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ftjen — . . -. 665, 695, 976 

A6fintfjgetiu&, ©er —.600 
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mefcen. 626, 684 
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ben —. 449 

'obolenibaltfame^rämien für—Arbeiter 1021 
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jjolmi&braudb / Kranfennerjicberung 

ttb —.804 

ioI~ä&4>$Ifa$rtSfteIIe in Königsberg in 
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r — 787 
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ruhe in ben —.1016 
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— in 2öbed.189 
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Bapern.685 

Arbeiteraufbefferungen, ©er BetcbS-Becb* 
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ArbeiterauSfcbub für bie ftäbtifeben Arbetter 
unb Arbeiterinnen in Scböneberg . . 844 

— für bas Bubolf BircbowKranfenbauS 
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— ogl. gacbauSfcbufe. 

ÄrbeiterauSfcbüffe, ©ie gnftltuilon ber — 890 
—, Urteile über —.842 

— im Bergbau.1164 

-Sicgerlänber Bergbau.123 

— unb BerbanblunjSfrage im Bergbau . 888 

-BertrauenSmanner in ben Buch* 

brudereien.764 
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oeriualtung.126 

— auf ben württembergifeben Salinen* 


—, ©ie Bilbung non — in Bapern . . 764 
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StaatSbabnnermaltung.269 
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®>annooer.452 

Ärbeiterbeamte in Karlsruhe i. B., ©eiterer 
Schritt gur Schaffung non — . . . 261 
Arbeiter* unb BeamtenauSfcbufj im photo* 

grapbifeben ©einerbe.411 

-Beamtenroobnungen, Staatliche — 

in Bapern.86 

Arbeiterbewegung in ©ro&britannten 48, 80, 157 
*— in Argentinien, ©ie — unb baS Ar¬ 
beitsamt. Bon ©uillermo 2. gebe- 


rtcoB.. . 767-769 

— ngl. Ärbeitsfämpfe, Streifs, Sohn* 
lämpfe. 


©pallif 

ArbeiterbUbungSbefirebungert, StaaiSge- 

fäbrlicbe —.778 

ArbeiterbübungSinftitute.856 

Ärbeiterbilbungslcbule in 2übed .... 62 

Ärbetterbunb, (Soangelifcber. — .... 1010 
Arbeiterfamilien, Beiträge gur SebenSbal- 

tung amerifanifeber —.490 

Arbeiterferien ngl. Arbeiterurlaub, Urlaub, 
(Erholungsurlaub, Sommerurlaub. 
Arbeiterfürforge, Kommunale —in Berlin. 

Bon Arbeiterfefretär 0. SBap . 627—629 
♦Arbeiterhaushalt, ©irfung beS preufcifdjen 
iEinfommenfleuergefepeS nom 19. guni 
1906 auf bie Bcfteuerung beS —. Bon 

Bürgermeifter Bo big. 401—404 

„Arbeiterbetm", ©eutfeber Berein — Btele- 
felb.693 

— in Bromberg.1176 

♦Arbeiterinnen, ©ie Organifaiion ber — 

Bon ©ertrub ©pfjrenfurth. 808—511, 

640—542 

—, Befcbäftigung non — im Bergbau beS 
BegiifS Oppeln.800 

— ngl. grauen. 

Arbeiterinnenfrage, ArbettSauSfcbufc für 
bie — beS BereinS „gtauenwobl" . . 6B0 

Ärbeiterinnenheim.866 

*Ärbcitertnnen-3ntereffen, (Erfte beutfcbe 
Konfereng gur görberung ber —. Bon 

Dr. g. ©laufe. 690—695 

-, 1. Konfereng gur görberung ber — 

885. 518, 828 


Arbeiterinnenfcbufc im Kanton 3& r i$ • • 1861 
Arbeiter-gnnalibenlaffe ber Hamburg*Arne* 

rlfa*2tnie.1176 

Ärbeiterfanbibaturen ber bürgerlid^en Par¬ 
teien .886 

Arbeüerflaffe in gapan unb ihre Sage, 

©ie —. Bon K. Sdjnetber. ... 886 

ÄrbeiterllubS in ©nglanb.1838 

Arbeiterfolonie ©iiijelmSborf, ©ie erfte 

beutfebe —.1176 

Ärbeiterfommifjionen in ber Schweiger 

BunbeSoerwaltung.652 

Arbeiterfongrefe, Aufruf gum beutfeben — 1216 
—, ©er gweite <briftli<b*nattonale — 128, 203 

792, 960 

Arbeitetfontroüeure im preuftifebtn Berg¬ 
bau .853 

ArbeiterfurfuS, Sogialer —.132 

—, (Soangelifcber — in ©ürltemberg . . 1264 


— ngl. ÄuSbilbungSfurfe, Bortragsfurfe, 
gortbübungSlurje, Sogialer KurfuS, 
BolfSwirtfd^aftlicher KurfuS. 

Ärbeiteimufeum, Staatliches — in äRündjen 297 

Ärbeiterorganifation, polnifcbe — in 

Preufeen.1040 

Arbeiterorganifatiouen unb gadjbilbung . 187 

—, ©ie Stellungnahme ber — gur BetcbS» 

tags wähl.861 

♦Arbeiterpolitif unbKoHeftiniSmuS in ©rob* 
britannien. 485—4F 8 

— Auftralifche — gur See.1379 

Arbeiter-probuftionSgenoffenfchaften/gran* 

göfifebe —. Bon Dr. Käthe Scbir- 

mach er.. ^ . . 27 

a- v. U 3 
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Spalte 

Arbeüer-Nentengüter in Sßreupcn ... 632 
* Ar beiter Wtebßgericpt, Bie Aufhebung beß 
— in Neufübroaleß. Bon ©rtoatbogent 
Dr. SR ob. ©tpatpner . . . 1129—1133 

ArbetterWap, Hafentnfpeftor unb — . . 148 
—, Beantwortung für bie Burtpfüprung 

beß —.. . 71 

—, 3nternaüonaler — unb Haager Äon* 

fereng.1321 

*—, gotlftpritte beß —. 3 epnftunbentag 
ber gabrilarbeiterinnen. — Natptrupe 
ber geroerblitp™ Arbeiterinnen. Siege¬ 
lung ber Heimarbeit. SBon ©rof. Dr. 

©. grande. 1281-1284 

9rbeiterf$ufe‘8lu8fi(enung ber Breßlauer 

Bauarbeiter. 868 

Hr 6 eÜerfd)ufegefefce in Defterretdj, Neue — 1250 
—, Bie ©eritptßprajiß gegenüber Ber* 

Iepungen ber —.1034 

*ArbeiterWup*@taalßoerträge, Bie inter¬ 
nationalen —.64—68 

Arbeiterfefretariat unb gabrifinfpeltton in 

SJJannpeim ..186 

—, genital- — ber freien ©eroerfftpaften 801 

— ogl. Außfunftftefle, SRedjtßaußfunftflelle, 
Bolfßaußfunftftelle, Bolfßbureau. 

Arbeiterfefretariate unb ©croerbeorbnung . 1302 

— ber freien ©eroerfftpaften Beutfcplanbß 


im Sabre 1906 1119 

—, NetptßaußfunftßfteHen, Bolfßbureauß 
1906 . 714 

— ogl. Außfunftfielle, SRetptßaußfunflftellen, 
Bolfßbureauß, BolfßaußfunfifteDe. 

Arbeiterunterritpt in Äarlßrupe, ©täbli* 

Wer -.1381 

Wibeiter-UnieirWtefurfe ©irapburger ©tu* 

benten.52 

Arbetterurlaub in ben ©Iberfelber garben- 
fabrifen . . ..1224 

— in ©rießpeitn.471 

—, 9 l /s-@tunbentag unb - in ber preup. 

geibmeifterel.789 

— ogl. Urlaub, Arbeiterferien, ©ommer* 
Urlaub, ©rpolungßurlaub. 


Arbeiteroereine, ©oangeliftpe — unb d^rift- 
Iitp* ©eroerfftpafter gegen bie „pater- 

Iänbifdben Arbeitnehmer".1098 

— SBürttembergß, Bie eoangelifdfjen — . 1 Q 10 
Arbetteroerpältniffe in Heibelberg, Neu¬ 
regelung ber ftäbtiWen — . . . . 838 

?libeiteroerrtcberung, SNonatßblätter für— 627 

—, Bie SKitarbeit ber grauen in ber — . 160 

—, SHeform ber beutWen —.496 

—, Bie beutftpe — auf ber SBeltaußfieHung 

in ©t. Souiß ..212 

Arbetieroerficpeningßamt, ©in ftäbttWeß — 

in ffönigßberg i. ©r..260 

Arbetteroerfttpenmgßgefep, Reform beß — 
in Ungarn. Bon Dr. HeinriA ©adj 

49—61 


Arbetteroertreter in ber frangöftftpen ®e- 

roerbeauffWt .964 

Arbeiteroertretung in ber SRinifterialabtei« 

Iung für Hanbel, ©einerbe unb 2 anb- 

roirtfcpaft oon Hoffen.492 

Arbeiteiroanberungcn in SDeutfc^Ianb, Auß« 

Iänbiftpe Arbeiter unb —.177 

Arbeiterrooplfaprt, ©taatlidfje Unterftüpung 

beß Bereinß für —.1046 

—, Suternationale AußfteHung für UnfaH- 
oerPWetung, ©eroerbe, H^ftiene unb— 854 
Arbeüerroopmtng, Bie ©efialtung ber — 1309 


Atbetterroopnungen, gmei 3RiHionen SRarf 
gut ©rbauung billiger — in Dlbenburg 1865 
— ogl. Beamienroopnungen, Äleinroop- 
nungßbau, SBopnungen. 

ArbetterroopnungßfTage in ©nglanb, gur “ 155 
Arbeiterroopnungßroefen unb Sebenßoer* 

oerrtcberung.. 347 

—, Bie gorberung beß — burtp bie Sanbeß* 

oerfitperungß-Anftalien.1864 

—, Rpeiniftper Berein gur gorberung beß — 243 
Ärbeiterroopnoerpältniffe in 3J?üntpen. Bon 
Dr. ©aul ©ufcping .... 323—824 
Arbeitgeber, Bie Organifatton ber — . . 846 
—, Bie gortfdfjrtite ber Organtfation ber 
— in B.erlin.. . . . 


Spalt« 


Arbeitgeber, gcittraloerbanb ber — in 

ginlanb.17 

Arbeitgeberbunb für baß Baugetoerbe, Ber 

beutftpe —.575 

-in ben rpeiniftp-roeftfäliftpen 

3nbuftrtegebieten.846 

ÄrbeitgeberfarteE, ©in neueß — gegen bie 
Berliner H Q nblungßgeptlfen in ber 

©eiben brandje.620 

— in ber ©eibenbrantpe.648 

Arbeitgeberorganifation ber ofterreitpifdfjen 
Snbuftriellen, Bie Hauptftelle ber — . 648 
Ärbeitgeberftpupoerbanb im Bapegierer- 
geroerbe .1384 


Arbeitgeberoerbanb, RüdfWtßlofe Auß- 
fperrung burtp ben Arbeitßnatproeiß 
eineß —.979 

— im Berliner Bantbetriebe.16 

— ber baperiftpen SRüplen.78 

— für bie ©belmetaüinbufirie oon gang 

Beutftplanb.78 

— für baß Bäcfergemerbe, Beutftper — . 78 

— unb Barifoertrag.1116 

— im ©tplffaprtßgeroerbe, Snternationaler— 1117 

— für baß Butpbrudgeroerbe.709 

— für baß ©teinfepgeroerbe.630 

— Hamburg-Altona.822 

— unb ©eroerfftpaftßleitung, Außgleitp 

groiftpen — in ©tproeben.468 

— i 3t<Ui*nifcijer —.17 

Ärbeitgeberoerbänbe für baß SKaler* unb 

für baß ©tetnfepergeioerbe, Neue — . 709 

— im SWalergeroerbe, H au Ptüerfmiib ber 

beutWen —.1384 

—, Berein beutfdjer —.822 

grieblidje Sobnbemegungen unb Ar- 

_„c, _v s.:. K.. 


- , Bie Berbanbßoerfammlung ber Haupt- 

ftelle Beut Wer —.341 

—, Berein ber — für baß Baugeroerbe in 

Nljeinlanb unb SBeftfalen.162 

Arbeitsamt, ©rricbtung eineß — für ©IjU« 336 
—, Bulletin beß Snternationalen — . . 98 

Arbeitßbeirat, NeWßarbeitßamt unb — .681 
Ärbeitßbetriebe ber Suftiggefdngntffe in 
Breu&en, Überroadbung ber — . . . 1260 
Ärbeitßbauer ber AngefteUten in Belgien, 

©nquete über bie —.13 

Arbeitß- unb ©efunbljeitSminifterium in 

granfreidfj. 120 

Arbeitßfammern, H^tuarbeit, SBanber- 
arbeitßftättenoor bem roürttembergiWen 

fianbtage.873 

—, Bie boÜänbiWen —.814 

—, Ber neue ©efepentrourf über bie — in 


—, Bie belgifdjfn —.468 

Ärbeitßfampf bei ber girma ©eibel unb 
Naumann. 847, 1041 


— im Hafen oon Antwerpen 1800. 1825. 1868 

— oergl. ©treif, Arbeiterbewegung, Auß- 
fperrung, Sobnberoegungen. 

Ärbeitßtämpfe in Beutfcfjlanb 1906, Bie — 1298 
-, Berliner — . . . . 929, 960, 984, 1012 
Äibeitßlebrfolouie für ©d)road)befäfjigte . 828 
Arbeitßleiftung unb Arbeitßgeitoerlürgung . 1005 
Ärbeitßlobn unb Arbeitßleiftung im Nupr- 
foblenbergbau, ©ntroidlung oon —. 

Bon Sopann ©ffert .... 977—979 
Arbeitßlöpne, Baß Anroadpfen ber — in 

OefterreW. 487 

Arbeitß- unb Sopnoereinbarungen ber 

Unternepmeroerbänbe t .162 

Arbeitßlofenfonbß in ber fcproeigerifdprn 
©titfereiinbuftrie, Ber —. Bon A. 
©cpaeffcr.378 

— für ©rofebritannien.874 

Arbeitßlofenfürforge, Baß Bwfrtttit ber . 770 
Arbeitßlofenunterftüpung, Ber bänifdpc 

fepentrourf über ©taatß- unb ©emeinbe- 

gufipüffe gur —.661 

ArbettßlofenoerfWerung «aip bem ©enter 
©pftem . ..389 

— in Bänemarl. 88 , 746 

' — ber SWinenarbetier in ©igilxen . . . 496 


413 


Spalte 
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tifcpee Antrag auf ©infüprung beß 

belgiW-frangöjlWrn —.580 

Arbeitßlofigfeit, Ber 1 . Suternationale 
Äongrefj gur Befdmpfung ber —. Bon 

Otto Äapn.145-147 

, Berfitperung gegen — im Äußlanbe. 

Bon Dr. ©eorg ©gboro 

853-859, 877-88L 

—, Bie — in einigen faipoerroanblen 
beut Wen Snbuftriearbeiter - Berbänben. 

Bon ?rof. Dr. SB. Broeltfcp 

606-608, 680-633 

—, ©tabtlölnifdlje Berfttperungßfaffe gegen 

— im SBinter.1172 

—, Berfiiperung gegen — in ©trafeburg t. ffi. 1880 

— unb Arbeitßlofenfürforge in granfreicp 22 
*Arbeitgloftgfeitßfaffen, Baß bänifcpe ©efep 

oom 9. April 1907 über anerfannte —. 

Bon SReferenbar H^futß . . . 994—998 

Arbeitßmarft, Ber beutfip* — im ©eptember 

1906 .. 120, 147 

-, Ber beutfdj* - im Dftober 1906 . . 288 

-, Ber beutftpe — im Nooember 1906 . 836 

—, Ber beutftpe — im Begember 1906 . 464 

— im Sapre 1906 ........ 489 

—, Ber beutftpe — im Sanuar 1907 . . 670 

—, Ber beutftpe — im gebruar 1907 . . 683 

—, Ber beutftpe — im SWärg 1907 ... 838 
-, Ber beutftpe — im April 1907 . . . 963 

—, Ber beutftpe — im SRai 1907 . . . 1033 

—, Ber beutftpe — im 3»ni 1907 . . .1169 

—, Ber beutftpe — im 3»li 19°7 . . . 1265 

-, Ber beutfd)e — im Äuguft 1907 . . 1880 

Ärbeitßnatproeiß, ©efeplitpe Siegelung beß — 746 

— , Äommuitaler —.690 

— im H oI S 0 f merbe, Bie Siegelung beß — 1204 
—, ©täbtifeper — für baß ©aftroirtßgeroerbe 447 

— im ©teinfepergeroerbe, ^aritätiftper — 1103 

— eineß Arbeitgeberorrbanbeß, SRüdfitptß* 

Iofe Ausfperrung btirdp ben - ... 979 

— unb gaprprcißerma&igung auf ben 

beutftpcn ©ifenbabnen.746 
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in Büffelborf.747 

-, Netpleaußfünft unb — in Büffelborf 1204 
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tralen —.321 
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— oergl. ©teflenoermittlung, Arbcitßoer- 
mittlung. 

Arbcitßnadjroeiß-Anftalt, Bie Neugeftaltung 
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Arbcitßnatproeife, Berbanb beutftper — . 826 
—, Haftpflicht oon —.840 
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-, Berbanb rpeinifcp roeftfälifdjer — . . 320 

—, Berbanb norbelbiftper —.320 
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Arbeitßnadproeißftatiftif, Bie Berltner — 
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©läbliftpe —. 936 
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Spalte j 


Är6eit$ftatifHF, ©gftematifdje Arbeitsteilung 

auf bem ©ebiete bet —.119 

ÄrbeitöjkeitigFeiten, Der englifdje ©efefc* 

entrourf über —.177 

*Hrbett«tag, Die gefegüe^e (Einfdjränlung 
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—-fojtale grauenfchule, groeiter Sfabre«- 
furfu« ber — in £>annooer .... 214 

--fogialer Barteitag.40 

©brifilitb* Bergarbeiter, ©eneraloerfamm* 
lung be« ©eroerfoerein« — . . . .1117 

— ©eroerlfchaften unb ba« BerufSoereinß- 

gefefc.289 

-, Bie — unb bie ©ojialreform im 

neuen Beich«tag.648 

-, ©efamtoerbanb ber — .... 663 

-, Bie — gegen bie oaterlänbifchen 

Arbeitnehmer.1140 

-, ©oangelifche Ärbeiteroereine unb — 710 

— ©eroerltchaftßberoegung, Bie — in 1906 1066 

— ©eroerffchöfter, ©oangelifche Ärbeiter¬ 

oereine unb — gegen bie „oaterlänbi¬ 
fchen Arbeitnehmer - .1098 

— unb nationale Ärbelterfdfjaft, Berliner 

Kongreß ber —.335 

©btomgerbereien, HÄerlblätter für geilen- 
bauer, ©chleifer unb Arbeiter in — . 748 
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«pa'te 


Daebberfergeroerbe, ©trei! im Berliner —1018, 

1041 

Damenfdjnelberei, Darif in ber SBtener — 792 
Dampffeffel, Berbot ber Befebäftigung non 
tfinbern bei ber Reinigung non — .1100 

Dampftnäfdjerei • Snbuftrie, Der gehn* 
flunbentag unb bie—. Bon Dr. griff 

Mantel. 896-898 

Dauerrenten, Umroanblung non Äranfen« 

. renten in —.1172 

Delegiertennerfammlung beß ©efamtoer- 
banbeß ber eoangeltfcben Arbeitern«- 

eine Dmtfdjlanbß.878 

Deutfcber Berbanb fauftnänniföer Bereine 822, 

1089 

Deutfdfj-nationale $anblungßgebilfen . . 846 
Deutfebnationaler £anblungßgebilfenoer- 

banb, X. Dagung beß —.1089 

DiamantarbeiterDrgantfation, Snterratio* 

naie —.1248 

Dienfibebinberung, Der Begriff ber felbft- 
oerfebulbeten — nadfj § 616 B. @.B. . 209 

Dienftboten, fonferetig gui ßefpretfjunp ber 

Drganifatton ber —.1219 

—, Dbligatorifebe Stranfenoerficberung ber 

— in Anhalt.612 

Dienftbotenberoegung, Die —.268 

Dienftbotenfrage, 3 U * — • Bon ©opbic 

©ußmann.10-18,41-48 

DienfiboteroBot in Berlin.208 

Dtenftboten*Drganifationen.1826 

Dlenftbotenoerfidjerung, ©täbtifebe — in 

granlfurt a. M. 680, 660 

Dienfi- unb Mietroobnbäufer, ©runbfäfce 
für bie Aufhellung non ©ntrofirfen unb 
bie Äußerung non — für Arbeiter, 
untere unb mittlere Beamte .... 80 

— - unb Bubegeiten beß öifenbabnperfonalß 

in Breufeen.475 

Dorfarbeiterftreif im Antroerpener §afen . 1272 

Drurfereien, Bergebung ftabttfeber Drurf- 
ar betten an tariftreue — in Meerane 
(Sacbf.).674 


(SbelmetaOinbuftrie, Darifoertrag in ber — 
non &anau unb Umgegenb .... 126 
—, Arbeitgeberoerbanb für bie — non 

gang Deutfcfjlanb.78 

(Sbrenämter, Arbeiter in öffentlid^en — . 866 
©inigungßamt im Kölner $oIggeroerbe . 668 

— beß Münchener ©eroerbegertcbtß . . . 478 

— für Mietftreittgf eiten in ©olingen . . 1126 
—, Arbeitßnaefjroetß unb — in ©tra&burg 96 

— in Ulm a. D., ©ogiale flommiffion unb 

ftäbtifcbeß —.1086 

*— ber ©tabt 3üti(b/ Daß — iw erflen 
Bterteljabr feineß Beftebenß. Bon Dr. 

©. ©rofemann. 481-486 

©inigungßämter, Die Abneigung nieler 
Arbeitgeber gegen bie ©erowbegertcbte 

alß —.802 

—, Die Seipgiger #anbelßfammer für pari- 

tättfebe geroerb liebe —.60Q 

—, Die $anbelßfammer ©tra&burg für 

©rrtebtung non —.134 

, (Empfiehlt ftcb bie (Einrichtung be- 
fonberer ftäbtifdber —? Bon Dr. 
©eballjorn.1110 

— unb ©ebiebßgeriebte in ^antrrldh, Die 
ArbeitßfonfHfte unb bie Dättgfeit ber — 349 

—, ©treifß unb — in ber ©djroeij. . . 468 
*—, ©ebiebßgeriebte unb — in ber ©ebroeig. 

Bon Sanbammann $. ©eherrer 818—816 

— in ginlanb.861 

— in ftanaba.909 

(Einigungßamtliebe ©ebiebßfprücbe in Streit¬ 
fragen auß bem Arbeitßtartfoertrage . 1196 

— Dätigfeit eineß Berggeroerbegeriebtß . 966 
©intgnngßoerfabren, ©tne neue Metbobe 

für baß geroerbliebe — in ©ebroeben . 1102 
©intgungß- unb ©ebiebßnerfabren bei ©ifen- 
babnerfonfliften in ©ebroeben. ... 941 


6t>alte 

*©fnigungßroefen, gortfdjritte beß geroerb« 

lieben —. 726—728 

, ©eroerbliebeß —. Berbanblungen ber 
8. ©eneraloerfammlung ber ©efellfebaft 

für ©ogiale Beform. 278—280 

Daß geroerbliebe — in (Englanb unb 
©ebottlanb. Bon Dr. SBalbemar 

3imtnermann.217—222 

(Einfommen, Außfunftßerteilung ber Arbeit« 
geber über baß — ihrer Angefteflten . 874 
(Einfommenbefieuerung non Arbeit unb 
Kapital in ©rofebrttannien .... 864 
öinlommenfteuer unb Arbeiterbaußbalt in 
Baben. Bon May Map . . . 461—462 

*(Einlonunenßeuergefefe# SBirfung beßpreufei- 
fiben — nom 19. Sunt 1906 auf bie 
Beteuerung beß Arbeiterbaußbaltß. 

Bon Bürgermeifter Bo big . . 401—404 

—, § 23 beß Breu&tfcben —.518 

DieBeranlagung beß Ärbeitßoerbienfteß 
naeb ber BoneQe gum preu|ifeben — . 68 

©intommenfteueroeranlagung in Breuben 

1906 . 861 

(Eifenarbeiter, Die Sage ber engltfeben —. 

Bon §. SB. Macroftq . . . 1111-1114 

(EifenbabnangefteOte, ©eroinnbeteiligung 

non —. 269, 836 

(Eifenbabner, Born Sohn unb Arbeitßgeit 

ber — in Breuben.421 

—, Die preubifeben — unb ber Sanbtag . 624 
—, Urlaub unb Berpflegungßfürforge für 

bie preubifeben —.474 

-, Die preubifeben — unb ber ©tat 1907 580 

—, Berbanb fübbeutfiber —.1088 

—, Die national gefinnten — ©übbeutfeb« 

lanbß.1298 

—, Baffine Befifieng ber ofterreiebifdjen — 609 
—, Beue Arbeitß« unb ©ebaltßorbnung 

für bie ungarifeben —.941 

— in granfretcb, Äongreb ber — . . . 793 

-, Die italtenifeben —.467 

—, ©efefclitbe Begelung ber Arbeitßgeit 
für bie norbamerifanifeben — ... 908 
©tfenbabnerberoegung, ©ine engltfebe — 

groben ©tilß.981 

©ifenbabnerfonftUte, * ©intgungß- unb 
©ebiebßnerfabreu bei — in ©ebroeben 

941, 1366 

©ifenbabnperfonal, Dienft- unb Bubegeiten 


beß — tu Bwwfeen.476 

©ifenbabnnerein gu Äaffel.907 

©ifenbabnnerroaltung, Arbeiteraußfebüffe in 

ber preubifcb-befftf<b*n —.125 

—, Daß ©nbe ber ©eroerbeaufftdjt in ben 
ftaatlieben Mufterbetrieben ber — . . 1889 
©ifenbabnroeifftätten, Die Unterteilung ber 
roürttembergifcben — unter bie ©e« 

roerbeinfpeftton.940 

©ifenbabnroerlfiättenarbeiter, 3 u ^nbigfeü 
ber ©eroerbegeriebte für bie — . . . 966 

©Ieftri.\ität«arbeiter, ©treif ber B®rif« — 686 

©leftrigilätßftreif, Der B®nfer — nor ber 

ftamnter.648 

©leltrigitatßoerforgung, ©emeinfame — 

rbeinbeftfeber ©emeinben.821 

—, ©emeinfame Begelung ber — in SBeft« 
falen.890 

— in SBeftbeutfdjlanb, gnterfommunale — 1007 

— pon Böriß.838 

©leftrigitätßroerf, ©tabtifebeß—für ©eböne» 

berg bei Berlin.617 

©leftrigitätßroerfe, ©täbtifebe - .... 286 

— Sobntarif in ben Hamburger — . . 816 

©leftroteebnif, Darifoertrag in ber — . . 262 
©iternabenbe, Bäbagogifcbe — . . . . 821 
©nquete über bie Sage beß geroerblidfjen 

Mittelftanbeß.868 

(Enqueten oergl. (Erhebungen. 

©ntlaffungßgrunb, Die Berroeigerung oon 

©treifarbeit alß —.627 

—, Berleitung gum Drinfen roäbrenb ber 

Arbeit ein —.661 

©ntlaffungßgrünbe beim Arbeitßoertrag . 874 
©ntfebäbigung für ©eboffen unb ©efebroorene 

702, 761 

©rbbaureebt in ber ©tabt Aachen ... 942 

— in Äönigßberg i. B*. 


Spalte 

örbbauredbt ber ftäbtifeben Angetellien in 
Mannheim.1126 

— in Bofen.1126 

©rbebungen über bie Berbültniffe ber 

teebnifeben unb inbutrieüen B^oat« 
beamten.839 

— oergl. ©nqueten. 

©rbolungßbeim ber Drtßfranfenfaffe grei= 
bürg i. Br. Bon Dr. ©brler . 896—897 

©rbolungßurlaub unb Bertragßbrueb . . 128 

— für bie Arbeiter ber preubifeben ©eereß- 

oerroaltung.635 

— für Arbeiter.1223 

— oergl. Urlaub, Arbeiterurlaub, ©ommer* 
Urlaub, Arbeiterferien. 

örpreffung, ©eroerffebaftliebe — ? . . . 13 

„©rpreffung", Maferegelung unb geroerf* 
febaHliebe — oor bem Beiebßgeriebt . 645 

©rfapptiebt beß Arbeügeberß roegen oer« 
fpäteter Berroenbung ber Beitragß« 
marfen.898 

— oergl. $afipbtcbt, ©ebabenßerfabpti^ 
©rroerbßunfäbige, Ärbeitßtdtte für — in 

$annooer.420 

©rroerbß« unb. SBirtfebaftßgenoffenfebaften, 
Allgemeiner Berbanb beutfeber ... 26 

©rgbergbau, ©treif im Sotbringer ... 962 
©oangelifebe Ärbeiteroereine, Der 4. fogiale 
Außbilbungßfurfuß ber — .... 499 

— —, Delegierten oer fammlung beß @e- 
famtoerbanbeß ber — . . .792, 878, 956 

-SBürttembergß . . . ..1010 

-, ©cfamtoerbanb —.164 

-unb ebrtfllitbe ©eroerffebaften . . 710 

-gegen bie „oaterlänbifcben 

Arbeitnehmer".1098 

©oangelifeber Ärbeiterbunb.128 

♦öoangelifeb «fogialer ffongrefj, Die 18. 
Dagung beß —.918—917 

— —, Die 18. Dagung beß — . . . . 761 


fr 


gabritarbeiterinnen, SBodfjnerinnenfebufe für 


— in ©panien.988 

—, „Bertrauenßbamen" ber — . . . . 1274 
gabrifbetriebe, Arbeitßgeit in ben — Defter« 

reiebß .., . . 1160 

♦gabrifgefefc# 3 U ^ Beoiton beß ©ebroeige* 
rifeben —. Bon Dr. S. o. SBiefe . 88—88 

—, ©ebroeiger —.872 

—, Beoifton beß eibgenöftfeben — . . . 1301 
gabrifgifte, Die Aufnahme ber — . . . 822 
gabrifinfpeftion, Berbefferung ber engli= 

feben —.990 

—, Die babifebe im Sabre 1906 . . . .1041 
—, Arbeiterfefretariat unb — in Mann¬ 
heim .185 

- in Italien.416 

— oergl. ©eroerbeinfpeftion, ©eroerbe- 
auftebt. 

gabriRnfpeltoren, Äonfereng ber preufei« 
feben —.685 


—, Auß ben Berichten ber fäcbftf<b«n — . 20 

—, Auß bem Beriet ber englifeben — für 
1905. Bon §elene ©imon . 657—660 
gaeb-unb gortbilbungßfebulroefen in Berlin, 
©tabtifebeß —. Bon Dr. grifc ©peebt 

988-989 


gaebaußfebuj) für Angelegenheiten ber 
^anbelßangeftellten in Dangig . . .1163 

— oergl. Arbetteraußfdjufj. 

gaebbilbung, Arbeittrorganifation unb — 187 
gabrpreißermäfjigung für Arbeiter . . . 1302 

— auf ben beutfeben ©ifenbabnen, Arbeitß- 

naebroeiß unb —.746 

bei ber Arbeitßoermittlung, Äeine — ? 1018 

gabrrabfabrifation, ©in roiebtiqeß Arbeitß« 
übereinfommen in ber Bäbmafebinen« 

utib —.239 

gamUiengärien in Hamburg.772 

—, ©täbtifebe — in ©tegen.466 

geilenbauer, ©efunbbettßuerbältniffe ber— 749 
—, ©ebleifer unb Arbeiter in ©brom« 
gerbereien, Merfblätter für — . . . 748 
gelbarbeiier*3entralftellr, Dcutfclje — . . 1803 
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€pa!te 

genfterpufeer, Die Sage ber — ... . 264 
girjfdjufjtnbufürif/ Bie Heimarbeit in ber 

berliner —.258 

gleifcber unb ©erufSgen offen BeutfcblanbS, 

©erbanb ber —.1358 

gletfdhergeroerbe, Arbeitszeit unb ©efunb- 
beitSuerbältntffe ber (Berufen unb 2ebt- 

Iingc im —.817-819 

gormerberoegung im Sabre 1903 • • • 444 
gortbilbung, KaufmännifCbe — burdj bie 

©erufSorganifatton.168 

gortbilbungSfurfe für Arbeiter, greie — . 802 
—, greie — für Arbeiter in Berlin . . 131 
— oergl. AuSbübungSfurfe, BortragSfurfe, 
Sozialer KurfuS, ArbeiterfurfuS, BolfS- 
roirtfebaftliCber Äurful. 
gortbilbungSfurfuS in ber Kinberfürforge 


in granffurt a. .662 

gortbilbungsfebule, AuSbebnung ber — . »21 

— für Arbeiterinnen, Dbligatorifdje — . 828 
—, @infüfjrung ber obUgatortfcben — im 

Äreife Solingen.556 

gortbilbungSfCfjulen, ©eroerblidje — . . 764 

— granfretdjs, (Entwurf eine« ©efefeeS für 

bie obltgatorifdjen —.897 

gortbtlbungSf<bulpfU<bt, gugenborgani« 
fation unb —.337 

— in ©barlottenburg.939 

gortbübungSfcbuItag, 9. Beutfeber — ISO, 397 
gortbtlbungSfebulroefen, StäbifdjeS gaefp 

unb — in Berlin. ©on Dr. §rife 

Spedjt. 938-989 

—, AuSbilbungSIurfe beS beutfeben 93er- 

einS für baS —.665 

gortbilbungSunterriebt, gaCEjlieber — für 

Heimarbeiterinnen.866 

gran&öftfcbe* Kabinett, SozialpolitifdbeS 

Programm beS neuen —.176 

grauen, Bie gewerffebaftltdjen ©eebte 

ber —.1068 

—, Bie SRitarbeit ber — in ber Arbeiter- 
oeijtCberung.160 

— oergl. Arbeiterinnen. 

, BaS internationale Abfommen über bie 
Btacbtarbeit ber in ber gnbufirie be- 

fdjäftigten —. 1028—1031 

—, SBablrecbt ber — ju bem SebtebSge- 
riebte für gewerbliche Streitigfeiten in 
Belgien.861 

— in ©emeinbefommiffionen.102 

grauenarbeit, lieber bie Urfadjen ber 

ungleichen (Entlohnung non Scanner* 
unb —.436 

— unb grauenorganifation in Amerifa . 614 
grauenbunb, Tagung beS fatbcltfeben — 

in 3Rün<ben oom 4. bis 6. ©ooember 

1906 . 208 

grauengeroerlfcbafiSfongrefe, grangöftfdfjer 1220 
grauenlonfereng, ©ojialbemofratifcbe . . 9 

grauenfdjule, ©briftltcb - fokale — beS 
beutf<b*eoangelifcben grauenbunbeS . 1148 
grauenuerein, ©eneraloerfammlung beS 

BunbeS beutftber —.69 

„grauenroob^ ber ArbeitSauSfCfjufe für 
bie Arbeiterinnenfrage be$ ©erliner 

©ereinS —.650 

greie ©eroerffebaften, Bie — 1906 . . . 1246 

— IirdE)Ucb*fogiaIe Konferenz, 12. Haupt- 

oerfammlung ber —. *.732 

griebenSoeretne zur Schlichtung non ©ro- 

Zefeftreitigfeiten.491 

♦gtiebenSoerträge, 3mei gewerbliche — : 

©in neues ArbeitSübereinfommen in 
ber brltifcben 9Raf<bineninbuftrie. — 

©in ©eneralarbeiiSoertrag auf ben 


beutfeben Schiffswerften . . . 1000 - 1005 

griebbofSreform in granffurt a. $1. . . 923 

grübftücf für arme ©djulftnber .... 663 
— oergl. ©cbulfpeifung. 

gütforge, 3enHale für prioate — . . . 771 
gürforgeerjiefjung SJHnberiäfjriger in 

©reufeen. 1124 

gürforgeerjiebungSgefefe im 5. ©efcbäftS- 

jafer 1906/06 . 409 

giirforgetätigleit, Soziale — ber ©tabt 
3ß.-©labbacb.285 


©arten, Stäbtifebe gamilien— in ©iegen 466 
©artenbau als KtnberbeFCbäfiigung ... 398 
©artenbauftationen für ©olfSfcbüler . . 164 

©artenftabtberoegung, Bie —.848 

©arienftabtgefellfibaft, Bie Beutfdhe — 

©erlin-Sdjladjtenfee.244 

©ärtnergebilfen, gnternationaleBerbinbung 

ber —.106 

©ärtnergeroerbe, Barifberoegung im — . 647 

©ärtnerfiatiftt! in ©reufeen.626 

©ärtneroerein, Ber allgemeine beutfebe — 1357 
©aSarbeiter, BemerfenSroerter Barifoertrag 

ber ©trafeburger —.739 

©aSfteuer, kommunale — gefeferoibrig . 1007 
©asfteuerorbnung, Ungültigfeit einer 

ftäbtifeben —.674 

©aSroerfe, Aebtftünbige Arbeitszeit in ben 

Berliner ftäbtifeben —.876 

—, Acbtftunbentag in ben Breslauer — . 617 
©aS- unb (EleftrizitätS werfe zu Kopen¬ 
hagen, Acbtftunbentag in ben ftäbtifeben 

—.876 

©aftroirtsbetrieb, Stellenoermittlung für 


Angefteüte im —.321 

©aftroirtSgebilfen, ©täbtifeber Arbeits¬ 
nachweis für — in Büffelborf ... 747 
©aftmirtSgemerbe, ©täbtifeber Arbeits¬ 
nachweis für baS —.447 

—, Arbeitgeber im — als ©egner ber 
geroerb Heben ©teHennermittlung . . . 110 
—, ©aritätifeber Arbeitsnachweis im — 

in Hamburg.937 

—, Brinfgelb unb Sohn im — .... 920 
—, BetebStagSoerbanblungen über Arbeiter- 
febufe im — unb KranfenoerficberungS- 

fragen.203 

©ebübren beim ftäbtifeben Arbeitsnachweis, 
ffiinfüferung non — in ©dhoneberg. . 886 
©efangenenarbeit unb ©rioatinbuftrie . . 889 
©efängntSarbeit im ©uebbruefgemerbe, S)ie 
Konfurrenj ber —.387 

— in Italien.958 

— in ben ©ereinigten ©taaten . . . 363 

©ebilfenprüfungen in Berlin.665 

©elbe ©ewerffefjaft, S)er JijpuS ber — . 879 
Selbe ©ewerffebaften, 2)ie — in granf- 

reiCh.1012 

♦Selbe ©ewerffebaftSibee, 2>er ©unb nater- 
Iänbifeber Ärbeiteroereine unb bie — 949—961 
©emeinbebeamte, 3 en i ra l° cr banb ber — 
©reufeenS.290 

— ©reufeenS, $)ie Sage ber — . . . . 1241 
—, Beteiligung non — an Konfumnereinen 27 
©emeinbegrunbfiücfsbort in Alteneffen . . 1007 
©emeinbefommiffionen, grauen in — . . 102 
©emeinbefebüler, ©eblafoerbältniffe Berliner 

—.1275 

©emeinnüfeiger ©erein für BecbtSauSfunft 
in ©rofe-Berlin.663 


©eneralfommiffion, ©eebenfebaftSberlCht ber 
—.764 

— unb bie Iofalorganifierien ©ewerf¬ 

febaften, $ie ©erftänbigungSnerfuChe 
jwifeben ber —.1141 

©eneralnerfammlung ber ©efeüfebaft für 
©ojiale ©eform, dritte — 97, 148, 

229, 254, 542 

*— ber gnternationalen ©ereinigung für 
gefefelteben Arbeiterfebufe, Bie 4. —. 

©on ©rof. Dr. @. grantfe .... 2—7 
©eneraloormunbfChaft in ©barlottenburg . 168 

— im ©tabtbejirf ©ortmunb.1194 

©enefungSbetm für Banfbeamte .... 868 
©enoffenfChaft ber Hoblperlenerjeuger in 

©ablonj, ®ie —. ©on (Earl Koftfa, 
©efretärftello. berHanbelSfammer 1304 — 13Q7 
©enoffenfebaften, ©ommerfrifeben bureb — 856 
©enoffenfcfeaftliebe AngefteHte unb Arbeiter 
in ©nglanb, SWinimallöbne für — . . 1019 

— SebenSnerfteberung in Belgien . . . 1258 
*— Drganifationen, 2)te ©erfiiebe — in 

ber beutftfeen H^ntarbeit. ©on Dr. H« 

Koch. 969—978 

— ©robuftion als 3)?ittel jur Befämpfung 

ber ©Chäben ber Heimarbeit .... 186 
©erbinbungen, gnternationale — . . 497 


Spalte 

♦SenoffenfcbaftSäfenlicbe ©robuftiooereini- 
gung in ber SReebtsform ber ©efeflfebaft 
m b H-/ Heber eine —. Bon ©ewerbe- 
affeffor ©iegfrieb Hartig 1106-1109 

1183—1135 

©enoffenfebaftsbetriebe, ArbeitS- unb ©ro- 
buftionSoerbältniffe in ben engtifeben — 663 
©enoffenfebaftsbemegung, ©tanb ber Ualie- 


nifeben — . . .. .497 

©enoffenfcbaftSbauS in Hamburg . . . 663 
©enoffenfebaftsfongrefe, $>er 39. britifebe . 1808 
©enoffenfebaftSfebläebtereien,©niebtung non 

— grofeen Stils.1019 

©enoffenfdjaftsftatiftif 1905, ©eutfebe — . 866 
©enoffenfcfeaftSIag, 2)er 48. Allgemeine — 1252 
©enoffenfefeaftsroefen im AuSlanbe ... 906 
—, ©ine internationale Bibliographie über 

bas — ..187 

—, SReuefter Stanb beS beutfeben — . 1307 

©eriebtsprajis gegenüber ©erlefeungen ber 
Arbeiterfcfeufegefefee.1034 


©efamtoerbanb eoangelifeberArbeiteroereine, 

5)te 17. 2)elegieitennerfammlung beS— 

792, 966 

♦©efebäftsberiebt beS ©eicbSnerfieberungS* 
amtS für baS gabr 1906. ©on Stabtrat 
H- v. granfenberg .... 889—893 
©ef^äftSmäfeiger ©ertreter, Abweifung eines 
©emerffcbaftSfefretärS als — ... . 63 

©efebäftsfeblufe, grüberer — an Sonntagen 
im Berliner HanbelSgemerbe .... 988 
©efebmorene, ©ntfebäbigung für Schöffen 

unb —.702 

— in SBürttemberg unb Bagern, Arbeiter 

als —.685 

—, Arbeiter als Schöffen unb — ... 209 
©efebworenen- unb Scböffenbtäten . 702, 761 
©efeüfebaft für Sojiale Äeform .... 280 

-, 2)te 3. ©eneraloerfammlung 

ber - .... 97, 143, 229, 264, 642 

-.-, AuSfebufeftfeung ber — 623, 679 

-, 2)er ©eidhsfanjler an bie - 623 

-, Sebrtften ber —; ©erbanb- 

Iungen ber 3. ©eneraloerfammlung . 642 

-, JJätigfeilSberiCht ber — in 

ben gabren 1905 unb 1906, erftattet 
nom ©eneralfefretär ©rof. Dr. ©. 

grantfe. 226—229 

- , Bie — unb bie ©rioat- 

beamtenfrage.1189 

-, Ortsgruppe Aaeben ber — 

229, 701, 870 


-, Ortsgruppe Berlin ber —; 

bie ArbeilSnerfaffung in ben ©rofe- 

betrieben.281 

-, Ortsgruppe Breslau ber — 

281, 681 

-, Ortsgruppe 3ena ber — . 97 

-, Ortsgruppe Köln ber — . 893 

-,DrtSgruppeKönigSberg ber — 

255, 681, 701, 893, 1055 

-fojiale SÄebijin, Hw ene un & 

SRebizinalftattftif.1077 

-wirtfebaftUebe ÄuSbilbung in granf- 

furt a. 9K..1124 

©efmbeftellenoermittlung, Bie — . . . 1018 

©efinbeoermieter unb Stellennermittler, ®e- 
febäftSberiebt ber — in ©reufeen . . 690 

©efunbbeitUcbe ©efabren für ben Konfus 

menten in ber Sactomareninbuftrie . 693 

©efunbbeitSminifiertum, ArbeitS- unb — 

in granfreiCh.120 

©efunbbeitSpflege, BJablreebt unb — . . 1111 
—, ©olfstiimliebe ©ortragSfurfe über per- 

fönliebe — ber Arbeiter.716 

—, ©erroertung militärifeber Unterfucbungen 

für bie allgemeine —.665 

—, Beutfeber ©erein für öffentliche — . 28 

@ewerbeaufficfe.t in ©reufeen, ©crftäifung 
ber —.885 

— in ben ©rofeberzogtümern ©fecflenburg 

1906 . 1249 

— in Hoffen.526 

— im Herzogtum SKeiningen 1906 . . .1171 

— in ben flaatKcfeen SKufterbetrieben ber 
©ifenbabnoerroaltung, BaS ©nbe ber — 1389 

— in ©Ifafe-ßotbringen 1906, Bie - 1358-1360 
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Spalte 


©emerbeauffiht in Slfafc-Sotbr. unb bie 

djrifUUben ©etoerffdiaften.1387 

—, ArbeiteroerOeter in ben frangöjtfdjrn — 964 

— ogl. ©eroerbeinfpeftton, ftabrtfinfpe!* 
lion. 

®mti beauf ft <btt beamte, ©eibltdje — in 

Bljürtngen.982 

—, Bie äabreSberidjte ber fönigltdjen 

föcbrtftben - für 1906 . 1826 

©eroerbeaufficbtsbeamtin in ©djtoarjburg- 

Nubolfiabt.610 

©etoerbeauffidjtsbienfi, Ber bagertfdje - . 662 
©emecbeaufftdjtsgebilfen aus ber Arbeiter* 

fdjaft in Reffen.1224 

©eroerbegerihte, 3uflänbigteit ber — für 
ffierfmetfter, Bedjnifer, Sbemifer, 3 e *h* 

ner ufto. . ..860 

—, Ber fofleftioe ArbeitSoertrag unb bie 

öfterreidjifcben —.841 

-, 3ufiänbigteit ber — gegenüber ben 

©djltdjtungMommif Ronen.718 

—, ©eioerffhaftUheArbeiteroertretung oor 

ben —.134 

—, Bie Abneigung oieler Arbeitgeber gegen 
bie —.802 

— in Slfafe-Sotbrtngen.826 

—, Die Bätigfeit ber — im 3 a b r * 1906 68 

—, 3 u ftänbigteit ber — für bie Sifenbabn- 

iperfftättenarbeiter.966 

©croerbegeriditlicbe BroriS, AuS brr - . 801 
©emerbfgeridjtSioabl , Beteiligung tedj- - 
ntldjer ^rioatbeamten an ber — in 

ftranffurt a. 3R.1102 

©eroerbegerihtSioafjlen.326 

©eioerbe* unb ©djiebsgeridjte in ftrant- 
reich. Neue gefefclidje Siegelung ber — 965 
©eroerblid&es Sinigungsoerfabren, Sine 
neue SNeUjobe für baS — in ©cbroeben 1102 
©eroerbebggiene unb Arbeltenooblfahrt, 
Snlemationale ÄuSfteOung für Unfall- 
oerFuberung, — in Bubapeft .... 864 
©eroerbeinfpeftion, Bie preuRifdje — im 
3abre 1906 . . . . 860—863, 888—886 

— im 3o*)re 1906, ©i* bagerifdje — . . 986 
—, Bie loürttembergtfdje — im 3ab*e 

1906 . 1069 

— in ©ürttemberg, Sin Bierteljabrbunbert 

ber -.t67 

— 3abre$bertdjt ber hefftföen - für 1906 1142 

— Bremen, 3abreS6erid)t ber — . . . 1800 

—, Bie bamburgifcbe — 1906 .... 1202 

— ogl. ©eroerbeaufjicbt, ftabrilinfpettion. 

©eioerbeinfpettionen, Bie frangöftfdjen — 713 

©eroerbefrantbett, Sungenbluten Betriebs¬ 
unfall ober —.876 

— ober Unfall, Brudjleiben - ?. . . . 820 
©etoerbeorbnung, § 168 ber — gegen 

Arbeitgeber.516 

-, § 168 ber — gegen auSgefperrte Ar¬ 
beiter .487 

—, Bie NooeHe gur —.282 

©eroerbefteuer in ben preufjifhen ©labten, 

kommunale —.102 

©emerbetreibenbe, Bie Organifaiionen ber 
italienifdjen — unb ©anberarbeiter . 240 
©eraerblidje Srfranfung eines Unfattoer- 
Rd&erten entfhäbtgungSpfUdjlig . . 438 

-unb entfrfjäbtgungSpfUdjtiger Unfall 602 

©eroerblicber ftriebe, ©eg gum — . . . 731 

— SRittelftanb, Snquete über bie Sage 

beS —.868 

— ©d)ieb$fprud> burd) eine ftadjgeitung . 801 

©eioertfhaft, Ber BtjpuS ber gelben — . 879 

— ber Barifer Bfarrer. Bon Dr. State 

©cbirmacber. 900—901 

©eroerffdjaften, Bie öfterretdjtfcb*n — . .1199 

—, ©enoffenfhaften unb BerRherungS- 
faffen ber Arbeiter in Italien, Sage 

Berbinbung ber —.448 

—, Bte Barifoerträge unb bie ©eneral» 

fommifrton ber freien —.652 

—, ©efamtoerbanb ber djriftlihen — . . 653 

—, Bie eoangelifdjen —.123 

—, Bie öfierreidjifdjen —.467 

—, BerftänbigungSoerfudje groifdjen ber 
©eneralfommiffton unb ben Iofalorgani* 
fierten - ...1141 


Spalte 


©eroerff<baften, BrretnSred>t unb — . . 1240 

—, Bie eoangeltfdje fttrdje nnb bie — . 1008 
—, Sbriftlicb'nationale — unb lonfeffic» 

nefle Arbeiteroereine.78 

—, Bfingfttagungen ber —.1011 

—i Bie gelben — in ftranfreidj.... 1012 

—, Bie freten — 1906 . 1246 

—, in ben Bereinigten ©taaten .... 1270 
—, Bie d&riftlicben — gegen bie oater- 
länbifdjen Arbeitnehmer ..... 1140 
—, Bie©etüerbeaufjtdjt inSlfafe-Sotbringen 

unb bie djrifilidjen —.1387 

©eroerffdjaftlihe BiSgiplin.710 

-gegen ben Alfobol.449 

— Arbeiteroertretung in ben ©enterbe* 

gerieten.184 

— „Srpreffung", SRafercgelung unb — oor 

bem NeihSgertdjt.546 

— UnterridjtSfurfe.188 

— 3entralöorfiänbe, Bie oierte Bertreter* 

Tonfereng ber —.841 

©etoerlfcbaftbanf in ©bfcaao.19 

©eroertfcbaftsberoegung, Bie c^riftUc^e — 

1906 . 1066 

—, Sin topograpbiftbeS Bilb ber beutfcben 

—.620 

—, Bie internationale — int 3abre 1905 676 
—, Sin ©efaintbilb ber beutfc^en — am 

Snbe be$ 3abre0 1906 . 1011 

Beamtenfd)aft unb — in granfretdj 

728-731 

— in Bufelanb.1218 

©eroerffdiafts* unb BerfammlungSbau* in 

Büffel borf ..343 

©etDerIfcba f tSbäufer.894 

©eroerffdjaftSfongreffe, internationale —. 1296 
©eroerffcbafisieitung unb geroerffcbaftlidbe 

SÄoffenftratepte.968 

©eroerffdbaftSoerbältniffe im ©aarreoier . 79 

©etoerroereine f Ber fcljottifdfje ©rofeetn- 

laufSoerbanb unb bie —.865 

—, Ber „gefefclidje ©eg - ber — unb baS 
BereinSred&t.820 

— , Bie beutfd&en — (^irf(b-Bun(!er) . .1119 
—, Ber 16. Ber&anbStag ber beutfdjjen — 

(Öirfcb-^undfer).925 

—, Ba$ fogialpolitifd^e B^gramm ber 

beutf(ben —. ..892 

©eminnbeteiligung non Sifenbabnange- 

ß«IU«M * o ca ooe 


— ber Beamten in Ungarn.977 

— in ftranfreidj.1274 

©iftarbeiter, Belehrung ber — .... 416 
©taSbütten, Bacbtarbeit ber iugenblidfien 

in —. Bon SHe SüberS . . 1874-1376 
©laSfrfjleifer, Bie ArbeitSgeiten bei ben — 626 

©rober Unfug.686 

©roft-Berlin, Sro^dfoerbanb — .... 179 

—, Sine Benffdjrift über —.318 

©rofjetnfaufSgefenfdjaft, Sigenprobuftion 

ber engiifdfjen —.186 

—, ©rünbung einer frangöfHAen — . . 27 

©rofeeinfaufSuerbanb, Ber fcbotiifäe — 

unb bie ©eroerfoereine.855 

©rubenarbeiter ogl. Bergarbeiter. 

©runberrnerb, Srroeiterter ftaatlidber — am 

Bbein*©effr*JtanaI.919 

©runbftürfsbort, ©emetnbe*— in Alten* 

effen.1007 

©runbtoertfteuer in BotSbam.1381 

— für unbebauten ©runb unb Boben in 
©djöneberq, Srböbung ber — . . . 1881 

©Ute ©itten, StoalitionSbefcbränfung unb — 763 
—", ©oblfabrtSeinrtdjtungen, bie 

rotbet bie — nerfto|en.684 

©utenberg^Bunb, Ber —.828 


& 


Öafrntnfpeflor unb Arbeiterf(bu8 • • • 148 
Haftpflicht ber ©eroerlfhaften für ©treif» 
fcbaben.980 

— non ÄrbettSnatbipfifen.840 

— ogl. Srfa&pflUbt, ©tbabenSerföfyflage. 

Haftung ber Berufsoereine.269 


$anbels-, BranSport« unb BertebrSarbeiter, 

5. ©eneraloerfammlung beS 3 eniral- 

nerbanbeS ber —.1 

§anbel«angeftellte, 3ur Sage ber toeiblidjen 

— in B^agbeburg. 706, 

—, ^adjausftbufe für Angelegenheiten ber 

— in Bangig.1 

#anbel4gärtnertag ber 1. allgemeine beutfdje 

— (Unternehmer).1 

—, 3«™ Scbuhe ber ArbeitSfräfte ber — 
$anbelSgebilfen, Bie 9te<bt6forberungen ber 

tediniftben Ängeftellten unb ber —. . 1 
$anbeldinfpeftoren. 

— in ©adjfen-'Bttiningen. 

—, Bie gorberung, befonbere — angufteHen 
$anbelSminifterium unb Koalitionsfreiheit/ 

BreufeifheS — . . . •. 

^anbelStag, ©ogialpolitil auf bem Beut* 

fäen —. 

*$anblung6gebilfen, BedhtSforberungen ber 

— unb tedjnifdjen Brioatbeamten. Bon 
Dr. ffialbemar 3intmermann 866— 

—, Berfammlung branbenburgifdjer — . 

—, ©inb — Arbeiter im ©inne beS 
Bitels VII ber ©emerbeorbnung? . . 

— als ©(hoffen. 

— als ©(hoffen unb ©efdjtoorene . . . 

—, Sonntagsruhe ber —. 

—, ©taatlid&er ArbettSnadfjioeiS für — in 

©tra&burg t. S. 

*#anblung$gebilfengefefc für Defterreidj, 
Sin neues—-. BonÄlfreb Botb 1238-1 
$anbfdjubma(ber, ©tatiftif im Berbanb 

ber —.1 

©anbroeTfergenoffenfdjaften unb bebörblitbe 

SieferungSauftrage. 

©aus- unb ©runbbeftb^ereine, B* eu &i* 
fcher SanbeSoerbanb ber — . . . . 

-— BeutfhlanbS, 29. BerbanbStag 

ber ftdbtildien —.1 

^auSbiener, AnWub beS BereinS Berliner 

— an ben BranSportatbeiteroerbanb . 
^auSgeroerbetreibenbe, Stranfenoerftdjerung 

ber — in Breslau. 

Haushaltung ber beutfd^en Arbeiterfamilien 
HauShaliungSrecbnungen, Amtii(be Srbe- 

bungen über —. 

HauSbaltsftafifti! beS BarifamtS ber beut* 

fdjett Bucbbrucfer. 

HauSinbuftrie, Regelung ber ArbeitSgeit 

in ber —. 

* - unb Heimarbeit in Baben. Bon Br°f* 

Dr. Srnft 3f ral1£ * e . 426— 

—, fiohnämter für bie — in Snglanb . 

—, AuSfteÜung oon Srgeugntffen ber — 
in ben Bteberlanben. 

— ogl. Heimarbeit. 

HauSinbuftriellen-Bot in ber Nürnberger 

©piflmareninbuftrie. 

„Hautpflege", Beretn — in Berlin . . . 
HauStrunf, Sinfdjränfung beS freien —- in 

ben Brauereien.1 

HauSioeberei in Defterreidj, ©tatiftt! ber — 
HauSroirtfcbaftlidje AuSbilbung ber fhul- 
entlaffenen toeibltdjen 3ugmb in 

Breufeen. 

HauSroirtfdjaftSunterriht für ga^rifarbeite- 

rinnen in Sbemnifc.1 

Hebammen-BerfttberungSgefeb, Notroenbig- 

leit eines — 1 

Heilfiätten&ebanblung tuberfulöfer Arbeiter 
in ben fiaattidjen ofterreihifh^tt Babaf- 
fabrtfen.1 

„Hriloerfafjren", Braftifcb^t — . . . . 
Heimarbeit, Regelung ber — burh bie 

Arbeitgeber.1 

*—, HauSinbuftrie unb — in Baben. Bon 
Brof Dr Srnft ffranefe . . . 426— 

*— in ber Sigarreninbufirie, Bie gefeblicb« 
Negelung ber —. Bon Bwfeffor 

Dr. Srnft ft ran de. 809— 

—, ©enoffenfdiaftlihe B*obuftion als 

Spittel gur Beldmpfung ber ©hüben 
ber — ;. 

— in H*ff**i/ Snquete Über bie 3uftänbe 

in ber —. 

—, Arbeitgeber gegen bie —. 
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Heimarbeit, Berliner Arbeitgeber gur ge« 
feßticßen Regelung ber —.931 

— in ber Berliner gilgfchußinbuftrie . . 268 

— in Berlin. Bon ©Ife ßüberS . 204—208 
•—, Bie Befämpfung ber — burch bie 

SubmiffionSbeMngungen.108 

—, Befämpfung ber — in feuergefährlichen 

gnbuftrien.129 

, Bie Berfudje genoffenfchaftUdjer Dr« 
ganifationen in ber beutfehen —. Bon 

Dr. H Äodb. 969-978 

—, Arbeitsfammern, SBanberarbeitSftätten 
oor bem württembergifdjen ßanbtage . 878 
—, ArbeitSgeitberechnung für bie — . . 1061 
*— unb SBohnungSfürforge . . . 174—176 
—, Unterfudfjungen über bie — in ber 
Schweig.866 

— in ber Schweig.1217 

— in ©nglanb, Regelung ber — . . . 686 
—, Borfdjläge gur Regelung ber — in 

granfreid).298 

— ogl. HtwSinbufirte. 

HeimarbeitauSfteflung, (Sine.819 

— in granffurt a. Bi. 887, 684, 762, 979, 1034 

— in Birmingham.734 

— in 3ütid) . . ..1861 

— in ßeicefter.41 

HeimarbeitauSfteßungen.490 

— in ben Bereinigten Staaten .... 840 

Heimarbeiter, ßoßnbewegungen ber — . 128 

— unb gefeßlidje StünbigungSfrift ... 888 
—, Stonfereng ber — in ber Thermometer« 

unb ©IaSinftrumenteninbuftrte pon 

Thüringen.623 

—, BerfaufSgenoffenfdjaft ber — ... 1019 

— in bet S^^reninbuftrie, ©efeßHcher 

©efunbbeitsfdjuß für Me — . . . . 168 

—, Sdjtebsfprud) ie$ Berliner ©ewerbe- 
geridjtS über ßoßnfragen ber — . . 1101 

Hehnarbeiterbemegung, Au« ber —. . . 466 
Heimarbeiterinnen, ©emerfoerein ber — 

BeutfchlanbS . 268, 869 

—, Bie Drganifation ber —.1118 

—, Sachlicher§ortbUbung8unterricht für— 866 
—, Borläufiger Abfcßluß ber ßohnbewe« 
gung ber — im 3R.«@labbaeher Ston- 

felttonSbegirfe.1270 

Heimarbeiterinnenberoegung in ber Bi.« 
©Iabbacßer StonfeftionSinbuftrie. Bon 

Biargarete Behm. 1200—1201 

Heimarbeiterinnenlohne in Bangig . . . 649 
Heimarbeiterfchuß, Btaffenfunbgebung für 
ben gefeßltdjen — tu Beutfcßlanb . . 317 
Heimarbeiterfcßußanträge im Reichstag . 713 
Heimarbeiicr«Schußgefeße,StrengereBureh- 

führung ber —.293 

Heimarbeitfrage in ber Schweig .... 1087 
Heimarbeitsanträge im Reichstage ... 787 
Heimarbeitsenquete, ©egen bie — ber 

HanbelStammer.268 

Heimfparbüchfen.1101 

HerrenfonfeftionS-3ufchneiber, Tarifoertrag 

ber Berliner —.1296 

HerrfchaftSbebienftete unb weibliche Bienft- 
boten # 3 fntra ^ e rein ber — Beutfeh« 

lanbS.608 

Hilfstaffen für Stranlenoerficherung, Ber 
©efeßentwurf über bie — . . . 962, 1076 
HilfS« unb Transportarbeiter, 3 en traIoer« 

banb ber cßriftlicben —.442 

HinterbUebenenoerforgung, ©runbfäße für 
bie gnualiben« unb — ber ftäbtifchen 
AngefteHten unb Arbeiter in Barmen . 179 

—, Ruhelohnberechtigung unb — ber 
Bremer Staatsarbeiter .... 179. 286 

—, oergl. AlterSoerforgung, gnoaliben« 
oerforgung, Ruhelohnberechtigung. 

Hoffnungstal, Kolonie —.637 

Hoßlperlenergeuger, Bie ©enoffenfehaft ber 
— in ©ablong. Bon ©arl Stoftfa, 
Setretärftello. ber H^nbelStammer 

1304—1307 

Holgarbelteroerbanb, SdjabenSerfaßflage 

gegen ben —.616 

Holggemerbe, ©inigungSamt im Stölner — 668 
Holjinbuftrie, Ber Stampf in ber Berliner — 

413, 443 


6palie 

—, grieben in ber Berliner — .... 881 
Hotel« unb Reftaurantgemerbe, Bie Ruhe« 

Seit ber AngefteHten im —. Bon pa ui 
Bamme*©tienne .... 1014—1015 

-ogl. Steßner. 

Hatelbiener, 3. BerbanbStag ber beutfehen — 767 
Hütten» unb BSalgwerfarbeiter, Bie Be« 
wegung unter ben — BeutfchlanbS . 1214 
Hqgtene in Ungarn, Sosiale — . . . .1884 
Hnflienifche Borträge.84 

-ber 3 cn lralfommiffion Berliner 

Stranfenfaffen.629 

HggientfcheS aus greiburg i. 8.558 


gnbuftrieße, Bie Sostalpolitit im Pro¬ 
gramm ber rufftfdjen gnbuftrieflen . . 

* Innungen, Tartfoerträge unb —. Bon 

Stabtrat H- »• granfenberg . 188- 
gnnungs* unb Hanbwerfertag, Ber 8. all¬ 
gemeine beutfehe —. 

gnnungsfcßieösgeriehte, 3“* grage ber — 
gnftitut für ©emeintoohl sugranffurta.Bt., 
Bericht beS — über baS sehnte @e« 

fchäftsjahr 1905/06 . 

gnternationale Bereinigung für gefeßiiehen 
Arbetterfchuß. 

* -, Bie 4. ©eneraloerfamm« 

Iung ber—. Bon Prof. Dr. ©. grancte 

gnoalibenßauSpflege. 

gnoalibenfaffe ber Hamburg 'Amerifa- 
ßinie, Arbeiter-— ....... 

gnoaliben- unb HinterbUebenenoerforgung 
ber ftäbtifchen Angefteflten unb Arbeiter 
in Barmen, ©runbfäße für bie — 

—, SBiiroen* unb SBaifenoerfidjerungSfaffe 
gnoalibenoerftcßerung, Bie 3<*hl Mr frei¬ 
willigen SJUtglieber ber — .... 

-, gortfeßung ber — toäljrenb freiwilliger 
SKilitärbienftseit. 

— in Öfterreich-Ungarn, gonbs für bie — 
gnoalibenoerforgung ogl. Rußelohnbe- 

red gung, AlterSoerforgung, Hinter« 
bliebenenoerforgung. 

goumaliftengewertfchaft, ©ine — in ©ng« 

Ianb. 

gugenbfürforge, Stongreß für Stinber« 

forfdjung unb —. 

—, ßehrlingSoermittelung unb — ... 
gugenbbeim, StäbtifcheS — in Rijborf . 
„gugenbflub", ©in — in Rijborf bei 

Berlin.. 

gugenbßeim für fießrlinge unb jugenbliche 

perfonen in BreSlau. 

gugenblidje, Bie Bilbung oon ©erichtS» 
höfen für —. 

— Arbeiter, Bie Rotmenbigfeit einer @r« 

höhung beS SehußalterS ber — . . 

—, ©infdjränfung ber Arbeit ber — im 

öfterreidjifchen Bergbau.: 

gugenborganifationen BeutfchlanbS, Bie 

freien —. 

guftijbebatten im Reichstag, Bie — . . 
guftigfragen oor bem Reichstage . . . 
guftiggefängniffe,tteberwachung ber Arbeits¬ 
betriebe ber — in preußen . . . . 1 


♦Staifererlaß gum 26. gaßreBtag ber Äaifer- 
botfehaft oom 17. Rooember 1881 193—194 

Äaiferliche f.ojialc Botfcfjaft, ©ine Silber¬ 
feier ber — oom 17. Rooember 1881 . 280 
Äanalbau, Arbeiterfürforgeeinrichtungen 

beim — in preujjen.661 

Äapitäne unb Offiziere ber HnnbelSmarine, 

Berein bcutfcfjer —.816 

Kartell ber Berliner D-Banfen .... 105 
^Äartelle ber Äohleninbuftrie, Bie Benf« 
fchrift beS Reichs über Me —. Bon 
prof. Dr. Robert ßiefmann . 945—949 

973-975 

Staffenarstfrage, Regelung ber in — 

Ungarn ..1017 ] 


Spalte 

Äaffenfranfer, Gin Richtfaffenargt, ber einem 
Staffenfranfen ärgtlichen Seiftanb Ieiftet 464 
Statholitentag, Bie Sogialpolitit auf bem 

64. beutfehen —.1290 

Statholifche Bereine erwerbstätiger grauen 
unb SRäbcben BeutfchlanbS . . . .1141 

Stalholifcber grauenbunb, Tagung beS — 
in SRündhen oom 4.-6. Rooember 1906 208 
Stauferbunb, Berliner — . . . . 626, 1060 
—, Ber Parifer - als Bermittler bei wirt« 
fchaftlicten Kämpfen.1089 

— ogl. Äonfumenten-ßiga. 

ÄäufriUga, Sogiale — in ber Schweig . 1084 
Staufhäufer, Berbanb beutfeher SBaren« 

unb —.629 

Staufmännifche Betriebe, Befchränfung ber 

Sonntagsarbeit in —.689 

Staufmännifcher Berbanb für weibliche An« 

gefteQte. 822, 960 

StaufmannSgericht Berlin.269 

— SRündjen im 3aljre 1906 . 601 

— unb faufmännifche Stellenoermittlung 

in Strasburg i. ©.601 

—, Reichs- —.717 

—, Stein Reichs- —.1278 

—, Häufig wieberfehrenbe RechtSgrunbfäfce 

beim —.908 

—, Bie — im gahre 1905 188 

— in Beutfchlanb.1278 

StaufmannSlebrting, Sachgemäße — eines — 410 

Staution, Richtigleit einer Bereinbarung 

über bas Berfaüen ber oon bem Ar¬ 
beiter gefüllten Staution. Bon Amts¬ 
richter Dr. SRatthaei .... 668—669 

—, Rtdjtigfeit einer Bereinbarung überben 

BerfaQ einer —.860 

SteHner ogl. H°tel« unb Reftaurantgemerbe. 
SteHnerberuf, gefter Tariflohn anftatt Trinl« 

gelb im -.46 

SteDnerorganifationen, gorberungen ber — 1826 
Steünerinnen, bie fiage ber — ... . 1192 
Stellnerinnenheim in Straßburg .... 26 

Steßnerinnen-Union ..817 

Stinber, SSalbfchule für fchwächliche unb 

unbemittelte —.188 

—, Berbot ber Befdjäfttgung oon — bei 
ber Reinigung oon Bampffeffeln . . 1100 
—, ©efefcmibrige Befchäftigung oon — in 
Oefter reich.212 

— ogl. Schulfinber. 

Ätnberarbeit, Unfäße bei ber Ianbmirt« 
fchaftlicßen — in Cefterreich .... 470 

— in Defterreicß. 108, 690 

Stinberbefcßäftigung im 3**rtfchenmeifier« 

fpftem.791 

Stinberelenb in ber englifcßen gabri!« unb 

HauSinbuftrie.1137 

Stinberergiehungs-Renten burch Selbftoer* 

fießerung.771 

Stinberforfcßung unb gugenbfürforge, Ston« 

greß für —.162 

Stinberfürforge, Reuere SRaßnahmen in ber — 691 
—, kommunale unb ftaatliche — in Breslau 1036 
Stinberfcßuß in H*ff*n 1906 - ®on ©rnft 

Piftor. 797—800 

Stinberfdjußgefeß, 3^ Ausführung beS — 1171 

— unb ßebrer.211 

—, Bie SKitwirlung ber Schule bei ber 

Ausführung beS —.1886 


— in SBürttemberg,3wr Durchführung beS— 1044 
Stinberfchußfongreß, Ber I. öfterreichifche — 

887, 713 

Stinberfterblidjfeit, 3«föwmenhang ber — 

unb ber ßungentuberlulofe.657 

—, Stonfereng gur Befämpfung ber — . 666 
Stircßc, Bie eoangelifcße — unb bie ©e- 

werffdjaften.1008 

äleineifeninbuftrie, Stonlurrengorganifa« 
tionen in ber Solinger — .... 79 

StleitimoßnungSbau, görberung beS — in 
granfreieß burch bie Sparfaffen. . . 668 
StleinmofjnungSmefen, XBeftfälifdier Berein 

gur görberung beS —.183 

StnappfcßaftSfaßungen, Bie neuen — . . 1861 
StnappfchaftSoereine, Ber neue Titel 7 beS 
preußifeßen BerggefeßeS unb bie Ueinen 
—. Bon goß. Gffert . . . 744—746 











































































XI 


Cpaltc 

StoalitionSbefcferänfung unb flute Sitten . 763 
StoalilionSfretfeett, BtenfeifcfeeS ©anbei!® 

minifterium unb —.816 

—, ©ine Slliion bcr nationalliberalen Är- 
feeiterroäbler beS SaargebtetS gegen bie 

Unterbrüdung ber —.1289 

—, Bte ©tnreicfeung beS iRitglteberoerjeicfe- 
niffeS eine ©efäferbung ber — . . . 1114 
StoalittonSrecfet ber tecfenifcfe-inbupriellen 
Beamten.262 

— ber franjöftfcfeen Beamten.682 

StoalttionSrecfete ber BetrtebSbeamten . . 868 
Stoalitionsrecfetbefcferänrung unb Stünbt* 

gungSredjt.837 

StoalitionSoerbote für Biioatbeamie 1038, 1097 
StoalitionSoerjtcfet, Prämien für ben — ber 

«rbelter.1067 

Stofelengräber, Bie Sofenberocgung ber — 
im äRäferifcfe-Dfirauer ©ebiet .... 107 
Stofelengrubenbepfeerin, (Sine englifcfeeBerg* 
arbeiterorganifation als — .... 70 

Stofelenfeaner, Icfetpunbentag für bie fran- 

jßPfcfeen —.1099 

*Stofelemnbupiie, Bie Benffcferift beSReicfeS 
über bie Kartelle ber —. Bon $rof. 

Dr. Bob. Siefmann 945—949, 978—976 
Äoüettiü’ ©ingaben ber Staatsbeamten in 

ffiürttemberg.1169 

StoflefHoe SrbeitSoeriräge in Opetreicfe im 

Safere 1905 .. 286 

♦StoÜeftioer SlrbeitSoertrag, Ber — im 
©efefeentrourf ber franjßpfcfeen Regie¬ 
rung. Bon Brof. Raoul 3(*9 1887—1342 
StoHeftioforberitngen öffentlicher Beamten 893 
*StoflefliotSmuS, Ärbeiterpolitif unb — in 

©rofebritannien. 485—488 

Stollefiioöertrag, 3 U * gefefelicfeen Regelung 
beS — in Defterreicfe.1166 

— in ber italienifcfeen 9RetaIIinbuptie . . 739 

— ogl. Barifoertrag, ÄrbeitSoertrag, Ber- 
trag, Sofentarif. 

Äommunale groecfoerbänbe.1194 

kommunale Bffeflefinber im Seine*Beparte- 
ment, Bie ÄlterSocrpcfeerung ber —. 

Bon Dr. State Sdjirmacfeer ... 891 

Stommunatprogramm ber Scferoeijer Sojial* 

bemofraten.876 

Stommunaloermaltung, (Sin Scferitt jur 
Bereinfadjung ber preufeifcfeen — . .1137 

-, BoIfSroirte in ber —.1036 

ftonbitoreien, Reue Bolijeioerorbnung für 

Bädereien unb —.1224 

—, Ber Stampf gegen bie fepgtentfdjen SRife» 
pänbe in ben Bädereien unb — . . 211 

Stonbitorenoerbanb, Berfdjmeljung beS — 
mü bem Bäderoerbanb.1141 

— .1199 

Stonfeltion, BetriebSroerfpätten in ber Ber¬ 
liner -.312 

StonfeftionSbejirf, Borläuftger Äbfcfelufe ber 
Sofenberocgung ber ©eimarbeiterinnen 

im 2R.*©labbacfeer —.1270 

StonfeftionS>©auSinbuftrie, Barifoertrag in 

ber roepbeuifcfeen —.441 

Äonfeftionsinbnftiie, Sofenberoegungen in 

ber — 1271 

—, Bie ffieiterentroidlung beS Barifoer* 
tragS für bie fübroepbeutfdje — . . 1243 

—, ©eimarbeiterinnenbemegung in ber 
3R.-@labbacfeer —. Bon SRargarete 

Befern. 1200-1201 

—, Barifoertrag für bie roepbeulfcfee - . 840 

StonfeftionSfcfeneiber/ Sofenberoegung ber 
Stettiner - .... 1271, 1326, 1358 

StonfeltionSjufcfeneiber, Barifoertrag ber 

Berliner ©erren- —.1295 

*Stonferenj jur gßrberung ber Arbeite- 
Tinnen-3ntereffen, (Srfte beutfcbe —. 

Bon Dr. gelij ©laufe . . . 586—590 
.. 886, 823 

— ber preufeifcfeen gabrifinfpeftoren . . 885 
Stongrefe ber cferiftlidjen unb nationalen 

Ärbeiterfcfeaft, Berliner —.335 

Stonturrenjflaufel, (Sin JuripifcfeeS Urteil 

über bte — ..1110 

—, SRifebraucfe ber — für SBarenfeauS- 
angefteüte.571 


Spalte 

Stonfurrenjflaufel, SRifebraucfe ber — für 
SBarenfeauSangepeÜte. Bon SRagtprats- 
affeffor 3R. o. Sdjulj, I. Borf. beS 
©eroerbegericfetS Berlin.602 

— im geroerblicfeen ?lrbeitSoertrag. Bon 
SRagipratSrat-Dr. Scfealfeorn 1217—1219 

— bei faufmännifefeen ÄngefieÜten in Ber¬ 
lin, ©rfeebungeu über bie — . . . . 1062 

—, Ber Brud ber —.1267 

-, Bie -.209 

Stonfurrenjllaufelfragen.1032 

Stonferoeninbuprie, Barifoertrag in ber 

Braunfdjtoeiger —.966 

Stonfumentenliga brr Bereinigten Staaten, 
Rationale —.1157 

— für Barzahlung in Brüffel .... 789 
—, ogl. Stäuferbunb. 

Stonfumoereine, gentraloerbanb beutfefeer — 865 
—, Ber 4. orbentlidje ©enoffenfefeaftstag 
beS 3*ntraloerbanbeS beutfefeer — . . 1076 
—, Beteiligung oon ©emeinbebeamtehan — 27 

- an -.1019 

— unb Ianbrotrtfcfeafiliefee ©enoffenfefeaften 663 

— t Befteuerung ber —.186 

—, Berbanb feferoeijerifefeer — .... 497 

StonfumoeretnSberoegung, Bie beutfdje — 905 
StonfumoereinSoerbot, Aufhebung be$ — 

für bie päbiifcfeen Ärbetter BreSbenS . 663 
Stofi- unb Sogis-Begelung im Barifoer» 

trage.1037 

Stopenfrage für Ungeteilte bei einer ftaat* 
liefert BenponSoerPcfeerung. Bon Ber- 
banbsfetretar ©fer. Btfcfeenborfer . 1260 

bis 1252 

Stopfinberarjte ln Rürnberg.880 

Stranfe Stinber, Unterricht für — ... 132 

Stranlen- unb Unfanoerpcfeerung in ber 

Scferoeij.296 

Stranfenfürforge in Stabten.214 

SfranfenfeauS-Stufgaben. Bon SanilätSrat 

Dr. Sanbsberger. 680-682 

Strantenfjäufer, Streif in Barifer —. Bon 
Dr. State Scfeirmadjer . . . 824-825 

Stranfenfaffe unb Sanbrat.410 

—, Betreuungen jur 3 e ntralifatton ber 

— in Berlin.873 

—, UnterfiüfeungSpflidjt beim Übertritt aus 

einer — in eine anbere.296 

Stranfenfaffen, fSobnungSpatiftif burdh 
bie -.860 

— unb 2Bofenung$frage.941 

—, ©qgienifdje Bortrdge ber S^tralfom- 

milfton ber Berliner —.529 

—, Bie BerioaltungSlofien ber — . . . 1240 
tfranfenfaffengelb, Berricfetung oon So§n- 
arbeit tcährenb beS BejugeS oon — . 1114 
Stranfenfaffenoerroaltung, SRängel in ber — 1017 
Stranfenfaffen-Borpfeenber, ©in Arbeiter 

als erfter —.496 

Stranfenpfteger, Ber ©emerloetein ber -, 
Btegerinnen unb oenoanbten Berufe 

BeutfcfelanbS.442 

Straufenptegerinnen, Bie BerufSorgani- 
fation ber — BeutfcfelanbS .... 929 
Stranfenrenten, Ummanblung oon — in 

Bauerrenten.1172 

Stranfenftation für franfe 9®an lerer . . 680 
Stranlenuerftcfeerung, ©oüänbifcfeer (Sntmurf 
eines ©efefeeS über obligatoriftfee — . 160 

— ber Bienfiboten in Änfealt, Dbliga- 

torifefee — ..612 

— fcfeulpflitfetiger Stinber.1146 

— in Sacfefen-©oburg-@otfea, 2luSbefenung 

ber —.904 

—, Ber ©efefeenttourf übet bte ©ilfSfaffen 
für -. 952, 1075 

— unb Sllfofeolmifebraucfe.904 

— ber ©auSgeioerbetreibenben in Breslau 874 
StranfenoerpcfeerungSfragen, BeicfeStagSoer- 

feanblungen über Slibeiterfcfeufe im ©aft- 

roirtsgeroerbe unb —.208 

äranfenoerpcfeerungsppicfet ber SRupIer . 876 

-, Über bie -.1034 

StrantfeettSmodjen, Slnrecfenung oon — auf 

bie 100 ^Picfetbeiträge.366 

StreiSangefteDite, Änpeblung ber — in 
Bortmunb.805 


6palie 

Strüppel, gürforge für —.1148 

Stunbgebung ber nationalen Arbeiter« unb 

©efeilfenftfeaft, ©ine —.164 

StünbigungSauSfcfelufe, Barifoertraglicfeer — 

unb ortsübliche ©eltung.1248 

StünbigungSfiift, ©eimarbeiter unb gefefe- 

Xicfee -. .888 

StünbigungSrecfet beS SRieterS megen ©e» 
funbfeeitsgefäferlicfeteit ber äBofenunfl H . 281 

StünbigungSrecfet, StoalitionSrecfetbefcferän- 

fung unb —.387 

Stupferbergbau, 3u0«nbli(fee Arbeiter im 

SRanSfelber —.1217 

Stupferbruder, Barifamt ber ©feemigrapfeen 

unb —.686 

Stupferfcfeiefer bauenbe ©emerlfcfeaft, BecfetS- 
auSfnnftfteHe ber SRanSfelbfcfecn — in 

©iSleben.. 963 

Stupferfcfemiebe, 6. orbentliifee ©eneraloer- 
fammlung beS BerbanbeS ber — . . 767 


Si. 

Säben unb Stontore, gnfpeftion oon — in 

SRelningen. 526 

Sabenfcfelufegefefe in Sübaupralien ... 22 

Sabenfcfelufe-@efefeentiourf für ©nglanb . 610 
Sabentöcfeter unb Berfäuferinnen, Scfeufe 

ber — im Stanton 3 üri cfe.635 

2anb-ÄnpeblungS‘©efefe in ©nglanb . . 462 
Sanbarbeiterorganifationen in Stollen . . 19 

Sanbarbeiterfireif in Ärgenta . . . . . 1041 
*Sanb- unb forftroirtfcfeaftliifee Stranlen- 
oerpefeerung. Bon Stabtrat ©. o. 

granfenberg.1218—1216 

Sanbfcfeulcn für Stabtlinber.939 

Sanbioirtfd^aftlicfee ©enoffenfifeaften, Ston¬ 
fumoereine unb —.663 

Sanbroirtfcfeaftlicfee Sttnberarbett in Deper- 

reiefe, UnfäDe bei ben —.470 

SebenSfealtung, Bie Berteuerung ber — 
in Stuttgart im 3oferc 1906 .... 873 

—, Beiträge jur — amerifanifefeer Krbeiter- 

familien.490 

SebenSmittel-Statiftil, ©ine getoerffefeaft- 

fcfeaftlicfee —.812 

SebenSoerficfeerung, ÄrbeiterroofenungS- 

mefen unb —.347 

—, ©enoffenfcfeaftlicfee — in Belgien . . 1253 
Seberinbuftrie, Berfcfemeljung ber ©emerl- 

fefeaften in ber —.960 

Sebigenfeeim in ©fearlottenburg .... 478 
Sefererinnen, Sojialpolitifcfee gorberungen 

ber —.81° 

Seferergeioeiffcfeaften in granfreiefe ... 676 
Seferlinge, Racfetarbeit oon — in Bafel . 1016 
-, 3entralpeüe für bie Unterbringung 
oon —.163 

— unb iugenblicfee Arbeiter, 3wfl*nbfeetm 

für —.827 

SeferlingSfürforge in ber Scferoeij, Sefer* 

lingSpatronate jur —.. 657 

Seferlingsfealtung, BaS Becfet ber — . . 388 
Seferlingsfeeim in Berlin ...... 778 

SeferlingSpatronate jur SeferlingSfürforge 

in ber Scferoeij.667 

SeferlingSoerein, ein politifefeer Berein. . 260 
SeferiingSocrmittelung unb gogenbfürforge 26 
Seferlingsoorfeferiften, äRitroirtung bei ber 

©anbfeabung ber —.1100 

Seferlingsroefen, 3«otealpeHe für baS — 
in BreSlau.802 

— unb Barifoertrag.1294 

—, Regelung beS — unb Barifoertrag . 1093 
Sefermittel, Unenigeltlidjleit ber — . . . 866 

—, Unentgeltltcfefeit beS Unterrichts unb 

ber — in ben Bremer BolfSfcfeuIen . 665 

SeferftellenoermittlungSpelle in Bremen . .1147 
SeipungSoerpPicfetung im Barifoertrag. * 1116 
Sernmittelfreifeeit in granffurt a. 3R. . . 1007 
Sernmittel, Unentgeltliche Sieferung oon 
— in BolfSfcfeuIen ju 3Rainj. . . • 472 

—, Unentgeltltcfefeit bcr — in SSien . . 32 L 
SefefeaDe, Depenllicfee Bibliotfeef unb — 

in Berlin.472 

Sicfet unb Äraft, Berpabtlicfeungen oon — 466 

























































































XII 


©palte 

Sidjtbrurteitarif, Scipgiger — unb Organi- 

fattonSgroang.867 

SieferungSaufträge,. $anbroerfergenoffen- 
feßafien unb beljotblidje — 497 

SleferungSoerträge, Sohnflaufel in mtlitä- 

rifdjen —.840 

—, Wirfimg ber anftänbigen Soljnfiaufel in 
ben öffentlichen — ber brttifdfjen Ne- 

gierungsbehörben..1880 

Sitbograpfjenbunb, Berfdjmelgung be$ Beut- 
fd^en mit bem ©enefeIber*Bunb . . . 900 

Sithographen- U nb ©teinbrudgeroerbe, Ber- 
änberung ber ArbeitSbebingungen nach 
ben ArbeitSfämpfen im gabre 1906 . 628 

Sithographen unb ©teinbruder, Achtftunbc n= 


tag ber öfterreichifchen —.8 2 

Sohnämter für bie $auSinbuftrie in ©ng- 
Ianb.486 


Sohnarbeiterinnen in gnbuftrie unb ^an¬ 
bei ber ©fabt Karlsruhe, Brei Klaffen 
oon —. Bon Saurat Dr. gudjS 99-101 
* Soßnberoegung ber Bergleute in Beutfcß* 

Ianb.95—97 

*Sobnberoegungen, grieblidje — unb Str- 
beitsfämpfe unb bie ©teflung ber Ar- 

beitgeberoerbänbe bagu.91—96 

Sohn flau fei in militärifchen SieferungS- 

oerträgen.840 

—, Wirfung ber anftänbigen — in ben 
öffentlichen SieferungSoerträgen ber 
bntifchen NegierunaSbebörbeu . . . 1880 
*SobnprobIem, Bie ©runblagen be$ —. 

Bon Dr. gelij ©lauß . 1284-1290, 
1316—1821, 1342—1348, 1869—1874 
Sohntarif in ben Hamburger ©IrftrigitätS* 

roerfen. 316 

Sohntarif ogl. ÄrbeifSoerlrag, KoHeftio- 
oertrag, Bertrag, Barifoertrag. 

Soßnlaiife unb BerufSorbnutigen in ©enf 1296 
*Sobntarifoertrag, Ber. Bon guftigrat 
Dr. Mefchelfoßn . 673—677, 697 700 
Sobnoereinbarungen, SlrbeitS- unb — ber 

Unternehmeroerbanbe.162 

?obnoerbältnift>,©eroerbliche—in München 1193 
Sofjngahlung für bie auf bie Wochentage 
entfaflenben IanbeSgefefclicfjen geftiage 874 

— in ber gnbuftrie, 3eiträume ber — .1321 

SohngaßlungSbücher, ©inrichiung oon — 

unb ihre orbnungSmäßige Rührung . 626 
Sofalorganifierte ©eroerffdjaften, Berfiän- 
bigungSoerfuche groifdjen ber ©eneral- 

fommiffton unb ben —.1141 

Suftbäber für Kinber in granffurt a. 3)2. 1275 
Sungenbluten Betriebsunfall ober ©eroerbe- 

Iranfheit.876 

Sungenheilanftalten, 3 cn * ra foerbanb ehe* 
maliger Batienten oon — .... 774 

Sungenheilftättcn, Erfolge ber — ... 600 

— in Beutfcßlanb.1078 

Sungenfranfe, Kommunale gürfoTge für — 

in Würgburg.880 

— unb Buberfulöfe, gfirforgeftellen für — 
in Königsberg t. Br./ gürforgefteDen 

für —.858 

Sungentuberfulofe, 3 u f a * nm ^ n & an 0 ber 
Kinberfterblicßfeit unb ber — ... 567 

—, Befämpfung ber — in Beutfchlanb . 473 
SuftbarfeitSfieuer, Ablehnung ber Borlage 
einer Billett- unb — in Berlin . . . 102 


9W. 

Mäbdjenhorte, Berbanb Hamburger — . 662 

Mahl» unb ©chlachtfteuer in granfreich, 
Aufhebung ber ftäbtifchen — . . . 1008 

Maler, Berbanbstag ber —, Sortierer, An- 
ftreirtier, Büncher unb Weißbinber 

BeutfcßlanbS.793 

Malergeroerbe, Sleierfranfungen im —. 

Bon Dr. W. AbelSborff. . 1019—1021 

— Nljeinlanbs unb WeftfaienS, grieben 

im —.883 

—, #auptoerbanb ber Beutfehen Arbeit- 

geberoerbänbe im —.1884 

Maler- (Arbeitgeber-) Berbanb, ©übbeut- 
fcher — unb Bauverträge .... 1268 


©palte 


Maler* unb©teinfe|ergeroerbe, Neue Arbeit- 

geberoerbänbe für baS—.709 

Maiineoerroaltung als ©enoffenfchaftSmit- 

glteb . ..865 

Marfenfleben, haftet ber Arbeitgeber bem 
Arbeiter für oerabfäumteS —? . . 284 

Mafchinenbau, Bauverträge mit Minimal- 
löhnen im öfterreichifchen — . . . . 77 

Mäßigfeit, Arbei*Sgeitoerfürgung unb — 500 
Maßregelung, Ber rechtliche . Begriff 

ber —.71 

Maurer, 9. BerbanbStag beS 3 fn ü*rfoer* 
banbeS bet beutfehen — ..... 792 

—, Sohnberoegungen beS 3*ntraIoerbanbe$ 

ber — ..1199 

—, Aufföfutig beS gadjoereinS ber — in 

Bubapeft.1221 

Maurergeroerlfchaff, Auflöfung ber Buba* 

pefier —.1040 

MajtmalarbeitStag für bie ^anbel^ange- 
fteflten unb $anbn>erfer in Nußlanb . 319 
Mefferfcßleiffret, Bariffämpfe in ber So¬ 
linger —.126 

Meffingfranfheit, Bie —.188 

Metallarbeiter, Kampf ber — im Main¬ 
gebiet . 961, 986, 1013 

—, Sohnberoegung ber Hamburger — . 1201 

Metallarbeiterfongreß, gnternationaler — 1248 
Metaüarbeiteroerbanb, Batifoerträge beS 

beutfehen —.1296 

—, ©eroerffcfjaftSbauS beS — in Berlin . 633 
—, 8. orbentUche ©eneraloerfammlung beS 

Beutfehen —.983 

Metallgießerei unb geileninbuftrie, Barif* 

■ oerträge in ber Nürnberger — ... 126 
MetalI=@roßinbufirie, Neunftunbentag in 

ber Berliner —.436 

Metaninbuftrie, groei ©treifberoegungen in 

ber —.796 

—, ©chiebSoertra^ gur Berbütung oon 
ArbeitSfämpfen in ber Berliner — . 603 

-, ©ebaltSbetoegung ber Brioatbeamten 

in ber Berliner — ..370 

—, Barifnertrag in ber Münchener — . 866 

—, ©djlichtungSeinricbtungen in berbape- 

rifchen —. 1229, 1366 

—, floDeftio-Bertrag in ber italienifchen — 789 
Metallinbufirielle, § 163 ©O. unb bie Bres¬ 
lauer —.705 

—, ©treifoerftcherung ber —.822 

—, Bie AuSfperrungSbrohungen ber Bres¬ 
lauer —. .... 122 

MetaÜfchleifer, Merfblätter für — unb 
Arbeiter in ©fjromgerbereien .... 748 
—, ©efunbhettSoerfiältniffe ber — . . . 773 

Mieterbunb ©roß-Berlin.1365 

Mietern ereine, SohreSoerfammlung beS 
SanbeSoerbanbeS fächfifth*r — ... 1126 
MietSftreitigfeiten, ©inigungSamt für — 

in ©olingen.1126 

MilcfiauSfchan! in gabrifbetrieben . . . 448 
—, ©emeinnüfcige ©efeUfchaft für — im 
Büffelborfer unb Kölner Begtrl. . . 694 

Militäraufgebote bei Streifs.435 

Militärbienftgeit, gortfefcung bergnoaliben- 
oerftcherung roäbrenb freiwilliger — . 374 
Militärroerfftätten, ©tnfübrung beS 9?eun- 
ftunbentageS in ben ©panbauer — . 734 

Milgbranbbefämpfung in ber britifchen 3n* 

buftrie.666 

Minenarbeiter, Bie ArbeitSoerhältniffe ber 
jugenblidjen — in ©nglanb .... 614 

— in ©igiUen, ArbeitSlofenoerftcherung 

ber —.496 

Mintmallohn für ftäbtifche Arbeiter in 
3üri<h, 9formallohn unb — . . . . 1380 
Minimallöbne, Äfonfereng für bie ©infüh s 
rung gefefelicher — in ©nglanb . . 144 

— für genoffenfchaftliche Angeftellte unb 

Arbeiter in ©nglanb.1019 

Mitarbeit beS BolteS an ber öffentlichen 
Berroaltung.896 


Mißbrauch geiftiger ©etränfe, Berbeutfche 

Berein gegen ben —. 

MitglieberoeneidjniS, Bie ©inreichung beS 
— eine ©efährbung ber ÄoalitionS- 
freiheit . 


©palte 

MUtelfchulunterricht, Unentgeltlicher — in 

Beu-©üb-WaleS.665 

Monatsblätter für Arbeiteroerftcherung . 527 
Morbibität, £ohe — ber Sehrlinge unb 
©etjilfen in oielen Berufen .... 448 
Mofeleg’flommiffion, ©ine neue — . . . 132 

Müdenftich als Betriebsunfall .... 841 
Mühlen, Arbeitgeberoerbanb ber baqe* 

rifchen —.78 

Mühlenarbeiter, ArbeitS- unb Sohnoerhält- 

niffe ber —.70 

Müllergeroerbe, Barifoertrag im — gu 

Bubapeft.1244 

Mufifbireftorenoerbanb, Beutfcher — . . 708 
Mufifer, ^raufenoerftcherungflpßicht ber — 875 
MutterfchaftSfürforge für gabrifarbeite- 

rinnen.965 

MutterfchaftSoerficherung unb Mutterfchufe 445 

*-. Bon Brof. Dr. Mapet 661—665 

—, ©ine Bropaganbagefeflfchaft für — . 904 

, 3ur grage ber —.1329 

Mutterfdjufc, Scntralc für Säuglingspflege 
unb — in Reffen.300 


m. 

Nachtarbeit in ben Bädereien italientfcher 
©täbte, Berbot ber —.610 

— oon Seljrlingen in Bafel.1016 

*— ber ^ugenblichen in ©laShütten. Bon 

©Ife SüberS. 1374-1376 

*— ber in ber gnbuftrie befdjäftigten 
grauen, BaS internationale Abfommen 
über bie —. 1028—1031 

— ber in ber gnbufirie befchäfttgten 

grauen in Suyemburg, gnternationaleS 
Abfommen über bie —.1301 

Nähmafchinen- unb gabrrabfabrifation, 

©in wichtiges ArbeitSübereinfommen in 

ber —.239 

Nationalliberaler Parteitag, Bie ©ogial- 

politif auf bem —.68 

Nationaloeretn für baS liberale Beutfeh- 
Ianb, BaS fogialpolitifche Brogramm 

beS —.1056 

Nedarfchiffer, Bie —. Bon Dr. Bheobor 

§euß. 1851-1353 

Neuneinhatbftunbentag unb Arbeiterurlaub 
in ber preußifchen gelbmetfterei ... 789 
Neunftunbentag in ber Berliner MetaH- 
©roßinbuftrie.436 

— in ben ftäbtifchen Betrieben granf- 

furts a. M.876 

— in ben ©panbauer Militärroerfftätten, 

©inführung beS —.734 

— in ben Werfftätten ber fchroeigerifthen 

BunbeSbahnen.269 

Nidjtfaffenargt, ©in —,. ber einem Äaffen- 
franfen ärgtlichen Beiftanb leiftet . . 464 
Normalarbeitstag unb Minimallohn für 
ftäbtifche Arbeiter in Zürich .... 1380 
Notenbrudergehilfen, ©in Barifoertrag für 
bie — SeipgigS.316 


c. 

Ofßgiere, Berein beutfcher Äapitäne unb 

— ber öanbelSmarine.316 

Drcßefiermufifer, 3ur Hebung ber fogialen 

Sage ber beutfehen —.601 

—, Bte roirtfchaftlicbe Sage ber beutfehen 
—. Bon Dr. ©harlottc ©ngel» 

NeimerS. 406—408 

DrganifaüonSberoegung, Ber ©tanb ber 
geroerblichen — in granfreich . . • 240 

DrganifationSgroang.646 

Drgantfierte Arbeiter unb Angeftellte, 
©äci)fifch : nationaler BolfSbunb — . . 1136 

Ortsgruppe Aachen ber ©efeüfchaft für 

©ojiale Neform .... 229, 701, 870 

— Berlin .. 281 

— Breslau.. 281, 681 

— gena. 97 


83 


I — Äoln- 

1114 | — Königsberg- 


.893 

— 255, 681, 701, 893, 1066 
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Spalte 


Spalte 


Spalte 


DrtSfranfenraffe, Bie tum Reichs roegen 
oorgenommene ©tatifüf bei ber — . 936 

— ber Äaufleute, $anbelSlente uitb Rpo- 
tbefer, ©obnungSenquete ber Berliner — 1276 
DrlSfranfenlaffen im Beutfchen 9leid^ r gen* 
tralöerbanb oon —.1273 


v. 

Parteitage, ©ogialpolitif auf ben — ber 

groeiten ©eptemberroodje.1348 

PenfionSberoegung ber Prioatangeftellten . 212 
penftonSeinricbtungen im beutfchen Ban!» 

geroerbe.612 

PenftonSoerjidjerung ber Banfangefiellten. 846 

-prioatangeftellten, ©taatSqilfe unb 

©elbfifjllfe in ber —. Bon Dr. $eing 
potthoff, SR. b. 9t .... 989- 990 

- 212, 854, 933, 1100, 1191, 1123, 1272, 

1387, 1389 

—, Die Äoftenfrage für «ngeftellte bei einer 
ftaatHdjen —. Bon BerbanbSfefr. Gljr. 

Bifdjenbörfer. 1250-1262 

—, Gin Beitrag gur ftaatlidjen —. Bon 
Georg ©erner, I. Borf. beS Steiger* 
oerbanbeS im Ruljrbejtirf . . 1829—1880 
, Bie gefefclidje — ber Prioatbeamten in 
öfterreidj. Bon ©igm. Äaff . 249—254 
PenftonS- unb ftinteibltebenenoerficbming 
ber PrioatangefteDten, fcauptauSfchufj für 

bie —.47 

-Berforgunggfaffe für bie ftäbtlfchen 

Unlerbeamten unb Sohnarbeiter in $etl- 

bronn .390 

Berfonentarifreform unb arbeitSoermittlung 161 
Pfarrer, Gine Geroerffchaft ber Parifer —. 

Bon Dr. Ääte ©djtrmadjer . 900—901 
Pflauerer, Sarifoertrage im Geroerbe ber 

©teinfefcer unb —.688 

Pbo«pf)orfrage, 3ur —. Bon prof. Dr. 2b- 

©ommerfelb. 298—800 

PhoSpbornefrofe, Bie — in Defierreidj . 1176 
Pbogpboroerbot, Bte öfterreichifche Regie¬ 
rung unb ba8 —.130 

PboSpborjünbboIj-Berbot in Sujemburg . 1203 
pljoSpborgünbroaren, 3 um GcfefZ vom 

10. SRai 1903 betr. —.371 

PbotograpbtfcbcS Geroerbe, Arbeiter* unb 

BeamtenauSfdjub im —.411 

Bolitifdjer Berein, SehrlingSoerein . . . 260 
polnifcbe organifierte Arbeiter .... 47 

Portefeuilles- unb Sebergalanteriearbeiter 
Beutfdjlanbs, 2. Berbanbstag ber — . 741 
pofaborolSq, Graf — an bie Gefellfchaft 

für ©ogiale Reform.681 

Poftämter unb poftagenturen als arbeitS* 

nadjroeisftellen.691 

Poftbebienftetenberoegung, Bie öfterretdji- 

febe —. 318, 844, 371 

Prämien für ftillenbe SWütter.29 

Prämien für atfoholentljalifame .... 1021 
Prämien für ben ÄoalitionSoergicht ber 

«rbeiter.1067 

Präfibent BöbUer f.489 

PrioatanaefteDte, penfionSöerftdjerung ber— 

212, 864, 938, 1100, 1191, 1123, 1272, 
1887, 1389 

—, © ogialp olittfdje anträge für bie . . 760 
—, Ärittfcbe ©ürbigung ber amtlichenBenl* 

ftbrift über bie — 788 

—, ©taatSbüfe unb ©elbjtbilfe in ber Pen* 
ftonSoerficberung ber—. BonDr.$eing 

Pottboff, 3». b. R. 989 - 990 

—, #auptausfd)u[j für bie PenfionS- unb 
£mtcrbliebcnenoerjtcberung ber — . . 47 

Prioatbeamte, 3«ttraloerbanb beulfdjer 3>n- 

buftrieHer unb bie —.288 

—, GebältSberoegung ber — in ber Ber¬ 
liner SRetaQinbuftrie.370 

—, gorberungen ber techntfchen — an bie 

Gefefegebung.393 

— als ©djöffeit '. . ’.466 

—, ÄoalilionSoerbote für —.1088 

—, Befcblufc ber fcanbelsiammer Büffel« 
borf über bie Berfitberung ber — . . 1226 
—, SBobnungSreform unb bie — . . . 632 


prioatbeamte, Gegen bie Koalition ber 

technifdjen —. 19 

Bie pefe&lidje penfionSoerficberung ber 

— in Oefterreidj. Bon ©tg. Äaff 249—254 
—, Bie Drganifation ber —. Bon gn- 

genieur 2Übemann . 1094- 1097 

—, Bie Aufgaben ber toufmänntfehen an- 
gefieHten in ber fogialen Beroegung 

ber -.847 

—, Grbebungen über bie Berbältniffe ber 
tedjntfchen unb inbuftrieQen prioat¬ 
beamten . 889 

, Ber toflefttoe arbeitSoertrag unb bie 
—. Bon Dr. Rob. Brunbuber 829—834 
—, ©elbftänbigmadjung ber — . . . . 1087 
, Ber foDeltioe arbeitSoertrag unb bie 
—. Bon Dr. Brunbuber . . 808—811 

PrtoaibeamtenauSfdjüffe.411 

Prioatbeamtenberoegung, Gin Sufirum 
beulfdjer —. Bon Dr. $eing pott¬ 
boff .168-154 

Prioatbeamteneintommen unb PfänbungS- 

redjt.1821 

Prioatbeamtenfrage, Bie Gefellfchaft für 
©ogiale Reform unb bie — . . . .1189 
Prioatbeamtengruppe, Gine oerneffene . . 654 
Prioatbeamtenorganifation, Arbeitgeber 

gegen bie —.818 

*Prioatbeamtenftanb, Benffchrift über bie 
Sage beS — Bon ©üb- arenS 721—725 
Prioatbeamtenoerein, Ber Beutfdje — . . 239 
—, £auptüerfantmlung beS Beutfdjen — . 1118 
Prioatbeamtenoereine, ©tatifti! ber Beut- 

ftben —. 126, 874 

* Prioatbeamtenoerftcherung oor bem RtichS- 

tage. Bie —. 646-647 

♦prioatbeamter, ©er ift'—? Bon Dr. 

$eing Pottboff, SR. b. R. . 1261-1263 

Prioatforftbeamte, Bie — Beutfdjlanbs . 466 
Prioatbanbelsfdjulroefcn, Reaelung beS — 471 
ProbuftionSerböhung trotz arbetiSgeitoer* 

fürgung.69 

ProburtionSgenoffenfcboften, S^cinjgoflfc^c 
arbeiter- —. Bon Dr. Äät£e ©djir- 

madjer. 27 

ProbufHogenoffenfdjaft ber Bäcfer in Ham¬ 
burg „BorroärtS*.86b 

proportionalroablfoftem, GinfDbrung beS 

— für bie GemeinberatSroablen in aßen 

©läbtnt beS ReidjSlanöeS.629 

protefeftreitigfeiten, griebenSoereine gur 
©d^li<btung oon —.491 


o. 


Duedfilberoergiflung, ©cbuboonicbttingen 
gegen geroerblitbe — ...... 448 

RautbbeläßigungSfrage, 3 um ^tubium 

ber —.268 

RedjenfdjaftSbeTid&t ber Generalfommifrion 764 

Red)t, 3n?eierlei —.789 

ReditSanroälte unb RedjtSauSfunftfteQrn . 968 


RecbtSanroaltS* unb RotariatSbureauange» 
fteHte, Ber 1. ÄongTefe ber beutfeben — 1247 
Re<btSauSfunft, Gcmeinnübiger Berein für 

— in Grob-Berlin.658 

-, Äoftenlofe Geroäbrung oon — unb 
ntflbepfttrfjtiper Geroerbebeirieb . . . 611 
—, Berein für öffentliche — in BreSben . 686 
—, Grtetlung unentgeltlicher — . . . . 417 

— unb arbeitsnadiroeis in Büffelborf . 1204 

— unb Recbtsfchup beS Beutfdjen Xedj- 

nifer-BerbanbeS.109 

Recbtsausfunftsbienft Hamburger Suriften, 

GbrenomtUdicr -.612 

RedjtSauSfunftSftrlle, Oeffentliche geroerb- 
Hebe — in BreSben.527 

— in SübecfjDeffentlicheunentgeltlicbe — 419,1203 

— für Unbemittelte in ®?annl)fim . . . 964 

— ber SKanSfelbfcben Äupferfcb^efer Bauen* 

ben Geroerffchaft in GiSlebcn . . . 963 

— in Stuttgart, ©täbtifdje — .... 636 


RedjtSauSfunftSftclIe beS Bureaus für 
©ogialpolitit in Berlin, Bätigfeit ber 

— oom 1. 1906 bis 81. SRärg 

1907. Bon Dr. Otto {jeilborn 

743—714 

♦RedbtSauSfunftSftetten, ©täbtifdje —. Bon 
GertdjtSaffeffor a. B. R. $üttner 1267—1261 
—, Biegcmeinnüfcigen unb unparteiischen— 1073 
-, Berbanb ber beutfdjen gemeinnützigen 
unb unparteiifchen — . . 108, 654, 1302 

—, Reue gemeinnützige —.1302 

—, Grridjtung oon — burdj bie §anb- 
roerts- unb Geroerbelammern ... 185 

—, RechtSanroälte unb —.963 

—, arbeiterfeFretariatr, BollSbureauS 1906 714 

— ogl.auSfunftftelle, RedjlSfdjuj}, arbeiter- 
fefretariat, BoIfSbuieauS, RrchlSbera- 
tungSflrlle, BolfSauSlunftfteOe. 

RechtSberatungSfteHe ber ©labt BorD 

munb, Gemeinnübige —.184 

* Rechtsfähigleit ber geroerbltdjeu Berufs- . 
oexeine. Bon Prof. Dr. G. g ran de 

194-199 

RedjtSforberungen ber Bureaubeamten . 895 
RechtSgrunbfäpe beim StaufmannSgericht, 

häufig roieberlehrenbe —.908 

Rechtslenntniffe, Berein gur Berbreitung 

oon —. ... 702 

Redjtfprechung, ReichStagSbebatten über 

f ogiale -.617 

*— gegenüber BerrufSerllärungen in fo- 
gialen unb roirtfchaftlichen gntereffen- 
Iämpfen. Bon Dr. ©albemar 

mermann. 1081—1087 

Rechtsfchutz für Kapitäne unb ©chiffs- 
offigiere ber Hamburger Reeberetbetriebe 636 

- , Geroäbrung ärgtlichen BeiftanbeS unb 

— burch bie frangöfifdje Generalföbe» 


ration ber arbeiter.1270 

RechtSfdjufzfieQe für grauen unb Stäbchen 

tn granlfurt a. .612 

RechtSoerhältniffe ber ©tabtarbeiter in 
gretburg i. B., ©ogialpolitifdje gorl- 
fchritte bei Reuregelung ber — . . . 313 
Reeber, 3 en t rn ^ cre * n beutidjer — . . . 519 
—, griebe groiidjen — unb ©chauerlcuten 
in Hamburg.794 

— unb ©chauerleute, Äonflift groifchen 

— in Hamburg.767 

— unb ©chiffSolfigiere, ÄonfCift groifchen — 343 
Reeberei, Äonflitt in ber beutfdjen — . . 443 
Reeberetbetriebe, RechtSfchufc für Äapitäne 

unb ©chiffSoffigiere ber Hamburger — 636 
RegierungSfonfereng für arbeiterfchuh, 

Snternationale —. 7 

•Reichsamt beS gnnern, Ber ©edjfel im — 
unb bie ©ogialreform. Bon Brof. 


Reichsarbeitsamt uub arbeitsbeirat . . 681 

ReichSbeamtenfürforge.895 

Reichsfangier, Ber — an bie GefeUfchaft 

für ©ogiale Reform.623 

ReidjS-ÄaufmannSgericht.7i7 

—, Äein —.1278 

Reichs-Rechnungshof, Ber — als £tnbcr- 
nis oon arbeiieraufbefferungeu ... 874 
Reichstag, #eimarbeit$anträge im — . . 787 

—, ftuiiigfragen oor bem —.7*6 

—, ©ojialpolitif im — . 176, 567, 698, 836 


*-, Bie fogiale Pflicht beS neuen —. Bon 
Prof. Dr. G. grande . . . . 506-608 
’ReichStagSauflöfung, Bie ©ogialpolitil 
unb bie —. Bon Prof. Dr. G. grande 

306—308 

ReichStagSbebatten, ©ogialpolitifche—beim 

Gtat beS .784 

ReichStagSoerbanblungen über arbeitet* 
fchutz int Gaflroirtsgeroeibe unb über 
ÄranfenoerfidjerungSfragen .... 203 
*ReichStagSroaljlen unb ©ogialpolitif 467-458 
RetchS-BereinS- unb BerfammlungSgefep . 701 
*ReicbS*Berfi(berungSamt, Gefdiäfisbericht 
beS — für bas galjr 1906. Bon ©tabt¬ 
rat o. granfenberg . . . 889 — 893 

—, ©ahlen ber nichtftänbigen 3RitgIieber 
3 um —. 
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Spalte 

Heisarbeiter, SBanberungen ber — inner¬ 
halb gtalienS.386 

Hefiftenjberoeflung auf ben Driefter StaatS- 

unb ©übbahnltnten.634 

HettungSwefen, HerftabtHdjung br$ — in 

Herlin.629 

Hh*tnifd)er Herein jur görberung beS 

ArbeiterwobnungSwefenS.1229 

u. Hottenburg, granj, +.638 

Huhelohnbered)tigung unb Hinterbliebenen* 
oerforgung bcr Hrerner StaatSarbeiter 286 

-in ftaatlidjenHetrteben HremenS 

befdjäftigten Arbeiter.179 

— ogl. Snoalibenoerforgung, AlterSoer- 
forgung, Hinterbliebenenoerforgung. 

Huhetag, Die Ueberwachung beS ©efefceS 
über ben wöchentlichen — in granf- 

reidj.81 

SBödjeniltcher - in Portugal . . . 1203 

Hubejeitrn, Dienft- unb — beS (Eifenbahn- 

perfonalS in fßreufeen.475 

Huhrbergbau, Die UnfaBgefahr int — 

1906 . 1100 

Huhrloljlenbergbau, (Entwidlung non Ar¬ 
beitslohn unb Arbeitsteilung im —. 

Hon 3o$* <5ffert. 977—979 

-. Hon Dr. (Ern ft 

Sfingft. 1057—1060 

Huffifche 3nbuftrieHe, Die ©ozialpolitif im 
Programm ber —.162 


Salinen- unb ©üttemoerfe, ArbeiterauS- 
fchüffe auf ben württembergifchen — . 661 
Sammlung ber gewerblichen Darifoerträge, 

Amtliche —.367 

Säuglings- unb ftinberheim in ber Hremer 

gutefpinnerei.1149 

Säuglingspflege unb SWutterfdjufc in $effen, 

3entrale für —.800 

-SSödjnerinnenernährung .... 164 

©äuglingSfthufc in $ortugal.1276 

SäuglingSfterblichfeit, Hefämpfung ber — 

in Herlin.449 

—, 3 c ntralanffalt $ur Hefämpfung ber— 214 

— in (Erfurt, 3J?a&nabmen jur SSetörnpfung 

ber -.717 

—, Hefämpfung ber — in Heufc . . . 322 
—, Hetoifligung non Heilmitteln jur 

Hefämpfung ber —.618 

—, ©tiHprämien als SHittel jur Hefämp¬ 
fung ber —.666 

©thabenSerfafcanfprüche wegen Herrufs- 

erflärung . ..546 

©<habenS*rfaf}flage gegen ben ^oljarbeiter- 

nerbanb.516 

-106 ftreifenbe ©djauerleute . . . 981 

— ber £amburg-2lmerifa»2inie gegen bie 

fontraftbrüdjigen ©djauerleute ... 14 

©cbabenSerfaupflidjt beS Arbeitsgebers . 1006 

— ftreifbrechenber Drganifierter gegenüber 

ihrem Herbanbe.981 

— ngl. (Erfafcpflicht, Haftpflicht. 
SdjabenShaftung ber ©ewerffchaften wegen 

Darifoertragsbruch.650 

©chäferftreif, (Ein —.1300 

©thanfmäbchen, Drabe Union ber — in 

Sonbon.711 

Schauerleute, Heeber unb —, Äonflift $roi- 

fdjen — in Hamburg.767 

—, griebe zwifchen Heebern unb — in 

Hamburg.794 

—, ©chabenSerfafcflage ber H^mburg-Ame- 
rifa'Öinie gegen bie fontraftbriicf)igen — 14 

—, — gegen 106 ftreifenbe — .... 981 
©<hiebSgerid?te, Die ArbeitSfonfltfte unb 
bie Dätigfeit ber (EtnigungSämter unb 

— in granfreich.849 

* ©cbicbSgeridjte unb (Einigungsämter in 
ber ©ebroetj. Hon Sanbammann H- 
Sperrer.813—816 

— für geroerbliche ©treitigfeiten in Hel¬ 
gien, 23af)lrecf)t ber grauen ju bem — 851 

©chiebSgerichtSoertreter, Der erfte ftongrefj 
ber italienifchen —.861 


€palte 


©chiebSfpruch beS Herliner ©eroerbegerichtS 
über fiohnfragen ber Heimarbeiter. . 

—, ©ewerblidjer burdj eine gachjeitung . 

— beS (Einigungsamts HRündfjen in Sachen 

ber AuSfperrung ber SRimchener Schnei* 
bergehilfen.791 

©chiebsfprüche, (SinigungSamtliche — in 
Streitfragen aus bem Arbeitstarifoer¬ 
trage . .. 

j ©djiffabrtsbetrieb, Deutf<h-lu£emburgifche 
Hereinbarung über bie UnfaDoerftche« 

rung im —. 

©<htffahrtSgeroerbe,3nternationalerArbeit< 

geberoerbanb im . . .. 

©djiffbauerftreif, ©chotUfcher — . . 108, 243 

©chiffchenftidcr im Hogtlanbe, (Entwurf zu 
einem (Einheitstarif für bie — . . . 1140 
©chiffSoffijiere ber H a nbelSmarine, Heroe- 

gung unter ben —. 

—, Der Sfampf ber — mit ben Horbfee* 
reebereten. 848, 869, 

— ogl. Seeoffiziere. 

©chiffSiimrnerer, Die 10. ©eneraloerfamm- 
lung beS 3 f ntraloerbanbeS ber —. . 
©chlafftellenroefcn in ber ©tabt Heibelberg 
©chlafoerbältniffe Herliner ©emeinbefthüler 1275 

©chlepperftreif in Hamburg.12" 

©chmtebe, ArbeitSfämpfe unb Soljnberoe- 
gungen ber — im 3<*bre 1906 ... 609 
©chneibergefjilfen, ©chiebSfpruch beS (Elni* 
gungSamtS München in Sachen ber 

AuSfperrung ber —.791 

©chneibergeroerbe, (Snbgültiger griebenS- 

fdilufj im —.795 

Schöffen, Arbeiter als — in ©achfen . . 338 
—, Arbeiter als —. 389, 791 

—, HanblungSgehUfen al$ — • 

— unb ©efthworene, Arbeiter als 

-, (Entfchäbigung für — . 

- 1 Hanblungsgehtlfen als 

—, Hrioatbeamte aig 
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301 


1195 


1273 

1117 
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394 


900 

165 
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. . 209 
702, 761 
. . 651 
. . 465 


— unb ©efchroorene, HolfSfchullehrer 

als —.1035 

©djofolaben- unb flonfiturenfabrifen, Die 
2age ber Arbeiterinnen in ben Her¬ 
liner—. Hon Abele Heerenfon 568—570 

Schrebergärten in HreSlau.26 

Schriften ber ©efeüfchaft für ©ojiale He- 
form; Herljanbtungen ber 3. General* 

oerfammlung.542 

©chriftgiefeer, Der4.5fongrefe ber — Deutfch- 

IanbS. 1269 

Schuh- unb ©djäftefabrifanten, Herbanb 
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©chulärjte unb ©chulfinber in Herlin . . 472 
-(Eltern. Hon Dr. SHortfj gürft 857-858 
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Schulpflichtige Äinber, Äranfenoerfiche- 

rung —.1146 
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©djroacbbefäbigte, ÄrbettSlehrfolonte für — 828 
©chroefelbergbau, 3wangSgenoffenfchaft im 
fijilianif^en — unb ber bortigen 3ünb- 
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bach-Öanb.81 

— im ftanton Hern.932 

— in granfreich.932 

— unb Sohn in granfreich.899 
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— (Srroägungen im preufcifdjen abge- 
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©ogialfefreiäre, SBoblfabrtßpftege. Bon 
<£. 21. ^alBacb. 964—965 
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©pielinareninbufttie, HaußinbuftrieDen-Bot 

in ber Bürnberger —.708 

©taatßangefteOte, Bie Bewegung ber fran* 

göftfdjen —.1018 
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faffe, Bie non Steidjßroegen porgenom* 
mene —. 936 


©tatifiifdje Slemter, Bie 21. Äonferenj ber 
Borftdnbe — beutfcfjer ©täbte . . . 898 
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©treitfdBlidjtung bur(B bie ©etoerbeinfpeftion 826 


©treifß unb Hußfperrungen im Sußlanbe 265, 
292, 345, 370, 415, 445, 468, 494, 624, 551, 
656, 687, 712, 743, 769, 796, 825, 849 
—, SRilitäraufgebote Bei —.436 

— unb Sinigungßämter in ber ©djroeig . 468 

— in Sapan.1170 

— im Beutf(|en SReidj im SaB?e 1906. . 984 
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Die neue —. 44 

*- in ber ©örfen- (BeutelportemonnatS-) 
Snbuftrie DeutfcblanbS. ©on H- ffietn- 
fdjüb. 488-441 
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tocftbeuifdje ftonfeftionSinbufirie . . 1243 
—, ftoft* unb CogiSregelung im — . . 1037 
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—, ©übbeutfeber SRaler- (Ärbettgeber-) 

©erbanb unb.1268 

—, ©eiträge jum Nedfjt ber — . . . . 618 

— in Österreich.211 

— mit SRinimallöbtten im öfterreidjifeben 

HRafcbinenbau ......... 77 

Darifoertragltdjer äünbigungSauSfeblufj 

unb ortüblicbe ©eltung.1243 

DarifoertragSabfdjlüffe, ©tätige — . . 441 

DartfoertragSbrucb, ©djabenSbaftung ber 

©ewerffdjaften wegen —.650 

DarifoertragSfiaufeln bei ©ergebung ftäbti- 

fd^er fiieferungSaufträge.1116 

Darifoertragsüberwacbung unb § 168 ©D 626 
DarifoertragSmefen, Die Unfiebertjeit im — 1098 
Dedjntfer als ©treifbred^er gefugt . . . 342 
Dedjniferorganifation in Nufjlanb . . . 983 
Dedjniferoerbanb, NedjtSauSfunft unb 
©ecbtSfdjub beS Deutfcben — ... 109 

-, ©ine gemeinnüfcige ©inriebtung beS 

Deutfcben —.802 

Decbniferoereine, ©ertreterTonfermj oon 

10 beutfeben —.740 

Dedjniferöertretung in ber neuen baperifeben 
3entralfteße für inbuftrie, H a ^bel unb 

©ewerbe.954 

Ded&nifcb-inbuftrtefle Beamte, Der ©unb 
ber-. ©on St. ©oblicb . . 928-924 

— DaS ÄoalitiotiSredjt ber — . . . 262 
De<bntf<be?lngeftente,DieNe(btSforberungen 

ber — unb ber HanbelSgebüfen . • 1860 

— unb inbuftrieße Beamte, ©rbebungen 
über bie ©erbältniffe ber — . . . . 839 

— Ängefteflte, Die gorberungen ber — 
unb bie Sbänberung ber ©ewerbe« 


— $rioatangefteßte, ©oraler auSfcbub 

oon ©ereinen —.47 

— $rioatbeamte, gmberungen ber — an 

bie- ©efepgebung.393 

— —, Beteiligung — an ber ©ewerbe- 
gericbtSwabl in granffurf a. SR. . . 1102 

-, Sfcdjtsforberungen ber H a °blungS- 

gebilfen unb — ©on Dr. ©albemar 


- 1 ©egen bie Koalition ber — . . 19 | 

Delegrapbenarleiter, S^ntraler SerufSoerein 

ber —.466 

Delegrapbenbeamte, ©trei! ber — in ben 

Bereinigten Staaten.1222 

DeuerungSjutage für preuftifdje Unterbeamte 952 

Dejtilarbeiter, auSfperrung ber 16 000 — 

5 U BeroierS . • ..166 

—, ©<bub ber — oor ©leioergiftungen in 

0eft erreich.800 

Dextilarbeiter-Drganifationen, Der 4 inter¬ 
nationale Jfongreb cbriftlicber —. . . 1248 
Dejrtiltnbuflrie, ©in foßefttoer arbeitSoer- 

trag in ber —.262 

-, ©treifflaufel in ber —.680 

—, S^baftanbentag in ber — ... . 122 
—, 3 e b n ftanbentag in ber ©orarlberger — 1006 

—, 3ebnftunbentag in ber —.70 

—, Äampf in ber fcbleftfdjen — 1099, 1119, 1170 
—, auSfperrung in ber belgtfdjen — . . 20 
Deptilinbuftrieße, ©treifflaufel ber — . . 675 

*Ib r °ni c t>e r auS-ber —.538 

Döpfer, 8.®eneraloerfammIung beS3*ntral- 
oerbanbeS ber — DeutfcblanbS . . . 959 

*Drabe Disputes Hct 1906, Die —. ©on 
NecbtSanmalt Dr. ©. H- 3nb»If?n 

884—836 

Drabe-UnionS, Der 39. Jfongrefe ber Briti« 


feben — in Sioerpool.17—19 


Drabe*Union$, Die 40. iabreSoerfammlung 

ber britifeben —.1356 

Drinfgelb im ÄeBnerberuf, gefter Dariflobn 
anftatt —.46 

— unb Sohn im ©aftwirtsgewerbe . . 920 

Drudoerbot, ©arlöbnung unb — . . . 1037 
DrunffüdEjtige, Netcbsgefeb für — . . . 1021 
Duberfulofe, 6. internationale Äonferenj 

jur ©efämpfung ber —.28 

—, 6. internationaler ftongrefj jur ©e= 

fämpfung ber — . ..668 

—, 3 U * ©elämpfung ber —.614 

—, Äampf gegen — unb anbere BolfS- 

franfbeiten.694 

Duberfulöfe, ©erftabtUcbung ber gürforge* 
fteflen für -.449 

— arbeiter in ben ftaatlicben öfterreidji- 

fdjen Dabalfabrifen.1276 

*2uberfulofebeTämpfung unb armenpflege. 

©on Dr. Nicb. greunb . . 1053—1056 

—, amerifantfebe —.164 

Dubertulofefterb lidjfeit in Defterreicb • • 84 

Ducbinbuftrie, Sobntarif in ber aacbener — 366 


n. 

Ueberarbeit für bie HanbelSangefießten, 

©olijeilicb bewißigte —.963 

„Ueberftunben" in faufmännifeben Betrieben 301 
Urberwacbung ber arbeitsbetriebe ber iuftij* 

gefängniffe in ©reujjen.1250 

Ubrarbetter, auSfperrung ber ©cbwarj- 

wälber —. 1069, 1112 

Unentgeltliche Sieferung oon fiernmitteln 

in ©olfsfcbulen ju SRainj.472 

Unentgeltlicher SRütelfcbulunterricbt in Neu- 

©üb-©aleS.665 

UnentgeltlicbfeitberSebrmittelin ber©djmeij 856 

— beS Unterrichts unb ber fiebrmiiiel ln 

ben Bremer ©olfsfcbulen.665 

Unentgeltltcbfett ber fiernmittel in ©ien . 321 
UnfaD, ©ewerbltdje ©rfranfung unb ent* 

fcbäbigungSpflicbiiger —.602 

—, ©rudjleiben, ©ewerbefranfbeit ober — ? 820 
Unfäße bet ber lanbmirtfcbaftticben Ätnber- 

arbett in Defterreicb.470 

—, Säblung ber — im iabre 1907 . . 990 

— im Braugewerbe.1226 

Unfaßgefefegebung, Ueber ben ©tnflufe ber 


neueren beutfeben — auf HeUbarfeit unb 
Unfjeilbarfeit ber Äranfbriten ... 81 

*Unfaßoerbütung, Beteiligung ber arbeiter 
an ber —. ©on ©ewerbetnfpeftor Dr. 

Benber.917-919 

Unfaßoerlepte, ©eretn für — .... 747 

Unfaßneurofe, Die traumatifdje — . . 829 

Unfafloerftcberter, Die gewerbliche ©rfean- 
fung eines — enifcbäbigungSpflicbttg . 433 
Unfaßoerficberung ber artiflen .... 1101 

— im Hanbelsgeroerbe.819 

— im ©cbiffafjrtsbetrteb, Deutfcb-Iujem- 
burgtfebe ©ereinbarung über bie — . 1273 

—, Deutfcb-boflänbifcbeUebereinfunft jur— 612 
—, Sfranfen- unb — in ber ©djweij . . ‘296 
—, auSfieflung für — ©eroerbebpgiene unb 
arbeiterwoblfabrt in ©ubapeft ... 854 
Unfafloerftcberungegefefegebung, Die inter* 
nationale Negelung ber — ... . 1074 
UnfaBoerficberungSoerbanb, ©au* — fäcbfi- 

feber ©tabte.102 

UnfaflücrftdjerungSüertrag, ©elgifcb-lujem- 

burgifeber —.528 

Unternebmer-ardjto für Darifoerträge . . 493 
Unternebmeroerbänbe, arbeits- unb 2obn- 

oereinbarunge:t ber —.152 

UnterridjtSfurfe für arbeiter, aus bem Be¬ 
richte über bie oon Berliner ©titbirrrn» 

ben oeranftalteten —.213 

—, arbeiter-— ©trafeburger ©tubenten . 62 

—, ©emerficbaftlicbe—.188 

UnterftüpungSpflidjt beim Uebertrilt aus 
einer Äranfenfaffe in eine anbere . . 296 
Unterfudjungen, Verwertung mUitärifrber 
— für bte aßgemeine ©efunbbeitSpflege 666 
—, aerjtlicbe - an 868 ©cbulttnbern in 
Stuttgart.189 
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Spalte 

Unierfu<hung«haft unb bebingte Begnabi* 
gung in Sägern.1160 

Urlaub für Arbeiter in ©rießjjeim • . • 471 

— unbBerpfiegungßfürforge für bie preufci- 

fchen Gifenbahner.474 

— unter gortgahlung be« Lohne« an bie 

ftänbigen Arbeiter ter ©iabt Büffel- 
borf. B16 

— ngl. ©ommerurlaub, Ärbeiteiffiien, Ar¬ 
beiterurlaub, Grholungßurlaub. 

Urlaubßbefchränfung für bie ftäbtiföen Ar¬ 
beiter Berlin«.16 

llrlaubßnerhältniffe, Bie tarifgemeinfchaft- 
Udje Regelung ber Arbeit«* unb — im 
Braugewerbe.1328 


Barietöbüljnen, ©treif an ben Lonboner — 

467, 494, 660 


Baterlänbifdfje Arbeitnehmer, Bie dbriftltdhen 
©emerff «haften gegen bie — . . . .1140 
Berantroortung für bie Burdhfüljrung be« 

Ärbeiterfdhufce«.71 

BeTbanb beutfcher Ärbeitßnadhroeife. . . 828 

— junger Arbeiter Beutfchlanb« .... 367 
-unb Arbeiterinnen Beutfchlanb«, 

Bie 1, ©aufonfereng ber arbeitenben 
2>ugenb Glfafe-Lothrtngen« be« — . . 880 

— oft* unb roeftpreu feiger Arbeiter . . 880 

— beutfcher Grioetb«* unb Kirifdfjaft«- 

genoffenfchaften, Allgemeiner - . . . 26 

— jäcbftid)er gnbufirieDer.676 

— für ©<hieb«gertchte im ©chroeigeiifdben 
Budhbrucfergernerbe, Ber Allgemeine —. 

Bon Dr. SB. ©erloff . . . 1381- 1883 

— fädhftfc^rr gnbuftrieller, ©efellfdbaft be« 

— gur Gntfdhäbigung bei Arbeitßein* 
fteflungen ..630 

— ber beutfdhen gemeinnützigen unb un¬ 
parteilichen ÄeäKßaußfunftßfteflen . . 664 

— beutfcher B etriebßf ran lento ff en, ©rün- 

bung eine« allgemeiner. 1017 

— faiholifcher Bereine erroerbßtätiger 
grauen unb Stäbchen Beutfchlanb« . 1141 

— Arbeiterroobl ......... 1046 

— beutfcher Honblungßgehilfen, I. Ber- 

banbßtag be« — . . ..1324 

— fatholifdjer toufmännifdfjer Bereini¬ 
gungen .. . . 1269 

Bereitt ber Änljaltifchen Arbeitgeber . . 674 

— für Arbeitern) ohlfahrt in @tocff)oIm, 
Staatliche Unterfiüfcung be« — . . . 1046 

— beutfdjer Arbeitgeberoerbänbe . . . 822 

— gur görberung beS Äleinroohnungß- 

roefen«, Kefifälifdjer —-.188 

— — — — Ärbeitermohnungöioefen«, 

Bbeinifd&er —. . . . -.243 

— für Hnnblungßfomml« 1868 in Ham¬ 
burg .879 

— gegen SRi&braudfj geifüger ©elränle, 

Beutfdber —.1388 

— für ©ogialpolitif .... 386, 1032, 1289 
-öffentliche ©efunbhettßpflege, Beut- 

fdhet -.28 

— ber beutföen Staufleute, 6. Belegierten* 

tag be« —.1219 

— gur Berbreitung non Bedfjtslenntniffen 702 
Bereinigung gur gßrberung be« 3nter- 

nationalen Arbeiterfthube«, Bie fcbroet* 


— für gefeblithen Arbeiterfchub in gianl* 

reith.360 

Bereinßgefrfj, § 2 be« preufjifdhen — . . 684 
—, SBerfftattnerfammlung unb — ... 841 

—, Baß preu&ifdje —.1294 

Bereinß- unb Berfammlungßgefefc, 

Beidh«—.701 

-Berfammlungßredjt, Bie Steuorb* 

nung be« —.1349 

Bereinßpoligei, Kerlftattoerfammlung 

unb —.442 

Berein«red)t, Ber „gefefclidfje Keg" ber 
©eroerfoereine unb ba« — .... 820 

— unb ©eroerlf «haften.1240 

—i Baugenoffenftbaffen unb preu&ifdhe« — 186 


Spalte 

Bereinßredjt, ©iicifoerfammlung unb — 


in Breufjen.1062 

Bereinßreform in granlreith.626 


Beretnßuerficbmingßbanf für Beutfchlanb 

446, 612 

♦Berfaffungßurfunbe ber beutfdhen ©ogial* 
politif, Bie —. Bon Brof. Dr. G. 
grantfe.169-174 

Bergebung ftäbtifdjer Brutfarbeiten. . . 821 

— — — an tariftreue Brucfereien in 

SKeerane (©adjf.).674 

— öffentlicher Arbeiten, ©treüflaufel bei 

ber —.14 

— ftäbtifdjer Lieferuug$aufträge, Barifner- 

tragßUaufeln bet —.1116 

Bergebungen, Anerfennung non Barifoer* 
trägen bei — in Ärefelb.619. 

— nergl. ©ubmtffionen. 

Sergiftungen, Ängeigep flicht bei gewerb¬ 
lichen —.963 

Berbältnißtnahl mit geüuntenen Liften 
beim ©eioerbegertdjt ©oltngen ... 601 

— nergl. Ißroportionalioabl. 

Berhanblungiprtnjip bei Arbeitßftreiiig* 


feiten, Bie $bee be« —.492 

Berfäuferinnen, ©«hup ber Sabentödjjter 
unb — im Äanton Sfiridh .... 685 
Berfaufßgenoffenfdhaft ber Heimarbeiter . 1019 
Berfehr«*. unb. Baumufeum, ©ogialpoü- 

tifche« im —.847 

Berrehtßftreir«, Berfdjiebene — in Beutfch 5 

lanb unb im Außlanb.894 

BcrfehTßmefen in ben Berliner Bororten, 

SBohnungßfragen unb —.1126 

BerfehrßjTnecfDerbanb non ©rofc-Berltn .1163 
Berleitung gum Brtnfen wäljrenb ber Arbeit 
ein Gntloffungßgrunb ...... 661 

Berrichtung non Lohnarbeit mährenb be« 
Bejugeß non Stranfentoffengelb . . .1114 
Berrufßerflärung, ©chabeneerfafcanfprüdhe 

argen —.646 

♦Berrurßerllärungen in fogialen unb mirt- 
fchaftUdhen §ntereffenfämpfen, Bedht- 
jprethung gegenüber —. Bon Dr. SB a l- 
bemar 3i*nmermann . . 1081—1087 

Berfammlung ober ©tfcung?.1219 

Berfammlungßgefeb, 9lei(h4oerein«- unb — 701 
Berfammlungßredht in Bmi&en .... 616 


♦Berfuherung gegen Arbeitßlofigfeit imAuß- 
lanbe. Bon Dr. ©eorg ©gboTp 868—869 
Berftcherung gegen ©teüenloftgfeit im 
©(hmeijerif(hen Äaufmännifdhen Berein, 
Bie—. Bon^rof.Dr.©eorg©dhana 

298-296 

Berftdherungggefebgebung, g ur herein- 


fa^ung ber ©o^ial-.853 

Berfi<herung0mebi$in, Borträge über — . 629 
Berfuherungßpflitht non ©h^frauen ber 3** 
garren-Haußarbeiter gegen Älter unb 

iSnoaübität.706 

Berftdherungßmiffenfdhaft, Ber beutfdhe Ber* 

ein für —.905 

Berftabtlithung non fii(ht unb ftraft . . 465 
— be« Beitungßroefen« in Berlin ... 629 
Bertrag gtoifdjen gleidhberechiigten freien 
^erfonen. Bon Ärbetterfefretär gif (her 


1190—1191 

Bertrag ngl. Arbeitßnertrag, ÄoHeftioner- 
trag, Barifnertrag, Lohntarif. 

♦Berträge, 3rofi geroerbli(he grieben«* —: 

Gin neue« Arbeitßübereinfommen in ber 
britifthen 9Raf(hinenbauinbufitrie — Gin 
©eneralarbeitßnertrag auf ben beutfdhen 

©dhiffßroerften. 1000-1006 

Bertraglithe Regelung be« Ärbeitßnerhält- 
niffe« jtnifdhen ©emeinben unb ihren 
Arbeitern burch allgemeine Arbeit«- 
orbnungen. Bon 9Kagiftrat«affeffor 

Bad. 1063—1065, 1089—1092 

Bertragßbrmh, Grholungßurlaub unb — . 128 
„Bertrauenßbamen* bergabrtrarbeiterlnnen 1274 
— ngl. ©ojialfefretäre. 

Bertreterfonferenj non 10 beutfdhen Bedh- 


niferoereinen.740 

rurteilungen wegen Uebertretungen beim 
Amt«geri(ht Berlin I in ben 3«hwn 
1904 unb 1905 . 1161 


Spalte 


Ber maltun g, BHtarbeit be« Bolfe« an ber 

öffentliäjen —. . 895 

Berroaltungflfoften ber Äranfenlaffen . . 1240 
Bolfßaußtunftöftelle mit Arbeitßnachmei« 
für ba« Htfftogtura Goburg, Unent¬ 
geltliche —.184 

— ngl. Be(ht«au«IunfiftfHe, Ärbeiterfefre- 
tariat, Bolfßbureau. 

Bolt«bilbung«arbeit ber Beutfdhen Bidhter- 

gebä(htni«ftiftung.656 

Bolfßbilbungßnerein in SBien.898 

Boltßbureau«, 9tedht«au0fanftfieHen, Är- 
beiterfefretariate 1906 . 714 

— ngl. Äußfunftftelle, SRedjlßauÄfunfißellf, 
Arbeiterfefretariat, Bolt«au«funftfitelle. 

Bolfßheilftätte für Alfoholtranfe, Bie erfte 

offentlidhe —.630 

Bolfßheim in H<roräurg ..... 25, 1273 

Bolfßhochfchule, Bie erpe länbliche — 

Beutfchlanb«.213 

—, Ginc groeite länblidEje —.939 

Bolfßfranfheiten, äampf gegen Bubertulofe 

unb anbere —.694 

BolfßfchuUehrer al« ©(hoffen unb ©e- 

fchroorene.1035 

Bolfßnerfuherung in Bormegen, $lan 

einer — . . . ..496 

Bolfßnerfuherung im ©djiueiger Äanton 

Sßaabt, ©taatli(he —.320 

Bolfßnorlefungen, Bhein-Sffainifcher Ber* 
banb für — unb nerroanbte Beftrebungen 656 

BolfßoorfteDungen.1881 

Bolfßmirifchaftiicher Äurfu«, Ber 7. — 
be« Bolfßnerein« für ba« fatholifdhe 
Beutfchlanb.1253 


-ngl. ©ojialer Jfurfu«, Äußbilbungß» 

furfe, Bortragßluife, gortbübungßfurfe, 
Ärbeiterfurfe. 

Bolfßmohlfahrt in $annooer, Haupt oerein 

für — 1174 

Bormunbfdhaft, ©encral- — in G§urioUPU* 

bürg.168 

—, Bie Ginffihrung ber gefe^lidhen — in 

Breßben unb Holle.556 

Borftanb ber ©efeßfehaft für ©ogtale 9ie- 

fornt, Äußfdhuh unb —.359 

Bortragßfurfe, Bolfßtümliche — über per- 
fönltche ©efunbheitßpflegc ber Arbeiter 716 
— ngl. Auöbilbungßfurfe, gortbilbung«- 
furfe, ©ojialer ^urfu«, Arbeiterfurfu«, 
Bolfßmirtfchaftlicher Iturfu«. 


98 . 


Kahlen ber nidh<flänWfl<n SRitglieber gum 

Beichß-Berft^erungßamt.61 

Kahlrecht unb ©efunbheitßpflege. . . . 1111 
♦Kahlreform unb ©ogialpolitif in Defter* 

reich. 404—406 

Kalbarbeiterftreit in ©dhlefien .... 318 
Kalbfdhule für f(hmädhliche unb unbemittelte 

Äinber.188 

Kalbfdhulen in Berlin.665 

Kanberarbeit in gtalien, Ba« Problem 

ber -.92 L 

Kanberarbeifer, Bie Drganifationen ber 
italientfchen ©emerbelreibenben unb — 240 
Kanberarbcitßftätte in Kürttemberg . . 886 
Kanberarbeitßftätten, Arbeitßfammern, 
Hfimarbeit uot bem roürttembergifchen 

Lanbtage.873 

Kanberarbeitßftättengefefc im preufeifdhen 

Äbgeorbnetenhaufe.543 

—, Ba« preufcifche —.1136 

—, Gin —.420 

Kanberer, Äranfenftation für franfe . . 530 
Karenhäufer, Regelung ber Arbeitßoerhält- 
ntffe unb fogiale Ginrichtungen in — 761 
Karen-unbÄaufhäufer,Berbanbbcutfcher— 629 
Kafch- unb ißlchtanfialten, Hrbeitßgeit in — 

732, 106 L 

Käfcher* unb ^lättergeroerbe, 9?i(htguge- 
hörigfeit be« — gum H fl ubmerf. . . 682 
Kebertarif, ©runblohn be« föc^Pfc^-iHürin* 

giften —.210 

Kehrfraft, ©ogialreform unb —. . . . 597 
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Spalte, Spalte i Spalte 

ffieibli&e Ungefüllte, Äaufmännifcber Ber* ©obnungsftage, Äranfeittaffen unb — . 9411 Zentrale für prioate gürforge .... 771 

Banb für —. 822, 969 ©obnungSfragen unb BerfebrStoefen in ! 3cntraIifation ber äranfenfaffen in Berlin, 

— ©eroerbeauffabtSbeamte in fcljürtngen . 982 ! ben Berliner Bororten.1128 | Beftrebungen jur —.878 

— HanbelSangeftellte in Magbeburg, Bie ©obnungSfürforge im Äänigreldj ©adjjfen I 3entralfteHe für gnbufilrie, ©etoerbe unb 

Sage ber —. 705, 785 , Deffentlidje unb gemeinnü&ige — . . 1278 , £anbel in Bagern.486 

— faufmännifdje Ungeteilte, AuSbilbung , Heimarbeit unb — .... 174-176 — für ba$ SefjrlingSruefen in Breslau . 802 

ber —.1148 —, kommunale — tn Benebig .... 517 — für BolfSn>obIfabri_296, 346, 471, 556, 686, 

©eibnacbtSetnfäufe, @<§ufe ber HanbelS* ©obnungsgelbjufcbufc, Bie (Erhöhung beS 747, 1045 

angefteDten jur 3 e *i ber — .... 818 — ber Beamten. Bon $rof. Dr. (Eon* -, ©oblfabrtSoereine unb — . . 419 

©erfmeifter, BecbtsfteHung ber — gegen* rab Bornbaf. 600-601 -, BorftanbSioabl für bie — . . 692 

über ben Arbeitertarifoerträgen . . . 1354 ©obnungSgenoffenfcbaft 9ßeu*S<bottlanb . 133-, Bie erfte Äonferenj ber — . . 966 

©erfmeifter-Berbanb, Ber beutfcbe — 633, 740 ©obnungsijerfieBung, Bautätigfeit unb — 3 fn *ralüerbanb ber djrifiltdjen Hilf** unb 

©erfftäitenlobnorbnung ber babifdjen in beutfcben ©rofjftäöten. 804 BranSport-Arbctter (Sife München). . 442 

StaatSeifenbabn, Bie neue — . . . 1205 ©obnungSbPfltene- Bon Dr. HanS Boft — ber HanbelS-, BranSport- unb BerfebrS* 
©erfftattoerfammlung unb BeteinSpolijei. 442 449-452, 475—477 arbeüer, 6. ©eneraloerfammlung be$ — 1169 

-BeretnSgefejj.841 — in Bafel.1310 — ber ©laSarbetter unb -Arbeiterinnen, 

©ertjuroacbsfteuer in Beutfdblanb . . . 841 ©obnungSinfpeftion in Heffen .... 1228 8. ©eneraloerfammlung beS — . . . 741 

— für Berlin. 838 ©obnungSinfpeftor für (Ebarlottenburg , 942 — Beutfcber SnbufirieHer unb bie $rioat- 

— in Berlin abgelebt. 574 -für ftaffel. 452 beamten.288 

— für Berlin, Annahme ber —. . . . 686 —, (Ernennung eine» ftaatlidjen 3*ntral- — -, Ber Beidjsfansler unb ber —. 512 

—, Ablehnung ber — in Bremen ... 826 in Bagern. 244 — ber DrtSfranfenf affen im Beutfcben Beleb 1278 

—, (Einführung ber — in Beinidenborf . 674 ©obnungsfongrefj, Ba$ offizielle BtotofoH — ber Maurer, Sobnberoegungen beS — 1199 

— in Hoffen .120 beS 7. internationalen — ju Sütticb . 85 — beutfcber ftonfumoereine, Ber 4. orbent* 

©infelfonfulenten oor bem ©eroerbegeridjt 452 —, VIII. internationaler — in Sonbon liebe ©enoffenfdjaftstag beS — . . . 1075 

©ttroen* unb ©aifenoerfidjerung in *805, 1125 — ber ©emeinbebeantten Breu&enS . . 290 

Beutfcblanb. 679 ©ohnungSmieten ber Armen in (Eharlotten* 3 entra * Dcrein ber Herrfcbaftsbebienfteten 

-, Borbereitung für bie — . 627, 660 bürg, Hof}* —. 1278 unb weiblichen BienftbotenBeutfdjlanbS 608 

-, BeicbSfonbS für bie — ©obnungSnacbroeiS in @ra$, Unentgelt* — Beutfdjer Beeber ..619 

846, 864, 1321 lieber —. 1309 — für baS ©ofjl ber arbeitenben ftlaffen 846 

©itwen* unb ©aifen*Berficb«ungSfaffr, ©oljnungSnot in 3fai$. 85, 165 3iegeleiarbeiter, ©obnoerbältntffe ber — . 410 

gnoaliben*, —. 345 ©oljnungSpflege, Amtliche — in Hamburg 1125 3 if fl^ cr / ©ewerfuerein ber lipptfeben — . 638 

©itwenheim in granffurt a. Bf. 827 —, Bie Beoifton beS Hamburgifcben ©e* 3ieglergenjerbe, Sobubewegung im —. . 264 

SBötbnerinnenernäbrung, Säuglingspflege fefceS, betr. —. Bon Dr. Morifc ürft 3iebtinberamt in Seipjtg, BaS ftäbtifdge — 1188 

unb —. 164 1178 1180 3i c blinbernjefen in Büffelborf .... 261 

©öcbnerimtenfcbuö für bie gabrifarbeite* ©ohnungSreform, ©ine 3 e ntralfteHe für 3igarrenarbeiter in gewerblichen Anlagen, 
rimien in Spanien. 988 — in Defterreidj- Bon Dr. (Emil ! Schüfe ber —.678 


©oblfobrtSamtin$forjb«tn, Stäbtifcbe« — 314 gürtb. 667 -668 

©oblfabttSeinridjtungen. 1293 | — unb bie Brioatbeamten’.632 

—, bie wiber bie guten Sitten oerftofjen . 684 ffiohnungSreform-Bewegung, 3ur — . • 164 
©oblfabrtSpflege, Sozialfefretäre. Bon (E. ©obnungsfiatiftif burtb bie Äranfenfaffe . 860 

Ä. Hnibacb.964 ©obnungSoerbefferung ftaatlicberBebienfte- 

©oblfabrts- unb Hetmatpflege, Bie ter.912 [ 

XI. Hfluptoerfammlung beS Bcutfcben SBo^nDer^ältniffe ber S^cgeletarbcttcr . . 410 

BereinS für länblidje —. 654 ©obnungSroefen ogl. Stabterroeiterung. ! 

©oblfabrtSoereine unb 3 cnlraI fi ene f“ r ©obnungsjuftänbe ber minberbemittelten 

BolfSmoblfabrt.419 BeoölferungSfibicbten in ©ieSbaben . 348 

©obitätigfeit«- unb SoblfabrtSbeftrebun- ©urmfranf§eit, Bie —.666 

gen in ©bn*tott*nburg, Bie jentralifier- 

ten —.747 

©obnung, ftünbigungSretbt beS Mieters 
roegen ©efunbbeitSgefäbrlitbfeit ber — 284 
©obnungen, Unbenu^bare —.627 

—, (Erbauung non billigen — im ©rofe* 3 a ^närjte für Schule unb Bie amt- 
berjogtum Sujemburg. 244 liebe Aufteilung uon —.84 

— »gl. flleinroobnungsbau, Arbeiterroob* 3 a ^nn r 3 tl i^ c Älinlf für Scbulfinber in 

nungen, Beamtenroobnungen. Bresben.164 

©obnungfiauffubt im Herzogtum ©otba . 1866 3abn!linif, Stäbtifcbe Scbul- — ... 694 

— in ©ürttemberg, BeraCfgemetnerung —, (Eigene — für bie SanbeSoerfidfjerungS- 

ber —. 1229 anftalt Berlin.1149 

— in ben beutfd>en ©rofeftäbten .... 531 3abnflinifen oon DrtSfranrenfaffen ... 268 

— in Breslau, Stäbtifcbe —. 1180 3ui) n Pt f 9 e Scbulfinber auf bem Sanbe 600 

©obnungS« unb BaupoIUif ber febroeijer 3ebnftunbentag in ber Bejtilinbuftrie . . 122 

Stäbte. 188 —, Ber — unb bie Bampfroäfeberei- 

©obnungsenquete ber Berliner DrtSfranfen- inbuftrie. Bon Dr. grife SKanfel 

faffe ber Äaufleute, un ^ 896—898 

Äpotbefer. 1276 — in ber fcejtilinbuftric.70 

©obnungSerbebung in ber Stabt gürtb . 859 — in ber Borarlberger Bejrtilinbufirie . 1006 

©obnungSerfteDung in 3ürt<^, Stäbtifdbe 3entraI=Arbeiterfefretariat ber freien ®e* 

—. 638 roerffdjaften.801 

©obnungSfrage, ©raf BofatoroSlg unb S^utralarbeitSnacbmeis unb Stabt Berlin 690 

bie —. 98 3entralauSfunftSftelIe für ©oblfnbrtspflege 

—, Bie — unb Me grauen. 804 in Beffau, Stäbtifcbe —.517 


3igarrcmHau$arbeiter, BerftdjerungSpflidjt 
oon ©bffruuen ber — gegen Alter unb 

gnoalibität.706 

3igarren - HauSinbuftrie, Ärbfiterfdjub in 

ber.211 

3igarrcninbuftrie, ©efebUib« ©efunbbeitS* 
febufe für bie Hmuar6eitfr i n ber — . 168 

3immererfonferenj, gnternationale — . . 823 

3immermeifter, Ber Bunb beutfeber — . 1268 

3immereroerbanb, Bie 17. ©eneraloer* 

fammlung beS —. . ..899 

3infnjeife, Berfucbe mit Bleiroeifj unb — 

in Bari«.774 

3ioiImufifer BeutfcblanbS, 3 cn iraIoerbanb 

ber —.817 

— -Bewegung, ©rfolg ber — .... 843 

Sudferioarentnbuflrie, ©efunbbeitlicbe ©e- 
w fahren für ben Äonfumenten in ber — 693 
Sünbboljinbuftrte, 3ujang«genoffenf^aft 
im rtjilianifcben S<bmefelbergbau unb 

ber bortigen —.16 

3uftanbigfeit ber ©eroerbegeriebte gegen* 
über ben Sdjlidjtungsfommiffionen . 718 

-für ©erfmeifter, Becbnifer, ©b c * 

mifer, 3«^«« ufro.860 

-bei BartffdjiebSüerträgen . . . 53 

-für bie (Eif*nbabni»erfftätten- 

arbeiter.966 

SwangS-Sparfaffen für iugenblidje Arbeiter 
unb unoerbeiratete Arbeiter unter 

26 gabren.771 

3mecfoerbanb ©rob'Berlin.179 

Zweierlei 9tecbt!.789 

3medoerbänbe, kommunale — . . . .1194 
3mif^enmeifterfgftem, IHnberbefcbäftigung 
im —.791 
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©cbvucft bei 3«liu* «ittenfclb in Berlin W. 



XVL gajfrpng. 


Serlih, beit 4. Cftober 1906. 


Hummer 1. 


Sonate prayis. 

J^enfraföfatt für ^ogtafpontifi. 

Heue Jolge 6 er „Blätter für fogiale prayis" unb bes „Sojialpolitifdfen gentralblatts". 


stf^ctat t« ieftw SMNeritt|. $e?au#geben 

Rebaftion: Berlin W*>, Rollenborfftt. 29-30* ütO l DP. $♦ <fzaUfkt< 

gernfptecher: VI. 14224 . “ ' 


9refi »terteljflftriut 8 Warf. 

»erlag bon Duncfer & fcumblot, Setpgtg. 


3tt^alt 


©i« 4. ©eneralittfammlung bet 
^ 3nternaüonalen Bereinigung 
. für gefeblicben Arbeitetfchufc. 
v Bon $rofeffor Dr. (Srn|t grandfc, 


Berlin.2 

««gemeint Beginl^elttif.7 


©ie internationale Regie- 
rnngftlonferen) für Arbeiter« 
f$ug. 

Born foaialbemolratifdben 
Barteitag. 

(Sine fojialbemoftatifche grauenfon* 
fereng. 

Bnginle 3«ft*«**.10 


Bteetfg unb Buffberrnngen ... 20 

Ärbeitgfämpfe in ©eutfölanb. 

(Sine Augfpettmig in brr belgiföen 
Xejtilinbufltie. 

«ftettetf*«*.20 

Aug ben Berieten ber fäc&fl- 
fc$en gabtlfinjpeftoten. 
©agßabcnfchtufcgefefc inBflbauftralien. 

Vrbeiterberfl4eenng.Bgn(fayfen. 22 
Arbeitglofi gleit nnb Arbeitglofenfüt- 
forge in granfteicb. 

AltetgfpaTfaffert. 

©ie ftaatltdje Betriebgfranfenfaffe für 
baÄ Brobberaogtum Reffen. 
Altetgberforgmtg ber gebammen. 


JBnr ©ienfibotenfrage; Reformen 
©ienflbotenmefen. Bon Sophie 
x 6ugmann-Berlin. I. 

Sine (Snqaete über bie Arbeitgbauer 
ben AngefteHten in Belgien. 

tgfttaie We*tfp*«4jm»g.13 

Betoerlföaftiicbe (Srpreffmtg. 

©ie ©cbabengerfafcllage ber Hamburg- 
Amertfa-ßinie gegen bie fontralt- 
brüebigen ©cbauexleute. 

SUmmnnale ©ostaltwlttil.14 

©ie ©tretfflaufel bei ber Bergebung 
öffentlicher Arbeiten. 
Uriaub#bef<htänhing für bie ft&bttfdjen 
Arbeiter Beding. 

lUbettgeber* nnb Unternehmer* et* 
Mnbe.15 

Arbeitgebernerbanb hn Berliner Banl- 
betriebe. 

Arbeitgeberorganifation unb Jtartföer* 
trag im Bugbrucfgetoerbe. 

(Sine Bb’angggenoffenfchaft im ftgilia- 
ntfehen 6<btoefelbergbau nnb ber 
bortigen ßünbholatnbnftrte. 

(Sin italienifcber Atbeitgebemerbanb. 
(Sin gentraloerbanb ber Arbeitgeber 
in ginnlanb. 

Orgnntfnttonen bet Kebettee^Bebtlfen 
nnb Bttgeftelien.17 

©er 39. Aongreft ber britif$en 
Srabe-Uniong in ßiberpool. 
©ie (Setoerlfcbaftgbanl ht Chicago, 
©ie ßanbarbeiterorganifationen in 
Italien. 

©egen bie Jtoalttion ber technifchen 
Bribatbeamten. 


Bebeilgnaigtoeig.24 

Betition bei Bunbeg beutfdjer ©teilen* 
bermittler um Aufhebung ber ©eflnbe- 
orbnung. 

Sehrlinggbermittelung unb 3ugenb« 
fürforge. 

C8obIfabttgetttvi(btnngen.25 

©ag Bolfgheim in Hamburg, 

Reue Schrebergärten in Breglau. 

(Sin ÄeÜnerinnenheim in ©trafeburg. 

©enoffenfigaftgioefen.26 

©et allgemeine Berbanb beutfeher 
(SrtoerbS- unb SBirtföaftggenoffen* 
fchaften. 

©er 11. Berbanbgtag ber Baugenoffen- 
febaften ©eutf$lanbg. 

©ie Beteiligung bon ©emeinbebeamten 
an Ronfutnbereincn. 

©ie franjöftfchen Arbeiter-Btobultiong- 
genoffenfhaften. Bon Dr. Ääthe 
©(birmadjer. 

©ie ©rfinbung einer franjöfifcben 
©ro&einfaufggefeüfchaft. 

©oginle Vtebijin nnb Bbgienc . . 28 
©er beutfebe Berein für öffentliche 
©efunbheitgpflege. 

©ie 5. internationale Äonferenj jur 
Belämpfung ber Juberfulofe. 
©onntaggruhe für Aerjte. 

Biämien für ftiQenbe SKütter. 

Blobnnnggloefett.29 

Reue Aufgaben in ber Bau* 
orbnungg- unb Anfieblungg- 
feage. 

©runbfüfce für bie AuffteUung bon 
(Sutioürfen unb bie Augführung bon 
©ienft* unb SBetmobnhäufem für 
Arbeiter, untere unb mittlere Beamte. 


©iefer Mmmmm liegen ©itel nnb Anbaltgberaeiibnig für ben $<ih?* 
gang XV (1905/1006) bec „«oralen Bragt«" bei. 


Abbtui fämtlicher Artifel ift Geltungen unb gettfehrifteu geftattet, fcboch nur 
mit botler Duellenangabe. 


Bie 4. «roeralöerfinimiltnig ber 3nternatien<iien 
Bereinigung für gefe|liiben Ärbeiterfd)u|. 

Huf ftafftfdjem »oben trat bieSmal bie Snternattonale »er* 
einigung für gefefelidhen Arbeiterfd^ufe & u f<umn cn: gn ®cnf lebte 
unb Toirfie Sidmonbi, ber mit Robert Droen unb ^batleö ßegranb, 
ben erften »orfämpfem für internationalen Slrbetterfcbufe, in enger 
OeifteSgenoffenfcbaft ftanb. ©ier ift baS grofee Äulturroerl oe0 
föoten Shreujeö, biefeö internationalen ©dhubbünbniffeö für bie 
»ernmnbeten im Kriege, abgefäloffen worben. 3ni Statbaufe, wo 
wir tagten, Ijeijjt ein @aal, ber für ÄommifftonSberatungen ein» 

g eräumt ift, nadj bem 6(biebggeri(bi im Alabama«6treit jwif^en 
en bereinigten Staaten oon Slmerifa unb ©rofebritannien. ©enfer 
©taatömanner, wie gfaoon unb ftanben bei ben »emübungen 
ber 0d)wei$er ©ibgenoffifeben Sltäte um berwirflidbung internatio* 
iialer berträge für Arbeiterfcbub mit in ben erften SReiben. Unb 
in einem btftonf<b cn Moment begannen unfere berbanblungen: 
Slm Sbenb oorber, am 26. ©eptember, waren in Bern bie erften 
internationalen bertrage über Regelung bebeutfamer ©ebiete bcö 
ArbeiterfcbufeeS oon faft aQen 3nbuftrieftaaten Europas unter» 
jeidhnet worben. S)ie Snternationale bereinigung für gefefelidEien 
Arbeiterfdhub barf fub rühmen, gu biefer £at nicht nur bie nü^« 
Iidbften borarbeiten, fonbern auch gerabegu ben entfebeibenben Sin* 
fto& gegeben gu haben. @o ift eö begreiflich, bafc bei ber ©unft 
ber ©eifter be$ 0rt6 unb be$ Slugenblidg bie berfammlung in 
gehobener Stimmung am 27. September, oormittagö lurg nadb 
9 Uhr, im ©rofpatsfaale beö alten 9iatbaufe0 ihre berbanblungen 
begonnen bat. 

£)er bereinigung geboren folgenbe Öünber bureb eigene 
Seitionen unb Regierungen an: 2)eutfcbe6 Reith (®efeDf<baft für 
Sogiale Reform), Defterreidb, Belgien, ®änemarl, Spanien, ber» 
einigte Staaten oon Slmerifa, Sranfreidb, ©ro^britanmen, Ungarn, 
Stauen, Cujemburg, Norwegen, Rieberlanbe, ^eiliger Stuhl, 
Schweben, Schweig, bon biefen 16 Staaten haben 13 ßanbeg* 
feltionen; faft alle unterftüfcen bad Snternationale Arbeitsamt 
burch bubgetmafeig feierte Suboentionen. An RegierungSoertretem, 
SeltionSbelegierten unb Sachoerftanbigen fmb im gangen-etwa 
90 Herren erfreuen, oon benen nach ben Statuten 67 ftimm* 
berechtigt ftnb. 

©a* ©eutfehe Reich hat wteberum bleiernst SRtntfterialbircftor 
ftagpar unb ©eh- Oberregierunggrat Hoch oom Retchgamt beg Snnern 
entfanbt; alg Bertreter ber ©efeafchaft für Sogiale Reform ftnb er» 
fdjtenen: Staatgmintfter Dr. gret|err o. Berlepfch/ bie B^ofefforen 
Brentano, granefe, ©ombart, Sommerfelb, Obeneaierunggrat Btit* 
mann-^arlgruhe unb ©ewerbeinfpeltor 2öffer*©armftabt, Reidjgtagg» 
abgeorbneter ©iegbertg, ßanbtaggabgeorbneter ©olbfehmibt, Berbanbg- 
felretär Xifdhenbdrfer, ©eneralbireltor Dr. Bieper, Bfarrer Cie. SBeber 
unb Dr. ftodEj. Bon Defterreich nennen wtr Seftiongchef Dr. HRataja, 
RHnifterialrat Dr. SRüDer, Dr. o. gürth, Regierunggrat Äögler, Dr. 
Brlbram, Dr. fcelety unb Baron ^e^»©ifler; oon Belgien ©eneral- 
birettor ©uboig, gabrilinfpeftor gabri, bie Brofefforen Brantg, ©enig 
unb SRahaim; ©änemarl: SKinifter Bramfen, Bureauchef im SKini- 
fleriunt beg gnnem Bebel unb Btinifterialfefretär ^arlow; Spanien: 
3of4 SKanuel be Ba^o unb Sdfjriftfteller Sangrö; Amerila: Robert 
Runter; gr an fr eich: SRinifterialbireftor gontaine, gagnot oom Office 
du Tr&v&il, Br*>f- 3a0/ STOinifter SRiHeranb, 3«flmi«ur Alfaffa, gabrifant 
Strohl, ©eputierter Abb6 ßemtre, Budjbrucfer Äeufer; ©rofebritannien 
ift burch bie Sogialfefretärinnen grl. 9Kac Arthur unb Sänger fomie 
grl. ©onftance Smith unb $utching oertreten; Ungarn: Bttnifterial» 
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rat d. ©aal, ©ewerbeinfpettot ©erfler unb tßrioatbogent 8. SRabap; 
Italien: dtreftor SWontemarttnt, bte f&rofeffoten ©orji, SRauri unb 
Abeßt; Rieberlanbe: Abgeorbneter dalma, Abgeorbneter Dr. holend, 
Dr. Hingfi, bie 0rbeit#infpe!toren 8an dienen unb be Boop*; 
Sch weben: ©eneralbireltor 8. Sagerheim; bie Schweig enblidfj burch 
Regierungsrat Dr. Kaufmann, Sanbamntann Sperrer, Alt-BunbeSrat 
Sacbenal, Brof. RetdjeSberg, Dr. geigenrointer, Arbeiterfefretär ©reuUdj, 
©ewerbefelretär ÄrebS unb $rof. Spiro, gü; ben fettigen Stuhl, 
(er bisher auf allen Berfammlungen ber Bereinigung burch ben ©rafen 
Sobertni oertreten mar unb btefen auch für bie blutige Tagung wieber 
nominiert hatte, ift bieSmal fein delegierter erftbienen, jebod} bat im 
Aufträge be« $apfie£ ber Äarbinalftaat«fefretär burch Vermittlung be* 
itaUeniftben delegierten Gorft ber Berfammlung feine Sympathie unb 
bie beften 23unf<he für ihre Arbeiten au*brütfen taffen. 

©* ift nur natürlich, bafe in ben ©röffnung*anfpra<hen be* 
bebeutfamen ©retgniffeS tn Bem gebaut mürbe. in fc^Udbter, 
aber barum nur befto einbrudfSüofferer gform tat bie* präfibeni 
Sdfjerrer: 

die iunge internationale Vereinigung für gefe^Ttdben Arbeiterfchufe 
ift fdfjneß erftarft, wie ber grofee ffirfotg in Bern, ber wefentlich auf 
ihre Vorarbeiten gurficfguführen ift, beweift. Aber biefer ©rfotg legt 
ipr neue ^ftidbten auf. Sieben ber gorberung ber neutralen, rein 
wtffenfdjaftltchen Arbeit be* internationalen Arbeitsamt* in Bafel tnufe 
bie Bereinigung i$t dätigfeitSfelb erweitern, um neue* fogiale* @e= 
lanbe für bie internationale Regelung gu gewinnen. Aflerbing* immer 
eingeben! be* ©orte*: qui trop embrasse, mal ötreint. internationale 
Arbeiterfcbufeoerträge fd^Iiegt man nicht alle dage. immerhin, ber ©nmb- 
flein für Sa* SRonument be* ©eltarbeiferfchufee* ift gelegt; nun gilt e*, 
weiter aufgubauen unb e* gum Beften ber SJlenfchbeit gu ooUenben. 

der Bräftbent be* Stänberat* g?agt) erinnerte an bie $ifio» 
rifdfjie Bebeutung be* ©enfer Boten*, auf bem gaoon unb de- 
curtin* fdjon 1888 bem Ralionalrat bie erfte Anregung gu einer 
internationalen Arbeitßgefefegebung unterbreiteten, bie tm 3 c italtcr 
ber fogialert Drganifation unb ber internationalen Äonfurreng gu 
einer Raturnotroenbigfeit geworben fet. Ramentltch an ben gragen 
ber Arbeitßgeitregelung, befonber* für grauen unb iugenbliche, 
habe jeher Staat tm {jinbltc! auf bte ©efunbbeit ber fommenben 
©eneration ein Sebenßintereffe. gagg roünfdjte fd&lte&lidj ber Ber* 
einigung ©rfolg gu bem weiteren Sxtlt, neben ben fachlichen 
fogialeh Sßifeftänben in ber Sßelt ber inbuftrie auch bie perfonlidjen 
Äonflifte gwtfd^en Kapital unb Arbeit gu milbern. 

darauf brauten bie Bertreter ber oerfd^iebenen Staaten ihre 
©rüge unb Sympathien für bte internationale Bereinigung gum 
AußbrudP. ©e^eimrat Äe<h roünfdjte im tarnen ber fceutfchen 
ReidjßMgterung unb be* ©rafen pofaboroßfy ber Tagung ben 
beften ©rfolg, 2KilIeranb prie* bie fogiale ßaboratoriumßarbeit ber 
Bereinigung, bie gu fo fdjönen ©rgebniffen wie ben Berner Äon- 
üentionen geführt habe. ©rofeere Huf gaben aber feien nod) gu 
Iofen. Äein nüfeltcbereß, fein praftifdjere* 2Serf, al* ba* hier tn 
©euf angefirebte, ba* auf bie materielle unb moraltfdEje BerooII* 
fommnung aller Nationen abgielt. direftor yjfontemartini gog 
parallelen gwtfcben ben oerfdjiebenen internationalen Drganifationen, 
bte ber gorberung ber Äulturarbeit unb be* grieben* bienen, ber 
Bertreter Ungarn* lenfte bie Aufmerffamleit auf ba* internationale 
ßanbarbetterproblem. 

Radf) ©rlebigung gefd|äftlid^er Angelegenheiten unb SSabl eine* 
Äongrefebureau* würbe bie Äonftitution ber Äommifftonen uorge* 
nommen. gn jeher Äommiffton ^at jebe Nation nur 1 Stimme, 
^ie iufammenfefeung ift wie folgt: 

L Äommiffton: Programm ber Bereinigung. Bureau, gi* 
nangen ( Safeungen ber neuen Sefttonen: gür deutfd^lanb: 8. Ber* 
Iepfdf, Brentano, grancfe. — Defterreidfj: 8. gürtb, Äogler. — Belgien: 
SWabaim. — dänemarl: Bramfen. — ©rofebritannien: SKife SDlac 
Ärtpur. — granfreitb: ©.Strobl/ gajnot. — Spanien: Sangro. — 
Ungarn: non ©aal. — gtalien: ©orft. — Bieberlanbe: dalma. — 
S<bweij: Äreb*, Bei(be*berg. 

II. Äommiffton: Blei weife, ©ew erb liebe ©ifte. — Äeufer, 
Sommerfelb, delelq, gabri, Bramfen, Sangro, Älfaffa, ©erfter, Belloc, 
be Booq*, Ba!fer*Sebut. 

III. Äommiffton: Stacbtarbeit ber juijenblid^en Ärbeiter: 
Bramfen, Bi c P«/ Sßeber, ^efe*diHer, Brant*, Baqo», Semire, SKartin« 
St.-24on, grl. Smitb/ 8on ©aal, UbeDi, Hgliarbi, oan dbtenen, 
Scblatter. 

IV. Äommiffion: Blartmalarbeitögeit. Heimarbeit: ©ie*- 
bert«, Sombart, Vrtbram, duboi*, Harlöw, Bittmann, Äotb, BUHeranb, 
Sortn, gaq, grl. Hutd&in*, Sänger, ©erfter, SKabap, SKauri, Struoe, 
8tetcbe*berg, ©reulicb. 

V. Äommiffion: internationale Ärbeiteroerfitberung: 
diftbenboerfer, ©olbfcbmiot, Äßgler, duboi*, Bat)o, Botffarb, SDlabaq, 
©orfi, Kolen*, Spiro, geigenwinter. 

die meiften Äommifftonen brausten gu ihren Beratungen ben 
Beft be* erften unb ben Bormittag be* gmeiten dage*, fobafe bie 


weite pienarftfeung erft am 28. September nadfjmittag* beginnen 
onnte. Sie würbe ftimmung*8oU eingeleitet burd) eine ©eben?» 
rebe be* früheren Sdfjmeigrr BunbeSpräftbenten ßa(benal*©enf auf 
ben grofeen Kationalöfonomen unb H*B° r ^ cr @imonbe bc Std* 
mOnbi (1773 bi* 1842), ber in ©enf geboren, ftänbig bort lebte unb 
auch in beffett Bäl;e begraben liegt, ßadjenal fdjilberte berebt fein 
BHrfen für bie Berbefferung ber Sage ber gabrifarbeiter unb fanb 
bie laute 3uftintmung ber Berfammlung, als er ihn ben Borläufer, 
ben geiftigen Hbnen ber internationalen Hrbeiterfdfeufeoereinigung 
nannte, dann würbe fofort in bie Beratung ber Äommiffton*- 
anträge eingetreten. gür bte I. Äommiffton (HrbeitSprogramnt, 
ginangen) waren al* Referenten befteUt Profeffor grande*Berlin 
unb gagnot*Pari* (HrbeitSamt); fte erhielten bie 3ttfitmmung ber 
Berfammlung für bie narfeftebenben Hnträge: 

1. da* Bureau ber internationalen Bereinigung wirb beauftragt, 
ben Staat*regierungen, weldje ihren Beitritt gu oen Hrbetterfdjufe- 
oerträgen oon Bern, am 26. September 1906, erflärt buben, ben dant 
ber Bereinigung au*gufpre<ben unb ben hoben Sd^weiger BunbeSrat 
gum ©rfolge feiner Bemühungen gu beglüdmunfdfjen. 

2. da* Bureau ber internationalen Bereinigung wirb beauftragt, 
benjenigen Staat*regierungen, welche bureb ©rböbung ihrer Staats¬ 
beiträge wefentlicb gut Drbnung be* ghtangbausfealte* ber Bereinigung 
unb gur erfprtefeli^en gortfü^rung be* internationalen Hrbeit*amte* 
beigetragen buben, ben dant ber Bereinigung au*gufpre<ben. 

3. die IV. delegiertenoerfamtnlung nimmt mit Befriebigung 8on 
ben oorliegenben Berichten be* Bureau*, be* Scbafemeifter* unb be* 
8rbeii*amte* Äenntni*. Sie fpriefet bem Bureau, bem Scbafemeifter 
unb bem Hrbeit*amt für ihre dätigfeit, in*befonbere auch für biejenige 
gur Sanierung ber ftnangteüen Sage ber Bereinigung, ben wärmften 
dant au*, erteilt bem Bureau für bie Rechnungen ber iafjre 1904 unb 
1906 ©ntlaftung unb genehmigt ba* Bubget für ba* iabr 1907. $Ut- 
ftdfjtltcb be* Bubget* für 1907 münfebt bie delegiertenoerfammlung: 

a) bafe ber Hnfafe für drucffacben (Bulletin) um 2000 gr., 
b. b. oon 14 000 auf 16 000 gr., gum 3medte gröfeerer BoH- 
ftänbigfeit be* Bulletin in ber BerßffentUdfjung ber Hrbeiter* 
gefefee erhöbt werbe; 

b) bafe bie Bewilligung non 4000 gr. al* Beitrag gu ben Äoften 
ber englifeben Bußetin-Hu*gabe nur eine temporäre ©eltung 
für gwei iabre bube, unter ber Bebinguug, bafe ber über 
biefen Betrag btnuuSgebenbe Reft ber Äoften ber englHcften 
Butteün - Ausgabe gang oon ben Settionen be* englifeben 
Sprachgebiete* getragen wirb; 

c) ba* Bureau wirb beauftragt, ben Settionen über bie grage 
ber Brnfion*oerficberung ber Beamten be* Hrbeit*amte* Be¬ 
richt unb Antrag gu erftatten unb mit 3toeibritteI*9Rebrbett 
bie erforberlicben Verträge abgufcbliefeen. 

4. die delegiertenoerfammlung genehmigt gemäfe Hrtitel 14 ber 
Statuten ber Bereinigung: 

a) bie neuen Statuten ber ungarifeben Seftion; 

b) bie. Statuten ber englifeben, amerifanifeben, fpanifeben unb 
bänifeben Seftion. 

6. die Seitionen werben eingelaben, bem Bureau einen Bericht 
über bie Btafenabtnen gu erftatten, bie in jebern ßanbe bureb ©«fffe ober 
Berorbnung gur Sicherung ber durebfübrung ber Ärbeiterfcbufegefefe- 
gebung ergriffen worben finb. den Settionen wirb gu biefem 3wecfe 
nom Bureau ein gragebogen gugefießt werben, da* Bureau wirb auf 
©runb ber Beantwortungen biefe* gragebogen* beauftragt, einen oer* 

S leidjenben Bericht über bie gur durebfübrung ber oerfebiebenen Hr* 
eiterfebufegefefee getroffenen Btafenabmen au*guarbeiten. 

6. da* Bureau wirb beauftragt, bie Seftionen eingulaben, über 
Umfang unb &rt ber gewerblichen Äinberarbeit unb bie beftebenben ge* 
fefeltcben Beftimmungcn gum Scbufee ber gewerblich tätigen Äinber Be¬ 
richte gu erftatten unb auf ©runb biefer Berichte ber näebften dele¬ 
giertenoerfammlung einen gufammenfaffenben Bericht oorgulegen. 

7. da* Bureau wirb beauftragt, auf ©runb oon Berichten, bie e* 
ein holbe* gabr oor ber delegiertenoerfammlung oon ben Seftionen 
einforbem wirb, ben delegiertenoerfammlungen regelntäfeig Bericht gu 
erftatten über bte Berwtrllicbung ber oon ber internationalen Bereini¬ 
gung geäufeerten fBünfdje. 

Huch für bie II. Äommiffton (©ewerblxcbe ©ifte) referierten 
ein beutfeber unb ein frangöftfdber delegierter, Dr. Hlfaffa-Pariß 
unb Profeffor Sommerfelb-Berltn. Rach furger debatte würben 
bte folgenbett Huträge angenommen: 

I. 3“r weiteren Ausführung ber Refolution IV Ä 1 ber dele¬ 
giertenoerfammlung im 3«b« l90t bittet bie Bereinigung ba$ Bureau, 
bie SanbeSfeftionen gu neranlaffen, fobalb al* möglich Sacbfentier nam¬ 
haft gu machen, welche in ihren Sänbcrn Erhebungen anfteßen unb 
fpäteften* bi* 1. ianuar 1908 Bericht erftatten über bie ©efahren bei 
ber H^rfteßung unb ber Anwenbung ber Bleifarben, fowie in ber lera- 
mifchen unb polpgraphifcljen ßnbuftrie. diefe Berichte ftnb bem Bureau 
! be* internationalen Arbeitsamtes eiitgufenben, welche* feinerfeit* brei 
Sachoerfiänbige au* brei oerftfjiebenen Sänbern ernennt, diefe fteflen ben 
Bericht gu einer einheitlichen Arbeit gufammen. die Äommiffton bittet ba* 
Bureau, biefer dreier-Äommiffton bie beim B«i*auSfdjreiben eingelau- 
I fenen Arbeiten, foweit fte e* für nüfeUch hält# gur Beifügung gu fteßen. 
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II. ©ie einzelnen Sanbeßfetttonen werben burch baß Bureau er* 
fucßt, biß gum 1. SRärg 1908 Berichte über baß ©erbot ber ©ermenbung 
non Bleifarben oorgulegen. — ©iefe Beriete foEen angeben, ob baß 
©erbot burch ©efefe ober auf bem ffiermaltungßroege angeorbnet ift, ob 
eß nur für öffentlich* Arbeiten ober nur für ©rioataroeiten ober für 
beibe gilt; fie follen ftenntniß über baß ©rgebnlß ber Anmenbung 
biefeß ©erboteß unb auch über bie Berfucße, bie etwa mit bleifreien 
garben gemalt fein fönten, geben. 

III. gn Außfüßrung beß ©efcßluffeß B, 7 b ber ©eneraloerfamm* 
fung non 1904 befürwortet bie ftomtniffton bie Ernennung non 8 Sa<ß* 
nerftänbigen auß 8 Sattlern, ©ie Sacßoerfiänbigen foQen beauftragt 
werben, unter Sugrunbelegung ber oon ben Sanbeßfetttonen eingereicßten 
ßifte eine enbgiltige AuffteEung ber wicßtigften gewerblichen ©ifte nach 
bem ©rabe ihrer ©efäßrließfett außguarbeiten. 

Hieran fcßlofc fich noch ein weiterer Antrag non fteufer^ßariß 
unb Delelg-BHen, ber bahin aeßt, baß Bureau unb bie (Seittonen 
berjenigen ßänber’ bie ftch ber internationalen Pßoßpßoroerbot* 
Äonoention in Bern nicht angefchloffen haben, gu erfucßen, ben 
Äampf gegen benPhoßpßor in ber 3önb^oIginbuftrie fort* 
gufeßen unb auf ben Anfdjlufj ber betreffenben Staaten an bie 
feonoention hinguwirfen. Die Serfammlung trat biefer Anregung 
mit noller 3uftimmung bei. 

Die Beratung ging bann irofc ber oorgerücften Stunbe noch 
auf bie Anträge ber 3. Eommiffion (Nachtarbeit ber 3ugenb* 
liehen) ein, für bie 3Jt.*St.»ßeon* Paris (SRuföe focial) unb 
^ ©eneralbirettorDr.pieper«9ft.*@labbachrefeiierten. §ier entfpann ftd^ 
über Umfang, Art unb Durchführung beß Berbotß ber Nachtarbeit 
teilweife eine fehr lebhafte DiStuffion, namentlich im Scßo&e ber 
frangöftfeßen Delegation, in beren Neißen lebhaft für ober wiber 
gewiffe Ausnahmen oom ©erbot ber Nachtarbeit geftritten würbe, 
©nblicß einigte ftch bie Berfammtung auf folgenoe Raffung ber 
Befchlüffe: 

1. ©ie Nachtarbeit für jugenblicße Arbeiter biß gum 18. AUerßiaßr 
foE im aEgemeinen oerboten werben. 

2. ©aß ©erbot ift biß gum 14. Alterßjaßr ein abfoluteß. 

8. gür gugenblicße im Älter über 14 gaßr ftnb Ausnahmen gebattet: 

a) in gaEen höherer ©ewalt ober außnahmßweifer ©erßältntffe; 

b) in gnbuftrien, beren Noß probufte leicht bem ©erberben unter* 
worfen ftnb, unb gut ©ermeibung großen Schabenß. 

4. ©ie Nachtarbeit ift gängltcß unterfagt im ^anbelßgewerbe, 
in ©aft- unb Scßantroirtfcßaften, wie auch in ben Bureauß berjenigen 
gewerblichen Betriebe, in benen bie Nachtarbeit unterfagt ift. 

6. ©ie! ©auer ber Nachtruhe, wo eine foldje oorgefdjrteben ift, foE 
minbeftenß bie gett oon 10 biß 5 Uhr umfaffen. 

6. Uebergangßbefttmmungen fbnnen oorgefeßen werben. 

7. ©ie internationale Bereinigung fpricht ben ffiunfcß auß, bafj 
bie Ueberwachung ber Beftimmungen ernfilidj burchgeführt werbe. 

Hiergu fteEte greißerr oon Berlepfch ben einftimmig anae* 
nommenen Antrag, gur Beratung ber SRittel unb Bßege für Die 
Durchführung ber betagten Befchlüffe über bie Nachtarbeit ber 
Sugenblicßen eine Spegtallommiffton eingufefcen, in bie jebe Seftion 
2 ©ertreter entfenbet unb bie Sacßoerftänbige berufen fann; bie 
Negierungen werben ßieroon oerftänbigt unb eingelaben, Delegierte 
gu befteEen. — hiermit fcßlojj bie 2. plenarftfcung. 

Die britte unb Iefcte plenarfißung beß Äongreffeß am Bor* 
mittag beß 29. September würbe oom Aft*BunbeSpräfibent 
Sachenal * ©enf geleitet. Bor ©intritt in bie ©ageßorbnung 
wieß Profeffor Sommerfelb*BerIin, ber am Abenb oorher einen 
Bortrag über gewerbliche ©ifte gehalten, auf eine Heine Aus* 
fteEung oon Präparaten gur 3Euftrierung ber Phoßphornetrofe 
hin, bte er oeranftaltet hot. Die Beratungen felbft begannen mit 
einem glängenben Neferat Sombartß*Berlin über bie Befchlüffe ber 
y 4. flommiffton gum SRajimalarbeitStag; Profeffor Naoul 3^9 
trat feinen Ausführungen wirffam gur Seite. 3« ber Debatte 
wfinfeßten ©ieSbertß*9N. ©labbacß unb ©olbfcßmibt-Berlin im Ber* 
ein mit 9KiEeranb»patiS, ba& man oor allem auf ben ©ebieten 
beß Bergbaus, ber fchweren SNetaEinbuftrie unb ber Dejtilgemerbe 
bie ©inführung oon SEajimalarbeitßgeiten förbern fofle. H ecior 
Deniß*BeIgien unb £. Brentano'HRüncßen betonten bie ©Hcßtigfeii 
oon Unterfuchungen über Steigerung ber ArbeitSintenfiiät unb 
gortfeßritt ber Decßnif bei ArbeitSgeüoertürgungen. Schließlich 
würben bie Anträge ber flommiffion in folgenber gaffung an* 
genommen: 

©ie internationale Bereinigung hält bafür: 

1. baß bie geftfefcung eineß ©tojimalarbettßtageß oon hohem 
3ntereffe ift für Die ©rßaltung unb görberung ber pßgflfchen unb 
geißigen Äräfte ber Arbeiter unb ÄngefteEten; 

2. baß neben ben burch bie Änftrengungen ber ©ewerlfchaftß* 
organifationen bereits ergietten ober noch gu ergielenben (Erfolgen bie 
gnteroention beß ©efeßgeoerß notwenbig iß, um bie aBgemeine geß- 
Iegung eineß aRajimalarbeitßtageß gu ermäglichen; 


8. baß, um über bie NüfclidjleH internationaler ©ertrage in biefer 
grage orientiert gu fein, baß gnternationale ftrbettßamt Der näcßßen 
©eneraloerfammlung Berichte einbringen foEe über: 

a) bie ©auer ber täglichen Hrbeitßgeit ber erwachfenen Arbeiter 
unb Ängeßeflten; 

b) bie SBirlungen ber bereitß burch ©efefc, ©erwaltungßmaß* 
nahmen ober bie gnitiatioe ber Arbeitgeber unb Arbeiter* 
organifationen ergielten Befchräulung beß ERagimalarbeitß* 
tageß, inßbefonbere in begug auf bie Steigerung ber Arbeitß* 
leißung ber Arbeiter unb ben gortfeßritt ber ©ecßntL 

©aß gnternationale Arbeitßamt iß befugt, biefe ©rßebungen auf 
eingelne gnbußriegweige gu befeßränfen, wenn eß ßcß ergeben foute, baß 
bie ©ornaßme einer aEgemeinen ©nquete unoerhältnißmäßigenS^wierig* 
leiten begegnen würbe. 

Damit ßüt hie Berfammlung — unb gwat ein* 
ftimmig — für ben aEgemeinen gefeßlicßen ERajrimalarbtUßtag 
aEer Aroeiter außgefproeßen. Die Abftimmung würbe freubig be* 
grüßt unb woftl aEe Anwefenben gaben Sombart Netßt, aft er 
biefen ©ntfcßluß ein ho^hebeutfameß fogialpolitifcheß ©reigniß 
nannte. 

Die Negelung ber Heimarbeit, über bie Arbeüerfefretar 
©reulicß*3ärich unb $. Sorin*Partß referierten, rief gleichfalls eine 
längere Debatte h«oor, in ber namentlich Dberregierungßrat Bitt* 
mann-Äarißruße bie unbebingte Notwenbigleit eineß tieferen ©in* 
bringenß in bie Berßältniffe ber Heimarbeiter, Dr. Alfaffa-Pariß 
ben Nnßen publigiftifcßer Propaganba unb Dr. $o<h’Berlin bie 
SHarlegung ber ©^portbebingungen oerfeßiebener für ben ©SeltmarH 
arbeitenben H augin buftrien betonten, mäßrenb Äeufer*pariß bie 
görberung ber Selbftßilfe bureß Drganifation beleuchtete, ©ine 
perfönltcße Bemerlung ©reulicßß, bie Befcßlüffe ber Berfammlung 
feien fo gaßm, baß ftch bte fogialiftifcßen ©ewerffeßaften beftnnen 
müßten, ob fte noi mitwtrlen tonnten, rief eine entfeßiebene Ber* 
maßnung Difcßenbörferß*Beriin unb beß Lic. ©eher 3N.*@laDba<ß 
im Namen ber oon ißnen oertretenen Arbeiterorganifationen ßer* 
oor, bie ©reuiieß feßweigenb ßinnaßm. Aucß für bie Heimarbeit 
mürben übrigenß fämtlicße Befcßlüffe einftimmig mie folgt 
gefaßt: 

©ie internationale Bereinigung hält bafür, baß bie in ber $auß* 
inbuftrie bereitß naeßgemiefenen Uebelßänbe ein (Singreifen ber 
Staatßgewalt notwenbig machen. Sie erfueßt bte nationalenSettionen: 

A. Bon ihren Negierungen gefeßlicße ©Maßnahmen gu oer* 
langen, bureß welche für ben Arbeitgeber (Berleger unb Smifcßenmeifter) 
bie Berpfticßtung außgefproeßen wirb: 

1. ein Bergeicßntß ber oon ißnen befdjäfttgten Heimarbeiter unb 
•Arbeiterinnen gu füßren unb ben Beßörbett auf ©erlangen 
iebergeit oorgulegen; 

2. ieber ber befeßäfligten Perfonen bei ber Auftragßerteilung einen 
Settel mit genauer Angabe beß StücHoßneß außgußäubigen unb 
in ben Näumen, wo bie Außgahlung beß Soßneß ßattfinbet, ben 
im ©efcßäft in ©ebraueß fteßenben ßoßntarif unb ein ©ergeicßntß 
ber Preife für gelieferte 3Ratertalien angufcßlagen. 

B. ©ie Außbeßnung ber ©ewerbe« unb gabritinfpettion, fowie bet 
fogialen ©erfteßerungen auf bie Heimarbeiter auguftreben. 

C. Sowoßl im öffentlichen alß im^ntereffe beß Arbeiters ftriftefte 
Anwenbung ber aEgemeinen fanitären Sorf^riften unb ©efefce auf 
ungefunbe SBoßnräume, in benen bie Heimarbeit außgeübt wirb, gu 
oerlangm unb ben ©rlaß berartiger ©eftimmungen gu bewirten, wo ße 
noeß nießt befteßen. 

D. ©ie ©Übung unb ©ätigtett oon Berufßorganifationen, Ääufer* 
ligen, ufw. anguregen unb gu förbern. 

E. ©aß Bureau ber Bereinigung möge im (Sinoemeßmen mit ben 
Settionen ©rßebungen über bie für ben ©gport arbeitenben H<*uß* 
inbuftrien, ißre Außfußr* unb flonfurrenggebiele fowie über bte für biefe 
ftonturreng in Betracßt tommenben Betriebßformen anfteEen. 

Seßr turg erledigte ftch Arbeit ber leßten Äommtffion über 
bie ©leichfteEung ber außlänbifcßen Arbeiter mit ben 3nlänbent 
in ber Sogialoerftcßerung, bie tm Pringip fchon oor 2 gaßren 
in Bafel befcßloffen worben war. Die Neferenten Prof. ©orft*Ptfa ^ 
unb Dr. geigenwinter*3ürich beleuchteten bie ©rünbe für ihre An* 
träge, benen in folgenber gaffung ohne weitere Debatte gugeftimmt 
würbe: 

©ie gnternationale Bereinigung für gefeßlicßen Arbeiterfcßuü 
entnimmt ben Berichten ber oerfeßiebenen nationalen Settionen, ba§ 
bureß eine Berftänbigung ber Staaten ber ©rmtbfafe ber ©leich* 
Bere^tlgung ber Außlanber unb gnlänber in begug auf bie Setzungen 
ber ©erftcherungen burchgeführt werben tonn. Sie labet baßer oie 
Settionen ein: 

1. ber näcßfien ©elegiertenoerfammlung ben ©ntwurf eineß intet* 
nationalen ©ertrageß gunäcßft in begug auf bie Unfafloerßcßerung 
oorgulegen, ber biefeß Pringip gur ©ureßfüßruna bringt fomoßl 
mit ©egießung auf bie Berßh etun 88leifiung alß Die Bebingungen 
für beren ©ewäßrung; 
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2. Bis gur aßgctneinen Änerfennung be* ©runbfaße* ber @letcß- 
bebanblung tat internationalen Recßte, aueß fernerhin int ©inne 
ber Durchführung beSfelben foroop bureß bie nationale ®efeß- 
gebung rote feiner Sicherung bureß internationale Serträge, tätig 
gu fein; 

8. bi* gur näcßften Delegtertenoerfammlung gu berieten, in roelcßer 
©eife bie ©efefcgebung ißrer $eimatftaaten abgeänbert begro. neu 
gefaxt roerben foHte, um beut oben feftgefteHten ©runbfafe gu 
entfpreeßen. 

®atntf roar bie DageSorbnmtg ber ©eneraloerfamtnlung er« 
feßöpft. Al* naeß Drt unb 3 ß ü näcßften Kongreffeg gefragt 
mürbe, überbraeßte RHnifterialrat oon ©aal im tarnen ber un* 
garifeßen Regierung eine in ben roärmften AuSbrüden gefaßte 
©inlabung naeß Suoapeft, bie mit ßerglicßem Danfe aufgenommen 
mürbe. Docß muß bie ©ntfeßeibung ftatutengemäß bem Bureau 
im ©inoerneßmen mit ben ©efiionen überlaffen bleiben. BHße* 
ranb-Bati* fpraeß ben Dapf ber Serfammlung bem Bureau für 
bie ßeitung ber Berßanblungen au*; al* er erwähnte, mie oiel 
bie Bereinigung ihrem aßoereßrten Btäftbenten ©eßerrer unb bem 
Arbeitseifer ißre* ©eneralfelretär* ^ßrofeffor Sauer fcßulbe; brach 
lauter SeifaH au*, ßaeßenal banft im Barnen be* Sureau* unb 
feßloß ben Kongreß. 

* * 

* 

Die 4. ©eneraloerfamtnlung ber Snternationalen Sereinigung 
für gefeßließen Arbeiterfcßuß ^at beroiefen, baß biefe Snftüution 
fteß innerlich gefräftigt unb nach Außen au*gebreitet hat. 

Saufe ber fecß* Sahte ißre*. Befaßen* hat ftch ißre Serfaffung, 
bie auf einem freien 3ufammenroitfen ber pripaten ßanbeSfeftionen 
mit Regierung*oertretern beruht, al* burtßau* roirffam bewährt. 
Sßre gtnangen ftnb nunmehr auf eine gefunbe Saft* gefaßt. Sßt 
Drgan, ba* Arbeitsamt foroie feine Bublifation, ba* Bulletin, ge¬ 
nießen bie Sichtung aller roiffenfcßaftlicß unb fogialpolitifcß inter« 
effterten Greife. Die 3 a ßl tßter ßanbeSfeftionen roächft oon Saßr 
gu 3aßr unb umfaßt jeßt nahezu bie gefamte Kulturroelt, foroeit 
fte auögebilbete gabriftäiigfeit beftßt. ©benfo treten mehr unb 
mehr ©taatSregierungen mit ©uboentionen be* Arbeitsamt* unb 
Teilnahme an ben Beratungen bei. 2Ba* in früherer 3 ß ü aßen 
Bemühungen ber SRenfcßenfreunbe, ber ©ogialreformer, ber SMffen* 
fdßaft unb ber Regierungen nicht gelungen roar — bie Suter* 
nationale Sereinigung barf ftch rühmen, e* bur<h ihre Sorarbeiten 
bewirft gu haben: ben Abfcßluß internationaler ©taatSoerträge 
über gragen be* Arbeiterftßuße*. 9ttag man über ben Snhalt ber 
Serner Konoentionen benfen, roie man miß, bie SBicßtigfeit ber 
Datfacße ihre* Abftßluffe* muß man anerkennen. Stuf bem bi*her 
befeßrittenen Söege wirb bie Suternationale Sereinigung weiter- 
gehen. Da* hat bie ©enfer Tagung gegeigt: ba* Serbot ber 
Racßtarbeü ber Sugenblicßen, bie Regelung ber Kinberarbeit, 
ber Kampf gegen bie ©eroerbegifte, bie Durchführung oon Btajimal* 
arbeitSgeiten für aße Arbeiter in aßen ©eroerben, bie Regelung ber 
Heimarbeit, bie SerftcßerungSfrage für bie AuSlänber, bie Dar- 
fteßung ber gabrifauffteßt in ben oerfeßiebenen ßänbern ftnb bie 
nächften Aufgaben, bie fte fieß gefteßt hat. ©ie geht an ihre 
Sofung h ß ran, ohne Ueberftürgung unb ohne einfeitigen RabifaliS* 
mu*, aber mit jenem ©rnft unb jenem ©ifer, bie reblidtjer Heber* 
geugung, aufrichtiger Arbeiterfreunbfcßaft unb roiffcnfchaftlichcr ©a<ß- 
licßfeit entfpringen. Sn biefem ©inne mißen fteß aße SRitglieber 
ber Sereinigung, ohne Hnterfcßieb ber Bartei, & c g sgeruf* unb 
ber Sebendfteßung einig. 3Rögen fte fortgefeßt in roaeßfenbem 
SRaße bie Hnterftüßung aßer berer finben, bte in ber Serbefferung 
be* ßofe* ber SCrbeiterfchaft unb gleid^geitig in ber ©rßaltung unb 
©teigerung ber roirtfchaftlichen Brofperität ihrer Sänber eine ber 
roichtigften Aufgabe ber ©egenroart unb ein große* Äulturroer! 
erblicfen. 

©enf. ©. Örancfe. 


3Ulgemelne Sojialpolttib. 


Die SttieriMtiottale Regierungdfoufereug für 9lrbeiterf<huß 
hat am 26. ©eptember ißre bie*jährtgen Beratungen mit einer fogialen 
Dat befdjloßen, bie einen neuen Slbfcßnitt in ber ©ogialpolittf bec 
^ulturftaaten einleitet unb bereu piingipieße Sebeutung faum über- 
fchäßt roerben fann. Die erften internationalen Srbeüerfdjuß« 
oerträge ftnb oon 7 begro. 14 ©taaten untergeießnet roorben. 
Damit ift ba* Seftreben aßer roeüblidfenben ©ogialpolitifer .feit 
meßr benn 90 Saßren, eine internationale Dieflabelinie für bie mit 
fernerem fogialen Saßaft oorroärt*bringenben ©taat*fcßiffe ber 
^ulturoolfer gu feßaffen, au* bem R$i<h ber ©rroartung ßerau* 


auf ben feften Soben ber SBirflicbfeit gerüdft. ftctg ba* gunddßft 
©rreid^te, ber materieße 3ußalt ber erften Serträge, geringfügig 
erfeßeinen unb für oiele ber untergeießnenben ©taaten feinen btreften 
3fortfcßritt ber nationalen ©ogialpolitif bebeuten, ba* Blaö ober 
9Rinu* in biefem B un ^ c ^ gurücf hinter ber entfeßeibenben Se¬ 
beutung be* ftegßaften & ßr internationalen Serftänbiqung, 

ba* nun gunt erften SRale in großem ©tile Slmoenbung auf eilte 
fpegififd^-fogialpolitifcße Srage gefunben ßat. ©in neuer 2Beg ift 
befdßritten, ber bi*ßer troß aßer tßeoretifcßen Uebereinftimmung 
über feine Rüßlicßfeit ungangbar roar. Der erfte ©cßritt — ber 
feßroerfte! Racßbent er aber einmal getan, roirb bie ©ntroicflung 
fi^ mit naturnotroenbiger 8folge auf ber Saßn weiter ooßgießen, 
enau roie im Rahmen ber nationalen ©ogialpolitif bie Serieilung 
er fogialen Sergünftigungen unb Recßt*fortfcßritte oon ©ruppe gu 
©ruppe ber Sebrängten au*gleicßenb fortfeßreitet. 

Heber ben Slbfcßluß ber Serner Serßanblungen ift im ein- 
gelnen noeß folgenbe* gu melben: 3 unä( ßft untergeießneten Däne- 
marf, Deutfcßlanb, granfreieß, Stalien, ßujemburg, bie Rieberlanbe 
unb bie ©cßroeig bie ^onoention, betreffenb ba* Serbot be* weißen 
(gelben) Bßoöpßor* in ber 3önbßoljinbuftrie; fobann biefelben 
©taaten unb bie übrigen fteben: Selgien, ©roßbritannien, Defter« 
reicß-Hngarn, Bortugal, ©panien unb ©cßroeben bie Äonoention, 
betreßeno ba* Berbot ber inbuftrießen Racßtarbeit ber grauen, ba* 
in 11 Slrtifeln auf ber ©runblage be* ©ntrourf* ber ÜKaifonfereng 
oon 1905 bie Racßtruße ber gewerblich tätigen grauen in aßen 
Snbuftriebetrieben mit meßr al* 10 Slrbeiterimten regelt unb, 
— natürlich mit gaßlreicßen Slu*naßmen — auf minbeften* 11 ©tunben 
normiert. Die Ratififationen be* Sertrag* foßen bi* fpäteften* 
31. Degember 1908 bem fdbroeigerifeßen SunbeSrat eingefanbt 
roerben. Die Äonoention wirb groei Saß« naeß ©eßluß be* B^o* 
tofoß* über bie Hntergeicßnung ber Ratififationen in Sfräft treten, 
gür bie Rübengudferfabrifen, SBoflfämmereien, Söoßfpinnereien, für 
innerhalb ber ©ruben au*geübte Arbeiten in Sergroerf*betrieben, 
bie burch' fHmatifcße ©influffc jährlich minbeften* oier ßßonate 
unterbrochen ftnb, fteßt bie Äonoention bie Soßftredfungfrift für xßr 
Snftrafttreten auf ßoeßften* geßn S^ßre oor. Die Stonoention fann 
oor Bblauf oon groölf Sagten naeß ©eßluß be* B r °tofoß* über 
bie Hntergeicßnung ber Ratififation nießt gefünbigt roerben. 

Dem ©runbgebanfeit be* befottber* oon Selgien unb Defter* 
reicß-Hngarn lebßaft befämpften Antrag* ber englifeben Sertreter, 
eine internationale tfontroüfommiffton eingufeßett, rouroe bureß einen 
oon 10 ©taaten (Defterreicß-Hngarn, Selgien, Deutfcßlanb feßieben ßier 
au*) untergeießneten Sefcßluß (yoeu) Rechnung getragen, naeß bem bie 
bureß bie Äonoention im 3^ ß if ß i gelaffenen gragett auf Antrag eine* 
ober mehrerer Kontrahenten einmal im Saßre ber B^üfung einer Kom« 
miffion unterbreitet roerben fonnen, in ber jeber ©taat bureß einen 
ober mehrere ©rgängungöbelegierte oertreten fein foß. 3 ß ne Kom- 
mifjton foß eine rein beratenoe ©teßung haben unb feine*faß* auf 
©nqueten fteß einlaffen ober in ben Serroaltungöbereicß ber ©ingel* 
ftaaten fuß einmifeßen. Diefer Sefcßluß foß gu einer Konoention 
au*geftaltet roerben, wenn aße Kongreßftaaten ißm beigetreten ftnb. 

Sn einer feierlichen ©cßlußftßung in bem mit B a ^ mcn 
Blumen reieß gefeßmüdften ©tänberatöjaale ßob 2lltbunbe*rat grep 
in feiner Slbfcßiebörebe noeß einmal bie ßiftorifeße Sebeutung ber 
Dagung ßeroor; ein SRißerfolg biefer Seratungen hätte bie Hoff¬ 
nung oon Hunberttaufenben enttäufeßt, bie bejaßenbe Sofung ber 
gragen, bie beim B§ o8 P 1 & oi:Dcr ^ ot anfangs feßr groeifelßaft roar, 
aber oerbiene einen Rußntegplaß in ben Slnnalen ber ©efeßießte. 
Reooil, ber Sertreter granfeeießs, unb o. Süloro, ber beutfdße ©e* 
fanbte, fpannen in ißren ©rroiberungSreben ben ©ebanfen weiter 
au*, bie Serner Serträge mit ber ©enfer Konoention oergleicßenb. 


Som fegialbemofratifcßen Barteitage* 

ßftannßeim, 29. ©eptember. 

Hnter ben güßrern ber fogialbemofratifcßen Battei roie unter 
ben ßßitgliebern ber ©eneralfommifrton ber ©eroerffeßaften beftanb 
ba* auSgefprocßene Seftreben, roie Recfar unb Rßein fteß ßier 
oereinigen, fo aueß ißre Kräfte gu gemeinfamen Daten gegen jeg¬ 
liche Söiberfacßer ber ©ogialbemofratte gu oereinigen. Do nun bte 
©eroerffeßaften ber Rßein, bie Bartei ber Recfar ftnb, mag baßin 
gefteßt bleiben. Diefe beiben Hauptfaftoren ber Arbeiterbewegung 
einigten fteß, aßerbing* in einer gorm, bie bie ßRerfmale einer 
„©inigung um jeben Btei*" an ber ©Hm trägt, unb feßließlitß 
gönnte man ben „Slnarcßo-fogialiften" ber lofal-organifterten 
©eroerffeßaften, gegen bie oon ben Anhängern ber 3 en ttalorgani* 
fation mit AuSfcßlußanträgen energifcß ©türm gelaufen rourbe, 
roieberum bi* gum näcßften Batteitage eine SefeßrungSfrift. Die 
gentraliftifeßen ©eroerffeßaften ftnb befanntlicß feine greunbe be* 
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politifdhen SRaffenftreifS unb ^aBen beSßalb mit (Erfolg einen ! 
Befdßluß abgewenbet, bet fle auf einen etwaigen Parteibefeßl in 1 
biefer grage binben mürbe, Au# Bebel nerfprid^t fldf) als Ber* 
treier be$ ParteioorftanbeS nur ©rfolg baoon bei einem Attentat 
auf baS ReichStagSmablrecht unb bie Koalitionsfreiheit, aber nid(jt 
l- 23. wegen hm preußifeben ßanbtagSwablrechieS. Daraus ergibt 
ftc§ baö SSiberfpiel ber ©ntwidlung: ber ©emerlfdhaftsfongreß in 
Äolit fagte in feiner Refolution: „Der Kongreß halt (baber auch) 
ajtte Berfudfje, burch Propagierung beS politifcßen Blaff enftreifs 
eine beftimmte Taftif feftlegen xu wollen, für oerwerflich; er 
empfiehlt ber organifierten Sir beiterfd^aft, folcfjen Berfudhen energifcß 
entgegengutreten." Ber genaer ParteitagSbefdf)Iuß (ogl. XIV 1362) 
rechnete hingegen mit ber fieberen AuSficßt auf ben Blaffen ftreif. 
Unb biefeS Blal fanb folgender Borfcßlag Bebel-ßegien Sanftion: 

„Ber Parteitag beftättgt ben Jenaer parteitagSbefchluß gum poli* 
tifeben SRaffenftrei! unb hält nach ber geftftellung, baß ber Pefcßluß 
beS Kölner ©ewerffchaftSfongreffeS nt<bt im Wiberfprucße 
fleht mit bem genaer Befcßlutf allen Strett über ben Sinn beS 
Itölner PefcßluffeS für erlebigt." 

©erabe bie fogenannten Reoifioniften hatten bie propaganba 
beS BlaffenftreifS geforbert. 3« ber fnebfertigen ©rlebigung trug 
ber Hinweis oiel bei, baß ein wirffamer Blaffenftreif boeb gur 
Stilllegung ber Staatsbetriebe müffe führen Können; baß bieS aber 
bei ber bisherigen Unmöglichfeit, bie Transportarbeiter unb ©ifen- 
babner gu organifteren, oorläufig unmöglich fei. Sind) für bie 
Maifeier ©erwies man auf bie früheren Befcßlüffe. 

3um erften Blale bekräftigte ftcb bann ber fogialbemofratifche 
Parteitag eingeßenb mit ber BolfSergießung. Bie febr langen 
ßeitfäße ber beiben Referenten Sdf)ulg*Bremen unb ©lara 3 e ^« 
gipfeln in ber Anleitung, wie man fchon bie Kinber mit fogial* 
bemofratifebem ©eifte erfüllen unb im übrigen bur<b ©oebufation 
unb gemeinfame gortbilbung unter inniger Bereinigung oon Arbeit 
unb Theorie eine ©ebung oeS 23erteS ber Arbeit überhaupt er* 
reichen Könne. Bie pofitioen gorberungeu beefen ftcb weift mit 
ben auch oon bürgerlichen Sogialpolitifern unb BolfSmoblfaßrtS* 
förberern aufgefteüten Sieben. 

Die alten bemofratifeben gorberungen noch erheblich über* 
trumpft haben bie als Rücfenftärfung ber ReidßStagSfraftion 
angenommenen, oon Rechtsanwalt ©aafe-KönigSberg begrünbeten 
Borfcßlage gur reichSgefeßlichen Reuregelung beS Strafrechtes, 
StrafprogeffeS, StrafooffgugeS unb ©erichtSoerfaffungSgefeßeS. Aucb 
bie $3abl ber Richter ohne Unterfdfjieb beS ©efchleißts burch baS 
Soll mittels beS allgemeinen, gleichen, geheimen unb bireften 
Wahlrechtes würbe geforbert. Daneben baS befannte Serlangen 
nach SugenbgericbtSböfen, Abfcßaffung ber TobeSftrafe, wie ber 
Unter fucßungSßaft wegen ber KoHuftonSgefaßr, ber Strafen wegen 
£anbftrei<benS, BettelnS, Dbbad&lofigfeit, Sogialijierung ber Straf* 
abmeffung, Sicherung ber Koalitionsfreiheit, beS Rechtes auf 
Streifpoftenfteßen, Abfdfjaffung ber ©efinbeorbnung, Blilberung für 
gugenbli$e unb Blinberbegabte ufw. 3um Scfrnß ber Kinber 
gegen Bti§|anblung unb Ausbeutung würbe im Anfcßluß an ben 
Befdjluß ber grauenoerfammlung energiftb aufgeforbert. Die 
guHe ber Reben gu biefem Punfte geitigte aber fein greifbares 
Ergebnis. gejte Befdßlüffe würben mißt gefaßt; fotebe gragen 
ftanben eben für ben politifeben Parteitag erft an gmeiter Stelle. 

__ Sp. 

©ine fogialbemofratifche graneufoufereug ging am 22. unb 
23. September bem Parteitage oorauS. Reben ber ©rörterung ber 
grage ber Agitation, bie fi<b an ben ©efebäftsberiebt anfcßloß, unb 
ber Erörterung beS politifeben Themas „grauenftitnmrecßt" würben 
audh oerfebiebene fogialpolitifcbe Themen behanbelt. Ueber bie Sage 
ber ßanbarbeiterinnen referierte JOuife 3ieß*©amburg in 2 1 /a* 
ftünbiger Rebe. gßren Ausführungen lag eine febr ausführliche 
Refolution gugrunbe, bie in folgenben fogialpolitifcben gorberungen 
an bie ©efefegebung gipfelte: 

1. Sefeittgung ber ©efutbeorbnmtgen unb Iänblicben Ausnahme* 
gefefee. 

2. Rechtliche ©leicbßellung ber Sanbarbeiter unb beS ©efinbeS mit 
bet gnbuftriearbeiterfebaft. 

8. Arbeiterfcbub bureb RcidjSgefeb für bie Öanbarbeiterfcbaft unb 
baS .©efinbe, oor allem ein ooÜeS; gefiebertes KoalitionSrecbi 

4. Serbot ber KinberermerbSarbett in ber Sanbwirtfcbaft unb bei 
allen häuslichen £ienften bis gutn 14. SebenSiahre. 

6. AuSgeftaUuna ber Solfsfcbulen auf bem Sanbe tm Sinne bes 
fogialbemofratifcben Programms unb Scbulgwang für ©lementarfcbulen 
bis gu 14 fahren. 

6. Cbligatorifcher gortbilbungSunterricbt für Knaben unb Rtäbcben. 

7. Unterteilung ber fianbaroeiterfebaft unb beS ©efinbeS unter 
amtliche ArbeiteroerficberungSgefebe. 


8. ©rriibtung oon Ianbwirtfcbaftlicben ©ewerbegeriebten. 

9. geftflelfung ber im 3ntereffe ber ©efunbbeit unb SUtlicbfeit 
unerläblicben Sebra jungen für bie Sanbarbeiterwohnungen, fowie eine 
energifdje WohnungSpoligei. 

lieber bie Dienftbotenbewegung fpradf) grau ©rfinberg* 
Rürnberg, bie in Rürnberg, München, gürth, Köln Dienftboten* 
organifationen auf fogialbemofratifcher ©runblage ins ßeben ge¬ 
rufen hui- ©S würbe fowohl in bem Referat wie auch in ber 
anf<blie|enben Disfuffion betont, ba& ber Dienftbotenbewegung ein 
gewerffcbaftlicher Klaffenfampfcbaralter gegeben werben unb bie 
Drganifationen nicht paritätifcb fein foHten, wie ber erfte in Serlin 
gegrünbete Serein für bie gntereffen ber ^auSangeftellten eS bisher 
niar. Die oon ber Serfammlung angenommenen pofttioen gorbe¬ 
rungen gehen bah in: 

1. Abfchaffung ber ©efinbeorbnungen unb ©efinbebienftbücher. 

2. Unterteilung ber $ienenben unter bie ©ewerbeorbnung, Aus* 
behnung aHer SertiberuRglgefehe auf fie, ©ewährung eines gefieberten 
ootten KoalitionSrecbts unb Aufhebung ber Serptichtung/ mit anfteefenber 
Kranfheit behaftete ©auSangehörige gu pflegen. 

8. Sinngemäße Anwenbung ber Setimmungen über ArbeitSgeit 
unb Arbeitsbauer, Sonntags- unb RadEjtarbeit ufw. auf bie Tienenben; 
im befonberen unb gunäebt als RUnbetmaß an gefeßlicbem Schuß 
Einführung eines gefeßlicb geregelten Arbeitstages, eines ooüen freien 
SonntagnacbmittagS alle 8 Tage, unb alle 14 Tage einen ooüen freien 
Tag. gür außergewöhnliche Arbeiten finb $ilfsfrafte angußellen. 

4. ©efeßltcbe Rorfcbriften, gefunbe, ben hogienifdhen ßerhältniffen 
entfpreebenbe Scblafräume, welche oon innen oerfcbließbar fein müffen, 
unb tänbige KontroDe berfelben burdß bie Rehörben. 

5. Einführung beS obltgaiorifcben gortbilbungSfcbulunterricbtS 
auch für bie ftienenben bis gum 18. SebenSjahre. 

6. Abfchaffung ber prioaten SteÜenoermittlungSbureauS unb Ein¬ 
führung oon paritätifchen Siellennachweifen. 

gür ben Schwangeren* unb Wöchnerinnenfcbuß würben 
nach einem Referat oon grau Duncfer-DreSben bie folgenben 
gorberungen erhoben, um ben arbeitenben grauen bie Perbinbung 
oon ©rwerbStätigfeit unb ÜRutterfcbaft gu erleichtern: 

Einführung beS AdjttunbentageS, ber bureb tufenmeife $erab* 
feßung ber ArbeitSgeit auf 10 ober 9 Stunben oorbereitet werben fann. 
Perbot ber Pefdhäftigung in befonberS gefunbbeitSfcbäbUcben Betrieben; 
Perbot folget ArbeitSmethoben, bie ben weiblichen Organismus ge- 
fährben, oor allem Erfeßung ber SRafdfjinen mit gußbetrieb bureb folcße 
mit mechanifcher Kraft. Ausbau ber Arbeiterfcßußgefeßgebung in ber 
Richtung, baß Arbeiterinnen baS Recht lünbigungSlofer Einteilung ber 
Arbeit acht Woiben oor ber Rieberlunft guftegt. AuSbehnung beS 
ArbeitSoerbotS für Wöchnerinnen auf acht Wochen, wenn baS Kinb 
lebt, auf fechS Wochen nach geßl- unb Totgeburten ober falls baS Kinb 
innerhalb biefer grtfl ftirbt. Pon ben Kranfenfaffen wirb geforbert: 
Obligatorifche ©ewäßrung einer Sdfjmangerenunterftüßung im gaü ber 
burch bie Schwangerfchaft oerurfachten ErwerbSloßgteit auf bie T)auer 
oon 8 Wochen, greie ©ewährung ber ©ebammenbienfte unb freie 
ärgtüche Peßanblung ber Schroangerfd&aftsbefcbwerben. AuSbehnung 
ber Wöchnerinnenuntertüßung oon 6 auf 8 Wochen unb auf 18 Wochen, 
wenn bie äRutter ihr Kinb felbft ftiüt Erhöhung beS Pflegegelbs an 
Schwangere, Wöchnerinnen unb StiQenbe für bie Bauer ber Sdjußfrit 
auf bie oolle ©öße beS burcßfchnittliihen TageSoerbienßeS. Schließlid^ 
AuSbehnung ber KrantenoerßcberungSpticht auf bie lanbwirtfchaftlichen 
Arbeiterinnen, ©eimarbeiter unb Bienftboten. Pon ben ©emeinben 
wirb bie Errichtung oon EntbinbungSanftalten, Schwangeren-, Wöchne¬ 
rinnen- unb Säuglingsheimen geforbert. Pom Staate wirb bie ©e- 
Währung oon 3uf<büffen fowohl an bie Kranfentaffen als auch an bie 
©emeinben geforbert, bamit liefe ben genannten Phitterfchußforberungen 
gerecht werben fönnen: Auf Klärung ber grauen über bie richtige Er¬ 
füllung ihrer Wutterpßichten burch Aufnahme ber Säuglingspflege in 
ben Schulplan ber gortbübungsfchulen für äRäbchen. 

Auch gur grage ber ©eimarbeit würbe eine Refolution an* 
genommen, welche oom Reichstage eine fchleunige Beratung unb 
Befchlußfaffung über ben Antrag ber fogialbemofratifcheu graftion 
betr. ©eimarbeiterfchuß forbert. 


Sojialc Jufläniie. 

3nr Dieuftbotenfrage. 

Reformen im Dienftbotenwefen. 

Pon Sophie SuSmann-Perlin. 

Die Dienftbotenfrage wäre nur halb geloft, wenn man fidh 
begnügte, bie Rachfrage gu oerminbern unb nicht gugleidß erftrebte, 
ben Dienftbotenberuf burch geitgemäße Reformen wieoer begehrens¬ 
wert gu machen. Das ift gualeich eine Pflicht fogialer ©eredhtig» 
leit, ben Dienenben gegenüber ift ■ man* altes Unrecht gut gu 
machen unb eS ift mit gruben gu begrüßen, baß bie bürgertid)e 
grauenbewegung nicht länger baran oorübergeßt. gm grüßling 
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1905 hat bet Bunb beutfcRer Ftaucnoereine, bem gasreichen Bereute 
mit Saufenben t>on SRitgliebern angehören, eine Petition um ©in- 
füRrung eines KeicRSbienftbotengefeReS bei bem KeicRstag ein* 
gereicht; beffen SnRalt, wenn auch abgefchwächt, ben Forberungen 
ber Berliner Sienftbotenbewegung entfpridht. Sie Petition ift 
etft oor Furgem non ber BeliitonSFommiffion beS KeidjStagS 
beraten toorben. 3Kan befchloR fie bem KeichsFangler gur ©r* 
wägung gu empfehlen. SaR roirFlich ber gröRere ^eit ber 
BunbeSmitglieber bahinter fteljt, ift freilich Faum angunebmen. 
©ogar oiele Frauenrechtlerinnen wollen oon Reformen für Sienft- 
boten nichts wiffen, wie man jebergeit roahrneRmen Faun, wenn 
bie Frag* aufgerollt wirb, bei öffentlichen Berfammlungen foroobl, 
mie im BrioatgefpräcR. Siefelben Frauen, bie mit gröRtem üifer für bie 
SRechte ber Arbeiterinnen eintreten, oerfagen oft oödig, wenn eS 
fub um bie KecRte ber Sienenben Ranbelt, ihnen gegenüber Rnb fie 
eben, weil felbft Arbeitgeberinnen, gu Opfern nicht geneigt! 

©inig ftnb ade Greife batüber, baR bie KeichSfranfenoerRdherang 
auf bie Sienenben auSgebeRnt werben muR. Sie Beftimtnungen ber 
©efinbeorbnung über Die FürforgepflicRt ber ^>errf<haft gegenüber 
ben Fronten Sienftboten ftnb unficRer unb fcRroanFenb unb ba$ 
bürgerliche ©efeRbucR bat baran nur wenig geänbert. @3 ift nicht 
immer leicht feftgufteüen, wann unb wie weit ber Sienftgeber ein* 
gutreten oerpflichtet ift. Unb ba Ieiber bie Sienftoerpflidjtung auf 
ein BierteljaRr mit fecRSwöcRentHcher Stünbigung immer feltener, 
in vielen Orten ber Sienftoertrag ben WünfcRen beiber Seile 
getnäfi oft auf einen SRonat mit 14 tägiger SFünbigung abge* 
fcRioffen wirb, fo Fann baS Sienftmäbchen leicht burdb IFranFbeit 
in bitterfte Kot geraten. Borarbeiten für bie BerRcherung ftnb im 
KeichSamt beS Innern bereits gemacht, hoch wie ber leitenbe 
Staatsmann im Reichstag erflärte, fod noch baS ©utadjten ber 
preufeifchen Beborben eingebolt werben, beren Keiguttg für Ke* 
formen hi« Feine adgu lebhafte fein bürfte. Auch ift e$ feljr 
möglich, baR bie ÄranFenoerfidherung für Sienftboten unb Sanb* 
arbeiter erft oerwirFIicht wirb, wenn bie geplante Bereinhetlli^ung 
ber BerRcherung ins ßeben tritt 

SWebrere ©ingelftaaten ftnb bereits geitgemäR oorgegangen. *) 
3n Bagern gewährt bie ÄranFenbilfe Iängft gefeRtich oen Sienft- 
boten Argt unb Heilmittel, itt ©achfen Fann bie pflidf)tmäRige 
ÄranFenoerftcherung für Re burrf) OrtSftatut eingeführt werben, im 
leRten 3abrgeRnt ift fte obligatorifcb geworben für alle Sienft- 
boten in Baben, Württemberg, ©achten-Weimar, Hamburg. lieber 
bie Hamburger ^ranFenFaffe, bie fett Furger 3«* aud& für Aufent- 
halt in ©rbolungSbetmen ©orge trägt, ift in ber ©ogialen SßrajiS 
(XIV 1140) ausführlich berichtet. 

Kicht gang fo bringenb, wenn auch wünfdbenSwert, erfcheint 
bie (Sinbegiebung ber £>auSangefteIIten in bie UnfaÜoerfnberung, 
ba es Reh bei ihnen nicht um Betriebsunfälle banbeit, fonbern um 
Unfälle beS bürgerlichen ÖebenS, benen jeher mehr ober weniger 
auSgefeRt ift. Sringenb notwenbig aber Rnb ftrenge Borfchriften 
jur Ausführung oon § 618 beS Bürgerlichen ©efeRbucReS. 2 ) ©S 
tft Faum glaublich, wie aeroiffenloS oiele H« r f haften 3- ®- in 
be^ug auf BorFebrungen beim FenfterpuRen, SuftanbRalten oon i 
ßeitern ttfw. oerfabren. ©ine fcRarfe Ueberwa^ung biefer Bor¬ 
fchriften Fonnte mit ber WobnungSinfpeFtion oerbunben werben, 
wie Re bie Petition für bie HauSangeftedten forbert. SaR bie 
Klagen über bie fchlechten ©chlafräume ber Sienenben berechtigt 
fhtb, wirb allgemein anerfannt. ©ogar im feinen Berliner Weften 
ift eS nichts felteneS, baR baS Btäbchen auf bem ^orribor fchlafen 
muR! SennocR Fann bie gefefeliche WobnungSinfpeFtion, fo wertoott 
Re ift, weil fie bie WiRftänbe Flarlegt, allein feine burchgreifenbe 
Abhilfe bringen. Senn ein groRer Seil, oiedeicht bie WeRrgabl 
ber Sienftgeber, lebt felbft in befchränFten WobnungSoerbälmtffcn 
unb wäre nicht imftanbe ihrem 9Käb<hen einen Kaum gu gewähren, 
wie ihn bie SnfpeFtion oerlangen müRte. Würbe Re energifch 
burdbgefübtt fo wäre bie öolge, baR ein groRer Seil ber H fl uS- 
angeftellten nicht im Haufe ber H crr f < haft fcRIafen bürfte, unb eS 
ift mehr als fraglich, ob baS eine Berbefferung bebeutet. ©rünb- 
liehe Abhilfe ift auch hier nur möglich burch ßöfung ber Wohnungs¬ 
frage im groRen, bie nicht benfbar ift ohne Keform ber Boben- 
politiF. 

Sie ©infübrung ber pRichtmäRigen tJforlbilbungSfchule für 
bie Sienftmäbchen, wirb nicht fo fchnett bie ©pmpatbic ber 


AttuterFungen: *) Ban ber Borgbt. ©runbgüge ber ©ogial- 
politil. 6. 6ü8R. - ») Bürgerliche» ©efefcbutb §618. Ser Sienft- 

berechttgte bat Käunte.Borridbtungen ober ©erätfehaften, 

bie er gur Brrrichtung ber Sienfte gu befchaffen bat, fo etnguriebten unb 
gu unterhalten, baR ber Berpfltcbtete gegen ©efabr für Seben unb ©e- 
funbheit fomeit gef^ü|t ip, als bie Katur ber SienRleipung es gepattet. 


Herrfd&aften gewinnen. 3m Haushalt, ben man nicht beliebig ftitt- 
Reben b«Ren Fann, werben bie ©törungen, bie burdb bie ben 
Ktäbcben für ben Unterricht gewährte 3«t enifteben oiel nach* 
haltiger empfunben, als in ber SabriF ober im Kontor. Unb 
gerabe Familien mit Fnappen Mitteln, in benen bie Hausfrau Reh 
mit einem jungen unerfahrenen Wäbchen begnügen muR, werben 
barunter leiben, ©rft wenn bie SortbilbungS[d)uIe für bie im 
Hanbel unb ©ewerbe befdbäftigten WäbcRen eingeführt unb ber 
(gebanFe, baR Re notwenbig ift, Reh allgemein burebgefefet bat, wirb 
Re auch für bie HauSangefteHten oerwirFIicht werben Fönnen. 

Beiläufig fei bi« bemerFt, baR bie Hausfrauen oiel fpm- 
patbifcher als bem gortbilbungSunlerricht einer fachlichen AuS- 
bilbung ber WäbcRen in einer HauSbaltungSfchule oor ©intrilt in 
ben Sienft gegenüberftehen. Biele feben barin bie eingige fiöfung 
ber Sienftbotenfrage. Ohne bie WidERigFeit bauSwirtfchaftlicber 
AuSbilbung für bie HauSangefteHten gu unterfchäRen, erfd)eint Re 
hoch oiel wichtiger für bie H«*fchaftStöcbter, &i c einft einem Haus¬ 
halt oorguftehen unb ihre SRäbchen angulernen beftimmt Rnb. 3n 
Feinem anberen Beruf erreicht man eine leitenbe ©tellung, ohne 
bafür oorgebilbet gu fein, in Feinem anbern Fommt eS fo häufig 
oor, baR bie BorgefeRte weniger weiR als bie Untergebene unb fo 
leicRt in AbhängigFeit oon iRr gerät. Wäre grünbliche hauflmirt- 
fehaftiiehe AuSbilbung obligatonfch, oor adern für bie Söchter beS 
Bürgertums, wir wären einen groRen ©cRritt in ber Sienftboten¬ 
frage weiter. 

Ser Abfchaffung ber ©efinbeorbnung, bie bie Sienftboten 
bringenb forbern, Reben bie Hausfrauen im beften 3ade gleich* 
gültig, oft mit Abneigung gegenüber. Sie nicht woblmodenben 
wünfehen Feine Beränberung, unb bie gerechten miffen Faum etwas 
oon ihrem Safein. Sie Sienftbotenfrage wirb oon ben nteiRen 
gu febr als Sfrage beS ©ingelhaushalts aufgefaRt. Sie Hausfrau 
pflegt über ihren perfönlichcn WirFungsFreis 'nicht hinaus gu büdFen 
unb gu benFen. Ser oft erhobene ©mwanb, baR bie Aufhebung 
ber ©efinbeorbnung oon geringer praFtifcRer Bebeutung fei, weil 
im engen Kähmen oeS HaufeS WenfcRen mehr bebeuten als ©efeRe, 
ift aderbingS Faum gu wiberlegen, unb man muR gugeben, baR ein 
ehrenhaftes, tüchtiges Sienftmäbchen ficb immer unb Überad ihre 
©tedung fchaffen Fann. Sennoch ift eine Keform oom rechtlichen 
unb ethifchcn ©tanbpunFt aus bringenb notwenbig. Sie Sienft* 
boten fühlen fidE) als SeFlaffierte, feit ihnen gum BewuRtfein ge- 
Fommen, baR Re unter einem AuSnahmegefeR Reben, baS ehren* 
FränFenbe Beftimmuitgen enthält — man braucht g. B. nur an bie 
§§ 77 unb 78 3 ) ber ^reuRiftRen ©efinbeorbnung gu erinnern, ©ie 
woden nicht länger mehr oon ber WidFür ber H«rf4aften ab¬ 
hängig fein, oon benen bie eine Re oiedeidER über ©ebübr oer- 
möbnt, bie anbere Re fchlecht behanbelt unb ausbeutet, woden 
wenigftenS grunbfäRIidE) eine rechtlich gefieberte ©tedung 
haben. Wenn früher baS Sienftmäbchen, beffen Arbeit fooiel nadR» 
benFlicher unb oerantwortungSooder ift als bie ber 3n&uftrie* 
arbeiteiin, RdR mehr bünFte als Re, fo wirb ber ©tanb ber leRteren 
heute oft im Bolfe höher gewertet, weil er Feinen brüdfenben, fon¬ 
bern im ©egenteil RhüRenben ©onbergefeRen unterfteRt. 3ur 3«i/ 
als bie meiften ©efinbeorbnungen entRanben — bie preuRifcRe im 
3aRre 1810 bei Aufhebung ber HörigFcit —, hatten ihre Beftim- 
mungen Berechtigung. Sie geiftige Äluft gwifchen H err fdhaft unb 
©eRitbe war bamalS oiel gröRer als heute. Sie Sienftboten — 
meift Analphabeten — waren gum groRen £eil roh unb unmiffenb, 
unb ftrenge Borfchriften fodten oerhüten, baR baS Familienleben 
Fultured nöh«R«h c u^ßr, bie Re in ihre ©emeinfihaft aufnahmen, 
gefcRäbigt werbe. Begeichnenb ift, baR bie ^ceuRifcRe ©eRnbeorb* 
nung g. 8. nur gilt für baS „©emeine ©eRnbe", bie ungelernten 
Sienftboten, nicht aber für bie fogenannten HauSofRgianten, bie 
für ein befiimmtes Fach oorgebilbet Rnb, wie Köchinnen, Sungfern 
ufw. H c ute ift ber BitbungSfianbpunFt ber arbeitenben unb bienen* 
ben klaffen, banF ben befferen ©cRulen, BolFSbilbungSbeftrebungen, 
BerFeRrSoerhältniifen ufw., ein höh«« geworben. Sagegen ift bie 
Höhe, bie bie geiftige Äultur ber bürgerlichen Älaffen bereits im An¬ 
fänge beS 19. Sahrhunberts erreicht Ratte, bisher Faum überfcRritten. 

©ine AngaRl beutfcRer ©taalen Rat ben 3eitoerRältniffen benn 
auch burcR eine KeoiRon iRrer ©efinbeorbnungen meRr ober minber 


— *) ^reuRtfche ©efinbeorbnung § 77. Keigt ba» ©epnbe burcR 
ungebührliches Betragen bie $errfdE)aften gum gorn unb wtrb in felbigrat 
oon ihr mit ©dEjeltworten ober geringen XatltcRFeiten behanbelt, fo Fann 
e» bafür Feine gerichtliche ©enugtuung forbern. § 78. Auch foldfje AuS- 
briiefe ober Hanblungen, bie gwifchen anbern ^erfonen als geidjen ber 
©eringfchäRung anerfannt Rnb, bearünben gegen bie H^rrfcRaft nocR 
nicht bie Bermutung, baR Re bie ©Rre be» ©eRnbeS bamit Rabe FränFen 
woden. 
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Aedjnung getragen, 4 ) ba$ Stönigreich ©achfen fdfjon Vtai 1888 mit 
freilich giemlich unbebeutenben Verbefferungen. ©lehr ift in 2Sürt* 
temberg, ©aben, SWecflenburg, Hamburg unb ben SReicI)ölanben ge* 
fdjeben. $>a aber ©reuflen, ber größte unb cinfTuf}reid)fte ©taat { 
mit feinen 17 ©eflnbeorbnungen fldt> ablehnenb oechält unb bei 
feinen ftarf agrarifdjen Sntereffen !aum geneigt fein bürftc, bie 
©eflnbeorbnungen, benen ja auch bie ßanbarbeiter unterflehen, auf* 
gnheben, fo erfcheint ber Vorfchlag beS ©unbeS beutfdjer grauen* 
oeretne, bie SRechtSoerhättniffe ber ©ienftboten burrf) ein $Reid)Sgefeb 
gu regeln, bem teils ©eftimmungen ber ©ewerbeorbnung, teils 
beS ©ärgerlichen ©efffcbuchS gugrunbe liegen, als ein gangbarer, 
jebenfaÜS fcbneHerer 2Seg als ber über bie ©ingelftaaten. 

©efonberen SSert legen bie £au§angeftellten barauf, bafl 
©treiügleiten, bie aus ihrem ©üenftoerhältnis entfteben, nicht langer 
bureb Poligei unb Amtsgericht entfliehen werben, fonbern, roie für 
Angehörige beS §anbelS unb ber Snbuftrie, bureb ein Sachgericht. 
®ie Äotwenbigleit eines folgen roirb u. a. non nan ber ©orght 
bejtritten, weil bie ©treitigleiten im #auS bem bürgerlichen ßeben 
entflammen, über bas jeher urteilen tonne, unb ber Siebter oft 
felbft £auSbaltungSoorftanb fei. ®a$ gugegeben, finb bie ©ienft* 
boten hoch benachteiligt, weil fte nicht roie anbere Arbeitnehmer 
ihre eigene Vertretung hoben unb bei ßohnftreitigleiten oft monate* 
lang auf bie ridjtcrlicbe ©ntfebeibung warten muffen, bie bei bem 
©eroerbegeridjjt nach brei ©agen erfolgt; oft müffen fte noch Soften 
für ben SRechtSbeiftanb tragen. JDb nun bie Unterteilung unter 
baS ©eroerbegericht ber redete 23eg ift? Abgefehen non ber ©er* 
fdhiebenheit, oft ©egenfäjjlid)feit ber Verhältniffe in £auS unb ©e- 
tbaftsbetrieb, Befielen nicht überall ©eroerbegeriebte, wo es ©ienft* 
geber unb S)ienftnehmer gibt. ©er ©unb beutfdjer Örauennereine 
roitt baher bie ©ienftboten ben ©eroerbe« ober ©emeinbegeriebten 
unterteilen, roo folcbe norhanben, fonft foU bas nächfie Amtsgericht 
guftänbig fein. ©amit bliebe für einen ©eil ber ©ienenben alles 
beim alten. ©oUten nicht in allen ©täbten $auSbaltgeri<hte eingefefct 
werben fönnen, beren ©eiflfeer aus ©ienftgebern unb ©ienfinehntern 
beftehen? ©ie Verroirllichung biefeS ©ebanfenS ift freilich erft 
möglich, wenn grauen gu VerufSoertretungen gugelaffen werben, 
©före es, wenn auch ungeeignet, noch bentbar, bafl bie ©ienftgeber 
nur burdj £auSoäter nertreten werben, fo erfebeint bo<h eine aus* 
fcbiiefjiicbe Vertretung ber ©ienftboten bur<h männliche ®ienft* 
nehmer, bie noch nicht ben breifligften ©eil fämtUcher ©ienftboten 
betragen, einfach unmöglich. 


Qtee OumtU über bie VrbeitSbauer ber Attgeftefften in Belgien hot 
Me belgifcbe ©erufSorgantfatlon ber AngefteÜten unb Veifenben oer* 
anßaltet. Stach ber „Revue du Travail“ h ö ^ e n bie männlichen unb 
weiblichen Angestellten in ÄonfeltionSfdfjäften in ©ent 12 ©tunben 
ArbeitSgeit, in ßüttid) unb ©harleroi 18 ©tunben, in Verniers unb 
©rüffel 13Va ©tunben. ©ie AngefteÜten in Spinnereien, g. ©. in 
Verniers, höben gleichfalls 13 ©tunben ArbeitSgeit; bie AngefteÜten 
in SBarenljäufern Durchweg 12 ©tunben, bie AngefteÜten in Apothelen 
unb ©rogerien haben in ©ent 16 ©tunben ©tenft, in ©rüffel |ogar 
12—16 ©tunben. Äürgere ÄrbeitSgeiten finben fleh bei ben ©ureau* 
beamten, g. ©. in ©harieroi 8 ©tunben, Dftenbe 8 1 /*—10 ©tunben, 
nnb bei ben ©nchhaltern, bie in Süttich 8 ©tunben, in ©ent 8—10 
©tunben, in ©rfiffel 9 */j ©tunbe ArbeitSgeit haben. 


JStojtäte Ked)trpreft)Utt9« 


©ewerffdjafiHdje (Erpreffnug ? ©er ©eflfcer beS IReftauraniS 
gum Siüfengartcn in SRulfla (©fjüringen), bä b ßm nur 20% 
©ärgerliche unb 80o/ 0 organifierte Arbeiter uerfebrten, bie baS 
ßotal als ihr „©eroertfcfjaftshauS" betrachteten, Iie^ im notigen 
3öh^ einen ©rroeiterungSbau auf führen, ber laut ,,©erl. ©olfSgtg." 
mtler folgenben Umftänben oon ber Arbeiterfchaft geitroeilig fttll* 
gelegt würbe. 

©ie Sauarbeiten hatte urfprflnglich ber SRaurermeifier 3- über¬ 
nommen,ber bie gorberungen ber organifierten Staurer ablehnte unb meifienS 
AtchtoerbÜnbler am Äofengartenbau befchäftigte. ©aS ©ewertfehaftsfartett 
entfanbte baraufhin eine breigliebrige Äommtffion an ben ©efiher beS 
Sofals, um ihn gu erfuchen, an biefem ©au nur organifterte SKaurer 
gu befchäftigen, ba ber „Aofengarten" ©eroertjchaftShauS fein foü. ©a 
oer Seftfeer bie Arbeiterfchaft nicht einbüfjen woüte, fo lieh er alsbalb 
bie Arbeiten am ©ofengarten einfieflen unb übergab bie SKaurerarbeiten 
einem anberen ©anunternehmer 3-, bet ben ©au unter Sebingungen, mit 
bäten fleh bie organifterte Arbeiterfchaft einoerflanben erllärte, ooüenbete. 

Sn biefem Satbeftanb erblicfte baS ©ericht eine ©rpreffung 
unb verurteilte bie brei ÄommifflonSmitglieber beS ©ewerlfchaftS* 


JartettS gu ber ©träfe oon je 4 tBodhen ©efängitiS. ©)ie ©er* 
urteilten haben ©eoifion eingelegt. 

©ie ©chabenerfahflage ber $ambttrg*Ämerif«-£iuic gegen bie 
fontraftbrüchtgen ©dbauerleute (©og. $r. XV 1093) ift oom fianb* 
geriet Hamburg enogültig bahin entfebieben worben, bah bie ©e» 
Wagten gu je 18 Jt ©chabenerfah uno gur ©ragung ber 
foften verurteilt würben. ®er flagenben Sfirma !am es nach igren 
©rflärungen nur auf baS an / baher ber niebrige ©chabenS* 

erfafcbetrag oon 12 000 Jt, ben fle oon ben 127 oerllagten 
©chauerleuten forberte, roährenb ihr wirflicBer ©chaben fleh an* 
aeblich auf bie ^unberttaufenbe begiffert. Auffeh«t t erreat eine 
©teile aus ber ©egrünbung beS Urteils, bie bie ©inwünoe bet 
©eflagten mit folgenbem Hinweis abtut: 

„©er ßohntarif für ©chauerleute erfläre, bie ArbeitSgeit foüe fedJS* 
unbbretfcig laufenbe ©tunben einfhliehltch ber dfepaufen nicht 
überfleigen. ©iefe Arbeitsbauer fei geri<htSnotorif<h tm 
burger $afen feit vielen 3«hren üblich uno noch niemals als gegen 
bie guten ©itten oerflofjenb erachtet worben." 

dagegen wirb bie ArbeitSoerroeigerung ber ©chauerleute nach 
22ftünbiger ArbeitSgeit, weit fle Iebiglich gu ©)emonftrationSgwetfen 
erfolgt fei, als eine gegen bie guten ©itten oerftoflenbe #anblung 
angefehen. — Uns fclcfnen bie alten ©itten im Hamburger Bafen, 
jemanben auf eine 36ftünbige ArbeitSgeit gu verpflichten, an et|ifcher 
©üte bie $)emonftration ber Arbeiter nicht grabe gu überragen. 


Somnttttiate Siojialpolitik. 

©ic ©treifflaufel bei ber Vergebung öffeutHAer Arbeiten* 
©)aS „Sieichs-Arbeitsblatt" enthält in 9tr. 8 einige Ausführungen 
über bie ©treiltlaufel bei ©ubmifflonen. ©ie finb einer ©laterial* 
fammtung entnommen über bie Sebingungen für bie Vergebung 
öffentlicher Arbeiten unb einer Umfrage bei 57 beutfehen ©täbten, 
bie baS $aiferlidje ©tatiftifche Amt oorgenommen hat unb weiter 
tu oerarbeiten beabfidhtigt. Von biefen ©täbten finb eS nur 2, 
bie bie ©ireifflaufel, b. % bie Abrebe, baft bei ©treitS ober AuS* 
fperrungen bie ßieferfrift um bie ©)auer biefer Arbeitsunter* 
brechungen oerlängeri wirb, unbebingt ablehnen; es ftnb Vielefelb 
unb SJlülhaufen im ©Ifafl. Sür EanalifationSarbeitnt gilt bieS 
audh in Augsburg, ©en entgegengefefclen ©tanbpunlt ber unbe* 
bingten Annahme ber ©treiltlaufel nehmen vier ©täbte ein, näm* 
lieh ©d^öneberg, Altona, ©era unb ©tettin. ®aS ©eroöhnlithe ift 
bie ©ntfdtieibung oon SaH gu SaU. Auf biefen ©tanbpunlt ha&«i 
fleh gefteüt: München, Stantfurt am Vlain, H|emnih/ Charlotten* 
bürg, Augsburg, ©tra&burg im Clfafl, fowie ber ©reSbner Ent¬ 
wurf. ©He grofle VlehrgahT ber unterfuchten ©täbte erwähnt ben 
Suhalt bec Älaufel in ihren VertragSbebingungen überhaupt nic^t 
was in ber praltif^en SBirtung barauf hinausläuft, bafl auch h^? 
bie Vehanblung oon Satt gu Sfall eintritt. UebrigenS hat fld) auch 
ber preuflifche 3Rinifter ber öffentlichen Arbeiten in einem Antwort* 
fchreiben an ben Verbanb ber Vaugefdjäfte VerlinS auf ben ©tanb* 
punlt gefteüt, bafl er eS mit ben ftaatlichen 3ntereffen für unoer* 
einbar halt, bie Einführung fcer ©treiltlaufel in bie oon ben Ve* 
hörben äbgufchlieflenben Verträge etn für allemal anguorbnen. 
Ueber biefen ©tanbpunlt hiaauS flnbet fleh noch, oor allem in 
©apern, bie Verpflichtung beiber ©arieUn, baS ©eroerbegericht ober 
baS CinigungSamt angurufen ober fleh einem ©chiebSgerichte gu 
unterwerfen. 

©)ie Erwägungen, mit benen baS „AeiehS*ArbeitSblati* biefe 
V3iebergabe beS gegenwärtigen Vrau<h& einleitet, gehen bahin, 
bafl bie 9üöglichteit ber Einhaltung ©erträglich übernommener Ter¬ 
mine für ben Arbeitgeber baoon ab hänge, bafl er in feinen An* 
orbnungen nicht burch einen ©treit ber befchäftigien Arbeiter ge* 
ftört wirb, llmgetehrt lagen bie ÄuSfnhten auf Verbefferung oer 
ArbeitSbebingungen für bie Arbeiter gum ©dl barin, bafl fle burch 
bie flrenge geitliche Vinbung beS Arbeitgebers in ber Sage finb. 
einen ftarlen ©>rud auSguüben. gür bie öffentlichen Vehöroen uno 
bie ©tabtoerwaltungen, bie gu bem h^ oorlieaenbeit Sntereffen* 
fonflilte ©tettung gu nehmen hatten, liege bie ©a<he fo, bafl fo* 
wohl bie Annahme wie bie allgemeine Ablehnung ber ftlaufel eine 
Parteinahme für bie eine Vertragspartei bebeutei. Söirb in bie 
©ubmifflonSoerträge aUgemein bie Veftimmung aufgenommen, bafl 
ber ©treit als hah* re ©ewalt gilt, alfo Oie VertragSfrift ent* 
fprechenb oerlängert, fo wirb ben Arbeitern bie Vtögli^feit, felbft 
berechtigte goroerungen burchgubrücfen, abgefchmtten. Wxb 
anbererfeitS bie Aufnahme einer folchen ©eftimmung grunbfählich 
abgelehnt, fo wirb ber Unternehmer bem S)rucf ber Arbeiter preis* 
gegeben. 


*) Van ber ©orght ©. B08. 
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Unter biefen Umftänben billigt baS „9feichS»arbeitSblait" bie 
Sluffaffting ber Behörden, bie ftch.bte ©ntfeheibung non gatt gu gaü 
porbeljalten. • aber foU man babei flehen bleiben? 3 un ä<hft 
darf doch nic^t überfeinen merben, 5afe bie löbliche unb gerechte 
S 3 eröcfficf)ti 0 «n 9 der arbeiterintereffen, tnie fie fich in ber mehr 
ober weniger ablebnenben Haltung gegen bie ©treifflaufel auSgu* 
fprechen febeint, bod) auch dem Sntereffe ber Behörden an ber 
prompten Boüenbung ber Arbeit gur rechten 3«* bient. ©ie 
©treifflaufel ift ben Kommunen felbft unbequem, umfo mehr alb 
jbr Btifebraueb bureb bie liefernden Unternebmer nicht auSgefcbloffen 
ift. auch ift eS roobl nicht bent ©eifte beS BertragSrecbteS ent» 
fpretbenb, menn ficb eine Partei (bie Behörde) für ftcb allein bie 
©ntfd)eibung oorbebält, ob eine ßlaufel gelten fott ober nicht; 
pielmebr fottte man bie ©ntfeheibung, ob ein Bergug infolge eines 
auSftanbeS ober einer auSfperrung gerechtfertigt ift, ber 
Beurteilung einer brüten Önfiang, menn nicht gur enbgüliigen 
©ntfeheibung, fo hoch minbeftenS gur gutachtlichen Prüfung 
überlaffen. ©as .geroerbliche ©inigungSamt ift hierfür bie geeignete 
©teile. 

Slber mefentlicher als baS febeint uns ein anberer gortfebritt 
gu fein, nämlich bie ©treifflaufel burch bie ©arifpertragSflaufel gu 
erfefcen und biefe gur allgemeinen ©eltung gu bringen, Statt ftch 
Parum gu ftreiten, auf roelche Schultern bie Schädigungen burch 
eine arbeitSunterbrecbung abgumälgen ftnb, läge es näher, ftd^ nach 
Kräften gu bemühen, Streifs unb auSfperrungen burch oorauS» 
gebende Einigung über oorauSfietliche ©ifferengpunfte gu oer* 
meiben. ©er im ihrer 22 i<htigfeit oon uns immer roieber betonten 
©arifoertragSfacbe mürbe eine beträchtliche görberung daraus er* 
roqchfen, menn ftcb die Lieferungen oergebenben Behörden bagu 
perftünben, bie mit ihnen fontrabierenben Unternehmer gum 
abfehluffe oon ©arifoerträgen mit ihren arbeitern gu per» 
pflichten. ©amit märe bie Bedeutung ber ©treifflaufel gmar nicht 
poOig aus ber SSelt gefchafft, aber ftdjerlicb aufeerorbentlicb ab» 
gefcbwädjt. 

UrlaubSbefchränfnng für die ftöbtifdjeit Sr Sehet Berlins« ©ine 
BfogiftratSoerfügung pom 17. auguft 1906 allen denjenigen 
ftäbtifeben arbeitern, bie im Laufe beS 3abreS infolge leichter ©r» 
franfung geitmeilig oon ber arbeü fortbleiben mußten, biefe 3 «t 
pom Urlaub abgegogen. ®iefe ©ntgiebung einer einmal gemährten 
unb rechtlich feftgelegten SBobltat, bie mit bem angebli<ben®imulanten* 
tum eingelner ftd) fron! melbenber arbeiter motioiert morben mar, 
|at bie ftäbtifche arbeiterfchaft in fchmere ©rregung gebracht, bie 
am 27. September in ber ©tabtoerorbnetenperfammlung ein ©cf )0 
fanb. ©tabtrat $ams lau perteibigte bie Verfügung, ba bie arbeite» 
ruhe bei leichteren Sbranfbeiten nichts anbereS als einen „©rbolungS* 
Urlaub" barfteüe. ©ie Berfügung mürbe aber einmütig pon affen 
Parteien ber ©tabtperorbnetenperfammlung perroorfen unb ihre 
nochmalige ©rörterung in einer auSfcbußberatung befchloffen. 


Arbeitgeber- unb Mnteriteljtttemrbattbe* 


Ärbeitgeberoerbaub im Berliner Banfbetriebe. ©ie fogenannten 
D*Banfen — bie ©eutfebe Banf, bie ©isfontogefettfebaft, bie ©reS* 
bener Ban! unb bie ©armftäbter Banf — hoben ein abfommen 
getroffen, wodurch fie ftch Perpflichten, ftcb gegenfeitig Beamte auS 
ungefünbigten Stellungen nicht mehr meg gu engagieren. SRan 
min, mie es beifei, bcunit oerbinbern, baß angefteflte ber einen 
Bau! ftch bei einer anberen um beffer begablte änfteüungen be* 
merben unb, menn ihnen biefe gugefichert ift, bie bisherige arbeü» 
gebertn por bie Btabl ftcÜcn, bas ©ebalt gu erhoben ober ben 
angefteüten gu perlieren. ©in Banfbeamter märe aÜerbingS bö<bft 
töricht, feine Stellung gu fünbigen, ehe er einer ©teile in einem 
anberen Banfbaufe fteber ift. ES ift baber Brauch geroorben, bei 
ungefünbigter Stellung ftch nach einer befferen umgufeben. Söirb 
biete SDlöglicbfeit unterbunden, fo bebeutet baS weiter nichts, als 
bafe lünftig bie angefteüten ber D*Banfen — unb bie anberen 
merben fich oermutlich halb anfchliefeen — in ihren ©ebaltsbegügen 
lediglich oon bem BBobl- ober Upbelmoüen ber einen ©ireftion ab* 
hängig fttib, bie nun bie ©ebälter nach Belieben beftimmen ober 
bauernd niebrig halten fann. ©aS Borgeben ber D*Banfen mirb 
die golge haben, bafe bie befiebenben Banfbeamtenoereinigungen mehr 
pnb mehr einen entfehiebenen gemerffcbaftlicben Äampfcbarafter an- 
nehmen merben. Bereits finb Ieibenfcbaftltcbe Broteftoerfammlungen 
ber Banfbeamten im ©ange. 2öer BMnb fät, mirb ©türm ernten, 
©ie „Banfbeamten»3«tung", bie auf ein gutes ©inoernebmen 
gmifchen Banfleitungen unb angefteüten grofeen B3ert legt, fchreibt, 


obwohl tonful ©utman oon bet $)re*bener Ban! bem Borfifeenben 
beS Ban!beamten*BereinS, gürftenberg, bie berubigenbe Berficherung 
gegeben batte, bafe man ben ftarteUoertrag ber D»Ban!en in feinen 
fchlimmen Sßtrfungen überfchäfee unb niemanb an eine rigorofe 
$anbbabung beS BertrageS benfe: 

8Sir halten eS für unfere emfte unb heilige ¥fli<hb an biefer ©teile 
freimütig gu erflären, bafe baS Belanntmerben biefeS unfeligen Ber¬ 
trageS in ben roeiteften Greifen ber Kollegen ein ©efühl ber Erbitte¬ 
rung ieroorgerufen hat/ mie eS bisher noch nie feftgefteüt gu merben 
brauchte! 

5)er Banfbeamten * Berein bat ferner ben 3 c uiraloerbanb 
für bas beutfehe Banüergemerbe um eine Bermittelung in biefem 
ferneren ^onflift gebeten, unb ber Borftfeenbe, ©ebeimrat lieffer, 
bat in mieberbolter Berbanblung mit ben D*Banfen eine Äb- 
fchmächung beS ÄarteHoertrageS erreicht: 

BaS BemerbungSrecht ber angefteüten in nid^tgefünbigter ©teüung 
bleibt unangefochten, menn ber angefteüte feine Beroerbungsabgcht oor- 
ber feinem ©h e f mitgeteilt hat. auch ohne oorherige Benachrichtigung 
beS EliefS barf ber angefteÜte ftdj bei ber an einem anberen TDrte 
befinblichen 9üeberlaffung ber BertragSbanlen bemerben. 

2)er Berbanb beutfeher ^anblungSgebülfen LeipgigS bat alle 
anbelSfammern erfudbt, gegen abfommen mie bie ber D*Banfen, 
teüung gu nehmen. 3 n ber ©ingabe b«ifet es: 

„SBenn mir auch gugefteben, bah bas gegenfeitige ©egengagieren 
oon angefteüten manchen Berbrufe bereitet, fo mürbe fich oer Bertrag 
genannter Banfen gemife oermeiben laffen, menn man an ©teüe ber 
Jtünbigungsfrifi oon einem üßonat ober an ©teüe ber fog. gefehlten 
ÄünbigungSfrift eine breimonatige fe^te. $)amit mürbe bem $ringipal 
bie ©ernähr eines längeren BerbleioenS ber ©ehfilfen unb bem ©ehülfen 
eine beffere ©ernähr feiner ©teüung gegeben merben. ©oDte nach art 
ber Banfen bte abjcbliefeung folcher Beiträge überhanbnehmen, fo 
mürbe man bem ftaufmannSftanbe ben Sugang tüchtiger unb inteüigenter 
Elemente perfchliefeen unb barunter mürbe nicht gum menigften ber 
beutfehe $anbel felbft leiben, gugleich bürfte man aber auch bie ln- 

t efteüten beS ftaufmannSftanbeS mehr unb mehr in eine politifche 
Rettung brängen, in ber fie ftch h e ute in ihrem meit übermtegenben 
2eil nicht befinben". 

arbeitgeberorgauifatiou unb Sariffcertrtg im Bnchbrudfatmerbe. 
©ine ^onfurrengorganifation ber B^ingipale, bie im ©egenfafc gum 
alten „2)eutfchen Bu<hbrucfer»Berein" ftebt, ift mitten mäbrenb ber 
Beratungen über bie Sarifreoifion in Berlin begrünbet morben. 
$)iefe ^eugrünbung ift angeblich oeranlafet burch ^politifche" 
Befürchtungen betreffs ber fünftigen Haltung beS ^ringipaloerbanbeS 
begro. feiner Leitung. S)er ^^orrefponbent" beS ©ebilfenoerbanbeS 
behauptet freilich: $er offiziell jefet gegrünbete „arbeitgeberoerbanb 
für baS Buchbrucfgemerbe" fei nichts als ein ©egenftücf gu bem 
pon Sülle fthon por üüonaten ins Leben gerufenen ©efeeroerbanb 
ber tariffreien 2)rucfereien. — atten {Quertreibereien STiüefcher Db* 
feroattg gum £rofe, ift bie ^arifgemeinfehaft, mie wir beim diebaftionS» 
fchlufe erfahren, nach 8 tägigen Berbanblungen für eine weitere 
öfäbrige ^ßeriobe feftgelegt morben. 

Eine lOprogentige Lohnerhöhung ift gugeßanben, bie 9 ftünbige 
arbeitSgeü bleibt unb mirb nur ©onnabenbs begm. dm gabüage um 
Va ©tunbe oerfürgt. Smtfd^en bem ©eutfehen Bu^brucfer-Berein unb 
oem Berbanb ©eutfeher Buchbrudergehilfen ift überdies ein befonberer 
©arantieoertrag abgefchloffen morben, bem beigutreten „anderen größeren 
Drgantfationen" freifteht. 

©ine 3mattg#geuoffeii|r|tft im ftgiliauifcheu ©chwefelber^bau 
unb ber bortigen B.ünbholginbttftrie« 3 « ber ftgilianifchen 3 unb* 
bolg* unb ©chmefelinbuftrte ftno gegen 50000 arbeiter befestigt 
unb mehr als 250 000 ^erfonen gibt eS, bie mirtfchaftlich in ber 
einen ober andern Söeife an biefer Snbuftrie beteiligt finb. ©ie 
©chroefelinbuftrie b*ü feit 1895 mit fchroeren tfrifen aller art gu 
fämpfen gehabt. ©S fei erinnert an bie bis gum aufrubr gebenben 
©treifberoegungen ber SÄinenarbeiter. ©er berüchtigten auSbeutung 
ber Binder in ben ©chmefelminen fucht bie fogial»fortfchreitenbe 
üalienifche ©efefegebung entgegengutreten, maS für fapitalfchroädbere 
©rubenbefißer erfchmerenb roirft. aber bie gröfete ©efabr für ihre 
©chroefelinbuftrie feben bie ©igiüaner in ber fogenannten „ameri* 
fanifchen ©efabr". ©ie „Anglo-Sicilian-Sulphur-Company“ fucht 
burefj auffauf ber ©ruben bie ©chroefelinbuftrie an ftch gu bringen 
unb mürbe burch eine ftarfe ©ruftbilbung bie gefamte italienische 
Snbuftrie unb Lanbroirtfcbaft, foroeit biefe beS ©chmefels bedarf, 
oon ftch abhängig machen. @S liegt bie ©efabr por, bafe bann 
ber ©chmefel im Snlanbe teurer begablt merben müfete, als ihn bie 
©efeüfdjaft für baS auSlanb abgibt, ©ie drohende amerifanifche 
©efabr bat plöfelich bie arbeitgeber unb bie arbeitnebmer, bie ft^b 
fonft oft im Sfrtmpf gegenüberfteben, gufammengefübrt gu gemein» 
farner abroebr. SSäbrenb in einer Berfammlung oom 26. Btärg 1905 
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bie Arbeiter atten Borifd^Iägert oon feiten ber Arbeitgeber noch 
mißtrauifch gegenüberftanben, war ein [pater, in einer Ser* 
fammlitng am 11. Februar 1906 bie ©ttmmung für ein gemein* 
fameS Borgehen bebeutenb günftiger geworben. ERan befc|äftigt 
ftdj g. 3t. fc^r eingebenb mit ber grage, eine 3«>o«Ö g Ö cno ff en * 
fd)aft in ber ftgtliantfdjen ©chwefelinbuftrie gu bilben, eine Art 
Kartell, bem alle ©rubenbeftßer beitreten muffen, um burd) ben 
3ufammenfd)Iu6 eine [tariere wirtfdjaftiidje SRad)t bilben gu fönnen 
als bie „Anglo-Sicilian-Sulphur-Company“. die Sbee biefer 
KarteEbilbung wirb namentlich oon ^Srofeffor ßa ßoggia propagiert, 
einem BechtSlehrer ber Unioerßtät Palermo unb zugleich BedE)tS* 
beiftanb beS ©pnbilats für bie UnfaEoerftcherung ber Arbeit in 
ber ©chwefelinbuftrie. ©S wirb fogar ftaatiieher 3roang l}** 
forbert, um bie ©rubenbeßßer ©igiüenS in ber angegebenen Steife 
gu organifieren, ba ba$ ERonopolißeren ber Bobenfchäße burd) 
eine auSlänbifdje ©efeEfcßaft nicht nur eine inbuftrieHe, fonbern 
auch eine nationale ©efahr bebeute. Angeßdjts ber für ©igtiien 
altuell werbenben grage ber KarteEbilbung wirb in ber 3 e üf<$rift 
-La riforma sociale“ oom 13. 3uni 1906 baS gür unb Siber beS 
KarteEroefenS für bie wirtfdjaftliche ©niroidlung erörtert. der 
Berfaffer ©aEina lommt gu bem ©d)fuß, baß biejes 3 roan 03farteE 
ber ft^ilianifc^en ©rubenbefißer mit autonomer Berwaltung wohl 
anjuftreben fei, aber foHen bie fd)on fefjr fehlest gefteEten Arbeiter* 
[gilbten burch bas Kartell ber Arbeitgeber nicht in eine noch oiel 
elenbere unb abhängigere ßoge lommen, fo müßte bem ©taat ein 
ftänbiges Aufßd)tSre<ht eingeräumt werben. der ©taat hätte 
namentlich über bie ArbeitSbebingmtgen gu wachen, auch tttügte ben 
Arbeitern eine offizielle Bertretung in bem KarteE eingeräumt 
werben. 

©in iMimfätt Arbeitgebemerbanb, bem ft<h fofort 75 ginnen an* 
fchloffen, hat fleh im 3uli in Xu rin tonftituiert. Swed beb VetbanbeS 
(Lega industriale) ift gegenfeitiger ©#ufe bei ©treilS. ©obalb bei einer 
angefcbloßenen girma ein ©trei! abgebrochen ift, muß bieb bem Vor* 
ftanb beb VerbanbeS mitgeteilt werben, ber auch etwaige griebenboer* 
hanblungen gu führen hat. die angefcbloffenen ginnen finb bei 
100 Sire Äonoentionalftrafe oerpflichtet, leinen bei einer anbern girma 
im ©treif ftehenben Arbeiter gu befestigen. 

©itt 3etttralm6crob ber Arbeitgeber in ghtnlanb ift, wie bie bänifdje 
Ärbeitgebergeitung mttteilt, nach Vorbefprechungen, bie feit bem degember 
1905 in $elfingforb liefen, am 19. ERärg 1906 begrünbet worben. Vor* 
bilb für ben „AUm&iwa Finska Arbetsgifvareförbund“ ift bie „Dansk 
Arbejdgiver- og Mesterforening“ in Kopenhagen, jeboch teilt fleh ber 
ftmtifeße Verbanb in eine #anbroerl$- unb eine gnbuftrieabteilung mit 
befonberer Seitung unb Vertretung. die ©timmengahl ber HRltglieber 
bei ben’ Kahlen gum Verwaltungsrat richtet fleh nach ben gegabtten 
Söhnen; ebenfo bie Koftentragung. der Verbanb wiH nicht nur bie 
gntereffen feiner ERitglteber gegenüber ben Arbeitern, fonbern auch 
gegenüber ©efeßgebung unb Verwaltung oertreten. Sunädjft hat er bie 
Ausarbeitung oon äRufteroerträgen für bie einzelnen gnbuftriegweige 
fowie oon Arbeitsfontraften in Aus ficht genommen. 


m 

(Tcganifatiotien Her Arbeiter, (ßefjüfeu nnb 
Ungeteilten. 


der 39. fottgreg ber britifdjjett Xrabe-AntonS tn £ioerpooL 

Säßrenb bie britifeijen Arbeiter in ihren zahlreichen, unterein* 
anber wenig gufammentangenben ©ewerlf(haften immer noch oor 
allem nüchterne unb praltifche ©egenwartsarbeit betreiben, muß bie 
einzige fte aEe gufammenfaßenbe Bereinigung, ihr jährlicher Kon« 
greß, bem poIttifcb*fogialiftif<hen ©eifte berer um Keir $arbie unb 
bem propaganbiftifeßen ©inßuß, ber oon ber jungen unabhängigen 
Arbeiterpartei ausgeht, größere Kongefßonen machen. Stenn man 
auch bie Bebeutung aEgemeiner pofitifcher Befcßlüffe, wie fte auf 
bem Kongreffe gefaßt worben ftnb, nicht aflgu h©# eingu* 
fräßen braucht, fo beweifen hoch ber zahlreiche Befudj, bie lebhaften 
©rörterungen unb oor aEem bas Sorhanbenfein relatio [tarier 
Arbeiteroertretungen im Parlamente, ba& ftch biefc Kongreße noch 
lange nicht überlebt haben unb, wenn fte es oerfteben, bur<h ihre 
%eruHoe auf bie BolISoertretung in gefehlter Seife gu wirlen, 
bie politifche ©efamtrichtung beS ÖanbeS beeinflußen lönnen. gn 
ber Xai lernen ja bie englif^en Arbeiter, wie ber Kougregoorftbenbe 
©ummingS es auSfprach, „beibe ^anbe ju gebrauchen", bie wirt* 
fchaftliche unb bie politifche, unb wenn fie auf bie ©ituatiön, bie 
nodh «origes 3ahr in ^anle^ beftanb, z«rüdf<hauen, fo haben fie 
©runb, ftch beS gortfdjritts im 3ahre 1906 gu freuen. 

Ster Kongreß, ber oon 491 delegierten, bie 1 554 005 Untonifien 
oertraten, befuch't war, mufjte eine geraume 3^it Anträgen einraumen, 


bie eine auSgefprod^ene fogialiftifche Xenbeng aufweifen. 3niar ftnb 
manche oon ihnen alte Selannte, bie mittlerweile gum eifernen Be* 
ftanbe ber Kongreffe gu gehören fcheinen; aber bie Xatfache, ba& 
fte wieberlehren, genügt, um ihnen eine gewtffe Bebeutung gu 
geben, ©o würbe eine Kefolution auf ©inführung eines nationalen 
©nftemS oon AlierSpenftonen wieberum angenommen; aEePerfonen 
foUen bei ©rreidjung beS 60. ßebenSjahreS eine Penfton oon wenig* 
ftenS 5 sh wöd)entlid) erhalten. Auch gegen ben ERilitariSntuS 
würbe proteftiert. golgenfehwerer war bie disluffion über ben 
Btinimalwochenlohn, beiber bie Anfichten auSein an bergingen. 3a aEen 
Serlftätten, gabrilen ufw., auf ben Sterften ber Regierung foEten 
bie Soeben arbeitet nid^t weniger als 30 sh bei 48 ftünbiger Arbeit 
erhalten, da bie Stttgtieber ber Arbeiterpartei beS UnterhaufeS 
oernünftig genug waren, eine ftch aber baS gange ßanb erftredenbe 
fchablonenhafte ^Regelung als oerlehrt unb auSftchtSloS gu be¬ 
zeichnen, mußten fte wegen Stängels an Stut unb ©ntfdjloffenbeii 
böfe Sorte hören, der Antrag würbe mit 689 000 gegen 
230 000 ©tirnmen angenommen. Sttan lann barauf aefpannt fein, 
in welche daten ber parlamentarifche Ausfluß btefen Befchlug um* 
feten wirb. Sieber erllärte man fich für bie Serftaatiichung oon 
©ifenbahnen, Kanälen unb Bergwerten. 3ntereffant ift, ba6 bei 
ber ©rörterung, ob bie UnfaEoerftcherung gu oerftaatüchen fei, bie 
ParlamentSmitglieber nach ihrer Parteigugehörigleit oerfchiebener 
EReinung waren: bie Unabhängigen ftimmten baffir, bie liberalen 
bageaen. 

Ben diEet brachte wieberum feine Befolntion ein, obligatorifd&e 
©inigungS« unb ©chiebSgerichte nach SReufeelänber ERufter eingu« 
führen, ©ein bieSmaliger Borfchlag ging bahitt, grnet ©eltionen 
beS ©chiebSgerichtS gu fchaffen, bie eine falultatio oerbunben mit 
einem ©inigungSamte, bie anbere mit ^angSgewalt. doch baS 
Beifpiel KeufeelanbS würbe recht abfäEig Iruiftert. der Antrag 
würbe auch in ßioerpoo! (mit 938 000 gegen 541000 ©tirnmen) 
abgelehnt. 

der Aibeitslofigteü foEte ein Antrag auf gefefcticheS Berbot 
oon Ueberftunben begegnen. daoiS, delegierter ber Birminghamer 
EReffingarbeiter, oerlanate in einer Befolution, es foEe für gefep* 
wibrig erllärt werben, baß AngefteEte nur beShalb ihre ©ntlaffung 
erhalten, weil fte ©ewerfoereinler ober ©enoffenfehafter ftnb. 
daufenbe oon ßeuten, fagte ber Kebner, oerlören ihre ©teEungen 
nur auS bem ©runbe, weil fie ©ewerloeretnen ober Kooperatio- 
genoßenfehaften angehörten, der Abgeorbnete Sarb b<*&e eine 
bezügliche BiE in Borbereitung, unb baS parlamentarifche Komitee 
möge beauftragt werben, bie Ausarbeitung biefer BiE in jeher 
Seife gu förbent. diefe Sefolution würbe einftimmia angenommen, 
©ine oon einem ßonboner 3^9^^macheroerbanoe auSgehenbe 
Befolution oerlangte ©inführung einer befonberen ©ewerloereinS* 
etilette, burch welche aEe biejenigen Saren lenntlidh gemacht werben 
foEten, welche oon ©ewertoereinlern h«gefteEt feien, ba man auf 
btefe Seife ben Berbrauch oon Saren, bie unter bem ©cbwih* 
f^ftem ober oon Kichtoerbänblern ^ergefteEt feien, einfchranlen 
tonne. Auch biefe Befolution fanb einftimmige Annahme. 

3n biefem 3<>hre würben auch ©treitigleiten oerfchiebener ©e- 
werloereine untereinanber oor ben Kongreß gebracht, der wich* 
tigfte gaE betraf ben Berein ftäbtifcher Arbeiter, da in ftäbtifchen 
dienften ungelernte unb gelernte Arbeiter ber oerfchiebenften be¬ 
werbe ftehen, macht man bem ©ewerloereine ftäbtifcher Arbeiter ben 
Borwurf, er mache anberen ©ewerloereinen ERitglieber abfpenftig. 
3e mehr englifche ©tabtoerwaltungen ©igentümer gewerblicher Be* 
triebe werben, um fo mehr greift biefer Berein in baS gelb anberer 
©ewerloereine über, ©ine Befotution, bie erllärte, ber „©ewerl* 
oerein ftäbtifcher Arbeiter" hanble im beften Sntereße beS drabe* 
UnioniSmuS, würbe mit 1196 000 gegen 42 000 ber oertretenen 
©tirnmen oerworfen, währenb eine anbere Befotution, welche oer* 
langte, bas parlamentarifche Komitee möge baS ©einige tun, um 
bie weitere Anwenbung foldjer Propaganbamethoben gu oerhinbem, 
burch 3“ttif o^ne Abftimmung angenommen würbe. 

©dßießltch würben Befoluttonen gugunften ber 
3ahl ber ©ewerbeinfpeltoren, ber SopnungSrefor 
ftunbentagS unb beS obligatorifchen BachwägenS oon ©rjeugnißen, 
bei benen bie ©ntloljnung nach bem ©ewi^te ber fertiggefteEten 
Saren feftaefeßt ift, angenommen. Auch ©erlangte ber Kongreß 
eine BtE, oie ben Unternehmern oerbieten foE, währenb etneS 
©treils ober einer AuSfperrung ben baran beteiligten Arbeitern bie 
Sohnuttg m lünbigen. 

Batürlich würben bie baS Parlament in feiner leßten ©efßon 
befchäftigenben, aber noch nicht gut ooEen ©rlebiguna gelangten 
©efeßentwürfe eingehenb befprochen. der Kongreß fteute ftch auf 
ben ©tanbpuntt, auSlänbifche ©treilbrecher nid^t bulben gu woEen. 



19 


Sojtale Prajts. SentTalMati für Sogialpolittf. SRr. 1. 


20 


3um Sireifgefeg erflärte ba$ ERitglieb ber Arbeiterpartei bes Par¬ 
laments Sgafleton, ber $ongreg müffe befliegen, bag leine 
Raffung beS StreifgefegeS als genügenb Betrachtet werben fönne, 
fo lange burd) biefeS ©efeg nicht Sie volle Unantaftbarfeit ber 
©elber ber ©ewerffegaften gernährleiftet werbe. 28enn ber Kongreß 
biefen ©efcglug faffe, fo werbe er baburcg bie (Stellung ber Arbeiter* 
Partei int Parlament ftärfen. 2)aS oon ber Regierung entworfene 
©efeg fei groar anerfennenSweit, geftatte aber burd) feine $affmt0 
eine Auslegung, bie gefährlich werben fönne. @3 müffe ben 
liefern unmöglich gemaegt werben, baS ©efeg gegen ben Sillen 
be$ Parlaments gu benugen. ©in gweiter Abgeorbneter betonte 
ebenfaES bie SRotwenbigfeit eines flaren Sortlauts beS ©efegeS. 
©er Setretär beS ©erbanbeS ber Eifenbagner, Abgeorbneter ©eE, 
gab feiner Uebergeugung AuSbrucf, tag baS ©efeg im £erbft in 
befriebigenber Raffung gut Annahme gelangen werbe. 

©or allem aber fteEte ber ftongreg naeg Se^tonS Sorbilbe bie 
Sorberung an bie beiben Arbeitergruppen, fteg gu einer ©ruppe 
unb einer polüif gu vereinigen. Ueber bie ©erwirfücgung biefeS 
©HwfegeS wirb unS ja wogl bie naChfte 3uH»nft belehren. ß. o. S. 


$fe ©efterff$aft$iattf in Chicago, (vgl „Sog Brajls" XV 6p. 1047) 
ift, wie man uns aus Äero fort fegretbt, obwohl längfi geplant, erg 
infolge beS UmftanbeS, bag gelegentlich beS vorjährigen Streifs ber 
guljrleuie bie SRegrgahl ber (^hicagoer Sanfen bie gugrherren gnangiefl 
unterftüfct haben, verroirflicgi worben. 2)ie 5$>oIIar-Aftten fonnten bei 
Arbeitern unb ©ewerffegaften leicht unteraebraegt werben. S)ie ©er* 
einigung ber ©ewerffegaften (Federation of Labor ünions) erflärt offüteE 
mit ber ©anf niegts gu tun gu gaben; tatfäcglieg beftegt aber ber ©er* 
waltungSrat nur aus ©ewerffegaftsrnämtern, wägrenb ber Präftbent, 
Ätafgerer unb bie fonftigen ©eamten prafttfege ©anfleule gnb. ®ie 
©ewerffegaften erflären, bag fie es gunäcgft für igrepgidfjt galten, ntegt 
alle Eier in ein SReft ju legen. SBaS nun bie Haltung ber ©anf bei 
Streifs anlangt, fo äugerte f«g ein ©ewerffegaftSfüfjrer bagin, bag ba* 
von feine Aebe fein fönne, bag bie ©anf Streifs „finangieren" werbe. 
$iefe ©anf, bie bie ©rfparniffe armer ßeute verwalte, müffe befonberS 
fonfervativ geleitet werben unb bürfe ft cg auf fvlcge Experimente niegt 
ehilaffen. 

Sie £a*fear&eitcmga«ifatio»eii in Stollen umfoffen naeg ber vom 
Ufficio de lavoro veröffentlichten Statigif vom 1. ganuar 1906 in ben* 
jenigen ©erbänben, beren 3n?ed Iebigltcg bie ©erbegerung ber roirt* 
fcgaftlicgen Sage ber Sanbarbeiter ift, im ganren 221918 Perfonen; 
hierin gnb jeboeg ntegt nur bie lagelögner, fonbern aueg fleine ©egfcer 
unb fleine päcgter elnbegrigen. Unter biefen Organigerten gnb 89 611 
grauen. Sie fatgolifegen Sanbarbeiter gnb in biefe Ergebung niegt 
eingefeglogen. Ste ftarfgen Drganifationen weift bie proving Emilta 
auf (466 ©ereine mit 91227 HRitgltebern), bann folgt Sigilien (142 
©ereine mtt 48 786 ERitgliebern), Sombarbei (149 ©ereine mit 28 626 
SRitgliebern), Apulien (42 ©ereine mit 28 316 SRitgltebern). Sie 3aglen 
ber anbern provingen bleiben weit gurücf. Snggefantt gnb erft 'i x f% % 
organigert. Sie bisger vereingelten örtlicgen unb provingieEen fianb- 
arbeiterorganifationen gaben geg im April 1906 auf einem in Bologna 
abgegaltenen Sfongreg gu einem nationalen 3'ntralverBanb gufatnmen- 
gefegloffen. 

©egen bte Koalition ber tedjntfegen privatbearaten tnaegett bie 
großen Snbuftriefirnten in waegfenber 3<# Sront. 3 U ben früher 
aufgefügrten SäEen ift ein weiterer befannt geworben. ©ei ber 
notorifegen ©egetmpolitif ber Unternegmer gegenüber ben Drejani* 
fationen bleibt natürlich bie ÜRegrgagl foldjer Abwegrbefcglüfje in 
ben ©ereinSaregioen verborgen. AuS biefem ©erfteef bringt bie 
„©ergarbeiter*3eitung" burcgSnbiSfretion eines AngefteHten folgenbe 
Urfunbe beS Dberfeglefiftgen ©erg* unb Hüttenmännifegen ©ereinS 
gu Äattoroig vom 11. Auguft 1906 an bie Deffentliegfeit: 
„©etrifft Arbeiter* unb ©eamlen-®ewerff<gaften" lautet ber tfopf, 
unb bann entwidelt bieS „ftreng oertraulicge" ©unbfegreiben ben ab* 
legnenben ©tanbpunft beS ©ereinSvorftanbeS gegenüber betn ©er* 
ganbeln mit ©ewerffegaftsfefretären, um „in Anfcglug gieran aueg 
auf bie neuerlichen ©eftrebungen gur gemerlfcgaftlicgen Drganifation 
ber ^etgnifer, wie 3Rafcginen*SBerfmeifter, SKafcginenfteiger ufw." 
eingugegen: 

„Aueg Bezüglich biefer Drganifation war ber ©orffanb ber Angcgt, 
bag ge geeignet feien, ben grieben gwtfegen ben in grage gegenben 
©eamten unb ben ©erwaltungen gu beeinträchtigen. Regiere ©er* 
waltungen gaben aus biefem ©runbe bereits igre ©eamten angemiefen, 
folcgen ©ewerffegaften niegt beigutreten ober wieber auSgutreten, wenn 
ge fegon SKitglieber folcger ©eretnigung waren. Ser ©orftanb gielt 
biefeS ©orgegen für burcgauS gweefmägtg unb gat unS beauftragt, aueg 
hiervon ben geegrten ©erwaltungen mit bem Angeimftellen ÄenntniS 
gu geben, aueg igrerfeits banaeg verfahren gu wollen/ 

Sie „abfolute S^^^ögigfeit" foICheS verfaffungSwibrigen 
StoalüionSoerboteS erfegeint uns in bem 3 e itofo* ber Koalition, 
von beren Aotwenbigfeit ber „DberfChIegfd)e ©erg* unb Jütten* 
männiftge ©erein" ja wogl felbft ein ©eifpiel ift, niCgt gang 


gweifelsfrei. 3 n,e( J m ö6iöW waw entfegieben für bie Unter* 
negmer, einmal gu überlegen, warum bie tedjnifegen ©eamten, bie 
bisger fug immer unb immer auf bie Seite ber Öabrifgerren 
feglugen, nunmegr trog igrer inteHeÜueHen unb gefenfegaftlidgen 
3ugegörigfeit gu ben inbuftrieEen fieitern, auf ben geroerffegaft* 
liegen 3ufammenfcglug im Sinne ber Arbeiterbewegung verfallen? 
Unb weiter: ob wogl ein ©erbot ber Koalition bie ©eamten niegt 
veranlagen mug, nun genau naeg bem ERufter ber gabrifgerren, 
gu „gegeimen Abreben" — conspirations, wie fie baS angelfäegfifcge 
Aeegt treffenb nennt — igre 3«P«^i S u negmen? 


Streiks unk An^fpetmtngeit. 

ArBeÜSfämpfe tn Sentfcglanb. Sie fönfeftionSarbeiter 
in SRunegen*@labbaeg fmb in eine ßognbewegung eingetreten, 
bisger legnten bie SMeiberfabriFanten fowogl bie gemeinfame ©e* 
ratung mit ben Arbeitervertretern wie aueg ben geforberten ßogn* 
tarif ab. Sie grünbeten vielmehr einen ©erbanb, ber bie ©labbaeger 
Kleiberfabrifen umfaffen wirb, unb befegloffen, bie ßognfrage bureg 
einen AuSfcgug prüfen gu lagen. S)ie Aibeiter woflen baS (Snbe 
biefer ©erganblungen abwarten, ege fie weitere Segritte unter¬ 
nehmen. Sngwifegen gaben fug aueg bie Heimarbeiterinnen 
in ber ^onfeftionSbranege ber ßognbewegung angefcglogen. 
Sie forbern einen einheitlichen ßogntarif mit gögeren ßognfägeru 

S)er Streif auf Aote ©rbe ift noeg unentfegieben. 3n einer 
am 29. September abgegaltenen ©efpreegung gwifegen Sireftion 
unb ßognfommifgon teilte bie Sireftion mit, bag bie ©Heber* 
aufnagme ber Arbeit nur auf ©runb beS fegon am 2. Auguft oon 
ber S)ireftion feftgelegten unabänberliegen StanbpunftcS, wonaeg 
bie geforberte generelle ßognaufbefferung auSgefdjloffen fei, ftatt* 
gnben fönne. Sie Örage, ob bie Arbeiterfcgaft ficg aueg auf biefen 
Stanbpunft gefteEt gälte, fonnte bie ßognfommifgon niegt beant* 
Worten. Sie AeiegStagSabgeorbneten Aacfen unb Sitlait gatten 
fteg gur ©ermittlung gwifegen ber SSerfsleitung unb ben Slreifenben 
angeboten. Sireftor Ä'irborf erflärte jebodf), eS grunbfägUcg ab* 
Iegnen gu mügen, ficg ber ©ermittlung Sritter in ©erganblungen 
mit „feinen" Arbeitern gu bebienen. 

Sn ben ©ergarbeiterfreifen beS AugrreoierS ift eine ftiebüege 
ßognbewegung im ©ange. Srog ber Ablehnung ber ©erfegmelgung 
ber ©erbänbe gegen oiefe in ber Siebenerfommifgon („@og. 
PrayiS" XV 1361), bie ßognergögung bureg ©ermittlung ber 
ÄrbeiterauSfegüge in aEen ©ruben anftrebt, H^b in Hanb. 

(Sine AuSfpcrrang in ber belgtfegen fcjtilinbnftrie, bie runb 
20000 Arbeiter umfagt, ift feit bem 18. September in ©eroierS 
im ©ange. £)ie ©rünbe beS Kampfes liegen in ben eigentümlichen 
ArbeitSvergältnigen ber Snbuflrie, beren Hauptfaifon geg in wenige 
ERonate gufammenbrangt, in benen ooHe ©efegäftigung ftattgnbet, 
wägrenb in ber übrigen 3*ü wegen ©iangels an Arbeit gaglreicge 
Arbeiter entlaffen werben. Um gier einen Ausgleich gerbeigufiigren, 
traten bie Arbeiter an bie Arbeitgeber geran mit ber Sorberung, 
bie Arbeitzeit in ben SRonaten mit geringer ©efdjäftigung gerab* 
gufegen unb einen ERobuS beS PerfonalwecgfelS eirgufügren, ber 
eS ermöglichen würbe, bag aueg ber anbere ieil ber Arbeiter ©e* 
fegäftigung ergielte. Sie Arbeitgeberorganifation ftimmte biefer 
Sorberung im Prinjip gu, lieg jeboCg ben eingelnen Arbeitgebern 
bie Sreigeit perfönlieger ©ntfdheibung. ©a gwei Aibeitgeber eS 
ablegnten, eine ben Söünfcgen ber Arbeiter entfpreegenbe Einteilung 
ber ArbeitSgeit gn treffen, traten biefe gier in ben Ausftanb unb 
würben, ba fte bis gu einem beftimmten Termin bie Arbeit niCgt 
wieber aufnagmen, auSgefperrt. 9(Rit biefen beiben Santen er* 
Härten fieg bie übrigen folibariftg unb fperrten aueg igre Arbeiter 
aus. 2)ie Arbeiter verfügen anf^einenb nur über geringe ERittel. 


^rbcltccfdlj«%. 


AnS ben ©erugten ber fäegfffegen gabrtfinfpeftvren. 

2)iefe ©eriegte fmb bieSmal fajt gwei SRonate fpäter erfegienen 
als fonft, aber an Sngalt gaben ge trofcbem nidgt gewonnen. S)ie 
©eiiegterftattung ift wieber in bie bureaufratifege Scgablone ge* 
pregt, jebeS freie Urteil unb jebe frifege ©irflicgfeüsfegilberung 
fehlen. SBo ficg bie Sdjilberung von ©ergangen aus ber Arbeiter¬ 
bewegung niegt vermeiben lagt, gefegiegt es im froftigften Stil ber 
Poligeiberiegte. Ifein Sunfe von St)mpatgie für bie Arbeiter, 
wogl aber viel ©üeffiegt auf bie Unternegmer. S)agu ein aEgu 
umfaffenbeS unb beSgalb ermübenbeS SabeQenwerf. ERan legt bas 
©udg mit bem ©efügl beS UnbefriebigtfeinS beifeite. 
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Audj bie fäcßpfcßen Aufpcßtbbeamten haben über einen Hb» 
fcßnitt wtrtfdhaftlicßer Srofperität gu berieten. 3m allgemeinen ift 
eine 3u n aßme ber Arbeitergabi gu oergeicßnen, unb groar ift bie 
3ößl ber erwacßfenen männlichen Arbeiter üerßältnibmäßig flärfer 
alb bie ber weiblichen unb jugenblicßen Aibeitbfräfte geroatßfen. 
3n ben Berichten flögt man auf Klagen ber Unternehmer über 
Mangel an weiblichen Arbeitbfräften. Erraacßfene Arbeiter pflegen 
ja erft bann in größerem Umfange eingefteÜt gu werben, wenn eb 
an billigen weiblichen unb jußenblicben Arbeitbfräften gu fehlen 
beginnt. (Sb bat ließ 1905 in ©acßfen bie 3ahl ber erwacßfenen 
männlichen Arbeiter non 363 741 auf 877 170 oermehrt, bie ber 
Arbeiterinnen oon 177117 auf 188 806, bie ber jugenblicßen Ar» 
beiter oon 45 628 auf 46 983. Sei ben in Sabrifen befcßäftigten 
Kinbern geigt ft<h ein wenig bie SBirfung beb oerfcßärften Kinber* 
ftßufceb, benn eb ift beren 3aßl oon 1826 auf 1755 gurücfgegangen. 

Die günftige ©efcßäftbfonjunHur hat aber ben Arbeitern 
feinen Sorteü gebracht, benn bie ßößeren Söhne, bie bie ©eroerf* 
fchaften burcßfeßten, ftnb burch ßoße ßebenbmittelpreife reichlich auf» 
gewogen worben. Dab geben bie Sabrifinfpeftoren in allen Be* 
girfen übereinftimmenb gu. 3nt Erggebirge fam gu ben hohen 
Sleifcßpreifen noch eine fchlechte Kartoffelernte, ein Elenb, ba bie 
Kartoffeln bab $>auptnabrungbmittel hüben. Der Eßemnißer 3n* 
fpeftor berichtet: 

„Bie (Srwerbboerhältntffe ber Arbeiterfchaft beb Begirfb flnb in¬ 
folge beb burchweg guten, gum Zeit flotten ©efcßäftbgangeb im Bertcßtb- 
jahre gängiger alb im Vorjahre gewefen . . ., wenn troßbem oon einer 
Befferung ber wtrtfcßaf Hießen 2age ber Arbeiterbeoolferung gegenüber 
berjenigen beb Borjaßreb nicht gefprochen werben Kann, fo hat bieb 
fetnen ©runb in bet teilweife erheblichen Ißreibfietgerung oerfcßiebener 
Sebenbmittel — eb fei nur an ben anbauernb h°hcn Breibftanb beb 
gleifcßeb erinnert — bie eine etwaige SRehreinnahme gang ober hoch 
jum größten Zeit wieber aufgehoben haben bürfte, in ber fiebenbhaltung 
Derjenigen Arbeiter aber, bie ein höhere« Etnlormnen nicht gu ergielen 
oermocßten, (Sinfchränlungen unb Entbehrungen gur gofge haben 
mußten/ 

Aehnlich lauten bie Berichte aub bem Baußener, Drebbener 
unb 3a>i(fauer Begirle. Der Döbelner Bericht betont, errungene 
ßohnoorteile feien reidhlich burch h°h c Sebenbmittelpreife wieber 
aufgehoben worben. Qür bie Arbeiter brachte bie beffere ©efcßäftb* 
lonjunftur mehr Ueberarbeit unb größere Unfallgefahr. Die Un* 
faUgiffer flieg fteQenmeife gang bebeutenb. Släßrenb 1904 für 
73 271 Arbeiterinnen, 845 Betriebe unb 11 868 Betriebbtaae 
Ueberftunben geftattet würben, erhielten 1905: 973 Betriebe für 
82 404 Arbeiterinnen unb 13 297 Setriebbtage Ueberarbeit be¬ 
willigt. Bei ben männlichen Arbeitern fann Ueberarbeit ohne 
weitereb angeorbnet werben, wenn bem Berlangen fein SBiberftanb 
entgegengefeßt wirb. 

Aub allen Begirfen wirb berichtet, eb fei bab Beftreben ber 
Arbeiter barauf gerichtet, eine Serfürgung ber Arbeitbgeit 
herbeigufübren. ©cßöne (Srfolge finb in Jßeipgig erhielt worben. 
Dort würbe in oielen Betrieben auf bem ßanbe bie Arbeitbgeit 
gemäß ben Sorberungen ber Arbeiter oon 11 auf 10 l /2 unb 
10 ©tunben ^eraögefegt. Die ©teinarbeiter fieipiigb fegten ben 
Keunftunbentag unb bie l'iiboqrapben ben acßtftunbigen Arbeitbtag 
burch- 3n einer großen Sabrif beb Meißener Begirfb würbe bie 
neunftünbige Arbeitbgeit ftatt ber früheren gebnfiünbigen eingeführt, 
unb ber Sabrifant erflärte bem ©eroerbeaufpcßtbbeamten, er ftehe 
fi<h babci gut, benn eb würbe in ben neun ©tunben beinahe bab* 
felbe wie früher bei gehnftünbiger Arbeitbgeit geleiftet. Auberfeitb 
geht aub ben Berichten aber hoch ßeroor, baß in Ziegeleien häufig 
14 ©tunben unb länger gearbeitet wirb unb bie Arbeiter bie Kacßt 
über in ben Betrieben blieben. Sn Heineren SRüSemen famen 
17 flünbige tägliche Arbeitbgeiten oor. Bei ©chichtwechfel ftnb in 
fleincn Clabanftalten fogar Arbeitbgeiten oon 24 unb 30 ©tunben 
feftgefteüt worben. 

©ehr ungenügenb wirb bie ©teinbrueßboerorbnung beachtet. 
Diefer wiberfeßen ftdg Unternehmer unb Arbeiter. Sm Begirf 
flauen weigerten fleh ©teinbrecher, bie geßnfiünbige Arbeitbgeit 
inneguhalten, fie wollten oielmehr, wie bibher, elf ©tunben unb 
länger arbeiten. Der Beamte ergäbt über biefen Satt folgenbeb: 

„Ber ginweib auf bie feinergelt oor Erlaß ber Befanntmacßung 
burch ben ©tetnarbeiteroerbanb oorgebrachten SBüiifcße würbe (oon ben 
Arbeitern) bamit beantwortet, baß legiere waßrfpeinlich oon jungen 

S jeißblutigen Seuten, bie feine $amilie j U ernähren hätten, aubgegangen 
eien/ Sn einem anberen ©teinbrueß haben bie ©teinbreeßer erUart: 
„Unb wenn wir täglich 24 ©tunben arbeiten, geht bab niemanb 
etwab an/ 

Diefe unoerftänbigen Arbeiter hüben rooßl überfeßen, baß bie 
große Berbreitung ber ©eßwinbfueßt unter ben ©teinarbeitem bie 


Urfacße beb Borgeßenb beb ©teinarbeiteroerbanbeb gewefen ift. Eb 
ift begeießnenb für bie Sabrifinfpeltion, baß unoerftänbige Beben 
biefer Art oeröffentlicßt werben, wäßrenb man fonft oom $ulb» 
fcßlag beb Arbeiterlebenb fo gut wie niegtb in ben Berichten 
finbet. 

Auch bie Kinberfcßußbeftimmungen für bie (paubinbu* 
ftrie werben ungenügenb beachtet. 3« ©atßfen ftnb bie fünf weib¬ 
lichen Affiftenten ber ©ewerbeinfpeftion mit ber Ueberwacßung 
biefer Betriebe beauftragt. Diefelben fonftatieren gerabegu Staffen» 
Übertretungen ber betreffenben Beftimmungen. 

„galfcße Auffaffungen ber gefeßltcßen Beftimmungen ober oöDige 
Unfenntnib beb ©efeßeb einerfeitb, unb oorgefeßte äReinungen gegen bab 
©efeß anberfeitb werben noeß täglich waßrgenommen. Auch ftnb bie 
gäÜe, in benen bie betreffenben Arbeitgeber unb Eltern ißren Unwillen 
über bie für fie unbequemen gefeßltdjen Beftimmungen ben mit ber 
Zurcßfüßrung berfelben beauftragten Beamten bureß unßöfltcßeb Ent- 
gegenfommen füßlen Iaffen, nicht feiten* feßreibt bie ©ewerbeauffichtb- 
beamtin für Eß'mniß. 2>ie Beamtin oon Brebben wieber feßreibt: 
„Bon ftrafrecßtlicßer Verfolgung ber Serftöße würbe tunlicßft Abftanb 
genommen unb eb ift naeß wie oor barauf Bebacßt genommen worben, 
oureß perfönlicße Einwirfung auf bie Eltern Suwiberßanblungen mög¬ 
lich ft oorgubeugen/ 2)ie grotduuer Beamtin fonftatiert, baß ber größte 
Zeil ber Arbeitgeber unb Eltern ber Durchführung ber Beftimmungen 
beb Kinberfcßußgefeßeb wenig freunblicß gegenüberfteße, befonberb in 
ben Drtfcßaften, in benen bie ©tiefereiinbußrie ßeimifcß ift. 

häufig ftnb bie .^aubgemerbetreibenben ben Beamtinnen feßroff 
entgegengetreten unb ßuöen erflärt, fie ließen piß überhaupt feine 
Sorfcßriften maeßen, haßen ih nen felbft ben Eintritt oerwehrt. 
Z)ab Kinberfcßußgefeß wirb folange bloß auf bem fßapier fielen 
— in ©aeßfen wenigftenb — folange nießt energifeßer oorgegangen 
wirb. SSerfen fieß boeß bie Afftftentinnen teilweife gerabegu gur 
Berteibigung ber Kinberarbeit auf. Die Beamtin beb Eßemnißer 
Begirfb betont, baß aueß eine Steßranftellung oon Beamtinnen 
feine aubreießenbe Ueberwacßung ber ^aubinbuftrie gewäßrleifte, 
biefe muffe meßr alb bibßer oon Drganen ber Drtbbeßörbe aub» 
geübt werben. _ 

Dab Sabenfcßlnßgefeß in ©übauffralien ift bureß einige 3ufaß» 
beftimmungen aub ben Saßren 1901 unb 1902 fo burcßlöcßert 
worben, baß eb nur noeß geringen B^ert öefigt. Dab ©efeß feßreibt 
oor, baß ben Berfäufern unb Berfäuferinnen außer ber ©onntagb» 
ruße ein freier Kacßmittag in ber SBocße gewäßrleiftet fein muß 
(meiftenb ber Stittwocß), inbem bab ©efcßäft oon 1 Ußr an ge» 
fcßloffen bleibt. Bon biefer Beftimmunj ffnb leiber biejenigen ©e» 
fcßäfte befreit, bie nur Samilienangeßorige befcßäftigcn, unb bieb 
ßat gur Solgc geßabt, baß bie Heineren ©efcßäftbinßaber ißre An» 
aefteHten entlaßen haben unb bafür Samiüenmitglieber einfteüten. 
Der ©ewerbeinfpeftor weift jeßt mit Kacßbrucf barauf ßin, baß 
bab ©efeß beb einen gefcßloffenen Kacßmittagb in ber B^ocße ein» 
ßeitlicß für alle ©efcßäfte oßne Aubnaßme eingefüßrt werben müffe, 
wenn eb wirHicße Bebeutung erlangen foll. ©enau wie an bie 
übrigen Beftimmungen (©onntagbruße unb ßabenfcßluß betreffenb) 
würbe fi(ß bab Bublifum aueß hieran gewöhnen. Bei einer Um» 
frage haben fitß aueß 99°/ 0 ber ©efcßäftbinßaber für ben ©efcßäftb» 
fcßluß an einem Kacßmittag um 1 Ußr aubgefprocßeit, fofem nur 
eine einheitliche unb bureßgreifenbe Regelung eintritt. 


Ärbclterpctfuli etung . öparhal Jtn* 

ArBeitblofigfeit unb Arbeitblofenfürforge in Stanfreicß* Dab 
Ergebnib ber gweiten frangöpfeßen Arbeitblofengäßlung oom 
24. Slärg beb Saßreb 1901 — bie erfte fanb am 29. Stärg 1896 
ftatt (©og. Bf- XI ©p. 146) — ift im Bulletin beb Arbeitbamtb 
(Sulißeft 1906) gum erften Stale in autßentipßer ©eftalt bar* 

gefteüt. Eb geftaltet pcß für bie ßauptfäcßlicßen Berufe etwa 

folgenbermaßen: Eb waren arbeitblob in ber £anbmirifcßaft 
1,27 %, im Bergbau 0,46 %, in ben Kaßrungbmittelgewerben 

3,si o/ 0# in eßemif^en Snbuftrien 0,42 %, in polpgrapßifcßen 

©emerben 3,81 %, in ber Dertilinbuftrie 2,59 °/ 0 , in ber Kon» 
fcftionbbrancße 4,56 %, in ber Seber* unb S^Hbearbeitung 4,27 o/ 0 , 
in ber ftolgbearbeitung 5,15 %, in ^üttenwerlen 3,u o/ 0/ ©rob» 
metaHinbuflrie 4,58%, Erbarbeit unb Baugewerbe 0,75 %, im 
Draubportgewerbe 2,is %. 3n allen ©ewerben, bab Biort in 
feiner weiteren Bebeutung gefaßt, waren oon 10 673 195 ©egäßlten 
im gangen 314 530, b. ß. 2,9» % (gegen 2,42 % im Saßre 1896) 
arbeitblob; eb ift alfo aueß eine relatioe Bermeßrung beb Arbeitb* 
lofenfonüngentb gu oergeießnen. Die legte beutfeße Arbeitb* 
lofenftatiftif, bie im Suni unb im Degember 1895 erhoben würbe, 
ift mit ber frangöpfeßen, abgefeßen oon ber Berfcßiebenßeit ber 
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©rßebungSmetßoben, fcßon ber ©rßebungStermine roegen roenig oer* 
gleießbar; bic bamalS ermittelten beutfcßen Brogentfäße ber Arbeits* 
IoRgfeit betrugen für bie 13 % BHDionen berüdfpcßttgten ^erfonen 
im ©ommer 1,77, im hinter 4,80. 3mmerbin ift bemerfenSroert 
bie feßr oerfcßiebenartige Befeßung gerotffer Hauptgeroerbe mit 
ArbeitSlofen: 3nt beutfcßen Baugeroerbe mar fie ©ommer (2,87) 
mie hinter (15,6i) oiel ßößer als im frangöpfcßen (0,75), beS* 
gleichen auch in ber cßemifcßen 3nbuftrie (1 ,m unb 2,29 gegen 0,42), 
etroaS ßöb er oucß in ben grapßifcßen ©emerben (4,18 unb 4,83 
gegen 3,8i), in ber beutf<ben Deytilinbuftrie bagegen Diel niebriger 
(1,64 begro. 1,92 gegen 2,59 %), ebenfo in ber Holginbuftrie (2,93 

unb 4,oo gegen 5,15 %). __ . 

Um ben folgen ber ArbettSloRgfeit entgegenguarbeilen, Rnb 
befanntlid^ nun im lebten 3öß** ftaatlicßerfeits SDtittel bereitgefteüt 
roorben (©og. $r. ©p. 786). Für bas 2. Halbjahr 1905 ift ber an 
bie ArbeitSlofenoerpcßerungSfaffen gu gaßlenbe 3uftßuß na(bträgli(b 
burdf) Berorbnung beS HanbelSminifterS oom 29. 3uni 1906 für 
Iofale Waffen auf 16 o/ 0 , für größere b. ß. roenigftenS 1000 9Kit* 

« lieber gäßlenbe unb ft<ß über roenigftenS 3 Departements er* 
redfenbe Kaffen (caisses föderales) auf 24% feftgefeßt morben. 
©eitenS ber KomtnifRon für ArbeitSloRgfeitSoerficßerung maren 
an 77 Waffen Sragebogen oerfcßicft morben; oon biefen mürben 
39 beanlmortet, groei Waffen mürben abgemiefen unb an bie übrig* 
bleibenben 37 mürben inSgefamt 14 208 grcS. auSgegaßlt. Bon 
biefer ©umme entfallen 9 064 2frc$. auf 2 caisses fddörales, ber 
Feft auf 35 Iofale Kaffen. 

Als Facßteil mürbe bisher empfunben, baß bur(b bie mit ißr 
oerfüüpften Formalitäten bie Ausgablung ber 3ufeßüffe an bie 
Staffen übermäßig oergögert mürbe (f. o.). Sngroifdfjen ift unterm 
20. Stpril 1906 eine minifterieEe Berorbnung ergangen, bie be* 
ftimmt ift, in gemiffer SSeife eine Befcßleunigung in ber Abrech* 
nung fomie in ber AuSgaßlung ber Beträge ßerbeigufüßren. 

Au<ß mehrere BerroaltungSförperfcßaften fuboentionieren auS 
öffentlichen SRttteln ArbeitSloRgreitSoerRcßerungSfaffen; fo baSDeparie* 
ment Darn et ©aronne mit einer ©umme in H>öße oon 500 FrcS., 
unb fonft notß 15 ©emeinben, mie g. B. ©ßerbourg (1000 FrcS. 
pro 1906) unb la FocßeHe (3000 FrcS.). 

Die beiben genannten ©täbfe bieten ein Beifpiel für bie 
Unterfcßtebe in ber Berroaltung beS fommunalen ArbeitSlofenfonbS. 
3n ©ßerbourg ift bie Berfügung über benfelben gang ben Prägern 
ber Bereicherung, ben ©eroerffcbaften überlaffen, beren SRitgliebern 
allein bie auSgemorfenen SRittel gu gute fommen. 3n ßa SRod^elle 
liegt bie Abminiftration beS ÖonbS in ben Hänben einer 00 m 
©emeinberate gemähten KommifRon oon 10 SRitgliebern, oon 
benen nur bie Hälfte aus SXrbeilerfreifen ober auf BorfeßIag ber 
©eroerffcbaften geroäßlt roirb. 

3m ©egenfaße gu ©ßerbourg förbert ßa SRoc^eEe außer ber 
Berpcßerung gegen ArbeitSloRgfeit auch baS ©paren burcb ©e* 
mäbrung oon 3ufcßü[fen gu ben ©inlagen unb bebanbelt organi- 
fierte unb nichtorganifierte Arbeiter, roaS bie Teilnahme an bem 
fommunalen FonbS anlangt, in ber §auptfacbe oollfommen gleicß. 

AlterSfparfaffen. Diefe mit ben ©parfaffen oerfnüpften, aller* 
bingS in Deutfcßlanb noch wenig populären ©inrichtungen bienen 
|ur Auffammlung unb Berginfmtg unregelmäßig ein gejaulter Beträge, 
bie bem Snßaber erft nach 3nrüdflegung eines gemiffen 3ah*e6, 
meift beS 55., auSgugaßlen finb. SReift roerben ber Alters fparf affe 
oon ben' Ueherfchäffen ber ©parfaffe befonbere Prämien fomie 
fonftige ©efchenfe übermiefen. ©iner oerbältnismäßig lebhaften 
Teilnahme erfreut fich bie mit ber ©parfaffe für baS £>erjogtum 
©otba oerbunbene AuSfieuer* unb AltcrSerfparniSanftalt. ©ie ift 
nicht lebiglich eine AlterSfparfaffe unb hat baßer auch feine all¬ 
gemein beftimmte ©renge für bie AuSgaßlung ber ©rfparniffe feft¬ 
gefeßt. Die ©ingaßlungen in biefe Kaffe ftnb auch weift reget* 
mäßige unb groar roöcbenttiche in ber ©ob c 10 /& bis 3 Ji. 
3nt 3abrß 1905 mürben 71041 Jt 90 4 f“ r ^erfonen neu 
oerpehert, mäbrenb 60 317 J(„ 85 ^ für 240 Sßerfonen, bie ben 
SälligfeitSlermitt erreicht bitten, 5«^ HuSgaßlung famen. $er 
gefamte BerRcherungSbeftanb ber Slnftalt belief p<b ©nbe 1905 auf 
1055 701 jft 80 4 f ür 2549 Berfonen. 3w gangen ^at bie 
SluSfteuer* unb ©rfparniSanftalt mäbrenb ihrer nun 44jährigen 
SSirffamfeit für 5750 Sßerfonen 1 270 281 <At. an fällig geroorbenen 
Kapitalien bereits gur SluSgablung gebracht. 

X>i« Rimllicße öetriebSlranfenfaffe für baS ©roßbergogtum Reffen 
bej^loß auf ihrer ©eneraloerfammlung 00 m 80. 3uli, Heilmittel ufm. 
bis gum ^ödbftbctragc am 1. Oltober oon 40 M. (bisher 20 JC.) für 
SRitglieber na^ fed^Smöchentlither HRttgliebfchaft gu übernehmen; biefe 
©rmeiterung gilt auch für ©h'frauen. ©ine neue Sobnfiaffe mürbe für 
^erfonen mit einem Durchfd^nittStageSarbeitSoerbienft oon 4,&o M. be* 


grünbet. Äußer ber genannten gehen nun fotgenbeBemittigungen .über 
bie gefeßlichen SWinbeRleiRungen hinaus, ein meitereS erfreulichen Seiten 
für bas gortfeßreiten fogialpolitifchen guhlenS innerhalb ber ftaatli^en 
Berroaltungen: 1. SBegfall oon 2 Starengtagen bei ber Stranfengelb* 
auSgahlung. 2. ©öchnerinnenunterftüßung im 1 Vs fachen Betrag beS 
StraufengelbeS. 3. ©terbegelb im SRinbe ft betrag oon 60 M. 
4. BefonoaleSgentenunterftüßung bis gur Dauer eines 2>abre8 nach Äb* 
lauf ber StranfenunterRüßung. 6. ©eroährung freier ärgtlidjer Be|anb- 
lung unb Ärgnei ober StranfenhauSoerpflegung für bie Dauer oon 
18 ©ochen an bie ©hefrauen ber Btitglieber nach fechSroöchiger SRitglieb* 
fchaft beS BtanneS. 6. ©emährung oon Äufnaßme in ben ber Stoffe 
gur Berfügung ftehenben »alberholungSftätten gegen Äbgug eines günf- 
tels beS StranfengelbeS. — Die Stoffe bat feit ©rridjjtung befchränfte 
freie Ärgiroafjl mit ©ingelhonorierung. 

[ , r Sttte»8wrf*tjimg bet «tbammeB. »et »eleflierientag beuif^er 
Hebammen in Düffelborf bef^loß bie ©inführung einer ÄlterSoerforgung 
anguRreben. gerner genehmigte er einen Äntrag, bie ÄuSbilbung auf 
ein 3ahr auSgubehnen unb baran einen SturfuS in ber ©äuglingSpRege 
angufchließen. Ämh gur ©rünbung einer H®ftpflichtoerpcherung miO 
man SRaterial fammeln. 


Petition beS BunbeS beutfeher ©teüenoenuittter um Äuf* 
ebuug ber ©efmbeorbnmtgeit. Die gemerblichen ©tellenoermittler, 
ie burch bie gfortfehrttte ber gemeinnüßigen ÄrbeitSnacßmeife 
in ihrer ^Option lebhaft bebrängt fühlen, ha&en J“ einem Ber* 
teibigungSmiltel gegriffen, baS man als flug erfonnen begeichnen 
fönnte, roenn eS nicht hoch bie oerhüHten SRotioe aUgu beutlich 
burchfeheinen ließe. 3 h* 33 wib menbet Reh in einer Petition an 
ben Reichstag, in ber um Aufhebung ber eingelftaetlichen ©epnbe* 
orbnungen unb um Regelung ber Berhältniffe „ber jeßt bem ®e* 
pnbe angehörenben BeoölferungSflaffe * 7 burch eine 9tooeIIe gur 
SteichSgerocrbeorbnung gebeten roirb. Äuch mir, unb mit uns roohl 
alle ©ogialpolitifer, roiffen, mie notroenbia eine Reform unfereS 
©epnberechteS ift; bie ©xitorbnung ber Dienftboten in bie burch 
bie ©eroerbeorbnung rechtlich berührten ^erfonenfreife fcheint auch 
uns roünfchenSroert. Äu<h mirb man über ben 23ert beS Dienft* 
bucheS bei ben meiften gemeinnüßigen ÄrbeitSnacßmeifen ebenfo 
ffeptifcß benfen, mie es bie ©teüenoermittler oon pcß ausfagen. 
©acßlich fönnte man fteß alfo mit ben HauptpunNen ^ r 
beS BunbeS einoerftanben erflären. UnoorRcßtigermeife benußen 
aber bie ©teHenoermittler biefe ©elegenbeit, um bie Änßänger ber 
gemeinnüßigen SRacßroeife in einer faft fomifcß mirfenben Ber* 
breßung ber roirflicßen Berßältniffe aufs übelfte angufeßmärgen; 
allerbingS roerben bie ©egner nießt genannt unb nur als „man" 
begeießnet ober mit „ber treffe" ibentipgiert. 

ÄnRatt baS elngige Babifalmittel gegenüber ben BotRänben beS 
©eRnberoefenS, bie Äufßebung ber ©pegialgefeße, gu forberu, ßaöe 
„man" Rcß nämlicß gang offenbar in ben als eittgigeS H«I ben «üd- 
feßritt in oeraltete BerßältniRe prebigenben Streifen bte DenlungSart 
ber oberflächlich urteilenben großen Stenge beS ^ublifumS gu eigen 
gemacht unb Rellt Rcß als ben eigentlichen Urheber ber gangen Uebel* 
Raube in Berlennung ober abpcßtlicßer ©ntfteHung ber gefd^icßtlicßen 
©ntmidelung unb ber im Saufe ber 3 e tten oollfommen oeränberten 
roirtfchaftlichen Berhältniffe bie geroerbSmäßige ©tenenoermittlung ßin. 
3n gefeßidter ÄuSnüßung biefer Sachlage ßat Rcß ein Berbanb ber 
3 ntereffenten gebtlbet, meld&er bie für ben benfenben ©ogialpolitifer (!) 
oollfommen unbegreifliche (!) Strömung gum Änlaß nimmt, um bie ge- 
roerbSmäßtge SteHenocrmittlung gu befämpfen, inbem er ben roeiten 
Streifen ber um eine Befferung ber Sage in erfter Sinie besorgten Ärbeit= 
geber naeß bem Berftßminben ber geroerbsmäßigen Bermittlung bte 
oollfte Befriebigung aller ihrer SBünf^e oerfprießt. 

Äber bie Arbeitnehmer ließen p^ nießt oon ben ßetmtätfifeßen 
9tacßroeisanftaiten blenben. 

„Sie feßen in biefen," h e *ßt ti in ber Petition roeiter, „nicßtS 
meiter als eine Bereinigung ihrer ©egner, bie barauf ausgeht, jene 
Seiten roieber heraufgubefchroören, mel&e eßemalS, als bte Seibeigen- 
feßaft noch J u Becßt beftanb, bie ©eRnbebeoienßeten ber unbegrengten 
SGBiüfür ihrer Arbeitgeber auslieferten." 

9tun aber beantragen bie roaßrßaft eblen ©tellenoermittler 
baS Fettungsmittel: Aufhebung ber ©epnbeorbnung! SBirb man 
nießt lebßaft an ben 2BoIf im ©cßafSpelge erinnert? Der Bor* 
ftanb beS BunbeS traut roirflicß ben FeidjStagSabgeorbneten eine 
arge Ceicßtgläubigfeit gu.^ ©cßon bte oöllig oerfeßlte Form biefer 
Petition, mit ißrer flafpfcßen ©praeße unb bem bunten Durcßein* 
anber oon 2Befentlicßem unb Unroefentlicßem, bie oon „FeicßStagS* 
gefeßgebung" rebet unb Rcß in ben rounberlicßften Üebertreibungen 
cr g e ßi/ fp*itßi nießt jugunfien ber Untergeicßner. ©pmpatßien oer* 
mögen Re aueß bamtt nießt gu ermeefen, felbft roenn Re hier mirf* 
ließ bagu beitragen follten, baS ©ute 3 U feßaffen. 
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SehrlingSbentiittelung und 3ugtnbffirf0tgc» Ster ©erbanb 
fiäbtifdger Arbeitsämter in Samern Sielt unlängfi feinen groeiten 
©erbanbstag in Aürnberg ab. £)abei mürbe befonberS baS SEIjema 
„SebrringSoermittelung unb 3ugenbfürforge" berührt. ES mürbe 
darauf biugeroiefen, baß ber ©erufSroahl noch immer eine gu 
geringe Bedeutung beigelegt mirb; bie Ergreifung eines Berufes 
werbe oft mehr bem 3ufatt übeilaffen als beftimmten Erroägungen 
über bie Eigen fdhafien, bie Sfä^igfeiten unb förperliche ©efdjaffen- 
5eit beS jungen Menfdjen. ©o mürben junge fieute in Berufe 
hinein getrieben, für bie fie nicht bie geringfie ®efcf)i<fli<hfeit haben 
ober auch in Berufe, für roeld)e bie Äörperfräfie ungureic^enb finb. 
Es fei deshalb notroenbia, baß bie SebrringSoermittelung durch 
bie ©emeinbe gefd&ebe. SDiefe fommunale SebrringSoermittelung 
fonne oon größtem Außen fein. 3unäcf)ft haben bie fommunalen 
Arbeitsämter einen fo guten Ueberblicf über bie Sage beS ArbeitS- 
marftes im allgemeinen unb über bie eingelnen Berufe, baß bie 
3urategiehung ber SebrlingSoermiiielungSfteUe bodjft münfd^enSmert 
ift unb im Sntereffe beS jungen Mengen liegt, ber' fidf) ber Er¬ 
lernung eines Berufes gumenben mill. Samt aber !önnen bie 
fiebrlingSoermittelungSftellen leichter AuSfünfte über bie Sebrmeifter 
fammeln, fo baß bie Sebrlinge baoor gefaßt merben fönnen, in 
eine SebrfteHe geraten, in ber fie nur AuSbeutungSobjefte finb. 
ferner fönnen durch bie 3eniralifation ber SebrringSoermittelung 
in ben fommunalen Arbeitsämtern über meite ©egirfe einheitliche 
ßehroerträge unb ArbeitSbebingungen feftgefeßt merben. S)ie beffere 
Drganifierung ber SebrringSoermittelung mürbe außerdem einen 
höheren 3 u P r *>m oon jungen Seuten gur golge haben unb fo 
menigftenS ieilroeife ber SebrlingSnot im ^anbroerf fteuern. 


BJoWaljrteeütrlditimgeii. 

©oÜShrim tu Hamburg. Ster Bericht über bas fünfte 
©efchäftsjahr (1905/06) meift mteberum bie großen ©orgüge auf, 
bie allen ©eröffentlidfjungen beS auSgegeidhneten SnftitutS eigen 
finb. Ster IebenS» unb herjenSmarme Son, in bem bie Berichte 
ber oerbienftoollen Seiler ber ©efeüfd^aft abaefaßt ftnb, gibt aber 
nur einen Aeflej beS ©eifteS mieber, ber bie Unternehmungen biefer 
beutfcßen „settlements“ trägt. S>aS 3arücftreten ber Schablone, 
beS $rogrammatifdE)en unb ©efcbäftSmäßigen gugunfien eines 
intimen unb rücfhallloS tyvilityn Eingehens auf bie ©ebürfniffe 
unb Steigungen ber Arbeiterfchichten oerbient bie marme Anerfennung 
aller ©ogialp olitifer. 

Mit einer trocfenen Aufgählung feines Inhalts mürbe man 
bem ©ehalte beS Berichts menig gerecht, ©ein ©efteS liegt in ben 
feßr perfönlich gehaltenen Mitteilungen ber Seiter über beftimmte 
fragen, bie fidh thnen aus ihren Erfahrungen aufbrängten. ES ift 
deshalb allen greunben beS ©olfSbübungSmefenS unb ber An* 
näherungsbeftrebungen gmifchen ben gefeflfdjaftricben klaffen bringenb 
gu empfehlen, ben ©eridht oon ber ©efchäftSfieHe beS ©olfSbetmS 
(|>amburg, ©iEborner Müblenroeg 41) felbft gu begiehen. ©ei ber 
oielfeitigen Sätigfeit ber ©efellfchaft finben fehr oerfdjiebene ©ruppen 
oon fogtal .^ilfstätigen Anregung unb Belehrung burch bie foeben 
oeröffentrichte ©rofajüre. ©eftehen hoch gurgeit an ©olfSheimein- 
eich ton gen: S>i e DonnerStagSoorträge unb ©onntagSunterhaltungen 
(je 24 roährenb ber SBintermonate), bie Ausflüge, Bilberau Stellungen 
unb ©ortragSfurfe über gragen beS täglichen Sehens roährenb oeS 
©ommer£, 4 ArbeiterflubS (1 naturmiffenfdhaftlicher, oolfSmirt* 
fehaftiieber, plattbeutfcber, 1 ©chachflub), 3 AecbtSauSfunfiSftellen, 
12 Sugcnbgruppen (je 4 SebrringS-, ©ehilfen* unb Mäbcbenoereine), 
SrauenarbeitSnadhmeiS, bie „Monatlichen Mitteilungen" unb bte 
Mitärbeiterroohnungen roährenb beS gangen gab^S- 

lieber baS „S)raußenroobnen" ber Mitarbeiter’ nach bem ©or* 
Mibe ber enalifchen University Settlements, für baS im ©ergangenen 
3ahre burep Anfdf)läge an aßen $o<hf<hurin Studierende gemonnen 
merben füllten, berichtet Dr. E. SaqueS. SBir möchten es uns nicht 
oerfagen, menigftenS eine ©teile aus feinen feffelnben Ausführungen 
roiebergugeben: 

„Man oergeffe auch nicht, baß ber ©egenfianb unfereS ©tubiumS 
lebende fräftige Menfdfjen finb, bie mit bemfelben flöten ©lief in bie 
Seit flauen, mie mir es gu tun mahnen, unb bie noch niel mehr ben 
Älaffenunterfchieb empfinden müffen, als mir. ,Sie BolfSheimarbeit hat 
für bie Annäherung ber BoIfSflaffen bo<h menig ©ert‘, äußerte ft<b 
neulich ein intelligenter Arbeiter mir gegenüber. ,@te leben unb bleiben 
ja doch in einer gang anbern ©Belt als mir.* Sch bin übergeugt, baß 
ber Mann damit bie Änftcbt ober auch nur baS unbeflimmte ©efühl 
vieler ©olfsheimbefucher ausfprach. Unb recht miberlegen fonnte ich 
ihn letber nicht, obmohl ich mir jagen mußte, baß mir damit einem 
unferer 3iele, baS Bertrauen oer Arbeiterfchaft gu ben gebildeten Greifen 
gu ermeefen, noch recht fern find. Unb nun oenfe man ß<h in bie Seele 


' eines Arbeiters, ber eben marm gemorben ift Im Eefprädh mit einem 
Aichter ober Oberlehrer ober einem rooblhabenben jungen Kaufmann, 
■ unb ben, ben er fdhon als feinen greunb anfahr in der nädhften Minute 
eUig baoonfaufen fleht mit ber eleltrtfchen Straßenbahn in bie 
»andere ©eit*. 

Auch für uns ift, menn es viele auch nicht eingeftehen moHen, bie 
Arbeiterfchaft mit ihren Änfdfjauungen, SBünfchen unb ©ebürfntffen nod| 
eine fremde ©eit. ©enn mir aber eine fremde ©eit, ein anderes Sanb 
fennen lernen mollen, fo genügt es nicht, nur ©ü<her unb Aeife» 
befchreibungen darüber gu lefen unb einmal einen ober ben anderen 
Menfdfjen aus biefem Sande gu fprechen, mir müffen hinretfen und uns 
fo lange dort aufhalten, bis mir ©pradEje unb ©itten unb (gebrauche 
oerftehen gelernt haben. ®ann merben rotr über baS Sanb auch richtig 
urteilen fönnen, unb feine ©emohner, bie uns guerft als gremblinge 
behandelten, merben roieberum uns fennen unb fdhäfcen lernen. Unfere 
Erfahrung hat es beftätigt, baß durch bie JJraußenmohner unter ben 
Mitarbeitern baS gegenfeitige ©erftänbniS am rafdheften gefördert mirb." 

Aeite Schrebergärten in AreSlnn. Außer bem in ©p. 1189 ermähnten 
^rioatuntemehmen, SreSlau mit Arbeitergärtchen gu umfrängen, laffen 
es fich auch bie fläbtifchen ©ehörben angelegen fein, biefe ©ache gu 
fördern, nachdem die vor einigen Sahrm auf ben Xeichäcfern an ber 
ArletiuSftraße eingerichteten ©chrebergärten Änflang gefunden haben. 
2>ie neuen foüen nunmehr in ber ©anboorftabt auf einem 10 Morgen 
großen, oon ber ©tabt angefauften Adferfiücf am fogen. Aoten ©arten 
entftehen. 2>ie gefamte ©artenfläche, gumeift gu beiden ©eiten einer 
Allee gelegen, unb bie furgen Duermege mit meterhohen pfählen abge* 
grengt, roelche bie ©arteninhaber gur Aufrichtung ber Saune benufcen 
fotten. Snjri auf Äoften ber ©tabt erbaute Amnpen forgen für das 
©affer gum Segießen ber Anpflangungen. Bis auf einige Heine flächen 
find alle ©ärten oerpachtet, unb bie ^achter ßnb bereits mit der Ein¬ 
richtung und Bepflangung befdjäfttgt. S)ie ^aeßt betrug für das 
Quadratmeter 10 für bie lepten ©ärten foH jeboch baS Quadrat¬ 
meter 12 4 fofien. 2)iefe nüblichen Anlagen foüen bemnächft nodh be¬ 
deutend oergrößert merben. Bon bem umgebenden ©elänbe ift bereits 
ein Seil angefauft. 

Eht ftettttethmenbeim in ©traßbnrg, baS fürglich eröffnet mürbe, 
miH meibliehen ©efchäftSangefteDten gute unb billige Unterfunft, be¬ 
fonberS aber fteffenlofen Kellnerinnen einen angenehmen Aufenthalt unb 
billige Berpflegung barbieten. 


®enolTeurtC)afe«icrcn. 


©rt attgtmtitte Setimk bentfett SrHwtU« trab 
gt»»{fenf4aft«i l)ielt feine biegfä^tige Tagung oorn 21. big 
24. Auguft in Eaffel ab, gu ber ca. 850 ©ertreter beS 3n- unb 
Auslandes angemelbet maren. £>er oom ©erbanbSanmalt 
Dr. Erüger erftattete SahreSbericht gab einen Ueberblicf über baS 
efamte ©enoffenfchaftSroefen in 2)eutfchlanb. ©eflagenSibert fei, 
aß in Iefcter 3 c ü fo »icl ©enoffenfdjaften Ieichtpnnig gegründet 
und bann mieber aufgelöft feien (23%)* ©erbanbSanmalt 
betonte deshalb möglichft ©orruht &ei Aeugrünbungen, ebenfo fteüte 
er oon neuem baS ^ringip ber ©elbfthtlfe gegenüber allen An* 
fprüthen auf ©taatSgufdjuß in ben ©orbergruno. £)ie ©erhaub* 
lungen beS ©enoffenfchaftStageS begogen ftch auf AuSgeftaltung ber 
AufegebaltSfaffe, bie durch eine ©itroen* unb Maifenoerficherung 
ausgebaut merben foü, ferner mürben gef<häftli<he Sragen, roie: 
^Rechtsfragen aus bem @parfaffen*©erfehr, ©ehanblung ber ©iro* 
©erbinblichleiten, AuSgeftaltung ber ©erbanbSreoifion ufm. be¬ 
handelt. — 3n ©erbinbung mit bem ©enoffenfehaftstag fand bie 
3 ahreSoerfammlung derjenigen Äonfumoereine ftatt, bie nach 
ben befannten Äreugnacher ©orgängen noch im allgemeinen ©er* 
banb geblieben ftnb. Auch ^ er wurde, ähnlich wie auf der Saaung 
beS 3 cn t ra I° er & an & c S Äonfumoereine in ©tettin im 3unt 
b. 3$-, bie Srage beS „ArbeitSoerhältniffeS ber Sager¬ 
halter" behandelt. 5Die Siefen enthalten folgende §auptpunfte: 

Sie Entlohnung gefdfjteht nach feften ©runbfäden; bie ©teigerung 
beS ©ehalts ift oertragsmäßtg gu regeln. Sie Entlohnung beS Sager- 
BalterS foll gum Seil tn einem feften ©ehalt, gum Seil in einer Santieme 
beftehen, bie nach ber ^öhe des Umfa|eS berechnet mirb. 

©ehüfen ober ©ehilßnnen beS Sagerhalters merben burch den 
Borftanb nadh oorhetiger Berftänbigung mtt bem Sagerhalter angeßeßt 
unb enttaffen. 

ffitrb bie ArbcitSfraft ber grau ober ber Äinber beS SagerhalterS 
tn Anfpruch genommen, fo gelten biefe als ©ehilßnnen, jedenfalls ift 
bie Entfdjäbigung für biefe Betonen felbftänbig gu Bemeffen. 

Sie ©enoffenfdjaft übernimmt die S a hl un 9 für Äranfen- unb 
Snoalibenocrflcherung, oerßehert bie Sagerhalter gegen Unfall im Be¬ 
triebe unb tritt ber AuhegehaltSlaffe heutiger ErroerbS- unb ©trtfchaftS- 
genoffenfehaften unb der ©timen- unb ©atfenpenftonSlaffe beutfdjer 
ErroerbS- unb ©irtfchaftSgenoffenfchaften bei. 

Es ift auf bie Einführung beS ©ef^äftSfchluffeS an ©onn- unb 
gefebltdfjen geiertagen, fomte auf bie Einführung beS Achtuhr laben» 
fchluffeS htoguroirten. Sem Sagerhalter ift eine AuSgehgett oon 
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minbeften® groet halben ober einem ganzen Xag monatlich unb ein 
Urlaub non mtnbeflen® einer ©odje ju gewähren. Rach SKögltc^feit ift 
bie SRtttagfipaufe auf gwet Stunben auSgubehnen. 

@iit Bertreter ber Drganifation ber ßagerhalter war anwefenb, 
hatte fiid) auch ginn ©ort gemelbet, gog biefe ttRelbung jebod) auf 
©unfch be® BerbanbSanwalte® gurücf. $)em allgemeinen @e* 
noffenfdjaftstag fdjloft ft<h bie BerbanbStagung ber Baugenoffen» 
fünften an. 

$cr 11. BerbaubStag ber Baugenoffenfchaften $eutf<blanb® 

fanb am 25. Auguft in ©ottingen unter ber ßeitung be® Berbanb®* 
oorfiftenben, ßanbrat Bcrtholb-Blumcnthal, ftatt. $er Borfiftenbe 
fonntc in feinem Bericht über ba® elfte Qafjrjeljnt be® 1896 ge* 
grünbeten Berbanbe® non guten ÖortfthriHen ber Baugenoffen* 
fchaftsbewegung in 2)eutf<hlanb berieten. ©ünfdjenSwert fei jeboch 
ein engerer 3ufammenfd)lu6 ber Baugenoffenfchaften, benn gegen¬ 
wärtig feien 421 ©enoffenfdjaften in 7 Bereinigungen gesplittert 
3 m 3öf)™s&crid)t roie in ber ®iöfuffion mürbe gur gröftten ©e* 
wiffenhaftigfeit bei ber ©rünbung unb bei ben Sauten ber ©e» 
noffenfdjaften ermahnt; namentlich bürfen bie ©enoffenfdjaftöbauten 
nicht in eigennüftiger ©eife burd) bie ©enoffenfcfjafter (etwa burch 
fpefulatioen ©ieberoetfauf ufro.) gemiftbraucht werben. 3m weiteren 
ßaufe ber Berhanblungen würbe über ba® ©rgebni® ber Berbanb®* 
reoifionen im Saljre 1905 Beriet erftattet, fowie über ben 9Robu® 
ber Abtreibungen bisfutiert. Begüglich ber ©elbbefd)affung, für 
ben Satt, baft bie Mittel ber ßanbeSoerfuherungSanftalien 
nicht tnegr auSreichen füllten, um ben Baugenoffenfchaften 
mit ©atleljen auSgufjdfen, braute ßanbrat Bertholb bieitfeber* 
nähme oon Rentengütern im Sinne einer non Bobelfchroingh 
gegebenen Anregung tn Sorfdjlag. 2)ur<h (Einrichtung non ©oh- 
nungen unb Abgabe non ßanbpargetten an bie Arbeiter würbe 
hauptfächlid) in Jynbuftriegegenben unb h^Iblänblidhen Bejirfen ber 
©ohnungSnot abguljelfen fein, ©elinge biefe® ©ypenment, fo 
würbe bamit ein bebeutenber fogialer gortfdjritt gu oergeicffnen 
fein. $)ie Berfammlung beauftragte ben BerbanbSoorfifeenben, bei 
ber Staatsregierung in biefem Sinne norfteHig gu werben. 

$ic Beteiligung mm ©emeiubebeamten an ftmtfumbereiuen, bie 
bereit® auf bem Irrten heffifdjen Stäbtetage belämpft würbe, tft tn 
Gaffel wieber einmal mit bent änterbift belegt worben. $er freimütigen 
©rfiärung non Sürgermeifter 3o<hntu® auf bem Äaffeler CienoffenfchafIS« 
tage, baft ber SKagiftrat e® feinen Beamten nte nerwebren würbe, fid> 
an ber ©efdfiäftsfübrung non ftonfumoereinen unb ©enoffenfdjaften gu 
beteiligen, trat auf eine Anfrage in ber Stabtorrorbnetenoerfammlung 
£)berbürgermeifter SRüDer fofort mit einem ©iberruf enegegen: ber 
SRagtftrat ftänbe nicht auf bem Boben ber Ausführungen be® Bürger* 
meiner® Sochmu®. — $>a® Sntereffe ber Beamten bürfie unter biefer 
$ra;i® mehr leiben al® ba® ber ftonfumoeretne. 

$te frangöftfdien Arbeiter-^robuftionSgcnoffeufdhaften. 2Ran 
fdjreibt un® au® $ari®: ®er Beirat ber frangöfifchen Arbeiter* 
$robuftion®genoffenfdjaften h fl t an bie Kammer ein Schreiben ge¬ 
richtet, ba® bie Befeitigung ber AuSftänbe burch bie AuSbehnung 
be® ©enoffenfchaft®wefen® oerfpricht unb bie llnterftüfcung biefer 
Bewegung burch ben Staat beantragt. 2)iefe $robuftion®genoffen* 
fchaften werben non Arbeitern gebübet, bie bem gleichen Beruf 
angehören, fich, ben ©efeften nom 24. 3uli 1867 unb oom 1. Augufi 
1893 gufolge fonfiituieren, ihr Kapital in Anteilfeheinen geichnen 
unb minbeften® Vio bar eingahlen. ®iefe fleinen, nidht befonber® 
fapitalfraftigen Betriebe geftatten nun ben ©infauf oon SRohftoffen 
im großen, ben Anlauf teurer Sföafchinen, ben SSettbewerb mit 
^rioatunternehmungen nicht. Sie bieten aber ben Borteil, ba& ber 
frühere ßohnarbeiter 3Kitbeftfeer wirb. Sott bie ^robuftiogenoffen* 
fchaft unter ben Arbeitern roirffam werben unb ihrer wirtfchaftliAen 
Üngufriebenheit ben Boben entgiehen, fo tnufj ber Staat biefen ©e* 
noRenfdjaften einen Ärebit gewähren, wie er ber ßanbwirtfchaft, ber 
Seefchiffahrt u. a. gewährt wirb. ®ie Äonfiituierung je einer ©enoffen* 
fchaftSgruppe in Kammer unb Senat würbe biefe ©ntwidflung förbern. 
S)ie Ärebiticrung biefe® Arbeiterfapitaliömu® aber würbe, welche 
Summen fie auch oerlangt, hoch eine ©rfparni® bebeuten^ benn burch 
bie Au®geftaltung ber ^Srobuftion®genoffenf<haft werben bie AuSftänbe 
oerhinbert, Au®ftänbe, bie oiel mehr SSerte gerftören al® ber inbuftriette 
ArbeiterJrebit oerlangen mürbe. Dr. Äaethe Schirm ach er. 

^ie ©rünbung einer frattgüftfdjen ©ro|dnfaaf®gefeflfd)aft nach 
bem flftuftcr ber englifchen „Wholesale Society“ ift oon ben fron* 
göftfehen ©enoffenfehaften befchloffen worben, ©ie Bewegung gut 
©rünbung einer folgen 3entrale für ben organifterten ©infauf fefcte 
im 2Rai b. 3 - ein unb führte am 16. September gur ftonftituierung. 
80 Äonfmngenoffenfchaften unb 16 ^robuftiogenoffenfehaften fchloffen 
fich fofort an, hoch erfolgen fortgefefet noch föeuanmelbungen. 2)er 
Sife ber ©ro§einfauf®gefettfchaft ift $ari®, 208 rue St. Maur. 


Soziale Jlfijjln uttb Ijggirtte. 

®er ^Dentf«he Ber ein für öffentliche ©efunbheitSpflege befchäf* 
tigte Tuh ont 13. unb 14. September gu Augsburg u. a. auch mit 
ber Srage: ^>ie 9RiIchoerforguitg ber Stäbte mit befon» 
berer Berücffidjtigung ber Säuglingsernährung. S)er 
erfte Beferent StabtoegirfSrat Dr. $oetter«©h c umih forberte gur 
©rgielung einwanbfreier Btilch Öen ©rlafe reidjSgefeblicher Beftim* 
mungen über bie SßrobuftionS* unb BerfehrSoerhäliniffe ber 9KiI<h, 
wobei ©ingelbeftimmungen, namentlich über ben 3dtgebalt, ber 
lanbe®* begw. ortSgefehlichen Regelung gu überlaffen finb. S)ie 
reich®gefetlichen Beftimmungen hatten gleichgeitig bie £uber!ulofe- 
tilgung gu umfaffen. ©r forberte Aufflärung ber SRilchprobugenten, 
ferner SRilchhöfe ober 3Ril<hgentralen, bie im Bettfee unb Be* 
triebe ber Stabt fein müßten ober gum minbeften burch eigen® an* 
gefiellte, entfprechenb oorgebübete ftäbtifche Beamte überwacht würben. 
Auch ber Korreferent Beigeorbneter Brugger*©öln ftettte ähnliche 
Öorberungen; bie ©emeinben hätten bie wicht für bie unbemittelte 
Beoölferung 3RiI<hfüthen gur trinffertigen ^erftettung oon Säugling®* 
milch eingurichten. 3« ber ©rörterung forberte man Befeitigung 
unlauteren Wettbewerb® unb auf ber anberen Seite Borficht, bamit 
bie ttRilch nicht gu ftarf oerteuert werbe. 3m übrigen ftimmte man 
ben Referenten gu. 

Dr. ßennhoff*Berlin fprach über bie Rotmenbigfeit ber ©r* 
ridjiung oon 2öalberholung®ftätten unb ©enefung®heimen; 
für beibe empfehle fich aber feine meitgebenbe Befchränfung auf 
beftimmte^ Äranfheiten. ©rrichtet müfeten flc oon ©emeinben unb 
DrtSoerbänben, in gweiter Öinie oon ßanbeSoerficherungßanftalten 
werben. Rur in Ausnahmefällen empfehle fich bie ©rrichtung burch 
Kranfenfaffen, Betrieb®Unternehmer, religiöfe ober Schifahrt®* 
genoffenfehaften. 3ür bie AuSftattung empfehle fich bie größte 
©infachhdt. 2)er 2)ireftor ber Königl. ©hnrite ©eheimrat Mütter* 
Berlin nannte bie BßalberhoIungSfiätten eine ©ntlaftung ber Kranfen* 
häufer; ihre Böirffamfeit fei gum Seil oon bem ©runbfafc biftiert, 
bafe bie 2^uberfulofe eine SöohnungSfranfheit fei. — ©eitere Bor* 
fchläge würben gur Befämpfung be® Staube® im £>aufe 
unb auf ber Strafje gemacht, wie gute Strafeenbefcftigung, gute 
Reinigung, Befprengung. Dberbürgermeiftcc ©onntag-Rorbhaufen 
empfahl Rachahntung be® Berbot® be® Sd)lcppen<ragen® ber tarnen 
auf ben Straften, ba® in feiner Stabt (wie übrigen® in SReerane 
unb anberen Kurorten auch) beftehe. Befchlüffe würben, wie üblich, 
nicht gefaftt. 

Schlieftlich oerhanbelte man über bie ©ohnungSfrage an 
ber £>anb einer Statiftif über bie Augsburger ©ohnungSoerhältniffe, 
bie bie Stabt Augsburg al® 3eftfd)rift geftiftet hatte. Regierung®* 
baumeifter a. 3). Beigeorbneter Schilling formulierte bie Anforoe* 
rungen, bie an gefunbe ©ohnungen, ihren ßuftraum unb ihre Be* 
fchaffenheit geftettt werben müffen, ebenfo an bie Abfonberung 
frember Sd)fafgänger, bie Kellerwohnungen ufw. Seine SRinbeft- 
forberungen würben in ber Berfammlung al® ungenügenb be» 
geichnet unb e® würbe inSbefonbere oon Dberbaurat Stimmen* 
Berlin oerlangt, bie weitergehen ben früher genehmigten ©runbfäfce 
be® Berein® aufrecht gu erhalten. Bon Baumeifter £artmig* 
®re®ben würbe im naioen ©goiömu® ber ^auSbeftber geforbert, 
ber Arbeiter fotte lieber bie 60 bi® 70 , bie et für „Streif* 

faffen" ufw., fowie wa® er für Xanb unb Kuchen auSgebe, für 
bie ©ohnungSmiete hergeben, ©ewift fommen gätte oor, wo ba® 
©ohnungSbebürfni® be® Arbeiter® wenig entwicfelt ift, aber ber 
Anfchauung muft bo<h energifch entgegengetreten werben, al® ob 
jeber 3Rieter ber porige be® ^auSbefifter® fei, ber nicht bloft ihm 
ben gehnten S^eil, fonbern Vs unb V 4 feine® gefamten ©infommen® 
abguliefern habe. 

Xit 5. Snternationale ftonfereng gur Befäwpfuug ber Visier* 
fnlofe, bie Anfang September im £aag tagte, ftreifte bei ber nahen 
Begiehung gwifchen biefer BolfSfranfheit unb ber fogialen gpgiene 
au§ mehrfach Öragen fogialpolitifcher Ratur. So fanb bie 3rage 
ber ©inrichtung oon BolfSheilftättcn unb ©alberholung®* 
ftätten eine eitigehenbe ©rörterung. Dr. Bütter-Berlin machte 
hierbei auf ben engen 3 u fammenhang gwifchen ber £ebung be® 
Arbeiter*©ohnwefen® unb ber Befämpfung ber £uberfulofe 
aufmerffam. Serner würbe über bie ^atigfeit ber AuSfunftö* 
unb giirforgeftelle für ßnngenfranfe m Berlin berichtet, bie 
eine oiel groftartigere ©irffamfeit entfalten fann al® bie fogenannten 
„Dispensaires“, jene Bcrbinbung oon AuSfunftSftettcn unb $oii* 
flinifcn, wie fie in Sranfrcich unb Belgien üblich, weil fie mit ber 
beutfd)en Armengefebgebung unb namentlich bem Berficherung®* 
gefefte gufammenwirfen fann. ^rofeffor ^annwift berichtete über bie 
gortfdjrittc ber ^uberfulofebefämpfung in S)eutfchlanb: 
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ÄranfenWufet richten £uBrrfulofe*$aoiffon« ein mib ©enefunaß* 
«r u !f r giHdfcn. Bte ©alberholungsgätten nehmen an Saljl gu. 
Berlin Beßpt affein 40 be« Woten flreugeß. Bie SlrbeiteroergdEjerungS* 
geie^e machen bie Errichtung non ©anatorien möglidEj. Wicht weniger 
2r \ 2 }, ®P atori «n mit nahe 9000 Selten edieren gegenwärtig in 
Beutfchlanb. Etwa 60 Millionen jinb in ben lebten gehn fahren für 
Juberlulofebelampfung außgegeben worben. ES begehen ferner 14 fieil- 
natten für &inber, fowie 69 für fFrophulöfe unb ooriuBerlulofe ftinber. 
giergu fomtnen länbliche ftolonten, gnoalibenhäufer unb Bßegeftätten. 
® a8 btutfdfie Scntralfomite jut »etämpfung 6er Ju&erfuloft ttbdlt 
»ein 9»«^ etnen_Suf4u6 »on 60 000 M. £er gislu« gibt @elänbt für 
SBoIbrrbolungftfiattrn t)cr unb bie ©cmtinbeoerbänbc nehmen in immer 
atoBtMm Umfang an ber luberfulofebefämpfung teil, namentli* haben 
bie ©emeinben propbplamfcb für bie Suberfulofefranlen unter 16 3abren 
ju forgen, ba bte StrfiiierungSanfiatien erft oom 16. 3abre an ein» 
ni U \, ® it ® r f o( 8 e btt SuberfuIofebeMmpfung in »eutfdjlanb Iaffen 
fjdj jabtenmafeig feftpeüen. 1866 famen auf 10 000 SterbefäBe 81 an 
BuBerluIofe, iept ift bie ©terbehäußgfeit auf 19 gurüdgegangen. 

©tabSargt Dr. Sifrfjer Berichtete über bie ßungentuber* 
ruiofe m preußischen £eer, worüber Me $eereSoerroaltung 
etne befottbere ©tatifti! führt. 3n granlreicl) war man geneigt, 
pte Slrmee als eine SBrutftäite ber Buberfulofe angufeben, bodj bat 
bie preußifdhe ©tatifii! ba« nicht beftätigt gefuitben. 

v 11 J 87 2ungenfchwtnbfüchtigen hatten 49,8% ber SnBerlulofe 

wtbaÄttg* granfheiten bereit« por ihrer Einfteffung in« $eer. Sie 
eigentlichen grontlruppen (Infanterie, ftaoafferte, «rtifferie, Pioniere) 
haben einen oerhäitniSmäßig geringen 3ugang an SuBerfulofe. Um- 
gerehrt ift es Bei 2Rannf<haften, bie in gefchloffenen Räumen BefdEjäfiigt 
nm wie Bader, Vanbwerfer ufw. Eine birefte Uebertragung bur* 
gufammenwohnen ift nur in einer oerfebwinbenben 3afjt non Eingel¬ 
te 11 ™ al« Urfadfje angenommen worben. Bte Einwtrfungen be« 
Bienfie« machen ft<b nur bei Seuten bemerfBar, bie ben Äranfbeit«reim 
bereit« in fich tragen. Hu« bem 9ieich«fonb« finb neuerbing« Mittel 
bereit gepeilt worben, um einer nicht unbeträchtlichen 3aljl oon tuber- 
uilofen gnoaliben greifuren in fiungenheilftätten gu gewähren. 

_ 3« feinen Slu«führungen über £inberfterblidh!eit unb 

Xuoerfulofe betonte Dbermebiginalrat Bietrich-Berlin bie Wot* 
toenMgfeü, baß fich bie befiehenben Drganifationen gur Befämp* 
fung ber Äinberfterblidhfeit mit benjenigen gur Belämpfung ber 
Buberfulofe in wirffamer Arbeit oereinen. 

©oimiagSrnhe für «ergte. Bie Effener «ergte haben Befdhloffen, 
vom 1. fluguß ab bie ©onntagßrupe einguführen, unb gwar werben 
oon biefem Termin ab bie ©predEjßunben außfaffen. 

Begreifliche SRaßnahme ber «ergte macht {ebodEj irgenb eine 
nblojungßorganifation notwenbig, oon ber aber feltfamerweife niefit« 
gemeloet wirb, gn mehreren anberen ©täbten ift burch ein allgemeine« 
ÄBlommen ber ©onntagsbtenft nur gang beftimmten «ergten in ben 
etmelnen ©tabtoierteln übertragen, wäljrenb bie anberen aber überhaupt 
nicht Betjanbein. gn bem ©predEjgitnmer ober an ber Bür jebe« «rgte« 
wirb burch ein ©chilb Betonnt gegeben, an wen ber Vtlfefudfjenbe ßdb 
gu wenben hat gn Naumburg erfolgt bie BePanntmadEjung burch 
3eilung«angeige am ©onnabenb. . 

c» $****? *?.*****• Sar Sefämpfung ber ©äuglingß- 

perBItchfett hat ber 9iat ber ©tabt Seipgig bie ©umme oon 16 000 jK 
1” ©außhattSetat eingepefft, um an SWütter, bie burch 

ba« ©elbpftiffen «rbeitßgelegenheit ober «rbeitßlohn einbüpen, ©tiff. 
Prämien jahlen gu fönnen. «udh bie gebammen, an benen e« fefir oft 
M Sunt ©litten entfchliepen ober nicht, foffen für 
oerpänbige ©itwirfung auf biefem Eebtet be« ©äugling«f<hufee« Srämten 
au« einem gonb« erhalten. * 


Mofimtngjsiuefm* 


Weite WtifgaBen itt ber Banorbtumg«- nttb Wttfiebfsmgßfrage* 

Ber Beutfche SSerein für ©ohnungßreform oerfolgt mit aner* 
lennenßwerter Energie fein 3iel, eine grope «gitahonSbemegung 
gugunften einfehneibenber gfortfehritte in ber 2Bohnung«frage in« 
ßeben gu rufen. Bie Beobachtung, bap unfer anbauernbe« ftäbli- 
fche« unb gewerbliche« Aufblühen, bie ftarfe Neigung gur Be* 
gentralifation ber 3nbuftrie unb ber neuentftehenben «nfieblungen 
hier neben ben beftehenben, burch rechtliche unb traditionelle 
©dhranfen eingeengten ©täbten Weulanb fdjafft, ruft bie Kräfte be« 
Serem« gu einer fcpnellen unb eingreifenben Weformarbeit auf. (Sergl. 

$rafi«" XV 8p. 669.) Unter anberem fepte er im «pril 
1905 eine Stommiffion gur Bearbeitung ber BauorbnungS- unb 
Bebauung«plan*g;ragen für bie neuen «nfteblungSbegirfe ein. 
Biefe ^ommiffton, bie unter bem Borftpe be« £>ber* unb ©eheimen 
Baurate« ©tubben tätig war, hat nunmehr ba« Ergebnis ihrer 
«ftion bem Borftanbe be« Berein« übergeben, ber e« al« £eit* 
ape gu einer Eingabe über «ufgaBen in ber Bauorb* 


nungS* unb «nfieblungsfrage gufammenfapt. Biefe offizielle 
3Reinung«äuperung be« Berein« ift an eine Weihe oon Beworben 
unb ähnlichen ©teilen gefanbt, oor adern auch ben guftänbigen 
SRinifterien fämtlicfjer beutfdhen BunbeSftaaten überreidjt worben. 
Bie Seitfäpe bewegen ft<h auf folgenben ©runblinien: 

A. Satfächiidhe«. 

Bie wadhfenbe «ußwanbrrung ber gnbuprie oon ben gropen 
©täbten in bie Bororte unb in gang neue ©egenben auf« Sanb, bie 
burch ben Bau ber neuen preupifdEjen @<hiffahrt«ranäle wahrfcpeinlidj 
einen frtfcljen, parfen «nreig erhalten wirb, unb bie ©ebnfucfjt ber 
©täbter nach bem SanbbaußieBen im Umfrei« ber ©täbie, gefördert 
burch bie auperorbentliche Entwidlung ber Berfehrßmittel, bewirten 
eine «uffüffung ber bisher (änblichen flein* unb aupenftäbtifd^en Be* 
gitfe mit gropen, nicht Ianbwirtfchaftlich tätigen Beoolferungßmengen 
an günftiggelegenen ©ieblungßpläpen mit lanbfchaftlichem Weig, guten 
Berfehrßoerhältniüen fowie Wohftoff- unb SBafferfraftreichtum. Barauß 
ergeben geh für bie Bepörben grope oerantwortungßfehwere «ufgaBen. 
Wiebrige Bobenpreife be« gu erfcpliepenben, burch oorhanbene Be- 
Bauungßhinberniffe unb gnterejfentenwlberftänbe noch nicht belafteten 
Weulanbe« geftatlen eine gropgügig organigerle, hpßimtfdb einwanbfreie, 
gartenmäpige Beßeblung in gang anberem äRape al« ba« überfepte, 
mit alten Wechten oerfdjränfte, gerpüdelte ftäbtifepe Baulanb. 

B. gorberungen. 

Ein ganger jfrei« oon SRapnahmen ift gur Erfüllung ber «ufgaBen 
auf bem neuen ©ieblungslanbe notwenbig: Wefocm berBauorbnungen, 
Bebauungspläne unb bergleidfjen, rechtgeitiger außgebehnter ©runbbePp* 
erwerb ber ©emeinben, ber Äreife, be« ©taate« ufw. unb eine giel* 
Bewupte Bobenpolitif biefer Äörperfchaften überhaupt, ferner Erweite¬ 
rung unb Ergängung ber gefeplid^en ©runblagen für päbtifche unb ge¬ 
werbliche «nßeblungen, ©epagung oon BerfehrSmitteln, fteuerlidhe 
SRapnahmen, eine pärfer auf bie wirtfchaftliche unb fogiale ©eite be« 
päbtifdhen unb gewerblichen «nßeblungSwefenS gerichtete §ochfchulau«- 
Bilbung ber fünftigen Beamten unb «rchiteften u. bergl m. 

S)a« Erfte unb Wotwenbigfte ift, burch eine grünbliche Wefowt ber 
Bauorbnungen unb Bebauungspläne bie Bobenpreife oon oornljerein 
niebrig gu palten unb bie richtigen ©runblagen für eine gefunbe Ort«* 
anlage gu fragen, unb gwar e$e burch «nlegung oon BerfehrSmitteln 
eine Belebung ber Betreffenben Oertlief)fetten unb eine ©teigerung ber 
Bobenpreife in ihnen h«Beigeführt wirb. 2)a bie Begentralifationß* 
Bewegung bei un« Bereit« in ooffem gluge ig, fo leibet biefe Weform 
feinen «uffcjjub mehr. 

Bie Burchgcht ber in grage fommenben Bauorbnungen für ba« 
Sanb ober für fleinere ©täbte hat ergeben, bap biefe Bauorbnungen 
oon ben mobernen Weformbeßrebungen gum Beil noch wenig berührt 
ßnb. ©ie erlauben otelfadj etne oiel gu meitgebenbe Bauliche «uS- 
nupung ber ©runbftüde unb ftnb für bte neuen nnpeblungßaufgaBett 
gumetft ungeeignet. Ba« ©leiche bürfte oon ben etwa ebenba oor- 
hanbenen Bebauungsplänen unb gluchtlinienfeftfepungen gelten. (Bergl. 
bie «bhanblung II be« ©efamthefte« ^Weue «ufgaben in ber Bauorb* 
nung«= unb «ngeblungßfrage"). 

«npagung ber Bauorbnungen an bie mobernen ©runbfäpe, 
namentlich im ©inne einer genügenben SBetträumigfeit ber Bebauung, 
ip alfo nötig. Braftifd&e $ or f(f,iä 0 e enthält bie «bpanblung III be« 
eben erwähnten ©efamthefte«. Ebenfo ift mit ben Bebauung«* unb 
gluchtlinienplänen, überhaupt mit ben geftfepungen unb Brojeften für 
bie gange Ortsanlagen gu oerfahren, ©epr wichtig ip hi«6ei, bap 
nicht nur geniigenb freie Blape unb ögentlid^e »nlagen gefepagen, 
fonbern auch geräumige glächen gur gärtnerifepen Wupung in Meinen 
Bargeffen für bie päbtifche unb gewerbliche Beoölferung in bie Ort«* 
anlagen eingefügt werben (greigädEjen, ©artenfolonien). 

Bie gange Weform ift in erfter Sinie für bie Heineren Begirfe 
burchguführen unb barf für ge bei ihrer Bringlicpfeit nidbt Bi« gu einer 
allgemeinen Weform ber IänblidEjen unb fleinftäbtifdhen Bauorbnungen 
unb Bebauungspläne gurüdgeftefft unb bur^ biefe aufgehallen werben. 
Bodh emppehlt e« geh, bie IänblidEjen unb fleinftäbtifchen Bauorbnungen 
unb Bebauungspläne auch im allgemeinen einer Weoißon im gefchilberten 
©inne gu unterwerfen. 

Biefe Eingabe be« Beutfdhen Berein« für SBohnungSreform 
wirb in ben Etnfenbungen burdp mehrere fpegielle ÄBhanblungen 
gefepäpter B3ohnung«reformer erläutert. Ba« ©ange ift al« Sro* 
fchüre unter bem oben genannten Bitei in ©ottingen Bei SBanben* 
hoeef & Wuprecpt (^rei« 1 J() erfchienen. 

©nmbfftpe für bie fttfßcffmtg bon Entwürfe« nnb bie KiSffihrxn« 
««« Bienp- nnb ffRietwohnhänfern für Arbeiter, «ntere nnb mittlere 
Beamte hot ber HRintfier ber ößentUchen Arbeiten am 81. Äuguft im 
Eifenbahn*Berorbnung«blatt in groper ÄuSführlicpfeit (17 ©eiten Um* 
fang) oerößentltdEjt. E« gnb gehn SRuftergeichnungen fowie eine Sin* 
wetfung gur Vergeilung unb Einrichtung oon ^Äüchenftuben" beigegeBen. 
Bei Slnträgen auf Errichtung oon SSohnhäufern, bie nach einem biefer 
SRufter außgeführt werben foffen, Bebarf e« nicht ber Borlage außge* 
arbeiteter Entwürfe, felbft wenn geringfügige Slenberungen be« 9Rufter« 
beabgehtigt gnb; bagegen gnb wefentlich abweidhenbe Entwürfe, beren 
Slufgeffung Übrigen« unbenommen Bleibt, gur ©enehmigung oorgulegeir. 


t'craiiuuovtlid) für bic SKcbaftion: Dr. ©albcinar ^immermoitn in S'aliit W„ «ünciibüiiitiufje 29 ;;o. 
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«fobrucf {amtlicher Strtifel ift ßeihmgen unb Settfdjriften geftattet, teboch nur 
mit boüer Dueflenangabe. 


Jnc RrtiifUw 2>t* Sdjwfljetifdjrn #abrittgtfei|e?. 

©ott Dr. S. o. SBtefe, ©erlitt. 


$>er (Entwurf be# eibgenöffifc^cn gabriFinfpeftorate# porn 
31. Dezember 1904 für ein „©unbeSgefefc belreffenb bie Arbeit in 
ben gabriFen", ba# an bie Stede be# gegenwärtig in ber Schweiz 
geltenben ©unbeSgefefce# oom 23. ©iärj 1877 (Schweizerifche# 
§abrtfgcfefc) unb be# ©unbe#gefefce# über bie Samstagarbeit in 
Sabrtfen Dom 1. April 1905 treten foH, hat unter anberem auch 
ber 3ür<her £>anbel#famnter porgelegen. 2>iefe Drganifation uon 
Unterne^meroertreiern ^at i&n einer grünblit^en Prüfung unb einer 
uollftönbigen rebaüionellen Umarbeitung, bie betn giemlic^ unüber- 
fid^tlic^en (Sntrourfe nottat, unterzogen; al# britte# §eft ber ff 2Sirt- 
fcbaftlic^en Sßublifationen ber C>anbel#fammer"*) über¬ 

gibt fte ba# SRefultat ihrer Strbeit ber Oeffentlidjfeit in einer 
179 Seiten ftarfen S3rofcf)üre, bie ben ©eftimmungen be# Entwürfe# 
ber SabrilinfpeFtoren bie ©orfc^Iäge be# §anbel#fammerenttourfe# 
unter genauer SRotioierung ber einzelnen ^ofitionen gegenüberfteHt. | 

*) Söri^ 1906f ©erlag oon «rnolb ©opp. 


2 für ben Sozialpolitifer gehört biefe# jeitgcnöffifdöc 2)oIument 
ZU ber intereffanteften unb Iehrreidtften ©eröffenttid)ung über bie 
praftifdfjen Probleme be# Slrbeiterfchupe#. 3 un ^thft enthält e# alle 
Paragraphen ber SReformoorfthläge, toie fte bie berufenften Kenner 
ber ärbeiteroerhaUniffe, bie gfabrifinfpeFtoren, aufgefteflt hohen. 

©ergleith mit bem jefct geltenben fchmeizerifthen Slrbeiterrethte 
unb mit ben gefehlten ©eftiminungen anberer 3nbuftrieftaaten ift 
an fidh fruchtbar; bie Qrage aber, roie fi<h bie Arbeitgeber in ber 
Sthroeiz z u hen, roie toir fehen werben, teilroeife fozialpolitifch 
burchau# fortfdjrittlid) gebauten ©orfchlägen ftellen mürben, roa# 
fte oon ihnen anerfennen, roa# fte oerroerfen ober abänbern, erfcheint 
un# oon ganz befonberer ft)mptomatifcher ©ebeutung für ben Stanb 
ber fozialeu SntroicFIung. ©ergleicht man nun bie beiben oor- 
liegen ben (Sntroürfe, fo mu& uufere# ©rächten# anerfannt werben, 
ba| an ©erftänbni# für bie Sage be# Arbeiter# unb feiner berechtigten 
fozialpolitifchen Anfpuche ber (Entwurf ber3ö^4 ec $anbel#Fammer 
ben ©orfchlägen ber Öabrifinfpeftoren nur roenig uachfteht; in 
formaler unb fpftematifcher $infi(ht oerbienen, roie un# flehten 
will, bie Ausarbeitungen ber $anbel#Fammer!ommiffion fogar häufig 
ben ©orzug. 2)ort, roo ba# 3ürcher Gutachten hinter bem anberen 
Entwürfe oom StanbpunFte be# Arbeiter)chufee# ^urüdfblcibt, ift 
biefe ©efchranfung fafi immer gerieft unb mehr ober weniger 
überzeugenb begrünbet, fobafe man im ganzen oon biefer Stellung¬ 
nahme fchroeizerifcher Unternehmer einen günftigen ©inbruef gewinnt. 
§§ fcheint, al# wenn bie oerhältniSmäfjig alte unb nachbrücfliche 
fozialpolitifche Schulung ber Schweizer, oielleicht auch bie engeren 
unb bemolratifdjeren ©eziehungen ber ©efellf(haft#!laffen in biefem 
©unbeSftaate hier z u einem erfreulichen Gsrgebniffe geführt höben, 
ba# für un# SReichSbeutfdje Ieiber noch in ber 3 u ^nfl liegt. $)ie 
Stellung, welche bie 3ü r ^ er Unternehmer mit biefem (Sntrourfe 
auf bem ©oben ber Sozialpolitif eingenommen höben, ift umfo 
anerfennenSwerter, al# fie nicht ganz unrecht höben, wenn fie bie 
Sage ber fdjroeizerifchen ©rofiinbuftrie in ben meiften ©eziehungen 
al# ungünftig gegenüber ber ÄonFurrenz be# AuSlanbe# bezeichnen. 
$)ie £>anbelsfammer fchreibt: ,,©or adern höt fie (bie fchroetzerifche 
©roftinbuftrie) mit teureren Rohmaterialien unb mit höheren Arbeits¬ 
löhnen zu rechnen. ®azu Fommt, bah ba# eigene §interlanb fehlt, 
ba# fie zu befdjäftigen unb ihre (Srzeugniffe zu fonfumieren imftanbe 
wäre. Sie ift beSljalb faft auSfchliefelich portinbuftrie. Al# folche 
Fann fie nur folange beftehen, al# fie auf auswärtigen 3RärFten ben 
©Utberoerb ber übrigen 3nbuftrieftaaten au#zuhalten oermag/' 

@8 ift nun nicht möglich, bie fämtlichen 54 Artifel be# £>anbel#- 
Fammerentwurfe# tyti burchzugehen; bie wichtigftcn punFte foden 
jeboch im folgenben heroorgehoben werben: 3m Artifel 1 (Anroen* 
bungSgebiet) hat bie wenig gefc^icfie Saffung be# ©egriffe# „gabriF" 
eine bejtimmtere unb heutiger umgrenzte gormulierung bur^h bie 
§>anbel#Fammer erfahren. 2)ie alte Raffung lautete: „Al# 8fabriF, auf 
bie biefe# ©efefc Anroenbung finbet, ift jebe inbuftriede Anftalt z« 
betrachten, worin eine dRehrzahl oon perfonen (!) außerhalb ihrer 
©ohnungen in befonberen ArbeitSloEalen ober auf bamit zufammen* 
hängenben ©crFpIähen ober bei (!) mittelbar mit bem inbuftrieden 
©etriebe in 3 u fammenhang ftehenben ©errichtungen befchäftigt 
wirb." Statt beffen würbe gefagt: 

©a# ©efefc betreffenb bte Arbeit in ben gabrifen finbet Anroenbung 
auf febe, nicht aulfchlieftlich Angehörige ber gleichen gamilie befdjäftigenbe, 
inbuftriede Anftalt: 

1. mit mehr al# 10 Arbeitern, 
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2. mit 6 Bis 10 Arbeitern, fofern entmeber 

a) ntecßamfcße SRotoren oerwenbet werben; ober 

b) geroiffe ©efaßren für Sieben unb ©efunbßeit ber Arbeiter 
oorßanbett ftnb; ober 

c) Sßerfonen unter 18 gaßren befcßaftigt werben; 

8. mit weniger als 6 Arbeitern, fofern bie inbuftrieüe Anftalt 
ben unoerfennbaren ©ßarafter einer gabrt! aufweift ober außer¬ 
gewöhnliche ©efaßrett fürdJefimbßeit unbßeben bet Arbeiter bietet. 

2öte oiel ©erorbnungen unb neue ©efeße wären im deutfcßen 
Cetebe mit all ben ©efaßren unb ber ßangfamfeit ißrer ©ntfteßung 
überflüfiig gemefen, wenn wir bie gleiche weite AuSbeßnung beS 
gabrifbegriffeS als ©runblage unferer ©ewcrbegefeßgebung be- 
fäßen! die ©egriffsbeftimmung ber £anbelsfammer entflammt 
mit einigen Aenberungeu bem ©unbeSratSbefcßluffe oom 3. 3"ni 
1891. die ©infcßränfung beS erften ©aßeS („nießt auSfcßließlicß 
Angehörige . . .") fucßt bie gabrtf oon ber $auSinbuflrie gu 
trennen, foroeit bie Untertreibung nicf)t fcßon burch bie Angaßl 
ber Arbeiter gegeben ift, bur<ß bie in erfrer Sinie gabrtf unb §anb- 
wer! gefcßteben werben. die ©egeicßnung „inbuftrieüe Anftalt" 
oerhinbert bie AuSbehnung auf bie ßanbwirifif)aft. 

Abfchnitt II ift ber ArbeitSgeit gewibmet. die ©cßroeig ge* 
ßört ja gu ben wenigen (Staaten, bie ben llftünbigen SRafintal- 
arbeitstag befißen. Sßrem oor 30 3aßren gegebenen ©eifpiele 
ftnb bisher nur Defterreidj unb bie Nieberlanbe gefolgt. Ader- 
bingS hat granfreidEi bie Nacßbarrepubltf infofern überholt, als 
eS für bie ©etriebe, in benen grauen unb Äinbet tätig ftnb, ben 
3eßnfiunbentag einführte, wenn eS auch am 12ftünbigen Nßajimal- 
arbeitStage für männliche Arbeiter im allgemeinen fefthielt. Nun* 
mehr foll auf ©orfcßlag ber gabrifinfpeftoren in ber ©eßmeig ber 
lOftünbige Normalarbeitstag mit ber weiteren ©infcßränfung, baß 
an ben ©orabenben oon ©onn- unb gefttagen bie Arbeit nicht 
mehr als 9 ©tunben betragen barf # gefchaffen werben, die 
^anbelSlammer erflärt fidf) im Sßringip mit biefer 
ArbeitSgeitoerfürgung einoerftanben. ©ie hegt nur für bie 
©ntmidflung einiger %portinbuftrien, wie es bie arg bebrängte 
feßmetgerifebe ©aumwoüfpinnerei ift, ©ebenfen, ben gortfehritt oon 
- ber 64 ftiinbigen gur ßOftünbigen (ober 59fiünbigen) SBocßenarbeit 
plößlicß gu machen, mäbrenb begünftigtere Nacßbarläitber bebeutenb 
länger arbeiten, ©elbft wenn man ftch auf ben u. ®. richtigen 
©ianbpunft (teilen will, baß. ntii oerminberter ArbeüSejtenfion bie 
3ntenfiiät ber ArbeitSleiftung gunimmt, fo barf hoch, wie bie 
©anbelsfammer wohl nicht minber gutreffenb ßeroorßebt, nicht 
überfeßen werben, baß bei nabegu automatifch funfüonierenben 
SNafcßinen, bie in ber ©auptfaeße oom Arbeiter nur gu überwachen 
ftnb, ber SeiftungSeffeft nicht oon ben Sftenfcßen, fonbern oon ben 
SWafcßinen abhängig ift. unb baß folche Snbuftrien burch iebe 
Nebnffion ber ArbeitSgeit einbüßen, wenn baS fonfurrierenbe AuS- 
lanb fte nicht auch uornimmt. gerner erfcheint eS ber $anbels* 
lamrner gmeefmäßiger, ein ©$ocßen* unb nicht ein XageSmajimum 
aufgufteüen. tiefer ©unfeß nach ©Iafiigität fcheint uns auch fach* 
lieh gerechtfertigt; allerbings wirb babureß bie Äontrolle erfeßwert. 
©oSßafte ©tenfeßen fönnten hinter ber ©efeitigung beS $ageS* 
majintumS bie Abftcßt oermuten, gerabe biefe Äontrolle gu hiobern. 
©ton !ann jebenfatts barüber ftreiten, ob bie gntereffen beS ^Betriebs 
wirflich fo unbedingt bie 3eitbeftimmung nach ©oeßen ßeifeßen, baß 
bas berechtigte Arbeiterintereffe nach gleicßbleibenber ArbeitSgeit 
oöllig baßtnter gurüefgutreten habe. die 3utcher gaffung lautet: 

„$ie daucr ber regelmäßigen Arbeit eines gabrifarbeiterS barf 
nicht mehr als 60 ©tunben per SSoche bei einem SKayimum oon 
10V» ©tunben an gewöhnlichen SBerftagen unb 9 ©tunben an ben 
SBoraBenben oon ©onn- unb gefe^lichen gefttagen betragen. 

„Ausnahmen fönnen geftattet werben bei gnbuftTicn, bie burch bie 
fofortige 93erfiirgung ber SlrbeitSgeit auf bie gefeßliche SRorm in ihrer 
(Sjifteng gefährbet würben." 

3Rit ber SBeftimmung, baß ©onntagSarbeit nur auSnahmS* 
weife guläfftg fein foll, ift bie £anbelsfammer materiell einoer* 
ftanben, fte tritt jebo<h für eine ausbrucflicße Slufgählung ber 5^age 
ein, an benen bie Arbeit unterfagt ift. ©ogialpolitifch mertooll ift es, 
baß, worin beibe Entwürfe wörtlich übereinfiimmen, ben Arbeitern 
feilte Arbeit nach §aufe mitgegeben werben barf. 

©chon jeßt ßnben bie SlrbeitSgeitfeftlegungen auf £)ilf8arbeiten 
feine Slnwenbung; biefe Stäligfeit barf ferner nur oon Arbeitern 
über 18 3ah«n ausgeführt werben. ®aöfelbe foll auch in 3 Us 
fünft gelten; nur gätjlt bereits ber 3nrcher (Entwurf biejenigen 
Arbeiten auf, bie als §ilfSoerri<hfungen gu gelten haben. 

©äre eS übrigens nicht möglich gemefen, über bie $>auer 
biefer ^ilfSarbeiten gefeßliche Seftimmungen oorgufchlagen, g. B. 
über bie SlrbeitSgeit ber gabrifwächter, 2luSläufer, ^aefer unb 
gußrleute? 


Seibe neuen (Sntmürfe enthalten bie im geltenben ©efeßc 
fehlenbe Seftimmung, baß Raufen nur bann oon ber SlrbeitSgeit 
abgerechnet werben bürfen, wenn fte regelmäßig allen Slrbtitern 
gleichzeitig ober fehlten weife gewährt werben. ®ie gabrifinfpef» 
toren fagen ftatt „gleichzeitig ober fcßidhtenweife" „gleicßgeitig unb 
regelmäßig". 

3n bem ©eftreben, Uebergeitarbeit gu oerfürgen, ftnb fidh 
gleichfalls beibe ©ruppen einig; bie ^anbelsfammer feßreibt: 
w 3m allgemeinen ift gu fagen, baß bie Senbeng, bie Uebergett* 
Bewilligungen eingufeßränfen, auch 'nt 3"tereffe ber gnbuftrie gu 
begrüßen ift." 

$)aß ©onntagS» unb Nachtarbeit nur auSnahmSmeife guläfftg 
fein foü, ift bie Meinung ber gabrifinfpeftoren unb ber ^rnnbelS» 
fammer. Nur weifen auch h'*rin bie beiben Entwürfe barin einen 
Unterfcßieb auf, baß bie näßere Ausführung, inSbefonbere bie 
geftfeßung, wann Ausnahmen guläfftg ftnb, nach bem erften ©or* 
feßiage ben ©eßörben ber Äantone überlaffen fein foü, wäßrenb 
bie yüreßer es oorgießen, biefe ©ingeloorfcßriften feßon im Detail 
bureß baS gabnfgefeß gu regeln, ©enn aueß babureß poligetlicße 
ober bureaufratif^e ©iüfür ßintenangeßalten werben mag, fo wirb 
eS boeß faum möglich fein, für alle ©oentualüäten bureß baS ®e* 
feß oorguforgen. 

©ine tiefergeßenbe $iffereng in ber Auffaffung ber beiben 
©nimürfe geigt fteß gegenüber ber SOßeßrfchichtenaibeit. ©eibe er* 
lennen an, baß eS ©etriebe gibt, bie aus ben oerfeßiebenften ©rün- 
ben, namentlich aus teeßnifeßen Nürffußten unb wegen ber Äoft* 
fpieligfeit ber Anlagen in Nteßrfcßichtenarbeit ununterbrochen ober 
wenigftenS regelmäßig über bie normale ArbeitSgeit hinaus in 
©ang gehalten werben müffen, fo bie goeßöfen, bie ©ifen* .unb 
©taßlmerfe, bie ©algwerfe, bie ©leftrigitätSwerfe, bie ©alinen, bie 
©ergmerfe, bie Sunnelbaitlen, bie ©alciumcarbibfabrifen, bie ©las* 
ßütten ufw. $)ie gabrifinfpeftoren beabfnßtigen nun ununter¬ 
brochenen ©etrieb nur bei ^reifcßicßtenwecßfel mit je 8ftünbiger 
ArbeitSgeit gu geftatten. ©oßl überfteige bie jeßige Arbeitsbauer 
ber in ununterbrochenem ©etriebe befcßäfttgten $erfonen 11 ©tunben 
nießt; aber bie 3 e 't/ währenb ber fte bie gabrif nicht oerlaffen 
bürften, bie eigentliche ^räfenggeit, erreiche 12, fa 13 ©tunben. 
demgegenüber erfennt bie ^anbelsfammer gwar an, baß eS ©etriebe 
gibt, Don benen bie oorgefcßlagene dreifeßießtenarbeit in ber Negel 
geforbert werben fann, fo g. ©. oon ©ergwerfen, ©alinen, dunnel- 
bauten, ©aSfabrifen, ©leftrigitätSwerfen. Ueberatt jeboeß, wo bie 
auSläitbifcße Äonfurreng in grage fomme, ginge baS nießt an. die 
für bie Ntehrfcßicßtenarbeit tn ©draeßt gu gießenben Snbuftrien be* 
fcßäftigten auSfcßließlicß männlicße Arbeiter, für bie baS AuSlanb 
(mit ben gmei genannten Ausnahmen) feine gefeßlicße ©efeßränfung 
ber ArbeitSgeit fenne. 

„deshalb", fo heißt eS in bem ©utaeßten, „würbe bie aus* 
länbijcße Äonfurreng, bie gubem meift über einen unbefeßränften 
Arbeitsmarft oerfügt, unter ben günftigften ^ro^uftionsbebingungen 
oom 3weifeßießtenbetriebe ©ebraueß maeßen, wäßrenb unfere ein- 
ßeimifeße Snbuftrie gum dreifcßicßtenwecßfel übergeßen unb üt* 
folgebeffen oon einem dage gum anberen 50 °/p meßr Arbeitslöhne 
begaßlen müßte, das märe ißr fttßerer Nuin." die Äammer 
will besßalb beftimmten ©etrieben 3wei- ober dreifeßießtenarbeit 
ober aueß SKeßrfcßichtenarbeit in regelmäßiger SNifcßung mit ©in- 
feßießtenarbeit ermöglichen. „Snnerßalb 24 ©tunben barf für beti 
eingelnen Arbeiter bei ber 3weifcßicßtenarbeit bie $räfenggeit 12, 
bie effeftioe ArbeitSgeit 9 l /2 ©tunben, bei ber dreifeßießtenarbeit 
bie Sßräfeng^eit 9, bie effeftioe ArbeitSgeit 8 ©tunben nießt über¬ 
fteigen." (3n einem 3. Abfaß folgt bie Negelung ber ©onntagS- 
arbeit für biefe Arbeiterfategorie.) -- S"* Äritif biefeS ©orfcßlageS 
muß barauf ßingemiefen werben, baß oom ©tanbpunfte beS Ar¬ 
beiters ^räfenggeit infofern als ArbeitSgeit wirft, als biefe ©Sarte- 
ftunben tßm freie 3^it entgießen, bagegen nießt einmal ben ©orteil 
ber effeftioen ArbeitSgeit, beS ©erbienfteS, bieten. deSßalb bureß* 
brießt eine 12ftiinbige ©räfenggeit bei 3weif<ßicßtenarbeit nießt nur 
in ihrer tatfäcßlicßcn SBirfung für ben Arbeiter baS Sßringip ber 
60ftünbigen ©efcßäftigung pro 2öocße; bie 27 L>ftünbige arbeitSlofe 
Anmefnibeit innerhalb 24 ©tunben erfeßeint aueß faum bureß tecß* 
nifeße Nüdfikßbn gerechtfertigt; eS ift nießt reeßt eingufeßen, warum 
fte fteß nießt auf ßöcßftenS 1V 2 ©tunben (abgefeßen oom ©ergbau)- 
befeßränfen ließe. 

©ci ber gangen grage ber Negelung ber 2)ießrf<ßicßtenarbeit 
fällt aber befonberS auf, wie fogialpolitifcß fortfcßrittlicße !Naß= 
nahmen etneS ©taateS bureß bie Abßängigfeit oom ©ntwicflitngs» 
ftanbe weniger fortgefeßrittener Nacßbaroölfer geßemmt werben. 
Nian würbe ftcßerlicß ben feßweigerifeßen 3"buftriellen unreeßt tun, 
wollte man erflären, bie auslänbifeße Äonfuneng fei nur ein ©or- 
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wanb für ißre Weigerung, auf ben 3meifcßi#tenbetrtelj allgetnein 
gu oergicßten. daß ficß, wenn ber ©unfcß ber 3“ r $ cr ^anbclö» 
fammer burcßbringt, btcfer wohltätige Sortfdjritt nicht ooflgießt, 
hängt ftcßerlicß nicht gum wenigften mit ber ja oft im ßeben maßr» 
juneßtnenben Erfcßeinung gufammen, baß aufftre&enbe Elemente 
in bem dempo ihrer Entwicklung ftarf oom ©taube ber ftullur 
ihrer Umgebung abhängig finb. 

Unter ben Beftimmungen für jugenbliche unb weiblicße Per» 
fonen ift ßeroorgußeben, baß beibe Entwürfe (roie fcßon feit 1877) 
Älinber unter 14 3ahren gang auSfcßließen; eS fott ihnen auch 
nach ÄRöglicßfeit ber Aufenthalt in ben Arbeitsräumen unterfagt 
werben. 3n ber Regelung ber Befcßäftigung oon $inbern unter 
16 3ahren {fie werben noch nicht als 3ugenblicße bezeichnet) fott 
nach ben oon ber £mnbelS!ammer gebilligten Borfcßlägen gegen» 
über bem befteßenben ©efeße infofern eine Aenberung eintreten, 
als bie ArbeitSgeit, unter ber ber (Schulunterricht, ber NeligionS» 
unterricht unb bie Arbeit in bet gabrif gu oerftehen finb, im 
gangen bie bur<h ben Entwurf um 1 ©tunbe (auf 10 ©tunben täglich) 
oerfürgte allgemeine ArbeitSgeit nicht überfteigen barf. diejenigen 
ÖabrifationSgweige, in benen Äinber unter 16 3aßren überhaupt 
ni<ßt arbeiten bürfen, fott nach ber Anficht ber Qabrifinfpeftoren 
wieber ber BunbeSrat beftimmen; bie HanbelSfammer bezeichnet fie 
bereits im Entwürfe, den gegenüber bem geltenben Rechte einen 
gortfcßritt barfteßenben Paragraphen ber fjabrifinfpeftoren über 
jugenbliche Perfonen unter 18 3üh«n, wonach biefe oom arge* 
tretenen 17. bis gum ooflenbeten 18. Altersjahre nicht gu £ilf8', 
©onntagS* unb Nachtarbeit oerwenbet werben follen, ergängte bie 
Hanbelefammer burcß ben 3 u faß: Nachtarbeit fann im 3ntereffe 
tüchtiger Berufs erlernung auSnahmSweife (als Beifpiel wirb bie 
3 lafchenfabrifution genannt) geflattet werben. 

AuffaHenb ift eS, baß bie ^anfcelsfammer, bie fonft fehr ge* 
wiffenßaft gu jebem Punfte bes Entwurfs ©teHung nimmt, bei 
Art. 13 Abf. 5, in bem eS h^ifet: tinber unter 16 3aßren unb 
Hausfrauen finb oon ben Uebergeitbemilligungen auSgufcßUeßen, 
baS ©ort „Hausfrauen* oöflig gu überfehen fcheint. Es fteßt 
bort aöerbingS an unpaffenber ©teile; immerhin ift eS materiell 
oon großer ©icßtigfeit, baß baS Pringip aufgeftefli wirb, Haus¬ 
frauen an Uebergeitbewilligungen nicht teilnehmen gu 
laffen. 

Nach beiben Entwürfen foHen weibliche Perfonen gu ©onn- 
tags« unb Nacßlarbeit nicht oerwenbet werben. Es follen jeboch nun¬ 
mehr gewiffe unerläßliche Ausnahmen oorbeßallen bleiben, was 
bisher nicßt möglich war. ©enn ferner Arbeiterinnen ein Haus* 
wefeit gu beforgen haben, fo finb fie auf ©unf<ß eine halbe ©tunbe 
oor ber SNittagSpaufe gu entlaffen, fofern biefe nicht minbeftenS 
IV 2 ©tunben beträgt, das ift bereits geltenbeS Necßt. die gabrif* 
infpeftoren haben jeboch bie ©orte „auf ©unfcß" geftrichen. Es 
ift in ber dat fehr gu empfehlen, baß biefer 3ufaft wegfäHt. 
„Neu ift bagegen," fcfjreibt bie HanbelSfammer, „ber Borfcßlag, 
ben Hausfrauen gu geftatten, an Borabeitben oon ©onn- unb 
Sefttagen bie Arbeit um SNittag gu beenbigen. die fogial- 
Politiken ©rünbe, bie oon ben gabrifinfpeftoren für biefe Neue¬ 
rung oorgebracht würben, oerbienen alle Beachtung. Es unterliegt 
feinem 3weifel, baß eS im Sntereffe ber Samilien liegen würbe, 
wenn bie grauen, welche einem HauSftanbe oorftehen, am ©amStag 
Nachmittag ihren Hausarbeiten nachgehen fönnten. Allein bie 
große SKeßrgahl biefer Arbeiterinnen gehört ber dfftilinbufirie an, 
wo Niänner unb grauen in ben gleichen betrieben tätig finb. 
©üßte nun ben Hausfrauen geftattet werben, am ©atnSiag Nach¬ 
mittag frei gu machen, fo würbe bas bie greigebung bes Samstag 
Nachmittag überhaupt bebeuten . . . ©ürbe ber Borfcßlag ber 
gabnfinfpeftoren angenommen, fo hätte baS gur golge, baß bie- 
jenigen Hausfrauen, bie auf ben freien ©amStag Nacßmittag 
refleftieren, feine Aufteilung mehr ftnben würben." der unburch» 
führbaren Beftimmung, baß oon bem achtwöchigen ©öcßnertnnen« 
t<hufee gwei ©ocßen auf bie 3^it oor ber Nieberfunft fallen follen, 
machen bie Entwürfe ein Enbe. 

der oierte Abfchniti regelt ben ©cßuß für ßeben unb ©c- 
funbheit ber Arbeiter; bie beiben Entwürfe ftimmen im wefent* 
liehen überein, der fünfte deil trägt bie Heberfchrift: Arbeiter¬ 
oergeich niffc, gabriforbnung, ©pegialreglemente. Aus ihm fei nur 
mitgeteilt, baß nach bem Borfcßlage beS gabrifinfpeftorats bie 
Verhängung oon Süßen für biSgiplinarifcße Sergeheu unguläffig 
fein foll. diefen Antrag finbet bie HanbelSfammer in Ueberein- 
ftimmung mit Dr. ©chuler u. ©. mit Necßt gu weitgehenb. ©ie 
fefcte bafür: 

„die Berßängung oon Süßen für Sergeheu gegen bie Orbmntg 
ift bis auf ein Btertel beS dageSuerbienfteS beS ^ehlbaren gulnffig. 


die Süßen finb im Sntereffe ber Arbeiter, namentlich für UnterftüpnngS« 
faffen, gu oerroenben." 

der fechfte Abfchnitt über baS dienftoerhältnis enthält in 
beiben ©ntwürfen bie Einführung einer oiergehntägiaen Probegeit. 

I Sei Afforbarbeit fott nach bem Sorfchlage ber gabrifinfpeftoren 
j ber ßohn oor llebernahme ber Arbeit feftgufeßen fein; bie Han- 
1 belsfammer fügte bie ©orte „fomeit immer möglich" ein. 3nter* 
’ effant ift neben manchen anberen Eingelheiten biefeS AbfchnittS bie 
Seftimmung, baß gournitüren nur gum ©elbftfoftenpreife oer¬ 
rechnet werben bürfen. 

I Unter ben SoflgiehungSbeftimmungen (Abfchn. VI) ragt ein 
l neuer Sorfcßlag ber HanbelSfammer henior, wonach bem SunbeS» 

I rate als beratenbeS 0rgau eine aus gachleuten ber ©iffenfebaft 
1 unb ber Praxis, aus Arbeitgebern unb Arbeitern ber oerfchie- 
1 benen H fl uptmbuftrien gufammengefeßte, ftänbige eibgenöffifche 
j 3nbuftriefommiffion beigegeben werben fott. Aufgabe biefer 
I $ommiffion wäre es, bie SoQgiehungSoerorbnung unb bie ©pegial- 
entfeheibungen gum gabrifgefeße oorguberaten, bie oom SunbeS» 
rate gu oerlangenben AuSnahmsbewtttigungen für Serfchiebungcn 
ber ArbeitSgeit unb ©ehrfchicßtenarbeit unb bie Nefurfe an ben 
SunbeSrat gu begutachten unb im weiteren alle gragen ber Ar» 
beiterfchußgefeßgebung gu oerfolgen unb nach ©utfinben bem Sun- 
beSrate Anregungen gu geben. Als Sorbilb fchweble ber Kammer 
bie burch bas frangöjifche ©efeß betreffenb bie gabrifarbeit 0011 
9Nmberjährigen unb oon grauen oom 2. Nooember 1892 ge» 
feßaffene Snftang oor; auch mären Dr. ©chulerS NeoifionSoor* 
fcßläge oon Einfluß auf ben beachtenswerten Antrag ber 3ä r( h cr - 
ES will uns feßeinen, baß bie beiben fchmeigerifchen Entwürfe 
bie Aufmerffamfeit ber reichSbeutfcßen ©ogialpolitifer oerbienten. Es 
ließe fidf) für unfere h^mifeßen Serßältniffe mancherlei aus bem 
Sorgeßen ber Nacßbarrepublif lernen. 


! lOiliet; oHee für Hie darifoetträge? 

: der Arbeügeberoerbanb für ben Segirf ber norweftlicßen 

* ©ruppe beutfeßer Eifen* unb ©taßlinbuftrietter, in bem bie ©aar- 
inbuftrietten tonangebenb finb, oeröffentheßt in feinem ©efcßäfts- 
berießt folgenbe programmatifeße Erflärung gegen bie „ßoßntarif» 
Abfommen": 

ES ift in leßter Seit fooiel über bie Einführung oon darifoerträgen 
gefeßrieben worben, baß hier nur bie wefentlicßßen punfte gufammrn- 
gefaßt werben follen, bie ben Serbanb gu feiner grunbfäßiicß ab» 
Ießnenben Haltung beftimmten. An ben ifohntarif ift nur ber Ar¬ 
beitgeber gebunben, wäßrenb ber Arbeitnehmer feine Stellung oerlaffen 
fann, wann eS ißm beliebt. Er wirb oon biefer greiheit fofort ®e- 
braueß maeßen, fobalb fteß ihm bie äRögltcßfeü bietet, an anberer Stelle 
einen höheren 93erbienft gu ergtelen. daran würbe aueß nießts geänbert, 
wenn man ben darif ftatt mit bem eingelnen Arbeiter ober ber eigenen 
Arbeiterfeßaft mit ben Eewerffcßaften abfeßließen wollte. Aucß biefe 
! fönnten niemals bie «erpfließtung übernehmen, ober richtiger gefagt 
I niemals einßaiten, bem tariftreuen Arbeitgeber genügenb brauchbare 
| ArbeitSfräfte gu oerfeßaffen. der Sohntarif bebeutet mithin eine Sdjäbi» 

I gung beS Unternehmers bei abfteigenber Äonjunftur, ohne ihm bafür 
bei günftiger SKarftlage einen SortetI gu bieten. Aucß ift bie Annahme 
irrig, baß dartfoerträge gu einer Beruhigung beS ArbeitSmarltS führen, 
das Beftreben ber Eewerffcßaften wirb oielmeßr fortgefeßt barauf ge.» 
I rießtet fein, weitere 3«Ö e ftänbniffe gu erlangen. 3n eingelnen Iofal be» 
I fcßränlten BerufSgweigen mögen darife anwenbbar fein, g. B. im Bau* 
1 ßanbmerf unb im druefereigewerbe, wo eine auswärtige ober aus» 
| Iänbifcße Äonfurreng nießt in $rage fommt. der darif ift aber unßalt- 
i bar, fobalb bie Probufte anberwärtS ßergeftellt werben fönnen unb ber 
Soßnunterfcßieb größer ift als bie dransportunfoften. Eang unbureß' 
füßrbar wirb er, wenn er in 3nbuftrien gur Anwenbung gelangt, bie 
auf ben Ejport angewiefen fmb. der oft gemachte Hinweis auf Eng» 
lanb ift nur infoweit guireffenb, als eS feinem gmeifel unterliegt, baß 
bie drabe UnionS bie englifeße 3nbuftrie feßwer gefcßäbigt haben, daß 
i biefe heute noeß ihre ©eltfteQung behauptet, oerbantt fie, neben bem in 
früheren feiten gewonnenen Borfprung. ber politifcßen SWadhtftellung 
. EroßbritannienS. 3m engen ^ufammenhang mit ber dariffrage fteßt 
bie ^orberung oon äRinbeftlößnen. ©egen bie Einführung eines 
i SKinbe ft lohne«, ber für jeben Arbeiter entfprecßenb feinen Seiftungen 
! fefigefefet wirb, erhebt ber Berbanb feinen SSiberfprucß. Er ift im 
Eegenteil entfeßieben bafür eingetreten, baß folcße inbioibuelle 
Btinbeftlößne neben bem Atforb gur Einführung gelangten. ES 
follie bamit eine ©runblage gegeben werben für bie Begaßlung oon 
Ateßrarbeit bei Afforb, wenn biefe oßne Berfcßulben beS Arbeiters ent» 
ftanben ift. ©enerelle SDtinbeftlöhne ftnb eine Prämie auf Unfäßigfeit 
unb Unfleiß, die — nur oom fonimuniftifcßen Stanbpunft ibeale — 
Eleicßmacßerei muß bemoralifterenb wirfen, inbem fie bem tücßtigcn unb 
gewiffenßaften Arbeiter bie Btöglicßfeit nimmt, feinen Berbienft feinen 
Seiftungen entfprecßenb gu geftalten. 
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3n bicfcr gangen ©rFIärung ift nur ein eingigeS, aderbingS 
fc^r wichtiges Argument ftichhaltig: baSjenige, rodele« oon ber 
UnfähigFeit ber ©ewerFfchaften fprid)t, ben tariftreuen Arbeitgebern 
ieber^eit genügenb brauchbare Arbeitskräfte gur Verfügung gu fteden. 
©iner ber fd^roerften Mängel be$ beutfehen (Beroerffd^aftörtjefenö unb ! 
gugleid) eins ber größten ,£>ittberniffe für ihren organifatorifdjen 
©influfe unb ihre ©arifoertragStaFtiF ift bie ©leichgültigfeit gegen* 
über ber fachlichen ßeifiungStüd)tigFeit ihrer Mitglieber. Sie fünt* 
ment ftch im allgemeinen fehr wenig um bie technifch*beniflicf)e 
AuSbübung ber Organifierten. Ausnahmen finben fid) bei ben 
£>olg oerarbeitenben unb ben graphifd)en Berufen. SBenn tropbem 
Sie iüdjtigften Arbeiter in ben ©eroerFfdjaften gu finben ftnb, fo ift 
biefe ©üd)tigFeit beren eigenes Berbienft, nicht aber baS ber ©e* 
roerFfdjaften. ©te faßliche SutereffelofigFeit ber Bereine ift nicht 
nur ein (Schaben für bie Snbuftrie, fonbern auf bie ©auer, roie 
efagt, auch für bie ©emerffchaftsfache felber. ©S geht nicht an, 
aS hier jept genauer auSguführen. B3ir Fommen barauf natürlich 
gurücf. ©ie als günftlerifdj oerfchrieenen englifchen ©eroerFoereine 
haben in biefer aufeerorbentlid) wichtigen grage non jeher oiel 
flüger gehanbelt, unb ihre ben beutfehen ©eroerfoereinen überlegene 
Stellung oerbanFen fte mit in erfter ßinie biefem Borguge, mäh* 
renb fte ja fonft in oielen StücFen oon ben beutfehen ©eroerF* 
fchaften weit überholt finb. 

Alfo in biefem einen fünfte hat bie B^otefterFlärung ber Saar* 
inbufiriedett in gemiffem ©rabe Aecht: bie ©eroerffchaften bieten 
feine ©arantie für eine ftets auSreidjenbe 3 a hl Ö u * gefaulter 
ArbeitSfräfte. Alle übrigen Argumente ftnb als generelle ©ittwänbe 
haltlos, mag man fte auch mit B^oben oon ©ingelfäden hin unb 
roieber praftifch belegen. ©ie unbequeme Entfache ber fodeftioen 
BertragSfchliefeung in ©rofebritannien, bie bie gange Argumett* 
tation ber Saarinbuftriellen mit einem Schlage roiberlegt, bur<h 
bie ßegenbe biSfretieren gu wollen, bafe bie englifchen ©eroerfoereine 
bie englifdje gnbuftrie ruinierten, ift eine Ausflucht, bie feit ber 
©acannp-Ueberfepung beS greiherrn oon BeiSraip gum eifernen 
3noentar ber ©eroerffchaftSgegner in ©eulfcplanb gehört. B3aS 
wir in bem obigen Bergleich ber englifchen unb beutfehen ©e* 
roerffchaften über bie fachliche Süchtig feit ausführten, fpridjt bereits 
augenfcheinlich gegen bie llebertreibungen ber ©acannplegenbe. 
$)iefe überhaupt einmal auf ihren wahren SSert gurüefgufuhren, 
mag einer fpäteren ©arftedung oorbehalten bleiben. 

Betrachten wir fd)lie&ltch Die Argumente eingeln, fo wäre gang 
furg folgenbeS gu erroibern. ©afe ber ©arifoertrag ben Arbeiter 
nicht an feine ArbeitSfteHe binbet, baS hat er gunächft mit bem 
Snbioibualoertrag gemein, ift alfo Fein fpegififcher Nachteil beS 
©arifoertragS. praftifch ift biefer Mangel ber Sehodenfeffel'wg 
fogar für ben Arbeitgeber oon Bupen, ba er auf biefe Söeife nicht 
gebunben ift, einen unbrauchbaren Arbeiter länger gu befdjäftigen 
als ihm gut bünft. ©afe ber ßohntarif ben Arbeitgeber grningt, 
unbrauchbare Arbeiter gu ooHem ©arifloljn gu befchäftigen, ift hoch 
nur ein Ammenmärchen, mit' bem man bie öffentliche Meinung 
gegen baS ©arifoertragSwefen einnehmen will. 

©S oerhält ftch bamit genau fo wie mit bem Minbeftlohn, 
biefer „Prämie auf Faulheit unb UnfähigFeit". ©aS Spflem beS 
MinbeftlohneS mufe feineSroegS gu „bemoraitfierenber ©leidjmacheiei" 
führen, fonbern führt oiel eher gu einer für ben minbertüdjtigen 
Arbeiter nicht unbebenFIidjen AuSlefe ber ©üdjtigften; bie urbrauch* 
baren finfen, weil unbegehrt, in bie Schicht ber „unfit“ hinab. 
Aufeerbem liegt in bem Minbeftlohn bie ©enbeng, gumal bei un* 
günftiger $onjunftur, in einen Majttnallohn umgufchlagen. ©er 
„generelle Minbeftlohn" hat alfo für ben Arbeitgeber Faum mehr 
Nachteile als für ben Arbeiter, ©c ift aber als SpftemSgrunblage 
unentbehrlich, wenn eben ber 3®^ beS ©arifoertragS, bie Be* 
fämpfung ber unlauteren Unterbietung, ber §ungerfonfurreng, er* 
reicht werben foll. 

Bon biefem erften unb oornehmften Qmed beS ©arifoertragS 
oertautet merfroürbiger Sßeife in bem Sßroteft ber Saarinbuftriellen 
nichts. ©agegen gu proteftieren, würbe allerbingS ben fartellierten 
©ifen* unb Siahlmbuftrieden, bie nichts fehnlidjer anftreben, als 
burdf) baS Sttoheifenfijnbifat unb ben StahlroerlSoerbanb bie Breis» 
Unterbietung für alle Arbeitsleiftungen ihrer 3»buftrie aus ber 
Bklt gu fdjaffen, nicht gut gu ©eficht fielen. 3ieht man jeboch 
biefe Aufgabe beS ©arifoertragwefenS, bie SchmupFonfurreng auf 
bem ArbeitSmarfte gu befeitigen, als notroenbigen AuSgangSpunfi 
aller ©rörterungen in Betragt, fo tritt bie oollfommene §infäflig* 
feit ber einleitenben Argumente beS ’ißroteftö ber Saarinbuftriellen 
Har gu ©age. ©er ßohntarif foll auch ben Arbeitgeber, gumal bei 
abfteigenber ftonjunftur, gegen bie Unterbietung lohnbrüefenber 
SFonFurventen fchüpen. AllerbingS mu& er treulich beachtet unb 


burchgeführt werben. ©aS gefchieht aber nur, wenn ftarfe an» 
erfannte ©eroerffchaften bahinter fielen. Sie erft oerleihen bem 
©arifoertrag gefunbeS ßeben. Sobalb aber ber ©arif infolge ber 
Qfefiigfeit ber Orqanifation roirffam arbeitet, finb ArbeitSfämpfe 
auSgefchloffen. Alfo mufe ber £arifoertrag gur Beruhigung beS 
ArbeitSmarfteS führen. Unb bafür gibt eS nicht hunbert, fonbern 
taufenb Beweife. Bei günftiger SFonjunFtur macht ftch biefelbe 
frieblich reaulierenbe SBirfung beS STarifoertragS geltenb. ©r binbet 
nunmehr bie ©ewerFfchaflen — nicht bie eingelnen Arbeiter —, 
Feinen Fodeftioen Schritt gur Abänberung ber oereinbarten ßobn* 
unb ArbeitSgeübafiS gu tun, alfo oon jeber ßohnbemegung abgtt- 
ftehen, ein Borteil, ben jeber Arbeitgeber in einer geroerFfdhaftlich 
gut organifterten Snbuftrie fehr wohl gu fthäpcn weife. iRur Arbeit» 
geber, oie eS in ber ^auptfaepe mit gang gefügigen unorganifietten 
Arbeitern gu tun höben, Fönnen eS nicht begreifen, bafe oon ftarfen 
©eroerffchaften getragene Tarife Srieben unb $upen für ihre 3n= 
buftrie bebeuten würben, ©er gefunbe £arifoerträge will, mufe 
aderbingS auch ©eroerffchaften wollen. Unb ba eS hieran bei ben 
Saarinbufirteden noch oödig fehlt, fo ift wohl beShalb oon ihnen 
Feine beffere ©inficht in baS £arifoertrag8probIem, als fte jener 
Broteft befanbei, gu erwarten. 

Dr. ©albemar 3^ntermann. 


Allgemeine Sojialpoliüh. 

^rISQ<4*i#ji«Se ^aritUag fanb in SBeimar oom 30. ’2cp= 
] tember bis 2. Dftober ftatt. 25aS fogiale ©lement gab ben ©runb» 
ton für ade Berhanblungen an, auch ba, roo fte nicht bireft fogial* 
politifdje Themata gum ©egenftanb hatten. 2öir heben aus ben 
breitägigen Beratungen folgenbe Bnnfte heroor. Am BegrüfeungS» 
abenbe gaben oerfepiebene ©elegierte, barunter auch ein Arbeitgeber, 
ihrer ©enugtuung barüber AuSbrudF, bafe bie chriftlicfe-nationale 
Arbeiterbewegung an oielen Orten im Borbringen begriffen fei; 
lebhafter Broteft «hob ftch gegen bie Behauptung, bafe auch biefe 
Bewegung bereinft „in bas roie ßager abfcpwenFen" werbe, 
©eneralfefretär BehrenS, ber bie ©runbfäpe ber d)riftli<hen ©eroerf» 

| fchaftsberoegung barlegte, erflärte: 

Aus bem ©eneralftretFrummel ber SogialbemoFraiie wirb nichts, 
i folange bie chriftlich^nationale Arbeiterpartei nicht roiO — unb fle n?id 
nihh weil fte baburch nicht nur bem Staate unb ber SBirtfdfjaft, fonbern 
oor adern ftch felbft fhaben würbe. 

BehrenS forberte bie bürgerlichen Barieien auf, bafür gu 
forgen, bafe mehr Arbeiter in ben Reichstag Fämen. 

I ©ie Äommiffton gttr Beratung beS JFontmunalprogrammS 
j hatte als adgemeine Richtlinien folgenbe Qorberungen aufgeftedt: 
AdgemeineS gleiches, birefteS unb geheimes Broportionalroahlredjt 
für bie Äomntunalwaljlen, ©inführung einer $ödjfigrenge oon 45 ÄFtnberit 
| für eine eingelne ©hulflaffe, Unentgeltlich Feit ber fiehrmittel, obligato* 

' rifcher fhulgelbfreier ^ortbilbungsfchulunterricht an ©ochentagen mit 
fonfefftonedem Religionsunterricht. ÄFommunaler 3 u fchlag gur Umfap* 

! fteuer ber ©arenhäufer unb Filialen, adgemeine ©inführung ber ©runb* 

, fteuer nadj bem gemeinen ©ert, ©ertguroachsfteuer. ^ür bie ftäbtifcfjen 
, Arbeiter freies ÄoalitionSrecht, ArbeiteraiiSfcfjüffe; ferner BerftabtUchung 
ber Strafeenbahnen, ©IeFtrigttätS», ®aS» unb ©afferroerfe, beS Abfuhr* 
wefenS, beS AnfhlagwefenS, ©rrihtung ftäbtifher ApotheFen. 

©aS Beferat beS ©ewerFfchaftSfeFretärS 3aroorSfp ({JranFfurl 
a. 3R.) über bie Beform ber beutfehen Arbeiteroerficherung 
Fritifierte ben gegenwärtigen 3 u flanb fowohl oom Stanbpunft beS 
Arbeitgebers wie oon bem beS Arbeiters aus unb ftedte an bie 
Spipe ber SReformforberungen bie einer einheitlichen Organtfation, 
einer Berfchmelgung ber brei Berftcherungett, entgegen bem jepigen 
Fompligierten Mechanismus, ©iefe gange SReuorganifation fodle 
! auf einem IoFalett Unterbau ruhen, barüber eine 3eniralinftang unb 
: als 5Frotte baS BerftcherungSamt. 

©ine oon BehrenS beantragte ©rFIärung, bie ftch Ö e 9 en 
| übermäfeige ©tnwanberung fremblänbifcher Arbeiter roenbet, 
j weil fte „für bie Fulturede, fogiale unb roirtfdjafiliche ßage ber 
I beutfehen Arbeiter fowie in nationalpolitifher Begebung ei n 
I Uebelftanb" fei, fanb einftimmige Annahme, ebenfo eine $unb* 

■ gebung gegen baS „ungeitgemäfee Bergrecht unb Mutung^' 
wefen", baS als Urfadje ber itngünftigen ßage beS Siegerläitba 
unb ^arger ©ifenbergbauS angefe|en würbe, ©nblich ftimmte ber 
Bartettag folgenber ©rFIärung gu; 

„©er ÄodeFtio* begw. 2arif»2ohnoertrag gewinnt immer mehr 
neben bem alten inbioibueden 2ohnoertrag an Bebeutung. ©ie fegend 5 
reiche, ben fogialen ^rieben förbernbe ©enbeng beS ©arif»2obnoertrage* 
tritt immer beutlicher heroor. 3 u 0leid) machen fich jeboch auch ©enbenjeu 
geltenb, bie barauf hinauslaufen, burch ben ©arif-Sohnoertrag einen 
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Äoalitionsgroang fjerbei&ufü^reti/ begw. beftimmte Gruppen oon Arbeitern 
oon ber Arbeitsgelegenheit auSgufd)liehen. Die ©trFung biefer Denbeng 
ift ebenfo unflttlich, rote bie oon gewiffen Unternehmern (Äohlenberg» 
bau!) angeroanbte „Sperre". Stngeflc^td biefer Datfadje ift eine ge- 
fefcliche Regelung beS Dartf-ßohnoertrageS bringenb notig." 

©eitere Anträge forberten eine ©leichftellung ber Unter* 
beamten ber preugifd)en Staatsbahnen, gumal bei Rangier* unb 
Sahrperfonals, mit benen ber Reichsbahnen unb Reform beS ßanb* 
tagSwahlrechtS, gnnächft burch Einführung geheimer Verhältnis* 
mahlen unb im Sinne einer Erweiterung bei Anteils ber Arbeiter* 
fchaft an ber VolfSoertretung. 3n ben Barteioorftanb mürbe 
©ewerffchaftsfeFretär ©aUbaum (Bielefelb) hingugewählt. 

Sine HeimarbcitanSfletttttig nach bem dufter ber ßonboner 
AuSftellung ift unter Beteiligung ber Arbeiterpartei unb philan* 
thropifcher Äreife Anfang £>Ftober in ßeiccfter eröffnet morben. 


$ 0 |iale Jußänäe. 

3«r Dieuftbotenfrage. 

Reformen im Dienftbotenwefen. 

Von ©ophte ©uSmann*Berlin. 

Der umftrittenfte $unFt jin^ bie Dienftbücfjer, bie in ben 
meiften Staaten noch in ihrer alten Sorm befielen, oon ben Dienft* 
boten ebenfo leibenfchaftlich beFämpft, wie oon ben Hausfrauen, bie 
fie nicht gu entbehren Fönncn meinen, energifch oerteibigt. ©ewifj 
ift bie H^rfchaft im Recht, menn fie oerlangt, fich über bie Öüh* 
rung beS 3Räbct)enS, baS fie in ihr &an& aufnimmt, unterrichten 
gu Fönncn, unb eS märe oon gröjjter Bebeutung, wenn bie §au$* 
angefteOten begreifen lernten, oafe ihnen gegenüber eine fchärfere 
Äontrolle am $lab ift, als bei ben gewerblichen Arbeitern — nicht, 
roeil man fie etwa htrabfefeen »iH, — im ©egenteil, weil fte, 
benen man baS ßauS, bie Sorge für bie Befähigung ber Samilie, 
bie Wartung ber Äinber gum Deil überlä&t, einen Vertrauens* 
poften befleiben, weil ihre Stellung eben eine oerantwörtlichere, 
höhere ift, als jener fie einnimmt. 3“ biefer Äontrolle aber genügt 
oollfommen, baf) man aus ben papieren beS Dienftboten entnehmen 
fann, bei wem unb wie lange er in Stellung war, fowie bie Art 
feiner Vefchäfligung. Die Petition fchlägt baher oor, baS Dienft» 
buch fo gu geftalten, wie baS Arbeitsbuch beS minberjährigen Ar* 
beiterS. Vielleicht würbe auch baS ÄranFenFaffenbud), nachbem bie 
Äranfenocrficherung eingeführt ift, fthon gum Ausweis genügen. 
Vom Hebel ift, bah b<ute noch meift ein 3eugniS Überführung 
unbßeiftungen in baSDienftbuch eingetragen werben muh, oft 
gegen ben SBunfcf) beS DienftnehmerS, gumeilen auch beS Dienft* 
geberS. für ben erfteren ift eS befchämenb, wenn er einmal ein 
fchlechteS 3 eu ßniS erhalten — ob ftets mit Recht? —, es immer 
wieber oorgeigen gu müffen, für bie £>errfchaft ohne Ruhen. Denn 
bie 3eugni|fe finb, weil erzwungen, unguoerläffig, oft belanglos; 
laut Buch oerläfjt ein grober Dell ber SRäbchen ben Dienft „wegen 
Verönberung". Valb ftnb fie gu gut, weit bie ©errfchaft bem wirf* 
lieh fchlechten Dienftboten nicht fthabeit ober auch ihn fortloben 
wollte, bamit er feine Arbeit burch baS Suchen nach einem neuen 
Dienfle nicht gu lange unterbricht, halb gu fehlest, weil bie HauS* 
fron ihrem Unmut über ben ©egaang beS VtäbchenS ßuft machte, 
©erabe Hausfrauen, bie es oerftefen, ihre Dienftmäbchen gut aus* 
guwählen unb lange gu halten, werben betätigen, ba| nur bie in 
bem Buche gegebenen Daten, bie fie gweefmähig burch münbliche 
Erfunbigungen ergangen, einen Anhalt gur Beurteilung ber Dienen* 
ben geben, nicht aber bie eingefchriebenen 3«wgoiffe. Unb in ©roh* 
ftäbten, in benen einer ben anbern nicht fennt — wer weih *$/ ob 
bie H*rrf<haft, bie baS 3*00™$ eintrug, bie erforberlichen Eigen* 
fchaften befifct, um fi<h ein Urteil über anbere erlauben gu bürfen? 
Auch bie Anftcht oieler Hausfrauen, bah bie furcht oor bem 
fchlechten 3*ugni$ oft bas eingige ÜRittel fei, bas.Stäbchen in Drb* 
nung gu holten, fcheint anfechtbar. Das fchledjte Dienftmäbchen, 
wenn fie ben Beruf nicht mechfelt, „verliert" einfach ihr Vuch, in 
bem ein ungünftigeS 3e u 0niS fteht unb erhält oon ber Boligei ein 
neues. 5 ) UebrigenS wiffen bie Vtäbdjen mehr unb mehr fid) oon 
bem oerhahten Dienftbudje gu befreien, fie ntelben fich als Äöchinnen, 
Stüfcen, Jungfern ufw. an unb unterftehen nun nicht ber ©efinbe* 
orbnung. Viel gröberen ©ert haben 3*«0niffe über Rührung unb 
ßeifiungen, wenn bie Dienftboten fie oerlangen (nach § 630 beS 

5 ) ©tlflich, Die Sage ber weiblichen Dienftboten in Berlin ©. 819. 
SS werben in Berlin jährlich über 1000 Dienftbücher verloren. (Rach 
bem BerwaltuugSbericht beS ftönigl. $oligtt*$räfibium0 1881 bis 1890.) 


Bürgerlichen ©efefcbucheS 6 ) fmb bie H cr ^fchaften verpflichtet, fie gu 
geben). Rur gute Dienftboten werben fich 3 e ugniffe auSfteüen Iaffen 
unb eS wirb bann wefentlich gu ihrer Beurteilung beitragen, ob fie 
überhaupt 3^ugniffe befifcen. 3n Sachfen 7 ) unb Bapern ift bie Ein* 
tragung eines 3 eu 0niff c 8 in baS Dienftbuch über Rührung unb 
ßeifiungen feit fahren abhängig oon bem ©unfd)e beS Dienenben, 

I in ben ReichSlanben ift cS Derboien, etwas barüber eingutragen, in 
I VtecFlenburg hat nicht bie £«rrfchaft, fonbern bie ^oligei ben Ramen, 

| Stanb uno Söohnort ber Herrfchafi, baS Datum beS Ein* unb 
! Austritts eingufchreiben. Eintragungen feitenS beS DienftgeberS, 
befonberS über Betragen ufw., werben mit ©elbftrafe bis gu 60^ 
refp. 14 Dage Haft beftraft. 3n Baben ift baS Arbeitsbuch, wie 
I eS ber minberjährige freie Arbeiter haben muh, für bie H a «S* 
i angefteHten bereits eingeführt. 3n SSürltemberg gilt lebiglich ber 
| § 113 ber ©ewerbeorbnung, nach bem auch baS 3 fU 0ni g 
Art unb Dauer ber Befchäftigung nur auf SBunfch beS Dienenben 
1 gegeben wirb. Diefer ooHfiänbige Vergibt auf Äontrolle liehe fich 
| in ©egenben mit weniger alter Äultur faum burthführen. 

I 9Jtehr noch als bie Befeiiiguttg ber ©efinbeorbnung, als bie 
| Einführung ber Äranlen» unb Unfattoerficherung ufw. würbe bie 
i ©emährung gröberer persönlicher Bewegungsfreiheit, wie fte heute 
I oon allen Stänben oft oielleicht in gu grobem SRabe erftrebt wirb, 
j bem Dienftbotenberuf AngiehungSfraft oerleihen. Die HauSange* 

' fte Uten Tmb meift junge Vtäbchen, benen ber Augenblicf mit feinen 
I Sreuben unb Ceiben wichtiger ift als alle gefehliche BefferfteHung 
; unb Sorge für Ärantheit unb Unfatt. 9BaS im Staate BöiSconfm 8 ) 
800 Sfabrifarbeiterinnen auf eine Runbfrage antworteten, „bafj fie 
oiel lieber häusliche Arbeiten oerrichten als gewerbliche, aber bie 
geregelte Arbeit in ber fjabrif, ben freien Abenb unb Sonntag ber 
ungemeffenen ArbeitSgeit unb Unfreiheit im HauSbienft oorgiehen", 
Jönnte ebenfo für uns gelten. 3ur Sicherung geregelter ArbeitS¬ 
geit unb Vtuhe ift für bie Dienenben in Deutfchlanb nichts ge* 
flehen, unb ber § 618 beS Bürgerlichen ©efefebuthes, ber beftimmt, 
bah ber Dienftbered)tigte oerpfluhtet ift, in Anfehung ber ArbeitS* 
unb ErholungSgeit biejenigen Eiitiichtungen unb Anorbnungen gu 
treffen, welche mit Rücffidjt auf bie ©efunbheit. Sittlichfeit unb 
Religion beS DienftnehmerS erforberlith fmb", bleibt ohne AuS* 

I führungSgefefe auf bem $apier. Rach ben ©efmbeorbnungen 
I ift bie ArbeitSgeit unbegrengt unb nur baS Recht auf ben Äirch* 

I gang gewahrt. Die Dienenben ftnb in ber ©emährung oon Sfrct» 

I h e 't @ang abhängig oon ber SBUIfür ber H err fchaften, oon benen 
bie einen ihnen vielleicht gu oiel, bie anberen gar feine gewähren. 

1 ES helfet freilich gu weit gehen, wenn StiQich ben faft 16ftünbigen 
| Arbeitstag beS DienftmäbchenS bem oiel fürgeren ber gabrifarbeiterin 
' gegenüberfteHt, obgleich er gugibt, 9 ) bafe „ArbeitSgeit im HauSbienft 
etwas anbereS bebeutet als in ber Qrabrif". Ein Vergleich Iaht 
fich hier garnicht giehen. Die ArbeitSbereitfchaft beS Dienft¬ 
mäbchenS ift an feine beftimmte 3eit gebunben, bie Arbeit aber 
läht nicht nur öfter Raufen gu, fie wirb auch meift in gemüt* 
lieberem Dempo oerrichtet, uno ber Ha«Sft au wirb es mit Recht 
oetbacht, wenn fee „immer hinter bem Vtäbchen her ift", währenb 
bei gewerblicher Arbeit fdjarfe Äontroüe jebem als felbftoerftänbluh 
! erfcheint. Der Arbeitstag beS DienftmäbchenS barf, weil fie nicht 
I unauSgefefct arbeitet, länger bauern als ber ber Sabrifarbeiterin. 
i Aber trofebem höben bie Hausfrauen fehr Unrecht, wenn fie bem 
I SRäbchen faft gar feine beftimmte Öreigeit gewähren wollen, wohl 
I gar bie SBege, bie fie für bie H er *fcfeaft machen, ihnen bafür an* 

I rechnen. Erholung unb Vlufee bebarf jeber, unauSgefe^t arbeitet 
nur bie Hausmutter, ber bie Erfüllung ihrer $fti<h ten ein H^rgenS* 
bebürfnis ift unb bie barum fo ferner bie Sehnfucht ihrer ©e* 
hüfin nach Sreiheit begreift. 

Die Petition beS BunbeS beutfeher ^rauenoereine hat auch gu 
biefer grage Stellung genommen unb bie bürgerliche grauen* 
Bewegung bamit anerfannt, bah neben bem geglichen Arbeiter* 
fchuh ber Dienftbotenfchufc eine Rotwenbigfeit ift. Die Petition 
verlangt ueunftünbige ununterbrochene Ruhegeit für Vtinberjährige 
! (hier müfeten Ausnahmen guläffig fein, weil in jeber gantilie ein» 
i mal ein Sfeft gefeiert wirb) unb für aüe Dienftboten einen freien 
l Rachmittag in ber Böoche, oon benen jeber gmeite auf einen Sonn* 
j tag fällt. Sann ber Rachmittag anfangen unb ob ber Abenb frei* 
| gegeben werben foH, ift nicht gefagt. Die gorbernngen Fönnten 
etwas weiter gehen. ES Fönnte wohl an jebem gweiten Sonntag 

— 6 ) Bürgerliches ©efefcöucb § 630. Bei ber Beenbigung eines bauernben 
DienftoerhaltniffeS Fann ber Verpflichtete oon bem anberen £eil ein 
I fchriftlicheS Seugnis forbern. Das geugntS ift auf Verlangen auf bie 

Stiftungen unb bie Rührung im Dienft gu erftreefen. — 7 ) Van ber 

i Borght ©. 611 bis 618. — 8 ) Srauenbemegung 16. April 1904. — 

t 9 ) ©tittich ©. 121. 
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ein freier SRachmittag unb Slbenb gewährt werben (mit ber Beftirn* 
mung, bafj gugenbliche geitig nach ©aufe fommen müffen) unb 
au&erbem in jeher 28ecf)e ein SluSgang oon 3—4 ©tunben — 
Beibeö bei gwingenben ©rünben, g. 33. Äranfljeit in ber gamtlie, 
natürlich aufgufjeben. ferner füllte bem SRäbchen ein Minimum 
non freier 3 el t in ber Söodje gum Slusbeffern ihrer ©achen, ßefen 
itfw. gefiebert fein. Sin meinem Sage ber SluSgang ftattftnbet unb 
auf welche SageSgeit bie greifiunben gelegt werben füllen, ift nach 
ben Berhältniffen beS einzelnen Haushalts gu entfdjeiben. ©nblid) 
bürfte nach einer beftimmten Slbenbflunbe fomie an ©onn* unb 
geiertagen bie Beratung befonberer Arbeiten, wie SBafcfjen, 
glätten, ©feuern ufw. nicht geftattet werben. Sungft fatn es in 
einem Söerltner Haushalt gum Bruch gwifchen Hausfrau unb 
SRäbchen, weit Iefctere fief) weigerte, am ©onntag einen Äorb SBäfche 
gu plätten. $)afj unter folgen Berhältniffen bas $)ienftmäbcf)en mit 
SReib unb 6ebnfud)t auf bie gabrifarbeiterin blieft, bie baS ©efefe 
fchüfct, wäfjrenb eS Re oergifet, ift begreiflich, ©efefelictje Bla&regeln 
werben freilich nur fehr oorRd^tig unb allmählich cingefütjrt werben 
fönnen, aber ohne Re wirb eg auf bie $)auer nicht gehen, wenn 
baS gbeal auch immer bleiben wirb, bafe Hausfrau unb 9Räb<hen 
ohne fie miteinanber fertig werben. ®enn felbft wenn bie HauS* 
frau geneigt ift, freie 3eit gu gewähren, wirb ihre gute Slbficht oft 
an ber Dppofition ber gamilienaugehörigen fdjeitern, bie bie ge* 
wohnte Bedienung nicht entbehren wollen. — 3n rechtliche 33eftim* 
mungen aber finbet Rc^ fchliejglich jeber — man benfe nur an bie 
Sonntagsruhe. 

3Bir haben bie gefefelichen Reformen, foweit fie gur ßöfung 
ber $)ienftbotenfrage helfen fönnen, erörtert, gn Iefcter ßinie wirb 
bag gute ©inoernehmen gwifchen |>errf(haft unb dienfiboten ab* 
hängen oon bem 2Ra& oon können, gutem SBillen unb pflichttreue, 
bag beibe ihren Aufgaben entgegenbringen. SSenn bag Verhältnis 
beg gabrifarbeiterg, beg §anblungggehilfen gu feinem Slrbeitgeber 
fo geregelt werben fann, ba& bie perfönlichfeiten ftarf gurüeftreten, 
fo fann bag beim 5)ienftoerhäItnig nur in befcheibenem 3Ra&e ge» 
fchehen. §icr fpielen gar gu oiele Smponberabilien mtt, baljer 
woI;l bie geringe ßuft ber ©ogialpolitifer, Reh mit ber ©ienftboten* 
frage gu befchäftigeit. Unb hoch wäre h^r manches gu erreichen. 
Reform ber SRechiSocrhältniffe, Berminberuna ber Nachfrage nach 
3>ienftboten, beffere berufliche Bocbilbung, befonberS ber ^)aug* 
frauen, würbe einen fixeren 33oben fchaffen, auf bem bag Verhält* 
nig gwifchen Sienftgeber unb S)ienftnehmer fich erfreulicher ent* 
wicfeln nürfce alg bisher. 3nt eigenen 3ntereffe, nicht nur auch 
aug ©erechtigfeitSgefühl füllten bie bürgerlichen Streife hier §anb 
anlegen. S)ie 2)ienftboten aber, bie für eine 33efferung ihrer ßage 
fämpfen, füllten ft<h oor Übertreibungen hüten. 0f)ne Beiftanb 
ber 3)ienftnehmer fönnen fie nichts erreichen, fo wenig wie bie 
Arbeiter, wenn nicht bie öffentliche Meinung, wenn nicht anbere 
klaffen ihnen gu #ilfe fommen. SSann aber oerhelfen Slrbeitgeber 
ihren eigenen Slrbeitern gu größeren Rechten? — etwa bie Äon* 
feftionäre ben Heimarbeitern, bie BergwerfSbefifeer ben 33ergleuten? 
3)en Sienftboten gegenüber aber finb faft alle, Sie etwas gu fagen, 
bie ©influfj haben, Slrbeitgeber, alfo Q?ntereffenten. ©S wäre frei* 
lieh ein PprrhuSfieg, wenn fie grünbliche Reformen oereitelten unb 
bamit bie 2)ienfibotenflu<f)t förberten. Sftidfjt nur ihnen — ber ©e* 
famtheit würbe biefe ©ntroicflung oerhängniSoott werben. ®ie 
Slbneigung, in häusliche $)ienfte gu.treten, bebeutet fchon heute 
eine fogiale ©efahr. ©ie bewirft ein Überangebot weiblicher Äräfte 
in Haubel unb ©ewerbe, S3erufen, bie ber ©igenart ber grau nur 
wenig entfprcchen unb fie für ben fpäteren HauSfrauenberuf nidht 
oorbereiten, bewirft in biefen 33erufen ein ©infen ber Söhne unb 
bagu SlrbeitSmangel für bie HRännerroelt, wie bie häufige ©teilen* 
loRgfeit beg HanblungSgphilfen unb beg Bureauarbeiters beweift. 
©rhaltung unb Hebung beS 2)ienftbotenftanbeS ift baher bringenb 
*u wünfefjen; fie ift nicht nur oon S3ebeutung für Herrfchaft unb 
HauSangeftellten, fonbern oon oolfSwirtfchaftlicher 33ebeutung für 
bie ©efamtheit. 

Berlin. «Sophie ©liSmann. 

$ie beS 8 7* Stintbentagg in ben Heblfchen Seher Werfen 

3BormS gegenüber bem bisherigen 9Va ©tunbentage bet entfprechenber 
Sohnerhöhung fanD bei ben 4000 Arbeitern ber ÄBerfe freubige Sluf* 
nähme. 

$er Slchtfinnbentag für bie ffaatliihen Sfrbeiter ber bereinigten 
Staaten ift oom Prähbenten Sloofeoelt auf alle SRegierungSbctnebe 
auSgebehnt worben, ©r fommt befonberg ben bei glufe* unb Hafen* 
regulierungcn befchäftigten Slrbeitern gugute. 


Sojtdlc Ütedjtfpcedjung. 


33om S3reSlaner ,,Streiffratoatt''pr 0 ge§. 2)ie bebauerlichen 3 U# 
1 fammenftö&e großer VolfSmaffen mit ber Poligei auf bem Strie* 
gauer piafce gu 33reSlau ha^en befanntlidh ilpr 3^achfpiel oor bem 
«Strafrichter gehabt. £rofc aller Bemühungen beg ÜnterfuchungS* 
richterS mußten aber 95 ber Slngcfchulbigten freigefprochen werben, 
währenb gegen 45 Slntlage erhoben würbe. Bon biefen würben 
j 7 freigefprochen, bie übrigen gu Strafen oon 3 SCagen bis gu 
6 SKonaten ©efängniS oerurteilt, unb gmar hauptfädhlich — beg* 
Balb allein oerbient biefer Progefc hi er Erwähnung — wegen 93er- 
I gehenS gegen § 153 ©0. $)ie 33eranlaffung gu ben blutigen ©r* 
eigniffen in BreSlau hot nun aber fein Streif, fonbern oielmehr 
J eine SluSfperrung feitenS ber SJtetaflinbuftriellen gegeben. Bon 
ben auggefperrten Arbeitern hotte fich eine größere 3ohl c ' ner 

I gabrif angefammelt unb 9feueingefteQte oerhöhnt, wag ja nach 
I § 153 ©0. ftrafbar ift, wenn anbere baburch beftimmt werben 
I füllen, Berabrebungen gur ©rlangung gunftiger Slrbeitsbebingungen 
beigutrden. 2>a& bie Slugeflagten berartige gorberungen nach 
günftigen Slrbeitgoerhältniffen gefteHt hoben, würbe angenommen, 
aber nicht bewiefen. SSichtiger inbeS ift bie grage, ob fie bie 
StfeueingefteHten gum lieber tritt aug ber gabrif in ihre Leihen, 
gum Slnfchlufe an ihre ©emeinfdjaft hohen bewegen wollen ober 
überhaupt fönnen. $ie Slngeflagten waren SluSgefperrte, nicht 

Streifenbe; fte waren oon ihren piäfcen hioouggeworfen worben 
unb wollten gunächft nur ihre SlrbeitSfteUen wieber hoben, ^amit 
aber war ein 3ofammengehen gwifchen ben Sluggefperrten unb 
ben fßeueingefteHten eigentlich ein SBiberfinn. 33eibe Seile mufften 
fich als „SlrbeitSmillige" gegenfeitig augfdjliefjen. ^rofebem hot 
ber dichter in Breslau § 152 unb § 153 ©0. angemenbet. Leiter 
hat ber Siebter einen 3 u fonimenhang gwifchen ben BolfSfraroaÜen 
unb § 153 ©0. fonftruiert, ber eine grofjgiigige ©eheimorgani» 
fation ber Sluggefperrten oorauSfefct. ©S ift fehr fchwer, biefen 
©ebanfengängen beg Breslauer ©erichtS gu folgen. 

I Hanbtoerf ober gabrif? S)iefe befannte Streitfrage nach her 
! juriftifchdechnifchen Unternel)munggform eines Betriebs ift bisher 
halb im Berwaltunggftreiioerfahren, halb bur<h bie höheren Ber* 
l waltungSbehörben entfehieben worben, unb gwar häufig nach fehr 
| oerfchiebeneit ©efichtspunften. 9iun beabfichtigt bie Regierung, in 
j 3 u ^onft bie ©ntfeheibung nur immer oon einer einheitlichen 3n° 

1 ftang treffen gu Iaffen. Siatf) ber „5). BiitfclftanbSforrefponbeng" 

I foH als biefe 3nftang bag 9teichSamt beg gnnern in Betragt 
I fommen. 3n einem befonberen S)egernat beg SReichSamtS beg 
I gonern wirb bereits biefe grage bearbeitet. 2>aS SReichSamt beS 
Snnern nimmt Borfchläge gur SReglung ber grage entgegen. 

datifueteittbatungeu ^uitidjeu Arbeitgebern nnö 
Arbeitern. 


®ie nette ^arifgemeinfehaft im Buthhruifgetoerhe. 

9Sie wir in ooriger Kummer noch furg mitteilen fonnten, 
I hohen bie Berhanblungen über bie SReoifion beS BuchbrucfertarifS 
mit einem frönen ©tfolge geenbet. gür fünf weitere 3oh« ift 
1 baS gro&e fogiale griebenSwerf aufs neue gefiebert worben. 3 roa r 
, ftebt noch bie Befchlufefaffung ber eingelnen STanffreife attS unb 
bereits hat Reh in eingelnen ©auett SSiberfpruch erhoben, allein an 
i ber fchliefflidtjen allgemeinen 3ufiimmung ber ©eljilfen unb pringipale 
| gu ber müheoollen Schöpfung ihrer delegierten ift wohl nicht gu 
gweifeln. Üeber 3 n hoU unb Berfaffung ber reoibierten £arif* 
gemeinfehaft liegt uns augenblicflich ein offizieller Bericht noch nicht 
, oor, immerhin ift oon ihm burch bie 3eitfct)rift „5)er SeitungSoerlag" 
fooiel befannt geworben, baff man fich ein flareS Bilb fchon h^ute 
machen fann. 

®aS wefentliche ©rgebniS Befielt, um eS h^r im 3 u fammeu* 
hange gu wieberholen, in bem gugeftänbniffe einer runb gehn* 
progentigen ßohnerhöhung (15 % hatten bie ©eljilfen geforbert) 
in Anbetracht ber in ber lefcten Xarifperiobe eingetretenen Ber* 
leuerung ber fiebenShaltung, währenb bie gorberung ber Ber* 
fürgung ber SlrbeitSgeit ahgelehnt würbe, bie bisherige neunftünbige 
Slrbeitsgeit alfo Beftehcit bleibt unb lebiglich am «SatnSiag begw. 
an bem oom Pringipal gu beftimmeuben Lohntage um eine halbe 
l «Siunbe oerfürU wirb, die Sauer beS XarifeS würbe wieber auf 
l bie bisherige Periobe oon fünf Sehren feftgelegt. gerner würbe 
j bie ©rWeiterung ber £arifgemeinfdt)aft burch bie oon ben ©el)ilfen 
s beantragte Slufnahme ber Äorreftoren, Stereoippeure unb ©aloano* 

, plaftifer unter ootter ©leichberechtigung mit ben ©epern unb 
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Drutfern beWlofftn, unter genauer Seftfefeuug berjenigen Arbeiten, | 
bie ber gelernte ©ebilfe gu Ieiften oerpflWtd ift, al« auch ber¬ 
jenigen Arbeiten, bie non Hilfsarbeitern geleiftet werben fönnen. 
3 n gleicher Btai[e ift bie« für bie Wafdjinenmeifter gef^eben. 3n 
SRüdfWt auf bie 3ntereffen ber ^eitungSbrutfer unb 
oerleger ift wieber ein ßobntarif für bie SepmaWinen aufgefiellt 
unb, allerbing« nach febr fcbroeren Kämpfen, auch angenommen 
worben, ber ba« Beregnen an 3ttfenQufj«SepmaWinen für ben i 
Sap oon Dageögeitungen wieber guläpt. 

Da« bei ben audänbifdjen ©eroerfWaften Ijier unb ba oor* | 
banbene SSiberftreben gegen bie 9Kafcbine, ba« in ber Sorberung 
ftarrer 3 e iHöb nc unb ber Befchränfung be« Arbeitsbereiche« — ein 
s JÄann eine BtaWine! — flcf) äußert, ift alfo bei ben beutfäen 
Budjbrucfern nid)t gum Durdjbrud) gefommen. 

Sieben bem materiellen 3nbalt be« Darifoertrag« beanfprudjt , 
bieSmal auch bie organifatoriWe BerfaffungSfrage eine b^oor* 
ragenbe Bebeutung. Befanntlich mar oon ben ©ebüfenfreifen bie 
Siacbritbt auSgefprengt worben, bie neue Darifgemeinfcbaft fodte I 
auf einen SforporationSoertrag ber $ringipaI«organifation mit bem 
Berbänbe beutfcber Bucbbrucfergebilfen gugeWnitten merben. So 
unb nicht anber« waren bie gabilofen Beliebte au« ben tfreiS- 
oerfammlungen gu oerfteben. 3nfolge biefer 3r«fübrung ber 
Oeffentlidjfeit batte fW eine Ieibenfc^afilic^e DiSfuffion über biefen 
$unft ber Darifreoifion erhoben. Such bie „Sogiale $rayiS" 
batte auf ba« Bebenflicbe einer etwaigen DarifmonopoIwirtWaft, 
gerabe oom Stanbpunfte ber DarifoertragSförberung au«, tjinge- 
wiefen. 9tad) ben nunmehr oorliegenben Stadjrichten ftedt ftcb 
heraus, bafj in SBabrbeit bereit« im 3uni 1906 ein ©arantie* 
oertrag gwifeben bem ®eutftf)en Butbbrucferoerein ber fßringipale 
unb bem ma&gebenben ©ebtlfenoerbanbe abgeWloffen worben ift, 
ber enbgültig mit ber Erneuerung be« Darif« in Straft treten foH. 
tiefer ©arantieoerirag begmeeft, nad) bem „3«itung«oerlag", „bie 
Durchführung aller tariflichen Beftimmungen, ber Stedjte unb 
Pflichten foroobl ber Sßrinjipale al« auch ber ©ehilfen" baburch gu 
förberit, bap bie SJiitglieber beiber Berbänbe ftcb verpflichten, nur 
BerbanbSgebilfen gu befchaftigen begw. nur bei girmen be« 
Sßringipaleoerein« gu arbeiten; alfo ein Sonberoertrag gwifeben 
beiben Organifationen, ber biefe in Staub fepen foH, für alle in 
biefen Betrieben tätigen ^ringipale unb ©ehilfen gegenfeitig eine 
©arautie gu geben unb nehmen, bie bie Befolgung be« Darif« 
begw. eine ScpabenSbaftung für jebe Darifoerlepung oerbürgt, 
benn eine berartige Haftung ift, wie ber „3eitung«oerIag" mitteilt, 
in bem Bertrage auSbrücflicb oorgefeben. Da anberen Organifa- 
tionen auf ber ^iingipal«* wie ber ©ebÜfenfeite ber Beitritt offen ge* 
[offen unb auch elajtiWe Uebergang«beftimmungen, fowie Ausnahmen 
für ältere ©ehilfen über 50 3ab* getroffen Hnb, fo banbeit e« fi<b 
im $ringip alfo nicht um einen monopoliftifchen Eyflufioo ertrag, 
wie er oon ben ©ehilfen be« Berbanb« urfprünglich, in furg* 
fiebtiger Berfennung ber Sachlage auögegeben würbe, fonbern um 
eine prioate organifatorifche Sicherung be« DarifoertragSrecht«, für 
ba« e« bisher Iciber noch an jeher öffentlich-rechtlichen, gefeplichen 
Baft« mangelt. Dafj bie rechtlichen Stagen bei ber gangen Sfteu- 
orbnung ber Berfaffungßgrunblagen ber Darifgemeinfchaft eine 
Hauptrolle gefpielt baten, gebt be« weiteren auch barau« beroor, i 
bafe man befchloffen bat, einen 3nriften al« flimmberechtigte« 9Rü* 
glieb in ba« bisher auSfcbliefelicb oon Sßringipalen unb ©ehilfen 
paritätifch befehle Darifamt bineinguwäblen, ber gugleicp bei 
Streitigfeiten, bie bem Darifamt gur Entweihung überwiefen 
werben, al« unparteiifeber Borfipenber bienen foH Eine Beftim- 
mung im ©eroerbegerichtSgefepc (§ 6) macht biefe Hingugiepung eine« 
nicht bem ©ewerbe angepörenben Urparteufcpen überbie« gur 
juriftifchen Stotwenbigfeit. 2Sie bie praftifepe Entmicflung ber 
Darifgemeinfchaft auf biefer neuen BerfaffungSgrunblage fid) oofl- 
gieben wirb, ob fie nicht hoch eine monopoliftifebe Einengung be« 
ArbeitSmarfic« anbabnen wirb, ba« wirb gang in ber Hanb ber 
oerantwortlichen ßeiter ber DarifSinftitution liegen. BHe wir bie 
füprenben 9Jtänner fennen, beren taftifcher Klugheit unb weifer 
SJcäfeigung bie Schöpfung unb Aufrechterbaltung be« grofeen Darif* 
werfe« in erfter ßinie gu banfen ift, werben fie, im eigenften 
3ntereffe ber Ausweitung ber Darifgemeinfchaft, allen benienigen 
Drgamfationen im Buchbrucfgewerbe, bie fidj al« unbebingt tarif¬ 
treu bewährt haben, nicht nur bereitwillig^ ben Beitritt gum 
©arantieoertrage eröffnen, fonbern einen folchen fogar berbeigu* 
führen fudjen. E« wirb alfo Aufgabe ber gurgeit noch aufeen- 
ftebenben Berbänbe fein, gu beweifen, bafc auch fie ben Darif al« 
unoerbrüchliche« ArbeitSgefeh nicht nur anerfennen, fonbern auch 
befolgen. Bon einigen Drganifationen im ^ringipals* wie im 
Arbeiterlager ftebt bie« wohl beut Won feft. 


Sefteu Stviflobtt anftatt Xrittfgelb im fteUtterberuf fuebt bie Orts¬ 
gruppe Hamburg be« Berbänbe« beutfcber EaftwirtSgebUfen berbeigu- 
gufübren. (£ine Äommiffton ift mit ber Ausarbeitung einer Darifoorlage 
beauftragt worben, bie ben Eaftwirten oorgelegt werben foH. 

Die Darifbewegtmg tm Bfüucbener Buchbinbergewerbe bat nach 
langen Berbanblungen gmiWen bem Berbanb unb ber Snaung 
fowie einigen unorganifierien Arbeitgebern gu einem Sfompromiß 
geführt. Da« Entgegenfommen ber großen Buchfirmen, bie au« 
ber BuchbrucfertarifgemeinWaft Erfahrungen beftben, bat Wliefjlicb 
ben BBibeiftanb ber fleinen befiegt. Statt be« geforberten Bfinimal» 
lohne« oon 25 Jt woQte fpegiell bie 3Jfeifterinnung nur 21 <AL 
bewilligen. Die unter ben BJeiftern graffierenbe Schmuhfonfurreng, 
fo behaupten bie ©ehilfen, foH an biefer Darifbrücferei Wulb fein. 
Btit etwa 30 grofeen unb mittleren Bucbbinbereifirmen einigten TW 
biefer Dage bie ©ehilfen auf Berträge, bic bi« gum 1. Oftober 
1910 laufen. Auch mit ben jungorganifierten Äartonnagefabrifanten 
ift in ber großen SRebrgabl ein bi« 1. Dftober 1908 gültige« lieber- 
einfommen ergielt worben. Bftt bem Beft ber Santen Wweben 
nicht au«fWt«lofe Berbanblungen. 

OOrganilalionen öer Arbeiter, (ßdjilfeu unb 
^ngeftrUteu. 

Die BerWmelj(ung ber BergarbeiterPerbäubr, bie oom „alten 
Berbänbe" augenblicflith mit lebhaftem Eifer angeftrebt wirb, ftöftt 
bei ben „Ebriftlichen" auf fühle Ablehnung. Der chriftliche Berg¬ 
arbeiteroerein fühlt fid) anWßiacnb bem „alten Berbanb" jefet an 
agitatoriWer unb gewerfWaftlicher Eraft unb auch an SRitgliebS- 
gabl gewachfen, feitDem es befannt geworben, ba& ber alte Berbanb 
ben ftarfen SRitgliebergumacb«, ben er infolge be« SRubrftreif« er¬ 
fahren, febt fd)neH wieber unb in oerbältniSmäfjig oiel gröfeerem 
Umfange al« ber chriftliche Berbanb eingebüfjt bat. Die« ©efübl 
ber Ebenbürtigleit beftimmt bie ebriftlichen Bergarbeiterfübrer gu 
einer abiractenben H a Ü un 9 gegenüber ben fioefungen be« alten 
Berbänbe«, in benen bie Ebriftlichen „Sireuenrufe" wittern, ob 
mit Stecht ober mit Unrecht, bleibe babingefteOt. Auch Alarm- 
melbungen eine« beoorftebenben allgemeinen Bergarbeiterftreif« 
entfpringen — fo wirb auf chriftticher Seite ooH Btifjtrauen erflärt 
— nur gewiffen agitatoriW^n „AachenWaften" be« alten Berbanb«. 
Btag bem fein, wie ihm wolle, Datfacbe ift, ba& in ben Berg¬ 
arbeiter freifen ein allgemeine« Bedangen nach ßobnaufbefferung 
beftebt, ba« bereit« in einer gabilofen JWeibe oon Berfammlungen 
beftimmten AuSbrucf gefunben bat. lleberbie« hat bie Siebener- 
fommiffion am 5. Oftober in ber ßobnfrage einen beftimmten 
formellen Befcblufj gefaxt. Sämtliche Bertreter ber fünf Berg- 
arbeiteroerbänbe erflärten nämlich einftimmig, für alle beutWen 
Bergbaureoiere eine fünfgebnprogentige öobnerböbung forbern gu 
wollen. Diefe Sorberung foH gemeinfam bureb bie Berbänbe an 
bie Organifationen ber Bergwerfsbefiper unb an bie eingelnen 
©rubenbireftionen gerichtet, ben eingelnen Berbänben aber e« 
auperbem überlaffen werben, bie Arbeiterau«Wü[fe gur Unter- 
ftüpung biefer Sorberung gu bewegen.*) Bei biefem praftifeben Bor¬ 
geben m ber ßobnfrage wollen alfo unb miiffen auch alle Berg- 
arbeiterorganifationen burchau« einig hanbeln. E« ift barum 
taftifch nnflug, wenn gerabe in biefer 3 e ü ^nrch ba« Aufrollen 
ber prinzipiell trennenben Stagen Sprengftoffe gwifchen bie 
organifierten Bergarbeiter geworfen werben. Da« ungeitgemä&e 
AnWneiben be« BerfchmelgungSgebanfen«, ber in ber oorgefcblagenen 
Sorm abfolut nicht gur Berwirflidjung reif ift, bat bereit« eine 
Streitwert be« ebriftlichen Bergarbeiteroerein« gegen ben „roten" 
alten Berbanb berauSgeforbert: „3ft bie BerWmelgung ber Berg- 
arbeiterorganifationen möglich?", in ber Heinrich 3mbuW, Bebafteur 
am „Bergfnappen", au« feinem £riegöarchio ein Sünbenregifter ber 
parteipolitiWen unb religionsfeinblichen Berfeblungen be« alten 
Berbänbe« gufammenfteüt. Die BroWüre, wie gefagt, eine bureb 
ba« SRanöoer be« alten Berbänbe« berauSgeforberte Streitfchrift, mag 

*) SWebrere Dupenbe oon Bergarbeileroerfammlungcn, in benen 
| am 7. Oftober ber BeWluft ber Siebener-ftommiffton befannt gegeben 
würbe, haben ber Sorberung einer 15 °/otgen fiohnerhöpung gugeftimmt 
unb Befetttgung be« Übcrfchichtenroefen« für notwenbig erflärt. SBeiter 
forberten fie oon ben Bergroerfobefipern unb ber Regierung bie Auf¬ 
hebung ber oielfad) nod» beftehenben Sperre, „bie beit Arbeitern bie 
| SreigügigFeit raubt unb fie gu Staatebürgern gweiter Älaffe berabbrüeft." 

! gerner oerfprachen aQe Antoefenben „mitguhelteit, baft bie grofce Btaffe 
ber 3 n bifferenten für bie ürganifation gewonnen werbe fowie in allen 
Stagen ber Sobnbewegung nur auf bie Anweifungen ber ©efamtleitung 
gu hören unb fich gu feinen unüberlegten Schritten oerleiten gu laffen." 
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ja Iciber feßr oiel innere Beteiligung in fid) tragen, für bie Berg- 
arbeiterfadfje in ihrer ©efamtßeit ift fie gur gegenwärtigen ©tunbe, 
wo praftifeße ©olibarilät bringenb wieber nötig werben wirb, 
gerabe fein ©ewinn. ®ie ©irift, bie gwar burdjauS „nicht bie 
notwenbige ©inigfeit ber Arbeiter in wirtfcßaftlicßen fragen flöten" 
will, fonbern „Beglaubigung ber Bergarbeiter non Satt gu gafl 
auf ©runb gegenfeitiger praftifeßer Tolerang unter ben beiben 
Berbänben" auSbrücflicß wünfeht, wirb leiber bie ©eifter in ber 
Bergarbeiterwelt non neuem gu heftigem Aufeinanberplaßen treiben, 
feenn baß bie ©cßrift bie Banner im alten Berbanbe gur ©infeßr 
führen unb fte in ber fogialbemofratifcßen Turitränfung beS alten 
BerbanbeS baS $aupthinberni8 für eine innigere ©inigung aller 
Bergarbeiter erfenmn Iaffen wirb, galten wir für auSgefcßloffen. 
Als AgitationSfcßrift für ben d^riftlidjen Bergarbeiteroerbanb mag 
bie ©cßrift non 3m&afcß gute Tienfte leiften, unter ben Berg¬ 
arbeitern aber wirb fie bie ©pannung unb baS gegenfeitige Miß» 
trauen nur oerfcßärfen. Umfomehr lachen bie dritten. Tie nach¬ 
giebige ©timmung ber Stöhlengrubenbefißer, bie gurgeit, wie Börfen» 
nachrtchten befunben, angeficßtS ber glängenben Konjunftur gu 
einer Loßnerßößung, wenn auch niißt um 15 0 / 0 , ftd) bereit finben 
Iaffen bürften, fönnte fehr balb in baS ©egenteil umfeßlagen, wenn 
fte fäßen, baß bie Bergarbeiter ft<h unteretnanber befeßben. 

Ter fogiale Auöfcßnfjf Pott Berdnen tcdjmfcßer ^riöatangefleflter, 

ber gurgeit etwa 70 000 Beamte umfaßt, ßat am 30. ©eptember 
fich mit ben Borfcßlägen ber 14. BeicßSlagSfommiffion gur Ber» 
befferung beS Brioat-BeamtenrecßtS befaßt unb trofc ber barin an¬ 
gegeigten Berbefferungen biefe Borfchläge für ungenügenb erachtet, 
feer ©ogiale AuSicßuß hat baßer ben Beicßstag gebeten, über biefe 
Befcßlüffe, befonberS ßinficßtlicß ber Konfurrengflaufel, ßinauSgu- 
geßett nnb gum minbeften bie oorbeßaltlofe ©leicßfteflung ber tecß- 
nifeßen mit ben faufmännifeßen AngefteMen gu befeßließen. Tie 
örtlichen, bem Ausfcßuß angefcßloffenen Bereinigungen werben in 
ben näcßften Bhxßen in allen größeren ©täbten TeutfcßlanbS 
gemeinfame Maffenfunbgebungen für biefe BecßtSforberungen oer- 
anftalten. 

Ter faspiaitdfdltif für bie feftftimS» nnb Hinterbliebenen-Ber» 
fuberitng ber Bdoatattgeflctttett umfaßt gurgeit naeß Mitteilung ber 
BrioatangefielIten*Korrefponbeng 369 627 organifierte SRitglieber. $5a- 
uon entfallen auf faufmännifeße Berbänbe 242 387, teeßmfie Berbänbe 
79 688, freie ArbeitSgentralen 25 927, lanbwirtfchaftlicße Berbänbe 
6109, Berbänbe oon Bureaubeamten 5725, oerfeßiebene Drganifationen 
9391. 

Tie polmfdjeit orgattifiertett Arbeiter beginnen infolge ber auf einen 
Maffenauatritt gerichteten Agitation be$ Berliner BoIenfomiteeS au« 
ben freien unb diriftlicßen ©ewerffeßaften auSgufdjeiben. Bie brei be- 
fteßenben polnifcßen ©ewerffcßßfiMartelle in Bofen, Beutßen unb Bocßum 
füllen fieß gu einem polnifcßen ©eroerffeßaftsoerbanbe gufammenfcßUeßen, 
bem bann aueß bie polnifcßen Arbeiter Berlins unb ber Brootng 
Branbenburg angegliebert werben füllen. ®o ßofft man gu ge- 
niigenben felbflänbigen ©treif- unb UnterftüßungSfonbS gu gelangen 
unb fieß oon ben befteßenben beutfeßen Organifationen gu emangipieren. 


Streite und 3ta$jpttnMgett. 


ArbdtSfimpfe tn Tentfcßlanb. Ter ©treif auf bem ^>ütten- 
werfe Bote ©rbe bauert in unoerminberter ©tßärfe weiter. — 3at 
Bußrgebiet fanben gaßlreicße Berfammlungen oon Bergarbeitern 
ftatt, auf welcßen befcßloffen würbe, angeficßtS ber ernften Lage unb 
berßoßnbewegung feine lleberfcßicßten meßr gu oerfaßren (ogl ©p.46). 
— Unter ben Textilarbeitern beS ©rggebirgeS ift eine Lohnbewe¬ 
gung im ©ange; bie ArbeiterauSfcßüffe oon weit über 100 gabrifen 
haben ben Arbeitgebern ihre gorberuitgen unterbreitet, bie auf 
eine 5o/ 0 ige Lohaerßößung, Einführung beS 3 e h n ftunbentageS 
unb 3ufü)läge oon 50 % gum Ueberftunbenlohn gielen. 3ai 
©cßneeberger Begirfe forbern bie Haab» unb Mafcßinenfticfer 
einen Minimaltarif für alle Artifel unb Bapporte fowie ©arn- 
lieferung unb Ueberlaffung ber Mafcßinen gur Benußung gum 
©elbftfojtenpreife feitenS ber Sfabrifanten. — ©in ©treif in ber 
Hanauer ©belmetalltnbuftrte ift burch bie Berhanblungen 
ber Arbeitgeber- unb Arbeiterfommiffton abgewenbet worben. 
Beibe Teile einigten fich auf bie ©infeßung eine« paritätifcßen 
©cßiebSgericßtS, ferner auf mögtießfte Befeitigung oon Heimarbeit, 
Loßnfortgaßlutig bei unoerfchulbetem Berfäumeit ber Arbeit nnb 
Sohngufcßläge oon 10 —100 o/ 0 für Ueberfiunben begw. ©onntagS- 
arbeit. — ©ine Tarifbewegung in ber Berliner £ontobudj- 
brandje hut bamü ihren oorläufigen Abfluß gefunben, baß ftch 
bie Arbeiter bereit erflärten, erft nach Abfcßluß beö BertrageS auf 
fünf 3uh« *u Berhanblungen über bie ©ingelheiten beS Afforb» 


tarifs eingutreten. T)er bisher abgefchloffene Bertrag erhöht für 
geübte Arbeiter begw. Arbeiterinnen ben Lohn oon 46 begw. 26 /£ 
pro ©tunbe auf 48 begw. 28 /$ unb fieht für ba« 3ah* 1908 
j weitere ©rbößung um 2 begw. 1 4 uor. — 3u bem ©treil ber 
Ballfchuhmacher hat fich ber Arbeügeberoerbanb gum erften 
' Btale an bie Bertreter ber Arbeiterorganifation gewenbet, um über 
Beilegung ber ßohnbifferengen gu oerhanbeln. Tie Arbeitgeber 
wünfeßten, baß biefe Bertreter mit abfoluter BoHmacht gum Ab- 
fcßluß eines BertraaeS anSgeftattet würben. Obgleich biefe Be¬ 
dingung nicht erfüllt würbe, trat man fchließlich boch in bie Ber¬ 
hanblungen ein, bie gu teilweifen 3 u 9 e ftänbntffen for Arbeitgeber 
in begug auf ßöhne unb Arbeitzeit führten. Bach Äenntni«- 
I naßme beS ©rgebmffeS ber Boroerßanblungen haben bie Arbeiter 
| bie Bertreter ber Drganifation gum formellen Abfchluffe eine« Ber- 
trageS ermächtigt. 

Soßnbewegmfgeit ber BüßnencirbeUer haben in Bubapeft unb 
BMen ftattgefunben unb mit ©rfolgen für bie Arbeiter geenbet. 

! 3n Bubapeft hatten baS Orthefter, ber ©hör unb baS techmfdje 
| ^erfotial ber Hofoper forporatio ber Tireftion erflärt, baß, falls 
begüglich ber feit längerer 3dt angeftrebten ©ehaltSaufbefferung 
I meßt bis gum 30. ©eptember bie binbenbe 3 u f a 9 e 9 « 9 eben wirb, 
I baß bie ©ehaltSaufbefferung am 1. Saituar inS&ben tritt, fie ihre 
SRitmirfung einfteHen werben. Tie Tireltion wollte biefe 3 u fage 
I erft für ben 3uni nächften 3ahteS geben, ba bie Bewilligung beS 
1 erhöhten ©tatS burch baS AbgeorbnetenhauS notwendig fei. Blan 
rechnete bereits bamit, baß baS Theater oom 1. Oftober ab ge* 
fthloffen bleiben müßte, boch ift burch baS ©ntgegenfommen ber 
Tireftion biefer ©treif oermieben worben. — 3n 2Bieu gelang eS 
ben Bühnenarbeitern ber ^rioattheater, infolge einer Lohn¬ 
bewegung einen Tarifoertrag gu ergielen, ber bie Lohn frage, bie 
ArbeitSgett, bie ArbeitSoermittelung. baS Hebetftunbenwefen für 
fämtliche Bühnen einheitlich regelt. Ter Bertrag gilt oom 
1. Oftober 1906 bis 30. ©eptember 1908 unb, wenn er bis 
30. s DJai 1908 ober eines fpäteren 3ah*eS nicht gefünbigt wirb, 
immer ein weiteres 3ah*- 33iÖ 1. Booember werben je oier Ber¬ 
treter gum ©chiebSgericht gewählt, baS unter bem Borfiß 
eines unpartetif(f)en Beunten über bie Turchführung, Ueberwachung 
unb ©rneuerung beS BertrageS befchließt unb über alle ©treitig- 
feiten, bie aus bem BcrfragSoerhältniS entfieljen, entfeheibet. 

Auch baS tedßnifche iserfonal beS Burgtheaters in BHen 
fteht oor einer Lohnbewegung; eS forbert ©ehaltSjulagen, Bege- 
I Jung ber Arbeitszeit, namentltdß Snnehaltung ber ihnen gugeflau- 
! benen, aber nicht immer erfüllten Srühftücfspaufe. Bemängelt wirb 
ferner baS ©pftern ber fogenannten „^robegeit" für bie neu 
engagierten Arbeiter, bie fich oft auf 1—2 3ah*e ausbelßnt, wäljrenb 
| welcher 3cit bie betreffenben fofort entlaffen werben fönnen. 

3« Äöln haben bie Theaterarbeiter wegen Maßregelung oon 
Mitgliebern bcc ©eftion ber Bühnenarbeiter beS ©emeinbearbeiter- 
BerbanbeS über baS BeichShaden- unb baS Metropol-Theater in 
^öln bie ©perre oerhängt. 

Arbeiterbewegungen in ©nglanb. 3a ben Kohlengruben oon 
©übwaleS, gumal im Bhonbbatale, haben 30 000 organifiertc Berg¬ 
arbeiter ber South Wales Miners’ Federation ihre Künbigung für 
baS ©nbe beS Monats eingereicht, fofern nicht ihre unorganifierten 
ArbeitSfolIegen im Bergbau ihrem Berbanbe beitreten. Auf einer 
©rube gu Maefteg, wo bie ArbeitSoerträge früher abliefen, ftehen 
bie Arbeiter fchon im ©treif. Tagu gab nodß ein befonberer Kon- 
j flift ber Hauer mit beit Betriebsführern benAnftoß. Leßlere lehnten 
bie gorberung ber Häaet ab, bie Arbeit an naffen ©teilen mit 
50°/o Lohnauffchlag gu oergüten. Ter ©ewerffdßaftSauSfdßuß riet 
, ben Leuten, gur Arbeit gurüefgufehren unb brachte bie ©adje uor 
baS ©inigungSamt. — Taß eS gu einem ©efamtftreif im füb* 
walifchen Moßlenbegirf am 1. Booember fommen würbe, beftreitet 
ber Hanbelsfammerpräribent oon ©arbiff, 3- A. 3oneS, in einer 
öffentlichen ©rflärung, weil eS gwifeßen ben llnterneßmern unb ben 
Arbeitern feine Tiffereng gäbe. Tie Angelegenßeit gwifeßen ben 
organifierten unb unorganifierten Arbeitern werbe naeß feiner be- 
ftimmten ©rwartung in ben meiften Ratten oor Ablauf ber Kün¬ 
digungen beigelegt fein. 

©ine Telegiertenfonfereng ber feßottifeßen Bergarbeiter in 
©laSgow ßat befcßloffen, bie Öorberung einer Loßnerßößung oon 
12V 2 % (ber gegenwärtigeLoßnfaß beträgt 5 V 2 —-8 s) bem ©inigungS¬ 
amt gu unterbreiten, ©ine Berftänbigung ber Unterneßmer mit 
bem gegen 70 000 Arbeiter umfaffenben Berbanbe ift angeficßtS ber 
guten Konjunftur ber Snbuftrie gu erwarten. 

Tie anfeßeinenb günftige Konjunftur oeranlaßte aueß bie ©cßiff- 
J bauer um ©laSgow auf den ©Ipbewerften eine Loßnerßößung angu- 
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fireben. Unb gwar forbern bie in ber Society of Boilermakers and 
Shipbuilders organiRerten BlechRhmiebe unb Äeffelnieter 5% 3 U * 
fc^lag ouf bie Slfforblo^nfäfec begw. I 72 s 3 ulage gum 2Bo<henlohn. 
3 n ben ooraufgegangenen 3ah«n Ratten fie zweimal in eine ©r- 
niebrigung ber ßohnfäfce eingemüligt. die „Clyde Shipbuilders 1 
Association“ ber Unternehmer Ijat bie ©ntRheibung bergrage ouf 
3Riite degember oerfchoben unb ftc^ gu feiner teftimmten 3 u f a 9 e oer- 
fielen wollen. Sie erflärt, bie Arbeiter galten ihre Sortierungen 
Bereits oor einem 3oh*e anfünbigen follen, bamit fie bei ben jept gur 
Ausführung gelongenben Sauten in ber ttalfulatiou hätten berücT- 
fichtigt werben fönncn. die gegenwärtige ©efchäftslage erlaube 
feine ßobnerRöhung, ba eS an Aufträgen fehle unb bie Befteller 
ber Schiffe mtt ber Abnahme ber festeren zögerten, weil ber pachten* 
marft gu fdjlecht liege. die SchiffSfeffelfcpmiebe hohen auf biefe 
unbefriebigenbe Antwort hi« mit 4 748 gegen 1 267 Stimmen Rep 
für Arbeitseinteilung auf ben ©Ipbewerften erflärt, unb bie3entral- 
leitung bifligie ben Befcpluf}. Sie beurteilt bie SRarftlage niel 
günftiger als bie Unternehmer, ba nur 2 % ber organifierten fleffel- 
Rhmiebe arbeitslos finb. ©egen 7 000 2Rann Rnb am 1. Oftober 
in ben Streif getreten. die Boilermakers’ Union ift fehr ftarf or- 
ganipert unb oerfügt über gro&e SRittel, 7 $RiQionen üRarf beifit 
es. Sie gafjlt 12 s Streif gelb, ©benfo gilt aber bie Unter* 
nehmerorganifation am ©Iqbe für bie reichte in ©rofebritannien. 
Bur 4 ©Igbemerffen Rnb nicht ihrer Organifation angefdjloffen, 
bort wirb fortgearbeitet. Am dpe, bem Hauptfip ber Schiffbauer- 
gewerffchaft, ift feine Bewegung geplant. ©ine Konferenz ber @e- 
werffcpaft mit ben Schiffbauunternehmern in oorlepter 28odE)e oer¬ 
lief bort ohne Störung. Am ©Ipbe aber bürfte bie Bewegung 
ber Schiffbauer fehr halb Stocfungen in anberen ©ewerben nach 
fi<h ziepen. der HanbelSminifter ßlopb ©eorge hat in einem 
Schreiben ben ftreifenben fteffelfcpmieben beS ©IpbebiftriftS ange- 
boten, burch baS Board of Trade einen ScpiebSrichter gu beftellen. 
da bie Arbeiter in einer offenen ©rflärung bem Äönig, beffen 
?)acbt am ©lt)be fich im Bau befinbet unb nun nicht rechtzeitig ab¬ 
geliefert werben fann, nicht nur ihre ßogalität befunbet, fonbern 
auch hen 2Bunf<h auSgefprocpen haben, er möge auf bie Arbeit¬ 
geber im Sinne einer Berftänbigung einmirfen, fo ift eine folche 
nicht unmahrfcheinlich. 

Ärhettemrfldjrruttg. StyarhafTcn. 

Reform beS 8rititot>trft4cnuig*gtfe$<* in Ungarn. 

Bon Dr. Heinrich fach, SRagqarfalu. 

Adern Anfcheine nach bürfte enblich ber diefpunft jener troft* 
lofen Stagnation, welcher bie gefamte ungarifthe Sogialpolitif feit 
Schaffung beS ftarf, unb mit Be<ht angefeinbeten tfranfenfaffen- 
gefepeS (®A. XIV. 1891) unterworfen war, überwunben fein, 
die Agilität unb Ausbaues, welche bie gu neuem Beben erwachte 
ungarische Arbeiterpartei unb f reffe befunbeten, fowie bie auch 
feitenS ber Arbeitgeber unumwunben gugegebene Unhaltbarfeit beS 
bisherigen 3 u ftanbeS, welcher infolge ber Rep häufenben, meift gu 
ihrem Bauteile erlebigten f rogeffe eine ftarfc ©efährbung ber 
gnbuflrie bebeutete, haben aOmälich auch jene Greife oon ber Bot’ 
wenbigfeit beS balbigen Ausbaues unferer lüden haften Arbeiter- 
fepupgefepgebung überzeugt, bie bisher im Banne gewiffer 3beo- 
logen ftepenb, mit ©mppafe baS Borhanbenfein jebweber fogialen 
Bewegung hiergulanbe gu leugnen fi<h berechtigt fühlten unb jeber 
Beformbeftrebung ben gäheften s 23iberftanb leifteten. 

AIS Ergebnis einer jüngft im Sdjo&e beS ftänbigen AuS- 
fcpuffeS beS ungarifchen 3n&uftrierateS ftattgehabten Berpanblung 
über bie wiepiigften prinzipiellen fragen ber Arbeiteroerficherung 
fann baS am 24. Auguft publizierte Elaborat betrachtet werben, 
beffen ©runbgüge wohl gugunfteit beS StaatSfefrctärS im HanbelS* 
minifierium o. Sgterönqi anerfannt werben mögen, tiefer in 
5 deile unb 23 Abfcpnitte gerfallenbe ©efepentwurf foH überbieS 
noch in einer für ben 3. September einberufenen ©nquete (aus 
ben delegierten ber 3nlereffenten, Hanbelsfammern, Waffen ufw.) 
einer eingehenben Bacppiüfung unterworfen unb fofort beim 3 U * 
fammentritt beS AbgeorbnetenhaufeS am 10. Oftober bem $aufe 
oorgelegt werben. 

das Btefenllicpe beS ©efepentwurfeS fönnen wir im folgenben 
ffiggieren. 3n ©rgängung beS unzulänglichen Ä$©. oom 3oh* e 
1891 behnt biefer ©ntmnrf bie BerRcperungSpflicbt auch auf bie 
bem ©ewerbegefep nicht unterliegenben aber immerhin als ©e- 
toerbe, begw. Unternehmungen betriebenen ©ewerbebefchäftigungen 
aus; ferner auf alle jene ferfonen, bie bei ben mit ber ßanb- 
wirtfehaft oerbunbenen 3nbufttie.Uc .ternepmungen, bei öffentlichen 


: Jtunft- unb wiffenfchaftlichen Snftituten, wie auch bei ben Unter- 
1 nepmungen ober Aemtern beS Staates, ber 3Runigipien, ber ©e- 
! meinben unb öffentlichen Stiftungen angeftellt Rnb, fofern fte nicht 
über 2400 3ahreSgehalt haben, länger als fechs Sage in Ber- 
wenbung ftehen unb im 5franfheitSfalle oon bem Arbeitgeber nicht 
i minbeftenS 20 $8ocf)en hinburcf) ihren ooHen Boljn ober ©ehalt 
i erhalten, dagegen befchränft ber ©©. mit Bücffidht auf bie 
, Befchwerben ber Aergte bie SRöglichfeit ber freiwiQigen BerRcherung 
bei ©infommen über 2400 fronen, die gu begahlenben Bei¬ 
träge werben ftatt bisher oon ben Arbeitern gu 2 k, ben Arbeit¬ 
gebern gu Vs* nunmehr oon beiben Seiten im gleichen Ber hält- 
I niffe beigefteuert. die gu begahlenben Beiträge werben mit 3 bis 
50/o beS BohneS feftgefteHt unb wirb bie Befchränfung aufgehoben, 
nach welcher bie Unterftübungen nur in bem 3falle erhöht werben 
fönnen, wenn baS geringfte BeitragSprogent eingehoben wirb. 

Als banfenSwerte Steuerung muR bie obllgatorifche Unter- 
ftüfcung ber Samilienmitglieber ber Berficherten, ihre unent¬ 
geltliche ärgtüdhe Behanblung unb ßieferung ber Btebifamente an- 
gefprochen werben, der BerfichcruttgSpflicht unterliegen ohne 
BücfRcht auf bie 3 a ht her angeftellten Arbeiter alle jene Betriebe, 
in welken burch ©lementarfraft getriebene Blafchinen ober eine 
beh ör blich e ßiceng er forbern be dampf feffel oerwenbet werben; ferner 
auch jene Betriebe, bie ber erwähnten 9Raf<hinen wohl entbehren, 
aber fiänbig minbeftenS bis 20 Arbeiter befchäftigen. Sämtliche 
ÄngefteHte Der oerficherungSpflichtigen Betriebe werben oerfichert, 
hoch werben bie Böhne fomohl bei ber Begahlung ber Beiträge 
(nur oom Arbeitgeber!) als auch bei ber ©ntfehäbigung nur mit 
| bem Betrage oon jährlichen 2400 Äronen in Rechnung gegogen. 

die Berficherung erfolgt gegen Betriebsunfälle, als welche 
! auch biejenigen betrachtet werben, bie ben Arbeiter währenb eines 
I häuslichen ober anberen dienfteS treffen, bie er auf Anorbnung 
i oon feiten beS Arbeitgebers ober im Sntereffe beS Betriebes oer- 
I Reht. 3ur Beftreitung ber Höften werben bie Betriebe in ©efahr* 
flaffen eingeteilt, in biefen Rammbuchmä&ig in ©oibeng gehalten 
unb bann am ©nbe beS 3abre$ bie in bem betreffenben 3ahr^ 
. aufgetauchten ©cfamtfoften (influRoe beS na^ befanntem beutfehen 
1 3Ruftec gu funbierenben BeferoefonbbeitrageS) unter bie oerRcherten 
I Betriebe auf ©runb ber im Baufe beS 3(*h re ~ auSbegahlten Ar* 
j beitSlöhne unb nach ben BerhältniSgiffern ber ©efahrflaffen auf* 

! geteilt unb bemeffen. 

i die Bente beträgt bei gänglicher Arbeitsunfähigfeit 60% 
I beS SahreSerwerbeS, bei partieller Arbeitsunfähigfeit einen ent* 
! fpredhenben Duotienten. die Sßitwe erhält 20%; bie Äinber 
bei ganger Berwaifung 30 °/o, fonft nur 15 % beS jährlichen Er¬ 
werbes. die Afgenbenten erhalten gufammen 20%, hoch fann 
bie ©efamtrente ber Hinterbliebenen nicht mehr als 50% beS 
3ahreSermerbcS beS Berftorbenen auSmadjen. 

3ur Ausführung beS ArbeiteroerRcherungSgefeheS wirb eine 
i ßanbeSfaffe gegrünbet, bie, aus ber paritättfehenBertretung ber 
Arbeitgeber unb Arbeiter gebilbet, fomohl bie Agcnben ber $franfen- 
als ber Unfalloerficherung oerReht. 2)ie BerwaltungSfoften trägt 
, ber Staat. Als Iofale Drganifationen finb fogen. BegirfS- 
ArbeiteroerficherungSfaffen mit Autonomie unb paritätifcher 
1 Bertretung oorgefehen. SReu unb gewife oon bebeutenber Bücf» 
! wirfung ift bie geplante Aufhebung ber ©ewerbeforporationS* 
J unb Baufaffen unb BrioatoereinSfaffen, falls fie weniger als 
5000 5Ritglieber gählen. die allein erhaltenen BegirfSfranfenfaffen, 
| Bruberlaben unb UnternehmungSfaffen, infofern fic minbeftenS 500 
i 3Ritglieber gählen, bürften allenfalls bei ^iuioegfall beS bisherigen 
unleiblichen ÄonfurrengfampfeS einer befferen 3ufunft entgcgeiifehen. 

3eber BegirfS-ArbeiteroerRcherungSfaRc wirb ein Schiebs- 
geriet erfter Snftang angegliebert. den Bräfibentett beS SchiebS» 
gerichtS b eie giert ber Suftigminifter aus ber Beihe ber am Sijje 
j ber ÄaRe fungierenben Bichter, bie BeiRfcer werben paritätifch ge¬ 
wählt. das gweite fchiebSrichterli^e 3?orum ift bie richterliche 
1 Seftion beS neu gu grünbenben ftaatlichen Arbeüeroerfidje- 
1 rungSamteS, welche Seftion auRer beit gu ettennenben, juubifch 
| unb technifch qualiRgierten, ftänbigen Bichtern auch auö n ^t- 
ftänbigen, paritätifch gewählten BeiR^ern beftehen foH. Beibe 
, Schjebsgeriete urteilen in günferfenalen unb ift baS Urteil beS 
' zweiten SchiebSgerichteS inappellabel, mit beffen BoKftrecfung baS 
| fompetente BeghfSgericht betraut wirb, die BerRdjerungSabieilung 
i beS ftaatlichen ArbeiteroerRd^erungSamteS oerReht bie Äufficht unb 
i Kontrolle über bie Waffen unb führt bie BerRcherungSftatiftif. 

I * * 

i * 

I die Aufnahme, bie biefer ©efefcentmurf oerbient unb and; 

; fanb, ift eine geteilte. Allgemein wirb bie enblitfp ©it^humg 
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ber UnfaEoerftcßerung begrüßt, wie ja auiß bic oorgefehene ber- 
einbeitlicßnng beS ÄranfenfaffenwefenS — beffen üppig wudßernbe 
©iftblüten fcßon bringcnb ber ©enfe Beburften — als ßicßtfeite 
beS Entwurfes begeicßnet werben muffen. 21 ucß bie obligatorifcße 
Unterftüßung ber gamilienmitglieber mag als fogialer gortfcßritt 
begrübt weroen. 

dagegen mirb mit Necßt bie BrüSfe JfonfiSfatton jebroeber 
Autonomie, bie berminberung beS EinfluffeS ber SXrbeiterfd^aft auf 
bie berwaltung, bie almofenähnlicße Niebrigfeit ber gu gewähren* 
ben UnfaflSrenten an bie ^unterbliebenen ftarf bemängelt. «Sd^arf 
finb bie Ausfälle beS offiziellen Arbeiterparteiorgans „Näpozava“, 
welcßeS „in bem Entwürfe nicßtS non Söaßning ber Arbeiter* 
intereffen finben fann, fonbern eher in ißm baS Nieberfcßlagen 
jener wenigen Necßte, bie bie Arbeiterfcßaft in biefem unglüefließen 
SHaffenftaaie fub bisher erbalten fonnte, erblicft". hktS roobl mit 
Nücfficßt auf bie *im bisherigen $. $. ©efeße (oom Sab« 1891 
§ 38) fongebierte ,2 / 8 *beteiliqung ber Arbeitnehmer an ber ßeitung 
ber Äranfenf affen als gutreffenb begeiebnet werben muß. 

Aber aud) in fogialbt) gienifeßer £inficßt befriebigt ber neue 
©efeßentwurf nicht, benn befrembenb muß ber nöllige Mangel ber 
ERöglicßfeit jener Snitiatioe ober förbernben EinfluffeS, ben bie 
beutfeße UnfaEgefeßgebung auf baS hochwichtige ©ebiet ber Unfall* 
oerßütung unb ©ewerbeßggiene ficß gu erringen unb gu 
wahren mußte, wirten. Sa unfer ©efeßentmurf baS woblbewäbrte 
©pftem ber berufSgenoffenfcßaften faEen läßt unb fo an bie ©teile 
ber braneßenmäßig intereffieiten berbünbeten baS lofe banb ber 
ßanbeSfaffe tritt, büifte Ieiber auch nach Einführung ber UnfaE- 
oerfteßerung fein nennenswerter gortfeßritt auf bem ©ebiete ber 
Unfaüoerbütung gu erwarten fein! Ein Umfianb, beffen wirtfehaft* 
liehe Tragweite aE jenen geläufig fein foflte, bie miffen, baß Un* 
fäEe gu oerbüten beffer fei als ihren Eintritt abguwarten unb bann 
mit ungulänglicben ©elbmitteln gu entfebäbigen. Klein biefeS 
ERoment beweift, baß man an maßgebenber ©tefle noch immer ber 
Aergte unb ber fogialen SKebigin entraten gu tonnen glaubt, welche 
auffaEenbe ERißacßtung wieber bie gerocrbehpgienifcße gorfeßung 
ungünftig beeinflußt unb am wenigften bie Nemebur jener gabi- 
reifen, auch non ben ©emerbeauffießtsbeamten peinlicbft empfunbenen 
unb eingeftanbenen ERängel unferer geroerbebpgienifcßen Sßropßplaye 
bewerffteEigen wirb. Kur biefer auffäfligen unb mit nicßtS be¬ 
grünbeten Äaltfteflung ber Aergte ift eS gugufeßr eiben, wenn ber 
©efeßentmurf nichts über bie £>aftbarfeit unb EntfcßäbignngSpflicßt 
ber gewerblichen bergiftungen enthält. 

3 m 3ufammenbange hiermit tann bie bureß ben ©efeßentmurf 
projezierte berfcßmelgung ber Oranten» unb UnfaEoerftcßerung 
auch nicht unfere biEtgung erringen, ba bie begirfSoerftcßerungS- 
taffen, an bem giasfo ber bisherigen begirfsfranfenfaffen gemeffen, 
fif gewiß ihrer Aufgabe nicht gewachfen geigen werben. 

Unter bem ©efamteinbruefe, ben biefer Entwurf macht, muß 
betont werben, baß nur eine grünbliche, ben berechtigten EBünfcßen 
ber ©ogialpolitifer entfpreeßenbe Äorreftur uns hoffen läßt, baß 
er, wenn auch nidßt fegenSbringenb, immerhin auSgleicßenb auf 
bie bereits ftarfen Sntereffengegenfäße ber Arbeiterfchaft unb Unter¬ 
nehmer wirten tonnte. 

Sie Söaßfcu beruirfjtftänbigcnERitglieber gnmftettßSOerfußeriiitgS* 
amt haben ergeben, baß bei ben gewerblichen berufSgenoffenfcßaften 
bie ßifte ber Äanbibaten ber freien ©emerffeßaften fiegte, bie mithin 
in biefer ©ruppe bie Sßläße ber beiben nichtftänbigen 3JtitgIieber 
unb ber 72 ©teEoertreter befeßen. gür bie ©eeberufSgenoffenfcßaft 
hat ber berbanb ber ©eeleute gum erftenmal bie gwei nichtftänbigen 
ERitglieber unb bie oier ©teEoertreter gu fteflen. dagegen ift für 
bie ßanbmirtfcßaft bie ßifte ber (hriftlichen ©emerffeßaften ge¬ 
wählt, wäßrenb bisher ein großer Seil ber beifißer biefer ©ruppe 
ben freien ©emerffeßaften angehörte. $ier hat bie rege Agitation 
ber cßriftlicßen ©ewerffchaften troß bem ungünfügen EBoßlmobuS 
alfo mehr hoben gewonnen als bie ©ogialbemofratie. AEgemein 
aber bleibt bieTatfacße befteßen, baß in beiben ßagerit immer noch 
gegenüber ben ESaßlen ber Ärantentaffenoorftänbe unb ber beifißer 
in ben berfitßerungSbeßörben oiel Einheit- unb Sntereffeloftgfeit 
ßerrfeßt. 

CErjieijuttg ttitb ßUbnng. 


bilbnngSbeftrclmugeit ber organtfterten Arbeiter. Ser Bericht 
ber babifeßen gabrifinjpeftion für 1905 teilte mit, baß ber ©e- 
werfoerein brucßfal beleßrenbe Vorträge oeranftaltete über baS 
Thema: Sie Etecßte unb Pflichten ber Arbeitgeber unb Arbeit¬ 


nehmer nach bem bürgerlichen ©efeßbueß unb ber KeicßSgewerbe- 
orbnung. bortragenber war ber borflßenbe beS ©ewerbegericßtS. 
Ser ArbeiterbübungSoerein in Karlsruhe oeranftaltete borträge: 
©treifgüge bureß baS ©ebiet ber flcinften ßebewefen unter be- 
fonberer bfiefflehtnahme auf bie ÄranfßeitSerreger. 3ür bie 
Örauen ber Arbeitertlaffe hielt ber Äinberargt Dr. beßrenS in 
Karlsruhe gwei gut befueßte borträge über bie befämpfung ber 
©äuglingSiterblicßfeit. — Ser herein bolfSbilbung in 9Kannßeim 
ßat mit waeßfenbem Erfolge ©ochftßulfurfe, bortragSggllen, ßeßr- 
gänge unb oolfstümlicße Sfongerte eingerichtet, bie fuß einer feßr 
regen Teilnahme ber oerfeßiebenften Greife beS werftätigen bolfeS 
erfreuten. Sie 3aßl ber Teilnehmer umfaßte in ben bortragS- 
gpflen gwifeßen 80 unb 300 ^erfonen, in ben ßeßrgängen gwifeßen 
400 unb 500, meift bis gum ©cßluß treue $örer. 3ntereffant ift 
bie beobaeßtung, baß bie Arbeiterfcßaft teeßnifeh« borträge (g. b. 
über bie Eleftrigität unb ißre praftifeße berwertung) unb folcße 
über bie Sragen beS täglichen ßebenS erßeblicß ftärFer frequentiert, 
als borträge aus ißr ferner liegenben wiffenfchaftlicßen ©ebieten. 
Ser bortrag über Söefeit, Entfteßung unb befämpfung berTuber- 
fulofe, ber bureß ein reichhaltiges, oom babtfeßen Tuberfulofe- 
mufeum gur berfügung gefteüteS SemonftrationSmaterial unterftüßt 
war, erfreute fuß eines gang befonberS ftarfen 3nfprucßS feitenS 
ber Arbeiter. 

Sie oon ber Arbeiterfcßaft errichtete 3entralarbeiterbibliotßef 
in Sranffurt a. 9ß. fteEt gum 1. Dftober einen bibliotßefar mit 
2000 ©eßalt an, ber „in ber ©emerfftßafiS- unb Partei* 
Bewegung erfahren, mit ber bem bilbungS- unb ßefebebürfniffe 
ber Arbeiterfcßaft bienenben ßiteratur oertraut genug fein muß, 
um bem Unfunbigen eine gute AuSmaßl treffen gu ßelfen." 

Sie DrtSoerwaltung berlin beS beuticßen 9KetaEarbeiteroer- 
banbeS befcßäftigt bereits feit oier Saßren einen feftangefteEten 
bibliotßefar, ber runb 5000 bänbe gu oerwalten unb etwa 24 000 
Nachfragen jährlich gu beliebigen ßat. — Eine 3 en tralbibliotßef 
wifl bemnäcßft aueß baS ©ewerffcßaftStorteE gufammen mit ber 
fogialbemofratifcßen barteiorganifation in Eöln im boriipen bolfS* 
ßaufe einrießten. Aucß hier wirb ein bibliotßefar angefteEt. 3n8- 
gefamt befißen 27 3cntraloerbänbe ber freien ©ewerffeßaften biblio* 
tßefen, für bie fte im oerfloffenen Saßre 37 256 <Al. auSgaben. — 
Sie beutfeßen ©ewerfoereine (§.-S.) wanbten für bilbutigSförberung 
in jenem Saßre 17 345 « 4t, bie cßriftlicßen ©ewerf|cßaften für 
bibliotßef unb bilbungSgwecTe 11 691 auf. 

Ser bilbungSauSfcßuß ber bremer ©eioerffcßaften, ber am 
22. gebruar 1905 errießtet würbe, ßat laut feinem erften SaßreS- 
berießte gaßlreicße beleßrenbe Eingeloorträge unb bortragSreißen, 
AuSfteflungen unb Sicßterabenbe oeranftaltet unb bolfSoorftcEungen 
im ©tabttßeater gegen BiEigeS Entgelt geboten. 3m beoorfteßen- 
ben SSinterprogramm finb 7. Theater- unb DpernoorfleEungen 
(Sbfen, 2lngengruber, beetßooen, ©ßafefpeare ufw.), 4 Siebter- unb 
Tonfünftlerabenbe, 5 Eingeloorträge unb 2 borlragScpfien über 
politifeße, ßiftorifeße unb naturmtffenfcßaftlicße Qragen unb ein 
5turfuS für Nebeübungen fowie eine SugenbfcßnftenauSfteEung 
oorgefeßen. 

Sie auf bie breiteften Arbeiterfcßicßten geftüßte berliner 
„3reie bolfSbüßne" ßat befcßloffen, ein eigenes Tßeatec gu errichten. 
— Ser ERüncßener ©emerflcßaftsoerein, ber aus bem „herein für 
oolfstümlicße Äunftpflege" forporatio auSfcßieb, als eine ^rwgeffin 
baS b^oteftorat über ben herein übernahm, ßat mit Zünftlern unb 
©cßriftfteEern gufammen eine ^unftfommifflon gebilbet, bie mit 
ben ERiincßener Tßeaterbireftionen ein Söinterprogramm Fiinftlerifcßer 
Sarbietungen gu gang biEigen greifen oereinbarte. Aucß in 
granffurt a. 3K. unb ben umliegenben ©täbten unb Sörfern beS 
ERaingaueS ßat ber granffurter ArbeiterbilbungSauSfcßuß eine 
bemegung gur ©cßaffung einer freien bolfsbüßne eingeleitet. 

ArfceiteruttterrtcßtSfurfe ©traßlmrDcr GtotomUu. Kacß bem berliner 
SKufter ßat ficß an ber ©trafeburger Unioerfität eine ©ruppe oon ©tu» 
benten ju einer bereinigung gufammengetan, bte Unterridjtgfurfe in 
ffilementarfäcßern, inöbefonbere Teutfcß unb Äecfmen, für Arbeiter ein- 
rießtet. Tie 5furfe, bie bereits im Anfang beS ©omnterfemefierS 1906 
ißren Anfang nahmen, erfreuten fuß im gangen Scmefter eines großen 
3ufprucßS, inSbefonbere waren eS bie frei organifierten Arbeiter ©traß- 
burgS, bie ficß feßr ftarf an bem Unterricht beteiligten. Nunmehr oer- 
ßanbelt aucß baS EewerffcßaftSfarteD in Eolmar mit ber ftubentifeßen 
bereinigung, um ben Eolmarer Arbeitern ben gleichen Unterricht gu* 
gänglicß gu maeßen. 

Sie ArbeiterbilbmtgSfißttle itt ßßiitf bietet im beoorfteßenben Sinter 
wieberum gegen ein gang geringfügiges Entgelt ben Arbeitern ©e* 
legenbeit, in ben Äbenbftunben ißre flenntniffe im Necßnen, in ber Erb- 
funbe unb in ber ©tenograpßte gu oerooDfommnen. 
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(ßewtrbegtddjte. fiattfmanwgetidjte. 
CEintgttngsftmtet. 

die däiigleit ler ©etoerbegeruhte im $a1ire 1905. @S be* 
ftanben nach bem $Reid)S*Arbetif§IjIatt ©nbe 1905 im deutfchen 
Speiche 387 ©emetBegerichte, 433 3nnungSfd)iebSgerühte unb 24 
auf ©runb oon ßanbeSgefeßen gur ©nifcheibung gewerblicher 
©treiügfeiteit berufene ©e werbegeruhte. dtefe 3 a hfen bebeuten 
bei ben ©ewerbegertchten nach ber raffen 3 u nabme ber Vorjahre 
einen Vücfgang um 4 unb bei ben 3nnung8gericbien eine roeiiere 
3unabme um 12. Ohne jebeS ©ewerbcgertdjt waren s JRecfIenburg- 
©treliß, S^roorgburg-Sonbershaufen, Ätlberf unb Sthaumburg- 
ßtppe. die 3 a &l ber uor ©ewerbegertdjien anhängig gemachten 
©treitfarfjen betrug im gongen SReich 108 017 gegen 100 769 begw. 
94 891 in ben fahren 1904 begw. 1903. 

Bon ben ©treiltgfetten waren eingeleitet burch Silage ber Arbeiter 
99 763 (gegen 93 860 beim. 87 429), burch Silage be« Arbeitgeber« 7872 
(gegen 6674 begw. 7008); enblicb mürben jrotfdjen Arbeitern be«felben 
Arbeitgeber« 382 (gegen 346 begw. 464) Klagen angeftrengt. (IrleMgt 
mürben burcb Vergleich 47 142 (gegen 44 617 begw. 42 186), bur<b 
©ersieht (§ 306 ©.B-D.) 2787 (gegen 2664 begw. 2629), burcb An* 
etlennintS 1796, burcb Berfäumni«urteil 10 942 (gegen 10 308 begw. 
9882), burcb anbere ©nburteüe 17 106 (gegen 16 280 begw. 16 289) 
gätfc. lieber bie dauer be« ©erfahren« mirb berichtet, baß ber Streit 
langer al« brei Monate fcbmeble in 195 gäden, meift mar bie dauer 
weniger al« eine ©odje — 5546 gäde; langer al« eine ©oche war fic 
in 6364 unb länger al« ein äßonat in 1809 gäden. der ©ert be« 
©treitgegenftanbe« lag in 6982 fallen über 100 Jl , 13 891 mal gwißhen 
60 unö 100, 33 767 mal jmtfeben 20 unb 60 unb 60 013 unter 20 M. 
Berner!en«mert ift, baß bie Slategorie ber ©trettigletten, in benen ber 
©ert be« ©treitobjeft« grotfehen 20 unb 60 M liegt, erheblich lang« 
famer wach ft al« bie barüber wie barunter Iiegenben SBertflaffen, non 
benen wieber bie höhere, bei ber ba« ©treitobjeft mehr al« 100 M 
beträgt, oerbältnt«mäßig am rafcheften guntmmt. Berufung würbe 
gegen bie ©ntfeheibung be« ©ewerbegeriebt« in 482 gäden eingelegt, 
gegenüber 402 beg. 414 Berufungen in ben norangegangenen fahren. 

$11« ©inigungSamt fungierten ©emerbegeriebte inSgefamt 
350 mal (399 begw. 373 mal in ben 3ab*en 1904 unb 1903) unb 
gwar 175 mal auf Anrufen ber Arbeiter unb 165 mal auf An- 
rufen beiber Parteien. Bor bem ©inigungSamte famen in mehr 
al« einem Glitte! ber Srälle Vereinbarungen guftanbe: 128 (gegen 
nur 80 begw. 54 in beiben Vorjahren) unb e« mürben 25 (gegen 
21 unb 13) ®<bieb«fprücbe abgegeben. die 3af)l ber burcb Ber« 
einbarung geflüchteten gfäHe nimmt alfo im 3aljre 1905 einen 
erheblich größeren Seil ber ©efamtjabl aller Berhanblung«fäHe 
oor bem ©inigungSamt in Anfpruch, al« in ben früheren 3ab* cn - 
dem gefällten ©d)ieb«fprucbe unterwarfen ficb bie Parteien in 14 
gätten; 6 mal lehnten bie Arbeitgeber, 3 mal bie Arbeiter unb 
2 mal beibe Parteien bie Annahme be« Spruche« ab. Sl. 

die 3nftänbigfett be« ©ewerbegeriebt« bei ZariffdjtebSoertrögen 

fam in bem Progeffe ber Photographien Anftalt ©cb- gegen Den 
Photographen B. uor bem Berliner ©ewerbegeriebt in 3rage. 
©d). oerlangtc unter Berufung auf ben Sarifoertrag ber ©b*mi- 
graphen unb Slupferbrucfer bie Berroeifung ber Sache an ba« für 
biefe ©ruppe errichtete SariffdhiebSgericbt. die« beftebt paritätifcb 
au« Arbeitnehmer- unb Arbeitgeberbeifibern, jeboch ift ber Bor» 
ftßenbe ein Vucbbnufereibefißer, alfo ein Arbeitgeber. 2Rit Vücf- 
ficht barauf lehnte e« bie Kammer 8 be« ©emerlegericbt« ab, fuh 
für unguftänbig gu elitären, inbem fte ficb auf bieBeftimmung be« 
§ 6 be« ©emerbegericbt«gefebe« begog: 

„©cbieb«oerträge, burcb welche bie 3 u ftänbigleit be« ©ewerbe¬ 
geriebt« für fünftige ©treittgfeiten auSgefdjloffen wirb, finb nur bann 
recht«wirffam, wenn nach bem ©dhiebSoertrage bei ber ©ntfeheibung 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer in gleicher 3abl unter einem Borftßenben 
mitjuwirfen haben, welcher meber Arbeitgeber ober AngefteHter eine« 
beteiligten Arbeitgeber«, noch Arbeiter ift." 

die Abweifnng eine« ©ewer!fdjaf tSf efretär« al« gefdjäftSMäßigeis 
Vertreter« burch ba« Berliner ©ewerbegeriebt beunruhigt bie Arbeiter« 
freife in Berlin. der ©auleiter be« AÜgemeinen ©ärtneroerein«, 
ber fefjon mehrfach Berbanb«mitglieber oor bem ©emerbegeriebte, 
natürlich unentgeltlich, oertreten hotte, würbe burch ©erid)tsbefchlitß 
al« Bertreter be« SllägeiS abgelehnt, ba er folrfje Bertretungen, 
wenn auch nicht „gewerbsmäßig", b. h- gegen ©ntgelt, fo hoch 
„gefcbäftSmäßig", o. h- wieberholt oon Beruf« wegen betreibe, 
§ 31 @©©. aber laffe „gefchäftStnäßige" Bertreter nid)t gu. der¬ 
artige 3 u *ücfmeifungen finb beim Berliner ©ewerbegeriebt bisher 
nicht erfolgt, wohl aber bei anberen, j. B. in ©harlottenburg am 
28. Dftober 1902 gegenüber einem Staffierer be« B?aureroerbanbe«. 

CerantiDortlid) für bic 'Jicbafuon: Dr. ©albcmar 


! Stommentatorcn gum ©ewerbegeri<bt«gefeb wie gum entfpreebenben 
; § 157 3$£* hoffen biefelbc Auffafjung ber ©efcbäftSmäßigfeit 
; gelten. 3eboch entfpriebt e« wohl eingig unb allein bem ©eift ber 
t ©emerbegericbtSoerfaffung, wenn man ben freiwittigen Bertrauen«* 

| Ieuten ber Arbeiterfcbaft bie Be<bt«bÜfe, bie fte unentgeltlich ge« 

| währen, freigibt. 

! fiiterarifdje Älitteilungen. 

i Subwig ©tein, der fogiale 0pttmi«mu«. 3ena, 1905. ^ermann 
©oßenoble. 267 ©. 

©er in ber „©ogialen Pra;t«" biefe neue ©ffaqfammtung be« 

! Berner Brofeffor« angujeigen hot, muß oor allem Dte fojtalpolittfche 
! ©tellimg ©tein« bantbar anerfennen. @r ift in biefer §inficht einer 
I ber Unfern, unb ba er feinen ©tanbpuntt mit guten hütorifchen unb 
fogiologifchen Argumenten ju begrüuben oermag, fo h«bfu wir eine 
folche ©tü^ung unferer politifchen Bofttion wiflfontmen. die ©ür- 
bigung, bie ©tein im ßehenten ffiffai) (©ogialpolitifcbe«) ber „©efell- 
fchaft für ©ogiale Acform" angebeihen läßt, geugt oon feinem Berftänbni« 

1 für ba« ©efen ber Aufgaben, bie biefer Bereinigung geftedt ftnb. die 
! einjelnen Auffäße ßnb feßon früher in oerfdjiebenen 2!age«geitungen 
| unb periobifdfjen Schriften erfchienen. @« ftnb ihrer 12; wir nennen 
: baoon hefonber« folgenbe: der fogiale Dptimi«mu«, ©ojiale pbeen 
unb fogiale ^beale, ©ogiale ^emmungSapparate, der Ae4it«fogiali«mu« 
unb bie politifchen Barteten, Ueherwinbung be« erfenntni«tbeorettfcben 
Befrtmi«mu«, Btechanifche unb organifdje ©taatöauffaffung, ©nergetifcher 
| Dptimi«mu«, die Ahnengalerie be« 0ptimi«mu«. ©tein fefct au bie 
©pi^e feiner Betrachtungen — gleidjfam Aichtung gehenb — ein ©ort 
©chmoder«: „©« wirb bie 3'U tommen, ba ade guten unb normal 
entmicfelten SRenfchen einen anftänbigen ©rwerb«trieb unb ba« Streben 
nach 3nbioibualität, ©elbftbehauptung, 3<hbejahung oerfteben werben 
gu oerbinben mit oodenbeter ©erechtigteit unb hochft^m ©emetnftnn. 
^öffentlich ift ber ©eg bagu nicht fo lang, wie ber war, ber oon ben 
Brutalitäten ber törperlichen Äraftmenfchen gum heutigen Stultur- 
menfehen führte." Unb bie leßten ©orte be« Buche« finb: „die gang 
©roßen in ber ©eltmonarchie be« ©eifte« thronen heute wieber, wie 
oon jeher, im Ahnenfaal be« £>pttmi«mu«." Unb ma« ©tein al« Auf¬ 
gabe biefe« Dptimi«mu« faßt, fagt er un« in ber Borrebe: „Bon ber 
©rfahrung au«gchrnb, bie fogialen Zatfadjen feft in« Auge faffenb unb 
auf ihre pftjchologifien Urfachen gurüdführenb, will ber „fogiale 
DptimiSmu«" ber Eßenfchbeit ben ©eg beleuchten, ber oon ben Aiebe- 
rungen be« 2eben« gu feinen ^oben, oon ©lenb unb Ungemach gu 
au«gleidjenber ©erechtigfett, oom fogialen ©bao« gum Sto«mo« führt." 
diefe Aufgabe gu erfüden, bagu tann an feinem Zeile auch bie« Buch 
helfen. 

Berliner Jahrbuch für Sonbel unb 3«buftrie. Bericht ber 
Alteften ber Staufmannfchaft oon Berlin. 3 abrflang 1905. 
Banb II. Berlin. Berlag oon ©eorg Aeimer. 1906. 616 ©. 
diefer gweite Banb enthält bie ©pegialberid^te über Berlin« $anbel 
unb 3ubuftrie. Sie ftnb fachgemäß oon Ijeroorragenben Bertretern ber 
eingelnen ©efchäftSgmeige gufammengeftedt. ©ine wertoode Orientierung 
über „die Aecßtfprecbung auf bem ©ebirte be« ^anbel«- unb ©ewerbe« 
rechte« im 3ohre 1905" bietet ber Anhang; bic intereffanteften önt- 
fcheibungen über gewerbliche BerhäUniffe (Au«fperrungen, ©treif«, 
Arbeitöoertrag, Aibeiterfchußbeftimmungen ufw.) hoben wir unferen Sefern 
im Saufe be« 3obre« in unterem Blatte mitgeleilt; ber Anhang um¬ 
faßt aber ade ©ebiele be« £>anbel«- unb ©ewerberechte« einfchließlich 
ber Aedjt«queden unb be« |>anbel«gebraucb« in fnappefier unb über- 
fichtlichcr 3orm. die Bearbeitung ift ber fjeroorragenben Stellung ber 
Berliner 3nbußrie..würbig; auch läßt ba« 3ahrbuch beutlich erfennen, 
baß ba« fogiale Ol ftch nicht mehr oon ber SRafchinerie be« Berliner 
gewerblichen SebenS fern halten läßt. sp. 

Aühle,Dtto:Uinberelenb. B**>lriarif<he@egenwart«bilber. SRünchen, 
©. Bir! u. ©o. Br. 76 Bf. 

| 3n !>«« Buche ift ein reiche« SRaterial, $. B. auch mit ftatiftifchen 
Belegen, gufamntengetragen über ÄinberelenD in ben oerfchiebenften 
| formen (g. B. ©äugling«fterblichfeit, gewerbliche Stfnberarbeit, Äittber- 
! profHtution, Shnb unb Strafrichter ufw.) ©o erfchütternb biefe BilDer 
wirten, gerabe burch ben ©egenfaß gwifchen bem bunflen ©lenb unb 
bem Iichtooden BilOe, ba« man untoidfürltdj mit ber fltnbbeit oetbinben 
möchte, fo ift hoch bie abftchliche Au«nußung biefe« ©lenb« gu fogial- 
bemofratifcher Borteiagitation nicht angebracht, ftür „Jfinberelenb" 
fann man burchau« nicht nur bie fogialen 3«ftänbe oerantwortUch 
machen, fonbern oft hot r« bie inbioibuelle Schulb ber ©Item oer- 
urfacht. Auch wirb ba« Äinberelcnb nicht nur oom llaffenbemußten 
Broletariat ertannt unb betämpft, fonbern oon jeher hoben auch bürger¬ 
liche Philanthropen unb ©oglalpoltttfer ftch biefer grage mit oder 
©nergie unb ©arme angenommen. © S. 

Bierorbt, Brof. Dr. 0.: die ©äugltng«abteilung, ©äugling«ambu- 
lang unb Ahldjfüihe ber Suifenheilanftalt (ÄinberfUnif) gu Deibel- 
berg. Stuttgart 1904. 

Seppmann, A. unb $.: Altoholi«mu«, 3Rorphini«mu« unb ©he. 
SRünchen. 

nimermonn tu Berlin W., iVoIIcotfftiafjc 29 oO. 
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Bie üorifgeraeinfi^oft im bratfibeit ßödjbrnth- 
gemerbe.*) 

©on flommetätenrat ©eorg SB. Büjenfiein*©erliit. 

©erlin, ben 12. Dflober 1906. 
geehrter ^etr ^rofeffor! 

6ie haben ntir ben SSunfdf) auSgefproihen, ich möchte Sie 
über baS SBefen unb bie Tragweite ber Erneuerung ber £arif- 

*) ÄBir bringen an anberer Stelle be0 Blattes (0p. 72) bie houpt" 
fächlicbften Befitmmungen beö ^arifoertrage« felbft mtt einigen rebattio- 
neHen Bemerfungen sum Ubbrucf. Bic 9^eb. 


gemeinf^aft im beutfdjen ©uchbrucfgemerbe informieren. 3<h witt 
oerfudjen, biefem SBunfche trop aufeerorbentlichem SRangel an 3 e ü 
ju entfprechen, infonberbeit beötoegen, roeil gerabe in ben Iepten 
S^sgen, nachbem bie ©efdjlüffe beS XanfauSfchuffei bie p ber 
Erneuerung begro. Verlängerung ber Xarifgemeinfcbaft geführt 
haben, befannt gemorben ftnb, in ber XageSpreife eine fo grunb* 
fäplich nerfchiebene Beurteilung biefer ©efchlüffe ftattgefunben fyat. 

3<h barf oorauöfchirfen, ba& ich feit nunmehr 20 3ahren an 
uerantroortlicher Stelle im ©uchbrucfgeroerbe flehe, bie früheren 
£obnftreitigfeiten, Sohnfämpfe unb Streifs mit burchgemacht höbe 
unb an bem Aufbau ber jepigen Xarifgemeinfchaft oon Slnfang an 
mit tätig gemefen bin. 3<h barf mo|l fagen, ba& ich baS mir 
übertragene Slmt jur 3ufriebenheit meiner befonberen Auftraggeber, 
ber ©udhbrucfereibeftper, geführt habe, roenigften« haben in afi ben 
3ahren bie oerfchiebenen Verfammlungen im Veidje eS mir be« 
ftätigt, unb ich barf hinjufügen, ba& ich mich im Greife ber Arbeit« 
nehmer einer geioiffen Adjtung erfreue, infonberheit bei benfenigen, 
melche bie Währung eines berartigen oerantmortungSreid)cn Amtes 
mirflith gu roürbigen in ber Sage ftnb. SBenn mir alfo in ber 
Rührung ber beulten ©uchbrudfer-Xarifgemeinfchaft geroiffe Er* 
folge befchieben roaren, infofern als unfere Xarifgemeinfchaft für 
eine grope Anzahl oon ©eroerbeu in lofaler ober nationaler ©e* 
giehung im 3nlanbe unb im AuSlanbe o'örbilblich mar, fo fuche 
ich eine Erflärung bafür barin, ba& ich mid? ft cW bemüht habe, 
unfere rein geioerblichen Angelegenheiten, mie bieS ja gmeifelloS 
unfere Xarifoerträge ftnb, nid)t oon irgenb einem parteipolitifdhen 
Stanbpunft aus gu betrachten unb gu oehanbeln, fonbern lebiglich 
als ©uchbnufer. 

3ch bin einfidhtig genug, um oerfiehen gu fönnen, ba ja Bei 
Xarifoerträgen irgenbmelcher totur fteiS fogialpolitifche Momente 
in Srage fommen, bafe auch bie Drgane ber oerfchiebenen politifchen 
©arteien, je nachbem fte in biefer ober jener fogialpolitifchen 8froge 
eine beftimmte Stellung einnehmen, auch gemiffe ©efchlüffe einer 
tariflichen ©emeinfchaft oerfthieben beurteilen roerben. 34 habe 
aber geglaubt, bap fogialpolitifch mirfen in erfter ßinie hribe, bie 
großen beftehenben ©egenfäpe grotfchen Arbeitgeber unb Arbeit* 
nehmer, gmifdhen Kapital unb Arbeit nicht gu oergrögern, fonbern 
auf bem fpegieü engeren gemerblichen ©ebiete eine folc^e ©aftS gu 
fchaffen, auf ber foroobl ber Arbeitgeber als ber Arbeitnehmer feine 
gefunbe roirtfchaftliche Efifteng aufbauen fann. Es ift beS melieren 
Bei ben h^rrfchenben Älaffenunterfchieben naturgemäß, baß jeber 
Staatsbürger feiner parteipolitifchen Meinung gum AuSbrudE oer* 
helfen miü, aber meiner Meinung nach mirb baS immerhin bo<h 
noch möglich fein, ohne baß man auf bem ©ebiete beS eigenen 
©emerbeS biefe 3ReinungSoerf<hiebenheiten in ferneren Kämpfen 
gum AuSbrucf bringt. 

ES mag ja fein, baß biefe ibeale Auffaffung, bie heute noch 
in ©uchbrucferfreifen herrfcht, als oeraltet ober BefonberS fenti* 
mental anaefehen mirb; ben praftifchen Erfolg ha^en aber 
jedenfalls für unS, baß feit bem Sabre 1890, alfo feit 16 3abren, 
unb jeßt für meiter folgenbe 5 3ahre, alfo im gangen 21 Sabre, fchmere 
ßohnberoegungen, mie fte anbere ©eroerbe häufig genug hatten unb 
©Rillionen fofteten unb fo ben ©olfSmohlftanb auf baS empfinb« 
liebfte gefährbeten, ni^t mehr an ber XageSorbnung futb. SBir 
©uchbrucferpringipale glauben befonberS unferen ©ehilfen beroiefen 
gu haben, baß eS nicht erft beS fchmeren ©efdjüßeS ber ArbeitS* 
einfteüung mit ihren folgen bebarf, um fiohnaufbefferungen gu 
ergielen. 3)ie Xarifoerhanblungen ber Sabre 1896, 1901 unb auch 
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bie foeben ©erlaufenen haben bewiefen, baß wir ben 3citocr^äIt- 
niffen unb ben jeweilig eingetretenen Verteuerungen be« Seben«* 
unterhalt« Rechnung trugen unb unferen ©ehilfen ba« gemährten, 
waö Sie Arbeiter anberer ©ewerbe fi<h cr ft Surch fernere Kämpfe 
gumeift erringen mufeten. 2Senn auch in anberen ©ewerben (ich 
im Saufe ber lefeten Sahre nach biefer Dichtung hin bie Verhält« 
niffe etwa« gebeffert höben, fo barf bie« wohl nicht mit Un¬ 
recht barauf guruefgeführt werben, bah bie Parteien ben Start ©on 
Sarifgemeinf duften in unferem Sinne erfannten unb bei fid) gur 
Einführung brachten. 

Va« Sßefen unb ©irfen ber Suchbrucfergemeinfdjaft im lebten 
Vegennium ift ben Sefern 3h re * „Sogialen Vra^iS" gur ©enüge au« 
ben in ihr erfthienenen oerfchiebenen Auffäfeen befannt. 34 barf 
Bier wieberholen, bah biefe ©emeinfehaft ftch im groben gangen 
©ernährt hat unb bafe bie 3ahl ihrer Anhänger ftch ©on 3<*br S u 
3ahr ©ergröhert hat. Heute gibt e« feine irgenbroie in Setracht 
fommenbe Suchbrucferet Veutfdjlanb«, bie biefer ©emeinfehaft nicht 
angehört, unb ©on runb 54 000 arbeitenben ©ehilfen arbeiten 
ehoa 50 000 in tariftreuen Setrieben. Sie ©erhältni«mähig wenigen 
abfeit« ftehenben ©erteilen ftch auf bie fleinften fßrooingorte unb 
ftnb im mefentlichen in Setrieben befchäftigt, roo neben bem SReifter 
höchften« 1 ober 2 ©ehilfen arbeiten. 

Sie jüngften Sarifocihattblungen höben ftch eigentlich nur mit 
materiellen Änberungett be« Sarif«, inforoeit eine Verteuerung ber 
SebenSmittel eingetreten mar, befahl. Sie haben eine flcinc Ver¬ 
fügung ber ArbeitSgeit eintreten taffen unb in formaler Segiehung 
nur bie allerbing« wefentlidje Äuberung h g rbeigefuhrt, bah ba« 
Sarifamt, welche« al« Serufung«inftang für biejenigen Urteile 
unferer über ba« SReid) ©erteilten 42 SchiebSgerichte fungiert, welche 
nicht mit 2 / 3 ttRajorität gefafet ftttb, fortab einen Snriften al« 2Rit« 
glieb erhält, ber bei biefen SerufSocrhanblungen ben Sorftfe ^at. 
©6 werben hiermit biefe Urteile im Sinne ber 3ioilprogehorbnung 
©ollftrecfbar unb ein 3urift wirb auch am eheften in ber Sage fein, 
bie ftch ffhroff gegenüberftehmben Anfichten ©on ben ^ringipalS« 
unb ©ehilfenSciftfeern be« ©ericht« au«guglcichen ober näher gu 
führen. Stann ich, wie oben bereit« erwähnt, hingufüae, bah ber 
neue Sarif wieber auf bie Stauer ©on 5 fahren abge|<hloffen ift, 
fo habe ich ba« Stafentliche ber Sarifoerhanblungen be« Sarif« 
au«fchuffe« mitgcteilt. 

SRun höben aber abfeiten ©om Sarif auSfchufe unfere beiben 
gröfeten Drganifationen im ©ewerbe — pringipalfeitig ber Veutfdje 
Suc$brucfer-Verein unb gehilfenfeitig ber Verbanb ber Veutfchen 
Sudhbrucfer — einen Vertrag abgefdjjloffen, auf ©runb beffen fie 
ftch gur Vurchfühnntg uitb Aufrecfeterbaltung be« Tarifs ©er« 
pflichten. ©« ift ©on einfthneibenber Stacfetigfeit, bie Scrhanb« 
hingen be« SarifauSfehuffe«, bie lebiglich ben Sohntarif feftaefefet 
haben, unb jenen gmifchen ben beiben Drganifationen abgefchloffenen 
Vertrag au«einanberguhalten. Seiber ift bie« in ber lebten 3 C ^ 
nicht immer gefdE)c^en. Star Sohntarif al« folcher ift mafegebenb 
für bie Angehörigen be« ©ewerbe« auf beiben Seiten, währenb 
ber Vertrag nur bte SRitglieber ber beiben Drganifationen binbet. 
©6 ift oiel Aufheben« in ben lebten Sagen mit ben Seftimmungen 
biefe« Vertrage« gemacht worben, unb hoch will ber Vertrag nicht« 
weiter, al« wie benjenigen Angehörigen beiber Parteien, welche ftch 
rücfhaltlo« auf ©runb ihrer Safeungen auf ben Sarif ©erppichtet 
haben unb welche für bie Einführung be«fetben in ber lebten Sarif- 
periobe ihr ©ange« eingefefct höben, in erfter Sinie ba« „fRecht 
auf Arbeit" gewähren. Viejenigen, bie außerhalb ber SReihe ber 
tariflichen Seftimmungen bleiben wollen, befennen fnh gu anberen 
©runbfäben, unb ba e« fowohl im Greife ber Arbeitgeber wie ber 
Arbeitnehmer noch foldK Elemente ©ereingelt gibt, bleibt e« benen 
eoentuefl unbenommen, in berfelben SSBeife wie bisher mit einanber 
weiter gu ©erfehren. 

Stau höt mir gerabe jefct in einem Seile ber treffe ben Vor¬ 
wurf gemacht baf§ ich $ringipalität auf einen ©eg führe, ber 

fie freier an Sen Abgrunb bringt, unb bafe ich anbererfeit« fämtliche 
©ehilfen in ben „fogialbemofratifchen* Verbanb treibe. 

©a« ba« erfiere angeht, fo wünfehe ich euch hier nur feftgu* 
{teilen, bafe mir priitgipalsfeitig biefe 3'üh run 9 mit einer beftimraten 
9Rarfd)route übertragen würbe. Ser ©eg, ber gu gehen war, war 
allen befannt. Unb wa« bie gweite Sragc angeht, fo höt ber 
Verbanb auf ©runb feiner Satzungen gewährleist, bafe nicht nur 
feine ®efd)äftsführung frei ©on pohtifchen unb rcligiöfen Senbengen 
fei, fonbern e« ift auch be« weiteren gewährleist, bah jebem SRit* 
gliebe, genau wie bei ben„ Sßringipalen, bie Setätigung feiner 
politifchen ober religiöfen Ubergeugung, freifteht unb Sache 
Se« eingelnen SRitgliebe« fei, atterbing« außerhalb ber Dt* 


aanifation. S)a« ift nicht mehr al« recht unb billig, unb in 
bem abgefchloffenen Vertrage ift ba« nochmal« au«brü<flt<h betont, 
©benfo wie wir ^ringipale e« uns ©erbitten würben, wenn in 
unferer Vereinigung parteipolitifche ober religiöfe Senbengen ftch 
mafegebenb machen wollten, ebenfo müffen mir e« ben ©ehilfen, 
welche fich in btefen ihren Anfichten innerhalb be« Verbanbe« ge¬ 
troffen ober beeinträchtigt fühlen, überlaffert, hiernach bie ihnen 
geeignet etfeheinenben Schritte gu tun. ©ieoiel ber heutigen Ah> 
beiterfchaft ber fogialbemofratifchen Partei angehören, ift nicht 
unfere Sache gu unterfuchen, unfere ©ehilfen aber fowohl al« mir 
felSft haben ein 3«tereffe baran, unfer ©ewerbe unb infonberheit 
unfere Arbeitsftätten ©on religiöfen unb politifchen Senbengen frei 
gu halten. S)a« will neben anberem ber Vertrag. SRit aller Se- 
ftimmtheit aber mufe h er ©orgehoben werben, bafe in bem Vertrage 
auSbrücflich auch anbere Drganifationen, foweit fie ben Senbengen 
be« Vertrage« — unb ba« Seifet hoch nur, bafe fie für ihre Sarif- 
treue bie abfolute ©ernähr bieten! — al« gleichberechtigt neben ben 
Vereinen, bie ben Vertrag gefchloffen haben, anerfannt werben. 
3Benn man nun baoon rebet, bafe man anbere Drganifationen für 
alle 3*iten auSgefchloffen habe, fo ift ba« wenig ©erftänblidj, umfo 
weniger, al« nicht nur in bem Vertrage eine gröfeere Angahl 
©on UebergangSbeftimmungen felbft getroffen ftnb, al« auch erft 
bie 3eit, wann berfelbe in ©irffamfeit tritt, noch beftimmt werben 
fott. 3n richtiger ©rfenntni« ber Sachlage haben aber biefe 3cit* 
beftimmung bie ©ertragfchliefeenben Parteien fich nicht felbft ©or- 
behalten, fonbern fie haben ein unparleiifche« britte« Drgan, 
welche« bie allgemeine gewerbliche Sachlage am eheften gu be¬ 
urteilen in ber Sage ift, eingefefct, um biefe Seftimmung gu treffen, 
ba« Sarifamt. Safe Siefer Anfangstermin be« Vertrage« nicht in 
ber allernäthften 3 c ü liegen fann, wirb jebem ©infuhtigen ftar 
fein, benn felbftoerftänbtich mufe erft auf beiben Seiten ba« Ver- 
ftänbni« für biefen Vertrag reifen. 

©ine anbere wefentliche Seftimmuna biefe« Vertrage« liegt in 
ber fogenannten Haftung, welche bie beioeit Vereinigungen für bie 
Anerfennung ber f^iebSgerichtlichen Sprüche ber Sarifinftang 
feiten« ihrer SRUglieber übernommen haben. Sa auf unferem 
tariflichen ©ebiete eine fogenannte freiwillige ©erichtsbarleit befteht 
unb auch, mie ja erft auf bem jüngfien 3uriftentage anerfannt 
worben ift, bie Sarifgemeinfdfjaften noch einer befiimmten juriftifchen 
ober gefeplichen Sorm entbehren, hat man h^ r ben gebotenen 
Ausweg gefunben, bem SRangel auf biefe Art abguhelfen. Sßirb 
bie gefefeliche Klärung, bie beftimmt lommen mufe, erfolgt fein, unb 
wirb einmal Sariftreue gur gefefelicfeen Pflicht gehören, bann wirb 
man biefe Seftimmung entbehren fönnen, für ben gegenwärtigen 
Augenblicf aber wirb man e« ben betreffenben Drganifationen 
aufeerorbentlich hoch anrechnen müffen, wenn fie nicht nur mit ihrer 

B SiSgiplinarmacht, fonbern fogar mit ihrem Vermögen bie 
_ührung be« tariflichen unb bamit be« fogialen gfrieben« ge* 
währleiften. 

SSenn ich feann gum Schluffe meiner Ausführungen noch eine 
Seftimmung Se« Vertrage« befonber« erwähnen will, fo ift es bie, 
bafe bie Sfontrahenten ftch ©crpflichtct haben, gegen offenfunbige 
S<|leuberer im ©ewerbe ©orgugehen. ©« mufe h^rhei berücfftchttgt 
werben, bafe bie ©tnridfjtung ©on Sucfebrucfereien burch eine ge* 
wiffenlofe Ärebitgewährung feiten« gewiffer Sieferanten, begw. burdfe 
Sieferung auf Seihoerträge, mehr al« erleichtert ift. ©ine berartig 
neu gegrünbete Srucferei wirb nur gu leicht bemüht fein, Arbeiten 
ä tout prix angunehmeu. Sie h^burch erfolgenbe Stücfwirfung 
auf bie allgemeine $rcisftcüung ©on Srudfarbciten unb bamit 
wieberum auf bie ben Arbeitern gu gahlenben Söhne liegt gu flar auf 
ber |>anb, um hier weiter auögeführt gu werben. 3*benfalls hat 
auch bei ben einfichtigen Sührern ber SnchbrucJergehilfen Sie 
Meinung $(afe gegriffen, bafe auSlömmliche Söhne nur gegahlt 
werben fönnen, wenn ber Unternehmer beftehen fann, unb e« fott 
©erfucht werben, berartigett Schleuberern bie tariflichen 3uftitutionen, 
wie g. S. bie ArbeitSnadjweife, gu oerfchliefeen. Db unS wie weit 
biefe SJta&regel ftch burchführen läfet unb einen ©rfolg bringt, mufe 
erft bie 3 u l un f* lehren. 

©« würbe mich freuen, wenn meine ©prftehenben Verlegungen 
auch bei 3h re u Sefern gur objeftioen Seuiteilung ber michtigften 
Sefchlüffe im Suthbrucfgewerbe beitragen möchten; bei un« befteht 
bie Meinung, bafe wir wirflich „fogiale $rafi«" getrieben haben. 

ttftit ©ollfter Hochachtung! 

©eorg Süjenftein. 
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Bl* foijnftftfcenttigeit Äet itntfdjen 6*rgl*itt*. 

Ra<p bem jähen Umfcplag ber Konjunflur, ber ©nbe 1900 bie 
Sepreffton ber näcpften 2 big 3 3öpre einleitete, pat fiep int 3apre 
1903 eilte Aufroärtgberoegung ber Snbuftrie eingefteßt, bie in 
immer rafeperem SRarfcp gu einer !aum je bageroefenen $öpe ge* 
führt pat. 3*t fieberhafter ©efdpäftigFeü arbeiten Köpfe unb 

t änbe, um bie freier unermefjlicpe Säße ber Aufträge in faft aßen 
nbuftriegweigen gu bewältigen. Sie ©rweiterung beftepenber, bie 
©rünbung neuer Anlagen erbeifd)! geroaltige Summen. ©g perrfdpt 
namentlich in ben jüngften Monaten ein Mangel an Arbeitgfräften, 
ber bie Unternehmer bagu treibt, ben lebten 3Rann im Snfanöe 
aufgubieten unb gewaltige Sparen oorn Auglanbe perbeigupolen. 
Seicht ohne Sorge fiept ber Volfgroirt unb wohl noch mit größeren 
Vangen ber SogialpolitiFer biefem Auffcproung aßer Kräfte gu, ber in 
eine Ueberfpannung augguarten broht. Schwer werben bie folgen 
eineg Rüdfcplagg fein, ber nicht augbleiben wirb: 3e ftolger ber 
Aufftieg, befto jäher ber Sturg, befto fchwerer unb länger wahr- 
fcpetnlich auch ber wirtfehaftliche Srucf, ber bann auf unfernt SSoIfe 
iaftet unb ingbefonbere bie gewerbliche Arbeiter)chaft bebrängt. ©g 
fehlt nicht an ©arnunggtafeln, nicht an Sturmftgnalen, bie auf 
einen balbigen Umfchwung beuten. Siefe aßgemeinen Vemerfungen 
ffiggieren ben $intergrunb, oor bem fiep bie neue Attion im Kohlen¬ 
bergbau jefct entwiaelt. 

An bem gewaltigen Auficproung unb ber fprungpaften Stei¬ 
gerung ber $robu!tion pat ber Kohlenbergbau, namentlich im 
feeften, feinen ooßen Anteil. Aße Berichte fttmmen barin überein, 
ba| bag rheinifch-weftfälifche Koplenfpnbifat ber Nachfrage bei 
weitem nicht genügen fann, bafj bie Einfuhr auglänbifcper Kohle 
ftänbig roäcpfi, trofcbem bie Velegfcpaft in ben Ruprgecpen, namentlich 
auch burch ©infteßung oieler taufenber polnifdper, galigifcper, ruffifeper 
Arbeiter, namhaft geftiegeit, bte 3ßpt ber Ueberjchi^ten beträchtlich 

S icpfen unb bie Sörberung um etwa 10% gugenommen pat. 

in ber ben 3 c d) e nbeftfcern naheftehenben Sßreffe werben biefe 
Satfacpen offen gugegeben; bie bergteepnifepe Söohenfcprift fteßt 
feft, bafj ber SBebarf bie einheimifche Sörberung weit überflügelt, 
llnb boep betrug g. 23. im Auguft aßein bag SRepr an geförberten 
Steinfohlen in Seutfdjlanb über 1 SRißton Tonnen (12 151 955 
Tonnen gegen 11024 649 im gleichen SRonat beg Vorjapreg), unb 
im gleichen Verpältnig ober noch ftärfer ift bie fjörberung oon 
Vraunfople, fowie bie $eifteflung oon Kofg, 23rifettg u(w. ge* 
ftiegen. ®iefc bebeutenbe 3unapme ber VrobuHion ift aber gleich- 
geilig oon einem Steigen ber greife begleitet. S3om 1. April b. 3- 
hat bag Spnbifat ben ^reig für bie Sonne offigieß um 50 Pfennig 
peraufgefefct, eine gleiche Erhöhung ift für 1. April näcpften 3ah^eg 
angefünbigt. 2Seit über biefeg 3Rafj jeboch ftnb bie greife auf ben 
lofalen SRärften bei bem förmlichen junger ber 3nbuftrie nach 
ihrem ßebengbrob, ber Kohle, geftiegen. 23eim ©intritt falter 
Witterung werben bie greife fieser weiter in bie §öpe getrieben. 
Sie Ruitabilität oieler unb großer ©ruhen in biefem 3apre ift 
glänjenb, bie Reingewinne, bie Sioibenben unb Santiömen erhöhen 
fuh in manchen Säßen um enorme Summen. 

Sin biefer ©ntwicflung paben ungweifelhaft auch bie Vtrg- 
arbeiter einen Anteil gehabt. Sab Sopnfteigerungen eingetreten 
ftnb, fepr befepeibene in ben oorhergehenben 3apren, et wag erheb¬ 
lichere im Saufe biefeg 3ah«8, leugnen auch bie Arbeiterblätter 
niept. Unb begreiflitherweife betont bie Unternehmerpreffe bieg noch 
oiel ftärfer. 23igper fiel ber pöcpfte Sopnftanb in bag 3apr 1900; 
eg wirb amtlich & cr fü* hi* ^tpüpi im Dberbergamtg* 

begirf Sortmunb in 1900 mit 5 dt 16 4 angegeben, 1901 fanf 
er auf 4 c 4i 98 /$, 1902 auf 4 jfi 57 4, 1903 ftieg er wieber 
auf 4 Ji 64 4, 1904 auf 4 t 4(. 78 4, 1905 auf 4 Jt 84 4 
(wobei aßerbingg ber Sopnaugfaß burch Streif gu berüdf* 
fieptigen ift). 3n einer Arbeit oon Dr. Söngft im „©lücfauf" 
wirb ber £muerlohn für bie Schicht im 1. SSierteljahr 1906 auf 
5 Jt 2 4, im 2. Vierteljahr auf 5 JC 14 4 angefept; für bie 
feitbem oerfloffene 3^it wirb eine weitere Steigerung gemelbet, fo 
bap gegenwärtig ber bigher höchfte ßohnfianb oon 1900 erheblich 
Übertritten fei. 2 Btr fepen in biefe Eingaben feine 3 roe ifel/ 
nehmen fie oielmehr alg richtig an. Reben biefen §auerlöhnen 
eyiftieren aber für bie anberen Arbeiter natürlich erheblich niebrigere 
Säpe, mit bcneit bie ^älfte ber 23elegfd)aft ft begnügen müffen. 
Sür bie ©efamtbelegfchaft würbe im 2 . Vierteljahr biefeg 3<threg 
ein Surchfchnittöfchichtlohn oon 4 JC 26 4 berechnet, fo bafj 
ßöhne oon 3 Ji 40 4 öig 3 J( 60 4 für erwadjfene, oon 1 25 4 

für jugenbliche Arbeiter gegahlt ftnb. Slufeerbem wirb, freilich im 
SBiberfpiuch mit ben Angaben ber 3cchenbeftper, oon ben Arbeitern ge* 
flagt, bafe eg ftd) oielfach weniger um eine birefte Steigerung ber 


Söhne alg um eine ßRehrung beg ©infommeng burch Verfahren 
oon 1V 2 Vlißionen Ueberfchichten ganble. Siefen Ueberfchic|ten 
fönne ber Vergmann ft<h ferner entgiehen, eg werbe hier ein mehr 
ober minber ftärfer Srucf auggeübt unb burch biefe Vtehrleiftung 
in einem fo fchweren Verufe werbe eine Slbnüpung ber Kräfte 
herbeigeführt, bie ben 23ergmann oorgeüig gum 3noaliben mach«. 
Siefe Argumentation ift freier ooßauf begrünbet. 

Aber felbft wenn bie Söhne erheblich geftiegen finb, ^at benn 
wirflich ber Vergmann baoon ben Rupen? feit nichten! Sen 
SRehroerbienft freffen gum weiiaitg größten Seil bie ©rhöhung ber 
Vtieten unb bie Verteurung ber Sebengmittel. Sag rheinifch-weft¬ 
fälifche 3nbuftriegebiet ift ohnehin eineg ber foftfpieligften in 
Seutfchlanb. Unb bie aßenthalben bitter empfunbene Steigerung 
ber greife für bie meiften Sebengbebürfniffe, bie gahlreiche Stabt* 
oerwaltungen unb ^rioatunternehmungen aug freien Stücfen gu 
Seurungggulagen ober Sohnerhöhungen oeranlafjt fycd, prägt ftch 
bort gang befonberg fdjarf aug. 2Senn ben Klagen ber Vergleute 
entgegengehalten wirb, bafj bie Rttetfteigerungen für oiele Saufenbe 
oon ihnen belanglog feien, ba 9% ber ©efamtbelegfchaft be8 
Ruhrgebietg eigene Käufer beftpen unb weitere 37 000 $au8- 
haltunggoorftänbe in 3e$enbäufern ohne $reigauffchlag unb relatio 
bißig wohnten, fo trifft bie 28obnung8not ben größeren Reft ber 
Vergleute um fo fchwerer; ein fünftel big ein oiertel ber ©innahmen 
geht für bie Unterlunft brauf, bie für eine Heine SSohnung jept 
40 big 50 c 4t mehr erforbert alg oor 4 3<*b«n. $®töe Arbeiter ohne 
Augnahme aber leiben unter ben enorm geftiegenen gieiftppreifen, 
benen ft<b glcichfaßg erhöhte greife für Vrot, Sftebl, ©ier, HRilch, 
Specf gugefeßen. Vei feiner fchweren unb gefährlichen Arbeit braucht 
ber Vergmann Jräftige unb reichliche Rahrung, wenn er leiftungg* 
fähig bleiben foß. Auch fö r ^cpuhwer! unb Kleiber poöen oie 
greife angegogen. Sie Kommunalabgaben ftnb geftiegen. Sie 
Drganifationgbeiträge warfen. Sie Ueinen Sujugbebürfniffe, ohne 
bie ber SRenfcp fcpwer leben fann, werben teurer. 2Ba8 ift pewte 
noep bißig in Seutfcplanb? barf man fragen. 

Sie Unternehmerpreffe, bie fiep über bie Sopnerpöhungen oer¬ 
breitet, gibt auep bereitmißigft biefe faft aflgemeine Verteurung ber 
Sebengbebürfniffe gu. Sie beftreitet nur ben ©rab, unb im „©lücf* 
auf" wirb berechnet, bafj im Surcpfcpnitt ber Sebengmittelaufwanb 
im Ruhrgebiet um 4,52%, bie Söpne aber um 4,96% im erften 
^albjapr 1906 geftiegen ftnb. Ser Unterftpieb ift, bie Richtigfeit 
biefer Verecpnung angenommen, fepr gering; gubem wirb anerfannt, 
bafj in ben Vegirfen bie ^reigpöpe ber Sebengmittel oerfepieben 
ift. Unb eg nüpt bem 9Rann in Votpum, ber für fein täglich 
Vrot 8 , 42 % jept mehr gaplen mup alg 1905, nieptg, bap fein 
Kamerab in ©ffeit fogar 2% weniger aufgumenben habe. Vei aß 
biefert fubtilen Kalfulationen wirb meift ein gaftor oergeffen: Sie 
Sebengpaltung beg beutfepen Volfeg pat überhaupt eine fteigenbe 
Senbeng. ©ewip pat biefe Kulturbewegung auch ipre Schatten- 
feiten. Aber bap gerabe bie Arbeiterfdjaft an ipr teilnimmt, ift 
wirtfcpaftlicp unb fogial ein ©lücf. Ser Arbeiter miß beffer 
wopnen, naprpafter effen, für bie fleinen Annepmlicpfciten beg 
Scbeng mepr aufwenben. Unb wenn er tagtäglich mit eigenen 
Augen fiept, welche früher ungeahnten Reicptümer in bie Kreife 
ber Arbeitgeber fliepen, wenn er hört unb lieft, welche ©ewinne 
bieg 2ßerf einpeimft unb welche Sioibenben unb Santiemen jene 
©efeßfepaft auggaplt, bann ift cg fein guteg Recpt, wenn er, ber 
bem leitenben Kopf beg Unternehmet bie augfüprenbe $anb 
bietet, fiep auep rührt, unt fein Sog gu oerbeffern. 2Bie gefagt, 
bieg Recpt wirb ipm auep in ben meiften Unternehmerblättcrn tm 
Vringip niept beftritten; auep im lepten Saptegbericpt beg Verein« 
für bie bergbaulichen 3ntereffen wirb bie ©eneigtpeit gu Sopn- 
erpöhungen augbrüdlicp befunbet (ogl. Sog. $r. XV, Sp. 1146). 

Run pat am 5. Dftobcr in ©ffen bie SiebenerFommiffion bie 
noep 00 m Augftanb 1905 beftepenbe Vertretung ber Vergarbeiter* 
oerbänbe beg Ruprgebietg, bie oon einer ©efamtbeleafcpaft oon 
270 000 ßßann jebenfaßg, trop fepmanfenber Angaben, bie feeprpeit 
in fiep fcpliepen, befcploffen, mit ber Öorberung einer nampaften Sopa- 
erpopung fowie einer befferen Regelung ber ©ebingelöpne unb ber 
Aufhebung ber fogenannten Sperre fowopl an ben Vergbaulicpen 
Verein wie an bie eingelnen 3 cc P cnöetnja ttungen perangutreten. 
Auep öie Arbeiteraugfcpüffe foßen biefe SSünfcpe oorbringen. Racp 
einer offiziellen Mitteilung lauten biefe Sforberungen folgenbermapen: 

1. Sap bie Söpne aßer unter uitb über $age auf ben gunepörigen 
SSerfeit bcfrpäftigteu Arbeiter burcpfdjuittlicp um ininbefteng 15 % erpöpt 
werben gegenüber bem Stanb ber Söptte in ben lepten bret 3Ronatcn, 
unb bap bie Söpne im OJebinge eine belfere Siegelung infofern erfapren, 
alg naep erfolgter 15 progentiger Sopnerpopung niept mepr fo tief unter 
bem Surcpfcpnitt ftepenbe Söpne oorfommen, wie eg bigper ber gaß war. 
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2. Saß bie oielfach bcfteljenbe Sperre groifchen ben betreffenbeit 
Serien begtefiungSmeife ferneren aufgehoben wirb, bamit auch für bie 
im Bergbau tätigen Arbeiter bie burch bas Sperrfpftem entzogene grei- 
gfigigfeit enblidj wieber gänglid) örrgeftcOt unb garantiert roiro. 

Stefes Verlangen ift am 10. Dftober überreicht worben. Ser 
Bergbauliche Bereist ^at beit Empfang beitätigt unb ber Kommtffion 
am 12 b. Wts. mitgeteilt, man werbe ftd) in einer ber nächften 
Sipungen bamit befaffen. Wadf einer Beratung mit anberen berg» 
baulichen Berbänben am 17. Dftober in Berlin foU am 22. Dftober 
bie Antwort an bie Siebnerfommifftou erteilt werben. Qnjmifchen 
wirb unter ben Arbeitern bie lebhaftefte Agitation entfaltet, punberte 
non Berfammlungen werben abgebalten, in benen — übrigens mit 
bemerfeuS werter Wäfjtaung — bte Wotwenbigfeü ber Lohnerhöhung 
oertreten wirb. 3m Saarreoier entfielt gleichfalls eine Lohn¬ 
bewegung; gunächft fett burch eine Waffenpetition an ben 
ßanbtag unb ben ©anbelsntinifier unter Hinweis auf bie beftehenbe 
Neuerung eine Lohnerhöhung geforbert werben, oom Reichstag 
unb WeidjSfangler will man Wafjnabmen 3 ur Winbecung ber gleifd)- 
not oerlangen, auch foHen Wi&ftänbe im ©ebinge unb Ueberfchufj- 
wefen befeitigt werben, gerner gewinnt es ben Anfchein, als ob 
bie Bewegung auch auf hie anberen Kohlengebiete Seutfdjlanbs 
übergreife, auf Dberfdjlefien unb bie fächfifchen Siftrifte. 
Enblich Rnb Bemühungen im ©ange, bie Kohlenbergleute im 
Auslande, in Englanb, Belgien, Defterreich, gu Sympathie- 
erflärungen in ber Dichtung gu bewegen, bafj fic fich oerpflichten, 
im 3aQe eines AuSftanbeS in Seutfchlanb nicht burch Steigerung 
ber Kohlenförberung unb ber Ausfuhr, ber JTohlennot in Seuifch* 
Ianb abguhelfen. So geheim auch bie Borbereitungen getroffen 
ftnb, fo gewinnt man hoch ben Einbrucf, als ob bieSmal bie 
gührer ber Drganifationen beffer gerüftet ftnb als im Sanuar 1905, 
wo Re burch ben leibenfdjaftlichen Ausbruch ber Waffen fortgeriffen 
würben. Db bie KriegSfaffen gut gefüllt Rnb, rniffen wir nicht; 
bie Drganifationen haben gwar ihre Beiträge erhöht, aber l 1 /» Sahre 
finb nach einer Wieberlage, bie einen Lohnausfall oon 20 Millionen 
Warf gebracht hat, tropdem nur eine furge 3?it gut Erholung unb 
Kräftigung. Wicht oergeffen aber barf man, bafj ber AuSgang ber großen 
Aftion oon 1905, ber ben Bergleuten nur gum fleinften Seil ihre 
Sünfche erfüllte, eine Berbitterung ergeugt hat, bie noch ^eute anhält. 

SaS wirb nun gesehen? Wach unferer Meinung ift bie 
grage ber „Sperre" gegenwärtig giemlich gegenftanbSloS. Sie 
3echenbeRper haben halb beftritten, halb gugegeben, baR fte im 
Borjahr WaRregeln getroffen haben — wenigftenS auf manchen 
©ruben —, um bie Bergleute an ihren Arbeitsort gtt binben. Sir 
halten jebe berartige Befchränfung ber greigügigfeit für unguläfftg, 
betn ©eift beS ©efepes guwiber. 3urgeit, wo peinlicher Wangel 
an Arbeitern herrfcht unb bie 3*<h«n Rfh um bie „£)änbe" reifjen, 
wirb eine Sperre nicht gu halten fein. @6 tommen aber auch 
wieber anbere Sage, unb bei einer Sepreffion, bie Scharen oon 
Bergleuten auf bie Strafje wirft, tann eine Sperre wie eine 
brüaenbe geffel wirten, bie gugleich Lohnfenfungen unb Ber- 
fchlechterung ber ArbeitSbebingungen förbert. Sarunt tun bie 
Bergleute gang recht, wenn fte bie günftige Konjunftur benupen, 
um bie Sperre grunbfäpiich los gu werben. SaS nun bie weitaus 
wichtigere Lohn frage betrifft, fo fehlt uns genügenbeS Material 
für ein Urteil, ob gerabe bie Erhöhung um 15°/ 0 bas Wichtige 
trifft. Sie 3*(henpreffe beftreitet es aufs Entfdjiebenfte; 15% fei 
oiei gu hoch gegriffen, baS bebeute für oiele, weniger ertragreiche 
3ed)en geradezu ben Wuin, auch bie leiftungSfähigften tonnten eine 
folche Lohnfteigerung taum tragen, ba erft am 1. April 1907 eine 
weitere Erhöhung ber Kohlenpreife eintreten werbe. 3m übrigen 
oerweift man bie Arbeiter auf baS allmältge, automatifdje Steigen 
ber Löhne, wie es parallel mit bem SacpStum ber görberung 
fchon im Laufe beS gangen lepten 3a|res ftattgefunben habe. 
Senn man nach allgemeinen Einbrüdfen ftch eine Meinung bilben 
barf, fo glauben wir, baft unter ber ©unft ber Konjunftur gwar 
nicht bie geforberten 15 %, aber both immerhin eine recht erhebliche 
Lohnerhöhung oon ben Unternehmern gugeftanben würbe — bie 
3ed)e „Wont EeniS" hat bereits am 13. Oftober betannt gegeben, 
baft fie oom 1. Wooember ab bie Sdjicbilöbne burchweg um 20 4 
erhöhe, unb anbere ©ruben geigen ftch auch geneigt —, wenn fid) 
nicht ein £inbernis bagwifchen fepiebt. 

Unb mit biefer Wöplidjfeit muft man leiber nach früheren 
Erfahrungen rechnen. Sie Siebenerfommiffion hat ihre gorberungen 
forooftl ben eingelnen ©rubenoeiwaltungen wie auch bem Berg¬ 
baulichen Berein oorgelegt. Sie grofte grage ift nun: Sirb ber 
Bergbauliche Berein es wieber runb wie im lebten Kampfe ab¬ 
lehnen, mit ber Siebenerfommiffion gu oerhanbeln, weil er in ihr 
feine berechtigte Bertretung ber Bergleute anerfennt? Unb werben 


bann im weiteren Berlaufe ber Singe bie eingelnen 3 e <h en , bie 
ben Berein fonftituieren, fich auf ben ©runbfap oerfteifen, baft fie 
nur mit „ihren Arbeitern", nicht aber mit „f rem ben Agitatoren" 
oerhanbeln wollen? Sie gefagt, wir möchten annehmen, baft über 
bie fachlichen Sorberungen an ftch unfdjmer eine Einigung gmifchen 
ben Parteien gu ergielen wäre, ©eht es aber wieberum um baS 
fßringip ber Anerfennung ber Arbeiterorganifationen, bann fönnen 
wir in eine Kataftrophe geftürgt werben, bie gerabegu ein Ber- 
hängniS für unfer ganges beutfcpeS Sirtfdjaftsleben bebeutet. Sie 
Arbeiter erfeunen ben Bergbaulichen Berein, ber feinen früheren 
rein wirtfchaftlichen Eparafter abgeftreift unb ftarfe Elemente eines 
ArbeitgeberoerbanbeS angenommen hat, rücfpaltloS als legitimen 
Bertreter beS gefamten Unternehmertums im Wuljrfohlengebiet an. 
ShrerfeitS ift bie Siebenerfommiffion nach unferer Uebergeugung 
ebenfo bie berufene Bertretung ber Wuhrbergleute, ba Tie beren 
Bfehrheit, foweit fie überhaupt organifiert finb, hinter fich hat. 
Sollte eS wirflich nicht möglich fein, Berhanblungen oon De* 
ganifation gu Drganifatioit burch BertrauenSmänner gu führen? 
Wicht möglich für ben Kohlenbergbau in einem Augenbiitf, wo im 
Bud^brucfgeroerbe ^ringipale unb ©ehilfen fich oon Drganifatioit 
gu Drgamfation aufs neue geeinigt haben? Wicht möglich in 
Seutfchlanb, währenb gleichzeitig im grofeen 9J2iblanb«Kohlenbiftrift 
EnglanbS bie Berbänbe ber ©rubenbeftper unb ber Bergleute gu 
SKandjefter in frieblithen Berhanblungen einen Ausgleich in Lohn¬ 
fragen anflreben? 

Sie SageSgeitungen melben, ber preufeifche SKinifter für £anbel 
unb ©ewerbe habe Bericht über bie Lage im Wuhrgebiet eingeforbert. 
Sir münfdjen bringenb, bafj ec fich nicht nur oon ben Bergbehörben 
informieren läfjt, fonbern bafe er aud) Berlreter ber Unternehmer 
wie ber Arbeiter hört. Unb wir wünfehen weiter, ba& er angefichts 
beS großen ErnfteS ber Lage fich nicht mit bem £>ören allein 
begnügt, fonbern auch ans ^anbeln benft. Bor Aüem auch im 
Saargebiet, wo bie Entfcheibung allein bei ihm liegt. SaS 
wirb auch anberSmo mirfen. Ser 3abuftriefeubaliSmuS, ber 
nur „feine, in feinem Brobe ftehenbe Leute" fennt, ift unhaltbar 
unb bebeutet heutgutage eine ©efahr für baS eigene ©erneibe. Unb 
wenn bieS ©ewerbe bie Kohlenprobuftion ift, fo broht biefe ©efahr 
bem gangen Sirtfchaftsleben beS WeithS. BefonberS im gegen¬ 
wärtigen Augenblicf, wo ein wahrer Kohlenhuugcr h^irfcht, bie 
Borräte gering finb unb bie gabuftriefräfte aufs än&erfte gefpannt 
finb. Ein Ausftanb in Seutfchlanb, ber bie Kohlenförderung auch 
nur 14 Sage aufhebt unb burch Waffeneinfuhr nicht ausgeglichen 
wirb, müpte mit gröjjter Sahrfchein lieh feit ^ en entfcheibenben Anftoft 
gum Einfturg beS jept bis in bie Soifen aufgetürmten Baues 
unferer Konjunftur geben unb bamit ein namenlofeS Unheil über 
unfer Baterlanb bringen. Wan fann ben Ernft ber Lage nicht 
genug betonen. 

Wöge man fich in ben leüenben Kreifen beS Weiches unb ber 
Eingelregierungen darüber feiner Säufthung hingeben unb reept- 
geitig Wafjnahmen ergreifen, einer Kataftrophe oorgubeugen, nicht 
gum wenigften burch Linderung ber gleifdhnot (Deffnung ber 
©rengen oon §oÜanb unb Sänemarf). Eine fernere Berantwortung 
ruht bei ben gührern beS Bergbaulichen BereinS unb jeber eingelnen 
3echenoermaltung, wenn fte burch £mlSftarrigfeit ben Krieg herauf* 
befchwören. Wögen aber auch bie Leiter ber organifierten Berg¬ 
arbeiter fich oor Augen halten, welch ungeheure Berantwortung fic 
auf Reh laben, wenn fte ben Streif anorbnen. Ein Setterfturg in 
unferm Sirtfchaftsleben, ber bie golge fein würbe, müfjte nicht 
nur bie Bergleute um bie Erfüllung ihrer Sünfdje bringen, 
fonbern bie WiQionen ber übrigen Arbeiter in bie Wöte einer 
fdjweren wirtfchaftlichen Krife mit ihrer Lopnfenfung unb ArbeitS- 
lofigfeit ftürgen. Sie nächften Sage werben entfdjetben, ob Be- 
hörDen, Unternehmer unb Arbeiter ihrer Aufgabe gewathfen unb 
ftch ihrer Pflichten, bie Re gegen Weich, Staat uno Bolf haben, 
bewufjt Rnd. 

Berlin. E. graudfe. 

Btt intetaationalea ^rbeitetfd)n|- 
Stooteoertröge.*) 

A. 3ntentationaleS Uehereinfommen, betreffenb bte Wadhtarbeit ber 
itt ber gnbuftric befchäftigten granen. 

Seine Wajeftät Kaifer ,pon Seutfchlanb unb König oon 
^reufjen; S. W. Kaifer oon Dfterreich, König oon Böhmen, König 
oon Ungarn; S. W. König oon Belgien; S. W. König oon Säne* 

*) AIS hiftorifhe Sofumente, bie gugleich ben Abfdjlu& einer langen 
EntmicflungSrethe unb ben Beginn einer neuen Epoche in ben Be* 
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mar!; S. 9R. Jfönig oon Spanien; Ter Bräfibent ber frangöüühwt 
SRcpuBIif; S. 9R. Stönig non ©roftbritannien unb 3ftlönb unb ber 
brihfchen Kolonien, Staifer non 3«bien; S. 9R. Äönig non Stalien; 
S. £. ©rofthergog non Luxemburg, Hergog non Raffau; 3.9R. 
Königin ber Rieberlanbe; S. 2R. $önig non Portugal unb 81« 
garoe; 6. Bi. Äönig non Schweben; ber Bunbefcrat ber Schweig 
wünfchen bie Entroicflung be» Arbeiterfchufte» burd) bie An¬ 
nahme gemeinfatner Vereinbarungen gu erleichtern; 
fie höben baher befchloffen, gu biefem 3®«* rin Heberein* 
fommen hinfichtlich ber Radjtarbeit ber in ber Snbuftrie 
befdjäfttgten grauen gu treffen. 

Tie non ben Regierungen mit allen Legitimationen oerfehenen 
Beoodmächtiaten höben nacheinanber bie folgenben Beftimmungen 
bi»futiert uno angenommen: 

Art. 1. Tie inbuftriede R achtarbeit roirb allen grauen ohne 
Unterfchteb be» Alter» unterfagt, abgefehen non ben in folgenbem 
oorgefehenen Ausnahmen. 

Ta« oorliegenbe Uebereinfommen BegieBt fi<h auf alle inbuftrieHen 
Unternehmungen, in benen meBr al» 10 Arbeiter ober Arbeiterinnen 
befchäfiigt ftnb; es begieBt ftdh in feinem gaHe auf foldje Unter* 
nfBmunqen, in benen nur gamilienmitglieber befcBäftigt finb. 

3ebem eingelnen ber fonirabierenben Staaten obliegt e», genau 
gu befinieren, wa» unter bem Begriff „inbuftriede Unternehmung" 
gu nerfteBen ift. Unter biefen Begriff muffen unter allen Um* 
ftänben bie Bergroerre unb Steinbrüche faden, ebenfo bie Snbuftrien 
gur gabrifation unb Bearbeitung non Rohftoffen; bie nationale 
©efepgebung h fl t in Begug auf ben lebten $unft bie ©rengeit 
gtnifcBen 3nbuftrie einerfeit» unb Lanbwirtfchaft unb £anbel an* 
bererfeit» genau feftgulegen. 

Art. 2. Tie im norBergeBenben Irtifel Beftimmte RadjtruBe 
fod eine ©inbeftbauer non 11 aufeinanber folgenben Stunben 
Baben; in biefen 11 Stunben mu&, roie auch fonft bie ©efeft» 
geBung jebe» Staate» fei, bie 3eit non 10 UBr abenb» Bi» 5 Uhr 
morgen» inbegriffen fein. 

3n benjenigen Staaten jeboch, tno bie Rachtarbeit ber er* 
tnacBfenen Arbeiterinnen in ber gnbuftrie überBaupt noch ttidht 
geregelt ift, !ann bie Tauer ber ununterbrochenen Ruhegeit, al» 
Uebergangsbeftimmung unb auf höchften» 3 3öb«, öuf 10 Stunben 
befcBranlt werben. 

Art. 3. Ta» Berbot ber Rachtarbeit fann aufgehoben werben: 

1. 3m 3aHe höherer ©ewalt, wenn in einem Unternehmen 
eine Betrieböftorung eintritt, bie unmöglich oorhergufehen 
war unb feinen periobifthen Eharafter tragt. 

2. 3m Salle, baft bie Arbeit fich auf Rohftoffe ober §>alb* 
fabrifate begieBt, bie einer rafdjen Berarbeitung bebürfen, 
um bie Stoffe nicht unoermeibüchem Berberben auSgufepen. 

Art. 4. 3n Satfoninbuftrien unb für ben gaK auönahtn»* 
weifer Umftänbe für alle Unternehmungen, fann bie Stauer ber 
ununterbrochenen Ruhegeit währenb 60 Stagen im 3®h* öuf 
10 Stunben ^erabgefefet werben. 

Art. 5. 3ebem ber fontrahierenben Staaten liegt e» ob, bie 
BerroaltungSmaftnahmen gu treffen, bie notroenbig finb, um in 
feinem Territorium bie ftrifte ^Durchführung ber Beftimmungen 
be» oorliegenben Uebereinfommen» gu fiebern. 

Tie Regierungen teilen ftch auf biplomatifchem ©ege gegen* 
feüig bie ©efepe unb Au»führung»beftimmungen über ben ©egen* 
ftanb be» oorliegenben Uebereinfommen» mit, bie in ihrem Sanbe 
erlaffen finb ober erlaffen werben, ebenfo auch Bie periobifthen Be* 
richte über bie Stabführung biefer ©efefte unb Berorbnungen. 

Art. 6. S)ie oorliegenben Beftimmungen finb auf eine Kolonie, 
Beftftung ober Schuhgebiet nur in bem gade anwenbbar, wenn 
burch bie mutterftaatliche Regierung eine bahingielenbe Benach* 
ri^tigung an ben Schweiger Bunbeörat erfolgt. 

Ter Bunbe»rat fann, inbem er ba» $ingutreten einer Äolonie. 
Beübung ober Schuftgebiet befcheinigt, gugleich erflären, haft 
ba» Uebereinfommen fich nicht auf fold)e, ben Kolonien eigentüm* 
liehe Arbeiten begieBt, bei benen bie Stabführung unmöglich wäre. , 

Art 7. ©enn in ben auftereuropäiftben Staaten, ebenfo wie 
in ben Kolonien, Beübungen ober Schubgebieten ba» ftlirna ober 
bie Sitten ber Eingeborenen e» etforbern, fo fann bie Tauer ber 
ununterbrochenen Racbtruhe niebriger fein al» ba» in biefem UeBer* 
einfommen feftgelegte Biinimum, unter ber Bebingung, baft au»* 
gleichenbe Ruhepaufen währenb be» Tage» feftgelegt werben. 

ftrebungen nach internationalem Arbeiterfdjub Bebeuten, oerbienen biefe 
erften Staat»oerträge bie ©iebergabe in ihrem roden amtlichen XBort* 
laut nach getreuer Ueberfebung au» bem frangö|lf(hen Original. I 

Tie Reb. ! 


Art. 8. Sta» oorliegenbe Uebereinfommen wirb ratifiziert 
werben unb bie Ratififationen werben Bi» fpäteften» 31. S)egemBer 
1908 Beim Schweigerifchen Bunbe»rat hinterlegt werben. 

Bon biefer Hinterlegung wirb ein ^rotofod aufgenommen 
unb eine Beglaubigte Abfchrxft biefe» Brotofod» wirb auf biplo* 
matifchem ©ege febern ber fontrahierenben Staaten gugeftedt werben. 

Ta» oorliegenbe Uebereinfommen tritt in 5!raft gwei Sa^re 
nachbem ba» Brotofod über {amtliche Hinterlegungen gefchloüen ift. 

Tie grift für ba» gnfrafttreten wirb oon 2 auf 10 gaBr* 
oerlängert: 

1. für bie RunfeIrüBen*3 u tf er 'S a Brifntion; 

2 für ©od'&ämmereten unb «Spinnereien; 

3. für bie Arbeiten „über Tag" tn Bergwerf»BetrieBen, wenn 
biefe Arbeiten minbeften» 4 ©onate im 3nB* burch 
flimatcfche Einflüffe unterbrochen ftnb. 

Art. 9. Tie Staaten, bie ba» oorliegenbe Uebereinfommen 
nicht untergeiebnet höben, fönnen ihren Beitritt burch einen an ben 
Schweiger Bunbe»rat gerichteten Aft erflären, ben biefer ben 
anberen fontrahierenben Staaten Befannt gu geben böt. 

Art. 10. Tie im Art. 8 Begegneten griften für ba» Snfraft* 
treten be» Uebereinfommen» gelten für bie nicht untergeichneten 
Staaten, ebenfo für bie Sfolonien, Beübungen ober Schubgebiete 
erft oom Tatum ihre» Beitritte» an. 

Art. 11. Ta» oorliegenbe Uebereinfommen fann oon ben 
untergeichneten Staaten, ebenfo oon ben fpäter fith anffbliefeenben 
Staaten, Kolonien, Beübungen ober Schubgebieten nicht früher 
al» nach Berlauf oon 12 fahren nach Abflug ber $rotofode 
über bie Ratiüfationen aufgegeben werben. 

Ta» Uebereinfommen fann bann oon 3öh* ju SöB* 
fünbigt werben. 

Tie Sfünbigung tritt in Äraft ein 3a$r, na^bem üc fchriftlich 
bem Schweiger Bunbe»rat burch bie beteiligte Regierung eingereicht 
worben ift, ober bei Kolonien, Beübungen ober Schubgebieten 
burch bie Regierung be» SRutterftaate»; ber Schweiger Bunbe»rat 
Bat üe fofort ben Regierungen ber anberen fontrahierenben 
Staaten mitguteilen. 

Tie Äünbigung tritt nur in 5fraft inbegug auf ben Staat, 
Kolonie, Beübtum ober Schubgebiet, in beren Rauten üe ein* 
gereicht war. 

Au»gefertiat in Bern, am 26. September 1906 in einem 
eingigen Egemplar, welche» in ben Archioen ber Schweiger Staaten* 
föberation aufbewahrt bleibt, unb oon bem eine beglaubigte Ab* 
fchrift auf biplomatifchem ©ege febern ber fontrahierenben Staaten 
übergeben wirb. 

B. 3utemationale» Urberehtfonrateu betreffeub ba» Berbot ber 
Berwenbnng Weiften (gelben) VhoOplior» in ber Streichholg*3nbnfirie. 

S. ©. Sfaifer oon Teutfchlanb, Äönig oon ^reuften; S. Bi. 
Äönig oon Tänemarf; ber ^räfibent ber frangöfifchen Republif; 
S. S# ber jfönig oon gtölien; S. H- ber ©rofthergog oon Ludern« 
bürg, H er i°9 non Raffau; 3- Bi. Königin ber Rieberlanbe; ber 
Bunbe»rat ber Schweig 

wünfehen bie Entwicfelung be» Arbeiterfchufte» burch An¬ 
nahme gemeinfamer Bereinbarungen gu erlei^tern unb höben 
baher ein Uebereinfommen binü<httich ber Berwenbung 
weiften (gelben) $bo8pb° r & ber Streichh<>is*3 n buftrie ge* 
troffen. 

Art. 1. Tie fontrahierenben Parteien oerpflichten fich, in 
ihrem Territorium bie gabrifation, bie Einführung unb ben Ber« 
fauf oon Streichhöigern gu unterfagen, bie weiften (gelben) 
phor enthalten. 

Art. 2. Sebent ber fontrahierenben Staaten liegt e» ob, bie 
Berwaltung»maftnahmen gu treffen, bie notwenbig finb, um in 
ihren Territorien bie ftrifte Turchführung be» oorliegenben Ueber* 
einfommen» gu ü<h ern . 

Tie Regierungen teilen fuh öuf biplomatifchem ©ege bie ©e* 
fefce unb Au»führung»beftimmungen über ben ©egenftanb be» 
Uebereinfommen» mit, bie in ihrem Lanbe in äraft finb ober 
treten werben, ebenfo bie Berichte über bie Anwenbung biefer ©e* 
fefte unb Au»führung»beftimmungen. 

Art. 3. Tie Beftimmungen be» oorliegenben Uebereinfommen» 
BegieBen ü<h öuf eine Kolonie, eine Beüftung, ein Schuftgebiet nur 
bann, wenn eine bahinlautenbe Rote im Ramen be» betreffenben 
©ebiete» bem Schweiger BunbeSrat burch bie Regierung be» 
©utterftaate» übergeben wirb. 

Art. 4. Ta» oorliegenbe Uebereinfommen wirb ratiügiert 
werben unb bie Ratiüfationen werben bi» fpäteften» ben 31. Te* 
gernber 1908 bei bem Schweiger Bunbe»rat beponiert. 
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Bon biefer Hinterlegung wirb ein SßrotofoII aufgenommen; 
eine Beglaubigte Abfdhrift be«felben wirb auf biplomatifchem ©ege 
jebem ber fontrahierenben Staaten übermittelt. 

©a« oorliegenbe Uebereinfommen tritt 3 3oh*e nach Abfchlufe 
be« $rotofoE« über bie Hinterlegungen in Kraft. 

Art. 5. ©ie Staaten, bie ba« oorliegenbe Uebereinfommen 
nicht unterzeichnet haben, fönnen ihren Beitritt burch einen an ben 
Schweiger Bunbe«rat genuteten Aft erllären, ben biefer jebem ber 
anbern fontrahierenben Staaten gur Kenntni« Bringt. 

©ie in Art. 4 oorgefehene Stift für ba« Snfrafftreten be« 
oorliegenben Uebereinfommen« wirb auf 5 3ahre auSgebehnt für 
bie nttht Unterzeichneten Staaten, ebenfo für bie Kolonien, Be*» 
figungen, Schubgebiete, oom Saturn ihrer Beilritt«erflärung an gu 
rechnen. 

Art. 6. ©a« oorliegenbe Uebereinfommen fann oon ben 

Unterzeichneten (Staaten, ferner oon ben fpäter hinjutretenben 
Staaten, Kolonien, Beftfeungen, Schubgebieten nicht oor Ablauf 1 
oon 5 fahren nach ABfthlufe be« SprotofoD« über bie hinterlegten I 
Statififationen gelünbigt werben. ! 

Sie fann Dann oon 3aljr gu 3abr gefünbigt werben. j 

©ie Künbigung tritt in Kraft ein 3af)r nac$bem fie fchrifllich ' 
beim Schweiger BunbeSrat eingereicht ift burch bie beteiligte Ne¬ 
gierung ober burch bie Regierung be« SRutferftaate«, wenn e« ü<h 
um eine Kolonie, Beübung ober Schubgebiet banbeit; ber Schweiger 
BunbeSrat hat fie angcnblicflicb ber Regierung jebeö anbern fon- 
trahierenben Staate« mitguteilen. 

©ie Künbigung tritt nur für ben Staat, Kolonie, Beübung 
ober Schubgebiet in Kraft, in beren tarnen üe eingereicht würbe. 

C. Nefolution* 

3*n SRoment, ba bie Unterf<briflen gu bem Uebereinfommen 
Über bie Nachtarbeit ber grauen oollgogen werben foEen, fprechen 
bie ©elegierten oon ©änemarf, Spanien, granfreief), ©rofebritannien, 
3talien, ßuyemburg, Nieberlanbe, Portugal, Schweben unb ber 
Schweig, 

bie übergeugt ünb oon ber Notwenbigfeit, bafe bie Aus¬ 
führung ber Beftimmungen be« oorliegenben Ueberein- 
fommen« fo einheitlich wie möglich geregelt werben mufc, 
ben ©unfeh au«: 

baß bie oerfthiebenen auf biefe« Uebereinfommen bezüglichen 
gragen, foweit barüber noch irgenb welchen 3n>eiW gelaffen 
Ünb, burch eine ober mehrere ber fontrahierenben Parteien ber Be¬ 
urteilung einer Kommifüon unterbreitet werben fönnen, in welcher 
jeber ber Unterzeichneten Staaten burch einen ©elegierten ober burch 
einen ©elegierten unb Neben»©etegierte oertreten ift. 

©iefe Kommifüon hätte eine rein beratenbe Aufgabe. 3n 
feinem gaEe hat fte Unterfuchungen angufteEen ober tn irgenb 
einer ©eife in bie Berwaltunggmafjnahmen be« einen ober anbern 
Staate« angugreifen. 

Sie hätte über bie gragen, bie ihr unterbreitet werben einen 
Beridfet gu erftatten, ber ben fontrahierenben Staaten mitgeteilt 
wirb. 

©iefe Kommifüon fönnte au&erbem angerufen werben: 

1. 3hr Urteil abgugeben über bie auSgleichenben Been¬ 
gungen, unter welchen ber Beitritt ber aufeereuropäifchen 
Staaten ebenfo wie ber Befangen, Kolonien, Schüfe* 
gebiete aufgenommen werben fann, wenn ba« Klima 
ober bie ©ewoljnheit ber Eingeborenen eingelne Abanbe* 
rungen oon bem Uebereinfommen notwenbig machen. 

2. Dbne ber Snitiatioe jebe« fontrahierenben Staate« oor* 
gugreifen, fönnte üe al« Drgan bienen, um bie prälimi- 
narifchen ©utadjten auSgulaufcfeen, faE« bie fontra- 
hierenben Parteien in ber Notwenbigfeit übereinftimmten, 
gu neuen Konferenzen über bie Sage ber Arbeiter 
gufammengufommen. 

©ie Kommifüon wirb auf Berlangen eine« ber fontrahierenben 
Staaten gufammentreten, aber nicht öfter al« einmal im 3ohr, 
aufjer wenn aEe Staaten barin übereinftimmen, bafe wegen aujjer- 
gewöhnlicher Umftänbe noch eine 3ufammenfunft notwenbig ift. 
Sie würbe naefeeinanber in ben Houptftäbten for fontrahierenben 
Staaten nach alphabetifcher Neifeenfolge tagen. 

E« bleibt oorbehaiten, bafe bie fontrahierenben Staaten ba« 
Nedf)t höben, nach Brtifel 16 ber Haager Konoention, aEe etwa 
entftehenben gragen einem SdfjiebSgericht gu unterbreiten, felbft 
wenn über biefe gragen ein ©utachten ber Kommiffton oorltegi. 

©ie oorgenannten ©elegierten bitten bie Schweiger Negierung, 
— bie e« annimmt — bafe fte bi« gum Abfchlufe ber ^rotofoUe 
über bie H*öterlegung ber Natiüfationen fortfährt, bie Boroer- 


hanblungen gu führen, bamit auch bie noch nicht Unterzeichneten 
©elegierten biefer Nefolution beitreten. 

©iefe Nefolution wirb unter ber SNiimirfung ber Schweiger 
Negierung in ein fefte« Uebereinfommen ber fontrahierenben 
Staaten umgewanbelt, fobalb fte bie 3uftimmung aEec Staaten 
erlangt höt, welche ba« Uebereinfommen betreffenb bie Nachtarbeit 
unterzeichnet höben. 

Bern, 26. September 1906. 


Allgemeine Sozialpolitik, 


©ie Sogialpolitif auf bem uatioualH6eralem Parteitag tn 
©o«lar* 3n feiner Nebe über bie politifcfje Sage fam Abgeorb- 
! neter Dr. Hieb er öudfe auf bie Sogialpolitif gu fprechen. Er 
führte au«, e« wäre eine oerhängni«oofle Selbfttäufchung, wenn 
1 fich bie bürgerliche ©efeEfcfeaft im Kampf gegen bie Sogial- 
| bemofralie aüein auf bie äu&ere ©ad&t be« Staate« ober gar auf 
I $oligeimafjregeln ft<h oerlaffen woBte: 

1 „^oügetma&regeln führen ber Sogialbemofratte nur neue Kräfte 
] gu. @6 oerficht ftch oon felbft, bafe bie Strenge be« Eefefee« gelten 
mufe, aber ber Elaube mufe unter aEen Umftänben gewahrt werben 
fönnen, bafj bie Negierung, bafe gang befonber« bie Nechifprechung bie 
unparteiifche Eewalt über ben oerfiiebenen Stänben, nicht etwa ba« 
©erfgeug ber Sefifeenben gegen bie Befifelofen barfteEe. Unb e« mufe 
in ber Sogialgefefegebung be« Neiche« ber Eebanfe nach wie oor Be- 
Iebenb wirfen, bafe ba« Emporfireben ber 2Raffe gut Befferung ihrer 
Sage nicht nur feine unberechtigte, fonbern eine Berechtigte, nein, eine 
erfreuliche, eine Kulturbewegung im wahrften Sinne be« ©orte« barfteBt 
unb baft ber moberne Staat aEen Erunb höt, biefe« Emporfireben 
nicht gu unterbrüefen, fonbern felbft anguregen unb gu fcfjüfeen. 2Btr 
werben barum, um einen Blicf gu werfen auf bie nachflen fogial- 
politifctjen Aufgaben bei Neich«tag«, bie Borlage über bie Necht«fähig- 
feit ber Seruf«oeretne auf« wohlwoEenbfte gu prüfen haben, wtr werben 
eine gefefeUche Drganifation be« Arbeiterftanbe« in Arbeit«- ober Ar- 
beitertammern begrüben: benn Eefefe unb Drganifation ift immer beffer 
al« blofee Agitation, ©ie rechtlidhcn gragen, welche mit bem ©arifoer- 
trage gufammenhängen — ich erinnere an bie Berhanblungen be« lefeten 
guriftentage« — werben für eine Partei, bie Schritt halten wiE mit 
ben Bewegungen ber fytt, ein weitere« gelb fruchtbarer wenn auch gu- 
nächfi theorettfchex.Betätigung barbieten. Unb wie e« bie national- 
liberale Partei ftch gu ihren größten Ehrentiteln rechnet, oon Anfang 
an, wenn auch nicht in aEen Einzelheiten, fo hoch im Erunbfafe bie 
Sogialpolitif BtSmarcf« unb SBilhelm« 1. in oorberfiet Neihe unterftüfet 
unb gu einer 3?it, ba anbere oerftänbnislo« abfeit« ftanben, fd gut wie 
einftimmig bie grofeen Berftcherung«gefefee genehmigt gu haben, trofebem 
gerabe bie Kreife, au« benen nufere Partei ftch gefd^tchtlich oor aEem 
refrutiert, babei bie gröfeten Opfer gu bringen haben, fo werben wir 
auch an bem nädjfien Stocfmerf, ba« bem ftolgen Bau ber beuifefjen 
Sogialgefefegebung aufgefefet werben foE, an ber SBitwen- unb SBaifen- 
perpdherung, mit ehrlichem Eifer unfer ©eil beitragen, ©ie Arbett«- 
lofenperftcherung bagegen fcheint, wie au« ben ungemein battfenSmerten 
BeröffentUihungen be« NeidjSanit« be« gnnern fdhlagenb h'raorgeht, 

| eine noch nicht oon ferne praftifche Söfung oerfprechenbe grage bargu* 

I fteEen. SBenn wir trofe ber ©traben oon gena unb SEannheim ben 
I Eebanfen fefthalten woEen, bafe wir in ber Stunbe ber etwaigen Öe- 
j fahr auf aEe Bürger be« Staate« zählen fönnen, fo ift bie Borau«- 
I fefeung bafiir bie pofttioe gortführung ber Sozialreform. Nur auf 
j biefer Erunblage fönnen wir bie Hoffnung hegen, einen Keil in bie 
I jefet fozialbemofratifdben Stfaffen z« treiben unb bie jefet Berführten 
j einmal wieber ga ®en gbealen nationaler, monardhifcher Bolttif 
Zurii cf zuführen. Könnten wir biefe Hoffnung überhaupt nicht mehr 
hegen, fo bliebe un« feine anbere 2BahI, al« äu&erft pefjimifttfeh 
I in bie Sulunft zu fehen. SBir woEen aber hter ben Opttmi«mu« hod^- 
, halten, benn ohne ihn gibt e« überhaupt fein politifche« SBoBen. 
©arum begrüben wir ein 3 u fammenarbeiten auch fonft politijch ge¬ 
trennter ERänner unb ^arteten auf biefem Eebiet, ob nun im einzelnen 
bie SRotioe auf religtöfem, fittlichem, humanem, poIitifdEjem, nationalem 
JSoben erwachfen finb." 

©ie ehrliche Uebergeugung, unb ba« fogialpolitifche Ber- 
ftänbni«, bie au« biefen ©orten fprechen, würben Ieiber in ben 
lefeten 3aferen feinesweg* von ber gangen nationalliberalen Bortei 
eteilt unb bewiefen. Bon feiten ber Sungliberaten würbe in 
iefer HwRE)* mit Necfet mandhe fefearfe Kritif an bem Berfealten 
ber graftionen, in«befonbere im preufeifefeen Abgeorbnetenfeoufe 
geübt. SNöge ber ©ag oon ©o«Iar hier eine energifefee SSenbung 
ber Bortci gum fogialpolitifchen gortfeferitt bebeuten, beffen gähne 
Baffermann, n^r, n. H et ^ oorantragen. 

©ie Beranlaguttg be« Arbeit«berbieufite« nach ber Nonette gu* 
prenfeifchen Emfommcnftettergefefee* Unter ben wichtigen Ber- 
änberungen, bie bie NooeEe Jür bie Beranlagung be« Einfommen« 
au« geminnbringenber Befchäftigitng gebracht hot, ragt ber § 14 
be« ©efefee« über ben Berbtenft ber Arbeiter unb ©ewerbegehilfen 
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heroor. Bisher mürbe auch biefeS ©infommen stad) bem Durch* 
fd^nitle ber leßten brci 3ahte oeranlagt. 3n 3 u ^ un ft foQ nid^t 
mehr biefe ©urcbfchnittsberechnung, fonbern itur bas leßte ®a* 
Ienberjaht maßgebenb fein, ferner foffen bie Arbeitgeber ouf 
Srforbern ber mit ber VerfonenftanbSaufnahme betrauten Behörbe 
binnen einer grift oon gwei ©ochen über ben ©ebalt ober ßohn 
ber bei ihnen befdjäftigten ©emerbegehilfen unb Arbeiter, bie ber 
SelbfteinfdjäßungSpflicht nic^t unterliegen, AuSfunft erteilen, unb 
xroar foll biefe AuSfunft baS leßte Jfalenberjahr umfaffen. ©ährenb 
früher eine berartige Verpflichtung gur AuSfunft nur eintrat, wenn 
non bem steuerpflichtigen Berufung (jegen bie ©infehäßung ber 
VeranlagungSbehörben eingelegt mar, fonnen bie Sfommifftoiißn jpßt 
für alle Arbeiter AuSfunft. oerlangen. 

Abgefehen baoon, baß bie Veranlagung in 3ufunft gwar mehr 
ben tatfächlichen ©infommenSoerhältniffen entfprechen, aber ungleich* 
mäßiger fein mirb, ftnb für bie Durchführung ber neuen Be» 
ftimmungen geroiffe tedpifche Sdjwierigfeiten entftanben, über bie 
fich bie „flöht. 3*0" folgendermaßen äußert: 

Sunacbft ftnb ber Vehörbe, toelche bie Veranlagung oorbereitet — 
Vorcinfcbäßunggfommtfrton — beftimmte grtften jur ©rlebtgung biefer 
Hufgabe beftimmt; ebenfo ber Veranlagung«fommtfjion. ®tc Arbeiten 
ber Voreuif<hä|ung«lommiffion füllen gewöhnlich mit bem 8. ©egember 
— ht größeren ©labten mit bem 20. ©egember — abgefchloffen unb ber 
fBeranlagungSlommlfjton übergeben fein. ©iefe muß aisbann un- 
gefäumt beren Prüfung oornehmen. ©er oon ber Voreinfdjäfcung«» 
fotnmiffton in bie ©taatSfteuerliften aufgenommene unb gur Veranlagung 
oorgefilagene ArbeitSoerbienft tann alfo — gahlenmäßtg — unmöglich 
ben roirfiiehen ArbeitSoerbienft be« lebten bem VeranlagungSjahr Dor$er» 
ge^enben Sah**« enthalten; benn biefe« 3ahr ift ja noch gar nidjt ab» 

M en. ©ie Voretnfchä{png«!omnit[fion muß fich alfo notgebrungen 
en Vorfchlagen mit Vtutmaßungen behelfen, wenn fie für ben 
Arbeitftoerbienfi beftimmte gahlen einfefct. ©ie mirb mohl praftifch 
ben Verbienft ber oorhergegangenen brei Vierteljahre — 1. 3anuar bi« 
80. September — feftfteDen unb ba« lefete Vierteljahr — 1. Dftober bi« 
81. ©egember — mit einem ©rittel hingugählen, mobei fte biefe« fingierte 
©rittet je nach Art be« Vetriebe«, in bem vielleicht gerabe biefe brei 
SKonate befonberS gut unb arbeitsreich ftnb, ober bei anfteigenber 
Äonjunltur etroa« bober, bei ntebergehenber etmaS niebriger, ©errechnet. 
3Ran fieht alfo, einen roirflich gahlenmäßtg nachgeroiefenen Arbeit«» 
oerbienft in ber ©taat«fteuerlifte gum Anfaft gu bringen, ift unmöglich, 
©a« ®efeß |at aber groetfello« bie Ab ruht gehabt, biefen mirtlich be* 
jogmen ArbcitSnerbien^ be« lebten gaijre« gur ©teuer h^^anpjiehen. 
Segen ber ermähnten grtfibefttmmungen ift bie« aber ben Veranlagung«» 
beworben nicht möglich- 

Auch bie Au«hanbigung oon ßobnnadjweifungen nach gwei 
Soeben mirb wabrf<heinli<h für ben ©roßbetrieb fdjtoierig fein. 


©te ©cneraluerfammlnng be« BuubeS bentfeher grauenberetne, 

bie oom 4. bi« 7. Dftober in Nürnberg tagte, beßanbelte oer» 
fchiebentlich auch f ogialp olitifche ^hemen, namentlich bei Vefprechuug 
ber Arbeiten ber flommifftonen für flinberfebuß unb Arbeiterinnen» 
feßuß. ©ie erftere wirft namentlich für bie Mitarbeit ber grauen 
an allen Aufgaben be« flinberfdfjuße«, ferner propagiert fie bie 
Verbreitung be« ©aubefdfjen 3i c btinberfpftem« unb ©infübrung 
ber ©eneraloormunbfchaft in ben fommunalen Verwaltungen. ©ie 
Arbeiterinnenfchuhfommifrton fuchte bie bem Vunbe angefchloffenen 
grauenoereine bafür gu gewinnen, baß fic im Sntereffe ber Ar¬ 
beiterinnen 1. für ©infübrung ber obligatorifdjen gortbilbungfi» 
fchule eintreten, 2. ft<h in bie grage ber Heimarbeit oertiefen unb 
beren Stäben befämpfen, 3. bie Wohnungsfrage theoretifch unb 
praftifch ftubieren. — ©S wirb oom Vunbe au« ©ert darauf 
gelegt, befolbete weibliche ©obnungSinfpeftoren in ben Stabten su 
erhalten. — Auch in ben öffentli eben Abenboerfatnmlun gen f amen fogial» 
politifche ^h«nen gur Verhanblung; fo baS ©b«na „Viutterfcbuß 
burch 9»utterf^aftSoerficherung" in einem Vortrag oon grau gürth, 
ferner würbe oon grau ©auer in ber ©iSfuffton, anfchliefjenb an 
einen Vortrag über ,,©ie ©inheitlichfeit ber grauenbewegung" 
betont, ba& bie bürgerliche grauenbewegung trofc aller burch bie 
Varteipolitif htneittgetragenen Schwierigfeiten nicht rnübe werben 
bütfe, bie Viücfen pr Arbeiterinnenbewegung p bauen. 


Sojlnl t Suftanbt* 


troh ArbeitSacitOerfürpng. ©er fchwei» 
gerifche gabrifinfpeftor Dt. Söegmann hat in oier großen gabrifen 
eingehenbe Stubien über bie SBirfungen ber Verfügung ber ArbeitS» 
Seit auf bie fßrobuftion gemacht unb teilt bie ©rgebniffe in ben 
gabrifinfpeftionSberichten mit. $n ber S^meig ift für alle Ar¬ 
beiter bekanntlich burch ©efefc ber elfftunbige SfeafimalarbeitStag 


feftgefeat; bie freiwillige Verfürgung auf 10 Stunben macht fort* 
gefeßt gortfdhritte, nur oerhält fich ein ©eil ber Arbeitgeber bem* 
gegenüber noch ablebnenb mit bem ^>inmetd auf bie jfonfurreng. 
gür biefe ftnb hauptfächlich bie SBegmannfchen Stubien beftimmt, 
welche gahlenmäßig ben VeweiS führen, baß bie $robuftion bei 
oerfürgter ArbeitSgeit nicht fmft, fonbern im ©egenteil fteigt. 
©inige Veifpiele hierfür ftnb folgenbe: 

I. Vach ben Sohnbüchern hatten feth« ©eibenwinberinnen gu» 
fammen: 

bei 65 ©tunben wöchentlich in 
Arbeitöftunben kg ArobuAe fres. Sohn 

2687 215,19 498,80, 

Bei 60 ©tunben wöchentlich in 
Arbeit«ftunben kg ^robufte fres. Sohn 

2547 245 575,60. 

3n 100 effelttoen Arbett«|lunben würben probugtert: im ll»©tunbentag 
8,oo kg, im 10»©tunbentag 9,ei kg, unb in ber effelttoen Arbeit«fiunbe 
würben oerbtent: im ll-©tunbentag 18,6, im 10-©tunbentag 22,6 Vappen. 
Vei einer Vebultion ber Arbeitgjett oon 66 auf 60 ©tunben, b. h- um 
7,7 o/o, ftteg ba« ftünbliche ^robult um 20 ,i, ber Verbienft um 21,5 %. 

II (Sine anbere ©eibenwinberei arbeitete normal 62 ©tunben in 
ber ©oche unb ging auf 5179 ©tunben, b. h- um 16,9 % gurüd. ©abet 
flieg ber ftünbliche Verbienft oon gwei beliebig h'rauggegtiffenen Ar¬ 
beiterinnen um 9,6 begro. 10%. 

III. 3n einer Vlafchtnenfabrif flieg bei einer Verfürgung ber 
Arbeit«geit um 15,95 % ber burchfchnitttiche ©tunbenlohn ber Arbeiter 
oon 58 auf 68 Vappen. 

SSährenb e« meift bie Arbeitgeber finb, welche gu einer Ver¬ 
fürgung er ft befehrt werben rnüffen, berichtet Dr. Wegmann auch 
oon eingelnen Arbeitern, bie bagegen finb. ©iefe mochten lieber 
etwa« gemächlicher arbeiten, ba fie ft<h überanftrengt fühlen, toenn 
fte in fürgerer 3eit gleich leiften foüen, mie oorher in längerer. 
©S mirb bann auch oft behauptet, bie &raft erlahme nach unb nach 
unb bie SRebrleiftung in ber 3eiteinheit gehe gurücf. gür biefe 
gragen hiat Dr. ©egmann fein 3ahlenmaterial aufguweifen, hoch 
ift er ber Meinung, oie ©atfache, baß feine gabrif oon einer oer» 
fürgten bleibenb gur längeren ArbeitSgeit gurüefaefehrt fei, fprädje 
bafür, baß ein Ausgleich eintritt, bei bem ft<h Arbeiter unb gabri» 
fant gut befinben. 

©ie Arbeit«* ttub SohuOerbältuiffe ber Vt&blenarbeiter flärt 
eine ftatiftifche ©rhebung oom ^>erbft 1905 auf, beren ©rgebniffe 
ießt oeröffentlicht werben, ©ie eingegangenen 629 gragebogen 
begogen fich auf 323 ©affermüden, 186 ©affer». unb ©ampf» 
mühlen, 104 ©ampfmüblen unb 16 Winbmühlen. 3n biefen Ve* 
trieben waren 6627 Arbeiter befdjäftigt. ©ie ArbeitSgeit im 
©ühlengewerbe ift faft überaE noch fehr lang, ©ine tägliche 
ArbeitSgeit bi« p 11 Stunben war nur für 270 Arbeiter ober 
für 4,i 0 / 0 ber m bie Statiftif einbegogenen ^erfonen eingeführt. 
4878 Arbeiter ober 73,6% ber ©efamtheü mußten 11 bi« 12 
Stunben arbeiten, 1094 Arbeiter ober 16,5 % ber ©efamtheit 
mußten täglich 12 bi« 14 Sjunben arbeiten unb bie übrigen 
annähernb 400 Arbeiter hattet eine noch längere Arbeit«geit. 3« 
310 Setrieben waren bie Arbeiter beim Arbeitgeber in $foft unb 
Sogi«, h«r wirb befonberS über fchlechte UnterfunftSräume fowie 
häufig über ungureichenbe &oft geflagt. ©ie ©ntlohnung gef<hie|t 
nach Stunbenlöhnen für 1225 Arbeiter, nach ©agelohnen für 
2670 Arbeiter unb nach ©odfjenlöhnen für 1796 Arbeiter. Rechnet 
man alle ©ntlobnungSarten unter 3ugrunbelegung ber elfftünbigen 
ArbeitSgeit in Wochenlöhne um, fo oerbienten 88 Arbeiter unter 
16 <M, 1078 Arbeiter hatten einen ©othenoerbienft oon 17 bis 
19 <M, 2847 Arbeiter oerbienten pro ©oche 20 bis 24 c 4t., 
1656 Arbeiter famen auf einen ©ochenlohn oon 25 bis 30 Ji 
unb 22 Arbeiter oerbienten mehr als 30 oft . gür Verlin waren 
16 Stühlen in bie Statiftif einbegogen, in beneit 165 gelernte 
2ÄüEer, 31 anbere Hanbwerfer unb 110 ungelernte Arbeiter be» 
fchäftigt waren, ©ie normale ArbeitSgeit beträgt hier für 7 Arbeiter 
10 bis 11 Stunben, für 187 Arbeiter 12 Stunben, für 108 Arbeiter 
12 bis 14 Stunben unb für 4 Arbeiter 16 bis 18 Stunben, außer» 
bem mürben noch für 176 Arbeiter regelmäßig Ueberftunben bis 
gu 2 Stunben pro ©ag oerlangt. 

©er 3ejhttfhmfef»tefg in her ©eftiltelnftrfe. ©ie mechanifche 
SaumrooHfpinnerei ©minber in Veutlingen, bie größte ©eytilfirma 
in ©ürttemberg, gab burch Anfchlag befannt, baß fie oom 1. April 
1907 ab bie gehnftünbige ArbeitSgeit in ihren Vetrieben einfü§ren 
werbe. ©aS Vorgehen ber girma ift umfo bemerfenSmerter, als 
bie Veutlinger HanbelSfammer fich wieberholt gegen eine Ser» 
fürgung ber ArbeitSgeit auSgefprochen hat. 

©ine euglifdje ©ergarbeiferorganifttiott al« Ä«|lengmbett* 
beflherin. ßonooner ©elbungen gufolge oerhanbelt ber Bergarbeiter* 
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oerbanb oon SÖIadCrob in SRittellancafhire über bcn Anlauf bcr feit 
langer Seit pefdjlojfenen ©ruben non Anberion $all in ber Mä|e 
ber Station Blacfrob unb null fie für eigene SRedjnung roieber in 
Arbeit nehmen. Der Oerbanb foß babei non außerhalb finangiell 
unterfiüftt roerben. (Sin ähnlicher Berfuch ber englifdhen Bergleute 
nor etroa 20 3a§rcn ift aus Kapitalmangel gefcheitert. Die beut- 
fchen ©eroerffdjaften benfen über folche genoffenfchaftlichen Snbuftrie- 
grünbungen, roentt fie nicht forgfältig norbereitet unb geroiffermaßen 
ben Arbeitern unter ben £änben non felbft erroachfen finb, h«tt 
ziemlich ffeptifch, obgleich bie fogialbemofratifdhe ©eroerffdjaftS- 
bemegung in ber ©rünbungSperiobe ber „Snternationalen Arbeiter* 
affogiationen" folgen 3&«n eifrig ^ulbigte. 


Sojfale Hed)tfprcd)ung. 


Der rechtliche Begriff ber Btaftregefang mürbe nom Berliner 
©emerbegericht in einer ©inigungSant.Sfiftung fcharf befiniert. gort» 
aefefcte Streitigfeilen groifctjen Arbeitgebern unb Arbeitern im 
polggeroerbe, bie aus ber Beftimmung beS DarifS: „Biaftregelungen 
bürfen nicht norgenommen merben" entfprangen unb roteberholt 
bie SchlichtungSfommiffton befebäftigten, waren fchlieftlich bem 
©inigungSamt gur ©ntfeheibung Übermiefen morben. Da§ ©ini¬ 
gungSamt faßte folgenben Spruch: 

AIS Bfaftregelung im Sinne beS Darifoertrages gilt folgenbeS: 
f. -©enn ein Arbeiter rnegen Snöehnriöf^t gur Drganifatton entlaffen 
roirb; 2. toenn ein Arbeiter roegen ©tntretenS für Berbefferung ber 
Sohn- unb ArbetiSoerhältmffe entlaffen roirb; wenn ein Arbeiter roegen 
feiner Dättgfeit bet ber ScblicbtungSfommiffion ober im SBerfftatt« 
guSfchuft entlaffen .roirb; 4. roenn ein Arbeiter roegen Borbringung 
einer gorberung gur firiften ©inhaltung ber BertragSbebtngungen ent¬ 
laffen roirb. 

Natürlich h^nbelte eS fich bei biefer Definition um eine SRaft» 
regelung im ^inblicf auf bie geroerffchaftliche Dätigfeit ber be¬ 
troffenen Arbeiter, nicht um Btaftregelung roegen auftergeroerffchaft* 
fchaftlicher Borgänge. 

Die Berinttoortnng für bie Durchführung beS ÄrbciterfchnheS. 
Der SKitinhaber einer ©äfdjefabrif, roeldje ca. 600 Arbeiter befchäf- 
tigt, mar angeflagt morben, roeil ben jugenblichen Arbeitern in 
feiner gabrif nicht bie gefeftlich oorgefchriebenen Raufen gemährt 
morben maren. Der betreffenbe Saal, in roelchem bie jugenblichen 
Berfonen arbeiteten, ftanb groar unter ber Aufficht einer erfahrenen 
grau. Dai ßanbgericht erachtete aber auch ®- für oerantroortlich 
unb baher für ftrafbar, ba er fnh felbft hotte barum fümmern 
müffen, ob bie innegehalten mürben. Das Kammergericht 

mieS bie SReoifton beS gabrifanten als unbegrünbet gurücf. ©in 
©eroerbetreibenfrer ift neben ben gur ßeitung ober Beauffichtigung 
beS Betriebes beftellten Berfonen ftrafbar, menn bie Ueberiretung 
gefehlter Borfchriften mit feinem.. Borroiffen begangen ift, ober 
menn er bei ber nach &*n Berhältniffen möglichen eigenen Beauf* 
fichtigung beS Betriebes es an ber erforberlichen Sorgfalt 
fehlen liefe, — ld— 

SchithmaitnSbefehle unb fReichSrecht gegenüber ben Streifysßctu 

©egen Aichibefolgung einer polizeilichen Aitorbnung mar K. 00 m 
ßanbgericht gu Düffelborf oerurteilt morben. 9?a<h einer bort Be* 
ftehenben BegierungSpoligeioerorbnung ift ben Anorbnungen gur 
©rhaltung ber Antje unb Drbnung auf ben öffentlichen Straften 
unroeigerlid) golge gu leifteu. K. mar oon einem Boligeibeamten, 
welcher K. für einen Sireifpoften hielt, aufgeforbert morben, fi<h gu 
entfernen. K. entfernte fich gmar, lehrte aber halb roieber nad^ ber 
fraglichen ©egenb gurücf. Das ßanbgericht nahm an, baft bie An» 
orbnung ber Boligeibeamten gur ©rhaltung beraube unbfcrbnung 
auf ber Strafte ergangen unb baft ihr unbebingt hätte golge ge» 
Ieiftet merben müffen. Das Kammergericht mieS bie Aeoifton beS 
Sl. als unbegrünbet jurücf, ba K. auf bie Aufforberung beS Boligei- 
beamten groar fortging, aber halb gurüeffehrte unb mithin einer 
3uroiberbanblung fich fc^ulbig machte. Die AechtSgültigfeit ber 
AegierungSpoligeioerorbnung erfchien unbebenflid). Die Beftrafung 
erfolgt in folgen gällen nid)t beShalb, roeil Berfonen Streifpoften 
geftanben, fonbern roeil ft« ber aus biefer Beranlaffung an fie ge¬ 
richteten Aufforberung beS Boltgeibeamten feine golge geleiftet 
haben. Ai<ht guläffig erfcheint es bem Kammergericht, 
bie Aotroenbigfeit unb 3mecfmäftigfeit folcher Anorb¬ 
nungen ber B°^3 e ^ cam l en nachguprüfen. —ld— 


®arifaml«botangt« jwifrfjen Arbeitgebern unö 
Arbeitern. 


Der neue Buchbmcfertarif. 

Der ©ortlaut ber Befchlüffe beS DarifauSfchuffeS, bie ben 
I beftehenben Buchbrudertarif in roefentlichen fünften abänbern, ift 
1 nunmehr authentifdj ber Deffentlichfeit unterbreitet roorben. Bei 
ber fogialpolitifchen Bebeutung, bie biefern benfroürbigen Dofument 
einer prioaten Arbeifggefeftgebung inneroohnt, erfcheint es angebracht, 
bie grunblegenben Aenberungen beS neuen DarifS hi« ausführ¬ 
licher roiebergugeben. 

| I. Born Saft. 

§ 2 . Sämtliche Boßttonen roerben um 10% erhöht unb ... bie 
! Safcpretfe ßatt roie bisher für 1000 Buchftaben für 10 000 Buchftaben 
... feftgefeftt. (©S folgen B«i*tabeHen für bie fünferlei Kegel foroie 
i bie beutfehen unb frembfprachtgen Schriftarten, unb 3 u W a 96 beftitn- 
I mungen für breitlaufenbe, biird^f^offene Schriften, Spiftmarfen, Ueber- 
| firiften, für Umbrechen nach achterlei gormaten unb ber Angabi ber 
I Spalten). 

i IL Allgemeine Befttmmungen für BuchbrudergehÜfen. 

Als Buchbrucfergehilfen im Sinne beS AarifrS gelten: Seftrr, 
SRafchinenmeifter ober Drucfer, Korreltoren. foroeit folche im Betriebe 
ber Buchbrucferei befchäftigt finb, Stereotijpeure unb ©aloanoplaflifer. 

Abfafe 1: Dte tägliche ArbeitSgett ift eine neunftünbige effl. 

! ber Raufen unb hot innerhalb ber 3?it oon 7 Uhr morgens bis 8 Uhr 
1 abenbS (bisher 6 Uhr früh bis 9 Uhr abenbS), in Scüungsbetrieben 
I bgro. S^itungSabteilungen oon 7 Uhr morgens bis 9 Uhr abenbS ftatt- 
I gufinben, unb groar in ber SBetfe, baft g. B. beim Arbeitsbeginn um 
I 7 Uhr morgens bte ArbeitSgett bis fpäteftenS um 7 Uhr abenbS beenbet 
| fein muft. Am Sonnabenb ober am 3°hltoge ift bie Arbeitsgelt um 
etne hot&* ©tunbe türger; bte Beftimmung barüber, an roelchem ber 
1 beiben 2age biefe Berfürgung ber ArbeitSgett fiattfinbei, ebenfo bie Be- 
jUmmuna über ben 3 a hltag/ bletbt bem Bringipal überlaffen. 

I Abfaft 2 erhält folgenben 3 u fofe : Verlegung ber feftgefeftten, 

I minbeftenS einftünbigen BlittagSpaufe roirb, faQS ber betr. ©ehtlfe ba- 
1 burch oerhinbert ift, feine ihm gu $aufe bereitete SRahlgett eingunehmen, 

, etne ©ntfehäbigung oon 60 4 geroährt. 

§ 82. Das BHnimum beS geroiffen ©elbeS beträgt für Buch¬ 
brudergehilfen: 

Bis gum Alter oon 21 fahren wöchentlich 28 JC {bisher 21 ,so JC) 

im - ■ 21—24 - - 24 » - 22,co - 

• • über 24 * - 26 - - 22,to * 

(cruSfchlieftlich fiolalgufchlag). Das Darifamt fann für Drudorte 
bis gu 6000 ©tnroobnem unter Berüdfirtttgung ber örtlichen Berhält- 
niffe etne $erabfepung ber obigen Säpe um je 8 JC auf Antrag 
ber betreffenben Bnngipale unb ©ehilfen eintreten laßen. Dem Darif¬ 
amt fleht bas Aecht gu, baft ermäftigte BKntmum nach ooraufgegangener 
halbjährlicher Künbigung roieber gu erhöhen. 

©S ift geftattet, Ausgelernten, roeld^e roentger als 6 gah^e gelernt 
haben, bis gur ©rretchung biefer 3 c ü ein geringeres SKtnimum, jeboch 
nicht unter 18 JC (bisher 16,50 JC) pro SBodje (auSfthl. Sofalgufchlag), 
gu begabten. 

gür freie Station fftoft unb 2ogiS) fann 6 tS gu ll, 5 o^Äl (bisher 

10 . 5 0 JC) pro ©oebe in Abgug gebracht roerben. 

gür ben Kommentar: ©S ift baS Aedjt beS B^ingipalS, oon jebem 
©ehtlfen einen AadhroeiS über feine Setflungen gu oerlangen, hoch 
foD eine folche Kontrolle nicht gur Schifane ausarten. 

Die eintretenbe lOprogentige ßobnerhöbung ift allen ©ehilfen gu 
geroähren, bie bis 8 M Sohn über baS Minimum ihrer AlterSftaffet 
oegtehen. 

Beifpiel: ^anbelt es fleh um einen Ert mit 26% Auffchlag, fo 
beträgt baS alte Bttnimum für bte hoffte Altersflaffe 28 ,n M. Der¬ 
jenige ©ehilfe alfo, ber an biefern Orte g. B. 81 ,13 M Sohn erhalten 
hat, rofirbe bemnach, fofern er über 24 3ab*e alt iß, 8 ,is M (b. h* 

2.50 - 1 - 26 °/ 0 3ufchlag = 8,is M) Sohnerhöhung gu oerlangen be¬ 
rechtigt fein. 

§ 86 , Abfafe 1 (regelt bte Uebergeitarbeit) erhält folgenben 
3ufaft: ©trb bie ÄrbettSgeit burch Ueberftunben über 11 Stunben erhöht, 
fo tritt für biefe SRehrßunben eine ©jtraentfdhäbigung oon 6 Sf pro 
1 Stunbe ein. 

Abfaft 8 : ^Regelmäßige Ueberßunben ftnb tunlidhß gu oermelben; 

; roo folche nicht gu umgehen ßnb, hat baS betreßenbe Berfonal biefelben 
möglichft roecbfelfeitig gu Ieiften. ©troa gu letflcnbc Ueberßunben ßnb 
tunlichß oormiltags befannt gu geben. Die Anorbnung regelmäßiger 
lVsßünbiger Ueberßunben iß als Umgehung ber $aufenbeftimmung 
I angufehen. 

! § 88 , Abfaft 1: Die gegenteilige AuffünbtgungSgeit iß eine 

minbeftenS einrööchige, höchftenS groeirooeftige (bisher: eine 14tägige, 
fofern nichts anbereS oeretnbart). 

Äbfafc 6 roirb roie folgt geänbert: 3 « folgen Drten, in melden 
ein paritätifcher ÄrbeitSnachroeis nicht beßeht, (bisher: überhaupt in 
allen Orten) muft jebem ©ehilfen roährenb ber KünbigungSgeit geftattet 
, fein, täglich eine Stunbe nach anberioeitiger KonbUion gu gehen. 
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§ 89. gür bie in ber Rähe non ©roßßäbten beßnbltchen auf* 
ßrebenben Heineren drucforte fann wäßrenb ber Iaufenben darifpetiobe 
eine geßfeßung beS fiofaijufdjlag« erfolgen, desgleichen für folc^e 
Orte, in welchen größere drudfereien wäbrenb biefer 3^t entftehen. 

§ 40 (Steuer Hbfaß). der darifauSfcßuß hat bet ber jebeSmaligen 
Reuberatung bgw. Reoißon beS darifs bie 2eßrlingSffala mit Rücf* 
ßdjt auf bie SrbeitSloßgfeit gu regulieren. SIS dtaßßab hat hierbei 
bie 3<*ht °on 8% Srbeitslofer gu gelteu. 

Brtngipale, welche nicht bauernb einen drudcrgehilfen befchäftigen 
ober felbft nicht bauernb an ber 2Rafcf}ine befchäftigt ftnb, ßnb nicht 
berechtigt/ einen drucferlehrling gu hatten. 

gür ben Kommentar: diefer defcßluß iß nom darifauSfcßuß ge* 
faßt worben nicht nur in Rücfßdfjt auf bie SuSbilbung beS drucfer* 
IefrltngS, fonbem auch unter derücfßebtigung ber für ihn mangels de* 
aufftdjtigung ertnachfenben Gefahr an ©efunbheit unb Seben. 

§ 42. der darif gilt auf bie dauer non fünf gahten nom 
1. ganuar 1907 bis 81. degember 1911. 

III. Organe gur geftfeßung unb durdfjffihtung beS darifeS. 

§ 44. das Xartfgebiet wirb aufgeteilt in jwfllf dariffreife (bisher 9). 
der darifauSfcßuß begeht aus ben dringipals* unl) <^ e ^UfenDer* 
tretern (tnSgefamt je 12) ber gwölf dariffreife, fowie aus ben beiben 
dorßßenben beS darifamteS, welche ebenfalls ©iß unb ©timme im 
darifauSfcßuß haben. 

3u § 47. dem darifamt hat ein gurifi als SKitglieb an* 
jugehören. gn ben gaHen, in benen baS darifamt als BerufungS* | 
tnßang ber ©cßiebsgerichte fungiert, führt ber gurifi ben dorßß. die i 
8taßl erfolgt burch ben darifauSfdjuß alljährlich für baS fommenbe 
gahr; (eoentueü auch burch baS darifamt in Berlin). Stammt eine Stahl 
nicht gußanbe, fo foH ber gurifi feitenS beS dorßßenben ber ©ewerbe* 
beputation beS 8Äagißrat$ ernannt werben. 

SIS HRitglieber beS darifamteS werben für bie dauer ber 
daptfperiobe gewählt: dringipalsfeitig: fcig orbentliche SRitglieber: 
Kommergtenrat dfijenßetn, dorftßenber; Römer, direftor ©. STOüIIer. 
SIS ©teOoertreter: doll, ©rutiert, Ketiembetl. ©eßilfenfeitig: SIS 
orbentliche SKitglieber: ©tefecfe, dorßßenber; Jtraetfe, öuicf. SIS ©teil* 
oertreter: gaber, §annacf, dhiele. gurifttfdjeS SKitglieb: guftijrat Dr. 
S. Sörnenfelbt; als ©telloertreter: Recßt$anmaU ©tein. 

der „deutfcfje ducßbrucferoerein" unb ber „derbanb ber deutfchen 
ducßbrucfer* ftnb berechtigt, mit beratenber unb befcßließenber ©timme 
m belegteren: a) in ben darifauSfcßuß je 3 Rtttgli-ber; b) tn baS 
darifamt je 2 dtitglieber; c) in bie Kreisämter unb ©dfjiebSgeriete 
je 1 aRitglieb. ü ^ 

die dorßßenben beS darifauSfchuffeS unb beS darifamteS. fowie 
beren ©tefloertreter werben oom darifauSfcßuß für bie dauer ber je» 
welligen darifperiobe gewählt; biefelben foDen jebocß nicht gleichzeitig 
StreiSoertreter fein. 

die Überwachung beS SeßrlingSwefenS wirb ben fcßiebS* 
gerichtlichen gnftanjen ober noch ga beftimmenben anberen tariflichen 
Körperhaften übertragen. 

Sn ben KreiSoororten finb (Ehrengerichte gu errichten, bie aus 
brei dringipalen unb brei ©eßilfen unb ie einem (Erfaßmann befleßen 
müffen Sufgabe berfelben iß, eingehenbe defchwerben gegen ©cßleu* 
berer im ©ewerbe gu prüfen unb barüber ju entfcheiben. Dberfte de* 
rufungSinßang für biefe (Ehrengerichte iß bas darifamt. 

(Steuer 3ufaß) don ben SrbeitSnachweifen gugemiefene ©ehilfen 
haben bie ihnen angewiefenen ©teilen anjutreten. gür auswärtige 
Konbttionen gilt bieS nur, foweit bie betreßenben ©ehilfen nicht ga- 
milienentäßrer ßnb. 

dertrauenSmänner. 

die oom darifamt am 17. ganuar 1906 erlaffene defanntmachung 
wirb in ben Kommentar aufgenommen, ©ie forbert ©tcßerßellung ber 
dertrauensleute, bie tarifliche gorberungen geltenb machen, betont bie 
einigungSamtltdjen dßi<ßten ber ©cßiebsgerichte unb forbert bie tarif* 
treuen duchbruefereien deutfchlanbS gur (Einrichtung oon SrbeitS* 
auSfcßfißen auf, benen bie dertrauenSmänner angehören foEfen. 

IV. deßimmungen für SRafcßinenmeißer unb drucfer. 
der Kreis ber Rechte unb dßidfjten biefer oielfach nicht als ©eher 
auSaebilbeten duchbrucfSan geh origen wirb gum erßenmal tariflich ge¬ 
regelt. SBtcßtig ftnb folgenbe deßimmungen: der SOtafchinenmeißer hat 
nicht mehr als gwei einfache ©cbneüpreffen gu bebienen. Sn jeher @pe* 
gialmafchine ift ein SWafchinenmeißer gu befchäftigen. Sn größeren, 
täglich arbeitenben dotationSmafchtnen ßnb bei oofler ^robultion min- 
beftenS gwei SRaßhinenmeißer gu befchäftigen. 

V. deßimmungen für SÄafchinenfefcer. 
die Sehrgeit unb bie defchäftigung oon 9»afchinenfe|em fowie 
©chriftgießern an ben ©ieß- unb daßmafcßinen wirb gum erßenmal 
tariflich geregelt, SKinbeßleißungen unb Sohnminimum feßgefeßt, ebenfo 
bie SrbeitSgeiten, bie Überßunbenbemeßung, bie gemilchte defchäftigung 
mit STOaßhinen- unb ^anbfaß georbnet unb bie SuSarbeitung eines 
©pegialtarifs für bie mobernen SRafchinen burd^ baS darifamt inner¬ 
halb acht SBocßen befcßloßen. 

©onberbeßimmungen für baS Berechnen an S^lwiguß-Seßmafchinen 
für ben ©aß oon dageSgeitungen fcßließen ßch an. ©ie unterfcfjeiben 
bie ©runbpreife für 10 000 dmhßaben nach ©chriftart unb HRafchine 
(Stnotppe, SRonoline, dppograph) unb ber ©chwierigfeit beS SKanuftrtptS, 


gang abgefehen oon ben Solalgufchlägen. dagu treten (Sntfchäbigunaen 
für (Ein* unb SuSf<baltungett, baS $erauSnehmen oon 3 e ^ n unb für 
ftorrelturen ufw. die nicht gum ©aß gehörigen Srbeiten an ber 9Ra« 
fchine, SuSwechfeln, deinigen ufw. werben befonberS tarißert. SIS 
3eitentfcßäbigung gilt ein ©tunbenloßn oon 66 ff. 

VI. deßimmungen für ©tereotppeure unb ©aloanoplaßifer. 

diefe Srbeiter werben als dudhbrudgebUfen bem darif neu unter* 
ßeOt. der ihnen oorbehaltene Srbeitstreis wirb umfchrieben unb bie 
debienung ber dlattengießmafchinen befonberS geregelt, der § 29 Hbf. 2 
beS darifs, ber auf bie ©tereoiqpeure Snwenbung ßnben foß, ßeht bie 
SufßeQung befonberer Vereinbarungen für bie betreßenben ©eh^f en * 
gruppen beim 3'itungsfaß oor. 

das ftnb bie wefentlichen Neuerungen beS darifs, bie mir 
je nach ihrer Sebeutung wortgetreu ober in ffiggenhaftetn Umriß 
roiebergaoen. 3 U n^rmerfen wäre noch &er defchluß, baß bie 5b:eiS» 
ämter in ber erften ^älfte beS Nooember gur Seftfeßung ber 
£ofaIguf<hläge gufammentreten foüen. die gewaltige ©uutme ber 
in ben dagen oom 24. September bis gum 2. Dfiober in Berlin 
oon bem darifamt unb bem darifau$[d)uß, oon ben Bertretern 
beS deutfchen BucßbrucferoereinS (®*äfer * fietpgig), ber Bereine 
deutfcßer 3 e ilunfl s P e rIe«er (Dr. gaenicfe-^annooer), ber deutfcßen 
Berlegeroereine (Dr. dofiert-Berlin), beS derbanbeS deutfcher Buch* 
brucfec (döbltn-Berlin), oon ben (Experten ber ©pegtalfomtniffionen 
für bie drucfer, SRafchittenfeßer, Äorreftoren ufw. unb bem ®e* 
fchäftsführer ©cßliebS geleifteten Srbeit erhellt auS ber Süße ber 
getroffenen Regelungen. 2öaS für ein ©ifer, was für eine^Ueber* 
geugungStreue, baß eS ein wirtlich nüßlicheS griebenSwert gum 
©egen beS gangen ©emerbeS, ber Srbeitgeber wie ber Srbeiter, gu 
förbern gelte, mußfe bie dtänner befeelen, bie ftch biefer fpröben 
©efeßgebungSarbeit untergogen, bei ber überbieS gabireiche BBünfche 
ber Parteien bem Ieitenben 3® e ^ ber Berhanblungen geopfert 
werben, manche ©onberiniereffen hinter ber Notwenbigfeit beS 
großen Kompromißes gurücftreten mußten. Unb bennoch haben fte 
nicht überall bie oerbiente Snerfennung gefunben. gn ben Kreis* 
oerfammlungen ber ©ehilfen, bie über Snnabme ober Ablehnung 
ber neuen darifs beraten foDen, ben ihre Bertreter auf ©runb 
ber genauen ©inffcht, bie ihnen bie SuSfchußoerhanblungen in bie 
oerwicfelte ©truttur unb bie ßage beS ©ewerbeS ermöglt^ten, nach 
beftern SSiffen unb ©ewiffen aufgefteHt fyaben, ift eS gu f<f)impf* 
ließen Sngnffen auf biefe Bertreter gefommen. Sußerbem ^at audß 
ein deil ber ^reffe, ber mit ber neueren ©ntwicflung ber beutfehen 
Srbeiterorganifationen gewiffe parteipolilifche ^Öffnungen oerlnüpft, 
Snlaß gefunben, gegen bie neue darifreoifion Bebenfen gu er* 
heben. Sbgefehen oon ber Korrefponbeng beS ReicßSoerbanbeS 
gegen bie ©ogialbemofratie, bie ben darif im Budf)brucfgemerbe 
nach wenig berühmten Btuftern als „eine fogtalbemofratifcße Sn* 
maßung" oerwirft, weil burch bie Beftimmungen beS dartfS, „bie 
| eine Begahlung nach ber ^eiftung auSfchließen, gerabegu eine wefent* 
liehe ©runblage unferer beftehenben ©efeÜfchaftsorbnung um* 
geftoßen mirb*(!), läutet oornehmlich bas <hriftlid)*fojiale „Reich" 
tm gntereffe beS neuerbings gu ben chriftlichen ©ewerffchaften über* 
getretenen ©utenbeigbunbeS ©türm gegen bie neue darifgemein* 
fchaft. Natürlich nicht gegen bie tarifliche Berftänbigung an ffch 
unb ben materiellen BertragSinhalt. ghm goüt baS fogialpolitifdh* 
fortfchrittliche Blatt wärmfte Snerfennung. 23ohl aber erblicft baS 
„Reich" in bem bereits mehrfach erwähnten Bertrag gwifchen bem 
$ringipal$oerein unb bem Buchbrucferoerbanb einen gefährlichen 
„DraanifationSgwang gugunften beS fogialbemofratifchen Such* 
brucreroerbanbeS", bei bem alle übrigen ©ehilfenorganifationen, 
gumal ber ©utenbergbunb an bie BBanb gebrüeft unb bie Sftit* 
glieber gewaltfam in ben „fogialbemofratifchen Berbanb" hinein* 
gepreßt werben follen. 

Beoor wir auf biefe Bebenfen eingeßen, empfiehlt eS ftch aus 
bem nunmehr im Btaitlaut oorliegenben Bertrage bie wefentlichen 
©teilen mitguteilen. 

Bertrag, Betreffenb bie darifgemetnfehaft ber deutfchen 
duchbrucfer, algefdjloffen gwifdjen bem „deutfchen duchbinicfer» 
oeretn" (©iß Seipgtg) etnerfeits, unb bem „derbanbe ber deutfchen 
dueßbruefer" (©iß Berlin) anberfeiiS. 

(diefer Bertrag hat bem dartfausfehuße nicht oorgelegen, fonbem 
eS iß bort nur oon ben beiben dorßßenben ber oertragfchließenben 
dereine Kenntnis oon biefer Sbmathung gegeben worben.) 

§ 1. der dörifoeriraa begweeft bie Hebung beS ducßbrucfgemerbeS, 
bie durchfuhrung unb Refpeftierung ber tariflichen Rechte unb Bßidjten 
ber dringipale unb ber ©ehilfen unb bte (Erlebigung aller bas SrbeitS* 
oerhältnis betreßenben Sngelegenhetten, unb gmar unter SuSfchluß aller 
politifchen unb religiöfen fragen, wie bieS fetten# ber oertragfcßltcßen- 
ben dereine auch bereit« in ihren ©aßungen feßgelegt iß. 
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§ 2. ©ie mafegebenben ©eftimmungen über bie ©echte unb 
ber ^ringipale unb Gehilfen fenb im ©eutfchen ©uchbrudfertarife feft- 
gelegt. ©er gefamie gnhali biefe« Tarife«, ein feb liefe lief) ber barin ge¬ 
troffenen ©eftimmungen begüglidfj ber tariflichen Organe, fowie ber je* 
weilig oom ©arifamte feerauSgegebcne ©ariffomntentar fenb für bie 
Dertragfdjliefeenben ©ereine unb beren SRitglieber unbebingt o er¬ 
binblich. 

§ 4. ©er ©arifoertrag oerpflichtet: 

a) bie 2Ritalieber be« „©eutfchen ©uehbrndferoerein«", 
nur folcfee Gehilfen etnguftellen, bie bem „Serbanbe 
ber ©eutfchen 8u(bbru<fer" angeboren; 

b) bie SRitglieber be« „©erbanbe« ber ©eutfchen ©udEj- 
bruder", nur in folgen ©uefebrurfereien tätig gu 
werben, beren gnhaber bem „©eutfchen ©ud^brutfer- 
oereine" angeboren. 

Gehilfen, bie bei Abfeh lufe be« ©erlrage« ba« 60. 2 eben «fahr 
erreicht b^ben, fallen nicht unter bie ©eftimmung a be« § 4 be« ©er¬ 
trage«. 

Die ©eftimmungen be» § 4 be« ©ertrage« treten für fold&e Gehilfen, 
bie bei Abfälufe be« ©ertrage« noch anberen Äaffen angeboren, an 
beren 2eitung ©ringipale beteiligt fenb, erft bann in Straft, wenn 
bie beiben oertragfd&ltefeenben ©ereine bießbegüglich einen befriebigenben 
Au«weg gefunben haben. 

©er oereinbarte ©ertrag Iäfet für bie 3«lunft offen, bafe auch 
anbere organifierte# für bie ©artfgemeinfebaft wichtig erfefjeinenbe 
©ereinigungen in bie ©ertrag«gemetnfcfeaft aufgenommen 
werben fönnen, fofern fie ben ©enbengen be« gebadeten ©ertrage« 
entfpreefeen. Ueber eine eoentueDe Aufnahme berartiger ©ereine ent» 
febeibet ba« ©arifamt. 

Ueber eine gewiffe Uebergang«geit gur ©urd&führuna ber ©e» 
ftimmungen a unb b unb über etwaige (Erleichterungen berfeiben Be- 
fd&liefet ba« ©arifamt ©om ©arifamte feftgefefete ÜebergangSbefUm- 
mungen ftnb ebenfo oerbinblicb wie ber ©arif unb biefer ©ertrag. 

§5. . . . ©ie (Entfcfjeibungeii ber Schiebßgerichte unb 
be« ©arifamte« ftnb für bie 3Ritglteber ber ©ereine redfjtßper- 
binblicb. ... 

gür Anerfennung ber Urteile biefer Schiebßinftangen bat bet 
ffierein, beffen SRitglieb ber ©erurteilte ift, gu wirten unb gu haften, 
©eibe ©ereine flehen für bie (Erfüllung ber nach biefem ©ertrage unb 
nach bem ©arife ihren SRitgliebern obltegenben ©erbinbtichleiten felbft- 
fd^ulbnerifcb ein, foweit bie« im (Eingelfafle ooit bem ©ereine geforbert 
wirb, bem ber Gefchäbigte angehort. ©er ©erein, bem ber 
Schäbiger angehort, haftet bem Gefdfjäbtgten für (Erfafe be« 
ihm entftanbenen Schaben« infoweit, al« fein beteiligte« 
SRitglieb gefefeltcfe bagu verpflichtet ift. 1 ) SRitglieber betber 
©ereine, bie eine ihnen bur<b bie tariflichen Organe auferlegte ©et- 
pflicbtung gum Sd&abenetfafee nicht erfüllen, oerlieten aufeerbem ihre 
tariflichen ©echte. Ueber ben ©erluft unb bie ©iebererlangung biefer 
©echte entfebeibet ba« ©arifamt nach Anhörung ber $auptoorftänbe ber 
beiben ©ereine. 

©eibe ©ereine ftnb oerpflichtet, ihren SRitgliebern ftatutartfdfj bie 
Verpflichtung aufguerlegen, ben ©arif unb ben ©arifoertrag einguhalten, 
unb fie ftnb oerpflichtet, nichttariftreue ©Htglieber au«gu- 
fd&Iiefeen. ©ie ©auer be« Au«fcf)luffe« foH bie oom ©arifamte im 
(Eingelfafle feftgefefete 3«* nicht überfdjreiten. 

©ie unabhängige Stellung ber ©ariforgane wirb gewährleiftet. 

§ 6. ©Htglieb ber &rei«ämier, S<hieb«gerichte, (Ehren¬ 
gerichte, be« ©arifamte« unb be« ©arifaußfdjuffe« lann nur 
fein, wer einem ber oertragfcbliefeenben ©ereine angehort. 

§7. 3ur ©ermeibung plofclieher Arbeitßnteberlegungen 
bei ©ifferengen irgenbwelcher Art wirb feftgefefet, bafe 
(ausgenommen bei Au«hilf«fonbitionen) bie in bem betreffenben 
Gefdjäft übliche Äünbigungßfrifi unbebingt einguhalten ift. 
©ie Stünbigungßfrift foll nicht weniger wie eine Woche unb 
hochften« gwei Wochen betragen. UmfangreicheS^ünbigungen 
ober (Entlaffungen unterliegen auf Antrag einer ber beiben 
beteiligten Parteien begüglich ihrer ©erechtigung ber ©e- 
urteilung burch bie Scljiebßinftangen. ©ie ©ntfeheibung barüber, 
ob Äontraftbruch oorliegt, unterliegt bem ©arifamt. ©ringipale fo- 
wohl wie Gehilfen, bie fleh eine« Slontraftbruch« fchulbig gemacht haben, 
ftnb für bie ©auer einer oom ©arifamte feftgufefeenben grift ber tarif¬ 
lichen ©echte für oerluftig gu erflären. 

§ 8 regelt bie Uebermachung be« 2ehrling«wefen«, in«befonbere bie 
gefefteflung ber ©efähigung für Aufnahme in ben Seruf. 

§ 9. ©ie beiben oertragfehiiefeenben ©ereine oer- 
pflidhten fich, flegen ©chleuberer im (Bewerbe gemeinfam 
oorgugehen ((Ehrengerichte). 

*) SJtit ©egug auf bie $anbhabung biefer ©eftimmungen haben bie 
beiben ©ereine folgenbe« oereinbart: ©er ©erein, bem ber Gefdjäbigte 
angehort, wirb al« Scfjabenerfafc oon bem anbern ©ereine, fobalb biefer 
ba« fdjäbigenbe üRitglieb in feiner Weife materiell bireft ober inbireft 
unterftüfet, auch ben ©eftimmungen be« Abfafce« 6 entfpricht, nur eine 
Summe forbern, bie bem oerbienten 2ofene mährenb ber Slünbigung«- 
frift be« ©etreffenben entfpricht, jeboch minbeften« in $öhe eine« Söochen- 
lohne«. ©iefer Ärfpruch fann nur geltenb gemacht werben, nachbem 
bie tariflichen Schieb«tnftangen ftontraübruth ober SWaferegelung feft- 
gefteHt haben. 


§ 10. ©er oorftehenbe ©ertrag wirb auf bie ©auer oon gehn 
gahten unb gwar für bie 3*it vom 1. ganuar 1907 bi« gum 81. ©e- 
gember 1916, mit ber SRafegabe abgefchloffen, bafe ber ©arif nach 
Ablauf oon fünf gahren einer ©eoifion untergogen werben foU, 
unb bafe babei berechtigte SBünfche nach ©reu unb (Blauben berücffichtigt 
werben foHen. 

©iefer ©ertrag ift, wie mir bie Sntmicffana unb bie gegen¬ 
wärtige Sachlage ber ©arifgemeinfehaft im ©uefebruefgemeroe be¬ 
urteilen, in erfter ßinie bem ©erlangen nach einer rechtlichen 
Sichetftellung ber ©arifgemeinfdfeaft entsprungen, bie Bid^er oiel 
weniger nodf) al« bie fonftigen „©ürifoerträge" in ben übrigen 
©ewerben einen rechtSoerbinblichen ßfearafter hatte, fonbern nur 
moralifch burch bie „©hrenpfltcht" ber ©ehilfen unb ©ringipale 
eftüfet mürbe. Unter biefem ©efiefetfipunfte betrachtet, ift er un* 
ebiitgt al« eine ©eroollfommnung be« ©arifgemeinfchaft«bau« gu 
Begrüfeen, unb bie Anerfennung ber #aftbarfeit ber Drganifationen 
für bie gnnehaltung be« ©arif«, bie ber ©arantieoertrag barftellt, 
bebeutet ben Sieg eine« Eßringip«, ba« ben ©ewerffebaften wie ben 
Unternehmeroerbänben für i|re £>anblungen jene ©erantwortung 
auferlegt, bie bie ©erechtigleit unb ba« fogiale (Sefamtintereffe ver¬ 
langen, wenn auch bisher in ben ©emerffdf)aft«freifen noch wenig 
Geneigtheit befteht, jene ©erantwortungöpflicht gu übernehmen, 
©er ©afftalentfcheib, ber al« Schrecfgefpenft immer wieber güiert 
unb auch oom „©orroärtS" feöhnenb in eine ©araHele mit ber 
©arifpolitif be« ©uchbrudfer-Gehilfenoerbanbe« geftellt wirb, fommt 
für bie praftifche Seite ber $aftung«frage gar nicht in Örage, ba 
bie S<haben«haftung auf ein beftimmte« Öohnmafe bi« gum £>öchft- 
betrage einer Äünoigung«periobe befchränft worben ift. 2 ) tfRU 
biefem §aftung«pringip ift anbererfeit« ber fogenamite Drgani- 
faüonSgmang oerlnüpft worben, gegen ben ft<h bie ^>auptangriffe 
ridfeten. Gewife, es ift theoretifef) benfbar, bafe bamit ein ^etUofer 
SRifebraudh getrieben werben fann, unb gwar nicht fomohl gum 
Schaben ber aufeenftehenben ©erbänbe, al« befonber« gum ©erberben 
für bie gange ©arifgemeinfehaft. 8 ) ©agegen haben wir unfere 
warnenbe Stimme erhoben. 3ebodb fürchten mir nicht, bafe fafti[«h 
foldfeer ©ionopolmifebrauch eintreten wirb. ®em fteht nämlich 
einmal bie ©atfadje entgegen, bafe ber eine ©ertragSfontrahent 
(^ringipalSoerbanb) nur etwa ein ©rittel ber Unternehmer im ©uch* 
bruefgeroerbe, wenn auch bebeutenbften, in ftch fchliefet, alfo 
ooit einem Monopol auf biefet Seite in abfehbarer nid^t bie 
©ebe fein fann. ©ie Arbeitölofigfeit im ©uch bruef ge werbe ift 0 «- 
wöhnlich 100% über ber SRormalgiffer; bie ©erbaubSgebilfen 
würben fith fehr in« eigene gleifch fdjnetben, wenn fie fuh bie 
Arbeitsgelegenheit bei ben gurgeit noch unorganifierten, wenn auch 
tariftreuen ©ringipalen, oerfchliefeen wollten. Sie müfeten mithin 
banach ftreben, biefe Aufeenfeitcr für ben ©eitritt gum Garantie- 
oertraa gu gewinnen, alfo, wie ber „©ormärtS" gang recht fagt, 
bie Werbearbeit für ben Unternehmeroerbanb beforaen. Wie 
bann biefer erweiterte Unternehmeroerbanb gu bem Gehilfenoerbanb 
unb ben h e at auSgefchloffenen Gehüfenorganifationen ftch fteüen 
mürbe, wäre eine weitere S^age. ©ie fogialbemofratifchen Partei- 
bruefereien im llnternehmeroerbanbe gegenüber bem angeblich 
„fogialbemofratifchen" Gehilfenoerbanbe — biefe Sfonftellation fönnte 
auch eintreten; fie würbe allerbingS mehr pifant al« fogialpolitifch 
bebeutfam fein. 

©erläuft ber fonfequent burchgeba<f)te Gebanfe ber mono- 
poUftifchen Drganifation fomit nach ber ©ringipalsjeite h^ in 
allerlei Ungeljeueriichfeiten, bie feine energtfehe (Entfaltung höchft 
unwahrfchemlich machen, fo fielen auf ber anberen Seite einer 
folgen Entfaltung unüberfteigbare pofitioe Sttechtsbinberniffe ent¬ 
gegen, bie bisher oollig überfehen worben ftnb. Wir ftellen folgenbe 
©efchlüffe unb ©ertragSbeftimmungen gufammen: 

©te unabhängige Stellung ber ©ariforgane ift gewährleiftet- 

8 ) ©ergl. biefelben ©orfchläge bei ®. 3itnmermann, Streifoerhütung, 
$reufe. gahrbücher, 2Rai 1905, S. 284 u. 289. 

3 ) ©ie ©Inge liegen hi« nämlich gang anber« al« im Schläger¬ 
gewerbe, auf ba« einige ©ariffchriftfteHer gur ©erteibigung be« Drgani- 
fationSgwangß furgfuhttg oerwlefen. ©ie ©arife ber Silberfdjläger oom 
2. guni 1902, ber Alumintumfchläger oom 1. iRooember 1903, ber SRetaH- 
fchläger oom 20. guni 1903 unb oom 8. 3Rai 1905 unb ber geingolb- 
fchläger oom 16. Aprtl 1905 — gemife fee alle febreiben ben au«fch liefe liehen 
Serbanbßoerfehr groifchen ben beiberfeitigen Drganifationen oor. Aber 
hier fjanbelt e« ftch um ein gang eng, wefentlich auf Nürnberg, gürth 
unb Schwabach begrengte« SUeinmetfeergemerbe, ba« um feine Ejifteng 
fämpfte unb bie Ueoerprobuflton mit SRabifalmitteln einfehränfen mufete. 
Wie will man ba« mit bem ©uchbrucfaewerbe Dergleichen! 9tur eine 
Ejemplifefation wäre guläffeg gewefen: oer ^inmei« auf bie nationalen 
©arife ber Ehemigraphen, ber 2ichtbrucfcr unb ber Sfupferbrucfer mit 
ihrem Drganifationßgmange; aber bie traurigen (Erfahrungen mit biefen 
©orbilbern laßen e« wohl rötlich erfcheinen, baoon abgufehen. 
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3u beit Dariforganen gehören nacg § 52 beS garantierten DarifS 
Me ÄrbettSnacgwetfe. 

3n ben „betonteren Vefcglüffen" ber Honfereng gwifcgen ben Beiben 
Vertragsgaranten oom 7. big 9. gebruar 1906 in Setpgig unb oom 
1. 3wnt 1906 in Verlin geifei e£: 

„Die Hommtfflon erflärt eg für eine unbebhtate Slot* 
wenbtgfeit, bie Venugung ber ÄrbettSnacgwetfe für bte beiben 
Dariftontrabenten in eine gegen ie|t mehr oerbinblicge gorrn 
gu lletben." 

(Sin entfprecgenber neuer 3ufa& int Darif befaat: 

„Don ben ÄrbettSnacgroetfen gugewiefene Segilfen haben 
bie ihnen angewtefenen ©teilen angutreten.* 

Aus biefen non ben beiben VertragSparanten untergeidgncten 
Vefcglüffen begw. Vertragsbestimmungen ergibt fich bie Verpflichtung, 
bie paritätifcgen DarifarbeitSnacgweife gu benugen unb ihren 
©eifungen unbebingt golge gu Ieiften. Die unabhängige ©teHunü 
biefer als Dariforgane geltenben ArbeitSnacgweife wirb auSbrücflicg 
fanftioniert. lieber bie ©efcgäftSorbnung biefer ArbeitSnacgweife 
fagt nun ber redhtgoerbinblühe Darif in § 52 fblgenbeS: 

§ 8. Die Vermittlung non Arbeitsgelegenheit barf 
ntcgt non ber Sugehorigteit gu irgenb einer Drganifation 
ober Haffe abhängig gemacht tnerben. 

§ 4 e. Ablehnung einer gugewiefenen Stellung eoentuell 
einer überwtefenen ArbeitSIraft barf nicht auS@rfinben ber 

f lugehörigteit gu irgenb einer Drganifation ober Haffe er» 
olgen. 

Unb ber Dariffommentar, ber in beut ©arantienertrag eben« 
falls für re<ht8nerbirtbli<h erflärt worben, fagt non biefem „mügtigflen 
©erfgeug ber Darifbegörben": 

„Die ÄrbeitSnacgroeife foüen bagu bienen, bie (Einführung bei 
DarifS an allen non ber Dariffache noch unberührten Drten gu fflrbern." 
„ÄuS ber ©efchäftSorbnung finb als roefentltcgfie Momente ber 
neuen ÄrbeitSnachroeife h^norguheben bie gemeinfame Verwaltung ber 
ÄrbeitSnadjweife, bie Vermittlung non ÄrbeitSfräften ohne 
Stücfftcht auf beren Sugehörtglett gu einer Drganifation unb 
baS Darifamt als 3 e *ttralftelle für bie ÄrbeitSoermittlung." 

Der Hommentar führt weiter aus, bafj biefe paritätifchen 
ArbeitSnacgweife im 3agre 1901 gerabe beSgalb ins ßeben gerufen 
würben, umberVeoorgugung berSRitglieberbeftimmterDrganifationen 
bei ber ArbeitSoermittlung, wie fte bie früheren ArbeitSnacgweife 
ber oerfegiebenen ^ringipals» unb ©egilfenoerbänbe an elfter ©teile 
übten, ein @nbe gu machen. Diefe Darifbeftimmungen beftehen 
noch heute fort unb ftnb ausnahmslos in ben Rechts« unb Pflichten* 
IreiS ber Vertragsgaranten als unbebingt oerbinblüh aufgenommen 
worben. ©ie ftehen alfo mit bem geplanten Organ ifationSgwang 
in ©iberfprueg. öegterer fann folglich nur angeftrebt, aber nicht 
als unberogierbare Vertragspflicht aufgefteHt werben, dtner ©nt* 
artung beS DrganifationSgwanges gum SRonopol ftehen bemnaeg 
unüberwinbliche tatfäcglicge unb rechtliche ©egranfen im ©ege. 

_ W. Z. 

Dartfoerfcfige mit Vfintmallühnen int Iflcrretcgtfthen fRafcginen- 
hon« ©ägrenb in Deutfchlanb bie Vertreter ber ©roginbuftrie 
noch immer ausführliche tgeoretifege Vroflamationen über bie Un« 
möglichfeit tariflicher Arbeitsregelung in ihren Vetrieben oerfaffen, 
raufegt ber ©trom ber ©ntwicflung in JDefterreicg über biefe pa* 
piernen ßemmniffe bereits munter hinweg. Der „Defterreicgifcge 
Metallarbeiter" berichtet giemlich regelmäßig in faft jeber Stummer 
über baS ^uftanbefommen oon foHeftioen ober tariflichen Arbeils* 
oerträgen in ber ©ifen*, Metall* unb Mafcginenbauinbuftrie. Die 
Stummer 41 oom 11. Dftober oeroffentlichte folgenbe Verein¬ 
barungen: 

Die Direltton brr Mafcbtnenbau*Ä.*©. Hörttng*©ien hot 
mit ben Vertrauensmännern ber 150 organifirrten Arbeiter beS Ve- 
triebeS, unter Veifein eines Vertreters beS VunbeS öfter* 
reichifcher 3nbuftrieIIer unb beS SRetallarbeiteroerbanbeS, 
auf ©runb eines SRemoranbumS ber Ärbeiterfcgaft ein Uebereinfommcn 
für gwei3ohre getroffen, bas bie 54ftünbige ©ocgenarbeitSgett unb bie 
Ueberfiunben einf cg ließ lieg ber ßogngufcgläge genau regelt unb folgenbe 
HRtnimallöhne feftfe^t: gür Brofefßomften 44 Hr. 2. für Angelernte 
unb Hilfsarbeiter 34 H- bie ©tunbe; oom 4. Dftober 1906 ab: 5% 
fiohnerhöhung, wieberum ebenfo oom 1. Dftober 1907 ab. 25% 3u- 
fchlag für Montagen in ©ten. ©etter ift Siegelung ber ÄHorbarbett, 
Änerfennung ber Vertrauensmänner unb gretgabe beS 1. Mat oor* 
gefehen. 

Die Armaturen* unb Mafcgtnenfabrif ®ebbing, ©ien, 
hat, unter Mltwtrlung eines VerbanbSoertreterS, mit ihren 
gut organifierten 70 Arbeitern einen ÄrbeitSoertrag bis gum 1. Dftober 
1908 oereinbart, ber 66 (früher 60) ftünbige ÄrbeitSgeit (oom Dftober 
1908 ab ben Sieunftunbentag ohne ßofjnüerfürgung), bie geftfefcung oon 
Mintmallögnen,, 80% 3ufd)Iag für Ueberfiunoenarbeit, 60 rrfp. 100% 
3uf«hlag für ©onntagSarbeit, 60% Suf^ißfl für Stachtarbeit, oorgehh 


bei Vfforbarbeit ben ©wnblohn garantiert, bie Siegelung ber SRontage* 
gulagen, SInerfennung ber Vertrauensmänner, unb bie Freigabe beS 
1. SJtai ftipuliert. 

©eiter höhen bie ©iener @ifenmöhel*Slrheiter mit ben 
Unternehmern über ben Slbfchlug eines HoüeftiooertragS jwei* 
malige Verhanblungen im „Vunb öfterreichifcher ^nbuftrieller" ge» 
führt. Sin biefen Verhanblungen beteiligten fi<h 10 Unternehmer 
ber Vranche, bie Vertrauensmänner ber Slrbeiter, fowie je ein 
Vertreter beS VunbeS unb beS VfetaUarbeiteroerbanbeS. ©an 
einigte fich auf bie tarifliche geftlegung ber SlrbeitSgeiten unb 
fonftigen ArbeitShebingungen. 3n ber £ohnfrage unb ber Slfforb* 
preiSregulierung ergaben fich für eine generelle Siegelung bei biefer 
erftmaligen Vereinbarung groge ©cbmierigfeiten, ba erft innerhalb 
ber eingelnen Vetriebe biefe gragen einheitlich geregelt werben 
müffen. Darüber fchweben nunmehr neue Verhanblungen. 

Die mühfeligen ©chwierigfeiten folcher tariflichen Siegelung 
haben wir nie unterflögt, ©ir haben mehrfach beruhtet, bag an 
eingelnen Darifen bei ihrer erften unooHfommenen gi^ierung oft 
monatelang gearbeitet worben ift unb erft im £aufe oon mehreren 
Sahren ein allumf affen ber Darif in eingelnen fompligierten, mit 
Daufenben oon ©obeHen unb ©uftern arbeitenben Snbuftrien er* 
wachfen ift. Das ©egema aber ift nicht bas wefentlühe am Darif¬ 
oertrage, fonbern ber VerftänbigungSwitte. 


Arbeitgeber- ttttb llntmteljtnmierbBiiiie. 

Der bentf^er Vrmmittt, ber aus bem oor 

12 Sagten errichteten SentraloerBanbe beutfeger Vrauereien gegen VerwfS- 
erflärungen hrtoorgegangen tft unb geh am 16. 3ult 1905 als Ver» 
gcherungSoereln ln gorm einer ÄftlengefeUfd^aft eine recgtltch*lorporattoe 
Verfaffung gab, umfagte bei feiner ©rünbung bereits 866 ber be- 
beutenbften beutfegen Vrauereien, mit einem jährlichen ©efamtmalg- 
oerbrau^ oon etwa 7 ©Mionen 3*ntnem, geut aber 708 Vrauereien 
mit einem ©algoerbraucg oon ll 1 /* ©Mionen S^ntnern. Der Verein 
gliebert gtg in 80 VegirfSoerbänDe. Der 3n>ed beS VerbanbeS ift bie 
©cgabloShaltung ber ©itglieber für ben oureg Voplottierungen jeber 
Slrt oerurfaegten ©inberabfag an Sagerbier, ©eigbier unb fogenanntem 
einfachen Vier, ferner bie ©ewägrleiftung gegenfeitigen HunDenfcgufceS 
im VopfottfaO unb gulegt bie Schlichtung beS einen Voptott oer» 
urfaegenben 3ntereffenftreiteS. Die Höge ber regelmägiaen Beiträge ift 
naeg ber ©roge ber Vrauereien ftaffelförmig berechnet uno für bie tleinen 
unb mittleren Vrauereien äugerft gering bemeffen. Der Verbanb be* 
fegränft geg nicht barauf, folcge Voplotte gu entfegäbigen ober gu oer* 
güten, bie aus bem Hampfe mit ben Arbeitnehmern entfpringen, fonbern 
auch Vopfotte fonftiger Art, fo g. V. bie oon ©aftwirten ober ftonfu* 
menten, ©ruppen ober Vereinigungen anberer Art befcgloffen ober 
burdjgefügrt werben. 

©in Arbeitgebemrbanb für bie ©befatettihtbnßrie oon gtns Dentfcg» 
lanb ift mit Stücfgd^t auf bie tn lefcter 3«! 6cbwäbifch*©münb/ 
Ißforggeim unb Hanau in ber (Sbelmetalltnbuftrie entftanbenen Sogn* 
bifferengen in ber ©rünbung begriffen. 

©in bentfeger Arbeitgeberoerbanb für baS ©Mereigenterbe ift am 
30. ©eptember in Verlin auf einem Hongreg ber Väcfer DeutfcglanbS ins 
fieben gerufen worben, ©r umfagt oorläuftg 80 Ortsgruppen unb bejwecft 
bie ©ntfegäbigung unb Unterftüpung bei AuSftänben im Väcfergewerbe. 
3« AuSgcgt genommen ift ber Veitritt beS VerbanbeS gum Verein 
beutfeger Arbeitgeberoerbänbe. 3*i Vetracgt fommen für ben Verbanb 
etwa 60 000 Väcfermeifter. Äu$ oiele Vrotfabrifanten, bie nicht ben 
3nnungen angeboren, gaben fteg bem Arbeitgeberoerbanb angefcgloffen. 

©in Arbeitgeberoerbanb ber bagertfegen ©figten mit bem ©t|e in 
©ünegen würbe SRitte ©eptember gegrünbet. ©efcgäftsfügrer ift ©gnbifuS 
Dr. jur. Huglo, ber bereits in einer gangen Steige oon Verbänden bie 
Unternegmerintereffen oertritt. 


(Brganirationen ber Arbeiter, (Berufen unb 
Angeftrllten. 

©griftHcg-itatioimle ©ekoerffegafteu unb fonfefüonelle Arbeiter* 
oereine» DieVerbänbe ber latpolifcgen Ärbeiteroereine ©eft* 
beutfcglanbS unb ©übbeutfcglanbs unb ber ©efamtoerbanb ber 
eoangelifcgen Arbeiteroereine erlaffen gemeinfam mit bem 
©efamtoerbanb ber dgriftlicgen ©emerffegaften DeutfcglanbS 
einen Aufruf, ber in bie ©orte auSllingt: 

„©üglieber ber cgriftlicgen ©ewerffegaften, tretet 
ein in bie fonfeffionellen Arbeiteroereine eurer Hon* 
feffion! ©itglieber ber fonfeffionellen Arbeiteroereine, 
tretet ben cgriftlicgen ©emertfegaften bei!" Vegrünbet wirb 
biefe Sorberung wie folgt: 
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$ie djrifUtd&* nationale arbeiterberoegung will als &uIturBewegung 
Betrautet unb geweitet fein. Sie Bat ein SRed)t barauf; wirb bodj non 
ihren Begebungen ber gange HRenfdj, in aU feinen getftigen, fogialen 
unb wirtfchaftlichen Vegteljungen, in feinem reltgiöfen ©enfen foroohl 
inie in feinem flttlid^en Streben als eingelner wie als ©lieb ber ©efeÜ- 
fdjaft erfaßt. $nbem fte an Staat unb ©efeüfchaft bie gorberung er¬ 
bebt, ben arbeitenben Stanb in feinem Gingen nach Beffern DafeinS* 
Bebingungen gu unterftüfcen, ihn im ftaatsbürgerlidjen fieben allen 
anbern Stänben gleich SU achten, arbeitet fie gletdjergeit barauf Bin, im 
Ärbeiterftanbe felbft bie geiftig^fttllidjen VorauSfefcungen gur ftnieilnaBme 
an ben Kulturgütern unferer 3 ei t 5 U erfüllen. 3ur ©rfüflung biefer 
gewaltig ausgebeljnten fulturergieljerifcBen unb «reformerifcBen ÄufgaBe 
|at fid) eine ärbeitstetlung unter oerfdjtebjenen Drgantfationen als un¬ 
umgänglich notig ermiefen. ®ie Vertiefung beS religiofen ©ebanfenS 
unb ftltlichen SßerteS eine» Arbeiters, bie allgemein fogtale unb fpegteH 
fogiaipolitifche Schulung, mie überhaupt bie harmonifche auSbilbung 
ber ©eiftefi- unb ©emütefräfte ber arbeiter erhetfdjen bie Sammlung 
unb bie Arbeit in befonbcren Drgantfationen — ben fonfefftonellen 
(fatholifdjen unb eoangelifchen) arbeiteroereinen. ÄnberfeitS ift baS 
fpegieQ benifSmirtfdjafilidie gntereffengebiet ber arbeitet fo eigenartig 
unb in feinen Begebungen fo auSgebehnt, ba& gu beffen roirffamer 
SBahrneBmung eine mogltchft umfaffenbe unb ftarfe beruflich geglieberte 
©eroerffchaftsorganifatcon unbebingt oonnöten ift. 5)a8 gefcf)id)tluhe 
Serben unb bie ©niwtcflung ber beutfchen ©eroerffchaftsberoegung hat 
ber chrifllich-nationalen arbeiterfchaft bie Sammlung in betonteren Dr- 
ganifationen, ben chriftlichen ©eroerffdjaften, nahegelegt. SRur oon ihnen 
lann hier bie SRebe fein. KonfefRonelle arbeiteroereine unb chrtfiliche 
©eroerffchaften ftnb fomit gur ©rreidjung ber 3iele, bie fidj bie d)riftlt<h- 
nationale arbeiterfchaft gefletft Bat, unentbehrlich- Sie ftnb gmei armen 
gu oergleichen, bie ber chriftlidje arbeiter gur Hebung feiner StanbeS- 
Iage gleicherroeife gebrauchen mufj. SRun befteht bie Satfadje, bafj, mie 
bie BRitglieberoerhällniffe ber fonfeffioneEen arbeiteroereine unb ber 
chriftlichen ©eroerfidjafien auSroetfen, ein großer 2>il ber chriftUch- 
nationalen arbeiterfchaft $)eutfdjlanb$ ft dj ber Votmenbigfeit beiber 
Stanbeoorganifationen bi« heute nid^t beroufjt geworben ift. Saufenbe 
gehören ben chriftlichen VerufSoerbänben an unb entgiehen fleh ber 
Kulturarbeit in ben fonfefftonellen arbetteroereinen, unb umgetehrt 
ftehen fcaufenbe in fonfefftonellen arbetteroereinen organifterter arbeiter 
noch außerhalb ihrer chriftlichen Serufsoerbänbe. 2>iefer 3 u fio”l> tnu& 
in fteigenbem SRafee unb gtoar auf beiben Seiten als mißlich, als 
Schwächung ber Stofefraft ber Bewegung angefehen werben. 3hm ab» 
uthelfen haben fl<h bie untergeichneten Berbänbe ber fonfefftonellen 
arbeiteroereine beiber Konfeffionen unb ber chriftlichen ©emerffchaften 
gu einem gemetnfamen Vorgehen geeinigt. 

3«m Schlufe wirb htngewiefen „auf baS gewaltige anwachfen 
ber fogialbemofratifdjen Bewegung unb ber bie arbeiterbewegung, 
bie fogiale Beformarbeit wie baS BolfSmohl fchäbigenben Sten» 
bengen ber heutigen Sogialbemofratie". EBir wünfehen beut auf» 
ruf ben beften ©rfolg, weil wir übergeugt ftnb, ba& baS ©rftarfen 
ber nationalen ©emerffchaftsbemegung ftarfe Smpulfe für bie 5ort» 
führung ber Sojialreform unb bie £>ebung beS arbeiterftanbeS 
gum Beften beS ©efamtmohlS bieten mufj. Safe biefe Bewegung 
in rafchem unb fräftigem Wachstum »orfcfjreitet, beweift ber ©rfolg 
ber erften Beteiligung bei ben bieSfährigen VBahlen jum BeichS* 
oerftcherungSamt. @8 gelang bem auSfchufj, bem „SRetdj" gufolge, 
im ©angen 4 385 238 Stimmen auf feine ßiften gu Bereinigen. 
Bei ben gewerblichen Berficherten bewegt fid) bie Stimmengahl 
gwifchen 2 480 879 unb 2 474 243 unb bei ben Ianbwirtfchaftlichen 
Berficherten gwifchen 1904 359 unb 1854 822. Beiben Ianbroirt- 
fchaftlichen Berficherten war bie chriftlich-nationale ßifte ftegreich. 

$ie ©etoerffdjaftSOcrhältmffc im Saarrebier Beleuchtet ber 
auSfaH ber Bertreterwahlen bei ber DrtSfranfenfaffe St. Qohann, 
bie ftch fchr regen Beteiligung erfreuten. Sie freien ©ewerr- 
fchaften brachten e8 auf 631, Die chiiftltchen Drganifationen auf 
340 Stimmen, ©rftere ergielten alfo eine Mehrheit oon 
101 Stimmen. Beibe 3iff ern miberlegen wohl bie Sbeorie, ba& 
bie patriar<halif<hen 3BohlfahrtSft)fteme bie natumotwenbige @nt- 
midflung ber mobernen ©ewerffchaftöorganifation oerhinbern 
fonnen. Sie fönne fte eine geitlang aufhalten, bis ber Srudf ber 
»erhaltenen Kräfte bie geffeln fprengt. 

Aonfumngorganifattonen tn ber Solinger Älcineifeninbuftrie. 
2)er fogialbemofratiiche Vtetallarbeiteroerbanb hat burch regeSgitation 
unb finangiefle Unteiftühung »on ßohnbewegungen im Solinger 
Begirf es »erftanben, einen großen Seil ber alten, befthetbenen 
gachoereine, bie fchon feit fahren eine Sarifreoifton oergeblich an- 1 
ftreben, für ft<h gu gewinnen. So ftnb ber Beiberoerein, ber 2lu$- 
macheroerein, ber S^afthen- unb gebermefferfchleifcroerein, bet 
Scherenhärteroerein unb ber ©abelfchletferoerein bem üRetallarbeiter- 
»erbanbe beigetreten, tiefer 3afammenfchlu6bewegung läuft etne 
anbere unter ben größeren gachoereinen entgegen; bie brei be* , 
beutenbften Solinger Schleiferoerbänbe, bie ber Sfafelmefferfchleifer, 
ber Bafiertnefferfchleifer unb enblich auch ber S<herenf<hleiferoerein ! 


haben befchloffen, mit einanber unter fterangiebung einiger weiterer 
Branchenoereine einen Solinger Snbuftrieoerbano ins ßeben gu 
rufen. _ 

Streikst nttk Äusfpernmgnt. 

BrheitSflPibfe in Sentfrfilaitb. auf Bote ©rbe ift bie ßohn- 
bewegung noch im alten Stabium. 3RU erbrüefenber Blehrhcit 
haben ftrf) bie Drganifationen ber arbeiter für eine $ortfübrung 
beS StretfS entfliehen, trohbem macht bie ßohnfommiffion, bereit 
gorberungen ©nbe September runbweg abgelehnt worben waren, 
»on neuem einen Berfuch mit ber 3)ireftion Berhanblungen an- 
gufnüpfen. SDie S)ireftion weift iefct auSftänbige, bie ftch gur 
Slrbeit melben, nicht mehr gurücf. ©S waren nach ber „gfranff. 3tg-" 
©nbe »origer Söoche inSgefamt 1240 ^Jerfonen in bem Betrieb be- 
fchäftigt unb gahlreiche arbeitswillige gur Sieberaufnahme ber 
arbeit »orgemerft. ©8 foü nunmehr »erfud)8wetfe ber Betrieb 
beS 3J2artinftahlwerf8 unb gweier SBalgenftrafjen in fleinem Um¬ 
fange wieber aufgenommen werben. 3n arbeiterfreifen würben 
gugunften ber auSftänbigen Sammlungen oeranftaltet. — Qtt ber 
foffenbacher SKetallwareninbuftrie fonnte eine enbgültige 
©inigung über bie bereits in Sp. 47 genannten Sorberungen 
nicht ergielt werben; es ftnb baher feit bem 12. Dftober runb 
2000 üfeetallarbeiter auSgefperrt worben. — ©in Streif ber 
Bheinflö&er ift für bie arbeitet im gangen erfolgreich »erlaufen. 
SDer ßohn würbe beim Slofebau »on l,so auf 3 <Ai unb in 
ben Depots »on l^o unb 2 Jt auf 3,25 unb 3,50 J(. erhöht. 
2)iefe ßöhne »erflehen ftch f re tw Äoft einfchtiefjlich ber üblichen 
Bieroerp^egung (4 ßiter pro ERann unb 2^ag). Ohne üoft be¬ 
tragen bie ßöhne jefct 4 ,öo, 4,75 unb 5 Jt Sonntags* unb lieber» 
arbeit wirb »on jept an begaljlt; ebenfo würben bie Beifelöhne um 
10°/o erhöht. 3tn Berliner Schuhgewerbe broht ein ernfterer 
Sfonflift auSgubrechen. E)er 3entraIoerbanb Berliner Schuhmacher 
hat erflärt, famtliche organifierten arbeiter entlaffen gu wollen, 
falls bie feit nunmehr nahegu 4 VSochen auSftänbigen Ballfchuh* 
machet (oergl. Sp. 48) nicht bie arbeit wieber aufnehmen unb ben 
»on ben arbeitgebern auf geteilten reoibieiten £arif atterfennen. 
©S würben burch biefe auSfperrung mehr als 2000 arbeitet ge¬ 
troffen werben. 

anfdjlufi beS Vereins Berliner ^craSbiener an ben Transport« 
arbeitemetbanb ift am 7. Dftober burch Urabftimmung mit 1826 gegen 
1688 Stimmen befchloffen worben. £)er Uebertritt erfolgt alfo gegen 
ben SBiberfprud) einer ftarfen SRinberheit. 

arBeiterbewegnngen in ©ro^Britanmen« Obgleich allenthalben 
bie Snteroention eines SchiebSrichtetS in bem Schtffbauerftreif am 
©Ipbe geforbert wirb unb bie Behörben in bem Sinne öffentlich 
tätig ftnb, »erharren bie arbeitgeber noch »öllig inbifferent ba¬ 
gegen. Sie fchweigen. 5)ie Bertreter ber arbeitet haben ein 
Stontprontifj »orgefchlagen: 2 1 / 2 °/o ßohnerhöhung »on einem be- 
ftimmten Saturn ab. VBenn bie Unternehmer ftch n ^t halb gu 
einer gemeinfamen auSfprache bereit finben, mürbe ber Streif 
leicht auf bie gefamlen 50 000 arbeiter ber ©Ipbewerften über» 
fpringen, erflären bie ©emerfichaftsführer. — ®ie Bewegung im 
$fr>hlengebiete »on SübwaleS flaut ab, ba bie üßiehtorganifierten in 
großen Scharen ben Unionen beilreten. ®ie ©innahmen ber ©e* 
werfoereine weifen h^ mtb ba bie hoppelten ©ingängemie fonftauf. 
2)ie Organifierten haben begonnen, ihre Stünbigungen gurüdfgugiehen. 

Ärbetterfd)M|. 

fflegelmtg ber arbeitSgeit in ber ^anSinbnftrie. S)er Berbanb 
bergifcher Banbwirfermeifter, bem eS gelungen ift, einen ßohntarif 
für bie £auSinbuftrie burchguführen („Sog. $rayi8" 3ah r 0 XV 
Sp. 1359), hat ftch auch mieberholt mit ber$$rage einer einheitli^en 
Regelung ber arbeitSgeit in ber £au8inbuftrie befajjt unb Beriete 
unb Borfchläge aus ben eingelncn OrtSoereinen barüber eingeholt. 
Unter Berücffichtigung biefer aeufeerungen ift ber Borftanb ber 
Banbmirfmeifter jeDod) gu bem ©rgebniS gefommen, bafj es praf- 
tifch unburchführbar fei, burch einen Berufe allen BerbanbSmit- 
gliebern bie Snnehaltung einer einheitlichen arbeitSgeit gur Pflicht 
gu machen. ®en eingelnen OrtSoereinen wirb aber oom auSfchufe 
aufgegeben, überall ba, wo eine aögulange arbeitSgeit »orherrfcht, 
mit allen Eßitteln bahin gu mirfen, bafj bie ^auSrocber beren 
Schäblichfeit fowohl für ben eingelnen in ber ©efährbung ber ©e- 
funbheit als aud) für ben gangen Berbanb in ber ©efährbung ber 
ßohnliften erfennen unb eine fürgere arbeitSgeit anftreben, bie 
höchftenS 11 Stunben währen foü. 
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Söllige Somttagßtub* im Hcwbelßgetocrbe in Dffcnbtub-Baub. 
Huf betreiben ber fogialbemofratifchen TOe^r^eit &at Die Stabtoer* 
orbnetenoerfantmlung bie ooßftänbige Sonntagßruhe befcbloffen, ob* 
wohl bei einer bei beit ßabenbefibern erfolgten Umfrage in biefer 
Hngelegenbeit nur 151 ftch bafur unb 300 bagegen außgefpnxhen 
Ratten. 

Sit ttebertoadjnna bei liefere« Aber bat Wöchentlichen ftnietag 
in 8fran!rei(b wirb Durch eine Serorbnung oom 24. Huguft er. 
geregelt (Bulletin de l’Office du Travail. Septemberbeft). HIß 
Siegel ift bie allgemeine Sonniagßrube gebaut; biefe gilt für alle 
-Betriebe, in benen feine anberroeitige Regelung beftebt. Solche 
anberroeitige Regelung fann ftattfinben einmal, inbem alß Kube* 
tag für baß gefamte fßcrfonal beß Setriebeß ein Modjientag be* 
ftimmt roirb, ober inbem bie Kubegeit ben Hrbeitern fd^ic^tentueife 
gewährt roirb. Sieß mufj bur(b Hnfcblag in bem Setriebe befannt 
gemacht foroie gleichgeitig bem Hrbeitßinfpeftor beß Segirfß mitge* 
teilt werben; bei f<bid}tenroeifer Kubegewäbrung ^at ber Setriebß* 
leiter bie Kamen ber ben einzelnen Seichten gugeteilten Arbeiter in 
eine Bifte eingutragen, in roelcbe bem Hrbeitßinfpeftor unb auf 
2Bunf<b ben Hrbehem ©inblicf gu gewähren ift. 

Sie fjräße, in benen Hußnahmen oom ©efetje ftattbaft ftnb, 
ftnb im ©efefce über ben wöchentlichen Kubetag angegeben. Mo eß 
fi<h nicht um bobere ©eroalt banbeit, bat ber Setrtebßleiier oon 
feiner Hbftcbt, eine Hußnabnte gu machen, bem guftänbigen Hrbeitß¬ 
infpeftor guoor unter ber Hngabe ber ©rünbe unb ber ben Hr* 
beitem alß ©rfafc gu geroäbrenben Kubegeit, Hngeige gu erftatten. 
Saß gleiche gilt, wenn burch Unterbrücfung ber Kubegeit bie früher 
burch ltnregelmäfjigfeiten feitenß ber Arbeiter oerfäumte Hibeitßgeit 
eingebolt roerben foH. Stetß ftnb berartige Hußnahmen burch Hn¬ 
fcblag auch ben Hrbeitern befannt gu machen. — ©in großer Seil 
ber Arbeitgeber legt ber Sachführung beß ©efefceß noch immer 
Schwierig feiten in ben Meg. 3m $anbelßgeroerbe waren bie Hn* 
gefaßten für bie allgemeine Sonntagßruhe, bie Unternehmer aber 
Dagegen; burch & fl ß ©ingreifen ber Regierung, bie bie Srrage gu* 
gunften ber Hngefteßten entfehieb unb Schließung ber Setriebe am 
Sonntag anorbnete, würbe ein brobenber Außftanb abgeroenbet. 
Sie Mehrzahl ber $arifer Säcfermeifter batte iüngft, um baß ©efefc 
bei ben ©ebilfen unb beim Sßublifum unbeliebt gu machen, be* 
fcbloffen, ben Montag über bie Bäben gefchloffen gu halten unb 
bafür tagß guoor bie hoppelte 3*ü arbeiten gu laßen. hiergegen 
nahmen bie Säeferge hilf en Stellung unb erflärten jebe Mehrarbeit 
abgulebnen, mit ber Segrünbung, bafj fonft baß ©efefe, baß hoch 
gerabe gur ©ileichterung ber Arbeiter geraffen worben fei, eine 
aller Hpgiene ^o^nfpred^enbe Ueberlaftung gur SMß* halte* 


Ärbeitmierfldierttng. Sparkonto. 

lieber ben ©inftnfj ber neneren beutfeben ttnfaßgefebgebnng auf 
^eilb«rfeü nnb Unbeilbarfeit ber Urantbriten« 

Man fchreibt unß auß ärgtlichen Greifen: Huch auf ber Ser* 
fammlung beuifeber Katurforfcber unb Hergte, beren lebte Tagung 
im September biefeß Safaeß gu Stuttgart ftattfanb, war baß 
©ebiet ber fogialen Mebigin ein rocfcnllidjer Seftanbteil ber Sageß* 
orbnung. 3 n einer ber gemeinfamen ©ifcungen, bie jefct bie oer* 
fchiebentten mebiginifchen ©pegialgebiete gufammenführt, würbe baß 
obige Sbema eingefanb befprochen. Dr. Könne (Hamburg) batte 
baß Keferat über Kücfenmarfßerfranfungen, bie infolge oon Ser* 
iefcungen entftanben ftnb, übernommen; er ftüfcte ftch bei feinen 
Hußfübrungen auf ein Material oon 667 Seautadjtungßfäßen, bie 
er in feiner ftranfenbaußtätigfeit unb in ber $rioatpra£iß ge* 
fammelt bat. Sei ben Unfaflneurofen fiel ihm, im ©egeniah gur 
Mannigfaltigfeit beß Materialß, bie ©intönigfeit ber beobachteten 
Sfranlbeitßerfcheinungen auf: ©ubjeftio $opf* unb Kücfenfchmergen, 
©thwinbel, allgemeine notorifebe Schwäche, ©chlafftörung, oft £>en* 
bef<hroerben; ©nergie* unb Mutlofigfeit, Stieben nach Kente; oo* 
jeftio febr wenig, baß gu einem feften Jfranfbeitßbilb oer helfen 
fönnte. Sie flaffifche ©pfterie ift feiten ©runblage ber Sefchwerben. 
Hlle „neuraftbenifchen llnfaßbtjpochonbet" oerraten fchon tn ihrem 
©eficbtßaußbrucf eine geroiffe Samilienäbnlichfeit, wie Könne baß 
an ben oorgefübrten ßicbtbilbern beroeift. ©r geigt ferner eine 
große Hngabl oon ^anboerftümmelungen unb «Serfteifungen, beren 
Präger (ohne Kentenanfpruch) ooße Arbeit leiften, erwähnt auch 
einen ÖaH oon fchroerfter Sbopfoerlefcung, bie Srepaflation erforberte, 
wo ber Serlefcte rafch roieber ooH erroetbßfäbig würbe — im ©egen* 
fab gur fubjeftioen Hrbeitßbefchränfung unbebeutenb oerlebter Kenten* 
beroerber. 5)aß Kentenfpftem wirft nachteilig infofern, alß bie 


Beute nicht feiten Hlfoboliften werben. $)ie Möglichfeit einer 
einmaligen Hbfinbung follte qefeblich erweitert werben; 
bei Serufungen, bie alß ungerechtfertigt abgewiefen werben, follte 
ber Semerber einen Seil ber ftoften beß Hppeilationßoerfabrenß 
tragen. 2)ur<h langfame ftufenwetfe ^erabfebung ber Kente fann 
man oft oiel erreichen, burch fchroff aberfennenbe Seurteilung ba* 
gegen febr fchaben. HIß einen Mi&braud) fleht eß Könne an, bafj 
ber Trante eine Hbfcbrift beß Dbergutachtenß in bie $änbe befommt. 

Huch ber $fpchiater Dr. ©aupp auß München weift barauf 
bin, bab man bie „Unfallneurofen" in ihrer §äuftgfeit unb 

t artnädfigfeit erft feit 3nfrafttreten ber UnfaQgefebgebung fennt. 

ß fei auch nterfmürbig, bag 5fopfoerlebungen bet Schlägereien 
gum Seifpiel mit Sierfrügen unb bie ftubentifchen Schlägermenfuren 
nicht biefelben Äranfbeitßerfcheinungen geitigten. $)er Sewerber 
um eine Unfallrente b Q t bie Uebergeugung, er fönne nicht mehr 
arbeiten. Segünftigenb auf bie ©ntftebung biefer SorfteÜung 
wirten chroitif^er Hlfobolißmuß, monotoner Hrbeit, gefpannteß 
Serbältniß gwifchen Hrbeitnebmer unb *geber. ©ß liegen burchauß 
nicht etwa nur unmoralifcbe Motioe, fonbern auch fcilfc^e Huf* 
faffungen oor, gum Seifpiel oermeintlicher Hnfpruch auf eine Kente 
alß Schmergenßgelb. Sehr ungünftig wirft auf ben Arbeiter ber 
©inblicf in bie Uneinigfeit ber Hergte, beren oft wiberfprechenbe 
©utaebten er gu lefen befommt, ferner auch bie häufigen Unter* 
fuebungen, bie ihn immer in Spannung erhalten. Man foÜ bie 
Kente nicht gu hoch cmfefcen; pfpchifche Serubigung unb ^ebung 
beß Selbftberoufjtfcinß ftnb Hufgaben beß Hrgteß, ber bem $ranfen 
niemalß fagen barf, bag ber oorliegenbe 3aH außftchtßloß fei. SDie 
Serufßgenoffenfchaft foHe baß Kecht buhen 2—3 3ub^ nad^ bem 
Unfall, nach Hnbörung eineß ^oÜegiumß oon Hergten, bie gum 
Seil ben fc^on oorbegutaebteten, ben Patienten mit einer Summe 
abgufinben, wenn bie Serlefcungen felbft oöllig geheilt ftnb, unb 
bie übrigen Störungen objeflio ftch nic^t oerfchlimmerten, befonberß 
wenn nach bem Hußfpruche ber Hergte bie enbgültige ©rlebigung 
auch im Sntereffe beß Kentenempfängerß felbft gelegen ift. Kot* 
wenbig fei oor allen Singen, baß bireft nach Dem Unfall ärgt* 
licherfeitß ber Unfall feftgelegt werbe. 

Dr. Saifch (Sübingen) fteßte feft, bag auch au f hem ©ebiete 
ber grauenbeilfunbe bie Sucht nach her Kente mit ihren 
fcblintmen Segleiterfcheinungen nicht gerabe feiten fei. Sei heftigen 
Sefchwerben buhe man fogar gur Oeffnung beß Beibeß fchreiten 
müffen, ohne gur Älarfteßung über ben ©runb biefer Klagen gu 
gelangen, ©ß rnufj immer oerfucht werben, ben Segebrungßoor* 
fteßungen ber Serftcherten burch ©egenoorfteßungen entgegen* 
gutreten. 

Dr. Sbiente (©ottbuß) befprach baß Sbema oom Stanbpunfte 
beß ©birurgen. ©r bebauert, bag bie Unfaßoerßcberung fleh her 
Seriellen erft oon ber 14. Mocbe an annebmen mu&; bie erfte 
chirurgifcbe Sebanblung ift entfeheibenb, leiber aber oft mangelhaft; 
fte foßte beßbalb in Unfaßfranfenbäufern ober in befiehl gerichteten 
Älinifen erfolgen; bie tfarenggeü foßte befeitigt roerben, nament¬ 
lich bei Ban bat beitem, bie fi<h folange felbft oerforgen müffen, geigt 
fich beren fchwächlichc ©irfung. Ser mebifomeebanifeben Sebanb¬ 
lung, bie nur ein roertoofler SuWor neben oielen anberen ift, roirb 
oielfach gu gro&e Sebeutung beigemeffen. Sie ärgtüche ^enntniß 
begüglich ber Unfaßoerle^ungen ift burch bie geregelte ärgtliche 
Äontrofle febr geförbert worben, auch bie Sebanblung ift roefent* 
lieh beeinflußt worben, wie ber Sortragenbe an Seifpielen beweift. 
Seit ©infübrung ber UnfaßDerftcberungßgefefce feien bie Äenntniffe 
beß Hrgteß binficbtlifb ber S^echfelwtrfung oon Serlefcung unb 
Äranfbeit febr erweitert worben. 98o ber 3ufummenhang noch 
unflar fei, foßte ber Hrgt feine Unfenntniß ruhig eingefteben unb 
lebiglicb bie Möglichfeit eineß 3uf<*mmenbangeß gugeben. 

Huß ber Sißfuffion über biefe Keferate ift b^°^subeben, 
bafj ber Sonner Srofeffor für fogiale Mebigin Kumpf auf bie 
Kotwenbigfeit geeigneten Unterrichtß in ber Unfaßheilfunbe für bie 
Stubterenben pinweift. Dr. Sr unß ($annooer) betonte, baß bie 
moralifche Minberroertigfeit nicht nur bei Hrbeitern, fonbern aud) 
bei $rioatoerficberten gu beobachten fei. Merben bie Hoffnungen 
ber irnbegrengt Segebrenben getäufebt, fo fteht man nicht feiten 
fchwere H^rgflörungen eintreten. Sei ber Kentenbemeffung ift Srunß 
im Baufe ber 3 g ü ftrenger geworben. Ser ©ifle macht ungemein 
oiel auß; baß fteht man am beften bei oerunglüeften Offizieren, bie 
über bie b em menben Sorfteßungen hinroegfommen. ©infettige 
meebanifebe Sebanblung ift nicht gu befürworten, ©ß wäre angu* 
ftreben, baß baß S^buft ber roieber geleifteten Hrbeit für ben 
Hrbeiter bireft ©efbeßwert befommt, baburch würbe er angefpornt, 
feine Hrbehßfraft beffer gu entroicfeln. ©ß ift fchabe, ba| man 
nach einer ©ntfeheibung beß Keichßoerfich e ^nd^ a mtß bie Kente nicht 
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Iebtglich gu bem 3wec!e fürgen barf, um manche Patienten gur 
Arbeit gu bringen. AnbererfeitS foEte niemals ein Serficherter ab 
irato beurteilt werben. — 

Aud) auf bem fürgtidj in Berlin ftattgelja&ten internationalen 
Sfongreffe für BerftcherungSmebigin ftttb gang ähnliche Klagen unb 
Börslage ber Aergte, bie an ber ©utadjtertatigfeit beteiligt finb, 
laut geworben. Sei ber Erweiterung unb Sereinheitlichung 
unferer BerftcberwtgSgefepe werben berartige fad&oerftänbige Aeu&e* 
rungen nicht unbeachtet bleiben, aEerbingS füllten fie nid)t einfeitig 
überfd)äpt werben, ba folche £>t)pothefen nur aEguIeid)t oon ©egnern 
ber Sogialoerficherung gemiffbraucht werben, um Befdfnetbung ber 
Kenten gum b crr W en ^ en $ringip 3« machen. 2SaS weiter bie 
Sorfdjläge oon Dr. Könne ber einmaligen tfapitalSabfinbung unb 
ber Üeberbürbung ber Äoften auf bie Seriellen angebt, fo erweefen 
fie bie fdjwerften Bebenfen. Die ^oftenlofigfeit beS SerfahrenS 
für ben Serlepten ift ein gunbamentalrecht fogialen EharafterS, an 
bem unter feinen Umftänben gerüttelt werben batf. Die Qrällc, in 
benen fid; bie Berufuttgsinflang gu ungunften beS Berlepten geirrt 
bat, ftnb häufiger, als Dr. Könne angunebmen febeint. Die Sta* 
pitalabfinbung würbe meiftenS gum Unfegen für bie Arbeiterfamilie 
auöfcblagen, beren $auSbalt unb Lebensführung mehr für ben 
Kentenempfang eingerichtet ift. 

ÄrbeitSlofenPerfuberung in Dänemarf. 3um <sd)upe gegen 
bie ArbeitSloffgfeit befteben in Dänemarf bis jefct nur prioate 
Waffen ober bie allgemeinen ArbeiterbilfSfaffen. Die auf Selbftbilfe 
berubenbe ArbeiiSlofenoerftcberung fyat fub in ben lebten 3«b« n 
febr entwicfelt. 3m 3ob« 1897 mürben oon biefen Waffen inSgefamt 
36 512 Ji ArbeitSlofenunierftüpung auSgegablt, im 3«b re 1904 
= 461 412 i/ft, alfo mehr als baS 3 e Wfa<b e - Jobbern geftaltet 
ftcb baS Problem ber ArbeitSloffgfeit auch für Dänemarf immer 
ernfter. Es würbe baber oor 3 Sab«« eine aufjerpatlamentarifdje 
$ommifffon eingefebt, bie nach eingebenbem Stubium aller irgenbwie 
gur Anwenbung gelangenben Spfteme gur Befämpfung ber ArbeitS* 
loffgfeit ihre Borfdjläge in einem ©efepentrourf oorgelegt b fl i- 
Diefe Borfdfläge aboptieren baS fogenannte ©enter Spftem, b. b- ber 
Staat foE ben beftebenben Waffen für ArbeitSlofenoerffcherung eine 
Suboention ( x /3 beffen, was bie $affe gibt) gablen, fofern biefe 
Sfaffen beftimmten gefehlte« SSorfdjrtften genügen. 0ür biefe 
ftaatlicben Suboentionen foE im Etat eine «Summe bis gu 25 0000 
föronen auSgefept werben. Die ArbeitSlofenoerffcherung ber fub* 
oentionierten Waffen fann befteben in Keifegelb, SöobnungSgelbgufcbufj, 
ArbeitSlofenunierftüpung in bar „ober Lebensmitteln. Die gegarte 
llnterftübung barf nicht unter 70 Dre täglich unb nicht über 2 fronen 
betragen. Sie foll auch nur bei birefter ArbeitSloffgfeit, bie nidd 
bureb Drunffucpt oerfdjulbet ift, gegaplt werben; bagegen bürfen bie 
Waffen nicht eintreten bei Streifs unb AuSfperrungen ober bei 
^ranfpeü unb Snoalibität bes Arbeiters, gür bie beiben lept* 
genannten SäHe wirb in anberer SBeife bureb baS ©efeb Borforge 
getroffen. _ 


Stadiale HeMjin unö l^giene. 


Der beutfdje Sem« gegen ben Kttjjfbrcntdp geiftiger ©(tränte, 

ber gur 3 c ü 106 Ortsgruppen mit minbeftenS 50 SHtgliebern unb 
im gangen runb220002)ÜtgIieber gäblt, befprad) auf feiner 23.3aljreS* 
oerfammluttg gu Karlsruhe i. B. (3. unb 4. Dftober) bie Schwierig* 
feit ber KtäpigfeilSarbeit auf bemLanbe, bie umfangreichen giirforge* 
plane für bie ^analarbeiter ber beiben großen preufetfdjett neu gu 
bauenben Kanäle unb bie Erlangung einer Statiftif über bie Ein* 
wirfung beS AlfoboliSmuS auf bie Sterblichfeit nach bem Stufter 
ber 15 Schweiger Stabte, baS man jept in Berlin nachabme. 
Seim Dpema Alfopol unb SolfSernäbrung würbe b^oor* 
gehoben, bafj ber Alfof)ol gwar eiwei&fparenb wirfen fönne, aber 
als SolfSnahrungSmittel nicht empfohlen werben bürfe wegen 
feiner fcpäblicben Einwirfung auf baS Keroenfpftem unb ber Wirt* 
fcbaftlidjen ©efäbrbung bureb bireften finangiellen Berluft unb 
£>erabfepung ber LeiftungSfäbigfeit. Der Sllfobol fyabt nicht als 
„Kähr*", fonbern als „©enu&mittel" feinen SiegeSgug bureb bie 
SBelt gehalten. Unluftgefüble, ungenügenbe unb wenig fcbntacfbafle 
Kabrung oermöge er am beften ertcäglich gu machen, deshalb gerabe 
werbe ein unoerbältnistnafeig ftarfer Lobnteil auf feine Sefchaffung 
oerwenbet. SlufflärungSarbeit, SlppeH an baS SerantroortungS* 
gefübl Unterricht ber 3uge«& (?ilfoboloerbot), Errichtung oon 
gmuSbaltungS* uub 5?ochfchulen, Serbilligung ber SolfSnabrungS* 
mittel unb höhere Sefteuerung beS 5llfohohlö feien geeignete §)ilfS* 
mittel gur Stinberung bes ^runfeS unb gur Hebung ber SolfSer¬ 


näbrung. Um ben SUfobolgenufe in unferen Kolonien, befonberS 
unter ben Scbmargen gugücfgubrängen, will man beim KeicbS* 
fangier unb Keichstage anregen: eine Erhöhung beS Einfuhr* 
goEeS für Spirituofen nach ber $öbe beS SllfobolgrabeS, moglidhft 
200 Francs pro ©eftoliter, ftrenge Durchführung beftebenber Ein* 
fubroeibote ins Sunere unb bob e Eifenbabnfra^tfpefen, (Erleichte¬ 
rung oon SUfoboloerboten, ftrenge Sebingungen für Ligengen gum 
Slusfthanf, Seftrafung ber Serabreichung oon Spirituofen an junge 
Leute beiberlei ©efchlechts bis gu 18 (ober wenigftenS 16) Sub««* 
Der beutfebe Drinferbeilftättenoerbanb, ber im Slnfcblufe 
baran tagte, bebanbelte bie oerfchiebenen formen ber Unterbringung 
oon Sllfobolfranfen, befürwortete bie Errichtung oon gefchloffenen 
Slbteilungen neben ben offenen Slnftalten unb eine Übertragung 
bes bei ber 3r«npflege wieberbolt oerfuebten SfolonialfpftemS, 
b. b- öie Ueberweifung refonoaleSgenter Sllfobolfranfer aus ber 
SlnftaltSpflege in eine in ber Käbe ber Slnftalt gu organifierenbe 
unb oon biefer gu übermacbenbe gamilienpflege, unb betonte bie 
Kotwenbigfeit oon gürforgefteEen gum beften ber SUfobolfranfen 
unb ihrer Samilien. 

Die amtliche SnfleEtutg tarn 3a|iirgte« für Schale atib ©eer 
würbe auf bem 5fongreh bes Sntemattonalen gabnärgtlichen SerbanbeS 
in Eenf geforbert. Die eingelnen KationalfomiteeS würben barin auf* 
geforbert, ficb mit ben gabnärgtlichen Sereinen ober anberen gufiänbtgen 
Äörperf(haften in Serbinbung gu fefcen mit ber Aufgabe, unter geeig¬ 
neten Umftänben an bie eingelnen Stäbteoerwaltungen ben Antrag auf 
Errichtung einer ftäbtifchen Schulgahnflintf gu fteflen. 3« ber Se* 
arünbung wirb barauf bingewtefen, ba^ bie EarieS ber 8äb« e bie ocr* 
breitetfte SolfSlranfheit ift, bie einen fchäblichen Einfluß auf bie @e- 
funbbeit beS Eingelnen unb beS gangen SoIfeS auSübt, foba| Drittel gu 
ihrer Sefämpfung ergriffen werben müffen, unb bafe biefe Drittel neben 
ber Sluftlärung beS SolfeS in ber KnfteEung oon 3«budrgten für 
Schule unb $eer gu fudjen finb. 

^tpgiettifihe Sortrftge. Die Ortsgruppe Berlin beS Beaifdjen 
BereinS für SolfShogiene oeranftaltet in biefent hinter abermals eine 
Keihe oon Sorträgen (Bürgerfaal beS KathaufeS), in benen wiffen- 
fchaftliche Autoritäten (bie Sßrofefforen © r awihr SablubowSli, BabinSfg, 
Summ, ganb, Kapbt, Keinharbt, jflemperer, Ewalb, Oppenheim) über 
wichtige Eebiete ber Solfsfranfhetten unb SolfSgefunbung fprec|en 
werben. Käfjere AuSfunft Berlin W. 62, aWaafcenftr. 26. 

Die DnberfulofeftetMtchfeit i« Oefiemich. Au« ©len wirb uns 
gefebrieben: Der Eewerbehpgtenifer Dr. Subwig Delefp oeroffentlid^te in 
ber „SBtcner llinifcben ©ochenfchrift - einen Auffahf aus bem h«®or* 
gebt, bafe bie Duberfulofefterblidjfeit in Oefterreich nur oon ber in 
ruffifeben Stäbten übertroffen wirb. Bon ben §auptftäbten geigt ©ten 
fett bem 3ah« l 878 ei« faft fontinuierlicbeS Sinfen bet Sterblichfeit 
an Duberfulofe, baSfelbe ift in Brag ber ^aE, währenb in Drieft bie 
Duberfulofefterblicbfeit in ben lefcten breifeig fahren laum gefunfen ifl. 
3n Erag ift erft feit bem 3ah« 1890 ein Sinfen ber SterblidjfeitS- 
giffer gu beobachten; in Sing, Semberg, Sfrafau, Egemowip unb Büf^« 
fenft feit ungefähr 10 bis 15 3«h«« ebenfalls bie SterbUchleitSgiffer an 
Duberlulofe. Ein Bergleich ber Duberfulofefterblichfeit in ben Erofe* 
ftäbten mit ber in ben betreffenben Jfronlänbern ergibt, bah hie Befferung 
ber Duberfulofefterblidhfeit in ben Stäbten rafdjer oor fleh geht als 
auf bem Sanbe unb bah unter ben Stäbten es wieber bie mirtfcbaftlüh 
fortgefchrittenften fmb/ welche bie rafdjefie Befferung ber Dubeifulofc- 
fterblicfefeit in ben Iefetcn 3ahrgehnten aufweifen. 3 u tücfguführen fei 
biefe Datfadje auf gwei Erfchrtnungen, benen ein gewaltiger Einflug auf 
bie gefunbheitUche Sage ber Beoöiferung unb bamü auf bie Duberfulofe* 
fterblid^feit gugefprodEjen werben muffe, nämlich bie wirtfchaftliche unb 
politifche Organifation ber Arbeiterflaffe, bie in ben inbuftrieflen Orten 
am ftärfften iff, unb auf bie oom Staat geraffene Arbeiterfdjufe- unb 
UnfaEoerffcherungSgcfehgebung. 


IPoljnunasweren* 


Der Setfccmb ber Battbereine im Erolh^gtum $effea tagte am 
7. Oftober unter bem Borffhe bes BerbanbSbireftorS Erehfchri-Darm* 
ftabt unb gahlreicher Beteiligung ber Behörben. Oberbürgermeifter 
Dtecum-Eieffen, ber über bie oon ber Stabt betriebene Bobenpolttif 
fprach; wies barauf hi«/ wie ftch bie Stabt Eieffen ftets bemüht h fl he, 
ben ÄleinmohnungSbau unb inSbefonbere bie Dätigfeit ber |!tpien 
gemeinnüpigen Baugenoffenfchaft nach Kräften gu förbem. AuS bem 
Jahresberichte beS BerbanhSoorfipenben ging heroor, baff bie 84 h«fff* 
fchenBaugenoffenfchaften Enbe 1905 2555SKitglieber gählten unb über runb 
1V* Millionen Kapital oerfügten; für ein fleineS 2anb, wie ift haS 

oerhältniSmäffig oiel. Die oon ben beffifdjen gemetnnüpigen Bauoereinen 
bis Enbe 1905 errichteten 1037 ©ohnungen haben einen ^erfteHungSwert 
oon runb 5 BriEionen SKarf. 3m Drittelpunfte ber Berhanblungen ftanben 
bte Borträge beS SparfaffenrechnerS Arriolb-^eppenheim über „görbe* 
rung ber gemeinnüpigen Bautätigfeit burch bie öffentlichen 
Sparlaffen“ unb beS ^Sfarrcrö Bechtolsheimer-Dtombach über ff bie 
wirtfchaftliche unb fogiale Bebeutung ber gemeinnüpigen 
Bauoereine, inSbefonbere ber Baugenoffenfchaften*. Der erftere 
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Bebnet legte an $ 1 mb eine« umfangreichen Unterteil« bte Grunbfäfce 
bar, nad| neiden bte ©parfaffen ben gemetnnüfctgen ffleinmohnmigSbau 
förbern fönnten. An $anb einer Steife non Beifpielen geigte ber Bebner, 
rote fie in Reffen bereit« oon einer Angaljl ©partaffen, g. B. in £eppenhetm, 
Bibba, Erbach, SRatng, grtebberg unb Sonn« praftijdj betätigt worben 
nb. Pfarrer BedjtolSljetmer fehilberte in feinem grobangelegten Bortrage, 
er non ber raffen wirtfchaftUchen unb fogialen Entroirfelungbe« beut« 
fdjen Beidj« unb ber fortfdjreitenben gnbuftrialifierung ausging ben 
Etnfluh ber [flechten SBobnungSoerhältntffe auf bie SRenfcfzen. Sine 
wirfungSoolIe Sogtalreform müffe nach Befeitigung biefer SRihffänbe 
trauten, unter benen gerabe bie ftnberretdjen gamilien gu leiben bitten. 
Bie beutfdje gugenb, ber boeh bie gutunft gehöre, burfe nic^t länger 
unter bent Brutfe ber ffiohnungSmifere aufmadjfen, weil fie fonft ge« 
funbbeitlidje unb moralifdje Sdjjäbigungen für ba« ganje geben 
banontrage. Um bie« ju »erhtnbern, müffe gute unb mobifeile SBoljn* 
gelegenbeit, rote fie bie gemeinnützigen Bauoereine erftrebteu, befd&afft 
werben. An bie Berfammlung fehloh fiel Betätigung ber 48 Raufer, 
bie bie Gichener Baugenoffenfcfjaft im ®erfteUung«merte oon 481000 JC. 
mit niel Gefchmadf errichtet bat. 

6taatli4e Arbeiter ttnb ©eamtcntoohfiMtgcit ttt JB&tyent. £>ie 
SG8o|nungöfürforge ber Berroaltung ber bagerifchen Staatsbahnen 
mürbe nad) einer nom BerfehrSminifterium veröffentlichten Benf* 
fdjrift 1899 planmäßig in größerem SRafjftabe begonnen. Bi« 
1905 mürben für biefen 3 roc d 11800000 JC. au« Staatsmitteln 
bewilligt. 9Rü biefer Summe mürben 99 Beamten* unb 499 Be* 
bienftetenmobnungen, foroie 28 Eingelroohnungen fertiggeftellt, fo* 
weit nicht noch einige in ber Ausführung begriffen ftnb. B)ie©e* 
famtgabl ber für ba« f erfonal beftimmten bahneigenen Böobnungen 
betrug 9142 unb ber mit fiaatücber Unterfiüfcung oon Baugenoffen* 
fd&aften errichteten Wohnungen 1281. |>tngu tommen nodj 69 ge* 
mietete Söobnungen. Bern 45 913 3Rann gählenben ftänbigen fer* 
fonal ber baperifeben StaatSeifenbabnen flehen fomit inSgefamt 
10 492 Wohnungen gur Verfügung. Öerner mürben auf 28 
gröfeeren Stationen 35 neuzeitlich eingerichtete UebemachlungS* 

? [ebäube in Betrieb genommen, beren Bau 2 150 000 JC. er* 
orberte. 

Bie Baugenoffenfcbaft „grreie Schöffe" gu Berlin fleht auf ein 
gehnjährige« Beftepen gurücf. Bie ©enoffenfehaft beftfct Berrain in 
Segel bet Berlin unb oerfolgt ben 3 roc( t Einfamilienhäufer mit 
©arten gu biüigem frei« gu errichten. 3n ber Kolonie werben 
bie bobenreformerifeben ©runbfäfee gemährt unb bie Raufer mit 
©arten geben nicht in ©igenbefip, fonbem in Erbpacht an bie 
©enoffenfebafter über. 1895 mürbe bie ©enoffenfehaft oon 14 SRit* 
gliebern gegrünbet, 1899 tonnte ber ©runbftein jfär bie erften 
8 £>eimftäiicn gelegt werben. 3 ur i c ^ hat bie „greie Scholle" 
40 #eimftätten (in 20 Boppelbäufern, um eine Aujjenroanb gu 
fparen) errichtet. S^ber ©efd)äftSanteil beträgt 100 JC, auherbem 
finb bie ©enoffenfebafter auf einen Spargroang oon 30 /# wöchent¬ 
lich verpflichtet; ba« Spargelb wirb gu 4 % oerginft, ber ©efebäft«* 
anteil je nach ©efchäftslage. Bei ber $ppotbefenbe[cbaffung tonnte 
bie Betch«regierung behilflich fein, ba e« fich um ein gemeinnützige« 
Unternehmen banoelt. Bie ©enoffenfdfjaft gählte gu Gnbe be« 
Sabre« 1905 378 Btitglieber, 26 670 ©efdiäftSgutbaben, fomie 
14 900 M Spareinlagen. Ba« unteilbare Bermögen ber ©enoffen* 
fchaft in ©runbbefife unb Bücflagett begiffert fich auf 128 500 JC. 

Äampf gegen bie Böohnnng«not in äürid). Befonber« an 
Heineren billigen Wohnungen fehlt e« in ber Stabt. Bie Arbeiter* 
familien finben buchftäblicf) tein Dbbach mehr unb ber Sftittelftanb 
feufgt unter unerfchroinglichen iRielen. Be«I;alb hat ber Stabtrat 
eine tommunale BotftanbSaftion eingeleitet unb 2 775 000 granfen 
Ärebit gur $erfteflung billiger, gefunber B&oljnungen beroilligt. 

Ba« offizielle f rotoloH be« 7. inferttatioitale» CBohnmtg«!ongreff(« 
«n Sittich, ber 00 m 7. bi« 10 . Auguß 1906 ftattfanb, unb über ben 
frofeffor guch«*gretburg i. B. tm »origen gabrgang ber , 60 g. fr." 
(Sp. 1822 ff.) einge|enb berichtet hat, ift nunmehr unter bem Xitel: 
Actes du Yilne Congres international des habitations k bon mar che 
(Liege, 1906, M. Thone succ.) erfchienen. Ber ftattlidEje Banb enthält 
augrr ben SRitteilungen über bie Drgantfation be« äongreffr« unb ben 
Brototollen ber Sifcungen »or allem bie gabireichen, fchriftlidjen Aeferate 
ber gachleute. _ 

£ltetöri|d)t Äitteilunge». 

- ! 

Le Salaire des Femmes. Bon Charles Poisson, Docteur en droit. 
Librairie des Saints Peres, 83 rue des St. Peres. Paris. 

Ba« Buch bietet in ben erften beiben Xetlen eine fleißige gufammen* 
ftellung »on SWatertal über bie gegenwärtige Sage ber arbeitenben grau in 
ber 3nbuftrie mit befonbercr Berücffichtigung ber Sobnfrage. 3m 8 . Xeile 
werben bie »erfchtebenen SJtittel^erörtert, btetgur Befferung ber3«ftänbe 


führen follen, fo bie Arbeiterinnenfchubgefrbgebung, bie Organifation ber 
Arbeiterinnen nach Berufen, wie auaj bie Drganifation aller grauen 
al« Konfumentinnen, ferner wirb bie grage ber Berufabilbung unb be« 
2ebrling«roefen« erörtert, unb, wie fefet immer häufiger in Schriften 
über bie« ©ebiet, auch eine ftaatliche Sohnregulierung nach bem SRufter 
»on Aufträgen geforbert. Ber Berfaffer behanbelt bie grage »om fatho* 
iifchen Stanbpuntt au« unb möchte am Iiebften bie grau gang unb gar 
ber gamilie gurücfgeben. Ob ba« freilich möglich iß, bleibt eine offene 
grage. 

Dr. SRoft. Aröeitermoblfahrt«einrichtungen im Au«lanbe, 
»eröffentlicht »om $ofener Berein gur gürforge für Irante Ar* 
beiter. 

Biefer Bortrag gibt eine banfenSwerie SwfammenfteHung ber be* 
lannteften 3Bol)lfahrt«einricf)tungcn grantreich«, ^oHanb«, Gnglanb« 
unb ber Bereinigten Staaten, fowobl jener, bie bie Arbeitgeber fchufen, 
um fich einen feften Arbeiterfiamm gu ftchern, wie auch jener, bie au«* 
fchliefjlich nur ba« SBobl be« Arbeiter« tm Auge haben. Ber Berfaffer 
vertritt ben ©runbfap, bah bie Arbeiter in weiteftem SRafce gur Ber* 
waltung mit h^angegogen werben. 

3. Sehr« Boütifche Ofonomie in gebrängter gaffung. (Bolf«* 
wirtf<haft«tehre unb ff 8 oUtif, ginangmiffenfehaft, Statiftit ufw.) 
4. »erm. Auflage »on Brofeffor Dr. ©. Steuburg. SRünchen 1906. 
Sinbauer. 176 S. 8 M. 

Bie „gebrängte gaffung" biefed Buche«, unter ber bie Sprache unb 
bie Seichtoerftänblichteit ber Barfteüung fteüenmeife unangenehm leibet, 
befchränft feine Brauchbarfeit auf foldje Seferfreife, bie mtt ber SRaterie 
bereit« leiblich »ertraut ftnb. Ber praftifchen Batfonalöfonomie ift ber 
^auptteil ber Barfteüung eingeräumt. 

giebler, grang: Sehv unb Sehrbuch ber SRationalöfonomie mit Be* 
rücfjtchtigung ber Bolf«wirtfchaft 6 poiitif unb ginangmiffenfehaft. 
SBten, STOangfche Unioerfität«buchhanbIung. 300 S. 

Bei ber gülle »on ©ingelfragen, bie ber Berfaffer in feine Bar* 
ftellung mit hineingugie|en fucht, fällt bie Behanblung bi«weilen etwa« 
ungletdjmertig au«. Bie prattifde Bationalötonomie herrfcht in 
giebler« Buch burd^au« »or. Bie Schilberung ber ©ewerloereine ent* 
hält einige Unrichtigfeiten. 

Brat, Ueber (Srfolge ber Sauerftoffiherapie unter befonberer Be¬ 
rücffichtigung ber in ben Gewerbebetrieben gewonnenen Er¬ 
fahrungen bei gewerblichen Bergiftungen. 3*na 1905. 

Afdfjer, Dr. med. Sout«: Ber Einfluh be« Bauche« auf bie Atmung«* 
organe. Stuttgart 1906. 

Bietner, Dr.: Bericht über bie n. Berfammlung ber Xuberfulofe* 
Aergte, Berlin, Booember 1904. 

$einentann, Dr. $ugo: Bie rechtliche Stellung be« Angeflagteu nach 
ben Brotofollen her ffommiffion für bte Beform be« Straf- 
progeffe«. Berlin 1906. 

SanbÄberger, San.-Bat Dr.: Bemerfungen gum preuhtf<h*n Eefeh- 
entwurf bet reff enb Berbefferung ber SBohnung«oerhältniffe. 
Braunfchweig. 

$ertwig, D«far: Ba« Btlbung«bebürfnt« unb feine Befriebigung 
burch beutfehe Unioerfitäten. 3ena 1906. 

SBeber, Lic.: Bie gorberung ber tircfjlidHogtalen Beftrebungen burch 
bie preuhifche Generalfpnobe. Berlin 1904. 

$irfch, faul: güfjrer burch bie Sanbgemeinbeorbnung für bie 7 oft* 
liehen f rooingen ber 9Ronar<hie »om 8 . 3uli 1891. Berlin 1906. 
Borwäri«-Berlag 1906. 80 4 . 

SRolbenhauer, faul, Dr. iur: Ba« Berflcherung«wefen. Sammlung 
@öf<hen. Seipgig 1906. 80^. 

Btcior Eathtein, S. 3^ Grunbbegriffe be« Strafrecht«. Eine 
recht«philofophifche Stubie. greiburg i. Br. $erber[che Berlag«* 
hanblung. 1905. 172. 

Auer, grtfc, Dr. iur. et rer. pol.: 3ur fftjdjologie ber Gefangenfchaft. 
Unterfu<hung«haft, Gefängni«* unb 3 u( hthuu«ftrafe gefchilbrrt 
»on Entlaffenen. G. Becf, SRünchen 1905. l ; soJK 
ffiüftenbörfer, Dr. iur. .f>an«: Stubien gur mobernen Entwicflung 
be« Seefrachloerirage«- Xeil I. Bie feemtrifehaftlichen Grunb* 
lagen ber Becht«entroicflung. Böhmert-BreSben, 1905. fr. 2 JC. 
glugfdfzriften be« Beutfchen SBieteroerbanbe«. Br. 1: SR. S?o«fa, 
gorberung ber £ 8 ohnung«frage burch Baugenoffenfchaften. 
Br. 2 : Bteihgeier, Otto, SBohnungifrage unb Erbbaurecht 
Beriag 0. 3öpfel, Seipgig. 

geftgaben für griebrich 3uliu« Beumann gur 70. föieberfehr 
feine« Geburtstage«. Bai SBerf enthält u. a. bie folgenben recht 
beachtenswerten Abhanblungen au« Dem Gebiet ber SogialpolUif: 
Dr. SRaj Grabein, Bie fojiale Bebeutung ber beutfchen länb* 
liehen Genoffenfcfjaften; Lic. Xraub, Arbeit unb Arbeiter* 
organifation; Dr. griebrich Schomeru«, Beben* unb golge* 
wirfungen ber englifdjen Gemerffchaften, »gl. ,/Soj. frajri«" 
XV, Sp. 668 . Dr. g. E. £>uber, Bie Bettung be« 3RittcI|tanDe«. 
Äftienwefen unb Spefulation. Eine öfonomtfdje unb rechts- 
pfpchologifche Untcrfuchung. Bon S. ». fetragijcfi. Berlin 
W. 85. 1906. Beriag »on 38. SRüfler. frei« 4,50 JC 226 6 . 


Scramu>ortli($ füc bie Wcbaftion: Dr. ©albcmar 3immermanit in Berlin \V.. WoUcubJiifniiijc .'9 ju. 
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f^riebltcbeSobnbe&eguttgenunb 
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fteue ©erafda&fjluitg in ®eutf<$Ianb. 
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Bcmmnntdt Soatalpolttt! .... 102 
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grauen in ©emeinbefommiffionen. 
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gebent nnb ttrbettero.103 
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bänbe. 104 
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©ad jtarteE bet ©etliner D*©an!en. 

Crgantfattonen ber Arbeiter,©ebüfen 
nnb ÜngefteOten..105 
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©ie Stotwenbigfeit einer ©rhöhwtg j 
bed Schufcalterd ber jugenblichen , 
arbeitet. 1 

©ie Siegelung ber tfinberarbeit in i 
Oefterreicb. I 

©ine ©efömpfnng ber Heimarbeit | 
burch bie SubmiffionSbebingungen. | 

©rbeiterf efretariate, fte#f§«siti* | 

funftdfteOen r ©olfdbureand .. 108 
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Strbettduaibtoeid.109 
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©egner ber gewerbiitben Stetten* 

• üermittlung. 
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«bbrucf fAmtlidjer SXvtifel ift Sethmgen unb Settfdfjriften geftattet, febodb nur 
mit Poller Quellenangabe. 


9 o|ialbem«bratie mtb Ärbettrrfdjaft 

Alß ich oor oier Saßren an biefer Stelle (Sog. $rajiß, 
XII. Saljrg. Rr. 21 u. 30) auf bie ©egenfäße oon Sogialbemofratie 
unb Arbeitcrfdinft bimoieß, ben ftampf srmf^en beiben 9li(f)tungen 
um bie Suprematie uorauSfagte unb ber Arbeit er fdjaft eiRen fteg* 
reichen Büßgang münfe^te, ba ptte irf) nit^t geglaubt, bafe fdjon 
nach ber furzen 3 e ^ ÜOn wenigeir ber 3 u f^ttimenfto6 er¬ 

folgen unb mit einem Siege ber Srbeiter^erlretung enbigen mürbe. 
®er SKannbeimer Parteitag ift ein 9Karfftein in ber ©efibiebte ber 
®eutfd)en Sosialbemofratie, er bebeutet ben erften Sinfafc gu einer 
©ntmicflung, bie notmenbigermeife enben tnu§ mit bem Sturg 
beß $artei*^)efpotißmuß unb 2>oftrinarißmuß, ber Sib* 
febr von einer utopifdjen ^^antafic^SßoIitif unb bem 


Siege ber auf einem realpolitifdien SBoben ftebenbeu 
„Arbeiterfdjaft". Äein ^olitifer, roelcber bie SSorgange inner¬ 
halb ber „Partei" unb ber „©eroertftbaften" forgfälng beobachtet 
bat, mirb fidb burdj bie in SRannbeim gefaßte SRefolution unb bie 
oon bem SSorftfcenben beß Parteitage© oerlünbete ooflfommene 
©inigfeit beß ^arteitageß täufd^en laffen. @ß mar oon oornberein 
Har, baß ber Parteitag nicht in Uneinigfeit außeinanbergeljen 
mürbe, baß ber Sftiß unter allen Umftänben überfleiftert roerben 
mußte. SSou ©ebeutung ift Iebiglid) ber Umftanb, moburcf) Mefe 
fogenannte „©inigfeit" erhielt mürbe, nämlich burch bie Schroenfung 
ber ißarteifanatuer, burch ihre llntermerfung unter bie 
fjorberungen ber „Slrbeiterfchaft". 2)aß bebeutet einen efla- 
tauten Sieg ber &rbeiterf<haft, beffen ganje ©ebeutung nur bann 
geroürbigt merben fanu, roenn man ben gefcbidjtlidjen SBerbegang 
6er Schiebungen groifeben Partei unb ©eroerffebaft genau fennt. 

&er ^arteimann fab früher mit einer geroiffen ©eraebtung auf 
ben ©eroerffcbaftler, bie geroerffchaftlicben ©eftrebungen galten ibm 
alß Spielerei. 2Saß foll auch für ben Parteiführer, melcber Staat 
unb ©efeOfchaft flürgen roiH, ein Äampf um eine gebnprojentige 
ßobnerböbung bebeuten? ©eteiligten fid) Slrbeiter-Sertretungen in 
ihrem mobloerftanbenen Sntereffe an bürgerlichen ©eftrebungen gur 
S>ebmtg ber Sage ber Arbeiter, fo mürben fxe in fdfjärffter ©Seife 
oon ber „Partei" reftifigiert. $)ie „Partei" ließ fich bie §ilfe ber 
©eroerff(haften gern gefallen, räumte ihnen aber nidjt ben minbeften 
©influß auf bie politifeben ©efchäfte ein, fonbern oerlangte ftriften 
©eborfam unb unbebingte Unierroerfung unter ihren ©Sillen. 2)er 
burch biefe ©erbältniffe b^öorgerufeue Äampf ber ©emerffchaften 
um ihre ©giftengberedbtigung, um ihre ©mangipation oon ber 
partei-3>iftatur b^t einen oorläufigen Sbfchluß in Mannheim 
gefunben. 

$)ie ©emerffchaften ba^en bie formelle Slnerfennung ihrer ooll- 
fommenen ©leidjfteüung mit ber „Partei" burebgefeßt, feine mistige 
^ßarteifrage barf ohne bie ©emerffchaften entfdjieben merben. 9Kit 
biefem oorläufigen Hbfchluß roerben ftch bie ©emerffchaften nicht 
begnügen, fie merben beftrebt fein, auß ber gleichberechtigten in bie 
fübrenbe Stellung gu gelangen unb fdjarfe Äonflifte merben un» 
oermeiblid^ fein. 

©Sie fefjarf ber ©egenfaß groifdjen Partei unb ©emerffchaft 
troß ber ©fannbeimer SHefolution ift, baß fommt jeßt unmittelbar 
nach ^ em Parteitag gelegentlich beß Stbfdjluffeß eineß neuen 
£arifoertrageß im ©uchbrucfgemerbe gum Sludbrucf. 2)ie ©eroerN 
fchaftßleitung ift nach langroierigen, eingebenbften ©erbanblungeu 
gu einer ©inigung mit ber 2lrbeitgeberf<haft gelangt, fie 
ift ber ltebergeugung, baß bie ©ereinbarungen oorteilbaft für 
bie ©ebilfenfehaft finb unb baß unter ihrem Sdjuße bem öudb- 
bruefergeroerbe eine SReibe oon 3ttb rcn frieblicher ©ntroicfehmg be- 
oorftebt. tiefer neue Xarifoertrag ift in ber %at ein ©Serf oon 
böcbfter fogialpolitifeher ©ebeutung, er baftert auf ber ooÜften 
©leichberechtigung oon Arbeitgeber- unb Arbeitnebmerfchaft unb 
liefert ben fdjlagenbften ©eroeiß für bie SKöglicbfeit frieblicher Rege¬ 
lung unb Qortenlmicfelung beß Arbeitßoerbältniffeß unter ©erücf* 
fichtigung ber Beiberfeitigen 3ntereffeu. Aber biefe „©erföbnung 
oon Kapital unb Arbeit" paßt natürlich ber „Partei" febr fcblccht 
in ben Äram. ©Saß foll benn auß bem „^arteileben" merben, 
menn Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ftch oertragen unb in ^rieben 
leben? $>eßt)alb mürbe jeßt oon ber „Partei" burch ihr 3 e ntral- 
organ in maßlofefter ©Seife gegen bie Anerfennung beß ©ertrageß 
geijeßt unb nach ben biß jeßt oorliegenben ©erießten ift leiber gu 
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befürchten, baß ber rechtsgültig ahgef eßloffene Vertrag oon einem 
Z eil ber ©eßilfenfdßaft nicht anerfannt roerben mirb. 

Äraffer fann ber ©egenfaß groifeßen ©eroerffdßaftS* unb Bartet» 
beroegung gar nicht gum SlnSbrucf fommen, beutlicßer !ann mein 
©ort non bem „Bleigewicht ber Partei" nicht illuftriert roerben. 
Surcß baS Sagroifcßenireten ber „Partei" ift gunäcßfl ein ©egenfaß 
groifeßen ben ©eroerffdßaftsleitern unb ber großen SöZoffe ber Arbeiter** 
feßaft ßeroorgerufen roorben unb biefe ©egenfäße fdßeinen ftch ad» 
mäßlidß auch in anberen ©eroerben fdßarf ßerauSgubilben. ©äßrenb 
früher ßäufig bie Seobacßtung gemacht roerben tonnte, baß bie 
Biaffen bureß bie güßrer oerßeßt unb gu Slrbeüsfämpfen gegen 
ihren ©itten aufgeftacßelt rourben, tann man jeßt oielfach beob¬ 
achten, roie bie güßrer burcßauS tnaßood oorgeßen unb gu frieb- 
* Ii<her ©inigung geneigt pub, aber oon ben ©affen gu febarfem 
Borgeßen gebrängt roerben. ©8 fommt jeßt adeS barauf an, ob 
bie güßrer Herren ber 3Raffen roerben. 

Sie roeitere ©ntroidfelung unb ber Slbfdßluß ber gegenroärtigen 
Xarifoerßanblungen im Budßbrudfgeroerbe ift oon größter Bebeutung. 
©8 ßanbelt fich jeßt um einen Äampf gegen bie „Partei" 
unb biefer Äampf muß feitenS ber Slrbeitgeberfcßaft mit 
aller ©nergie geführt roerben. Sie gübrer ber ©eroerffdßaft 
tonnen fi<h aber bei ber „Partei" für ihre gnteroention bebanfen | 
unb ftch überlegen, ob eS roirflidß fo oorteilbaft ift, roenn bie 
„©eroerffeßaften mit fogialbemofratifcbem ©eifte erfüttt" roerben. 

©egenfäße, roie fte hier groifeben Partei unb ©eroertfebaft gu- 
taae getreten finb, roerben ftch natürlich roieberßolen unb es roirb 
fuß halb geigen, ob bie ©eroerffcßaftSleiter ihrer Aufgabe ge» 
roatbfen finb. 

2US ich & cn beutfeben Arbeitern ben Bat gab, ftch bie enplifebe 
Hrbeiterberoegung gum dufter gu nehmen, tarn gerabe bie Bacß- 
rießt au$ ©nglanb, baß bort bie Arbeiter fteß oon ber liberalen 
Badei trennen unb inS fogialiftifebe £ager übergeben rooden. ©8 
follte ftch alfo bort ber umgefebrte Vorgang abfpielen, roie icß ihn 
für bie beutfeben Arbeiter geroünfeßt unb erhofft hatte. Iber 
gerabe biefe ©enbung in ©nglanb roirb hoffentlich für bie beutfeben | 
Arbeiter eine feßr gute ßeßre abgeben. 3<ß bin fießer, baß bie 
euglifeben Arbeiterführer mit ihrer fogialiftifeßen ^Solitif ein großes 
giaSfo erleiben roerben, baß bie Trennung oon ber liberalen Partei 
bie jeßt mit ihrer £>ilfe errungenen ©rfolge halb oerniebteu roirb. 
Sie beutfeßen Arbeiter roerben bann beutlicß cor Bugen feßen, roie 
bureß eine falfcße Sßolitif bie Arbeiter*»3ntereffen gefcßäbigt roerben 
unb fte roerben felber bie Bußanroenbung auf ihre einßeimifdßen 
Berßältniffe unfeßroer gießen tonnen. 

Berlin. Dr. Bidßarb greunb. 


«frieöltdje Coljnbttorgmigett mtb ^rbdteimmpfe 
und die Stellung det 2Ubeitgehert)ctbände doju. 

Sie amtließe ©tatiftif ber ßoßnberoegungen in Seutfcßlanb 
ift leiber bisßer nur eine folcbe ber „©treifS unb BuSfperrungen". 
©ie weiß uns (oergl. ©og. $r. XV 909) nur gu berichten, baß im 
3aßre 1905 2403 ©treifS unb 254 Slußfperrungen ftattfanben, bie 
inSgefamt 408 145 -t- 118 665 Arbeiter betrafen unb baß biefe 3 l ffan 
einen ungeheuren SwoacßS gegenüber benen früherer Saßre bebeuten. 
Sa8 oerleitet natürlich bie großen Greife ber Dejfentlicßfeit, bie ben 
roaßren ©acßoerhalt nicht fennen, gu bem böfen ©cßluffe, baß 
unfere feßned fortfeßreitenbe ©eroerfjeßaftsberoegung fieß in bem* 
felben Sernpo gu immer gefährließeren ©treitorganifationen ent» 
roicfle. Zit Kenner ber Brbeiterberoegung ßaben nießt aufgeßört, 
biefem roeitoerbreiteten Saturn immer roieber entgegen gu treten, 
adein mit bem §inroeis, baß neben ben offen anSgefocßtenen 
BrbeitSfämpfen fteß minbeftenS ebenfooiel ßoßnbetoegungen in 
friebließer ©tide abfpielen, hatte biefe optimiftifeße Beurteilung 
ber ©acßlage einen feßroeren ©tanb, ba ber amtlichen ©treifftatiftif 
nicht gleicß umfaffenbeS pofitioeS Zahlenmaterial entgegcngufteUen 
roar. Munmeßr aber feßt uns bie außerorbentlicß banfenSroede 
©tatiftif ber ßoßnberoegungen, bie bie ©eneralfommifffon ber freien 
©eroerffcßaften jeßt veröffentlicht ($r. 41 beS Äorrefp.-BI.) in bie 
Sage, jene Auffaffung mit fcßlagetiben 3 a ßl cn 8» belegen, ©eroiß 
mögen fieß bie 3uf crn °ö en Details nießt abfolut genau mit ber 
©irflicßfeit beefen, biefen Mangel teilen fie mit ben amtlichen 
3iffern, bie unter ber ©cßroierigfeit, bie roirllicßen ©treifoorgängc 
evaft gu erfaffen, infolge ißrer s J)2etßoben oiedeießt ebenfo feßr roie 
bie ©rßebung ber ©eneralfommiffion leiben. Aber bie großen Äon* 
tureit beS BilbeS roerben ßinreicßenb ben SSerßältniffen auf bem 
gelbe ber geroerblicßen 3 n tereffenfonfli!te entfpreeßen. 


«u8 biefer ©tatiftif ergibt fteß nun, baß neben 2203 Angriff- 
unb SlbroeßrftreifS mit 381 296 beteiligten männlichen unb roeib- 
Utßen Arbeitern, oon benen allein bie Deffentlicßfeit im allgemeinen 
etroa8 bureß bie StageSpreffe erfußr, 2968 „trodfene" fioßnbe* 
roegungen mit 500139 Beteiligten oßne 2lrbeit8einftcHung fidß ooH» 
gogen unb auf Berbefferung ber Slrbeitsbebingungen ober Slbroeßr 
oon Bcrfcßlecßterungen gielten. ©oßlgemerft ßanbelt e8 fieß bei 
atten ßoßnberoegungen unb ©treifs in biefer ©tatiftif ber ©eneral» 
fommiffion nur um folcße Beroegungen, an benen bie freien ©e* 
roerffeßaften beteiligt roaren. 9Kan barf alfo ben größten Seil 
jener Aftionen mit gutem SRecßte auf ba8 Äonto biefer geroerf» 
fcßaftlicßen Organifation feßen. Zit einft viel oerrufenen ,,©treif» 
oereine" pflegen beute ueben ben ©treifs in oerßältniSmäßig 
ftärferem 3Kaß bie fampflofe Berftänbigung. 

Saß bie Sntereffen ber Arbeiter bei folcßer © eroerf feßafts» 
taftif nießt fcßlecßter fahren als früßer, beroeift ber meift erfolg¬ 
reiche Ausgang biefer Bewegungen. 3Rag aueß bie günftige 2Sirt* 
fcßaftslage be8 SaßccS 1905 mitentfeßeibenb aeroefen fein, fo be¬ 
beuten boeß 70 % oode unb 17 % teilroeife ©rfolge bei ben 
troefenen Slngriffsberoegungen unb 93V2 °/o ®ode unb 4 % teil¬ 
roeife ©rfolge bei ben troefenen Sbroeßrberoegungen einen ©ieg, 
roie ißn bie freien ©eroer ff cßaften bi8ßer bei ißren ßoßnfämpfen 
nießt fannten. Sie ©rfolgSgiffern für bie offenen SHrbeitSfämpfe 
mit SlrbeüSeinftedungen, nämlicß 49 % ooder unb 17 % teilroeifer 
©rfolg bei ben Slngriffsftreifs unb 54 °/ 0 ooder unb 13 % teil¬ 
roeifer ©rfolg bei ben 2lbroeßrftreif8, laffen eine geroiffe Ueberlegen- 
ßeit ber frieoließen Saftif über bie afute ÄampfeSroeife ßcroortreten. 

Äein ©unber barum, baß ber ©cift ber Berftänbigung aueß 
noeß in einer anberen, beute rijpifcßen gorm innerhalb biefer ©eU 
eroerffcßaftlicßer Slftionen einen flaren 2lu8brucf finbet, nämlicß in 
em Abfchluß gaßlreicßer Sarifoerträge, bie bie errungenen oerein* 
barten SlrbeitSbebinaungen bureß feften Bertrag für eine Beiße oon 
Saßren fteßer gu fteden unb beibe Parteien bem ©erooge eines 
einigen ÄleinfriegeS gu entßeben unb auf eine guoerläffige griebenS- 
bafiS gu feßen ftreben. 3n8gefamt 1507 forporatioe Arbeitö* 
oerträge für 257 791 beteiligte Arbeiter rourben allein in 
bem einen 3aßte 1905 oon ben freien ©eroerffeßaften 
ober boeß unter ißrer Beteiligung abgefeßloffen, unb 
groar oerbanfen, roaS außerorbentlicß begeießnenb für ben ©ßarafter 
biefeS mobernen HrbeitSoertragSgebilbeS ift, roeü über bie Hälfte 
jener 1507 Sarifoerträge, nämlicß 980 mit 147 186 Beteiligten, 
frieblicßen Soßnberoegungen ber Arbeiter gur Berbeffcrung ber 
HrbeitSoerßältniffe, unb roeitere 23 Berträge mit 1927 Beteiligten 
frieblicßen Slbroeßrberoegungen ißr ©ntfteßen. Sie offenen fioßn- 
fämpfe füßrten nur in 427 gäden für 63 946 Beteiligte beim An¬ 
griff unb in 23 gäden für 423 Beteiligte bei ber Slbroeßr gum 
fodeftioen Hbfcßluß oon Sarifoerträgen. 

©enn eS ftßließlicß aueß bei ben 401 SluSfperrungen, mit 
benen bie organifierten Arbeitgeber bie Äämpfe ber Arbeiter meift 
erfolgreich beantworteten unb 151 510 B c *fonen auS^ ber Arbeit 
brängten, ben ©eroerffeßaften gelungen ift, in 61 gäden biefen 
HuSfperrungen bureß Slbfcßluß oon Sarifoerträgen für 39 339 be¬ 
teiligte Arbeiter ein ©nbe gu feßen, fo ifi bieS ein beacßtenSroerteS 
3eicßen nießt nur für bie BZacßt, fonbern aueß für bkÄlugßeit, bie 
in ben geroerffcßaftlicßen Drganifationen boeß in admäßlicßem gort- 
feßreiten fteß äußert. 

9luS ber ©tatiftif feien nun im eingelnen noeß folgenbe leßr* 
reieße, roenn aueß bisweilen hppotßetifcße Angaben entnommen: 

w ©8 erstellen im eingelnen: jlrbeitSgeitoerfürgung: 186 368 Be¬ 
teiligte 696259 ©tunben pro ©oeße, Soßnerhößung: 427 187 Be¬ 
teiligte 885 811 M. pro ©oeße, Soßnauffcßlag für Ueberftunben: 
107 478 Beteiligte, Soßnauffcßlag für Bacßt- unb ©onntagSarbeit: 
71 682 Beteiligte, Befeitigung begro. Regelung ber SUforbarbeit 
begro. 2lbroeßr ber Befeitigung ber Soßnarbeit: 18 840 Beteiligte, Ber- 
befferung ber gabrif- ufro. Drbnung begro. Slbroeßr einer Ber- 
fcßlecßterung berfelben: 8123 Beteiligte, ^Maßregelungen roeßrten ab: 
6386 Beteiligte, fonftige Borteile erhielten begro. Berfcßlecßterungen 
roeßrten ab: 119 749 Berfonett, forporatioeSlrbeitsoerträge rourben ab- 
gefcßloffen in 1607 gällen für 267 791 Beteiligte. Sie Äoften ber ge¬ 
tarnten Bewegungen beliefen ließ auf 10 999 133 M. 

„Mimmt man beijtgegenüber an, baß bie erstellen fioßnerßößungen 
aueß nur 40 ©oeßen im 3aß« doH gur (Geltung fommen, fo ergibt fieß 
gegenüber ben ?lu«gaben, bie bic organifierte 2lrbeiterfcßaft in bie ©ag- 
fcßale geworfen ßat, eine jäßrlicße ©teigerung beS SoßneinfommenS 
■nur allein für bic birclt Beteiligten um runb 36 l /2 SRtllionen HRarf. 
@8 ift aber oßne weiteres flar, baß Soßnfteigerungen in folcßem Um¬ 
fange nießt auf ben ÄreiS ber bireft Beteiligten befeßränft bleiben; baß 
aueß barüber ßinauS bie „Begeßrließfeit" weiterer Slrbeiterfeßießten er- 
roeett wirb unb aueß ba bie Unternehmer woßl ober übel Soßngulagert 
gewäßren müffen. Bei biefer Berechnung finb noeß gar nießt in Be- 
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tra#t gesogen bte fonftigen lulturellen ©rrungenf (haften bet Satt* 

S efunbenen Kampfe; gu Denen ja in erfter ßtnie bte Bertürgung ber 
Irbeitsgeit gehört, ju benen rotr aber auch bte über 1600forpora- 
tioen flrbeitSoerträge gäblen, bte abgefchloffen mürben enblich 
oerbirgt ft<h auch unter Den als „©onfttgeS" begetdjneten örrungeit- 
fdjaflcn fo mancher (Srfolg in fuüureüer Hinficht fluch Die uerbefferten 
Sßerfftätten*, Sabrtforbnungen ufro. Dürften oftmals als Kulturerrungen* 
fcbaften angufprecbeit fein. ©S wirb alfo Durch Die Bier angeführten 
gahlen roteber einmal ber groingenbe Beweis erbracht; baß bie Heroerf- 
fthaft bie befte ©parfaffe für ben Arbeiter tft." 

Befonbere $eroorhebung bei biefen ßohnberoegungen oerbient 
bie Stellung ber llnternehmerorganifationen. 2Bie im Borjahte 
fteflen mir aus ber ©tatiftif ber ©eneralfontmiffton eine Berech¬ 
nung gufammen, bie ben Anteil ber Arbeitgeberoerbänbe am frieb* 
liehen Berlauf ber ßohnberoegungen unb bem Abfchluß non £arif- 
oerträgen fo ejaft fefriufieEen fuäjt, mie es fich eben aus ben norf) 
nnooüfommenen 3 a !)l en h«au«lefen lägt. Auf ben erften Blut 
erfleht man aus ben: ©nbfummen gunächfl folgenbeS: 3n einem 
drittel ber 4147 Drte, an benen iroefene ßohnberoegungen oor- 
larnen, nämlich an 1439 Sßläpen, beftanben Arbeitgeberoerbänbe, 
unb in 1102 Drten, mo bie ©eroerffchaften ohne ©treif eine Ber- 
befferung ber Arbeitsbebingungen burchfeöten, 1 ) griffen biefe Ber- 
bänbe in bie ßohnbemegung in fchiebluh-frieblicher BBeife ein. T)a 
genauere Angaben über bie Beteiligung uon Arbeitgeberoerbänben 
beS ERaurergeroerbeS an etwa 150 Drten unb über bie oon Arbeit- 
geberoeibänben beS ©<hneiber- unb ©lafergeroerbeS an je einem 
3>ufcenb Bläßen fehlen, für baS 3Ritroirfen oon Unternehmer¬ 
organifationen im &anbel£- unb Transportgeroerbe überhaupt 
feine Angabe oorhanben, folcheS Biitroirfen aber mehrfach beftimmt 
angunehmen ift, fo ftnb alfo afleS in allem an runb 1300 oon 
inSgefamt 1439 in jjrage fommenben ©tanborten mit Arbeitgeber- 
oerbänben lefctere in Eftitleibenfdfjaft gegogen roorben. Somit 
ergibt fich bie höchft charafteriftifche Tatfac|e, bah bie Unternehmer¬ 
organifationen fich in ber BrafiS feineSroegS als ein unüberroinb- 
licheS Hemmnis für bie friebliche Berftanbigung mit ben ©eroerf- 
fehaften erroeifen, fonbern an bem für bie Arbeiter erfolgreichen 
Berlauf ber friedlichen ßohnberoegungen in runb 30 <y 0 aEer 4147 
überhaupt oorfommenben 3äEe größeren ober geringeren Anteil 
hatten. 

Bei ben Kbroehrberoegungen ber ©eroerffdjaften gegen Ber- 
fchlechterung ber Arbeitsbebingungen tritt bie frieblich auSgleichenbe 
BoEe ber Arbeitgeberoerbänbe in 2 / s aEer 3äEe heroor. Obgleich 
unter ben 149 Orten, roo folche Bewegungen oorfamen, an 123 
Orten Arbeitgeberoerbänbe beftanben, griffen biefe nur in 100 
Orten ein, unb ber ©rfolg roar für bie Arbeit faft ausnahmslos 
ein günftiger. Blag auch oielfach bie Schwäche unb Sfolierung 
ber Arbeitgeberoerbänbe gu biefen ©rgebniffen beitragen, bie Jjaupt- 
urfadje roirb Doch bie bämpfenbe, aber gugleicf) auch oerftänbig 
prüfenbe Taftif ber Arbeitgeberoerbänbe fein, Die, troß afler fogial* 
rücfftänbigen „Bringipien", roie fte in ben 3eit un 0 e n ber Arbeit* 
geberoerbänbe noch immer programmatifch, ohne ©üiblicf in bie 
praftifche ßage ber Tinge, oertreten roerben, fi<h lieber mit ben 
ftarf orgamfterien Arbeitern in Berbinbung gu feßen, als aEe$ furg 
unb flein gu fchlagen fucht. 

Tiefe Söhlcninterpretation h e ifä)t S u ih* € * ©rgängung Angaben 
über bie Stellungnahme ber Arbeit geberoerbänbe in ben offenen 
Arbeitsfämpfen. $ier lägt uns bie ©treifftatiftif ber ©eneral- 
fommiffion im ©ti<h. t?nr bie offenen Arbeitsfämpfe, bie Angriffs- 
unb Slbroehrftreite ift bie Beteiligung ber Krbeitgeberoerbänbe 
nicht nachgeroiefen. Smmerhin roirb man aus ber ©tatiftif ber 
Buüfperrungen fich ungefähres Bilb oon ber £ätigfeit ber 
organifierten Slrbritgeber in ben ?lcbeit£fämpfen machen fönnen. 
2)enn bie gang überroiegenbe SRehrgabl ber SuSfperrungen ift ohne 
Krbeitgeberoerbänbe nicht möglich, roie beren ©ingreifen überhaupt, 
fofern es nicht, roie oben betont, gur fchneEen frieblichen ©rlebigung 
ber ßohnberoeaungen führt, roohl metftenS auf eine SluSfperrung 
hinauoläuft. rlngahl unb Umfang biefer fcharfen Beaftionen, 401 
gfäfle mit 151 510 SluSgefperrten, ftehen aber hinter Denjenigen ber 
fneblichen Snteroemionen bebeutenb gurücf. fluch eubeten bie 
fluöfperrungen gu einem Biertel (ber 3«hl ber fluSgefperrten nach) 
boch fchliefeltch mit einer Anerkennung ber ©eroeiffchaften unb 
einer tariflichen Berftänbignng mit ben Auegefperrten. ©ie freien 
©eroerffchaften, bie erft jüngft in einer gu hnnberttaufenben oer¬ 
teilten 5l u 9fchnft „$)er oraanifierte Kampf ber Unternehmer gegen 
bie Arbeiter" bie Arbeitgeberoerbänbe als ben Slucf) ber Ärbetter* 
fchaft oerfannten, roiberlegen burch ihre ©tatiftif biefe© ©chauer- 

l ) Kur 8,6% ber an ben ßohnberoegungen Beteiligten Arbeiter 
blieben bei ihrem Borgehen ohne «rfolg. 


nmrdjen felbfi Kielt nur, bag bte Orgänifation ber Arbeitgeber- 
oerbänbe ber befte Agitator unb 3ubringer für bie ©eroeiff<haft£- 
beroegung ift unb ihre SDtitgliebSgiffern ftaunenerregenb h at w 
fchroeEen taffen, auch bie iaftif ber ©eroerffchaften ift oielfach 
burch jene BeaftionSberoegung ber ©eaenpartri Durchaus gugunften 
ber Arbeiter beeinflußt roorben. S>ie Einleitung unb Rührung oon 
ßohnberoegungen roirb heute mit oiel mehr Umficht unb Berant« 
roortlichfeitSgefühl beforgt als früher, fo baß bie Arbeiter ohne 
fchroere ©tretfoerlufte oerhältniSmäßig häufigere unb ftcherere ©rfolge 
als oorbem erringen, roie Denn ja bie gioßgügige ©ntroicfelung beS 
SarifoertragSroefenS, welches baS Derzeitige ©pmbol ber Anerfennung 
ber ©eroerffchaften ift, ohne Die Bilbung nmfaffenber Arbeitgeber» 
oerbänbe nicht gu benfen ift. @S ift Daher nur natürlich, baß fi<h 
in befonnen geleiteten ftarfen ©eroerffchaften, bie eS nicht gerabe 
mit pringipieüen Scharfmachern auf ber anberen ©eite gu tun 
haben, eine unbefangene Söürbigung ber Arbeitgeberorganifationen 
geUenb gu machen beginnt, ähnlich roie in ©nglanb, roo bie ©«* 
roerfoereine bem unorganifierten Arbeitgeber feineSroegS ben Borgng 
oor bem organifierten geben. 

$>ie ©teEung ber Arbeit geberoerbänbe innerhalb ber frieb¬ 
lichen ßohnberoegungen unb ihr ©influß auf ben Anfchluß oon 
£arifoerträgen fei gum Schluß angefichtS ber überragenben IBuh® 
tigfeit biefeS Problems an ber $>anb ber betaiEierten ©tatiftif ein- 
gehenb bisfutiert. ßeiber haftet ber außerorbentlich roertooEen 
©tatiftif ber eine Blangel an, baß fte über bie 3°hl in fjrage 
fommenben organifierten fjirmen unb beren Arbeitergiffern feine 
AuSfunft gibt. S)aß über bie AuSbehnung ber beteiligten Arbeit- 
geberoerbänbe feine 3 l ff ern mitgeteilt roerben, ift infolge ber Ge¬ 
heimnistuerei ber meiften biefer Berbänbe felbftoerftänblich. 

&er ©influß ber Arbeitgeberoerbänbe auf bie frieblichen 
, ßohnberoegungen unb bie fcartfoeTtragSfd&lüffe. 
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Utbeiler 

Ur&eitgeber* 

mftänbe 

an 
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ben 

Bader ober 

telixoetfer 

«rfolg 1 ) 

' 6e* 
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Btaurer . . 

342 

2898 

63898 

182 

?(160*) 

301 

67966 

117 

89916 

68 

Simmerer . 

866 

396 

84650 

272 

272 

846 

22100 

148 

18660 

54 

BauhüfSarb. 

86 

67 

84176 

49 

40 

86 

82186 

11 

18617 

40 
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^anbels- unb 

488 

169 

20098 

102 

85 

488 

20098 

90 

9611 

48 

Transport¬ 











arbeiter . . 

206 

65 

26886 

? 

? 

204 

26327 

84 

8826 

33 

BietaOarb. . 

258 

106 

60652 

195 

152 

252 

60647 

54 

7608 

15 

Braueretarb. 

117 

94 

8H50 

67 

49 

117 

8830 

86 

7600 

86 

Hafenarbeiter 

25 

27 

8881 

14 

13 

26 

8831 

7 

5612 

62 
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85 

85 

4472 

19 

19 

85 

4472 

85 

4472 

100 
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13 

6 
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2 

2 

18 

4000 

18 

4000 
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42 

60 

5451 

21 

19 

89 

4212 

31 

8989 

78 
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68 

116 

4210 

84 

78 

60 

4088 

45 

8550 

85 
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28 

23 

2728 

17 
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28 

272» 

21 

2286 

84 

©teinarbeiter 

17 

22 

2828 

17 

17 

17 

2828 

15 

2190 

94 

ßtthogtaphen 

181 

46 

8784 

84 

26 

181 

2784 

16 

1850 
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15 ©eroerbe. 

2i82 

8605 

274008 

1076 

934 

/087 

262497 

768 

188676 

49 

83 fonftige 











©eroerbe . 

681 

1642 

93081 

864 

880 

678 

82101 

172 

18511 

15 


3)te oorftehenbe 5£abeEe fteflt aus ben Angaben ber ©eroerf- 
fehaftsftatiftef für 48 ©eroerbe, in benen fich friebliche ßohn¬ 
beroegungen abfpielten, Diejenigen 15 gufammen, in benen bie auS* 
gebehntefte tarifliche BertragSfchließung (nach Der 3®|l bn be¬ 
teiligten Arbeiter bemeffen) im leßten Sah« ftattfanb, unb fteEt 
ihnen bie übrigen 33 ©eroerbe fummarifch gum Bergleich gegen¬ 
über. 3*ne 15 ©eroerbe roiefen 3 / 4 ber überhaupt in fireiflofe 
ßohnberoegungen oerroicfelten Arbeiter auf; : fte oereinigten über 3 / 4 
ber ©rfolge fämtlicher Bewegungen auf fiih unb beanfpruchtcn oon 
fämtlichen XarifoeTtragSfd)lüffen ber 3ahl na( ^ 4 /'» 
fang nach mehc als #/io. 2)er innere 3nfanimenhang biefer Be- 
fultate liegt flar gutage: umfaffeubere friebliche ßohnberoegungen 

J ) 3nterpoKert für bie Berechnung. 

3 ) 3tt ber Criginalftatiftif flnb oofle unb teilroeife Krfolge getrennt 
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in einem ©enterbe Beaünfiigen ben 8IBfd^Iu% non ©arifoerträgen. 
Aber eine anbere ©atiadje nerlangt eine befonbere ©rflärmtg: 
ben 15 ©eroerben, bie mit frieblidjen ßohnberoegungen im auß* 

§ ebeljnteften SUtafge unb om erfolgreichften oorangingen, mürbe für 
ie Hälfte ber Beteiligten Arbeiter tarifliche Siegelung ber Arbeitß* 
oertrage erhielt; in ben übrigen 33 ©eroerben bagegen brachten 
bie ©eroerffchaften nur für */7 ber an ben ßohnberoegungen teil* 
nebtnenben Arbeiter ©arifoerträge guftanbe. ©aß ift roohl gunächft 
barauf gurücfguführen, bah auf gut norbereitetem Boben, roo ber 
©arifoertrag einmal Sujj gefaxt hat, bie Außbehnung beß ©arif- 
oertragßpringipß leicht nor ftch geht, mie eß überhaupt gum Sßefen 
beß ©arifoertragß gehört, möglichft meite ©ebiete beß ©eroetbeß 
unter feine außgleichenbe §errfchaft gu bringen. Aber eine ge¬ 
nauere Betrachtung ber ©abelle roeift auch ben Arbeitgeberoer- 
banben eine michtige SloHe bei ber Außbehnnng ber ©arifoertragß- 
abfchlüffe gu. 3* mehr folcfje Berbänbe Bei ben trocfenen ßohn- 
bemegungen ber nerfchiebenen ©eroerbe engagiert rnaren, befto 
größer mar im allgemeinen auch ber Äreiß ber ©arifnerträge. 
3n ben 15 fübrenben ©arifnertragßgeroerben traten in 900 bis 
1000 Drten Arbeitgeberoerbänbe in Aftton, barunter folche, bie 

S ©aue umfaffen, mie g. B. bei ben Bortefeuiller» unb 
ibermeiftern; unb mit einer Ausnahme, ber ÜÄetaHinbuftrie, 
in ber ber „Äühnemänner"-Staubpunlt befanntlich oorherrfdjt, 
mürben bie relatio größten ©ariferfolge gerabe ba ergielt, roo auch 
bie Arbeitgeberorganifation untüchtig auf bem $lafce mar. ßeiber 
nerfd^ränlt ber SJiangel ber Arbeitgeberftatiftif einen nöflig burch» 
fchlagenben Beroeiß. Iber bie hier auß ber Statiftif ermittelten 
Borgänge nerbienen hoch grünbliche B$ürbigung. W. Z. 


Bie Bolpibetiiegttttg ber Bergleute in Bentf#anb. 


Am 10. Dftober haben bie Borfiänbe ber fünf in ©euifchlanb 
beftebenben Drganifationen ber Bergarbeiter, nämlich beß Ber* 
BanbeS ber Bergarbeiter ©eulfchlanbß, beß ©eroerfoereinß ber chrift* 
liehen Bergarbeiter ©eutfchlanbß, ber polnifchen Berufßoereinigung, 
beß Bereinß gur gegenseitigen $ilfe in Dberfdjlefien unb beß ©eroerf* 
oerehtß b«r Bergarbeiter ©eutfchlanbß (Hirf<h»©uncfer), bie inß- 
gefamt etroa Vs &« Bergarbeiter überhaupt umfaffen mögen, ihre 
Sorberungen auf eine 15 %ige ßoljnerböhung, eine beffere Stege» 

a ' beß ©ebingeß unb Aufhebung ber Sperre (ben SBortlaut biefer 
erungeit haben mir in Str. 3 Sp. 62/63 ber „Sog. B^ayiS" 
mitgeteilt) ben fämtlichen beutfehen Bergroerfßbeftfcern in ben 
Äoplenreoieren überreicht, ©anadj ift eß nicht richtig, non 
einem Borgehen ber Siebenerfommiffton im Stuhrreoier gu fprechen, 
fonbern eß !ann nur non Sorberungen ber oereinigten Bergarbeiter* 
geroerffchaften in allen beutfehen Äohlenreoieren bie Siebe fein. ©a 
aber baß Stuhrreoier bie größte Belegfihaft, bie ftärffte Drganifation 
ber 3e<henbeftfcer unb ber Arbeiter unb bie bebeutenbfie Äoblen» 
förberung aufmeift, mirb bie Rauptentfcheibung hoch in bemfelben 
©ebiet fallen, baß gu Anfang beß norigen 3ahreß ein Stiefenfampf 
aufgeroühlt hat. ©ie Söh^r ber Bergleute nermahren fich biß jefct 
mit aller ©ntfehiebenheit, bah bie Arbeiter abermalß einen Streif 
rooHen. 3h« Blätter nermeifen barauf, bah alljährlich in ©eutfef)» 
lanb in gabireichen ©eroerben ßohnforberungen frieblich außgetragen 
merben. 3n ben hwnberten non Berfammlungen, bie jefct {eben 
Sonntag abgehalten merben, haben bie namhafteften grührer ber 
nerfchiebenen Drganifationen im gleichen Sinne gefprochen, bie 
Unterteilung non Streifabfichten meit non ftch gemiefen, gur noüften 
SRäfjigung unb ©ißgiplin ermahnt unb nicht ohne beutlichen §>in* 
meiß auf Bnroofationen fogialbemofratifcher ^arteirebafteure beim 
Streif 1905 ftch bi* ©inmifchung aufeenftehenber H e fc« oerbeten. 

©ie Antroort auf ihre Sorberungen haben bie Borfiänbe ber 
5 Drganifationen biß gum 25. Dftober erbeten unb babei ber Hoff¬ 
nung Außbrucf gegeben, bah bie ©erfßbefifcer angefichtß ber für 
fte günftigeu ^onjunftur geneigt ftnb, „bie Berechtigten Slnfprüche 
ber Arbeiter gu erfüllen, um ben Sieben gniifchen Arbeitgeber unb 
Arbeiter aufrecht gu erhalten". Am 18. Dftober aber bereits per¬ 
breitete ber ©elegraph folgenbe offigiöfe ^unbgebung ber Ar* 
beitgeber auß Berlin: „©ie geftern h^r nerfammelten Bertreter 
ber beutfehen Bergmerfßbegirfe rnaren einmütig barüber, mit ben 
Arbeiterorganifationen, melche ben befannten ßohnerhöhungß* 
antrag eingereicht haben, herüber nicht gu nerhanbeln, ba 
biefe als guftänbige Bertretung ber ©rubenbelegfchafien nidjt angu- 
fehen feien. Sanier mürbe allfettig feftgeftellt, bafj fchou jeht bie 
Arbeitslöhne, namentlich auch infolge ber im lefcten 3ahre non 
ben SSerfßnermaltungen überall norgenommeiten allgemeinen ßohn* 


erhöhungen fo hoh« feien, ba§ fte gegenüber ben gesteigerten 
ßebenßmittelpreifen burchauß außreid^enb feien. Bertreten rnaren 
fämtliche Bereine ©eutfchlanbß. ©ie Berhanblungeit leitete ber 
Borfibenbe beß Bereinß für bie bergbaulichen Qntereffen im Dber* 
bergamtßbegirf ©ortmunb, Bergrat unb Stabtrat Äleine*©ortmunb. 
— Bttfaafrh äußerte biefer ftch «och, bah bie allgemeine Stim¬ 
mung bahin gehe, feine tongeffionen gu machen .... 
übrigen bleibe eß nach ben heutigen Berhanblungen 
ben yechenoerroaltungen unbenommen, enent. mit Ber* 
tretern ihrer Belegfchaft über bie ßohnfrage gu biß** 
futieren." 


@ß ift in hohem ©rabe bemerfenßroert, maß bie „Slorbb. AHg. 
3tg." in ihrer Söodjenfdjau nom 21. Dftober gu biefer Itunbgebung 
fagt. ©aß ber Sleichßregierung fehr naheftehenbe Blatt betont 
groar nachträglich, bah feine Außlaffungen rebaftioneilen, nicht 
amtlichen Urfprungß feien, baß tut aber bem fachlichen SBert ber 
Aeuherung feinen Abbruch; eß heiht ^a u. a.: 


®ah ber etroaige (Sntfdjluh ber Sechenoermaltungen, leinerlei Ston* 
geffton gu machen, bem ffiunf^e, bah eS gu einer frtebltchen Berftänbi* 
gung betber Seile fomtnen möge, feine Rechnung trägt, mirb iebenfallß 
in ben meiteren Greifen ber Deffentlichfeit nicht gerabe einen günfiigen 
©inbruc! erroeefen, roeil man hi« übermiegenb non ber Anftdjt außgeht, 
bah bie Bergarbeiter tatfädjlich infolge ber eingetretenen Neuerung trofe 
beß in ben lejjten fahren roteber eingetretenen Steigenß ber Söhne be¬ 
züglich ihrer getarnten Sebenßljaltung in Aadhteil geraten ftnb unb 
beßhalb einen gereiften Anfpruch auf Berücfftchtigung feitenß ber gerabe 
fefet burch befonberß reiche ©ereinne begünfttgten Bergreertßbefiber 
Baben. Senn nun auch in ben Streifen ber Iejjteren bie Uebergeugung 
herrfchen mag, bah *ß trofe fchroffer Ablehnung aller Sorberungen gu 
einem Streif nicht fommen reerbe, fo märe eß üteüeicfjt trofebem greecl* 
mähiger im 3«tercffc ber Stuhe im Bergroerfßgereerbe, reenn bei biefer 
Gelegenheit nicht ein einteiliger 9Ka<htftanbpunft, fonbern baß Gefühl 
ber BiDigfeit unb ber SBunfch, in bauernbem grieben mit ber Arbeiter- 
fchaft außgufommen, gur ©eltung gebracht mürbe. . . . 

©eß weiteren reirb bann über bie Ablehnung non Berhanblungen 
mit ben Arbeiterorganifationen oon ber„Storbb.ÄDg. 3*Ö*" flefagt: „©iefeß 
Borgehen bilbet einen gereiften Äontraft gu bem Berbalten ber Unter¬ 
nehmer in anberen ©eroerben, nor allem im Buchbrucfgeroerbe, roo man 
fchon Iängft bie Borteile frieblicber Bcreinbarungen, gemeinfamer gefi- 
fehung ber Arbeitßoerträge begriffen hol- ®ß fpricht fich barin ein be¬ 
fonberß hoheß STOachtgefühl auß, baß auch ben Schein einer Sulaffung 
oer Arbeiterfdhaft gur Stornierung ber Arbeitßbebingungen oermieben 
fehen rein. Allerbingß ift ein berartigeß fonfequenteß gefthalten an 
foldhem nun einmal ziemlich allgemein für überreunben angefehenen 
Stanbpunft nur gu geeignet, böfeß Blut gu machen unb bie Unter¬ 
nehmer in ber Deffentlichfeit non oornberein inß Unrecht gu fefcen. 
©tefeß Berhalten bilbet auch einen Äontraft gu ber ftraffen Drganifation 
unb Äongentration, bie fich gerabe bie Bergroerfßinbuftrie in ihren 
Spnbifaten gegeben hot. . . . Solchen mächtigen Bingen gegenüber ift 
natürlich ber eingelne Arbeiter noch ^ilflofer unb ohnmächtiger, alß er 
eß bereits bem einzelnen Betriebe gegenüber ift. ©in ©eroicht in bie 
SBagfdjate gu roerfen hat hi« nur ber Arbeiter alß SJtaffe. Stich tß be¬ 
greiflicher, alß bafe ber Unternehmer bie Arbeiterorganifation mit ihrer 
fortgefefcten Agitation unb Sdjiirung non Ungufriebenheit alß ein Uebel 
betrachtet. Allein bie Anerfennung einer geroiffen Stotroenbigfeit biefeß 
Uebelß erfcheint hoch um fo unoermeibbarer, je mehr baß patriarchalifdhe 
3nbuftriefi)ftem, baß noch ein Bertrauenßoerhältniß greifchen Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer repräfentterte, außftirbt." 


„AHeß in Allem," refumiert bie „Storbb. AHg. 3tg." ihre 
Ausführungen, „ift bie Situation nicht berart befchaffen, bah bie 
©efahr eineß Streifß nicht oermieben merben Jönnte, falls nicht 
jebeß ©ntgegenfommen non einer ber beiben Parteien abgelehnt 
merben füllte." ©ah an ftch un b fachlich roobl eine ©inigung 
möglich ift, bemeifen unfereß ©rachtenß auch bie Bemühungen auf 
beiben Seiten, SJtaterial für unb miber bie ßobnerhöfjung bei- 
gubringen. ©abei fteHt ftch i e tfl ©inoerftänbniß über 

beftimmte ©atfachen h«auß, nur über ben ©rab unb baß Btafe 
ihrer Bebeutung mirb geftritten. ©inig ftnb foroohl bie für bie 
Retbenbeftfcer eintretenbe treffe mie bie Arbeiterblätter, bah im 
ßaufe biefeß SahreS oon Bierteljahr gu Bierteljahr ßobnerhöbungen 
eingetreten ftnb. Stach oorläufigen ©rmiitlutigen beß Dberbergamtß 
gu ©ortmunb hat ber ©urchfchniltß-Stettolohn aller Bergarbeiter im 
Stuhrbegirf, ber im erften Duartal 4,17 JC unb tm gmeiten Duartal 
4,26 Jl betragen hat, im brüten Duarial 1906 ftch noch utn e t*oa 
6% gehoben; baß mürbe einen ©urcbfdjnittßlobn oon 4,5t M 
bebeuten. Äein SSiberfpruch fyerrfd^t barüber, ba| bie Äoften für 
ben ßebenßaitfroanb ber Arbeiter in ben lebten Salden unb nament¬ 
lich in iüngfter 3«t ftarf geftiegen ftnb; felbft außgefprochene 
Unternehmerblätter ^aben baß nad)brücfli<h betont. Unb gum 
brüten ift feftgeftellt, unb groar oom Bergbaulichen Berein felbft, 
bah ber ßohnanteil am ©efamtertrag beß Steinfohlenbergbaueß im 
Stuhrbegirf im Stücfgang begriffen ift; er betrug 1905 nur noch 






66%, 1899 ü&er faft 60%. Sa 1906 eine befonberg glängenbe 
Sfonjunftur erlebt, ift wohl angune^tnen, ba| bte ©efamterträge 
beg tfoljlenbergbaug noch mehr gefliegen flnb alg bie Arbeüerlöhne. 
Sie 2öiberfprü(f)e unb ©egenfäfce groiflhen betben Parteien beginnen 
erft bann, toenn bte Relationen ber Satfadjen unterfucht werben. 
£>ier behaupten bie Arbeitgeber, bie ßöhne feien ftärfer gefliegen 
alg bie greife ber ßebengbebürfniffe unb bie Reingewinne. Sie 
Arbeiter aber behaupten bag ftrifte ©egenteil. So weit wir bie 
Singe überblicfen lönnen, b<*ben wir nic§t ben tninbeften 3 roc W/ 
baß man für 1 Jt h ß atgutage gang erbeblicb weniger gur Be* 
friebigung ber notwenbigen ßebengbebürfniffe faufen Tann alg im 
Qahre 1900- Äauffraft beg ©elbeg ift gmar in ben eingelnen 
©egenben oerfliehen, R|einlanb*IBeftfa!en aber gäbU fltf)er unter 
bie teuerften ©ebiete. 

Run bat am 22. Dftober ber Bergbauliche herein in 
©ffen ficf) fcblüffig gemacht. BMe faum anberft gu erwarten war, 
lehnte er Berhanblungen mit ben Arbeüeroerbänben ab, weil er 
biefe nicht alg legitimierte Vertreter ber Arbeiter betrachte unb auch 
felbft in ßohnfragen nicht guftanbig fei. Aber bieg gehalten an 
bem öerrenftanbpunft wirb roefentlid) gemilbert burch ben Beflhluß, 
ben 3echenoerwaltungen gu empfehlen, mit ben Arbeiter* 
augfdjüffen gu oerbanbeln. Sabei fott gwar betont werben, 
baß bie ßöf>ne oiel ftärfer gefliegen feien alg bie ^oblenpreife. 
Aber baß bie Arbeitgeber im Rufjrfohlengebiete überhaupt auf ben 
Boben ber BerhJttblung unb Argumentation mit ben Arbeitern, 
gleichoiel in welcher gornt, treten, ift fdjon ein gortflhritt. An 
ber Sperre fcheint man feftbalten gu wollen: ©inmal fei bie 
gluftuation in ben Belegfdjaften enorm unb nicht ungefährlich/ 
fobann tnüffe man fich bag Recht in ber 8Saßl ber Arbeiter wahren. 
Bermutlirf) wirb inbeffen auch biefer Streitpunft gu Berhanblungen 
auf ben eingelnen ©ruben führen. Sie Bebeututtg biefer Jhtnb* 
gebung beg bergbaulichen Bereing erfährt noch einen wertooüen 
Kommentar in ber „Jtöln. 3*0 "• beftätigt eine SRelbung ber 
„$öln. Bolfggtg." aug Bochum: Sie Sage fei beffer alg bei früheren 
ßohnbewegungen, eine Reihe oon 3 ßt h en bemühe fich, ben Arbeitern 
entgegengufommen, inbem fte ßohnerhöhungen gewährten. „Seg 
weiteren beftehe bei ben 3e<henoerwaItungen ber A3iIle, in ber* 
hanblungen mit ben Arbeiteraugfdjüffen eingutreten"; eg werbe 
alleg gefdhehen, um aufflärenb unb beruhigenb gu 
wirfen. „8ßie froh wäre mancher 3 e <h e nbefiher, . . . 
wenn Sarifoeriräge möglich wäjen"! Sie berhältniffe im 
beutfehen bergbau liegen folche aber nidjt gu (wobei wir einfhalten : 
Söarum geffl’g benn in ©nglanb?). Ser gange Son biefer Aug* 
laffungen briieft ben SBunfch nach einer tatfädjlichen ber* 
ftänbtgung aug, wenn man auch noch an bie alten Dogmen 
glaubt, ©g wäre ein Alt fluger Bolitif, wenn bie gührec ber 
Arbeiterorganifationen fich nicht an ben gornten fließen, fonbern 
ben fachlichen 5fem heraugnähmen! Sie nächfte Sißtsng ber 
Siebenerfommifflon flnbet am 26. Dftober ftatt. ©. 8*- 

CSefeUrdiaft für Sojtale tteform. internationale 
Bereinigung für gefe^Itdjen ^rbeiterfet|U%. 

Sie 3* ©eneraloerfatmnlnng ber ©efeflfehaft für Sogtale Re* 
form finbet oom 2. big 5. Sejetnber in Berlin ftatt. Am 
Sonntag, 2. Segember, abenbg, ift ein Bcgrüßttnggabenb, SRontag, 

3. unb Sienßtag, 4. Segember fmb ben Berhanblungen gewibmet, 
am 5. Segember füllen Berichtigungen fogialpolitifher wichtiger 
Snftitute ftattfinben. Alleinigeg Shetna ber berhanblungen ift: 
SRethobeti beg gewerblichen ©inigungßroefettg mit be* 
fonberer Berüdfichiigung ber ©rfahrungen in ber engüfehen ©roß* 
inbuftrie. Referenten flnb Dr. 8ß. 3'mntermann oom bureau 
für S ogialp olitif, ©. 9K. Sd)iffep, 1. Borflßenber beg 3 ß ntral* 
oerbanbeg c^rifllic^er ©ewerffetjaften unb ©. ^artmann, bor* 
fißenber beg 3 cn,ra ^ a ^ ber beutfehen ©ewerfoereine (#. S.). 
Biefe brei Herren h a & ß n bie Stubienreife ber (^efeUfd^aft für 
Sogiale Reform nach ©nglanb mitgemacht. Sie ©rgebniffe biefer 
Reife werben, foweit bag ©inigunggwefen in betracht fommt, 
in miffenfchaftluber bearbeitung burch Dr. 3immennann binnen 
furgem als £>eft 22 ber Schriften ber ©efeflfehaft für Sogiale Reform 
(3ena, ©uftao gifcher) erfdjeinen unb fämtiiehen 3ttitgliebern ber 
©efeflfehaft gufammen mit ber ©inlabung gu ber ©eneral* 
oerfammlung gugehen. 

©ine Ortggruppe 3fena ber ©efeflfehaft für Sogiale Reform 
hat fleh biefen Sagen gebilbet. Heber 70 flJHtglieber flnb ihr 
beigetreten. Sie Leitung liegt in ben $änben oon brofeffor 
Dr. Rofenthal unb berlaggbuchhönbler Dr. §ifc^er jun. Sen erften 


Anftofl gur bilbung biefer neuen Drtggruppe hat ein bortrag beg 
8reiherrn o. berlepflh in biefem 8rühiahr g ß flcben. 

Sag b rß ^angfchreiben gut befämpfnng ber bleigefabr, beffen 
Surchführung bem internationalen Arbcitgamt in bafel übertragen 
war, hat 63 Arbeiten gur Solge gehabt. Sag aug erften Autori¬ 
täten ber ©ewerbehpgieneunb Sechnit gufammengefefcte internationale 
$reiggeri<ht hat Rtitte Dftober fein Urteil beenbet unb bana<h ift 
befchtoffen worben: 

1. 83on ben 2 Arbeiten, bte bie »etämpfung ber Sleigefabren Bei 
ber gorberung unb Aufbereitung oon bletergen behanbeln, 
erhält feine einen Aretg. Soch wirb bie Arbeit oon ?rof. Dr. Sommer* 
felb*93erlin gum Anfauf empfohlen. 

2. 83on ben 12 Arbeiten betreffenb Bleihütten wirb ber $rei* 
oon 10 000 JC gu gletchen Seilen gwifchen Sipl-3ng. Rid^. SRüller* 
©mg unb Sabrifinfpettor Boulin-Sifle geteilt. 3 um Anfauf werben oor^ 
aeflhlagen bie Arbeiten oon Sommerfelb-Berlin unb Sanitätgrat 
Dr. Ramboufel-Srieft. Auflerbem wirb betont, baft noch weitere 3 Ar¬ 
beiten bemerfengwerte SRaterialien unb Anregungen enthalten. 

8. 12 Arbeiten begiehen fleh auf bie B Ieif ar ben werfe, Äffu* 
mulatorenfabrifen unb bergl.; feiner wirb ein Br*id guerfannt, bodb 
werbetr gum Anfauf empfohlen bie Arbeiten oon Dr. ©fc'jföln-Beufc uno 
Dr. ©uibelli-Saueno, 7 weitere werben alg bemerfengwert begeichnet 

4. Bon ben 18 Arbeiten über bie Bleigefahren im (Bewerbe ber 
Anflreicher, Kater, Sacfierer ufw- werben 2 brüte $xt:U oon fe 
760 JC ben Arbeiten oon Bt°f- Sommerfelb*Berlin unb ©ewerbe- 
infpeftor ^aucf-Setfchen guerfannt; gum Anlauf werben bie Arbeite» 
oon 2acffabrifant Änbeg*8Bien unb R. $alfter*Berlin oorgefchlagen, 
6 weitere Arbeiten enthalten wertoofle Materialien unb Anregungen. 

5. 12 Arbeiten begiehen fleh auf Buchbrucfereien unb Schrift¬ 
gießereien; ein 2 Breig (1000 Jt) wirb Ä. ®ucrot*Barig unb 
2 brüte B^eifc (4 760 JC) B*of. Sommerfelb-Berlin unb Baumeifler 
Schulg-Äiel guerfannt, gum Anlauf werben oorgefchlagen bie Arbeiten 
oon Schriftfefeer Ribel-Siegbaben, 8B. Manning-aBafhütgton fowie 
Ingenieur Sebraffeur unb B- Ragoug-Barig, 8 weitere Arbeiten 
entgalten bemerfengwerte Anregungen. 

So bag ©rgebnig beg Augfchreibeng. Sag internationale 
Arbeügamt ift beauftragt bie Berhanblungen mit ben Berfaffent 
ber gum Anfauf empfohlenen unb ber lobenb erwähnten Arbeiten 
einguleiten. gür bie Beroffentlichung ift gum Seil ooflftänbiaer, 
gum Seil gufammenfaffenber Abbrucf in Augflcht genommen. Sie 
offlgiefle Urteilgoerfünbung, aug ber wir hier einen Auggug ge* 
gegeben ha&en, finben unfere ßefer im Angeigenteil biefer Rümmer. 

Born Butfetitt beg interttatitsaleii ArbeÜlamtg flnb bie $efte 
4, 6, 6 beg V. Banbeg Jahrgang 1906 erfchieneit (3ena, ©uftao gi^er). 
Sie $*fte enthalten ben SBortlaut be§ fTangöflfch-belgifchen Unfafloer- 
fleherunggoertragg oom 21. Februar 1906, ©efeße uno Berorbnungen 
aug bem Beutfehen Reich (B«u&<n)' Ocflerretch, Belgien, Bänemarf, 
Spanien, granfreich (Sonntagäruhegefefe), ©roßbrüannien unb Kolonien, 
Rorwegen (Arbeitglofenfaffen), Rieberlanbe, Schweig (Ifanton Seffln: 
Äbfdjaffung ber Rachtarbeit in Bäcfereten); ferner eine Ueberflcht über 
bie pariamentarifchen Arbeiten in Spanien, grantreich, ©nglanb, 
Italien, $oflanb, Schweig, fowie über Ifongreßbefchluffe, betreffenb 
Arbeiterfchuß; enbüch eine reichhaltige Bibliographie. — Rach ben 
©enfer ftongreßbefchlüffen wirb bag Bulletin, bag bigher in beutfeher 
unb frangoflfeher Sprache erfchienen ifl, tünftig auch in einer englifchen 
Auggabe publigiert werben. 

Allgemeine Sojlolpolttib. 

©raf fofabotog^ ntb bie SBohttnnggfrage. Ser „Bater* 
länbifdje Bauoerein" in Berlin hat am 14. Dftober feine gmeüe 
große 8&ohnungganIage eingeweiht, bie ben Ragten Bofabowgfg* 
gaug trägt. Ser Staatgfefretär beg Innern betonte in einer 
Rebe, er möchte biefe fpmboliflhe ©hrung nur in bem Sinne oer* 
ftanben wiffen, „baß \t hoher jemanb oom Schicffal auf ber 
fogialen fieiter gefteflt ift, befto ernfter unb bringenber ihm bie 
Bflicht obliegt, nach ber chriftUchen Sittenlehre unb nach ben weit« 
liehen ©efeeen für bag leibliche unb geifiige 853ohl berer gu forgen, 
bie feiner Dbhut anoertraut flnb." Aug feiner Rebe h*&en wir heroor: 

Stoß aller großen technifchen gortfeßrüte ber äußeren Sebengfultur 
flnb mit bem 3 u fcmtmenftrömen gewaltiger Bolfgmaffen an ben Brenn* 
punften unfereg ©eflhäftg* unb SBBirtfchaftgoerfehrg hoch flttltche unb 
törperliche ©efahren oerbunben, bte wir, fo weit ung möglich ifl, burch 
©efeßgebmtg unb Berwaltung betämpfen muffen. Bei unferer flhnefl 
madjfenben Beoölferung, bem immer oerwidelter fleh geflalteitben ©r- 
werbgleben entflehen flttliche unb lörperliche ©efabren für unfere Be¬ 
oölferung, bie immer höh«* Anfptüdfje an bie Sätigfeit aller berer 
füllen, bie berufen flnb, biefe ©efaßren gu betämpfen. Unb wenn 
wir unfer Bolt arbettg« unb wehrfähig erhalten wollen, 
bann ntüffen wir mit aller Äraft arbeiten, um bie ©efahren, 
mit benen ung bag moberne Sehen bebroljt, gu betämpfen. 
Bie größte ©efahr unb bie größte Rot liegt in ber SBoß- 
nunggfrage! Bie SBohnung blloet bie ©runblage ber gamilie. Sie 
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ift entfdjetbenb für ba«. ftttUch« unb getjttge SBo^I. S)ie Sohnuttg«* 
fragc bilbet beute bte toid^tigfle Srage, wenn rotr nicht bie Straft ber 
lebenben ©eneratton preisgeben wollen gum Schaben fontmenber @e* 
fdjlethter. $e»bölb ift e« eine ßocherfreultche <£rfdf>etnung, baß bie be¬ 
teiligten Äretfe felbft bie #anb angelegt haben, um ben befießenben 
SRißftänben gu fteuern, ben b^ 0 ientf<ben Anforberungen entfpred)enbe 
Sobnräume bergufteDen unb babei — was befonberd ini ©ewtdjt 
fällt — ber piioaten ©rwerbstätigfett ebenfalls neue beilfame Anfporne 
gu geben ....©$ fann meine? ©rächten« nur furgftchtige ©elbft- 
fucbt, wirtfchafilidjer llnoerftanb fein, wenn man bter unb 
ba ba« ©ort jjört, e« fei nun mit ber fogialen gütforge 
genug gefcheßen unb man müßte fie nunmehr etnfcbränfen. ©egen« 
über ben gewaltigen Aufgaben, bie einem Bolfe geftellt 
finb, ba? ftch in biefer ffieife entrotdett, wie ba« beutfdje, 
bat jeber eingelne nach feinen Straften gu forgen für bie, bie 
fchroächer finb al« er felbft. 

Snbem mir biefen ©orten non £ergen guftitmnen, fprecben 
mir gugleicß bie Hoffnung au«, baß ihnen bie £aten folgen. 

Nene BernfSgaßlung ttt Seatfcßlanb. S)ie leßte Gablung biefer 
Art mürbe am 14. Qum 1895 oorgenommen, bie näd)fte fott im 
Sabre 1907, roahrfcßeinlich gleichfafl« im Suni ftattfinben. An¬ 
fang« mar geplant, fie fd^on im Sabre 1905 gu oeranftalten: man 
lam aber bamal« baoon ab, meil am 1. 2>egember 1905 eine Bolf«* 
gäßlung beoorftanb unb man meinte, ba« hoppelte Niefenmaterial 
nicht bewältigen gu fönnen. Nun bat ber Neid)«fangler bem 
Bunbe«rat eine Vorlage gemacht unb biefe ift am 18 Dftober an 
bte Au«fcßüffe oerroiefen morben. $>ie burcb bie ©thebung«for* 
mulare unb burcb bie Bearbeitung be« Urmaterial« erwachfenben 
Stoßen trägt ba« Neid). 2)ie ^fragen bürfen fld), a&gefeßen oon 
bem Perfonen* unb Samilienftanb, nur auf bie BerufSoerhäli* 
niffe unb auf bie fonftige regelmäßige ©rroerb«tätigfeit be* 
gieben. S^be« ©tnbrinqen in bie Bennogen«* unb ©intommen«* 
oerbältniffe ift au«gefchloffen. 3« ber Begrünbung ber Borlage 
ift folgenbe« au«gefübrt: 

Ber ©ntwtdlunpsgang, ben bie beutfcbe BolfSroirtfdßaft ht bem 
leßten 3ab T $fbnt genommen bat, rechtfertigt bie Annahme, baß feit ber 
Beruf?* unb ©eroerbegählung oom 3abre 1896 in ber ©rwerbstätigfett 
ber NetdßSbeöölferung mefentlicbe Berfcfjtebungen jtattgefunben haben. 
3m 3ntereffe ber ©efeßgebung unb Berroaltung muß beSßalb auf eine 
Pteberßolung ber 3äßlung Bebadjt genommen werben, gür alle auf 
biefern ©ebiete gu löfenben Aufgaben ift bie genaue ftenntniS ber Ber* 
änberungen in ben ©rwerbS» unb BerufSoerhältniffen ber Beoölferung 
fo notwenbig, baß bie Befchaffung neuer guoerläfßger 3ablennacßweife 
über bie ©efialtung unfereS ©rroerbSlebenS einen Auffcßub nicht ner¬ 
oerträgt. ®S fommt namentlich auch in Betracht, baß für bie gum 
81. Begember 1910 gu bewirfenbe Prüfung ber 3ulänglühfett ber Bei¬ 
träge gur Snaalibenoerßcherung beruffiftattflifche ©rßebungen erforberlich 
finb, au« benen bie bisher nur fchäßungsweife ermittelte 3 <*ßl ber 
innalibennerftcherung«pfli(htigen Perfonen burch 3äblung feftgefteHt 
werben lann, unb baß auch für bie Regelung ber ffittwen* unb SBaifen- 
fürforge ftatiftifdbe Unterlagen oorbanben fein müffen. 

©ir baffen, baß bie BerufSgähluttg eine ftänbige ©inricßtung 
wirb, bie alle gehn ober fpäteften« alle groolf Sabre miebertebrt. 


Soziale Jultönör. 

$rel Älaffen non ßohnarbeitertmten in Subaftne unb $anbef ber 
Stabt ÄarlSrnße*). 

©eit ben muftergültigen Arbeiten be« befannten erften Bor* 
ffanbe« ber Bab. gabrifinfpeftion, Dr. griebrich ©oeri»hoffer, ift 
bie fogialpolitifcbe Bencßterftattung in Baben mit ©ifer unb erfolg* 
reich gepflegt worben. Bie Beßanblung biefer Aufgabe ift ja 
auch faum jemanb anbei« fo leicht wie bem ©ewerbeauffuhtebeamten; 
er barf nur pflücfen, wa« an feinem ©ege ftebt. Sintern muß er 
e« bann überlaffen, au« feinem objeftio gufatnmengeiragenen Stoffe 
Schlüffe für bie weitere ©ntwicflung ber fogialen Surforge gu gieben. 
: Befonbere Beachtung nerbient bie neuefte Beröffentlid)ung au« 

ber Bab. Sabriftnfpeftion wegen ihre« ©egenftanbe«, infofern al« 
bie Berbältniffe einiger klaffen non au«fd)ließlicb weiblichen Sohn* 
arbeiterinnen befonber« bebanbelt werben, bereu 3abl bebeutenb ift 
unb eine Neigung gum ©achfen geigt, nor allem aber auch im £>in* 
blicf auf bie Berfafferin; e« ift bie erfte felbftänbige größere Arbeit 
einer beutfcben gabrifinfpeftorin. 

Baben bat guerft oon ben beutfcben Bunbeöftaaten ©ert 
barauf gelegt, eine 2)ame non umfaffenber wiffenfcbaflltcher Bilbung 
für bie ©emerbeaufficbt gu gewinnen, nicht in Ießter Sinie, weil 
non ihr eben auch eine fritifcbe Berarbeitung ber im ©ienfte 

*) Bon ber Bab. gabriftnfpeftortn Dr. Sföarte Baum. Berlag 
ber ©*. Braun’fchen $ofbuchbrucfcrei, Starlfrube. 


gewonnenen ©rfabrungen unb gefammelten Beobachtungen erwartet 
würbe. ®iefe ©rwartungen finb oon gfräulein Dr. Baum glängenb 
erfüllt worben, unb fo ift benn auch Arbeit eine Stechtferligung 
be« non ©oeri«boffer feiner 3^it oertretenen ©runbfape«. 3)ie 
UnterfuchuHg ift peinlich objeftio gehalten; fie bringt eine 0fülle 
oon Xatfadjen in flarer Drbnung. 211« ein befonberer Borgug 
muß bie feine pfpchologifche Beobachtung unb Ärüif be« Beobachteten 
beroorgehoben werben; bei ber Beurteilung ber feftgeftellten %at» 
fachen fommt e« ber Berfafferin fel;r gu ftatten, baß fie al« grau 
an bem $)enfen unb güblen ber Arbeiterinnen mehr teilnimmt, al« 
e« einem 9Jlann möglich gewefen wäre. Sin oerfchtebenen Stellen 
werben wertooÜe Slnrcgungen gegeben, auf welche in biefer 
fchrift wohl lurg eingegangen werben barf. 

3«t erften Slbfchnitt bebanbelt bie Berfafferin bie Berbältniffe 
ber Snbuftriearbeiterinnen ausgenommen jene ber Äonfeftion, welche 
im 2ten Slbfchnitt getrennt betrachtet werben; ein britte« Kapitel 
ift ben £>anblung«gebilfinnen gewibmet. ®abei werben bie Betrieb«* 
oerbältniffe, SlrbeiiSgeit, fiöhne unb fonftigen Slcbeitöbebingungen, 
ber Sllier«aufbau unb bie ^erfunft ber eingelnen klaffen unb bie 
©inwirfung ber äußeren ßeben«bebingungen auf bie ©efialtung 
be« materiellen, geiftigen unb fittlicben £eben« eingchenb erörtert. 
Sn einem befonberen Slbfchnitt wirb ber 3 u fa mmet1 bang groifchen 
©rwerb« tätig feit unb bem £)au«fniuenberuf offen gelegt, unb enb* 
lieh in einem 5ten Kapitel ein auSgegeicbnet gefchriebener Bergleich 
ber brei klaffen oon ßobnarbeiterinnen gegeben. 

©« ift ein feineSmeg« erfreuliche« Bilb, ba« bei näherer 
Betrachtung ftcb entrollt: S)ie grauenarbeit wirb gemeinhin nicht fo 
gewertet, wie e« ben ficiftungen entfpräcbe. 2)ie Slrbeit«geiten — 
in ber SRegel 10 bi« 11 Stunben — ßnb gu lang, um bie rechte 
©ntwicflung perfönlidjen ßeben« gu geftatten. Ueberarbeit finbet 
ftch oiel in ber Sfonfeftion leiber gerabe an Sonnabenben; bie 
Slrbeit«paufen oon mehrwöchiger ober mehrmonatiger ®auer fönnen 
ba« nicht gut machen, finb oielmebr ein arger Schaben für bie 
Beruf«angef)örigen. 

S)en Slnforberungen entfprechen bie Söhne nicht immer; ein 
großer $eil ber Arbeiter innen, welcher bei ben ©Itern wohnt, wirb 
oon biefen noch in einem SlUer mit unterhalten, wo man fie nicht 
mehr al« £ernenbe betrachten fann; e« wirb auSbrücfüch feftgefteUt, 
baß eingelne ©efdjäftc fleineren Umfang« in ber ßohnbemeffung 
berücffichtigen, ob bie Slrbeiterin bei ben (lltern wohnt ober gang 
auf ftch geftellt ift; leiber fcheinen nicht alle Arbeitgeber e« al« ftttliche 
$flid)t gu empfinben, alleinftehenbe Bebienftete fo gu begahlen, baß 
Re ohne — oieöeichl fcfjimpflic^en — Nebenerwerb leben fönnen: 
„Nuttb bie §älfte ber in frember gmm&haltung lebenben ftäbtifdfjen 
Arbeiterinnen begog ein ©infommen oon weniger al« 12 <1L unb 
bleibt fomit unterhalb ber ©renge, bie gum AuSfommen ohne 
eigentliche ©ntbehrungen für notwenbig erachtet werben mußte", 
©oenfo bleibt mehr al« bie £>älfte ber SlonfeftionSarbeiterinnen 
unter bem oon ber Berfafferin eingebenb begrünbeieit monatlichen 
©fiftengmininum oon 70 <At gurücf, worüber bie Üfehrgahl ber oon 
ber gamilie loSgelöften Sabnerinncn oerfügen. S)er ^auptgrunb 
biefe« Hebel« ift gu fuchen in ber ©iberftanböloftgfeit ber weiblichen 
Arbeiter, ihrem Mangel an Sntereffe für Stattbeöfragen, ber ftch 
pfgdjologifch au« ber Hoffnung erflärt, mit bem ©intritt in bie 
©he höre bie Notmenbigfeit ber außerhäuSlichen begw. inbuftriellen 
©rwerbSarbeit auf. 

Solange ba« nicht anber« wirb, unb ba« Pflichtgefühl ber 
Arbeitgeber ftch nicht fteigert, fann eine Befferung nur auf bem 
©ege ber ©efeßgebuttg (Seftfeßung oon Nttnbeftlöbuen) erfolgen. 
Dber füllten nicht üieüeid)t auch in S)eutfchlanb grauen au« ben 
gebilbeten uttb beftßenben klaffen ftch finben, welche gleichwie in 
ben Bereinigten Staaten gum wirffamen Schüße ber größtenteils 
für fie arbeitenben NJäbcßen fteß gufammenfd^ließen? Ste« wäre 
fürwahr eine ftßöne fogiale S^at! Seiber muß gräulein Dr. Baum 
ba« unfogiale unb rücffichtslofe Berhalten oieler Stunbinnen bei 
Aufgabe ihrer BefteOimgen tabeln, unb e« feßeint, baß ba« fogiale 
©mpfinben unferer beutfeßen grauen noch mißt in bie richtigen 
Bahnen gelenft ift; fte finb gu fehr wohltätig, aber oerftehen noch 
wenig, wie fte e« oermeibeit fönnen, wohltätig fein gu müffen. 

©it Neif)t wirb nachbrüdflicf) auf ba« SDiißoerhältni« gwifeßen 
ber Auöbilbung, welche ben ©äbchen in beruflicher unb h^uSwirt* 
fchaftlicßer §inft^t gewährt wirb, unb ben Slnforberungen, welche 
ba« ficben an bie grau in hoppeltet ^infteßt, al« Slrbeiterin unb 
al« £>au«frau unb SKutter fteUt, ^ingcrotefen. SDa« SNäb^en 
oerläßt unter Umftänben feßon mit 7 klaffen bie Bolf«fcßule; fte 
genießt noeß feinen obligatorifcßen gewerblichen gortbilbung«unter* 
rießt; e« ift namentlich aueß ben Bemühungen ber Berfafferin gu 
oerbanfen, baß wenigften« bie Stabt ftarl«nihe für bie £abnerinnen 



©ogiale HtajiS. gentralBIalt für ©oglalpolittt Nr. 4. 


102 


101 


ben Vefudf) einer breiüofngen faufmännifchen gortbilbungSflhule 
unb bei gewerblichen gortlilbungSunierrichtS für bie KonfeftionS* 
orbeiierinnen feit 1. 2Rai b. 3- ooligatorifct} gemalt f )at 3n ben 
©efchäflen wirb, obgleich über ben Mangel on tüchtigen Kräften 
allgemein geflagt wirb, auf eine gute uno georbneie SluSbilbung 
wenig gelegen; bie Lehrlinge werben gu atkxtianb Nebenarbeiten 
unb Leitungen oermenbet, bei benen fte nichts ober nur wenig 
lernen. 

Die baS LebrlingSwefen überwachenben ftaatüchen 
organe unb bie £anbwerfsfammern feinen gegen biefe SRißflänbe 
bi« jefct nichts unternommen gu haben. Offenbar werben fiie aber 
auch oon ben Ellern unb oen Lehrlingen als feibftoerflänblich 
Eingenommen; bie erfleren woHen eben, baß bk Jftnber halb etwas 
oerbienen unb bringen beShalb auf furge Lehrgeü, in ber etwa« 
DüdfltgeS auch gar md)t gelernt werben fonnte. Manche KonfeftionS* 
arbeiterinnen, weiche weiter lommen wollen, finb gezwungen, noch in 
reiferem Alter Kurfe im 3ufchneiben gu befugen, was fte währenb 
ber Lehrgeit hoch hätten erlernen füllen. 3n begug auf ben für 
ba$ gortfommen ber SRäbtfjen fo wichtigen Hunft fehlt alfo baS 
VerflänbniS noch bei allen maßgebenden gafioren; unb hoch ift 
für bie männliche ErwerbSarbeit ber ©runbfaß längft allgemein 
anerlannt, baß baS wirtf^aftüche gortfommen oon ber ©ute ber 
genoffenen Ausbilbung abhängt. 

2Rit ber mangelhaften Ausbilbung in engftem 3 u f a ntmenhang 
fteht, baß nur feht wenige SRäbchen höhere ©tufen in bem 
Organismus ber inbuftrieOen ober faufmännifchen betriebe er* 
flimmen, obwohl mit weiblicher Auffid)t in gabrifen mit erheblicher 
weiblicher Arbeiterfcfjaft bie beften Erfahrungen in moralifcher unb 
gefunbheitlicher Vegiehung gemacht finb; eS fehlt eben meift an 
geeigneten ^erfönlichfeiten, unb bie wenigen müffen teilweife auS 
anberen Verufsflänben entnommen werben; in faufmännifchen 
©roßbetrieben wirb es als befonberer Nhßftanb empfunben, baß 
bie ßabnerinnen oft jungen Kanfleuten unterftellt werben müffen. 
Eine Aenberung läge nach ben Erhebungen gweifelloS auch im 
Sntereffe ber ©efchäfte felbft, weil bie SWäbchen lieber unter weib* 
lieber äufftcht arbeiten, ober hoch bie Eltern es oorgiehen, ihre 
Dörfer in folche ©efchäfte gu geben. 

©ehr intereffant ftnb bie geflftellungen über baS SSoher unb 
SBohin ber oerfchiebenen klaffen oon Lohnarbeiterinnen. Die 
Snbuftriearbeiterinnen mit Ausnahme ber KonfeftionSarbeiterinnen 
lommen überwiegenb auS länblichen Greifen unb lehren mit bem 
Eintritt in bie Ehe ober noch früher aufs Lanb unb in bie Lanb* 
mirtfehaft gurüd; fte fühlen fleh auch nie mit bem Berufe ber Ar* 
beiterin oermachfen, fonbern nur als inbuftrieü nebenerwerbstätige 
©lieber ber länblichen gamilie. 

Die KonfeftionSarbeiterinnen unb ^anblnngSgehilfinnen ent* 
ftmnmen oornehmlich ftäbtifchen gamüien, Arbeitern, ©ewerbe* 
treibenben, Beamten; fte ftnb in größerem Umfang auch in ber Ehe 
ewerblich tätig als Näherinnen ober Hutmacherinnen, ober inbem 
e bem Ehegatten in ber gührung beS ©efdjäftS behilflich ftnb; 
fte oerbleiben ber ©tabt, bie fte geboren hat. 

Die übergroße Ntehrgaljl in allen brei klaffen lebt in ber ©e* 
Borgenheit beS EltemhaufeS; nur 24,7 % ber ftäbtifchen gabrif* 
arbeiterinnen, 11,8 o/ 0 ber KonfeftionSarbeiterinnen unb 36,6<V 0 ber 
Labnerinnett leben oon ber elterlichen gamilie loSgelöft. Die 3ahl 
ber Verheirateten ift in allen Klaffen oerfchwinbenb gering. 

DaS Kulturleben ber ÜRäbchen wirb nicht hoch eingefchäßt; nur 
auSnahmSweife hat baS Leben beS Afleinftehenben einen höhnen 
Snhalt; bie in ber gamilie Lebenben nehmen an bem Kulturleb n ber 
©efamtfamilie teil. Nur bie Labnerinnen, welchen gutgeleitete §etme 
gur Verfügung flehen, beftßen bie ©elegenheit, ftch innerlich Weiter 
gu entwicfeln. 93?an wirb aber ber Verfafferin baritt beipflichten 
müffen, baß „wer erft nach 8 Uhr abenbS, ©amSlagS noch fpäter, 
nach langem Arbeitstage nach &aufe gurüeffehrt unb bie greigeit 
gum Deil noch gur Veforgung ttnb Snflanbhaltung ber ©arberobe, 
gum Neiniaen ber SSäfche ufw. benußen muß, gu einer methobifchen 
aeiftigen Betätigung nur feiten noch bie genügenbe grifdje mit» 
bringt. 

DaS Wenige, was oorftehenb auS bem reichen Snhalt ber 
vortrefflichen Unterfuchung mitgeteilt ift, mag geigen, welch’ frifefjer 
unb tief fogial empfinbenber ©etfl fte burchgieht. Es ift eine Arbeit, 
nicht gefchrieben gur Unterhaltung, fonbern gum ernften ©tubium 
folcher, bie aus bem Vuche reiche Anregung fchopfen wollen unb 
tonnen. 

Karlsruhe. Vaurat Dr. guchS. 


fianuMnitalr Sojlalp»Uttb* 


ftonnttitttale ©etoerbeffoter kr betr preußifchett ©täbten. Sie 
bie 3nf(hlage gur Etnlommenfleuer, fo ftnb auch bie ben ©emeinben 
überwiefenen ©ewerbefteuero in preußifchen ©täbten recht ungleich* 
artig entwicfelt, unb teineSwegS beruht bieS burchgehenb auf bem 
©egenfaß oon inbuftriereich unb arm. — Die 3«tf<hrift beS 
Kgl. ©tat. VureauS berichtet barüber: Von ben 250 ©täbten mit 
mehr als 10 000 Einwohnern erhob im Sah** 1905 bie große 
Nlehrgahl (228) bie ©ewerbefleuer in $unberiteilen ber ftaatlich 
oeranlagten ©ewerbefleuer. 209 ©täbte gogen bie oier ©ewerbe* 
fteuerllaffen mit gleichen ^unbertfäfcen heran. Am geringften mar 
bie Vefteuerung mit 100 o. £. in Eharlottenburg, Altona, Vtünfler, 
©t. gohann unb Vunglau, am größten mit 280 o. $. in Vocholt, 
285 in Nheine, 295 in ©ummerSbach unb 365 in KonigShütte. 
3m gangen würbe in 89 ©täbten ein ©ap oon 200 unb mehr 
o. £>. erhoben. Drei ©täbte erhoben für bie 3 erften ©ewerbefleuer* 
Haffen gleiche £>unbertfäfce, für bie oierte Klaffe niebrigere; in 
16 ©täbten erftredte bie Ermäßigung ftch auf bie brüte unb oierte 
©emerbefteuertlaffe. Eine Angahl oon ©emeinben enblich, Bei 
benen bie Vefteuerung im allgemeinen in $unbertteüen ber flaatlüh 
oeranlagten Veträge erfolgte, erhob oon gemiffen ©ewerbebetrieben 
ufw. höhere £mnbertfäje als oon ber Nietprgahl ber ©teuerpflich* 
tigen ober hatten für biefe eine befonbere ©teuer eingeführt. 
&auptfä<hlich flnb oon biefen Erhöhungen k. bie großen ©ewerbe* 
betriebe betroffen. 

Die Ablehnung ber Vorlage einer VUiett» nnb LnfttarfeiiS* 

(teuer in Vrrlin ift am 4. D Heber in ber ©tabtoerorbnetenoer* 
ammlung mit aüen gegen eine ©timme erfolgt. Die Vorlage, 
bie bereits am 21. 3uni unb bann am 6. ©eptember beraten 
werben füllte, aber immer wieber oertaqt worben war, hatte infolge 
beS ÜberfchußergebmffeS beS Ießten Verlitter #auShalt*AbfchluffeS 
bie notwenbige ©runblage unter ben gitßen oerloren. 9Ran hol 
bie ©teuerfuche für einige 3«* fuSpenbieren fönnen. Aber 
auch aus pringipieHen ©rünben würbe fle hart angefochten. 
Sährenb bie ©tabtoerwaltung unb bie Alte Linfe bie ©teuer als 
einträglich un ö als brauchbare grembenfteuer oerteibiaten, oer* 
warfen bie ©egner fie als „fulturfeinblich", „oolfsfeinblich" unb 
für bie Verhältniffe VerlinS, beffen ©tabtoerwaltung nichts für 
Dljeaierpflege leifte, burchauS ungerecht, gerner wäre bie te<h* 
nifche Veranlagung ber Luftbarfettsfteuer nach bem Umfang ber 
©äle, in benen bie Luftbarfeiten ftattfinben, ooQig unhaltbar. 

©ogiale Arbeit in Norbhnnfen. Nach bem ftäbtifchen Verwaltung*« 
bericht in Norbhaufen hat man energifche fojiale Arbeit bort begonnen. 
Neben greibettenfonbS ufw. finb Schrebergärten, Voltsbücherei, öffentliche 
S^fehaQe, Volfsbab, Volts- unb gugenbfptele, ©pielpläße, Vraufebäber 
unb gerientolonie, eine 3 a hntltnit für Voltsf^ulen eingerichtet begw. in 
Angriff genommen, gn Verbinbung mit bem Vau* unb ©paroeretn 
wirb bie ErfteQung oon Wohnungen für finberreiche gantilien beabüchtigt. 
VaureifeS Eelänbe wirb angetauft gur Einengung ber ©petulation. 
Angeftrebt wirb bie ©teuer nach bem gemeinen SBerte (bie ©tabtoerorb« 
neten lehnten fte gurgeit ab) in Verbinbung mit ber 3awachSfteuer. 
SohnungSbefichtigungen haben ftattgefunben, ber Altoholgenuß bei 
©chultinbern wirb betämpft, ebenfo bie©äuglingsfterblichteit. Schleppen 
in ben Anlagen gu tragen ift oerboten, bie AuSbehnung beS Verbotes 
auf bie gange ©tabt wirb gemünfebt 

Ein VanunfaffoerfifherangS*Verb<ittb fächftflher Stäbte ift auf 
Anregung ber ©täbte Vteißen, greiburg, 3®*^au unb 0fchaß inS 
Leben getreten. Es hanbelt fi<h hierbei um eine felbftänbige 
Durchführung ber UnfafloerRcherung für bie ©emeinbearbeiter. 
Die Veiträge ber fächflfchen Vauberufsgenoffenfchaft, ber bie ©täbte 
bisher angehörten, würben immer höher. Da aber in ben ftäbtifchen 
Vetrieben bie Unfälle weniger häufig fein füllen, hoff* ber Verbanb 
billiger gu arbeiten. Serben Arbeiten an prioate Unternehmer 
oergeben, fo haben biefe für bie UnfaÜDerfirfierung ber Arbeiter gu 
forgen. E| e mniß unb Leipgig haben eigene VerficherungS-Ein» 
Achtungen. 

grcmeit in ©emtbtlefommiffiime*. Der Erfaß ber früheren Ertrags* 
fteuern in Vaben burch eine VermögenSfleuer hatte belanntlich auch eine 
Anberung bei EemeinbefteuergefeßeS gur f^olge, unb ba bieS ein Ve« 
ftanbteil ber Eemeinbe- unb ©täbteorbnung ift, fo faßte man auch 
gleichseitig weiter nötige Anberungen ber Eemeinbegefeße ins Auge. 
Die betrefienbe OefeßeSnooelle entbält u. a. bie Vefümmung, baß fünftg 
in allen Eemeinben über 4000 Seelen gewiffe ftänbtge Äommiffionen 
neben bem ©tabtrat ober ©emetnberat errichtet werben fönnen — foweit 
Re nicht fchon in größeren ©täbten oorhanben Rnb — unb baß in 
biefen auch grauen mitarbeiten fönnen. ES fuib inSbefonbere bie 
SBahlen oon \t 1—2 grauen gugelaffen in ben Armenräten, in Korn* 
mtfßonen für ErgiehungSwefen, foweit beibe Eefchlechter ingragt fom* 
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nten, unb in ÄommifPonen, welche fich mit bem Öffentlichen ©efunbljeitS- 
roefen Befcijäfttgen, unb auch Bier foroeit Beibe ®efcf)led>ter in grage 
lommen. M. M. 


Sarlfamittbaruttgett jmifdjcn Arbeitgebern nnb 
Arbeitern» 


$er nette Vuchbrucfertarif 

Bat gu heftigen AuSeinanberfefeungen in ben ©ehilfenfreifen geführt, 
unb eS Beburfte beS gangen EinfluffeS ber oerantroorilichen gührer, 
bie grofeen Waffen oon ben Duertreibereien beS „Vorwärts" unb 
ben £>efeartifeln ber „ßeipgiger VoIfSgeitung" nicht gum Entgwei- 
fchlagen beS gangen in gwangig Sahren aufgebauten STarifroerleS 
•ijinretfjen gu laffen. Der Vorftanb beS VuchbrudferoerbanbeS, 
Döblin, mufete im „Korrefponbenten" ein bringenbeS Wahnroori 
oeröffentlichen, um bie Kollegen oon ber „unfruchtbaren, tatlofen 
Dppofition" unb „bebauerlichen DiSgiplinroibrigfeit" auf ben ©oben 
ruhiger Ueberlegung gurücfguführen. Das Wahnwort wies gugleith 
barauf Mn, bafe Me Dppofition in ben meiften gällen nur oon 
einer ooHftänbigen Verfennung ber beseitigen Verhältniffe im 
©ewerbe biftiert fein lonnte: 

„Um nicht bte gntereffen be$ VerbanbeS unb feiner Witglteber auf« 
fdjroerfte ju geführten unb in SBürbigung beS AnfehenS foroie ber 
VertragSfäMöfett unb -treue beS VerbanbeS rote in ©inblidt auf bie 
gewerbliche Sage überhaupt muffen mir (ber Vorftanb) barauf auf- 
mertfam machen, bafe eine in ihrer Wirfung allgemein fdjäbliche Ver- 
urteilung unb Ablehnung ber neuen Abmachungen mit ber Pringipalität 
in gar feinem Vetradjt an ben rechtsgültig abgefchloffenen Verträgen 
etroaS gu änbern oermag. Diefelben ftnb unter Serucfftcbtigung ber 
tarifgemeinfchaftlichen Entroicflung unb ber geroerblichen Satfadjen 
gufianbe gefommen, gleich fern non eingebtlbeten ober roillfürlichen Vor¬ 
stellungen roie oon einem ben ©ehilfenoertretern unterbotenen fret- 
miOigen, ben gntereffen ber Prtngipale bienenben Entgegenfommen. 
Die Aufrechterhaltung be$ Vereinbarten ift fomohl eine (Ehrenpflicht ber 
Drganifation, roie fte eine groingenbe Stotroenbigfeit für bie Wahr¬ 
nehmung ber Sntereffen ber (Gehilfen unb bie Konfolibierung ber 
allgemeinen tariflichen Errungenf haften ift." 

Wenn uns auch bie Rechtsfrage beS Vertrages noch feineS- 
roegS oöllig geflärt, gu fein fcheint unb bie formale Konftruftion 
beS DreuoerhältniffeS auf bem bloßen Voben non Paragraphen 
überhaupt nur eine fümmerliche VafiS für bie ©emeinfchaft non 
50 000 ©ehüfen unb 4000 bis 5000 pringipalen bebünfen roürbe, 
fo ftnb eS hoch bie ©ehilfen einfach ihrer geroerffchaftlichen 
Ehre fhulbig, ben Wännern, bie fte aus ooHem Vertrauen gur 
oerantroorilichen ßeitung ihrer ©efcpfte unb gur gührung ber 
Unterhanblungen mit ben Unternehmern berufen höben, bie Dreue 
u wahren unb baS, roaS jene aus befter Kenntnis ber Verhältniffe 
ür richtig erachtet unb befchloffen haben, nicht roie einen fchmufeigen 
gefeen Papier gu gerreifeen. Dafe nur auf ber ©ruttblage eines 
KompromiffeS eine Erneuerung ber Darifgemeinfchaft möglich roar, 
wufeten alle ©ehilfen im norhinein. deshalb fefcte man ft<h gum 
“Unterhanbeln gufammen. ©onft hatte man einfach bem ©egner 
bie Sebingungen biftieren fönnen: grife, Vogel, ober ftirb! Wan 
mag auch mit bem Ausfall beS KompromiffeS nicht recht gufrieben 
fein unb ben gäben ©egner, ber nicht mehr gugeftanben hat, oer- 
bammen, aber bie eigenen beoollmächtigten Vertreter, bie man um 
ihrer göhigfeiten roillen gu biefem Poften berief, nach bem Abfhlufe 
ber Verhanblungen im Wiberfprucf) überbieS gu ber Verfaffung beS 
DarifauSfchuffeS gu beSaoouieren, ja als Verräter gu branbmarfen, 
ift fein Ruhmestitel für bie beutfche Wuftergeroerffchaft. 3ft benn 
eine Arbeiterfchaft überhaupt nertragSfähig, bie baS, roaS ihre be- 
noümächtigten gührer mit bem ©egner nereinbaren, neriacht, unb 
fann fie non ben Unternehmern Dreue gegen bie Abmachungen mit 
ben DrganifationSleitern nerlangen, roenn fte biefe felbft nicht unter 
allen Umftänben refpeftiert? Das Verljanbeln mit ben Drganifationen, 
gegen baS ftch bie Unternehmer in Deutftfjlanb aus unbegreiflicher 
Surgfichtigfeit immer noch pringipiett firäuben, fann nicht gum ©ieg 
gelangen, roenn bei ben orgamfierten Arbeitern folche DiSgiplin- 
brüche roie jefet in eingelnen Verfammfungen bei Verfünbigung beS 
^arifreniftonSergebniffeS ftch roieberbolen. 

©lücflicherroeife finb eS nur Ausnahmen, unb bie geroerf* 
fchaftliche Vernunft hat boch bei ber überroiegenben Mehrheit fchliefe- 
tidh obgefiegt. 9?ur bie Drganifationen in Verlin, granffurt, ©träfe- 
bürg, Ptannhettn, Karlsruhe, Effen, SDuiSburg, Vod)um, ©üffelborf, 
Königsberg haben unter ben mafegebenben beutfdjen ©rofeftäbten 
ben traurigen Vorgug, gutn Abbruch ihrer eigenen geroerffchaftlichen 
©chöpfung bie §anb geboten gu haben, ßn ©tuttgart, §aÜe unb 
Köln fleht bie Veratuna noch aus. Aber fämtliche übrigen wichtigen 
Vuchbrucfpläfee haben fich trofe fchärffter AuSfprache über ©eroodteS 


unb fffichterreidhteS noll auf ben Voben beS Tarifs gepeüt. Unb 
fte gaben bie Entfcfeeibung, allen noran ßeipgig, roo eS noch acht 
£age gunor, banf ben Vemühungen ber „ßeipgiger VolfSgeitung", 
bebenflidh gefrifelt hatte, fßun aber auch t>er Vorort beS beutfchen 
VuchgeroerbeS ftd^ für ben ^arif befannt hat, gibt felbft ber „Vor¬ 
wärts" flein bei. SKit biefer Erflärung, fo fchreibt er, fei „eine 
Wanblung eingelreien, ba mit ber Annahme beS Tarifs Durch eine 
fo grofee Vtitgliebfchaft bie Pofition berer, bie mit bem 2:arif 
unb Befonbers bem DrganifationSftatut nicht einoerftanben ftnb, 
unhaltbar geworben ift". 

$)en ©charfmachern oon rechts unb benen oon linfS gum 
Grofee Befteht hoffentlich bie ^arifgemeinfehaft ber beutfchen Vudj- 
bruefer in oeroollfommneter ©eftalt Iebenbig roeiter fort, bem 
beutfchen Vutf>brucfgeroerbe gum fßufeen, ben übrigen beutfchen 
gnbuftrien aber gum Vorbilbe unb gur Racheiferung. 


Arbeitgdier- unb iltüfrurljötertierbnube. 


^er Vunb ber 3nbufhriellen f 

ber am 15. Dftober in Verlin feine ©eneraloerfammlung abhielt, 
hat ftch int lefeten VerichtSjahre aufeer mit fteuer* unb rotrtfehafts- 
Politiken Aufgaben auch oielfach mit fogiaipolitifchen gragen 
befafet. S)ie oon ihm oeranftaltete Umfrage über bie Erfahrungen 
mit ber ©eroerbeinfpeftion hat ergeben, bafe biefeS Snftitut 
im Pringip bei ben beutfchen Snbufiriellen Anerfennung ftnbe, bafe 
biefe aber oerfchiebene in ber PrayiS bamit oerfnüpfte Uebelftänbe 
befeitigt gu fehen roünfchten. „gn bem einen Punfte", fo erflart 
ber offizielle 3ahreSberid)t beS VanbeS, „ftimmen aEe 3nbuftrietten 
überein, bafe ber ©einerbeinfpeftor ftch entgegen ben Veftimmungen 
beS ©efefeeS im allgemeinen mehr als Anwalt beS Arbeiters als 
beS Unternehmers fühlt. 2>er Vunb eS (in einer Eingabe 
an bas 9tei<hSamt beS 3 n nern) für angegeigt, auf ben Haren Wort¬ 
laut beS ©efefeeS öffentlich bmguroeifen unb auf paritätifche Er¬ 
füllung gu brängen". $)aS fltngt faft fo, als wolle man ben ©e- 
roerbeaufftchtsbeamten gefeferoibrigeS $anbeln oorroerfen. 2)ie oberen 
VerroaltungSbehörben, benen bie Kontrolle über bie ©eroerbein* 
fpeltoren obliegt, werben roohl barauf bie Antroort nicht fthalbig 
bleiben. Allgemein möchten roir bagu bemerfen, bafe bie Durch¬ 
führung beS ArbeiterfchufeeS, mag fte noch f° jögernb, fa oielleicht 
fogat mit Wiberftreben oon ben Snfpeltionsbeamten betrieben 
werben, natürlich benjenigen, auf beffen Koften fie gefchieht, b. h- 
ben Arbeitgeber, leicht peinlich berührt ES ben Arbeitgebern unb 
ben Arbeitern gleichgeitig recht machen gu foHen, inbem man ben 
Arbeiterfcfeufe burchführt, ift ein unbanfbareS ©efchäft. 

2)em Ausbau fpegieÜer Arbeitgeberorganifationen 
wibmete ber Vunb feine ooüe Kraft, inbem er an ber 
Umroanblung unb AuSgeftaltung ber ihm angefchtoffenen bis¬ 
her rein roirtfchaftlichen gachoereine (g. V. Verbanb beutfefeer 
Dadhpappenfabrifanten, Verbanb beutfeher Kinberroagenfabrifanten, 
Vereinigung ber KaleS - unb ViSfuitfabrifanten 2)eutf<h* 
IanbS, Vereinigung ber Weifeblech oerarbeitenben Snbuftriellen 
5)eutfchlanbS) gu fogiaipolitifchen Arbeitgeberoerbänben, burch 
feine Organe entfcheiöenb mitroirfte unb „für gwecfntafeigeS 3 U * 
fammeitarbeiten oerfchiebener oerwanbter Vereinigungen", fo beS 
genannten KafeSfabrifantenoereinS mit bem „Verbanb beutfeher 
Ehofalabefabrifanten" unb ber „Vereinigung beutfeher 3utferwaren- 
fabrifanten", unter benen ber Vunb gleichzeitig ein WirtfcbaftSfarteH 
anbahnte, ©orge trug. 2)er bem Vunbe angefchloffene Verbanb 
fächftfcher Snbuftrieller fchuf im oerfloffeiten ßahre eine ©treif- 
entfhabigungSgefellfchaft grofeen ©cils. S)ie neue Organi* 
fation beS VunbeS in Vaben, in ©übroeftbeutfchlanb unb ferner 
auch Vaprifche SnbuftrieHen-VerBanb ftreben bem gleichen 3iele 
gu. $>ie ^eimarbeüerfrage, bie burch bie Verliner Ausfteflung 
„einfeitig unb g. X. tenbengiöS" beleuchtet worben fein foll, oeran* 
lafete ben Vunb, aus feinen Wttglieberfreifen ©hilberungen ber 
©efchäftS- unb ßohnoerhältniffe in ber §auSinbuftrie gu erbitten, 
bie hoffentlich ber Oeffentlichfeit nicht oorentbalten bleiben. 

S)er Vunb ber ßnbuftrieHen rief im Verichtsjahr 7 neue VegirfS- 
oereine in ©übbeutfchlanb, für bie er eine befonbere 3*ntrale in 
Wannheim einrichtete, ins ßeben unb fnüpfte mit bem 3'Rtral- 
oerbanb beulfher 3 n ^uftrieHer bie gntereffengemeinfehaft 
ber inbuftriellen ©efamtoertretungen an. $)iefe foK u. a., 
wie ©eneralfefrctär Dr. Wenblanbt auf ber ©eneraloerfammlung 
in einem intereffanten Vortrage forberte, bie Einrichtung eines 
beutfchen SnöufirietageS fich angelegen fein laffen. 

3wei weitere Referate auf ber ©eneraloerfammlung befafeten 
fich mit fogiaipolitifchen $h«naten. ftaatlic^c penfionS- 
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Derficherung ber Vrioatbcamien behanbelte ber SpnbifuS be$ 
Serbanbes fäc^fifc^er Snbuftrieller, Dr. Sfcefemantt, oon großen oolfS* 
Tüirtfdjaftilgen unb foaialpolitiRhen ©eRdjtSpunften au$ tn burd)* 
au$ pftimmenbem Sinne. S)ö#> Verlangen ber Brioatbeamten nach 
Sicherfiellung in Alter unb Not fei in unferer 3«ü/ nur 
wenigen Brioatangeftellten noch ba$ Auffteigen gur Selbftänbigfeü 
ermöglicht, burchauS berechtigt. Um ein gute# Verhältnis gmifchen 
Unternehmern unb Vrioatbeamten au pflegen, um bie Aufteilung in 
ben Bureaus ber Vrtoatinbuftrie gerabe für bte tüchtigften Elemente 
ebenfo angiehenb wie bie fiebere StaatSanftellung p machen, 
müßten bie 3ubuftrieHen auch in ihrem eigenen 3ntereffe unb um 
(Einflufc auf bie fchlie&liche ©eftaltung beS BerRtherungSgefefceS au 
gewtnnen, bem ©ebanfen ber ftaatlidjen BenfionSoerRcherung ihre 
Unterftübung unb ihr förderliches Sntereffe auroenben. $)er aroeite 
Berichterfiatter ölechtner, ©efchäftSführer be$ BereinS ber Snbufiri* 
eilen VommemS, trat ebenfo entfehieben gegen bie ftaatliche Ber* 
ficherung ber ^rioatbeamten auf, weil er baS Vrinaip ber oHge* 
meinen Staatsfürforge überhaupt oerwirfi unb auf bie Selbflhülfe 
alles grünben miH. 3&m Ieiftete $err Buecf SuffurS. NegierunaS* 
rat Dr. ßipfd&ife empfahl in ber SHsfufRott ben Slnfc^lufe ber 
^Srioatbeamten-VerRcherung an bie BereinSoerfttherungsbanf für 
S>eutfct)lanb (oergl. XV 1137); aus bem ©etiftreit non Selbft* 
hülfeorganifation unb Staat$hülfe*3nftitutionen mürbe Reh bie 
hefte Öörberung beS ArbeiterwohlS ergeben. 

Am SchluR ber Reh länger hinfpinnenben ®iSfuffton entflieh 
ftch bie ©eneraloerfammlung mit 16 gegen 6 stimmen für einen 
oon Dr. Strefemann entworfenen BefdjluR, ber bie VenRonSoer* 
ficherung ber ^rioatbeamten für geboten erflärt, aber bei bem 
gegenwärtigen Stanbe ber Sadhe bie 3 u ftimmung beS BunbeS an 
oer beabRchtigten ftaatlichen BenRonSoerRcherung oon ber weiteren 
(Sntroicflung ber auf bem Gebiete ber Selbfthülfe oorhembenen unb 
heroortreienben Berfuche abhängig macht. 

2)er Bortrag oon Dr. ©rabenftebt, ©efchäfiSführer beS „Ber« 
eins beutfeher Arbeitgeberoerbänbe", über bie Streifoerficherung 
münbete in bie auftimmenb aufgenommene ©ntfchliefjung aus, bie 
(Errichtung einer SUeifoerRcherungSgefellfchaft beS BunbeS ber 
3nbuftriellen, befonberS für Norbbeutfchlanb unb für ifolierte, 
ferner au organifierenbe 3nbuftxiebetriebe, ins Auge au faffen. 

2>aS Äartefl ber Berliner D-Banfen ift nach einer ofRaieüen 
(Erflärwtg beS ©eRhäftStnhaberS ber 3)iSloniogefelIfchaft, Dr. 6a* 
Iomonfohn, bie bie Beutle Banlbeamtenaeitung oeröffenllicht, fo 
gut wie aufgehoben, ba oon bem ganzen Äartefloertrage nur 
folgenbe Bereinbarung übriggeblieben ift: Sfeine Banf folf einen 
Beamten ber anberen Banf feft engagieren, beoor btefer feine bis* 
herige Stellung gefünbigt h<*t. §terburch foK inbeffen nicht oer* 
hinbert werben, bafe eine BertragSbanf mit Beamten einer anberen 
auch oor erfolgter Äünbigung in Berhanblungen über ein (Engage* 
ment tritt unb foIcljeS für bie engagierenbe Banf oerbinbUch autn 
AbfehluR bringt. (Eine Binbung beS au engagierenben Beamten auf 
ben neuen Beitrag tritt erft bann ein, wenn er bei ber alten Bireftion 
gefünbigt unb nach einer Nücffpradje mit biefer feine tfünbigung 
enbgültig aufrecht erhalten hat. — Bton fann bie Berliner Banf* 
beamten unb bie, bie Berhanblungen führenben beutfehen Banf* 
beamtenoereine au biefer ßöfung beS Streitfalles nur beglücf* 
wünfehen. 3)ie Banlleitungen haben ihnen ein aufjerorbentlicheS 
(Entgegenfommen bewiefen. 3)ie (Erflärungen ber §anbelsfammern, 
bie oer Berbanb beutfeher £>anblung$gehilfen um eine AeuRerung 
jur ÄarteHfrage gebeten hatte unb bie Reh meift ftharf gegen biefe 
Befchränfung ber Urci^ugigfcit auSfprad^en, Rnb bamit gegen* 
ftanbSloS geworben. 


®rganifotionrn bet Arbeiter, (Setjllfen nnb 
Ängeftrlltftt. 


Berfammlttng braubeuburgtRher ^anblungSgehitfem ®er ©au 

Braubenburg beS beutfchnationalen ^anblungSgehilfenoerbanbeS, 
$auptRft Hamburg, hatte am Sonntag 14. IDftober einen 
allgemeinen „(Erften Branbenburgifthen £anblungSgebilfentag" nach 
Berlin einberufen. 25er (Einlabung waren neben einigen 9Rei<hS* 
tags* unb ßanbtagSabgeorbneten, Bertretern nationaler Bereine, 
Sortbilbungsfchulbircftoreu aus Berlin unb ben Bororten etwa 
800 £>anblungsgchilfen aus ber ^rooina Branbenburg gefolgt. 
Nach einer (EröffnungSanfprache beS BorRfcenben, ©attoorfieherS 
Bechlt), fprachen bie beiben Berichterfiaticr Nicharb SDöring unb 
Alfreb Both über bie ^h^nien „bie (Erfahrungen mit ben &auf* 
mannSgerichten" unb „baS ßehrlingSwefen im ^anbelsgewerbe^. 


3m ÄnfchluR an bie Berträge würben nach ^u r S er luSfpfsd^e 
(Sntfchliefpngen einfümmig angenommen, beten wefentlicher 3nhalt 
folgenbeS befagt: 

Dte günftigen (Erfahrungen mit ber Xütigfeit ber Kaufmanns* 
gerichte haben bie (Erwartungen ooBauf erfüllt (ES ift barum ber 
tBunfd) burchauS Berechtigt, burch einen lücfenlofen HuSbau ber Ifauf* 
mannSgerichte bie aus ihrem SBtrfen entfpringenben rechtlichen unb 
foaialen Borteile allen $anblungSgehilfen $u teil werben »t Iaffen. 
deshalb wirb an bie preufeifche Regierung baS bringenbe (Erfuchen ge¬ 
richtet, alle auf bie (Errichtung oon ftreis* ober BeairfS*£aufmamtS« 
gerichten ober auf bie BuSbebnung beftehenber 5faufmannSgerichte auf 
anbere ©emeinben gerid^teten Beftrebungen au fötbern. — ©eaüglich beS 
SehrltngSwefenS würbe feftgefteBt, bafe auf bem ©ebiete bei fiehrlings* 
wefenS tm ^anbelSgewerbe grobe Bttbftänbe herrfchen, beren Befeitigung 
im Sntereffe einer gefunben (Entmicflung beS jfdufmannSRanbeS bringeno 
notwenbig ift. 3 U ihrer Äbfteflung feien au ben §§ 128 unb 139 e ber 
©ewerbeorbnung entfpredjenbe ÄuSführungSbeftimmungen a u erlaffen. 
Unb amar feien babei folgenbe fieitfabe a u brachten: 1. S)ie in ben 
ifaufmannSftanb eintretenben jungen Seute muffen aum minbeften bie 
oberfte Älaffe einer BoIfS- ober bie entfprechmbe Älaffe einer Büttel* 
ober höheren Schule befugt haben. 2. ®urch bie Berorbnung einer 
Sehrltngsffala fei ein befttmmteS Behältnis awifchen ber 3 a hl her 
Lehrlinge unb ber 3 a hl ©ehilfen in einem faufmdnnifchen Betriebe 
herbeiauführen. Bolontäre unb ©ehilfen unter 18 fahren feien Lehr¬ 
lingen gleich au achten. $öchflaahl 30 Lehrlinge. 8. BeichSgefefclicher 
SortbilbungSfchulawang für ade Lehrlinge unb ©ehilfen bis pm 
18. Lebensjahre. 4. Dbligatorifche LehrlingSprüfung. 6. Selbfldnoige 
Äaufleute, bie nicht felbft über eine entfpredjenbe laufmannifche Bor* 
bilbung oerfügen, bürten in ihren Betrieben feine Lehrlinge halten, 
wenn Re nicht einer entfprechenb oorgebilbeten, geeigneten Berfonlichleit 
bie ÄuSbtlbung ber faufmänntfehen Lehrlinge in ihrem Betriebe über¬ 
tragen. 

Slnfpradjeit würben oon bem Bertreter beS Allgemeinen 
beutfehen SprachoereinS Dr. ©ünther-Saalfelb unb $rof. Dr. Särfter 
gehalten. SRit einer SchluRrebe beS BerbanbSoorfteherS, Reichs* 
tagSabg. 2B. Schacf enbete bie Tagung. 

®er Bentraloereitt ber Bilbljatter 2>eutfdlmibS behanbelte auf 
feiner ©eneraloerfammlung oom 23. bis 28. September in ftranffurt 
a. SR. bte Neuregelung beS UnterRüfeungSwefenS, bie Anftellung eines 
oierten Beamten unb mit biefen SRehrauSgaben in Berbinbung fiehenb 
bie (Erhöhung beS Beitrages oon 65 ^ auf 75 /&. ©in befonberS 
wichtiger ©unft war ferner bie AuffteÜung fefier ©runbfähe für bte 
^erfteüung oon SRaffenarüfeln in ber ^olabilbhauerei, fo a* 
Vereinheitlichung ber ArbeitSaeit, AnftTebung eines Normaltarifs, 
©arantie eines SRinbefioerbienfteS; SRaffenpreife foöen erft bet £er* 
fteüung eines Bubenb gelten. 3 U ? Stier beS 25 jährigen BefiehenS beS 
Vereins hat ber Borfianb eine Schrift htrauSgegeben, bie namentlich 
bie (Entmicfelung beS BerbanbeS oon einer Art 3 u nft au einer Drgani* 
fation mit jflaffenfumpfcharatter barlegt. SBährenb 1908 nur 18 Lohn¬ 
bewegungen in 66 Betrieben mit 201 Beteiligten ftattgefunben hatten, 
laut eS 1904 unb 1905 gu umfangreicheren Kämpfen. AQerbingS 
fianben 1904 ben 80 AngrtffSfireifS unb 10 AbwehrftreifS in inSgefamt 
804 Betrieben 21 friebliche Lohnbewegungen in 299 Betrieben 
gegenüber, bie für 660 Beteiligte eine Lohnerhöhung unb für 415 Be» 
teiligte eine ArbeitSaeitoerfüraung htrbeiführten. 3m 3ah** 1903 oer¬ 
liefen oon inSgefamt 88 Lohnbewegungen in 261 Betrieben 48 in 148 
Betrieben ohne Streif! 29 Arbeitsfämpfe führten au ÄuSfperrungen 
in 29 Betrieben mit 123 Beteiligten. 

Äuffadenb grofe ift bte ArbeitSlopgfeit berBilbhauer im Bergleich 
au ben anberen Berufen. Nach ber auf Berantaffung bei Neids« 
Rattftifdjen Amtes oorgenommenen ©rhebung waren arbeitslos 1908 
4003 SRitglieber in 2078 gätten, 1904 4693 SRtiglieber in 2587 hätten 
unb 1905 4876 SRiiglieber in 2314 fallen. V r °i en (ual flehen bie 
Bitbhauer nach fiatifiiRhen ^eRRellungen beS NeichS-ArbeitSblatteS 
mit an erfier Stelle. BarauS erflären Reh bie hob e u Ausgaben für 
ArbeitSlofenunierRüfeung. 

©ine internationale Berbinbttng ber ©Ertnergehilfe* wirb oom AH* 
gemeinen beutfehen ©ärtneroeretn (freie ©ewerffchaft) angeftrebt. ©ine 
engere güRlung beftanb bisher nur amifchen ber beutfehen unb ber 
fihwetaerifchett Drgantfation. 2)a aber oft bet Streifs auSlänbifche 
©ärtner berangeaogen werben, ferner ©drtner oft oorübergehenb in 
anberen Länbern arbeiten, um bie fremben ArbeÜSmethoben fennen au 
lernen, fo fdjldgt bie beutfehe ©ruppe ein internationales Übereinfommen 
auf folgenber ©runblage oor: „Ben ©ärtnergehilfen ift ber freie Über¬ 
tritt oon ber einen in bie anbere Drganifation geRatiet. Nach bem 
Übertritt erhalten auch bie fremben ©ehilfen Neifeunterfiüfcung unb nach 
beftimmien ftarenaseiten auch ArbeüSlofenunterftübung. Bei Streifs 
unb Lohnbewegungen follen ftch bie einaelnen Lanb»Sorganifationen 
moralifch unb Rnanatell unterftüpen, ferner foflen bie Berbdnfce unier- 
einanber bie Bubltfaiionen austaufchen, über ben Stanb ber Organifa- 
lton unb ber beruflichen Berbältniffe fidh gegenfeitig berichten unb auch 
ÜberRchten über bie Lage beS ArbettSmarfteS geben/ Cbgleich oon 
ben ©ärtnerorganifationen in ©rag unb Stocffjolm bereits 3ufttmmungS- 
erfldrungen oorliegen unb Unterhanblungen mit ben bantfehen unb 
franaöRfch'n Kollegen fchweben, fo fann infolge ber iluferttgfeit ber 
©drtnerorganifation in Beuifchlanb hoch nichts ißoRtioe* babei heraus* 
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lotmnen. <5ß läge TOüßfßafttg näßer, weim bie Betben tu deutftßlaitb 
BeReßenbett derbänbe erfl einmal eine gereifte derftänbigung unirrein« 
anber anftrebten. _ 

Streife tut) Äu^fperrattgett. 

liletoläm^fe ix '’ieiüfrfjlanlt SRad; einet Sauer uon faft 
groei dtonaten ift her Streif auf Note ©rbe nunmehr Beenbet 
unb gmar ohne bet tkMierfcßaft bie gemünfcßten fioßnerßößungen 
ebracßt gu ßaBen. Am 18 Dftober befcßlo& ber S^eft ber Auß* 
änbigen, etroa 2000, mit Smribritiehneßrßrit bie Aufnahme ber 
Arbeit gu ben non ber direftion im Anftßlag oom 2 . Auguft an* 
gebotenen debingungen: 

©ß tritt leine allgemeine SoßnerßöBuiig e in, bagegen mirb eine 
etnjtünbige SRittagßpaufe unb breimalige Soßngaßlung im SRonat gu« 
dejtanben. die SobnauSgaßlung foH in Xüten erfolgen. die Stocher 
foilen für bie Arbeit am Sonntag 4,so JC anftatt 3,50 JC erhalten, Am 
Scßluj 3 ber ArbeüSgett foll bie ^robultion belannt gegeben merben. die 
Soßnlommtffion bleibt befielen, um and) weiterhin ber dircttion bie 
ÄBünfdje ber Arbeiter gu übermitteln. die direftion oergicbtet auf bie 
ärgtlicße Unterfndjung ber miebereingufteQenben Arbeiter. SBiÖ auf oier 
SRann merben alle eingefteHt, menn fte ftcß innerhalb acßt Stagen 
melben. 19 a&jufiage-Arbeitet, bie bei ber allgemeinen Soßnauf* 
Befferung im grüßjaßr nicht Berücfficßtigi morben mären# erhalten 2oßn» 
aufbefferung. 

Seit bem 16. Dftober Befinben ftcß bie ©Ibftßiffer unter ber 
Qrüßrung beß in ber Seition Söinnenfdjiffer beß Hafenarbeiter* 
oerbanbeß in Hamburg organifierten Steiles im Außftanb. Sie 
forbern eine ©rßößung beß SNonatßloßneß aller dinnenfcßiffer um 
10 jH, eine regelmäßige Arbeitßgeit in aßen Häfen, delabungß* 
unb ©ntlabungßpläßen ron 6 Uhr morgens biß 6 Ußr abenbß 
einftßließlit| einer ^albftünbigen grüßftücfß* unb einer eineinhalb* 
ftünbigen SRittagßpaufe, Vergütung ber Ueberftunbenarbeit mit 
50 /$ pro Stunbe in aßen Umfcßlagß-, fiöfcß* unb Sabepläßen unb 
enbltcß bie Anertennung ber ©emerbegericßte gur Aburteilung oon 
aßen auß bem Arbeitßoerßältniß ficß ergebenben Differenzen gmifcßen 
arbeitem unb Arbeitgebern. die ©efellfcßaften haben biefe Sorbe* 
rungen abgelehnt unb biejenigen dootßleute, bie ohne Snneßaltung 
ber oertragßmäfjigeri Äünbigungßfrift bie Arbeit nieberlegten, auf 
Scßabenerfab oerllagt. ©ß ift ben Arbeitgebern gelungen, burch 
©infteßung Arbeitßroilliger ben derleßr notbürftig aufrecht gu er* 
halten. — Die Außfperrung in ben berliner Scßußfabrifen 
ift eingetreten (oergl. Sp. 80). die Arbeitgeber machen eine SSieber* 
einfteßung baoon abhängig, baß fich bie Arbeiter oerpflichten, bie 
ftreifenben dallfcßubmaißer meber bireft noch inbireft gu unter* 
flögen. Alß inbirefte Unterftüßung mirb auch bie 3 u 0 ch 8 ri&töt 
gum Scßußmacßeroerbanb betrachtet. 

die ßoßubeTOcflung ber HoßlettgrlBet int 9Räßrifcß*Dftraucr 
Gebiet bot tn ber elften Dftoberroocße Außficßt auf einen ftßnellen 
f rieb liehen Ablauf, ba ben Arbeitern &oßnaufbefferungen oerfprochen 
mürben, unb gmar in ber gorm oon Normalge hingen, bie auf 
ben oerfeßiebenen ©ruben fleh groifchen 4 fronen 10 Heller unb 
4 tfronen 50 $eßer Bemegen foßten. %üt bie gemeinfeßaf Hießen 
©ebinge mar eine fefte progentuale ßoßnftaffelung für Me |)auer, 
£eßrßauer, älteren unb jüngeren ^untftößer, foroie für bie älteren 
unb jüngeren Schlepper oorgefeßen. Leiter mar Sicßerflellung 
ber Ironien unb inoaiiben Arbeiter, 3 u ^ a Ö e c ^ ner halben „Herren* 
feßießt" für Sonn* unb gefttagßarbeit unb ©rßößung ber Deputat* 
foßlenlieferungen oerßeißen morben, mäßrenb bie Sorberung um 
Arbeitßgeitoerfürgung abgemiefen mürbe. da aber biefe münölitßen 
3 ugeftänbniffe nießt auf aßen ©ruben eingeßalten mürben — nur 
auf ben ©itforoißer ©ruben mürben bie Arbeiter forrelt gufrieben* 
aefteflt — broßte ber Stret! jeben Augenblicf außgubreeßen. die 
fortgefeßt gur defonnenßeit ratenben ©eroerffchaftsfüßrer hatten 
fcßließlicß am 8 . Dltober ein Ultimatum an bie Unternehmer ge* 
rießtet, ff im Sntereffe einer frieblicßen Seilegung" beß ^onfliftß 
bodh biß ©nbe ber SBocße einen Haren unb btnbenben Sefcßeib auf 
bie Arbeiierforberungeo gu geben. ®ie Antmort ber ©emerle am 
12 . Dltober lautete mieberum außmeießenb; fie lönnten nach bem 
©enoffenfcßaftßgefeß nur bie ©enoffenfcßaftßbelegierten unb ßolal* 
atbeiteraußfcßüffe alß Vertreter ber Arbeiter betrachten. $)ie 
Arbeiterfcßaft proteftierte in Sftiefenoerfammlungen gegen Mefen 
SBefcßeib, befcßloß aber oon einem Streit abgufeßen unb nur barauf 

S bringen, baß ißr bie bisher gugefagten Soßnerhoßungen auch 
riftUcß garantiert unb bie ßößne ber einzelnen Arbeiterlategorien 
auf jebem Scßacßtbetriebe auf einer ^abefle beutlicß oergeießnet 
mürben, um eine ^oniroße barüber gu ermöglichen. Am 16. Dt* 
tober hatten bie delegierten meift überaß bie fcßriftlicßen 3 u f a 0 eit 
in ben ^änben. die oon ben Arbeitern praftifcß errungenen 3 U * 


geftänbniffe Begiffem fteß im ©efamtmerte auf 60—80 fronen jäßr* 
ließ, daß fReoierbergamt ßat fitß in aß ben SBerßanblungen alß 
objeftioer SSermittler beroäßrt. S?ur auf gmei ober brei Scßäcßten, 
mo ftetß bie fcßlecßteften ßoßnoerßäitniffe ßerrfeßten, ftnb noeß un* 
bebeutenbe Streitberoegungen im ©ange, meil bie 3 u 8 e f tön & n iff c 
meßf eingeßalten mürben. 

der ffßottifcße ScßtffBcuierftreif ift bereits in bie daßnen ber 
Serftänbigung eingeUnft. der ßorb ^roooft oon ©laßgoro hnt 
fotooßl oon ben Arbeitgebern roie ben Arbeiteroertretern bie 3 
fießerung crßalten, baß Tte bereit feien, in einer gemeinfamen 
Sißung über bie feßneße frieblicße Beilegung beß Äonflittß gu be* 
raten, die Stonfeieng fanb am 24. Dltober ftatt. — die de* 
megung unter ben Sßaüiftfcßen dergarbeitern ift gu ©nbe, ba nur 
nodß einige ^unbert Arbeiter ben ©eroerloereinen fern bleiben. 

3lrbeüttfd)tt^. 

die ftottoenbigfett einer ©rßähntig beß Sfßnßiilterß ber jngenb* 
Itißen Arbeiter oon 16 auf 18 Saßre bemeift mieberum eine 3Rit* 
teüung ber „Äöln.doltßgtg." über beben!ließen detrieb in Spinnereien", 
danach haben in ben Iefcten Süßten einige Spinnereien außer bem 
dageßbetrieb Nachtbetrieb eingerichtet. Am dage bebienenSftäbeßen 
foroie Sangen unter 16 Sahnen bie SRafcßinen, gur Nacßtgeit 
arbeiten auSfcßließlicß durfeßen über 16 3 aßre. diefe 
16* biß 18jäßrigen jungen fieute arbeiten nun Nacßt für Nacßt 
baß gange S^ßr ßinbureß (bie Nacßt oon Sonntag auf SRontag 
ausgenommen), die Spinnereibeftper überroinben bie Abneigung 
hiergegen baburd^, baß fie für bie leießte Arbeit ben jungen durfeßen 
für bie Nacßt 3 JC Biß 3,25 Ji gaßlen. Sie tonnen biefe ßößne 
gut gaßlen, ba fie bureß bie aefteigerte ^Srobuftion meßr alß reich¬ 
lich entfcßäbigt merben. ©ejeßlicß ift jeßt biefer detrieb geftattet: 
für Ntäbcßen über 16 Saßre ift gmar bie Nacßtarbeit oerboten, für 
Änaben nur biß gum 16. ßebenßjaßre. 2 Bie feßr aber bureß biefe 
ftänbige Nachtarbeit bie förperlicße unb geiftige ©ntmicfelung junger 
ßeute leibet, bebarf feiner näßeren ©rläuterung. darum forbern 
mir aufß neue ein derbot ber Nachtarbeit aueß für männlicße 
3 ugenblicße minbeftenß biß gum oollenbeten 18. ßebenßjaßre. 

die fRegelnng ber ÄinberarBeit iu Defterreicß mar im Ab ge* 
orbnetenßaufe ©egenftanb einer 3 nterpeflation, bie ber $anbelß* 
minifter am 26. September beantroortete: 9Jlan ßabe in Defter* 
reieß bie ©rfaßrungen beß beutfeßen ÄinberfcßuhgefeßeS oon 1903 
abmarten rooHen, über beffen dureßfüßrung bie erften außfüßr* 
ließen derid^te feit 1905 oorliegen. 3m degember 1905 ßabe im 
©anbeißminifterium eine defpreeßung oon dertretern ber beteiligten 
Neffortß ftattgefunben, bei melcßer eine pringipieße lieberem* 
ftimmung über bie Notroenbigfeit einer Neform ergielt mürbe. 
®aß ben Umfang ber geplanten Aftion anlange, fo fei beren ©r* 
ftredfung nießt nur auf bie SHnberarbeit im ©eroerbe* 
betriebe, fonbern auf baß gefamte ©ebiet ber der* 
roenbung oon Jtinbern in allen 3 ®«^ 9 en beß ©rroerbß* 
lebenß in Außficßt genommen. Um eine guoerläfftge daftß 
für bie legißlatioen Scßritte gu geroinnen, merbe gunäcßft bureß 
baß arbeitßftatiftifcße Amt eine ©rßebung über bie Bebürftigen tat» 
fätßlicßen derßältniffe Bei ber derroenbung oon 5tinbern gur @r* 
roerbßarbeit erfolgen. 

die defämpfung Ber Heimarbeit bureß bie SuButtfftouß* 
Bebingnugcn oerfueßte bieStabtoerroaltung oon d^oolmicß außgu* 
üben, ©ß mußten Staubübergüge über bie Niöbel beß Natßaufeß 
genäßt merben. die dermaltung fieilte ben Unternehmern, bie fieß 
gu biefem Auftrag melbeten, bie debingung, bafj bie Arbeit nießt 
oon Heimarbeiterinnen unter bem Scßmißfpftcm außgefüßrt merben 
bürfe. Steiner ber Unternehmer mottte ober tonnte auf biefe de* 
bingung eingeßen. daraufhin lie^ bie Stabt biefe Arbeit in 
eigner Negie außfüßren, inbem fie felbft bie Näherinnen in eigenen 
Söerfftätten befdhäftigte. die Näßerinnen hatten eine 8 ftünbige 
Arbeitßgeit, erhielten einen SBocßenloßn oon 21 Schilling, unb 
troßbem foüen fitß ben „dailg Nemß" gufolge bie ©efamtunfoften 
bei ber Ausführung in eigener Negte um 14 £ billiger alß baß 
BiHigfte Submi|fionßangebot geftellt ßaben. 

^rbclterfekretariatE, UeditsaiiskuöftjiJlrllctt, 

fiolfebttieai)9. 

derBanb ber beutfeßen gemeimtüßigen unb nnparteüfeßen deeßtß« 
anßtnnftßfleüen« der 1 . dorftfcenbe bes derbanbß, Herr Stabtrat 
Staifer in SRagbeburg, teilt unß im Namen beß dorftanbß mit, 
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ba& ber Berbanb oom 15. Dftober ab eine ftänbige für bie | 
BHtglieber beß Berbanbeß unentgelilid^e Vertretung | 
oor bern Reich ßoerficherungßamt eingerichtet SSertreter 
ifl ber ©efte Bürgermeifter a. $>. ©chroinbt gu ©teglifc-Berlin, I 
jmmbolbtftra&e 4 I. £>iefe ©inrichtung roirb audj non ftaatlid^er 
©eite unterftüfct. Baß „Bureau für ©ogialpolüif" (Berlin W 3 o, | 
Roßenborfftr. 29. 30) ift mit feiner RechtßaußfunftßfteKe in ber 
©ormanftr. 13 bem Berbanbe angefc^Ioffen. I 

ftedjtßattßtanft m% Redjtßfdjttfc beß Beniest Berniter-® er- 
lattbeß. Bafj bie 3bee beS unentgeltlichen Rechtßbeiftanbeß über ! 
bie Streife ber Arbeiter hinaus bringen uitb auch bie Korporationen 
ber Brioatbeamten ergreifen roürbe, lag befottberß als gfolge ber ' 
Konfurrengoerhältniffe ber einzelnen Organisationen ber Beamten | 
nahe. Sebe aufftrebenbe Bereinigung bemüht fuh, burch ©ohl- ! 
fabrtSeinridjtungen ßRitglieber an fid) gu feffeln. ®iefeö gefunbe 
©treben hat beim Beutfchen Bechnifer* Berbanbe bie erfreuliche 
grolge gehabt, bajj er nicht nur feine Unierftüfcungßfaffe für fteßung- 
lofe SSitglieber außbaut, fonbern auch bie bei ihm beftehenben 
Rußfunfteibienfte gu einem ©pftem beß Recf)tßfchubeß gu entroidteln 
fudjt. 3u Neujahr 1907 roerben gugleich mit erhöhten Berbanbß- ' 
beitrügen neue Beftiutmungen über Rußlunftei unb Rechtshilfe in i 
Kraft treten, beren roichtigfte lauten: 

§ 1 . 3ebeß Btttglteb beS Beutfdjjen Bedjnifer-Berbanbeß h<*t un¬ 
mittelbar nach ooHgoaenem Beitritt gum Berbanbe Hnfpruch auf Rechts- 
ausfunft über äße oaß Bienftuerhältniß berührenben gragen, nach 
minbeftenS groeijährtger ununterbrochener SRttgliebfchaft auch Änfpruch 
auf RechtSfchufc burch ben Berbanb. 

§ 2 . Ber Redjtßfchup umfafet bie Uebemahme non ^rogeffen ber 
SRttgUeber auf Koften beS Berbanbeß 

a) in aßen ohne ©djulb beS BtttgliebeS aus feinem Bienft- 
nerhältniS erroachfenben Streitigkeiten, 

b) in ber ©eltenbmachung non Rnfprüchen aus gefehlter Ber¬ 
ührung, 

c) in gäüen, roo ein HRitglieb burch öffentliche Betätigung 
für bie Sntereffen beS Berbanbeß in einen Red&tSftrett oer- 
micfelt roirb. 

Ber Rechtsfchu| erftreeft fich in ber Regel nur auf bie erfte gnftang 
(b. h- nach Sage beß gaHeß ©eroerbe-, Rmtß- ober fianbgericht); in 
gäflen non pringipiefler ©ichtigfeit fann ber gefdjäftsführenbe Bot- 
ftanb bie g ortführung eines B ro S e ffeß in meiteren gnßangen genehmigen. 

Bie Uebemahme non Brogeffen unterliegt bei eiligen Rnläffen 
ber ©ntfeheibung ber Berbanbßleifung, in ber Regel jebodfj nach An¬ 
hörung beS ©pnbtfuß bem Befdjluffe beS gefchäftßführenben Borftanbeß. 

§ 4. Bie Berbanbsfaffe trägt bie noflen ©ertchtßgebühren fomie 
bie Koften für einen etwa gu befteßenben Rnroalt. ©enn in bem 
Rechtßftreite baß non bem Berbanbe nertretene SRttglieb obftegt, fäßt 
bie ber ©egenpartei auferlegte Koftennergütung unmittelbar ber Ber- 
banbßtaffe gu. 

§ 5. ©teßungfuchenben 2RttgIiebern roirb ferner foftenfrete Ruß* 
funft über girmen, foroeit fte nicht ben ©efchäftßfrebit einer girma 
betrifft, foroie über Drtßuerhältniffe erteilt nach Btaftgabe beß beim 
Berbanbe norliegenben SRaterialß ober infofem biefeß ohne erhebliche 
Koften befdfjafft roerben fann. 


^rbeltenadjuiEte. 

Reidjßberbattb ber Rrbcitßnathtoeife in Defterreidju Ruß 2Sien 
roirb uns getrieben: Rtn 16. Oftober fanö in Sien bie be- 
rünbenbe Berfamtnlung beß RetchSoerbanbeß ber Rllgemeinen Rr- 
eitßoermittlungßanftalten in Oefterreich ftatt. Baran beteiligten 
fuh bie Bertreter ber nadjfolgenben Körperfaften: Bie ©tabte 
2öien unb Brünn, ber ßanbeßaußfchufc non Böhmen, bie £>anbelß- 
fammern non 3Bien unb Rooereto, ber ßartbeßoerbanb für ©ohl* 
tätigfeit in ©teierntarf, bie Bereine für Rrbeitßoermittlung in 
©chleften unb für unentgeltlichen Arbeitsnachweis in 2Bien unb ber 
Wiener 3entraioerein gur Unterbringung non ßehrliitgen. Ruch 
lag eine Reihe non fchriftlichen BeitrittSerflärungen non ben 
©labten 3glau, Snnßbrucf, ßaibach, B3r. Reuftabt unb non ber 
Brager Arbeitßbörfe nor. Bie Berfammlung, ber auch ^eftionß- 
djef Dr. Btataja unb ©eftionßrat non ©afteiger nom arbeits- 
ftatiftifchen Rmt beiroohnten, mahlte in ben Borftanb Brofdfor 
s J)hfchler-©rag als Borfifcenben, Dr. non gfürer-Broppau als fteß- 
nertretenben Borfihenben, I)r. geith*Brünn, Dr. ©ürtler-©rag, 
Bireftor Reffef-SBicn unb B e &™ßi»Ronereto alß 9Ritalieber. 2J?it 
ber Beljanblung fachlicher Angelegenheiten rourbe ein AuSfchufj be¬ 
traut, bem aufeer groei Borftanbßmitgliebern je ein Beitreter beS 
böhmifchen ßanbeSauSfchuffeS unb ber ©tabt 3Sien angehören. I 
Ruß ber BageSorbnung feien nachftehenbe fünfte h*ruorgef)oben: 
©rtnirfung non gahrpreiserrnäfeigungen für Rrbeitfuchenbe auf 

Serantro örtlich für bic SRcbaftion: Dr.® albe mar 


©ifenbahnen unb Bortobegünftigungeu für bie Rnftalten, Veraus¬ 
gabe eines roöchentlichen 3cntralangeigerß ber offenen ©teilen unb 
ber Rrbeüßgefuche. Rufeerbem rourbe befchloffen, fämtlichen 
gröberen ©täbten unb 3nbuftrieorten bie Schaffung non paritatifch 
geleiteten RrbeitSoermittlungen nahegulegen unb ihnen bie nötigen 
Behelfe für eine groedfmä&ige ©inridjtung gur Berfügung gu fteßen. 
3n Rußfidht genommen rourbe bie balbige Rbhaltung eineß Rr- 
beitßnermittlungßtageß, auf bem altueße gragen mie Rrbeitß- 
lofenfürforge unb bie lanbroirtfchaftliche Bienftbotenfrage gur ©r- 
örterung gelangen foßen. 

Rrb(it 0 tber int ©apftirtßgtttetfe «Iß Regier ber getnetbliiheit 
©teffeirocrmittlttftg' Ruf ber in Köln iagenben ©eneraloerfammlung 
beß internationalen Votelbeftherneteinß hielt ber Borftfcenbe, Otto 
Voper, eine Rnfpradje, in ber er ber Hoffnung Rußbritcl gab, baß man 
in Beutfchlanb bie geroerbliche ©teßenoermittlung nach Dem Borbilbe 
granfreichß aufheben roerbe. 

titerarirdje Mitteilungen. 

Benffchrift über bie ftaatltdjen SRabregeln gur Berbefferung 
ber ©ohnungßoerhaltniffe, beß Kanton Bafel- 6 tabt. gm 
Ruftrage beß Regierungßrateß beß Kantonß Bafel-Stabt uerfabt 
non Dr. g. SRangolb. Bafel 1906, Kommiffionßoerlag oon 
©. g. Senborff. 

Bie Schrift, bie für bie Rußfteßung in SRatlanb 1906 gur Er¬ 
öffnung beß ©tmplon-Bunnelß ausgearbeitet ift, fommt rejigniert gu 
bem 6 <hluf 3 , bab bie ftaatltchen Sßabnahmen (©efeb über bie ©ohnun- 
gen, gonenejrproprtation, Korreftionen ber inneren ©tabt, Beftimmungen 
über bie fanitäre ©inrichtung, über ©<hlaf- unb Koftgängereien unb 
Simmermiete (BetriebßberoiBigung, ©efchlechtertrennung ufro.), ©r- 
fteßung einiger ©ohnungen für bie eigenen Arbeiter unb Sebienfteten, 
baß ©teigen ber BHetprrife aßer Kategorien nicht gu hemmen oermochten, 
ja biefe gum Beil bireft erhöhten unb bamit bie ©rhöfjung ber Rrbeilß- 
löhne roieber oerfdjlangen. ©inen gurgeit gangbaren Rußroeg auß 
btefem circulus vitiosus fieht ber Berfaffer nicht, 
g. ©ponheimer, Baß ©ohnungßelenb ber ©rofeftäbte unb feine Rb- 
roenbung burch ©clbfthilfe. SRit Rbbilbungen. Berlag Sebenß* 
reform, ©. m. b. V / Berlin C. 54, I 906, 1 M. 

Ber Berfaffer forbert als Rußroeg auß bem notorifchen ©ohnungß¬ 
elenb bie Rüdfehr gum ©infamilienfcauß als ©ohnungßtppuß, roenn 
bieß 2 >beal ö«<h innerhalb ber ©rofeftäbte heute nicht mehr er¬ 
reichbar fei; bie ©ntroidlung ber Berfehrßoerbältntffe Iajfe je^t bie 
ERÖglichleit einer Begentralifation gu; fte fofle man auf bem ©ege ber 
genoffenfchafttichen ©elbfthtlfe erftreben. llnß fcheint ber Berfaffer bie 
Bebeutuug beß ©infamilienhaufeß hoch etroaß gu überfchähen; fo f<hön 
1 eß fein fann, lägt eß meiftenß oiel Komfort unb fehr oiel Bequemlichfeit 
1 für bie Vcmsfnm oermiffen. Bißig fann eß nur bann h«gefteßt roerben, 
1 roenn eß fleine Räume enthält unb roenn eß entlegen Hegt. Baß ift 
! roohl auch ber ©runb, roeßhalb g. B. im Kanton Bafel-©tabt bie ©in- 
j familienhäufer fo beträchtlich« SRietßginßoerlufte ergeben, g. B. 1904 
; runb 218 000 gr., 1906 aßerMngS nur 80 000 gr. oon 827 844 begro. 
j oon 468 074 gr. Rßerbingß fcheint in Bafel eine Ueberprobuftion an 
©ohnungen gu ^errfc^en (ogl. 3Ritteilun‘gen beß ©tattftifchen Rmteß beß 
Kantonß Bafel-©tabt, Rr. 7, bie 3ahlu n 0 ber leerflehenben ©ohnungen 
unb ©efchäftßlofale in Bafel im Begember 1905. 

Oeff ent (ich e ©efunbheitßpflege unb ßRebtginalroefen. Bon 
Dr. med. £). o. Boltcnftern. — ©eroerbliche ©efunbheitß¬ 
pflege. Bon Dr. R. Benber, Kgl. ©eroerbeinfpeftor. Bb. 25 
refp. 26 ber „Bibltothef ber Rechts- unb ©taatßfunbe". Berlag 
oon HRofe, ©tuttgart. Breis: jeber Banb 2 M. 

Ruß ber S^o^fchen ©ammlung oon ©djriften, bie mit roiffenfehaft- 
lichem ©rnft unb bennoch in leicht oerftänblic^cr gorm gragen beß 
öffentlichen Rechts auf ben ocrfdjiebenften ©ebieten behanbeln, fei an 
biefer ©tefle baß 26. V«ft über bie * ©eroerbliche ©efunbheitßpflege" 
befonberß ermähnt. Bie Schrift gibt eine gute Ueberftdjt über baß, 
roaß foroohl bet ber ©inrichtung ber Rrbeitßräume roie auch burch 
perfönlicheß Berhalten beß Arbeiters in ber ©eroerbe-$ggiene gum 
©chufee beß Rrbeiterß getan roerben fann. 

©ogiatbemofratie unb Rntifemitißmuß. Bon R. Bebel. Btciß 
fff. — Bie HRutterfcbafißoerficberung. Bon Sih) 
Braun. Breis 50 fff — 3id« unb ©ege. ©rläuterung ber 
fogialbemofrattfchen ©egenroartsforberungen. B^«i 0 20 ■ - 

gü|rer burch bie ©efefee über bie ^enfionierunfl ber Dfft- 
giere unb über bie Berforgung ber Unterflaffen beß 
ReichSheerS, ber ßftarine unb ber ©chu^truppen. Born 
81. SRai 1906. B«iS 60 fff. ©ämtitch im Borroärtßoerlag 1906, 
Berlin S.W. 68 . 

Lois et reglements concernant la police du travail et le re- 
gime des Etablissements classes. Dffigteße B u blifatiou 
beß belgifdjen Rrbeitßamteß. Brüffel, 1906. J. Lebegue, rue de 
la Madeleine 46. 

©ißner, Kurt: ©tlhelm Siebfnecht. ©ein Seben unb ©irfen. 2 .Ruf 
läge. Berlin 1906. Borroärtß-Berlag. l,w.//. 

(immermann in Berlin \V. v£< 
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Urtei^berfünbuitg. 

^reiäauäfdjreiben jur 33efäntpfung ber 93leigefal)r. 


Auf Wriittb bes am 10. Januar 1905 Dcröficmtidjicn 
HreiSauSfrfjreibene vir Hcfämpfuug ber Hleigcfahr finb 
bi? jum 81. Xcjcmber 1905 beim Jntcrnationalen Arbeit*-- 
amtc iit 2?afel <5.‘l Arbeiten cittgcgangcu. 

XaS internationale Arbeitsamt bat ttad) ber Hemer» 
tung ber Arbeiten burefj bie Hreisridjter am 13. Cftobcr 
1906 bcfd)ioffen:. 

I. Hon beit 3 mci Arbeiten, bie tu 'puuft l, betreffeub 
Hefeitigung ber Hleigcfahreu bei ber ^ürbcriinß nitb 
Aufbereitung oon Hlcicneu unb bleihaltigen Evjcn 
eittgegaugeu finb, mirb feiner ein Hvei* juerfannt. 
Xie Arbeit l mit beut dRotto „SRorgenftunbe bat Wölb 
im dRuttbc" lüirb juni Attfauf empfohlen. 

II. Hon ben 12 Arbeiten, bie ju Hunft 2, betreffeub He» 
feitigung ber Hleigcfahreu in 'tHrtbiitteu eingcgaitgeu 
finb, lüirb ber Hrci* oon loono SRarf tu gleichen 
Xcilcn ben Arbeiten mit bem dRotto: 

2. „©o ein ©iUc ift, ift auch ein ©eg", unb 

3. „L’homme n’est pas fait pour l’industrie, rnais 
au contraire lindustrie pour rhmnme“ 

vierteilt, »{um Anfaufe tocrbeit oorgefchlagett bie Ar¬ 
beiten mit bem dRotto: 

4. „Wcfunbheit ift Acidnum", unb 

5. „tie ppgicite fei bie Jreunbitt bc* Wciocrbc*". 
Hcmerfensioertc Materialien unb Anregungen ent» 

haften bie Arbeiten mit bem Motto : 

6. „Tollitur causa, tollitur effectus“, 

7. „XaS Ijöct)fte Wut bce> dReitfdjen ift bie Wcfuubhcit" 
unb 

s. „Laurion“. 

111'^tion ben vublf Arbeiten, bie ju Huutt 3, betreffeub 
bic Hefeitigung ber Hlcigefabrcu bei ber djemifebett 
Hcrmcnbung oon Hlci in '-fcMetfarbciitucrfcu, Aftu 
nuilatorenfahrifcii unb bergleicpcn cingegangett finb, 
lüirb feiner ein Hvei* juerfaunt. 

$um Anfaufe merbett oorgefchlagett bic Arbeiten 
mit bem Motto: 

9. „In necessaris unitas, in dubio libertas, in 
omnibus caritas“. 

10. .,Et super hanc petram aedifleabo“. 
Hcmcrfcn*toertc Materialien uttb Anregungen cur» 

halten bic Arbeiten mit bem Motto: 

11 . „Starkem berg“, 

12. „Arbeit ift bei» Bürgers ;{ierbe“ 

13. „Per aspera ad astra“, 

14. „Salus et felicitas“, 

15. „Spiro, spero“, unb 

16. unb 17. jioci Arbeiten ohne dRotto. 

IV. Hon ben achtjchit Arbeiten, bie ju Huutt 4, betreffeub 
Hermeibung ber Hlcigcfahr im Wcrocrbc ber 'Jln» 
frrctrticr, dRafcr, fiadicrcr unb bergleidjctt cingcgangcit 
finb, fmb mir 3 ioei Mitte Hrcifc oon je 750 MarC 
ben Arbeiten mit bem dRotto: 

18. „Quod felfx faustuni fortunatumque sit“, 

19. „Sic Humanität ein 3ug unfereö »Jenen«" 
.juerfannt ivorbeu. 

;{um Anfaufe loerbcit oorgcfdjlagen bie Arbeiten 
mit bem dRotto : 

20. „Aus ber Hrapie für bie Hrari*" (II), 

21. „Sic leben unb oergiften fleh oon ber jpaitb ut 
ben dRunb." 


Hcmcrfcnötucrte Materialien unb Anregungen 
enthalten bic Arbeiten mit bem dRotto: 

22. „fturj uttb bünbig", 

23. „»{um H?ol)le für otelc", 

24. ioifl alles erlernt fein", 

25. „Haiittshop $i)giene\ 

26. „Habenda est ratio valetudinis“, unb 

27. eine Arbeit ohne SJtotto. 

V. Hon ben jiuulf Arbeiten, bic 311 Hituft 5 , betreffeub 
bie Hcfcitigung ber Hlcigcfahr in Weiocrbett, in benett 
Hfct mtb Hlcifabrifate in großem dWafje junt Her- 
braud) gelangen, mie iit Srtjriftgicim'cieu unb 
'•Huditirinfcreicii, mürben ber 3 toeitc HreiS oon 
1000 Hiarf ber Arbeit. 

2 s. mit bem Motto: „Vae soll“, uitb 3 toei brittc 
Hreifc oon je 750 Hiarf beit Arbeiten mit bem 

HiOttO: 

29. „lurch d?ad)t jum Sicht", unb 

30. „6ilc mit ©eile" 

. vierfannt. jum Anfaufe mcrbeit oorgefd)lagen bic 
Arbeiten mit bem dJtotto: 

31. „i*id)t, üuft, d{ctnlid)reit", 

32. „a few remarks relative to plumbism in the 
art of printing“, 

33. „Saturne devore ses enfants* 4 . 

HcmcrfcnSioertc Materialien unb Anregungen ent^ 

halten bie Arbeiten mit bem Motto: 

34. „Sicgfricb", 

35. „Wefunbfjcit ift bac» höchftc Wut", unb 

36. eine Arbeit ohne dVotto. 

Aach notarieller Eröffnung ber bie «amen cntfjaltcnbeit 
oerfdjfoffenen 111106110 ergaben fid) alo Herfaffer ber preiS-- 
gefröuten, 3 um Aitfauf empfohlenen ober belobten 36 
Arbeiten: 

1. Hrof. Dr. Xf). Sommerfcfb, Herlitt. 

2. diidiarb dWüUev, biplont. Jttgenicur, IfntS a. ßahn 
(oreiSgcfr.) 

3. H- d’otilin, Inspekteur Divisionaire du Travail, 
yillc (prciSgefrönt). 

4 . Hrof. Dr. Xh. Somtitcrfelb, Herlin. 

5. Dr. Jof. Sfamboufef, St. M. Sanitätsrat, Xrieft. 

fl. Dr. Jtitre Xoth, St. XiftriftSohpfifuS, Sclntcebanpa, 
Ungarn. 

7. Dr. tRidjarb Ifaiiaoal, Cberbergrat, »fagenfurt unb 
Hrioatbojcut Dr. Jgtta? Hatto, f. f. He 3 irfSarjt, 
©icit. 

s. Wcorg Hi»c, f. r. Cbcrfomminar im $aubclS= 
niinifterium, ©iett. 

9. Dr. H- Höln^Xeup. 

10 . Dr. tfafimiro Wuibefli, fiaoeno, ifago dRaggiorc. 

11. Sicgftieb Schttef, ©ieit. 

12. Hrof. Dr. Xh. Sommcrfclb, Herliit. 

13. Hettncth ©elboit Woablp, tfoitbou. 

r. Dr. Xhcobor. Cgg, Jpoic, Sdiottlanb. 

15 . Dr. Jof6 Ubeba tj (iorreal, dRabrib. 

16. (ohne IRotto) Arbeit eines ungenannt feilt mollcnbctt 
in ber Sd)toci 3 anfäffigeit Arbeiters. 

17. (ohne dRotto) ©iUiam ^elje, Jcannctte, Hciinfol- 
oanten. 

19. Hrof. Dr. 3ontmerfcib, Hctlitt (orcisgcfröitt). 

19. ftarl jfiaucf, Jug. f. f. Wemcrbcinfocftor, Xetfdicn 
(oreiogefx-.). 


20 . Sfouis (fbgar i’lnbeS, ifadfabrifant, ©ieit. 

21. diieharb Halfter, Herlitt. 

22. dfubolf Ottc, dRülhcim a. Ah. 

23. ©illi Hufch, Altenheim, SdjleSmig^olfteiu. 

24. ©ilhelm Wefjler, tfalbe a. 3. 

25. (SljaS. hoohs, 3t. ifouis. 

26 . John Xoig, Jöoufcpainter, Stirlingfhire, 3d)ott-- 

lattb. 

27. (ohne Motto) 6harte* £>. tflafcc, South Sfonoalf, 
ISomt. 

2S. Anbrc Xucrot, Hario (preiogefrönt). 

29. Hrofcffor Dr. Xf). Sommcrfclb, Herfin (preis» 
gefront). 

30 . 3d)itl3, Haumeifier, Hicl (preisgefrönt). 

31. öciurich Aifciel, 3d)rift)etier, ©icSbabcu. 

32. ©iCfiam J. dRanuittg, ©afhiitgtott 

33. Ingenieur ttebraffeur, anc. Insp. du travail, unb 
Hanl Aasouo, beibc in HariS. 

34 . Cito »{unfe, Huchbrucfer, Herfin. 

35. Harl wirfoiosfi, ©ien. 

36. (ohne dRotto) ©iU.efin öhlert, Cbermafdjiueu» 
mciftcr, Herfin. 

Xas Jntcmationalc Arbeitsamt ift beauftragt, bie 
Herhanblnngcn mit beit Herfaffern ber jum Attfauf enu 
pfof)leiicn unb ber lobeub ermahnten Arbeiten ciujulciten. 
gür bic HerÖffentlidtung ift 3 . X. oollftänbiger Abbrud, 
3 . X. bic vifammenfaffeube Henoertung mehrerer Arbeiten 
iit Auoiid)t genommen. 

Xic Herfafier ber nicht ermähnten Arbeiten merben 
aufgeforbert, bie> 31111 t 1. Januar 1907 bie Abreffen für bie 
Aftcffcnbttng ber Arbeiten aitfvigeben. Aach beut 1 . Januar 
merben ihnen bie übrig blcibcnbeit Arbeiten auf Wrunb ber 
in beu Huocrto enthaltenen Aamen sugefanbt merben. 

Xurd) ^ncrfeuniing eines HvcifcS, burd) bic Empfehlung 
311111 Anfauf, ober bic lobenbe Ermälmuiig mirb frincrlel 
'11 ern 11 tn«urtuitg ber Jmeniatiotialcit Heretnigung für 
gefehlidieti Arbeiterfdnih ober bcS Jntcrnationalcn Arbcits-- 
amtes für bic Angaben unb bic Schlufefolgerungen ber 
Arbeiten aitSgcfprodjen. 

;{ur loirffameit Hefampfitug ber Hergiftungogefahrcn, 
meldjcu bic Arbeiter ber Hleibctriebc ausgefetjt ftttb, glaubt 
jebod) bie Jntcntationale Hereinigmtg für gcfefjlidjcn 
Arbcitcrfchuti baburd) beitragen ju fönitcn, ba& ftc bie 
Ergcbttiffc biefer Arbeiten ber öffentlichen Xisruffioit unb 
beit Hefcfjlüffcn ihrer Sadiocrftaubigcnfommiffionen ju= 
gänglid) macht. 

^{iigleid) fpridjt fic ben HrciSrichteru für ihre f)itu 
gebeube Witmirfung, foroie beit fämtlidicn Hctciligtcn für 
ihre grof?en Hemühungeu bei ber Heroäftigung ber ihnen 
gcfepten fdjmicrigcn Aufgaben ben beften Xant aus. 

Ha fei, 13. Cftobcr 1900. 

Strterwttioitale yereiniguitg ffir 
gefelilithen ^rbeiterfcliul} 

vsm Aufträge: 

JnternationaleS Arbeitsamt, 

2)er Sireftor. 


Cerantroortltch für bie «njeigen: «rnft Setbel, ßetpjtg. — Berlag oon Xuncfer & $untblot, ßeipjtg, — öebrueft bet JultuS Stttenfelb, Serltn W„ »lauerftrafee 43/44. 
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©pftematifcbe Ärbeitateilung auf bem 
©ebiete bet StrbeitetftatiftiF. 

Sie SSertjuroacbbfieuet in Heften. 

©in ar&eits* unb ©efunbbeitSmlnt* 
fletium in gftanfteicb. 

©9|Ule gaftiiafce.120 

Set beutfc^e tttbeitöntattt im @ep» 
tembct. 

Sie ^audbaltiftatiftif beS SarifaiuteS 
bet beutfdien ©ucbbtucfet. 

Ser Sebnftanbentag in bet Sejtil* 
inbuftrie. 
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bnftrie. 
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beffifcben ©ifenbabnoetmaltung. 
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©in fopa(et ®rbeitetfurfu$. 

Unterricht füt franfe tfinber. 

©ine neue 2Hofeleb*£ommiffton. 

ftBoftnnngttocfett.132 
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Kbbtud fönt tilget ArttM ift Seitungen unb Seltfdjriften geftattet, febod) nur 
mit bollet Dueßenangabe. 


Hie geltfcHdje CEinfdjrönhung bejs Arbeitstage? nnb 
ber neue ©e|r|tnttoutf ber fran|b(Ud)en Regierung. 

©on 9taoul 3®0/ ^rofeffor ber Siechte an ber Uniocrfitäi $ariS. 

I. 

Am 10. 3uli biefcö 3a^reS ^at ber SKinifter für ©anbei, @e* 
werbe unb Ärbett ber ©eputiertenfammer im tarnen ber Regierung 
einen ©Jefe&entrourf non großer Sragmeite über bie Regelung ber 
Arbeit v orgelegt. 3m folgenben folleit nidjt alle ©eftimmungen 
bes ©ntrourfeö erörtert werben, eä fott oielme^r nur oerfudjt werben ju 


geigen, weld^e folgen ber ©ntwurf binfid^tli(b ber gefefcltdj guläfftgen 
Slrbeit6baner ^aben wirb. (©crgl. „@og. ^rayiö" XV. @p. 1166.) 

S)ie ^auptabRc^t ber Stegierung ift bie ?lu4Dehnung be8 gefei¬ 
lteren 3eijnftimbentage3 auf alle in gewerblichen Srbeiiöräumen 
befchäftigten Arbeiter. &a$ Oefep nom 30. 9Kärg 1900 fj<rt 

biefen gefeblichen 3 e ^ n ftunbentag nid)t bIo% ben Äinbern unter 
18 3afren nnb ben weiblichen Arbeitern gefichert, fonbern ebenfo 
auch ben erwachfeneit ÜKännern, bie in ben gleichen Räumen mit 
grauen unb ftinbern gufammen arbeiten. 2)ie Sbftcht ber Urheber 
be8 ©efebeS non 1900 mar feineSmegS gmeifelhaft. 9ttan weife, 
welche Klagen non ben ©ewerbetreibenben erhoben würben über 
bie Unterfchiebe, bie begüglich ber gefefelich guläfftgen Slrbeitögeit 
für Äinber, weibliche unb männliche Arbeiter burch bie ©efefee Der 
Sahre 1848 unb 1892 gefdjaffen waren. 9^ad) biefen ©efefeen 

burften ^inber unter 16 3at )t höchftenS 10 Stunben pro Jag, 
Arbeiter non 16 biö 18 3ohren höchltend 11 Stunben täglich unb 
60 6tunben wöchentlich, Arbeiterinnen über 18 3ob* höthftenS 11, 
unb Arbeiter über 18 hbchftenO 12 ©tunben täglich be» 

fchäftigt werben. Slufeerhalb ber gabrifen unb SBerfftätten (usines 
et manufactures) unterlag bie Stauer ber UrbeitSgeit für erwachfene 
männliche Arbeiter leinen 58ef<hrän!ungen. ©efefe oom 

3ah re 1^92 mar für unanwenbbar erflärt worben. S)ie herein* 
heitlichung ber gefefelichen Arbeitszeiten würbe al£ bringenb 
notwenbig geforbert. S)ie Urheber be8 ©efefeeö oom 3oh*ß 
waren in ber gliicfliehen Sage, bie ©ewerbetreibenben bei ber 
Einführung be8 3 c ^ n ^ un ^ cn tage8 für bie erwachfenen Arbeiter 
alfo beim 3Bort nehmen gu fönnen unb auf bie Klagen antworten 
gu fönnen „28ir führen beftimmt Emhcitlidhfeit herbei!" 25ie ge* 
fefeltdje Slrbeitdbauer wirb in 3 u ^ n ft bie gleiche fein für alle, 
bie gemeinfam ihre Arbeit oerrichten. Unmittelbar nach Straft* 
treten beö ©efefee# follen alle 11 ©tunben arbeiten, hoch foH bie 
gefefeliche ®tarimalbauer nach Ablauf eines 3oh ccö fl uf 10 l /2 
©tunben, na^ Ablauf oon 4 3ohren auf 10 ©tun&en h e rab* 
gefefet werben. ®ie Urheber beS ©efefeeS oon 1900 meinten, bafe 
bamit bie Einführung beS 3 e ^ n fl lln ^ en t fl 9 CÄ fü r Erwachfenen 
in ber grofeen SDtehrgahl ber gewerblichen ©etriebe gefchefeen fei. 
©tiüeranb, ber Damalige ^mnbetominifter, hob h e ^oor, bafe bie 
©tatifti! 158 000 ©etriebe als unter baS ©efefe oom S^hre 1892 
fattenb zählte gegenüber 36 500 bem ©efefe oon 1848 unterftehen* 
ben, unb gog heraus ben ©djlufe, bafe bie Slnwenbung beS 3 c § n * 
ftunbentageo nafeegu aflgemem werben würbe. 

,,©leichwofel ift bas ©efefe oom 30. 9Rärg 1900, wenn es auch 
für einen recht bebcutenben Seil ber erwachfenen Arbeiter bie Sauer 
beS Arbeitstages auf 10 ©tunben h^rabgefefet hot, nicht oon bem 
allgemeinen Erfolge begleitet gemefen, wie eS feine Urheber oorauS* 
fagten. Sie Soriiten bes HaffationShofeS hohen burch eine ftrüte 
Auslegung, bie fte bem gu unbeftimmt gehaltenen AuSbrucf beS 
©efefecS: „in ben gleichen Räumen befchafiigte" gu geben genötigt 
waren, ermöglicht, in oielen Snbuftrien bie ©erfchiebenheit in ber 
Regelung ber ArbeitSgeit, über bie man fich anfeheinenb betlagt 
hatte,*) beigubehalten." Sie ©erichte ber Commission Superieure 
du Travail fowie bie ber 3nfpeftoren beftätigen auSbrürflich bie 
Anfecht, bie in ben SJlotioen auSgeführt wirb, ©o fte^t im 
©e»icht ber Commission Superieure du Travail für 1905: „alle 
3nfpeftoren oergeichnen bie Satiache einer immer böufiger werben* 
ben Einrichtung getrennter Arbeitsräume, in benen bann bie Är*> 


*) ©ergl. bie SWotiue 5. *J unb 3. 
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beitSzeit für erroachfene männliche Arbeiter bis auf IOV 2 , 11 ja 
auf 12 Stunben auSgebeI)nt wirb. gn VHrflichfeit werben mit 
Ziemlicher Sicherheit, roenn biefer RedjtSzufianb noch mehrere 
galjre befielen bleibt, alle gnbuftrien, in benen bie Arbeit ber 
Männer bei ber probuftion eine mistige Rotte fpielt unb nid^t 
unbebingt an grauen* unb Kinberarbeit gebunben ift, eine Trennung j 
ber Arbeitsräume bewerfftettigt haben." 

„Söenn man heutzutage, fo fefjlie^t ber Verfaffer ber ^Kotioe, 
erfolgreid) allen Arbeitern ben zebuRünbigen Arbeitstag, ber fowohl 
für bie Vebiirfniffe ber gnbuftrie, als auch für bie Kräfte beS 
Arbeiters auSreicheitb erfcheint, talfächluh fidjern roiH, fo muß man 
baS zroecfmäfiig unb flar beititnmen unb gefeßlid) für alle gewerb* 
liehen Unternehmungen ein führen." 

Auf ber anbereu Seite erfcheint bie Verallgemeinerung beS 
3ehnfluubentage^ als baS mahre SJtittd, ben bebauerlichen golgen, 
bie baS Sijflem beS gaßreS 1900 .roenigftenS in einigen gatten für 
baS £ebrltngSmefcn h^aufgcfiihrt höh »orzubeugen. Um bie 
3KögIid}feit z u wahren, ben ©rwachfenen eine Arbeitszeit oon mehr 
qlS 10 Stunben aufzuerlegen, hoben Arbeitgeber in mehr ober 
weniger großer tttfenge bie Lehrlinge unter 18 gaßren entlaßen ! 
ober einjufteüeu fich geweigert, 35ie gnfpeftoren ftimmen nicht 
überein in ihrem Urteil über bie Vebeittung unb ben ©barafter 
biefer 3atfad)en, Rach bem Veridjte ber Commission Superieure du | 
Travail für baS gaßr 1905 fehen bie einen barin nur oereinzelte, 
Zweifellos bebauerlidje, aber hoch nicht für bic 3 u ^ un ft beS j 
fießrlingSwefenS Veunrußigung einjlößenbe gätte, währenb anbere 
bemgegenüber ber Anficht finb, baß ber AuSfrfRuß ber Kinber aus | 
ber gnbuftrie infolge ber ©utlaffung bezm. Ricßteinftellung mehr 
unb mehr um fid) greift unb bie gnbuftrie in eine £age bringt, j 
bie binnen furgem beben flieh werben müffe. SBorüber fein 3 ro eifel 
befteßen fann, ift, baß bie Unterfcheibungen, bie burch baS ©efeß 
beS gaßreS 1900 gwifeßen ben betrieben gemacht worben finb, je 
nadjbetn fie Jießrlinge ober jugenblicße Arbeiter unter 18 gaßren 
befcßäftigen ober niißt, in ben gewerblichen SBettbewerb ein Moment 
ber Verwirrung gebracht hoben, baS am beften fo feßnett wie 
möglich befeitigt werben muß. 35aS wäre ein günftiger ©rfolg ber 
AuSbeßnung beS 3 e *) n RunbentagS auf alle mbuftrieHen Unter* 
nehmungen. 

2)ie frangöRfcße Regierung hot biefe AuSbeßnung im ßaufe 
oon oier fahren in brei aufeinanberfolgenben Smfen zu oerwirf» 
liehen gefucht. gn allen Arbeitsplänen, bie in Artifel 1 beö @c* 
feßeS uom gaßre 1892 aufgezählt finb, b. ß* in allen 9Ranu* 
fafturen, gabrifen, auf allen VSerfftätteu unb fBerfpläßen, i 
SRinen unb Steinbrüchen, für welche bie 3)auer ber Arbeit , 
nicht burch Spegialgefeß geregelt ift, nebft ben mit berartigen Ve* | 
trieben in unmittelbarer Vegießung ftehenben ©ebäuben, bürfte oon 
bem geitpunft ber Veröffentlid)ung beö ©efeßcS ab bie 3)auer 
ber Arbeit für erwadjfene Arbeiter, bie außerhalb ber Räume, in 
welchen Arbeiterinnen unb Kinbtr befchäftigt werben, arbeiten, 

11 Stunben nicht überfchreiten; biefe 3>auer wirb 4 gaßre nach 
©rlaß biefeö ©efeßeS auf 10 Stunben eingefchränft. Anbererfeitö j 
haben bie Urheber beö in Siebe ftehenben ©ntwurfeS, um bie ©e* 
Wohnung an ben 3ehnftunbentaq zn erleichtern, ber gnbuftrie einen 
ßinreicßenb weiten Spielraum für Abweichungen laffen za feilen ! 
geglaubt. Außer in gäüen, in benen eine AuSbeßnung ber ArbeitS* 
Zeit zur ©rlebigung gewiffer oorbereitenber ober JjpilfSarbeiten zu* ! 
Iäffig ober gunt Ausgleich ber golgen oon Arbeitönieberlegungen i 
auönahmöweife geftattet ift, beabfichtigt bie Regierung, afleiTHnter» , 
nehmungen baö Stecht einzuräumen, ben Arbeitstag für alle Arbeiter I 
über 16 gaßren an 60 Stagen im gaßre zu überfchreiten. 3)er 
Arbeitstag fann für biefe Arbeiter bis zu 90mal über 10 Stunben 
hinaus uerlängert werben in ben 3nbuftrien, in benen fich bie ! 
Arbeit unter freiem Fimmel oottzießt, unb bie in einer VerroaltungS* 
anorbuung noch näher zu beftimmeu finb. gn folthen AuönahmefäQen 
barf ber Arbeitstag für erroachfene Arbeiter über 18 gaßren bis 
auf 12 Stunben, für Arbeiterinnen unb Augenblicke oon 16 bis 
18 3oh«n nur auf 11 Stunben auSgebehnt werben. Ricßt über* 
fchrüten barf ber 3 e $ n ftunbentag werben für ft'inber unter 
16 gahren. : 

2öir erfennen bereitwilligft au, baff biefe Unterfdjcibungen ihren 1 
oerniinftigen ©runb unb günftige Söirfung hoben. Srofcbem oer* 
anla&t biefe Umformung beö Spftemö ber Ausnahmen oiele ©in* 1 
wenbuugen. St'äre eö nidjt beffer, ftatt bie Vtögluijfcit einer Aus* 
nähme oon ber Vegel auf neue gnbuftrien au§zubehnen, auf eine ! 
Unterbücfung aller Ausnahmen binzumirfen? ^iefe Vefeitigung 
wäre oon jt^t ab möglich für bie Arbeiterinnen unb für gugenblidje. 

Um biefe 9?eugeftaltung beö SpftemS ber Ausnahmen zu recht* 
fertigen, ^icl;t ber Verfaffer ber Vcotioe in erfter Vinie bie warfjfenbc , 


9tegeIloRgfeit ber ^ßrobuftion heran. Sh™ erfcheint baö beftehenbe 
Spftem ber Ausnahmen fo, wie efi Reh au8 bem ©efefc beö SahreS 
1892 unb ben geltenbcn Reglements ergibt, in oieler §infid)t tabelnö- 
wert, ©egenmärtig regeln VerwaltungSanorbnungen bie gnbuftrien, 
für welche bic gohreS 3 eit ober anbere ©rünbe in gewiRen 3 c itm ein er» 
heblidies Anwadjfen ber Aufträge oerurfachen, benen man mit ben 
getingen Vorräten nicht gerecht werben fann. 2)er VezirfßarbeitS* 
infpeftor geftattet biefen Subuftrien unter Vefreiung oon ber allge» 
meinen Veftimmung bie Ueberftunben, bie ihm gerechtfertigt er» 
fcheinen. 2)aS ©efefj hot baö Redjt beö Sufpeftorö bezüglich ber 
3ulaffung oon Ausnahmen nicht umgrenzt; bloR burch minifterieöe 
Runbfdjreiben ift bie VJajimalbauer biefer Ausnahmen feftgefefet 
worben, oon benen man uorbern übermäßigen ©ebrauch gemacht 
hatte. Aber biefe zunehmenbe llniegelmäßigfeit ber s $robuflion hot 
bie ßifte ber Subuftrien, bie oon berartigen Ausnahmen ©ebrauch 
machen burften, anmachfen laffen; fo zählt man gegenwärtig im 
Vezirf oon Sßariö 710 000 $erfonen, Deren Vefdjäftigung biefen 
Veftimmungen unterliegt unb benen nur 200 000 Verfonen gegen» 
überftehen, bei weldjen feine Ausnahmen zulöffig finb; babei oer¬ 
richten biefe 200 000 FeineSwegS eine febmierigere Arbeit, unb finb 
aud) nicht ooDftänbig foId)en Unrcgelmäßigfeiten entzogen. 

SDie gnfpeftoren forbern feit langem bie Abänberung biefer 
©efehgebung, bie fie für unlogifch erflären, unb bie auf feiten ber 
Snlereffenteu tötififen wadjruft, benen man nur fchwer triftige Argu¬ 
mente entgegen holten fann. ®ie Vereinigung für gefehlten 
Arbeiterfchuß hot zu biefer Anfthauung nach einer fehr iutereRanten 
S)iöfuffion Stellung genommen. 

Vcan muß alfo einen anberen ©efichtSpunft wählen. 35a 
faft ade gnbuftrien 9BechfelfäEen auSgefe^t finb, wäre eö beffer, 
Ausnahmen nicht allein nad) Rtaßgabe beö ©harafterö als Saifon» 
inbuftrien, fonbern allen gnbuftrien zu geftatten, bie Ausnahmen 
aber gefejjlich in 3 a hl unb 3)auer einzufchränfen unb oon biefen 
Ausnahmen wieber nur bie fchwächften Arbeiter auözunehmen. 
3)amit würbe man z u 9l e td) bie ©ntfcheibungögewalt beS VezirfS» 
infpeftorö, bie oiele Schwierig feiten im ©efolge gehabt hot, mit 
einem Schlage befeitigen. 

35ie Veamten ftefjen oor ber UnmÖglidhfcit, bei ben zahl¬ 
reichen ©efudien, bie ihnen oorgelegt werben, ©rfunbigungen an* 
ftellen, unb finb aus gureßt oor bem Vorwurfe ber parteilich feit 
gezwungen, ben ©efuchen in allen gatten, wenn nicht gerabe 
außergewöhnliche Umftänbe oorliegen, fiatt^ugeben unb in allen 
gatten bis zu ber ©renze zu gehen, bie ihnen burch ben ©rlaß 
beS SKiniftcrS beftimmt tft. ^urch bie ©rfeßung ber großen £>in» 
unb 4>erfchreibereien bei ©efudjen um Vefreiung oon ben Vor* 
fchriften burch eilte Voranzeige feitenö beö ©emerbetreibenben, ber 
bann oon einem feft umgrenzten Rechte ©ebrauch madjt, gibt man 
übrigens ben gnfpeftoren bie Riögiidjfeit, mehr 3^it auf bie ©r* 
füttung ihrer eigentlichen Aufgabe, ber Ueberwadjung, z u oer* 
wenben. 3 u 9^ick oermeibet mau bie fortgefeßten Vefchwerben 
über Verzögerungen, welche burch bie Snfpeftoren in ber VcmiQi* 
gung ber oft brtngenben ©efuche cintreten, weil bie 3ufpeftoren 
fich Ö era fcc auf einer 3nfpeftionSreife beRnben. folgt.) 


Bt* fiergarbritfr-ßeroeguug in Bentfd)lnn&. 


©inmütig wie bie gorberungen ber fünf Vergarbeiter»0rgani» 
fationen (fieße „Soj. Pray." Sp. 95) in allen ©ebieten beS Kohlen¬ 
bergbaus in 35eutfd)Ianb geftettt waren, lautete auch bi« Antwort 
ber Verbänbc ber S^^uoerwaltungen. V3ie fcRon furz erwähnt, 
erwiberte ber Verein für bergbauliche grttereffen in ©ffen unterm 
22. Oftober, er erfläre mieberbolt, jene Arbeiteroerbänbe „nicht als 
Vertreter ber Velegfchafteit anerfennen zu fönnen, unb ift auch 
felbft nicht zuftänbig, über Sobnfeftfefcungen ©rflärungen abzugeben, 
©r muß eS besßalb ben einzelnen gechenoerwaltungen überlaffen, 
in ben gefeßlid) gewählten ArbeiterauSfchüffen zu ben er* 
hobenen gorberungen Stellung gu nehmen." Uttb bie fgl. Verg* 
werfSbireftiott in Recfliughaufert antwortete unterm 24. Oftober, 
„baß gemäß ben nad) § 80f beS Allgemeinen VerggefeßeS unb 
§ 13, Abfaß 1, Rr. 5 für bie föttiglichen Steinfoßlenbergwerfe in 
Söeftfalen crlaffcnen Saßungeit für bie Söaßl unb bte Sättgfeit beö 
ArbettcrauSfchuffeS Anträge, SBünfche unb Vefchwerben ber Veleg* 
fchaft, bie fid) auf VctriebS* unb ArbcitSoerhältniffe beS VergwerfS 
beziehen, burch ben ArbeiterausRhuß zur Kenntnis beS ©erfbireftorS 
Zu bringen finb." 3)ie übrigen Antworten finb im Wortlaut nicht 
ocröffcntlidjt worben, hoben jeboch augenfcheinltch beiifelbeit gnhalt 
gehabt. Gs wirb, wohl mit ©runb, in ber preffe mitgctcilt, baß 
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biefe §altung bcr Grubenbefiber im engften GinoerftänbniS mit 
bem preufjifdjen ©inifterium für §anbel unb Geroerbe eingenommen 
roorbeit ifi; bie „Köln. 3lö" (9£r. 1129) beutet an, bafj eS in ber 
entfeheibenben ©ifcung beS Bergbaulichen Vereins in Gffen nicht 
ohne Kämpfe abgegangen ift, eS |abe aber in ber fritifchen ©tunbe 
bie „fogialpolitifd) oerföhnliche" 8lnf<hauung ben Sieg baoon- 
getragen. 3n ber „9£orbb. 8111g. 3*8-" oom 25. Dftober mürbe 
biefe ©enbung mie folgt begrübt: „3nbeut ber Bergbauliche Verein 
fich nunmehr auf ben Booen ber Berggefefenooelle oom 3ah*e 
1905 geftefft §at, burch bie nach Slbfid)t ber ©taatSregierung eine 
gefefcliche Vertretung ber Bergarbeiter gefdjaffen mürbe, ift gegen 
bie Sage im Soühiahr 1905 infofern eine roefentliche Slenberung 
eingetreten, als ber Bergbauliche Verein fi<h nun gegen bie Be* 
hanblung oon Öragen, bie baS 8lrbeit8oerhältniS einfchliefjltch ber 
Lohnbebingungen betreffen, in Gemeinfchaft mit ben berufenen 
Slrbeiterorganifationen nicht mehr ablehnenb oerhält. 3 U roünfchen 
ift, bafj oon feiten ber Arbeitgeber bie Sorberungen ber Arbeiter 
mit ©ohlmoHen geprüft unb, fomeit fie berechtigt unb burchführbar 
erfcheinen, erfüllt merben, unb bafj anberfeits bie Arbeiter bei ber 
Vertretung ihrer Sntereffen ben tatsächlichen Verhältniffen Rechnung 
tragen." ©afj biefe Ausführungen ber Anfictjt beS £anbels- 
minifteriumS entfprecheit, ift fpäter oon berufener ©eite auSDrüdlich 
beftätigt roorben, roä|renb anbrerfeitS bie „9U)ein.-©eftf. 3*9*" ja 
melben roufjte, ber #anbel8minifter hübe ben Bergbaulichen Verein 
in Gffen benachrichtigt, ba& er bem erften Artifel ber „$orbb. 
&ffg. 3i0*" oom 20. Dftober (oergl. „Soj. B*aj." ©p. 96) 
gänjiich fernftehe — maS roohl and) fein eintgermafjen Kunbiger 
oermutet hatte. 

3Rit bem Befcheibe ber 3 e( h en oerroaltungen an bie Arbeiter* 
organifationen ift bie Streitfrage auf einen neuen Strang gefihoben, 
ber oielleicht einen 8luSroeg gur Vermeibung beS KonfliftS bietet, 
©enn roenn bie Unternehmer auch einerfeitö auf ihrem alten unb 
oeralteten ©tanbpunft oerharren, bafj fie ben 8lrbeitergemerff<haften 
8lnerfennung unb Verhanblung oermeigern, fo lehnen fte hoch nicht 
jebe Verhanblung ab, fonbern meifen auf bie ©öglichfeit fried¬ 
licher 8luSeinanberfefeungen ber eingelnen ©erfSoerroaltung unb 
ihres 8frbeiterau8fd)uffeS hin* ©arin liegt in groiefacher Dichtung 
ein Sortfchritt. (Einmal ftellen ftch bie 3 e( henbeftfcer nunmehr 
rüdhaltloS auf ben Boben ber 8lrbeiterauSfchüffe, gegen beren Gin- 
vifyütiQ burch bie SRooeffe oom 14. 3nli 1905 fie ftch bis aufs 
äu&erfte gemährt hüben — eben meil fte bamalS nichts oom Ver- 
hanbluitgSpringip miffen moHten. Sie gehen aber noch einen 
Stritt meiter: fte benüfeen biefe Snftitution jefct äugenfcheinlich 
als brauchbare unb mertoolle $anbhabe, um ben 8lrbeilsfatnpf gu 
oermeiben unb ben Trieben gu ftchern. 3n biefert beiben ©atfacheit 
erblicfen mir bie erften fd)üd)ternen Slnfänge einer neuen 8lera für 
bie Begiehungen gmifchen Arbeitgeber unb Arbeiter im Bergbau. 
2Bo früher ber Kampf eutfehieb, mer bie ©acht hütte, beginnen 
jejt bie fachlichen Grroägungen, in Verhanblungen bie ftiebliche 
Gntfcheibung gu fu<hen. Unb auch h« r ifi ber erfte ©djritt ber 
fchmerfte. Geroifj, es ift nur ein fdjtoacher Schimmer eines neuen 
VerlragSoerhältntffeS, ber ba auffteigt. Aber mie mir neulich bei 
einer anderen Gelegenheit fagten, in ber Gntroicflung einer 9feu- 
geftaltung ber Begiehungen gmifchen Arbeitgeber unb Arbeiter ent- 
fcheibet nicht baS Schema, fonbern bie 3bee unb ber ©tffe. Sluch 
in ber Sonn ber Verhanblungen mit bem ArbeiterauSfchufj fteeft 
ber Keim oertragSmäfjiger Regelung ber 8lrbeitSbebingungen. Unb 
bei ben arofjen Abroeichungen ber ^robuftionS- unb mentabilitätS* 
oerhältniffe ber Kohlengruben fomie ber Lebenshaltung ber Berg¬ 
leute in ben oerfchiebenen Gegenben ©eutfchlanbs führt oielleicht 
ber Umtoeg über bie eingelne 3e$e unb bie eingelne Belegfdjaft 
groar meiter, aber ftdjerer gum 3* e I/ als bie Dftrogierung einer 
generellen Siegelung burch umfaffenbe Koffeftiooerträge großer unb 
mächtiger Drganifation en ber Arbeitgeber unb 8lrbeiter. 

©enben mir aber ben Blicf oon ben heute noch fe^r fernen 3ielen 
roieber auf bie Gegenmart unb ©irflichfeit gurücf, fo ift mitgu- 
teilen, bafj bereits auf gasreichen Gruben bie Verhanblungen mit 
ben ArbeiterauSfdjüffeti begonnen haben. Befanntlich hat bie Gin* 
iichtung biefer AuSfdjüffe mit oielett ©chroierigleiten gu lämpfen 
gehabt 2Rancf)e Verwaltungen fugten bie ©aglen gu bekrönten, 
bie ber fo$ialbemofratifchen Drganifation folgenben Bergleute ent¬ 
hielten ftch ber Slbftimmung, nur bie (S^rifUichcn traten gefchloffen 
dafür ein. Sefet follen aber auf allen Gruben mit über 100 ©ann 
bie oom Gefefc geforberten 8luSfchüffe beftehen, fo bafj alfo überall 
VerhanblungSorgane ba ftnb. Ueber bie Befprechungen felbft er¬ 
fahren mir bis jefct nur gang allgemeine 2>utge: bie Vermattungen 
legten ben 8luSfdjüffen an ber $anb ber Bücher unb ©tatiftifen 
bar, bafj unb mie bie Lohne geftiegen feien, mie fi<h bie Sßro* 


buftionSmengen unb bie greife ftellten ufm. S)ie Arbeiter ant* 
morteten barauf mit bem £>inmeife auf bie Neuerung ber LebenS- 
bebürfniffe unb bie Sloimenbigfeit entfpredjenber Lohnerhöhungen. 
GS roirb berichtet, hier unb ba fei eS gelungen, bie AuSfcbüffe ba- 
oon gu übergeugen, eine ftarfe, fprunghafte Lohnfteigerung fei un* 
möglidj. 8lnberroärts heifet eS, man habe bie Löhne ber bisher 
fchlechter gefteHten Arbeiter erhöht unb meitere 3 u iagen in Schere 
Stusficht gefteUt. 3n ©aarbrüefen, fo mirb unterm 25. Dftober 
gemelbet, habe bie Königl. BergroerfSbireftion mit S^üdfftc^t auf bie 
Steuerung eine allgemeine Lohnaufbefferung um 20—30 Pfennig 
für bie Schicht eingeführt; hoch fei biefer Befd)lu& fd)on früher 
gefaxt morben, ehe bie Arbeiter Sorberungen erhoben hätten, unb 
eigener Snitiatioe gu oerbanfen. Gin irgenbroie abfchUehenbeS 
Urteil, melcheS pofitioe GrgebniS bie Verhanblungen über bie Lohn¬ 
frage auf ben eingelnen Gruben ergielen merben, ift heute natürlich 
nicht möglich; nur gewinnt man ben Ginbrucf, als ob eine frieb- 
!i<he Gintgung in oielen Saüen roohl möglich fei. 

2)enn auch bie Vorftänbe ber 8lrbeiterorganifation oerfchliehen 
fich bem 8luSmeg ber Verhanblungen in ben ArbeiterauSfchüffen 
nicht. 8lm 26. Dftober tagte in Gffen bie ©iebenerfommiffion, in 
ber 4 Verbänbe oertreten ftnb, unter 3 u Si^hnng eines ©elegierten 
beS 5. BerbanbeS (fchlef. Verein gur gegenteiligen §ilfe). Gs mürbe 
mitgeteilt, bafj oon 5 Unternehmeroerbänben, 94 BergmerfS» 
bireftionen, 27 ©teinfohlen- unb 76 Braunfohlenmerfen ablehnenbe 
8lntroorten eingelaufen feien, ©aran fchlo& ftch ein energtfeher 
Broteft gegen ben ©tanbpunft ber ©erfsherren, „melche mit Ver¬ 
tretern ber 2lrbeiterorganifationen nicht oerhanbeln unb bamit auch 
bie gefefcliche Drgantfation ber Arbeiter nicht anerfennen motten, 
©ir halten an ber pringipietten Sorberung unter allen Umftänben 
feft, ba& Verhanblungen oon Drganifation gu Drganifation gu 
führen ftnb, ba b«rburch ^^r mirtfchaftliche Sieben in ber Berg¬ 
roer fsinbuftrie am beften aufrecht erhalten unb bie Sntereffen ber 
Arbeiter fo am mirffamften oertreten merben fönnen." Genau mie 
bie Arbeitgeber bleiben alfo auch bie Arbeiterführer bei ihren 
Grunbfäfcen. £ier fann feiner bem anbern ^Mangel an Seftigfeit 
in ben bogmatifdjen Sorberungen oormerfen. Aber ebenfo mie bie 
Grubenbeftfcer motten auch bie Geroerffdfafter auf ben Verbanb- 
IungSboben in ben 8trbeiterauSf<hüffen treten; benn eS tyibt iit 
bem Befcbtufj meiter: w 3n ber gegenroärtigen Situation 
merben bie 8libeiterausfchüffe fämtlicher Kohlenreoiere in 
ang ©eutfchlanb oerpflichtet, fofern fte nicht roerfsfeitig roegen 
er Löhne-, Sperre* unb Ueberfchichtenfragen gu einer 
©ifeung gelaben mürben, fchleunigft eine folche ©ifeung bet ihrer 
Grubenoermaltung gu beantragen, um bie Sorberungen ber Verbänbe 
gu oertreten. Von bem tttefultat ber ©i^ung haben bie 8luSfd)u&- 
mitglieber auf alle Satte ihrer Drganifation Bericht gu erftatten. 
©o 8luSfchüffe nicht oorhanben ftnb ober nicht aus organifierten 
BelegfchaftSmitgliebern beftehen, finb bie Belegfrfjaften verpflichtet, 
fofort BelegfcbaftSoerfammtungen einguberufen unb eine 
Kommiffion gu roäblen, welche gu Verhanblungen mit ber ©erfS* 
leitung oeranlagt mirb. Auch biefe Komtniffionen haben bann baS 
tttefultat an ihre Drganifation gu berichten, ©ie Berichte müffen 
fpäteftenS bis gum 8. üftooetnber bei ben betreffenben DraanifaiionS- 
oorftänben einireffett, bamit biefe bann am 9. Sftooember in einer 
gemeinfamen ©i^ung bas meitere befchlie^en mirb." 

Somit ift unter affen Umftänben gum minbeften bie Gnt- 
fdjeibung bis gum 9. Sfcooember oertagt, ©ir hoffen noch itnnter, 
bafj eS gelingen roirb, einen neuen fftiefenfampf im beutfehen Kohlen¬ 
bergbau gang gu oermeiben, ber ein nationales Unglücf märe unb 
ungmeifelhaft baS Signal gu einem ferneren ©turg ber Konjunftur 
eben mü&te. Aber menn auch bie Lohnfrage im Augenblidf burch 
ie Verhanblungen aus ber oorberften Gefechtslinie gerüeft ift, fo 
merben bafür anbere Sorberungen ber Bergleute nunmehr um fo 
nacbbrüdlidjer betont, ^ach einem fcharfen BtifetrauenSootum 
gegen bie Regierung unb inSbefonbere ben preugifchen $anbel8- 
mtnifter, ber burch feine ©altung bem Bergbaulichen Verein ben 
üttaefen fteife unb bie Spannung oerfchärfe, mürben oon ber 
©tebenerfommifrton grnei Gingaben an baS Dberbergamt begro. baS 
^anbelsminifterium befchloffen. ©ie eine begieht auf baS 
ileberfchichtenroefen: ©iefeS habe einen aufeerorbentlichen Um¬ 
fang angenommen, baburch entftänben für Leben unb Gefunbheit 
ber Bergarbeiter feljr erhebliche Gefahren, „©urch bie bauernbe 
Ueberanftrengung unb ungenügenbe Auhe beS Körpers leibet nicht 
nur ber GefunbheitSguftanb ber Arbeiter im hohen ÜDlafje, fonbern 
eS fann oon ben überangeftrengten uttb abgefpannten Arbeitern bie 
für bie Sicherheit beS BergmerfS unumgänglich nötige Vorficht in 
ber Arbeit nicht genügenb beachtet merben. ©iefer Uebelftanb ift 
im Begirf beS Königlichen DberbergamtS ©ortmunb fo allgemein 
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oorhanben, baß er in ben Greifen ber ^Bergarbeiter gu lebhafter 
©eunruhigung geführt hat." Unter Berufung auf § 179 beS ©erg* 
gefeßes wirb baS Dberbergamt Dortmunb nad) Prüfung ber SBe* 
triebSoerhältiüffe um ein Verbot beS Ueber* unb S^ebcnfdöid)tcn* 
wefenS erfueßt. Die anbere Eingabe betrifft bie (Sperre: 3b* 
©eftehen fönne nicht beftritten werben. ©ewiß erhöbe bie Stetig* 
feit ber ©elegfchaft bie 93etrieböftd^er^cit Unb ßeifiungSfähigfeii 
eines ©ergwetfs, barin ftiinmten bie Arbeiterorganifationen ben 
Unternehmern bei. „Diefe Stetigfeit ber ©elegfchaft barf jebod) 
ni(ht mit ber ©ehinberung ber greiheit ber Arbeiter unb ihrer ge* 
feßltd) oerbürgten Rechte ergwungen werben, roie eS burd) baS 
Sperrfiltern gefehlt. Durch bie Sperre begroe(fen bie 3^cf)cn nichts 
anbereS, als ben Arbeiter an baS ©ergwerf gu feffeln; inbem man 
ihm bie Möglichkeit nimmt, auf einer ber nom ©Sohnfiß beö 
Arbeiters erreichbaren 3 C $ C angelegt 3 U werben. Snfolge biefer 
unwürbigen 3«>angSlage, in ber fich jeher eingelne Arbeiter befinbet, 
hat eS bie 3 e (henleitung in ber £>anb, bie ßöfjne ber Arbeiter gu 
brüefen begw. erheblich niebrig gu halten. ©äährenb fi<h bie an* 
fäffigeit Arbeiter mit innerer Empörung bem 3 rofl ng ber ©erhält* 
niffe fügen, werben bie nicht aitfäffigen unb jüngeren Aibeiter ba* 
burch in erhöhtem Maße gu einer unnatürlichen glufluation ge* 
trieben." Aud) Wz wirb baS Dberbergamt Dortmunb um Ab* 
hilfe gebeten. Nad) unferer Uebergeugung finb beibe gorberungen 
burdjauS gerechtfertigt, aber ©Iätter, bie ben ©rubenoerroaltungen 
nahefteben, erblicken in biefem ©orgehen ber Siebenerfommifjion 
bie Möglichkeiten eines ernften SfonfliftS. Ueber ben ©erg tinb wir 
alfo noch feineSwegS! E. 2fr. 


Mgemeine SojittlpoUtih. 


3i|ftesnatif4e Arbeitsteilung auf bem Gebiete ber Arbeiter* 
ftatiftif. ES ift eine ©eobaebtung, bie ftch bem Sogialpolitifer 
immer wieber aufbrängt, baß oon ber unüberfebbaren Materialien* 
fülle, bie ihm Dag für Sag bie Sogialftatiftif, gumal bie oielen 
amtlichen Sßublifattonen auf biefem ©ebiete in bie £änbe fpielen, 
meift nur ein Heiner Seil für feine praflifchen ober wiffenfehaft* 
liehen 3wecfe oermertbar ift. Man gewinnt ben Einbruck, baß 
mit ber ^erfteCfung biefer gasreichen Dabellen, 3ah«3* unb 
Monatsberichte, aU biefer periobifch wieberfehrenben, nad) gleichem 
Schema bearbeiteten ©eröffentlichungen oiel $raft unb 3 e tt Berc 
geubet wirb. Nicht, baß folcheS Satfadjenmaterial überflüffig ift, 
im ©egenteil; aber bie 3frage, ob unfere Arbeiterftatiftif groetf* 
mä|ig organifiert ift, ob bie eingeliten Snftangen fid; wirfungSooll 
ergangen unb ber ©eftdjtSpunkt einer oielfeitigen ©erwenbbarfeit 
ber ^rgebniffe ftetS genügenb gewahrt ift, muß teilweife nerneint 
werben. Klagen über btefe 3 u Uänbe fmb nicht neu; aber brauch¬ 
bare ©effeningSoorfd)läge finb nicht häufig gewefen. Es ift beS* 
halb fehr banfenSwert, baß ein fo bewahrter Statiftifer wie 
fßrofeffor ©leid)er, ber Direktor beS Statiftifdjen Amtes ber 
Stabt Frankfurt a. M., im „Allgemeinen Statiftifchen Archio" 
(Sahrg. VII, £albbb. 1) in einer burd) mehrere £>efte gehenben 
Abßanblung baS Problem ber „Noimenbigkeit fpftematifcher Arbeite* 
teilung auf bem ©ebiete ber ©eoölferungS* (Sogial*) Statiftif" 
grünblich geprüft hat. Namentlich bei ber Durchführung ber 
Arbeiterftatiftif fpielt ja, wie ©leider I^roorhebt, bie Drganifation 
eine befonbere NoHe, unb bod) lägt gerabe fie, wie eS infolge ber 
bisherigen Entwicklung ber offiziellen Slatiftif auch nicht anberS 
fein !ann, oieleS gu wünfehen übrig, ©leider fragt: 

„©äre nicht bie tyffematifeße ©eßanblung aller grunblegenben 
fragen wichtiger/ als bie fortgefegte Sammlung oon Notigen, bie nur 
fdjmer in richtige ©erbinbung gebracht roerben fönnen, fo baß ber 
©olfSmirt hoch fein gufammenbängenbeS ©ilb oon ben Arbeiterguftänben 
unb Arbeitsoerhältniffen fich fonfiruieren fann? 3<b bin ber Meinung, 
bah baS notigenarüge Sammeln in ben offiziellen Arbeitsblättern ber 
mobernen Äulturftaaten nur befchränften SBert hat; ben größten 
oielleicht noch ginftchrtlid) ber Daten über ArbeitSorganifation, Streifs 
unb AuSfperrungen, Arbeiterfcßußgefeßgebung ufro. 3« einem guten 
Detl aber fteHt ftch ber Snßalt folcßer periobifeßer 3eitfchriften — wie 
auf anberen ©ebieten ber Statiftif bie Ausgabe oon ©Jochen-, Monats¬ 
berichten unb bergl. — als eine Äongeffiou an bie gorberung ber 
öffentlichen Meinung bar, möglichft unauSgcfeßt burch einige Neulg* 
feiten unterhalten gu werben, ©idjiiger wäre es, noch meßr Arbeite- 
fräfte unb ©elbinittel für eingehenbere felbftänbige wiffenfchaftliche 
Uuterfucßungen gu oermenben, um bleibenben Eeroinn für bie Er- 
lenntnis ber ©oltewirtfcßaft gu ergtelen." 

3n Anbctrad)t ber trojj aller gewiffenhaften Arbeit hoch 
geringen ©rgebniffe ber aögemeinen Arbeiterftatiftif, ber Statiftif 
beS ArbeitSmarfteS, ber ßohnftatiftif, ber Äonfum* $reiS* unb 
SßohnungSftatiftif, fchltefelich ber SNeffung ber ©efunbheitsoerhältniffe 


unb Sterblichfeit empfiehlt ©leicher eine richtige Arbeitsteilung 
unter ben gählenben ©ehörben, £ommifrionen ufw. Unter 3 u hÜfe* 
nähme örtlicher Degcntralifatiou müffcit (ich eingehenbere Unter* 
fuchungen auf ©ritnb befonberer Erhebungen oeranftalten Iaffen, 
unb wenn fo!d)e ftatiftifchen Ntaffenbeoba^tungen ftrengen Stils 
nicht burdjführbar feien, hätte eine fxjftematifcge i)urchforfchung beS 
betreffenben ©ebieis in ber Söeife fiattgufinben, bafe auch aus Seil» 
erhebungen ein gufammenfaffenbeS ©ilb über bie aufgeworfenen 
fragen gewonnen werben fanti. 2>ie ©efichtSpunfte für folche 
3ählarbeiten werben oon bem ©erfaffer im eiligeinen furg auf¬ 
geführt; fie beruhen, wie gefagt, auf geitlid)er unb örtlicher Arbeits¬ 
teilung. freilich müßte bei ber ©erwirflid)ung feiner ©orfd)Iäge, 
baS gufünftige „NeichS-ArbeitSamt" mit feinen Unterorganen mit 
meitreidjenben ©efugniffen auSgeftattet worben unb Anorbnungen 
treffen fönnen, bie über bie 5?ompetengen ber gegenwärtigen „Ab¬ 
teilung für Arbeiterftatiftif" weit hinausgehen. 3Ran wirb ferner 
barauf achten muffen, baß „biejenigen Waffen ober Iofalftatiftifchen 
Organe, bie freiwillig auSführli^ereS 9Raterial, als eS bie NeidjS- 
ftatiftif oerlangt, liefern, hierbei nach einheitlichen @efid)tSpunften 
oerfahren." 

Ä'urg, eS wirb fykz eine rabifale Neform ber Drganifation 
unferer Sogialftatiftif an ^aupt unb ©liebem befürwortet, man 
mag über manchen $unft mit ©leicher ftreiten, jebenfaHS oerbienen 
feine Anregungen erneute ©erücffid)tigung. Man wirb ftch i a & ie 
leiber giemlid) engen ©rengen aller Sogialftatiftif, aui| ihrer 
3nbioibuaIform oor Augen halten müffen; baß aber manches burch 
geeignetere Drganifation gu beffern ift, fann nicht begweifelt werben. 

$ie ©SertgutoachSpetter ttt Reffen wirb oon ber Negierung 
wieberholt gum ©egenftanb einer ©efeßeSoorlage an bie ßanbftänbe 
gemacht, nachbem ein früherer Entwurf, ber gleichgeitig mit betn 
Entwurf eines ©emeinbefteuergcfefceS an ben ßanblag fam, feine 
3uftimmung gefunben hatte. 2>ie mit bem nötigen Entwurf in 
©orfchlag gebrachten weiteren Steuerformen einer ©iüettfteuer unb 
einer Sangftempelfteuer fanben bei ben ©emeinbeoerwaltungen 
wenig Anflang unb würben oon ber Negierung nunmehr auf- 
gegeben. $er Entwurf ift auf bem ©ebanfen ber progreffioeu 
©efteuerung höherer ©erninnc aufgebaut unb läßt auch Eigen- 
tumSwed^feln, bie fich innerhalb fürgerer grifteu ooHgiehen, höhere 
Steuerfäße gu. 2)ie Einführung ber ©krtguwad)Sftcuer fann in 
©euteinben über 3000 Seelen burch DrtSftatut befchloffen werben. 
$)ie Steuer barf 20 °/ 0 beS SBertguwachfeS nicht überfchreiten. 
Sinb feit bem früheren EigentumSwechfel mehr als fünf Sahre 
oerfloffen, fo ermäßigt fi<h bie Steuer. 

<$in ArbeitS- unb ©efnnbheitSminiperium in tfranfreidj hat 
ber jünafte Minifterwechfel in Öranfreid^ gebracht, ©isher war 
baS Arbeitsbepartement mit bem §anbelSminifterium oereinigt. 
3eßt ift ein Ministere du travail et de 1’hygiöne neu gefdgaffert 
worben. Es befteht auS 5 Abteilungen: für öffentliche Armen* 
pflege, ©efeUfd)aften auf ©egenfeitigfeit, für ArbeitSwefen, fogiale 
©erficherung, ©ergwerfe. Dicfe Abteilungen werben teils oom 
Minifterium beS 3anem, teils oom Minifterium für ^anbel unb 
©ewerbe, teils oom Minifterium für öffentliche Arbeiten abgetrennt. 
An bie Spiße beS neuen Amtes tritt Nene ©ioiani, bisher fogialifti- 
fcher Aögeorbneter beS Seinebepartements. An großen fogialpoli* 
tifeßen Aufgaben fdgweben gur 3 e ü in Öranfreid) befonberS bie 
AlterSoerricherung, ber allgemeine MagimalarbeitStag, bie Negelung 
beS ArbeitSoertragS, bie Durchführung ber Sonntagsarbeit, bie 
©efämpfung ber gewerblichen ©ifte. Es ift gu erwarten, baß ber 
auSgegeichnete Direftor beS bisherigen Arbeitsamts, A. Qontaine, 
fünftig einen noch breiteren SßirfungSfreiS erhält. 


Stoiialt Juftänöe. 

Der bentfehe ArbeitSmarft im September wirb im „Neid)S- 
arbeitsblatt" Nr. 10 folgenbermaßeti gefenngeichnct: Der Monat 
trug auf bem gewerblichen ArbeitSmarft baS itnoerfeunbare ©epräge 
einer giinftigen ifonjunflur. 3n ben nteiften 3weigen ber inbuftcielleii 
Dätigfeit waren Arbeitskräfte fnapp, fo baß bie ßöhne burchgehenbS 
fteigenbe Dcnbeng aufwiefen. 3m übrigen wirften bie alljährlich 
wieberfehrenben Einflüffc ber ©eenbigung ber ljauptfäd)Iich)tcn lanb* 
wirtfchaftlichen Arbeiten fowie ber Saifon in ©äberu unb Kurorten 
in ber Nicßtung, ben Stabten unb Snbuftriegentren ArbeitSfräfte 
wieber guguführeii. 3m Kohlenbergbau war bie Monjunftur 
fehr giinfiig unb bie Nachfrage noch gesteigert burch ^öefürd^tiiiigeii, 
baß etwa AuSftänbe gu einer Unterbrechung ber ^robuftion führen 
fönnten. AnbrerfeitS würbe bie ^robuftion burch empfinblidjeti 
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SBagernnangel ftor! beeinträchtigt. Angefpannte Bätigfeit ^errf<^te 
ebenfalls in faft allen Branchen ber ©ifen-, SDRetaH- unb HRafdhinen- 
inbuftrie, unb ebenfo fönneu aud) bie elefirifdje Snbufirie, bie Bejltl* 
inbuftrie unb bie chemifdjeSitbuftrie im SJfonat September auf eine 
reichliche Befchaftigung gurücfbltcfen. BaS Baugewerbe unb bie 
mit if)m gufammenhängenben ©eroerbe ftefjen im September mit 
geringen Ausnahmen noch in ooßer Bätigfeit, für baS Budjbrucf- 
geroerbe unb bie Konfeftion ift in biefem SORonat bie ftide $eit im 
roefentüchen beenbet. Bie günftige ©efamttenbeng fommt barin gum 
AuSbrucf, baß am 29. September bei ben an baS Kaiferliche 
Statiftifdje Amt berichtenben gachoerbänben nur l°/ 0 bcr HRitglieber 
als arbeitslos gemelbet roaren. Bei ben berichtenben Krattfenfaffen 
geigte Reh oom 1. September auf ben 1. Dftober eilte Steigerung 
ber Befd)äftigungSgiffer um 32 332 ^erfonen. Bie Berichte ber 
ArbeitSnachroeife unb ihre SSermittlungSergebniffe beuten ebenfalls 
barauf bin, baß ber ArbeitSmarft, foroext er an biefen Stellen 
beobachtet roerben lann, fi<b günftig geftaltete. 

Bie $auSb®ltSftattftif bei BarifamteS ber beutfdjen Bwhbriirfer. 

©emäß § 48 3iff c * 4 beS beutfdjen BudhbrudfertarifS ift baS 
Xarifamt oerpflidjtet, ©rhebuugen über bie ßebenSoerhaltniffe an 
ben eingelnen Brucforten angufteßen unb bem BarifauSfdjuß 
barüber Bericht gu erftatten, bamit biefe Bebingungen bei geft- 
fefeung ber ßobitgufcßläge je nach ben ©egenben berüefftebtigt 
roerben fönneti. Ber oorleßte Bericht, ber 1901 erftattet rourbe, 
brachte eine ©egenüberftellung ber ßebenSmiitelpreife pon 1896 unb 
1900. Ber grocite Bericht ift im Auguft 1906 publiziert unb bringt 
©egenüberftettungen aus ben 3abren 1901 unb 1905. BaS Barifamt 
bat in biefem Bericht, ber bebeutenb cingebenber unb umfaffenber 
ift als ber Bericht oon 1901, eine außerorbentlich roertooße Arbeit 
geleiftet. @S muß außerbem baS große ©ntgegenfommen ber Be¬ 
worben anerfannt roerben, welche bie guut Beil recht mübeooüe 
Beantwortung ber geftellten fragen bereitroiHigft übernommen 
haben. Bie Statiftif erftreeft ftth bieSmal auf 650 Drte (gegen 
388 im 3abre 1901); non weiteren etroa 100 befragten BeRöroen 
roar SDRaterial nicht gu erhalten; größtenteils wegen Mangels an 
folgern, gang oereingelt aus prinzipieller Ablehnung. Bie An» 
fragen begogen Reh auf bie ©emeinbe»©infommenfteuer, bie ©ob* 
nungSpreife, $olg- unb ^oßlenpreife, bie greife ber roidjtigften 
ßebenSmittel im Betailoerfauf, foroie auf gefifteflung beS jährlichen 
BenRonSpreifeS für einen bürgerlichen §ausbalt berechnet. Bie ©r- 
böbung aller greife, bic Reh für ben Arbeiterhaushalt bebeutenb 
fühlbar macht unb oielfacb bie ßohtxerhöhungen annuliert, wie bieS 
mehrfach in ben Berichten ber ©eroerbeaufftchtsbeamten heroor- 

S en wirb, läßt (ich bis ins fleinfte Detail feftfteüen. Bon 
Steuerung Rnb nicht nur bie ©roßftäbie, fonbern namentlich 
auch &i* Blittel» unb Kleinftable betroffen worben. Als ©efanxt* 
refultat ber BreiSoeränberung ber roidßigften ßebenSmittel ift bie 
folgenbe Stabelle lehrreich, bie bie SßreiSoeränberungen für bie 
650 ©emeinben bei ben eingelnen Artifeln nach Slngabl ber 
Drte gufammengäblt: 
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Bte HBoljnungSmteten für ©otjnmtgen oon Stube, Kammer 
unb Küche ftnb in 3B2 Stabten geftiegen, in 11 Stabten gefallen, in 
238 Orten unoeränbert geblieben. Bie HRietSpretSerljöhnng gegen ben 
3uftanb oor 6 3«bren fdfjroanft grotfeben 6 unb 106 JC, baS oereingelte 
Slaklaffen gegen 1901 beträgt 6 bis 36 JC. — Bie HRieten für HBoh» 
nungen oon 2 Stuben, Kammer unb Küche ftnb in 366 Orten geftiegen 
(grotfeben 3 bis 126 JC), in 15 Orten gefallen, in 220 Orien gleich ge¬ 
blieben, aus 60 Orten fehlen bie Eingaben. — BaS Brennmaterial 
($oIg unb Steintotjlen) rourbe in über 300 Orten teurer, BrifeitS jeboch 
nur in 198 Orten teurer unb in 78 Orten billiger. (Sntfprechenb ber 
Steuerung ber HRteten unb SebenSmiitelpreife mußte natürlich auch ber 
$enftonSpreiS fteigen. ©r ftieg in 429 Orten, rourbe billiger in 
4 Orten, blieb berfelbe in 188 Orten unb ift in 79 fällen nicht er¬ 
mittelt. Ben weitaus billigten $enftonspreiS weift Sulgburg auf 
(1901 = 130 JC, 1905 — 150 M\, eS folgen bann fofort ^enßonS* 
preife oon über 800 JC. 3u ben teuerften Stabten gehören nach bem 
ißenftonSpreil gu fchließen .^eibelberg (1901 = 650 M, 1905 = 750 M) 
unb ^forgheim (1901 = 720 M, 1906 = 840 JC.). «uS einer Eieibe 
ber bebeutenbftcn Stabte, roie Berlin, ftranffurt a. HR., HRüncßen, 
Stuttgart, Bresben fehlen aHerbingS bie Eingaben. 


Biefe oerbienftoollen ©rbebuttgen roerben nidht nur für baS 
Buchbrucfgeroerbe bei ber SReubemeffung ber ßofaljufchläge braudh* 
bare ©runblagen febaffen, fonbern eine fadjfunbige Elufarbetlung 
beS Urmaterials roirb auch für bie gefamte fogialftatiftifdje uito 
bamit auch für bie fogialpolitifche Beurteilung ber ßebenS- unb 
ßohnfragen unferer geroerblichen Elrbeiterbeoölferuttg oon ein- 
fchneibenber Bebeutung fein. 

Ber 3eh«ft#nbeittflg in ber Be;tilittbuflrie. Ben Beytilarbettcrn in 
Schroäbtfch-^all ift ber „Berl. BoIfSgtg/' gufolge bte ©inführung 
ber gehnftünbigen Elrbeitsgeit gugeßchert roorben. Hieben ^erabfefeung 
ber ÄrbeitSgeit ronrbe ffirfrobiwg ber Söhne um 8 bis 15% unb Ber- 
gülung für ElrbettSunlerbreiungen gugeftanben. 3« SRittroeiba er¬ 
reichten bie Spinner unb HBeber bie ^erabfeßung ber ElrbeitSgeit auf 
10 1 3 Stunben. 3« Bafel ift ben Bejtilarbeitem ber 3 e hnftunbentag 
gugeftanben roorben. 

ttdjtftanbentag in ber optifdjen 3«bnflrie. HRan fchreibt uns aus 
HBefelar: Bie Opttfchen HBerfe pon ©mft Seiß in EBefclar, bie feit langem 
burch eine Hleihe oon ©ohlfahrtSetnrichtungen ihr fogialeS 3«tf«iTc tot» 
fräftig befunben, hoben am 15. Oltober biefeS 3ohreS, nachbem ftch bie 
Betriebsleitung burch eine oon ihr oeranlaßte flbftimmung beS ©tnoer- 
ftänbniffeS ber ©ehilfenfdjaft oerßehert hatte, ben ElchtftunbenarbeitS- 
tag in fämtlidhen Abteilungen ihres SBerfS eingeführt. Bamtt bie Ber* 
fürgung ber bisherigen Arbeitsbauer bie SeiftungSfähtgleit roeber beS 
HBerleS uoefj ber barin Befchäfttgten beeinträchtigen foH, finb Bor¬ 
lehrungen getroffen, um eine mögltdhß ooQlommene AuSnüßung ber 
neuen Arbeitszeit gu ermöglichen, f^iergu gehört außer ber Aufhebung 
ber bisherigen grühftücfS- unb Befperpaufen bie ftrenge AuSfdhließung 
beS AlloholS. Bie Hleueinridjtung ift unter Beibehaltung ber bis¬ 
herigen AHorbfäße gunächft proberoeife für bie Bauer eines 3ohteS 
porgefehen. 

Bie amtliche englifche Statiftif ber Bergtoerfe mb Steinbrfiche für 

baS 3otj* 1905 enthält folgenbe Angaben: ©8 arbeiteten in bem ge¬ 
nannten Sah« innerhalb beS Bereinigten ÄönlgreidjS in ben unter bie 
obigen Kategorien fallenben Betrieben gufammen 982 843 ^erfonen; 
hieroon famen auf bte Bergroerfe allein 887 524; oon biefen lejjteren 
arbeiteten 708 398 unter Sage; unter bem im Bagbetriebe befdjäftigten 
Hieß befanben ßch auch 6154 grauen, gür bie unter Bage arbettenben 
Bergleute betrug bie UnfallSrate 1,519 %o, gegen 1,348 °/oo begro. 1,351 °/oo 
in ben betben Borjahren 1904 begro. 1905, roar alfo roefentltch höh*r 
unb blieb jogar über ber BurdhfchnittSrate ber lebten 10 3oh« 
(1,439 °/oo). ©ine geroiffe ©rflärung ßnbet bieS in bem Umftanbe, baß 
gerabe im Sabre 1305 bie 3 a bl ber burch Koblenftaubegploßonen unb 
fchlogenbe HBetter heroorgerufenen Unfälle hoher roar als in ben Ießten 
10 3ahren. Berartige UnglucfSfäHe machten nicht weniger als 14,8% 
aller UnglücfSfäHe überhaupt auS; fonß entfielen auf Berfdjütiuitgen 
etroa 44 %, auf SdjachtunfäOe 6 ,a % aller gätte. HRti ber Brobuftion 
oerglichen beträgt auf je 1 HRillion Bonnen ©eßein berechnet ber Ber- 
luß an HRenfcfjenleben burchfchntttlich 4,64. 


Siojiale Redjtfpredjung. 


Bie HlttSfperruugSbrohttngftt ber Öres lauer HORetalltnbußrtellen 
ttnb ber § 153 @.D. ©in feltfamer Borgang fpielt ftch augen- 
blicflich oor ben Breslauer ©ertchten ab. HlechtSanroalt ©olfgang 
£>eine, einer ber erfaßrenften Braftifer in $oalitionsprogeffen, hatte 
bie ßeiter beS BerbanbeS ber 3cfjlefifdhen ^ületallinbuftriellen, bie 
Bireftoren ©. unb SR., bie bie Ausfpcrrung über bie orgamfierien 
Breslauer SORafchinenbauarbeiter oerhängten, roeaen ©rpreffung unb 
Bergehen gegen § 153 ©.D. beim StaatSanroalt in Breslan an¬ 
gegeigt, roar aber abgetoiefen roorben, weil in bem Schreiben 
ber ©etallinbuftriellen, baS bie ElnSfperrung anbrohte, lebiglich 
eine SORitteilung an bie Arbeiterfdjaft gu erblicfen fei. Auf bie 
gegen biefe ©ntßheibung oom HlechtSanroalt $eine eingelegte Be- 
fchmerbe entfehieb nun bas DberlanbeSgericht: 

Bte ©rhebung ber ößentltchen Anflage roirb angeorbnet, ba bie 
Befchulbigten ©lafenapp uub Hleumann, foroie bie anberen, nodh gu 
ermittelnben Beilnehmer an bem Befchluffe, ber bte ©eneralauSfperrung 
über äße organißerten Breslauer HRetaßarbeiter oerhängte, hiureichenb 
oerbächtig erßheinen, anbere burch Brohung gu oerhtnbern oerfud^t gu 
haben, an Berabrebungen gut ©rlangung beßerer 2ohn* unb Arbeits- 
bebingungen teilgunehmen. — 3« ber Bearünbung gu biefem Befdjluß 
weiß baS DberlanbeSgericht barauf hin, Daß ber § 153 ber ©eroerbe» 
orbnung in aßen gäflen Anroenbung gu ßnben habe, in bene» im ge¬ 
werblichen ßeben ein unguläfßger Sroang auf bie SSißenSentfchlteßung 
eines anberen ausgeübt wirb. Bie Abßcht ber beiben Befchulbigten 
ging nun ungroeifelhaft bahnt, burch ihre Anlünbigung, welche oon ben 
Arbeitern übel empfunben roerben mußte, tn unguläfßger SBeife auf 
biefe einguroirfen. Bie Befanntmachung, baß eine ©eneralauSfperrung 
in Kraft treten würbe, wenn bie flreilenben gormer unb ©ießer bie 
Arbeit nicht roteber aufnähmen, befdjränfie biefe tn ihrer freien 3SißenS= 
beßimmung unb perfchlechterte ihre ßage. Benn etnerfeits fonnten ße 
nun pon ben AuSgefperrten bie ihnen fonß ßcher guteil geworbene 
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finangieEe Unterftüfcung im Sobittompf nicht erroarten, anbererfeits 
mürben fte überhaupt burdj bte AuSfperrung beeinfluß, bie Arbeit gu 
ben alten Bebingungen toieber aufgunehmen, roaS tm 3*üereffe ber 93c- 
fd^ulbigten lag. 

BaS Breslauer 0berlanbe$gertcht oerfudht als erfteS unter ben 
beutfcfjen Dbergerüf)len, einmal bie Sfonfequengen aus ber bis« 
berigen AuSlegungSpragiS ber ©erichte in Sragen beS § 153 ©.0. 
unb § 253 St.©.B. gu gieren, bie bisher fajt audfdjiteglid^ nur 
gegen organifierte Arbeiter angeroanbt mürben. BHr ^aben bie 
§äHe, n>o Streifanbrohungen organifierter Arbeiter als ©rpreffungS* 
uerfudje mit gro&er $ärte beftraft mürben, mehrfach regiftriert. Ber 
$roge& gegen bie Breslauer 2ßetaIIinbuftrieflen roirb oieHeicht, 
wenn er ^öd^roa&rfd^einlidf» aud) erfolglos oerlaufen bürfte, bagu 
beitragen, bie bisher b err f4 en ^ UrteilSprajiS ad absurdum gu 
führen, unb fo an ber Beteiligung beS AuSnahmegcfefceS § 153 ©.0. 
mitroirfen. Öreilicf) mirb in oem Breslauer 9$roge& mehr ber 
©rpreffungSparagraph in Srage fommen als ber § 153 ©0., ba 
biefer oon einer Beljinberung ber Beilnahme an einer ßohnoer* 
abrebung feine S^olig nimmt, fonbern nur bie Bef)inberung am 
Aüdftritt für ftraffaHig erflärt. Ber § 153 ©0. fann in biefem 
fßrogef} nur oon Bebeutung merben, menn ber SßaffuS: „Bkr 
anbere gu beftimmen fucht, foldjen Berabrebungen Solge gu leiften," 
als ©anbljabe benufct mürbe, ©r ift bisher nur feiten unb bann ftetS 
(oergl. g. B. 5lammergericbtS«©nlfd)eibung oom 9. April 1894) 
gegen bie Arbeiter h«angegogen roorben, bte burch Berruferfläritng 
einen Arbeitgeber groingen roollten, ihren oerabrebeten ßol;nforbe« 
rungen Solge gu leiften. 0b bas Breslauer @erid)t nun auch 
umgefeljrt argumentieren unb bie Arbeitgeber, bie burd) bie AuS- 
fperrungSanbrobung bie ftreifenben Arbeiter bejro. ihre 0rganifation 
gmingen rooHen, ben Berabrebungen beS BletaHvnbuftrieflenoerbanbeS 
fitb gu uttterroerfen, ins ©efängnis ftecfeit roitb, mögen mir nicht 
angunebmen. BaS neue Beid)Sgeri(htSerfenntniS oom 12.3ulil906, 
bas bie Arbeitgeberpreffe fo fd)arf angegriffen bat, mirb fyitv bem 
©ericbt unb ben Arbeitgebern aus ber Äot halfen. 

©rholungSurlaub nnb BertragSbrud), ©ine bemerfenSmerte 
©ntfdbeibung bat baS ©emerbegerubt ©elfenfirchen gefällt. ©S 
banbeite fid) um bie Srage, ob ein Arbeiter unter Berufung 
auf feine angegriffene ©efunbljeit einen ©rbolungSurlaub bean» 
fprucben fann. ©in in einer SKöbelfabrif befdjäftigter Arbeiter mar 
bei einem Bleifter aus bem angegebenen ©runbe um Urlaub ein* 
gefomnten, ber ibm aber abgefdjlagen mürbe, obmobl er burch ein 
ärgtlicbeS Atteft bartat, ba& er beS Urlaubs bringenb bebürftig 
mar. Bet Arbeiter trat ben Urlaub baraufbin ohne bie @e* 
nebmigung beS BteifterS an unb mürbe infolgebeffen entlaffen. 
BaS ©emerbegericbt fteHte ftch auf bie (Seite beS Arbeiters unb 
oerurteilte bie Btöbelfabrif gur 3abl«ng beS ßobneS für bie nicht 
innegebaltene SftinbigungSfrift oon oiergebn Bagen. 


Ärbeiternertrctungen. 

Bie ArbeiterauSfchüffe tm Stegerlättber Bergbau. 

3n Ar. 50 3ah*8- XV batten mir auf ©runb einer aus Berg« 
arbeitetfreifen ftammenben Nachricht gang allgemein mitgeteilt, bafj 
lebhafte Silagen in ben Bergarbeiterfreifen beS Siegerlanbs über 
bie (Stellung oon ©rubenoermaltungen gu ben ArbeiterauSfdjüffen 
laut geroorben feien, darauf fcbicfte uns ber Berg» unb Jütten» 
männifcbe Berein gu Siegen eine „©ntgegnung", monacb nidjt nur 
oon ben befragten ©ruben übereinftitnmenb bie 9tid)tigfeit biefer 
Silagen beftritten mürbe, fonbern auch bie befragten Arbeiter ftcb 
günftig über bie ArbeiterauSfchüffe geäußert batten. Bon einem 
SSiberftreben ber Berroaltungen, bie AuSfcbüffe in fragen eingu* 
berufen, bie gu ihren Aufgaben gehören, fei nichts befannt. ®ie 
„Sogiale Sßrajis" mürbe um öffentliche Nennung ber ©ruben er» 
fucht. Bie Aebaftion antmortete barauf bem Berg» unb Jütten» 
männifeben Berein, ba& fte gern biefe ©rmiberung, bie ein er» 
freulidjeS ©ntgegenfommen ber ©rubenoermaltungen gegen bie 
ArbeiterauSfchüffe angugeigen fcheine, oeröffentlichen mürbe, menn 
ihr nicht eben jene Silagen aus ben Arbeiterfreifen in 0riginal» 
briefen oorlägen. Bie Aebaftion gab bie Aamen ber ©ruben unb 
ben ©egenftanb ber Silagen bem Bergmänninen Berein befannt, 
mieS barauf bi«/ ba& ber Uebelftanb mit ben ArbeiterauSfdjüffen 
bie $aupturfacbe beS Streifs auf ber ©rube „©IücfSbrunn" ge* 
mefen fei, unb hob gugleich b^roor, bafj aus allen ihr oorliegenben 
Berichten befonbere Ungufriebenbeit mit ben Arbeiteroerbältniffen 
auf ben Slruppfdjen ©ruben fpräche. daraufhin febieft uns ber 


Berg» unb £üttenmännif<he Berein gu Siegen foIgenbeS Schreiben, 
baS mir hiermit bem öffentlichen Urteil übergeben: 

Berg* unb bwttenmännifcher Berein gu Siegen. 

Siegen, ben 24. Oftober 1906. 

An bie Aebaftton ber „Sogialen BrayiS* 

Berlin. 

Bon ber Slrupp’fd^en Bergoerroaltung, ber mir 3§r Schreiben 
oom 9 . b. 3 R. gur Aufeerung oorgelegt haben, erhalten mir bie folgenbe 
Antroort: 

©S ift ungutreffenb: 

1 . ba& w ber Übelftanb mit ben ArbetterauSfdjüffen" bie $aupt- 
urfache beS Streifs auf ber ©rube „©lüdSbrunnen" ge- 
roefen fei, 

2. bafe bie Beftimmungen über bie ArbeiterauSfchüffe auf ben 
Siruppichen ©ruben überhaupt nicht lopal gebanbbabt 

! mürben, unb 

3 . bah eine allgemeine Berftimmung über bie Arbetteroerbältniffe 
auf biefen ©ruben braftbe* 

I Auf ©runb ber ooiftebenben ©rflärung unb mit Büdficht auf bie 
! notorifchc ^atjache, bafc bte Siruppiche Bergoerroaltung ihre Arbeiter 
burdjauS human behanbelt unb ihnen nach SKögltdjfeit entgrgenfommt, 
eriud&en mir Sie ergebenft, nunmehr uniere Berichtigung oom 29. Sep¬ 
tember in ber nächiten Bummer ber „Sogialen BntyiS" abgubruden. 

Sollten Sie Sich btoju nicht oeriteljen löitnen, fo mürben mir gu 
unterem Bebauern fonftatieren müjfen, bah Sie gänglich unberoiefene 
SWitteilungen über angebliche Blifjftänbe auf ben Siegerlänber ©ruben, 
bie Shnen aus Arbeiterfreifen gugehen, anftanbSloS aufnehmen, mäbrenb 
Sie eine Bichtigftellung biefer SRitteilungen, benen umfaffenbe unb ein» 
manbsfreie ©rfebungen eines geachteten UnternehmeroerbanbeS gu 
©runbe liegen, bie Aufnahme oerfagen. 

Berg» u. #üttenmännifcher Berein @. B. 

SBeinlig. Dr. HRoIIat. 

2öir fönnen beS Baumes roegen nicht fämtliche aus beit 
Arbeiterfreifen uns oorliegenben Silagen hier im Wortlaut abbruefett, 
fonbern b e ^a nuc einige Stellen b^auS: 

Aus ben leitenben Slreifen beS cbriftlidfjen BergarbeiteroerbanbeS: 
^Äuf ©rube # ©lüdsbrunn" mar biefer Uebelftanb bie $aupturfacbe beS 
Streifs.* 

Aus einem Briefroechfel gmifd^en AuSfdhubmitgliebern: w 9Bie 
roeifet, bat bie Slruppfche Bermaltung auf „Binbroeibe" im grübiabr 
bem ÄrbeiterauSfchub oerfproeben, bie ©ebinge in ber ©rube gu mailen, 
unb basfelbe nicht gehalten. Bitte, teile mir umgehenb mit, maS ber 
AuSfchub jept machen foü." 

3m 3uli erfolgte auf „Binbroeibe* ein neues ©efudfc um ©inbe- 
rufung beS ArbeiterauSfdjuffeS. AuS bem uns oorliegenben ©efitch 
entnehmen mir: „5)te ©ärUng ift hauptfädjlid) auf bte in Iefcter Seit 
fdhlechten Söhne gurüdguführen, morüber oiele Silage geführt mirb, auch 
finb noch otele anbere SSünfdje unb Befchmerben bei mir eingegangen 
unb mirb oon feiten ber Arbeiter feljr gemünfeht, ben Antrag ;u fiellen, 
um eine AuSfcbufeftfeimg ftattfinben gu Iaffen, um gütigfle Abftellung 
ber oorhanbenen Uebelftäitbe, unb bitte hiermit gütigft ^errn $>ireftor..., 
um eine Sifcung anberaumen gu moflen.* 

Ber ablehnenbe Befcheib ber Slruppfchen Bergoerroaltung in Sfirdjjen 
a. b. Sieg lautet: „Auf ben Antrag oom 22. b. Bits., betreffenb bie ©in- 
berufung einer AuSfchu^ftbung, erroibere ich, bafe bemfelben feine golge 
gegeben merben fann, ba er nicht fafcungSgemäfi gefteüt ift unb auf 
©egenftänbe fleh erftredt, bie in ben Slreis ber Befugniffe beS AuSfchuffeS 
nidft gehören * 

3n einem Briefe oon einem brüten Bergarbeiter heifet eS hiergu: „Alfo 
menn auf ber ©rube Blifeftänbe ftnb, bann meine ich hoch, bab eS 
Bflicht beS AuSfchuffeS fei, bafj georbnele Berhältniffe toieber hergeftellt 
merben, unb gerabe burd) baS AuSfchubtnitglieb, unb ich glaube, bafür 
fei basfelbe ba. Alfo feit Begember hat man einmal eine AuSfchu^- 
ftpung h ig r gehabt; benn bie ftnb als nichts angefehen unb haben hier 
gar nichts gu fagen; benn roaS in ber einen Sijjung ntebergefchrieben 
ift unb oerfprochen roorben ift, hat man nicht gehalten. Blan macht 
mit uns, roaS man roiD.* An einer anberen Stelle helfet *S: „Beile 
Bir mit, bafc bie Sage hi« auf ©rube „Binbroeibe* eine fehr traurige 
ift." (^olge feitenlange fpegifigierte Silagen.) 

©in neuerer Brief oon einer oierten Stelle oerallgemetnert bie 
Silagen unb bringt Befchmerben über Sohnbrüderei auf ben Slruppfchen 
©ruben infolge ber Ausbietung ber ©ebinge oor. 

3n einrrn Briefe oon fünfter Seite aus ben lebten SBothen enbltch 
merben toieber Silagen über bie BebanblungSroeife eines AuSfchufcmtt» 
gliebeS auf „Binbroeibe* burd) ben Dberfteiger mitgetcilt unb bemerft: 

I „3dj habe bem AuSfchufe gefagt, fte möchten fofort noch mal um eine 
I St&ung ben Antrag [teilen, Aber ich glaube, bafe fte ben SRut oer* 

I loren haben. 3SBolIen mal abroarten, roaS eS noch roeiter gibt." 

■ 2Bir halten anfangs nicht bie Abficht, biefe Ü'ingclheiten gu 
oeröffentlichen, fonbern gehofft, bafe unfere bireften Blitteilungcn 
an ben „Berg* unb güttenmännifchen Berein" in Siegen gu einer 
gütlichen ©rlebigung führen mürbe. BaS Schreiben aber jenes 
BereinS, fomohl ber hathfah^nbe Bon, ben man uns gegenüber 
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anjuft^Iagen Beliebt $ai, wie ittSbtfonbere bie glatte Äbweifuitg 
in bei Sache felbft, nötigt un§ bie Veröffentlichung gu unferer 
eigenen SRedpferliguitg auf. 28ir überlaifen es bem Urteil ber 
ßefer, ob wir gu unferer Sottg, baff lebhafte Jflagen in ber [frage ber 
Srbeiterausfdjüffe aus fiegerlänber Sergarbeiterlreifen laut geworben 
pnb, ein Sieht Batten ober nic^t. ©iefen Befdffwetben beShalb, 
weil pe aus Sir beit erlreifen lommen, weniger ©lauben als einer 
@rHarung ber Unternehmer beijumeffen, haben wir nicht ben 
minbeften ©runb. 

HrBeiteran8f*flffe in ber preuffipb-befftfcbeu Ecfeubahnberw»!* 
lang, »er Ecfenbahnmimper hat unter Slufhebung ber befonberen 
Seftimmungen für bie HuSfcbüffe ber SBerlftättenarbeiter uitb ber 
übrigen Slrbeiter (Erlaffe »om 19. Sanuar 1892 unb 28. Februar 
1905) einheitliche „Seftimmungen über, bie Einrichtung unb 
®5tigfeit ber im Vereine ber preuffiph-hefpfchen Staatseifenbahn- 
oerwaltung gebilbeten Slrbtiterausfchüffe" mit fofortiger SBirfamleit 
in Straft treten taffen, ©ie SluSphüffe werben getrennt für bie 
benSdriebSinfpeltionen,$lafcf|ineninfpeftionen,2krIebr8infpeltionen, 
SBerlftätteninfpeltionen unlerftehenben Slrbeiter. Es fönnen ferner 
SluSfhüffe gebilbet werben a) für jebe §auptwerlftälte, b) für jeben 
Sahnhof — ©ienftort —, auf bem minbeftenS 100 berfelben 3fn- 
fpeltion unterftehenbe Slrbeiter oorhanben pnb. Snfoweit nah ben 
bisherigen Seftimmungen SltbeiterauSfhüffe in Sebenwerfpätfen, 
SetriebSwerlftälten, ©aSanftalten unb ähnlihen Slnftalten auh für 
eine geringere Slngaffl oon Slrbeitern gebilbet pnb, bleiben pe bis 
auf weiteres bejtehcn. — ©ie SlrbeiterauSfhüffe haben bie Stuf¬ 
gabe: 1. Stnträge, tffiünfhe unb Sefhwerben, bie oon ihren ®tit« 
gliebern oorgebraht werben unb bie Slrbeiter ber burh pe oer- 
Ireienen ©ienftftellen ober einreine ©nippen im gangen berühren, 
bei bem Sorftanbe ber guftänbigen fjnfpeftion burh 'bren ©ienft- 
fteffenoorfteher oorjubringen unb ph in 3ufammen fünften mit ihm 
barüber gutahtUh gu äufeern; 2. über fonftige, bas Slrbciteroer- 
hältnis betreffenbe [fragen, inSbefonbere über eine etwa gu er- 
laffenbe Slrbeitsorbnung, über Einrichtungen jur SSerjjülung oon 
Unfällen unb anbere Einrihtungen, weihe jum Sohle ber Slrbeiter 
unb ihrer Singehörigen getroffen pnb ober fünftig getroffen werben 
foHen, auf Slnforbern ihr ©utahten abjugeben; 3. foweit pe oon 
beiben ©eilen angerufen werben, Streitigfeiten ber Slrbeiter unter- 
einanber ju fc^Irdhten. — Son ber Erörterung in ben SlrbeiterauS- 
fhüffen auSgefhloffen pnb, gbgefeben oon ben ju 3. beleih- 
rieten, alle Slnträge, SSünfdje unb Sefhmerben, weihe Iebiglih bie 
SIngelegenheiten einjelner betreffen. SRur bleibt bem SnfpeftionS- 
oorftanbe nah f««em Sepnben oorbebalten, ben Sluaphuff oor ber 
[Bewilligung oon Unterftüfcungen über bie Sebürftigfeit unb Sürbig- 
feit ber gu Unterftüfeenben ju hören. Es ift ungulöffig, baff 
SSctglieber mehrerer Slusfhüffe ohne Berufung unb ßeitung burh 
einen Vertreter ber StaatSeifenbahnoerwaltung ju Seratungen gu> 
fammentreten ober fth gu regelwäffigen 3 u famtnenfünf{en oer¬ 
einigen. ©ie Slusfhuffmitglieber pnb berehtigt, mit ben Sir- 
beitem, oon benen pe gewählt pnb, bie SIngelegenheiten, bie im 
StuSfhuff oorgebraht werben follen, gu befprehen unb ihnen oon 
ber ftattgehabten Erörterung Kenntnis gu geben, ©agegen ift eS 
unguläffig, baff bie Slusfhuffmitglieber Serfonen, bie aufferffalb 
ber Sifenbahnoerwaltung fteffen, ober in Sereinen unb Serbänben 
über ihre ©ätigfeit im Slusfhuff SRehenfhaft oblegen ober oon 
ihnen für ihre Sirffamfeit Slufträge entgegennehmen, ©er Slrbeiter- 
auSfhuff befteht aus minbeftenS 3 unb höhl'tenS 15 SRitgliebern 
unb ebenfooiel Erfaffmännern. Sahlberehtigt pnb alle Slrbeiter, 
bie auf ben im § 1 begegneten Sahnhöfen ober in ben ©aupt- 
merfftätten befhäftigt pnb, baS 21. ßebenSjahr gurücfgelegt haben 
unb ber Slbteilung B ber Slrbeiterpenponsfaffe angehören, ©ähl* 
bar pnb bie männlichen Slrbeiter, bie 30 Qabre alt pnb, ber Slb¬ 
teilung B ber Slrbeiterpenponsfaffe angehören, minbeftenS 5 Sabre 
im ©ienfte ber (Sifenbahnoerwaltung fteffen, fowie minbeftenS 1 3affr 
in ber SSerfftätte, für bie, ober auf bemSatjnljofe, für ben bie 2Babl 
oorgenommen wirb, befhäftigt pnb. ©ie SSafflen pnb geheim unb 
erfolgen mittels Stimmgettcln. ©ie Siffungen bes SlusfhuffeS 
follen tunlihft in bie Slrbeitsgeit faüen. Stu3 Slnlaff ber ©eilnahme 
an ben SluSfhuffpfcungeit finben feine ßohnlürgungen ftolt. Soweit 
bie Slusfhuffmitglieber gut ©eilnahme an ben SluSfhuffPhungen 
Steifen oorgunehmen haben, erhalten pe freie Eifenbahnfahrt unb 
Steifefofteic. — ©ie Eifenbaljnbireftion ift befugt, SlrbeiterauSfhüffe, 
weihe Ph nah h«m Ermeffen gut Erfüllung ber ihnen gepeilten 
Slufgaben als ungeeignet erwiefen haben, aufgulöfen unb eine 
Neuwahl anguorbnen. 


dürifomijtbormtgen jaifdjen Arbeitgebern nitti 
Arbeitern- 


Der Darifoe?trag in ber eiattittbnffcrie ton Hattaii nttb 

ttmgegaifc, ben wir ui Sp. 47 Fun ermähnten unb ber uns nun« 
meßr im SSortlaut t>om Arbeitgeberoerbanb ber Hanauer Ebel- 
metaflinbuftrie freunblicßfi überfanbt worben ift, ftrebt auf Orunb 
einer Vereinbarung mit bem 2RetaHarbeiteroerbanb in erfter öinie 
eine Vefeitigung ber g. D. oorßanbenen unoerßältniSmäßig niebrigen 
ßößne an. Von ber gweiten DFtoberwodjje an tritt eine allgemeine 
ßoßnerhöhung um 10% auf bie am 1. Quli 1906 gejaulten 
SBocßenoerbienfte für alle STrten oon AFForb« unb §?imarbeit in 
$raft. Die VerFürgung ber ArbeitSgeit oon 10 auf 9 Stunben 
pro Dag bärf Feine Äürgung ber bisherigen SBocßenoerbienfte gut 
Öolge hoben. Sä* Uebergeitarbeit, bie bisher mit 25 %, an 
Sonntagen mit 50 % 3 u f £ h^ a 9 auf bie Normalloßnfäße oer^ütet 
mürbe, wirb fortan in ben elften beiben Stunben 20 %, in ieber 
weiteren Stunbe 50%, an Sonntagen 100 % 3nfcßlag 
Sonntagsreparaturen, bebingen nur 50 % 3nfcßlag. Die Äfforb- 
arbeit foH nach SRöglicßFeit abgefchafft werben. Die Äfforb- 
preife werben bem Slrbeiter oor Uebernahme ber Ärbeit 
fcßriftlich mitgeteilt. Vei Äfforbeit für neue SRufter ift ein 
TOinbeftftunbenoerbienft mit bem Slrbeiter gu oereinbaren, grür bie 
regelmäßig in bem Vetrieb befdjäftigten Arbeiter ift bie Heim¬ 
arbeit (SRitnachhauSnehmen oon Arbeit) tunlichft gu befchränfen; 
fie ift burchauS freiwillig. § 616 23.©.V. wirb anerlannt. 3)aS 
ßehrlingSwefen fod fpäter geregelt werben. 3 ur ^c^lidbtung oon 
Streitfällen wirb ein SchiebSgericht eingefeßt, baS je gur Hälfte 
aus Arbeitgebern unb Arbeitnehmern befteht. S)ie Vorftänbe 
beiber Drganifationeii (Arbeitgeberoerbanb unb 2RetaHarbeiteroer- 
banb) oerpflichten ftch für bie Durchführung unb ftrenge 3nne- 
haltung beS Vertrags, ber bis 1. 3uli 1908 mit breimonatlicher 
ftünbigungSfrift gefd^loffen ift, feitenS ihrer SRitglieber Sorge gu 
tragen. 

Die SarifSetoegimg ber Vnchbnufer fteht oor bem Abfchluß. 
fÄach einer 3ufammenfteüung beS „SForrefponbent" haben fich bereits 
161 Stäbte unb VegirFe für ben .neuen Darif erflärt; nur in 26 
Stäbten ift eine Ablehnung erfolgt; 3 £)rtc höben bic Vefchlußfaffung 
auSgefeßt. Von ben ©roßftäbten mit mehr als 100 000 Einwohnern 
ftehen 25 für ben Darif ein, 10 ©roßftäbte finb bis jeßt bagegen. 

Darifoertrftge in ber ^Nürnberger äNetaOfließerei unb ^etleninbnftrie. 
Der beutfdbe äRetaHarbeiteroerbanb hat mit Ber Vereinigung ber Aürn» 
berger Aot- unb Elocfengießer einen bis 1. September 1908 laufenben 
Darifoertrag abgefchloffen, ber eine 52fiünbige Arbeitswoche, äRinbeft- 
Iößne, 25—50 % gufchlag für Ueberftunben unb Sonntags fowie 
Nachtarbeit feftfeßt. Der SRetaHarbeiteroerbanb fcßloß ferner mit ben 
Unternehmern ber Nürnberg-^ürtßer geilen in buftric einen Vertrag bis 
1. 3uli 1908 ab, ber ähnliche tarifliche ^Optionen enthält. 

SarifF&mpfe in ber Solinger SNefferfihteiferei. Der etwa 1000 SRit- 
glieber umfaffenbe aRefferfchleiferoerein, ber erft oor Furgem fleh bem 
SRetaHarbeiteroerbanbe angefcßloffen h fl t/ hatte mit bem gabriFanten- 
oerein in gemeinfamer Sißung ein neues ^reiSoergetchniS mit 10% 
Auffdjjlag oereinbart. 28 girmen, bie bie neue fiifte nicht anerFannten, 
finb nunmehr oom Scßleiferoeretn mit Strei! bebroht worben. 


Urganifitttoittit i»cr Arbeitet, OeijUfen unb 
AnsefteUten- 


Gute Statiftif ber bentfehen ^ribatbeamteuoereine 

1. Halbjahr 1906 teilt bie „$F. Vgtg." (Nr. 735) mit. 

A. ftaufmänuifeße Verbänbe. 
Deutfcßer Verbanb Faufmännifcßer Vereine (granlfurt 

am SRain). 

Verein für HanblungslommiS oon 1858 (Hamburg). 
Verbanb beutfeßer HanblungSgeßilfen (fieipgig) . . 
Deutfcßnationaler HanblungSgeßilfen-Verbanb (Ham¬ 
burg) .. 

Verbanb latßolifcßer Faufmännifcßer Vereine (Siß (äffen) 
Verbanb reifenber Äaufleute DeutfcßlanbS (Seipgig) . 

Vanlbeamtenoerein (Verlin). 

Verein ber Vanfbeamtcn (Verlin). 

Verein ber beutfeßen ÄFaufleute (EewerFoerein, Verlin) 
gentraloerbanb ber HanblungSgeßilfen unb Seßtlflnnen 

(Hamburg). 

Verbanb ber fiagerßalter (fieipgig). 

Deutfcßer Vucßßanblungsgeßilfen-Verbanb (Verlin) . 
Allgemeine Vereinigung beutfeßer Vucßßanblungsgehilfen 


für baö 


94 964 
72 989 
72 851 

86 000 
16 000 
11 135 
5 318 

4 710 
14 286 

5 905 
1 267 

1 807 

2 174 


Summe ... 386 866. 
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2)ie 3a^Icn für ben ©eutfcben BerBanb faufmännifcber Ser* 
eine ingmifcben eine SÄenberung erfahren, ba ber BerBanb 
ber meiblicben Hngeftellten (Söerlin) mit runb 20 000 9Jftt» 
gliebern au» bem Franffurter BerBänbe au»geftbieben ift, mn al» 
freier BerBanb meitergubefteben unb gmar auf ftreng geroerffcbaft- 
lieber ©runblage, mäbrenb biefe ©runblage bei bem Franffurter 
BerBanb eine paritätifdje ift. 


B. fceebnifebe BerBänbe. 

2>eutfdjer SBerfnteifteroerein (Büffelborf). 44 700 

©ruBen- unb gaBrilBeamtenoerbanb (Bodjunt) ... 13 600 

SBunb ber te(bmfd£)*mbuftrtellen Beamten (Berlin) . . 6 000 

Beuifcher £ecbniferoerbanb (Berlin). 20 000 

FaltorenBunb (Berlin). 1800 

$)euifcfjer 3*i<bn«oerBanb (Berlin). 860 

Berein ber Äapltäne unb Offtjiere ber beutfdfjen ©anbei»» 
marine. 2 200 


©umme . . . 89 050. 


(Sine gange Seihe biefer tedbnifdben BerBänbe, gufammen etma 
60 000 HRitglieber, ba&en in bem „©ogialen 8 hi»fcbu 6 oon Bereinen 
ted^nifd^er ÄngefteHten" ftdf) einen gemeinfamen Sßittelpunft ge* 


fäaffen. 

C. BerBänbe ber BureauBeamten. 

SerBanb beuifd^er Sedjt»anmalt8= unb Sotariat«6ureau» 

Beamten (©tfc SBteöbaben). 2 064 

BerBanb beut[<ber BureauBeamten (Seipjig) .... 2 760 

BerBanb ber BermaltungsBeamten ber Äranfenfaffen 

unb Beruf»genoffenf<baften. 2037 

3entraloerein ber BureauangefteUten (Setpgtg) ... 700 

Baperifdjer Bedjt5amoalt»gefjilfenoerBanb (Äug»Burg) 565 

BerBanb Babtfdfjer HnmaltSgebilfenoereine (©etoelBerg) 250 

Berliner Drtöoereine ber BureauBeamten (Berlin) . . 900 

gentraloerBanb ber preufeifd&en guftigfongleiqebilfen . 1 500 


Summe . . . 10 766. 

Bon ben ianbroirtf(bafili<ben Beamten, beren 3 a|I auf runb 
100 000 gefdjäfct wirb, ftnb no<b feine 10 000 organiftert. Born 
©üterBeamtenoerBanb bat fub ber BrennmeifterBunb aBgefplittert, 
meil ibtn bie fojialpolitifd^e ©altung be» BerBänbe» nicht fonfequent 
genug ift. 

D. ßanbrnirtfcbaftlidEje BerBänbe. 


©ÜterBeamtenoerBanb (Berlin). 5 000 

BrennmeifterBunb (Berlin). 1344 

BerBanb ber STOolfereiBeamten (©tabtlobn) .... 1400 


©umme ... 7 744. 

E. Berfdjiebene. 

$>eutfdjer $rioatBeamtenoeretn (Stogbeburg) .... 20617 

$reu&if<ber 2anbe»oerBanb ber Fletfcb* unb Srtdjinen* 
fdjauer-Beretne.. 6 OOP 


©umme . . . 26 617. 

Sföitbin Beträgt bie ©efamtfumme ber in ben einzelnen Ser» 
Bänben gufammengefcbloffenen $rioatangefteMen: 

A. Staufmännifcbe BerBänbe. 386 856 

B. £edf)nifd)e BerBänbe. 89 050 

C. BerBänbe ber BureauBeamten . . . 10 766 

D. ßanbmirtfcbaftlicbe BerBänbe .... 7 744 

E. Serfcbiebene. 26 617 


©umme . . . 521033. 


Siebt einbegriffen in biefe ©efamtfumme finb einzelne ßofal- 
pereine, eBenfo bie erft in ben lebten 3ab*en S ur Geltung ge¬ 
langten freien $enfton»pereinigungen, roelcbe in etma 130 ©täbten 
Befteben. 

®ie ©runblage ber SRebrgabl ber Beftebenben BerBänbe ift 
bie paritätifebe, roäbrenb ber 2 )eutfd)nationaIe ©anblungögebilfen* 
perBanb (Hamburg), ber Berein ber beutfdjen Staufleute (Berlin), 
ber 3 e ntraIoerBanb ber ©anblung»gebilfen unb »©ebiljinnen 
(Hamburg), ber BerBanb ber ßagerbalter (ßeipgig), eBenfo bie Be¬ 
ftebenben Bucbbanblungßgebilfenoerbänbe, auf aemerlfcbaftlicber 
©runblage aufgeBant fmb. Bei ben tetbnifeben BerBänben trifft 
Iefctere» 311 für ben beutfdE>en BBerfmeifteroerein, ben Bunb ber 
tecbnifcb-inbuftrielleit Beamten, ben SaftorenBunb unb ben $>eutf<ben 
3ettbnerperBanb (Berlin). 

Fühlung mit ber geroerffebaftUeben SlrBeiterBemegung Beftfcen 
ber 4)eutfcbnationale ©anblunggjjebilfenperBanb (mit ben dfjrift- 
liefen ©emerffebaften), ber Beretn beutf<ber Staufleute (mit ben 
©irfd)’2>uncferfcben ©emerfoereinen) mtb ber 3e n traloerBanb ber 
©anbluitgSgebilfcn unb -©ebüfinnen, ber BerBanb ber ßager¬ 
balter, ber 3entraloerein ber Bureauangeftellten (mit ben -freien" 
©emerffebaften). 
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®ie meiften biefer Drganifaüonen Befteben febon reibt lange. 
$rofc ber geroaltigen Stttgltebergabl oon einer halben SliHion aber 
haben fie Bi»ber nodj nicht bie fogialpolitifcbe Bolle im beutfdfjen 
BBirtfcbaftSleBen gefpielt, bie ihnen naib ber einflußreichen Beruf»- 
fteHung ihrer Stitglieber gufommt. Erft ber neue ©eift, ber jefct 
bureb ihre Seihen fährt, toirb bie ©eget ber $ripatBeamtenorgani» 
fation fdhttellen unb ihre ©adhe oormärt» Bringen. 

$>er gtoeite beutfibe nationale HrBeitcrfongreg roitb am 20. 
Bi» 22 . Sonuar 1907 in Berlin ftattfinben. 2)er erftc Stongrejj 
mar im .©erbft 1903 in Sranffurt a. 3R. 

2)er ©tiangelifibc BrBeiterBnnb, non ber fogenannten „Bodjumer 
Bietung", unter Sübrung be» nalionalliBeralen Seicb»tag»aBgeorb* 
neten §ranfen, b.öto H^b iw ©egcnfa(j jum ©efamtoerbanb 
©oaugelifcber Örbeiteroereine, beffen Seitung in ben ©änbeit oon 
ßic. SöeBer—ÜR.-®labbacb liegt, Bi»ber oon ber ©emerffebaft»* 
Bemegung ferngebalten. Sun ift in einer 3)eIegiertenoerfammIung 
am 21 . DftoBer in SBattenfcbeib b^rin eine SBcnbung eingetreten. 
Sa<b längerer Beratung Befcblofj bie oon 49 unter 53 Bereinen 
Befdhicfte Berfammlung, ber BerBanb»tag erfenne bie ©emerfftbaft»* 
Bemegung al» Berechtigt an unb empfehle ben Beitritt 311 folgen 
©emerffebaften, bie auf nationaler unb djriftlidber ©runblage fteben 
unb fich lebiglidh auf bie Bertretung ber Beruf»intereffen Befdjränfen. 
S)a» ift eine birette Slufforberung, ben cbriftUcben ©emerffebaften 
Beigutreten. 

$ie italienifibe# ©etterffibafteii gäblten nach ber lebten amt- 
lidhen ©tatiftif im erflen Eluartal 1906 im gangen 157 289 Sttt» 
glieber in 2642 ©eftionen. ©» b^nbelt fief) h^r um bie foge¬ 
nannten nach Berufen über ba» gange ßanb organifierten 3* n * 
traloerBänbe. Shtfjerbem fommen in Stalien al» HrBeiterorgani» 
faüonen no<b bie SlrBeit»fammern in Betreibt, bie nach lofalen 
©rengen bie Arbeiter aller Berufe umfaffen. S)ie 3entraloerBänbe 
haben gegen ba» Sabr 1904 einen ftarfen Südfgaug erlitten, benn 
barnal» mürben 178 333 SMtglieber in 2280 ©eftionen gegäblt. 
3m gangen Befteben 25 3. entra ^ oer ^onbc; 5 oon biefen b a & cn 
ÄrBeit»na<bmei» für ihre SKitglieber eingefübrt, 7 2lrBeit»Iofenper* 
ftdherung, 8 Seifeunterftüfcung. 


Streik? nnk ÄMgifpemmgra. 

SoBttBetoegttngeti ber Heimarbeiter machen fub in lefetcr 3 eit 
in oerfepiebenen Branchen unb perfebiebenen ©egenben ©eutfcblanbö 
geltenb. 3 n ber St onfeftion»inbuftrie pon SR.-©labbacb 
maren bie ^onfeftionöarbeiter mit ßofjnforberungen b^tporgetreten. 
2)ie ÖaBrifanten fcbloffen ftd) infolgebeffen gu einem BerBanb 
gufammen, um bie Serbältniffe gu prüfen unb ibrerfeit» einen 
einbeitliiben ßobntarif au»guarbeiten. 2)iefer ^arif lag Bereit» 
einer Berfammlung ber ©ebneiber in 2R.-©IabBa<b uor, bie ihn 
jebo<b al» unannehmbar Begeicbnete unb einen £arif non Arbeiter* 
feite au» ben ÖaBrifanten oorlegen miß. 2)urcb biefe Bemegung 
in ber rbeinifdb-meftfälifcben ^onfeftion»inbuftrie roäcbft auch ba» 
Sntereffe ber Heimarbeiterinnen an ber Drganifation. 2>er ebrift* 
liebe ©eroerfoerein ber Heimarbeiterinnen b a * i n ^ cr bortigen 
Snbuftriegegenb iH ben lebten Soeben um 200 Btitglieber gu* 
genommen unb gäblt jeht bort girfa 600 Btitglieber. — 3« Ber 
Berliner BalIf<bub s 3aBrifation ift ein ©treif unb Su»* 
fperrung im ©ange; 32 Betriebe mit girfa 1000 Serfonen fmb 
Beteiligt. S)ie $)ifferengen Begieben ft<b barauf, ba& bie SlrBeiter 
(foroohl in ben Skrfftätten mie in ber Heimarbeit) freie ßieferung 
ber Furnituren oerlangen, ferner Umgeftaltung be» iefet in ben 
Hänben ber FaBrifanten Iiegenben ?lrbeit»nacbroeife» in einen 
paritätifdjen, aufeerbem 10o / 0 ßohnerhöhung. Sind) bie Forberung 
nach Errichtung non BetriebSroerfftättcn, um ber H e iwarBeit ent* 
gegeugumirfen, mar im Beginn be» Kampfe» oon ben Arbeitern 
aufgeftellt, fpäter aber gurüefgegogen morben. — 3 ” ^irmafen» 
haben bie mit ©tepperei Befchäftigten H e i mar Bciterinnen einer Be* 
ftimmten Firma einmütig bie Arbeit niebergelegt, meil fie nid)t für 
geringeren 2 lfforblobn arbeiten moßten, al» in ber F^brif gegahlt 
mirb. — Stoch unter ben llhrenarbeitern im Schroargmalb 
ift eine fiohnbemeguna enlftanben. ®ie in ben cbriftlidien ©etoerf» 
fdjaften unb ben Hirfch^umferfcben ©eroerfoereinen Organifierten 
perlangen 10% fiohnerhöhung, 25 °/ 0 Sergiitung für lleberftunben, 
für Sacht- unb 6 onntag»arbeit 50%, Errichtung oon Arbeiter* 
au»fdhüffen. ^)er fogialbeniofratifche StctaHarBeiterpcrbanb geht in 
gefonberter Sgitation oor unb fteßt bebeutenb meitergehenbe 
Forberungen, mie Einführung ber neuneinhalBftüubigen 3lrbcit»geit, 
ßobnerhobung non 10 Bi» 15 %, Begahlung ber lleberftunben mit 
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einem Sufälage non 25, 50 mib 100%, ©arantie be# ©tunben« 
lohne# unb Erhöhung ber Afforbpreife um 5 bi# 15%; Ein* 
fdf)tänfung ber Heimarbeit burdf) Befferbegahluitg berfelben unb 
einen gefonberten 3ufdilag non 25 % für alle in ber H^iminbuftrie 
angefertigten Artifel. — 3n ber Breslauer Hanbfdhuh 1 * 
inbuftrie, bie gleichfalls niel Heimarbeiter befchäftigt, gelang e# 
ben ßüljnfomtnifjionen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gu einem 
einheitlichen Barif gu fommen unb bamit einen ©treif abguwenben. — 
Ebenfo mirb in Wien ein Streif ber SKeerfchaum* unb Bern« 
fteinbrechfler baburch oermieben, baft bie ©enoffenfehafi ber 
SReifter ben non ben Arbeitern präfentierten Barif annahm. Auch 
in biefer Bewegung ftanben Werfftätten* unb Heimarbeiter Qe* 
fchloffen nebeneitianber. 

Streif ber Straftettbaljtter in ©ubapeft. Bie 6000 Bebienfteten 
ber eleftrifchen ©traftenbahnen forberten >{ufc^fäge für ben Aac^t* 
bienft, an jebent fechften Bag Bienftfreiheit, ein neue# Benfiome« 
rungß* unb Kranfenfaffenfgftem unb ein unabhängige# Disziplinar¬ 
gericht. Bie Bireftoren erhärten, baft ben Bebienfteten bereit# oor 
ber Bewegung Kongeffionen gemacht feien, roe#halb fie neue 
Sorberungen nicht bereinigen tonnten. Am 25. Oftober mittag# 
V2I2 Uhr traten be#halb bie AngefteHten ber eleftrifchen ©traften« 
bahn, ber Untergrunbbahn unb ber eleftrifchen ßofalbahnen in ben 
(©treif. ©ie liefen bie Wagen auf ber ©treefe fteben. Sngenieure, 
Kontrolleure unb Bureaubiener ber Unternehmungen hinten ben 
Berfefjr auf einigen wenigen ßinien aufrecht. Berfchiebenilich 
reurben bie oon ihnen geführten Wagen burch ©treifenbe auf« 
gehalten. Auch ba# $ubiifunt nahm troft ber fdftweren Belüftigung 
burch bie Berfehrßftocfung gum Beil für bie ©treifenben Partei. 
3ur Aufrechterhaltung ber Orbnung reurbe Militär herangegogen. 
©taatßfefretär ©gterenpi leitete fofort im Aufträge be# Honbel#* 
minifter# Koffuth Einigungßoerhanblungen ein, gu benen jebodj 
nur bie Arbeiter Vertreter entfanbten. 3« prioater Aüdffprache 
mit ben Bireftoren ber ©traftenbahngefeOfchaft erreichte ber §an* 
bel#minifter oon biefen bie 3nfage, &en Sorberungen ber ©tretfen* 
ben namentlich hwft<htli<h H era ^! f 4 un 0 &er Arbeitszeit entgegengu* 
fommen. 


Ärbetterfdjujj. 

Befämpfnug ber Heimarbeit in feuergefährlichen Subnftrten. 
3u ben feuergefahrlichften 3nbuftrien gehören alle mit 3*Uuloib 
arbeitenben Betriebe. Ba# öfterreichifche HonbelSminifterium hott* 
im H e ^fi 1905 «ine ©nquete in ber 3«flnloibbran<he oeranftaltet, 
roelche gum Erlaft einheitlicher Berorbnungen gur Berhütung oon 
3eHuIoibbränben führen füllte. Diefe Berorbnungen fitib bi# heute 
noch nicht erfolgt, aber felbft reenn fie erlaffen wären, fo mürben 
fie in ben fleineit Werfftätten unb hmiSinbuftriellen Betrieben both 
nicht ober nur ungenügenb befolgt roerben. 3n Wien ift in jüngfter 
3eit für bie mit 3 e flnIoib arbeitenben Branchen eine Kalamität 
baburch entftanben, baft bie Hauswirte folchen Betrieben wegen ber 
Seuergefährlichfeit fünbigen ober eine um fo ^ö^ere 9J?iete oer- 
langen. Um au# biefer ©chroierigfeit heraußgufommen, wirb bie 
Konftituierung eine# „Berbanbeß öfterreichifcher 3eöuIoibfabrifanten" 
geplant, bem foroohl bie ©roftfabrifanten roie bie Kleinmeifter an« 
gehören. Ber Berbanb will gur ©elbfthilfe fdftreiten unb firebt 
namentlich bie Errichtung 00it 3 e ttuloiblagerräumen, oon Werf- 
ftätten mit mechanifchetn Betrieb in eigenen ßofalitäten für bie 
Witglieber an. Bie 3«ntralwerfftätten, welche Arbeitspläne für 
Kleinmeifter unb Heimarbeiter enthalten, foQen unter Berücffuhti* 
jung aller feuerpolizeilichen Borfchriften eingerichtet werben. Diefer 
Borgang in ber Wiener 3eHuloibbranche ift ein lehrreiche# 3«<h en 
bafür, baft hi«* Sabrifanten unb Kleinmeifter au# eigenem wirt¬ 
schaftlichen Sntereffe h^au# 3 c «traltücrfftätten errichten, eine s JAaft* 
nähme, bie oon ber organifierten Arbeüerfchaft al# Btittel gur Be« 
fämpfung ber Heimarbeit angeftrebt wirb. 

3nr gwge ber Sonntagsruhe im ©ädfergetoerie. 3n Aljetnlanb« 
SBeftfalen ift feit Safyttn eine Bewegung unter ben Bäctermetftern im 
(Sange, bie auf bie Erweiterung ber Sonntagsruhe für ba# Säcfergewerbe 
hingielt. Bie Befirebungen fanben, abgefeben oon ben Stabten Elberfelb 
unb Barmen, hauptfächlich Uiiterfiüftung bei ben Bädfern ber fleinen 
©labte unb auf bem 2anbe, wogegen man in ben größeren ©täbten 
gumeift fidh gegen bie Sonntagsruhe auSfpracij. $mei oon ber Hanb- 
roerfsfammer Eüffelborf eingefe^te Außfchüffe, bie eine au« Bäcfern, bie 
anbere au« Konbitoren gufammengefefet, fpradjen fuh gegen bie Ein¬ 
führung ber Sonntagsruhe au«, fo lange nicht bie BunbeSratSoerorb« 
nung über ben 9Rajimalarbeit«tag im Bäcfergemerbe aufgehoben fei. 
SRit 9tücfficht hierauf h<»t ber Aegterung«präpbent tn S)üffelborf ben 
Sreunben ber Sonntagsruhe auf ihre Eingabe erttärt, bafe er gurgeit 


nicht in ber Sage fei, bem Anträge auf allgemeine Einführung ber 
Sonntagsruhe im Bäcfergemerbe golge gu geben. — 9BaS wir für fehr 
bebauerlich hatten; benn bie B?a£lmalarbeitSgeit an Wochentagen fteht 
ber Einführung ber Sonntagsruhe fetneSmegS im Wege. $a« beweift 
fchon bie Xatfachf/ ba& in oielen ©emeinoen bie Sonntagsruhe in 
Bäcfereien burchgeführt ift. gür ben gangen AegierungSbetirf SKünfter i. W. 
ift 00 m 1. 3anuar 1905 an bie Sonntagsruhe burch ben AegierungS« 
präfibeuten angeorbnet unb hat ftch gur allgemeinen Siifriebenheii bewährt. 

$ie öftenreichifche fRegimtng unb ba# ißboSphwbtrbot 
ablehncnbe H a ^ un 9 Defierreidj)# gegenüber oetn internationalen 
Arbeiterfchuhoertrage über ba# $&o#phoroerbot hot im öfterrei<hif<hcn 
Abgeorbnetenhaufe eine 3nterpeÜation be# Abgeorbneten Dr. Abler 
oeranla^t, bie ber j^anbelStntttifier Dr. Sorfcht folgenbermagen 
beantwortete: 

Auf Erunb ber Berorbmtng 00 m 17. 3<muar 1885 fei e# aüerbtng# 
nicht gelungen, ber $bo#Pbontefrofe gu werben. 2)er Auf nach 
Abhilfe müffe alfo als ooüauf berechtigt anerfannt werben. Aber bie 
Egportrücffichten ber ofierreichtfchen Sünbholglnfeiiftrie, bie oier günftel 
ihrer Ausfuhr nach ben afrifanifhen unb afiatifchen 9Äär!ten entfenbe, 
erforberten, ba& ber $<uipttonfurrent in ber Süubholgoerforgung biefer 
Atärfte, %man, ebenfalls bem Berbote be« weiften (gelben) $bo#Pb°rS 
beiträte; fonft würbe bie öfterreichifche 3ünbholgtnbuftrie, 68 gabrtfen 
mit 500 Arbeitern, ruiniert werben. $a 3apan ji<h wetgerte beigutreten, 
hätte auch Defterreich ablehnen muffen. Unb ebenfo ftänbe e# mit ben 
anberen Ejportfonfurrenten Englanb, Schweben, Aorwegen, Belgien, 
liefen Berhältniffen gegenüber bleibe nur übrig, eine oerfchärfte Kon« 
troQe unb bie weiteftgehenben SicherheitSmaftregeln in ber Sünbholg« 
fabrifation gu fchaffen. 

Bie Aegierung fei entfehtoffen, burch bie ftrengften Haftnahmen bie 
hqgienifchen guftänbe in ber 3ünbwarenfabrifation gu fanieren, um bie 
in biefen Betrieben befchäftigten Arbeiter oor ben oerberbltdfjen golgen 
ber bergeit noch notwendigen Berwenbung gewöhnlichen $hoSphov# 
tunlich ft gu bewahren. Aufter ber ftriften Burcpführung ber BerorOnung 
oon 1885 beabfichtige bie Aegierung aQe Betriebe, in benen 3&nbwaren 
unter Berwenbung gewöhnlichen $hoSphorS ergeugt werben, einer 
jährlich minbeften« piermaligen Aeoifion burch bie Organe ber 
Eewerbeinfpeftion gu untergeben, unb gwar unter Beigieftung eine« mit 
ber ©ewerbehpgtene oertrauten ärgtlichen gunfttonär«. Ba« Aefultat 
biefer Aeoifionen foH bie weitere Handhabe bieten, um auf ©runb be« 
§ 74 ber ©emerbeorbnung mit energifeben Haftregetn gum Schufte ber 
Arbeiter gegen bie ^hoSphor«*^of« oorgugeften. ©chlieftlth erwartet 
bie Aegierung beftimmt, baft in abfehbarer 3fit jene Htaöerniffe uber- 
wunben werben fönnen, bie es bergeit noch unmöglich machen, auch in 
Oefterreich mit einem abfoluten $bo#Pb°ro e riot oorpgeben. 

Bie jüngft oon un# mitgeteilten Ergebutffe ber Unterfudhungen 
Dr. Belefp# (XV, 1365) Iaffen eine berartige Erwartung allerbingS 
al# büngenb erfdheinen, benn mit ber bpfjientfchen Aeglementierung 
ift auf biefem fpegiellen ©ebiete nicht# gu erreichen. 


(Er^rl)ung nnb fitlbung. 


9. Beutf#er gfortMlbuttg#f<hnltof)* 

Hündhen iftburdh bie gcunblegenbe Umgeftaltung feiner Sori* 
bilbung#f<buien in gewerbliche 3fachf<hulen bahnbrechenb 
geworben. ©0 ermöglichte bie Biünchener Tagung beit Beit¬ 
nehmern be# 9. Beutfajen 3ortbilbung#fchultage# (7.-8. Dftober) 
eine Beranfchaulidhung ber reformatorifchen Theorien burch bie 
fdhöpferifdfte Bat; fie hat ben reinen ©chulmännern gegeigt, wa# 
an ibealiftifchen ©pänen unter bie Bkrfbanf ber ^royis fallen 
rnuft, fte hat hoffentlich auch ben Bertretern ber H an bmerf«- uitb 
©emerbeoereine bewiefen, baft e# mit ber bloften hanbwerfßmäftigen 
ßehre auch nicht geht, baft nicht jeber tüchtige 9J?eifter and) ein 
guter Öachidftullehrer ift, fonbern baft bie heutige hohe Entmicfelung 
De# beutfehen ©ewerbe# befonbete Sehrjahre audft für biefen fiehr« 
beruf wünfehenßwert machen, bei bem bie allgemeine Bilbung feine#« 
weg# oernachläfftgt werben barf. Sehre unb Beifpiel müffen eng 
miteinanber oerfnüpft werben. Bie# ift in München in jahrelanger 
müheooüer Arbeit nahegu erreicht, unb fogar bie fehr fdjmiertge 
Herangiehung ber SKeifter gur Mitarbeit an ber Aeuorganifation 
neben hanbwerfßmaftiger AuSbilbung oon Berufölehrern ift ber 
©ebulb be# ©chulratß Dr. Kerfchenfteiner gelungen. E# bilbete 
benn auch bie Beftchtigung ber Münchener Einrichtungen unb ihre 
©dftilberung burch ^c^ulrat Dr. Kerfdfjenfteiner ben Hittelpunft 
biefer Bagung. München h a * oerfucht, bie ^rag'i# mit ber Sort« 

I bilbungßf^ule organifch gu oerbinben unb burd) Sehrwcufftättcn, 
1 branchenmäftig gegliedert, gu ergängen — nicht gu erfeften —, um 
eine oon rationellem Bcitfen geleitete Arbeitßweife gu ergielen unb 
mit ihr fiaatsbürgerliche AuSbilbung gu oerbinben. Beim 3^i<hnen, 
Aechnen, bei ber Buchführung, BSaren-, Werfgeug» unb SRafchmen« 
funbe geht ba# oerhältnißmäftig leicht, e# ift aber auch her 
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©eoaraphie, ber Ergiebung gur ftaafsbürgerlidien Einficht, ber ^pgienc 
ber Arbeit uub ber BerFftatt, ber ©efunbheitsleljre überhaupt ge« 
Iuitgcn. Eine 2lrt Shilturgefdjichte foH enblid) bie ©rengen be$ be¬ 
rechtigten Egoismus geigen, unb bie Aufgaben beS Staates im 
©d)uße beS 9ied^teS be$ eingelnen roie ber ©efamiheit. 

2Ründ)en bat für biefe 3°^ 7 3 c n^ölgebäube gefdjaffen, 
oon benen 4 gang ober teilroeife ber obligaiorif^eit ÖortbilbungS- 
[<hule bienen, 3 ber ©ehilfen« unb Bieifterbilbung. 3n biefen roie 
in einigen ifolierten ©ebäuben ftnb 48 LehrlingSfa<hf<huIen unb 
etroa 80 fturfe für ©ehilfen unb BFeifter gufammen mit oieHeicbt 
60 BerFftätten untergebracht. &ein Beruf, ber über bie notige 
2lngahl oon Lehrlingen, minbeftenS 20, oerfügt, entbehrt beute 
feine fadjlidje ^ortbilbungSfd^uIe. SKeifterfchaft roie SnbuftrieHe 
haben perfönli(be unb materielle Opfer gebracht, bie £)rgaitifation 
gu ermöglichen. Ter Unterricht erftredft fi<b bei ben Lehrlingen 
über bie gange Tauer ber Lehrzeit, bei ben übrigen minbeftenS 
3 3ab*e über bie SSolfSfd)ule hinaus (in SRüncben fann 
ber SBolfSfchuIunterricbt fdjon mit bem 13. Lebensjahre enben). Er 
beanfpruebt in ber 2Bod)e minbeftenS 8 TageS ft unben, für 
befonberS eifrige Knaben ftnb noch fafultatioe Siurfe oorgefehen. 
Bo eö möglid) ift, ift mit ber fachlichen gortbilbungSfcbule ein ge« 
roerblidjer Berbanb oerfniipft, um bas 3»iereffe ber Bteifter gu feffeln. 
S^atb Btaßgabe ber Opfer, bie ber Berbanb bringt, finb ihm Siebte j 
eingeräumt. TaS 2luffichtSred)t, baS Stecht ber Lehrerbefcßung unb j 
ber Lehrplangenehmigung bleibt ber ©djulbehörbe oorbebalten. , 
2llS Lehrer ftnb alle ©tänbe oertreten, oom einfachen ^anbroerfS« 
gehilfen bis gum UnioerfitätSlehrer, bo<h roerben für ben Bert- 
ftattunterriebt nur SReifter unb ©ehilfen gugelaffen. Tie Soften 
belaufen ftch, abgefehen oon ber erften Einrichtung, jährlich auf 
runb 600 000 Jl für baS 3ortbiIbung$fd)ulroefen bei etroa 2000 j 
üDteiftern unb ©ehilfen unb 7000 Lehrlingen. Ter eingelne ©d)üler 
fofiet burcbfdjnittlicb 70 Jt. jährlich. — 3n fleineren ©täbten ift ' 
bie rein fadjlicbe ©lieberung nicht fo gut burchführbar, roohl aber | 
in reinen Bauerngemeinben. Biel ©ebulb unb große Arbeit er« 
forbert bie ©eroinnung unb Ergiehung geeigneter Lehrer, bie allen , 
Hnforberungen genügten. 2lu<h bie BerFftattlehrer roerben in | 
BFündjen nach praftifdjer Anleitung bureb Prüfungen auSgefiebi. | 
©ie gorberung, bie Iänblicbe ÖortbilbungSf<bule als 1 
Bfli<htfd)ule auSgubauen, begrünbete ©cbulrat ©ehrig-Btünfier. 
2llS UnterricbtSgeit rourben 6 ©tunben wöchentlich an groei Stach«* 
mittagen empfohlen. 3n ber Befprechung teilte ©djulrat Dr. SJtüHer« 
Leipgig mit, baß in ©aebfen bie Iänblicbe SortbilbungSfd^ule feit 
30 fahren befiele, baß eS aber roegen ber gluFtuation ber Be« 
oölferung notroenbig fei, baß auch bie Stadjbarftaaten fie einführten, 
falle ber oolle %md erreicht roerben. Bian einigte fi<h fc^liefelicb 
auf eine Entfd)ließung, bie pflichtige Iänblicbe §ortbiIbung$f<hule 
bei ber SReidjSregierung unb in ben BunbeSffaaten gu beantragen. — 
SluSfteHungen unterftüßten ben Einbrucf bcr Borträge unb Befichti* , 
gungen. 3m nächften Sah« roirb man in Breslau tagen. — Bit | 
roünfchen bem beutfdjen ^anbroerf roie ber 3nbuftrie, baß baS 
üJtüncbener Borbüb überaü Nachahmung finbet, roo eS möglich ift. 1 
Tie ©idjerung eines tüchtigen Na<hroud)feS gelernter Arbeiter roirb 
allmählich eine Lebensfrage für ben beutfeben Bettberoerb. Tie 
Snbuftrie fönnte ihren 2lrbeitgeberoerbänben h«r in ber Unter- 
ftüßung beS gortbilbungSroefenS für bie ©ehilfen unb ©efeUen 
eine nüßlitfte Aufgabe guroeifen, roährenb ben Innungen bie Lehr¬ 
lingsausbildung gunächft oerbliebe. sp. 


Stete gortbilbungSfurfe für Ärbeiter in ©crlin oeranftaltet 
roieberum bie fogialroiffenfchaftliche Abteilung ber SBilbenfcbaft ber 
£e<bniftben ^otbfcbule gu ^Berlin, im SSinter 1906/07, in ben 
Slbertbfiunben unb groar im SDeutfcben (1 Ober«, 2 Mittel« unb 
1 UnterfurfuS), Stecbnen (Ober-, SJtiitet« unb UnterfurfuS), geroerb« 
liebe ©u^führung, Algebra, ©eometrie, SJtecbaniF, ^hijriF/ Uebunaen 
im 3 e i^ neu / Hrbciteroerficberitng, ©eroerbefranfheiten unb ©e« 
roerbehpgiene, foroie allgemeine Uebungen, nach ©unfeh ber $örer, 
an allen ©cbulabenben.* Stehen ben dürfen finben ftatt: Ef!ur« 
fionen uub ErfurfionSoorträge, 3)tufeumSführungen uub gemein« 
fcbaftlicbe £ljeaterbefucbe gu ermäßigten greifen. Teilnehmergebühr 
pro $urfuS (29. Ofiober bis 15. 3)tärg 1907) 50 4, fonftige SSer« 
anftaltungen je 10 4- @8 ift roirflid) eine Sreube gu fe^en, roie 
in ber jungen aufftrebenben ©eneration ber SlfabetniFer unb groar 
hier ber Sngenieure, bie fpäter gur Leitung inbuftrieller Unter¬ 
nehmungen berufen finb, baS fogiale ^flicbtberoußtfein fidj in fo oer« 
ftäubuisooller Steife aftio betätigt, unb baß biefe ©tubentengruppe 
gcrabe ba mit ihrer Arbeit einfeßt, roo energifeße Sörberung ber 
Arbeiterfebaft befonberS nottut, auf bem ©ebiete ber egaFten 
Gilbung. 


Ein fogiale* VrbeiterfmrfnS roirb auf Anregung beS ©efamtoer- 
banbeS eoangeltfcber Arbeiter im Sabre 1907 in ^annooer oeranftaltet. 
Tie Tauer beS Äurfu« ift auf oier äBodjen bemeffen. Bisher haben 
folcbe Äurfe in Berlin, granlfurt a. 3k., TreSben fiattgefunben. 

Unterricht für (raufe Umber. TaS neue Uugufie Biftoria-Uranfen- 
hauS in ©choneberg-Berlin erhält nach ber „Bteb. Reform" eine @in- 
riebtung, bie bisher in UranFenhäufern fehlte. ben Unterriht FranFer 
Uinber roirb nämlich eine Lehrerin ©orge tragen, bie ficb täglich mit 
ben leicbterFranften befhäftigt, fo baß biefe bei ihrem 2Bie herein tritt in 
bie ©<bule bas in ber groifhrnijeit burchgenommene B^nfum ber Haupt¬ 
fächer ohne größere ©hroierigFeit nacbbolrn Fönnen. 

Eine neue SRofeletj«Äommifftott Ulfreb Btofelep, ber befannte 
engltfdje ©roßinbuftrielle, ber 1902 einige 80 engfifdje EeroerFfcbaftS- 
fübrer gum ©tubium ber Snbuftrie nach ben Bereinigten Staaten 
febiefte, roeilt gegenroäriig roieber in Sßero ^)orF, um bie Borberei¬ 
tungen für ben Befu<b oon 600 britifdjen Sehrern gu treffen, bie in 
Fleineren ©ruppen bie Bereinigten Staaten bereifen fotten, um bie 
Unterrichts- unb ErgiehungSmethoben in ben lanbroirtfcbafttidjen, ben 
Flein- unb großftäbtifchen Schulen gu ftubieren. 


ICBoIjmmg^wefen. 


SBnnfeeStag ber Sentfi^e« Oobenrefrrmer. Unter bem Sorfife 
beS Öabrifanten greefe-Berlin unb unter Teilnahme ber Behörben 
tagte ber 16. Bobenreformertag am 21. unb 22. DFtober in Tüffel* 
borf. 9?ach bem ©efchäftsbericht oon flb. TamafchFe gehören bem 
Bunbe neben ben Eingelmitgliebern 256 Förperfchaftliche mit gu- 
fammen 500 000 SRitgliebern an, barunter 14 ©täbte unb 1 §auS- 
befißeroerein. 211$ Sortftfjritt ber Bobenreform rourbe bezeichnet, 
baß bie ©teuer nadh bem gemeinen 2£ert in 260 ©emeinben burch- 
geführt unb in feiner roieber abgefdjafft roorben ift. Tie BBert« 
guroachSfteuer rourbe in 9 ©emeinben eittgefübrf, 50 ©emeinben 
haben eine gleiche 2lbftcht oerlautbart. 2luf Erbbaurecht beleiht 
jeßt bie LanbeSoerficherungSanftalt SRheinprooing; fie hat ben erften 
Berfuch bei ber Bereinigten ©par- unb Baugeuoffenfchaft in Effen 
gemacht, roo fie 75 o/ 0 beleiht. Tiefe ©enoffenfehaft hat bisher 
65 Raufer erbaut, beren Wohnungen fich um 105 Jft billiger als 
fonftige BBohnungen fteHen. 3ni neuen ©elänbe beS Kanals möge 
bie Regierung bie anerFannten bobenreformerifchen ©runbfäße 
burchführen unb auf ber ©ireefe oon Hannooer bis Herne felbft 
für s Bohn- unb 2lrbeitSftätten forgen. 3n Englanb feien 77 $ar* 
lamentSmitglieber organifierte Bobenreformer, auch in aiiberen 
Länbern feßreite bie Beroegung oor. 2luS ber ^rayis ber boben¬ 
reformerifchen ©emeinbeoerroaltung Ulm, beren roir in biefer 
3eitfchrift roieberholt gebacht haben, teilte ber Dberbürgermeifter 
oon Bagner mit, baß feit 15 3ah«n bie ©tobt bis heute 500 ha 
©elänbe neu anpefauft begro. roieber aufgeFauft habe, um bem 
Fleinen Spanne ein eigenes H fl uS auf ulmerifchen ©runb unb 
Boben unter $autelen gu oerfdhaffen, bie biefe Häufet nicht in bie 
Hänbe ber ©pefulation gelangen ließen. Tie ©tabt habe bis jeßt 
für IV2 SÄiDionen 3KaiF Häufet gebaut, 250 an ber3aßl/ in benen 
etroa 2000 Sföenfchen roohnen; im nächften Sahrc feilten roeitere 
60 unb groar au^ Einfamilienhäufer erfteüt roerben. TaS Äa- 
fernenfpftem habe man oetlaffen. SKit bem Erbbaurecht beS neuen 
Bürgerlichen ©efeßbuchS habe man nur bei einer Lehrer- unb Be« 
amtengenoffenfdjaft einen Berfuch gemacht; bie Beleihung fei babei 
gu fdjroer. ©onft roerbe in geeigneten Säöen bas BieberoerFaufS« 
recht ber ©tabt auf fehr lange 3«üp«noben feftgelegt, fo baß ber 
23ertguroa<h$ ber ©tabt gefiebert fei. Tie ©tabt habe 9 Millionen 
SKarF für ©elänbe unb 1,8 EJHHionen SRarF für ©ebäube auSge- 
geben. TaS nicht für BohnungSgroedfe benußte ©elänbe roerbe für 
allerlei fogiale Anlagen, BoblfahrtSeinrichtungen ufro. angelegt, 
ober an inbuftrieHe Unternehmungen oerpachtet. 2lu$ ben Öeber« 
fd)üffen feien BohlfahrtSeinridjtungen gefc|affen, ein EleFtrigüätS* 
roerF angelegt, bie ©traßenbahn angeFauft unb erroeitert. Tiefe 
BobenpolitiF förbere bie HW cnc ^ er ©tabt gang außerorbentlid). 
Es hanble fich hi e * ni^t um eine Äleinftabt«3bplle, baS Beifpiel 
oon 0ranFfurt*9Kain, Eöln, Tüffelborf ufro. geige, baß auch ©roß- 
ftäbte auf biefem ©ebiete etroaS leifleit Fönnten. Borträge beS Reichs« 
iagSabgeorbneten Dr. BnrcFbarbt unb oon 21. ^ohlmann-Berlin 
gipfelten in einer SReiße oon gutgeheißenen Leitfäßen gur Reform 
beS Bergred)teS: bie 9ftutung$red)le möglidjft bem ©taate gu er¬ 
halten begro. fie an ihn gurücffaöcn gu laffen, roenu nicht binnen 
beftimmter Furger Srift mit ben SluffchließungSaibeitcn begonnen 
roirb, biefe BtulungSrecßte mit progreffio fteigenben Bertfteucrn gu 
belegen, bie BergroerFsbetriebe bem LieferungSgroang unb bem 
Berbote bifferengiereitber ^reivfeftfeßungen gu unterroerfeit, nidjt 
roirtfchaftlich benußte BergroerFsbetriebe FoftenloS an ben ©taat 
gurüdffaUen gu laffen, ©rubengerechtfame, bie gum Lanbbefiß ge- 






hören, abgulöfen unb AuSlänber oon ber ©erecf)ttgung gum ©erg- | 
baubetriebe auSgufdjließen. 3n ber ©efpredjung würbe bie ! 
Schweif äfligfeit beö Staates gegenüber bem Söagemut unb ber I 
©eroeglidhfeit be$ ©roßfapitalS betont unb bie ^rioatinbuftric 
höher als ber Staatsbetrieb aefteHt; man wolle fein 3örber* 
ntonopol ftellen, fonbern ber ÖeiftnngSfäfjigfte foQe bie ©oben- 
fchäße förbern. £>err precfe-©erlin forberte gur ©efeittgung beS ' 
93auf(broinbeIS £ilfe für ben ©auhanbwerfer burch ein bringlidjeS ; 
Wecf)t, baS feine frforberungetx fiebere. Sn ber öffentlichen ©olfS- 
oerfammlung, bie bie ©eranftaltung einleitete, fpracf)cn ber Weid)S- 
tagSabgeorbnete Dr. ißottfjoff über baS Sntereffe, baS befonberS j 
bie nieberen ©earnten unb Angeftellten an preiswerten ©Johnungen | 
hätten, ber Weicf)Stag8abgeorbnete ©ieSbertS über ihren Außen für ! 
bie Arbeiter unb Dr. Sörunhuber über ben ©orteil einer SSert- 
gumachsfteuer. i 

£fohtttttt08gettoffcttfdjaft Wen-Sdjuttlaiib. Tas Weichsamt beS Snnern, : 
baS eine planmäßige SBobenpolitil betreibt, hat baS ©ut Sehen- 
müljl bei Tangig für 655 OOO M gefauft. Am 1. Dftober mürbe barauf ' 
unter bem Sorfxß beS Abmirals oon Söffe in gut befugter Serfamm- 1 
lung bie „SBofmungSgenoffenfcßaft Weu-Sdjottlanb @. m b. ge* 
grünbet. TaS Weidhsamt beS Snnern hat fich bereit er Hart, ber @e- ! 
noffenfdjaft nach Sebarf Saugclänbe beS erworbenen ©uteS in ©rb* 
baupatht gu übcrlaffen. ©3 foüen bort 1002 framilienhäufer errichtet 
werben, gebe einzelne SBofjnung foH gwei Zimmer, fluche, Soben, 
Steller unb 160 Cuabratmeter ©artenlanb erhalten. ©8 foll ein mufter- 
gültiger Stabtteil erflehen, ooller fchmuder Räuschen unb blühenber 
©arten. AIS SWitglieber ber neuen ©enoffenfdjaft finb in erfier Weihe 
bie Angeftellten ber flaxferlidjen SBerft, Arbeiter unb Beamte, bie ihre 
TienftfteDe bauernb im Siabtbegirf haben, oorgefeljen. 

Ter ©eßfälifdje Sereiu gnr frBrberuttg beS SHehttoobiraitgSltfefeiiS 
hielt am 8. Dftober in 93telefelb feine 5. ©eneraloerfammlung ab. Ter 
Serein hat im 3abre 1905 128 Raufer mit 588 SBobnungen hergeftettt, 
für 1906 ift ber Sau oon 229 Käufern mit 855 SBohnungen geplant. 
SRit .fjUfc beS SereinS finb im SertchtSiahre gehn Saugenoffenfdjaften 
gegrünbet Worben. Tem Serbanb weftfälifcher Saugen offenfehaften, ber 
1903 burch ben Serein gur frörberung beS flleinraoljnungSwefenS oon 
17 ©enoffenfdjaften gebilbet würbe, gehören jeßt bereits 61 ©enoffen* 
fchaften an. Ter Serein hat ftch ferner baburch oerbient gemacht, baß 
auf feine Anregung bin bie leßte SoIfSgählung in 88 weftfälifchen 
Stabten mit einer SBohnungSftatiftif oerbunben würbe; eS würben babei 
64 765 Käufer mit 18 1 000 SBohnungen aufgenommen, frür baS 3«hr 
1908 plant ber Serein eine Ausfüllung, welche bie 2eiftungen auf bem 
©ebiete beS StleinWohnungsbaues in SBeftfalen oeratifchaulichen foQ. 3n 
einem längeren ©ortrag erörterte Srof. ©man-Stünfter bie praftifche 
?lnmenbbarfett beS ©rbbauredjiS für bie frörberung beS Äleinwo|nungS- 
wefenS. 

Sie f8«fttii§l^ unb Saupolitif ber Hülfe wirb oon 

Öorenj in ber fdjweiger Scilfchrift für chriftliche Sojialreform fritifiert. 
Wodj über 50 ©emeinben mit über 4000 ©inwohnern feien ohne jebeS 
Saugefeß. Son ben größeren Stabten befaßen faum ein Tußenb wirf* 
lieh fortfchrittliche unb einwanbsfreie Sauoerorbnungen. Tie meiften 
feien ocraltet, baS Saugefeß ber SunbeSftabt ftammt aus bem Sahre 
1839. 3n ben SebauungSplänen felbft werbe gu wenig bas fommenbe 
Saugebtet ins Äuge gefaxt, $intanfeßung ber alten Sauweife unb 
frörberung beS eintönigen „ftafernenbaues" chararterifieren oiele Sau- 
orbnungen ber fchweijerifchen Snbuftrieorte. ©ine eibgenöfftfehe Rege¬ 
lung ber Wohnungsfrage erweife fnh nötig. 

<ßeniecbegerid)te. fiaufmatitt£geridjte. 
dinigungsömter. 

®te Itaaftntettfgeri^ic im 3o^re 1905. Sem 9}etifi8.SltBeiI8« 
Blatt jufolge beftanben beim abfchlup beS lebten Sahr^ itn 
^eutfepen Weiche 227 SlaufmannSgerichte; baoon famen auf 
fßreu&eit 144, Sapern 23, Sachfen 15, SBürttemberg 8, 33aben 6, 
©effen 5, Sachfen Söeimar, ©lfa&-ßothringen je 4, Stfecflenburg» 
Schwerin unb Inhalt je 3, Dlbenburg, Sachfen^Goburg unb 
©remen je 2; oon ben übrigen ©unbeSftaaten befaßen ©raun- 
fchmeig, Sadhfen-Slltenburg, beibe Weu§, Siibecf unb Hamburg je 
eins, ber Weft feine beraitigc (Einrichtung. 3ur Serhanblung 
famen im ganjen Weich auf SHage ber ©ehilfen unb ßehrlinge 
13 500, auf tlage ber ©rinjipale 785. 

2)ie Serhanblungen führten ju einem Sergleich 6290 mal, $u Ser- 
jidht (§ 806 3-S-D) 57 mal, ju einem ÄnerfenntniS 111 mal, ju einer 
Älagejurütlnahme 1905 mal, ju einem Serfäumnisurteil 935 mal, $u 
anberweitxger örlebigung 1177 mal. Unerlebigt blieben 1166 f^älle. 
5)aS Streitobjeft betrug feinem SBerte nach bet 2414 Sflagen mehr als 
800 JC, bei 4823 Silagen mehr als 100, bei 2836 mehr als 50, bei 
2084 mehr als 20 unb bei 1271 Silagen noch nicht 20 Jt. Sänger als 
brei SJtonate bauerten bie Serhanblungen in 125, länger als ein Sföonat 

lüerantiuottlict) für bie Siifcafnnn: Dr. ii?alb c mar 


in 660, länger als jwei SBochen in 705, langer als eine SBoche in 708 
unb weniger als eine SBoche in 19 fällen. 

$5ie Klagen betrafen in weitaus ben meiften Sälien, 5558 mal, 
Stiftungen aus bem ©ienft* ober Sehroerhältniffe; 201 mal bie 
Wücfgabe oon Sicherheiten, 3 eu 0niffen, SegitimationSpapieren ufm.; 
1712 mal Rnfprüche auf S^abeitSerfafe ober 3 a hfortg einer ©er- 
tragSftrafe, 19 mal bie ©erechnung unb Anrechnung ber oon ben 
©ehilfen ober ßehrlingen jn Ieiftcnbeit ÄranfenoerfuherungS- 
beiträge unb ©intrittögelber, 53 mal Anfprüche aus ber ^on- 
furrenrilaufel, 1419 mal Antritt, gortfefcung, Auflöfung beS $)ienft- 
ober ßehroerhältniffes, AuShänbiguitg unb Schalt beS 3^WQniffeö. 

©ewerffchaftliche ArbettcrPertretuug bot ben ©ewerbegertdjteif« 

®aS ©ewerffdjaftsfartell in ©ernburg höt, bem „Äorr.-©l. b. 
gufolge, beim bortigen ©ewerbegeriebt beantragt, fechS ,SlarteHoer- 
treter für bie ©erteibigung folcher Arbeiter, bie nach auSmarlS oer^ 
giepen mußten, aufjufteHen. 2)aS ©ewerbcgericht afgeptierte ben 
Antrag in ber Öornt, baß ein ©ertreter bet Arbeitgeber unb brei 
©ertreter ber Arbeiter gugelaffen würben, beren Siahl in einer 
[päieren Sißung ftattfanb. 2)ie neue ©inricfjtung hat fnh bereits 
in ber $rayt8 bewährt. ©S ift noch 9°^ nicht fo lange her, baß 
baS ©ewerbegericht Slartelloertreter gurücfwieS, wenn fie gugleich 
AuSfuuft erteilten, weil fie in biejem 3faHe als gefchäftSmäßige 
©ertreter erachtet würben. 

$ie $anbe!Sfantmtr Straßburg für ©rrühfang non ©inigungS- 
I ämtem* Sn ber Sißung am 4. Dftober befdjloß bie Kammer „in 
ihrem an ben fWinifter gu erftattenben ©utachten gu. ber Srage, 
ob bie ©ewerbcgerichte, fortan nach Weichsrecht, ftatt nach SanbeS- 
recht organifiert werben füllten, fich ©eibehaltung ber IanbeS- 
| rechtlichen 3nftitutioneu auSgufprcchen, jeboch bie ©inführung ber 
im WeichSrccht oorgefehenen ©inigungSämter gu befürworten." 


füetarifdje ÜlitteUungett. 


5)enff(hrift über bte ©ntwicflung ber ftaatlicßen ArbeitS- 
lofenfürforge tm Slanton Safel-Stabt. 3m Aufträge beS 
AegterungSrateS beS SlantonS Safel-Stabt, oerfaßt oon Dr. fr. 
SRangoIb. Safel 1906. SlommifftonSDerlag oon ©. fr. Senborff. 
78 S. 

S)tefe S)enff<hrift ift eine ßeibenSgefcfjicbte ber wohlmcinenben Ab* 
fichten ber Serwaltung unb ber führenben Sogialpolttifer beS SlantonS 
I SafebStabt, bie baS Soll burch baS Weferenbum einfach befeitigte. So 
mußten an bie Stelle einer großgiigigen ArbeitSlofenoerftchcrung, über 
1 bie wir in früheren 3ahr0angen (190J unb 1901 unb früher) berichteten, 
wieberum fleine SaDiattomittelchen treten, wie bie Suboention ber Ar- 
beitslofenfaffe beS ArbeiterbunbeS unb ber Ippographta Safel, ber 
Schreibftube für ArbeitSlofe, ber Arbeitshütte (3erfleinerung oon Srenn- 
holg nfw.), Unentgeltlichfeit beS Arbeitsnachweis ufw. Sie ArbeitS- 
lofenfaffe beS ArbeiterbunbeS Safel, bte am 15. April 1901 gegrünbet 
I ift, geigt nach ber eingehenben $>arfiellung, baß auf bem 2Sege ber 
frreiwiüigfeit nicht oiel mehr als eine Unterftüpungsfaffe, nicht aber 
eine Serficherungsanftalt gu erreichen ift. 3mmerhin ergieht fie einen 
2eil ber Arbeiter gu bem Serfud), burch ihre Seiträge, alfo aus eigener 
Uraft, bie frolgen ber ArbeitSloftgfeit gu befeitigen ober gu oerminbern. 
2)ie Älitglieber brachten inbeS 1905/06 nur 28,5 % ber auSbegahlten 
i Tagegelber, in ben oerfloffenen brei 3ahren nur ,J j$ (42—44 %) biefer 
auf. Son ben 1905 nur noch oorhanbenen 401 3J?itgliebem ber Äaffe 
, waren 270, b. h- 68% Angehörige beS Saugewerbes, oon ben 1905,06 
arbeitslos geworbenen 111 ober 88 % unb oon ben 42 gang auSge* 
fteuerten 40— 96 °/u ebenfalls. Sieüetcht Hegt in bem Uebermiegen ber 
Sauhanbwerfer unter ben ArbeitSlofen auch ber ©runb gur 3urücfhal- 
: tung ber anberen, feltener arbeitslos werbenben Arbeitergruppen, sp. 
Stauffacher, SBerner: TaS ©lenb beS beutfehen Sauernftanbes. Sr* 
1,30^/. — Stauffacher, SBerner: Tie oolfSwirtfchaftUchen 
3trtümer ber fogenannten SObenreformer inbegug auf bie Agrar¬ 
frage. Sr- 60 Pf. — BoUmann, frrang: Ter beutfebe SSalb in 
feiner wirtfcfjafiS» unb fulturgefchichtlichen Sebeutung. Sr. 26 
— fr rieb, Alfreb Tie Äobelftiftung. 3hr« ©inrichtungen 
unb ihre Sefiimmungen. Sr* °* 50 •*. — Schirm ach er, Dr. 
Äaethe: Tie wirtfchaftliche Weform ber ©he. 24 S. — friirth, 
Benriette: 5lulturibcale unb frrauentum. 94 S. — frürth, C>.: 
Tie wirtfchaftliche frunftion unb fogiale Stellung beS ^anbels- 
ftanbeS. Sr* 25 9f. Sämtlich im Serlag oon frelir Tietrtdi, 
Seipgig. 

9B. 3fr»öart unb SB. Spielhagett. Wachtrag gum ^noalibciiüer- 
ficherungSgefep oow 13. 3uli 1899. 2. Auflage. Scrlin, §cp* 
mannS Serlag. 1906. 

©Öhre, Söul: Schule, 5firche, Arbeiter. Serliu 1906. SorwärtS- 
Serlag. Srex^ 16 -v}.’ 

immetmann m iH’vUn W.. 29 3u. 
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Varifoettr&se unb Innungen. 

Öin großer Ztil ber ©etperbeireiBenbett, für bie ber ibft|lu| 
DOtt Xarifoerlrägen in S^afle fommt gehört jii ben felbftänbigen 
$anbmerfern # benen befanntlicb bo6 Sleic^Sgefeb uom 26. 3uli 
1897, beireffenb bie Slbänberung ber ©eroerbeorbnung, ba8 man 
far$ unb treffenb bie „^anbroerlernoDette" ju nennen pflegt, in ber 
Sform ber 3nxing6innungen einen neuen, frafligen lßi|alt gu 
bieten bemüht geroefen ift. Söä^renb in ©ubbeutfdflanb ber ©e- 
banfe ber 3 roon 9 5 innungen roenig SBurgel gu plagen nermodft 
bat, ba freie gemerbli^e Bereinigungen bort eine Hauptrolle fpielen, 
ftnb in ben mittleren unb nörblicben teilen bei üeicb« gablrei(be 
ftörperfdjaften biefer Slrt entftanben, na(bbem bie ü6ernnegenbe 
©iebrbeit ber beteiligten bie «rritbtung beantragt botte. @6 per* 
bient b^oorgeboben S u werben, bafj eine ber bebeutfamften 2luf* 
gaben ber 3nnungen, bie görberung be$ f?fa(b* unb 8ortbilbung6* 
Unterrichts, non ber neugefebaffenen ©ertretung beS Jmnbroerfer* 
ftanbeS tatfräftig in Angriff genommen ift, baft im 3ufawmenbange 
bamit bie SSeiterbilbung ber ©efeHen unb SKeifter manchen Sort* 
febritt aufgutoeifen bat, unb ba& bie Söieberabfdjaffung beS Önnungfe 
groangS trofe ber hierauf geridjteten ©egenftrömung nur oerbältntS- 
mafeig feiten befd^loffen ift. ©ine geroiffe «nttäufebung über baS, 
maS bie 3wangSinnungen bieten unb roaS ihnen oerfagt ift, macht 
ficb gleicbmob^ bei nicht roeniaen H an broerfern geltenb. 3«w Seil 
mag bieS baran liegen, baft fie mit übertriebenen ©rtoartungen an 
bie ©rünbuna hetangetreten ftnb; bei anberen Innungen toar bie 
oortoiegenb fabrifmäßige «nttoidfelung ber ©roginbuftrie ihres 
©erufSgtoeigeS oon oornherein ein Hinbernis, baS bie 8orm ber 
freien 3nnung paffenb erfcheinen liefe. 2Öenn nach einem Anfang 
2luguft biefeS 3^hreS befannt gemorbenen ©efchluffe bie Seipgtger 
©uchbrucferinnung befchloffen hot, bei ber ©egierung ihre Sluflöfung 
ja beantragen, ba fte gu ber Uebergeugung gelangt fei, bafe 3wangS» 
Innungen eine ungeeignete ©runblage für bie 3ufommenfaffung ber 
©eroerbe feien, unb ba fie fich oorauSfid^tlich in einen freien ©egtrfS* 
oerein beS Seutfchen ©uchbrucferoereinS umtoanbeln roerbe, fo honat 
biefe Stellungnahme roo$l bamit gufammen, bafe gerabe im ©uch* 
brudereigetoerbe in ßetpgtg toie anberioarts bie ©rofebetriebe oon 
ihrem Rechte, bie ©efreiungj oon ber 3wangSmitgliebfchaft unter 
$intoeiS auf ihre gobrihnäfeigfeit in ©nfprud| gu nehmen, ©e* 
brauch gemacht hoben. SSidjtiger aber unb für bie Mgemeinheit 
ber 3wongSinnungen gefährlicher als berarlige befonbere lui» 
nahmeoerhältniffe ift bie Satfache, bafe ben 3wangSinnungen burch 
bie ©eioerbeorbnung in einer fe^r roefentlichen ©egiehung 8?ff^n 
angelegt futb, bie ber ©ntfaltung einer nufeenbringenben SBirffam* 
feit auf bem ©ebiete ber Sarifoerträge entgegenftehen. 

3n § 100 q ©eio£). ift oorgefeferieben, bafe bie 3wangSinnung 
ihre ©Utglieber in ber S^ftfefeung ber ©reife threr ©Baren 
ober ßeiftungen ober in ber Annahme oon Sfunben nicht be* 
fchränfen barf, unb bafe entgegenftehenbe Sefchlüffe ungültig 
finb. ®ie ©eichStagSfommiffion, auf bereu ©orfihlag bie Aufnahme 
biefer im SRegierungSentrourf nicht enthaltenen ©orfchrift gurücf* 
guführen ift, ^ielt eS für groeefmäfeig, burch berartigeS ©erbot 
gu oerhinbern, bafe ben TOtgliebern burch 3nnungSbefihlü|fe be* 
fchränlenbe ©eftimmungen auferlegt mürben, melche bie ©Übung 
oon ©ingen ermöglichten. 1 ) ^ESahrenb alfo bie ©iugbilbung ber 


Abfewf fSmtfidjer «rtilel ift Beihmgen uttb Beitfhriften geftattet, feboCb nur 
mit ooUcr Duellenaogabe. 


*) ©eichStagSbrucffachen 1895/97, ftomntiffionSbericht, Anl.*©b. 7 
S. 4259. 
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©roßbetriebe, bereit ©efaßren burch bie oor einiger 3«* oon ber 
Regierung oeranftalteten Erhebungen beleuchtet finb, im wefentließen 
frei unb ungehemmt fh entwickln fann, follte ben mittleren unb 
fleinen betrieben, foweit fte ftch gu 3n>ang8innungen oerbunben 
haben, bie gleiche Freiheit nicht gugeftanben werben. ßiegt hierin 
fchon ein SRangel an golgericßtigfeit, fo tritt bie Entbeßrlichfeit 
beS § 100 q noch mehr gutage, wenn man feinen leßten Abfaß be¬ 
trachtet. $)ort finb gwar entgegenftehenbe Vefcßlüffe für ungültig 
erflärl; ein weitergehenber Eintrag, ber auch entgegenftehenben Ver¬ 
einbarungen baSfelbe Scßicffal bereiten wollte, fanb inbeffen fo 
ftarfen Biberfprucß, baß man eS bei ber Oefefe geworbenen gaffung 
bewenben lieg- 2>prauS wirb oon helfen 2 ) gutreffenb gefolgert, 
baß eine Vereinbarung, wenn bie QnnungSmitglieber nicht in gorm 
eines VefcßluffeS ber SnnungSoerfammlung, fonbern in gorm eine« 
unter ihnen abgefthloffenen oertragsmäßigen UebereinfommenS fh 
folcße Vefcßränfungen auferlegen, rechtlich wirffam unb binbenb ift. 
S)er 3*oecf ber Verhinberung oon Ringbilbungen wirb baher, wie 
bie Erfahrungen ber Sah« feit bem 3nfrafttreten ber ©anbwerfer* 
nooeHe unb ber 3ioangSinnungen bewiefen haben, nur unooßftänbig 
erreicht. 3nbem bie SnnungSmitglieber auf ben Beg ber freien 
Verabrebung gebrängt werben, hat bie ©efeßgebung gwifchen ben 
eingelnen Verufsgenoffen einen Streitpunft, eine ReibungSfläcße be¬ 
faßen Iaffen, bie für baS gemeinfame, erfolgreiche Birfen ber 
Körperhaft, für bie befriebigenbe Entwicfelung beS ßeßrlingS-, 
©efellen- unb RieifarwefenS fowie für bie Aufretßterßaltung beS 
StanbeSbewußtfeinS unter Umftänben oon oerßängnisooller Birfung 
fein fann, ba cS einer Rtinbergaßl oon ^anbwerfern möglich ge¬ 
macht ift, aus ber (Stellungnahme ber SRehrßeit bei abmeid)enbem 
Verhalten für fh Rußen gu giehen, bie Kunbfcßaft an fh gu 
reifen ufw. 

Run fpricht § 100 q freilich nicht oon benjenigen ©egenftänben, 
welche regelmäßig in ben Xarifoerträgen gwifchen Arbeitgebern unb 
-nehmern oereinbart werben: ßoßnböße, Art ber Entlohnung, 
KünbigungSfrifan, Vefchaffenheit ber Arbeite- unb Aufenthalts¬ 
raume ubgl. An fich würbe beShalb nichts entgegenftehen, über 
biefe Angelegenheiten ober hoch über einen Xcil berjelben im Bege 
oon SnnungSbefchlüffen (auch burch ben Erlaß oon Rebenftatuten, 
foweit nicht baS £>auptftatut felbft bie Regelung in fh aufnimmt) 
eine binbenbe Anorbnung gu treffen. ES liegt aber auf ber £anb, 
baß eine folche Regelung ben fcßmerften Vebenfen begegnen muß, 
fo lange bie 3wangSinnung nicht gewiffermaßen als ©egengewicßt 
gegen biefe Unterorbnung ber ©efamtßeit unter ben gemeinfamen 
Billen bie SRöglicßfeit beftßt, bie Scßleuber- unb Schmu ßfonfurreng, 
über bie in £>anbmerferfreifen h e ute mehr als je geflagt wirb, 
wirffam burch bie einheitliche geftfeßung beS ^reifes für Baren 
unb Seiftungen gu befämpfen. 2Ran fann es bem eingelnen §anb* 
werfSmeifter nicht aUgufehr oerübeln, wenn er ftch häufig gegen 
bie geftlegung ber Sohn- unb ArbeitSbebingungen in Starifoerträgen 
fträubt unb entweber bie Anerfennung beS Tarifs ablehnt ober 
nach Mitteln unb Begen fucht, um im Eingelfalle ber Anmenbmtg 
ber 2:arifoorfchriften aus bem Bege gu gehen: ber fernere wirt* 
fchaftlicße Kampf, ben baS beutfcße §anbwerf gegenwärtig auS* 
jufecßteu hat, erforbert einmütiges 3 u fatnmenfahen nicht nur in 
oer einen, fonbern auch in mancher anberen Vegießung. Ber ftch 
binbet, will ftch« fein, baß ihm ein anberer nicht tn ben Rücfen faßt. 

©eiche Vebenfen Iaffen ftch gegen bie Vefeitigung beS § 100q 
geltenb machen? 3Ran fönnte einguwenben oerfucßen, baß ber er- 
ftrebte Erfolg, bie Schaffung einer gemeinfamen ©runblage, hoch 
nicht erreicht würbe, weil bie Verfcßiebenheit beS Angebots ber 
Baren unb ßeiftungen gu groß fei. Aber biefer Einmaitb ift nicht 
burcßfcßlagenb: eS foE ftch felbfaerftänblicß nur um bie geftlegung 
oon Rtinbeftfäßen banbeln; bei befonberer Erfcßwerung ber Aus¬ 
führung, bei außergewöhnlicher Sorgfalt unb Kunft ber f)erfaßung 
wirb nach wie oor ein beliebiger Auffcßlag ftattfinben, beffen Re¬ 
gelung fich burch bie Ratur ber Verßältniffe ergibt, ohne baß eS 
nötig erfcheint, hierüber Vorfchriften gu machen, bie als Iäftig unb 
überftüfftg empfunben werben würben. 3)te Sache liegt alfo 
mefentlicß anberS als bei ben poligeilicß feftgefeßten £ajen für baS 
VerfeßrSgeroerbe, für Soßnbebienftete, Schornfteinfeger, Apo- 
tßefer ufw.; bort ift Ermäßigung ber £are burch freie Ver¬ 
einbarung jebergeit guläfftg (oergl. § 80 Abf. 1 3i©ew.D.), währenb 
eS ein Verfloß gegen bie Vertragstreue wäre, wenn ein §>anbwerfer 
in bem oben erwähnten gafle burch Unterbieten unter bie oerein- 
barten Säße ben Ring brechen wollte. 


*) beutfchen $anbwerfer- unb Arbetierfdjußaefeße" Anm 8 gu 
§ 100 q SR ©ero.D. 6 224. 
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Rieht ftichhaltiger ift ein anberer ©egengrunb, beffen VeweiS- 
führung bann gipfelt, baß bie $anbwerfer, bie einer 3mangS- 
innuug angehören, nur einen Xcil berjenigen Verufsgenoffen auS* 
mad^en, bte bei ber Ergeugung beftimmter EBaren unb Berte be¬ 
teiligt ftnb. ©ewiß ftehen bte Vrot- unb bie Burftfabrifanten 
außerhalb beS Rahmens ber betreffenben Väcfer- unb gleifcher- 
3wangSinnungen, foweit fie nicht aus wohlerwogenen Rüdffidpten 
auf bie gemeinfamen Sntereffen ftch entfchloffen haben. freiwiOig 
für ihre Verfon (§ 100g R.Eew.D. unter Rr. 2) mit 3afUmmuna 
ber 3nnungSoerfammlung bie auf ihren etwaigen Antrag qlSjialo 
wieber erlöfdjenbe 3nnungSmitgliebfchaft gu erwerben. Aber gewöhn¬ 
lich gehen bie gabrifanten bei berartigen Angelegenheiten ooran unb 
bie Jmnbmerfer folgen nach- Auch fteht es biefen wie jenen frei, 
burch Verftänbigung gwifchen ben ©roß- unb ben Kleinbetrieben 
unter geftfeßung einer VertragSftrafe für ben gatt ber 3 u miber- 
hanblung bie Snneßaltung ber für fachgemäß erfannten $rei8fäße 
nach SRöglichfeit gu fiebern, wobei eine nicht gu furg bemeffene 
KünbigungSfrift oor unliebfamen Uebenafdßungeh Schuß gu ge¬ 
währen geeignet ift. 

Schließlich mag noch geprüft werben, ob bie 3mangSinnungen 
nach ber gangen Art ihrer 3 u f<*mmenfeßung bie nötige ©arantie 
bafür bieten, baß fte baS wichtige Vörrecßt, beffen Einräumung in 
biefen 3eilen empfohlen wirb, fachgemäß hanbßaben unb nicht gum 
Schaben ber ©efamtheit wie gu ihrem eigenen Racßteile mißbrauchen 
würben. Es läßt ft<h nicht oerfennen, baß anfänglich mancher 
SRißgriff bei ber Einrichtung ber neuen Körperhaften, bei ber 
Bahl ißieS VorftanbeS unb bei ber ©efchäftsfüßrung ooraefommen 
ift Sngwifchen ift jeboef) eine Art oon VeharrungSguftano erreicht, 
ber nach Ausleihung ungeeigneter fieiter unb nach Ueberminbnng 
ber üblichen Kinberfranfßeiten bie befriebigenb fortfehreitenbe Beiter- 
entwicflung oerbürgt. 5)aS oben feßon erwähnte 3ntereffe ber Ve- 
teiligten an gewerblicher gortbilbung (Vuch- unb Rechnungsführung, 
Vürgerfunbe, Veranftaltung oon Vteifterfurfen u.bgl) fprießt beutlh 
bafür, wie ernft es ben ^anbwertem um bie gebeißlicße AuS- 
geftaltung ber Einrichtungen gu tun ift, bie ißren VerufSftanb gu 
förberit beftimmt ftnb. 2>agu fommt, baß bureß bie in ben £anb- 
werfsfammern unb 3nnungSauSfchüffen erfolgenbe Verüßrung mit 
ben Vertretern anberer $anbmerfe, bureß bie güßluitg mit ben 
ÄanbelSfammern, ben ©ewerbegerießten unb fonftigen Körper¬ 
haften, fowie bureß ben Einfluß oer freiwilligen, gur ©roßinbuftrie 
geßörenben SRitglieber bie 3 roan Ö s tnnungen ißren Vlicf geweitet, 
tßr Urteil geflärt haben. ES wäre ja oielleicßt wünf<hen*mert 
gemefeit, ben 3 ®ooö h« SnnungSgugeßÖrigfeit naeß § 100 Abf. 2 
R.©ew.D. allgemein auf btejenigen ©ewerbetreibenben gu be- 
feßränfen, wehe ber Regel nach ©efeHcn ober Seßrlinge halten. 
Bo bieS unterblieben ift, läßt fteß ber geßler noch jeßt bureß eine 
entfpreeßenbe Orbnung beS StimmoerhältniffeS gutmaeßen. Außer- 
bem muß bafür geforgt werben, baß nießt AugenblicfSjtimmungen 
plößlicß bie Dberßanb gewinnen. S)ie Vefcßlußfaffung über eine fo 
wichtige grage wie bie Vm$Wifeßung wirb nur gugelaffen werben 
bürfen, wenn fie als ©egenftanb ber 2:ageSorbnuiig rechtzeitig oor- 
ßer befannt gegeben war, bamit nießt unter Vcrufung auf bie an¬ 
gebliche $>ringli<ßfeit ber Sacße eine Ueberrumpelung ber SnnungS- 
mitglieber benfbar ift. Am einfaeßften wirb biefer ©efaßr begegnet, 
wenn man, wie eS § 100t R.©ew.0. bei bem Vefcßlnffe über ben 
Antrag auf 3 ur ütfnahme ^ er beßörblicß angeorbnetert 3toangS- 
oereinigung oorfteßt, bie geftfeßung baoon abhängig maeßt, baß 
minbeftens ein Viertel ber 3wangSmitglieber einen entfpreeßenben 
Antrag fteHt, baß minbeftens oier Bocßen oorßer gu ber gnnungS- 
oerfammlung unter Eingabe ber £ageSorbnmtg eingelaben ift, unb 
baß brei Viertel ber SmangSmitglieber bem Anträge guftimmen. 
Vtan muß mit ber STatfacße reeßnen, baß eine Rtinberßeit, bie größer 
als ein Viertel ber Veteiligten ift, auf Umwegen (bureß 3*oif<ß«n- 
meifter, $auSgemerbetreibenbe, auswärtige $ilfe ufw.) bie Abficßt 
ber Vteßrheit gar gu leicßt bureßfreugen unb oereiteln fönnte. 

S)urcß bie Verßanblungeit beS 3«nftentageS in Kiel ift fürglicß 
wieber bie Aufmerffamfeit auf bie an biefer Stelle feßon oft be¬ 
tonte Salfacße gclenft, wie nötig eS ift, baS Recht ber £arif* 
oerträge einaeßenb gu regeln unb gegen mancherlei 3roeifel fießer 
gu fteHen. 3)ie im oorfteßenben empfohlene Rtaßregel würbe bagu 
beitragen, ben Abfcßlnß berartiger Verträge gu erleichtern unb gu 
förbern. 

Entfcßließt man Rtß, ben 3wangSinnungen bie ßier befür¬ 
wortete VefugniS einguräumen, fo ift oon biefer ©efeßeSänberung 
nießt nur für bie SnnungSmitglieber felbft, fonbern auch für beren 
©efeßen, ©eßilfen unb Arbeiter, ja für ben gangen VerufSgweig, 
um ben eS fh ßanbelt, Rußen gu erwarten. 3)ie gefußerte Vtöglicß- 
feit, fh mit ben Verufsgenoffen über bie wefentUcßften Erwerbs* 
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bebingungen für abfeßbare 3^it gu oerftänbigen, wirb ba« 3u* 
ftanbefommen oon darif-Serebungen groeifello« unterftüßen. Unb 
ba bic darifoeriräge na<ß ben bisherigen (Erfahrungen t>telfad^ 
unter Sermittlelung bd« ©eroerbegerießt« al« (EinigungSamt ab» 
gefcßloffen werben, fo bietet fi<ß ben ©eroerbegerichiSoorjißenben bie 
banfbare Aufgabe, beleßrenb, ratenb unb ^clfenb in bie Serßältniffe 
be8 fleinen unb mittleren Hönbroerferftanbe« eingugreifen. daß in 
manchen ©tobten bie Stecßtfprechung ber ©eroerbegerießte noch burch 
ba8 Sorßanbenfein non 3nnung«fcßieb« gerußten gehemmt mirb, 
ift ein oft bebauerter Uebelftanb, auf ben ber Slbgeorbnete Saffer» 
mann in ben SteicßßtagSoerhanblungen oon 1895/97 ©. 6179 mit 
9te4)t hingeroiefen hat. Smmerßin mirb bie oermittelnbe unb 
einigenbe ^ätigfeit beß ©eroerbegerießt« bei allgemeinen Sertrag«* 
ftreitigfeiten nicht auSgefcßloffen, eS barf fogar ber begrünbeten 
Hoffnung SluSbrucf gegeben roerben, baß ba« SBirfen be« ©eroerbe* 
geridjts als (EinigungSamt häufig gur Preisgabe ber ©onber* 
geridbtsbarfeit non 3nnung«fthieb«geri<hten unb gut Unterteilung 
ber 3nnung unter ba« ©emerbegericht führen mirb. 

Sraunfcßweig. H- oon granfenberg. 


Bte seJrtjlU^e (Einfdjrünktrag be* JUbeitetngeg; trab 
der net» ®e|r|entoratf Der fnrajößfdjen Regimrag. 

®on Staoul 3öp, profeffor ber Rechte an ber Unirerfttät pari«. 


AA. 

9Bir höben bereit« heroorgeßoben, &öß ba« Höuptgiel be« ©nt* 
rourfe«, gu bem bie frangöftfeße Regierung bie Snitialiue ergriffen 
hat # barin befiehl, ben gefeßlicßen 3*hnftunbentag auf alle geroerb* 
ließen Setriebe auSgubeßnen. Sluf ber anberen ©eite höt ftd^ bie 
frangöfifeße Regierung auch bie Reglung ber Slrbeitsbauer berer, bie 
außerhalb biefer Setriebe flehen, angelegen fein laffen. ©ie beab* 
fichtigt bie Slrbeitßgeit im HönbelS* unb SerfeßrSgeroerbe gefeßließ gu 
regeln unb für bie Heimarbeiter eine Siegelung oorgubereitem ©eit 
langem beflagen fith bie in HanbelSbetrieben unb Sureau« Sn» 
geftellten mit Siecht über bie ©leicßgiltigfeit, bie bi« heute ber 
©efeßgeber ihren Sntereffen gegenüber an ben dag legt. 3h« 
Sefcßioerben höben bereit« beachtenswerte (Erfolge gehabt; bie Sin» 
wenbung ber Seftimmungen über Hygiene unb ©icherheit, bie burch 
ba« ©efeß oom 12. Snni 1893 für bie geroerblichen Slnftalten auf* 
aeftellt waren, ift burch ©efeß oom 11. §uli 1903 auch öuf bie in 
Setrieben be« Hönbelßgeroerbe« unb in Sureau« Sefcßäftigten au«* 
gebeßnt roorben. droß feiner bebauerlichen Ungulänglicßf eiten 
mirb ba« ©efeß oom 13. 3uli 1906 oielen biefer im H a nbel unb 
in Sureau« SlngefteHten am ©onntag ober roenigften« an einem 
dage ber Söocße Stuße geben; aber feine Seftimmung befeßränfte bi«ßer 
ihre tägliche Slrbeitßgeit. der Conseil Sup6rieur du Travail höt 
ßch mit ber grage befcßäftigt unb höt im 3öß« 1901 feine Sin* 
ficht bahin abgegeben, baß e«, oorbeßaltlicß geroiffer SJlobififationen, 
geboten fei, alle Seftimmungen ber ©efeße oon 1892 unb 1900 
auf bie Setriebe be« HönbelS anguroenben. die Regierung höt 
fich in bem ©inne entfliehen, baß e« gurgeit, roo ba« ©efeß über 
beit wöchentlichen Ruhetag publigiert rotrb, nicht möglich fei, föfort 
fo toeit gu gehen; fie roiH nur, baß in SJlagaginen, ßäben, 
Sureau« oon ©eroerbe» ober HönbelSunternehmungen für jeben 
Hngeftellien auf bie tägliche SlrbeitSgeit eine ununterbrochene Sluße* 
paufe oon roenigften« 10 ©tunben folgen foH. die Slotioe er* 
fennen übrigen« an, baß hierin nur ein erfter ©chritt gu erblicfen 
märe, bem anbere entfeheibenbere folgen follen. 

SBeber ba« ©efeß oon 1848 noch bie oon 1892 unb 1900 beziehen 
fich öuf bie dranßportgewerbe. Äraft ber Sollmacht, bie bie all* 
gemeine ©efeßgebung bem SJtinifter für öffentliche Slrbeiten gu* 
gemiefen höt, höt biefer in geroiffem Umfange mittel« Serorbnung 
eingreifen fönnen, um bie Steuer ber Slrbeit für bie ©ifenbahn* 
beamten, beren Sätigfeit im 3ntereffe ber ©icherheit ber Steifenben 
Uegt, gu regeln, both bleibt ber gro&te Seil ber Slrbeiter unb Sin* 
geteilten ber Serfehrdgeroerbe noch ohne ©hub- 

S)ie neuen Siegierung«entroürfe mürben noch nicht ben Slrbeitern 
unb Slngefteüten ben ©chub geroähren, ber ihnen gebührt, ©ie laffen 
au«brücili(h bie (Eifenbahnen unb bie ©eefchiffahrt bei ©eite. Stach 
ben SJtotioen roirb e« ©a<he be« Siinifier« ber öffentlichen Slrbeiten 
fein, eine Siegelung ber Slrbeitsbebingungen ber ©ifenbahnbebienfteten 
oorgunehmen begro. gu oeroollftänbigen. 

23a« bie ©eefchiffahrt anlangt, fo hönat biefe oom Starine* 
minifier ab; aufeerbem ift gu ermähnen, oa& bie deputierten» 
fammer am 27. Februar 1906 einem befonberen (Entwurf über bie 
Siegelung be« SJtannfchaftdbeftanbe« unb ber Slrbeitdbauer an Sorb 


ber £>anbelöfdhiffc beigeftimmt höt; ber (Entwurf liegt gegenwärtig 
bem ©enate oor. 

der (Entwurf be« Hönbel«minifter« höt nur Segug auf bie 
Srandportunternehmen im allgemeinen, gu beren Setrieb bie 
(Erteilung einer Äongeffton erforberlich ift. Stach Slrt. 6 biefe« 
(Entwürfe« befteht bie Serpflichtung, baß bie ©ubmiffion«- 
bebingungen in allgemeinen £ran«poriunternebmungen, au«* 
genommen (Eifenbaljn unb ©eefchiffahrt, auch b» Slrbeit«bauer 
für ba« S^rfonal feftfeßen follen. die ßeiter ber Unternehmen 
finb oerpflichtet, bie begügtidj ber Slrbeit«bauer au«gemadbten unb 
unter bie ©ubmiffion«bebingungen aufgenommenen Sereinbarungen 
inneguhalten; fie follen außerbem einen beglaubigten Slu«gug au« 
biefen Slbmachungen an ben Hanbel«minifter einreießen. 

die $eimarbeit«frage ift in granlreich, wie anberwärt« 
äußerft bänglicher unb gugleich überau« fchwieriger Statur, die 
©efeße ber 3aßre 1892 unb 1900 gelten nicht für bie gamilien* 
arbeit«räume, b. h- folcße, in benen nur bie gamilienglieber unter 
ber Stufjicht be« Sater«, ber Sltutter ober be« Sormunbe« be* 
fchäftigt roerben; gleichwohl fallen bie 8familienarbeit«räume, in 
benen bie Slrbeit mit Hilfe eine« dampffeffel« ober mit mechanifcher 
SJtotorfraft ftch oottgieht, ober bie unter ben gefährlichen unb ge* 
funbheit«f<häbli<hen Setrieben aufgegählt finb, unter bie Sorfchriften 
über HDQiene «nö ©icherheit in ben ©efeßen ber Söhre 1892, 
1893 unb 1903. 

die ben milienarbeit«räumen eingeräumte Slu«nahmeftellung 

höt fehr lebhaften SBiberfpruch gefunben. 

Heimarbeit/ fo heißt e« in ben 9)totioen/ ift gu ungä|ligen 
Malm ber Sorrourf gemacht roorben/ ße Babe gasreiche Stißbraud^e im 
Oefolge/ rote g. S. übermäßige Slrbeit8oauer/ ungureidjenbe ßohne r 
Bäupg fdßledßte Sorforge für ©efunbljeit unb ©icherheit; übrigen« ift e« 
fdfiroierig/ bie Slu«behnung ber äRängel gu ertennen/ ba bie Heim* 
arbeitOroerlftätte mit bem Soßnraum gufammenfäüt/ gu bem ber 3n« 
fpeftor feinen Sutritt hat. 

daher finb bie oon ben SlrbettÄinfpeftoren in ihren jährlichen 
Sertchten angeführten Seifpiele großenteil« nur burch inbtrefte Stach- 
rieten gu ihrer Äenntni« gelangt. — 

(Eine auf bie Seineninbuftrie befchränfte enquete ift bem Office du 
Travail übertragen roorben unb roirb gegenwärtig oorgenommen; aber 
biefe enquete höt benfelben ©cfjroierigfeiten gu begegnen wie bie, welch* 
ben Slrbeit«tnfpeftoren entgegenftehen." Slußerbem muß bemerlt werben, 
baß bie ©onberfteHung, bie man ben Hämarbeitgroerfftätten gugerotefen 
hat, tn gerotffen ©egenben mit 3«buftrien e« anfeheinenb ben ©eroerbe* 
treibenben ermöglichte, ftch jeber Siegelung ber Slrbeit gu entgiehen. 

droßbem h«bt ber Stegierung«entrourf nicht gang biefe Slußnahme 
auf, aber er unterwirft auf ber einen ©eite, entfprechenb ben oon ber 
Commission superieure du Travail ungäßlige SKale außaefprochenen 
%3ünfchen, alle Samilienarbeitßräunte, welche dampffeffel ober bie 
&raft medhanifeßer Sltotoren oerroenben ober al« gefunbheitßfcßäb» 
ließe unb gefährliche Setriebe llaffifigiert finb, allen Seftimmungen 
be« ©efeße« oom Sößre 1892 über bie Slrbeit ber grauen unb 
Sugenbticßen unter 18 Sößrcn, b. ß. ben Siegeln, bie fich öuf ba« 
Älter für bie 3ulaffung ber Äinber, bie dauer ber Slrbeit, bie Siad)t- 
arbeit ufro. begießen, wie ben Siegeln über H99t ene ©ießerßeit. 
Sluf ber anberen ©eite feßreibt oer (Entwurf SRaßregeln oor, bie 
beftimmt ftnb, eine beffere Äenntni« ber Slußbeßnung ber H e lw* 
arbeit unb ber Sebingungen, unter benen ße fich ooHgiebt, gu ge* 
ftatten unb babei ben Slrbeit«infpeftoren bie Sluffußt über bie fleinen 
SSerfftätten gu erleichtern, bie fidh augenblicflicß gu leicßt jeber ^on* 
trolle entgiehen fönnen. 

Stqcß bem SSortlaut oon Slrtifel 7 be« ©ntwurf« rnüffen bie 
Setrieb«leiter, direftoren ober Sorfteßer oon gabrifen, Söerf* 
ftätten ufw., bie bei ben Slrbeiten ißre« ©ewerbe« außerhalb be« 
Setrieb«gebäube« unb ben baoon unmittelbar abhängigen ©e» 
bäuben 3®U<ß®öweifter ober 3wifcßenmeifterinnen, Arbeiter ober 
Slrbeiterinnen befcßäftigen, bie, fei eö in Slrbeit«räumen ober in ber 
Höu«licßfeit ißre Ärbett oerrießten, ein offene« Sergeicßni« führen, 
ba« Stamen unb SSoßnung aller ^erfonen enthält, bie oon ißnen 
unter ben oben angegebenen Umftänben unmittelbar befcßäftigt 
werben, diefe« Sergeicßni« muß ber Slrbeitßinfpeftion jebergeit auf 
Serlangen oorgelegt werben, die 3wifchenmeifter unterliegen, 
wa« bie ^erfonen anlangt, welche fte gemäß obigem Paragraphen 
befcßäftigen, ben in bem genannten Paragraphen enthaltenen Ser* 
pflicßtungen. 

der (Entwurf ber frangöfifeßen Slegierung gibt in feiner erften 
Hölfte, beren H a uptbeftimmungen foeben befproeßen würben, alfo 
um eß gu roieberßolen, Seftimmungen über bie dauer ber Slrbeitßgeit 
ber (Erroacßfenen. diefe Seftimmungen treten an ©teile be« ©efeße« 
oom 9. ©eptember 1848, ba« aufgehoben wirb, der gweite deil 
be« (Entwürfe« foü wichtige Slbänberungen ber gaffung be« ©efeße« 
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oom 2. Rooember 1892 herbeiführen, b. h- in bcr Regelung bcr 
grauen* unb Ätnberarbeit. ©ir befchränfen und barauf, bie Ruf* 
merlfamfeit auf bte Rudbehnung bed ©ültigfeitdbereiched btefer Be* 
ftimmungen gu lenfen. ©ir haben bereitd gezeigt, baß an bem ‘Jage, 
an welchem ber Entwurf ©efefe wirb, alle Beftimmungcn bed ©efefeed 
Dom 3af)re 1892 auf bie gamilienarbeitdräume, in benen $)ampf* 
feffel ober motorifdje Äraft oermanbt wirb, ober bie ald gefunb* 
heitdfcfjäblich ober gefährlich Kaffifigiert finb, ihre Rnmenbung er* 
galten. $)ie gleichen ©ebanfen liegen ber Beftimmung gugrunbe, 
burd) bie ber Entwurf in Rrtifel 1 bed ©efefeed oom Safere 1892 
einen Paragraphen einfcfeiebt, bemgufolge unter Unternehmungen 
im Sinne bed SSrtifel 1 biejenigen einbegriffen finb, in benen 
Fahrungdmittel gum unmittelbaren öffentlichen Verbrauch bereitet 
werben. 2)ie für biefe Beftimmung in Betracht fommenben 
Unternehmungen ftnb biejenigen ber Keinen Rahrungdmittel* 
gemerbe: Bäaer, Paftetenbäcfer, gleifcher, Schweinef<hlächter ufm. 
Die ©utathten bed Staatdraid, bie nach ber Veröffentlichung 
bed ©efefeed oom Sahre 1892 erteilt mürben, haben ben Erfolg 
gehabt, entgegen ber oom ©efefegeber befunbeten §X6fid)t, biefe 
Unternehmen oon ber ßifle ber unter bad ©efefe fallenben betriebe 
audgu fließen. 2)ad mar um fo bebauerlidjer, ald bie Äinber in 
geroiffen Keinen Snbuftrien ber Rahrungdmittelbranche ben 
fchHmmften Ueberanftrengungen audgefefet finb. 3)er Erfolg ber 
Beftimmung, bie mir angeführt haben, mirb barin beftehut, baß 
bie in ben Keinen Betrieben ber Rahrungdmittelgewerbe befchäftiaten 
grauen unb Äinber unter bie Beftimmungen gebracht werben, 
„©ir haben, fo fagt berBerfaffer berBlotioe, Rechnung tragen gu 
follen geglaubt fomofel ben ©uladtjten bed Staatdratd roie ber 
Schroierigfeit, biefe Keinen Snbuftrien, bie bid heute nietnald ernft* 
lieh unter gefefelicf)e Regelungen gebracht worben finb, fofort einer 
feften Regel gu unterwerfen. Daher meinten wir, oorläufig bie 
ermachfencn Arbeiter biefer Snbuftrie.jmeige außerhalb ber 33c* 
ftimmungen über bie $)auer ber Arbeit laffen gu follen. $)ie 
Arbeit biefer Ermachfenen wirb ben Beftimmungen unterworfen 
werben, bie für bte §anbeldbetriebe in Rudficht genommen ftnb 
unb welche ald ein erfter Schritt auf bem ©ege gu einer Regelung 
ber Arbeit betrachtet werben fönnen." 

(ßefeUfdjaft für Soziale Reform. 3nternationale 
Bereinigung für gefekUdjtn Ärbeitcrfdju^. 

$ad Programm ber britten ©eneraloerfammlnng ber ©efettfefeaft 
für Sogtale Reform, 

bie in Berlin oom 2. bid 5. $)egember abgehalten wirb, hat fol* 
genben ©ortlaut: 

Sonntag, 2. ©egember, 8 Uhr abenbd im Reftaurant „3um 
Rdfanier", Rnhattftraße Rr. 14: Begrüßungdabenb; Rnfpracfeen 
oon greiherrn o. Berlepfch u. a. 

SRontag, 3. $)ejember, 97*2 Uhr oormittagd im Bürgerfaal 
bed Rathaufed ber Stabt Berlin, Äönigftraße 15—18 (Haupt* 
cingang): 

1. plenarftfeung. 

1. Eröffnung unb Begrüßung. 

2. Äonftituierung bed Burcaud. 

3. Antrag auf Rbänberung bed §6 ber Staluten: $)ie ©e* 
nerafuerfammlung möge beließen, bic^ahl ber gewählten 
RUtglieber bed Rudfdjuffed oon 30 auf 48 unb bie ber 
fooptierten Blitglieöer oon 15 auf 21 gu erhöhen. 

4. Wcthobeit bed gewerblichen Etuiguugdtoefend, unter Begug* 
nähme auf bie Erfahrungen in Eitglanb (Heft 22 ber 
Schriften ber ©efellfchaft für Sogiale Reform) unb mit 
befonbererBerüdfjichtigung bed Äohlenbergbaud, bereifen* 
inbuftrie unb ber iertilgewerbe. 

Referenten: Dr. ©. 3immermann, RebaKeur ber 
„Sogialen Praxis", E. 9R. Schiffer, Borfifeenber bed 
©efamtoerbanbed chriftlicher ©emer!f<haften fowie ©eneral* 
fefretär bed chriftlichen Xertilaibeiteroerbanbcd, unb ©. 
Hartmann, Borfifeenber bed 3 e ntralratd ber beutfehen 
©eroerfoereine, ©encralfefretär bed beutfehen ©etoerfoereiitd 
ber SRafchinenbauer (£>.•$).). 

grühftücfdpaufe. 

5. 3)idfufrton. 

^)iendtag, 1. 2)egentber, oormittagd 9 l /a Uhr, Bürgerfaal 
bed Rathaufed: 

2. pienarfifcung 

1. Rechenfchaftdberichle bed ©eneralfefretärd unb bed Schafe* 
meifterd fowie ©rteilung ber ©ntlaftung. 


2. B^ah^n gum Sludfchttß. 

3. gortfefeung unb Schluß ber 3)id!affion über 9Rcthobm 
bed gewerblichen <§tntgmtgdmefend» 

4. Srfjlußwort bed Referenten. 

5. Schlußwort bed Borfifeenben. 

Rad^mittagd 5 Uhr: ©emeinfamed ©jfen im jpotel ibrebd, 
Rieberwallftraße Rr. 11 (ftuoert 2 J( f fein Seingwang). 
Mittwoch, 5. 2)egember: Berichtigungen fogialpolifcher 3n* 
ftitutionen; nähere 9RitteiIungen werben tn ben Sifeungen gemacht. 

®ie Drtdgruppe Berlin ber ©efellfchaft für Sogiale Reform 
oeranftaltet am S)iendtag, 4. Stegember, abenbd 8 Uhr in SMerd 
Äongerthaud, $öpenicferftraße 96, eine öffentliche Berfammlung, in 
ber bie Reid)dtagdabgeorbneten ©uno*$agen unb ©iedbertd* 
©ffen fprechen werben. 


2Mlgcmeitte Sojiolpolitik. 


^er ©efehentwnrf über bie Bcrofdoeretne, ber oom Bun bed* 
rat am 24. Rooember 1905 angenommen worben war, ift in ber 
£hn>nrebe oom 29. Rooember 1905 bem Reichdtag mit folgenben 
©orten angefünbigt worben: 

„©egenwärttg wirb 3hre SRitarbeü erbeten, um ben gewerb¬ 
lichen Berufnere inen ben ©rwerb ber RedjtdfähiöWt gu erleichtern unb 
bie 9Röglichteit frtier Betätigung ifercr wirtfdjaftlichen 3ntereffen in ben 
burch bad gemeine SBohl gegebenen ©rengen gu gewähren." 

Srofebem ift ber ©efefeentwurf in ber oerwichenen Seffion 
nicht oorgelegt worben, weil nach einer Sleußerung bed ©rafen 
Pofabowdfp bie &rbeitdoerhältniffe bed Reichdtagd feine Sludfidfet 
für feine Durchberatung boten. 3*fei Iritt angeßchtd bed für ben 
13. Rooember angefefeten ©ieberbeginnd bed Reichdtagd bie Preffe 
oerUtebener Richtungen oielfath in eine Erörterung über ben ©efefe¬ 
entwurf ein, beffen 3nh Q lt im eingelnen noch n i<h* befannt ift. Rn 
biefen SJhitmaßungen und gu beteiligen, fel;en wir heute feinen 
Rnlaß. ©ir warten ab, bid wir bie Borlage felbft in $änben 
haben. Rber barin ftimmen wir mit ntaßgebeitben Blättern bed 
3entrumd, ber naiionalliberalen unb freirtnnigen Parteien oöllig 
überein, baß ber Entwurf bem Reichdtag fofort oorgelegt werben 
muß. Rach ihren Besprechungen unb Rnfünbigungen ift ed gerabegu 
eine Ehrenpflicht ber Regierung, enblich ihr ©ort wahr gu machen. 

Stiternatfoitale Sogialpolitif. 3n ber juriftifchen Runbfchau 
ber „beutfehen 3uriftengtg." (Rr. 21) fchreibt Snftigrat Dr. Strang: 
„^iefe ©urgeln hat ber ©ebanfe einer weitgreifenben Solibarität 
ber Rechtd* unb ©irtfehaftdintereffen unter ben Bölfern gefchlagen. 
2)ed gum 3 e ugnid bienen bie Ergebuiffe ber biplomatifchen Äon* 
fereng für Rrbeiterfdfeufe gu Bern. ®ie ©ünfehe ber Äonfereng 
aud bem Rlai 1905 finb am 26. September b. 3 - in internationale 
Verträge umgewanbelt worben. S)reigehn Staaten — unter ihnen 
$)eutfchlanb — waren oertreten. 3 ro if(h e n fieben Staaten ift ein 
Rbfommen über bad Verbot oon weißem (gelbem) pfeodphor, 
gmifchen allen ein Vertrag über bad Verbot ber inbuftrieöen Rächt* 
arbeit für 3n*uen guftanbe gefommen. ®ie Ralififationdurfunben 
follen fpäteftend am 31. Degember 1908 beim fchweigerifchen 
Bunbedrat hinterlegt werben. Eine Äünbigung barf oor Rblauf 
einer Srift oon 12 3<*h«n nicht ei folgen; oon ba ab ift eine 
jährliche Äünbigung guläffig. 3ft &ie^ an^h er f* ^ cr Rnfang einer 
internationalen Sogialpolitif, fo ift ed bodfe ein oieloerheißenber! 
,,©eiß hoch ber ©ärtner, wenn bad Bäumchen grünt, baß Blut’ 
unb 0frucht bie fünfi’gen 3<*h« gieren." Eine ÜWinbeftgrunblage 
ift gefeßaffen, um bie ßage ber mit bem Elenb allgulanger unb 
ungefunber Rrbeit belabenen geweiblichen Äämpfer gu oerbeffern." 
©ir begrüßen ed mit großer ftreube, baß auch in Suriftenfreifen 
bie Bebeutung biefer erfteu internationalen Rrbeiterfchufeoerträge 
fo uerftänbnidooll gewürbigt wirb. 

Äonfereng für bie Einführung gefehlter RKnimallühne in 
Englanb. 3m 3frühjah r 3- mürbe in ßonbon, bem beutfehen 
Beispiele folgenb, eine Heimarbeit»RudfteHung oeranftaltet, bie 
namentlich ber Snüiatioe unb ptfuniären llnterftüfeung ber Qti* 
tung Daily News gu banfen mar. Rehnlicfje Rudftellungen fanben 
im Sommer unb §erbft b. 3 - in ben 3nbuftriegentren ßeebd unb 
©anchefter ftatt. Ebenfo wie in 2)eutfchlanb bilbeten auch in ßon* 
bon biefe Rudftellungen, bie einen tiefen Einblicf in bad Elenb ber 
Heimarbeiter gaben, einen ftarfen RppeH an bad öffentliche ©e* 
wiffen. 3n ßonbon fonftituierte fic§ ald eine birefte Solge ber 
RudfteHung eine nationale ßiga gegen bad Schwifefpftem (Anti- 
Sweating-League), bie ed fief) gur Rufgabe ftefit, Reformen auf 
biefem ©ebiete heibeiguführen. 5)iefe ßiga h<*t, in Berbinbung 
mit anbern fogialpolitifchen ©ruppen, oom 24.—26. Dftober eine 
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Eonfereng oeranftaltet, um bie Qrrage gu «sattem, mie bai Eiert b 
beS ©cßroißfpftemS am roirffamften gu befämpfen fei. 3« ber 
Eonfereng mar baS NatßauS oon Bonbon bemifligt morben unb 
ber Lord Mayor eröffnete bie Perßanblungen. Anmefenb maren 
341 delegierte als Vertreter ber unabhängigen Arbeiterpartei, beS 
©eroerfuereinS»PcrbanbeS, ber 3rauengenonenfd)ofiSgilbe unb ähn¬ 
licher Drganifationen. die PUtgliebergaßl, bie in ben Pereinen 
biefer delegierten repräfentiert mirb, betrug 1 955 296. den 
Porfifc bei ben Perßanblungen führten heruorragenbe ©ogial* 
palitifer unb ParlamentSoertreter, mie €ir Eßarles dilfe, Sorb 
dunraoen u. a., unter ben delegierten unb (Säften befanben ftcß 
©ibnep 3Bebb, ber Abgeorbnete ©ßadfleton, Pernarb ©ßan), fomie 
fernher NeeoeS, ber frühere ©taatSminifter oon Neu-©eelanb, ber 
ftch ein großes Perbienft um bie Einführung ber geroerblicßen 
©cßiebSgencßte in Neu-©eelanb erroorben unb bamit praftifcß ber 
Srage ber Einführung gefeßlicßer Ptinimallößne bie Pkge geebnet 
'hat. die Siga gegen baS ©cßroißftjfiem legt ben $auptna<ßbrucf 
auf bie Propagierung beS ©ebanfenS, bie am meiften oerelenbete 
Arbeiterkßaft, bie gu fcßmad) pr ©elbftßUfe ift, burch Einführung 
gefeßUcß fixierter SRinimallößne gu heben. 3n biefem ©inne 
foHte aud) bie nach ber ßonboner Guild-Hall einbeiufene Eonfereng 
roirfen. Aff bie oerfchiebenen Referate, oou mel(hem ©tanbpunft 
fie auch bie grage beS ©cßmißfpftemS behanbelten, gielten barauf hin, 
gefeßlicß feftgelcgte ffftinimallößne gu empfehlen, ©o mar baS erfte 
Neferat burch ©ir EßarleS dilfe gu erfiatten, ber im englifcßen 
Parlament gu Anfang b. 3. bie fogenannte „Wages-Board-ßill“ ein- 

S ebracßt hat. (Pergl. ©og. PrajiS Sahrg. XV ©p. 1037 u. 1202.) 

[uS Englanb [praßen ferner ©ibnep Pfcbb, SNiß ducfroeff, 9Niß 
Plaefu. a.; biePiöglicßfeiteiner internationalen ©efeßgebung auf 
bem ©ebiete beS ©eimarbeiterfcßußeS erörterte Prof. Pauer-Pafel, 
ber Beiter beS internationalen Arbeitsamtes in Pafel. Pon be- 
fonberem SBert mar es, bah an ber Eonfereng Pertreter oon 
auftTalifeßen Kolonien teilnahmen, in benen in irgenb einer gorm 
bie gefehlte Regelung ber ßoßnfrage bereits eingeführt 
ift. 3Rr. PUfe fchüberte bie Art unb PSeife, mie in Neu-©eelanb 
unb Neu-©üb-P*aleS burch baS 3mangS»©cßiebSgeriehtS‘Perfahren 
bie Boßne beS ©cßmifcfpftemS befämpft merben unb für beftimmte 
Branchen Ptinimallößne gefeßlicß feiert morben finb; Neoerenb 
ftoatfott legte baS in ber Kolonie Pictoria übliche ©pftem bar, 
befonbere ßoßnämter (Wages-Boards) eingufefcen, melche bie 
ArbeitSoerhältniffe unb inSbefonbere bie Boßne regeln, durch &eibe 
©pfteme finb in Auftralien Erfolge ergielt morben, botß neigt man 
in Englanb mehr bagu, baS ©pftem oon Pictoria gu aboptieren. Auch 
ber oben ermähnte ©efeßeSentmurf oon ©ir Eßarles dilfe fcßließt 
fich ben Einrichtungen in Pictoria an unb forbert bie Einfeßuitg 
oon ßoßnämtern. AuS Pictoria fonnte berichtet merben, bah jefct 
bereits für 39 gnbuftriegmeige Cohnämter beftehen, unb nur eins 
biefer Aemter hat feine gebeißlicße PSirffamfeit entfaltet, affe anbern 
haben burcßgreifenbe Erfolge in ber Pefämpfung ber gu geringen 
<?ößne gehabt. 3“™ ©djluß biefer bebeutfamen Eonfereng mürbe 
eine Nefolution angenommen, melche bie ©rünbung ber Nationalen 
ßiga gegen baS ©cßroißfpftem beroifffommnet unb biefer ßiga fo- 
mie affen Pertretern auf ber Eonfereng bie Pflicht auferlegt, mit 
affen ihnen gur Perfügung fiehenben Mitteln auf bie Einführung 
gefeßlicßer SNinimallößne ßinguroirfen. 

Sojlolc JuJtanlie. 

$er 1.3ntenwtion#Ie fbngrtfj jnr Scfäm^fung ber Slrbritslofigftit. 

Am 2. unb 3. Dftober b. 3$. fanb auf 3nitiaüoe ber Societä 
ümanitaria in SJtailanb ber I. Snternationale Eongreß gegen bie 
ArbeitSlofigfeit ftatt. Es maren ©ogiologen, PolfSmirte unb 
Politifer aus ben meiften europäifcßen Eulturftaaten unb ben Per¬ 
einigten ©taaten gur Teilnahme eingetroffen, aus deutfchlanb 
Prof. ©ombart-Perlin, Dr. greunb, ber Porfifcenbe beS PerbanbS 
beutfcher ArbeitSnachroeife, Dr. SRicßelS-Ptorburg. 3m Namen ber 
Regierung begrüßte Prof. Ptontemartini, ber ßeiter beS ftaat- 
licben Arbeitsamtes in Nom, ben Kongreß. 3”r SDiöfuffton 
ftänben brei dhemen, nämlich „Urfad)en ber ArbeitSlofigfeit", 
^Wittel gur Perhinberung beS Eintritts ber ArbeitSlofigfeit" 
unb „ffRittel gur ßinberung ber ArbeitSlofigfeit". Nacßbem ber 
Nationalofonom ©upino oon ber Unioerfität paoia einen Ueber- 
blicf über biefe brei deinen mit gahlreichen ^tftorifc^en Effurfen 
gegeben hatte, trat man in bie debatte ein. £>ier ftellte 
es fich ^alb heraus, baß bie Nebner in gmei Cager gefpalten 
waren, für bie eine Einigung nicht gefunben merben fonnte. die 
einen oerfprachen fich gute Erfolge oon Ptoßregeln auf bem Poben 


ber ießigen ©efefffchaftsorbnung, mäßrenb bie anbern eine mirf- 
fame Pefämpfung beS llebels ber ArbeitSloftgfeit ober gar eine 
Pefeitigung nur burch bie Einführung ber fogialiftifdjen PUrt- 
fchaftSorbnung für möglich erflärten. 3am AuStrag burch Ab- 
ftimmung mürbe biefe NteinungSoerfchiebenheit nicht gebracht, jo- 
meit äußerlich erfi^tlich, maren bie ©ojialiften in ber Nkfeiahl, 
mas aus ber beträchtlichen deilnahme italienifcher ©enoffen leid)! 
eiflärlich ift. 

Als Perichterftatter über baö gmeite dh*ma „PHttel gur 
Perhinberung ber ArbeitStofiufeit" führte Profeffor Attilio 
Eabiati aus, bie ArbeitSlofigfeit habe gmei Urfachen, nämlich ben 
Ptangel an ©leichgemicht groifchen Peoölferung unb ©ubfifteng- 
mittein fomie bie heutige fjpilaliftifd)e PHrtfdjaftSorbnung. die 
Pefeitigung ber ArbeitSlofigfeit fönne nur baS Söerf ber Arbeiter- 
flaffe felbft fein. Als Mittel hiergu fämen in Petrad)t ber Erfaß 
ber Eingel-ArbeitSoerträge burch $offeftiooerträge, bie Drganifation 
ber Arbeiter-3nternationaIe, bie auch bie Ptanberbemegung ber 
Arbeiter gu leiten habe, bie Ergießung ber Arbeiter gum Äoffeftio- 
beroußtfein unb gur Einfcßränfung ber 3*ugung nach ^ er ®irt- 
fchaftlichen Notmenbigfeit, enblicf) Perficßerung gegen ArbeitSlofig¬ 
feit unb Pilbung oon Probuftiogenoffenf^aften. ©acße beS 
©taateS fei eine |<hnelle erfchöpfenbe Snformation über bie in* 
länbifcßen unb auSlänbifcßen Arbeitsmärfte unb außerbem bie 3u* 
meifung ber Sugcnb gu ben eingelnen PerufSgmeigen nach wiffen* 
fchaftlidjen ©runbfäßen. 

Beber ben Einfluß ber Bnternehmeroerbänbe auf bie Ar¬ 
beitSlofigfeit fprach barauf Profefer Eaffola. Snbem er fidj 
ßauptfäd^lich auf bie amerifanifchen SnbuftrietruftS begog, 
meinte er, baß biefe Perbänbe meber bie probuftion re¬ 
gulieren noch b\e ArbeitSlofigfeit milbern, fonbern biefe fogar 
fteigern, ba burch Pereinheitlichung unb Pereinfachung ber Drga¬ 
nifation Peamte unb Arbeiter als überflüffig entlaßen unb infolge 
ber Eongentration ber Petriebe außerbem bie Beinen Pefiße.r ent¬ 
eignet merben. doch meint Nebner, bie drufts hätten menigftenS 
ein ©uteS, baß fie nämlich burch bie Eongentration ber Pro- 
bufiionSmittel ihre Perfiaatlichung oorbereiten unb erleichtern. 
E. Neina oerlangt, baß ber ©taat immer mehr bie gunftionen ber 
Familie in begug auf bie Ergießung übernehme unb baß bie Er- 
fparniffe, bie an ProbuftionSfoften burch Einführung oon Pta- 
fcßinen gemacht merben, nicht bem eingelnen Eapitaliften, fonbern 
bem ©taat als Pertreter ber ©efamtßeit ber Pürger gugute fämen. 

ßebßaften A3iberfpru<h rief ein Portrag beS prof. Eoffa oon ber 
Bnioerfität ffRefffna über bie ArbeitSlofigfeit in ber ©roßinbuftrie 
ßeroor, meil barin einer Politif beS Ausgleichs unb beS 3 U * 
fammengeßenS groifcßen Arbeitgebern unb Arbeitern baS SBort ge* 
rebet mürbe. Peibe Eiaffen, fo meinte ber Nebner, müßten ge* 
meinfam bie ArbeitSlofigfeit befämpfen, meil fie baS gleiche 3nter* 
effe an ißrer Pefeitigung hätten, die Arbeiter feien nicßt nur Er¬ 
zeuger, fonbern auch Perbraucßer oon PJaren, baßer fcßäbige ißre 
infolge ber ArbeitSlofigfeit geminberte Eonfumfcaft au^ Me 
Bnterneßmer. Dr. Rießels beftrüt, baß ein gemeinfameS Poraeßen 
oon Eapital unb Proletariat gur Pefämpfung ber ArbeitSlofigfeit 
möglich fei, bie Eluft gmifd)en beiben Elaffeu fei gu groß unb 
ißre 3ntereffen ftänben im ©iberfprueß. Erft bie Neferoe ber Ar* 
beitslofen maeße bem Eapitaliften Nepreffalien möglicß. Nur bie 
Sßiffenfcßaft fönne ben Arbeitern beifteßen. der italienifcße ©o» 
giafift Eabrini meinte, bie ArbeitSlofigfeit fei eine ber fapitalifüfcßen 
SBirtfcßaftSorbnung inßaerierenbe Erfcßeinung. daß bie Pouigeoifie 
abficßtUcß baS $eex ber ArbeitSlofen habe entließen laffen, glaube 
er nid)i. der ©taat unb bie Pörfen ber Eapitaliften fofften gur 
Pefämpfung ber ArbeitSlofigfeit genau fo mie gur Perficßerung 
gegen PetriebSgefaßr ßerangegogen merben. 3ni Anfcßluß baran 
erflärte prof. Acßiüe fioria, bie Arbeiter fönnten unmöglich mit 
ben Eoften ber Perficßerung gegen bie ArbeitSlofigfeit belaftet 
merben. Nichtige ßößne unb ArbeitSlofigfeit ftänben in PSecßfel- 
mirfung. die Perficßerung bureß bie Arbeiter felbft habe fuß 
moßl m normalen 3®iten, nießt aber mäßreub ber Erifen als 
auSreicßenb erroiefen. ©elbft in bem reichen unb oorgefeßrittenen 
Englanb fei ein berartiger Perfucß feßlgefcßlagen. 9Nan fofle ein¬ 
fach Mc ArbeitSlofigfeit als einen Unfall anfeßen unb bie Unfall- 
oerfießerung auf fie auSbeßnen. 

der Eongreß ging barauf gur diSfuffion beS britten dßemaS: 
„die SNittel gur fiinberung ber bereits eingetretenen 
ArbeitSlofigfeit" über, der Peridjterftatter, Dr. ßouis Parieg 
auS ©ent, hielt für ben 3® c ^ geeignet bie Errichtung oon Ar- 
beitSnadjroeiSämtern unter gemeinfamer Perrcaltung oon Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitnehmern, freiroiffige unb groangSroeife Perficße* 
rung unb ErfparniS, ©cßaffung oon Arbeitsgelegenheit bureß Er- 
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richtung oon ©enoßenfcßaftSroerfftätten in ber Stabt unb burch 
ÄoEefttopacßten auf bem Sanbe, burch ©egünftigung beS NücfgugS 
auf« Sanb unb in Sfrifengeiten burch UuSfüßrung non öffentlichen 
Arbeiten. Die EBanberung uon UrbeitSfräften foE ^auptfad^Xt«^ 
innerhalb ber ©rengen beS 3nlcmbe$ begünftigt werben, barnit baS 
©aterlanb nid^t wertooEe junge UrbeitSfräfte oerliert. Die wohl» 
tätige llnterftüßung wahren!) ber SlrbeitsXofigfcit biene ßauptfäthlicß 
bagu, burch befonbere Slurfe bie gertigfeiten beS UrbeitSlofen gu 
oerbeffern, ba gerabe bie Unfähigen am erften arbeitslos werben. 
ERerlo, Direftor ber öffentlichen EBohltätigfeitSeinricßtungen im 
italienifcßen ERinifterium beS 3nnern, woEte bie gur Verfügung 
fteßenben ERittel ^auptfädgltd^ gur prophplaftifcßen ©eßanblutig ber 
UrbeitSloßgfeü oerwanbt haben. Der frangöfifcße Sogialift ©oilot 
erflärte, bie ©eiehrten Ratten aar fein, bie Arbeiter bagegen aEeS 
3ntereffe an ber ©efämpfung Der UrbeitSloßgfeit. Nur bur<ß ben 
SWaffenfampf fönnten bie organifierten Arbeiter bie grage löfen, 
nur mit bem Untergang ber bürgerlichen ©efeEfcßaft fönne bie 
UrbeitSloßgfeit oerfcßwinben. Die Notwenbigfeit einer gefeßlicßen 
Hilfe gegen bie UrbeitSloßgfeit betonte Ugoftino Senoggati. Dies 
Uebel fei ein ber Urbeii innewohnenbes Nififo, bas burch baS 
UrbeitSprobuft getragen werben müffe. Die Ärbeitölofxgfeit fei 
außerbem eine Grfcßeinung, bie bie gorm unb bie gunftionen beS 
mobernen Staates angehe, biefer müffe baher gefeßgeberifcße unb 
ßnangieEe Hüf c bringen. Der englifche Sogialiftenfüßrer Sfeir 
Harbie fpracß uon ber großen jeßt in Gnglanb herrfchenben ßlrbeitfi» 
lofigfeit unb uon ber $ilfstätigfeit, bie Urbeiterorganifationcn unb 
Regierung bort entfaltet haben. Dem Slampf gegen bie UrbeitS- 
lofigfeit fei ein internationaler Gßarafter gu geben. Uucß er glaubt 
nur an bie Sogialifierung als Heilmittel, tiefem ©ebanfen traten 
Sfeufer-$ariS als Vertreter ber frangöfifd^en Urbeiterorganifationen 
unb Dr. ERicßelS bei, beibe waren aber bamit einuerftanben, baß 
fcßon auf bem ©oben ber bürgerlichen ©efeEfthaft Schritte gur 
ßinberung ber golgen ber UrbeitSloßgfeit getan werben. Der 
Kongreß oermieb es, in feiner Nefoluiion ben unauSgleicßbaren 
©egenfaß gwifcßen ben Sogialiften unb Nicßtfogialiften betreffenb 
bie Urfacßen ber UrbeitSloßgfeit unb ihre Vorbeugung gu berühren. 
Die JRefolution, bie er gum Schluß ohne EBiberfprucß annahnt, hat 
folgenben Wortlaut: 

5)er Kongreß erblicft feine Uufgabe barin, nicht bie ERittel gur 
Unterbrücfung ber UrbeitSloßgfeit, fonbern gur SRilberung ihrer StärTe 
gu fuchen. deshalb enthält er jidj einer jeben üefolution über bte Ur- 
fadjen ber UrbeitSloßgfeit. Das wicßtigfie Mittel gu ihrer Velämpfuna 
liegt in ber Gntroidlung ber Srbeiterorganifationen mit ihrem Ginfluß 
auf bte UrbeitSgeit, Söhne, UrbettSoerträge, beffere Verteilung ber Ur- 
beitermaffe unb auf bie Gntwtdlung beS ©enoßenfdjaft&wefenS. Gin 
gweiteS Mittel liegt barin, burch politifdjen Drud auf ben Staat unb 
bie Iofalen fförperfcbaften gu erreichen: 1. Die Ginricßtung periobtfdjer 
ftatiftifcher Grhebungen über bie SJefcßäftigung unb UrbeitSloßgfeit in 
ben oerfdjiebenen gnbuftrien. 2. Die Ginricßtung öffentlicher UrbettS- 
nacßwetsßellen in ben wichtigeren Stabten unb eines internationalen 
UrbciternacßroeiffS. 3. Die Ginrichtung freiwilliger ober gwangSweifer 
Verßcßerung gegen bie UrbettSloßgfeit, beren Äoften uom Staat, ben 
3nbuftrieDen unb ben Arbeitern gemeinfam gu tragen ßnb. 4. Die 
Grleicßterung beS ÄrebitS für Urbetiergenoßenfcbaften, bamit ße nament¬ 
lich ftoQeftiopachten oorneßmen lönnen. 6. Die Unterftüßung ber $ilfS« 
faßen für UrbettSlofe burch ©taat, ißrootng unb ©emeinbe. 

ERailanb. _ Dtto Sfaßn. 


Der ©erliner UrbettSmarft im September weift Ungeichen 
eines SinfenS ber Slonjunftur auf. Die oom 3 c ntraloerem für 
UrbeitSnacßmeiS aufgefteEte, 120 UrbeitSnacßweife umfaßenbe 
Statiftif für ©erlin befagt: „5Bie fchon in ben beiben ©or- 
monaten macht ft<h ein Dlbpfauen auf bem ©erliner DlrbeitSmarfte 
im ©erglcich gum ©orjahre auch im 5Konat September bemerfbar. 
3um erftenmal in biefem 3ah^e hat bie ßanbeS-©erficherungS- 
Dlnftalt ©erlin HRinbereinnahmen im ©etrage oon 30 000 Jt aus 
bem ©erlauf oon ©eitragSmarfen aufguweifen, unb Angebot unb 
Nachfrage fteEen fich auch in ben DlrbeitSnachweifen im ©erichtS- 
monate bei beiben ©efchlechtern nicht mehr fo günftig, wie in ber 
Ieichen 3ßit beS ©orjahreS. ßfaft hat eS ben SXnfc^ein, als ob 
er ÄuTminationSpunft ber günftigen Sage auf bem 
©erliner DlrbeitSmarlte Übertritten worben ift. 3ni ©er- 
gleich gum ©ormonat ift bagegen, wie aEjährlich, im September 
eine ©efferung in ber ©efchäftslage eingetrelen." Der September- 
bericht beS ßteichSarbeitSblatteS über ben DlrbeitSmarft im gangen 
SReidj (6p. 120) lautete bagegen noch fehr günftig. ©tan wirb 
nun mit befonberer Spannung ben Dftober*DluSweifen ent- 
gegenfehen. 


Soziale Redjtfpredjutig. 


Hafeuinfpeftor unb ©rbetterfchap« Dai hanfeatifche DberlanbeS- 
geri^t hat nach 3^tungSberichten entfchieben, baß eS gur ©e« 
fugntS eines HafcninfpeftorS gehört, bie Hafenarbeiter oor lieber- 
arbeiteng gu fchüßen. Gin Haf^tinfpeftor hatte Schauerleuten, 
welche bie ßöfchung eines ÄoblenbampferS # in einer Dour" über¬ 
nommen, aber nach 14ftünbiger DlrbeitSgeit bereits ihre Grfchöpfung 
erflart hatten^ bie Dßeiterarbeit oerboten. 3n ber ©egrünbung 
beS Urteils wirb (nach ber „$öln. 3*9-") Ö e f a 0t: 

Der Snfpeftor hat nach ber Sage ber ©efeßgebung bie ©efugnis: 
wenn feines GrachtenS burch mangelhafte ©etciebSemrichtungen im 
Hafen eine unmittelbare ©efahr für Seben unb ©efunbheit ber im ©e- 
triebe ©efdjäftigten befteht, fofort bie gur Äbwenbung ber ©efahr er- 
forberlichen ftnorbnungen gu treßen unb nötigenfalls bie ftortfeßung ber 
«rbeit biS gur Dlbfteuung ber gerügten ©tängel gu unterfagen. Unter 
einer mangelhaften ©etriebSeinrichtung ift nun nicht nur bie Sßangel- 
Baftigfeit Der gum ©etriebe benußten Ginrichtung (etwa bie Sabe- unb 
Söfchoorrichtung) gu oerßehen, fonbern auch bie «rt unb ©elfe, wie 
ber ©etrieb geregelt ift. 3a einer ©etriebSetnricßtung gehört es alfo 
auch/ baß bei gewißen fdfjwierigen Arbeiten eine genügenbe Hrbeüergaht 
eingefteQt unb bei lange anbauernben Arbeiten für einen rechtgeitigen 
Grfaß ber ermübeten Urbeiter geforgt wirb. Die grage, ob ber Hafen- 
infpeftor mit ©echt tatfachliche Uebermübung ber Urbeiter angenommen 
habe, unterliege ber Nachprüfung beS Gerichts nicht. ©Ifichgültig fei 
eS auch, baß bie Urbeiter bie übermäßige Urbett burch ©ertrag über¬ 
nommen hätten, benn bie Unorbnungen beS HafeninfpettorS erfolgen 
im ößentlichen Öatereße unb ohne ©ücfßcht auf beftehenbe Verträge. 

3ur %vap ber ©efchäftignng unb UuSweifung anSlftnbtfdher 
poluiffher Arbeiter finb grnei neuere ©eridhtSentf^eibungen oon 
Döichtigfeit. Das .tammergericht erllärte eine ©oligeioerorbnung 
für ungültig, bte bie ©efchäftigung auSlänbifcher polnifd^er Urbeiter 
oon einer tanbrätlichen GrlaubniS abhängig macht unb ben Urbeif- 
eber gut Unmelbung folcher Urbeiter oerpßichten wiE; nur in 
em SaEe, wo er ben Urbeitern gugleicf) Unterfunft gewährt, fei 
er nach bem ©efeß oon 1872 unb bem ©oligeioerwaltungSgefeß 
(§ 6) bagu gehalten. — Das ©emerbegericht in Grfurt erllärte in 
bem ©rogeß eines aus ©aligien ftammenben ©ucßbinberS gegen 
einen Sabrifanten wegen oorgeitiger Gntlaffung, baß Ießterer auch 
ohne befonberen UuSweifungSbefeht ben ÜuSlänber fünbigungSloS 
entlaßen bürfte, wenn bie ^oligei auf ©runb einer minifterieEen 
Verfügung, bie bie bauernbe ©efchäftigung oon ©aligiern oerbiete, 
eS oerlange. Die Silage beS Ungeteilten auf 40 JL entgangenen 
UrbeitSoerbienft würbe bementfprechenb abgelehnt, „ba ber Urbeit- 
geber ber höheren ©ewalt" gefolgt fei, unb ber UngefteEte auf ben 
V3eg ber SchabenSerfaßflage gegen bie ^oligei oerwiefen. 


fiommunalt Sozialpolitik. 

Schttßbeftimmnngen für bie fogenannteu inbirefteu ftibtifchen 
Ärbeiter. 

Vom Veigeorbneten DominicuS, Straßburg i./Glf. 

Unter inbireften ftäbtifchen Urbeitern oerfteht man biejenigen 
Urbeiter, bie oon einem Unternehmer bei an ihn oergebenen ftäbti¬ 
fchen Urbeiten befchäftigt werben. G$ ift befanntlich eine befonberS 
im UuSlanb oielfach aufgetretene Grfdfjeinung, baß bie Staats- unb 
©emeinbeoerwaltungen eine gerniße ©erantwortlichleit auch für bie 
Söhne unb UrbeitSoerhälteiße biefer Urbeiter empfinben, unb 
infolgebeffen finb inSbefonbere auf bem ©ebiete ber Sohnfeftfeßung 
oon einer Neiße oon ©erwaltungen Schußbeftimmungen erlaßen 
worben (fair wages). Die erfte biefer fogenannten ©tinbeft* 
Iohnllaufeln in Deutfcßlanb ift im Örühjahr 1902 oon bem 
©emeinberat ber Stabt Straßburg befcßloffen worben. 3n biefer 
©egießung neßme id^ ©egug auf meine DarfieEung in ber „So* 
gialen ©rayis" 1902 Sp. 534. Die bamalige Negelung ber 
Vfinbeftlößne war eine hoppelte. Ginmal würben für iebeS ®e* 
werbe aRinbeftftunbenlößne feftgefeßt unb bann würbe, um ein 
HerabbrüdCen beS SoßneS für ungelernte Urbeiter im ©Sinter unter 
oaS SebenSerifteng-ERinimum gu oerßinbern, außerbem ein ERinbeft- 
tageloßn feftgefeßt in H ö ßc beS ortsüblichen DageloßnS oon 
2 , 50 M : 

Seit bem 3ößte 1902 ift biefeS ©oraeßen oon Straßburg 
meines EBiffenS nur uodh in SRüIßaufen i./Glf. nachgeaßmt 
worben unter gleicßgeitiger UuSbeßnung biefer Scßußbeftimmung 
naeß ben Straßburger Grfaßrungen. Diefe Grfaßrungen, bie in 
Straßburg mit biefer Sflaufel gemaeßt würben, bewegten fi<ß in 
| gwei Nicßtungen. Die feftgefeßten ERinbeftftunbenlößne waren 
| einerfeits fo oorficßtig bemeffen unb würben anbererfeits burch bie 
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alsbalb einiretenbe Steigerung fafl fämilicher arbeiterlöhne I alb 
fo überholt, bag fte feine itef einfdfeneibenbe Bebeutung gehabt 
|aben unb roohl nur bie SSirfung mit geh gebracht haben, bag 
einzelne befonberS untüchtige Arbeiter non ftäbtifchen arbeiten fern- 
gehalten mürben. 

dagegen hatte baS oorgefchriebene BageSejifteng-aRinimum 
im hinter erhebliche praftifdje Bebeutung. Sanf hoch infolge 
bet oerfürgten arbeitSgeit im SBinter ber ßobn bei prioaten Bau¬ 
unternehmern für ungelernte Arbeiter häufig &i8 au f 2,20—2,40 <,4t. 
Snfolgebeffen hatten biejenicjen Arbeiter, bie bei ftäbtifchen Arbeiten 
befchäftigt waren, bur<| biefe SRinbeftlohnf laufei einen Borfeil. 
Biefe Biffereng führte au<h bagu, bag mehrere Unternehmer an¬ 
fangs Jn .empfinbliche . Konoentionalftrafen genommen merben 
mugten. SRacf)bem bur<h biefe Strafen bie Unternehmer ben Grnft 
biefer Klaufel eingefehen hatten unb ftc überall gehanbhabt mürbe, 
gog bieg bann aber mohl auch inbireft eine Erhöhung ber 
©ommerftunbenlöhnc nach Mb infofern bie Arbeiter naturgemäg 
barauf bebacht waren, bie ihnen im SSinter bei ber oerfürgten 
arbeitSgeit infolge ber SRinimallohnflaufel begahlten Stunbenlöhne 
auch im Sommer bei ber oerlängerten arbeitSgeit beüubehalten. 
— 3n biefem Sahre maren nun bie Beiträge ber Stabt mit ben 
Unternehmern abgelaufen unb es banbeite ftch fomobl um bie Neu» 
ueraebung ber ftänbigen Unterhaltungsarbeiten als um bie Neu» 
aufftellung beS ftabtifcfjen ßaftenhefteS überhaupt. 

Bei biefer Gelegenheit mar nun gu prüfen, ob unb inmiefern 
ber im Sahre 1902 erftmalig eingerichtete Schüfe für biefe in» 
bireften ftäbtifchen Arbeiter beibehalten ober ausgebaut merben 
foHte. 2ttS 3\el mugte es ber Stabtoermaltung erfcheinen, auch 
für bie inbireften Arbeiter eine Sicherung unb Hebung ihrer 
(gjrifteng h cr ^ e tsaführen. als Analogie hierfür bienten naturgemäg 
bie Beftimmungen ber im Borjahr neu aufgefteHten SlrbeitSorbnung 
für bie bireften ftä&tifdfjen Arbeiter. — Gerechtfertigt erfcheint 
jebe« foldfee Beftreben ber Stabt auf Schüfe ber inbireften ftäbti* 
fchen Arbeiter burdf) bie Erwägung, bag biefe inbireften Arbeiter 
rnäferenb ihrer Bätigfeit bei ber Stabt roirtfchaftlicfe betrachtet 
ebenfo im ftäbtifdfjen 3nt*reffe tätig fwb wie bie bireften. 

freilich begehen groifchen beiben Kategorien mefentliche Unter¬ 
ziehe. Bie Stabt meig inSbefonbere nicht, ba fte mit ben ein¬ 
zelnen ftäbtifchen inbireften Arbeitern an unb für ftch nichts gu tun 
hat, mie lange ber eingelne unter Hefen für bie Stabt arbeitet. 
Es fann oorfommen, g. B. bei einem afphaltgefdjjäft, bag ein 
Arbeiter fein gangeS ßeben lang bei einem foldjen Gefd&äft 
auSfchlieglidf) für Stablarbeiten befchäftigt ift. $ier märe es roirt* 
fchaftlich betrachtet, burchauS berechtigt, einen fold&en arbeitet mit 
ben bireften ftäbtifchen Arbeitern gleich gu bebanbeln. Bie groge 
SRehrgahl jebocf) ber inbireften ftäbtifchen Arbeiter mirb nur oor* 
übergehenb, oft nur gang furge Seil, oft auch nur im ftänbigen 
©echfel mit Brioatarbeiten, bei Stabtarbeiten befchäftigt fein. ÄuS 
ber Betrachtung biefer Unterfdhiebe ergibt ftch, bag eine Neifje oon 
Beftimmungen in ber SlrbeitSorbnung für bie bireften ftäbtifchen 
Arbeiter für bie inbireften ftäbtifchen Arbeiter nicht oorgefchrieben 
merben fonnen. 9Ran benfe g. B. an bie BenfionSberechtigung, 
bie Beftimmung über ben SlrbeiterauSfchug, über ßohngulagen nach 
betn Bienftalter ober nach ber Gröge ber Samilie. @8 märe un¬ 
möglich unb praftifch unausführbar, bem Unternehmer g. B. oor- 
gufdfereiben, bag er feinen Arbeitern, bie er bei einer befiimmten 
Stabtarbeit befchäftigt, eine beftimmte Benftön gu gahlen hat. 

Sdfeiebe fo eine gange Neijje oon Schufebeftimmungen aus, bie 
bie Stabt.für ihre ftänbigen ftäbtifchen Arbeiter erlaffen hat, fo 
bliebe hoch eine Neihe anberer Beftimmungen übrig, bie eine 
analoge äuSbehnung auf bie inbireften Arbeiter guliegen. Unb 
fo ftellt baS neue ßaftenheft ber Stabt Stragburg in ber Bat 
eine erhebliche Grweiterung biefer Schufebeftimmungen bar. 
Biefe Grroeiter ungen begiehen ftch im mefentlichen auf folgenbe 
fünfte: 

1. ßohtn>erhältniffe. Neu ift bie Beftimmung, bag 
ariinbfäfetich fämtliche Unternehmer oon ftäbtifchen arbeiten 
Die iarifoereinbarungen gmifefeen Unternehmern unb ärbeiter* 
oerbänben inne gu halten haben. Soroeit in einem Geroerbe eine 
Barifoereinbaruna nicht ftattgefunben hat, mirb burth bie ftäbiifche 
ßohnfommiffion ber 3Rinbefilohn feftgefefet. Neu ift bie erhebliche 
Steigerung beS BageSminimumS, baS entfpredfjenb ber Er¬ 
höhung beS ortsüblichen BagelohueS oon 2,50 jfi auf 2,90 Jt 
feftgefefet mürbe. Biefe Beftimmung mirb allem anfehein nach im 
nächften ©inter eine erhebliche Erhöhung ber ßöhne für bie un¬ 
gelernten ärbeiter bebeuten. 

2. Neu ift meiter bie auSbehnung ber arbeiterfürforge* 
beftimmungen auf bie arbeitsgeit. Ben ftäbtifchen Unter¬ 


nehmern mirb ber 10-Stunbentag oorgefchrieben, unb groar um 
eine roirffame Kontrolle gu ermöglichen auch bann, menn ber in» 
birefte ärbeiter teilroeifc bei ftäbtifchen, teilroeife bei prioaten 
arbeiten befchäftigt ift. augerbem mürbe eine SRittagSpaufe 
oon IV 2 <Stunben feftgefefet unb enbtich würben für Ueber- 
ftunben unb Stacht* unb Sonntagsarbeit unter amoeiibung 
ber Beftimmung ber ftäbtifchen arbeitsfafeitng 3ufchlage oon 
33 Vs refp. 50 % gu bem SRinbeftlohn feftgefefet. 

3. SReu ift ferner bie Beftimmung, bag ber Unternehmer oer¬ 
pflichtet ift, bie ärbeiter, bie er bei einer Stabtarbeit im Gemeinbe- 
begirf Stragburg befchäftigt, bei einer hefigen KranfenJaffe 
gu oerftchern. ®ie SRotroenbigleit biefer Beftimmung bat fi<h in 
ber Bni£iß barauS ergeben, bag für Bauarbeiter unter Umftänben 
bie Statuten ausroäriiger BaugeroerfeinnungSlranfenfaffen ober 
DrtSfranfenfaffen burch bie 3agehörigfeit beS betreffenben Unter¬ 
nehmers gu biefen Kaffen in Gültigfeit maren. $)iefe Statuten 
maren bem arbeitet naturgemäg nicht befannt, fegten auch gumal 
bei Kaffen auf bem ßanbe erheblich geringere ßeiftungen feft unb 
führten fomit im Salle ber Kranfheit gu einer erheblichen Benach¬ 
teiligung ber htefigen arbeitet. 

4. Begfiglidfj ber Benufeung ber ftäbtifchen arbeitSnachroeiS* 
{teile mar oon ber Stabtoermaltung urfpdinglich ein 3wang gur 
Benufeung für ben Unternehmer oorgefcfelagen. $)a es jebodh 
nicht gelang, biefe Beftimmung burchgufefeen, blieb bie bisherige 
Beftimmung in Kraft, bag ber Unternehmer oerpflichtet ift, gum 
3mecfe ber SReueinfieHung oon arbeitern fi<h gunächft an bie 
ftäbtifche arbeitSnacferoeiSftelte gu menben. 

5. SBeiter mürbe gum Sdjufee ber einheimifdhen arbeitet 
gegen bie ftarfe italienifche Ginroanberung oorgefchrieben, bag ber 
Unternehmer oerpflichtet ift, gunächft im Gemeinbebegirf Stragburg 
wohnhafte geeignete ärbeiter gu befchäftigen; fomeit folche nicht 
oorhanben fmb, barf er fonftige beutfefee ärbeiter befchäftigen. 
auSlänber bürfen nur befchäftigt merben, falls es bie art ber 
aibeü bebingt unb fomeit feine geeigneten einhetmifchen ärbeiter 
für bie arbett gu finben ftnb. 

6. Gnblidfj mürben eingehenbe Kontrollbeftimmungen ben 
Unternehmern auferlegt; inSbefonbere feftgefefet, bag ber Unter¬ 
nehmer ben abgug etroaiger Konoentionalftrafen, bie megen Ber* 
lefeung biefer Schufebeftimmungen gegen ifen oerhängt merben, oon 

feinem Guthaben gu buiben h^t.-Sw unmittelbaren an- 

fdfelug an bie Öcflfefeung biefer Beftimmung mürben bann oon ber 
ftäbtifchen ßohnfommiffion, unb gmar einftimmig bie 
folgenben 9RinbeftIöhne feftgefefet, gum Bergleich finb bie S^ft- 
fefeungen beS S^h^eS 1902 baneben gefteüt: 



pro Ctunbe 


pro 6tunbe 


1902 

1906 


1902 

1906 


A 

A 


A 

A 

2 OS I. 



2oS X. 



SRaurer .... 

35 

Sarif 

SRaleru.anftreicher 

35 

2arif 

$anblanger . . 

27 

32 

$ufefrau .... 

— 

25 

Grbarbeiter. . . 

27 

35 

2oS XI. 



Steinhauer . . . 

50 1 


Sapegierer unb 



Steinhauer in 


Sartf 

Bolfterer ... 

82 

42 

Eranit .... 

55 


2oS XII unb XUI. 



2öS II. 



Kacbler unb Ofen- 



gementarbeiter . 

45 

67 

arociter . . . 

40 

42 

gementgehilfen 

. 

82 

2oS XIV. 



2 oS in. 



Schomfteinfeger . 

36 

Xarif 

gitmnerer . . . 

36 

Sarif 

2oS XV. 



2öS IV. 



EaSarbeiter . . 

85 

45 

Klempner . . . 

35 

46 

2oS XVI. 



2oS V. 



$eigung3maurer . 

36 

%axi\ 

Sdbieferbedfer . . 

45 

Satif 

2 öS xvn. 



2öS VI. 



a) gelernte 



Eipfer .... 

40 1 

l Tnrif 

Stragenarbeiter 1 

1 

35 

unb $anbtanger 

27 J 

r 'vUllj 

b) ungelernte 

>27 


2öS VII. 



Stragenarbeiter J 

1 

32 

Schreiner . . . 

85 

42 

2öS XVIII. 



Xagner .... 

27 

82 

Bflafterer .... 

40 

Xarif 

2öS VIII. 



2oS XIX. 



Schloffer ... 

35 

42 

Barfettleger. . . 

40 

Xarif 

fcagner .... 

27 

32 

afphaltleger . . 

45 

48 

2oS IX. 



2oS XX. 



Elafer . . . . 

40 

42 

SSagneru.Schmieb 

32 

40 


Ueberblicft man noch dnmal bie gange Neuregelung biefer 
Berhältniffe, fo ift oon Sntereffe oor allen Bingen bie Konftatierung, 
bag gegen baS Bringip eines berartigen Eingriffes ber Stabt in 
bie Berhältniffe beS arbeitSoertrageS gtoifdfeen bem Unternehmer 
unb bem arbeitet roeber bei ben Beratungen in ber Kommiffion 
noch im Blenum Einroänbe erhoben roorben fmb. 3m allgemeinen 
ftnb oielmehr alle biefe Beftimmungen einftimmig genehmigt morben. 
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Aur He Erhöhung bei BageSminimumS auf 2,90 JL unb bie Ein¬ 
fügung ber SRitlagSpaufe führte zu einer Abftimmung mit 9Rehr- 
heitSbefdjluß. 

©offen mir, baß bas ©eifpiel ber ©tabt ©traßburg nunmehr 
and) noch in anberen ©täbten Aadjahmung finben möge unb baß 
bie hieftgen ©eftimmungen ihrem 3®^ entfprecßenb für bie große 
^abl ber fogenannten inbireften ©tabiarbeiter eine weitere ©idjerung 
ihrer roirtfdjaftlichen Ejiftenz mit fid) bringen mögen. 


Sorlfperelnbarongen jwlfdjen Arbeitgebern ttnö 
Arbeitern. 


Bie ©oflftrccfnng ber Entfdjcibungen non BariffdjtebSgeriihiett 
beleuchtet in lehrreicher Söeife ein gall, ber jüngft oor bem 9Rün- 
ebener ©eroerbegericht erörtert mürbe. Bie ©auarbeiterorganifationen 
unb ber Arbeitgeberoerbanb für baS Baugewerbe in München Ratten 
im Sahre 1905 in ihren Barif oertrag eine ©eftimmung ber orte- 
polizeilichen ©orfchrift auf genommen, toonach ber ©enuß geiftiger 
©etränfe außerhalb ber Arbeitepaitfen auf ©od)bauten oerboten ift. 
Am Erweiterungsbau ber Unioerfität hatten nun fämtliche 80 Bau¬ 
hilfsarbeiter bie Arbeit niebergelegt, meil ihnen nicht geftattet 
mürbe, mährenb ber Arbeitszeit ©ier auf bie ©aufteHe ju bringen. 
Bie Leitung ber Drganifation mißbilligte baS ©orgehen ber Ar¬ 
beiter entfchieben unb zahlte ihnen feine ttnterftüfcung, oeranlaßte 
fte oielmehr zur ©Heberaufnahme ber Arbeit. Biefer Aufforberung 
farnen nur 18 Arbeiter nach, bie übrigen meigerten fid), bie Arbeit 
miebcr aufzunehmen; an ihrer ©tatt »ermittelte bie Drganifation 
bem ©auleiter anbere Arbeiter. Ber Arbeitgeberoerbanb {teilte 
jeboch aus prinzipiellen ©rünben bie Öorberung, baß bie ©eroerf- 
fchaften bie oeriragSbrüchigen Mitglieber überhaupt aus ihrer Drga» 
nifation ausfcßließen muffe, unb manbte ftd), als biefer Sorberung 
nicht ftattgegeben mürbe, an baS Einigungsamt beS ©emerbegerichtS 
München mit bem Antrag auf Entweihung, ob bie Drganifation 
ber Bauhilfsarbeiter rechtlich bazu oerpflichtet fei ober nicht. 3n 
ber ©erhanblung oor bem Einigungsamte beftritt ber ©efchäfts- 
führer ber Drganifation, Nobler, ben Unternehmern baS Siecht, 
einen beraitigen Antrag z u {teilen; auch fei l)i* r 3 U rneber baS 
EinigungSamt fompetent, noch h&Ucn bie Leiter ber Drganifation 
bie ©lacht, einen Ausfluß oon Mitgliebern aus biefem ©runbe 
herbeizuführen, Maßgebenb hierfür fei einzig unb allein baS 
©tatut unb bie Entfcßeibung ber ©eneraloerfammlung. BaS 
Einigungsamt erließ mit allen gegen eine Stimme einen ©<hiebS- 
fprud) bahin, baß bie Drganifation ber ©außiifSarbeiter bie oer- 
tragsbrüchigen Arbeiter als Mitglieber auSzufchließen habe. — 
Stedjtlich betrachtet ift biefe Entfdjeibung bie einzig mögliche unb 
für ben Ausbau beS BarifoertragSroefenS einzig zuläfftge. Es ift 
nun aber bie praftifche ßrage noch zu löfen: ©Hrb bie Drganifation 
ben ©djiebSfpruch befolgen, unb auf meinem SBege roirb fie bie 
tarifuntreuen Mitglieber auSfdjließen? ©ier roerben bie ©erfaffungS- 
beftimmungen ber ©eroerffchaft, bie Autorität ber güßrer unb bie. 
Disziplin oer Mitglieber eine entfdjeibenbe AoHe fpielen. 

3tuei eigenartige Bartfoerträge, bei benen auf ber Arbeitgeber¬ 
feite auch Arbeiter flehen, finb im leßten 3ahre zu praftifdjer 
©eltung gefommen. Ber eine ift, mie mir früher fd)on ermähnten, 
Zroifdjeit bem 3 ß utraloerbanb beutfcßer Äonfumoeretne unb ben 
AngefteHten ber Äonfumoereine, Lagerhalter, ©anbelSarbeitern ufm. 
abgefchloffen. * Er hat neuerbingS z ur Errichtung eines BarifamtS 
in ©amburg geführt. Ber anbere Barifoertrag ift als Qolge ber 
©efd)lüffe ber leßten SahrcSoerfammlung beS 3 cn l ra l° cr baubeS 
oon DrtSfranfenfaffen jeßt zuftanbe gefommen. Er regelt bie 
Arbeite* unb Sohnoerhältniffe ber ©ureaubeamten in ben Drte* 
franfenfaffen. 

3e nach ber Bäligfett unb ber Berantroortlidjfett ber Beamten 
mürben babei fünf Beamten gruppen gebilbet, für bte gerotffe SRtnbeßfäße 
an gahreSoerbienft feftaelegt morben ßnb. Biefe äRtnbeßgeljälter 
mieberum richten ftch nach ben ©täbtegruppen. ES mürben fecßS DrtS- 
Haffen feßgelegt, nach benen bie aRinbeßloßnfäße bemeffen ßnb. 3 U * 
unterften Älaffe gehören alle Drte bis z u 10 000 Einwohnern, z u * 
Zmeiten Älaffe gehören bie Drte oon 10 000 bis 20 000 Einroohnern 
unb zur brüten Äflaffe bie Drte oon mehr als 20 000 bis z« 40 000 
Einmohnem. Bie nächfte Älaffe umfaßt bie ©täbte oon mehr als 
40 000 bis z u 160 000 Einroohnern, zur fünften Älaffe gehören bie 
©täbte mit mehr als 150 000 Einroohnern, roäfjrenb alle bie Großßäbte 
mit befonbers teuren 2ebenSoerhältniffen noch eine bcfonbere Älafje 
bilben. Bie SRinbeftfäfee für bie unterften Beamten fdjroanfen je nadj 
ben ©täbten groifch^n 1000 bis 1800 JC, bie nächfte Beamtengruppe 
follen 1150 bis 1600 Jt erhalten, in ber britten Jllaffe beträgt ber 
SRinbeftiahreSlohn je nach bem Drt 1800 bis 1700 M, bei ber zmeiten 


ftlaffe ber Beamten beträgt ber 8Rtnbefttohn in ben fleinften ©täbten 
1460 Jt, in ben teuerßen ©täbten 1900 Jt unb bie Beamten ber erften 
Älaffe, EefdjäftSführer, Aenbanten ufro foHen minbeftenS erhalten ie 
nach bem Drte 1600 bis 2100 Jt. Biefcn SRinbeftgeljältern folgt im 
Saufe non 15 Bienftfahren unb in Brrioben t>on ein bis groei fahren 
eine Eehaltsfteigerung non 6 %. Ber Urlaub, ber ben Beamten s u * 
gefiebert mürbe, beträgt jährlich fteben Sage bis brei SBochen. 

Auch &i c Sohnoerhältniffe ber ©üfSarbeiter finb geregelt 
morben. ©treitigfeiten aus biefem ©ertrag roerben burch ein 
paritatifch z u f amme ugefeßteS ©chiebSgericht entfchieben. S)er 
©ertrag tritt am 1. Januar 1907 in ©Hr ff amfeit unb läuft fünf 
Sahre. _ 


Arbeitgeber« ttnb Hnternrljnteruerbänbf. 


ArbettS- unb Sohubereinbantttgett ber JUttteruehmerPerbänbe. 

Ueber bie fog. „©perre", bie bei ben gegenmartigen AuSeinanber* 
feßungen z*uiffh en ©ergroerfsbenßern unb ©ergarbeilern befanntlich 
eine SloUe fpielt, hutte baS 3«ntralblatt ber chriftlichen ©emerf- 
fdjaften für baS Auhrgebiet bereits früher „aus ftcherer Duelle" 
mitgeteilt, baß bie 3e<hen ftch förmlich, gegen ftonoentionalftrafe, 
uutereinanber oerpfüchtet hu^«u, feinen Arbeiter, ber oon einer 
anberen 3W* fommt, anzunehmen. B>aS gilt auch für bie Unter¬ 
nehmer auf ben ©djächten, Duerfchlagunternehmet ufro., benen 
geroiffe größere ©efteinSarbeüen in „Entreprife" übergeben roerben. 

B)ie neulich bereits angeführten geheimen SiunbfTreiben beS 
Dberfchlefifchen ©erg- unb ©üttenmännifchen ©ereitiS in 5fattoroiß, 
bie bie ©ergarbeiterzeiiung oeröffentlichte, Iaffen nunmehr authentiW 
erfennen, baß auch oberfd)lcfifchcn ©ebiet entfprechenbe förmige 
Abfommen über bie Arbeiterfrage beftehen. Bie Aunbfchreiben 
fprechen nämlich oon einer „Abmachung zmifchen ben ©ruben* unb 
©üttenoerroaltungen DberfchlefienS, bahingehenb, baß feine ©er- 
roaltung eine roefentlicße unb generelle Lohnerhöhung irgendwelcher 
Art oornimmt, ohne zuoor bem Dberfchlefifchen ©erg- unb ©ütten- 
männifchen ©erein oon ihrer Abftcht Kenntnis unb ^terburd^ 
©elegenheit gegeben z*t h^«n, bie geplante SRaßnahme zunächft im 
Greife aller beteiligten ©erroaltungen zu beraten". BaS ift für bie 
Beurteilung ber Baftif roährenb beS gegenroärtigen ÄonfliftS nicht 
unroefentli$. 

Ein Berein ber Arbettgeltmtlfotle fit M Bmgetterle te Afete- 
Uttb mib BSeßfalen iß aus ber fdjon lange angeßrebten Bereinigung 
ber bret großen Berbänbe „Arbeitgeberbunb für baS Baugewerbe in ben 
rbetnißh-roeßfälifchen 3u6uftriegebieten 4# , „Arbeitgeberoerbanb für baS 
Baugemrrbe ber Aheinprooinz" unb „©chußoerbanb ber bergifchen bau- 
gemerbliehen Betriebe" in Jföln h^oorgegangen. Bie ©auptaufgaben 
beS neuen BereinS werben laut offtgtcHcr Mitteilung, bie uns ber Brr* 
banb macht, barin beftefjen, „zmifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
bauemb friebliche Berhältniffe zu Waffen, bet bem Abfcbluß oon Ber- 
trägen mit ben Arbeitern tätig zu fein unb für biefe »ertrage unter 
Berüdßd)tigung ber ortsüblichen Eebräudje einheitliche Beßimmungen 
Zu geben. Dhne Genehmigung beS BereinSoorßanbeS bürfen lünftig 
feine Berträge abgefchloffen roerben. 3m übrigen foH ber Berein 
natürlich bahin roirfen, baß bie Drganifation ber Arbeitgeber beS Bau« 
geroerbeS immer feßer mirb, baß biefe noiroenbige Einheitltchfett auf 
allen Gebieten beS ©augemerbeS gefchaffen unb baß ÄarteEoerträge mit 
anbern inbuftriellen ober geroerblichen Sförperfdjaften abgefchloffen 
roerben." Ber Borftß im Berein foH alle brei 3ah« innerhalb ber 
bret Berbänbe roechfeln. Bie Seitung ber Gefchäße mürbe bem Ge- 
WäftSleiter beS ArbeitgeberbunbeS für baS Baugeroerbe in ben rhetnifch- 
roeftfälifchen 3nbußriegrbieten, ©chmiebehauS, in Effen a. b. A., über¬ 
tragen. 

Bie ©ozialpolitif int Programm ber mfftfehen ^ttbaflrteKen. 
AuS ©t. Petersburg roirb uns gefchrieben: 3u Außlanb ift eine 
Anzahl großer Snduftrie- unb ©anbelSunternehmungen zu einem 
©erbanbe zufammengetreten, ber ben Aamen „AufßWe 3nbufirie* 
unb ©anbelSoereinigung" angenommen hui- ©auptziel be¬ 

zeichnen bie ©aßungen ber ©ereinigung: „Bie einheitliche ©er- 
tretung ber Sntereffen ber Subuftrie uub beS ©anbels im allge¬ 
meinen rote auf ben einzelnen ©ebieten in ihrem ©erhältniS zu 
ben Einrichtungen beS ©taatS unb ber menßhlichen ©efeUfchaft." 
3n ber roeiteren Ausführung biefeS allgemeinen Programms 
intereffiert uns am meiften, baß oor allem auch eine Regelung 
ber ©egiehungen jroifchen Kapital unb Arbeit als 3i e t hiugefteUt 
roirb, unb baß augefuhtS ber gegenroärtigen 3eitläufte in Außlanb 
als eine natürliche Solge aus Hefen 3roetf|eßungen bie Arbeiter¬ 
frage unter ben für ben erften 3ufammentritt beS ©erbanbeS zur 
©eratung gefteHten ©egenftänben ooran fleht. 3nt einzelnen fofieti 
behanbelt roerben: bie ©treiffrage, ber Arbeitstag, ber Äontraft* 
bruch, bie Arbeiteroerficherung, bie gewerblichen ©erbänbe; ferner 
bie ArbeiterroohnungSfrage, bie Örage ber ärztlichen ©ehaublung 
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ber Arbeiter, her ©au oon ^aBriffd^uIen, bie drridßtung ton dini* 
gungSämtern, enblicß audß bie ArbeitSinfpeftion. 

lieber bie Sage be« inbuftriellen Arbeiter» in ©ußlanb ift 
bereit« früher eingeßenb berichtet worben (cf. Sogiale fßrajtS XV\ 
Sp. 769 unb 795). 3m Sntereffe einer ©efferung ber bort ge« 
fchüberten 3“ftänbe ift e» al« ein bemerfenSmerte« ßeießen Ä u *>e* 
trachten, baß fteß bie großen Arbeitgeber ©ußlanb« forporatio 
biefer fdßwierigen Vtoterie annehtnen »ollen. 


Qrganifatiotten btt Arbeiter, (BeljUfeu nui» 
3UgeftelUe». 

dtn Bstfhrttttt beutfeßer $ribftibcamtm*8ettegttng. 

Am 28. Dftober 1901 erfdßien in ber „Kölnifcßen ©oll«* 
geitung" ein Auffaß (meine« ©ttffen« oon bem Hütteningenieur 
A. dnnefdß), ber gum erften 2RaIe Hipp unb Har eine ftaatlidße 
Sogialgefeßgebung für „^rioatangefteHte" forberte. 3m ©ooember 
richtete ber $>eutfeße 2Berfmeifter»Verbanb an ben ©unbeSrat eine 
dingabe für AuSbeßnung ber Snoalibenoerftcßerung auf alle Ar« 
beitnehmer. gür bie dinbegießung aller HanblungSgebüfen in bie 
Arbeiteroerficßerung »aren gleichzeitig Stimmen laut gemorben. 
Am 7. Steember 1901 fanb in H ai uu»« bie erfle ©efprecßuug 
gmifeßen Vertretern oerfeßiebener ©erufsoereine ftatt, au« ber 
fpäter ber Hfl“PtauSf<ßu& für bie ftaatlidße Ißenftonß« unb Hinter* 
bliebenen-Verficßeruug ber ©rioatbeamten ßeroorging. 2Bir fonnen 
alfo jeßt auf bie erften 5 Qaßre einer einheitlichen AngefteUten* 
Bewegung gurüdfbUdfen, wäßtenb bie 3nßrgeßnte oorßer nur §anb* 
lt»ng«gehilfenbe»egung, fBerfmeifterbewegung, Sftdßmferbemegung 
uf». fannten. 

SDer ©üdfblidf lann mit ©efriebigung fefiftetten, baß ber de« 
banfe, ber bamal« in bie Debatte geworfen »urbe, reiche Srucßt 
tragt, 2Sa« bi« baßin ben defeßgebern unb ben Bannern ber 
©Hffenfdßaft oerborgen geblieben »ar, roa« auch ben AngefteUten 
felbft faum hämmerte, ba« ift allmählich demeingut aller Köpfe 
geworben: ba« defüßl ber 3nfnmmengeßörig!eit ber Honblung«« 
geßilfen, Xedßnifer, ©ureaubeamten, düterbeamten ufw., bie dr* 
fenntniS, baß ßier eine neue Sdßidßt oon geiftigen Arbeitern mit 
gleichen ober ähnlichen mirtfeßafHießen unb fogialen $>afein«be« 
bingungen oorßanben ift. 2Ba« oor 10 3aßren feltfam geflungen 
hätte, ba« ift jeßt ein alltäglicher ©egriff: $ie fßrioatbeamtenfcßafi! 
$)er Staub ber ©rioatangeftellten! 

3Rii biefem Sslifcaritätßgefüßl ift aueß biedrfenntni« gemein« 
famer Sntereffen geworfen, oie dinfießt in bie ©otwenbigfeit taf* 
tifeßen 3uf a mmengeßen« aller ©erufe. ©tenn aueß ber H^ u Pt« 
auSfdßuß fuß noeß oorfteßtig auf bie eine große grage befeßränft, 
bie ißn geboren ßat, fo arbeiten boeß anbere, totale unb aüge« 
meine Drganifationen lebßaft an ber dr Weiterung be« Selbe« für 
gemeinfame Arbeit, d« ift nur eine Srage furger 3 c it, mann 
aueß ber HauptauSfdßuß über ben urfprünglnßen Nahmen ßinau«« 
geßen wiro. Sßaßrfcßeinlidß wirb bie allgemeine Reform ber Ar« 
beiteroerficßerung ben Anlaß bagu bieten, benn bem beoorfteßenben 
Anträge be« ©ertmeifter*©erbanbe«, baß bureß Vermittelung be« 
HauptauSfdßuffe« eine einheitliche Stellungnahme ber AngefteUten 
gur Vereinigung oon Snoaliben«, Kranlen» unb Unfattoer* 
fießerur oerfueßt wirb, tann jtdß ber Haupiau«fcßuß nießt gut oer« 
fdßließen. 

Audß bie ©eruf«organifation ßat in ben leßten Süßten gute 
gortfeßritte gemaeßt. $>ie meiften ©erbänbe haben fuß ftarf oer» 
großer!, neue ftnb gegrünbet worben. 3 n alten Vereinen, bie 
früßer oorwiegenb UnterfiüßungStoffen unb SteÜenoermittlungen 
waren, nehmen fogiate unb wirtfdßaftlidße ©eftrebungen maeßfen» 
ben ©aum ein. Vor allem aber ßat eine Annäherung ber Drga« 
nifationen innerhalb ber ©erufe ftatt gefun ben. Am wenigften 
unter ben Kaufleuten, wo noeß oiel Haber ßerrfeßt, am beften 
unter ben £ecßni!ern, wo 14 ©erbänbe fuß gum „Sogialen Au«« 
feßuffe oon Vereinen tedßnifcßer ©rioatangeftellter" gufammenge» 
fcßloffen haben. Aueß bei ben ©ureaubeamten unb tanbwirtfcßaft» 
ließen ©eamten liegen „Kartelle" unb „gufionen" in ber ßuft. 
So brängt alle« naeß einer auf umfaffenber unb fgftematifcßer 
©eruf«organifation aufgebauten defamtoertretung ßin, einem 
Kartell aller VerufSoerbänbe, bem oon mir geprebigten „©unbe 
beutfeßer ©rioatangefteHten-Vereine". 

S)ie SSirfung biefer Vorgänge auf unfer fogiale« ßeben ift 
unoertennbar. ©tan braueßt nur oie £age£« unb gaeßpreffe gu oer« 
folgen, um gu feßen, baß bie bisherige einfeüige Auffaffurg ber 
„fogialen Srage" al« einer Hanbarbeiterfrage, einer umfaffc oberen 


©laß maeßt, baß bie geiftigen Arbeiter fieß . einer fteigenben ©e« 
adßtung unb ©erüdfftcßttgung erfreuen, baß aber umgefeßrt audß 
bie Kopfarbeiter meßr al« bi«ßer am öffentlichen ßeben teilneßmen. 
S)ie Söerbearbeit ber leßten Saßre ßat bodß redßt aufruitelnb ge» 
wirft unb ber drfolg tommt nießt nur ben ©eruf«intereffen ber 
AngefteUten, fonbern aueß ber gefamten Sogialpolitit gu gute. 
3n ben AngefteUten, bie bi«ßer ißre ftaatöbürgerlicßen ©pti^ten 
oielfacß oernacßläfrtgt hatten, erwadßfen un« tücßtige SRüftreiter für 
fogialen Sortfdßritt. 

Audß bie defeßgebung fteßt unter bem gleidßen dinfluffe. 
©idßt al« ob fdßon eine defeßgebung für ©rioatangeftellte ge« 
feßaffen märe. Aber ba« erfte Stücf, bie ©enfton«oerftcßerung, ift 
auf bem ©larfdße, unb bie Hebergeugung, baß an Steüe ber ge» 
legentlidßen llebertragung oon Arbettergefeßen auf eingelne An« 
geftelltengruppen etwa« allgemeineres treten muß, ift gur ©egel ge* 
worben. $raftifdßen Au«brucf ßat ba« gefunben in ben Anträgen 
be« ©eidß«tag« auf dleidßberedßtigung ber tedßnifdßen Angeftelfien 
unb ber ©ureaubeamten mit ben H an ^lung«geßilfen. 

Alfo noeß teilte reife grudßt; aber Keime unb ©tüten überall! 
2)ie Arbeit ber leßten 5 3<*ßre ift nidßt oergeblicß gemefen. Sßenn 
in gleidßem Viaße fortgearbeitet wirb, fo rnüffen bie nädßften 
5 3«hre un« reieße drnte bringen. 

©üffelborf. Dr. Heing ^ottßoff, W. b. ©. 


dine Kmtbgebuug ber uationalen Arbeiter* unb drßtlfenfcßttft 

finbet am 18. ©ooember biefe« Saures oormittag« im 3irfas ©ufdß 
ftatt. d« foH in fdßlidßter einbrucfSooHer SBeife ba« Silberfubiläum 
ber taiferlicßen ©otfdßaft oom 17. ©ooember 1881 gefeiert werben. 
2>ie Veranftaltung geßt au« oom AuSfcßuß für Arbeiteroertreter* 
waßlen unb fogiale Angelegenheiten, bem bie dßriftlicßen de wert» 
fdßaften, bie tonfeffioneden Arbeiteroereine unb ber ^eutfdßnationale 
HanblungSgeßilfenoerbanb mit ißren ©erliner 3meigoereinen an« 
gehören. 

Katßolifcße Arbetterberetue unb deWerffcßafteu. ®er Verbanb 
fatßolifcßer Arbeiteroereine V^eftbeutfcßlanb«, Dem jeßt 610 Ar* 
beiteroereine mit 95 840 Sftitgüebern (266 Vereine mit 22 310 
VHtgliebern meßr al« 1904) angefdßloffen ftnb, ber 34 Arbeiter* 
fetretariate, eine 3«wtraifranfengelb»3ufdßußfaffe unb eine 3c«teal* 
fterbefaffc „ßeo" unterhält, fowie in ber „Vteftbeutfdßen Arbeiter* 
Leitung" ein eigene« ©Jodßenblatt mit 70 000 Abonnenten beflißt, 
ßat auf feinem 3. 2)elegiettenfage gu Dberßaufen naeß einem Vor¬ 
trage oon deneralfefretär Dr. Viüller einen ©efeßluß gefaßt, ber 
ber denugtuung be« $>etegiertentageS über bie Ausbreitung ber cßrift* 
ließen dewerffdßaften AuSbntcf gibt unb bie Vorftänbe ber Arbeiter¬ 
oereine aufforbert, ßiften ißrer gemerffdßaftlicß unorganifierten 
SKitglieber an bie dßriftlicßen dewerfoereinSoerwaltungen gu über¬ 
weifen, fowie eifrigft für bie dßriftlicßen dewerffdßaften gu agitieren. 
Umgefeßrt wirb jeßt wieberum in ben dßriftlicßen dewerffeßaften 
energifdß bie ßofung ausgegeben, baß bie VJitglieber in bie fon* 
feffionetfen Arbeiteroereine eintreten fofien, um bort ftdß ber $fl[ege 
unb Vertiefung ißrer religiöfen ©teltanfcßauung gu mibtnen, wofür 
in ben dewerffeßaften nießt ber rechte ©laß fei. ©atürlicß wirb 
biefe ©erfonalunion gwifdßen dewerffeßaft unb Arbeiteroerein audß 
bagu beitragen, in leßteren Streifen ba« 3ntereffe für bie dewerf» 
fcßaftSfadße gu beleben. 

defamtoerbanb dtmugelifcßer Arbeiteroereine« 5)ie nädßfte 
®elegiertenoerfamtnlung wtrb gu $)orltnunb in ber ©fingftwoeße 
1907 abgehalten. Auf bie £age«orbnung werben gefeßt: 1. STarif» 
oerträge. 2. Swrrnen ber SriebenSoermittlung bei großen gernerb* 
ließen Streitigfeiten. 

3)er $eutfcße Vctnfbccmittit^Verein bittet un« mitguteilen, baß er 
jeßt bereit« gegen 9000 äRitglieber beftßt, wäßrenb er in ber leßtßin 
oeröffentlißten Statiftif beutfeßer $rioatbeamten*Vereine (6p. 126), bie 
ftdß aßerbing« auf ben Anfang be« 3aßreS begog, nur mit 6818 SRit- 
gliebern genannt ift. _ 


Streite unb Änjsfprrrtmgeti. 


Von ber ©ergnrBeiterbewegnng in ^entfcßlanb 

ift im gegenwärtigen Stabium wenig gu fagen. Saft überall 
finben auf ben größeren 3 e <ßen Verßatiblungen ober boeß ©e* 
fpreeßungen gwifdßen bett Verwaltungen unb ben Arbeiterausfcßilffen 
ftatt. Unb wenn audß oon biefer ober jener drube ©aeßrießten 
hierüber an bie Deffentlicßfeit gelangen, fo ift e« boeß unmöglich, au« 
biefen dingelbeiten, felbft wenn fte gang guoerläffig fein füllten, ein ©ilb 
oon ber defamtlage gu gewinnen, ©ur bie eine £atfa<ße ift in ©e» 
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tradpt gu gieren: bie Sorberung einer 15%igen ßobnerpöbung 
wirb, laHetn Anfcpein nach, nirgenbs gugeftanben. BktS bagegen 
an ßopnfteigerunaen gugebiEigt ober oerfprodpen roirb, ift offenbar 
für bie einzelnen yec^en gang oerfepieben. ©S fpreepen ba ebenfo* 
roopl bie faftifepen SjßrobuftionS* unb BentabilitätSoerpältniffe toie 
bie bisher fepon erreichte ßobupobe unb bie örtliche ßebenSpaltung, 
mitunter auep bie perfönlid&en Anfcpauungen oon ArbeiJgebern 
Unb Arbeitern mit. So wirb mehrfach berichtet baß ältere, ein* 
gefeffene Bergleute ftdg ben Darlegungen ber ©rubenbeamten weit 
gugänglieper oerpalten als jüngere, eiiigeroanberte. ©eflagt roirb 
auch, baß bie Verbanblungen fiep mept immer in maßooflen 
Sormen abfpielen; bie Arbeiter befeproeren ficb über abroeifenbe 
Bepanblung, bie Unternehmer über prooogierenbe Haltung. 2Sir 
meinen, man foflte baS auf beiben ©eiten nid^t allgu tragif(b 
nehmen. Unfere Arbeiter finb eine fräftige Spraye getoohnt unb 
meinen, je berber ihr Auftreten, befto erfolgreicher; oiele Arbeit* 
geber aber machen fich feproer mit bem ©ebanfen oertraut, baß bei 
Berpanblungen nur gleichberechtigte Parteien, aber nicht Herren unb 
Untergebene ftcb gegenüberfteben. Solche Äinberfranfpeiten geigen 
fiep ftets in ben Anfängen eines geregelten EReinungSauStaufcpeS 
groifepen Arbeitgebern unb Arbeitern; fte feproinben mit ber ©in* 
ficht, baß bie Beobachtungen jjarlamentarifcper Sitten audfj fachlich 
für beibe Seiten Vorteile bringt. Schlimmer ift ber Ubelftanb, 
baß bie AuSfcpüffe felbft in fich häufig feproaep finb — teils roeil 
ihr 3uftänbigfeitSgebiet gu eng begrengt ift, teils toeil fte nur oon 
einer ERinberpeit ber Belegfcpaft gewählt finb. ©ieran trägt 
ebenfo baS ©efeß toie auch bie 3urücfpaltung ber »Bergleute bie 
Schulb, unb foE in ber jeßt eingefchlagenen Dichtung, baß bie 
ArbeiterauSfcpüffe als BerpanblungSförper auch in ßobnfraaen 
fungieren, fortgefchritten roerben, fo miiffen Staatshilfe unb Selbft* 
hilfe einfeßen, um biefe AuSfcpüffe auSgubaueit unb aftionSfäpiger 
gu machen. Daß neben biefen Verbanblungen bie Agitation Der 
Bergleute roeiter geht, mußte man erioarten. Die 3eitungen melben 
oon gaplreicpen Berfammlungen nicht nur im Buprgebiet, fonbern 
namentlich auch ™ Dberfcpefien. Dabei fehlt eS niept an heftigen 
Sieben, bie gunteift beffer unterblieben. Aber ebenfo unterblieben 
beffer manche Aeußerungen oon ©rubenleitern unb Beamten gegen 
bie „$eßer unb SSüpIer". ©S ift baS gute Siecht ber Arbeiter, fich 
gu oraanifieren, unb toenn pe baS jeßt mit befonberem ©ifer tun, 
fo hauen ihnen ja bie Arbeitgeber unb bie Slegierung felbft gu* 
gerufen, ihre Drganifationen leien oiel gu feproaep, nur Vs ber ®e« 
fegfehaften im gangen, um als Vertretung ber gefamten Arbeiter 
beS beutfehen Bergbaues gu gelten. Darin liegt boep — nicht ge¬ 
wollt, aber tatfäcplicp — bie Aufforberung, eine ftärfere Drgani* 
fation gu fepaffen. Die maßgebenben güprer unb Blätter ber 
Bergleute bringen auf Slupe unb DiSgiplin; fte felbft roerben niept 
erfreut fein über ein ropeS unb praplerifcpeS ©epaben, baS fiep 
pielfacp unter ben jüngeren unb namentlich ben gugeroanberten 
Bergleuten breit macht, ßeiber finb folcpe ©rfepeinungen unger* 
trennlicp oon ber ^erangiepung großer Arbeitermaffen aus fultureE 
niebrigftepenben ßanbern, roie ne bie jeßige goepfonjunftur be* 
günftigt pat. Der ruhige, ernfte Sinn ber älteren, eingefeffenen 
Arbeiter, bie für gamilie unb |>äuSlicpfeit forgen, roirb, fo poffen 
roir, bie Bewegung oor ftürmifcpen Ausartungen bewahren, bie 
nur bem ©egner gugute fomrnen. Unb ebenfo oertrauen roir, baß 
bie ©inficht ber Siebenerfommiffion unb ber* DrganifationSleiter 
ERaß bei ipren ©ntfcplüffen gu palten weiß. ESenn auep auf bem 
BerpanblungStoege jeßt entfernt niept alle ESünfcpe ber Bergleute 
erfüllt roerben, fo würbe ein großer ArbeitSlampf ihnen boep 
roaprfcpeinlicp noep weniger bringen. Die güprer finb flug genug, 
bie roirtfcpaftliepe ßage gu überfepauen unb ipre ßräfte gu er* 
lennen; hoffentlich roiffen fie auep bie ERaffert in DiSgiplin gu 
palten. Bon ben 3 cc P cnDcriü altungen dber fonnen roir nur 
roünfdpcn, baß pe ein tunlicpft großes SRaß oon ©ntgegenfommen 
geigen. EBie bie Arbeiter, fo paben auep bie Unternehmer aEe 
Urfacpe, einen $onfli!t gu oermeiben, ber gegenwärtig gerabegu 
eine Äataftroppe für unfer ganges SSirtfcpaftsfeben heraufbefeproören 
müßte. ©. fjr. 

ArbeitSfämßfe t» Deutfcplaub. Die beim Scheitern ber Darif* 
oerpanblungen eingetretenc AuSfperrung in ber Offen ba cp er 
EJtetallinbuftrie ift nunmepr aufgehoben. Der ©rfolg ber oor 
bem ©eroerbegeritpie geführten Berpanblungen ift bie ©infüprung 
beS BeunftunbentageS foroie eine öprogentige, für Ueberftunben 
25 progentige ßopnerpöpung. — Seit bem 29. Oftober bepnben 
fiep bie ERatrofen unb §eiger ber Hamburger unb Altonaer 
£>ocpfeefifcperbampfer im AuSftanb. Anlaß bagu bot berUmftanb, 
baß bie Btannfcpaft burep Beteiligung am ©eroinn oon ber fBopl- 


tat ber oerfepiebenen fogialen Beftimmungen ber SeemannSorbnung 
auSgefdplopen wirb, ferner SJhßbräucpe bei ber Stellenoermittelung 
foroie fcplecpte BefoftigungS* unb ßogiSoerpältniPe. ©S rourbe oon 
ben Bertretern ber Arbeitgeber einerfeitS unb beS SeemannS- 
oerbanbeS anbrerfeitS ein Darifoertrag oereinbart, ber unter Be* 
feitigung beS ©eroinnanteils bie SRonatSpeuer für groeite Btafcpiniften 
oon 80 auf 125, für feiger oon 65 auf 85, für Sttafrofen oon 
70 auf 85, für Beßmacper unb tföcpe oon 85 auf 95 <At herauf* 
feßt. Ueberftunbenarbeit roirb mit 40 4 P ro Stunbe begaplt, 
ferner roirb ein eigenes SteHenoermittelungSbureau ftatt beS biSper 
üblicpen ^euerbaaSfpflemS eingerichtet unb enblidp gur Sdplicptung 
non Streitigfeiten eine permanente Befcproerbefommifpon geftpaffen, 
beftepenb aus je einem Delegierten ber Sleeber unb ber Arbeit* 
nepmer unb einem Unparteiifcpen. — Der Streif ber- Binnen* 
fepiffer fepeint, naepbem es ben Sleebern gelungen ift, immer mepr 
©rfaß für bie AuSftätibigen gu befepaffen, beenbigt. Am 4. Bo* 
oember paben bie Steuerleute bie Arbeit roieber aufgenommen unb cS 
foHen nunmepr birefte BerpanblungeH groifepen ben Arbeitgebern unb 
ipnen geführt werben. — Auf ben SSerfen ber ginnen Siemens & 
£alsfe unb SiemenS*S<pucfert in Berlin pnb bei ©eiegen- 
peil ber ©infüprung einer neuen ArbeitSorbnung Streitigleiten 
entftanben; inSgefamt pnb nach unb naep etwa 1500 Arbeiter, 
meift üßitglieber beS beutfepen SKetaEarbeiteroerbanbeS, auSftänbig 
geworben. Den äußeren Anlaß bot pauptfäcplidß bie Steigerung 
ber Arbeiter naep ©infüprung beS Arbeitstages oon Stunben 
noep Ueberftunben gu leiften. Die roapre Urfacpe liegt roopl in einer 
Berftimmung wegen ber giemlicp unflaren neuen ArbeitSorbnung, 
roelcpe, obroopl mit ber alten faft ibeniifcp unb mit ben Arbeitern 
oereinbart, oon biefen als greipeitSbefcpränfung empfunben roirb. 
SBenigftenS erflärte ber ArbeüerauSfcpuß am 17. Dltober bem 
Direftor beS DnnamoroerfeS, ber ©runb beS Streifes liege 
in „mißliebigen" Bmtften ber ArbeitSorbnung g. B. im Berbote 
oon Beratungen unb 3 u f amt nenlünften, Umlauf oon ßiften unb 
Bunbfcpreibeu jeber Art, Sammlungen oon ©elb ober Unter* 
fepriften, Berfauf oon ßofen unb ©mtrittSfarten ufro. innerhalb 
beS gabrifgrunbftücfeS opne ©enepmigung ber SBerfftattSleitung, 
bem Berbote politifeper unb geroerffcpaftlicper Betätigung irgend¬ 
welcher Art innerhalb beS gabrifgrunbftücfeS foroie jeher Be¬ 
lüftigung unb Beleibigung oon Mitarbeitern; enblicp auep in ber 
Beftimmung, baß in gälten oon ScpabenSerfaßanfprücpen ber 
girma ein entfpreepenber Betrag oom ßopn gurüdfbepalten wirb, 
bis ScpabenSerfaß geleiftet ift. Die Direltiön ber SBerfe pat, 
unter bem ©inbruef, baß bie Bewegung obn ber ßeitung beS 
BletattarbeiteroerbanbeS infgeniert ift, in mehreren Abteilungen 
fämtlicpe 300 Vertrauensmänner beS genannten BerbanbeS ent* 
iaffen. Am 4. Booember paben barauf groei Berfammlungen beS 
fBetattarbeiteroerbanbeS befcploffen, bie Arbeit niebergulegen, wenn 
bie Streifleitung es oerlange, bis bapin aber rußig weiter gu 
arbeiten. — Der Berliner Ballftpup mach erftreif pat naep 
7 fßoepen mit Vereinbarung neuer Darife, bie 6 bis 8% popere 
ßößne gewähren, roäprenb bie Arbeiter nadp roie oor bie gourni* 
turen begaplen müffen, geenbet. Die noep auSgefperrien gabrif* 
fepupmaeper rootten nur gu ähnlichen Bebingungen gur Arbeit 
gurüeffepren. 

Die AttSfoerrung ber 15 000 Textilarbeiter gn BeroierS, bie 
fecpS SBodpen lang bie gefamte belgifcpe Arbeiterfcpgft in Spannung 
pielt, fepeint burep ein ilebereinfommen groifepen ben Drganifationen 
ber Unternehmer unb ber Arbeiter nunmepr beenbet, naepbem bie 
gabrilanten ben intranfigenten Stanbpunft beS BicptoerpanbelnS 
oerlaffen unb mit ben ©eroerffcpaftSocrtretern einen BergleicpSauS* 
fcpuß gebilbet patten. Die Drganifationen wollen fiep m 3 u fanft 
gegenfeitig als bie berechtigten Vertreter anerfennen unb feinen 
offenen Äampf mepr beginnen unb feinen oon einem Teil ihrer 
Mitglieber begonnenen unterftüßen, beoor niept oon einer oon Ver¬ 
tretern beiber Parteien eingefeßten ©inigungSfommiffion ber 
Verfucp einer Berftänbiguna geniadpt roorben ift. ^ropaganba für 
bie geroerffcpaftlicpe Drganifation foE oon ben Arbeitern innerhalb 
ber gabrifen niept getrieben roerben. Die gabrifanten Iaffen aber 
jebem Arbeiter bie ooEftänbigegreipeit, fiep gu organifteren, unb paben 
ferner barein geroiEigt, baß in jeber Qföbrif ben Arbeiterorgani* 
fationen eine Dafel eingeräumt werbe, roo fie ipre Befanntmacpungen 
anfcplagen fönnen. Ümgefeprt bürfen bie Arbeiter niemanbeS 
greipeit, fiep gu organifieren ober niept gu organifteren, einfepränfen. 
AEerbingS pat niept bie gefamte Arbeiterfcpaft biefen Vertrag, ber 
bis ©nbe 1907 gelten foE, gut gepeißen. Die SöoEroäfeper, beren 
Streif ben Anftoß gur AuSfperrung gab, finb mit ben Abmachungen 
niept gufriebeit. Bamentlicp bie grage beS roulement, oon ber bie 
Arbeiterentlaffung in ber toten Saifon abbängt, ift noep oöEig un* 
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eflärt. Sie gabrifanten haben Rdj bic BerfügungSfreiheit in 
iefern fünfte, ber turdj ihrer Anftcht gur led^nifdfen BetriebSfüh* 
rmtg gehört, oorbehalten. 5Tud^ bic Wottfämmerer, bic größte unb 
beftorganiRerte ©ewerffefeaft, haben bic gortfefeuug be« Kampfes 
um bte Berbefferung ber ArbeitSbebingütigen befdfiloffen. 

Arbeiterbewegung in ©roßbriiaunieu* [Ser Schiffbauerfireif am 
dlpbe ftefet, ba bic gemeinfamc Sifeung bit beiberfeitigen Vertreter 
am 24. Dftober noch gu feiner dinigung führte, auf bem alten 
glecf, br&Bt Reh über gu oerfchärfen, ba ber Unternehmeroerbanb 
für ben 17. Dooember eine AuSfperrung aller Wüglieber ber 
Shipbuilders’ and Boilermakers’ Society anfünbigt, fofern bie 
(Streifenben bi« baRin nicht bie Arbeit roieber aufgenommen hüben. 
(Seit ber großen SftafchinenbauerauSfperrung non 1897 ift eine ber* 
artig große AuSfperrung, wie fte hier angebrofet wirb, nicht oorge* 
fommen. Sie Schiffswerften am dfpbe ftnb gegenwärtig faft ohne 
Aufträge, Siefer Umftanb ftärft ebenfo mit bie 3eniralorganifation 
ber.Schiff6auunternehmcr be« Königreich« in einem nationalen Ber- 
banbe bie Kampfftettung ber Arbeitgeber. — Ser Kampf ber organi» 
fierten Bergarbeiter in Sübwale« gegen bie nichtorganiRerten ift auf 
ber BteRrgahl ber ©ruben beenbet. Auf einer Angahl hüben bie Berg¬ 
leute atterbing« ihre Künbigungett noch nicht gurüefgegogen, fo baß 
eine oorübergeRenbe Arbeitseinteilung h^ nnb ba eintreten wirb. — 
fiefeter Sage ift im Unterhaufe eine fdjwarge ßifte ber WaRhinen* 
bauunternehmer-göberation, bie bie tarnen non 170 in $alifaj 
ftreifenben difenformern enthielt unb non einem 2J?itglieb ber Arbeiter¬ 
partei norgetragen mürbe, ©egenftanb allgemeiner dntrüftung ge* 
mefen. Sn Seutfd&lanb regt man Rcf) über fo alltägliche Singe nicht 
mehr auf. Auch behanbeln bie beutfehen Unternehmer bie fchmargen 
ßiften nicht mit fo fd>euer Borficht, wie bie« in Britannien gefcf>ieht. 


Ätbttttrfdjnlj. 

diu Bierteljahrh*nbert ber ©ewerbeinfpeftion in Württemberg« 
din für bie dntwicflung be« Arbeiterfehufee« in SeutfcRlanb 
hochbebeuifame« dreigni« war ber drlaß ber ©ewerbeorbnungS- 
nonelle nom 17. 3uli 1878, welche bie obligatorifche dm* 
führung ber ©ewerbeinfpeftion in allen beutfehen BunbeSftaaten 
norfchrieb. Auf ©runb biefer Dooette würbe im ßaufe be« 
SaRre« 1879 in Württemberg, ebenfo wie in einer DeiRe anberer 
beutfeher Staaten, eine gabrifinfpeftion eingeführt, fo baß bi« 
gum Sahre 1905 ba« erfte BierteljaRrRunbert ihrer Wirffamfeit 
nerfloffen war. Au« biefem Anlaß ift ein ©efamtbericht über bie 
Sätigfeit ber württembergifjhen ©ewerbeinfpeftion RerauSgegeben 
worben;*) e« wirb jeboch nid^t nur eine Sarftettung ber äußeren, 
organifatorifchen dntwicflung ber ©ewerbeinfpeftion unb ihrer 
immer auSgebeRnteren unb gugleicR fich oertiefenben Sätigfeit ge¬ 
boten, fonoern bie Schrift bringt gur dinleitung einen Dücfblicf 
auf bie inbuftrielle dntwicflung Württemberg« im 19. SaRr- 
hunbert fowie auf ben Ausbau ber beutfehen ArbeiterfcRufegefefe* 
gebung feit ben 1860er SaRren bi« gur neueften dpoche. Sa ba« 
19. 3üh*hunbert für Württemberg ebenfo wie für gang SeutRh* 
lanb tiefgreifenbe Beränberungen in ber wirtfcRaftlichen dnt¬ 
wicflung brachte, ba ferner oie ArbeiterfcRufegefefegebung eine 
ftänbige dntwicflung in ben lefeten 25 Söhren erfahren Rat, fo 
wirb ein wichtige« Stücf Kultur* unb WirtRhaftSgefcRichte in bem 

oorliegenben SübilaumSbericht aufgerottt. 

An bem inbuftrieüen Auffchwung, welcher ber beutfehen BolfS» 
wirtRRaft namentlich feit 1870 befcRieben war, hüt auch Württem¬ 
berg teilgenommen. Serfchiebene Statiftifen, bie bem 1. Abfchnitt 
beigegeben fmb, geigen ba« Borbringen ber ©roßbetriebe fowie 
bie fteigenben 3aRlen ber in ber Snbuftrie Befchäfiigten Blauen. 

S ier gur Sttuftration biefe« Wachstum« unb ber BerfcRiebung gum 
roßbetrieb einige 3 a hl«t: 1882 würben in Betrieben unter 
5 B«rfonen 172 324, in Betrieben mit mehr al« 5 ^erfonen 
74 719, gufammen 247 043 ‘sßerfonen befd^äftrgt; 1895 würben 
im gangen 326 300 Pforten in ber Snfiuftrie befchäftigt, baoon 
jebocR nur 154 333 in Kleinbetrieben oon 1 bi« 5 Betonen unb 
171 967 in Betrieben mit mehr al« 5 B^fonen. 

Sehr einbruefsoott ift ber 2. Abfchnitt, welcher ben ,,drlaß 
ber ArbeiterRhufebeftimmungen" beRanbelt unb ben Bewei« er* 
bringt, wie man in SeutRRIanb in fteigenbem Waße oerfucht, 
ben gefunbReitlicRen unb fittlichen ©efaRren, weldje burch bie neu* 

*) Bie württembergifche ©ewerbeinfpeftion. 3R« dntwicflung unb 
ihre Aufgaben. 3m Aufträge ber Königl. SentralfteUe für ©eroerbe 
unb $anbel bearbeitet oon $ugo Schaffer. Berlag oon Konrab 
Wittroer, Stuttgart 1906. 


zeitliche Snbuftrie für bie Arbeiterfthaft ReraufbeRRworen werben, 
ourch bie ArbeiterfcRufe- unb BerltdjerungSgefefee entgegen *u 
wirfen. Sa wirb al« erfter gefefelicRer dingriff guerft nur ein 
Berbot ber Kinberarbeit in gabrifen erlaffen, — unb 1903 er* 
folgt mit bem KinberRRufegefefe, welche« audj bie RauSinbuftriette 
Arbeit ber Kinber regelt, ber erfte gefefcliche dingriff in ba« 
bisher al« unantaftbar geltenbe ©ebiet ber SRur*Samilien*Betriebe. 
drinnert fei ferner an ben periobifch erweiterten Schup ber 
jugenblichen fowie weiblichen Arbeiter. Soch bie fünften Schüfe* 
gefefee bleiben befanntlich wirfungSlo«, wenn nicht gugleidh eine 
geeignete Behörbe gur Ueberwacfeung eingefefet wirb. Währenb 
Breufeen bereit« feit 1854, Sacfefen feit 1872, Baben feit 1870 in 
irgenb einer Weife foldEje Aufficht oorgefehen hatten, führte 
Württemberg erft infolge ber obengenannten ©ewerbeorbnung«* 
nooeHe oon 1878 biefe Snftitution ein. Qür bie äufeere dnt* 
widflung ber württembergifchen ©ewerbeinfpeftion fprechen folgenbe 
3ahlcn: Währenb 1879 gwei Beamte im Nebenamt wirften, 
gählte bie ©ewerbeinfpeftion im Sahre 1905 4 leitenbe ©ewerbe* 
infpeftoren, 5 ©ewerbeaffefforen, 2 Affiftentiiinen, 4 ©ewerbeinfpet 
tion«gehilfen au« bem Arbeiterftanbe unb eine ärgtlidhe #ilf«fraft, 
lefetere gunächft nur im Sfcebenamt. 

dine digenart in ber äu&era Drganifation ber württem¬ 
bergifchen ©ewerbeinfpeftion ift e«, bafe fie nicht fo eng wie in 
anbern Staaten mit ber BaKgeioerwaltung in Begiehung 
fteht, fonbern örtlich wie ibeell in engftem 3 u fammenhang mit 
ber Königlichen 3 en tralftelle für ©ewerbe unb £>anbel 
arbeitet, b. h- bie Bureau* unb BerwaltungSräume finb teilweife 
oerbunben, eingelne Beamten ber ©ewerbeinfpeftion finb früher 
in ber 3 cn tralfteHe tätig gewefen, unb e« finben nach Bebarf 
gemeinfchaftliche Sifeungen ber 3 c nlralftelle unb ber ©ewerbe* 
infpeftion ftatt. So ift oon Anfang an bie Snftitution ber ®e* 
werbeaufficht in Württemberg oon bureaufratifchem, poligeimäfeigem 
dharafter befreit geblieben, unb ber ©eift, ber in ber 3 c niral* 
ft eile für ©ewerbe unb $anbel naturgemäß h^rrfchen muß, nämlich 
bie inbuftrielle dntwicflung be« ßanoe« auf alle Weife gu förbern 
unb gum Beften be« Allgemeinwohl« gu beeinfTuffen, befeelt auch 
bie Wirffamfeit ber ©ewerbeinfpeftion. Wer alljährlich bie Berichte 
ber ©ewerbeinfpeftion au« ben oerfchiebenen BunbeSftaaten ©er¬ 
folgt, wie e« in biefen Blättern gefd^ieht, bem fällt immer wieber 
auf« neue angenehm ber warme, lebenbige, anteilooHe Son auf, ber 
bie Berichte ber fübbeutfehen Staaten oor ben mehr bureaufratifth, 
unperfönlich gehaltenen Berichten au«Sachfen unbBreußenauSgeichnet. 

dinen dinblicf in ben reichen oielfeitigen Aufgabenfrei« ber 
©ewerbeinfpeftion bietet Abfchnitt V be« oorliegenben Buche«, ber 
bie innere dntwicfelung unb bie SätigleitSgebiete ber ©ewerbe¬ 
infpeftion fchilbert. Snt Borbergrunb ftefet natürlich bie eigentliche 
BeoifionStätigfeit gur Ueberwachung ber Sachführung ber Arbeiter* 
fchufebeftimmungen. §ier erfolgt naturgemäß eine Arbeitsteilung ber» 
art, baß bie technifch gebilbeten Beamten bie größeren Betriebe mit 
fompligierten mafchinellen dinrichtungen teoibieren, währenb bie 
au« bem Arbeiterftanbe h^o^ 9 e 9 angenen ©ebüfen bie Heineren 
einfachen Betriebe reoibieren unb bie beiben Afftftenlinnen oor* 
nehmlich bie Surchführung be« Arbeiterinnen» unb KinberfcfeufeeS 
xvl überwachen haben. Ser Sätigfeit ber beiben Affiftentinnen, gu 
Deren Anfteüung man fi<h erft nach langem 3ogem entfchloß, na^* 
bem bereit« oerfchiebene anbere beutfebe BunbeSftaaten mit ber 
Anftellung oon grauen im ©ewerbeaufft<ht«bienft oorangegangen 
waren, wirb übrigen« oolle«, uneingefchränfte« ßob gegout. 

Sieben ben eigentlichen Beoiftonen ift bie begutachtenbe, be¬ 
raten be Sätigfeit ein wichtige« Arbeitsgebiet. Sie ©ewerbe¬ 
infpeftion hat bie neujuerlaffenben ArbeitSorbnungen gu begut¬ 
achten unb fud)t fie in fogialem Sinne auSgugeftalten; ebenfo ftnb 
bie Bläne gu gabrifbauten unb neuen Anlagen gu begutachten; 
bie Aufficfjtöbeamten betrachten ft<h ferner al« Bermittler unb Ber* 
breiter neuer 3&«n, wi* hie Wohlfahrt ber Arbeiter burch fogiale 
dinrichtungen gu förbern ift. Sn oielen gatten werben bie Be* 
amten nicht mehr al« läftige Kontrolleure feiten« ber Arbeitgeber 
betrachtet, fonbern freiwillig wirb ihr 9tat unb ihr Urteil nach- 
gefucht. Saß bie württembergifche ©ewerbeinfpeftion Reh auch j n 
weiteftem Btaße ba« Bertrauen ber Arbeiterfcfeaft erworben hat, ift 
befannt. Sie ©ewerbeinfpeftoren nehmen teil an Bcrfammlungen 
unb Kongreffen fomofel ber Arbeitgeber wie ber Arbeitnehmer, unb 
grnar wirb in ihrem Berfehr mit ben Arbeiterorganifationen feiner- 
lei Unterfchieb gwifchen ben oerfchiebenen Dichtungen gemacht. Au« 
allen 3ahre«berichten ber württembergifchen ©ewerbeinfpeftion geht 
her oor, wie bie« B^W ftrengfter Unparteilichfeit ftch belohnt, 
unb baß bie oon ben Arbeitern aufgeftettten „BertrauenSperfonen", 
fowie bie Arbeiterfefretariate, ©ewerffchaftöbeamte ufw. bie beften, 
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unb gewiffenhafteften ©tfi|en ftnb Bei kr Uebermiitlung oon ©e- 
fdjwerben unb SBünfdjjen aus Arbeitcrfreifen. ©ieS ©ertrauen, 
baS bic mürtiembergifche ©emcrbeinfpeftion ftd) bei beiben 
Parteien erworben f)at, macht fte auch oft geeignet, bei £ohn» 
betoegungen ober anbern aus betn ArbeitSoerhältniS ft<h ergcbenben 
©treüiqf eiten erfolgreich oermittelnb einjugreifen. 

SDlit befonberm ©tolg ftnb wohl in bem oorliegenkn ©ud)e 
bie Tabellen abgebrucft (©. 149 u. ©. 150), bie eine oer- 
gleichenbe Ueberftchi über bie in ben größeren ©unbeSftaaten in 
Fabrifen unb gleich geteilten Anlagen im Sahre 1904 oor« 
genommenen Neoifionen bringen uno geigen, bafj in ©Bürttem» 
Berg ber höchfte progentfafc ber Neoifionen erreicht wirb: 


Bon <00 Anlagen 
mürben reoibtert 


SBürttemberg. 75,9 

Preufcm. 48,9 

Sägern. 40,t 

©adjfen. 70,8 

©aben. 86,e 

Reffen. 61,9 


Auf 100 «i&eller Uber* 
fjaupt famen Arbeiter ln 
renibierten Behüben 
88,6 
83,4 
70,o 
82,6 
63,9 
75,3 


©Serben auch bie Neoiftonen in ben nicht gu ben Sfabrifen 
ober biefen gleidjgefteHten Anlagen ju rechnenben ^Betrieben, für bie 
oom ©unbeSrat befonbere ©orfchriften erlaffen roorben ftnb (wie 
g. ©. bie f leinen KonfeftionSmerfftätten) berücffichtigt, fo ragt bie 
in ©Württemberg ausgeübte NeoifionStätigfeit nod) mehr über bie 
anberen Staaten hinaus, ©on 100 berartigen Einlagen, ben fog. 
„©erorbnungSbetrieben", mürben reoibiert in ©Wüttemberg 60, in 
Preu&en 13, ©atjern 9,2, ©ad)fen 7,5, ©aben 5,6, Reffen 23. 
®iefcS Ergebnis ift oor allem ber ©ätigfeit ber auS bem Ar- 
beiterftanbe h^^n^^finngenen ©ewerbeauffuhtSgehilfen gu oer- 
banfen, bie ihre Straft auf bie Neoifton ber einfacheren ©etriebe 
fongentrieren fönnen, mäbrenb bie Kraft ber roiffenfchaftlich unb 
iedjnifch auSgebilbeten ©earnten für bie fernerer gu reoibierenben 
mafchinetten ©etriebe gefammelt bleibt. 


See ©«rieft ber 3e*tralfomitiiffura für ©aitarfcciterfdjug über 1905, 
ber fich bieSmal gu einem Such oon annähernb 300 ©eiten auSgemachfen 
hat, enthält oiel mehr, als bereite! befagt; man fann es gang gut als 
ein $anbbu<h für ©auarbeiterfefjul anfeljen. ®ie Seridjterftattung 6e- 
gieht ruh nicht nur auf ©orgänge im oergangenen Sabre, fonbern bie 
eingelnen Ausführungen gehen aud) oft auf gurücfliegenbe 3eiten ein. 
3m oergangenen Sah« mürben Petitionen beireffenb ben Sauarbeiter- 
fdju| abgefanbt an ben ©unbeSrat, an ben ©eutfeben Reichstag unb an 
ben Sanbtag beS §ergogtumS ©ad)fen-2JMetmngen. Für bie Petitionen 
an ben NeidjStag mürben inSgefamt 172 760 Unterfdjriften oon ©au- 
arbeitern ber oerfchiebenften ©etufe gufammengebracht. ©on befonberem 
3ntereffe ift, bafc in bem ©ericht auch bie oon Arbeitgebern im ©au* 
gemerbe auSgehenben ©eftrebungen oergeichnet finb. ©Mehr als 80 ©eiten 
beS ©erichts finb gum ihruia „©ubmifftonSmefen" (Sohn- unb Streif- 
llaufel) oermenbet morben. (Sine eingejjenbe ©efpreebung behanbelt bie 
©erufsgefahren unb Erfranfungen. ©abet mirb befonberS auf bie 
©chäbltchfeit beS ÄifoIjolgenuffeS blngemtefen. ferner mirb betont, bafe 
eS nicht genügt, menn bie UnfaÜoorfchriften auf ©auten aushangen unb 
ein ©erbanbsfaften oorljanben ift; eS ntüffe auch barauf hiugemirlt 
werben, bafj auf ben ©auten unter ben Arbeitern eingelne angutreffen 
finb, bie bei einem UnglüdSfaD bie erfie #ilfe Ieiften fönnten. ©Mit ber 
$Ufe ber Kranfenfaffen märe hier geroifj SRat gu fehaffen. Stn langes 
Kapitel ift aud) bem £hema „Partifulargefe|gebung unb ©auarbetter- 
fcbu|" geroibmet. ©abei mirb ber ©tanb beS ©auarbeiterfcbu|eS in 
ben eingelnen SunbeSftaaten unb in Preußen, mieberum nach Prooingen 
georbnet, bargcfteDt. Sie 75 ©eiten beS ©erichts, bie auf btefe ©ar- 
SeUung oermenbet finb, ergeben eine gute Ueberficbt. ©ie allgemeine 
©rauchbarfeit beS ©udjcS mirb noch erhöht, weil aufeet ber allgemeinen 
Inhaltsangabe noch ein aIp§abetifd)fS ©adjtegifier angeheftet ift. 

«Staatliche Regelung ber IrbcitSgeit im ©ftefergewerbe in ©effm 
unb ©äncraarf. ©er Kanton ©effin b fl t burch ®eje| oom 
6. 3uli b. 3$- bie Srage, bie in ©euifchlanb feineneit fo oiel 
©chmierigfeiten bereitet fyat, bie Siegelung ber ArbeitSgeit ber 
©äefer, furgerhanb burch ein ©erbot ber Nachtarbeit mährenb ber 
©tunben oon 9 Uhr abenbS bis 4 llhr früh Qflöft. Ausnahmen 
ftnb generell für bie Nächte oor ©onn* unb Feiertagen, in bring* 
liehen Fällen bei fpegieDer Erlaubniserteilung feiten« ber Eemeinbe- 
behörbe aud) fonft gugelaffen. Nach folcher Nachtarbeit barf bie 
Arbeit erft mieber mit bem übernächften ©age beginnen. ©Weniger 
grunbftürgenb orbnet baS bäitifche (Befe| oom 6. April 1906 
Die Angelegenheit. ©iefeS unterfcheibet Kinber unter 12 3ahten, 
JÜnber über 12, jugenbliche Arbeiter unter 16 unb folcfje unter 
18 3af)ren, foroie enblich meiblid)e Arbeiter unter 18 Sahren. Für 
bie guerft genannten ift jebe, für bie gu groeit jebe nächtliche Arbeit 
in ©äefereien oerboten. ©aS gleiche gilt für jugenbliche Arbeiter, 
fofern fie noch nic^t minbeftenS baS 15. 3ahr erreicht unb nicht 


bereits 1 3&br im ©emerbe gearbeitet hö^en fomie für bie weib¬ 
lichen Arbeiter unter 18 Fahren. Für biejenigen ber genannten 
gefchüfeten Kategorien, welche Nachtarbeit ©errichten bürfen, fott bie 
reine ArbeitSgeit, fobalb biefe gang ober teilroeife in bie 3«t 
groifchen 6 Uhr abenbS unb 4 Uhr morgens fällt, 10 ©tunben, in 
Kopenhagen unb FreberifSborg 9V 2 ©tunben nicht überfchreiten. 
Aufeerbem foH biefe ArbeitSgeit, welcher roenigftenS 8 ©tunben un¬ 
unterbrochener Nufjegeit oorangehen ober nachfolgen müifen, burch 
eine ungeftörte einftünbige Nuhepaufe geteilt werben. 3wr ©urch* 
führung, welche burch entfpredjenbc ©trafanbrohungen fuher ge- 
ftetlt ift, fprechen beibe ©taaten für bie Errichtung oon ©äeferei- 
betrieben Anmelbepfluht aus; in ©änemar! müffen aufeerbem bie 
©ädfer, welche jugenbUche gur Nachtarbeit oerwenben, bem Fa&rü- 
infpeftor h«roon binnen SNonatSfrift Kenntnis geben. 


Ätbeltmietftdjftttöij. dpachalTcn. 


©ie Hitarleit ber %tmm in ber Arbciterbcrfidjenmg. ©er ©unb 
beutfeher Frauettoereine hat in einer petitton an ©eichstag unb ©unbeS» 
rat beantragt, in § 88 Abf. 1 beS 3uoalibenoet[icherungSgefebeS bie ©e- 
fchränfungen aufguheben, welche baS ©ahrecht Ber Frauen gu ben ©er- 
waltungSämtern unb gu ben ©etfifeern im ©djiebsgertchtsmefen ber 3noali- 
bitätS- unb AUerSoerficheruiig oerhinbent. 3n ber ©egrünbung mirb her¬ 
auf hiagewtefen, bah ba§ Stranfenoerjicherunggefeh bie männlichen unb 
weiblichen SNttglieber ^inftdhtlic^ beS SBahlrechtS ooüftänbig gleicbjitent. 
©ie ©etfifeer gur FnoalibitätS* unb AlterSoerfuherung werben weift oon 
ben ©orftänben ber ftranfenfaffen gewählt, eS tft bann aber nach § 88 
Abf. 1 3no.©erf.@ef. jeher weibliche Einfluß auSgefchaltet, trofcbcm auch 
bet ber SnoalibitätSoerficherung genau wie bei ber Kranfenoerfldjerung 
fpegififch weibliche Fntereffen gu oertreten Ftnb. Auch unterftcht ein 
grofeer Kreis oon Frauen (©ienftboten, Sanbarbeiterinnen, prioatlehre- 
rtnnen) wohl ber SnoalibitätS- unb AlterBoerftcherung, aber nicht überall 
ber Kranfenoerftcherung, fo bafe biefe Frauen ftd) nid)t einmal inbtreft 
burch bie Kranfenfaffenoorftänbe bei ben SBaljlen oertreten laffen fönnen. 
Eine anbere Petition beS ©unbeS beutfeher Frauenoereine tn berfelben 
Angelegenheit ift an baS NeidjSamt beS 3nnern gerichtet, bet ben ©or- 
arbeiten gur ©eretnheitUchung ber beutfehen Arbetteroerficberung ©or- 
forge gu treffen, baft in erweitertem SÄafee als bisher Frauen gur ©Mit¬ 
arbeit auf bem ©ebiete ber Arbeileroerficherung gugelaffen werben. 

AuSbeljmrag ber Unfattoerfidjernng auf bie $anbel0attgefiteateit oer¬ 
langt ber ©erbanb beutfeher §anblung0gebilfen, Seipgig, tn einer Ein¬ 
gabe an ben ©unbeSrat. ©ie ^anblungSgehilfen ftnb heute nur info¬ 
weit ©erfuherungSpflichtig, als Tie mit SagerungS- unb ©eförberungS- 
arbeiten befchäfttgt finb. ©agegen ift bie rein faufmännifche ©ätigfelt 
ohne ben ©erftcheruitgSfdhufc, obwohl fte ebenfalls oft ber Unfallgefahr 
ausgefe|t ift, wie g. ©. beim fterunterholen oon SBaren aus hohen le¬ 
galen, ^eraufholett auS Kellern ufw. Auch ift mit Meter ©egrengung 
ber ©erftcherungSpflicht gegen Unfall eine NedjtSunftdherheit oerbunben, 
bie ben ©erufSgenoffenfdjaften unb ©djiebsgeriiten fchon oiel ©chmierig- 
feiten bereitet hat. ©er ©erbanb fommt baher in feinet Eingabe gu 
ber ©chlufcforberung, „bafc bie UnfaHoerftcherung auf alle § fl nbelS- 
betriebe — Kontore wie offene ©erfaufSfteHen — im Umfange ber ge¬ 
tarnten Angefteütentättgfeit auSgebehnt werbe, ebenfo auf Konfum* unb 
anbere ©ereine mit offenen ©erfaufSfteHen, ohne Nüdflchi auf bie Ein¬ 
tragung ber ©etriebe ins $anbelSregifter unb bie ^ö§e beS EinlommenS 
her ^anblungSgehilfen." 

^olläubifcher Entwarf eines (Befe^eS über obllgatorifche Uranien« 
berfichernng« ©)ie hoüänbifche Negierung hdi Ber gweiten Kammer 
einen ©efe|cntmurf oorgelegt, weldjer bie Arbeiter unb ihre An¬ 
gehörigen gegen bie burch Kranfheit unb oerwanbte @rfd)einungen 
oerurfachten Ausfälle an Einnahmen ftcherfteHen will. ©)er Ent¬ 
wurf gieht in feinen ©eltungSbereich alle perfonen über 16 3ah* e , 
bie fich üi fefter ©teHung befinben; ausgenommen finb jeboch foldje 
Arbeiter, bie ein Einfommen oon mehr als 1200 (Bulben (2100 </ft) 
haben, ferner alle ©eamte fowie baS ©Militär unb bie ©Marine. 
Unter Angehörigen oerftehl baS @efe| aud) Eltern, ©rofeeltern unb 
Schwiegereltern, fobalb fte bei bem betreffenben Arbeiter wohnen 
unb über 65 3ah rc ©>ie ©erficheruttg fann bei einer 

©pegial-, ©iftrifts- ober QabriffranFenfaffe erfolgen, oorauSgefe|t, 
ba& mit bem ©etriebe, bem ber Arbeiter angel)ört, eine berartige 
Kaffe oerbunben ift. ©pegial- unb ©iftriftsfaffen fönnen für eine 
©Mef)rgal)l benachbarter ©emeinben eingerichtet werben, ©ie Arbeiter 
fönnen beliebig unter ben in ©etrad)t fommenben Kaffen wählen; 
Mefer 2Bal)lfreiheit gumiberlaufenbe Abmachungen ftnb nidhtig. ©ie 
3ahlung ber Prämien erfolgt bei ben ©iftriftsfaffen burch Abgug 
oom ßofjn; bie Arbeitgeber haften für bie Abführung biefer ßohn* 
abgüge an bie Kaffe. Prioate Kaffen fönnen nur mit fönialid)er 
©enehmigung errichtet werben. ©aS gange ßanb wirb in Söegirfe 
eingeteilt, bereu jeber wenigftenS 50 000 Einwohner gählen foH 
unb in benen je eine ©iftrtftsfaffe errichtet wirb, ©ie Entfchäbigung 
befteht im KranfhcitSfalle aus ärgtlid)er Behanblung fowie in IHefe- 
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rung ber Argen eien unb berjentgen gur SBieberßerftettung ober Hr* 
^altung ber ©efunbßeit notwendigen anbertoeitigen Heilmittel, bie 
in einer ootn 2J2inifter aufgufteHenben ßifte aufgefüßrt finb. Außer* 
bem toirb eine Hntfcßäbigung in ©elb gemährt, wenn bie Hrfranfung 
für wenigftenS gmei Sage ArbeitSunfäßigfeit gur golge ßatte; fte 
wirb ßödjftenS 180 Sage lang gemährt, unb gwar bei oöÖiger 
ArbeitSunfäßigfeit in #öße oon 70 %, bei teilroeifer ArbeitS¬ 
unfäßigfeit in ftöße oon 35 % beS Arbeitslohnes. Wöchnerinnen 
erhalten baS Sfranfengelb wäßrenb 28 Sagen oor unb 28 Sagen 
tiaeß ber Hntbinbung; unter ttmfiänben fann bie grift um 
14 Sage oerlangeit werben; in biefem leßteren Sötte ift aueß 
gu entfeßeiben gmifeßen ßal6em unb gangem Äranfen gelbe. Stets 
ift Vebingung, baß bie SBöcßnerin ber Äaffe wenigftenS wäßrenb 
180 ber Hntbinbung oorßergeßenben Sagen angeßörte. (Mn 
Änfprucß auf Sfranfengelb entfielt nicht, wenn bie Hrfranfung 
burd) Verübung eine» SelifteS ober oureß übermäßigen ©emt§ 
oon Alfoßol oerurfaeßt würbe. 92aeß ber $öße bei empfangenen 
fioßneS finb bie Arbeiter in 10 klaffen ein geteilt. 3« ber erften 
Voßnflaffe finb bie mit einem SageSoetbienft oon noeß nießt 0,40 fl. 
(0,70 «/Ä), in ber lebten bie mit einem Sageßoerbienft oon 3,25 fl. 
(5,60 cJ /) unb barüber. Sie Prämien ftnb für Hßetofe wie für 
Arbeiter mit gaßlreicßer gamiüe bie gleichen, ba fonft für bie 
leßteren bie Velaftung eine gu ftarte werben würbe. Sie Prämie 
feßt fieß auS einem beitrage beS Arbeiters unb einem beS Arbeit¬ 
gebers gufammen, unb gwar in folgenber Söeife: 3n ber erften 
Öoßnflaffe, b. ß. berjenigen, in melcßer bie SRiftfen am fcßwäcßften 
finb, werben gefeßteben ber Anteil ber fßrämie, welcher baS eigene 
Bftftfo be$ Arbeiters, unb ber Anteil, ber baS Sftifxfo feiner An¬ 
gehörigen im ÄranfßeitSfatte beeft. Ser erftere Seil ber Prämie 
wirb gu gwei Sritteln oom Arbeiter unb gu einem Srittel oom 
Arbeitgeber getragen. 3« ben anberen klaffen, in benen bie Vififen 
unb bemgufolge bie Prämien ßößere ftnb, fällt bie Siffereng gmifeßen 
ber jeweiligen klaffen prätnie unb ber für bie unterfte Öoßnflaffe 
angefefcten Prämie bem Arbeitgeber gur fiaft. beträgt g. V. in ber 
untersten Sflaffe bie Prämie a, fo gaßlt ber Arbeiter 2 / s a, ber 
Arbeitgeber Vs a; beträgt in ber näcßften Älaffe bie Prämie a + b, 
fo gaßlt ber Arbeiter 2 /s a, ber Arbeitgeber Vi a I b. 


3Ufbett$tusd)ttie& 


^erfonarttttfrefemi «mb AffeeitfoermMnttg. Unenblicß wichtig 
für ent mirlfameS Ausgleichen beS Angebots unb ber Nachfrage 
oon ArbeitSfräften ift bie SRöglicßfeit, bie freien Arbeitskräfte bitttg 
über Sanb oon einem überfeßten Arbeitspläne nach einem Orte 
mit günftigerer ArbeitSmarfilage gu fenben unb fo eine Srud- 
oerteilung oorguneßtnen. 3 e &e 3 en * ra ttfötion im ArbejtSnacßmeiS- 
wefen, bie für bie fortfeßrettenbe VemittlungStäiiafeit eine 92 ot- 
wenbigteit ift, ßinft, wenn man ißr nießt billige SranSporlmittel 
gur Verfügung ftettt. AuS biefem ©runbe fomtnt einer Eingabe 
ber fübbeutfeßen ArbeitSnacßmeiSoerbänbe an bie fübbeutfeßen Hefen- 
baßnoermaltungen eine Vebeutung bei, bie hoffentlich bei ben maß- 
gebenben fieitern ber ^erfonentarifreform nicht unterläßt werben 
wirb. HS ßeißt in ber Eingabe: 

Sie gurgelt ben öffentlichen ArbettSnadjwciSfieHen gewährte Fahr¬ 
preisermäßigung oon 50 o/ 0 auf ©treden über 25 km ift in ben leßten 
fahren oon fämtlichen fübbeutfeßen Anhalten in ftänbtgem unb erheb¬ 
lich fteigenbem S2aße bemißt worben. 3m 3öhi c t903 g. S. betrug 
bie 3 a hl ber auSgeftellten Fahtfthdne beim Arbeitsamt aßündjen 3599, 
in ©üittemberg 2803, in Saben 1210, 1904 in (Sifafe-Sotbringen 2400 
fgnfammen runb 10 000), im 3oh rc 1A)5 bagegen beim Arbeitsamt 
SWüncßen 4294, in ©ürttemberg 3291, in Saben 2277, in Glfaß* 
Sothringen 2930 (gufammen runb 12 800). 0fm e biefe SJergünftigung 
wäre bie überwiegenbe 3°Ijl biefer Vermittlungen nicht guftanbe ge- 
Tommen, weil in ben meiften Füllen bie Ärbeitfuchenben infolge 
längerer ArbeitSlofigTeit ober anberer llmftänbe nicht genügenb Aeife* 
gelb beftßen. 3nfoIgebeffen würben Xaufenbe oon Arbeitgebern bie be- 
ndtigte Arbeitskraft entweber gar nicht ober nicht rechtgettig erhalten 
haben. Saufenbe oon Arbeitern mürben ben ©efahren unb Seiben einer 
oerlängerten ArbeitSlofigfeit wiber SBiHen auSgefeßt gewefen fein. Sie 
gahrpreiSermäßigung [teilt ferner eine ftaatlidfje Vegunftigung ber öffent¬ 
lichen paritätifchen ÄrbeitSnachweife oor jeber anberen F°tm ber 
ArbettSoeTmiitlung inSbefonbere ber prioaten geroerbSmähigen ArbeitS- 
oeTmittlung bar unb bewirft baburch inbireft eine Forberung beS 
öffentlid^en ArbeitSnachweifeS. 92un befiehl bie ©efahr, baß biefe 
biSh«*Ö c Vergünftigung mit (gintritt ber neuen ^erfonen- 
tarifreformwegfällt SieS wäre um f o bebauerlicher, als in ber leßten 
geit baS ©roßhergogtum fiujemburg unb bie Schweig ebenfalls biefelbe 
Srrpünßißung gewährt höben unb bie €>tf)weig eben im Vegriff ftehh 
bie Drganifation beS öffentlichen ArbeitSnachweifeS nach fübbeutfdjem 
SRufter mit $Ufe beS SmibeS weiter auSgubilben. Ser ttegfall biefer 


Vergünftigung für bie arbeitslofen Arbeiter wäre auch beShalb ferner 
oerßSnblichr weil ja für bie in Arbeit beßnblichen Arbeiter, foweit fte 
n\M am Arbeitsort wohnen, bie beseitige Föheoergünßigung (Arbeiter- 
mochenfarten) fortbeftehen foDf. Aber auch nach ber bureßgefübrien 
tßerfonentarifreform befiehl bie SRöglicßleit, bie Vergünftigung für bie 
ÄrbeitSnachmeiSftellen beigubehalten. (SS bebarf gu biefem 3med nur 
einer gemelnfamen örflärung aller (Sifenbahnoerwaltungen, baß Ar¬ 
beitern, bie burdj bie öffentlichen ArbeitSnachwetSftellen oermittelt 
werben, biejenige Fahrpreisermäßigung gewährt wirb, bie „für milbe 
unb öffentliche oorgefeßen ift (1,5 &f; pro km). Ser oolfSwirt* 

fcßaftliche SBert ber ArbeitSoermittlung bürfte ohne weiteres als ein 
foldjer 3*oed angefehen werben lönnen. Sie gur gemeinfamen Tagung 
mit ben fchmeigerifdjen ArbeitSnachweiSfteHen in Sürich am 1. unb 
2. September b. 3S. oerfammelten Vertreter ber Verbänbe ber baßeri- 
feßen, württembergifeßen, babifeßen unb elfaß-lotßringifcßen ArbeitS- 
nacßweiSfiellen haben baßer einftimmig befcßloffen, an bie [amtlichen 
beutfeßen ^tfenbaßnoerwaltungen bie Vitte gu rtdjten, mit Eintritt ber 
Aertonentarifreform ben öffentlichen ArbeitSnacßweiSftellen bie 
für milbe unb öffentliche 3n>ede oorgefeßene Föhrpreis¬ 
ermäßigung fowoßl im Verfeßr auf ben @treden ieber eingelnen 
(Sifenbaßnoerwaltung wie auch in wechfelfeitigem Verfeßr gu gewähren 
unb biefe Vergünftigung auch für bie oon feßweigerifd^en ÄrbeitS- 
natßweiSftellen auSgeftellten FößttauSweife gu erßreden. 

3m peeußifeßen ßdnbtag wirb fieß woßl noeß bei Vorberatung 
beS ©ifenbaßnetats ©elegenßett ergeben, biefer Hingabe eine naeß- 
brücflicße 92efonang gu oerfeßaffen. SöünfcßenSwert wäre, baß 
gleicßgeitig im AeicßStage bei ber Veratuna beS $oftetatS bie be¬ 
rechtigte ^orberung ber ArbeitSnacßweife, DaS Selepßon aueß für 
Ueberlanbgefpräcße oßne 6onbergebüßren für VermittlungSgwecfe 
benußen gu bürfen, wieber oertreten mürbe. 

Ste Hrgcbttiffe ber AtbeitSoermitteruitg ht Oeflemiih. Alan feßreibt 
unS aus SBien: SaS f. I. Arbeitsftatiftifcße Amt in föien veröffentlicht 
bie Hrgebniffe oon 890 ArbeitSoermittelungSfteÜen in Oefterreicß im 
3aßre 1905 (Verlag Alfreb ^ölber, ffiien I). HS würben inSgefamt 
348 984 (1904: 815 234) Vermittelungen bureßgefüßrt. Sie allgemeinen 
ArbeitSnacßweife (59) oermittelten aüein 209 065 @ieüen, wooon auf 
bie ftäbtifeße Anftalt in SBien 129 866 (gegen 113 786 in 1904) unb auf 
bie ftäbtifeße Anftalt in Arag 17 052 (16 374 im Vorjahre) entfielen. 
Außerbein oermittelten ©enoffenfeßaften 29 102, ©emerlfcßaften 13 816, 
Vereine 16 978, ÄBoßltätigfeitSanftalten 6087, fongefßonierte Stenftoer- 
mittelungen 80 995 unb 92aturaloerpflegeftationen 36 667 6teQen. 
22 oon ben allgemeinen Anftalten erßredten ißre Sätigfeit nießt nur 
auf bie Vermittelung oon Arbeitsplänen im Orte, fonbern aueß naeß 
auswärts unb gwar würben oon biefen Anftalten 149 754 (88,98 %) 
Arbeitfucßenben im Orte unb 18 547 (11, 03%) naeß auswärts 6teDen 
oermittelt. Außerbem Baben einzelne Anftalten noeß Säten über bie 
Sauer ber Arbeitsloßgreit ber Arbeitfucßenben fowte über bas Alter 
berfelben angeführt. 


Grjieljtrag unb fiUbtmg. 


(Mn Kongreß für ftinberforfcßnng nnb Sngenbfärforge würbe 
oom 2. bis 4. Dftober in ben SRäumen ber berliner unioerfität 
abgeßalten. Um baS untfangreieße Anagramm 3« bewältigen, 
würben außer in ben allgemeinen Verfammlungen aueß noeß in 
3 Abteilungen, einer antßropologifcß-pfpcßologifcßen, einer pfpcßo- 
logtfcß-päbagogifcßen unb einer pßilantßropifd)-fogialen oerßanbelt. 
Aus bem leßteren Stoffgebiet beßanbeite Änootbogent Dr. @uß- 
mann-Verlin bie fogiale gürforge für fpraeßgeftörte ^inber 
unb oerlangte auf biefem Oebiet eine ftärfere 9J2itroirfung beS 
ScßulargteS. SRebafteur SBeigel oerlangte ein ftärfereS Hingreifen 
oon Staat unb ©emetnben bei ber gürforge unb Hrgießung 
feßwatßfinniger Äinber, benn bie Hinrichtungen bafür feien 
bebauerlicßer SBeife noeß oiel gu feßr ber prioaten Wohlfahrtspflege 
überlaffen. Scßulargt Dr. Vernßarb erörterte bie Satfacße, baß bie 
berliner ©emeinbefcßüler gu wenig Scßlaf ßätten. Hr 
ßat Unterfucßungen barüber an 6551 SUnbern angeftellt. Sie 
Urfacßen lägen gutn Seil am Unoerftanb bcr Hltern, gum Seil an 
ben mißlidjen fogialen Verßältniffen. 92ur ein Srittel ber ftinber 
fann in einem Vett allein feßlafen. lieber 63 °/o fcßlofen gu gweiep 
unb 3^2 % S u ^ r ttt, nießt gering ift aueß. bie 3aßl, bie fogar gu 
oteren in einem Vett feßlafen müffen. 3n ber A rc ff c tnüffe man 
oiel einbringettber auf bie Scßäblicßfeit ßinmeifen, bie jtinber beS 
abenbS gu Vergnügungen mitguneßmen, unb auf bie oerberblicße 
aufregenbe lieftüre. Sann aber fofile aueß bie Sdßule im Sommer 
nießt oor 8, im hinter nießt oor 9 Ußr beginnen, benn ein 
früßereS 3ubettbringen ber &ittber ift bureß bie gefamten fogialen 
VerßäUniffe nießt möglicß. Hine Hrgängung gu biefen Ausführungen 
bot in gemiffer SBeife Abolf Samafcßfes VoTtrag über ,,9öoß* 
nungSnot unb $inberelenb". Sie »gürforge für bie 
fcßulentläffene gwßcnb" erörterte <$eß. AbmiralitätSrat gtltfcß 
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unb empfahl bafür bie SluSgejtaltung beS „PflegerfgftemS"; gang 
gu uerwerfen fei bagegen trgenb eine Rrt non Sdmofengaben an 
bie Sugenb. Scpliefjltih fei noch ber Vortrag oon LanbaericptSrat 
Kuhlemann-Bremen erwähnt über „Tie forenfifdpe Behanb- 
lung ber3u0ßnbli<hen*;er oerlangte herauffefeung beS ftraf- 
münbigen SllterS non 12 auf 14 3ah* e / unb für bie Siigenblidpen 
gwifepen 14 bis 18 3af)«n QU<h nocp oerfdpiebene Grabe in* 
bioibueHer Behanblung. 

Getteraloonnunbfcpaft tu EparlottenBurg. Tie ftäbtifchen Stör* 
perfepaften ^aben befcploffen, gum 1. Dftober 1906 für Eharlotten» 
bura eine Generaloormunbfcpaft in ber 3?orm einer BerufSooitnunb* 
fdjaft für bie unehelichen Kinber eingufüpren. §ter^u wirb bem 
BormunbfchaftSgericpt, aufeer wenn ber gefefelicp gum Borntunb 
berufene Steter ber unehelichen Ntutter barauf befiehl, felbft Bor- 
munb gu werben, ober wenn befonbere Umflänbe bie Beftellung 
eine« beftimmten anberen BormuttbeS angegeigt erfcheinen Iaffen, 
ein bagu befteHter ftäblifcher Waifeninfpeftor als Borntunb oor* 
gefdplagen werben, tiefer BerufSoormunb hat namentlich bie &n- 
fprüdpe beS KinbeS gegen ben unehelichen Bater mit allem Racp- 
bruef gu oertreten uno ferner bafür gu forgen, bafj fofort nach ber 
Geburt eine auSreidpenbe Öürforge eintritt. Tie BerufSoormunb» 
fchaft hat in enger unb ftänbiger Fühlungnahme mit ber ftäbtifchen 
Rraten- unb Wagenpflege gu arbeiten, ebenfo ftnb bie StanbeS» 
ämter angemiefen worben, bem Gemeinbewaifenrat bie notwenbigen 
Sinnigen gu übermitteln. 

©ine 3««t™lftefle für bie Unterbringung Oon Lehrlingen ift 
mit Genehmigung ber Berliner ^anbwerlsfammer oom freiwilligen 
ErgiepungSbetrai für faulentlaffene Waifen gefchaffen. Tie §anb- 
werfSfammer Berlin erlägt an bie 3nnungen einen Rufruf, bafc 
bie wegen Lehrlingen nachfragenben Leprmeifter an ben freiwilligen 
ErgiepungSbeirat oerwiefen werben fönnen. Tie 3*ntraifteHe 
macht bei Unterbringung ber Lehrlinge gur Bebingung, bafe, foweit 
bie Lehrlinge nicht beim SKeifter in Koft unb Logis ftnb, ihnen 
ein angemeffeneS Koftgelb bewilligt wirb. RngeficptS be« Lepr- 
IingSmangelS in oielcn Berufen wirb oon biefer Einrichtung gern 
Gebrauch gemacht werben. 

Kaufmänniffpe gortbilbimg bnrdj bie fBernfSorgamfation« 2)er 
Teutfcpnationale $anblunaSgehtlfen-Berbanb regt feine Ortsgruppen 
gur Einrichtung oon gortbilbungSfurfen an. ES wirb bamtt neben 
bem £>auptgroecf, ber gortbilbung ber jungen Staufleute, gugleich 
angeftrebt, baS Rnfepen ber Drganifaüon bei ben Behörben unb 
ber pringipalität gu heben; ferner werben bie Sturfe als gute« 
Werbemittel bei Ricptmitgliebern erachtet. 3n einem Runbfcpreiben 
an bie BertrauenSmänner würbe oorgefchlagen, in jeber Ortsgruppe 
einen befonberen Obmann für BilbuitgSbeftrebungen gu er¬ 
nennen; biefe Obmänner erhalten einen nach praftifchen Erfahrungen 
bis ins Heinfte ausgearbeiteten Leitfaben, wie berartige Kurfe am 
praftifepften in bie Wege gu (eiten ftnb. Wie uns mitgeteilt wirb, 
ftnb bereits 160 SortbilbungSfurfe für ben fommenben Winter an» 
gemelbet. 

Sdjtoimraiinietticpt au BilfSfcpftler wirb feit fünf fahren auf Ber- 
anlaffung ber ftäbtifchen Scpulbepörbe itt Leipgtg erteilt. SBäprenb 
in ben erften oier Kurfen je 400 Scpüler ben Unterricht genoffen, war 
am bjeSjäprtgen SommerfurfuS bie 3 ö Pl ber Teilnehmer 720. 3n 
biefem Sabre würben bie Scpüler nach jebem Sdfjwimmbabe auch be¬ 
folgt. _ 


Soziale JScöijtii mtä Hygiene. 


GefunbpeitSfcpufe für bie Heimarbeiter in ber 
Bigsrreninbnfitrie» Ter bereits oor langer 3«* im ReidE)Samt beS 
3nnern ausgearbeitete Gefefeentwurf gum Schüfe ber Tabafpeim» 
arbeiter, ber unter bem Einbrucf ber Berliner ©eimarbeitSauSfteüung 
enblich ernfthaft gttr Erörterung geftellt unb einer Neubearbeitung 
untergogen würbe, ift nunmehr fertig geftellt unb wirb, wie bie 
„Tägliche Runbfcpau" erfährt, bem BunoeSrat gur Befcplu&faffung 
oorgelegt werben. Ter Entwurf begweeft, bie für bie Fabrifen 
geltenben Scpufebeftimmungen auch für bie Heimarbeiter obligatorifch 
gu machen, um bie in btefem gabrifattonSgweig beftehenben Be* 
rufSfranfpeiten, gu benen auch bie Lungenfcpwinbfucpt gu rechnen 
ift, nach SJtöglidpfeit gu befepränfen. Rufjerbem füllen auch gum 
©cpufee ber Äonfumenten Borfehrungen getroffen werben, um bie 
Gefahr ber Uebertragung oon ftranfheilSreimcn, bie bei ber Heim¬ 
arbeit burch bie Befcpränftheit ber SlrbeitSräume in befonoerem 
Btafee befteht, foweit angängig, gu befeitigen. Tie Srage ber 
^ranfenoerftcherung ber Hß^örbetter bürfte in biefem Entwurf 
nicht berüdtfichtigt werben, ba ihre generelle Löfung angeftrebt wirb. 


Bei ber 6d)wierigleii biefer Slngelegenheit hoben aud^ bie im lepten 
©ommer in ben oerfchiebenften Begirfen burch eine StommifRon 
angefteüten Erhebungen nodh fein abfchliegenbeS Urteil barüber 
ergeben, ob es angebracht erfcheint, bie Sfranfenoerficherung ber 
Heimarbeiter burch eiIt befonbereS Gefep gu regeln ober bie Löfung 
ber ßrage bis gur Neoifton ber Arbeiter - BerficherungSgefepe gu 
oertagen. 3n amtlichen Greifen h^rrfept bie Slnficpt oor, bap bei 
ber grofjen Berfcpiebenheit ber Berpältniffe ber ÖQ&rifarbeiter unb 
ber Heimarbeiter in begug auf bie Uranfenoerftcherung eine Rege¬ 
lung burch ein befonbereS Gefep ben Borgug oerbiene. 

Säuglingspflege unb 23d<huerinueneruähnutg bepanbelte auf 
bem Stuttgarter NaturforfdEjer- unb Slergtetage in ber Abteilung 
für Sfinberpeilfunbe ^rofeffor 2Öaldher*Stuttgart in einem fepr 
beachtenswerten Bortrag über „Ernährung uno Stiüoermögen ber 
2Söchnerin" an ber H°ub ftatiftifcher Angaben, bie fiep auf bie 
rühmlich befannte fgl. württembergifepe LanbeShebammenfchule be- 
giehen. Tie Unterfu^unaen haben ergeben, bafj oon ben guternährten 
Sööchnerinnen 79 °/o felbft füllen fönnen, oon ben fthlecpternährten 
nur 22 %. Btit ber 3eit würbe bei erfteren bie Stillfähigfeit bis 
auf annähernb 100 % gefteigert! Tabei geigte fiep baS überrafepenbe 
Ergebnis, baR baS Gewicpt ber Sänber, wenn gar feine Beinahrung 
gegeben würbe, burcpfcpnittlich um 41 g auf 1000 g Körpergewicht, 
baS Gewicpt ber in alter 3 e ü mit Beinahrung (Kuhmilch) ge¬ 
fütterten Kinber übertraf, freilich trägt gu berSirfuna bie Sug* 
geftiowirfung etwas bei, baft nämlicp bie Königliche LanbeSpebe- 
ammenanftalt in bem guten Ruf fiept, bort fönnten unb würben 
alle Sööcpnerinnen füllen. SXber bie gute Ernährung fei fepon 
beSwegen ein unentbeprlid^er BunbeSgenoffe gur Erreichung biefer 
fuggeftioen Wirfung, weil bie Wöchnerinnen, fonft angeblich magen* 
fcpwacf), an ber 9Köglicpfeit oergweifeln, ipr Kinb ernähren gu fönnen. 

Eine gatjnärgtlidie KUnif ffir Sdjjitlfiitbe* tu TreSbett ift im Haufe 
ber Sefebaüe oom Eepeimen Kommergtenrat Singner gefepaffen worben, 
um bie BolfSfcpulfinber mit einer gewiffen Regelmäpigfeit auf bie Ge- 
funbpeit iprer 3üpue gu unterfuepen unb franfe güpne fortbauernb gu 
bepanbeln. T)ie Künir entpält einen grofeen SBarteraum, in bem bie 
wartenben Kinber an bequemen Tafeln lefen fönnen, unb oier Dpera- 
üonSgimmer, in benen fpäter gepn Sapnärgte oon früh &iS abenbS ben 
gapnfranfen Kinbern gur Berfügung fiepen werben. Um gleich an Ort 
unb Stelle bie Refultate ber praftifdpen Bepanblung wiffenfcpafilicp 
oerwerten, Speicpel- unb bafteriologifcpe Unterfucpungen anfteüen gu 
fönnen, ift ber Künif ein cpemifcpeS unb ein bafteriologifcpeS Labora¬ 
torium angegliebert, bem wieber 3immer für Bpotograppie, SKifro- 
ppotograppie unb Röntgenaufnahmen angefcploffen ftnb. ilan pofft 
mit ber fänftalt eine Urt Sfabemie für Scpulgapnpflege gu fdbaffen, bie 
ben 3apnärgten Eelegenpeit bietet, ben fcpwierigften Teil Der 3 a Pa - 
pflege, bie an Kinbern, grünblicp gu üben. 

P«f Gartenbanflatioiien ffir BolfSfipiUer ftnb burep bie ftäbüfcpen 
Bepörben in BreSlau eingerichtet; auf einer gläepe oon gufammen 
16 680 qm fönnen 1076 Knaben aus 48 BolfSfcpuIen gärtnerifcp be- 
fcpäftigt werbwt. Bereits im 3apre 1900 patte bie ftäbttfepe Scpul- 
beputation mit einer SIä<P* oon 1000 qm ben Berfucp gemaept, 
70 12 bis 14 jäprige Scpüler unter «uffiept eines LeprerS in ben grei- 
flunben gärtnerifcp gu befepäftigen; burep eine im 3&P« 1901 erfolgte 
Stiftung oon 16 000^ würbe ber weitere ÄuSbau biefer Einrichtung 
ermöglicht. 

Kergtlidje SottutagSrupe itt TreSben^Kotta. Bon ben beteiligten 
Slergten oerfiept wedpfelweife immer einer ben SonntagSbienft, ber oor- 
mittags 10 Upr beginnt unb 12 Upr naepts enbet. Ter Raute beS 
bienftpabenben SlrgteS ift fowopl an ber SBopnung iebeS RrgteS befannt- 
gegeben, als auep auf bem SBopIfaprtSpoligeiamte gu erfahren. 

Rmerifattifcpe Tttberfulofebefäntpfung. Wtan fepreibt uns auSRew- 
0orf: TaS GefunbpeitSamt ber Stabt Rew £)orf ift auf ein fepr origi¬ 
nelles Büttel oerfallen, bie Einmopner über bie Gefahren ber Tuber- 
fulofe aufguflären. Sin warmen Sommerabenben, wenn bie öffentlichen 
Barts oon armen, beleprungsbebürfügen Leuten ooH ftnb, oeranftaltet 
baS GefunbpeitSamt ba Licptbilberoorfteüungen, bie jenem gwedfe 
bienen. ES werben g. B. Btlber oon fcplecpten Wopnungen oorgefüprt 
unb bann wieber Büber oonHüufern, bie im Eintlang mit bem neuen 
SBopnungSgefep fiepen. Tagmifcpen werben auep in furge Säfee gefaxte 
Ermahnungen auf bie Leinwanb geworfen unb gwar in Englifcp unb 
in Sübifcp-Teutfcp, lefetercS mit Rucfftcpt auf bie oielen jübifepen Ein- 
wanberer aus Dfteuropa. Tiefe Ermahnungen lauten g. B.: 

„Gepeimmittel peilen Scpwinbfucpl niept, bie meiften ftnb nicptS 
anberS als alfopolifcpe Getränte." — „ES ift fcplimnt/ bafe bie Leute 
niept Luft unb Sonne in ipre Hüufer Iaffen." — Tiefe neue Ärt ber 
BoltSauftlärung wirb fieper ipre BHrfung niept oerfeplen. 




3ur WopnungSreform-Betoeguug. Ter „Teutfcpe Beretn für 
Wohnungsreform" in grantfurt a. 2Jc. ift im Begriff, eine größere 
BerfammlungSagitaüon in gang Teutfcplanb gur Propagierung 



165 


©ojictle PrajtS. ScTthcalBIatt für ©ogiatpolitif. Shr. 6. 


166 


ber Dort ber erften beutfchen SBohnungSfonfereng in granffurt a.SD?. 
im 3Rürg foufenben gahre« angenommenen „©runblinien ber 
SBohnungSrßform" gu oeranftalien. SRefoIutionen gugunften biefer 
©ninblinien, welch lefctere befanntlicf) ein oon ben Derlreiern ber 
tna|gebenbften beutfdjen SBohnungSreformorflanifationen oerein* 
barieö, umfaffenbe« SReformprogramm in ber ©ohnunggfrage bar* 
fteüen, ftnb oor furgem bereits oon ber Tagung be« 3eittraIoer* 
feanbe« ber OrlSfranfenf affen unb oom DerbanbStag beutfd^er 
SWieteroereine, beibe 3Me einfümmip, angenommen worben. 
5>emnä<hff roirb nun #err D. Sriebrich Naumann (Derlin*0chone* 
berg) auf ©inlahung be« genannlen SSeretnS unb oerfc^iebener 
örtlicher Der eine, barunter auch mehrerer Ortsgruppen ber „®efell* 
fc^aft für 0og. Reform" in einer Hngahl öffentlicher Derfammlungen 
über bie „Orunblinien" fprechen unb gtoar am 15. Slooember in 
SRagbeburg, am 16. in D)re«ben, am 17. in 3roidCau ; am 19. in 
ßeipgig, am 22. in Karlsruhe, am 23. in Stuttgart, am 24. in 
Äöln, am 26. in Ärefelb unb am 27. in Drernen. D)ie Agitation 
foK in btr gtoeüen $älfte be« ©inter« in noch (jrölerem Um* 
fange fortgefefct werben, unb eS ift bann auch beabpehtigt, an bie 
Parlamente h^angutreten. 

Da« ©chlafflefleitwefeii itt ber BUU $eibelberg ift burch eine De- 
fannimathung bei ©ro|h- DegirlSamte« oom 10. Oftober 1906 in fogial- 
fortfchrttilichem Sinne erneut geregelt. ©er ©djlaffteffen gegen ©ntgeli 
oermietet, hat bie in Hugficht genommenen ©chlafräume poligeilich be* 
(tätigen unb ft<b barubet eine Defcheinigung auSfieffen gu laffen. Diefer 
„©chlafraumgettel" ift in jebern ©chlaftaum bauernb au«guhangen, eine 
Äontrotte ber beherbergten Schläfer foK burch ein genaue«, auf bem 
Saufenben gu erhaltenbe« Dergeichni« ermöglicht werben. Die fo per* 
mieteten Staunte muffen gebielt unb hetgbar fein unb unmittelbar in« 
greie führenbe, gum Deffnen eingerichtete ftehenbe genfter mit einer 
Iichtgebenben ©efamifläche oon (minbeften«) 1:10 ber Dobenfläche be* 
fifeen. Huf ben Äopf ber in einem Staunt übernachtenben Perfonen 
mup eine Dobenfläche oon minbeften« 4 qm unb ein Suftraum oon 
minbeften« 10 cbm entfallen. Die übrigen Deftimmungen begtehen fic^ 
auf auSreidjenbe ßüftung, tägliche Steinigung, Trennung ber ©efcfjlechter, 
ba« Sorhanbeirfein auSreichenber ©oljngelegenheit für ben Vermieter, 
mit ©affer gefüllte ©pudnäpfe, Hborte, auf bie Dorfdjrtft, ba| jeher 
©chlafgänger ein befonbere« Dett, eine ©ifegelegenheit, ein befonbere« 
Bafch* unb Drinfgefäfc unb ein eigene« $anbtud> gur Verfügung 
haben mu|, auf ben Hufenthalt im ©cfjfofraum nach ber Hrbeitß* 
fUmbe ufw. 3uwiberhanbelnbe werben an ©elb bi« gu 160 Jt ober 
mit £ajt beftraft. 

8tohmnig6it9t in 3firidj. Die ©tnwohner-Hrmenpjlege ber Stabt 
3ürich, eine au« fiäbtifc|en SJtüteln unterftüfcte Prtoatorgantfatton, hat 
1905 runb 58 500 granc« mehr auggelegt al« im Dorjahr; al« £>aupt* 
urfache biefer Steigerung würbe bie fernere ©ohnungSnot begeichnet, 
bie infolge hauptfächlich be« SRaurerftreife« noch anbauere. Diefe ©oh* 
nungSnot hat nicht etwa Dbbadjlofe unb $ugügler blog, fonbern ©tabt- 
■Bürger betroffen, ©ohnungen finb auch nicht beim Hngebot barer 
DorauSgahlung auf brei SRonate gu haben gewefen. Beute nutäinbem 
nehmen bie $au«befi|er überhaupt nicht mehr, foba| tüchtige Hrbeiter 
lau« anbern ©emeinben mangels Unterfunft haben gurücfgefanbt werben 
müffen. Die SRietSginfe finb hotrenb gefteigert, ©jmiffionen an ber 
XageSorbnung. Qbbadjlo« ©eworbene haben auf Jtoften be« gnftttut« 
in Verbergen ober in ben Dororten untergebracht werben müffen, oiel* 
fach haben bie &inber ben gamilien abgenommen unb in ber ftinberr 
ftation untergebracht werben müffen. SRan hat fchHeplich gu ber gefefe* 
lidh gweifelhaften Hufhebung be« Verbot« ber Dachwohnungen gegriffen, 
gär bie guwanbemben Italiener hat ba« italienifche Äonfulat Paracfen 
gebaut £or ben großen ©tabtrat foH bemnachft eine jtrebitoorlage 
für ben Sau ftäbttfdfjer ©ohnhäufer gelangen. Diefe Stot beweift 
ioieber einmal, wie ungülänglich bie prioate ©ohnung«erfteüung ift, 
roemt fte leinen gemeinnfifeigen ©ettbewerb hat. 

3«r Hrbeitermohann^^frage in (^tglanb. gm Sufammenhang mit 
i>tm ©ewerlfchaft«fongrep hat in Sioerpool eine National Housing Con¬ 
ference ftattgefunben, an ber aufcer gahlreichen ©ewerlfchaftgfelretären 
audh mehrere fommunale ©hrenbeamte fowie einige ©eiretäre oon 
HrbeiterwohnungSbauoereinen teilnahmen. gn einer Sefolution würben 
bie Hrbeiter aufgeforbert, in ben ©labten für eine cnergifdje Durch* 
führung einer gefunben HrbeitermohnungSbaupoIittf eingutreten; ferner 
mürbe eine ©rweiterung ber bisher burdj bie ©efefee oon 1890 unb 
1900 ben ©emeinben gugewiefenen ffiefugniffe befürwortet. Hi« grofee 
SRängel würben bie gebrängte 2age ber Käufer, fowie ber STOangel att 
SRaum innerhalb berfelben begeichnet, Sorwürfe, bie felbft fommunale 
JHrbeiterwohnhäufer, g. S. in Sioerpool, träfen, ©in ©emerffchaftS* 
fefretär ging foweit, feä ? gmtmet unb Saberaum al« SRinimum für 
eine Hrbeiterfamilienwohnung (aüerbing« wohl bie in englifchen 
Hrbeiterhäufern üblichen lleinen) gu begegnen. Die größeren ©täbte, 
g. ®. Sioerpool unb Sirmingham, machen in fester Seit auf biefem 
(Gebiete grc|e gortfehritte, gn Bonbon ift bie fommunale Hrbeiter* 
mohnung«bautätigteit fchon feit einiger 3 e *t giemlich rege. Stach einer 
Hngabe, bie ber Seiter be« Housing Department be« London County 
Council, ©. ©. Durge|, oor furgem gemacht hat, wirb Bonbon bem* 


nächft ©ohnräume für inSgefamt über 67000 Perfonen hergefteHt ha6en. 
Der SWietprei« ber 2 unb 4-3tmmermohnung [teilt ft<h g. D. in ben 
lommunalen ©ohnhäufern in gSlington auf 6 sh 6 d Begw 11 sh bie 
©oche. Die ©ohnungen ftnb überall, gumal aber in ©efchäft«gegenben 
wie ftolborn, fehr begehrt. Steuerbtng« wirb auf einem an ber $eri* 
Pherie Bonbon« gelegenen ©ebtet, Dottenfjam, ein Derfuch gemacht, 
©artenftücfe oon 6 bi« 12 Quabrairuten an Hrbeiter gu perpachten. 
Die Padjtfumme beträgt jährlich 6 d pro Stute, gn anberen ©täbten 
wenbet bie Deffeniiichleit ber ©ohnung«frage fieigenbe« gntereffe gu, 
fo hat fleh in 9Ran<hefter für bie beiben ©<hwefierftäbte SRanchefter unb 
©alforb ein Dürgeroerein gur Defferung be« ©ohnungSmefenß gebtlbet. 
Unter ben Hufpigien biefeg Derein« pno oor einiger Seit gwei Schriften 
erfchienen,*) in benen einmal auf ba« Deifptel ber beutfdjen eingelftaat- 
Uchen ©efe|gebung fowie ber Dautäligfeit ber gro|en ©täbte be« Deut* 
f<hen Steiche«, ©öln, Düffelborf, granffurt a. ©. unb anberer hin* 
gewiefen unb für eine energifche Steform bet in ben englifchen ©ro|- 
ftäbten herrfchenben 3 u ftänoe eingetreten wirb. Die gorberungen gehen 
in ber ^auptfache auf ftärfere Hnwettbung ber burch bie Housing of 
tbe Working Classes acts 1890 unb 1900 ben ©emeinben gugewiefenen 
Defugntffe fowie auf eine (Erweiterung biefer lefcteren, auf eine intenfwere 
©ohnungßinfpeftion burd^ bie ©anitätßbehorben, auf ©runberwerb 
feiten« ber ©emeinben unb auf Defteuerung ber üngenufcten Daufteüen. 


ßtteratifj^e Ätttetlungca. 

SReper'S gro|e« ÄonoerfationS-Beyilon. ©in Sfachfchlagewerf 
be« allgemeinen ©iffen«. 6. gängltch neubearbeitete unb per* 
mehrte Huflage, ©it mehr al« 11000 Hbbtlbungen im Dejt 
unb auf über 1400 Dilbertafeln, Äarten unb Dlänen fowie 180 
Dejtbetlagen. 14. Danb: SRittewalb bi« Dhmgclb. Seipgig unb 
©ien. Dibliographiföe« g«fittut 1906. Pr. 20 Daube älO M. 
Der „grofce ©eper" hat fidh Iängft feine Stellung im beutfdfjen 
Dolle erobert, e« erübrigt ft<h nur, auf bie neue Huflage unb ben und 
jur Probe gugegangenen Danb hinguweifen. ©ine eingehenbe Prüfung 
[amtlicher Hrtifel unb Hoiigen ift naturgemä| für ben Slegenfenten un¬ 
möglich, man fann nur nach eingetnen Stichproben feftfieden (im oor* 
liegenben Danb g. D. SRoralftatiftif, 9Rutterfchaft«oerftcherung, Stahrung«* 
mittel, Stationalfogial ufw.), ba| jebe eingelne Hbhanblung Me fach* 
funbige geber be« Hutor« oerrät, ba| fowohl bet ben Darfiettunaen 
gefchid&tlicher ©ntroicfelung wie bei ben neueften ©Meinungen ber 
©egenwart eine ftrenge Dbjefiioität waltet unb bie befien Quellen be- 
rücffichtigt finb. Da« in oielen gaffen angegebene reiche Siteratur* unb 
QueffenoergeichniS ift wertooff für weitergehenbe ©tubien. 
^au»haiiung«*Pechnungen gweier Hrbeiter bei ber girma 
$. g. ©alomon, ftiftenfabrif, Hltona unb Hamburg, für ba« 
gahr 1905. 

Swet Hrbeiterfamilien haben fich bie Sffühc gegeben, wähwnb eine« 
gahre« ihre ©irtfchaftSauögaben btt in« lleinfte Detail aufgufchreiben. 
Der gnhaber ber girma hat fidj ber 3 u fammenfteffung biefer Hngaben 
unb ber Drucflegung mit au|erorbentli<her Siberaütät angenommen, 
gür ' fpätere Hrbeiten betr. oergleichenbe §aushaltfiattfittl fönnen |ch 
biefe eingehenben Hngaben nüfciich erweifen. 

Dr. gri| Stephan Steumann, ©treifpolitif unb Drganifation ber 
gemeinmifcigen paritätifchen Hrbeitönachweife in Deutfchlanb. 
gena, 1906, ©uftap gifcher. 78 ©eiten. 2 JC. 

©er ftch burch einen oberflächlichen Ueberbltd über ben gegen¬ 
wärtigen ©taub ber gnftitution ber gemeinnüpigen Sfachweife furg 
orientieren wiü, finbet tn ber Drofchüre Steumann« einen geeigneten 
©egweifer. Hfferbing« barf man nicht tiefer brlngenbe ober ein reiche« 
SKaterial au«nu|enbe Unterfuchungen über „©treifpolitif" erwarten. ©« 
enthält nur ber Hbfdjnitt V einige fritifdfje Hußführungen über ba« 
Derfahren ber Stachwettanftalten bei Bohnftreitigfeiien. Unfere« ©rächten« 
geht ber Derfaffer gu weit, wenn er in ber Unterbrechung ber Der- 
mtttlungStättgleit bei ©treitigfeiten au« bem Hrbeittoerhältnts eine 
Derlefeung ber Steutralüät fieht. Da er jeboch bamit einoerftanben ift, 
ba| auf Defragen ber außfunfterteilenbe Deamte bem Hrbeiter mit* 
guteilen hat, ob bei bem für ihn in HuSfidjt genommenen Hrbeitgeber 
geftreift wirb, fo nähert er fich in ben praftifdjen gorberungen hoch 
wieber bem ©tanbpunfte ber meiften ©ogialreformer. gntereffant finb 
feine Hußführungen über ba« Derhällni« oon ©inigungßamt unb 
9?achwett, fowie gwifchen gachnachwei« unb allgemeiner DermitilungS- 
anftalt. 

©eher, Bic. S.: Die fogialen Hufgaben unb ber Hnteil ber 5ttr<he an 
ihrer Söfung. 100 Seit- unb ©irettfäie. ©üterßlolj 1906. 80 ©. 
Drei Sieben für bie ftaatiidje penfionS* unb ©tnterBUebenen* 
Derfi^erung ber prioatangeftefften, gehalten auf bem beutfehen 
Prioatbeamtentag gu Seipgig, 18. SRai 1906. Hamburg, ßolften* 
wall 3/5. Preis 20 3>{ 

©waet, geltcie: ©ine Hbrechnung in ber grauenfrage. Hamburg 
unb Seipgig, Seopolb Do| 1906. O^o M. 


*) D. Sl. ©arr, Housing conditions in Manchester and Salford, unb 
D. ©. $or«faff, The improvement of the dwellings and surroundings of 
the people. Manchester, University Press. 
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mit ooHer DueUenanga&e. 


Sie UerfolTnngsarkttnöe berbentfdjen SojialpolUUt. 

Ster SBieberbeginn ber Reidjdtagdarbeiten am 13. Rooember 
faßt nur wenige Sage cor bad ©ilberjubilaum einer gro&en fo- 
gialpolitifcben Sat: Em 17. Rooember ooflenbet fid) ein Viertel* 
jabrbunbert feit bem ©rlafj ber $taiferbotfd)aft, bie bie ©efejj* 
gebun« über bie Erbeitetoerftd)erung in S>eutfd)ianb eingeleitet bat. 
5fean ftanb barnald in ben erften Sauren bed Eudnabmegefefced 
gegen bie ©ogialbemofratie. ©djon im Februar 1881 b)atte ilaifer 
RBübelm I. feiner Uebergeugung Eudbrucf gegeben, „bafc bie §ei- 
hing ber fokalen 6d)äben nid^t ausfd)lieftid) im feege ber 
prejfiort fojialbemofratifcber Sluöftbreitungen, fonbern gleid)mö6ig 
auf bem ber pofitioen Öorberung beS ©obleö ber Arbeiter gu 
fudjen fein roerbe". 3m 9iooember beS gleichen 3obreS mürbe bie 
Sfcotroenbigfeit fogialer Reformen in einer 33otfc|aft beS ÜaiferS 
burtb ben SReicbSfangler Qürften 33iömardf bem SleitbStag mit ein- 
bringlidier Söeftimmt^cit norgebalten: 


„SBir bttlhn eS für unfere faifexlidje $flid)t, bem IRei^ßtag 
biefe Aufgabe non neuem cnS H cr i 8 U ^ e Ö cn / un ^ würben mit 
um fo größerer Sefriebiguug auf alle Erfolge, mit benen ©ott 
unfere Regierung ftditlut) gefegnet bot/ guiücfbticfen, wenn cd und 
gelange, bereinfi bad Scroufetfein mitgunebmen. bem S3atertanbe 
neue unb bauernbe Sürgfcbaften feined inneren griebend unb ben 
Htlfdbebürftigen größere ©icberbeit unb SrgiebigJeü bed 23eiftanbcd, 
auf ben fie Slnfprud) hoben, gu ^intcrlaffcn. 3n unfern 
barauf geridbteten Seftrebungen finb mir ber Stimmung aßer 
nerbünbeten Regierungen gemife unb oertrauen auf bie Unter- 
ftügung bed Reicbdtagd ohne Unlerfcbieb ber ^arteifteßung. 
3n biefem ©inne roirb gunädift ber oon ben oerbünbeten 
Regierungen in ber porigen ©ejfion oorgelegte ©ntrourf eined 
©efefeed über bie Rerfubcniog ber Arbeiter gegen Setriebdunfäße 
mit Rücfftcbt auf bie im Reidbdtag ftattgebabten Rerbanblungen 
über benfelben einer Umarbeitung untergogen, um bie erneute 
^Beratung berfelben oorgubereiten Ergangenb roirb iljtn eine 
j Sorlagc gur ©eite treten, roeldje c i nc gleid)tnäfjige 0rganifation 
I bed geroerblic^en Shranfenroefend gur Äufgabe fteßt. »ber aud> 
biejenigen, roeltbe bureb Elter unb 3noalibität erroerbdunfäbig 
I roerben, hoben ber ©efamtljeit gegenüber einen begrün¬ 
beten Enfprucb ouf ein fyöfytxe» 3Ra6 ftaatlicber 3ür- 
forge, ald ihnen bidber bot gu Seil roerben fönnen. gür biefe 
Sürforge bie rechten Rtittel unb Söege gu finben, ift eine fc^roierige, 
aber auch eine ber hofften Eufgaben jebed ©emeinroefend, roelcbed 
i auf ben fittlicben gunbamenten bed <briftti(ben RoUdlebend ftebt/' 

I S)ie grüßte btefer Rotfcbaft ftnb gunäcbft bie brei großen 
©efefee gur Rerficberung ber fiobnarbeiter unb ihnen gleich ober 
ähnlich gefteßler Erbeitnebmer anberer ©rroerbdgebiete gegen 
i tfranfbeit, Unfaß unb 3noalibität. 2öel(ben riefenbaften Umfang 
biefed in ber furgen Spanne 3 e it oon 1883—1889 gefdjaffene 
; SRonumeutalroerf ber beutfeben ©ogialreform angenommen b fl t, 
mögen folgenbe 3®bt en anbeuten: 

1. Äranfenoerfidjerung 1904: 23 198 Äbaßen mit 10 710 720 
©Zitgliebern, 246 SRißionen Einnahmen, 284 ©Unionen Sudgaben unb 
191 ©HÜtonen SfHoen. (©agu 5branfrnoerfid)erung in ben Stnapp- 
fdhaftdfaffen 1904: 176 Äaffen mit 707 726 ©Utgliebern, 23 3 / 4 9RU- 
lionen Einnahmen, 22,9 ©Millionen Sudgaben unb 21,9 ©Unionen 
©ermögen). 

2 . Unfalloerfitberung 1904: 619 449 geroerbli(be unb 4 658 892 
lanbroirt{cba[tU<be ©etriebe mit 7 849 120 begro. 11 189 071 oerficberten 

1 ^erfonen, bagu noch 750 384 ©erfonen in ftaatlidjen ©etrieben; 834 816 
; entfebäbigte Unfälle; 126 ( e ©UHtonen.SJfarf Entfdjäbigungen audgegahlt. 

; 8 . gnoaltbenoerfidjerung 1904: 18 756 400 ©erjicberte; 

, 803 282 gnoalibenrentner, 168 554 Slterdrenlner; Entfcbäbigungd- 
leiftungen 148 V 3 ©fUUonen; ©ermögen 1160 ©Unionen ©torf. 

| S)iefe bürreu 3 a 5lcn geben ja nur einen gang fcbroacben En* 
halt füc bte Rebeutung ber ©ogialoerficherung für unfer ganged 
I Rolfdieben: ungefähr jeher fünfte Rolfdgenoffe ift gegen Slranfbeit 
oerrubert, jeber Dritte gegen Unfafl, jeber oierte gegen 3noalibität 
ober Elter. Snnäberitb 500 ©Uflionen ßWarf jäbrlidj fommen ben 
©rfranften, Rerlefcten, Qnoaliben, ©reifen gugute; baoon bringen 
runb 250 ©Uüionen bie Unternehmer, 205 RUßionen bie Erbeiter, 
45 ©Uflionen bad Reich auf. Sie Straft bed fogialen ©ebanfend, 
bie bem 'Berfc initeroobnt, unb bad ©eroiebt feined Safcind roirfen 
oereint babin, bah immer neue Schichten unfered Rolfed in feinen 
Rereid) eiugegogen roerben. ©eine Krönung bunh bie Citroen- 
unb R^aifenoerforgung roirb oorbereitet. Unb hoffentlich gelingt 
ed, burtb eine Reform, bie Riefen unb 3 roc£ f unberührt läf;t, auch 
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bie mannigfaltigen SRängel unb Radjteile, bie aßen menf glichen 
Einrichtungen anfeaften, gu milbern. Iber roa« maßen bie Stäben, 
bie bie Sogialoetfidierung aufroeift, bebeuten gegen bie unenblidjen 
Segnungen, bie mir itjr oerbanfen unb bie auch bie fremden 
Staaten mehr unb mehr gur Racfefolge oeraitlaffen! Senn ©eutfdj* 
Ianb batjnbred&eitb mit ber Slrbeiteroerficfeerung oorgegaugen ift, 
fo haben fich bie Saften, bie baoon ungertrennlich ftnb, bod) aud) 
als eine gute ÄapitalSanlage bemiefen, bie bie Seift ungöfähigfeit 
ber geroerblid)en ©efamtfraft gefiebert unb gefteigert hat. 

Slber fo geroaltig Sedeutung unb Sirfung ber Slrbeiteroer* 
ftdjerung an fid) auch finb, fo reifen fie hoch nid^t an ben ©eift 
heran, m bem bie Äaiferbotfdjaft oom 17. Rooember 1881 bie 
gürforge für bie mirtfdjaftlidj Schroadfjen grunbfäfelich auf eine 
neue ©runblage gefteßt hat: auf ba« gunbament ber ©eredjtigfeit. 
3meimal fpricbt bie 23otfcfjaft baoon, baß bie Hilfsbebürftigen 
einen Slnfprucb auf größere Sicherheit unb Ergiebigfeit be« Sei»* 
ftanbe«, auf ein ^oberes 3Waß ftaatlicher gürforge ber ©efamtheit 
gegenüber befifeen. SRfd^t ba« Riitgefüf)!, nicht mehr ba« fittlid)e 
©ebot, auch nicht mehr ber Selbftfctjufe ber ©efeßfßjaft aflein finb 
banad) bie treibenben SRotioe ber gürforge, fonbern bie Pflicht be« 
Staate«, bem Sdjroachen fein Recfet gu geroähren. SJtit biefer 
neuen Sluffaffung mirb bie gürforge erft roirflid) gur Sogialreform. 
©ie gange Slrbeiteroerficherung ift oon biefem fruchtbaren ©ebanlen 
erfüßt: fie geroäbrt einen RechtSanfpruch auf Unterftüfeung in 
Äranffeeit, Scferoäche unb Sllter. Sa« ber Serficberte empfängt, ift 
fein SUmofen, fonbern fein gute« Stecht, ba« er ficb burch Erfüßung 
geroiffer Seiftungen für aße Seiten fiebert. 3anäd)ft ber Sohn* 
arbeiter, benn er mar bamals fd)on ber gafelreichfie, aber auch ber 
fcbroäcbfte Stanb, bann bie meiteren Schichten ber HilfSbebürftigen. 
©iefe« große Pringip oom „Stecht auf Sogialreform", ba« Äaifer 
SUhelm I. unb fein Mangler Surft Si«marcf oor 25 3ab ren oer* 
fünbet haben, erfährt eine Sortierung unb Ergängung burd) bie 
Arbeiter erlaffe $aifer Silhelm« II. oom 4. gebruar 1890. E« 
heißt bie Sotfchaft oom 17. Rooember 1881 oerfennen unb bie 
Sebruarerlaffe mißachten, roenn man, mie e« fo häufig in fonfer- 
oatioen unb großinbuftrießen Greifen geliebt jene als Rorrn aßer 
Sogialpolitif preift, biefe bagegen gern gur Seite fchiebt. Seibe 
meltgefchichtlichen ©ofumente ber pflichttreue unb ber SeiSheit ber 
beiben gürften gehören unlösbar gufammen: roa« ba« eine be¬ 
ginnt, führt ba« anbere roeiter, beide gufammen erft bilben bie 
Magna Charta ber beutfdjen Sogialpolitif. 

©ie« mirb auch ausbrüdlidi in bem Erlaß an ben preußifdjen 
HanbelSminifter betont. Unter Serufung auf bie $aiferbotfd)aft, 
bie acht 3abre oorber ergangen, mirb erflärt, baß bie bisher ge¬ 
troffenen Rtoßnahmen boeb nicht bie gange bem gtaifer gefteßte 
Aufgabe erfüßen. Stehen bem meiteren SluSbau ber Slrbeiteroer- 
fttherung feien bie beftebenben Sorfchriften ber ©eroerbeorbnung 
für bie gabrifarbeiter einer Prüfung gu untergieben unb groar in 
bem Sinne, „baß e« eine Aufgabe ber Staatsgeroalt ift, bie 3«*/ 
bie ©auer unb bie Slrt ber Arbeit fo gu regeln, baß bie Erhaltung 
ber ©efunbbeit, bie ©ebote ber Sittlidjfeit, bie roirtf<baftlid)en Se* 
bürfniffe ber Arbeiter unb ihr Slnfprucf) auf gefebliche ®Iei<h* 
Berechtigung gemährt bleiben", hierin ift ein doppelte« oer* 
fünbet: Sticht nur ein Stecht auf größere gürforge bot ber Arbeiter 
al« HilfSbebürftiger, fonbern auch ben Slnfpruch auf gefefeliche 
©leid) Berechtigung mit anberen Stänben unb klaffen. Setter aber 
ift flar gu folgern: Senn ber Staat feine Pflichten be« Schule« 
ber Schmalen erfüßt, fo tut er ba« gugleid) gu feinem eigenen 
Stufen unb frommen; benn bie Waffen gefunb, fräftig, fittlich gu 
erhalten, heißt be« Staate« mertoollfte« ©ut, bie SoifSfraft, br* 
mähren. ©arnit aber biefe« fogiale unb roittfd>aftli<hc Sluffteigen, 
ba« ber Staat um feiner felbft mißen förbern muß, in georbneten unb 
frieblidjen Sahnen fi<h ooßgiefet, finb — fo fährt ber Erlaß fort — 
„gefehlte Seftimmungen über bie gormen in S(u«ficht gu nehmen, 
in denen bie Arbeiter burch Scrtreter, roelcbe ihr Sertrauen befifeen, 
an ber Regelung gemeinfamer Slngelegenheiten beteiligt unb gur 
Söahrnehmung ihrer Sntereffen bei Serhanblung mit ben Slrbeit* 
gebern unb mit ben Drganen meiner Regierung befähigt roerben. 
3)urdh eine folche Einrichtung ift ben Arbeitern ber freie unb frieb* 
liehe 2lu«brud ihrer 2Bünfd)e unb Sefchmerben gu ermöglichen unb 
ben Siaatsbehörben (Gelegenheit gu geben, ji<h über bie Serhält* 
niffe ber Slrbeiter fortlaufenb gu unterrichten unb mit ben lefcteren 
gühlung gu behalten." 

Um .^inberniffe be« SlrbeiterfchubeS in ^)eutfchlanb, bie au« 
bem SSettberoerb auf bem Sßeltmarft entfpringen, gu befeitigen, 
hatte tfaifer SSilhelm II. gleichseitig in einem Erlafe an ben Steich«* 
fangier bie Snitiatioe gu einer internationalen Serftänbigung er¬ 
griffen: „3<h hin entfchloffen, gur Serbefferung ber Sage ber beut- 


fchen Slrbeiter bie $anb gu bieten, fooiel bie ©rengen e« geftatten, 
melche meiner gürforge burch bie Sfcotroenbigfeit gegogen roerben, 
bie beulfche 3nbuftrie auf bem SSeltmarft fonfurrengfähig gu er¬ 
halten unb baburch biefe unb ber Slrbeiter Erifteng gu ftthern. 
©er SRücfgang ber h«imifchen Setriebe burch Serluft ihre« Slbfahe« 
im Slu«Ianbe mürbe nicht nur bie Unternehmer, fonbern auch bie 
Slrbeiter brotlo« machen, ©ie in ber internationalen fonfurreng 
begrünbeten Schroierigfeiten ber Sefferung ber Sage unferer Sir* 
beiter laffen fid) nur burch internationale Serftänbigung ber an 
ber Sehenfchung be« Söeltmarft« beteiligten Sänber, menn nicht 
überminben, fo bocfj abfchmächen." ©ie unmittelbare golge biefe« 
gmeiten Erlaffe« oom 4 gebruar 1890 mar bie oom 15.—29. 9Rärg 
be« gleichen 3ah*e8 in Serlin tagenbe internationale Äonfereng, 
an ber 14 europäifche Snhuftrieftaaten beteiligt roaren. Sie ge¬ 
langte befanntlich nicht gu Verträgen, fonbern nur gu $3ünf<hen, 
unb man hat fich beShalb gemöhnt, oon einem praftifchen gehl* 
fdjlag ber ^onfereng gu fpred)en, ber man höchftcn« eine moralifche 
Sebeutung gugeftehen miß. SHr haßen biefe Sluffaffung für falfch: 
©ie Söünf^e ber Sfrmfereng finb nicht oerhaßt, fonbern auf 
roid)tigen ©ebieten br« SlrbeiterfchufceS gum großen %til au«* 
geführt morben, groar nicht auf bem SBege internationaler Serträge, 
fonbern burch bie heimifche ©efehgebung ber eingelnen Staaten. 
Eine un« oorliegenbe amtliche 3afaminenfteßung ber englifchen Re¬ 
gierung gibt hierüber fehr lehrreiche Sluffchlüffe, bie mir bemnächft 
unfern Sefern mitteilen roerben. 3nbem aber bie $ulturftaaten, 
jeber für fich, aßerbing« in oerf^iebenem ©rabe unb 3eitmafj, 
folche 3Ka6regeln be« Slrbeiterfchuhe« burchführen, haben fie ben 
Soben bereitet, auf bem nunmehr bie erften internationalen Staat«* 
oerträge erroachfen finb. ©ie Serner ßonoentionen oom 26. Sep¬ 
tember t906 finb bie logifche SSSirfung be« Äaifererlaffe« oom 
4. gebruar 1890. 

©ing fomit ba« ©eutfdje Reich fotoohl auf bem ©ebiete ber 
Sogialoerficherung mie für ben Slbfchiufc internationaler Serträge 
bahnbrechend oor, fo hat ber SBiße be« ^aifer« auch ben lange 
feftgefahrenen Sagen be« h^iniifchen Slrbeiterfchuhe« auf neuen 
©eleifen fortgefchoben — unter freubiger SWitroirfung ber SKehr* 
heit be« Rei^Stag«. Sir fönnen im Rahmen biefer ©arfteßung 
nicht aße SMafcnahmen be« Slrbeiterfchufce« aufgählen, bie feit 1890, 
in Sluöführung be« Äaifertrlaffe«, befdjloffen unb au«geführt 
morben finb, nur einige ber roichtigften feien genannt: für grauen 
ber aßgemeine SKayimalarbeit«tag unb ba« Serbot ber Rachtarbeit, 
bie Regelung ber Slrbeit«geit für SRänner in gefunbheit«* 
gefährlid)en Setrieben, ber Schüfe ber £inber innerhalb unb außer¬ 
halb ber gabrifen, bie ©urchfüferung ber Sonntagsruhe in ®e- 
merbe unb §anbel, bie Einbegiehung ber Serfftätten mit 9Jtotor* 
betrieb in ben Slrbeiterfcfeufe, bie Sorfchriften ber Sofengettel für 
bie SfonfeftionSinbuftrie, bie Regelung ber SlrbeitSgeit in Säben, bie 
Slu«behnung ber gortbilbungSfchule, bie gürforge für Sehen, ©e* 
funbfeeit, Sittlichleit ber Slrbeiter in ben Setrieböräumen, bie Er- 
meiterung unb Serfchärfung ber gabrüaufficht, bie Reoifion ber 
Seemann«orbnung, bie Rtaßnafemen gum Scfeufee be« $anbroerfs 
ufm. ©er gortfeferitt be« Slrbeüerfdjufee« ift nicht ftet« planmäßig 
unb ohne Hemmung oor fich gegangen; 3 e ß ß ” fruchtbarer Slrbeit 
haben mit 3ögern ober Stißftanb abgemechfelt, bie lefeten 
3ahre maren faft gang unfruchtbar. Slber fo große Sünfdfee 

mir auch haben, fo notroenbige gorberungen mir fteflen 
müffen: e« ift hoch manche«, ja oiele« erreicht morben. ©ie 
Seroegung ift auch ni<h* bei ben gabrilen ftehen geblieben, 
fie hat fich auf ba« $anbroerl unb ba« $anbel«geroerbe 
au«gebehnt, fie hat ba« bunfle ©ebiet ber §au«inbuftrie 
geftreift, fie tritt an bie ted)nif<h*inbuftrießen Seamten unb Sln- 
gefteßten h e ^an unb fie mirb fchließlid) roeber oor bem ©efinbe 
noch ®or länblichen Slrbeitern £>alt machen. E« ift mit Sicher* 
heit gu hoffen, baß bie nächften 3ahre auch ^ter brängenbe Sluf- 
aben erfüßen roerben. Sir benlen babei an ben 3ehnftunbentag 
er gabrifarbeiterin, bie Serftärfung be« $inberfd)ufeeS, bie Er* 
höfeung be« Sdjufealter« ber 3«genblichen, bie SluSbefenung be« 
gortbilbunguntenid)t«, bie ©urefeführung be« fanitären Sfayimal- 
arbeüötage«, bie RechtSficßerung für §anbel«gehilfen unb Prioat- 
beamte, oor aßem aber bie Regelung ber jefet anarcfeifchen 3uftänbe in 
ber Heimarbeit. Rod) ift ein unenbUch meite« gelb gu beaefern, 
um Sie oon ben Äaifererlaffen erftrebte Ernte für Sehen, ©efunb¬ 
beit, Sittlichfeit ber Sirbeitnefemer gu geminnen. 

Slber befonber« im Rücfftanbe finb mir noch mit ber Erfüßung 
ber roichtigften Slufgabe, bie ber Äaifererlaß oom 4. gebruar 1890 
gefteßt hat: ber Errichtung oon Snfiitutionen, bie einer frieblichen 
Regelung ber Segnungen gmifchen Slrbeitgeber unb Slrbeitnehmer 
ebenfo bienen foßen mie ber fortlaufenben unb autbentifdfjen 3n- 
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formation ber Degierung über bic Verßältniffe ber Arbeüerfdjaft. 
Hier haben wir mit ben ©eroerbe* unb SfaufmannSgericßten, ben 
Einigungsämtern, ben fafultatioen 2lrbciterauöfd)üffen im geroerb» 
ließen ©roßbetrieb unb ben obligatorifcßen 8luSfcf)üffen in Berg* 
toerfen, entließ ber Abteilung für Slrbeiterftatiftif im Sftnferlicßen 
Statiftifcßen Amt famt ihrem Beirat unb bem DeicßSarbeüSblatt 
erft feßr befeßeibene Anfänge gemalt. 3nzn)ifcßen ift freilich bie 
Selbfthilfe ber beiben im ArbeitSoertrag gebunbenen unb gleich¬ 
zeitig in ftarfen ©egenfäpen ftehenben Parteien mächtig ooran* 
gekritten. ©in erftaunlidje» 2Sacß0tum ber Arbeüerberufsoereine 
in ihren uerfchiebenen Dichtungen, bie halb zufammen, balb neben» 
einanber, oft aueß gegeneinanber laufen, hat auch bie Arbeitgeber 
oeranlaßt, neben unb in roirtfchaftlichen Verbänben mächtige Drgani» 
fationen in Schuß unb Drup roiber bie Arbeiter in» Seben z u 
rufen. Der SSiberftreit ber 3ntereffen macht fich in taufenben oon 
ArbeitSfämpfen Suff, zu ben AuSftänben treten bie AuSfperrungen. 
Deue Dtetßoben biefer ShnegSiüßrung roerben erfonnen, bie rücf* 
ftdftßlofe Dieberroerfung be» ©egner» roirb erftrebt, fd^roere roirt» 
fcßafl ließe Schaben, H a & unb Verbitterung ftnb bie unheilooßen 
grüeßte. Aber gleichzeitig z'rift neben biefen erbitterten Kämpfen 
eine frieblithe Bewegung immer breitere unb tiefere Surcßen. 3Ran 
beftnnt fich mehr unb mehr barauf, baß nicht bloß bur<h oerluft¬ 
reichen Streit, fonbern auch bur<ß frieblidje Erörterung eine neue 
Abgrenzung ber Dedjte unb Pflichten erzielt roerben fann. Smmcr 
häufiger oereinbaren Vertreter beiber Drganifationen bie Arbeit»» 
bebingungen im ©$ege ber Verhanblung, bie 3ahl ber abgefchloffenen 
Sfompromiffe roächft, in taufenben oon Darifoerträgen roerben fte 
auf längere 3*it fcftgclcgt, ScßlicßiungSfommifftonen unb Einigung»» 1 
auSfäüffe machen über ihre Durchführung. 3n manchen ©eroerbe» 
prooinzen ^at biefe SriebenSberoegung ben Sieg errungen, in 
anbern bringt fte oor, aber in ben mäcßtigften ©eoieten ber ©roß* 
inbuflrie ift fte noch oößig machtlos. ^ier ^errfd^t noch ber „freie" 
ArbeitSoertrag, ben ber Unternehmer al» ©err biftiert unb ber 
Arbeiter in feßroeigenbem ©roß annehmen muß. 

Diefe chaotifchen 3nftänbe brängen nach tatfäcßlidjer Seftigung 
unb neuer DecßtSorbnung. Denn ber Staat ift zwmeift an ber 
©Übung ber Drganifationen oon Arbeitgebern unb Arbeitern, ihren 
Äämpfen unb ihren Verhanblungen, ißren griebenSfcßlüffen unb 
Verträgen adjilo» oorübergegangen. Dur roo biefe oiele VhHionen 
oon Volf»genoffen unb unfer ganze» roirtfcßaftlicßeS unb foziale» 
ßeben umfaffenbe ©eroegung fich an Paragraphen be» Strafgefep» 
buche» unb ber Polijeiorbnung fließ, ^at er zugegriffen — faft 
immer gegen bie Arbeitnehmer, bie ohnehin unter bem Drucf be» 
Verein»» unb VerfammIung0recht0 unb be» Au»nahmegefepeS be» 

§ 153 ©D. leiben. E» ift aber hoffte 3«*/ baß ber Staat hier 
nicht lebiglich al» Strafgeroalt erfcheint, fonbern, orbnenb unb neue» 
Deißt finbenb, fich jenen 3irien zuroenbet, bie ihm in ben Sfaifer» 
erlaffen gefteeft finb. Der erfte Schritt foß ba» ©efep über bie 
©eruf»oereine roerben; mag e» im einzelnen au»faßen, roie e» miß, 
unter aßen Umftänben roirb bamit ber ©runbfafc anerfannt: für 
biefe tr.achtDoflen ©ebilbe ber Selbfthilfe muß eine fefte DecßtS» 
grunblage gefeßaffen roerben, auf ber fie nach ih^er Eigenart unb 
ihren ßebenSintereffen fich bewegen fönnen. Den zweiten Schritt 
bUben bie ArbeitSfammero mit ihren mannigfachen Aufgaben. Der 
brüte roirb ba» Decßt ber Darifoerträge fein müffen. Ein Dei<ß0* 
arbeit»amt roirb enblich nicht fehlen bürfen. So roirb bie 
Dotroenbigfeit, bie au» ben lebendigen, treibenbeit Kräften praftifeßer 
Vebürfntffe auffteigt, aßmählich Z u einer neuen ©eftaltung be» 
Arbeit»oertrag» unb einer Degelung be» ArbeitSrecßte» führen, bie 
ebenforooßl ber freien Selbfthilfe roie auch ber ftaatlichen Drbnung 
bienen roirb — unter tatfätßficßer Durchführung ber ©leid)* 
berechtigung oon Arbeitgebern unb Arbeitern bei ber Öeftfepung 
ihrer Beziehungen unb unter görberung be» frieblichen Ausgleich» 
ber Qntereffen beiber Parteien zum 2öoßle ber ©efamtheit. 

Unleugbar ift, baß in Deutfcßlanb bie» Deformroerf fchroieriger 
ZU ooflenben ift al» anberSroo, roeil bie Sozialbemofraite Dliflionen 
oon Arbeitern in Stabt unb ßanb unter ihre Sahnen gefammelt 
hat unb Jebe SDaßnaßme ber Soziafyolitif al» Düftzeug für ißre ftaats» 
feinblichen unb reoolutionären 3irie au»zunupen fueßt. Aber hat 
fie au» bem bisherigen ©ebeniaffen ber Degierung auf biefem’ 
©ebiete nicht erft red)t ©eroinn unb Stärfung gezogen? Sehen 
toir nicht, roie bie Parteileitung oft auf Arbeit»fämpfe hinarbeitet, 
mäßrenb bie ©eroerfteßaften bie VertragStaftif befürworten? ßebt 
nießt, trop DreSben, 3ena, Dtannßetm, trop afler Verfünbung, 
Partei unb ©eroerffeßaft feien ein», bei praftifeßen Anläffeti ber 
©egenfap z ro iM) en heiben immer roieber auf? 3ft e» ba nicht 
Pflicht be» Staate», ber Degierung roie be» Deichstag», bie Ver* 
hanblungStenbenzen in ber Arbeiterfchaft, ohne Unterfchieb be» 


politifdjen Befenntniffe», burch Erridhtung ztoedfmä|iger Snftitutionen 
unb restliche Drbnung zu ftärfen? Unb bie 3 a hl &er nidüfozial* 
bemofratifchen Arbeitnehmer, bie bringenb nach foldjen Deformen 
oerlangen, oerbient hoch roahrlich ausgiebige ©erüdftchiigung. 2Bir 
treiben ba oft in einem fehlerhaften Streife: Unternehmer erflären, 
nicht mit Arbeiterorganijationen oerhanbeln zu rooßen, roeil fie 
fozialbemofratifch ober „ebenfo, ja noch fchlimmer" feien, ©erabe 
biefe Ablehnung oon Verhanblungen aber brängt nun bie Arbeiter 
erft recht in bie Eibitierung unb Seinbfchaft hinein, ber fte burch 
äußerften DabtfaliSmuS AuSbrucf geben. 3ebe» fchroffe „Dein, roir 
oerhanbeln nicht" — ftärft bie Sozialbemofratie, jebe frieblidje Be¬ 
ratung fchmächt fie. Aber abgefehen oon biefen politischen Er¬ 
wägungen ift hoch feftzuhalten, baß unfer nationale» Söirtfchaft»» 
leben foroie bie fozialen Verhältniffe bei Ausgleich unb Vertrag 
beffer geheißen al» bei Streif unb AuSfperrung. ßeßtere werben 
nie ganz oerfeßroinben, foßen e» auch nicht: Stampfe finb bisweilen 
notroenbig, um bie ßuft zu reinigen. Aber fie auf bie S^ße Z u be» 
feßränfen, roo eine Spannung eben nicht anber» za löfen ift, ein 
Stnoten nur burdjßauen roerben fann, roirffame EmigungSmftitutionen 
Zu feßaffen, bie Drganifationen al» Dräger berechtigter ©eftrebungen 
anzuerfennen, ba» 3Raß ihrer Decßte unb Pflichten abzuroägen, 
bie Schmerzen unb AuSroücßfe einer natürlichen Entroicftung zu be* 
feitigen unb ber SriebenSberoegung ein breite», glatte» Bett zu 
raben — ba» liegt im Sinne ber Stunbgebungen ber beiben 
eutfeßen Äaifer, bie ber Sozialreform ßeben unb 3i e fe gegeben 
haben, inbem fie ben Anfprucß ber $ilfsbebürftigen auf gröfjere 
3fürforge be» Staate» unb bie ©leicßberecßtigung ber Arbeiter 
mit ben anbern Stanben ooranfteßten. Daran zu erinnern beim 
©Heberbeginn be» DeicßStag» ift un» eine toürbige ©ebenffeier für 
bie ©otfcßaft oom 17. Dooember 1881. 

Berlin. E. Stunde. 


Heimarbeit ttttb ttobnnng^&rfatge. 

Der 3ah«»bericßt be» ^efflfd^en ßanbe»roohnung»infpeftor» 
für 1905*) ift oor einigen Dagen erfdjienen. Er fonftatiert, roie aueß 
bie beiben oorauSgefanbten Berichte (oergl. Soz. Prayi» Saßrg. XV 
Sp. 1181 u. 1209), baß bie ß^fftfeße ©efepgebung über ©Soß» 
nungSaufficßt unb SSoßnungSfürforge fieß immer meßr in bie Dat 
umfept unb baß man alfo ben mit biefen gefepgeberifeßen Scßritten 
unternommenen erften Verfucß al» in ber {jauptfaeße gelungen be¬ 
zeichnen fann. Da» ift ba» Defumee, ba» un» ber Berußt mit 
feinen ja nur lofale Greife intereffierenben Detail» al» einen ®e* 
roinn für bie Aügemeinbeit erbringt. 

©3enn hier tropbem auf ben Bericht int einzelnen eingegangen 
roirb. fo gefdßteßt bie», roeil er in einem Abfcßnitt eine Srage beßanbelt, 
bie ßeute im Vorbergrunb be» fozialpolitifcßen SntereffeS fteßt: 
bie Heimarbeit. Unb ber Umftanb, baß gerabe ein 2öoß» 
nungSpolitifer bie Verßältniffe ber H c nmn:beit einer piüfung 
unterzog, ergibt eine Deiße oon neuen ©eficßtßpunften unb weift 
barauf hin, baß eine Degelung ber Heimarbeiterfrage nur H&nb 
in Huub mit ber Degelung ber SßoßnungSfrage möglich ift, roenn 
anber» etroa» roirflicß bureßgreifenbe» erreicht roerben foß. 

Der ßeffifeße ßanbeSrooßnungSinfpeftor unterzog gemeinfeßaft* 
lidß mit ©eroerbeauffteßtsbeamten bie Verßältniße im ©roßßerzog* 
tum anfäffiger Hrimarbeiter einer Prüfung an Drt unb Stefle. 
SSenn aud) bie Prüfung feine aßgemeine war — bazu fehlte bie 
erforberlicße ßcü —, fo fönnen boeß bie Ermittlungen einen An» 
ßaltSpunft für bie aßgemeine Sage ber Hrimarbeiter geben. Qür 
ben iöoßnungsinfpeftor hatte natürlich bie Seftiteßung ber 3öoß» 
nungSoerßältniffe bei ben Erhebungen bie Huuptbebeutung, er be* 
feßränfte fteß jeboeß nießt auf biefen Punft, ba — roie er felbft in 
bem Bericht bemerft — e» rooßl nur halbe Arbeit geroefen wäre, 
roenn nießt gleichzeitig ber Verfucß gemacht roorben roare, aueß 
näßere» über bie Arbeit»* unb ßoßnoerßältniffe feftzufleflen. 

ES würben Hritnarbeitsbetriebe ber Dabaf», ber Porte¬ 
feuille» unb ber ÄonfeftionSinbuftrie unterfueßt. Der Bericht 
oeröffentlicßt einige Stichproben, bie ein tppifeße» Bilb abzugeben 
oermögen. 

Söeber bie Hrimarbeit in ber Dabafbrancße noeß in ber 
Portefeuiltebrancße fann naeß ben Erhebungen oom Stanb» 
punfte be» ©JoßnungSpolitifer» au» Anlaß in erheblichen Bean» 
ftanbungen geben. Befonbpr» in ber portefeuillebrancße in ber Um» 
gebung Dffenbacß« ftnb bie Verbienftoerhäliniife nießt fcßlecßt. 
©5enn bort oon Heimarbeüern unzureießenbe ©oßnüugen berooßnt 

*) Darmftabt, 1906. StaatSoerlag. 
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©erben, fo banbeit e$ fid^ Iebiglich um allgemeine Berljältniffe unb 
nicht um foldje, bie im Befonberen mit bem ©ewerbe beS Samilien* 
oorftanbS im 3nfammenbang fielen. D)ie Heimarbeiter wohnen 
ni(bt beffer unb nicht fchled>ter als ihre D)orfgenoffen. Aehnlid) 
liegen bie Berhältniffe in ber £abafbrancbe, foroeii fie non bem 
ßanbeSwohnungSinfpefior bebanbelt werben. 2)er Umftanb, bap 
bie Heimarbeit h* er nur als Nebenerwerb ber weiblichen 
Samilientnilg lieber auftritt, läpt ber Arbeit eine für bie Sührung 
be$ H au ^ a, te/ bie ©eftaltung ber ©ohnungSoerhältniffe ufw. nicht 
auSfdjlaggebenbe Bebeutung gufomnten. 

AnberS ift eS in ber ÄonfeltionSinbuftrie. D>ie Beob- 
Ortungen, bie berßanbeSroohnungSinfpeftor hierüber mitteilt, taffen 
ohne weiteres erfennen, bap ber geringe Berbienft auch beengte 
©ohnungSoerhältniffe bebingt, unb bap bie Arbeit im H au f e auch 
bie ©opngelegenheit in fühlbarer ©eife fchmälert. Es würben 
Seftfteßungen in 3 Dörfern NpeinheffenS gemacht, wo für Arbeit¬ 
geber in Niaing, Sranifurt unb ©ormS gearbeitet wirb. SDer 
Berbienft ift allgemein, wenn er auf bie ©tunbeneinljeit gurüdge- 
führt wirb, ein auperorbentlich geringer. Hatte matt bei ben Er¬ 
hebungen auch mit ber Neigung ber Heimarbeiter gu fämpfen, ihre 
EinfommenSoerhältniffe eher günftiger als ungünftiger bargufteHen, 
fo fonnte man bod) feftfteHen, bap ber ©iunbenlohn in feinem 
Säße 25 4 in ©tunbe überftieg, bap in einem Saß 4 Berfonen 

gufammen 40 pro ©tunbe, in einem weiteren Säße 3 Berfonen 
gufammen 18 % pro ©tunbe oerbienen unb bap ein ©tunben- 
oerbienft oon 20 ,i> für ^erfon unb ©tunbe fchon als hoch he* 
geichnet werben ntup. Sei gemeinfchaftlicher Arbeit fällt in feinem 
Saß ein Berbienft oon biefer Höhe auf jeöen Befchäftigten. liefern 
Berbienfte, ber bei einigen Heimarbeitern aflerbingS burch eine 
fleine ßanbwirtfchaft etwas oerbeffert wirb, entfpredjen bie ©oh» 
nungSoerhältniffe unb bamit ber ©efunbheitSguftanb ber HauSbe- 
wohner. 

D)ie gur Berfügung ftehenben Näume finb faft burchgehenbS 
fo befchränft, bap bie ©erfftätte in ben meiflert Säßen als 
©opn- unb auch als ©chlafraum benupt werben ntup. 3ft 
alfo eins ber weift gasreichen Samilienmitglieber franf, fo befielt 
ein fortgefepter Berfth* gwtfchen ben ©efunben unb Sfranfen, — 
bie ^Übertragung ber ftranfbeitSftoffe auf baS ArbeitSergcugniS 
finbet alfo freier in oielen Säßen fiatt. D)er ßanbeSwohnuugS- 
infpeftor ergählt einen Saß, in bem eine niebrige, mittelgrope 
©tube als Arbeitsraum für 4 erwachfene fßerfonen, als ©opn- 
unb ^ochraum für inSgefamt 7 fßerfonen unb als ©djlaframn für 
bie Eltern bient unb in bem fämtliche 5 Äinber, barunter 3 er¬ 
wachfene ©ohne unb 2 Stinber unter 12 3ah«n, in 3 Betten bidjt 
unter bem unoerfchalten 3i?gelbache, bem einbringenben Negen unb' 
©d)nee auSgefept, fchlafen. 2 Sftnber ber Samilie finb benn auch 
fchon in jugenblichem Alter geftorben, ber Bater hatte fchon gwei» 
mal, ein ©ohn einmal eine ßungenentgünbung burd)gumachen. 
2)ieS ift nur ein Saß oon oielen —: allgemeine Erhebungen, 
bie bem ßanbeSwohnungSinfpeftor, wie erwähnt, nicht möglich 
waren, würben fieser weitere fernere SJhpftänbe gutage förbern. 

3ieht man aus biefen Seftfteßungen gunächft bie nötigen 
©chlüffe für bie Berpältniffe beS ©ropherjogtumS Heffen, fo mup 
nunmehr als feftgefteßt gelten, bap auch bie Heimarbeiter biefeS 
BunbeSftaatS bringenb beS gefeplicpen ©cpupeS bebürfen. 9Ran 
war bisher ber Aniicpt, inSbefonbere auch nad) ber aßerbings ntcht 
umfangreichen Beeidung ber Berliner HeimarbeitSauSfteßung aus 
Heffen, bap im ©roppergogtum bie Berhältniffe, inSbefonbere hin» 
fnhtltch ber ßohnhöhe, nicht fo ungünftig lägen, als in anberen 
Steilen beS SDeutfcheit NeidjS. $)tefe Auffaffung ift nach bem 
Bericht beS ßanbeSwohnungSinfpeftorS nicht mehr haltbar. 

©ucht man bie Erhebungen beS heffifchen ßanbeSwohnungS- 
infpefiorS für allgemeine Erwägungen gu oerwerten, bie einer 
reid)Sgefetlichen Regelung ber ©aterie gugute fommen foßen, fo 
wirb man als ihr Hauptergebnis bie nunmehr burch einwanbfreie 
amtliche Erhebungen belegte Sorberung betrachten fönnen, bajj eS 
mit Borfchriften über bie Einrichtung ber ©erfftätten unb über 
etwaige SJlinimallöhne unb ber Äontroße biefer Beftimmungen 
aflein nid)t getan ift. Es mufj oielmehr ben Beamten reidE)S- 
efehlid) auch bie Befugnis gegeben werben, bie ©ohnungSoer- 
ältniffe ber Heimarbeiter unb ihrer Samilienangehörignt gu unter- 
fuchen unb auf ihre Berbefferung eoentl. mit 3ioangSmitteln htn- 
guwirfen. H e i mar b«tterfrage unb ©ohnungSfrage finb 
alfo nicht oon emanber gu trennen. 

SJarmftabt. * * ■* 


Allgemeine $0}talpolttllu 

©ogtalpolitifche Borlagen mtb Anträge im bentfihen Reichstag 

wirb ber neue ©effionsabfchnitt in großer 3aht bringen. ®a finb 
gunächft oon ber oorigen Tagung an NegierungSentmürfen baS in 
ber ^ommiffion burdjberatene Htlföfaffengefefe fowie bie Borlage 
über ben BerficherungSoertrag. 5)ann erfcheint bie gro&e Saue 
ber Qnitiatioanträge ber Parteien, oon benen wir als wichtigfte nur 
bie H^tmarbeitSanträge ber oereinigten bürgerlichen Sraftionen unb 
ber ©ogialbemofraten fowie bie Sorberung beS Srauen-3ehn* 
ftunbentagS nennen, bem burch bie Berner Äonoention oom 
26. ©eptember bS. 3^- i^ht ber ©eg geebnet ift. 3ur Regelung 
ber H c i mar b e it wiß bie Negierung ihrerfeitS ben fchon im 
©ommer 1903 geplanten Entwurf für bie £abafhauSinbuftcie oor» 
legen unb wohl auch bie erften ©chritte gur aßgemeinen Shanfen- 
oerricherung ber Heimarbeiter tun. 2)afe ber oom NeidjStag feit 
®egennien geforberte, am 30. 3anuar 1904 feierlich oerfprochene 
Eefefeentmurf über bie BerufSoereine*) nunmehr enblich fommt, 
erf^etnt uns oöflig ficher; auch in führenben fonferoatioen Greifen, 
bie ber Borlage mit Borbehalt gegen überfteben, befennt man (ich 
gu ber Slnficht, ein bilatorifcheS Berfahren werbe hier mehr fchaben 
als nüfeen. 3m 3 u fammenhang mit Der Regelung ber BerufSoereine 
fleht bie Errichtung oon Slrbeitsfamment. ©ie fmb im Äaifererlaft 
oom 4. S^bruar 1890 angefünbigt, am 30. 3anuar 1904 würbe 
bie Erfüllung beS BerfprechenS gugefagt, am 12. 2)egember 1905 
machte E)raf ^ofabomSfq feine Ausführung oon ber ©eftalturg beS 
©efe^eS über bie BerufSoereine abhängig, iefct wirb gemelbet, ein 
im NeichSamt beS Snnern ausgearbeiteter Entwurf über pacitätifch 
auS Arbeitgebern unb Arbeitern gufammengcfefcte Kammern fei bem 
preufeifchen ©taatSmiuifterium gugegangen. feann ift bie Borlage 
alfo im erften ©tabium ihrer gefehgeberifchen ßaufbahn, unb eS 
wirb noch geraume 3*it oergehen, bis fie an benNei<h*tag fommt 
Aber aud) ohne bte Arbeitsfammern fteht bie parlamentarifche 
©effion oor einer Säße wichtiger fogialpolitifdher Aufgaben. Um 
eine 3 cr fpl l ß eru ng unb Bielgefchäftigfeit, bei ber fchltefelich gar 
feine Ergebniffe herauSfommen, gu oermeiben, raten wir bringenb, 
ba& bie togialpolitifch führenben Sraftionen fomobl unter ftch wie 
mit ber Negierung gleich oon Anfang an ein fefteS Arbeitsprogramm 
oereinbaren: BerufSoereine, H au ^i n buftrie, 3 e hnftunbentag, Hilf** 
faffengefefc — biefe Aufgaben taffen fich oerwirflichen, wenn man 
fie ernfthaft in Angriff nimmt unb auf manche anbere (ehr 
münfchenSwerte, ja notwenbige $inge ooriäufig oerjichtet. Auch 
in ber fogialpolitifchen ©efepgebung bewährt fiep baS ©ort, ba&, 
wer guoicl umfaffen wiß, nidjtS fefthält. 

^aS fogtalpolitifche Programm beS neuen frangöftfAen 
Kabinetts würbe oom NHnijterpräiibenten Elentenceau am 5. No* 
oember oor ben Kammern, wie folgt, entwicfelt: 

Unfere ©teßungnahme auf bem Eebtete ber fogialen Ecredjtigfett/ 
gur Erunbfrage ber Anertennung ber Nechte oder, wirb gefenngeichnet 
burch bie Schaffung eines SRinifteriumS für Arbeit unb fogiale Sürforge, 
beffen Aufgabe eS fein wirb, äße bisher oereingelten Anftrengungen in 
3ufammenbang gu bringen unb fo bie fompligierte Öofung ber fogialen 
Probleme gu förbern, bie burch bie mangelhafte Drganifation ber Ar- 
beitermaffen unb bie barauS leicht refultierenbe Siaffenftimmung nodh 
erfchwert wirb. Nach Eerechtigfeit ftreben wir; lein fßoflulat ber ©e- 
rechtigfeit frfjrccft uns, unb mit einem oon aßen Borurteilen freien ©etfte 
finb wir bereit, ber Prüfung aßer Shforicn nähergutreten, unter ber 
feften BorauSfepung natürlich/ bap nur auf ©runb beS aßgemetnen 
Stimmrechts unb in Ucbereinfttmmung mit bem ©efepe ber Nepublif 
ihre Durchführung benfbar ift. 

ES ift unfer fefter Entfchlufj, unoergüglich bas ©efep über bie 
Altersrenten ber Arbeiter gum Abfdjluf} gu bringen. Der ArbeitS- 
minifter unb ber ginangminifter werben oor bem hob™ ffauf* i m 
wefentlichen bie burch bie Abftimmung ber Ätammer ber Abgeordneten 
gebifligten ©runbfäpe, oor aßem ben beS BerftcherungSgwangeS, 
oertreten. 3nt EinoerftänbniS mit ber Commission du Travail wirb ber 
ArbeüSminifter bas ©efep, betreffenb bie Bcrfürgung bes Arbeits¬ 
tages bis auf 10 Stunben, unb ebenfo baS ©efep über ben !oßef» 
tioen ArbeitSoertrag gur Abftimmung oorlegen. Bereits morgen wirb 
ber SÄinifler in ber ffammer einen ©efepentwurf betreffenb bie AuSbeh» 
nung beS UnfaßgefepeS auf bie länblichen Arbeiter einbringen. Hin» 
fichtlid) ber ©ewerffchaften wirb bie Negierung Berbefferungen, 
beren Notmenbigfeit bie Erfahrung gegeigt hat, gur Einfügung in ba« 
©efep oom 21. 2J?ärg 1884 oorfhlagen. Die Negierung hält ben 
Augenblicf für gefommen, bie Nedjte ber Berbänbe gu erweitern unb 
burch gioilrechtltche Beftätigung ihnen baS Necht gur ©runbung unb 
gur Entroidelung gu fichern. Die Negieiung wirb ferner beantragen, 
bap bie Ntapuahmen gegen Becinträdjtigungen ber ber Arbeit 

wteber mit bem gemeinen Nedjt in Einflang gebracht werben. 3 U 

*) Nach Schlup ber Nebaltion wtrb befannt, bap bie Borlage 
bereits am 13. Nooember eingegangen ift. 
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gleitet geil wirb Sitten bie SRegierung einen ©ntwurf gur Regelung be$ 
Beamtenrechts oorlegen; er foß ben Beamten bie grei|eit gur Orünoung 
non BerufSoereinen gußdjern unb burd) ©tdjerfteßung nor SBißtür bie 
©rfüßung ihrer Bflirten gegen ben Staat, ber bie Berantmortung für 
ben öffentlichen Bienfi trägt/ erleichtern. 

Bei feinen mirtfchaftSpoHtifcfien Ausführungen berührte ©lö« 
menceau fd)Iießlich bie Bergbaufrage: 

BaS ©efe| oom 21. April 1810/ welches bie BergwertSorbnung 
regelt, fte|t nicht me|r im ©tnflang mit ber mtrtf<fjaftltc|en unb mora* 
Ufdjen Sage unfereS 3 e i tafter8 - ®i° c Beoißon ift nötig. Ber Haupt» 
puntt beS BeformentrourfeS liegt barin, baß bem Staat bie ihm fehlen» 
ben Aufßchtsbefugniße erteilt werben füllen unb gwar entroeber burdj 
©tngiefjung ber Unternehmungen, bie Rdj weigern, bie notroenbigen 
©ic|erbettönorrid)tungen gu fdjaffen, ober burch ©inlettung eine« ge* 
roöbnlidjen ÄnfaufsoerfahrenS, beffen Anwenbung in jebern Salle burch 
befonbereS ©efefe anguorbnen ift unb unter 2>nne|altung aßet gefefc» 
Iic|en @ic|er|eitöbeftimmungen gu erfolgen |at. 

©ie programmatifc|en ©rflärungen beS SMinifterpräßbenten 
fanben in ber Kammer faft einmütige guftimmung. 0reili<h ent» 
hielt ftd| bie fogialiftifche Bartei ber Abftumnung. ©ie miß, wie 
SaureS in ber „£mmanit6" ausführt, bie Baten beS neuen Bünifte» 
riumS abroarten. ©er neue fogialiftifdje ArbeitSmimfter Bioiani 
betonte am 8. Booember, als ber tfrebit für baS 3Rinifterium für 
Arbeit unb ©efunb|eit gur Ber|anblung ftanb, baß er in feinem 
Sieffort unabhängig als ©ogialift hanbeht unb baS Bertrauen ber 
Arbeiter burd) feine Baten gu erroerben trauten werbe: 

©eine Bflic|t fei/ bie Bebürfniffe ber Arbeiter oorau«gua|nen unb 
t|re SBünRhe gu fammeln. (SS gebe einen ftonßift groißhen (Slenb unb 
(Sigentum, groifdjen loßefttoem unb inbioibueDem Bedjt. 3 ur Söfung 
biefeS ÄonfliftS haben Babilale unb ©ojialtften oerfc|iebene Bfjeorien. 
3 mmer|in müßten bie Arbeiter beffen etngrbenf fein, baß fte ihre ©man» 
gipation nur unabläfftflem ©treben oerbanfen tonnen, nicht aber einer 
Äataftropbenpolittl. Sn ber grage ber Sorberung beS 3 e hnftunben* 
tageö wirb Reh ber SJtiniffer gum Sürfprecher bei bem ©enat machen. 
Bie BereinSfreiljeit ber Arbeiter wirb ber SKinifter auSbe|nen. Bie 
Arbeiter, bie ben Beiden bie Mittel für i|re SJtadjt liefern, beanfprudjen 
bie fogiale gretljeit unb Sicherheit, bie allein im ®tgentumSred)t liegt. 
BaS stecht ber ®efamt|eit Dürfe aber baS Bedjt beS eingelnen ntc|t 
mnichte machen, fonbern muffe ben moraltfehen unb fogialen BBert beS 
SnbioibuumS erhöhen. 

©te Bebe Bioianiß rnutbe oon ber Kammer gum 9Raueranfc|lag 
empfohlen; babei ftimmten oon ben fogialiftifthen Abgeorbneten 33, 
barunter 3auröS, für unb 19, barunter ©uesbe, gegen ben Anfdjlag. 

©er engltfdje ilefefeatnmrf über ArbeitSftrettigfeiten ift nun 
mit fehr großer Mehrheit oom Unterlaufe tn britter ßefung am 
9. Booember angenommen roorben. ©r ftellt ben burch bie Bafftal» 
©ntfc|eibung beS 0ber|aufeS guungunften ber ©ewerfoereine oer» 
änberten BedjtSguftanb roieber h« unb legt auSbrücflich feft, baß 
eine Haftpflicht ber ©ewerffc|aften unb Arbeitgeberoerbänbe bei 
Arbeitsfämpfen nicht befielt; auch werben bie Begriffe ber „Ber* 
fc|röörung" unb beS „friebiidjen ©treifpoftenfte|enS" genauer um» 

ß . ©ie Regierung unb bie liberale Mehrheit hatten bei ben 
nblungen bie Öorberungen ber Arbeiterpartei aufgenommen, 
auch bei manchen ßonferoatioen fanb bie neue Regelung ber Trades- 
Disputes Bill guftimmung, fo baß fc|ließHch bie 0ppoßtion nur oon 
einer fleinen 3Rinber|eit geführt mürbe. 3ut 0ber|auS ift bagegen 
baS ©cßicffal beS ©efeßentwurfS noc| ungewiß, boc| gibt roo|I 
eine Bebe beS fonferoatioen 3ü|rerS A. Balfour bei ber ©c|Iu{}» 
bebatte |i er fü r einen Singergeig. ©r nannte es eine törichte unb 
umoürbige ^ßolitif, wenn bie Arbeitgeber, bie bo<| im Unterlaufe 
genügenb oertreten feien, ben ©turg ber BiU oom 0ber|aufe erhofften, 
unb es ift nicht angunehmen, bafc biefe Söarnung ungehört oer|aßt. 


gtfjtal t Ju ffawOe. 

AnSlüttbifdhe Arbeiter unb Arbettertoauberungeu tu ©eutfdjlaub. 

Bac|bem in ben Iefeten 9Ronaten mieber maffen|aft rufftfc|e, 
litauifc|e Arbeiter im r|einifch»meftfälif(hen Snbuftriegebiet Unterfunft 
gefunben hatten, erliefen bie Be|örben ^Mitteilungen an eingelne 
Arbeitgeber, ba| bie 3Beiterbefc|äftigung foroie bie roeitere Heran» 
gie|ung biefer Art AuSlänber unter feinen ilmftänben gebulbet 
mürbe. AuSlänber oon biefer H er ^ un fi/ welche in neuerer 3 c ü 
gugegogen ftnb ober gugie|en foßten, werben alsbalb aus Breufeen 
auSgewicfen, wä|renb ben übrigen fc|on länger hnSnlanbeiffieilenben 
gum Berlaffen beS ©taatSgebieteö eine grift bis gum 20. ©egember 
&• 3$- gegeben wirb, ©en Schreiben, bie bie ^oligeioerwaltung in 
©ffen oerfanbte, mar ber BaffuS |ingugefügt: 

„(SS mufe 3huen überlaßen bleiben, für geeigneten (Srfafe ber frag¬ 
lichen Arbeiter Durch inlänbifc|e Arbeiter ober Durch folc|e AuSlänber, 
Die Dem AuSweifungSgwang nicht unterliegen, gu forgen." 


©ieS foß, wie bie „$öln. 3*g " erfahren, ber pringipießc 
©tanbpunlt ber preufeifchen Begierung in ber Örage fein, bei beffen 
Btotioierung politifc|e ©rünbe in erfter ßinie fte|en. 3« r|eini* 
fc|en Snbujtrießenfreifen proteftiert man angefid^ts beS Arbeiter» 
mangels gegen eine berartige Befc|ränfung beS 3ugugeS oon 
auSlänbifc|en Bolen unb Citauem, ba man ihre ©rfefcung bur(| 
©eutfc|*iDefterr?i(her, 3taliener, Belgier unb H°ßänber mc|t für 
möglich hält, unb fc|lägt für bie gewerblichen 3 u wanberer aus 
Bufelanb eine anbere Begelung ber Äarengfrift, als fie für bie 
lanbwirtfchaftlichen grembarbeiter gilt, oor. Bisher hätte man, 
fo erflären bie Arbeitgeber, gegenüber ben auSlänbifc|en ^olen in ber 
weftlic|en Snbuftrie eine burd^greifenbe Sfontroße nic|t geübt, fonft 
wären fte bori garnic|t in bem Umfange gut Bcrmenbung gelangt. 

3n ©ac|fen befc|äftigte ß(| fürgudh ber ÖanbeSfulturrat mit 
ber Srage ber auSlänbifc|en Arbeiter. Unter i|nen habe ber Äon» 
iraftbru(| berartig gugenommen, ba§ eS für ben Arbeitgeber un* 
möglich geworben fei, unter ben jefct geltenben gefehlic|en Be* 
ftimmungen mit biefen ßeuten burchgufommen. ©ie auSlänbifc|en 
©aifonarbeiter feien meiftenS im Befifce mehrerer ^äffe, wes|alb 
fie ru|ig über Bad)t ihre ArbeitSftätte heimlich oerlaßen unb 
anberSwo Arbeit fuc|en fönnten. ©agegen oerlangt ber Mturrat 
Abhilfe. Bro| ber ©inwänbe oon Sßrofeßor ©tieba gegen eine 
ftrafrechtliche Berfolgung beS Äontraftbruc|eS fanb bod) folgenber 
Befc|iuß Annahme: 

„Bie ©taatSregierung gu erfuc|en, bei ber BetdjSregterung bte 
balbigfte Ausarbeitung gefefeltcher ©efttmmungen anregen gu wollen, 
welche bie äRögHc|feit beS $ontraftbrud)S lanbrnirtfchaftlidjer Arbeiter, 
inSbefonbere auch auSlänbifc|er Ianbwirtf<|aftlicher ©aifonarbeiter, 
befeitigen refp. oerhinbent unb beim Beutfc|en 2anbwirt[c|aftsrate bie 
weitere unb fdjleuntgfte Berfolgung ber Angelegenheit gu beantragen." 

Außerbem na|m man einen Antrag 3Re|nert an, bie fäd)fif<he 
Begierung gu erfuc|en, aus ber Beumng»©iiftung einen Betrag 
oon 3000 für eine B*eiSarbeit g Ur Berfügung gu fteßen über 
baS B|ema: ©eefung beS ArbeiterbebarfS, fpegteu oon ©aifon» 
arbeitern, in länblic|en Beirieben. 

©ine oermanbte ©teßung haben weftpreußifche ßänbmirtsfreife 
eingenommen, ©o |at ber lanbwirtfchaftliche Berein $rechlau 
„wirffamere 9Rittel gegen ben $ontrafibru<h auslänbifc|er ßanb* 
arbeiter" geforbert unb fämtlic|e lanbwirtfchaftlichen Bereine ber 
$rooing eingelaben, für bie foforiige 3n|aftnahme ber fontraft« 
brüchigen AuSlänber unb für bie 3ulaßung oon ©hinefen eingu» 
treten. 

3ur ©harafteriftif ber italienifdhen Arbeiter, bie oon ber 
beutfehen 3 n ^>uftric oielfacf) leranaegogen worben, liefert ber ©e* 
fchäftsberic|t ber ©übweftbeutf(|en ©ifenberufSgenoffenfchaft für 1905 
einen Beitrag. ©S heißt ba: 

„Ueber bie Befolgung ber UnfaßoerlütungSoorfchiiften ift gu be¬ 
richten, baß bie große 3Äehrga|l ber Arbeiter leiber immer noch fe|r 
geringes BerftänbniS bafür an ben Bag legt, baß aße bie Ber|ütungS» 
maßna|men gu i|rem eigenen Beften eingeführt ßnb, fonft wäre eS 
nicht möglich, baß ein fo großer Brogentfafe oon Unfällen auf Bec|- 
nung gröbfter S«hrlüfßgfeit ber Arbeitnehmer, oon bireftem 2eic|tßnn 
bis gu gerabegu frioolem Berhalten, gefefet werben muß. 3n legerer Be» 
gte|ung leiften namentlich bie in großen 9ftaßen in ben lothrtngifc|en 
©rg* unb Hüttenbetrieben befc|äftigten Staliener oft Unglaubliches." 

©inen anberen wunben $unft in ber Stalienerfrage berührte 
Btaurermeifter ßummert, BorRßenber beS H am & ur 9 cr Arbeitgeber» 
oerbanbeS für baS Baugewerbe, in einem Bortrage oor feinen 
tfoßegen im 9)?ai b. 3- 8^ H a öe, öIS « fte für ben ©ebanfen einer 
©eneralauSfperrung gewinnen woßte. ©c betonte nämlich bei ber 
praftifc|en ©rörterung ber S*age, baß ßc| bie H cra *W e hung aus» 
wartiger Arbeiter bei ©treifS nicht empfehle, ©enn AuSlänber, 
Staliener ufw. wären meiftenS fchlec|te Arbeiter, bie oiel oerbürben 
unb wenig leifteten. ©iefe ^Mitteilungen, bie aßerbingS nic|t für 
bie 0eßentlic|feit beftimmt waren, ßnb burc| einen merfwürbigen 
Urheberrec|tSprogeß gegen baS „BoIfSblatt", baS ben wefentlic|en 
3n|alt ber Bebe „unbefugt nachbrudte", befannt geworben. 

2öelc|e Berfc|iebungen innerhalb ber Arbeiterfc|aft ©eutfc|IanbS 
burc| SSanberungen oom 0ften nac| & em Söeften ftattßnben, fuc|t 
bie „Beue 3«t" 53) in intereßanter Söeife aus ben 0uittungS» 

farten ber 3noaIibenoerß(herung gu ermitteln, ©ie aufbewahrten 
Sfarlen laßen erfennen, wieoiel Arbeiter feit AuSfteßung ber Sfarte 
in anbere Berßd)erungSbegirfe abgewanbert ßnb, aus benen nun 
i|re aufgebrauchten harten an bie elfte AuSfertigungSanftalt |eim« 
gefanbt werben. 

Aus beit ©efdjäftsberichten ber Berßc|erungSanftalten oon Oft» 
preußen, ©Rieften unb Bontmem für 1904 Heß ßc| ermitteln, baß 
268 058 Arbeiter, bie urfprünglidj in biefen brei Brooingen gearbeitet 
haben, nunmehr in anberen Begitlen arbeiteten, wä|renb nur 102 990 
Arbeiter aus fremben Begirfen in jenen brei ^rooingen Befc|äftigung 
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fanben. ©djlefien eittfanbte oon 122 729 Berftdjerungßpfiicbtigen 
109 025 nad) SBeftbeutfchlanb unb 4410 nach @fibbeutfd)lanb, aber nur 
9294 nadj ben benachbarten Dftprooinien. dagegen gewann ©cf)Icfien 
nur 44 702 Arbeiter aus anberen ßanbeßtetlen, unb gwar über ein 
Btertel auß ben öflltdjen Groningen. Sommern batte im 3 a hre 1904 
gegen 20 * »00 Brrficberungßpflichtige auß ben Dftprooinjen empfangen unb 
nur 6000 babin abgegeben, bagegen 57 888 nach SB*!* - unb ©übbeutfch* 
lanb entfanbt, roäbrenb nur 26 864 non bort nach Sommern famen. 

(Sine umfaffenbe fpftematifche Bearbeitung beß 3iff crnin aterialß 
ber Berficherungßanftalteu emofieblt ftth bringenb. Unfereß SStffenß 
ftnb auch tit Königsberg berarüge Berfudje bereits früher einmal 
gemacht worben. — Die eben befannt geroorbeneit (Ergebniffe ber 
BolfSgählung für Breuften in begug auf bie Beichßauslänber er* 
gängen baß Material gur 0?rage ber auSlänbifchen Arbeiter gleich¬ 
falls in beachtenswerter SBeife. 

SBäbrenb bie 3abl ber Hetdjßaußlänber in gang Breuften gwifdjen 
1896 unb 1905 non 205 818 auf 624 874, alfo um inßgefamt 819 066 
Köpfe ober um 165 °/o flieg/ wuchs fte in einzelnen Sanbeßteilen in niel 
fchneflerem Dempo. Daß Bfjeinlanb nahm in bem 3ahrgehnt 96 774 
neue Außlänber (+ 177 u /o) unb ©eftfalen 42 412 (+ 284%) auf. 
Schifften erhöhte feinen Beftanb an außlänbtfdjen ^olen ufw. um 
60 292 Köpfe ( + 180%), in ber Brooing Sachfen flieg bie 3 a hl ber 
fremben Arbeiter non 6940 auf 28 747 (+ 884 %), in Branbenburg non 
9152 auf 47 045 (+ 414 %) Bon ben Außlänbern waren am 3äf)lungß* 
tage in fßreu&en am flärlften nertreten: bie Defterretdjer (210 960), 
Hteberlänber (96 969), Buffen (76 796), 3taliener (84 463), Dänen 
(24 064) unb Ungarn (21 460). 

ßeiber war mit biefer BolfSgählung feine (Erhebung über bie 
Berufsftedung ber Heichßaitslänber nerbunben. 


ßomnmnale Sozialpolitik. 


gtoecfberbanb ©ypf*ifelia* Die Begrünbung eines 3 n)e ^* 
nerbanbeS für Berlin unb feine Bororte ift jefct btS Brüfung foß 
©tatutenentrourfeß gebiehen. Der Anlaft ift in erfter ßinie bie 
Abwehr ber SBonopolbeftrebungen ber „©roften Berliner Straften» 
bahn*©efedfchaft". Der 3*®ecf beS BerbanbeS ift benn auch in 
erfter Sinie ein 3 u fantmengeben in oerfehrßpolitifchen fragen. 
2öir hoffen, baft ein folcfcer 3nfammenfchluft oon felbft gut 3u* 
angriffnahme anberer gemeinfamer ^fragen führen wirb. 

©rmtbfahe für bie SfrPaltbett* unb £>uiterblicbenenPcrforgnng 
ber fiabtifd;en Angeftettten iinb Arbeiter in Barnten traten am 

1. Dftober in Kraft. Sie fdjlieften fid) ben befferen Borbilbern 
ber ©täbte an, bie feinen BecfttSanfprud), aber auch feine Beiträge 
für bie Arbeiter feftfeften. Der SKinbeftbetrag beß Huhegelbeß ift 
300, //; eß beginnt nach oollenbetem 10. Dienftjaljre mit 15 /g 0 beß 
DienfteinfommenS unb fteigt jährlich um je Veo biß 45 / 60 - Der 
SBinbeftbetrag beß SSitwengelbeß ift 250 Jt. Daß Söaifengelb 
beträgt Vs bgro. Vs beß ©itmengelbeß für jebeß Kinb unb erlist 
mit bem oodenbeten 16. ßebenßjaftre. Unferer Meinung nach ift biefe 
Beftimmung hart, ba fo u. a. bem Kinbe oerwehrt ift, eine orb* 
nungßmäftige ßehrgeit burchgumachen. Daß Hufjegelb unb Söitwen* 
unb Btoifengelb werben monatlich nach Ablauf gegahlt. Auch ein 
Drtßftatut über bie UnfaUfürforge für Beamte unb Angefiedte ift 
in Hochachtung beß HeichßgefefteS oom 2. Sunt 1902 geraffen. 

Die Buhelohttberedjtigung nnb $iuterbliebencnOerforgung ber 
in ftaatlidjeit Betrieben Bremens befdyäftigten Arbeiter hat bie 

feinergeit bagu eingefeftte gemifd^te Deputation nad) bem Biufter gu 
regeln oorgefcftlagen, welches bie Beitragßpflicht ber Arbeiter, 
aber bafür auch einen gefeftlich geregelten Anfprudj auf 
Buhelohn im galle ber 3noalibität oorfiebt. Der Bericht (©. 901 
biß 920 ber Bfttteilungen beß ©enatß 1906. ©eptember 8.) be» 
hauptet, eine Benfton ohne Bechtßanfpruch habe nicht oielmehr 
Bebeutung als eine oerbefferte Armenpflege; fte werbe oom Ar¬ 
beiter felbft wenig gefdjäfct. (3für ftäbtifcfte Arbeiter, g. B. bie 
Berliner, trifft baß nicht gu, ebenfoweitig, wie man etwa Beamten* 
penftonen fo charafterifieren fann; baß Belieben ber Befdjäftigungß» 
bebörbe ift auch weift burch bie Kontrode ber Stabtoerorbneten* 
oerfammlung begw. ber Bürgerfdjaft ftarf eingefdjränft Die Be* 
baftion.) (Einrichtungen ähnlicher Art (faft burd)weg aber ohne 
Beitragßpflicbt unb ohne Bechtßanfpruch) beftänben bereits in ben 
©täbten Aadjen, Altona, Barmen, Berlin, Braunfchweig, Breslau, 
©annftatt, (Eharlottenburg, (Eölti, Dangig, Darmftabt, DreSben, 
Düffelborf, ßffen, (Elberfelb, Öranffurt a. SB., greiburg i. Br., 
Sürth, ©ieften, §anau, §eibelberg, ^ilbeSheim. Karlsruhe, Königs* 
berg, SKagbeburg, Btaing, SBannheim, Btünchen, Büritberg, Dffen» 
badh, Bojen, ©panbau, Stuttgart, Ulm, Söiesbaben, SSormß unb 
SSürgburg. Durch bie Bremer SSeife werbe ben Arbeitern eine 


Beteiligung an ber ©ntfcheibung über Buhelohnanfprfiche 
ermöglidht. @o gehe man auch befielt einer Kollifion mit ber 
reithSgefeftlichen Snoalibenrente aus bem SBege. Die Sßartegeit fott 
wie in Hamburg nur fünf (fonft meift gehn) betragen, ber 
Buhelohn feftt bann mit 200 Jt jährlich u w oon ba ab jähr¬ 
lich um 10 M gu fieigen, biß im 15. Sahre 300 Jf. erreicht ftnb. 
Bon ba an beträgt bie Steigerung biß gum £jö<hftbetrage non 
400 Ji (35. Dienftjahr) nur 5 . i*. Die BeichSmoalibenrente 
würbe bann für bie meiften noch hingufommen. Die Berftcherten 
füllen ein, ber Staat gwei Drittel ber Beiträge aufbringen (etwa 
22 : 44 /4 wöchentlich). Borgefehen ift bie freiwillige Snrtoer- 
ficherung Außfcheibenber, wenn fte wenigftenß 50 SSochen ber Kaffe 
angehört höben; pflichtig ift bann bie 3öhtnng beß halben ©efami* 
beitrageß, bie anbere §älfte (33 ^ wöchentlich) fann auf Antrag 
biß gur (Erlangung eines Buhelohneß befriftet werben. 3nt fünf- 
föpfigen 6(hiebSgericht für Arbeiteroerfi<hentng foHen 2 Arbeiter 
unb 2 Arbeiigeber fifcen. SKan hofft, ben (Entwurf am 1. April 
1907 ©efeft werben laffen gu fÖnnen. 


trarifpmittbacitttgett jroifdje» Ärbeltgebtru mtb 
Arbeitern. 


Die ^arifoertrüge im Baugewerbe. 

Der beutfehe Arbeitgeberbunb für baß Baugewerbe hat bei 
allen feinen Unteroerbänben eine Umfrage oeranftaltet, bie acht bc* 
ftimmte ©efichtßpunfte gur (Erörterung ftellte. Die fehr lehrreichen 
(Ergebniffe werben in ber „Baugewerfßgeüung" (Br. 68) oeröffent* 
licht. Die Stagen lauten: 

1. £at ber Arbeitgeberoerbanb einen forporatioen Arbeitßoertrag 
abgefchl offen? 

2. SBenn ja, mit welchen Drgantfationen ber Arbeitnehmer? 

3. $at beim Abfchluft beß Bertrageß bie SentraUeitung ber Arbeit* 
nehmerorganifation mitgewirft? 

4. ^at baß ©ewerbegericht beim Abfdjluft beß Bertrageß mit* 
ge wirft? 

5. §aben fonftige unb eoentueü welche HRittelßperfonen beim Ab* 
fdiluft beß Bertrageß mitgewirft? 

6. ©eit wann hat ber Berbanb Verträge mit ben Arbeitnehmer» 
organifationen abgefdjloffen? 

7. Biß wie lange läuft ber gulefct abgefchloffene Bertrag? unb 

8. SBeldje (Erfahrungen ftnb mit ben Arbeitßoerträgen bißher 
gemacht worben? 

Auf biefe fragen Ttnb biß SÄitte Auguft oon 106 Berbänbcn 
ober ©ruppen Antworten eingegangen. Darnach beftänben bei 
35 Berbänben im 3ab*e 1905 feine Berträge. Der bebeutenbfte 
Beibanb htcntnter ift ber Bierftäbte*Bunb in Hamburg. Die Ber» 
bänbe gu Bremerhaoen»@eeftemünbe*ßehe, gu Sranffurt a. O. 
unb 53iegnift erflärten pringipied, auch in 3 u t un ft feinen Bertrag 
abfchlieften gu woden, ©öttingen bagegen hat ftch entfchloffen, eß 
gufünftig gu oerfuchen. An manchem ber Orte, wo bie Arbeit* 
geberoerbänbe für 1905 noch negatio antworteten, ünb ingwifchen 
im Sah« 1906 Darifoerträge guftanbe gefommen; an anberen 
Bläfcen wieberum ünb Darifbewegungen im ©ange. An weiteren 
12 Bläfcen haben in früheren 3ah«n Darifoerträge beftänben; 
6 biefer Drtßoerbänbe fprechen fich h eu l 9 e Ö cn ^arifoerträge auß, 
angeblich ,,weil biefe nur ben Arbeitgeber bitiben unb bie Arbeit* 
nebmer feine anerfennen woden". Bon ben übrigen 

äuftert üch ber Berbanb gu Solingen fehr gufrieben über bie 
6 3aljre gepflegte Darifgemeinfchaft, bie fpäter an ben gu hohe* 1 
Sohnforberungen ber chriftlichen Baugewerffcftaft geitweilig fcheiterte, 
auf frieblichem SBege im Saht* 1906 aber erneuert würbe. 3nta> 
effant ift ferner, waß ber ©eraer Berbanb mitteilt. (Er hatte mit 
ben Btaurern gwar feinen Danfoertrag abgefchloffen, jeboch 1904 
protofodarifch bie ßohnfäfte feftgelegt. Alß bie SBaurer 1905 
ftreifen wollten, oeröffentlithien bie Arbeitgeber baß B f otofod in 
ber Bteffe unb bercirften baburch, baft bie Arbeiter oon ihrem 
Borhaben ablieften. 

Die grofte SNefirgahl ber Berträge ift laut Antwort auf 
grage 2 mit ben SDitßoereinen ber 3 e ntraloerbänbe ber Btourer, 
3immerer unb Bauarbeiter abgefchloffen, mehrfach, fo befonberß 
oom Btiltelbeuifchen Arbeitgeberoerbanbe, auch mit ber dfiriftlichen 
Baugewerffchaft, in Königsberg i. Br- unb Dangig adein mit biefer. 
,Vertretungen ber ©efedenfehaften" anftatt ber ©ewerffchaftß* 
organifationen ©ermittelten ben Abfchluft in 5 ©täbten. Auf bie 
britte Örage, ob Bertreter ber 3 en iralleitungen bei ben Bertragß» 
abfchlüffeit mitgewirft haben, ergaben bie Antworten: 

„Die 3 cn tralleitung ber gemerffdjaftlicben Arbetterorganifatiimen 
hat nur in wenigen gäden bei ber (Errichtung ber Darifgemeinfchaft 
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formell mitgerotrft; natürlich märe e« irrig, barau« gu fd&lteffen, baff 
auch nur ein 2artfoertrag ohne Kiffen unb Killen ber 3entraIIeitung 
gußanbe gefommen märe. Da« Reff ber Arbeiterorganisationen iff fo 

S ef«lieft gegogen, baff jebe Veroegung an bem DrganifationÄförper in 
er ©piffe fühlbar mirb, fei es, baff bie Setter ber örtlichen Drgantfa- 
tionen ihren Sßfftdjten gentäff über alle geroerffchaftlichen Vorfommniße 
ihre« Vegtrfe« unb befonber« über bie Soffn Bewegungen unb beren 
Äbfcffluff btreft nach Hamburg berieten, fei eg, baff ote ©auoorffffenben 
biefen für ben (Erfolg ber ArbettergeioerffMafien fo mistigen Äontaft 

Ä 3<ntrale unb (Etngelftefle buben. Die Hamburger fcauptletter 
jerffdfjaften brauchen in eine äufferltdj roafjrgunehmenbe Aftion 
biernadh nur bann gu treten, menn ba« iaftifdfje Vorgehen ber Unter¬ 
führer nicht auSreichenb ift ober nicht auirefcfjenb erfdjeint, um ein 
befttuimteS, für bie Arbeiterorganisationen roiihttgeS 3tri 8 U erreichen. 
Darauf folgt, baff ber Ämoefenheit ber 3*ntraIoertreter beim Abfdfjluff 
non Dartfoerträgen eine genereße Vebeutung nicht betgumeffen ift; eS 
mirb oielmehr ber ©ab aufgufteßen fein, baff bie 3mtraIIeitung genau 
mie bei ieber Sohnberoegung fo auch bei ben larifoerträgen, bie übrigen« 
in ben roettau« meiften gäßen urfprünglich ba« (Ergebnis jener maren, 
infomeit immer mitroirft, al« bie örtlichen Arbeiterführer nicht« Kicfftige« 
ohne bte Anroeifung ber 3*ntrale unb beren Vertrauensmänner unter¬ 
nehmen.* 

Die Kitroirfung ber ©eroerbegerichte ober fonftiger KittelS- 
perfonen (Vürgermeifter) bei ber Errichtung ber Darifoerträge ift 
nach &en Antroorten auf grage 4 unb 5 roeit häufiger al« bie 
äuffere Teilnahme ber geroerffchaftlichen 3 cn tralleiter. Da bie 
Darifoerlräge meiften« goTgeeiftheinungen oon broffenben ober ooß* 
gogenen AuSftänben finb, fo erflart fich biefe oielfach oorlommenbe 
Kttroirfung oon KütelSperfonen bei bem erften Abfchluff einer 
Darifgemeinfchaft ohne meitere«. 

# Kie beim Gingen ganger Völler ber erfte Anffoff gum grieben oft 
oon einer brüten unparteiischen Ka$t gegeben mirb, fo finben im 
tleinen oielfach auch bie Soljnfämpfe ihre Veenbigung burch bie nur 
oom fogialen griebenSbebürfni« geleiteten Veffrebungen ber (EintgungS- 
ämter ober anberer bem Kampf unparteiifch gegenüberfteffenben Kittel«» 
perfonen. Dte Verlängerung ber Dartfoerträge ift, nachbem fich bie 
fchärfften ©egenfäffe gmifchen ben Parteien abgeldjliffeu höben, in ben 
aßermeiften gäßen ohne bie Kitrotrfung Auffenffehenber möglich-* 

Die 6ntftehung«gefchichte ber Darifoerträge innerhalb ber 
Drganifationen be« Arbeitgeberbunbe« führt nach ben Antroorten 
nur bi« in bie neungiger gahre gurücf. Kenn e« in bem gu» 
fammenfaffenben Bericht ^eigt: 

*®or (Errichtung eine« baugetoerblichen Darifoertrage« in Verltn 
im ©ommer 1899 hatten nur menige ©täbte, g. V. VreSlau, Kagbe» 
bürg, Vaferoaft, ©tettin, berartige Verträge. Der Abfchluff be« Verliner 
Vertrage« gab jeboeff erneute Anregung für einen frieblichen Ausgleich 
ber Sohnftreitigleiten im beutfehen Vaugeroerbe" 
fo ift ba« nicht gang richtig, ba tarifartige Verträge im Vau» 
geroerbe fchon oief früher oorfommen. 

Die 3 u fatnmenfteßung ber Antroorten auf bie grage nach 
bem AblaufStermin ber beftehenben Verträge ergibt, baff bte groffe 
Kehrgahl (24) bi« 1908 (31. Kärg, 1. Kai, 1. Oftober, 31. De» 
gember) gilt. 

3m gahre 1905 unb 1906 ffnb ingrpifchen 11 Verträge abgelaufen, 
im 3ab*e 1907 (1. Sanuar, 1. April, 1. Kai, 81. Degeniber) laufen 18 ab. 
Heber 1908 hinau« reichen 7, barunter berjenige in ©fiftroro i. K. bi« 
(Enbe 1911. gn ben Verträgen in Vaben-Vaben unb Äonftang fleht 
lein Ablaufstermin. (Kerftoürbtg, baff fo etroa« noch oorCommt!) 

Da« roichtigfte Kapitel er[chlieffen bie Antroorten, bie bie dr- 
fahtungen mit ben Arbeitßoerträgen behanbeln. Der Ve¬ 
rist ber „VaugeroerfSgeitung" gieht folgenbe« gagit: 

Die (Erfahrungen, bie mit ben Arbett«oerträgen gemacht ftnb, be* 
getanen al« gut, im aßgemeinen gut ober gufriebenfteßenb bie 26 Ver¬ 
bänbe gu Vaben-Vaben, Verlin, Vreölau (gufriebenfteßenb bi« auf einige 
Vu«nahmefäße), Vromberg, Rangig, ©re«ben, (Erfurt, @uben, Jameln, 
ßannooer, ^ilbe«heim, Äalfberge, Äarl«ruhe i. V., Königsberg i. $r., 
»ripgig, 2inben i. Sübecf, Kagbeburg, Sßorbhaufen, Northeim, 
$ofen, $ot«bam, ©tettin, ©tuttgart unb bie mehrfach ermähnten 
Sofaloerbänbe (etma ein Sufcenb) be« KUtelbeutfchen ftrbeitgeberoer* 
banbe«. 

JHe Verbänbe gu (Eöln unb ©reig ffnb roohl im aßgemeinen mit 
ber Xarifgemeinfchaft gufrieben, glauben aber, baff ber griebe nur 
be«megen erhalten bleiben fonnte, meil bie ©efchäftsiage ungünftig mar. 

$)ie Verbänbe gu $ima, ©d^miebu« unb $angermünbe lönnen 
über befonbere (Erfahrungen mit ben Sarifoerträgen nicht« berichten, 
meil bie (Einrichtungen bort noch neu ffnb. — $)er Verbanb gu Äüffrin 
beffätigt, baff fich bie Arbeitnehmer feit bem Vertraggfchluff ruhig 
oerhalten haben, glaubt aber, baff e« infolge ber (Einführung oon 
(Entlaffungöfcheinen, bie bie Arbeiter befämpfen, gu 3)ifferengen 
fommen fanit. 

50er Verbanb in ©raubeng äuffert fich bahingehenb, baff bie Ver¬ 
träge im allgemeinen oon ben Arbeitnehmern gehalten unb baff 
ffe nur in ber $ocfffaifon oon meift jungen Leuten geitmeife gebrochen 


mürben. Vereingelt hatten jeboeff auch Arbeitgeber bie Verträge nicht 
innegeffalten. 

£er Verbanb in Küncffen ffat rnegen ber lurgen griff be« Ve- 
ffeffen« ber Starifoerträge noch leine genügenben (Erfahrungen machen 
iönnen; nur ber eine Umffanb fei fferoorgetreten, nämlich, baff bte Ar¬ 
beiter oerfuefften, bie Verträge möglichff gu ihren ©unften au«gulegen 
unb ihnen in eingelnen Vorfcffriften eine Kirhtng betgumeffen, bie beim 
Abfcffluff gar nicht beabffchtigt mar. 

©effr Schlechte (Erfahrungen haben bie Verbänbe gu (Eeße, 
Vrieg, Äonffang, Karienmerber unb Vfirnberg mit ber Jarifgemeinfcffaft 

S emadjt; bort ffnb bie forporatioen Arbeit«oerträge oon ben 
[rbeitneffmern lurger #anb gebrochen ober ignoriert morben, 
meil bie eingetretene günftige ©efcffdftglage Augffcfft auf (Erhöhung ber 
Soffnfäffe bot. 

S)iefe ban!en«roerte 3ufammenfteßung, bie burch erneute 
Umfrage bei ben Verbänben noch oerooUftänbigt merben foß, ift 
fein fcfflechte« Seumunb«geugni« für bie £arifoertrag8pra£i«. Von 
50 Gutachten fpreeffen fich 41 im aßgemeinen günfttg, menn nicht 
loben«roert über bie Starifoerträge au«, 4 enthalten fich roegen gu 
furger (Erfahrungen eine« Urteil«, unb nur 5 fpreeffen ft<h in fchledfftem 
©inne, nicht über bie Xarifoerträge, fonbern über bie geroiffen- 
lo« bie £ariftreue oerleffenben Arbeiter au«, mit benen fic bie 
Verträge ein gegangen ftnb. @« hanbelt fich h^r, mit Ausnahme 
oon Nürnberg, um Heine Sßtaffe mit mahrfcheinlich unentroiefeiten 
jungen Drganifationen, beren gührer felber nodff fehr ber gührung 
oon ber 3*ntralfteße au« bebürfen. 2)iefe §anbooß unergogener 
dientente faßt aber gegenüber ber eintnanbfreien Haltung ber groffen 
Kaffe nicht in« ©eroiefft. Me beutfehe Arbeüerorganifation im 
Vaugeroerbe reiht fieff mit ihrer tarifgemeinfdffaftlichen 5)i«giplin 
mürbig bem Vu^brucferofrbanbe an. 


! Streik« nnk Ättsrptrrmtge«. 

i - 

^ie Vergarbeiterbemeguug in ^eutfcfftatib. 

(Eine enbgültige dntfeheibung über ba« meitere ©cfficffal ber 
Veroegung ift auch jefft noch nicht erfolgt, obmoljl oon ber Verg- 
behöroe ber prompte Vefcheib auf bie (Eingaben ber ©iebener- 
lommiffton oom 26. 0ftober eingetroffen unb bie oon ben Organi¬ 
sationen eingeforberten Verichte ber Arbeiterau«fchüße über ba« 
(Ergebnis ber Öohnoerhanblungen ebenfaß« oorlagen. Ka« bie 
Antroort be« Dberbecgamt« S)ortmunb anlangt, fo lautet fie fyn» 
fichtlich ber Vefchroerbe über bie ©perr> oößig ablehnend: S)ie 
Vehörbe ift ^nicht in ber fiage, bem Anträge golge gu leiftett. 
S)a« Dberbergamt hat mangels gefefflicher Unterlagen feine Ve- 
fugni«, auf eine Aufhebung ber gmifchen ben eingelnen 3 e <h en oer- 
maltungen etma beftehenben Vereinbarungen hiofichtlich ber An¬ 
nahme oon Arbeitern hinjuroirfen." Db biefe Auffaßnng gutrißt, 
ob nicht oielmehr bie ©perre roiber bie „guten ©itten" unb bie 
greigügigfeit oerftöfft, mirb noch G r ünblid^ gur (Erörterung fommen, 
ba fich ber VeidjStag mit biefer Angelegenheit befchaftigeu mirb. 
dagegen geigt ber Vefcheib be« Dberbergamt« hinßchtlid) ber Ve¬ 
fchroerbe betreßenb bie Ueberfchidjten menigften« einige« (Ent- 
gegenfommen: 

„Der Durcbfcffniti ber oon ber unterirbtfehen Velegfchaft be« 
hieffgen Vegtrf« im Konat oerfahrenen Ueber- unb Aebenfchicbten, auf 
acht©tunben berechnet, hat auf ben Kopf bie 3a^t oter nur augnaffm«- 
roetfe erreicht ober um einen Vrudjteil überfliegen. 3m lefftem gaße 
hat ba« Dberbergamt bie auf eine (Einfchränfung ffingielenben ©chritte 
getan. Vor dingang ber (Eingabe ffnb mteberum (Ermittlungen über 
ba« Verfahren oon Ueber- unb 9tebenfcbidfjten oon bem Dberbergamt 
oeranlafft morben. Aucff iff bie (Einberufung be« ©efunbffeit«beirate« 
in bie Kege geleitet, um biefen über ba« guläfffge Kaff ber Ueberarbelt 
gu hören." 

Kenig erfreulich lautet ber Verist ber ©iebenerfommifffon 
über ba« drgebni« ber ßohnoerhanblungen oor ben Arbeiterau«- 
fchüßen. Die 3 e ^ un 9 cn teilen barüber au« einer Darlegung be« 
Abg. ©achfe oom Alten Vergarbeiteroerbanb folgenbe« mit: gn 
Dberfchlefien fei eine Angabi ArbeiterauSfcbüffe oon ben 3«b*n- 
oerroallungcn mit ihren gorberungen fo abgemiefen morben, baff 
ein Deil ber AuSfcffuffmitglieber überhaupt nidfft mehr ben Kut 
gefunben habe, in Verbanblungen eingutreten, meil ße perfönlicffe 
Nachteile befürchteten. Die Vuhrgechen hätten bie ßohnforberung 
, faft aßgemein abgelehnt mit ber Vegrünbung, baff bie ßöffne 
I namentlich in biefem gahre fo geftiegen feien, baff fie bie l*obnfäffe 
I oom gaffre 1900 in ber .Jochfonjunftur teil« erreicht, teil« fdffon 
j überfchritten hätten, dingeine 3edjen hätten für ba« nächfte grüh- 
I fahr, anbere noch für biefen Kinter meitere mäffige Lohnerhöhungen 
oerfprochen. Auf einigen 3 e( h en frien bie ©chidfftlohne über unb 
| unter Dag oon 20 bi« 40 aufgebeßert morben. Auf ben 
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fisfalifdjen 3 c <B en fei aEgemein eine Heine ßohttaufbefferung 
erfolgt. Die flöfalifd^en ©ruben in fattoroifi Batten 10% 
ßoBnerBöhung bereinigt. Stef ben ßxppefchen 3 e <B ß n würben 
ben Bergleuten 20 /$ gugelegt. ©teige Bufirgechen be¬ 
tonten ben STuöfcfjüffen gegenüber auSbrücflich, bafi fie eigentlich 
nicht oerpflicBtet feien, mit ihnen über bie ßohnfrage gu oerBanbeln. 
Sluf einer Buhrgethe Babe man erflärt, man werbe einer 15pro- 
gemigen ßoBnerBöhung guftimmen, wenn auch bie anbpren 3 c <B- n 
biefe bereinigen. 3n lieberfchlefien fei gar nichts beroiEigt. 
3n ben Braunfohlengebieten feien oon einigen Herfen 3 U 9 C * 
ftänbniffe gemacBt worben, ©inige BraunfoBlenged)en fagten aucB 
eine Berfiirgung ber ©dfichtjeit gu. 

Der Borfifienbe ©ffert oom chriftlichen ©emerfoerein fprad) 
bann noch eingeBenb über bie BerBanblungen ber SlrbeiterauSfd)üffe 
mit ben 3echenoermaltungen: Die ßöfine. bie auf ben oon ben 
3e<henoermaltungen ben ßfrbeiterauSfchüffen oorgelegten ßohn* 
tabeüen aufgeroiefen mürben, geigten gum größten Deil gang er¬ 
hebliche Störeeichungen oon ben amtli(Ben ßohnftatiftifen. ©S fcheine, 
als ob ber ßohnftatiftif ber 3 c ^ cn bit ßoBnnacBmeifungen ber 
fnappfchaftSoereine gugrunbe gelegt morben feien. Die fnapp- 
fchaftSoereine berecBneten aber für ben Wonat nur burchfchnittlich 
25 Schichten, mährenb in Wirflichfeit bie Waffe ber Bergleute' 
erheblich mehr ©dhidfien oerfaBre. Daraus unb aus bem Um- 
ftanbe, bafi bie gaBtreicBen lleberfchichten nicht berücf» 
ßdjtigt würben, ergäben fid) bie B*>Ben Dur<hfd)nitt8iöBne, 
bie in ben DabeEen ber 3 e( & cn enthalten feien. Um nun 
eine einmanbsfreie ßoBnftatifli! gu erBalten, molle man bie 
3aBlfteEen-Berroaltungen ber Bergarbeiteroerbänbe aufforbern, ber 
©iebenerfommifßon btS Witte Sanuar nächften SaBreS bie ßohn- 
Bücher iBrer Witglieber für bie 3eit oom 1. 3uli Bis 31. Degeniber 
1906 eingureichen, bamit autBentifcB feftgefteEt werben fönne, wie- 
oiel ©djidjten Verfahren unb meidje ßöBne gegaBU worben feien. 

Bach biefen Darlegungen mürben am 9. Booember in ©ffen 
folgenbe BefcBlüffe einftimmig oon ben Bertretern ber 5 Berg* 
arbeiterorganifationen gefaxt: 

1 Die ©nifdjetbung über bie meiteren Hege ber SoBnbemegung 
Beute nicht felbft gu faffen, fonbern für ben 21. Booember Beoter- 
fonferengen aller gröberen Geniere einguberufen unb biefen bie 
©ntfdfjeibung gu überlaffen. I 

2. Die DrgantfattonSoorfiänbe Baben iBre 3ablfteEenoermaltungen | 
gu oerpflicBten, fd)Ieunigft eine SoBnftatifti! oon minbeftenS 1. Sali 
1906 bi« 81. Degember 1906 ber mirllidjj oerbienten Söhne auf- 
gufieffen, bie ben Borftänben bis Witte Januar eingufenben finb. 

8. Um megen beS ableBnenben BeßheibeS beS DberbergamteS 
Dortmunb in ber ©perrfrage auf ben ©ruben etmaS tun gu fönnen 
unb gegen bas lleberfdjid)tenmefen burdjgretfenb oorgugeljen, füllen 
bie Borftänbe eine fofortige ©ingabe an ben BeidjStag befchüefien 
unb reicbSgefefiltcbeS ©ingreifen oerlangen. 

4. ©cBIieftlid) ipirb ben Borftänben nodj empfohlen, auch gegen 
bie SebenSmitteloerteuerung an bie BeidjjSregterung unb ben 
Betdjstag eine ©ingabe abgufenbrn, babtngebenb, bafi bie BetdjSgefefi- 
gebung fchleunigft Wittel unb Hege beßbrette, um eine BerbiQigung 
ber SebenSmtltel, gang befonberS ber ^leifcBpreife, h*rbetgufübren. 

©o ift bie ©ntßheibung, ob bie ßoBnbemegung in frieblichen 
Bahnen meitergeführt ober oer SluSftanb erllärt werben foE, aber¬ 
mals oerßhoben morben. Bon ben Führern ber beiben großen 
Berbänbe mürbe auSbrüdflicB erflärt, baß bie ©iebenerfommifßon 
nicht mehr allein bei einer fo fcBmerroiegenben grage bie Berant- 
mortung traaen fönne unb es beSBalb geboten erßheine, auf Beoier- 
fonferengen Die ©timmung ber großen Waffe ber Bergleute felbft 
gu Boren. Daß biefe aEgemein für ©treif unb f ampf ftnb, glauben 
mir nicht, obmoBI meber bie prioaten 3e<BenoerroaItungen noch bie 
DberbergbeBörbe Dortmunb burcB ihr BerBalten bie griebenSauS- 
fichten geftärft Baben. Dagegen ift anguerfennen, bafe roeniaftenS 
auf ben fisfalifdien ©ruben faft burcBweg, roie es feheint, ßoBn- 
erBöBungen bemittigt morben finb. BerfcBärft mufi ber Wifimut 
ber Bergarbeiter burtfi bie DatfacBe roerben, bafi gur felben 3^1/ 
wo bie prioaten ©rubenoerroaliungen ifire ßoBnforberung äbf(Blagen 
ober bilaiorifd) befianbeln, baS rBeinifcB-meftfälifcBe foBlenfpnbifat 
eine ftarfe ©rBöfiung ber Äofilcn- unb ÄofSpreife für baS 
3afir 1. Slpril 1907/08 anfünbigt. 2lm 1. SXpril 1906 maren bie 
greife um 50 4^ für bie Donne Bcraufgefefet morben. 3*fit aber 
merben bie ÄtoBIenpreife um 1 bis 1,50 Jfi, bie SfofSpreife um 
1,50 c/H, bis 3 cerBöfit. Das bebeutet eine WeBrbelaftung beS 
ÄonfumS in DeutfcBlanb um eiroa 120 bis 130 WiEionen Warf 
für 1907 bis 1908. Unb biefe enorme ©teigerung mirb befcBloffen 
gu einer 3 e ü, mo feBr ernfiBaft mit einem ©turg ber Wirtfd&aftS- 
fonjunftur geregnet mirb. 


Der Bmnettf^ifferaitSftaitb ift nach langer Debatte faft ein- 
ftimmig burdfi einen Befcfilufi ber am 9. »ooember gu Hamburg ab- 
geBaltenen Berfammlung ber ©treifenben in aEer Öorm beenbigt 
morben. Demgemäfi mürbe am 10. SRooember in Hamburg foroxe 
in ben fä<BfifiB*n unb böBmifcBcn Mafien 5 ^ Arbeit mieber auf¬ 
genommen. Die oon ben Bereinigten ©IbfcBiffafirtSgefeEfcBaften 
gemährtenBebingungen bebeuten gegenüber früher eineßoBnerhöBung 
oon 5 J{. Die SlrbeitSgeit läuft fortan oon 6 Ufir früh bis 6 Uhr 
abenbS. Bei Befdjäftigung auf fremben Zähnen erhalten bie Boots¬ 
leute 1 JL ©ntfehäbigung. 

Der ©trafienbaBnerftreif in Bnbapeft, ber nah fechstagiger 
Dauer mit einer oöEtgen Sßieberloge ber Ängefteflten enbxgte (baS 
©treiflager oon 450 $*fonen mürbe burdfi Wilitär aufgelöft), Bat 
bem BerfeBrSleben ber Donaurefibeng in biefen Dagen fhwere 
Hunben gefhiagen. 9fur bie ©älfte ber BSagen fonnte oerfehren, 
unb in ber Dunfelfieit mufite ber BerfeBr aus BeforgniS oor 
UeberfäEen gang eingefteEt merben. Der ©ntgang oon ©innahmen 
bürfte über eine 1 /i Wiflion Sfronen betragen; roogu bie ©habenS- 
beträge für gertriimmerte SSagen ufm. treten. Die enilaffenen unb 
mieber neu eingefieEten ©trafienbahner Baben bur<B ben ©treif bie 
bisherigen DienftalterS- unb BenfionSanfprühe eingebüfit unb 
rnüffen mieber mit bem SlnfangSgeBalt beginnen. Das geringe 
©nigegenfommen ber ©trafienbahngefeflfhaften, bie hohe Dioiben* 
ben oerteilen, finbet in ber B re ff e oielfach fharfe Äftitif. Der 
patriotifdje „Berbanb ber ©ifenbahner ber ßänber ber B c tfi9 cn 
ungarifchen ifrone", ber bisher unter bem Borfifi oon ©raf 
BattBpanp ftanb unb bem bie ftreifenben ©trafienbahner gröfiten- 
teilS angefiörten, ift burh bie Parteiungen, bie ber ©treif Beroor- 
gerufen Bat, in feinem Beftanbe fdjwer erfchüttert morben. 3 a B^ 
reiche Witglieber foEen gum fogialbemofratifhen ©ifenbahnoerbanbe 
(20 000 Witglieber) überaegangen fein. Der ©trafienbahnerftreif 
Bat im Berein mit ben ©djnüterftreifs in ber ßanbroirtfdjaft Sn* 
lafi gu lebhaften ©rörferungen im Parlament über ben ©rlafi oon 
©treifgefefien gegeben, bie einerfeitS ber SfoSmucherung ber Arbeiter, 
anbererfeitS ber geroerbSmäfiigen. erprefferifcheit ©treifmacherei einen 
Siegel oorfhieben foEen. Der 2öeg gu biefem 3' c t ß f<h c wt aber noh 
oöflig unfiar. _ 

JCtbdtcrfekwtetiote, Rcdrtpfl«3bttttft3(l*llta, 
Bol kgbate oiw. 

©emeiititühige 9tehtSberatnngSfteEe ber ©tabt Dortmnnb. Wan 
fchreibt uns: B^enn auch bte ©röffnung ber IRecBtSberatungSfteEe 
am 1. 3uli b. 3S. in bie für ben BerfeBr ungünftige 3eit ber 
©erichtSferien unb beS ©ommerS fiel, fo Bat bodj ber Befuch fid^ 
immer mehr gefteigert, fo bafi man jefit nad) »blauf oon 4 Wonaten 
mofil fagen fanit, bafi bie BechtSberatungSfteEe in oielen Be- 
giefiungen ein michtigcS ©lieb ber fogialen ©inriefitungen ber ©tabt 
Dortmunb ift. Steif} f^eint bie SRechtSberatungSftefle fdjon nach 
biefer furgen 3eit beS BefteBenS baS gur ©rfüEung ihrer Aufgabe 
notroenbige Bertrauen in meiten Greifen gefunben gu Baben, ba 
Slrbeiter, §anbmerfer, Sfaufleute, Beamte, alfo aüe greife ber ©in* 
roohnerfchaft, fie auffuchen unb oerfchiebene perfonen ben Bat fefion 
gu roieberholten Walen in Slnfprudh genommen Baben, ^öffentlich 
mirb ber 3roed ber ©teEe, aEen Perfonen ohne Unterfchieö unb 
ohne geftfteEung ber Sfonfeffion unb Parteifteflung in öiagen beS 
Berits unb ber Berroaltung unentgeltlich, unparteiifd) unb, maS 
felbfioerftänblich ift, unter 3uficherung ooEfommenfter Berfdhmiegen* 
heit über bie gur Kenntnis gelangten Datfachen, Beratung guteil 
merben gu Taffen, auch aufiergerichtliche Bergleidhe Berbeigufiifiren 
unb begrünbete BedhtSanfprüche burefi unentgeltliche Stefertigung 
oon ©chriftfäfien roeiter gu oerfolgen, immer mehr befannt. ©omxt 
mürbe baS 3iri erreicht, ber SlEgemeinheit in fogialer BegieBuitg 
ein Berater unb §elfer gu fein. Born 3uli bis ©eptember, in 
bem erften Bierteljahr feit Beftefien ber BechtSberatungSfteEe, 
erfchienen an 76 ©prechtagen 659 Perfonen, mit benen 687 5ton- 
ferengen ftattfanben; im Dftober fteigerte fich biefer Befuch auf 
313 Perfonen unb 323 fonferengen, oon benen 122 baS bürger¬ 
liche ©efefibuch, 50 Progefifadjen, 9 bie ^anbelSgefefigebung, 35 bie 
©eroerbe», 11 bie ©efinbeorbnung, 16 bie f raufen-, 16 bie HnfaE-, 
6 bie Snoalibenoerficherung, 19 baS Berroaltung8red)t unb 39 oer¬ 
fchiebene BecfitSgebiete (©teuer-, Wilitär-, ©djulfachen, 3 urc( Bt* 
meifung in ©traffachen ufm.) betrafen. 2lu<h oon ben Bemohnern 
ber umliegenben ©täbte unb Drtfihaften mürbe bie ©teEe oft in 
Slnfpruch genommen. Dr. jur. f udud ift Borftefier ber gernein- 
nüfiigen BechtSberatungSfteEe ber ©tabt Dortmunb. 

Die unentgeltliche BolfSanSfunftSfteEc mit SlrbeitSuachtoeiS für 
baS ^ergogtum ©oburg (oergl. ©og. Pr. XV 1051) ift nunmehr 
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in» ßeben getreten. folgen be ©efthnmungen be» bem Unternehmen 
gur ©runblage bienenben Drt»ftalut» per bienen befonber» ßeroor* 

Ö oben gu werben: 3n aEen Sötten, in benen flar erfennilicß ift, 
bie Au»funftfucßenben fnt) ihren moralifcßen ober gefehlten 
Verpflichtungen entgießen wollen, ift bie AuSfunft gu oerweigern. 
©ei Arbeitseinteilungen unb Au»fperrungeit feßt gwar bie Au«* 
Iunft»fteEe ihre ©ätigfeit al» Arbeitsnachweis fort, jebocß h 0 * 
bie Aufficßt über bie AuSfunfiftelle führenbe Kuratorium ben ©e» 
teiligten eine furg bemeffene Önft gu ftellen, binnen welcher bie* 
felben baS ©inigung»amt beS ©ewerbegericßt» angurufen haben, 
©efcßießt bie» nicht ober fommt ein Scßieb«fprucß nicht guftanbe 
ober unterwerfen ficß bie ^Beteiligten bem Scßieb»fprucß nicht, fo 
wirb für bie ber ©inigung wiberftrebenben ©eteiligten bie Arbeit»* 
oermittlung eingeftellt. Soweit e» gur Erfüllung ihrer Aufgaben 
auf bem ©ebiete ber ArbeüSoermitilung notwenbig ift,.fofl ficß bie 
AuSfunftSfteHe mit anberen ArbeitSnachweiSftetlen fowie aucßfonftigen 
gur ©rlangung oon AuSfünften geeigneten ©eranftaltungen in ©er» 
binbung feßen. ©em Kuratorium, ba» bie Verwaltung unb ©e* 
auffichtigung ber VolfSauSfunftSfteHe unter Dberaufftcßt be» ERagi* 
ftrat» führt, gehören außer einem oom ERagiftrat ernannten un* 
parteiifchen ©orfißenben unb einem RegierungSoerireter 4 ©eifißer 
unb 2 SteEoertreter berfelben an, bie au» ben Kreifen ber als 
Seifiger für ba« ©ewerbegericßt in ©etracht lommenben ©erfonen 
oon ben jeweiligen ©ewerbegerießtsbeifißern gewählt werben. 

©rolißtung bott fRed)tSttn*firoftSfteflen beerd bie ^cmbwerfS- tmb 
©etterbefaramero empfiehlt ber HanbwerfSfammerfefretär Dr. Scßroalen* 
terg*©effau in SRr. 17 ber „VolfSroiTtfcßaftlichen ©Iätter" als beroährteße» 
ERittel gur Anfnüpfung engerer perjönlicßer Segteßungen gwifeßen ber 
Kammer unb ihren ERitglteöern unb als ERittel gur &erangieijung ber 
OrganifationSgegner gur Drgantfatton, ba eine perfönltcße AecßtSauS* 
lunftSerteilung tm Vureau ber Kammer eine weit engere güßlungnaßme 
gwifeßen ber Kammer unb ihren ERitgliebern fchaffe als bie rein gewerb¬ 
lichen AuSlunftSerteilungen. 

Aibeiterfefcetariat nnb frobriünfpeftiim in SRattaßeiat. S)te babifche 
gabrifinfpeltion hält 3 e itungsbericbten gufolge in ERannßetm jeßt regel¬ 
mäßig miebertehrenbe Sprechftunben im ArbeUerfefretariat ab, unb gwar 
ftnb ßiergu Abenbfiunben gewählt. 


©tuoflfcnfdtöftsinefm. 

Sie ©efieuening ber KonfamOereiae« Auf ber Tagung ber 
3entraloereintgung preußifeßer Vereine für Hantel unb ©ewerbe 
(Verlin, 4. Eiooember) wuibe nicht nur eine ©rßößung ber EBaren* 
ßausfteuer energisch oerlangt, fonbern in einem Vortrage eine» 
Hanbelefanunennitgliebe» au» VreSlau bem Sanbtage ,,©anl bafür 
au«gefprocßen, bah er ben gegenwärtigen ungerechten 3uftanb hin* 
ficßtlicß ber ©efteuerung ber Konfumoereine gu befeitigen fich an* 
gefchieft habe,,: 

Sie SmatSregierung möge bie ©efteuerung nun auch halb oor* 
nehmen, benn gerabe in Schießen täten fich „noch immer neue Konfum- 
oereine unter fogialbemofratifcßer Seitung" auf. ©efcßießt nicht balb 
etwas, fo werben bie SetaiQiften auch in wirtfeßaftlicher ©egiehung oon 
ber Semofratie bopfottiert unb ierroiißeit werben lönnen. 3n ©laß 
nnb ben umliegenben Stäbten propagieite fogar ein Staatsanwalts- 
fefretär bie gbeen ber Konfumoeieine. (!) Unfere öefcßwerbe bet ber 
©reSlauer DberftaatSanroaltfcßaft würbe abgeleßnt unb erft, als wir 
beim gufttgminifter oorfteDig geworben waren, mußte jener StaatS* 
anmaltefefretär feine fcättgfeit einfieflen. 

©ie ©eneraloerfammlung hat baburch/ baß fte leinen ©efcßluß 
hiergu faßte, bargetan, baß fte fich mit folcßem Hein liehen Stanb* 
punfte nicht ibentifigiert. feie e» mit ber ©ereeßtigfeit ober Un- 
gerecßtigleit bei ber ©efteuerung ber Konfumoereine befteEt ift, hat 
ein ERann, ber in SRecßiS* unb Steuerfragen eine aEererfte Autorität 
barfteEt, feßr beftimmt unb Har auSgefprocßen. ©er Senat»* 
präfibeni am preußifeßen OberoerwaltungSgericßt Quifting hob am 
1 . Dftober 1906 im „®efeß unb SRecßi" über bie Au»naßmegefeß* 
gebung gegen bie Konfumoereine, naeßbem er baS gejeßließe Verbot 
be» fearenoerfauf» an Eiicßtmitglieber fritifiert ßatte, gunäcßft 
ßeroor, baß im VegierungSentmurf ber SRooeEe „in richtiger 
©rfenntni» ber SRecßt»* unb Sachlage" eine weitere Au»* 
beßnung ber ©efteuerung für Konfumoereine nicht oorgefeßen ge- 
roefen fei, unb bemerfte bann wörtlich: 

„AEein unfere tonangebenben politifcßen Parteien laßen fldß bureß 
Abneigung gegen Konfumoereine beßerrfeßen unb wißen ihre ftet» ftart 
betonte gürforge für bie fogenannten SKiitelftänbe nicht beßer als bureß 
Beladung mit neuen Steuern gu betätigen. So würbe benn bie AuS- 
beßnung ber SteuerpfUcßt auf aEe Konfumoereine jeglicher gorm im 
Sanbtage befcßloßen unb in baS ©efeß aufgenommen, obwohl bie ©e> 
weebetreibenben be» ©HttelftanbeS ßieroon nießt ben geringften Vorteil 
Baben unb ber großen Vtaße ber Konfumenten bie SBaren um ben 
Steuerauffcßlag oerteuer! werben." 


3um Scßluffe aibt Sfuifting ben Konfumoerein ben Etat, bureß 
billige ©emeßung Der ©kirenpreife bie ©rgielung eine« {teuer* 
Pflichtigen Ueberfcßuße» oon meßr al» 900 , H gu oermeiben unb 
hiermit ißre fteuerfreie Veranlagung ßerbeifüßren. 

SaugeUDffenfcßaffett unb preußifeße» VeretuSrecßt Von einem 
©oligeioerfuch, eine ©augenoffenfeßaft Dem preußifeßen VereinSgefeße 
gu unterließen, berichten in Etr. 14 3aßrgang 1906 (Seite 175) bie 
„©latter für ©enoßenfcßaftSwefen". ©8 ßanbelle fuß um einen 
©eamten-SBoßnungSoeretn in ©., ber minberbemittelten Samilien 
gefunbe unb preiswerte ©oßnungen gu oerfeßaßen fueßte. ®er 
Verein ftreefte Rcß feine 3iele aflerbing« etwa» weiter, inbem er bureß 
©ingabe an bie Regierung unb ben ERagiftrat baßin gu witfen 
fueßte, bie ©obenfpefulation gu ßemmen, au^ würben in 
iRitglieberoerfammlungen aflgemeine wohnungSreformerifdhe fragen 
beßanbelt. feeil btefe ^ätigleit eine ©inmufung auf öffentliche 
Angelegenheiten bebeute, forberte bie ©oligeioermaltung ben Vorftanb 
auf ©runb oon §§ 2 unb 13 be« VereinSgefeßeS auf, binnen aeßt 
Sagen bie Soßungen unb ba» SRitglieberoergeicßni» eingureießen. 
©er Verein Hagte hiergegen im Verwaltungöftreitoerfaßren oor bem 
©egirfSausftßuß gu ß. auf Aufhebung ber poligeilicßen Verfügung. 
S)er ©egirfsausfeßuß wie» jeboeß biefe» Verlangen gurüd. ©egen 
biefe« Urteil legte ber Verein ©erufung an ba» DberoerwaltungS* 

e ein. 3)ocß würbe oor ber Verßanblung bie Sacße bureß 
icß in ö« Söeife beigelegt, baß ber Verein bie ©ericßisfoften 
übemaßm unb bie ^oligeioermaltung erflärte: „baß fte oon weiteren 
SRaßregeln gegen ben Kläger abfeße, wenn unb folange ber Kläger 
fieß in 3utonft talfdcßlicß Der ©htwirlung auf öffentliche Angelegen» 
ßeiten gweifello» enthalte". 

©ie „©lätter für ©enoffenfcßaft»wefen", ebenfo bie „Konfum* 
genoffenfcßaftlitße Etunbfcßau" oom 3. Etooember 1906, ber wir 
Dtefe Etacßricßt entnehmen, bebauern biefen 3rieben»fcßluß, benn fte 
fteßen auf bem Stanbpunft, baß ber Vorftanb bie Sacße ßatte 
pnngipieü burcßfüßien müffen. 2)ie beiben genannten 3eitfcßriften 
fteßen auf bem Stanbpunft, baß bie Verhältnijfe ber ©enoffenfeßaften 
auf öffentlicß-recßtlicßem ©ebiet bureß bie §§ 81 unb 149 be» 
©enoffenfeßaftsgefeße» geregelt ftnb. ®a» ©enoffenfcßaftSgefeß ift 
EteicßSgefeß, e» geßt alfo bem eingelftaatlicßen ßanbeöre^t oor. 
S)ie preußifiße $o!igei ift bemnaeß nießt befugt, neben ben § 149 be» 
®eno[fenfcßaftS»©efeße8 ben § 13 be» preuß. Vereinsrecßtefl unb 
unter § 81 be» ©en.-®efeße« ben § 2 be» preußifeßen Verein«* 
reeßte» gur Anwenbung gu bringen. 

©euoffeufcßaftluhe ffobuMoa al» SKittel gur ©efämpfuug ber 
Scßftbeu ber Heimarbeit« Vom 22. bi» 25. Auguft fanb im 
©riftal-^alaft in ßonbon bie 19. AuSfteEung oon ©rgeugniffen 
genoffenfcßaftlitßer ^robuftion ftatt. S)ie AuSfteEung war bteSmal 
eine Art ©egenftücf unb gugieieß ©rgängung gu Der ßonboner 
Heimarbeit-AuSfteEung. ©S gelangten fowoßl ©robufte ber ©igen- 
werfftätten btr Konfumoereine (English Wholesale Society) gur 
AuSfteEung, wie aueß ©rgeugttiffe oon Arbeiter-^robuHiogenoffen* 
feßaften, bte in ber Labour Co-partnership-Association oereinigt 
jinb. S)er war, gu beweifen, baß bie mannigfachen 

©egenftänbe ber KonfefHon, Scßußmacßerei, ERöbeltifcßlerei ufro. 
nteßt burcßauS unter ben elenben ©ebingungen ber Heimarbeit 
ßergefteEt fein müffen, fonbern in ben genoffenfcßaftlicßen SSer!» 
ftätten unter ben beften ArbeitSbebingungen probugiert werben. 
ERiniaturnacßbilbungen folcßer genoffenfcßaftlicßen Vlufterbetriebe 
waren neben ben eigentlichen $robuften auSgefteEt. So biente bie 
AuSfteEung einem hoppelten 3^1 : fa unteiftüpte bie jeßt in ©ng» 
lanb entfalte ©ewegung gegen baS Scßwißfpftem unb propagierte 
in fionbon ben ©enoffenfdjaftSgebanfen. ©erabe Sonbon gilt — 
äßnlicß wie aueß ©erlin in ©eutfeßlanb — als feßr unfruchtbarer 
©oben für bie Ausbreitung ber ©enoffenfeßaftsbewegung. 

©igenprobuftüm ber euglifcßen ©roßetnlaufSgefeOfcßaft. 2>ie 
©roßeinfaufSgefeflfcßaft befißt eine mufterßaft eingerichtete Seifen* 
fabri! in 3rlam. Als ©eifpiel beS großartigen ©etriebeS fei an* 
efüßrt, baß bie 3*laniwerfe mit einer eigenen Kiftenbauerei oer* 
unten fwb, in ber täglicß 3000 Kiften ßergefteEt werben, ©ie 
Stlumwerfe gaßlen befonberS gute ßößne; wäßretib in prioaten 
Seifenfabrifen SBocßenlößne oon 16 J{, bie SRegel bilben, gaßlen 
bie 3tlam-2Ber!e 19—26 JC. 2)ie Kergengießer erhalten 42 JC, 
Arbeiterinnen erßalten in Vrioatfabrifen 4—9 <AL Eöocßenloßn, in 
Srlam 9—14 JL ßeiber berüdfRcßtigen bie Konfumoereine bei 
ißren ©efteflungen auf Seife noeß lange nießt genug biefe ©rgeug* 
niffe ber ©igenprobuftion. s Bäßrenb bie ©roßeinfaufsgefeE|cßaft 
wöcßentlicß 14 000 3^ntner Seife an bie Konfumoereine gu liefern 
ßat, flammen nur 6000 3entner au» ben Srlatnmerfen; bie übrigen 
I, 8000 3wtner ftnb ERarfen oon ^rioatfirmen. ©ine anbere groß* 
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artige Stätte ber Gigenprobuftion ift bie KorfettfaBrif ber Grog- 
einfaufSgefeEfcpaft tn ©esborougp; alles wirb bort mit ben 
ooEenbeiften Maftpinen unb eleftrifcper Kraft pergefieEt. Befcpäftigt 
werben gegenwärtig 212 Sßerfoneit, bocp ift bie Anlage gur Be« 
ftpäfügung oon 600 ^ßerfonen oorgefepefi. A6er trog aller mufter* 
gültigen Einrichtungen fcpeint eS hoch noch wichtigeres für bie Ge* 
noffenfcpaft gu tun gu geben als bie gabrifation oon KorfettS, 
beren GefunbpeitSfcpäblichfeit wohl gientlich allgemein feftfiept. — 
Gleichfalls auf Grunb unb Boben oon $e$borough befifet bie 
GrogeinfaufSgefeEfcpafi eine eigene Grggrube unb ein lanbwirt- 
fchaftliches Gut. 

Gi*e internationale Bibliographie über baS GeitoffeitfdjjaftSmefeit, 
bie oom gentralfomltee beS internationalen GenoffenfhaftSbunbeS oor 
gwet Sah^n angeregt mürbe, ift oon ber Snternaiional Gooperaitoe 
AEiance in Sonbon hamuSgegeben worben. Sie umfagt, bis auf bie 
älteften 3*iten gurüdfg reifen b unb oerjchollene unb unbefannte Schriften 
ber Äergeffenheit entreigenb, in biefer erften noch unooHftänbigen Aus¬ 
gabe 5671 Xitel oon Büchern, Brofcpüren unb wichtigen Auffa|cn, bie 
in 25 oerfchiebenen Sprayen getrieben ftnb. Bie britifcpe Literatur 
fte|t mit 1881 Stummem obenan, baS beutfdje Sprachgebiet weift 1145, 
granfretcp 1132 Schriften auf. Stahegu 40 Mitarbeiter aus aller Herren 
Sänber haben guni Gelingen beS grogen SBerfeS beigetragen. Bie 14 
Sparten ber Ginteilung beS SBerleS umfaffen bie Gefcpicpte, baS Siecht 
unb bie oerfchiebenen Arten beS GenoffenfdjaftSwefenS, fobann ben 
genoffenfcpaftUcpen Unterricht, bie grau in ber Genoffenfchaft unb Ge¬ 
winnbeteiligung nebft Miteigentum. 


drjUCjHug ttnb Oilbung« 


&rbcittmflanif*iione* unb jJwfjWßtwg. ffiine immer wie&er» 
fehrenbe Klage in faft aEen Berufen, befonberS in ben Berufen, 
wo eine größere Gefthicflichfeit ber Arbeiter notmenbig, ift bie 
fchlechte AuSbilbung ber Lehrlinge unb ber Mangel an ArbeitS* 
fräften, oon benen höhere Leitungen oerlangt werben fönnen. 
©elbft in ungünftigen 3 e ^err, wenn im übrigen gahlreiche 
ungelernte unb wenig leiftungSfähige ArbeitSfräfte brach liegen, 
fehlt eS häufig an tüchtigen Sacparbeitern. Tiefe geringe 
LeiftungSfäpigfeit gahlreicher Arbeiter f (piepten hat nicht nur für bie 
Unternehmer Bebeutung, fonbern auch für bie Arbeiterorganifationen. 
Btenig leiftungSfähige Arbeiter finb ferner gu ben Drganifationen 
perangugiepen, weil fie naturgemäg fefjr häufig ihre ArbeitSfteEen 
wechfeln muffen uitb weil fte bei ihrem geringen Berbienft bie 
DrganifationSbeiträge nur fehr fcpmer aufbringen fönnen. Leiter 
finb häufig biefe Arbeiterfcpicpten ein fnnberniS bei Lohnbewe¬ 
gungen. Biele Lopnforberungen würben leichter burchgubringen 
fein, wenn bie geforberten Söhne nicht auch wenig leiftungSfähigen 
Arbeitern Begaplt werben mügten. Bon befonberer Bebeutung aber 
ift bie grage ber LeiftungSfäpigfeit für bie Arbeiterorganifationen, 
feitbem bie UnierftüpungSeinricptungen fiep immer mehr ausbreiten, 
befeftigen unb erhöhte Begüge gewähren, fßegen ber wenig 
leiftungSfähigen Arbeiter muffen oft AuSftänbe geführt werben, 
wo fonft eine gütliche Ginigung ergielt werben fönnte; bie rninber- 
mertigen ArbeitSfräfte begiepen am häufigften unb überbieS bie 
grögten Summen an ArbeitSlofen- unb SReifeunterfiügung, unb 
weiter bilben fie ein $inbernis überall bort, wo Minimallöhne 
feftgefept finb unb biefe Minimallöhne fich gu Sßormallöpnen auS- 
gebilbet paben. GS ift augerorbentlich fcpwierig, biefe SRormal- 
löhne gu fteigern, wenn gasreiche ArbeitSfräfte oorpanben finb, 
bie nur geringe Gefcpicflicpfeit paben. 

3n ben Arbeiterorganifationen ift benn auch Bereits erfannt 
worben, welche Bebeutung biefe grage pat, unb wie fehr es auch 
im Sntereffe ber Berbänbe liegt, wenn bie LeiftungSfäpigfeit unb 
bie gacpbilbung auf ein höheres SÜioeau gebracht werben. Tiefe 
GrfenntniS ift am wciteften oorgefchritten im Teutfcpen ^olgarbeiter- 
Berbanb unb pat hier fürglich S u einer Ginrichtung geführt, bie 
für bie gachbilbung ber Arbeiter unb für baS Bkfen oer Arbeiter« 
organifationen oon pöcpfter Bebeutung werben fann. Turcp einen 
Antrag auf bem ooriäprigen BerbanbStag beS JwUnrbeiter-Ber- 
BanbeS in Leipgig würbe ber ^entraloorftanb beauftragt, bie Ver¬ 
ausgabe einer bejonberen gachgeitung in bie ©ege gu leiten, burch 
weldpe bie V°4 ar beiter fT<h ein höheres gachwiffen aneignen 
fönnen. Bon biefem „gachblatt für Volgarbeiter", baS gang unab¬ 
hängig oon ber BerbanbSgeitung unb gmar monatlich einmal er¬ 
scheint, liegt uns bie erfte Kummer oor. Aflgemeine AuSftattung, 
Tejt, 3eich nu ngen unb bie Dualität ber Mitarbeiter aus bem 
Kunftgewerbe weifen barauf hin, bag mit Ginführung biefeS gacp* 
blatteS ein fehr guter Bhtrf gelungen ift. Ber geringe $reis oon 
1 * 4C pro Duartal für BerbanbSmitglieber wirb biefem gadpblatt 


ä eine weite Berbreitung fichern, unb auch in anberen Ber- 
n wirb gemig nach biefem Beifpiel bie Ginführung folcher 
gachblätter nur noch eine grage ber 3eit fein. Bon ben übrigen 
Gewerffcpaften, wie überhaupt oon aEen beutfchen 2lrbeiterotgani- 
fationen, befipt nur noch ber Berbanb ber Lithographen unb 
Steinbrucfer ein ähnliches gachblatt, both wirb bas gachblatt ber 
Lithographen nur als Beilage beS GewerffchaftSblatteS „Graphifche 
Breffe" unb in weit Ileinerem Umfange herausgegeben. Hrtifel 
über gachbilbung unb gur görberung beS gachwiffenS erfdheinen 
augerbem noch als Anhang beS gewerffdpaftlichen Beils in ben 
Bregorganen ber Berbänbe ber Mafchiniften unb V e iJ er » ber 
Metaflacbeiter, ber Gärtner unb ber Buchbinber. Sluch im Drgan 
beS Gew er fo er eins ber Bifchler erfcheinen regelmägig fachtech* 
nifcge Slrtifel gur Grweiterung beS gachwiffenS. Slachbem jept ber 
Berbanb ber Volgarbeiter mit ber Ginführung feines „gachblatteS" 
baS Beifpiel gegeben hot, barf erwartet werben, bag auch in an¬ 
beren größeren Berbänben mit ber Selbftänbigmachung unb mit 
ber Ausbreitung beS facptechnifchen £eils oorgegangen wirb, benn 
auch bie eingelnen Arbeiter geigen gegen früher ein erhöhtes 
Sntereffe an weiterer fachlicher Ausbildung. 5)amit entfielen oon 
neuem groge praftifcpe Aufgaben für bie Arbeiterorganifationen, 
unb bie Grfolge, bie pierburch ergielt werben, fommen unferer ge- 
famten BolfSwirtfcpaft gugutc. A. M. 

Gewcrffdjaftlidje UnterrichtSfnrfe« 2)er AuSbreitungSoerbanb 
ber beutfchen Gewerfoereine (£>•*$).) im Königreich Sachfen oeran* 
ftaltet oom 27. ©egember bis 5. Sanuar gemetnfam mit ber Gehe* 
Stiftung in $>reSben einen oolfSwirtfchaftlichen KurfuS für GemerfS* 
oereinler. — 3m SSinter wirb auch bie Berliner 3entrale ber V' r f<h* 
Wunder»Gewerfoereine einen fogialpolitifcpen KurfuS oeran« 
ftalten. — 3m „Goangelifcpen Arbeiterboten", bem Drgan beS 
GefamtoerbanbeS eoaitgelifcher Arbeiteroereine fünbigt Bforr« 
SBeber-M.»Glabbach an, bag auS ben Mitteln, bie ihm gum 
60. Geburtstag gur Bcrfügung gefteEt worben ftnb, unb anberen 
Beiträgen im näcpften 3ahre ein oierter groger fogialer AuS* 
bilbungSfurfuS gu Vonnooer abgeholten wirb. 3hm fmb bisher 
befanntlich Kurfe in Berlin, granffurt am Main unb 2)reSben 
ooraufgegangen. Am 17. Dftober hot in Vonnooer bie erfte oor* 
bereitenbe Befpredpung ftattgefunben. Voffentlich werben auch bieSmal 
wieber wie oorigeS 3“hr fowohl Mitglieber ber chriftlichen wie ber 
Virf<h*$)uncferfcben Gewerfoereine als Vörer gugelagen. — $>er 
erfte oon ben freien Gemerffchaften in Berlin abgehaltene Unter« 
ricptsfurfuS hot bie Borlragenben wie bie 40 Vörer gleicpmägig 
befriebigt; immerhin finb für bie folgenben Kurfe einige Gr* 
leicpterungen getroffen worben, um bie Vörer nicpt gu überlaften. 

tthie 2Balbf(hn(e für fdfioftchliilie imb unbemittelte Ktnber wirb nach 
1 bem muftergültigen unb erfolgreichen Borgehen oon Gparlottenburg 
i jept auch in Mül häufen tm Glfag errichtet. X)ie GinrtchtungSfoften 
| belaufen fiep auf 7500 M. t währenb Me laufenben Ausgaben auf 
• 16 000 M. berechnet werben. S)te oon ben Scpulärgten auSgefucpten 
' Äinber (gunächft 100) werben morgens 8 Uhr oon ihren Sehrern tn bte 
ffialbfchule geleitet unb bleiben bort bis 6 Uhr abenbS. 5)cr XageS* 
I unterricht oerteilt ftep auf 2 ©tunben, nach ieber halben ©tunbe finb 
I Baufen. X)ie übrige Seit ift ber Buhe unb BewegungSfpielen oor* 

| behalten. Bei ungünftiger Witterung gehen luftige Stiaffepgimmer gur 
| Berfügüng. _ 


Soziale JMtbtjl» ttnb ^yglrne. 


^teMeffingfranfheit Unfere Mitteilungen in 3hrg.XV,@p. 1365 
ergängt ein Bortrag oon Brofeffor Lehmann-SBürgburg über baS 
Gtegfieber auf bem SRaturforfcper« unb Aergtetage in Stuttgart in 
autoritatioer Sorm. Ginige ©tunben naep bem Giegen erfranfen 
Meffingarbeiter oft an Scpüttelfroft, lieber, 9teig unb GntgünbungS* 
erfepeinungen in ber Luftröhre unb ber Lunge. S)agu fommen 
Mattigfeit, MuSfelfcpmergen, Kopfwep. $>er 3ofionb bauert einige 
©tunben, bann finbet unter ©cpweigausbruch Grpolung ftatt. 
©epon oor einigen Sopren pat ber Bortragenbe mit Vopmann (ogl. 
^©og. BroyiS", SPrg. XII, ©p. 47) gegeigt, bag aEeS bafür fpriept, bag 
in benBerbrennungSprobnften beS im Meffing enthaltenen 3i°^/ &-h- 
bem in biepten SRebeln auftretenben 3i n ^9Ö, bie Vauptfcpäbltdhfeit 
gu fuepen fei. £)aS Sreibleiben ber 3infgieger oor folcpen AnfäEen, 
wäprenb bie Meffinggieger erfranfen, fonnten Lepmann unb V°h* 
mann baburep erflären, bag bei 3i n *9 u & öaS Q\nt nur auf etwa 
400, beim Meffinggug auf etwa 1000 Grab erpipt wirb — erft 
bei popen Temperaturen oerbrennt aber genügenb 3i n ^ am Kranf* 
peitsfpmptome gu weefen. Lepmann ift es gelungen, neuerbingS 
Durch Berbrennen oon reinftem 3m* on einem Giegereiarbeiter, an 
ftep unb brei Mitarbeitern tppifcpeS Giegfieber gu ergeugen. T)amit 
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ißt bargetan, baß, im Eegenfaß ju ben Anfdgauutigen oieler Autoren, 
bie ßupfer, Arfen, ßabmium, Stoglenortjb unb bgl. als Urfadge be$ 
<8ießfteber$ anfegen, reinfteS 3inl jur Eclranlung noHfommen au$* 
reicgt. 93et ber llnmöglidgleit, bie Stranlgeit biö^cr an nieberen Vieren 
geroorzubringen, muffen Affen oerfucge jur Entfdgeibung ber fjrage 
betgegogen werben, ob baS 3^f felbft bie Stranlgeit peroorbringt 
ober etwa ein biSger unbelannter Begleiter be$ reinen 3infö- 
^rofeffor Segtnann bob z um Scgluße bie große H>äußgleit ber 
Äranlgeit in manchen betrieben geroor unb teilte mit, baß experi¬ 
mentell bie Unmöglicgleit nacbgemiefen fei, ßcg burcb feuchte 
Scgroämme, Vtaffer unb Sucher gu fcgüßen, roägrenb Iräftige Ven¬ 
tilation ober Vornahme be$ EießenS unter Abzügen bie Vergalt- 
niffe augerorbentüch günftig beeinflugt. 

$a8 Segberntögen ber SiaaiSetfettbagner betrifft ein Erlaß 
be$ preugifchen SBinifterS ber öffentlichen Arbeiten nom 31. Dltober, 
nacgbem oorber fchon Vorfcgriften über bie Anforberungen an bie 
Segfcgärfe unb jfarbentüdgtigleit ber SHeinbagnbebtenfteten erlaffen 
roorben ßnb. Badg ber neuen Veftimmung foll bie geftfteHung 
be$ SegoermögenS erfolgen: oor bem ©intritt in bie Vefcbäftigung, 
oor bem Uebertritt in eine Vefcbäftigung, roelcbe höhere Anforbe* 
rungen an ba$ Segoermögen ftellt, unb oor ber etatsmäßigen Sin* 
fteHung eines HilfSbeamten. Sie ©tebergolung ber Unterfudßung 
mug langftenS alle fünf 3ngte ftattfinben, augerbem nach Augen- 
franfgeiten, Äopfoerlegungen, SppbuS-, Het^- unb Bierenleiben 
ufro. Sür bie oerfchiebenen Veamtenfategorien ftnb brei klaffen 
mit oerfchiebenen Anforberungen an bie Segfcgärfe gebilbet. Sie 
Vabnärjte, roelcbe biefe Unterfliegungen an^ufteHen gaben, müffen 
felbft über ihr garbenunterfcgeibungSoerniögen unterrichtet fein. 
@8 ift auch eine praltifcge Prüfung Der Segfcgärfe burch bie 3n- 
fpelttonSoorftänbe oorgefeben, bei welcher bie Vebienfteten über ba8 
Vilb ber Sßeidgenßgnale aus beftimmter Entfernung AuSlunft 
geben müffen. 3nr geroiffe klaffen ift bie Herftellung ber Seg¬ 
fcgärfe auf ba§ oorgefcgriebene 9Baß burch eine Vrille zugeiaffen; 
gänzlich auSgefdgloffen fmb bebrillte Eifenbagner oom Sienft al8 
Vagn- unb Vrücfenraärter, ©eidgenfteller, Sdßironeifter, Bangier» 
arbeiter, ßolomotiofügrer unb Heizer ufro. 

SornitasSruge ber Arzte mtb ApoÜjefer in Sfibed. 2Ran fcgretbt 
und: Sie Apotgeler SubecfS haben burch freie oom SJlebizinalamt gut- 
gegeißene Vereinbarung in ihren Apotgelen bie Sonntagsruhe einge¬ 
führt, zunäcgft in ber Art, bag Sonntags oon 2 Ußr an bie Apothefen 
gefcgloßen gegolten unb Arzneien nur auf ein Älingeljeicgen abgegeben 
mürben. Siefe Regelung ber Sonntagsruhe machte auch nach 2 Uhr 
bie ftänbige Anwefenhett beS Prinzipals ober eines feiner Eegilfen er- 
forberlicg. Seit Pßngften roirb bie eine Hälfte ber Apotljelen oon 2 Ugr 
an gänzlich gefchloffen gehalten; bie anbere Hälfte ber Apotgelen iß ge¬ 
öffnet. Siefe Regelung ber Sonntagsruhe hat fi<b bewährt, auch baS 
Publilum bat geh an bie Einrichtung fdgneU gewöhnt. Seit Anfang 
biefeS Jahres ift in fiübedt auch bie Sonntagsruhe für bie &r&te einge¬ 
richtet. Von 1 Ugr nachmittags an ßnb an ben Sonntagen jeweilig nur 
brei Ärzte ju fpreegen, beren Bsmett aQfonntäglidh in ben SageSjeitungen 
belannt gegeben werben. 

Atrztlicße ttttterftuguitgett an 368 StgnOinbertt in Stnttgart ftnb 
nach bem mebizinifeg-ßatiftifegen Jahresbericht ber Stabt Stuttgart im 
Jahre 1905 bort oorgenommen worben. Sie Unterfuchungen fanben 
ftatt teils im Auftrag ber Segrer ober beS StabtpolijeiamtS zur Begut¬ 
achtung eines beftegenben Seibens ufw, grögtenteils begufs Unterbrin¬ 
gung oon Scbullinbern in Solbäbern unb Suftfurorten. Senn aueg 
Stuttgart noeg leinen eigenen Schularzt beßßt, fo gatten fteg bodg bie 
bürgerlichen Kollegien bereit erllärt, jur ärjtlidgen Verforgung ber 
Scgullinber 26 000 M. in ben Etat ein 5 uftellen. Sie ffoften, ein Ätnb 
auf 21 Sage in einem Solbab unterjubringen, beliefen füg im Surcg- 
fegnitt auf 38,ia M* Von bem Verein für Jerienlotonien würben im 
Jagre 1905 869 Äinber in 16 Sanblolonien gefegieft; in ben Stabt- 
Jolonien würben 174 Sttnber oerpßegt. 


eitfrurifdje Älittellnngen. 

La limitation legale de 1& journee de travail en France. Par 
Raoul Jay. Paris, Felix Alcan. 1906. 60 cm es. 

Sie Scgrift, bie als Verlegt an bie Jnternationale EefeDfcgaft für 
gefefeiiegen Ärbeiterfcgug oorbereitet ift, wirft befonberS aftueH in bem 
jjettpunft, an welcgem in granfreidg ein Eefegentwurf jur Einführung 
beS 3*hnftunbentageS für alle gewerblichen Arbeiter oorliegt. Sie 
Scgrift bringt in überftcgtlicger Sarftellung fowogl bie gefcgicgtltcge 
•Entwidtelung ber gefeglicgen Regelung ber ÄrbeitSjeit, wie fte in ben 
•©efefcen oon 1848, 1892 unb 1900 ooUjogen ift, als aueg ben heutigen 
3ußanb, unb fcglteßt mit bem Hinweis auf beit oben erwähnten Eefefc- 
entrourf jur Einfügrung beS allgemeinen 3 p hnfiunbentage8, ber ßcg 
als notwenbige golge beS feit 1902 burdggefügrten 3*gnftunbentage$ 
^ür bie weibliche Slrbeiterfcgaft ergibt. 


©erberS SlonoerfationSlejifon. Sritte Auflage. Beleg illuftriert 
bureg Se^tabbilbungen, Safein unb harten. 160 $efte }u 50 4 
ober 8 Vänbe gebunben in $albfran} ju je 12,so JC. ä^onatlicg 
erfegeinen jroei bis brei $efte. greiburg, fterberfdge VerlagS- 
ganblung. 

Vor lurgem erfegien ber 6. Vanb: Vttrabeau bis Vompeii Er 
entgalt eine güüe wertooUer Slbganblungen aus allen Eebieten, be¬ 
werfe«! wert ßnb namentlidg einjelne bilblicge Sarftellungen mittel¬ 
alterlicher 5lunß. SaS Eigenartige an biefem Sektion iß, worauf ja 
auch bie befannte Stellung beS Verlages ginweiß, bie Veleudgtung ber 
iritifcgen 3 e itfragen unb äBeltanfcgauungSprobleme oon fatgolifdgen <8e- 
ßcgtSpunften aus, was ja ein Streben nadg Dbjeftioität gegenüber ben 
gegnerifegen Stanbpunften nidgt auSfdgUeßt. Jmmergin mag bei ein¬ 
zelnen gragen, wie wir uns bureg Stichproben überzeugten, z- SB. bei ben 
Bottzen über VtoniSmuS, SKutterfcgug, ^antgeiSmuS, baS Iritifdge 
Element in ber Sarßeüung gelegentli^ baS neutral*referierenbe über« 
wiegen. 

Sie amerilanifdgen Äinbergericgte naeg bem Verlegt beS Jugenb* 
ricgterS Sinbfei) in Senoer. Von Dr. Äätge Scgirmacger. 
ßeipjifl/ ffrli? Sietridg, 1906. Br. 78 ber Sammlung „Sozialer 
gortfegritt 1 '. $retS 25 4- 

Jn fegr frtfeger, anfdgauli^er SBeife wirb ein Einblicf in bie oor- 
bilblicge SBirlfamleit ber Äinbergeridgte (oergl. „Soz- Vr." XV. 908) 
gegeben, bie niegt in ber „Veßrafung", fonbern in ber freunbfcgaftlicg 
gehaltenen Veeinßußung beS jugenblicgen UebeltäterS igre Hauptaufgabe 
fegen. Vei ber beoorßegenben Beform beS Strafrechts unb StrafooD- 
ZugeS in Seutfcglanb foDte aueg biefer milben EericgtSbarfeit über 
Jugenb liege in Bmerifa 8lufmerrfamfßit gefegenft werben. Sinb boeg 
■ gerabe in legter 8*1* einzelne gäHe oon harter Jußtz über „bumme 
| JungenS-Streicge" in Seutfcglanb belannt geworben, bie ßcgerltcg nicht 
„erzieglicg" auf ben jugenblicgen Selinquenten wirlen, fonbern ign nur 
tiefer ins Verbrechertum ginabziegen. Sie Scgrift oon Dr. Äätge 
Scgirmacger liefert zufammen mit bem Vortrage oon Sanbgericgtsrat 
ffulemann über forenßfege Veganblung ber Jugenblicgen auf bem Ber¬ 
liner Kongreß für Älinberforfcgung eine gute Orientierung über bie gier 
auftauegenben Probleme. 

Sie jübifdgen Ärbciter in ßonbon. Von Eeorg Halpern. 
60. Heft ber Btändgener VoIlSwirtfcgaftlicgen Stubien. EottaS 
Verlag, Stuttgart 1908. $r. l,so M. — Sie Heimarbeit 

unb ber Botßanb ber Heimarbeiter in ber mägrifegen 
SejtUinbuftrie. Von Dr. Hugo Herz* Vrünn 1904. Verlag 
oon Jrrgang. — «rbeiterinnenfcgug unb Heimarbeit. 
Von Dr. Bobert SBilbranbt. B?it einem Veitrag oon Sora 
fianbe. Verlag oon Eußao gifiger in Jena 1906. $r. 4 M. 

Einen ber buntelften SBinfel beS SBognungSelenbS unb ber Heim¬ 
arbeit beleuchtet bie Stubie über bie jübifegen Arbeiter in Sonbon, 
für beren niebrig bezahlte Arbeit bas berüchtigte SBort „sweatiog 
System“ in Englanb geprägt worben ift. Sen Hauptteil beS VudgeS 
bilbet bie Scgilberung ber ÄrbeitSoergältniße ber rufßfcg-jübifcgen Ar¬ 
beiter in ber Heimarbeit ber Äonfeltion unb Scgugmacgeret. Eelingt 
eS aueg bem rufßfcg-jübifcgen Arbeiter bant feiner Vebürfnisloßgleü unb 

t ägigleit meift fegon in ber zweiten Eeneration, ßcg z“ einer gögeren 
ebenSftellung unb wirtfcgaftlicgen Selbftänbigteit buregzugungern, fo 
liegt boeg für baS engliiege Volt eine ftete Eefagr in biefem Einwanbern 
lultureH tiefer ftegenber Slrbeiterfcgicgten, bie bureg CognbrudC audg baS 
Bioeau beS englifcgen Arbeiters ungünftig beeinßußen. ferner ift bie 
SEBognungSmifere in ben jübifegen Slums eine ftarle fanitäre Eefagr 
für alle VoIfSlreife. Sic oorliegenbe Stubie bietet intereffanteS Material 
für biefe unb ägnlicge lultureüe Probleme, bie mit ben rufßfcg*iübifcgen 
Änßebelungen in fionbon oerlnüpß ßnb. 

„V5eberelenb", wie es bureg bie Hungerreoolten unb barauf folgenbe 
fog. BotftanbSaftionen oon 3«it 8 U 3 c it in breiten Streifen oon ßcg 
reben macgt, entgüllt bie Scgrift oon Dr. Herj, ber bie mägrifege HauS- 
roeberei in igrem oerzweifelten Bingen mit ben ßegreiegen Eroßbetrieben 
in ber Sejtilinbuftrie fegilbert. Eegenüber ben mancherlei „BotftanbS- 
maßnagmen", bie oft nur als Sropfen auf ben geißen Stein gewirlt 
gaben, empßeglt ber Verfaßer ftaatlicgen planmäßigen ÄuSbau ber 
SlrbeitSoermittelung unb bamit oerbunben ein Ueberleiten beS jüngeren 
SBebernacgmudfjfeS in anbere Ecgenbcn unb anbere Jnbuftrien. 

Vom allgemeinen prinzipiefien Stanbpunlt aus beganbelt Dr. ©tl- 
branbt baS Problem ber Heimarbeit unb zwar fpezieQ bie Heimarbeit 
ber Jrauen in ber Sabafinbuftrie unb Stonfeltion. Er weift na^, wie 
jeher Ausbau beS gefeglicgen SdgugeS für bie ^abrilarbeiteriu fogar 
eine Eefagr für bie grauen bebeutet, weil ftetS bamit ein «nfcgmellen 
ber Heimarbeit oerbunben ift, bei ber ßcg bie Arbeitgeber allen für ße 
läßigen Vorfcgriften beS ArbetterinnenfcgufceS entziegen fönnen Sarum 
forbert ber Verfaßer oor allen Singen eine Sanierung ber Vergältniffe 
| in ber Heimarbeit unb er legt hier ben Bacgbrud auf bie gorDentng 
nadg Ergögung ber fiögne womöglich bureg gefeßlieg ßjierte SHinimal- 
Iögne, ba igm bie Sognfrage als Duinteßenz beS Problems erfegeint. 
I Segr banlenSwert ift im Anhang bie oon Sora Sanbe beforgte 3 U- 
fammenftellung ber gefeglicgen Vorfcgriften, bie in einzelnen Staaten 
ber Vereinigten Staaten zur Einfcgränfung ber Heimarbeit erlaßen ßnb. 
geftfegrift beS Seutfcgen Vereins für Änabenganbarbeit aus 
Anlaß feiner 26 jährigen Sätigfeit 1881 bis 1906. Herausgegeben 
oom Verein. Eörliß 1906. 


Berantroörtlich für bie Stebaftion: Dr, ©albeutar Sintmermann in Berlin W.. Koaenborfftrafee 29—30. 
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der Arbeiter in der dentseben Tabakindustrie. 

Von 

Walther Frisch. 

(Staats- and sozlalwlssenschaftllche Forschungen XXIV. 3) 
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©tnlafcung ?wr III. ©enjeralttjerfammlung. 

(ßemäfj § 10 ber ©afcuitflcit ber Cs5efeIIfd)aft für Sostale Sleform Beehren firf) bie Unterjeicf)iieten, 
bie 3RitgIieber $u ber 

III. (jffmrflluirfflfflffllimg ber (Oefellfrijaft für j^tale Reform 
am 2.-5. gejemfrer in jfortin 

etu^tfaben. Bet ber großen Bebeutung, bie ber ^auptgegenftanb ber Beratungen: 

Prtfjohcu he$ gewerbliitjew ^tnigmtg»m£jeng 

für unfere 3eit t)°t, l) offen mir auf eine jaljhetdje Beteiligung. 




Dr. 4 ?r|jr. von $erlepfdj, 

Vorfifcenber beS WuSfdjuffe«. 


©efj. 9feg.=Mat Dr. flügge, 

Vorftfcenber ber Ortsgruppe Verl in. 


$rof. Dr. frattihe, 

©eneralfefretär. 


® ntiee atrhttung: 

§0iintng, 2. fejember 8 |lljr abenbs tm swiaurant „3um 
2l8fanter" anbaltfirafee 14, VegrüfeungSabenb; Wn- 
fpracben oon ffrbrn. n. Verlepfd) u. W. 




Itkmlng, 3. §eietttkr 9 1 /« l^r uormittags im Bürger. 

[aale beS RatbaufeS ber ©tabt Verlin, $önig* 
ftra&e 15 —18 (§aupteingang): 

I. ^ßlenarfi^ung: 

1. Gröffnung unb Vegrüfjung. 

2 . Äonftituierung beS SureauS. 

3. Hntrag auf Sbänberung beS § 6 ber Statuten: £ie 
©eneraloerfammlung möge befcbliejjen, bie 3of)I ber ge- 
mahlten RÜtglteber be3 Wu$fd|uffe8 non 30 auf 48 unb 
bie ber fooptierten HRitglicbec oon 15 auf 24 gu erljöfj pn - 

4. SWet^oben beö geioerbltdien (SinigungSroefenS, 
unter Ve^ugnabme auf bie ©rfaljrungen in ©nglanb 
(^eft 22 ber ©cfyrtften ber ©efellfrfjaft für ©ojiale Weform) 
unb mit befonberer Verücfjicfjtigung beS Äot)lenbergbaueg, 
ber ©ifeninbuftrie unb ber Seytilgeroerbe. 

Referenten: Dr. SB. gtutwermann, Rebafteur ber 
„©ojiateu Vrajtö", ©. ©Ziffer, Rotfi^enber beS 
©efamtoerbanbeS c^riftlic^er ©einerffdjaften, foroie (General* 
fefretär be« djriftlid^en Stejctilarbeiter-VerbanbeS unb 
©. ^artmann, Vorfipenbcr be§ 3fntralratg ber beutfefjen 


©etnerfoereine, ©encralfefretär beS beuti'rfjen ©erocrfoereinS 
ber 9Wa|d)inenbauer (^p.-D.). 

6 . 2 )igfujfion. 

Pitnsing, 4. feftmbet 9 */.. |iljr oftrmittngs im Värger• 

faal be$ Ratbaufe«: 

II. Vl^narftpung: 

1 RedjenfcfjaftSbertdjte be« ©eneralfefretärö unb beS ©dfjafe» 
metfters, forote ©rteilung ber ©ntlaftung. 

2 . SSablen 311 m Wußfcbufe. 

3. ^ortfepimg unb ©cbluß ber 3>t8fuffion über SRetbobcn 
be6 gemerblicben SinigungSioefenS: 

4. ©cbIuf)tnort be« Referenten. 

5. ©cbtufjioort beß Vorfipenben. 

Racbmtttag« 6 Ubt: ©emeinfame« ©ffen im Ootel ÄrcbSi 
RiebermaÖftr. II (Äuoert 2 RIarf, ff in 2 Bein 3 roang). 

Pittui«^, 5. fejember: SerttbUgungen fojiatpoliHf(ber 3nfti. 

tutionen; nähere Mitteilungen roerben in ben ©jungen gemalt. 




2)ie Ortsgruppe flerlm neranftaltet am Dienstag, 
4. 5)e3ember abenbiS 8 Ubr eine öffentliche Rerfammlung 
in ÄellerS Äonjertbau«, Äöpenicferftr. 96, in ber bte Reicbtagfi- 
abgeorbneten ©utto*#agen u. ©ießber1©ffen fpreeben tnerben. 
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eeranhnörtlich für bte «nielflen: «nift 6etbel, fletwtg. - »erlag oon »umfet & ^umblot, fletojig, - «ebnnft bei 3ultu« 6tttenfelb, »erlin W., I»autrftra6e 4S/44. 
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€in Hafferetlafe jurn 25. Sabre«* 
tag ber Haiferbotf$aft öom 

17. Roöembet 1881.193 

®ie Redjtßf öbiflfeii bet getoerb* 
lieben ©erufßoeteine. ®on©rof. 
Dr. <£..Stande, ©erlitt .... 194 
<£ntmiirf eine« ©efefeeß, bc« 
treffenb gemcrblicbe ©erufßoeretne. 
©refeftimmen jum ©efefeenitoutf 
über bte ©eruflüereine. 

tUganctiic ©ogialpoliti«.203 

©et 2. beutfdje Slrbeiterfongrefc. 
9let(bStag«Derbanblungen über $Ir* 
betterftbub int ©aftljaußgeloetbe unb 
über HranfenbetfidjeTungßfragen. 

©et (Entwurf eine« ©efefceß über bie 
©«berung ber ©auforberungen. 

feo&ialc Rnftävbe.204 

J®ie Heimarbeit in ©erlin. ©on 
^©Ife SübeT«, ©erlin. 
©ienftboten-Rot in ©erlin. 

Tagung beß fatbolifd&en ftrauenbunbeß 
öom 4. bi« 6. Rooember in Rtüncben. 
©er «cbtftunbentag für bie Sutoeliere, 
®olb« unb ©tlbeifcbmiebe in SBien. 
® 0 |tale 9te<btfpre<bttng...... 209 

©ie Honhirrenjflaufel. 

®er ©egriff bet felbfiöetfdbulbeten 
©ienftbebinberung nadj §6168.©.©. 
tHrbeiter al« ©d>ßffen unb ©efdjroorene. 

3 ta r t fbccc i i»bttrtnigcn ftb>if<ben9lrbett* 
gebem unb Mrbetteru ..... 210 
©et ©runblobn be« fä$ftf(b*tbüringi« 
febro äÖcbsrtarifß. 


1 ©ie Soljn« unb ©atifbeloegungen im 
©Ädergetoetbe 1906. 

Sarifberträge in De ft erreich. 

«rbetterfebub .211 

fcrbeitetfcbufc in ber ßtgarrenbaußin« 

! buftrie. 

©er Hälft!»! gegen bie bbQienifcben 
I äRl&ftänbe in ben ©ädeteien unb 
i Honbtioteien. 

! Hinberfcbubgcfeb unb Seljter. 

| ©efefctoibrige ©efebäftigung bon Hin« 
i betn in Dei'ierteitb. 

9febettcrbeYft®erBsg*$tavl«ffctt. 212 

©ie beutfdje «rbeiterberficbetung auf 
ber SBeltaußfteHung in @t. Soul«, 
©enftonßbemegung ber ©ribatange« 
fteüten. 

| ©ine Internationale ©parfaffenflatifttf. 

| «rsiebnng uub tttlbnng.213 

81u« bent ©eriebte über bie bon ©er« 
liner ©tubierenben beranftaltetcn Un« 
terrldjtßfutfe für «rbeiter. 

©in bolfemirtfcbaftlicber Slnßbilbungß« 
futfuß. 

®ie erfte Iönblicbe ©ollßljocbfdjule 
©eutfcblanb«. 

©er jtoeite Sabreßfurfuß ber ebtift« 
licb*foaialen grxauenf<bute in Han* 
nooer. 

©ostale Vtebijin nttb Hygiene . 214 
I ßentralftette jur ©efämpfung ber 
| ©üuglingßfterblicbteit. 

ÄTanfenfütforge in ©täbten. 

| Stterartffte Vltttetlnnge* .... 214 


Wbbrucf fämtlicber Slrtifel tft Seitungen unb Seltfdjriften geftattet, Jebocb nur 
mit boüer Dueüenangabe. 


«itt fiaijtrerlag jura 25. 3aij«<>tag ber finifer- 
botfdjaft vom 17. Booember 1881. 

Ser ReidjSangeiger Bringt am 17. Rooember folgenbe Äunb* 
{je&ung: 

Ser heutige Sag, an welchem oor 25 Qa^ren ber in ©ott 
tu^enbe Äaifer unb $önig SBtlBelm ber ©rofee ©eine unoerge&Ud)e 
«oifd)aft erliefe, gibt 2Rir imUfommenen Slnlafe, mit bem beutf^en 
»olfe in e^rfurcBtSDoIIer 2)anfbarfeit biefeö Srieben8roerfe$ ju ge* 
Renten, burefe roelrfjeS 3Wein erlauchter Wfynfyxr gum ©efeufee ber 
mirtfcBaflKch ©cf)road)en ber ©efefegebung neue »afenen roieö. 

©einem erhabenen ©tllen ift eö unter freubiger 3“* 
ftimmung ber oerbünbeten Regierungen unb ber oerftänbniöoollen 
^Ritroirfung beS Reichstagg gelungen, ben fdjtmerigen unb roeitner* 
^meigten Ruflbau ber ftaatlichen Srbeiterfurforge auf bem ©ebiete 
ber Stcanfen*, llnfatt* unb 3nöaUbenoerfi(herung fo gu förbern, 


bafe bie #ilf<Sbebürftigen in ben Sagen ber Rot einen Recf)t8an* 
fpruch auf gefefelich geregelte »egüge befifeen. ®ie Arbeiter haben 
bamit, banf ben umfaffenben ßeiftungen beö Reiche unb ihrer &r* 
beitgeber foroie auf ©runb ihrer eigenen ©eiträge eine erhöhte 
Sicherheit für ihren notmenbigen ßeben$unterhalt unb für ben 
©eftanb ihrer Samilien erreicht. Sie großen unb merbenben ©e* 
banfen ber Äaiferlichen ©otf^aft haben biefen drfolg aber nicht 
nur in unferem eigenen ©aterlanbe gegeitigt, fonbern roirfen aud^ 
weit über beffen ©rengen hinaus oorbüblich unb bahnbrechenb. 
ßeiber wirb bie Erreichung beS hofften 3ieleS ber ^aiferlichen 
©otfehaft gehemmt unb uergögert burch ben anbauernben SSiber* 
ftanb gerabe oon ber Seite, welche glaubt, bie ©ertretung ber 
arbeiterintereffen oorgugSroeife für fich in »nfpruch nehmen gu 
fönnen. ©leichroohl oertraue 3ch auf ben enblichen Sieg gerechter 
ErfenntniS beS ©eleiftefen unb auf roathfenbeö ©erftänbnis für bie 
©rengen beö toirlfchaftlich Möglichen in allen Greifen beS beutfehen 
©olfeS. Sann totrb fech auch bie Hoffnung ^aifer SBilhelmS rr* 
füllen, bafe ftch bie arbeiteroerpeherung als bauernbe ©ürgfi^aft 
inneren SriebenS für baS ©aterlanb erioeifen möge. 3n biefer 
3 woerpcht ift eS 3Rein fefter 28Me, bafe bie ©efefegebung auf bem 
©ebiete ber fogialpolitifchen Öürforge nicht rufee unb in Erfüttung 
ber oornehmften Ehnfünpflicht auf ben Schüfe unb baS ©ohi'ber 
Schwachen unb ©ebürftigen fortgefefet bebaut fei. 

Surch gefefeliche ©orfchriften unb ßeiftungen allein ift .inbeS 
bie aufgabe im ©eifte ber 55aiferli(hen ©otfehaft unb ihres er* 
tauchten Schöpfers nicht gu löfen. 3cf) erfenne eS an bem heutigen 
Sage gerne an, bafe eS im beutfehen ©olfe nie an SRännern unb 
grauen gefehlt hat, bie freiwillig unb freubig ihre Hrqft m ben 
ßiebeSbienft am ©Bohle bes Rächften fteittten, unb fage allen, bie 
pch bem großen fogialen ©Berfe unferer 3«t felbftloS unb'opfer* 
willig wibmen, ©Reinen Äaifertidjen Sanf. 

3«h beauftrage Sie, biefen Erlaß gur allgemeinen Kenntnis 
gu bringen. 

©egeben Sonauefchingen, ben 17. Rooember 1906. ' 
©Bilbelnt, I. R. 

©ülow. 

3ln ben ReicfeSfangler. 

* * 

* » 

©Rit aufrichtigem San! nehmen wir bie ©erheifeitng ent* 
gegen, bafe bie ©efefegebung auf bem ©ebiete ber fogialpolitifcfeeu 
Sürforge nadj bem feften Sitten bes HaiferS nicht ruhen fott, unb 
hoffen, bafe bie Regierung baS große Reformwerf ftetS im Sinne 
ber ©erechtigfeit auSbaueu, bie ben Schwachen unb ©ebürftigen 
einen Red)tSanfpruch auf bie ©erbefferung ihrer ßage gufpricht. 


Bie JUdjtjjfäijigbeü irr gemerbliiben fietuf^neceine. 

©Benn in ber ©efefegebung nach Safjrgehnte wahrenbem gorbern 
unb Kämpfen enblich ein ©erlangen erfiittt wirb, baS nach ben 
©eboten ber Rotroenbigfeit unb ©erechtigfeit Iängft hatte burch* 
geführt werben tnüffen, bann ftettt pch neben bem erften ©efühl 
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bcr Befriebigung bocp gugleicp *we Ärt ©nttäufcpung ein, weil bic 
Art ber Erfüllung meift weit hinter betn 3* ß l ber Sorberung 
gurücfbleibt. ©o gept eS uns mit bem ©efeßentrourf über bie 
gewerblichen BerufSoereine, beffen Wortlaut mir an anberer ©teile 
beS BlaiteS miiteilen. (Sin URenfcpenalter pinburep pat man barutn 
gefämpft. ©S ift ©cpulge-Delißfdf unb feiner greunbe Berbienft, 
guerft barauf pingeroiefen gu paben, baß bie BerufSoereine, um 
fiep gu fonfolibieren, ber SRedjtSfä^igfcit bebürfen. Anbere Parteien, 
baS Zentrum unb bie Daiionalliberalen, fc^ioffen fiep fpäter ber gorbe» 
rung an. Die Regierung ©erhielt fiep *tft oöflig ablepnenb, bann 
füpl. Das Bürgerliche ©efeßbuep ging an ber Regelung oorbei. 
gngroifepen rouepfen guerft auf feilen ber Arbeitnehmer, bann bei 
ben Arbeitgebern maeptootte Drganifationen peran, bie als Berufs* 
oereine bie 3ntercffen ihrer Dtitgliebec pertraten unb über beträept* 
liebe ©infünfle oerfugten, aber weil fie naturgemäß baS ©ebiet ber 
©ogialpolitif betreten mußten, bie DecptSfäpigfeit gar nicht ober 
nur unter ftarl pemntenben Bebingungen erlangen fonnten. ©o 
ftanben fie meift oermögenSrecptließ in ber ßuft unb halfen fiep in ihren 
Döten mit allerlei juriftifdjen unb öfonomifepen giftionen, bie 
roeber baS Anfepen noch bie ©ieperpeit beS DecptS förberten. Die 
Regierung oerfcbloß fid). in ber ©orge, bie politifepe ©ogialbemo* 
fratie gu förbern, ber ©inftept, baß bie ©inglieberung ber geroerb* 
lid>en BerufSoereine in bie DecptSorbnung beö ©taateS für biefen 
feibft einen Dußen bebeute. ©nblicp, naebbem bie ©efeflfebaft für 
©ogiale Reform 1901, ber nationale Arbeiterfongreß in granffurt 
1903 unb bie Mehrheit beS DeicpStagS abermals energifcp bie 
gefeßlicpe Regelung ber DecptSfäpigfeit ber BerufSoereine oerlangt 
halten, entfebloß fid) bie Regierung gu ber befannten ©rflärung 
oom 30. ganuar 1904, bie ein ©efeß in AuSficpt ftettte. Aber 
mieberum pat faft brei gapre gebauert, bis biefeS an ben 
Reichstag gefommen ift. ©o erfepeint als müpfameS unb fpäteS 
3ugeftänbnis, roaS als freies ©efepenf pocproiQfommen unb mir!- 
fam gemefen märe. 

©S märe aber fehr ungereept, menn mir nur unter biefem 
©eficptSroinfel bie enblicp errungene Vorlage betrachten unb ben 
tatfäcplicpen gortfepritt, ben fie barfteOt, mißaepten wollten. 5Die 
Vorteile, bie ber ©efepentmurf für bie gemerblicben BerufSoereine 
bringt, fepäßen mir hoch ein. Bor allem ein Moment, baS man 
nicht greifen unb mögen fann, baS aber non attei pöcpftem SSerte 
ift: ber ©taat erteilt benfelben Drganifationen, bie er bisher ent* 
roeber ignoriert ober fcpeel angefepen hat, bie Anerfennung, baß 
fie nüßUcp unb notmenbig finb; er miß fie beSpalb eingliebern in 
feine DecptSorbnung unb ipnen bie für ßeben unb ©ebeiben förber* 
liebe ©ieperung ermöglichen, llnb er tut bieS burep Deidpsgefeß, 
baS unbefepabet aller ßanbeSgrengen einheitliches unb gletcpeS 
fRecpt fepafft. Die ©ieperung erflrecft fiep gunäepft auf baS 
DermögenSiecptlicbe ©ebiet, auf bem bie BerufSoereine bisher 
fo gut mie fcpuploS roaren. 5D2it bem ©rftarfen ber Ser* 
eine, infonberpeit ber ©emeiffcpaften unb ©eroerfoereine, geftaltele 
fiep bie Serwaltung unb Anlage ber erpeblicpen Sermögen immer 
fcproierigfr, es ift pöcpfte 3 e iP &aß Pier Klarheit unb ©cpup ge* 
fepaffen roerben. DeS melieren mirb burep bie ©rlangung ber 
Dtcptefäpigfeit bie Anomalie befeiligt, baß bie BerufSoereine als 
©efellfcpafien groar o^rflagt unb haftbar gemaept merben, aber niept 
feibft als Kläger auftreten fönnen. ©in anberer micpiiger gort* 
fepriti ift, baß fünftig mit ber 3 u laffung ber Beifolgung fogial» 
polilifcper 3*ocde für bie BerufSoereine auep eine ©rroeiterung ber 
SRecpte aus § 152 ©£. gefepaffen mirb, ber fiep naep ber perifcpen* 
ben SRetptSauffaffung biSper nur auf Sereinigungen gur Serbeffe* 
rung beftimmter, inbioibuefler Copn* unb Arbeitsbebingungen er» 
ftrerft. SefonberS poep aber fcpäpen mir eS, baß naep bem neuen 
©efep bie rechtsfähigen SerufSoereine oon einigen ber Iäftigften 
geffeln ber eingelftaatlicpen SereinS* unb Serfammlungsgefep» 
gebung befreit merben füllen: bie grauen erhalten bieflben Siecpte 
mie bie Siänner, auep bie 3Rinbeijäprigen merben, bebingt freilich, 
gugelaffen, baS ©inreicpen beS 3RitglieberoergeicpmffeS bei ber 
^otigeibepörbe fällt fort, auep Serbote oon Sertinen unb Auf* 
lölungen oon Serfammlungen, meil fie in bie oerpönte ©ogial* 
politif Übergriffen, finb unftatthaft. ADerbingS pat man niept 
reinen SEifcp gemaept, fonbem fonferoiert noep manepen 3°Pf unb 
gattftric! beS ßanbeS»SereinSrecptS. ©nblicp möcpten mir gu biefen 
pofilioen gortfcpritten noep einige negatioe Sorgüge beS ©ntrourfS 
auffüpren: baS ©efep enthält feinen 3 ro ang, es fteßt frei, oon ipm 
©ebrauep gu maepen ober niept. ©S oermeibet eine Unterfdpeibung oon 
SerufSoeremen ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter; beibe — mie 
auep AuSfperrungen unb ©treifs — roerben in formaler ^infiipt 
mit gleicpem ÜRaße gemeffen. ©benfo merben bie Arbeiter in 
©taatsbetrieben oom ©eltungSbereicp beS ©efepeS niept aus» 


genommen. Unb es oergieptet auf ben Serfucp, unter bem SDecf*> 
mantel eines ©cpupeS ber ArbeitSmiQigen eine neue Auflage ber 
„3udptpauSDorlage" gu liefern. 

Alle biefe guten ©igenfepaften beS ©ntrourfS erfennen mir mittig 
an. ©ie fmb oon oerfepiebenem ©ert, in iprer ©efamtpeit aber 
ftetten fie einen fepr bebeutfamen gortfepritt bar, ber in einer freien 
unb gerechten Auffaffung ber ^Regierung oom ©efen unb oon ben 
3ielen ber Serufsoereine rourgelt. Aber biefe fortfcprittlicpe ^enbeng 
ift oon anberen Dichtungen fo oielfacp burepfreugt, mit fo ferneren 
Hemmungen belaftet unb in manepen fünften fo unflar unb bepn* 
bar, baß mir niept münfepen fönnen, bie Sorlage möge in iprer 
jepigen ©eftalt ©efepeSfraft erlangen, ^abei legen mir auf ben 
Ianbläufigen ©inroanb, baß bie ^aftpflicpt beS SorftanbeS für 
©epabenerfap (naep § 31 23. ®.S. über bie rechtsfähigen Sereine) 
bie gewerblichen SerufSoereine gefäprben, ja oerberben fönne, niept 
einmal baS ftärffte ©eroiept. ^ie ttRöglicpfeit, ©eroerffepaften unb 
©eroerfoereine mit iprem Sermögen gum ©epabenerfap perangugiepen, 
beftept fepon jept: mar fie früher naep § 50 ber 3 l oiIprogeß* 
orbnung fepon recptlicp oorpanben, fo ift in ben lepten gapreif 
gar niept feiten biefer ©eg praftifep befepritten morben. ©ir 
glauben faum, baß fnp in ©aprpeit fünflig bie ßage ber recplS* 
fähigen ©eroerffepaften naep bieier Dicptung pin rcefentlicp oer» 
fcplecptern mürbe. Sielleicpt, baß in einer UebergangSgeit fidp eine 
fepifanierenbe Älagefucpt geigen mürbe, bie aber attmäblicp roiebec 
oerfeproinben bürfte. gmmerpin müßte man pier einen Diegel oor* 
fepieben, inbem man bie flagbare ©epabenerfaßfumme naep oben 
pin begrengt, etroa in Anlehnung an §§ 124 b unb 134 Abfaß 2 
ber ®.0. (Serroirfung eines ©ocpenlopnS für jebeSSRitglieb). Auf ber 
anbern ©eite aber fott man niept überfepen, baß fünftig auep bie 
rechtsfähige ©eroerffepaft als folcpe bie ipr bis jept feplenbe $anb* 
pabe erpält, bei einer AuSfperruug gegen Arbeitgeber auf ©runb 
beS § 31 beS Sürgerlitpen ©efepbutps mit ber Älage auf ©epaben* 
erfaß oorgugepen. Unb noep roeit roieptiger erfepeint uns bie An* 
erfennung oeiberfeitiger Haftpflicht ber Arbeitgeber* unb Arbeiter* 
organifationen für Abfcpluß unb Durchführung oon Äotteftio* 
oerträgen, bie bamit außer Dreu* unb ©brenpflicpt audp noep ein 
fepr folibeS ßnangietteS gunbament befommen, mie eS jept im 
Sucpbrucfgemerbe aus freien ©tücfen befcploffen ift. 

Den güprerit ber gemerblicpen SerufSoereitie mirb unfereS 
©racptenS mit ber ©mfüprung ber gefeplicpen Haftpflicht ein ftarfeS 
SRacpt* unb in bie Hanö gegeben, ©enit bieSorftänbe 

ipre ÜRilglieber barauf pinmeifen, baß roiberrecptlicpe unb unbe* 
fonnene Afte ipr SereinSoermögen gefäprben fönnen, fo mirb einer 
flugen politif Sorftpub geleiftet, bie boep niept ber ©nergie ©intrag 
gu tun brauept. gm ©inne einer ariftofratifepen, um niept gu 
fagen autofratifepen güprung ber Sereiusgefcpäfte liegen überhaupt 
meprere Seftimmungen beS ©efepentrourfs: bie 3 u laffung ber 
SereinSbeamten gur Stitgliebfcpaft (§ 3), bie ©inrieptung brS AuS* 
fcpuffeS (§ 7), Ausfcpluß ber aftinberjäprigen oon Sorftanb, Ausfcpuß, 
lofaler ßeitung (§§ 6 u. 8). Die ben Ausfcpuß belreffenbcn Sorfcpläge 
fommen uns reept fompligiert oor, obwohl mir bie in ihnen liegenbe 
Denbeng einer ftärferen Ä'ongenlration ber großen, über baS gange 
Deich fid) erftreefenben Sereine burcpauS billigen, ©benfo palten 
mir ben Ausfcpluß ber Dhnberjäprigen oon allen leitenben ©teilen 
unb bie gernpaltung ber „gugenblicpen" (bis gum 16. gapr) für 
gerechtfertigt; bei fo ernften Dingen, mie ©ewerfiepaften, haben 
Äinber nichts gu tun, unb bie ßeitung fott in ben Hauben gereifter, 
erfahrener Sftänner liegen, bie fid) iprer Serantwortung oott bewußt 
finb. gür unbillig eraepten mir bagegen, baß bie minberjäprigen 
Dtitglieber (16—21 gapre) auep beS ©ümmreepts beraubt fein 
fotten; fie gaplen Beiträge, mie bie oofljäprgen, unb übernehmen 
alle ^flicpten, fie miiffen beSpalb auep über bie ©efepiefe beS SereinS 
mit beraten unb befcpließen fönnen; überbieS finb peutgutage Ar* 
beiter, niept feiten auep Arbeitgeber, im Alter oon 18—21 gapren 
in ipren ßeiftungen oottroerlig mit älteren Bottegen. 

Diefe „ariftofratifepe" Denbeng ber Sorlage, bie bie ßeitung 
unb ©ammlung beS SerufSoereinS ftärfen foU, mirb aber burep 
eine bunofratifiereube Dichtung burd^freugt, bie augenfcpeinlitp ben 
©cpup ber Diinberpeit anftrebt, in ipren ^tonfequengen aber bapin 
führen fann, eine entfcploffene, gielberoußte unb erfolgreiche Solitif 
beS SerufSoereinS lapmgulegen. gebeS Dfitglieb fann „wegen 
Serleßung beS ©efepeS ober ber ©aßung" bie SereinSbefcplüife oor 
bem ßanbgericpt anfeepten unb gmar gept bie Älage gegen ben Serein, 
fie muß binnen einem Dionat erhoben unb barf erft nad) Ablauf biefeS 
SDonalS oerpanbelt roerben. gebeS ÜRitglieb beS SereinS pat baS 
Decpt, alle ißrotofotte eingufepen unb ein SergeicpniS fämtlid)er SRU* 
glieber gu oerlangen. Äein Dfitglieb ift gu weiterem oerpflieptet 
als gur 3aplung ber orbentlicpen Beiträge, unb jebeS SRitglieb fann 
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jebergeit austreten. Die leftte Vorfdjrift roirb fid^ folange nid# 
anbern laßen, als ber § 152 Hbf. 2 @0. gu Nedit beftebt, beffen Ve* 
feitigung mir im Sntereffe einer fjfe^tigung ber 0rganifationen unb 
ber Durchführung foßeftioer Verträge fd>on feit langem forbern. 
Hber mit ber Hnfechtung ber VereinSbefchlüffe, mit ber ©infid# in 
bie Vrotofoße unb ber Kenntnis beS ßKitgiieberoergeichmtfeS finb 
Vtöglichfetten gegeben, bie in fritifchen 3e i ten — man benfe nur 
an bie Vorbereitung unb Durchführung ernfter Hrbeitsfämpfe! — 

§ erabegu ein Verbeiben ber VerufSoereine h«aufbefd)roören tonnen, 
[ft eS auSgefdjloffen, bah ungetreue, ertaufte 9KitgIieber — 
ä la guerre comme ä la guerre — ff<h gu $anblangern unb 
Spionen ber ©eaenpartei machen unb burch ihren Verrat Sßolitif 
unb $aftif ber Rührer burchfreugen unb bie Kameraben ber 2Äah* 
regelung preisgeben? ©in Schuh ber 9ftinberfjeit gegen Ver* 
geroaltigung mag notroenbig fein — menigftenS rechtlich — aber 
bie angemanbten Mittel bieten gefährltche ©affen gegen bie Ve* 
rufSoereine als folche. 

©eit bebentlicher aber ift nach unferer Uebergeuaung bie HuS* 
lieferung ber VerufSoereine auch nach erlangter Necfjtsfähigfeit an 
bas ©rmeffen ber VermaltungSbebbrben. :jhnen sbirb ein noch 
gröberer Spielraum gugeieilt, als er ohnehin im V@V. für bie 
rechtsfähigen Vereine abgegrengt ift. Unb gerabe bie geroerblichen 
VerufSoereine bebürfen mehr als anbere Verbänbe ber VeroegungS* 
freiheit ohne bie Stadjelgäune beS ©infprudjS, ber Huificht unb 
ber ©ntgiehung ihrer Nechte burch bie VerroaltungSbehörben, bie 
boch vielfach einen reinen $oligeichara!ter tragen Seht aber roifl 
«man bie VerufSoereine oon ber Sc^Aa ber NedjtSlofigfeit in Ver* 
mögenSfachen überführen gu ber ©hargbbis behörblich«poItgetli<her 
Kontrolle. ÜSea faßt aflerbingS baS ©infpruchSrecht gegen bie ©in* 
tragung beShalb, roeil ber VerufSoerein fogialpolitilche ober politifche 
3roecfe oerfolgt. Hber roarum überträgt man ber VerroaltungS* 
behörbe unb nicht ben orbentlichen ©erichten bie mit ©enehmigung 
ober Hbroeifung beS ©intragS oerbunbene Prüfung, ob ber Verein 
nach feinem Siefen (©ahrung unb Sörberung ber Verufsintereffen 
feiner SRitglieber) unb nach feinen Sahungen ben gefehlichen Hn* 
forberungen entfpricht? ©arum roirb bas nach § 72 V®V. für 
bie anbern eingetragenen Vereine oorgefthtiebene HmtSgericbt aus* 
biudlich burch bie VerroaltungS behörbe bort erfeht, roo eS fich um 
bie ©inreichung beS SRitglieberoergeichniffeS hanDelt? ©arum foü 
ber VerroaltungSbehörbe alljährlich eine Ueberlicht über 3 a hl unb 
Verufsfteßung ber SKitglieber foroie über bie finanzielle ©ebarung ^ 
beS Vereins eingereicht roerben, roenn ohnehin beren Veröffentlichung 1 
im „NeichSangeiger" erfolgen muh? ©obei mir bemerten, ba§ 
mir mit ber lehteren SRafenahme fehr einoerftanben ftnb, roie benn 
ja bie ©eroerffchaften fchon jeht foljhe Ueberfuhten oeröffentluhen 
— freilich nicht bie Hrbeitgeberoerbänbe. Unb enblith fdjeint eS 
uns höchft bebenflicb, roieberum bie VerroaltungSbehörben mit ber 
Hufficht, einer giemlich brafonifchen Straf geroalt unb fogar ber Ve* 
fugnis gur ©ntgiehung ber Nedjtsfähigfeit gu betrauen. 3n allen 
biefen Stücfen giehen roir baS Sorum ber orbentlichen ©erichte oor. 

Unb groar um fo mehr, als ber ©efehentrourf feines* 
roegS burch Schärfe unb Klarheit ber Veftimmungen fich 
auSgeichnet, jebe Unficherheit unb Dehnbarfeit aber bem 
frtneffen ber VerroaltungSbehörben, namentlich in ihren unteren 
$oIigeiorganen, benen hoch gumeift baS erfte ©mfchreiten gufäüt, 
eine bebenlliche Spielroeite oerfchafft. 3 un ä<hft ift nicht beutlid) 
genug beflimmt, roelche geroerblichen VerufSoereine unter baS ©efeh 
faßen. § 1 glaubt bie ©rengen mit bem §inroeis auf Ditel VII 
ber ©D. giehen gu fönnen. Danach fcheiben oon oornherein aus 
aße bie VerufSgroeige, bie nach § 6 ber ©0. nicht ber ©eroerbe* 
orbnung unterftehen: oor aflem ßanbroirtfehaft mit Öifcherei unb 
Viehgucht, ©eftnbe, ©ifenbahnunternehmungen*) unb Seefdjiffahrt. 
Hber roie ift’S mit ber ©ärmerei, bie gum groben Deil ©eroerbe* 
unb §aubeisbetrieb ift? ©ie fteht’S mit ben Drambahnen? DaS 
unb anbere ftnb umftrittene ©ebiete. DaS Vergroefen roirb nur 
oon eingelnen beftimmten Vorfchriften ber ©0. berührt; eS roirb 
nun groar in ben Sföotioen, aber nicht im ©efeh felbft erflärt, bah 
bie VerufSoereine im Vergbau unter baS neue ©efeh faßen 
foflen. ©benfo muh unfereS ©rmeffenS mit ben ^anbels* 
gehilfen gefchehen, obroohl beren Verhällmffe gleichfaßs nur gum 
lleinen Steil burch Ditel VII (Hbfd)niit 6) ber ©0. geregelt 
roerben. ©ang fidler erftreeft fich bas ©efeh auf bie VerufS* 
oeretne ber tedjnifchen unb inbuftrießen Vrioatangefteßten 
unb beS $anbroeifS. Dringenb erforberlich aber ift, bah auch für 

*) Die Stottoe fchliehen auch bie ©ifenbahnroerfftätten aus, roaS 
roie für unftatthaft halten. 


aße 3*n«f^fäße ooße Klarheit im ©efeh felbft gefchaffen roirb, 
bamit nicht erft bie HuSlegungSfunft ber VerroaltungSbehörbe ober 
beS ©erichtS bie ©rengen gieljt. Diefe roirb ohnehin ©elegenheit 
haben, fich S u betätigen; bie Definition beS VerufSoereinS in § 1 
ift fehr eng: er fann eingetragen roerben, „roenn fein 3 roct * nuc 
auf bie ©ahrung unb Sörberung ber mit bem Verufe feiner SRit* 
glieber unmittelbar in Vegiehung ftehenben gemeinfamen geroetb* 
liehen 3ntereffen" gerichtet ift; ausbrücflid) roirb als eingiger Neben* 
groetf bie Unterfiühung ber Vtitglieber aufgeführt, Kann bie Snter* 
pretation fchon aus ben ©orten „nur, unmittelbar unb gemeinfam" 
bie oerfänglichfien Stricfe flechten, fo bietet bie Datfache, bah fehr 
oiele VerufSoereine ber Arbeiter auch roirtfchaftliche Unternehmungen, 
3eitungen, Vuchhanblungen, So gier* unb Verfammlungshäufer be* 
ftpen, neue SWöglichfeiten eines ©tngreifenS ber Vehörbe. Huch h^* 
roirb alfo baS ©efeh genauer prägiftert roerben müffen. 

©ang befonberS aber ift bieS nötig bei bem Streil* unb HuS* 
fperrungSparagraphen beS ©ntrourfs (§ 15). Hn fleh halten roir 
bie Sorberung, baS Vedjt auf Streif unb Husfperrung mufft 
feine ©rengen finben an einer ernften ©efahr für bas ©emein* 
roohl pringipieß für gerechtfertigt. Hber roenn bie Durchführung 
biefeS ©runöfaheS in ber Vrajis überhaupt fehr fchnueng ift uno 
jebenfaßs als Korrelat bie Verleihung beS VeamtencharafierS an 
bie ihres Streifrechts beraubten Hrbeiter nötig macht, fo ift bie in 
bem oorliegenben ©efehentrourf gewählte Haftung boch oon einer 
Dehnbarfeit, bie um fo gröbere Vebcnfen beroorrufen muh, roeil 
foieberum baS ©rmeffen ber VerroaltungSbehörbe bie ©ntfeheibung 
treffen foß. Drehen unb Deuteln lägt fich fchon am Vegriff 
einer „Störung in ber Verforgung ber Veoölferung mit ©affer 
ober Veleuchtung". ©eit ins Ungeroiffe aber geht es, roenn oon 
einer „©efährbung ber Sicherheit beS VeichS ober eines VunbeS* 
ftaatS" bie SRebe ift. 3ft bamit ein Husftanb im VerfehrSgeroetbe 
gemeint? Hber bie ©ifenbahner faßen gar nicht unter baS ©efeh- 
0ber ein grober Hrbeitsfampf im Kohlenbergbau, eine Husfperrung 
auf ©erften für KriegSfdjiffe ober in ©affen* unb 3JhinitionSfabrifen? 
3n ÖriebenSgeiten roirb baS fchroerlich als eine ©efährbung beS 
VeidjS angufehen fein, in KriegSgeüen fann eS bagu führen. Unb 
gang ins Nebelhafte faßt bie „gemeine ©efahr für s JJtenf<henleben". 
Darunter fann fchliefjlich faft jeber grobe HrbeitSfau.pf gegroängt 
werben, roenn bie VeiroaltungSbehörDe nur einige gmbigfeit auf* 
roenbet. Hßerbmgs roirb bie Vtöglichfeit einer Unterbinbung beS 
KoalitionSrechtS burch folche behnbare Vorfchriften baburch gentin* 
bert, bah bie VerufSoereine fich oon ihren 3^** burch bie ©nt* 
giehung ber Nechtsfähigfeit fchroerlich abbringen laffen roerben, 
namentlich in 3 e tten grober ©rregung, bie oft bei Streif unb HuS* 
fperrung über aße Schranfen hinroegträgt. 

©S ift erflärlidj, bah roir bei unferen Verachtungen länger 
bei ben Schatten feiten, als bei ben Vorgügen beS ©efefcentrourfS 
oerroeilt hoben. Denn roir roünfcf)en bringenb, bah untere 3roeifel 
unb ©inroänbe, bie in fo grober 3 a ^ aufmarfdjieren, burch bie 
enbgültige ©eftaltung beS ©efefeeS befeitigt roerben. Möglich/ bah 
roir gu fthroarg fehen; bie Vorlage ift umfangreich, oerroicfelt unb 
fchroer gu oerftehen. Hber jebenfaßs ift im VeidjStag eine fehr 
grünbliche Prüfung notroenbig. Der gortfehritt, ben bie VechtS* 
fähigfeit ber VerufSoereine baifteßt, barf nicht mit oerhängniSooßen 
3 ugeftänbniffen erfauft roerben, bie bie legitime Freiheit ber Hr» 
beiterberoegung einichränfen ober oernichten. Denn um bie Hr* 
beiterberufsoereine, bie ©eroerffchaften unb ©eroerfoereine, honbelt 
eS fich boch in erfter ßenie. Die Hrbeitgeberoerbänbe roerben in ber 
3ufunft roahrfcheinlich in ben fritenften Säßen ben Drang nach 
Nechtsfäbigfeit oerfpüren, ber bei ben ©eroerffchaften roegen ihrer 
VermögenSangelegenhetten fefjr ftarf ift. Das glauben roir heute 
fchon fagen gu fönnen: ©enn eS nicht gelingt, auS bem ©ntrourf 
bie Stad)elbräbie unb Sufjangeln, bie houptfächliä) in ben Vefug* 
niffen ber VerroaltungSbehörbe unb in ber llnflarheit oieler Vor* 
fchriften liegen, gu entfernen, bann roirb baS gange ©efeh ein toier 
Vudjftabe, ein bioheS Stücf Vapier bleiben. &enn jebe grohe ©e* 
roerffchaft, jeber machtoofle HrbeiterberufSoerein roirb fagen: ©ir 
fmb bisher ohne NechtSfähigfeit auSgefommen, fo groh bie Schwierig- 
feiten auch oft roaren, roir haben uns eingurid)ten unb auSgu* 
fomnten oerftanben. ©enn man uns jegt bie NechtSfähigfeit nur 
unter Vebingungen gugängli^ macht, bie unfere Freiheit unb unfer 
ßeben angreifen, fo oergichten roir auf biefeS Danaergefchenf 
unb roofleit oerfuchen, weiter roie bisher gu leben. — Dann aber 
wäre bas ©efeh c tn Schlag ins ©affer, beffen fröhliche ©irfung 
auf bie Negierung gurüdffaßen mühte. Huch für biefen Saß gilt 
bie Sabel oon ben Sibgßütifchen Vüchern: 3« länger man mit ber 
©rfüßung gerechter Sorberungen gögert, befto teurer fommen fte gu 
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flehen unb befto weniger werben fie geachtet. 2Sir goffen, bafj ber 
Keicgßtag bie geiler be« Entwurf« außmergt unb ein brauchbare« 
©efeg fc§afft. 

Berlin. E. fjfrande. 

* * 

* 

Cntmnrf eint» ®efe|w, brtreffenb gemerbü^r fietufs* 
«rreittr. 

I. «Bfcfinttt: 

Bttftfßoereiue, bereit Kedjtßfagiflfeit auf Eintragung beruht. 

§ 1. (Sin herein non ©eroerbetreibenben ober gewerblichen Ar¬ 
beitern (Xitel YII ber ©eroerbeorbttung) beSfelben ©eroerbe« ober oer- 
toanbter ©eroerbe ober oon folgen ©eroerbetreibenben unb Arbeitern 
gugleicb tonn in ba« BereinSregifter al« „Berufßoerein" eingetragen 
roerben, wenn fein 3®ed nur auf bie SBagrung unb görberung ber mit 
bem Berufe feiner SRitglieber unmittelbar in Begießung ftegenben ge- 
meinfamen gewerblichen 2>ntereffen ober baneBen auf bie Unterftüfcung 
feiner SRitglicber gerietet ift, ogne baff ihnen ein KecgtSanfprucg barauf 
eingeräumt wirb. Auf ben Berein finben, fomeit ft<b nicht au« biefem 
©efefc ein anbete« ergibt, bie Borfegriften be« Bürgerlichen ©efegbueg« 
über eingetragene Bereine Anroenbung. 

§ 2. Xie ©agung be« Berein« mufj ergeben, bafj ber Berein al« 
Berufßoerein eingetragen roerben foH. 

§ 8. ^erfonen, bie ba« feeggegnte Sebenßjagr noeg nicht ooßenbet 
gaben, fönnen nicht SRitglieber be« Berein« fein. 2Rinberiägrige finb 
nicht ftimmbereegtigt. Xie ©agung fann Beftimmen, bag für fßerfonen, 
bie bem Berein al« SRitglieber minbeften« ein Sag* lang angegört 
gaben, bie HRitgliebfegaft aueg nah bem Außfegetben au« ber für biefe 
maggeBenben Befcgäftigung für bie Xauer eine« Sagre« unb barüber 
ginau« fo lange aufred>t ergalten werben barf, al® fte niegt gu einem 
anberen ©eroerbe ober anberen Beruf übergegangen ftnb. SU« lieber* 
gang gu einem anberen ©eroerbe ober anberen Beruf im ©tnne biefer 
Borfcgrift gilt nicht bie Uebernagme einer Befcgäftigung für ben Berein, 
fofern biefe Befcgäftigung bie Erroerbßtätigfeit ooUftänbig ober gaupt- 
fätglieg in Anfprucg nimmt. 

§ 4. ©egen bie Eintragung be« Berein« fann bie Berroaltung«- 
begörbe aueg bann (Sinfprucg ergeben, wenn bie Borau«fegungen be« 
§ 1 Hbf. 1 niegt oorliegen ober wenn bie ©afcung gegen bie Bor¬ 
fegriften be« § 8 oerftogt. dagegen fann ber Einfprucg niegt barauf 
begrünbet roerben, bag bie im § 1 Hbf. 1 begeiegneten 3®e(!e be« Ber* 
ein« al« politifege ober fogialpolitifcge angufegen finb. 

§ 6. Xie Eintragung erfolgt in eine befonbere Abteilung be« 
Berein«regifter« SKit ber Eintragung ergält ber Karne be« Berein« 
ben Snfag: „eingetragener Beruf «oerein". 

§ 6. äRinberjägrige foroie folcge ßerfonen, bie niegt im Begge ber 
bürgerlichen Ehrenrechte ober bie infolge gerichtlicher Slnorbnung in ber 
BerfÜgung über igr Bennogen befegränft ftnb, Tonnen niegt SRitglieber 
be« Borftanbe« fein. 

§ 7. Xureg bie ©agung fann beftimmt roerben, bag an bie ©teile 
ber Berfammlung ber SRitglieber ein Außfegufc tritt, ber oon biefen 
geroäglt roirb. Xie SBagl fann naeg Abteilungen ber SRitglieber er¬ 
folgen. Xer Außfegufj mug au« minbeften« fünfgtg Berein«mitgliebern 
beftegen. £at ber Berein megr al« taufenb SRitglieber, fo mug für je 
weitere taufenb SRitglieber bem Außfegufj minbeften« etn SRitglieb gin= 
gutreten. Xie Bermegrung ber SRitglieber roägrenb einer SBaglperiobe 
fommt für biefe niegt in Betracgt. ftür eine neue SBagl befiimmt ficg 
bie SRinbeftgagl ber AuSfcgugmitglieber naeg bem Befianbe ber Berein«- 
mitglieber am ©(ging be® legten ®efcgäft8jagre8. gür bie AuSfcgujj* 
mitglieber ift minbeften« eine gleiche Sagt oon ©teHoertretern gu 
roäglen, bie bei beren SBegfall ber Keibe naeg an igre ©teile treten. 
Xie Ketgenfolge befiimmt fteg, foroeit fug niegt au« ber ©agung ein 
anbete« ergibt, naeg ber bei ber SBagl erhaltenen ©timmengagl, bei 
gleicher ©timmengagl naeg bem Alter. Xer Borftanb gat Seit unb Drt 
ber Au«fcgugfigungen unter Angabe ber ©egenftänbe ber XageSorbnung 
in ben für bie BeröffentUcgungen be« Berein« beftimmten Blättern 
minbeften« brei Xage oorger befannt gu maegen. Xer Borftanb eine« 
Berein«, für ben ein AuSfegug gebilbet ift, ift oerpfliegtet, bie Berfamm¬ 
lung ber SRitglieber ogne Bergug gu berufen, wenn minbeften« ber 
oterte Xeü ober ber bureg bie ©agung gierfür beftimmte geringere Xeil 
ber ftimmbereegtigten SRitglieber bie Berufung fcgriftlieg unter Angabe 
be« Sroecfe« unb ber ©rünbe oertangt; bie Borfcgrift be« § 87 Abf. 2 
be« Bürgerlichen ©efegbueg« finbet Anroenbung. Xie in ber ©agung 
bem AuSfcgufe übertragenen Befugniffe gegen für biefen gaH auf bie 
Berfammlung ber SRitglieber über. 

§ 8. Berfonen, bte naeg § 6 niegt SRitglieber be« Borftanbe« fein 
fönnen, fönnen aueg niegt SRitglieber be« Außfcguffe« ober, abgefegen 
oon bet Berfammlung ber SRitglieber, eine« fonftigen Organ« be« Ber¬ 
ein« ober eine« Organ« feiner Abteilungen (Sroeigoereine, DrtSoereine, 
Ortsgruppen, 3aglftenen ufro.) fein. 

§ 9. Xie Be[eglüffe ber SRitglieberoerfammlung unb be« Auß- 
fehuffeß finb in ein Sßrotofollbucg eingutragen; bie Einfiegt in ba« 
$rotofoQbucg gat ber Borftanb jebem SRitglieb auf Berlangen gu ge¬ 
halten. 

§ 10. Ein Befeglug ber SRitglieberoerfammlung ober be« Au«» 
feguffe« fann wegen Verlegung be« ©efege« ober ber ©agung im SBege 
ber älage angefoegten roerben. Xie Silage mug binnen einem Sftonat 


ergoben roerben. 3ur Anfeegtung befugt ift iebe« in ber Berfammlung 
erfegienene Ktitglieb be« Organ«, fofern e« gegen ben Befeglug SBiber- 
fprueg gum ^rotofoH erflärt gat, unb febe« niegt erfegirneue SKitglieb, 
fofern e« gu ber Berfammlung unbereegtigtevroeife niegt gugelaffen 
roorben ift ober fofern e« bie Anfeegtung barauf grünbet, bag bie Be¬ 
rufung ber Berfammlung ober bie Anfünbigung be« ©egenftänbe« ber 
Befcglugfaffung niegt gehörig erfolgt fei. Augeibem ftnb befugt gur 
Anfeegtung 1. eine« Befegluffe« ber Berfammlung ber SRitglieber ober 
be« Außfeguffe« ber Borftanb unb, wenn ber Befeglug eine SKagregel 
gum ©egenftänbe gat, bureg beren Außfiigrung fteg bie Btitglieber be« 
Borftanbe« ftrafbar ober ben ©läubigern be« Berein« gaftbar maegen 
würben, febe« Btitglieb be« Borftanbe«; 2. eine« Befegluffe« be« Au«* 
fdfjuffe« aueg jebe« bem Außfeguffe niegt angegörenbe Btitglieb be« Ber¬ 
ein«. Xie Silage ift gegen ben Berein gu riegten. Xer Berein roirb 
bureg ben Borftanb unb, fofern biefer ober ein SKitglieb be« Borftanbe« 
flogt, bureg bie in ber ©agung gierfür gu beftimmenben ^erfonen oer¬ 
treten. 3 u ftänbi0 für bie Silage ift außfcgliefjlieg ba« Sanbgeriegt, in 
beffen Begirfe ber Berein feinen ©ig gat. Xie münbliege Berganblung 
erfolgt niegt oor Ablauf ber im Abf. I begeügneten griff. SKegrere 
Anfecgtungßprogeffe ftnb gur gleieggeitigen Berganblung unb Entfegeibung 
gu oerbinoen. Xer Borftanb gat bie Ergebung ber Silage foroie ben 
erften Xermin gur münbliegen Berganblung ogne Bergug in ben für 
bie Bcröffentliegungen be« Berein« beftimmten Blättern befannt gu 
maegen. ©oroeit ber Befegiug reegtßfräftig für ungültig erflärt ift, wirft 
ba« Urteil aueg für unb gegen bie SRitglieber, roelcge niegt gartet ftnb. 
i Xie Ungültigfeitßertlärung ift im $rotofoübucge gu oermerfen. SEBar 
ber Befeglug in ba« Berein«regifter eingetragen, fo ift aueg ba« Urteil 
eingutragen. Xer Borftanb gat bie Eintragung gu beantragen. 

§ 11. Xie Borfcgrift be« § 72 be« Bürgerliegen ©efegbueg«, roo» 
naeg ber Borftanb eine« eingetragenen Berein« bem Amtßgeriegt auf. 
beffen Berlangen jebergeit ein Bergciegni« ber SKitglieber eingureiegen 
i gat, finbet feine Anroenbung. Xer Borftanb ift jeboeg oerpfliegtet, naeg 
nägerer Befttmmung be« Bunbeßrat« ein Bergetegni« ber SKttglieber gu 
fügten. Xer Berroaltungßbegörbe ift biefe« Bergeiegni« auf Berlangen 
jebergeit oorgulegen; ben SKitgliebern be« Berein« ift auf Berlangen 
iebergeit Einfiegt in ba« Bergeiegni« gu geroägren unb auf igre Sloften 
eine beglaubigte Abfegrift be« Bergeiegniffe« gu erteilen. 

§ 12. Ein Anfptueg be« Berein« gegen feine HRitglieber finbet nur 
in Anfegung ber oon biefen gu leiftenben orbentUegen Beiträge ftatt. 

§ 18. Xer Borftanb ift oerpfliegtet, naeg nägerer Beftimmung be« 
Bunbeßrat« für jebe« abgelaufene ©efegäftßjagr etne Ueberjtegt über bie 
agl unb bie BerufßfteQung ber Bereinßmitglieber, bie Einnahmen unb 
ußgaben be« Berein« getrennt naeg igren Sweefen, foroie über ben 
Beftanb be« Bereinßoermögen« aufgufteüen, ber Berroaltungßbegörbe 
eingureiegen unb im Keicgßangeiger gu oeröffentliegen. Einem Bereine, 
beffen Btitglieberfrei« fteg niegt über ba« ©ebiet eine« Bunbeßftaat« 
ginau« erftreeft, fann oon ber 2anbe«jentralbegörbe geftattet roerben, 
bag bie Beröffentliegung ftatt im Keicgßangeiger in einem anberen oon 
igr gu beftimmenben Blatte erfolgt. Xie Ueberfiegten ftnb nebft ben 
bagu gehörigen Belegen im Bereinßlofal am ©ige be« Berein« ober in 
anberer bureg bie ©agung gu beftimmenber SBeife gur Slenntniß ber 
SKitglieber be« Berein« gu bringen. 3*be« SKitglieb ift berechtigt, auf 
feine Sloften eine Abfegrift ber Ueberftegt gu oerlangen. 

§ 14. Xie SKitglieber finb jebergeit gum Außtritt aü« bem Bereine 
berechtigt. Ed fann jeboeg bureg bie ©agung befiimmt roerben, bag 
bie oon ben Btitgliebem gu leiftenben orbentlicgen Beiträge noeg für 
bie 3*ü bi« sunt ©egluffe be« Slalenbermonat«, in roelcgem ber Äu«- 
: tritt erfolgt, gu entrichten ftnb. Xer Außfeglug oon SRitgliebern au« 
bem Bereine fann nur unter ben bureg bie ©agung beftimmten formen 
unb au« ben barin begegneten ©rünben erfolgen. 

§ 15. Xem Bereine fann, unbefegabet ber Borfcgriften be« § 48 
Abf. 1 bi« 8 be« Bürgerliegen ©efegbueg«, bie Kecgtßfägigfeit entgogen 
roerben: 1. wenn er einen 3tt>*d oerfolgt ober Btittel be« Berein« für 
einen 3^«* oerroenbet, ber ber ©agung fremb ift unb, fall« er in ber 
©agung entgalten wäre, bie Berroaltungßbegörbe gum Einfprucge gegen 
bie Eintragung be« Berein« berechtigt gaben würbe; 2. wenn in feinen 
Bergeiltniffen eine Aenberung eintritt, bie, faß« fte oor ber Eintragung 
bereits oorganben geroefen wäre, bie Berroaltung«begörbe gum Ein¬ 
fprucge gegen bie Eintragung be« Berein« berechtigt gaben würbe; 
8. roenn er eine Arbeiteraußfperrung ober einen ArbeiterauSftanb get» 
beifügrt ober förbert, bie mit Küefftegt auf bie Katur ober bie BejHm- 
mung be« Betrieb« geeignet finb, bie ©iegergeit be« Keieg« ober eine« 
Bunbeßftaat« gu gefägrben, eine Störung in ber Berforgung ber Be- 
; oölferung mit SBaffer ober Beleuchtung gerbeigufügren ober eine ge¬ 
meine ©efagr für Btenfegenleben gu oerurfaegen. Xie Suftänbigfeit unb 
ba« Berfagren beftimmen fteg aueg in biefen ftäHen naeg ben Bor- 
fegrtften be« § 44 Abf. 1 be« Bürgerlichen ©efegbueg«. Xie guftänbige 
Begörbe gat bie Entgiegung ber Kecgtßfägigfeit bem Amtsgerichte mit- 
guteilen. ben fällen be« Abf. 1, foroie in ben fallen be« § 48 
Abf. 1 be« Bürgerlichen ©efegbueg« ift bie für bie Entgiegung ber 
Kecgtßfägigfeit guftänbige Begörbe, bei ber ba« Berfagren angängig ift, 
befugt, bureg einftroeilige Anorbnung biejenigen äRagnagmen gegenüber 
bem Bereine gu treffen, bie gur Abroenbung ber ©efägrbung im öffent¬ 
lichen Sntereffe geboten erfegeinen. ©egen bie einftroeilige Anorbnung 
| finbet nur bie Befegroerbe an bie im Snftangenguge oorgeorbnete Be* 
| görbe ftatt. Xie Befegroerbe gat feine auffegiebenbe SBtrfung. 
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§ 16. $ie Berwaltungibehörbe fann Mr SRttglieber bei Bot- 
ßanbei *ur Befolgung bet Borfcßrtften bei § 9, bei § 10, Hbf. 7, 8 
Saß 2, bei § 11 Hbf. 2 unb bei § 18 burch Drbnungißrafen an galten. 
€ie fann auch Drbnungißrafen oerßängen gegen SRitglteber bei Bor- 
ßanbei ober anberet Beretniorgane, ttJelc^e ben Borfcßrtften bei § 3, 
bei § 7 Hbf. 4, bei § 10 Hbf. 5 ober bei § 14 Hbf. 8 zuwibergeßanbelt 
haben ober welche bie SRitwirfung einer Berfon, bie nach ben Bor« 
fcßrtftcn bei § 6 ober bei § 8 nicht SRitglteb bei Borftanbei ober 
einei fonfiigen Bereiniorgani fein fann. in biefen Organen bulben. 
Bie gleichen Befugniffe flehen ber Berwaltungibehörbe ben Siqutbatoren 
gegenüber zu. Bie einzelne Strafe barf ben Betrag oon 800 M nicht 
uberfteigen. Bie feßgefeßten ©trafen fliefeen in bie Kaffe ber Berßche- 
rungianftalt (§ 65 bei gnoaltbenoerßcberungSflefeßcS oom 18. gult 
1899, Ketchi-Gefeßbl. ©. 468), in beren Bejirfe bie Berwaltungibehörbe 
(Hbf. 1) ihren ©iß hat. SRttglieber bei Borftanbei unb anberer Ber* 
einiorgane fowie Stquibatoren roerben, fofern nicht nach anberen Bor* 
fchriften eine ^d^ere ©träfe oerwirft ift, mit Gefängnis bii ju brei 
SRonaten unb zugleich mit Gelbftrafe bii zu eintaufenb HRarf beßraft, 
wenn fte in ben Hnmelbungen, Ueberßchten, äRitglteberoerzetcßntffen, 
Büchern unb fonfiigen Urfunben unb Stften, beren Einreichung, Rührung 
unb abfchriftliche SRütetlung ihnen nach bem Gefeß ober ber ©aßung 
obliegt, fomie bei ben Eintragungen in bai BrotofonbudEj unb ben 
ihnen obltegenben Beröffentlidjungeit miffentlich falfd^e ober auf Säufcßung 
berechnete unooDßänbtgej Hngaben machen ober machen Iaffen, ober 
menn fle SRittel bei Bereini zur Bezahlung einer Gelb* ober Drbnungi- 
ftrafe oerroenben, welche gegen ein 3Ritglteb bei Bereini ober feiner 
Organe feßgefeßt worben ift. ©inb milbernbe Umßänbe oorhanben, fo 
tritt auifcßlteßltch bie Gelbftrafe ein. 

§ 17. Bie öffentlich-rechtlichen Borfchriften ber Sanbeigefeße, nach 
welchen ein Berein unerlaubt ift ober oerboten werben fann, weil er 
einen politifchen ober fo&ialpolitifchen Sroecf oerfolgt, ober weil er ohne 
obrigfeitliche Genehmigung errichtet ift, finben auf einen Berein ber im 
§ 1 bereichneten Hrt, fofern er ali Berufioerein eingetragen wirb, feine 
Hnwenbung. Bai gleiche gilt für einen eingetragenen Berufioerein^on 
ben öffentlich-rechtlichen Borfchriften ber Sanbeigefeße, nach welchen 1. aui 
ben im Hbf. 1 bezeichnten Grunbe ein Berein aufgelöft werben fann ober 
feine Berfammlungen gefchloffen werben fönnen; 2. bie 2Ritg!iebfchaft 
oon SRännern unb grauen an einem Bereine, ber einen politifchen ober 
fojialpolitifchen oerfolgt, bie Teilnahme folcher SRttglieber an 

ben Berfammlungen bei Bereini unb bie Beilnahme oon SRännem unb 
grauen an feinen Suftbarleiien oerboten ober befchränft ift, foweit fleh 
bai Berbot ober bie Befcßränlung auf fßerfonen erftreeft, bie bai fedji» 
jehnte Sebeniighr ooDenbet haben; 8. ber fßolijeibehörbe ein Bezeichnt« 
ber SRitglieber einei folgen Bereini einjurei^en ober Huifunft über 
feinen SRttglieberbeßanb ju erteilen ift. Bie Befiimmungen ber fianbei- 
gefeße über bie Hbhaltung öffentlicher Banzluftbarfeiten werben burch 
bie Borfchrift bei Hbf. 2 Kr. 2 nicht berührt. 

§ 18. Bie Borfchriften bei § 17 finben auch auf Hbteilungen 
(3weigoereine, Drtioereine, Ortsgruppen, SaßlßeDen ufw.) einei ein* 
getragenen Berufioereini, bie nach SRaßgabe feiner ©aßung für gewiffe 
Beztrfe gebilbet werben, Hnwenbung, wenn ihre Borßeßer ober Ge* 
ßhäftifüßrer unter Hngabe ber Kamen ber Berwaltungibehörbe, in 
beren Bezirfe bie Hbteilungen ihren ©iß haben, oom Bereinioorftanb 
ali Organe bei Bereini angemelbet werben. 3ß bie Hnmelbung er¬ 
folgt, fo ift jebe Henberung in ber Berfon ber Borfteher ober GefchäftS- 
füßrer ber Hbteilung ber Berwaltungibehörbe (Hbf. 1) anzuzeigen. Huch 
iß ihr auf Berlangen feberzeit ein ber Borfchrift bei § 11 Hbf. 2 ent- 
fprechenbei befonberei BerzetcßniS ber SRitglieber ber Hbteilung oorzu« 
legen. 3 ur Befolgung ber Borfchriften bei Hbf. 2 fönnen bie SRitglieber 
bei Borftanbei, bie Siquibatoren fowie bie Borßeßer ober Gefcßäfti- 
führer ber Hbteilung oon ber Berwaltungibehörbe nach SRaßgabe bei 
§ 16 Hbf. 2 burch Drbnungißrafen angehalten werben. 

n. Hbfchnitt: 

Berafiocrebie, bereu Wee^t^fd^igfeftt nicht anf £inir«gnn§ beruht. 

§ 19. Huf einen Berein, ber feinen SRttg liebem einen HecfjtS- 
anfpruch auf Unterßüßung gewahrt ober beffen $wtd fonft auf einen 
wtrtfdjaftlichen Gefcßäftibetrieb gerichtet iß, ßnben, wenn ber Berein im 
übrigen ben Borauifeßungen ber §§ 1, 3 entfpricht, für bie Berleihung 
ber Kedjtifäbigfeit bie öffentUch-rechtlidjen Borfchriften ber Sanbeigefeße 
feine Hnwenbung, nach welchen 1. ein Berein unerlaubt ift ober oer¬ 
boten werben fann, weil er einen politifchen ober fozialpolitifcßen 3wecf 
oerfolgt; 2. bie SRttgltebfchafi oon Scannern unb grauen an einem 
fBereine, ber einen politifchen ober foztalpolitifchen 3®ecf oerfolgt, oer¬ 
boten ober befchränft ift, foweit ßch bai Berbot ober bie Befchranfung 
auf ^etfonen erftreeft, bie bai fecßjchnte Sebeniiaßr ooQenbet haben. 
Ba6 gleiche gilt für einen Berein folcher Hrt, wenn ihm bie Kedjti- 
faßtgfeit oerliehen ift, hinßchtltch ber öffentlidfcrecbtlicben Borfchriften 
ber Sanbeigefeße, nach welchen 1. aus bem im § 17 Hbf. 1 bezeichnten 
©runbe ein Berein aufgelöß werben fann ober feine Berfammlungen 
gefchloffen werben fönnen, 2. bie Teilnahme männlicher ober weiblicher 
SRitglieber an ben Berfammlungen eine« Berein«, ber einen politifchen 
ober fozialpolilifdjen 3n>ecf oerfolgt, fowie bie Teilnahme oon Scannern 
mtb grauen an feinen Sußbarfetten oerboten ober befchränft ift, foweit : 
ßch bai Berbot ober bie Befchränfung auf Berfonen erftreeft, bie bai ! 
16. Sebeniiaßr ooDenbet haben, 8. ber Boltjrfbeßörbe ein Bezeichnt« ! 
ber SRitglieber bei Bereini einzureichen ober Huifunft über feinen SRtt- | 


glieberbeßanb za erteilen iß, fofern bem Berein eine amtliche Bef$eini- 

S ung barüber auigeßeDt iß, baß er ben im Hbf. 1 bezeichnten übrigen 
forauifeßungen ber §§ 1, 3 entfpricht. 2)ie Beßtmmungen ber Sanbei- 
gefefee über bie Hbhaltung öffentlicher £anzlufibarfeiten werben burch 
bie Borfchrift bei Hbf. 2 Kr. 2 nicht berührt. 

§ 20. Bie im § 19 Hbf. 2 oorgefehene Bereinigung wirb auf 
ben Hntrag bei BorßanbeS bei Bereini oon ber Sanbei-gentralbehörbe 
ober ber oon biefer beftimmten Behörbe auigeßeDt. ©irb bie Be¬ 
reinigung oerfagt, fo ftnb bie Grünbe mitzuteilen. Britt in ber@afcung 
bei Bereini eine Henberung ein, fo ift oon Hmti wegen zu prüfen, oo 
ber Berein ben im § 19 Hbf. 1 bezeichnten Borauifeßungen auch ferner 
entfpricht. Kach bem HuifaDe biefer Prüfung ift bie Bereinigung oon 
neuem z« erteilen ober z« wiberrufen. Bie Bereinigung fann ferner 
wiberrufen werben: 1. wenn in ben Berhältniffen bei Bereini eine 
Henberung eintritt, bie, faDS ße oor ber HuifteDung ber Bereinigung 
bereit« oorhanben gewefen wäre, bie Berfagung ber Bereinigung 
gerechtfertigt haben würbe; 2. wenn ber Berein eine HrbeiterauSfperrung 
ober einen Hrbeiterauiftanb herbeiführt ober förbert, bie mit Kücfßdjt 
auf bie Katur ober bie BefÜntmung bei Betriebe« geeignet ßnb, bie 
Sicherheit bei KeicheS ober einei BunbeifiaateS z u gefährben, eine 
Störung in ber Berforgung ber Beoölferung mit ©affet ober Beleuch¬ 
tung hetbeizufübren, aber eine gemeine Gefahr für SKenfdjenleben za 
oerurfadjen. Solange bie erteilte Bereinigung nicht wiberrufen iß, 
liegt bem Borftanbe bei Bereini bie im § 11 Hbf. 2 bezetdfjnete Ber- 
pßiehtung ob. 3 U ? ErfüDung biefer Berpßichtung fönnen bie SRitglieber 
bei Borftanbei unb bie Siquibatoren oon ber Berwaltungibehörbe nach 
Kiaßgabe bei § 16 Hbf. 2 burch Orbnungißrafen angehalten werben. 

§ 21. Huf Hbteilungen (3weigoereine, Drtioereine, Ortsgruppen, 
SahlßeDen ufw.) einei im Beßfee ber Bereinigung (§ 19 Hbf. 2) 6e- 
fmblidjen Berein«, bie nach SRaßgabe feiner ©aßungen für gewiffe Be» 
Zirfe gebilbet werben, ßnben bie Borfchriften bei § 18 entfprechenbe 
Hnwenbung. 

in. Hbfchnitt 
Schlnfibeßimmmtgcn. 

§ 22. ©irb bie ©afcung einei Bereini ber im § 1 bezeichnten 
Hrt, ber in bai Beretniregifter nach SRaßgabe ber Borfchriften ber 
§§ 65 ff. bei Bürgerlichen Gefefcbud)S eingetragen ift, bahin geönbert, 
baß ber Berein ali Berufioerein eingetragen werben foD, fo erfolgt bie 
Eintragung ber Henberung in bai Bereiniregifter gebühren- unb 
ßempelfrei. 

§ 23. BiefeS Gefeß tritt am .... in Straft. 

* m 

* 

pfcpimnmi fttitt fthtt bie fietttf^nereine 

liegen zur 3 e ^/ »o btefe Kummer ber „Sozialen fßrayü" gebrudft 
werben muß, noch nicht in großer 3ahl oor. Hm bebeutfamften 
ift im gegenwärtigen Hugenblicf natürlich bie Haltung ber Gewerf* 
fchafti- unb ©ewerfoereiniorgane. 5)a fdjreibt ber „©ewerfoerein*, 
bai Organ ber beutfehen ©emerfoereine (§irfch-2)undfer), in Kr. 53: 
„HDei in allem fönnen wir fdjon jeßt fagen, baß wir auf bie KedjtS» 
fähigfeit ber ©erufioereine both lieber oerzichten möchten, ali ihre 
„freie" £ätigfeit burch fooicl ©tachelbraht einzäunen $u Iaffen, wie 
er in biefem Entwurf aufgeführt worben ift"; ei wirb aber bie 
Erwartung hinzugefügt, ber Keicf}Stag werbe bai ©efeß in befferer 
Saffung zur ©eltung bringen. 2)ie neuefte Kummer bei „Äor- 
refponbenzblattei ber ©eneralfommiffton ber ©emerffchaften ®eutfch* 
Ianbi" war fchon abgefchloffen, ehe ber Entwurf oeröffentlicht würbe. 
3)afür bringt aber ber „Bormärti" (Kr. 270) einen Hrtifel, ber 
nach feiner Berficherung bie Hnficht ber ©eneralfommifffon wiber- 
gibt; ei wirb barin bie Borlage ein Unternehmerfchußgefeß ge¬ 
nannt, gegen bai bie Hrbeiterfchaft mit aller Energie anfämpfen 
müffe. Bünbig ift bai Urteil bei „Borwärti" felbft: „®er ©efeß- 
entwurf charafterifiert ftch ali ein gegen bie Hrbeiterflaffe gerichtete« 
hinterhältigei Huinahmegefeß." 5)ie ebenfaDi fozialbemofratifcße 
„Btagbeb. Bolfiftimme" nennt zwar bie Borlage ein „2)anaer- 
gefeßenf", erflärt, ©treifbrecheroereine fönnten mit bem Entwurf 
Zufrieben fein, „bie ©emerffchaften aber, bie fuß nießt auf bie woßl* 
woDenbe görberung ber Kegierungi», Polizei* unb Berwaltungi- 
beßörben oerlaffen fönnen, müffen anbere Hnforberungen fteDen", 
unb oerlangt, bie ©ozialbemofratie müffe ßcß bemüßen, ben 
„Entwurf fo xvl oerbeffern, baß aueß bie ©ewerffeßaften bai 
Kecßt ber jurinifeßen Berfon erwerben fönnen". Hucß bie frei¬ 
finnige „Berliner Bolfiztg." meint: „SoEte auf ber ©runb* 
läge bei Entwurfi ein ©efeß entfteßen, fo würbe babureß 
bie UnooDfommenheit unferer Kecßtiorbnung unb bie Unreife 
unferei Bolfei flar offenbart." $ie liberalen „^Küncßen. K. Kacßr." 
erfennen zwar an, baß bie Borlage feßr erßeblicße unb erfreuliche 
gortfeßritte bringe, biefe aber feien boeß mit feßweren Opfern be* 
Iaftet. Kecßt zufrieben ift bagegen bie „Sföln. 3i0 /y uiit ber Bor¬ 
lage im ganzen, bie erfüllt fei oom „®eift bei gortfeßritti zum 
fozialen grieben, zum wirtfeßafHießen S^räfteauigleicß, zur Hebung 
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unb gum Aufflieg berer, an bereu BefferfteEung alle gleich ermafeen 
ba« gröfete 3ntereffe ^aben". Bie „Jägl. Bunbfchau" ficbt fchon, 
tnie „für bie burdjau« oernünftigen ©runbgebanfen ber ©efepeß- 
oorlage fich ungmeifelfjaft bie parlamentarifche Mehrheit finben" 
wirb. Sfeptitdjer ift bie „Äöln. Bolf«gtg.": ,,©ie ber Entwurf 
oorliegt, fann er nid)t bleiben. Er gibt ben BerwaltungSbehörben 
eine MachtooEfommenheit unb umgibt bie gewerffchaftliche Jätig* 
feit mit fo oielem Stadjelbraht, ba& wahrfcbeinluf) nicht wenige 
Arbeiteroerbänbe lieber auf bie Eintragung oergichten al« fid^ auf 
biefe Art bie Bedjtßfabigfeit erwerben würben." 3mmerhm wirb 
ber Hoffnung Au«brucf gegeben, bafe au« bem Entwurf noch ein 
brauchbares ©efep werben fönne. Auch baß „Beid)" bat manche 
Bebenfen, namentlich gegen bie „Bereinßbureaufratie", erwartet 
aber bodj, bafe bie Beratungen ein aebeihlicbeS Enbe finben. Born 
Untemehmerftanbpunft flagt bie „Bhein.*BMtf. 3*9-"/ bafe ber 
Entwurf bie Minberbeit nicht fdjüpe unb feine Haftpflicht ber Ver¬ 
eine ftatuiere, fte fleht in bem Entwurf „f d) wer wiegen be Mängel 
für bie Snbuftrieüen". Ba« Organ be« 3entraloerbanbe« Beutfd)er 
SnbuflrieDer (B. 3 n to*flriegtg. Br. 46) begnügt fleh oorläuflg mit 
ber lieber gäbe be« Jejte« unb einzelner Steflen au« ber Be» 
grfinbung be« Entwurf«, „ohne gu bemfelben Stellung gu nehmen". 
Unb bie „Arbetigeber*3tg." (Mt 46) meint, „bafe ba« fo geheimni«* 
ooE bebanbelte @efepe*werf nad) feiner Buptung jene Bebeutung 
unb jene Tragweite beflpt, bie man ihm oulfad) beimeffen woflte." 
— BHr werben biefe 3afammenfteHung oon 3«ttung«äu6erungen 
fortjepen. _ 


^Ulgrmeine Sozialpolitik. 


Bet 2. bentfdje Wrbeiferfongre! wirb oon bem beim 1. Äongreß 
in Sianffurt a. Bi oom Oftobrr 1903 eingefepten AuSfcpufe für 
bie Jage oom 20.—22. 3anuar nad) Berlin (@ermania»3eftfäle, 
E^auffeeftr.) etnberufen; bie Jage«orbnung ift folgenbe: 

U Beriet be« HußfdjuffeS (Bertehterfiatter Srang BehrenS-Effen). 
2. Bericht über bie allgemeine fogiaipolttifche Sage (BertdUerfiatter 
Abam ©tegerroalD-ftöln). 8. Bie Sonntagsruhe (Beridjterftatter 
üicfeötb Bbring>$ambura). 4. Ber Ärbetterfdjup in ber grfunbbetis* 
fcbäblidien unb fdjweren 3nbufirie (Beridjterftatter grattg SSieber- 
Butßburg). 6. EffeiUdp Regelung ber Ärbeitßgeit (Bericpterfiaiter 
grang gtfdjer-Mülpaufen i. öliafe). 

3n bem BegUitworte ber Einlabung wirb betont, bafe feit 
bem 1. Äongrefe ein erfreuliche« BBacfeßtum unb eine innere Er* 
ftarfung ber beteiligten Organifationen gu oergeichnen fei, bafe aber 
leiber ba« BBerf ber Sogialriform bamit nicht gleichen Schritt gehalten 
habe unb namentlich feine ber Sorberungen be« Äongreffe« hinfldjtlich 
ber Koalitionsfreiheit, be« BereinSrecht« unb ber Berufßoertretung 
erfüllt fei. „Um unfere Stimme oon neuem tu erheben, an bie balbige 
Erfüllung unferer in granffurt erhobenen Sorberungen gu mahnen, 
um barüber gu beraten, wa« auf bem ©ebiete be« Arbeiterfd)upe« 
am bringenbften gu forbem ift. unb um eine £>eerfchau ber chriftlid)* 
nationalen Ai beiterfdjaft abguhalten, bagu berufen wir ben Beutfchen 
Arbeiterfongrefe nach Berlin. 3 U bemfelben laben wir aufeer ben 
Berbänben, bie an bem Sronffurier Äongrefe teilgenommen haben, 
alle biej nigen Berbinbnngen her Arbeiter, Arbeiterinnen, ©epilfen, 
Bebienfteten unb An geteilten ein, bie mit un« auf bem Boben ber 
chriftlichett Meltanfchauung, ber nationalen ©efinnung 
flehen unb eine Sortführung ber Sogialreforut erftreben." 

BetdjStagöoerhanblmtgeit über Arkiterfdjup im ©aftwtrtßge- 
Werbe unb über Äranfenocrftcherungefragen. Bie am 13. Bo* 
oember wieberaufgenommenen SfteichStageoerhanblungen boten gleich 
am erfien Jage einige« fogialpolitifche« Sntereffe — e« hanbelte fich 
unächft freilich nur um Petitionen, ©aftwiriSangeftellten 
orbern eine wöchentliche 36ftünbige ununterbrochene Buhe* 
geit fowie Beteiligung ober Einfchrönfung ber prioaten Stellen* 
oermittlungen unb Außbehnung ber Unfaüoerftcherung auf alle 
©aftwiiteangeftellten, unb gwar foll bie 36ftünbige ununterbrochene 
Buhegeit — nach einer weiteren Petition —, wenn irgenb möglich, 
auf einen Sonntag fallen. 3n ber Bebatte roieS ber Abgeorbnete 
Dr. Burcfbarbt, g. J. im Anfchlufe an ba« Buch oon Dr. Snwg 
ßubmig „Ber gewerbemäfeige Arbeit«nad)wei«", in gutreffenbet 
SSeife auf bie Dreifachen ÜDhfeftänbe im ©aftwirtßgewerbe hin, unb 
Abgeoröneter Jrimborn betonte bem Abgeorbneten Baöbach gegen* 
über, bafe uon einer Abfchwächung ber herrfchenben ©aftmrrts* 
orbnung gar feine Bebe fein fönne, gumal fogar im preufeifchen 
Abgeorbnetenhaufe ein ähnlicher Antrag mit grofecr Mehrheit 
berett« einmal abgelehnt worben fei. Bie erfte Bittfchrift würbe 
ber Begierung gur Berücffidjtigung überwiefen, foweit fte bie 
Einführung einer wöchentlichen 36fiünbigen ununterbrochenen 


Bubegeit für aEe AngefteEten forbert, beSgleidjen bie Bittfchrift 
um Einfchrönfung ber ßehrlingßbaltung, währenb begüglich ber 
beiben übrigen fünfte unb ber gweiten Petition Überweifung an 
bie Begierung al« Material befchloffen würbe. — Eine Petition 
be« Berein« heutiger S^auenenoereine in Breßben, betreffenb bie 
reidjSgefepliche Begelung ber Bechißoerhältntffe ber in bie 
häußlidje ©emeinfehaft aufgenommenen Bienftoerpflid)* 
teten, bie fich nach einem 3 u f a & an trage be« Abgeorbneten Ablafe 
auch auf ba« länbltche ©efrnbe erftreefen foB, wirb ber Begierung 
ebenfaE« al« Material überwiefen, beßgleichen eine Beihe oon 
titionen, betreffenb Abänberunaen be« Äranfenoerficherungßgefepeö, 
bie u. a. bie AuSbebnung ber Bet<h«franfen* unb UnfaEoerftcherung 
auf bie in prioaten Bienften befdjäftigten Arbeiter, bie Begelung 
ber Berhältniffe ber Äranfenfaffenbeamien, bie Sorberung ber 
3abnärgte, bafe auch hie ©ewährung freier gahnärgtlicher Behanb* 
Iung als Äranfenunterftüpung angefehen werben foEe, betreffen, 
©eigentlich ber Beratung biefer Petitionen gab ber Abgeorbnete 
Sräfeöoif ber Hoffnung Außbrudf, bafe gwtfchen Aergten unb 
Äranfenfaffen au^ einmal ein Jarifoertrag guftanbe fommen werbe, 
wie er gwifdten ben Äranfenfaffen unb ihren Beamten möglich ge* 
toefen ift. Abgeorbneter Dr. SDhtgban betonte bem gegenüber namens 
ber Aergte Beutfchlanb«, bafe auch ßc für Jarifoerträge feien, 
unb barin ba« eingige Mittel gum S^'eben gmifchen Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern erblicften. Biefer Sieben fei jeboch in weiter 
Seme, feitbem ber gröfete Jeil ber ©ewerff(haften offen gu einem 
Appenbif ber fogialbemofratifchcn Partei gemacht roorben fei; ba« 
aber fei ba« SSerf Sräfeborf« unb ©enoffen. So notwenbrg bie 
Jarifoerträge feien, fo müfeten ße hoch bem poütifchen Ernßufe 
entgegen werben. 

Ber Entwarf eitel ©efepe« über bie Sichernng ber Banfor* 
bernngen ift im Beid)«tage eingegangen. Er behanbelt in fe<h« 
Abfchnttten. ©eitung«bereif be« ©etepe«, Baubeginn, Baugläubiger, 
Bautitjpotbef unb Baugelbb^pothef, Sid)erhettöleiftungen unb 
Schlufebeftimmungen. Bie Abficht be« ©efepgeber« Iäfet pch 
babin gufammenfaffen: benjenigen, welche an ber £erfteEung be« 
©ebäube« burch ih« Jätrgfeit ober burd) ßieferung oon Materialien 
beteiligt ßnb. foE bie oorgugStoeife Befriebiaung au« bem burch 
ben Bau geraffenen Mehrwerte be« ©runbftücfs gefichert werben, 
unb gwar baburd), bafe eine für bie Baugläubiger eingutrageube, 
burch einen Bauoermerf oor Baubeginn gu (ichernbe Bauhppotpef 
regelmäfeig nur ben nach aflgemeinen ©ruttbfäpen bem Bauoermeife 
gitfommenben Bang hot, bafe aber bie Bauerlaubnt« mtr erteilt 
wirb, wenn bie eingetragenen ^gpolljefen ben bergeitigen burd) 
Sdjäpung ermittelten BaufteEenwert nicht überfteigen, ober wenn 
in #öbe be« UeberfcbuffeS Sicherheit geleiftet mirb. Burch bie 
Sdjäpung tritt alfo niemals eine Beränberung in ber 
Bangorbnung ber eingetragenen Bechte, fonbern hoch* 
ften« bie Botwenbigfeit einer Sicherheitsleiftung für bie 
Baugläubiger ein. Abfchäpung unb Bauoermerfßeintrag finbet 
jeboch überhaupt nidjt ftatt, wenn ein Biertel ber oorauSfithtlidjen 
Baufoften al« Sicherheit hinterlegt wirb. 3ß aber bie $t)potbef 
eingetragen, fo fönnen ihr nur anbere Bechte bi« gur §öpe be« 
BaufteEenwert« unb bie gur Befriebigung oon Baugläubigent 
effeftio oerwenbeten Baugelber oorgehen, bie Bauhppothef fommt 
alfo unbebingt innerhalb be« wahren Serte« be« bebauten 
©runbftüd« gu ftehen. Ber ©eltungfibereid) be« ©efepe« be- 
fcpränlt ßch auf Beubauten in ben burdh lanbesherrlidje Berorbnung 
beftimmte ©emeinben. Schliefeen fid) bie Baubanbwerfer gu* 
fammen, fo gewährt ihnen ba« neue ©efep gweifello« mittelbare 
Borteile oon mefentlicher Bebeutung, bie auch bie mit ihm 
notmenbigermeife oerbunbenen Bachteile — Bergögerung ber Bau* 
erlaubnis, Erhöhung ber Äoften, eoentueE Erfchweruttg ber Bau* 
gelberbefchaffung — oorauSfichtlich reichluh aufwiegen werben unb 
Die auch unbebenflid) mit in Äauf genommen werben fönnen, wenn 
bie Mifeftänbe im Baugetoerbe baburd) tatfächlid) befeitigt werben. 


Sujiale Jußötibr» 

Bie Heimarbeit in Berlin. 

Bie Hanbelßfammer Berlin oeröffentlidjt eine Benffchrift 
über bie Heimarbeit in ihrem Begirf, al« Ergebnis oon Erhebungen, 
bie oon ihr au« Anlafe ber Beutfchen H e i mar ^ e ß'^ u ^ß e ßung 
Sanuar/Sebruar 1906 gu Berlin oeranftaltet worben finb. Biel¬ 
fach mar befanntlid) biefer Au«fteflung ber Borwurf gemacht 


*) Bericht ber HctnbelSfammet ju Berlin. Dftober 1906, Brud 
oon Siebheit u. Bpiefen. 
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morben, baß fte tenbengiöS geroefen fei. (Sine „©enbeng" liegt 
aber fcßließluß jeher öffentlichen Veranlagung gugrünbe: SBäßrenb 
SBelt» unb nationale SluSftedungen 3*ugnig oon betn blüßenben 
staube beg ©eroerbeS ablegen foden, oerfolgen bie Heimarbeit* 
Slugftedungen ben 3mecf, bte ©dßattenfeiten biefeS Betriebs fpftemS 
aufgubecfen. ©ine „©enbeng" liegt fogar auch ber ©enffcßrift ber 
Hanbelsfammer gugrunbe, nämlicß bie SlbRcßt, gu geigen, baß bie 
Verßältniffe ber Heimarbeiter in Berlin burcßauS nicht fo mißlich 
feien, wie eS auf ber Hrimarbeit-SluSftedung ben ©inbrucf machte. 
Slucß ben ©inroanb ber „©infettigfeit", ber gegen bie Heimarbeit* 
SluSftedung erhoben mürbe, !ann man mit größerem Sug unb 
SRecßt auf bie SDenffd^rift anmenben, benn ba§ gugrunbe liegenbe 
Material ift allein unb augftßließlicß burcß Slugfünfte ber Unter* 
neßmer unb ber 3mifcßenmeifter gemonnen. ©te Slusfünfte 
ber 3mifcßenmeifter ftnb noch bagu burcß bie Unternehmer über¬ 
mittelt morben, mährenb bie ©ruppe ber Heimarbeiter überhaupt 
nicßt befragt morben ift. 

. ©iefe Slrt ber Materialgeroinnung hat bereits — mie eS bie 

t anbelsfammer rooßl auch im oorauS gemartigte — in einigen 
ageSgeitungen Äritif ßeroorgerufen. SBir möchten unfererfeilS in 
bie Äritif nicßt einfiimmen, fonbern in Slnbetracßt ber gangen 
©acßlage fann uns biefe ©infeitigfeit ber ©enffcßrift nur roid* 
fommen fein. H®li en &i ß S3eranftalter ber ©nquete aucß H e im* 
arbeiter befragt unb mdren bereu SSerßältniffe felbft burcß perfön* 
ließe Erhebungen in ben SBoßnungen ermittelt morben, fo lag boeß 
bie ©efaßr naße, baß nur bie „Sßarabe-Slrbeiter" bei ben Ver¬ 
nehmungen gu SBorte famen, bie unter bem ©influß ber 3mifcßen* 
meifter unb Unternehmer bie Verßältniffe beroußt ober unberoußt 
feßöngefärbt hätten. ©ie ©enffcßrift hätte bamit Unflarßeiten 

befommen, bte am aderfeßroerften angugreifen ober gu berichtigen 
finb, mäßrenb jeßt genau gutage tritt, baß bie ©enffcßrift nur bie 
Sntereffen einer ©eite ber beteiligten oertritt. 3m Vorroort ber 
©enffcßrift heißt eg auSbrücflicß: 

„3nbem rotr ßter eine abgefcßloffene ©arftedung bieten, geben mir 
ben ©aeßoerftänbigen ber 8. @ruppe, ben Heimarbeitern, ©elegenßeit, 
fieß gur Satße gu äußern." 

©S ift fießer anguneßmen, baß bie Slrbeiterfcßaft ber in be¬ 
tracht fommenben Snbuftrien nicßt ermangeln mirb, nun oon ißrem 
©tanbpunft aug unb aug ißren Strbeilererfaßrungen gu ben 
burcß bte Honbelgfammer ermittelten Slngaben ©tedung gu nehmen. 

Keben ißrer Dffenßeit fei oor adern auch anerfannt, baß bie 
©enffcßrift in rußiger, faeßließer SSeife abgefaßt ift, baß man bag 
beftreben ber Veranstalter ßerauSfüßlt, hier ein objeftioeg, auf ©at* 
faeßen geftußteg bilb ber Verßältniffe gu geben. 3m allgemeinen 
ift aucß eine ftarfe $olemif oermieben, felbft ba, roo bie oon 
Ärbeiterorganifationen unb ©ogialpoiitifern gemachten föeform* 
oorfeßläge befämpft merben. Öreilicß hätte bet biefen polemifcßen 
©teilen etroag meßr bie reieße miffenfcßaftlicße SUeralur gur 
Heimarbeitfrage berücflicßtigt merben müffen, bie botß abfolut nicßt 
mit ben rein agüatorifcßen ©cßriften auf eine ßinte geftedt merben 
fann. ©te Sorfcßungen ber SBiffenfcßaft ftnb bureßaug nicßt „mit 
adgemeinen beßauptungen gefüllt, für bie eg an jebern Beroeife 
mangelt" (bormort, ©. 3), fonbern auf minutiöfen ©ingelunter* 
fueßungen aufgebaut. Unb oon niemanb roirb moßl meßr bie 
©cßroierigfeit einer generellen gefeßließen Regelung anerfannt, als 
gerabe oon benen, bie fteß foyalpolitifcß ober roiffenfcßaftlicß mit 
biefen Problemen befcßäftigen. Slucß bie Unterfcßiebe gmifeßen länb* 
ließer unb ftäbtifeßer Heimarbeit, gmifeßen ber abfterbenben Hong* 
inbuftrie im ©eytilgeroerbe unb ber als begleiterfcßeinung moberner 
Snbuftrien auftretenben Heimarbeit ($onfeftion als ©cßulbeifpiel) 
fommen in ber bereits befteßenben Literatur flar gum SluSbrucf, 
ebenfo mirb oon allen ©ingeroeißten anerfannt, baß bureßaug nicßt 
immer ber „Smiftßenmeifter" ber SluSfauger ift, fonbern oft ebenfo 
hart unb müßfelig mitarbeiten muß mie bie oon ißm befcßäftigten 
Verfonen. Sllfo biefer Slbfcßnitt beg polemifcßen ©eilS ber©enf* 
feßrift rennt offene ©üren ein. 

Von außerorbentlicßer BMcßtigfeit bagegen ift bag burcß bie 
Umfrage ber HanbelSfammer gutage geförberte ftatiftifeße Material 
über ben Umfang ber Berliner Heimarbeit. ©ie ftatiftifeßen 
©rßebungen, bie oon VeicßS megen guleßt 1895 oeranftaltet maren, 
ftnb längft überßolt. ©ie Honbelöfammer hat burcß Befragen 
ber ßeroorragenben girmen ber beteiligten Branchen feftguftefien 
oerfueßt, melden Vlaß bie Heimarbeit im Söirtfcßaftsteben ber 
SReidjSßauptftabt (Berlin unb Vororte) einnimmt. ©S ift eine 
Tabelle für fecßS - am meiften in Vetracßt fommenbe 3nbuftrien 
aufgrftedt, bie ergibt, baß in biefen Vrancßen naßegu 140 000 

f etmarbeiter tätig ftnb. Hienton fommen auf bie tarnen* uub 
inberfonfeftion 52 000, auf bie H err en* unb Änabenfonfeftion 


22 000, auf bie Vtäfcßefabrifatioit, SSSäfcßefonfeftion, iBeißmctrett* 
fonfeftion 47 000, auf bie Hutfabrifation, Vlumen*, geberfabrtfation, 
Müßenfabrifation 6000, auf bie ©cßußfabrifation 2000, auf bie 
Vapier* unb Sebermaren-, ©alanterieroareninbuflrie 5000, auf bie 
3igarren* unb 3i9 are tt en mk u ftri e 3000. ©in Unterfcßieb gmifeßen 
Heimarbeitern unb ben fogen. „H auS 9 c m e ^ e ^ rc ^ cn ^ cl,// ift ^ er 
3äßlung nicßt gemaeßt, aucß bie in ben Keinen Söerfftätten ber 
3mifcßenmeifter befcßäftigten Sßerfonen ftnb hier mit erfaßt. Man 
fcßäßt bie 3aßl ber lepteren auf etma 20 000, fo baß 120000 
reine Heimarbeiter oerbleiben. Möglich, baß hierbei aucß SDoppel* 
gäßlungen oorgefommen ftnb oon H c imarbeitern, bie für oer* 
feßiebene girmen arbeiten, bafür merben aber aucß gaßlreicße mit- 
arbehenbe gamilienmttglieber nicßt mit erfaßt fein, fo baß roieber 
ein SluSgleicß ftattfinbet. ©S fehlen bann aucß noeß eine Steiße 
oon ©eroerbegmeigen, mie Äorbroaren, ©lüßftrumpffabrifation, 
ßitßoaraphie, in oenen aucß H ß imarbeit oorfommt, bie aber boeß 
nicßt jo ftarf auf biefem ©gftern gerabegu aufgebaut ftnb mie g. V. 
bie Verliner Sfonfeftion. 3*benfallg ßat bie H an ^ c ^^ fl mmer bag 
gurgeit befte unb guoerläfftgfte Material geboten, ©rroäßnt mirb 
noeß, baß bie aufgeführten Verltner ©emerbSgmeige (oßne bie 
3igarreninbuftrie) einen SüßreSumfaß oon etma 600 Millionen 
Marf haben. 

3n facßücßer unb objeftioer SBeife merben bie Vorteile unb 
bie Vacßteile gegen einanber abgemogen, melcße baS ©pftem ber 
Heimarbeit für oen Unternehmer ßat. 2)ie Vorteile übermiegen, 
baS mirb offen gugegeben. Slls ©cßattenfeite für ben Unternehmer 
roirb baS leicßtftnntge Keuetablieren angeführt, ba ber fapital* 
feßroaeße Unternehmer ber ©orge für SlrbeitSraum unb SlrbeÜS* 
perfonal überßoben ift, ferner roirb burcß bag ©pftem ber H^m* 
arbeit bie für bie ©enterbe ßeilfame ©pegialifterung hinten unge¬ 
halten. ©enau baSfelbe betonen feit langem bie Vertreter ber 
Söiffenfcßaft: bie gu billige Menfcßenfraft, bie ben Unternehmern 
in ben Heimarbeitern gur Verfügung fteßt, ift ein Hemmfcßuß für 
bie ©infüßrung befferer mafeßineder Kräfte. SllS ©rünbe, melcße 
für ben Slrbeiterftanb bie Veibeßaltung ber Heimarbeit erftrebenS- 
mert maeßen, mirb bie ßage ber oer heirateten Heimarbeiterin 
angeführt, ferner mirb betont, baß bie Heimarbeit eine 3 u ffa<ßt 
für inoalibe, nicßt meßr ood erroerbsfräftige Arbeiter bietet unb 
baß in ber Heimarbeit bie ungelernte Slrbeit oorßerrfeßt. 

Vei ber micßtigen grage ber Sößne ber Heimarbeiter 
mirb gunäcßft bie ©cßroierigfeit bargelegt, überhaupt fußere Ve- 
reeßnungen barüber gu geben. Vetont mirb, baß in ben leßten 
3aßren bie fiößne ber Heimarbeiter in Verlin beträcßtlicße Steige¬ 
rungen erfahren ßaben, fo baß bie Slfforblößne ben in ber gabrif 
gegablten ßößnen ungefähr gleicßfommen. VMr begroeifeln biefe 
Slngaben bureßaug nicßt, aber bei ber gerabe in ben leßten Saßren 
eingetretenen ©rßößung oder greife für SBoßnungen unb ßebeng- 
mittel bürfte troß erßößler ßößne feine Vefferung ber ÖebenSßaltung 
erreicht fein. 3ür bie gabrifarbeiterfeßaft roirb bieg feßr ßäußg 
in ben Vericßten ber ©eroerbeauffichtsbeamten betont; baSfelbe 
mirb aucß für bie Heimarbeiter gutreffen. 55ie ®enffcßrift gefteßt 
ber beutfdhen Heimarbeüerausftedung übrigens gu, baß bie ©tücf* 
lohnangaben an ben auSgeftedten ©egenftänben — oon eingelnen 
Slrtifeln abgefeßen — rießtig maren. Kur mirb eingeroenbet, 
baß bie SlrbeitSgeiten gu lang angegeben maren, fo baß ber 
burcß ein SümfionSeyempel ermittelte ©tunbenloßn gu niebrig 
mürbe. ®ie S)enffcßrift maeßt jeboeß ben geßler, bei ber ©cßäßung 
ber SlrbeitSgeiten immer nur an geroanbte, geübte SlrbeitSfräfte gu 
benfen, mäßrenb an anberer ©tede, auf ©. 12 ber 2)enffcßrift, aug* 
brüefließ gugegeben roirb, baß bie Heimarbeit oielfacß bie Slrbeit ber 
Ungelernten, Ungeübten unb Snoaliben ift. ©ie ßaien fönnen bei 
oielen Vrancßen überhaupt lein richtiges Urteil ßaben, melcße 3*it 
gur Herftedung eines ©egenftanbeS erforberlicß ift. ©orooßl bie 
Unternehmer mie bie 3mifcßenmeifter Ttnb aber in teeßnifeßer Begießung 
oft ßaien in ißrer eigenen Vrancße, ba fte g. X. nur bie fauf- 
männifeße ©eite beg ©efcßäfts beßerrfeßen. Umgefeßrt bagegen 
maren oiele roeiblicße Vefucßer ber H^imarbeitauSftedung bur^auS 
nicßt „ßaien" auf bem ©ebiete ber fonfeftion oder Slrt, ba eS fieß 
ßier um bie ben meiften Srauen oertraute Käßarbeit ßanbelt. ©en 
roeiblicßen Vefucßern ßat gerabe oft bie ©cßnedigfeit ©inbruef ge¬ 
macht, mit ber naeß ben Slngaben bie ©egenftänbe ßergeftedt fein 
mußten, unb fte fonnten fieß ßineinoerfeßen in bie neroengerrüttenbe 
SBirfung biefer abgeßeßten Slrbeit auf bie Käßerinnen. 

Kacß biefem erften adgemein gehaltenen ©eil ber ©enffeßrift 
folgt eine ©arlegung ber Heimarbeit in ben eingelnen 
©einerben. ©en breiteften Kaum nimmt ßier naturgemäß bie 
fonfeftion ein, bie ftreng gefonbert ift in bie oerfeßiebenen 3meige 
ber ©amen* unb 5finberfonfeftion, ber ©cßürgen*, Vocf* unb 
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Blufenbranche, btt Herren* unb flnabenfonfeftion. Auch bei biefem 
Xeil ber SDenffcßrift fei gunäcßft betont, baß bie HanbelSfammer 
hier ein außerorbentlicß roerloolieS Material bietet, mit intereffanten 
dinblidfen in bie SßrobuftionSoerßältuiffe ber oerfeßiebenen Branchen. 
Riemanb, ber bie Örage ber Heimarbeit ftubieren will, barf an 
biefem Material porübergeßen. Srcitid^ müffen mir einige 
pringipieUe Borbeßalte matten unb müffen namentlich bie Beßanb* 
lung ber ßoßnfrage bemängeln, ©eroiß befielen außerorbentlicße 
©cßroierigfeiten, ba$ dinfommen oon Heimarbeitern genau gu be* 
rechnen. Aber baS in ber ®enffcßrift angeroanbte Serfaßren ift 
boeß etroaS gar gu fummarifcb! @8 mirb angegeben, roelcßc Soßn* 
betröge überhaupt in ber Srancße im ßaufe bc8 SaßreS an bie 
3wifct)cnmeifter gur Au8gaßlung gelangt finb, bie auf Ünfoften ber 
3roif<benmeifter faOenben ©pefen merben abgegogen unb bie Reft* 
fumme bureß bie 3 a ßl ber Heimarbeiter bioibiert. ©o erbäU man 
ben urc^fcbnitt8*SabreSocrbienfi" ber Heimarbeiter, ber g.83. 
in ber tarnen* unb Äinbermäntelfonfeftion 750 J(, in ber Rocf* 
unb Blufenfonfeftion 680 c 41 betragen foll ufro. Außer biefem 
fummarifeben SerfaßTen finb aHerbmg8 noch gablreicbe Soßntabellen 
aufgefteHt, beren Angaben ben Soßnliften ber Öabrifanten ent* 
ftammen ober mit Hilfe ber ßoßnbücßer ber 3mif<henmeifter unb 
ergangt bureb Mitteilungen ber 3mifdf)cnmeifter über bie ßebenS* 
oerßältniffe ber Heimarbeiter unb Heimarbeiterinnen aufgefteüt finb. 
$>iefe fpegialifterten ßoßntabellen foHen ja nun gerabe ben Beweis 
erbringen, baß bie SDeutfc^e Heimarbeit-AuSfteflung gu feßroarg gemalt 
bat. Sreilicß finben fub auch hier Angaben oon 23 o dien ein fo mm en 
oon 4—5 tAl (©.45) ober 532,55 c/# SößreSoerbienft (©.42). 
Aber biefe fjälle ftnb Ausnahmen. S)ie angegebenen dinfünfte fmb 
groar in ber Meßrgaßl immer noch recht befcheiben gu nennen unb 
in Anbetracht ber greife einer ©roßftabt entfernt nicht auSreicßenb 
gu einer gefunben ßebenSßaltung, aber e8 fomnten auch Berbienfte 
oor, bie bem dinfommen gut entlohnter Sabrifarbeiler gu ent* 
fpreeben fcfjeinen. 2 ) 2Bir ftno feft übergeugt, baß biefe Soßntabellen 
nach beftem ©eroiffen unb an ber H<* n & autbentifchen Materials 
gufammengeftellt finb, aber bei ben Angaben über bie höheren 
dinnaßmen fteigen bennoeb 3meifel auf. dntmeber banbeit e8 fieß 
bei folcßen dinfünften 3 ) um auSgegeicßnete Dualitätsarbeit, ober e8 
ift nicht feftgefteflt, oieHeicßt ben 3n>if<h*nmeiftern unb Unternehmern 
felbft nicht befannt, ob unb toieoiei bie Öamilienmitglieber etma 
baran mitarbeiten. 

3n einer Reiße oon Tabellen merben auch Angaben über bie 
tägliche ArbeitSgeit gemacht, aber auch biefe erfreuten nicht ein* 
roanbfrei. Macht bie 2)enffcßrift ber H c imarbeitau8ftellung ben 
Borrourf, baß bie ArbeitSgeit für bie auSgeftellten ©egenftänbe gu 
lang angegeben mar, fo haben mir bagegen ©runb gur Mitnahme, 
baß bie in ber ©enffeßrift aufgefübrten ArbeitSgeiten gu furg an¬ 
gegeben ftnb. Sei ben oerßeirateten Heimarbeiterinnen mirb häufig 
beroorgeßoben, baß fte nur „nebenbei" arbeiten, unb tägliche 
ArbeitSgeiten oon 4—8 ©tunben merben angegeben. $ie männ¬ 
lichen Heimarbeiter unb bie meiblichen Unoerbeirateien haben ber 
$enffcßrift nach ArbeitSgeiten gmif^en 9—11 ©tunben. H^r muß 
im Auge behalten merben, baß biefe Angaben oon Unternehmern 
unb 3mifcbenmeiftern ftammen, bie ben Heimarbeiter in feiner 
SBoßn* unb ArbeitSftätte für gemöbnlich nicht auffuchen, alfo auch 
nicht imftanbe ftnb, bie Arbeitszeit gu fontroHieren. AnbererfeitS 
aber ift bureb peifönlicß angefteüte Recßercßen oon roiffenfcßaftlichen I 
Bearbeitern ber Berßältniffe, bureb bie Befuge oon ©tabtmiffionaren 
ober fonft in ber MoßlfaßrtSpflege tätigen s $erfonen oft genug 
einmanbfrei fonftatiert roorben, mte gerabe bie überlange tägliche 
ArbeitSgeit Körper unb ©eele beS Heimarbeiters förmlich germürbt. 

$)er britte roieberum rein pringipielle £eil ber $>enffcßrift be* 
banbeit bie Heimarbeit als ©egenftanb ber 2BirtfcßaftS* 
politif unb feßt fieß mit ben oerfeßiebenen gemachten Reformoor* 
fcßlägen auSeinanber. ©trifte abgelebnt merben oom ©tanbpunfl 
beS Unternehmers alle Borfcßläge, bie auf eine dinfehränfung ober 
Aufhebung ber Heimarbeit ßingielen; ßöcbftenS in ber RaßrungS* 
mittelbranche mirb bieS aus ßpgienifcßen ©riinben gugeftanben. 
Anerfannt mirb, baß bie obligatorifcße dinbegießung ber Heim* | 
arbeitet in bie ftaatliche Arbeiteroerficberung oom fogialen ©tanb* 
punft aus roünfchenSmert märe. Abgelebnt mirb bie Sorberung 


*) ds ift bebauerltcß, bah in ber ®enffd&rift nicht noch eine aUge* I 
meine, alle enthaltenen Angaben gufammenfaffenbe ßohnftatiftif ge* i 
boten mirb, bie bas dergleichen beS Materials erleichtern mürbe, diel* 
leicht labt [ich ba$ in einer 2. Huflage nachholen. | 

3 ) §• SSocheneinfünfte oon über 20 M bei Heimarbeiterinnen 
ber febr fehlest begahlteu 91ocf* unb Blufenfonfeftion; 2>ahre8einfommen | 
oon über 1500 M in ber ©chürgenbranche; SBocheneiitfommen oon rtroa | 
!n bei Heimarbeitern ber ßeberbranebe unb ähnliche ^äUe. i 


gefehlich fixierter MinimaHobne nach auftralifdhem Mufter, bagegen 
„größere ^ubligität ber ßobnoerbältniffe", ja fogar Slbfdhluß 
oon Tarifen empfohlen. Sutereffant ift ferner, oaß bie Unter¬ 
nehmer felbft eine beffere HuSbilbung ber H^marbeiter münfehen 
unb bureb Sörberung oon HrbeitSnacbmeiS* unb HuSfunftSfteQen 
praftifche Anregungen bafür erhoffen. 3 um ©ebluß ber S)enffchrift 
mirb furg barauf bingeroiefen, baß alle übrigen Sraßcn beS gefeß* 
liehen ArbeiterfchußeS für bie Heimarbeit in engem 3ufammenbang 
mit ber 2öobnungSpolitif fteben, — eine £atfache, bie auch 
oon ben ©ogialreformern aller Richtungen betont mirb. 

28ir baöen in oorftebenbem bie michligften fünfte ber 2)enf* 
fdjrift beroorgeboben. ftchw mir auch gunächft mancherlei din* 
menbungen gegen bie $5enff<hrift machen müffen unb merben oon 
ben beteiligten Arbeitergruppen ficberlicb auch n0£ f) fd^arfere dr* 
miberungen fommen, fo fei hoch gum ©d)luß auf einige fünfte bin* 
gemiefen, in benen rnobl eine Berftänbigung möglich ift. S)aß bie 
Tarife, drrichtung oon ArbeitSna^meifen unb beffere AuSbilbung 
auch oon fogialreformatorifcben Greifen geforbert merben, ift befannt. 
Uebereinftimmung berrfct)t auch in ber Meinung über ben engen 
3ufammenbang gmifeben Heimarbeüerfchuß unb dBobnungSpolitif. 
dJifl man aber bas großftäbtifche Heimarbeiterelenb befämpfen, fo 
gehört bagu eine großgügiae Soben* unb BerfebrSpolitif, bie eine 
$)egentralifation ber Subuftrie, eine leichtere dinrichtung oon Be* 
triebsroerfftätten auf billigerem Boben, als ihn bie ©roßftäbte 
bieten fönnen, ermöglicht. Uebereinftimmung berrfdjt mobl auch 
barin, baß eine internationale Regelung ber roichtigften fogial* 
politif eben Maßnahmen münfchenSmert ift, bamit nicht eine Ration 
ber anberen auf bem SBeltmarft „unlauteren SBettbemerb" bereiten 
fann. Reben biefer Betonung ber oermittelnben fünfte fei ferner 
bem ©unfehe AuSbrucf gegeben, baß recht oiele Hanöclfifammem 
bem Beifpiel ber Berliner H a nöelsfammer folgen unb drbebungen 
über bie Heimarbeit in ihrem ©ebiet anftellen möchten; benn mir 
ftnb ber Meinung, baß burch ein berartigeS, geroiffermaßen „fontra* 
biftorifcheS" Berbanbeln bie ©acbe mobl geforbert merben fann. 

Berlin. _ dlfe ßübers. 

in Berttm 3n ber ©ißung beS AuSfchuffeS 
ber ßanbeSoerrrcherungSanftalt Berlin oom 13. Rooember mieS ber 
Sorfißenbe Dr. Öreunb auf eine ftatiftifebe AuSgäblung bi n / bie 
oon allgemeinftem Sntereffe fein bürfte. danach ift auf ©runb 
beS bei ber ßanbeSoerficherungSanftalt bearbeiteten Beitrags* 
drftattungsmaterials feftgeftettt roorben, baß in ben 3öb«n 1904 
unb 1905 nicht roeitiger als 5000 ®ienftmäbchen gu bem 
Beruf ber gemerblichen Arbeiterin übergegangen finb — 
eine drflärung für bie gunebmenbe Dienftbotennot. 

Tagung beS fatbolifcßen Sranenbunbe# in München; Hont 
4. — 6* Rodentber. dine beacbtenSroerte HÜf^^PP 6 föt ben 
fogialpolitifchen Sortfcbritt fcheint in bem erft oor wenigen 3ub*en 
gegrünbeten fatbolifchen Örauenbunbe gu erfteben, ber bereits 
30 3meigoereine mit 11671 Mitgliebern unb ferner 141 forporatio 
angefcbloffene Sereine umfaßt. 2)er Bunb null auf grunblidhen 
©tubien bafterte Arbeit leiften, er bat baber brei ftänbige ©tubien* 
fommiffionen (eine miffenfchaftliche, eine charitatioe unb eine fogiale) 
eingefeßt, bie für bie größeren Tagungen orientierenbe Referate 
oorgubereiten haben. Auf ber Tagung in Münzen famen an 
fogialpolitifchen Themen bie Arbeiterinnenorganifation, bie Heim¬ 
arbeit, bie S)ienftbotenfrage gur Berbanblung. ®ie fatbolifchen 
Srauen in ©übbcutfchlanb fueßen bureb bas „Batronagefgftem" 
befonberS auf bie gang jugenblicßen, eben ber ©cßule entlajfenen 
Arbeiterinnen eingumirfen; ebenfo befteßen gaßlreiche fonfefftonelle 
Arbeiterinnenoereine. Aeßnlicß roie in ber ©eroerffchaftsberoegung 
ber Männer mirb in biefen fonfeffioneüen Sereinen ber jugenb* 
ließen unb ber erroaeßfenen Arbeiterinnen ber HiomeiS auf bie Rot* 
roenbigfeit gemerff^aftlicßer Organifation gepflegt. dS entftanb 
nun für bie fatßolifcßen grauen bie grage, ob für ben gemerf* 
fthaftiießen 3afammenfcßluß bie rein fatßolifcßen Öacßoereine (naeß 
Berliner Mufter) ober bie interfonfefftoneHen cßrifllicßen ©eroerf* 
feßaften gu empfehlen feien, drfreulitßerroeife feßeint bebeutenb meßr 
©timmung für ben Anfcßluß an bie cßrifllicßen ©eroerffeßaften gu 
befteßen, ben bie fübbeutfeßen fatßolifcßen Arbeiteroereine bereits 
ßaben. AllerbingS ift feine Binbung naeß irgenb einer ©eite ßin 
erfolgt, fonbern bie dntfeßeibung, roelcße Ricßtung ber beruflichen 
Drganifation in ben Arbeiterinnenocreinen empfohlen merben foH, 
bleibt jebem einzelnen Berein oorbeßalten. Öür bie Drganifaiion 
ber H e tmarbeitcrinnen, beren Sage Dr. $ocß feinergeit in 
einem Bortrag ergreifenb feßilberte, merben bie Mithelferinnen 
aus bem fatßolifcßen Srauenbunb {ebenfalls ben Anfcßluß an ben 
„chriftlicßen ©emerfoerein ber Heimarbeiterinnen" mäßlen; bie Bor* 
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fifcenbe btefer Drganifation, grl. Pehm, nahm als ©aft an ber 
Tagung teil. — 3n ber $)ienftbotenfrage, bie in SRünchcn 
befonber« aftueE ift, weil bort gleichgeitig fowoht oott fogial- 
bemofralifcher nie non fatholifcher Seite bie Drganifierung erftrebt 
wirb, wifl man burd) Petitionen an Peich«tag unb PunbeSrat 
folgenbe Reform erftreben: Peorganifation ber oor bem Pürger- 
lieben ©efe|buch edaffenen ©efinbeorbnungen, UnterfteEung ber 
SHenftboten unter bie ÜnfaEoerfidjerung unb — wo bie$ noch nicht 
burdj LanbeSgefefe geregelt ift — au<b unter bie obIigatorif<be 
Kranfenoerftd)ttung. 

$et Adjtfhntbetttag für bie 3«t*eliere, ©olb* unb Silberfdfrttiebe in 
©ie» ift bei 18 ber größten guwelterfinnen auf ©runb oon Perbanb- 
Iungen gwifdjcn ben Arbeitgebern unb bem ©ebilfenauSfdjufe oom 
5. Pooember b. 39. ab eingefübrt worben. ©leiebgeitig ift bie An« 
ertennung ber PertrauenSmänner erfolgt, auch ift bie Freigabe be$ 
1. SRat feiten« ber Unternehmer gugefianben worben. ©nbltd) ift auch 
biegrage berPegaljtung ber Überarbeit burch gemeinfame Peftimmunaen 
geregelt roorben: Überftitnben bi« 9 U|r abenb« werben mit 80 °/ 0 , 
Überftunben nach 9 UIjr abenb« mit BO % Sufdjlag begabti, auch bat 
in ben Setrieben, in benen ber geiertag nicht bereit« bejaht wirb, 
geiertagdarbeit als überarbeit }u gelten. 


fiojtal t Hcdjtfprtrfjuög. 


$>te KonfurrengHanfel. $>a« KaufmannSgericbt ju Strafe¬ 
burg i. ©. prüfte anläfelidb eine« fonfreten gaEe« bie jowobl für 
ftanblungSgebilfen al« auch für gewerbliche Arbeiter wichtige 
grage, ob bie Anfprücfee au« einer Konfurrengflaufel ohne weitere« 
auf ben neuen ©efd)äfisinhaber übergehen. ®a« ©ericht fam 
gu einer Perneumng ber grage: 5)ie gortleifiung ber SMenfte für 
eine anbere Perfon als ben urfprünglich 2)ienftbered)tigten ift oon 
bem BMEen be« $>ienfioerpfIichteten abhängig (§§ 399, 613 P. ©.35.). 
Söenn alfo ein $>ienftoerpflid)teter, naebbem ein anberer in bie 
wirtfchaftlidje Steüung feine« bisherigen 3)ienftberrn getreten ift, 
für ifen bie $ienfte im bisherigen Umfange fortleiftet, fo ooflgieht 
fub ftet« eine auSbrürfliche ober ftiEfdjweigenbe Peubegrünbung 
eine« 2)ienftoertragö. deshalb gebt mit etner 3 e fft° n ® n * 
fprüdfee au« einem S)ienftoertrage ber Anfprud) au« einer oerein* 
barten Konfurrengflaufel nicht ohne weitere« mit über. SDiefe 
MÖQMjkit befiehl aEerbing«, für ihre Annahme genügt aber nicht 
ber Umftanb, bafe ba« Dienftoerhältni« einfach fortgefefet wirb, e« 
müffen oielmehr Xatfacben oorliegen, bie fpegieE auf ba« gort- 
befielen ber Konfurrengflaufel einen Scblufe gulaffen. 

3ur grage ber Konfurrengflaufel bei Arbeitern teilt Suftig- 
rat Dr. Such« in ber „$). 3ur. 3tg" einen beim Kammergericht 
oerbanbeiten gaE mit, bei bem ba« einen Arbeiter betroffene Per¬ 
bot, ein 3a|t I an 9 fub in bem gleichen @efd)äft$gmeige anfteEen 
ju laffen, für nichtig erflärt worben ift, ba fich ba« berechtigte 
Sntereffe be« Kläger« im oorliegenben gaEe in ber ©eheimhaliung 
etwaiger gabrifationSmethoben, bie bereit« burch eine PertragS» 
ftrafe fichergefteflt war, erfchöpfte unb bie Freiheit unb wirtfdbaft- 
iiche Selbftbetätigung be« Pt f tagten burch ba« Perbot, ein Saljr 
lang in einem Konfurrenggefd)äft gu arbeiten, weit über ba« gu- 
läffige ERafe eingefeferanft worben wäre. $)enn biefe« Perbot wäre 
einem Perbot, fich innerhalb eine« Soh^S überhaupt in ber bis¬ 
herigen Pfeife gu betätigen, gleichgefonunen. hierbei wirb bie be- 
beutfame graae geftreift, ob nicht jebe Konfurrengflaufel einem 
gewöhnlichen Arbeiter gegenüber, felbft wenn er gu ben quali- 
figierten Arbeitern gehört, fchlechthin nichtig ift, weil ba« ©efefe 
jebe ©rfchwerung be« Sortfommen« eine« gewöhnlichen Arbeiter« 
al« unfittlich anfteht. 

Xtv «Begriff ber felbftoerfchulbeteit ^ien^hehinberuug nach 
§ 616 ift nach ber Auffaffung einer 5confereng ber Por- 

Efeenben ber ©ewerbe- unb $aufmannSgeri<hte ber Pegierung«begirfe 
®üffelborf unb Äöln erft bann erfüEt, wenn eine auch bei biEiger 
Perücffichtigung aEer einfehlägigen SWomente mit feinem $>ienftoer- 
haltniffe unoerträgliche, fahrläfftge £>anblung«weife be« ^ienftoer* 
pffichteten in Petracht fommt; bagegen ift bie Stage, ob ber an- 
gegogene Paragraph auch au f militärifche Hebungen angumenben 
fei, oon 5aE gu SaE gu entfeheiben. Auch bie wichtige §rage, ob 
für SchabenSerfafeanfprüche au« § 618 Abf. 3 P. ©.P. ba« Kauf¬ 
mann«- begm. ©ewerbegeric|t ober bie orbentlichen 'Berichte gu- 
ftänbig finb, h^t biefe Konfereng behanbelt unb einftimmig oer 
Anfteht bafe ba« Kaufmann«- begw. ©ewerbegericht in biefen SäEen 
guftänbig fei, AuSbrud gegeben. 

Arbeiter al« Schöffen nnb ©efchuioreue. 3n §of (Papern) 
würben gum erften Piale oom Amtsgericht unter 50 auSgeloften 
Schöffen gehlt Arbeiter ausgewählt. — 3n bem Pergeichni« ber oom 


Amtsgericht ©räfenthal (TOeinittgett) für ba« 3üh^ 1907 ge¬ 
wählten Schöffen unb #UfSfchöffen ftnb acht Arbeiter aufgeführt. 
— Unter ben in Stuttgart auSgeloften ©efchworenen befinben 
fleh &wei Schreiner, gwei Schneiber, ein Schuhmacher, ein 3itnBt er * 
maler unb ein ©olbarbeiter. 


Ctarifomlnbarnngen jtnifdjen Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 


®cr ©ruublohn be« fächftfh'thüringifcheu SBebertarif« ifi oom 
Perbanb fädhftf^-t^üringifdher teebereien in freiem ©ntgegenfommen 
egen bie Arbeiterfchaft erhöht worben. 2)er PerbanbSoorftanb 
at burch feine Ortsgruppen, bie 243 Petriebe mit 20 000 Ar¬ 
beitern umfaffen, folgenbe öffentliche Pefanntmachung erlaffen: 

Pom Peftreben geleitet, bie fiohnoerbaltniffe in ben Petrieben be« 
Perbanbe« fächftfch-thuringifiher ©ebereien weiter aufgubeüern, hat ber 
Porftanb befchloffen, oom 1. ganuar 1907 ab bie SRüibefttohnfäfee be« 
iefct geltenben Tarife« für Pohwareu unb Pigoureug um minbeften« 
6 Progent gu erhöhen. Per neue Parif wirb fobalb al« möglich gum 
Au«hang gebracht werben. 

®iefe ßohnerhöhung ift nicht fehr grofe, aber ba« hier he* 
funbete Perhalten eine« ftarfen Arbeitgeberoerbanbe« oerbient 
immerhin pringipieEe Beachtung. 3® ar tft hie einheitliche Sohn¬ 
regulierung noch burchau« einfeüig oon bem Arbeitgeberoerbanbe 
ohne oorherige Außfprache mit ben Pertretern ber Söebereiarbeüer 
befretiert, aber in ungültigeren 3«ten, wenn e« ftch einmal um 
Sohnrebugierung h a °hdt, wirb ba« Perbanbein mit bem Ar- 
beiteroerbanb al« PorauSfefeung einer Perftänbigung mit ber 
Arbeiterfchaft gu einer faßlichen Potmenbigfeit werben. 

Pte Sohn- unb Partfbewegmtgctt im Päcfergewerie 1906. 
Auch im Pärfergemerbe war bie 3 a hl her Streits unb Lohn¬ 
bewegungen in oiefetn 3ah re aufeerorbenllich grofe unb ebenfo 
nahmen auch bie Pewegungen im eingelnen einen erheblichen Umfang 
an. Pegünftigt würben biefe Pewegungen auf Perbefferung ber 
Arbeit«- unb Sobnbebingungen burch bie aufeerorbentlich günftigen 
wirtfchaftlidhen Perhältniffe, bie gur golge hatten, bafe fehr oteie 
PäcfergefeEen in anbere Perufe übertraten unb fo geitweife im 
Päcfergewerbe ein SRangel an ArbeitSfräften bemerfbar würbe. Au« 
einer Profchüre über bie Lohnbewegungen unb Streifs im Päcfer¬ 
gewerbe für ba«3ahr 1906, bie foeben oom Perbanb berPäcfer herau«- 
aegeben würbe, ift gu erfehen, bafe bie Päcfereiarbeiter infolge biefe« 
für fte günftigen Stanbe« be« ArbeitSmarfte« bie meiften Loh«* 
bewegungen auf friebliche 3Beife burefefühten fonnten. AE* 
gemeine DrtSftreifS ftnb burchgeführt worben in Stettin, Praun- 
fchweig, Phorn, in ben Pergifch-EEärfifdien Protfabrifen in ©Iber- 
felb, m Solingen, Pemfcheib ufw., aufeerbem würben noch par* 
tiette AuSftänbe geführt in Altona, Kiel, Köln a. Ph-, ®ortmunb, 
©ffen a. Ph- unb im Konfumoerein in ©aQe a. S. Piel gas¬ 
reicher waren bie aEgemeinen Lohnbewegungen, bei benen ©rfolge 
ohne AuSftanb ergielt würben. ®iefe frieblichen Lohnbewegungen 
erftreeften fich auf weit über 100 Drte, barunter SRünchen, Perlin 
mit 99 Poroiten, ERaing, PBieSbaben, Rangig, Premen, Hom¬ 
burg o. b. C>öbe, Leipgig, ©Iberfelb unb Predlait, aufeerbem würben 
auch noch oerfchiebene ©ingellohnbewegungcn burrfjgeführt. ©« 
fonnten oielfad) wefentlidje Perbefferungeit für bie Arbeiter 
erreicht werben, auch würben bie ArbeitSbebingungeti häufig für 
längere 3dt tariflich feftgelegt. ©ine ber §auptfotberungen bei 
ben meiften Lohnbewegungen ber Päcfer in biefem Sah^e war 
bie Abfdjaffung be« Koft- unb LogiSwefenS, unb biefe 
gorberung ift benn auch häufig bewiEigt worben. PBeiter haben 
bie PäcfergebUfen bei aEen Lohnbewegungen erreicht, bafe ihnen 
bie Arbeitgeber an ben fyotyn geften je eine greina<f>t gugeftanben 
haben, foweit biefe greinäd)te noch nicht burch behörbliche Per¬ 
fügungen feftgefefet waren. S)er am 1. Auguft 1904 mit bem 
3entraloerbanb beutfeher Konfumoereine abgefchloffene Starifoertrag 
würbe währenb ber lefeten ERonate noch oon einigen ©enoffen- 
fchaften angenommen; im gangen würbe ber Pertrag bisher oon 
66 ©enoffenfehaften anerfannt, währenb immer noch 127 Pereine 
bem Pertrag bie 3 u ftimmung oerweigern. 3w eingelnen Iäfet (ich 
beobachten, bafe auch bie &arifoerträge im Päcfergewerbe eine 
immer beffere gorm erhalten, bie Peftimmungen werben genauer 
ausgearbeitet unb umfaffen eine weitere Pegelung be« ArbeitS- 
oerhältniffe«. 3öir finben Peftimmungen über bie ©rridjtung oon 
SdjiebSgerichten, über Lehrlingshaltung unb -Ueberwachung, über 
Pegahlung ber Ueberftunben, über Anerfennung ber Arbciter- 
organifation ufw. S)er am beften ausgearbeitete £arifoertrag 
befteht in 3Rün<hen, aEerbing« würbe h«* iw 3Äärg 1906 
im Päcfergewerbe auch fchon ber britte £arifoertrag abgefchloffen. 
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Davifoertrfae ttt Oeßerrety. Aus BHen wirb uns gefchricben: 
$>ie 3bce oeS folleftioen ArbeüSoertrageS hat fid) in Defterreich Bereits 
berart eingebürgert, bah es auch fchroädjeren IDrganifationen gelingt, 
foId)e Abmachungen burefjgufepen. 3n ben lebten Sßodjen mürben 
bei einigen ©eroerben Sarifoerträge abgefchloffen, bie teilmeife ohne 
Streit ben Arbeitern nennenSroerte Borteile bradjtett. Bach längeren 
Berhanblungen hüben bie Budjbinber in ben Bud)brucfereien, 
ferner bie Btufifer Verträge gu ftanbe gebracht; nach furgen Streifs 
bie $ferbefleifchhauer unb Slcifc^fcld^cr. — Befonbere Be- 
achtung oerbienen jeboch bie Xarifoeriräge, bie in ben größten 
Brauereien SSienS unb Umgegenb foroie in Sing, 3ipf/ ^alg* 
bürg, 2Br.*Beuftabt unb St. gölten abgefchloffen mürben. 3nner» 
halb eines furgen Seitraums mürben nicht meniger als 24 folcher 
Beiträge gu Stanbe gebracht; es ftnb bieS natürlich Eingel- 
oerträge, ba bie Berfdjiebenheit ber Sohnoerhältniffe einen afl- 
gemeinen Sarif gurgeit noch unausführbar macht. 3n eingelnen 
Brauereien toaren nämlich bie Söhne berart niebrig gefieHt, baß 
eine Erhöhung berfelben um 40 % plapgreifen muhte, um fte ben 
anbermärtS üblichen annähernb gleichguftellen. $ur<hroegS mürbe 
auch eine Berfürgung ber Arbeitszeit ergielt unb Urlaub ein¬ 
geführt. 3 ur Befferung ber ©efunbheitSoerhältniffe in ben 
Brauereibetrieben bürfte bie Aufhebung beS SrinfgroangeS roefent» 
lieh beitragen. ®aS früher gugemeffene Bierquantum Tonnen fi<h 
bie Arbeiter je# in eingelnen Brauereien teilmeife unb in manchen 
ooll in ©elb auSgahlen Iaffen. Einen bebeutenben Erfolg haben 
bie Brauereiarbeiter mit ber Beftimmung errungen, bah bei Be» 
barf an ArbeitSfräften nur roieber gelernte Arbeiter eingefteflt 
merben bürfen. $>ieS mar bis jept nicht ber Soll, ba bie Unter¬ 
nehmer billigere ArbeitSfräfte, b. h* Hilfsarbeiter h«rangego&en 
hatten; bie oorgüglichen mafcfcineEen Einrichtungen machen eben 
gelernte Arbeiter entbehrlich- Um fo erfreulicher ift es, menn es 
ben Brauereiarbeitern gelungen ift, auf frieblicher ©runblage eine 
Befferung ihrer ArbeitSoerhältniffe herbeiguführett. 




Arieitctfchttfe in ber 3t0arreuhattSinbuftte. S)er BunbeSrat 
hat bie Borlage betreffenb ben Entrourf eines ©efcpeS über bie 
Herfteüung oon 3iö a «en in ber $auSarbeit am 15. Booember 
bem Ausfcpuffe überroiefen. S)ie Anfänge biefer Borlage reichen 
nahegu 4 3apre gurüd. 

$er f authf gegen bie tagienifcheu flRifjfitänbe in ben Bädereien 
nnb ioubtiotetei hat einen ^ortfe^ritt aufgumeifen. Bad) langen 
Erroägungen über ben geforberten reicpSgefeplidjen Bädereiarbeiter- 
fdjup haben bie BunbeSregierungen befdiloffen, auf einem anberen 
BerorbnungSroege bie notroenbige ^^gienifd^e Beform burchguführen. 
Sie haben eine Boligeioerorbnung über bie Einrichtung unb ben 
Betrieb oon Bäcfereieit unb ^onbitoreien oereinbart, bie nach 
nach in ben eingelnen Bunbesftaaten gur Einführung gelangen foll. 
Sieben Beftimmungen über bie Bef Raffen heit, ©röfee unb Sage ber 
Arbeitsräume enthält bie Berorbnung oor aüem Beftimmungen, 
bie fid) fotoohl auf bie Beinlidjfeit unb Sauberfeit ber Arbeiter 
unb ber benupten ©eräte, als auch auf bie Behanblung ber gu 
oerarbeitenben Biaterialien unb ber Bacftoaren begiehen. Eingelne 
Beftimmungen, mie g. B. bah haS Bearbeiten beS £eigeS mit ben 
Sühen oerboten ift, bah haS gum Streichen beS Brotes benupte 
Gaffer täglich erneuert merben muh, bah bie Bacfroare nicht auf 
bem blofjen Öupboben gelagert merben barf, bah &aS Sipen unb 
Siegen auf ben gur £)erfteÜuitg unb Sagerung oon Badfmaren be* 
ftimmten Difcpen unb bergleichen unterfagt ift, beftätigen mieberum 
bie Anfchauung, bah cS im Bädereigeroerbe mannigfaltige BUh* 
ftanbe gibt, beren Sfortbeftehen im Qntereffe ber Arbeiter mie beS 
öffentlichen "BohlbeftnbenS nicht gebulbet merben barf. 

äinberfdiuhgefeh nnb Sehrer. Um eine mirffamere Anmenbung 
ber Beftimmungen beS ÄinberfchupgefepeS h^beigiiführen, hat bie 
SJüffelborfer Regierung an bie Seprfräfte ber ihr unterteilten 
BolfSfcpulen eine Berfügung erlaffen, melche eine Ergängung ber 
oon ihr im B?ärg 1904 erlaffenen Berorbnung barfteüt. Statnals 
mürbe bie Aufmerffamfeit ber Sehrer unb Sehrerinnen auf bie 
ftinber gelenft, benen eine Arbeitskarte auSgefteüt morben mar, 
bie alfo in fremben ©ienften erroerbstätig roaren. $>ie neue 
Berfügung fuept bie Sehrer unb Sehrerinnen gur Unterftüpung ber 
©emerbeaufficht h crQ ngugiehen auch für bie eigenen Slinber, bie 
• bei ben Eltern erroerbstätig finb. 3Me $üffelborfer Regierung 
orbnet an, bah in jeher Ä'laffe ein BergeicpniS fämtlicher in ge- 
merblichen Betrieben befdjäftigten Jftnber, ber eigenen fotoohl als 


auch ber fremben, unter Angabe ber Arbeitszeiten, Arbeitsstellen 
unb ber Art ber Arbeit geführt mirb. ®ie fo pergeftellten Ber* 
geichniffe ftnb allmonatlich ben guftänbigen Boligeibepörben unb 
oierteljährlich ben ©eroerbeinfpeftoren unb Äreisfcpulinfpeftoren 
mitguteiien. Heber etroaiae gu befürchtenoe Ausbeutungen oon 
£in bem hat fi<h ber bet reff enbe Schulleiter gutachtlich gu äupern. — 
Um bie Durchführung beS 5hnberfcpupgefepeS gu förbern, hat bie 
ftönigl. ©emerbeinfpeftion für bie Greife Düren, 3üli<h unb 
Schieiben ein panbUcpeS Qlugblatt in Äartenform anfertigen 
Iaffen, roelcheS in fehr überftcptlicper Söeife bie Borfcpriften beS 
StinberfcpupgefepeS enthält. ®iefe harten, bie fomohl Arbeitgebern, 
Eltern, Seprern unb allen in ber Sagenbfürforge tätigen B c ^* 
fonen fehr gu empfehlen ftnb. ftnb, burep bie ©emerbeinfpeftion in 
S)üren gu begiehen. 100 Stficf foften 1 <;%. 

©efehtotbrige Befchäftigung Oon Sintern in Oefterreich* ®uS 
Siett fchreibt man uns: Aus bem jüngften Bericht ber öfter* 
reichifchen ©eroerbeinfpeftoren (für 1905) geht benro*, bah an ber 
gefehroibrigen Berroenbung oon Ambern gumeift bie fabrifmähigen 
Betriebe beteiligt ftnb, nämlich mit 342 oon 454 Sinbern. Die 
gefefcroibrige Sinberarbeit ift in manchen ©eroerbeit, gum Beifpiel 
in 3 ie 0cleien, gerabegu tppifch; ihre Einbämmung mirb baburd) 
erfchmert, bah bie Arbeiter felbft in ihrer Abfteßung eine Un- 
gerechliflfeit erblicfen, ba fte bie Sinber, ohne Bücfficht auf beren 
garteS Alter, für oerpflichtet halten, gleich ben anberen Samilien* 
mitgliebern gu bem für bie Erhaltung beS £>auSftanbeS nötigen 
ArbeitSoerbienfte beigutragen. SSenn auch bie fchlcc^tc Sage oer 
Arbeiter ihre ^anblungScreife unb ihre Anftd)ten begreiflich er* 
fdjeinen laßen, fo ift bas Berhalten behörblicher Organe, ber gefeh- 
mibrigen Sinberarbeit Borfchub gu leiften, öefto unbegreiflicher. 
So berichtet g. B. ber £roppaucr Aufftchtßbeamte, bah er in einer 
Snbuftrieftabt bei ben Neubauten fchulpflichtige Sinber fanb, bie 
oom Bürgcrmeifter ihrer £eimatSgemeinbe gefertigte gleichlautcnbe 
ErlaubniSfcheine oormiefen, bah fte in einer geroerbii<hen Unter¬ 
nehmung oermenbet merben fönnen. 


Ätlidkntftlldtrruug. dparkafltit» 


$ie bcntfdhe Arbeiterberftcherung auf ber föeltauSfteßnug in 
St Söuls, bie oon allen gleichartigen AuSftedungsgruppen allein 
einen bur<hfd)lagenben Erfolg ergielte, hatte, mie aus bem je^t gut 
Ausgabe gelangten Beridjt beS BeichSfommiffarS (BeichStagSbrud* 
fache Br. 527) beroorgeht, biefen Erfolg ben nachftehenb furg 
miebergegebenen Umftänben gu banfen: Die beutfehe Seftion mar 
bie eingige, bie ein oon einheitlichen ©runbgebanfen getragenes 
Spftem fogialer Berficherung gur Anfchauung brachte unb bamit 
einen bemerfenSroerten Beitrag gur Söfung beS fogialen ^3rob(em0 
unferer 3 c tt lieferte, inbem fte bie Ueberlegenheit ber 3*®angS* 
oerftcherung gegenüber ber freiroilligen Berficherung übergeugenb 
nachmieS, befonberS menn mie in ®eutfd)lanb bie leptere in 8arm 
ber 3 u f a &oerfid)erung ben mirtfchaftlich unb intelleftuett höh«- 
ftehenben Schichten ber Arbeiterroelt auch far bie eigene Betätigung 
einer roeitgehenben ^ürforge nicht nur oöflig freien Spielraum, 
fonbern auch erleichterte B$ege bietet. SBeiter: bie Therapie ber 
beutfehen Arbeiteroerftcherung lägt feinen 3 roe 'W baran, bah ber 
bei roeitent grögte Steil ber im Berufe gefd)äbigten ArbeitSfräfte 
burch rechtzeitige unb fachgemähe §>ilfe roieberhergufteflen ift unb 
bah bie barauf oerroenbeten Bhflionen fid) überreich oerginfen, ba 
jebe probuftioe ArbeitSfraft ber Bation mehr ober minber grofje 
Auslagen an ErgiehungS* unb AuebilbungSfoften oerurfacht, bie 
burch bie ^robufiioität ber Arbeit im allgemeinen roieber einge¬ 
bracht merben, roährenb fte bei uorgeitiger Beenbiguttg biefer ArbeitS* 
fraftoerroenbung einen oolfsroirtf<haftlid)en Ausfall bebeuten. Enb- 
lieh: bie Erfahrungen 2)eutfd)lanbS lehren, bah bie 3roangSoerfiche* 
rung immer mehr oon bem ©ebiete ber Therapie auf bas ber 
BrophplafiS hinüberleitet, bah aber alle herauf begüglichen 
Bfahnahmen (Btohnahmen gegen bie Suberfulofe, ©efchlechtSfranf* 
heilen unb anbere Bolfsfranfheiten, Alfoholmihbrauch, 2Boh* 
nungSelenb ufro.) ohne bie 3nftitution ber Swang^a^rtch^ang 
faum fo fchnell unb fo umfaffenb gu ergielen geroefen mären. 
3)en Bericht über bie Arbeiteroerfuherung hat S)ireftor Dr. 3a«h« 
erftattet. 

BenfiouSbeUiegung bet ^tioatangefteßten. 3)aS öfterreichifche 
©errenhauS hat ben Börfchlägen beS AbgeorbnetenhaufeS gu- 
geftimmt unb baburch baS Iangumftrittene ©efep über bie ftaat* 
liehen BenfionS* unb ^interbliebenenoerftcherung ber B«°at* 
angefteßten gum Abfchluffe gebracht. (®ie „Sog, BroyiS" mirb 




213 


Sogtale $ra$is. Sentralblatt für SogtalpoIitiF. Br. 8. 


214 


bemitächft einen ArtiFel über bicfeö Gefefc bringen.) SDiefer Erfolg 
ber AngefteHten im Bad)barftaate ntug auf bie beutf$e Belegung 
als Sporn einroirFen. (Sin (olcfjer Anftofe ift gerabe jefct geitgemäf}, 
benn im S^eid^e macht eine weniger erfreuliche Nachricht bie Bunbe 
burch bie 3eitungen: „Anfcheinenb offigiöS" wirb milgeteilt, ba& 
man an amtlicher Stelle auf Grunb bes in ber befannten Enquete 
aefammelten umfangreichen Materials gu einem Befultate gefommen 
fei, bas ber Einführung einer obligatorifdjen Berficherung ber 
Brioatbeamten „nicht günftig erfcheint". #iergu fchreibt bie 
„SForrefp. ber WerFmeifter-3tg.": 1 

Bie Ängeftenten benfen nicht baran, bie glinte in« Korn gu werfen. 
Sundchft ift feftgufteflen, ob bie Nachricht/ bie norficbtigenoeife non einem I 
„bisher nur uorläuftgen Ergebntffe" rebet, talfäcfjlich ber Meinung amt* j 
lieber Kreife entfprtdjt. Bagu roirb ber bemnächft gufammentretenbe 
Reichstag Gelegenheit bieten. BaS Parlament mirb aber fidjer zugleich 
feinen Wwtfch wteberftolen, baft in ber Sadje etwas gefchieht/ benn alle 
Parteien finb für bte ftaatlidje Berficherung unb werben ftef» burch baS 
angeblich ungünftige oorläufige Ergebnis aus ber Enquete nicht beirren | 
laffen. Bie AngefteDten aller Berufe aber werben gut tun, burch oer- | 
hoppelte AufflärungS- unb Werbearbeit beu Kunbgebungen bes Beid§S* i 
tags einen ftarfen Bef onangb oben gu fchaffen. ' 

Eine internationale SparFaffenftatifH!, bie bie „Statiftifche I 
ftorrefponbeng, nach ben neueften Duellen, meift aus bem Sabre ! 
1903—1904 ftammenb, oeröffentlicf)t, geigt, ba& in BänemarF auf i 
je 100 Einwohner 50,15 Sparfaffenbüther, in Schroeben 36,io, Bor» i 
wegen 33,32, Belgien 30,14, granfreich 29,44, B* cu &en 27,71, Eng» 
Ianb 26,59, Bieberlanbe 26, 02 fommen. Ben geringften Bn>gentfafc 
weifen Italien mit 20,29, Defterreich mit 19,29, Ungarn (7 %) unb 
Bu&lanb (13,38%) auf. Bie Summe beS Einlegerguthabens auf 
ben Stopf ber BeoÖlferung beträgt in BänemarF 342,oi «/#, in 
Breu&en 210,59 t .fr, in Borwegen 178, ei, Defterreicf) 144,59, 
Schweben 126 , 28 , Englanb 95,64 unb gfranfreich 88 , 40 . Am nie» 
brigften ift fie in Bufjlanb; 15,43. 

(Erjieljungmtb fiiütttng. 

Au« bent Berichte über bie bon Berliner Stabierenben beran#atteten 
UnterrtihtSfnrfe für Arbeiter. Bon ben 653 Arbeitern/ bie im Winter» 
halbfahr 1906/06 an bem Elementarunterrichte oon Berliner Stubierenben 
in Beuifdj, Berfwen, Geometrie unb Geographie teünahmen, gehörten 
ihrem Berufe nach 26 % ber Gruppe ber äRetafloerarbeitung, 11,5 °/° 
ber gnbnftrie ber #olg* unb Sdjnipftoffe, 14,9 % bem Baugewerbe an. 
Bte weiften £örer ftanben im alter oon 21- 35 3ah«n; 48,*% waren 
oerheiratet. Einem Berufs oer b an be gehörten 69,9 % an. 40,s % hatten 
bie gortbilbuugsfchule befugt. Einen intereffanten Einblicl in ben 
Grab beS BilbungSftrebenS biefer Arbeiter gewahren bie antworten 
auf beflimmte gragen, bie ben Jeilnehmern an ben Kurfen oorgelegt 
würben: danach hatten oon 357 Hörern 40 = 11,9% noch lein Theater 
befucht. Bie grage: „Welche 2:^eaterftücfc haben ben meiften Einbrucf 
auf Sie gemacht?" würbe 001 t 233 Hörern beantwortet. Währenb 
43 = 14,2% unbeftimmte angaben machten, gaben bie übrigen 190 an: 1 
Dramen oon Schiller (103 mal), G. ^auptmann (46), [Cpern im all¬ 
gemeinen (45)1, Gorfi (28), Sfjafefpeare (24), 3b[en (24), Goethe (22), 
Angengruber (17), Grillparger (9). Bon einjelnen Bramen würben 
angegeben: Kabale unb 2tebe (34), Wilhelm 2efl (83), Bie Bäuber («1), 
Bie Weber (29), Badjtafql (23), gauft (14), SRaria Stuart (14), Bon 
Carlos (9), 3 a Pf cn ft i eich (9), Ueber unfere Kraft (8), guhrmann 
©enfchel (8), Kaufmann oon Benebig (7), Göp oon Berlichingen (7). 

Einem Kunftoerein gehörten an oon 328 Hörern 77 = 23,5 %. 

Bie grage: „Was haben Sie oon Bidjtern gelefen?" beantworteten 
im gangen 317 KuriuShörer mit: nichts 42 = 13,2 %, wenig 8 = 2,5%, 
unbeftimmt 14 = 4,4 %, betaiflierien angaben 263 = 79,s %. Bon ben 
258 gaben an: Schiller (216), Goethe (116), ^eine (67), gr. Beuter (27), 
Shafefpeare (17), Körner (16), gbfen (16», ftauff (16), Ehamiffo (16), 
Uhlanb (14), Gorlt (18), Seffing (12), Sola (12), G. §auptmann (12), 

G. Keller (11), Bolftoj (9), angengruber (8), Bofegger (8), fienau (6), 
Kleift (6), greiUgrath (6). 

Bie grage: „Welche Bücher befipen Sie?" beantworteten 277 $örer, 
baoon mit „feine" 61 = 18,4 %. gm Befip oon Klaffifern waren oon 
277 Hörern 181. # 

Bie grage: „Entleihen Sie Bücher aus einer BolfSbibitothel ober 
bergt?" würbe oon 801 Hörern beantwortet, unb gwar mit „nein" oon 
170 = 66,5 %, „guwetlen" 4 = 3,3 %, „früher" 6 = 3,3 %, „ja" 
121 = 40,9%. 

Ei« »olf£»i?tffhflftlich'r BnShilbiittgSlitrfuS ber $trfd)*BuncFerfihen 
Geweifoereine wirb 00 m 2. Begember ab bis in ben gebruar hinein 
an ben Sonntagen in Berlin abgehalten, gür bie Boriefungen ift 
Brof. Dr. oon $aQe gewonnen, ber fi<h bereits früher, auf Einlabung 
bes Bureaus für Sogialpolitif, in liebenSwürbtger Weife gu oolfSwirt- 
fcfjaftlichen Bortrdgen in Arbetterfreifen gur Berfügung gefteflt hat. 

Bit erfle tänMirfje BolfShocbfcbiile Bentf cplanbS würbe am 4. Booember 
in BlberSborf, Schleswig* ftolftetn, eröffnet. Bie Bnflalt ift oon bem 


BoIfShochfchuloerein nach bem bewahrten SRufter ber bänifchen BolfS» 
hodhfchulen eingerichtet worben unb fonnte mit bretfiig Schülern, welche 
alle ber Eröffnungsfeier beiwohnten, ihre XätigFett beginnen. $aupt« 
paftor grieS aus aibersborf hielt bie Weihrebe. 

Ber pfftte gaftreSFurfuS ber chrtftlich*fogmleu gfraneufchnle in 
^auttouer, Üe im Oftober 1905 ins Sehen trat, hat am 15. DF» 
tober feinen Bufang genommen. Biefe Schule hübet ben Berfitch, 
eine halbjährige praftifche BibeitSgeit auf einfehlägigen Gebieten 
mit einem möglichft oielfeitigen, theoretifchen Unterricht gu ber¬ 
einigen, um gfrauen gut oerftdnbniSooIIen Ausübung ihrer fogialen 
Pflichten gu faulen, um fowohl BerufSarbeiterinnen wie freiwillige 
Helferinnen für baS Gebiet ber thriftlidjen Siebestätigfeit unb ber 
fogialen £>ilfSarbeit gu gewinnen unb oorgubilben. BuSfunft über 
geeignete arbeitsfelber unb Gelegenheit gur Erlangung oon Au¬ 
fteilungen bietet fpäter ben abgehenben Schülerinnen, bie in ihrem 
AbgangSgeugniS eine gute Empfehlung befifcen, bie Stellenoer¬ 
mittlung bes Beutfch-Eoangelifchen gfrauenbunbeS für 
gebilbete gfrauen unb 3Räbcf)en. Ber Sift ber 3 cn trale ber 
Stellenoermittlung ift in ^annooer, Abreffe: BolgerS- 
weg 10A ptr., gfräuletn oon Beben, währenb AuSFunft unb 
^rofpeFte über bie chrtftlich»fogiale grauenfchule burch bie I. Bor- 
ftfcenbe gräuletn A. oon Bennigfen, söennigfen bei gan- 
nooer, unb Sräulein Bufch s §annooer, Sebanftrafee 19 I, 
gu erhalten finb. _ 

Stajial t Jlebijin unö qijgiene. 

Bevtrslanfitalt gur BeFämpfitttg ber SäuglingSfiterblichFeU. Ber 
ArbeitsauSfchufj bes unter bem $roteftorate ber 5Faiferin ftehenben 
Komitees für bie 3 c atralanftalt gur BeFämpfung ber Säuglings- 
fterblichFeit weift in einer 3 u f<hrift barauf hin, ba6 beftehenben 
SäuglmgSanftalten Fein Wettbewerb gemacht werben folle, fonbern 
bafe ein gnftitut geplant fei, baS bie örtliche SäugliugSfürforge 
burch Sammlung unb Bearbeitung beS einfehlägigen Materials 
fowie burch wiffenfchaftliche unb praftifche gforfchung mit guoer- 
läfnger Anleitung unterftüpen, bie Ergebniffe ber gorfchung für bie 
$ra£tS in möglichft ausgiebiger Weife nufcbar machen unb ber 
BeoölFerung mafjgebenbe Batfchläge gum S^ufee beS BachmuchfeS 
geben foD. Bie Änftalt foll eine beutfehe fein unb bem gangen 
beutfehen BoIFe gu gute Fommen. Bas Komitee befteht beShalb 
fchon je^t aus Bertretern aller beutfehen BunbeSftaaten unb 
preu&if<hen ^rooingen. Bie Sammlungen nehmen ihren grortgang. 
Bie BauDorbereitung ift bem Abfchluffe nahe. 

firanlenfürforge in Stätten* Ein fühlbarer Mangel an 
StiftungSfonbS befteht nach bem BermaltungSberidjt ber Stabt 
gjaüe für 1905/06 — unb ähnlich bürften bie Berhältitiffe in fehr 
oielen anberen beutfehen Stabten liegen —, fomeit bie Unter¬ 
bringung oon £ungenf<hwinbfüchtigen in Sunaenheilftätten, oon 
Kinbern in Sfrnberheilftätten, See- unb Soolebaoern, oon Kranfen 
aller Art in Babe- unb Suftfurorten fowie oon BeFonoaleSgenten 
in folgen Drten, in WalberholungSftätten ober in GenefungSheimen 
in Betragt Fommt, unb gwar hauptfächlich in betreff folcper 
fonen, welche ber öffentlichen Armenpflege fonft noch nid)t anheim¬ 
gefallen finb, aber nicht in ber Sage finb, bie SFoften aus eigenen 
Mitteln gu beftreiten unb bie ArmenFaffe nid)t in Anfpruch nehmen 
wollen. Ebenlo fehlt eS an Stiftungsmitteln, um oerfchämte 
Arme, inSbefonbere Witwen, genügenb unterftüfeen gu Fönnen. 
Ber Bericht weift gleichzeitig barauf h^t, bafe eS fi% nach ben 
bisherigen Erfahrungen empfehle, in allen gßllen, in benen bie 
Errichtung oon Stiftungen beabfichtigt fei, ben £reis ber gu Be- 
benfenben möglichft weit unb in ihrem Sntercffe bem Ermeffeti 
ber StiftungSoerwaltung nicht gu enge Giengen gu giehen, fchon 
bamit Aenberungen ber mirtfchaftlidjen Berhältniffe, ber Gefefe- 
gebung (inSbefonbere ber Armengefepgebung unb ber fogialen Ber- 
ficherungSgefehe) unb enbüch ben Sortfchritten ber mebiginifcheit 
Wiffenfd)aft ftets genügenb Bechnung getragen werben Fönne. 
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Boehringer, Bob.: SRacauIeq« Bebe über ben 3<hnfiunbentag. Bern 
1906. Sonberabbruc! aus ben fdjweigerifchen Blättern für 
WirtfchaftS* unb Sogialpolitif. 
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Sie Bergarbeiterbewegung in 
Seutfdjlanb. 

SlrbeitSfampfe in Sentfdjlanb. 

Ser f<bottif<be Schiffbauerftreif am 
(Slpbe. 
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Slbbrud fämtliiber SIrtilel ift Bettungen unb Bettfdriften geftattet, feboch mir 
mit boUer DueHenangabe. 



Bas grwrrblidje (finigung^arren in (England 
nnb Sdpfflanb*). 

S3on Dr. SBalbemar Bimmermann, Serlin 


„3<h ölau&e nicht, bafj an ben in ©nglanb üblichen SRet^oben | 
gur ©chltdhUing non ArbeitSftreitigfeiten niel gu oer6effertt ift," 
fc^rieb ber ©eneralfefretär ber BaummoHfpinner Z. Afhton im Safjre ' 


*) Siefer Auffafc ift bie „©dilufebetra^tung" einer SarfteOung bcS i 
gemerblitben @iuigung8njefen8 in ©nglanb unb ©tbotilanb, bte als 
jjeft 22 ber ©(priften ber ©efeliftbaft für ©ojiale Reform ■ 
foeben im SSerlage oon ©uftan gtfdfjer—gena erfebtenen ift. Ser Ser» 
faffer, Dr. SBalbemar Bimmermann, 9iebafteur ber „©ojtalen^rnrtS", 
mar einer ber beiben SRationalöfonomen, unter beren güljruug^ bie 
non ber @ef. für Sojiale Reform berufene ^ommiffton im 8rül)jaf)r 
bö. 3s. nac^ ©nglanb unb ©djottlanb ging, um boit bie gemerblidjeit 
©inigungSoerbältniffe ju ftubieren. biefer 9leife mar bie ©erninnung 

reifen unb fixeren SWaterialS für bie Seljanblung beS Problems 
in Seutfdjianb, bas ben ^auptgegenftanb ber am 3. unb 4. Sejember I 
in Serlin tagenben ©eneraloerfammlung ber ©efellfdjaft für 
©ojiale Reform bilbet. Sie ©dbilberung ber Serpltniffe in @ng» 
lanb füll als @tnfül)rung in biefe Ser^anbluugen bienen. HuS bem 
gleiten ©runbe neröffentlid^en mir bas jufammenfaffenbe ©(üluferoort I 
ber @4>rtft an biefer ©teile. Sie Sebafiion ber „©ojialen Srajis". 


1902 in feinem Seric^t als SRitglieb ber nad) Slmerifa entfanbten 
9RofeIep*Slommiffion, unb nerfd)iebene feiner Sbamcraben non anberen 
Snbuftrieoerbänben äußerten ftc^ itod) ftofyer über baS ©iniguitgS** 
tnefen in Britannien. S5ie bie britifd^en Arbeitgeber oon bem ©pftem 
ber paritätifd)en ©inigungSner^anblungcn eingenommen finb, ift in 
bem Beriet an fo oielen ©teilen urfunblid) belegt roorben, bafc 
eine Häufung meiterer 3ü a * e ßd) erübrigt. S>ie ftänbig mac^fenbe 
praftifefje Ausbreitung biefeS ©pftemö über meite ^robuftionSgebiete 
unb bie roidjtigften 3roetge bes britifc^en ©eroerbelebenS ift ber 
fidjerfte Berneis bafür, bafe bie britifd)c Snbuftrie baniit jufrieben 
ift, bie, rnie jebermann be!annt, o§ne 3°ßfc& u fe/ i n ungehemmter 
Äonfurrenj auf bem SBeltmarft, eine alänsenbe ©teüuug fid) gemährt 
hat. Aud^ bie Stommiffion ber ©efellfthaft für ©o^iale Reform h^i 
beim ©tubium beS britifdjen ©inigungSmefenS ben ©inbruef ge- 
roonneit, ba& man bie alte „Serfftatt ber Söelt" gu ihrer erfolg¬ 
reichen ^rajiS, bte ^onflifte gmifdjen Kapital unb Arbeit gu oerhüten 
unb fdjnett gu fchlichten, beglücfroünfdjen ntu§. 3a, mit einem 
gemiffen Weibe müffen Angehörige ber beutfehen Önbuftrie, bie nidjt 
ben klaffenfampf, fonbern bie görberung fogialer Wohlfahrt unb 
©eredjtigJeit auf ihre Sahne geschrieben haben, nach bem Snfctreid) 
hinüberblicfen, rco bie ArbeitSfämpfe faft ftänbig an ©djärfe unb 
Umfang abgenommen h tötn, mährenb bie gemerbliche Arbeit in 
S)eutfd)lanb oon immer furd)tbareren, immer umfangreicheren 
©törungen h^imgefucht roirb. 

Aber mir haßen meniger Anlajj, Britannien megen feiner 
befonberen ©inrid)tungen unb praftifch auSgeprobten Siethoben 
gur SriebenSftiftung gu beneiben. S)iefe. fönuten mir tu S)eutfch rf 
lanb jebergeit uachmachen unb haben toobl auch htex unb ba 
fdhon bie Anfäfec bagu. 28aS nielmehr brüben unfern Weib, 
nufere Berounberung medfie, mar nor allem ber gefuubc ©eift, ber 
alle biefe S)inge ins ßeben gerufen unb gu ftolger # erfolgreicher 
©ntfaltung gebracht hat, bie praftifche, nüchterne Befonnenheit unb 
ber fogiale BerftänbigungSmiUe, bie in atten biefeu gemeinfameit 
AuSfchüffen unb ©iniguugSämterti baS ©gepter führen unb aus 
jenen nielgefialtigen Formeln unb SDMhoben beS ©inigungSucrfahrciiS 
erft brau^bare elafüfchc Snßrumente für bas fogiale griebenSmerf 
gemacht haben. £>er Amerifaner ©ilman hat einmal gefagt: „3n 
fogialen mie politifchen Gingen mad)t bie Soüfommenbcit ber 
3Kafchinerie gar fo menig aus, ber gute ©eift unb ber gute SBille 
aber fo fehr oiel." 3n biefem 2Bort liegt baS eigentliche ©cheimnis 
ber ©rfolge beS britifefjen ©inigungSroefenS. Ser angelfädjftfche 
BoIfSgeift, etroas non ber Duinteffeng ber politifchen, fogialen, 
religiöfcn unb öfouomifchen ©ntroidfluug beS BritenoolfeS offenbart 
fidl) in ben gemerblid)en ÖricbenSftätten. 

Wicht bie Architeftur ber ©inigungSämter alfo ift eS, bie mir 
in erfter fiitiie gu ftubieren unb nad) 25eutfd)lanb gu übertragen 
haben, ©ie ift fogar, mie ber Bericht an oerfdjiebenen ©teilen auS- 
führl, nicht überall fo ooEfommen unb glänjenb, mie es aus ben 
mitgeteilten entt)ufiaftifd)en Urteilen heroorleuihtet. Aud) geigt fcfjoit 
bie Wtannigfaltigfeit ber 3Retl)obcn gur gegcnfeüigen Berftänbigung, 
bafe es in biefen fragen fein aüeinfeligmachenbeS ©d)ema gibt, baö 
je nach ß e *n ©harafter, bem Umfang, ben trabitioneden ©inrichtungeu 
unb nor allem je nad) ber fogialen Drganifation ber Snbuftrie bie 
eine ober bie anbere ©d)lichlungSinftruftion beit Borgug oerbient, 
unb bafj bie Berfchiebenactigfcit ber Streitfragen, ob ted)uifd;er ober 
mirtfchaftlicher Watur, ob Wed)tSfonflifte aus bcftchcnbeu ArbeitS* 
nerträgen ober Sntereifenfonflifte beim Abfthluß neuer Bcrträgc, 
bei bem ©inigungSnerfahren non B3ichtigfeit ift. Sie Royal Com- 
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mission on Labour untetfdjieb im Saßre 1893 ocßt oerfdßiebene 
Stufen ber frieblicßen Berßanblung unb (Schlichtung oon Streitfällen 
gwifcßcn Unternehmern unb Arbeitern unb fte finb woßl fämtlich 
noch tjeule in Britannien irgenbwie in Hebung. (Sine faft oer- 
roirrenbe Btannigfaltigfeit ber Erfcßeinungen! Unb bocß läßt fleh 
gerabe aus einem fritifeßen Bergleid) biefer oerfeßiebenen Bütßoben, 
fowie bem Stubium ihrer AnwenbuitgSgebiete riet lernen, unb 
man fann barauS prinzipielle CrFenntniffe ableiten, bie fleh mit 
ben praftifchen BeobacßtungSergebniffen unferer Kommiffion etwa 
gu folgcnben ficitfäßen nerfdjinel^en Iaffen. 

3n ben niebrigft fteljenbcn britifeßen ©eroerbeit, wo ungelernte 
unb fchlecht organijiertfc Arbeit oorßerrfeßt, fehlen förmlicheEinigungS- 
inftitutionen. DaS primitioe Berßältnis: Unternehmer unb Arbeiter 
ifoliert eiuanber gegenüber — mit allen feinen beFannten folgen — 
ift bie Bornt. 3n biefen Snbuftrien oerlangen bie Arbeiter oft nach 
Snterrention beS Board of Trade ober richtiger eines oon ihm 
befteüten BermittlerS, noch lieber eines ScßiebSrichterS. Bon ben 
mangelhaft organifierten ArbeiterFreifen biefer Snbuftrien geht in 
erfter Binie ber Buf nach ftaatlichen 3wangSfd)iebSgericßten aus. 

3c hochwertiger bie Arbeit in einer Snbuftrie ift unb je beffer 
beibe Parteien organiftert ftnb, um fo ooüfommener ftnb nicht nur 
bie EinigungSinftangen bei ihnen auSgebilbet, fonbern um fo glatter 
unb wirffamer funftionieren fte auch. Die Drganifationen auf 
beiben Seiten ooHbringen eine außerorbentlicße fogiale ErgießungS- 
arbeit, fddießen nach einer Beibe oon 2fta<ßtproben einen auf gegen- 
feitige Sichtung gegrünbeten Söaffenftillftanb unb erzeugen in ruhigen 
3eiten aus ihrer Bütte umfichtige, oerantwoitungSberoußte Blänner, 
bie, auf ßeroorragenbe SacßfenntniS geftüßt, eS in ber frieblichen 
Kunft erfolgreichen UnterhanbelnS au einer gewiffen Bßeifterfcßaft 
bringen unb bie Begießungen gur Gegenpartei fogar h^r unb ba 
bis gu einer teiltoeifen „Sntereffengemeinfcßaft" auSgeftalten. 

Die elementare Bütfjobe, bie beiberfeitigen Bertreter oon Sali 
gu 3aH gu gemeinfamen Sißungen gur Schlichtung oon Streitigfeiten 
gu entfenben, bilbet ben AuSgang$punft beS EiniguitgSwefenS. „Die 
Datfacße, baß Unternehmer unb Arbeiter um benfelben Difcß h^um 
auf gleichem Quße gufammenfommen unb einer beS attberen Stanb- 
punfl oerfteßen lernt, inbem fie Betoeife unb ©egenberoeife taufeßen, 
unb bie bamit gefeßaffene B2öglicßFeit, fleh fcßließluß oott oernünftigen 
Erwägungen beftimmen gu Iaffen, ift oon h°hcm Bkrfe," fo 
cßarafterifiert Dr. Spence Satfon, ein erfolgreicher Braftifer im 
britifeßen EinigungSwefcn, bic Bebeutung jener BermittlungSftufe. 
Die ©egner muffen einanber ins Auge feßen unb bie Barteipßrafen 
oermeiben, menn fte fleh nicht bei ber anbern Partei lächerlich 
machen foüen. 

Aber jene erfte BermittlungSftufe reicht, gumal in großen unb 
ftßwierig gefieHten Snbuftrien, nicht immer aus. 3war fönnen 
ihre Btängel burth bie h er °orragenbe Dücßtigfeit ber Arbeü- 
geberfefretäre unb ©ewerffchaftsfüßrer ausgeglichen merben, unb in 
ber teeßnifeb fompligierten Deftiliubuftrie, in ber gute Bteinung unb 
freunblicße Diplomatie gur Bewältigung ber Streitfragen nicht ge* 
nügen, fonbern minutiöfe Sfacßfenntnis ber Btafcßinen, Arbeits¬ 
methoden unb Soßntarife nötig ift, finb bie beiberfeitigen Beamten 
fogar bie Dräger eines bis gu gewiffem ©rabe ooflenbeten Eini- 
gungSfgftemS. 

Allgemein betrachtet aber erfcheint bie weitere Stufe beS 
BerhanblungStoefenS notioenbig unb gmeefmäßig: bas regelmäßige, 
periobifeße Dageit eines ftänbigen gemeinfamen AuSfcßuffeS ber 
beiberfeitigen ÖrganifationSocrtreter. Sft bie Snbuftrie rocit auS- 
gebehnt unb geigen fich örtlich bebingte natürliche Btrfcßiebcnheiten, 
fo erfeßeinen neben zahlreichen örtlichen Slusfdjüffen 3entralauSfcßüffe 
für bie ßanbeSteüe unb für baS gange Königreich als eine emp¬ 
fehlenswerte Einrichtung. Diefe wirft zugleich meift als ermünfehter 
Snftangengug für feßwierigere 3äde unb ermöglicht überhaupt eine 
gefonberte Behanblung ber inbioibueflen ober örtlichen Streitfragen 
mit geringer Bebeutung unb ber prinzipiellen, bas gange ©ecoerbe 
betreffenben Kouflifte. Die ftänbigen AuSfdjiiffe bieten, roie im 
Bericht feßon betont, ben Borgug, nicht nur bie BerßanblungS* unb 
ScßlidjtungSgewanbßeit gu förbern, fonbern oor allem auch Gelegen* 
heit, in normalen 3eiten 3ufammenfüitfte gu pflegen, bie nicht unter 
bem feßarfen SBinb fritifd)er KonfUfte unb aftueiler Streitfragen ließen, 
gu beren Erörterung fie ad hoc gufammbcrnfeit finb. Das erioeift 
fich befonberS für baS wießtigfte fogiale Problem, bie Berftänbigung 
über bie ßohnfrage, fegenSreich, bie in öriebeitSgeiten oiel leichter 
nach ben realen ©efid)tSpunften ber Biarltlage gu Iöfen ift, als 
wenn bie Slrbeitermaffen bereits burch bie Slgilation für beftimmte 
Sorberungen erregt ftnb unb über bie Köpfe ber 3ü£)rer hinweg 
Biadjt gegen BFacßt auSgufpielett brohen. 


DaS regelmäßige gemeinfante Dagen ber Parteien fdjeint alfo 
als oorbeugenbec SaFtor eine nicht unroefentliche Bolle in ber 
fogialen SricbenSpoliti! gu beanfprueßen. Die Ergießung gur Ber- 
föhnlichfeit rüdt in ein noch helleres ßießt, toenn man ben Er- 
fahrungSfaß beßergigt, ben ber Slrbeitgeberfefretär Daniel 3oneS 
als Ergebnis feiner 33 jährigen BermittlungStätigFeit in bem 
Spricßioort gufammengefaßt h fl t- Prevention is better than eure 
— Borbeugen ift beffer als feilen. 

3n ber Befolgung biefer alten fimplen BolfSioeiSßeit feßeint 
überhaupt ein gut Deil beS ©eßeimniffeS gu ftecFen, warum im fon* 
gentrierteften 3nbuftrielanb ber 2Selt, Unternehmer unb Arbeiter 
immer beffer um Konflifte ßcrumFommen. 3« pfpchologifcßem 3u- 
fammenßange mit jenem fßringip fteßt aud) woßl bie beachtens¬ 
werte Datfacße, baß Unternehmer unb Arbeiter, bie im allgemeinen 
bie freie Einigung (conciliation) oßne SchiebSricßter ßotß über b;e 
StreiFfcßlicßtung bureß Scßiebsfprucß fteÖen, botß Ießteren in ber 
Bot als leßteS 2luSfunftSmittel gulaffen, obwoßl fie ißn feßeuen 
unb als ein mecßanifdbeS 3crßaueu, aber feine organifeße, für lange 
3citen brauchbare ßöfung beS Knotens betracßien: 

^Conciliation is much better than arbitration, but arbitration 
is better than open warfare.“ 

Die Parteien wollen bem offenen Kampfe, menn irgenb möglich, 
oorbeugen unb Iaffen barum fcßließlicß auch (ScßiebSgericßt über 
fi<ß ergeßen, gumal fie aus ber Erfahrung unb wir alle aus ber 
Statiftif wiffen, baß ber offene Kampf gwifeßen ftarfen Strbeit- 
geberoerbänben unb ©emerffeßaften am Ießten Enbe boeß nur einen 
Kompromiß bringt, bei bem beibe Deüe oon ißren Sorberuitgeu 
nacßlaffen müffen, unb baß bie Koften felbft eines auSnaßmSmeife 
erfolgreichen Kampfes faft immer ben Siegespreis um ein Be¬ 
trächtliches überfteigen. 

3« ben britifeßen BrbeitsFonfliFten ^anbelt eS fieß, baS ift 
ber beftimmte Einbrud unferer Kommiffion, im ©egenfaß gu 
Deutfcßlanb, wo ber größere Deil ber ©ewerFfcßaften unb aueß 
ber Slrbeitgeberoerbänbe ißre Streitigfeiten oielfadh um eines 
BringipS willen unter bem ©eftcßtSroinfel beS KlaffenfampfeS auS- 
feeßten, nur ßöcßft feiten um 5luSeinanberfeßungen über ein 
ibeologifcßeS B r tngip — biefe nebelhaften Dinge hat ber nüchterne 
Soßn SUbions, ber bie SBelt erobernbe Kaufmann unb Bealpolitifrr 
feinem „ibealiftifcßen" Better neibloS überlaffen —, fonbern bie 
Barteien in ber britifeßen Snbuftrie betrachten ißre 3ntereffen- 
fonflifte mit bem rußigen Sluge beS Kaufmanns, ber ficß mit feinem 
Kunben nießt über ben SöarenpreiS ober befonbere ßieferungS- 
bebinguitgen einigen fann. Selbft wenn es gum offenen 5lbbrud) 
ber Begießungen fommt, befunbet flcß etwas oon biefer ©runb* 
auffaffung meift noeß in bem ßöflicßen BerFeßrSton, mit bem bie 
Barteifüßrer bie Küubigungen ober Entlaffungen unter bem SluSbrucf 
besBebauernS bem ©egner mitteilen; oerglei^e bie bofumentarifeßen 
Sdjilbcrutigen beS Ießten KoßlenarbeiterftreifS (Brotofoll ber Royal 
Commission on Labour Bb. III S. 385 ff.) ober ber gewaltigen 
BtafcßinenbauerauSfperrung (Notes on the Engineering Trade 
Lock-Out 1897/8, ßerauSgegeben oon bem Btafd)inenbaueroerbanb). 

„Freedom of Management“, BerfügungSfreißeit in ber tedjnifcßen 
Betriebsführung unb in ber Btafcßincnoermenbung, ift woßl baS 
eingige „Bringip", um baS bie britifeßen Unternehmer mit ben ©e- 
werffcßaftcii gelegentlich gu Fämpfeu hatten, als biefe, infolge beS 
BerfaUS beS lanbwirtfd)aftlicßen SlrbeitSmarfteS einer ftarfen Hr- 
beitSlofigfeit gegenüber fteßenb, in ber Slbweßr arbeitfparenber 
Btafcßinen ein mecßani|d)eS BettungSmittel aus biefer Bot fueßten 
Um baS BttaitP beS „Herren im §aufe" wirb in Britannien, 
wo man baS ©eßeimniS ber fogialen Drganifation fo früß unb fo 
erfolgreich erfaßt ßat wie in Deutfd)Ianb etwa baS ber militärifcßen 
Drganifaiion, ßeut fein Kampf nteßr auSgefocßten. Die britifeßen 
Arbeitgeber Iaffen ficß in bie Begelung ber AibeitSbebingungen in 
ißren Sabrifen oon ben Arbeitern nid)t nur breinreben, fonbern fie 
ßaben bie getneinfame, foüeftioe Begelung gerabe in ben größten 
Snbuftrien gu einem Büngip gemacht, in ein Snftem gebracht. DaS 
geigt ficß am beften bei bem £>nnptftücf ber Arbeiterfrage, ber ßoßn» 
gumeffung. Bereits in ben 3eiten beS liberaliftifcßeu SnbioibualiSmuS 
ßaben eS bie britifeßen Kaufleute ßerauSgefpürt, baß baS natürliche 
©egenftücf gu ben BrüSoereinbarungen ber Jabrifanten bie fioßnoer- 
einbarungen ber Arbeiter barfteHeit, unb baß eine gemeinfamc oertrag* 
ließe Berftänbigung über gewiffe Elemente beS SoßneS mit ben einfidj* 
tigen Leitern ber ©eweiffdjaften, entfprecßenb bem Auf unb Bieber ber 
UnterneßmerpreiSliftcn, baS praftifeßfte Büttel fei, ben immer ßeiflen 
©elbpunFt wenigftenS für eine beftimmt oereinbarte 3^t oernünftig 
unb fricblicß gu regeln. Eine folcße gemeinfame FoHeFtioe Berein- 
barung ber Öoßnrate entfpridßt ja autß, wie Afßlei) auf ©runb 
feiner gorfeßungen über bie britifdße BrayiS ber fioßnregelung natß- 
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geroiefen, bem ureigen (liehen ©efen beS ©rofjbetriebs. Qtt Britannien 
gibt eS in bcr HauSinbuftrie unb im Kleingeroerbe faum Kotteftio* 
Verträge. ©er ©rofjbettieb aber erforbert nach Afhlep feiner ganzen 
Söetriebßroeife nach eine allgemeine ArbeitSorbnung, eine einheitliche 
Arbeitsregelung. ©aS greift auf bie ßohnfeftfefcung über, ©eroifj 
ahlt man befonberS gerieften Arbeitern befonbere ßöhne, aber 
ür bie ttßaffe ber gahllofen Arbeiter ift 3nbioibualifterung ber 
ßöbne rein abminiftralio nicht mehr möglich, ber föormallohnfafc 
ftettt ftch oon felbft ein. ©ie baS für baS einzelne Unternehmen 
gilt erroeift es ftd) halb für bie gange Snbuftrie, foroeit fte einiger¬ 
maßen homogen ift, befonberS alfo für alle Stapelprobuftionen unb 
faiteüierten ©eroerbe, als nötig unb — nüfclüh. ©er Unternehmer 
bat genug batnit ju tun, in Punfto Kapital, ©efchäftsorganifation, 
BetriebStechnif bie Konfurreng ju beftefjen. ©ie Ausfüllung ber 
ßohnfrage im Konfurrengfantpf burd) fotteftioe ßohntarife für bie 
gange Snbuftrie märe, roie Afhlep anbeutet, für bie Unternehmer 
gerabegu eine Vereinfachung, ein Stücf ArbeitSerfparniS in ber 
©efchäftsorganifation unb PreiSfalfulierung. 

Sollen natürlichen ©efichtspunften entfprechenb, hoben ftch 
bie oon feiner lei prinzipiellen Sfrupeln geplagten, fonbern rein 
faufmännifcb benfenben britifchen 3nbufirieflen frühzeitig, gum ©eil 
auch in Anfnüpfung an alte forporatioe ©eroerbeoerfaffungen, auf 
bie forporatioe unb fotteftioe ßohnreglung mit ben Arbeitender- 
bänben eingelaffen, unb bie britifche 3nbuftrie, biefe ©yport- unb 
ftreihanbelsinbuftrie erften langes, hot trofc ber ©errfdjaft biefeS 
SpftemS, baS ftch int lebten drittel beS 19. SahrhunbertS allgemein 
Sahn brach, ihre glängenbe ©ntroicflung fortgefefct. ©eroiß hoben 
ber ganje roirtfchaftliche 3 u f t hnitt beS ßanbeS, ber geroerblich* 
technifche Borfprung, bie Konzentration, Spegialifierung unb Homo¬ 
genität ber einzelnen Snbuftrien foroie ber Arbeiterfdjaft, in ber baS 
fremblänbifche ©lement feine nennenSioerte tttotte fpielt, bie unoer- 
gleichliche ©unft ber natürlichen ©runblagen unb ber alte Kapitals* 
reichtum, ber in ßobnfragen nicht fo zu fniefern braucht, roie bie 
aus ungünftigerer Pofition auf roohlbefeftigte alte Konfurreng- 
bomänen offenfto oorgehenbe beutfehe 3nbuftrie, bazu beigetragen, 
bie Sereitroiüigfeit ber Arbeitgeber zu folleftioen ßohnfompromiffen, 
ZU „gemeinfamen ßohnfarteQen" mit ben ©eroerlfchaften zu förbern. 
Aber man barf ben ©influß biefer Elemente nicht überlebten. 
ift oielmehr ber ©inbruef unferer Kommiffton, baß, abgefehen oom 
SoIfScharafter unb ber (Erziehungsarbeit ber gemeinfamen Ausfchüffe 
unb ©inigungSämter, jene nüchternen faufmännilchen ©rroägungen 
unb bie frühzeitige, ftarfe ©ntroicflung ber Drganifationen auf 
beiben Seiten bie Hauplpfeiler für baS fluge ßohnreglungSftjftem 
ftnb, baS bin fchlimmften Stein beS fozialen AnftcfjeS frieblich 
befeitigt. 

,,©ie Schroierigfeit, z u KoHeftiooerträgen ober z u gewerb¬ 
lichen ©inigungSämtern zu gelangen," fo erflärte auch bie König¬ 
liche ArbeitSfommiffion, in ber mehrere heroorragenbe britifche 
Unternehmer faßen, „roächft um fo mehr, je mangelhafter bie Drga- 
nifation in ben 3nbuftrien ift, unb bie 3nbuftrien finb in ber Siegel 
um fo fchlechter organijiert, Je weniger gelernte unb fpegialtftifche 
Arbeit fte brauchen. ©ie Suhuftrien, in benen folche Kotteftio- 
oereinbarungen am erfolgreichften unb roirffamften burchgeführt 
werben, finb jene, in benen bie Arbeiter entroeber infolge ihrer 
©efehief liebfeit unb Geübtheit ober weil fte, roie im Bergbau, ein 
geroiffeS lofaleS Sföonopol haben, eine ftarfe Stellung einnehmen 
unb infolgebeffen auch bie Unternehmer zwingen, ftch 3 U feftem 
©iberftanbe gufammengufchließen." Unb bie Königliche Kommiffton 
fefct an anberer Stelle auSeinattber, baß „gerabe in biefen fiarf 
organifierten Snbuftrien mit gelernter Arbeit bie Kofleftioiarife 
unb SchlichtungSoeiträge," biefe Spmbole frieblicher Verfiänbigung 
Zroifchen Unternehmer unb Arbeiter, „am beften beachtet roerben": 
— It is precisely in these (strongly organised skilled) trades 
that agreements are best observed! 

©ie Drganifation ift ber Sriebe. AllerbingS hangt 
bie Erfüllung biefeS ©ortS burchauS oon bem Aufbau ber 33er- 
faffung, befonberS aber oon ber ßeitung ber JDrganifation unb 
bem ©eifie, ber bie Leihen erfüllt, ab. 

Unfere Stubienfommiffion hot baS britifche ©eroerffdjafts* 
roefen, foroeit es ihr möglich roar, bis in (Einzelheiten geprüft. 
Unfer Urteil ift im ©egenfafc z u & er in ®eutfchlanb meift 
noch oerbreiteten Berounberung ber Trade Unions nicht gerabe 
enthuftaftifch. 3n unferen ©eroerffchaften fieeft troß ihrer gegen¬ 
wärtigen Unreife uub Unfertigfeit ein mächtigerer Kulturfaftor 
für bie Hebung ber ©efamtarbeiterfchaft, als in ben flafftfchen 
©eroerfoereinen. Safür eignen lederen aber (nach &nftcht beS 
33erichterftatterS, bie nicht ganz ollen ÜDtttgliebem unferer i 


Kommiffton geteilt wirb) Vorzüge, bie für bie ©ntroicflung ber 
gemeinfamen ArbeüSreglung unb Streitfehlichtung au&erorbentliche 
fünfte geleiftet hoben. $>ie 3ßerfSorganifation (jebeS gröbere 
Unternehmen bilbet einen 3n)eigoerein ber ©eroerffchaft) leiftet 
baS, roas unfere fümmerli^en ArbeiterauSfd)üffe in feeutfchlanb 
bisher nicht leiften: beauftragte ArbeitSoertrauenSleute fchaffen 
in gemeinfamer 33erhanblung mit bem Arbeitgeber nicht bloS bie 
fotteftioe Arbeitsreglung für baS 3Berf, fonbern bie 3 e tte für bie 
arofee foziale SriebenSorganifation ber Snbuftrie. ©eiter finb bie 
britifchen Trade Unions auch beruflich im allgemeinen fpezia- 
liftifcher organifiert als bie beutfehen ©eroerffchaften, in beren 3n* 
buftrieoeibänben bie (Sinzeibranchen unb ihre intime fachfunbige 
pflege unb bamit auch baS technifche Öachintereffe unb -bilbungS* 
ftreben ziemlich untergehen, ©er 3unftgeift unb bie burch bie ört¬ 
liche unb fachliche Speziafifierung hfroorgerufene 3«fplitterung 
haben fchlteblid) auch roieber einiges ©ule. Sie erleichtern 
bie 33erftänbigung mit ben Unternehmern, ba beibe Parteien burch 
bie engere Umrahmung ihres fpezietten Sachgebietes näher zu* 
fammengeführt roerben. Auch ftärfen bie britifchen ©eroerfoereine 
baburch, bafe fte oon ihren SDUtgliebern, oielfach fogar fafcungS* 
mäfeig, eine geroiffe gewerbliche ©üchtigfeit oerlangett, ihre Stellung 
gegenüber ben Unternehmern bebeutenb, ba biefe mit folgen Ar¬ 
beitern roohl ober übel ftch z u oerftänbigen fuchen müffen. ©aS 
befte an ben Trade Unions aber ftnb faTt burchroeg thre Sührer. 
Au6erorbentliche SochfenntniS, biplomatifche Begabung, inftinltioe 
politifche Klugheit unb oolfSroirtfchaftiiche (Einfic^t, trofe oielfach 
mangelhafter Attgemeinbilbung, z e ^net biefe ttJtänner aus, benen 
bie ©eroerfoereinSmaffe, mehr aus Vertrauen als aus ©iSziplin, 
oft atterbingS auch aus reiner Snbolenz folgt unb troh ber zahl* 
reichen „Komitees" fo gut roie alles überläfct, nachbcm man fte 
einmal als langberoährte $erfön lieh feiten an bie Spifce gewählt 
hat. Wieweit btefeS unfritifdje 33erhalten bet ttKitglieber mit ber 
organifatorifchen S3erfaffung ber britifchen ©eroerfoereine, mit Sport 
uno ©rinfen u. a. z u fammenhängt, fann ber Säerichterftatter an 
biefer Stelle nicht ausführen. 

3n ben ©eroerfoereinsführern wirft nun ebenfo roie in oielen 
Unternehmern unb in ben Arbeitgeberfefretären ein Hauch jenes 
eigenartigen, prächtigen angelfächftfthen ©eifteS, ben eine jahr- 
hunbertalte gefchichEiche, politifche, religiöfe, rechtliche unb fauf- 
männifche ©rziehung unb ©rabition biefem Seefahreroolf gefchenft 
unb ihm bamit über bie S3erirrungen beS fozialen KlaffenfampfeS 
hinroeggeholfen hot. 3« biefer geiftigen Atmofphäre ift eS gu 
oerftehen, bafe bie leitenben 3J?änner ber ^arteten unb ihre H^re 
bei bem gemeinfamen Ausbau ber fonftitutionetten ArbeitSoer- 
faffung unb in ber Honbhabung ihrer ©inigungSinftangen oon fo 
großem ©rfolge gefrönt roaren. ©ie Achtung aber oor ben $er» 
fönlichfeitSroerten tm ttßitmenfchen, ber trabitionette KonftitutionaliS- 
muS unb Parlamentarismus, ber bem ©nglänber im 33!ute liegt, unb 
ber nüchterne, nicht red)tbaberifd)e Sinn beS 83riten oerbürgen 
auch für bie 3ufunft trofe fogialiftifcher Agitation baS gefunbe Sort* 
roirfen ber Sd^lichtungSftetten. 

©in politiftheS Sprichwort ©nglanbS fagt: governing and 
rnling is discussing. ©aS ift lebten ©nbeS auch bie Sormel für 
baS SJefen ber gewerblichen ©inigungSprafiS. ©in 3 n buftrielanb, 
in bem folche SBolfsroecSheit feelifches ©emeingut, ift fürwahr gut 
bran. Sreilich, baS ©isfutieren allein tuts nicht, fonbern ber ©eift, 
in bem eS gedieht, ©arüber mag gunt Schluffe noch einmal einer 
ber beften ttRänner ©nglanbS reben, Arnolb ©opnbee, ber in feiner 
prophetifchen Schrift „Industry and Democracy“ oor 20 3ohren 
über bie AuSeinanberfebungen groifchen Unternehmer unb Arbeiter 
im ©inigungSamt biefe ©orte fcf)rieb: 

„©ie ©inigungSftetten füllten fich auSroachfen gu ftänbigen 
AuSfchüffen oon Unternehmern utib Arbeitern unb füllten bann im 
ßicht ber Prinzipien unferer fogialen unb technifchen ©rfenntniS 
jene grofjen Probleme ber ßohnfehroanfungen, ber Ueberprobuftion 
unb ©eroerberegulierung behanbeln. Unternehmer uitb Arbeiter 
gufammen müffen ohne ©ritte fie frieblich Iöfen. ©ie fern biefeS 
©ebanfenS ©rfüflung auch noch fcheinen mag, — baoon bin ich über- 
geugt, bafe eS fein '©raum, fonbern eine oernünftige Hoffnung ift, 
geboren aus einer ruhigen, hiftorifch begrünbeten ©tnftcht unb etnem 
nüchternen ©Iauben an beS Ißenfchen beffere Statur. Unb oor 
allem ift biefe Hoffnung berechtigt in ©nglanb, wo banf einer un¬ 
unterbrochenen gefchichtlichen ©ntroicflung ein ©efühl gegenfeitiger 
Verpflichtung groifchen ben Klaffen bie Auflöfung ber alten fogialen 
Verfaffung überbauert hat." 
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Bet ®e|et}e»tnmtf über bie Hrdjtefäljtglseit bet 
ßttnf$mttint Im Keidj?tage. 


Ärn 23. SRooember ift ber SReicpStag in bic Erörterung ber 
Vorlage, bie ben Brennpunft aller foziolpolitifcpen auSeinanber- 
fepungen in biefem SipungSabfcpniit bilben wirb, eingetreten. $)ie 
ftuf nab me, bie bie Vorlage bei ben Bortfüprern ber Parteien bis« 
ber gefunben bat, ift, n>ie erwartet wexben mußte, feine entpufiaftifepe, 
wenn auch bei faft allen Parteien — mit auSnapme ber Sozial* 
bemofratie, bereu oerbammenbe Stellungnahme natürlich non oorn* 
herein feftftanb — ficptlich baS S9eftreben obwaltete, bem ©efep- 
entwurf möglicpfi oiel gute Seiten abzugewinnen unb mit einem 
Berbift, foweit irgenb angängig, zurucfzupalien. 2)iefe referoierte 
Stellungnahme bat praftifcb oapin geführt, baß bie Sbritif ber bis¬ 
herigen SRebner, gumal beS 3*nirumS unb ber $ationaIliberalen, 
noch faft nach feiner Dichtung ein enifdjcibenbeS Urieil erfennen 
lagt. SRur ber Vertreter ber Sreiftnnigen BolfSpartei, abg. Blugban, 
bat aus feiner ©eringfepäpung ber Vorlage feinen Hepl gemacht. 
Sooiel fcheint feftzuftepen, baß ber Entwurf in ber oom abg. 
£rimborn (3 ) beantragten 21gliebrigen tfommiffion eine erbeb* 
liehe llmgeftaltung erfahren unb oon bem bureaufratifchen Ölecpt- 
merf, baS gegenwärtig bie guten ©runbgebanfen beS Entwurfs 
oerpüllt, ja erftieft, baS Stplimmfie abgeftoßen wirb. Einig fiitb fiep 
bie bisherigen Bebner beS 3 cntrumö / ber ^onferoatioen, ber 
SRationalliberalen, beS ÖreiftnnS unb ber 2BirtfdjafiIid)en Ber¬ 
einigung in ber lleber$cugung uon ber Bebeutung beS B^injipS, 
bie gewerblichen Berufsoereine mit ber SRecbtSfäpigfeit auSjuftatten 
unb fie aus ber fcblimmften Umftricfung ber IanbeSrechtlichen 
BereinS- unb BerfammlungSbeftimmungen ju befreien, ©egen bie 
auffaffung, baß eS fiep bei ber Borlage um ein anti*©emerf|chaftS« 
efep hanble, wie ber fozialbemofratifdfje Sprecher ßegien be* 
auptete, haben bie Bertreter ber übrigen Parteien faft fämtlicp 
auSbrücflich unb entfebieben proteftiert. 3n ber Bemängelung ber 
Einzelheiten beS Entwurfs ftimmten bie abg. £rimborn, Baffer¬ 
mann, SRugban, Schacf freilich noch oiel beutlicher überein als in 
feiner Empfehlung. SBirflicp jufrieben mit ber Borlage erflärlen 
fiep nur bie abg. Schicfert unb Bofelmann oon ben beiben foit- 
feroatioen Öraftionen. Erfterer möchte fogar ben Entwurf oor 
jeber „Berfchlecpterung" im Sinne einer Erfüllung ber 3entrumS* 
unb ber freifinnigen abänberungSwünfcpe bewahrt wiffen, unb 
lepterer fügte ^in^u, baß bie ßanbarbeiter baS ftoalitionSrecpt gar- 
nicht haben wollten. 

$ie Bemängelungen ber Borlage erftrecflen fid) im wefent- 
li<ben auf folgenbe fünfte: 

S)er 3 cnlrum Sabgeorbnete Xrimborn rügte junächft bie Ber- 
Zwicftpeit ber ganzen Borlage, hinter beren prafiifcpe Sfonfequenjen 
man felbft nach mehrlagigem Stubium faum fomtnen fönne. 
ferner oermißte er in ber Borlage eine großzügige Regelung beS 
SfoalitionS» unb BereinSrecbtS, ben „ Schuß bcr MoalitionS- 
willigen", ber ein notwenbiges ©egenftftef jum S<puß ber arbeits¬ 
willigen fei. Bielmehr zeichne fiep bie Borlage burep eine bureau- 
fratifche Engherzigfett ans, bie wohl auf ben wiberftrebenben Ein¬ 
fluß beS „SfaftanienwälbcpenS" (TOinifter o. Bpeinbaben) jurücf^u- 
füpren fei. SDie Befcpränfung beS ©cfeßeS auf bie reingewerblichen 
BerufSoercine fcpließe Bercine mit charitatioen, fonfcffioneHen Sieben« 
Zwecfen aus. 2>ie Beftimmungen über bie ERitgliebcroerzeicpnifie, über 
bie orbentlicben Beiträge, wonach feine Sonberumlagen für Errichtung 
oon ©ewerffchaftshäufern, ÖortbilbungSfurfen ufw. zuläffig wären, 
feien unhaltbar. $>ie SchabenSbaftung ber ©emerfoereine in ber oom 
Entwurf oorgefebenen Öorm fei bebenflicb. $ie Streifflaufel über 
bie Entziehung ber SRecptSfäpigfeit fei au fuh berechtigt, aber oiel zu 
fautfepufartig; fcineSfallS bürfe fie auch auf bie B^erfftättenarbeiter 
ber Eifenbatjnen unb bie Bergarbeiter anwenbung finben. Hin* 
wieberum füllten bie Brioatbeamtenoereine unb bie Xecpniferocrbänbe 
ber Bergünftigungen beS ©cfeßeS ebenfalls teilhaftig werben. $>er 
fojjialbemofratifche abgeorbnete ßegien, ber Borfipenoe ber ©eneral« 
fommiffion ber ©ewerffepaften, ber an bem ganzen ©efepentwurf 
fein gutes £aar lieg, fritifierte zunäepft bie auSfchaltung ber ßanb« 
arbeiter, Seeleute unb Etfenbapner auS bem Bereich beS ©efepeS, 
fobann bie afljuenge BegriffSbeftimmuiig beS BerufSoereinS, wo¬ 
nach eingetragene BerufSoereine bie Sntcreffcn oon SRicptmitgltebern 
ober anberen BerufSorgani[ationen nicht unterftüpen unb unab¬ 
hängige ßeiter als Biitglieber niept aufnehmen bürfen, ferner 
bie Sorberung beS beglaubigten BiitglieberoerzeicpniffeS — ber 
SRetaQarbeiteroerbanb mit feinen 300000 ÜJiitgliebern müfjte 3 bis 
4 3 e ntner fcpwere ßiften jur BerwaltungSbehörbe fcpleppen, wenn 
bieS ©efep würbe, ßegien jerpflüefte bann weiter bie Beftim¬ 


mungen über baS EinfpruchSrecht ber Bebörbe, über bie anfedjtung 
ber BereinSbefchlüffe bur<h bie ÜRitglieber, bie oielleicht gar auf* 
fchiebenbe fBirfung auf bie Befchlüffe auSüben fönne, enblich bie 
SchabenSerfapoorfchriften beS § 31 B®B. ^)ie Beftimmungen über 
bie Entziehung ber fRecptSfäbigfeit feien gerabezu bem § 8 ber 
3ucf)tbauSüortage nachgebilbet. Sie bebeuteten unter Umftänben 
bie Befchlagnahme beS BereinSoermögenS bei gropen Streifs. ®er 
fafültatioe Erwerb ber BechtSfabigfeit werbe ft<b praftifch attzuleicht 
in einen obligatorifchen oerwanbeln, ba man zweifellos bie Be¬ 
teiligung ber SDrganifationen an ben offiziellen arbeiteroertretungen 
in 3ufunft oon ber BedhtSfäbigfeit abhängig machen werbe, auch 
würben bie ni<btred)tsfäbigen BerufSoereine unter bem für fie fort- 
beftehenben BereinS» unb BerfammlungSrecht wabrfcfieinlich ein 
fchlimmereS ^)afein haben als bisher. $>er abgeorbnete Baffermann 
(ntlb.) führte einen Xeil ber oon ben Borrebnern gemachten Ein¬ 
menbungen in feparfer 5fritif noch weiter aus. $Ra<hbrücfli<h betonte 
er, bie rechtliche fRormierung ber BerufSoereine fei feine befonbere 
Begünfiigung, bie man biefen gewähre, fonbern einfach eine Pflicht 
beS Staates gegenüber ber tatfäcplichen Entmicflung, unb biefe 
oerlange namentlich, was baS BereinS* unb BerfammlungSrecht 
beireffe, eine großzügigere SReglung, als fie ber Entwurf biete unb 
bie auperorbentlich mangelhafte Begrünbung prinzipiell zugeftepen 
wolle, ^inficptlich beS ÄoalitionSrechtS für bie oerfepiebenen, biSper 
baoon auSgefcploffenen arbeitergruppen bringe bie Borlage niept 
ben geringften Sortfcpritt. S)ie in ipr aufgeriepteten S.^ranfen 
gingen weiter, als baS ©enteinwopl fte oerlangt. 3« Überein* 
ftimmung mit ber „Sozialen ^rayis" unterzog ber SRebner bie auf 
bie Haftung unb auf bie anfechtbarfeit ber Berbanbsbefcplüffe be» 
ZÜglicpen Sragen einer peinlichen fßrüfung. 2)ie Beftimmungen 
über bie Entziehung ber SRecptSfäbigfeit fepiieptiep maepten ben 
Entwurf oöllig unannehmbar. 3n ber fommiffion bebüefe eS 
bringlicper Beformarbeit, um baS ©efep fo za geftalten, bap es 
ben wirflicpen Bebürfniffen ber arbeiter- unb ber arbeitgeberocr* 
bänbe entfpräcpe. 

9Rit bemerfenSwerter Entfcpiebenpeit fuepte ber StaatSfefretär 
©raf BofabomSfp bie Borlage gegenüber ben Hngriffen ber Bor« 
rebner zu oerteibigen. S)ie aupcrorbcnllicpe Scpwierigfeit unb Ber- 
wicfeltpeit ber Btaterie, bie Eigenart ber beutfepen SRecptSent- 
widflung in BereinSfragen fpiele in ben oorliegeitben Entwurf 
hinein, als SiooeEe zum Bürgerlichen ©efepbuep fei er zu mürbigen, 
als foltpe bringe er einen wefemlicpen Sortfcpritt gegenüber ben 
einfepränfenben Beftimmungen beS gemeinen SRecptS. Offenherzig 
ftellte ber Staalsfefretär als Xenbenz biefeS ©efepgebungSwerfS 
bie ftaatScrhaltenbe aufgabe pin, einen feil zwifepen bie rein*ge- 
werffcpaftlicpen Organifationen, bie auf ber ©runblage ber be* 
ftepenben StaafSoerfaffung ftepen, unb biejenigen Organifationen 
Zu treiben, bie politifcpen, nebelhaften träumen oom zufünftigen 
Umbau ber ©efeflfepaft naephängen. ®ie ^Regierung wolle unb müffc 
bie arbeiterbewegung immer mepr auf bie fachliche Bertretung 
iprer berechtigten BerufSintereffen befcpräitfen. Srrner fei in bem 
©efepentwurf mirflicp ber erfte anfang gemaept mit einer fachlichen 
©runblage für bie gleichmäßige ^aubpabung beS BereinSrecptS in 
ben Einzelftaatcn unb bamit bcr rein promifforifepe artifel 4 ber 
fReicpSoerfaffung, ber ben ßanbeSoereinSgefcpcn bisher ooQfommen 
freien Spielraum oerftattete, praftifch nupbar zu maepen begonnen. 
$)er StaatSfefretär fuepte barauf im einzelnen bie fpezieüen Eiuwänbe 
ber Borrebner zu miberlegen ober wenigftenS abzufchwäcpcn. Seiner 
anpept naep müßten bie Borfcpriften beS Entwurfs parmlofer ge« 
beutet werben. 3)ie Beftimmungen über bie ÜRitglieberoerfamm* 
Jungen unb bie 3RitgliebSoerzeirf)niffe feien feineswegS wcltfremb, 
fonbern nötig, wenn ber Eparafter reiner BerufSoereine gewahrt 
werben foÜe. Biele bcr angefochtenen Beftimmungen fänbeu fiep 
übereinftimmenb in ben ©efepen über bie bürgerlichen ©efedfepaften 
unb ©enoffenfepaften, bie öffentliche Kontrolle beftepe bereits für 
anbere bürgerliche SRecptSoerbinbungen. 2)ie Haftpflicht oerteibigte 
©raf BofabowSft; mit bem ©runbfap gleichen SRecpteS, unter 
HiuwciS auf bie Befcplüffe bcr ilgl. Äloinmiffion in Englanb, bie 
nur auS bem ©runbe niept in bie Biotioe aufgenommen werben 
fonnten, weil biefe im Örüpiapr bereits in eubgültiger Öaffung 
abgefcploffen oorlagen. ®er Einwanb, bap bie rechtsfähigen Be« 
rufSoereine auperorbentlicpe Beiträge oon ben BUtglicbern niept 
erbeben biirften, fei falfcp, nur einflagen fönnten fie folcpe niept, 
genau fo wenig wie bisher. 9?acp allgemeinen Ejfurfen über baS 
BerpältniS oon arbeiterfepaft unb Unternehmertum erging fiep ber 
StaatSfefretär noep eingepenb über baS SToalitionSrecpt ber öffent¬ 
lichen 2lngefteIIten unb oor allem ber ßanbarbeier, ba§ er runbweg 
als eine Unmöglicpfeii bezcicpnete — eine anftept, ber bie beiben 
nacpfolgenben SRebmr Btugban unb Scpacf wiberfpraepen. ^ie 
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äufeerft fd&arfe, betaittierte Sfritit beS Abg. Dr. 5Rugban ho& neben 
ben bereits berührten fragen bie Unzulänglichkeit beS BerfudjeS 
heroor, ben bie Bortage mache, um reine berufSgeroerffchaftliche 
unb allgemeine poIitifdHojiale Betätigung in ben BerufSoereinen 
ZU trennen. Abg. ©d)acf, ber Borfteher beS einen ber beiben 
großen BerufSoereine, bie bereits bie BechtSfähigfeit befifeen, beS 
beutfd)'nationalen |>anbIungSgebilfenoerbanbeS, oerlangte grunb- 
fäjjlid) BechtSfähigfeit für feben BerufSoerein als bie Iogifdje golge 
beS allgemeinen $oaUtion8red)iS unb ber Gleichberechtigung ber 
BerufSflaffcn. Aber bem Gefebentrourf, ber ben Grroerb btefer BcchtS* 
fähigfeit in roeltfrember SSeife reguliere, rnüffe in ber $ommiffion 
mancher 3opf abgefchnitten roerben. 

Am britten ©age ber Debatte (26. Booember) oerfchärfte ftch 
ber ©on ber $ritif vielleicht noch mehr als an ^ eit norhergehenben 
Beratungstagen. Dr. Padjnicfe (frf. Bgg.), ber jroar bie brei be» 
fannteu grofjen Borteile beS GntrourfS anerfannte, beflagte cS in 
feiner grofe angelegten Bebe hoch tief, bafj fie gu ben zahlreichen, 
ferneren Bachteilen in feinem BerhältniS ftünben. ©er oorjährige 
Befchlug beS Beicf)Slag8, ba& bie Begelung ber Bed)tSftelIung ber 
Gemerfoereine im Sinne einer* Grroeiteritng beS St’oaliiionSrechtS 
erfolgen unb nur an ben Grenzen beS GemeinroohlS £>alt machen 
folle, fei in bem Gntrourf geradezu mifjachtet. Sn berfelben Bich* 
iung beroegte fuh ber au&erorbentlich mirfungSooüe Borfiofj beS 
ArbeiterfefretärS GieSbertS (3ent.). Bach einer bitteren, leiber allzu 
berechtigten Sfritif über bie unfähige ober überhaupt fehlenbe Sir* 
beiteroeriretung auf ber ßinfen unb ber Besten beS Parlaments 
unterzog er bie reaftionäre Haltung PreufjcnS in fragen & cr 
fozialen Kultur einem äu&erft fdjarfen ©abel, befonberS in ber 
fianbarbeiterfrage. ©ic rechtmäßige Drganifation mürbe in biefen 
Greifen geradezu erziehlich mirfen. Gin oon ber Drganifation ge* 
trageneS ArbetiSübereinfommen mürbe bie Sanbroirtfchaft beffer 
gegen Streifs frühen als bie Bed)t8oerroetgerung gegenüber ben 
Öanbarbeitern, bie fich §eute in geheimen fozialbemofratifdjen Äon* 
oentifeln organifteren. Am Gntrourf felbft bemängelte GieSberiS 
befonberS bie (Entziehung ber BedjtSfähigfeit unb bie ©efjnbarfeit 
ber ©djabenShaftung, bie geriebenen 3urifien ein ergiebiges 
©ummelfelb biete. BechtSanmalt £)eine (f.b.) oertiefte btefe An¬ 
griffe noch auf Grunb feiner fpe^ieüen juriftifefjen (Erfahrungen 
auf biefem Gebiet; im Gegenfafe z u h^oorragenben Bed)tsrennern 
meinte er fogar, bafc heute überhaupt feine £>aftbarfeit ber Ge* 
merffchaften, aufjer bei BereinSma&nahmen, bie gegen ©arifoer- 
träge oerfto&en, beftünbe. ©ie heutige UrteilSprajiS in Geroerf- 
fchaftsfragen, bie Bebner burth barauf geftü|te Klageanträge gegen 
bie Arbeügeberoerbänbe ad absurdum z u führen hofft, taffe bei 
Bermirflithung beS GefefcentrouifeS bas Unglaubliche erroarten. 
Beim ©<hlu6 ber Bebaftion läuft bie Debatte ü6er ben Gntrourf 
noch fort. ®o<h ift Bermeifung an eine $ommifiion geroifj. 

* * 

* 

$teUmtpmI)me tust ßrnif^umiart! |um ®efe|entiimrf. 

©er 3 e utralrat ber ©eutfd)en Gemerfoereine hatte am 
21.Booember eine Berfammlung in Berlin einberufen, um zum 
Gefebentrourf über bie gemerblichen BerufSoereine ©tellung z u 
nehmen. Bach Beferaten oom Abgeorbnehn Golbfchmibt unb 
B3. Gleichauf mürbe einftimmig befchloffen, an ben BeichStag baS 
bringenbe Grfudjen zu richten, bem Gntrourf in ber uorgelegten 
Saffung bie Genehmigung zu oerfagen. ©ie Berfammlung ^at 
Zroar ben Söunfch, bafj ben BerufSoereinen bie BechtSfähigfeit oer¬ 
liehen merbe. ©aS rnüffe aber in einer fjform gefCehen, mie fie 
ber 3 en * ra f ra t ber ©eutfd)en Gemerfoereine in feinem bem BeichS* 
tage unterbreiteten Gntrourf oon 1885 ©erlangt bezm. mie fie nach 
ben fpäteren Gefefcentroürfen ber greifinnigen unb beS 3«utrumS 
bereits bie Genehmigung beS BeichStagS gefunben hohe. 3eben* 
falls bürfe bie red)tmäf}tge Ausübung beS ^oalitionSrechtS 
keinerlei Ginfd)ränfungen erfahren, ©ie Berfammlung oer¬ 
lange biefeS Becf)t auch für bie lanbroirtfchaftlichen unb für im 
Gifenbahnbienft unb fonftigen Staatsbetrieben befchäftigten Sfr* 
beiter. — Gine am 23. Booember abgehaltene Berfammlung beS 
BereinS ber ©eutfehen Äaufleute (Geroerfoerein#.©.) fd)to& 
fich biefer Befolution an. 

3n ber Beoierfonfercnz ber Bergarbeiteroerbänbe am 
21. Booember zu Gffen mürbe auch her Gefebentrourf über bie 
BechtSfähigfeit ber BerufSoereine befprodjen. BeidjStagSabgeorbneter 
©achfe (©oziatbem.), ber Borfibenbe beS Alten BerbanbeS, fd)lug 
oor, alle Berbänbe möchten in einem einmütigen Befchlufe Stellung 

? [egen ben Gefebentrourf nehmen, ©er chriftlidf)*foziale Arbeiter- 
efretär Behrens erflärte, ber Gefebentrourf, mie er oorliege, fei 
nicht brauchbar, ©er chriftliche Geroerfoerein ber Bergleute 


fönne aber heute einen Befchlufj nicht faffen, ba bie Slngelegenheit 
im Gefamtoorftanbe ber chriftlichen Gemerffchaften behanbelt merbe 
unb ber einzelne Bercin ba nicht oorgreifen bürfe. ©aS aber er* 
fenne ber chriftliche Geroerfoerein an, ba& ber Gefefcentrourf in ber 
oorliegenben Saffung für bie Drganifationen unannehmbar fei. 
3m felben ©inne fprachen pch Softer oom chriftlichen Berbanb aus 
nnb ber Bebner ber polnifd)en Bergleute, ©er SJbgeorbnete ©achfe 
führte in feinen ©djlufcfolgerungen aus, bah, fobalb eine Berg* 
arbeitcrorganifation einen ©treif erfläre, ihr nach biefem Gefefe* 
entrourf bie BechtSfähigfeit entzogen unb fogar bie BermogenS* 
oerroaltung genommen roerben fönne. ©ie Drganifationen fönnten 
alfo fogar aufgelöft roerben. ßür bie Bergarbeiter fei biefeS Gefefc 
unannehmbar, ©er Grunbton ber ganzen Beratung mar, nach 
einem Bericht ber „Höht. 3*Q- //: W e b iu feiner heutigen 

Geftalt ift für bie Bergarbeiterorganifationen unannehmbar, unb 
bie BeidjStagSabgeorbneten roerben erfuc^t, nur einem folgen Gefehe 
zuzuftimmen, baS für bie Drganifationen nur Borteile, aber feine 
Bachteile bringt. 

©er ^auptoorftanb beS jfaufmännifchen BerbanbeS für 
roeiblidje Angestellte (©ife Berlin) hut in einer Gingabe an ben 
BeichStag unter eingehender Begriinbung Slenberungen beS Gefeh- 
entrourfeS oorgefchlagen. 3n erfter Beihe mentet fich bie Gingabe 
gegen bie Befdjränfung beS PerfonenfreifeS foroie ber fonftigen 
einengenben Beftimmungen für bie BorauSfefeung ber GintragungS* 
fähiftfeit, gegen bie §mtanfehung ber Biinberjähngen unb gegen 
ben SroouQ/ i e ^ em 3Kitgliebe Ginficht in bie BiitgliebSliften, Protofoße 
unb Abrechnungen zu geftatten. Auch bie h^^c 3a^l ber obligatori* 
fchen AuSfchuhmitglieber roirb bemängelt, endlich roirb bie Befeiti* 
ung oon 3*ff er 1 in § 15 oerlangt, ber ber BerroaltungSbehörbe 
ie Gntziehung ber BechtSfähigfeit fehr erleichtert 


(BefeUrdiaft für Soziale Keform. 3nternationale 
Bereinigung für gefe^lidjen Ätbelterfriju^. 

©ie Gefelf^nft für Soziale Bfform in ben fahren 1905 nnb 1906. 

SätigfettSbericht, 

erftattet oom Gcneralfefretär prof. Dr. G. grancfe-Berlin. 

©ie GefeUfchaft für Soziale Beform, bie zugleich bie beutfehe 
©eftion ber Snternationalen Bereinigung für gefefclichen Arbeiter- 
fchuh ift, fteht oor ihrer britten Generaloerfammlung. Am 6. 3a* 
nuar 1901 begrünbet, hielt fie fahungSgemäh ihre erfte General* 
oerfammlung Gnbe September 1902 in Köln ab; ber zehnftünbige 
Bia^imalarbeiiStag für ^abrifarbeiterinnen mar ber ^auptgegen* 
ftanb ber bamaligen Bemäntlungen, ©ie zmeite Generaloerfamm* 
iung folgte SJHtte Dftober 1904 in Btoinz, mo bie Stagen ber 
ArbeitSfammern unb ber Äonfumoereine auf ber ©ageSorbnung 
ftanben. SBenn bie SRitglieber ber Gefellfchaft fth jefet oom 2. bis 
5. ©ezember mieber zu ihrer Generaloerfammlung, bieSmal in 
Berlin, oereinigen, um eine ber michtigften fragen ber Sozial¬ 
politik nämlich bie Böege unb 3^ geroerblid)en GinigunaS- 
roefenS z u erörtern, fo ziemt eS fich uorher, einen Bücfölicf auf Me 
©ätigfeit in ben lebten zmei 3ahren zu merfen, bamit flar roirb, 
maS mir erftrebt, maS mir getan unb erreidjt haben, ©abei ergibt 
fich oon felbft bie ©theibung in zmei AcbeitSgebiete, ba bie Gefell* 
fchaft nach ihren ©a^ungen Aufgaben beS nationalen unb beS 
internationalen ArbeiterfchubeS gu lofen hat. 2Bir betrachten zu* 
nächft bie ©ätigfeit im eigenen Baterlanbe. 

©er grofee ArbeitSfampf im Buhrfohlenreoier zu An¬ 
fang beS SahreS 1905 hat bie GefeUfchaft zu einer Shmbgebung 
oeranlafet, bie bis zur Begelung beS gefamten Bergarbeiterrechts 
burch bie BeichSgefebgebung für bie (Erfüllung einer Beihe oon 
Sorberungen ber Bergleute burch bie preu&ifdje ßanbeSgefebgebung 
eintrat; bie meiften DrtSgruppen fchloffen fich bem Borgehen oon 
Borftanb unb AuSfchufc ber Gefellfchaft an. ©er roenig befrie- 
bigenbe AuSgang ber gefebgeberifchen Aftion in Preufjen legt ber 
Gefellfchaft bie Berpflichtung auf, fortgefebt auf baS 3«l «uer 
burchgreifenben Beform ber ArbeitSoerhaltniffe im Bergbau burch 
bie BeichSgefebgebung hiujuarbeiten. 

3m Berfolge ihrer itnterfudjungen über bie ArbeitS¬ 
fammern hat bie GefeUfchaft eine Umfrage bei einer Anzahl oon 
Geroerbegerichten oeranftaltet, in einer AuSfchufj-Sibung baS Gin- 
oerftänbnis über eine Beihe grunblegenber Prinzipien feftgeftellt 
unb enblid) ?>\ix Silärung meitercr Punfle Gutachten oon Bertreteru 
großer Drganifationen ber Arbeiter, ber £>aublung8gehilfen unb 
ber technifch-inbuftrieHen Angeftellten, ber Berroaltung unb ber 
SBiffenfchaft eingeholt, bie als £>eft 21 ber ^Schriften" oeröffent* 
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ließt worben ftnb. Huf ©runb biefcr Grabungen, bie bic grage 
ber HrbeitSfammern oon allen Seiten beleuchten, wirb ber HuS* 
feßuß gu einer enbgütigen gormulierung feiner Sorberungen fomtnen 
fönnen. 

Eine Hnfang Hpril 1904 an ben BunbeSrat gerichtete ©in* 
abe betr. ben Hrbeiterfcßufc bei Berwenbung oon Blei- 
arben hat eine teilweife Berüdfficßtigung burdß bie Berorbnung 
beS BunbeSratS oom 27. 3uni 1905 erfahren, dagegen ift 
unferer Enbe 1903 eingereichten Eingabe an BunbeSrat unb BeicßS- 
tag betr. ben 3 e &nftunbentag ber gabrifarbeiterinnen ein 
gefebgeberifeßer Erfolg noch nicht befeßieben-gemefen. Snbeffen ift 
heroorguhebeit, baß bie im HuSfdßuß ber ©efeflfcßaft burch fü^renbe 
Hbgeorbnete oertretenen Parteien beS BeicßStagS, mit HuSnaßme 
ber Konferoatioen, ber S^eidjöparttx unb ber Sogialbemofraten, ge* 
meinfam einen Hntrag auf Einführung beS 3 e ßnfinnbentag8 ein¬ 
gebracht haben; gur Bef<hlußfaffung mar es wegen Bertagung ber 
Seffion nicht gefommen, hoch hat StaatSfefretär ©raf PofabowSfg 
am 3. gebruar b. 3$- unter Bezugnahme auf bie Snternationale 
BegierungSfonfereng in Bern, ÜÄai 1905, erflart: „3<ß glaube, 
wenn biefeS Berner Hbfommen (betr. Bacßtruße ber grauen im 
©ewerbebetrieb) ratifiziert roirb, wirb feinBebenfen mehr beftehen, 
eine Henberung ber ©ewerbeorbnung, oietteießt mit einigen Ueber- 
gangSbeftimmungen für einige Sahre, berbeigufüßren, eine Henbe- 
rung, bie als Enbgiel bie Ermäßigung ber HrbeitSgeit ber grauen 
auf 10 Stunben oorfießt." die Unterzeichnung ber Konoention ift 
ingwifeßen am 26. September 1906 gu Bern erfolgt. — 3roei weitere 
Eingaben hat bie ©efeflfcßaft im laufenben 3aß*e gemacht. die 
eine oerlangt für bie Hngefteflten im $anbeISgeroerbe, mit wenigen 
HuSnaßmen für bie bringenbften Bebürfniffe bie oöllige Sonn¬ 
tagsruhe unb jwar im s Bege allgemeiner Regelung burch BeicßS- 
gefeß. die gweite, in ©emeinfeßaft mit bem Bureau ber 3nter- 
nationalen Bereinigung für gefeßlidßen Hrbeiterfcßuß eingereichte 
Petition fteDt bie Sorberung einer allgemeinen Hngeigepflicßt 
ber gewerblichen ©ifterfranfungen auf. 

die an Umfang unb Schärfe wachfenben HrbeitSfämpfe auf 
ber einen Seite, bie gunehmenben Erfolge frieblicher geftfeßung 
ber HrbeitSbebingungen, fowie bie Erftarfung ber Organifationen 
ber Hrbeitgeber unb ber Hrbeiter anberfeits bewogen ben HuSfcßuß 
gu bem Befcßluß, ber grage beS gewerblichen EinigungS- 
wefenS näher gu treten. Um eine fefte ©runblage hierfür gu ge¬ 
winnen, ift auf Anregung unb mit Ünterftüßung ber ©efeflfcßaft 
eine auS gwei ihr naheftehenben Bationalöfonomen unb acht Ber- 
tretern ihr angefchloffener Hrbeiterorganifationen (Eßriftlicße ©e- 
wertfehaften unb deutfeße ©ewerfoereine H-^-) befteßenbe Stubien- 
fommiffion oom 23. Hpril bis 19. Btoi in Englanb gewefen, 
um an Drt unb Stelle bie erfolgreich wirfenben SBetßoben beS 
gewerblichen EinigungSwefenS, namentlich im Bergbau, in ben 
IWetaflinbufirien unb ben deytilgewerben grünbltcß fennen gu lernen, 
die Kommiffion hat überall bie freunblicßfte Hufnaßme gefunben 
unb reiche Belehrung erworben. die Ergebniffe biefer Beife finb 
in wiffenfcßarilicßer Bearbeitung als §eft 22 unferer Schriften er- 
fchienen, baS gugleicß als Einführung in bie Berßanblungen ber 
©eneraloerfammlung bienen foll uno fämtlicßen Blitgliebern gu- 
gegangen ift. 

Hn ber Beranftaltung ber „deutfeßen ^eimarbeit-HuS- 
ftellung", Sanuar-gebruar 1906 in Berlin, ßat bie ©efettfehaft 
fuß gwar nicht als foteße beteiligt, wohl aber ift bafür eine Hngaßl 
ieitenber ttRitglieber tätig gewefen. Ebenfo ßaben ßeroorragenbe 
Parlamentarier, bie bem HuSfcßuß ber ©efettfehaft angeboren, 
unter bem Einbrucf ber HuSftettung bie Snitiatioe ergriffen, um 
faft bie fämtlicßen bürgerlichen Parteien auf einen Hntrag im 
BeicßStag gu oereinigen, ber gur Begelung ber ^auSinbuftrie unb 
gum Scßuß ber Heimarbeiter eine Beiße oon Sorberungen an bie 
©efeßgebung fteflt. Enblicß ßat ber HuSfcßuß eine Kommiffion be¬ 
auftragt, eine Prüfung ber gragen ber Organifation unb ber 
ßoßnregelung in ber Heimarbeit oorguueßmen, um ßierbureß für 
ein Borgeßen ber ©efettfeßaft in ©emeinfeßaft mit befreunbeten 
BeicßStagSabgeorbneten eine ©runblage gu gewinnen. 

Huf bem ©ebiete beS internationalen HrbeiterfcßußeS 
ßat bie ©efettfeßaft in fteter güßlung mit bem Bureau ber 3nter* 
nationalen Bereinigung unb bem HrbeitSamt geßanbelt. Hußer 
ber Eingabe wegen Einführung ber Hngeigepflicßt bei gewerblichen 
©ifterfranfungen ßat fieß ber Borftanb mit ber Bitte um Er¬ 
höhung beS etatsmäßigen BeicßSgufcßuffeS für baS Snternationale 
Hrbeitoamt an bie BeicßSregierung gewanbt. tiefem ©unfeße ift 
entfproeßen worben. HuS eigenen Mitteln ßat bie ©efettfeßaft eine 
einmalige ©abe oon 2300 tjt gur Hufbefferung ber ginangen ber 
Snternationalen Bereinigung gefanbt. gür bie 4. ©eneraloerfamm- 


lung ber Bereinigung lieferte bie ©efettfeßaft folgenbe Berichte: 
1. finterfueßungen über bie H^uSinbuftrie in S>eutfcßlanb oon Dr. 
Bieerwartß; 2. £)ie Stellung berHuSlänber in bem beutfeßen Hrbeiler* 
oerficßerungS- unb .§)aftpfTicf)tre(ht oon ©eßeimrat prof. Dr. ß. ßaß; 
3. ®ie gefeßlicße Befcßränfung ber HrbeitSgeit ber in Snbuftrie 
unb H an bel befcßäftigten Hrbeiter unb Hngeftettlen, unb 4. $)ie 
Bacßtarbeit ber iugenblicßen Hrbeiter, bie beiben leßteren oerfaßt 
im Bureau für Sogialpolitif. $)ie ©eneraloerfammlung felbft fanb 
oom 26.-29. September b. 3^- in ©enf ftatt. Sie ftanb unter 
betn Einbrucf eines ßöcßft erfreulichen EreigniffeS: Hm 26. Sep¬ 
tember waren in Bern bie beiben elften Staatsoerträge über 
internationalen Hrbeüerfcßuß (obligatorifcße Bacßtruße ber 
grau im ©ewerbebetrieb unb pßospßoroerbot für bie 3ütt&ßo4* 
inbuftrie) untergeidßnet worben. $)te Htbeiten ber Berfammlung, 
an benen fteß bie beutfeßen delegierten aufs regfte beteiligten, 
galten oorneßmlicß ber gortfüßrung beS Kampfes gegen bie ©e- 
werbegifte, bem Berbot ber Bacßtarbeit ber jugenblicßen Hrbeiter, 
ben Erhebungen über bie Äinberarbeit, ber Begelung ber Heim¬ 
arbeit, ber Einführung eines allgemeinen SBajimalarbeitStagcS, 
einer Darlegung ber Drganifation ber ©ewerbeauffießt unb ber 
Stellung auSlänbifcßer Hrbeiter in ber Sogialoerftcherung. 

Borftanb unb SluSfcßuß ßaben in ber BericßtSgeit am 10. Begember 
1904, am 4. gebruar unb 28. Booember 1905 fowie am 4. SBai 1906 
Si^ungen abgeßalten. — 5)er Borftanb ber Eefeflfcßaft beffeßt gurgelt 
aus 9 SBügliebern (Borfißenber StaatSminifter greißerr o. Berlepfcß, 
Eeneralfefretär Profeffor granefe, Schaßmeifter Ingenieur Bernßarb, 
Betfifeer: Slbgeorbneter Hrbciterfefretär EieSbertS, »bgeorbneter Brofeffor 
Hiße, 3entralratSmitgIieb gormer Äamin, 21 bge orbne ter ©eßeimrat Brofeffor 
Baafcße, Brofeffor Sombart, BerbanbSfefretär lifcßenbörfer). ®er 8luS- 
fdjuß gäßlt 48 SBitglieber; unter ißnen beftnben fteß BeicßStagS- unb 
ßanbtagSabgrorbnete teS 3 en trumS, ber nationalliberalen Bartei, ber 
freifinntgen Bereinigung, ber BoÜSpartei unb ber wirtfcßaftlidjen Ber¬ 
einigung, ferner Bertreter ber großen, ber ©efeflfcßaft angefcßloffenen 
Slrbeitneßmerorganifationen, Unfcrneßmer, ©eleßrte ufw. ÄlS delegierte 
unb Sacßoerjiänbige für bie ©eneraloerfammlung ber gnternationalen 
Bereinigung erfeßienen in ©enf folgenbe Herren: greißerr o. Berlepfcß, 
DberregiernngSrat Bittmann, ©eßeimrat Brentano, Brofeffor granefe, 
Sbgeorbneter ©ieSbertS, Hbgeorbneter ©olbfebmibt, gabrifinfpeftor 
Söffer/ Dr. Äocß» Dr. Bieper, Brofeffor Sombart, Brofeffor Sommerfelbt, 
BerbanbSfefretär difdßenbörfer, Lic. SBeber. den früßer erfeßienenen 
14 Hrfi f u ißrer „Scßriften" (Berlag oon ©uftao gifeßer, 3ena) ßat bie 
©efeflfcßaft naeßfteßenbe folgen Iaffen: 

15. Äommunale Steuerfragen. Beferate oon ©eßeimen BegierungS* 
rat Brofeffor Dr. 21. ffiagner nnb B^atbogent Dr. Brcuß. 

16. die 2. ©eneraloerfammlung ber ©efeflfcßaft fürSogtale Bcform. 
Beferate oon Dr. E. HarmS unb SKagiftratSrat oon Scßulg 
über 2libeitSfammern unb oon Dr. B. Bießn über tfonfum- 
oereine. 

17. 2luffäfce über ben Streif ber Bergarbeiter im Bußrreoier. 

18. 2lcßt ©utaeßten über bie SonntagSruße im HanbelSgewrrbe, 
erftattet oon Äaufmänniftßen ©eßUfenoereinen. 

19. die Bertretung ber 2liigrftellten in HrbritSfammern. Bon 
Dr. H- Bottßoff, 3K. b. B. 

20. Unterfucßungen über bie H au *inbuftrie in deutfeßlanb. Bon 
Dr. B. BZeermartß. 

2t. Borfcßläge gur ©eftaltung ber HrbeitSfammern in deutfeßlanb. 
10 ©utadjten. 

22. ©emerbUcßeS EinigungSwefen in Englanb unb Scßottlanb. 
Bericßt ber Stubienfommiffion ber ©efettfeßaft für Sogiale 
Beform. Berfaßt oon Dr. 2B. 3immermann. 

Ein großer £eil ber dätigfeü ber ©efettfeßaft fällt in bie 
Ortsgruppen, bie fieß außer ber Unterftüßung ber allgemeinen 
Hufgaben ber ©efettfeßaft ber Pflege ber lofalen fogialpolitifeßen 
Bebürfniffe wibmen. Ortsgruppen befteßen gurgelt in Hacßeti, 
Berlin, Bremen, Breslau, d)reSben, Hamburg, H a fl en i* ©roß- 
ßergogtum H e ff cn (TOaing unb ©ießen), 3 f na, Äöln, Königsberg 
i. Pr., Öeipgig, Btüßlßaufen i. dß.; weitere finb in Borbereitung. 
3n ißren Berfammlungen würben u. a. folgenbe ©egenftänbe be- 
ßaubelt: ?lmerifanifcße HrbeitSoerßältniffe, Hrbeiterbewegung unb 
Sogialreform in deutfeßlanb, 2lrbeiterauSfcßüffe, Bergarbeiterftreif, 
Berggefeßgebung, Bobenreform, grauenarbeit, ©ewerblidier HrbeitS- 
oertrag, ©ewerbliche gortbilbungSfchule, Perfönliche greißeit im 
3eitaller beS ©roßbetriebS, Sntereffenoertretung berHrb.iter, fiage 
ber gewerblichen Soßnarbeiter, SäuglingSfterblicßfeit, SonntagSruße 
im panbel, Stettenoermittlung im ©aftwirtSgewerbe, BolfSßeime, 
SBertguwacßSfteuer, BöoßnungSfrage. 

die Bßitgliebergabl ber ©efettfeßaft war am 15. Booember 
o. 3- auf 1695 geftiegen; baoon waren 1523 Eingel- unb 172 
forporatioe Bhtglieber (im ©rünbungSjaßr 1901 ßatte bie ©efett¬ 
fehaft 673; 1902: 980, 1904: 1331). die forporatioen ttRitglieber 
gerfatten in: 
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1. Deffentlidfje Äörperfcßaften (amtlidje ©teilen, ©tabt- 


oerroaltutigen.16 

2. Unternebmerorganifationen.16 

3. Arbettnebmerorflanifationen.108 

4. Bolitifcße Vereine.22 ! 

6. ©etminnüpige Vereine.11. I 


©aS inSbefonbere bic Arbeitneßmerorganifationen betrifft, fo ! 
finb ber ©efeHfdßaft burd) ißre 3^-ntraten ober bur<ß Eingeloereiite 
attgefcßloffen: 

1. ©eroerbltcße ßobnarbettrr (Eßriftlicße ©eroerlfcßaften, Beuifcße 
©eroerfoerettte, Eoangelifcße unb ftaißolifcße Aibetteroereine) 
uitt runb 660 000 Mitglieber. 

2. Äaufmämttftß unb ted^nifd^-inbuftrienc Änqeftellte (HanbtungS* i 
gebtlfenoerbänbe, ©erfntetfteroerbanb, Beutfcßcr Becßntfer* 
oerbanb, Verein iecßnifcß-inbuftrieDer Beamten, Beutfcßer 
BanFbeamtenoerein ufw.) mit runb 870 000 Mitglieber. 

3. Angeficllte unb Arbeiter in ReidjS= unb ©taatsbetrieben 

(herein Beutfeber Eifenbaßn-HanbwerFer unb »Arbeiter, bie 
babifdjen, bagrrifdjen, roürttembergtfcßen Eifenbaßneroerbänbe, 1 
Beitifcßer ißoft- unb Belegrapben-AffiftenteroBerein ufto.) mit i 
runb 120 000 Mitglieber. ( 

$er ©efellfcßaft für Sogiale Reform gehört fomit mehr als , 
eine Million Arbeitnehmer bureß Vermittlung ihrer Drganifationen 
an. 3nSbefonbere ift bemerfenSroert, baß ftd) bie Verbänbe ber I 
^rioatangeftellten neuerbingS in großer 3 a *)l ber ©efetlfcbaft an» | 
gefcßloffen haben. ®ie freien ©eroerFfcßaften galten fuß nach toie | 
oor fern. 

B>ie näcbften Arbeiten ber(SJefeüfc^aft roerben, foroeitibre©irF» 
famfeit in ®eulfcf)tanb in Betracht fommt, bem geroerblichen Eini* 
gungSroefen, ben ArbeiiSFantmern, ber DrganifattonS- unb Sohnfrage 
m ber Heimarbeit, ber Regelung ber Arbeite» unb BilbungSoerbäU» 
niffe ber jugenblicßen Arbeiter, Den fogialpolitifcßen Begebungen ber 
^rioatangefteflten gcroibmet fein. B)ie Aufgaben, bie ihr als 
beutfeher Seftion ber Snternationalen Vereinigung erroachfett, haben 
mir oben fchon aufgegäßlt. £>er burch bie Bemühungen ber Ver¬ 
einigung unb ihrer SanbeSfeftionen oorbereitete Abfcßluß groeier 
Staatsoerträge enthalt eine ftarfe Aufmunterung, auf bem be¬ 
tretenen ©ege internationaler Arbeit fortgufeßreiten. $inftdjtlid) 
ber ©eiterfüßrung ber Sogialreform in ©eutfcßlanb ftnb bie 
Sahre 1905 unb 1906 eine magere 3 ß ü geroefen: 3 a htreiche An¬ 
läufe, amtliche Verheißungen, aber fo gut roie feine Baten ber 
©efepgebung. lim fo ftärfer ift baS drängen unb Streben ber 
Selbsthilfe burch Drganifation bei Arbeitern unb Arbeitgebern. 
Rach beiben Richtungen roirb bie ©efeHfcßaft für Soziale Reform 
auch in 3 u * un f* rote bisher ihre Bemühungen fortfepen, eine 
Hebung ber Arbeiterflaffe gu ergielen im Nahmen ber Staats» 
orbnung, gum ©ohle beS VaterlanbS. 

Bie 3. ©eueraloerfötmttluitg ber ©efefifdfjaft für Sogtale Oieform 

finbet, roie roir in Erinnerung Dringen, oom 2. bis 5. Begember in 
Berlin jtatt. S)ie Verhanblungen ftnb im Bürgerfaal beS Rat* 
haufeS (Montag unb Dienstag oon 9 l / 2 Uhr an). H au Ptfl e 9 en * 
ftanb ber Beratung finb bie Metßoben beS gewerblichen 
EinigungSroefenS; Referenten: Dr.3immermann („Sog.VrajriS"), 
Schiffer (Ehriftl. ©eroerFfcßaften), Hartmann (Beutfcße ©eroerfoereine, 
H.-3).). Bie bisher eingelaufenen Mitteilungen laffen auf einen , 
regen Befuch, namentlich auch oon auSroärtS fließen. Arbeitgeber, 
Arbeiterführer, ReicßStagSabgeorbnete, Männer ber ©iffenfeßaft, 
Vertreter oon Stabtoerroaltungen, ßoriften, ©eroerbeinfpeFtoren u. a. 
haben ihre Beteiligung an ber BiSFuffion angemelbet. 

Ortsgruppe Aadjctt. Man fchreibt uns: Bie Erinnerung an bie ! 
JFaiferlicße Botfcßaft oom 17. SRooember 1881 bilbete bie BageSorbnung 
einer gut befugten geftoerfammlung, welche am Borabenb beS 17. Ro- 
omber in bem mit ber Büfie Sfrtifer ©tlßelmS 1. gefeßmürften ©aale | 
beS Hotel „Jtaiferßof" abgehalten würbe. Ber Borfipenbe, $rof. 
Dr. Wähler begrüßte bie Berfammlung unb wies bie Berechtigung unb 
RotroenbtgFeit ttacßf aueß auf bem ©ebiet fogialpolitifdjer Kämpfe BanF* I 
fefte gu feiern; biefer Bag müffe für bie Arbeiterfdjaft etwas ähnliches j 
fein, wie baS Ernte-Banffeft für bie übrige Beoölferung. Ben erften ! 
Bortrag hatte ber I. Beigeorbnete ber ©tabt Biiffelborf, Regierungsrat 
$rof. Dr. 3ahn, übernommen, ber bie grage beantwortete: „©ie be» 1 
währt ficß bie beuifcße Arbeiteroerftcßerung?" Ber als grünbltcßer j 
Äenner biefeS ©ebietS beFannte Rebner geigte in Furgen 3ügen baS ge» ; 
roalttge ©erF, baS ber ftegreieße Äaifer unb fein eiferner ffangler ge* 
jeßaffen haben. Er wies baS neue ^ringip an bem beutfeßen Borgeben i 
einer fogialen 3mangSoerficßerung naeß, baS bem Arbeiter ein Recßt i 
ftatt einer Armenunteiftüpung bot; baS Snriimnbergreifen ftaattießen | 
3roangeS unb felbßoerwaltenber greiwilligfeit ber Beteiligten würbe j 
grfcßilbert unb bie ©irrungen ber gemeinfamen Arbeit an ben auf* i 
geroenbeten MiÜiarben, an ben Millionen Unterftüpter unb Berficßerter , 
e rläutert. Ben ©cßroerpunFt feiner Ausführungen aber legte ber Rebner ! 


barauf, gu geigen, melcße mittelbaren ©irfungen oon bem fogialen Ber* 
ficßcrungSroefcn ausgegangen ftnb, wie nießt nur bie unmittelbar Be¬ 
teiligten, Arbeiter unb Unternehmer, fonbern ©taat unb ©emeinbe, bie 
gange ©efeUfcßaft unb bie BolfSwirtfd&aft, bie Kultur unb bie BoUS* 
gefunbßeit unter bem Einfluß ber Arbeiteroerftcßerung ßcß in ben leßten 
25 3aß«a oeränbert haben. 3 um ©tßluß ftretfte ber Bortrageffbe eine 
Reiße oon Frttifcßen Einwänben gegen bie Arbeiteroerftcßerung unb wies 
auf ben weit über baS Beutfcße Reicß ßinnuSgreifenben Einfluß beS 
©erFeS ßin. Ber Borftpenbe, Brof. Dr. ftäßler, ergängte biefe Aus¬ 
führungen gunäcßft bureß einige Bemerlungen über bie Eigenart beS 
©erfeS als Berftcßerung, um barauS bie Eingelleiftungen ber Arbeiter» 
oerfteßerung als für bie Berftcßerten außerorbentlicß günftige naeßgu* 
weifen. Bann wanbte er ficß in eingeßenben Ausführungen ben fragen 
ber AuSgeftaltung ber Arbeiteroerftcßerung (ArbeitSlofenoerftcßeritng, 
©itweu-' unb ©aifenoerfteßerung) unb ber 3 u fammenlegung ber brei 
befteßenben BerftcßerungSgweige gu. Bie gum größten Beil aus Ar¬ 
beitern befteßenbe Berfammlung fpenbete beiben Rebnern lebhaften Bei¬ 
fall. 3n ber nacßfolgenben BiSfuffton, an ber fteß Arbeitgeber, Ar¬ 
beiter, Beamte unb bie Bortragenben beteiligten, würbe bie $rage ber 
Ausbeutung ber Berftcßerung auf bie Brioatbeamten berührt unb einer* 
feitS über bie Möglicßfeit einer 3^ntralifterung beS ÄranfenFaffenwefenS 
in Aacßen, anberfeitS über bie immer noeß in wetten Greifen ßerrfeßenbe 
UnFenntniS ber gefeptießen Veftimmungen unb beren ©efäntpfung ge* 
fproeßen. ©o geftaltete ficß biefe Berfammlung nießt nur gu einer ©e- 
benFfeier, fonbern bot auch reicßlidße ©elegenßeit, bie auf bem ©ebiet 
ber Arbeiteroerftcßerung aueß ßeute noeß feßmebenben B^obleme bem 
BerftänbniS ber Beteiligten näßer gu bringen. 


ÄUgemttnc Sozialpolitik. 


Eine Sübetfeter ber Fatferlirßen fogialen Botfcßaft bom 17. Ro- 
Prmber 1881 oeranftaltete bie cßnftlicße unb nationale Arbeüerfcßaft 
Berlins am 18. Rooembcr. B)er oon 5000 Arbeitern befueßten Ver* 
fammlang rooßnte ber StaatSfeFretär beS Snnern, ©raf ^ofaboroSft), 
bei, ben bie Verfammelten mit braufenben Ho^of^n begrüßten. 
Lic. Mumm leitete bie Sfeier mit bem Hinweis ein, baß fie eine 
BanFeSantroort ber cßriftlicßen unb nationalen Arbeiterfcßaft auf bie 
Votfcßaft oom fogialen ^rieben fein folle. B)ie Arbeiterfcßaft 
fcßlage ßeut freubig in bie ißr bargebotene Fatferlicße H fl nb eilt. 
Raup unb berb ift bie Arbeiterßanb, aber fte ift treu. Racßbem 
bem Äaifer eine lebßafte Hnlbigung oon ber Verfammlung bar* 
gebracht worben, bie fpäter bureß bie Entfenbung eines BelegrammS 
noeß beFräftigt würbe, feßilberte Hofprebtger a. £). D. Störfer aus 
feinen perfönlicßen Erlebniffen ßerauS ben 3 c ilenumfcßwung feit 
bem Erlaß ber Votfcßaft unb ißre reichen SegenSroirFungen: 3eneS 
©ort ift eine fogiale Bat geroefen. Ricßt Almofen, fonbern einen 
RecßtSanfprucß auf bie ^nrforge in Rotgeiten ßai eS ben Arbeitern 
aebraeßt unb bamit ben gefamten Arbeiterftanb in bie Höße ge¬ 
hoben. ArbeiterfeFretär ©iesberts, Mitglieb be» Reichstags, Fritiftecte 
bie Hetnmniffe, bie ber ooHen VerroirFUcßung ber fogialen Votfcßaft 
oon 1881 unb ber oon ißr ungertrennlicßen oon 1890 ttodß ßeute 
im ©ege fteßen unb welche Surfen ber fogiale Vau noeß geige, ber 
auf ber bamalS gefeßaffenen guten ©runblage ingroifeßen errichtet 
worben ift. ©iesberts begeießnete als befonberS bringlicße Sorbe» 
rungen ber Arbeiterfcßaft: Vereinfacßung ber VerftcßeruttgSgefep- 
gebung unter Aufre<ßtßaltung ißrer VolFstümlicßett, AuSbeßnuttg 
ber Berftcßerung auf H c i mai ^ e i ter / ®^rtnbe, ßanbarbeiter ufro., 
Beteiligung ber Kommunen, Arbeitgeber ufro. an ber angeFünbigten 
©itfoeu» unb ©aifenoerfteßerung, Ausbau beS ^oalitioiisrecßteS, 
ein geitgemäßeS Reichs*VereinSrecßt ufro. ufro. SDer neue ©efep« 
entrourf über bie RecßtSfäßigfeit ber Verufsoereine fei ein Beweis 
für ben Umfcßroung ber Stimmung feit 1898, roo man baS 3 U( ßi* 
ßauSgefep oorlegte. ©eint aud) mamße Beftimmungen äußerft 
bebenflicß ftnb, fo fei bod) ber Entrourf eine gute ©runblage, ben 
bie cßriftltcß-natioitale Arbeiterfdjaft rußig prüfen roirb, oßne in bie 
unrichtige unb gänglicß ungered)te Verfeperung ber Vorlage, bie 
oon ber Sogialbemofratie als „AuSnaßmegefep gegen bie Arbeiter" 
gebranbmarft roerbe, einguftimmen. Sdjließlicß forberte ©iesberts 
mehr fogialeS Vetftänbnis oon ben i*anbtagen, tneßr politifcßen 
Einfluß für bie Arbeiter in ben bürgerlichen Parteien bureß Auf* 
ftelluttg oon ArbeiterFanbibaturen. 3« großgügiger, temperament- 
ooller Rebe faßte ©eßeimrat Sßrofeffor Abolf ©agner bie Ent» 
roirflnngStatfacßen gufammen, bie ootn fogialen Man^efterlum unb 
ber Aera Stumm über bie fogialen Erlaffe bis gu bett heutigen 
fogialpolitifcßen 3uftünben geflißrt uttb bie früßere Sd^eit oor bem 
gefunben ^riftlicßen Staatsfogialismus als oeraltct beifeite ge» 
feßoben ßaben. B)ie Aufstellung beS etßifcßeu ©rimb|apeS, baß 
ber Staat oerpflicßtet fei, ben Arbeitern, genau roie feinen 
Beamten unb feinen Solbaten, in Ärantßrit unb AlterSnot bei- 
gufteßen, weil biefe ein Recßt barauf ficß oerbient haben, ift eben» 
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fo bebeutungSooÜ t©ie bie pefuniare Seite biefeS Sßringip», bic 
ben Arbeitern einen Anteil oon einigen SRiüiarben am Ertrag 
ber Unternehmungen für BerRcherungSgwecfe gugefüljrt habe. 
SüerbingS feien bie Dioibenben ber Unternehmer noch raRher ge» 
wachfe« unb bie höheren Sofjnforberungen ber Arbeiter feien baper 
ooüfommen berechtigt. Slnbrerfeits bürfe fein Arbeiter oergeffen, bah 
er auch an feinem &eile bagu mitwirfen nuiffe, ben Staat in fefter 
Sicherheit gu erhalten, um bie beutfehe Slrbeit unb Snbuftrie bie 
Segnungen beS ÖriebenS ungeftört genießen unb nicht aufs neue 
in baS ©efd)icf gurücffallen gu Iaf}en, baS oor 100 3ahren 
®eutfcf)tanb getroffen hot- Slrbeiterfefretär Kister begrünbete bann 
eine EntRhliehung, bie bie Berfamnilung einftimmig annahm: 

1. SSir erfennen banfbar an, was ber Staat unb bie Parlamente 
tn Erfüüung ber ftaiferlidjcn Botfdjafi oom 17. Kooentber 1881 burch 
bie gefefelidfje StrbeiteroerfKherung unb bie &rbeiterf<hufegefefee bisher an 
Sogtalreform für bie beutfehe Arbeiter* unb ©ehilfenf^aft gefchaffen 
haben. 

2. SSir nerurteilen, bah feiten« ber Sogialbemofratie ber bisher 
geleiteten Sogialreform feine Änerfennung wirb, fonbern biefe fpfte* 
matifch oerfucht, bie föchte ber gefefelidjen Sogialreform gu oerüetnern 
unb oeräd&ilicp gu machen, ©in fotcfeeS Perhatten febabigt nicht nur 
bie Strbeiterintereffen, fonbern ^inbert auch ben ^ortfehritt ber Soglal- 
reform. 

3. SSir fieHen bei aller Slnerfennung beffen, maS bisher gefdfjefeen 
ift, fefi, bah ber 3nhalt ber Äaiferltdjen Botjchaft unb ber Äaiferlichen 
Ertafje oom 3ah* c 1890 erft gum Seit erfüllt ift. Einen SSeg gu biefer 
Erfüllung fehen mir in ben gorberungen ber d)riftIich*nationaIen 8r- 
beiter* unb ©ehüRnRhaft Seutfchtanbs, inSbefonbere in ber StuSbehnung 
ber Perfichcrungsgefebgebung auf bie HauSinbuftrie, in ber Durch* 
führung eines befferen, pofitioen ÄoalitionS» unb PerfammlungSrechteS, 
in ber Errichtung oon ÄrbeitSfammern ufm. Äüe biefe gorberungen 
finb irofe gugeficherten EntgegenfommenS ber Regierung erft gum Seil 
erfüllt. 

4. SSir richten beShalb ben bringenben Sippen an Regierung unb 
Parlamente, im Sinne ber Äaiferlidjen Botfcbaft unb ber Äaifertidhen 
Erlaffe bie beutfehe Sojialtcform tatfräftig fortjuführen. 

Scf)tiehlich fprad^ noch Sräulein Behm im Kamen beS ©ewerf- 
oereinS ber Heimarbeiterinnen, bie oon ben Suchten ber BotRhafi bis 
jefet noch fo roenig genoffen, unb wünfchie namentlich bie RuSbehnung 
ber BerficherungSgefefegebuug auf bie Heiuiarbeiterinnen unb ein 
ReirfjS-BereitiSgefefe mit BeteiLigungSrecht für bie grauen. DaS an 
ben ilaifer entjanbte H u ^igung8telegramm, baS auf ben neuen 
Erlah beS ftaiferS oom 17. Kooember 1906 befonberS Begug 
nimmt, hatte folgenbcn Wortlaut: 

„6000 <hriftli<h s nationale Arbeiter unb ©ehilfen, in Berlin oereint, 
banfen Eto. BtaRftät für ben erneuten StuSbrucf beS feften SBiÜenS, 
bie gefefelicfee Sogialreform auf chriftlicher ©runblage fortguführen. SSir 
flehen in unmanbetbarer Sreue gum fogialen Äaifertum ber Hohen» 
goüern!" 

Sie 9Sei(^dtagdbebalten über ben Schüfe beS Baugewerbes. 

Der bem Reichstage am 28. Rooember 1905 oorgelegte ©efefe* 
entrourf, beffen gioeiie Sefung am 22. Rooembcr beenbet roorben 
ift, h fl t in ber ftommifRon mehlfache Itmgeftaltungen erfahren, 
danach foü in § 35 ber ©etoerbeorbnung folgenber neue Stbfafe 5 
eingefügt werben, ber eine ÄongefRonSbeRhränfung im Baugewerbe 
oorfieht. Er lautet: 

Ser Betrieb beS ©ewerbeS als Bauunternehmer unb Bauleiter 
foroie ber Betrieb eingelner 3*® c tge beS Baugewerbes ift gu unterlagen, 
wenn Satfadjen oorltegen, welche bie Unguocrläffigfeit beö ©ewerbe» 
treibenbeu in begug auf biefen ©eroerbebetrieb bartun. Ser Unter» 
fagung muh nach näherer Beftimmung ber 2anbeS*3«ntraIbehörbe bie 
Anhörung oon Sacfjoerftänbigen oorangehen, welche gur Abgabe oon 
©utachten biefer ?Irt nach Sebarf tm oorau« oon ber höheren Ber- 
waltungSbehörbe ernannt finb. Soweit es fich um bie Begutachtung 
für hanbmerfSntähtge ©ewerbebetriebe feaubelt, erfolgt bie Ernennung 
nach Anhörung ber HanbwerfSlammer be$ BegirfS. 

3n einem neuen § 35 a ©D. wirb bann weiter beftimmt, bah 
Btangel an theoretifcher Borbilbung als Datfache im Sinne ber 
oorftehenben Beftimmung benjenigen gegenüber nicht geltenb ge¬ 
macht werben fann, welche bie höhere ober mittlere Staatsprüfung 
beftanben haben ober Diplomingenieure finb ober ein gleich¬ 
wertiges 3 e ugniS einer baugemerflichen gachRhnle beRfeen. Eben» 
fomenig fotl gegenüber Bauunternehmern unb Bauleitern, welche 
bie Dieifterprüfung im Bfaurer», 3iwmerer» ober Steinmepgewerbe 
beftanben haben, als foldje Satfache Mangel an theoretifdjer 
ober praftifcher Borbilbung geltenb gemacht werben föitnen. Beibe 
Paragraphen würben mit großer Mehrheit angenommen, bagegen 
wurbe ber Antrag ber Ätommiffioit, ben ^Ibfap 4 beS § 38 © 0 . 
(„S)ie 3eutralbehörben finb befugt, Borfdjrifteu barüber gu erlaffen, 
in welker BJeife bie im ^ 35 Slbfafc 2 unb 3 oergeichneten ©e» 
werbeireibettben ihre Büd;er gu führen unb welcher poligeüichen 


Kontrolle über ben Umfang unb bie &rt ihres ©efdjäftSbetriebeS 
Re Reh gu unterwerfen haben") auch auf bie Bauunternehmer unb 
Bauleiter auSgubehnen, oon bem gangen Haufe abgelehnt, nachbem 
ber Slbgeorbnete Dr. Pachnicfe in gutreffenber SSeife barauf hin* 
gemiefen hatte, bah es nicht angängig fei, bie Bauunternehmer 
mit Problem, RechtSfonfulenten, HeiratSoermittlcrn ufm. auf eine 
Stufe gu ftellen. Ein neuer § 53a ber ©ewerbcorbnung, ber ben 
unteren BermaltungSbehörben baS Red)t gibt, eine Bauausführung 
unter beftiminten BorauSfefeungen gu unterfagen, wurbe bebatteloS 
angenommen unb ein 3 u fafe gu § 54 ©0., wonach Ö e 8 en 
Unterfagung ber SluSfiihrung ober fieitung eines Baues Einbruch 
bei ber unteren BerwaltungSbchörbe guläffig ift, wurbe mit ber 
oom Slbgeorbneten £rimborm beantragten Einfchaltung, bah 
Einfprnd) innerhalb einer ^an grnei BJo^en gu erheben ift, 
ebenfalls genehmigt. Bon ben oon ber ÄommifRon oorge» 
fchlagenen Rcfolutionen würben folgenbe beiben angenommen: 

Bie oerbünbeten Regierung gu erfuchen: a) tunlichft halb einen 
©efefeentwurf, betreffenb Heiiberung ber ©ewerbeorbnung, oorgulegen, 
in welchem oorgefihricben wirb, bah befonbere Beamte für bie Bau- 
fontrotle (§ 139 b) in genügenber 3ah* angeftellt unb gewählte Bertreter 
ber Arbeiter bei ber Kontrolle gugegogen werben; b) Berorbnungen 
! gum Schüfe ber Bauarbeiter auf ©runb beS § 120e ber ©ewerbeorbnung 
i gu erlaffen; fowie fcfeleunigft einen ©efefeentwurf oorgulegen, welcher 
baS Recht P£ Anleitung oon Lehrlingen nur folcfeen Hanbwerfent ge¬ 
währt, welche gur Rührung beS SReiftertitel« bered^tigt finb. 

Öcrner gelangte ein Eintrag Srimborn gur Sinnahme, bah Reh 
bie oerbünbeten Regierungen über eine moglichft glei<hmäf§ige 
Durchführung eines obligatorifchen gewerblidjen ÖortbilbungSfchul» 
wefenS oerftänbigen mödjten. Der fehc eingehenbe fogialbemo» 
fratifche Slntrag Bomelburg u. ©en., ber ben Begriff ber Un* 
guoerläffigfeit beS Bauunternehmers ausführlich beRniert unb ber 
eine äuherft fpegialiRerte BaufontroÜe einführen will, wurbe ab¬ 
gelehnt. Die beiben gu bem ©efefeentwurfe oorliegenben Petitionen 
auf Einführung beS allgemeinen BefähiaungSnachmeifeS fowie auf 
Einführung obligatorischer SortbilbungSfchulen für bie weiblichen 
©ewerbegehilfen ufw. in gewerblichen Betrieben begw. Einführung 
faufmännifcher ÖortbilbungSfchulen für beibe ©efchledjter würben 
angenommen. SuS ber Debatte, bie im wefentlichen bie Srage beS 
Befähigungsnachweis behanbelte, ging h«oor, bah ftefe bie 
Regierung unter feinen Umftänben auf ben allgemeinen Befähigungs¬ 
nachweis im Baugewerbe einlaffen will. Dagegen gab ©raf 
pofabowSfp unter lebhaftem Beifall ber BJehrheit bie Erflärung 
ab, bah in ber nädfeften 3*it bereits bem BunbeSrat ein Entwurf 
guaehen werbe, ber baS Recht ber ßeljrlingShaltung auf bie 3n* 
haber beS 5ReiftertiteIS befchränft (bieS wirb gemeinhin als ber 
„Heine Befähigungsnachweis" begeichnet), fowie ein Entwurf, ber 
bem Ditel Baumeifter unb BaugemerfSmeifter einen gefeilteren Schüfe 
gewährt. BefonberS feftgefteHt wurbe burch einen $ommiffar bie 
©eltung beS ©efefeeS für baS gange Reich unb ebenfo feine un» 
eingefchränfte ©eltung gegenüber juriftifdjen perfonen: jeber ©emein* 
fefeaft oon Perfonen fann hiernach bie SluSübung beS Baugewerbe¬ 
betriebes unterfagt werben, wenn Re Reh einer ÜnguoerläfRgfeit in 
begug auf bie Befteüung ihres ©efchäftSführerS gufchulben fommen 
läfet. ©egenüber bem Anträge Drimborn erflärte Reh ber StaatS- 
fefretär bereit, Rdfe mit ben oerbünbeten Regierungen in Berbinbung 
ju fefeen,^um ba, wo ein gortbilbungSunterricht nötig fei unb wo 
ihn bie örtlichen Berhältniffe guliefeen, bafur gu forgen, bah & 
mögüchft auf gleicher ©runblage unb nach gleichen ©runbfäfeen 
erteilt werbe. BemerfenSwert erfcheint enblich bie Datfache, bah 
bie Refolution, wonach gewählte Bertreter ber Arbeiter bei ber 
BaufontroÜe gugegogen werben foüen, oon ber 3Mjrheit beS Hauf^ 
angenommen würbe, obwohl bie RegierungSoertreter, inSbefonbere 
au^ ©raf PofaboroSfp, biefen Antrag für unannehmbar erführt 
hatten. RuS bem Hauf e h e rauS war bageaen oon mehreren Seiten 
in gutreffenber Bteife.auf bie fehr guten Erfahrungen hingewiefen 
worben, bie man in Bapern unb BBürttemberg mit ber H cran * 
giehung oon Slrbeitern gur BaufontroÜe gemad)t hat- Drofebem 
wagen wir faum gu hoffen, bah öie oerbünbeten Regierungen iferen 
! Söioerftanb nunmehr auch aufgeben werben; bie DppoRiion ber 
j preuhiRhen Regierung ift gu mächtig 

DaS englifcfee BerufSOereittSgefcfe« Es ift ein bemerfenSwertes 
! 3ufammentreffen, bah gur felben 3eit, wo in Dcutfdfelanb bie 
, Rechtsfähigfeit ber gewerblichen BerufSoereine auf bie ^ageSorb» 
itung ber ©efefegebutig tritt, in Englanb baS Unterhaus nach 
langen Beratungen eine Borlage über ben gleichen ©egenftanb 
angenommen hat, bie aÜer BorauSRdjt nach auefi oom DberhauS 
l wenn au^ mit SÖiberftreben genehmigt werben wirb. 3« 
I biefen Blättern ift bie Entwicflung beS Streites um bie Rechts* 
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fteüung ber SerufSuereine in ©nglanb feit 3a^ren »erfolgt morben. 
3bte ©runblage ftnb bie ©efefce oon 1871, 1875 unb 1876; biefe 
rourbe ocränbert burch bie ©ntfcheibung beS DberhaufeS im £aff- 
£hal*@ifenbahnftretf, bcr bie ©tfeitbal)ner*©croerff(f)aft haftpflichtig 
für ben burch ben AuSftanb oenirfad)ten Schaben machte, darauf 
fefcte eine ftarfe Seroegung ber ©eroerfoereine ein, um biefe Ned)tS- 
auffaffung burch ©efeh ju annullieren, ©ine fgl. Kommiffton 
beriet über Streite unb AuSftänfre; ihr Bericht erfchien ©nbe ge- 
bruar bs. 3$- (oergl. So;;. ©r. XV Sp. 617). 3njroif<hen hatten bie 
©Bahlen eine liberale Negierung ergeben, unb eine ihrer erften 
jpanblungen mar bie Vorlage eines SerufSoereinSgejetjeS, baS jefet 
in oeränberter Sform oom Unterhaus mit enormer Mehrheit ange- 
nommen morben ift (Sp. 177). 3)aS ©efefc hat in ber $aupifacbe 
— mir laffen bie rein formalen Seftimmungen meg — folgende 
Sorfchriften: 

1. 3» Abänberung beS .Conspiracy and Protection of Property 
Act* oon 1875 rotrb beftimmt: a) ©ine Hanblung, bie im ©erfolg eines 
ÄblommenS ober einer Seretnigung oon 2 ober mehr ©erfonen be¬ 
gangen wirb, foü, wenn fie in betreff ober jur görberung eines 
Arbeitsamts (Streif ober AuSfperrung) getan roirb, nicht llagbar 
fein, eS fei benn, bah bie $anblung, wenn ohne folcheS Abfomtnen 
ober folche ©ereinigung begangen, flagbar ift. b) SS foQ gefeplicb er¬ 
laubt fein für eine ober mehrere ©erfonen, bie für fi<h feibft ober für 
einen ©erufSoerein ober für einen einzelnen Unternehmer ober eine ein- 
jelne girma in betreff ober jur görberung eines Arbeitsamtes 
lanbeln, an ober nahe einem Haufe ober ©lab, n>o eine ©erfon mohnt 
ober arbeitet ober befchäftigt ift ober ftch jufälltg befinbet, fich auf* 
juhalfen, menn fte bamit lebigltdj bejroecfen, frieblich Nadjridfjten ju 
befommen unb ntitjutetlen ober frieblich ietnanb ju Überreben, ju 
arbeiten ober ftch ber Arbeit ju enthalten. 

2. 3«m Trades Union Act 1871 unb 1876 wirb beftimmt: a) ©ine 
§anblung, bie oon jemanb in betreff ober jur görberung eines Arbeit*- 
ftretls begangen mirb, foU nicht flagbar fein nur aus bem ©runbe, 
mell babureb eine anbere ©erfon oeranlafjt roirb, einen Arbeitsertrag 
ju brechen, ober meil eine Storung in ©etiieb, ©erfeljr ober ©e- 
fchafttgung irgenb einer anberen ©erfon herbeigeführt roirb ober auch im 
©echte eines anbem, über fein ffiermögen ober feine Arbeit, roie er roifl, 
ju oerfügen, b) ©ine Klage gegen einen ©erufSoerein, fei es ber 
Arbeiter ober ber Arbeitgeber, ober gegen irgenb welche SRitglieber 
ober ©eamte beS ©eretnS, in betreff ihrer feibft ober aller anbernSRit- 
gltebex, wegen irgenb einer fehabiiehen (tortious) ^anblung, bie, mie 
behauptet roirb, oon bem ©erufeoerein ober für ihn begangen ift, foll 
oor feinem (Gerichtshof jugelaffen roerben. c) Nichts in biefer 
Abteilung foU bie ^aftbarfeit beS ©orftanbeS eines ©erufSoereinS 
berühren, foroeit fie in ben burdj baS Grabes Union*©efefc 1871 Abtlg. 9 
uorgefehenen gaQen belangt roerben lönnen, mit Ausnahme irgenb 
einer fehabiiehen §anbtung, bie oon einem ©erufSoerein ober für ihn 
in betreff ober jur görberung eines ArbeitSftreitS begangen ift. 

Unfere Ueberfejjung hat fid) turlichft bem englifdjett Original 
im ©Bortlaut angefchmiegt, beShalb bie ungefüge Safcbilbung. Klar 
gehen aber bie ^öuptgrunbfähe barauS h^roor: Sei Streifs unb 
AuSfperrungen hohen bie gewerblichen SerufSoereine ein erroeiterteS 
Stecht, bernt ihre $anblungen fallen nicht unter ben Segriff ber 
„Serfchroörung", friebliche Slreifpoften finb erlaubt, Haftpflicht 
unb Schabenerfafe finb auSgefchloffen. 


SojiaJ t Jitftöttfte» 

$er bentfebe ArbeitSmarft im Oftober mirb im „NeidjSarbeitS- 
blait" Nt. 11 folgenbermafeen gefchilbert: Auf bem geroerblidjen 
ArbeitSmarft hol Die günftige Konjunftur ber Sormonate 
auch im Oftober angehalten; in ben Hmiptinbuftrien ift oiel» 
fach eine weitere ©erbefferung, auch gegenüber ber oorjährigen Se* 
fchäftigung, eingetreten. So im Kohlenbergbau, mo aufjer ber 
Nachfrage nach Snbuftriefohle auch her Sebarf an HauSbranbfoble 
im Sergleich ju ben märmeren ©tonaten gefiiegen ift. 2 >er @e- 
fchaftSgang märe noch lebhafter gemefen, menn nicht ©Bagenmangel, 
ftellenroeife in aufeergemohnlichem ©rabe, bie ©robuftion beein¬ 
trächtigt hotte. Arheitermangel mar befonberS in ben rheutifdj* 
roeftfälifchen unb ben fdjlefifchen Sejirfen oorhanben. Auch bie 
Hauptjmeige ber ©tetaHinbufirie hotten fo anaefpannt ju tun, bah 
ber Sebarf an Arbeitsfräften oielfad) nid)t geoedt mürbe, irofcbem 
im übrigen bem inbuftrieUen ArbeitSmarft fich neue Kräfte nach 
Sertigftellung ber lanbmirtfchaftlichen Arbeiten unb auch infolge 
ber ©Rilitärentlaffungen jumanbten. ArbeitSfräfte mürben auch ui 
ben im allgemeinen ooH befd)äftigten S^rigen her ©lafchinen-, 
%ei\ il-, eleftrifchen unb chemifchen Snbuftrien gefugt, bereu Se- 
fchäftigungSgrab oft ju Ueberftunben nötigte. $)ie Sautätigfeit 
hat, mie alljährlich im 3 «fümmenhang mit ber oorrudfenben 3 ahroS- 
jeit, fiellenmeife nadjgelaffen; an anberen Orten mar fte infolge beS 


guten ©BetterS immer noch lebhaft. $)iefeS hotte einen günftigen 
©influft ferner auf ben ©efchäftSgang ber Srauereien; bagegen 
mar infolge ber marmen Witterung in ber KonfeftionSinbuftrie, bie 
fonft in ben Harhftmonaten einen ftarfen Abfafc ju hohen pflegt, 
im allgemeinen meniger ju tun, fo bah h^r ftellenroeife ein Ueher- 
angebot an Arbeitsfräften oorhanben roar. 3o anberen ©eroerben, 
fo in ben Suchfleroerben, geftaltete fuh bie Herbftfaifon bagegen 
auch io biefem Sah* lebhaft, ©benfo im 3)etailbanbel, roo bie 
Arbeitsgelegenheit nach ben fütteren Sommermonaten fehr reichlich 
roar, unb roo teilroeife, mie auch io ber Spielroareninbuftrie unb ben 
©ahrungSmittelgeroerben, ber Seginn beS ©BeihnachtSgefdbäfteS fich 
bemerfbar machte. Umfang unb 3ohl her Arbeitsftreitigfeiten ift 
etroaS jurüefgegangen. 3nt Sergleich ju früheren ©lonaten biefeS 
3ahreS trägt ber ArbeitSmarft im ©efamtbilb ein ruhigeres ©epräge. 

ArbeitSOerhältniffe ber beutfehen Strahenbahner. Als Sor* 
arbeit für bie amtliche Statiftif, bie nach »erfcf)ieDenen, jum %t\i 
fchon 3ohre lang jurücfliegenben Anregungen im Seirat für Arbeiter- 
ftatiftif im 3Rai b. 3- erhoben morben ift (oergl. „Soj. ©rayis" XV 
Sp. 858), foU eine Srofchüre oon SRay Duarcf über „®ie beutfehen 
Strahenbahner unb ihre ArbeitSoerhältniffe"*) bienen. ®ie Schrift 
ift unterftüfct nnb herouSgegeben oom 3^otraIoerbanb ber HonbelS-, 
Transport- unb SerfehrSarbeiter. ®aS oerarbeitele HRaterial ift 
nur jum %til aus perfönlichen ©nqueten gemonnen morben; bie 
Schrift ftüfct ftch oielmehr oorroiegenb auf pofilioe Urfunben, mie 
j. S. bie AngefleHten« ©ertrage, ©ertrage jmifchen ben Stabten unb 
ben ©efeUf(haften ber Strahenbaljnen, (Gerichtsurteile ober auf %aU 
fachen, bie bei ben oerfcfjiebenen fporabifchen Streifberoegungen ber 
Strahenbahner jutage treten. 9Bir laffen einige ber mitgeteilten 
£atfa<hen folgen: ®ie ArbeitSjeit läht ftch f<ho>er befinieren, ba 
fte nac| Touren berechnet mirb, ju benen bann noch hie Nach¬ 
arbeiten treten. Selbft menn alfo bie effeftioe ArbeitSjeit, bie ju 
ben Touren oermanbt mirb, angemeffen erfcheint, fo fann fte jur 
Uebermübung führen, menn etma bie ©aufen fo ungünftig gelegt 
finb, bah her 3^ag jerriffen mirb unb feine genügenbe Nuhe hioter- 
einanber eintritt. So mürben j. S. in ©roh-ßid)terfelbe bei Serlin 
einem ©Bagenführer, ber einen fdjroeren ©erfehrSunfall oerfchulbet 
halte, oom ©ericht milbernbe Umftänbe jugebiÖigt, meil fefigefteHt 
mürbe, bah er I 6 V 2 ©tunbe hiotereinanber im 5)ienft gemefen. 
3n ©ofen famen noch 1901 17 ftönbige S)ienftjeiten oor, jejjt foUen 
fie auf 9 bis 11 Stunben oerfürjt fein. Ueberhaupt jeigt bie 
ArbeitSjeit in lefcter 3eit eine Xenbenj jur ©erfürjung, namentlich 
ba mit ber Umroanblung beS ©ferbebetriebS in ben eleftrifchen 
Setrieb ein tüchtigeres Angeftelltenmaterial notroenbig mirb, ber 
3)ienft aber auch immere größere Anforberungen in p^tjftfchcr unb 
pfpchifcfjer ^ioficht fteHt. S)ie fürjeften ArbeitSjeiten fcheinen je^t 
in Serlin unb gfranffurt a. 9N. eingeführt ju fein. Auherbem oer¬ 
bient ©rroähnung, bah Sranffurt a. ©f. unb Strahburg, roo bie 
Strahenbahn in ftäbtifcher Negie liegt, bie beften ArbeilSoerhältniffe 
ju haben fcheinen. Aud) bie Serträge mit ben AngefteHten ftnb in 
biefen beiben Stäbten am mobernften, b. h- int Sinne eines freien 
ArbeitSoertrageS geregelt, roäljrenb manche Strahenbahngefettfchaften 
mit ihren Angefteflten ©ertrage abfchliehen, bie alle Schattenfeiien 
eines patriar^alifch beoormunbenben SpftemS aufroeifen. $)i e 
Söhne finb bei ben ©Bagenführern etroaS h*>h er als bei ben 
Schaffnern. Sei lefeteren h^rrfcht ja auch oielfach noch baS £rinf» 
gelberunmefen, roaS ftiHf^meigenb als ©rhöhung ihres ArbeitS- 
einfomutenS angefehen mirb. gfür Schaffner unb ©Bagenführer 
ftnb AnfaiigSlöhne oon 2 ,40 bis 2,60 <AL täglich ermittelt, Höchft- 
löhne oon 3 ,50 refp. 4,so <AC. 5)aooit gehen aber noch Abjüge 
für Serfcheruna, Kleiberfaffen, Strafgelber ab. Namentlich bie 
Strafgelder roerben in reichem ©Iahe erhoben, oft au$ für Sachen, 
an benen bie Angefteöten total ünfdjulbig ftnb. beS 

©efunbheitfthufceS trifft baS ©efefe noch gar feine Sorforge. 
©Bohl aber fönnteit auch h eu * e fcf)on bie ©emetnben oiel in biefer 
Hinficht tun, inbem fte j. S. feibft ober bie Strahenbahngefettf^aft 
Durch fi e &aju oerpflichtet mürbe, für gefdjübte Sifegelegenheit an 
ben ©nbftationen ju forgen, inbem Der Sorberperron oerglaft 
mürbe unb ähnli^eS mehr. Sehr gehemmt ftnb bie AngefteUten 
auch i n bei Ausübung i|reS KoalitionSrechteS; es mirb oon 
ben ®ire!tioncn einfach ^oerfügt", bah bie AngefteUten feinem 
Serbanb angehören bürfen. ©S muh anerfannt roerben, bah h*n- 
fichtlich ber ArbeitSjeit unb ber Sohnfrage eine Sefferung gegen 
früher fich an oielen Orten bemerfbar utaefjt, aber bie Serbällntffe 
bebürfen hoch bringenb einer gefehlten Negelung, unb jroar niit 
nur im Sntereffe ber AngefteUten feibft, fonoern auch im Sntereffe 
beS SublifutnS. Nur gut befolbete, nicht übermübete AngefteUte 

*) ©erltn 1906, ©erlag ©ourier, ©ngel-Ufer 21. 281 S. 
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finb imftanbe, bie Beranlrcortnng für bie ©icberheit beS ißublifiimS 
bet ben immer ßhroieriger roerbenben SSerfeJjröper^ällntffen in ben 
©täbten gu tragen. 


®atlfacrclnliarangeH jtnifdjcn Arbeitgebern uuö 
Arbeitern. 


Tie Tarifverträge im Teutfdjen Neid). 

Tie feit einem 3ahr e erroartete amtliche 3 u f a tuwienfteIIung 
ber in Teutfchlanb geltenben Tarifoerträge ift nunmehr oom 
Äaiferlid) ©tatiftifchen Amte (Abteilung für Arbeiterftatiftif) oer* 
offentlidjt.*) 6s ift für ben Kenner ber Materie nicht überraßhenb, 
baß fic§ bie bereits im 3uni 1903 in Angriff genommene 93er* 
öffentlid)ung bis fyute ^inauSgebe^nt h<S. Tie ©ntroicflung beS 
TaiifoertragSroefenS ift itt Teutfchlanb in ben lefoten brei Salden 
fo rafd) unb fo großartig oor ftef) gegangen, baß alle TarfteflungS* 
oerfud)e aus ben 3aßten 1903 uni) i904 bereits im nadjften 3al)re 
burch bie Tatfadjen unb nebeit^erlaufenben eigenartigen Steuer* 
Meinungen roieber überholt rnarnt. Ter Referent für btefeS $ubli* 
fationSunternebmcn, baS brei ftatilicfje Bänbe umfaßt, NegierungS* 
rat Dr. Seo, roeifi felbft barauf bin, baß bie Arbeit roäbnnb ber 
Bearbeitung ber Tarife, bie Dr. ©pboro auSgefübrt bat, über bie 
urfprünglicb geplante Anlage binauSgeroachfen ift. 

Anfänglich mar nur an eine ©ammlung unb an eine fteraitS' 
gäbe beS gefammelten Materials gebaebt morben. Sei ber Prüfung 
beS SNaterialS aber ergab Bd) bie Uebergeugung, baß eS ohne 
fpftematifdje Bearbeitung nid^t ben 28ert beßßen mürbe, um feine 
Beröffentlicbung allein gu rechtfertigen. 6S mürbe baljer in eine 
fpftematifebe Bearbeitung ber gefammelten Tarife eingetreten, bie 
im grociteu Banbe beS 9ßerfe$ oorliegt. Ter Abbrucf fämtiidjer 
Tarife febien bei biefer Art ber Bearbeitung, ba bie Behanblnng 
beS gefamten SJtaterialS im Teyt erfolgte, als nid)t angegeigt. 6S 
ift inbeffen ein großes Material an Tarifen, forcie ein oottjtänbiger 
Snbey aller gefammelten Tarife im britten Banbe gum Abbrucf 
gebracht morben. Sie ber roiffenfcbaftlicben Sorfdjung bie nötigen 
Unterlagen bieten roerben. ferner ift oerfudjt morben, bur<b eine 
Umfrage unter 93ermiltlung ber 3 ell tralorganifationen ber Arbeit* 
geber unb Arbeiter eine lleberficbt barüber gu geminnen, melcben 
gahlenmäßigen Umfang bie Tarifentroicflung in ben eingelnen ©e* 
merben erreicht bat. Tie Ueberßd)ten barüber finb im Anhang 
gum groeiten Banbe niebergelegt. 

Troß aller Bemühungen beS Äaiferfid)en ©tatiftifdjen Amts 
umfaßt baS gefammelte Btaterial groeifelloS nicht alle in Teutfch* 
lanb beute beftebenben unb tagtäglich neu auffommenben Tarifoer* 
träge : 6s umfaßt aber mobl bie gälfte atter oorbanbenen Tarif* 
oerträge, unb baS bietet für eine fpfiemaiifdjc Bearbeitung, bie oor 
allem baS Tgpißhe in ber ©ntroicflung h er oortreten laffen miU, 
{ebenfalls eine genügenbe Unterlage. TaS Äaiferliche ©tatiftifebe 
Amt mirb baS Material roeiter fammeln unb behält ft<b oor, in 
einigen Sahren bie jeßt oeröffentIid)te Arbeit gu ergängen. 

TaS Ntaterial entflammt ben ©ammlungen ber gemerblicben 
BerufSoereine aller Säger. Auf bie im 3uni 1903 oeröffentlid)te 
Aufforberung beS Äaiferlichen ©tatiftifeben Amtes ift biefem ein 
reiches Material über bie Tarifoerträge befonberS oon ben Arbeiter* 
oerbänben ^gegangen, in erfter Siitie oon ben freien ©eroerf* 
Bhafteu bureb Bermittiung ber ©encralfommiffion. 3nt roeiteren 
Berlaufe ber ©ammlung mürbe jebod) auch ein nicht unerhebliches 
Material foroobl oon ben übrigen Zentralen ber Arbeiierorgani* 
fationen, bem 3entralrat ber |>irfd)*Tuncferf<hen ©eroerfocreine 
unb bem ©eneralfefretariat ber dtjriftlidjen ©eroertf (haften, als auch 
oon @emerbegeri(bten unb Arbeitgebetoerbänben beigebracht, mie | 
benn baS jbaiferliebe ©tatiftifebe 2lmt bei allen beteiligten ©teilen 
meitgebenbeS unb banfenSmerteS ©ntgegenfommen gefunben bat. 

S)er fpficmatifcben SJarftcHung beS SarifoertragSmaterialS ift 
im erften Banbe eine Sbbanblung oon Dr.Seo über bie Bebeutung beS 
Problems nach ber oolfsjoirtfcbaftliifien unb biftorifeben ©eite bin oor* 
auSgefcbicft. 6S merben bie rechtlichen gragen unb bie Berfucbe 
gur Regelung beS 2arifoertragS in ber internationalen ©efefcgebung 
oorgefübrt — gumcift Sragen, bereu Beantmortung bie „©ogiale 
BrayiS" bereits mehrfach in gufammenfaffenben 3)arfteHungen mäh- 
renb ber Ickten Sabre unternommen bat. MerbingS miß auch bie 
amtliche ^arfteHung in gebrängter ^ürge nur bie gauptgeficbtSpunfte 
berühren unb ben gegemoärtigen ©tanb ber SSiffenfcbaft nur furg 
unb aUgemeinoerftänblich fomeit ffiggieren, als gum ooIfSmirtfcbaft* 
lieben 93erftänbniS beS SarifoertragS nötig ift. 

*) Beröffentlicbungen ber abteilung für Srbeiterftatiftif. s 3ir. 3/5. 
Berlin 1906. ((> ^erjmanU/ Berlin.) 
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®ie baupifäcblicbften ©rgebniffe ber 93eröffentlicbung, mie fie 
im „SteicbSarbeitsblatl" gufammengefafet finb, fteffen Beb mie 
folgt bar. 

$)ie gegenmärtige ©ammlung beS 2lmtS, bie runb 1600 Tarife 
umfaßt, ergibt ebenfo mie bie erfte Beröffentlicbung im Sab« 1904 
über bie Tariflöhne unb ?lrbeitSgeiteu, bafj in Teutfcblanb oon ber 
I TarifoertragSbcmegung bisher faft auSfdhlieBlicb baS §anbroerf 
— bagegen noch nicht bie ©rojjinbuftrie — erfaßt ift. T)ie beiben 
©eroerbegruppen, in benen ber Tarifoertrag roirflicbe Bebeutung 
gemonnen bat, finb bie grapbifcheit ©emerbe einerfeits, baS Bau* 
gemerbe im meiteften ©inne anbererfeits, erft in erheblichem Hbftanb 
folgen bie übrigen banbmerflichen ©emerbe. ®er ©eltungSbereicb 
ber bem ^aifeilidjen ©tatiftifeben 2lmt oorliegenben Tarife umfafet 
runb eine halbe Brillion Arbeiter. T)ie 3 a bl ber Arbeiter, beren 
Slrbeitsbebingurtgen b^ale in T)eutf<blanb überhaupt bureb foUeftioe 
BertragSfcbliefeung geregelt merben, fchäfet baS 2lmt auf 700 000 
bis 800 000, bie 3abl atter ^eute im Teutfcben Gleich beftebenben 
Tacifoerlräge auf etwa 3000 bis 4000, roäbrenb oor 10 3ab l ' en 
ber Begriff beS TarifoertrageS in meiten Greifen noch fautn be* 
fannt mar. 

T)aS amtliche 9Ber! febilbert nun bie ©tellunanabme ber be* 
teiligten Greife ber Arbeiter unb ber Arbeitgeber gu biefer grofeartig 
B«b entfaltenden, oolfsmirtfcbaftlicb unb fogialpolitifcb überaus mich* 
tigen Bemegung, bie anfängliche Ablehnung unb bie Aenberungen, 
bie Beb in biefer §inB<bt oottgogen haben. 3)ie 6r!lärung bierför 
fuebt ber amtliche Bearbeiter teils in ^iftorifd^en ©rünben, teils in 
ber realen Auffüllung, bie bie Parteien oon ben 93orteilen unb ben 
Nachteilen beS TarifoertragS haben. Tie Borteile für bie Arbeiter 
befteben, bem Bericht gufolge, in ber 93erbefferung ber ArbeitS* 
bebingungen, roeil ber Arbeitgeber, gegen ©treif unb Unterbietung 
burd) ©cbmufctonfurreng geBcbert, höhere ßöbne gablen unb ber 
Arbeiter auf ftänbigere Arbeit^oerbältniffe felbft bei febmanten* 
ben ^oniunfturen rechnen fann. Bei Ablauf ber Tanfoejträge 
ergiele ber Arbeiter ferner erfabrungSmä&ig meift eine Berbefferung 
ber ArbeitSbebingungen. UeberbieS bebeute ber Tarifoertrag eine 
Söeiterbilbung beS ArbeitSoertrageS unb eine AuSbebnung beS 
ArbeiterfcbuheS. Tie Nachteile beS TarifoertragS für ben Arbeiter 
erflrecfen B4, nach ber amtlichen Tarfteflung, auf ben eingeltien, 
unb gmar ben befonberS tüchtigen, mie ben befonberS untüchtigen 
Arbeiter, ©rfterer merbe in feiner BeroegungSfceibeit unb feinem 
©treben nach BormärtSfommen bureb ben Tarif bebinbert, Iefeterer 
merbe bureb AuSlefemirfung beS Tarifs oft aus ber Be* 
febäftigung gebrängt. Aber alles bieS feien Nachteile ber Sn^ioibucn, 
nicht ber Serufsflaffe, unb feien fogar um ber ©olibarität mitten 
gum Teil beabficbtigt. 

Tie Borteile für ben Arbeitgeber, fo führt baS amtliche 9ßerf 
meiter aus, liegen in gtoei Nietungen: er erlangt ober fott roenig* 
ftenS erlangen bureb bie fotteftioe Öeftlegung ber ArbeitSbebingungen 
für bie Tauer ber ©eltung beS TarifoertragS bie ©idjerbeit oor 
©treifs, unb er erlangt ferner, roenn bie ©eltung beS Tarifs eine 
möglicbft allgemeine ift, bie (Sicherheit, bafj feine Sfonfurrenten nur 
unter ben gleichen Bebingungen arbeiten laffen tonnen mie er. Tie 
AuSfchaltung ber ©cbmufefonfurreng erlaubt ihm, höhere Söhne gu 
gablen, atterbingS unter Berücfficbtigung ber mabrfcbeinlicben Äon* 
iunfturrücffcbläge. Auch gibt ber Tarifoertrag feiner ©efcbäftS* 
fübrnng eine größere Nube. Als Nachteil mürbe oon ben Arbeit* 
gebern, mie bie amtliche Bearbeitung roeiter berichtet, bie Befcbränfung 
in ber TiSpoBtionSfreibeit unb ber Beroeglichfeit bei ber ©efcbäftS* 
fübrung, gumal in fcblecbten Äonjuntturpcrioben, bingefteflt. Tie 
Tariflöhne müßten auch unter nngünftigen Berhältniffen roeiter 
gegahlt merben unb gu ftarfen Arbeiterentlaffungen führen. (TaS 
ift hoch ein fpegiBfcfjer Nachteil für bie Arbeiter, meniger für bie Arbeit¬ 
geber). Aufjerbem fei ber tariflich gebunbene Arbeitgeber gegenüber 
ber internationalen Äonfurreng erheblich fchlechter geftellt. Tie bem 
Tarifoertrag gnarunbe Iiegenbe 3bee einer möglichft einheitlichen 
Seftftettung berSöhne unb ArbeitSbebingungen bebeute nach AnBcht 
ber Arbeitgeber ferner eine ©tärfung ber Sntereffenfolibarität ber 
Arbeiter unb unterbinbe bie SnbioibualiBerung ber Söhne je nach 
ber Tüchtigfeit beS Arbeiters. Tiefe NioettierungStenbeng beS Tarif¬ 
oertragS fchlage berSbee beS „gerechten Sohnes" bireft ins ©eB<ht- 
Bon ben Arbeitern merbe biefe Auffaffung atterbingS entfliehen be* 
ftritten unb auf bie Ntöglichfeit ber ©onberentlöbnnng h^^or- 
ragenber ArbeitSleiftungen bingeroiefen. Tem halten bie Arbeit¬ 
geber roifberutn entgegen, baß bie Begabung über Tarif bie oer- 
einbarte ©leiebbrit ber ArbeitSbebingungen ittnforifch mache, ©nblich 
merbe oon ben Arbeitgebern behauptet, baß ber Tarifoertrag in 
3nbuftrien mit rafd) oeränberlidier Tecßnif, g. B. in ber Btafeinen* 
bauinbuftrie, bie Beroeglichfeit ber 3nbuftrie febr mefentUch behindere 
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unb in ben nationalen Tarifen ben grofjen örtlichen Verfcpiebeu- 
feiten be« gleichen ©ewerbe« nicht geitügenb Rechnung getragen 
werben fönne. Die Aufteilung erhöhter Sorberungen bei Ablauf 
eine« Darifoertrage«, bie Verquicfung ber wirtfcpaftltcben Atbeiter- 
organifationen mit polittfcpen Denbengen unb bie Unflarpeit ber 
rechtlichen Siegelung be« Darifoertrage« minbere Aupen unb 5B5crt 
ber Darifoertrage für bie Arbeitgeber um ein weitere« herab. 

Da« Sa^it au« biefern Sür unb SBiber ift nach ber Meinung 
ber Arbeitsftatiftifcpen Abteilung fein einheitliche«. Die oorgeführten 
Argumente bürften alle oielleicpt feine unbebingte ©eltung haben, 
ba ja in ©nglanb unb Amerifa für eine Aeihe oon S^öuftrien 
Darifoertrage unter gleichseitiger ©ntwicflung uon Snbuftiie unb 
BolfSwirtfcpaft fiep ooflgogen patten. Diefe auSlänbifcpen ©r- 
fahrungen lüiberlegten gwar nur j lim £ e if, aber g Um au£ h 
gang entfehieben bie bi«her noch üon ^ en beutfepen Unternehmen! 
gehegten Bebenfen. 

Die üoIf«mirtf<haf!li<he Bebeutung ber Darifoertrage erblicft 
ber amtliche Bericht in ber Verringerung ber gewaltfamen 
Störungen ber BolfSwirtfcpaft unb in ber lleberleitung be« Au«* 
einanberfepungSoerfapren« ber beiben Snlereffenten be« ^ßrobuftionS- 
progeffe«, Kapital unb Arbeit, iit geregelte Sonnen. 

Von befonberem fogialpolitifcpem Sntereffe ift bie Stellung¬ 
nahme be« bebeutfamen VSerfe« gur S ra 0 ß be« Siecht« ber Darif- 
oertrüge. Sie bebeittet eine banfenSwerte llnterftüpung ber in 
ber „Sozialen $rajtS" feit langem uertretenen Sorberung einer 
rechtlichen Sflarfteßung unb Sicherung ber foHeftioen ArbeitSoerein- 
barungen. Der amtliche Verist fommt gu folgenbem ©rgebni«: 

„Sei ber gegenwärtigen Aecptslage fdjmebt ber Darifuertrag pin* 
ficptltch feiner Durchführung rechtlich in ber 2uft. Seine Durchführung 
ift lebten ©nbe« eine SAadjifrage. Ber Ausweg, mangels gefeplicper 
©rgwiugbarfeit ber Bariftreue bur<p befonbere oertragSmäpige Ueber- 
nähme einer ©arantte mit bem VerbanbSuermögen bie Durchführung 
be« Barifoertrag« bi« gu einem gewtffen ©rabe ftepergufteßen, wie ba« I 
bei ber neuerlichen Aeoifton be« VucpbrucfertarifS ber Saß ift, ift neu 
unb beftätigt nur bie mangelnbe rechtliche SSirffamfeit unb Durch¬ 
führung be« Barifoertrag« al« folgen. Bisher ift bie Aeigung gur 
freiwilligen ©arantieübernahme mit bem VerbanbSoermögen bei ben 
Serbänben eine fehr geringe gewefen. Die wenigen Säße, in benen in 
Barifoerträgen ber ©ebanfe ber ©arantieübernahme auSgefprocpen ift, 
ftnb im gweiten Sanb wiebergegeben. Aach ber bisherigen ©ntrotefe- 
lung ift ber Sacpftanb jebenfaQ« fo, bah eine Aeihe ber in ber $ra£i« 
uorfommenben Hauptfäße ber Barifoerlcpung gefehlth gültig ftnb unb 
bah auch, forneit bie« nicht ber S°ß tft, bie gtoürecptlicbe Haltbar¬ 
machung für Barifoerlepungen fehr erfchwert ift. Diefcr Suftanb ber 
mangelnben rechtlichen Verantwortlich feit burfte, wie fchon eingangs 
betont, bei Beurteilung ber ablehnenden Haltung eine« Dell« ber 3«* 
buftrie wohl $u beachten fein." 

Auf bie oorgefcplagenen AecptSreformen in Deutfchlanb geht 
ber Bericht nicht ein, bagegen bietet ec eine fehr nüplicpe, fnappe, 
wenn auch in ©ingelauffaffungen anfechtbare Darfteßung ber gefep- 
liehen Vehanblung be« Darifoertrage« im AuSlanb. ©« ^ci§t 
barüber gufammenfaffenb im Aeicps-Arbeitsblatt: 

„Die ©runbgebanfen, welche ber Aegelung be« Barifoertrag« im 
AuSIanbe gugrunbe liegen, ftnb feine einheitlichen, im ©egenteif, e« 
geigeir fiep pier ejtreme ©egenfäpe. SSäprenb g. S. ©nglanb ben tarif¬ 
lichen Abmachungen ber Arbeiter unb Arbeitgeber ftreng ihren urioat- 
rfdjjtlichen ©harafter wahrt unb fogar bisher nicht einmal bie AecptS- 
witfung unter ben Vertragsparteien gioilrecptlicb ftcperfteflt, fonbern j 
nur eine moralifdje Sinbung ber Parteien rennt,*) pat fiep in Aeufee- ! 
lanb unb Auftralien ber entgegengefepte ©ebanfe ber öffentlich-recht- | 
liehen Sebeutung tariflicher Abmachungen gwifepen Arbeitern unb Arbeit« j 
gebern burcfjgefept AuSgehenb uon bem ©ebanfen, bie gewaltfame ; 
ÄuSeinanberfepung ber ^arteten burch Streif« unb AuSfperrungen ein- : 
gufepränfen ober gu nerhinbern, ift bie ©efepgebung hier gur ftaatlicpen ; 
Aegelung ber ÄrbeitSbebingungen ber 3nbuftrie gelangt, gurn obligato- 
rifepen ScpiebSfprucp, jur obligalorifchen Organifation unb flum obliga- 
tortfehen Darifoertrag. Stellen biefe beiben 2änber alfo bie ©egenpole j 
bet ©ntwicfelung ber ?frage im AuSlanbe bar, fo liegt bajwtfchen in ! 
anbern Staaten eine Aeihe oon Verfugen unb ©efefcen oor, bie weniger , 
f{tremen (Sharafterd in oieler Hinp^t einen Äompromip jwtfchen jioil- 
rechtlicher unb öffentlich*rechtlidher Aegelung ber SBirfung be« Jarif- | 
pertrag« bebeuten" 

3)a« ©rgebni« ber internationalen lleberficht hinterläpt nach ; 
ber amtlichen D»arfteHung ben ©inbruef, bafj international gleiche 
Safloren am ©erfe fmb, um eine allmählich^ Veränbcrung in ber | 
Art ber Vehanblung be« Arbeit«oertrage« in ber Stiftung oom ' 
inbioibueQen Arbeit«oertrag jitr folleftiuen Vertrag«!chltepung i 
herbeiguführett. ®ie Drganifation ber Vertragsparteien be« Arbeit«- 
oertrag«, bie in allen Sänbern mehr ober minber weit oorgefchritten 

*) Die llrteilSprayi^ ber englifdhfn 0bergeri<hte hat biefe urfprüng« 
liehen Sepimmungen be« ©efefce« feit 1898 mehrfach be«aoou»ett. 


ift, habe ^ur Solge, bap bie Sefffefeung ber Vebingungen be« 
Arbeitöoertrage« nicht mehr al« burch ba« Sntereffe be« einjelnen 
begrenzt, fonbern al« ein Sittereffe be« Verbanbe«, bertflaffe, be« 
Berufe« empfunben werbe. D)er AuSbrudf biefe« beginnenben oolf«- 
wirtfdjaftlichen ’ißrojepe« fei ber Darifoertrag. 

Au« aßen biefen Seftftellungen sieht ber Sfeferent nachftehenbe 
Schlupfolgerungen: 

„Die Datfache, bap in D)eutfchlanb in wenigen 3ahren etwa 
3000 Darifoerträge jum Abfcplup gelangt ftnb, fpriept allein bafür, 
bap pcb hier eine Bewegung oott^ieht, ber eine innere Aotwenbig- 
feit gugrunbe liegt. Die SragefteHung fann nicht mehr ganj 
generett lauten: Darifoertrag ober nicht, fonbern fte mup lauten, 
welche« ftnb bie inneren ©rennen ber Darifbewegung, unb empfiehlt 
fi<h eine gefepliche Aegelung be« Aecfft« be« Danfoertrage«, unb 
welche? SJtit ber einfa^en Annahme ober Ablehnung be« $rinjip« 
be« Darifoertrage« ift e« nicht getan. Bezüglich ber rechtlichen 
| Aegelung ftnb bie gropen ©egenfäpe: gioilrechtUche Aegelung unb 
1 öffentlich-rechtliche Aegelung. Die ftrifle Durchführung ber öffentlich* 
rechtlichen Bebeutung be« Darifoertrage« ift bisher nur in Aeu- 
feelanb unb Auftralien erfolgt, unter polfsmirtfdjafllichen Berhalt» 
niffen, bie mit benjenigen Deutfchlanb« nicht oergleichbar ftnb. 
Die Stage, ob überhaupt eine ginilrechtliche Aegelung 
münfchenSwert ift, bürfte mit allem Borbehalt oom 
Stanbpunft be« öffentlichen Sntereffe« ebenfo wie ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer wohl gu bejahen fein. 
Dem Darifoertrag fehlt heute ba« erforbcrlidhc 9Rap 
rechtlicher Berantwortlichfeit. §eute ifi in Deutfchlanb 
bie Durchführung eine« Darifoertrage« Iepten ©nbe« 
noch SAacptfrage, nidht AecptSfrage. Die Scpaffung 
' flarer AedhlSoerpaltniffe liegt aber im Sntereffe ber 
©efamtpeit, wenn auep bie nur moralifepe Binbung be« 
Darifoertrage« für bie Vertragsparteien naep Sage be« 
geltenben AecptS in einigen ßänbern gewiffe Vorteile 
gu bieten oermag." 

Die SojialpoUtif wie bie StaatSwiffenfcpaft ift ber Arbeits¬ 
abteilung be« Sfaiferlicp Statifüfcpen Amt« unb fpejieß ben beiben 
Vearbettern be« weitfepieptigen SAaterial«, AegierungSrat Dr. ßeo 
unb Dr. Spbow, ju Danf für biefe untfaffenbe Veröffentlichung 
oerpflicptet, ba nunmepr für bie grünblicpe Durcpbriugung be« 
gewichtigen DarifoertragSproblemS eine auSreicpenbe ©runblage 
gegeben ift, wie fte felbft ba« ausgezeichnete, müpfelige Sammel¬ 
werf oon Sannt) Sntle noep oor wenigen Sapren niept entfernt 
in folcper VoOftänbigfeit liefern fonnfe. 

Der neue Bncpbrmfertarif war bereif« am 10. Aooember, wie 
ber „^orrefponbent" mitteilt, oon 222 VejirfSoereinen mit 35 000 
©epilfen angenommen worben. Von ben 23 Bewirf«oereinen mit 
etwa 12 000 ©epilfen, bie ben Darif anfänglich abgelepnt patten, 
haben fiep injwifcpen, wenn auep unter feparfem ^ßroteft gegen 
©ingelpeiten bc« Vertrage«, eine Aeipe oon s £läpen, barunter 
Sranffurt a/SA., Schleswig, SfarlSrupe unb oor allem Berlin mit 
feinen 8000 ©epilfen, befehd unb bem Darif nachträglich ihre 3 U,> 
ftimmung erteilt. Der „Borwärt«" begegnet biefe ©ntfepeibung 
Berlin« mit Aecpt al« ben „Scplufeaft" ber Bucpbrucfertarif- 
bewegung. Der Berliner Antrag auf ©inberufung einer aufter- 
orbentlicpen ©eneraloerfammlung De« ©efamtoerbanbe«, in ber man 
bie $rooinj gegen ben Darif unb ben ÖrgamfaitonSoertrag feparf 
gu maepen aebaepte, war nur oon gwei weitern ©auen unter- 
ftüpt, oon Den übrigen gwanjig aber abgelepnt worben. Der 
ftplieftlicp in Berlin am 23 . Aooember nachts angenommene Be* 
fcpluft lautet: 

„Aacpbem bie SAeprgapl ber beutfepen BerbanbSmitglieber tpr 
Votum für ben Darifoertrag abgegeben hat, füplt fiep bie Berliner 
ÄoÜegenfchaft Ieiber gezwungen, fiep biefen Vereinbarungen unterju- 
orbnen. Anberfett« erftärt bte Berliner ajiitgliebfcpaft jeboep, für bie 
folgen be« DrganifattonSoertrage« feine Verantwortung tragen gu 
tonnen, ba biefclbe btejeitige ift, bie guerft mit biefern Vertrage auf 
©runb ber gro&ftäbtifcpen Verpältniffe in StoDifion geraten wirb. 
Auep erflären bie Verliner SAitglieber, bap fte ber Leitung be« Ver¬ 
banbe« ben Vorwurf niept erfparen fönnen, ihnen ba« SAUbeftimmung«- 
reept in gerabegu unoerantwortlicper SSeife genommen gu paben. - 

Den ©epilfen ift bie Annahme be« neuen Darifoertrage« ba- 
burch erleichtert worben, bafj ber „Deutfcpe Bucpbruiferoerein" ber 
^ringipale, ber mit bem ©epilfcuoerbattb ben Organifation«- 
oertrag abgefcploffen pat, am 31. Dftober einmütig feinen Begirf«- 
oorftänöen empfahl, aßen mit mepr al« 3 dt. (bis hinauf gu 
11 , //.) über Atinimum entlohnten ©epilfen, obwopl fte fein 
tariflich befiegelteS Aecpt auf 3 u ^9cn haben, folcpe in einem ent- 
fpreepenben Betrage gu gewähren. Der „Deutfcpe Bucpbrucfer- 



239 


©ojiale $rafi$. Sentralblatt für ©oaialpolitif. Br. 9. 


240 


nerein" umfafjt gegenwärtig 3704 ttJUfgliebet, bie etwa 85 °/o £ ß r 
beutfdien Budjbruaergehilfen bef*äftigen. Seit bem 1. 3uU hat 
bcr herein über 200 neue STCitglieber gewonnen unb nur $rt)ei 
ober brei an bie neue ©egenorganifation ber ^rinjipale, ben 
„Arbeitgeberoerbanb für ba» Bu*brucfgeroerbe" oerloren. lieber 
ben Umfang biefed neuen Verbanbe» ift ni*t» näheres befannt. 
©ine programmatif*e Kunbgebung be» Verbanbe», bie am 8. unb 
9 . Tonern ber bef*loffen mürbe, lautet: 

@3 läge bem Serbanbe fern, ju bem Dcutf*en Su*bruderoereln 
au* nur im geringften eine feinbit*e ©tellung entnehmen ju motten. 
®er Serlanb fönne atterbing» ben oom Sorftanb beSfelben mit bem 
SBorftanb be» ©ehtlfennerbanbe» abgef*loffenen »ertrag ni*t bttttgen 
unb halte au* eine Steifje oon SRafenahmen, au benen man fl* bei 
Vereinbarung be» 2arif» früher unb jefct oerftanben hat, Jur bebenllt*. 
©ein Seftreben fei, eine Serbefferung ber Sarifgemeinf*aft h«beiau- 
fübren unb inSbefonbere alle parteipolitif*en Seftrebungen non bem 
Su*bru der eigeroerbe fernauhalten. Bur mit ber ©efamtljeit ber (Ge¬ 
hilfen ober mit rein gewerblichen Drganifationen ohne lebe poltttf^e 
©onberfärbung fönne er tarifliche Abmachungen gutheifeen. Die ®r* 
Körung f*Itefet: „Auf grieben arbeiten rotr hi«/ aber ™r ««f e J« e " 
griebeti, ber ba» £au»re*t be» Arbeitgeber» unb bie Koalitionsfreiheit 
ber ©ehtlfen unb ber Arbeitgeber wahrt." 


©in toi*tige» Arbeitaübereinfomnten in ber Bähtuutöujj 11 « 
ttnb Orabrrobfabrifation ift oon ben betreffenben Bielefelber ga* 
brifen, bie im Verein Bielefelber gabrifanten organiftert finb unb 
mit bem Arbeitgeberoerbanb ber VtetaflinbuftrieHen in Kartell ftehen, 
abgef*loffen morben. Am 1. Booember mürben ben gabrifanten 
non Arbeiteroertretungen ber Qrabrifcn, hinter benen ber fojial* 
beutofraiif*e VietaHarbeiter* unb ber £olaarbeiteroerbanb ftanben, 
unb am 3. Booember, unabhängig banon, oon ben Vertretern ber 
*riftli*en Sftetallarbeiter* unb $oIaarbeiteroerbänbe gorberungen 
überreicht, bie auf Verfügung ber Arbeitzeit auf 9 l /2 beam. 
9 ©tunben, entfpre*enbe ßohnerhöljung, Ueberaeitauf*läge oon 
25 bi» 100 o/ 0 unb ©rri*tung oon Arbeiterau»f*ü[fen fi* .er* 
ftredten. Am 9. Booember haben bie fünf betreffenben gabrtfen 
mit ihren Berbänben biefe Anträge befpro*en unb folgenbe» An* 
erbieten bef*Ioffen: 

1. 3n ben in grage fommenben Setrieben roirb bie Arbeitsamt 
auf 97* ©tunben pro 2ag ober 67 ©tunben pro ®o*e oerfürjt. Die 
^uhieit ift in biefer Arbeitzeit mit einbegriffen. 2. Die ©tunben- 
löhne erfahren eine Erhöhung oon 6%. Die Äfforbfäjje roerben nt*t 
erhöht. 8. Ueberfiunben füllen oergütet roerbeit, unb aroar Ueber* 
ftunben bi» 10 Uhr abenb» mit 10 /&, na* 10 Uhr abenb» mit 20 4 
unb ©onntagSaibeit mit 80 pro ©tunbe. 4. Arbeiterau»f*üffe 
roerben in ben Setrieben ber genannten SBerfe, roo biefe ®inri*tung 
no* ni*t befteht, eingefefct roerben. — Sorftehenbe gugeftänbuiffe treten 
am 1. 3anuar 1907 tn Kraft. 

Den Arbeiteroertretern mürbe bei ber Uebermittlung ber Be* 
f*lüffe mitgeteilt, bafc biefe äuflerften Sugeftänbniffe hinfällig 
werben, wenn bie Arbeiter fie ni*t annehmen, fonbern in ben 
©ireif treten. 3 m Streitfälle mürben bie Arbeitgeberoerbänbe be» 
Orte» sur Unierftüfeung ber Arbeit»roiHigen jufammenroirfen. 3« 
fünf Verfantmlungen, benen Daufenbe oon Vfetaflarbeitern bei* 
wohnten, bef*Ioffen biefe am 12. Booember, bie 3ugeftänbniffe ber 
gabrifanten anaunehmen. 


Qrgattifationett öer Arbeiter, tiMjilfett ttnb 
Ängejhrlüe«. 


Der Deutf*e Brfootbeamieiitoereiit, ber in biefen Dagen auf 
ein 25 jährige» Beftehen aurüdbliden fann, geigt eine gro&artige 
©ntroidelung in biefer 3iit. Bon 103 ttttitgliebern am 1. Sanuar 
1882 ift bie3ahl ber BJitglieber am 3ubiläum»tage (17. SRooember) 
auf runb 22 000 angeroa*fen, unb bementfpre*enb finb au* bie 
fieiftungen be» Bereinö für feine ttRitglieber geftiegen, mährenb bie 
bei ber ©rünbung be» Beiein» au»gefpro*ene 3^ c nu* h e .ni e 
no* ben oornehmften Bnnft be» ArbeitSprogrammö be» Verein» 
bilbet: „gär bie Brinatbeamten aller Beruf»arten unb Beruf»* 
Stellungen bur* aulängli*e Alter»* unb gnoalibenpenftonen, bur* 
Kranlengeiber unb SRcliltenrenteu im ungefähren Au»ma& ber ben 
öffentli*en Beamten auftehenben Anfprü*e eine ©i*erftellung ber 
eigenen 3 u * un fi «nb ber *ret gamilien h^tbeiauführen." ^)ie 
neuen ©afeungen ber Benfion»*, SBitroen* unb Begräbniöfaffe ftnb 
im grühjahr 1905 bur* ba» Kaiferli*e Auffi*t»amt für ^rioat«* 
oerft*erungeit genehmigt morben, fo bafj alfo bie 3ulunft biefer 
Kaffe oöllig geft*ert erf*eint. 3« ber B en Üon»fa|fe ftnb ^urgeii 
gegen 70 000, in ber SBüroenlaffe ca. 12 000, in ber Begräbni»laffe 
runb 35 000 unb in ber Kranfenfaffe ca. 9 700 Anteile oerft*ert 


— jeber Anteil = 100 JC Berft*erung»fumme. Unterftühungen 
an BUtglieber, mel*e bur* Kranlheit ober ©teilenlofigleit in Siot 
geraten waren, finb bi» jefet inSgefamt 300 000 JL au» bem 
Unterflüfeung»fonb» auögeaahlt morben, mährenb an Alter»* unb 
3noaIibität»penftonen 510 000 JC, an SBitroenrenten 320 000 JL, 
an Begräbni»gelb 415 000 JC unb an Kranfengeib unb für Arat- 
unb Araneifoften 992 000 JC bisher gegahlt morben ftnb. &a» 
Berein»oermögen beträgt auraeit 12 000 000 JC 

£er ©tattb ber gemerblt*eu OrganifationSbetoegung in grnn!* 
ret* wirb im Dftoberheft be» Bulletin de l’Office du Travail 
bur* bea*ten»merte Angaben erläutert. SDana* ift bie 3 a hl ber 
Drganifationen — Arbeitgeber* unb Arbeitnehmerorganifationen 
aufammen — oon 10 987 mit 1 719196 Bfttgliebern im 3ah** 
1905 auf inSgefamt 11841 mit 1809 271 Stttglicberu geftiegen. 
$ur 8288 biefer Drganifationen mit 1 132 348 Bfttgliebern ge¬ 
nügten jebo* ben Anforberungen be» ©efefee» unb ma*ten bie er* 
forberii*en Angaben, unb amar 3291 Arbeitgeber*, 4857 Arbeiter* unb 
140 au» Arbeitgebern unb Arbeitnehmern aufammengefejjte Drgani* 
fationen. 2)ie Biitglieberaahl ber ein 3 elnen ©rappen roirb mit 268 036 
beaw. 836 134 beam. 28 178 angegeben, ba» bebeutet im allgemeinen 
ein glei*mä6ige» Anma*fen um 6% bei ben 3 a hl en ber Arbeit* 
geberorganifationen, aber ein etwa» langfantere» (etwa 5%) An* 
roa*fen ber 3ahl ber Arbeiterorganifationen gleichzeitig mit einem 
intenftoeren B5a*»tum ber einzelnen Drganifationen an Btitgliebcr* 
ftärle. 2Beibli*e Arbeiter bilben mit 69 355 organi^erten im 

S anaen 8,29 % aller Drganifterten. ®ie geographif*e Verteilung 
ietet etroa folgenbe» Btlb: Am roeiteften tft bie Drganifation oor* 
gef*rit!en im Departement be la ©eine; 670 Arbeitgeber*, 
568 Arbeiterorganifationen mit 117 068 beam. 275 426 ttÄitgliebern. 
Die Departement» bu SRorb, SRhöne, Bou*e» bu Bhöne, Bu» be 
©alai», ©ironbe, ©eine infecieure folgen mit 170—100 Arbeit¬ 
geber* unb 300—100 Arbeiterorganifationen mit je 12 000— 6000 
oeam. 67 000—20000 Btitgliebern. Die $ö*ftaahlen an organi* 
fterten grauen weifen au* h' e ^ ba» Departement be Ia ©eine 
(22136) unb ba» Departement bu Üfcorb (10 078) auf; in weiteren 
11 Departement» fteigt ihre 3<*hl «°* «ber 1000, am hö*ften int 
Departement bu Bhöne auf 3700. Die ttReljraahl ber Drganifationen 
gehört interlofalen Berbänben an; e» Ttnb in 107 Arbeitgeber* 
oerbänben 2127 Drganifationen mit 220 397 SRitgliebern unb 
auf Arbeiterfeite in 167 Berbänben 35 720 Drganifationen mit 
757 344 Bfttgliebcrn oereinigt. Die meiften biefer Berbänbe hüben 
ihren ©ife in Bari», 111 mit 13 051 angef*loffenen Drganifationen 
unb 613 529 BHtgliebern; e» folgen bann ba» Departement bu SRorb, 
be Ia Bhöne, Bou*e» bu Ahöne. Die gentif*ten Drganifationen 
gehen trofe fteigenber Blitglieberftärle an 3 a hl gurud»; ba» De¬ 
partement be la ©eine mit 15, bu üftorb mit 14, 3Raine et ßoire 
mit 13 oereinigen 10 420 beam. 8000 beam. 1000 ttÄitglieber. 
44 biefer gemif*ten Drganifationen mit 4036 SWitgliebern ftnb in 
10 interlofalen Berbänben a«fammengef*loffen. 

Die Drgamfationcti ber ttalienif*ett ©etoerbetreibenben unb 
BBanberarbetter in ben aujjeritalienif*en ßänbern mürben auf bem 
Snternationalen Kongreß für ben ©*ufe bur* Berfi*erungen 
auf ©egenfeitigfeit (Mutualitö), ber ©itbe ©eptember 1906 in 
Stoilanb tagte, in einem au«führli*en Beri*te bargelegt, bem mir 
für Deutf*lanb bie folgenben Angaben entnehmen. 3*« 
3ahre 1896 gab e» nur 5 berartige Vereine oon Stalienern mit 
airla 205 ttKitgliebern unb einem Kapital oon 26 858 ßire. ©eit 
1902 befiehl in granffurt a. 3R. eine italienif*e ©efellf*aft für 
Snbufirie unb Arbeit mit airla 100 fföiigliebern, meiften» Keinen 
©änblern; glei*fall» feit 1902 emittiert ein f*Iefifd;er Verein ber 
Staliener mit ©i(j in Beuthen unb VreSlau, er hat airla 300 Bfti* 
glieber, 3343 Kapital unb unterhält eine ttöanberbibliothef. ®» 
rommen bann no* bie oon latho!if*er ©eite in» ßeben gerufenen 
Vereine im fübli*en Baben unb Boxringen in Betrad)t, bie mehr 
ben ©tempel oon B3ohltätigfeit»öercinen tragen, mährenb einige 
ältere Vereine oon glalienern in Berlin unb 2Rün*en am Brinaip 
ber ©elbfthilfe bur* Berfi*erung auf ©egenfeitigfeit feftbalten. 


Streifen «»0 


Die BergarbeUerbetoegnng in Deatf*Unb» 

Die Beoierlonferena ber Bergarbeiteroerbänbe im Buhrreoier, 
im Söurmreoier, im Vraunlohlengebiet unb im ©aarreoier hat am 
21.9iooember inSffen getagt unb be|*loffen, bie ©ntfd)eibung barüber, 
ob ein AuSftanb au beginnen fei, erft na* ber gertigftellung einer 
ßohnfiatiftif im Sanuar 1907 au treffen. Die Berfantmlung mar 
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oon etwa 400 delegierten aus ben genannten kenteren Befugt, 
©ffert (cfjriftlicher ©eroerfoerein) teilte mit, nach ben Senaten über 
184 HuSfchu&fifcu ngen non 200 Schaltanlagen hätten bie ©ruben* 
oermaltungen fämtlich eine ßohnerhöhung non 15% abgelebt, 
doch fei tatfächlich überall in beu lebten 3Ronaten eine ßohn* 
fteigerung eingetreten. Unb in 80 Süllen fei eine weitere ©teige* 
rung oerfprochen worben. 3m weiteren Beilauf feiner HuS* 
führungen fritifierte ©ffert fcharf bie amtliche ßohnftatiftif, ebenfo 
bie ßofntabeHen beS tfnappfchaftSoereinS. Hu<h ©ad)fe (^Uter 
Berbanb) befämpfte biefe ßohnftatiftifen als falfch, es fei nötig, 
hierfür ben bünbigen Beweis gu erbringen, ©ffert erflärte bann 
nodfj, bie HrbeiterauSfchüffe mü&ten ftetS burdf) bie Drganifationen 
gebeeft werben: „deshalb werben wir nie oon bem ©tanbpunfte ab* 
geben, baß bie Örganifationen ber Arbeiter mit ben Drganifationen 
ber Unternehmer gu oerhanbeln haben." ©S würbe bann in eine 
©eneralbisfuffion eingetrelen, in ber gegen 70 (!) SRebner über bie 
©timmung in ihren Begirfen berichteten. Sreunbe unb ©egner 
eines Streifs fd^ieben fid) nach ben Berbänben. ©inen ©trei! fo* 
fort unb unter allen Umftänben oerlangten bie SRebner beS fogial* 
bemofratifeben Sitten BerbanbeS, ber fßolen unb auch ber ©irfd;» 
dnneferfeben. diefen gegenüber ftanben bie SRebner beS ©hnft* 
lieben ©ewerfoereinS. die ©iebenerfommiffion ftellte fobann mit 
ben BerbanbSoorftänben einen Befchlufjantrag feft, über ben bie 
Berfammlung entleiben follte. diefer Hntrag lautet: 

Sn ©rwägung, ba& bie öffentliche Meinung burch bie in ben Kr* 
BeiterauSfebüffen mitgetetlten falfdjen Öohnltften ber SBcrfSbeftfcer gurgelt 
trregeführt ift, in weiterer ©rwägung, bafc bureb bie beoorftebenben 
SBethnadjtStage oiele Äanteraben oon einem etwaigen fofortigen Streif 
abgebalten werben bürften, unb ferner auch, bajj bureb bie für SRooember 
unb degember oielfacb oerfprodEjene Sobnaufbefferung fie% oiele irre* 
fübren Iaffen werben, raten wir, guerft bie oon ben Drganifationen 
oeranftalteten ßohnftatiftifen für bas lefete ©albjahr abjuwarten, ehe bie 
folgenfdjwere ©ntfdjeibung getroffen wirb, SRadj §ertigfteflung ber 
©tatiftif haben bie ©iebenerfommiffion unb bie BerbanbSoorftänbe fo« 
fort bie notwenbigen ©dritte }u tun. die gefteflten gorberungen 
werben ooQ unb gang aufreibt erhalten, die Konferenz ift überzeugt, 
bafe bie gorberungen angefichtS ber bereits oom Äoblenfpnbifat be» 
fcbloffenen flohlenpreiSerböhung ab 1. Hpril 1907 eher gu niebrig als 
gu hoch finb. 

Bei ber Sortfebung ber Beratung würbe oon Beriretern aus 
Dberhaufen nodb folgenber Antrag eingebradjt: SBenn bis gum 
1 . degember bie Sorberungen nicht bewilligt feien, bie Hrbeit fofort 
niebergulegen. 3*bt begrünbeten bie Söffer ber oier Berbänbe ben 
Befahljjantrag ber ©iebenerfommiffion unb baten bringenb um 
einmütige Sinnahme, ©atbfe wies noch barauf hin, baß man gwar 
unbebingt an ber 15 progentigen ßohnerhöhung fefthalten werbe, 
baß man aber bamit nicht oerlangen wolle, bafj auch biejenigen, 
bie ohnehin febon einen hoh^nßohn erhalten, bie begegnete ßohn» 
erhöhung ooll befommen foHen. 9ßan fei guf rieben, wenn bie am 
fihlecbteften bezahlten bie löprogentige ©rhohung erhalten würben, 
die wieber aus ben SReihen oer Belegfchaften folgenben Zehner 
oerfcbloffen ficb nicht ben Mahnungen ber BerbanbSfübrer; ber 
Hntrag Dberbaufen würbe gurüefgegogen. Biit allen gegen 
fünf ©timmen würbe fchließlich ber Befcblufeantrag.ber 
©iebenerfommiffion angenommen. 

* * 

* 

HuS bem Berlauf ber Berfammlung fleht man, bafj cS bie 
Sühter ftnb, bie Befonnenbeit unb ÜRä&igung bewahren unb mit 
fräftiger ©anb bie Stürmer unb dränger im 3aune halten, ©erabe 
bie SRänner ber oielgcfcbmähten ©iebenerfommiffion machen 
ficb Min bie Slufrechthaltung ber SRuhe oerbient, unb bafj fie bieS 
fönnen, oerbanfen Tie nur ber Drganifation unb diSgiplin 
in ben Berbänben der Befdjiug ber (Offener SReoierfonfereng 
beftärft in uns bie ©Öffnung, es werbe nicht gutn Heußerften 
fommen. SSaS bie differengen hinficbtlidb ber amtlichen ßohn* 
ftatiftif betrifft, fo geben wir eine Zufchnft an uns aus Unter* 
nehmerfreifen wieber, weil wir in biefer fachlichen HuSeinanber* 
fejjung ebenfalls bie Sörberung einer Berftänbigung erblicfen. ©S 
wirb uns aus ©ffeti gefthrieben: 

3n ber ©ifjung ber Borftänbe ber Bergarbeiteroerbänbe oom 
9. SRoocmber (,,©og. B r -" ©p. 183) hat ©erc Üffert bie Stnfuht aus* 
aefprochen, baß bie ßohntabellen, bie oon ben eingelnen 3 cc B cn 
oen 9lrbeiterauSfchüffen oorgelegt worben finb, mit ben amtlichen 
ßohnnachmeifungen nicht in ©inflang ftänben. das liegt nun in 
ber SRatur ber ©a<he. denn bie amtliche ßohnftatiftif gibt einen 
durchfehnitt für ben gangen Begirf, oon bem bie für bie eingelnen 
3 ecf)en naebgemiefene ßol;nhöhe halb nach oben, halb nach unten 


abroridjen toürb. ©enn Sffert rociter aubfüj&rt, ^ en l " c . i f ten 
gälten bie ben Hrbeüerau«fd)üffen ootgelegten Tabellen Jobere 
ßöhne aufwiefen als bie amtlichen ßohnnachmeifungen, fo tft bie 
©rflärung auch hier fehr naheliegenb. Huf ©runb beS § 79 bet 
Httgemeinen BerggefefceS für bie preufeifeben ©taaten oom 24. 3uni 
1865 finb bie Bergwerfsbefifcer oerpflicf)tet, ber Bergbehorbe in ben 
bafür feftgefebten Zeiträumen unb Sormen bie oom ©anbelSmimjter 
oorgefebriebenen ftatiftifchen SRachrichten eingureichen. 3nt eingelnen 
hat biefe Verpflichtung, foweit Iobnftatiftifche Hngaben in Sfage 
fommen, in bem SRinifterialerlaü oom 28. SDftober 1887 ihre 
Regelung gefunben, ber fpäter noch oerfchiebentlich Hbanberungen 
unb ©rgängungen erfahren h fl t. danach finb e . n 

für fünf Hrbeitergruppen — a) untenrbifch befchaftigte Bergleute 
im engeren ©inne, b) fonftige unterirbifd) befchaftigte Arbeiter, 
c) über dage befchaftigte Hrbeiter auSfchlieSlich ber iugenblichen 
unb ber weiblichen, d) fugenbliche männliche Hrbeiter unter 
16 Sahren, e) weibliche Hrbeiter — getrennt unb mSgefamt gu 
machen, ©ie enthalten au^erbem nur ben oerbienten reinen ßohn 
nach Hbgug atter Hrbeitsfoften, ber ÄnappfchaftS» unb Sfranfen* 
faffenbeiträge, fowie ber Beiträge gur HUerS* un b 3nnalibitatS- 
oerficherung. Sür ihre BctriebSgwecfe, inSbefonbere für ihre ©elbft- 
foftenberechnung, führen baneben bie 3 c ^ en beS ^ u ^begirfS eine 
betaiflierte ßohnftatiftif, bie auch ben ßohn nicht als ycettolopn, 
b. h- ben bem Arbeiter wirtlich au?gegahlten Betrag miebergibt, 
fonbern ferner auch n °4 bie oon bem Arbeiter gu leiftenben Bei* 
träge für bie fogiale Berfuherung umfchliefet, beren 3abln n a bem 
Unternehmer obliegt unb bie biefer oon feinem ©tanbpunft burch* 
auS mit SRecht als einen deil beS ßohneS betrachtet. 3n einigen 
Säßen, namentli^ auf ben älteren 3 e 4 en y a • 

no^ ber oon ben 3 C( $ en oerauSlagte, bei ber ßobngablung in 
Hbgug gebrachte Betrag für ©eleucjjt unb ©egähe, währenb auf 
ben meiften Sßerfen beS BegirfS ber Hufmano hierfür 3 U 
ber 3eche geht. Snfolge biefer oerfcfjiebenen HuSgangSpunfte freut 
fich ber ßohn in ber amtlichen ©taiiftif um 20 Bis 30 /ij pro 
©chicht niebriger als in ben SRachweifungen, welche oon ben Ber* 
waltungen ben HrBeiterauSfchüffen oorgelegt worben finb. Snr 
BeigleithSgwecfe, unb um folche h an ^ c ^ e e5 W i? i n ben Slrbeiter* 
auSfchüffen, benen bie Steigerung ber ßöhne gegeigt werben foUte, 
oerfchlägt aber biefer Unterfchieb nicht baS geringste. ^ie 
Unie ber BktfSftatifiif läuft, wenn man bie ©efamtheit ber ^erfe 
beS BegirfS nimmt, ber bet amtlichen ©tatiftif in ben el M$^tn c .n 
Sahren unb Blonaten burchauS parattel, nur ba& fie um 20 bis 
30 Ä höh^r liegt. Bei einer Steigerung ober einem zRudgang 
beS Sohnes ergibt fich in beiben 3äß cn biefelbe progentuale Ber* 
fchiebung. 

2Benn in ber erwähnten ©ifeung ber Borftänbe J )cr ®J r 9 - 
arbeiteroerbänbe bie SRichtigfeit ber ßohnnachmeifungen ber 3e©wi* 
oerwaltungen auch mit ber Behauptung angegweifeit würbe, baß 
bei ber ©rmittlung beS ©chichtlohneS eine geringere als bie wirf* 
lieh ©erfahrene ©chi<htenga§l in Hnfafc gebracht werbe, fo ift 
bärauf gu erwibern, bafj auf ©runb eines ÜRinifterialerlaffeS oom 
6 . 9Rai 1897 jebe 3eche aUmonatlich bem SReoierbeamten eine Huf* 
ftettung ber UeBer* unb Siebenfchichten gu liefern h at , wi«ht* 
berücfrichtigung Bei ber S^flftefiung beS <Sd)i<hilc»^ne8 hoch erft 
noch gu beweifen wäre, dagegen fteht feft, bafe öfter gu oiel 
Ueberfchichten angefchrieben werben. ©S gefchieht baS g. B. in ber 
SSeife, bafe ein Arbeiter für irgenb eine befonbere Hrbeit, bie er 
außerhalb feiner regelmäßigen Schicht oerrichtet, eine halbe Schicht 
gleich oier ©tunben gutgefchrieben befommt, obwohl er für bie be* 
treffenbe Hrbeit nur eine ober auch S roe i ©tunben aufguwenben 
hatte. 

die immer wieberfehrenbe Behauptung, bafe mehr Schichten 
oerfahren als bei ber Berechnung beS ßohneS pro Schicht Berucf* 
fi dE)tigtwerben, bürfte ihren ©runb in einem durcheinanberwerfen 
ber amtlichen ©tatiftif unb ber ßohnauffieHung ber Söerfe mit ber 
ßohnflaffenftatiftif beS Hßgemeinen £nappfchaftS*BereinS haoen. 
fBährenb fich bie auf ben 3echcn für bie amtlichen fowof)l als auch 
für bie eigenen 3mecfe aufgeftettten unb oeröffentlichten 3 a hlen 
immer auf ben durchfcfjnittslohu feber Schicht begiehen, wie bieS 
auch in ben ben HrbeiterauSfchüffen oorgelegten dabeßenformularen 
ungweibeutig gum HuSbrucf gefommen ift, gliebert bie fnappfchaft* 
liehe ©tatiftif ihre ßohnflaffen nicht nach bem burchfchnittUchen 
©^ichtoerbienft, fonbern bem burchfcfjuittlichen arbeitstäglichen Ber* 
bienft, unb gmar liegt baS im ureigenften 3n^reffe ber Hrbeiter 
fefbft, foweit fie Sfranfengelbempfänger finb, ba fich bie ©öhe bes 
tonfengelbeS nach ber ©öhe bes ßohneS richtet, ber fich, wo lieber* 
unb SRebenfchuhten oerfahren werben, auf ben HrbeitStag t)bb er 
fteßt als auf bie ©d)icht. ©at ber Hrbeiter, um ein Beifpiel gu 
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nehmen, in einem Bierteljaljt*) 84 Sdtidjten oerfahren unb 462 J( 
oerbient, bann wirb fein Lohnbuch biefe 3 ahfenangaben auSweifen 
unb mithin einen Schicßtoerbienft non 5 ,öo < H, erfeßen Iaffen. 
dagegen wirb gur Ermittlung ber in biefim gatte gur Anwenbung 
fommenben Loßnflnffe, welche bie £öße beS SfranfengelbeS beftimmt, 
roenn er biefe 84 Stiebten an 72 ©agen geleiflet bat ber ©efamt- 
oierteljaßreSDerbienft burd) bie 3abt feiner Arbeitstage in bem 
Bierteljaßr bioibiert werben, woraus fief) natürlich ein höherer 
Berbienft auf ben Arbeitstag (nämlich 6,42 als pro Spießt 
(5,50 JC) errechnet. ©ie Annahme beS £errn Effert, baß bie amt¬ 
lichen unb werfSfeitigen Lohnnacßweifungen auf einer Berwenbung 
ber tfnappfcßaftsliften feitenS ber 3«h«t beruhten, ift burcßauS un» 
gutreffenb. Bei ben Aufhellungen beS allgemeinen tfnappfcßaftS- 
Vereins ßanbelt es fich überhaupt um feine Loßnftatiftif im eigen!* 
ließen Sinne, fte haben oielmeßr nur ben 3 roec f/ bem Bcrein bie 
nötigen Unterlagen für bie Erhebung feiner Beiträge gu liefern, 
©er betr. Unterfcßieb erflärt fteß oielmehr in ber angebenen Söeife 
aus einer Nacßweifung ber Bruttolöhne im einen unb ber Netto» 
löhne im anberen gatte. 

ArbettSfämpfe in 5£>entf(&Ianb« ©er Streit in ben Siemens» 
$>alSfe* begm. Siemens* Scßucrert-BÖerlen nimmt, ohne in ein neues 
Stabium getreten gu fein, immer größere ©imenfionen an. ©er 
©eulf<he Nlelattarbeiteroerbanb hat mit ben Arbeitern ber Nürn¬ 
berger 2Berfe wegen eines Solibaritätsftreifs erfolgreich güßlung 
genommen, ©le girma auf ber anberen Seite Tjat einen oon einem 
©eile ber AuSftänbigen — im gangen ftreifen etwa 2500 Arbeiter, 
ein Biertel ber gangen Arbeiterfchaft — unternommenen Berfucß 
gur Anbahnung oon Berßanblungen abgelehnt unb biefe Stellung¬ 
nahme mit ihrer Auffaffung ber gangen Bewegung als einer grunb» 
IoS infgenierten begrünbet. — 3n EmSbettcn finb im gangen etwa 
1100 chrifilich organifierte ©ejtilarbeiter in eine Bewegung ein¬ 
getreten. 3ßre gorberungen gingen auf 1 . Einführung ber gehn* 
ftunbigen ArbeitSgeit (bis jeßt 11 Stunben), 2. Erhöhung ber 2Beb- 
löhne um 15%, 3. für Schlicht« 10% Lohnerhöhung. Als 
in ber Antwort beS gabrifantenoereinS mitgeteilt würbe, baß 
man nur bereit fei, in ber erften gorfcerung bis auf eine 
lOVijftünbige ArbeitSgeit entgegengnfommen, bie Arbeiter aber nicht 
geneigt waren, bie gorberung ber Lohnerhöhung fallen gu Iaffen, 
würbe oon ben Gereinigten gabrifanten ben Ntitgliebern beS 
chriftlicßen ©ejtilarbeiteroerbanbeS gefünbigt; nur für ben gatt, 
baß bie Arbeiter aus ihrem Berbanb austreten würben, fofle bie 
ftünbigung gurüefgegogen werben. — Ueber eine prioate SB er ft 
in $iel war oon ben Arbeitern feit längerer 3«l bie Sperre oer¬ 
hängt; als ©egentnaßregel fünbigte ber Borfißenbe ber ©tuppe 
beuifcfjer Schiffswerften weitgehende AuSfperrungen auf anberen 
SBerften an; ber Erfolg biefer Anfünbigung war bie Aufhebung 
ber Sperre feitenS ber Arbeiter. 

©er fdjottifche Schiffbauerfitreif am Stybe ift burch bie BBieber- 
aufnahme ber Arbeit feitenS ber Streifenben beenbet worben. Ein 
weiteres Berbarrett im $ampf war ausücbtslos, ba, wie ber 
„Statift" milteilt, auf ben leiftungSfähigen SBerften am Eltjbe, bie 
noch im leßten SRonat gegen 50 000 Negiftertonnen Schiffsräumte 
oom Stapel ließen, inSgefamt nur Bauten im ©efamtumfange oon 
5000 Negiftertonnen neu in Auftrag gegeben finb. Auf eine groß¬ 
artige £>ocßfonjun!tur ift eine feßwere glaue gefolgt, fo baß bie 
Arbeiter mit ber gorberung ber Lohnerhöhung oiel gu fpät gefommen 
finb. ©ang im ©egenfaß bagu [richten bie Arbeitgeber jeßt beim 
gemeinfamen EintgungSauSfchuß eine Loßnrebuftion gu beantragen. 
3n ben EinigungSoerßanblungen Enbe Dftober faßen fie oon biefer 
gorberung ab unb erflärten, troß ber ©efchäftsftitte bie gegen¬ 
wärtigen Löhne bis Ntärg 1907 unoeränbert Iaffen gu wollen, 
wenn bie flreifenben Arbeiter fofort bie Arbeit wieder aufnehmen. 
©aS hüben bann bie Streifenben für ben 19. Noocmber be- 
fchloffen. 


©er Nßeimfcße Berctn gur görberung beS Arbeiterin oßimitgS» 
wefeuS hielt am 17. Nooember m ©üffelborf feine ^auptoer* 
fammlung ab. ©en ^auptpunft ber Berßanblungen bilbete ein 


*) Nach § U. Abf. 2 beS Änappfchaftsftatuts wirb bie im eingelncn 
ftalle gur Anwenbung fomntenbe Soßntlaffe baburch ermittelt, baß ber 
Netnuerbtenft beS uorhergehenben ÄalcnberoterteliafjreS burch bie 3 Q hl 
bet wirtlichen Arbeitstage biefcö 3eitraumeS, aber hörtjftenS burdj bie 
3aßl 75 geteilt wirb. 


I Neferat oon Dr. SBiebfelb-Effen über „Stäbtifche Bobenpolitif: bie 
Berwertung beS fommunalen ©runbbefißeS". ©er Neferent fdjjil- 
I berte bie Stäbtepolitif bis gu bem heutigen Stanbpunft, wo alle 
| Stäbte Erunb unb Boben gu erwerben fugten, unb jjtng bann bie 
| eingelnen 3J?ittel unb ?Bege burch, wie bie Stäbte möglidjft oorteil- 
I hnft, ßnangiell unb fogial ihren ©runbbefifc oerwerten fönnten, be- 
I fonberS baS Baugelänbe. ©a bie Stabt Effen, ber bie ©ätigfeit 
1 beS NebnerS gewibmet ift, baS Erbbaurecht eingeführt hnt, war es 
natürlich, baß biefe grage grünblich nad) atten Seiten beleuchtet 
würbe unb auch in ber anßhließenben ©isfuffion einen breiten 
Naum einnahm. H. a. erfuchte ®eh- Negierungsrat Liebred)t*$an« 
nooer bahin gu wirfen, baß höh«n 0 rts feftgeftellt werbe, bis gu 
welchem ©rabe baS Erbbaurecht ntünbelfidjer belieben werben 
fönne. Bis bieS feftgeftellt fei, werbe ber Erbbau nicht in großem 
SJtaßftabe burchgefüßrt werben fönnen. — ©ie ^auptoerfammlung 
im Sahre 1908 wirb in Effen abgehalten unb mit Berichti¬ 
gungen lehrreicher Bauten unb Einrichtungen im Effener ©ebiet 
oerbunben werben. 

Ernennung etneS ftaatlidjen 3 fn l ra ^' SBohnnngSinfpeftorS in 
Baben*’ ©er gabrifen- unb ©ewerbeinfpeftor bei ber Negierung 
: oon Dberbagern Dr. Bergmann ift mit SBirffamfeit oom 1. ©e- 
gember b. 3§- gnm 3«ntral*BJohnungSinfpeftor ernannt worben, 
nachbem ber Lanbtag biefeS neue Amt genehmigt hatte* Seine 
Aufgaben liegen in ber einheitlichen unb gleichmäßigen ©urch- 
füßrung ber SBohnungSauffidjt im gangen ilöttigreicf) fowie ber 
entfprechenben görberuug ber 5BohnungSfürforge. ©er neue Boften 
hat einen felbftänbigen BHrfungSfreiS unb fteht unter bem Ntiniftexium 
beS 3nnern. 

©ie ©entfihe ©artenftabt^EefcOfchaft 8frIin*Sch^4ttnfee hat laut 
3ahreSbertd)t 1905/06 tbre SKitgliebergahl oon 200 auf 426 gefteigert. 
3m oerfloffenen 3ah rc S fl b bie ©efeüfc^aft jwet neue Srofchüren unb 
i eine periobißh erfiheincnbe Storrefponbeng h«°uS unb hielt über 
I 40 Borträge in brn oerfchiebenften Bereinen. Äußerbem nerauftaltete 
I ße eine äSanberauSftellung: „AuS Eartenftäbten unb Ärbetterfolonien", 
bie noch in gahlreidjen Stabten gegeigt werben foü. ©ie ©efeüfc^aft hofft/ 
halb felbft gu praftifdjen Unternehmungen fdjreiten gu fönnen. 

©ie Erbauung tum billigen SBohnungen im ©ro§h«godtnm 
Luxemburg regelt ein ©efep- oom 29. 3Rai 1906 nebft Aus- 
führungSoerorbnung. ©amach wirb bie Lujemburgifcbe Sparfaffe 
ermächtigt, gwecfS Erbauung oon SBobnungen für folche B«f°nen, 
bie wie bie arbeitenbe Beoolferung (Arbeiter, ©aubwerfer, Heine 
Lanbwirte, Angefteüte) im wefentlichen oon ifrer Arbeit leben, 
©arlehen gur Berfiigung gu [teilen. Als Unternehmer für ben 
Bau folcher SBohnungen unb mithin als ©arleßnSnehmer fönnen 
fowohl ©efellfchaften, bie [ich ausfchließlich biefem 3 ^^ wibmen, 
als auch ©emeinben unb B^atperfonen in Betracht fommen, oon 
leßteren finb aüerbingS ©auSbeßßer unb foli^e Berfonen, bie ein 
näher begegnetes höheres Einfommen oerfteuern, auSgefchloffen. 
©ie ©arlehen felbft fönnen in ben oerfchiebenften gormen gewährt 
werben. AuS ber großen 3 a hf D0Tl Eingelbeftimmungen, bie an 
bie ©emäßrung ber ©arlehen gefnüpft fmb, oerbienen folgenbe 
, h«oorgehoben gu werben: ©efellfchaften, bie ©arlehen ber er» 
j wähnten Art erhalten wollen, müffen in ihren oon ber Negierung 
i gu genehmigenben Statuten feftfeßen, baß bie ©ioibenbe eine be- 
i ftimmte |)öd)ftgiffer nicht überfdhreiten barf unb baß ein gur 3 «l 
j ber Auflöiutig ber ©efeOfchaft etwa oorhanbener Ueberfchuß beS 
; ©efeflfd)aftsfapitals über baS in SBirflichfeit eingegaßlte Kapital 
I Anftalten gugewanbl werben muß, bie bem allgemeinen 3 «tereffe 
I bienen. Um ben eingangs genannten 3 ro crf weiter 3 U förbern, ift 
ein ftaatlidjer „gotibS für billige BJoßnungen" ins Leben gerufen 
I worben, ber burch regelmäßige 3 UT ®eubungen aus ber Staatsfaffe 
fowie baburch gefpeift wirb, baß jeber ©arlehnSempfänger eine 
einmalige Abgabe oon 1 bis 2 Bros™* ber ißm gewährten ©ar» 
lehnSfnmme an biefen gonbS abgufiißren hat. 3 U ^ 6 icherfteHung 
I eines für bie Erbauung ober ben Anfauf einer SSoßnung gewährten 
I ©arlehenS fanti bie Sparfaffe entweber felbft ober burd) eine in 
Luxemburg gugelalfeite LebcnSoerfidjerungSgefellfchaft eine Lebens» 
oerfidjerung für ben ©arleßnSnehmer abfchließen. 3n biefem gatte 
h fl t bev ©arlehnSnehmer nur eine einmalige B*ämie gu gaßlen, 
bie — nach gang beftiinmtcu Borfchriften — bem Ä'apitalSbelrage 
gugerechnet wirb, b. h- bie B^äinie wirb bem ©arlehnS* 
nehmet ebenfalls oorgeftreeft; baß ber ©arlehnSncßtner in 
gefunbheitlidjer ,f)iufi(ht bie üblichen Bedingungen ber LebenSoer- 
fidjcrungSgcfellfdjaftcn erfüllen muß, ift felbftoerftänblid). — 3n 
feinem §aufe, baS mit ©ilfe eines folcßen ©arleßnS erbaut ober 
erworben worben ift, barf — weber bireft noch inbireft — ber 
Ausfdjanf alfoßolifchcr ©etränfe betrieben werben, ©a atten mit 
bem neuen ©efeß in irgenb welchen Begleitungen ftehenben Ber- 
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trägen, SRegiftrierungen unb fonftigen Alten roeiteftgeljenbe Stempel» 
nnb ©ebührenfreihett gugeftanben worben ift, fo lägt ftd^ eine 
giinfiige SBirfung biefeö ©efefee« erhoffen. 


etterflrtfdje itlitteilmtgen. 


Berfaffung unb BerwaltungSorgantfaiion ber Stabte. 3m 
Aufträge be« BereinS für Sogialpolitif Beräufigegeben. 
Banb 117 I, 118 II, 120 III unb IV; Seipgig, Verlag oon 
Dunder u. Humblot, 1906. 

Diefe neue umfaffenbe (Erhebung be« BereinS für Sogtalpoliitf 
fchreitet rüfttg fort. Der Ausrufe be« BereinS für Sogialpolitif ^atte 
bereit« im gruhialjr 1903 befchloffen, Erhebungen über fommunale 
Sogialpolitif gu oeranftalten unb beren Ergebniffe gu oeröff entliehen. 
Da aber für ba« wiffenfchaftlidje Berftänbnis unb bie Beurteilung ber 
fogialpolitifdjen Aufgaben unb Seiftungen ber Kommunaloerbänbe bie 
Kenntnis ihrer rechtlichen unb fogialen ©runblagen unb ber 
barauf aufgebauten Berfaffung unb BerwaltungSorganifation 
bie notwenbtge BorauSfefemtg ift, Unterfuchungen hierüber aber faft 
ooBfiänbig fehlen, fo glaubte ber Berein gunäcfjft biefe Sude ausfüflen 
gu müffen. Die Seitung ber gangen Enquete liegt in ben £änben oon 
Brof. Soening-Hafle. gefet (| n 5 neu erfdiienen: Banb 117, 1. £eft 
(Bormort non Soening, preuff. Stäbteorbnung nom 80. SRai 1858 non 
Kappelmann-Erfurt, Berlin non $. Dooe, SRagbeburg non B- Sübbeden«, 
Breslau non A. ©lüdSmann, bie Stabte ber Bheinprootng mit befon- 
berer Berüdfidjtigung Köln« non £. ©effden), Banb 118 $eft 2 
(©cbleSmig-HoIftetn non B- gufe, granffurt a. SB. non gr. Abler, hanno- 
nerftbe Stabte non B- Sronje-Eimbed), Banb 120 £eft 8 (Baben non 
E. Bialg-Heibelberg, SBannheim non S. Sanbmann, greiburg i. B. non 
3. Ehrler) unb Banb 120 $eft 4 (Bapern non S. Stern=2Bürgburg urb 
gürth non g. SBorgenftern). E« folgen noch ©eitere Bänbe, bie bie 
Hanfeftäbie, Cfterreitf», Englanb, granfretdj unb Borbamerifa behanbeln. 
Da« gange SSBerf wirb 7 Bänbe umfaffen. 

K. Siebolb, Beg »Baumeifter a. D., Ein Beitrag gur Söfung ber 
grage be« KleinmohnungSmefenS. Bering ber Buchhanblung 
ber Anftalt Bethel, 1906. l,6o M. 

Der Berfaffer, ber tedjnifdjcr Seiter ber BerfudjSftaiion be« non 
Baftor non Bobelfchmingh gegrünbeten Berein« „Arbeiterheim" ift, hat 
eine 16fahrige Erfahrung im Bau non Arbeiterhäufem hinter fidh unb 
fudjt in ber norliegenben, Har unb fnapp getriebenen Abhanblung bie 
SBichtigtett be« ©infamilienhaufe« foroohl al« Eigentum wie als 
SBietSmoljnung bargulegen; er ift beftrebt bur(h Beifpiele au« feiner 
Brayifi ben BachmeiS gu führen, bof? biefe SSofjnweife te(hnif(h unb 
ffnangiefl möglich ift, menn einige gorberungen erfüllt finb, bie ftch lurg 
bahtn gufammenfaffen laffen: 1. Hinaus auf« Sanb; 2. länbliche Bau- 
meife: 8. feine Uebertreibung ber h^ötenifd^en gorberungen; 4: Ber- 
biEigung ber gahrfarten ber eleftrifrfjen unb Eifenbahnen in ber Bähe 
ber Stabte; 5. Darreichung öffentlicher ©elber an gemeinnützige Bau- 
gefeflfehaften in niel größerem Umfange al« bisher unb gu noch 
biEigerem Sinöfufee; 6. Erweiterung be« BentengutSgefefeeS auf fleinfte 
Anmefcn; 7. Beoifion ber BaupoligeWDrbnungen. 

©ewertfdjaftltche Slubien in Englanb. Schrift Br. 6 be« ©e- 
famtoerbanbe« ber chriftlichen ©ewerffchaften DeutfdjlanbS. Eöln 
1906. A. Stegerwalb. 

Diefe recht lehrreiche Schrift, im mefentltdjen eine grucht ber eng- 
Iifdjen ©tubienreife ber ©efeflfehaft für Sogiale Beform, an ber 6 chrift- 
liche ©eroerffchaftSführer teilnahmen, wirft teilweife neue Schlaglichter 
auf bie fogialen unb oor aflem bie gewerffchaftlichen 3uftänbe Englanb«, 
wenn auch manche Angaben unb Berallgemeinerungen, ba fie ftdj nur 
auf einen oierwödjtgen Befuch be« SanbeS ftüfeen, bei näherem Einbringen 
in bie SKaterie eine Korreftur erfahren bürften. 

Brodhou«’ Kleine« Konoerfationslejtfon. 6. noEftänbig neu 
bearbeitete Auflage in 2 Bänben, Seipgtg, g fl. Brodhaus 1906. 

Dem ftch immer fühlbarer madjenben aflgemeinen Bilbungs- 
bebürfniffe fommt bie rühmlichft befannte girma g. fl. BrodljauS 
(Seipgig) burch eine neue Huflage ihre« „kleinen 5?onoerfationSlejifonS w 
entgegen, _ba$ gum fünften SBale in noEftänbig neuer Bearbeitung er- 
fchienen ift. 1000 Dejtabbilbungen unb 63 fehr gut ausgeführte Bilber* 
tafeln forgen neben 221 Äarten unb 84 Dejtbeilagen bafür, bafe ntele 
Hrtifel ni%t nur belehrenb, fonbern auch anregenb wirlen, fo finb ber 
Äarte: Bapern, SBürttemberg, Baben unb Elfafe-Sothringen 13 nor- 
güglich gelungene Ianbfdjaftlidje Bilber beigegeben, bei bem Hrtifel 
^Hutomobil" finben fich Hbbilbungen aBer heroorragenben Hutomobil» 
tppen ufw. Der Dejt ift bei aEer Knappheit treffjicher unb erfthöpfenb. 
Die Beich haltig feit an Stichworten ift enorm. SSer nicht in ber Sage 
ift, fich ben „®ro|en Brodhau«" angufdjaffen, wirb fich alfo auch h* er 
in ben meiften gäEen über aEe« SEBiffenswerte genügenb orientieren 
fönnen. 

Äatholifche Hrbeiterinnennereine. Bon Dr. Otto EEüIIer. 
Brei« 60 ,i&. 2E.*©Iabbach 1905, BoIfSnerein für ba« fatholifche 
Deutfchlanb. 

Die Schrift gibt eine betaiBierte, fehr Ilare Hnleilung, wie fat^o= 
lifche Hrbeiterinnenoereine am gwedmäfeigften gu qrünbett imb anS- 


gugeftalten Enb. ®Iüd warnt ber Berfaffer bringenb baoor, burch 
fatholifche Hrbeiterinnenorganifationen etwa bie fdjon in ber Hrbeiter- 
bewegung befteljenbe 3^fpIUterung noch gu nergröfeern, wie bie« leiber 
bie gachabteilungen ber fatboüfdjen Hrbeiternereine »erfuchen. Die 
fatholifchen Hrbciterinnenoereine finb oom Berfaffer als eine Hrt Bor* 
ftufe für bie interfonfeffioneEen d^riftlichen ©ewerffchaften gebacht, ba¬ 
neben foffen fie bie Arbeiterinnen im fatholifchen Sinne beeinfluffen unb 
fchulen. Beben bem rein religiöfen ober ergiehltd^en 3a>ftf bringt aber 
auch fehr beutlich bie Abficht h«^or, ba& fich bie Äatholifen burdh bie 
Beeinfluffung ber jugenblichen Arbeiterinnen in fonfeffioneEen Bereinen 
eine Schubtruppe gegen bie Sogialbemofratie ftchern woEen. 

3ur neueften Entwidlung be« ©enoffenfchaftSwefen« im 
^anbwerf. Bon Dr. pbil. SB. B c f er ®- ßrefelb, Berlag non 
©renen 1906. 

©egenüber ber aufblüfjenben ©enoffenfchaft«bewegung ber Äonfu- 
menten fteEt ba« ©enoffenfchaftSwefen ber ^anbwerferfreife im aE- 
gemeinen ein trübe« Bilb bar. Da« liegt teils an ber fdjmterigen Sage 
beS Kleinbetriebs bem ©rofebetrieb gegenüber, bann aber auch an ber 
Schmerfäfligfeit, weltfje gerabe biefe fogenannten äRtttelftanbSfreife jeber 
mobernen Entwidlung gegenüber an ben Dag legen. Dro| ber äugen» 
fcheinlichen Spmpathie be« Berfaffer« für fein Dh em a, trobbem er ber 
ftanbwerfer • ©enoffenfehaftsbewegung neue greunbe unb oermehrte« 
gntereffe gewinnen möchte, warnt ber Berfaffer felbft oor Optimismus 
in biefer grage. Dennoch gelangt er auf ©runb feiner eingehenben 
Unterfudjungen bagu, ba& namentlich oon ben Bohftoffgenoffen- 
f(haften eine Erleichterung ber fdjwiertgen Sage beS $anbwerf« gu 
erhoffen fei. 

Die SBohlfahttSeinrichtungen Berlin« unb feiner Bororte. 
Ein AuSfunftSbuch h^auSgegeben oon ber AuSfunftSfteEe ber 
Deutfchen ©efeflfehaft für ethifche Kultur, iegt 3entrale für prioate 
gürforge. Bachtrag gur 3. 1904 publigierten Auflage. Berlag 
oon Springer, Berlin 1906. 

Der Bachtrag enthält neben ben BKtteilungen über bie gasreichen 
Beränberungen, welche feit Erfdjeinen be« Buche« bei ben bort auf¬ 
geführten SBohlfahüSünrichtungen eingetreten finb, befonber« auch An¬ 
gaben über biejenigen gnftitutionen, welche feitbem erft neu entftanben 
finb. 2J?an wirb barau« entnehmen fönnen, wie ba« ©ebiet ber SBohl* 
fahrtspflege in @ro&*BerIin ftch fortgefefct erweitert unb wie fich ba« 
fortfehreitenbe fogiale gntereffe in gasreichen, oielfadh recht beachtens¬ 
werten Bcufchöpfungen auf biefem ©ebiete befunbet. 

Bericht ber Kommiffion für Ärbeiterhpgiene unb ©tah'flt 
ber Abteilung für freie Argtwahl be« Argtlichen BegirfSoerein« 
München 1904—1906. 3D?it einem Anhang: Die Enquete 
im Schneibergewetbe. ^erauSgegeben oon Dr. SB. Eppftein, 
Borfffcenber ber Kommiffton. Seife & Schauer, SBüncfeen 1906. 
110 ©eiten. 

Die Schrift unterrichtet oon bet Dätigfeit ber fegenftreidEj wirlenben 
©ruppe oon wtffenfchaftlich weit blidenben unb fogial intereffferten 
SBünchener Argten feit ihrer ©rünbung 1904. Sie enthält bieBeferatc, 
ba« SSichtigfte au« ben DiSfufftonen — fowie meiften« im SBortlaut — 
bie an bie Behörben gerichteten Eingaben, in ber SBünchener Beoölfe- 
rung oerbreitete glugblätter ufw. Die Überfchriften ber eingelnen Kapitel 
lauten: Unfere 3iele, Brophplaje, Säuglingsfürforge (4 Beferate), Ar¬ 
beiterernährung, ArbeitSlofenoerfuherung, Kranfen* unb SBocfeenbett» 
pflege, ^pptenifche Aufflärung, ©ewerbehpgiene. 3nt Anhang ift eine 
oon ber Kommiffton oeranftaltete, oom Borftfeenben Dr. Epftein be¬ 
arbeitete Enquete im Scfeneibergewerbe inSBünchen niebergelegt, 
bie fich hauptfächüch auf bie Arbeit«- unb SBofenräume begog. 
Epftein fommt auf ©runb ber eingehenben Dabeflen gu bem Ergebnis, 
baff im SBünchener Sdjneibergemerbe bie gefunbheitlidjen Schaben ber 
Heimarbeit ebenfo beftefeen wie im übrigen Deutfchlanb. 

„SBarum unb wie müffen fich technifchen $rioat- 

angeftellten organifieren?" 

Unter biefem Xitel hat ber Bunb ber tedjnifdHnbuftrieEen Be¬ 
amten (Berlin N.W. 52) ein Schriften herausgegeben, ba« ein Bilb 
oon ber ungünstigen Sage, in ber ftch h eu * c bie tecfenifchen Beamten 
ber.3nbufirie oielfach beftnben, gibt unb ein fogialpolüifchcö Beform- 
Programm entwirft. Da« Schriftcfeen, beffen ©runbgebanfen ©emeingut 
aEer technifchen Beamten werben müffen, ehe etne Befferung ihrer 
fogialen Sage gu erhoffen ift, wirb foftenlo« abgegeben. 

E. Bernftein, Die oerfefeiebenen gornten beS SBirtfchaftSleben«. Buch- 
hanblung Borwärt«. 32 S. 60 ?f. Ein wirtfchaftSgefchicfet* 
Ucfeer Bortrag. 

E. Bernftein, Die neuen BeidjSfteuern. Berlin. Buchhanblung Bor- 
wätt«. 64 S. 

A. o. Domiirootch, Begeneration be« phoftfdfen Beftanbe« ber Station. 
1905. Seipgig. ©. SBiganb. 68 S. l,to «tt. Ein wirffamer 
SBafenruf, bie leibliche Kultur burdj gefunbe Ergieljung gu förbern. 
Arbeiter-Botigfalenber 1907. Berlin. Buchhanblung Bormörts. 
^ßrotofoll ber Berhanblungen be« VI. Kongreffe« ber chrift¬ 
lichen ©ewerffchaften Deutftfelanb«. Eöln 1906. Berlag 
A. Stegerwalb. 

SB er t heim er, Dr. grife: Die Stenographie in ber BoIfSmirtfdjaft. 
BeTliü 1906. Bering oon Sdjrep 


SerantioovtlicO für bie SCcbaftion: Dr. ©albcmar 3 i mm er man it in SJerlin W., ^ütlcnbinfftvafje 29- 3ü. 
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Ble gefebUdie Penfion?tier|ldjermig bet 
Pripatbeamten tn C&ejterreid). 

5lm 30. Dftober ift baS feit 1901 in parlamentarifdjer 33er* 
Ijanblung flehenbe „®cfep betreffenb bie ©enftonSoerfitherung ber 
in prioaten unb einiger in öffentlichen Dienften Slngeftellten" burch 
baS Herrenhaus oerabfehiebet roorben unb harrt nunmehr ber 
6 anftioniening, bie balb ju geroärtigen ift. Damit h a * hie feit 
faft 20 3ahren betriebene Agitation einiger ©ruppen ber fßrioat- 
beamten ihren Äbj<hlu& gefunben unb ein ©jperiment begonnen, 
bas in biefer &rt bisher noch nirgenbS unternommen mürbe unb 


bas barin befteht, bie fojiale Serftdferung auf bie ^rioatheamten 
auSjubehnen unb gleichjeitig — organifatorifch — auf fte ju be* 
fchränfen. 

3)ie ©efe^merbung bes mefentlich geönberten 9legierungSent* 
murfeS ooOjog fich unter heftigem ©Kberfpruch; nicht blob grobe 
Streife ber fleinen unb mittleren Unternehmer fprachen ft<h gegen 
bie oerftcherungStechnifche 3folterung ber ^rioatbeamten aus; auch 
unter biefen felbft, roenigftenS unter jenen Kategorien, bie ber ge* 
merblichen Ärbeiterfchaft mirtfchaftlich unb fojial foroie politifch 
naheftehen, mar eine ftarte ©egenagitation oorhanben, bie fich 
bauptfächÜch gegen bas augerft ungunftige Verhältnis jmifchen 
$rämten unb VerficherungSleiftungen richtete. Wichtsbeftoroeniger 
hielt bie Regierung an bem $lane, für ben fich sahireiche 0bge* 
orbnete einfepten, feft unb fonjebierte nur, ba& geroiffe Kategorien 
oon $rioaiangefteQten ausgenommen merben formen. 3« ben groei 
Sahren, bie bis jum 3nfrafttreten beS ©efepeS noch oerflie&en 
müffen, mirb bie Regierung bie Sntereffenten befragen unb be* 
ftimmen, für mel<he Kategorien oon Slngefteüten bie unbebingte 
VerjtcherungSpflicht einjutreten habe, ©in fafultatioeS Obligatorium, 
ein be&ingter 3 roan 8 — haS ift eines ber intereffanteften ©ha* 
rafteriftifa beS neuen ©efepeS. 2)ie Regierung hat baburch bie 
SRöglichfeit, ben ©Sänften ber Sutereffenten au% nach ber ©efep* 
meröung bei ©ntmuifeS Rechnung tragen ju fönnen. Ob biefer 
Verfuch gelingen mirb, baS fann enögültig nur bie Erfahrung 
lehren; bie theoretifdje Vrognofe lautet nicht gerabe auSfi(hiSrei<h. 

Wach bem Vorhergefagten ift bie mid^tigfte ©eftimmung bie 
über bie VerficherungSpflicht. 6ie trifft alle ©erfonen, melche 
18 Sah** alt, in prioaten fünften fteben unb für beren ©nt* 
Iohnung ein ÜRonatS* ober SahreSgehalt üblich ift, ber bei einem 
unb bemfelben ®ienftgeber roenigftenS 600 Kronen jährlich erreicht. 
Hof- unb ©taatsbebienfiete finb ausgenommen, ßanbeS* unb ®e* 
meinbebeamte nur bann bem ©efepe untermorfen, menn fie feine 
normalmäfjigen Slnfptüche auf 3noali0en- unb SUterSpenfion, fomie 
auf Verforgung ihrer Hinterbliebenen haben. Watürlnh reicht biefe 
Definition nicht hin, um ben Kreis ber VerfichcrungSpfltchtigen 
flar abjugrenjen; eS mirb baher ber Veamtencharafter noch f> e * 
fonberS als notmenbige ©igenfehaft h^oorgehoben unb betont, ba§ 
ber oerficherungspflichtige Ängeftellte auSfd&lie6ltch ober hoch oor* 
roiegenb geiftige Dienjileiftungen oerrichten mufj. UeberbieS mirb 
ausbrücflich feftgefteüt, bap Slngeftellte, bie unmittelbar bei ber 
©Barenerjeugung ober fonftigen oorroiegenb phpftichen SlrbeitSoer* 
richtungen als gewerbliche, bergbauliche, lanb- unb forftimrtfchaft« 
liehe Arbeiter, ßehrlmge ober Diener oerroenbet merben; ferner 
Verfonen, bie unter bie ©eftnbeorbnung fallen ober überhaupt 
auSfjhliefelich ober hoch oorroiegenb ©efinbebienfte oerrichten« ber 
VecfictjerungSpflicht nicht unterliegen. 3m ©ntrourfe, roie er aus 
ben ©efchlüffen beS 2lbgeorbnetenbaufeS ^croorging, roaren bie 
Söerfmeifter ber gabrifen foroie baS faufmänniiche H il faP er f*mal 
eigens aufgejäf)lt roorben. Das Herrenhaus hat biefe ©eftimmung 
geftrichen. Die bejcid)neten Kategorien fmb baburch nicht ohne 
weiteres oerficherungSpflichtig, fonbern nur bann, wenn ber be* 
treffenbe SBerfmeifter ober faufmänntfehe SlngefteHte mit bem ©e* 
amtencharafter auSgeftattet ift, bejro. wenn er auSfchlieplich ober 
hoch oorroiegenb geiftige Arbeit ©errichtet. 3m 3meifel barüber 
entfeheibet bie polmfche Vcairfsbehörbe, ber eS jonach anheim* 
gegeben ift. baS ©efep ben bifferenjieneften Verhäliniffen anjupaffen. 

9Rit Würfücht auf bie ftarfe ©egenagitation hüt fich bie We* 
gierung bas We<ht oorbehalien, einzelne ©ruppen oon Slngeftedien 













©ogiale SßrajiS. Sentralblatt füt @ ogialp ofttif. Rt. 10. 


2BL 


252 


oon ber BerficherungSpflicht gang gu Befreien, ©efefclich auSge* 
nontnten non ber SeificherunaSpfticht finb Serfonen, welche erfi 
nach ber Sollenbung beS 55. ßebensjahreS eine bie SerfuherungS* 
pfltd^t begrünbenbe Aufteilung erhalten ober bei beginn ber Wirf* 
famfeit beS ©efeßeS baS 55. ßebenSjafjr überfd)ritten haben; ferner 
Sßerfonen, bie ftd) auf ©runb einer früheren Sienftleiftung bereits 
int ©enuffe einer Benfion ober Sßroüifion (Unfallrente u. bergl.) 
befinben, bie bie nach biefent ©efeße oorgefchriebenen Shnbeft- 
leiftungen wenigftenS erreicht; enblid) ©ifenbaßnbebienftete, beren 
BerforgungSanfprüche bem ©ifenbahmnimfterium gu regeln über* 
Iaffen bleibt 

Sa bie gange Berfidjerung auf bem 3®ang aufgebaut ift, finb 
auch bieBiftimmungen über baS©rlöfchen ber BerficherungSpflicht 
wichtig, ©icfe erlifcbt nämlich mit bem Austritt aus ber oer* 
ficherungepfhchtigen 33efc^äftigung, im Solle ber bauernben Ser* 
wenbung außerhalb DefierreicpS, wobei jeboch freiwillige Weiter* 
oerfidjerung guläiftgifi, enblich mit bem Begüge ber 3noalit>itätS* 
ober Altersrente. 3n ben beiben erften gällen bat ber Berfidjerte 
Anfpruch auf Rücferftattung beSjenigen Seiles ber $iämien (ohne 
3tnfen), ber oon ibm felbft (unb nicht oom Sienftgeber) geleiftet 
würbe, Weibliche Shtglieber erbalten jeboch bie oolle Prämien* 
referoe rücfei ftattet, fad« fte binnen gwei Salden nach Abfluß 
einer ©he aus ber Serfid)erung$pfli<ht fcbeiben. Sie fyet er* 
wäbnten Anfprüdje fönnen erft nach Ablauf oon brei Monaten 
(oom Sage beS ©rlöf chenS ber BerficherungSpflicht an gerechnet) 
geltenb gemacht werben. Siefe Beftimmung bat ben 3mecf, einer* 
feits ^ßerfonen, bie einen Sienft oerlaffen unb nicht fofort eine 
anbere Anstellung finben, oon ber lenhtfinnigen ©ntnahme ber 
Prämien abguhalten unb fie anbererfeits, fofern fte fi<b 1% Sah« 
lang ohne bie Sßrämienentnabme fortbrachten, gwangSwetfe gur 
Aufrechterbaltung ber erworbenen Anwartfchaften angubalten. 
Sen Sali ber AuSgahlung ber oollen ^ßrämienreferoe nach ©intritt 
in bie ©he ausgenommen, bleibt nämlich einer fßerfon, beren Ser* 
ficberungSpflicht erlogen ift, ber Anfpruch auf bie bereits er* 
worbenen Anwartfchaften gewahrt, unb wenn eine folche $erfon 
innerhalb 12 3ahren wieber oerftcherungSpflichttg wirb, fo werben 
ihr bie bereits erworbenen Anfprüche in Anrechnung gebracht. 
Wirb ber Anfpruch auf Rücferftattung ber Prämien geltenb ge¬ 
macht, fo tritt bie oerhältnismäßige Rebuftion ber Anwartfchaften 
begw. ber gurücfgelegten Wartegeit ein unb eS werben ihr nur bie* 
fettigen Anfprüche eingerechnet, welche fte auf ©runb ber ©in* 
gablungen beS SienftgeberS erworben bat. Wenn ber lieber« 
eintritt in bie Serfitheuing fpäter als nach 12 3abren erfolgt, fo 
fann nur bie Anrechnung ber gurücfgelegten Wartegeit oon höd)ften$ 
5 Sohren oerlangt werben. 

Sa$ Recht ber freiwilligen Berficherung muß innerhalb 
18 Monaten (oom Sage beS ©rlöfchens ber BerficherungSpflicht an 
gerechnet) geltenb gemacht weihen. Bon befonberem Sntereffe für 
reichsbeutfche ^rioatbeamte ift bte Beftimmung, baß Seifonen, 
welche bei einer auslänbifcben ©efchaftSfteQe eines inlänbinhen Be¬ 
triebes bebienftet finb unb nicht oorber im 3olanbe oerfichert waren, 
im übrigen aber bie BorauSfeßung für bie Berfi<herungspfli<ht er¬ 
füllen, fi<h gleichfalls freiwilltg oerftchern fönnen, wofern bei ber 
BenfionSanftalt auch bie im 3°lanbe Bebienftden beS betreffenben 
öfterreichilthen BeiritbeS oerfichert finb. Bei ber wachfenben Suter* 
nationaliiät gewiffer Kategorien beS ©roßbetriebeS ift biefe Be* 
ftimmung nicht ohne prafiifdje Bebeutung. Sie freiwillig oer*- 
fieberten Berfonen müffen bie gefamte Prämie aus eigenen Rfttleln 
entrichten. Sie freiwiüige Berficherung erlifcbt, wenn ber Ser* 
fieberte mit ber fßrämiengablung 6 SRonate im Rüdfftanbe ift ober 
im AuSlanbe lebt, ohne in ben Sienften eines inlänbifcben Betriebes 
gu flehen. 

Sie oerftcherungSpflichtigen Betfonen werben in 6 ©ehaltS* 
fIaffen eingeteilt unb gmar in bie 

1. ©ehaltsflaffe mit Sa^reSbegügen oon 600 bis 900 Kronen 

2. * * * ■ mehr als 900 • 1200 • 

3. - - * - * 1200 - 1800 * 

4. - * • am» 1800 * 2400 * 

5. * - * * * * 2400 * 8000 * 

ß. ' • • m m m 8000 * * . 

3u ben ©ehalt werben auch Duartiergelber, AftioitätS* unb 
SunftionSgulagen fowie Raturalbegüge eingerechnet, hierbei ift, 
foweit nicht ein anberer Wert naebgewiefen wirb, eine Ratural* 
Wohnung mit 15% beS baren ©ebaltes, eine SRaturalmobnung 
einfcbliefjlict) freier Steigung unb Beleuchtung mit 20%, eine folche 
famt Seifoftigung mit 33% % beS baren ©ebaltes in Anrechnung 
gu bringen. 3m übrigen ift ber BSeit ber 5Raturalbegüge na^ ben 
Örtlichen Surchfchnittspreifen in Anfab gu {teilen, worüber im 


Streitfälle bie politifche BegirlSbebörbe entfeheibet. Santiemen unb 
anbere oom ©efchäftSerfolg abhängige Begüge, ferner Belohnungen 
finb nur bann in ben ©ehalt eingubegieben, wenn fie erfahrungs¬ 
gemäß minbeftenS ein Sriitel ber feften Begüge ausmachen ober 
wenn für biefelben ein SRinbeftbetrag gemäbrleiftet wirb, unb gwar 
im erftereti gafle mit einem Srittel ber feften Begüge, im lefcterett 
Salle mit bem gewährleisten SRinbeftbetrage. 3ft eine Berfon 
bei oerfchiebenen Sienftgebern angeftellt, fo unterliegt fte ber Ser* 
ficheTungspflicht nur rucfftchtlich ber ^auptbefchäftigung, wobei ber 
böcbftbegabltc Sienft als folche gilt. 

Sen ©egenftanb ber Serficßerung bilben für ben Ber* 
ftcherlen ber Anfpruch auf eine SnoalibitatS* begw. Altersrente; für 
bie Hinterbliebenen beSfelben bie Anfprüche auf eine Witwenrente, 
auf ©rgiebungSbeiträge für bie Kinber, auf einmalige Abfertigung 
ber Witwe, begw. ber Kmber. 3 U * ©rlangung beS AnfpructjeS 
auf SnoalibitatS*, Witwenrente unb ©rgiehungSbeitrage ift bie 
3urüc!Iegung einer Wartegeit oon 120 Beitragsmonaten erforber* 
lieb. 3ft bie ©rwerbSunfahigfeit ober ber Sob beS Serftcherten 
infolge eines im Sienfte erlittenen, mit bem Sienfte in 3ufammen* 
hang fteßenben Unfalls eingetreten, fo wirb oon bem ©rforbernte 
ber Wartegeit abgesehen. 

Sie SnoalibitätSrente befteht aus einem ©runbbetrage unb 
einem 6tdgerungSbetrage. Ser ©runbbetrag wirb na% ber 
©ehaltsflaffe beftimmt, in ber fich bie oerftcherte ^erfon im 3 e ^ - 
punfte beS Ablaufes ber Wartegeit, begw. beS bereits früher ein* 
tretenben Unfalls befinbet. ©r beträgt für bie ©ehaltsflaffe 


1 . . 

. . 180 Kronen jährlich 

; 4 . . 

. . 540 Kronen jährlich 

2 . . 

. . 270 

| 6 . . 

. . 720 

8 . . 

. . 860 

16 .. 

. . 900 - - . 


Sie Steigerung beginnt nach Ablauf ber Wartegeit unb richtet 
ft<h nach ben ©ebaltsflaffen, in welchen ber Serftcberte nach Ablauf 
ber Wartegeit bis gum Serlufte ber ©rwerbsfäbigfeit eingereiht 
war. Ser SteigerungSbetiag ftellt fich für je 12 Beitragsmonate 
in ben 6 ©ebaltsflaffen auf 9, 13,50, 18, 27, 36 unb 45 Kronen. 
Snoalibität wirb angenommen, wenn ber Serficherte infolge eines 
förperlichen ober getftigen ©ebrechenS feinen bisherigen Berufs* 
pflichten nicht weiter gu obliegen oermag. So<h bat berjenige 
feinen Anfpruch auf eine SnuahbitätSrente, welcher burch eine 
feinen Kräften entfprechenbe Befchäftigung einen bie SnoalibitatS* 
rente überfteigenben Betrag, minbeftenS jeboch 600 Kronen oerbient 
ober welcher bie ©rroerbSunfähigfeü oorfäßlich ober bei Begehung 
eines ftrafgerichtlich feftgeftellten Serbred)enS ^erbeigefü^rt h®t. 
3 « biefen beiben leßten Säüen fann jeboch bie SRente gang ober 
gum Seile 9Ritglieöern ber Familie gugebilligt werben. — Ser Begug 
ber 3noaIibitätSrente beginnt nach Ablauf ber fiatutenmäßigen 
Kranfenunterftüßungsbauer unb erlifcht mit ber Wiebererlangung 
ber ©rwerbsfäbigfeit, was namentlich bann angenommen wirb, 
wenn ber Rentenempfänger burch eine angemeffene Befchäftigung 
einen bie Rente überfteigenben Betrag, minbeftenS jeboch 600 Kronen 
oer bient. 

Sie Altersrente wirb in berfelben Höhe gewährt wie bie 
SnoalibitätSrente, bie nach Ablauf oon 480 Beitragsmonaten unter 
allen Umftänben (alfo auch ohne RadjioeiS ber emgeiretenen ©r* 
werbSunfäbigfeü) als Ruhegenuß gebührt. ©S macht babei feinen 
Unterfchieb, ob ber BegugSberedjtigte noch weiter in einer An* 

, ftellung oerbleibt, begw. einem Serbienfte nachgeht ober nicht. Sem 
Berficberten fteht eS frei, ben Begug ber Altersrente mit bem ©r* 
folge aufgufchieben, baß fie fi<h im 3«lpunfte beS ihm bann jeher* 
geit freifbbenfren ©intrittes um ben bem mittler welligen 3nwacbS 
ber ^rämienreferoe eutfprechenben Betrag erhöht. 

Sie Witwenrente beträgt bie Hälfte ber oom oerftorbenen 
©begatten begogenen Rente, begw. ber bis gum 3*itpunfte feines 
Ablebens erworbenen Anwartfcbaft auf eine folche. Anfpruch auf 
eine folche b Q t jeboch bie Witroe nur bann, wenn feit bem Sage 
ber ©hefchließuna minbeftenS ein 3ahr oerfloffen ift, bie ©he oom 
Serficherten oor SoDenbung beS 50. CebenSjabreS gefchloffen würbe, 
ber Berftcberte im 3eitpunfte ber ©befdjließung nicht bereits eine 
SnoalibitätSrente begog, bie Witwe gur 3eit beS Ablebens beS 
©ßegattenS nicht oon biefem burch ibc Sernbulben gerichtlid^ ge* 
fchieben ober getrennt war, bie Witwe nicht ftrafgericfjtlic^ über* 
wiefen ift, ben Sob beS ©atten burd) eine oorfäßliche H fl nblung 
oerfchulbet ober mitoerfctjulbet gu haben. 3m Salle ber Wieber* 
oerheiratung wirb bie Witwenrente eingefteßt, ber Witwe aber eine 
Abferligung im breifachen 3ah r ^betrage ihrer Renfe auSbegahlt. 

Ser ©rgiehungSbeitrag beträgt für jebeS einfach oermaifte 
Kinb ein Srittel unb für jebeS hoppelt oerroaifte Kmb gwei Srittel 
beS ©runbbetrageS beS bem oerftorbenen ©Iternteile guftehenben 
^enfionSanfprucheS. (Sie ©teigerungSbeiträge fommen hierbei nicht 
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in Änrechitung.1 ®ie Summe bet ErgiepungSbeiträge ber einfad) 
oerroaiften Kinoer barf, fo lange ber ©ater noch lebt, 50 %, fo 
lange bie SRutier im ©enuffe einer ÄBitroenrente fiept, 75 %, bei 
boppelt oerroaiften Ktnbern aber 200 °/o beS ©mnbbetrageS nid^t 
überfteigen. SSeiter barf bie Summe ber ErgiehungSbeiträge nicpt 
mehr ausmachen als bie Anroartfcpaft begm. Rente bes oerficperten 
ölternteils. ©ei boppelt oerroaiften Kinbern, beren beibe Elternteile 
oerficpert toaren, gebühren bie ErgiepungSbeiträge nur nach jenem 
Eltern teile, melier bie popere Anroartfcpaft b^tte. Anfprucp auf 
ErgiepungSbeiträge höben bie ehelichen ober legitimierten Kinber 
eine® ©erftcperten, beffen Epe oor mehr als einem Sab« unb noch 
oor ©egug einer SnoalibitätSrente gefcploffen mürbe, beffen Älter 
bei ber Epefcplie&ung nicht mehr als 50 3apre betrug. Den Kin* 
bern einer oerficperten ©erfon roeiblicben ©eftplecptS fiept unter«* 
fcbiebSloS ein Anfprucp auf ErgiepungSbeitrag gu. ®ic 3ablung 
ber ErgiepungSbeiträge mirb mit ber ©oHenbung beS 18. Gebens« 
japreß ober bem früheren Dobe beS Kinbeß eingefteHt. 

Die einmaligen Abfertigungen merben ber SBitroe begm. 
ben pinterlaffenen Ktnbern einer oerficberten ©erfon, bie oor Ablauf 
ber Söartegdt geftorben ift, unter fonft gleichen ©ebingungen mie 
©tttroenrente unb ErgiepungSbeitrag ausgefolgt. Die Abfertigung 
beträgt 200 °/ 0 jenes ©runbbetrage« beS ©enfionSanfprudpeß, melden 
ber ©erftorbene nach 120 ©eitragsmocben ermorben bötte. 

Daß Stecht beS ©egugeS einer Rente ober eines ErgtehungS* 
beitrageS ruht für bie Dauer beS ©enuffeS einer UnfaflSrente 
(nur in ber ©öpe ber lederen) unb fo lange ber ©egugSberecbtigte 
außerhalb OefterreicbS lebt. Sefctere ©eftimmung gilt nicht für 
©erfonen, bie bei einer auSlänbifcben ©efdpäftsftelle eines inlänbi* 
fcben Betriebes oermenbet merben unb freimiüig oerficpert maren. 
Auch fann bie Regierung beftimmte ©renggebiete ober im 3atte ber 
©egenfeitigfeit für Angehörige anberer Staaten Erleichterungen gu* 
aefteben. ÄuSlänber erhalten überbieS allgemein baS ©echt, fiep 
für ihren Rentenbegug mit einem entfprecbenb bemeffenen Kapitals* 
betrag abfertigen gu taffen. 

Aüe biefe Seiftungen merben burcb fefte ©rätnien gebecft; 
ber Staat leiffet nur einen jährlichen ©ermaltungSfoftenbeitrag an 
bie ftaaiUcpe ©enfionsanftalt bis gu 100 000 fronen. An ©rätnien 
finb für jeben ©ebaliSmonat (©eitragSmonat) in ben 6 klaffen 
6, 9, 12. 18, 24 unb 30 Kronen gu entrichten. ©teroon entfallen 
in ben erften 4 Klaffen auf ben Dienftgeber 3 /g, auf ben ©er* 
fieberten Vs, in ben höheren klaffen je bie ©alfte. Ueberfteigen bie 
SapreSbegüge beS ©erfieperten 7200 Kronen, fo ^at er bie ©rätnien 
gang aus eigenem gu begabien. 

Die normale Durchführung ber ©erficberung obliegt 
einer ftaatlicben Änftalt mit bem Sipe in fBien, mit SanbeSfteÜen 
unb lofalen Agenturen. Doch fann ber ©erficperungepflicht auch 
bei einem Erfapinftitut ©enüge geleiftet merben. AIS folcpeS ift 
oom SJtinifterium beS Snnern, allenfalls gegen Stellung einer an* 
ßemeffenen Sicherheit, jebe ©enfionS* unb ©rooifionSfaffe, ferner 
jebe bereits beftehenbe (nicht aber neugegrünbete) regiftrierte ©UfS* 
faffe unter beftimmten im ©efep aufgegäblten ©orauSfefcungen an* 
uerfennen. Dagu gehört inSbefonbere, bafe ben ©erficherten An* 
p* fiepe gugeftchert finb, melche im Durdpfdpnitt ben gefepltcpen 
Seiftungen gleicpfommen, unb bafi bie Entfcpeibung oon Streitig* 
feiten über ftaiutenmäfcige Anfprücpe bem bei ber SanbeSfleüe be* 
fiepen ben Schirbsgerichte ober bem orbentlichen ©frichte oorbebalten 
ift. Die Erfapinftitute flehen unter ftaatlicher Aufficht, i^re Statuten 
fomie bie Auflöfung beS SnftitutS müffen oon ber Regierung ge* 
nehmigt merben. 

Der ©erfieperangSpflicht fann ferner burch Erfapoeriräge 
genügt merben. Als folche fönnen oom ©tmifterium beS 3nnern 
©ertrüge mit prioaten ©efeüfchaften anerfannt merben, roenn ba* 
burch ber ©erfieperte nicht ungiinftiger geftellt mirb, als burch ©er* 
ficherung bei ber RrtcpSanftalt ober einem Erfapinftitut. ferner 
gehören piergu unter ber gleichen ©ebingung Dienftoerträge mit 
Sänbern, ©ertretungsbejirfen unb ©emeinben, burch melche oer* 
ficherungspflichtigen ©ebienfteten unb ihren ^unterbliebenen gegen 
bie Köiperfcpait unmittelbar unb mittelbar Ansprüche gemäbrleiftet 
finb. ©ei 3utreffen biefer ©orauSfepungen fönnen auch Dienft* 
oerträge mit anberen Dienftgebern als Erfapoerträge anerfannt 
merben, menn bie Dienftgeber für ihre rechtSoerbinblichen 3«* 
ficherungen bie ©aftnng übernehmen. 

Unberührt oom ©efep bleiben bie RedptSoerpältniffe, bie 
iroifcpen einer oeifidperungSpflicbtigen ©erfon einerfeits unb felb* 
ftänbig beftehenben ©erfieperungsinftituten ober Unterftüpungß* 
taffen, enblich Dienftgebern ober ben oon ihnen errichteten gonbS 
anbererfeits beftehen. Auch menn biefe Einrichtungen nicht als 
Erfapinftiiute ober bie begügliepen ©ertrüge nicht als Erfapoeriräge 


anerfannt merben, fönnen hoch bie gefepücpen Seiftungen auf bie 
oertragSmäpigen in jenem ©erhältntffe angerechnet merben, in 
meinem gur ©ebeefung ber erfteren oom Dienftgeber beigetragen 
mürbe. Diefe ©eftimmung ermöglicht bem Dienftgeber, feine An* 
geftellten auper bei ber ©enfionsanftalt noch öci einer prioaten 
Kaffe ober bei einem eigenen gonbS gu oerfichern ober ihnen 
©enfionen gugufichern unb, roenn bann ber Anfprucp auf eine Rente 
ermächft, bie oertragSmäpigen Seiftungen um bie oon ber ©enfionS» 
anftalt gemährte diente gu fürgen. Da oiele Beamte bereits prioat* 
rechtliche Amoartfcpaften auf ©enfionSanfpriiche ermorben haben 
uno eS in ihrem 3ntereffe liegt, baS prioate AnfpruchSoerpältniS 
ungefcpmälert aufrecht gu erhalten, fo geroinnt bie ©orfeprift ins* 
befonbere mäprenb ber UebergangSgeit Bebeutung. Öür ben Dienft¬ 
geber entftept baburep eine Art ©üefoerficherung, bie er gur ©er* 
ringerung beS ©iftfoS bei ber dieicpSanftalt eingegangen begm. 
aufrecht erhalten höt. Natürlich ift bieS nur bann gu ermarten, 
menn bem Dienftgeber aus ben Stoffen für bie obligatorifcpe ©er* 
fieperung bei ber ©enfionsanftalt niept erhöhte Auslagen erroaepfen, 
maS baburep oermieben mirb, bap oon bem 3*üpttttfte beS Ein* 
trittS ber ©erfiiperungSpflicht bie oertragSmäpigen Seiftungen um 
bie gefeplicpen gefürgt unb bie ©rämien baburep entfprecpenb oer* 
ringert merben, maS unter ber ©orauSfepuna guläfffg ift, bap bie 
ErfparniS beS DienftgeberS auf bem ©ebiete ber prioaten Seiftungen 
burch Beiträge an bie ©enfionsanftalt ausgeglichen mirb. 

Söien. _ Sig. Äaff. 


CBefeUrdiaft für Soziale Urform. 3ntentatiottale 
Oereinigung für gefe^ltdten Ärheiterfd)n|. 

Die 3. ©eueraloerfammlung ber ©efeüfcpafi für Spgtale üeform« 

(©orberidpt.) 

9tacp einem gaplreicp befuepten BegrüpungSabenb am 2. De« 
gember, bei bem ber ©orfipenbe ber Ortsgruppe Berlin, ©epeimer 
©egierungSrat Dr. flügge, StaatSminifter Dr. greiperr o. ©erlepfcp 
unb dtebafteur ©olbfcpmibt (Deutfcpe ©emerfoereine, © *D.) An* 
fpratpen hielten, begannen bie ©erpanblungen am 3. Degember, 
oormittagS gegen 10 Upr im Büraerfaal beS ©atpaufeS ber Stabt 
Berlin. Der ©orfipenbe ber ©efeUfcpaft, Sreiperr o. ©erlepfcp, be* 
grüpte bie Amoefenben unb toarf einen ©ücfblict auf bie Arbeit 
unb bie Entroicflung ber ©efeflfepaft (oergl. ben Bericpt beS ©eneral* 
fefretärS ©rofeffor Dr. granefe in Sp. 226). 3m Aufträge beS 
©eitpSfanglerS unb beS StaatSfefretärS beS Snnern münfepte ©e* 
peimer DbcrregierungSrat 5tocp ben Beratungen guten Erfolg. 
ÜRamenS ber Stabt piep Oberbürgermeifter itirfcpner bie ©er* 
fammlung miHfommen. ©om preupifepen ©linifterium für ©anbei 
unb ©eroerbc mar ©epeimer DberregieruugSrat dieumann erfepienen. 
Unter ben Anroefenben maren oiele ©arlamentarier, Unternehmer, 
Arbeiterführer, ftäbtifcpe Bepörben, ©eleprte, Sunften erfepienen. 
Der ©auptgegeuftanb ber ©erpanblungen betraf bie Sföetpoben beS 
gemerblicpen EmigurgSmefenS unter Begugnapme auf bie Er¬ 
fahrungen in Englanb. Dr. 3tmmermann gab in feinem ©eferat 
bie ©runbgüge bes ©erpanblungSoerfaprenS mit fpegieüer Be* 
rfieffteptiguna ber ©erpältniffe im Kohlenbergbau; ber ©orftanb ber 
cpriftlicpen ©eroerffepaften, Scpiffer, ging im befonberen auf bie 
3uftänbe in ber £e£tilinbuftrie ein unb ber ©orfipenbe bes 
3entcalratS ber beuifcpen ©emerfoereine, ©artmann, befpratp oor* 
nepmlicp bie dßetaH* unb ©kfepineninbuftric. Die brei Referenten 
legten ipren Ausführungen folgenbe Seitfäpe gugrunbe: 

I. Eine SMberung ber gemerblicpen ArbeitSfämpfe in Deutfcplanb 
ift am fteperften burep bie ©eroollfommnung ber fogialen Drganifationen 
(Ärbeiterberufsoerbänbe, ©rioatbeamtennereine, Arbeitgeberoerbänbe) 
unb burep ben barauf geftüpten Ausbau ber paritätifepen, fofleftioen 
Arbeitsregelung (Xarifoerträge; — Arbeiterausfcpüffe, öopn- unb 
©(plicptungSFommiffTonen, Einigungsämter unb Scpiebsgericpte) gu er- 
reidjen. ®iefer ©erDoDFommnungSprogep mürbe burep etne grünblicpe, 
meitpergige Reform beS Koalition«» unb be« ©ereinSrecpt« fomie burep 
bie gefeplicpe Drbnung beS XarifoertragSrecptS erleichtert unb be* 
fcpleunigt merben. 

II. Da« friebenftiftenbe Softem ber tariflichen Arbeitsregelung, 
bas heute in Deutfcplanb bereits */a SKiüionen Arbeiter in ben ©anb- 
merfen fomie in anberen ©emerben mit ffar georbneten Sopn* 
metpoben unb befonnen geleiteten ftarfen BerufSorganifationen um- 
faftt, ift feinem elaftifcpen ©efen naep auep auf bie fogenannten 
©rop* unb Scpmerinbuftrien mit beftem Rupen anmenbbar, mie 
bte Erfahrungen beS AuSlanbeS beroeifen. Rur baS oeraltete unb 
peute meift in fiep oöllig unroapre Unternepmerpringip beS „Ottrrt 
im eigenen ©aufe M ftept ber Einbürgerung beS DarifoertrageS 
in ben genannten fapitalftarfen 3nbuftrien entgegen. Der SBfle 
gur frieblicpen, paritätifepen ©erftänbigung auf beiben Seiten unb 
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etitc aßerbtngS mühfame Rcoifion ber oielfadj rüdftänbtgen öoljn- 
unb BrbeitSoerfaffungen mürben bie bisher oorrotegenben KonfUItftoffe 
auf baS naturgegebene Hftag nerringent. Buf foldjer ©runblage mürben 
[iänbtge, ber Eigenart ber 3nbuftrien atigepagte ©intgungsausfehüffe 
ber beiberfeitigen Drganifationen, unter SJtithilfe ber geroerbegeri<f)t s 
liehen BergIeichS s unb Sdjiebsinflangen fomie heroorragenber Ber» 
irauenSperfönlichfetten beS öffentlichen fiebenS leicht imftanbe fein, ber 
SluSartung ber meiften Streitfälle gu offenen Kämpfen norjubeugen unb 
bie tropbem auSbrechenben Brbeitsfämpfe einem fchneßen, oerföfjnltchen 
©nbe entgegenjufübren. 

III. SSenn auch freubig anguerlennen ift, bag bie beutfehe ©eroerl- 
fchaftsberoegung in einem rafch fortfehreitenben ©efunbungSprogeg be* 
griffen ift, fo haften ihr, aßerbtngS burd) bie Mangel beS beutfehen ©e- 
roerfoereinSrechtS fomie ber fojialen Rechts- unb BerroaltungSprajtS 
pari mitocrfjhulbet, heute hoch noch fdjroere grunbfäplidie unb organi- 
fatorifche SDZängel an, roelche bie Unternehmer in ihrer Steigerung, mit 
ben Brbetterorgamfaiionen gu oerhanbeln, immer roieber beftärfen unb 
bie Sympathien ber öffentlichen Meinung für bie geroerffchaftlichen Be- 
ftrebungen fetneSroegS oermehren. ehrliche unb ftrenge SelbftergiehungS* 
arbeit .cor allem tut ben beutfehen ©eroerlfchaften not, um in ben 
breiteften Schichten beS Bürgertums bis in bie leitenben Greife ber Re¬ 
gierung hinauf bie fogtale Sinnesänberung heroorjubringen, bie burch 
ihr moraÜfdjeS unb politifcheS ©eroicbl fchliegltdj auch bi* noch rücf- 
ftänbigen arbeitgeber gu einem gefunben KonftttutionaliSmuS ber Br- 
beitSregelung gu belehren oermag. 

®te ftd) h^ran fdhliegenbe Debatte mar fehr auSgebehnt unb 
belebt. $)aS ©inigungSprobletn mürbe oon ben oerfd)tebenften 
Seiten beleuchtet; Brbeiterführer, Unternehmer, Neutrale lamen 
ausgiebig gum SSort. RBenn auch tiielfad^ bie Schmierigleiten 
frieblicfjer ©inigung ftar! betont mürben, fo mar hoch ber ©efaint» 
einbruef burchauS ber, bag ein fefter RBiße auch bte SBege gum 
3ide finben merbe. ©S ift befonberS bemerfcnSroert, bag auch 
Vertreter ber Unternehmer oom Kohlenbergbau, ber ©roginbuftrie 
unb beö $anbioerf8 bie Rüplichfeit beS RerfjanblungSpringipS an» 
erfannten. 3n feinem Schlugroort gab Freiherr o. Rerlepfch ber 
Sfreube über ben gelungenen Verlauf Busbrucf, unb mir h 0 ff cn , 
bag biefe Kunbgebung für ben geroerblichen Sfrieben in unferm 
öffentlichen fieben eine gute Statt finben unb oielfacfje ©rfolge 
haben roirb. 

BerttfSPeremögefep unb ©cfeflfdjafi für Sogtale Reform* 

$er BuSfdjug ber ©efeßfehaft für Sogiale Reform hat am 
4. $)egember gutn ©efepentrourf betreffenb bie geroerblichen 
Berufsoereine einftimmig folgenbe ©ntfchliegung gefaxt: 

Stuf ©runb ber Referate ber ReidjStagSabgeorbneten Raffermann 
unb ©ieSbertS hat ber BuSfchug ber ©efeßfdjaft für Soziale Reform 
am 4. 2J?ai 1901 „ein ©efep gur Regelung ber RedjtSoerhältniffe ber 
RerufSoereine als Rotroenbigfeit unb ©ebot ber ©eredjttgfeit" geforbert. 
2>nbem ber BuSfdjug an biefem Reriangen feftpält, gibt er ber Über¬ 
zeugung BuSbrud, bag ber {ept bent Reichstag oorlicgenbe ©ntrourf in 
fehr oieleit unb mistigen fünften ben Rebingungcn roiberfpricht, beren 
©rfüßung für eine freie unb gebeifjlidje ©ntroidlung ber RerufSoereine — 
unb groar berjenigen ber arbeitgeber unb ber Brbeitnehmer nötig ift- 
RüdfjaltloS mirb ber gortfehritt anerlannt, ben bie Rorlage burch bie 
oermögensrechtliche Sicherung unb bie ©rroeiterung beS Koalition*- unb 
BereinSrechtS ben RerufSoereinen gemährt, aber biefer ftortfdjritt mirb 
gehemmt, ja gerftört burch bie ©infepnürung ber ReroegungSfreiheit unb 
baS miniitrliche ©rmeffen ber BufjichtSbehörben. 3nSbefonbere finb bie 
Beftimtmmgen über ben Bereich beS ©efepeS unb ben Regriff beS Be- 
rufSoereinS teils gu eng, teils gang unflar gefagt. 2>ie Befugniffe ber 
Rermaltimgsbehörben ebenfo roie bie Borfchrtften über Pflichten unb 
Rechte ber Borftänbe, Beamten unb Sföitglieber ber RerufSoereine fchlagen 
beren ^ätigfeit gerabegu in ftcffeln. $ie Buferlegung ber Haftpflicht 
gibt in ihrer Bßgemeinhett bie §anbhabe gu thifanöfer Rebrängung. 
5)ie Rorfchriften für bie ©ntgiehung ber Rechtsfähigfeit fteßen burch 
ihre 2)efjnbarfeit baS gange geben ber Berufsoeieine in ^rage. 
SSürbe ber ©ntrourf in biefer ftorm ©efep, fo ntüpte bieS ein toter 
Bucfjftabe bleiben, bn bie Rerbänbe ber Brbeitgeber unb ber arbeit- 
ttehmer bie ©rtoerbung ber RedjtSfähigfeit oerfeijmähen mürben. Um 
aber ben RerufSoereinen bie Borteile ber oermögenSrechtlichen Sicherung 
unb ber ©rroeiterung ihrer BemegungSfretheit gu geminnen, gibt ber 
BuSfchup ber ©efedfehaft für Sogiale Reform bem RSunfche unb ber 
Hoffnung ausbruef, ber Reichstag möge ben ©ntrourf im Sinne einer 
ben tatiäcf)li<hen Rebürfniffen ber RerufSoereine entfprechenben freien 
unb gerechten Regelung ihrer Rechte unb ihrer Pflichten abänbern unb 
ausbauen, mie bieS zugleich auch im Sntereffe beS ©emeinmohlS liegt. 

©efeüfdiaft für Sogiale Reform, Ortsgruppe Königsberg i fy. ®ie 
Ortsgruppe Königsberg eröffnete, roie man uns fchreibt, am 20. Ro- 
oember ihre Xätigfeit für biefen SSBinter mit einem Bortrag beS 2)ireftorS 
Dr. Krieger über »BrbettSlammern". S5er Rebner erflärte ftdj für 


arBeiterlammern, aber im anfchlufe an bie ©emerbegerichte, bie er 
für ben geeigneten Unterbau ^ielt. Ras ©ahlrecht foDte allen felbft- 
ftänbigen ^erfonen, einfchl. ber HanbroerCSgefetlen unb ber lanb- unb 
forprotrtfchaftlichen Brbeiter, ohne Unterfchieb beS ©efchledjtS gemährt 
merben. Rer Rortrag mürbe mit lebhaftem Reifall aufgenommen. (5t 
rief eine recht auSgebehnte Rebatte leroor, in ber ber Stanbpunft beS 
Referenten roenig Bnflang fanb. Rie meiften Rebnerinnen unb Rebner 
oerlangten felbft an bi ge arbeiiSfammern mit paritätifcher Re- 
fehung; oon einer Seite mürbe befonberS auf bie Rerüdpchtigung ber 
techntuhen angefteHten bei Schaffung ber arbeiiSfammern geforbert. — 
3um Beginn ber Rerfammlung hatte ber Borfifeenbe, Rebafteur ©eorg 
SÄüller, mitgeteilt, baft im R^ärg n. 3$* Rfarrer D. Raumann auf 
Reranlaffung beS Reutfchen RereinS für RBohnungSreform in ber Orts¬ 
gruppe einen öffentlichen Rortrag über „Bufgaben ber SBoIjnungS- 
reform" ha^ cn merbe. ferner habe bie Ortsgruppe nach bem SRufter 
beS Berliner RureauS für Sogialpolttif ben Rerfuch gemacht, eine Bor* 
tragSgentrale für Brbetteroereine unb ©eroerffdjaften gu fchaffen. Rie 
gu biefem 3»^ an etroa 160 ©eteljrte, Schriftfieüec ufm. oerfanbten 
Runbfchreiben hatten groar feinen großen, aber hoch ben erfreulichen 
©rfolg gehabt, bafe [ich etma 20 Rebner gut Rerfügung gefteHt hätten. 
Rie Themata betrafen bie oerfchiebenften ©egenftänbe gür nächfteit 
SBinter lägen bereits mehr 3 u f fl 0 e n o°t- Rte Rebnerlifte merbe bem» 
nächft an alle in Betracht fommenben Rereine oerfanbt merben, hoffent¬ 
lich fei ber ffirfolg ein bie Organifationen mie bie Rebner beliebigen» 
ber, fo bag ber Rerfuch im nächften SBtnter fortgefept merben lönne. 


Allgemeine Sozialpolitik. 

Sttnt ©efepattttnirf über bte 9itihtSfäi|igfeil ber 8erttfS- 
beretne. Bm 27. Rooember !am bie oiertägige ReichStagSbebatte 
gu ihrem ©nbe. R)ie Rorlage mürbe nach ben ausführlichen, äu&erft 
fritifch gehaltenen Reben ber Bbgeorbneten Xräger (frf. Rp.), 
Dr. Rotthoff (frf. Rgg.), Korfantp ($ole) unb Reumer (ntl), bie 
ben Staatsfefreiär ©raf Rofaborosh; noch einmal gu einer betail» 
lierten ©rroiberung herauSforberten, einer Kommiffion non 28 3Rit» 
gliebern Übermiefen. Präger begeichitete ben ©ntrourf als eine 
höchft fchroanfenbe ©runblaae für eine Reubilbung beS ©eroerf» 
fchaftSrecptS; er mürbe roahrfcheinlich anberS ausgefallen fein, roenn 
nicht ©raf RofaboroSfp als gefeffelter Prometheus pch ^ätte be*» 
fcheiben müffen. 3)ie Refchränfung be« Red)tSfähigfeitSerroerbS 
auf bie arbeiter, bie unter Ritel VII ©0. faßen, fei unhaltbar. 
R)ie HnnölungSgehilfen, bie RSerfftättenarbetter ber ©ifenbahnen 
bürften nicht auSgefthloffen merben. ©raf pofaboroSfp beftritt 
erftereS entfliehen, roie ja auch &i e Bergarbeiter unter baS ©efep 
faßen, mährenb er eine gefonberte RedjtSbehanblung beS ©erfftatt» 
unb beS öahrperfonalS im ©ifenbahnbetrieb für unangängig er» 
achtet. 2)aS 3Rag ber Kautelen, baS ber ©efepentmurf im übngen 
enthalte, fei beftimmt burch bie Rüdfficht auf ben @dhup ber 
Rlinberheiien unb bie ^öglichfeit einer Kontroße. Ohne folchc 
fönnten bie Rereine ben ©fjarafter oon ©ebetmbünben annehmen. 
Rie Rorfchriften über bie Rhiglieberfontroße gingen nicht einmal 
fo rocit roie bie für bie britifchen Trade Unions. Bugerbem feien 
bie BJagnahmen ber RerroaltungSbehörbe gegen bie eingetragenen 
RerufSoereine ber richterlichen Rachprüfung im Rerroaltungsftreit- 
oerfaljren unterroorfen. Bfle Kautelen entflammten bem R®R. 
unb bem ©efep über bie ©rroerbs* unb RBirtfehaftSgenoßenfehaften. 
©ine gu enge BuSlegung ber infonberheit angefochtenen Reftimmung 
beS § 1 über ben 3 roe£ ^ ^ cr RerufSoereine unb ihre geroerbli<he 
Sntereffenpflege mürbe nidbt ber Bbficht beS ©efepentrourfeS ent» 
fprechen. RaS roarme ©intreten beS ©taatsfefretärs für ben ©nt» 
rourf oermochte bie beiben nachfolgenben Rebner nicht milber 
gegen bie Rorlage gu ftimmen. Dr. Potthoff bemängelte oor 
aflem, bag bie zahlreichen Prioatbeamtenoereine, bie überhaupt in 
ber Sogialpolitif gu furg fommen, nicht unter baS ©efep faßen. 
Buch fänbe eS nur auf HanblungSgeljilfen in offenen ©efcf)äften 
Bnroeiibung. Korfantt) enblich fprad) bie Refürchtung aus, bag 
ber ©iflfür ber Poltgei mit biefem ©efepe eine noch beffere $anb- 
habe als guoor gegen bie Brbeiteroereire gegeben fei. RemerfenS» 
mert mar, bag auch er mie fein Rorrebner für ba§ KoalitionSredjt 
ber Öanbarbeiter eintrat. Rom ilniernehmerftanbpunft aus erhob 
fdjlieglnh ©eneralfefretär Dr.Reumer ernfte ©inroänbe gegen bie Ror¬ 
lage, beren gmetfehnetbige Seftimmungen für bie Brbcitgeberoer- 
bänbe ebenfo unbequem feien mie für bie ©eroerlfchaften. ©me 
prioilegierte Reditsiteflung ben ©eroerlfchaften gu oerleihen, roie eS 
infolge beS ©irfluffeS dou 3ohn RurnS gegenmärtig in ©nglaitb 
beabfichtigt merbe, fei in $>eutf<hlanb unbenfbar, gumal bei ber üb» 
lidhen ffrupellofen StreilprayiS. Bn einer Bbfehr oon biefen 3“* 
fiänben hätten bie Brbeitgeber ein grögereS Sntereffe als an bem 
oorgelegten ©efep. 
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©in außerorbentlidper ©ewerffdpaftsfongreß foE fnbe 
Sanuar einberufen werben. Ber 3 roe ä biefer Tagung ift bie 
SteEungnapme bet orgamfierten Arbeiter gu bem ©efepentwurfe, 
beireffen o bie SRedptSfähigfeit ber BerufSoereine. 2Sie wir poren, 
lernen bie ©brtftlicpen ©ewerff (haften unb bie Beutfcpen ©ewerf* 
oereine bie Beteiligung ab. Bie C5b>riftlid^en ©erner!fd)affen 
|aben eine Kunbgebung im Sinne ber Siebe be« $teicpStag8abgeorb- 
neten ©iesbert« oom 26. SEooember erlaffen; eS werben gaplreidpe 
fünfte al« unannehmbar bejcidjnet. Au<p ber ©efamtoerbanb ber 
eoangeliftpen Arbeiteroereine witt fiep über bie Borlage 
äußern; fein Drgan, ber „©oangelifdpe Arbeiterbote" feftreibt: „Bie 
Borteile be« ©ntwurf« ftnb fo oerflaufuliert, bie einzelnen Beftirn- 
mungen fo bepnbar unb unflar, baß er in biefer Raffung gerabegu 
unannehmbar wirb". ©3 muffe gewarnt unb proteftiert werben, 
fonft wirfe ba« ©efep in ber Arbeiterfcpaft gerabegu oertrauen- 
erfepütternb. — 3« ber „Beutfcpen Suriftengtg." (Sßc. 23) faßt 
Suftigrat Dr. Strang fein Urteil wie folgt gufammen: „Ber Ent¬ 
wurf bebeutet feine fogiale Tat im Sinne ber großen unb werben*« 
ben ©ebanfen ber Botfchaft Kaifer BHIpelm I. oom 17. SEooember 
1881." ©ine grünbliche Umgeftaltung fei notwenbig. 

* * 

* 

Bie SReidpStagSfommiffion (20.) gur Borberatung be« 
©efepentwurf« ^at folgenbe 28 ÜDMiglieber: 

Sdjicfert (Borftpenber) Dr. Suca« (©tefloertreter be« Borf.), Brep, 
©erftenberger, Dr. Löffel unb ©epart (4 Schriftführer)/ Dr. Böttger, 
Bofelmann, ©uno, ©iesbert«, Heine, Herolb, Dr. Hergfelb, £ergog, 
Hegligenftaebt, Dr £ipe, Korfanin, Kretp, Segien, Sieger (Biete- 
felb), Dr. Slugban, Dr. ^aepnidfe, Dr. Stehler/ Dr. $orgig, Dr. ©papn, 
Trtmborn, gepnter. 

2Sie eS peißt, wirb bie Kommiffion ihre Arbeiten erft nach 
ben BBeipnacptSferien beginnen. 

©ine Reform be« Amtsgericht« berfapreu«, ber am 23. unb 
24. Sfcooember Beratungen im EteicpSiuftigamt unter 3ugiepung ®on 
Bertretern be« prenfeijajen Suflij*» unb ginangminifterium«, ber 
bagxifchen, fädpiifcpen, württembergifdjen, babifepen unb pefftfepen 
Regierung, ber §anfaftäbie unb ber SRettpSlanbe gegolten höben, 
ift auch in f ogialp olitif dper Hinffcpt uon großer Bebeutung, ba hier¬ 
mit nidpt nur ber weiteren AuSbepnung ber gewerblichen Sonber* 
erichte auf jept i|r noch nicht unterftebenbe Kategorien non Ar* 
eitnehmern ({mnbmerfer, technifche ^5riüatangefteIIte, Bienftboten, 
länblicpe Arbeiter) ein Siegel norgefepoben werben fann, fonbern 
möglicherweife auch eine aEmählicpe Etücfleitung ber 0unfüonen ber 
©ewerbe- unb KaufmannSgeridpte an bie Amtsgerichte ber 2Beg ge¬ 
ebnet werben foK. SRadp ber „Köln. 3tfl " wirb ftch bie Beform 
in oier Dichtungen bewegen: 1. Bereinfachung unb Be- 
fchleunigung be« Berfapren«, nach Art ber ©ewerbegerichte. 
2. AuSfdpluß ber Berufung gegen bie Urteile beS Amtsgerichts 
in Sachen mit einem gang geringen Streitwerte. 3. Berein¬ 
fachung be« Koften- unb 3uftellung8wefenS, g. B. burdp 
einfachere, Berechnung ber ©ebüpren unter befonberer Berücfficpti- 
ung ber fleinen Sachen, um bie rafchere unb billigere ©rlebigung 
er ©ebüpreneingiehung gu ermöglichen. 4. ©rhöhung ber Kom- 
peteng ber Amtsgerichte. Sßäprenb gu ben fünften 1, 2 unb 3 
eine ©inigung unter ben Teilnehmern ber Beratung im wefentlichen 
erhielt würbe, gehen über bie Kompetengerböpung ber Amtsgerichte 
bie Anfichten noch auSeinanber. — AuS Bidpterfreifen wirb un« 
gum gleiten Thema getrieben: 

„Bie gangen Beftrebungen auf Schaffung oon ©onbergeridpten, wie 
wir ffe in ben ©ewerbegerichten unb KaufmannSgerichten fchon höben, 
unb wie fte in bem Auf nach ^anbwerfergerichten unb iept nach Bienft- 
botengerichten laut werben, wäre gar nicht in bie ©rfchemung getreten 
ober würbe oerftummen, wenn man bie pro^effualen (Erleichterungen beS 
©ewerbegerichWprojeffeS bem ÄmWgerichWprojeß nicht oorcntbielte. Bie 
3ufteflungen oon SlmWroegen ber Klage unb ßabungen, bie (Erleidjte- 
rungen beS BerfäumntgoerfahrenS, bie unter Orbnunggftrafrecht gefteQte 
©rfdjeinentpflicht ber B fl rteien, ber Brudb mit bem ©runbfap ber münb- 
Iid^en Berhanbtung in fortgefepten Terminen, bie (Erleichterungen im 
BeroeiSnerfähren, bte (Einfdjränfung ber Berufung ftnb Borjüge, welche 
baS ganje ©ewerbegerichtSoerfahren fo banbltch, Weht unb angenehm 
für ben Sichter unb bie Parteien macht, baß es unbegreiflich erfcheint, 
warum ber ©efepgeber bie uoraiiglicben ©rfabrungen, bie man 
mit biefem erleichterten Berfahren gemacht h a t, nicht fchon längft auf 
ba« 8mtSgertcht3Derfabren übertragen bat unb biefeS mit bem ganjen 
Baflaft be« ftormaliSmuS be« SanbgerichtSprogeffe« begnabet weiter in 
Uebung läßt. Blan nepme bem Slmtsgerichtsproäfß ben gufchuitt auf 
ben SanbgeridjtSprojeß, oon bem er nadj bem Softem ber Broaeßorb- 
nung nur ein Abflalfch ift, unb gebe ihm bie 2eid)ttgfeit unb$anbli<h- 
feit be« ©ewrrbegericht«oerfahren« — ich bin überjeugt, halb werben 
alle Klagen über ben Slmt«gertcht«proaeß unb ftufe nach ©onbergerichten 
oerffummen." 


$>iefe SJnfdbauung ift in ber 3unftenwelt — bei Btdptern unb 
Slnwälten — fehr weit uerbreitet. Sie höt im §tnblid auf bie 
©inheitlichfeit be« ©erichtSoerfahren« audp uom foaialpolitifchen 
Stanbpunft gute ©rünbe für fid). Aber gunächft wollen wir hoch 
an ben ©rrungenfehaften ber ©ewerbe- unb Kaufmannn$geri<hte 
recht fefihalten unb abwarten, nicht nur wie bie Seform ber Slmt«» 
gerichte au«fehen # fonbern auch wie fie fich in ber Brajt« be¬ 
wahren wirb. Benn auch in biefem Salle fann ba« Beffere be« 
©uten Seinb fein. B>aß eine Seform be« Berfahren« oor ben 
Amtsgerichten an ffch eine bringenbe Sotwenbigfeit ift, braunen 
wir nicht erft ju betonen — oa« ift eine allgemein anerfannte 
Tatfache. 


Stadiale ^uftänbe. 


Bie Berlitter ArbeitrritaihweiSftatiftif für OftoBer, bte oom 
Borflanb be« ©entraloerein« für Arbeitsnachweis, Dr. greunb, auf 
©runb ber Berichte non 122 ArbeitSnachweiSftetten heruu^Ö^Ö^bcn 
wirb, tautet abermal« etwa« ungünftigec al« bet Dftoberberidpt 
be« Kaiferlichen Statiftifchen Amt« für ba« Seich (Sp. 233). Born 
Berliner ArbeitSmarft wirb gefagt: 

Bie Nachfrage in ben Arbeit«na<hweifen jog jwar in ber erften 
Hälfte be« Berichtsmonat« an, im ganzen Blenat blieb fu aber hinter 
ber in ber gleichen $eit be« BorjahreS jurücf. Auf 100 offene ©teilen 
tarnen bei ben Slännern im Dttober be« uergangenen Rohres 115, in 
biefem 3 a &re aber 126 ArbeitSgefudje unb bei ben Arbeiterinnen 89 
gegen 98 ArbeilSgefmhe. Bagegen finb bie ©innahmen bei ber 2anbe8- 
BerficperungSanftalt au« SDlarfenbeiträgen gegen ben Dttober oon 1905 
um 77 000 M geftiegen, unb auch bie Slitglieberaaplen ber Kranfen- 
faffen weifen gegen ben SWonat September ein $lu« oon 2,o beaw. 
l,*°/o auf. 

Sinfett ber ArbeitSfäljtgfett ber Bergtente tu Bie 

Knappfchaftsoereine in Preußen umfaßten im 3 fl hre in«- 
gefamt 658 942 2)titglieber. Bor gehn 3ah ren (1895) fteHte fidp 
ba« burchfchnittliche ßebenSalter bei ©intritt ber ©anginoalibität 
auf 49,2 Sahre, im 3ahre 1905 aber trat bie üÖHige Arbeit«- 
unfähigfett fchon im BurchfchnütSalter oon 46,2 Snh^n auf. Sach 
ber „3eitfchrift für ba« Berg-, Jütten- unb Salinenwefen" war 
ba« Burchi<hnittSalter bei ©intritt ber 3noalibität 


1896 
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49,2 

3apre 

1901 

uon 48,i 
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1897 

m 

49,s 
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- 46,6 

* 

1899 

m 

48,& 

0 

1904 

. 47,7 

0 

1900 

0 

48,9 

0 
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- 46,3 
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Soch ungünfiiger al« für ben ©efamtbur<hf<hnitt liegen bie 
Berhältniffe im Begirf Bodpum mit feinen 285 215 ÜJlitgliebem: 
hier wirb ber Bergmann im Burdpfchnitt fepon mit 43 3öh rcn 
inoaübe. 

©egen bie {mmarbeitSeuquete ber ^anbetsfammer (oergl. 
„Sog. SßrajiS" b. 3^. Sp. 204) nahm ber Berbanb ber Scpneiber 
unb Scpneiberinnen in 7 ^ßroteftoerfammlungen am 26. Sooembec 
SteEung. Bie Ausführungen ber 7 Seferenten, bie fornopl burdp 
ipren Beruf, al« auch burd) ipre SteEung in ber ©emerffepaft in 
ber Sage ftnb, bie Berpältntffe ber Berliner Heimarbeiter au« 
eigener Anfcpauung unb auf ©runb perfönlidper ©rfaprung gu 
fennen, gipfelten in folgenber Sefolution: 

Bie ©cpneiber unb ©epneiberinnen Berlin« prptefiieren gegen bie 
©infettigfeit ber ©rpebungen ber Hnnbelsfammer über bte £?inmr6ett, 
fowie gegen ben bariiber ueröffentltcptcn Bericht, ber unter bem Becf- 
mantel etner unbefangenen ©tatiftif niepts anbere« als eine Tenbeng- 
feprift gegen ben ^eimarbeiterfebup überhaupt tft. Ber Berfucp, bte 
Angaben auf ber HcinmrbciterauSfteHung wiberlegen, tft als oölUg 
gefieitert angufepen. ©elbft bie nadj bem roftg gefärbten Bericpt ge¬ 
wonnenen Aefultate über Arbeitslohn unb Arbeitzeit beftätigen gum 
Teil bie burep bie Arbeiterorganifation ermittelten Angaben. Bie Ber- 
fammelten palten beSpalb naep wie oor an ben bisherigen ^orberungen 
gefeplicpen HeimarbeiterfcpupeS, fowie ber ©rrteptung uon Betriebswerf- 
ftätten feff unb uerpfliepten ftep, mit allen ipnen gu ©ebole ftepenben 
Mitteln bafür eingutreten. 

Bic in ber Berliner Silgfchnpinbuftrie. Ber 

beutfdjen HeimarbeiEAusftefluug wirb befanntlicp öfter ber Bor¬ 
wurf ber lenbengiöfen ScproargFärberei gemadjt. S^bod) gaplrcidjc 
eiuwanbfreie Bofumente, wie bie Berichte ber wiirtlcmbergifdjcii, 
babifepen, pefrifcpen ©ewerbeiitfpeftiouen unb ber Berid)t be« bcfnfdjen 
BSopnungSinfpeftorö (Bergl. „Sog ^rajis" 3aprg. XV Sp. 1009, 
1181 unb Söprg. XVI Sp. 0000) haben bie Angaben über bie 
niebrigen Üöpne, welcpe ben AuSftellungSgegenftänben angefügt 
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roaren, Betätigt. (Sinett Beleg bafur, bafe aud} ttit SRittelpunft 
beS Beides in Berlin, Bei ben teuren grogftäbtifc^en SSerJältniffen, 
©tunbenlöhne non 3-8 4 oorfomnten, betont eine fürglich er- 
fchienene auSgegeidjnete ©tubie oon Dr. Charlotte Engel-BeimerS über 
„bie Berliner Siläfdjubmadfjerei" .*) 3>em Abfdjnitt über bie 
„Arbeiteroerhältniffe" liegt eine fpegieße Enquete gu ©runbe, für 
bie 200 brauchbar auSgefüßte Fragebogen oon ©erfftätten* unb 
Heimarbeitern eingingen. $)ie Erfunbigungen bei ben H c ' m- 
arbeitern mürben burch perfönlidje Befuge einiger SRitglieber 
beS BereinS Frauenroobl-Berlin eingeholt. feiefe 10—12 Becher- 
chentinnen, bie feinerlei 3 ntereffe baran batten, bie SDinge fdjroärger 
gu färben, als fte finb, lieferten ausgefüllte Fragebogen ab, bie 
gerabegu erftaunlich übereinfümmten. SRit bem pauptfächltd) oon 
Frauen in ber Heimarbeit beforgten Steppen, Böenben unb Etn- 
faffen gelingt es auf 3Bo<heneinfommen oon 4—5 Jf gu !ommen. 
3 n ben gunftigften Faßen, B. b* roenn bie Kittber mitbelfen, merben 
7 <,/K ergielt. Qntereffant ift bie Tabelle, mel(be bie Co^ne ber 
Fabrifarbeiter unb Heimarbeiter, nach ©tunbenlöhnen beregnet, 
gegenüberfteflt. SSährenb ber niebrigfte ©mnbenlohn, ber für 
Fabrifarbeit ermittelt mürbe, 22 4 beträgt, fornmen in ber H e iro- 
arbeit für bie f(bon ermähnten Arbeiten beS Steppen«, SöenbenS 
unb EinfaffenS ©tunbenlöbne oon 3Vi6 4 — 8 l /3 4 oor. Be* 
fonberS lehrreich ftnb bie Tabellen, roeldje bie 2BohnungSmieten im 
BerljältniS gum Einfomnten berechnen. Bei ben Fabrifarbeitern 
unb ben männlichen H e iroarbeitern ergibt fid) baS Bilb, bafe 
etma Vs — 1 /4 beS BerbienfieS für bie SRiete aufgeroenbet merben 
mufe. Aber in noch meit fdhlimmer ßage ftnb bie Familien, in benen 
bie Frau als H e imarbeiterin ber bauptertoerbenbe Seil ift. 
w H«r beträgt bie SRicte oft mehr, in einem Fall baS IV 2 fache beS 
FrauenetnfommenS überhaupt. 3ft ber DJiann franf ober tot, roie 
in ben meiften Faßen, fo muffen auch bei b.elfcnbem (Singreifen 
oon Sfranfenfaffen ober Armenunterfiüpung bie $tnber gang un- 
oerhältniStnäfeig gum SRitoerbienen berangegogeit merben", helfet eS 
in ber oorliegenben ©chrift. B$ir haben aus ber Arbeit oon 
(Sh- Engel»BeimerS einige auf bie Heimarbeit begüglidje Angaben 
befonberS heroorgeljoben, mosten aber auch im übrigen ben 9ßert 
ber Arbeit betonen. Auf grünbliche ©tubien geftüpt finb bie ge» 
fc^id^tlic^e Entroicfelung unb bie gegemoärtige ßage ber unter¬ 
suchten Snbuftrie bargelegt. Bon befonberer Bebeutung ift baS 
©chlufelapilel, meines neben ben rein nationalofonomifchen Be¬ 
trachtungen auch toertooße pf^chologifche unb fulturhiftorifche Urteile 
enthält. Es roeift bem Berantroortlid)feitSgefühl bes Unternehmer¬ 
tum« bie bisher oiel gu roeniq beachtete Aufgabe gu, nicht herunter- 
giehenb, fonbern hebenb auf ben ©efdjmacf beS ^ublifum« unb 
Damit auf bie gefamte BolfSfuItur einjmoirfen. 

2>ie adjtfitfinbtge Arbeitszeit hat roteber einen neuen (Srfolg aufgu- 
roeifen. Aus bem 3ahre«berichte ber beffifchen EeroerbeaufftdjtSbeamten 
für 1905 geht heroof/ bafe eine Offenbarer Soilettefetfen- unb Bar- 
fümeriefabrif mit etma 166 fieuten, bie bisher täglich gehn ©tunben 
arbeiten liefe unb aufeerbem grühftücfS* unb Befperpaufe gemährte, im 
Sommer 1905 freimillig erft oerfuchSroeife, bann burch Aenberuna ber 
ArbettSorbnung, bie acbtflünbige ArbettSgeit eingeführt hat. Sie ArbettS- 
geit mährt oon früh 77* bis nachmittags 4 l /* Uhr unb roirb, auch für 
bie jugenblichen Arbeiter, Iebiglid) burch eine einftünbige 3Rittag$paufe 
unterbrochen. Sie Sohne fmb entfprechenb erhöht morben. Sie Fabrtf 
hat bisher günftige Aefultate ergielt, benn nach ben bisherigen (Erfah¬ 
rungen ift bie tägliche Seiftung ber Arbeiter gegen früher bie gleiche 
geblieben. 

Sfojiale Uedjtfprrdjuttg. 

$ie Haftung ber BernfSPereine für ©(haben, ben ber Borftanb 
eines folgen BereinS, ein BorftanbSmitglieb ober ein anberer oer- 
faffungSmäfeig berufener Bertreter einem dritten burch eine in 
Ausführung ber ihm gufietjenben Berrichtungen begangene gum 
©chabenSerfafe oerpflidhtenbe Hanblung gufügt (§ 31 B.©.B.), ift 
neuerbings auch burch ein Urteil beS DberlanbeSgerichlS Hamburg 
anerfannt morben, baS gleichseitig gur Bopfottfrage in intereffanter 
SSeife ©teßung nimmt. (Sine SSirtin, bie fi<h auf (Srunb eines 
mit bem Hamburger OrtSoerbanbe ber Btofifer abgefchloffenen 
BertragS oerpflichtet hatte, ihren Bebarf an Biufifern auSfchliefeUch 
burch ben ArbeitSnachroeiS ber OrtSoerroaltung gegen eine oer- 
einbarte ßßinbefteinnahme gu beefen, bie aber, als ber Berbanb 
ploplid) höh^e ©äpe forberte, fid) bie ^Rufiter oon einem anberen 
Berbanbe hatte beforgen laffen, mar baraufhin oon ber ®etoerf- 

*) Staats- unb fogialmiffenfd^aftltche Farfdjungen, h c rauSgegeben 
oon ©uftao ©chmoßer. 93b. XXI Heft 4. Berlag oon 2)under u. Hum- 
blot, fieipgig 1906. 


fchaftsoraanifation Bopfottiert morben. %m „HamBurger (Scho" er* 
fchienen Angeigen, bafe baS ßofal gefperrt fei unb bafe bie j^oßegen 
gebeten mürben, nicht eher bort in Arbeit gu treten, als bie ©ache 
oon ber Stommiffion für geregelt erflärt morben fei. Aufeerbem 
mürben oor bem ßofal 3*ttel oerteilt, auf benen ftanb, bafe baS 
ßofal „megen 9tid)tanerlennung ber Drganifation" oon bem 3 cntraU 
oerbanb gefperrt fei unb bafe bie Arbeiter erfueftt mürDen, eS 
mährenb Der ©perre gu meiben. Auf bie oon ber Söirtin erhobene 
Älage auf Berbot folcher Anfünbtgungen unb ©chabenSerfap h®t 
bas DBerlanbeSgericht Hamburg als BerufungSinftang bie auf baS 
Berbot ber 3cüangSangeigen gerichtete Älage abgeroiefen, ba bie- 
felben nicht unerlaubt feien. S)enn roenn nach § 152 ber ©eroerbe- 
orbnung ben Arbeitern baS Bed)t geroährleiftet fei, ftch gut Er¬ 
langung günftiger ßohn- unb ArbeitSbebingungen gu oereinigen, 
fo fei eS meber miberredhtlid) noch ein Berftofe gegen bie guten 
©itten, menn anbere Btufifer aufaeforbert mürben, fleh ber Arbeit 
bei ber Klägerin gu enthalten. AnberS liege bie ©ache bagegen 
mit ben Ffoö&lättern. $iefe fteßten bie nnroahre Behauptung auf, 
bafe bie Klägerin bie Drganifation beS 3 cn l ta ioerbanbeS nicht an* 
erfennen mofle, mährenb fle hoch nur beshalb mit bem Berbanbe 
nicht habe paftieren rooßen, meil bie geforberten greife gu hoch 
gemefen feien. S)ie Beflagten feien fid) auch bnoufet gemefen, ba§ 
es nicht ber Wahrheit entfpreche, roenn oerfünbet roerbe, bafe bie 
©perre megen SRichtanerfennung ber Drganifation erfolgt fei. 9BaS 
fobann bie Aufforberung an anbere Arbeiter unb Beretne anlange, 
baS ßofal gu meiben, fo roerbe bamit foroobl gegen § 826 B.O.B. 
oerftofeen, ber eine ben guten ©itten gumiberlaufenbe abfichtluhe 
©chabenSgufügung oerbietet, mie gegen § 823 Abf. 1 bafelbft, ber 
megen Berlepung frember Bed)te gum ©chabenSerfap oerpflichtet. 
$)er Anfpruch ber Älägerin auf Berbot ber 3clteloerteiIung unb auf 
©chabenSerfafe ift beshalb 00 m ©ericht anerfannt morben unb groar 
auch gegen ben 3 e niraloerbanb, ber feine Haftpflicht mit ber Be* 
grünbung abgelehnt hatte, bie ©perre fei ©ache ber DrtSoermaltung. 
5Denn nach bem ben ©apungen beS BerbanbeS angehängten ^©treit* 
reglement" gehörten lofale ©perren gum ©eichäftSfreije ber CriS* 
oermaltungen; ber Berbanb müffe beehalb für bie {ich aus folgen 
SRaferegeln ergebenben Folgen auffommen, überbieS fei auch nadfe 
ben oorliegenben £atfad)en angunehmen, bafe ber ebenfaßs in 
Hamburg anfäfftge 3®W^erbanb um baS Borgehen ber DrtS¬ 
oermaltung gegen bie BHrtin gemufet habe. 

SchrlingSoeretn — politifcher Beteln* Beretne, bie begmeefen, 
politifche ©egenftänbe in Berfammlungen gu erörtern, bürfen in 
^reufeen feine Frauen, ©cf)üler unb ßehrlinge als SRüglieber auf¬ 
nehmen. unb ©en. hatten einen Beretn für ßehrltnge unb 
jugenbliche Arbeiter gegrünbet; nach Statuten rooßte ber Berein 
bie roirtfchaftlichen, restlichen unb geiftigen Sntereffen feiner ®it* 
glteber mahrnehmen; politifche unb religiofe Angelegenheiten faßten 
tu BereinSoerfammlungen nicht erörtert merben. 2)ie ^oligeibepörbe 
löfte aber bie BereinSoerfammlungen auf, meil fie annahm, bafe 
ber Berein begroeefe, politiiche ©egenftänbe gu erörtern. Bei ber 
©rünbung beS BereinS hatte eine Berfon mitgeroirft, roekhe als 
politifcher Agitator befannt mar; auch foßten bie ©ipungen beS 
BereinS in einem oon ©ogialbemofraten beoorgugten ßofale ftatt* 
finben, roo oiele 3citungen fogialbemofratifchen 3"haItS auSlagen. 
2)ie ©traffammer fam unter Berücffnhtignng biefer Umftänbe gu 
einer Berurteilung ber Angeflagten, meil ße ß*h*Iinge in ihren 
Berein unberechtigt aufgenommen hatten, obfehon ber Berein un* 
geachtet feiner Statuten begroeefe, politifche ©egenftänbe in feinen 
Berfammlungen gu erörtern. $)iefe Entfcpeibung fochten bie An¬ 
geflagten burch Beoifion beim Sfammergericbt an unb betonten, 
meber bie Statuten noch auch &aS ©irfen beS BereinS fpredje ba* 
für, bafe er begroeefe, politifche Angelegenheiten in ben BereinSoer¬ 
fammlungen unb bie ßehrlinge für bie fogialbemofratifdje Bartei 
gu geroinnen. S)ie Sfteoifion ber Angeflagten mürbe 00 m lammet- 

ß unbegrünbet gurüefgemtefen, ba bie Borentfcheibung ohne 
irrtum ergangen fei. Bei ber BegriffSbeftimmung ^politifche 
©egenftänbe" fomme eS barauf an, ob bie betreffenben ©egen¬ 
ftänbe unmittelbar ben Staat, feine ©efepe ober Berroaltung be¬ 
rühren unb feine Drgane in Beroegung fepen. —ld— 

fiotumtutale Sozialpolitik. 

Etu ftäbtifcheS ArbctteroerfuherungSamt in Königsberg i % 
beabRchtigt, roie uns gefchrieben roirb, bie ©tabt eingurichten. 3)en 
Anlafe hi^gu hat ber Umftanb gegeben, bafe bie ©tabt bie Unfall- 
oerftchexung ihrer baugeroerblichen Arbeiter felbft gu übernehmen 
gebenft. feer 9Rinifter hat bie ©emetnbe hiersu für IeiftungS* 
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a erflart unb feine ©enepmigung gur Unfaßoerftcperung ber 
en Bauarbeiter burch bie Stabt erteilt. Ba aufferbem bie 
Arbeiten, bie mit ber Erlebigung ber für bie oerfcpiebenen Ber* 
ficherungSgmetge oorgunepmenben ©efcpäfte oerbunben fmb, immer 
umfangreicher werben — bie Stabt gebenft bemnäcpft auch ein 
Drteftaiut, betreffenb bie Äranfenoerffcperung ber Heimarbeiter 
unb unftänbigen Arbeiter, gu erlaßen —> foflen bie 5id^er ger* 
fplitterten Bienftfießen in einer oereinigt werben. BaS Arbeiter* 
oerficperungsamt wirb äße bie NeicpSoerffcperung betreffenben An¬ 
gelegenheiten, foweit bie Stabt bamit gu tun hat, erlebigen. 

Sa# 3iepfiubermefett tu Bfiffelborf ift, wie au6 bem Ber* 
roaltungsberiept ber Stabt Büffelborf für 1905 peroorgept, feit 
bem 1. April 1905 bapin oerbeffert worben, baß bie Berpflegung 
unb Ergiepung aller Äinber bid gum 6. ßebenSjapre, bie fiep gegen 
Entgelt in frentber pflege im Stabtfreife Büffelborf befinben, fomie 
ber nocp nicht 6 Sah« alten unehelichen Srinber, bie bei ber 
SKutier, in beren Qamilie ober fonft unentgeltlich im Stabtfreife 
Büffelborf untergebracht ftnb, ftäbtifcperfeitS überwacht wirb, unb 
gwar gedieht bie Uebermacpung ber pflege unb Wartung ber 
ftinbet bis gum oollenbeten 2. ßebenSjapre burth 4 befolbete 
Pflegerinnen, währenb bie Ueberroacpung ber Äinber oom 2. bis 
gum ooßenbeten 6. ßebenSjapre burch ehrenamtlich tätige AufficptS* 
Barnen erfolgt. Nacp Boßenbung beS 6. ßebenSjapreS treten bie 
Äinber unter bie Sfoniroße ber Btoifenpfleger. Eine Staliftif über 
einen etwaigen Nücfgang ber Sterblichfett fann mit Nücffitpt barauf, 
baff bte Neuregelung erft ein Saht befielt, im oorliegenben Ber* 
waltungSbericpt noch nicht gegeben werben. Ein Erfolg wirb jebocp 
bereits barin erblicft, bah in ber lebten 3 c 't bei ben regelmäfftgen 
Borfteßungen ber $hnber norm Argte oiel weniger fchlecht gepflegte 
ftinber gur Borfteßung gelangt ftnb, als bieS gu Anfang beS Be* 
ftehenS biefer Einrichtung ber Saß war. 

Breiterer Schritt gur Schaffung Don Arbeiterbeamtcu in ÄarlS* 
ruhe i- B. Bie Stabt Karlsruhe hat ihr Arbeiterftalut (Begernent 
Dberbürgermeifter Scpneffler) mit SBtrfung oom 1. Sanuar 1906 
fogialpolitifch oerbeffert. 3ft auch — im ©egenfap gu Srei* 
bürg i. B. — baoon Umgang genommen, bie Anmartfdjaften ber 
Arbeiter in NecptSanfprücpe umguwanbeln — bas foß bei ber 
Neoifton beS BeamtenftatutS, nicht beS Arbeiterftatuts eoentuefl 
nachgeholt werben —> fo ftnb hoch neue 3uftänbigfeitSbeftimmungen 
getroffen worben, welche eine wiflfürliche ober oberflächliche Be* 
hanbiung beS für bie Arbeiter fo wichtigen unb ernften EntlaffungS* 
oerfaprenS ausfcplieffen. Nach bem neuen § 42 ift einem Bertreter 
ber Arbeiter ftimmberechtigte SNitmirfung bei ber Entfcpeibung über 
bie Emlaffung gewährt; es fonnen fich alfo bie Arbeiter burch 
einen BertrauenSmann barüber unterrichten, ob bei Entlaffungen 

« oorgegangen wirb ober nicht „Sobann ftnb bie ©rünbe 
itlüffung bem Betroffenen fcpriftlicp mitguteilen; eS wirb alfo 
jeweils erfichtlich fein, ob bie nötige Sorgfalt uitb ftrenqe ©ereeptig» 
feit beobachtet würbe." ©erben fpäter bie ftänbigen Arbeiter auch 
formeß in bie 3<*Pl ber Beamten eingereiht, fo fonnen biefe Be* 
fhmmungen beS § 42 in Sßegfaß fommen (fagt bie Begründung), 
weil bann bem Arbeiter, ber ungerecht entlaffen gu fein glaubt, ber 
2Beg ber gerichtlichen Sflage offen fteht. — Neben ben ftänbigen 
Arbeitern, Me oom 30. ßebenSjapre ab bis gu acht Bagen Urlaub 
erhalten, fonnen auch afle Unftänbigen bis gur Bauer oon brei 
Bagen ohne Unterbrechung ober Äürgung ber ßopngaplung Urlaub 
auf Anfuchen erhalten. Bie befchloffene wöchentliche ßohngahlung 
ift wegen beS bamit oerbunbenen AufmanbeS nicht in Sfraft gefefft. 
Auch bie übrigen Beftimmungen beS Statuts ftnb oom ©eifte echter 
Sogialpolitif bureptränft, wie bie Hinterbliebenenoerforgung, Ent* 
fchäbigung ber Nacht*, Sonntags* unb Ueberftunbenarbeii, Arbeiter* 
auSfcpuff, Beftimmungen gegen ein Sinfen beS ßohneS ufw. 


CTartfomlttbörmtgen jttiffdien 3Ubrltgtbet» nnb 
3Ubritertt. 


Sarifbrucp uub fänbtgungSlofer Nücftritt oom Berirage. Sa 
einem Barifoertrage oom 13. Sali 1905 hatte eine 3Kannpeimer 
Qrirma mit ber Bertreterfommiffion ihrer ftreifenben Arbeiter oer* 
einbart, baff bie Qirma einen Nachtwächter nur noch in beftimmter 
BBeife befchäftigen unb feine ßßaffreglungen ber Streifenden oor* 
nehmen foße. 3m Sanuar unb am 1. tfebruar 1906 entlieff bie 
fjirma fünf Arbeiter. Bie ©efamtarbeiterfchaft erblicfte barin eine 
SRaffregelung unb forberte Berhanblungen barüber gwifchen ber 
fjirma unb bem ArbeüerauSfcpuffe für Sonnabenb, ben 3. gebruar, 
bie Sirma erflärte fich für ßßontag, ben 5. Qebruar, an bem bie 


regelmftffige AuSfcpuffffbung fäßig war, bereit. Aber fchon am 
Nfontag früh traten bie Arbeiter ohne Äünbigung in ben Streif. 
Bie Sirma oerflogte 95 Arbeiter gefamtfcpulbnerifch aufScpaben«* 
erfap für einen Sag beS BertragSbrucpeS in Höhe oon 3000 ,AC t 
ermaffigte aber im Termine ihre Erfapanfprücpe auf bie im § 124 
ber ©ewerbeorbnung feftgefepte StpabenSpaufcpalfumme für jeben 
eingelnen Arbeiter. Bie oerflagten Arbeiter wanbten gegen bie 
Älage ein, baff bie Sirma burch bie Söeiterbefcpäftigung beS Nacht¬ 
wächters in Ber alten B$eife unb bie SRaffregelung ber fünf Ar¬ 
beiter guerft ben Bertrag gebrochen habe. BaS ©emerbegeriept 
Ntannbeim wies bemgegenüber barauf hin (was leiber noch menig 
ins BolfSbemufftfein übergegangen ift): SDer BertragSbruch beS 
einen Seils gibt bem änbern Seile noch feineSmegS ohne weiteres 
baS Necht, ebenfafls oom Bertrage abguweichen, fonbem regelmäffig 
nur baS Necht, oon bem oertragsbrüchigen ©egner bie Erfüßung 
beS BertrageS gu oerlangen. Alfo war bie ArbeitSnieberlegung ber 
Beflagten ohne Einhaltung ber $?ünbigungSfrift rechtSwibrig. Ein 
Antrag auf ScfjabenSerfap gegen fie auf ©runb beS § 124 ber 
©ewerbeorbnung ift baber ohne weiteres gerechtfertigt. Bei ber 
Bemeffung ber Hohe beS ErfapanfprucbeS ift gu berüeffi^tigen, baff 
ber Kläger nicht fcpulbloS am Streit ift, ba er ben Arbeiterausfcpuff 
furg abfertigte unb nicht, wie ber Sarifoertrag es oorfeprieb, Ben 
Sau bem ScptebSfpruch beS ©ewerbegerichtS unterbreitete, woburep 
ber Streiffcpaben pätte abgewenbet werben fonnen. £)eSpalb pat 
baS ©ewerbegeriept ber flagenben Sirma nur bie Hälfte beS bean* 
fpruepten ScpabenSerfapeS gugefproepen. 

derartige ScpabenSerfapprogeffe beftreifter Sirmen gegen bie 
Arbeiter unter gefamtoerbinblicper Haftbarfeit werben naepgerabe 
tppifdp für bie moberne Entwicklung unfereS ArbeitSrecptS. f)aS 
BerpältniS oon Arbeitgeber* unb Arbeitergefamtpeit wirb in begug 
auf Bie gegenfeitigen Bflicpten unb Berantwortlicpfeiten recptlicp immer 
fepärfer unb greifbarer herausgearbeitet, wäprenb es früper pier nur 
NecptStitel auf bem Rapier, aber feine wirffame NecptSpanSpabung 
unb *Boflftrecfung gab. 

©in Meftioer ArbeitSOertrag in ber Se^tUhtbnffrie. Bie 
Beytilarbeiter in Neuftabt a. D. patten Anfang Nooember 10 % 
ßopnerpopung unb lOftünbige AcbeitSgeit geforbert. Sa gütlicher 
Berftänbigung fcploffen fie mit ben Sabrifanten einen Bertrag, Ber 
Me ArbeitSgett oom 1. Begember ab auf 10*/4 Stuuben oerfürgt 
unb 4 bis 5 % ßopnerpopung gemährt. 

Sarifoertrag in ber Eleftrotecpnif. Bie Bütte Nooember oor* 
übergepenb oorgenommene AuSfperrung ber Vieler Eleftromonteure 
würbe burep einen gmifepen ber ßopnfommiffion ber Eleftromonteure 
unb bem Arbeitgeberoeibanb ber eleftrotecpnifcpen Sabuftrie oerein* 
barten SEarif, in bem ben Sorberungen ber Eleftromonteure (neun* 
ftünbige ArbeitSgeit bei aleicpbleibenbem ßopne) im wefentltcpen 
Necpnung getragen wirb, beenbet. 

^arifoertrag int Schweiger Bncppcrabel. Eine Belegierten* 
oerfammlung aßer BucppanblungSgehilfenoereine ber Sdpweig pat 
fürglitp in Ölten getagt, um ben Berfucp gu maepen, mit ber Ar* 
beitgeberorganifation bem Schweiger Bucppänbleroerein gum Ab* 
fcpluff über eine gemiffe einheitliche Negelung ber ArbeitSoerpältniffe 
gu fommen. Bie Angefteßten fteßen folgenbe SBünfcpe auf: a) Un* 
eingefepränfter Siebenupr-ßabenfcpluff; b) ooßftänbige Sonntags¬ 
ruhe; c) otergepn Sage Sommerurlaub; d) Anerfennung ber auf* 
gefteßten üßinbeftgepalte; e) Begaplung oon Ueberftunben. Bie 
Angefteßten hoffen bei tpren Beftrebungen namentlich auf bie Unter* 
ftüpung eines BertreteiS ber Arbeitgeber, BucppänBler A. granefe 
in Bern, ber fup bereits in ber Acbeitgeberorganifation meprfaep 
burcpauS für bie geäufferten Sorberungen auSgefprocpen pat. 


(Brganifatiotten bet Arbeiter, <Bel)Ufett nnb 
^ngeßrilttn. 


BaS ^oalttionSrecht ber teepnifep-iubttfitrießen Beamten. Sn 
Nr. 1 ber ^Sog 19 war auf ben Eingriff in baS 

ÄoalitionSrecpt ber teepnifepen Beamten feitenS beS Dberfchlefffcpen 
Berg* unb Ha^amännifcpen BereinS pingewiefen worben. Biefer 
Eingriff pat bie beteiligten Greife gu energifeper ©egenagitation 
angefpornt. Sa einer am 18. Nooember in Sfattomifc abgehaltenen 
Berfammhmg ber teepnifepen Brioatangefteßten nahmen bie gapl* 
reiep Erfcpienenen im Anfcpluff an Neferate oon Dr. Brunpuber 
unb Sagenieur ßübemann eine Broteftrefolution an, in ber baS 
Bringip ber ftoaiitions* unb OrganifationSfreipeit betont unb bie 
Erwartung auSgefprocpen wirb, baff bie oberfcplefifcpen Bkrfs* 
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kiimtgett her am 11 : Stopft 1906 oom 0Berfd&lsftf<hen Berg* unb 
Hfittemnännifdien Berein ergangene Aufforberung, ihren teebnifeb» 
inbuftrieden Beamten ben Beitritt ober baS Berbleiben in einer 
0 rganifation gu oerbieten, nicht Solge Ieiften roerben." Auch bie 
Bewegung unter ben ^rioatangeftellten, bie Biergebner-Kommiffton 
beS NeidjStagS gu beeinfluffen, baß in ihren Beratungen bie Ber* 
befferung ber rechtlichen ©tedung ber ted)nifd)en Brioaibeamien ge* 
nugenb berücfiichtigt roirb, geht weiter. 3n allen bem „Bunbe ber 
technifch-inbuftrietten Beamten" angefchloffenen (Gruppen roerben 
Nefolutionen babingebenb angenommen, ber Neicbstag möge über 
bie Befchlüffe ber groeiten Lefung befonberS ^infid)tlic^ ber Kon* 
Jurrengflaufel ^inauSgehjeri unb gum minbeften bie oorbebaltlicbe 
illeidjftedung ber ted^nifdjett mit ben faufmännifeben Angeftedten 
befd)ließen. 

$ie Siettftboteubetoegmtg gewinnt in S)eutfd)lanb in oer* 
fchiebenen Stabten an Boben, unb groar roirb bie Agitation jefet 
|aupifäd)lich getragen burch bie fogialbemofratifchen Arbeiterinnen* 
bilbungeoereine foroie burch bie freien ©eroerffefjaften. Neben ben 
älteften, oon bürgerlicher ©eite gegrünbeten Berein in Berlin trat 
als groeite 0rgamfation ber $ien)tboten*Berein in Nürnberg, ber 
mit £ilfe beS Dortigen ArbeiterfefretariatS ins Leben gerufen rourbc. 
Nürnberg bilbet feiibem baS 3 entrum für bie fübbeutf^e Bewegung, 
roo außerbem ©ruppen in Sürth unb München gebilbet würben. 
Außerbem hat bie 0rganifaüou guß gefaxt in Hamburg, Köln, 
Sranffurt a. 9Jt. ©in Hauptftrcben ber $>ienftbotenberoegung gebt 
befanntlich babin, bie oeialteten © finbeorbnungen ahgufdjaffen unb 
baS Berbältnis groifchen ben ^errfchaften unb Angeftedten auf 
©runb eines freien ArbeilSoertrageS gu regeln. Öiir ben Berliner 
Bereut bat ber NeidjstagSabgeorbnete ©tabthagen einen folchen 
BertragSentrourf ausgearbeitet, unb bie Shenftarigefteflten foden 
angeregt werben, biefen Bertrag beim $)ienftabfd)liiß gugrunbe gu 
legen. ®er Bertrag regelt bie Koft*, Logis* uitb Barlo bnenlfcbäbi* 
gung, hat ferner Beftimmungen über Nachtruhe, ArbeitSgeit, ©onn» 
tagSruhe, freien Nachmittag in ber Sod>c unb fefct ben KünbigungS* 
termin feft; auch roerben — ähnlich ben Borfd)rifien ber ©eroerbe» 
orbnung — einige ©rünbe oorgefeben, aus benen einerfetlS bie 
Herrfchaft, anbererfeitS bie SJienftangefteHten ol;ne ©inbaltung ber 
KünbigungSfrift bas $>ienftoerbältniS fofort aufbeben fönnen. Auf» 
fallenb unb u. © auch ungerecht, weil einfeitig, ift ber BaffuS in 
bem ©ntrourf, baß bem Stäbchen jeberg eit baS Necht gufteben 
fod, ben S)ienft gu ocrlaffen; ift freilich ferner ber im Bertrag an» 
geführten ©rünbe gur fofortigen Löfung oorhanben, fo foll fie 
3 . k ©chabenerfah Ieiften. ©oroobl bie „©leicbheit" wie baS 
„Korrefponbengblatt ber ©eneralfommiffion" befchäftigen fich aus» 
führlicher mit biefem Bertrag. 2)aS Korrefponbengblatt mißt ihm 
oorläufig nur „lofale Bebeutung" bei, ba nur unter befonberS 
günftigen Süden, etwa in ©roßftäbten bei ftarfem 2 )ienftboten* 
mangel, bie §errfchaften auf baS ©d)ließen folcher Berträge ein» 
gehen roerben. Auch gehören befonberS leiftungefähige unb burch 
Die 0 iganilation gefdiulte ©ienftboten bagu, um mit ber not» 
roenbigen Nube unb Sicherheit auf folchen BertragSabfdjtüffen gu 
beftehen. Srofcbem halten roir bie Begebungen bes Berliner Ber» 
eins, freie Aibeitsoerträge für ben $>ienftbotenberuf einguführen, 
für eine banfenSroerte Borarbeit. Außer bem oben bemängelten 
BaffuS (einfeitigeS Ned)t beS 3Räbd)enS gum Berlaffen beS SMenfieS) 
enthält ber ©tabthagenfehe ©ntrourf nichts, was nicht auch uon 
bürgerlichen ©ogialreformern fchon oertreten worben ift. 
Neben biefen oon fogialbemofratifcher ©eite auSgeljenben Be* 
ftrebungen bemüht man fich auch oon fatbolifd)er ©eite um bie 
0 rganifation ber $)ienftangcftedten unb roid bie gefdjaffenen 0 r* 
ganifationen bem ©efamtoerbanbe ber chriftlidjen ©eroerf» 
I(haften angliebern. Sn Ntüuchen hui ber fatholifche grauen* 
bunb bie Sache in bie £>anb genommen, ebenfo roirb in Sranf* 
furt a. 9K. oerfucht, eine chriftliche ©egenorganifaüon gu grünben. 

$er ©etoerfoeretn ber Heimarbeiterinnen SeutfchlanbS hot fich 
feit 3uh«sfrift, nach ber $euttchen Heimarbeit-Ausftellung in Berlin, 
fräftig entroicfelt. $et NHtgluberftanb ber 0 rganifation ift auf 
4000 geftiegen; bie 3 a hl ber 0rtegruppen, bie fich feit Srühjafjr 
1906 um 12 oermehrt hot, beträgt 38 in 21 0rten (7 in Berlin, 
2 in Breslau, je eine in Aachen, Burgroalbnib, $)armftabt, ®ort* 
munb, ®üffelborf, ©rfurt, S^anffurt a. 93t., Öranffurt a. 0., 9R.» 
©labbach, Homburg. Hannooer, H fl i'bt, iiafiel, Äöln, Königs¬ 
berg i. B c // Neiffe, Neufj, 0benfirthen, B°f e U/ S'löeibt, 

NummelSburg, ©paichingen, ©lettin, Strasburg i. ©., Stuttgart, 
BJicfrathberg). Berfdjiebentlid; finb Slbfcplüffe oon 2:arifoerträgen 
gelungen (Staffel, Königsberg, Breslau ufro.), bie namhafte ßoljn* 
aufbefferungen gebracht hoben. Slus aden teilen beS NeidjS unb 


aus ben oerfdjiebenften Subuftrien fommen beftänbig ©ütifd^e an 
bie 3 en tralleitung, bie 0 rganifation ber H e i m orbeiterinnen in bie 
$anb gu nehmen. 

^ie ßage ber f^enfterbm^er befchaftigte eine am 26. Nooember 
im Berliner ©eroerffebaftshoufe tagenbe Konfereng, bie oon ®ele* 
gierten aus einer Neihe größerer ©täbte befcf)icft roar. S)em Neferat 
über bie SlrbeilSoerhältniffe lag eine Umfrage gugrunbe, gu ber 
204 Betriebe auSgefüdte Sragebogen geliefert hotten; in biefen 
Betrieben roerben 1624 B u fc e ^ 30 ßehrlinge, 105 fonftige Arbeiter 
unb 105 Arbeiterinnen befchäftigt. $)ie Befchroerben ber Arbeiter 
richten fich houptfächlich gegen bie ungeregelte ArbeitSgeit; fie 
beginnt groifchen 4 unb 8 Uhr früh un & en öet groifchen 4 unb 
11 Uhr abenbs; bie 2)auer geht bis gu 16 ©tunben täglich- ®iu 
grofjer 9J2iBftanb im ©eroerbe ift bie übermäßige ©onntagSarbeit. 
3)iefe behnt fich in Berlin bis auf gehn ©tunben aus. ®abei ift 
heroorguheben, baß biefe eigentlich unguläffigen Arbeiten houpt¬ 
fächlich in ftaatüchen unb fommunalen ©ebäuben: Boftgebäuben, 
Kranfenhäufern ufro. oorgenommen roerben. Sn einer Nefolution 
würben bie Öorberungen gur Abhilfe gufammengefaßt, u. a.: 

£ie allmähliche ©tnfÜhrung ber täglichen ad)tftünbigen ArbeitSgeit. 
S)ie gefefeliche ©inführung einer ArbeitSpaufe in ber SRinbeftgefamtöauer 
uon groei ©tunben. Berbot ber@onn» unb geiertagsarbeit. Abfchaffung 
jeglicher Alforbarbeit. ©efepltche Negelung ber ArbeitSoerhältniffe jugenb- 
Ii^er SerufSfoHegen, Negelung beS SehrlingSioefen« ufro. 

©in groeiteS Neferat behanbelte bie Unfallhäufigfeit im 
Senfterpußgeroerbe unb forberte ftrengere Borfchriften unb Kontrode 
über bie ©inrichtungen gur Unfad oerhü tung. S)ie Bewegung 
unter ben Öenfterpußern geht oom 3 e ntraloerbanbe ber HonbelS», 
Transport* unb BerfehrSarbeiter aus. 


ßtrelksi nnb Äu^fperruttg«. 


Sohnbetoeguug im ©eit Auguft b. 3*- befiehl 

eine oom chri)tlid)»nationalen ©eroerfoerein ber 3 i e 9 ^ cr in ßippe 
ins Seben gerufene Lohnbewegung unter ben 3 l c Ö e l c iorbeitern, 
namentlich im rheinifch-roeftfälifchen 3 nbuftriebegirt, aber auch im 
©ebiet ber Unteren ©Ibe, Bkfec unb ©mS. ©S honbeite fich xm 
roefentlichen um H ß iabfeßuiig ber bisher meift 14ftünbigen, gu» 
roeilen auch löftünbigen täglichen ArbeitSgeit auf 12 ©tunben 
unter entfpred)enber ©rhöhung ber Afforblöhne. SRehrfach haben 
in ben lebten 9)tonaten Berhanblungen groifchen ben Bertretern 
ber 0 rgamfationeit ber 3 i e 9 eIß ibefiper unb 3 i e 9 e ^ c i° r beiicr gum 
Ausgleich ber Differenzen ftattgefunben, am lebhafteren in Nhein» 
lanb unb 9Seftfalen. Am 31. 0ftober ift es enblich in 5)ort* 
munb groifchen ben Bertretern beS rheinifch-roeftfälifchen 3' c 9 c ^ c i* 
befißeroerbanbeS unb ben Bertretern beS ©eroerfoereinS ber 3i c 0i cr 
gu einer ©inigung gefommen. danach fod oon 1907 ab ber ge* 
forberte 3 a>ölfftunbentag auf ben 3 i e Ö e l ß i ß u in Nbeinlanb unb 
Söeftfalen eingeführt roerben. Auch über bie fchroebenben Lohn* 
bifferengen rourbe ein Ausgleich ergielt. Borausfichthch roirb auch 
ein oom rheinifch s roeftfäUf(hen3iegeleibefiberDerbanbe oorgefd)lageneS 
paritätifcheS ©inigungSamt gum Ausgleich oon bifferengen 
roifchen Arbeitgebern unb Aibeitnehmeni für bie 3iegeleien 9öeft» 
alenS unb NheinlanbS in ©ffen eiridjtet roerben. bas §aupt* 
oerbienft an biefer fel;r erfreulichen ©migung gebührt bem Bor* 
fißenben beS BefißeroerbanbeS, 3i e Ö e l ß ibefiper Branb in büffel* 
borf, unb bem ©efd)äftsführer beS ©eroerfoereinS, 3 ,c 0l cr Kreiling* 
betmolb. ©S ift fein 3meifel, baß nunmehr auch in ben anbern 
weniger wichtigen ^icgeleigcbieten an ber Unteren ©Ibe ufro. bie 
noch fchroebenben Berhanblungen gu einer ©migung führen roerben. 
— Ueber bie ArbeitSoerhältniffe ber lippefchen 3* 9 ^ teilt gleich* 
Zeitig bie „SogiaUKorrcfponbeng" einige intcreffante Angaben mit. 
$ie lippefchen 3 ie 9 ler roanbern jährlich 4 bis 6 Nlonate in bie 
Sfrembc, auch oielfach namentlid) früher ins AuSlanb, roo fie ben 
Nuf auSgegeichneter ArbeiiStüchtigfeit genießen. 3m $>egcmber 1905 
rourben in Lippe 9417 ortSanrocfenbe unb 4950 abroefenbe 3' e 9^ er 
gegäl;lt, barunter 792 anroefenbe unb 430 abroefenbe 3icgelmeifter. 
3n eingelnen Berroaltungsbegirfen oon Lippe machen bie 3^9^ 
runb ein Biertel ber Beoölterung anS. Bon ber gefilmten lippeldjen 
Beoölferung roanbern 10°/ 0 als 3i ß 9l^- Bou oen 3 » ß 9 lergchilfen 
befinben fich oiele in jugeiiblictjem Alter bis gu 14 3ah re « h inu ntcr. 
Bon ben 13 375 3 ie 9 le ^ 9 c ‘t) l lfen ftanben 1306 im Alter oon 14 
bis 16 Sahnen, 1215 groifchen 17 unb 18 Sabre, 1060 im Alter 
oon 51 bis 60 unb 330 im Alter oon mehr’ als 60 3abren. 

Arbeiterbewegung in ^eutfchlanb* ©ine Lohnbewegung im 
Breslauer Buchbinbcrgeroerbe hat gum Abfluß eines oom 
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1. Sanuar 1907 bis Enbe 1909 gültigen TarifeS geführt, ber ben 
Arbeitnehmern im roefentlichen folgenbe Vorteile bietet: 

©ie wöchentliche ÄrbettSgeit betrogt 667s ©tunben (bisherige 
©euer 59 ©tunben). ©er wöchentliche ßohn beträgt für ©ebilfen 
1907: 19 M (bisher 18), 1908: 20 M. „Eben Angelernte - 1907: 
16 M im erften Sabre, im jroeiten Sabre 18 U(. Arbeiterinnen, auS- 
fchließitch ßebrmäbdben, erbalten im erften 3obre 6 Ut, noch einem Sabre 
7 ,m Ui, nach 2 Sabren 9 M., wenn fte roäfjrenb biefer 3ett in ber- 
felben Srandje tätig rooren. An ©pegialorbeiterinnen roerben 
höhere Söhne, nach freier Uebereinfunft, gejohlt, ©ie Afforb- 
preife roerben auf ©runb beS Seipjtger, Stuttgarter unb berliner 
Tarifs geregelt, ferner roirb beftimmt, baß bie greife fo fein müffen, 
baß ein mittlerer Arbeiter ben SKinimallobn erreicht unb baß Ausfälle 
an Sohn, welche burch 23etriebSftörungen ufro. entfieben, in ©tunben- 
Iobn oergütet roerben. Alle biejenigen, bie bereits ben Stfinintallobn 
unb 8 UL barüber haben, erhalten 1 JC, bie Arbeiterinnen 60 4 gu- 
löge. Ueberftunben roerben an SBodjentagen mit 25%/ bei Afforb- 
arbeiten mit 8 4, bei Arbeiterinnen mit 4 4 Auffdfjlag bejablt. Stoch 
je 2 Ueberftunben 7* ©tunbe Sßaufe. An ©onn- unb geiertagen 
roerben Ueberftunben mit 887a % refp. mit 10 unb 6 4 (für Alforb- 
arbeit) Auffchlag bejablt. 9Rit Vejug auf ben § 616 V.EV. rourbe 
beftimmt, baß Verfäumntffe bis 8 ©tunben nicht oom Sohne abgejogen 
roerben follen. 

3um Schluß oerfprachen bie ArbeitgeBeroertreter, ben Arbeit¬ 
nehmern bei ber Einführung beS Tarifs bei möglid)ft .aßen Sirmen 
nach Äräften behilflich ju fein, oor allem roährenb tariflid^er 
Kämpfe feine ©treifarbett ju oerrichten ufro. — 3« bem Elb* 
fchifferftreif ift nunmehr baS leßte VBort gefprochen roorben; 
infolge ber Vermittelung ber Hamburger HanbelSfammer 
haben bie brei ©efeflfehaften, bie ft<h bisher bem Verhalten ber 
übrigen Veebereien nicht angefchloffen hatten, ber Hanbelsfammer 
ihre Vereitroifligfeit erflärt, ben in ben ©reSbener Verhanblungen 
oereinbarten neuen ArbeitSbebingungen beijutreten. Von feilen ber 
©efeflfehaften roirb ber beim Ausbruch beS AuSftanbeS jurücf» 
behaltene ßobn fofort bei Söieberaufnahme ber Arbeit auSbejahlt. 
©ie roegen ÄontrafibrucheS anhängig gemachten Klagen roerben 
jurüefgejogen. 

Arbeiterbetoegung tut AuSlanbe. 3n einer ganjen Veihe oon 
öffentlichen Vetrieben unb gemeinnötigen VerforgungSanlagen 
finben jurjeit in granfreich, ber @<hroeij unb in Stalien ArbeitS- 
ftiflegungen ftatt. 3n Vreft ftreiten bie ©traßenbaßner. 3*t 
Var iS fegten bie 450 Arbeiter in ben in Vrioatregie befinblidjen 
ftäbtifchen SBafferroerfen bie Arbeit tiieber. ©ie forbern ftatt 70 
fortan 90 EentimeS ©tunbenlohn, roährenb bie ßaftenhefte mit ben 
alten ©äßen bis jum 20. April 1907 ©ültigfeit haben, ©er ©e- 
meinberat hat nod) nicht interoeniert. — 3*t ber©chroeij beraten 
bie Eifenbahnangefteflten, ooran baS 3ugperfonal, über eine ßofm- 
beroegung mit eoentueßem ©treil. — 3n Stalien ftreiften in¬ 
folge gemeinfamer Verabrebung Enbe Vooember bie Transport¬ 
unternehmer unb bie Arbeiter in einer groben Angabi oon §>afen- 
pläßett, um auf biefe Sßeife gegen bie Sammerroirtfchaft auf ben 
ftaatlichen Eifenbahnen ju proteftieren. ©ie gaH^aatten unter- 
ftüßten ben ^Sroteft burch ©ienftobftrultion unb pafftoe SRefifteng,. 
gugleich aßerbinaS auch um ihren eigenen ©ehaitsforberungen 
Vacßbrudf ju oerfeihen. 

Ärbelterrdju^. 


©ie ©ttrthführung ber engltfchett Vorfdjriften über ©tütflohnangaben. 

Va<ß bem Bericht ber Sabrifinfpeftoreit für 1905.*) 

Von Helene ©imon, Verlin. 

®te englifchen Vorfcßriften über ©tücflohnangaben 2 ) bürgern I 
ftch immer mehr ein. ©ie hüben heute ein auSgebeßnteS ArbettS- 

? [ebiet für bie @eroerbeaufftd)t. Ursprünglich roarb mit ber ©tücf» 
ohnflaufel ein SBunfch beS TejtilarbeiteroerbanbS nach ©ießer- 
fteßung feiner Tarife eefüßt. ©er grobe Anflang, ben bie 1891 
efeßlicß eingeführte Vtoßnaßme fanb, oeranlaßte um bie Saßr* 
unbertroenbe ihre AuSbehnung auf einen toaeßfenben Teil ber 


*) Annual Report of tbe Chief Inspector of Factories and Workshops 
for the year 1905. London 1906. 

3 ) Particulars of work and wares to begiven to pieco workers 
§ 116 Part VII. Factory and Workshop Act, 1901. ©. ^ier^u: ©ie 

SBtrffömfett ber ©tücftarifflaufeln in ber britifchen gabrifgefeßgebung, 
©oj. VrajlS Vr. 17, XV. Sabrgang, 25. 3mtuar 1906. ©ie 93e- 
jeidjnung .©tücftarifflaufer führt leidet irre, roeil man gewöhnlich 
unter Tarif eine oerbin bliche Vorm begreift. Vei ber Particulars Clause 
aber banbeit eS ft<h um ben gefeßUcben groang jur Angabe unb Ein¬ 
haltung auch unoerbinblicher Öoßnfäße. ©as ergibt ftch auch aus bem 
Snhalt beS angejogenen AuffaßeS. 


Vicßttefiilfabrifen unb VBerf Hätten, fdjließlicb auf bie Heimarbeit 
wichtiger ©eroerbe: große 3ro*ig« ber Äonfeftion unb Eifeninbuftrie, 
auf griljbut- unb gebernfabrifation. 

Außerorbentlicßer Arbeitslaft roar für bie Teytilinbuftrie burch 
Ernennung eines „Inspector of Textile Particulars“ entfprochen 
roorben. 3Rit ooßem EmoerftänbniS ber tonangebenben gfabrifanten 
toählte man einen Beamten beS ©etoerfoereinS: w ein Veteran, ber 
feit einem ÜRenfchenalter bie ©flachten ber Tertiler gefchlagen* 
hatte". 3 ) Er hat feines Amtes jur aflgemeinen 3 u f r t c & cn h c tt ge- 
roaltet. Aßfährlich bringt baS Vlaubuth einen : felbftänbigen furjen 
Bericht über feine Tätigfeit. 

©ie ©chroierigfeitcn, ^et%t eS bieSmal, ber Seftfteßung oon 
©runblagen unb Vebingungen ber ßohnberechnuna für bie Vaum- 
tooßroebe-®iftrifte, roo feine anerfannten Vrcisliften (Tarife) in 
itraft ftnb, nehmen roeiter ab, finb fojufagen am Verfchroinben. 
„Öür biefen günftigen ©tanb ber ©inge muß ich & cn intereffterten 
Unternehmern h^rgltch banfen, bie mir bei biefer feit meinem 
Amtsantritt fdjroierigfien Aufgabe in jeber Seife beiftanben." 
©egen 8 Sirmen rourben 25 Anflagen roegen ungenauer ©tücflohn- 
angaben erhoben, „welche bie Arbeiter fjhmer beeinträchtigten"; 
22 ber Veflagten rourben ju Vufjen oon inSgefamt 7 £ unb jur 
Tragung ber ©eridjtsfoften oon 12 £ 17 sh oerurteilt. 3n 
2 Säßen feljlenber Particulars rourben ©trafen oon je 4 £ (Soften 
1 £ 8 sh) auferlegt. — ©ie bem § 116 unterftehenben Teftüfabrifen 
unb SSerfftätten mehrten ftch feit bem Vorjahr oon 7110 auf 7424 
unb oon 1577 auf 1714. Auf bie Sabrifen famen 5191, auf bie 
SBerfftätten 690 Veoiftonen, im UmfreiS oon 44 628 englifchen 
teilen. 

Vicht ganj fo günftig ift bie ©ad)e in ben Vichüeytilanlagen. 
Einmal ift hier ber Eingriff um 6 bejro. um 9 3abre junger. 
Vamentlidh aber fehlen ntdjt nur Tarifabfchlüffe in gleicher Allge¬ 
meinheit, fonbern es fehlt auch bie jtdjere unb einheitliche Ve* 
hanblung. 3c nach Vejirfen unb ©eroerben roechfeln bie Aus- 
fagen ober fUefeen fpärlid). Trobbem auch hier Erfolge faft 
auf ber ganjen ßinie: ©ie Arbeiter fdjäben bie Vorfcbrift fehr 
hoch- ©ie Unternehmer erfennen oielfach ihre beiberfeitigen 
Vorteile an. Klagen oerlauten oornehmlich (ähnlich roie über 
unfere ßohnbücher in ber Stonfefiion) roo ber ßRoberoechfel rege, 
bie Arbeitsteilung betaißiert ift unb bei ber Anfertigung oon Vio- 
beßen. Aud) oon ©efähebung ber VerufSgeheimniffe ift bie Vebe. 4 ) 
Aßein nirgenbS finb bie ©d^roieriafeiten unüberroinblich, ob auch 
oiel 3^it unb ßftühe ju ihrer Vefriegung unb Beilegung erforber- 
lich ift. 3m ganjen fcheint bie Vorfchrift gut bur<hgefübrt im (üb¬ 
lichen unb mittleren Englanb unb namentlich in ßonboner Äon- 
feflionSroerfftätten mit einigermaßen gleichförmiger Arbeit: „3n 
ber Herrenfdjneiberei im Dftenb haben bie Söerffiätteninhaber, ob¬ 
gleich fie anfänglich manche Eimoänbe bagegen erhoben, nach grünb- 
Itchen Erllärungen begriffen, baß bie Particulars Clause roie für 
ihre Arbeiter, fo auch für fie eine ©icherfteflung bebeutet." ©rößer 
waren in oerfchiebenen ßonboner Vierteln bie ©cßroierigfeiten in 
ber ©amen-, ber SWäntel- unb einem Teil ber Vlufenfonfeltion, 
überhaupt überaß, roo bie Arbeitsart ftarl roed^felt. „®a in 
folgen gällen Umgehungen am meiften ju erroarten 
finb," bemerft einer ber Beamten, „muß §\ex bie Äontrolle 
befonberS fcharf fein." Von ber ©troh* unb Santaüehut- 
fabrifation VorthamptonS (600 ArbeitSftätten beS ©iftrifis unter- 
ftehen bem § 116) heißt eS: Vach einigen VeoiftonSmonaten unb 
fehr oiel Erllärungen jeigt man jeßt angemeffene Söißfährigfeit. 
©och tüirb bie oöfl»ge ©urchführung beS ©efeßeS noch oiel 3 C Ü 
unb Seftigfeit erheifdjen. 

SVan Fteht, bie ©chroierigfeiten laffen bie Snfpeftoren feines- 
toegS bie Ulintc ins Äorn werfen, wenn auch nic^t in aßen Säßen 
mit ber gleichen Entfdjiebenheit oorgegatigen roirb. — Vejeidjnenb 
ift eine ©arfteüung ber 3 n fpeftormnen, bie fief) ber Vorfchrift 
roarm annehmen: „3m Sahre 1905 erroiefen ftch ©trafoerfol- 
gungen als erläßlich- Aber oiele Unterroeifungen unb Tarnungen 
rourben gegeben. UnauSgefeßte fBadjfamfeit ift nötig, um bie 
Vrcisoerjeithniffe, namentlich roo fie burch Anfcßlag befannt 
gemacht roerben, mit ben ©til- unb Vamenänberungfn auf bem 
ßaufenben ju halten. Vicht feiten begegnete mir in ÄonfefüonS- 
fabrifen, baß ber Vefißer ober ßeiter mir allen ErnfteS fügte: 
1. SRobe* unb folglid; ^reiön>ec^fcl ftnb fo häufig, baß eö unmög¬ 
lich ift bamit ©chrüt ju hatten; 2. bie Arbeiter feitnen ihre ßöhne 
alle, fte machen bie gleichen ©inge feit 3ah^ e n." — Bei ©elegeu- 

3 ) ©. & V. SBebb, Industrial Democracy. 93b. I 310. 

4 ) Auf ^reiSgebung oon gabrifgehetntmffen burch Veröffentlichung 
ber ©tüdloffnangaben ftefft ©träfe. @. Äbf. f unb g, Äbfdjnttt 1 § 116. 
Vergl. auch: ©ie SBirffamfeit ber ©tücftartfflaufeln a. a. 0. 
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(eit eitieß großen HBgugß geigte fid^, baff bie angeblich fc^Ied(te 
Arbeit bie natürliche golge fe(Ienber ©tüdflognangaben war; bie 
ö(ßcgo 0 ene ©umtne erhielt ber Arbeiter in ©egenwart ber 3 n* 
fpeftonn gurüdf. 

Die großen ©dgwierigfeiten bereiten natürlich bie Heim* 
arbeüer. Die ©erichterftattung oerfagt (ier fteüenweife oöllig. 
Unb eß fdgeint, baff tneifl aHeß noch im Hrgen liegt. (Sine unferer 
fdgwicrigften Aufgaben, (ei(t eß au 6 ©rifiol, waren bie ©erhanb- 
langen mit ben ^erfonen, bie nur Hußarbeiter befcgäfligen. Unb 
auß ©outhampton: Obgleich bie Heimarbeiter in SRefcroebereien 
oielfach ©tüdflohnangaben erhielten, würben bodg auch gasreiche 
©eifpiele ber Unterlaffung unb ungerechter ©ehanblung bloffgelegt. 
©inmal würben 40 fßence non 2 sh Hrbeitßlohn für baß ©ringen 
ber ©Bare abgegogen. ©ine ©trafoerfolgung unb eine SRotninal- 
ftrafe bewirken, baff man feit(er am ?lafce ben ©orfdgriften 
nadgfam. 

Huf bie Heimarbeiter ober bodg auf bie H<ui*inbufirie im 
weiteren ©inne begiegen ftd| auch bie Mitteilungen auß bem norb- 
weftlidgen Hufftdgtßbegirf. H[ cr umfafft bie ©tüdflohnoorfdgrift 
2297 &idgtte£tilfabrifen unb ©Berfftätten gegen 2259 im ©orjahre; 
baoon fomtnen 2214 allein auf bie Äonfeftion: „Die fegr groffe 
Hngagl oon $onfeftionären, 3®if4)en* unb Untergmifchenmeiftern 
Mancgefterß, bie faft aOe ©lücflohu gahlen, erllärt bie Sront* 
fteflung ber Particulars G. Unterfte(en i(r bodg 1262 9tichtte£til* 
anftalten beß Diftriftß. ©iel 3®it mufe baß Hmt ber Prüfung 
non ßofjnbüdjern, ber Befragung ber Hrbeiter, ber Untermeifung 
ber Unternehmer wibmen. „3aglreicb fab ©erftöffe unb Hußflüdgte, 
burdg bie eine gewiffe klaffe Heiner Unternehmer ben 3®*# bicfer 
©orfcgrift: bem Hrbeiter rollige Älargeit über feinen ÜRettooerbienft 
gu geben, gu nereiteln fucgt." Oft fonnte ber 3®if<henmeifter feine 
Hngaben machen, weil er felbft feine erhielt unb auß furcht bei 
ber ftarfen Stonfurreng übergangen gu werben, fie nicht gu forbern 
wagte, „©ielfach hilft nur Hnbrogung non ©trafoerfolgung." 3 « 
©üdfficht öuf bie ©itten ber Arbeiter, bie ungern nor ©ericht er* 
fcheinen, warb inbeß nur in einem SaUe firafredjtlich norgegangen 
unb eine ©uffe oon 1 £ unb 18 sh Äoften auferlegt. 

Ueberhaupt ift man mit bem ©eridEjtßweg bei ©erftöffen gegen 
ben § 116 noch fegr gurücfhaltenb: inßgefamt würben 33 Klagen 
angeftrengt unb 29 ©erurtetlungen gu Suffen non gufammen 13 £ 
5 sh unb tfofteniragung non 16 £ 11 sh ergielt. ©Bir faben aber, 
baff fchon bie ©trafmöglidhfeit wirft unb bie Hutorität ber Se- 
amten unterftüfft. 

3 m gangen unterftanben ber ©tüdflohnoorfdgrift, auger ben 
Deytilfabrifen, 11 685 tfonfeftionß* unb 1450 anbere Hnlagen. 

Huch ohne Ueberfcgäfcung ihrer ©ebeutung ift bie ©orfchrift 
alß regelnbe, flärenbe unb ficherftellenbe Maffnagme fegr wichtig 
unb in jeber Hinficbt nachahmenßwert. ©ie wirft wie eine ge- 
orbnete ©udgfügrung, wo normalß ©äirrwar ^errfd)te. ©lelleicgt 
ein drittel ber Hrbeiterinnen, gie& cß fcgon im oorjdbrigen ©lau¬ 
buch/ hafte heute belfere Hußficgt alß je guoor, Hrbeit nur für einen 
flar angegebenen ßognfaff, ber auch nachträglich nicht wiflfürlidj 
abgeänbert werben fann, gu übernehmen. 5 ) Unb „obgleich bicfeß 
©efeff feine unmittelbare ©inwirfung auf bie Sohnhohe hat tut eß 
hoch mittelbar ber Hußfteutung ©ingalt". 6 ) 


äh fiele JUMjits unb flifgient* 


Der Stampf nnt ben ©cgup ber ©leiweiffarbeiter ift in granf- 
reidh um einen entfcheibenben ©cgritt norwärtß gegangen. Daß 
non ber Deputiertenfammer bereitß am 30. 3uni 1903 ange¬ 
nommene ©leiweigoerftot (nergl. ©og. $r. XV. ©p. 1128) ift bißger 
nom ©enat in unuerantroortlicger ©Beife nerfchleppt worben. Nun¬ 
mehr aber gat auch bicfer nach längeren Debatten mit 224 gegen 
55 ©timmen bie dringlich feit jener Hrbeiterfchuffoorlage anerfannt, 
bie bie Hnmenbung non ©leiweig unb bamit oerfegten Mifcgungen 
für Hnftreicharbeiten unb alle Malerarbeiten im S^tiern cineß @e- 
bäubeß nerbieiet. — 3n 93afei führt bie Malergewerfichaft einen 
Äampf gugunften ber unter ©leigiften leibenben ©egilfen fchon feit 
mehreren 3ah«a. ®ie fdjweiger Unfaflüerficherungßgefellfchaften 
unb bie Malermeifter weifen nämlich auf (Drunb einer ^ontroll* 
Iifte alle biejenigen ©ehilfen gurücf, bie bereiiß einmal an ©leifolif 
erfranft gewefen ftnb. S)ie auß ber ©efcgäftigung unb ber ©er- 1 
ficherungßmÖglichfeit außgefchalteten „©leifolbaten" haben nun 
enblich, nachbem bie Sfantonßgerichte ihnen jeben ©echtßfchug ner- 


5 ) Annu&l Report for the year 1904, London 1905. 

6 ) Hutchins and Harris©», A History of Factory Legislation, 
London 1903. 


lagt hatten, mit ©rfolg an baß ©unbeßgeridEjt gewenbet. 3 n einem 
3a de, wo ein bleifolifnerbächtiger Hrfteiter auf ©chabenßerfafc 
flagte, weil eß ihm bur<h jene „ewige Duarantäne" unmöglich ge¬ 
macht fei, feine Hrbeitßfraft unb Hußftilbung gu nerwerten, 
hat baß ©unbeßgericht ben Hnfprudh alß bem ©runbe nach be¬ 
rechtigt anerfannt. $un werben bie Meifter nielleicht ein grögereß 
Sntereffe baran haben, bie ©leiweiggiftgefaftren eingufdjränfen, 
wenn fie für bereu Dpfer inbireft haftbar gemacht werben. — gür 
bie beutfche Äeraminbuftrie finb befanntlich ©unbeßratßnor* 
fcgriften gur ©ergütung non ©leierfranfungen in ben Hnlagen gur 
Herfteüung unb ©eaibeitung non £onmaren in Hußficht genommen. 
®ie £onwareninbuftrieHen regen ftcf) nun bereitß eifrig um bie 
ihrer 3 nbufirie brohenbe „©cgäbigung" abguwehren unb bie 
fchäferen ©orfcgriften gu (intertreiben. S)er leitenbe ©ebanfe beß 
©ntmurfß, bie Hrbeiter gegen fchwereß ©iechtum beffer gu fchügen, 
wirb gwar anerfannt, aber nach ber Hnfcht ber Snbuftrießen feien 
niele ©eftimmungen beß ©ntwurfß angeblich überhaupt unburdfj- 
führbar, anbere überflüffig unb foftfpielig. ©o j. ©. baß ©erbot 
ber ©efchäftigung jugenblicher Hrbeiter unb Hrbeiterinnen in ber 
geinferamif, bie ni^t gefunbgeitßfchäblicher alß niele anbere 8 e* 
fchäftigungen fei, in benen berartige Hrbeiter unb Hrbeiterinnen 
heute ungefchügt arbeiten bürfen. ©ß fei fegwer unb oieüeicht un¬ 
möglich, für biefe bann außfeheibenben Kräfte einen ©rfag burdh 
Männer gu gewinnen. $>er ©egierungßentwurf müffe beßhalb gu* 
nächft gurüdfgefteHt werben. SDer ©erbanb feramifcher ©ewerbe in 
2 )eutfchlanb hat bereitß einen neuen ©efegentwurf außgearbeitet. $ie 
fächfifeften SabuftrieÜen befonberß wünfegen, bag im allgemeinen 
Sntereffe bie Hrbeiter gefeglich angegalten werben, bie ihretwegen 
getroffenen ©cgugmagregeln auch wirtlich gu befolgen. Man 
empfiehlt, bie Hrbeiter bureg llnterfcgrift gur ©eacglung ber ©cgug¬ 
magregeln gu oerpfliebten, ift aber gugleid) ber Hnficgt, bag eß 
niegt genügt für eine ÜKicgtbefolgung lebiglicg bie ©ntlaffung an- 
gubrogeu. ©ß wirb nerlangt, ben Hrbeiter, ber bie ©cgugmagregeln 
unbeachtet lägt, ebenfo poligeilicg gu beftrafen, wie baß bem Unter¬ 
nehmer gefegiegt, ber fteg an bie ©orfegriften beß Hrbeiterfcgugeß 
niegt binbet. 

3 «m ©tubiurn ber 9fatt<hhe!äfftgnttgßfvtge ift in &önigß- 
berg i. $r., wie wir gören, im Hnfcglug an ©orträge, bie 5freiß- 
afffftt-ngargt Dr. H feg et unb Dberingenieur föolin im polptecgnifcgen 
unb ©ewerbeoerein gegolten gaben, eine Ä'ommiffton gebilbet worben, 
bie bie ©aucgentmicfelung beobachten, ßuftunterfuegungen anftetten 
unb ©orfcgläge gur ©erbefferung ber ©tabtluft machen foU. $>ie 
Ä'ommilfion beflegt auß ©ertretern ber ftaatlicgen unb ftäbtifegen 
©egörben, eß finb in igr H90l €n ^ <r / Hergte, ^eegnifer, ©rog- 
inbufiriellc unb jfleingewerbetreibenbe nertreten. ®er 9iegierungß- 
präffbent in jfönigßberg ftegt ber ©aege fegr woglwoEenb gegen¬ 
über unb will fte mit aßen igm gu ©ebote ftegenben Mitteln unter* 
ftügen. 

3tgtt!lijtifeii io« Orißfrattfeiifoffett. S)a ffeg bte Hußgaben für 
3agntran(gritrn unb fünffachen gagnerfafc non Sagr gu 3agr ffetgern, 
wtü bte Drtßfranfenfaffe in flauen, wie eß bereitß nerfegiebene Äaffen 
in anberen ©täbten getan gaben, ber ©rriegtung einer eigenen 3 a h n - 
IHnif nägertreten. 3n ber ©eueralnerfammlung ber Jlaffe würbe barauf 
gingewtefen, bag ©gemniß bereitß mit biefent ©eifpiel norangegangen 
fei. Dort gäbe bie Drtßfranfenfaffe eine 3 a hnflintf erriegtet, in ber 
ein Hrgt, ein Hfffffent, gwei Secgniler unb eine weiblicge Hilfßperfon 
tätig wären. 

4>gaiettifcge©d)itltittb(rtmterftti|ttttg in 9lorfcgacg. Man fegreibt unß: 
Die ©cgulgrmeinbe Horfcgacg gat alß erfte ber ©cgweig regelmägige 
©cgulfinberunterfucgung buri ftänbige ©cgulärgte eingefügrt. Die erffe 
Unterfucgung erffreefte fug über 240 Äinber. Der ©efunb über jebeß 
Äinb wirb auf einen ©efunbgeitßfcgein eingetragen unb biefe ©<heine 
flaffenweife gu einem fttaffenbueg für ©cgulgngiene nereinigt. ©egon 
bie erffe Unterfuchung ergab fegr bemerfenßwerte Hefultate. 92tcgt 
weniger alß 26 % aller ftinber gatten ftnoegengerüffabnormitäten unb 
181 jfinber ungenügenben ©ruffumfang. 

Die ©effeOung Oon ©dmlärgten in Defferreicg. Man fegreibt unß 
auß SEBien: ©om öfferrcicgifd^en Unterricgtßminifferium würbe ein Statut 
außgearbeitet wegen ©infügrung non ©cgulärgten in ben ©Iementar- 
fcgulen. Die ©cgulärgte gaben bemnadj bie Hufgabe, bie ©efunbgeit 
ber gum ©cgulbefucg nerpflicgteten SHnber gu iiberwaegen unb fie nor 
ben ignen brogenben gefunbgeitftörenben ©efagren gu fegiigen. ©ie 
gaben ferner bie lörperliche ©ntwicflung unb ben ©efunbgeitßguffanb 
ber Äinber wägrenb ber Dauer ber ©cgulpflicgt mit Hufmerffamfeit gu 
nerfolgen unb gu biefent 3® f< f e 1° furgen 3 e iträumen in ben ©cgulen 
Unterfliegungen norgunegmen unb entfpreegenbe ©erfügungen gu treffen, 
j ©or ©eginn beß ilnterrtcglßjagreß fmb fämtlicge ©cgulfinber gu unter- 
fuegen wegen eoentueHer ©efretung nont Durnen, ©efang unb Hanb- 
‘ arbeit. Die eingelnen Älaffen fmb wägrenb beß ©cguljagreß gäuffg gu 
, befugen unb im HotfaH iff fogleicg erffe Hilfe gu leiffen. Der 6%ul- 
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ar$t besiegt ein Honorar von 40 Äronen für jebe fllaße. tiefer Ent- 
nmrf wirb bem SKinifierium beS 3nnmt unb bem Santtätsrat zur. 
Begutachtung vorgelegt werben. — S)ie Einführung von Schulärzten ift 
ein langgehegter ©unf<ß tnSbefonbere ber fießrperfonen unb auch ber 
efatnten Beoölferung. ^öffentlich lägt bie Berwirtlicßung biefer §ri* 
itution in umfangreicher ©eife nicht allzulange auf fleh märten. 

Sozialpolitik Im Verhebrsnjelett. 

HfofgaBett ber Br&riterattSfcßfifff itt ber fäcßßfchftt ©taatSBaßn* 
Pertoaltang. Bm 1. Sanuar 1907 füllen bte 22 HrBeiterauStcßüffe, 
bie von ber Regierung eingerichtet roerbett, in Hftion treten. S)ie 
Bufgabe ber 2luöfct)üffe roirb folgenbe fein: 

1. SDurch ihre SRitglieber Hnträge, Sünfcße unb Befdjwerben, 
roelche bie Arbeiter eine« ®iriiftjroetge8 ober einzelne Gruppen im 
ganzen berühren, bei ber zuftänbtgen Bienftfielle ober in ber HuSfcßuß- 
ßputtg vorzubringen unb ftdj gutachtlich barüber zu äußern. 2. Huf 
Verlangen ber Berwaltung über fragen, bie ba« HrbeiteroerbäliniS 
betreffen, über Einrichtungen unb Borfdjriften zur Verhütung von Un¬ 
fällen, fotvie über ©ohlfahrtSeinricßtungen ihr Gutachten abzugeben. 

8. ©treitigteiten ber Arbeiter untereinanber zu fchlichten, foroeit fte von 
beiben Seilen angerufen roerben S)iefe Husfcßüße roerben au« 8 bis 
12 Sßttgltebern beließen, bie non ben im einzelnen Bezirfe vorhanbenen 
gefamten Hrbettern in geheimer ©aßl gewählt roerben. ©unberechtigt 
ftnb bie Arbeiter, bie minbeftenS 21 3aßre alt unb minbeftenS 1 3aßr 
bei ber Eifenbahnverroaltung befchäfiigt ftnb. ©äßlbar ßnb bie Hr- 
beiter, bie minbeftenS 80 Sabre alt unb minbeftenS 1 gaßr in ber 
©ruppe befchäftigt ftnb, von welcher fte gewählt roerben. $en Borftp 
führt in jebem HuSfdjuße ein Dberbeamter. 

$er Beunftunbeutag itt bett SSerfjtätten ber fdjroeiperiffßcit 
Ststtbeibahnen fvfl vom 1. Januar 1907 eingefüßrt werben, kluger« 
bem roirb nach zehnjähriger ®ienft^eit ein Serienurlaub oon fecßS 
Stagen gewährt werben. 

£ie ©eroiunbeteiligmtg bott Eifenbahnangefteßtc« bei zwei 
©tfenbahngefeßfcßaften ber bereinigten ©taaten, ber ©reat-Bortßern- 
Eifenbaßn mit 29 761 Bn gefaßten unb ber 3HinotS*3 e ntraM£ifen* 
bahn mit 34 249 Bngefaflten erfolgt in ber SBeite, baß bte Bngc* 
fte Ilten, bie brei 3 fl hre angefteßt ftnb unb unter 3000 </tf ©ehalt 
jaben, Bftien ber ©efeflfcßaft unter befonberen BvrzugSbebingungen 
erwerben lönnen unb baburch wie Bftionäre an ber $)toibenbe teil» 
nehmen. Sn ber ©reat'^orthern*©efeßfchaft beßßen bie Bngefaßten 
burdh bieS Bftienfpftem Bntrile in große oon 710000 2>oßar8, an 
ber 3ßinoi$»@efeßfchaft 578 022 $>oflar$. 


(Stmetbegetid)te. ßaufmatmpgerldjte. 
(Einigungsätnlet. 

äanfmannSgcricßt Berlin. 

®ie fegenSreüße Xäligfeit ber ftaufmannSgericßte geigt ber 
SBericßt, ben ber Berliner ßJtagiftrat über bie Sätigfeit beS am 
1. 3uni 1905 ins fieben getretenen Berliner JtaufmannSgericßtS 
— für bie 3rit oon feiner Errichtung bis z um 31.. Btärj 1906 — 
erftattet hat, benn oon ben inSgefamt eingelaufenen 3614 Klagen 
ift noch nicht einmal ein Biertel burch Urteil erlebigt worben, 
toäfcrenb — unter Serücfßcßtigung ber noch fthroebenben unb ber 
an anbere ©etichte abgegebenen Sachen — weit mehr als 
©rittel aßer Streitfäße burch Bergleidje, Berichte ober Älagerüdf- 
nag me ihre Erlebigung fanben. 3)aS ©inigungSamt ift in feinem 
Sralle in 2ätigfeit getreten; bagegen hat fich ber BuSfcßuß für 
©utachten mit ber grage beS BcßtußrlabenfcßlußeS befchäftigt (ba 
Stimmengleichheit berichte, gilt bas ©utachten gegen bte Einfüh¬ 
rung) unb beim Voltzetpräftbium ben Bntrag gefaßt, ihn bei ber 
Öeftfeßung ber gefehlten SEinbefaufazrit unb ber 3Jhttag«paufe 
ZU hören. Bon aßgemeinem 3 n * e *rif c ftnb ferner noch hie oom 
©erteßi häufig wahrgenommenen 3mümer, beren Bermeibung eine 
erhebliche Berringerung oon ©treittgfeiien ßerbeizufüßren geeignet 
märe. $)iefriben feien beShalb auch hier roiebergegeben: 

1. $te HngefteQten glauben, baß ihnen eine ©eißnachtsgratiftfatton 
ohne weiteres zufommt unb baß fie felbft ohne Hbrebe eine folche 
gleicßfam ortsüblich erhalten müßten. 

2. Es roirb oft verfugt, bem ©egner burch Setlung beS HnfprucßS 
„unter Borbehalt weiterer Hnfprüche" bie SWögltchfeit ber Berufung zu 
nehmen. 

8. Beifenbe finb oft ber Hnfidht, bafj nicht bas ©ertcht ber lieber« 
Iaßung beS Ehefs, fonbertt bas ©ericht ibreS S)omiztlS zuftänbig fei, 
n>etl ihnen ba« ©elb per $oft zugefdjirft roirb. 

4. Bie Jtaufleute glauben meift, fie müßten Hnfprüche gegen ihre 
8btgefleQten beim orbentlichen ©ericht eintlagen. 
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5. Bie Sngeftellten finb oft ber SWeinung, ber Ehef müffe ihnen 
inS ScugniS fdjreiben, bafe fie „auf eigenen ©unfeh" ausgetreten ftnb. 

6. Bie ©hefs erteilen oft fthledjte 3 eu flniße beSroegen, roetl fie 
einen ärgerlichen Borfall, ber ftth z«lept ereignet hat, zu arg betonen 
unb nicht beiücfjichttgen, bag fie boch über bie ganze Bauer beS Ber- 
trageS fich äußern foüen. 

7. Bon ben Hngeffellten roirb oft geglaubt, bafe — eine wenn auch 
ans geringfügige Hcnberung ber Bertragsbebtngungen ben ganzen bis- 
ertgen Bertrag, befonberS aber in betreff ber ftünbtgungSbebingung, 

aufhebt. ES ift roieberholt vorgelummen, ba& ber Hngefteate meinte, 
bafc mit ber Erhöhung ober ber Berlegung ber HrbeitSzeit nicht mehr 
bie bisherige einmonatige, fonbern bie gefeplidje ftünbigungSfrift refpef- 
tiert werben rnüffe. BefonberS häufig aber trat es ein, ba& nach flott- 
grhabter, aber fobann fofort roiberrufener Äünbigung ber HngefieHte 
bte gefefclicbe anftatt ber einmonatigen J(ünbigung beanfpruchte. 

8. häufig liegt ber 3aH fo, bafe ber Prinzipal jemanb „zur 
$robe" ohne irgenb eine getlliche Begrenzung ober ÄünbigungSabrebe 
engagiert hat, unb nun glaubt, bah « ben HngefteDiten jeberzeit ohne 
Äünbigung fortfehiefen fann. Er ift bann fehr erftaunt, zu hören, bah 
eht folchcS B»obeengagement fich vom feften burch nichts unierfdfjctbet 
unb nur mit gefeplicher ftünbtgungSfrift gelöft werben fann. 

9. ©elbftänbtge Broviftonsreifenbe, b. h* folche Seifenbe, welche 
als Bergütung nur Brouifion erhalten unb nach eigenem Belieben ©e- 
fchäfte machen fönnen, ohne fraft Beitrages hierzu verpflichtet zu fein, 
ei heben ihre BroviftonSflagen vielfach vor bem Äaufmannsgericht, tnbem 
fie überfehen, bafe fie in feinem HbhängigfeitSoerhältniS zu bem Brtn- 
Zipal flehen, baher nicht HngefteDte im Sinne beS § 69 beS $anbe(8- 
gefepbucheS, alfo feine &anbiung$gebilien finb. 

10. Schlächter, Bätfer unb anbere ein jfleingemerbe Betretbenbe 
fteHen ihre erften Berfäuferinnen, welche ^anblungSgehilfinnen finb, faft 
auSfchliefelich mit 14 tägiger ftünbigungsfrift an, wiewohl baS Becht 
ber ^anblungSgehilfen (§§ 69 ff. beS ftanbelSgefepbuchS) auc h auf fte 
Hmvenbung ftnbrt (§ 4 beS ^anbelSgeiepbuchS) unb bemnach zum mitt- 
beften eine einmonatige ÄünbigungSfrift vereinbart fein muh- 

11. Biele Äaufleute glauben bie minbeft guläfftge ÄünbigungSfrifl 
(ein SKonat, unb nicht etwa, wie irrig als gleictibebeutenb angenommen 
wirb, vier ©ochen) baburch auSfchliepen zu fönnen, bah fie ben $anb- 
lungsgehilfen zur Huohilfe mit ber nach § 69 beS ^anbelSgefepbuchS 
ZUläffigen eintägigen Äünbigungofrift engagieren. Sie laßen herbei 
aufeer acht, bah bie fürzeren flünbigungSfriften nur bann zuläfftfl finb, 
wenn in ©trllidjffit bie Botwenbigfeit einer HuShilfe oorliegt. Beitritt 
ber ^anblungSpehtlfe eine folche, fo hat in ben meifien gäHen bie Be¬ 
weisaufnahme ergeben, bah baS tatfächliche Engagementsverhältnis mtt 
einem unzutreßenben HuSbrucf bezeichnet ift, ber für bie richterliche 
©ürbtgung auSfcheibet. 

12. Hßehtfacß h aI tfn bie Brinzipale für Berechtigt, bem Bet- 
fenben feinen Berbienjt an ben Spefen vorzuenthalten, wenn ße ihn 
früher als vereinbart ober üblich von ber Bour prücfrufen, ohne zu 
bebenfen, baß nur eine gerechtfertigte Entlaßung nach § 70 bei §anbel8- 
gefepbuchS bem Beifenben ben Hnfprudj auf bie Bergütung nimmt. 

13. Bei ©eltenbmadjung von ©rünben für iofortige Huflöfung 
beS Bienftverhältnißes au« §§ 71, 72 beS £>anbel«gefe&buch« wirb viel¬ 
fach überfehen, baß ba« ©efep eS geftattet, befonbere Umftänbe in Bücf- 
ßcht zu gieren, bie im gegebenen gaHe bie Berechtigung zur friftlofen 
Äünbtgung auSfchlteßen. SuSbefonbere wirb bei erheblichen Ehr- 
verlepungen von bem Beleibigten fein eigene« vorangegangenes Ver¬ 
halten nicht in Betracht gezogen. 

14. Bielfach glauben ^anblungSgehilfen, baß ber &aßen-$au8- 
franfenfehein vollen Beweis für ihre HrbeitSunfähigfeit erbringt, unb 
baß ber Brinzipal nicht berechtigt ift, ihm entgegen Beweife für bie 
Hrbeitsfähigfeit zu erbringen. 


£lterari|d)r iUitteUnngen* 

BerzeichniS ber in beutfeher Sprache vorhanbenen gewerff^aft- 
Itchen Literatur. 3m Huftrage ber ©eneralfommifßon ber 
©ewerff(haften 3)eutfchlanb8 zufammengefteQt von Johann 
Saffenbach- 1. HuSgabe September 1906. Berlin, Engel- 
Ufer 16. 

ftt'fe 3 u fammenfteIIung gewerffchaftlicher fiiteratur ifi ein außer- 
orbentlich banfenswerter Berfuch- HflerbingS bleibt eS zu wünfehen, 
baß fowoßl Berleger wie Organifattonen aller Bicßtungen ba« Unter¬ 
nehmen burch SKiiteilung ber bei thnen erfeßienenen Schriften unter- 
jtfipen möchten, — ber Herausgeber erfueßt im Schlußwort auSbrücflich 
barum, — benn nur babureß fann bie jept noeß feßlenbe BoQßänbigfeit 
aümälig erzielt werben. 

Hlmanacß beS 5)eutfcßen HoIzarBeiter-Berbanbe« für baS 
3aßr 1907. Bafcßenfalenber für bie Berwaltungen unb 9Rtt- 
glteber beS BerbanbeS. 3m Huftrage beS BerbanbSoorftanbeS 
ßerauSgrgeben oon Bheobor Seipart. 8. 3ahrgang, Stuttgart. 
Selbftoerlag brS Berbanbe«. 1 M . 

Ein bureß Bielfeiiigfeit beS 3nhaltS, Dbjeftioität unb gefdjicfte 
Hnorbnung gleich ausgezeichnete«, lehrreiches Büchlein. 

©rotjaßn, Dr. H.: Hlfobol unb ©efunbßeit. Berlin 1906. 3 p utrallom- 
mtfßon ber Shranlentaffen Berlin« unb ber Bororte, fßreis 16 4* 


»cramroortli(h für bic «ebaftion: Dr. SEBalbemar Siuimcrmanit m Berlin W.. Äollcnborfftrafee 29 -so. 
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Abbrutf fümtliiber Artlfel tft Seitungen unb Seitfcbrtften geftattet, febo<b nur 
mit Poller Oueüenangabe. 


8euKtbliibe$f tfinigang^mefen. 

Ser^anfebmgen ktt S. ©etteraltitrfflmmlung bcr @eft0f4»f< für 
kostale 9teform* 

»erlirt, 3. unb 4. 3)egemBcr. 

S)ie »erBanblutigen ber bieSjaBrigen ©eneraloerfatnmlung, 
über beren äußeren »erlauf bereits in 9£r. 10 furj berichtet tmnbe, 
unterfchieben fich x>on ben betten uoraufgegangenen »erfamtnlungen 


1 in Äöln unb SWainj baburcB, bafj nur etn ^Bcuia gut Erörterung 
I gefteflt roar. ©djon baburd) roar angebeutet, welche »ebeutung 
bie ©efeüfchaft für ©oifwle »eform ber ÖWQC beS geroerbl'Chen 
j EimgungöroeienS beimifet unb wie fie bemüht ift, bte öffentliche 
i Slufmerffamfeit auf biefen »unft ju fonjentneren unb burch eine 
I uielfeitige unb ergiebige Slusfpradje baS fchroierige unb folgen* 
I fchmere »roblem ber »erhütung unb Schlichtung non SlrbeitSfampfen 
| feiner fiöfuna einen Schutt naher &u bringen. $)ur<h bie ftattliche 
, »eleiligung |ad)oerftänbiger 3ntereffenten auS allen mit ber 3frage 
in 3ufotnmenhang ftehenben Sägern, ben Parlamenten, ber ©iffen* 
f<haft, ber ©emeinbenerlretung, befonberS aber bem Unternehmer* 
tum unb ber organifierten Arbeiter!cf)aft, unb burch bie leiben* 
fchaftSlofe, fachlich 6 &ri, tnie alle Dtebner ihren Stanbpunft iuv 
Örage barjulegen unb gegenfeitige s Dhfeoerftanbniffe ju gerftreuen 
bemüht roaren, ift eS ber Eeneraloerfammlung gelungen, bie leiten» 
ben ©efichtSpunfte für ben 2öeg ber fogialen »eritänbigung in ge» 
inerblichen Slrbeitsfämpfen aus bem bisherigen §albbunfel in ein 
heileres Sicht gu rücfen unb bie EntmicflungSaufähe gu jenen 3ielen, 
bie in beiben Sägern norhanben ftnb, aufgubeden.. 3 U öer wichtigen 
»orarbeü, baS ®icficht non Sorurteilen, baS bie beiben 3n er* 
effentengruppen, Unternehmertum unb organifierte 2lrbeiterf<haft 
trennt, gu lichten, haben bie SÄuSeinanberfepungen auf ber ©enerai* 
oerfammlung in manchem Stüde fitherlich beigetragen. 

2)er »erlauf ber »erhanblungen hat formt wieberum betätigt, 
was ber »orfifcenbe, Siaatsminiitec Sreiberr oon»erIepfd), in 
ber EroffnungSanfpradje am 3. SDegember früh erflärte: ®er frühere 
»ormurf, bafe in ber ©efettfchaft ein Konglomerat pon unpraf» 
tifchen Schwärmern ohne Sfühlung mit bem praftifchen Seben un* 
fruchtbare Theorien erörtere, fei Durch bie faftifchen Arbeiten unb 
Erfolge ber ©efellfchaft Iängft wiberlegt. S^eiherr oon »erlepfch 
fonnte baS befonberS Durch auf bie internationalen Sir* 

beiterfchufcoerträge bartun, bie Iefchin abgefchloffen würben unb 
roefentlich eine Srucht ber SKilarbeit ber ©efettfchaft für Soziale 
Reform ftnb. Slu<h in ben »egrü&ungSanfprachen Der »ertreter ber 
»eichSregterung unb beS »erliner SRagiftratS, tn beffen tarnen bie 
Stabträte SRaafj unb Dr. 3Künfterberg an ben »erhanblungen teil» 
nahmen, Hang bie Slnerfennung für bie oon ber ©efeÖfd)aft für 
Soziale »eforrn geleifteten praftifchen »orarbetten für bie oerfchie* 
benften fogialpolitifchen Slufgaben burch. 

®ie »erhanblungen über bie SReihoben beS gewerblichen Eini» 
gungSwefenS würben eingeleitet burd) »orträge ber Drei »e* 
richterftatter ber nach Snglanb entfanbten Stubienfommiffion Der 
©efellfchaft. 

Dr. SS. 3i mmcrm ann ging oon ber Xatfache aus, ba6 bie 
Slrbeitsfämpfe in Englanb in bem SRafje abnehmen, wie Re bei 
uns gunehmen, unb bafe wir in S)eut!d)Ian& immer tiefer in ben 
Fanatismus beS KlaffenfampfeS hineintrieben, ©rofebritannien 
werbe baoor nicht fowohl burch feine EinigungSinftitmionfn be¬ 
wahrt, fonbern oor allem Durch ben nüchternen, gefunben »olfS* 
geift unb ben SSillen gut fogialen »erftänbigung, wie baS in bem 
»erid)t über bie Smbienreife im eingelnen bargelegt ift »efonberS 
charafieriftifch fei ber fogiale ©egenfah gwifchen ben englifchcn unb 
ben beutfchen ©rofe* unb Schwerinbuftrien: in ©rofebritannien 
baS beftausgebilbete paritätifchc unb folleftioe Spftem Der ArbeitS* 
unb Sobnreglung, fowie eine mirffame, teilweife auSgegeiihnete 
EmigungSpra^iS tm »ergbau, in ber Eifenhütteninbuftrie unb oor 
allem ber Seytilinbuftrie; — in $)eut|chlanb, oon wenigen SluSnahmen 
in ber SCe^tilinbuflrie abgefehen, nichts oon biefcnt inbuftrieüen 
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Parlamentarismus unb ÄonftitutionaliSmuS, ber bie beftc ©runb* 
läge gewerblichen griebenS bietet, fonbern ein fogialreaftionärer 
AbfolutiSmuS, ber nichts mit organiRerten Arbeitern gu tun haben 
will unb bie Anerfennung ber (ferner ff haften als eines gleichbe¬ 
rechtigten BerßanblungSfaftorS ableßnt. Den ©auptgrunb fu<hte 
ber SRebner auf ber einen ©eite in ber überlegenen Macßtftedung 
ber Unternehmer in ber beulten ©roß* unb ©tßmerinbuftrie unb | 
in ben gefcßicßtlicßen Eßarafterfehlern beS beutfeßen BoIfeS, auf , 
ber anberen ©eite in ber Ungulänglicßfeit ber beutfeßen ©emerf* 
fdjaften aller SRicßtungen, ihrer numerifeßen ©djwäcße, ihren organi* 
fatorifeßen Mängeln, ihrer teilmeife immer noch unfähigen Rührung, 
ihrer [flechten DiSgiplin gegenüber ben Rührern, beren Befcßlüffe 
unb BertragSoereinbarungen bie TOaffe häufig mißachten, unb enblicß I 
in ber Berquicfung ber freien ©ewerffeßaften mit unfachlichen fogial* | 
bemofratifeßen Einflüffen, bie eS bahin bringen, baß man ben 
ÄlaRenfampf nidjt als Mittel gur ©ebung ber Arbeilerflaffe, fon* 
bern als nacfieit ©elbftgwecf anReßt, wobei bie Partei allein 
auf ihre äoften fommt. ©ogiale ©inneeänberung auf beiben 
©eiten ift alfo nach AnReßt beS SRebnerS für bie Entfaltung 
beS BerßanblungSpringipS notwenbig. Aber auch reale 3raf* 
toren brängten bereits gu bemfelben 3iele. DaS Pringip 
beS „©errn im ©aufe", baS bem Berßanbeln entgegenfieht, 
werbe ebenfo wie burch bie AftienfapitalSentmicflung unb bie 
Äartede nunmehr auch burch bie Arbeitgeberoerbänbe auSgeßöblt. ©o* 
bann werbe bie faufmännifeße 3nte0igeng, bie unfere beutfehe ©roß* 
inbuftrie auSgeichnet, fcßließlicß bagu führen, bie überflüfRgen Un* 
foften offener ArbeitSfämpfe gu erfparen, inbem man auf bem 
BerßanblungSwege mit ben ©ewerffeßaften Äompromiffe abfeßließe, 
wie ja bisher fchon bie überwiegenbe 3üßl ber ©treifs unb AuS* 
fpertungen ftatt mit bem oollen Erfolge ober Mißerfolge einer 
Partei, mit einem teilweifen Erfolge, alfo einem $ompromiffe, enbe. 
©ämtlidje ©ewerffcßaftelager feien nicht nur gum fogialen ©aRen* 
ftiUftanb bereit, fonbern hatten in biefem ©inne bereits großartige 
Seiftungen aufguweifen. ES bebürfe nur noch be£ Entgegen* 
lommenS oon ber anberen ©eite. Befonbere gormen beS EinigungS* 
wefenS würben Reh, wenn ber ©tde gur Berftänbigung oorhanben, 
bann gang oon felbft ergeben, wie bie Erfahrungen in atten Erb» 
teilen unb nicht guleßt in Deutfcßlanb beweifen. SRebner feßilberte 
nun bie Entwicfluna ber Darifoerträge, ber ©cßlicßlungS» unb 
SohnfommifRonen, Einigungsämter unb ©cßiebSgericßte in ben 
beutfehen ©anbwerfen unb anberen 3ubuftrien mit flar georbneten 
Soßnfpftemen, beren Arbeitgeber ben ©ogialrüdfiänbigen in ber 
©chmerinbuftrie ein Borbilb geben fönnien unb baS englifche 
EinigungSwefen bereits in manchem punft überflügelt hatten. 
Sktitt bie rechtliche Regelung beS DarifoertragS erfolgt fei, werbe 
biefer fogiale BerftänbigungSapparat auf ber ©runblage beS Darif* 
oertragS noch beRer arbeiten. Bon fpegieHen Borfcßlägen unb 
SRormalftatuten gur Einrichtung oon EinigungSinftangen fab ber 
SRebner ab. SRur für bie gemeinnötigen BerforgungSinbuftrien, 
bie Gaffer», Äoßlen*, Sicht» unb Milcßoerforgung, bie tfranfen* 
behanblung unb baS EifenbabntranSportmefen, forberte er an» 
geRcßtS ihrer öffentlichen Bebeutung einen wirffamen ©chlichtungS* 
apparat; oon ben im Bortrag erörterten Subuftrien alfo befonberS 
für ben Bergbau, ©eine Borfcßläge erftreeften Reh auf geheim 
unb proportional gewählte ArbeiterauSfcßüRe, beren Mitglieber 
gegen Maßregelung gefeßließ Rcßer gu fteHen feien, ©ie hätten 
mit Vertretern ber Arbeitgeber über bie ArbeitS* unb Sohnoer» 
hältniffe ber 3*<h e in häufigem 3 u fammentritt gu oerhanbeln unb 
flare, betaiHierte Soßnnacßweife für bie oerfeßiebenen ippifeßen 
Arbeiten, mit SRüdRcßt auf normale unb anormale Arbeitsoer* 
hältniffe auf ben eingelnen BelriebSpunften, periobifch aufgufteHen, 
um an ©teile ber bisherigen Unflarßeit über ben ©tanb ber Sohn* 
oerhältniffe, in Anlehnung an baS geglieberte englifche Sohn* 
bemeffungSfpftem, oöllig flare UeberRcßt gu fchaffen. Erft auf 
biefer ©runblage fei ber gortfeßritt gu einer paritätifchen Auf* 
ftedung gewiffer einheitlicher Sohnnormen möglich, lieber ben 
ArbeiterauSfchüffen foflten fich biftnftSweife paritätifche EinigungS» 
auSfchüffe ober ArbeitSfammern unb fcßließlicß eine oberfte pari* 
tätifche EinigungSinftang mit einem unparteilichen Vornßenben auf* 
bauen, ber oon beiben Parteien einftimmig gu wählen ober oom 
SReicßS fangier begw. bem ©anbelSminifter gu ernennen fei. Man 
müffe bie Parteien folange gufammenfeßen, bis fie Reh oertragen. 
3m übrigen aber, gumal in ben nicht monopoliftifcßen 3nbuftrien, 
müffe man alles auf ben freien, ehrlichen ©iden ber Parteien ab* 
fteUen, bamit ein organifcßeS, gefunbeS EinigungSwefen guftanbe 
lomme. 

SRacß biefen grunbfäfclicßen Darlegungen beS erften Bericht* 
erftatterS gog ber BorRfcenbe beS ©efamtoerbanbeS chriftlicher ©e* 


werffchaften unb beS chriftlichen DegtüarbeiteroerbanbeS, ©Ziffer, 
bie praftifche Sfußanwenbung für bie Dejtilinbuftrie. Die ©treifs 
unb AuSfperrungen, bie ber Deftilinbuftrie in ben 3®hren 1901 
bis 1906 einen ©(haben oon runb 20 Millionen Marl gugefügt 
hätten, wären gang ober hoch gum großen £eil oermieben worben, 
wenn eS ein geregeltes EinigungSoerfahren gäbe. Die EinigungS* 
ämter müßten aderbings eine gemiffe SRidRfchnur hüben, unb bie 
müßte ihnen gegeben werben burch ©Raffung oon einheitlichen 
Sohnliften. iRebner erörterte eingeßenb bie Möglichleit folcher 
Sohnliften für eingelne 3 roc ifl e ^ er ^eytilinbuftrie, in ber ftch 
©pegialbranchen an einigen $läßen h^rauSgebilbet hüben. 3n 
ftrefelb g. B. hübe man nach bem Ießten großen ©treif fol^e 
Siften eingeführt; bie Banbwirfer im Wuppertal hätten einen 
Einheitslohntarif, ber nicht weniger als 2026 ißoRtionen umfaßt. 
3n Aachen hübe man fchon ben Anfang gur Einführung eines 
©chiebSgeridRS für ©treitigfeiten im &e£tilgewerbe gemacht. Bei 
ber SBode fei eS infolge ber QualitätSunterfdRebe aderbingS fchwerer 
als bei ber Baummode. Englanb fei uns auf biefem ©ebiete mit 
gutem Beifpiel oorangegangen, wie ber 9tebner eingehenb an ber 
J>anb beS Berichts ber ^ommifRon barlegt. Auch in DeutfdRanb 
müffe baS burchiüßrbar fein. BorauSfeßung fei aderbingS, fpegied 
für bie Deftilinbuftrie, bie gefeßlicße Borfcßrift, baß ben Arbeitern 
einheitliche Betriebslohnliften auSgeßänbigt würben, unb ferner bie 
obligatorifche Einführung eines einheitlichen metrifeßen ©pftemS. 
3m übrigen müRe ben Arbeitern baS oode tfoalitionSrecßt unb feine 
ungehinberte Anwenbung gewäßrleiftet, unb bie ArbeiterauSfcßüRe 
müßten auSgebaut werben. Auch bie fogialbemofratifchen ©e* 
werffchaften träten, troß beS entgegengefeßten SßringipS, in ber 
$rayiS immer mehr auf ben Boben ber frieblicßert Berftänbiguna. 
fRabifale Arbeiterführer, bie eben noch ein* heßerifeße ÄlaRenfampf* 
rebe gehalten hätten, oerftänben furg barauf in feßr guoorfommen* 
ber SBeife mit ben Ünterneßmern gu oerhanbeln. ©o würben Re 
aucß hier gunäcßft heftig opponieren, aber fcßließlicß werbe aueß 
ißnen nießts weiter übrig bleiben als naeßgugeben. 

Der britte Bericßterftatter, ^artmannn, BorRßenber beS 
3entralratS ber beutf^en ©ewerfoereine unb ©eneralfefretär beS 
©ewertoereinS ber Mafcßinenbauer, ßob befonberS bie ^Rotwenbig* 
feit ßeroor, baß bie Boreingenommenßeit gegen baS Berhanbeln 
mit ben Arbeiterorganifationen wegfade. Einbringlicß fdßilberte er 
bie Däligfeit ber englifcßen Arbeitet* unb Unterneßmerfefretäre, bie 
Rcß bureß ©acßfenntniS unb aufrichtige Anerfennung ber ©egenpartei 
auSgeicßnen. Angeicßen für eine gleite oerfoßnlicße Dätigfeit feien in 
Deutfcßlanb bereits oorßanben. Es gäbe bereits einficßtSoode Arbeit» 
geberfefretäre. Das ©roS fomme hier aderbingS nießt in Srage. Beibe 
Deile müßten Rcß noch meßr ber Berantwortung bewußt werben, 
bie auf ihnen rußt. Das gelte aucß für bie Maffen ber organi- 
Retten Arbeiter. £>eute würben in Deutfcßlanb einem Öüßrer, ber 
im richtigen Moment einen tfampf abgubreeßen oerfueßt, oon ben 
Arbeitermaffen oft bittere Borwürfe gemaeßt. 3n Englanb rüßmte ber 
Eifeninbuftriede Eolonel $arfeS bie ©ießerung beS ÖriebenS in ben 
| Ießten 30 Saßreti banf bem oernünftigen ©etft ber Arbeiterführer. 
Seiber würben in Deutfcßlanb bie getroRenen Abmachungen aucß 
teilmeife bureß bie Arbeitgeber noch nießt gehalten. Die Verträge 
müßten SRecßtSfraft erhalten unb burd) ftarfe Drganifationen geftüßt 
werben. Söeiter müßten aucß Minimallößne in ber Eifeninbuftrie 
unb im Mafcßinenbau feftgefeßt werben. Eine Soßnffala müffe jebem 
Arbeiter feinen Soßn angeben. 3üfammenfaffenb forberte ber SRebner 
gegenfeitige Achtung unb Anerfennung, ftarfe beiberfeitige Organi* 
fattonen, geeignete Öüßrer auf beiben ©eiten, Bewegungsfreiheit 
ber Drganifationen unb SRecßtSfäßigfeit ber BerufSoereine, oder* 
bingS tn anberer 3orm, wie Re bem SReicßStage augenblicfli^ 
oorliegt. 

Die lebhafte AuSfpracße, bie Rcß an bie Borträge anfnüpfte, 
bauerte bis gum 4. nachmittag. Bon 41 SRebnent, bie Rcß gum 
BSort gemelbet hatten, fpraeßen inSgefammt 29, barunter 8 ©eleßrte, 
Suriften unb höhere Beamte (Sreißerr o. Berlepfdj, Dr. Brauns, 
^Srofeffor Dr. jmrrnS, SanbgericßtSrat Äulemann, Sufligrat 
Mefcßelfoßn, Suftigrat Mener»Dilfit, Sfal. Bergrat o. SRofenberg* 

! SipinSfi, ©eßeimrat ^ßrofeffor Dr. Abolf ©agner), 6 Ab» 
georbnete beS SReicßS» unb SanbtagS (1. Bürgermeifter Euno» 
©agen, DaSbacß-Drier, ©olbfcßmibt-Berlin, Bergrat ©otßein, 
©eneralbireftor Dr. $ieper*M.*@labbacß, Dr. ^ottßoR), 7 Arbeit» 
geber ober Beamte oon Sü^uftrieunterneßmungen unb Arbeitgeber* 
oerbänben (^ommergienrat Büfenftein, ©einrieß, Obermeifter ber 
©cßloffer*3nnung*Berlin, Dr. 3üngft, Bergbauoerein»Effen, ^Raßarbt, 
Obermeifter ber Dif<ßler*3nnung*Berlin, Dr. ©cßomeruS»3cißwerfe- 
3ena, Dr. ©cßmanbäufer»$ttürnberg, Bergaffeffor BergwerfS* 
bireftor Drippe), fowie 8 Arbeiteroertreter (Becfer (cßrifll. Bau» 
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orbeiter*granffurt), ©ffert (d^rifil. Bergarbeiter), ©rfeleng (#.*.$). @e* Dbermeifter ber Sifcßler»3nnung Baßarbt) aueß oon bcn Arbeiter* 

roerf oereine), filier (ßeipgiget JmnblungSgebilfen * Berbanb), oertretern als berechtigt anerfannt, baß eS mit bem Ser trauen« * 

Smbufcß (cßriftl. Bergarbeiter), B*f<ß (cbriftl. JejtilaibeiterKrefelb), männerfpftem in ben Serfftätten oft noch gerabegu jämmerlich 

Bfarrer Seber (eo. Arbeiter-Berein), Sieber (cßriftl. Metallarbeiter)). befteflt fei. 3unge Arbeiter, bie faum troefen hinter ben Ohren 

$)iefe 3ufammenfefeung ber Bebnerlifte ergab nicht nur eine außer* feien, mürben oon ben Serfftattfollegen ^aufig als Sprecher 

orbentUch oielfeittge Beleuchtung beS BerßanblungSgegenftanbeS, unb Befchmerbeführer gum BetriebScßef gefeßieft, ber natürlich 

fonbern auch bereit« eine fritifcße Klärung einiger mefentlicher nur mit bemährten unb im Betriebe erfahrenen Männern oer* 

Bunfte burch SRebe unb Sechfelrebe ber gntereffenten unb ber hanbeln fönne. $)ie Arbeiteroertreter geben hierfür folgenbe ©r* 

©aeßfenner. flärung: fieiber ßinbere eine gemtffe ©eßeu bie älteren unb oer* 

2)urcß bie Ausführungen fämtlicher Bebner, ber Unternehmer heirateten Arbeiter, als Bertrauensmänner beS B^fanal« beffen 

roie ber Arbeiter, Hang bie Uebergeugung oon ber Sichtigfeit unb Bef ebroerben oor ben Arbeitgeber gu bringen; eine oon ben Arbeit* 

ber Botroenbigfeit einer görberung beS geroerblichen Einigung«* gebern freilich als unberechtigt begegnete furcht oor Maßregelung 

roefenS auf bem Boben beS Berßanbeln« mit ben Arbeiterorgani* fpreche hier mit. Ser allere Arbeiter rootte nicht als „Nörgler" fuh 

fationen. ©o fugten g. B. auch bie Bertreter ber Bußr*Sohlen* beim gabrifanten mißliebig machen. Sür ben hier offenbar oor* 

inbuftrie bargutun, baß bie Anfäße gum Berßanbeln nicht bloß hanbenen Mangel fcßlug Dr. ©cßomeruS Abhilfe burch ©cßaffung 

mit ben gaßllofen Kamerabfcßaften, fonbern auch mit ben Arbeiter» einer Bermittlungsinftang groifchen Arbeitgeber unb Aibeiter auf 

auSfthüffen bereits in ißrer Snbuftrie oorhanben feien. BergroerfS* ben größeren Srfen oor. Sa ber Arbeitgeber, ber technifcher 

bireftor Grippe oon 3Kße Sorftfelb erflärte, baß er perfönlich mit unb laufmännifeher ßeiter in einer B^fon fei, faum 3 elt habe, 

einigen ber ©eroerffcßaftSfübrer, bie er bei ben Berhanblungen auch noch ber Arbeiterfrage feines Betriebes genügenbe Aufmerffam* 

ber ©eneraloerfammlung fennen gelernt hatte, gern oerhanbeln feit gu roibmen, unb bie Beamten, bie Betriebsführer, Serfmeifter, 

mürbe. Unb Dr. Süngft oom Bergbaulichen Berein fueßte fogar ©teiger, infolge ihrer Bufferitettung groifchen oben unb unten unb 

ben ©eßeimrat ©rnil Kirborf gegen ben Berbacßt beS intranfigenten ihrer Kurgficßtigfeit in fokalen fragen feine geeignete 3n>ifcßen* 

Abfolutismu« gu oerroaßren; Kirborf habe noiß jüngft auf einer groß* inftang feien, folle ein ©ogialfefietär ober ein fpegietter Arbeit«* 

inbuftriellen Berfammlung erflärt, er mürbe gum Brrßanbeln mit bireftor mit unumfeßränfter Bottmacßt gur gefunben, großgügtgen 

ben ©eroerffchaften bie £>anb bieten, roenn er fich einen ©rfolg für Regelung ber Arbeitsbebingungen unb ber barau« erroachfenben 

bie Austragung ber ArbeitSfonflifte baoon oerfpreche; allerbmgs, Sifferengen oon ben ©roßbelrieben angefteflt roerben. 

bei bem gegenwärtigen 3aftanb ber ©eroerffchaften unb ihrer Ber» S)ie grage aeorbneter Arbeiterintereffenoertretung im ©ingel* 

quiefung mit politifdien Sßrin^ipicn erachte Kirborf baS Berhanbeln betriebe als ber BorauSfeßung aller Berftänbigung bilbete natür* 

für unangebracht. Sie Ünhalibarfeit unb ben inneren Siberfprucß lieh ben ©egenftanb roeiterer AuSeinanberfeßungen, gumal groifchen 

biefeS 3a*Äber»©tanbpunfts feßten eine gange Steiße oon Bebnern ben Bergbauintereffenten (o. Bofenberg»£ipinSty, ©ffert, Grippe, 

auSeinanber: Man folle nur einmal einen Berfucß machen, erflärten ©otßein, Dr. Brauns, 3üngft unb Smbufcß). Säßrenb Bergrat 

Bertreter ber cßriftlicßen unb §ufcß*Suncferfchen Diganifationen ©otßein oon ber „©pottgeburt" ber Ausfcßüffe in ihrer jeßigen 
roie Betfer, ©ffert, ©rfeleng, ©olbfcßmibt, Smbufcß, Sieber, fo toürbe gorm nur roentg erroartrte, erfannten ©ffert unb Braun« immer* 

fieß geigen, baß ficß auch beute bereits erfolgreich Ofrßanbeln laffe. ßin an, baß fte roenigften« ba feien, fo baß aus ißnen ficß 

greilichfehiene eS, als ob bie Unternehmer im Bergbau gu folcßem Berfucß oielleicßt boeß noch einmal eine tragfäßige Arbeiteroertretung ent* 

hoch erft bureß bie Macßt ber Satfachen unb ben SruÄ ber Arbeiteroer* roidfelit fönne. ©ehr umftritten roar auf ber ©eneraloerfammlung 

bänbe gebrängt roerben müßten, ©rfter Bürgermeifter ©uno»£agen bie grage, roelcße ©runbfäße für bie Arbeite» unb ßobnregulierung 

betonte ba« ergießerifeße Moment, baS im Berßanbeln läge. Senn in ben Kohlengruben oon ben Arbeiterausfcßüffen ja übeißaupt oon 

man ben Arbeitern ferne ©»legenßeit bagu gäbe, folle man ißnen ben Bertretern ber beutfeßen Bergarbeiterintereffen aufgefteflt unb 

aueß nicht Unfäßigfeit im Berßanbeln oorroerfen. f>aben bie Arbeit* oon ben Unternehmern al« prafttfeß gangbar anerfannt roerben 

geber ficß aber erft einmal mit ben Arbeiteroertretern um einen fönnten. Sie Sisfuffton über bie tecßnifcße Mögltcßfeit einer pari* 

Sifcß gefeßt. bann fönne eS paffteren, roie ein ßober Staatsbeamter tätifeßen foHefttoen Arbeit«* unb ßoßnregelung, ober eines form* 

ißm ergäßlte, baß er bie beiben Bleien im BerßanblungSfaal ließen TarifeertragS unb roeitergeßenb eines breiten ©cßlicßtungS* 

beinahe oerroecßfette, fo feßt feien bie Arbeiteroertreter an Satt unb ©inigungSapparateS für ben Bergbau rourbe oon ben ge* 

unb allgemeiner fogialer Umficßt unb eßrlicßem Dbjeftioitätsftreben nannten Bertretern ber oerfcßiebenen ßager mit außerorbentlicßer 

ben Arbeitgeberoertretern in bem betreffenben gatte überlegen geroefen. ßebenbigfeit unter auSfübrlid^em ©ingeßen auf bie geologifcß* 

Unb Sieber (cßriftl. Metallarbeiter) feßte ßingu, man folle nicht oer* tecßnifchen Borfragen gefüßrt. Säßrenb Bergrat oon mofenberg 
geffen, baß bie robuften ©eftalten ber Bergarbeiter unb ber ©ifen* als erfte SRotroenbigfeit eine Klärung ber ßoßnliften unb beS ßoßn» 

ßüttenarbeiter natürlich mit polierter ttiebe nicht gut aufroarten berecßnungsfpftemS für bie eingelnen ©ruben, bie Aufteilung eine« 

fönnen. Aber hinter ißrem raußen Sorte ftedfe boeß ber gute, ©tanbarbs für Sformatarbeiten nebft 3uf<ßläöen für befonbere Ab* 

eßrlicße Sitte, gabrifbefißer Dr. ©cßroanßäufer unb B r °f ß ff° r roeichungen unb ©djmierigteiten, unb groar gunäcßft auf ben ftaat* 

#armS-3ena roieberum roiefen auf bte £altlofigfeit beS ©tanb* ließen ©ruben, empfaßl, gingen ©ffert unb oor allem 3mbufcß 

punfteS ßin, baß ber Unternehmer mit ben parteipolitifcß bureß* foroeit, einen oolltommenen ßoßntarifoertrag für bte Kohlengruben, 

feßten ©eroerffeßaften nießt oerßanbeln bürfe. Senn man bie An* gunäcßft für bie eingelnen ©ruben, fpäter unter AuSbeßnung auf 

gehörigen biefer ©eroerffeßaften beftßäftige, tnüffe man fuß mit ihnen größere, ingroifeßen im Soßn ausgeglichene Siftrifie gu forbern. 

aueß bie Arbeitsfragen oerftänbigen. Unb au« ^ftaatS* „©eben ©ie uns nur einmal eine 3 C£ ß e /" r ' c f 3mbufcß bem Ber* 

erßaltenben fttü cf rußten" ben Berfeßr mit „nießt ftaatSerßaltenben* treter beS Bergbaulichen BereinS gu, „ftetten ©ie oon ber Arbeit* 

Drganifationen abguleßnen, roibeiftreite oft gerabegu ber nationalen geberfeite einen facßfunbtgen Bertrauensmann; roir roerben einen 

Soßlfaßrt. SaS folle au« bem „^eyenfeffel" im Bußrreoifr, auf gleichen au« unferen Meißen ftetten, unb roir roerben 3bnen be* 

baS ficß unfere roirtfcßaftlicße 3 u ?unft am ftärfften ftüßt, roerben, roeifen, baß e« möglich ift, auch auf ben beutfeßen Kohlengruben 

roenn hier feine fogiale Berftänbigung in abfeßbarer 3 c jt guftanbe gu einer tariflichen Regelung ber ©ebinge unb ©cßicßtlöhne gu 

fommt? riefen Dr. £>armS unb Dr. Braun«, ber bireftor im fommen, obtooßl eS fein Mitglieb unferer ©tubienfommitfion jemals 

fatßolifcßen BoIfSoerem. Aueß ber ©inroanb oon Sireftor Stippe in Abrebe geftellt ßat, baß bie Bergoerbältniffe in Seutfcßlanb 

unb Dr. 3ungft, bie ©eroerffeßaften repräfentierten nießt, roie tn bureßfcßnittlicß feßroieriger liegen als in ©roßbritanmen." S)aß 

©nglanb, bie gefcßloffene Maffe ber Arbeiter (roaS übrigens nur für e« für bie ©cßicßtlöhner, bie etroa bie §älfte aller Bergarbeiter 

bie Koßlenßauer in Surbam unb bie ©pinner in Sancafßire gu» auSmaeßen, oßne roettereS möglich fei, einen ßoßntarif aufguftetten, 

trifft), rourbe oon ben Arbeiteroertretern roirffam pariert: man folle rourbe nießt nur oon Bergrat ©otßein unb Dr. Brauns, fonbern 

nur bei un« baS KoalitionSrecßt roirfließ freigeben, Sßolisei unb aueß oom BergroerfSbtreftor Srtppe anerfannt. 92ur für bie im 

Berroaltung fottten nur fünfttg, roie Brid) (cßriftlicße Seytüarbeiter* Afforbgebinge fteßenben §äuer unb ©pegialarbeiter mürben bie 

Krefelb) roirffam auSfüßrte, oon ißrer bebenflicßen BrojiS gegen* ©cßroierigfeiten einer einigermaßen einheitlichen, fofleftioen Soßn* 

über ben ©eroerffeßaften ablaffen, unb bie Unternehmer fottten nur regelung oon ben gacßleuten als beträchtlich, ja oon Dr. 3üngft, 

erft mal bie ©eroerficßaften ober bie ©iebener*Kommiffion als oott* unter Aufroanb eine« großen tecßnologifcßen unb geologifcßen 

berechtigten oerßanblungSfäßigen BertretungSförper ber Arbeiterfeßaft j Karten- unb Sabettenmaterials, als fdjier unüberroinblicß ßingeftettt. 
anerfennen, binnen furger 3rit mürben bie ©eroerffeßaften bie Meßr* i BergroerfSbtreftor Srippe fpraeß immerhin bie Hoffnung aus, baß 
gaßl aller Arbeiter, bie fteß beute noeß oor ber Drganifation feßeuen, eS ber 3ntettigeng ber beutfeßen Unternehmer, bie in ben gragen 

unter ißren gaßnen oerfammelt ßaben. ber Organisation ben englifcßen überlegen feien, bei gutem Sitten 

Umgefeßrt rourbe bie Klage ber Unternehmer (Kommergienrat gelingen roerbe, audß biefer ©cßroierigfeiten $err gu roerben. S)ie 

Büfenftetn, Obermeifter ber ©cßloffer • Snnung #einri<ß unb Koßlenpreisberoegung, an bie bie frieblicße fofleftioe ßoßnregelung 
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in Englanb anfnüpft, fei burdj ba« Stohlenfpnbifat in fo einfacher 
gleichmäßiger ©eife reguliert, baß biefe für bie unfarteflierten 
Stöhlen in buftriellen Englanb« fdjwierige Srage für Deutfchlanb 
bereit« gelöft fei Sßrafiifcbe BermittlungSooifchläge, wie man 
fogufagen auf eyperimenteflem ©ege Stritt für Schritt, non 3ec^e 
gu 3 f % e S ur ^öfung be« Darifoertragsproblem« auch für bic 
feohlenßäuer oorbringen füll, machten Bergrat@oihein unb Dr. Braun«. 
Auf bie ^ßerfonalfcbroierigfeiten, bie bei biefem 3ufammenhange not* 
gebrungen eine aeiünbere Regelung erfahren müßten, wie« Effert bin, 
ber bie Berwenbung ber gelernten anfälligen Bergarbeiter un Ber- 
haltni« gu ben b^angeroanberten, ungelernten auSlänbifchen Ar¬ 
beitern fdjarf fritifierte. Die ©öglichfeit non ßohntanfen, bie 
©ieber al« ©runblage gefunber, friebheber Regelung oon Arbeit«* 
fonfliften für bie Sdjwereifeninbuftrie forberie, rourbe oon Berg¬ 
rat ©otfjein unb anberen mit Aad)brucf unterstrichen. $efcb führte 
ähnliche ©ebanfen für bie Deftilinbuftrie au«. 

Sieben biefen allgemeineren ©efichtspunften, welche bie Aus¬ 
führungen ber oerfchtebenften Aebner beherrfdjten, oerbienen au« 
ber Debatte bie befonberen Darlegungen eingelner Aebner feftge- 
halten gu werben. Der roirfungSoofle Bortraq be« Äommergien- 
rat« Büjenftein, ber au« feinen 25iäbrigen Erfahrungen al« Bor- 
ftanbßmitglieb ber Bud)brucfertarifgemeinfd)aft fdjöpfte, gipfelte in 
ber Erflärung, baß man im Buchbrudfgewerbe mtt gut organifierten ! 
Arbeitern beffer fahre al« mit unorgamfierten unb baß ein toefent* : 
liehe« Stücf ber Darifgemeinfchaft, nämlich bie Beftimmungen gur 
^Regelung ber eigentlichen ArbeitSoerhältniffe mit Au«td)luß ber 
ßohnfragen, jinngemäß ohne weitere« auf alle übrigen Snbuftnen 
Anwenbung finben fönnten. ©an muffe eine paritätifch oerembarte 
Aormalarbeitöorbnung für jebe« ©ewerbe über ba« gange Aeid) 
hin anftreben. Öür bie BerooHfommnung be« Dacifoertrag« fei 
aHerbing« eine gefeßlid)e Sicherfteüung ber barau« fließenden Ber- 
binblidhfeiten, mithin gunächft einmal Aufhebung be« § 152 Abfaß II 
ber ©eroerbeorbnung, nötig. Sür bie rechtliche Regelung be« Darif- 
oertiag« traten fpäterbin auch Suftigrat ©eichelfoßn, ber auf bie 
Beratungen be« Vieler Suriftentage« ßinroie«, foro.ie bie Dbermeifter 
ber beiben großen Beiliner Innungen für ba« Scßloffer- unb ba« 
§olggewerbe, Heinrich unb Aaßarbt, ein, bie befanntlicß ben Darif- 
oertrag unb ba« Emigungewefen feit längerer 3 e *t feßon mit ben 
©emerficbaften in ihren ©ewerben burchgeführt haben. Dbermeifter 
Aaßarbt erflärte, lieber feinen Betrieb fcßließen gu wollen, al« ohne 
Darifoertrag weiter gu arbeiten. Denn ohne foId>en fodeftioen 
Daueroertrag fchlachte ber ^olgarbeiteroerbanb einen ©eifter nach 
bem anbern eingeln ab. SReidjetagSabgeorbneier Dr. ^otthoff trat für 
bie ©itbeteiligung ber Brioatbeamien an ben gewerblichen EimgungS- 
auSfchüffen unb foHeflioen ArbeitSoereinbarungen ein. ßanbgeridjt«- 
rat Äulemann übte in Anfnüpfung an ben ©efeßentrourf über bie 
BerufSoereine eine ftharfe Strilif an ber ßogif unferer fogialwirt- 
fchaftlichen Berfaffung, bie angeficht« ber überragenben national* 
wirtfchaftlichen Bebeutung einiger 3 n buftrien bie probuftionSftören- 
ben ArbeitSfämpfe wegen ißrer ©emeingefäßrlichfeit auSgufchalten 
fuche, nichtSbeftoweniger aber bie Einrichtung unb ßeitung folcher 
Snbufirien ber prioat wirtfchaftlichen Ausbeutung überlaffe. £>ier 
muffe man ebenfo, wie etwa ber ^ilflofen Heimarbeit gegenüber, ; 
fogialpolitifche Ausnahmen machen unb ein obligatorifdje« Schieb«» ' 
gerichtSwefen in« Auge faffen. Erfter Bürgermeifter Euno*$agen 
warf ben Arbeitgebern, bie auf bem ©ewerbegerichte gmar erfcheinen, 
aber nicht oerßanbeln, inbirefte Berleßung be« gefeßgeberifdjen 
©iUen« oor unb betonte, wie grob Iriber ba« ©ißtrauen ber Arbeiter 
gegen ba« Staatsbeamtentum unb baber auch gegen bie Berg¬ 
geroerbegerichte fei. Die Dalfacße, baß bie Unternehmer bie ßoßn* 
feftfeßung gerabegu al« Sabrifgeheimni« betrachten, ift nach ©uno« 
©einung ein weitere« HmberniS für eine flare einheitliche ßohn- 
regulierung. 

©eheimrat Btof. ©agner behanbelte in temperamentooller 
©eife oom Stanbpunft be« „Statßeberfogialiften", welche« ©ort er 
gl« Ehrentitel für fid) unb feine Bodegen tn Anfpruch nimmt, bie 
oolfSwirtfchaftliche ©runbfrage ber Berftänbigung gwifchen Unter¬ 
nehmertum unb Arbeiterfdjaft, bie grage nach ber Teilung be« 
^Reinertrags unb bemerfte biergu, ba& unoerhältniSrnäfeig bohe ©e- 
winne auf ber einen Seite oolfSmirtf<haftli<h weber berechtigt noch 
gefunb feien. Darum läge e« im ftaatüchen Sntereffe, ba& gegen¬ 
über ben Kartellen ber Unternehmer fich auch bie Arbeiter ftarf 
organifierten, bamit jene nicht allein ben SRahrn abfdjöpften, fon* 
bem immer mehr fich bewußt mürben, al« oolfswutichaftliche 
Sunftionäre gum ©ohle be« gangen BolfeS gu wirfen. Anberfeit« 
müffe bur<h ftärfereEntfaltung ber c^riftlidjen unb nationalen Arbeiter¬ 
bewegung ber wilben unb fehänbhehen Agitation ber SogialDemo- 
fratie ein ^aroli geboten werben, ©ährenb ^Srofcffor Harm« an 


ba« beutfdje ©rofeunternehmertum im ©eften einen marmbergigen 
Appell ri^tete, ben fogialen Äulturfampf in ftarfer Selbftüber- 
mhtbung abgubrechen unb fich baburch ein gerichtliche« Denfmal 
neben ihren wirtfchaftlichen SRuhmeStaten gu fepen, glaubte Bfarrer 
©eber bereit« oon einer beginnenben fogialen ©enbung in rheini- 
fdjen Öabrifantenfreifen fprechen gu fönnen. ©enigftenß feien fte 
neuerbtng« mehr unb mehr entfchloffen, fich ben fogialen AuS- 
bilbungSfurfen gu beteiligen. 

ßanbtag«abgeorbneter ©eneralbireltor Dr. Biepcr-©.-®labbach 
fpradh bie Hoffnung au«, bafe bie fogiale Aufflärung, ba« Ber- 
ftänbni« für bie Arbeiterbewegung unb ihre Drganifationen immer 
mehr ©emeingut aller ©ebilbeten, ber 3uriften, Aergte, ©eiftlichen, 
Sngenieure, befonber« aber auch ber Snbuftriellen unb Äaufleute, 
werfen möge. Die HanbelSbocbfcbulen würben hi e r Ö ule ^ienfte 
Ieiften fönnen unb baburch beitragen, bie großen inneren ©egen- 
fäpe allmählich auSgugleichen. Al« Bertreter ber fonferoatioen 
Anfdjauungen ergriff fd)lie&li<h 3uftijrat ©eper-^ilfit unter ©egen- 
überftedung ber gefd)ichtlichen EntwicflungSoerfchiebenheilen be« 
Dften« uno be« ©eften« ba« ©ort, um feine pringipieHe 3« - 
flimmung gu bem ßeitgebanfen einer frieblid)en Berftänbigung 
gwifchen Arbeitgebertum unb Arbeiterfcbaft gu befunben. 

Die ©runbftimmung, bie bie Ausführungen faft aller SRebner 
auf ber ©eneraloerfammlung beherrfchte, war: ©ir müffen über bie 
ge weiblichen Arbeit« fämpfe, foweit fte überflüffig unb oermeibbar 
unb, au« fogialen, au« faufmännifch^wirtfchaftlichen, au« nationalen 
©rünben hinauögelangen gu einer fdmeüeren unb erfolgreicheren 
Berftänbigung ber miöerftreitenben Sntereffenorganifationen, unb 
wir fönnen e« in Deutfdjlanb trofc aller anerfannten Schwierig¬ 
feiten ebenfo gut wie anberSmo, wenn ber gute ©ille auf beiben 
Seiten, miteinanber unter ehrlicher gegettfeitiger Anerfennung gu 
oerhanbeln, oorhanben wäre. Diefe ©runbftimmung fanb in bem 
bie BerhanblungSergebniffe gufammenfaffenben Schlufewort be« 
Borft&enben, greiherrn oon Berlepfch, noch einmal berebteo, warmen 
AuSbrucf. Er glaubte au« ben auf ber ©eneraloeifammlung ge¬ 
äußerten ©etnunaen bereit« eine gemiffe Aenberung be« Stanb» 
punfte« bei ben Arbeitgebern entnehmen gu bürfen, nämlich bie 
©eneigtheit, mit ben Arbeiteroertretern unter ber Bebingung gu 
oerhanbeln, baß ihre Drganifationen fo befdjaffen feien, baß man 
mit ihnen oerhanbeln fönne, — alfo eine Abfehr oon ber allgemeinen 
fRegat'on, bie überhaupt nicht« oom Berbanbein wiffen will. Sd)on 
bie DiSfuffion ber Arbeitgeberoertreter mit ben Arbeitern auf biefer 
©eneraloerfammlung habe ben ©ert einer berartigen befonnenen Aus* 
fprache bewiefen. Sie mache geneigt, bie Stanbpunfte gegenfeitig 
erechter abguwägen unb ©ittel unb ©ege gu fuchen, au« ben 
eiberfeit« gugegebenen Schwierig feiten unb Ungulänglichfeiten 
herauSgufommen. Um biefe Anfäße gu einer Klärung ber Be* 
giehungen unb gur Befeitigung ber entgegenftehenben H^ n ^ cr * 
niffe gu pflegen unb gu förbern, fei in Außü^t genommen, inner* 
halb ber ©efellfchaft eine freie Sfotnmiffion au« Arbeitgebern, 
Arbeitern unb fonfumenten gu bilben, um über ben ©eg gu gernein- 
famen Borfcßlägen gu beiaten. Droß aller Eingeloorfcßläge, bie 
in ber ©eneraloerfammlung bereit« gemacht feien unb fernerhin 
weiter burcßbacht werben foüen, bleibe aber hoch ba« eine gewiß: 
3m großen unb gangen fommt e« weniger auf bie 5°nn, al« auf 
ben ©eift unb ben guten ©ißen an. 

Die ftenographifd) aufgenommenen Berhanblungen werben al« 
befonbere« H c ft in ben „Schriften" ber ©efellfchaft für Sogiale 
^Reform in furger grift weiteren Streifen im ©orllaut gugänglich 
gemacht werben. 

(BefrUrdiaft für 9o}iale Urform. 3titerttaHotwlr 
öerrintgung für grfr^ltdjcn 3Crbritrrfd)u^. 

Die ©efellfchaft für Sogiale Reform erhält eine fchlechte 
3enfur oom 3entraloerbanö beutfeher 3nbuftrieller. Sein 
Drgan, bie „Deutfche 3nbuftrie*3tg.", wibmet in 92r. 49 ber ©e- 
fellfdjaft eine Befpredjung, in ber oon ben Berhanblungen ber 
©eneraloerfammlung faum, befto mehr aber oon ber öffentlichen 
Berfammlung ber Ortsgruppe bie SRebe ift; ba« Blatt fommt gu 
folgenbem Berbift: 

„Eine oermütelnbe Aofle ift ba« nicht mehr. Die Eefenfdjaft für 
Sogiale Aeform ift oielmehr eine reine unb einfeitige Bertretuna ber 
Arbeiterintereffcn geworben" 

Die Sogialbemofratie ift entgegengefeßter ©einung; ber 
„Borwärtß" fchreibt in Ar. 285 über bie Stunbgebung ber ©efell¬ 
fchaft für Sogiale SReform gum Berufsoereuiegefeß: 

„Die oorfießenbe Aefolution geigt, baß ber Aufifdjuß ber EefeD-- 
fchaft für Sogiale Aeform immer mehr fich bem Stanbpunft ber Scharf- 
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madjer nähert. ... ®S ift gut, bafc bei: Auifdjug beü ©efeßfciaff für 
©ogiale Reform feinen reaftionären $ferbefufj fo deutlich offenbart/ 

SBir werben auch fürs füg wohl barauf oergi egten tnüffen, baS 
Söohlgefaßen beS 3 en!ra l ocr ein$ bcutfc^er Snbuftrießer unb ber 
Sogialbemofratie gu erwerben. ^Belegen 2öeg mir eingefd)lagen 
haben unb and) weiter geben wollen, ba§ geigt in gerechter Sur* 1 
bigung unferer Begebungen bie „jlöln. 3*0-" in Är. 1300 mit j 
folgenden Schlußworten eines „3um fogialen Örieben" betitelten | 
ArtifelS: „So ift bie fogialpolitifche AuSforadje im Berliner ] 
Rathaus in bie Btahnung auSgellungen, auf beiben Seiten ben i 
Bogen nicht gu überfpannen, unb an bie ©teile einer gegenfeiiigen 
Aedjtung eine gegenfeitige Sichtung gu fegen; an bie Sieße fcbroffer 
©igenroißtqfeit ben Sinn ber Berträglidjfeit; höh* r > als bie rücf* 
ftegtelofe Berfechtung beS ^ßrioatinlereffeö, bie moralifcben ^ßflid)ten 
ber gemeinmirtfchaftlkhen 3ntereffen gu bewerten, gum Söobl nicht bloß 
ber ftreitenben Seile, fonbern auch ber unter biefent Swift Ieibenben 
Allgemeinheit. Söenn bie Berbanblungen ber ©efeüfdjaft für Sogiale 
Reform nach biefer Dichtung bin gu- einer Milderung ber noch be¬ 
gehenden fchroffen Anfdj)auungen in beiden lagern fuhren, fo werben 
fte, wie ihr oerbienftooHer Borftgenber faate, mit gfug unb Recht mit I 
golbenen Settern in ber Sogialgefchicgte unfer 3eit oergeicbnet werben." | 
Ortsgruppe Berlin ber ©efefifdjaft für ©ogiale Reform; — bie j 
Arteifttfocrfaffung in ben ©roß&etrieben. Änfcgluß an bte General* | 
oerfammlung oeranfialtete bie Ortsgruppe Berlin am 4. Begember eine 
öffentliche Berfammlung, in ber gunäcbft ber Borftgenbe ©eg. Reg.-Rat | 
Dr. flügge einen furgen Rüdblicf auf bie Berbanblungen über ba$ j 
gewerbliche ©tnigungSwefen unb ihre drgebniffe warf unb fobann bie I 
RetcfjStagSabgeorbnetrn ©rfter Bürgermeifter ©uno»$agen unb Rebaf- j 
teur ©ieSbertS-Büffelborf über ben eingangs ermähnten ©egenftanb ! 
fpTadjen. ©rfterer behanbelte bie juriftifche unb tbeoretifcbe ©eite ber | 
Srage, bas BerbältniS beS papiernen unb beS mirflichen Rechts beS : 
Arbeiters im fapitalftarfen ©robbetriebe unb bie ©tärlung beS wirf- 1 
liehen Rechts durch ÄrbeiterauSfchnffe, ©emerbegeriegte, burch bte Arbetter- 
organifationen unb bie foflettioe BertragSfcgließung ©ieebertS febilberte 
bie reale unb bie pftjdjologifdie ©irfung beS ©roßbetriebs auf Arbeit, 1 
Seben unb ^erföniiegfeit Des Arbeiters, bie SRinberung ber greube am 
Beruf infolge ber Arbeitsteilung, bie nur bureb bie geiflige |>öl)erent- 
wtcfelung, burch bie $erfönlid)feitSergiebung beS Arbeiters innerhalb 
feiner Drganifationen mieber ausgeglichen werbe. Ber ©iberftanb ber 
©roßinbuftrie gegen bie ©ewerficgaftebemegung müffe barunt im eigen¬ 
en Sntereffe beS ©taateS oon biefem gebrochen werben, ©tappen 
btrrgu feien ArbeiteTausfdjüffe, Arbettsfammern ufm. gn ber Bebatte 
fpTachen Rebafteur ©letcgauf, Borftgenber beS ©ewerfoereinS ber 3Ra- 
fdjinenbauer (£.»B.), ber u. a. jebeS §ineintragen polittfcher STOomente 
in bte ©ewerffdiaftSbewegung tabelte, Sranfe oom ©ewerfoerein (§.--B.) 
ber beutfehen Äaufleute, ber bie Unfreiheit ber ^anblungsgehilfen infolge 
ber Äonfurrengflaufel barlegte, Lebrer Agagb, ber mehr Bilbung für ben 
Arbeiter forberte, unb Arbeiter Bultnsfi, ber glaubt, baß, wenn alle 
RetdjStagsabgeorbneten wie bie Redner bähten, eS um baS Los beS 
Arbeiters beffer beftellt fein würbe. 

Ortsgruppe BreSlau ber ©efeßfdjaft für ©ogiale Reform; — Redjtö- 
figigfrit ber Berafooercine. Ben bem Reichstag oorliegenben ©efeg* 
entwurf untergog 3uftigrat Ollenborf in einer öffentlichen Berfammlung 
ber Ortsgruppe am 80. Rooerober einer eingehenben Äntif. ®r betonte 
bie Rotwenbigfeit unb ben Rügen beS Rechtserwerbs für bie ©ewerf- 
oereine, tabelte aber bie tetlwetfe unllaie, ja unoerftänbliche gorm beS 
©ntwurfs. ©pnbituS Dr. Reißer, ber Borftgenbe ber Ortsgruppe, ba¬ 
gegen begmeifelte ben ©ert ber Rechtsfähigleit für bie Ärbetterorgant* 
fattonen, bie auch ohne fte groß geworben feien, unb erflärte übeibieS 
eine gange Reibe oon Beftimmungen im ©ntwurf für oöflig unannehm¬ 
bar. Bie Streitfrage in ben Betrieben gemeinnötiger BerforgungS» 
gemerbe wollte Dr. Reißer fo gelöft wiffen, bafe man ben Arbeitern 
hier eine gemiffe Beamtencjualität nerleibe. Dr. ©rabenwig, ber Bor* 
fipenbe beS Breslauer ©emerbegeriebts, hielt bie Beileihung ber Rechts- | 
fähigfeit im Sntereffe beS AbfchluffeS oon Barifoerträgen für notmenbtg. I 
5Bon Arbeiterfeite fprachen bie fogialbemofratifcben©ewerlfchaftSmitglieber | 
begw. «beamten Beitert, €> a ff e / ® ar f/ 3»acb c ©ewerfoereinS* | 

mitglieb (^.-B) ©trohfelb febr fd^arf gegen ben ©efegentrourf, ber ein 
Banaergefcbenf, eine STOaufefaDe fei f unb traten für bie ©rweiierung beS 
RoalitionSrechtS ein. Suftijrat fttin fnüpfte an biefe legieren fragen 
eilte bittere Äritif ber gegenwärtigen Recbtfprechung in fragen ber 
Arbeiterorganifationen. ©cblufewort betonte Dr. Reifeer, bag trog 
beS prtngipieüen UnterfcbiebeS ber mehr optimiftifeben ©efellfcbaft für 1 
0ogiale Reform oon ber fcbmargfeherlfcben ©ogialbemofratie, gwtfchen | 
beiben gegenüber bem ©efegentwurf über bie Berufsoereine eine recht 
toeitgebenbe Uebereinfiimmung begehe. 1 


Allgemeine Sozialpolitik. 


®ie ^etüiost ber Borfitüiibe ber BergarBeüerPerbüitbe, bie auf ! 
ber Bergarbeiterfonfereng in ©ffen am 12 Februar 1906 befc^loffeit | 
roorben war, ift oon ber BetitionSfommiffton am 28. Rooember 1906 j 
ber Regierung, gemäß bem Anträge beS Abgeorbneten ©ieSbertS, , 


gur Berüdffichtigung überwiefen worben, foweit bte ©infübtung 
eines ReicbSberggefegeS geforbert würbe. 3nt übrigen würbe bie 
Petition ber Regierung gur ©rmägung überwiefen. Biefe 
Öorberungen begiegen fteb auf bie Abänderung ber ©emerbeorbnung, 
falls bie Regierung bie Schaffung eines RetcbsberggefegeS oblegnen 
füllte, unb einheitliche Regelung beS ÄnappfcfiaftßwcfenS. 

SnSbefonbere banbeit eS ft<b btw^arum, bab für aDe Bergarbeiter 
bie ©ebiebtgeit 8 unb an befonberS beigen Orten 7 unb eoentueD 
6 ©tunben nicht überfleigen barf. BaS Berfagren oon Ueber- unb 
Rebenfchichten foH nur gur Rettuna oon B2enfchenleben unb bei auger- 
orbentlichen Betriebsftörungen guläfftg fein. BaS RuHen foQ oerboten, 
ber Rauminhalt ober baS Leergewicht ber ^örberwagen unb f^örber- 
gefäfee foQ am ©agen ftetS erftcbtlich fein, bamit bie Arbeiter bei ber 
fiobnberechnung nicht überoorteilt werben unb gur Ucbermachung beS 
©tegenS foQ ein oon ber Belegfchaft gewählter unb auch oon ihr be¬ 
gabter ©agenfontrofleur guläiftg fein. Bte ©efamtftrafen foDen im 
Sßonat einen BagrSburchfcbnittsoerbtenft nicht überfteigen, für habere 
©trafen als 1 JC pro ££ad foQ bie 3uftimmung beS ArbeitrrauSfchuffeS 
eriorberlicb fein. ©S füllen, wenn fein ©ebinge guftanbe fommt, 
minbeftenS ber Burcbfcbnittsoerdienft gleichartiger Arbeiter gegablt 
werben unb getrennte ober Brdmiengebinge unguläfftg fein. Bie Ber- 
waltung ber UnterftügungSfaffen foO ben ©erfsoerwaltunaen nur info¬ 
fern guftehen, als fte Beiträge gu benfelben gaben. Bie ©ognungen in 
ben Kolonien foDen feitens ber Arbeiter nicht oor Ablauf eines HRonatS 
nach Aufhebung beS ArbeitSoerhältniffeS gu räumen fein, gur Sicherung 
oon Leben unb ©efunbheit ber Arbeiter foDen ©rubenfontroDeure oon 
ben Arbeitern auS ihrer SRitte gewählt werben, ^ür jebe ©rube mit über 
20 SRann Belegfchaft foD in gehetmer ©ahl ein ÄtbetterauSfchug mit 
weitgebenben Rechten unb Pflichten oorgefchrieben unb biefer AuSfchug 
oor äRagregelung mögltchft gefchügt werben, unb fchlieglich foQ baS Rei^ 
Borforge treffen, bag baS StnappfchaftSwefen einheitlich fürs gange Reichs¬ 
gebiet nach ben gemeinfamen Sortierungen ber Berbänbe reformiert wirb. 

Bie Rooefle gur ©etoerbeorbunng, bie ben ©chug beS Baugewerbes 
begwedt (oergl ©p. 231), ift in ber ReichStagSftgung oom 10. bS. 3Rt$. 
in britter Lefung unoeränbert angenommen worben. 

BernfSbereittSgefch unb ObrrbanS in ©nglanb« Unfete Bor- 
auSfage, baS J>auS ber ßorbS werbe bie oom Unterhaus nabegu 
einftimmig genehmigte Brabe BiSputeS-BiH (oergl. ben ©ortlaut 
in ©p. 232) ebenfalls annehmen, wirb burch ben Berlaitf ber Ber* 
banblung oom 5. Begember beftätigt. Ber ßorbfangler empfahl 
ben ©ntwmf mit bem {nnweife auf bie Batfadje, bafe bamit im 
wefentlichen bie Beftimmungen oon 1871 unb 1876 mieber b er * 
gefteßt würben; biefe ©efege aber feien oon einer fonferoaüoen 
Regierung geftgaffen worben. Bie genauere Raffung beS „Bet* 
fcgmörungSgefegeS" oon 1875 bebeute einen Sfortfdjritt, aber ebenfaffS 
eine fonferoatioe Regierung fei eS gemefen, bie baS „friebltcbe Streif* 
poftenftehen" gefegltch geftatiet §abt. UebrigenS h a ^ fein Aibeit- 
geber gegen baS ©efeg proteftiert. BieS gab ber Rührer ber fon* 
feroatioen Rlehrhett, fiorb Canbsbomne, gu. Sretlich baße er felbft 
manche ©inwenbungen gu machen, aber er gab feiner Partei gu 
bebenfen, bag ein BBiberftanb gegen bie in bem ©efeg oerwirf* 
lichten Sorbcrunflcn ber Arbeiter)egaft bps DbergauS in einen 
fegarfen ©egenfag gum BBißen beS BolfS bringen mürbe. AuS 
©rünben ber allgemeinen ^ßolitif befürworte er baber bie 3uftim* 
mung. ßorb SanteS of ^ereforb unb ber Bifcbof oon Southroarf 
traten gleichfaßs für baS ©efeg in ber Sfaifung beS UnterbaufeS 
ein. Bamit war bie gmeite Cefung beenbet, unb bie noch auS- 
ftehenbe ©nbabftimmung ift nur noch c i° c Sormfacbe. So tritt 
binnen furgem in ©nglanb ein ©rfeg in ftraft, baS bie BerufS- 
oereine oon jeher oermög'nSredjtUcben 5 a ftu n 9 für Streif- unb 
8ocfout«0d)äben befreit, baS Recht beS StreifpoftenftehenS regelt 
unb bei ArbeitSfämpfen eine weitgehenbe Bewegungsfreiheit fchafft 
— afleS im ftriften ©egenfag gu ben Abficbten beS ©ntmurfS eines 
©efeges über bie gewerblichen BerufSoereine in Bcutfcglanb! 

Sogialpolttifche Swberungett beS Bräpleisieit ber Bereinigten 
Staaten oon Amerifa. Brätident Roofeoelt hat am 4. Begember 
an Senat unb RepräfentantenhauS eine Botfchaft erlaffen, in ber 
auch bie Sogialpolitif eine bebeutfame Roße inne hat. ©S §eigt 
ba nach bem telegraphifcgen AuSgug folgenbermagen: 

Bie Botjchaft oerurteilt baS oerberbltcge ©trfen ber Agitatoren, 
bie ben ßlaffenhafj prebtgen, unb betont, bag ber Briuntpg beS äRobS 
ein ebenfo grofccs Uebel als ber Briumph ber ^lutofratie fein würbe. 
3m eingelnen erflärt ber ^räftbent für notmenbig ein ©efeg, betreffenb 
bie Begrengung ber ArbeitSgeit ber ©ifenbahitangeftellten. 
BaS 3tel ber ©efeggebung im aDgemeinen tttüße, foweit angängig, bte 
allgemeine ©tnfügrung beS AchtftunbeniageS fein; foweit biefer 
berettS gefegltch feftgelegt, müffe für ftrenge ©inhaltung ber Beftim* 
mungen geforgt werden. Bie Botfchaft empfiehlt weiter eine eingehende 
Unterfuchung über bie Berhaltniffe ber grauen* unb Slinber- 
arbeit, eine wefentliche ©rweiterung beS Arbeitgeberhaftpflidjt- 
©efegeS unb Berabfchiebung ber Borlage, betreffenb obligatortfdje be- 
hörbliche Unterfudjung oon BunbeS wegen bei ©treittgfeiten 
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gwifdjen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, nacßlrt beS lepten 
JtoßlenarbettrxauSftanbeS. 3n ben galjrcn 1880 bis 1900 feien 
460 Millionen $oOar£ bireft unb meßr nocß inbireft burdp ÄuSftänbe 
unb ÄuSfperrungen nerloren gegangen, non benen niele burdj bie tätig* 
feit eines EinigungSauSfdjuffeS batten oermieben werben tonnen, 
gerner befürwortet ber Rräfibent gefeplidje 3urüdhaltung aller no(b 
nicht benebelten loblenhaltigen Sänbereien als Staatseigen¬ 
tum, nicht gunt groetfe beS Staatsbetriebes, fonbern gur Ausbeutung 
burfö bie RrioattnDuftrte naeß einem Regalfrfftem unter Kontrolle beS 
RunbeS über bie görberung unb bie gracßtfäpe 5«« Rerhinberung einer 
Ueberteuerung beS ReTbraudjeS. Regügltdj ber Korporationen 
(Krufts), foroeit fte in mehr als einem Staate tätig ftnb, f)tbt ber 
Rräftbeni bie 9ffi^ltd^Fetft ber tn neuefter 3*tt erlaffenen Kontroügefepe, 
fo namentlich bie gabllofen gälle freitüiUiger fcerabfepung ber Raljn- 
frachten h*n)or. Kenn auch bie gegenwärtige Tagung für weiteres 
Borgehen gu turg fei, fo fei Doch ber balbige Erlaß eines ©efepeS gur 
^erfteKung einer weit nollftänöigeren Kontrolle über bie Korpo¬ 
rationen unerläßlich, welches Ueberfapttalifierung nerhinbere unb 
öffentliche Rechnungslegung für bie Korporationen unb ihre 2odjter- 
gefellfchaften oorfchreibe. $)ie Rotfcßaft befürwortet fobann, bei ber 
brmnädfftigen Reoifion beS RunbeSfteueripftemS bie Einführung einer oor 
allem bie Riefenoermögen treffenben progreffioen ErbfchaftSfteuer 
unb einet progreffioen Einfommenfteuer alsRunbeSeinnaßmen. 

©in großes Reformprogramm wirb hier entworfen. fBhfe 
fetbfi eine fo ftarfe $anb, wie bie RoofeoeltS, imftanbe fein, biefe 
gorberungen gu oer wir fließen? 

Sojiale Snftättfce. 

Amtliche Erhebungen über # auShaltimg8redjtrairgc*t. 

$a8 Kaiferliche Statifiifcße Amt oeranftaltet für 1907 unter 
Mitwirkung ber ftäbtifeßen Staiiftifcßen Runter eine Erhebung 
über JmuSßaltungsreißnungen, namentlich folcßer oon gamilien 
mit ein bis brei Kmbern unb einem 3ahreSeinfommen bis gu 
3000, H ®er 3 rof( f ber Aufnahme ift, ber Rerwaltuna unb ber 
SBiffenfcßaft- möglichft guoerläfftges Material über bie Koften ber 
ßebenShaltung größerer ©eoölferungsfreife gu befeßaffen. gür ihre 
Durchführung ift baS Kaiferliche Statiftifche Amt auf bie oer* 
ftänbniSuofle Mitarbeit einer großem Angahl non ^auSljaltungS- 
oorftänben angemiefen. Stoßer ergeht bie öffentliche Sitte, ftch an 
ber Sammlung beS Materials gu beteiligen unb baS hierfür oom 
betr. ftäbtifchen Statiftifchen Amte gu begießenbe ^aushaltungSbucß 
gur regelmäßigen Anfehreibung aller oorfommenben Ausgaben gu 
benupen. $)ie Anweifung bagu lautet: 

1. Ron jebent ^auShaltungSoorftanb, ber fich erbietet, feine unb 
feiner gamilie Ausgaben täglich in baS $au*baitungSbuch eingutragen, 
muß erwartet werben, baß er wenigftens einen Monat hütburd» bie 
Änfchreibung aller Ausgaben oornimmt. 3m Sntereffe ber 3uoerläffig- 
lett ber Statifttf ift es jeboch bringenb erwünfeßt, baß bie Ausgaben 
nicht nur einen, fonbern mehrere Monate hinburch oon berfetben gamilie 
angefchrieben werben. 

2. %m ftauShaltungSbucß, baS ben an ber Erhebung fleh be* 
teiligenben fmueßaltungSoorftänben unentgeltlich gur Verfügung gefteüt 
wirb, enthält für jeben Sag beS Monats eine Seite gur Eintragung 
ber an bem betreffenben Sage gemachten Ausgaben. Ror biefen treten 
Seiten ftnben fich gwei Seiten mit Mufter-Einträgen, bie oeranfchaultchen 
follen, in welcher SBeife bie Ausgaben angufdjretben finb. Auf bem 
erften Rlatt finb mehrere gragen gefteüt, beren Reantwortung faft 
burchweg für eine richtige Reurteilung ber aus ben Eintragungen ge¬ 
wonnenen fahlen unbebingt etforberlid) ift unb auf bie beShalb großer 
2Bert gelegt werben muß. hierbei wirb auSbrüdlid) barauf hingewtefen, 
baß bie in bem ^ausßaltungsbud) gemachten Angaben für fteuerlicbe 
3werfe nicht oerwertet werben. 3m übrigen wirb eS ben Retetligten 
oöüig freigefteüt, gegebenenfalls an SteÜe ißreS RamenS irgenbwelche 
Rudfftaben ober eine Rümmer angugeben. 

8. Sie auf Rlatt 2 beS ^aueßaltungSbucbeS gegebenen Mufiter- 
Einträge geigen, in welcher Seife bie Änfchreibung ber Ausgaben ge= 
roünfdjt ift. Refonberer Bert wirb barauf gelegt, baß febe Ausgabe, 
auch bie tieinfte, eingeln angefchrieben wirb. 3 u fammenfaffung mehrerer 
Roften fowie Sammelbegeicßnungen, wie „RerfcßtebeneS* unb ähnliche, 
finb gu oermetben. 

4. Ras Anfehreiben ber Ausgaben foü möglichft mit Rütte erfolgen. 

5. Rach Ablauf einer 2Boche fallen bie Eintragungen an oas 
Statiftifche Amt ber Stabt abgeliefert werben. 3 U biefent Smerfe finb 
bie Seiten beS §auSf)altungSbucheS fo geheftet, baß fie gu je fieben 
gufammenhängen unb leicht abgttrennt werben fönen. ©ei Schluß beS 
Monats ift baS (jaushaltungsbucß bem Statiftifchen Amt ber Stabt 
gurürfgugeben. 

6. gur ben galt, baß eine gortfepung ber gührung beS ®auS- 
haltungSbucheS für ben näcßften Monat nicht beabfichtigt wirb, empfiehlt 
cS fleh, bem Statiftifchen Amt ber SJabt fdfjon bei Ablieferung ber 
Eintragungen ber britten 95tocße baoon Mitteilung gu machen. 

7. Seifert ÄuSfünfte in allen mit biefer Erhebung im 3ufatmnen» 
hange fteßenben gragen erteilt baS Statiftifche Amt ber Stabt. 


Soziale Redjtfpcedjung. 

Raffet ber Arbeitgeber bem Arbeiter für PerabfänmteS Msrfcn* 
(leben? ®tefe grage unterfucht ßanbrießter grepmutß in Koniß 
in einer äußerft grünblithen Abßanblung in Rr. 33 ber „Arbeiter- 
Rerforgung". ®ie grage ift baburch aftuell geworben, baß feit 
bem Snfrafttreten ber RooeHe gitm SnoalibenoetficßerungSgefeß 
(1. 3anuar 1900) bie nachträgliche Entrichtung oon ^Beiträgen nach 
; Ablauf oon gwei — in gewtffen gätten oon oier — 3al)ren feit 
I ber gälligfeit auSgefchloffen ift, wäljrenb fte früher möglich mar. 
Rach ber Anfchauung beS Reichsgerichts ift baC SRarfenfleben bem 
Arbeitgeber burdj baS SnoalibenoerücherungSgefep — alter unb 
neuer gaffung — als eine öffentlich-rechtliche Pflicht auferlegt, 
es fann alfo nicht als eine bem Arbeitgeber gemäß bem swifdjen 
ihm unb bem Arbeiter gefdjloffenen ArbeitSoertrag oertraglidj 
obliegenbe Pflicht angefehen werben. ®ie Haftung beS Arbeit¬ 
gebers fteht beShalb audj nicht als oertragliche ®afmng in grage, 
fonbern als außeroertragliche (Haftung aus unerlaubter ^anblung). 
AÜerbingS hot baS Reichsgericht neuerlich auch einmal ben ©e- 
banfen auSgefprochen, baß troßbem nach Sage beS eingelnen galleS 
ber Arbeitgeber fehr woßl oertraglich gum RÜarfenfieben oerpflicßtet 
fein fönne, namentlich bann, wenn innerhalb eines gewiffen KreifeS 
bie RerfehrSfitte T«h fo ö e ^ altct / *> a & öer Arbeitgeber regelmäßig 
nicht bloß bie angefdjafften Riarfen oerwenbet, fonbern barüber 
hinaus bie RerffchcrungSpflicht ber oon ihm befdjäftigten Rerfonen 
feftfteüt unb bie Anfdjaffung oon DuittungSfarten oeranlaßt. — 
Der Rerfaffer unterfucht nun bie grage, ob nicht, foweit ein 
Arbeitgeber nach bem 1. Sonoar 1900 bas Riarfenfleben unterlaffen 
hat — bie Unterfudjungen, bie (ich auf Unterlaffungen aus früherer 
3eit begiehen, übergehen wir h«r als minber wichtig — auch eine 
außeroertragliche Haftung beS Arbeitgebers für unterlaffeneS 
SRarfenfleben befteljt. An ber ^anb eines umfangreichen Materials 
lommt er gu bem Schluffe, baß bieS tatfächlid) ber gaü ift unb 
baß hierfür § 823 Abi. 2 beS ©ärgerlichen ©efeßbuchS in ©etiadjt 
lommt, in bem bie Rerpflichtung gum ScßabenSerfaße für benjenigen 
flatuiert wirb, welcher gegen ein ben Schuß eines anberen be* 
gwerfenbeS ©efeß oerftößt. 3)er Rerfaffer oertrilt bie hie* u. E. gu» 
treffenb begrünbete Anfuht, baß bie §§ 140, 141 3-&<$v bie bie 
Entrichtung ber ©eiträge burd) bie Arbeitgeber regeln, ein Schüß- 
gefeß im Sinne § 823 Abf. 2 ©.©.©. barflellen. Das Reichsgericht 
hat fi<h leiber in einer fürglicß ergangenen Entfcßeibung auf ben 
gegenteiligen Stanbpunft gefteüt, b. h- hot oh n ^ weiteres, alfo 
ohne eingehenbere ©egrünbung angenommen, baß bie beiben an¬ 
gegebenen Raragraphen beS gooalibenoeificherungSgefeßeS nießt 
ein Scßußgefeß im Sinne § 823 2lbf. 2 ©.©.©. feien. ES bleibt 
abgumarten, welchen Sianbpunft baS Reichsgericht nunmehr ein- 
neßmen wirb. ®ie fojialpolitiftße Erwägung, baß bureß ©efeitigung 
ber Haftung beS Arbeitgebers für oerfäumles Marfenflebeu ein 
ftarfer Anfporn für ben Arbeitgeber gut Sorgfalt wegfällt, ftimmt, 
wie ber Rerfaffer mit Reißt am Scßluffe feiner Ausführungen 
betont, mit ber gewonnenen juriftifeßen Auslegung gut überein. 

$a$ KünbtgnngSrecht beS Mieters wegen ©efttubheitSgefäljr- 
lidjfeit ber ©öohnung ift oom Reichsgericht in einer beacßtenS- 
| werten Entfcßeibung erörtert worben. § 544 beS ©ärgerlichen 
©efeßbucßeS lautet: „3ft eine Moßnung ober ein anberer gum 
j Aufenthalt oon Menfcßen beftimmter Raum fo befeßaffen, baß 
bie ©enußung mit einer erheblichen ©efäßrbung ber ©efunbheit 
oerbunben ift, fo (ann ber Mieter baS MietoerßältniS oßne Ein¬ 
haltung einer KünbigungSfrift fünbigen, aueß wenn er bie gefahr- 
bringenbe ©efd) affen heit bei bem Abfcßluffe beS RertragS gefannt 
ober auf bie ©eltenbmadmng ber ihm wegen biefer ©efchaffenheit 
guftehenben Rechte oerguhtet hot." Auf ©runb biefer ©eftimmung 
hatte eine Mietspartei wegen ftarfen ßärmS im §aufe, ber bie 
Racßtruhe ftörte, bie ©oßnung oßne Einhaltung ber KüubigungS- 
frift oerlaffen. 3)aS Reich« gerießt hot bieS ©erhalten für berech¬ 
tigt erflärt unb naeß ber „Suriff- Mocßenfcßrift" in feiner Ent* 
fcßeibitng bem § 544 folgenbe Auslegung gegeben: 

ÄDerbütgS ift bte RorauSfepung für bie Anwenbung beS außer- 
orbentlicßen KiinbigungSredjtS be« Mieter«, baß in ber Refdjaffenßeit 
ber ©oßnung felbft bie Urfadje liegt, baß ifjre Renupung mtt einer 
erheblichen ©efäßrbung ber ©efunbpeit uerbunben ift. ES muffen alfo 
bie objeftio oorliegenben Rerßältniffe ber 2Boßnung fein, welche bie 
©efunbßeitsgefäprbung begrüitben. 5)ie fubjeftioen Rerßältniffe beS 
Mieters haben bemnaeß hierbei auSgufcßeiben. 2öenn nun auch bie 
große Maffe ber ÄnwenbungSfälle beS § 644 barin befteljen wirb, baß 
! bie Refchaffenheit ber baultchen Einrichtung ber SBoßnung ober beS 
i ©ebäubeS überhaupt beren Renupung mit ©efaljr für bie ©efunbßeit 
: oerbunben erfdjeinen läßt, g. R. geueßtigfeit, Schwamm, Raufäfligfeit, 
! fo ifl bodj barauf baS AnwenbungSgebiet ber Rorfcßrift nießt befeßrantt. 
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BieUnehr tonn nach Ißrem »ortlaut unb Sinne auch jeher anbere Um* 
fitanb hierbei in §rage tommen, her tatfächlid) nnb gu her in Betracht 
tommenben 3*it bagu führt, baß fid^ her ©ebrauch bet SSohnung nur 
mit einer erheblichen ©efährbung her ©efunbheit ermöglichen lägt, ölfo 
namentlich auch bie Art be$ ©ebraudEjeS anberer Säume begfelben 
^aufeg burdEj einen anberen Spieler, roenn infolge ber burd) fie ergeugten 
ttinpffe ber SWieter jener «Bohnung in ißrer Benußuna fo beetntra*- 
tigt nrtrb, wie eg ber § 644 oorausfeßt. 


©fe ftahebhttBerecdtHgttttjj nnb gfottrBttetenenbefforgnng ber 
Bremer Staatdarbeiter ift am 5. ©egeraber in ber SchluBabttimmung 
einftimmig angenommen morben unb groar in ber oom gemachten 
AuSfcßuß oorbereiteten Öorrn (oergl. Sp. 179). Befämpft tourbe 
im roefentlicfjen nur bie BeüragSpflicht ber Arbeiter, benen bafür 
aber — ebenfalls gang nach bem fonft faum nachgeahmten SRünctjener 
SRufter — ein flagbareg Bedfjt auf bie Bente guertonnt morben ift. 


fiotnmnnalt Stoftaipolttilt. 

SflMMe 3»M$ffc fit fogiafe Stoedt in Berlin. ©er SRagiftrat 
bat befd&loffen, oorbeßaltlich ber 3uitomung ber Stabioerorbneten» 
oerfammlung ben ^ ftäbtifchen Beitrag für bie „Urania" auf 
lOOOO 1 4t ju erböten unter ber Bebingung, baß nicht nur ben 
©emeinbefchülern, fonbern auch ben Schülern aller unter Leitung 
ber ©eputation für bie ftäbtifen Sach» unb gortbilbungSfcfjulen 
ftebenben Anftalten freier Eintritt gemährt mirb. ©en Seitrag für 
ben £>auptoerein „Sfinberbori" bat ber SRagiftrat auf 10 000 Jt 
unb ben für ben Berein für Bolfsftnbergärten auf 8500 ^4t er¬ 
höht. ferner hat ber Btagiftrat befloffen, in ben nächften ©tat 
folgeitbe Summen einguftellen: 6000 Jt. für ben Berein „Btäbchen» 
hört", 5000 c 4t für ben Berein gur Beförberung ber ßlcinfinber» 
beroahranftalten, 5000 Jt für ben Berein „ftauSpflege", 5000 Jt 
für ben BolfSheilftättenoerein oom Boten Äreug, Abteilung für 
SBalberholunggftätten, 4000 .yfu für ben Berein gur Speifung 
armer tfinber unb Botleibenber, 45000 c/# für ben 3entraloerein 
für ArbeitSnachroeiS, 2000 Jt für ben Berein „Arbeiterinnenroohl", 
1000 c 4t für bie Sreie £ochf<hule, 3000 Ji für ben Berein für 
BolfS unterhaitun gen, 50 Jt für ben Berein für bie ©efdjichte ber 
SRarf Branbenburg, 1000 Jt für ben Berein für bie Errichtung 
eined SäuglingSfranfenhaufeS, 500 Jt für ben ©eutfchen Berein 
gegen ben SRißbrauch geiftiger ©etränfe, 100 für ben Berliner 
t&albfchußoerein unb anbere. 

StäMifdje EleftrigitätSmerfe. ©ie Berliner Stabtoerorbneten 
genehmigten am 6. ©egember ein 3ufaßab!ommen gu bem Berträge 
oon 1899 groifchen ber Stabt unb ber Aftiengefellfchaft „Berliner | 
EleftrigitätSmerfe", melier ben Berliner EleftrigitätSroerfen eine 
erhebliche Erroeüerung ihrer Anlagen geftattet. ©ie ©egner ber 
Borlage fahen barin eine Aufgabe beg BecfjtS, 1915 biefe ©erfe 
auf bie Stabt gu übernehmen; ihre Sreunbe, einfchließlich beS 
Dberbürgermeifterd $irfchner, beftritten baS unb [praßen ff gleich» 
falls im ©runbfaß für bie Uebernahme ber ©erfe auf bie Stabt 
im Sah** 1915 auS. ©ie Erträgniffe oon ftäbtifchen EleftrigitatS» 
roerfen finb mit menigen Ausnahmen nicht ungünftig, auch in 
Heineren unb mittleren Stabten. ©. ©ettmar fommt g. B. in ben 
Bummern 42 unb 43 ber „Eleftrotechnif en 3 e üf<h r ifl" S u bem 
Ergebnis: Eine große Angabi oon EleftrigitätSroerfen in Stabten 
grotf en 1000 bis 5000 Einmohnern liefert fehr gute Ergebniffe. 
Bon einer Angabi beliebig h^rauSgegriffener Serie hat bie $älfte 
ein Bruttoergebnis oon über 8 o. £>. Selbft in Stäbten gmifthen 
1000 Bis 2000 Einmohnern gibt eine Slngahl oon SSerfen fehr 
gute Erträge. Bon einigen mirb beftimmt nachgemiefen, baß i|r 
BruttoerlrägniS höher ift als 10 o. $. 9Bo fie nicht rentieren, 
finb fie ungroecfmäßig angelegt ober gu teuer übernommen. 

Sie fogiale $ürforgetätig!ett ber Stabt Bi.-Elabbach fommt, 
mie aus ihrem BermaltungSbernht für 1905 heroorgeht, u. a. ba» 
bur<h gum SluSbrudf, baß pe bie üföilcf) für Säuglinge aus ber 
oor ihr betriebenen 5?inbermilchanftalt an ihre Abonnenten je nach 
beren Einfommen gu oerfchiebenen greifen abgibt, inbem perfonen 
mü einem Einfommen oon über 3000 Jt 40 /%, Berfonen mit 
einem Einfommen gmifthen 2- unb 3000 Jt 30 /$ unb Berfonen 
mit einem Einfommen bis gu 2000 Jt nur 20 ^ pro 1 1 gu 
gahlen haben, roährenb ber Berein gegen Berarmung nur 15 a% 
pro 1 1 begablt. Außerbem mirb noch 3RiIch ohne jebe Begahlung 
auf Äoften oer ftäbtifchen Armenoermaltung abgegeben. — Um 
Arbeitern unb ben in gleicher mirtfchaftlicher Sage befinblichen 
$>auSbefifcern ben ©aSanfchluß gu erleichtern, erhalten biefelben 
auf ihren Antrag ©aSaitfchluß gu einer mejentlich ermäßigten 
©ebühr. 3)er ©aSanftalt fmb baburdh gahlreiche neue ftonfumenten 
gugeführt morben. — 3 ur £>ebung ber Bautätigfeit unb Ber» 
befferung beS SöohnungSmefenS gemährt bie Stabt gu ben oon 
ber ftäbtifchen Sparfaffe hergegebenen erften ^ppothefen auf Antrag 
3ufafcbarlehen aus Anleihemitteln, ein 2Beg, ber u. E. fehr 
geeignet ift, eine mirflich folibe Bau tätigfeit tatfräftig gu unter» 
ftüfcen, unb ber auch oöllig unbebrnflich ift, ba bie fommunale 
SermaliungSbehörbe beffer mie jebtr anbere ben mähren ©runb» 
unb ben tatfächlichen Baumert eines .^aufeS gu beurteilen oermag. 


CTarifoeceiabacnttgeti jwlfdjrit Sltbettgebent onb 
Ärbritertt. 

toHeftibe ArbeitSberträge ist Cefterreieh tm Sahre 1905. 

S)ie nachfolgenbe 3 u fammenfteHung ber in Defterrelch im 
3ahre 1905 abgefchloffeneu folleftioen ArbeiiSoerträge entnehmen 
mir Aushängebogen ber SSiener „Sogialen Bunbfchau", bie biefe 
Ueberficht aus ben bem Defterreichifchcn ArbeitSfiatiftifdhen Amte 
gur Berfügung ftehenben Arbeiterfachblättern ermittelt hat unb unS 
! freunblichft gur Berfügung fteHt. 

Sooiel biefen entnommen merben fonnte, gelangten mährenb 
beS SahrcS 1905 94 Berträge gum Abfchluffe, oon benen faft bie 
$älfte auf SBien allein entfiel. 9Jur 33 maren bloße Söerfftätten» 
oerträge, alle übrigen bienen ber Regelung ber ArbeitSoerhältniffe 
mehrerer Betriebe. Bei 51 Berträgen maltete außerbem bie ienbeng 
oor, £arifgemeinf<haften für alle branthengleichen Unternehmungen 
eingelner ober auch mehrerer Betriebsorte gu fchaffen. 3® c i 
in ®en abgefchloffenen Berträge erftrecften ihre ©irffamfeit über 
baS gange Beich (Buchbrucfer, Schriftgießer). iarifoerträge mürben 
abgefchloffen für: 

•cmnttiBrfge •«»«'6«n>tlS< 

Sonmareninbuftrte . . 2 1 Sapegierergemerbe . . — 2 

Sftetall* unb Ala» BeflelbungStnbuftric . — 2 

fchtneninbuftrie . 22 10 ftopiertnbuftrte ... — 8 

Bolginbuftrie .... 2 7 Sebensmittelinbuftrie . — 7 

ynbuftrte in ßeber, Baugeroerbe ... 8 22 

Borften ufro. ... 4 1 ©raphifcße ©emerbe . — 2 

Xejttlinbuftrie ... — 1 JranSportgemerbe . . — 8 

Beben 33 girmentarifen tomen alfo 61 DrtS» begto. Battonal* 
tarife, inSgefamt mithin 94 £arifoerträge guftanbe. BeachtenSroert 
ift an biefer Statiftif bie auffallenb reiche Befeßung ber Bletall* 
unb Btafchineninbuftrie mit Sarifoerträgen, mäßrenb biefe Snbuftrie 
in $>eutfcf)lanb noch intmer gu ben tarifarmen ©eroerben gehört. 

3n erfter ßinie gielen afle Berträge auf eine Regelung ber 
ArbeitSgeit unb beS Arbeitslohnes ab. ©ie bie ArbeitSgeit be» 
treffenben (72) Angaben erfcheinen in nadhftehenber Ueberficht 
roiebergegeben: 


Die SerWge 6eftimmen etne reine mbettljett oon 
® s / 4 9 9V4 9 V* 97 4 10 10 Va 11 

©tunben in gälten 

ffiien.1 16 2 18 1 2 — — 

Orte außerhalb BSienS . — 9 1 10 2 18 1 1 

3ufatnmen . . 1 26 8 28 8 16 1 1 


©er eine galt 8 3 / 4 ftünbiger ArbeitSgeit gilt für bie Budf)- 
brucfer, unb gmar für gang Defterreich- ©ie Bletall», 9Kafeinen* 

, unb Bauarbeiter errangen faft burchmeg eine 9» unb 9 l /2ftünbige 
ArbeitSgeit. Bei ben Bäcfereiarbeitem ftnft bie ArbeitSgeit niraenbs 
unter 10 Stunben, einmal ift fie fogar mit bem höchft guläffigen 
Ausmaße oon 11 Stunben normiert. 

Ueber bie #öhe ber Söhne enthalten alle Berträge Beftira» 
rnwigen, inSbefonbere mürben in 69 Sailen Btinimallöhne 
feftgefeßt. Sie betrugen pro ©ag (in Sfronen) für: 

fldetnte nrbeiter OUflarbeltcr 

SBien.2,88—7, oo 2,67-4,u 

Drte außerhalb ©ienS. 2, 17 — 6,50 2,co-8,4a 

3n 6 SäHen bilbeten Afforblöhne allein ben Snhalt beS 
©arifeS unb 16mal erfolgte eine bloße Erhöhung ber Sohnbegüge. 

Sooft enthalten bie Berträge noch Beftimmungen über bie 
ArbeitSpaufen, ben Arbeitsfluß an Samstagen uub an Bor» 
abenben oon geiertageu, lleberftunbenoergütung, ÖeiertagSarbeit, 
, Entlohnung ber Arbeiten außerhalb ber BelriebSftätte unb beS 
BctriebSorteS, bie Anerfennung ber Drganifation unb ber Ber» 
trauenSmänner, bie Qreigabe beS 1. 2Rai ufro. Ueber bie ©ültig» 
feitSbauer ber Berträge lagen 52 Angaben oor. ©iefe erfeint 
1 13mal mit 1 3ah*> 30mal mit 2 unb 6mal mit 3 3abi*n, in 
, ben übrigen 3 hätten mit 2 l /2, 5 unb 8 3«hrcn bemeffen. 

| ©ie ©arifabflüffe [mb 36mal auf frieblfem ©ege, 49mal 
I nach einem ooraufgegangenen Sohnfampfe unb 9 mal berart er» 

; folgt, baß nur ein ©eil ber intereffierteu Arbeiterfchaft in ben Aus» 

I ftanb trat. 
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Ueber bie roid)tigften Strbeitßfibereinfommen fei folgenbe« be» 
merft: 3n ber ©etaß* utib Vtafd)inenmbuflrie mürben 22 ©erfftätten» 
unb nur 10 Koflefüooeriräge roeileren Umfange« abgefchloßen, bod) 
fiebert bte ^a^Ireict)e Slrbeiterfcbaft, roeldbe namentlich in &er Via» 
fd)ineninbuflne bie ©ingelbetriebe aufroeifen, b l «i ben ©erfftätten» 
©ertrügen eine erhöhte Vfbeutung (oergl. „S. <ßr." XVI So. 235). 
3n ©ien famen 14 Vereinbarungen biefer Slrt gum Slbfcbluße, 
non benen jene in einer Sdjraubenfabiif (300 Arbeiter), einem 
Vrefe» unb Stablroerf (140), einer ©aggonfabrif (800), 3 Slrma» 
turenfabrifen unb einer UhrenfabriC (80) befonber« h^norguheben 
ftnb. Slufeerbalb ©tenß gelangten bemerfenSroertere ©erfftätten» 
oerträge in ben gabrifen für Ianbroirifdf)aftlicf)e Vlafdjinen gu 
Vlanßfo (300) unb Vpfocan (286), ferner in einer elefirotecbnifcben 
3fabril in Karolinenthal (180) jum Slbfdjluße. ©inbeitlicpe Tarifs 
beroegungen, roelcbe gleicbgeitig in mehreren Vetrieben burchgeführt 
mürben unb gu KofleftiooeTträgen fühlten, maren 10 gu oergeidmen. 
darunter finb in erfter Stnie gu nennen bie Vertrage ber ©ifen» 
giefeer, ber SJletaßbrücfer, ber Spengler (250 Vetriebe), ber $uf» 
unb ©agenjcbmiebe (240) in ©ien, ferner ber Spengler in Krafau 
unb ber Vlafd)inenfabrifen in VrünroKömgßfelö. 3n 16 Säßen 
liegen Angaben über bie 3abl ber burch bie abgefchloffenen Ver* 
träge berührten Arbeiter oor, roelcbe runb 5800 betragen foßen. 

Veftimmungen über bie Slrbeitßgeit enthielten 29 Verträge. 
3n 23 Säßen fonnte bie Seftfe^ung oon ßßinimallöhnen fon» 
ftatiert merben. Vlinimallöbne (fronen pro £ag) für: 


Scbmtebe=geuerburfdjen . . 

Vefd)lagfd)miebe. 

3 ungfd)mtcbe. 

Sdimiebe überhaupt . . . 

getlfcfemtebe. 

Kupfer fdjmiebe. 

Sebloßer. 

gormer, Kernmacher, ©iefeer 
Stab Igie feer. 


Uhrmacher (9to«fopfarbetter) 
«Dletaßf Reifer...... 

SBaggonarbeiter. 


in ©ien auger^alt) ©ien« 


6,00—6,75 

5,00 

4,66 — 5,00 

4,33 

8,66 

2,80—8,00 

— 

2,70—8,80 

— 

4,33 

— 

8,90 

3,00—3,87 

2,70—3,33 

8,33 —4,05 

2,97—4,00 

.6,00 

— 

8,SS—8,87 

2,50—2,60 

3,60—4,00 

2,70 — 3,90 

4,00—4,33 

— 

3,66—4,00 

— 

5,00 

— 

4,33—6,00 

— 

4,00 

— 


3n 9 Säßen mürbe, foroeit fidj bie« fonftatieren ließ, Me Er* 
rid)tnng oon Ueberma(hung«fommiffionen oeranlafet. Vei 
beut Slbfcfeluße ber Verträge fanben bie Slrbeiter oornehmlid) burch 
ben Verbanb ber VMaßarbeiter unb ben 3 en fr<*loerein ber ©tefeer 
in ©ien ihre Vertretung, feltener burch ben genoffenfcfjaftlithen 
©ehilfenauöfdjufe. Sär bie Unternehmer interoemette einige Vlale 
ber Vunb ber Snbuflrießen. Schließlich fei noch bemerft, bafe im 
Sahre 1905 ber ©elbgiefeer-Koflefiiooertcag oon 1904 feine Er¬ 
neuerung auf ein roeüere« 3^ fanb. 

§olginbuftrie. Slufeer einer Vereinbarung ber ©ifdjler 
©ien« über ben 9leunftunbmlag mürben 9 Verträge abgefchloffen, 
unb groar in ©ien 5 (©afd)- unb SHadpfaftentifcbler, Vlobeß» 
tifc^Ier, Vfeifenrohrbrechfler, Perlmutt- rfnopfbrechfler unb ©ein» 
hanblung««Safebinber) unb je einer in fufftein, Vrünn, fiattau 
unb ßaibad) (fämtlicb für ©ifd)Ier). 3n ben 2 lefeten Säßen 
hanbelt e« fich um ©erfftättenoerträge. 

©te Slrbeitßgeit mürbe feßgefefei in ©ien mit 9 unb 97a Stunben, 
in Vrünn unb Kufßein mit lu Stunben. ©te oereinbarten ®hnimal= 
lohne betragen für bie SRobeßlifchler ©ien« pro Sag 6,40, für bie 
Sifdjler in fufftein 8,90 unb für jene in Vrünn 2 ,so Kronen. 


©ejtilinbufirie. VemerfenSroert erfdjetnt ber Vertrag ber 
Särber in ©ien, ber auf 3 3ab*e abgefdßoßen mürbe unb eine 
Slrbeitßgeit oon 10 Stunben, foroie Vhnunallöbne für gelernte Sir» 
beiter oon mödjentlicb 24 fr., für ©Ufßarbeiter oon 20 unb für 
Slrbeiterinnen oon 12 fr. garantiert. 

©apegierergeroerbe. ©er foßeftiooertrag ber ©iener 
Spalierer erfcheint be«fealb bebeutfam, meil er au« ben Verbanb* 
hingen beroerging, bie oon brei S a ? ,oren geführt mürben: ben 
©efeilfen, ben SJletflern unb ben Vereinigten Sapetenhänblem. 

©er Vertrag oerpflidjtet bie STOeifter gur Slbfchaßung be« Äfforb- 
lohne« unb fefet eine Strbettßgeit oon 9 Stunben feft nebft SRinimal» 
löhnen für gut, bejro. minber oerroenbbare Spalierer oon 84 unb 28 Kr., 
für gut, begro minber oerroenbbare Streicher oon 26 unb 20 Kr. pro ffiod&e. 

VeUeibungöinbuftrie. Verträge mürben in ©ien oon ben 
Sd&irmmachern unb in £abor oon ben £>anbfd)ubmacbern ab» 
gefdhloffen. 

^ßapierinbuftrie. Von ben 3 foßeftiooerträgen be« 3ah r ** 
1905 entfielen 2 auf Vud)binber (©rag unb Semberg) unb einer 


auf ^apierarbeiter (3nn«brucf). S)ie gmei erft angeführten famen 
in«gefamt 230 Arbeitern unb 280 Strbeiterinnen gugute. 2)ie 
barin feftgefefeten ßRinimallöbne mürben in ©rag mit 20 fr. bei 
einer Slib^itegeit oon 9 Stunben, in fiemberg nach Arbeitern unb 
Slrbeiterinnen oerfchieben mit 13 unb 6 fr. möchentUd) bei einer 
lOftünbigen Slrbeit«geit bemeßen. 

ßeben«mittehnbuftrie. 3m gangen mürben 7 foßeftip» 
oerträge treueren Umfange« oon ben Väcfereiarbeitern abgefdjloßen. 
5Die Arbeiter erhielten in aßen 7 Säßen Vhnimallohntarife. 


SRtnimaUö^ne füi: Stx. per fBa$e 

Vige.18 bi« 24 

Vacfftubenoige ... 20 

Vigrmifcher .... 27 

Schroargmifcher. . . 22 bi« 28 
Safelarbeiter ... 22 » 24 


ntntmallöQne für: ftr. per 

SKifcher.24 bi« 88 

ftu«f(feütter .... 22 

ufammenarbeiter. . 28 bi« 28 

elfer. 26-88 

Klein jung. 20-22 


£)ie 3af)I i>er burch bie Verträge berührten Strbeiter fonnte 
in 4 Säßen mit in«gefamt 500 ermittelt merben. 

3m Vaugeroerbe gelangten 22 Koßeftiooerträge roeiteren Um» 
fange« gum Slbfchluffe, unb groar in ©ien oon ben Saßabe» 
maurern, Stuffateuren, ©tp«bielenmaurern, 3imtnerem, Slnftreichern 
unb ßadfierern, ©alern unb ©agenlacfierern, ferner oon ben 
Vtourern unb 3immerern in 13 fonftigen Orten, oon ben Vialern 
unb Sinnreichem unb fiaefierern in Saigburg unb ©rag unb ben 
3immermalern in ©gernomife. Slußerbem ßno 3 ©erfftätlenoerträge 
gn oergetchnen, barunter einer für 500 Slrbeiter. 

S)ie in ben Verträgen feßgefefete Ärbeit«gett beträgt meiß 9 unb 
9 7i Stunben. Vorüber hinauf geben nur bie SDtaurer in ©rag unb 
Vrag (10 Stunben) unb Öeoben (lOVi), ferner bie ^immermaler in 
©gernoroife ( 10 ). Vhnimallohne maren in aßen Verträgen oorgefehen. 


tu augeipalP 

gRtnimal(ö$ne für KBim SSJtenP 

Är. pro £ag 

Vlaurer ... — 8,40 bi« 4 ,50 

gaßabemaurer . 6 ,oo 4 ,00 - 6 ,so 

Stuffateure . . 7 ( oo — 

©eifemaurer — 6 

©ipebielen- 

maurer . . 6,00 — 

Vauhilf«arbeiter — 2 ,oobi« 2 J 8 o 

grauen ... — l,so • 2,20 


in aufterfjalb 

gRtnimallö^ne für fisten ©ten« 
ftr. pro Zag 

3tmmerer . . 5 ,00 8,eobi«4,oo 

beren $i!f#arb. — 2 ,70 

Simmermaler . 4,es 2,40 bi« 8,78 

beren §ilf«arb. 4,u 2,ao s 8,42 

Streicher, 

Sacfierer . . 4,so 8,7s 

beren $tlf«arb. 4^o — 


Vei beit in Siebe ftehenben Verträgen mürbe auch ber Verfud) 
gemacht, bie Slfforblöhue ooßfommen gu eliminieren. S^tt« ift 
bei ben für längere iJcit berechneten Uebereinfommen auf eine © 1 * 
höhung ber Söhne oon Sah* 3« 3at)r Vebacht genommen, mie 
au^ ber Untenchieb ber neuauögelemten, ber älteren (über 60 3afpr) 
unb ber ooflroertigen Slrbeiter Verüdßchtigung fanb. 

3m ®raphif(h en ©emerbe erfolgte 1905 bie unter 3nter* 
oention be« |>anbel«minifterium« auf frieblichem ©ege guftanbe 
gefommene Erneuerung be« Vuchbrucfertarife« rom ^ahre 1900 
(oergl. „Sog. Viayi«" XV. Sp. 285). 

Va« neue Sibfommett iß auf 8 Sabre berechnet unb fefet bie 0r* 
bett«geit auf 8 s / 4 Stunben herab, ©aß Sohnminimum mürbe in aßen 
Klaffen fofort um 2 bi« 8 Kr. erhöht, nach Slblauf oon 4 fahren er¬ 
folgt eine neuerliche Steigerung um 2 Kr., bann abermal« nach 2 fahren 
um 1 Kr Veim Saufenöprei« tritt in benfelben 3eiträumen eine Er* 
höhung um 8, 2 unb 1 h ein. ©er Vertrag erßredt, mie ber frühere, 
feine ©irffamfeit über ba« gange 9teid) unb ßeht ebenfo ein Schieb«- 
gertcht unb eine Sariffommiffton oor. 

©a« gmeite in biefer Sn^ufineUaße abgefchloßene Ueberein» 
fommen betrißt bie Schnftgiefeereiarbeiter, roeldhe« befonbere Sohn¬ 
erhöhungen enthält unb gleichfaß« eine ©ültcgfeit für ba« gange 
Veich h J t- @3 mürbe auf frieblichem ©ege abgefchloßen. 

©rangportgeroerbe. Von ben brei hier gu nenuenben Ver* 
trägen finb bie roichtigeren jene ber Spebitionßarbeiter unb ber 
©aoßfutfeher in ©ien. ©ic erftgenannten errangen einen möchent» 
liehen SDlinimallohn oon 27, bie lefeteren einen folchen oon 20 Kr. 


&rbritgebrr' unb ttntrrnrijttttnterbaiibe. 


Ser 3«itraC^I**i>k Jf-atf^er 3fnbn{trieOer «nt» bie 
beamten, ©ie ©elegiertenoerfammlung be« Verbanbe« nahm in 
Verlin am 17. 9looember gu einer gangen Steihe oon fogialpolitifchen 
Sragen Steßung. Sluß bem ©efchäftßbericht ©uecf«, ber aßer* 
bing« oormiegenb mirtfchaftßpolilifche Srogen berührte, ift gu ent¬ 
nehmen, bafe ber Verbanb gegenroärtig 181 meift forporatioe Vlit* 
glteber gählt. ©en Karteßen rühmt Vued eine fegenßreidje ©inroirfung 
auf bie ©irtfehaftölage nach, bie auf gefunber Vafi« beruhe, ©ie 
$od)fonjunftur mürbe burch Streif« nicht übermäßig geftört. 3n 
ber Slrbeiterberoegung mürben gmar fortan bie ©eroerffchaften mehr 
öl« bie fogialDemofcatifche Partei ben Kur« angeben, aber auch 
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beren Q\d fci bic Serbrängung be$ Arbeitgebers. SemerfenSroert 
fei, baß bie Regierung im ©egenfaß gum Sorjaßre biefcd SJtal 
bie ©iebener-kommiffton mißt als Vertreterin ber Arbeiterfcßaft 
anerfenne. ©itecf tabelte e$, baß bie Qnbuftrie fließt bie nötige 
©olibarität unb Dpferroißigfeit geige, maS Bei ber Drganifation 
gur ©ntfcßäbigung non ©treitf{haben gutage trete. ©en ©ebäcßtniS* 
tag ber faiferlichen Söoifc^aft oon 1881 feierte ©ued mit bem £in- 
meis auf bie SRachaßmung beS beutfeßen SorbilbeS im AuSlanbe. 
Sei ben barauf folgeuben Seratungen über ben § 63 beS $anbels» 
gefeßbucßeS mürbe befcßloffen, gegen ben Antrag Saffermann im 
SReicßStage SSiberfprucß gu erbeben: 

©dü ber Abfaß 1 beS § 68 beS ©anbelSgefeßbucßS gmingenbe 
SecßiSfraft erbalten/ fo barf MeS nur gefeßehen, roenn ber Äöfaß 2 
babin abgeänbert mtrb, baß ber #atiblung$geijilfe oerpfffdijtet ift, fteß 
auf bas ihm im Äbfaß 1 bis gut Tauer oon feeßs SBocßen gemalt- 
leiftete »ofle ©ehalt benjentgen Setrag anredjnen gu Iaffeit, ber ißm 
für bie 3 e 't feiner ßerbtnberung aus einer kraulen- unb Unfafloer- 
ficberung gufommt, fofern ber Arbeitgeber gu biefen Serftcßerungen 
betgetragen ßot. ©ie im Anträge Saffermann geforberte 3«menbung 
beS ooßen ©eßaltS neben ben Segügen aus ber Oranten- unb Unfall« 
oerfteßerung muß, abgefeßen oon ihrer nidfjt gu unterlaßen ben 
fogialpolttifdtjen Tragroeite, febon aus fittlicben ©rünben als oermerflitb 
unb als bem allgemeinen ©eredfjtigteitsgefübl roiberfprecbenb erachtet 
merben. 

Heber bie red^tlic^e ©leidhfteHung ber teeßnifeßen Ange» 
ftellten mit ben ^anblungSgeßilfen, gu ber kommergienrat 
kaufmann-SöüftegierSborf referierte, mürbe folgenbe ©ntfcßließung 
flefa&t: 

Ter Serbanb miberfitrebe feitieSroegS ber Serbefferung ihrer recht- 
Heben Stellung im eingelnen, ftefle jeboeß baS Sorbanbenfein erheb¬ 
licher SRtßftänfce auf biefem ©ebiete entfebieben in Abrebe. 2Rit Sud* 
ficht auf bie Serfcbiebenßeit ber beruflichen Stellung ber Tecßnifer unb 
ber faufmännifeben An geteilten erachte er bie bureb bie Saffermann* 
feben Anträge erftrebte febematifebe ©leicbftellung ber teebnifeben mit 
ben faufmännifeben Angefteßten für überaus bebenflicb; gum Seil auch 
gerabegu für unoereinbar mit ben Sebenstntereffen ber Snbuftrte. 

©amit febeint ber Serbanb noch nicht fein leßteS fBort in 
biefer grage gefproeßen gu hüben, benn, mie mir erfahren, oer« 
anftaltet ber Serbanb eine SRunbfrage bei feinen Stitgliebern über 
bie befteßenben fRecßtSoerbaltniffe ber technifchen Anaefteßten; 
babei legt er befonberen feert auf bie Seantroortung folgenber 
fragen: 

1. 0b unb melebe Sebenfen befteheu bagegen/ baß mie bei ben 
$anblung£gebilfen laut § 74 unb § 76 beS $anbelSgefeßbucße8 auch 
für teebnifebe Seamte bie konfurrengflaufel nur 8 Sabre feit ber Se» 
enbigung beS TienftoerbältniffeS ©eltung hüben foß unb ber ^ringtpal 
feine Anfprücbe barauS Verleiten fann, roenn er ohne erheblichen Anlaß 
gefünbigt hat? 2. SBelcße Sebenfen beftehen in Begug auf Uebertragung 
beS in beiben Abfäfeen für gmingenbeS Aecßt erflärten § 68 be§ £anbels* 
aefeßbucßeS auf baS Aecßt ber teebnifeben Seamten? SSelcße Sebenfen 
Beftehen 3. gegen bie AuSbehnung ber nach ben Sorfdjriften beS 
$anbel$gefeßbucßeS abgeänberten Seftimmungen ber ©eroerbeorbnung 
auf ade techntfcben Angefteßten, alfo auch auf folebe, bie in Ianbroirt- 
H<ben SRebenbetrieben befebäftigt finb? 4. gegen bie gefifeßung be- 
ftimmter Außegeiten für bie teebnifeben Seamten? 6. bagegen, baß bie 
©emerbegeridjte ober bie ÄaufmannSgericßte ober befonbere Abteilungen 
berfelben für biefe Seamtenfategorie guftänbig gemacht merben? 6. gegen 
bie ©ehaltSgahlung am Monatsfcßluß? 7. bagegen, baß baS 3 e ugniS 
febon fofort naeb ber künbtgung oerlangt merben fann. ferner finbet 
auch bie oom 3entraIoerbanb Teutfcßer Snbuftriefler tngroifeßen erörterte 
t$rage ber Abänberung beS § 68 beS $anbelSgefeßbucße8 in bem grage- 
bogen ©rroäßnung. 

2öir oertrauen ber ©infießt unfern SnbuftrieHen foroeit, baß 
fte, mögen fie auch ber Arbeiterfrage noch am alten ©laubenS« 
befennlniS fefißalien, both gegenüber ben Sngenieuren unb Tedß* 
niferit fogialpolüifcßeS ©ntgegenfommen beroeifen unb bie 
ber 3 e ^ oerftehen merben. 

©rganifatiotutt bet Arbeiter, (Beljilfen unb 
Ungeteilten. 


©ie chriftlicbeu ©etoerffebaften unb baS SerufSoereinSgefeh* 
©er Sorfianb beS ©efamtoerbanbeS ber chriftlichen ©emerffdjaften 
©eutfchlanbS betont in ber bereits ermähnten (©p. 257) Sfunb* 1 
gebung gum ©ntmurf eines SerufSoereinSgefeheS, man hübe ftch 1 
bei bem Serlangen nach Rechts fähig feit meniger leiten laffen oon I 
bem ©ebanlen, ba& ben ©eroerffchaften baburch ein befonberer 
Sorieil erroadhfen mürbe, als oielmehr oon bem ©efichtSpunft, ba§ 
ben Serufsoereinen im aßgemeinen, benen ber fianbroirte, ber ' 

t anbmerfer, ber ©eroerbetreibenben unb oor adern benen ber 1 
rioatbeamten, ben fonfeffioneHen Arbeiter- unb ©efellenoereiuen | 


bie SftedbtSfabigfeit oon größerem ^ußen fein mürbe. ©ieSorlage 
ber Regierung entfpreche bem aber abfolut nicht, fte befchranfe flc^ 
Iebiglich auf bie gemerblithen Arbeiter, ©ie ftelle fomit ben Ser- 
fuch bar, gum erften 3RaIe ein ©eroerffchaftSrecht in ©eutfchlanb 
einguführen. Sei aller Anerfennung ber Sorgüge gegen ben bis¬ 
herigen SRedbtSguftanb muffe aber offen befannt meroen, baß ber 
©efeßentmurf bie Önrge beS ©eroerffchaftSrechteS in einer für bie 
chriftlichen ©eroerffebaften burthauS unannehmbaren fjorm 
regeln motte, ©ie fchlimmften Sebenfen feien folgenbe: 

1. ©egenüber ber gu eng Begrengten 3metf6efHmmung berSerufS- 
oereine nach bem ©ntmurfe auf bie auSfchließliche SBabrung unb §ör- 
berung ber mit bem Serufe ber Sfitglieber unmittelbar in Segtebung 
ftehenben gemetnfamen geroerbltdjen Sntereffen ober baneben bie Unter- 
jlüßung ber SKitglteber, ohne baß biefen ein Anfprud) barauf etnge- 
räumt roirb — mäße im ©efeß flar gum AuSbrucf gebracht merben, 
baß g. S. bie tfarteßierung ber SerufSoereine unb ihrer 3 a hlfteßen mit 
gleichartig gerichteten SerufSoeretnen, rote eS in ben OrtSfarteßen ber 
^riftltcben ©eroerffebaften unb bem ©efamtoerbanbe ber ffaß ift, gu« 
läffig fei; auch müffe bte gegenfeitige Unterftüßung ber SerufSoereine 
nicht nur bei Streifs, fonbern auch in ber Sertretung ber fogial- 
politifcben ^orberungen, bte aße Serufe gemeinfam betreffen (ftoalitionS- 
reebt, ERa$imalarbeitStag ufm.), fomle folcber gorberungen, bie nur 
einen beftimmten Seruf betreffen, g. S. ben §elmarbeiterfcbuß, als Ser- 
einSgmecf geftattet merben. 

2. Sie Sefcbränfung beS § 8, baß im aßgemeinen SHtglieber, bie 
ihren Seruf roecbleln, aus bem Verein auSfcbeiben müßten, fei überflüffig 
unb gum jeil fchäblicb. 

8. Hftit Äücfficbt auf bie gorm, in ber ftdh bie beuifdhen ©emrrf* 
febaften entmicfelt haben, fei bie im § 7 oorgefehene Serfaßung beS 
SereinS (Silbung eines AuSfcßußeS ufm.) nicht gmecfentfprecbenb; baS 
gleiche gelte oon bet Seftimmung über bie Anfecbtbarfeit ber Serfamm- 
lungsbefcblüße bureb leben Teilnehmer, ba biefe Seftimmung ben 
Querulanten Tür unb Tor ößne. 

4. Tie Seftimmung bes § 11, baß ben Sermaltungsbehörben feber 
Seit bas SlitglieberoergeichniS oorgelegt merben muß unb baß iebeS 
SWitglieb eine Abfchrift ber SHtglieberlifte oerlangen fann, fei unan¬ 
nehmbar, ba mit ber behörblidjen ©inftebtnahme in bie aßitglieberlifte, 
roenn eine folebe nicht gu umgehen fei, nur eine obfefttoere Sehörbe, 
g. S. baS ©emerbegericht, betraut merben bürfe, gang abgefehen oon 
ber Schmierigfett unb ber Selaßung mit SerroaltungSarbeit, melebe 
mit ber Rührung eines genauen S2itglieberoergeichnißeS für bie ßch über 
gang Teutfcblanb erftreefenben gentraltfterten ©emerffchaften mit ihrer 
ftarf ßuftuierenben SRitgliebergahl oerbunben fein mürbe. 

5. 93as bie Sebingungen anlange, unter benen ben Sereiuen bie 
SechtSfähtgfeit entgogen merben fönne (§ 16), fo fei es ein Unrecht, ben 
Arbeitern, bie bei ber Serforgung ber Seoölferung mit ffiaßer ober 
Seleudjtung tätig ßnb, baS ÄoalitionSrecbt gu nehmen, ohne ihnen ba» 
für einen entfpredjenben ©rfaß gu bieten, befonberS ba bie Arbeiter, 
faßS eS in biefen ©emerben gu Streits einmal tommen foßte, nicht 
allein für ben Ausbruch ber Streits oerantroortlicb gemacht merben 
tonnten. 

6. Tie $aftbarmacbung bes SorftanbS unb feiner Sertreter für 
Scbäben, bie ße in Ausführung ber ihnen guftebenben Serricbtungen 
britten $erfoneit gufügen, in ber oom ©ntrourf oorgefehenen SSeife, in- 
bem ber § 81 S©S. einfach auf bie SerufSoereine übertragen merben 
foß, alfo unbegrengte Haftung beS SorfianbeS, mürbe unter Umftänben 
ben Arbeitgebern unb ben Sehörben bie Stöglicbfeit geben, bie ©eroerl» 
febaften mit Schabenerfaßtlagen gu Tobe gu febitanieren. 

7. Ter AuSfdEjluß ber Sanbarbetter unb ber ©ifenbabnarbeiter oon 
bem ©efeß fei eine große Ungerechtigfeit. Sor allem bie erfteren be¬ 
dürften unbebingt bes freien 5foalUionSrecbteS unb ber beruflichen 
Drganifation. 

©ie ©rflärung fchließt mit folgeuben SSorten: „T^roß einiger 
Serbefferungen, melebe ber ©ntrourf befonberS auf bem ©ebiete beS 
SereinS- unb SerfammlungSrecbteS bietet, fann berfelbe als 
eine großgü^ige Regelung beS ©eroerffchaftSrechteS nicht gelten. 
Sebauerlidh ift oor allen ©ingen, baß ber ©ntmurf baS ^oalitionS- 
recht ben Söünfdhen ber dhriftlich-nationalen Arbeiter entfprechenb 
nicht regelt. 2öir hoffen guoerfichtlich, baß bie Parteien beS 
^Reichstages bei ber Seratung in ber Äommiffion ben ©ntrourf in 
eine $ornt umgeftalten, roel^e ben ©eroerfnhaften bie Senußung 
ber SRecßtSfähißfeit ermöglicht, ohne in ißrer aemerffchaftlichen Se* 
roegungSfreißeit geßemmt gu merben. Sn ber Sform bes ©ntrourfeS 
ift baS ©efeß für bie cßriftlidhen ©eroerffeßaften unannehmbar." 

©er 3^^aluerbanb ber ©emeiubebeamten $renßettß e. S., bem 

gurgeit 20 000 Siitglieber angehören, erftrebt bie Serbefferung bes 
preußifcßen üommunalbeamtengefeßes oom 30. 3uli 1899 unb 
beabficßtigt gu biefem 3roecfe eine Petition an bie Ä'öniglicße ©taatS- 
regierung gu rießten. ©er S e üüon mirb eine auf ©runb forg- 
fältiger ©rßebungen naeß miffenfcßaftlich-ftatiftifchen ©runbfäßen 
ausgearbeitete ©enffeßrift über bie Stängel bes kommunal- 
beamtengefeßeS unb bie recßtlicßen unb mirtfcßaftlicheu 
Serßältniffe ber ©emeinbebeamten beigegeben, bie auf 
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160—200 ©eiten bie Berpältniffe fämtlüper oon bet ©rhebung be¬ 
troffenen ©emeinbebeamlengruppen ilatlegen wirb. Ba bie Senf« 
ftprift ein er^eblid^e& allgemeineß Sntereffe oerbient, foH fie burtp 
BeroielfälUgung weiteren Greifen gugänglicp gemalt werben, um 
bie ßage ber ©emeinbebeamten ^reufeenö, ipre SBünftpe unb Be* 
ftiebungen gur allgemeinen Kenntnißgu bringen. — (Beftellungen, 
bie wegen ber erforberlitpen Aufnahme möglicpft halb aufgugeben 
finb, nimmt ber ©tpiiftfüprer beg Berbanoeß, ©tabtpauptfaffen* 
faffierer 3«gler in ©tpöneberg» Berlin, Rartin ßutperftrafje 51, 
entgegen. — Ber ^rei« beträgt 1,50 <M für baß ©tue! unb 20 4 
$orto für Sufenbung. Bie Berfenbung beg SBerfeß erfolgt halb 
natpSeipnacpien burtp bieBrucferei oon 9teinpolb Küpn, Berlin S.70.) 


Streik# uni Äusifperntngen. 


ßopnbetoegung tut Berliner Baugewerbe. Am 31. Rärg 1907 
läuft berBarifoertrag im Berliner Baugewerbe ab. ©owopl | 
bie Maurer wie bie 3immerer unb Bauarbeiter paben auß biefem i 
Aniah eine ©rpöpung ber ©tunbenlöpne oon 75 auf 85 begrn. oon 
50 auf 60 4 unb eine $erabfepung ber Arbeitßgeit oon 9 auf 
8 ©tunben beftploffen. Bte Arbeitgeber im Raurer* unb 3i<nmer« 
gewerbe nabmen am 4. Begember in einer Berfammlung unter 
ßeitung beß Borltpenben beg „Berbanbeß ber Baugeftpäfte oon 
Berlin unb ben Bororten", Baumeifter Böpl, iprerfeitß Stellung. 
Baumeifter $euer oerlaß bie fjorberungen ber Arbeitnehmer fowie 
bie oon ben Arbeitgebern für ben Abfcplufj eineg neuen Barifoer- 
tragg geteilten Anträge. Sfitpt nur ber ^Referent, fonbern auch bie 
in oer nun folgenben Bißfuffion auftretenben Bebner hielten einen 
Atptftunbentag im Baugewerbe befonberß beßpalb für unaunepm* 
bar, weil bann ber 3«traum eineg 3ap«8 gur ©rritptung eineg 
Berliner SBopnpaufeß nitpt mehr augieicbe. Am ©tpluffe fanb , 
folgenbe Sttefolution einftimmige Annahme: ( 

Bie oerfammelte Arbeügeberfcpaft im Berliner Raurer- unb ■ 
gimmergeroerbe beauftragt ben „Berbanb ber Baugefcpäfte", in feiner 
8Uptgepner*Kommiffton ben Arbeitnehmern feinen Zweifel barüber gu 
beiaffen, bah ihre f^orberungen bem gefamten Baugewerbe unb fomit 
auch ben Arbeitnehmern gum ferneren Btpaben gereichen würben unb 
bah inßbefonbere bie Berfürgung ber Arbeitßgeit wegen ber bamtt oer* 
bunbenen Berlängerung ber 3'itbauer für bie ©rrieptung eine« Bau* 1 
werfeß unb mit 9tücf fiept auf bie im Baugewerbe eigentümlichen Ber- i 
bältniffe unannehmbar ift. Bie Berfammlung gibt jeboep ber Hoffnung I 
Außbrucf, ba^ wie in früheren Sapren, fo auch bießmal eine Ber- 
ftänbigung auf frieblichem ©egg möglich fei. 

Arbeiterbewegung itt Beutftplaub. Bie Begleiterftbeinungen , 
beß ©treifg in ben ©iem eng werfen geigen, wie weit man in 
Beutftplanb oon bem burtb bag neue ©efep in ©nglanb gefefjaffenen 
föecptßguftanbe entfernt ift; eg oerlautet, bah big je# gegen 200 
alß ©treifpoften Bienft tuenbe Arbeiter ©trafmanbate erlaffen, fo¬ 
wie bafe eine SReipe oon gröberen ßofalen oon ber Boligei für | 
Berfammlungen ber Augftänbigen gefperrt worben ift. ©ine : 
Beränberung in ber ßage ift nicht wahrnehmbar; eg ift ber Sinna j 
burth Nachfrage in Beutftplanb unb bem Auglanbe gelungen, im 
gangen ewa % ber Augftänbigen gu erfepen. — 3n ber Berliner | 
£olginbuftrie bereitet fid) eine ernftere ßopnbewegung oor. Be* 
reitß oor längerer 3 e ^ batten bie Arbeitnehmer ben $ringipalen 
Sorberungen unterbreitet, bie fttp befonberg auf weitere Berfürgung 
0 ber Arbeitßgeit, bisher etwa 8 ©tb. 40 Rin. SRormalbauer, ent- 
fprethettbe ßopnerpöpung unb obligatorifcbe augfthliehlitbe Be* 
nupung beg paritätiftpen Arbeitßnacproeifeg begieben. SRacp ent- 
ftpiebener Ablehnung tiefer Sorberungen burtp bie Arbeitgeber ; 
würbe eine ©cplicptungßfommiffton gebilbet, bereu Berbanblungen ! 
aüerbingß bißper ergebniglog oerlaufen finb. Bemerfengmert ift 
eine Anweifung ber Berliner Biftplerinnung an bie Berliner Reifter 
beg Snpaltß, bah bie eingelnen Arbeitgeber fitp unter feinen Um- 
ftänben auf Berbanblungen mit ihren Arbeitern einlaffen, oielmebr 
erflären füllten, bah bie Angelegenheit nur oon Drganifation 
gu Drganifation erlebigt werben fönne. 3n ben Beipen ber 
§olginbuftrietten matpt man ftep auf einen ^ariffrieg gu Anfang 
beg nätpften Sapreg gefaht. — 3n ber Beutftpen ^ileg*B?erfgeug* 
mafepinenfabrif in Dberfcpöneweibe bei Berlin bat bie Bireftton 
fämtlitpe 600 big 700 Arbeiter big auf einige Hilfsarbeiter aug* 
gefperrt, ba bie augftänbigen Sortner nitpt gum feftgefepten Ber* 
min bie Arbeit wieber auf genommen paben. Anlag gum Außftanb 
gab eine Biffereng über bie Afforblopnfäpe für eine neu gu be- 
retpnenbe Sormerarbeit, bie bisher im 3«itlohrt auggefüprt war. — 
©ine ©eneralaußfperrung fämtlitper organifierten 3iuimerer hat 
ber Arbeitgeberoerbanb für bag Baugewerbe ber brei £afenftäbte 
an ber llnterwefer wegen ßopngwiftg oorgenommen. — 3« ße.ipgig 


finb gegen 1500 #ilfßarbeiter beg Butpbrucfgewerbeg, für bie notp 
leine tarifliche Drbnung ber Arbeitgoerpältniffe beftept, im Aug* 
ftanb. ©ie forbern 9ftünbige Arbeitszeit, 25% 3ufcplag für Ueber« 
ftunben unb lOo/oßopnerpopung. Bie ^ßringipale paben nun einen 
Barifentmurf auggearbeitet, über ben am 17. Begember beraten wirb. 

ßopitfSmpfe im ffaglanb. 3« Sougereg (Bretagne) ift feit 
einiger 3 e ^ in ber ©cpupinbuftrie eine ßopnbewegung im ©ange, 
bie etwa 9000—10 000 Arbeiter unb Arbeiterinnen mnfaht. Anlah 
bot eine Sorberung naep ßopnerpöpung, bie oon ben Arbeitern 
einer Sabrif beim Ablauf beg alten Bartfoertraaeß erhoben würbe. 
Alß bie Arbeitgeber ber ©tpupbrantpe bie Beibehaltung ber alten 
©äpe burep Anbropung einer Außfperrung fämtlieper Arbeiter ber 
27 am Drte befinbiitpen groben Sabrifen gu ergwingen oerfutpten, 
bepnte fiep bie Bewegung fofort über napegu bie gange Arbeiter* 
fepaft aug. 3ngmifd)en paben 2 SabrUen mit gufammen gegen 
1200 Arbeitern bie Sorberungen ber Arbeiter bewilligt. Bie Dr* 
ganifation unter ber Ar beiter ftpaft ift oerpältnißmähig gering. 
Ba bie ©treiffonbg ber brei beteiligten ©ewerfftpaften über nitpt 
allgugrohe Btittel oerfügen, wirb ber ©treif fortgefüprt mit ber 
llnterftüpung äpnlicper |>ilfgaftionen, wie fie in Beroierß beim 
SBeberftreif in ©rfepeinung traten. An 3450 Beftpäftigun(|ßlofe 
werben täglicp je 1 ßiter Brühe unb 300 ©ramm Sl?if<b außgcteilt. 
Bemerfenßwert ift, bah auep bie ©emeinbeoerwaltung eine ©limme 
für bie llnterftüpung ber ©treifenben bereitgefteüt pat. — ffiä^renb 
in Stalien ber Bemonftrationßftreif begw. bie pafftoe Dbftruftion 
in ben ßanbtranßportgemerben wieber normalen Arbeitßoerpält* 
niffen Blap gematpt pat, gewinnt ein ©treif ber üalieniftpen ©eeleute 
an Außbepnung. Am 4. Begember trat plöplitp bag B^fonaX ber 
Navigazione Generale in ©enua unb Neapel in Außftanb. Ber 
Außwanbereroerfepr unb ber ©eepanbel oon ©enua wirb burtp 
bie Arbeitgeinftellung ftpwer getroffen. Bie ©tpiffe ber auSlän* 
biftpen ©efeüfcpaften fangen bereitß an, bie üalieniftpen $äfen gu 
meiben. 93 italieniftpe olpeber, bie über 400 Bampfer oerfügen, 
erflärten bie Sorberungen beß ©tpiffßperfonalß für bauernb unan* 
nepmbar unb (teilten ben gefamten ©eetranßportbienft ein, mü 
Außnapme ber ftaallitp fuboentionierten Boftbampferlinien, auf 
beren Aufretpterpaltung ber Btinifterpräfibent bringt. 

Ärbeiterfd)n|. 

Ber Acptupr-ßabenfipltth ift, foweü fitp auß oorliegenben Rei¬ 
bungen entnehmen läpt, für Berlin abgelepnt worben. Auß 
ben Greifen ber ©ewerbetreibenben war ber Antrag gefteOt worben, 
bie ßabenftpluhgeit an ben ©erftagen, mit Außnapme ber ©onn* 
abenbe, auf 8 Üpr abenbß feftgufepen. Außgenommen follten nur 
bie ßäben fein, in beneit ßebenßmittel, einftpliehlitp Kolonialwaren, 
feilgepalten werben, fowie bie offenen Berfaufßftellen ber Barbiere 
unb Snfeure. Bie leptaufgegäpiten ßäben foüten 9 Upr abenbß 
gefcploffen werben. Ber Boügeipräfibent pat in ©emähpeit beß 
§ 139f ber Beitpßgewerbeorbnung unter ben beteiligten ßäben* 
inpabern eine Abftimmung oornepmen laffen, biefe pat inbeß bie 
erforberlitpe 3roribrittelmeprpeit leiber nitpt ergeben. Snfolgebeffen 
ift ber Antrag auf ©infüprung beß Acptupr-ßabenfcpluffeg oom 
Boligeipräfibenten abgelepnt worben. Hoffentlich bebeutet bieß nur 
einen Aufftpub, nttpt enbgültigen Bergitpt, benn bie groben 
Sinnen Berlinß paben gum Beil bereitß ben Atptupr-ßabenftpluh 
eingefüprt, ber ©iberftanb fommt pauptfätplidp oon ben tleinen 
©efcpäfißinpabern per. Aber auep biefe bürften aHmäplitp ipren 
©infprutp aufgeben, wenn baß Bublüum ftpon jept genügenb 
Konfumentenmoral außüben unb ftpon jept nitpt mepr naep 8 Upr 
abenbß laufen würbe. 

3m ©egenfap gu biefer fogialpolitiftp rücfftänbigen Haltung 
Berlinß fönnen bie 3eitftpriften ber §anblungßgepilfenorganifationen 
faft in jeber Kummer oon Sortf^ritten ber Atptupr-ßabenftpluh* 
bewegung beriepten Auß bem reiepen Batfacpenmaterial füpren 
wir eine SReipe oon ©täbten an, in benen gang ober texlweife ber 
Atptupr-ßabenftpluh eingefüprt worben ift: ©ffen, Moburg, $aberß* 
leben, §irfcpberg i. ©ä|l., Kreugnacp, Slmenau, Barfmgpaufen, 
Blanfenburg, ©ißleben, ^elmftebt, Kolberg, Koßwig, Kottbuß, 
Dfterobc a. 0., ©rlangeit. — Bieß finb aHeß nur ©rfolge ber 
jüngften 3 e ii; eine ©nquete beß beutfcp-nationalen ^anblungß* 
gepilfenoerbanbeß patte für ©nbe 1905 bereitß 213 beutfepe ©e- 
meinben feftgeftellt, bie gang ober teilmeife ben § 139f ber ©eroerbe- 
orbnung in Anwenbung gebraept patten (©og. B r ofi^ SapTQ- XV 
©p. 1022). Biß ©nbe 1906 biirfie bie 3«Pl auf 300 geftiegen fein. 

gattbelßinfpeftoreu. Ber Bunbeßrat pat grnar oor 3ahteßfrtft 
(14. Begember 1906) befcploffen, ben ©ingaben auf ©infüprung oon 
^anbelßinfpelioreit feine Salß^ 5 u geben, bie Bditionßfommiffton beß 
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Reichstags bat jebodj am 28. Rooember fleh für ben Antrag entfdfjteben, 
bte erneut etngelaufenen ©ingaben betr. Hanbelgtnfpeftorcn bem Reichs- 
fangler gur ©erucfftchtigung gu überweifen, ba fie bte ©rünbe ber 
Regierung, bie ber ©taatsfefretär beS gnnern am 3. gebruar 1906 tm 
Reichstag bargelegt Batte, feineSwegS als fti^Baltig anerfennen fönne. 

©orfc|Cigc gttr Regelung ber Heimarbeit in granlmch* Bie 

ber „SempS" berietet, Bat bie ArbeitS-Äommiffion (commission 
du travail) beS frangöftfchen Parlaments am 4. Degember unter 
bem ©orftp non Bcüeraitb ihre Arbeiten roieber aufgenommen 
unb gunädjft mit ber Prüfung eine« ©efepentwurfs über bie 
Regelung ber gewerblichen Arbeit begonnen, hierbei feile bie 
Äommiffion feft, bag bie Regiftrierpflicht über alle Arbeiter 
auch auf bie Heimarbeit Anwenbung finben folle. Die ßeiter 
ber Durch baS ©efep überhaupt getroffenen ©etriebe foüen oer* 
pflirtet fein, ein genaues ©ergeichnis mit tarnen unb Abreffen 
auch über aDe Augenarbeiter, 3roifd)enmeifter unb bie oon biefen 
befdjäftigten Perfonen gu führen, ©ei ©erfehlungen gegen biefe 
©orfthrift foüen gunä<hft nur Poligeiftrafen eintreten, im Bieber* 
holungSfaüe jeboch ftrafrechtlidje ©erfolgung guläffig fein. 

Strengere Durchführung ber Heimarbetter-Schitpgefehe roirb 
in ©nglanb bie golge ber oerfchtebenen HeiatarbeiJSauSjteÜungen 
beS leiten 3ahxeS fein. Der ©efretär beS 3nnern (Borne 
Secretary) hat an bie ©tabt* unb ©emeinberate oon ßonbon eine 
©erfüguna erlaffen, mit befonberem Rachbrudf auf bie Durch¬ 
führung ber ©eftimmungen gu achten, bie nach bem gabrif* unb 
Berfftättengefep oon 1901 fid) auf bie H«marbett begießen 
(Regiftrierpflicht, ©anitätsinfpeftion ber Bohnungen). 3n biefem 
Btnifierialerlag wirb auSgefübrt, bag bie Heimarbeiter bie fd&wächfte 
Schicht ber arbeitenben Älaffe feien, bag ber ©taat am fchroerften 
bie Böglichfeit habe, ihre ArbeitSbebtngungen gu fontroÜieren, 
bag Daher befonbers bie ßofalbehörben ihre ©efugniffe hinftdjtlich 
ber SnfpefHon ausüben müßten. 

Ärbcitertierndirrung. ÖparhnfTca. 

tie gegen ©tefolsftgleit int ®«|weigerif4en 8anf. 

ntünnifchen ©ereiu. 

®on Prof. Dr. Oeorg ©cpanj-Bürgburg. 

3n allen Ifulturftaaten hat man bem fdjioierigen Problem ber 
ArbeüSlofenoerficherung fein Augenmerf gugemenbet, in fauut einem 
aber mehr als in ber Schweig, bie in biefer grage nicht nur gahl* 
reiche ©ntwürfe unb Projefte gegehigt, fonbern auch als ein be- 
beutfameS ©erfuchSfelb fich erroiefen hat. ©8 ift ja befannt, bag 
fie guerft eine auf freiwilligem ©eitritt beruhenbe gemein bliche Ar* 
beitslofenoerficherung ins ßeben rief (bie ©erner Binteroerficherung), 
baff fie uns bis jefct ben einzigen Sali beS ©jperiments mit einer 
obligatorifchen ©emeinbeoerftcherung bot (©t. ©allen), bag bort 
eine allgemeine ArbeitSlofenfaffe mit freiwilligem ©eitritt unter 
Selbftoerwaltung ber Arbeiter, aber ohne berufliche ©runblage 
eines gachoerbanbs entftanb (©afel). 

Run ift gu biefen fehr lehrreichen ©jperimenten ein neuer 
Serfuch hingugetreten, ber wegen feiner ©igenart in biefen ©lottern 
nicht unerwähnt bleiben barf. 

Der ©ehweigerifepe &aufmännif<he ©erein befag bisher eine 
H>iIfSfaffe, aus ber jeöeS ©ereinSmitglieb ohne befonbere ©eitragS* 
leiftung im Salle oon ©ebrängnis «ine Unterftüpung bis gu 
100 grcS. in einem ©erwaltungSjahr erhalten fonnte; bei ©teilen* 
lofigteit würbe ein Saggelb oon 2 grcS. wäbrenb 30 Sage au$- 
geruhtet. Diefe Äaffe würbe aber wenig in Anfprucp genommen; 
in ben lebten 4 Sahnen würben im gangen 51 ©efudje um H l ff c# 
leiftung eingereicht, 16 mußten abgewiefen werben, 29 würben 
roegen ©leüenlofigfeit, 6 wegen anberweitiger ©ebrängnis genehmigt. 
D)ie llrfachen für biefe geringe ©enupung liegen nach Anficht ber 
&affenoerwaltung teils in ber ©cheu ber SereinSmitglieber, als 
Sttmofenempfänger gu erfcheinen, teils itt benBängelit beS Reglements, 
namentlich in oer furg bemeffenen Unterftüpungogeit, in bem ge¬ 
ringen Saggelb, im AuSfcplug ber Unterftüpung bei felbftoer* 
fchulbeter ©ieüenloftgfeit. 

©chon 1902 würbe angeregt, bie HWtaffe in eine richtige 
BerftchernngSFaffe gegen ©teUenlofigfeii umguwanbeln. Allein bei 
näherer Unterfucpimg würbe man beoenfltch. ©ine obligatorifche 
©erficherung aller Bitglieber würbe unter Mitnahme einer Unter* 
ftüpungSbauer oon 3 Bonaten unb eines nach ber Dauer ber 
SRttgliebfchaft oon 2—2,so grcS. fteigenben Saggelbes im Saht 
einen ©jtrabeitrag oon etwa 3 SrcS. erforbert haben, fofern 
man nicht bie BirlfamFeit ber ©erffcheranfl burch Äarengen unb 
Dergleichen fehr einfehnüren wollte, ©tan hielt aber eine folche | 


©teigerung beS ©eitragS für gang auSfichtSloS, gumal angefichtS 
ber ©rfahrungen, bie man feinergeit mit ber Einführung beS 
obligatorifchen Abonnements auf bas trefflich rebigierte wöchentlich 
erfcheinenbe SFaufmännifche ©enlralblatt (4 grcS. jährlich) gemacht 
! hatte; obwohl h^ bem ©eitrag für jebeS ©titglieb greifbare ©egen* 
leiftungen gegenüberftehen, fo war baS Pflichtabonnement hoch nur 
fehr ferner burchgufepen. Auch fprad) gegen bie obligatorifche 
©erffchening, bap 37% ber ©titglieber aus ©eamten Der ©er* 
waltungSbureauS unb SranSportanftalten, fowie aus faufmännifchen 
Pringipalen beftepen, bie fo gut wie nicht fteüenloS werben; audp 
fürchtete man, bafe bie tüchtigeren Faufmännifchen Angeftellten, bie 
wenig wechfeln unb immer leicht ©erwenbung finben, wiberfprechen 
würben. Sür eine fafultatioe ©erfuhentng fonnte man ftch au^h 
nicht begetftern. ©S mar wahrfcheinlich, bafe eine folche nur bie 
fchwächeren ©lemente, bei benen bie ©efahr, fteüenloS gu werben, 
grop ift, in AnfprudB nehmen würben. Waffen mit freiwilligem 
©eitritt, wie ber Biener Äaufmännifche ©erein, geigen 10—12% 
©teüenlofe. Die SahreSbeiträge würben auf 6—8 S*cS. empor* 
gefchneüt fein unb hatten oollenbs bie günftigeren ©ifffoS ab* 

1 gefchredt. 9Kan oergegenwärtigte fid^ aber auch bie oielen fonftigen 
©dhwierigfeiten, welche bie ©erffcherung barbot, unb betonte be* 

[ fonbers bie Unmöglichfeit ber Kontrolle über bie gerftreut wohnenbeit 
©teflenlofen. 

Unter biefen Umftänben §ielt man nach einem anbem SRobuS 
Umfchau unb glaubte ben beften Ausweg in ber ©erwertung 
meiner befannten ©orfchläge gefunben gu haben. Der 3 en ^al* 
fefretär Ä. ©toll t) empfahl baS pringip ber ©parfaffe mit ©perrung 
eines BinimalbetragS unb bie Anglieberung einer Art 3afapoer* 
ftcherung, wie idi fte ja auch mehrfach empfohlen habe 2 ). Das 
oon ihm auf biefer ©aftS entworfene Reglement würbe am 
23. 3uni 1906 oon ben Delegierten beS ©d)weigerif<hen Äauf* 
männifchen ©ereinS faft unoeränbert angenommen unb tritt am' 
1. 3anuar 1907 in Äraft. 

Die ©inrichtung ift fo getroffen, bag bie ©Htglieber beS ©ereinS 
ber ©parfaffe beitreten fönnen; ein 3a>ang befiehl alfo nicht; im 
Sali beS ©eitrittS finb fie aber oerpflichtet, jährlich minbeftenS 
I 20 S*cS. eingugahlen, folange baS ©uthaben, baS mit 3 o/ 0 ccr* 

1 ginft wirb, ben ©etrag oon 200 3rcS noch nid^t erreicht hat. ©ine 
I ©inlage barf nicht unter 3 S^S. betragen; ©Utglieber, bie noch 
j feine 200 3^8. gefpart haben unb trop Bahnung ohne triftigen 
©runb mährenb mehr als 3ahtt8fnft feine ©tngahlungeu leifteten, 
fönnen geftrichen werben, ©ei freiwilligem Austritt wirb ein 
AuStrittSgelb oon 3 grc§. erhoben, wohl um gegen Anwanblungen 
beS ßeichtffnnS gu fepüpen. ©ei ©treiepung ober AuSfcplug beS 
BitgliebS beträgt baS AuStrittSgelb 5 % beS Sparguthabens. 
Augerbem wirb im gaü beS AuSfcheibenS für baS laufenbe ©e* 
f<häft$ialjr, im Binimum für ein ©emefter, fein 3tnS oergütet. 

Die ©teilenloSwerbenben erhalten aus ihrem ©uthaben 
oom 1. bis 30. Sage ein nach ber Dauer ber Bitgliebfchaft ab* 
geftufteS Sagegelb unb gmar im erften 3ahr ber Bitgliebfchaft 
2 3*c8., im gmeiten Saht 2,io 3^8., im britten 3ah* 2,20 3rcS., 
im oierten 3ah* 2,so SrcS., im fünften 3ah* 2,40 SxcS., in ben 
folgenben 3ahren 2,so SrcS. ©om 31. Sage ber ©tellenlofigfeit 
ftnfen biefe ©eträge auf bie Hälfte. Dafür fept aber nun ber 
©entenfonbs beS ©ereinS ein, bem eine gange Reihe ©innahmen 
oom ©erein gugefichert finb, unb ber folange gefpeift werben foÜ, 
bis er bem ©etrag ber ©inlagen' in bie ©parfaffe gleichfommt. 
©oweit bie oorhanbenen Bittel beS Sonbs reichen, fönnen folgenbe 
3ufchüffe bewilligt werben: 91ach einer Bitgliebfchaft oon minbeftenS 

1 ^apr: oom 81. bis 60. Sag . . 2,io grcS. pro Sag 

2 3®hren: * 81. * 70. * . . 2,»o * * 

3 » ■ 31. * 80. » 2,so » » • 

4 • : - 81. * 90. * . 2,40 * * * 

6 - ■ 81. - 100. • . . 2,5ü * • - 

Doch wirb in feinem 3aH eine ben ©etrag beS Spargut¬ 
habens am Sage ber üünbigung ber ©teile überfteigenbe Renten* 
fumme ausgerüstet. Ber baS Ba^imum obiger ©enten in einem 
Sabre begogen bat, fann erft mieber Anfpruch auf ©ente machen, 
wenn er minbeftenS ein 3ahr in fefter Stellung war unb in bie 
©parfaffe bie Biniutaleingahlung für ein 3ahr geletftet hat. ©in 
©eifpicl mag geigen, wie bie Sache funfiioniert: ©teht ein Bit¬ 
lieb im fünften Sabre feiner Bitgliebfchaft unb wirb fteüenloS, 
at aber 150 grcS. ©uthaben, fo erhält er bis gum 30. Sag ein 

*) ©ergl. feinen Artifel „Sie ©parfaffe gegen bte golgen ber 
©teHenloffgfeit" im Schweig. Äaufm. ©entralblatt 9lt. 18 o. 5. Bai 1906. 

3 ) ©Cbang, 3nrgrage ber ArbeitSlofen*©erftcherung, 1906, ©. 191; 
berfelbe, 9ieue ©eiträge gut grage ber ArbfitSIofen*®errnherung, 
1907, ©. 21. 
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Saggelb oon 2,40 grcS. aus feinem Sparguthaben, oom 31. bis 
90. Sag 3,60 grcS. (1,20 grcS. aus feinem ©utbaben, 2,40 grcS. 
Aente), unb oom 91. Bis 95. Sag noch 1 ,20 grcS. (aus feinem 
©utbaben). Sie AuSgablung ber Sparbeträge erfolgt post¬ 
numerando in ber Siegel am 1. unb 16. jeben SRonaiS auf 
formularmäßiges (Sefuch Bin. 

®iefe Siegelung ber Saggelber ift etwas auffällig; man finbet 
ja oft, baß man Bei längerer ©tellenloftgfeit bie Saggelber kleiner 
werben läßt, 8 ) aber nicht, baß fte roie hier wachfen. 9Kan Bat für 
biefen SJlobuS geltenb gemacht, baß bie $anblungSgehilfen monat- 
licB begahlt werben unb, wenn fie fieÖenloS werben, nocB ben 
größten Seil i^reS ©alärS in ber §anb Balten; nom 31. Sag an 
feBIe biefe 3 u &ufje, ttnb barum greife nun bie diente ein unb gwar 
fo, baß gur Slot aucB ein oerBeirateter SfommiS über SBaffer ge* 
Balten werbe. SBenn man baS au<B gelten laffen will, fo führt 
bie non bem herein aufgefteüte Slorm botB in oielen Sailen gu 
eigenartigen ©rgebniffen. ©ehr Bäufig wirb Bei ben weniger iüd}- 
tigen ©anblungSgeBilfen baS Sparguthaben relatio Hein fein; 
neBmen wir an, es gaBle einer fdjon im erften 3ahr fogar 40 grcS. 
ein, werbe aber im gleichen Saljr notB ftellenloS; bann erhält er 
bie erften 20 Sage je 2 grcS. (aus feinem ©uthaben), bie folgen* 
ben 10 Sage erhält er nichts; bie folgenben 19 Sage je 2,io grcS. 
(Diente) unb am lepten Sage 10 ©ent. ©ine gute ©räoention 
gegen ÜRißbraud) bürfte aÜerbingS in biefem SKobuS liegen. ©S 
muß ber ©tellenlofe in ben erften 30 Sagen unter Umftänben red)t 
BauSBälterifcB gu 2Ser!e gehen, unb nur wenn er früher gehörig 
©orforge geübt hat, wirb er bie ©tellenlofigfeit weniger hart 
empfinben. 

Sa in ben erften 30 Sagen ber ©tellenlofe nur fein eigenes 
©uthaben in Anfprudj nehmen fann, braucht gunädjft nur bie Sat* 
fache ber ©tellenlofigfeit fonftatiert gu werben; ob bie ©teffenlofta* 
feit oerfchulbet ift ober nicht, ift gleichgültig, ©obalb aber bie 
Diente gur AuSgablung fommen foll, änbert fich bie Sachlage; nun 
fann bie ©chulbfrage nicht gang auSgefdjaltet werben; mit Aücfficht 
auf bie 30 tägige (Aenten-) £areng glaubte man aber, wohl mit 
Siecht, bie ©chulbfrage nicht fehr urgieren gu foKen. Ser Anfpruch 
auf Aenie foll nämlich nur entfallen, wenn grobes ©elbftoerfchulben, 
wie plöplidje ©ntlaffung wegen fchwerer ©flichtoerleßung, Ver¬ 
gehen ubgl. oorliegt. Ser ©egug ber Diente ift auch weiter an bie 
©ebingung gefnüpft, baß baS SDlitglieb fpäteftenS 14 Sage nach 
erfolgter Eünbigung fich bei ber ©tettenoermittlung beS ©chweig. 
^aufmännifchen ©ereinS als Bewerber eintragen lägt, fich auch fclbft 
um eine neue ©teile bemüht, eine ihm nachgeroiefene ©teile, bie 
feinen tfenntniffen entfpriebt, annimmt unb ben ©intritt ber ©tellen¬ 
lofigfeit angeigt. Auch ift ber ©tellenlofe verpflichtet, bie eimaige 
Uebernahme oon Aushilfsarbeiten angugeigen, hoch fod ein ©er- 
bienft oon 4 grcS. im Surchfdhnitt per SSocpentag nicht gum Wegfall 
ber Diente führen. Siefe tfautelen, bie aus ber eigentlichen ArbeitS- 
lofenoerficherung herübergenommen fmb. haben nicht gang biefelbe 
©ebeutung wie bort. ©ei oielen ©teHenlofen fmb fte überhaupt 
BebeutungSloS, weil fte innerhalb ber 30 Sage, währenb welcher fie 
auf ihr lepteS ©alär unb ihre ©rfparniffe angeroiefen ftnb, wieber 
©teüung finbeit, bei ben anbern fönnen fte milbe gehanbhabt 
werben, weil bie AentenauSgablungen nur nach oorheriger ober 
unter gleichgeitiger Aufgehrung ber ©rfparniffe möglich ftnb unb 
nie mehr betragen bürfen, als baS (Sparguthaben gur 3 e ü ber 
Sfüttbiqung. 

©ton b°fft gunäcbft auf einen burchfthniülidjen SWitgiieber- 
beftanb ber £affe oon 300. Sie Einrichtung fanb ben ooQen 
Seifall ber $anblungsgehilfen, weil fte ergieherifd) wirft, bie 2Wit* 
glieber gur ©elbfthilfe anhält unb ben Stenten, bie gu ben ©rfpar- 
niffen hingutreten, ben Almofendjarafter nimmt, ba baS Sleiht htPrgu 
burch eine gewiffe regelmäßige ©eitragSleiftung erworben werben 
muß. ©ton prätenbiert nicht, mit ber gnftitution bie ArbeitSlofen- 
frage int £anbel ober auch nur im ©erbanb gelöft gu haben, aber 
man meint, eS fei eine Söfung, bie fich fcb e n laffen fönne unb 
unter ben gegebenen ©erbältniffen bem gu erreidjenben 3mecfe am 
nächften fomme. 

©ton hat übrigens auch bie bisherige JulfSfaffe bem ©lane 
bienftbar gemalt; fte würbe nämlich nicht einfach aufgehoben, 
fonbern in anberer ©eftalt aufrecht erhalten; fte oerabreidjt 
feine Almofen mehr, wohl aber Sariehen, wenn ©ritglieber ohne 
SSerfchulben in ©ebrängniS geraten ftnb, unb gwar namentlich, 
wenn bie ©tellenlofigfeit ben Zeitraum überfteigt, währenb beffeit 
bie „©parfaffe gegen bie golgen ber ©teHenloftgfeit" Slücfjahlungen 

;1 ) ©gl g. ©. bie Einrichtung bei ben englifchen ElerfS in meiner 
<2djrift „gur $rage ber Arbett8lofen-©erfidjerung 1896 ©. 20 f." 


unb Slenten bewilligt, ferner in ÄranfheitSfäÜen für folche Sfranfen* 
tage, bie ben 3 f itraum überbauern, für ben bie Äranfenfaffe beS 
©chmeigerifchen £aufmänntfd)en ©ereinS einen ©eitrag gewährt, 
wobei jeboch als felbftoerftänblich gilt, baß baS Sparguthaben, baS 
auch für biefen gaH analog wie bei ©teflenlofigfeit in Slnfpruch 
enommen werben fann, nicht bereits erfchöpft ift. SerSarlehnS* 
etrag barf in einem ©erwallungsjahr 250 grcS. nicht überfteigen. 
Sie |>ilfsfaffe in ihrer jefcigen Drganifation bebeulet alfo eine 
weitere ©rqängung ber ©parfaffe. 

©5 wirb nicht ohne gntereffe fein, gu oerfolgen, wie pch bie 
Snftitution beS ©chmeigerifchen ^aufmännifchen ©ereinS in ber 
^3rajiS bewährt. 

UnterßühttngSpflicbt beim Uebertritt aus einer Äraufenfnffe ttt 
eine anbere. Sie giage, ob beim Uebertritt eines bereits er* 
franften, aber noch arbeitsfähigen ©erftcherten aus bem bisherigen 
in ein neues ©efchäftigungSoerhältniS in Anbetracht beS l)ierbur<h 
herbeigeführten SBed^felS ber Äaffenmifgliebfdjaft für bie nachher 
erforberlidje ^ranfenunterftübung bie neue Äfranfenfaffe aufgufommen 
hat ober ob bie alte ä'affe bis gur oöüigen ©rlebigung beS bei 
ihr entftanbenen UnterftüpungSfaüS oerpflichtet bleibt, wirb in einer 
in ber „Arbeiter-©erforgung M (XXIII, 34) mitgeteilten ©ntfeheibung 
beS babifchen ©ermaltungSgeridjtShofS eingebenb erörtert. AuS 
ber ©rwägung heraus, bafe ebenfo wie bie $affenmitgliebfd)aft auch 
ber UnterftüpungSanfpruch im lepten ©runbe auf bem oerfidjerungS* 
pflichtigen ©efchaftigungSoerhältniS als bem redjtsbegrünbenben 
fogialen Satbeftanb beruht, fommt bie ©ntfeheibung gu bem ©rgebniS, 
baß bie ©erpfltchlung ber alten Äaffe mit bem Augenblicf aufhört, 
in bem burch ben ©intritt beS Arbeitnehmers in baS neue ©e* 
fchäftigungSoerhältniS bie UnterftüpungSpflicht ber neuen Äaffe be* 
grünbet worben ift. 

$it 3itPalib(tihanSpfle0e Beabflthttgt bie SanbeSoerftcherungSanflalt 
©annooer oom Jahre 1907 a6 eingufüpren, b. B Sientcnempfängern auf 
Ihren Antrag an ©teile ber Amten freien Unterhalt gu gewähren. Sie 
pflege foD gunädjft nicht in eigenen, fonbern oon britten ^erfonen 
unterhaltenen Anftalten erfolgen, eoentueü foQen bie Aentenempfänger 
auch in gamilienpflege auf bem Sanbe untergebracht werben. Sem 
©orgeljen biefer ©erftcherungSanftalt ift befter Erfolg unb balbige Aach* 
folgerfdjaft gu münfdjen. 

firanfen« itttb Uttfallberftihening in ber ©4meig. Ser 
©chweiger ©unbeSrat h^t «nen Entwurf gu einem ©unbeSgefep 
über bie Äranfen* unb Unfattoerficherung oorgelegt, bem wir foU 
genbe ©ingelheiten entnehmen: ©ei ber $Tranfenoerfi<herung 
will fich ber ©unb im gangen auf Anerfennung, ©uboentionierung 
unb ©eaufftd)tigung ber Waffen befiränfen, währntb bie obligatorifche 
Einführung ber ©errtcherung ©ache ber Kantone ift, bie auch bie 
öffentlichen Stranfenfaffen einrichten unb bie Aibeitgebcc gu 
Äaffenbeiträgen oerpflid)ten fönnen. Ser ©unb gahlt ben oon ihm 
anerfannten Äaffen pro SKitglieb unb Sag 1 ober l 1 /? ©entime 
3nfchu6/ je nach ben feftgefepten ©eiträgen unb ©Hnbeftleiftungen. 
gür bie llnfalloerfidierung ift bie Errichtung einer all¬ 
gemeinen fchmeigerifchen UnfattoerficheruitgSanftalt auf ©unbeS* 
foften oorgefehen, bie in ©ern bomigiliert fein foH. Sie ßettung 
wirb burch einen ©orftanb unb einen ©erwaltungSrat, gufammen- 
gefept aus ©ertretern ber prämienpfltchtigen Arbeitgeber, ber 
obligatorifch unb ber freiwillig ©ei fieberten unb beS ©unbeS aus- 
geübt. ©erftcherungSpfliehtig ftnb biejenigen Angeftellten unb 
Arbeiter, auf bie bas beseitige ©gftem bei Haftpflicht ber Arbeit¬ 
geber Anwenbung finbet. ©egenftanb ber ©erfidjerung ftnb Un¬ 
fälle, bic ben Sob, bie Snoalibität ober oorübergehenbe Erwerbs* 
unfähigfeit (.franfheit) gur golge haben. Sie Seiftungen ber 
©erftcherung befteben in ärgtlidjer ©ehanblung, bem 60% BeS 
SageSoerbienfteS betragenben ffranfengelb, ber bei gängiger ©r- 
werbSunfähigfeit 60 % beS JahreSarbeitSoerbienfteS betragenben 
3noalibenrente, fowie bem ©terbegelb unb ben Aenten an bie 
gamilie. Söahl beS ArgteS unb ber Apotbefe fteht ben ©erficherten 
frei. Sie ©etriebSarten werben in ©efahrenflaffen eingeteilt unb 
bie ©rämien abgeftuft. Ser ©unb gablt gu jeber ©erftcherung 
einen ©eitrag, ber nach ben ©rämien abgeftuft ift; auch bie frei¬ 
willig ©erficherten haben Anforuch auf biefen ©unbeSbeitrag. Ser 
Entwurf enthält ferner ben ©lan für ein ©<hiebSgerid)t in ©er- 
fidjerungsftreitfachen. 

Wolilfalirtsrintidituttgen. 

3eutralfteüe für ©olfstuohlfahri. Amtlich wirb mitqeteilt: 
SaS preufe. Abgeorbnetenbauö hat am 6. April 1905 ben ©efd)Iit& 
gefaßt, bie ©taatSregierung gu erfuthen, gur görberung ber ©olfs- 
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moplfaprt ein bepörblicp organifierteS BolfsrooplfaprtSamt gu 
fepaffen, bem ein aus faepoentänbigen ßaien gebilbeier ftänbiger 
Beirat angegliebert werben fo£I. gnfolgebeffen haben gwifepen ben 
beteiligten BeffortS eingepenbe fomtmifarifepe Beratungen ftattge- 
funben, bie gu bem Ergebniffe geführt haben, bafe bie Einrichtung 
einer befonberen ftaatlicpen Woplfaprisbepörbe ungweef» 
ntäfeig fein mürbe. Eine folcpe Bepörbe mürbe in bie beftehenbe 
Bepörben» unb BerwaUungSorganifatioit nicht pineitipaffen, bie 
gnitiatioe ber übrigen Bepörben auf bem ©ebiete ber WoplfapttS» 
pflege nachteilig beeinflußen unb burd) ben unoermeiblidjen autori* 
tatioen 3 roan 0 felbitänbige Betätigung unb Weüerentroicfelung 
ber gerabe auf bem gelbe ber Wohlfahrtspflege fo fegenSreup 
roirfenben gaplreicpen freien Organifationen fcpäbigen. EmpfeplenS* 
werter ecfchien bie Segrünbung einer freien Bereinigung unb 
gmar in Anlehnung an eine ber fchon oorpanbenen WoplfaprtS- 
organifationen. |>ierbei fam in erfter ßinie bie in Berlin beftehenbe 
3entralftelle für ArbeiterwoplfaprtSeinricptungen in Be¬ 
tracht, beren Wirffamfeit in einem engeren Nahmen fefeon jept 
benfelben Aufgaben gemibmet ift, bie baS allgemeine Drgan für 
Wohlfahrtspflege fpäterhin erfüllen foH. Die ©apungen jener 
3entralfteHe fenb bemgemäfe nach ben Erforbermffen beS gu er» 
weiternben Arbeitsgebietes umgearbeitet roorben. gn biefem Ent» 
murf gu ben ©apungen einer gu begrünbenben „gentralfteße für 
Bolfgrooplfaprt" ift baS Arbeitsfelb ber 3 cn tralftelle gemäfe ben 
Wünfcpen beS preufe. AbgeorbnetenpaufeS abgegrengt unb oor allem 
auch ein ftänbiger Beirat, welcher aus in ber Wohlfahrtspflege 
praftifcp erfahrenen ßJtännern, insbefonbere ben ßettern unterer 
beftepenben grofeen WoplfaprtSorganifationen, SKitgliebern ber Bar* 
lamente ufw. beftehen foß, oorgefehen worben. 3 ur Durchführung 
ber ihr übertragenen neuen Aufgaben foflen ber 3 cn tralfteÜe 
Staatsmittel in erheblich oerftärftem Umfange überwiefen 
werben. Die ©apungen haben bem Abgeorbnetenpaufe im gebruar 
1906 oorgelegen. ßepteres war ber Meinung, bafe in biefer An* 
gelegenpett gunächft noch eine ©acpoeiftänbigenfommiffion, in bie 
namentlich auch Männer ber prafiifcpen Wohlfahrtspflege berufen 
werben füllten, gu hören wäre. Die bemgemäfe einberufene Äon- 
fereng hat bem DrganifationSpIan im wefentlichen gugeftimmt. 
Die ©taatSregierung pat an alle Organifationen unb Bereinigungen, 
bie «uf bem ©ebiete ber Bolfsrooplfaprt tätig finb, bie Aufforbe* 
run® gerichtet, ber neuen „3entralftelle für Bolfswoplfaprt" beigu- 
gutrrten unb berfelben ipre eifrige ßJhtarbeit guteil werben gu laffen. 
Bei ber Ausarbeitung ber ©apungen ber 3entraifteüe für BolfS» 
woplfahrt ift befonbers Wert barauf gelegt worben, bafe bie 
fünftige 3 en iralfte£lc bie gaplreicpen beftepenben, fegenSreicp mir¬ 
fenben freien Organifationen unb Bereinigungen auf ben per* 
fepiebeniten ©ebieten ber Wohlfahrtspflege in feiner Weife in ihrer 
©elbftänbigfeit unb freien Betätigung beengt ober gwangSmeife 
beeinflufet. Die 3 ßn ^alftelle fofl benjenigen Bereinigungen unb 
Organifationen, welcpe fiep ipr anfcpliefeen, lebiglicp Gelegenheit 
geben, mit einanber güplung gu nehmen, Erfahrungen auSgutaufcpen 
unb roertooße Informationen auf ben einfeplägigen Arbeitsgebieten 
gu erlangen — ßRöglicpfeiten, bie ben eingelnen Organifationen 
unb Bereinigungen in ihrem eigenen gntereffe nur pöcpft erwünfept 
fein fönnen. gnSbefonbere wirb eine bauernbe güplungnapme 
aßer auf bem weiten ©ebiete ber Bolfswoplfaprt tätigen Greife 
erpofft aus ber gemeinfamen Bütarbeit im Beirat, in ben ber 
Borftanb in erfter ßinie 30 Bertreter (unb ebenfooiel Erfapmänner) 
aus ber ßßitte ber ber 3entralfteße angefcploffenen gröfeeren Wopl- 
fapriSorganifationen gu wäpien unb bie BeicpS- unb ©taatS¬ 
regierung weitere 18 Britglieber gu entfenben pat, fowie ferner 
aus ber gemeinfamen Bhtarbeit in bem engeren Streife beS Bor- 
ftanbeS, tn ben bie Bertreter ber gröfeeren Organifationen gleich» 
falls burtp bie Wapl ber Bfitgüeberoerfammlungen pineingelangen 
werben. 

Staattt^c* Arbeitermufeum tu Sttüwpen. Durcp fgl. Ber- 
orbnung wirb baS bisherige Bhtfeum für ArbeiterwoplfaprtS» 
einrieptungen in Blüntpen unter ber Begeicpnung „ÄömglicpeS 
Batjerifcpes Arbeitermufeum" bem ©laatSminifterium beS f. Kaufes 
unb beS Aeufeeren unmittelbar unterfteßt. DaS Bhifeum pat ins¬ 
befonbere folgenbe Aufgaben: 

1. Die Begebungen auf bem ©e&tete beS ArBeiterfcpupeS gu 
förbern unb empfehlenswerte Neuerungen in Begug auf Unfaßoerpütung, 
©ewerbehogiene, Wopnungs- unb ErnäfjrungSroefen, fowte in Begug 
auf fonftige Einrichtungen gur fcebung ber Sage ber Arbeiter gur An* 
fepauung gu bringen; 2. bie Arbeit an bewegten SRafcpinen, Apparaten 
unb bergl. unter Benupung oon @<pup= unb ©icpeiheitSDorrtcptungen 
oorgufüpren, neue ©cpupoorrichtungen gu prüfen unb ihre Anwenbung 
praftifcp gu geigen; 8. Borträge über Arbeiterfcpup, ©ewerbebogiene 
unb bergt, gu oeranftalten; 4. eine gacpbibliotpef allgemein gugänglicp 


gu maepen. Durcp bas ©taatSminifterium beS f. $aufe£ unb beS 
Aeufeem fönnen bem äRufeum weitere mit feinem Swecfe gufammen= 
pängenbe Aufgaben gugewiefen werben. 

DaS fßhifeum wirb Bis auf weiteres oon einem ber beiben 
©ewerbeaufiieptsbeamten oon Oberbeuern unter Aufßcpt beS 
3entralinfpeftorS geleitet. Als Beirat für wichtigere Angelegen¬ 
heiten beS BtufeumS wirb eine Äommiffion gebilbet, ber ©aep* 
oerftänbige auf bem ©ebiete ber Unfaßoerpülung unb beS Arbeiter- 
fcpupeS, fowie Arbeitgeber unb Arbeiter angepören foßen. 

©täbtifcpeS äftgenbpeim in 21« 22. fftooember be- 

fcploffen bie ©tabtoerorbneten oon Biyborf bie „Einrichtung eines 
QugenbflubS", eines .^eirnS für bie fcpulentlaffene ftäbtfcpe Sugenb, 
„in bem fie gefammelt unb gu nupbringenber, förperlicp unb geiftig 
gefunber Berwenbung ihrer freien Seit angeregt" werben foß. 
Der greiwißige ErgiepungSbeirat miß bie ©aepe in bie $anb 
nehmen; bie ©tabt fomopl als auep bie Regierung rooßen je 
1000 ,4t als Beihilfe gur Berfüguna fteßen. gn berfelben ©ipung 
würbe bie Errichtung einer gröfeeren BoIfSbabeanftalt mit ©cpwimm» 
baffm genehmigt. 


Sfojial* JteMjin tnt) 

Bon $rof. Dr. Dp. ©ommerfelb-Bcrlin. 

Wenn gegenüber bem Blei unb manepen anberen gewerblichen 
©iften ber weifee, naep öiepteinwirfung gelblidp burepfepeinenbe 
$posppor begüglicp beS Umfanges feiner Berwenbung au<p weit 
in ben ^intergrunb tritt, fo hat er oor jenen ben bebauerlicpen 
Borgug, bafe er fepon in fteinften SRengen bie fcpwerften Ber- 
giftungen auSgulöfen oermag. Die hauptfacplicpfte Berwenbung 
finDet ber ^posppor bei ber gabrifation oon 3finbmitteln, befon¬ 
bers in ber ^hoßphorgünbpolg-gnbuftrie, ferner bei ber Darfteßung 
oon ^poSpporfäure unb anberen ^poSpporoerbinbungen, wie g.B. 
rotem amorppen SßpoSppor unb ^ßpoSpborfesquifulfio, in geringerem 
Umfange auch bei ber Darfteßung oon ^poSpporbronce unb ge* 
miffer Deerfarbftoffe. 3 U erwägen ift ferner, bafe fepon bie ©e» 
wmnung oon Bpo^ppor mit ©efapren für bie ©efunbpeit oerbun- 
ben ift. Befcpränfen wir unfere heutige Betrachtung auf bie BpoS- 
pporgünbpolg-gnbuftrie. ©einen Eingang finbet baS ©ift in ben 
Körper teils burep bie ^poSpporbämpfe, welcpe fiep trop weiteft» 
gepenber BorbeugungSmaferegeln felbft in oorgüglicp geleiteten 
gabrifen erfaprungsgemäfe nid)t gänglicp oerpüten laffen, gum Deil 
auep baburep, bafe bie mit ppospporpaliiger ßßaffe oerunreinigten 
ginger an ben 3Runb gebraepi werben unb baS ©ift oon pier aus in 
bie BerbauungSorgane unb fcpliefelicp in ben BlutfreiSlauf gelangt. 

2Rit unb auep oöflig opne Bermittlung einer 3 a PnfäulniS er- 
franfen bie Arbeiter, oereingelt halb itacp Aufnahme ihrer Befcpäfü- 
gung, in. ber Begel jeboep naep mehrjähriger Dätigfeit. 3“^ 
ftnb in ber ßiteratur gäÜe befeprieben, in benen Arbeiter noep 
3 bis 5 gapre unb felbft noep längere 3 e ^ naep bem AuSfepen 
ihrer Befcpäftigung in ber 3ßnbpoIginbuftrie gum erften ßßale an 
BpoSpporoergiftung erfranft finb. Die wefentlicpften franfpaften 
Beränberungen fpielen fnp an ben fnöcpernen unb fleifcpigen Steilen 
ber Btunbpöple ab. Es maepen iiep ©d[)weßungcn unb ©eftpwürS- 
bilbung am 3öpnfleiftp unb an ber Bhinbfcpteimpaut geltenb. Es 
treten Beifeen in ber erfranften tiefer feite unb ©cpmergen auep in 
gefunben 3^hnen auf. Die 3ö§«e locfern fiep unb faßen aus, 
auep opne oorper gu erfranfen. Die ßKunbfepleimpautentgünbung 
pflangt fiep auf bie Beinpaut beS ÄieferfnocpenS fort, welcher aß- 
mäplicp einer mepr ober minber ooßfommenen 3crftörung anpeim* 
faßt. 3roif<h*n Änocpen unb Beinpaut fommt es gur Bilbung 
gaplreicper Abfgeffe, welcpe halb in bie BJunbpöple, balb naep aufeen 
burepbreepen, fcpwere 3^ftörungen ber Weicpteile unb fureptbare 
Entfteßungen beS ©epcptS peroorrufen’ unb oft eiternbe giftelgänge 
pinterlaffen. 

Bon ber Beinpaut gept häufig eine neue $no<penablagerung 
aus, in weltper baS erfranfte unb abgeftorbene Stieferfnocpenftücl 
wie in einer ßabe eingefapfelt rupt unb meift unter fcpweren ©tö- 
rungen ber gunftionen entfernt werben mufe. 9ricpt feiten unterliegen 
auep bk neugebilbeten S^nocpen wieber ber gerftörenben Wirfung 
beS BPoSpporS. Ain ©teße beS UnterüeferS finbet fiep naep ber 
©cpilberung beS Dr. Delefg in ber ßßeprgapl ber gäße eine gang 


*) Wir erinnern baran, bafe am 1. ganuat näcpften gafjreS baS 
©efep betreffenb Anfertigung oon BhoSpporgünbmarenin tfraft tritt. Bon 
biefem Sage an ift bie §erftellung itnb bie Einführung oon Weife* 
ppoßphorjünbhölgem oerboten. DaS Berbot beS BerfaufeS biefer 
3ünbpölger beginnt erft am 1. ganuar 1908. Die Neb. 
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bünne, bleiftift» unb feberfielbicfe Spange, bie ftdj jebocp feineSwegS 
gleichmäßig längs ber ganzen AuSbepnung beS UnterlieferS er» 
ftrecft. Aeußerlicp weniger eitlftellt finb biejenigen Äranfen, bei 
benen ber Dberfiefer oon ber BhoSppotnefrofe ergriffen wirb, aber 
gerabe biefe Salle führen häufiger gum ©obe. 

2Sas bie Berbreitung ber BPoSphornelrofe anbelangt, fo 
muffen mir baran fefthalten, baß bie Sülle, bie gur amtlichen 
Kenntnis gelangen, hinter ber Söirflicpfeit roeit gurü cf blieben. 3n 
©eutfcplanb berieten bie ©ewerbeinfpeftoren aßjäprlicp nur über 
oereingelte Süße: in Englanb follen nach ben Mitteilungen ber 
AmtSärgte in ber 3 c ü oon 1901 bi« 1903 nur 9 Sülle, baoon 4 
mit tätlichem AuSgang, fiep ereignet paben unb auch in jüngfter 
3eit foß bie dhronifche geroerbliche BhoSpporoergiftung nur gang 
oereingelt aufgetreten fein, feit ber Berner ©taaten fonfereng im 
3ahre 1905 nur in 3 SÜHen. derartige amtliche Erhebungen 
!önnen jebocp nicht ben wirflicpen Umfang ber ©cpäbigung erfaffen. 
©er eingig gangbare 28eg ift eine fpegieße ttnterfucpung am ©ifee 
ber 3nbuftrie burch einen facplunbigen Argt. ©iefen 2öeg pat 
auch Dr. ©elefy befchritten. Er befcpränfte feine Unterfuchung 
anfangs auf einen Keinen Begirf in Böhmen. 3n inSgefamt 

8 S^brilen waren in ben lebten 10 V 2 Sahren 46 Süße non ! 
BpoSppornefrofe oorgelommen, 9 mit tätlichem AuSgang; aus 
früheren 3*iten fonnte er weitere 31 Süße feftfteßen. 57 Äranfe 
hat er felber gefehen unb unterfucpt. ©rofcbem ber Begir! beS gu* 
ftänbigen ©eroerbeinfpeftorS bei weitem größer war als ber, auf 
bem Dr. ©elefp feine Unterfuchungen anfteflle, gelangten im lebten 
Sahrgehnt hoch nur 19 Süße gur amtlichen ÄenntniS. ©ie gleichen 
Refultale geitigte bie iüngfte Unterfuchung biefeS lutorS in ©teier» 
marf, wo felbft er aus 2 Suhrifen mit je 200 bis 250 Arbeitern 

9 frifche BPo$pporei!ranfungen aus ben Sehren 1905 unb 1906 
ermittelte. 3m gangen ftnb aus biefen 2 S^rifen in ben lebten 

10 3«hren 22 Süße heroorgegangen, währenb ber ©eroerbeinfpeftor 
aus bem gangen AufficptSbegirf, ber 6 B hoSpporgünbpolgfabtifen 
umfaßt, nur non 9 Säßen Kenntnis erhielt. 

©ie gunepmenbe 3al)l ber BhoSphoroergiftungen hat nach unb 
nach bie Regierungen aßet Äulturlänber oagu gebrängt, burch 
gefunbbettSgemäße AuSgeftaltung ber Arbeitsräume unb ArbeitS* 
weife foroie burch Belehrung ber Arbeiter ber ferneren geroerb» 
liehen ©efapr ber Arbeiter nach Möglichfeit entgegengutreten. Aber 
roeber bie ©rennung ber eingelnen ArbeitSräume noch bie Sin» 
orbnung einer beflimmten Hope unb eines MinbeflluftraumeS für 
bie eingelnen Betriebsräume, noch auch bie Regelung ber Bentilation 
unb Reinigung unb bie Ueberroacpung beS ©efunbheitSguftanbeS 
ber Arbeiter war imftanbe, Bergiflungen nößig auSgufchalten. 
3n biefer ErfenntniS fahen fiep eingelne ßänber genötigt, gu bem 
eingig rationeßen AuSpilfSmittel gu greifen, b. p. ben weiten 
Phosphor für bie Herfteßung non 3ünbhölgent gänglich gu unter» 
fagen. ©0 gingen ber Reihe nach ^änemarf, bie ©<proeig, bie 
Rieberlanbe, Sranfreich unb jüngft auch ©>eutfcplanb oor. Einen 
Kräftigeren Borftoß in biefer Begießung oerfuchte bie 3nternationale 
Bereinigung für gefeilteren Slrbeiterfchui, beren Bemühungen bie 
Berner ©taatenfonferengen im 3ahre 1905 unb 1906 gu banlen 
finb. Snbeffen würbe auch pier nur ein teilroeifer Erfolg ergielt, 
infofern außer ben 5 ßänbern ©änemarf, ©eutfchlanb, S^anf* 
reich, ben Rieberlanben unb ber ©chroeig, bie baS Berbot beS 
weißen BhoSpporS gur ßerfteßung oon 3ünbpölgern bereits gefeßUcp 
feftgelegt hatten, ber ftonoention 00 m 26. ©eptember 1906 neu 
nur Stalien unb ßujremburg beigetreten finb. 

Ohne an biefer ©teße auf bie unfereS Erachtens nicht gerecht» 
fertigten wirtfcpaftlicpen Bebenfen ber wiberftrebenben ©taaten ein» 
gugepen, fei peroorgepoben, baß auch teepnifepe Bebenfen gegen 
baS BPoSphoroerbot niept beftehen. ©ie ErfenntniS, baß bie ©age 
beS giftigen BhoSpporS troß aßer SSiberftänbe gegäblt ftnb, hat 
längft fepon bie Epemie bagu gebrängt, geeignete Erfaßftoffe gu 
fuepen. ©ie Maffe für bie fogenannten feproebifepen Sünbpölger 
ift oößig frei oon BPoSppor, unb nur bie Reibfläche ber ©cpacptel 
enthält ben ungiftigen amorphen Phosphor, ©er aßgemeinen : 
Einführung biefer 3ünbpölger fteht jebocp neben bem höheren 
greife ber Umftanb entgegen, baß fte einer befonberen Reibfläche 
bebürfen. AIS groeefmäßiger unb nieptgiftiger Erfaß beS weißen 
Phosphors wirb auch bas BboSpporfeSquifulfib (P 3 S4) begeiepnet, 
roelcpeS in Sranfreicp unb in ber ©chroeig bereits umfangreiche 1 
Berroenbung finbet unb oorausrnptlich auep oon ben beutfepen | 
Sabrifanten 00 m 1. 3anuar 1907 an eingefüprt werben wirb, ba ! 
bie ootn ©taate angefaufte ©eproieningfepe Maffe meprfaep auf ! 
Bebenfen flößt. 

Es fragt fiep inbeffen, ob bie Annapme, baß bas BPoSppor* 
feSquifulfib in ber ©at ungiftig ift, gutrifft, gumal in ber $aucp» 


fepen Batentfcprift felbft auSgefprocpen wirb, ba& man burch 
©cpmelgen oon BhoSppor unb ©cpmefel, auf welchem. 2öege bie 
fragliche BpoSpporoerbinbung gewonnen wirb, niemals etn un» 
giftiges B r °buft erpält. Slucp ©ulfoppoSpptt, eine Berbinbung 
oon BhoSpportrifulfib ober »peittafulfib mit 3ialfalfib, wirb als 
Erfapmittel empfohlen, boep fepeint eS bisher nirgenl^me nennenS» 
werte Berbreüung gefunben gu haben. SBenn felbft berMBphe BhoS» 
ppor, baS BpoSphorfeSquifulfib unb ©ulfophoSpht^^Kftige ©ub» 
ftangen barfteflen, fo ift boep niept aus bem Sluge gu ba& beren 
©eroinnung bie Sabrifation beS giftigen weifeen BpoSpporS oör» 
auSfept. ES ift beSpalb mit S^ube gu begrüben, baf] es 
ber ©eepnif gelungen ift, 3ünbmaffen gu erfinben, bie felbft frei 
oon BpoSppor finb unb aud) feiner ppoSphorpaltigen Reibfläche, 
wie bie fog. feproebifepen 3ünbpölger, mehr bebürfen. Eine foldpe 
Maffe ift baS Dr. ©anSfcpe 3ünbfalcgemifcp, baS in ben BeR^ ber 
beutfepen Sirma 3- Rtebel*Berlin übergegangen ift. ©oroeit 
ftep überbtiefen läftt, ift mit ber Sabrifation Der Riebeipölger 
feinerlei ©efunbpcitflfcpäbigung für bie Arbeiter oerfnüpft. 

21 uS biefen ©arlegungen gept peroor, bag bie 3ünbpolg» 
inbuftrie jeber Bpo^pporoerbinbung, ficperlicp beS giftigen weiten- 
BpoSpporS, entraten fann, unb ba anbererfettS bie Erfahrungen in 
©änemarf, S*anfreitp unb einigen anberen ßänbern geleprt paben, 
bafc bie Snbuftrie fiep ben neuen Berpältniffen auep in roirtfepaft» 
licper Begiepung gut anpaffen fann, fo bürfen wir niept eper 
raften, bis aße ©taaten fiep bem internationalen SBeigphoSppor» 
oerbot angefcploffen paben. ©aepe ber nationalen ©eftionen für 
gefejjltcpen Slrbeiterfcpup wirb es fein, ben BhoSpporerfranfungen 
in ipren ßänbern eine erpöpte Slufmerffamfeit gu fepenfen unb 
©aepoerftänbige mit ber ©ammlung unb ©ieptung beS Materials 
gu betrauen. 

3entrale für ©äugliugSpflege unb Matterfdpifc tu Reffen. Slus 
©armftabt wirb uns gefeprieben: 2lm ©age oeS ©auffefteS feines 
©opneS pat ber ©lofjpergog oon Reffen in einem an ben B r äftbenten 
beS MinifteriumS bes Snnern gerichteten Erlaß feine unb feiner 
©emaplin Slnficpt auSgefprocpen, burep ©epaffung einer „3entrale 
für ©äuglittgSpflege unb Mutterfcpup" bem ©ebanfen beS 
Ausbaues ber Surforge für ©äuglinge unb Sööcpnerinnen fowie 
für ©eproangere ber minberbemittelten klaffen näpergutreten. ©ie 
3entrale fou unter bem befonberen ©cpup beS großhergoglicpen 
BaareS fiepen. 3m Erlaß wirb ber B^üfibent beS MinifteriumS 
aufgeforbert, unter Berüdffuptigung fepon beftepenber Beftrebungen 
Borftpläge gu einer 3 u fammenarbeit in biefem wichtigen 3meig 
ber BoplfSwoplfaprt gu maepen, bamit eine unter einheitlichen 
©efieptspunften ftep ooßgiepenbe unb bie noep oorpanbenen ßürfen 
eigängenbe ©ätigfeit fegenSreicpe Erfolge geitigen fönne, bie über» 
bieS oielleicpt berufen fei, gur ßöfung weiterer Stagen ber BolfS» 
gefunbpeit beigutragen. ©eiter wirb bie Hoffnung auSgefprocpen, 
baß bie ©ragweite einer folcpen Sürforge in etpifeper, fogialer unb 
oolfSwirtfdpaftlicper ^inflcpt ipr aßfettige, tatkräftige linterftüßung 
bei benjenigen gewäprleiften wirb, benen baS BolfSwopl am bergen 
liegt. 3lße Reifer am Merfe werben im oorauS beS ©anfeS 
oerftepert. 

©cpup ber ©estilarbeiter Pot BleiPergiftuugeu tu Oeflerreiip. 

Bereits im 3ap« 1627 ift ein Berbot gegen baS Sefcpweren oon 
©eweben mit giftigen Mineralfarben erlaffen worben. Mitte ber 
fünfziger Sapre erfäjienen abermals ein Minifterialerlaß unb einer 
ber nieberöfteireicpifdhen ©taltpalterei, 1866 erfepien eine Berorb» 
nung beS ©taatSminifteriumS, bie basfelbe Berbot auSfpracp. 
Erneut würbe am 17. 3uli 1906, aus Slnlaß einer Berorbnung 
über bie Berwenbung oon S^hen unb gefunbpeitsfcpäblicpen 
©toffen bei Ergeugung oon ßebenSmitteln unb ©ebrauepsgegen* 
ftänben, neben biefen Maßnahmen gum Sfonfumentenfcpuß auep ber 
Slrbeiterfcpuß in ber ©eftilmbuftrie getroffen, inbem bie Berorb* 
nung u. a. ben BaffuS entpält: 

©ie Berwenbung oon Bleioerbinbungen gur Sefcpwerung unb 
Hppretur oon ©efptnften, Earnen, ffiirlwaren, Eeroeben aller Hrt 
ober Bolumentrtewaren, fofern biefe Eegenftänbe BefleibungSgwecfen 
bienen, ift oerboten. 

©cplimmer als bie Arbeiter unb Arbeiterinnen in ben Subrifen, 
bie noep burep anbere ppgienifcpe Borfcpriften gefepüßt werben, finb 
bie Heimarbeiter baran, bie mit bleibefchwertem Material gu ar* 
beiten haben, unb namentlich ftnb hier bie S*anfenfnüpferinnen 
gefäprbet, benn bleibefcproerte ©eibe wirb häufig gum knüpfen 
oon Stanfen an Umpängetücpern oerroenbet, um ben ©üepern einen 
fepöneren Saltenwurf gu geben. Mit biefer gefunbpeitlnpen ©cpäbi» 
gung ber Arbeiterinnen ift gugleicp eine fcpwere raffenhpgienifcpe 
©efapr oerbunben, weil bie ber Bleioergiftung auSgefefcten Stauen 
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faft nie imfianbe Ttnb, gefunbe Kinber gur 2Belt gu bringen, fon* 
bern 3ehf*unb Totgeburten bie Siegel bilben. Sei ber Heim* 
arbeit mit gefunbßeitSgefährlichen (Stoffen ftnb ferner nicht nur bie 
Arbeiter unb Arbeiterinnen felbft gefäfjrbet, fonbern ihre gange 
3?amilie. So fam in einer Sißung ber ©efettfihaft ber Aerjte in 
Sitten eittuUI non fchwerer Sletlähmung bei einem bretgeßn* 
jährigen Sje n gur Serßanblung. %m Kinb hatte feit brei 
fahren bet^^Bter, einer grranfenfnüpferin, in ben Nachmittags* 
ftunben bei^W^lrbeit helfen muffen. Solche fJäHe beroeifen immer 
aufs neue bie Notwenbigfeit gefeilterer fanitarer Sdjußmaßregeln 
auch für bie Heimarbeit. 

QktQerbegetid)te* finufmamtsgetidjte. 
CEinigtuigsämter. 

Sttd ber gewcrbegeridjtii<hen $ragi£* ®aß neuerbingS auch bie 
Arbeitgeber mehr als früher ihre 3uflucf>t gu bem ©ewerbegericht 
nehmen unb iitSbefonbere auch wegen roiberrechtlicher SertragS* 
löfung hänft0er als in früheren fahren flogen, hebt bie ©efdjäftS* 
überftcht beS ©eroerbegerichtS SRaing für baS am 31. ttRärg 1906 
abgeiaufene ©efchäftsjahr auSbrücflidj h^rnor. Nach bemfelben Se* 
ri$t hat baS ©eroerbegericht als ©tnigungSami eine nicht unerfolg* 
reiche Sätigfeit entfaltet. So mürbe ein Sartfoertrag für bie oer* 
einigten SRainjer ^Brauereien auf ber ©runblage eines non bem 
fteUnerlretenben ©ewerbegerichtSDorrtfcenben ausgearbeiteten ©nt* 
murfs abgefchloffen, ferner mürbe baS 3 u ftanbefommen eines 
XarifoertragS für bie Spengler* unb 3nftallateur»3nnung mit 
breijähriger ©eltungSbauer, unb für acht Schuhfabrifen gültige 
ibentifche ©ingeloerträge non unbefiimmter ©eltungSbauer erhielt. 
$)ie übrige Sätigfeit beS ©emerbegeriebts SIRaing als ©inigungSamt 
befchränfte ficb, abgefehen non ben gäflen, in benen es feine Tätig* 
feit ben ftreitenben Parteien oergeblidj anbot, auf bie Seilegung 
eines ©ingelftreifs in einer Herrenfletberfabrif unb auf bie Auf» 
flärung eines Streitfalles begro. Nichteinhaltung eines SarifoertragS. 
2)ie ©efchäftsüberficht betont fernerhin, baß ben beteiligten Greifen 
nodh immer nielfach bie Kenntnis folcher gefeßließen Seftimmungen 
mangele, beren Sefanntfein bei Arbeitgebern unb Arbeitnehmern un* 
bebingt oorauSgefeßt werben müffe, unb baß bie notroenbigen folgen 
biefeS Mangels SReinungSoerfchiebenheiten unb Streitig feiten feien. 
$»ie8 gelte foroohl oon ben Sefiimmungen über bie Künbigung 
unb bie AuSfteüung oon 3 e agniffen, als auch 1)011 ben Seftim* 
mungen über bie SeitragSleiftungen gu ben einzelnen Arbeiter* 
oerfi^erungen. 

e Abneigung Pielcr Arbeitgeber gegen bie ©etoerbegerichte 
als ©inignngSftnttcr wirb burch ben SermaltuitgSberidjt ber Stabt 
2>üffelborf für 1905 illuftriert, ber auSbrücflich ermähnt, baß baS 
©eroerbegeticht gwar einige ttRale als ©inigungSamt angerufen 
toorben fei, baß aber feine SermittelungSoerfu^e regelmäßig 
an bem ablehnenben Verhalten ber Arbeitgeber gefcheitert feien, 
ba biefe, felbft wenn fie auf Sorlabung erfeßienen roaren, fich mit 
einer Ausnahme nie auf eine Serßanblung eingelaffen hatten. 
Stur bei bem großen SchreinerauSftanb fei es gu Serhanblungen 
gefommen, bie aber erfolglos geblieben feien. 

„tteberftunben" in fanfmännifihen Betrieben, gür Arbeiten, bie gu- 
gefianbenermaßen nach bem AnftettungSoertrage nicht Aufgabe beS gaf* 
turiffen waren unb bie er außerhalb ber oertraglich fefigefeßten Sureau* 
ftunben für bie Seflagte getriftet hat, forberte ber gafturift eines 
SRüncßener ©efcßäftöhaufeS oon feinem ©ßef Begabung, tiefer oer* 
weigerte fie, ba eine Segaßlung oon Ueberftunben nicht oereinbart unb 
nicht h*rfömmltdj fei. SaS 3Rüncßener KaufmannSgertcßt fam 
barauf gu ber geftftellung, baß begrifflich unter „Ueberftunben" nur 
folcße Sicnfte gu oerftehen finb, bie ber Stenfioerpfltchtete nach bem 
AnftettungSoertrage h*rfömmlichermeife gu leiften h at / jeboeß aus be* 
fonberen Umftänben außerhalb ber oertraglidjen ober üblichen ©efcßäftS* 
ftunben beioirfen muß, roährenb es fich im oorliegenbett gatte um eine 
„Ueberleiftung" hantelte, bie nicht in ben oertragSmäßig umgrengten 
Ser eich ber ©efcßäfte eines gafturiften fiel, auch nach bem Hemmen 
nicht üblich ift. ©ine angemeffene Sergütung für biefe befonberS ge» 
trifteten Stenfle hatte beShalb als füttfeßmeigenb oereinbart gu gelten, 
ba nach ben oorliegenben Umftänben folche Stenftletfiungen nur gegen 
eine Sergütung gu erwarten waren. Semgemäß ift bie bettagte girma 
oerurteilt worben. 

©eiwbliiße* ScßiebSfpmdj burch eine gadjgetttng. Sie Nebattion 
ber „Sapier-3«itung", beS gachblaitS ber Sapter-, Suchbinber* unb 
Schreibwarenbranche hat feit gaßren bie ©ewohnhett, auf ©rfuchen 
feiner Abonnenten Scßteölfprüche über Streitfragen aus ben oerfchtebenfien 
©ebteten beS wirtfchaftlicßen Sehens gu fäQen. SBährenb biefe ©nt* 
fcheibungen bisher nur aus Untemehmerfreifen angerufen würben, 


tommt in ber Nooembernummer b. 3*- jum erftenmal ber gall oor, 
bafi eine girma gufammen mit bem ÄrbeiierauSfchufe ihres SetriebeS 
biefeS freiwillig gewählte SchiebSgericbt anruft für eine Stffereng, bie 
fich gwifchen ber SetriebSleitung unb ber Ärbeiterfdjaft ergeben hatte. 


CUtrarifdje Jlitteilttttgett* 


®ie ?fIifitfoi»U»un8»f«uIe be« weibli^en in 

hpgienifdBer Segiehung. Sortrag oon ©Iifabeth oon 
Stumm. Sonn, Startin Hager 1906. 

Sie Serfafferin pläbiert für Anglteberung einer allgemeinen Pflicht* 
fortbilbungSfchule als XageSfchule mit einjährigem Seljrplan, in ber 
©eife, bafc bie Stäbchen anftatt mit 14 mit 16 Sahnen auö 5 er sjolfS* 
fchuie fommen. ©rft bann, oom 16.—18. 3®hre, foH bie fachliche Aus* 
bilbung in gortbilbungSfchulen einfe^en, bie neben ber ©rwerbSarbeit 
befucht werben. Sa ber Sortrag auf einer Sagung eines SereinS für 
öffentliche ©efunbheitSpflege gehalten würbe, fo tff befonberS ber Nu^en 
für bie AuSbilbung ber Stäbchen in rationeller Körperpflege fowie ber 
Küchenchemie betont. 

Une experience industrielle de reduction de la journee de 
travail. Son ß. gromont. Stit einem Sorwort oon 
@. Stahaim. SeröffentUcht burch bas 3nfiitut Soloap, Srüffel, 
1906. Serlag oon Stifch u. Xljron, Srüffel unb ßeipgig. 8 granfs. 

3n ber „Sogtalen Sw^iS" 3ahrg. XY Sp. 1172 mar in einer 
furgen Notig barauf htngewiefen, welchen ©rfolg bie djemifchen ©erte 
oon ©ngiS mit ber ©inführung ber 8 Stunbenfchicht ergielt hatten. 
SaS Snfiitut Soloap hat fich baS Serbienft erworben, eine größere 
Schrift über bieS bebeutungSooDe ©^periment gu oeröffentlichen unb 
gwar aus ber geber beS grünblichfien Kenners biefeS SorgangeS. Ser 
Serfafier 2. ©. gromont ift Ingenieur unb Seiter ber d^emifdjen ©erfe unb 
auf feine 3nitiatioe hin ift bie gefdjitberte burchgreifenbe Aenberung in 
ber Drganifation ber Arbeit in ©ngiS eingeführt worben. Sort befiehl, 
wegen beS notwenbigen ununterbrochenen tfraerS, ber 24ftünbige Arbeits¬ 
tag. ltrfprünglich herrfdjte bort fogat bie einfache Schicht (b. h- 
©edjfel ber Stannfchaften nach je 24 Stunben!), bann würbe bie 
hoppelte 12*Stunbcnfchi(hl eingeführt, bie fich aber als Sttfierfolg er¬ 
wies, bis bann feit 1892 bie breifache 8»Stunbenfihtdjt nach lurgen 
Schwierigteiten beS UebergangeS fich als ooDer ©rfolg erwies, ©in 
ootter ©rfolg fowohl für bie Unternehmer wie für bte Arbeiterfchafi, 
benn bie ^robuftioität ber ©erfe würbe burch bie beffere Drganifation 
ber Arbeit erhöht/ unb für bie Arbeiterfchafi erwies fich bie 8 Stunben* 
febidfi als Slittel, fie oor fittltdjer unb förperltcher Segeneration gu 
bewahren, in bie fie bie 24- fowie auch noch bie 12*Stunbenfdjtd>t 
gu fiürgen brohte. 3ntereffant ift eS, bafj guerfi bie Arbeiter felbft ben 
hartnäcfigften ©iberftanb gegen bie 8*Stunbenflicht boten, ©rft all¬ 
mählich/ als fie gur ©rtenntnis tarnen, bafi fie imfianbe waren bei 
8fiünbiger Arbeit biefelben Söhne gu ergielen wie oorher in 12 Stunben, 
legte fich biefe Dppofition. 3« bem oorliegenben ©erfe finb mit 
größter Seutlichfeit bie oerfdjiebenen ArbeitSprogeffe gefcfitlbert unb mit 
mathematifcher ©enauigfeit bie Serechnungen für bie fich ergebenbe 
größere ^ßrobuftioität angefiettt. Aufierbem finb 3Üuftrationen bei¬ 
gegeben, welche bie Arbeiter in ihrer harten Arbeit, fowohl an ben 
Defen wie beim SranSport ber gewonnenen unb djemifch gereinigten 
Sletatte barftetten; biefe 3üafirationen erinnern an bie ©erfe beS 
großen Belgifdjen SUbhauerS äReunier, ber als einer ber erften bie 
fünfilerifche Schönheit ber fchwerften törperlichen Arbeit offenbarte. 

Dr. Srebt, Ser ©ertguwachs an ©runbfiücfen unb feine Sefieuerung 
in S reu & en - Serlin W., Sruer & ©o., 76 S., l,so M. 

Sach gutreffenben Unterfuchungen über baS ©efen beS ©runbfiüdS* 
wertes unb ©ertguwachfeS fowie über bie Seftanbteile beS ©ertgu* 
wachfeS an ©runbftücfen unb bie SRöglichfeit ihrer steuerlichen ©rfaffung 
tommt ber Serfafier gu bem Nefultate, bafi ©ewinn aus ©runbfiücfs- 
fpefulatiou fein rein unoerbienter ©ertguwach«, fonbern ber Hauptfache 
nach Kapitalgewi nn fei. ©ährenb nun ©ertguwachSgewinne aus 
gewerbsmäßiger Seräußeruna oon ©runbftücfen in Sreußen mit 
gum ©infommen gerechnet würben, feien berartige ©elegenheits« 
gewinne oottfommen fieuerfrei. Siefe offenfid)tli<he Sude im Steuer- 
fpfieme auSgugleicheu, fei aber bie fommunale ©eriguwachsfteuer in 
feiner ©eife geeignet, befonberS auch beShalb, weil ja bie ©emeinben 
gerabe ben auf Spetulation beruhenben ©ertguwac|sgewinn erfaffen 
wollten, ber oon ber ©infommenfteuer fihon einmal getroffen fei, unb 
weil bei ©inführung ber ©ertguwacßsfteuer bie ©emeinben übermiegenb 
fogialpolitif^e 3rofrf* oerfolgten, nämlich „regulterenb in bie Sertei- 
iung beS SolfSeinfommenS unb SoIfSoermögenS eingugreifen." Ser 
Serfafier, ber fich felbft einen Schüler oon ttRary nennt, fießt hierin ein 
3ugefiänbntS ber herrfeßenben Klaffen, baß unfere heutige ©igentumS- 
orbnung Mängel enthalte, bie burch außerorbentUche Maßnahmen gu 
befetttgen feien. 

Sambert, ©bouarb: Les inöfrälites de Classesen tfatiere d’Electorat 
Politique. $aris, ©iarb & Sriere. 

oon ©utmann, Sergrat May: Nüdblid auf ben 7. internationalen 
ÄrbeiteroerficßerungSfongreß. ffiien IX, Serlag Sernat) 1905. 
©dert, $rofeffor Dr.: Sie fiäbttfcße H an belS hoch fchuie in Köln. Serid)t 
über baS 6. Stubienjahr. Köln 1906. $reis l,so Ui. 
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Abbnuf fümilitber Arttfel ift gettungen unb Settfdjriften geftattet, leboeb nur 
mit Polier DueQenangabe. 


Bie bojialpolttik nnb bie tteitbsfogsntttfldfitns. 


S)ic am 13. ®cgember erfolgte Stuflöfung beö SReidjStagS be«* 
beutet in fojialpolitifd^er #infid)t eine Unterbrechung unb Ser» 
jögerung ber legislatorifchen SReformarbeit. Äffe bisher einge» 


1 brachten ©efehentroürfe unb Änträge, aber auch affe (Srgebniffe ber 
! Sfommifrionöarbeiien fallen bamii in ben Srunnen. Sor affem ift 
1 ber ©efepentrourf über bie geroerblichen SerufSoereine gunächft oon 
| ber 2:ageSorbnung oerfchrounben. SDie oon ben ^ommiffionen für 
| bie jroeite Sefnng im ^lenum in langroieriger Ärbeit fertiggeffefften 
Berichte über baS .^ilfsfaffengefep, über bie s #ooeöe 3 um Unter» 

I ftüfcungSroohnfih unb ben BeriicherungSoertrag gehen ben gleichen 
1 ©eg. Äuch bie jahlreichen ÄommiffionSbefthlüffe, bie ficlj teils auf 
Sorberungen beS ÄrbeiterfchuheS, teils auf bie Serhältniffe ber 
Srioatbeamten unb ber faufmännifchen ©ehilfen beziehen, finb hin» 
j fällig. Shnen folgt auch bie Sorlage über ben Schuh ber ©au* 
forberungen. (gerettet aus ber Sintflut ift nur bie in affen brei 
Öefungen oom Reichstag genehmigte ^ooefle ^ur ©eroerbeorbnung, 
bie ben ©efähigungSnachroeiS für ©auunternehmer fefifefct. S)er 
j Entwurf für bie gefcfclicfje Regelung ber 3 i 9 arren *$ au ^iubuftrie 
ruht noch in ben ÄuSfdjüffen beS ©unbeSratS. 3)iit ben Be» 

! gietungSoorlagen oerfchroinbeu jugleich aud^ in ber Serfenfung bie 
; Snitiatioaniräge ber ©arteieu, inSbefonbere bie Sorberungen einer 
! gefeblichen Regelung ber Heimarbeit unb baS ©erlangen nach 
I führung bes 3^h n ftunbentagS für Sabrifarbeiterinnen — oon $öl)l* 

| reichen anberen ©ünfehen unb Änträgen gan^ gu fchroeigen. 

I S)ie gefehgeberifche Ärbeü auf bem ©ebiete ber Sogialpolitif 
I roar nach groeijährtger Unfruchtbarfeit eben roieber langfam in 
; ©ang gefommen, unb bie am 13. SBooember eröffnetc Sefffon oer* 

: fprach eine rege 2:ätig!eit unb manche ©rgebniffe. Sreilich rourbe 
I bereu ©Sert für bie Sortführung ber Sogialreform fehr oerfchieben 
i eingefchäfct. Äber eS roar hoch ein Änlauf auS ber Stagnation 
j h crauö 5 nfommen / unb in ber S^ne ftiegen neue bebeutfame Äuf* 
gaben, roie bie ©ereinfathung ber Sogialoerficherung, bie Söitroen* 

! unb ©kifenoerforgung, bie Regelung ber HauSinbufirie, bie ®e» 
i ftaltung beS SffechtS ber Starifoerlräge, bie Einführung ber ÄrbeitS» 
jammern auf. 55biefe ©läne finb fämtlich, ebenfo roie bie bereits 
oorgelegten Eniroürfe, Änträge unb Berichte für bie nachfte 3*it 
glei^fam roeggeroifcht. 3)enn bei ben SReuroahlen, bie am 25. 3a- 
nuar 1907 ftattfinben roerben, roerben bie fogialpolitifchen Sorbe* 
rangen in roeitauS ben meifteu SSahlfreifen gang in ben Hinter* 
arunb treten. Unb roenn Änfang S^bruar ber neue Reichstag gu» 
fammentritt, bann roerben bie Stolonialforberungen unb bie Etats* 
Beratung feine gange 3*it auSfchliehlich in Slnfpruch nehmen — 
DorauSgefefct, ba& fuh überhaupt ein erfprie&iicheS 3 u f am nien* 
arbeiten groifchen rerbünbeten Regierungen unb Parlament als 
möglich erroeift unb roir nidtjt einem $onfUft entgegentreiben, bei 
beffen 3 u f flln nienftö&en bie Sogialpolitif eliminirt roirb. 

So finb im ÄugenblicE bie ÄuSfidjten für bie Sogialreform, 
foroeit Regierung unb ©eichßtag babei in Betracht fommen, nicht 
günftig. darüber bürfen roir uns nicht täufchen. Äber biefe burdb 
| jähe Unterbrechung ber geregelten gefefcgebenfchen Ärbeit beroirfte 
Storfung roirb groar einen Äuffchub, aber feine Umfehr im (Be¬ 
folge hoben, ©or roeniqen Bkd)cn erft, am 17. ^ooember, gum 
* ©ebächtniS beS 25. Sohr^tagcS ber großen Äai|erbotf(haft vom 
©echt beS Schwachen auf Staatsfürforge hat $aifer ©ilhelm II. 
unter ©egengeidjnutig beS ©eichSfanglerS oerfüubet: „Sn biefer 
3uoerficht („bafe ftef) bie Ärbeiteroerficherang als bauernbe ©ürg- 
fchaft inneren SriebenS für baS ©aterlanb errocifen möge") ift es 
mein fefter 2Büle, bafe bie ©efehgebung auf bem ©ebiete 
ber fogialpolitifchen Snrfoige nicht ruhe unb in Er¬ 
füllung ber oornehmften Eh^iftenpflicht auf ben Schuh 
unb baS ©Sohl ber Schwachen unb Bebürftigen fort« 
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gefegt Bebaut fei." S)ieS Staiferroort BleiBt Befteben, auch wenn 
öie SGßogctt beS SSahlfampfe? unb bic brängenben Sorgen anberer 
Aufgaben je^t gunaepfi über bie fogialpolitifche ©efepgeBung Bin« 
roegputen. 

®iefe Blätter paBen fid^ ftets, roo bie Gelegenheit eS oer« 
langte, gu einer ftarfen nationalen Bolitif Befannt, weil mir bie 
Sicherung ber nationalen ©üter, bie ©rbaltung unb Berftärfuitg 
unferer SSeprfraft gu fianbe unb gu "Baffer, bie ©rroerouua unb 
ben HuSBau oon Kolonien, bie roellpolitifcpc ©rroeiterung unfereS 
JjanbelS unb BerfeprS unb bie Mcptftellung beS 3ietd)§ für bie 
Borbebingung einer roirfungsoollen unb fd)öpferifcpen ©ogialreform 
Balten: Dpne ein ftarfeS unb BUihenbeS SRetd) auf bie 2>auer feine 
§eBung ber arbeitenben ^Raffen auf roirifdjaftlicpem, rechtlichem 
unb geiftigem Gebiete. HBer mit biefem Befenntniö paben mir 
ftetS aucB bie Jorbcrung oerbunben, bap eine fraftuoöe, ein« 
bringenbe, neugeftaltenbe ©ogialpolitif oon Regierung unb $eicps« 
tag Betrieben roerben muffe, roeil nur eine foldje ©ogialreform, 
eine wahre geimatpolitif, auf bie $>auer aucB baS fiebere Junbament 
einer Beltpolitif, roie ©eutfchlanb fie füBren muß, Bieten fann. 
Dfjne bie phnfifdje, fittlicpe, roirtfdjaftlicpe §ebung unb ©tärfung 
ber Breiten iVaffen in Stabt unb £anb Baben SReicf) unb ©taat 
gar nid)t bie Strafte, roeber att URenfcBen nocp an Mitteln, um bie 
großen Aufgaben unb Saften ihrer Mcpt« unb SSeltftcIIung gu 
ertragen, Mcplpolitif unb ©ogialpolitif Bilbeu nirf)t einen ©egen« 
fap fonbern eine Grgängung. 

Bknit iefct nun aus ©rünben, bie mir hier in einem JadjBIaiie 
nid^t beS näljercn gu erörtern Baben, bie nationale SRacptpolitif 
be^SReicpS ben Vorrang nimmt, jo mirb nach unferer Uebergeugung 
eS nicht aQgulange baiiern, bis aucB ©ogialreform aus innerer 
SRoiroenbigfeit iBrc bHedtjtc mieber erlangt. $>aS SRcicp mup ©ogial« 
politif treiben um feiner felbft roiHen, bamit eS ftarf unb IeiftungS« 
föpig bleibe, llnb gu biefer £ricbfraft beS ©elbfifchupeS im ©taate 
tritt itocB eine anbere ©riebfraft, bie oon unten rairft: bie Arbeiter- 
Bewegung felbft. ©>ie Drganifation ber ©elbftBilfe in feftgeorbneten 
formen ift gcrabe in ben Icfctcn Sapren fo gemaltig erftarlt, bap 
fie, gang abgcfeBen oon il;rer politifd)en 9üd)tung unb ihren 
poliüfdjcn 3ü'len, burtB ihr eigenes ©djroergcroicpt bie SReicpSoer« 
maltung immer mieber in bie Hotrocnbigfeit brängt, fogialc $Rc« 
formen iuS Hugc gu faffen unb bnrchgufüprcn, bie btefe geroaltigen 
Waffen unb il)r ©egcnftücf, bie Drganifation ber HrBeitgeber, im 
SRaptnen ber gegenmärtigen ©taats* unb Bßirtfd)aftSorbnung erhält 
unb biefe SRiefenfräfte im ©ienfte beö ©emeimoohlS fruchtbar nupt. 

Jn biefem ©innc rnirb aud) ber jept eingeleitete SßaBIfelbgug 
bcs fogialpolitifchen (ÖBarafterS uicüt entbehren. 2Rag bie ©ogial« 
bemofratic, unter bereu Jahne bic gewerbliche Hrbcitcrfcpaft in 
Bellen Raufen fteht, nodj fo fchr alles auf bie Carole beS Ber« 
nichtungSfampfeS gegen bie Staatsgewalt pinauSfpielen, bie Mcpt 
beS geroerffdjaftlidjen unb genoffenfd)aftlichen ©ebanfenS ift Beat« 
gutage fo ftarf, bap er auch Bic Wahlen im ©iune feiner 3tclc 
BeeinPuffen wirb. ®aS möge aber gugleidj eine bringenbe Mahnung 
für bie bürgerlichen ^arteten fein, auch iprerfeits Bebaept auf biefe 
©ttömungen ber Vlrbeitermelt gu nehmen, ber fogialpolitifchen Huf« 
gaben nicht gu oergeffen unb gum fieberen Bfanbc ihres SoHenS 
auch Hrbeiterfüprer in bie Leihen ihrer Äanbibatcn unb Hbgcorb« 
neten aufgunehmen. ©aS Bat bereits oor Sapren aud) ber Maifer 
oerlangl. 2Bir benfeu babei nidjt an eine neue Partei, bic lebiglich 
aus Hrbeitnepmcrn beftcf)t. Hber eS ift gar nidjt gu fagen, meid) 
treibenbe BMrfung e§ für bic ©ogialpolitif im SRcidjStag haben 
mürbe, roenn in ben Jraftionen beS 3eatrumS, ber ilonferoatioen, 
ber 9iationalIiberalen unb ber Jreifinnigen oerfdjiebener Dichtungen 
inSgefamt nur lö biv 20 Vertreter ber HrBeitncBmer, ber geroerb« 
liehen Soljnarbeiter, ber ^anbelSgehilfen, ber ted)nifch s inbuftricllen 
Beamten fipen mürben. 

Hlo 3 en,l 'alblatt für ©ogialpolitif, als Jachblatt für fogiale 
$rafis, als Organ ber ©efell|d)aft für fogiale Reform, bie in fich 
bie ocrfchiebenften politifcBen 9Ud)tungen oereint, ift eS nicht unfere 
Hufgabe, im "Bahlfampf eine parteipolitifche ©tellung eingnnehmen 
unb in bie oorberftc 9ieil)e ber Stampfer gu treten, ^tr müffen 
lins befd)eiben, in ber ©tille unfere Hrbeit treu unb geroiffenhaft 
fortguführen, baS fogialpolitifdjc Jener auf bem £)erbe gu hüten, 
bie ©emeinfamfeit fogiaier "J5flid)ten trofe aßer ©Jiffonangen unb 
^Sarteifonpifte gu beroahren unb ber fommenben 3 e il ^ cr 'Sasial« 
refortn, foroeit es an uns ift, ben Soben gu bereiten. Jni Söapen« 
lärm ber nächften ^Bodjen unb 30?onate mirb unfere ©timmc gunädjft 
oerhaUen; aber unfere 3.eit n)irb mieber fommen, menn baS I)eifec 
Gingen beenbet ift, bie Seibcnfrfjaften auSgetobt haben unb ber Streit 
entfdjiebcn ift — roie mir hoffen unb roiinfd)cn: im ©inne nationaler 
(fljrc unb 2Racht! SKöglidj, bafg mir ernften Stonpiften entgegen« 


treiBen, bie unfer SSolf in feinen tiefften ©iefen aufroühlen. HBer 
auch na( B ^ furdhtBarften ©türmen tritt mieber 9tuhc unb 3friebe 
| ein. Unb bann roerben bie gefunben Strafte unfereS Solls ebenfo 
i rote bie oerantroortliche Seitung in Sfteid), ©taat unb ©emeinbe 
hoppelt bie SSerpPuhtung unb bie SRotroenbigfeit fühlen, ben inneren 
HuSBau unfereS nationalen DrganiSmuS planooll gu geftalten unb 
ben fogialen Reformen ihr Siecht einguräumen. SKöge biefe 3 e ii 
nicht fern fein! 

Berlin. _ @. Jrandfe. 

Bet koUehtiae ^rbeitsuertrag unk Me 
Pduatbeamten. 

Bon Dr. IRoBert BrunljuBer, Äöln a. Bh. 


Borbemerfung: HuS ber prafttfehen ÄletnarBeit unter ben 
Brioatbeamten gelegentlich häupger Borträge futb bie nadBfolgenbeii 
©ebanfen entftanben, in engfter JüfjlungnaBme mit ben Beteiligten 
Streifen. @o roeife ich oon uornBerein ben ©inmanb ab, ber gerotfe 
gegenüber meinen Jorberungcn geltenb gemacht roirb, als feien fie 
lebiglich Bläne, bie am „grünen ©ifdj" erfonnen feien. 2)te Borge« 
fcfjidjte, bic ich nur beShalb ermähne, roeil fie meines ©raifjtenS für bte 
j Sache felbft fenngeitfjnenb ift, ift furg folgenbe: 9)teBrmalS Batte ich 
Gelegenheit, oor tßrioatbeamten unb tedljnifch-inbuftnellen Beamten über 
ben „©arifoertrag in ber ©rofeinbuftrie" gu fprechen. Bei bem erpen 
Btale mieS ich mit allem Hadjbrucf barauf hto, bafe biefe« Sterna 
, innerhalb ber fonftigen praftifdjen HgitationSarbeit ber betreffenben 
Bereine lebiglich ben afabemifdjen SBert theoretifcher Belehrung Babe, 

! baS über ein mtdjtigeS Stapitel au« ber mirtfdjaftlichen ©ntmtdlung 
t unb ©mangipation ber Hrbeiterflaffe Huffchlup geben folle, feineSroegS 
aber unmittelbare Hnalogien praltifdjer Hrt bei ben Brioatbeamten er¬ 
laube, aufeer ber gang generellen ©rfenntnis oon ber ungeheueren Be= 
beutung ber IDrganifation im mobernen SBirtfcBaftÄfampfc. 2)iefe fei in 
Berbinbung mit bem mobernen HrbeitSoertrag nicht ein Bringtp; 

1 fonbern gerabegu baS ^ringip, roeil fie erft imftanbe fei, aus bem 
Phon lange eroberten rechtlich freien HrbeitSoertrag auch Ben rotrt- 
fchaftlich wahrhaft freien Hrbeitsoertrag gu fehaffen. 9?ach fotdhen 
Borträgen pflegen ftets S:i«!uffionen gu folgen. Hnfragen roerben ge« 
fteHt, praftifche Beifpiele aus bem eigenen Üeben hingugefügt, nicht allein 
bte £>örer lernen, jonbern auch ber Slebner geroinnt praftifche ©mftdjt 
, unb Belehrung, llnb ba geigte fich benn, bap fich meine oorftchtige 
theoretifchc Bermutung, ber Jarifoertrag ber geroerblidjen Hrbeiter er¬ 
laube feine Hnalogie für ben HrbcitSoertrag ber faufmännifchen Hnge« 
pellten unb technifdinnbuftrieden Beamten, bei einer unbefangenen 
Betrachtung ber praftifdjen Berhältniffe nicht aufrecht erhalten laffe. ©S 
finb oielmehr ber BerührungSpunfte fo oiele oorhanben, bap eS lebig- 
U<h ber — gegenüber ben ^»anbarbeitern — h cutc I10{ B fchroadfjen 
Drganifation biefer Greife gugufdjreiben ift, roenn bie Jrage beS Sarif- 
oertrageS ber brioatbeamten noch nicht befümmtere ©eftalt angenommen 
hat. 3dj freue mich beShalb hier in ber ©inlettung betonen gu fönnen: 
nicht bie Theorie roiH bie bragi« auf ein gegroungeiteS ungefunbeS 
brofrufteSbett fogiaier ®oftrinen fpannen, fonbern bie b^agi« oerlangt 
gebieterifch oon ber Theorie, bafe fie enbtidj eine wichtige Jrage auf¬ 
greift, bie fchon Iängft in ber b r£ *J ig h c rangereift ift. 

% * 

* 

®cr ältefte unb burch bie fapitaliftifdje "Birtfd)aft bebrüdftefte 
©tanb, bic Hrbeiter, haben in glängenber ©ntroicflung beS Drgani* 
fationSgebaitfenS gewaltige Jodfdjritte in begug auf bie HuS- 
I geftaltung beS HrbeitSoertrageS unb bamit auf bie §ebung ihrer 
gefamten roirtfdhaftltchen i?age gemacht. Huf groeierlci oerfchiebene 
Bßeifen roirft ihre ftarfe .sioahtionSmadht auf ben HrbcitSoertrag 
ein: einmal in primitioerer Joriu baburch, bap bei bem Hbf<hUtp 
jebeS inbioibucllen freien HrbeitSoertrageS bie grope 3Racht ber 
Drganifation hinter bem eingelnen fteht, bie ihn ftüpt, ihn oor 
ungünstigen Verträgen beroahrt unb auch bem Unternehmer Ber- 
tragSbcbingungcn jicllen fann, roeil il)m nicht ber eingelne Hrbeiter, 
fonbern in jebem eingelnen foalierten Hrbeiter bie Drganifation 
gegenübertritt. 3 um anberen roirft biefe SloalitionSmacht in 
ftärferer unb anSgebilbeterer Seife, roenn bie Drganifation nicht 
blop Unterftüpungömittel bleibt, fonbern felbft BcrtragSglieb mirb: 
beim forporatioen HrbcitSoertrag. 

©egen beibe Jormcn ber HuSiibmtg ber SloalitionSmacht burdh 
bie Hrbeiter oerfudjen fich niandje Unternehmer, teilroeife mit bem 
Hufgebot aller ihrer Slräfte, gu mehren, inbem fie babei bie Südfe 
in bem beftehenben Sl'oalitionSredjt auSnupeit, bie bem Bcdht beS 
HrbeiterS feine ^ßflidjt beS Unternehmers auf Hnerfennung gegen« 
überftellt. ©ntroeber wählen He baS gröbere Miel, ben Hrbeitern 
einfach gu oerbieten, fi<fj gu foalieren unb einer Drganifation an- 
gugehören, ober fie lehnen bie groeite Jorm ber ©inmifchung Ber 
SloalitionSmacht ab: mit ber Drganifation gu oerhattbeln. Jür 
; Beibe Hrten liegen auch f^ute noch Beifpiele bie Jüllc oor, hoch 
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fl« interefperen ßier nid&t unb fie pnb — unb bas ifl baS roicßtige 
— in bet oerfeßroinbenben Minberßeit gegenüber ben allgemein be* 
fteßenben roirtfcßaftgreißtlichen Berßältniffen ber Sit beiter, beren 
KoalitionSreeßt bureßgängig aud) von ben Unternehmern anerfannt 
toirb unb bie feßon einige ©aufenb, rooßl 3—4000, forporatioe 
ArbeitSoerträge aller Slrt bi§ gutn großen nationalen ©aiifoertrag 
bepßen. ©as bat bie Koalition ber Arbeiterfcßaft erreicht. 

©ie Arbeiterfcßaft ift aber nießt ber Irfete £tanb geblieben, 
ben bie tnoberne 3nbuftrieentmi£flung gefeßaffen bot; ein anberer 
Stanb ift Iangfam nacßgefolgt unb ift in rein tatfäcßlicßer Be« 
gießung gu einem großen, ja geroajtigen ©eil unfereS BolfeförperS 
angeroaeßfen: ber Stanb ber Brioatbeamten. ©ie 3oßl ber 
Brioatbeamten aller ©rabe gurgeit genau angugeben, ift unmöglich; 
bie lepte Berufggäßlitng mar 1895, bie näcbfte, 1907 erfolgenbe, rotrb 
barüber ben erroünfeßten Autfcßluß geben, Schon im Sabie 1895 aber 
betrug bie ©efamtgaßl 1 Million, boote fmb ei ftßäpiingeroeiie feßon 
2—3, wenn man alle BrioatangefteQten oont £>anblungSgebilfen 
big gum Dberingenieur, oom Angefteflten in ber fianbroirtfeßaft 
big gum Bureauleßrling ßisigurecßnet, mie eg in biefer allgemeinen 
Raffung mobl richtig ift. ©en richtigen Waßftab für bie Bebeutung 
biefeg StanbeS innerhalb ber beutfehen ©efamtbeoölferung gewinnt 
man aber et ft, wenn man auch bie Millionen ber Angehörigen 
biefer Beamten unb Angeftellten mit in Rechnung fteHt. Auch in 
ber fogiologifcben Struflur ber ©efeüfcßaft unb in ber inneren 
3ufammenfepung ber Berufgbeoolferung pnb babureß in neuerer 
3ett roefentlicbe Beifeßiebungen ßeroorgerufen toorben. ©ag erfaßt 
man feßon Daraug, baß nach einer Siatiftif Dr. o. Decßelhäuferg 
folgenber Anteil ber „geiftigen Arbeiter" im Berßältnig gu ben 
„$anbarbeilern" gu lonftatieren ift:*) 


3« Stahl- unb £üttenroerfen fommen 

- Spinnereien 

* SBebereien 

* Schiffswerften 

* Mafcßineufabrifen 

- ©aggefeflfcßaften 

* ©Ijemifcßen gabrifen 


auf 30—26 Arbeiter 1 Beamter, 

* 18— 16 » 1 * 

- 12-10 - 1 

- 16— 8=1» 

= 12- 4=1 = 

= 9- 4 1 

= 7— 6 1 


©enn man ben llmftanb berücfficbtigt, baß bie inbuftrieHe 
©ntroicflung tn einem befeßränften ©irifcßaftggebiet immer mehr 
nach intenpoer Berfeinerung ftatt naeß ©jtenpon ftreben muß unb 
roirb, unb wenn man bie jebern Scßlagroorte anbaftenbe Ueber» 
treibung in Rechnung fteüt, lann man roobl berechtigt fein gu fagen, 
baß, naebbem bag 18. 3oßrßunbert bag 3«talter beg ^rnbroerferS, 
bag 19. 3obrb«nbert bag beg Unternehmers unb ber $anbarbeiter 
geroefen ift, bag 20. 3 a ßrßunbert bag 3ottaIter ber Bnvatan gepellten 
unb geiftigen Arbeiter fein roirb. 

Mit biefer äußeren ©ntroicflung b fl t bie innere Umbilbung in 

K naturgemäßem ©ange Schritt gehalten. Aug bem „Stanbe" 
rioatbeamten, bie troß ibreg Angeftefltenoerßältniffes, roegen 
ihrer geiftigen £>öbe unb geiftigen ©ätigfiit näher bem Unter* 
neßmerftanbe alg bem Arbeiterftanbe waren, ßat pcb bie „Klaffe" 
ber Brivatangefteüten entroicfelt, bie bem Unternebmerftanbe gegen» 
über Arbeiter finb unb folgerichtig fid) roirtfehaftlicß als Klaffe ben 
Arbeitern näher fühlen. 3bre nach Millionen gäblenbe ©efamtgabl, 
ihre oft nach Jwnberten gäblenbe 3 u fleßöitgfeit gu einem Betriebe 
unb bie ©ureßfeßnittsboße beg ©eßaltS, bie pch im mittleren nur 
wenig über bem ßoßne beg Arbeiterg bewegt, geigen alg beutlichfte 
Symptome biefen oolfgroirtfeßaftlicßen unb berufg»fogiologifcben 
©ntroicflungSprogeß. 

gfragen wir ung aber, wag big her bie Brioatbeamten getan 
haben, um bie ihnen gu ©ebote ftebenben Machtmittel gur B fl ra* 
Ipperung ber broßenten ©efaßren einer roirtfchaftlichen Minbetung 
auSgunußen, fo muß bie Antwort leiber nicht feßr günpig aug* 
fallen, gumal im £>inblicf auf bie gewaltigen Strafte, bie ber ge« 
jcßloffenen klaffe ber Brioatbeamten inneroobnen fönnten. $atß 
biefer Bicßtung fönnen unb müffen bie Brioatbeamten noch oiel 
»on ben Arbeitern lernen, ©aß pe noch nicht fo weit pnb, bag 
hat mehrere ©rünbe. ©inmal ift eg bag jugenblicßere Alter biefeg 
mobernften Stanbeg. ©ann ift eg bie befannte 3-rage beg „biffe« 
reagierten Stanbegberoußtfeing", bag einer feftgefcßloffenen Drgani* 
fation wiberftrebt. ©g fommt ßingu bie Bericßiebenartigfeit ber in 
Betracht fommenben Berufoarten. Schließlich aud) bag pfpeho- 
logilche Moment, baß fidb Diele B r umtbeamte 5 cm ^^tanbe" 
ber Unternehmer näher füßlen unb oon jenen, biö^er ber Arbeiter* 
Haffe oorbehaltenen Mitteln Gebrauch gu machen ffd) feßeuen. ©ag 
ift pfgcßologifcb oerftänblich/ eg geigt bie ©ragöbie beg Berpnfeng 
eineg geifttg höher ftehenben Stanbeg gu ber roirtfchaftlichen SUaffe 


*) ©eeßn. Arbeit ©inft unb geßt, S. 28 (Berlin, Suliug Springer). 


beg ^geiftigen fß r oletariatg." Aber auf bie ©auer wirb bie wirt* 
fcßaftltche S^otwenbigfeit boeß ftärfer fein. 

Schon bte ffrunblage jeglidher roirtfchaftlichen Böeiterentroicflung, 
ber 3ufammenfchluß in feften Drganifationen, läßt noch vieleg gu 
roünjchen übrig. @g füllen bie Scßroierigleiten nicht oerfannt roer* 
ben, eg füll fopar anerfannt werben, baß eine gefunbe unb ent* 
roicflunggfäßige Unterlage gefchaffen worben ift, aber eg muß gum 
Ausbau unb gur ftraffen ©iegiplin, ben beiben roirffamften 
für bie roeiteraufbauenbe, nad) praftifeßen ©rfolgen ftrebenbe ©ilig» 
feit, noch viel gefeßeben. Sßenn man bie furge 3eit ber Drgani* 
fationgentroicflung bei Brivatbeamten, BSerfmeiftern, technifch- 
inbuftrieflen Beamten in Ötecßnung feßt, ift man aug bem bigßer 
©•reichten roobl gu ber Hoffnung berechtigt, baß aueß biefe klaffen 
balb ihre genügenb ftarfe Beitietung bepßen, um bie noiroetibigfien 
roirtfchaftlichen gorberungen bureß bie SEBucßt ber Drganifation 
burebgubrüefen. ©iefe fräftige Selbftßtlfe ift nötig, fie ift fogar 
Dolfgroirtfchaftlicß eine Bffitßt biefer Sftaffen gegenüber ficb ftlbft 
unb gegenüber bem Aügemeinroohl. ©enn eg fmb 3uftänbe oor« 
ßanben, bie abfolut läßmenb unb ßenimenb auf bie ©ntroicflung 
biefer großen Bolfgfreife roirfen müffen, in roirtfchaftlnßer uno 
geiftiger Begießung, ^eßmen wir bie oft jammeroollen ©eßälter 
oon 9?otariat0fchreibern, von 3 e i ( h nern ^ von afabemifcß gebilbeten 
Sngenieuien, neßmen roir bie fjreffelung ber freien inbivibueüen 
©ntfaltunggmöglicßfeit vieler Kräfte bureß Sfonfurrengflaufeln, Sfon* 
oentionalftrafen uff., neßmen roir ben Mangel ber Bonpong* 
oerffeßerung, bte materielle Auefaugung bureß Aneignung beg 
©rpnberrecßteg, fo feßen roir fragen bie Öülle, beren Söfung nießt 
meßr eine bloße fubjeftioe3roecfmäßigfeitgfrage, fonbern ein bringen* 
beg ©ebot roirtfcßaftlicßer, politifcßer unb menfcßlicßer ^fließt ift. 

©ie bei ben ftanbarbeitern rießtet fuß ber Sfampf ber Unter* 
neßmer bei ben jeßt erft oorßanbenen Anfanggftabien ber Macßt« 
entfaltung ber Brivatbeamten gunäcßft gegen bie Koalition unb 
Drganifation felbft. ©äßrenb biefe roßere Sform beg fapüa* 
liftifdjen Macßtgefüßtg bei ber Acbeiterflaffe infolge ber befteßenben 
riefenßaften Drganifationgformen immer feltener oorfommt, ift fie 
bei ben Brioatbeamten — ber Stufe ihrer primitioen Drganifationg» 
entroicflunq entipreeßenb — roeit häufiger. Süngft befdjäftigie ließ 
ein Artifel ber „©eutfeßen 3uöuftriebeamten-3eitung" mit „Maß¬ 
regelungen oon Angeftellten", in roelcßem gu oier oorßergegangenen, 
meßr afabemiftßen Artifeln über bie Sfoalitiongfreißeit praftifeße 
Beifpiele für bie Befcßränfung beg ^oalitiongrecßteg ber B r *vat« 
beamten, ingbefonbere berjenigen ber teeßnifeßen Berufe, geliefert 
rourben. Befonberg eingeßenb rourbe ber oon ber „Sog. Brafig" in 
ber Stummer oom 1. Dftober 1906 fritifcß geroürbigte Sali ber 
Äattoroißer Bergroerfg* unb Jütten*AftiengefeHicßaft befproeßen, bie 
einfach bureß einen ©rlaß ißren Beamten ben Beitritt gu Bereinen 
oerbietet, beren ©ätigfeit nießt augfeßließließ auf facßroiffenfcßaftlitßem 
©ebiete liegt, ©ie „©eutfeße 3vbuftriebeamten»3citung" fagt mit 
Becßt, baß ßeutigentagg bem Btivatbeamten gegenüber noeß bie 
©roßung allein genügt, um ißn gum Augtritte aug ber Drgani« 
fation gu bewegen, ©erartige Borfäüe unb bei artige Selbftbe* 
fenntniffe geigen meßr alg alleg anbere, roie roirtfcßaftlicß feßroaeß 
beute noeß bie B r 'vatbeamten*Drganifationen gegenüber ber Macßt 
beg Untern^ßmerfapitaligmug fmb, roie oiel Re noeß tun müffen, 
um bag Alleierfte, wag im ©infcßafiglampf erreicht werben muß, 
bureßgufeßen: bie unbebingte unb unbeßinberte Ausübung ber 
Koalitionsfreiheit. 

Aber roir pnb ßeute in ber ©rfenntniS ber ©irtfcßaftg* 
entroicflung feßon weiter als gu ber 3 e fy ' n öer bie Ar beiter feßaft 
auf biefem Siabium ber roiitfcßaftlicßen ©mangipation ftanb. ©ir 
roiffen, roelcße Dpfer ber Kampf um bie ©ureßfeßung biefer Stecßte, 
bie im organifeßen ©ntroicflungggang boeß einmal naturnotroenbig 
fommen müffen, unferer gefamten Bolfsroirtfcßaft gefoftet ßat. Bei 
ber ©röße beg B r ivatbeamtenftanbeg, bei ber befonberen geiftigen 
Befcßaffenßeit biefer einem ßößeren Bilbungg* unb Kulturftanbe 
angeßörenben Bürger würbe ber gleicße Kampf ebenfatts große 
materielle, jebenfaflg aber noeß giößere ibeede Dpfer erforoern. 
©aS bürfen roir unterem Bolfe nießt meßr antun. ©ir ßaben bie 
ftaatgpolitifcße BerpRicßtung, bie Unternehmer, falls fie bie bureß 
bie ©eroerbeorbnung oerließenen fWecßte ber Koalitionsfreiheit ber 
Brioatbeamten bureß ihr roirtfcßaftlicßeg Uebergeroid)t oernießten 
rooüen, bureß gtfeßlicße Maßnaßmen gu biefer Bfticßt gu füßren. 

©ag ift bag erfte Stabium beg roirtfcßaftlicßen ©mangipationS* 
fampfeS ber Brioatbeamten. ©oeß feßon finb roir ein be* 
träcßilicßeg Stüdf weiter, ©g ift eine überall erfennbare ©rfeßeinung 
ber oolfgroirifcßaftlicßen ©ntroicflung, baß geroiffe analogifcße Bro* 
geffe, bie Rcß bei oerfeßiebenen Borgängen in folgerichtiger Ueber* 
einftimmung roieberßolen, botß nießt immer aueß biefelben ©ingel» 
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flabicn ber (Snimicflung burcpgumacpen paben, fonbern baß ein 
©rogeß oom früheren Vorgang gelernt pat unb baß uimüpe 
3roifcpenetappen beS Kampfes auSgefcpaltet werben. Baburcp 
rücfen bie einzelnen EntroicflungSetappen näher an einanber, unb 
ihre cpronologifcpe golge n>irb wefentlicp oerfürgt. Ser bie 3 c ^ en 
ber rotrtfcpafiliefen Entroicflung — geleitet burep bie ErfenntniS 
analoger piftorifcper Vorgänge — gu beuten oerftept, ber wirb 
gerabegu groingenb gu btr ErfenntniS geführt, baß auep fepon ber 
gweite ©rogeß in bem Sercegang bcS ArbeitSoerirageS ber ©rioat* 
beamten fich oorbereitet, bie ^Regelung beS Arbeitsertrages felbft 
burd) bie Drganifation, fein Sübfdblug burep bie foalierie Sacpt ber 
„geiftigen Arbeiter", mit einem Sort: ber folleftioe ArbeitS- 
oertag ber ©rioatbeamten. 

SRtcpt fo, als ob ich glaube, fonfrete Abfcplüffe fotteftioer 
Arbeitsoerträge ftänben unmittelbar beoor. Steineswegs. Aber 
eS fmb SSor^eidjen bafür allerorts porhanben, wohin man 
auch m b^r Entwtcflung beS ©rioatbeamtenoertrageS blieft. Ratten 
wir bie EniftepungSgefcpicpte beS BarifoertrageS ber Arbeiter 
nicht guoor mitgemacht unb ihre ©tabien auf baS genauefte 
mit ber ßupe ber willenfchafllichen eyaften Betailforfcpung perfolgt, 
fo würbe uns natürlich ber mabrfcbemlicbe Ausgang beS gurgeit 
nor ficb gehenben EntwicflungSprogeffes perfchloffen fein. ©o aber 
fehen wir bie gleichen ©gmpiome, wie beim Arbeiter-Bariioertrag 
unb fönnen auf ben gleichen AuSgang mit wiffenfrf>aftlicher Be* 
rechtigung baS Voroffop ftellen. 

San wenbe nicht ein: baS fei nicht bie Aufgabe ber Sirt- 
fepaftswiffenfepaft, baS fei ein müßiges beginnen, bie Entwicflung 
felbft werbe früh genug fommen, ja eS fei polfswirtfchaftlich un- 
gefunb, fpähre ©tabien ber Entwicklung gu antegipieren. BaS ift 
nicht richtig. Bie Siffenfcpaft pat bie Aufgabe, bie Probleme unb 
Benbengen aus ben Eingelerfcpeinungen abguleiten; aber eine 
Siffenfcpaft, beren Surgeln fo tief in ben rein tatfäcplicpen Vor- 
gänqen ber Sirtfcpaft unb ©olitif ber ©egenwart ruhen, wie bie 
Volfsroirtfcpaftslepre — fie ift nie fo abftraft aemefen unb wirb nie 
fo abftraft fein fönnen, über ber reinen oeffriptioen Batfacpen* 
erforfchung bie Probleme ber 3ufunft gängltcp gu oergeffen, an beren 
©eftaltung auch fie, als in erfter öinie bagu berufen, miiwirfen 
will. Slber auch oom ©tanbpunft ber ©taatspolitif ift bieS Be- 
ginnen nicht abguweifen: Senn bie VolfSroirtfcpaftSlehTe mit ihren 
Sittein eine beftimmte Entroicflung herausgelefen unb als roünfcpenS- 
wert erfannt h^t, hat fie auch bie Pflicht, bie Sehen berartiger 
Umgeftalmngen gu erleichtern, inbem fie mit porauSfchauenbem 
Bhcf bie 3tefc feftftedft, bie Kräfte bes SirtfchaftSförperS guerft 
intetteftueü, bann gang inftinftio nach biefer Dichtung anfpannt 
unb fo — wie eS Engels auSgebrücft hat — eine Art ©eburtS- 
pelferbienfte für eine fiep pon innen heraus geftaltenbe Entwicflung 

Iciftct. (Sdjlufe folgt.) 


Sozial* 3u|tänbe. 


Bte ©tabt ©erlitt unb ihre Arbeiter.*) 

3m Aufträge ber Filiale ©roß-Berlin bcS ©emeinbearbeiter- 
VerbanbeS hat E. Biitmer bie „ßopn- unb Arbeitsoerbältniffe ber 
ftäbtifchen Ör beiter Berlins 1906 unb 1907 auf ©runb oiel» 
geftaltigen Materials einer Barfteflung unb einer kritif untergogen, 
bie ben 3roecf perfolgt, biefe Verpältmffe im ©inne moberner 
©ogialpolitif unb pom ©tanbpunfte ber Arbeiterbewegung aus 
weiter entwicfeln gu helfen. Sißftänbe fommen in jeber großen 
Verwaltung nor. 3abem ber Verfaffer furg unb in ruhigem Bone 
bie fogialpolitifchen Mängel in ben eingelnen VerroaltungSgweigen 
befpridjt, geigt er ben oberen ©teilen, wo ber fogialpolinfcpe £>ebel 
angulegen ift. Sährenb nämlich ben oberflen ©pipen im all¬ 
gemeinen ein gutes 3 eu 0niS auSgefteüt wirb, fo papert’S — unb 
bas jebeint uns ber Duell aüen Uebels gu fein — an bem Ver- 
ftänbniS für baS koalitionSrecpt bes Arbeiters ein wenig ftpon bei 
ben BerwaltungSbireftionen, bie leicht in fich baS Verlangen, nur 
„gufnebene" Arbeiter gu haben, unb ben ©runbiap „bie BiSgiplin 
muß aufrecht erhalten werben" alle anberen Erwägungen über¬ 
wuchern laffen. AIS noch fchlimmer in biefer Vegiehung werben 
aber bie mittleren 3aftaitgen (Auffeher, 3nfp»ftoren ufw.) ge- 
fchilbert, als bie fcplimmfien aber bie unteren ©eamten unb auch 
bie Vorarbeiter, bie fiep aus SJtilitäranWärtern, ehemaligen Unter- 
offigieren ufw. refrutieren. 2)iefe brüeften baS Sfoalitionsrecht bis 

■) Ein Veitrag gur ©ogialpolitif ber größten beutfdjen ©emeinbe. 
Von Emil 2)tllmer. Verlin. 1906. ©elbftoerlag be« VerjafferS. 
W , Sinterfelbtftrabe 24III. ^reiS.l^. 


gur Pollen VebeuhingSlofigfeit tyml, fo baß g. V. in ber <Üaft» 
anftalt in ber ©angigerftrabe por einem halben 3apre bie Arbeiter 
bei ben AuSfchu&watjlen 800 weifje 3 c ^el abgegeben hatten, weil 
bei ber bortigen npiorifchen VfaferegelungSfucht metnanb mehr baS 
Amt eines AuSfchuftmitqltebeS übernehmen will. Aus ber Ve- 
beutungSlprigfeit ber AuSfchüffe folgen bie Schwierig feiten ber Ve- 
feitigung fonftiger Uebelftänbe. 5DaS Vuch forbert gunt engen 
3ufammenfchlu6 aller ftäbiifcpen Arbeiter, bie man mit ©efdjicf 
nereingele, auf, um gorberungen allgemeiner Sftatur, wie ArbeitS- 
orbnung, ArbeiterauSichufe, Sohnminimum, Urlaub, l^ranfengelb- 
gufchufe, ArbeitSgeit, AlierS- upb Veliftenoe-forgung, hha^nifche 
Sfürforge, Arbeitsnachweis — unbefchabet ber Anerfennung ber 
äätigfeit Dr. greunbs — unb oiele anberen i)inge, gu benen 
gute Anfäpe gum Seil oorpanben ftnb, gemeinfam gu erheben unb 
eoentuett in gefcploffenem Sßroteft gegen jeweilige Angriffe auf baS 
^oalitionSrecpt uiw. ©tettung gu nehmen. Beflogt wirb auch ber 
Umftanb, bafj ber Arbeiter wopl eine ArbeitSorbnung erpalte, 
niept aber einen Hinweis auf bie erworbenen ober gu erwerbenben 
Me^te in fogialer Vegiepung; fo gingen oiele Arbeiter aus Un- 
fenntniS beS reepten Seges wie ihres AnfprucpeS, überhaupt iprer 
Vecpte niept feiten perluitig, abgefepen oon ben Einbußen infolge 
ber gu langen Äarenggetten. Sir fönnen bem Verfaffer im ©runb- 
gebanfen feiner Ausführungen beipflicpten, bafj fogialpolitifcp 
Berlin noep niept an ber ©pifce ber beutfepen ©täbte marfcpiert. 

BetriebSkoerffitätten in ber Berliner fomfeftion. Anfcpeinenb 
mit burep ben Ecrolg ber ©eimarbeitSauSiieEung angeregt, mehren 
fiep bie VetriebSmerfftätten in ber Berliner Äonfeftion. Eine 
grope £errenfonfeftionSfirma B. hat eine folcpe Serfftäite mobern 
naep ben gorberungen bes ArbeiterperbanbeS eingerichtet (Ein- 
riepterei, Bügelei, Btafcpinenraum unb $anbarbeitSraum). S5ie 
ArbeitSgeit beträgt 9 l /2 ©tunken, unb gwar oon 8—7 Upr, mit 
je einoiertelftünblicper grübftücfs- unb Vefper* fomie einftünbiger 
VUttagSpaufe. S)ie Entlohnung gefepiebt auf ©runb fefter Socpen- 
Iöpne; bie Sännet erhalten 30 c 4t Socpenlopn, bie weiblichen 
Arbeiterinnen 15 ,41 pro Socpe. Es werben auep meprere per* 
heiratete grauen beschäftigt, meift grauen bort tätiger Sänner. 
3n Afforblopn arbeitet niemanb. S)ie ßohnfäpe ftnb mit bem 
Verbanbe ber ©cpneiber unb ©cpneiberinnen oereinbart worben. 
^)ie Saren werben ber Serlftätte fo gugefepnitten unb gum Xeil 
eingerichtet geliefert, wie ben Heimarbeitern. ®ie girma oerftchert, 
bafe bie Slefultate ber Betriebswerfftätien-gabnfation gang günftig 
fein faßen. — Auch oon anberen bereits beftepenben BetriebSwerl- 
ftätten wirb gleiches berichtet. $abur<h finb anfcpeinenb bie 
größeren £>errenfonfeftionS-?)etaiIfirmen, bie felbft fonfeftionieren, 
gu bem ©lane gebracht, fid) gu einem Verbanb gufammengutun, 
um auf genoffenfcpaftlicher Baüs eine eigene Betriebswerf|lätte in 
gang bebeutenbem Saßftabe gu erriepten. 

©ine getnerffdiaftltdie BebenSmittelftatifH! auf elfter VecpnungS* 
grunblage will bas ^anfamt ber Bucpbrucfer f(paffen, naepbem Bei 
ben lepimaligen Verpanblungen beS ^arifausfcpuffeS bte llngu* 
längliwfeit ber bisherigen Sethobe, bie Bepörben gu befragen, fiep 
petauSgeiteUt pat. 3)ie Sitglieber bes SarifausfcpuffeS paben fortan 
am ©cpluffe eines jeben DuartalS ftep an beftimmte ©teilen in 
iprem Vorort mit unterfcpieblicpen gragebogen gu wenben, um 
bie jeweiligen ©reife für bie pauptlächlicpften ßebenSmütel im 
^etailpanbel fefifteHen gu laffen. ©elbftoerftänblicp fm& ouep bie 
Sopnungemieten (owie bie Kopien- unb $olgpreife babei ein* 
begriffen. $>ie lepte müpeoofle CebenSmitielfiatiftif beS XarifamteS 
pat gerabe an bem Umftanbe gefranft, baß bie befragten tfommunal- 
bepörben päufig EngroSpreiie als Saßgabe annapmen. 3)aS Sarif- 
amt legt beSpalb beionberen Sert auf bie Befragung oon folcpen 
©teilen unb ©efepäften, bie oornepmlith oon BuCpbrucfern fre* 
quentiert werben. 3)aS Xarifamt fammelt bann bie oierteljäbrlicpen 
geftfteflungen unb nimmt gur gegebenen 3^it beren Beaibeuung 
oor, bie wopl fnperhcp ein weniger anfechtbares Saterial bringt. 
— $)ie $irfd)*i)upcfericben ©ewerfoereine paben auep auSgebepnte 
betaiüierte Erhebungen über Unteipaltefoften ber Aibtiterfawilien im 
lepten 3^pre oeranftaltet, bie guiammen mit ber beoorftepenben 
Verausgabe ber periobifeptn, alle brei 3oh^e wieberfeprenben 
Arbeitsftatiftif ber beutfepen ©ewerfoereine oeröffentlicpt werben. 

Ser Acptfiittiibetitog ber ö&crretdjifiheit BttpoBrapbeii uttb ©teitibnufer 
(Defterreichifcper ©ewfrlberbunb) ift bei ber Sartfcrneuerung fefigelrgt 
worben. Burep zweimalige gnteroention beS DbmannS bei ber Bireftton 
ber Vof- unb €taatSbruderei ift auep bort bie aeptftünbige ArbeitSgeit 
für Sitpograppen eingefüprt worben. 
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(Sitte Setffigrift über ®re|- Serif» $at auf Erfucgen be« 
preugifcgen ©iinifter« be« 3nnern unter San 3. ©ephmber ber 
Berliner Dberbürgermeifter fttrfcgner erftattet. Ser ©finifler batte 
babei bie Bege ber (Singemeinbung unb ber Btlbung einer eigenen 
©rooing ©rog-Berlin auSgetcgloffen. Sie ®enfi*d^rift Ul im erften 
Seile ein ©cgmergenSfcgret ber Bermaliung ©erlin«, beren Begirf 
überall in bie ber ©ororie übergreift unb bie nad) ©töglugfeit, 
o^ne nielfad) fid) wehren gu tonnen, non ben ©ororten auSgenufct 
roirb: bte Beid)bÜbgrengen ber eingelnen ©t-meinben finb einguhalten 
int ©oft- unb Suftignerfeljr, bei @aS-, Baffer-, Eleftrigitätsleitung, 
im ©cgulmefen. bet ber Armenpflege, ber Dbbacglofenfürforge. ber 
Äranfenunterftübung, ber ©flicijtforibilbung, ben Bohlfahrtöein* 
ricgtungen; ungerechte ©teueroerfcgiebungen ergeben fug bei ber 
Einfommen- roie bei £>auS- unb ©runbfteuer u. f. m. £urg, bie 
grunbfäpltcbe Ablehnung jeber Eingemeindung betrachtet ber Bericht 
al« febr fcgmere ©cgäbigung Berlin« unb mancher ©ororte. 811« 
oerbleibenbe ©töglicgfeit bezeichnet ber Dberbüigermeifter bte ©Übung 
eine« ober mehrerer groedfoerbänbe non ©erlin mit im ©rooingtal- 
nerbanb bleibenben ©ororten. 3 roe i 23ege bagu werben erörtert, 
ber eine tft ber auf ©runb be« beftehenben NedjfSguftanbe«, ber 
fcgon nielfach betreten ift; ber anbere fte^t neue, fefte formen 
mit |>ilfe ber ©efehgebung nor. 8luf bem lederen Bege tonnten 
gange ©ruppen noihanbener Hangel befeitigt werben, weil ber 
SBibeiftant) wiberftiebenber Beleilgter befeitigt werben tonnte. 
3m Bege ber ©pegialgefefcgebung tonnten, fo meint ber ©ericht, 
folch^n ©erbänben bie Seftitellung ber Bebauungspläne, ©tragen- 
uniergaltung, -Nrinigung. -©eleuchtung, ©arfangebgengeiten, 2feuer- 
Iöfcgmefen, Armen-, Oranten-, BolfSfcgulmefen, bie Lieferung non 
©a«, Baffer, Eleftriguät, bie Entwäfferung unb Stanalifalion, bie 
©tragenbahnen, Unterpflafier- u. f w. ©ahnen übertragen werben. 
811« ©erwaltung«organe ftnb ©erbanb«tag unb ©erbanb«oorftanb 
gebacht, in bem alle ©erbanb«mitglieber angemeffen oertreten fein 
müßten. Huch fo tomme aber — ohne wirtliche Eingemeindung 
— nur ©tuet» unb glictmert gufammen. ©erlin hübe gegenmäriig 
einen Slädjeninhalt non 6349,47 ha, nad) (Sin gemein bung in bem am 
9. Nooember 1893 norgefchlagmen Umfange würbe e« auf 13 200 ha 
wachfen. ©egenwärtig fbgt e« hinter fech« beuifchen ©läblen ((Söln, 
granffurf a. ©t., Hamburg. ©München, ©Mannheim) gurücf. Eöln 
hat 11 209,94 ha. Sa« Beidibtlb non Bien ift 1891 um 
12 272,19 ha erweitert worben, e« b°t {egt 27 308 ha. Sie Eountp of 
flonbon 30 285, ©hüabelpbia 33 561, Ebicago 49 373 unb Nem- 
Dorf 86 664 ha Slüdjeninbalt, ©ioSfau 7000, ©ari« 7802, ©eter«- 
bürg 8500 ha. Sie Seoölferung ©rog-Berlin« mit 2 730000 Ein- 
wohnern würbe ungefähr ber non ©ari« mit 2 722 731 (1906) ent* 
fpredjen, aber übenroffen werben non Sonbon mit 4 721 217 (1906) 
unb New»?)oif (1905) mit 4 152 859 (Sinwobnern. — Bir ftnb 
begieriq, ob ber ©hnitter be« 3 n nern feinen Biberftanb gegen 
wünfchen«werte (Singemeinbungen aufgibt, ober gefehlte Unier- 
lagen für S^cfnerbänbe fchaffl. ©efepehen mug etwa«. 

©ogiafpoUtifcge 5®rtfd)ttite bei Neuregelung ber NedjtSber* 
hiltniffe ber ©tabtarbeiter in ^reiburg i ©. (Smftbafte fogtal- 
polititcge ftäbtiiehe ©erfuche pflegen ticg fo gu bewähren, bag ber 
Srortfcgritt fich non felbft einfteUt. fjreiburg i. ©., ba« 1900 unb 
1901 Oie ©erbältniffe feiner ©tabtarbeiter unb 1904 — gum erften* 
mal non ben ©läbten — bie fritier Baibarbeiter orteftatutanfeh 
unb fogtalpolitifch regelte, gat je^t im 3uf a mnienhang mit einer 
Nenifton ber ©eamtenorbnungen feine Arbeiter erneut brffer gefteÜt 
unb gwar fowohl bie oerirajjSmägig nad) einjähriger ©robegeü an- 
geftellien „©tabtarbeiter" wte bie fonftigen „ftabtifdjen Arbeiter". 
Set fjortfegritt befteht in folgenbem: ©chon nach fünfjähriger Sienft* 
eit fott fünftig gur Sienftentlaffung eine« Arbeiter« bte ftabträt- 
tche ©enegmigung erforberlich fein. Sie Altersgrenze für bie 
AnfteDung ift non 35 auf 40 3 a hre hinaufgerüeft. Sie ©teflung 
non ©htgliebern be« Arbeiterauefcguffeg wirb babureb gefräftigt, 
bag auch $ u iS* er tünbigung bie ©enehmigung be« ©tabtrate« 
notig ift unb bie ÄünbigungSfrift in biefem Salle 3 ©tonate be¬ 
tragen mug. ©tatt ber bisherigen biogen AuSfidjt wirb ben 
Arbeitern ein 8lnfpruch nicht blog auf Sohn, fonbern auch auf 
Nubelohn- unb Jnnleibliebenen-Besorgung nach ©taggabe be« 
ßohntarif« ufw. eingeräumt (§ 12). S)ie k 8lrbeit«geit barf bei regel¬ 
mäßiger 8lrbeit gehn ©tunben nicht überfteigen. 211« Sonntag«- 
arbeit gilt fowohl &ag- al« auch Nachtarbeit an ©onntagen. 3m 
Ärar !hrit«fall wirb nicht, wie bieher, ber 4 / 5 Cohn gewährt, 
fonbern ber ooÜe; ber8lxbeiter befommtoom Sohn fooiel auebegablt 
(§ 19), bag er mit $ingurechnung be« ^ranfengelbe« unb ber 3noa- 


Iibenrente auf bie $öhe feine« Sohne« in geftmben Sagen Üommt. 
©tabtarbeiter unter 5 3cthren Sienftgeit erbalten ben 5Üranfenlohn 
auf 90 Sage, bie über 5 3aS*e auf 180 Sage. 2llle ©tabtarbeiter 
erhalten bei &rieben«übungen gamilienunterftügung bi« gur §öhe 
be« regelmägigen Sagelohne«, ferner regeimägigen Urlaub mit 
gortgahlung be« Sohne« unS gwar nad) einer Sienftgeit oon 
5 Sohren gu 4 Sagen unb nach 10 Sohren bi« gu einer 'Boche. 
Nuheloh« fann fünfiig fchon oom 30. SebenSjagre ab gewährt 
werben. Sie Sohntarife finb oerbetfert, ebenfo bie ©rftimmungen 
über ben 8lrbeitecau«ichug unb feine ©litglieber, furg, ber ©ater 
biefer ©orlage Dr. Shoma hot ftd) nach ©taggabe ber Seiftung«- 
fäbigleü feiner ©tabt eine fegr ernftgofte unb naegahmendwerte 
8lu«» unb Sortbilbung be« 8lrbeiterftatut« angelegen fein laffen. 

QmmumUi S»g(fagvt«amt in ©forj^geim. ©tan fegreibt un«: Sn 
©forggeim grbenft man mit ber ©eorgantfation be« paritättfegen ftäb- 
tifegen 8rbeit«nad)weife« einen Sognung«nachwei« etwa wie in Stuttgart 
ober ftöln gu oerbinben unb auch eine fföbtifcbe ©ed)t«au«tunft«geOe 
angugliebern. (Sine ©tubienreife beguf« (Sinfichtnahme folcger (Sin- 
riegtungen in anberen ©täbten ift oom ©tabtrat in ttutfficgi genommen, 
um naeg ^ eren @ig^bni« bie Statuten für bie Stnüalten gu entwerfen 
unb bem ©ürgerau«fcgug gur ©enegmigung oorgulegen. 

©tftbtifcge ©ti«ceHtn. Sie Uebernagme ber Shnbergärten auf bie 
©tabtgemeinbe gieg am 4. Segember ber ©tündjener ©tagiflrat im 
©ringtp gut. — Sie (Sgarlottenburger ©tabtoerorbneien bewilligten 
am 6. Segember bte Aufnahme einer Anleihe oon 19 220 000 M gum 
(Srrnerb ber (Sharl Ottenburg er ©«iffermerfe — Ser SKagiftrat oon 
©cgöneberg bei ©erlin ift bem ©efdjluffe ber ©tabtoerorDneten auf 
Errichtung eine« ©iabttbeater« beigetreten. — Sie SBeigenfeer @e- 
meinbeorrtretung fteüte einen EemeinDeargt mit feftem EegaU unb bem 
©erbot ber ©rioatprafi« an. — Sie Sieuorbmtng be« Acmenwefen« 
unb ber SBaifenpflege in ftarl«ruge wirb im Sobre 1907 unter AÄit- 
wirtung oieler weiblicher $ilf«träfte al« Armen- unb SBaifenpflegerinnen 
in Ätaft treten. 


Sarlfuminbarnngm jmildirn ^rbdtgtbecn nab 
Ärbtitrra. 


ßnt gfrage ber Sarifoertrftge im bentfegen ©ergbau 

oeröffentltcht ber „Bergfnappe", bie Bocgenfchrift be« ©ewerfoer- 
ein« cgriftlicger Bergarbeiter, in Nr. 50 einen fegr beachtenswerten 
Auffap, ber bie ©eftcgtSputtfie, bie für eine paritättiege foüeftioe 
Regelung ber ArbeiiSbebmgungen im Bergbau in Qrage fommen, 
in einbringtidjer unb flarer Erwägung barfteQt: 

Sie Nüfclugfett ber tariflichen Regelung ber Sogn- unb 
8frbeii«oergältniffe wirb heute oon feinem objeftio Urleilenben mehr 
Beitritten unb ift aueg auf ber ©eneraloerfammlmtg ber ©efettfegaft 
für ©ogiale Neform grunbfäplicg nicht beftritten worben. Surdg 
bie Einführung oon Sarifoertragen im Bergbau würben aucg hier 
bte Kämpfe gwifegen Arbeitgebern unb Arbeitern wenn nicht gang 
befeitigt, fo bod) wefentlicg eingefegränft. Bi« beute befegben fteg 
bte beiben ©arteten mit immer fteigenb^r Erbitterung, welche 
ftellenweife gerabegu in £>ag ausartet Sag biefe ftänbige Be* 
fegbung, bie bamit in 3 u fommenhang ftegenbe Erbitterung, ber 
immer mehr um fich greifenbe $ag nid)l im Snlereffe ber beiben 
oertragfcgliegenben ©arteien, wie aud) be« ©efamtmogl« liegen, ift 
jebem flar. Benn wir auf bem bisherigen Bege fortfdjreiten, 

bann ift gu füregteu, bag wir in bem weltlichen Subuftriereoier 
noeg Ereigniffe erleben, bie oon unheilooürm Einflug auf bie 

wirtfcgaftlicge unb politifcge 3ufunft Seutfcglanb« ftnb. Eine Ein* 
fegränfung ber 3utere)fenfämpfe ift beogalb nicht nur im 3ntereffe 
ber Arbeiter, fonbern ber ©efamtgeit, itn 3»tereffe ber 3 ll l un fi 
unfere« Baterlanbe« notmen big. 

Sie Einführung oon Sarifoertragen ift aucg ein ©Mittel, um 
ben BelegfcgaftSmechfel eingufegränfen: eine höhere Arbeileleiftung 
unb Emfd)ränfung ber Unfäüe finb bie 5olge. Ser gewaltige 
BelegfcgaftSwecgfel liegt nicht im Qntcreffe ber Snbuftiie. Sie 

Seiftung ber Ai beiter wirb baburd) ungünftig beeinflugt, bureg ben 
Becgiel ber Arbeit«fteHe gegen, wenn nicht etngelne ^age, fo boeg 
menigften« mehrere ©tunben für bie Arbeit oerloren. Auf ber gu 
oerlaffenben 3 €< h c uiug ba« ©egäge ufw. gum ©egaegt gebraut 
werben unb auf ber neuen AibeitSftefle oergeben wieberum fo unb 
fo oiel ©tunben bei ber Entnahme unb Suftanbfepung be« ®e» 
jäge« unb ber Snftanbffgung ber ArbeitSftelle. Sann mug fteg 

Der Arbeiter an b^r neuen ArbeitSftelle erit cinarbeiten. Er fennt 
bie 3lög-. unb ©efteinSoergältniffe in oieleti öößen niegt. Saburcg 
wirb bie Seiftung unb aucg bie llnfallgtffer nngünftig beemflugt. 

Surcg ben Abfcglug oon Sarifoertragen wirb aucg barauf 
gingewtrft, bag in ben Drganifattonen niegt bie grögten ©egreier, 
fonbern bie tücgtigften öacgleute ben größeren Entflug erhalten. 
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Vidher war bie ©ätigfeit ber ©eroerffchaftdbeamten webt auf bie 
Agitation gugefd^nitien, fie hatten faft leine (Gelegenheit, fich mit 
ben einzelnen fachtethnifd)ett fragen gu bewältigen. 3n Arbeit* 
geberfreifen behauptete man bedhalb oft — ob mit $Red)t ober 
Unrecht, brauchen mir b«r nicht gu erörtern — bei ben Arbeitern 
hätten bte größten Schreier, bie oon ben Verufdfragen nichts oer* 
ftänben, ben gröftten (Hinflug. Benn nun bie Arbeitgeber mit ben 
Arbeiterführern oerhanbeln unb mit tiefen gemein fchaftlid) ©artf» 
oerträge audarbeiten, bann werben fie entweber einfehen, baft ber 
Vorwurf unberechtigt ift, ober wo er berechtigt fein foHte, rnuft 
fchon eine Aenberung b er & c i 0 e fö&rt werben. ©ie Arbeiter* 
organifationen werben bann bei ber AnfteÜung oon Beamten noch 
mehr wie ttdher auf beren berufliche ©üd)iigf<it feben müffen, 
weil biefe Eigenfdjafi oon größtem 'Bert gerabe für bie Vertretung 
ber Arbeiter bei ©arifabfchlüffen ift. 

©ie Arbeitgeber unb beren $reffe behaupten auch immer, oon 
ben Arbeiterführern würben bie Arbeiter bur<h unburchführbare 
Qorberungen aufgeftefct. SRun, wenn bie Herren ftieroon überzeugt 
flnb, fo mögen Re hoch ©arifoerträge mit ben Arbeiterorganifationen 
abfdjlieften; biefed ift bad befte SRittel, um bte Erhebung oon un» 
burdtiführbaren gorberungen unmöglich gu machen. Bürbe ein 
Arbeiterführer bie Erwartungen ber Bitgbeber gu hoch fpannen unb 
nachher einen Vertrag abfchtieften, ber biefen oon ihm felbft genährten 
Erwartungen nicht entfpricht, fo macht er fi<h bod) unmöglich. 

Ed wirb nun immer wieber gefagt, ber Aofwluft oon ©arif» 
oerträgen fei im Vergbau unmöglich. Auf feiten ber Arbeiter fehle 
bie notwenbige 3 nftang, welche biergu berechtigt unb in ber Sige 
fei; bie beftehenben Arbeiterorganifationen hätten gu wenig Vht* 
glieber, fie fönnten beeftalb nicht ald Vertieter ber Arbeiter an* 
aefehen werben; fte hätten auch nicht bte 9Rad}t, für bie ©urdj* 
führung etwa oon ihnen abgefchloffener Verträge gu garantieren, 
©er Einwanb oon ber mangelhaften Orgamfation ber Arbeiter hot 
eine gemiffe Verewigung. Bir müffen bafür forgen, baft fich 
immer mehr Arbeiter bem ©eroecfoerein anfchlieften, bamit man 
und biefen Einwurf nicht mehr machen fann. Er fann aber hoch 
bie Ablehnung ber Verhanblung mit ben Drganifationen nicht 
rechtfertigen, benn wenn heute gmifdjen Arbeiter» unb Arbeitgeber» 
opganifation ein ©arifoertrag abgefchloffen wirb, fo werben unb 
müffen fich auch bi* Unorganifierten ben Veftimmungen bed Ver» 
trage# fügen. 3n BirHichfeit liegen bie Verbältmffe hoch fo, baft 
bie Unorganifierten, wenn fie fi<h nicht aud ©ktchgültigfeit um 
nicht# befümmern, hoch hinter ber Drganifation herlaufen, ja fogar 
mit ftreifen, wenn biefe ed wollen. 

Beiter wirb ber Einwanb gewacht, bie Vergarbeiterorgani» 
fationen feien politifch unb nicht wirtldjaftlich. SJton fönne auch 
au# biefem ©runbe nicht mit ihnen oerhanbeln. Auch btefer Ein» 
wanb ift nicht ftichhaltig. Auch wir ftnb ja ber Anficht, baft 
unfere Konfurrengorganifationen teilweife fogar ftarl in partei» 
poiitifchem gahrroaffer fchwimmen. ©iefed macht aber hoch ben 
Abfchiuft oon ©arefoerträgen nicht unmöglich. 3n ben abfehbaren 
wirtfehafilichen 3*elen, wie fie bei Abfchiuft oon ©arifoerlrägett 
in Srage fornmen, ftnb fich alle Arbeiter einig. Benn ed fich 
barum hanbelt, eine Verbefferung bed Cohn» unb Arbeitdoerhältniffcd 
gu ergielen, flehen bie fonft feinblichen Vrüber treu gufammen, fo 
baft Die Arbeitgeber in wirtschaftlichen fragen feftr wohl mit ihnen 
oerhanbeln fönnen. 

Auch ber Einwanb, ©arifoerlräge unb bie geftfeftung gemiffer 
Normal» ober Binimallöhne feien unmöglich, weil ed faule unb 
fleiftige, gefcf)icfte unb ungefcf)icfte Arbeiter gibt, ift ja burch bie 
$ra£id in anberen Verufen Iängft wiberlegt. ©arifoerträge fönnen 
nicht ald eine V r ämie für Faulheit unb Üngpfchicflichfeit aufgefaftt 
werben. Benn wir einen audfömmlichen Cohn für bte Arbeiter 
oerlangen, fo ift felbftoerftänblich. baft wir ihn nicht für ©rücfe* 
berger, fonbern für pflichttreue Arbeiter oerlangen. Erftere bilben 
übriaend ebenfo wie tn ben anberen Verufen, auch bei und nur 
Audnabmen. 

Enblith werben bie technifdjen Sd)roierigfeiten, welche bem 
Abfchiuft oon ©arifoerträgen entgegenfteften, ald unüberwinblich 
hingefteflt. Ed läftt fich ja nicht leugnen, baft wtrflid) oiele 
Schwierig feiten überwunben werben müffen. ©ie ölöge finb bti 
und oielfach fehr ungleichmäftig unb werben häufig burch Störungen 
unterbrochen. Auch werben bie oer'chiebenartigften Abbaumethoben 
angewenbet. ©ropbem aber finb ©arifoerträge möglich, wenn auf 
beiben Seiten ber gute Bille oorftanben ift, fte gu fchaffen. Vidber 
fehlte ed aber an bem guten BiÜen, unfere Arbeitgeber wollen aud 
Vringip nicht oerhanbeln. Bo ein BiUe ift, ba ift ein Beg. Auch 
bei und läftt ftth ein Beg finben. 
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©er Organifationdbertrag itt ber neuen Vnchbrucfertarifgemetn* 
feftaft ift in ber lefcten Si&ung bed ©arifamtd babin auegefüftrt 
worben, baft für bie Verwirflichung bed § 4 eine Uebergangdfrift 
oon 2 Qahren befchloffen würbe. § 4 befagt befanntlid), baft bie 
Bitgtieber bed ©eutfehen Vuchbrurferoereind nur foldje ©ehdfen 
einftellen bürfen, bie bem Verbanbe ber ©eutfehen Vu<h&rucfer, 
unb baft bie Bitglieber bed Verbanbed ber ©eutfehen Vudjbrucfer 
nur in folcften Vudjbrucfrreien tätig werben, beren Staber bem 
©eutfehen Vuchbrucferoerein angehören. 

Ein ©arifoertrag für bie ftotenbrucfergehUfcn Seipgigd ift in* 
folge 3mu mtl w n fl Der ©ebUfenoerfammlung gu ben gwifchen 
^rmgipald» unb ©ehUfenoertretern getroffenen Vereinbarungen, bie 
in ben oom 1 . 3anuar 1907 an tn Straft tretenben neuen ©arif 
aufgenommen mürben follen, gu ftanbe gefommen, ba ooraudfichtlidj 
bie Allgemeinheit ber $ringipa(e fich ebenfaüd bamit einoerftanben 
erflären wirb. Vorauögefeftt würbe aÜerbingd oon ben ©eh«lfen, 
baft bie |5eicrtagc auch ben Aftorbarbeitern begaftlt werben. %ach 
ben Vereinbarungen wirb bei neunftünbiger Arbeitdgeit ein Binbeft» 
wochenlohn oon 20 r ft für ©ebilfen im erften 3 oh^ nach be» 
enbeter ßehrgeit unb ein foldjer oon 25 ,/H brei 3 a h re nach ber 
Seftre begaftlt, für 3ntifthenftnfen unb Arbeiten an ber Sftotaüond* 
mafchine foüen befonbere Vereinbarungen getroffen werben. 

Ein Sohntarif in ben Hamburger Eleftrigtiütdwerfett ift mit 
ben bort befchaftigten Arbeitern aller Kategorien abgefchloffen 
worben; er bebeuteteine wefentlichcVerbefferung berCebenehaltung 
ber Vetetligten. ©ie jeftigen Söhne finb Stunbenlöhne in 
oier Abftufungen oon 40, 42, 45 unb 48 4. ©er ^)öchftlohn 
oon 48 4 für bie beftgefteüien Kategorien würbe nach 3 3nh«n 
erreicht. 

Ein neuer Einheitstarif für bad Vmhbrmfgewerbe ber bentfeften 
Schweig ift tn bet Urabftimmung bed Sctjweigeriichen ©ppograpben» 
bunbeo mit 1909 gegen 370 Stimmen angenommen worben. 9tur 
wegen ber lofalen ©euerungdguuhläge für bie über bad Vhnimum 
hinaud entlohnten (Gehilfen beftehen noch in einigen Kantond* 
hauptftäbten Beinungdoerfchiebenheiten. 

COrganifationen ber Arbeiter, (SeljUfen tmb 
AngeltrUten. 


©er Verein bentfeher Kapitäne nnb Offigiere ber ^anbeld* 
marine, Siö Hamburg, fteht gegenwärtig in fcharfer gehbe mit 
bem Verein Hamburger Veeber. Schon in feinem 3 fl hredbencht 
(Auguft 19u6) hatte leftterer, ber bereit« im 3^h« 1901 einmal 
gegen ben Kapitänd» unb Offigieroerein oorgegangen mar, fich fehr 
miBbiÜtgenb über bie Haltung biefer Schiffdbeamtenoereinigung 
audgefprochen unb bagegen proteftiert, baft biefe eine SRunbfrage 
über bie ©agen* unb Bohnungdoerhältniffe an Vorb oeranflaltete, 
weil baburd) fünftlich Klagen hcroorgerufen unb bad Verbältnid 
gu b^n Veebern getrübt werbe. SReuerbingd Beanftanben bie Veeber 
bte Sorberung ber Kapitäne unb Offiziere, baft ein Vertrauend» 
mann bed Vereind bie Koft* unb Sogidoerftältniffe an Vorb ber 
Schiffe einer Sfteoifton untergieften foHe. Ed ift bem Auftenftehenben 
nicht recht oerftänblich, aud welchen ©rünben bie oergleichenbe geft» 
fteüung ber Verhälmiffe, unter benen fte tagtäglich leben, ben 
Kapitänen unb Offizieren gu oerweigern ift. ^Begreiflicher er» 
fcheint ber Biberfprud) ber 9teeber gegen bie Öorberung bed 
Veamteuoereind, baft bte Sieebereien ben Kapitänen unb Offizieren 
feine Vorfchriften unb Anweifungen über bie Audfühning bed 
©tenfted geben bürften; ber Verein begeieftnet jebed babingielen&e 
Eingreifen ber 9ieeberei, bie nur Aufträge über bie Veftimmung 
bed Schiffe« gu erteilen höbe, ald oermerfiieh unb für bie Sicher¬ 
heit ber Sdjiffahrt gefährlich; er fudjt ftch babei auf Beifungen 
bed Seeamtd gu ftüften. ©ie SReeber finb baraufhin gegen 
ben Verein oorgegangen unb h a &en befdjloffen, Bitglieber biefed 
Vereind nicht mehr in ihten ©ienften gu halten. Schwer Derbacht 
haben ed auch bie SReeber bem Verein, baft fein Vorfift^nber fürg» 
lieh an ben Verhanblungen bed Seemanndoerbanbed teilnahm unb 
gu einigen ber bort gefaftten fachlichen Vefchlüffe feine 3uftimmung 
befunbete. Ueberbied hatte ber oon ber Boermann*£mie gegen beit 
Verein erhobene Vorwurf, er gerate immer mehr in fogialbemo* 
fratifched Sahcnjaffer, einen Veleibigungdprogeft bed Vereind 
geg n bie Smie gur Solge, ber bamit enbete, baft ber Sinie bie 
Bieberholung jener Vefdjulbigung unterfagt würbe, ©ie Spannung 
ift Durch ben Vrajeft noch oerfchärft worben, ©er Verein ber 
Kapitäne unb Dffuiere hat übrigend gegen bie Vefchulbigungen, 
baft er eine reeberfeinbüche ©enbeng oerfolge, proteftiert; ihm fei 
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eS eingig unb allein um bie Wahrnehmung ber ©tanbeSintereffen 
ber ©chiffsbeamten gu tun. Sieben biefem Berein befielt ein 
gweiter „herein beutfcber ©eefdjiffer", ber nunmehr non ben 
Aeebern gegen ben elfteren auSgefpielt wirb. 2 >ie Bremer Aeebereien 
laben fich bem Borgehen ber Hamburger angefdjloffen. 

3n einer aufjet orbemli^en 9Ritglieberoerfammlung hat ber 
Berein beutfcber Kapitäne unb Offiziere am 13. £>egemher gu ber 
Streitfrage ©tellung genommen unb nach einem »ortrage oon 
Äapitan yrcper folgenbe Stunbgebung befdjloffen: 

Bie Berfammlung nimmt Sfenntni« oon ber auSgefprodjenen geinb* 
feligfeit ber bereinigten Hamburger unb SBefer Aeebereten gegen ben 
herein beutfcber Äapitäne unb Djpgiere ber Hanbelsmarine. ©te bat 
ba« Bertrauen gu bem Borfifcenben be« Bereut«, bab er Ftdj auch bem 
offenfunbig auf Störung be« gangen herein« Deutfdjer Ääpitäne unb 
Offiziere ber Hanbelsmarine geröteten Angriff btefer Uebermac^t unb 
i^rer Stampfmittel getragen geigt. 

Bon anberer ©eite wirb berietet, bap Kapitän ^reper unter 
Hinweis auf bie nationalen Lebensintereffen, bie bei ber HanbelS* 
marine in Srage fomnten, ben 9RttgIiebern empfohlen habe, ben 
Aeoer« gu unterfdjreiben, burd) ben fte ftdj gum Austritt au« bem 
herein oerpflichten. Ber feit 13 fahren beftebenbe SDffisieröocrein 
umfafct gegen 2000 TOitglieb» r, ber feit 25 Salden beftebenbe ©ee* 
fchiffer-Be» ein, in bem bie SJtitglieber be« in bann getanen herein« 
ibre Unt< rftüfcungSeinrichtungen nunmehr weiter pflegen foHen, 
faum 600. 

föne BtafffufunbgeBnng für ben gcfeblidjett HetmarBetferfcfjnh 
in Bentfchfauft mar für ben 11 . Begember in Becfin unb Boroiten 
oon ber ©eite ber freien ©ewerfi(haften au« oeranftaltet. 3 n 
16 Berfammlungen gelangte eine gleidjlauteube Aefolution gur An* 
nähme, welche guttädjft an bie fogialöemofratifcben Abgeorbneten 
im Aeidjsiag appelliert, mit Aachbrucf ben oon btefer Bartet ein» 
gereichten ©efefcenlwurf gum ©ebufc ber Heimarbeiter gu oertreten; 
ferner wirb in ber Aefolution bie Benffdjrift ber berliner Hantel«» 
fantmer al« einfeitig oerurteilt unb gum ©chlufj ben oerfammelten 
harteigen offen unb ©ewerffdjaftSmitgliebern gur Bflüht gemacht, 
alle etwa in ber Hwnarbeit tätigen Satmlienangeböiigen ben ©e» 
werffchaftSorganifationen ber betieffenben Branchen guguführen. 

©ine Äettnerintien-Uttiott, bie ihre $ätigfeit über gang Beutfdjlanb 
erftreefen foü unb bie Hebung bes JtellnerinnenffanbeS, ©teüung«nacb a 
wei«, ©ewäbrung oon AechtSlchufe unb Schaffung eine« Kellnerinnen* 
beim« in bie fianb nehmen wiQ, hat ftch in fieipgig gebilbet. 


Streifes trob Änsfpetrtmgeti. 


Arbeiterbewegungen ist Bentfdjfanb. Bie Sorberungen ber 
berliner H°Uarbeiter ftnb oon ben Arbeitgebern abgelehnt 
worben; auch bte Berbanblungen oor bem © e wer b egend) t wegen 
Abfcbluffe« eine« Bartfoeitrag« haben gu einer ©tnigung nicht ge» 
führt. Bte Arbeitgeber haben befdjloffen, fall« bi« gum 14. Sanuar 
1907, wo ber jffcige Barif abläuft, eine ©mtgung nicht guftanbe 
gefommen ift, bem Holgarbeiteroerbanb fcharf entgegengutreten. — 
5m berliner Bäcfergeroerbe fchemen fich neue Kämpfe oorgu» 
bereiten. Obwohl in bem jept geltenben Barif bereit« beftimmt ift, 
bafc Stoft unb Logt« ben ©efellen nur noch auf ihren auSbrüdlichen 
Wunfdj oom SReifter gewährt werben barf unb bafj für Berlin unb 
feine Bororte ein gentralifierter paritätifcher Arbeit«nachwei« ein¬ 
gerichtet werben foH, foH bie elftere Beftimmung, wie oon ben @e* 
feilen behauptet wirb, trofebem nicht befolgt werben unb bie ©r* 
richtung eine« paritätifchen Aibeit«nach^eife« ift oon ben SRetftern 
bireft abgelehnt worben. Bie ©efellenfchaft bat fich gu neuen Ber* 
hanblungen mit ben SReiftern innerhalb be« Tarifs bereit erflärt. 
— 3n ber Afjeinifdjen SRafchinen-unb SRetallwarenfabril 
in ®üffrlöorf finb fämtliche ©djloffer ber Kanonenbauabteilung in 
ben Ausftanb getreten. —Bie Breslauer KonfeftionSarbeiter 
hohen einen oon allen brei Arbeiterorganisationen ausgearbeiteten 
Lohntarif bem Arbeitgeberoerbanb überreicht, ber bei 3 u ftimmung 
biefe« berbanbe« am 1. 3anuar 1907 in Kraft treteu foDf. ©leidj)* 
geitig ift ber Arbeitgeberoerbanb um ein bergeidjni« feiner SRit- 
glieber erfu^t worben, bamit ber £arif auch ben übrigen Unter¬ 
nehmern überreicht werben fann. — $)a bie Sirma ©arenhau« 
©ebr. barrafch in breSlau ftch weigert, ben — in fämtlicben übrigen 
SBarenhäufern längft burchgefübrten — 8 Ubr-Sabenfchlufj ebenfafl« 
einguführen, hat ba« breSlauer ©ewerffchaftsfartett auf beranlaffung 
be« 3 en,r aluerbanbeS ber H a nblung«gehilfen über bie« SSarenhau« 
ben bopfott oerhängt. — ©me beriammlung be« S)eutfchen ©ee- 
mannSoerbanbe« in Hamburg beauftragte bie berbanbsleitung, eine 
reichSgefefeliche ©icherfteüung be« $oaiitionSred)tS für ©eeleute an- 
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guftreben unb Sorlehrungen ju treffen, um ein etwaige« Bor¬ 
gehen ber SReeber, wie gegen bte Kapitäne unb Dffigiere, mit einem 
allgemeinen Abmehrftreil beantworten gu fönnen. — 2>er ©treif in 
bm SRileSwerfen in Oberfchöneweibe bauert fort. £rofc ber 
Drohung ber 2 )ire!tion, bie ©tefjerei gang gu fchliefeen unb aus¬ 
wärts arbeiten gu Iaffeu, falls bie ftreifenben Soniter bie Arbeit 
nicht gu ben ihnen gefteüten Söebingungen wieber aufneljmen würben, 
lehnten bie AuSftänbigen bie Bebingungen ber ©efeflfdjaft ab. — 
S)ie ßohnfämpfe ber Sabafarbeiter Hab infolge ooit ©ewäljrung 
oon ßohngulagen ober anberen Befferungen ber ArbeitSbebingungen 
in oerfchiebenen 2)iftriften, 5 . B. ^prmont, Bünbe, Bernburg, 
Sriebeberg, ©elbern ufw. erlofdjen, währenb an anberen ©teilen 
infolge be« energifdjen SBiberftanbe« ber Arbeitgeber an eineBeen- 
bigung ber Lohnbewegung im £abalgemerbe noch nicht gu benfen ift. 

Arbeitgeber gegen bie ^rinatbeamtenorganifatioti* Au« bem 
Bericht ber „$). 3nt>uftrie*3tg." aber bie lepte ©ifcung be« ^3 en tral- 
oeibanbe« beutfeher SnbnftrieHer" entnehmen wtr nachträglich 
folgenbe ©teile: 

^H»r Dr. ©uggenheim*Aug«burg fpricht gegen bie Ausnahme* 
fteßung, welche burth ben Antrag Baffermann ben taufmannifchen An* 
gefieöten gewährt werben foü. 3*&t hanbelt e« fich um ben erften 
gewaltigen Borftofc berjenigen Drganifationen; bie ber 3nbuftrie oiel 
gefährlicher werben tonnen, al« bte Drganifattonen ber Arbetter. @« 
fei wünfdjenSmert, biefem Anfiurm frühgettig gu begegnen." 

Unb biefe« fdjarfe Auftreten gegen bie Bnaatbeamten, bie in 
ihrem guten SRedjte ünb. geigt fi<h fchon in einem Salle, wo e« ftdj 
ausfdjliefjlich um bie ©idjerfteHung eine« bereit« oon ber ©efefegebung 
gugebiüigten Rechte« hanbelte, in ber AuSeiitanberfehung über ben 
§ 63 B©B., bei ber ein anbere« SRitglieb be« 3 c ntraloerbanbeS, 
©eneralfefretär ©tumpf, bemerfte: 3)ie fogialpolitifdje ©efehgebung 
bürfe nicht rücfwärt« reoibiert werben. 

©in SBalbarbeiterftreif in ©djlefien im !gl. Leubufcher S^rft 
bei Brieg ift ber „Breel. BolfSmacht" gufolge plöfelich ausgebrochen. 
$rop ber lange mährenben ©rbitterung hatte niemanb an einen 
©treif gebacht, ba ftch unter biefen Arbeitern Angehörige ber aller* 
oerfchiebenften Berufsgruppen, gu einem erheblichen £eile auch 
ßanbmirte befinben. 2 )er unmittelbare ©runb gu bem ©treif war, 
bafj ein Sarfter erflärte, er werbe jeben Arbeiter gertrummern, ben 
er babei treffe, ba& er Holg mit nadj H a «fe nehme. Bisher war 
e« ben Arbeitern geftaitet, ftch H oI Jabfälle für ben eigenen Bebarf 
mitgunrhmen. 2)urdh bie neue Anorbnung würben bte Arbeiter, 
beren Lohn feljr gering ift, fthwer gefdjäbigt. 

^ie üfterreuhifihen $oftbebienfteten (Unterbeamte), mehr al« 
20 000 , beabpehtigen, in ben nädjften $agen in bie „pafitoe !Re» 
ftfteng" gu treten, ba bte ihnen feit 3 ahren gugefagte allgemeine 
©ehaltSregulierung, inSbefonbere auch eine ©ebaltserljöhung, in 
ben Haushaltsplan für 1907 abermal« nicht eingefteüt worben ift 
unb bie befaitntlidj fefjr fchmalen Begüge ber öfterreichifchen $oft* 
unterbeamten ftch gerabe jept bei ber auch in Dtfterreich h*n> 
fchenben Lebendmitteloerteuerung fehl fühlbar machen. Auf einer 
am 15. ®egember abgehaltenen 2RaffenoerfammIung ber Boft* 
bebienfteten erflärte ber fogialbemofratiphe BeichstagSab jeorbnete 
©djubtnaier, bie SBiener ©efdjäftSwelt fönne e« ftch nicht ruhig 
gefallen Iaffen, wenn bie Baff S u 28eibnad)ten ihren Berpflich- 
tungen nidjt nachfommen fönne, S)a« HanbelSminifterium habe 
noch 3 e ü* bie berechtigten Sorberungen ber Boftbebienfteten gu er» 
fütten. Snr ein eoentuelle« Berfagen be« BoftbienfteS werbe bie 
Regierung oerantwortlich gemacht werben. 

Ärbeütrfdjufc. 

Sum ©thu^e ber Arbeit«fraffe ber HattbelSattgeüeüteR unb 
ber Arbetter oor Weihnachten ift ba« faufenbe Bubltfutn in biefem 
Winter in oerfchiebenen ©täbten burch in ben 3«ünngen publizierte 
Aufrufe angehalten worben, in benen bie Mahnung au«gefproc|en 
würbe, ©infäufe unb BefteHungen oor Weihnachten frühgettig 
gu erlebigett. 3)iefe Aufrufe gingen teil« oon oerfchiebenen 
Drganifattonen ber Hanbelsangeftellten au«, teil« oon bem oor* 
bereitenben ArbeitSauSfchup gur ©rünbung eine« Släuferbunbe«. 

Aeform ber ©onntagSruhegefehflebung in ©nglanb. 5)er Be* 
rieht ber gur Unterfuchuna ber S^age be« fonniäglichen Laben* 
fchluffe« in ©nglanb eirgefebten parlamentarifchcn Öommifpon ift 
oor furgem erfd^ienen. 4)ie ©ntftehuug be« ©efefce«, ba« augen- 
blidiich bie ©onntagSrulje regelt, fäüt in ba« 3 a h r 1677. Wie 
ber Bericht h^aarhebt, ift bie« ©efe| nur nod) gang oereiitgelt gur 
Anmenbung gefommen unb trägt burch bie minimalen ©trafmage 
ben ©hatafter einer lex imperfecta. S)ur<h Befeitigung biefe« 
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lefcteren UebelftanbeS fowie burch Heine Slenberungen (oöfliae Aus¬ 
nahme für Apothefen, ttRilchgefchäfte, 3ntung8oerfäufe, hafteten« 
bäcfereien; teilweife Ausnahme für Brot-, Sleifth«, 2rtf<h*/ Dbft« 
unb ©etnüfe* unb ©abaf-ßäten) ^offt bie Sfomtniffion baS ©efep 
ben mobernen SSerft fjröbebürfntffen angupaffen unb ihm zugleich 
größere Söirffamfeit gu fichern. 3n Schottlanb, wo oon jefjer bie 
Sonntagsruhe befonberS ftreng innegehalteit wirb, fott ben DrlS* 
beworben bie Anorbnung gröberer ©infehränfungen je nach Io!aI 
empfunbenen Bebürfmffen geflattei werben. ©er in fog. Suben« 
oierteln wohnenben jübifc^en Beoölferung füH, oorausgefefct, baf$ 
fie am Sonnabenb Buhelag hält, bie Arbeit mäbrenb ber Hälfte 
beS (Sonntags erlaubt werben. 

©te ©efätnpfung bcS Bfeinmfjci in gfranfrctdj |at im Senat 
am 4. ©egetnber eine bewerfen*werte ©ebatte über bie Örage, ob 
bie Öabrifanten nach Berbot ber Bleiweifjoerwenbung gu entfebäbigen 
feien, gezeitigt. ©er ArbfiiSminifter wies barauf bi«/ bah bie 
Kammer oiefeS ^ringip mit 405 gegen 92 Stimmen abgelebnt habe. 
UeberbieS bliebe ber Bleiweihmbuftrie ber Abfafc nad) bem AuS* 
Ianbe offen unb feit 1902 feien bie gabrifanten gewarnt. 3n 
Belgien unb ber Schweig b fl be .man bte Abfpnthfabrifation ohne 
©ntfdjäbigungsleiftung unterbrüeft, ebenfo in 2franfrei<h bte ©ein« 
ergeugung auS getroefneten ©eintrauben. ©ie Anetfennung beS 
©ntfdjäbigungSpringipS würbe fcblimme folgen für bie ©urdj« 
fübrung anberer foktaler Reformen haben. ©er Senat aber, beffen 
Sprecher bie llnantaftbarfeit beö VrioateigentumS ins Treffen 
führten, ftimmte mit 163 gegen 109 Stimmen für bie ©ntfchäbtgung. 
©aS gange ©efefc würbe barauf oom Senat angenommen. ©tr 
Sttationaloerbanb ber SRalergp wer ff (haften ift mit ben oom Senat 
abgegebenen Befdjlüffen höchft unguftieben unb erflärt, cS fei beffer, 
ben Status quo oorläufig aufrecht gu erhalten, als fold) ein ©efefc 
in $raft treten gu laffen, hinter bem man fortan gegenüber ben 
berechtigten weitergehenben Arbeiterforberungen ©eefung fuchen 
würbe. 

BfagimaYarbeitStag für bie $anbelSattgefieffiett unb $anb- 
tuerfer in Dfciftlanb. ©urch ein oom Staifer am 27. Wooember be¬ 
tätigtes ©efepesprojeft beS ©inifterrats jott als allgemeine Siegel 
feftgefteflt werben, bah bie Arbeitsbauer in ben banbelSgewerbltd)en 
Anftalten unb Kontoren 12 Stunben täglich nicht übetfleigen barf. 
Ueberftunbenarbeit ift nur in aufeerorbentlichen fällen gegen eine 
befonbere 3 a hi u ng geftattet. 3n ben Unternehmen, bie mehr als 
acht Stunben geöffnet finb, ift ben Angeftettten eine gweiftüubige 
Vaufe gutn ©innehmen ber ©ahlgeit, unb in ben Anftalten, bie 
weniger als acht Stunben geöffnet futb, eine Ijalbftünbige Unter¬ 
brechung ber Arbeit gu gewähren. ©er £anbel unb überhaupt 
bie Arbeit ift in ben hanbelSgewerblichen Anftalicn an ben Sottn- 
unb gwölf großen geiertagen unb an befonberS beftimmten ©agen 
oerboten. Berfonen unter 17 3ah«n, bie in Anftalten tätig frnb, 
bie mehr als acht Stunben täglich geöffnet ftnö, finb täglich brei 
Stunben gum Schulbefuch oon ber Arbett gu befreien. ©te Ueber- 
treter MefeS ©efepeS werben mit §aft bis gu einem ©onat unb 
einer ©elbbuhe bis gu 100 SRubel beftraft. Aud) für bie ©erf- 
ftätten ber #anbmerfer gilt ber gwölfftünbige ÜRormalarbeitStag. 


Ätlieümjertfdjrruttg. Spark affen. 


lieber UnfaHberfichernng Im $anbelSgetoerbe oerhanbelte ber 
AuSfchufj beS ©eutfdjen £>anbelstag8 am 4. ©egetnber im $lnfd)Iug 
an ben Antrag ber |>anbelSfammer gu ©agbeburg unb bie bagu 
gefaxten 93efdjlüffe ber itommiffionen betr. Sogialpolitif unb bettr. 
Äleinhanbel. ©r fprach fi<h bafür aus, bah biejenigen $anbels» 

? ;efd)äfte, bie wegen ihrer Berbinbung mit ßagerungS« ober Be- 
örberungSbelrieben bereits in bie UnfaÜDerficherung einbegogen 
finb, für ben gefamten Umfang ihres ©efchäfteS oerficherungS- 
pflichtig fein füllen. 

OeffentUche Sttfoenftott ber getoer!fd)afilid)en ArbettSfofettfaffctt 
in ©änetnarf. ©er bem golfethtng oorliegenbe ©ntwurf entfpruht 
ben, im ©ärg 1906 oon ber ^arlamentsfommiffton für Alters* unb 
Snoalibenoerficheruna oorgelegten Befchlüffen. ©anath fann ber 
Staat ben SlrbeitSlofenfaffen ber ©emerffdmften fowie anberen bem 
gleichen 3 roe tf bienenben B.rruhcrungSfaffen oon fiohnarbeitern 
unb §lngefteßten in Snbuftrie, fcanbmerf, ®anbel, fianbwinfehaft 
ufw. 3ufchüffe im jährlichen §öd)ftbetrage oon 1 / 4 ©illion Äronen 
gur ©eefung beS ©rittelß ber UnterftüpungSauSgaben gewähren, 
bie ©emeinben fönnen ein weiteres Sechftel gufchiefjen, fobah bie 
SrbeitSlofenunterftühung ber freien Waffen gur $älfte burch baS 
©intreten ber öffentlichen £örperfchaften entlaftet würbe. Äaffen, 


bie bie 3 u f<hüff e erlangen motten, bürfen bie tägliche Unterftübung 
nicht hoher als auf gmei ©rittel beS allgemeinen Arbeitslohnes fepen, 
bod) auch nicht niebriger als auf 50 Juere unb nicht höher als auf 
2 fronen, ©me oorläufig noch umfoch^ene Beftimmung beS ©nt* 
wurfS, beffen ©ingelheiten einem Slusfchuh oon 15 Sbgtorbneten 
gur Beratung überwiefen würben, ift bie, bah unteiftübungS* 
bebürftige &rbeitSlofe jebe ihnen nachgewiefene Arbeit annehmen 
müffen. 

Staatliche BolfSberftdjentttg im Schweiger Danton SBaabt. 
©ie Regierung hat bem ftantonSrate oon ©aabt ben ©ntmurf gu 
einem AlterSoerficherungSgefep, baS eine 2lrt allgemeiner 
BolfSoerficherung herbeiführen würbe, oorgelegt: 

%it ^UterSoerruherungötaffe fleht unter ber Slufficbt unb (Bewährung 
beS Staates, ihre Verwaltung unb ihr Vermögen finb aber oom giSfuS 
gang unabhängig. 913 ©itglieber werben alle im Danton ©aabt 
wohnhaften Vertonen unb bie ftantonSangehörigen angenommen, ©er 
Verfnherte beftimmt felber, in einer ©renge gwifdjen bem 60. unb 
66 antersjahre, ben 3*itpunft, oon weldjem an bie jährliche Vente ihm 
entrichtet wirb, ©ie Venfion tann in feinem ftafle bie Summe oon 
12C0 gr. überfchreiten ©ie Verfich«rung fann in gorm einer 9lente 
ober eines ben @rben nach bem ©obe beS Verftcherten auSgubegahlenben 
Kapitals erfolgen, ©er Staat ift an ber ftafie mit Suboenttonen be¬ 
teiligt. ©iefe Su&oentionen werben aber nur für Rechnung berjenigen 
Vertonen begahlt, welche eine Ventenoerftcherung oereinbarten. Sie be¬ 
tragen 100 °/o für eine jährliche ©ingablung oon 6 §r.; 66% für 
12 gr.; 42% für 24 ufw bis 11% für eine jährltdhe Vente oon 90 gr. 
So nimmt bie ftaatliche Suboention mit bem gunehmenben Verfi^e- 
rungsbeitrage ab. §ür ©itglieber, welche ben Veginn ber Vegablung 
ber 9lente oor ihrem 60. ftltersjabre fefifteDien, fällt aber bie ftaatliche 
Vramie weg. ©ü ber ÜaatUchen Suboention wirb bie jährliche ©in« 
gahlung für eine SRente oon 360 gr. oom 65. Sütersjahre an auf 
12 ftr., alfo auf l gr per ©onat herabgefebh wenn ber ©intritt beS 
Verhcherten in bte Äaffe mit feinem 20. ältersjahre ftatifinbet unb 
wenn er gugleidj auf bie Äücfbegahlung feiner ©tngahlungen oergiditet. 

©ie Regierung nimmt an, bah na<h einer Beihe oon Sehren 
bie 3ahl ber Berfidjerten 20000 unb bie burchfchnittliche SafyxtS» 
Prämie 8 2fr. pro $opf betragen würbe, ©ie B^iiräge bes Kantons 
würben alfo baS Bubget mit 16 000 $r. belaftett. 


3Ubrtisnad)md& 


©er Berbanb rheinifth'toeflfältfcher 9lrbeitSna<hWeife hat, wie 
auf feiner am 6. ©egember abgehaltenen ©eneralorriammluna be¬ 
richtet würbe, im abgelaufenen 3ah« 2000 Arbeiter aus ttRittel* 
unb Sübbeutfchlanb bem rheinifdj-roeftfälifchen Snbuftriebegirf gu- 
geführt, ©er Berbanb wirb wahrfcheinlich aud) mtt ber Beforgung 
oon Arbeitern für ben Bau beS 9Jttttellanb^analS betraut werben. 
Bon ben weiteren ©rörterungen ber ©eneraloerfamntlung, an ber 
auher ben eingeinen Bei einen unb Beriretern ber gröberen inbuftrietten 
Vßeife auch SS^rtreter beS SDbeipräFibenlen unb ber brei BegierungS* 
präfibenten fowie ber ßanbeshauptmann tetlnahmen, fmb folgenbe 
bebeutfam: ©a bie Heineren Arbeitenachrceife in berBrooing oer- 
fagt haöen, hat ber Berbanb trofe mancher gu überminbenber 
Sdiwierigfeiten bie interprooingiette Bermittelung in bie Söege ge¬ 
leitet, was feitenS beS Beigeorbneten ©onunifuS-Strahbmg i. ©., 
ber ber ©eneraloerfamntlung als s lRitberid)ieiftatter beiwohnte, als 
grober Sortfchritt begeichnet würbe, benn bi*h»r beftänbe nur in 
Sübbeutfchlanb eine abgefchloffene fefte Organifation. ©ie Äot* 
wenbigfeit, aöe parteipoluifchen Sragen abfolut ausgufdjeiben, audh 
bei Streifs ftreng unparteilich gu oerfahren unb fi<h in feiner ÜBeife 
auf ßohnfämpfe eingulaffen, würbe mehrfeittg betont, ba ber Ber¬ 
banb fowohl gegenüber ben 2lrbeiteroereinen als auch gegenüber 
bem bergbaulichen Berein, bie jeber bie Srbeitsoeiraittelung in bie 
£>anb gu befommen fugten, bie 2irbtitSoermittelung auf oöllig un- 
parteiifcher ©runblage burchführen müffe. SBeiter mürbe bie $ot- 
wenbigfeit ber ©elepbonfreifjett auf toften beS Staates, bie fich in 
©Ifah-ßothringen glängenb bewährt hat, h*n>orgehoben. ©egenüber 
ber mehrfach auSgefprodjenen ©atfache, bah man mit ben 3e<hen* 
arbeitern fdjlechte ©rfahrungen gemad)t habe, würbe baraur hin« 
gewiefen, bah eS eben feljr fchwer fei, ßeute, bie bisher Bergarbeit 
nicht betrieben hatten, für foldje gu oerwenben. — Befchlüffe würben 
nicht gefaht. 

®t« Berbanb norbdbifdjer BrbeitSnachtoetfe hat ftch am 
13. Dftober unter Borfip oon ßanbeSoerrich rungSrat |>anfen unb 
ßanbrichter Dr. SRaumann nach bem Borbilbe ber für Süb* unb 
Söeftbeutfchlanb, bte ttRarf, ben SRegierungSbegttf ßtegnip ufw. be* 
ftehenben Berbänbe gebtlbet, um einen geregelten AuSraufd) ber 
ArbeitSfräfte gwifchen ßanb unb Stabt unb bie Sltbeitsoermittlung 
in ben noch rücfftänbigen Vtah«« angubahnen. 
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Mt Ctottemmnlttetaiig für ftsgeftelfte I« dtoftroirtöbririebe 
macht aut 1. Scnrnat 1907 einen bebeutfameit Schritt ©oiroärt«, 
inbem ©oit biefent ©age ab auf ©runb eine« ©efcplufie« be« 
„Snternationalen ©enfer ©erbanbe«, Sanbe«teil ©eutfcplanb", ber 
über 13 eigene ©eretn«bureau« in ©eutfcplanb oertügt, bie oößtg 
unentgeltliche Sießenoermittelung für bie SSerbanbömitglieber 
eingefüprt wirb, ähnlich tuie bie« bereit« in ber Scproeig, in 
granffeiep, amerifa, »elgien unb #oßanb ber gaß ift. 

$rr Wougel eine« getttralen Brbeitötiaeptoeife« te §«Äe a. S. 
wirb im ©erroaltung«bertcbt ber Stabt $afle für 1906/06 non ber 
bärtigen Rimenoerroaltung bellagt, ba fiep eine Bteipe ber bort oor* 
panbenen eingelnen arbeittnacproeifefleflen bereit erflärt habe, ben tpnen 
non ber armenoerroaltung mitte Ift befonberer harten gugerotefenen 
^erfonen in gleicher SBeife mie ben fiefj freimiflig melbenben ärbeit 
nactoguroetfen unb jebenfall« ba« ©rgebnt« ihrer »nfrage auf ber Äarte 
ju befdjeinigen, unb ba fiep biefe neue ötnrichtung foroopl im Snterrffe 
arbettSrotfltger $erfonett al« auch namentlich al« abmehrmittel gegen 
arbeit«fcheue Subjefte beroäprt habe. 

Cfrjirljiing unb ßilöung. 

Änßbepnitug ber gortbilbungöfcpule. Sfcadp ber ©rllärung eine« 
Degierung«oertreter« im olbenburgifcpen Sanbtag ift ber ©rlap 
eine« Detcpegefepe« gu erwarten, ba« bie ftatutarifche Pflicht gum 
Sefudi ber gortbübung«ichule auch auf gemerbliche arbeiterinnen 
au«bebnen foß. ©amit mürbe eine oft gerügte unb beflagte Surfe 
im § 120 ber © 0. auögefüllt roerben. 3e# fann bur<p Drt«* 
ftatut ber obligatorifche ©efud) ber gortbilbungSfdmle gtoar auf 
männliche Arbeiter unter 18 Sa&ren unb auf weibliche #anbel«* 
angefteüten im gleichen alter, aber nicht auf arbeiterinnen au«* 
gebehnt merben. 

fßäbagogtfcpe ©Ifernabenbe merben je# an ben langen ©Unter* 
abenben mtt befonberem SJupen oeranftaltet, nicht blop um ben 3 U * 
fammenhang grotfehen bem dlternpau« unb ber Schule inniger gu 
gehalten, fonbern auch um bie Eltern über bie gorlfcpritte ber päba* 
gogijehen anfehauungen in einem ©ortrage gu unterrichten. 3n 
©erlin eröffnete ben Zeigen ber Sföäbfchenfcpulbireftor Anauer (Sleue 
Aönigftr. 35); „Ainberforfcpung unb @räebung«funft" mar ba« 
morin er befonber« bie für ©äbdjen in ©etraept fom* 
menben ©erufe ftpilberte. 3“ auSfünften über bie ©eranftaltung 
folcper abenbe ift #err Knauer bereit. ©llernabenbe ftnb auch in 
anberen gröperen Stäbten allminterlich eingerichtet, menn fie auch nmft 
nicht bm<h einen eigentlichen belehrenben ©ortrag eingeleitet merben. 

Oeffentlüpe ©üfper* nnb Sefepaße in Süberf. ©an f<preibt 
un«: (Sine (Sntroitfelung, mie fie al« tgpifdr für bie neuere ©nt» 
mirfelung ber beutfehen ©üeperpaßen unb ©olföbibliotpefen gelten 
fann, pat &ie öffentliche ©üeper* unb Sefepaße in Süberf gu oer* 
gcichnen. 3*n Sabre 1879 oon ber ©efeflfepaft gur ©eförberung 
gemeinnüfciger ©ätigfeit gegrünbet, führte fie 20 Sabre lang ein 
befdjeibene« $afein. ©)ie au«Ieipgiffer betrug faum mehr al« 
5000 ©änbe im 3apre- auf anregung be« befannten ©orfämpfer« 
ber ©üeper* unb Sefehaflen*©eroegung, be« §errn Dr.Slörrenberg, 
mürbe bie ©olfsbibliotpef unb bie ihr 1897 angeglieberte ©olf«* 
lefehalle nach ben oon ber Gomeniu« * ©efeflfepaft aufgefteflten 
©runbfäpen in eine öffentliche ©üeper» unb Sefepaße umgeroanbelf, 
bie ai« allgemeine« ©ilbung«inftitut für bie fchöngeiftige Unter« 
hallung unb roiffenfchaftliche Belehrung aller ©oltefcpicpten forgen 
wollte. Seit biefer Umroanblung ift bie gaanfpruebnahme ber ©üeper* 
halle ftänbig geftiegen, oon 25 790 Senupungen im Sabre 1900 
auf 63 317 im 3aj)re 1903 unb auf 123 252 im Sabre 1905. 
©er ©ücherbeftanb umfa&t gurgeit gegen 8000 ©änbe. Sa ber 
ßefehaße liegen 90 Uagesgeitungen atter ©egenben unb aller 
Dichtungen unb gegen 200 3*itfchriften oerfchtebenften Snhalt« au«, 
©ie ©ücher* unb ßefehafle mirb unterhalten oon einem ©erein, 
ber oon 1902 bi« 1904 Sabreöbeiträge oon je 1500 <M — unb 
für bie 3 fl bre 1905 unb 1906 ©eitrage oon je 5000 jt — au« 
öffentlichen ©Mitteln erhalten hat. ©ie Bücher» unb Sefebaße hat 
ftdh in roenigen Sahren gu einem ber hrroorragenbften ©ilbung«* 
infiitute ber Stabt Süberf entmirfelt. 

©ie Unenrgeltliditett ber fiernntttel in SBieii für fämtliche bie 
ftabtifdjen ©olts» unb ©ürgerfchulrn befuchenben Ainber mürbe jüngft 1 
in ber ©iener ©emeinberaißfipung geforbert anläßlich ber tm armen- 
etat enthaltenen ^Option ^Seteiiung armer Sdjulfinber mit 2ern- 
mittein", ©iefe ^ofition foß bann auch in bie ©ruppe „Unterricht«* 
toefen" oermiefen merben. ©in an trag, ber ben Stabtrat erfucht, biefe 
Smge in ©rmagung gu giepen unb aleichgeitig für bie gleichen 3ahre«* 
ftufen in gang SBien bie gleichen Sernmittel in außftcht gu nehmen, 
gelangte gur amtabme._ 


SöjiaU Jlebljln nnli {jqrjirne. 


■Mt ainfnahme ber Sfabrifgifte behanbelte $rofeßor Sehmann* 
SBürgburg auf ©runb feiner Spejialftubien eingehenb in einem 
©ortrage auf bem Stuttgarter Slaturforfdj'r* unb aergtetage. Seh» 
mann« Stubien fehen oon bem befannteften ©ege ber ©iftaufnahme 
burch ®?unb unb ©tagen ab, roeil hier oiele« inbioibuefl oerfchieben 
unb oon Seben«geroohnheiten, Deinlichfeit ufro. in ^öc^ftem SDla&e 
abhängig unb an Vieren überhaupt nicht gu ftubieren ift. Se§* 
mann« Stubien befafeten fich oielmehr mit ber abforption giftiger 
©afe burch bie aimung«organe. Stach oier Derfcpiebenen SDtethoben 
hat er an Vieren unb ©tenfehen ben ©ehalt ber 3afpiration«luft 
unb ©yfpiration«Iuft oerglichen unb ammoniaf, Salgfäure, fchroeflige 
Säure, ©fftgfäure, ©hlor, ©rom, Schroefelroafferftoff unb Schroefö* 
fohlenftoff in ben Acei« ber Unterfuchung gegogen. ©ie Defultate 
hat er in einer gro&en ©abefle gufammengefteßt. ©ana<h abforJbiert 
ber ©tenfeh oon ben in ©affer leicht lö«licheit ©afen bei ben in 
gabrifen etroa oorfommenben ©ofen 85 bi« 100 °/ 0 , ©iere etroa« 
meniger, hoch ift bie« leptere Defultat mohl auf bie höheren ©ofen, 
bie ben iieren gugemutet mürben, unb gum ©eil auf bie ©erfud)«* 
anorbnung guiürfguführen. ©ie abforption finbet fepr ooßftänbig 
in ©tunb unb Stafe ftatt, bei Heineren ©ofen gelangt faum etroa« 
über ben Äeplföpf pinau«. gührt man aber bie giftigen ©afe 
burch eine Suftröhrenfanüle ber Sunge Mreft gu, fo ift bie ab* 
forption be«halb nicht geringer, alfo auch bie tieferen ©eile be« 
Deipiration«apparate« abforbieren begierig ©afe. ©om Schmefel* 
fohlenftoff mürben etroa 22 °/ 0 aufgenommen, gür bie ©rayi« 
folgt au« ber ftarfen aufnahme ber giftigen ©afe bie ernfte ©er* 
pflichtung, biefelben möglichft ooßftänoig oom ©tenfdhen abguhalten. 
©eiterhin behanbelte ber ©ortragenbe bie überrafchenbe aufnahme» 
fähigfeit ber unoerlepten menfchlichen ©aut für oiele organifche 
gabrifgifte, namentlich anilin unb ÜRitrobengolberioate. ©on einem 
feften feiftaßinerenben Äörper, bem ©aranitrochlorbengol, hat Seh* 
mann mit Dr. S. ©tüßer bie quantitatioe aufnahme burch bie 
£>aut an ^apen feftgefteßt. ©« fonnten au« ©ieren, bie mit bem 
©ifte beftreut, in ^eftpflafter eingeroirfelt, geftorben maren, metf* 
liehe ©tengen be« ©ifte« au« ben inneren Organen gemonnen 
merben. ©« ift alfo ber Deinliehfeit ber #aut, ber $aare, ber 
arbeit«fleibung in gabrifen, bie mit berartigen ©iften arbeiten, bie 
höchfte Sorgfalt guguroenben. 

©ef&mpfnitg ber Sftngliiig«flerbricl)feit in 9fett|. ©an fchreibt un« 
oon bort: @inen erfolgoerhripcnben Schritt nach ber Dichtung #0 hat 
bie Stabt ©eu& getan, ©eranlaffung bagu ga6 bie auch bort unge* 
roöpnlich grope Ainberfterblichteit. So hatte betfpielßmeife bie Stabt 
tm oergangenen Sabre 1087 ©eburten unb 899 Stetbefäße aufgumeifen. 
242 pierooti entlaßen auf Ainber tm erften Öebenßjahre ober runb 
60%. ©en ^auptgruub fte# man in bem Stichtftillen ber ©utter, 
fomie in ber Verabreichung ungeeigneter fünftlicher Stährmittcl. So 
miß man benn oor aßen ©Ingen bie ©ütter auf ben ho# n 28ert be« 
Selbftftißen« pimoeifen, fie bagu anpalten unb inftanb fepen. Septere« 
ift namentlich bei ben ärmeren unb minber ©emittelten mteptig. @« 
foßen ipnen gu bem 3a>ecf oier ©onate laug unb gtoar einen ©onat 
oor unb brei nach ber ©eburt täglich einen Öiter Soßmildj unentgelt¬ 
lich geliefert roerben. ©agu fommt noch eine befonbere Stülprämie 
oon möchentltch 2 M . anfprudj auf biefe Unterftüpungen, bie nicht 
etroa al« armenunterftüpung gegeben merben, haben aße grauen, bie 
felbft ftiflen, menn ba« gamilieneinfommen unter 1600 JL beträgt, ©a« 
burfte fdjoti eine recht ftattlirfje gapl fein. Sft aber eine ftrau nach 
ärgtlicpem ©utadjten gum Selbftftißen niept in ber Sage, bann fann fie 
für tpren Säugling oon ber Stabt befonbere ©orgug«milcp begtepen. 
©er 95rei« für biefe fteflt fiep für ©emittelte auf 40, für ©tnberbemtUelte 
auf 18 4 pr° 2it cr / mäprenb fte ärmeren Seuten unentgeltlicp geliefert 
mirb. 3ur ©elebrung unb Aontroße ber Stupnieper ber ©inrieptungen 
ftnb 26 ©amen freimiflig tätig, roobei fte oon fämtlicpen aergten unter* 
ftüpt merben. ©en gebammen foßen jäprlicp 140 JC an ©elbpreifen 
unb gtoar 1 a 40, 1 a 80, 2 k 20 unb 2 a 16 JC gugeroanbt roerben, 
unb naep ©apgabe be« gröpten ^rogentfapc« felbftftißenber SBöcpne* 
rinnen unb mtt aütfftdjt auf ba« ©efamtoerpalten ber eingelnen 
gebammen oerteilt roerben. ©ei jeber ©eburt foß bem anmelbenben 
ein ©erfblatt übergeben roerben; ebenfo foß burep ©orträge unb arttfel 
in ber ©age«preße für möglicpfte aufflärung Sorge getragen roerben. 
©ie genannten ©inrieptungen pnb mit bem 1. Sali in Araft getreten. 

P. D. 

I SdjKlftrgte in ber Scptocij. au« Sütidp roirb un« oon'guftänbiger 
Seite gefeprieben: 3" 19 3Prer SBocpenfcprift roirb bie (au« Scpul- 

freifen ftamuienbe. ©ie 9teb.) ©epauptung aufgefteßt, bap SRorftpacp 
al« erfte fcproetgerifche Scpulgenteinbe regelmäpige Scpulunterfucpungen 
burep einen ftänbigen Scpulargt eingefüprt pabe. ©a« ift niept rieptig. 
Schon oor Storfcpacp patten orrfepiebene feproeigerif^e ©emetnben regel¬ 
mäpige Unterfuduiugen burep ftänbige ScpulärAte, icp erroäpne Saufanne, 
Sorte, 2a*@pauj-be*gonb«, St. ©aßen, acaran, Sugern. Sa Süridj 

I beforgte bi« gum Sapre 1904 ber affiftent be« Stabtargte« ben fepul* 
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ärgtltdjen Stenfi außfdjlteßltch unb feit biefem geitpunfte Befte^t baß 
Snftitut beß flänbigen Schulargteß im Vauptamte. 3hm gur Sette 
fielen überbieß noch jroct Spegialärgte für Unterfudjung ber Augen unb 
Obren, beß Bachen» unb ber ValSorgane überhaupt. Begeimäßige 
©chfilerunterfuchungen begüglidj ber Augen führte bie Stabt fdjon oor 
ber Bereinigung mit ben Außengemeinben burdj, etwa feit bem 3af>re 
1888. 

HIotjauitssMeren« 

Slrbeüettpo^atier^öüniffe in Stöfindjett. 

Alß Seil m beß erften $efteß 26. Banbeß ber Bitteilungen 
beß Statiftifchen Amtß ber Stabt Bünden ift ber Bericht über 
bie Bohnoerhältniffe im Dftenb erfchienen, ber ben brüten 
Seil ber Bublifation über bie ©rgebniffe ber allgemeinen Bob* 
nungßerbebung 1904—1907 barftefit. Ser non bem Sireftor beß 
Statiftifcf)eu Amtß ber Stabt Büneben, Dr. Karl Singer, b«auß- 
gegebene, non Dr. Babtfe bearbeitete Bericht oerbient um beß* 
willen befonbere Aufmerffamfeit, toeil er oorgugßweife bie Boßn- 
oerhältniffe in reinen Arbeiterquartieren behanbelt unb weil er 
Bißftänbe oon außergewöhnlicher Schärfe aufbedt. Saß Dftenb 
SKündjenß (14.—18. Stabtbegirf) ift, rcenn man oon ben Billen 
unb eleganten Bieibäufern beß 14. Begirfß (Boge’nhaufen) abfieht, 
ber Stabtteil ber „fleinen ßeute". 3n bem ©ßarafter ber Be¬ 
bauung finb gwei Sppen oon einanber gu fcfjeiben: bie Ver¬ 
bergen unb bie oielftörfigen Bietfafernen, bie feit ben fiebgiger 
fahren og. 3bß. entftanben finb. Sie 3ahl ber Verbergen (An- 
roefen im S to dm erfß eigen tum oon feiten mehr alß 4 Bit- 
eigentümern in länblid)er Bauart mit meift ©rbgefeboß unb einem 
Dbergefcboß) ift neuerbingß ftarf gurüdgegangen unb toirb, ba bie 
Stabtgemeinbe bie Verbergen nad) einanber anfauft, halb auf ein 
Binimum berabfinfen. Berfcbminben bie Verbergen, fo wirb gtoar 
ber poetifebe Beig ber „malerifcben" engen, roinfligen ©affen unb 
„trauten" niebrigen V öu f cr verloren geben. Steffen wirb ber 
Vqgienifer biefen oom Stanbpunft ber ©efunbbeitßpflege auß 
überauß bebenfücben Verbergen feine Sräne nadiweinen. Sie 
Verbergen (1905 noch 318) finb baulich fd)Ie<bt imftanbe, höben 
niebrige 3’mmer, finb in feinem fjalle an baß ftäbtifebe Kanal- 
neß angefcßloffen. Sie Abortoerhältniffe ftnb äußerft un- 
günftig. Sie meiften Verbergen höben überhaupt feinen Abort. 
Sie Betooljner finb bann großtenteilß auf bie ftäbtifchen Aborte 
angeroiefen, menn nicht bie fanitär uerwerflid)en „Kübel" benüßt 
werben. Sie meiften Verbergen haben ferner feine eigene 28 a ff er- 
begugßftelle; bie Bewohner begiehen ihren Bafferbebarf auß ben 
gemeinblichen Bampbrunnen ober auß Duellen. Angefichtß folcher 
3uftänbe barf man an eine ©pibemie gar nicht benfen, begreift 
man aber auch, baß wir ben Sdjattenfeiten gegenüber bie greube 
über ben fogialen Borgug beß Boßnenß auf eigenem Befiß 
fcbtoerlidj teilen fönnen. 

Bun, bie Verbergen werben oerfchwinben unb mit ihnen ein 
Seil ber Bißftänbe, unter benen bie Beoölferung beß Dftenbß gu 
leiben hat. Sie eigenartige ©ntwidlung ber öftlidjen Stabtbegirfe 
hat aHerbingß weitere Übelftänbe in begug auf bie Bobmtngßoer- 
hältniffe mit ftd) gebracht, bie ihrem Umfang nach erft burch bie 
Bobnutrgßenqucte oöllig aufgebedt worben finb. Auch in Bündjen 
ift, waß in ber Batur allgemein großftäbtifeber ©ntwidlung liegt, 
bie Behaufungßgiffer ftarf in bie Vöbe gegangen. 3ni Sahre 1885 
entfielen im Dftenb auf ein Anwefen 15,3, ein ©ebäube 11,6, eine 
Bohnung 4.o 3 n mohner. 3tn Sahre 1905: 32,8, 26,7 unb 3 7 
Berfonen. Sie (Erhebung umfaßte inßgefamt 3321 Anwefen mit 
4089 ©ebäuben unb 31 503 Bohnungen mit inßgefamt 109 118 
Snmobner. Bon biefen haben eine lräumige Bohnung: 6586 
(6,o%), eine 2räumige Bohnung: 42 518 (39,0%), eine 3räumige 
Bohnung: 25 674 (23,5%»), eine 4räumige Wohnung: 15 694 
(14,4%) unb 5 unb mehr Bäume: 18 646 (17,i%). Benn man 
oon ben V cr bergen unb Billen abfieht, überall Heine unb fleinfte 
Bohnungen, überall bie befannten „fchnurgeraben, langen, breiten 
Strafen mit großen Bietbäufern oon 3 unb 4 Stodwcrfen in 
nüchternem Stil, eineß bem anberen gleicbnib, auf tiefen Bau¬ 
blöden, bie baß ©ntftehen oon Seiten- unb Büdgebäubnt bebingten. 
Seßtere ftnb bei ben unter ber Bauorbnung oon 1895 errichteten 
Anwefen oft an bie ©renge gefeßt, fo baß fein Surd)lüften ber 
in folgen Bebengebäuben liegenben Bäume ftattfinben fann." 
Snfofern alfo baß leiber — tqpifdje Bilb ber Arbeiterquartiere in 
ben meiften beutfdjen ©roßfiäbten. Baß nun eine Abweichung 
oon bem Sgpuß bebingt, ift bie bebenflidje ©rfebeinung, baß bie 
meiften ber heute oon Arbeitern bofeßten fleinen Bohnungen nicht 
planmäßige, fonbern Seilwohnungen fmb. (Unter Seil¬ 


wohnungen oerftehen wir folche Bohnungen, bie alß Seil einer 
planmäßigen größeren Bohnung oom Bermieter geteüt unb 
bireft oermietet werben.) Bon inßgefamt 31 305 Bohnungen ftnb 
11 096 •= 35,2o/ 0 Seilwohnungen. 3n ben Seilwohnungen 
leben 34 061 ©inwobner = 31,2% ber ©efamtbeoölferung 
beß Dftenbß. 3m 15. Stabtbegirf beträgt ber Brogentfaß ber 
Seilwohnungen 47,6%. Sie Bainlalerftraße enthält 90,3% Seil¬ 
wohnungen, Bageiüeßftraße 86 . 70 / 0 , anbere Straßen oon 85,7 
biß 70 % Seilwohnungen, ©ß bilben Bruchteile einer planmäßigen 
Bohnung: %: 7192 Bohnungen; Vs*. 2784 Bohnungen; V 4 : 
828 Bohnungen; unb weniger 292 Bohnungen, ©ß famen 
Satte oor, in benen eine planmäßige Bohnung in 7 Seilen 
oermietet würbe. 3n einem V fl ufe wohnen ftatt 8 Parteien in 
8 Bohnungen: 37 Parteien in Seitwohnungen; an einem Borplafc 
wohnen oft 4 biß 7 Parteien. 3n ben Bebengebäuben h«r[chen 
annähernb gleid) ungünftige Berhältniffe. 

Befonberß flar werben biefe Bißftanbe, wenn man noch bte 
3ugangß- unb Abortoerhältniffe biefer auf bie elementaren 
Bebürfniffe einer Bohnung naturgemäß feine Bfidücht nehmenben 
Seilwohnungen betrachtet. Sarüber fagt ber Bericht: „Bon 
31 473 Bohnungen haben nur 10 466, b. h- 33,3% eigenen Bor- 
plaß unb Abort, ein Brogentfaß, ber bei ben lräumigen Bohnungen 
auf 1 , 9 , bei ben 2räumigen auf 8 , 5 % fällt. Bon ben 2räumigen 
Bohnungen entfprechen alfo u /i 2 nicht ber Bebingung eigenen 
Borplafeeß fowie eigenen Aborteß. 3« engem 3ufantmenbang mit 
ber gemeinfamen Abortbenußung fleht ber SRangel an Aborten, 
ber fich baburch S«gh baß gu oiele Berfonen auf einen Abort an- 
gewiefen fmb. Solche „überfüllte" Aborte gab eß 690 mit 
11 085 Benüßern, b. h- ber geßnte Seil aller Bewohner 
beß Dftenbß leibet unter biefem Bißftanb." ©harafteriftifch 
ift baß eß oielfach oorfommt, baß bie Bewohner ber in grage 
fommenben Seilwohnungen fich in einer nahegelegenen Birtldjaft 
baß Bedjt auf bie Benußung beß Birtfchaftßabortö erwirfen gegen 
bie Berpflicßtung, ihren Bierbebarf bei bem betreffenbenBirt gu beden! 

Sügt man hingu, baß bei Annahme eineß 2Rinbeftwohnraumeß 
oon 15 cbm für bie Berfon 2277 überfüllte Bohnungen mit 
11965 Snwohnern = 11%, baß bei Annahme eineß üRmbeft- 
fchlafraumß oon 10 cbm fiufiraum für bie Berfon 3804 Schlaf¬ 
räume mit 13,5 47 Bohnungen überfüllt fmb, baß alfo ber 
achte Seil ber Beoölferung beß Dftenbß in hh6 lcn ifch nn- 
gureidjenben Bäumen fcßläft — jo wirb man guaeben müffen, 
baß bie Bohnungßerhebung in 3Ründ)fn-Dft 3 u ftänbe anß 
Sicht gebracht hat, beren Befeitigung eine unbebingte 
Botwenbigfeit ift. c _ c . . 

Sie ©erechtigfeit erforbert eß, anguerfennen, baß baß pnoate 
Bauunternehmertum oielfach bamit gerechnet hatte, bie erftellten 
größeren Bohnungen alß folche ungeteilt gu oermieten, unb baß 
in ben leßten Bauperiobeu bie Serrainfpefulation, wie bie Be- 
ftimmungen ber Bauorbnung baß ©ntftehen großer Bohnungen 
weit über baß Bebürfniß hinauß geförbert hat. Beiter barf nicht 
überfehen werben, baß bie V pr f teflun 8 Heiner abgefchloffener Ar¬ 
beiterwohnungen bei ben heufljenben hohen 9Raterialpreifen unb 
i ber foftfpieligen Boriiebe unterer Bauorbnungen für breite 
Straßen eine hodjft unrentable Sache ift; eß liegt auf ber V fl nb, 
baß bei bem Bau großer Bohnungen, bie bann geieilt oermietet 
werben, bie Soften wefenilid) niebriger finb. Saß alfo ber prioate 
Bauunternehmer im Dflenb 2Rün<henß baß Bebürfniß nad) fleinen 
Arbeiterwohnungen nicht befriebigt hat, ift eine Satfache, fann aber 
nur für benjenigen einen Borwurf bebcuten, ber in ber Srftftettung 
einer ihm perfönlich oielleicht unangenehmen Satfache einen 
Borwurf gu erbliden gewillt ift. Ser objefime Beobachter ber 
beflagenßwerien 3uftänbe wirb nicht leugnen, baß bie — auch burch 
bie anbauernbe wirtfdjaftliche Sepreifion unb ben Soitgug ber 
oieler Familien bebingle — relaiioe Biebrigfeit ber Blietpreife 
einen Berfud) prioater Bauunternehmer gur Berbefferung ber ge- 
fdulberten 3 u ftänbe nicht eben alß oorteilhaft erfchemen läßt. 

Sroßbem ift baß Bebürfniß nach Abhilfe bringenb. lieber ein 
3ehntd ber Beoölferung beß Dftenbß wohnt unb fdjläft unter ben 
ungünfligften Bebingungen. 3m 3citalttr ber hhöienifchen Auf- 
flärung müffen unb werben fich Kräfte finben, bie ber Befämpfung 
ber jeßt aufgebedten fchlimmen Bifeftänbe bienen. Sn^befonbere 
wüb eß eine Aufgabe beß Staate» unb ber Stabtgemeinbe 
fein, burch felbftänbigeß Borgehen ober burch außgiebige materielle 
Unterftüßung gemeinnüßiger Korporationen gu forgen, baß enblich 
etwaß geleistet werbe, waß man oom prioaten Unternehmer hewt- 
gutage fchledjterbingß nicht erwarten fann. 

Bündjen. Baul Bufching. 
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Sie Berliner Bangtiwffcnfdjcift, gegrünbet 188G, hielt am 9. De- 
gember ihre ©enrraloerfammlnng ab, gu ber 800 Btiiglieber erf«bienen 
waren. Ser Borftffenbe, SReidjStagSabgeorbneter Sdjraber, ermattete 
beit SahreSbericht. Sie BÜigliebetgcthl betragt 1814. Sie ©efdjäfts- 
anteile betragen runb 830 000*//., baS Soarbarlefjnfonto 860 000 M. 
Sie tnterimifiifdje Abrechnung über bie Neubauten in Xreptow fowie 
über bas Karl-Sdjraber-$au« in Berlin (mit 192 ©Öffnungen) ffel 
befriebigenb aus. $adj (Erläuterung einer Angaffl neuer ^Sroiefte mürbe 
bie Sifcung gefdjloffen. (Ausfunft erteilt ba$ Bureau ber ©enoffenfdjaft, 
rlin W. 85, Steglifferftr. 86.) 

Stc Ablehnung ber 2Bertgnma<h*fitetter ht Bremen burch bie 
Bürger fchaft ift auf folgenbe ©rünbe gutücfguführen: Sie bremifd&e 
©inlommertfieuer erfaßte bereits, im ©egenfafc gu ben meiften Be« | 
ficuerungSfpftemen im übrigen Seutfchlanb, jeben ©eroinn an Ber« j 
laufen oon Smmobtlien. Ser Ertrag ber neu geplanten BBert- , 
guwach$fteuer märe baljer feffr gering geroefen, weil man eine | 
Soppelbtfteuerung oermeiben unb fjöchftenS eine 3uf(|IagSbefteuerung ; 
einfüffren wollte. Sa bie Kotnmiffion gugleidj aud) bie Umfafcfteuer j 
non unbebauten ©runbftücfen um 2 °/ 0 herabfeffen gu [ollen meinte, i 
was neuen Ausfall gebracht hätte, fo muffte fie an anberen fünften | 
um fo fchärfer fein. So beantragte fie bie Besteuerung aÜer ©e* i 
roinne, bie feit betn lebten llmfaff entftanben feien, unb groar mit ' 
rücfroirfenber Straft, womit fie roefenllid) über Sranffurt unb Stoln 
hinausging; ferner Befteuerung beS Bruttogewinnes, wonach alfo 
3 infen unb entgangene ©innabmen, fowie ltnfoften nicht abgefefft \ 
werben bürfen; ferner wollte bie ftommiffion auch bie Heinfien©e» j 
winne erfaffen. Alle biefe Singe fritifierte bie Dppofttion unb 
betonte aufferbetn, baff eS falfdj fei/ einen eingelneit 3^9 beS ■ 
©inlotnmenS hewuögugreifen unb einer Sonberfteuer gu unter« 
werfen; je nach ber wechfelnben SRobe werbe man auch anbere 
(SpefulationSgewinne nach bemfelben SRegept fferangiehen. Bian foüe 
ft<h auch hüten, bem SogialiSmuS, ber baS Brioateigentum angreife, 
wo er fönne, ohne bie bringenbfte SCot ein 3ugeftänbniS gu machen. 
Sie Bürgerfcfjaft fc^log fi<b ber Dppofttion in namentlicher Ab- 
ftimmung mit 75 gegen 42 Stimmen an. 

®ewerbegerirf)te. &aufmatm£tjeridjte. 
(Kiulgungsämter. 


©etoerbefertchlStoableii. 3n Cgffen, roo bie Sogialbemotratie 1904 
bei ben ©ewerbegerichtSwahlen triumphierte, 1906 aber oon ben «hrift« 
li«h Drganifterten aufs&aupt gefchlagen würbe, haben bie bieSjährigen 
SBahlen ber thrlftüdj-nationalen Arbeiterbewegung wieberum einen j 
gröberen StimmenguwachS gebracht als ben freien ©ewerlfhaften: bie 
Stimmen ber erfteren gingen oon 7554 Stimmen bei ber Iepten ©ahl ; 
bieSmal auf 8762 herauf, mährenb bie fogialbemofratifcfjett Drgani- • 
fatiotien oon 7164 auf 7962 Stimmen gunahmen. Auf bie Sonbetlific : 
ber £>irfdj-Duncferfchen ©ewerfoereine entfielen 1180 Stimmen. 9tad) | 
bem Broportionalfpfteme erhielten bie djriftlidjen ©ewerlfcffaften 8, bie ; 
freien 7 unb bie ^irfch-Dunrferfdjen 1 Sip im ©ewerbegerichte. i 

3« Bochum erhielt bie chriftlidje ßifte 4166, b. h- 1749 mehr als | 
1904, bie frebgewerffcfjaftlidje öifte 1137, bie $irfdj*Dunderf<he 
218 Stimmen. 3n Auffrort gewannen bie djriftlidj*Drganifterten 
8Siffe, bie freien unb bie £>irfdj-Suncferf(hen Wähler fei. (Ebenfo war 
ber Ausfaß bei ben ©ewerbegerichtSwahlen in Suisburg. 3" Bort« | 
munb ergaben bie ©afflcn am 28. SRooembcr folgenbe Berteilung ber , 
Beiftffe: 10 an bie Sogialbemofraten, 7 an bie djriftlidjen, 1 an bie i 
^irfch-Buncferfchen. (Es mag bei biefer ©elegenheit angemertt werben, 
baff ftdj auch bei ben ©aljlen gu ben DrtSlranfenfaffen in ©eftbeutfeh* ! 
lanb bie 3°rtfdhritte ber chriftlidjen unb nationalen Arbeiterbewegung i 
tunbtun. Um fo auffälliger finb 2Br fdguftänbe, wie fie ftä) iüngft bei 
ben ©ewerbegerichtSwahlen in 9tedlinghaufen-2anb geigten. Am 
29. €ftober würben bei ber SBahl oon je 4 Arbeitgebern unb Arbeiter- 
beinern i m gangen 9 Stimmen abgegeben. Sie fonfeffioneüen Ar¬ 
beiteroereine haben bei ber SBahl oöllig oerfagt, felbft, wenn man in 
SRüdficht gieht, bafe bie Sliehrgahl ber Arbeiter, weil auf tätig, 

bem Berggewerbegeridjt unterfteht. (Ein ebenfo merfwürbigeS SBahl* 
«rgebnis ift aus $of i. B. gu berichten, wo für bas ©ewerbegericht in 
biefem Sah« a«d) bie BerhältniSmahl eingefuhrt würbe. Bei ben Ar¬ 
beitgeberwahlen erhielt bie Sogialbemotratie oon inSaefamt 132 ab« j 
gegebenen Stimmen 58 unb bamit 5 oon 12 Arbeitgeberbeifibern, bei 
ben SBahlen für bie Arbeitgeberbeififce eroberte bie Sogialbemorratie mit I 
1389 Stimmen 11 Sßläfce, bie oereinigte ßifte ber DrbnungSparteien mit | 
150 Stimmen 1 Blafe. ©in anbereS Bilb mieber geigt ber lebte ge« t 
melbete SBahlauSfall beim ©ewerbegericht Äöln. Bei ben Arbeitgebern 
würben 96 440 gültige Stimmen abgegeben unb gwar für bie ßifte beS 
SetaiDiftenoereinS 17 204, für bie gemeinfame ßifte 69 266, für bie | 
fogialbemotratifche ßifte 10 000 Stimmen, föadj ber in &öln neu ein¬ 
geführten BeihältniSwahl würben oon ber SetailUftenlifte 7, oon ber ! 
gemeinfamen ßifte 29 unb oon ber fogialbemofratifdjen ßifte 4 Arbeit- : 
geber-Beifiber gewählt. Bei ben Arbeitnehmern erhielt bie ßifte ber I 


©irfch-'Sunderfdjen ©ewerfoereine 19 280, bie ber freien ©ewerlfchaften 
661 860 unb bte ber «hriftlidien ©ewerlfchaften 804 400 Stimmen, gu- 
fammen 985 040 Stimmen. 97a<h ber giemlich fompUgierten ^eftfteßung, 
erhielte» bie freien ©emerffdiaften 28 Beifiber, bie iriftlichen ©ewerl¬ 
fchaften 12 Beifiber; bie ßifte ber $irfdj=Dunderfchen ©ewertoereine 
ging leer aus. — Sie BerhältniSwahl mit gebunbenen ßiften ift für 
bas ©ewerbegericht Breslau burdj baS neue oom guftänbigen BegirtS« 
aur r chuh oorläufig auf bie Bauer oon brei Sahnen genehmigte DrtS- 
flatut für baS BreSlauer ©ewerbegericht eingeführt worben. 9?a<h 
unferen 3afammenfteQungen haben nunmehr 56 oeutfehe ©eweTbegerichte 
baS Berhältnismahlfeftem bet ftch eingeführt. 

Sie (SewcrBegcrtdjjte in ©Ifah-Sotljiringen beruhen, wie nicht 
allgemein befannt fein bürfte, nicht auf bem SReidjSgefeb oom 
29. 1890, beireffettb bie ®eroerbegerid)te, fonbem auf bem 

ßanbeSgefeb oom 23. Btärg 1880. Sie fonnten auch nach 3«* 
frafttreten beS OewerbegerichtSjgefeheS beftehen bleiben, ba ihre 3u- 
fammenfehung, foweit bie Beider in Betracht lommen, ben Be- 
ftimmungen beS ©ewerbegerid)tSgefe(jeS entfprüht. Ser h al, Pi* 
fächlichfte Unterfchieb ber eifafj = lothringifchen ©ewerbegerichte 
gegenüber ben reichSgefefeltch errichteten befielt nur barin, ba{$ ber 
Borfihenbe aus bemStanbe ber©ewerbetreibeuben entnommen werben 
lann unb bafc feine SBahl oom flaifer beftätigt wirb, fowie barin, 
bafj bie ©ewcrbegerid;te nicht als (Einigungsämter fungieren fönnen. 
Sa neu gu errichtenbc ©eroerbegeridj)te felbftoerftäublich nur nach 
SKajjgabe beS 9tetch§gefehcS errichtet werben fönnen, fo würben bei 
©rrt^tung neuer ©ewerbegerichte, bie jefct oon oerfd)tebenen Seiten 
beantragt worben ift, gtoei oerfchiebene Arien oon ©ewerbegeridhten 
nebeneinanber im Öanbe beftehen. ©S ift beShalb bie Scage auf* 
getaucht, ob nicht bie elfafj-lotbringifdjen ©ewerbegerichte aufgu- 
heben unb burch ©ewerbegerichte auf ©runb SReichsrechtS gu er* 
fehen feien, oor allem um bie 9techtSeinheit gu förbern unb um 
ben ©ewerbegerichten bie SJJöglicbfeit gu geben, als ©inigungS- 
ämter fungieren gu tonnen. Sie Anfichten ber beteiligten Qnter- 
effentenlreife finb geteilt. 

Streilfchlichtitiig burch bie ©emetheittfpcltiott. Ser Slreil auf ber 
Äönigfieeler ©laSfjütte (SBifthoff & ©o.) ift burch bie Bermittlung beS 
tönigltchcn ©ewerberats Älaufen«^agen oermieben worben. Sie girma 
hatte bie Bertrauensleute beS djriftlidjen fteramarbeiteroerbanbeS ohne 
Äünbigung entlaffen unb in einem ^üttenanfchlage ben Austritt ber 
Arbeiter aus biefer Organifation oerlangt. 


filtcrarifdje Ülitteilungen. 


„^raltifcher Rührer burch bie beutfehe Ärbeiteroerficherung* 
oon 3- Sehlfr ©elretär unb ftelloertr. Borftanb bei ftäbt. Bcrfiche- 
rungsamtes München. Stephan ©eibel, Altenburg. 240 S. 
BretS geb. 3 JC. 

SaS Buch oerbient in ber %at ben Xitel „Bnittifcher gührer", 
benn ein Ueberfehen wichtiger Biwtte ^ e t p er Sofung irgenb eine» in 
ber Brn^is aufiauchenben §atteS ift infolge feiner befonberen Borgüge 
auSgefchloffen. Siefe beruhen oor allem auf ber (Einteilung in fragen 
unb Antworten, bie jeben Benufeer fofort auf bie gweifelhafte §rage 
führt unb ihm baS SKadjlefen umfangreicher Kommentare erfpart; ber 
Durchführung ber gangen Arbeit auf ihr gugrunbe liegenben, wähienb 
ber eigenen Xätigreit oon bem Berfaffer gefammelten praltif^en gällen 
unb ber auäfdjliefelidjen Benufjung oon Beifplelen, bie als mirflidje 
Borlommniffe burch ein lefctinftanglicheS Urteil ihr ©nbe fanben; ber 
gufammenhängenben Bearbeitung ber fraglichen Materie für aöe ©ingel- 
gefefce ber gangen ArbeiteroerftcherungSgefe^gebung, fo ba% ber Benufter 
beS BucheS fofort gu erlernten oermag, welche Bebeutung ber fragliche 
Stoff auf allen brei ©ebieten ber Arbeiteroerficherung hat, g. B. ber 
ßoljn unb bie ßohnarten, baS 3J?elbewefen, bie Aufbringung ber SRtttel, 
bie Srage ber Berfichcrungspflicht ufw. 

Siegers $iftorifdj = ©eograpfjiicher Kalenber für bas 3ahr 
1907._ 9Kit 366 ßanbfdjafts= unb Stäbteanftdjten, Borträten 
lulturhiftorifchen unb lunftgefchichtlichen Darfteßungen fowie einer 
3ahreSüberfnht. Als Abreifcfalenber eingerichtet B^iS 1,86 M, 
Berlag beS Bibtiographifdjen 3nftitutS in ßeipgig unb 3Bien. 
©in belannter; Abreißlalenber, für Schule unb $au$ gleid^ oor- 
trefflich geeignet, Hegt im elften 3aljrgange oor uns. Den ©runb für 
feine grofee ffdj fteigernbe Berbreitung fehen wir neben feiner Biel= 
feitigfeit in feinem fteftfjalten an bem unparteiifchen freimütigen Stanb* 
puntt, auf ben er fich oon Anfang an gefteßt hat. 
güljrer burch bas ©ewerbe-UnfalloerficherungSgefeh. Berlin 
1906. BorwärtSoerlag. 26 4- 

©naud-Kühne, ©lifabeth* ©arum organifieren wir bie Arbeite¬ 
rinnen. #amm i. 2B. Breer & Xhiemann. 1905. 

Annalen beS ©ewerbeforberungsbienfles beS K. K. $anbel£- 
minifteriums. 1. 3ahrg. 1. ©cft. SBien 1906. Berlag oon Cito 
Blaaff. 


iUerauuDortlidj für bit SHebaftion: Dr. Balbemar ifunmermonn in Ccrltn W.. ÄoQcnborfftrafee 29 30. 
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Die „$0ftaU i>ra«i* M erjdjeint an jebem Donnerstag unb tft burdj alle ©udjbnnlilungcn unb Sßoftämter (^oftgettungSmunmer 7137) 311 begießen. Der ffeefi 
für baS ©terteljaljr tft SR. 3,00. Sehe Rümmer foftet 30 $f. Der ftlnaeigcitpreis tft 60 $f. für bie breigefpnltene $etit&eile. 


Vertag von Gustav Fischer in Jota. 


Soeben erschien: 

Die Spekulation 

im 

neuzeitlichen Städtebau. 

€in« Gntersuchung der Grundlagen 
des städtischen Wohnungswesens. 
Zugleich eine Abwehr der gegen 
die systematische Vohnungsreform 
• • gerichteten Angriffe. • • 

Von 

Dr. Rud. Eberstadt, 

Privatdozent a. d Kgl. Friedrich-Wilhelms- 
Universität in Berlin. 

_Preis: 4 Mark. 

Zeitsohrltt für Wohnungswesen 1906, No. 5: 

Ich habe seine Ausführungen mit grösstem 
Interesse gelesen und bin bestrebt gewesen, einen 
allgemeinen Ueberbltck darüber zu geben. Ganz 
kann dies bei der Fülle des von dem Verfasser 
Gebotenen nicht glücken, weil ich hier im Raume 
beschränkt bin. Man muss das Werk eben selbst 
lesen, dessen Herausgabe auch im Interesse 
unserer Volkswirtschaftslehre notwendig war. 
Und man wird, wie ich, dem Verfasser dann dank¬ 
bar sein, sowohl für seine Darlegungen als auch 
für die daraus abzuleitenden Anregungen zu 
weiteren Untersuchungen der in Rede stehenden 
Institutionen. 




I D. r Eduard Schnapper. Frankfurt SM. 

sammelt das gesamte auf die Versicherungs-Reform bezüg¬ 
liche Material und bringt Original-Artikel erster Autoren. 

Erscheint zweimal monatlich. Preis 3,50 M. pro Halbjahr. 

-- Probennmmera gratis. z= 

Die neue Zeitschrift gewährt den bei der Reform interessierten 
Kreisen: Krankenkttssea Aerzten, Versicherungs¬ 
anstalten« BerufhgenosseBsehaften, ftozial- 
polittlcern etc« einen neutralen Boden zur freien Aussprache 


! Verlag von Duncker &. Humblot in Leipzig. | Verlag von Dnncker & Humblot in Leipzig. 

Soeben erschienen: 

Britischer Imperialismus 

und 

englischer Freihandel 

zu Beginn des Zwanzigsten Jahrhunderts. 

Von 

Dr. G. von Schulze-Gaevernitz, 

ordentl. Professor der Nationalökonomie an der 
Universität Freiburg i. Br. 

Preis: Geheftet 10 Mark 

Gebunden 11 Mark 60 Pfg. 


SoobBn erschienen: 

Sozialdemokratie 

und 

Arbeiterschaft 

von 

Dr. Jur. Richard Freund. 


Preis: 4« pfg. 


Perlag »on Dwncfer 8c fjumbtot in Ceipfig. 


Soeben erfcfytenen: 

Die Berliner Fihfchuhtnacheret. Von (Efyarlotte <£ngel 

Hetmers. preis: 2 ntarf 20 pf. 

Die Hrfadjen her ungleichen (Entlohnung non 
Dlänner- unb Frauenarbeit. r>on 2 titcc saiomon. 

preis: 3 Warf 20 Pf. 

Der Uebergang non ber fyinbweberei |um Fähr¬ 
betrieb in ber Uieberrheinlfchen Samt- unb 
£etbentnbufirie unb bte Cage ber Arbeiter in 

biefer pertobe. Don ßetnrtdj Brauns. 

preis: 6 Dtarf. 

(Staats* unb fojialroiffenfdjaftluhe Formungen. ^erausgegeben Dort (Suft an 5 chm oll er unb 
ZTTar Sering. E)eft 98, U 9 unb 122.) 


«erantroortlidj für bie Hnjeigen: drnft 6eibel, fieipjtg. - «erlag von «uzufer A bumblot. Seipjig, - «ebrueft bet 3uttu« Blttenfelb, Berlin W., Manerfttafe* 43/44. 
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93crlin, ben 27. T't'jembcr 1906. 


|tumin«r 13. 


Soziale ptrajis. 

JjentxafMatf fäx gjo-jiafpofifiß. 

Heue £olge 6 er „Blätter fite fojiale präzis" un 6 6 es „SojialpoIitifd?en gentralblatts*. 


Herausgeber: Hctf trtcttditttitt s m*rt 

Prof. Dp* C* ^tottlbc« Berlag Pott Buntfei & HumMot* Setpgtg. 


dcftlctat •» |«be» ©mnictf tag. 


Rcbaftion: Berlin Wto, Sftpßenbocfftr. 29-80 n* 
Aeatfptabcri YL 14 tu. 


©er f 13lieftine AtbeüSPerirag j flte&*ttgdwc» nnb Unteraefr werbeg» 
unb bie tßtibatbeamten. Bon M»be.341 


Dr. Stöbert Brunbnbet, ÄBln 


am Stbein II.329 

«Ugeateise Cofttelpoltttt.234 


©oglalpoHtifcfleS au« Ungarn, 
©ex Berliner Äongrefc ber cbriftllc&en ! 
unb nationalen Arbeiterfdjöft. 

©ie (Srritbtung eine« Arbeitsamtes 
für «We. i 

«ojüiU 3 «ftäiibe ..335 

©ie Bergarbetterlöbne im 3. Cluartal 
1906. 

©er beutfdje AxbettBrnartt im 9to« 
oembet. 

©ie ABanherungen ber Slei«arbeiter 
tmerbalb Italien«. 1 

©ie Ofeioinnbeteiligung bon ©ifen« I 
babnangefteQten. 

•oitalc WUäftfm reOjpang.. 387 ‘ 

§ 163 ber ©eroetbeoxbnnng gegen j 
außgefperrte Arbeiter. 
AoaUtion«recbtbefd)idnfung unb Äün« | 
bigungßrecbt. 

^ugenborganifatton unb gortbilbungß« | 
• fftuipfUtbt I 

Arbeiter al« ®djöffen in ©adjfen. 
ftommttnai« «SagtelMiSit .... 338 
ABertjuioacbßfteuet in Berlin. 
Steuregelung ber ftäbtifäea Arbeiter« 
»erbältniffe inMpeibelberg. 

©te ©leftria’tätöDerforgungboniparifl. ! 

grbeiteroe rtr etttngcn.338 

Atbeitexaußftbfiffe unb Ser« 
banblungdftage im Bergbau. 

Xartfberetnbarattoen gkpftfdbe»tlxfrett» 
gebet» nab Vrteitent.340 

©in ©arifoertrag fflr bie wefibeuifc^e 
Äonfeftionßinbuftrie. 

©er Sarifoertrag fflr bie ^Uf«arbeiter 
nnb «Arbeiterinnen be« Sud)brud» 
gemerbeß. 

©ex foUefttoe Arbeitßöertrag unb bie 
Öjhrreitbifdjien ©emerbegeritbte. 


SetbanbßOfrfammlung ber Haupt« 
fteUe ©eutfcbec Arbeitgebern erbänbe. 

Oxgcntfattonen tcrHrMterJclilfe« 
nnb fllagettcfUrn.341 

©ie oierte Sertreierfonferenj bet ge« 
uerffcbaftlicben ßentralooriiänbr 
©etfenifet al« «Streifbrecber gefuiflt. 
©et (Erfolg ber 3ibilmufifer«Semegung. 
Oemerffdjaft«« unb Setfammlungfl* 
bau« in ©fiffelborf. 

StreUi nnb UaSfUemmge* . . 343 
©er Äonfltft gmif^en Steebern unb 
©djiffßoffiaieren., 

Atbetterbemegungen in ©eutftfllanb. 
©ie öfterreityifd)* ißoftbebienftften« 
bemeaung. 

ßotjnfäinpre int AuSlanbe. 
9trbettertoerftd)crttna. Starlüffen. 345 
Steicbdfonb« fflr bie ABitoen* unb 
ffiaifenoerficberung. 

©te Snoaliben«, ABitoen« nnb ABaifen* 
SerftdjerungStaffe ber ©eeleute. 
gut Senfionßberfitberung ber Sauf* 
angefteüten. 

OoblfabtrtSetnvttbtnngen .... 346 
©ie ßentralftette fflr SolfSmoblfabrt 
©er ßentraloeretn fflr ba« ABotjl ber 
arbeitenben Älaffen. 

©er ©egen ber SerufSbormunbfcbaft 
6o}ial)»olitil hn Aerfe^rttDefen . 347 
©0}iaipolitifcbeö im Serfebrß* unb 
Baumufeum in Berlin. 

flftobnnngStoefen.347 

Arbeitermobnungßmefen nnb Bebenß« 
Petfidjerung. 

©ie @artenftabtben>egung. 
SBobnungßpftflnbe ber minberbemit« 
telten Beööiferungßfd)itbten in ABieß« 
haben. 

©etoetbegeridjte. ftanfnsannSgertibte, 

<Btnigungßäatter.349 

©ie Arbeitefonftifte unb bie ©fltigfeit 
ber föiniflungbäniter unb ©cbieb«« 
geticbte in grtanfreicb. 

Siterartfdie Vltttetlnnge» .... 349 


«bbnxtf fflmtn^er Artifel tft ßeihmgen unb ßettfcbriften geftattet, febocb tm 
: mit Poller Quellenangabe. 


Bet boUebtloe ^rbettsurrtrag nttb bte 
fMnatbrautten. 

Bon Dr. Bobert Brunhuber ; Köln a. 

II. (@d)lu6 oergl. 6p. 308.) 

ocrmcife not^malS auf bcn Büßgang meiner Unterfud^ung: 
nid^t am grünen £iid) ift bie gorberung be« ÄoUeftiooerirage« 
für $riDatbeamle gereift, fonbern in engfter SSeibinbung mit Der 
prättifdjen Arbeit unter ben fßrioaibeamten; nictjt gewollt ift Re 


erflfigelt, fonbern bie fcbon 6 ^ute oorbanbenen tatfö^U^en 
6 pmptome oerweifen auf biefen Seg mit gwingenber ^otwenbigfeit. 

©eltbe« Rnb nun fold^e Symptome? 6te Rnb gunätbft, wie 
e« immer gu fein pflegt, negatioer Srt: gewiffe 6^äben, bte 
bringenb ber Slbftellung bebürfen, für beren Beteiligung jener 9Beg 
erforberli^ ift. Rnb biefelben Stäben, bie aud) bem SlrbeitS« 
oerirag ber H an ^ ar ^ ter feinergeit anbafteten unb i^n auf bte 
Bahn ber foüeftioen Regelung langfam binüberfübrten. 3)ie offen* 
I funbigften berartigen SRififtänbe Rnb bie ftuSnüpungen ber Grafte 
unb ßeiftungen ber wirifdjaftliib 6d)wäiberen burtb bie 6täiferen. 
Huf bem bieSjäbrigen Surtftentag tn Stiel warf ein SRebner bei 
ber Spegialfrage beS (SrRnberredjte« ber HngefteHten bie gorberuttg 
einer „BerbältniSmäfetgfeit oon ^eiftung unb ©egenleiftung" in bie 
£)ebatie. 5Bcnn au^ bie @ntid)eibung biefer Xatfrage furiftif^ 
ben größten Scbwierigfeiten begegnen bürfle, fo trifft Re bo<b — 
problematifcb genommen — ben Stern ber 6ad)e unb gilt in ent* 
fpredjenber Hnwenbung für ba« gange ©ebiet be« Hrbeit«oertrage«: 
j Bon einer BertjäüniömäRigfeit ift aber in gafjllofen Sollen unb 
gangen Kategorien oon Säßen gar feine Bebe mehr. 

Wk gur 3eif be« inbioibneßen Hrbeit«oertrage« ber unorgani* 

I Rerten Hrbeiter Rnb beute bureb bie Hu«nupung ber freien Ston- 
, furreng ber eingelnen Brioaibeamten unter etnanber bie ©ebälter 
I oft unter bie ©renge be« ©jiftengminimum«, b. f). be« für 
j bie betreffenbe StlaRe auf ber ibr eigenen Kulturftufe nötigen 
| ©yiilengminimume gefunfen. 9Jtan weiR, baR e« eine aßgemeine 
®ebalt«ftatiftif ber Brioaibeamten nicht gibt; aber monailicbe 6äpe 
oon 70 il für ©ureaufcbreiber, oon 80—90, # für 3 c itb nf r, oon 
100—120 , 4L für afabemiid) gebilbete Sngenieure unb ßbemifer, 
mit langer, büuRg ungeregelter Hrbeii«^eit unb 6onntag«Dienft, 
Rnb nidjt oereingelt, fonbern fgmptomatifdj. 5)iefe 3 ult nnbe 
laffen Reh oom Stanbpunfte be« ©ememwoble« auf bie Bauer 
nicht ertragen; bie ©ebälter ftehen unter ben 9tormal*Hrbeiter* 
löhnen, Re oerurfachen alfo auf bie Bauer ein fultureüc« BerRnfen 
biefer Streife unter bie Stlaffe ber £anbarbeiter. Ba« ift ba« erfte, 
oft traurigfte unb gwingenbite epmpiom fiir bie Unmoglicbfeit ber 
Hufrcdjterhaltung be« inbioibueßen Hrbeit«oerirage« unb für feine 
©rfrfcung burdj anbere, oolf«mirtfchafiIich ^ö^ere unb gefünbere 
Hibeii«oerlrag«sSotaien. 

SBenn bie ©ehalter ^ö^cr Rnb, fo fehlt befannllidj jene groRe 
©rrungenfehaft einer Sicherung ber UnterhaltungSmöglichfeit bei 
Stranfheit unb 3noalibität: bie fiaatltchc ©enRon«oerRcherung. 
Biefer 'Dtangel ift eine ber tiefften Sorgen De« ©noatbeamten. 
Bie Arbeitgeber haben ein freiwißige« ©intreten für Diele fonft 
aßfeit« al« berechtigt anerfannte Sorberung gumeift abgelchnt. 
Auch biete« Be<ht muR alfo gegen bie Beifechter ber Bf^one oon 
ber Harmonie ber Sntereffen ecfämpft werben. 

©in gweite« rem negatioc«, wenn auch nicht ebenfo wichtige« 

; Symptom ift bie ungebinberte Ausbeutung ber Arbeitzeit, 
i Bafür gilt in fpftematifcher Begiehung ba«felbe wie beim Arbeitslohn. 
BolfSmirtfchafiUch unb fogialpolitifch überau« beDenflid) unb 
gefährlich Rnb Die Berfuche ber Befchränfung Der freien Kon* 

, furreng be« Stellenangebot« beim Arbeit«oertraq. ©« 
wirft eilt begeichnenbe« L*icf)t auf Die llngerechtigfeit ber Ausübung 
! wirtuhafilicher Rechte Durch bie Arbeitgeber, menn man beob.uhtet, 

I wie Re felbft Da« SRecbt Der weiteftg^henDen Aa«tt ipung Der freien 
Stonfurrcug beim Arbeit«marft tn Ampruch nehmen, Den Arbeitern 
aber Die Au«nupung ber Arbeu«marft».Uoiiiiinfnir brfcf)iänfen, ja 
oerbieteu woßen, um Re fo gu immer fchlcchtcren ArbcitobeDingungen 
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gu groingen. San meig, bag eg fi4 mit bem ^ringip ber 
Drganifation ebenfo oerhält, beffen Ausübung fid^ bie linier* 
nebmer felbft im meitefien Sage ungeeignet haben, beffen 8e* 
nupung fie aber anberen, ihren Arbeitern, häufig oermehren. 
Sit mancherlei Sittein fu4t bie Arbeitgeberf4aft bas freie 
SertragSTecpt, bie Sreigügigfeit, gu erfchmeren unb gu hebern. 

©in befonbereg Kapitel innerhalb biefer Srage bilbet baS Snftitut 
ber Konfurrengflaufel. Sie maglofen Übertreibungen ber babei 
oorgefehenen Sorberungen, mag geitliche unb räumliche AuSbepnung, 
mag bie Hope ber 8ertragSftrafen ufm. anlangt, flehen in einem 
folchen Sigoerpältnig gu ben gebotenen ©egenleiftungett, bag fte 
f4on baburch geigen, bag eg fiep babei nicht um einen berechtigten 
Schuh beg Serleg, fonbern um eine Hinbermtg beS mirtfchaftilgen 
Sortlommeng ber AngefteÜten panbelt. Sag Kartefl ber S*8anlen 
ift ja glücflich befeitigt Slber ein ähnlirf)eö Spftem ift hoch 
über meite Segirfe ber 3nbuftrie auggebreitet, oon ben 8e* 
teiligten unter bem tarnen ber „heimlichen Konlurreng* 
Häufeln" gefannt unb gefürchtet. Sie „8erbanb*blätter", bag 
Drgan beg „8erbanbeg Seutfeper Hanbluitgegebilfen" (ßeipgig), 
haben g. 8. oor einiger 3 e *t einen 2faÜ namhaft gemacht: ein 
Hanblungggepilfe fonnte in $annooer in ber ftäbtifchen ßagerbier* 
brauerei eine Stellung nicht amreten, meil bie £>annooerf4e 
Aftienbrauerei, bei ber er feit 1V4 3abr nicht mehr tätig mar, 
auf ©runb beg § 23 ber KonoenttonS-8eftimmungen beg 8er* 
banbeg ber 8rauereien mit bem Uebertritt nicht etnoerftanben mar. 
Aber bag ift nur ein eingigeg 8eifpiel. 3m Königreich ber 3n* 
buftriemagnaten, in ber ©egenb oon Süffelborf, ift biefe Sirt* 
fchaftepolitif gang unb gäbe: in Seiberi4, in 8enrath unb fonft 
finb bie „UebermeifungSgettel" bei ben $iioatbeamten unb 
technifch-inbuftrieflen AngefteÜten eingeführt alg 3n)anggbebingung, 
ohne bie fein 8ertrag gefchloffen mirb. 3a felbft bie Arbeitgeber, 
bie fich oon folchem 3wang fauber halten rooüen, metben genötigt, 
biefer Konoention beigutreten. 34 will, obgleich ich fie in meinen 
Alten habe, bte eingelnen tarnen unb Säue nicht nennen; aber 
melcheg ©efchrei mürben bie 3nbuftrieHen erheben, menn ein ber« 
ariiger 3wang auf ArbeitgmiUige burch bie Arbeiter auggeübt 
mürbe! 

Alle biefe <£rfMeinungen im Sienftoertrag ber $rioat* 
beamten maren auch einftmalg unb ftnb in fchmächerem Sage 
noch, bei ben 8erträgen ber Arbeiter gu beobachten. 3a bem 
Sage nun, mie ber Arbeitgoertrag ber fßrioatbeamlen auf 
meitere Arbeitggebiete hiaübergreift, finben fi<h auch ©onber* 
erfcheinungen, bie nur ben 8erträgen biefeg Stanbeg eigen finb. 
Unb auch innerhalb biefeg Stanbeg mieber mit ben entfprechenben 
Abflufungen. Sie ^rioatangeftettten begeichnet man fchon im all* 
gemeinen alg „geiftige" Arbeiter. (Sine befonbere AugnÜbung ber 
„geiftigen ArbeitSlräfte" ift alfo gang generell ihren Arbeitgoer* 
trägen eigentümlich. 3e hoh er aber bie „geiftige" Arbeit ift, um 
fo fcplimmer mug notmenbigerroeife bie Augnubung merben, menn 
derartige „Arbeiter" unter bemfelben 8ertraggrecpte ftehen, mie 
jeber £an bar beiter ober tieferftehenbe fßrioatbeamte. Sahin gehört 
oor allem bie 3aanfpruchnahme beg ©r finb err echt eg, beg geiftigen 
©igenlumg ber Angrftettten. 34 will auf biefe Srage ni4t näher 
eingehen; fie foll hier ni4t im befonberen gemeitet merben, 
fonbern nur alg Spmptom einer größeren ©nimidlunggreihe ihre 
Stelle finben. Sooiel aber fei gejagt, menn alle jene genug mopl* 
meinenben Suriften alg ben ©ipfel beg fogialen $Re4teg ben 3“* 
ftanb preifen unb forbem: Sag ©rfinberre4t gehört grunbfägli4 
ben AngefteHten, bag freie 8ertraggre4t barüber barf aber ni4t 
befdjränft merben, — fo ift bag 00 m Stanbpunft beg lorreften 
Suriften bur4aug ber 3&ealguftanb, ni4t aber 00 m Stanbpunft 
beg Sirtf4aftSpoIitilerg. Senn au4 biefe Unterfu4ung hat 
gegeigt, bag oft ein tiefer 3wiefpalt gmihpen gefehltem 8e4t 
unb ber roirtf4afili4en Söglüpleit feiner AuSnufcung befteht. 3« 
bem heutigen Spftem beg Arbeitgoerlragg ber fßrioatbeamten fte^t 
bag formale SRecpt an legter Stelle, bie Sirti4afiSma4t an erfter. 
©emig befteht bie juriftifc^c Söglidjleit, ja bas 8e4t auf Ab* 
f4lug eineg 8ertrageg, ber bem Angestellten feine ©ifinbungen 
ftepert; biefeg 8e4t fann aber ni4t auggenugt merben, eg ift be* 
beutungglog, meil eg grunbfäglicp burd) ftärfere Kräfte lonter« 
farriert mirb, burch bie minf4aftliche Sa4t beg Unternehmet, 
ber einfa4 prinzipiell in feinen 8erträgen biftiert: „Sie (Sr* 
finbungen gehören bem Anfleller, nüpt bem AngefteOten." Dpne 
biefe Klaufel fein 8ertrag. Surroahr, fo ift bag „freie 8ertragg* 
re4*" gemährt; aber eg ift ein £>ohn auf ben AngefteÜten, bem 
bie 8e4tgorbnung bag groeite ©lement oorenthalten hat: bie 3Ra4t 
eg aug,uüben, ober ben 3wang, eg «nit ^)ilfe ber Staatgma4t 
gu oerlangen. 


Sämt(i4e bisher befpro4cnen Symptome ftnb nur negatioer 
Art, fte geigen Stäben unferer 2Biitf4aftgorbnung unb unfereg 
8ertraggre4teg, bie einen 8erfaH biefer 2Sirtf4aftgerf4einungen 
erfennen Iaffen. Sie finb aber beghalb alg Symptome einer SReu* 
bilbung gu betra4ten/ meil unfere gefunbe 8olfgmirtfct)aft auf bie 
Sauer ben 8erfatt eineg eingelnen Seileg ni4t ertragen, fonbern 
in beffere Sonnen überführen mirb. Siefe Sormen merben fo be* 
fdjaffen fein, bag eine mirtf4aftli4e Augnugung beg f4wa4en 
©ingelnen unmögli4 wirb. SRi4t mehf ber ©ingelne barf alg Kon¬ 
trahent auftreten, fonbern jene groge 8?a4t, oon ber er nur ein 
mingiger Seil ift, bie aber mirtt4aftli4 alg gef4Ioffeneg ©angeg 
ihren berechtigten Seil an ber 8olfgmirtf4aft erftreben mug: bie 
Drganifation Der geiftigen Arbeiterfcpaft, unb bag SRittel roirD fein: 
ber oon biefer Drganifation ober oielmepr oon biefen Drganifationen 
abgef4Ioffene forporatioe Arbeitgoertrag. 

9?i4t allein jene negatioen Spmptome meifen auf biefen SBeg 
ber (Sntmicflung, f4on finb bereitg fraftigere pofitioe (Sr* 
f4*inungen oorhanben. Sag finb bie üblühen formularen 
Siormaloerträge ber 8*u>atangeteilten i n p cr ©roginbuflrie 
für alle Kategorien oon AngefteÜten 00 m fteinen 8ureaugehilfen 
big hw gu ben geiftigen iecpnif4en Weitem. Sie beim Ai beiter 
f4on lange bie 3 e it ooiüber ift, alg er no4 einen inbioibualifierten 
Arbeitgoertrag mit bem Seifter abf4Iog, fo ftnb heute au4 bie 
Säüe feiten gemorben, in benen ber AngefteÜte mit bem Serie 
eipen ber (Sigenart feiner $erfon befonberg angepagten Sienft* 
oertrag f4liegt. Sie Serie felbft, bie, mie fo oft, ftetg an ber 
ihnen paffenben Stefle mit bem Argument bei ber #anb finb: mir 
müffen ben inbioibueüen Arbeitsertrag bemahren, um bem ©in* 
jelnen freie ©ntfaltung gu gemähten — biefe Serie felbft finb oon 
oer naturnotroenbigen (Sntmicflung bahin gebränat morben, ben 
aügemeingültigen gebrudten S4ablonenoertrag für bie fßrioat» 
beamten einguführen. ^eute ift er leine unermünf4te Augnagme, 
fonbern er ift ber oon ben Serien einfa4 oerlangte SRormalfaÜ. 
Sag einer beftimmten Kategorie oon AngefteÜten entfpre4enbe 
8ertraggformular bilbet h^ute bie Unterlage beg Abf 41 uffeg ber 
AnfteÜung eineg ^ßnoatbeamten. 

Sehr alg aÜeg übrige meift biefer 3 u ftanb unfereg jegigen 
8rioatbeamten*8ertraggre4t^g nach öer 91i4tung, roopin unfere 
©ntroicflung geht. Am 31. Auguft 1906 hat in ber Seutfcpen 
3nbuftriebeamten*3«itung unter bem Sitel „SRormaloerträge" ein 
intereffanter Artitel geftanben. Ser 8erfaffer oermeift barin auf bie 
8erufgorganifationen, bie barauf beba4t fein mügten, Üh4tliuien 
geroiffermagen für ibeale Sienftoerträge aufgufteüen, bie er 
in anberem Sinne, alg bag Sort bi« gebrau 4 t ift, alg Normal* 
oerträge begegnet. Serartige 8«träge mügten bag 3^1 aÜer 
8rioatbeamten, befonberg ber te4nif4*inbuftrietten 8eamten fein. 
Ser 8erfaffer fteüt bann eine Üteihe oon Sa r öerungen auf, bie 
unbebingt in fol4e 8erträge aufgenommen merben mügten. 

Dhne bag mohl ber 8erfaffer bemugt auf bie Sorberung eineg 
lollettioen Arbeitgoertrageg mit biefem aug rein praltifchen 8e* 
bürfniffen heraus entftanbenen Artilel hinauSmoÜte, meift bie gange 
innere Senbeng fogufagen inflinltio na4 biefer Dichtung hin. So 
bie beiben ©Iemente fepon oorhanben ftnb: ber geneieüe Sormular* 
8ertrag alg gegenmärtige praltif4e ©rf4einung unb ber Normal* 
8ertrag in obigem Sinne, b. h- ber mit ben angeftrebten 8ertragg* 
bebingungen aug^mein oerfehene Sbealoertrag alg 5°rberung, ba 
ift bie mirtf4aftli4e ©ntmidlung auf bem ©ebiete beg 8ertraag« 
re4teg fo meit, bag fte halb aug ihrem leimenben S4oge ben 
loüeltioen Arbeitgoertrag gebären mug. 

Senn notmenbigermeife mug obiger Artilel etmag elegif4 aug« 
Hingen. Sa bie 8erufSorgantfation bei ben $rioatangeftellten 
no4 ni4t fo Iräftig fei, um folcpe „Äormaloerträge" bur4gufegen, 
fei eg Sa4e beg ©m ge Inen, bur4 Kompromiffe fo oiel oon bem 
SRormaloerlrag bur4gufepen, alg er erregen lönne. Sem aber 
fteht be!anntli4 jener 3wangg*SormuIaroertrag ber Serie gegen« 
über. Ser Auffap fcpliegt mit ben Sorten: „Kompromiffe ftnb 
immer Halbheiten. Sie haben baher für ben, ber fte unter bem 
Srucf ber 8erpältniffe einging, immer einen bitteren 8eigef4macf. 
Siefelbe ©mpfinbung merben mohl aÜe te4nif4^n AngefteÜten 
haben, bie, ber SRot gehobenb, im Sienftoerträge man4eS 91e4t 
oorläufig no4 bapingegeben haben, bag ihnen na4 i^rer feften 
Uebergeugung f4on jept gulommen mügte, menn 8ecpt ibentif4 
mit ©ere4ligleit märe. Aber gerabe ber ftarfe Siberftreit gmif4en 
beiben ergeugt bag 8eftreben, ihn auSguglei4en, unb afug biefem 
8eftreben mieberum entgeht bie ©rfenntnig oon ber Dpnma4t beg 
©ingelnen, bie f4liefeli4 ben SolibaritätSgebanlen gebiert, ber in 
bem Anf4Iug an bie Drganifation feinen praltif4en Augbrudt 
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fittbcl." 3»an erfennt: wie mit tnagtfdjer ©ewalt wirb bteSenbeng 
beS AuffaßeS gu bem foTporatioen Vertrag ^ingelenft. 

Alles baS gu erfdßöpfen, ma$ wir als notroenbigen Sn^alt beS 
fotteftioen ArbeitSoertrageS ber ^rioatangeftellten in ißren per* 
feßiebenen Kategorien wünfeßen unb oerlangen fönnen, würbe an 
biefer Stelle gu weit führen. 3 un äd)ft fämen gärig ähnliche Be« 
ftimmungen wie Bei ben fofleftioen Verträgen ber Arbeiter hinein: 
^öcßft-ArbeitStag, Art ber ßoßngaßlung (monatliche 3 a bfong wirb 
aUieitS oon ben Anaeftellten geroünfeßt), Sonntagsruhe, oiertel* 
iäßrliiße KünbigungSfrift unb ähnliche Beflimntungen. 0b auch 
ber foHeftme ArbeitSoerirag ber ^rioatangeftellten ein SCarif* 
oertrag fein wirb, b. ß- «in Berirag, ber Btinbeftqeßälter feftleqt, 
ift nicht gleichmäßig gu beantworten. S)ie ©ntmicflung wirb oon 
unten herauf geben unb oon ber ©eroäßrung eines BhnbeftloßneS 
für bie ©eriitgftbefolbeten fortfehreiten gu ben Klaffen ber höher» 
geteilten geiftigen Arbeiter. fraglos aber wirb auch biefe ©nt* 
wicflung ihren Fortgang nehmen. 

S)ann aber treten gu biefen mehr allgemeinen BertragSbe» 
bingungen befonbere, ben oerfchiebenen Sßrioatbeamten eigene hingu. 
Bor allem bie Regelung beS Konfurrengflaufel*©efen$ refp. 
llnmefenS. $)er Schuß beS ©rfinberredjteS wirb gleichfalls 
unbebingt in ben Bertrag aufgenommen werben müffen; aber auch 
er wirb erft allmählich fein leßteS 3iel: bie ßrfinbung bem ©rfinber! 
erlichen; gunächft werben Kompromiffe abgefchloffen werben müffen, 
bie barauf ßinauSgeßen, oertraglich einen feften ©emuinanteil aus 
ber gewerblichen Verwertung ber etwaigen ©rfinbungen gu fichern. 
danach wirb baS unwürbige Bedangen beS ©brenroortS gur 
Sicherung gioilrechtlicher Anfprücße nicht mehr möglich fein. Au<ß 
wirb fid) gang oon felbft bie Srage ber Angeftelltenfanunern 
unb ber oerhältnismäßigen Beteiligung ber ^ßrioatbeamten an ben 
©erfauSfd)üffen ober felbftänbiger A n gelte Uten au Sfcßüffe ent« 
feßeiben. Sie hangen organifcß mit bem fodeftioen Arbeitsoertrag 
gufammen. 

®ie Arbeitgeber werben bie gleichen ©inmänbe gegen ben 
fotteftioen Arbeitsoertrag ber Angeftettten geltenb machen wie gegen 
ben ber Arbeiter. 3<ß ft*h e nun feineSmegS auf bem Stanbpunft, 
baß ber Kotteftiooertrag in allen ©eroerben unb BerufStmeigen 
ohne weiteres unmittelbar eingeführt werben fann. $em fteben 
wirtfchaäliche unb technifcße Schwierigfeiten gegenüber. Aber 
ebenfo ficßer ift, baß bie in ben weitaus meiften Sfäflen gegen ben 
fotteftioen Arbeitsoertrag geltenb gemachten ©rünbe nießt ftieß* 
ßaltig, ja fogar bireft falfcß unb gefährlich finb. ®aßin gehört 
feine Ablehnung aus bem pringipiellen ©runbe, baS „freie 
inbioibuefle Bertragsrecßt" waßren gu wollen. ©ie biefeS formal 
„freie" Stecßt wirtfcßaftlich ber brücfenbfte 3mang ift, ßabe itß im 
Verlauf beS AuffaßeS bargelegt. Spießt fticßßaltig ift ferner ber 
©inmanb: man motte bie freie ©ntmicflungsmöglicßfeit nießt unter* 
binben unb bem Süchtigen bie Baßn frei geben. ©er heute notß 
biefen ©inmanb erhebt, fennt entweber bie praftifeßen Berßältmffe 
nießt ober er will fie nießt feßen. 

SRocß nie ßat ber fofleftioe Arbeitsoertrag bem Süchtigeren 
bie Bahn oerfcßloffen; er ift ftets fo gehalten, baß er Minimal* 
bebingungen unb »Hftungen feftlegt, über bie ßinauSgugehen er 
nie jemanMnt oermeßrt ßat, eS ßanble fitß benn um wiberrecßt* 
ließe ©tngnffe, oor benen nichts feßüßt. ©eitere ftüßßaltigere ©in* 
wänbe haben bis jeßt bie Unternehmer nießt geltenb gemacht. 3hr 
Sträuben wirb alfo bei ber ©eiierentroicflung nießt ernfllitß in 
grage fommen fönnen. 5aüS tatfäcßlicße wirticßaftlicße ober per* 
tragStecßnifcße ©rünbe gegen ben Kolli ftiooertrag ber ßtngpfleflten 
fpreeßen, werben fiie ernftlicß in ©rroägung gu gießen fein; falls bie 
©inroänbe aber nur pringipieller ©egnerfcßaft unb bem ©unfeße, 
weiter baS £errenre<ht im ©irtfcßafiSleben gu genießen, ent* 
fpringen, ßat bie Allgemeinheit, bie Staatsregierung wie bie 
©irtfcßaftSpolitif, baS Vecßt, über fie gur SageSorbnung über* 
gugeßen. 

So ßobe icß benn oerfueßt, llar baS 3iel S u seießnen, auf baS 
ßin bie wirtfcßaftlicße ©ntmicflung naeß meiner Seutung ber 
3 eidjen ber 3^it gu geßen feßeint. Nochmals betone ich, baß nie* 
tnals bie BUrtichaftsmiifenfißaft baS SRedit ßat, bie ©ntroicflung 
beS praftifeßen ©irtfcßaftslebenS auf fünftlicß fonftruierte ©ege gu 
lenfen ober einen oerrmiutlicßen Qortfcßritt geroaltfam gu forcieren, 
©ingig unb allein bie naiürlicße, organifcß aus ben oorßanbenen 
Kräften geborene ©eiterentmicflung wirb auf bie Sauer bem 
©angen gemnb fein. Aber ebenfo wie bie ©iffenfeßaft jenes SRecßt 
nießt befißt, fo gut ßat fie anberfeits bie Aufgabe unb bie ^fließt, 
für ißr Seil mitguwirfen an ber Beroollfommnung unferer wirt* 
fcßafilicßen 3uftänbe. Sie ßat SRtßflänbe gu fcßilbem unb auf bie 
©ege gu weifen, bureß bie nach ißrer ernftlicßen Prüfung biefe 


Scßäben gemilbert unb befeitigt werben. Sie ßat aus bem ©baoS 
ber täglichen ©rfcßeinitngen beS ©irtfcßaftSgelriebeS bie Umriffe 
ßerauSgußeben, bte fte als bie großen (SntmicflungSlinien gu er» 
fennen oermeint, unb fie ßat wefentlicß bie harten ©irtfeßafts* 
fämpfe bureß flare 3i eI li e tfang gu erleichtern. Scßroere Kämpfe 
fteßen bem Stanbe ber Baoatbeamten ( n ^eutfcßlanb beoor, bis 
er fieß gu ber wirtfcßaftlicßen Stellung emporgerungen ßat, bie 
feinem beseitigen Anteil an ber Hebung beS BoltSmirtfcßaftS» 
gangen emfpricßt. Ade ©irtfcßafiSpoIitifer haben im 3«tereffe beS 
©efamtwoßleS bie Bflicßt, biefe Kämpfe gu erleichtern. 3<ß für 
mein Seil glaube baS bureß früßgdtigen £>inmeis auf baS 3 l rt 
ber näcßften großen ©tappe beS wirtfcßafilicßen ©mangipationS* 
fampfeS tun gu müffen, als baS ich hinter bem oericßleiernben 
SRebel ber fleinen unb fleinften SageSfämpfe ber ©egenwart bie 
folgerichtige ©ntwicflung beS fodeftwen ArbeitSoertrageS für bie 
$rioatbeamten gu erfennen oermeine. 


3Ulgemtine Scjialpolltik. 


SogiatpolitifcßeS ans Ungarn* 

9Ran fcßreibtunS aus Bubapeft: „3)aS färglicß angenommene 
Snbuftrieföröerungsgefep ift beSßalb gu begrüßen, weil Seil III 
aueß bie fo lang erfeßnte Begünftigung für Arbeiterwoßn* 
ßäufer enthält unb ßoffen läßt, baß ßierbureß autß bie©oßnungS* 
no* ber ungarifeßen £>aupiftabt wirftam befämpft werben fönnte. 
S)aS grelle ©oßnungSelenb BubapeftS beleuchtet in wirffamfter 
©eife bie foeben erfcßienene SJlonografie „A munkäs lukäs Kördese“ 
oon Serencgi, ber wir folgenöeSäten entnehmen fönnen (S 13): 

©S woßnen gu 1 3 $erfonen tn einem äimmer 236 250 = 34,i o/ t , 

4—5 * * * * 205 553 - 29,«o/o, 

6 u. meßr * * * * 252 034 = 36,s %. 

Begeicßnenb für btefe traurigen ©obnungSberhältniffe Ift eS ferner, 
baß, naeß benifelben Autor, ln 84 757 einjtmmertgcn ©oßnungen 
367 498 Seelen, alfo 52,5 o 0 ber ©efamtbeuölfcrung woßnen, baß Oon 
biefen 84 757 ©oßnungen 11135 feineKücße befi^en! Saß ßierbureß 
baS Bettgeßcrtum gegücßtet wirb, bebarf Wohl feiner beionberen ©r* 
mäßnung, wie Ja aueß ßeute auf 1000 Seelen 7,80 Bettgeßer entfallen! 

„SaS neue SnbuftrieförberungSgefeß witt nun biefetn SWangel 
abßelfen, inbem es a) ben Arbeitgebern, bie im Anfcßluffe an ißre 
Betriebe Arbeitetwoßnßäufer errießten unb beren ©iwerb feitenS 
ber Arbeiter ermöglichen, bie meitgeßenbfte Steuerbefreiung ge* 
mährt unb b) ben nießt bureß Arbeitgeber errichteten Arbeiterwoßn* 
ßäufern eine auf 20 3<*ß*e befeßränfte Steuerbefreiung guficßert. 

„©eniger erfreulich unb gewiß gu ftarfen 3uiammenftößen wirb 
bie jüngft angefünbigie Borbereitung eines Streif gefefceS Anlaß 
geben. SRacß ben fpärlichen, faft bloß afabemifd) tönenben An* 
beutungen beS SüftigminifterS bürfte fteß baS ungarifeße Stceifgefeß 
bebenflicß bem fo ftarf angefeinbeten ©efefee über „bte lanbwirt* 
fcßaftlichen Arbeiter" (1898. ©. A. II.) näßern. SieS ift um fo meßr 
gu Bebauern, als man boeß annehmen fönnte, baß bie im 3 U * 
neßmen begriffene SReoolte ber lanbwirtfchafilicßen Arbeiter aueß 
bemeife, baß ©ewalt unb SerroriSmuS in ber Strategif ber wirt* 
fcßafilitßen Kämpfe wertlos, ja oerwerfließ finb, ©ie ja aueß bie 
an allen fünften beS CanbeS angenommene 9lefolution, baß bie 
lanbwirtfcßaftlicßen Arbeiter fortan nießt meßr im ©inter Me 
Scßniiteroerträae abfcßließen werben, bafür fprießt, baß bas Ber* 
ßängen oon 37 705 Airefttagen über 1581 Arbeiter erfolglos war 
unb nur gur ©rbitterung beitragen muß. 

„Solange ßier gu Öanbe bie fogialpolitifcße ©infießt nießt gum 
©emeingute wirb, folange bie felbfilofe 3nt e n>™tion Bereingelter 
nur Spott unb Aergernis einträgt, werben bie Streifs unb Aus» 
fperrungen unfere beften Kräfte laßmlegen. fieiber haben wir nießt 
ben geringften Anlaß, bie« gu ßoffen, wie eS ja bie brüsfe Abfußr, 
bie ©raf Sßeobor Baitrjäni feitenS ber S) reftion ber ßaupt* 
ftäbtefeßen Siraßenbaßnen beim leßten Streife (Sp. 187) erfuhr, am 
beften bemeift." 

S)aS ungarifeße AbgeorbnelenbauS ßat im SRooember auf eine 
Petition ber Komitatsfläbte 9faab unb 3 fl M über bie Schaffung 
emeS StreifgefeßeS, gumal. gegen bie 3*-Ibarbeiter, bebauten. 
Referent Abgeorbneter Somßerr Alejanber ©ießroein betonte, baß 
bie unaufhörlichen ßoßnfämpfe utifere auffetmenbe ©roßinbuftrie, 
ebenfo unftren ©eweibenanb unb bie Canbmirtfchaft geiäßrben. 
S)ie Behauptung ber B^«nten aber, baß ber gerechte Regulator ber 
Arbeitslöhne bas BerßältniS gwifeßen Vacßfragc unb Angebot fei, 
müffe man ableßnen. 90 °/o alltr Streifs feien eine S)emonftration 
eben gegen biefe falfcße Auifaffung. ©egen bie Streifs fönne ge* 
feßltcß nur oovgegangen werben, wenn ev aud) ein ©efeß gegen bie 
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roudjertfdje Ausbeutung ber Arbeiter gäbe. den Arbeitern ftehe I 
bagegen leiber nur ber (Streif als TOittel ber Verteibigung gur j 
Veifügung; baS gefefelidje Unterbinben ber Streifs märe gleich* j 
bebeutenb mit ber ©Raffung einer neuen Stlaoerei. die Vhß* 
Bräuche gegen bie Arbeiter, ber ArbeitSroudjer, b. h. bie Urfadjen 
ber Streifs müßten faniert merben, bann mürben bie Streifs non 
felbft aufboren. der Suftigminifter Volongi erflärte für feine 
Verfon, baß er unter einem Sireifgefeß nidjt bie Schaffung oon 
Vermutungen nerftehe, um ben unerlaubten Streifs ein ©nbe gu I 
machen, fonbern bie Öörforge gegen 28ucber unb Ausbeutung ber 
probttjierenben Älaffe einerfeits unb bie ßabmleguna aller Ve* 
mübungen ber geschäftsmäßigen Streifmadjer anberfeitS. das 
Strafgefefc reicht nidjt in allen Ö^Üen aus, um biefen Streifmacbern 
an benßeib gu rüden, unb bie ©efeßgebmtg muffe, menn jie burd) 
bie brobenben ©ifenbaßner* unb Sdjnitterftreifs baS öffentliche 
Vermögen unb ben ©oh'ftanb beS ßanbeS nicht gefäbrben laffen 
motte, rafcb Verfügungen treffen. SKinifterpräftbent ©eferle betonte, 
baß bie Regierung fich auf ben Stanbpunft ber Vertorfung ber 
gefehlten Veftimmungen ftetten roerbe, um ben ruhigen ©ang unb 
bie ©ntroidlung beS mirtfchaftlichen ßebenS gu ftent. 

35er Verltner flongreß ber djriftluben imb nationalen Arbeiter* 
fibaft mirb mit Aüdficht auf bie in ben Vtonat Sanuar faltenbe 
VetStagSroabl oertagt unb oorausft 1 ^ wft ftatt* 

finben. 

die Errichtung eines Arbeitsamtes für Ehil«# unb gmar in 
Santiago, plant bie djilenifche Regierung; ein oon ihr ben Kammern 
oorgelegter ©ntrourf ift oon biefen beifällig aufgenommen roorben. 
die Auffteflung einer Statiftif ber ©eljälter unb ber ßebenSmittel* 
preife fomie bie Vorbereitungen einer Arbeitergefehgebung merben 
bie nächften Aufgaben beS neuen Arbeitsamtes bilben. 

Soziale Juftänlie. 

Sit IkrgarSäterWljiie im lll. Quartal 1906 tneifen burd). 
gängig eine Steigerung auf, bie nach ber im „deutfdjen Reichs* 
angetger" oom 11. degember erfchienenen amtlichen Staiiftif ft, 
fomeit bie durch fdjniUSlöhne fämtlicber Arbeiter (mit AuSfchluß 
ber feft befolbeten Veamten unb Auffeber) in Vetracht fommen, 
mie folgt fteHt: 

2. 8. 2. 3. 


Quart. 

JC 

Quart. 

JC 

Quart. Quart. 
JC JC 

Steinlohlenbergbau: 


Vraunf ohlenbergbau: 



in Dberfdjlejten . . 3,ie 

8,26 

im O.-V-A.-V. §afle 

8,30 

8,41 

in Aieberfdjleften . . 3,00 

im DberbergamtSbegirf 
®ortmunb 

3,06 

linfSrhetnifcher . . . 

©rgbergbau: 
in ä^anSfelb (ftupfer* 

3,68 

3,80 

a) Aörbliche Aeotere . 4 ,31 

4,47 

frtrtefer) . . . . 

3,36 

3,44 

b) ©übliche Aeotere . 4 ,13 

4,31 

im Dberljarg 

2,44 

2,49 

O.-V.-A. 5)ortmunb u. 


in Siegen .... 

4,io 

4,19 

$amm.4,26 

4,43 

in Aaffau unb ©efelar 

3,08 

3,15 

in Saarbrüden. . . 3,84 

3,86 

fonftig. redjtSrheintfch. 

8,30 

3,41 

im Aachener Aeoier . 4,3s 

4,4H 

i linfSrhetnifcher . . . 

2,72 

2 so 

demgegenüber betrug baS VierteljahiSeinfommen 
Vergarbeiter'in ben roidjtigften ^ohlenbergbaubiftriften: 

ber 

Quart. 

Quart. 


Quart. 

Quart. 

in Dberfchleßen . . 217 

M 

243 

1 D -V.-Ä. dortmunb u. 

je 

JC 

in Aieberfdjleften . . 219 

288 

hatnm. 

331 

369 

im OberberganttSbegirf 


in Saarbrüden. . . 

273 

292 

©ortmunb 

a) ÄörbUcheAepiere 335 

b) SübUdje Aeotere 319 

374 

354 

! im Aachener Aeoter . 

326 

356 


da jebodj auch, roie aus folgenber dabeHe heroorgehi, bie 
oon einem Arbeiter uerfahrenen Schichten burdjgeljenbS im 
Ilf. Vierteljahr 1906 eine höhere 3iffer aufmeifen als im II. Viertel* 
jahr, fo fdjeiut bie Vebauptung ber Velegtaften, baß ein großer 
detl beS IRehroerbienfteS auf lieb er ttten entfalle, ben tatfädjlidjen 
Verhältniffen gu entfprechen: 

2. 8. 2. s. 



Quait. 

JC 

Quart. 

JC 


Quart. 

Quart. 

in Oberfchlejien . . . 

69 

74 

Summe O.-V.-A. dort* 



tn Aieberfdjleften . . 

73 

78 

munb (», b u. Aeoier 



tnt OberbergamtSbegtrf 



§amm). 

78 

83 

dortmunb 



b. Saarbrüden (Staats- 



a) Aörblidje Aeoiere . 

78 

84 

roerfe) . 

71 

76 

b) SübUche Aeotere . 

77 

82 

bei Aachen . . . . 

76 

79 


die ßöbite ber unterirbifch befchäftigten eigentlichen Verg* 
arbeiter, $auer unb ßehrßauer, bie im Aufjrgebiet 50, im Saar- 


reoier 59 unb im Aachener Vegirf 61 % ber ©efamtbelegtaft 
bilben, betrugen auf eine Schicht im St« 1906: 



2 . 

Quart. 

3. 

Quart. 

! 

2. 

Quart. 

s, 

Quart. 


M 

JC 


JC 

JC 

in Dberfchleßen. . . 

3,59 

8,74 

D.*V.*A. Dortmunb u. 



in Aieberfchleften . . 

8,22 

8,30 

hanttn. 

6,14 

6,38 

im DberbergamtSbegirf 



in Saarbrüden. . . 

4,35 

4,39 

dortmunb 



im Aachener Aeoier . 

4,89 

5,03 

a) Aörbliche Aeoiere . 

6,30 

6,43 


b) ©übliche Aeoiere . 

4,94 

6,20 





©ie mir früher bereits — oergl. „Sog. $r." XVI Sp. 61 — 
ermähnt haben, betrug ber 2)urchfcbnittSfchttlobn für einen £auer 
im I. Vierteljahr 1906 nur 5 ,02 Ji. die bamalS bereits angefünbigte 
meitere Steigerung ift alfo tatfad-iieh auch im III. Vierteljahr 
1906 eingetreten unb gmar um 24 4 gegenüber 12 4 Steigerung 
oom I. gum II. Vierteljahr 1906. 

©ine Steigerung ber ßöhne ber fonftigen unterirbifch befchäf¬ 
tigten Arbeiter ift ebenfalls oorbanben, fie ift jeboch bur<hf<hnitilidj 
etroaS geringer als bie ßohnfteigerung bei ben §auern. das 
gleiche trifft auch gu bei ben XageSarbeitern, ben jugenblicben 
unb ben roeiblichen Arbeilern. die prozentuale ßohnfteigerung 
mirb im Organ beS ©eroerfoereinS djriftlicher Vergarbeiter „der 
Vergfnappe" oom II. gum III. Vierteljahr für fämtliche Arbeiter 
mit 4 %, für bie $auer unb ßebrbauer bei ben fjöchften Säpen 
j mit nicht gang 5 o/ 0/ bei ben übrigen Arbeiterfategorien gmifdjen 
I 4,07 unb 1,3 0/0 angegeben. 

! der lentfcbe ArbeitSmarft im Aotoember. das „AcidjS- 
arbeitsblatt" Ar. 12 fdjreibt: der Aooember hat auch in biefem 
! Sahre mie alljährlich einen gemiffen Aücfgang ber VefchäftigungS* 

! gelegenbeit gebracht, ber mit ber ©infdjranfung ber Arbeit im freien 
(Vaugeroerbe) fomie bem Aufhöcen berSaifon in einzelnen Vrandjen 
gufammenhängt, berinbeffen nur an einzelnen Orten über bas normale, 
ber SahreSgeit entfprechenbe 9Kaß hinausgegangen ift 3n ber 
günftigen ©efamtfonjunftur ift ein Umf^lag jebenfalls 
nicht eingetreten, oielmebr macht fid) in ben baupt- 
fädjlidjften Snbuftrien nach mie oor noch ©angel an 
ArbeitSfräften geltenb. So ift bas in großen Steilen beS 
beutfehen Steinlohlenbergbaues ber ftall, obgleich bie görberung 
bei ftarrem ©agenmangel roefentlich beeinträchtigt mürbe, ©benfo 
ift bie Aachfrage nach ArbeitSfräften in ber Vtetaüinbuftrie un* 
oerminbert ftarf geblieben unb baS gleiche trifft gu für bie meiften 
Vrandjen ber dejtilinbuftrie unb ber eleftrifdjen 3nbuftrie. die 
Arbeitslage in ber chemifchen 3°buftrie fann im großen gangen 
als giinftig bezeichnet merben. das Vaugeroerbe erleibet im Ao* 
oember regelmäßig eine ©infdjränfung burch Sertigftettung gahl= 
reifer Vauten, ohne baß Aeubauten im gleichen Umfang in 
Angriff genommen merben. ©in £eil ber Arbeiter beS Vau- 
gemerbeS ebenfo mie lanbmirtfcbaftlidje ArbeitSfräfte, bie fich im 
Aooember in giemlid>em Umfange oermehrt anboten, fteigerten 
baS Angebot an ArbeitSfräften im fiäbtifdjjen ArbeitSmarft. ©in nid^t 
unerheblicher ^eil, inSbefonbere ber meiblichen ArbeitSfräfte, fanb 
mie alljährlich oorübergehenbe Aufteilung im beginnenben ©eih- 
nacht^gefchäft, inSbefonbere in ©arenhäufern unb im ^etailhanbel. 
3)ieVerichte ber ArbeitSnachroeife lauten mit Ausnahme inSefonbere 
beS Verliner ArbeitSnadjmeifeS nicht ungünfiig unb laffen erfennen, 
baß ber Aüdgang ber Vefdjäftiguug, ber auch öei biefen Stellen 
im Aooember gum AuSbrud gefommen ift, in ben meiften ^fällen 
über baS normale 5JIaß nicht hinausgegangen ift. 

2)te ©auberungen ber AeiSarbeiter iunerhalb Italiens fotten, 
mie auf einem Äongreffe in Sßaoia 2)?itte biefes VtonatS befcfjloffen 
mürbe, möglichft organifiert merben. ©ie bei uns bie Sachfengänger 
alljährlich oom Often nach bem ©eften ftrömen, fo manbern auch 
in Stalien bie überfdjüffigen ArbeitSfräfte nach ben AeiSgegenben 
unb brüden bort bie ßöhne (oergl. „Sog. VnijiS" xiV Sp. 11). 
Aach beit Vefchlüffen beS tongreffeS follen bie tontrafte mit ben 
©ruitbbefißern fofort erneuert unb bie guroanbernben Arbeiter follen 
oerpflichtet merben, Arbeit nur gu ben oon ben Organisationen 
aufgcftellten ßoljntarifen itnb Arbeitsbebingungen angunehmen. 

Xlt ©eminnbeteUigttttg Pott ©ifettbahnattgefteatett bei gipet ©ifen* 
bahngefeUfchaften ber Vereinigten Staaten, ber ©reat-Aortljern*©ifenbahn 
mit 29 761 Angestellten unb ber 3DtnoiS*3 cn tral*©i[enbahn mit 34 249 
, AngefteHten, erfolgt in ber ©eifc, baß bte Angefteflten, bie bret gahre 
; angefteDt ftnb unb unter 8000 je ©cjalt haben, Äftien ber ©efellithaft 
unter befonberen VorgugSbebingungen ermerben fönnen unb baburi 
rote Aftionäre an ber ^iüibenbe teilnehmen. An ber @reat-Aorihern* 
©efeflfehaft beftfcen bie AngefteUten burch bieS Aftienfpftem Antrtle in 
^öhe oon 710 000 Dollars, an ber 3fltnotS-©efelIf(haft 678 022 Dollars. 
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0ojiale Redjtfpredjimg- 

^ 153 ©0. gegen anSgeffterrte Arbeiter« Am 9. Januar 1906 
batte baS S*öffengeri*t ©ffen gwei orgatitfierie SRaurer unb einen 
Beamten ihres BerBanbeS gu 5 Sagen bis 4 2Bo*en ©efängnis 
oerurtcilt, roeil fte einen Bottegen $. entgegen bem § 153 ©0. gu 
beftimmen oerfu*ten, Berabrcbungen be^ufö Erlangung befferer 
ßoljn* unb Arbeitsbedingungen 3olge gu Ieiften. Sie Angeflagten 
gehörten gu ben oom Arbcitgeberuerbanb auSgefperrten 
organifierten Maurern unb batten als Streifpoften einem ArbeitS* 
w : Eigen angebrobt, wenn er noch weiter arbeite, werbe man mit 
ibtn „*riftli*" abre*nen unb bafür forgen, baft er in gang 
Bbeinlanb unb SBeftfalen feine Arbeit mehr befomme. 3n ber 
8erufungßf*rift an baS0berIanbeSgeri*t£>amin rügte berBerteibiger 
ber8tngeftagten unrichtige Anwenbung ber§§152unb 153 ®0.,weil eS 
ft* um auSgefperrle Arbeiter, alfo auch nicht um eine oon ihnen be» 
wirfte Arbeitseinteilung, unb nicht um baS Streben nach ©rlangung 
günstiger ArbeitSbebingungen banbele. Sie ba$ Urteil beS 
Schorfengeri*tS aufbebenbe ©ntf*eibwtg bed 0berlanbeSgeri*tS 
führte aus: $ux Erfüllung be$ SatbeftanbeS beS § 153 ©0. 
genüge eS nid^t, bafc jernanb einen anberen bur<b bie in § 153 
begegneten Büttel gu beftimmen oerfu*t, an irgenb welchen Ster* 
abrebungeit teilgurebmen, bie oon einer Bereinigung ausgeben, 
beren 3roerf an fich auf bie ©rlangung günftiger ßobn* unb Ar» 
BeüSbebtngungen gerichtet ift, fonbern eS muft rieh um foI*e Ber* 
abrebungen hanbeln, bie gerabe biefem 3werfe, ber ©rlangung 
günftiger ßobn* unb ArbeitSbebingungen bienen foHen. SaS an» 
gefo*tene Urteil läjjt aber eine Darlegung be$ Sa*oerbalt$ oer* 
mtffen, aus ber ftch ergibt, baft bie Angeflagten ben $. gu be* 
ftimmen oerfucht haben, an berartigen Berabrebungen teilgunehmen. 
daraufhin fah ftch bie Straffammer in ©ffen genötigt, na*gu» 
prüfen, ob bie auSgefperrten Arbeiter wirfli* günftigere ArbeüS* 
bebingungen ergielen wollten ober überhaupt ben Hmftänbtn nach 
bagu in ber Sage waren. Sa biefer Nachweis nicht gelang, 
würben gwei ber Angeflagten freigffpro*en, währenb ber brüte 
wegen Beleibigung feine ©efängnisftrafe oon einer 2So*e behielt. 
SaS Urteil bilbet einen weiteren Beleg bafür, bafc bie jurifttf*e Sogif 
ber Be*tfpre*ung ftch neuerbingS mit ber praftifchen Satfa*enlogtf 
ber ©ewerff*aft$beroegung mehr in ©inflang gu bringen fu*t. 

& 0 alitumSre*tSbef*räiifu«g unb HüiMgttttgSred&t. ©ine Stein* 
brurferetfirma in Sfrefelb hatte einen Arbeiter mit ber Bebingung, 
bajj er feiner Organifation angehören burfe, eingeftellt unb ihn 
fofort ohne Äünbiguna entlaffen, als feine 3 u 9 ß hörigfeit gum | 
Senefelberbunb herauSfam. Ser ©ntlaffene floate auf Sohnent* 1 
fchäbigung für bie ÄünbigungSfrift, ba er einmal beim Antritt ber 
Stellung tatfachlich feiner Drganifation angehört, ihr oieltnehr erft | 
nachträglich beigetreten, überbieS aber bie eingegangene Sterpfluh* i 
tung gur $foaliiionSre*tentfagung als unguläffig angefehen habe. ! 
SaS ©ewerbegericht Sfrefeib wies ben Kläger mit feiner ©nt» | 
fchäbigungSforberung ab, ba ftch Kläger oertraglicq oerpflichtet 
habe, fich überhaupt nicht gu organifteren. Ba* § 325 B©8. , 
hätte Kläger, wenn er ft* nun troftbem organifterte, oom Bertrage I 
gurürftreten müffen. ©S fei in bem oon beröirma auSbebungenen I 
Borbehalte weber eine unguläffige 8ef*ränfung beS SfoalitionS* 
re*teS, noch ein Berftoj* gegen bie guten Sitten (§ 138 8©8.) I 
gu erblirfen, ba Kläger ni*t in feinen wirtf*aftlt*en 3*üereffen i 
beeinträchtigt worben fei. — Sie ©rünbe für eine foförtige ©ntlaffung | 
oor Ablauf ber oertragSmä|igen 3«t ftnb in § 123 ©0. feftgeftellt I 
worben, darunter fällt bie 3ugrbörigfeit gu einer 0rgant|ation 
nicht. So unfehön baS ^cuchlerifchc Berhalten beS Arbeiters war, ! 
fo wenig berechtigte eS hoch ben Arbeitgeber, ber ftch *in«n or* 
ganifationSfreien Betrieb erhalten wollte, gur unmittelbaren SRafj* . 
regelung beS Arbeiters, eS fei benn, bajj er bie DrganifationSgu* 
gehörigfeit als fofortigen ©ntlaffungSgrunb auSbrüdli* mit bem I 
Arbeiter oereinbart hatte. 

Sngenborganifation unb SfortbilbnngSfchnlpfltcht ®ie 3ahlfteüe 
beS Berbanbes ber §anbels», SranSport* unb BerfehrSarbeüer in 
BreSlau hatte fi* bemüht, auch bie in ben borügen #anbelsbetrieben 
befchäftigten jugenblichen Arbeiter, Saufburfchen ufw. ber gewerf* 
f*aftli*en Drgantfation gugufübren unb fchliefeltch au* eine 
Seftion im Berbanbe für 3 u 9*nbUche ittS ßeben gerufen. Sem ift 
bas Breslauer $oligeipräftbium mit ber Auffaffung entgegengetreten, 
bag bie jugenblichen Arbeiter als Befu*er ber ^ortbübungSfchule 
im Sinne beS BereinSgefeheS Schüler feien unb beshalb feinem 
politifchen Berein angeboren bürfen. — ©S f*cint gum minbeften 
gweifelhaft, ob bie ÖortbilbungSfchüler ben Schülern gugure*nen 
ftnb, bte baS BereinSre*t im Auge hat. 


| Arbeite* «IS Sdjüffett in 8«<hfett. 3« ber fürgli* beim Amts* 
I gericht «nnaberg abgehaltenen Sipung beS ÄuSf*uffeS für bie Schöffen* 
mahl würben unter ben für näcbfieS 3abr gewählten 26 Schöffen au* 

I 8 Arbeiter gewählt. 

I fiotmmtnctle Sojiolpolitik. 

föertgtttoachSftetter für Berlin« ©S f*eint, als ob Berlin 
| nunmehr ernftli* an eine fogialere AuSgeftaltung feiner Steuern 
benft. S)er AuSfchufj ber Stabtoerorbneten hat im wefenilicbeit 
| bie Borf*läge beS SJlagtfiratS für eine Staffelung ber Söert* 

I guwachsfteuer angenommen, danach fotten bie Säge betragen bei 
Stertfteigerungen oott mehr als 10 bis 20%: 5%, bei 20 bis 
30%: 6%, bei 30 bis 40%: 7%, bei 40 bis 50%: 8% f bei 
i 50 bis 60%: 9% unb fo fort je 1% mehr bis gum j>öchft» 
betrage oon 20o/ 0 . gür bebaute ©runoftürfe foHett biefe Säfte 
nur bann gur ©rhebung gelangen, wenn feit bem früheren bis gum 
, jeftigen ©tgentumSwe*fel hächftenS fünf 3ahre oerfloffen ftnb. 
Beträgt ber 3 c t*raum mehr als fünf unb ftöchftenS gehn Saftre, 
fo werben %, unb beträgt er mehr als gehn Saftre, fo wirb Va 
ber oorgenannten Säfte erhoben. 3n ©rgängung biefer Be* 
ftimmungen würbe no* folgenber 3 u f a ft angenommen: „gür bie 
bei bem erften ©igentumSübergang na* bem Snfrafttreten biefer 
Steuerorbnung gu erftebenbe 8teriguma*Sftcuer tritt an Steüe beS 
©rwerbSpreifeS ber gemeine Söert, wie er auf ©runb ber Steuer» 
orbnungI(@runbfteuerorbnung) feftgeftellt unb ocranlagt worben ift". 
3)ie gur*t, mehr als 100 % Äommunalguf*lag gur ©infommen* 
fteuer eotl. erheben gu müffen, bürfte bieSmal ber Borlage oer* 
mutU* gum Siege oerftelfen. Sie ift immerhin ein gortf*ntt 
auf bem SSege, bie Allgemeinheit am tfonjunfturgeminn gu beteiligen. 

fRettregeliutg ber ftäbtif*eu Arbciteroerhältniffe tu ^eibelberg. 
3Ran f*reibt unS: Au* ^eibelberg hat wie anbere größere babij*e 
Stäbte bie Saftungen über bie Be*tSoerhäItniffe ber Stabtarbeiter 
einer SReotfion unb Berbefferung untergogen. ®ie fafultatioen 
8 tägigen ßohngahlungSperioben ftnb in ftänbige oerwanbelt worben. 
©S werben Sonntags* unb geiertagSarbeiten mit 100% Safttag 
entlohnt. Berfteiratete Arbeiter haben na* breijähriger Arbeit 
bei ber Stabt im ©rfranfungSfaßc neben ©inweifung in ein 
ÄranfenftauS bie AuSgaftlung oon brei Biertein iftrcS ßoftneS ab* 
güglt* beS Betrages, mel*en bie Äranfenfaffe gaftlt, an ihre 
gamilien gu erwarten; bei JjauSpflegc erhalten üe ihren ooüen 
ßoftn abgügli* ber ftranfenlaffenleiftung. Bei ©inberufung gum 
$eeresbienft in griebenSgeit hat ber oerheiratete Arbeiter gu erwarten, 
bafj gu ber rei*Sgefeftli*en llnterftüftung ein 3uf*uB bis gu 
feinem oollen ßoftnoegug an bte gamilte begaftlt wirb, ©in neuer 
Barograph beftimmt, baft na* 3 jähriger Arbeitszeit ein £ag Urlaub 
mit oollem ßoftnbegug gewährt wirb, bei 5 3ahren ArbeitSgcit 
follen 3 ^age, bei 8 fahren 5 ^age unb bei 10 Saftren 7 $age 
Urlaub mit ßohnbegttg gewährt werben. 2>iefer Urlaub wirb nur 
bei 3ufriebenfteü ber Borgefeftten bewilligt, unb eS finb na* wie 
oor alle biefe Beftimmungen betreffs Urlaub, Buhegeftalt, Sterbe* 
gelb, SBitroen* unb Saifengelb, Sagelohn währenb Ätcanfheit leiber 
fein flagbareS Be*t, fonbern als freiwillige ßeiftungen ber Stabt 
angufeften. 

$ie ©leftrigitätSOerforgiiKg oott ift, wie bie 3nb.» 
3tg." mitteilt, für baS 3ahr 1907 neu geregelt worben. Alle 
eleftrif*cn ßeitungen gehen ©nbe 1907 an bie Stabt über, bie fte 
bis ©nbe 1913 an bie Bereinigung ber Barifer ©leftriguätSgefell* 
f*aften unter enifpre*enber Berlängerung ber ^ongeffion oer¬ 
mietet, bis bie neue Barifer ©efellfctaft für ©leftrigitätSoerforgung 
gwei Bterfe oon aufterorbentlicher Brobuftion fertig gefteflt hat- 
Siefe erhält aisbann bie ßeiiungen bis 1933 gur Biiele. 9tJ* 
Ablauf ber ^ongeffion fallen ßeitungen, ©erfe, ©inri*tungen ber 
Stabt anheim, bie oon Anfang 1923 an ein jährli*es tfünbtgungS* 
re*t erhält. Sie Stabt erhält als 9Riete 10 % ber Bruitoein* 
nahmen unb 30% Bwiöermäftigung auf ihren eigenen Bebatf. 


^tbeiteraertretungen. 

Arbeiteratt*f*üffe n»b BerhanblnngSfrage im Bergbau. 

AuS bem Buhrreoier wirb unS gef*rieben: 

2öie f*on am 21. Booember auf ber Äonfereng ber Bubi* 
Bergleute in ©ffen befannt gegeben würbe, finb beim ©emerfoercin 
*nftlc*er Bergarbeiter Ba*ri*ten über 144 AuSf*ujjfi&ungeit 
mit über 200 S*a*tanlagen eingelaufen. ©S ift befannt, baft ber 
Berein für bie Bergbauli*en Sntereffen ben 3 ec h e ttoerwaltungen 
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naljegetegt batte, nicht mit ben Drganifationen, wohl ober mit ben 
Arbeiterauefcbüffen in ber Sobnfrage gu oerbanb» In. 2)aß Aefultal 
ber Verfehlungen ift im aQqcmeinen befannt. Sntcreffant bür te 
aber im £>inbli<f auf bie 2öunfd)e weiterer $reiie, bie 3 PC b enss 
oerwaliungen möchten ben Sta ibpunft beß „Sticbtperhanbelnß" aufs 
geben, bie Vefanntgöbe ber Anfichten einer Angabi Betriebsleiter 
über bie Verbanblungefäbigfeit ber g fefclicben Arbeiieraußfchüffe fein. 

Von ben 144 Außfdju&ftfcungen fwb aon 110 feine Siach» 
rieten non Außfprücben ber Sireftionen über ihre prin- 
gipielle Stellungnahme eingegangen, unb eß fdjeinen biefe ohne 
befonbere Vemerfungen tn bie Verbanblungen mit ben 
Außfd)üffen eingetreten gu fein, dagegen haben in 34 gatten 
mit 75 6<f)a<t)taulaaen bie Sirefiionen ihren grunbfaplidt)en 
Sianbpunft im Umgang ber Verbanblungen flarqelrgt. 9öir 
Iaifen biefe ©rflärungen hier folgen, inbem mir an SieÜe ber — 
unß genau befannien — tarnen ber 3 ec b cn 3 a ^ cn f c Ö cn unb 
Außfprücbe ber Vorftfcenben nach beut SSortlaut ber Verübte bringen: 

1. Ser 'Arbeiteraußfchub fei nicht befugt, in ber Sohnfrage gu 
unterhanbrln, unb habe fchon wiehert) olt in biefer Sache feine Vefugntß 
überfchritten. ®ß mürbe ihm geraten, in biefer Angelegenheit nicht 
mehr oorfteHig gu werben. 

2. Ser Arbeiteraußfdju& ift gefefclich nicht berechtigt, in ber Sohn* 
frage gu oermittelii, er macht ftctj fogar einer Uebertretung beß ©efefceß 
jdhulbig. Sie Arbeiter füllen ftch in Sofjnfragm etngrln melben unb 
ihre SBünfche oorbringen. SRit einer Stebener-tfommtfnon ober einer 
JDrganifation nerhanbeln wir nicht, mag fie hei&en wie fie will. 

8. Sireftor unO Vetricbsfübrer erflärten: Ser Arbeiteraußfdjufj 
fei in ber Sohnfrage nicht guftänbig, wie ber Äußfdmfe au« ber (Er¬ 
fahrung hoch wiffe. Aufeerbem hatten fie bie Söhne fefjon erhöht. 

4. Vßtr würben abgewiefen mit ber Vemerfung, ber Außfcbufc fei 
in ber Sache unguflänötg. 

B. Ser Au«fd)uj 3 fei nicht fompetent, in ber Sohnfrage gu unter* 
hanbeln. Ser Sireftor legte unß jeboch fchlieftlich Sohntabeüen oor. 

6. Ser Auöfchufe würbe alß nicht fompetent erflärt — unter Hin¬ 
weis auf § 12 ber ArbeitSorbnung, wonach ber Vetrtebßfübrer mit ben 
Drtßälteften baß ©ebinge abichliefet Somit war bie Sache erle'igt. 

7. Sie Siebener Äommilfion fei feine gefe&licfje Vertretung unb 
ber Arbeiteraußfcbufj habe feine Anträge eingebracht, fonbem nur bie 
gorberung ber Verbänbe. 

8. Sie Außfchüffe haben ihre Vefuaniffe üBerfchritten, ich habe 
jeboch fein gntereffe baran, biefe« bem Dberbergamt mitgutetlen, um 
eine Auflöfung ber Außfchüffe hrrbeiguiühren. 

9. Ser Ausfchufe fei nach ber Arbettßorbnung nicht befugt, in ber | 

Sohnfrage gu unterhanbeln. ^rioatim wolle man jeboch über ben 
^unft reben. ] 

10 Sie Sireltion oerwieß auf bie Arbettßorbnung, wonach ber 
Sohn gwtfdjen bem Vetriebßführer unb bem eingelnen Arbeiter geregelt 
würbe. Ser Außfchuh fönnc aber bteßmal über bie Sache fprechen. ■ 

11. Sie Außfdjüffe fönnen tn ber Sohnfrage nicht alß befugt an* 
gefehen werben. 

12. Sem AuSfchufj würbe bemerft, er fei in ber Sohnfrage nicht 
fompetent, man wolle bießmal bie grage jeboch mit ihm befprechen. 

13. ©er mehr Sohn haben woOe, fülle ftch ringeln an ben Ve- 
triebfiführer wenben; ber Außfcfjufe fei nicht guftänbig. 

14. ©ß folle ftch woljl alleß nach amerifanifchem Stile gehalten? 

15. 3m grofeen unb gangen oerhanbeln wir mit unfern Arbeitern felbft. 

16. ©ß ift eigentlich nicht Sache beß Außfdjuffeß, über bie Ange¬ 
legenheit gu fprechen. Unter einer (Ermahnung, für ben ^rieben gu 
forgen, würbe eine Sohntabelle oorgelegt. 

17. Ser Arbeiteraußicbufj fei nicht guftänbig; er wirb gewarnt, 
feine Vefugntffe gu überfchreiten. 

18. Stach § 12 ber Arbeitßorbnung brauche bie Verwaltung nicht 
mit bem Arbeiteraußfchuffe über bie Sohnfrage in Verbinbung gu treten. 

19. Ser Sireftor erflärte, er würbe fetne Vefugntffe überfdjreiten, 
wolle er mit bem Arbeiteraußfchuffe über bie Sohneingabe ber Verbänbe 
unterhanbeln. 

20. Sie Außfchüffe feien in ber Sohnfrage nicht fompetent, jeboch 
wolle man bie Sache befprechen. 

Sie Setter ber uorftehenben 3e<b en fannten ben außgefprochenett 
VSunfd) beS Vergbaulidjen Verein«. Sie fannten auch bie gefefcücbe 
Veftiminuitg, wonach eß ben Arbeiteraußfchüffen gur btreften Vflidlt 
gemacht ift, baß gute (Einoernehmen gwifdjen Arbeitgeber unb Vc* 
legfehaft aufrecht gu erhalten, ober bort, wo eg oerloren gegangen, 
wieber hergufteUen. Sie wufjten aber auch, bafj nicht« mehr ge¬ 
eignet ift, baß gute (Smocrnehmeu gu gerftören alß bie Sohnfrnge. 
(Ebenfo wußten fie, bafc bie Arbeiteraußfchüffe in ber Abftcht fatnen, 
bem grieben gu bienen. £rofcbent biefer mehr ober weniger un¬ 
angenehme Empfang mit fernen ftcher nicht« weniger alß bem 
Örieben biettenben Vemerfungen! 

9iacfj)tehenb bringen wir, in ber Zahlenreihe fortfahrenb, Vertcfjte 
mit freunblicherer ©efinnung ber Streftionen gegen bie Außichüffe: 

21. Ser Arbetteraußfchufe foQ in ber Sohnfrage anerfannt werben; 
auch fünfttg will man mit ihm in biefer Angelegenheit reben. 
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22. VUt ben Organtfationen fönnett wir nicht uerljanbeln, ba¬ 
gegen wollen wir mit bem Arbeiteraußfchuh in ber Sache unterhanbeln. 

23. Sticht bie Siebenerfommtfüon, fonbern ber Arbetteraußfchufe 
ift baß berufene Organ, bie ©ünfehe unb Vefchmerben ber Velegfchafi 
oorgubringen, unb auß biefem ©runbe ift ber Außfchuft ^eute gu einer 
Sifcung geloben. 

24. SRit ber StebenerfommUfion gu oerhanbeln fei nicht angängig. 
Sie Sireftion erfenne bagegen ben gefegtidjen Arbeiteraußfchuh in biefer 
grage an. 

26. Sie Sireftion erflärt, nur ben gefe|Iichen Außfchufc anguer- 
fennen unb mit ihm gu unterhanbeln, ba fte mit ben Verbänben uitb 
ber Stebenrrfommiffion ntdjtß gu tun habe. 

2*. Ser Arbeiteraußfchufj fei baß etngig gefefclich befugte Organ, 
um ©ünfehe unb Vefchwerben angubringen, ni^t bie Siebenerfommifüon. 

27. ©ß ift Pflicht beß Außfchuffeß, baß gute ©inoemehmen gwifchen 
ber Verwaltung unb ber Vrlrgfchaft gu erhalten, unb finb wir gern 
bereit, auch bie Sohnfrage mit 3b n <m gu befprechen. 

28. ©ntfpredjenb ben Vefchlüffen beß Bergbaulichen Veretnß fei 
man bereit, mit ben Außfchüffen gu oerhanbeln, ba nur fie alß bie ge« 
fefelidjen Vertreter anerfannt werben fönnten. 

29. gür mich ftnb nicht bie Verbänbe, fonbern ift nur ber Ar- 
beiteraußfehuh ma&gebenb. 

80. Sie Stebenerfommiffion fann nicht alß bie Vertretung ber 
Velegfchaften angefehen werben, fonbern nur ber Arbeiteraußfchufj hat 
baß Siecht, ffiitnfche unb Vefchwerben oorgubringen. 

31. Ser Arbeitrraußfcbufj ift nach ben gefefelidjen Veftimmungen 
baß eingig berufene Organ, Anträge unb Vefchwerben gur ärnmniß ber 
gechenoermaltung gu bringen unb ftch in ben Sifcungen hwüber gu 
aufeern. 

32. Ser Sireftor erflärt, mit bem Arbetteröußfchu& in ber Sohn* 
frage unterhanbeln gu woHrn. 

88. Serfelbe Sireftori bie gleiche Aeufeerung. 

84. ©emäh ©efefe hat eingig unb aQein ber Arbeiteraußfchuft baß 
Siecht, Vefchwerben unb ©ünfdje ber Velegfchaft oorgubringen. 

SSäbrenb alfo in biefer ßifte bie Verwallungen oon 20 3 e ^n 
mit 43 Schachtanlagen auch bie Arbeiteraußid)üfie in ber ßohnfrage 
alß nicht guftänbig anfehen, oertreten 14 Verwaltungen mit 
32 Schachtanlagen begüglicb tcr Arbeiteraußfchüffe einen anberen 
Sianbpunft. 3'öoä) einer Abficht, bie Drganifationen angu- 
erfennen, i»t auch nicht« gu merfeu, fonbern jeber Anerfennung 
beß Außfdjuffe« geht eine heutige Abfage an bie Drganifationen 
porauß ober folgt ihr auf beut Sufje. 

So bie Znithrifi- Vergarbeiterorganifationen ftnb 
alfo noch rocit bapon entfernt, alß perhanblungßfahig angefehen gu 
werben. £>infichtlich ber Außfchüffe ift bagegen hoch ein wefent» 
lieber gfonfehritt gu pergeichnen, ben bie ©efepqebung burch auß- 
brücfluhe ©rftreefung ber Ä'ompeteng ber Außfchüffe auf bie ßobn- 
frage ratifizieren fottte. _ 


ITarifamltibarnnsen imlfdiett Arbeitgeber« nnt> 
Arbeitern. 


@tu Sarifoertrag für bie Weftbentfche ^onfefttonßinbuftrie ift 

gwifchen bem Arbeitgeberoerbanb ber weftbeutfehen Äonfeftion«- 
! inbuftrie unb ber Sdjneibergehilfenorganifation in Vl.«®labbach 
j auf 3 Sabre abgefchloffen worben. 3« Örage fommen bie in ben 
| SAeiberfabrtfen befdjäfiigten Vügler unb 3ufd)neiber, bie gum fleinen 
Seil bem fogtalbemofratifchen Schneiberoerbanbe, gum größeren Seil 
| bem d)riftltd)en Sd)neiberoerbanbc angeboren, ber bie ßoljnbemegung 
I einleitete unb fricblicb burchführte. Ser Sarif fieht ÜRinimallöhne 
oon 22 , ff bie SSoche oor. Arbeiter, bie beim Sarifabfchlufj ßöhne 
oon 22—26 </1( begogen haben, erhalten eine Sohnerhöhung oon 
5 %. — Sie Afforblöhne ber Vügler erfuhren ebenfadß eine be» 
beutenbe Steigerung, in eingelnen gfäden biß gu 25 %• . 
Arbeiißgeit würbe oon 10 l /2 auf 10 Stunben berabgefefct; an 
Sonnabenben beträgt fie 9 Stunben unb an ben Vorabenben ber 
hohen gefttage 7 Stunben. Arbeiteraußfchüffe ftnb in allen 
Betrieben einguführen. 

Scr Sarifoertrag für bie Stoßarbeiter unb Arbeiterinnen beß 
| Vuihbrucfgeuieibeß ift nunmehr nach laugen Verhanblungen, bie 
1 mehr alß einmal gu fdf)eitern brohten, gum Abidjluh gelangt. Am 
14. unb 15. Segember beriet eine ft'onfereng ber Verbanbßoer* 
treter auß ben elf großen Srucfftäbten Seutfd)Ianbß in Seipgig 
j über bie Vorfchläge ber Vudjbrucfereibßfiper Seuifchlanbß, bie ftch 
| auf bie allgemeinen Veftimmungen über bie Arbeitßgeit, bie Ob¬ 
liegenheiten beß £nIf«perfonalß, bie Arbeitßnachwetfe unb bie 
Sauer beß Xarif« begogen. (Eß würbe eine ©egenoorlage auß- 
I gearbeitet, bie in einer itonfereng oon fieben Verbanbß- unb fteben 
^ringipalßmitgliebern mitberaten würbe. Siach gehnftünbiger Ver- 
| banblung fam eß gu einem frieblidjen Ahfchlufe. Sie allgemeinen 
i Veftimmungen, bie für gang Seutfchlaitb (Stellung haben unb bie 
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größtenteils auch auf anbete ©rauchen, roie ©teinbrucf, unb 
Äotenbrucfereien, audgebebnt merben fotten, mürben angenommen. 
Sie Regelung ber außerhalb ber attgemeinen Seftimmungen liegen« 
ben örtlichen Sarif abmach ungen mürbe ben einzelnen Srucforten 
überlaffen. 

Set Mcftitt ÄrbeitdOerttag mtb hie dßetreitbtf^en ©etocrtcgeridjte. 
Aud Bien mitb und getrieben: Sa* ©eroerbrgeriebt in ÄBten bat 
fürgltd) eine ©ntfeßetbung getroffen, roeldje für ben foQeftioen Arbeit*» 
oertrag oon grober ©ebeutung ift. 2>n einer Branche, bei roelrfjer ber 
jtotfdjen ben ©ebilfen unb SKetftern abgefchloffene ©ertrag eine oter» 
gebntägtge $robe*ett oorfcfjreibt, {tagte ein ©ebilfe auf Begabung ber 
oiergebntägtgen flunbigungsfrifi, roeil er nach Ablauf einer 3toei- 
ipöchentlicben Sienftleiftung fofort entlaßen mürbe, ©ad ©eroerbe* 
geriet mied biefe fllage mit ber ©egrünbung ab, baß, menn auch ber 
Itläger nicht audbrücfltcb erllart habe, mit biefer Seretnbarung einoer* 
ftanben gu fein, biefer flofleftiooertrag für alle in ber ©ranebe tätigen 
SReifter unb ©ebilfen binbenb fei. — Sied ift in Defierreidj bie 
erbe gemerbegericbtUcbe ©ntfeheibung, roeldje ftcb auf einen flotteftio» 
oertrag ftü&t. 


Arbrltgeber- unb HnternrfyatertterbSnbc. 


Sie ©erbanbdoerfaramlutig ber $anptfhtte Setttfdjer Arbeit- 
gebemrbänbe fanb am 4. Segember in ©erlin ftatt. Ser ©efchäftd* 
fübrer ©ueef berichtete, baß bie Sätigfeit ber jmuptftette, bie beute 
104 SDrganifationen (gegen öl im ©orjahre?) oon Arbeitgebern 
mit 863 000 Arbeitern umfaßt, im leßten Sabre außerorbemlich 
rege mar. ©iele Arbeitgeberoerbänbe finb neubegrünbet roorben, 
außerbent ber ©chußoerbanb gegen ©treifRhäben. Sie ©infübrung 
ber ©treifflaufel in ber Sejtihnbuftrie roirb nächftend praftifd) oor 
ficb geben, ©ine lleberfidt)t über bie Arbeitdfämpfe ber lebten 
Beiben 3ahre, mobei ©ueef bie ©olibaritäl ber fächrtfi^büringifcben 
©Webereien im 3ab rc 1905 ben übrigen Arbeitgebern ald 9J2uftcr 
binfteüte, fd)loß ©ueef mit einer Shitif ber neuen ©uchbrucfertarif« 
gemeinfebaft unb roarnte bie Arbeitgeber in ben anberen ©etuerben, 
Reh auf bie gleiche febiefe ©bene gu begeben, ©egenüber ber 
oon ben Arbeiterorganifationen beliebten Saftif habe ficb oielmebr 
bie Audfperrung ber Arbeiter bureb bie Unternehmer bidber 
ald erfolgreiches SRittel beroiefen. Sie Sebatte bebanbelte I 
bad 3?ör unb ©Biber ber Auefperrungdfrage unb ben Abfchluß I 
von $ar!eflo ertrügen ber Arbeitgeberoerbänbe untereinanber. 
©gnbifu« Dr. Sänger bebanbelte in einem ©ortrage bie SSanblung 
in ber ©treiftaftif ber Arbeiieroerbänbe, bie früher Stoff er ftreifd, 
jefct aber, angefiebtd bed 3ufammenfd)luffed ber Unternehmer, bie 
fortgefeßte ©eunruhigung bureb Xeilfiretfd beoorguge. $rofeffor 
Dr. ßeibig berichtete über ben ©ebußoerbanb für ©treiffchäben, ber 
befonberd berufen fei, bie berechtigten Anfprüthe ber mittleren unb 
Heineren ©etiiebe auf teilroeife ©ntfebäbigung ihrer burd)_ Aud» 
ftanbe entftebenben erheblichen ©erlufte gu beliebigen. Sie $aupt» 
[teile befolge bei ihrem ©orgeben auch fogialpolilRbe ©eficbtdpunfte, 
infofern ald eine ©rüfung bed ©treifd oor ber AudgabUmg ber 
©ntfebäbigung eingutreten habe, eigend unter Slitroirfung aller 
ÜRiiglieber bed betreffenben Arbeitgeberoerbanbed. Ser ©<buß* 
oerbanb fott oom 1. Sanitär 1907 ab feine ©ntfebäbigungd* 
leiftungen beginnen. 


CBcganifationeit bet Arbeitet, ®eijtlfen nnb 
AugeftclUen. 


Sie vierte ©ertreterfonfereng ber getocrffchaftlicbeii S&t*ttnU 

borftftttbe (fogialbemofratifcber Aicßtung), bie am 26. unb 27. Ao* 
oember 1906 in ©erlin tagte, befaßte ficb sunäcbft mit ber ©inbe* 
rufung eined attgemeinen ©eroerffcbaftdfongreffed, ber gum 
©erufdoereindgefeß ©tettung nehmen füllte; biefe ©rörterungen finb 
ingroifeßen btnfattig gemorben, ba ber ©lan eined folcben $ongreffed 
oufgegeben ift. 3 ur ©ntfenbung oon je 150 Selegierten gum 
Snternationalen fogialiftifcßen Kongreß in Stuttgart 
1907, bie ber fogialbemofratifcbe ©arteioorftanb ben ©eroerffebaften 
empfohlen batte, machte bie ©eneralfontmifßon geeignete ©er* 
tretungdoorfcßläge. ©ie forberie außerbem, bie Srage bed l.SRai 
noch auf bie Sagedorbnung gu feften unb einen anberen Ab* 
fümtnungdmobud auf bem ßongrefe anguftreben. Sie ©eratung 
über bie gemerffcbaftlichen Unterrichtdfurfe ergab allgemeine 
3uftimmung gu bem ©lan unb feiner Fortführung, obmohl ber 
©ertreiec bed §olgarbeiteroerbanbed erflärte, bafe feine ©htglieber 
in 3ufunft nicht mehr an ben dürfen teilnehmen mürben, „ba ed 
fid) nicht rechtfertige, fotche ©inridhtungen nur ©ingelnen guguie 


fommen gu Iaffen". Sem mürbe natürlich enlaegenaehalteit, bafc 
ber ©erbanb hoch nicht nur ©erbanbdangeftellte, fonbern auch 
fonftige befähigte ffltitglieber an ben dürfen teilnehmen laffen fotte, 
um gugleuh auf biefe SSeife einen tüchtigen SRadhrouchd oon ©er* 
banbdoerlretern h^angugiehen, anftatt ben ohnehin überlafteten 
©emerffchaftdbeamten noch bie Teilnahme an ben Shirfen aufgu* 
bürben. Ser 3entraIoerbanb ber SÄaurer erflärte, in jebem 3ah^ 
50 ©titglieber gu ben dürfen belegieren gu motten. SBürben bie 
anberen ©eroerfichaften ben Sturfen bad gleiche Sntereffe entgegen» 
bringen, fo roerbe man halb folche ^urfe mährenb bed gangen 
Sahred mit bauernb befolbeten ßehrfräften abhalten fönnen. 3m 
übrigen mürben gasreiche ©äünfehe in begug auf Sennin unb ®e* 
ftaltung ber fturfe, auf Srucflegung ber ©orträge ufm. geäufeert. 
Für eine Audbehnung ber Äurfe auf bie Sauer oon 6 ©Soeben 
erflärten fief) 28 ©orftänbe. 9lur für $erbftfurfe ftimmten 17, 
mährenb 18 ©orftänbe erflärten, bafj i|re Drganifationen auch 
Frübjahrdfurfe befchidfen fönnen. Sen Audführungen bed ©or- 
fipenben, bafe eine fritifdfje ©efpred^ung ber Unterrichtdfurfe in ber 
Qacbpreffe oermieben merben möge, ftimmte bie Äonfereng gu. 

Sie ©eratung über bie Auölegung ber Kölner Sttefolution oon 
1905 über ©treifunterftüfcung bedPte eine S^ei^e oon Unguträg» 
Iichfeiten auf, bie ficb im ©erlaufe ber Unteiftüfcung oon ©treifd 
i unb Audfperrungpn aud attgemeinen Sammlungen ergeben hatten. 
Sie Äonfereng bef<bIo&: 

| „3ur F ra flc ber allgemeinen ©treiffammlungen gilt ald ©runbfafc, 
ba§ mtt ber ©eenbigung bed Äampfed, für ben gefammelt mürbe, auch 
Me Äudgahlung ber gefammelten ©elber an bie belreffenbe ©eroerffchaft 
aufhört. @d bleibt ber ©eneralfommifiion überlaffen, tn bem Falle, 
bafe ficb bie betreffenbe ©eioerffebaft bei ober (urg nach ber ©eenbigung 
bed Äampfed, für ben gefammelt mürbe, unb infolge bedfelben in 
einer gang au&ergeroähnlichen Slotlage befinbet, nachguprüfen, ob fi<h 
i eine meitere Unterftüfeung nach ©eenbigung bed Äampfed noch recht- 
| fertigt." 

3ar Frage ber 3uö en & or 0anifation berichtete ßegien, bafe 
bie ©eneralfommiffion, burch bie ©erliner 3 u 0enborganifation gur 
©tettungnahme oeranlafet, mit bem ©arteioorftanbe über biefe Frage 
oerhanbelt habe, ba eine einheitliche ©ehanblung ber lefelerect feitend 
ber politifeben unb ber aeroerffcbafllicben Aibeiterberoegung erroiinfeht 
fei. Sie ©eneralfommiffion halte eine befonbere 3eutralorganifation 
ber Sagenblicbeit nicht für groeefbieniief), meber in ber ©ertretung 
roirtfchaftlicher Sntereffen, noch auf bem ©ebiete ber Sugenbergiehung, 
fonbern eher ald nachteilig. SRicf)t bie Schaffung einer Sagenb* 
organifation, fonbern eine gmeefentfpredhenbe Drganifalion ber 
3ugenbergiehung muffe bie Aufgabe fein, an ber Partei unb 
©emerfichaften gleicherroeife arbeiten füllten. Sie OrganiRerung 
ber jugenblidhen Arbeiter müßten fich bie ©emerffchaften mehr an» 
gelegen fein laffen. Sie eingelnen ©eroerffebaftdoorftänbe unb 
©eroanbdtage füllten ficb eingebfitb mit ber Frage befaffen, miß 
bie 3u0«nblichen gu ben ©eroerffebaften beffer berangugieben unb 
in biefen gu erhalten feien. Sann muffe ber närf)fte ©eroerffebaftd* 
fongreß befonberd ficb aüt ber Frage ber jugenblicben Arbeiter 
unb bed ßebrlingdroefend befebaftigen, roogu bie näcbfte ©orftanbd* 
fonfereng entfpred^enbe ©orftbläge unterbreiten fönne. Sie Sfonfereng 
ftimmte biefen Audführungen gu. — An leßter ©teile befebäftigte 
fich bie fonfereng mit ber ^eraudgabe eined Sahrbuched. 
Ser ©orRbenbe teilte mit, baß bie ©eneralfommifRon ein folcßed 
Sabrbuch b^raudgeben motte, fobalb bie fonfereng ber ©orftänbe 
ein ©ebürfnid bafür anerfenne. Sad 3abrbu<h fotte bann in 
^albjabredbeften im ©efamtumfange oon 25 bid 30 Sogen er* 
febeinen unb bie ©taliftifen ber oerRhiebenen Art, foroie bie ©eriebte 
über bie &ongreffe unb ©eneraloerfammlungen in etmad ermeiterter 
Form enthalten, roobnreb bad ,,©orr.*©I." mefentlich entlaftet mürbe 
unb mehr feinen meiteren Aufgaben gerecht merben fönnte. Sie 
©ratiflauflage bed 3abrbud)d fei auf 2000 bid 3000 ©femplare 
bemeffen, boeb fönite ed barüber biaaud auch meiteren ©eroerf* 
febaftdfreifen gum ©elbftfoftenpreife oon etioa 1,20 <M pro 3abr 
gugängig gemacht merben. Audgugdmeife merben bie ©tatiftifen 
unb Äongreßbericbte im ,,©orr.*©l." natürlich auch in 3 u ^ un ft be* 
banbeit. 9lach furger Sebatte erflärten Rd) 26 ©orftänbe für bie 
Slotmenbigfeit ber §eraudgabe eined 3ab*bucbed unb 11 bagegen. 

Sechuifer ald ©treif&redjcr gefucht. Unter biefer ©pißmarfe 
berichtet ber „©orroartd" über bie 2Berbeoerfu<he einer Dffcnbacbcr 
i ttRafdjinenfabrif, bie megen ©infübrung bed ©rämienlobnfgftemd 
j mit ihren Arbeitern im Streif liegt. Sie F^nta inferiert in 
größeren Sagedgeitungen folgen bed: 

„3«r Aufrecbtcrhaltuug metned ©etriebed fud^e ich fofort eine An* 
|ahl Xecbnifer gur audhtlfdroeifen ©efchäftigung ald ©chloffer, Sreber, 
Fräfer ufm. gegen gute Besaitung, ©efl. Dff-rten mtt Äudmetd Ü6er 
feitherige ^ättgfett erbeten A., SKafchinenfabrtf, Dffenbacb a. 2R." 
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Der Bunb ber ted)mfch*inbuftrieHen Beamten fjat bagu fol« 
genbe Erflärung erlaffeit: 

„2Bir galten eß für einfache Anftanbßpfltcht jebeß tec^nifc^en Be¬ 
amten/ energijdj gegen alle Berfud&e gu proteftieren, bte barauf l)inauß* 
geben, bem Dedpiihrftanbe bie Nolle beß StretfbredjerS gugutoetfen, 
unb hoffen, ba[j fich lein Dedjuifer finben wirb, ber fid) bagu ^ergibt. v 

Auch ohne burd) einen Streif gegwungen gu fein, [ebenen fid) 
angefehene Firmen nicht bie Notlage ber unorganifierten Ded)nifer 
gu ihren ©unften auSguttupen. @rft fürgltd) bot eine grofee Ber¬ 
liner Firma einem afabetnifd) gcbilbeten Diplomingenieur, ber 
fid) um eine Aufteilung bewarb, eine Sdjlofferftellung mit etwa 
45 big 50 4 „als §ilf«monteur" an, wobei fie ihn wegen feiner guten 
Sprad)fenntmffe für AuSlanbSmontageii profitabel gu oerwenben 
gebad)te. Solange ber „ÄorpSgeift" ber Afabentifer fid) auS» 
fdjliefeltd) in ber pflege beS Komments betätigt, werben fie aller- 
bingß noch lange berartige „Launett beS ArbeitSmarftS" mit ihren 
„StanbeSintereffen" für oereinbar halten müffen. 

©in Erfolg ber ^tatlntufifer-Betoegung W & er ÜOm preufeifdjen 
Äriegßminifter angeregte Erlafe beg ÄaiferS, ber für bag gewerb¬ 
liche Spielen ber BÜhtär-BJufifforpS neue allgemeine Beftimmungen 
trifft, woburd) ben 3i D ^ mu f^ ern &i c BZoglichfeit beg Befteheng 
auf gefutiber ÄonfurrengbaftS neben ben Bülitärmufifern bei Öffent¬ 
lichen Äongerten wieber gewährt wirb. Die wid)tigften neuen Be¬ 
ftimmungen lauten: 

1. ©ewcrblidjeß Spielen ift ben Nülitär*2Rufi?forpß nur mit @e» 
nebmigung ber Negimentß-Äommanbeure geftattet, bie nur oon gaü gu 
Fall erteilt werben barf, wenn berechtigte Älagen ber 3 iö h mu fil er über 
ihnen erroadjfenbe Äonfttrreng nicht gu befürchten finb. 2. 2BiH ein 
Niufilforpß ober ein Deil beojelben an einem frernben Stanborte fpielen, 
fo ift angugeben, wann, wo unb auß welcher Beratilaffung bie Nütfiler 
fpielen füllen unb ob fie in Uniform ober in bürgerlicher Äletbung gu 
erfdjeinen beabfichtigen. Die ©enehmigung ift oon ben erwähnten Bor» 
außfefcungen, fowie baoon abhängig gu machen, bafe auch berechtigte 
Älagen ber am Stanborte befinblichen Nülitärmuftfer nicht gu erwarten 
finb. 3. 2Bo eß nach bfn örtlichen Berhältniffen angängig ift, fmb mit 
ben 3ioilmufifforpg Sßinbefttarife für bie Nütftfleiftungen gu oer- 
eiubaren. Anfünbigitngcn oon gewerblichen SDÜlitärmuftfaufführungen 
finb ftetß in furger, fachlicher gorm oon ben Leitern ber Nütfifforpß 
mit ben fiofalinfjabern ufw. gu oeretnbaren. Deffentliche Anpreifungen 
(Offerten) ber NÜlitärmufifforpg gur Ausübung gewerblichen ©pielenß, 
Bejchrcibung ber Uniformen ufw. finb bagegen unterlagt. 8. DaS (Sin- 
fammeln oon ©elb burd) SJülitärmuftter für Nüiftfleiftungen ift nur 
burch Erhebung eines oorher befannt gegebenen (Sintritigelbeß am Ein» 
gange beS Äongert- ufw. Öofal'-ß geftattet. 6 Die Anlegung ber Uni* 
form ift nicht geftattet bei ber Ausführung öffentlicher Dangmuftf. 

©eaerffchaftS* unb CerfnmmlangSljauS itt Düffelborf, Die fogial« 
bemofratifche gartet in Diiffelborf hat bie Errichtung eines eigenen 
BerfammlungS- unb ©ewerffchaftshaufeß befchloffen unb gu btefem 
3mecfe im Stabtinnern ein größeres ©runbftücf gum greife oon 
480 000 M angefauft. Die ©efamtfoften werben fich auf runb oier 
NüHionen 3Äarf belaufen. 

$treitt$ »»Hi Äu^rptnrunge». 


Der ÄonfUft gtmfdjen Berbern unb SthtffSofftgteren hat oor- 
läufig mit einem oollen Erfolge ber erfteren geenbet. Der Berein 
Hamburger Neeber gibt befannt, ba& bei ben fed)ß größten Ham¬ 
burger SchiffahrtSgefeüfchaften fämtliche Angeftellte, foweit fie 
überhaupt bisher bem Berein Deulfd)er ftapitätie unb Dffigiere 
angehört haben unb im Augettbliif erreichbar finb, big auf brei 
Steuerleute ihre Bütghebfdjaft beim Berein aufgegeben haben. 
Auch bei ben füheenben Bremer Neebereiett ift bie oerfchwinbenb 
Heine 3af)l oon Dffigieren, bie bem Berein überhaupt angehörte, | 
fofort ausgetreten. Die Äapitäne ber Neebereien gehören übrigens | 
nach ben Angaben ber Unteren gum größten Deile ben Seefchtffer* 
unb nautifchen Bereinen unb nur gu einem geringen Bruchteil bem 
oerfemten Berein an. 

3« einer Broteftoerfammlung besBereinS, bie am 19. Degember i 
öffentlich ftattfanb, würbe unter Betonung beS patriotifchen Sianb- 
punftg, ben ber Berein ftetg hod)halteit werbe, auSgeführt, bafj bie 
Neebereien burch ihr Borgeben nur Sogialbemofraten güchteten. 
Der Borfipenbe beg BereinS, Äapitän Freper, gab noch einmal eine 
Necptfertigung für bag Berbalten beg BereütS, wenn er auch bie 
Nefolution als itnglüdlidj gefaxt begeichncle. früher habe ber 
Bereut überwiegenb in gutem Einoernebmen mit ben SReebern ge¬ 
lebt unb feine Enqueten burchgeführt, erft feit ein big gwei 3afjren 
fei in IReeberfreifen eine grontoeränberung gegenüber bem Dffigierg- 
oerein erfolgt unb feiner Bermittlunggarbeit oorgeworfen worben, 
fie habe einen fogialbemofratifcben Beigefchtnacf. Die neuerbingg 


| ausgetretenen Btitglieber hatten bieß nicht aug Abneigung gegfn 
! ben BereinSftanbpunft, fonbern gegwungen getan. Öreper forberte 
: pe auf, ben Schritt rücfgängiq gu machen, um ft<h unb bem Berein 
nicht bie Achtung ber Sdpffainannfthafien unb Hafenarbeiter gu 
oerfchergen. 3n ^er DiSfuffiou fprad) Sngenieur ßübetnann bem 
I oerfolgten Berein bie Spmpathie beS Sogialen AuSfchuffeS heg 
Berbaubs technifcher Brioatbeamtenoereine aug, ein gleiches tat ber 
Sprecher für bic Drganifation ber Schauerleute unb Seelepte; 
BürgerfchaftSmitglieb Sd)a<f, ber bisherige iReithStagSabgeorhnete 
unb Borftbenbe beS Deulfch-Aationalen HanblmtgSgehilfen-IBer- 
banbeS brüdfte feine Empörung über bas Borgefjen ber lieber 
: aus, bie bie AtigefteUten gu Heuchlern unb Berrätern ergiehen 
; wollten unb fchliefeiid) nur ber Sogialbemofratie SSaffer auf bie 
SKühle trieben. 3a einem Befchlufj begeichnete bie Berfampilung 
baS Borgehen berSReeber als einen Betftofj gegen bie guten Sitten, 
ber baS gute Emoernehmen gwifchen SReebern unb Dffigieren wie 
j gwifchen Äapitän, Dffigieren unb 3Rannf<haft ftöre unb bamit bie 
! Sicherheit ber Schiffahrt gefährbe. 

Arbeiterbewegungen in Drntfchlaub. Die im Äalfwerl gu 
| Dharanbt befchäftigten ©ru ben arbeitet würben am 15. Degeptber aug- 
; gefperrt, weil fie im gabrifarbeiieroerbanb organiRert fmb. — 

1 Eine AuSfperrung ber Berliner Automobilbrofdjfen* 
führ er fünbigen bie Unternehmer für ben 1. 3anuar 1907 an, 

I nathbem bie Dcofchfenführer bie oon ben Unternehmern beabfichtigte 
ßohnrebultion mit großer Mehrheit abgelehnt haben. Die Sührer, 
bie ihre eigenen Automobübrofchfen fahren, finb an bem Äampfe 
nicht beteiligt. — 3n ben fäd}fifd)*tbüringifd)en Färbereien 
fcheinen neue ArbeitSfämpfe beoorguftehen. 3Rit Sfiü(ffid)t auf bie 
immer weiter fteigenben SebenSmittelpreife fowie barauf, bafe bie 
Särbeifonoention oom fäd)ftfch s thüringifcheii ©ebereioerbanbe einen 
5°/pige n SßrtriöauffcHlog für gefärbte unb appretierte SBaren gu* 
gebilligt erhalten hat unb bafj bie BerbanbSwebereien ihren Ar¬ 
beitern oom 1. 3anuar 1907 ab eine 5 %ige S^noufbeffcrung 
freiwillig gugeftanben haben, forbern bie gärbereiarbeiter nun auch 
ihrerfeits eine Lohnerhöhung. 

Die öfterrcichifihe Boftbebienffetenbetoeguug (pcrgl. Sp. 318) 
ift im BubgetauSlchufj beS öfterreichifcheu AbgeorbnetenhauieS gur 
Sprache gefotttmen. 3 un ä(hft 9 fl b ber ginangmipifter ÄorptomSft 
namens beg ©efamtminifteriumg bie bebeutfame Erflärung ab, 
bafe ein befonbereS 9Rinifterfotnitee mit ber Aufgabe betraut worben 
fei, bie Beamtenfrage gu prüfen, ba& bie in AuSftcbt genommene 
i Neuregelung, bie ber SReidjSoertretung fobalb als angängig oor- 
i gelegt werben fotte, oorauSftchtlid) jeboch nicht oor bem 1.3aituar 1908 
j m Äraft treten fömte unb baR fich bie Negierung beShalb ent» 
fchloffen habe, um ben Beamten bei ben beftchenben fd)mierigen 
CebenSbebingungen eine Erleichterung ihrer öfonomifdjen Lage gu 
bereiten, ihnen neben ben bereits tu ben einzelnen NeffortS für 
1907 prälimmarmäRig oorgefchenen, giemlich roeitgehenben fpegieÜen 
Begünftiguitgctt unb neben ben gegenwärtig in ben eingelnen 
Nefforts in AuSRcht genommenen Nta&uahmen für baS 3«hr 1907 
im Ausblicfc auf bie nachfolgenbe befinitioe Ncgelung unb unter 
teilmeifer Borwegnahme beS materiellen EffcfiS ber lederen eine 
einmalige generette aufjerorbentlicpe 3 u roenbung flüffig gu machen. 
Diefe am 15. Januar 1907 auSgitgahlenbe einmalige jawenbung 
fott für bie Beamten ber unterften oier Nangflaffcn eiitfchlieblich 
ber ihnen gleichgeftettten Staatslehrperfonen unb ber B r aHifanten 
120 Äronen unb für bie StaatSbebienftelen anberer Äategorien 
60 Äronen betragen. 3 ur Beftreitung beS AufwanbeS für bie in 
AuSfuht genommenen Btafjnahmen werbe bie Negierung mit einer 
befonberen Borlage einen Ärebit bis gur Höh* oon 20 Blittioneu 
Äronen itt Anfprud) nehmen, gu beffen Bebecfuitg bie Äaffenbeftärtbe 
herangegogen werben foflen. Hi erau f erflärte HanbdSminifter 
Dr. Öorfd)t, bie angeblich brohenbe Nefiftengbewegung ber Boft* 
beamten uttb Bebienfteten fei ein ungefeplttheS Büttel, unb wenn 
gewiffe fogialpolitifche ©rünbe eg oielleicht begreiflich erfcheinen 
liefeeit, bafj Arbeiter gu einem folchen Büttel griffen, fo erfreute 
bie Anwenbbarfeit eines folchen Büttels bei StaatSbebienftelen ab» 
folut ungerechtfertigt. DaS, was im Nahmen ber B?ögli<hfeit liege, 
fei tatfädjlich entweber fchon gefchehen ober im 3 u 9 e - Blit NücfRcht 
auf bie notorÜihe Deuerung unb aus Anlafc ber beoojftehenben, 
wefentlich gefteigerten Arbetieleiftung in ber 2Seihnad)tSgeit fei er 
jeboch enlfd)Io[feu, abgefehett oon ben Büi&nahmen, bie ber Sinang- 
minifter für bie ©efamtheit ber AngefteUteu unb Bebienfteten beS 
Staates gugefagt habe, noch befonbere 3awenbungen benjenigen 
Boft* unb Delegraphenbebienfteten gufotnmen gu Iaffen, bte eS am 
notmenbigften haben, nämlich ben Dienern ber III. Älaffe unb ben 
AuShtlfSbienertt, bie an ben 3 u fagen, bie ben übrigen Dienft- 
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fategorien feinergeit gugewenbet würben, nicht teilnaljmen. Bie 
entfprechenben Verfügungen hierfür ftnb bereit« getroffen. Ber 
ÜRinifter hofft bafj Der iefcige abnormale 3uftanb nicht lange an- 
bauern unb halb wieber anbere 3uftänbe emtreten werben, inner- ! 
halb welcher berarlige Sragen nicht unter bem Brucfe einer i 
Brohunp, fonbern immer nur in Verücfficbttgung ber faftifc^en 
SBebörfniffe einer Regelung gugefübit werben. Brofc biefer ! 

ErWärungen ift ber Eintritt in bie pafftoe SRefifteng am 21. Be- i 
gember früh erfolgt. i 

Soljnfaiiipfe im 9fa#Iaubc. Sin Streif ber Bocfarbeiter 
in 9tto be Janeiro ift auSgebrochen unb h a * bie BätigleD ber 
Bocf# labmgelegt. — Ber Streif ber Italienifeben Seeleute j 
fjat an $u#behnung geroonnen. Bte ©cwerffchaft ber Seeleute 1 
befdjlofj, auf bie oon ber Organifation ber flteeber oerhängfe 2luS- 

I perrung mit bem ©eneralftreif gu antworten. 3m Senat erflärte 1 
►er Winifter für Pofi unb Xelegraphen auf eine SnterpeOation, 
feine Bemühungen bei ben SchiffahrtSgefellfchaften, bie Öortbauec | 
be# Poftbienfte# ficherguftcflen, Ratten feinen Erfolg gebat. Ber 
poftbtenft für bie Snfeln wirb burdj Borpeboboote oerfehen, ebenfo I 
Wirb für ben Perfonenoerlehr mit ©ilfe non Kriegefdjiffen geforgt. I 
—■ 3n grranfreich gebt ber Sfatnpf in ber Scbubinbuftrie oon I 
tjtmgere# mit fteigenber Erbitterung fort. Bie gabrifanten haben 1 
eitte BiSfuffiott ber non ber Srbecterorganifation oorgefcblagenen , 
Sübntarife abgelebnt. — Bie Bewegung ber SS aff er Werftarbeiter i 
in pari# bauert noch an, allerbin g# in fo geringer &u#behnmtg, i 
bal einzelne ©emeinberäte angeblich gar nicht# baoon wiffen. — 
Unter ben ©afenlabearbeitern oon SRouen gärt eS wieber 
einthal unb bie SReeber broben mit einer SluSf perrung. — Ber 
SRetfwürbigfeit halber fei erwähnt, ba& im ShranfenijauS oon | 
®ijön 30 organisierte Stranfenroärter unb Pflegerinnen wegen | 
einet mißliebigen ®ii eftxice in ben Streif traten, wäbrenb 20 Un» j 
orgatiifterte ben Bienft weiter oerfeben. j 

Ärbeitrrnernditrntig. $parkß|Ten. 

Äeief(Sfa«sfci für bie BMtorif nab SSoiftnoerftdjerung. 'Had) § 15 
be# 3®^iarifgefebe# oom 25. Begember 1902 ift ber auf ben Stopf ) 
berBeoölterung be# BeutfdjenSReid)# entfallenbeSRettogolIerirag für bie 
bafelbft begegneten Waren, welcher ben nach bem Burcbfcbnitte ber 
^Rechnungsjahre 1898 bi# 1903 auf ben $opf ber Beoölferung 
entfallenden SRettogoIIertrag berfelben Waren überfteigt, gur Er¬ 
leichterung ber Bur<hführung einer Witwen- unb Waifenoerforgung 
u oerwenben, fowie für Rechnung bc# 9teid>e# oorläufig angu- 
ammein unb oergin#litb angulegen. tiefer 3a^ r irag für ba# 
8iechnung#iabr 1907, beffen gfeftfteHmtg erft am Sahreöfdjluffe er¬ 
folgen fanrt, wirb auf 48 SJhUionen getebäht. 8ür ba# Etatsjahr 
1906 ift et mit 22 Millionen eingefeht. Bie Regelung ber 2ln- 
fammlung unb oergin#licben Anlegung ift eingeleitet. 

Bie gtolaltbeu-, Wimtu* unb Waifett-Verftdjeruugöfaffe für 

bie See-SBerufßgenoffenfcbaft wirb oom 1. 3anuar 1907 ab in Straft 
treten. Bie fonftituierenbe Verfamtnlung ber Slaffe fanb nach langen 
Vorbereitungen (oergl. Sog. praj. XV Sp. 416) am 15. Begem- 
bet m Hamburg ftatt; in ber Verfammlung würbe bie Sntftebung«- 
aefd)ichte unb ber ©runb gur Schaffung ber Stoffe bargelegt. Bte 
©enoffenfehaft wollte bie ©arte au# bem Weg räumen, baß Witwen 
unb Waifeit ber bur<b Unfall oerftorbeuen Seeleute gefefcmäßig 
SRenten erhielten, bagegen biejenigen, beren Ernährer aud) in ihrem 
Berufe ba# fieben liefen, bie burch SLropenfranfbeiten, Bert-Ben, 
üungenentgünbuugen ufw. bahingerafft würben, leer anßgingeit. 
Bie Stiftungen ber neuen Stoffe finb guuächft allerbing# nur gering. 
Bie Witwenrenten betragen in fiobnflaffe I 30 ,J( , ßohnfiaffe II 
40 Jt, fiohnflaffe III 50 Jt, fiohnflaffe IV 65 Jl unb Sohn- 
flaffe V 80 c ,11 für ba# 3^- ®a# Waifengelb ift fo normiert, 
bafe bie SRente für jebeß ^inb ebenfo hoch wie ba# Witwengelb 
ift, hoch bürfen Witwen- unb Waifengelber gufammen ba# dreifache 
be# Witwengelbe# nicht überfteigen. SDie Beiträge, bie für bie 
$interbliebenenoerncherung gu gahlen finb, beiragen in fiohnflaffel 
6 /$, in ßohnflaffe II 6 /$, in ßohnllaffe III 8 in ßohn- 
flaffe IV 10 a% unb in fiohnflaffe V 10 /$. $)ie Stoffe gewährt 
auch Veitrag#rüdferftattung bei §eirat unb 5tobe#fafl. ^te 
Snoalibenoerficherung ber Seeleutefaffe entfpricht ben fieiftungen 
ber £anbeßoerficherung#anftallen. llngünftiger bagegen ift ba# 
Statut in ©inficht auf bie Selbftoerfid)erung. Veim 2lu#fcheiben 
au# bem oerficherungäpflichtigen arbeitßoerhäüniffe ift bie Wciter- 
oerlicherung bei ben Seeleuten nur folange geftattet, al# bie 
VerfiCherten nicht burch ein neue# Slrbeit#» ober ©ienftoerhältni# 
bei einer anberen gugelaffenen Staffeneinrichtung ober einer Ver* 
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fnherungßanftalt oerfuhemnagpflichtig werben. Sobalb ba# Stecht 
auf Weiteroerficherung erlofchen ift, erlöfchen bie Änfprüche auf 
©ewährung einer Witwen -ober Waifenrente, ohne SRücfftcht auf bie 
3)auer ber VeitragSleiftung unb ohne ba§ ein Hnfprud) auf SRücf- 
gewähr ber für bie ©interbliebenenoerficherung geleifteten Veitläge 
gegeben wirb. 35a im Seemann#beruf häu^Ö in fpäterem älter 
ein 33eruf#wechfel einiritt, fo gehen bamit oielen Seeleuten bie 
Slnfprüche an bie SJaffe für ihre Witwen unb Waifen uerloren. 

&ut PcnftoiiSoetftdicruttg ber SatifaugefteHteu, bie auf freier Ver¬ 
einbarung ber Unternehmer» unb Sanfbeamtenorganifationen aufgebaut 
werben foH, ftnb bie oorbereitenbeu ftatiftifthen Arbeiten foweit ge- 
förbert, bafe mit ber Sichtung ber Vunbfrageergebniffe je^t begonnen 
werben fann. Von ben 88 000 an girla 8000 Firmen ausgefanbten 
3ählfarten ünb 24 146, alfo etwa 66 %, außgefüQt eingefanbt worben, 
inßgefamt oon 1247 girrnen, barunter oon 264 ÄltiengefeDfchaften mit 
16 391 Beamten, oon 708 prioatfirmen mit 6988 Hngeftellten unb oon 
275 genoftenfdjaftlidjen Vanfinftituten mit 1871 ÄngefieDten. 6# er¬ 
teilten ihre pringipielle 3 u ftimmung gu bem VerftcberungSoorhaben 
be# Verbanbe# 1156 girmen mit 14 148 Sngeftenien, wobei auch folr^e 
girmen mitgegählt ftnb, bie unter Ablehnung ber Beteiligung an ber 
(Snquete ftch au#brü<flicf} unb prtngipiell für ben «nfdjlufc an bie ge¬ 
plante Verftcherungggemeinfchaft ertlärten. $)er Berftdherungßfachoer- 
ftänbige be# Verbanbe# wirb ftch baraufbin gutachtlich über bie ftnait- 
gielle Tragweite ber angeftrebten penfton#cinrichtungen, bie Beitrag#* 
fape ufw. äufeern. Weiterhin wirb bie (Sntfcbeibung barüber gu treffen 
fein, ob bie Errichtung einer befonberen VerficherungSanftalt ober ber 
Hnfchlufj an folche Verficherungßanftalten oorgugiehen fei, welche Pen- 
fionöDerfuherungeu gegen 3)urd)fcbmtt*beiträge ohne oorangehenbe ärgt- 
liehe ltnterfuchung ber eirtgelnen Vififen übernehmen. 3“ erwägen wäre 
wohl auch ei« 3 u fammengehen mit bem Verftcherung8oerein (Si& 
Vüffelborf, oergl w 6og. Pr." XV 1187 ff.). 

HJoljlfnl)rtsrlnr!d)tmtgeti. 

®le atroffteOe für öol(«tt)ol)lfof)rt, oon ber in biefen Blättern 
mehrfach bie SRebe gemefen ift (oergl. 3®hrg. XV Sp. 1065 unb 
im laufenben 3ahrQ- 259), tritt nunmehr in# Seben, nachbem 
bie bisherige 3 cntra W c Ä e f“ r SlrbeiterwohlfahrtSeinrichtungen An¬ 
fang 3)egember burch Befchiufe ihrer 3)elegiertenoer]ammIung unter 
Witwirfung ber preu^ifihen Staatöregierung in bie neue 3 en iral- 
fteöe umgewanbelt worben ift. E# wirb ihr ber Eharafter eine# 
öffentlich-rechtlichen Verein# erteilt, unb fie wirb mit Staatsmitteln 
erhebbd) unterftüfet werben. 2>ie 3 cn ^raIfteUe wirb auch fünftig 
wie bi#her ftaatlidje unb Slommunalbehörben, Vereine unb 3nbuftrie- 
firmen fowie piioate ju ihren aRitgliebern gahlen. 3m Vorftanb 
wirb jeboch neben ben oon ber ©eneraloerfammlung gu wählenben 
Witgliebern unb bem ©efchäftöführer bie Regierung unb gwar 
fomohl ba# SReich wie auch Preufeen Sih unb Stimme h fl bcn. 
Eine Vefonbeth<it in ber neuen Drganifation ift ber Veirat. Er 
fott au# 48 Witgliebern, Wännern, bie auf bem ©ebiete ber Wohl¬ 
fahrtspflege ftd) oerbient gemacht haben, Befteljen, bie teil# oom 
Vorftanb, teil# oom Reiche unb Preufeen ernannt werben. — 2)a# 
Vureau für Sogialpolitif ift al# 9Ri!glieb ber 3cntraIfteDe beigetreten. 

Ber 3eutralt>ereiit für ba# Wohl ber arbeUetibeu SHaffe« hat am 
7. Begember 1906 feine ©auptoerfammlung abgchalten. 9iach bem 
3ahre#bertcht führten im oerfloffenen gahre bie Remter be# Borfthenben 
@taat#fefretär a B. ©oDrnann, be# fieüoertretenben Borfi#enben SRtni- 
fterialbireftor Dr. Xhtel/ be# Schriftführer# Bireftor im Slaiferlichen 
Statiftifchen 2lmt ©etjetmer Vegierungßrat Dr. 3acher, be# Sdiajjmeifter# 
gabritbefiher Dr. Spinbier. Von ben 1005 über Beutfdjlanb oer¬ 
breiteten 2Ritgliebem be« Verein# entfallen auf Vehßrben, Slörperfchaften, 
Vereine 244, auf mitten- unb anbere ©efeDfchaften 244. 9?ad) ber 

SahreSredjnung für 1905 betrug ba# ftapitaloermögen am Schluffe be# 
3ahre# 120 800 ^ Nennwert in Wertpapieren. Bie Einnahmen be= 
trugen 30 388 ^, bie 2lu#gaben 18 561 Bie 3äligfett unb Wir!* 
famfeit be# Verein# ciufoerte fich einerfeit# burch bie ©erauSgabe feiner 
I 3 ei tfchrift Ärbeiterfreunb", fobann teil# in eigenen Unternehmungen, 

I teil# in ber Unterflüfcung oon Unternehmungen, bie oon anberer Sette 
in# Wer! gefefct worben ftnb. Ba# eigene Unternehmen be# gtntral- 
| oerein#, eine Enquete über bie Entlöhnung#methoben in ber beutfdhcn 
; Eifen- unb 9J?afchineninbuftrie gu oeranftalten, hat im gahre 1906 feinen 
guten gortgang gehabt. E# finb fünf ©efte im Saufe be# gahre# er- 
fchienen, welche bie Entlöt)nung«methoben 1. in ber fübweftbeulfdh* 
1 luyemburgifchen Eifeninbuftrie, 2. in ber Berliner 2J?afd)ineninbufirie, 
I 3. tn ber hannouerfdien Eifeninbuftrie, 4. in einem Berliner ®roj 3 - 
| betriebe ber äflafchineninhuftrie unb 5. in ber Eifeninbuftrie SdjlefDn# 
j unb Sachfen# behanbeln. SReben bem eigenen Unternehmen finb im 
laufenben gafjre eine Seihe Unternehmungen frember Bereine mit er- 
^eblidjeu Beihilfen unterftüfct worben. Bie Summe biefer Beträge be* 
1 läuft ftch auf 7765 

Ber Segen ber Vernföbormnnbfihaftf über beren Aufgabe unb 
I Vebeutung in biefen Blättern ausführlich berichtet worben ift (oergl. 
I „Sog. prayiö" XIV. Sp. 7), wirb burch bie finatigieQen Ergebniffe 
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ber BerufSoormunbfcpaft beS Berliner SßaftorS SB. Pfeiffer im 
Sabre 1905 treffliep beleuchtet. Saft 50 000 Jt Alimente haben 
238 Btünbeloäter im erften 3aljfe ge^a^It. 60 Später haben bie 
Kinber in eigene pflege genommen ober bie Biutter geheiratet. ES 
finb alfo oon 522 befannten Bätern faft 300 (298) ihrer 93er* 
pflieptung naepgefommen. 210 Bäter ber im gangen 732 Blünbel 
beS erften 3ahre3 waren unbefannt. 

2>0|talpoUtlk im öcrhejjrsniefen. 

©ogialpolitifcpcS int BerfeprS- unb ©aumnfettm in Berlin. 
Ba§ fogialpolitifcpe Del tröpfelt in alle Stricbrccrfe ber prioat- 
unb ftaaiSwirtfchaftlidpen Betätigung. £>afür ift ber Beweis, baß 
gegenwärtig faurn eine ©ewerbeauSfieHung ohne fogialpoliliftpe 
Abteilungen auSfommt. Bie groben Berwaltungen haben fteiS 
ein befonberS großes ©ewidpt barauf gelegt, ihre fogialen Baten in 
baS rechte Sicht gu rücfen. ©o war es felbftoerftänblich, baß baS 
am ll.Begetnber er öffnete BerfehrS- unb Baumufeum beS preußifepen 
URinifteriumS ber öffentlichen Arbeiten in Berlin bie Beamten* unb 
Slrbeiteroerhältniffe unb baS SBohlfahrtSwefen in wirfungSooOer 
Entfaltung oorfuhrt. BaS Sßrunfftücf ift ber DbeliSf, ber in reinem 
©olbe ben SBert ber ben Eifenbapnarbeitern wegen Kranfheit, 
Unfall unb Snualibität in ben Sahnen 1895 bis 1904 gezahlten 
Emfchabigungen barftettt; eS ftnb inSgefamt 131 451 321 <At unb 
gwar entfallen auf bie Unfälle 38,4, bie KranfpeitSfälle 62,5 unb 
bie Snoalibitat 30,5 SDfrflionen SORarf. Benffcpnften unb 3ah*eS* 
beriete über fiungenheilftätten unb Snoaltbenpeime, ©aßungen ber 
Kranfen- unb ^enfionSfaffen, SBanbtafeln über bie SBirffamfeit ber 
3wangSoerficberungS$meige, ©cpaubilber, Sagepläne unb ©runbriffe 
oon £eilftatten, 3 n oalibenheimen ufw. unteritüpen bie Slnfcpaulich* 
feit. Einen ftattlidjen 9taum beanfpruepen bie Borführungen 
ber gefchaffenen SBopnungSgelegenpeiten, UebernachtungSgebäube, 
Slufenthalteräume, Kantinen, ©peifefäle, Babeanftalten unb bergl., 
bie Barfteflung ber Baubarlehen, bie SKobette ber Hrbeiterhäufer. 
2WeS was man unter „erfte §ilfe bei UnglücfSfällen" oerfleht, ift 
würbig unb in mobernen Sonnen oertreten, neben ©cpußfleibern 
unb Gingen, bie mehr ber Behaglich feit beS SßerfonalS bienen, wie 
Kocp- unb SBärmeapparate, Einrichtungen gnr 9JUneraIwaffer- 
fabrifation, Kaffeefocper, SBafdpbatterien u. a. 9ftan fann fiep, be¬ 
fonberS im ßefegimmer, auch über Beamten* unb Slrbeiteroerhältniffe 
unterrichten, einfcpließlicp ber HnftellungS*unbBefolbungSDerhältniffe; 
im Borbergrunb flehen babei freilich bie Bienftoorfcpriften unb 
bie Drganijation biefeS Betriebes, ber über einen ©runbbeftp oon 
1170 qkm (baS Öürftentum SBalbec! bat 1121 qkm) oerfügt. Bie 
©tatiftif ift reichlich perangegogen. Bie BebüigniSptfte für Ber* 
gebungen oon Arbeiten ftnb oertreten, bisher ohne erhebliche Elr- 
beiterfcpußflaufeln. Bie UnfaHoerhütung hat in Berlin ein eigenes 
Bhifeum; fte ift gerabe im Eifenbahnwefen noch fehr ausbaufähig. 
Smmerhin geben oiele ber in Betrieb gu fepenben Bfobeüe manche 
Anfcpauung auch oon ben gfortfepritten auf biefem ©ebiete. 2füt 
Becpnifer unb BerwaltungSbeamte bietet bie ©efamtausfteöung eine 
fepier unüberfepbare gunbgrube, auch bem Saien wirb fie, ins* 
befonbere burep bie Borfüprung ber gefcpicptlupen Entwaldung 
oiel beS Sntereffanten fepenfen. 

Mol)nmiQ5iBc|en. 


ftrititctlMljtrattgftgtfcit mit SebraäBerftifjerung. ®ie SanbeS« 
oerfidjerungSanftalt 9tpeinpromng (©tßBüffelboif) pat fiep fett langem 
ber Sörberung beS ArbeiterroopnungöroefcnS burep ^»ergäbe be- 
beutenber Kapitalien fepr energifcp angenommen. 2lm 14. Begember 
pat fiep ber Borftanb ber SInftalt mit bem Borfcplage befaßt, gur 
Aücfgaplung oon Darlehen für Slrbeiierhäuier bie ßebenSoerftcperung 
mit perangugiepen. BaS ift, wie bie „Köln. BolfSgtg." betont, in 
ber SBeife gebaept, baß bie Arbeiter, ftatt ipr ßppotpefenfapiial in 
ber üblichen SBeife aHmäplicp gu tilgen, ber SanbeSoerficperungS* 
anftalt eine SebenSoerftcperung über benfelben Betrag übertragen; 
baS ^ljpotpefenfapital wirb bann bei Eintritt beS BerficperungS- 
faHeS fofort gang an bie BerftcpcrungSanftalt gurücfgegaplt. 3ft 
bie Berficperung auf ben BobeS- unb Erlebensfall gefteüt unb erlebt 
ber Arbeiter ben Slblauf ber BerficperungSbauer, fo ift er bamit 
fcpulbenfreier Eigentümer beS ©aufes wie fonft; fürbt er aber oor* , 
gehia, fo pat bie Samilie burep ben fdbuIbenfreien Beftp beS I 
§aufeS einen wertoollen wirlfcpaftlidpen Bücfpalt unb ift ber heute 
wopl oorfommenben Botwenbigfeit enthoben, baS erft teilweife ab* 
begaplte $auS oeräupern ober fepr bupt oermieten gu müffen, um 
3infen unb Tilgung weiter entrichten gu fönneit. $>ie erften beiben 


SäUe oon Beleipungen biefer Slrt würben oom Borftanbe ber Ber* 
ficperungSanftalt genehmigt. 

$ie ©artenftaM6emegirag pat, wie man uns berichtet, in Königs* 
berg i. $r. rafch Anhänger unb greunbe gefunben. Saaacpft plant, 
wie an biefer ©teile fepon mitgeteilt worben ift, ber „allgemeine 
SBopnungSbau-Berein" auf einem oor ber ©tabt gelegenen 
größeren Xerratn bie Einlage einer fogenannten „EigenpauStolonie". 
Sie in ipr errichteten Räuschen, mit beren Bau im ^rüpfapr begonnen 
werben foU, foHen im Erbbau oergeben werben — Bun foü ein äpn* 
licpeS Broielt nodj an einer anberen ©teile ebenfalls oor ben $oren 
ber ©tabt gur EluSfübrung fommen. Bie aus bem Bermögen beS ein¬ 
gegangenen gemeinnü&tfleit Bauoereins oom HRagiftrat errichtete Stif¬ 
tung hat oon ber Königsberger 3mmobitten- unb Baugefellfchaft 
10 SKorgen Sanb erworben, baS mit fehmuefen Ein- unb 3meifamtliens 
bäufern, ähnlich ben Krügerfcpen arbeiterpäufern, bebaut werben foU. 
3u jebem §aus foU genügenb 2anb pergegeben werben, um bie Be¬ 
wohner gu lanb* unb gartenwirtfcpaftlicper Befcpäftigung anguregen. 
3m ©egenfap gu bem Unternehmen beS allgemeinen 9BohnungSbau- 
oereins follen bei bem gweiten fßrojett bie fauler Eigentum ber Stif¬ 
tung bleiben unb nur oermietet werben. — SRit bem Bau ber Käufer 
pofft man ebenfalls tm ^rühjapr anfangen gu lönnen. 

SBopttmtgSguficiiibe ber minberbemittelten BeoölferungSfcptcpteit 
in föicSbabetu S)er Berein gur Befämpfung ber ©cpwtnbtucpts- 
gefapr unb gut Sörberung beS Baues gefunber unb billiger fBop* 
nungen im Stegterungsbegirf SSieSbaben pat im 3anuar 1905 eine 
eingepenbe Erhebung über bte SBopnungSoerpältniffe in einem 
Seile ber ©tabt BHeSbaben oorgenommen, beren Ergebniffe oon 
Dr. Ern ft Ea pn, bem ©efretär beS ©ogialen iötufeums in S*an!» 
furt a. 9K., bearbeitet unb erläutert unb nunmehr ber Deffentlicpleit 
übergeben würben (SBieSbaben, 3- 3- Bergmann, 73 ©.). Sie 
Erhebung umfafcte 54 im XII. Armenbegirf gelegene Raufer mit 
428 Söopuungen unb ca. 1787 Snwopnern. Sie grofee Blaffe ber 
unterfitcpten ©äufer (55,6 o/ 0 ) enthielt, entfprecpenb ben Bau* 
oerbältniffen ber älteren Seile SBiesbabenS, 4—9 ^auSpaliungen, 
wäprenb bie Käufer mit 10 unb mehr ©auSpaltungen noep niept 
30 o/o aller unterfuepten §äufer ausmaepten. 

3n biefen SBopnungen patten fein peigbareS 3i« imer I®» 1 %» 
1 peigbareS 3immer 56,3%, bas finb gufammen alfo faft % aller 
unterfuepten SBopnungen, wäprenb nur 22,6 % 2 peigbare 3immer, nur 
4 o/o 8 unb mepr peigbare 3immer batten. BaS trübe BilD wirb nodp 
(rüber, wenn man berüdficptigt, baft oon ben ©opnunaen mtt 1 peig- 
baren 3imnter V 4 / mit 2 petgbaren 3immern % opne Kücpe, überhaupt 
ca. Vs fämtltcher SBopnungen opne Kücpe waren. 

Stimmt man an, baft SBopnungen tnit 3 unb mepr SBopngenoffen 
pro Staum als überfüllt, mit 2 unb mepr SBopngenoffen — eS ftnb 
alfo in beit ftarf bewopnten SBopnungen bei ben folgenben angaben 
bie überfüllten äSopnungen mitentpalten — als ftarf bewopnt angufepen 
ftnb, fo waren überfüllt 22 SBopnungen ober 6,i %, ftarf bewopnt 115 
ober 26,9 %; nimmt man an, bafe SBopnungen mtt 6 unb mehr SBopn- 
genoffen pro 1 PeigbareS 3immer als überfüllt, mit 4 unb mepr SBopn¬ 
genoffen als ftarf befept angufeben ftnb, fo ergaben ftep 70 SBopnungen 
(16,i %) als überfüllt unb 168 SBopnungen ober 39 % als ftarf be¬ 
wopnt, 

Biepr als V 8 ©thlafräume eutpielt 3 unb mepr ©epläfer, faft 
Vs fogar 4 unb mepr ©epläfer. Btrpr als bie $älfte (61,9 %) aller 
ermittelten ©epläfer fepttefen in ©cplafräumen mit 8 unb mepr $er* 
fonen, mepr als V» ( 86 » a %) fepttefen fogar in ©cplafräumen mtt 4 unb 
I mepr Berfonen. 

Bemiftt man bie etwaige Ueberfüttung oon Räumen niept bloft 
i nadp ber Elngapl ber gur Beifügung ftepenben 3 immcr / 
oben gefepepen ift, fonbern gept man oon bem auf ben eingelnen 
Snwopner begm. ©epläfer enlfaflenben ßuft* unb ©cplafraum auS, 
I fo ergibt fiep, baft ca. Vio öQßr unterfuepten SBopnungen überfüllt 
waren, b. p. weniger als 10 cbm ßuftraum pro 3«n)opner patten, 
baft faft bie £>älfte ftarf befept war (weniger als 20 cbm Suft* 
raum); über 25 cbm Suftraum patten nur 44 %, über 30 cbm 
nur ca Vs ölto SBopnungen. Öaft bie £>älfte aller ©epläfer patte 
feinen größeren ©dplafraum als 10 cbm, etwa % feinen größeren 
©cplafraum als 15 cbm unb mepr als % feinen größeren ©cplaf¬ 
raum als 20 cbm. 

Ber burepicpniltlicpe BiietSpreiS einer SBobnung mit unpeig* 
barem 3^ miner un ^ dürfte ungefäpr 210 J( /f ber einer 

SBopmmg mit 1 peigbarem 3tntmer unb Kücpe ungefäpr 260 <At t 
mit 1 peigbarem yimmer opne befonbere Kücpe 156 <4f , her einer 
SBopnung mit 2 petgbaren 3 immern un ^ u^Qefäpr 320, //, 
mit 2 peigbaren °h ne befonbere Kücpe 223 gewefen 

fein. 3)ubei geigte fid) übrigens auch hier bos in anberen ©täbten 
feftgefteüte Befultat, baß ber ^reis pro 1 Baum am Jcueriten in 
ben flemften SBopnungen war unD fiep in ben größeren oerbilltgte. 

ES patten ca. l k aller ^auSpaltungen pro ^erfon 1 Bett, 
ca. % Auf je ntepr als 1—2 ^cifonen 1 Bett, wäprenb nur in 
8 % aller £>auSpaltungen auf mepr als je 2 berfonen 1 Bett 
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traf. — Ungünfttg lagen bte Abortvergällniffe. Rur eine fegr 
geringe Attjagl non iBohimttgen befag Rebenräume unb BBajcg* 
tütgen. 

3® pangeit gehören bie SBiedbabener Ergebniffe nicht $u ben 
ungünftigften, bie mir über bie SSBohnungdoerhältniffe ber unbe¬ 
mittelten 33evölfenutgdfcbicbten befi^en; einzelne Erogftäbte unb 
manche SRiiteU nnb ftleinftäbte liefern ein niel fegmärjered 33ilb; 
fte geboren aber auch, roie Eagn audbrücfltd} betont, nicgt gu ben 
beften. 

SBir lonnten gier and bem Haren unb überftcgtlidjen 83eridjte 
nur einige 3ablenergebniffe geraudgre ifen; für bie Erflärung biefer 
ftatiftifcgen Ergebniffe unb manche anbere miegtige Erfcgeinung bed 
SBognungdmefend (g. 33. Untermieteroerbäliniffe) müffen mir auf 
Eagnd Schrift felbft oermeifen, bie ber ßeftüre aller an ber BBog- 
nungdfrage intereffierten Streife empfohlen fei 

0en>etbeger!d|te. fianfmnuttfgerü^te. 
ainigtragsämtrr. 


Bie ArbeÜdtimffihe nnb bie Bätigfeit ber dinignngßSmter 
nnb Sätfebdaericgte tn JJfraufreidi. Stach ber und nom franjofifegen 
ßanbetenunifter UebendroürDigft überfamblen Statistique des Greves 
et des Recours a la conciliation fanben im 3ohre 1905 830 
Arbeitdfonflifte ftatt, an benen 177 666 Berfonen in 5302 33etrieben 
beteiligt roaren. 14,29 o/ 0 ber beteiligten ^eifonen erhielten einen 
Erfolg mit bem Streif, für 60,62 % ber Arbeiter muroe bie Sache 
im Berg lei egdmege beenbet, 25,09 % ber Arbeiter mugten ben Streif 
erfolglod aufgeben. 25er gröfete ^rojentfah ber Arbeitdfonflifte 
fam im 33augeroerbe oor (31 °/o), bann folgte bie Snbuftrie in 
uneblen SDtetaflen (26 l /a %), an britter Stelle bie Bejtilinbuftrie 
(25 %). Einige ber Urfacgen ber Arbeitdfonflifte, um melche bie 
meiften Kampfe eniftanben, führen mir in folgenbem an: 

- gorberung einer Sohnerplung 471 gäffe, SBiberftanb gegen Sogn- 
rebuftion 41, gorberung gleicgbleibenber ober erhöhter Söhne bet ver- 
fürgter Ärbeitdgeit 188, andere Sohnfragen 138, Regelung bed Arbeit«® 
verhältniffed 66, Solibarität ber Arbeiter mit entladenen Stoffegen 142, 
gorberung ber Entlaffung beftimmter Arbeitdfräfte 129, gorberung ber 
Entlaffung ber grauen 1*9. 

Bad Eefef§ non 1892 betr. bie Einigungdämter unb Scgiebd- 
gerichte trat bei 246 Stonfliften, b. g. 29,64 %, in Anmenbung, 
gegenüber 23,97 °/o im Burdjfcgnitt ber Qah« 1922 bie 1904. 
16 Stonflifte verliefen im 3ah*e 1905 ohne Arbeitdftörung. 3n 
88 gäUen hatten bie Arbeiter, in 4 bie Arbeitgeber, in 6 beibe 
Parteien unb in 198 gällen ber griebendriegter einen S3orfchIag 
gur Einleitung bed Einigungdverfagrend gemacht. 'Biefer Bor- 
jchlag flieg in 68 gällen auf Bhberfprucg, in 10 gäflen fam ed 
auf anberem Hege gur Beendigung bed Stonfliftd, in 58 gaffen 
brach ber Stampf aud. Q\xz Schlichtung von 171 Stonfliften mürben 
Einigungdämter fonfiituiert, benen ed gelang, 96 gäfle beigulegen; 
m 34 noch ftrittigen gaffen mirb ber Borfcglag eined Scgiebd- 
gerichtd gemacht, ber aber nur für 8 gäde angenommen mürbe. 


£ttentrtf4e Äitteilnngtn. 


Bad Berbrechen unb feine Befämpfung. Einleitung in bie 
ftriminalpfgcbologie für SRebigtner, guriften unb Sogiologen; 
ein Beitrag gut Reform ber Strafgefepgebung. Bon Btof. 
Dr. Äfcgaffenbutg. Stoeitc oerbefferte Auflage, $eibelberg 
1906. Earl SBinberd Untoerffiätdbuchbanblung. 

Bad Buch führt in bie bunfelffen liefen unfered gefefffdjaftltchen 
nnb mirtfchaftlichen Sehend, unb bad reiche SRatertal ber Striminal- 
ftattftif, auf bem ffdj bie meiften Beobachtungen unb Bartegungen 
bed ffierfed aufbaurn, gibt erfchrecfenbe Einblicfe in ben Umfang oer 
Berbrechen. Aber ba ber Berfaffer fehr ausführlich fomohl bie inbioi- 
bueDen mie bie fogialen Urfachen bed Berbrechend beleuchtet, fo ergibt 
ffeg trop adei Beprimierenben bennoch eine fchmache Hoffnung, Dag 
Durch oorbeugenbe Btognahmen Befferung angubagnen möglich fei. 
»gebe SRagnahnte, bie gur Eefunbung bed Bolfed führt, gur förper- 
liehen, getffigen unb mirtfchaftlichen, ift eine SBaffe im Kampfe gegen 
bad Berbrecgertum* (©. 196). Ber Stampf gegen ben Alfoholidmud, 
ade Einrichtungen gur gugenbfürforge, bie Bolfdbilbungd-Beftrebungen, 
bie ©ohnungdreform — bad ftnb motjl Die midjtigften Aufgaben, bie 
bem Sogialreformer im Kampfe gegen bad Berbrechen obliegen, 
greilich ba, mo bie oorbeugenbe Bätigfeit ber Sogialreform vergeblich 
mar, §at bie Bäligfeit bed gurtfien .emgufepni/ unb ed Drängt ftch Itiber 
immer mehr, gerabe auch an Borgängen ber iüngften Bergan gen heit, 
bie Erfahrung auf, bag bie heutige Strafjuftig unb fag noch mehr ber 
StTafoodgug bringenb einer grünblichen fteform, ja gum Beil einer 
oöQigen Umfehr hebürfen. Ed mug Sache berienigen Streife fein, bie 


berufen gnb, an ber febmebenben Beform bed Strafrechtd mitguarbeiten, 
bie Borfchläge unb Anregungen, bie Afdjaffenburg in feinem fEBerfe 
bietet, gu oermirtlichen. An biefer Strde fei nur ber $auptgfbante 
unb bad Erunbproblem betont: Bechtfprechung mie StrafooQgug mügten 
beffer ber gnbioibualität bed Bäterd angepagt mrrben; auch bem 
ferneren Berbrecher gegenüber müffe ber Eebanfe ber Bergeltung hinter 
bem Eebanten ber Ergiehung gurüeftreten, aQerbingd ohne bag barunter 
bie Sicherheit ber Eefedfchaft leiben Dürfe. 

$anbroörterbuch ber Stranfenverficherung von A. SBengler: 
Dberregierungdrat bei ber Stgl. Streidhauptmannfchaft gu Seipgia. 
Seipsig, Breiilopf & $ärtel. 

gn Iejlfaltfcher gorm gibt ber Berfaffer eine Bearbeitung bed 
ÄrantenoerfUberungdgefepe«, bie ed ermöglichen fod, geh namentlich in 
ber Bechtfprechung auf biefem Eebiete leidster ald bidher gu unterrichten 
unb gurecht gu gnben. Ba in ber SRehrgahl bie oerfchteoenen SteQen, 
mo bie Entfärbungen abgebruät gnb, angeführt gnb — ed fönnen 
alfo bie Begper ber verfdjiebengen Sammlungen von Entfärbungen 
bad ^anbmöiterbuch benupen — unb ba bie Entfärbungen bid Enbe 
September 1906 nachgetragen gnb, fo Dürfte bad ^achfäjlagebuch allen 
benen roiQfommen fein, bte geh amtlich mit ber Stranfenoergcherung gu 
befchäftigen hüben, gumal Durch audgiebigge Bermeifungen bad ÜUtf* 
fudhen einer EefepedfteQe ober Entfcgeibung fegr erleichtert mirb unb in 
einer befonberen Abteilung am Schluffe bed SBerfed nach ber Reihen¬ 
folge fämtlicher Buragraphen bed Strantenpergcherungdgefeped Diejenigen 
Stennmorte gufammengeffeQt gnb, unter benen in ben betreffenben Aud- 
führungen biefe eingelnen ButaQwph^ öehanbelt ober angeführt tvorben 
gnb ober fonft oorfommen. 

Bie grauenarbeit, ein B^u^l^<u bed Stapitalidmud. Bon 
Dr. Robert SBilbranbt. B. E. Beubner. Seipgig. %v. I J6. 

Ber Berfaffer bietet eine furge, flare Ü6ergcht über Entmicfelung 
unb Stanb ber grauenermerbdfrage, mit befonberer Berüägchtigung ber 
Btobleme, bie geh in $inblicf auf Ehe unb HRutterfihaft ergeben. Bie 
grauenarbeit, namentlich bie inbugrieQe, mirb ald golge- unb Begleit- 
erfäjeinung bed Stapitalidmud aufgefa&t. Baher merben aQe Reform- 
porfcgläge (Arbeiterinnenfchup g B.) recht pefgmiftifch beurteilt, meil ge 
nicht ben Stapitalidmud ald Eanged überminben fönnen. 3 U optimigifch 
gegt Dagegen ber Berfaffer ber grau ald Stonfumentin gegenüber, pon 
ber er mit ber 3*tt eine Überroinbung mancher SKigftänbe Durch fonfum- 
genoffrnfchaftliche Organifationen ober Durch bie fogenannten Stäufer- 
Siguen erhofft. Bad Buch beutet feine Söfung bed Btoblemd an, fon- 
bem fcgliept in manchen Abfchnitten mit einer offen gelaffenen grage. 
Aber ald Einführung unb Anregung gum SBeitergubium bed B?oblemd 
ig ed bennoch gu empfehlen. 

Bie Beutfäje Stäbtevermaltung. 3$*e Aufgaben auf ben Ee- 
bieten ber Bolfdhpgiene, bed Stäbtebaud unb bed föohnungd« 
mefend. Bon Dr. p. Sinbemann (E, Jpugo). S^dte, per- 
befferte unb permehrte Auffage. XVI unb 624 Seiten 8°. (Breid 
brofehiert 12 JC, geb. 18,50 .ä.) 3. #. SB. Biep Rachf. Stuttgart 

Bie erge Auflage ber „Beutfcgen Stäbtepermaltung' mar feit 
einiger 3*lt vergiiffen, fo bag, um ber Racgfrage gu genügen, gur 
peraudgabe einer gmeiten Auffage gefegritten merben mugte, bie in affen 
ihren Beilen neu bearbeitet, ergängt unb oermegrt morben ig. Ber 
Berfaffer hat bei feiner Arbeit fieg einer meitgebenben unb mohimoffen- 
ben Unterftüpung fettend ber grogen SDtehrgeit ber gäbtifegen Ber* 
maltungen gu erfreuen gegabt. Ed mürbe ibm babureg möglich, ein 
reichhaltiges SRaterial gu benüpen, bad in ben Berichten unb Benf- 
fegriften ber gäbtifegm Begörben niebergelegt unb baher niä>t affgemeiit 
gugänglicg ig. Bad Bucg ig für affe, bte in ber Stabt- unb Eemeinbe- 
vermaltung praftifeg tätig ober an tgrer Entmiälung tgeoretifeg inter- 
efftert ffnb, pon bem grögten 3«tereffe unb bietet eine mtfffommene Sr» 
gängung gu feinem 1904 im felben Berlage erfegienenen gmeibänbigen 
vortrefflichen SBerfe „Arbeiterpolitif unb SBtrtfcgaft0pffege tf in ber beut- 
fegen Stäbtepermaltung. 

Bericht über bie Bautätigfeit im Stanton Bafel-Stabt im 
3agre 1906. SRU 10 Bafeln: Bon Dr. g. SRangoIb. E. Sen- 
borff. Bafel 1906. 48 S. 

Bad Bafeler Statifiifcge Amt oerfuegt hiermit gum ergen Bfale, 
über bie 1905 ergefften Reubauten unb Umbauten gu referieren unb 
ttoar niegt blog über bie Quantität, fonbern auch über bie Qualität 
Ber SBognungen. Ber Bericgtergattung liegen Starten gu Erunbe, bie 
von ben Beamten ber Baupoltgei audgefüfft gnb. Bad Bafeler Bau- 
gefep gat bie SBohnungen gpgientfcg etnmanbfreier, aber bie Atogn- 
räume Heiner gemacht. 

Bir Berfaffung unb Bermaltung bed Beutfcgen Retcged 
unb bed Breugifcgen Staated in gebrängter Bar¬ 
geltung. Bon Dr. jur. B- S cg u hart, Eeg. SeeganMungdrat 
a B. 20. Auflage. (Bredlau, Berlag SEBilg. Eottl. Storn, fretf 
in Seinen geb. l,eo JC.) 

Obgleich ber äugere Umfang bed Bucged nur unmefentUcg gegen¬ 
über ber vorigen Auffage erweitert ig, gat fein 3ngalt infolge prägiferer 
Raffung etngelner mefentlicg bereichert merben fönnen. SRan 

barf roohl fagm, bag in bem naä) bem Stanbe ber Eefepgebung von 
Enbe 3uni 1906 abgefcgloffenen Buche affe irgenb mistigeren fragen 
ber Berfaffung unb Eelepgebung im Reich unb in Bmigen eingegetib 
befproegen unb erläutert ffnb. 


«erantroortli($ für bie Kebaftion: Dr. ©alberoat gimmermann in »erlin W.. »oDenborfftrofee 29—80. 




351 


Soziale $ca£i*. gemralblait für 6o£talpoUtif. 3tx. 13 


852 


Die M $*ftaU |Orari* M erjdjetnt an Jebem Donnerstag unb ift burtb alle Sutbbanbltmgen unb ^oftömter (^oftaettungSnummer 7187) gu bestehen. Der ^JrefS 
für ba« ölertelfabr ift SW. 3,00. gebe Wummer foftei 80 $f. Der SInzeigenpretS ijt 60 $f. für bte bretgefpaltene $etttaetle. 



Neu erschienen: 


I 


Britischer Imperialismus nnd englischer Freihandel 

zu Beginn des zwanzigsten Jahrhunderts. 

Von 

Ihr. €1. v. Schulze - ©aevernltz, 

ordentlichem Professor der Nationalökonomie an der Universität Freiburg i. Br. 

1906. Preis: Geheftet 10 Mark, gebunden 11 Mark 60 Pf. 

Verlag von Duneker & Hnmblot in Xieipzig. 


Einleitung. Die Grundlagen der britischen Weltmacht. 
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3um ©efeö bom 10. SDiai 1903, be* 
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Sicht. 


abbmcf fämtlidjer Slrttfel ift S^itungen unb Bcitfchriften geftaitet, tebod) nur 
mit ootter Quellenangabe. 


Bie Betßiheamg gegen Ärbtitelofigfeeit 
im Äuslanbe. 

i. 

Sie ©efefoe gur ©erficherung gegen tfranfheit, gegen Unfall 
unb gegen Snoalibität finb gu organifcheu ©liebem ber beutfehen 
©efefcgebung geworben. 3 h* c fegenSreidje SBirfung bot fub allent* 
halben Sfnerfennung errungen, auch bie Arbeitgeber hoben ihre 
©orteile ^o^er einftbäfcen gelernt als bie 3. Z. recht erheblid)e. 


finanzielle ©elaftung, bie fie ihnen auferlegt. Zit feit langen 
Sahren erftrebte ^»interbliebenenfürforge für Arbeiter beginnt gleich* 
falls feit ber lex Srimbom 3um Zolltarif greifbare Sonnen 1111311« 
nehmen, unb tuenn oiefleicht auch bie gefchaffene SafiS fich für ben 
1 Aufbau 3U flein errocifen füllte, fo roirb hier baS einmal in 
, ©chtoung gelommene ©ab ber ©efefegebung nicht eher mieber 3um 
! ©tiÜftanD fommen, als bis ein brauchbares 'Berf entftanben ift. 

©ur bas le^tc ©lieb ber ArbeiteroerfichcriingSgefehgebiing, bie 23 er« 

, ficherung gegen ArbeitSlofigfeit, ift in Seutfchlanb noch nicht aus 
I bem ©ahmen afabemifcher Erörterungen h^auSgetreten. gtnor hot 
, im ©eichStagc roieberholt biefe Srage 3ur Sebatle geftanben, eS 
i finb ©efolutionen gefafjt morben, in benen bie ©egierung auf« 
I geforbert mirb, auch liefern ©ebiet ber Serficherung nähersutreten, 
f irgeub welche SSerfuche 3ur gefehlichcn ©egelung finb jebod; bisher 
nicht gemalt morben. Sie ©rünbe liegen in ben außerorbent« 
liehen unb aus ben oerfchicbenften EueHen entfpringenben Schmierig« 
feiten, bie fuf) einer SlrbeitSlofeno er ficherung entgegenfteHen. 
©ei ber Äranfen«, ber Unfall«, ber ^noalibeuDerficherung hanbelt 
eS fich ont gan3 beftimmte ©orgänge, um SnnttionSftörungen bes 
menfchlichen ÄörperS, bie ben Arbeiter hmbeni, feiner Arbeit nach* 
gugehen, unb bie burdj bie ©erfichcrung behoben roerben fallen. 
Ser Eintritt beS ©erficherungSfallS fleht bei biefen ©erricheruugen 
feft, 3n>eifel fönnen hö^ftenS bariiber entftehen, welche ber brei 
©erfitherungen im gegebenen SaHe eingutreten hot. Olang anberS 
liegen bie ©erhöltniffc bei einer ArbeitSlofeituerfidjerung. Ab« 
aefehen oon allen anberen Erwägungen bilbet bie SeftfteÜung beS 
Eintritts bes ©erficherungSfallS, ber michtigften ©orauSfeßung für 
bie gefehlte ©egelung, fehr große Schwierigfeiten. Abroeichenb 
! oon ben llrfadben ber ©erficherungSfäüe in beit übrigen ©erftche* 
rungen ift bie ArbeitSlofigfeit eine Solgeerfcheiitung ber ©eftaltung 
beS © 3 irifd)aftSlebenS, fie entfprittgt aus ben afieroerfchiebenften 
Urfathen, bie aber für eine ©erficherung wieberutu gang oerfd)ieben 
I ins ©ewicht faßen. Es herrfcht l>cutc im allgemeinen Ueberein* 
ftimmung barüber, baß nur mtocrjchulbete ArbeitSlofigfeit 3um 
©egenftanb ber ©erficherung werben, bafe bagegen weber bem 
Staate, noch meniger bem Arbeitgeber gugentutet werben fann, 

; ©eitriige gu leiften, um einen Arbeiter gu unterftüßen, ber wo« 
möglich bie Arbeit freiwillig niebergelegt hat, um im Stampfe gegen 
ben Arbeitgeber beffere ArbeitSbebingungen gu erfämpfeu. Aber 
bieS gugegeben, bilbet bie JeftfteUung ber itnoerfchulbeteit Ar« 

1 beitSlofigfeit, alfo beS ©erfidierungSfalleS, fo erhebliche Schwierig* 
feiten, ba& man h^ntt gunächit bas größte .pinbernis gegen bie 
©erficheumg gu crblicfeu l;at. 'Beiter gehört gu ben ©runbooraufi* 
feßutigeti einer Arbeitslofenoerfichetung bie genaue, gahlenmäßige, 
fortlaufenbe .UenntniS beS gu ermartenben Umfangs unb ber Sauer 
ber ArbeitSlofigfeit, eine ber fdjroierigften Aufgaben ber ftatiftifchen 
gorfchung, es gehört bagu bie SeftfteUung bes UmfangS ber Ar* 
beitSlofetiüerficherung, ber Ausbau ihrer Erganifation, bie Schaffung 
, oon Äautelen gegen ihren ©Zifebraud). AÜe biefe Aufgaben hoben 
eine Üöfung no^ nicht gefunben, aud) im AuSlanbe, wo bie Ar« 
beitSlofenoerficherung mehrfad) in Angriff genommen worben ift, 
ift man über Anfänge unb ©erfuchc nod) nicht hinauSgefommeu. 

Um bie ©runblagen gur Prüfung ber ©töglichfeit einer ArbeitS* 
lofenoerficherung gu erhalten, hotte ber ©unbeSrat im Anfchluß an 
eine ©efolution beS ©eidjStagS oom 31 . Sanuar 1902 , bie bie 
Einfettung einer jfomtniffion gur Prüfung ber gragc forberte, be« 
fchloffen, ben ^errn ©eichSfangler gu erfu^en, baS itaiferlicbe 
Statiftifche Amt feftfteßen gu laffen, welche Einrichtungen bezüglich 
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ber Verficpcrung gegen bie folgen ber Slrbeitslofigfeit bisher ge* | 
troffen linb roeldje (Ergcbniffc baburep ergielt roorben feien, „pier* ; 
bureb aber biefe Kefolution für crlebigt gu erflären." j 

3(uf eine bapingepenbe STmocifnng beS KeicpSfanglerS an baS | 
Maifcrlicpc Statiftifdje 3Imt würbe oon bem KegierungSrat 
Dr. Leo eine ®cnffdEjrift über „bie beftepenben (Einrichtungen gur 
Vcrfidjerung gegen bie folgen ber ?frbcit$lofigfeit" oerfaßt. ®iefe 
Senffcprift, bic aus brei ftattlid^eu Vänben beftept, fteüt bie unt* 
faffenbfic nnb roertoolliie Bearbeitung bar, bie bie Srage ber 2 lr* 
beitSlofenoerficperung biSpcr erfahren bat- Sin Kiefenmaterial ift 
hier in überfidjtlidjcr unb ftjftematifdfjcr SBeifc gur Verarbeitung 
gelangt, s 2We Verfuge bcS SluSlanbeS, foroopl bie Drganifation 
ber Sclbftpilfe in ben SSrbeiteroerbänben, roie bic Verfucpe non 
^rioaten, non Kommunen, oon Staats inegen gelangen quellen*» 
mäßig gur SarficElnng. Saran fcpließt ftcb eine genaue, bis ins 
tflcinffc gebenbe ilnterfiicfmug aller Verfucpe, bie in ^cutfc^Ianb 
fclbft oon ben oerfcpiebenffcn'Seiten gur Löfung ber Rrage gemacht 
toorbnt finb, foroic bie Sarftcllung ber Vorfcpläge, bie oon ben 
3ntereff'entcn unb ber VMffenfdjaft gunt Sudbau ber SlrbeitSlofen* 
occficbermig entroorfeu mürben. Ser groeite Vanb bebanbelt bie 
Sarftcllung ber organifierten SrbeitSoermittlung in Seutfcplanb, 
roäprenb in bem britten Statuten unb SabeHenmaterial 311 m Sb* 
bruef gelangen. SlleS in allem ein ©erf, baS oon ernftem toiffen* 
fcpaftltdjett (Eifer getragen mirb unb aufrichtige Sncrfennung oer* 
bient. 

?ln ber vrnnb ber Senffcprift foll im folgenbcn gunäepft eine 
Ueberficht über bic Verfucpe gur ?lrbeitSlofeuunterftüpung unb 
*Verii<perung im i’luSlattb gegeben toerben. 

Vei ber Sarftcllung ber (Einridffungen beS ?luSlattbeS erfebeint 
es groetftnäßig, bie gleichartigen Verfucpe gur Löfung ber grage , 
gufammengufaffen unb uadicinatiber gur Kenntnis gu bringen §ier* 
bei Iaffen fiel), älinlicp roie es in einer Keipe oon Sluffäpen im 
„KeicpS-Krbcitsblatt" gefebeben ift, oier ©ruppen oon Verfucpen 
miterfcbcibcn: 

1 . bie Selbftpüfc ber Arbeiter, 

2 . bie obligatorifcbe Verfirfjeruttg, 

3. bie fafitliatioe Vcrftcperung, 

l. bie Subocntion ber Selbfibilfe. 

Sie Selb ft hilf c ber Arbeiter entspringt, iuic bie Senf* 
fdn'ift au einer Stelle mit Kecpt betont, 1 ) in erfter Linie nicht 
©rünbeu ber „caritas", fonbern fie bilbet marfantermaßen einen 
Vcfianbteil ber Lopnpolitif ber ©eroerffepaften. Ser ©runbfap, 
auf bem bic ©crocrfocreiitc fiel) aufbauen, ift ber ©runbfap ber 
^ebung nnb 8 lufred)tcrpaltung ber Lebenshaltung ber Arbeiter, | 
itnb biefciu ©runbfap bient aud) bie 2libeitSlofeuunterftüpiing. Ser 
oon ber ©eroerffdjau unterftüpte Llrbeit^Iofe braucht nicht unter 
bem Stanbarblohn feiner (Gcroertfcpaft 311 arbeiten, er fann oon 
bicfcr fogar oerpflicptct werben, nicht unter biefem Lopnfap Arbeit , 
anguitehmcn. Sie ©eroerffepaft fiebert ficb burep bie (Einführung j 
ber SrbcitSlofennntcrftnpung bie (Erfolge ihrer Lopnpolittf, fie 
oerhinbert bie Unterbietung ber für baS ©eroerbc oereinbarten 
Tarife. 

oit erfter Linie baut ficb in (Großbritannien auf biefeit 
©runbfäpeu bie Srbeitslofenunterftüpung in ben ©eroerfoereineit 
auf. -vner ift bisher }ebe Slrbeitslofenitnterfiüpung nur auf bem 
s i 2 cge ber Selbftpüfc in Angriff genommen roorbett, unb groar 
haben bie führenbe Voflc bic SrabeütmonS, neben jener in ge* 
ringem Umfang bie Friendly societies. ommerpiu ift eS nur ein 
fleitier Vrurfiteil ber gewerblichen Hrbeiterfcpaft, bem biefe Unter* 
ftüpungcti gugute fomtneu, ba nur bie Sriftofratie ber Arbeiter* 
fepaft tu beit ©eroerifdjaften organifiert ift. 3aprc 190:5 toaren 
1 902 308 Arbeiter ober etwa 15 % ber gefamteit geroerblicb tätigen 
Vcoölferuitg organifiert, hieroott genoffeit ctma 800 000 ober 6 % 
ber Srbeiterfcbaft Srbeitölofenunterftüpuug. 3 m Sapre 1903 be* 
trugen bic SuSgabeit ber 100 bebeutenbften ©eroerfoereinc für Sr* 
beiislofenunterftüpung nnb fonftige Unterftüpuug runb 500 000 £ 
ober 26/. % ber ©efamiauSgaben. Sic mar am lueitgehenbften 
auSgebilbct in ber i)JetaH*, 83?afcf)inen* unb ScbiffSbauinbuftrie 
unb im Vud)brucfgeroerbe. Such Baugeroerbe unb Sejtilinbuftrie 
roeifen erhebliche SuSgabebcträge auf. 

Von ben beiben 3 roei g c11 ^ er Srbcitslofenunterftübung liegt 
ber Schrocrpunft bei ben englifeben ©eroerfoereinen auf ber Unter* 
ftüpung am Ort, roäbrenb bie Keifeunterftüpung im Kücfgang be* , 
griffen ift. Ser (Srroerb ber Unterftiipung ift an eine SRitgliebfdjaft 1 
oon befiimmter Sauer, in ber S3?ebrgahl oon 12 Vtonaten, gebnnbett. 

1 > Vb. 1 6 . 25. ! 


Von ben 100 bebeutenbften ©eroerfoereinen oerlangten für ben (Er* 
roerb ooUec UnterftüpungSberecbtigung 

7 ®eroerloeretne mehr ald 12 SRonate SKitgliebfcbafh 

49 * * * 12 * * 

24 * * 6—12 

10 - - - 3 — 6 

10 • weniger - 3 * 

Sie $ob* ber Unterftüpungdfäpe ift in ben eingelnen ©eroerf* 
oereinen febr oerfebieben, im allgemeinen roirb bie Unterftüpung nach 
fallenbcn Säpen begablt. Ser Surcbfcbnittsfap beträgt 10 sh pro 
Vlocbe. 2öaS bic Qfrage ber Verfcbulbung anlangt, fo gilt im all¬ 
gemeinen ald ©runbfafc, baß ein ®?itglieb, roelcbed bureb w Ver* 
nacbläffigung feiner Srbcit, Srunfenbeit ober unorbentlicbe Sfübrung" 
feine Sefcbäftigung oerliert, feinen Snfprucb auf Unterftiipung höben 
foü. lieber ine Scbulbfrage entfebeibet ber ©eroerffcpaftSfefretär 
mit bem ©eroerffebaftsfomitee. 3 ür bureb bic ©eroerffd)aft nach* 
geroiefene Sr beit beftept bie ^flidjt gur Sn nähme bei Verluft ber 
VegugSrechte. VerroaltungStechnifch ift baS llnterftüpungSroefen 
nteift fo aufgebaut, baß bte ©eroährung ber llnterftüpung gentrali* 
fiert ift. 3 ür bie oerfepiebenen llnterftüpungSgroeige beftept guroeilen 
eilte getrennte Staffenfüprung, überroiegenb jeboep niept. Keben ber 
Unterftüpungsorganifation ber ©eroer'foereine unb ber ^ilfdfaffen 
beftept in ©roßbritannien noep eine befonbere Drganifation ber 
llnterftüpung bei Steflenlofigfeit im $anbel 8 geroerbe, bte nach ähn¬ 
lichen ©runbfäpen wie bei ben ©croerfoereinen aufgebaut ift. 

3n ber 6 (proei 3 ift bie Drganifation ber Srbeiter in geroerf* 
fcpaftlicpcn Verlüinben noch oerpältnismäßig jungen Satums. Sie 
heutige geroerffcbaftlicpe 3 cn t ra l° r 9 önifation ift ber „Sflgcmeine 
Scbroeigerifcpe (GcmerffcpaftSbunb", bem 1902 29 Vcrbänbe mit 
27 097 SKitgliebern angepörten, roäpreub 26 Verbänbe mit 21194 
Vlitgliebcrn ipm niept augefcploffen roaren. Von biefeit Vcrbänben 
gaplteit ©iibe 1902 aept mit etroa 9 000 ü)?itglicbetn Srbeitslofen* 
unterftüpintg in einer ©efamtpöpe oon 41 917 grcS. §ieroon ent* 
fielen auf ben Sypograppeitbunb allein 28 000 tüäprenb bie 

übrigen Verbänbe nur fepr geringe Veträge aufroanbten. Sic 
Srbeitslofeuunterftüpung an fiep glicbert fiep in ber Scproetg roie 
in ©nglanb in bie DrtS* unb Keifeuuterftüpnng. Söäprenb jeboep 
bie Keifeunterftüpung in ©roßbritannien als tut 3 llriic f 9 e ^ cn be* 
griffen gefcpilbert roirb, liegen für bie Srfjroeig folctje 8 lciißerungen 
niept oor, fie bilbet hier bas oollgiiltigc Kcbenglieb ber DrtSunter* 
ftüpung. 3nt übrigen läßt bie Surd/bilbung ber Statuten ebenfo 
roie bet ben englifcpen ©eroerfoereineu einmal bie ©cfitbtspuufte 
ber Unterorbnung bes UnterftüpuugSrocfenS unter bic allgemeinen 
3roecfe ber (GeroerffcpaftSpolinf, anbcrerfeitS bte Schaffung eines 
SpftemS oon .SiontroUcn erfennett. Sic Sragc ber Vcrfcpulbung 
ift äpttlid; geregelt roie itt (Großbritannien, ^citglieber, bie „mut* 
roilligcrroeife" eine Sfonbition oerlaffett, fönrten oon ber Unter* 
ftüpung auSgefdjloffcn roerbeit, „tarifmäßig begapltc" Monbitionen 
müff'ett bei ?lttbropung beö VerlufteS ber Unterftiipung angenommen, 
jebod) foüeit oerpeiratete Vlitgliebcr moglicpft am bisherigen $on* 
bitionSort roieber untergebraept roerbett. Sie Kontrolle ber 8 lrbeitS* 
Ioftgfcit beftept, roie aud) bei ben englifcpen ©erocrfocreinen, in ber 
täglicpcit V?elbepflid)t. eigentlicher VlrbcitSlofen* unb 

Sjreifuntcritüpung ift roentgffenS bet ber DrtSunterftiißung eine 
Slbgrettgung im allgemeinen oorpanben, bagegeti niept bei ber 
Keifeunterftüpung, bie bei einer Kcipe oon Verbänben auep Streif* 
unterftiipung in fiep begreift. 

3n Vclgicn ift bie Drganifation ber Arbeiter in Sadjoereinen 
bereit* giemlifp alten Satums. V$aS jeboep bie belgifcpe JöcpoereiuS* 
beroegtutg gegenüber ben 8 lrbeiteroerbanbsbilbungen anbercr Länber, 
roie (Ettglattb ober Scutfcplanb, cparaftcrifievt, ift ber 3ug gu lofaler 
Crganijation ftatt gur 3 enir ölorganifatiott. ©S roürDe gu roeü 
gepett, an biefer Stelle auf bic (Eingelpciten ber DrganifationS* 
ucrpältniffe eingugepen, es genügt hier feftgufteHen, baß ©nbe 1901 
bte (Gefamtftärfc ber bclgtfcpett Slrbeiterfacporganifationen einen 
s ^erfonenfceiS oon 132 000 köpfen umfaßte, roobet etroa 73% auf 
bie Slrbeiterorganifationen fogialiftifeper Kicptung, 11 % auf bie 
neutralen Drgattifationen, 10% auf bic djriftlicpen ?lrbciterft)nbifate 
unb 6 % auf bie liberale Arbeiterpartei entfielen. Snfolge ber 
DrgamfationSgerfplitterung ift eine 3ufatnmcnfaffuitg ber ©efamt* 
arbettslofcnuntcrftüpung für Vclgicn roie für bie übrigen Staaten 
niept möglich getoefeit. 9?acp beit geftftellungen oon Varleg, bem 
Vorfipenben beS ©enter SlrbeitSlofenfonbS, paben 221 gaepoereine 
mit runb 40 000 93?itgliebern 1905 bic HrbeitSlofenunterftüpung 
eingeführt ober ftepen im Vegriffe eS gu tun. Auf ©runb ber 
3eftfepungen in 197 Statuten, bie bem Äaiferlicpen Statiftifcpen 
^[mte gur Verfügung ftanben, regelt fiep ber Vegug ber SlrbeitS* 
lofenunterftüpung folgenbermaßen: bie Veiträge bewegen fiep über* 
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roiegenb ganzen 1 unb 2 grcg. monatlich, bcr Erwerb ber Begugg* 
berecptigung wirb oon einer Mitaliebfcpaft non 6 Monaten big gu 
2 Söb^sn abhängig gemacht. Die Unterftüpunggfäpe fcpwanfen 
gwifcpen O.so unb 2 ,öo Qrcg. pro Dag, fie werben wie in ben big» 
perigen Sötten nur bei unoerfcpulbeter Slrbeitglofigfeit gugebifligt. 
Eine fcparfe Definition beg Begriffeg fehlt, hoch werben al 8 oer* 
fcpulbete Slrbeitglofigfeit, bie bie Beguggberedjtigung auöfcpließt, 
äbnltd) wie in Englanb unb ber ©cpweig, „Druttfenheii, ßteberlicp* 
feit, ©cpäbigung beg Slrbeitgeberg ober ber ÄoQegen" genannt. 
Die ©renge gwifchen Slrbeitglofen* unb ©treifunterftüpuna ift in 
ben belgifcpen ©tatuten nicht immer ftreng gegogen, bie ©äpe für 
bie ©treifenben finb oielfacp biefelben wie für bie Arbeitelofen. 
23ag bie Annahme nacpgeroiefener Slxbeii anbetrifft, fo wirb bie 
Berpfiicptung ptergu, foioeit ber (ßunft in ben ©tatuten berührt 
ift, burcpgängig geregelt. Die Kontrolle roixb gum Deil burch 
Borfcpreiben einer täglichen Melbepflicpt, gum Deil burch Äontrotteure 
in ber SSopnung auggeübt. 

3n granfreich ift bie Organifation ber ©elbftbilfe auf bem 
©ebiete ber Slrbeitglofenoerficperung fehr gering. Bon ber ©efamt» 
gabl ber organijierten SXrbeiter (715 000 ) waren 1902 noch nicht 
5% gegen bie folgen ber Slrbeitglofigfeit fuhergefteflt, oon ber 
gefamten Slrbeiterbeoölferung (5,6 Millionen) etwa 0,6 %. Söirflicp 
ourcpgebilbete Einrichtungen p^ben nur bie Bucpbrucfer, auf beren 
©efitonen im Sahre 1902 allein 162 ber gegärten 310 Slrbeitg» 
Iofenfaffen entfielen. Die ©efamtauggaben für Slrbeitglofenunter» 
ftüpung beliefen (ich auf runb 189 000 fjrcg. 

Slucp in ben SHeberlanben, wo bie Slrbeiterorganifationen 
an ftd) infolge beg oerunalücften ©eneralftreifg im Sab»* 1903 
fehr ftaxf gurücfgegangen ftnb, ift bie Unterftüpung bei Slrbeitg* 
ioügfeit in ben Satpuerbänben noch wenig auggebilbet. 3 m 
3ahre 1903 hatten in Slmfterbam oon 46 Slrbeiterfacpoereinen nur 
9 in ihren ©tatuten biefen Unterftüpunqggweig oorgefepen, baoon 
gehörten oier bem Bucpbrucfgewerbe, oier ber Dabafinbuftrie an, 
einer mar ein Berbanb ber faufaiänmfchen Slngeftettten. 

3n Stalien beträgt bie 3apl ber organifierten Slrbeiter runb 
600000, wooon runb 180 OüO auf ben Berbanb ber 3 n buftrie* 
arbeüer, 350 000 auf bie Slrbeitgfammern unb 85 000 auf bie 
fatpoUfcpen Berufgoereine entfallen. 3 u fammenfaffenbe Angaben 
für gang Qtalien über bie Unterftüpung bei Slrbeitglofigfeit inner» 
halb ber organifierten Slrbeiterfcpaft liegen nicht oor. Sllg Unterlage 
für bie Beurteilung muß eine für Mailanb gemachte Erhebung 
bienen, wo im 3abre 1903 oon 115 ber Mailänber Slrbeitgfammer 
angefchloffenen Berbänben 41 bie Unterftüpung bei Slrbeitglofigfeit 
in ihren ©tatuten oorgefepen hatten. Sin ber ©pipe ftanben bie 
Metall» unb Mafchineninbuftrie, in ber 15 oon 17 Beibänben Sir» 
beitglofenunterftüpung gaptten, banacp folgten bag Bucpbrucfer» unb 
bie übrigen polngrappifcpen ©ernerbe. Dte £öpe ber Beiträge wie 
ber ßeiftungen [djmanfte in ben oerfcpiebenen Berbänben fehr er» 
heblich, fte ift oon ber Snbuftrie wie ber ©tarfe ber Berbänbe 
abhängig. Die Beiträge ftufen fiep nach bem Sllter, bem ©efcplecpt, 
nach Einteilung in oerfchiebenen Älaffen ab, fie bewegen fi<b 
gwifchen 10 unb 50 Etm. wöchentlich, bie ßeiftungen finb bem» 
entfprechenb geftaltet oon 50 Etm. big gum haften ©ape oon 
2,60 ß. pro Dag. Ueber etwaige Uniertcpiebe gwifcpen perfdjulbeter 
unb unoerfcpulbeter Slrbeitglofigfeit, Äontroflmaßregeln ufw. macht 
bie Denffcpxift feine Slngaben. 

3n Oefterreicp waren im 3apre 1900 runb 148 000 Slxbeiter 
in gachoerbänben organiiiert, wooon runb 120 000 ber gewerf* 
fcpaftlicpen Dichtung angehörten ober naheftanben, 460 000 in 
Ünterftüpunggoereinen, mooon wieber runb 330 000 ber gewerf» 
fcpaftlicpen ttticptung angehörten ober naheftanben. Slrbeitglofen» 
unterftüpung würbe gegahlt bei einem Beftanb 

oon 954 allgemeinen Slrbeiteroeretnen oon 247 — 26 % 


» 815 Btlbunggoeretnen .... * 122 = 16 % 

» 1707 gacpoereinen.» 1192 = 70 % 

» 667 Ünterftüpunggoereinen . . » 11 = 2 o/ 0 


gür bie Slrbeitglofenuntcrftüpung fommen alfo faft allein bie 
Sacpoereine in Betracht. Diefe finb ingwifchen weiter gewacpfen 
unb umfaßten im Sahre 1904 runb 190 000 Slrbeiter, währenb 
bie ©efamiauggaben für Slrbeitglofen» unb Beifeunterftüpung ftch 
auf runb 600 000 Är. beliefen. Slm meiften leifteten im Berhältnig 
gu ihrer Mitgliebergahl bie gmtmacper, bie Bucpbrucfer, bie 
Mecpanifer, bie Drecpfler, ßithographen unb ©teinbrucfer unb bie 
^anbfcpubmacper. Die Srage ber „unoerfcpulbeten" Slrbeitglofigfeit, 
bie bei ben öfterreicpifcpen Berbänben eingehenb behanbelt ift, wirb 
babin geregelt, baß ber Slrbeitgoertrag ohne ©efepegoerlepung 
gelöft fein mu& unb ba& nicht unanftänbigeg Betragen, Blau¬ 
machen ufw. gu feiner ßöfung geführt hat ober ba& bie Entlaffung 


prooogiert worben ift. Die Entfdjeibung über biefe 3rage liegt in 
ben $änben beg Dbmanng ober ber Äontrottfommiffion. Die 

J ahlung oon Slrbeitglofenunteiftuhung in ©treiffätten wirb in ben 
tatuten augbrücfUch auggefchloffen, ba bie 3 ahlung oon ©treif» 
gelbem nach ber öfterreichifchen ©emerbeorbnuna nicht guläffig ift. 
Die Slnnahmepfltcht gur Slrbeit befteht, fobalb biefe ortgüblich 
entlohnt ift, ben Srähigfeiten beg Slrbeiterg entfpricht unb oerheiratete 
Mitglieber nicht gum Berlaffen beg SSohnorteg gwingt. Die 
Äonlrofle ber Mitglieber finbet burch bie gewerffchaftUche Slrbeitg* 
oermittlunggftette, ferner burch perfönlidje Melbung ftatt. 

3n Ungarn waren im 3®hre 1904 runb 53 000 Slrbeiter 
gewerffchaftlich organifiert, wooon 47 655 auf bie ßanbegorgani» 
fationen, bie übrigen auf ßofalorganifationen entfielen. Die ßanbeg* 
organifationen gahlten fämtlich, oon ben 27 ßofalorganifationen 
18 Slrbeitglofenunterftüfeung. Die Sluggaben hierfür einfchliefelid) 
ber Beifeunterftühung beliefen fich im Sabre 1904 auf 161 000 Är. 
Die ©runbiäpe für bie 3ablung ber Slrbeitglofenunterftü^ung ent» 
fprechen benen in Defterreich. 

3n Dänemarf beftanben im Sahre 1903 1213 gadjorgani» 
fationen mit 88 100 Mitgliebern, oon benen 989 ber 3 en fral* 
organifation angefchloffen waren, 224 außerhalb berfelben ftanben. 
Die Slrbeitglofenunterftüfcung ift in ben bänifchen Organifationen 
eingehenb geregelt, im Sabre 1901 gahlten fie oon 61 ber ßanbeg» 
zentrale angefchloffenen Organifationen 48. 3m Borbergrunbe 
ftebt bie Ortgunterfiüfcung, in gweiter ßinie bie ttteifeunterftußung. 
Die Beiträge innerhalb ber Organifationen fchwanfen gwifchen 
5 unb 75 Oere pro ©oche, oon benen 30 - 40% an bie Slrbeitg* 
lofenfaffe abgeführt werben. Die $öhe ber Unterftüfcung beginnt 
mit 75 Oere pro Dag unb erhebt fich bei einigen Berbänben big 
gu 2 Är. Die Dauer ber Unterftüfcuug ift mit 3 Söochen (bei ben 
©attlern) am niebrigften, mit 20 SSochen im Äalenberjabr (bei ben 
Buchbrucfern) am höchften. Ueber bie ©chulbfrage äußert fich nur 
ein Deil ber ©tatuten. Bon biefen fcßließen eingelne ben Begug 
oon Unterftüßung aug, fofern ^Bfliiloßrfäumnig" beg Slrbeiterg 
gur Entlaffung geführt hat, anbere begnügen fich, fie bei „eigenem 
Berfchulben" auggufdjließen, ohne biefeg näher gu umgrengen. 
©treifunterftüßung unb Slrbeitglofenunterftüßung finb m ben 
©tatuten burchweg getrennt, mehrfach erhalten gemaßregelte ober 
auggefperrte Mitglieber augbrüdtlich Slrbeitglofen» unb SReifeunter» 
ftüßung unb gwar gu höheren ©ä$en alg bie übrigen Slrbeitglofen. 
Ueber bie Sinnahme oon Slrbeit enthält bie Mehrgabi ber ©tatuten 
feine Beftimmungen, foweit fte oorhanben ftnb, muß paffenbe Slrbeit 
angenommen weiben. Die Äontrotte befteht überwiegenb in ber 
täglichen ober in weiteren 3 ®ifch c nräumen liegenben perfönlichen 
Melbunggpflicht. Sl(g folche wirft auch bie Berpfticßtung, bie 
Unterftüpung perfönüch abguheben. 

3n ©chweben ftnb etwa 92 000 Slrbeiter in 1450 Bereuten, 
b. h- runb 31 o / 0 ber inbuftrietten Slrbeiterfchaft organifiert. Die 
Saßlung oon Slrbeitglofen» unb SReifeunterfiüpung ift bigber noch 
in wenigen Berbänben eingeführt, erftere würbe in 7, leptere in 8 
mit inggefamt 27 000 MüglieDern gegahlt. Die Untexftüpung wirb 
bei allen Berbänben nur bei „unoerfchulbeter" Slrbeitggeit gegahlt, 
bie oorüegt, wenn „Mitglieber burch eigene $ßa<hläfftgfeit ober ba* 
burch arbeitglog geworben ftnb, baß fte gegen bie gwifchen ben 
Slrbeitgebern unb ber Organifation getroffenen Slbreben hanbeln". 
Sür entfprechenbe Slrbeit ift bie Slnnaßmepflicht feftgefept. 3 ur 
Äontrotte ber Slrbeitglofigfeit bient überwiegenb bte Melbepflicht. 

3n Norwegen beftanben im Sahre 1904 15 3entraloerbänbe 
mit gufammen 14 500 Mitgliebern. Die Slrbeitglofenunterftüpung 
fteht bei ben norwegifthen Berbänben noch in ben Slnfängen ihrer 
Entmicflung. Eg gahlten fte im 3ahre 1904 15 Organifationen. 
Die fjrage ber ©elbftoerfchulbung ift in bem ©tnne behanbelt, baß 
grobe Unregelmäßtgfeiten beg Slrbeiterg, wenn fte gur Entlaffung 
führen, ihn beg Unterftüßungganfprucheg berauben. $ür tarifmäßig 
begahlte Slrbeit befteht Slnnahmepflicht. 3 ur Äontrotte fchretben 
bie ©tatuten ba, wo Slrbeitgoermittlung oon betn Berbänbe aug¬ 
geübt wirb, burchgehenbg Melbung beim Slrbeitgoermittler oor, 
außerbem wöchentliche Melbung beim Slbteilunggfaffierer gum 3mede 
ber Slbftempelung ber Slrbeitgbücher. 

3n ben Bereinigten ©taaten wirb bie ©efamtbeit ber 
organifierten Slrbeiter im Sahre 1904 auf 2 600000 Berfonen 
gefchäpt. Dag Unterftüpunggroefen unb ingbefonbere auch bie Unter* 
ftüpung beiSlrbeiteloftgteit ift bei ben amerifanifchen gewerffchaftlichen 
3 ?ntraloerbänben bigper wenig auggebilbet. Durch eine Enquete 
beg ßabor Department in SSafhington würben im 3 apre 1899 
10 Berbänbe mit 83 000 Mitgliebern feftgefteöt, bie Slrbeitglofen» 
iaffen hatten. Bon wirtlicher Bebeutung ftnb jeboep nur bie oon 
gwei Organifationen, ber American Cigarmakers international Union 
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unb bei $eutf$*ameri?anif(f}en XppographenbunbeS. Srg^nb reelle 
allgemeine Bebeutung !ann alfo bic Slrbeitslofenunterfiüdung in beit 
Bereinigten Staaten für ft<b nicht in Slnfprud} nehmen. 

Z)amit ift bie 2)arfteÜung ber Selbfthilfeorgamfatton ber Sir* 
bcitSlofenunterftüßung im SluSlanbe erfd^öpft. ©in Büdbltd führt 
gu bem ©rgebnis, baß in faft fämtli(hen europäifchen Staaten Be¬ 
strebungen innerhalb ber Slrbeiterfchaft oorhanben finb, bie 3Jiit* 
glieber bei eintretenber Slrbeitslofigfeit burdf) Schaffung bahin* 
gehenber ©inrichtungen gu unterftüfeen. Z)ie ©runbfäße für bie 
©eftaltung biefer ©inrid)iungen ftimmen in ihren roefentlidjen 
fünften oieifad) überein. Bur bei felbftnerfchulbeler Slrbeitslofig* 
feit roirb Unterfiüßung gugeftanben; bietet fich tarifmäßig begabte 
neue SlrbeitSgelegenheit, fo befteht bei Berluft ber BegugSberedjii* 
gung bie Berpflicbtung gur Sinnahme. Z)ie Kontrolle über baS 
gonbeftehen ber SlibeitSlofigfeit roirb überroiegenb burdt) perfön* 
Itche, tägliche Reibung an beftimmien Stetten bewirft. Slb* 
roeidmngen befteljen in bem Verhalten gegenüber Slrbeitslofigfeit 
bei Strette. SSährenb eingelne ßänber hier ben Begug non Unter* 
ftüßung auSfdjließen, machen anbere feinen Unterfcbieb, nereingelt 
fommen hierfür fogar höhere als bie Z^urchfchnittSfäße oor. 


(SefcUrdjflft für ätojiale Urform. 3nternatio«ole 
Uereiniguttg fftr gefe^lid)en Ärbeitetfdjufc. 


SluSfdjuß und Berfianb ber ©efeüfdjaft für Sogtale Beform. 
2)ie SBahlen oom 4. ©egember 1906 hoben folgenbeS ©rgebnis I 
gehabt: | 

I. ttRitglieber beS SluSfdhuffeS. 

1. 91. SahUe, Borßßenber beS ©eroerloereinS heutiger Zifdjler, 

Berltn C 22, Sinienftr. 161a. I 

2. Baffermann, BedfjtSanroalt, Mannheim. 

3. grang Sehren«, ©eroertfdjaftsfefretär, ©ffen a. b. 9t. 

4. Dr. gretßerr n. Berlepfdj, StaatSminifter, Seebath, Är. ! 
Sangenfalga. 

5. @. Bernßarb, $)tplom'3ngenieur, Berlin NW 21, ©ffenerftr. 21. j 

6. Dr. Bittmann, DberregierungSrat, Borftanb ber Babifchen 
gabrifinfpeftion, ÄarlSruhe t. 95. 

7. Dr* Hugo 93öttger, ©ßefrebafteur, Stegltß-Berlln. 

8. g. BranbtS, gabrifbejtßer, SB-©labbadj. 

9. Brof. Dr. Brentano, @eß. ^ofrat, SBunchen, SRanblflr. 5. j 

10. Äug. Bruft, Bebafteur, Sanbtagsabgeorbneter, Buer i. 925., ! 
©tttefinbftr. 9. 

11. ©eorg ©. Büjenftein, tfommergienrat, Berlin SW 48, griebridj* , 

ftraße 240/241. 1 

12. ©uno, ©rfter Bürgertneifier, Hagen i. ©. 

13. goh- ©ffert, ©eroerffebaftsfefretär ©ffen a. b. B. 

14. 9B. ©rgberger, Schriftfteüer, Berlin W 15, SubrotgSftrchplaß 10. 

15. Dr. glügge, ©eh* BegierungSrat, SenatSoorftßenbcr im BetdjjS* 
BerftcherungSamt, Berlin W 10, §erfuIe8*Ufer 10. 

16. Brof- Dr. @. granefe, Herausgeber ber „Sojialen BrajiS", 
Berlin W 30, Boüenborffir. 29 - 80. 

17. Dr. Bich- greunb, Borftßenber ber BerfidjerungSanftalt Berlin 
unb beS 3 enlraIoet banbeS beutfeher SlrbeitSnacßroetfe, Berlin 
JiO 15, Slm tföünifcben Barl 8. 

18. SB. gürftenberg, Borjißenber beS beutfdjen Banfbeamten* 
BeretnS, Berlin W 64. 

19. 3oh- ©ieSBerts, SlrBeiterfefretär, 3B.*@labbadj. 

20. ffarl ©olbfehmtbt, Bebafteur, Sanbtagsabgeorbneter, Berlin 
NO 65, ©reifSroalberftr. 220/21. 

21. Dr. grtebri<h ©olbfcßmit, BedfjtSanroalt, BHtglieb ber flammet 
bet Slbgeorbneten, München, Baperftr. 29. 

22. ©uftao Hartmann, Borftdenber beS 3 fn tralratS ber beutfehen 
©eroerfoereine, Berlin NO 56, ©reifSroalberftr. 220/21 

23. Brof. Dr. Hi*ber, Stuttgart, geuerfee-BIaß 7. 

24. ©eorg HiH^r Borftßenber beS BerbanbeS beutfeher Hanb- 
IungSgehilfen, Setpgig, Harfortftr. 3. 

25. Brof. Dr. Hifc*/ Sanbtagsabgeorbneter, SBfinfteri. ©. 

26. Brof. Dr. fläßler, Slaehen, BUtoria=8lÜee 15. 

27. Hugo flantin, Bebafteur, Berlin NO 66, ©Smardfjftc. 3. 

28. Dr. Heinrich Äod^, Berlin 0, Bieberroallftr. 8/9. 

29. &uguft 5frnger, SBitglieb b. SluffnttSratS beS beutfdjen SBerl* 
meifter BerbanbeS, Berlin NO 18, BaHifabenftr. 76. 

30. SBilhelm Äulemann, SanbgerichtSrat, Bremen, Äaifer grtebricfj* 
ftraße 16. 

31. Sßaj Sehner, BorR^enber beS Baperifehen @ifenbahner-Ber- 
banbeS, SKünehen-ßaim. 

32. Dr. Sllbert ßeop, Berlin W 62, 923iehmannftr. 14. 

33. g. Söffer, ©roßh ©eroerbeinfpeltor, Barmftabt, Soberftr. 6. 

34. 9SUhclm Verton, granffurt a. 5B., ©uioUcltflr. 24. 

35. ©brotnSBeper, guftijrat, Xilfit. 

86. B«t. SBolg, Stabtoerorbneter, Borfifeenber beS BerbanbeS beut- 
föer ©ifenbahn*Hanbroerter unb *Srbeiter ; Zier. 


37. Lic. Beinh- SBumm, Berltn N 81, Huffttenftr. 4/5. 

88. D. griebrich Baumann, Schöneberg b. Berltn, Hoheafrieö* 
bergftr. 11. 

39. Dr. Beiffer, BechtSanroali, BreSlau, Äm Dhlau*Ufer 21. 

40. Dr. Beufamp, DberlanbeSjeriehtSrat, 5föln a. Bh-/ Hanfaring 67. 

41. Brof. Dr. Baafche, ©eh- BegierungSrat, SKitglieb beS SanbtagS, 
Berlin W, Banfeftr. 16. 

42. Dr. Bach nt de, Berlin W, Siedenburg erftrafce. 

48. Dr. Äug. Bieper, Sanbtagsabgeorbneter, ©eneralbtreftor beS 

BolfSoereinS für baS fatbolifdje ©eutfchlanb, 9B.*©labbaih. 

44. Dr. Heiaj Botthoff, SpnbifuS beS Zeutfcfjen 9Berfmeifleroer* 
banbeS, 5)üffelborf, ©hrenftr 46. 

46. Dr. o. Bottenburg, 9Bir!l. ©eh* Bat, Kurator ber Unioerfität, 
Bonn. 

46. 9Bilh- @chad, Borfidenber beS ©eutfdjnationalen HanblungS- 
gehilfenoerbanbeS, Hamburg, Holftenroatt 4. 

47. ©arl Subroig Schäfer, Borftdenber beS 3)eutfchen BerbanbeS 
faufmännifther Bereine, granffurt a. 9B., Sangeftr. 26. 

48. ©. 9B. Schiffer, I. Borftdenber beS ©efamtoerbanbeS ber chrijt* 
liehen ©eroerlfdjaften 9)eutfchIanbS, ^öffelborf« ÄorneliuSftr. 66. 

49. Brof. Dr. ©uftao Schmollet, Btitglieb beS HerrenhaufeS, 
Berlin W, 9Sormferftr. 13. 

60. B?. o. Sdjulg, SBagiftratSrat, 1. Borüdcnber beS ©eroerbe- unb 
ftaufmannSgerichtS, Berlin SW, 3immerflr. 90/91. 

61. Brof. Dr. Sertng, Berlin W, Ut)lanbflr. 79/80. 

52. Äarl Sohlich, ©efchäfisführer beS BunbeS ber ledjnifch* 
inbuftrieflen Beamten, Berlin NW 62, ©erftftr. 20. 

53. Brof. Dr. 9B. Sombart, Berlin. 

64. Brof. Dr. Zh- Sommerfelb, Berlin NW, ©ilSnaderftr. 52. 

65. Seop. Sonnemann, Berleger ber granlfurter 3ritung, granf¬ 
furt a. 2R. 

66. Äbam Stegerroalb, ©eroer!f<haftsfcfretär, 5föln a. Bh-, Balm- 
ftraße 14. 

57. Brof. Dr. Bh- Stein, ©efchäftsfuhrer beS Sogialen BlufeumS 
in granffurt a. Bf., 3orbanftr. 17/21. 

68. Slb. Stader, Hofprebiger a. t)., Berlin SW, ftöttiggräderfir. 46b. 

69. ©hr. Zifchenbörfer, BerbanbSfefretär, Berlin NW 6, Suifen« 
ftraße 10. 

60. Dr. H- 3- Ziffen, Zireftor beS Zeulfchen ZedöniferoerbanbeS, 
Berlin C 2, ©r. Braß ben tenftr. 3. 

61. Brof. Dr. gerb. ZönnieS, ©utin (Holftein). 

62. Statt Zrimborn, guftigrat, SKitglteb beS SanbtagS, Äötn a. Bh- 

63. Brof. Dr. Slb. SBagner, ©eh- BegierungSrat, Berlin NW, 
Seffingftr. 61. 

64. Lic. ©eher, Borftdenber beS ©efamtoerbanbeS ber ©oangel. 
Sir beiter oereine Zeutfchlanbs, Bf.«@labbdd§. 

66. Brof. Dr. ©irmingbauS, SpnbifuS ber HanbelSfammer, Sföln, 
Bheingaffe 8. 

66. Dr. ©albemar 3iatmermanit, Bebafteur ber „Sogialen 
^ BrajiS"/ Berlin W 80, Boüenborfftr. 29/30. 

II. Biitglieber beS BorftanbeS. 

StaatSminifter Dr. greiherr o. Berlepfch, Borftdenber. 

Brof. Dr. ö. gran de, ©eneralfefretär. 

Zipl.-gngenieur ©. Beritharb, Shadmetfier. 

Dr. H- Böttger, Beider. 

Slrbeiterfefretär goh- ©ieSbertS, Beiftder. 

Brof. Dr. Hid<D Beifider. 

©eroerfoereinSrebafteur H- Äamin, Beiftder. 

Brof. Dr. ©. Sombart, Beififcer. 

BetbanbSfefretär ©hr- Zifchenbörfer, Beiftder. 

^ie Bereinigung für gefehlten Slrbeiterfchnh in gfranfreich. 

Z)ie frangöftfehe Seftion ber 3nternationalen Brbeiterfchud*Ber* 
einiguitg hat, ba Brofeffor ©auroeS aus ©efunbheitSrüdft^ten ben 
Borfife ntebergelegt hat, ben Slbgeorbneten ttRitteranb gum B r aft* 
benten, bie H erren ®riat (©teroerffdjaft ber geinmechanifer) unb 
ßiSbault (gabrtfinfpeftor) gu feinen Stettoertretern unb Brafeffor 
B. 3ap gum ©eneralfefretär gewählt. 3« einer Slnfprache gebachte 
ÜJlitteranb ber Berner Slrbeiterfrihudfonoenttonen unb fuhr bann fort: 

„Zaß eS möglich ift, baß Bürger atter Schichten, aus aüen 
Himmelsrichtungen, bie in polütfcher unb reltgiofer ^inftdht entgegen- 
gefeßte Slnftcbten oertreten, in aüer Stuf richtigfeit, ohne baß ihre lieber- 
geugungen noch thre ©ürbe bie geringfte ©inbuße erfahren, fich nähern 
j unb miteinander gur Berbefferung beS SofeS ber Slrbetter roirfen 
fönnen, inbem fte iebe anbere Büdiicht gurüdfteüen, — baS ift eine 
Sehre, bie toir ohne Slnmaßung bem Bach benten aüer Barteien an¬ 
empfehlen fönnen gum Seften ber Bepublif unb granfretchS/ 

Scbroeigcrtfche Bereinigung gttr görberuttg beS internationalen 
BrbetterfchubeS. Bus Bern roirb uns getrieben: Um eine geroiffe 
, ©inheit in bie Begebungen ber Bereinigung gu bringen, hat ber 
i 3 en tralüorftanö in Bern folgenbeS BrbeitSprogramm atifgeftettt: 

; 1. Beoifion beS eibgenoffenfchaftlichen gabrifgefeßeS; 2. ©rrichtung 
eines fogialftatiftifchen SlmteS; 3. Äranfen* unb ilnfaüüerficherung; 
4. Slrbeiterfchuß im SubmifftonSroefen; 5. ©rrichtung oon ©ini* 
gungSämtern. 3« iebem biefer B™grammpunfte hat ber Bor* 
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ftanb Sgefert ober ^oflulate entworfen, bie nun ben ©efttonen 
unb flRitgliebern ber Bereinigung oorgelegt worben ftnb mit ber 
Einlabung, fte in igren Berfammlungen gu befpreegen unb 
aUfäliige Referate, ©Machten ober 93efc^lfiffe bem 3«ntraIoorftanbe 
gur Kenntnis gu bringen. __ 

ÄUgerafinr StajialpoItHb* 

$ie ©tettmtguagme ber Arbeitern rgauifatiimeii $iir Reichs tags wagf. 

5 ür bie oielumftrittene Srage „©ewerffcgaflen unb $oIitil" 
bietet bie gegenwärtige ReicgstagSneuwagl mieberum Gelegenheit, 
tnaggeMtcgei praftifcgeS Beobachtungsmaterial gu fammeln. 

2>aS „Korr. Bl. b. ©eneralfommiffion ber ©einer!* 
fhaften" fpriegt fich nacgbrüdlicg unb auSfcglieglicg für bie fogial* 
bemofratifege Bartei aus. 3 ro ar macht ba« Blatt ben Borbegalt, 
bag fidh bie ©eroerffcgaftSoerbänbe „natürlich nicht felbft in ben 
Wablfampf fjineinftürgen, SBaglpropaganba treiben unb ©ewerf* 
fegaftsfanbibaten aufftetten, — baS gebärt nicht $u ihren Aufgaben." 
darnach aber geigt es weiter: 

„Rur bie ©ogialbemofratie, bie Arbeiterpartei allein, ift ftets eine 
guoerläjpge ©tüge ber ©eroerffdjaftsforberungen geroefen, — nur ihre 
Wagl lönnen bie ©eroerlfdjaften ben Arbeitern mit polier Verantwortung 
empfehlen. Wir wtfien, bag bie bürgerlichen Borteien in tiefem Wagl- 
fampfe alles aufbieten werben, um einen KetI gwtfchen Arbeiterfcbaft 
unb ©ogtalbemofraiie gu treiben. . . . ©o bebauerltcg eS war, bag e« 
gu foläjen AuSeinanberfegungen tommen tonnte, fo wenig tonnen biefe 
baS fampf* unb fturmerproble Verhältnis jmtfdfjen ©ogialbemofratie unb 
©eroerffdjaften erfdjüttern. ©ie tonnten nur bagu fuhren, baS Verhältnis 
burch Vefeitigung ber fchwebenben fragen inniger gu gepalten unb baS 
Verougtfein ber 3 u fatnmengebörigfeit oon Partei unb ©ewerf fegafien in 
jebem Arbeiterhergen gu befeftigen. . . . Vertrauen tönnen unfere ©e* 
werffegaften nur gur ©ogialbemofratie hoben/ 

tiefes parteipolitifcge BefcnntniS gaben bereits eine gange 
Neige ©eroerffegaften burch bie $at befräftigt, inbem fie größere 
©elbbeträge für bie fogialbemofratifcge Wahlagitation bewilligten, 
ferner treten bie BerbanbSorgane ber eingelnen ©ewexff(haften für 
bie fogialbemofratifcge Bariei rin. ®er „©runbftein", baS Wochen* 
blatt berSRaurer, macht peg bie Wahlparole ber ©ogialbemofratie 
gu eigen unb fcgliegt feinen Öeitartifel mit ben Worten: „©och bie 
©ogialbemofratie!" Auf einen ähnlichen £on finb bie Wahlartifel 
in ber „ttRetallarbeitergeitung" unb im „Textilarbeiter" 
geftimmt. 

Ricgt fo einfeitig parteipolitifcg ift ber Wahlaufruf ber „Berg* 
aribeitergeitung". Es geigt ba: 

„$>er neue Reichstag wirb gu befcgltegen haben über bie Recgt$* 
fägigfeit ber ©ewerff(haften, ÖebenSmtttelteuerung, Reicgsberggefeg, 
©elbftoerwaltung ber Kranfenfaflen, Arbeitertammern ufw. . . . Bereitet 
Such oor, äameraben, bamit ber tommenbe Reichstag in feiner 3“* 
fammenfegung Eurem Willen ent fpriegt. Auf gum Kampf für bie Ar* 
beiterreegte!" 

$5er 3 eiri*alrat ber beutfehen ©ewerfoereine hot nach 
lebhafter Erörterung über bie Bebeutung ber nädgften Reichstags* 
wählen für bie beutfehen Arbeiter unb ihre BerufSoereine folgenbe 
Refolution angenommen: 

2>er 3entralrat ber beutfdjen ©ewerfoereine (#.*$.) forbert alle 
wahlberechtigten VerbanbSgenoffen brtngenb auf, ihr Wahlrecht gum 
Reichstag auSguüben. 3« Wahrung ber Neutralität unferer Organi- 
fation laffcn wir unfereit VerbanbSgenoffen felbftoerpänblicg oöDig freie 
§anb in ber Wahl, erwarten aber, bag lein ©ewerfoereiner einen geinb 
unferer Drganifation wählt, auch feinen Sehens mittelperteurer ober 
©egner beS beftehenben RetcbStagSmaljlrecbtS. Alle beutfehen ©ewert* 
oeretner muffen fich oielmehr ernftlidj bemühen, bag Reichstags* 
abgeorbnete gewählt werben, bie greunbe unferer Veftrebungen unb 
eines freien ÄoalitionSrechtS fmb unb ©ewähr bafür bieten, bag ihre 
Tätigleit barauf gerichtet ift, mit ber ©a(he ber Arbeiter auch bie beS 
Voltes unb VaterlanbeS auf allen geifiigen unb wirtfcgaftltcben ©ebieten 
fraftooll oormärts gu bringen. 

$>aS „3cntra!blait ber chriftlichen ©ewerffcgaflen ", baS 
nur alle 14 £age erfdheint, hot bisher noch feine amtliche Anfpradhe 
an beren SRitgliebfcgaft gerichtet, bagegen rerlauiet in ben ben 
chriftlichen ©emerffchaften naheftehenben politifcfjen Blättern bereits 
manches über bie Aufteilung chriftlicher ©ewerffchaftsführer als 
ReichStagSfanbibaten. Bon ben Refrutenfdjulen ber «hriftlithen 
©ewerffchaften hoben bie eoangeIifdf)en Arbeiteroereine, bie 
wohl Qewiffe aDgemeinpolitifche ©runbfähe programmmäfeig oer* 
treten, aber feiner Bortei angehören, feine fefte Wahlparole auS* 
gegeben, fuchen aber bie Arbeiterinlereffeit auf anberc Weife gu 
wahren. 3n bem „Rationaler ArbeiterwaljlauSfchufj" untergeichneten 
„Aufruf an bie eoangelifchen Arbeiter, ©ehilfen, Bebienfteten unb 
AngefteDten" h« 6 l ^S: 


$ie Urfadhe, xoel^t gut Auflöfung beS Reichstages führte, hot in 
ben politifchen Barteien eine ©ttmmung ergeugt, bie nid^t geeignet 
erfdheint, neben ben großen nationalen ©efichtSpuntten auch bie auger* 
orbentlich wichtige gorberung ber dhriftlich-nationalen Arbeiterfcbaft 
auf Arbeiter« Abgeorbnete genügenb gu beachten. Wir holten eS beSholb 
für unfere Bfli<ht, unfere ©ttmme gur ©eltenbmadhung ber oon uns 
oertretenen gorberungen gu erheben, um fowohl bie politifchen Borteten 
als auch bie nationale Arbeiterfchaft baran gu mahnen. 

Wir forbern bie nationalpolitifchen Borteien auf, neben SKännern 
aus ben oerfcfjiebenen bürgerlichen ©tänben, auch Arbeiter als Kanbi* 
baten in auSfichtSreichen Wahlfreifen aufguftellen. Wir werben gur ge* 
eigneten 3 e tt oor ber Wahl öffentlich feftftellen, welche Borteten feinen 
eingigen chriftItch*nattonal geftnnten Arbeiter als Kanbibaten aufgefteüt, 
no^ eine fol<he Kanbibatur gu unterpüfeen befchloffen hoben. Borteien, 
bie biefe unfere billige gorberung unberücfftchttgt laffen, . . . uerbienen 
auch bie Unterftüfcung ber Arbeiterfchaft nicht. 3n brei auSpchtSreidhen 
Wahlfreifen Pnb bis iefct eoangelifche Arbeiterfanbibaten aufgeftellt. 

$)ie „Weftbeutfche Arbeitergeitung", baS Drgan beS BerbanbeS 
ber fatholifchen Arbeiteroereine WeftbeutfchlanbS, öeröffentlidfjt an 
ber ©pifee oon Rr. 51 ben Wahloufruf ber 3 c «t™ot$pariei unb 
fdhliept einen Wahlartifel mit bem Worte: „Unfer 3 f otrum mufj 
glängenb h^raaSgehouen werben." Anbere Artifel behonbeln bie 
gorberung: „SRehr Ärbeiteroertreter in bie Borlamentel" 

Auf Betreiben beS baprifchen ©ifenbahnerbunbs, ber etwa 
20 000 SRitglieber gahlt, unb beS BoftbebienftetenoerbanbeS mit runb 
10000 3Ritgliebern, bie in ber Richtung ber ©hrifilithen ©ewerf¬ 
fchaften wirfen, aber bem ©efamtoerbanb nidht angefcf)loffen ftnb, 
hat eine Berfammlung chriftlich-nationaler Arbeiter gu Wündhen 
folgenbe Kunbgebung an bie Öeitung ber SentrmnSpartei gerietet. 

„®ie chriftlich-nationalen Arbeiter unb Vebienfteten oerlangen eine 
oermehrte Vertretung ber chriftlichen Arbeiter tm Reichstag unb 
Sanbtag. ©oüte bie Barteileitung unb bie eingelnen WahlfreiSfomiteeS 
bie berechtigten Wünfdje ber Arbeiterfchaft ignorieren, fo oerpflidhtet 
pch bie Arbeiterfchaft, ben Weifungen bet gührer— entmeber ©ewehr 
bei gug ober unter Umftänben auch felbftänbigeS Vorgehen — golge 
gu Ieiften.^ 


©treifrecht i« ber ©ch»ei^ 3Ran fchreibt uns aus Bern: 
2)aS Bolijeiftrafgefeb beS Kantons Bafelftabt oom 3af)re I 8 72 
enthält in Art. 164 folgenbe Beftimmung: 

„Wer anbere burch 3*oong, Drohung, ©h^Aeibigung ober Ver* 
rufSerflärung beftimmt ober gu beftimmen oerfudht, an Verabrebung 
um Behuf (Erlangung gängigerer Sohn* ober ArbettSbebingungen, be* 
onbers burch ©tnfteQung ber Arbeit ober ©ntlaffung oon Arbeitern 
teilgunehmen, ebenfo, wer burch folche Wittel anbere htnbert ober gu 
hinbern oerfudht, oon folchen Verbinbungen gurüdgutreten, wirb mit 
&aft beftraft. 

Auf ©runb biefeS ArtifelS ftnb wieberholt ^aftftrafen auS* 
gefprochen worben. Bei ber öäufigfeit fogialer ArbeitSftörungen 
in jüngfter 3«ü wirb biefer Beftimmung erhöhte Bebeutung bei* 
gemeffen. 3m ©ro&en Rate beantragte jüngfthin ein fogialbemo* 
fratifdher Bertreter Aufhebung beS ArtifelS. SDie Regierung oer* 
teibigte beffen Berechtigung unter Hinweis auf bie groben Aus¬ 
breitungen bei ben legten ©treifS. UebrigenS richte geh bie Be¬ 
ftimmung ebenfo gut gegen bie Arbeitgeber wie gegen bie Arbeiter. 
Rach lebhafter ®iSfuffion würbe ber Aufhebungsantrag abgelehnt 
mit 3 /4 ©timmenmehrheit, bagegen ber Antrag eines greifinnigen 
angenommen, wonach bie Regierung prüfen fott, ob nicht eine 
milbere Saffung 3 . B. ©elb* ftatt §aftftrafe bei leichtern Bergehen 
gefunben werben fönne. $>er äRaitgel gefefclicher Beftimmungen 
gegen AuSfchreitungen bei ©treifS bewog bie Regierung beS 
Kantons Bern, einen begitglichen ©efegeSentwurf oorgulegen, ber 
anfangs 1907 im ©rogen Rate gur Beganblung fommen fott. 
$)ie fogialbemofratifche Bottei arbeitet mit oofler ÜRacgt gegen 
einen folchen (Erlag unb begeidjnet ign als „3uchthauSoorIage", 
obfegon ber (Entwurf mit bem befannten (Entwurf ber heutigen 
ReicgSregierung nichts gemein gat. 

Tiefer (Entwurf Regt u - 0 . bie fafultatioe Einführung oon 
Einigungsämtern für ©emeinben ober Begirfe oor, in welchen 
geh baS BebürfniS geltenb macht. $)a$ Einigungsamt fann feine 
Bermittlung oon Amtes wegen anbieten; eS ift auch oerpflicgtet, 
fofern beibe Borteien bieS begegren, bie Kotteftioftreitigfeit 
fcgiebSgericgtlich gu entfdgeiben. $)ie Weigerung einer ber Borteien 
ober beiber B ar teien, bie Bermittlung beS EinigungSamteS angu* 
negmen, ift amtlich gu oeröffentlicgen. 

3m Kanton 3“ r ^ ift auf bem Wege ber Bolfsinitiotioe bie 
aenügenbe 3ogl oon llnterfcgriften gufammengefommen gur Unter* 
Rügung eines ©efegentwurfs, welcger AuSfcgreitungen bei ©treifS, 
bie in legten Sogrcn wiebergolt unb in äugerft heftiger Weife oor* 
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gefommen, gu Beftrafen. ®er etwas weitgehenbe Entwurf finbet 
Anfechtung auch in freifhtntgen Streifen unb wirb, wenn überhaupt 
baS Volf ein folcbeS ©efep für opportun erachtet, jebenfaüS eine 
Bebeutenbe Miiberung erfahren. 


Sajide Huftättbe. 


@ffä«g«ilart»fi in ben Sereinigten Staaten. 5Bie in S&eulfcfj- 
Ianb, fo wirb aud) in ben Vereinigten Staaten häufig barüber 
Klage geführt, bafj bie ©efängniSarbeit eine fcbäblidje ©d)tnup- 
fonfurreng für bie fogenannte „freie Arbeit" Bebeute. Um Auf* 
flärung über bie Beftebenben 3uftänbe gu fc^affen, Bat bie Regierung 
itn Sabre 1905 eine eingebenbe amtliche Ünterfudntng über bie 
©efängniSarbeit angefteßt, bie in einem ftattUdjen 93eric0t (787 ©.) 
beS „Commissioner of Labor“ an ben ©ettat unb bie Volte* 
oertreter oorliegt. $)ie Unterfudjung erftrecft fict> auf 296 An¬ 
halten, in benett gewerbliche Arbeit geliefert wirb, baoon waren 
257 richtige ©trafanftalten unb 39 VefferungSanftalten für 3ugenb» 
lid)e. $iefe ©trafanftalten gäblen im SDurcbfcbnitt jährlich 74771 
Snfaffen, baoon 93,7 % Männer unb 6,3 o/ 0 grauen; bie VcfferungS- 
anftalten batten im $>urd)fd)nitt 11264 Snfaffen, unb gwar 91,9% 
Knaben unb 8,i % Mäbdjen. Von allen in ben befragten ©traf» 
unb VefferungSanftalten Snternierten würben jebocb nur 59,5 °/ 0 
gewerblich befchaftigt, bie übrigen waren entroeber fran! unb inoalibe, 
ober batten §auSarbeit für bie Anftalt gu tun, wie Soeben, Söafdjen, 
©ebenem ufw. 2)urd) ben Verist beS Commissioner of Labor 
wirb neben bem ftatiftifeben 3ablenmaterial auch ein flarer ©ittblicf 
in bie oerfebiebenen ©pfteme geboten, unter welchen bie AnftaltS* 
arbeit in beit bereinigten ©taaten erfolgt, fo baS Vacbtfpftein, bei 
welchen bie Snternierten an einen Unternehmer (meiftenS einen 
Väcbter gu Iani>roirtf<baftlid>er Arbeit) oermietet werben; baS Kon» 
traftfpftem, bei welchem fefte Kontrolle wegen ber Lieferung be* 
ftimmter Arbeiten gwifeben ber Anftalt unb bem Unternehmer ab* 
gefcbloffen werben, ber Unternehmer afleS Rohmaterial unb bie 
SBerfgeuge liefert, bie AnftallSleiiung aber bie Arbeit in ber Anftalt 
überwacht; ein häufig angewanbteS ©pftem ift ferner, bafj bie 
3ntermerten gwar inbuftrieße Arbeit (©ebubmadjerei, ©d^netberei) 
leiften müffen, aber nur für ben Verbrauch in ber eigenen Anftalt 
ober in anberen ftaatlicben 3»ftitutionen. Raiürlid) fommt auch 
bie Verwenbung ber Snternierten gu Söegebauten unb RoifianbS* 
arbeiten oor. 3m gangen würben in ben befragten Anftalten 
80 oerfebiebene Snbuftrien betrieben. Am weiften oerbreitet ift bie 
©cbuhmacberei. fiier würben in einem Sabre Vteren im fBerte 
oon 8 527 599 $ fabrijiert, baS ift ber oierte £eil aller probugierten 
SSerte, bie bureb bie Anftalten geliefert würben. S)ie anberen 
am weiften oerbreiteten Arbeiten ftnb ßanbmirtfdjaft, VefleibungS» 
inbuftrie, Robrftublflecbterei, Vürftenbinben, Böttcherei, ©eilerei, 
Vkgebau, Maurerarbeiten. Sei einem Vergleich gmifeben ber 
Vrobuftioität oon AnftaltSarbeit unb freier Arbeit ift berechnet 
worben, bafj bie Arbeit oon ca. 51 000 Summierten ebenfo gut 
unb febnefl oon 32 000 „freien" Arbeitern geleiftet werben fonnte, 
fo bafj alfo ein AnftaltSarbeiter etwa 3 /s fo tüchtig ift, wie ein 
freier Arbeiter. $)ie in ben VefferungSanftalten untergebraebten 
„Sagenblichen" leiften im Verhältnis Beffere unb mehr Arbeit, als 
bie Snfaffen ber eigentlichen ©trafanftalten, weil bei ihnen oft ber 
SBunfcb unb B3ifle oorhanben ift, etwas gu lernen, um fpäter ein 
BeffereS 3ort!ommen gu haben. ®er Verübt bringt beS weiteren 
betaiflierte Angaben über bie AnftaltSarbeit in ben oben genannten 
am weiften in Betracht fommenben Snbuftrien, fowie aud) eingelne 
©utad)ten oon Arbeitgebern über bie ©efangenenarbeit. 2)iefe ©ut» 
aebten finb jeboeb perfönlicb unb inbioibuell gehalten, b. h- mohl- 
woOenb ober ablebnenb ber AnftaltSarbeit gegenüber, wabrfdjeinlkb i 
je nach Bern ber Unternehmer felbft Rupen ober ©chaben burd) btefe I 
Arbeit hat. Auch ber Bericht beS Commissioner of Labor fommt 
gu feinem aBfcbliefcenben Urteil, fonbern Bringt nur baS £atfad>en» i 
material, baS in gasreichen Tabellen je nach ben oerfebiebenen I 
©taaten, ber Art ber Arbeit, beS ©elbwertes ber Arbeit ufw. i 
georbnet ift. | 

©ine ©nquete über bie Soge beS gewerblichen MittelftiobeS, 

inSbefonbere nach ber Richtung hm, ob gurgeit ein Riebergang beS ; 
gewerblichen Mittelhart beS ftattfinbe unb auf welche ©rünbe biefer ! 
Riebergang gurüefguführen fei, erftrebt ber 3entraloerbanb ®eutf<ber 
Kaufleute unb ©ewerbetreibenber. S)ie ©nquete fott bureb BaS 
ReicbSamt beS 3unern analog ben Verbanblungen über baS ' 
£artellwefen erfolgen. S)er genannte Verbanb bemerft ^iergu: 

$)ie Enquete würbe fontrabiftorifcb gu »erfahren haben; es 
würben alfo neben ben Vertretern ber $anbelsfammern nid)t nur bie 


Vertreter ber oerfebiebenen Vereinigungen beS lletnbanbelS, fonbern 
auch Vertreter ber SBarenh&ufer, Verfanbgefdjäfte unb ftonfumoereine 
gu hören unb in einer AuSfpradje unter ©egenüberftellung ber oer- 
f^iebenen Sutereffentengruppen bie Verhältntffe feftgufteHen ftin. 3nS- 
Befonbere würbe beifpielSweife auch für bie oerfebiebenen Betriebe baS 
Verhältnis beS UmfabeS gum Reinerträge gu ermitteln fein, ftiefe 
©nquete würbe bureb bie (SrgeBniffe ber lepten VoltSgäbtung ober brr 
nädbften Berufs- unb ©ewerbegahlung gu ergangen fein. Bei ber 
Gnquete fönnte ferner feftgefteQt werben/ ob unb in welchem Umfange 
bie Berufs« unb ©emerbegablung für bie (Srforfcbung ber Verhältniffe 
beS f leinhanbels nupbar gu machen wäre, unb wie namentlich bie ent- 
fpre(henben fragen im ftatiftifeben Fragebogen gu faffen wären. $ie 
Snquete würbe aud» auf bte bem 5fletnhanbel cmpfinblicben ©chaben 
oerurfadjenben wirtfchaftlicben Vereinigungen ber ©taatS- unb @e- 
meinbebeamten aßer Art gu erftreden fein. Racbbem ben oerfebiebenen 
3weigen ber ©rofeinbuftrie wie aßen möglichen ©ruppen oon Arbeit¬ 
nehmern bie Fürforge ber Regierung guteil geworben ift, werben gernife 
grunbfäplidj feine Bebenfen oorliegen, bem Äletnhanbel, ber nicht 
minber ein wichtiges unb unentbehrliches ©lieb ber BoIfSwirtfchaft 
barftßt, einen SBunfch gu erfüßen, bem im £>inbltd auf bie ben Älein- 
hanbel in ungewöhnlichem Rtafte beeinträchtigenbe neugeitliche ©ntwid- 
lung feine Berechtigung nicht abgefprochen werben barf. Bie befannt 
fein wirb, plant auch bie belgifche Regierung eine ©nquete auf inter¬ 
nationaler ©runblage. 

©enn biefer ©rheBung unb ihren (SrgeBniffen irgenb welcher 
Söert innewohnen fott, barf fit nicht oon oornherein auf eine Be- 
ftimmte ^enbeng gugefdmitten fein. 3n ber Vegrünbung für feine 
Sorberung nach einer MittelftanbSenquete lä&t aber ber genannte 
„kleine 3catraloerbanb" Bereits fehr beutlich burchblicfen, ba| bie 
©nquete gegen bie mobernen Äonfumorganifationen, „bie bem 
Äleinhanbel empfinblichen ©chaben oerurfad)en," Material liefern 
foß. Unglücflichermeife ^ebt bie Vegritnbung auch noch bie wirt¬ 
schaftlichen Vereinigungen ber ©taatS- unb ©emeinbebeamten be» 
fonberS h«oor, bie als ©lemente beS MittelftanbeS boeb mittbeftenS 
biefelbe oolfSwirlfcbaftlicbe BSürbigung unb Verücfftcbtigung oer¬ 
bienen wie bie ilngabl ber nebenberuflich com Sfleinframertum ftcb 
nabrenben ©yiftengen. 

©mlommeufteuerPeranlagung in ^renhen 1906. 3m Sabre 
1906 batte Vreuften, nach ber im $ceu6t|cben ßanbeSamt Bearbeiteten 
©tatiftit, 4 675 199 3enfiten mit einem fteuerpfüdjtigen Reinein- 
fommen oon 10 725,9 Miß. Marf unb eine ©infommenfteuer oon 

216.8 Miß. Marl, baS bebeutet gegen 1892 eine Vermehrung um 

91.8 3enfiten, 79,9 o/ 0 Reineinfommen unb 73,7 o/ 0 ©infommenfteuer, 
gegen 1905 flieg ber ©teuerertrag um 7,4 %. 2>ie ©efamtbeträge 
an ©infommen unb ©teuern ftnb im VericbtSjabre überaß gewaebfen, 
ebenfo auch bie ^urebfebnittsbeträge ber 3 cn fitengefamtbett auf 
bem ßanbe, wäbrenb biejenigen in ben ©täbten einen gering¬ 
fügigen Rücfgang geigen. Auf ben $opf ber Veoölferung fteflte 
ftcb oaS ©infommen in ben ©täbten auf 555 J(., auf bem fianbe 
auf 265 <sf (. $>aS im ©teigen begriffene burtbfdjnittlicbe Rein- 
einfommen ber Veoölferung (b. b* aßer ©ingelftebenben unb £>auS* 
baltungSoorftänbe einfcbliehlicb ihrer Angeböiigen) fteßt fi<b in ben 
©täbten mehr als hoppelt fo hoch wie auf bem £anbe. Betrachtet 
man aud) baS auf berfelben ©runblage berechnete ©efamteinfommen 
ber Veoölferung, fo ergibt fi<b, bafe biefeS im gehnjäbrigen 3«t» 
raume 1896 bis 1906 im gangen oon etwas über 10 auf annäbernb 
15 Mifliarben Marf, b. b- faft um bie $älfie, aeftiegen ift unb ba& 
baoon nahegu gmei drittel auf bie ©täbte entfallen. 3n ben unteren 
©infommenSflaffen haben ftcb Bie 3 c nfiten febneßer, in ben oberen 
ebenfo febnefl wie bie Veoölferung oermebrt. 

©iufommenBefteueruua oon Arbeit unb Äapttal tu ©rog- 
Britaunien. ®er AuSfd)Uß gur Reoifton ber Britifcben ©infommen- 
fteuergefepe feblägt eine weitere S5ifferettgierung in ber ©teuerbe* 
banblung ber großen unb Keinen ©infommen oor. 2)ie Möglich- 
feit oon ©teuerabgügen foß über bie ©infommen oon 700 £ 
hinaus Bis gu benen oon 1000 £ auSgebehnt werben. Auf ©in¬ 
fommen oon mehr als 5000 £ foß ein ©teuergufchlag gelegt 
werben, ©benfo auf baS ©infommen oon Kapitalrenten, gegenüber 
bem fogenannten ArbeitSeinfommen, gu bem auch Ber ©ewinn auS 
Vrioathanbelsgefcbäften, nicht aber ber aus ©efeflfebaftsbetrieben 
gerechnet wirb. Auch ber ©rtrag auS ©utSoerpacbtung foß ftärfer 
als ber auS ©igenbemirtfebaftung b e rangegogen werben. 3)ie 
perfönlicbe 3a?angSbeflaration foß eine wirffantere ©rfaffung beS 
fteuerpfliehtigen ©infommen§ liefern. 

AuSfteßutig oon ©rgcugttiffeu ber ^auSinbuftrie in ben Rieber- 
(anben. 2)aS oorbereitenbe Komitee gu biefer AuSftefluttg bat ftcb 
jept gu einem feften Verbanbe fonfiituiert unb bte entfpred)enben 
©tatuten angenommen. AIS 3a>ecf biefer Vereinigung ift barin 
feftgelegt bie Veranftaltung einer £>eimarbeitS-AuSfteflung in 
Amfterbam, bie Abhaltung oon Kongreffen unb Verfammlungen 
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gur Sragc bcr Heimarbeit unb bie ^ropaganba oon Stoferegeln 
gur Abfqjaffung ber Heimarbeit. $)en SCnfc^Uxg an bie Bereinigung 
fönnen alle Arten non Drganifationen erlangen; biefe hoben oann 
entfprecbenb ihrer Shigltebergahl für je 12 ihrer Shtglieber 2,50 Sr. 
Beitrag an ben Berbanb gu gahlen. Eingelperfonen fönnen aufeer* 
bem af« „©eher" beitreten. Bis jept ftnb 53 Drganifationen oon 
allen mögli<hen ^ßarteifdhattierungen bem Berbanbe beigetreten. 
®a« ©efretariat befinbet ft<h tn Amfterbam, ©efchäftsfüferer 
3. Ho'ii«0o. 

ttnterfnchnngen über bie Heimarbeit in ber ©djtoeig* Ston 
f^reibt un«: 3n ber ©eftion Sern ber fchmeiger. Bereinigung 
gur Sörberung be« internationalen Arbeiterfchupe« referierte laut 
„Bunb" ber fchmeiger. ©emerbefefretär $freb« über ein etroaige« 
Borgehen ber Bereinigung gur Unterfuchung ber gfrage ber Heiot 5 
arbeii. Auf ©runb eine« roeitfchithtigen Stoterial« beleuchtete er 
bie teilroeife noch unroürbigen ^uftanbe in ber Heimarbeit im Sn* 
unb AuSlanbe unb oerlangte für bie fchmeiger. Berhaltniffe ein 
Eingreifen be« Sunbe«, fet eS in bem geplanten fchmeiger. ©e* 
merbegefep ober in einem ©pejialgefcp. ®er Seferent fd)lug oor, 
oont BunbeSrat eine umfaffenbe amtliche Unterfuchung ber Heim* 
arbeit gu oerlangen. 3nt ferneren empfahl er bie Beranftaltung 
einer fchtoeij. AuSftellung oon $robuften ber fdjmeiger. Heimarbeit 
in Bern, nach bem Borbilb ber Berliner Ausstellung, burch bie 
fchmeiger. Bereinigung für Arbeiterfchup unter SBitroirfung oon 
beruflichen unb gemeinnüpigen Bereinen. Beibe Anregungen 
mürben auch ®on feiten ber Arbeiterfcpaft lebhaft begrübt unb 
Unterflüpung gugefagt. ®er Borftanb mürbe beauftragt, bie 
Srage naher gu prüfen unb bie übrigen ©eftionen ber fchmeiger. 
Bereinigung gur S^ucfäufeerung aufguforbern. 

StaMmu ber fogialpolitiffpen ©efepgetmug in Attflralieu uub Ben* 
Seefoitb. 3« ber Stpung be« englifcfjen Unterbaute« oom 18 . $)egember 
teilte ber Home Secretary 5D?r. ©labftone mit, bafe bie Regierung einen 
BeooHmäcfetigten nach Australien uno Beu-Seetanb fcfeicfen merbe, ber 
bort an Drt unb ©teile bie Sältgfeit ber Sohnämter unb bie ÄBirfung 
ber übrigen folonialen ©efepgebung gegen bas Schroipfpfient ber Heim¬ 
arbeit ftuMeren foll. Biefe StuMenreife foll gugleich bagu benupt 
roerben, um bie ©efepgebung betr. ben früheren Sabenfcfelufe, bie in 
einigen Staaten Auftralien« bunbgefübrt ift, fennen gu lernen. — Biefe 
amtliche Prüfung ber aufiralifchen ©efepgebung gegen ba« Sdjmi|* 
fpftem ift ficher eine golge ber Heimarbeit-AuöfteDungen unb ber 
SWinimallohn Äonfereng, bie im Dftober 1906 in ber Sonboner ©labt* 
halle getagt hot. (Sergl. Sog. fray. @p. 144.) 


Soziale Hed)t|j)redjuttg. 


©treifrecht nnb fßoligetoerorbnnng. Einige Bergleute au« 
©achfen unb ©chleften roaren auf ©runb oon Dberpräftbialpoligei- 
oerorbnungen angeflagt morben, bie u. a. oorfchreiben: „9Ber ftch 
ohne befonbere Befugni« in ber Bähe ber Beiriebsftätte eine« Berg* 
merf«, oon fabrifmäfeig betriebenen gemerblichen Anlagen, oon 
Bauteilen ober auf 3ugong«roegen gu folgen BetiiebSftätten auf* 
hält ober ber Aufforberung eine« Boligeibeamten, fi<h gu entfernen, 
nicht Solge Ieiftet, macht ftch ftrafbar." ©elegentlich eine« ©treif« 
hatten ftch &i c Angefchulbigten auf bie Aufforberung oon Sßoligei* 
beamten nicht au« ber Bähe oon Belriebsftätien oon Bergroerfen 
entfernt. 3>a« Schöffengericht foroohl mie bie ©traffammer hatten 
bie Angeflagten gu ©elbftrafen oerurteilt, meil Boligeioerorbnungen 
ber ermähnten Art gültig feien. Auch ba« Beicf)«gericht hatte eilte 
berarttge Boligeioerorbnung für rechtsgültig erachtet. $5a3 Kammer* 
gericht hob aber bie Boretttfcheibung auf unb fprach bie Ange* 
flagten frei, meil bie Sehörben nicht ba« Becht haben, ^oligei* 
oerorbnungen auf ©runb be« § 6 be« $oligeioermaltung«gefepe« , 
gu erlaffen, roonach Berfonen, bie ftd) ohne befonbere Befugni« in I 
ber Bähe oon BctriebSftätten aufhalten, ftch auf poligeiliche An* 
orbnung entfernen müffen. Abgesehen baoon feien bie fragilen ! 
Boligeioerorbnungen auch unflar unb unbeftimmt. E« gehe ferner j 
gu roeit, roenn bie ^ßoligeibeamten ^erfonen nicht nur oon öffent* I 
liehen ©tragen unb $läpen, fonbern auch oon allen Drten fort* 
meifen bürfen. 3« einer folthen Borfchrift fei ein gefeprotbriger 
Eingriff in bie Bechte eine« Brioateigentümer« gu erblicfen. 9Kit* 
hin erf^einen berartige Boligeioerorbnungen ungültig. — Id — 

Bohfottgettel, burch bie ber Befuch einer ©aftroirtfehaft gehinbert 
merben foO, müffen nach einer Emfdjeibung be« Breslauer Dber* 
lanbeSgerichl« aufeer bem Barnen be« 2)rucferS auch ben Barnen 
be« Berleger« ober H c ^auSgeber« enthalten, ba biefe 3«ttel nicht 
bem gefelligen Berfehr, fonoern politifchen 3 ro ccfen gu bienen be* 
ftimmt feien; bie Beftimmungen be« B«&g«feheS hätten bemgemäb 
hier Anmenbuug gu finben. 


i5ml HonbltttigSgehilfeit Arbeiter im ©inue be« Sitel« YII 
ber ©rmerbeorbmntg? ®tefe Srage, bie neuerbing« im 3ufammen* 
hang mit bem ©efepentmurf über bie gemerblichen BeiufSocreine 
oielfach erörtert mürbe, ift oom Sfammergericht bahin erläutert 
morben, ba& gu ben „Arbeitern" im Sinne be« § 105 c Abf. 2 bcr 
©emerbeorbnung auch bie HanblungSgehilfen gehören. S)a« 
folge au« ber Uberfchrift be« Sitel« VII ber ©emerbeorbnung unb 
au« § 154 Abf. 1 bafelbft, roo Ausnahmen für ©ehtlfen unb ßehr* 
linge in HanbelSgefchäften feftgefept feien, bie bteBegel beftätigten. 

Sie Anrechnung Pott ftranfheitsmoihett auf bie 100 Bflüht* 
betträge, bie gur Erfüllung ber Btartegeit oon 200 BeitragSmochen 
bet ber Snoalibenrente auf ©runb ber Secft<herung«pflicbt geleiftet 
merben müffen, ift nach einer BeoiftonSentftheibung be« Beich«oer* 
TtcherungSamt« oom 24. April 1906 guläfftg, obglctch bcr Wortlaut 
be« § 29 Abf. 1 3'ff- 1 ^ c « Saoalibenoerrtd^erungsgefepe« mohl bie 
Deutung gulaffen lönnte, bafj bie abgefürgte feartegeit oon 200 
Bettragsroochen nur folchen B ß rfanen gugute fommen foHte, bie 
tatfächltch 100 Beiträge geleiftet haben. 

Arbeiter in öffentlichen Ehrenämtern. Bachbem pirglich in 
©achfen (oergl. ©p. 338) Arbeiter al« Schöffen gemählt morben 
ftnb, mürben neuerbing« in Bürnbcrg groei Arbeiter, ein ©eroerl* 
fchafter unb ein ©emerfoereinSmitgliet), oon ben ftäbtifchen Kollegien 
in ben AuSf<hufj gur AuSroahl ber Schöffen unb ©efchroorenen ge* 
mählt. Ebenfo mürbe in 2Sürgbürg für bte nächfie unterfränfifche 
©thmurgercchtsfipung gum erften 9Rale ein Arbeiter (Stafd&tnenbauer) 
gum ©efchmorenen gemählt. 3 n Btünfteri SB. ftnb auf Antrag ber 
<hriftlicben ©emerlf^aften gmei Arbeiter gu Schöffen unb einer gum 
©efchmorenen ernannt morben. 


fKattfpmlitbartntgeii jmildien Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 

Ein Sohntarif in ber Aachener Snchinbnfitrie, mie er nach ber 
lebten Sohnberoegung bort oon ben beteiligten H^fth'^uncferfchen 
unb chnftlichen Drganifationen mit ben Sabrifanten oereinbart 
morben ift, |at folgenbe ©eftalt: 

©runbtaye 12 V« ^ pro 1000 Schüfe. 

1. Einteilung bt« 7000 gäben: ©runbtaye — 12 1 /« 7000 bi« 

9000 gäben V» ^ eytra, 9000 bi« 11 000 gäben 1 &f eytra, 11000 
unb hoher gäben l 1 /* &f. eytra. 

2. ©djäfte 1 bi« 16 Schaft: ©runbtaye = 12 1 /» 17 bi« 24 

Schaft V* 3% eytra, 26 bi« 88 Schaft 1 $f eytra. 

3. SBetfe, uni-Arbeit: ©runbtaye = 12Va ?f t SSeife mit Effeltfäben 
l h eytra. 4. SBoflfarbig, uni Va &f- eytra. 6. SSoBfarMg, mehr¬ 
farbig 1 eytra. 6. SKit Streichgarn*Unterfette=Bübftiel 27a eytra. 

7. gür jeben Scfjüfeen über 3 Schüpen pro Schüpen y« eytra. 
8. ©treiägarn-SÄtttel* ober Unterfchufe 1 3f. eytra. 9. Streichgarn* 
©infchlag= jtnupp 1 eytra. 

10. Unter 260 ©chufe pro 10 cm J /a eytra, unter 200 Schüfe 
pro 10 cm 1 9f. eytra. 

11. Einrichten pro Straft 10 3f. 

12. Änüpfgelb pro 100 gaben 5 Änüpfgelb bet 1 ftüdfiger flelte 
pro 100 gaben 8 Slnüpfgeib bei 2 fiücfiger Äftte pro 100 gaben 
7 Änüofgelb bei Arbeiten mit 2 Bäumen 1 fjtra. 

13. gür Boppelriete: ©runbtaye t- 7a ®f- 

14. gür nachgeführte gäben über Me gange Breite ber tfette: 
©runbtaye -f 7a 3$ 

16. ©tunbenlohn für Bebenfituhlarbeiten pro ©tunbe 85 3f. 

16. Bei einer fdjlechtgehenben, b. h- mit gehlern behafteten ftette foü 
ber 2>ur<hfchnitt6lohn ber lepten brei SKonate gugrunbe gelegt merben. 

17. Beu eingeftellte 923eber follen auf ber sub 16 ermähnten Arbeit 
minbefiend 3 M pro £ag erhalten. 

18. gür Arbeiten auf 2 Bäumen: ©runbtaye + 'h&f.. 

19. Bietftechen 1 Ji. 

SKuftertarif. 

1. tfnüpfen pro 100 gaben 8 3f. 

2. SBeblohn: Blufter bi« 20 m Sänge $artf 4 60%, bt« 25 m 
4 30 %, bi« 30 m 4 20 %, bi« 40 m 4 10 %, über 40 m fcarif. 

3. Bi« 26 m Sänge roirb gefrorene« SBafe begahlt. 

4. SBirb ber Äamm nach bem SSeben eine« eingelnen SRufiter« 
au«gehängt, fo mirb 10 3f pro Schaft begahlt. 

Schnellftühle. 

76 Schüfe pro SRinute Xartf — 6 %. gür je 6 Schüfe mehr mciterer 
Abgug oon 3 %. 

Ein $artfPertrag in ber SRünchencr SRetaflinbnfirie ift fürglich 
oor bem EinigungSamt be« bortigen ©emerbegerichte« unter Borfip 
be« ©eroerbernhter« Dr. ©efeler unb crftmal« im Beifein be« ©pn* 
bifu« be« Berbanbe« ber Btetaflinbuftriellen Dr. 5tul)Io abgefchloffcn 
morben. E« oerbient biefe £atfache, fo fchreiben bie „B?. B. B.", 
umfomehr ber Ermahnung, al« ber Btetattinbuftriellenoerbanb mie 
fdhon bei ber lepten grofeen SKetaßarbeiterberoegung in München, 
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fo auch feiger auf bem ©tanbpunfi Beharrte, baß Darifoereinbarunaen 
für bie SWetaflinbuftrie überhaupt nicht annehmbar feien. 3mifdien 
ben Sfarjäblerroerfen unb beren ArbeiterauSfdjuß (mit bem ©efdjäftS* 
fübrer beS SHetaßarbeiteroerbanbeS £>. 3fcf)tnfler) mürbe nach aßer* 
bingS ^iernlid) langwierigen Berhanblungcn ein Darif oereinbart, 
burd) ben auch bie früher fo oiel umftrittenen ßRinbeftftunbenlöhne 
für Sie einzelnen Arbeiterfategorien fomie bie neunftünSige Arbeit«* 
Seit feftgefeßt mürben. Die gegenwärtig befdjäftigten Arbeiter er* 
halten eine fofortige 3ulage ®on 2 /ig, bie Arbeiterinnen eine folche 
oon IV 2 4; ab 1. Sßooember 1907 roirb eine mcitere 3ulage °°n 
1 4 gemährt; bie Afforbpreife mürben fo feftgelegt, baß 20% 
über ben ©tunbenlofjn oerbient merben fönnen; eine Kürzung barf 
nur bann einlreten, menn 40 % über ben feftgefefcten ©tunbenloljn 
oerbient merben. 3^ Beilegung etmaiger aus Siefem Vertrag ent* 
ftehenber Differenzen mürbe eine ©chlichlnngSfommiffion eingefeßt. 
— 2öo ein 23iße ift, ift ein 23eg! 

ßeip^tger Sichtbrrnfcrtarif unb OrganifatumSzttMttg. Dte Dicht* 
brutfer fdjloffen mit ihren Arbeitern einen neuen Darifoertrag auf 
brri S^htc- Der Bunb ber Didjtbrucfanftalfen nimmt nur folche 
Firmen als ßNitglieber auf, bie Sen oereinbarten Darif anerfennen 
unb einhalten. ©eine ßRitglieber nehmen nur folche ©ehilfen auf, 
bie aus Dichtbrucfanftalten fommen, meldje ber Darifgemeinfchaft 
angeboren, unb ber Bunb mirft auch mit allen ihm zu ©ebote 
ftehenben Mitteln bei benjenigen ßichtbrucfanftalten, bie ihm nicht 
als Biitglieber angehören, auf Anetfennung beS Tarifs hin. Die 
ItebergangSgeit bis ^ur Einführung biefer Beftimmungen ift bis 
gurn 1. Aprtl 1908 feftgefeßt. 

©in Darifocrtrag ber ©teinbi Iraner ift nach ber lebten Sohn* 
beroegung mit ben Arbeitgebern oereinbart roorben. danach mirb bie 
Arbeitszeit am 1. April 1907 auf 7 ©tunben hfrabgefeht, an ben 
Sagen oor ben h°h*n Seften mirb nur 5 l /2 ^ tun ben gearbeitet. 
Es roirb nur in Sagelohn gearbeitet, ber SRinimallohn beträgt 
6,50 t K, pro Sag. Auch bie Ueberlanbarbeit ift geregelt roorben. 
Ser Berirag ^at ©ültigfeit bis gum 15. Sfooember 1908. 

Sie amtliche Sammlung ber gewerblichen Darif »ertrüge mirb 
ootn Kaiferlichen ©tatiflifchen Amt fgftemattfdj fortgefeßt. Sie 
Abteilung für Arbeiterftatiftif beabfichtigt, im Anfdjluß an bie oor 
furgem ocr off entließe Bearbeitung burch möglichft ooUftänbige 
©ammlung aßet neu eniftanbenen Sarifoerträge ein Sarifard)tü 
ju fchaffen. AuS biefem ©runbe bittet bas Kaiferlidje ©tatiftifche 
Amt bie beteiligten Arbeitgeber* unb Arbeiterfreife, ihm bie in 
ihrem ©enterbe im 3&hie 1906 neu abgefdjloffenen Sarifoerträge, 
foroeit eS nicht fchon gefcheßen ift, in einem Exemplar zur Ber* 
fügung ju fteflen unb aud) in 3ufunft aße berartigen Bereinbarungen 
regelmäßig zu überfenben. 22ünfd)enSroert ift eS, baß bie BertragS* 
ejemplare im ooüftänbigen Driginalabbrucf mit Saturn, Unter* 
fünften utib ben michtigften Angaben über bie Abfchlußoerhanb* 
jungen beS BertragS eingereicht merben. 


Qrgattifationett ber Arbeiter, (Beljilfen unb 
:&ngrftrUtrn. 


Der Berbanb junger Arbeiter DetttfdjlanbS hutte im Anfd)Iuß 
an ben fozialbemofratifchen Barteitag am 30. ©eptember feine erfte 
©eneraloerfammlung in SKannheim abgehalten. Ser Berbanb befiehl 
feit bem 11. Februar 1906; feit bem 1. April gibt er eine eigene 
3eitfchrift unter bem Sitel „Die junge ©arte" heraus. Er zählt 
ca. 3000 3ftitglieber. Ser ©djroerpunft ber Drganifation liegt in 
©übroeftbeutfchlanb. 3n einzelnen BunbeSftaaten, namentlich in 
Breußen unS ©achfen, bieten bie BereinSgefrße ©chroierigfeiten für 
bie politifcbe Drganifation ber SRinberjährtgen,*) man grünbet 

*) ©0 ift in jüngfter 3eit ber folgenbe gaß uorgefommen: Bier 
BorßanbSmitglieber uom Berein ber Lehrlinge unb jugenblichen Ar¬ 
beiter in Königsberg unb llmgegenb maren 00 m Schöffengericht unb 
bann aud) 00 m Sanbgeridjt zu Königsberg i/Br. z u ©elbftrafen oer* 
urteilt roorben, roeil fie nicht gemäß § 2 beS preußifdien BereinSgefeße« 
binnen brei Sagen nach Stiftung beS BereinS bie Statuten unb baS 
BfttglieberuerzeichniS ber ^Jolijci etngereicht hotten. BorauSfefeung beS 
§ 2 ift, bafj ber Bereit! auf öffentliche Angelegenheiten einzuroirfen be* 
Zroedt. Sas Sanbgericht nahm bies an. SaS Statut befage zro flr / 
bafj ber Berein roeber einen Politiken noch e ioen religiöfen Ehurulter 
habe. ES fomme aber nicht barauf an, roaS im Statut ftelje, fonbern 
auf bie roahre Abfidjt unb bie ftch roirflich äufjernbe Jätigfeit beS 
BereinS. Es roerben bann im Urteil eine Aeihe oon Banften aus bem 
BercinSlebcn angeführt, aus benen crftc^tlidh ift, bah & er Berein eine 
Einroirfung auf öffentliche Angelegenheiten bezroedfte. ®te Angeltagten 
legten Aeoifion ein. SaS Kammergericht ft^lofe ftch jeboch bem Urteil 
ber beiben Borinftanzen an. 


bort eine Art geroerffchaftlichcr Drganifationen, mie j. B. ben 
Berein ber Lehrlinge unb jugenblicher Arbeiter in Berlin ober in 
Bapern bie Sußenbabteilungen ber ArbeiterbilbungSoereine. Bon 
ben Befchlüffen ber ©eneraloerfammlung fei h^oorgehoben, baf{ 
nach einem SReferat oon ^ajjenftein über „3ugenb unb Alfobol" 
aßen DrtSoereinen unb BerbanbSmitgliebern empfohlen mürbe, 
bie alfoholgegnerifchen Beftrebungen zu unterftühen. fjmter 
mürben bie DrtSoereine aufgeforbert: 

„SebrltngSfchufctommifftonen zu Btlben, roelche bie Durchführung 
ber zum Schule ber SehrHnge unb jugenblichen Arbeiter erlaßenen @e* 
fefee unb Berorbnungen zu übernehmen ha&™- ©eroerffchaften 

merben erfudjt, bie SehrlingSfchuhfommiffton in ihrer Sättgfeit zu unter- 
ftü^en unb, menn nötig, folche Schuhfommifftonen felbft zu grünben." 

Ein rabifaler Antrag beS 9ie<htSanmaltS Dr. £arl ^iebfnecht, 
ber — nadjbem eS ihm auf bem fozialbemofratifchen B ar fcü a 9 c 
nicht gelungen — nun bie 3ugenborganifationen auf bie anti* 
militariftifche B^opaganba feftlegen rooßte, gelangte nidht zur Be* 
fchlufefaffung, fonbern baS Btaterial mürbe bem Borftanb gur Be* 
rücffichtigung Übermiefen. Die „Alten" ber fozialbemofratifchen 
Bartet ftehen biefer 3ugenborganifation oielfacf) ffeptifch gegenüber. 

Die „SKünchener Boft" fthreibt: „Senn mir ehrlich fein moDen, 
müffen mir geftehen, bah biefe Berhanblungen roeit mehr Unerfreuliche« 
al« Erfreuliches boten. ES mirft für jeben im ernften politifchen Kampfe 
Stehenben gerabezu fomifch, bie jungen aftenfdjrn üon 16, 17 3aljren 
mit ungemeßenem Selbftberouhtfein über Erziehungsfragen reben zu 
hören, zu beren Beurteilung ihnen jegliche Erfahrung fehlen muß. Sie 
gebärbeten ftch als Subjefte, mo fte btßigerroeife hoch nur Dbjefte ber 
Erziehung fein füllten". 

Die „gränfifdjeDageSpoft", bie auch fleroiffe Bebenfen äußert, mahnt, 
bie fehler, bie gum Steil ben auSlänbifchen 3 u genborganifationen an* 
haften, bie in baS anard)iftifd)e ^ahrroaßer geraten ftnb ober hoch 
burch ben Anarchismus gefpalten roerben, ju uermeiben. Auch päba s 
gogifche Smetfel hebt bas fogialbemofratifche Blatt heroor, bemt es 
mürbe fchmer halten, „bie richtige Hftetfjobe unb bie richtigen SRenfdjen 
für bie neue Aufgabe gu finben". Dagegen fteßt bie „^ränfifche $ageS- 
poft" ben 3ugenborganifationen folgenbe Aufgabe: „Der 3ugenb muh 
etmaS geboten roerben. Sie oerlangt nach geiftiger Koft unb feeltfcher 
Befruchtung. 2Ba$ fönnten mir unferer Öugenb in biefen fahren ber 
BegeifterungSfähigfeit, in biefer Seit, ba fte für baS Seben entfeheibenbe 
Einbrüde in ft<b aufnjmmt, ba fte nach 3&ealen oerlangt unb beS 
SBiffenSetferS ooll ift, Schöneres, EblereS unb DauentbeS bieten als bie 
fogialiftifdhe SBeltanf^auung! SBir meinen baS in jenem umfaffenben 
Sinne, in bem ffriebrid) Engels bie beutfehe Sogialbemofratie als bie 
Erbin ber beutfdjcn Denfer unb Dieter begeichnete." 

Da« ftnb munberfchöne 5Sorte. 23er aber bie Berfammlungen 
ber fozialbemofratifchen 3ünglingSoereine g. B. in Berlin unb bie 
politifd) ehrgeizigen Drahtzieher biefer Beroegung fennt, bie mit 
ben ©iiften einen £>errenfultuS treiben, ftatt ben inneren SÄenfchen 
ZU erziehen, ber roirb biefe SRefrutettfd^ule, bie ben finblichen ©eift, 
ehe er noch felbftänbig zu benfen beginnt, auf ben Katechismus 
einer bemüht einfeitigen politifchen Burtei breffiert, mit geringeren 
Ermattungen betrachten. 

Bom KoalitionSrechte ber BetriebSbeamten. Aus Briout* 
beamtenfreifen geht uns folgeitbeS ©chriftftücf zu: 

Berbanb ber Deutfdjen Schuh- unb Schäftefabrifanten. 

©ichtig! Bamberg, 22. Dezember 1906. 

An unfere SRitglieber! 

ffiir ftnben unS oeranlahh bie Aufmerffamfeit auf einen roidjtigeit 
Borgang ju Ienfen unb zu erfudjen, z u einem Brojefte unoergüglich 
Stellung gu nehmen, beffen ©eltngen ftch al« ein bebenflicher lieber* 
griff geltenb machen mühte. 

Auf bie 3niüGtiue ber Aebaftion ber „Schuhmacherei" (foß roohl 
„Schuhiubuftrie" heih f «) in ©otha foß in §eibelberg an ben beiben SBeih* 
nadjtsfeiertagen eine BerufSorgantfatton ber SGBerfmeifter unb 
SÄoDelleure gegrünbet merben, bie mir al« einen Ableger ber Ar- 
beiterorganifation gu betrachten hatten. 

SBenn mir uns auch grunbfäßlich nicht in bie politifdje Xätigfeit 
unferer Arbeiter unb Angestellten mifdjen bürfen unb ebenfo bie Koali* 
tionSfreiheit nicht antaften, fo müßen mir eS aber als einen AuSmuch« 
fonbergletchen aufehen, menn unfere SSerfmeifter, roelche eine heroor- 
ragenbe BerirauenSfteßung in ben Betrieben belleiben, unter bie Bot* 
mähigfeit geroiffer Agitatoren gebracht mürben. Der SSerftneifter h fl t 
als Organ ber gabrifleitung bie Beifügungen berfelben ftrifte gut 
Ausführung gu bringen unb barf niemals unter bem Etnßuh einfeittger 
Arbeiterintereßen ftehen, wenn nicht bie Bcofperität beS Unternehmen« 
unb bie abfolut notroenbtge Di«gipltn in bem Betriebe untergraben 
roerben foß. 

Aus biefen ©rünben roarne ich in Iefcter Stunbe unfere SKttglieber, 
bamit ber Etnßuh berfelben gegen eine folche oöflig unberechtigte Dr* 
ganifation, roelche ben Stempel ber ffeinbfeligfett gegen bie ^abrifanten 
unb ba« Unternehmertum an ber Stinte tragt, geltenb gemacht 
roerben fann. 
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©egen eine Vetufdorgantfation ber «Serfmeifter an ftd& haben wir 
gabritanien felbfioetflänbltd) ntdfjtd etnguroenben. aber bte ©inberufer 
geigen und beutlich ben «Seg, wohin bie Steife gehen foH. 

ftodjadfjtenb! 

Verbanb ber Deuif^en ©djub- unb ©djäftef abriFanten. 
geg. SRang, Vorftyenber. 

®agu bemerft ber ©infenber mit Recht: ,/$)ad Schriftftüdf ift 
djaraFteriftifch in feiner föftlidjeit SBiberfpruchdfülle. ©egen eine 
Berufdorganifation ber SBerfmeifter „an ftc^" ift nidjtd etngu¬ 
roenben; fie muh nur ^übfd) im 5)ienfte ber Arbeitgeber bleiben 
unb nicht bie Sage ber SBerfmeifter gu oerbeffern trauten. $ie 
Koalitionsfreiheit ber Arbeiter taftet man nicht an, aber eine Dr- 
ganifation ber Betriebdbeamten ift „oöllig unberechtigt". $ie 
rBerfmeifter muffen fich eben ald oöQig abhängig oom Unternehmer 
fühlen unb fich unbedingt gegen bie Arbeiter gebrauchen laffen. 
S)abei ift in ben norbereitenben Auffäfcen ber „Schuhinbuftrie" 
gar nicht bie Siebe oon geinbfehaft gegen bad Unternehmertum 
gemefen, fonbern h^uptfächlich non Sad)bilbung, Unterftüfcung, 
SteHennachweid unb non ben geringen Söhnen nieler ÜJteifter. 
$>ad ift bie „Qeinbfchaft": ©rhöfjung bed ©ehalted! 2)ad Vor- 
gehen ber Schuhinbuftriellen paht gut gu ben fchon gemelbeten Bei- 
fptelen fogialen Unnerftanbed ber Unternehmer gegen ihre Beamten." 

$er ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen hot in feiner lebten 

t auptooiftanbdfffcung Stellung gu ber ©nquete ber berliner 
anbeldfammer betr. ber Heimarbeit in Berlin genommen. 9)ian 
fam überein, bah ber Bericht non S9ebcutung fei, foineit er 3J?a- 
terial über bie $robu!tiondoerhältniffe ber beireffenben Snbuftrien 
bringe, bah ieboch bie ©rfjebungen über bie Arbeitdoerbältniffe 
nur bebingte SBertfchäfcung beanfpruchen fönnen. Bemängelt mürbe 
namentlich bie einfeitige Art ber SHaterialgeroinnung unb bie 
SJlethobe, bie SDurchfchnittdlöhne gu berechnen. 3 ur S e ü n>irb unter ben 
SRitgliebern bed £>eimarbeiterinnen-@eroerfnereind eine Sohnenquete 
neranftaltet, um SRaferial auf breiterer ©runblage gu geminnen. 

SBad bie Beurteilung ber Reform ber Haudinbuftric betrifft, 
fo mar ber Vorftanb mit ber Handeldfammer barin einig, baf} er 
bad H^il ber Heimarbeiten ben nicht in ber noüftäubigen Ab f Raffung 
ber Heimarbeit fleht. ©r fteht auf bem Stanbpunft, bah burdj 
Ausbeutung ber ArbeiteroerfidEjerungdgefehgebung auf bie Haud- 
geroerbetreibenben, foroie burd) Befferung ber Sohnoerhaltniffe auf 
ber 33afid non SRinbefiftücflohntarifen bie Heimarbeit gu einer 
gtnar befchränften, aber bafür gefunben Sorm ber ©rmerbdtätigFeit 
roerben Fann. 


$üxtih$ tmlk Änpfperntitgra. 


$er ftampf ber Sdjtffdofffgiere mit ben Storbfeereebereien oer* 
läuft nicht fo ruhig, mie ed anfänglich fchien. ©ine Angahl Dffigiere 
ber 2)eutf<hen Dftafrifa-Sinie, ber SBoermanmSinie, ber $)ampf- 
fchiffahrtd.@efeüfchaft todmod, ber Seoante-Sinie, ber 2)eutf<h* 
Auftralifchen dampftchiffahrtd-©efettf<haft hoben bireft ober inbireft 
ihren Reedereien erflärt, bah he eine ©inmifchung ber Reeber in ihre 
Vereindangelegenheiten gurücfineifen. $ie Dffigiere ber Homburg* 
6übamerifanif<hen $ampffchiffahrtd*©efellfchaft unb ber Seoante- 
Sinie hoben an bie Reederei ein gemeinfatned Schreiben gerichtet 
mit ber SRitteilung, bah fie nicht gewillt feien, ftth in ihre per* 
fönlichen Angelegenheiten hineinreben gu laffen, unb ald foldje gelte 
ihnen bie SJlitgliebfchaft bed SFapitänoereind. 3 c itnngdnachri^ten 
gufolge foUen 148 Dffigiere eine gemeinfame ©rflärung uniergeichnet 
haben, monach fle ben Audtrittdreoerd gurüefgiehen. Snfolge 
bed Verhaltend ber Dffigiere finb bei ber SBoermann-Sinie 30, 
bei ber DflafriFa-Sinie 8 Dffigiere unb roeitere 60 bei ben übrigen 
Sinien entlaffen roorben; mehrere Dampfer ber beiben Sinien finb 
baburdf) ohne Dffigiere. ©ine Störung bed Schiffdoerlehrd ift bidher 
nidjt eingetreten, fjfür bie ©jpebition ber feefertigen Skiffe, auf 
welchen bie Steuerleute wegen ihred Öeffhaltend an bem Verein 
entlaffen würben, finb anbere Steuerleute ald ©rfafc beftellt. ^)ie 
gemahregelten Dffigiere erhalten 14 £age nad; ber ©ntlaffung eine 
VeTeindunterftüfcung in Höhe öer halben SRonatdheuer. 3n einer 
Verfammluug ber Kapitäne unb Dffigiere ber Homburg—AmeriFa- 
Sinie, bie bie $)irefiion an Vorb ber „ilaiferin Augufta Viftoria" 
am 27. 2)egember einberufen hatte, legte beren Vertreter, Kapitän 
g. S. a. S). n. ©rumme, ben Stanbpunfi bet Sleeber noch einmal bar. 

<5r betonte, bah ed nach mie oor nicht bie Abficbt ber Homburg— 
Amerifa*2inie roch ber übrigen Aeebereien fei, ben Ä'apitänen unb Dffi* 
gieren bad Stecht ber Vereindbilbung gu befireiten ober gu befchränreu; 
im ©egentetl fönne jeber Verein, ber fich gur Aufgabe fefee, bie 3nter- 
effen ber ©chiffdoffigiere in angemeffener «Seife roahrgunehmen, ber 
freunblichen görberung burch bie Xireltion ber Homburg—Amerifa» 


Sinie fich** fein. 2)ie Äapitäne unb Dffigiere fönnten aber nicht er¬ 
warten, bah bie beutfdjen Steebereien jt<h einem Verein gegenüber paffio 
oerhalten, welcher in birefte Dppofitiondftellung gegen bte ©chiffahrtd- 
gefeüfchaftcn getreten fei unb gegen biefelben feinbfelig oorgehe. ©inem 
folgen Verein ald SJtitglieb angugehören, fei mit ber ©teßung eined 
Dffigierd ber Homburg—Amerifa»Sinie unoeretnbar. «Senn bte Kapitäne 
unb Dffigiere glaubten, über irgenb ettoad Vefchroetbe führen gu muffen, 
fo beburften fie nicht einer folgen «Saffe, um ihre Vefchroerben gur 
©eltung gu bringen, fonbern fönnten etwaige «Sünfche oertrauendooü 
ihrer SMreftton oortragen unb ficher fein, bah biefelben wohlwoDenb 
aufgenommen unb geprüft würben ober fie fönnten fich gu einem Verein 
gufammenfchlieheit, ber in angemeffener «Seife ihre «Bünfche oertrete. 

©ine oon 63 Äapitänen unb Dffigieren ber Homburg-AmeriFa* 
Sinie am 28. $egember abgehaltene oertrauliche Verfamtnlung 
fanbte ber $)ireFtion barauf folgenbe Antwort: 

2>ie oerfammelten SFapitäne unb Dffigiere ber Homburg-Amertra* 
nifchen ^afetfahrt*Äftien*@efelIfd)aft ocrforechen, ber Steeberei treu gu 
bletben, unb bitten bie abgeforberten Unterfchrtften bed Steoerfed, bte 
mit ber ©fjre ber Äapitäne unb Dffigiere nicht oereinbar finb, gurüef¬ 
giehen gu bürfen. 

®ie Homburg-Amerifa-Sinie befteht jeboch «och wie oor auf 
ber fchriftltchen Audtritterflärung. 182 Kapitäne unb Dffigiere, 
baoon 78 SJlitglieber bed Veretnd, untergeichneten bidher. $>ie 
100 indgefamt gemahregelten Dffigiere unterftüfei ber Verein mit 
100 bid 160 JC monatlich. 3 c ho ^rioatbeamtenoerbanbe hoben 
ihre Unterftühung gugeftched. 

©tue ©ehaUdbetuegung ber ^rtoatbeamteu tu ber Verltner 
SRettUinbuftrie. So einer öffentlichen ^ßnoatbeamtenoerfammlung 
in Verlin, gu ber über taufenb Faufmannifche unb technifche An* 
geftellte erfd^ienen waren, fprach VerbanbdfeFretär Xifchenbörfer 
über biefe neuartige fogialc ©rfcheinung. ©r gab gunachft einen 
Ueberblicf über bie Urfachen, ben Umfang unb ben gegenwärtigen 
Stanb ber ©ehaltdbewegung in ben inbufiriellen Vetrieben ©roh* 
Verlind. Vefonberd eingehenb befprach « bie Verhältniffe in ber 
Allgemeinen ©leftrigitätd*©efellfchaft. ^ie ©ehälter ber Veamten 
in ber A. ©.*©. feien in ben oerfchiebenen Abteilungen, in bie bad 
grobe SBerf gerfällt, oerfchieben. 3o einigen oerbienen aüerbingd 
70 % aller Veamten bid gu 200 oih monatlich, baoon entfallen 
aber auf bie ©ehaltdgruppen bid gu 125 unb gwifdjen 125 bid 
150 </tt attein je 30 %, währenb nur 10 % 150 bid 200 jtL 
begießen. ®iefe Vefolbung ftünbe fidherlith in Feinem angemeffenen 
Verhältnid gu ben Aufmenbungen, bie bie Vorbereitung auf ben 
Veruf erforbert hot, gu ber intenffoen Arbeitdanfpannung, bie in 
I ber ©rohinbuftrie an ber Xagedorbnung ift, unb gu ben gefeff- 
fchaftlichen Anfpriichen, bie an ben $rioatbeamten ald ein Sftit* 
glieb bed gebildeten Xeiled ber Veoölferung gefteüt werben. $)ie 
taFtlofe Antwort ber A. ©.*©. auf bie Petition ber AngefteHten um 
eine Seuerungdgulage würbe oom Referenten einer eingehenben 
I Kritif untergogen. S)ie Verfammlung proteftierte in einer fcharfen 
Refolution gegen bie ben ^rioatbeamten in ber A. ©.*©. gu* 
gemutete Vehanblung. 

Arbeiterbewegungen tu ^eutfchloub. 3)er Audftanb ber 
Textilarbeiter m @mdbetten (Äretd SRünfter) (oergl, Sp. 243) 
ift beenbet worben, nachbem gwifchen Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern auf ©runb erneuter Verhanblungen eine ©itiigung gu* 

I ftanbe geFommen ift. — S)ie Hoiorbeiter unb -Arbeiterinnen 
Verlind, bie bem „3 e otraIüerein ber Hotarbeiter 2)eutf<hlanbd" 
angefchloffen pob, hoben mit bem gabrifantenoerein einen bid gum 
1. April 1908 gelten ben Vertrag abgefchloffen, nach bem bie Arbeitd* 
Seit oom 1. April 1907 ab oon 10 auf 972 Stunben herabgefefct 
wirb. $)er gabriFantenoerein ift bereit, nach Ablauf bed 3oh*eS 
wegen weiterer VerFürgung ber Arbeitdgeit in neue Verhanblungen 
eingutreten. — $)ie S)ifferengen gwifchen ben Verltner 
5FraftbrofchFenbefihern unb ben gahrern (oergl. Sp. 344) 
bauern fort, ba bie Verfuge, eine Verftänbigung gwifchen beiben 
Parteien herbeigufüljren, enbgültig gefefjeitert finb. Am 1.3o* 
nuar 1907 tritt ein neuer Trofchfentarif in Sfraft, welcher infolge 
einer ©rhÖhung ber ©runbtoye ben $)rofthFenbefifcern ooraudffchtlich 
wefentlich höh ere ©innahmen bringen wirb. 3>a bie Soh^f* einen 
©runbtohn unb ^ßrogente ber Bruttoeinnahme ald Sohn erhalten 
unb bie $)rof<hFenbefifcer bidher fchon ben StanbpunFt oertreten 
haben, bah bie Wahrer im Verhältnid gu ben ©innahmen gu Diel 
oerbienten, fo wollen fte nunmehr eine Sohnrebuftion oornehmeit, 
bie im gangen etwa 33V 3 °/o betragen würbe. 5)ie oon ben 
Führern abgelehnte neue Sohnorbnung ift bereit« in faft allen 
Berliner AutomobilbrofchFenbetrieben gum Audhatia gelangt unb 
foll am 1. 3onuar in Kraft treten. 3)ie Rührer iprerfeitd hoben 
fich oerpflichtet, nach biefer Sohnorbnung nicht gu fahren, fonbern 
bie Arbeit niebergulegen. 
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$te 3fitemtd)ifd)e ^oRbcbienRetenbetoeguug (oergl Sp.318, 344) 
ift faft unmittelbar, nad)bem bie Sßoftbienerfchaft tn einer Angahl 
oon Stabten in bie pafRoe fRcfiftcn^ eingetreten mar, beenbigt 
roorben mit AücfRcht auf bie bereits mitgeteilten 3ufagen be« 
ginangminifterS unb be$ #anbelSminifterS. 

Sf^nfSmpfe ttnb Verfdjröfpcmn im AnSlanbe. ®er Streif 
ber 2>odarbeüer in 91 io be 3aneiro (oergl. Sp. 345) ift 
beenbet. — 2)aS ^ßerfonal ber Äalmarer neuen Eifenbahn* 
Altiengefellfchaft in Schweben ift in ben AuSftanb getreten, 
rooburd) ber difenbafjnoerfebr nach Kalmar lahmgelegt morben ift. — 
2)ie Straßenbahn* unb DmnibuSangeftellten in Höpen* 
hagen unb SreberifSborg beabRchtigen, oom 2. Sanuar 1907 
an auf [amtlichen ßinien bie Slrbcit ruhen gu Iaffen, falls bis 
bafjin nid^t eine für bie Angefteflten annehmbare Siegelung ber 
fiobn* unb ArbeitSbebingungen guftanbe fommt. $ie oon ben Unter« 
nehmern gemad)tenXarifoorfchläge haben bie AitgefteEien abgelehnt.— 
$>ie lange angebrohte Aiefenausfperrung ift in fiobg nun¬ 
mehr Xatfadje geworben. Velanntlich Rnb bie $)ireftionen ber be* 
beutenbften AftiengefeEfdbaften beS fiobger AaponS nach Berlin 
übergefiebelt, ba Re R<h in fiobg nicht mehr Rdjer genug fühlten. 
2>ie VerRanblungen mürben beShalb auch oon 93erlin aus geführt. 
S)a bie ftreifenben Arbeiter ber 3. A. ^ßoenanSfifchen gabrifen Reh 
geweigert haben, bie oom Sabuftrieoerbanb gefteBte gorberung, baß 
jeher fünfte Arbeiter nach bem aEgemeineit ArbeitSoergeidjniffe oon 
ber SBieberaufnahme ber Arbeit auSgefchloffen merben foäte, angu* 
erfennen, fo Rnb nicht mir bie VoSnanSfifchen gabrifen gefdjloffen, 
fonbern eS ift auch bie Schließung ber anberen gabrifen oor- 
geuommen^ roorben. Von ber AuSfperrung Rnb gegen 30 000 Ar¬ 
beiter betroffen morben. $en nicht anfäfRgen AuSgefperrten ift 
bereits bie fianbe?oerroeifung angebroht morben. — Auf oer- 
Rhiebenen Siebenlinien ber Sübpacific-Eifenbabngefellfchaft 
in £e;raS unb fiouifiana ftreifen bie ^ci^cr. S>er fontinentale 
2)urchgangSoerM)r roirb baoon nicht berührt. — $er Streif ber 
italienifdjen Seeleute (ogl. S. 345) behnt fich immer meiter aus. 
3n VrinbiR ift eö gu Auheftörungen gefommen, fo bah &i« Stabt 
militärifch befeßt merben mußte. 2)ie ©efeflfehaft „Navigazione 
Generale 14 , bie bereits enormen Schaben erlitten hat, lehnte mtt3w* 
ftimmung ber Aftionäre jebeS Entgegenrommen gegen bie Streifntben 
ab. — S)ie oon ben Angeftellten ber Schmeigerifchen VunbeS» 
bahnen eingeleitete Sohnberoegung fanb baburch ihr Enbe, 
bah fchntlichen AngefteEten mit einem Einfommen unter 2000 grcS. 
oom 1. Sanuar 1907 ab eine ßobnerRöbung bemiEigt morben ift. — 
®ie AuSfperrung in ber Sthußinbuftrie oon gougereS 
bauert unter fteigenber Erbitterung ber Hampfpartcien fort. $)ie 
Hinber ber AuSgefperrten merben in maebfenber 3altf in Arbeiter¬ 
familien anberer Stabte uniergebracht. 3n AenneS g. V. halten fich 
aEein 380 auf. Auch aus Sßaris laufen fortroährenb Angebote oon 
gamüien ein, bie Hinber aufnehmen moEen. $)ie Schuhfabrifen 
haben ben AuSgefperrten neue Vorfchläge gemacht: entroeber gu 
bem alten £anf bie Arbeit mieber aufgunehmen, ober ben neuen 
oon ber Arbeitgeberfammer ausgearbeiteten $arif anguerfennen. 
3eboch foE für jebe gabrif nur ein £arif gelten. $)ie AuSfperrung 
oon gougereS hat ebenfo mie ber Streif ber Spinnereiarbeiterinnen 
im Aorben ben EKinifterrat befcßäftigt, ber auf Antrag beS Arbeit«* 
miitifterS Vioiani imSßringip befdjloß, feine fcbiebSrichterliche Snter* 
oention gu gemähren, fobalb bie intereffierten Parteien Re münfehen. 


Ärbtüerfdjulj. 


3»m ©efeß Pom 10. Mm 1903, betreffenb ^fefrtirgiinb* 
mären, bas am 1. Sanuar 1907 in Hraft tritt, fdjreibt bie amt¬ 
liche „Verl. Storr.": 

(Segen btefeS Ecfeß hat R<h in ben Hretfen ber günbljolgfabritanten 
lebhafter SBtberfprud) geltenb gemacht, troßbem oom Aeiche auf Ver¬ 
langen benjenigen gabrilanten, melche ©eißphoSphorgünbhölger h« e 
fiellen, bas Aegept einer an jeher beliebigen Aeibfläche günbenben roeih* 
phosphorfreien 3ünbmaffe gu unentgeltlicher Venupung mitgeteilt 
morben ift. 9Äit tiefer nach ihrem (Srfinber @d)roiening benannten 
günbmaffe fönnen Sünbhölger unter Venufcung ber einfachen alten 
VetriebSeinrichtungen berßefieDt merben. 

Von ben gabrifanten Rnb in ber ftac&preffe Vebenfen gegen bie 
Verroenbung biefer günbmaffe geltenb gemacht morben. 3wnäihft mirb 
etngemenbet, bah ihr Entgünbungspuntt gegen ben ber jept üblichen 
roeihph°^Phorhaltigen 3ünDhölger um etma 100 oc höh« liegt. $HeS 
trifft gu, ift aber oom oolfSmirtfchaftlichen Stanbpunfte aus als Vorgug 
gu betrachten. ?)ie SSeihphoSphorgünbl)öIger haben infolge ihre« nie- 
brigen bei etma 60 bis 80 o c liegenben EntgünbungSpunfteS gu gahl* 


reichen Vranben Anlaß gegeben. $ie aus ber Schmieningfchen günb* 
maffe gefertigten 3«nbhölger entgünben Reh troß ihres bei etma 160 bis 
160o c Hegenben EntgünbungSpunlteS an ieber beliebigen AeibRdche 
ohne jebe Schmierigleit: Re bebürfen nur eines etmas Ratteren 2)rucfeS 
beim Auftreten 

Sobann iR behauptet morben, bie ©djmieningfche günbmaffe fei 
egploRo, auch mürben burch ihre EgploRonSfähigfett bie Arbeiter ärger 
gefährbet als burch bie Eiftigteit beS bisher oermenbeten meißen ^|.sjS- 
pßorS . . . Unfälle mürben baburch htrbeigeführt, baß ftabrifanten ent¬ 
gegen ber ihnen oom Aeiche ausgehänbiaten Vefchreibung beS ^Ver¬ 
fahrens gur ^erfteüung ber günbrnaffe für meißphoSphorfrete 3ünb» 
hölger" unb unter AußeradE}tIaffung ber nötigen VorRchtSmaßrrgeln 
Verfuche mit ben Sßemifalien ber @4mieningfchen günbmaffe anfteQten. 
S)ie ^erfteüung ber Sijmieningfchen günbmaffe unb ihre Venußung ip, 
mie bie AeichStagSfomntifRon im 2aufe ber Vorberatung beS OefefeeS 
burch ben Augeufdjein unb mie auch Sachorrftänbige feftgefiettt haben, 
ungefährlich, fofern bie oorgefchtiebenen VorfichtSmaßregelit beobachtet 
merben. deshalb ift man auch, roenigftenS oon feiten ber Aegierungen, 
feineSmegS über biefeS Aegept gur SageSorbnung übergegangen, mie in 
ber ftathpreffe behauptet mürbe, fonbern ift oon feiner »raudjbarfeti 
nach mie oor übergeugt. 

S)ie „Verl. Slorr." berührt fd)liej}lidh nochmals bie 6nt* 
fchäbtgungSfrage: 

Vie Entfchäbigung ber gabrtfanten mar feineSmegS, mie behauptet 
mirb, „bie erfte VorauSfepung unb Vebingung, unter ber baS Eefep 
erlaffen mürbe". Aegierungsfeitig ift bie Anerfennung einer ©nt* 
fchäöigungSpRicht immer pringtpieE befämpft morben — aus melden 
®rünben, bas ift oom Staatsfefretär in ber AeidjStagSRbunfl oom 
22. April 1903 näher ausgeführt morben. Er fagte: „$>ann müßten 
mir jebe Verorbnung, bie mir im gntereffe ber Eefunbheit ober Sitt¬ 
lichleit ber Arbeiter erlaffen, mit ungeheuren Summen erlaufen; baS 
hat aber bist)« noch lein Staat getan, unb baS merben bie Ver* 
bünbeten Aegierungen auch nicht tun." 

2>ie Sorbcruug, hefonbere ^anbclSinfpeftoren anguReEen, mirb 
troß ber Ablehnung bureß ben VunbeSrat oon ben ßrganifationen 
ber ^anbelSanaefteBten nicht faEen gelaffen. SDaS „Archio für 
laufmännifche Sogialpolitif" oom ^)egcmber 1906 oeröffentlicht eine 
eingebenb begiünbete Petition beS beutf<h*nationalen ^anblungS- 
ehilfen*VerbanbeS um AtifteEung oon ^anbelSmfpeFloren, bie an 
ie EEinifterien aEer VunbeSftaaten gerietet ift. 3n ber Petition 
roirb namentlich unter Anführung oon Veifpielen aus ber 'JßrayiS 
barauf hingeroiefen, mie ungulängltch bie burch bie .^obgeiorgane 
ausgeführte AufRER fei unb baß es auch nic^t burchführbar märe, 
bie öunftinnen ß C r ^anbelsinfpeltion mit bem Amte ber Eeroerbe* 
infpeltion gu oerquiefen. 

Schmeiger gVJtifgefc^, AuS Vern roirb uns gef daneben: 
®ie fchmeiger Arbeiterfebaft ruft feit 3ah re ^ nach einer SEeoifion 
unb AuSbehnung beS feit 1878 in Straft beftehenben SabrifgefeßeS. 
Aathbem im 3nhrß 1904 ein bahingielenber Antrag beS fogial* 
bemofratifchen Abg. Dr. Stüber oom Aationalrat für erheblich 
erflärt toorben roar unb baS Snbuftriebepartement bie eibgenöffifchen 
Öabrifinfpeftoren beauftragt h fl tle, bis Enbe beS SaftreS einen 
Entrourf auSguarbeiten, glaubte man, bie Örage roerbe nun rafch 
roeiter geförbert. S)er Entrourf ber Öabrilinipeftoren rourbe im 
September 1905 ben ÄantonSregierungen unb ben VerufSorgani- 
fationen ber Snbuftrieflen, Eeroerbetreibenben unb Arbeiter gut 
Vernehmlaffung mit lurger Örift gugefieflt 3u @«be 1905 roar 
bie Einberufung einer größeren E^pertenfommifRon mit Vertre¬ 
tungen ber Arbeitgeber unb Arbeiter oorgefeheit; aEein bie Ver* 
hanbluitgen rourben auf ©unfeh mehrerer 51antonSregierungen oer* 
fchoben unb haben &tß h^nte noch nicht ftattgefunben. Unterbeffen 
haben auch bie größeren 3ntereffenoerbänbe gu bem Entrourfe beS 
ÖabrifinfpeltorenfoEegiutnS SteEung genommen, fo ber Schroeiger 
Arbeiterbunb in meift guftimmenbem Sinne, aber mit noch bebeu* 
tenb roeiter geßenben Sorberungen, ferner ber Schroeiger ^anbelS* 
unb 3nbuftrie*Verein unb bie 3ündjer ^anbelsfammer, roeld) leßtere 
einen gänglich umgearbeiteten Entrourf publizierte (oergl. „Sog. 
VrayiS" Sp. 33 ff.). Aun lommt auch ber Schmeiger (Seroerbe» 
oerein mit einem (Sutachten, baS aber ben Entrourf ber Qabrif* 
infpeltoren als oiel gu roeit gehenb belämpft, bie ®ringlicbfeit ber 
AeoiRon beftreitet unb oerlangt, baß ber Arbeiterfchuß für ^lein* 
geroerbe unb £>anbioerf nießt im Sabrifgefeß, fonbern im ©e* 
roerbegefeß georbnet roerbe. 5)ie Aeoifion beS SabrifgefeßeS roäre 
gleichzeitig mit bem fchroeiger (Seroerbegefeß gu beraten unb burch* 
guführen. $ie ArbeitSgeit fofle fiatt auf einen AJajimalarbeitStag 
oon 10 Stunben, auf ein V3ochenmafimum oon 60 begro. 59 Stunben 
befchränft roerben. SDie (Seroerbeoereine roären alfo in biefem 
^auptbifferengpunlte gu Äongefftonen bereit. 
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ÄrbeÜcrorrfidirrung. SparkalTcn. 


Ser Str6ti(§I»feif8Hbä tu 4er fdjiottgtrifänt ®ttrf«reiinbnftrif. 

Heber ben in ber oftfdjweigerifcpen ©tiefereiinbufirie gegrün- 
beten gonbs für Strifengeiten würbe bereite in Söprg. XV 
Br. 35 unb Br. 47 biefeS Blattes berietet, ©eitbem ift ber gweite 
Aufruf an bie Arbeitgeber gur freiroißigen BeitragSleiftung er¬ 
gangen. Serfelbe f)at niept fo wiflige Aufnahme gefunben, wie 
man erwartet ^atte r inbem mehrere leiten be girmen er Härten, feinen 
meiteren Beitrag leiften gu rooßen, fo lange bie Arbeitnehmer 
nicht in größerer 3apl bie angeftrebte ©rünbitng oon £rijen- 
faffen gur Ausführung brächten. Snnerpalb ber brei gropen 
Arbeitnehtnernerbanbe ift gwar eine lebhafte ^ropaganba gugunften 
ber Sfrifenfaffen entfaltet worben, fo bap ^eute immerhin in etwa 
30 Heineren 3entren ^ er <£ticfereiinbuftrie folche Waffen entftanben 
finb. Als erfolgreicher ift gu nennen ber „3entraloerbanb 
oftfeproeigerifeber ©tieffatpoereine", beffeit fämtlidje BUt- 
lieber (etma 1250) gugleich SRitgliebcr einer Sfrifenfaffe finb. BegugS- 
berechtigt finb nur folche SRitglieber, roelche minbeftenS 6 SRonatS- 
Beiträge ä 50 Centimes entrichtet paben. $ie Unterftüpung tritt 
nach erroiefener 3 tägiger AibeitSlofigfeit ein unb groar mit 2 gr. 
pro Sag oom oierten Arbeitstag an. Sänger als 50 Sage in 
einem BecpnungSjapr famt Fein BUtglieb aus ber Slaffe unterfiüfct 
werben. Als roefentlidje Beftimmung fei I)ier ber § 3 ber Statuten 
biefer Sfrifenfaffe angeführt, welcher lautet: 

„Bknn ein SKitglieb wegen gu geringer Begaplung bie Arbeit 
nicht übernehmen fann unb baher Unterftüpung beanfprucht, fo hot 
fiep baSfelbe über bie $ohe beS täglichen BeinoerbienfteS auSgu* 
weifen. (Erreicht biefer nicht mehr bie §ohe beS täglichen Unter- 
fiüpungSbetragS, fo erhält baS betreffenbe TOglieb bie ftatutarifche 
Unterftüpung,' pat aber in biefem gaße bie betreffenbe Arbeit gu- 
rücfguroeifen." 

Sic Ermittlung beS im genannten Paragraphen perangegogenen 
BeinoerbienfteS gedieht nach Sopntabeflen, welche fpegieH für biefen 
3wecf oom Berbanb aufgefteHt würben unb welche ben mit ber 
Arbeit oerbunbenen, fepr oariablen Unfoften Rechnung gu 
tragen futhen. 

Bach bem ©efagten ift 2 gr. per Sag baS SRinimum, bas 
ein Arbeiter , ber ©tufereiinbuftrie uerbienen mup. Sreten Berpält* 
niffe ein, weiche ihn nicht biefeS ÜRmimnm erreichen laffen, fo wirb 
ber Satbeftanb unoerfcpulbeter ArbeitSlofigfeit angenommen unb 
bamit tritt bie Unterftüpung aus ber ft'rifenfaffe ein. 

Sie gweite gröpere Arbeitnehmeroereinigung, ber „©chmci- 
gertfepe öcmbfticferocrbanb", gäplt ungefähr 500 51'rifenFaffen- 
mitglieber. Siefer Berbanb fept feine lebhafte propaganba gur 
Errichtung non Waffen fort unb wirb nach unb nach weitere Streife 
ber ©tiefer eia rbeiter erreichen. 

Bom „^entraloerbanb ber ©tieferei-gnbuftrie", allge¬ 
mein als „©tiefereioerbanb" befannt, welchem auper Arbeitnehmern 
auch Arbeitgeber angehören, finb bis jept in 11 ©eFtionen gu- 
farnmen 200 SRitglieber ben Strifcnfaffen beigetreten. Siefe 9Rit- 
güeber brauchen nur ben halben 5RonatSbeitrag gu entrichten, ba 
ber „©tiefereioerbanb" bie anbere Hälfte aus ber Berbanbsfaffe be- 
ftreitet. 

2Bir fehen, bap in allem etwa 2000 Arbeiter fiep auf biefe 
SBeife gegen eintretenbe ArbeitSlofigfeit gefiebert haben; bieS ift in 
Anbetracht beS gropen £>eere$ oon ©tiefereiarbeitern allerbingS nur 
ein Heiner Bruchteil. Ser oon ber Arbeitgebcrfchaft gefpeifie 
„£>ilf8fonbS" beträgt Idente etwa 60 000 gr. Sa bcrfelbe nur 
auf bie ben ftrifenfafjen angehörenben Arbeiter berechnet ift, fo ift 
er in ber Sage, ftpon heute bei allfällig eintretenber StrifiS biefen 
Arbeitern eine 3eitlang wertoolle Sienfte gu leiften. 

Bafel. A. ©chaeffer. 

Ikfirebungen gur 3enf r alifation ber ßraitfenfaffen in Berlin, 
bie total gerfplittert organifiert finb, fcheiterten Ieiber an ber Ent- 
fcheibung ber preupifepen Bepörben. Sie genfralFommiffion ber 
tfranFen raffen hatte in ©emeinfepaft mit ber Berliner ©eroerF- 
fdhaftsfommiffion beim Dberpräfibenten beantragt, bic Berliner 
DrtSfranFenfaffen, oon benen gegenwärtig 55 mit über 460 000 
SRitgliebern in Berlin beftepen, nach fom SRufter oon Seipgig gu 
einer gemeinfameit 5laffe gu oerfcpmelgen, um bamit bie Ber- 
waltungSfoften gu oerbilligen unb bie Seiftungen gu erhöhen. Bott 
feiten Der Bepörbe fam ein abfcplägiger Befcpcib. 3Ran machte 
nun ben Borfcplag, aept Waffen, naep ben Snbitftriegruppen ge- 
orbnet, an ©teile ber 55 eingufüpren. Auf bie gweite Eingabe ift 


j wieberum oom Dberpräfibenten ein abfcplägiger Befcpeib gefommen. 
i Es bleibt alfo oorberpanb bei ber jepigen Drganifation ber Waffen, 
i Sie 3^ntraIfommifrton pat nun in ben eingelncn Waffen eine leb* 

1 hafte Agitation entfaltet unb läpt SRaffenunterfcpriften für eine 
| Petition um gröpere 3 cnt ralifatiort fammeln. 

Srodfepmtg ber Subalibenberftcpenmg toäprenb freiwilliger 
SRilitärbienftgeit. Sur^ bie Beftimmung beS § 46 beS Snoaiiben- 
oerftcherungSgeiepeS erlifcpt bie Anwartfcpaft auf SRente, wenn 
j waprenb gweier Sapre bie SSeiteroerficperung niept ober in weniger 
als 20 BeitragSwocpen beftanben pat. Sa oon biefer Beftimmung 
1 auep bie ©tonnfdjaften beS $eereS unb ber ©arine betroffen werben, 
bie bem Militär ober ber Marine über ipre gefepliche 3Rilitärpflicpt 
pinauS angepören, fo ift bie Bereinigung fächfifcpcr DrtSFranfen- 
Faffen beim fäcprifcpen .ÜciegSminifterium bapitt oorfteHig geworben, 
i bap bie betreffenden Btannfdhaften bei Abftplup ber erften Kapitulation 
auf bie Sortfepung iprer Saoalibenoerficperung aufmerffam gemacht 
werben füllen. SaS fächfifcpc itriegSminifterium pat biefer An¬ 
regung Solge gegeben unb bie Angelegenheit gur meiteren Ber- 
anlaffttnq an bie EcneraüommanboS abgegeben. Eine gleicp- 
mäpige Surcpfüprung biefer Angelegenheit im gangen Beicpe wäre 
erwüttfept. 

; ^ranfenoerfteperung ber $au3gemcrbrireifceuben in BreStau. 

©egen baS Ortsfiatut ber ©tabt Breslau über bie Einbegiepung 
ber §auSgewerbetreibeitben in bie ftranfenoctftcperung maepen inS- 
befonDere bie .tonfeFtionäre grottt. Eine auf Einlabung ber 
£>anbelsfammer am 12. Segember abgepaltene Berfammlung aller 
§ntereffenleit geitigte fein greifbares Ergebnis. SaS ©tatut berupt 
eben auf bem BeitpSgefep unb ift bis gu beffen Abänberung un* 
anfechtbar. Ser „Eonfehionär" empfiehlt beSpalb ben Herren 
felbft, ftep wopl ober übel gur Ausführung beS ©tatuts gu be¬ 
quemen, fo unangenehm unb fcpwierig baS auep fein möge. Sfcacp 
§ 3 Abfap 2 pafte ber Arbeitgeber ber Sfranfentaffe gegenüber für 
bie Beiträge, bie ein 3wfcp en nmfter für feine $ilfSperfonen gu 
gaplen unterlaffe. Um ftd) oor ©djaben gu fcpiipen, würben bie 
Arbeitgeber oon ihren 3«üfd)enmeiftern einen aus mäpigen Aöocpen- 
Beiträgen gu fammclnben ©arantiefonbs gu oerlangen genötigt fein. 
Auf ©runb beS § 4 Abfap 3 würben bie Arbeitgeber mit ipren 
i 3roif<pcnmci)ter n ferner bie Bereinbarung treffen müffen, bap bie 
Iepteren baS auf fic fallenbe Srittel ber Beiträge für ipre MfS* 

! fräfte felbft gu tragen paben. — 3Ran erfiept hieraus, bap bei 
I gutem BMHen fiep bie ©aepe einriepten läpt. SeSpalb füllten bie 
anberen gropen ©emeinben, bie oiel Heimarbeiter beherbergen, niept 
gar fo ängftlid) im Erlap folcper DrtSftatute fein. Sie .ttonfeftionäre, 
bie bie Drganifation ber Arbeitsteilung fo gut oerftepen, werben 
: auep bie Drganifation biefer Bcrficperung fertig bringen. 

AuS bem ArbeitölojcnfonbS für ©ropbntannien oon 200 000 
i ^funb ©teiling, ben baS englifcpe Parlament burep bie „Unemployed 
Workmen Act“ bewilligte (,,©og. Bray." XV, ©p. 241, 786), finb 
l für Englanb bereits 38 350 ^ßfunb ocrausgabt worben, bagu Fommen 
noep Aufwenbungen für ©cpottlanb unb S^lanb. Sie Hauptftelle für 
bic ArbeitSlofenfürforge in Sonbon pat allein 21 000 ^ßfuitb erhalten. 

Englifcpe AUerSreiitcngefehgcbuug in ©iept. Am 20. ^Rooember 
cntwicfelte ber Brnnierminifter irt einer längeren Bebe oor einer 
in biefer Angelegenheit an ihn abgefanbten Seputation oon Unter- 
hauSmitgliebcrn bie aitgenblicfliehe Stellungnahme ber englifcpeit 
Begierung gur Srage ber Altersrentengefepgebung unb einige für 
bie angeftrebte ©efepgebung mapgebenbe ©runbfäpe. Srop beS 
warmen Sones, ber burep bie Bebe flop, oermieb eS ber B*emier- 
minifter, binbeitbc 3ufagen gu geben, beutete aber an, bap bie 
! Örage auf bem politifcpen Programm bes s DiinifteriumS oorgemerFt 
fei unb bei nä cp ft er geeigneter (Gelegenheit gur ©praepe Fommen 
werbe; einftweilen feien unb ©elber anberweitig übertnäpig 
in Anfprucp genommen, boep fei and) er ber Anftcpt, Hilfe fei nur 
bann gu erwarten, wenn jebem Annen, ber ein gewiffeS Alter 
überfeptitten pabe unb barum einlomme, oon Staats wegen eine 
Bente auSgegaplt werbe. Er fei gegen ein BeitragSfpftem unb 
gwar wegen ber bamit für baS $ublifum oerbunbenen obrigFeit- 
licpen Belüftigungen. Ser Sinangminifter ASquitp fügte pingu, ber 
Bremierminifter wie er feien für eine reinliche ©djeibung biefer 
guFünftigen AlterSgefepgebuna oon ber Armengefcpgebung; fpäter 
i bemerFte ASquitp auf eine Anfrage, bap bie AuSgaplung einer 
, wöchentlichen Bente oon 5 sh an alle über 65 alten Scute 

| (2 018 716) niepr als 26 225 000 £, bie AuSgaplung nur an äße 
1 über 70 3ap« ölten Vente (nach bem EenfitS beS oöpreS 1901 
| 1 205 069) 15 500 000 £ jäprlicp etforbern würbe. 
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itbbnicf fämtltdjer Slrttfel ift Bettungen unb Scitfd^riften geftattet, teboeb nur 
mit Doffer Dueffenangabe. 


Bie Berüibentng gegen Ärbeiteiofigfeeit 
int Äuslanbt. 

I£ (Schluß; oergl. 9tr. 14). 

II. 5)ie obligatorifcbe ©erficberuna. SSecfuc^e gur Sin* 
fübrung einer obligatorifcben ©erficberung ftno nur in ber Sdjroeig 
unb groar in ben brei Kantonen 0t. ©allen, ©afel unb 3üricf) ge« 
macht roorben. 3n 3t. ©allen ift ber ©erfuch gut praftifc^en 
^Durchführung gelangt, in ben beiben übrigen ift biefer unter¬ 
blieben. 3« ber ©enffebrift erfahren alle brei SBerfudje eine ein« 
gebenbe ^arftellung unter Slbbrncf ber ©efefee begro. ihrer @nt- 
roütfe unb einer fritifcbeit ^Bürbigung ihrer iöeftimmungen. SRü 
IRücfficht auf ben gur Verfügung fteljenben 9iauni fann an biefer 
6tette mtr eine gebrängte 'Dßiebergabe beS 5Tatfäc^lid)en erfolgen, 
in begug auf atte ©ingelheiteu nui^ auf ben Schalt ber ^>enffchrift 
oertoiefen toerben. 

3n 8t. ©allen rourbe im 3ah^ 1093 ber Arbeiter* 
nnton ein ©ntiourf gu einer $(rbeitslofenoerfi<berung angenommen, 


ber ben obligatorifcben ©eitritt aller Arbeiter, bereu ©intommen 
2 000 grc«. nidjt überftieg, oorfab- 5«^ Me 3efife&ung beS Dbli- 
gatoriumS fehlte bie gefefelicbe ©orauSfefeung. Wuf ©eranlaifung 
ber bemofratif<ben graftion beS ÄantonS legte barauf bie ÄantonS- 
regierung am 24. Äpril 1894 einen entfpreebenben „©efebeSoor- 
oorfiblag über Me ©erfttb*rung gegen bie folgen ber SlrbeitS- 
Iofigleit" oor, ber am 19. Sßai mit 111 gegen 18 0timmen an¬ 
genommen rourbe. Sluf ©runb beS ©efe^eS rourben bie politifeben 
©emeinben berechtigt, entroeber für ficb allein ober in ©erbinbung 
mit anberen ©emeinben bureb ©efebtufe ber politifeben ©ürgeroer- 
fammlung bie obligatorifcbe ©erficberung gegen bie Sollen ber 
Slrbeitslofigfeit eingufübren. Slacbbem ein ©erfueb ber ©emeinbe 
0t. ©allen, gemeinfam mit ben SRacbbargemeinben Rabiat unb 
0ttaubengeff ein 0tatut aufguftetten, an ber Ablehnung ber ©ürger* 
oerfammlung in 5tablat gefebeitert roar, rourbe für 0t. ©allen 
allein bur<b ©efefe oom 23.3uni 1895 Me ©rricbtnng einer SlrbeitS- 
lofenfaffe oom 1. 3«li 1895 ab befcbloffen. ®er ©eitritt gur Maffe 
roar ein obligatorischer für alle in ber ©emeinbe 0t. ©allen roohn* 
haften ßobnarbeiter, fofern bereit burcbf(bnittliib er 3:aaeSoerbienft 
5 3rcS. nid^t überftieg. ®er ©Jocbenbeitrag roar feftgefebt: 
bei einem Sohn bis runb 8 grcS. . . auf 15 Stoppen, 

* • • * - 4- - 20 - 

* s * * - ß- . . » 80 - 

^ic tägliche ©ntfebäbigung betrug: 

bei einem SSocbenbeitrag oon 15 Etappen . . 1,80 grcS. 

* « - - 20 - . . 2,io * 

* » «» - 80 • . . 2,40 - 

unb groar für Me Hö<bftbauer DOn 6 q ^; a g Cn g a hr. ©egugS* 
berechtigt roaren alle arbeitsfähigen SlrbeitSlofen, fofern ihnen nicht 
eine ihiem ©erufe unb ihren Kräften angemeffene Arbeit gu ben 
ortö- unb faifonüblichen ^ageöpreifen angeroiefen roerben tonnte. 

S)ie ©erfcbulbungSfrage roar geregelt bureb bie ©eftimmung, bafj 
ber SlrbcitSlofe ber ©ntfcbäbigungSanfpritcbe oerluftig ging, roenn 
er auSfcbliefelicb bureb grobes 0eIbftoerf<bnlben feine Stellung oer- 
loren, infolge eines 0treifS bie Arbeit niebergelegt ober bie ihm 
gugeroiefene Arbeit ohne auSreicbenben ©runb gurüefgeroiefen batte. 

2)ie Staffe beftanb nur groei 3abrc. 2lm 30 Suiti 1897 fteHte 
fte ihre £ätigfeit ein. ®ie ©eiträge gingen febon im erften 3®b re 
jehr fcblecbt, im groeiten gurn noch erheblicheren Xeile garnicht ein, 
roahrenb bie ©erficherten fooiel als möglich aus ber Stoffe gu be- 
gieheu fuebten. 3m erften 3<*bre würben 23 504 gfrcS. an Hnter- 
ftübung gegabU, roährenb aus SRitglieberbciträgen 21 674 3frcS., 
als ^ er ©tabt 4 000örcs. unb anS Strafen, 3 ,n f cn u i rc - 

113 eingingen. 3nr groeiten ©efebäftsjahr gingen an ©ei- 
trägen nur noch 15 700 grcS. ein, roährenb ber ©etrag ber Unter« 
ftübungen auf 38 387 grcS. ftieg. ©ei Schlufe ber Itaffe roaren 
no^| 1 396 ©erfonen mit 5 700 S^cS. ©eiträgen im Siücfftanb. 
Unter ©erücffichtigung biefer 3orberungen, bie fpäter gum größten 
£eil nid)t beigutreiben roaren, foroie nach ^fbgug ber ©eitrage ber 
©emeinbe unb beS Staates ergab ficb °bne ©inreebnung ber 
©ureaufoften ein ^Tefigit oon 4 516 grcS. Äbgefehen oon biefem 
®efigit gahlte in biefen beiben 3ahi*n bie ©emeinbe an iJufchufe nnb 
©erroaltungSfoften 22 135 Öres , ber Staat 6 000 ÖrcS. 3»foIgc* 
beffen bef^lo& am 8. SRooember 1896 bie ©ürgerfebaft bie liicjm» 
bation ber Slaffe. 

3m Sftmton ©afel-Stabt rourbe im 3ab rc !899 ber ©olfc* 
abftimmung ein ©efeftentrourf gur ©erficberung gegen Slrbeitslofig* 
feit unterbreitet unb hi^ mit ’Vti s ©tajorität abgelebnt. 55er ©nt= 
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rourf fab gleichfalls bic VerfuherungSpflicbt por, befdjränfte biefe 
aber auf bie gabrif*, fowte bie SÖait- unb ©rbarbciter mit einem 
SaljreSeinfommen non weniger als 1800 grcS. VorauSfefcung 
für ben ©rwerb ber UnterftübungSberecbtigung mar einjährige 
Viitgliebfdjaft, bie für fold)e Viiiglieber, bie por ihrer SDiitglieo* 
fthaft fchon ein Sah* im Danton gewohnt hotten, auf 6 2tton,ate 
beßhränft mürbe. Aach bem oorauSftd)tluhen Umfang ber ArbeitS* 
lofigfeit mürben bie Verwerten in oier Gruppen geteilt. Die <Sin*> 
nahmen ber Verficherung fofltcn fließen aus Seilrägen ber per* 
fieberten Arbeiter, ber Arbeitgeber, beS Staates, ferner aus Scheit* 
fungeit unb ßegaten. Die Verficherteu mürben nad) ber §öbe ib«S 
^ohncö in oier ßohnflaffeit geteilt unb innerhalb jeber ßobnflaffe 
bic Beiträge nach fren oben genannten üier ©ruppen abgeftuft. 
Der Seitrag ber Arbeitgeber mürbe für jeben Arbeiter ber erften 
unb groeiten ©ruppe auf wöchentlich 10 ©ts., für jeben Arbeiter 
ber britten unb oi»rten ©ruppe auf wöchentlich 20 ©iS., für ben 
0faat auf 30 000 grcS. jährlich feftgefefct. VoTausfeßung für ben 
Segug non Unterftütung mar unoerfchulbete Arbeitßlofigfeit, in* 
folgebeffen AuSfdjiuß bei Streif, grunblofent Austritt, ©ntlaffung 
wegen ungebührlichen Verhaltens; auSgefd)Ioifen war UntetftüfcungS* 
Berechtigung ferner bei AibeitSloftgfeit infolge oon Stranfbeit ober 
Unfall, bet einer SeitragSgablung oon weniger als 2G ^Soeben, 
bei Ablehnung einer ArbeitSftelle ohne wichtige ©rünbe. ©ie £öbe 
ber Unterftüfcimg mar feftgefefet je nach bem gamilieuftanbe ber 
Verfuberten: in ber erften ßobnflaffe auf 0,70—l,3o grcS., in ber 
gweiten ßobnflaffe auf 0,80—1,50 grcS., in ber britten auf 
0,9o—l,7o grcS., in ber pierten auf 1—2 grcS. ©ie ©auer beS 
UnterftühungSanfpruchS mar auf 70 Tage im Sabre bemeffen. 
Aus etmoigen Ueberf puffen ber Verwaltung mar bie Anfammlung 
eines AeferoefonbS bis gu 200 000 grcS. uorgefehen. 2Sie ermähnt 
fam baS V r oi e *t nic^t gur Ausführung. 

©em Safeler Vlone in vieler §inficht nachgebilbet ift ber 
„©ntwurf eines ©efefceS betreffenb ArbeitSlofenoerficberung" in 
3üridj, ber gleichfalls nicht gur Ausführung gelangte. Abroetdjenb 
oon ben Seftimmungen in Safel ift in bem ©ntwurf für 3üri<h 
ber ÄreiS ber perftcherten ^erfonen erheblich weiter gezogen. ©S 
finb alle unfelbftänbigen männlichen Arbeiter, bie in ber Stabt 
3ürich wohnen unb bereu ©infommen 5 graitfs pro Tag be* 
giehungSmeife 2000 grcS. pro Sohr nicht überfteigt, oerficherungS* 
pflichtig. Ausgenommen non ber Verficherung ftnb nur bie Ianb« 
mirtfchaftlichen Tagelöhner. ©ie Verwerten gerfaHen nach bem 
©ntwurf in groei ©ruppen, non beneit bie eine alle Arbeiter ber 
perfi<herungSpfli<htigen ©eroerbe mit Ausnahme beS SaugeroerbeS, 
bie groeite bie Arbeiter beS VaugewerbeS umfaßt. hiernach gliebern 
ft<h aud) bie Beiträge, in benett bie Angehörigen beS VaugewerbeS mit 
ihren höheren ArbeitSlofigfeitSgiffern in brei Waffen 20—45 Etappen, 
bie übrigen Verfid)crten 1Ö—20 Wappen pro 2öod)e gahlen. ©er Sei* 
trag beS Arbeitgebers belrägt bementfpredjenb für jeben nerficherten 
Arbeiter feines SeiriebeS in ber erften ©ruppe 30 Wappen, ber gmeiten 
©ruppe 10 Vappen wöchentlich, ©er Stabt blieb bie ©inrichtung unb 
Verwaltung ber Verficherung fomie ein Seitrag, ber im erften 3abre 
70 000 grcS., fpäter je ein günftel bet Ausgaben ber Verfiele* 
rung im Vorjahre, immerhin nicht weniger als 30 000 gcanfS 
unb nicht mehr als 70 000 grcS. betragen (olle, porbehalten. ©ie 
SegugSberedjtigung trat roie in Vafel nach einjähriger Vhtglieb* 
fchaft unb für VUtglieber, bie por ihrer 3Jtitgliebfchaft fdjon ein 
3ahr iti ber Stabt gewohnt hotten, nach 6 Vtonaten ein. ©ie 
.£öfje ber Unterftiipung mar in ber erften ßobnflaffe für allein* 
ftehenbe ArbeitSlofe auf 1,20 grcS., für folche mit Angehörigen 
auf 1,r>o grcS. bemeffen, in ber gmeiten ßobnflaffe auf 1,40 be* 
giehungSroeife auf 1,80 grcS., in ber britten ßobuflaffe auf 1,50 
begiehungSweife 2,50 grcS. Selbftoerfchulbele ArbeitSlofigfeit 
tollte ebenfo wie in Vafel ben Segug pon Unterftüßung ausfd)ließen. 
Am 2. unb 9. 3uÜ fam ber ©utwurf im großen Stabtrat gur Ver* 
hanblung. Mi er mürbe in namentlicher Abftimmuug baS ©intreten 
in bie Beratung mit 54 gegen 42 Stimmen abgelehnt. 

©eitere Verfnche gur Sd^affung einer obligatorifchen ArbeitS» 
Iofeni)crfid)erung finb nicht gemacht worben. Alle brei Verfudje 
befchränfen (ich auf bie Schweig, unb ber eingige, ber gur prafti* 
fdjen Durchführung gefommen ift, tnufjte nach fur^cr 3 f tt wieber 
aufgegeben werben, weil felbft bei erheblicheren fiaatlichen 3ufchüffen 
bie ©innabmen uid)t hinreichten, um bie Ausgaben gu beefen. 

III. Die fafultatioe Verficherung. ©in Vcrfud) gu einer 
freiwilligen Arbeitslofcuoerficberung ift gleichfalls in ber Schweig 
unb gwar in ber Stabt Sern gemacht worben, gnfolge ber An* 
fang ber 90er 3ah rc vielfach f^h^ auSgebehnten ArbeitSlofigfeit 
würbe hier fchon im 3<thre 1893 eine „Verfidjcrungsfaffe gegen 
ArbeitSlofigfeit" gegrünbet, beren ©rmibgefefe nach mehrfadjen Ab* 


1 änberungeit burch Reglement pout 4. V2ai 1900 folgenben #aupt* 

1 inhalt erhalten hoi- leitenbe Moment ift gunädjft, baf feint 
Verpflichtung gum Veitritt befteht, fonbern ba& jeber in ber ©e* 
i meinbe Vern fidj aufhaltenbe Vürger, welcher arbeitsfähig ift unb 
baS 60. SebenSjahr nidjt überfchritten hat, VZitglieb ber Verftche* 
rungSfaffe werben fann. Die finanzielle gunbierung ber Sfaffe 
wirb burch Seiträge ber ©emeinbe, ber Viitglieber, ber Arbeitgeber 
unb burch freiwillige ©oben hcrgefteCIt. Der Veitrag ber ©emeinbe 
ift auf 12 000 grcS. jährlich, ber Veitrag eines jeben ViitgliebeS 
auf 70 ©ts. für ben ÜJtonat ohne Unterfd)ieb feftgefefct. ©ie llpter* 
ftüpung, beren Vegugsred)t an eine minbeftens 8 monatliche 3o* 

. gehörigfeit gur $affe gefnüpft ift, beträgt im VJafimum l,:>o grcS., 
für uuoerheiratete 2 grcS. für Vtttglieber mit gamilienaitgehörigen. 
©aS VegugSrecht ift an bie Vebingung gefnüpft, bafe bie ArbeitS* 
lofigfeit nid)t burch gaulheit ober fiüberlidjteit uerfchulbet ober 
angebotene Arbeit ohne geniigenben ©ruub abgelehnt würbe unb 
baf fie nicht burd) Arbcitßnieberlegung oeranlafet würbe, iliit ber 
, VerücherungSfaffe ift ber ftäbtifche ArbeitSnachweiS perfnüpft, burd> 

‘ welchen jebem ArbcitSlofen unentgeltlich Arbeit nachgewiefeit wirb, 
©iefe Verbinbung hat fuh bewährt, ba fie bagu beitrug, bie ©aner 
ber UnterftübuugSgahlung gu perfürgen. ©ie finangieüe ©eftaltung 
, ber Äaffe war, h^uptfächlich infolge beS h^heu ©emeinbegufdjuffcS, 

| ber 63,7 °/o ber ©efamteinnahme auSmachte, feine ungünftige. Sie 
i fchlofe feit ihrem Veftehen regelmäßig mit Ueberfchüffen ab. 1 ) Die 
I 3ahl ber 2Ritglieber betrug im erften Sah* 354, ©ube 1904/05- 
593. Den größten Teil, nämlid) runb 95% fteüten bie Auge* 

; hörigen beS VaugewerbeS, .J)anblanger unb ©rbarbeiter, baS heißt 
folche Arbeiter, bie mit giemiicher Sicherheit barauf rechnen fonnten, 
i arbeitslos gu werben. AOe anberen Arbeitergruppen, namentlich 
bie fchmächften ©lemente finb ber Slaffe fern geblieben unb faflen 
nach wie por ber Armenpflege unb ©ohltätigfeit gur Saft, ba fie 
! weber in ber Sage finb, noch bit Neigung hoben, Seiträge gu gahlen. 
i ©er ©ebanfe fafultatioer Verficherung liegt auch ber ArbeitS«* 

| lofenfaffe beS ArbeiterbunbeS in Vafel, Die im 3ohre 1901, um 
; ber ftarf auftreteuben ArbeitSloftgfeit gu fteuern, begriiubet würbe, 
gugrunbe. ©S honbelt ftch herbei gwar infofern, als fid) bie 
Äaffe auf Seiträgeit ber Vtitglieber aufbaut unb oon einer Arbeiter* 

, organifalion begrüubet würbe, um eine Selbfthilfceinridjtung, net* 

| wanbt mit ben guerft gefd)ilberten, ober iufofern als bie $?affe über 
ben Nahmen ber eingelnen gad)organifation hioouSlritt unb Ar* 
beiter aller Vernfe aufnimmt, bie auf ©runb ihrer Verträge 
Anred)t auf eine Unterflüßung erlangen, um eine fafultatioe Ver* 
ficherungSeinrithtung. ©ie taffe, bie ihre finangieHen Mittel etwa 
j ^ölfte aus Veiträgen, gur anberen $älfte auS Schenfungeit 

I unb Unter|tüßungen beefte, hat fich bisher gehalten, boch ift bie 
Vtitgliebergiffer, bie 1902 1174 betrug, feitbem ftäubig gurücf* 
gegangen unb belief fich 1905 nur noch auf 401. ©aS §aupt* 
fontingent — etwa 80% — {teilten aud) hier bie Vauarbeiter. 
j Unter ber Vegeichnung „fafultatioe Verficherung" finb gwet 

l ©inrichtungen in Stalieit, in Vologna unb in Venebig, wenigftenS- 
j furg gu erwähnen. 3n Vologna würben oon ber bortigen Spar* 

| faffe Sparbüdjcr für beftimmte Arbeitergruppen anSgegebcn unb 
| burd) ©ingahlung oon 3—5 ßire oon ben Sefißern folc|er Spar* 
bücher bei eintretenbec ArbeitSlofigfeit Anfprud) auf ein Tagegelb 
pou 60 ©tS. bis 1 ßire pro Tag für bie ©auec oon 40 Tagen 
erworben. Diefer Vcrfud) perlief jebod) ergebnislos, weil bie Ar* 
beiter, bie nicht arbeitslos würben, ihre 3—5 ßire gugunften ber 
ArbcitSlofen eingebüßt hotten, „©er barin liegenbe Vegnff oon 
Solibarität," heißt es in bem Verist ber Sparfäffe (1904), „würbe 
bei ben Arbeitern überwogen non bem ©efüljl beS ©igentumS an 
ihrer ©ingahlung, fo baß fie fich Poti ber ©ingahlung fernhielten 
aus gurcht, bie 3—5 ßire gu oerliereit, ohne SRüdfficht auf ben 
Vorteil, ber für fie ans ber Verfid;erung haoorgeljcn fonnte.^ 
©ine Aenberung trat erft ein, als aus ben Seftimmungeii ber Ver* 
luft beS eingegahlien SetrageS überhaupt auSgefd)iebcn unb aitS 
ber ©inrid)tung eine reine Sparfaffe würbe, bei welcher ber ©ingahler 
feinen Setrag unb bie barauf entfaHeuben 3^ n f e o für fich behielt. 
Die urfprünglid)e Abficht, eine Verfidjerung gegen ArbeitSlofigfeit 
gu fehoffen, ift jeboch batnit gefallen. 3” Venebig honbelte cS 
fich um einen oon gweiter Seite gemad)ten Verfuch, ber jeboch in¬ 
folge finanzieller Schwierigfeiteu fcheiterte. 

AuS ber Darfteflmig ber fafultaliuen VcrftcherungSeinrid^tungeii 
ift gufammeufaffenb gu bewerfen, baß biefe in ber Art, wie fie in 
ber Schweig gefd)affen würben, ihre ©fifieug gwar aufrcdjt erlnlieii 

! ) 3m Ickten (ilefchäftSjahr 1904/05 gum Veifpiel belrugeu bie o m= 
ralmicn 29 892 bie Aufgaben 11069 3rcS. Das Vermögen ber 

, 5taffe fleCfte fid) am 1. April 1905 auf 18 823 ftrcS. 






höben, febodp nur babutdj, bap ihnen ©uboentionen gur Berfügung 
ffanben, bie wenigstens bie $älfie, g. ©. noch mehr, ber ©ejamt* 
einnapme auSma<pten. ©ie Beobachtung geht Bei Beiben Staffen 
bahin, bap nun beffimmie Arbeitergruppen, nämlidp biejentgen mit 
ben höepffen SRififen, bereu ArbeiiSlofigteit in einem ©eile beS 
SahreS mit giemlicper ©üperheit feffffept, non ber Berficperung 
©ebrauep gemalt paben. 

®ic ©uboention ber ©elbftpilfe, bie oierte grorm ber 
Unterffüpung bei ArbeitSlofigfeit, beffept barin, ben Arbeiterorgani- 
fationen, bie bie ArbeitSlofenunterftüpung unter ihren Unteiffüpungen 
eingeführt haben, Beihilfen aus öffentlichen Mitteln gu geroähren, 
©tiefer 28eg ift guerft 1901 in ©ent gewählt roorben unb fpäter 
baS Borbilb beS „©enter ©pftemS" in einer Aeipe non weiteren 
©läbien nachgeahmt morben. Auf feine ©arftettung. bie in ber 
„©ogialen ^rafiS" wieberpolt, unter anberem non ßouiS Barleg, 
feinem Begrünber, erfolgt ift, fann hi« oergieptet roerben. Es fei 
nur ermähnt, bap bie urfprünglich nur als ein Berfucp gebachte j 
Einrichtung fiep nach ber Auffaffung beS ©emeinberats in ©ent : 
bewährt hat fobap feit bem Sahre 1905 ber UntetffüpungSfonbS 
ran 10 000 grcS. gu einem bauernben gemalt morben ift. Qm Sahre 
1905 mürben aus ihm 33 ©eroerffepaften unb Beretne unterffüpt, 
bie felbft 18 178 grcS. aufbrachten. 3n Belgien finb bem ©enter 
Beifpiele Brügge, ßoewen, Regeln, Antwerpen, Slop, ßierre, 
@t. SRifoIaS, Dftenbe unb Brüffel gefolgt. 

Such in granfreiep finb nerfchiebene ©täbte fo ©ijon, ßi* 
mogeS, ßpon, AeimS, Amiens unb ©arbeS in ähnlicher Söeife 
norgegangen. 3n gtalien ift nach bem ©enter SSorbilb in SKai- 
Ianb eine auS prioaten HJUtteln peroorgegangene ArbeitSlofenfaffe 
tätig, über beren Bewährung fi<P noch nicht urteilen läpt. 

©amit ift bie ©arftettung ber Einrichtungen beS AuSlanbeS 
auf bem ©ebiet ber Arbeitßlofenunterftüpung ober -Berfteperung 
erfchöpft. ©ie gahlreichen aBroeichenben SSege, bie eingefcplagen 
morben finb, geigen, bap eS fich um ein Bn>blem panbelt, baS fid) 
überall noch imStabium beS EjperimentierenS befinbet, bie ©eftaltung 
unb Entwicklung ber bargeftettten Berfucpe laffen erfennen, bap 
eine ooflfommene ober Befriebigenbe ßöfung beS Problems noch 
nirgeitbs ftattgefunben hat. Btancpe gingergeige gwar finb gegeben 
worben, bagu aber, bafe man ein beftimmteS ©pffem auf ben bis» 
herigen Erfahrungen aufbanen unb biefcS als bas richtige erflären 
fönnte, genügen fie nicht. 9Ran wirb fiep oorläufig bamit Begnügen 
müffen, weitere Erfahrungen gu fammeln. 

Dr. ©eorg ©pboro. 


ernft Äbb t» foilulpdttifdje Sdjriftcn*). 

SWit ber B«ff>nlicpfeit AbbeS oerbin bet ber gernerffepenbe bie 
Borffettung eines SBopItäterS ber Arbeiter großen ©tü$; man 
fleht in bem oerftorbenen ßeiter ber in 3«na einen oon 

SJtatfcpenliebe unb SKitleib getriebenen görberer imponierenber 
SBohlfahrtfieinridhiungen. SBenn nun auch feineSroegS Behauptet 
roerben foK, eS habe ihm an §ergenSroärme gefehlt, fo roiffen hoch 
bie mit ihm oertrauten $erfonen unb jept nach Ber ßeftüre 
biefer auSgegeicpneten © epriften fammlung auep roir an beren, bap 
berSKapftab, mit bem biefer grope Sßraltifer unb ©eiehrte gemeffen 
roerben mup, ein anberer ift. ©aS inbioibuette ©cpictfal fümmerte 
ihn wenig; bie ©efamtintereffen ber ©efettfepaft lagen ihm am 
bergen, ©eine SoplfaprtSpflege unb gürforge waren nur Bttitel 
gum 3mecfe einer bie Allgemeinheit förbernben ^olitif; er war 
im allgemeinen, niept im politifcpen ©inne burcpauS ©ogialift unb 
gang unb gar niept Snbioibualift; niept ßiebe, fonbern ©ereeptigfeit 
war fein etpifcpeS ßeitmotio. Er erfapte bie ipn umgebenben Ber- 
pällniffe mit bem Berffanbe, geiepnete ftep burep eine unerbittliche 1 
ßogif, burep eine fyfiematifepe 2)urcpbringung feiner Sufgaben, I 
burep Sßaprheitsmut, oor allem aber in ^rafiS unb Theorie | 
bur^ wirflicpe ©röpe ber Suffaffung aus. 3tp befenne, bap icp 1 
biSper no^ nie fo unmittelbar roie in biefem Bucpe SbbeS 
bie fittlidbe Straft eines gropgügigen ©ogialiSmuS oerfpürt habe. 
SRieptS wäre aber irriger, als in Sbbe einen fcproärmenben Uto» 
piften gu fepen; im ©egenteil, er oereinigt in fiep ben $ppu$ beS 
fapi‘aliftifcpen Unternehmers mit bem beS fogial benfenben 2)emo- 
(raten, ©eine arbeiterfreunblicpen SKapnapmen ftnb gu gleicher 
3eit auep betriebßförbernbe ^anblungen. 

*) Bergleiche Ern ft «Bbe, ©efammelte «bpanblungen. dritter Banb: 
©ogialpolttifcpe ©epriften. (Borträge, Beben unb ©epriften fogialpoIUtfcpen 
unb oerwanbten 3npaItS.) 9»tt einem Porträt beS BerfafferS. 3fna 1906. 
Oluftao gifdjer. 402 ©eiten. 


9Die Bebeutung ber oorliegenben ©d^riften erfepeint mir au<p 
für bie ^peorie ber politifcpen öefonomie unb ©ojialpolitif niept 
gering. 3mei Probleme fiepen im Borbergrunbe: oaS BerpältniS 
gwifepen Kapital unb SrBeit im allgemeinen unb groeitenS bie Be¬ 
ziehungen groifepen Unternehmergewinn unb Srbeüelopn. 9Rit 
Bedpt trennt Sbbe biefe Beiben Probleme ftreng unb oermeibet 
bamit einen 3f«hl« ber SRarytften. ©er ©egenfap groifepen Unter¬ 
nehmer unb Srbeüer ift eine aus ber Arbeitsteilung peroor* 
gegangene, roirtfcpaftSorganifatorifdje Erfcpeinung; ber ©egenfap 
groifepen Stapitaliften unb Proletarier ift ein allgemein fogialer, ber 
ber EigentumSorbnung unb ber politifcp-rccptlicpen Drganifation 
ber ©efellfcpaft entfpringt. ©ie Ungerecptigfeit unb Unoernunft 
biefeS gweitgenannlen ©egenfapeS ftept ber Suior barin, bap 
ber 3m8ertrag BeS StapitalS bem einzelnen Stapitaliften gufäßt. 
§abe boep biefen Ertrag niept eine befonbere Srbeitsleiftung beS 
Stapitaliften felbft, fonbern bie Drganifation ber ftaatlicp georbneten 
Bolfsroirtfcpaft geftpaffen; ber ©efamtpeit beS BolEeS - fäme ber 
3inSgeroinn gu. Bicpt wie bie SKarjriften fiept Sbbe in ber Sb- 
pängigfeit beS SibeiterS oom Stapitaliften ober in ber prioat» 
(apitaliftifepen Brobuftion überhaupt baS Uebel, fonbern in ber 
Beroutperung ber ©efamtpeit burdt) baS Kapital auf bem SSege 
beS SmSnepmerS. ©ein 3^ ift: „Elimination beS 3inSmefenS 
aus bem SBirtfcpaftSfpftem ber Böller". Er erfennt bie Be¬ 
rechtigung beS UnternepmergeminnS, bie Snfatnmlung eines gropen 
BermögenS burep irgenbroelcpe Srbeitstatigfeit an, aber nur 
auf biefem SBege, ni^t burep Äapitalifierung ber 3^nfen. ©eine 
fjorberung gept bapin, bap burep eine progreffioe BermögenS- 
fteuer (annäpernb mit bem B*°gentfape beS ieroeiligen Boben- unb 
£>ppotpefenginSfupeS) ber 3inSabrourf ber Kapitalien für ben ©taat 
in Snfpruep genommen werben foll. ©afür fönne niept Mop baS 
©gfient ber inbireften ©teuern, fonbern jebe Befieuerung beS 
SrbeitSeinfommenS aufgepoben werben. 

Btir fepeint, ber rounbe B un tt unfrer gelb roir tfepafiliepf apita¬ 
liftifepen Brobuftion ift oon Sbbe richtig erlannt roorben; boep 
palte icp feinen Sbpilfeoorfcplag niept für brauchbar, ©er Sutor 
oerroicfelt fiep hierbei felbft in einen Söiberfprucp. Ec fagt (©. 17): 
„SBiberfinnig wäre eS, ben Eigentümern oon Bermögen baS 3'mS* 
nepmen etroa gefeplicp oerbieten gu wollen, ©enn bamit roürbe 
ber roicptiafte Sntrieb gur ©arbietung beS BefifceS für bie 3roedfe 
ber roirtfcpaftUcpen Srbeit befeitigt unb jebe natürliche Regelung 

feiner Benupung aufgepoben fein.Batp roie oor motte jeber, 

ber ein nupungSfäpigeS ©tücf beS BationaloermögenS inne pat, 
ben Bupertrag beSfelben eingiepen. Er wolle aber [eigentlich 
in Snftiüpfung an ben hier ber Stürge halber als entbeprlid^ 
roeggelaffenen ©ap: „©eSpalb wolle er"] biefen Ertrag, foweit 
ec reiner 3inSerlrag ift, niept als ipm, bem gufäfligen Eigen¬ 
tümer, gufomtnenb anfepen unb für fnp in Snfprucp nepmen, 
fonbern opne SKurren ipn abliefern an ben, ber ber eigentliche 
Urheber unb Eigentümer biefeS Ertrags ift, an ben ©taat." ßeiber 
oermag ich baS Bertrauen gu bem burepfcpnittlicpen SEapitaliften, 
er würbe fiep gum Sßople beS ©taatsfädels ebenfo um eine gute 
Berginfung feine« BermögenS bemühen, wie er eS gur eigenen 
Bereicherung tut, niept gu teilen. 9Rit SbbeS rabifaler ©teuer- 
politif würbe in ber ©at ber ^roieptigfte Sntrieb gur ©arbietung 
beS BeffpeS für bie 3® c ^« Ber wirtfcpaftUcpen Srbeit" be¬ 
teiligt fein. 

©eine Beurteilung beS BerpältniffeS gwifepen Unternepmer- 
geroinn unb Srbeitslopn ift oon bem oerwanbten ©runbgebanfen 
erfüllt, ba& auep piec bie Drganifation eS ift, bie einen gropen 
©eil beS UnternepmergeroinnS fepafft. SuS (einer Beteiligung an 
ber organifierten Arbeitstätigfeit fönne ber Unternehmer oiel mepr 
ergielen als eine reicplitpe ©egenleiftung für feine fpegififepe ©ätig* 
feit (©. 51). 3cp möcpte glenp pier fagen, bap, fo fepr midb bie 
Ausführungen beS SutorS gu biefem ©pema im eingelnen über- 
geugen, er, wie mir fepeinen will, gang überfepen pat, bap feine 
Verleitung eines ©eilS beS UnternepmergeroinnS aus ber Drgani¬ 
fation auep für ben Arbeitslohn gelten mup. Um einen ©eil beS 
Unternehmergewinns panbelt eS fiep in ber ©at nur (auep naep 
Abbes Auffaffung); benn wäprenb ber normale SfapitalginS lebiglicp 
ber gefeflfcpaftlicp-ftaatlicpen Drbitung gu banfen fei, bilbe ber 
Unternepmergeroinn gu einem ge roiffen ©eile ein Aequioalent für 
perfönlicpe ©ätigfeit beS Unternehmers, gu einem anberen ©eile 
aber, ben ber Berfaffer überfepüfffgen Unternepmergeroinn nennt, 
fei er nieptß anbereS als ein „allgemeiner AücflagefonbS in ber 
Berwaprung ber Unternehmer". ©iefer©eil pabe bementfprecpenb, 
abgefepen oon beftimmten wirtfcpaftUcpen 3® cc f cn / S ur ^öeftreitung 
ber Stoffen für bie Berroaltung ber nationalen ArbeitSfraft, bie in 
bie £>änbe beS Unternehmers gelegt fei, gu bienen,. inSbefonbere 
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gur Borforgc für ©eßonung unb ©rßaltung bcr pßpftfeßen BoIFs« I 
fraft unb gur Raffung für bcn regelmäßigen Betbraueß biefer | 
BoIFsFraft (©. 47). Aus biefen ©runbgebanFen ßerauS entroicFelt . 
Abbe ein großgügigeS ©gfiern beS ArbeiterfcßußeS. 

Abgefeßen non meiner oben ermähnten ©inwenbung muß icß 
fagen, baß mir bie Ausführungen biefeS praFlifeßen @ ogialp olitiFerS 
gu bem eben ffiggierten Probleme als eine ber beften tßeoretifcßen 1 
Bearünbungen für bie Herangießung beS Unternehmers gu ben 
ßaften beS ArbeiterfcßußeS unb ber Arbeiteroerficßerung erfeßeinen. , 
S)iefe eeßt mobente, auS ben SSer^ällniffcn beS ©roßbetriebS ent* 
ftanbene Auffaffung beS UnterneßmergeroinnS unb ber Segnungen 
xroifeßen Arbeitgeber unb Arbeiter überhaupt roirb ftc^erlic^ oer 
AuSgangSpunFt gur erneuten, oerfieften Beßanblung ber ßier oor* 
Iiegenben Probleme merben. 

Aber eS ßanbelt fieß in biefem mertootten SBerle nießt nur 
barum, eine £ßcorie bargulegen, oielmebr ift ber größere $eil beS 
BucßeS einer feffelnben Darlegung ber BerwirFlicßung ber ent« 
wicfelten 3bee in ber (Sari 3*i&*^tiftung geroibmet. ©S wirb be« 
richtet, mie mit ©rfolg oon Abbe oerfueßt roorben ift, unter An* 
erfennung ber ßeroorragenben Stellung ber ©efcßäftsleitung, ber 
organifierenben ©eifteSarbeit unb unter AnerFennung beS Fapitalifti* 
feben ©trebenS nach ©eroinn unb Rentabilität, nach Belegung ber 
Äonfurreng eine ftreng Fonftiiutionefle Betriebs« unb oor allem 
©inFommenSoerfaffung gu begrünben; mir erfahren, mie ftcb biefeS 
©treben in ben ^ringipien ber ßoßnregelung, ber — bi** anberS 
als geroöbnli<b oerftanbenen — ©eroinnbeteiligung, in ber Ber* 
Fürgung beS Arbeitstages, ber AuSgefinltung ber ArbeiterauSfcbüffe 
boFumentiert; Furg, mir übergeugen uns, mie bie Stiftung in ber 
3orm einer jurifiifcßen Sßetfon in ihrem Berßältniife gu ihren An¬ 
gehörigen nicht gu einer Fapitaliftifcben ©rroerbSgefrHfeßaft, fonbern 
gu einer BrobuFtiogenoffenfcßaft auSgeftaltet roorben ift, bie ben 
Sreßler einer unroirffamen Betriebsleitung oermeibet, bei ber aber 
troßbent baS Kapital „gum Wiener ber Arbeit" geworben ift. ©S 
banbeit fub, roenn man will, um ben erflen erfolgreichen Berfud) 
einer fogialiftifeßen Betriebs« unb B&rtfcßaftSorganifation, bie in 
roeifer Mäßigung jeboeß bie Seßler einer unpfgcßologifcßen unb 
unempirifeßen 3)emoFratifierung oermeibet. Sreilic^ barf man babei 
bie eyjeptionelle ßage biefer SBerfe nicht oergeffen; fte bilbet bie 
BorauSfeßung für ihre großartige genoffenfcbaftliche Drganifation. 
3h** — wenn auch nur relatio ooihanbene — 3RonopolfteIIung, 
ihre ßocßqualifigierten ArbeitSprobuFte, oor allem aber bie großen 
fittlirfjen unb geiftigen ©igenfebaften ihres DrganifatorS, beS Autors 
biefeS BucßeS, finb bie unerläßlichen BorauSfeßuugen beS ©elingenS. 
©ine BeraOgemeincrung biefer ©rgebniffe märe ßeute noch unan* 
ebraebt; iroßbem bleibt AbbeS praFtifcbe unb tbeoretifebe Arbeit oor« 
ilblicß unb roegtoeifenb. 

$ofen. _ ß. o. SSiefe 

Allgemeine Sojinlpolitlb. 

$ie Borbereitnng ber ©trafreeßtSreforra. 

Bon 3wfiigtat Dr. Subrotg gulb*3Raing. 

©S mürbe ooüftänbig überflüffig fein, in biefen Blättern bie 
fogialpolitifcbe Bebeutung ber Reform beS beutfeßen Strafrechts 
barlegen gu wollen. 3f* *8 hoch Iängft oon friminaliften unb 
©ogialpolitiFern, mögen fte weiter fortgefcbrittenni Anfcbauungen 
hulbigen ober nur oorfußtigeren Reformen baS BSort reben, als 
einer ber Hauptmängel beS geltenben ©trafgefeßbncßs anerFannt 
worben, baß es weber ben fogialpolitifden Bebiirfniffen ber ©egen¬ 
wart Rechnung trägt, noch mit ben heutigen fogialpolitifcßen An« 
ftbauungen in ©inFIang fteßt, unb haben wir, bie im praFtifcbeu 
SDienfte ber Rechtspflege fteßen, boeb oft genug barüber gu Flogen, 
baß eine ©trafbeftimmung auf einen £atbeftanb angemenbet werben 
muß, troßbem fieß utifere ©mpfinbung unb unfer Rechtsbewußtfein 
gegen bie Anmenbung fträubt. 9J?it Rücfficßt hierauf Fann baS 
Sntereffe, baS ber ©ogialpolitiFer an ber Reform beS beutfeßen 
©trafrecßtS nimmt, nicht intenfto genug fein, unb besßalb wirb er 
feßon bie erflen ©tabie.n ber Borbereitung beS großen SßerFeS auch 
nicht einen Augenblicf aus ben Augen oerlieren bürfen, fonbern ftd) 
immer bereit halten, um unter bem fogialpolitifcßen ©eficßtSpunFt 
SFritiF gu üben. 

$ie Borarbeiten ber beutfeßen ©trafrecßtSreform finb bureß 
ein bfbeutfameS 2BerF um einen guten ©cßriti geförbert, gu 
beffen Herfteüung e i n e große Angaßl ber b ß n>orragenbften beutfeßen 
RecßtSleßrer mitgeroirFt hat. ©S ift baS bie tm Berlage oon 
Otto ßiebmann in Berlin erfeßeinenbe „Bergleicßenbe 
Sarftellung beS beutfeßen unb auSlänbifcßen ©traf« 


recßtS 4 ', weleße oon bem ReießSjuftigamt oeranlaßt roorben ift unb 
auf recßtsoergletcßenber ©runblage eine fpftematifeße SDarftellung 
beS gefamten geltenben ©trafrecßtS enthält, forooßl beSjenigen ber 
europäifeßen BölFer als aueß beSjenigen ber außereuropäiteßen*). 
5Senn baS ©rgebniS ber Arbeiten, bie auf bie Umgeftaltung beS 
beutfeßen ©trafrecßtS gerichtet finb, ben Borarbeiten entipreeßen 
follte, fo würbe aderbingS baS beutfeße BolF ein ©trafgefeßbueß 
erßalten, rooßl geeignet, ben Reib jebeS anbern BolfeS gu erweefen; 
benn baS monumentale 28erF, baS bureß bie gemeitifame Arbeit 
einer großen Angaßl oon Repräfentanten ber oerfeßiebenen ©traf« 
recßtsfcßulen gefeßaffen roorben ift, Fann ben ßöcßften Anforberungen 
genügen, bie man an eine roiffenfeßaftliße Arbeit erftflaffigec Art 
fteHen muß. An biefer ©teile ift eS aber nießt angegeigt, über 
feine roiffenfcßaftlicße Bebeutung im allgemeinen gu fpreeßen, noeß 
barauf ßinguroeifen, baß in ber £at bie Fünftige Regelung ber 
ftrafrecßtlicßen Probleme nießt beffer oorbereitet werben Fann, als 
bureß bie roiffenfcßaftlicße Unterfucßung ber fiöfung, gu ber bie ©e» 
feßgebung ber oerfeßiebenen ©taaten geFomtnen tft unb ber aus 
bem ©efamtbilb refultierenben ©rgebnxffe. ßanbelt eS fieß 

oielmeßr barum, gu betonen, baß aueß unter bem ©eficßtSpunFt ber 
©ogialpolitiF unb barum aueß ber ©ogialreform baS ©tubium beS 
BkrfeS fieß rooßl oerloßnt. 

$)ie RecßtSoergleicßung leßrt uns, baß in Anfeßung gaßlreicßer 
©trafoorfeßriften, bie in fogialpolitifcßer öinRcßt oon eminenter 
Bebeutung finb, eine feßr große Berfcßiebenßeit unter ben oer« 
feßiebenen ©efeßgebungen befiehl; fie leßrt uns weiter, baß über¬ 
haupt auf weiten ©ebieten beS ©trafrecßtS ber fogialpolitifcße ©e« 
ficßtSpunFt noeß nießt gu feinem Recht gefotnmen ift. ^>ieS gilt 
beifpielSweife oon ber Beßanblung ber fiaubftreießerei, Bettelei unb 
ArbeitSfcßeu, in Anfeßung berer bie ©trafgefeßgebitng feit einem 
Saßrßunbert Sortfcßritte in nennenswertem s Dtaße in ben ©roß« 
floaten Faum gemaeßt ßat, roäßrenb boeß bie ©ogialpotitiF eine 
burtßauS anbere Regelung biefer reeßt Fontpligierten Srage forbert. 
3)aS Blaß, in bem in ben oerfeßiebenen ©taaten fogialpolitifcßen 
3been unb fogialpolitifcßen gorberungen ©influß auf bie ©trafgefeß« 
gebung gewährt würbe, ift ein buicßauS oerfcßiebeneS unb bieS 
geßl nießt am roenigften aueß aus bcn Beftimmungen ßeroor, weleße 
bie ©rengen angeben, bie bei politifeßen unb fogialen Bewegungen 
unb Begebungen nießt überfeßritten werben bürfen. ©S fei in 
biefer Hinftcßt auf bie Borfcßriften oerroiefen, bie im eingelnen in 
oerfeßiebener ftorm un b in oerfeßiebener Tragweite aueß unter oer« 
feßiebenen BorauSfeßungen Angriffe auf Religion, ©he, Öamilie 
unb ©igentum mit ©träfe bebroßen. BFancße berfelben geßen babei 
fo weit, baß aueß bie ernfte ÄritiF, weleße bie BHffenfeßaft an ber 
jeweiligen ßiftorifeßen ©eftaltung biefer Snftitute unb ber oor* 
ßanbenen SRängel berfelben übt, geroiffen BefßränFungen unterliegt. 
©S fei weiter an bie Borfeßriflen über bie BereinSbilbung unb baS 
BereiuSwefen erinnert, roobureß je naeß ißrem 3nßaltc unb ißrer 
AuSbilbung bie Arbeiterbewegung in roeiteftgeßenbem SRaße ge» 
hemmt ober gur freien ©ntfaltung befäßigt werben Fann ufw. 

©elbft wenn, was naeß ßage ber Berßältniffe reeßt wahr* 
feßeinließ ift, bie Umbilbung beS ©trafrecßtS noeß uiele, oiele 3aßre auf 
fidß warten läßt, fo wirb boeß bie recßtSocrgleießenbe $)arfteHung 
ißren SSert beßalten, aueß für bie ©ogialpoliiif unb bie ©ogiaU 
reform, weleße niemals oßne Rußen für praftifeße feftfteHen 

werben, in wie weit mit Begug auf eine ©pegialfragc beS ©traf» 
reeßtS ba unb bort ben fogialpolitifcßen ^orberungeu ©einige ge* 
Ieiftet worben ift. ©S ift baßer oolle Berechtigung oorßanben, 
aueß unter bem ©eficßtSpunFt ber fpegieüen 3ntere[fen, bereu 
©aßrung unb Berteibigung biefe Blätter geroibmet finb, mit oor* 
beßaltlofer SBürbigung beS großgügigen roiffenfcßaftließcn SöeiFs gu 
ebenFen, baS uns roenigftenS ben iroft gibt, baß, wenn aueß bie 
eutfeße ©trafreeßtSgefeßgebung nießt auf ber $öße lieht, bie beutfeße 

*) ^olgeubc Bänbc fmb bis jeßt erfeßieneu: 

I. Berbrccßcn unb Bergcßeu gegen ben ©tant unb bie 2tnnti?^ 
gewalt. 

II. Berbrecßcn unb Bcrgrßrii wiber bie öffentliche Crbimug. 

III. ReligiouSoergehcn, ^alfcße Aufcßulbigung, ^weifampf, iVeiiug* 
beliFtf/ ^DFcineib 

, IV. Berbrecßen unb Bergeljcn wiber bie ©iUlicßfcit, Bdeibigmtg, 
j ^erfonenftanbSbclifle. 

V. Berbrecßen unb Bergeheu wiber baS Nebelt, fiörperncrlcßuitg, 
greißeitsbclifte. 

VIII. Banferott, llntrene, BJucßer unb AuSbeutmta, Brrldumg 
frember ©eßeinutiffc. 

IX. ©enicingefä^rlidic Berbrecßen unb Bergrbcn, Bcrbr- dicu unb 
Bergcßeu im Amte. 
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StrafrecßtSmiffenfcbaft iebenfaßS .auf ber Höße fteß befin&et unb 
etroft bcn Bergleicß mit ber auSlänbifißen Söiffenfcßaft aus* 
alten fann. 


Ar bei:erfaubibatureu ber bürgerlichen Parteien ftnb in ber I 
jefcigen ©aljlbemegung in oiel größerer 3ahl als früher aufgefieQt | 
roorben. Unb gwar fowoßl oont 3 c ntrum als auch oon ben 
©briftlidjfogialen unb ben ßiberaleit. 3&re 3<*bl mo 9 M au f 
etwa 20 gegenwärtig belaufen. 2öie oiele freilich baoon roirHitß 
gewählt werben unb in ben SMcßStag fommen, ift heute niißt gu 
fagen. Aber fdjon bie Auffteßung entfpricßt einem ©ebote ber 
©erecßtigfeit unb 3 roecf mäßigfeit, Sehr rtdjttg bemerft ba$ „SReue 
fäd)ftfdje Sfircßenblatt" ^ierju: 

„ixe fflage war berechtigt, baß im fteidjjStag gu wenig wirHtdfje 
Arbeiter ftßen. 2)aS Bolf roiß uertreten fein nicht nur burdj SRänner 
aus ben oberen klaffen, fonbem auch burdj folcße aus bem Arbeiter- 
ftanb. SRach Stecht unb Bifligfeit ift bagegen mcßiS etnguwenben. . . . 
Ser Arbeiter wählt am iiebften feinen ©tanbeSgenoffen, auch wenn er 
felbft nicht rot ift. SRurt wiffen wir natürlidj, baß für einen national 
gefinnten Arbeiter bie SRoten niemals ftimmen werben. Aber wir haben 
in Saufen eine ganje Angabl oon Sejirfen, in benen bei ber elenben 
SBablfaulßeit fo oieler bie fogialbemofrattfdjen Stimmen aßein nidjt 
entfdfjeiben, fonbern bie HRitläufer, bie, wenn fdjon nidjt ganj ofjne 
Sebenfen/ bocß fcßließlid) ben „Arbeiter", felbft wenn er ©ogialbemofrat 
ift, jebem HRübewerber oorgießen. BorauSfe&ung ift babei freilich, baß 
bie anbeien ©tänbe treu gur gaßne galten. SBir woßten ohnehin auf 
biefen ^unft in aDernädjfier 3eit ßttiroeifei!, wiewohl wir bie SBaßlen 
nod) fetjr fern glaubten; wir woßten aber bitten, fleh mit biefen ©e» 
banfen oertraut gu machen, unb wir erfudfjen nun einbringlichft barum. 
SBahrfcheinlich wirb es einer großen Stngaht unferer ©ebilbeten für ben 
erften Augenblicf fein beftedjenber ©ebanfe fein, fleh burdj einen Arbeiter 

unb nidjt burdfj einen aus ber eigenen SRitte oertreten gu feljen. 

Stjeoretifdj betrachtet ift eS aber ein großer, mit aßem @ifer gu er- 
ftrebenber gortfdjrüt, baß unfere ©ebilbeten bie Arbeiterfcßaft mit ehr* 
ltdjem guten SSiflen als politifdj gleichberechtigt betrauten lernen, ©ie 
haben politifdj bas gleiche ftöafj ber Siechte; ffe ftnb gurn Seil im Beftß 
einer anberSartigen, aber recht gebiegenen jumal fogialpolttifdjen Bil» 
bttng. ©o laffe man aßen Sünfef unb Bonirtetle faßen unb trete ehr¬ 
lich/ nadjbrüdlitb unb gefdfjtoffen auch für bie nationalen Arbeiter- 
lanbibaten ein." 

Ser Borftanb bcS ©efamtoerbanbe« ber cßriftlichen 
©croerffcßafien Seutfdfjlanbs oeröffentlicßt in feinem ,Zentral* 
blatt" anläßlich ber beoorfteßenben SReicßStagSwaßlen naeßfießenben 
Aufruf: 

Sie chriftliehen ©eroerffdfjaften ftnb nach ißrem Programm inter- 
fonfefftonefle unb politifch unparietifdie Drganifationen. Siefer 
©ßarafter unferer Bewegung muh gu aßen Seiten refpefliert werben. 
Saßcr barf auch beim beoorftehenben BeuhStagSwaljlfanipf weber bie 
©ewerlfdjaftSpreffe in ben Stenft beftimmter Parteien fleh fieflen, noch 
barf in Berfammlungen parteipolitifche Bropaganba gebulbet werben. 
Sie Befolgung biefer ©runbfäße hindert jebod) bie SRitglteber ber 
ehriftlichen ©ewerffchaften nicht, außerhalb ihrer Berbänbe energifdj ihre 
Pflichten als Staatsbürger wabrgunehmen. Nichts wäre oerfehrter, als 
wenn bie Ärbeiter ihre Jätigfeü blofj auf baS wirtfchaftliche ©ebiet 
befchränften; bie ©efefegebung mufe oielmehr bei aßen ftdj bietenben 
Snläffen jugunfien ber unteren SJolfSflaffen beeinflußt werben, benn i 
biefc bebürfett ber ©taatsfj'lfe am bringenbften. Unb ein folcfjer Änlaß 
ift in hohem SRa&e bie SletchstagSwahl. SBtr erwarten batjer, baß 
unfere SKitglieber ftdj außerhalb ber ©ewerffchaften in ben bürgerlichen 
^arteten, benen fte gugeljören, energifch betätigen unb für bie 
fammenfeßung eines Reichstages Sorge tragen h^ty ber im Sinne 
ber Sefirebungen ber ehriftlichen ©ewerffchaften }u wirfen gewiflt ift. 

$er herein für 6 o 3 talpoliti! hat in feiner 2 fusfchuß*©ißung 
am 5. Sattim* in Berlin befchloffen, feine nächfte ©eneraloerfamm- 
lung Anfang Dftober b. 3 $. in SKagbeburg abjuhalten unb als 
SkrljanblungSgegenftänbe S3erfaffung unb SBerwaltungSorganifation 
ber ©täbte, bie in einer umfaffenben ^ublifation oorbereitet 
werben, fowie bie SluSbilbung ber ooIfSwirifchaftlichen Beamten 
feftjufeßen. 

©ine ftonfermg $nr Sförberuttg ber 9trbeiterinnen«3ntereffen 

wirb am 1. unb 2. 9Wäri in Berlin abgehalten werben. S)aS 
SluIluSminifterium hat bie Sftäume in ber Sauafabemie am ©dhinfel* 
plaß in Berlin baju bewilligt. Sin ben SSorarbeiten, bie feit 
mehreren SBodhen im ©ange ftnb, beteiligten fidj Vertreter ber 
3entralfteHe für Slrbeiterinnenorganifation beS SerbanbeS fort- 
fchrittlid)er Öraiienoereine, beS 3«ntralrateS ber $irfch-^)uncferfchen 
©ewerfoereine, beS ©efamtoerbanbes ber fatholif^en erwerbstätigen 
grauen mtb 9)Mbchett. SBertreten ftnb ferner in bem oorbereitenben 
»usfehuß bie Slrbeiterinttenfchußfommiffton beS S3unbeS S)eutfdher 
grauenoereine, baS Sureau für ©ogialpolitif, bie ©efeßfdjaft für 
(Soziale Reform, fowie ©ingelperfonen, bie fuh burdf) fojialpolitifdje 
Arbeiten um bie Slrbeitertnnenfrage oerbient gemacht haben, wie 


©ertrub 2>grenfurth, Dr. SUice ©alomon, ^elene Simon, Dr. Robert 
SBilbranbt. S)aS Programm wirb einige für aße Arbeiterinnen 
befonberS wichtige gragen enthalten, wie bie ßohnfrage, bie be¬ 
rufliche AuSbilbung, baS Sßahlrecht ber Arbeiterinnen gu ben 
Äranfenfaffen, ©ewerbegerichten, ArbeitsFammem unb baS oolfs- 
wirtfchaftlich befonberS brennenbe Problem: gabrifarbeit unb 
SÄutterfdjaft. 3 ur Uebernahme ber Referate haben ftch tyioot* 
ragenbe nationalofonomifche Kräfte bereit eiflärt. Afle bie Äonferenj 
betreffenben Anfragen ftnb gu richten an bie Schriftführerin grau 
©Ife £iftin, Berlin W, ^urfürftenftraße 88 . 


Sojialt JnJtanjbe» 

Sie 9(rf)etterf(affe i» Sfapan ttnb il)re Sagt. 

Bon St. ©dhneiber-ßRündljen. 

2)er raf<he Auffdjwunp ber japanifchen 3nbuftrie in ben 
leßten gah^n hat befanntltch unb naturgemäß auch ein ftarfeS 
Anmacfjfen beS ßohnarbeiterftanbeS gur golge gehabt. S)ie 3 a ht 
ber in ber japanifchen ©roßinbuftree tätigen Arbeiter fann heute 
— fo entnehmen wir einem Auffaße oon $aul £oui$ in ber 
-Revue Bleue“ — bereits auf über 400 000 geflößt werben, eine 
fehr erhebliche 3 ahl/ wenn man bebenft, baß oor 25 3 abr«t bie 
Angehörigen MefeS StanbeS noch eine üerfdjwinbenb Heine 3 a ht 
bilbeten. 2 )iefe 400 000 Arbeiter oerteilen ficfj auf etwa 1400 ga* 
brifen, fo baß alfo im S)ur<hfchnitt auf bie eingelne gabrif 
200 Arbeiter treffen. Aßein eingelne biefer gabrifen befcßäftigen 
eine erheblich größere 3 ahl/ fo g. B. bie SBeberei ^anefugafßi in 
Xofto 3000, bie (Stabliffements ber Bofefi-©ruppe in Dfafa 
4000 Arbeiter unb Arbeiterinnen, bie 3 igarettenfabrif Btourai in 
Äpoto 5000. SDer größte 2eil biefer Arbeiter ift in ber Seiben- 
inbuftrie (129 000 ), ber Spinnerei unb Bßeberei (113 000 ), ber 
9Äetaßurgie (37 000) unb bem ßRafdjinenbau (29 000) tätig; bodh 
ift in 3 apan nicht ber feßarfe ©egenfaß gwifeßen gabrif- unb 
Heimarbeit auSgebilbet, wie er in ©uropa im aßgemeinen befteßt; 
feßr häufig fteßen otelmeßr bort auch Heine SSerfftätten im 5)ienfte 
ber ©roßtnbuftrie. So arbeiten g. B. in ^oto 4000 fleine 
ScßiPauwerfftätten im 2)ienfte beS eiitgigen H fl ufeS ßflitfoui. 

2)ie Arbeit ber grauen fpielt im inbuftiießen ßeben 3apanS 
eine große Stoße, größer Dielleicht als in irgenb einem anberen 
ßanbe. 3 n £ofio unb Ofafa fommt es guweilen oor, baß bie 
Angaßl ber grauen in einer gabrif fteben- bis gehnfach fo groß 
ift wie bie ber 9Jtänner. 3 « ber feßon erwähnten Söeberei 5fane- 
fugafßi gehören oon 3000 Arbeitern 2700 bem weiblichen ©efdjlecßt 
an. 25a bie ©efeße überbieS praftifcß faft gac feine Befcßränfung 
ber inbuftrießen grauen» unb Sfinberarbeit fennen, fo erflärt eS 
fuß, baß an manchen Drten auSlänbifcße 3teifenbe eine große 
Ueberanftrengung ber grauen unb ^inber feftgefteßt haben. 3 roar 
gibt es ein aus bem 3^** 1902 ftammenbeS ©efeß, baS bie Ber- 
wenbung oon ßeßrlingen unter 11 3ab*en oerbietet; biefeS ©efeß 
berührt inbeffen bie Spinnerei- unb BtinenbeRßer gar nicht, bie 
oielmeßr feßr häufig fleine Suttgen uon 7 unb 8 3&hren einfteßen. 
Außerbem würbe bic Arbeit für §eranwacßfenbe unb grauen ge» 
feßlicß auf 12 Stunben befeßränft. S5a inbejfen biefeS ©efeß feine 
Beftimmitng ßinfidjllicß ber Sßacßtarbeit enthält, unb bie Arbeit 
oßnebies in bringenben Stotfäßen aueß über biefeS 3)taß auSgebeßnt 
werben barf, fo Ttnb Ueberfdjreitungen biefer 3 «t eine feßr häufige 
©rfeßeinung. 3n ben Spinnereien hübet bie elfftünbige ArbeitS- 
geit baS 9Rinimum, ßäufig werben aber grauen unb junge ßeute 
aueß 15 5iS 17 Stunben in ben gabrifen oerwenbet. 

BBaS bie ßößne ber männlidhen Arbeiter in 3apan betrifft, fo 
erreichen biefelben in feltenen gäßen ben Betrag oon 2 grcS. täg¬ 
lich, bie ber grauen finb regelmäßig unter bem Betrag oon 1 grc. 
unb bie ber Äinber bewegen fieß gwifeßen 0,18 unb 50 ©tS. ßeßr- 
reieße Auffcßlüffe über bie ßoßnoerbäitniffe ber japani(cßen Arbeiter 
gab eine Ünterfucßung, bie im 3üßre 1904 bie amerifanifeße 
Federation of Labor oeranftaltete. danach begogen in ben 3Sebe- 
reien oon Dfafa bie ßRänncc ßößne oon 0,50 bis 1,50 grcS., bie 
grauen oon 0,35 bis gu 1 grcS., bie $?inber oon 0,i8 bis gu 
0,45 grcS. 3n ben ^apierfabrifen betrugen bie ßößne burdjfcßnitt- 
Iicß 1,35, 0,50 unb 0,35 grcS.; ßößer waren fie in ben aRafcßinen* 
werfftätten, wo fie — natürlich ßanbelte eS fuß nur um SDtänner- 
arbeit — öfter ben Betrag oon 1,75 unb 2 grcS. erreichten. 25ie 
SRecßanifer ber Brioatinbuftrie fteßen fteß auf etwa 75 grcS. im 
9Ronat; am beften werben bie in ben StaatSeifenbaßnen begaßlt, 
bie fteß auf 3 unb in manchen gäßen fogar auf 4 grcS. im Sage 
fteßen. £5ocß gilt bieS natürli^ nur für bie beftbegaßlten ©tfen- 
baßnarbeiter, wie ßolomotiofüßrer ufto.; ber Bremfet erßält in ber 
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Siegel nicht mehr al« 30 Öre«. im SRonat, nnb ber Schienenleger 
gar nur 0,75 Öre«. im £age. 

Vknn biefc Sohne im Vergleich gu ben europäifdjen niebrig 
erfcheinen mögen, fo muß man freilich Bebenfen, baß biefelben 
gegen bie Verhäftnijfe oor etroa groangig 3ab*en eine febr Be» 
beulenbe «Steigerung barfteHen. Ein 3immermann erhielt im 
3abre 1887: 0,60 grc«., im 3af)ie 1903: 1,50 grc«. im £ag; bie 
Steinbauer höBen in ber gleichen 3eit ihre Söhne oon 0,65 Öre«, 
auf 1,75 Öre«. im £age erhöbt, bie Schreiner oon 0,5o auf 1,35 
3icS v bie Schneiber oon 0,45 auf 1,15 Öfc*v bie SBeBer oon 0,3o 
auf 0,75 Ötc«. unb bie ^Seherinnen oon 0 , 2 o auf 0,50 Öre«. ®iefer 
Erhöhung ber Söhne fleht freilich auch eine allgemeine Steigerung 
ber SebenSmittel fomie ein nicht unerhebliche« 2Sach«tum ber 
Steuern gegenüber. So ift ber Prei« be« Reife«, be« Safi, be« 
^>olge« innerhalb fünfzehn Sahnen um mehr al« ba« doppelte, 
ber für ©erfte, Saig, Stöhle, 3 u #er, £ee, Petroleum um nabegu 
ba« doppelte geftiegen, Erhöhungen, benen begreiflicherroeife bie 
früheren Sohnfäße nicht ©enüge leiften fonnten. $ie Sohn» 
erhöhungen, gu benen ftd) bie japanifchen Arbeitgeber oerftehen 
mußten, höben freilich öudj bie Öolge gehabt, baß bie japanifche 
3nbuftrie einen ihrer ^auptoorteile im Stampf mit ben auSlänbi» 
fchen Sfonfurr eilten, bie Viäigfeit ber Arbeit, bi« gu einem gemiffen 
©rabe fdjon eingebüßt h fl t unb in 3 u l un fl uorauSfuhtlid) noch 
mehr einbüßen roirb — eine Enttoicflung, bie man nicht außer 
acht laifen barf, wenn man bie roirtfchaftliche „gelbe ©efahr" auf 
ihre umfließe, groeifello« oielfach überfd)ä^te ©röße gurüdf» 
führen miß. 

Heimarbeit» Au«ftcflmtg in Öranffurt a. 2R. $)ie finangieüe 

Öunbierung ber für ben $erbft 1907 geplanten Heimarbeit«Au«» 
fteHung ift al« ftcher gu betrachten. 3)er bisherige, oorläufige Au«» 
fd)uß roirb in nächfter 3 e ü burch. weitere Vertreter oon Veßörben 
unb rciffenfchaftlichen Störperfchaften, fomie oon ben in Vetrad)t 
fommenben 3ntertffenoerbänben ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
DerooQftänbigt. Oectlid) roirb fief) bie Aufteilung auf ba« um 
öranffurt herumliegenbe 2Sirtf<haft«gebiet öftlich be« Rhein«, rin* 
fchließlid) ber ©ebirge VJefterroalb, Vogelsberg, Rhön, Speffart 
unb Obenroalb befdjränfen. $)ie ©efdjäftSfteQe befinbet ft<h oor» 
läufig im Sogialen SJhifeum, Sügelhau«, 3orbanftr. 17/21. 

$er erfte öfterrcidjifdje ftinberfebaßfougreß roirb oom 18. bi« 
20. SRärg 1907 in Voten abgehalten toorben. S)ie Verhanblungen 
roerben in ptenaroerfammlungen unb in 3 Abteilungen (für Sfinber* 
fchufe, öiiiforgeergiehung unb Sugenbftrafrecht) burchgeführt roerben. 
®ie TOtgliebfchaft ift burch ben Vefiß einer SRitglicbSfarte gum 
greife oon 8 Stronen bebingt unb berechtigt außer gur Teilnahme 
an allen Verhanblungen auch gnnt Veguge aller Sfongreßfchriften. 
Außerbem roerben für bie pienaroerfammlung 3 u *)öreifarten gum 
greife oon 2 Stronen außgegeben. — 3n einer Sißung be« Orga» 
nifationßfomilee« fonnte Dr. Vaernreitfjer mitteilen, baß ber erfte 
Vanb ber oorbereitenben Schriften für bie Stongießoerhanblungen, 
ber Berichte über ben gegenwärtigen Slanb ber Örage be« 3«0<nb- 
fthuße« enthält, bemnächft gur Verfenbung gelangen fann. 

$ie Sfrmfurreng ber ©cfängnißarbeit im Vudjbrucfgetoerbe roirb 
auf Antrag be« ^eutfehen Vucßbrucfer» (pringipalS») Verein« oom 
preußifchen s lWinifter be« Snnern in 3ufanft feharfen Ehifcßränfungen 
unierroorfen roerben. Auf bie Eingaben ber pringipale, oon ber Er¬ 
weiterung ber Vucßbrucfeicien in ben Strafanftalten be« Staate« 
Abftanb gu nehmen unb bie Strafanftalten mit Vucßbrucfereibetrieb 
angurodfen, fi<ß auf bie Sieferung ber oon ben Staatßbehörben 
überroiefenen S)rucfarbeiten gu befcßrätifen unb ftd) aller Angebote 
gut Anfertigung folcßer Arbeiten für ©emeinben unb ©emeinbe» 
oerbänbe gu enthalten, fyai ber s Dtinifter eine entfprechenbe Ver¬ 
fügung an bie Verwaltungen ber Strafanftalten unb ©efängniffe 
feine« 9leffort« erlaffen. $)er „^orrefponbent" bemerft, baß bie 
©efängnißbrutferei be« h®mburgifchen Staate« einer gleichen 
Regelung bringenb bebürftig fei. 


Soziale Hedjtfpcedjung. 


2>ie ^affeii^olUi! bcö Stiicf(I5cr6unbcä bar bem 9ieid)?n(rid)f. 

Sieben bem ©eroerftchaft«oerbanb ber Sithographen, Steinbrucfer 
unb Verufßgenoffen beftanb früher al« llnterftüßungöorganifalion 
ber Senefeleerbunb, ber großenteil« biefelben Uiilglieber wie bie 
©eroerffchaft umfaßte (ogl. „Sog. $r. XIV. 73. r )ff."). 3m 3ahre 1906 
befchloß bie ©eneraloerfammlung be« Vunbe« beffen Verfchmelgung 
mit ber ©eroerffchaft gu einem neuen Senefelberbunbe; bie gemein» 


fame ©eneraloerfammlung ber beiben Drganifationen löfte bie ©e» 
roerffchaft auf unb überroie« ibre geroerffchaftlichen Aufgaben bem 
neuen Vunbe. ©egen biefe Vefchlüffe reichten nun 31 alte SBunbe«* 
mitglieber, bie ben llcbergang oon ber Unterftüßung«faffe gum 
©eroerffchaftßbunb nicht mitmacßen wollten, eine Silage ein, bie bie 
Ungültigfeitßerflärung be« neuen Statuts forberte, foroeit e« fi<h 
um bie fogialpofilifchen 3 roe ^ nämlich um Öührung oon Streif«, 
AuSfperrungen unb 9Raßreglungen au« ben Öonb« ber Unter» 
ftüßungSfaffen, hanbelte. $)ie Äläger erroirflen eine einftroeilige 
Verfügung be« ©erid)t«, wonach bie ©eroeiffchaftßfaffe für Streif» 
unb Außfperrungßgroecfe gefperrt rourbe. Aflerbingß gaben bie 31 
bie ©eroerffchaftßfaffe fpäter roieber frei. 2)er Vertreter ber 
31 Sfläger begrünbele bie ^lage bamit, baß bie ©eroerffchaft bie 
| gange VerfchmelgungSaftion nur gu bem 3mecfe geführt höbe, 
i ba« aufgefammelte Vermögen be« alten Verein« für ben geplanten 
i großen ©eneralftreif frei gu befomtnen. Xaufenbe oon neuen Vttt» 
gliebern feien gu bem SKanöoer in ben „Vunb" ^ineinbirigiert 
worben. 2)er Vertreter be« neuen Senefelberbunbe«, ber gegen 
i bie Erfenntniffe be« Sanb» unb Cberlanbeßgericht« in ÖHinffurt 
beim Reichsgericht ^Berufung eingelegt hatte, führte bagegen au«: 
E« fei aflerbing« feftgefieHt, baß 4000 neue Riitglieber bem alten 
Vunbe gugeftrömt roären. SSenn aber ein Verein 100 Vfctglieber 
gähle, bem plößlich 4000 neue ooHberecßtigte Viitglieber guftrömen, 
unb biefe faffen einen 3ftajoritätSbef<hluß, bann fönnten bie 100 
alten H crrc m bie an ben 9Kajoritätöbefchluß be« Verein« gebunben 
fmb, nicht Referoatrechte für ftd) in Anfprud) nehmen. $)a« 
Reidh«gericht oerroarf jeboch bie ReoiRon ber ©eroerffchaft. 3«* 
folgebeffen ftnb beftimmte Paragraphen be« ©eroerffchaftsftatut« 
ungültig geworben unb ber Verbanb muß ein neue« Statut 
fehaffen. $)ie an bie ©eroerfichaftsfaffe angeglieberten Unter» 
ftüßungßgroeige, roie Reife-, Arbeitslofenunterftüßung ufro. unb ber 
bamit oerbunbene höhere Veitrag finb als gutäffig angefehen, nicht 
i aber ber 3mang gum Veitritt in bie ©eroerffchaftSfaffe für Er» 

! ringung günfüger Sohn» unb ArbeitSbebingungen. — $a eine Reihe 
anberer ©eroerffchaftin gleichfalls bie Verfdjmeigung mit beftthen* 
ben UnterftüßungSfaffen planen, fo er weift fkß ba« Reichsgericht«» 
urteil oon roeittragenber praftifcher Vcbeutung. 

örage be« Streifpoftenfteben«. Eine fchtefifche Ober» 
präfibial-Verorbnung oerbietet gang allgemein ben Aufenthalt in 
ber Rahe ber VetriebSftätien oon Vergroerfen, Öabrifen, 3* c 9 e# 
; leien ufro. ohne befonbere Erlaubni«. ®er Aufforberung ber gu» 
, ftänbigen Veamten, ben piaß gu oerlaffen, ift bei Vermeibung 
! einer angebrobten ©elb» ober begro. ^afiftrafc fofoit nachgufommen. 

Auf ©runb biefec Verorbnung hatte ein ©enbarm oerfucht, ba« 
j Streifpoftenftehen gu hinbern. 3n ber Reoifioneinftang (Kammer* 

| gericht) machte bie Slaatßanroaltfchaft geltenb, baß bie Verorbnung 
im Sntereffe ber Sicherheit unb Seicht'gfeit be« VerfebrS erlaffen 
fei unb beShalb ihre Stüße im § 6 Rr. 6 be« poligeigefeße« finbe. 
©a« Slammergericht erflarte jeboch, ebenfo roie bie Vorinftang, bie 
Verorbnung für ungültig, ba bie angegogene Veftinimung be« 
poligeigefeße« ben Poligeibehörben aQerbing« bie Regelung be« 
öffentlichen Straßenoerfehr« überroeife, ba« Verbot be« Ober» 
präfibenteti jeboch weit barüber ßinaußgebe unbgangallgemeinauchauf 
, ba« prioale ©ebiet auSgebehnt fei. 5)aß bie Vorfchrift aber etroa 
gum Schüße oon Seben unb ©efunbheit erlaffen fei, gehe au« ber 
Verorbnung nicht h e rtn>r. 

Heimarbeiter unb gefehl te Äünbigungßfrift. Eine für Heim» 

| arbeiter äußerft wichtige Emfcpeibung höt ba« Verliner ©eroerbe» 

I gericht gefällt. E« h°t auSgefprodjen, baß ein fwmarbeiter, ber 
au«fd)ließlid) für ein beftimmte« 9)iaßgefd)äft feit längerer 3 e ^ 
tätig roar, al« ©eroerbegehilfe gu betrad)ten fei unb baß ihm 
bemgufolge auch bie gefeßliche Slünbigungefrift gufteße. 3Bürbe 
jebod) ber Heimarbeiter noch für anbere Arbeitgeber ober eigene 
| Shinbicßaft tätig fein, bann fei er nicht mehr Heimarbeiter, fonbern 
felbftänbiger HöuSgeroerbetreibenber, unb bann falle auch bieSlün» 
bigungßfrift weg. 

$a« Recht ber Sehrlingßhöltung fleht nach einer Slunbgebung 
be« preußilcßen H a nbel«minifter« feineßroeg« nur felbftänbigen 
©eroerbetreibenben gu. Vefdjränfungen in begug auf ba« Höllen 
oon Sehrlingen finb in ber ©eroerbeorbnung nur in ben §§ 126, 
126 a, 128, 130, 1391, 144 a eingeführt. $ie RZotioe gu § 126 a 
ergeben außbrücflich, baß mit bem in ben §§ 126, 126a u. a. a. O. 
angeroenbeten Außbruefe „perfonen* nidjt nur felbftänbige, fonbern 
aud) unfelbftänbige H an ^merft'r unb inßbefonbere auch bie im 
§ lOOf ber ©eroerbeorbnung begegneten ©utöhanbroerfer getroffen 
roerben foQten. H.i ernac h Innn e« feinem begrünbeten 3meifel unter» 

I liegen, baß auch bie leßteren gum Halten oon Sehrlingen Befugt Ttnb. 
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Arbeiter als ©crüfeiSjchöfeti, S)ie Schoffenlifte be$ Amts¬ 
gerichts Seipgig enthält für 1907 unter ben oorgefdjlagenen B« s 
fonen laut „Korr." fcd^ö Arbeiter. 

3« unferer Mitteilung über ähnliche £>eranjiel)ungen oon 
Arbeitern, bie mir feit 3af)ren regeltnäfeig in ber „Sog. ^rayiS" 
oergeichnet haben, bemerft bie „Kreug*3tg.": 

Senn foldje ©erufutigen nicht noch häufiger fiattfinben, hat baS 
wohl hauptsächlich barin feinen ©runb, bafe baS Amt ber ©efdjworenen 
unb Schöffen ein Ehrenamt ift unb bafe ber bamtt oerbunbenc BludfaQ 
beö ArbeiteoerbienfifS ben Sßerfonen ber weniger wohlfjabenben Klaffen 
im allgemeinen nicht jugemutet werben lann. 3m fojtalen 3ntereffe 
fann es aber nur als ermünfdjt begegnet werben, in geeigneten gäflen 
auch tüchtige unb intelligente Arbeiter gu jenem 5)ienfte fjerangugtehen. 
®ie Regierung hat barauf leinen mafegebenben Einflufe, aber bie bei 
ben Amtsgerichten beftehenben AuSfcfjüffe, bie aus ben Urliften bie 
Auswahl treffen unb fo bie 3 a h*eSlifien ber Schöffen unb bie Bor- 
fchlagSIifte ber ©efdjworenen auffteflen, werben gewtfe gut tun/ biefen 
©eRhtSpunft ju Berüdfichtigen. 


fiommttttaie Sozialpolitik. 

tCr6eit8lofen.SnrfiiC|tritiig nadj bem ©cnttr Sgftew in Straf« 
Burg t. ß. $>er Strafeburger ©emeinberat nahm am 27. $egetnber 
ben Antrag auf Einführung einer Arbeitslofen-Berficherung nach 
betn ©enter Softem nad) Befürwortung ber Borlage burd) Bürger¬ 
meister Dr. Schwanber mit 27 gegen 2 Stimmen an. 2)anacf) be- 
willigt bie Stabt Strasburg oom 1.3anuar 1907 ab gunädjft 
rerfuchSroeife für ein 3ahr eine Summe bis 5000 Jt, um bie 
BerRcherung gegen ArbeitSloRgfeit gu begünftigen. Es foH jebem, 
ber bei Eintritt ber ArbeitSloRgfeit ein 3&h* in Strafeburg nn* 
unterbrochen anfäfftg gewefen ift unb einer ArbeitSlofen-Unter* 
ftüfeungSfaffe eines BerufSoereinS oon Arbeitern unb AngefteOten 
angehört, ein 3 u ffh“6 S u ^ €m UnterfiüfeungSbetrage gegahlt werben, 
welchen er oon biefer Kaffe erhält. 3)er 3 u f<hufe tritt nur ein als 
Unicrftüfeung im 3aÜe unfreiwilliger ArbeitSloRgfeit, aber nicht, 
wenn bie ArbeitSlofigfeit eine Solge oon Streifs unb AuSfperrungen 
ober oon Kranfheit, Unfall ober Snoalibität ift. $)aS gleiche gilt, 
wenn für ben urfprünglid) unterftüfeung&berechtigten ArbeitSlofen 
nachträglich ber Sali beS Streifs ober ber Ausfperrung eintritt. 
3)er 3ufdjufe beträgt 50 % beS UnterftüfeungSfafeeS, welken ber 
betreffenbe ArbeitSlofe jeweils oon feinem Berein begieht. 2)er 
Höcfjftbetrag beS ftäbtifchen 3ufd)uffeS ift jebodj eine Btarf pro 
ÜnterftüfeungStag. Sobalb Rd) ergibt, bafe bei ©ewährung oon 
50 % ber ©efamijahresbetrag beS ftäbtifchen 3 u f < ft u ff cd oon 
5000 c4£ überfchritten werben würbe, tritt eine oerhältniSmäfeige 
Kürgung beS 3“M)uffe$ ein. $>er 3ufd)ufe hört auf, wenn betn 
ArbeitSlofen paffenbe Arbeit im Beruf nachgemiefen wirb, fiebige 
Arbeiter haben auswärts Arbeit angunehmen, wenn nicht befonbere 
Berhältniffe bagegen fprechen. $iefe JDrbnung trat am 1. 3anuar 
1907 in Kraft. ^eroorguheben ift hier noch, bafe Rd) bie Strafe¬ 
burger Arbeitslofen-Berficherung oon bem eigentlichen ©enter Spftern 
baburch unterfdjeibet, bafe bie gelernten Bauarbeiter oon ber Ber¬ 
Rcherung auSgefdRoffen bleiben, ba bei biefen infolge ber regel* 
mäfetgen, alljährlich erheblichen ArbeitSlofigfeit bie BerRcfeerungS- 
Beiträge eine fehr grofee §öhe erreichen müfeten; für bie Bau¬ 
arbeiter füllen beSf;aib ebenfo wie für bie Erbarbeiter als bleibenb 
notwenbige Ergänzung ber ArbeitSlofen-BerRd)erung BotflanbS- 
arbeiten treten. Unb ber groeite Unterschieb gegen baS ©enter Spftem 
befteht barin, bafe bie in ©ent für bie gelernten, aber nicht organi* 
fierten Arbeiter befiehenbe Berficherung weggelaffen worben ift. 
Bach biefer wirb bem unorganifierten Arbeiter, ber ein Spargut¬ 
haben hat, berfelbe prozentuale 3 u f<h u fe S« feinem Sparguthaben 
gegeben, baS er im 3aüe ber ArbeitSlofigfeit abhebt. 2)tefe Ein¬ 
richtung hat ftd) jeboch nicht bewährt, ba (ich hcrauSgeftellt hat 

— uno eS ift bieS in ber Batur ber Sache begrünbet —, bafe 

nur eine gang oerfdjwinbenbe AngahLoon unorganifierten Arbeitern 
oon biefer $Jöglid)feii ber Spareinlage ©ebraud) gemadjt hat. 
2>ec ©emeinberat hat bemgegenüber bei ben Berhanblungen über 
biefen Bunft au£ ^ g an j 0 f| en au f ber Selbft- 

hilfe itt ben Drganifationen unb auf ben grofeen Borteil, ben bie 
Drganifation in biefem Salle mit ftd) Bringt, hingeroiefen. Keu 
unb bebeutungSoott im Strafeburger Softem ift enblith auch bie 
9toHe, bie ber ftäbtifche Arbeitsnachweis als ^ontroUftation fpielt. 

— 3n ©eutfchlanb ftnb bisher aufeec Strafeburg nur Eöln, ßeipgig 
unb München mit ^aten an bie Arbeitslofen-Berficherung heran¬ 
gegangen. $)ie übrigen Stätte haben ficht auf attberS geregelte 
iRotftanbSaftionen befchränft, bie gum Xeil allerbingS, wie in Sranf- 
furt a. 3R., gut ausgebaut ftnb. 


©emetnfame Otegelnng ber EleftrigitätSOerforgung itt 
falett. 3a x)ortmunb fano am 22. 2)egember eine Beratung oon 
Berlretern ber in Söeftfalen intereffierten EleftrigitätSoerbänbe unb 
ber ihnen naheftehenbeu Kleinbahnen ftatt. Auf Anregung unb 
unter bem Borfife ber BegierungSoertreter würben bie ©runbgüge 
für eine gemeinfame Begelung ber Stromoerforgung fowie ber 
Kommunalifterung oerfchiebeiter Kleinbahnen feftgelegt. Bertreten 
waren bie Begierung gu Arnsberg, bie beteiligten Stätte unb 
Kreife, baS Bfeeinifch-Söeftfälifche EleftrigitäiSwerf fowie bie 
EleftrigitätSgefeüf(haften oon BJeftfalen unb ber ©raffchaft 2Rarf. 

Bar ©rünbuttg einer ^enftonS- nnb BerforgnttgSfaffe für bie 
Pbltfchen Unterbeamten nnb Sohnarbetter in ^etlbronn hat ber 
bortige Stabtgemeinberat bie Mittel bewilligt unb gleichseitig baS 
Statut genehmigt, baS nach ber 2)auer ber SJienftgeit bie Saoaliben* 
renten, BenftonSbegüge unb Hinterbliebenenrenten in fteigenben 
Säfeen regelt. 

^tbetteruertrttungeii* 

2>ie Snpitntion ber ArbeiteranSfchäffe, 
beren grunbfäfeliche Bebeutung für eine friebltche Begelung oon 
Streitfragen gwifdjen Arbeitgebern unb Arbeitern im Betriebe oon 
ber BrajiS feineSwegS burcfeauS beftätigt worben ift, hat oon neuem 
bie allgemeine Aufmerffamfeit auf ftd) gesogen, als bie ©ruben» 
oerwaltungen, einer Empfehlung ber preufeif^en Begierung folgenb 
unb im Etnoernehmen mit ben Bergbaulichen Berexnen, mit ihren 
AuSfchüffen bie ßohnforberungen ber organiRerten Bergleute oer* 
hantelten, obwohl gefefelich Sohnfragen nicht gu ber Kompeteng ber 
AuSfcfeüffe gehören. Sßer in Berhanblungen, mögen Re ft<h im 
Eingelfalle wie immer geftalten, baS Mittel gur Berftänbigung 
gwifchen Arbeitgeber unb Arbeiter unb bie Bermirflidjung ber 
©Iei^berechtigung ber Barteien im ArbeitSoertrage erblicft, mufete 
in biefem Borgange ben Sieg eines BriagipS erblicfen, baS allen 
mirflicfeen unb fünftlichen ©Biberftänben gum Xrofe fich gur ©eltung 
burchringt. Unb bie alten, einft fo hodjgehenben Hoffnungen, bafe 
in ben ArbeiterauSfchüffen ber Kern einer Beuorbnung ber Be¬ 
ziehungen gwifchen Arbeitgeber unb Arbeiter im Betriebe gefunben 
fei, leben wieber auf. 

Eine guoerlaffige unb utnfaffenbe Unterlage erhalten tiefe 
Hoffnungen in einem oortrefflichen Buche oon Dr. H^aridj 
Kod), 6. 3- ArbeiterauSfchüffe".*) ^)er Berfaffer, bem 
*wir fdjon baS auSgegeichnete Kompenbium über bie H ei atarbeit 
oerbanfen, fefet feinem Buche über bie ArbeiterauSfchüffe baS ©Bort 
aus bem Kaifererlafe oom 4. Sebruar 1890 als ©Bahrfprudj oor- 
auS: „Sür bie BRcge beS griebenS gwifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern Rnb gefefelidje Beftimmungen über bie gornten in 
AuSRcht gu nehmen, in benen bie Arbeiter burd) Bertreter, welche 
ihr Berlrauen beRfeen, an ber Begelung gemeinfamer Angelegen¬ 
heiten beteiligt unb gur ©Bahrnehmung ihrer Sntcreffen bet Ber¬ 
hanblungen mit ben Arbeitgebern unb mit ben Drganen meiner 
Begierung befähigt werben." Eine biefer Sormen finb bie AuS- 
fchüffe, R^erlich aber nicht bie eingige, oielleicht nicht einmal bie 
widjtigfte. Swmerhin oerlohnt eS Reh jjeroife, oer 3nftitution ber 
AuSfchüffe wieber gröfeere Aufmerffamfeit gu fdjenfen. Sinb Re 
im Bergbau — wenigstens für Brenfeen unb Bauern — obliga- 
torifch, fo ift nicht eingufehen, weshalb Re in ber ©rofeinbuftrie 
noch länger in ber Berfümmerung beS fafultatioen 3 u ft an ^ c8 
! oeaetieren foHett. Schon 1849 im Öranffurter Barlament würben 
, obligatorifche AuSfchüffe für jebe gabnf geforbert. 
l Koch geht in feinem Buche bie ©efchicfjte ber erften Arbeiter- 
| auSfchüffe burd); ber erfte, hUtocifch Reh« nachweisbare ift ber in 
I ber gabrif oon $). B^erS & Eo. in BeoigeS 1861; anbere, 

1 barunter Strang BranbtS'3R.»©labbach, fchloffen fich in ben 1870er 
i 3afc*n an- ©iffenfehaft trat ber Srage näher, einRchtige 
Arbeitgeber (Boeficfe, Dechelfjäufer) empfahlen bie neue 

| SriebenSinftitution, ber Beretn für Sogialpolilif oeranftaltete burd^ 
&. Sering 1890 bie befannte llnterfuchung, bie ©ewerbeorbnungS- 
j nooelle pon 1891 brachte bie fafultatioen AuSfchüffe, weil man Be* 
benfen trug, bie Einrichtung burd) 3wattgScharafter ihrer wohl» 
i tätigen Sßirfungen gu berauben. Butt enlftanben in rafdjer Solge 
gahtreiche AuSfdjüffe, aber ihr Einflufe war in ben meiften Sälien 

B Aber Koch h fl l 9 a ng Becht mit feinem Urteile, bafe biefer 
folg Sdjulb ber B«fonen, nicht ber Sache felbft fei: Arbeit- 

*) H^rausgegeben oon Ärbetterroofel, ©erbanb für fogtale 5htltur 
unb SBofelfafertSpRege, 3R.-®labbach/ ©erlag ber 3entralfteüe beS SolfS- 
oereinS für bas fatfjoltRhe Deutfchlanb; 160 Seiten, Breis fartotmiert 
2,oo M. 
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gebet unb Arbeiter oerftanben beibe aus ben luSfchüffen nic^t baS 
Rechte gu machen. 9Bo ftd) bteS BerftäubniS geigte, traten gönftige 
Erfieinungen gu Dage. ©egenwärtig roirb Der Beftanb ber ÄuS- 
f<hüffe in ber ^rioalüibuftrie bahüt gefchäfet, bafj etwa 10 °/ 0 ber 
Betriebe mit mehr als 20 Arbeitern AuSfchüffe haben, beren §aupt* 
tätigfeit auf bem ©ebtet ber BBohlfahrtSpflege liegt. Die Haltung 
ber Arbeitgeber ift gumeift ablehnenb, bie Arbeiterfchaft geigt mehr 
Sntereffe. 

$frxf) führt uns bann weiter burdj bie ArBeiterauSfdhüffe im 
Bergbau, in ber Bermaltunjj ber Reichs- unb Staatsbetriebe (£eer, 
Btarine, Eifenbahneit) unb in ben befdjeibeiten Anfängen ber ftäbti- 
fdjen Betriebe. Audj bie ©efehgebung unb bie Sßirffamfeit ber 
AuSfdjüffe im Auslanbe (Defterieidh, Belgien, $oHanb, tJjfranfreith 
haben teilroeife gute Erfahrungen bamit gemacht, bie meiften 
übrigen fiänber fennen bie Einrichtung faum) werben uns gegeigt, 
tiefem gefdjichtltchen EffurS folgt im gmeiten Kapitel eine feürbi- 
gung ber grunbfäplid)en Bebeutung ber ArbeiterauSfdjüffe nach ben 
beiben fünften: Unternehmer unb Arbeiterfcfjaft gehören organifd) 
gufammen, beibe aber finb in ihrem Arbeitsredhte gleidjgeftellt. 
DaS britte Äapitel ift ber praftifchen Bebeutung ber AuSfdjüffe 
gemibmet: SJfrtwirfung beim Erlaß ber ArbeitSorbnung, ©orge für 
beren Durchführung, fittUche Ueberwachung ber Sabrif, SöoblfahrtS» 
pflege; Teilnahme an ber tecbnifdjen unb faufmännifdjen Berwal» 
Jung; BermittlungSaafgabe beS AuSfdjuffeS, Erlebigung oon ffiitn« 
fchen unb Befthwerben, ^Regelung oon Cohnfragen; enblich bie Be- 
giehungen oon ArbeiterauSfdjuß unb ©eroerffdjaft fowie Arbeiter- 
auSfdjuß unb Arbeitsfammer. Bon ber inneren Berfaffung beS 
AuSfdjuffeS hanbelt bann baS oierte Sfapitel: ber AuSfdjuß ift eine 
Arbeiteroertretung, er ift ein AelteftenfoHegium unb ein Bermitt- 
lungSamt. 

Ein befonbereS Snlereffe erhcifchen bie feinen unb geiftooEen 
Ausführungen beS BerfafferS über bie „fonftitutioneHe Betriebs* 
oerfaffung": Die ©ruitbgebanfen ber monarchifch*fonftitutioneHen 
BerfaffungSform finbet man in ben Betrieben mit Arbeiter- 
auSfdjüffen oerwirflicht, gumal wenn man bie gange rechtliche unb 
faftifdje ©tellung ber heutigen Arbeiter mit in Betracht gieht. 
Eine Berfaffung ift oor|anben in bem beiberfeitig gesoffenen 
Arbeitsoertrag unb ben ftaatlichen ©djuhbeftimmungen. Der 
Sabrifhen: ift gebunben an bie Bfrtwirfung beftimmter Drgane, j 
befonberS beS ArbeiterauSfchuffeS, ber, richtig betrachtet, eine BolfS- 
oertretung bebeutet. Um biefer aber bie fefte Stellung unb einen 
gefieberten BMrfungSfreiS gu geben, forbert ber Berfaffer bie obli- 
gatorifche Einführung ber AuSfdjüffe in allen größeren gewerb-’ 
liehen Betrieben (über 60 Arbeiter), ebenfo in größeren £>anbels» 
betrieben, ferner Auöfchüffe für bie tedjnifdjen unb faufmännifchen 
Angefieüten unb für bie unteren unb mittleren Beamten ber Ber- 
fehrSanftalten. SSaS bie Arbeiter betrifft, fo müffen fie Sntereffe 
für bie Auöfchüffe befunbeit unb bie Organifationen ftetS Öüljlung 
mit ihnen unterhalten. Die Unternehmer aber foHten, ohne 9ßiß- 
trauen unb Eng bergig feit, bie ©elbftänbigfeit ber AuSfcpffe pflegen. 

3n ber Söeiterbilbung beS ArbeitSoertragS fönnen — baS ift 
auch unfere Meinung — bie AibetterauSfchüffe ein fjaftor oon 
großer Bebeutung fein, ©ie fönnen einmal, wo eine Regelung 
ber ArbeitSoerhältniffe oon Betrieb gu Betrieb gweefmäßiger er* 
fcheint als ein ^otteftiooertrag, als Bertretung ber Arbeiterfdjaft in 
ben Berhanblungen mit bem Arbeitgeber bie BertragSbebingungen 
feftfteÜen. ©ie fönnen fobann als BertrauenSmänner ber Arbeiter i 
bie Durchführung beS Beitrags, inSbefonbere auch ber Cohn* 
beftimmungen, überwachen unb bei Differenzen gur ©chlichtung 
beitragen. Drittens aber fällt ihnen bie fonftitutionefle Teilnahme 
an ber inneren Regelung, Berwaltung unb Rührung bes Betriebs 
gu, foweit babei 3ntereffen ber Arbeiterschaft in grage fommen; 
hier hanbelt eS fich nicht nur um bie Seftfepng ber ArbeitS¬ 
orbnung, an ber fie mitwirfen müffen, unb nicht nur um bie Ber¬ 
waltung ber ©ohlfahrtSeinrichtungen, bie ohne bie Teilnahme ber 
Arbeiterfchaft nie ein gebeihlidjeS Ceben führen fönnen, fonbern 
auch um baS gange tägliche Ceben im Betriebe felbft. 38er ba 
aufmerffam oerfolgt, wie bie Coljnmetboben, bie Afforbgruppen, 
bie ArbeitSoerteilung mehr unb mehr ben inneren Betrieb unb mit 
ihm baS gange Dafein beS Arbeiters behenden, ber wirb eS be¬ 
grüben, im ArbeiterauSfchufj eine Bertretung ber Arbeiterfchaft gu 
haben, bie gur Regelung unb ©chlichtung ber Differengen oerflänbtg 
bie $anb bietet, wenn ber Arbeitgeber felbft bieS ehrlich unb auf¬ 
richtig wünfeht. Es liegt im Sntereffe beiber Parteien am ArbeitS* 
oertrag, wenn fie ben ArbeiterauSfchufj in ber fonftitutioneHen 
3abrif nach biefer Bietung würbigen. Unb bagu bietet Dr. $. $foch$ 
oortrefflichcS Budh reiche ©elegenheit. E. Sr. 


(Scganifationetl ber Arbeiter, (ftrtjllftu unb 
Ättgeftrlüen. 

DaS fogiafyolitifdje Programm bet Dentfchen 
©ewerfoereine ($*D.). 

3m „©ewerfoerein" (9fr. 1) fteHt ber 3entralrat ber Deutfchcn 
©ewerfoereine (£>.D.) einen ^rogrammentwurf gur DiSfuffion, ber 
auf bem BerbanbStage gu Bfingften angenommen werben foH. 2Sir 
geben bie wefentlichften ©äße oarouS im folgenben wieber: 

Die Deutfchcn ©ewerfoereine erftreben: 

I. ftortfehreitenbe Berbcfferung ber ArbeitSoerhältniffe, inSbefonbere 
beS Lohnes unb ber Arbettsgeit burch Bereinbarung gwifdjen 
beiben BrobultionSfaftoren, Abfchlteßung oon Sarifoerträgen, er* 
forberlichenfalls aber auch burd) baS gefehlte guläffige SKtttel 
ber Arbeitseinteilung. 

II. SBirfiamen Schuß für Ceben, ©efunbljeit unb ©ittlichfeit für alle 
Arbeiter unb Arbeiterinnen fowie für bie im HonbelSgeroerbe 
AngefteÜten. 

III. Angemeffene Bertretung ber im ArbeitSoerhältniS ftehenben fßer- 
fonen gegenüber ben Unternehmern unb bem Staate. 

IY. Einführung neuer unb SBeiterauSbau oon UnterfiüßungSein» 
ridjtungen für bie SRitglieber, möglichft burch genoffenfdjaftluhe 
©elbfthtlfe, geforbert burch ftaatlichen Schuh unb Anerfemtung. 

V. Erfirebung immer größeren EinfluffeS auf alle öffentlichen Ange¬ 
legenheiten beS Staates unb ber ©emeinben. 

Sur Durchführung biefer Begebungen fteUen bie Deutfchen ©eroerf- 
oereine folgenbe ©runbfäße auf. 

A. «für bau 3UbcU$u<rhältnt3. 

1. gdbrtfbetriebe, #anbel unb ©ewerbe. 

Erfirebung eines Arbeitslohnes, welcher ausreicht gum fräftigen 
Unterhalt beS Arbeiters unb feiner Familie, mit ©infchlufe einer auS- 
reichenben Bertcherung gegen jebe Art oon ArbetiSunfäbtgreit, fowie 
gur nötigen Erholung unb humanen Bilbung. Cohnabgüge feber Art 
bebürfen ber Suftimmung burch bie Arbeitnehmer. 

gortfdjreitcnbe Berfürgung ber ArbeitSgeit, gunächft auf bem SBege 
ber BerufSorganifation, erforberIi|henfaDS burch gefefclidje SKabnahmen. 
gür ben Bergbau, für bie ©ifenhüttenmerfe, für chemxfche gabrifen unb 
anbere gefunbheitsfchäbltche Betriebe ift bie 9Jfr£imaIgrenge ber täglichen 
ArbeitSgeit auf 8 Stunben gefehlich feftgulegen. gür offene BerlaufS- 
ftellen Achtubrlabenfdjluf} unb möglirfjft ooDflänbige Sonntagsruhe. 
AbfteHung ber Sonntags- unb 9?achtaibeit MS auf biejenigen Ber- 
richtungen, welche burch bie Eigenart beS Betriebes bebingt werben. 

Boflfiänbige AibeitSfreiheit für bas weibliche ©efd&lecht, hoch mit 
allen ©arantien für ©efunbheit unb Stttltdjfeit. Berheiratete grauen 
bürfen an ben Borabenben ber Sonn- unb Feiertage nur bis mittags 
gewerblich befcfjäfttgt werben. Die Entlohnung mufc, bet gleichen 
ßeiftungen, ber ber männlichen Arbeiter gleichfommen. Ängemeffenen 
Schuh ber SBöchnerinnen oor unb nach ber Entbinbung. 

©ängliche Befeitigung ber gewerblichen Arbeit ber Äinber unter 
14 Sahren. Befchränfung ber Arbeiten ^ugenbUcher beiberlei ©efchled^tS 
berart, ba& bie ooll)tänbige Jörperliche, geiftige unb fttüiche AuBbilbung 
nicht beeinträchtigt wirb. 

Einführung oon auSreichenben Schuhoorrichtungen an Btafdjinen 
aller Art unb fonftiger SWahnahmen gum Schuh für Seben unb ©efunb- 
heit ber Arbeiter. 

Schriftliche geftfehung ber Berträge für baS Sehroerhältnis. SebeS 
einfeittge Borrecht beS fiehrherrn ift als rechtsungültig ju oerbieten. 

©efehltcheS Berbot ber tfonfurrengflaufel. 

Bechtfioerbinblichfeit für bie gmtfehen ben Drganifationen ber Unter¬ 
nehmer unb ber Arbeiter oereinbarten Sarifuerträge. 

2. ^auSinbuftrie. 

AuSbehnung ber ArbeiieruerftcherungS« unb Arbeiterfchuhgefehe unb 
ber ©emerbegerichte auf bie gefamte ^auSinbuftrie unb Heimarbeit. 
Unterffellung ber Hrimarbeit unter bie Aufficht ber ©ewerbeinfpeftoren. 
Borfchriften über Sefchaffenheit unb Einrichtung ber ArbeitSräume. 
Einführung ber SSohnungSinfpeftion. 

Berbot für Unternehmer, an gabrif- unb SBerffiättenarbeiter Arbeit 
mit nach $cmf e gu geben. 

Bon allen Heimarbeitern hot ber Unternehmer unb Sroifdjen* 
meifter ein BergeichniS mit SdEjnungSangabe für Mc ©ewerbeinfpeftion 
gu führen. 

Bet Submiffionen ftnb bie Unternehmer gu oerpflichten, bie in bem 
betreffenben Beruf majjgebenben 2:arif* ober DurchfdjmttSlöhnc gu gahlen. 
Die fiieferung oon SubmiffionSarbeiten burch Smifchenmeifter oon Heim¬ 
arbeitern ift gu unterfagen. 

B. «für Me gefaulten wittfcijaftliihen UerijältiiifTe* 

Die Arbeit ttt Slrafanftalten barf nicht gur fionfurreng mit ber 
freien Arbeit mißbraucht werben. 

Obligatorifche gortbübungsfchulen für fngenbltdje Arbeiter beiberiet 
©efdjledjtS btS gum roHenbeien 18. SebenSjahr. gür jugenblidhe Ar¬ 
beiterinnen obligatorifche HouShaltungSfchulen Unterri^tSftunben am 
2age. 
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Bermeprung bet EeroerbeauffichtS&eainten, Einführung von 
HanbelStnfpeftoren; hierbei Httangiepung oon Arbeitnehmern betberiet 
EefcplecptS. 

Erroeiterung ber Befugniffe ber Eeroerbeaufficpt, Beteiligung ber 
Aer§le an berfelben. 

Dbltgatorifcpe Einführung non SdjiebSgcrtdjten unb Einigung** 
ämtern in allen größeren Drten mit bem Recpt beS BerhanblungS- 
groangeS. 

Errichtung non Ärbeiterfammern als felbftänbige Drganifationen 
für geroerblidje unb für Staatsbetriebe unb non ftaufmannSlantmcrn. 

BerijältniSroapl für Eeioerbegericpte, Arbeiter* unb ftaufSmannS- 
fantmcrn, fomie für ArbeilerauSfcpüffe unb bie ftranlenlaffen unter Eletcp- 
berecptigung beiber Eefdjlecpter. 

Erfeßlirfje Anerlennuog ber BerufSoereine unter SBaprung oöttiger 
Bewegungsfreiheit unb Streichung be$ § 168 @.0. Aufhebung ber 
alten ©efmbeorbnungen unb Berleipung beS JfoalitionSrechtS auch an 
bie Arbeiter ber Sanbmirtfcpaft. 

görberung beS EenoffenfdfjafiSroefenS für Äonfunt-, ^robuftio*, 
Ropftoff- unb Baugenoffenfdjaften. 

C. ifit bie öfentlidjen Angelegenheiten. 

Erleichterung beS SBarenauStaufcpeS ber Böller burch Herbeiführung 
non HönbelSoertrügen. Beteiligung inbirefter Steuern, befonberS auf 
SebenSmtttel, bafür Einführung einer progreffinen ReicpSetntontmen-, 
Erbfcpafte» unb BermögenSfteuer. Aufhebung ber Erengfperte für bie 
Biepeinfupr unter SBaprung ber notroenbigeit neterinären Sicherheit«* 
ntaßnahmen. j 

Erünbltcpe Reform beS SBaplrecptS in ben Einjelftaaten unb Ee- ' 
meinben, inSbefonbere Aufhebung ber tflaffemoapl unb ber öffentlichen 
Abftunmung, fomie Befeitigung beS Borrechts ber Hrnttbefiber. 

3Bir erftreben eine prafttfcpe Bobenbeftßreform burch folgenbe haupt¬ 
fachlichen Mittel: 

1. gur bie Sanbrotrifdjafi Befeitigung ber gibeilontmiffe, Abfcpaffung 

ber StpußgöHe, SiebeSgaben, gratptoortetle ufm., Erhöhung ber 
Erunbfieuer beim SBacpfen ber Bobenrente, SBegtäumung 
aller gefeßlidjen unb abminiftratioen Erfchinerungen ber Boben- 
teilung unb beS Bobenermerbs, birefte görberung ber BeraD* 
gemeinerung beS BrioalbobenbefipeS gumaI Arbeiter, I 

burch prtnate unb ftaatlidj’fommunale 3 er f<P Ia 9 un 0 ber Sati* 
funbien (innere Äolonifation). 

2. gut ben Bergbau bur<p gefefeliche unb abminiftratine Be* 
ftimmungen gur Berhinberung non Sßonopolringen gegen bie 
Äonfumenten unb Arbeiter unb angemeffenere Befteuerung. 

8. gür bie ftäbiifcpen BSopnungen burch ftrengere Borfchriften, 
Schub ber SRirier gegen Ausbeutung, (tariere Hfrangtehung ber 
Erunbftüde, inSbefonbere ber unbebauten Bauteilen, Erleichterung 
unb BerbiQigung beS BororincrfehrS, görberung ber gemein* 
nüßigen Baugefeüfdjaften unb -genoffenfdjaften, mcnn nötig auch 
Enteignung non BauterrainS fetten« ber Äommunen, um MeSelben 
lauf* ober pacptroetfe ben Baubebürftigen gur Berfügung gu ftellen, 
möglichft unter SKitrpirlung ber Berufsnereine. 

D. Allgemeine iorberungen. 

Durchführung einer meitergepenben Arbetterfcpuß* unb Sogialpolitil 
burch internationale gefeßlicpe Regelung, fomie görberung ber inter¬ 
nationalen griebenSbeftrebungen. 

Einführung ber BoIfSeinpeitSfcpuie unb fortfcprettenbe Berbefferung 
beS BolisfcpuIroefenS burch Bermtnberung ber Schülergahl in ben 
einzelnen klaffen unb burch AuSbepnung beS SeprpIanS auf bie fogiat* 
politifcpen Eefeße. Selbftoermaltung beS BolfSfcpulroefenS burch bie 
Eemeinben. ' 

greieS ReicpS-BereinS« unb BerfammlungSredht unb Anerlennung i 

ber BerufSoereine. j 

E. Stellung juc Politik unb ben politifiben fomie kommunalen j 

Wahlen. 

3ur Berrolrllichung biefeS Programms ift eine birelte Teilnahme 
an aDcn poHtifdjen unb fommunalen Stapfen anguftreben, foroeü heute 
fcpon möglich burch Eimoirfung auf bie tfanbtbafen im Sinne unferer 
gorberungen. 

gforberungen ber iedjnifipcii ^ribatbeamten an bie ©efefaebung. ! 

Die fnprenben Äörperfcpafren beS BunbeS ber tecpnif<h*inbuftriellen 
Beamten, ber BerroaltungSrat unb ber Borftanb fpradjen in einem i 
am 2. Degember o. 3- gefaßten Befcpluß bie Erroartung aus, „baß ; 
bie oerbünbeten Regierungen bie beftepenbe, fogiale Eefeßgebung : 
im Sinne einer fpftcmattfcpen öürforgc für alle Arbeitnehmer, j 
namentlich für bie bte bisher pauptfäcplicp überfeßenen tecpnifchen 
^Snoatbeamten ausbauen roerben". I 

Die Erfüllung biefeS Söun^es hätte gu beftehen: I 

1. in ber rechtlichen E cidbfteflung ber tedjnifchen mit ben tauf* 
männifchen Angefteflten, bie fidj auch auf bie ber Eemerbeorbnung 
nicht unterfteheiiben tedfjnifcfjfn Angeftettten in lanbmirifchaftlichen 
Rebenbelricben, in ben BerfehrSgeroerben unb im Bergbau er- 
ftreden müßte; 

2. in ber Abfcßaffung ber Äonfurrengllaufel; ; 


8. in ber Schaffung einer ftaatltchen BettßonS- unb Hinterbliebenen- 
oerftcherung ber Brioatbeamten im 3afammenhange mit ber Ber- 
einheitlichung ber gefamten Arbeiteroerßcherung, roobei auch bie 
OehaltSgrenge für bie Äranten- unb UnfaDfoerftcherung ^erhöht 
roerben müßte; 

4. in einer grünblichen Reform beS BatentrechteS, burch bie ben 
tedjnifchen AngefteÜten baS Eigentumsrecht an ben oon ihnen 
herrührenben Erßnbungen gefeplich freier gefteüt unb ihnen ein 
gerechter Anteil an bem Rußen aus ber praftifepen Bermertung 
iprer Batente ungroeibeutig geroährleiftet merben müßte; 

5. in ber AuSbepming ber 3»ftänbigleit ber Eeroerbegerichte auf 
alle technifcpen AngefteHttn, gum minbeften auf biejenigen mit 
einem SapreSeinfommen bis gu 6000 M ; 

6. in einer angemeffenen Bertretung ber technifcpen Brtoatbeamten 
in Arbeitslammem burep Sdpaffung befonberer AngefieSten* 
Abteilungen; 

7. in ber Errichtung obligatorifcper BeamtenauSfcpüffe. 

gferner tmirbe bie Hoffnung auSgefprodpen, baß bie politifcpen 
Barteien beS Reichstages bie ßeiftungen ber teepnifepen 
beamten für bie peimifepe BoIfSroirtfcpaft audp roeiterpin burep eine 
Iraftige Ünterftüpung ber gforberungen ber teepnifepen AngefteHten 
anerlenneu unb ipnen bamit im öffentlicpen ßeben bie Stellung 
einräumen merben, auf bie fie einen begrünbeten Anfprucp paben. 

EctoerlfcpaftSpftttfer. Reben bem lürgUcp gemelbeten Befcpluß, ein 
EeroerlftpaftSpauS in Düffelborf gu errichten, ßnb bie geplanten Er- 
roeiterungSbauten ber ©emerlfchaftSpänfer in Seipgig unb in Berlin gu 
oernterfen. — Das erft im Borjapre errichtete große Seipgiger Bolte- 
pauS ber organifterten Arbeiter foll burep Anbauten auf einem Radjbar- 
grunbfiüd, baS für B60 000 M gum Berfauf fiept, oergröfeert merben. 
Die Bauloften beS Anbaues ftnb auf 400 000 M oeranfcplagt unb 
außerbem ift noep ein großer Saalbau geplant, fo baß im gangen für 
ben Reubau nebft ErunbftüdSerroerb 1200 000 M beanfpruftt merben. 
Die Seipgiger Eemerlfcpaften follen baoon 1080 000 ut aufbringen. — 
gn Berlin hat bie ErfeQfcpaft „EemerlfcpaftShauS" baS Erunbßüd 
neben bem befiehenben Eeroerffcpaftshaufe gum Bwfc uon 180 000 M 
ermorben, um im Anfcpluß au bas jepige $auS ein neues Bureau- 
gebäube aufgufüpren. Die ifoften beS Anbaues, einfcpließlicp beS 
BobenS, ßnb auf 420 000 M. oeranfcplagt. Der Anbau foÖ am 
1. April 1908 in Benußung genommen merben. Die für ben Anbau 
nötigen Oelber ftnb burep bie Berliner Eemerlfcpaften gur Berfügung 
geftellt roorben, 100 000 Ji allein oon ben Bucpbrudern. — Die Er¬ 
öffnung beS neuen EemerffcpaftShaufeS in Effen ift infolge fauler 
Schiebungen eines BertrauenSmanneS oorläußg unmöglich gemorben — 
3n Hamburg ift mit bem Beginn beS neuen gapreS baS für lVaBtil* 
Honen SRarl errichtete neue EeroerlfchaftSpauS eröffnet toorben. ES 
übertrifft an Erofeariigfeit ber Anlagen unb ber AuSftattungen alle 
bisherigen Reufdpöpfungen ber beulfcpen Arbeiterfdjaft. Der HRittelbau 
enthält baS Reftaurant unb ben glangüoüen großen Saal für 2000 
Beifonen, ber mit 6 angrengenben Heineren Berfammlungsräumen gu 
einem Eangen, baS 4600 B«f*men faffen foll, oereinigt merben lann. 
Der Ittife glügel enthält bie EefcpäftSräume für bie Eemerlfcpaften unb 
Äranlenlajfen, ber rechte glügel bie H«&crge mit 166 Betten. 


Strtlhs nnb Änsirprtrtmgett. 


Der S»tff ben Seeoffigierett unb ben Reebern bauert 

an. Der Berein Deutfcper Seefcpiffer gu H^burg, bem ber Berein 
Deutfcper Kapitäne unb Dffigiere ber H an belSmarine als Unter- 
oerbanb angepört, pat gu Anfang beS neuen 3aP«8 gegen biefeS 
fein Rhtglieb in bem Kampfe mit ben Reebern Stellung genommen, 
ba bie Art unb SBeife, mte er eine 3ntereffengemeinfcpaft groifepen 
Borgefepten nnb Untergebenen an Borb gegen bie Reebereien be¬ 
treibe, bie DiSgiptin an Borb aufs atterfepmerfie gu fcpäbigen ge¬ 
eignet fei. SSeiter beanftanbet ber Berein Deutfcper Seefcpiffer, 
baß einem fogialbemofratifipen Arbeiterführer beS ScpiffSperfonalS 
miberfprucpSloS ©elegenpeit gu einer BertrauenSlunbgebung für 
baS Borgepen ber Dffigiere gegeben roorben fei. Die meitauS 
größte ilfleprgapl ber Hamburger ftapitane, bie Rhtgliebec beS Ber- 
einS Deutfcper Seefcpiffer ftnb, roollen mit ber Angelegenheit nichts 
gu tun paben. Die Haro&uni'^merifa’ßinie, bie oon ipren 
Offizieren neuerbingS feinen fcpriftlicpen ReoerS, fonbern eine epren» 
mörtlicpe Erllärung oerlangt, baß fie bem Berein ber Äapitäne 
unb Dffigiere niept mepr angeboren, pat neuerbingS in Eenua 
11 Dffigiere entlaffen, bie fiep bort meigerten, eine berartige Er¬ 
llärung abgugeben. SnSgefamt follen bis jeßt 120 Dffigiere ge- 
maßregelt fein, bie „bie Dreue gegen ipren Berein pöper fteflten 
als bie Dreue gegen bas Unternepmen, in bereu Dienft fo maneper 
Offizier groß gemorben ift", roie es in ber oon ben Reebern oer¬ 
breiteten Darftellung beS $onf!iliS in ber Breffe peißt. 

Barfcptfbrtte BcrleprSflreifS fn Dentfcplanb unb im AnSlaitb 

paben fitp mit Beginn beS neuen SaßteS entroufelt. 3n Berlin 
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pat ber Streif ber Automobilbrofcpfenfübrer fiep feit bem 
1. 3anuar auf etwa 40 93etriebe (barunler 10 mit meßr als 
lOÖa^crn) erflredt, wo ben Süfirern bie bisher übliche ©ewinn» 
beteiligung oon 25 % auf 20 % oerfürgt werben foßte. 3n etroa 
30 Setrieben, wo ber alte Sap beibepalten blieb, ift fein Streif. 
Tie ©efamtgapl ber Streifenben beläuft fiel) auf runb 800, bem 
Straßenoerfepr fmb etwa 400 Automobile entgogen, ber Ausfaß an 
©innapmen betrug am erften Tage etroa 6000 <AL Tie Subrer fmb 
gu 95 °/o organiftert, Streifbredjer paben fub noep nid)t gefunben. 
Auep bie oon ben llnternebmern oorber auSgebilbeten Sepüler 
haben größtenteils gwar bie KongeffionSfcpeine gum Automobilfüpren 
auf bem ©oligeipräfibium in Empfang genommen, aber bie Arbeit 
oerroeigert. Tie Unternehmer haben ben auSftänbigen Öubrern 
angebrobt, falls fte niept bis gum 10. Sanuar bie Arbeit roteber 
aufnäbtnen, mürben fie in feinem bem Arbeitgeberoerbanbe ange» 
börenben Sfubrbettiebe roieber Arbeit finben. — 3n Kopenhagen 
haben bie Bemühungen beS Stabtoerorbneienoorfipenben Trier, ben 
Konfüft mit ben Straßenbahnern (oergL Sp. 371) bureb ein 
aus bem ©ürgermeifter unb brei Stabtoerorbneten gufammen» 
gefepteS ScpiebSgeriipt frieblicb beigulegen, gu einer ©etftänbigung 
geführt. Tie Sorberungen ber AuSftänbigen finb oon ber Straßen» 
babngefeüfcbaft mit geringen Abänberungen bewilligt roorben. Sie 
befteben in geringen ßobnerböbungen unb oerfürgter ArbeitSgeit. 
— 3a ©nglanb unb 2öaleS entroicfelt ficb unter ben ©ifen- 
bohnern eine Bewegung gur ©erbeffetung ber Soßn* unb 
ArbeitSoerbältniffe. Ter ©erein ber ©ifenbapner fteflt folgenbe 
Sorberungen auf: 

Me Angefießten, bie mit ber Bewegung oon rollenbent SHaterial 
im Berfepr gu tun haben, foHen nur 8 Stunben tägli(b arbeiten. Sür 
aDe übrigen Angeftellten ift bie SRajimalarbeitSgeit auf 10 Stunben 
feftgufefeen. Tie Aupepaufe gwtfdjen groei TageSarbeitSgeiten foH 
roenigftenS neun Stunben betragen. Bei SonntagSarbcit wirb lVafacper 
2opn gum mtnbefien oerlangt. Abgefehen oon ber heberen 3aplung 
für SonntagSarbeit wirb für btejenigen Angeftellten, bie feine fteriengeit 
haben, eine Bergiitung oon einem SBocpenlolw oerlangt. Ter Beretn 
ber ßifenbabner forbert weiter eine fofortige fiopnerböbung oon groei 
Schilling pro Sode für alle AngefteQten unb einen ßopngufchlag oon 
minbeftenS bret Schillingen für alle Angeftellten tm ßonboner Tiftiift. 

3« Bulgarien ift ein Streif ber ©ifenbaßnbeamten, ber 
auch politifeben ©ßarafter trägt, im ooßen ©ange. Ter oon Sofia 
auSgebenben ©eroegung fcpließen fiep immer mehr Beamte in ber 
©rooing an. Ter ©abnoerfebr wirb teilroeife bureb Pionier» 
folbaten aufrecpterpalten. ©xfenbabnbeamte, bie Aeferoiften finb, 
werben gu BBaffen Übungen einberufen unb foHen auf biefe ©Seife gur 
Tienflleiftung im ©abnoerfepr b^rangegogen werben. — Tie AuS* 
ftänbigen werben entlaffen unb gum A.iumen ber Tienftrooßnungen 
gegwungen. ©affioe Äefifteng macht ficb unter ben (Unberufenen 
fühlbar. — Ter Streif ber italienifcpen Seeleute, bie in ber „Fe- 
derazione dei lavoratori del mare M eine fräftige Drganifation be» 
fipen, läuft fort. Tie Seeleute haben an fämtlicpe SchiffapriSgefeß» 
fdjaften beS ßanbe« Säuberungen nach SobnerbÖbuug, ArbeitSgeit» 
oerfürgung foroie Regelung ber TiSgiplinaroerßältniffe unb ber 
BeföftigungStabeße gefteflt. Einige fleinere SchiffahrtSgefellfchaften 
haben bie Sorberungen beroißigt, bie größeren ©efeßfepaften aber 
lehnen jebeS ©ntgegenfommen ab, fperren im ©egenteil bie ©Rann* 
fchaften aus unb rüften bie Schiffe ab. Tie Seeleute hoffen trop 
beS gugefpipten Kampfes auf ©cfolg, weil fte bureb bie inter¬ 
nationale Drganifation ber Transportarbeiter geftüßt werben, bie 
mehr als 300 000 üRitglieber gäblt. 

Arbeiterbewegung tu Tetrifcplatib. Ter umfangreiche Streif in 
ben SiemenS-Scpucfert»©Berten in Berlin (©ergl. Sog. 
©rayiS Sp. 156, 243, 291) ift beenbet. 3n einer oon mehr als 
1800 auSftänbigen Arbeitern befugten ©erfatnmlung am 2. Sanuar 
würbe nach fünfftünbiger außerorbentlich lebhafter Debatte be» 
fchloffen, aus taftifefjen ©rünben ben Streif abgubredjen unb bie 
Sperre aufgußeben. ©S wirb jebem Streifenben überlaffen, wieber 
in bie SiemenS*©Berfe gurüefgufebren ober ficb eine anbere Stellung 
gu fuchen. Tie Streifenben fmb an feinerlei frühere ©efcplüffe 
gebunben. Tiejenigen Streifenben, bie nicht gewillt fmb, in bie 
Siemens* ©Berfe gurüefgufebren unb bie feine anbere Arbeit finben, 
erhalten bie Unterftüpung meitergegablt. Ter Streif fetjeint noch 
ein Aacpfpiel in ben Aeißen beS ©RelaßarbeiteroerbanbeS, ber ben 
Streif geführt bat, haben gu füllen, ©ei ben Streifenben ift Un- 
gufriebenbeit mit ber Streiftaftif unb mit ber ©erteilung ber 
©BeibnacptSgelber entftanben. — 3n ©ecfum ift ein Streif ber 
christlichen ©aubanOwerfer nach halbjähriger Tauer gugunften 
ber Arbeiter burd) folgenben ©ertrag beenbet roorben: 3 c l>nftünbige 
ArbeitSgeit, achttägige Künbigung. ©om l.Sanuar 1907 bis April 


beträgt ber Sohn 46 4 pro Stunbe, bis ©nbe 3uli 47 4/ oon 
Auguft bis Dftober 48 4» 1908 49 4- ;&ol#* 

arbeiter erhalten biefelben Säpe. Ter ©ertrag bat ©ültigfeit bis 
April 1908. 

JDolllfnlivtsettttitljtuitgctt» 

TaS (SrhelungSbehn ber CrtSfraufenfaffe ^reiburg i. 8r. 

3ur Ausführung eines Unternehmens oon weittragenber 
fogialer ©ebeutuna bat bie ©eneraloerfammlung ber Allgemeinen 
! DrtSfranfenfaffe in ^reiburg i. ©r." in ihrer Sipung oom 28. Ao* 
oember 1906 bie ©enebmigung erteilt. Ta bie ©efud^e um ®e* 
Währung oon ©rholungSurlaub fich unoerhältniSmäßig ftarf ftei» 
gerten, — im 3ab*e 1905 rourben allein 107 Kranfe beurlaubt, 
für welche wäbrenb 4000 Tagen Kranfengelb begro. ©erpflegungS- 
foften gu begabien waren, abgefehen oon ben Säßen, in welchen 
ber Urlaub oerroeigert würbe unb ber Kranfe in Sreiburg felbft 
Kranfengelb begog ober im Sntereffe ber Kaffe auf einer Spital» 

I einweifung beftanben würbe — hatte ber ©orftanb bie Srage ber 
©rridjtung eines eigenen ©rbolungSbeimS fchon feit einiger 3eü in 
, ©rroägung gegogen. Aacbbem ihm befannt geworben war, baß 
I ber ©igentümer beS oorberen StöcfenbofS im fogenannten $efen* 

| tal, ©emarfung Söittnau, fein Anwefen aus Samilienrücflichten gu 
■ oerfaufen beabfichtige, würbe mit biefem ein Kaufoertrag abgefc|loffen. 

I TaS ^ofgut, etroa 7 km fübiuh oon Sreiburg gmifchen Au 
, unb ©ipigbofen gelegen, bilbet, abgefehen oon ben brei bagu ge» 

1 hörigen ©Salbpargeflen, einen gufammenbängenben, runb um einen 
$ügel gelegenen Komplej-. TaS gange Anwefen umfaßt einen 
j Slächeninbalt oon nabegu 10 ha unb foftet 46 000 . Unmittel¬ 

bar art bas ©ut anftoßenb befinbet ficb prächtiger $oth* unb 
ßßittelmalb, ber gum größeren Teil ber ©emeinbe s Bittnau gehört 
unb auch bie SSalbpargeflen beS StöcfenbofeS enthält. Aach bem oom 
Kaffenoorftanb erhobenen ärgtlichen ©utachten entfpricht ber ©auplap 
infolge ber ruhigen länblicben Sage in fepöner Umgebung unb nicht 
gu weiter ©ntfernung oon ber Stabt ben an eine folcpe Anftalt gu 
fteßenben Anforberungen ooßauf. Tie fiuft bafelbft ift oöflig ftaub* 
unb raud;frei, burch bte Aäbe ber ^Salbungen erfrifchenb, im 2Binter 
unb Srübjabr bur^ bie fonnige Cage beS ©utS erwärmt, wäbrenb 
im Sommer am Tage ber nape SÖalb Scpup oor ber f)ipe unb 
am Abenb bie oon ben ©ergen b er abfommenbe fiuftftrömung 
wopltuenbe Abfüplung bewirft. Ter gweiten ©ebingung einer aus» 
reiepenben ©erforgung mit gutem Trinfroaffer genügt bie beftepenbe 
Söafferleitung unb ber eoentueße Anfcpluß an bie SSafferleitung 
ber ©emeinbe ©ipigpofen»©ittnau. Ta baS Anwefen Acferlanb, 
Aeben, ©liefen unb ©3alb umfcpließt, ift ben Pfleglingen eine niept 
gu unterfepäpenbe ©elegenpeit gur ©efepäftigung im Stcien 
neben bem rupigett ©rpolungSaufentbalt in ber Sonne ober im 
Scpatten beS näßen, gang eben gu erreiepenben ©JalbeS gegeben. SBaS 
ben Ianbroirtfchaftlichen Söert beS ©utS betrifft, fo ift ber ©rtrag 
beSfelben auSreicpenb, um neben bem BBirtfcpaftSperfonal ftänbig 
etwa 25 fßerfonen gu oerpflegcn. 

©S panbelt fiep bei bem projezierten ©enefungSpeim niept um 
eine Kranfenanftalt mit ärgtlicper ©epanblung, fonbern lebiglid) um 
eine ©rpolungSftätte für AefonoaleSgeuten ober für folcpe 
^erfonen, welcpe niept an einer afuten ©rfranfung leiben, aber boep 
infolge aflgemeiner Abfpaunung, ©lutarmut ober Aeroofttät arbeits¬ 
unfähig finb unb für welcpe eine geeignete ©erpflegung an einem 
ünftigen Aufenthaltsort baS hefte Alitiel für eine bauernbe fBie» 
erperfteßung bilbet. Tie Anftalt ift auep gur Aufnahme folcper 
Sßerfoiten beftimmt, welcpe fonft oon ber ©erroaltung in baS flinifcpe 
|)ofpital eingewiefen gu werben pflegen, opne baß bieS oom ärgt- 
Ucpen Stanbpunft aus erforberlicp wäre, um einer ftänbigen Kon- 
trofle unterfteßt gu fein. 

Tie Stabtoerroaltung SrriburgS pat bem Unternehmen in 
jeher Begießung ihre Unterftüpung gugefagt unb auf Antrag beS 
©orftanbS ber Kaffe befcploffen, bie ©rojeftbearbeitung unb Bau¬ 
leitung bem ftäbtifdjen ^oepbauamt gu übertragen, wogegen fiep 
bie Kaffe bereit erflärte, gegen ©rfap ber Sclbftfoften auep folcpe 
| ißerfonen aufguneßmen, welche aus ber Stabtfaffe ober aus Stiftungs¬ 
mitteln unterftüpt werben. 

j Tie Ausführung beS $eimS foß in einem bem lanbfcpaftlicpen 
! ©parafter ber Olegenb ciitfprecpenben ©auftil erfolgen. 3nt Sou¬ 
terrain finb bie Küdje unb fonftigen ©HrffcpaftSräume, foroie bie 
©äber oorgefeßen. TaS ©rbgefcpoß enthält einen geräumigen 
Speifefaal (für etroa 50 ^erfonen), baS lluterpaltungs» unb baS 
ärgtlupe Sprecpgimmer, foroie groei Aäume für bas Tienftperfonal. 

1 3at erften unb gweiten Dbergeftpoß foflen bic Sdjlafgimmer für 
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etwa 40 Pfleglinge untergebracht inerben. Bei ber Projeftieruug 
unb Einteilung ber Anfialt würben bie Erfahrungen oerwertei, welche 
eine ftommiffum be$ BorftanbeS bei Beftdjiigung ber Erholungs¬ 
heime einiger anberer DrtSf raufen f affen gefammelt hatte. 

dteftoften bes BeubauS finb auf 53 000 Jt beregnet; bagu 
fomnten noch außer bem Kaufpreis beS VofgutS in £öhe non 
46 000 c 4t fold&e für bie Einrichtung ber Anfialt im betrage oon 
10 000 jf{, für Anlauf beS Ianbwirtfchaftlühen SnoentarS 6000. M, 
für £>erfteßung einer ©afferleitung, Bauginfen unb Utioorherge* 
fefjeneS 5000 M. die fonadj erforberliche Eefamtfumme oon 
120000 jfi wirb oon ber ßanb eSoerficherungSanftalt Baben 
gegen eine 3 l /2 progentige Berginfung gut Verfügung gefteßt. Bei einer 
Wr&fdjnittlicben Belegung beS VeimS oon 25 Pfleglingen ergibt 
fid) für 25 X 365 = 9125 BerpflegungSiage ein jährlicher Aufwanb 
oon 17 955 M, worin bie BeiriebSloften, foroie bie 3i n f cn / 
AmortifationS- unb UnterhaltungSfoften beS ©ebäubeS unb beffen 
innerer Einrichtung mit enthalten finb. die Aufwenbungen finb 
annähernb gleich h 0( h unb entfpredjen ben Auslagen, wie fte fd)on 
bisher für bie erholungSbebürftigen ßßitglieber ber Sfaffe gemacht 
werben mußten. 

die burchfchnittliche Erholungsbauer für einen beurlaubten 
Patienten betrug im Sah** 1905 37 dage, währenb man in Er¬ 
holungsheimen hochftenS mit einer burd)fcßnittii<hen BerpflegungS» 
geit oon 28 dagen gu rechnen hat- Berücfftchtigt man ferner, baß 
bie Aufwenbungen in einer foldjeit Anfialt auch tatfächlich nur gur 
SSieberljerfteßung ber ©efunbhett unb Arbeitsfähigreit gemacht 
werben, fo leuchtet ohne weiteres ein, baß bie Errichtung eines 
Erholungsheims nicht nur eine fegenSreic|e Einrichtung für bie 
BerficherungSpftichtigen bebeutet, fonbern auch in bem finangieQen 
Sntereffe ber Äaffe gelegen ift, ber im Qahre 1906 burdjfchnittlich 
v 15 000 SKüglieber angehörten. — der fogiale ©ebanfe hat fonach 
m gmburg, ber Uniüerfitätö- unb Bentnerficht, einen neuen erfreu¬ 
lichen Erfolg gu oergeichnen, mit bem es felbfl bie beiben inbufirieß 
hochentwicfelten ©roßfiäbte beS SanbeS, SBannheim unb Karlsruhe, 
überholt hat. 

grreiburg i. Br. Dr. Ehrler. 

drjieljuttg unb ßilbung. 

Preußifdjcr goribilbmtgSfrfjultag. 3n Eharlottenburg waren 
am 29. degember etwa 200 delegierte gu einer Bertreteroerfamm* I 
hing oereinigt, bie oon ben ftaatlichen unb ftäbtifchen Beworben | 
begrüßt würbe, der ©pnbifuS ber Berliner ^anbwerfsfammer, | 
Dr. Boehl, behanbelte baS dherna „SortbilbungSfchule unb £anb- I 
roerf" burchauS im mobernen fogialen Sinne, für dageSunterridjt 
unb Obligatorium eintretenb. direftor Sreter-BreSlau betonte 
im gweiter Beferat, „Stanb beS preußifchen 3ortbilbungSfd)uI- 
roefenS", noch etwas fiärfer, für baS #anbwerf fei in ben 3Rittelpunft 
beö SortbilbungSunternchtS bie SachauSbilbung gu fießen. der 
oorbereitenbe Unterricht nimmt in ber dat ohne jeben Bußen 
einen gu weiten Baum ein. Seine eingehenben Borfcßläge für bie 
SluSgeftaitung beS Unterrichtes waren oon bem oorgüglichen 9Bün- 
djener Borbilb ftarf beeinflußt. 3ßit 0adhfd)ulfommifftonen habe 
man in Breslau gute Erfahrungen gemacht. 3n Stabten, wo 
feine ©anbwerlerfchulen beftänben, feien ber SortbilbungSfchule 
freiwillige 3ad)!laffen für ©eßilfen angugliebern. 3n ber Ber* 
hanbluug würben wieber fo rücfftänbige Sorberungen oon £anb* 
roerfern, fogar oon Dbermeiftern laut, wie Abenb* unb Sonntags* 
unterricht. 2Üud) nannte man ben SachfartbilbungSunterricht nur 
in großen Stabten ausführbar. AnbererfeitS würbe bie obli* 
gatorifeße SortbilbungSfchule auch für Sftäbdpen geforbert. Schließ¬ 
lich einigte man fid) auf eine Befolution, bie im wefenilichen bie 
Ausführungen ber Bebner billigte unb ein 3 u fammengehen oon 
£>anbwerf unb SortbilbungSfchuloereinen empfiehlt. 

lieber ben Entwurf eines Eefe^eS für bie obligatorifchen Sori- 
btftmngSfcbnlen grattfmdjS finbeit gurgeit im frangöfifchcn Ar- 
beitSrat (Conseil superieur du travail) Beratungen ftatt. AIS 
©runbgüge würben bisher folgenbe Beftimmungen feftgefteßt: die 
obligatorifche SortbilbungSfchule foH eingefühlt werben für bie in 
5>anbel unb Subuftrie angefteflten jungen £eute beiberlei ©efd)lechtS 
bis gu 18 3abr. die Arbeitgeber fmb oerpflichtet, bie 3rit gum 
Befuche ber SortbilbungSfchule ohne ©ehaltSabgug freigugeben, 
foferit nicht ber BadhtoeiS gebracht wirb, baß bie Angestellten be¬ 
reits oother auf prioatem ©ege eine gleichwertige Auebilbung er¬ 
langt haben, die UnterrichtSgett in ber SortbilbungSfchule foß 
8 ^tunben pro 2Bo<he nicht überfchreilen; bie llnternchtflftuuben 


, foßen entweber an ben Anfang ober baS Enbe ber gefebiidj gu« 
lafftgen 9ÄafhnalarbeitSgeit für Suflcnblühe gelegt werben, feines» 
faßs aber barf beren ArbeitSgeit um ber Unterridjtsftunben wißen 
im ©efchäft oerlängert werben, die Einrichtung ber Schulen foß 
in bie £>anb ber Äommunaloerbänbe gelegt werben, ba biefe fte 
beffer ben Iofalen Bebürfniffen anpaffen fönuen. Sofern aber biefe 
Sdjulen ben gefeßlid;en Beftimmungen genügen, leiftet auf Antrag 
ber Sfommune ber Staat eine entfprechenbe Suboentioit. der 
Unterricht in ber obligatorifchen SortbilbungSfchule foß unentgelt¬ 
lich fein. 

der BoftSbilbtutgSoerettt in ßöien blidte Enbe Booembcr auf 
eine gwangtgjährige oerbienftooße dätigreit gurücf. AuS fleinen 
Anfängen herauSgeroachfen, oerfügle ber Berein 1905 über 14 Bibüo» 
thefen, bie oon 1,15 SJUßionen Befuchent benußt würben; außerbem 
hat ber Berein eigene ©arnifonS», ÄranfenhauS», SehrlingS- unb 
SträflingSbibliothefen errichtet. Eine oon prioater Seite ins Seben 
gerufene Äod}’ unb §auShaltungSfdjuIe ift oom Berein weitergeführt 
worben. 3791 wiffenftfjaftliche Borträge unb Slurfe, Begitationcn 
unb mußfalifche Aufführungen finb oon 1887 bis 1905 oom Berein 
oeranftaltet worben unb faft eine SBiflioit B^enfchcn haben biefe 
Beranftaltungcn befud)t. Enblich finb auch bie oolfstümlicheu 
UnioerfitälSfurfc aus einem oom Berein gemachten Berfudje h^roor* 
gegangen, der Beftor ber te<hnifd)en «^ochfchulc hob in feiner An« 
fprache bei ber Softfeier mit Bed)t horoor, wie fehr burjh bie oom 
Berein gebotenen Hilfsmittel ber aßgemeineu BolfSbilbuug bie 
Hebung beS geiftigen Banges bet breiten Arbeitcrmaffen geforbert 
worben fei. 

©artenban als M ift burch bie fiäbtifiben Behörben 
in Breslau einge[übrt worben. ES finb auf einer Stäche oon ge' 
eignetet Bobenqualität im Umfang oon 16 630 qm fünf „Stationen ' 
errichtet worben, in welchen 1076 ftnaben aus 48 BolfSfhulen gärt« 
nerifch befhäftigt werben fönnen. Bereits im 3ab*e 1900 hatte bie 
ftäbtifche Shulbeputation mit einer Slache oon 1000 qm einen Berfuch 
in biefer Bid&tung gemacht. ES würben hier 70 12» bis 14jährige 
Schüler unter Aufftcbi eines SeljrerS tn ben greiftunben gärtnerifch be- 
fchäftigt. Eine im Sahre 1901 ber Stabt gugefaßene Stiftung ermög- 
lichte bie SBeiterführung unb ben Ausbau bex Sache. 


£iterarifd)e Äitteilungea. 

StatiftifcheS Sah^üud) ber Stabt 3ürich- fjerausgegeben oom 
Statiftifchen Amt ber Stabt 3“^^- ®rfter Jahrgang 1905. 
3ürid). ÄommifftonSoerlag Bafhen & Eo. (Bieter & 3eßerS 
Bachfolger). 

das Geleitwort gibt als äußeren Anlaß gur Verausgabe eines 
ftatiftifhen Sah^achS für bie Stabt 3ürtch ben SBunfd) an, baS un= 
hanbliche gormat beS jährlichen „BachmetfeS ber BeoölferungSoorgänge" 
fowie einiger anberer Publitationen beS ftatiftifchcn Amts abguänbern. 
das Saljrbucb ift jeboeß fein bloßes dabeüenmerf, fonbern enthält auch 
tejtliche Erläuterungen, bie als befonbere Abhanblungen ben erften Seil 
beS Buches hüben (fte betreffen bie BeuöllerungSbcmegung, bie Sanb- 
änberungen oon 2iegenfhaften, bie Bautätigfeit im Jahre 1906 unb 
ben SBoljnungSmarft in ben 3ah re n 1896 bis 1905), wäßrenb ber gweite 
deil rein tabeüarifch ift unb ftch im wefenilichen mit ber BeoölferungS* 
ftatiftif befaßt. — 3ütidjS Beoölferung feit ber Stabtoeretni- 
gung (1898 bis 1906), Bortrag oon Dr. V- SBolff, Abfunft beS 
Statiftifchen Amtes ber Stabt Sprich, herauSgegeben oom Statiftifchen 
Amt ber Stabt 3üridj (Veft Br. 6), beßanbelt bie BeoölferungS- 
bewegung ber Staot 3ürich, bie, was ben 3 u 5 u fl u °b ben SBcggug 
oon Einwohnern anlangt, faum oon einer anberen gleich großen Stabt 
übertroffen werben bürfte unb beShalb auch Beiße gang befonberer 
Probleme bebingt. 

der BechtSanwalt im Vdufe. I. deil. 3trilre<bt (Allgemeine Be¬ 
ftimmungen, eingelne Berträge, Sachenrecht). Bon 3uftigrat 
Dr. Subwtg guib, BechtSanwalt in SBaing. fietpgig. Äonrab 
GrethleinS Berlag. 

die Schrift hübet baS 6. Bänbd&en oon „GretfjleinS praftifhtr 
VuuSbibliothel", bie über „jeberlet nüßlichc dätigfeit" eine eingehenbe 
gemeinfaßliche darfteflung geben wiß. Preis febeS Bänbcheits — in 
elegantem Seinenbanb — 1 JC. $n fehr fnapper unb flarer gorm gibt 
ber Berfaffer unter furgen Stichworten als Ucberfdjriftcn in gufammen- 
| hängenber darfteüung bie widjtigften Beftimmungen beS Bürgerlichen 
j GefefcbucßS wieber. Um 3 t ®rifelöfrßgen ber ^uriftcrei beS täglidjen 
I Sehens fchneß gu entßheiben, wirb baS Biicßlein in ber bc^ 

Saien bie befien dienfte leiften. 

Bäcfer-Äalenber für 1907. VemuSgegeben ©om Berbanb ber 
Bäder. Vmnburg.. 

Beben oielem Büßlichcn enthält baS Büchlein in feinem „fchüi:= 
geiftigen" deile Sadjen, bei benen man im 3 ,l) ei|fl ift/ ob einem mehr 
, ber Berfaffer ober ber Sefcr leib tun foü. 


»erantroortlicfj für bie 9?cbaftion: Dr. ©cCbemai- $ hitmci maun tu i ! ciiiu W„ jj i;t>. 
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ttbbnut [amtlicher Artifel tft ßeifomgen unb Seitfchriften geftattet, feboch nur 
mit öoHer DueHenangabe. 


iBirknag ba ptettpfißeit Cittbomnttttßmrgefehe» 
tun» 19. 3uni 1906 auf ble fießetsertntg beo 
Arbeiter 

Bon Bürgermcifter Bo big, Sorft (Sauftß). 


3>ie erfte »oreinfdgäguttg nach beut neuen ©infommenfteuer- 
gefefee ift beenbet. $>ie Neuerungen in ben materiellen 83 e- 
Kimmungen fdgienen für ben Arbeiter niegt attgu ergeblidfj; bag für 
über 14 Sagte alte Ätnber ber Abgug oon 60 JL gemaegt inerben 
barf, fam grabe für ben Arbeiter niegt fo fegr in »etraegt, ba er j 
fein ftinb boeg möglicgft fegnett nerbienen lagt, llnb boeg gat ftdb j 
in ©labten mit bebeuienber inbuftrietter Arbeiterbeoölferung bei 
biefer SSoreinfdgägung eine gang augerorbentlicge Steigerung ber \ 
Ärbeiierbefteuerung bemerlbar gematzt: StaS Steigen beS Steuer* 
fafceS eines oergeirateien Arbeiters non 4 auf 16 begro. 21, unb 6 
begn>. 9 auf. 16, 21, 26, Ja 31 Ji gegört niegt gu ben Ausnahmen 
fonbern faft gur Negel. 23ie fommt baS? 

Nidgt bie S3efUmmungen materieller Sri, fonbern bie formelle 
©eftintmung beS § 23 Hbf. 3, bie ben Hrbeitgeber oerpflichtet, bie ' 
üöfynt feiner Arbeiter angugeben, ift bie Urfache. S)iefe 3feft* ! 
fteUnngen fjaben nicht nur ergeben, bag bie £öhne beS Arbeiters | 
früher gu ntebrig gefegügt mären, fte gaben gang befonbers bie 9Kit* 1 


arbeit ber ©gefrau erfennen laffen, beren HrbeitSoerbienft biSger über- 
gaupt nicht belannt mar ober bo<h meit geringer gefchagt mürbe. 
Staat unb ©emeinbe roerben auf ©runb biefer formetten gefeg- 
U<hen »eftimmuna mit einem bebeutenb erhöhten Steuerfott gu 
redgnen gaben, inSbefonbere aus folcgen Snbuftrieftäbten, in melcgen 
oiel Sfrauenarbeit ift, fo befonbers aus ben £egtilinbuftrieftäbten. 

3ft biefe ©rfegeinung nun mit greuben gu begrugen? SReine« 
dradgtenS: nein! 

©egen bie 83eftimmung beS § 23 Hbf. 3 mirb man fidg nidgt 
menben bürfen. Sie begmedtt bie möglicgft genaue ©rmittelung 
beS ©inlommenS, um möglicgft gereegt befteuern gu fönnen. 2>aS 
©intommen beS gering befolbeten Beamten, ber oft roeniger als 
ber Arbeiter hat, lieg ftdg bisher fdgon auf Heller unb Pfennig er¬ 
mitteln unb mürbe ooll befteuert, mesgalb fott ber Hrbeiter 
anberS geftellt fein! 8ßenn baS ©efeg Steuerfäge feftfegt, müffen 
bie ©infehägenben auch beftrebt fein, bem ©efeg oolle ©eltung gu 
oerfegaffen unb ben richtigen Steuerfag gu treffen. Hber aus biefer 
legten Boreinfcgägung fteut ficg gerauS, bag baS ©efeg ben minber- 
bemittelten klaffen gegenüber gu gart ift; moegte fteg bieS audg 
bisger fegon in eingelnen Sailen ergeben gaben, fegt geigt es fxdg 
bei ber grogen SRaffe. 

9Ran mirb fteg taum gegen bie Hage beS eingelnen Steuer- 
fages menben lönnen; menn ein alleinftegenber gutgelognter Ar¬ 
beiter mit einem ©inlommen oon 1200—1350 JC. 12 Ji StaatS- 
fieuer, menn ein ebenfolcger SBerfmeifter mit einem ©infommen oon 
1800—2100 Jt 31 c AL StaatSfteuer gu gaglen gat, erfegeint baS 
burcgauS niegt gu goeg, aueg menn man bebenft, bag an ©efamt- 
fteuern einfcglieglicg ber Äommunalgufcgiäge unb* Äircgenfteuer in 
3nbufirieftabten burcgfcgnittlicg ber breifadge ffletrag beS Staats- 
fteuerfageS gu Hebung gelangt. SJian mirb aueg ni^tS einroenben 
tonnen, menn es fteg um ein ftnberlofeS ©gepaar ganbelt, benn menn 
in einem foldgen Salle infolge beS 2RitoerbienenS bureg bie ©ge- 
frau ein befonbers goger Steuerfag gerauSlommt, fo lann biefer 
getragen merben, meil bie Srau bann meiftenS nidgt aus bringenbfter 
Not mitarbeitet, fonbern meil fte fonft befcgäftigungSloS mare, ober 
meil gefpart ober ein beffereS ßeben gefügrt roerben foll. 

3u Harten fügren aber bie Steuerfäge, menn eS fteg um 
ünberreiege Samilien ganbelt. ©in Arbeiter gat eine Srau 
unb 3 ober 4 Stinber bei einem ©infomtnen oon 900—1050 jfC 
gu ernägren — geroig ein Normalfall, ©r mürbe naeg bem 
fingierten StaatSfteuerfag oon 4 <At etroa 8 Ji jägrlicg Steuern gu 
gaglen gaben. S)tefe Steuer ift fo roenig bebeutenb, bag er fie 
roogl gaglen fann. A6er er lann mit biefem ©infommen bie Sa- 
milie oon 5 ober 6 Stopfen in einer Snbuftrieftabt mit einiger- 
magen teuren fiebenSoergältniffen — roie baS in Snbuftrieftäbten 
metft ber Satt gu fein pflegt — niegt ernägren; bie Srau mug 
mitoerbienen; fie aegt in bie Sabrif unb oerbient oietteiegt 600 Ji, 
Nun mug ber Arbeiter anftatt ber 8 Jt iägrlidg 48 Ji Steuer 
gaglen. 23eil alfo bie Srau gegmungen mar mitguoerbienen, mug 
ber 2Rann jägrlidg 40 Ji megr Steuern gaglen; bie Srau arbeitet 
alfo faft 3V2 8Bod^en im 3agre, bie fie beffer für igre Ätinber oer* 
menben fönnte, für Aufbringung ber Steuer. — ©in Arbeitet gat 
ein »erbienft oon 1050—1200 JC, mooon er eine Srau unb 
5 ober 6 tfinber gu ernägren gat; fein ©infommen mirb nur gum 
atternotbürftigften Unterhalt ber Saatilie auSreicgen unb aueg gier 
mirb ficg bie Srau gegmungen fegen mitguarbeiten; bic ©Itern 
oerbienen gufammen oietteiegt 1850 Ji, ein »erbienjt, oon bem 
bie gaglreicge Satnilie niegt etroa übermägig gut leben fann, be* 
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fonberS wenn man bebenft, bag für Beaufficgtigung ber Äinber 
auch mcift begabt werben mug. ©ägrenb bei Aüeinarbeit beS 
BRanneS oom fingierten Staatsfteuerfag nur 8 <AC gU jaulen ge- 
wefeit märe, muffen nunmehr wegen SRitarbeit ber Sr au 63 Zft 
jährlich Steuern gegart werben; bie SRitarbeit ber 3frau oerur- 
faegt alfo einen Steueraufroanb non 55 ,/ft. 

©er ga^It nun bie Steuern leichter, ber unoergeiratete Ar« 
beiter mit einem Einfommen non 1050—1200 Ji f weichet 27 *41 
gu ga^len bot ober ber Arbeiter unfereS lebten ÖaBeS, welcher bei 
einem Einfommen non 1850 63 oft Steuer gu gablen bot? 

35ie Antwort !ann nicht gweifelboft fein. — 3« ber armenreebt- 
Iicben $rafi§ rechnet man in ftäbtifegen Bergältniffen mit einer 
burchfebnittlichen jährlichen 3ablung non minbeftenS 200 <M für 
ein in SßflegefteHe untergubringenbeg Äinb. Stimmt man an, 
bag non biefer Summe ein Viertel für bie BeaufftcgtigungStätig- 
feit abgured)nen ift, fo bleibt für ben ßebenSunteigalt beS im 
©ege ber Armenpflege oerpflegten SHnbeS 150 <AC übrig. 35aS 
$inb in ber Aibeiterfamilie bürfte nicht weniger foften. 35er Bater 
in unferem lebten SaBc mügte alfo aBein 750 begw. 900 JC auf 
ben Unterhalt feiner $inber rechnen. 

3Rebr als je bürfte {ich baber jegt, naebbem man einerfeitS 
baS 3RitteI gefunben bot, baS Arbeitercinfommen genau gu er¬ 
mitteln unb anbererfeitS ficb bie ßebenSoerbältitiffe in einer auger* 
orbentlichen ©eife oerteuert hoben, bie Botwcnbigfeit getooSfteBen, 
einen gerechten Ausgleich in ber Befteuerung geringer Einfommen 
gu fuchen. 35er geredgteftc Ausgleich bürfte aber in einem Ab« 
gug ber burchfebnittlichen Untergaltsfoften für Äinber, bie mit 
150 c 4t für ein Äinb nicht gu hoch bemeffen fein bürften, nom 
©efamteinfommen bei Einfommen unter 3000 jfi gu finben fein. 
3>er jegige Abzug non 50 jft ift fo unbebeutenb, bag er feine er¬ 
hebliche ©irfung auöüben fann unb ift ungerechtfertigt, weil er 
unter ben jegigen ßebenSoergältniffen bödbftenS einem drittel ber 
Unterbaltöfoften für ein $inb entfpricht. ©ürbe für jebeS Sfinb 
aber ein Abzug non 150 <A(< geftattet, fo würbe ber Steuer¬ 
pflichtige in unferem erften SoBe fiatt 48 <At bei 3 SUnbern 27 
bei 4 Äinbern 18 JC Steuer gu gablen haben, in unferem gweiten i 
SoBe ftatt 63 JC bei 5 tinbern 27 M, bei 6 tfinbern 18 t,4C ; 
immerhin noch genügenb Steuern für bie in Betracht fommenben 
ßebenSoergältniffe, aber eine gu erfegmingenbe Steuer. 

3u BRitgliebern ber BoreinfchägungSfommiffion werben meiftenS 
Betfonen gewählt, bie felbft ein Einfommen unter 3000 <A( hoben, 
weil fie ben Einzufcgägenben näher fteben unb ihre ßebenSoergält- 
niffe fennen. allgemeinen geben biefe ftommiffionen bei ber 
Einfcgägung beS Einzelnen nicht gern unter ben nom ©emeinbe- 
oorftanb norgefchlagencn Sah herunter; in biefem Sabre fonnte 
man aber beobachten, ba| non ben BRitgliebern, bie meift ©anb- 
werfer waren, aBe möglichen ©rünbe bernorgefucht würben, um 
ben Steuerfag beS Arbeiters, fofern er Somilienoater ift, gu brüdfen, 
ba er aBgemein als ungerecht empfunben würbe. 

SRan wirb folgern bürfen, bag mit ben SRitgliebern ber Bor* 
einfchägungSfommifftonen ein fegr großer -teil bei BolleS bie jegt 
notwenbig werbenbe Befteuerung Der geringen Einfommen, ins« 
befonbere bei ArbeiterftanbeS in ben oben auSgefügrten SoBen als 
ungerecht empfinben wirb, unb man wirb zugeben müffen, bag fie 
in ben SöBen, in welchen Sfinberreicgtum bie grau gur äRitarbeit 
gwingt, latfäcglich ungerecht ift. Bielleicht niemanb bot bie ge« 
fcgilberte ©irfung beS neuen ©efegeS, insbefonbere beS § 23 Br. 3, 
auf berartige SomiUen oorauSgefegen, gefchweige benn gewoBt. 
35ie Ausführung beS ©efegeS wirb in Arbeiterbegirfen — ins¬ 
befonbere in folgen mit Srauenarbeit — eine tiefgreifenbe Ungu- 
friebenbeit beroorrufen. 3®or ift biefe infofern unberechtigt, als 
ber jefcigen Befteuerung feine anberen materieBen Borfchriften wie 
bisher gu ©runbe liegen. $>er Arbeiter hotte alfo febon früher in 
ber jefeigen §öbe befteuert werben müffen. Aber infolge ber befferen | 
Ermittelungen auf ©runb beS § 23 SRr. 3 tritt eS iefet befonberS j 
fcharf b^iuor, bag bie Steuer in ben EinfommenSftufen oon 900 
bis 3000 Jt- bei finberreichen Somilien ungerecht wirft. An 
uielen SteBen werben fegt Beamten — nur in oereingelten SoBen 
Arbeitern — £euentngSguIagen gegeben; biefe hoben bei ber¬ 
uhigen Einfommen meift bie ©öbe non 50 bis 100 Jt, 2>a 
fommt gu berfelben $ek bie Ausführung beS neuen Einfommen- 
fteuergefefeeS unb nimmt gablreichen Arbeitern ungefähr ben gleichen | 
Betrag an Steuern mehr ab. 2)aS ift ein gufäfligeS aber recht un- | 
angenehmes 3ufammentreffen. 3)a nun ber fchulbige § 23 SRr. 3 
an ficb gerecht ift, barf er nicht aufgehoben werben. 

28enn aber biefe tatfächlichen, ungünftigen BHrfungen nicht 
gewoBt waren, bann foBte man gerabe fegt baS £inberungSmittel 
geben, baS f<hon lange erwünfeht, fegt notwenbig ift: bie möglichft 


noBfommene Berücfftchtigung ber ßaft, bie bem Steuerpflichtigen 
burch Aufgiebung ber Sftnber erwächft. 35ag ber Steuerpflichtige 
mit einer guten Aufgiebung feiner Äinber auch bem Staate etwas 
leiftet, braucht b^ nicht auSgefübrt gu werben. 

35er ßanbtag ift beifammen. 35ie ©efegeSänberung bebarf 
feiner aBgu weitgebenben Umfragen unb Ermittelungen. 9Röcf)te 
man fchnefl bonbeln, ehe bie ungünftige SSirfung aBgu ftarf in 
Erfcheinung tritt unb eine tatfächlich begrünbete Ungufriebenbett in 
oielen Greifen bemorruft. 


jttn^lrefotm ttnb Sozialpolitik in 


3)ie öfterreichifchen Sogialpolitifer haben in ben legten Sob^n 
baS ©offen faft oerlernt. Sie fanben weber im Parlament noch 
in ber Regierung eine Stüge unb mugten mit Bebauern erfennen, 
bag für tgre Sätigfeit in Defterreicb fein Baum gu fein fegien. 
©enn trog ber Stagnation ber gefeggeberifegen Arbeiten Defterreicb 
oon ben Sohfcgritten anberer Staaten nicht gang auSgefchaltet 
blieb, fo ift bieS nur bem Umftanbe gu banfen, bag bie im Aus- 
lanbe ergielten Erfolge in Defterreid) eine Beflefwirfung übten. 
SRicgt bie fogialpolitifd^e Einficgt ber Abgeorbneten ober ber Ber- 
waltung got bie ooBe Sfolierung DefterreicgS oerbinbert, fonbem 
ber bureg eine fteigenbe Stonjunftur geftärfte ©iberftanb ber Ar- 
beiterfegaft unb igrer Drganifation gegen jebe Berfchlecgterung ber 
ArbeitSbebingungen. ©o aber bie Angriff- unb bie Abwegrbe- 
wegung ber Drganifationen, bie fteg in einer gerabegu oerbängniS« 
ooBen Steigerung ber AuSftänbe auSbrücft, bie Arbeit ber ©efeg« 
gebung nicht erfegen fann, würben bie oergeigungSooBen Anfäge 
einer energifegen Arbeiterf^uggefeggebung aus ben 3«ten XaaffeS 
niegt nur nid)t weiter entwidfelt, fonbern bureg abminiftratioe 9Äag- 
nagmen in igrer natürlichen Sortbilbung beginbert. 

3n wenigen ©oegen wirb bie £egiSlaturperiobe beS BeicgS- 
rateS beenbet fein. 35ie ©efege mit fogialpolitifcgem Anftricg, bie 
baS Parlament gefegaffen gat, finb aber rafeg aufgegäglt. 3 U 
ignen gegoren: baS ©efeg oom 27. 3uni 1901 über bie Arbeits¬ 
bauer tn Bergwerfen, baS unter bem 3)rudf ber grogen Arbeiter- 
auSftänbe in ben ^oglenreoieren guftanbe fam, bie ©efege oom 
22. unb 28. 3uli 1902, welche bie ArbeitSoergältniffe ber bei Bau* 
Unternehmungen unb bei Eifenbagnbauten befegäftigten Arbeiter 
teilweife regeln, baS ©efeg oom 8. Soli 1902 betreffenb bie Be* 
günftigungen für ©ebäube mit gefunben unb biBigen Arbeiter* 
wognungen, bas faum nennenswerte Erfolge erhielte, baS ©efeg 
oom 18. Soli 1905 betreffenb bie Begelung ber Sonn- unb Seiertags- 
rüge im ©emerbebetriebe unb fcglieglicg baS ©efeg oom 15. S5e* 
gember 1906 über bie AlterSoerficgerung ber ^rioatbeomten. 
35arin erfegöpft fieg bie fogialpolitifcge ArbeitSleiftung beS BeicgS- 
rateS in ben Sogren 1901 bis 1906, bie noeg niebriger wertet, 
wenn man bie ©efege wägt unb nicht nur &äglt. Bumerifdb gröger 
ift bie 3ogl ber im gleichen 3*itraum erfegienenen SRinifterial* 
oerorbnunaen mit fogialpolitifcgem Sogalt. Aber auch b^ er 
ft cg, bag bie Begierung fteg ben iBegitimen Einflüffen niegt ent« 
juegen fonnte, bie auf fie einerfeitS non ben Srcunben SÜnftlerifcger 
Beftrebunaen, anbererfeitS oon ben inbuftrieBen Drganifationen, 
in benen Bie Scharfmacher tonangebenb finb, ausgeübt würben. 

Sn biefem AbgängigfeitSgefügl ging bie Begierung, beren 
Sbeal eine Sojialpolitif war, bie feine Sfoften oerurfaegt, oielfacg 
foweit, bag fie ben frühem 3oftanb gerabegu oerfchlecgterte. 2>as 
gilt namentlich oon ben Auslegungen ber Borfcgriften ber ©emerbe* 
orbnung über bie ©enegmigung ber Betriebsanlagen, über Arbeits¬ 
zeit unb ArbeitSpaufen, lleberftunbenbewiBigung u. bergt. Unter 
bem Borwanbe ber Snbuftrieförberung würben pofttioe Befttmmungen 
beS ©efegeS in einer ©eife interpretiert, bie ben Abficgten ber 
©efeggebung niegt entfpriegt. ES wäre aber ungerecht, für biefe 
Entwüfelung eine Bartei ober eine Bcrfonlicgfeit ber Begierung 
oerantwortlicg zu madjen. An ber £agmlegung beS BarlamentS' 
unb an ber Ertötung feines BflicgtbewugtfeinS gegen bie arbeitenben, 
£laffen tragen weniger bie Betonen als bie 3oftänbe bie Scgulb; 
Defterreicg gat in ben legten Sogrscgnten politifcge unb oerfaffungS- 
recgtlicge ©ärungen burcglebt, welcge jebe fatglicge Arbeit un¬ 
möglich machten. 35ie Soaftioität beS Borfoutettfi fteigerte aber 
niegt, wie man oielleicgt oermuten fonnte, bie 2Ra<gt ber Begierung, 
fonbern lieferte fie ffrupellofen Bebenregierungen aus, welcge ben 
gangen BerwaltungSapparat in igre 35ienfte {teilen. 

tiefes UebergangSftabium bürfte fegt glücflicg überwunben 
fein. 35ie ©aglreform, welcge ben BeicgSrat arbeits- unb bie 
Begierung aftionSfägig machte, wirb zwar niegt bie ganze 3oober» 
fraft befigen, bie igr zogefegrieben wirb. Sie wirb aber bem Ab* 
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georbnetenpaufe bte verlorene fjüplung mit bem Volle wieberge* 
winnen unb bie politifcpe ftüprung bell Staate« jenen Greifen 
überantworten, benen fte nacp ber Verfaffung unb nacp ihrem 
realen 3Racptbeftße gebührt, Bisher haben in Defterreicp über alle 
inbuftrieüen unb fogialpolitifchen fragen bie in ber Beoölferung 
unb im Abgeorbnetenpaufe am [chwäcpften vertretenen Gruppen 
entfliehen: oie 3önftler unb bie inbuftrieüen Drganifationen. 
©äprenb bie 3ünftler iw Abgeorbnetenpaufe immer baS 3önglein 
ber ©age waren, haben bie inbuftrieüen Drganifationen im 3n* 
buftrierate unb in ben aRiniftergimmern regiert. So groß mar 
ihre 9Racpt, baß bie amtliche Vertretung ber 3nbuftrie, bie HanbelS* 
unb Gemerbefamntern vöüig in ben funtergrunb gebrängt mürben. 

3nt neuen Abgeorbnetenpaufe mirb bte Snbuftrie waprfcpein* 
fcpeinlicp eine fiärlere, aber auch eine beffere Vertretung befaßen. 
Sie mirb gugleicp gegroungen fein, mit offenen harten gu fpielen, 
fich Verbünbete unter ben Vertretern ber Arbeiterfcpaft, mit benen 
fie ftch auSeinanberfeßen muß, gu fu<hen, bie bisherige Saftif ber 
ftarren Kegation aufgugeben unb ftch ein pofativeS Programm gu 
fcpaffen. Ser Scproerpunft ber Vertretung ber inbuftrieüen Suter* 
effen mirb wiebet aus bem 3nbuftrierate in ben KeicpSrat oerlegt 
werben muffen. 3m 3n buftrierate, ber währenb ber parlamentarifahen 
Stocfungen bie Rührung ber Snbuftrie an ftch getiffen hat, bominiert 
bie „©iener Gruppe", beren fogialpolitifcpe Anfcpauungen wefent* 
lieh rücfftänbiger finb als bie ber Arbeitgeber in ben anbern grob* 
inbuftrieüen 3entren DefterreicpS. $ier waren bie ©ortfüprer gang 
unter fiep unb fonnten ihre Sorberungen übertreiben, ohne auf 
©iberftanb gu flößen. ©iü bie Großinbuftrie im neuen KeicpSrate 
ihre Sutereffen mit Erfolg fcpüßen, fo muß fie mit ber $olüif 
ihrer bisherigen Vertreter brechen unb fich gu Äompromiffen mit 
ben Vertretern ber Arbeiterfcpaft entfcpließen. Vei ben Agrariern 
mirb bie Snbuftrie für ihre Vebürfniffe geringes VerftänbniS finben. 
Sie ift baher auf bie Mitarbeit von Parteien angewiefen, bie ihr 
näher ftehen, unb barf biefe bur<h eine unverföpnlicpe Haltung in 
fogialen fragen nicht oerftimmen. 

Sie Regierung rechnet auf eine agrariftp*fonfervaüve aRajorität 
mit einem ftarfen fogialpolüifchen Gütfcplag. Unb eS fepeint, baß 
fte ihre Bläne barnach einrichtet unb vor baS neue Abgeorbneten* 
pauS mit verfepiebenen fogialpolitifchen Entwürfen treten wirb. 
Sie Vorlage beS umgearbeiteten Sförberfcpen Programms über bie 
Reform unb ben Ausbau ber Arbetteroerflr|erung, in welchem bie 
wertooüen Anregungen beS Gutachtens ber ^anbelslammern unb 
beS Arbeitsbeirates verarbeitet finb, ift in AuSficht genommen. 
SaS Suftigminiflerium wirb mit Entwürfen, bie bie Srage beS 
SfinberfcpußeS betreffen, peroortreten. 3m #anbetSminifterium 
bürfte nun enblich bie gefcßlidje Regelung ber Heimarbeit unb bie 
teilweife Kooettierung beS bie Rechte beS gewerblichen H^f^P^fanalS 
behanbelnben $auptftücfeS ber Geroerbeorbnung in Angriff ge* 
nommen werben. SaS Acferbauminifterium wiü einige bringenbe 
Angelegenheiten ber Verginfpeftion ber ßöfung näher bringen. 

Sie ^eriobe beS faft abfoluten StiüftanbeS ber fogialpolitifchen 
Gefeßgebung bürfte alfo hoch überwunben fein unb eine 3 e Ü beS 
AuffcpwungS folgen. Gs trifft fich günftig, baß biefe Veftrebungen 
gerabe in bie Sage ber inbuftrieüen Hochfonjunftur faÜen. 

©ien. . * * * 

Süjialt Jnftönöe. 


Sit toirtfdjaftlidje Sage ker keiifdjttt Ordjtftantmftler, 

Von Dr. Gparlotte Gngel-KetmerS-gretburg i. V. 

®ie Kotlage, in welcher ftch ber größte Seil ber beutfepen 
9Ruft!er befinbet, ift in ben leßten Sahnen in 3 e üungen unb Ver* 
fammlungen vielfach gur Sprache gefommen. Sie VcufÜer felber, 
namentlich ihre Drganifation, ber Aügemeine Seutfcpe aRufafer* 
verein, haben burep Petitionen, Aufrufe, publifum unb Regierung 
für ftch S u gewinnen gefugt, um Abhilfe ber 3Rißftänbe gu 
erlangen, unter benen fte leiben. Güte genauere VorfteÜung von 
ber Bebeutung biefer 3Rißftänbe, von ber Härte beS SafeütS* 
fatnpfeS berjenigen, benen wir viele ber fchönfteu GrpolungSftunben 
beS ßebenS verbanfen, haben aber bem Uneingeweihten erft gwei 
Brofepüren gegeben, welcpe im ßaufe beS leßten SahreS erfchienen 
finb: „Sie fogiale ßaae ber beutfehen Drepefterntufafer" von paul 
ÜRarfop*) unb „Sie Sage ber Drepefterntufafer in Seutfeplanb" 
von Dr. H c ' nr '^ ©alp.**) Paul 9Rarfop hat als einer ber 

*) Grfcpienen bei Schufte? & Sotffler. Berlin unb fieipgig. 1906. 

**) Grfcpienen tu Karlsruhe/ Brucf unb Verlag ber Braunfepen 
Hofbuepbrueferei 1906. 


erften in i)eutfchtanb feit Sahnen auf bie Vttftftänbe in biefem 
Verufe hingewiefen unb Reformen geforbert. Gine wertootte Unter* 
ftüpmtg wirb biefen Veftrebungen burep bie Unterfucpung von 
©alp guteil werben; biefe färbert bie GrfenntniS ber Uebelftänbe 
unb wirb baburep mit bagu helfen, richtige, b. p* wirffame Heil¬ 
mittel gu finben. 

9Jht ben einleitenben ©orten: „$>ie Drcpeftermuftfer befinben 
ftep heute mit Ausnahme weniger &aufenb in fernerer Kot" 
cparafteririert ©alp bie ßage. ®icfc wenigen £aufenb ftnb bie 
Vlitglieber ber gropten Drcpefter, unb auep pier finb es meift nur 
bie erften Pulte, beren H°n° r a* mit bem Verbienft äpnlitper 
GeifteSarbeiter übereinftimmt. 3« Berlin beträgt baS Anfangs* 
gepalt 1800 tAL nebft einem ©opnungSgelb von 450 <AL unb 
fteigt bis 3400 <M ; bie beiben Äongertmetfter ber fönigl. preup. Hof* 
oper begiepen ein Gepalt von 6000 unb 5000 Jt (©opnungSgelb 
inet.). Aber baS ftnb AuSnapmefäüe. Selbft an ben größeren 
Hof* unb ©tabttpeatern ift bie Vegaplung ber Drcpftermitglieber 
eine burcpauS ungenügenbe. ®ie von ©alp gufammengefteüte 
SabeÜe gibt uns etne VorfteÜung bavon, wie reich an Sorgen unb 
Gntbeprungen baS $afein biefer Zünftler ift, wie wenig ipr 
materieüeS ßeben geeignet fein fann, fie für bie großen feelifcpen 
unb lörperlid^en Anftrengungen gu ftärfen, bie ihnen auferlegt 
werben, ©uftfer, welchen bie pöcpften fünftlerifcpen Aufgaben 
geftettt werben, g. V. bie Drcpeftermitglieber beS Hamburger Stabt* 
tpeaterS, verfügen über ein SapreSeinfommen von etwa 1400 di 
3n ben fleinereü Stäbten, wie Koftocf, ©urgburg, Kürnberg, bie 
aber auep ihre ©agneroorfteÜungen haben woüen, liegen bie 
Gepalter gmifepen 80—100 di monatlich- 2)agu bie unfreiwiüigen 
Serien! 2)ie größeren Speater fpielen meift 9 ÜRonate, bie 
Heineren von Kovember bis Palmfonntag; in ber übrigen 3 e ü 
muß baS Perfonal fepen, wie eS ftep burepfeptägt. ®ie SteÜen in 
ben &urotcpefiern ftnb baper eifrig gefuept, wie anftrengenb auep 
ber S)ienft unb wie mangelhaft bie Vegaplung. ääglüp brei 
Stongerie, bei ©inb unb ©etter im Sraen, unb bafür in ben 
größeren Vabeörtern, wie Homburg, Äreugnacp, Äifftngen, 110 bis 
200 dt monatlich, in ben fleinen, wie Vab Veinerg, Salgungen, 
ßanbedf, 70—110 di. Scpwerwiegenb fomrnt noep ber Umftanb 
pingu, baß, entgegen ber länbläufigen SKeinung, bie Drcpefter* 
mufifer nur feiten in ber ßage ftnb, burep muftfaiifepe Arbeiten 
irgenb welcper Art ipre Sage gu oerbeffern. 5DaS Stunbengeben 
fommt naturgemäß für bie Slotiften, Vofauniften, Vaulenfcpläger 
ufw. niept in Betracht; nur ber Violinift unb Gettift fann barauf 
remitieren. 3 U ^ CI « ift ber ÜRuftler nie H«* feiner 3eit- Unb ba 
er lontrattlicp verpflichtet ift, gu jeber SageSgeit bem Vireltor refp. 
&apeÜmeifter gur Verfügung gu ftehen, fo faÜen auep aüe Aufträge, 
welcpe, wie baS Seiten ober 2Ritmir!en bei SDilettantenauffuprungen, 
ja felbft baS kopieren von Koten, an einen feften Termin ge- 
bunben ftnb, fort. 

liefen, burcpfcpniitlich burcpauS ungenügenben Gehältern 
fiepen fortwäprenb fteigenbe Anforberungen an baS ftönnen ber 
SKuftfer gegenüber. S)ie Aufgaben, welcpe betn SKuftfer felbft beS 
befepeibenften Äur* ober ViergartenorcpefterS gefteüt werben, ftnb 
gang bebeutenb fcpwerer als noep vor 30 Sapren. Mit bem gu* 
nepmenben ©oplftanb auep in ben lleinen Stäbten ftnb bie 
Anfprücpe beS VubüfumS geftiegen, man begnügt ftep niept mepr 
mit Ktärfcpen unb Gängen, man forbert große Dpern unb 
Sjmpponielongerte. ©alp geigt, baß 36, ja 38 Arbeitsftunben 
wocpentlicp häufig vorfommen. Saft überaü gibt eS ein*, gwei*, 
felbft breimal in ber ©oepe gwei Vorfteüungen am Sage. Sagu 
bie vielen groben, unb, wiü ber ©uftfer auf ber Hope feines 
ÄönnenS bleiben, fo muß er notmenbig noep ein paar UebungS* 
ftunben perauSfcplagen. 

So wirb ber größte Seil felbft ber an bejferen Speatern unb 
ftongertinftituten angefteüten üRuftlcr ungenügenb, in einer ben an 
fie gefteÜten Anforberungen niept entfpreepenben ©eife entlohnt, 
©eit fepHmmer aber gept eS ben ungäpligen aRuftfern, welcpe in 
Sang* unb Biermufifen, in Singeltangel, KacptfaffeeS ufw. mit* 
wirfen. begegnet uns eine Scpar waprpaft Sarbenber. SaS 
Bilb, welcpeS ©alp burep eine grünbüepe, unfangreiepe ÜRaterial* 
fammlung uns gibt, fteüt ftep folgenbermaßen bar: Sa ftnb gu* 
näcpft aue biejenigen, bie ©alp als „freiftepenbe" Vluftfer be* 
geiepnet. Sie geporen feinem ftepenben Drcpefter an, fonbern 
fpielen bort, wo fte Befcpäftigung finben. BefonberS bie großen 
Stabte ftnb reiep an folcpen Gfiftengen. Sie leiben unter ber Un* 
regelmäßigfeit iprer Arbeit unb werben burep bie Kot bagu ge* 
trieben, ftep gu jebem Breis angubieten. So fommt es niept feiten 
vor, wie bie ^Sacpgeitung für 3toitetuftfer" berichtet, baß von 
ipnen für 4, ja für 3 dt bas 9Rüwirfen an Battmuftfen unter* 
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nommen wirb, ma» einer ununterbrochenen Dätigfeit non 6—8 
©tunben gleicpfommt. Da» ftänbige Ueberangebot biefer ©ufifer 
fü^rt gu einem unbefcpränHen Unterbieten. Durch eine Umfrage 
ber ©ufifergeroerffdjaft !am gutege, ba& in Berlin non 66 folgen 
freiftepenben ©ujftern 26 % niept einmal einen ©onatSoerbienft 
non 50c^ü aufguroeifen hatten, 44% eS monatlich nicht auf 60 <.4C 
brachten! sticht niel beffer geht eS ben Keinen Kapellen „mit 
©elbftoerwaltung", b. h- bie auf Teilung fpielen. 3 n ©eibelberg 
nerbient eine folcpe Äapelle pro Äopf etwa 900 Jft ba» Saht, in 
©era 200— 300 <Ai Die ©itglieber Heiner Drcpefter, bie fefte 
Begabung erhalten, fönnen menigften» auf eine fefte ©urnrne 
rechnen. Slber auch hier finb 3ahreSoerbienfte non 900 Jt nicht» 
©eltene». ©alp führt einen Sott an, roo für 50—60 ©tunben 
Dienftgeit 70 < ,1t monatlich gegahlt tnurben. 

©ober bie« arofje (Slenb? ©alp gibt auf bie grage bie 
Htrge Slntmort: „(SS gibt heute tneit mehr ©ufifer, al» gebraucht 
werben." Unb al» eigentlichen ©runb biefe» übergroßen Singebote«, 
fomit al« ©urgel be» (SlenbS, geigt un« ©alp bie ©ufifgefchäfte 
mit ihrer maßlofen ßeprlingSgücpterei. ®iefe ©uftfgefcpäfte, gu 
benen bie meiften fubnentionierten ©tabtpfeifereien gehören, legen 
fuh häufig ben ftolgen tarnen ©ufttfcpulen bei unb locfen nun 
unter bem Besprechen, eine grünbliche SluSbilbung in ber ©uftf 
gu geben, junge ßeute an fleh« bie bann in ber fchamlofeften ©eife 
audgebeutet werben. Sieben wirtlichen ©ufifern, früheren ©tabS* 
hoboiften, greifen auch 0 ong unfähige (Slemente gu bem Beruf, 
}. B. ©afimirte, welche fich auf biefe ©eife eine billige Kapelle, bie 
trnmer gu ihrer Beifügung fteht, fchaffen wollen. 6 « finben fich 
unter ben ©ufftgefepäften Heine, ponbmerf »mäßig organifierle Be* 
triebe, in benen ber ßehrling gu allen häuslichen Arbeiten peran* 
gegogen wirb unb ihm am (Snbe feiner ßeprgeit nicht« fremb ift, 
— vom ©tubenreinigen unb Äartoffelfcpälen bi« gum Entleeren 
ber Düngergrube — außer feinem eigenen Snftrument. Deil» 
finb e» ©robbetriebe, welche bie ©uftler felbft nicht mit Unrecht 
al» „©ufiferfabrifen", al» „Äafernen, in benen ßehrlinge gebriÖt 
werben" bezeichnen. Sn ben meiften ©ufifgefchäften gibt e« ©e* 
hilfen unb ßehrlinge, bie beibe im ©aufe be« „DireftorS" wohnen. 
Die ©ehilfen geben billige Auffeher unb ßefjrer für bie ßehrlinge 
ab, aber bie ßehrlinge finb ber mieptigfie Beftanbteil ber Kapelle 
unb baher auch numerifch bei weitem im Uebergemicht. (Ss fommen 
Äapetten oor, wie in ßanbsberg, wo auf 50 ßehrlinge ein ©e* 
hilfe fommt. Der ßehrling ift bie billige ArbeitSfraft, bie ber 
©ufifer braucht. „©ufifalifcpe Äenntniffe tommen", wie ©alp 
herooihebt, erft in gweiter ßinie in Betracht, benn bei Dang* ufw. 
Blufften wirb wenig auf gute ßeiftungen geachtet, aber nach ber 
Äopfgapl ber SluSführenben begahlt. Der gange Betrieb ift auf 
Billigfeit eingerichtet. 3n Dacplufen „wo ba« Dach niept gefchalt 
ift, fo bafe man bie fteht", in „einer Äücpe, in ber ber 

©afferhapn entfernt war unb bie ßehrlinge ba« Beeten als Be* 
bürfniSanftalt brauchten", in einem „elenben Baum, beffen Quß* 
hoben feit Sabren nicht gefebeuert war", ba häufen bie ßehrlinge. 
Die ßfolgen finb entfeplicp. ©efunbe unb Trante fcplafen in einem 
Bett. Bur wer felbft gum Boufenfcplagen gu fcpmach ober tränt, 
befommt feine (Sntlaffung. Unter ber ftplecpten Äoft leiben bie 
ßehrlinge faft noch mehr al« unter ber mangelhaften Behaufung. 
Bamenilicp bie Unregelmäßig feit ber ©aplgeiten wirb empfunben. 
©enn über ßanb gefpielt wirb, fo werben bie „©aplgeiten oer* 
abreicht wie an ßeute, bie fiep abenb» gur Buhe legen; ba» nacht* 
liehe Arbeiten, ba« ftunbenlange ©arfepieren über ßanb wirb ein* 
fad? nicht berüdffichtigt". Unb fo, fehlest gehäuft, noch fdjledjter 
ernährt, muß oon biefen holbroficpfigen Säuglingen ein Arbeit»* 
quantum abfoloiert werben, ba» an« Unglaubliche grengt. 15 jährige 
ßehrlinge fpielen 3, 4 Bäcpte pwtereinanber gum Äongert unb 
BaH, b. h* oon abenb» 6 Uhr, oft noch früher, bi» gum nädjften 
©orgen um 6 ober 7. ©alp gibt, bie ©umtne giepenb, an, bah 
Slrbeitsfchichien oon 14—16 ©tunben oft mehrmals in einer ©oepe 
oortommen. 

Dah bei einer folchen Slrbeit»laft feine 3*it für regelrechten 
Unterricht bleibt, liegt auf ber ©anb. Der ßehrling ertennt halb, 
bah « tn ber „©ufiffdjule" nicht gum ßernen ba ift, wiewohl feine 
(Sltern ein oft recht anfehnliche» ßehrgelb begahlen muhten, fonbern 
um eine billige SlrbeitSfraft abgugeben. ©epon bie ©abl be» Sn* 
ftrumente» bleibt bemßeprltng nicht frei. (Sr muh ba» Snftrument 
fpielen lernen — nicht für bas er Beigung unb Dalent hot — fon* 
bern ba» in ber Äapelle feine» ßeprberrn gerabe gebraucht wirb. 
Sin ber SluSbilbung feiner ßehrlinge liegt bem Direftor nid&t». 
„Die weitaus gröhte ©eprgahl ber ©ufifgefepäfte lebt oon gering¬ 
wertiger ©ufif, unb bie Unternehmer hoben bementfprechenb auch 
gar nicht ba« Sntereffe, ihre ßehrlinge technifch auSgubüben." 


©a<he be» ©epilfen ift e», ben ßehrling möglichft rafch fo weit 
gu bringen, bah er, fo gut e» eben geht, in ber Äapelle mitfpielen 
fann, unb babei fommt e», wie ein ßehrling berichtet, nicht barauf 
an, „ob ich ober bie richtigen Boten fpielte, bie ©auptfadje 
mar, bah ich nicht ou» bem Dafte tarn". Das tft bem ßehrling 
halb eingebriHt, unb bamit ift baS Sntereffe be» ©ufifbireftor» an 
ber SluSbilbung erlofchen. Daher bann bie faum glaublich Hin- 
genben Berichte, bah: „ßehrlinge ein holbe» 3oh* in ber ßehre 
waren unb noch feine Boten fannten". Unb fo entfenben biefe 
„©uftffaulen" 3 ah* für Soh^ ^unberte oon jungen mittel* unb 
fenntniSlofen „©ufitern" in bie ©eit, welche „nicht einmal ben 
geringen Slnforberungen genügen, bie an einen ©ilitarntuftler* 
Betruten gefteHt werben". Diefe gang unfähigen (Slemente oer* 
mehren ba» an (ich fdjon übergrohe ©ufiferproletariat unb brüefen 
„burch ih^ ftete SlrbeitSbereitfchaft bie ßöhne unb ©agen ber 
0 rchefiermu(ifer auf einen teilweife gerabegu unerhörten Diefftanb". 
5ö[uch Btuftfer, welche ein langjährige» grünbliche» ©tubium hinter 
fich hoben, gerren fie in ihr eigene» (Slenb mit hinein. 

(Sine noch unheilooUere ©irtung al» bie Bermehrung be» 
SRuftferproletariat» ift bie Öörberitng ber Btilitärfonfurreng burch 
bie 3Rufiff<hulen. Sluf biefen Sßunft legt ©alfe befonberen Bach- 
brudf. „Der UnglücfSbaum ©uriferelenb nährt Reh ouS geoei 
©urgeln, einer gröberen: ßehrlingSunmefen, unb einer Heineren: 
©ilüärfonturreng", heiht e» im ©chluhfapitel ber Brofchüre. Unb 
weiter: „ohne bie {muptmurgel ßehrlingSunmefen ift auch bie anbere 
©urgel nicht lebensfähig". 

Die Bfufifer felber holten bie Äonfurreng ber ©ilitärtapetten 
für ba« gröhte, fie erbrüefenbe Uebel. Die ©irfungen biefer Äon* 
furreng finb aüerbing» für ben ©tanb ber 3 ioilmu|ifer oerheerenb. 
©alfe gibt an, bah fuh bie 3 a hf ber BhlitärfapeUen in ben lebten 
25 Sohren faft oerboppelt hot. „@S gibt neben ben 5850 etat»* 
mähigen runb 11 850 übergählige BHlitärmuftfer." Diefe ©ilf»* 
hoboiften erholten nicht bie ßöhnung, auf bie jte eigentlich Slnfpruch 
hätten, fonbern begnügen fid) mit ber ßöhnuna oon ©efreiten. 
Um biefe (Sinnahmen gu oergröhern, geben ihnen bie Äommanbeure 
bereitmiüigft bie Erlaubnis gum gewerblichen Btufigieren. SHlmähli# 
ift bie» gewerbliche Blutgieren faft gur ^auptfache geworben. Die 
BtüitärfapeHen fpielen ©^mphonielongerte fo gut wie Biärfche unb 
Dünge, fie treten al» Äur* unb Dpernorchefter fo gut auf wie al» 
Biergartenorchefter. Slu« Dangig, SlugSburg unb (Srfurt g. B. wirb 
gemelbet, bah „währenb be» ©ommer» fämtliche ßolale burch 
Blilitärmufifer befefet finb, fobah bie Blitglieber be» ©tabtteater* 
Drchefter» gegwungen Rnb, fuh ihr Brot aufjerbalb gu fuchen." 

Die Btufiffchulen finb eS, welche bem £>eer bie Btufiferrefruten 
fteüen, ben jährlichen, fehr bebeutenben Bebarf ber Blilitärfapetten 
beefen unb bie Äommanbeure in ben ©tanb fefcen, ihre Äapeffen 
weit über bie etatSmähige ©tärfe hinaus gu befepen. Stnbererfeit» 
„ift bie gewerbliche Dätigfeit ber Blilitärfapetten ber Blotor, welcher 
ben Blufifgefchäften bie ©affe ber ßehrlinge gutreibt". Die §off* 
nung auf eine Slnftettung beim Blilitär, bie mit ihrem 3to^ ocr * 
forgungSfchein nach 12 jähriger Dienftgeit eine lebenslängliche Ber* 
forgung bebeutet, lägt bie meiften Btuftferlehrlinge fuh für biefen Beruf 
entfeheiben. ©alp fpricht bie Uebergeugung aus: ,,©enn h<ut e 
einmal mit bem ßehrlingSunmefen grünblich aufgeräumt würbe, fo 
mürbe e» ben Blilitärfapetten unmöglich werben, bie für ihre heutige 
©tärfe erforberliche 3 olR oon ßeuten gu befommen." 

Diefen töilichen ©toh, ber bem gangen Blufiferftanbe gum ©eile 
geriete, mürben bie Bluftffchulen befommen, wenn fie als ba» er* 
fannt würben, ma» fie eigentlich finb: nämlich gewerbliche 
Unternehmungen, unb bie ©djupbeftimmungen ber ©ewerbe* 
orbnung auf fie angewenbet würben. Die Bluftfbireftoren felbft 
erfennen ba» auch an. ©alp führt au» ihrer 3eitung ben SluSfprudj 
an: ,,©enn ba» hohe BeichSamt (beS Snnern) bie SluSbehnung be» 
©ewerbegefepeS auf unfere 3 nfiitute befthlöffe, bann wäre ba» 
freilich unferer Bernichtung gleich." Um ein Berbot ber Bacpt* 
arbeit für ßehrlinge h°t ber Allgemeine beutfepe ©ufiferoerein 
fepon 1890 — opne (Srfolg — petitioniert. 

Die niept raftenben Bemühungen be« BereinS fepeinen boep 
jept bie Begierung gu bewegen, biefen eingigen ©eg, um ben 
©ufifern gu ©ilfe gu fommen, eingufcplagen. ©S fommt bie er¬ 
freuliche Äunbe au» (Spemnip, bap bie bortige ©emerbefammer 
oorfcplägt, bie unteren BcrwaltungSbepörben angutoeifen, bie ©cpup* 
beftimmungen ber ©ewerbeorbnung ftreng auf bie im ©ufifer* 
gecoerbe befepäftigten ßehrlinge anguwenben unb für bie ßehrlinge 
Blinbeftruhegeiten eingufüpren. ©öffentlich folgen biefem Beifpiel 
bie übrigen ©täbte unb ©taaten balb naep. 
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Dad &ftzfargc*Eraieh«iiidgtf<h i» 5. ©efftaftdjahY 1905/06. 
EinfchliegKch ber 8098 ehemaligen 3n>angdgöglinge betrag ber 
©efamtbeRanb ber feit 1901 gur Sürforge*Ergiehung übertoiefenen 
Bfinberjährigen am 1. april 1905 33 909. Dagu famen mährenb 
bed fünften ©efcgäftdjahred meitere 6626, mährenb neben runb 
1500 ehemaligen 3n>angdgöglingen 1952 fjürforgegöglinge ab« 
gegangen ftnb, fo bag am 1. äpril 1906 indgefamt 37 000 3öglinge 
oorganben roaren; bad macht auf je 10 000 Einmohner nagegu 
10 3o9^9^- ©te gum 31. 9Rärg 1907 merben ungefähr mieberum 
minbeftend 6000 SÄinbeTjährige gur 3ürforge*Ergiehung gelangen 
unb böcbfiend 4000 3öglinge abgehen, fo bag für ben ©affug bed 
Iaufenben ©efcgäftdjahred mit ftc^erlid^ 39« bid 40000 3öglingen 
gu rechnen fein mirb. Sfaüd ber fernere jährliche 3uroachd rnnb 
6000 Kopfe beträgt, bürfte ber Beharrungdraftanb in etma nier 
Sahren mit etroa 44 000 3öglingen, b. h- beinahe 12 auf 10000 
Einroohner, eintreten. Dad ift, roie bie „K. 3*9 " h*n>orhebt, eine 
größere Snanfprudjnabme bed ©efeged, ald urfprünglich oorgefegen 
mar, benn in ben Blotioen gum Erlag bed ©efeged mürbe für biefe 
3eü nur mit 7 3*>glingen auf je 10000 Einmogner gerechnet 
Sott ben 6626 roägrenb bed ©efchäftdjagred neu liebermiefenen 
maren 3775 im fchulpflichtigen alter ober noch jünger, 2851 ftanben 
in bem gefährlichen alter nach ber ©cgulentlaffung bid gu 18 fahren. 
Die oielen trüben Erfahrungen mit ben Surften unb Bläbcgert, 
bie erft furg oor VoÜenbung bed 18. ßebendjagred nach einer 
bereitd fehr beroegten Vergangenheit rar Öürforge-Eniegung über* 
rniefen morben maren, haben hier unb bort ben $Bun|ch nach einer 
$erabfegung ber aiterdgrenge oon 18 auf 16 3agw laut merben 
taffen, hoch ift bem entgegen gu halten, bag manche SRinberjägrige 
überhaupt erft im 17. ober 18. ßcbendjahr auf bie fdjiefe Bahn 
fommen, aber burch eine bann fofort erfolgenbe Verfegung in 
grorbnete Vergältniffe fehr mohl noch gerettet merben. aber ed 
mufi betont merben, bag eine gute SBirfung ber 3ürforge*Ergiehung 
um fo leichter möglich ift, je jünger ber betreffenbe 3ögling noch 
ift; hier lägt bie £>anbgabung bed ©efeged noch tnanched gu münfchen 
übrig. 3m oorfchulpflicgtigen feiler, alfo in bem Filter, mo 
ein ©eraudnegmen aud ungefunben Verhältniffen am meiften aud* 
ficht auf Erfolg hat, ftanben nur 174 = 2,6% ber neu lieber miefenen. 
Von biefen 6626 maren 4372 männlichen unb 2254 meiblichen 
©efcglecgtd (34 %). 4267 3ÖQlingc maren eoangelifcb, 2332 

fatgelifch unb 24 idraelitifch, mährenb brei 3*>gHnge anbern Be* 
fenntniffen angehörten. 

©iue ©titipif über bie ©tanbarb * 3eitlöhne ©roßbdtauuieud, 
mie fie am 1. Dftober 1906 für oerfchiebene ©emerbe in ben 
michtigften arbeitdplägen beftanben, hat bie arbeitdabteilung bed 
Board of Trade oeröffentlicht. ©ine ähnliche ©tatiftif über bie 
©tanbarb«©iücflöbne mar bereitd 1894 unb 1900 publtgiert 
morben. Der ©tatiftiler bed Board of Trade unterfcheibet gmifchen 
©tanbarb'ßohn (Standard rate), oorherrfchenbem ßogn (predo- 
minant rate) unb Durchfcgnittd*ßohn (average rate). Den oor* 
gerrf egen ben Bogn erhielt bie TRegrgagi ber Arbeiter, ber Durch» 
fchnittdlohn ift ald Durchfcgnitt gemonnen, mährenb unter .Standard 
rate“ bie für eine beftimmte ßeifiung in beftimmter ©egeno geltenbe 
Rorm, bie ßognlppen, oerftanben merben. ©emöhnlich ift ber 
©tanbarblohn gleicgbebeutenb mit bem fogenannten „Minimal* 
lo|n", b. h- einem anftänbigen Rormallogn, mie er burch foHeftioen 
Rrbeitdoertrag gmifchen Unternehmern unb ber Hrbeiterorganifation 
oereinbart ift. Die Ergebungen begiehen Reg auf Baugemerbe, 
©cgiff bauin bufirie, Buchbrucf unb Bucgbinberei, ©adarbeiter, Bädfer, 
©chuhmacherei, ©cgmiebe, $oligeibeamte, ©eeleute unb lanbroirt* 
fchaftlidje Arbeiter, Ed fehlen in biefer ©tatiftif oon ben michtigften 
englifchen 3nbuftriegmeigen ber Bergbau, bie Eifen* unb ©tagl* 
inbuftrie, fomie bie Dejtil* unb KonfeftiondbranAe, roeil in biefen 
Snbuftrien ber ©tücflogn oorherrfcht. Die Dabellen führen bie 
©tanbarb«3eitlohne gefonbert nach ben oerfchiebenen 3nbuftrie* 
geutren an unb ed geigen fi<h hier fehr bebeutenbe Differengeu. 
@0 ift ber niebrigfte ©tanbarblohn für SRaurer unb 3iaunerer 
im Reich mit 5 d (43 45 ») pro ©tunbe ermittelt morben, mährenb 
er für biefelben Arbeiten in Bonbon IOV 2 d beträgt. 3m SRa* 
fchinen* unb ©chiffbau erhalten bie Dreher unb Rudrüfter 39 sh 
(=39c^)2Bod)enlohn in Bonbon, bagegen nur 28 sh inSpBtoich unb 
ßincoln. Die Eifengieger haben in Bonbon unb einigen flögen ©üb* 
Bancafhired ©tanbarb*2Socgenlöhne oon 40 bid 42 sh, mährenb 
in ©jreter unb Rormicg ihr <§ag nur 28 sh beträgt. 3m allge* 
meinen mieberholt Reg bie alte Regel, bag bie ©tanbarblöhne in 
ben grogen ©täbten hoher ftnb ald in ben 3nbuftriegentren in 
{(einen ©täbten, hoch geigen jicfj auch fehr oiel Ibmeidjungen oon 
biefer Regel ©rünbe hierfür liegen Rd) nur burch 9 fl ng genaue 
©pegialunterfuchungen, bie alle totalen febmeichungen berücfRcptigen, 


feftftelen; auch han beit ed R<h bei befonberd ftarlen Differenzen 
oon ber aSgemeinen Regel häufig um beftimmte fpegialiRerle ferbeitd* 
oenid)tungen, auf bie gerabe bie Rrbeiterfchaft eüied Drted ein* 
eübt ift. Die ©pegialiRerung ber ftanbarbeiter ift ja in ©nglanb 
urchfchnittlich meiter geförbert ald bei und. 


Sojinle üedjtfpredjung. 

fBoBuoerhUtuiffe ber gkgeldarbeiter. Einem 3 ^ 9 oleibeR|er 
R. aud oer ©egenb oon ©tabe mar gur Baft gelegt morben, Reh 
gegen bie Regierungdpoligeioerorbnung 00 m 14. Rtärg 1888 oer* 
gangen gu haben, melche u. a. oorRhreibt, bag bie 2Bohn* unb 
©chlafräume ber 3i e 9^l^mrbeiter rein gu halten feien. Dbfchon R. 
00 m Banbrat barauf aufmerffam gemacht morben mar, bag er bie 
SBoRn* unb ©chlafräume ber 3 i e . 9 e lciarbeiier rein gu halten habe, 
tonftatierte ein $oligeibeamter bei einer ReoiRon, Sag in ben be* 
treffenben Räumen Kartoffelfchalen, 2lfche, ©troh, Rapier ufro. auf 
bem Sugboben umherlagen. R. betonte, er habe einem ferbeiter 
©<f>. ben Auftrag erteilt, bie in Betracht fotnmenben Räume rein 
gu halten, ©omohl bad ©chöffengericht mie auch ^>ad ßanbgeruht 
oerurteilten R. gu einer ©elbftrafe, ba bie $oligeioerorbnung rechtd* 
gültig fei unb R. bie Pflicht gehabt habe, ftch baoon gu übergeugen, 
ob ©ch. au^ ben ihm erteilteu Auftrag, bie fraglichen Räume 
fauber gu halten, orbnungdmägig audführe. Dad Urteil bed Banb« 
gerichtd focht R. burch ReoiRon beim Kammergericht an, meidjed 
inbeffen auf 3 ur üdmeifung ber ReoiRon erfannte unb u. a. aud* 
führte: ©ine $oligeioerorbnung, melche oorfcfjreibe, bag bie Blaffen« 
quartiere oon 3iegeleiarbeitern fauber unb rein gu halten feien, 
rnüffe ald rechtdgültig angefehen merben. Die ©runblaae einer folcgen 
Soligeioerorbnung fei in § 10II17 bed allgemeinen Banbrechtd unb 

§6e bed Soligeioerroaltungdgefefced g U Rnben. hiernach bürfe bie 

Voligeibehörbe Borfchriften erlaffen bie über bie aufnahme unb 
Beherbergung oon Öremben Beftimmungen enthalten. —ld— 

Rraufeufaffe unb Baubrat 3n Leibern bei ©obleng mar ed 
gmifchen ber Kranfenfaffe unb bem argt Dr. © gu Differenzen ge* 
fommen, infolge bereu biefer feine Dätigfeit für bie Kranfenfaffe 
einftedte. Räubern ber Banbrat bie Kranfenfaffe ohne Erfolg auf* 
geförbert hatte, für bie ärgtUche Behanblung ber ÜRitglieber ©orge 
gu tragen, oerpflichtete er ben argt Dr. ©., bie Behanblung gu 
übernehmen. Dr. ©. trat aber mit RücfRcht auf bie Begebungen 
bed aergteoerbanbed oon feiner Dätigfeit gurücf unb nahm biefe 
erft mieScr auf, ald ber ßanbrat mit ihm einen Vertrag mit ein* 
jähriger Kündigung abgefd)loffen hatte. 3ngmifcf)en patte aber 
auch bie Kranfenfaffe mit einem argte einen Vertrag abgefchloffen, 
ohne oon bem Vertrage Kenntnid erlangt gu haben, melden ber 
ßanbrat mit Dr. ©. abgefchloffen hatte. Die Kranfenfaffe erhob 
barauf mit Erfolg gegen ben Banbrat Klage megen ber aufhebung 
ber Verfügung, moburch Dr. ®. für ben 3«fröum eined 3ah*ed 
ram Kaffenargt ernannt morben mar. Dad ungünftige Urteil bed 
Begirfdaudfchuffed focht ber Banbrat beim Dberoermaltungdgericht 
an, bad inbeffen bie Vorentfdjeibung beftätigte, inbem u. a. aud« 
geführt mürbe, ehe ber Banbrat einen argt auf ein 3ahf für Me 
Kaffe engagierte, hatte er guoor mit bem Kaffenoorftanb in Ber« 
binbung treten müffen, ba ber Kaffenoorftanb in erfter ßinie für 
einen argt ©orge gu tragen hatte. 3nbem ber ßanbrat ohne fen* 
hörana bed Kaffenoorftanbed mit einem argt für ben 3«fraum 
eined 3ahred einen Vertrag abfehlog, oerlefcte er bie Rechte bed 
Kaffenoorftanbed. -ld- 

Die fachgemäße Rudbilbitug eined Kaufmanndlehrlingd ift Pflicht 
bed ßehrherrn. Der Vater eined ßehrlingd hatte biefen trog eined 
auf oier Jahre abgefcgloffenen Behroertragd nach 1% Jahren aud 
ber fiehre heraudgenommen, ba fein ©ohn nur mit nieberen J)anb* 
rei^ungen befchäftigt unb gum Verlauf im Baben nur audhüfd* 
meife h e rangegogen morben mar. Der ßehrherr, ber auf bad 
reftierenbe Behrgelb fomie auf eine Entfchäbigung flagte, mürbe 
00 m £5berlanbe§geritf)t Kiel mit feiner Klage in gmeiter 3«f*ang 
abgemiefen, ba Reh bie Behauptungen bed ßehrlingd ald mahr 
hcraudfteDten. Dad ©ericht fprach bedhalb bem Vater bed Beßr* 
Iingd bad Recht unb bie Pflicht ber Einmifchung unb bad Recht 
ra, ben ßehroertrag gu Iöfen. Die Entfchulbigung bed flehrhean, 
bag bie art feined ©efcbäftdbetriebd ihm bie ?ludbilbung ber 
ßehrlinge erfeßmere, mied bad ©eriegt gurücf: bann hätte ber Sehr* 
herr entroeber ben Betrieb änbern ober feine ßehrlinge annehmen 
müffen. aber 8—9 Sehrlinge halten unb fie ald ?acfer, $aud* 
biener unb ßaufburfthen gu oermenben, fei nicht mit ben gefeglichen 
Pflichten eined ßehrherrn gu oereinbaren. 
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Atbeiteroertrehmgen. 

©riPatbeamietumSfcbfiffe. 3) er erfle ©eamtenauSfchui ift / wie bie 
„S. 3nb. ©earnt. 3*0 " mitteilt, bei ber Sirma ©oigt & §äffner, oon 
beren 55 ted&nifäjen ©eamten 47 im ©unbe ber 3nbuftriebeamten 
organijtert ftnb, errietet roorben. ©ei ben ßabmegerroerfen in 
Sranffurt a/ 2 R. ifl eine ©eroegung gur ©rricf)tung einer ähnlichen 
©eamtenoertretung im ©ange. ©efanntlid) bat biefer in ©rofj* 
beirieben an ftch gientlich felbfioerftänblidtje ©ertretungSgebanfe in 
ben ©ereinigten Staaten bereite umfaffenbe praftifdje ©eltung er* 
langt. SaS genannte ©latt fdjilbert nach bem ,,©onf." bie 3«* 
fammenfebung eines foldjen Angeftettten-AuSfdjuffeS in einem 
Söarenbaufe gu Softon (SötHiam gilene*do.). Semnad) umfa&t bie 
©erfonalabteilung biefeS ©iefenbetriebeS einen An geteilten ausfchufe 
mit ©ebenabteilungen für jebeS StocTroerf, eine SortbilbungSfchule, 
baS Äorrefponbeng* unb Stenograpbenroefen ufro. Sen Angeftettten 
ift eine grofce Selbftänbigfeit beiaffen, inbern alle angeftettten 3Jtit* 
glieber beS Kaufes ficb gu ber fog. gilene ©ooperatioe Affociation 
gufammengetan buben. Sie Afjogiation umfaßt einen eigenen Sn* 
gefteflten»©erichtSbof, einen ©efunbbeitSauSfcbufj, SinangauSfdjuf} 
unb gibt eine eigene ©erfonalgeitung, baS g. @. A. @(bo, b**auS, 
in bem fämtlidje ^erfoualoeränberungen mitgeteilt roerben. Sie 
Angeftettten fonnen nach Appettierung an beftimmte 3nftangen felbft 
bie Arbeitsbebingungen änbern. Seiler gibt es ein ScbiebS* 
gericbt für Santtemenempfänger, ein auSgebilbeteS Sgftern non 
feoblfabriSeinricbtungen (g. ©. ein SamenerbolungSbeim an ber 
See) ufro. 

Arbeiter* unb ©ramtenanSfchnft im ©erocrbr. 

©tit ©eginn beS neuen Sabres ift bei ber „©euen pbotograpbifcben 
©efettfcbaft, St.©." in Steglifc, bie ftdb ernftlich um eine gefunbe, 
non mobernem ©eifte erfüllte ßöfung ber Arbeiterfragen bemüht, 
ein ArbeiterauSfcbufc non ber Sireftioit ins ßeben gerufen roorben, 
ber über alle ibm non ber girma norgelegten gragen beS Arbeiter* 
intereffeS, über 3uroeifungen aus ber ©orfcbufjfaffe, über allgemeine 
©efcbroerben unb Sünfcbe ber Arbeiterfcbaft, über Arbeiterfcbufc* 
mafcnabmen gu beraten unb, roaS befonberS gu betonen ift, aud) 
über ßobnfragen unb ßobnftreitigfeiten auf frieblichem Sege mit 
ber Sireftion nerbanbeln fott. ©emerfenSroert ift bie proportionale 
3ufammenfebung beS AuSfcbuffeS, bie audj ben ©tinberbeiten unb 
jebent 3*oei0 c beS ©etriebS eine angenteffene ©ertretung fiebern fott. 
©S roerben nämlich 5 ©ruppen gebilbet: I. Arbeiterinnen (290 ©er* 
fonen), II. ungelernte Arbeiter (270), 111. £anbroerfer (165), 
IV. ßitbograpben, ©taler unb $boto 0 oapben (155), V. Äaufleute, 
©banifer unb 3 ngenieure ( 200 ). 3 ebe ©ruppe roäblt eine Angabi 
©ertreter. Sie AuSfcbu&müglieber (auf je 100 Arbeiter unb An* 
gefteüte 1 SJtitglieb) roerben non fämtlicben grofjjäbrigen ArbeU* 
nebmern in unmittelbarer unb geheimer SBa|! aus ber ©title ber 
feit 2 Sabren im ©etriebe ftebenben Arbeiter begro. ©eamten nach 
ben ©runbfäfcen ber ©erbältnisroabl geroäblt. Ser ArbeiterauS* 
ftbufe bat 3 Obmänner, bie bie AuSfcbufjmitglieber aus ihrer ©titte 
nach befonberem ©erfahren gu tnäblen haben. Sie ©titglieber beS 
AuSfcbuffeS bürfen nur mit 3uftimmung ber oberften Serfsleitung 
entlaffen roerben. Sie SifcungSgeiten roerben ben AuSfcbu&mit* 
gliebem als Ueberftunben nergütet, falls fte außerhalb ber ArbeitS* 
gelt fallen. _ 

Arbeitgeber trab äntrrneljraemrbSiibe. 

StrrifentfdjäbigntigSgefellfcbafien. 

3n einem ©ortrage, ben ber Sgnbifus beS ©erbanbeS fad^ftfd^er 
SnbuftrieHer, Dr. Strefemann, auf ber ArbeitSnadjroeiSfonfcreng 
ber Arbeitgeber gu ©ifenad) (@og. ©rayis XV 0p. 1341) gehalten bat, 
ift ein Ueberblid über ben gegenwärtigen Stanb beS Streifoer* 
fuherungSproblemS in $)eutf<blanb gegeben, auf ben roir gur ©r* 
gängung unferer früheren grunbiegenben S5arftellungen (XIV 
0p. 849 ff.) in einigen ©unften eingeben. S)ie StreifentfcbäbigungS* 
plane beS ©ereinS beutfdf)er Arbeitgeberoerbänbe ftnb oon bem ©e* 
banfen auSgegangen, bag bie ©rantbenoerbänbe bie geeigneten 
Präger feien, roäbrenb bie gemixten Arbeiteroerbänbe geroiffer* 
mafeen nur bie Stoße oon §ilfstruppen in StreÜfämpfen fpielen 
lönnten. 3aW rci ^ ift barum bie ©eibe oon StreifentfcbäbigungS* 
inftitutionen in ben ©rancbenoerbänben entroicfelt. Aber ni^t alle 
©rangen finb fo ftarf roie bie Xeytil* unb bie ©tetallinbuftrie, um 
im eigenen ©abmen eine ©erftcberungSorganifation aufbauen gu 
fonnen; g. ©. bie ©ereinigung beutfcber $aibelofenfabrifanten. Sie 
bebürfen ber ©üdfoerftcberung, roenn fte nicht im ©runbe genommen 
Selbftoerpcberung treiben fouen. dagegen ftnb bie gemifcbten ©er* 


bänbe in einer roeü günftigeren Sage, roeil baS ©ififo fytt nicht 
fongentriert auftritt, Fonbern ft<b oon angegriffenen 3nbuftrien auf 
nicht betroffene oerteilt. ®iefe ©rfenntnis führt gur ©otroenbigfeit 
ber ©rünbung einer gentralen StreifentfcbäbigungSgefell* 
fchaft, welche fämtUche beutfche 3 ubuftriegruppen ohne Unterfdjjieb 
umfagt unb lebiglich bie ©rüfung ber Streifs ben eingelnen 
©rangen unb ßofaloerbänben überlafet. $)ie beftebenben 3 e otraI* 
oraanifationen ber Arbeitgeber, bie „§auptfteHe" unb ber „©erein", 
liefern bie ©runblagen oafür unb haben auch bereits Anfäfce gu 
foldjen gentralen UmerftüfcungSgefeüfcbaften entroicfelt. 

StreifentfcbäbigungSgefeÜf(haften auf ber ©runblage ge* 
mifcbter ©erbänbe roeifen ber Arbeitgeberoerbanb Unterelbe unb 
ber ©erbanb fächftfth cr SnbuftrieHer auf; bie fübbeutfche Abteilung 
beS ©unbeS beutfcber 3nbuftrieIIer, ber ftch in corpore auf feiner 
Oftobertagung mit ber Streifoerficherung befdjäftigt bat, unb 
ber bagertfcbe Snbuftrieoerbanb ftnb habet, (SntfdjäbigungSgefell* 
f(haften ins fieben gu rufen. 

®ie ©erfaffung ber oorbanbenen ©ntfchäbigungSgefeüfcbaften 
bat baS gemeinsame ©rinrip, {eben flagbaren ©echtSanfpru^ auf 
Streifentfcbäbigung auSgufchliegen, um bie ©riellfchaften nicht ben 
Änforberungen beS AuffichtSamtS für ©rioatoerfuherung gu unter* 
werfen, benen fte befanntlich nach einem ©utachten eben biefeS 
Amts (Sog. ©rayiS XV Sp. 327) nicht genügen fonnen. ©ififo 
unb ©eitragSbobe laffen ftch in fein erträgliches ©erbältnis bringen. 
$eut betragen bie ©eiträge ber ©titglieber in ben ©ntfchäbigungS* 
aefellf(haften in einigen Sailen nicht mehr als 1 / 2 aufs Saufenb 
ber Arbeiterlobnfummen unb in ben meiften SäHen auch our 1 °/oo, 
wenngleich bie ©töglidjfeit einer Steigerung auf lty, ja bei eingelnen 
©erbänben auf 3 °/oo in Notfällen offen gelaffen ift. $5ie gu ge* 
roäbrenbe Streifentfcbäbigung ift meift ebenfalls auf ©runblage 
ber Arbeiterlobnfummen berechnet unb beträgt entroeber 25% beS 
burcbfdjnittlicben SageSoerbienfteS ober oereingelt auch l°/oo beS 
3abreSoerbienfteS, roaS etwas mehr bebeutet. ©inige ©rauchen* 
oerbänbe mit hoben Arbeitslöhnen gablett einfach 1 JC pro Sag. 
©in ©ranchenoerbanb ber Xejtilinbuftrie gablt nur 10% beS 
©SocbenlobneS als SSochenentfcbäbigung aus. $)ie 3eitbauer ber 
©ntfehäbiguna ift meift unbegrengt, nur in einem Satte Ttnb 100 
2^age angegeben. $)ie 3 eit 0 renge ift oielmebr oon ber ©ermögenS* 
läge ber ©ntfchäbigungSgefettfchaft abhängig. $at fte fein ©elb 
mehr unb hilft bie ©ingiebung ber guläfftgen ©ta^imalbelräge nichts, 
Aablt fte nicht mehr ober fürgt hoch ben ©ntfchäbigungSfab- Sie 
©ntfchäbigungSfäbe für AuSfperrungen ftnb in manchen Safcungen 
niebrtger als bie für Streifs, roeil iene bie Waffen leichter fprengen 
als Iebtere. ©ine ©rüfung ber Streifs auf ihre ©tefftbereebtigung 
ift in ben Safcungen aller StreifentfchäbigungSgefettfchaften oor* 
gefeben. 

Obroobl bei manchen StreifentfchäbigungSgefellfchaften ßobn* 
fummen bis gu 200 ©Millionen oerfichert ftnb, fo war hoch bei ben 
meiften baS ©ebürfniS nach 3ufamntenf<hlufj gum 3 roe ^ ^ cr ©ücf* 
oerficherung febr ftarf. Ser ©erein beutfeher Arbeitgeberoerbänbe 
bat guerft biefer ©olroenbigfeit praftifch burch ©rünbung ber 
„StreifentfcbäbigungSgefellfchaft beS ©ereinS beutfeher 
Arbeitgeberoerbänbe" entfprochen. Sie ©efettfehaft nimmt 
bem „©erein" angefchloffene ©erbänbe als SRitglieber auf, roäbrenb 
© ingelfirmen auSaefchloffen ftnb. Ser ©eitrag an bie ©ücf» 
oerftcberungSgefettfchaft beträgt l / 2 aufs Saufenb ber SabreSlobn* 
fummen ber befdjäftigten Arbeiter, fo bafe bie ©ntfchäbigungS* 
gefettfehaften mit bem niebrigften ©eitragSfafc oon J / 2 °/oo btefe 
©eiträge fämtlich unb bamit gugleich baS gange ©iftfo auf bie Zentral* 
gefettfd^aft übertragen. Ade übrigen ©ntfchäbigungSgefettfcbaften 
aber müffen gunä%ft burch ©ingiebung ber fafcungSgemäb gu» 
läfpgen §ö<bftbeiträge baS ©iftfo foroeit roie möglich felbft gu 
tragen fuchen. Sann erft tritt bie ©ücfoerficherung in Straft, bie 
auf ben ©eitrag oon 72 %o eine ©ntfebäbigung oon 127>% beS 
täglichen burchfchnittlichen ©erbienftes ber befchäftigten Arbeiter ge* 
roäbrt. ©ei AuSfperrungen oerminbert ftch bit ßeiftung ber ©üdfoer* 
ftcberungSgefettfcbaft in Abftufungen nach $öbe ber aus* 
efperrten Arbeiter, ift aber im übrigen auch oon bem Umfange 
er oerfügbaren ©elbmittel abhängig, ©ach Dr- StrefemannS An» 
ftd)t bürften bie iefeigen ©eitragSfäbe nicht ben tatfächlidjen An* 
forberungen entfpreeben. 

Ser StreifentfchäbigungSgebanfe bat bei ber ^auptfteIle beut» 
fcher Arbeitgeberoerbänbe eine burchauS anbere praftifdje Aus» 
prägung erfahren, ©tan ftettte ursprünglich ^ cr Streifoerficberung 
baS ©ringip ber Unterftii|jung mit §ilfe grofeer aufgefammelter 
Sonbs in folgen Satten, wo bie gefamte Arbeitgeberfchaft am 
Ausgang beS Kampfes intereffiert ift, gegenüber, neigt aber in 
neuerer 3«* auch gu bem Spftem ber Streifentfcbäbigung mit 
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Dücfoerftcherung, baS fid> auf einen angefammelten ©arantiefonbs 
ftüben fott. $er „©dbufcoerbanb gegen ©trei!fd)aben" ergebt 
nur V 4 auf« Xaufenb ber ArbeitSlohnfumme non ben angefdjloffenen 
Serbänben unb begrenzt beShalb auch ihre ßeiflungen mefjr als 
bie anbere ©efeEfchaft. $ie Unterftüfcung tritt erft ein, nachbem 
bie Unteroerbänbe bereits beträchtliche pefuniäre Dpfer gebraut 
haben unb erft, wenn ber ©treif länger als einen ÜDonat bauert 
unb mehr als ein Srogent ber befd)äftig 1 en Arbeiter umfafet. 2 >ie 
Unterftüpung barf für jeben SBodjentag nur V 3000 ber SohreSlohn* 
fntntne beS Serbanbes unb bie tägltdje Seiftung ber ©efeEfchoft 
nicht mehr als V 400 ber am ©chlu§ beS SorjahreS oorhanbenen 
Drittel betragen. 3ßan gebraust biefe Sorftcht, ba bie Unter* 
ftüfcungen fofort gegahlt roerben, um nicht bei etwa am ©nbe eines 
3ö|reS auSbrechenben Streifs mittellos gu fein. $ie ©efeEfchaft 
beS „Vereins beutfdjer Arbeitgeberoerbänbe" rechnet bagegen mit 
ben ihr angefchloffenen Serbänben nur jährlich ab. $ie £aftif ber 
#auptfteHe sielt eben auf Anfammlung großer SonbS genau fo roie 
bie ©eroerffchaften; ber Serein beutfcher Arbeitgeberoerbänbe benor* 
gugt baS Umlegeoerfahren, baS nur gerabe fooiel ERittel aufgu* 
bongen fu<ht, als in bem betreffenben Söhre notroenbig roerben. 

Dr. ©trefemann fpracb am ©chluffe feiner Ausführungen ben 
©ebanfen aus, bah bie SerpcherungSeinrichtungen ber Arbeitgeber* 
oerbänbe ben fogialen Srteben förbern mürben. Sei richtiger 
ßanbhabung ber Seftimmungen über bie Berechtigung ober Did)t» 
Berechtigung oon Arbeiterberoegungen geroifj; an ffd) gemährleiften 
ftarfe Drganifationen ben Soeben. 


$ie Sortfdjrifti ber Organifatiim ber Arbeitgeber in Serif* 
fchilbert ber SohreSberidjt ber Berliner $anbelsfammer für 1906 
als giemlidj beträchtlich. 3“ ben groben unb gasreichen Ser* 
bänben oon Arbeitgebern, bie fdjon aus früheren Sohren beftanben, 
ftnb neu hingugefommen unb für Serlin oon Sebeutung: ein Ser* 
banb ber SejtilinbuftrieEen SerlinS unb ber Umgegenb, ein Ser* 
banb ber Slufenfabrifanten, ein folcher ber 3*oif(henmeifter in ber 
©chürgen* unb SuponSinbuftrie; in ber $>amenroäfcheinbuftrie je 
ein Serbanb ber 3roifä)enmeifier unb ber Sabrifanien; ein Ser* 
banb ber hefigen mittleren unb Meinen ©efdjäfte für eleftrifche 
3nftaHationen gur ©treifabmehr, biefe alle ftd) auf Serlin be* 
fdjräitfenb; ferner ftch über S)eutf<hlanb ober größere Steile erftrecfenb: 
ein Arbeitgeberoerbanb ber ©chirmfabrilanten, ber etma 85 0 . #. 
ber beutfchen Sabrifanten umfaßt, ein Serbanb ber SSagenbau* 
anftalten fomie ein folcher ber Zigarren* unb 3igarettenfabofanten. 
Heber ffiefen unb 3**1 biefer Serbänbe fagt ber Sericht meiter: 

,,$tefe Serbänbe richten ihre gront gunädjft gegen bie gorberungen 
ber Arbeiter, bie fleh nach gemeinfam oereinbarten plan behandeln; fte 
entfehäbigen bie eingelnen oon ©treifs betroffenen Setriebe aus gemein- 
famen Waffen, in bie oon jebem HRitgliebe alljährlich grobe Beträge 
eingegahlt merben. 3 U biefen unb ähnlichen SRahnaljnien gefeilt fi<h 
aber ferner auch ber Serfudj, eine Aücfenbecfung gegen bie Anfprüdje 
ber Abnehmen gu finben, inbem man bie örfüEungSpfltdjt ihnen gegen* 
über im ©treiffaüe durch eine bahingehenbe gemein f ante BertragStlaufel 
hinausf(hiebt, gm Berichtsjahre mürbe oon feiten ber 3enlralfteEe ber 
beutfchen Arbeitgeberoerbänbe ber Serfudj gemacht, biefer Streif* 
flaufel allgemeine Anerfennung gu oerfchaffen; es muhte ihm jeboch 
oon feiten ber Abnehmer SBtberftanb entgegengefefct merben, mell biefe 
fidj durch eine berartige Stlaufel au her ftanbe gefegt fehen mürben, 
ihren eigenen SerpfMdjtungen nachgufommen. SBenn auch ber Befteüer 
ber SBare bem 00 m Streif betroffenen SieferungSoerpfftdjteten gern aus 
freien Stücfen billige Aücfftcht im gemeinfamen Älaffenintereffe mirb 
angebeihen taffen, fo fann hoch eine ooEtge ©ntbinbung oon allen 
Berpflidjtangen durch einen Streif nicht mohl in Anfpruch genommen 
merben/ 


totnlk» tut) Än^fptrnmgett. 


$er Stampf in ber öcrliner $olginbnfitric. 

Stach längeren Präliminarien ift am 12. Sanuar ein erufter 
Stampf in ber Serliner ^olginbuftrie burd) bie allgemeine Aus* 
fperrung ber im .Jrolgarbeiteroerbanbe orgauifterten Arbeiter gum 
AuSbrud) gefommen. 2)ie Sorgefdjichte beS ©treiteS, in bem 
bie Xariffrage eine pringipielle Soße fpielt, ift folgende: 3n ber 
Serliner jpolginbuftrie beftanb ein Starif, beffen Xräger einerfeitS 
bie oerfchiebenen Arbeitgeberoerbänbe ber |>olginbuftrie, anbererfeitS 
bie Arbeitnehmerorgamfationen aller Dichtungen (freie, $irfch* 
2>un<ferfcf>e, c|riftliche) maren. ®er £arif hat ftd) burchauS be* 
mährt; nach eiumanbfreiem 3^ugnis beftanb auch auf Arbeitgeber« 
feite ber SBunfdj, bie £arifoerhältniffe momöglid) noch gu befeftigen 
unb in ben Setrieben nur bureb bie Drgamfation unb ben Sarif 
gebunbene ArbeitSfräfte gu befchäftigeu. ®er ^arif lief am 


15. 3anuar 1907 ab unb muhte oertragsmähig, menn Aenberungen 
gemünfdjt mürben, 3 Stonate oorher, alfo am 15 Dftober 1906, 
aefünbigt merben. Sereits im 3uli 1906 erlieh ber Sorftanb beS 
ArbeitgeberoerbanbeS eine Aufforbcrung an feine Stitglieber, ftch 
für einen beginuenben Stampf gu rüften; im ©eptember 1906 er* 
folgte oon beiben ©eiten bie Stünbigung beS SertrageS, unb nun« 
mepr ftellie ber $olgarbeiteroerbanb f«ne neuen Sorberungen ouf, 
bie als Unterlage gu ben neuen SertragSoerhanblutmen bienen 
foHten. ©S befanb ftch barunter bas Serlangen einer $erabfefcung 
ber möchentlichen ArbeüSgeit oon 52 auf 50 ©tunben, fomie bte Sor* 
berung einer ©rhohung ber AbfchtagSgahlung auf geleiftete Arbeit 
auf 27 S)ie Arbeitgeber iljrerfeits fteÜten als Sorbebingung 
für ben Abfchlufj eines neuen SertrageS oerfchiebene AbänberungS* 
anträge, bie nach ber Auffaffung ber Arbeiter eine Serfchlechterung 
ber bisherigen ArbeitSbebingungen für bie Arbeitnehmer bebeuteten. 

Sereits im Dftober begannen bie Serhanbtungen in ber 
©chlichtungSfommiffton, bie jeboch gu feinem ©rgebnis führten, 
©ine ©rfchroerung für baS 3aftanbefommeu beS neuen Tarifs lag 
auch barin, bah ber ßolgarbeiteroerbanb (freie ©eroerffchaft) banach 
ftrebt, ftch S ul *t alleinigen Präger beS Tarifs auf Arbeitnehmer* 
feite gu machen, unb es ablehnte, gemeinfam mit ben anbertt 
Arbeiterorganifationen mit ben 9ßeiftern gu oerhanbeln. 2)ie Ar* 
beitgeber threrfeüS erflärten bie Sorberungen beS ©olgarbeiteroer* 
banoeS für unannehmbar, befchloffen aber gugleich, lieber ihre Se* 
triebe gang gu fd)liehcn, b. h- bie Arbeiter auSgufperren, benn fte 
moüten unter feinen Umftänben ohne Sertrag meiter arbeiten 
laffen, ba fte annahmen, bah fonft bie Sorberungen in beit 
eingelnen Setrieben burch partielle ©treifs burchgebrücft mürben. 
Auch baS ©inigungSamt beS Serliner ©emerbegertdjts unter bem 
Sorfth beS SlagiftratSrats oon ©chulg ift bis gum lebten Moment 
bemüht gemefen, bte ©ache ohne Sfampf beigulegeu unb hot eine 
Art gieitenbe Sohnffala oorgefchlagen, jeboch maren auch biefe Se« 
mühungen bisher ohne ©rfolg. 

®te Arbeitgeber fürchteten nun einerfeitS bie 2)ur<hbrüc¥ung 
ber Sorberungen burdh partieEe ©treifs, anbererfeitS nahmen fte 
an, bah bie Arbeiter ben für fte günftigften 3 e üpnnft, b. h- baS 
Srühjahr gu einem allgemeinen AuSftanb benupen mürben. S)em 
moEten fte burch eine allgemetne AuSfperrung guoorfommen, bie 
fte in eine für fte ftiEe 3eit legten, b. h- ben jefeigen 3«ipnnft. 
Sereits im 3)egember 0 . 3$. erging an bie Eßeifter oon ihrer Dr* 
ganifation bie Eßahnung, ihren Arbeitern gum 12. 3&nuar gu 
ntnbigen. tiefer Sefchluh mürbe in einer SSerfammlung ber oer* 
einigten Arbeitgeberoerbänbe 00 m 11. 3onuar betätigt, in ber 
einfttmmig befchloffen mürbe, ohne Sertrag nicht meiter 
arbeiten gu Iaffen unb aEe bem ^olgarbeiteroerbanbe angehörenben 
Arbeiter (alfo £ifdjler, SDrechSler, polierer, SBilbhauer, Eßafchinen* 
arbeiter unb fonftige Arbeiter, fomeit fte bem ^olgarbeileroerbanbe 
angeboren) gu entlaffen. Dicht gur ©ntlaffung gelangen unorgani* 
fierte Arbeiter, ferner Eßitglieber beS §irf<h»$)uncferf<hen ©emerf* 
oeretnS, beS chriftlichen $olgarbeiteroerbanbeS unb beS fatholifchen 
SerbanbeS. &ie ERitgliebfchaft gu einem biefer Serbänbe, mit 
benen oon Arbeitgeberfeite ein ©eparatoertrag gefdjloffen mirb, 
ift burch EßitgliebSbuch nachgumeifen. Auch muh übergengenb bar* 
getan merben, ^bah bie nicht gur ©ntlaffung gelangenben Arbeiter 
roirflid) unorganifiert ftnb". 

®ie AuSfperrung ift mit bem 14. 3onuar in Straft getreten. 
Dach ber ©chäfcung ber Arbeitgeber foEte es ftch um etma 
15 000 Arbeiter in 2600 Setrieben ©roh»SeriinS hanbeln, bodj 
hat ber ^olgarbeiteroerbanb in ber 3äblung am 14. 3anuar früh 
als ausgefperrt nur feftgeftellt 3177 Arbeiter in 459 ESeifftätten; 
es fehlen bei biefer 3<*hlung freilich noch bie Arbeiter, bie am 
14. Sonuar abenbs, ober nach unb nach, bei beenbeter AHorbarbeit 
entlaffen roerben. $er ^olgarbeiteroerbanb hot übrigens für ben 
gegenroärtigen Stampf bie Carole ausgegeben, bah bie Eßitglieber 
überaE bort ruhig meiterarbeiten foQen, mo ffe nicht auSgefperrt 
merben. 5)er J)olgarbeiteroerbanb fteEt jefct gunächft auch feine 
neuen Sorberungen auf unb mürbe auch feinen ERitgliebern baS 
Eöeiterarbeiten ohne SEarif geftatten. 

©in ähnlicher Stampf mie in Serlin mirb ftch oieEeicht auch 
in £eipgig entmicfeln. ®ort hot ber Arbeitgeberfchuhoerbanb ber 
ßoIginbuftneEen bie ^ünbigung beS mit ber Arbeitnehmerorgani* 
fation oereinbarten Arbeitstarifs, ber am 31. ERärg abläuft, be* 
fdjloffen. S)er ßeipgiger 3ohWcEe beS ©olgarbeiteroerbanbeS ge* 
hören 4000 Arbeiter an. 

$ie Sorbemngen ber Bergarbeiter. Auf ber lefcten Ser* 
trauenSfonfereng oon Sertretern ber organifterten Sergarbeiter bes 
Duhrgebiets mürbe laut 3eitungSnachrid)ten befchloffen, nach Abfdjluh 
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ber BeießStagSwaßlen ben ©rubenoerroaltungen abermals bie 
belannten Sforberungen ber Arbeiter (ßohnerßößung, Befeitigung 
ber Sperre, Aufhebung ber Ueberfcßicßten) gu unterbreiten unb für 
ben S<*H einer SRicßtannaßme fteß bie (sntfeßeibung über bie weiteren 
Stritte oorgubeßalten. 

AibeiterbeWegnug in Denifcßliinb. Die 5 »oeßen wäßrenbe 
AuSfperrung in ben SRileSmerfen gu Dberfeßönweibe bei 
Berlin (Sp. 291) ift beenbet; bie Dirertion bat fld& bereit erflärt, 
fäutilicße Arbeiter, mit Ausnahme ber gehn ©roßformer, fofort 
mieber eingufteHen. Aueß bie non ben ©roßformern abhängigen 
#ülfsarbeiter follen fotoeit wie möglich in anberen Abteilungen 
befcßäftigt werben. Die Einteilung ber ©roßformer erfolgt, fobalb 
wieber ©roßarbeit oorßanben ift. 3m übrigen bleibt es bei ben 
alten Arbeitsbebingungen. 3n einer Berfammlung ber AuS- 
gefperrten erflärten M 222 ber Anwefenben für jene Bebirigungea 
unb 167 bagegen. Bor »oeßen waren bie Streüenben bereits 
gerabe fowett. — Die AuSfperrung ber Automobil- 
brofeßfenfüßrer in Berlin ift in Sfraft getreten, naebbem oon 
ben ftreifenben Slrafiwagenfüßrern feiner ben Schlußtermin gur 
»iebeTaufnaßme ber Arbeit benupt bat; eS bat nunmehr ber Be« 
feßluß beS ArbeitgeberoerbanbeS ©eltuitg, baß bis gum 1. Sali 
feiner ber am AuSftanb Beteiligten in Arbeit genommen werben 
fofl. Bon ber AuSfperrung werben runb 700 Süßrer betroffen. 
3n einer Berfammlung ber Beteiligten im ©ewerlfcßaftsßaufe am 
11. Sanuar würbe berußtet, baß fteß bis jept nur 64 Arbeitswillige 
gefunben batten, bie aber g. %, ben Dienft halb wieber aufgaben, 
g. %. fieß als untauglich erwiefen. Es würbe eine Befolution an¬ 
genommen, worin an ben alten öoßnfäpen feftgeßalten unb be« 
ftimmt wirb, baß bie Streiffommiffion gu Berßenblungen gur 
Beilegung beS SfonfliftS ermächtigt fei. — Bei ber ßoßnbemegung 
in ber Breslauer #errenIonfeltion ßaben bie oereintgten 
Arbeiterorganifationen nunmehr auch &i® Shtabenfonfeftion mit ein* 
begogen. 

ArbeitSläwpfe im AttSfaibe» Die AuSfperrung in ber 
Scßußinbuftrie in Saug&res bauert mit ungefeßwäcßter Er¬ 
bitterung fort. 24 gabrifanten hatten gmar am 9. 3anuar ißre 
Betriebe wieber geöffnet, boeß fanben fuß, abgefeßen oon einiaen 
„©eiben", nur wenige oon ben AuSgefpenten gur Arbeit ein. Der 
SRaire oon gougfcreS unb feine Beigeorbneten ßaben ißr Amt 
niebergelegt, weil fie ber Unruhen nießt $err werben fönnen, bie 
fieß aus bem Aufeinanberftoßen ber ©eiben unb ber AuSgefpenten 
ergeben, unb ber Bräfeft fie nießt unterftüpt. Die Sabrifanten 
ßaben ißre Betriebe wieber gefcßloffen. 65 Äinber ber AuS* 
gefperrten finb in Baris, wo fie bemonftratio empfangen würben, 
untergebraeßt worben. — 3n bem Äonflift gwifeßen ben italieni* 
feßen Beebern unb ben Seemannfcßaften ßaben mieberum 
eingelne ©efeüfcßaften 3ugeftänbniffe gemaeßt, boeß geßt im großen 
unb gangen ber Stotnpf weiter — in rußigen Sonnen, aber mit 
gaßer Energie. Auf Scßiffen, für bie fteß Arbeitswillige gum 
Dienft gefunben hatten, ßaben fieß bie Dffigiere in mehreren Sälien 
geweigert, mit fo untüchtigem B^rfonal in See gu geßen. 


Ätbeütrfdjitfc. 

Belehrung ber ©iftarbdter. 

Seit Saßren ßat fieß bie Aufmerffamfeit ber ©ewerbeßpgienifer 
immer nacßbrüeflicßer ben großen Scßäbigungen gugemanbt, benen 
bie Arbeiter in ben gewerbliche ©ifte oerarbeitenben Betrieben aus* 
gefept finb. 3m Saßre 1905 ßat bann bie 3 cn tralfteHe für Ar- 
beiterwoßlfaßrtseinricßtungen ben praftifeßen Stampf gegen bie 
©iftgefaßren aufgenommen. Auf ber Hagener Slonfereng ber 
3entralfteHe fanb eine grünblicße Befpretßung ber B^aftifer unb 
Dßeoretiler aus 3nbuftrie unb »iffenfdbaft über bie gweefmäßigfte 
Art, wie man bureß Aufflarung unb Belehrung ber Arbeiter ben 
BergiftunaSeinflüffen Einßalt tun fönne, ftatt. 3a einer fpäteren 
Berliner üonfereitg ber 3*ntralfteIIe am 15. S«&tuar 1906, gu ber 
25 Arbeiterfacßoerftänbige aus ben 3nbufirien, bie mit ©iftgefaßren 
oerbunben finb, neben ©ewerbeßpgienifern, Arbeitgebern, Sogial- 
politifern unb Bertretern ber intereffierten SReicßs- unb Staats¬ 
betriebe eingelaben waren, würbe oon B*ofeffor S^ancfe im An* 
ftßluß an bie $agener Berßanblungen bie »ießtigfeit ber Belehrung 
als beS elften SeßritteS gur Befferung betont unb mannigfaeße Bor* 
fcßläge für Mittel unb »ege bagu würben oon ben oerfeßiebenen 
©ruppen gemaeßt. Sieben bem »unfeße, bie ©ewerbeauffießts« 
beamten, bie Sacß- unb S°rtbilbungsfcßulen, bie fogialpolitifcße 
unb bie Sacßpreffe, bie „ftänbige Aufteilung für Arbeiterwoßlfaßrt" 


in ben Dienft ber Sacße gu ftellen unb befonberS au<ß bie Arbeiter¬ 
organifationen Dafür ßerangugießen, wnrbe allgemein bie SRot* 
wenbigleit oon 3RerlbIättern anerlannt, bie für bie eingelnen Berufe 
fpegialtfiert, furg unb leießt faßließ — etwa in Stage unb Antwort 
abgefafjt, auf ftarfem Bapwt in Dafcßenformat gebrueft unb öfter 
oerteilt werben follten. 

Ein berartigeS SRerlblatt ift nunmehr oon B*ofeffor 
Dr. ß. ßewin, ber belannten Autorität auf bem ©ebiet ber ©e- 
werbegifte, ßerauSgegeben worben: „Allgemeines BeleßrungSblatt 
für ©iftarbeiter". (E. ^epmannS Berlag, Berlin. Breis für 25 Stücf 
75 4, für 1000 15 für 10000 125 J(, AuSßangfertig auf 
Starton 30 /$, mit ßadfübergug 40 /ig). Der 3nßalt beS SRerf- 
blatteS ift bureß folgenbe Ueberfcßriften gelenngeicßnet: 

©a« ift ©ift? — »er ift ©iftarbeiter? — »em feßabet ein ©ift? 
— Bie feßneüe unb bie langfatne Bergiftung. — »ie tommt ein ©ift 
in ben Äörper? — »ie gdgt ßcß eine Bergiftung? — »aS foÜ ein 
©iftarbeiter tun, um fuß oor bem ©ift gu feßüben? 

3n biefen Abfcßnitten wirb auSgefüßrt, wie baS ©ift befonberS 
benen feßabet, bie nießt ftets oorfießtig bamit finb. 2)en Anfang 
einer ©iftfrantßeit merft man felbft gewößnlicß nießt, außer bei 
fcßneU wirfenben aluten Bergiftungen, ba baS ©ift meift langfam 
in wingigen SRengen bem Störper gugefüßrt wirb, g. B. bureß Ber- 
fcßlucfen (beim Effen mit ungewafeßenen ^änben), bureß Einatmen 
oon Staub unb Kämpfen, bureß Einbringen in bie $aut unb baS 
Blut. ®ie Angei^cn ber Bergiftung äßneln benen anberer Äran!- 
beiten fo feßr, baß ber franfe Arbeiter ben Argt ftets auf feine 
Befcßäftigung mit ©iften befonberS aufmerffam maeßen muß. 
Borftcßt unb Sauberleit, gumal »afeßen oor bem Effen, SRunb* 
unb SRafefpülen, Baben, Einatmen frifeßer ßuft, Befpiratoren, 
jtanbfcßube pnb wirlfame Seßußtnittel gegen bie ©iftfcßäben. 
feaßrenb ber ©iftarbeit barf man nießt effen, trinfen, raueßen, 
fingen; baS Brantweintrinlen foü man möglicßft untedaffen unb 
baßeim unb in ber ArbeüSftätte oerfeßiebene Slleibung tragen. 

^aS ©efeß beirejfettb Befähigung ton Bammterneßmeni unb 
Banleitem ift naeß erfolgter 3uftimmung bureß BunbeSrat unb BeicßS- 
tag unter bem 7. Sanuar 1907 ©.Bl. 2) publigiert worben, als 

Abänberung begm. Ergängung gu ben §§ 35, 53 unb 54 @D. $ie 
facßoerftänbtge Leitung eines Baues fteHt in gewiffem Sinne 
zugleich einen guten Arbeiterfcßuß bar. 2)ie $aupibeftimmung 
ber SlooeÜe befagt, baß ber Betrieb beS ©ewerbeS als Bauunter¬ 
nehmer unb Bauleiter fowie ber Betrieb eingelner Steige beS 
Baugewerbes gu unterfagen ift, wenn £atfa<ßen oorliegen, welcße 
bie Ünguoerläffigleit beS ©ewerbetreibenben in begug auf biefen 
©ewerbebetrieb bartun. 2)em Unterfagen muß jeboeß eine 
Anhörung oon faeßoerftänbigen Snftangen oorauSgeßen. Bauleiter 
ober Btffooen, melcße baS 3 eu 6 n ^ über bie Ablegung einer 
Brüfung für ben ßößeren ober mittleren bauteeßnifeßen StaatSbienft 
ober baS B^üfungS- ober Steifegeugnis einer ftaaiücßen ober oon 
ber guftänbigen ßanbeSbeßörbe gleicßgeftellten baugeweiflicßen S^jß* 
ftßule beßßen, Diplomingenieure finb ober bie SWeifterprüfung im 
Maurer-, 3i m oterer- ober Steinmepgewerbe beftanben ßaben, gelten 
oon oornßerein als berechtigt, baS ©ewerbe auSguüben, aueß finb 
bie ßanbeSgentralbeßörben befugt, gu beftimmen, welcße Befangen 
unb 3 eu 0niffe ben oben genannten gleicßgufteHen fiub. 

Den unteren BermaltungSbeßörben ift in § 53 a baS 9tecßt 
gegeben, bei folcßen Bauten, gu bereu fachgemäßer Ausführung na<ß 
bem Ermeffen ber Beßörbe ein ßößerer ©rab praftifeßer Erfahrung 
ober teeßnifeßer Borbilbung erforberlicß ift, im Eingelfatte bie 
Ausführung ober Seitung beS Baues bureß beftimmte B^fonen 
unterfagen, wenn Dalfacßen oorliegen, aus benen fieß ergibt, baß 
biefe B cr f°oen wegen llnguocrläffigfeit gur Ausführung ober 
öeitung beS beabfteßtigten Baues ungeeignet ftnb. Diefe Unter- 
fagung fann im »ege beS SRefurfeS angefoeßten werben. 

Die Sobrifinfpeftion i» Stalien. Dem ©efep oom 19. Soli 
1906 entfprecßenb fmb jept bie näheren Beftimmungen über ben 
©ewerbeauffießtsbienft in Stolien publigiert worben. Stoüen wirb 
in brei Begide eingeteilt mit ben Sipen ber Snfpeftion in Durin, 
Blailanb, BreScia. Die ©ewerbeinfpettion ßat fteß ßauptfäcßlicß 
auf bie Ausführung ber ©efepe über S^uen- unb SHnberarbeit 
fowie ber gefeplitßen Borfcßriften betr. Unfalloerßütung gu begießen. 
Sür ben Bergbau befteßt jeboeß feßon eine anbere eigene Auf- 
ßcßtsbeßörbe, bie aueß bie Durd^füßrung ber Scßupgefepe für 
Srauen unb S?inber in biefen Betrieben gu überwachen ßat. ©leicß- 
geitig mit ben 3nftru!tionen über bie Ausführung beS ©emerbe- 
aufficßtSbienfteS ßat baS SRiniftcrium aueß an bie Bräfeften unb bie 
Iofalen Beßörben Beifügungen erlaffen, bie Beamten ber ©ewerbe« 
infpeltion auf jebe »eife in ißrer »irlfamfeit gu unterftüpen. 
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öerttcr wenbet ftep baS ©inifterium fowopl an bie Arbeitgeber* 
organifationen (ftanbelsfammern, Snbuftrieüenoerbänbe) wie auep 
an bie Arbeitnepmerorganifationen (Arbeitsfammern, Gewerf- 
fcpaften), ber neuen Snftitution Bertrauen unb Unterftüpung in 
ber Arbeit entgegen gu bringen. 


SUbettetrehtttariate, Jtediteaashmtftjjfcöetj, 
UolMsmreattA 

Sie Erteilung unentgeltlicher AecptSauSfiiuft 
kpanbelt ein an bie Amtsgerichte unb Aotariate gerichteter Erlap 
beS babifchen SuftigminifteriumS vom 11. 3uli 1906, ber feiner 
großen prinzipiellen Bebeutung wegen hu* im Wortlaute wieber* 
gegeben fei: 

infolge ber maepfenben Äomplifation unferer AecptSorbnung unb 
Bepörbenorgamfation ift eine bet Anrufung beS ftaatttcpen AecptS- 
fcpupe* vorauSgepenbe, guverläffige ©egmetfung unb Belehrung über 
beffen oft vielgeftalttge ©ögltcpletten unb ©tttel gu einem lebhaft 
empfunbenen Bebürfntffe weiterer Bolf Streife geworben. ®te3 bemetft 
bie beachtenswerte Gntmtdlung ber mobemen auperftaatlicpcn Wohl* 
fahrtSeinrtchtungen, welche Unbemittelten loftenloS ober gegen gang 
geringe Gebühren Aat unb »eiftonb in ihren AecptSangelegenpetten 
gewähren, wie bie Ärbeiterfelretariate, BolfebureauS, AecptSfcpupftellett 
für grauen unb ähnliche AecptSauSfunftSftfüen, welche nach bem Bor* 

? [ange ber groben polttifcpen Parteien auch non mtrtfcpaftltcpen unb 
oktalen Sntereffengruppen, non Vereinen unb in jüngfier 3ett in hoch ft 
bantenSwerter Seife auch non einigen ftäbttfcpen Gemeinbenerwaltungen 
errichtet ober in Angriff genommen worben finb. 

Unter ber BorauSfepung, bab bie AecptSbeleprung Durch AecptS* 
anroälte ober anbere piergu norgebilbete unb mit Den erforberltcpen 
ftenntntffen unb Erfahrungen auSgerüftete Aerfonen gewiffenhaft, un- 
partritfcp, uneigennüpig unb ohne Aebengmede erteilt wirb, tonnen Der¬ 
artige Einrichtungen ber fogialen gürforge bem AecptSleben unb ber 
AechtSpflege nur fötberltcp fein. Senn eine richtige unb rechtzeitige 
AechtSberatung ift geeignet, bem wirtlich Berechtigten bie ©opitaten 
ber AechtSorbnung aufgugetgen unb gu fichem unb zugleich ber wegen 
AechtSirrtum verfehlten unb ausftcptsiofen Snanfprucpnapme beS ftaat¬ 
lichen AechtSfcpupeS entgegenguwirten. 

gene gemeinnüpigen AechtSauSfunftftellen befcpränfen fiep iebodfj 
vorerft auf einzelne größere Stabte. 5>a auch bie in erfter Aetpe gur 
AechtSberatung berufenen AechtSanwölte nicht überall gur Beifügung 
flehen, bleibt befonberS in ben länblichen ©egirlen ben Amtsrichtern 
unb Aotaren reichlich Gelegenheit, als woplwoüenbe Berater beS recht* 
fudhenben AublitumS, gumal ber Unbemittelten, eine fegenSreiche ©hffam* 
tett gu entfalten. 

3u ben eigentlichen ÄmtSgefcpäften ber Amtsgerichte unb Aotariate 
als Bepörben gehört bie Erteilung von AeeptSauSlünften aüerbingS 
nur in befcpränftem Umfange, immerhin berührt auf bem Gebiete ber 
freiwilligen GericptSbarleit Die Aufgabe, berechtigten 3 ittereffen au( h als 
Berater ber beteiligten im Sinne ber AechtSorbnung gur Geftaltung, 
Sicherung unb BermitMicpung gu verhelfen, vielfach gang unmittelbar 
auch bie ©ienftobltegenpeiten ber AeeptSpoltgetbepörben. 

Auch im ftreitigen berfahren ber Amtsgerichte finb bie befugniffe 
beS Botjifcenben gur Leitung Der berhanblungen (vergl. § 186 Abf. 8 
unb 4 3 b &•)* wie auch beffen gragerecpt unb gragepjlupt (§ 189 
3.f* D.) burch bie in § 608 (vergl. § 604 Abf. 2) begegnete »er- 
pflicptung beS Gerichts, auf Stellung ber facpbtenlicpen Anträge — 
auch fcurcp entfprechenbe AecptSbeleprung ber barteten — hinguwirlen, 
grunbfäplich erweitert. befonberS liegt es bei freiwilligem Erfcheinen 
ber Parteien am orbentUchen Gerichtstage (§ 600 3-b.ß ) ober beim 
amtsa ericptliepen Sühnetermin (§ 610 3 b-£) ) innerhalb ber richterlichen 
Stenftaufgabe, AeeptStrrtümer aufgutlären, mutwilliger ober auSficptS- 
lofer Btogepfüprung beleprenb entgegenguwirten, anberfeits aber auch 
ber Berfolgung anfcpeinenb berechtigter Anfprü^e gangbare ©ege gu 
weifen. 

3n welchem Umfange Amtsrichter unb Aotare über bie begegnete 
beporbltcpe Xätigteit hinaus auch in nicht anhängigen AedjtSangelegen- 
peiten gur borbereitung ber AechlSverfotgung ober AechtSverteibigung 
namentlich rechts« unb gefchäftSuntunbigen ^erfonen burch ^inweifung 
auf bie nach ihrem einfeitigen borbringen etwa in betracht fommenben 
AedptSfäpe unb AecptSbepelfe AuStunft unb Aat erteilen follen, läpt fleh 
weber burch allgemeine Anorbnungen ber Btenfiaufftcptsbepörben, noch 
gar im einzelnen burch abftrafte Aegeln befiimmen; biefe vielgestaltige 
ffrage mup vielmehr in jebem Gingelfalle gang bem freien perfönlicpen 
Grmeffen unb bem Eaftgefüple ber um eine foldje AuSTunfts* ober AatS- 
erteilung angegangenen Suftigbeamten überlaffen bleiben. 

Sie SanbeSjuftigverwaltung fann es aber im Sntereffe beS AecptS- 
lebenS unD ber AechtSorbnung nur begrüpen, wenn fiep namentlich bie 
$erren AmtSrtcpter unb Aotare biefer fogialen — nicht amtlichen — 
Aufgabe, foweit nicht bienftliche Aüdfichten ober gletepmertige unb nicht 
minoer berechtigte 3ntereffen anberer Beteiligten entgegenftepen, be¬ 
fonberS gugunften ber unbemittelten BoUSfretfe mit bereitwiDigleit 
untergiepen. beruht boep gerabe auf einer folcpen mohttuenben per* 
fönlicpen Betätigung einer hilfsbereiten fogialen Gefimtung über ben 


enger gezogenen AreiS ber bienftltcpen gebotenen Amtspflichten hinaus 
gu einem nicht geringen Seile bie perfonlidje bertrauenSfteÜung ber 
Amtsrichter unb Aotare, in ber eine notwenbige borauSfepung gebeip* 
lieber AechtSpflege unb zugleich eine moralifcpe Scpupwepr gegen ipre 
bemagogifepe berbäeptigung als „Älaffenjuftig* gu erfennen ift. ©ir 
gweifeln nicht, bap unfere guftigbeamten fiep ber maepfenben Gefapr 
einer gefXtffentliehen Untergrabung beS bertrauenS in bie AechtSpflege 
unb ber fiep hieraus ergebenben ernften, fogialen StanbeSpflicpten fietS 
bewupt bleiben unb ftep beftreben werben, baS gleicpe Gefüpl Der Ber- 
antwortlicpleit auep bei ben ihnen unterteilten Beamten wadb gu er¬ 
halten." 

Unter ausführlicher ©tebergabe biefeS GrlaffeS veröffentlicht 
bie „Babifcpe AecptSprajdS" einen einaepenben ArtiM beS ®ep. Dber- 
reaierungSratS Budp gu ber in bem Eriap bepanbelien Qfrage, aus bem 
folgenbeS befonberS beachtenswert erfepeint: Aacpbem ber Berfaffer 
iunäcpft ausführlich bargelegt hat, wie fiep fdpon bei ber politifcpen 
Borfrage: ^panbelt es jidp bei ber Drganifation ber AecptSauSfunft 
an Unbemittelte überhaupt um eine Staatsaufgabe unb niept viel¬ 
mehr um einen Gegenftanb ber fogialen Sftrforge, ben ber Staat 
beffer ber freiwilligen #ilfstätigfeit ü6erläpt?" bie ©eifter naep 
ben politifcpen ©runboorftellungen über bie Aufgaben beS Staates 
gegenüber ben fogialen Bebürfniffen ber Gegenwart fdpeiben, geigt 
er, wie bie Btaffe beS BolfS ber Äomplifation unferer jepigen 
AechtSorbnung ratlos wie einem Btgfierium gegenüberftept unb 
wie es beSpalb begreiflich fei, bap Boif unb Gefep, baS hoch ben 
organi[ierten Gefamtwillen beS BolfeS barftelle, heute — trop ge- 
fteigerter Publizität ber AechtSpflege — einanber fo wenig ver» 
ftänben. Es fei beSpalb pope 3*it, bap ftep ber Staat unb bap 
ft<h ber Suriftenftanb in feinem eigenen gntereffe auf feine Bflicpt 
bennne, baS Bot! mit feinem gum gropen Seile neuen Aecpte ver¬ 
trauter gu maepen, baS Aecpt gu popularifieren. 

Ser Berfaffer fäprt bann fort: Auperpalb ber Scpule, bie 
ben 3ufammenpang gwifepen BolfS* unb AecptSleben bereits ben 
heran maepfenben Gefcptecptern gur inneren Anfcpauung gu bringen 
pat, ift es bie pope Aufgabe beS gangen ^urtftenftanbeS, bie 
immer vernehmlicher erfiingenben Borwürfe ber ©eltfrembpeit unb 
beS Älaffenvorurteils burtp intenftoe fogiale Arbeit gu entfräftigen. 
Aur burch perfönlicpe Berührung mit bem BolfSleben wirb ber 
Surift vor tpeoretifeper Einfeüigfeit in- unb auperpalb ber AmtS- 
ftube bewaprt. 3n unmittelbarem Berfepre mit ben gaplreicpen 
Berufs Vereinigungen in $anbel unb Gewerbe, $anbmer! unb £anb* 
wirtfepaft finbet er reicplicp Gelegenheit, fein ©iffen an ben ©amt 
gu bringen, unb er wirb babei vielleicht manches erfahren, was 
man niept aus Aften unb Büchern erlernt unb was boep gerabe 
für ben Suriften wert ift, angefepaut, gepört unb erlebt gu werben. 
3n ben groperen Stäbten wirb fünftig bie in ungeahntem Auf- 
ftpwung bepnblicpe fogiale Errichtung ber AecptSauSfunftS- 
ftellen bie Stätte fein, wo fiep ber praftifepe 3urift unmittelbar 
im BolfSbienft bewahren fann. 

Aicpt als progeprecptlicpe Suftigeinricptung, wie baS Armen- 
reept, fonbern als vorprogeffuale auperftaatlid^c ©oplfaprtSein- 
rieptung ift bie AecptSauSfunftSftelle aus ben BoIfSbebürfniffen 
perauSgewacpfen, unb in biefer Geftalt fott fie mit ftaatlidper Unter- 
ftüpung weiter entwidelt, veraügemeinert unb verbeffert werben. 
So wenig bie unbemittelten BolfSfreife bei uns beS ärgtlicpen AateS 
entbehren, barf unfer Aecpt«* unb ©oplfaprtsftaat bie AecptSoer- 
folgung unb AecptSoerteibigung gu einer Gelbfrage werben laffen, 
wie fie es in anberen ßänbern — auep im glüdli^en Englanb — 
noep peute ift. SaS vom Sßrogepgericpt auf Borlage eines ArmutS* 
geugniffes für eine niept auSfi^tSlofe ober gar mutwillige $rogep- 
füprung gu erlangenbe Armenrecpt befeüigt gwar in weitgepenbem 
©ape bie funftioneden £emmniffe, welcpe im Sßrogcffe aus ber 
3aplungSunfapigfeit beS AecptSfcpupberecptigten bei AecptSver- 
wirfUcpung erwaepfen fönnen. Sie AecptSorbnung ift aber gugleidb 
ein pervorragenbeS ©ittel ber forialen 2frieber?§ortnung. Sarum 
müffen neben bie mepr ober minoer patpologifcpe Bepanblung ber 
afut geworbenen AecptSfäüe im $rogeffe ergängenbe ©oplfaprtS- 
einrieptunaen treten, welcpe ben folgen beS AecptSirrtumS reept- 
geitig Vorbeugen, inbem fie bem Unbemittelten bie für ipn erforber* 
Ucpe AecptSfenniniS im Eingelfall unentgeltlich vermitteln. Eine 
berartige gleicpfam ppgienifcpe AecptSpflege liegt im wefentlicpen 
auperpalb ber 3roangSeinriiptung<n ber ftaathepen AecptSpflege. 

Ser Berfaffer weift bann noep barauf pin, bap auf bem Ge¬ 
biete ber freiwilligen Gerichts bar feit aüerbingS auep bie AecptS- 
beratung ber Beteiligten päufig innerhalb ber Sienftobliegenpeiten 
ber bamit betrauten Aotare unb Amtsrichter liege, unb fuept pier 
bie Grengen biefer pier begeiepneten bepörblicpen Sätigfeit ab* 
guftedfen. 3 um ftreift ber Berfaffer bann noep bie Örage 

naep ber gwedfmäpigften Organifation ber gemeinnüpigen Aecpts- 
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audFunftfteHen unb ber (Stellung ber Vechtdamoaltfchaft gu ben« 
felben. Gr fagt htergu: 

„Schon in ber „guriftifchen 9iunbf<hau" ber 9?r. 20 ber „Dtfch- 
3ur. 3tg/ 1904 hat ein ßenrorragenber Vechtdanroalt, gßfügrß! 
Dr. Stranß, bie oorneßme Carole audgegeben, baß betn beutfcßen 
Hnroaltftanbe eine rege Beteiligung an ber neuen fogialen Aufgabe p 
empfehlen fei. Der Hnroaltdftanb beftnbet ft<ß biefer gegenüber tn 
ähnlicher Sage, rote ber Stanb ber praFtifcßen Herste gegenüber ben 
Hufgaben ber VolFdßpgiene, bie ÄranFßeitdprogeffen oorbeugen solC. 
hieraus entfpringen geroiffe Vorurteile. 3* reiner aber bie Hbftdjjt 
felbftlofer unb rot parteitf eher SRitarbeit an« Sicht tritt, um fo gerotffer 
merben jene Vorurteile entFräftet unb roirb bie Erwartung fich erfüllen, 
baß ber auf jeher wahrhaft getneinnüßigen Hrbeit ruhenbe ©egen auch 
auf ben HnroaltBanb gurücffirömen wirb." 

3u betn an geführten Erlaß wirb und ferner aud Baben aefchrieben: 
Die babifcße HnroaltdFammer ha* bei ben einzelnen totalen Hn= 
roaltdoereinen bie Erteilung unentgeltlicher SRecßtdaudFunft an bie 
unbemittelten BeoölFerungdHaffen bereitd gegen Gnbe 1906 in Hn« 
regung gebracht unb mehrere Hnroaltdoereine finb in ber Dat auch 
f<hon mit ber Errichtung foldjer SRecßtdaudFunftdftellen ooran« 
gegangen. 3« greiburg i. V. roirb am 1. Hpril b. 3®. bie erfte 
jtäbtifcße gemeinnützige VecßtdaudFunftdfielle in Baben eröffnet 
toerben, beten Seitung einem SuftigaFtuar nom ©tabtrat übertragen 
morben ift. $forgheint unb SFarldruße merben ooraudftchtlich 
im Saufe biefed 3«h«d mit ähnlichen Einrichtungen folgen. 


Die öffentliche unentgeltliche jReAtdandfaiftßette für bie freie 
nnb ^anfeftabt SübecF ift im Frühjahr 1905 oon einer Steiße oon 
Vereinen nnb ^rioatperfonen ind Seben gerufen. SSie und aud 
SübecF gefeßrieben roirb, foQ fte in erfter Sinie QRinberbemitielten 
SRecßtdrat unb föecßtdbilfe geroähren unb groar in allen Btechtd« 
angelegenheiten. Sßerfonen, bie nicht minberbemittelt ftnb, erhalten 
lebtglich in fragen ber geroerblichen unb fogialen ©efeßgebung 
Hudfunft. Die DätigFeit oer VechtdaudfunftfteUe richtet ftch> betn« 
nach lebiglicß auf $erfonen unb 9te<htdgebiete, bie für ben Vechtd« 
anroalt roenig ober gar nicht in grage fommen. 3®ifrf) cn ber 
VedjtdaudFunfifteHe unb ben Hmoälten h«*fcht baßer bad befte 
Ginoemebtuen. 'Die DätigFeit ber VecßtdaudFunftfielle ift gänzlich 
unentgeltlich, ©chreibgebühren ftnb nicht gu gaßlen, ^orloFoften nicht 
p erftatten. Sieben ber münblicßen HudFunfterteihtng roirb in allen 
gälten, in benen ein Bebürfnid hierfür oorgultegen fcheint, bie 
fchriftliche Bearbeitung ber ©achen übernommen. Vertretungen oor 
ben SübecFer Berichten merben nicht übernommen, mit Hudnaßme 
bed Scßiebdgericbtd für Hrbeüeroerficßerung, oor bem bie oon ber 
VecßtdaudFunftfteHe eingelegten Berufungen in Snoaliben« unb 
Ünfattfacßen auch perfönlicß oertreten toerben. Bei ^rogeffen oor 
audroärtigen ©erießten übernimmt bie VecßtdaudFunftftelle bie Hn« 
fertigung ber Klage unb bed Hrmenrethtdgefucßed unb hernach bie 
gefamte Korrefponbeng mit bem ber Partei beigeorbneten Hrmen* 
anroalt. Die Seitung ber SftecßtöaudFunftftelle liegt in ben £änben 
eined im Jrouptamte angeftellten Suriften, ber bie gäßigFeit pm 
Vtcßteramte befißt unb auch im ©eßalt ben Richtern gleich fteht. 
DieStecßtdaudFunftftelle ift außerorbentltcßfiarF in Hnfprucß genommen, 
fo baß fte fchon wenige ÜJtonate nach ihr« Eröffnung an bie ©renge 
ihrer SeiftungdfäßigFeit gelangt roar. Sie hatte oon ihrer Eröffnung, 
bem 8. 2Rai 1905, bid gum 31. DFtober bd. 3- 8930 SäHe gu 
bearbeiten, ßieroon erforberten 1983 gälte eine fchriftliche DätigFeit. 
Dem 3roecfe ber HudFunftfteüe enifpreeßenb, gehört ber überroiegenbe 
Deil ber Hudfunftfucßenben bem Streife ber QRinberbemittelten, oor 
allem bem Hrbeiterftanbe an. Von ben HudFünften entfallen 1718 
(20%) auf bad ©ebiet bed Dienftoerfraged, 1330 (14%) auf 9Riet« 
unb VBoßnungdreeßt, 971 (11%) auf bad gamilienrecßt, 647 (7%) 
auf bad Strafrecht, 573 (6%) auf bad Vecfjt ber Hrbeiteroerftcßerung 
unb 333 (4%) auf ©emeinbe« unb ©taatdangelegenheiten unb 
Hratenfacßen. Von ben erforberlichen Mitteln roerben 8000 jft 
oon prioater ©eite aufgebracht, ber Steft ift oom ©taale erbeten 
roorben, an ber Beroilligung ift nicht p groeifeln, ba bie 9iechtd« 
audfunftftelle ftch auch btdlang fchon bed größten EntgegenFommend 
ber Behörben p erfreuen hat. 


JffloWaljrteetnrtditutigeti. 


SBohlfahrtdOertine nnb 3f«tralftette für Voltdtoohlfahrt. Huf 
Einlabung einiger großer SSohlfahrtdoereine (Snnere SRiffton, 
Verein für Volfdhpgiene, Verein gegen Mißbrauch geiftiger ©e« 
tränle, EoangeI.*FirchI. ^ilfdoerein, Äathol. Earitadoerbanb, Vater- 
länb. grauenoerein, Voted Streuj) oerfammelten ftch am 11. 3anuar 
in Berlin Vertreter oon mehr ald 120 Vereinen, um Stellung p 


ber 3 en t rö W*He fä* VoIFdroohlfahrt gu nehmen. Den Vorfiß 
führten ©enatdpräftbent Dr. o. Strauß unb Dorneg unb ©eheimrat 
©chmibtmann. 3n einem einleitenben Vortrag erläuterte ©eneral« 
fetretär ©onfer bie Vorgefdjichte ber 3entralfteÜe unb forberte pm 
Beitritt auf, um an ber ©eftaltung unb SSirFfamFeit ber 3 en tral« 
fteQe mitguarbeiten. 3n ber Debatte rourbe oon allen Stebnern 
unb Stebnerinnen (©eheimrat ßiebrecht-^annooer, Dberregierungdrat 
galch«©tuttgart, ^aftor ©<häffer*Berlin, ^ralat 2Serthmann«grei« 
burg i. B., grhr. o. bem StnefebecF, ©raf 3^then«©chroerin, $rof. 
©iße»SRünfter, ^ammerherr o. Behr«?5innoro, ©raf Douglad, gri. 
Baula 9Rüfler«®annooer, grl. $elene Sange) bie StotroenbigFeit 
bed Eintrittd betont, freilich Famen aber auch ftarFe BebenFen gegen 
bie bereitd feftgefeßten Statuten gum Hudbrucf. Schließlich rourbe 
mit allen gegen 5 bid 6Stimmen nachftehenbeErFlärung angenommen: 

1. Etne SentralfteHe für VolFSrooljlfabrt, roelche auf brettefier 
Erunblage fich uufbaut unb eine großgügige Hrbeit mit freier unb 
ftarler gnitiatioe geroährleiflet, betrachten roir ald eine Einrichtung, 
welche im 3ntereffe forooljt ber eingelnen SBohlfahrtdoereine ald auch 
ber görberung ber Eefamtroohlfahrt bed beutfdEjen Vaterlanbed liegt. 

2. SBir ßnb bedhalb bereit, im Sntereffe bed gemeinnüßigen großen 
3ield unfere tatFräftige SRitarbcit ber nunmehrigen 3«”tralfteHe für 
VoIFdroohlfahrt tn ber gorm, roie ße gunächß gefchaffen rourbe, gu 
roibmen, gumal ba bie audbrücfliche Safage bed Einlabungdfchreibend, 
roelched bie Herren SRinifter bed gnnern, bed SFultud unb für $anbel 
unb Eeroerbe an bie SBohlfahrtdoereine gerichtet haben, oorliegt: 
„Sollte ftch im Saufe ber weiteren Entroicflung eine Henberung ber 
Drganifation ber 3' n tralftelle ald roünfchendroert erroeifen, fo wirb 
einem folgen in ber $ra£td heroortretenben Vebürfnid felbßoerftänblid^ 
Rechnung getragen werben/ 3m Vertrauen Darauf fteQen wir unfere 
VebenFen gegen bad oorliegenbe Statut, unfere abroeichenben Hnjtchten 
unb fpegieQen SBünfche einftroeilen gurücf. 

8. ©ir erwarten oon ben brutfdjen ©ohlfahrtdoereinen, baß ße 
ftch einmütig auf benfelben Voben fteQen unb bureb balbigen Hnfhluß 
an bie 3entralfteQe für VoIFdroohlfahrt mithelfen, baß bie großen @e- 
banFen bed Hntragd Douglad in fortfdjrettenbem Hudbau bem 3beal 
ihrer VerroirFlichung näher geführt roerben. 

4. 9Sir halten bie Einfeßung einer ftommiffion für notroenbtg, 
welche gur ©aßrung ber 3ntereffen ber Vereine bie erforberlichen Vor« 
Bereitungen für bie erfte ©eneraloerfammlung ber neuen 3tniraIfteQe 
trifft unb bad Ergebnid ben Vereinen mitteilt. 

©eroählt rourben in bad SFomitee: Dberoerroaltungdgcrichtdrat 
Dr. SFühne, Saftigrat Sabemanu, ©eheimrat ©chmibtmann. Ober* 
Fonfiftorialrat Dr. SSeiß, ©enatdpräftbent Dr. o. Strauß u. Dorneg, 
Prälat Dr. VBerthmann, ©räftn Sßenpliß, ^elene Sange, $aula 
SRüller, Sfommergienrat VBittenftein, ©raf 3^then-©chroerin. Dad 
Stomitee hat bad Vecht ber Kooptation. 

©in V8anberarbeitd|lü<tfngefeh f roelched feine Entftehung einer 
Vefolution Bobelfthroinghd in ber leßten Seffton bed Hbgeorbneten« 
haufed oerbanft, ift jeßt bem preußifchen Sanbtage gugegangen. 
Die ^auptbeftimmungen ftnb folgenbe: Sanb« unb StabtFreife 
Fönnen burch Befcßluß bed $rooingiallanbtaged oerpflichtet roerben, 
Vtonberarbeüdftätten nach beftimmten Vorfchriften einprichten, gu 
unterhalten unb gu oerroalten. 

Diefe VBanberarbeitdftätten haben bie Hufgabe, mitteUofen 
arbeitsfähigen SRännern, bie außerhalb bed Vtohnorfed Hrbeit 
fuchen, Hrbeit gu oermitteln unb oorübergehenb gegen Hrbeitd* 
ieiftung BeFöftigung unb Dbbach gu geroähren. 

Kreife, in benen Feine Vtonberarbeitdftätte eingerichtet roirb, benen 
aber bie oon anberen Kreifen berfelben ^rooing eingerichteten 
Vtonberarbeitdftätten in h cr °arragenbcm 9Raße gugute Fommen, 
Fönnen burch Befdjluß bed ^rooingiallanbtaged oerpffichtet roerben, 
gu ben Koften biefer VBanberarbeidftätten beigutragen. 

Die übrigen Vorfchriften bed ©efeßed regeln bie Verteilung 
ber entftel;enben Einricßlungd« unb VerroaltungdFoften auf bie 
^rooingen, Kreife unb ©emeinben. 

Hrbeitdpätte für Erroerbdiraffthi|e in Ed roirb und ge« 

fdjrieben: Der ©ebanfe, baß ed unter benen, bie im freien SBettberoerb 
ber Hrbeitdlräfte überall gurüefgerotefen roerben, hoch gar manche gibt, 
bie noch imftanbe ftnb, ftch ben notroenbigften Sebendunterhalt gu oer¬ 
bienen, wenn ihnen nur Gelegenheit gu angemeffener leichter unb ein¬ 
facher Hrbeit geboten roirb, hat ben Verroaltungdaudfchuß bed Stifted 
gum heiligen Geiß oeranlaßt, auf bem Stiftdgrunbftücfe eine Hrbeitdftätte 
gu errichten. Diefe ift nicht nur für bie Stiftdinfaffen beftimmt, fonbern 
fteht auch anberen, außerhalb bed Stifted roohnenben ^erfonen beiberlei 
Gefcßtechted offen, beren HrbeitdFraft burch Hlter, SFranFßeit, Förperliche 
ober geiftige SEinberroertigteit fo herabgefeßt ift, baß fte auf bem all¬ 
gemeinen HrbeitdmarFte nicht mehr angenommen roerben. gür ben Hn- 
fang roerben ßauptfächlich fogenannte Eggenfcßuhe unb 9Ratten geflochten; 
ed foflen aber fpäter, wenn Vebürfnid unb Erfahrung ed roünfchendroert 
erfeßeinen taffen, auch anbere paffenbe Hrbeiten fteß anfeßließen. Ebenfo 
ift für ben Vebürfnidfaü in Hudftcßt genommen, in ber Hrbeitdftätte gur 
Einnahme eined guten unb BiQigen QRittageffend Gelegenheit gu 
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geben. Vie Ruggaßlung be« Soßne« erfolgt täglich nach Veenbigung ’ 
5er Arbeit. — 3n biefer (Einrichtung lönnen mir woßl ein beachtend , 
wertes SRittel erblicfen, gahlreicße $erfonen baoor gu bewahren, baß fie 
ber öffentlichen Rrmenpflege anhetmfaHen ober ben Seg De« Settein« 
befreiten. I 

Siajialpolttik int jOetke^mpefeti. 

Sott Bo|tt ttttb Krbeiiögeit ber Sifeniaßncr ttt $rett§ett. | 

V)er SRinifter ber öffentlichen Arbeiten ßöt bem RBgeorbneteit« 
häufe ben üblichen Beließt über bie ©rgebniffe be« Betriebes ber ; 
vereinigten preu&ifcßen unb helftfcßen Staatöeifen&Qßnen im Nedß* 
nungdjahr (1905 bießmal) oorgelegt. 2)er Bericht gibt u. a. über i 
bie meift befannten SBo^lfa^rtöcinridhtungen für Beamte unb 
Arbeiter Rußfunft unb in feinen Anlagen über bie Bergütungert i 
ber H>ilf«!räfte, bie tägliche Stauer ber planmäfjigen Vienfte« De« 
Berfonal«, bie planmäßigen Ruhetage bei Sßerfonal«, bie Benjtonß« ; 
taffe uftn. Ruß ber 10 jährigen Ueberfidßt über bie Vtageöoergütungen 
unb Söhne ber ©eßüfett, Hilfßlräfte im unteren Vienfte, §anb- | 
werter unb Arbeiter, bie in 15 Kategorien gruppiert fmb, erfaßt 
man, bafj in ben 10 fahren bie mitgeteilten Vergütungen im all« 
gemeinen um 20 bi« 55 4 täglich in ben einzelnen Klaffen ge« 
fliegen finb, nur bie S$erfftätten«§anbroerfer unb «Arbeiter höben 
ben Stagelohn (nießt ben Rfforbloßn) ftärter fteigern tonnen. 3m 
Vtorcßfcßnitt aller Klaffen ift eine (Steigerung be« Säße« für ein . 
Stageroert oon 2,39 bi« 2,89 Ji eingetreten, alfo um runb 50 4 . 
S)ie (Erhöhung bürfte bureß bie Neuerung oon be« Selbe« Nahrung 
unb Notburft bereit« aufgegeßtt fein. 

Vie tägliche Stauer be« planmäßigen Vienfte« be« ^ßerfonal« 
ift man bemüht ßerabgufeßen. Von ben 419 734 Beamten unb 
Arbeitern haben 40 505 bi« 8 Stunben Vienfi, 65 665: 8 bi« 9, 
120 678: 9 bi« 10 unb 104 928: 10 bi« 11 Stunben Vienft. 
Rber auch bie 3 a ßl ber oon längerer Vienftgeit betroffenen — bie 
möglichft an weniger oerleßröreicßen Stellen, an Nebenbahnen ufto., ! 
fifcen foHen — ift nicht gering; e« ßaben nämlich 11 bi« 12 
(Stunben Vienft 63 743, 12 bi« 13 Stunben 12 829 Beamte unb I 
Arbeiter, 13 bi« 14 Stunben 7422 unb 14 bi« 15 Stunben 3964 I 
Beamte unb Arbeiter. SN ehr al« 15 bi« 16 Stunben, toie fa 
noch 1896 oon etwa 3500 ^erfonen be« 3“9* unb Sofomotio» I 
p erfüll al«, abgefehen oon ben anberen, gu leiften waren, tommen ! 
anfcßeinenb nießt mehr im regelmäßigen $lane oor. Vod; bürften | 
Ueberftunben unb anbere ttmftänbe in ber Sßraji« Heberfchreitungen 
be« $lane« ßcrbeifüßren. ©in Sl «gleich innerhalb be« 9Ronat« I 
fott oorfchrift«mäßig ftattfinben. Beim Sofomotioperfonal foll ber 
9Konat8bur<ßfcßnitt nicht mehr al« 10 (hofften« 11 auf Neben« i 
bahnen ufw.) Vienftftunben täglich betragen, bie eingelne Schicht i 
15 Stunben nicht überleiten; beim 3u0begleitung«perfonal foü 
bie Vienfibauer nicht meßr al« 11 begw. 15 Stunben fein. 

Vie burdbfeßnittiidße tägliche Vienftbauer ber Bebienfteten be« ! 
Sofomotio« unb 3ugbegleitung«oienfte« ergibt ftcß au« nachfolgenber 
Ueberficßt: ; 


Solomotioberfonal 

8tta&ealeituna«pcrf onal 

bur^fcbnitttic^t tägliche 

Süffifgl ber 

burtyfdjnttilttQe t<lgitd)e 

Hntafjt ber 

»tenftbauer 

»eblenfteten 

$ teuft bauet 

Oebtenfteten 

bi« 8 Stunben einfcßl. 

1247 

bi« 8 Stunben einfcßl. 

610 

(1066) 

(188) 

mehr al« 8 bi« 8 1 /* 

meßr al« 8 bi« 8‘/s 

Stunben .... 

2 668 

Stunben .... 

1144 


(1469) 


(415) 

mehr al« 8 1 /» bi« 9 


mehr al« 87s bi« 9 

Sfimben .... 

4 929 

Stunben .... 

2 682 


(2 898) 


(851) 

mehr al« 9 bi« 9 l /a 

meßr al« 9 bi« 97s 

| 

Stunben .... 

9 546 

Stunben .... 

6 279 


(8 846) 


(2 850) 

j 

mehr al« 9 1 /» bi« 10 

mehr al« 97s Li« 10 

Stunben .... 

12 689 

Stunben .... 

10 980 


(5 281) 


(5 004) 

mehr al« 10 bi« IO 1 /* 


mehr al« 10 bi« 107 s 

Stunben .... 

2164 

Stunben .... 

12 200 


(5 995) 


(8 162) 

mehr al« 10Vs bi« 11 


mehr al« 107 s bi« 11 


Stunben .... 

925 

Stunben .... 

7 495 


(5 557) 


(18 270) 

3ufammen . . 

81168 
(25 067) 

Sufammen . . 

41840 
(80 280). 


Vte eingellammerten 3ößlen ergeben hier ben Stanb oom Herbft 
1899 (Vetriebßbericßt 1898/99). Ru« ben frühem fahren Hegt SRatertal 
nicht oor. 


Vie 3ahl ber Nußetage im Ntonate ift groar gegen früher 
oermehrt, groß aber, wenn man oon ben eigentlichen Arbeitern 
in ben ©erstatten unb gur Baßnunterßaltung abfaßt, immer noch 
nicht. 3i e §t nian nämlich biefe, bie im ^Srioatbienfl überhaupt 
nicht gur Sonntag«arbeit angehalten werben tonnen, ab mit 
65154 unb 61343 9Rann, fo höben mehr al« gmei Nußetage 
monatlich oon ben 419 734 Beamten unb Arbeitern nur 178 539 
SNann; 99 223 erhalten 2 Nußetage, 10 325 l 1 /^ Nußetage unb 
5150 nur einen Nußetag. RI« Nußetag gilt eine Vienfiunter* 
brecßung oon 24 bi« 30 Stunben, al« halber eine folcße oon 
18 Stunben. 


eUttariM' Äitteilnngetu 

3ür jüngften beutfeßen Vergangenheit. Von Karl gampredfjt. 
1 Hälfte: SBirtfcßaft«leben - Sogiale ©ntwidlung (520 S.). 
2. Hälfte: 3nnere $olitil - Reußere $olitil (740 S.). Verlag 
oon ^epfelber, Freiburg i. Vr. * 1908 unb 1904. $rei« jebe« 
Vanbe« 7 refp. 9 JC. 

Vie oorliegenben Vänbe Bilben eine ©rgängung gu bem noch uicßt 
abgefcßloffenen ©efamtwerle „Vie Veutfdfje ©efeßießte"; fte ßnb jebodfj 
ooußänbig unabhängig gehalten unb bieten eine (Einführung, um mit 
vertieftem Verftänbni« ba« politifdße unb fogiale geben ber (Gegenwart 
gu betrachten. Ver Verfaffer gibt leinen cßronifartigen @efdßidßtdbertdßi; 
er faßt bie ßiftorifcße Varfteflung al« eine Kunft auf, weleße bie bunten 
SRofaifßeincßen ber einzelnen ©efcßeßniffe gu einem einheitlichen Silbe 
gufammengutragen bat. geftaltet ftch auch ba« 19. 3ößrhunbert, 
ba« für ba« beutfeße Volt bie tiefgreifenbften lltmoälgungen fornoßl auf 
wirtfcßaftlichem wie auf politifcßem ©ebiete gebracht ßat, gu einem groß« 
artigen ©emätbe, bei welchem aQe Vorgänge um einen wichtigen 
SRittelpunft gruppiert unb gu btefem Kernpunrt in innerliche Begießung 
gebracht erfeßeinen. 3« hem Vanbe über bie Sogial- unb SSirtfcßaft«- 
gefeßießte bilbet bie (Entwidlung ber „freien Unternehmung" biefen 
Kernpunft, in bem politifcßen Vanbe ift e« felbftoerftänblicß bie Neicß«« 
grünoung 1870. S5ocß greifen natürlich ftarte VfUeßungen oon ber 
«8irtfcßaft8gefdE)ichte auf bie politifdße ©efebitßte über, fo übt ia namentlich 
bie inbuftrielle (Entwicflung einen ntaßgebenben ©inßuß auf bie innere 
$anbel«politif, fowie auf bie ©eftaltung ber SBeU« unb Kolonialpolitil 
be« 2)eutfcßen Neicße« au«, gür ben Sogialreformer bietet ber erfte 
Vanb über bie 99irtfcßaft8gef$ichte oiele wertvolle Rnregungen. Ser 
SiegeSgug ber „freien Unternehmung" fteßt im Vorbergrunbe, baneben 
aber ift mit größter ©ereeßtigteit, ja gum %t\l ergreifenb ba« Ningen 
unb Kämpfen berjenigen Schichten gur S)arftellung gebracht, bie Oer 
mobernen mirtfeßafHießen ©ntwieffung gegenüber einen feßr feßweren 
Stanb höben, fo namentlich bie Sanbwirtfdjaft unb ber $anbwerfer« 
ßanb, bie abfterbenbe ©au«inbuftrie fowie bie moberne großftäbiifche 
Heimarbeit. Rucß ber mäeßtig aufftrebenbe vierte Stanb, bie organi« 
ßerte Rrbeiterfcßaft ßnbet fowoßl in bem mirtfcßaftagefcbicßtiicben Seil 
feine Verüdficßtigung wie aueß in bem politifcßen Seil bei ber Var« 
iegung ber Kämpfe unb Krifen, bie mit bem (Erlaß ber beutfeßen Ver« 
ficßerungagefefcgebung oertnüpft waren. @8 fehlt in bem oorliegenben 
©emätbe De« Veutfißlanb« ber jüngßen Vergangenheit nicht an feßweren 
Scßatten, aber im gangen iß ba« gamprechtfcße Ser! boeß oon einem 
fortreißenben Dpiimt8mu8 befeelt. Ver Vlicf für bie ©röße ber ©nt- 
widlung unb Ummanblung im Ießten 3ößrßunbert wirb burch ba« 
SBerf gefcßärft unb ber 3wfonft«glaube be« Verfaffer« an bie SRiffion 
be« beutfeßen Volle« in ber SBeltpoliti! burd^bringt alle Sdbilberungen. 
SBenn wir neben biefer rüdßaltlofen banlbaren Vewunberung Oe« 
Samprecßlfcßen SEBerle« einem Vebenlen Ru«brud geben bürfen, fo ift e« 
ba« ©rftaunen barüber, baß aueß biefer oerbienftooHe ©eleßrte nur 
bie ©efeßießte be« männlid|en Veile« ber Veoöllerung feßreibt. Vet 
einem ©efeßießt«werfe, ba« nur bie Krieg«ereigniffe oergeießnet, würbe 
bie« ja nießt SSunber nehmen. Rber bei einer philofopßifcßen ©efeßießt«« 
auffaffung, wie ße in bem Samprecßtfcßen SBerle rutage tritt, berührt 
e« al« eine Süde. Unfere« ©raeßten« burfte in oem wirtfcßafHießen 
Veil bie ©ntwidlung ber Frauenarbeit unb bie barau« fteß ergebenden 
Probleme unb Verf^iebungen nießt übergangen werben, ©benfo ßätte 
bei Veßanblung ber VUoung«fragen im tnnerpoiitifcßen Veil bie 
inteDettuelle Seite ber Fniuenfrage berüdßcßtigt werben müffen. ©egen« 
über ber rein materialiftifeßen Ruffaffung ber ^olitil unb ber ©efeßießte 
berührt e« woßltuenb, wie Sampredjt auf ben „©ang ©otte« in ber 
©efeßießte" aeßtet, welcße Vebeutung ec ben ftttlicßen Vtäcßten im Voll«« 
leben wie im geben be« eingelnen guerlennt. Rber ein oon folcßem 
©eifte befeelter Forfcßer barf bann auch nießt eine Bewegung unter ben 
Frauen ignorieren, bie baßin geht, bem beutfeßen Volte neue tulturelle 
unb ftttluße Kräfte gugufüßren. ©. g. 

©arnegie, Rnbrew: Für ba« internationale Scßieb«gericßt. Ueber« 
feßt oon Dr. SRoriß Fürfit. Hömburg, geopolb Voß, 1906. 
Beiträge gur Statiftit ber Stabt Varmen. Heft 2, entßaltenb 
u. «.: Vie gößne ber Varmer Veftilarbeiterfcßaft unb bie wtrt- 
fcßaftlicße gage ber VeyHlarbeiterinnen im 3«ßre 1904. Varmen 
1906. 

g. tBaßrmunb. ©ße unb ©ßereeßt. 128 S., 1,» JC. Ru« Natur 
unb ©eifte«weit. Vb. 115. Vcubner 1906. 


BerantoortltcQ für bic Rebaftion: Dr. ©albemar 3intmermann in Serlin W.. »enenborffttafee 29—80. 




»erantwortltdj für bk «nietgen: «rnft «eibel, fletpjtg. — «erlag con »untfer & $untblot, 8etpjig, — •ebnuft bei gultui 6tttenfeH>, Berlin W., ataucrfirafce 43 / 44 . 
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§mi 9 ittbn)ttie nnb fjetnmrbeH in Baben.*) 


@0 umfangrei^ unb Dtelfetlig aud^ bie tDiffenfd^afilid^e Literatur 
über ©auöinbuftrie ift — SB. ©ombart gibt im ^anbroörterbudb 
ber 6 taat#mi[fenf(baften (2. 2lufl v 1900) bereits eine tne^t als 
21 ©palten umfaffenbe Ueberftd^t, unb feitbem ift nodf) manche 
@d^rift bin&ugefotnmen —, fo gäblt fte unter ihren 6 tubien unb 
6 cbüberungen bodh fein Serl oon feilte (Sharafter, nie baS eon 
ber babifihen Sfabrifinfpeftien unter Leitung ihres ©orftanbeS 
Dr. ^itlmann h^rauSgegebene unb foeben erfdhienene Buch- 
föilbert ^auSiubuftrie unb Heimarbeit im @rofibttAogtum Baben. 
Bor unferen Blidfen merben bie forgfältig ausgeführten Bilber oon 
nicht weniger als 94 oerfdhiebenen Rrten unb ber SauS* 

inbnftrie entrollt. Sludh nicht baS tleinfte ©ebiet ift überfeben; 
überall werben genaue ftatiftifdhe SJaten über 3 a bl, ©efdhlecht, Älter 
ber H e i mar ^ e ^ er gegeben, über Söert unb Bebeutung ihrer @r* 
geugniffe, über fiöhne unb ÄrbeitSjeiten; ihre ßebenSweife wirb 
gefdhübert, bie Umwelt, bie fie umgibt unb mübeftimmt. ßebenbig 
unb farbig fielen biefe Bilber oor uns. SBie biefe @rgebntffe ge« 
wonnen würben, fchilbert uns baS Borwort, in bem Bütmann 
u. a. fagt: 

^®ie 2)arfteHung ber HsuSinbnftrien beS SanbeS in ihrem 
heutigen 3 u ll an ^ e ruht auf bem Untergrunb etngehenber unb mn« 
faffenber ftatiftifcher Erhebungen. S)a bie jeht beftehenben Ber* 
haltniffe nur aus bem EntwidfelungSgang naflig gu oerftehen ftnb, 
fo würben bei benjetrigen HamSiubufirien, bie eine ©efdhidhte be* 
fthen, Urfunben, Sitten unb Literatur beigegogen, foweit bieS notig 
unb tunlich fchien. . . . Ser Befuch fämtlidher H^uSinbuftrien beS 
ßanbeS lieferte eine 2füDe fpmptologifchen (Stoffes. 2)ie ÄuSfagen 
ber HüuSinbuftrieüen unb bie burch Äugenfdhein gewonnenen Ein* 
brüefe fanben Ergangung burch münblidhe unb fchriftliche 9)2it* 
teilungen, bie nach Bebarf oon überall!^? eingeholt würben. $)ie 
ftaiiftifdhen Erhebungen erftreeften fidt) auf einen 3 e ü raum oon 
brei 3ohr«i. ... ES bebuifte einer langen angeftiengten Ärbeit, 
um einigermafjen guoerläfftgeS ftatifüfcheS SÄaterial gu gewinnen. 
Saufenbe oon Fragebogen gingen ins £anb, an bie BegirfSämter, 
an bie DrtSpoligeibehÖrben, an bie Fobrifanten. . . . ©ie Duetten 
floffe» nicht gu. 6 ie mußten mühfam erbohrt werben. Erft fingen 
fie an gu ftefern, bann gu tropfen, bann gu rinnen. Swmer wieoer 
oon neuem würbe ber Bohrer angefefct, bis er auch bie lebte ©e* 
fleinfchidht burdhbrodheu hotte. 60 fiwer ift bie HouSinbuftrie 
ftatiftiffh gu erfaffen. S)a& bie Ergebniffe jebt oottftänbig feien, 
wage ich nicht gu behaupten. $ie HauSinbuftrie entfdhlüpft ben 
Fingern wie eine Jüuatte. . . . 3hrer beweglichen Statur nach barf 
bie HauSinbuftrie nicht nach gufattigen Ergebniffe eines &ageS 
begiffert werben. ... ©0 wenig ein Flnfjlauf nach bem ©tanb am 
Sag einer h^ib^n 6 otnmerperiobe beurteilt werben fann, fo wenig 
bietet bie 3 e ü ber ÄrbeitSebbe anbere als ephemere unb gufättige 
3ifforn unb Bilber aus ber $ouSinbufirie. j)ic ©tatiftit weift, 
foweit im begleitenben Xejt nichts anbereS angegeben ift, bie 3o^I 


fWbnstf fdmtli^er tlrtifel ift ßeitimgea unb ßettförifteit geftattet, |ebot5 mir 
mit Doller IQuelleitangabe. 


*) ©auSinbuftrie unb $*itttarbcit im ©rogh^rgogtum 
©aben gu Änfang beS 20. Sahrhunberts. ©ertebt an baS Erog- 
hergogttch ©abifege SKintfterium be# Snnent, erftattet oon Dr. Karl 
©ittmann, DberregierungSrat, ©orftanb ber babifegen gabriftnfpettion. 
Herausgegeben oon ber $abrtttnfpettion. KatlSmhe r SRacflotfche 
©rueferei, 1907. 6. X, 1208. 
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berjenigen $erfonen nach, roefcfjc in ber befien BefcbäftigungSgeit 
beS 3ab*eS 1905 bauSin bufttieH tätig roaren. 

„ßebenbige Anftbauung mar aus 3 Q ^ cn / AFlen, Schriften unb 
Berichten nicht gu geroinnen. 2>iefe füllten nur Hilfsmittel bleiben, 
bie 2Bege gur HauSinbuftrie geigen unb ebnen, ßanbauf unb 
lanbab, bergauf unb bergab, mit ber Eifenbabn, mit Söagen, im 
Schlitten uno gu gufe mürbe baS ©rofebergogtum burebquert. 3n 
bunter SRei^e gogen Äübei, Blumen, Bürften, Strobhüte, Äörbe, 
Schachteln, Änöpfe, S^ube, Uhren, Stetten, Kleiber, ^garten, 
Stoffe, Bänber unb oieleS anbere oorüber. SDod) mistiger als 
biefe S)inge roaren bie Mengen unb ihre ßebenSbebingungen. 
8US Hauptberuf tritt bauSinbuftrieHe TäügFeit im ßanbe ftarf 
zurücf; oorgugSroeifc roirb fie gum SRebenerroerb in gamilien ber 
Bäuerlichen unb ber ArbeiterbeoölFerung auSgeübt. Tiefer Umftanb 
unb baS ganglicbe Aufbören oieler HauSinbuftrien mäbrenb ber 
guten Sab^eSgeit erfcbroerte unb nerlangfamte bie Erhebungen be» 
träcbtlicb. Sämtliche ber gtöfeeren unb oiele ber Fleineren HauS» 
inbuftrien mürben non mir felbft befugt. . . . Beinabe überall 
mürben mir mit roobltuenber TraulicbFeit begreifet. Manchmal galt 
es, fleine Befangenheiten gu überminben, manchmal auch baS Mtfe« 
trauen, bie Steuerbebörbe lauere hinter unferer SBtfebegier ober 
ein Strafmanbat. Ta mufete unfere Harmlofigfeit betont merben. 
So entfpann ftd) mit ben b^reingefchneiten neugierigen Mengen 
halb gemütlicher 3miefpru<b, unb oft füllte fich baS 3immer all« 
mählich mit ©rofe unb Süein, $Ra<bbarSFinber {teilten ftch ein, um 
am Ereignis teilgunebmen; auch btt alte ©rofeoater fain mand^mal 
unb gab feine Weisheit Funb. . . . Tie Befuge in ben ArbeitS» 
ftätten fanben häufig eine Ergängung burch Bernebmungen auf 
bem BatfeauS, namentlich menn es notig mar, über nermicfeltere 
Tinge eine gröfeere Ingabi non Ber fönen gu hören. So mürben 
beifpielSmeife oormittagS 8 bis 12 Wohnungen befucht unb auf 
Bachmittag 2, 3, 4, 5 Uhr je 3 bis 5 Heimarbeiter gur Ber« 
nebmung norgelaben unb eingeln, manchmal auch paitienmeife oer* 
nommen. 

„Tie an Drt unb Stelle oorgenommenen Erhebungen mürben 
burch fchriftlühe unb münbliche Mitteilungen oon Unternehmern 
ergängt. Tie befragten Arbeitgeber erteilten über 3 a bb tarnen 
unb Befcbäftigung ihrer Heimarbeiter bereitroiEigft AuSFunft. . . . 
Bunbfragen bei einer gröfeereit Angabi oon Aergten, bei benen nach 
Mitteilung ber BegirfSärgte Kenntnis ber bauSinbuftriellen Ber« 
bältniffe oorauSgefefet merben Fonnte, brachten mäfeige Ausbeute. 
Tie meiften fchmiegen, anbere antmorieten !napp, eine Minbergabl 
erteilte eingeljenbere AuSFünfte, bie gum Teil Berroenbung fanben. 
Einen befferen Erfolg batte bie Bunbfrage bei ©eiftlichen ber 
HauSinbuftriebegirFe. ES lief eine erhebliche 3abl oon mehr ober 
meniger ausführlichen Berichten ein. Söeitere Ergängungeit beS 
TatfacbenmaterialS fanben burch Mitteilungen oon Begirfsämtern, 
BegirFeärgten, Bürgermeiftern, Berufsorganisationen unb geeigneten 
AuSFunftSperfoncn ftatt." 

2öir haben biefen AuSgug aus bem Borroort BittmannS ge« 
geben, roeil biefe einbrucfSooüe Schilberung beS EntftebenS unb 
BeifenS beS 2BetFS gugleid) bie befte Einführung in feine Beurtei* 
lung bietet. Tenn rote mit erftaunlichem gieife, raftlofer Umficbt 
unb ©eroiffenbafligfeit baS Material in oiden Taufenben oon 
Eingelbeiten gefammelt morben ift, fo ftnb biefe roieber gu einem 
©efamtbilbe oerarbeitet, baS in ber Älarbeit feiner 3 e i<b ni, n9 «ab 
ber Straft feiner garbengebung gerabegu meifterbaft ift. Tabei 
finb bie mirtfchaftlicfjen unb fogialen SBerte ber oerfd)iebenen ©e« 
biete ber Heimarbeit treffenb abgefdjäfct: „kleinere HauSinbuftrien 
mürben je nach ber Ausbeute, bie fie lieferten, mehr ober meniger 
furforifch bebanbelt. Biele, beren fogiale Bebeutung gering ift, 
mürben nur ber BoUftänbigfeit halber aufgenommen; in Ileinen 
Anfängen fteeft oft ber Sfeim grofecr EntroicFlungen. Auf Boll* 
ftänbigfeit mürbe SBert gelegt. — 3« ber HauSinbuftrie beS ßaubeS 
tritt uns nicht ein abgefchloffener BeoölferungSfreiS entgegen, mie 
g. B. im Arbeiter« ober H an &roerFerftanbe; bauSinbuftrieHe Be¬ 
tätigung als auSfchliefelicher Beruf ift im ßanbe feiten; in bäuer¬ 
lichen öamtlien, in Familien oon gabriFarbeitern unb tagelöhnern, 
oon Hanbrcerfern, Unterbeamten unb Rentenempfängern ift Heim* 
arbeitgu finben. Manbarfroobl fagen, bafe bie am fdbroerften 
umS tägliche Brob ringenben, auf äufeerften Steife an« 
gemiefenen unb gu biefem Enbe alle Samilienfräfte 
mjoglicbft oereint baltenben unb nufebar macbenben Be» 
oÖlferunaSfchicbten fich in & cr HauSinbuftrie gufammen« 
finben. SnSbefonbere ift ei bie arbeitenbe S*au, finb 
es bie arbeitenben HauSfinber — ältere unb jüngere —, 
bie ber HauSinbuftrie beS ßanbeS baS charafteriftifc^e 
©epräge geben." 


3)aS 9Ber! gerfäHt in gmei grofee Abfchnitte, beren erfter 94 Mono¬ 
graphien oon eingelnen HauSinbuftrien bringt. $ie Beibenfofge 
biefer Eingclbefchreibungen, bie im gangen über 900 Seiten umfaffen, 
I ift nach ber amtlichen ©eroerbeftatiftif georbnet: 2 faHen unter bie 
! ©ruppe „tiergucht unb Sifcberei"; 3 unter bie 3 n &uflrie her 
Steine unb Erben, 8 gehören gur MetaÜoerarbeitung, 7 gur Ma« 
fchineninbuftrie, 2 gur ©ruppe ber „ßeucblftoffe, Seifen, Sfctte unb 
! Dele"; bann folgen nicht meniger als 21 HauSinbuftrien ber 
tejtilgeroerbe, 7 merben unter bie Bapi^inbuftrie gerechnet, 6 gur 
ßeberinbuftrie, 17 gur Snbuftxie ber H°4* ^chutfeftoffe, 5 ge« 
hören gu ben BabrungSmittelgeroerben, 14 gur BefleibungSmbuficie, 
ben Befchlufe machen bie Heimarbeit berEtifettengefchäfte, bie ben polp« 
grapbifeben ©ecoerben gugereebnet merben, unb bie Schmefelfchnitten« 

: madber, bie in baS amtliche Schema ber ©ruppterung nicht ein« 
gureiben maren. Man fann mancherlei ©rünbe gegen biefe An« 
orbnung anfübren: Sie halt ftch an äußerliche Merfmale, reifet 
tnebrfad) gufammengebörige HauSinbuftrien auSeinanber unb fügt 
! innerlich gang frembe gufammen. Aber mir glauben eS bem Ber« 
faffer gang gern, bafe alle feine Betfucbe, eine organifche ©lieberung 
feines Stoffgebietes, eine ©ruppierung nach ^ er fachlichen Ber» 
manbfehaft ober nach räumlicher 3 u fammengebörigfeit aufgufteQen, 
oergeblich geroefen ftnb unb er beSbalb gu ber AuSFunft greifen 
mufete, bie HauSinbuftrien nach ben Materialien, bie fie oerarbeiten, 
mie fie bie ©eroerbeftatiftif auf führt, nach einanber gu befchreiben. 

| 3n biefen, nabegu an bas Huubert reichenben Monographien 
, ift eine grofee Angabi oon Beifpielen aus ber reichen £atfa<ben- 
I fammlung mitgeteilt, bie ber Befuch oon mehr als gmei« 

I taufenb H^marbeiterfamilien gutage geförbert batte; ^ppen 
' unb Abmeldungen, beibe gleich bebeutfam, foüte ber ßefer nicht 
burch oeraflgemeinernbe Sdilberungen unb AbftraFtionen, fonbein 
im llrmaterial Fennen lernen. 2Sir müffen eS uns oerfagen, 
i eingelne groben aus biefen Angaben unfern ßefern oorgufepen, 

! merben aber nicht oerfehlen, bicS BerfäumniS fpäter noch nach« 

I gubolen. H eu * e Fommt eS uns im mefentlichen nur barauf an, 

| baS monumentale SßerF angugeigen, einen Begriff oon feinem über» 

; reichen 3nbalt gu geben unb fein Stubium auf baS Sßärmfte gu 
empfehlen. ^eSmegen müffen mir unS auf einige gang allgemeine 
| Mitteilungen befchränfen. Unb fo roeifen mir nur furg barauf 
I hm, bafe ber groeite Abfdhnitt ber 2)arfteflung unb Bermeriuttg ber 
genauen Ergebniffe gemibmet ift. Mit einer StatiftiF unb Topo¬ 
graphie ber Heimarbeit in Baben roirb begonnen. H^auS nur 
I ein paar H au PiS'ff ern: 3 a hl öer in ber HauSinbuftrie 

BabenS inSgefamt befchäftigten Berfonen betrug (1905) 20 533 
Berfonen, baoon roaren frembe ©ebilfen 1723, bie ftch faft gu 
gleichen Hälften auf männliche unb roeibticbe oerteilen. Bon ben 
| eigentlichen H f imarbeitent maren 5799 männlich unb 13 011 roeib- 
| lieh; unter 14 3ab«n, alfo Slinber, maren inSgefamt faft 1800, 
oorroiegenb Mäbchen. S)ie gröfete 3abl oon H c imarbeitern roirb 
oon ber 3igarreninbuftrie bef^äftigt (2797), als groeite rangiert 
eine BorgeüanfnopffabriF in Sreiburg i. B. (1736), bann folgen 
BürftenbauSinbuftrie (1595), Seibenbanbmeberei (1401), Ufer* 
macherei (1294), Bijouterieinbuftrie (803), Seibenftoffmeberei (749), 

I Blumenfabrifation (607), ftartonnageinbuftrie (542). Erft in roeitem 
Abftanbe Fommen SUeiber» unb SöäfchefonfeFtion, bie fonft oielfach 
: bie Hauptgebiete ber Heimarbeit bilben. 

2>aS bangl gemife mit ber Tatfache gufammen, bafe bie HauS¬ 
inbuftrie in Baben gang oorroiegenb auf b*m ßanbe aufsritt, 
roäbrenb bie ÄonfeFtionSbeimarbeit in ben grofeen Stäbten ihren 
Sife bat. S)ie fo nichtigen Söechfelbegiebungen gmifcheit HauS¬ 
inbuftrie unb ßanbroirtfehaft erfahren baber auch eine ausführliche 
®arftellung unb an berHanb gabireicher Beifpiele roirb hier eine geregte 
Abroägung ber Borteile unb ber Bauteile biefer Beziehungen oer* 
j fucht; T)ie HauSinbuftrie „macht bie fonft im SBinter brach* 

| iiegenben Äräfte oon Mann, grau unb HauSFinbern nnfebar, fchafft 
' bares ©elb ins H fl uS, beugt ber Entioertung beS ©runbbeftfeeS 
oor, ift in eingelnen ©egenbeit bie H°aptarfade oerbältniemäfeig 
befdeibenen BolfSrooblftanbeS (AmtSbegirF fßeuftabt) unb hält bie 
ßanbflucht auf (AmtsbegirFe St. Blafien, SSalbShut, Säcfingert, 
Staufen). Sie oerfebroiftert fed mit ber ßanbroirtfehaft um fo 
t enger, als fie ihr bie gemünfehte SRebenbefchäftigung, ben beife* 

I erfebnten SRebenerroerb gu bieten oermag unb mit Einfefeen ber 
I Ianbroirtfchaftlichen Saifon fofort befcheiben in ben H^tergrunb 
, tritt . . . Hat fich bie länbliche BeoölFerung einmal an Heimarbeit 
gemöbnt, fo bleibt fte im aßgemeinen gern bei ihr unb gibt bie 
Befcbäftigung nicht leicht auf. SRameniUch bie grauen finb es, bie 
■ eine gemächliche TätigFeit im Haufe ber ferneren gelbarbeit ober 
einer anberen Befcbäftigung oorgiehen /. . ®ie Heimarbeit ergeugt 
in ber ßanbroirtfehaft lebiglich inbioibueüe unb örtliche Mirfungen. 
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gür ben Bauersmann B. ift e® ohne Äonfequeng, ob ber Bauer«* 
«umn 31. nebenbei webt, litten macht, Bürften eingieht, gaefeti® ! 
näht ober fonftwie fein ungulängliche® ©infomtnen oerbeffert. ©r, 
B., oeilaufi barum feilte Butter, fein Schwein, feine gelbfrüchte 
feinen Pfennig billiger ober teurer, fein Ader tragt feine liefere 
mehr ober weniger, al® wenn § 1 . ftc§ fo ober fo ©erhielte. Slnber® 
bie Wirfung ber ßanbwirtfchaft auf bie Arbeit; fte gebt in bie 
Bähe unb in bie gerne. Die luSnupng ber fonft bradpegenben 
3 «ü burch bie bäuerlichen gatnilien entwertet gugleich bie Beiftungen 
berer, bie fein eigene® Dach überm tfopf hauen, nicht 3lr noch 
Haltn noch $uh befifcen, fonbern mit ihrer ©yifteng auSfchliehlid) 
auf ber Sänbe Arbeit angewiefen finb . . . (üstcb einer alten 
Sünbe erbt ftd) bie 3(nfcbauung fort, ba§ bie länblicbe $au®* 
inbuftrie weil früher oielfad) au® SiotftanbSaftionen beroorgegangen 
unb nach bem ©runbfafc: „gwei Sfreuger ift nur ba® doppelte oon 
einem Sfreuger, aber ein Sfreuger ift unenblid) oiel mehr al® fein 
Sfreuger" al® Armenbefchäftigung eingeführt, oon jeher Entlohnung 
beglüeft fein raüffe, bie be® Arbeitgeber® milbe Hanb bewillige . . . 
©ine® Beweife® bafur, bah bie HauSinbuftrie al® länblicbe® Sieben* 
ewerbe bie Böhne berabftimmt, bebarf e® ebenfowenig al® bafür, 
ah 3lu®oerfauf®gef^äfte preisbrürfenb auf ben reellen $anbel 
toitfen: bie länblicbe Heimarbeit ift ein ftänbiger 3lu®oerfauf 
billiger 3lrbeit®fräfte . . . Hiebt oerfännt füllen werben bie guten 
hqgienifdjen Wirfungen, bie au® ber Berbinbung jwifeben Hau®* 
inbuftrie unb ßanbwirtfchaft infofern b*roorgeben, al® bie H«m* 
arbeit nicht tagau® tagein betrieben, fonbern häufig unb in längeren 
^erioben oon Bewegung unb Arbeit in frifeber ßufi unterbrochen 
wirb." 

3n bem 4. Kapitel be® 2. Hbfchnitte® werben bie Hauptergebniffe 
ber ©ingelunterfuchungen überRchtlith gufammengefaht. Dabei wirb 
u. a. auch bie bäuftg auögefprocbene tlnftc^t berührt, bah bie 
gabrifgefefcgebung bei ber Snbuftrie ba® Beftreben h^roorgerufen 
habe, Heimarbeit in erhöhtem Wajje in 3fnfprud) gu nehmen: „3n 
ben Shbuftrien Baben® haben ftd) berartiae Wirfungen nirgenb® 
geltenb gemacht," lautete barauf ber Befcbeib ber babifchen gabrif» 
infpeltion. „Wo ein hau®inbuftrieHer groeig bie Denbeng ber 3lu®« 
Breitung geigt, finb bie treibenben Äräfte fiel® anbere. 3n®befonbere 
fleht ba® 3lnfchweIIen ber 3idarrenbau®inbuftrie etwa mit einem 
Wunfd>e ber gabrifanten, fich ben Slnforberungen ber ©efffcgebung 
gu entziehen, nicht im leifeften 3ufammenhang. Die ©ntoölferüng 
ber 3 i 0 a ^renfabrifen wirb oon ben gabrifanten auf® tieffte be* 
bauert. Die Hau®inbuftrie oermag ihnen bie geregelte gabrifarbeit 
in feiner Weife gu eifffcen, unb fte nehmen Heimarbeit nur infoweit 
in Slnfpruch, al® fie eben müffen, um im Wettbewerb leiftung®fähig 
ju bleiben, ©in Berbot ober eine ftarfe ©rfd&werung ber 
3 igarrenhau®inbuftrie würbe ben babifchen gabrifanten 
burchau® erwünfeht fein." UeberaÜ, fo wirb weiter gefagi, 
ftnb e® in erfter ßinie bie Arbeiter, bie in bie HauSinbuftrie 
brängen. Unb biefe Denbeng entfpringt bem Wunfche, „bie sum 
Beben boch einmal unumgängliche Arbeit al® H**r im eigenen 
Haufe au®suführen. Wag bie Abhängigfeit h’«r wie bort bie 
Ieiche fein, ber Schein ber Selbftänbigfeit genügt fchon, um für 
auSin buftrieüe Betätigung gröbere ÄrbeitSfreube su geben al® für 
gabrifarbeit. 3 mif<hen feinen oier pfählen jeher Auffid)t entsogen. 
nach eigenem Behagen bie Arbeit beginnenb, unterbredjenb unb 
fchliehenb, nimmt ber Heimarbeiter 3foiierung, geringeren Berbienft, 
Unregelmähigfeit be® ArbeitSeinfommen®, Störung be® H fl u®halt® | 
unb be® gamilienleben® mit in Sfauf; alle Unluffgefühle wiegen 
bie Befriebigung, ber gabrif entronnen su fein, nicht auf." Die® 
mag für Baben mit feiner gans oormiegenb im engflen 3lnfchluh 
an bie ßanbwirtfchaft ftehenben Heimarbeit sutreffen. Wir warnen 
aber bringenb oor einer ©eneralifierung biefer Andauung. 3 ut 
allgemeinen hatte oielmehr ©raf Bo|abow®fp recht, al® er am 
3. gebruar 1906 im ShidjStag fagte, er mache bie ©rfahrung, 
'„bah, je ftrenger bie gabrifen beauffichtigt werben im hw« 1 ^«* 
3 ntereffe, int gntereffe oon ©efunbheit, Beben unb Sittlichfeit ber 
ftrbeiter, befto mehr in aewiffen 3 n buftrien bie Steigung sunimmt, 
bie Warenergeugung in oie Heimarbeit su oerlegen." Au® biefent 
©runbe hat bte „Sog. ©raji®" nachbrücflicb oie gorberung er* 
hoben, bah funftig bei allen SJtahregeln ber 3lrbeiterf<hufcgefebgebung 
in gabrifen auch bie möglichen Wirfungen auf bie Hau®inbuftrie 
bon oornherein in Betracht gegogen werben. 

• Umgefehrt muh P<h aber auch «ne gefepche Siegelung ber 
HauSinbuftrie in engem 3 ufammenhang mit ber gabrifgefefcgebung 
halten. S)ie H« m aybcitau®fteUung in Berlin, beren Bebeutung al® 
Wecfruf an bie ©eifter Bittmann ftarf betont, hat befanntlich nach 
biefer Stuhlung fräftige 3utpulfe gegeben. $ie® ift bie Beran* 
laffunbah unfer Werl in groei Schluhfaptteln bie rechtliche Stellung 


ber Hau®gewerbetreibenben unb bie gu einer gefefeüchen Siegelung 
ber Berhäftniffe gemachten Borfchläge erörtert unb gugleich 3lnregung 
gu Btahnahmen gibt, bie bi® jefct noch nid^t in Borfchlag gebracht 
worben ftnb. ©ang im ©inflang mit unferer eigenen, oft oer* 
tritenen Anftcht weift Bittmann übergeugenb nach, bah bie in unferer 
©efefcgebung h«rfd)enben Definitionen ber Hau®gewerbetreibenben, 
ber Hau®inbuftrieHen unb ber H e iutarbeiter juriftifche giftionen 
ftnb, bie ben tatfächlichcn, wirtfchaftlichen unb fogialen Berhältniffen 
nicht entfprcchen. Die offigielle Slomenclatur führt bamit gu einer 
Berwirrung, bie jebe® gefepche ©ingreifen, jebe grünbliche Siegelung 
auf® äufjerfte erfchwert, „Bielleicht wirb e® am geratenden fein, 
„Heimarbeit" unb „Heimarbeiter" al® Sammelbegriff gu benüfcen, 
bie 2lu®brü(fe „Hausgewerbe" unb „öau®gewerbetreibenber" nur 
für biejenigen hau®inbufirieü tätigen B e *fonen anguwenben, welche 
frembe ©eijilfen befd)äftigen; hierburch wütbe gum &u®brucf ge* 
bracht, bah ber Hau®gewerbetreibenbe bem Unternehmer gegenüber 
gugleich auch H«marbeiter ift unb bleibt." Denn bie mirtfchaftliche 
Abhängigfeit oom Unternehmer ift allein ba® wirtlich begeichnenbe 
Werfmal für bie gefamte Hau®inbuftrie. ©rfennt man biefe Dat* 
fache an unb bringt fte auch ™ ber ©efefegebung gum 3(u®brutf, 
bann „wanbern, ber Slecht®fafuiftif enigogen, bie in ber Hau®inbuftrie 
befchäftigten ©erfonen ohne weitere® in ben Schuh* unb gürforge* 
bereich ber ©ewerbeorbnung unb ber fogialen Berftcf)erung®gefe&* 
gebung." 

Sollte man ftch aber nicht gu biefetn fühnen Hanbftreich ent* 
fchliehen, fo nennt Biltmann al® bie bereiteften Wittel gur ©in* 
ieitung allgemeinen H«marbeiterfchuhe® bie folgenben: Streichung 
be® 2. Sähe« in 3lbf. 4 be® § 154 @D. unb be® 3lbf. 3 ber 
Äaiferlichen Berorbnung betr. 3u?raftfehung be® § 154 3lbf. 3, 
wonach Werfftätten — mit unb ohne Wotorbetrieb — in benen 
ber Arbeitgeber nur gamilienmitglieber befchäftigt, oom Arbeiter» 
fchuh ausgenommen finb. 3lu®bebnmtg ber Bohnbücheroorfchrift 
in § 114 a @£). auf bie gefamte HauSinbuftrie. 3lu®behnung ber 
ftranfenoerftcherung, ber 3noalibenoerftcherung unb ber Unfalloer« 
ficherung. 3lu®behnung ber 3 u ftänbigfeit bc® ©ewerbegerichte®. 
Diefe Wahregeln fönnten fofort burch Berorbnung be® Bunbe®rat® 
ober burch Afte ber ©efehgebung getroffen werben. Weiter aber 
pläbiert Bittmann, ber burchau® anerfennt, bah ein fo weit* 
fchichtige« ©ebiet nicht burd) ein einheitliche® ©efeh gu regeln ift, 
für folgenbe Wahnahmen: bie 3lu«behnung ber ©emerbeaufftcht 
auf bie HauSinbuftrie fraft SleidjSgefeh, beit Steaiftergmang, ben 
ÄuShang ber gefehlichen Befümmungen, bie ©tablierung oon 
Winbeftftücflöhnen, bte Sleoifton ber Drucfbeftimmungen, ba® Berbot 
hauSgewerblicher Herjtellung oon Slahrung®* unb ©enufjmitteln, ba® 
Berbot oon H«marbeit nad) ber gabrifarbeit. Unfere Befer wiffen, 
bah auch bie „Sog. Brafi®" bie weiften biefer gorberungen auf* 
gefteüt hat- Wir fügen an biefe Slufftellung eine® ©rogramm® 
für H«mar beiter fchuh bie Schluhworte be® Werfe®, bie, im 3lu®* 
guge, folgenbermahen lauten: 

„Staat, ^onfument, Unternehmer, gabrifarbeiter unb H«m* 
arbeiter haben ein brennenbe® 3 ntereffe an ber burthgreifenhen 
gefehlichen Siegelung be® Hausgewerbe®. Der Staat wegen 
ber nationalen ftcaft unb Wohlfapt, ber jfonfument wegen be® 
S^uhe® feiner ©efunbheit, ber Unternehmer wegen 3urücf* 
brängung ber billigen Äonfurreng, ber gabrifarbeiter wegen 3 lu®* 
fchaltüng be« ßohnbruefe®, ber H c imarbeiter wegen ©ewinnung 
befferer ©fjftengbebingungen. . . 

„Ueber ©ine® barf man ftch aüerbing® nicht pimegtäufchen: 
je fräftiger unb ausgiebiger bie fogiale, wiitfchaftliche unb hhgie* 
nifche Umgeftallung be® H Q u®gewerbe® et folgt, befto frifd)er 
wirb neue® Beben au® beit Siuinen erblühen. Die ftch /ba 
unb bort h?ute fchon geigenbe ^enbeng ber Slrbeiterfchaft, oon Der 
gabrifarbeit gur H«marbeit übergugehen, wirb ftch oerftärfen 
unb ausbreiten, unb e® ift mehr al® wahrfcheinlith, bah an Stelle 
ber burch bie gefehlte Siegelung überwältigten unb au®* 
gelöfehlen Haufiinbuftrien gasreiche aiibere treten werben. Wenn 
bie Siegelung be® Hausgewerbe® eine gorberung ber Shiltur ift, fo 
wirb auch SSiebergerflreuung ber burch «ne frühere Kultur in 
gefdjioffenen Betrieben gufamntengefahten oereingelten 2lrbeit®fte(len 
nicht® anbere® fein als eine neue ©ntwicfelungSftufe. Ueberall 
ba, wo nicht bie Statur be® Betriebe® bie Slotwenbigfeit ber 
Berwenbung grober Wafdjineu unb Apparate unb bergl. Halt 
gebietet, wirb, wenn ba® Berhältni® oon Angebot unb Nachfrage 
auf bem SlrbeitSmarft bie® nur irgenb geftattet, eine Ab- 
wanberung au® ber gabrif in bie HauSinbuftrie erfolgen. . . 

„Dah unter ben heutigen Berhältniffen bie HauSinbuftrie 
al® fapitaliftifche Betriebsform etwa® Stücfjiänbige® ift, ba® fteht 
fejt- Wit Schwefel unb ©«rechte unb Ungerechte gu oer* 
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tilgen, baran müi niemanb. 2)urdj gefe|itd|e Regelung feien bie 
Aw&wüchfe befc^ttitien werben. Be# nicht lebensfähig ift, mug 
entgehen. Iber. jtc|et ift auch baS anbere: wenn ^euie bie 
poofttioe gärberung ber ^aueinbuftrie auf bem Programm 
ftünbe — nicht bie Säuberung non ^euie auf morgen, fonbern 
eine bauernde —, fo- fännte biefe Aufgabe nicht glanzen ber gelöft 
werben als baburdjr, bag man ber $au3inbufirie burch gefeg* 
eberifche Säten, roie fte jefet in grage ftehen, neue ©fifteng- 
ebingunges fchafft; Belege ©ebeutung bie fanierte ^au8« 
tnbuftrie im BittfdjaftSlebrn haben wirb, baS ift ein Problem ber 
3ufunft." 

fön Problem ber Sulnnft, fo fügm mir hüigu, baS man felbftoer# 
fiäublidj erft erörtern tann, wenn bie ©runblage für bie 
neue £>au$inbuftrie burch rin grünblidjeS SanierungSmerf ber 
iefcigen 3uftänbe gefchaffen worben ift. ©urdf) bie S>eutf<he §tim* 
arbeitsauSfteflung war ber Bifle *u Reformen in Regierungen unb 
Parlamenten gewedt. Iber baS ift nunmehr ein oofleS QaCir her, 
unb in biefer langen 3 c *t ift ntd)tS, garnichtS gefchehen! 3m 
Reichstag ftnb noch ni<ht einmal bie bekannten Anträge ber 
oerfchiebenen Parteien bisfutiert worben, ein ©efegentwurf gur 
Regelung ber 3ig arren bauSinbuftrie liegt im ©unbeSrat, ©or# 
Bereitungen für bie AuSbebnungen ber Uraniennerficherung auf bie 
Heimarbeiter ftnb im ©ange: an Säten ift nicht baS Binbefte gu 
oergeichnen. Sad ift betrübenb unb befchämenb. Sollte auch 
biefer Anlauf, ber einer allgemeinen Ergriffenheit über baS 
©lenb ber Heimarbeiter entflammte, wieberum im Sanbe oer# 
laufen? Bir hoffen bringenb, bag Sa8 groge Bert ber babifchen 
gabrifinfpeftion bie bringenbe Reform frage aufs neue in 
Slug bringt. $)enn wenn eine fo fompetente unb fachfunbige 
Stelle, wie biefe, bei ben oerhältnismägig günftigen SSerhältmffen 
ber HauSinbuftrie ©abenS gleichwohl aufs energifchfte burch* 
greifenbe Reformen im Bege ber ©eiefcgebung oerlangt, wieoiel 
nntwenbiger ftnb folche SamerungSmagregeln für baS furchtbare 
©lenb ber Heimarbeiter in melen ©rogftäbten unb in unferen 
mittelbeutfchen ©ebirgen? Auch aus biefetn praftifdjen ©runbe 
ftnrfer Anregungen bauten mir ber baSifdjen Regierung, ber 
babifchen gabrifinfpeftion unb ihrem ©orftanbe Dr. Siitmann für 
bie werlooüe Arbeit, bie fte un£ oorlegen. ©erabe bie Ausführlich feit, 
©enauigteit unb ©rünblichfeit, mit ber bie babifchen 3 u f*änbe 
hier gefchilbert worben ftnb, ermutigen uns gu ber Hoffnung, 
Sag bte grofehtfSogliche Regierung fowohl in ihrem eingelftaatlichen 
BirfungSfreiS wie auch namentlich im ©unbeSrat als über# 
geugter unb berebter Anwalt einer Sanierung ber HouSinbufirie 
wirfen wirb. 

öerlin. ®. gründe. 


ftfl Orot, daN» Sattle. 

Bit bem mahnenben Appell an baS öffenttiche ©ewiffen: after 
bread edncaiion hot bie Fabian Society in ©nglanb bie Agitation 
bafür aufgenommen, bag als notmenbige ©rgängung ber aEge# 
meinen Schulpflicht bie. Sdjulfpeifung ber Rmber aus öffent¬ 
lichen Bittein eingeführt werben müffe, benn eS fei eine ©raufant¬ 
feit, oon einem unterem ährten Körper Arbeit gu oerlangen, unb 
für baS Rinb foE bie geiftige AuSbilDnng, bie es in her Schule 
erfährt, unb SaS förperluhe „tralurag“ Surd) ben Surnuntemcht 
bie wichtigfte Arbeit barfteflen. S)iefer Ruf: ©rft ©rot bann 
Schule, foflte auch auf bem Kontinent einen fräfttgen Biberhafl 
finDen, unb eS ift SanfenSwert, bag H c ^ cne @imon je^t in einer 
©rofehüre 1 ) ruh bemüht ben ©ebanfen ber obligatorifchen 
Schuhpeifung aus öffentlichen Bittein in Seutfchlanb populär gu 
machen. 

©ereitS 1:896 hat ber jegige ©ürgermeifter unb bisherige Reichs# 
tagSabgeorbnete oon H ff 0 cn , ©uno - , in ben Schriften beS ©eremS 
für Armenpflege unb Boßliätigfeit für bie Sd)ul|peifung ber Rinber 
pläbiert unb bie freie ©ereinetätigfeit hot auch auf biefem wie auf 
manchen auberen ©ebieten bie pionterbienfte geleiftet. Aber ber 
Punft, ben bie ©rofdmre H e ^ cne ®imonS in beit ©orbergrunb 
rüden möchte, burch ©efefc ben Rinbern ein Recht auf bte foiper* 
liehe ebenfo wie auf bie geiftige Rahrung in ber Schule gu ftchenr, 
faira für $)eutfd)lanb g^aSe jefct, nach Sofraftireten beS Shnber# 
fchuhg^fegeS oon 1903, ein befonberS aftuefleS Sutereffe bean# 
fprudjen. ©8 ift eine traurige ©erfettung ber Umftänbe, bag bieS 
Schuhgefeb für bie Rinber gerabe gegen bie Aermften ber Armen 

l ) Schule unb ©rot. ©erlag oon Seopolb ©og, Homburg unb 
Öeipgig 1907. 


als H®rie wirft. Uebereinftimmenb finbet ft<h in ben ©erichteu 
ber gabrifinfpeftoren, bie fich feit 1903 mit ben Birfungen beS 
ftinberfchuggetegeS befchäftigen, auch & ec H^ nn)e ^ barauf, bag burch 
ba* ©erbot ber frühen Arbeit o o r Schulanfang bie &inber Soufig 
um baS ihnen oon ben ©ädern ober anberen Unternehmern gc# 
lieferte grühftüd fommen. Bar alfo früher bie Uebermübung 
baran fcgulb, bag bte ^inber nicht fähig waren, bem Unterricht gu 
folgen, fo übt iept ber hungrige Bagen btefelbe Birfung auS. 

$)ie 3ahi ber Sfinber, bie wegen Unterernährung ober auch 
burch falfche ©rnährungSweife nicht imftanbe fmb, bem Schul# 
unterricht gu folgen, lägt fi<h fe^r ferner, ja wohl überhaupt nicht 
ftatiftifch genau erfaffen, unb auch nbet bie Bagnahmen, bie burd) 
Prioatwohltätigfeit ober ©emeinbeuerwaltungen getroffen worben 
ftnb, um bie Schulfinber oor bem H un 9 er S u f^öpn, xiftiert fein 
authentifcheS, gufammenfaffenbeS Baterial. H^ene Simon ftügt 
ft<h in ihrer Darlegung über ben gegenwärtigen Stanb ber 2>üige 
in 2>eutf<blar.b auf bie erwähnten fömo’f<b e n Unterfuchungen/) 
fowie auf gahreSberichte oon BohlfahrtSeinrichtungen unb StaSt« 
oerwallungen über bie Sdmlfpeifung, bie ihr ber h^ oorr ogenbe 
Kenner beS ArmenwefenS Stabtrat Dr. Bünfterberg#©erlin gur 
©erfügung gefteUt hat. 

ik gorberung ber Sdjulipeifung fielt feine phantafüfehe 
Utopie bar. ÜberaE geigen fnh bereits Sie Anfänge biefer Reform; 
fei eS, bag bie Sache gang unb gar burch PrioatwohUätigfeit ge# 
regelt wirb, ober bag an einigen SteEen bie ftäbtifc^m ©ehörben 
ftd} bie ©ereinStätigfeit mit gutem ©rfolge ein# ober untergeorbnet 
haben. 3« jüngfter 3 e *t gehen auch bie ©emeinben felbftänbig 
oor. So fonnteu wir in ber »Sog. prafis" XV, Sp. 930 berichten, 
bag bie Stabtoerwaltung oon Stuttgart gunädjft 4000 c # für 
Lieferung eines SchulfrühftüdS bewiUigt hut, unb auS €|ar# 
Iottenburg ging uns bie Ra<hrid)t gu, bag Bagiftrat unb Siabt# 
oerorbnete mit Rüdficht auf bie beftehenben Seuerungsoerhältniffe 
unb bie baburd) eingetretene grögere Rotlage ber Aermften am 
9 3anuar ben ©tat gur ©erabfolgung oon warmem grühftüd an 
Schulfinber erhöht hüben unb augerbem befchloffen, ben im ^inber# 
garten für einfdiulungSunreife Rin ber befinblichen bebürftigen 
Rnaben unb Bäbchen, Sie gum grögten £eil fch wach lieh unb blut¬ 
arm ftnb, gleichfafls SieS grühftüd gu gewähren. 

^)och afl Siefen föngelmagn ahmen, ob Ee oon Romtnuaen ober 
oou ©eremen auSgehen, haftet etwas wiflfürlicheS an. ©S fehlt 
eine ftraffe, einheitliche Drganifation, bie geh eng ben ftaatlichen 
©orfchriften über ben obligatorifchen Sd)ulbefu<h angliebern 
mügte. »S)ie Abhilfe in RoifäEen ift bem 3 u faE ftäbiifdjer ober 
prioater ©ntfeheibung überlaffen. Sie erfolgt je nach ©lüd, mit 
mehr ober weniger Spitem, in ober augerhalb ber Schule. Rach 
©utbünkn wirb grühttüd ober Bittagbrot, guweilen beibeS oerab# 
reicht. Beift nur im Binter, balb unentgeltlich, halb gegen ©nt- 
gelt" (S. 22). ©hurafterifiifch ift, bag fowohl ©rogftabtftnber wie 
auch ßanbfinbir Surd) biefe Unterernährung wäijtenb ber Schulgeit 
gu leiben haben. 3n ber ©rogftabt fpielt bie aEgemeine wirt# 
fchaftliche Rot eine RoBe, baS „Auf Arbeit gehen" beiber ©Hern 
in früher Borgenftunbe ift oft S<hulb baran, bag bie Rinber ohne 
grühftüd an ihre Arbeit, S. h- tu ben Schulunterricht wüffen. 
©ei ben Rtnbern auf bem &anbe fmb bie weiten Schulwege ober 
ebenfaE« bie gabrifarbeit ber ©Item ein oerhängniSooEer Umftanb, 
Bie g. ©. ber ©ericht ber würtiembergifchen ©ewerbeauffuht für 
1904 nach einwanbSfreiem 3^ugniS eines ©emeinbeoorfteherS mit# 
teilt, mug bie Behrgaht ber Rinber nüchtern gur Schule unb erhält 
erft etwas warmes gu effen, wenn bie ©item gur ©eSpergeit oon 
ber gabrif nach H au f e fommen. 

©ine wahre SpEphuSarbeit wirb hier ber £ehrerfchaft gu# 
gemutet, biefen hungern ben, blutarmen Rinbern einige ©eifteSfultur 
beigubringen, unb bie pefuniären Aufwenbungen für unfere aE# 
gemeine ©olfsfchule, auf bie ^)eutfchlanb mit Recht ftolg ift 
werben gum %nl wieber oernichtet, wenn bie Rinber oor Rörper« 
fehwaege nicht imftanbe fmb, baS ©ebotene in fich aufgunehmen. 
Umgefehri hut fich gegeigt, bag mit bem im ©erhältnis gu anberen 
fogialen Reformen Doch Heinen Bitte! ber Schulfpeifung über* 
rafchenb febnefie unb günftige ©rfolge gu ergielen fmb. ©in wohl# 
tätiger ©influg auf bie Hebung ber gangen iugenblichen gu- 
bioibualuät ift gu fpüren, bie fchäbUche ©ewohnheit oieler ©Uern, 
ben Rinbern gur ©etäubung beS Hungers frühmorgens SchnapS 
gu geben (!), wirb gebrochen, — eS gilt alfo hier neben betn 0r# 
giehungsproblem auch eiue gcage oon raEenhpgtcnifcher ©ebeutung 
gu löfen. 

a ) ©uno, gfitforge für arme Schulfinber. Schriften beS beutf^eit 
©ereinS für Armenpflege unb Bobltätigfeit. Heft 26. £eipgig 1896. 
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^Ve teilroeife für fpätere ©dritte tn ©eulfrßlanb 
vw ^^i ^dßitbert £>elene ©hnoit ringeßenb bic ©in*» 

ricßlim&tw \a unb bic neneften Perfucße in Englanb auf 

bem ©ebitte ^dßulfpetfitng. Paris geigt bit für eine folcße 
SRiefenftaÜ \w.\ottu*tS anfeßnlidje ßciftung, baß in ben fogenannten 
©cßulfantiuen f amtliche bebürftigen Sinber Gelegenheit gu einem 
Iräftigen warmen Mittagbrot ßnben, entroeber gang unentgeltlich 
ober gegen feßr geringe Pegaßlung. 3ebe§ Slrronbiffement oon 
pariö regelt bie Angelegenheit für feinen Pegirf felbftänbig, mit 
ßilfe ber fogenannten „Caisses d’6ool$s u , baS finb prioate, aber 
fiaatlicß geregelte unb beßörblicß fuboenlionierte ©cßulpflegeDereine. 
©ocß aueß ßier Ijonbelt e# ßcß noeß um eine Regelung, bie nur 
ein begrengteS Gebiet umfaßt. 

©er ©ebanfe ber nationalen fiöfung bei Problems burcß 
gefefc ließe Porfcßriften mirb jebocß gunäcßft in Englanb gur 
Permirtlnßung geführt. Aueß in biefen Plättern ift fortlaufenb 
auf bie baßin gielenben Peftrebungen unb Enqueten ßingeroiefen 
morben (oergl. „©og. PragiS", 3&rg. XV, ©p. 717, 1089), an ber 
$anb ber ©imon’fcßen ©cßrift feien ßier bie ©atfacßen !utg 
relapituliert. 3u ben ßabren 1903 unb 1904 mürben gtoei 
ftaatließe Sommtfßonen eingefeßt, um Erhebungen über bie PolfS» 
gefunbßeit unb bie fie bebrohenben Gefahren gu macßen, bie 
„royal Commission on physical training 44 für ©cßottlcuib unb baS 
„Camittee on physical deterioration“. Peibe Sommifßonen ßaben 
fuh aueß mit ber grage ber ©cßulfpeifung beßßäftigt unb auf 
beren SRotroenbigfeit bingemiefen, weil bie ungenügenbe ober un* 
geeignete Ernährung ber ©cßuljugenb eine ber mefentlicßen Urfacßen 
ber PolfSentfräftung fei. ©ie Agitation für bie ©cßulfpeifung 
fam feitbem nicßt mehr gur SRuße; forooßl baS Parlament mie bie 
Armenoermaltung unb baS UnterrießlSminTfieritrm befeßäfrtgten fi<h 
forigefeßt bamit. 

©ie f^rucht all biefer ©cßritte war am 21. ©egember 1906 
baSSnfrafttreten ber „Hungry Childrens Charter 14 ®),eine©eiß* 
nacßtsgabe für ©aufenbe unb Elbertaufenbe non Sinhern. Sin bie 
totalen ©djulbtßöcben -ift etn längerer Erlaß betreffs ber AuS» 
fübrung beS ©efeßeS ergangen. ©aS ©efeß gibt ben lotetet 
Peßötben aOerbingS mißt bie Perpfließtung, fonbern nur bie 
Ermächtigung, bie ©djulfpeifung eingufüßren, forooßl für Sinber, 
benen fie wegen $ot ber Eltern gang frei gegeben merben muß, 
mie auch für acht ber, beren Elteru bie Maßlgeiten begaßlen fönnen. 
ES mirb ben ßofalbeßörben freigefteüt, ob fie bie ©adße auf eigene 
ftanb in bie ©ege leiten motten, ober ob fie ßtß ba*u freiwilliger 
©elfer, alfo ßauptiäcßliiß etma fcßon befteßenber ©cßulfpetfungs» 
Pereine bebienen motten. ©ie Peßörben merben ermaißtigt — 
mogu fie früßer nidßt befugt roaren — bei ©dßulbauten gleitß 
Porforge für Sücßen unb ©petferäume gu treffen. ©en armen 
Ambern foll baS Effen, — oßne baß äußerlich ein iltrterfcßieb 
gu merfen fein barf, unentgeltlich geliefert merben. ©ocß folgen 
Eltern gegenüber, bie nicht aus Mangel an Mitteln, fonbern nur 
aus Pequemlidßleit unb Mangel an PerantmortungSgefüßl bie 
Soften ber Maßlgeiten ißrer Sin ber oon ßcß abfchütteln motten, 
haben bie ©chulbehörben bie PefugniS, gmangSmeife buS Gelb 
eingugießen ©o bie Mittel ber totalen ©cßulbeßörbe unb ber 
Pereilte nicßt gur ©edfung ber llnfoften auSreicßen, fann ber all« 
gemeine ftaallicße Board of Education um ©uboention angegangen 
merben. ©eroarnt mirb fcßtießlicß in ben SluSfüßrungSbeftimmungen 
baoor, bie £eßrfräfte etma mit biefer ©cßulfpeifung gu belaften, 
fonbern gur SluSleilung unb llebermacßung ber Maßlgeiten anbere 
Perfonen ßerangugießen. Slucß fott bie Ausgabe ber Maßlgeiten 
moglidßft nicßt im ©cßutgimmer felbft, fonbern in einem Eytra« 
raum ftattfinben. 0b bie Eetoäßrung oon Srüßftüd ober Mittag» 
brot erfolgen fott, bleibt bem Ermeffen ber totalen Peßörbe über» 
Iaffen, bie bieS ben ortlicßen Pebürfniffen angupaffen ßat. 3 4 ) 

©ie englifcßen SluSfüßrungSbeftimmungen, bie beßnbar unb 
ben totalen Perßäliniffen fttecßnung tragenb finb, ließen fuß auch 

3 ) ©tefe leßte Kacßricht tonnte in ber ©imonfcßen ©cbrift noch 
nicht angegeben merben; bie ffltbaftion fcßopft ße aus englifcßen Original» 
nacßricßten. 

4 ) «uch ans ©änemart tontnti bie Nachricht, baß man einer 
nationalen Regelung bergrrage näßer tritt. Ein fo^ialbemofratifther 
Eefeßentmnrf über ©peijung ber Ed^ultinber befcßäftigte lürglicß in 
rrfter Sefung baS goltetßing, mürbe günftig aufgenommen unb einem 
«usfcßuß oon 11 SKitgliebern übermiefen. — ES befteßt in ®änemart 
ein Ee|eß über ©dßulfpeifung aus bem 3aßre 1902, melcßes ben 
Sontmunen aber Iebiglidß bas 9)ecßt gibt, bie prioatmoßltätigteit auf 
biefem Eebiete burcß 3«ftßßffc gu unterftüfien. 4)er neue Eefeßentmurf 
bagegen fott ben Eemeinben bie pßttßt auferlegen, in ben SBinter* 
monaten füt©peifung ber ©dßulfinber gu forgen, unb jmar mit Unter» 
ftüßung aus ©taatSmitteln. 


für ©eutfißlanb gebtsntdßen; fte finben ftcß attcß gum WflL nheber 
in ben ©mnbtinien, bie $elene ©hnon für eine gefeßlicß geregelte 
©cßulfpeifung in ©eutfdßlanb aufftettt (©. 86 ff.) Erroäßnt fei 
aus biefen Erunblinien nodß, baß als „bebürftig" oßne meitereS 
gelten fotten bie Sinber oon armenunterftüßten Ettern unb je nacß 
ben Umftänben Sinber oon Ettern bis gu 900 <&■ Einfommen. 
gur bie Srage ber Mäbcßen»Äusbilbung rnicßtig erfcßeint tmS 
ber Porfcßlag, bie ©cßulfpetfung in Perbiabnng gu bringen mit 
bem Soeßunterricßt in Socßfcßulen. Pietteicßt mürbe inbirett burdß 
bie obligatorif^e ©dmlfpeifung auch ber ^auSßaltungSunter» 
ricßt in ben oberften Staffen ber Poltefißulen geforbert merben! 
Ein ßübfdßer ©ebanfe, baß bte größeren Mäbcßen für ißre jüngeren 
unb bebürftigen ©dmlgefäßrten forgen müffen; fie lernen baburcß 
gleich W r ißr fpatereS Sehen, toaS gu einer gefunben Ernäßrung 
für Sinber notroenbig ift. ©enn jeßt finb oiele Mütter an ber 
Urtteternäßrung refp. falfcßen Ernäßrung ißrer Sinber fcßulb, nicßt 
nur aus pefuniärer Notlage, fonbern ancß auS UntenntniS. 

©egen bie Sorberung ber ©cßulfpeifung mirb oietteicßt, mie 
faft gegen jebe neue fogialePeform, ber Ein man b erhoben merben, 
man fegle bamit in ben fogialbemofratifcßen 3ufanft*ffaat ßineiu, 
inbem man biefen Eingriff in bie 9fecßte unb Pflicßten ber Ettern 
begeße. Uber in ber Einfügung ber allgemeinen ©cßulpfließt, 
gegen bie boeß jeßt lern ernft p neßmenber Einmanb meßr er» 
ßoben mirb, lag ein oiel ftärtereS fogialifierenbeS Moment unb 
ein oiel härterer Eingriff in bie Pecßte ber Eltern, ©ie ©cßul« 
fpeifung barf eben nur als Ergängung biefer ©cßulpflicht an» 
gefeßen merben, um baS Sinb überhaupt gur Aufnahme geifttger 
&aßrung gu befähigen. Unb foQte biefer päbagngifcße ©eficßlS* 
punft in ©eutfeßlanb noeß nicßt genügen, umbemPuf: „erft Prot, 
bann ©^ule" ben nötigen fftaeßbruef gu oerleißeu, fo tonnen aueß 
raffenßpgienifcße unb nationale ©rünbe bafür ins S*tt> gefußi-t 
merben. ES fei an ein ©ort beS ©enerals oon Plume in feiner 
©ißrift „©ehrtraft burcß Ergießung" erinnert: *©ie ©cßute 
muß eS als ißre Pf ließt betrachten, nicßt nur bie Sorpec 
ber ißr anoertrauten m feßonen, fonbern naiß 

Sräften gu bereu gebeißltcßer Eutmicflung beigutragen." 


©ißule mb Prot max bas £ßenta, baS Sräulein ^eleue ©Imon 
im Perliner grauenoerein aut 17. Januar au ber $anb beS Stoffes 
beßanbelte, ben fie für ißre oben befproeßene Prof^üre „©hule unb 
Prot" gefammelt ßat. 3hr 3^1 tft, burcß oerpfließtenbe flaatlicße Pe» 
ftimmungen eine ©cßulfpeifung aller bebürftigen, unterernäßrten unb 
ßungernben Sinber als Sorrelat beS ©cßulgmangeS unb beS Sinber» 
fcßußeS in befoitberen Socß- unb ©petferäumen als fojialßrjgienff^e 
Maßnahme, nicßt als Hrmenunierftüßung, mit ober oßne &crangifßuirg 
ber Ellern buTcßgufeßen. 3« ber Pefprecßmtg fteQte ber helannte 
Anwalt beS SinberfcßußeS Sonrab Ägaßb biefen Peftrebungen ein 
wenig günfitgeS ^oroffop. Erft wenn bie Erfaßbeßörbe bie 3^ßl ber 
Militärtauglicßen gufammenfeßrumpfen feße, werbe eS beffer merben. 
Er fißlug folgenbes Porgeßen oor: 1. ©taatlicße Erßebungen über ben 
Umfang ber Sinbernot, 2. §ntereffterung ber Deffentlicßtett, 8. Eemäßiung 
bes Pe^teS an bie einfeßlägigen Pereine, ftcß burcß Seßrer unb ©cßulärgte 
baS Material gu fammein, 4. ftbfüßrung bes fo gefammetten Materials 
an bie 3 p otralftette für PottSmoßlfaßiß 6. burä) biefe Peantragung 
einer gefe&Iidjen Regelung ber grage bei ben guftänbigen ©teilen. Per 
Pegrünber beS PereinS für SinberoolfSfücßen in Perlin, Äbraßam 
betonte, baß bie MittagSfpeifung ber fonft oßne warmes Mtttagbrot 
bletbenben Perliner ©cßulünber über bie Strafte eines PrioatoereinS 
geße, wenn bie ©tobt ißn, mie jeßt, nur mit 8000 M iäßrlicß unter» 
ßübe. 9hit 3000 bis 4000 Sin ber lönne ber Perein berüeffießtigen, 6000 
uttb meßr gingen leer aus. Slucß bie Perabreicßung oon grüßftüct fei 
in Perlin ungulänglicß. 9ticßt bloß Paris, aueß ©ien gebe bafür 
erßeblicß meßr (80 000 Sronen iäßrlicß) aus. Per Setter beS Perliner 
SrmenmefenS, ©tabtrat Münfterberg oerfpraeß an feinem Seile für 
bie gbee ber Sinberfcßulfpeifung im großen Publitum unb in ben 
©tabtoerroaltungen gu merben unb für Perlin ftatifttfeße geftftettungen 
angußreben. Pem pefßmiSmuS ÄgaßbS gegenüber ftellte er feß, baß 
burcß bie moberne Sulturmelt eine grrabegu entßußaßifcße ©eDe ber 
Pemegung für fogiale ©oßlfaßrtSpßege (an ©teile ber Slrmenpßege) 
flute unb gerabe aueß auf bem Eebiete ber gugenb» unb Sinber« 
fütforge. Unfere $tii ßabe neue Sicßter aufgeßeeft, bie ber EefunbßeitS» 
pßege, ber päbagogif, ber fogialen Perantmortlicßfeit, unb gäbe eS 
aueß noeß ©infei, mo ße nur fpärlicßeS fiitßt oerbreiteten, fo fei bie 
3eit abfeßbar, mo ße überall eine ßelle glamme mürben, ©enn 
Paris in ber Sinberfürforge in gerabegu flafßfcßer ©eife oorangegangen 
fei, fo ßabe baS feinen Erunb in ber notorifeßen Slbnaßme ber ©eburten 
bort, mo baS Sinb ein toßbareS ®ut fei. Perlin fei eifrig an ber 
Arbeit feit gmei gaßrgeßnten, eS ßeße ßinter ©ien nicßt gurücf, nur tn 
biefer gönn ber Sinberpßege; eS gebe jeßt für ©cßulärgte 80 000 M 
jäßrltcß auS, gur Pefämpfung ber ©äuglingSßerblicßfeit ßabe eS oor 
gmei Saßren 120 000 Jt, tm leßten 3aßre 180 000 Jt 5 ausgegeben, im 
näcßßen 3aß^ mürben bie 6. unb 7. gürforgeßelle mit einem Ättf- 
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wanbe oon 2 bis 800 000 M mietet, gür gertenfolonien, ©alb- I 
Italien, ^eitnftaiten wehbe es über 200 000 JC auf ufw. 93erlin habe ! 
8000 non ihren Scannern oerlaffene grauen, bie burd£> bte Armen* I 
pflege unterftüßt würben; bie Scanner hätten fte jum £eil in ber ffir* i 
wägung oerlaffcn, baß eS ber gamtlte bann beffer gehe. Siefe 3uftänbe i 
groangen bagu, ftch gu entfdjeiben, ob man bie Schwächung be$ 95er* | 
antwortltcbfeitSgefüblS ber ©Ilern, bie fo gur Auflöfung ber gamtlte I 
führe, für baS gröbere Uebel anfehe ober aber bie Unterernährung 
mancher tfinber. Vielleicht enlfdjeibe man ftch für bie ledere Alter* | 
natioe. ©ie weitere Vefprechung brachte eine Unterftüßung ber gorberung | 
ber Sfleferentin non Jurtfttfcher, oolfSwirtf<haftlt<her unb fiehrerinnen- , 
©eite, tnSbefonbere auch oon ber Vorßßenben gräulein Helene Sange i 


Allgemeine 59o|toftf>olftife* 

Sie ntm 3ctttralfte0e für Suhnftm, ©enterbe nttb Hantel in 
Baßem t, bie burch fgl Verorbnung Jeßt ins ßeben gerufen worben 
ift, hat brei felbftänbige Abteilungen: 1. für Snbuftrie unb $anbel, 
2. für Hanbroerf uno ©ewerbe, 3. für Arbeiterfchuß unb 
V&ohlfahrt. 3n biefer lederen Abteilung haben auch 3 Ar* 
beiterfefretäre unb 3—5 SRitglieber grober batjcrifr^er Ar* 
beiteroerbänbe Siß unb Stimme. 

SoljttSmter für bie ^anütitbufihrte in ©nglanb forberi ein An* 
trag oon Sir ©hartes Stile unb anberen liberalen fowie auch fo* 
jialiftifdjen Abgeorbneten, ber bie nächfte im Sebruar beginnenbe 
Sefjton beS Parlaments befchäftigen toirb. Schon früher hatte 
Sir ©hartes ®ilfe eine berartige Anregung gegeben, fein jcfeiger 
Antrag aber ift in bie Sorm eines ooUftänbigen ©efeßentwurfs ge* 
bracht. Sdnaäj foHen ßohnämter errichtet werben mit ber Befugnis, 
SRinimallöhne feftguftetten, gunächft nur für folgenbe §auS» 
inbuftrien: ©Jänner« unb S*auenfleiber-$onfe!iion uno ßeibwäfcße* 
Heimarbeit, alfo biejenigen ©ebiete, in benen bie ftärffte Aus¬ 
beutung ber Arbeiter, bie größte ßohnbrücferei unb ber gat)lret<hfie 
Arbeiteranbrang ftattfinben. 3ebod) erhält ber ÜRinifter beS 
Snnern baS Stecht, nad) BebürfniS auch für anbere ^auSinbuftrien 
ßohnämter gu errichten. Ser ©ttnimallohn fann für Jebe einzelne 
Art ber Arbeit, fei es im 3eitlohn, f e * im Stücflohn, fogar mit 
93erüdffi<htigung ber JDertluhfeit, ber 93ef<haffenheit ber Arbeit unb 
ber Per fönen ber Heimarbeiter feftgefeßt werben. SaS ßohn amt 
fott befielen aus Vertretern ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter in 
gleicher 3«hl (ntinbeftenS 4, höchftenS 10); ben Borftßenben wählen 
biefe Betftßer ober es ernennt ihn baS ©tinifterium beS Snnern. 
Sie Kontrolle über bie ©tinimallöhne wirb in bie £>änbe ber 
gabrifinfpeftoren gelegt. SaS ßohnamt wirb für minbeftenS groei 
unb hächftenS fünf 3ah*e eingefeßt. Anträge auf AuSbehnung beS 
©efeßeS fönnen oon Jebent ©ewerfoerein ober Arbeitgeberoerbanb, 
ber mit Heimarbeit gu tun hat, ober oon minbeftenS 6 Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitern geftettt werben. Ser ©ntwurf nimmt auch 
SütfBfht aiif folche Heimarbeiter, bie in Sötten oon ©rfranlung, 
!orperli<h?r Sefefte, allgemeiner Schwäche weniger als ben für 
ihre Snbuftrie fefigefeßlen ©tinimallohn oerbienen fönnen. 

©iititäraufgeboie bei Streifs* Sie gefeßgebenben täte ber 
©ibgenoffenfdjaft beraten gegenwärtig eine neue Drganifation beS 
fcßweigerifchen 3Rili$heereS. Sie fo^ialbemofratifthe Partei hat 
längft befchloffen, jeben folchen ©efeheSentwurf ab^ulehnen, welcher 
nicht ein ftrifteS Verbot enthalte, bei Arbeitseinteilungen Sruppen 
aufeubieten. Sie haben oon ihren Vertretern im Siationalrat oer¬ 
langt, biefeS Verbot mit aller ©nergie $u oerfechten. Siefe haben 
feboch, ba ein imperalioeS Vianbat oerfaffungSwibrig ift, einen 
bebeutenb ntobifijierten Antrag eingereicht, wonach Sruppen nur 
im äufeerften 9iotfatt jur Unterbrücfung oon Störungen ber öffent¬ 
lichen Vuhe aufgeboten unb babei Struppen aus anbern ßanbeS* 
teilen oerwenbet werben füllen. Aber auch biefe Äonjeffion, bie in 
ber fojialbemofratifchen preffe fcharfe Anfechtung erleibet, wirb oon 
ber ßegislatioe nicht angenommen. 

Sa5 Streifreiht in gfranfreiih* Ser SWinifterrat hat ben Suftis* 
minifter beauftragt, in ber Sfammer einen ©efefeentwurf einju* 
bringen, burch ben bie Artifel 414 unb 415 beS StrafgefefcbucheS 
abgefchafft werben fotten. Ser Artifel 414 bebroht mit ©efängnis 
bis 3 U brei 3ah«n unb mit ©elbfirafe bis gutn Betrage oon 
3Q00 SrancS Jeben, ber burch ©ernalt, Xätltchfeit, Srohung ober 
Vorfpiegelungen bie gemeinfame ©inftellung ber Arbeit gum 3axrfc 
ber ©rlangung einer ©rhöhung ober H erfl bfefeung ber Söhne h«* 
beigeführt ober im allgemeinen bie freie Verrichtung oon Arbeiten 
oethinbert hatte. Ser Artifel 415 oerfügte bie Poligeiaufficht für 
bett Satt, bafc bie ©inftettung ber Arbeit burch e *ae planmäßige 
Vereinbarung ^erbeigefüHri war. SaS Streifrecht ber ©ewerf* 


[(haften würbe burch Aufhebung Jener Sonberbeftimmungen nun¬ 
mehr feinen AuSnahmecharafter oerlieren unb nach ben attgetneinen 
gefeßlichen Veftimmungen auSgulegen unb gu beurteilen fern. 

Sojiaie Jttfiättie» 


Sie HanSheltnng ber bentfdjen Arbeiterfamilien ift ©egenftanb 
einer oom britifchen Board of Trade in Seutfcfjfanb oeranftalteten 
©rhebung. Sie H' r f^'® unc ^ cr f^ en ©ewerfoereine haben bereits 
oor SJtonaten ein gewaltiges Material für bie englifctjen Inquirers 
gefammelt, augenbltcflich laffen ftch bie gewerf(chaftlid)en Arbeiter* 
fefretäre bie Vfaterialbefchaffung angelegen fein. Sa bei ben ©r* 
hebungen nach ©infünften unb Ausgaben gefragt wirb, fo würbe 
bie englifche ©nquSte bie gegenwärtig oon oen beutfe^en ftatiflifchen 
Aemtern oeranftaltete ©rhebung über Arbeiterhaushaltsrechnungen 
an Umfang unb belehrenber Veoeutung weit übertreffen. Späterhin 
hängt ber Sßeit aller biefer ©chebungen oon ihrer Vearbettung 
unb ber fadperftänbigen Veurteilung ber 3^ff erner 0 c ^ n 'ff c ab. 
Hoffentlich wirb bie englifche Vearbettung guoerläfftger unb oer* 
jtänbiger gehalten fein als bie internationale 3 a h len ttitterung 
einiger amerifanifcher Statiftifchen Aemter, mit ber gegenwärtig 
gewtffenlofe Agitatoren in Seutfchlanb haufteren gehen. 3ha<a 
fottte man baS Buch AfhleqS, „Sie beutfehen Arbeiter im lefeten 
Vierteljahrhunbert",*) fräfttg entgegcnhalten. Seine ftatiftifche 
unb gugleicf) pfpchologifche v l)2ethobe bietet allein guoerläfftge ©r* 
fenntniSgrunblagen, mag Afhleq auch fein Vtoterial etwas einfeitig 
oom englifchen Stanbpunft gufammengetragen haben. 

Ser jRennfiittubetttag in ber Berliner SRetatt- ©roßmbnftrie ift 
nach ben ©rbebungen Des B^etattarbeiteroerbanbeS nunmehr oor* 
herrfchenb. Bei 45 ber größten Sinnen mit über 17 000 Arbeitern 
ift im ßaufe beS 3ah«8 1906 ber 972 * ober lOStunbentag auf 
9 Stunben herabgefeßt worben. 

lieber bie Urfaihen ber «ragleiihett ©ntlihnung oon ÜRftnaer- 
nnb Stauenarbeit bat Dr. Alice Solomon eine mertootte Unter* 
fuchung oeröffentlicht.**) Sie ungleiche, b. h* nnt fo oiel 
niebrigere ©ntlohnung ber Snmenarbeit ift nicht nur eins ber 
fchroierigften Probleme ber Srauenbewegung, fonbern ein gefähr* 
Iid^eS Problem beS gefamten SöirtfchaftelebenS, weil bie niebrigen 
Srauenlöhne auch ben Stanbarb ber 3Kännerlöhne h^untergiehen. 
3n ber Srauenbewegung aller ßänber gilt als einer ber wichtigen 
Programmpunfte bte Sorberung: „Sür gleiche ßeiftung gleichen 
ßohn" unb es wirb als eine ber oielen Ungerechtigfeiten gegen bie 
i Stauen betrachtet, baß biefe Sorberuttg nur in oerfchroinbenbem 
! Vlaße erfüllt wirb. Sie Verfafferin weift jeboch mit ihrer Unter* 

, fuchung, bie ftd) auf bie 3nbuftriearbeiterin, ßanbarbeiterin, 

1 HanbelSangeftettte, Poftbeamtin, ßehrerinerftreeft, nach, baß biefe Un* 

| gerechtigfeit nicht fo bebeutenb ift, wie fte auf ben elften Blicf er* 

' fcheint, weil tatfächlich auch Sifferengierungen gwifchen ber Männer* 

1 unb 3*auenarbeit Befielen unb bie 3*auenarbeit Ieiber oft nur 
I minberweriig ift. ^roßbem bleibt au§ in folchen Berufen, wo bie 
! grauen, wenn auch nicht genau bie gleiche, fo hoch gleichwertige 
' Arbeit Ieiften, ein Veft oon Ungered^tigfeit beftehen, weil man ftch 

g ewöhnt hat, ben ßohn ber Stau nur als Secfung ihres 3a* 
ioibualbebarfes angufehen, wäbrenb beim 9Ranne, namentlich 
| beim Beamten unb ßehrer, baS ©infommen ben Samüien* 
bebarf beefen fott. Sagu fomnit bie Jahrhunbertalte Xrabition, 

! baß bei Srauenarbeit, foweit fte hauSwirtfchaflltche Sätigfeit ift, 

I überhaupt nicht an ben ©elbwert gebaut wirb; ferner ift eS erft 
I ein ©ebanfe ber neueften 3^it, ber fi<h noch tnühfam itt allen 
klaffen burchringen muß, baß auch ^Räbchen einen Anfpruch 
i auf grünbliche BerufSauSbilbung haben, genau wie bie &nabem 
Sie oorliegenbe Schrift oon Dr. Alice Salomon ift eine ernfte 
, Mahnung an Staat- unb ©emeinbeoerwaltungen, bem weiblichen 
©efdjlecht gleichwertige BilbungSmöglidjfeiten wie ben Jungen 
I SRännern gu öffnen. Bisher machen ftch bie Behörben hie* be* 
i benfltther UnterlaffungSfünben fchulbia, namentlich auf ben ©c* 
bieten beS höheren SchulwefenS, beS SortbilbungSfchulwefenS ber 
I ßehrerinnenauSbilbung. SaS Buch fottle ferner allen ©Itern gur 
1 Mahnung bienen, baß ihre Töchter ben gleichen Anfpruch auf bie 
ihrem 3Sefen angentejfene Äusbilbuug haben, wie bie Söhne; es 


1 *) 3n beutfeher Ueberfeßung oon p. Scharf. Tübingen. 2aupp. 1906. 

l^o JL 

**) Staats- unb fogialwiffenfchaftliche gorfdjungen, he*auSgegebett 
| oon SchmoOer unb Sering, Heft 122. Verlag oon Sünder unb Hunt« 
| blot, Seipgig 1906. preis 8,» M. 
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\it <Ä(t wk, an Me jünger* Srauengeneration 

W\, in igrer Arbeit abguftreifen unb bie 

Ätbtü, auch fei, nicht al« Iäfiige« UbergangSfiabiutn, 

fonbern mx\V\^ 93eruf gu ergreifen. 

5>a« 1ber Arbeitslose in £)0errei4. Rad) ben SStitei* 
Iungen bet SBtenet Arbetter-UnfaHoerficherungSanftaften haben bie burch* 
fchntttltcfcen SahteÄlöhne ber ©oüarbeiter in Defierreid) feit bem gagre 
1896 fteiig aber fegr langfam gugenommen. ©log für bas Sagr 1902, 
in bem ein gänzlicher SttUftanb auf allen tnbuftrteflen ©ebteten eintrat, 
mürbe eine ©erminberung ber Söhne ermittelt. Sie Söhne ber Soll« 
arbeitet fteDien fid) in ben gehn fahren feit 1895 mie folgt: 

ga^t BoHarieüer Sagelo^n gUbte'nft ! SaCjc Boflarbeliet Xagfto&n 

* • ft. «. ft. 


1896 

286 

020 

8,044 

918,9 

1900 

284 

126 

8,294 

970,8 

1896 

264 

826 

8,016 

914,9 

1901 

284 

341 

8,265 

979,4 

1897 

269 

874 

8 ,1» 

936,8 

1902 

289 

190 

8,955 

976,5 

1898 

288 

288 

8,114 

943,6 ! 

1903 

297 

487 

3,267 

980,0 

1899 

284 

845 

8,197 

969,9 ; 

1904 

814 

264 

8,»7 

989,o. 


Rad) Mefer Aufhellung hat ber 3abre«loljn eine® Arbeiters in ben 
jehn fahren um inSgefamt 76 K. (pro Jag um 21 ©.), b. h- nur um ! 
8,# % zugenommen j 


Sojial t Kedjtfprediung. i 

§ 153 ber ©emerbe&rbssttg gegen auSgefprrrte Arbeiter. 

Sie innere Unmöglichfeit be« § 153 ©0. ermeifen gtoei neuere 
©ntfcheibungeit bei Reichsgericht« unb be« Kammergericht«, bie 
bem fürgltcg (6p. 337) mitgeteilten Urteil be« 0berlanbe«geri<htS 
©arnnt in mefentlichen Stücfen roiberfprechen. SRan fann eben in 
ben § 153 ©0. alle« ©rbenfltche hinein* unb gwauSlefen (oergl. 
g. 33. auch Me Anfluge gegen bie ©reSlauet SletaflinbuftrieHen). 
Ser bem Reichsgericht ooriiegenbe Satt fiettt ftch nach 3 e ilangS* 
melbungen fo bar: Ser ©ertrauenSmann K. be« Sßaleroerbanbe«, 
bet ftch unter ben auSgefperrten Arbeitern ber berliner ©leftrigitätS* 
roerfe im Srühjahr 1906 befanb, halte burd) ©ebrogung eine« 
©erbanbSfoüegen I?), ber nach achttägigem AuSgefperrtfein mieber 
in ben 93etrieb ging, fith gegen ben § 153 ©0. oergangem ©or 
©ericht erflärle K., baß e« ftch für bie Arbeiter in ber ©runnen* 
ftrage, bie nicht ftreiften, fonbern auSgefperrt roorben mären, gar 
nicht um ©rlangung günftigerer ßogn« unb ArbeitSbebingungen 
hanbelte, fonbern barum, mieber gu ben alten ©ebingungen bie 
Arbeit aufgunegmen. Sa« Urteil-be« ßanbgertcgtS I ©erlin oom 
4. 3Rai erflärte barauf, bag e« ftch ntn Me ©rlangung günftigerer 
ßogn* unb ArbeitSbebingungen für anbere, bie ©aefer unb ßager* 
arbeiter, hanbelte, unb um biefe gu erreichen, habe St. auf feinen 
©erbanböfoflegen (?) eingeroirft. Ser Reich«anmalt führte gegen 
bie Reoifton be« K. au«, bag bie anbetn Arbeiter ftch mit ben 
Arbeitern in 0berfchönmeibe folibarifcg erllärt unb bie SBieber* 
aufttagme ber Arbeit oerroeigert hatten, menn jene nicht günftigere 
©ebingungen ergidten. Somit fei ber Satbeftanb ber §§ 152 unb 
153 erfüllt. Sie Reoifton be« K. mürbe oermorfen. 

Abgefegeit baoon, bah geroorragenbe Kommentatoren ber 
©emerbeorbnung, mie g. ©. Reufamp, eine berartige ©efegeSanS* 
legung für gumeitgebenb halten, fo mürbe bie oom Reichsgericht 
Bier beliebte Auffaffung noch unoerftänblicher, menn ft<h bie 
Srohungen be« ©eflagten roirflich gegen einen „©erbanbSfoüegen“ | 
gerichtet haben füllten, ber bur<h feine ©erbanbSgugehörigfeit bereit« 
gegroungen ift, mit feinen Kameraben gemeinfam gu hanbeln. ©Setter 
roirb ftch Me Ausbeutung ber Interpretation be« ©egriff« „©er* 
einbarungen gur ©rlangung günftiger ArbeitSbebingungen" auch 
auf anbere al« bie in ber ©eroegung bireft ftehenben Kreife, für 
bie Sqmpatgie-AuSfperrungen ber Arbeitgeberoerbänbe oergängniS* 
ooH ermeifen, ba bie Konfequeng unferer Richter in ber Recht* 
fpreegung natürlich oor ben Arbeitgebern nicht ©alt machen mirb. 

Sab eine folige foufequente Senbeng ber Recgifprecgung oor* I 
hanben ift, bemeift bie groeitc eingangs ermähnte ©ericgfSent* i 
ftheibung, ba« Urteil be« Kammergerichts in Sachen ber groben 1 
9Rai*AuSfperrung ber ©uchbinbereiarbeiter gu ©erlin 1906. 3« | 

bem ©etriebe oon 6p. hatte nach Aufhebung ber AuSfperrung eine 
S&etfftubenoetfammlung ber auSgefperrten Arbeiter befchloffen, bie | 
©ieberaufnahme ber Arbeit oon ber ©ebingung abhängig gu 
machen, bag alle früheren Arbeiter unb Arbeiterinnen mieber ein* | 
gefteflt unb bie ingmifdjen ein gepeilten „ArbeitSroittigen" mieber ' 
entlaffen mürben. Ser ©uchbinberperbanb unterftüfcte bie Sorberung 
für feine ©erbanbSangehörigen. Ser ©uchbtnber K., ber uicht 
bei @p. gearbeitet hatte, fuchte nun, mährenb Me Sperre noch 
fchmebte, auf eine arbeitSroüitge Salgeiin, bie bei 6p. tätig mar, 


eingumirlen, ba ihr hoch nicht baran gelegen fein lännte, je|t 
Streifbrecherin gu fpielen, um fpäter i|re Stellung gu oerliere«. 
@r ftellte ihr in AuSficht, bab w fpäter, menn er auch mieber in 
ber ©uchbinberei arbeile, fie eoentueli au« ber Arbeit bringen fönnte. 
Jt mürbe auf ©runb be« § 153 ©0. gu 3 Sagen ©efängni« oer« 
urteilt, meil er burch ©eleibigung unb Srohungen oerfucht habe, 
bie fjalgerin gu beroegen, fuh einer ©ereinigung behuf« ©rlangung 
günftigerer ßohn* uno ArbeitSbebingungen angufebiiefeen. St.- legte 
Reoifion ein, meil gar feine beffere ArbeitSbebingungen, al« fi* 
jeber eingelne oorher hatte, gefordert morben feien. Rur um eine 
Rtachtfrage habe e« ftch aehanbelt. Sa« Kammergericht oermarf 
jeboch bie Reoifton mit oer ©egrünbung: Ser Satbeftanb be« 
§ 153 ©0. liege oor. Öraglich hätte nur fein fönnen, ob e« ftch 
um bie ©rftrebung günftigerer ArbeitSbebingungen int Sinne ber 
§§ 152 unb 153 hanbelte. ©« fei nun feftgeftellt, ba& bie Rötigung 
gegenüber jener ArbeitSmiUigen barauf abgielte, atte orgamfteden 
Arbeiter unb Arbeiterinnen in ber gabrif mieber untergubringen. 
Sarau« folgere ba« ßanbgeridjt mit Recht, ba& bie gange ©in* 
mirfung ben 3a>ecf gehabt habe, ben organifterten Arbeitern 
günftigere ArbeitSbebingunaen gu fchaffen. Safe ber, ber bie 
Srohung audftohe, biefe ©ebingungen für ftch felbft erlangen 
moQe, fei nicht erforberlidh, um ben Satbeftanb be« § 153 gu 
erfüllen. 

Sie SarfieÜung be« $alls lägt bie grtttge offen, an melche 
©ereinigung gur ©rlangung günftiger ArbeitSbebingungen bie 
Saigerin gum Anfd)luf} berooqen roerben füllte, ba oon ihrem 
gmangSmeifen ©eitritt gum 33erbanbe überhaupt ni^t bie Rebe 
mar, ba« Kammergericht aber auSfchlieglich bei ben organifterten 
Arbeitern ©eftrebungen nach günftigeren ArbeitSbebingungen fon« 
ftatiert hat. 

Sie gemerbiiihe ©rfratiftrag eine« ttnfalloerfitherten — tut* 
fchübigungSpffiihtig« ©in augerorbentlich nichtiges ©erufungSurteil 
hat foeberi ba« JDberlanbeSgericht ©amm gefällt. 

Ser ©ergmann Sochomiat flagte gegen ben Knappfd)aftS« 
oerein auf Zahlung einer Snoahbenrente, ba er ftch auf 3eche 
Shamrocf Sßurmfranfheit gugegogen unb mährenb ber ©ehanblung 
pläpUch ba«. Augenlicht oerloren hat. Sie Kranfheit emftanb ba* 
burch, bag bie ©ergleute roegen SRangel« an Aborten bie oerfchie* 
benen Strecfen benugten. Saburcg famen bie mit 3Bürmem burch* 
fegten Abgänge in ben Sumpf, beffen SBaffer gur ©eriefeluna ber 
| Strecfen gegen Kohlenftaub oerroenbet mürbe, unb auf biefe feeife 
, gelangten bie Sßürmer mieber in bie Körper ber Arbeiter, ©rft 
; im oergangenen 3 a h^ hat bie 3 e <he biefem ©tigftanbe babureg gu 
I fteuern oeriucgt, bag fie in ben Strecfen eiferne Abortfübel auf* 

: ftellte. Sa Kläger geg bie Kranfheit mährenb feiner Arbeit guge* 
j zogen hat, beantragte er bie flatutenmägige Snoalibenrente. Sa« 

I ßanbgericgt ©otgum mie« bie Klage ab. Kläger begiehe ftch S u 
| Unrecht auf bie Statuten oon 1892 begro. 190J, in benen in ben 
' §§ 65 unb 67 bezm. 19 unb 81 unterfegieben merbe gmifegen ber* 

I jenigen SnoaliMtät, Me auf ©erunglüefung, unb berjenigen. Me 
i auf anberen Urfacgen beruhe, ©egüglicg ber Iegterett fegle bie 
1 ©orausfegung, ba Kläger noch nicht 250 ©oegen ber Klaffe ber 
| ftänbigen Riitglieber begro. ber gmeiten Arbeiterflaffe angegött gäbe. 
Auf etne ©erunglüefung bagegen, bie bezüglich eine« barau« ger* 
guleitenben Renten an fpru cg« feine Karenggeit oorauSfege, fei bie 
3noaIibität nicht gurücfgufüfjren. ©ine ©erunglüefung fei ein ©e* 
lriebSunfaü, ein geitlicg beftimmte« ©reigni«, nicht jebod§ eine im 
©etriebe allmählich entftegenbe gemerblicge Kranfheit, mie bie 
©urmfranfgeit. ©in ftalutenmägiger Anfprucg ftege bager bem 
Kläger nicht gu. Auf Me gegen biefe« Urteil oom Kläger einge¬ 
legte ©erufung hat nun ba« 0berlanbe«geri(ht ©amm, nach ftatt- 
gegabtem ©utaegterberoeife, ba« lanbgericglii^e Urteil bureg Seil* 
urteil bagin abgeänbert, bag bem Kläger oorläufig 720 unb 
augerbem eine jährliche Rente oon 180 JC guguerfennen fei. 


Sariftiminbimtngru jnjlfdje« ^tbeitgebern mtb 

Ärbritem. 

Sanfgetttdttfcgftft in ber ©ürfeu* (©entelportemonuftieS*) Sttbnflrte 
Sentfcglanb«. 

©on ©. SSeinfhtlb-Offenbacg. 

Sie ©örfeninbuftrie Seutfcgfanb« gat igren ©auptftg in ben 
ßanborten be« Kreife« ©anau: ©ergen, ©nfgeim, Secgengeim 
unb ©ifegofsgeim. ©ier befegäftigen etma 50 Sa’if^nmeifter 
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275 Arbeiter unb 150 Arbeiterinnen, teils in eigener Berfftatt, 
teils ols Heimarbeiter. ©ie 3«>if^nmeifter bebienen fid) ber Be¬ 
zeichnung Bonteure, mahrfcheinlid} weil ihnen „3mifcftenmcifier" 
anrüchig Hingt. 

©ie Baierialien wie Leber, Bügel unb gutterftoffe ftetten bie 
eigentlichen Unternehmer, bie gabnfanten ober ©yporleure aus 
granlfurt unb Dffenbad) a. B. ©ie übrigen 3«taten mie Boft» 
papier, Stifte, Leim, ftleifier unb Sonftiges muffen bie 3®U<h«t- 
meifter zugeben, unb es finb bie hierfür oeranSlagten Ausgaben im 
Arbeitslohn mit eingerechnet. 9hir einzelne 3mtfchemneifter fabri¬ 
zieren nebenher auf eigene Rechnung. Sie finb nicht in ber an¬ 
genehmen Sage, fo fapitalSfräftig zu fein, um gröbere Quantitäten 
Leber unb Bügel auf einmal unb baher billig einlaufen zu fönuen. 
Bohl müffen fte ihrem Auftraggeber in jeber Saifon neue Bufter 
oorlegen. ©er granffurier ober Offenbarer Unternehmer falfulied 
ben Artifel nach, fann er ihn felbft ober ein anberer 3mifthen- 
meifter billiger ^crfteÜcn, fo gefd)ieht’S. 3ft ber BteiS aber fo 
niebrig berechnet, baß es nichts mehr gu brüefen gibt, bann barf fidj 
ber Anfertiger glüdflich fthäften, Aufträge gu befommen. 9iut bie 
Anfertigung ber billigten Sorte, ber „3 e hnpfennigbeutel", ift un- 
beftritteneS gelb ber ämifäenmeifter. H iei ' haben fie baS Specht, 
oon gabrif z u gabrif gu laufen unb Leberabfälle gu laufen. Sftad)- 
bem fie Leber, Bügel, Stifte, Nähgarn unb Arbeitslohn begabt 
haben, erhalten fte für baS ©roß (144 Stücf) 7,50 <Ai. ©aß ihre 
Lage nicht gu rofig ift, mirb jebem begreiflich erfcheinen. Stach 
fchle^ter geht eS aber ben Heimarbeiterinnen, bie bei täglich 
16ftünbiger Arbeitszeit pro Boche 6 bis 9 oerbienen — metra 
bie ftinber mithelfen. 

Seit ber oorjährigen Lohnbemegung ift allerbingS auch hi** 
eine Befferung eingetreten. Bar es bodh bis bahin gang felbft* 
uerftänblid), baß bie reguläre Arbeitszeit ber Heimarbeiter bis 
abenbs 10 Uhr mährte, ©ann begann bie Ueberarbeit. 3n ben 
Berfftätten ber 3mif<benmeifter mar burchmeg ber etfftänbige Ar¬ 
beitstag eingeführt, ©er ©urchfcßnittSoerbieiift für Arbeiter betrug 
18 für Arbeiterinnen 6 bis 9 <At. bie Boche, ©ie Lebens* 
mittelpreife ftehen benen einer ©roßfiabt burchauS nicht nach, nur 
finb bie BohnungSmieten etroaS niebriger. 

Berfchlecfjternb auf bie ArbeitSoerhältniffe mirfte nodj bie Be* 
fchäftigung oon (Gelegenheitsarbeitern. Bastrer, Zimmerer, 
Bflafterer u a. oerlegten fich roährenb ber falten 3ah«$geit faß 
gänglich auf bie H et ?trilung oon Börfen, im Sommer bagegen 
arbeiteten fie bis in bie fpäte Siacßt. Sie nahmen auf biefe Beife 
ben ftänbigen Arbeitern baS Brot unb brüeften auch felbftoerßänb* 
li<h auf bie Arbeitslöhne. ©iefeS 3uS-Hanbmerf-^fufchen mürbe 
ermöglicht, meil fich faft jeber in furger 3 C ^ notroenbigen 
Handgriffe aneignen fann unb auf bie billigen, aber gangbaren 
Artifel feine ArbeitSfräfte benötigt mürben, me eine mehrjährige 
ßehrgeit abfoloiert haben. 

©iefer Boben mar für bie geroerffchaftliche Drganifation mie 
gefdjaffen. Sufolge ber getesteten AufflärungSarbeit begriffen bie 
Arbeiter unb Arbeiterinnen febr halb, bah b* er «ine Aenberung 
gum Befferen möglich fei. Sie fchloffen fich ber freien ©eroerl- 
fchaft, bem „Berbanb ber SßortefeuiUer unb Lebergalanteriearbeiter 
©eutfchlanbs^ an, fo baß gurgelt oon ben in Betracht fomtnenben 
290 männlichen 280 unb oon ben 150 meiblichen Arbeitern 139 
organiftert finb. AIS nun im Borjahre ber ©ebanfe auftauchte, 
burch eine Lohnbemegung reformierenb eingugreifen, mürbe er mit 
greuben begrübt, ©ie Borarbeiten gebiehen fdjnell, unb fchon nach 
gmei Bocßen fonnte ben 3mifcßenmeiftern ein Beitrag unb ein 
genau fpegialifierter Afforblohntarif oorgelegt rnerben. 

©ie fich fonft gegen einanber befehbenben 3mifchenmeifter 
fanben ftdh unter bem ©ruef ber Berhältniffe gufammen, fie mählten 
eine ftommiffton, um mit ben Arbeitnehmern gu oerßanbeln. (Ge- 
ftüftt auf ihre fterrfe Bofition (Heim- unb Berfftättenarbeiter gingen 
gemeinfam oor) maren bie Arbeiter menig geneigt, oon ihren 
Sorberungen abgugehen. ©och halb mar eine Einigung auf 
folgenber (Grunblage ergielt: 

©ie regelmäßige fflrbeitSgeit für alle Arbeiter unb Arbeiterinnen 
beträgt 67 Stunben pro Boche. An Samstagen ift um 6 l /a Uftr, an 
Borabenben oor ben hohen getertagen um 4 Uljr nachmittags Arbeits¬ 
fluß. ©er Binbeftloßn beträgt fürSügelanfcßläger: 3m erften 
3ahrc nach ber Sehre 15 M., im gmeiten 18 M, im britten 21 JC. 
unb oon ba ab 24 JC. pro Boche, ftlöfter erhalten 26 JC. Btnbeft- 
Ioßn, ftlofterinnen 18 JC. ©ocß [ollen ße nah SJiöglicßfett gu anberen 
Arbeiten oerroenbet rnerben, meil ber roetbltcßc Organismus, ©ruft unb 
Unterleib, bei biefer ©efcßäfttgung gu arg Schaben leibet, ©or allen 
©ingen bürfen neue nicht angelernt rnerben. 

gufhneiberinnen unb Stepperinnen erhalten im erften 
Halbjahr ihrer ©erufstätigfeit 6 JC, im gmeiten Halbjahr 6 M., im 


britten 7 M., im oierten 8 JC., im fünften 10 M. unb im fedtften 
Halbjahr ihm ©erufstätigfeit 12 M. pro £3ßch(. ©iefe brei 3afce 
gelten gleidjfam als Sehrjahre. Arbeiterinnen unter 15 3 *brtn fcürfen, 
aus gleichen ©rünben mie bie ftlofterinnen, nicht an ber Steppmafcßine 
befcßäftlgt rnerben. 

gernet mürbe ein Afforblohntarif oereinbatt, fo baß alle Arbeiter, 
gleichgültig, für men fie arbeiten, gleichgültig, ob Berfftatt- ober Heim¬ 
arbeiter, benfelben Sohn erhalten, ©te Heimarbeiter betommen audh 
alle Sutaten gefteüt. gür Ueberftunben unb ffitngelarbetten mirb 25% 
Bergütung gemährt. Heimarbeiter, bie nur für einen Arbeitgeber 
arbeiten, müffen oom Smifchenmeifter gur ftranfen- unb Snoalibenoer- 
ßdjerung gemelbet rnerben unb ber Smifhenmeifter hat biefelben Bei¬ 
träge mie für Berlftattarbeiter gu leiften. ©ei fhlechtem ©efhäftSgang 
fann bie ArbeitSgett nur im (SinoerftänbniS mit ben Arbeitern, unb 
gmar bann für alle, rebugiert rnerben. Benötigen bie Arbeitgeber 
ArbeitSfräfte, fo müffen fie bieS bem ©eooümächtigten beS Arbeiter- 
oerbanbeS melben. Sinb bei ihm ArbeitSlofe gemelbet, fo ßnb biefe 
bei ber ©inftellung oorgugiehen. 

(Gelegenheitsarbeiter (SRaurer, ©flauerer, Sanbarbeiter ufm.) 
bürfen roeber in noch außer bem Haufe Befhäftigt rnerben. ©aS Sehr- 
lingSmefen mürbe fo geregelt, baß eine breijährige Sehrgeit gn ab- 
foloieren iß, in ber ber Sehrling in allen Arbeiten untermiefen rnerben 
l muß. ©ie Bergütung beträgt im erften Halbjahr 5 JC pro Boche unb 
| ßeigt auf 10 JC. im fechfieit Halbjahr, ©er ©arif gilt bis gum 
31. guni 1908. ©ine paritatifhe SchlichtungSfommifßon unter Bern 
©orftft beS BürgermeifterS ©ecfer-Bergeu tyd bie ©inhaltung ber tarif¬ 
lichen ©eretnbarungen gu übermachen. 

Sieben tiefen Borteilen ergieUen bie Arbeitnehmer eine Lohn¬ 
erhöhung, bie fich uielfad) auf 50 o/ 0 beläuft, ©ie Afforblöhne 
finb tariflich geregelt. 

Benn es gelungen ift, in tiefem Subuftriegmeig einen bis ins 
flemfte fpegialifierten Afforblohntarif ein gu führen, fo ift baS bem 
Umftanb gu oerban fen, baß bie ©eilarbeit fyitx febr ftarf aus¬ 
geprägt ift, maS bei ben anberen Sparten ber ^ortefeuille-Sn- 
buftrie nicht ber Sali ift. Am bemerfenSmerteften an biefer ©arif- 
gemeinfehaft ift, baß fie gum größten ©eit gmifhen HcinrinbuftrieSen 
unb H^uiarbeitern abgefchloffen mürbe, gerner ift gu bemerfen, 
baß jeftt nach bem ©aiifabfchluß, bie Anfcblägerbrawbe bie beft* 
entlohnte ift. ©in Erfolg, ber nur burch bie gute Qrganifation 
ber Arbeitnehmer unb burd) ihr gielbemußtfS Borgehen ermöglicht 
mürbe. 

Bie fd|oit bie eingangs gebrachten Schilberungen befugen, 
finb bte 3nnf(henmeifier eher alles anbere als (Großfapitatiften. 
Bohl ift ihre Lebenshaltung burchfchnittiich eine Ißfyttt als bie 
ihrer H^fSfräfte, aber im großen unb gangen fmb fte ebeufo ab¬ 
hängig oon ben ©yporieuren unb gabrifanten, mie bie Arbeiter 
oon ihnen. Beite ftategorien oerfaufen ihre ArbeitSfraft. ©aha 
ift eS nicht oon ber Haut gu roetfen, menn bie 3mifchenmeifter ftch 
oon bem Borgehen ihrer Arbeiter befchmert fühlten unb nach Büttel 
unb Bege [achten, bie ihnen auferlegten Laßen auf anbere Schultern 
gu laben. 

©ie 3&ee, fich ? u organiftcren, fanb früh« bei ben 3rolf*h«i* 
meiftem leine ©egenhebe. Sie fürchteten bieftonfurteng untereinanber, 
unb biefe gurcht machte fte blinb, fo baß bie eigentlichen Unter¬ 
nehmer leichtes Spiel mit ihnen hatten, ©rft baS Borgehen ber 
Arbeitnehmer öffnete ihnen bie Augen. AIS bie 3uüf<henmeifter 
fahen, baß bie Arbeiter überall uuo oon jebem für ben gleichen 
ArtiM benfelben Arbeitslohn oerlangten, fchloffen fte ft<h gu einer 
, lofen Bereinigung gufammen. Balb jebod mußten bie 3roifchen- 
1 meifter einfehen, baß eine Qrganifation, bie höthftotö 60 SWit- 
! glieber gähit, nichts erreichen fann. Sie ermogen ben ©ebanfen 
j einer Anlehnung an eine fchon beftehenbe Drganifation, bie ihnen 
I geeignet erfcheint, ihre Satereffen mahrgunehmen. ©er „Ber- 
! einiaung ber Portefeuilles unb Sattlermaren-Snbuftrie Dffeitba^S" 

: (Aroeitgeberoerbanb) fich anguffließen, mar um beffenroiHen nicht 
möglich, meil Blitglieber biefer Bereinigung, Arbeitgeber ber 
| 3mifd)enmeifter finb. gerner rooEten fie fich nicht mit ihren Ar¬ 
beitern, aus benen fte felbft heroorgegangen ftnb unb mit benen 
fte oft oermanbfchaftliche Banbe oerfnüpfen, im ©egenfaft [teilen. 
Sie fühlten, fte müffen jebe Urfache oermeiben, Bißtrauen gegen 
fich gu fäen. Sonft mürben fie ben Arbeitern Beranlaffung ge- 
geben haben, fich felbft Arbeit gu ho^n uitb baburdj bie jeftigen 
3mifchenmeifter aus ber s £robuftion auSgufchalten. ©inftimmig be- 
fchloffen baher bie 3mifdßenmeifter, ftch als Bitgliebec bem Ber* 
! banb ber ^ortefeuiller angufchließen, ba fte eingefehen haben, nichts 
I roeiter gu fein als Atbeitnehmer. ©ie Ausführung biefeS Be» 
! fchluffeS (1. Dftober 1906) bilbet nun gleichfam bie ftrone ber ge» 
I Reeden ©arifgemeinfehaft in ber Börfeninbuftric. 

! ©ie Lohnberoegungen biefer Branche rnerben ftch in 3ufunft 
j folgenbeimaßeu abfpielen: Sobalb bie ^pÜfßfräftc ber 3mif<hen- 
| meifter beabftchtigen, bie ©arifgemeinfehaft gu funbigen, uut bann 
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bic Arbeitslöhne gn er^d^en ober Me ArbeitSgeit g« »erfönen, fo 
»erben fie geitig genug ihren Mreften Arbeitgebern ihre SBünWe 
unterbreiten. Sa biefe aus eigener SaWe Die an fie gefteüten 
AnfpriWe nidR beliebigen »ouen, fo finb auch fte geg»ungen 
gorberungen an ihre Arbeitgeber gu ftetten. ©treifbredjer fmb 
nicht gn befürchten, »eil foroo^l bie 3n>iWenineifter »ie ihre 
ArbeitSfräfte aufjerorbentlich gut, unb g»ar in einer Drganifation, 
orgamfiert finb. Sine etwaige ArbeitSnieberlegung fann, trofc ber 
14 tägigen KünbigungSfrift, fofort eintreten, »eil ja bie Swtffyn* 
meifter »ie beren J)ilfbfräfte baS gleiche Sntereffe baran hoben. 
Beibe Seile »erben ftreng barauf bebaut fein, baj$ in allen in 
Betracht fommenben betrieben bie Arbeit ruht. Sie §ilf«fräfte, 
bie eS bib oor betn 1. Dftober 1906 möglich machen fonnten, 
3»if<henmeifter gu »erben, fönnen eb jefct nity mehr »erben, »eil 
bie Arbeitnehmer fidb oerpflichtet hoben, bie Heimarbeit ein* 
jufchränfen unb nen ftch bilbenbe 3®iW e nnieifter nicht gu unter* 
ftufcen unb nidR bei ihnen in Arbeit gu treten. Sollte bie Kon* 
junfiur fo fchlecht »erben, bag nicht alle Arbeiter nott befchäftigt 
»erben fönnen, fo muft in allen betrieben für alle Arbeiter unb « 
Arbeiterinnen bie Arbeitzeit gleichmäßig rebugiert »erben. Arbeit* 
geber, bie biefe BorWrift nicht befolgen, fefcen fich ber ©efahr 
aus, nicht nur oon ben Arbeitern bogfottiert gu »erben, fonbern 
feine Kollegen »erben nicht mehr für baS ©efd^äft liefern, für baS 
ber BeriragSbrecher arbeitet. Sie ©efahr für ihn ift um fo größer, 
als bie ©roßunter nehmer bie Sinrichiung getroffen haben, be* 
ftimmten 3miWenmeiftern beftimmte Spegialartifel in Arbeit gn geben. 

Alles in allem bebeutet bie jefcige Sarifgemeinfchaft in ber 
Börfeninbuftrie, mit bem beiberfeiligen CrganifationSgmang, eine 
Attiang, »ie fie ooüftanbiger nicht gebacht »erben fann. 

So »ie eS hier gelungen ift in ber HauSinbuftrie einer ein* 
gelnen Branche Aentebut gu fdjaffen, fo muß ber Berfuch überaD 
gemacht »erben. Sie äöerfftatt* unb Heimarbeiter muffen mit* 
einanber Fühlung nehmen, bei be Kategorien muffen fi<h orgarn* 
fieren unb bann mit gleichen Kräften ben Borftoß wagen. Keinen* 
falls bürftn bie Arbeiterinnen oergeffen »erben. Sin gehler ift 
eS, wenn bie Arbeiterinnen befonbere Drganifationen für fW Waffen. 

d arifo ertrag tu ber »cftbeittfd&en KottfeftionS*HanSinbn|lrie. 
SRan fchreibt nnS: gn mehreren Sifcungen einigte fW ber Bor* 
flanb beS BerbanbeS SSeftbeutfdher Kleiberfabrifanten mit 
bem Borftanbe beS ©emerfoereinS ber Heimarbeiterinnen 
SeutfchianbS bahin, ba| eS am »ichtigften für bie Berhältniffe 
ber 3R.*©labba<her KonfeftionSinbuftrie, befonbers in Aücfficht auf 
bie Söhne ber Arbeiterinnen, fei, ben AbWluß eines bifferengierten 
SarifoertragS oorgubereüen. SS »urbe bementfprechenb beWloffen, 
bei beiten Berbänben anguregen, möglichft genaues SRaterial her* 
beigufchaffen, auf ©runb beffen bann burch gemeinfames Ber* 
hanteln bie Regelung ber Berhältniffe h^rbeigeführt »erben fann. 

Nichtige SarifPeriragSabfchlüffe. 3m Berliner Brau* 
gemerbe, DaS ftch feit langem burcp eine oorbilbliche Regelung ber 
ArbeitSoertragSoerhältniffe auSgeichnet, ift für bie yeit oom 
1. Sanuar 1907 bis 31. Segember 1909 g»if(f>en bem Berein ber 
Brauereien @roß*BeiUnS unb bem 3 cn traloerbönbe beutWer 
Brauereiarbeiter nach »ieberholten Berhanblungen ein neuer Sarif 
abgefchloffen »orten, ber einen äRinbefilohn oon 35 Jf(. für 
Brauereiarbeiter für fechS Arbeitsfchichten (oon 9 1 /- ftönbiger Sauer 
bei Aacf)lWWten) unb oon 38 Jt. für Suoheiger bei einer 
12ftünbigen ArbeitSgcit fefefefet. Die Ueberftunben »erben mit 
75 /# unb bie geiertagSarbeit mit 1 pro Slunbe begahlt. 
Außerbem fott ein Urlaub oon 2 bis 7 Sagen, je nach ber Sauer 
ber BeWäfiigung, gemährt »erben, gerner ift beftimmt »orten, 
baß Brauereien mit 25 000 3 c «tner SRalgoerbraud) 20% unb 
Brauereien mit mehr SRalgoerbraud) nur 10 % ungelernte Aibeiter 
einfteQen bürfen. Sie Brauereihanbmerfer, baS galjrperfonal unb 
bie Hilfsarbeiter aHerbingS oerhanbeln noch- — 3m Seipgiger 
Buch* unb Steinbrucfge»erbe ift nach faft einjährigen Bor* 
oerhanblungen, bie oft gu Weitern brohten, gmifchen ber Bereinigung 
ber Seipgiger Buch* unb Steinbrucfereibefifcer unb ber güiale beS 
BerbanbeS ber Buch* unb SteinbrucfereihilfSarbeiter auf 5 Saljre ein 
Sarif abgefchloffen »orten, ber bis gum 1.Sanuar 1907 rücfroirfenb ift 
unb mit ber ©ültigfeiisbauer beS beutfchen BuchbrucfertarifS abläuft. 

B»m tariflichen S»|u. Bor bem ©emerbegericht in München 
ift fürglich ein Urteil gefällt »orten, baS bie Sntlohnung gemäß 
ben Beftimmungen eines SarifoeitragS betrifft. Sin Böttcher, ber 
oom April bis Aooember 1906 bei einem 2Rüncf)ener Arbeitgeber be* 
Wäftigt;»ar, hatte ftch ftiHfch»eigenb mit einem Stnnbenlohn oon 
44 4 einoerftanben erflärt, »ährenb ber im Sarifoertrag oerein* 


barte Stnnbenlohn 48 beträgt. Bach ber Sntlaffung machte ber 
nicht tariflich entlohnte Böttcher Anfpruch auf Bachgahlung ber 
Siffereng oon 4 pro ArbeitSftunbe für bie gefamte Sauer beS 
ArbeitSoerhältniffeS. Ser beflagte Arbeitgeber erflärte Reh bereit, 
für bie lebte ArbeitSroodje bie Siffereng mWjugahlen, lehnte aber 
eine Bad)gahlung für bie ©efamtgeif ab. SaS ©emerbegericht »ieS 
ben Kläger mit feiner Klage ab, benn baburch, ba§ tiefer ben 
niebrigeren ©tunbenlohn »ährenb ber gangen Sauer ber BeWäf* 
tigung ohne Broteft angenommen habe, fei in biefem gatte bie 
Beftinunung beS SarifoertrageS über bie H®h c Begahlung hiu* 
fällig geworben. am. 


(ErgantratiDtten ber Arbeiter, »eljllfen nnb 
AttgeErltte». 


Serfftattberfammlnng nnb BeretuSpoligei. Ser ©eneralrat bes 
HirW'^uudCer*©eroerfoereinS ber ttttafchmenbau* unb Btetallarbeiter 
hatte »egen poligeilicher Belüftigung oon Serlftattoerfammlungeu 
bei bem preuRiWen 3)tinifter beS 3unern BeW»erbe erhoben. Ser 
Bttuifter hat barauf geantwortet: 

©ine allgemeine Anmeifung bahW bafe für „SBerfftaÜ"* unb 
„gabritoerfammlungen^ eine polizeiliche Anmelbung nicht gu forbern 
frt, fönne nach Sage ber ©efehgebung nicht erlaffen »erben. Ser Begriff 
ber ©ertjiättenoerfammlung fei »eher gefehlW befimert, noh auch fonR 
ungroeifel§aft feftfiehenb. Abgefehen oon ben BorfchTiften über polttiW* 
Bareine unb beren Berfammlungen berüdfichtige bas ©efeh nicht, oon 
welchem BerfonentreiS eine Berfammlung gebilbet werbe, ©eine Be- 
ftmimungen ftnben baher auf bie oon Angeftettten einer ffabrit ober 
SBerfftätte abgehaltenen Berfammlungen in gleicher SBeife Anwenbung, 
»ie auf alle übrigen Berfammlungen. §ür bie Änmelbepflicht ber Ber* 
fammlungen fei inSbefonbere mafegebenb, ob in ihnen öffentliche Ange* 
legenbeiten erörtert »erben fotten. ÄuS ber Satfad&e ber Abhaltung 
einer Berfammlung burch bie Arbetter einer beftimmten ftabrtf fönne 

— »ie ber SOfcintfter meint — nicht ber ©chtufc gegogen »erben, bafe 
bie ©rörterung fich »irflich auf bie ArbeitS* unb Sohnoerhältntffe 
gerabe biefer gabrif befchränlen »erbe. 0b biefe Boransfepung erfüllt 
»erben fott unb »irb, ob mithin bte Berfammlung anmelbepfüchtig fei 
ober nicht, bleibe oielmehr eine ^rage, bie nur oon Ball gu BaQ ent* 
fchieben »erben fönne. gnbeffen habe ber SRinifier Beranlaffung ge* 
nommen, bie ihm unterteilten Behörben »ieberholt barauf hingumeifen, 
bah bie $rage ber Änmelbepflicht fogenannter „BSertfiatt* unb ftabrit* 
oerfammlungen" in jebem Singelf alle einer befonbers forgfältigen Briifung 
an ber Hanb ber mehrermähnten ©rfenntniffe beS Kammergerichts gu 
untergiehen fei 

$cr ©emerfoereitt be? Kraufeupfleger , BfUgerfamen mtb oenoembten 
Berufe SentfchfambS oeremfiatiete am 18. Sanuar feinen 1. delegierten* 
tag in Berlin. Aufter bem Bericht über bte brei lebten BereinSjahrc 
»urbe ein Bortrag gebalten über baS Sihema: der Kranlenpflegeberuf 

— fein durchgangs-, fonbern SebenSberuf. der Berein, ber bem @e* 
famtoerbanb ber chrifilichen ©emerfföaften deulfchlanbs angefdjloffen 
it, zählte am 1. Sanuar 1907 879 SRitglicber in 108 0rten deutfh* 
lanbs unb auch bes AuSlanbeS, neben 19 aufjerorbenilidjen SRitgliebem, 
der Kaffenbeftanb ift auf 1009,82.// angegeben, (©innahmen 6166,55 M, 
Ausgaben 5156 ,ts m.) 3« 94 Ballen fonnte AechtSausfunft gegeben 
»erben, der Arbeitsnachweis ift noch in ben Anfängen begriffen, hoch 
fonnten auf 1014 Anfragen 766 ©teilen befefct »erben, das BereinS- 
blatt „der Kranfenpfleger" (halbjährlich 1 Jt) »irb monatlich tn 1500 
©yemplaren oexbreitet. Aach bem Bortrag gelangten eine Aetlje oon 
Anträgen gur ©rlebigung, u. a. »urben bie UnterftüfeungSfäfee erhöht 
unb befchloffen, bei Ueberf«breiten ber HRitgliebergahl oon 1000 einen 
eigenen ©efretär anguftetten, bie Bureauräume gu oergröftem (Selephon* 
anlage) unb baS BerbanbSorgan 14 tägig h^rauSgugeben. ©in hierzu 
oorgelegter ©tat »urbe angenommen. 

der 3entralüerbanb ber ihritlicheu fllfS* unb drcmSport-Arbeiter 
(®i| SKiluchett) gählte, »ie uns aus äRünchen mitgeteilt »irb, ©nbe 1906 
runb 18 000 SRitgiteber gegen 11800 am ©nbe 1905. die 3w»ahme 
betrug mithin über 60 %. 231 neue Sahlftetten »urben begrünbet, 
»ährenb 87 beftehenbe eingingen, roaS in ber Aegel auf ben Aiangel 
an gef «hülfen Kräften gurüdguführen ift. die 3'ntrale fucht bem h^ate 
lurc§ Safammenlegung ber fleinen Sahlftetten oorgubeugen. der Ber* 
banb gahUe 41000 M, ©treifunterftüpung an 960 9Ritglteber. diefe 
hohe ©umme machte eine Beitragserhöhung oon 20 &f. für männliche 
äRttglieber auf 80 fff unb 40 fff. notroenbig. 28 darifoerträge »urben 
abgefchloffen. 3« »*h* als 100 Betrieben »urbe burch baS ©ingreifen 
beS BerbanbeS bie ArbettSorbnung oerbeffert, in 57 oon bem Ber* 
banbe allein unb 28 mit anberen Berbänbrn gemrtnfam burchgeführten 
Sohnbemegungen »ar ein frtebltcheS Berbanbeln möglich. An biefen 
Bewegungen »aren 6480 äRttglieber beteiligt, ©inen grofeen Anteil 
baran haben bie ftaatlidjen unb ftäbiifchen Arbeiter, ©oroeit ber HRehv* 
oerbienft lonirottterbar ift, beträgt berfelbe bei ben ftaatlichen Arbeiten 
pro Kopf unb 3ahr bnrchfchnittlich 68 M., bei ben ©emeinbearbeiten 
78 M. im ©efamtbetrage oon 108 000 M. der HRehroerbienft, ber für 
runb 4000 Arbeiter in firioatbetrieben ergielt »urbe, beträgt 224 000 
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pro Stopf unb gß|r 66 JC. Bon ben geführten Streit« waren 11 
refultatlo« mit 280 SRifgltebern. Bon ben 960 im Streif geftanbenen 
SKitgfiebern waren 480, alfo mehr al« bie Hälfte, noch fein 3abr SRit* 
glieb be« Berbanbe«. Au« bem Berbanbe berau« entwicfelte fidj ber 
^entraloerbanb ber ^errfcbaff«bebienfteten unb weiblichen Bienftboten, 
ber ebenfafl« binnen wenigen ©neben einige Ijunbert äßitglieber ge« 
wonnen bat. 

(Bitte ettge Bcrbinbuug ber ©etoerffdjaften, üfitoffenf^aften 
tmb BerfitberuugSfaffen ber Arbeiter in Italien wirb angebabnt. 
©nbe Booember fanb in SRailanb eine Ibnfereng non Bertretern 
biefer brei Arten non Drganifationen ftatt, um Bid)tlimen für bie 
fünftige Agitation gu geben. Qebe ©ruppe foE oerpftichtet fein, 
ihre SBitgüeber auch auf bie beiben anbern 2Sege ber Selbftbilfe 
für bie Arbeiter föaft binguweifen. 


Streiks unk Änsfptmtngen. 


$er ftanjlift in ber bentfdben Bechern bat mit ber ©rünbung 
einer gewaltigen Arbeitgeberorganifation unb ber ©röffnung ber in 
anberen ©rofjmbuftrien längft beimifeben Bäoblfabrtßpolili! gegenüber 
ben Beamten einen oorläufigen Abfcblufj gefunben. $)er 3* n lral* 
oerein beutfdjer Beeber, ber am 6. gebruar in Berlin gufammen* 
treten fott, will an Beitragen oon feinen Bfrtgliebern auf bie 
SDampfertonne 15 /$, auf bie Seglertonne 5 4 erbeben. Auch bie 
ScbiffSmafler unb Schiffsagenten foHen als SKitglieber aufgenommen 
werben. Als Hauptaufgaben beS BereinS werben nach bem oor* 
liegenben Statutenentwurf bie Regelung ber ArbeitSüerbältniffe, 
bie gemeitifamen ßobnfäfce unb bie Befcpaffung ber nötigen Wittel 
bezeichnet, um bie Beeber bei fogtalen Stampfen gu unterftüpen unb 
ben Abfcblufe mit anberen Bereinigungen gur wirffamen $)urcb* 
fübrung ber BereinSgwecfe berbeigufübren. $>er Sifc beS Zentral» 
oereinS foü Hamburg fein. $er Berein Hamburger Beeber, 
ber ben $ern beS neuen ArbeitgeberoerbanbeS bilbet, befdjloh in* 
gwifeben auf feiner unter Borftp beS ©eneralbireftorS Ballin ab* 
gehaltenen Hauptoerfammlung, nachdem nunmehr ber Sfonflifi 
mit ben Dffuieren bnreb Befcbaffung genügenben ©rfafceS etlebigt 
fei, für bie Kapitäne, Offiziere unb Wafc^iniften auf ben Schiffen 
ber BereinSmitglieber einige neue 3nftilutionen ins fieben gu 
rufen, bie ben Angeftellten einen ©rfafc bieten füllen für baS, 
was ihnen bureb ben Austritt aus bem Berein heutiger Sfapitäne 
unb Dffigiere ber HanbelSmarine etwa oerloren gegangen ift. 

Sie ©inriebtungen beftehen tn einem Abfommen gweefs Beforgung 
beS öffelteniranSport« für bte Angeftellten an unb oon Borb, in einer 
©ffeltenoerfnberung, in ber Schaffung einer UnterftüfcungSfaffe für bie 
©itwen unb SBatfen unb einem BedjtSfcbufc für bte SlngefteHten. Bei 
Streitig fetten gwifeben einem Angeftellten unb feiner Beeberei wirb ein 
Schiebögcricbt angerufen werben fönnen, beffenBorftfc ein Witglieb beS 
hanfeatifchen DberlanbeSgeriibtS führen unb beffen SRitglieber ferner 
ein Bertreter ber Beebereten fowie ein Bertreter ber Angeftellten fein 
foHen. Ser leptere wirb je nach bem ©barafter beS Angeftellten au« 
ben Äreifen ber Kapitäne, Dffigiere ober SRafdjiniften oon ben Bereinen 
biefer BerufSlretfe gu erwählen fein, ©nblicb ift beabfnfjttgt, eine 
UnteiftüfcungSfaffe gu begrünben, bie in Bot geratenen Angeftellten 
Borfdiüffe gewähren foü. Siefe Stoffe foD unter fietiung be« BereinS 
Seefahrt in Hamburg fieben. 

2)ie Hamburger Beeber fjaben ferner einen „Berbanb ber 
Scbiffabrts* unb H a fenbetriebe Hamburg»Altona$" gur Abwehr 
oon ^afcnairbeilerftrcif^ gefchaffen. 

4»er Berein beutfeber Stapitane unb Dffigiere ber 
HanbelSmarine hält feine Sache noch nicht für oerloren. Auf 
ber H^nploerfammlung erflärte ber Berfifjenbe, ba{j bie fernere 
©jifteng beS BereinS trofe ber Angriffe ber Beeber unb Beeber*Ber* 
einigungen gefldjert fei. lieber 2000 Stapitäne unb ScbiffSoffigiere 
feien bem Berein treu geblieben unb eß fei gelungen, bie AuSge* 
fperrten gu unterftüfcen ober in anberen Stellungen untergubringen. 
£>ie Unterfcbrift unter ben oon ben Beebern oerlangten Austritts* 
reoerS würbe nach wie oor oon ben Btitgliebern oerweigect unb bie 
barauS entftebenben folgen oon bem Berein getragen werben. 

$er Stampf - in her Berliner Holgiubuftrie. Bach ben lefcten 
3KUteilungen beträgt bie 3<*bl ^ er auSgefperrten HolÄ ar ^ücr in 
Berlin 6122 in 604 Betrieben, bagu noch 800 SluSgefperrte in ben 
Bororten. BMe gemelbet wirb, bol ber H oI Jorbeiteroerbanb felbft 
etwa 1000 Arbeiter aus einer Beibe oon Betrieben b^auSgegogen, 
um bort bie 3fertigfteHung notwenbiger unb eiliger Arbeiten gu 
oerbinbent. SDie ^riftlicb organisierten Slrbeiter in Berlin 
haben fid) mit bem freien Berbanb folibarifcb erflärt unb oer» 
laffcn gleichfalls bie Betriebe, wo StuSfperrungen oorgenommett 
werben ober ber freie Berbanb feine Bhtglieber bewHSgiebtV 3>a* 


gegen ift ein oorläufigeS Sonberabfommen gwifeben Arbeitgebers 
uno ben im Hi r f4)*®nnderfcben ©ewertoerein organifierten 
Holgarbeitern getroffen worben. S)ie ©ewerfo er einer begrünben 
t|r Borgehen bamit, bafe fte bei ben Boroerhanblungen ber Schlich* 
tungSlommiffion über bie Sariferneuerung, bie im Dftober 1906 
ftattfanben, übergangen worben finb. S)er ©auleiter beS H 0 ^ 
arbeiteroerbanbes hotte bamalS ben Arbeitgebern beftimmt erflärt, 
feine Drganifation werbe bieSmal unter feinen llmftänben wieber 
gemeinfam mit bem ©ewerfoerein oerhanbeln; erft baburdh fei ber 
©emerfoereiit gu bem Sonberabfommen aegwungen worben. — S)ie 
auSfperrenben Weifter finb baburth in ihrer BofUion geftärft, bah 
ihre Houptfunben, bie Blöbelhänbler, la ber Äampf lange oorauS* 
gufehen war, ficb mit Borrat an SRöbeln oerfehen haben unb auch 
jefct nicht ftfjroff auf 3 nn chaltung oon fiieferungeoerträgen be¬ 
ftehen. Anberfeitß ift es bem H°4orbeiteroerbanb gelungen, einer 
gröberen Angnhl ber AuSgefperrten auswärts Arbeit gu oerfchaffen. 
dagegen weift bie Saftrowfchc „ArbeitSmarftforrefponbeng" auf 
bie wirtidjaftliche ©efahr h'«/ bie fowohl für bie Arbeitgeber wie 
. bie Arbeiter tn Berlin gu bebenfen ift, nämlich bie Slonfurreng bet 
F Brootng gegen Berlin im HolS 9 e ro«be. 3nt Hotö 9 eroc ^be an ben 
| fleinen Drten ünb niebrige ßöbne (20 bis 30 ^ Stunbenlobn) 
i unb lange Arbeitsgeiten (12 Stunben) bie Begel. Bur bört, wo 
, Blobe, Stilart, feinere Ausführung bei ber Arbeit auSfcblaagebenb 
' ftnb, wirb Berlin immer baS gelb behaupten, bagegen pat oon 
i jeher ©rfebütterung ber Berliner H°4i n & u flrie bie Äonfurreng in 
I ber Brooing ben größten Borteil. 

| 3)ie gormerbewegus^ tut 3oh re 1906 ift nach einer ausfübr* 
i lieben 3ofommenfteÜung tn Br. 51 ber „BletaQarbeitergeitung" für 
bie Arbeiter febr günfttg oerlaufen. 36 195 Arbeiter muroen in 
I 2Ritleibenf<baft gegogen? als Streifenbe, AuSgefperrte ober fonft 
! Beteiligte, baoon waren 57 ,i % AuSgefperrte. $)ie ttacbfolgenbe 
Tabelle gibt eine genaue lleberft«bt «her ben Umfang ber ArbeitS* 
fämpfe: 
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©ine gmeite Xabeüe Bietet eine 3ufontmenfteIIung ber oon ben 
gormern errungenen Borteile: 
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, dagegen enbeten bret AngriffSftreifS unb eine AuSfperrung 
| mit gufammen 837 Beteiligten ohne ©rfolg. $ie ©efamtfoften, 
bie oon ber Houptfaffe unb ben ßofalfaffen ber ©ewerffebaften 
' tatfäcblicb aufgebracht worben finb, werben mit etwas mehr als 
l 3 /4 SBillionen angegeben. 2)ie ^SRetaHarbeitergtg." nennt biefeS 
©rgebnis einen „©rfolg oon prinzipieller unb materieller Be* 
beutung". 3)er Beweis fei geliefert, bah her Sohuftneoerbaub 
am entfebtebenften unb wirffamften bie Berufsintereffen wahr* 
gunebmen oermöge. 

AttSfperrnttgen nnb Streifs tn ^attfchlonb. S5te fämtlidhen 
gärbereten Sfrefelb» hoben am 18. Sanuar befcbloffen, oom 
21. bS. an fämtliche in ihren Betrieben befchäftigten gärber auS* 
gufperren. 3)er Arbeilgeberoerbanb ber rbeinifeben Seibeninbuftrie 
erflärte ftcb im ©runbfafc bereit, ber AuSfperrungSmahregel betgu« 
treten, fefete aber einen enbgüUigen Befähig noch einige £age aus. 
— S)en Sflaoierarbeitern oon Stuttgart ift es nach einem 
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«CfjMtfb fircif infolge mehrfacher »et 


^uruvjiuTv^ ^.vj vT*' r ßoßnerhöhung oon 6 bis 7 % gu er* 
reifen. — ^ ^UiSfperrung ber Äutomobilbrofcbfen- 

führet \u tone ©eranberung eingetreten. SlrbeitS- 

mittige fo\Uw. xft&t oorßanben fein, unb baS HeranMlben neuer 
Äröfte in bem tSa^xbienft toirb babnrdß erfchrocrt, baß ber SRetaß- 
arbetteroetbanb bie Streifleitung unterftüßt. Sobalb nämlich in 
einer &ulomobilfabri! bemerft roirb, baß 6 fjauffeure auSgebtlbet 
merben faßen, fteßen fofort bie färntUcß organiRerten Sdßlöffer, bie 
Me HuSbilbung beforgen, bie Arbeit ein. 

firbett&ffttitßfe im ©uSlaub. die 8000 fireifenben Scßub- 
arbeitet in fjougbreS begegnen oteler Spmpattjie, ?ln einer 
für Re in ber frangöRfdßen Kammer oon fogialbemofratifcben de¬ 
putierten oeranftalteten Äoflefte beteiligten Riß and) bie redßtS* 
fteßenben Parteien, ©on ©ebeutung ift, büß bie Kammer ben An¬ 
trag ber fogialiftifdjen graftion, für bie Opfer beS Streifs einen 
ftrebit oon 100 000 gr. gu berotßtjjen, mit 3uftimmung ber Ke» 
gierung ber ©ubgetfommifRon gur bringlidjen Erlebigung übertoiefen 
hat. da 6 Eibe beS StonfliftS fc^eint beoorgufteßen; bie Unternehmer 
meigern R<ß gmar, bie Organifation ber Arbeiter anguerfennen, Rnb 
aber infolge ber ©ennittlungSoerfudje gmeier bürgerlicher Slbgeorb- 
neten beS departements unb beS ©räfeften in darifoerßanblungen 
mit b«t Arbeitern eingetreten. — gn Sdßroeben broßt über ben 
©eratungen eines EinigungSprogrammS gmifeßen 2trbeitgeberoer* 
bänben unb ber 3 ß ntraloereimgung ber gacßoereiiie ein flonflift 
auSgubrecßen, ber gur SluSfperrung oon 70 000 Arbeitern füßren 
mürbe. — Sin bem Eifenbaßnerftretf in ©ulgarien Rnb 
etroa 3400 Arbeiter unb ©ebienftete beteiligt; 300 ©ebienftete 
mürben gur ©Baffenübung einberufen unb auf biefe ©Seife gur 
dienftleiftung gegmungen, jeboeß ba fie bie pafitoe KeRfteng 
anguroenben pflegen, oermag bie Kegierung ben ©etrieb nicht 
recht in ©ang gu bringen, die Sömerungen ber Eifenbaßner 
Rnb u. a.: ©tonatlicßer ßRinimallohn für ßebrlinge 50 fr., 
Arbeiter 90 fr., ©eamte 150 fr., acßtftünbige SlrbeitSgeit unb 
ein freier Kußeiag in ber ©Boche. die Kegierung hat fofort, als 
Re bie fteigenbe ©ärung unter ben Eifenbaßnern maßrnahm, 
fdßarfe Gegenmaßregeln getroffen. So hat es namentlich böfeS 
©lut gentacht, baß bie Regierung einen ©efefcentmurf einbrachte, 
rnonad^ bie Stretfenben ihrer ©enRonSanfprücße oerluftig gehen 
foffien. _ 

ÄtbtÜemtftdjerujuj. SpathalTcn. 

ttRutterfchaßStoerRcßerirag unb SKuüerfdjuß. 

3n ber erften ©eneraloerfammlung beS ©unbeS für ÜRutter- 
feßuß, bie oom 12.—14. Snnuac in ©erlin abgehalten mürbe, ge¬ 
langten neben ben ©roblemen aus bem Rttlichen unb fejueßen Ge¬ 
biet auch Stagen fogialer Slrt gur Erörterung, bie nur burch fort- 
feßreitenbe fogtale Reformen unb ben StuSbau ber fogialpolitifchen 
©efehgebpng gu löien Rnb. So behanbelten direftor Dr. ©ößrnert- 
©remen unb Dr. OiRmar Spann-Sranffurt a. 3R. bie ßage ber 
unehelichen Stinber fomie bie Stage ber Säugling&fterblicß* 
feit mit befonberer ©erücfitcßiigung ber befpnbers gefäßrbeten un¬ 
ehelichen Äinber. das EnbergebniS ber Keferate roie ber diS- 
fufRon mürbe in einer Kefolution giifammengefaßt, bie in folgenben 
©auptforberungen gipfelte: 

©riugipiefle rechtliche Gleidjfteßuug beS unehelichen StinbeS mit bem 
geliehen jnnbe, namentlich im Erbrechte; 

bie ftofien ber Ergiehung beS unehelichen ftinbeS follen gleich¬ 
mäßig auf bie SRulter unb ben ©atec oerteilt merben; 

bie gegenmärtig geltenben gilrjorge- unb SmangSergiehungSgefeße 
foHen im@inne ber hieraufbegüglichect fachmannilchen Sorberungen auS- 
geßaltet merben, fomie bie ©erufSoormunbfchaft nach bem ©orbilbe ber 
Stabte Setpgig unb S^anlfurt überall etngejührt merben. 

Eine befonbere pmftifche ©ebeutung für ben SKutterfchuh unb 
bie ©efämpfung ber SänglingSfierblichfeit bürften u. E. bie ©or* 
fchlage erlangen, bie $rof. ©lapet in feinem Keferat über 
„SRutterfdhaftSoerfichcrung" barlegie. Eine ber oorgüglichfien 
Arbeiten, bie überhaupt über biefe Srage bisher in deunchlanb 
oeröffenllicht mürbe, ift ber Sluffaß ©rof. SKapetS gu biefer gragc 
in ber 3 eitfchrift für fogiale SRebigin, auf ben mir in ber „Sog. 
©rafiS" 3 ahr 0 -XV Sp. 1211 bereits hin 0 «miefen ho^n. Es ift 
banfenöroert, baß burd» bas Keferat auf ber dagung beS ©unbeS 
für SRutterfchuß biefe ©orfchläge in meitere Greife gelangen merben, 
als es bei einem Sluffaß in einer roiffenfchaftlid)en Sachgettung 
möglich ift. SRapet legt ben ^auptna^bruef barauf, baß baS 
Selbftftillen ber Äinber mieber mehr in Aufnahme fommt, bo<h 


muß bei mirtfchaftlicher Kotlage ber SRutter natürlich bafür geforgt 
merben, baß Re bieS SelbftftiHen auch ausführen fann. ©rof. 
SRapet begreift unter ber„©iutterfchaftSoerRd)erung'' oier ßeiftungen: 

1. Schmangerenunterftüßung fedj* ©ochen oot ber Eeburt; 

2. ©öchnerinnenunterftüßung fed)S SSBochen nach ber Eeburt, beibeS 
in $öhe bei halben StrbettSlohnes; 

8. freie Eeroährung ber ^ebammenbienfte unb ber ärgtlichen 
©Ufe bei SchmangerfchaftSbefchmerben (maS gu gleich ben ©orteil haben 
mürbe, baß bie ftrantenfaffen nur tüchtige, forgfültig auSgebilbcte$e&- 
ammeu anfteüeu mürben); 

4. bie Eemäßrung oon gmei StiHprämien, bie erRe im ©etrage 
oon 25 M. an bie SRutter, meldje ihr ftinb fed^S SRonate lang gefüllt 
hat, bie gmeite in gleichem ©etrage nadb meiteren fechs SRonaten ber 
©ruftRiÜung. 

©tährenb eine frühere Kefolution beS ©unbeS für ©tatierfchub 
fehr ftarfen SlaatSgufdhuß gur Einrichtung ber SRutterfchaftS- 
oerRcherung ins Sluge gefaßt hatte, mar nt SRapet baoor, pdh barauf 
gu oerlaffen, toeil fonft bie Sache gu fehr fRngegögert merben 
mürbe. Er gibt oielmehr ben Kat, baß bie Stranfenfaffen fdßon 
feßt burch Erhöhung ihrer ©eiträge Reh gu dräaern biefer SRutter- 
fchaftSoerRdherung machen foQten, unb gmar foUen männli^e tote 
weibliche SRitglieber gleichmäßig bagu herangegogen merben. 

Unter biefer ©OrauSfeßung unb menn baS ©erRcßerungSgelb 
bie halbe ßohnljöhe beeft, berechnet er, baß 1% beS ßoßnes als 
©eitrag gur ©eftreitung ber SRutterfchaftSoeiRcherung genügen 
mürbe. Erftrebe man, mie ber ©unb für SRutterfchuß, ©erRcherung 
in ooller Cohnhöhe, fo mürben etma 2 , 8 % oom Cohn als ©et- 
tiag gu erheben fein. 

Ka<h fehr lebhafter debatte einigte man Rdh faft etnftimmig 
auf eine Keihe oon dhefett, bie neben ben oben gefenngetchncten 
gorberungen SJtapetS nod^ folgenbe michtige ©unfte enthalten: 

SluSbehnung ber obligatori^en tfranfen- unb bamit auch 
ber 3RutterfdhaftooerR<herung auf bie ßanbarbeiter, dienftboten unb 
Heimarbeiter; ferner: 

Döligatorifche SluSbehnung beS Schußes ber ^ranfenoerRcherung unb 
ber SRutterf<haftsoerR<herung auf bie im $<mshalt ber Kaffenmitglieber 
lebenben Slngeljorigen unter angemeRener SRinberung ber ihnen gu er- 
meifenben l'etftungen (bei ftranfßett fein Äranfengelb, im Sterbefaü ge¬ 
ringere Sterbegelber als für bie SRitglieber, im Saß ber Schmanger- 
fdjaft unb beS SBochenbettS geringeres SluSmaß beS UnterftußungS- 
betrageS als bet ben meiblichen ftaffenmitgliebent). 

durch befonbere gefeßliche ©eftimmungen ift bie SRöglichfeit einer 
freimilligen ©erRcherung allen grauen gu geben, beren eigenes ober 
Samilienetnfommen unter 8000^. bleibt. 

die ©ereinbeitlidjung ber ftranlenfaffen ift unter «ufrechterhaltung 
ber Gleichberechtigung brr grauen gu forbern. (die Gefchäfte ber jeßt 
befteßenben etma 28 000 ftrantentaffen in deutfcßlanb ließen Reh bequem 
auf etma 80 ffafffn »erteilen.) 

die Slrbeiterfchußgefeßgebung iR in KüdRdfjt auf bie fttßenben 
grauen auSgubaueu. ©on jeber gabrif ober größeren SlrbeitSftätte, 
bie meiblicße ©erfonen befd&äftigt, ift bte ©ereitReßung oon Stiß- 
Ruben unb bie Gemäßrung ber nötigen StiÜpaufen gefeßUcß gu 
forbern. 

der ©orftanb beS ©unbeS für SRutierfdßuß mürbe beauftragt, 
entfpredßenbe ©etitionen an KeidßStag unb ©unbeSrat gu fenben. 


der Snfmnmeitßeng gtotfeßen SUfoßolIcmRim mtb ©etriebSmifäßeii in 
gabrifen mirb inbirett bureß eine gufammenReßung ber gtfeber Hütte, 
bie bie „3^t un 8*forr. b. d. ©er. g. SRtßbrautß geift. Getränte 4 ' fürglidß 
mitteilte, beleuchtet. 


Sa^te 

1897 

1898 

1899 

1900 

1901 

1902 

1903 

1904 


8a$l 

bet 

arbeitet 
1046 
1188 
1188 
1198 
1 298 • 
1825 
1840 
1377 


Sierfonfum: 
&fofdjtn pro Stopf 
k o 4 jgitcr Slter 

greißanbel mit 
©ier burch 
frembe $änbler 

586 728 287 

647 152 248 

602 844 224 

685 264 283 


SÄtnerat* 
roaffer: 
$laf cf>en 


Stoffee: 

fiiter 


19 842 
22 806 
82 074 
88 941 


64 978 
66 987 

65 890 

66 600 


3al)t ber an* 
melbtpfli<9 eigen 
Unfälle 

168 
127 
182 
118 
74 
65 
45 
44 


}' 

)•, 


d. 

180 


d. 
67. 

gn ber Seit beS greihanbelS mit ©ier burch frembe $4nbler, njo 
ber ftlfoholtünfum ber Hüttenarbeiter untentroßierbar mar, betrug bie 
Saljl öer Unfäße mehr als baS doppelte als in ben nddjften oier 
Saßren, mo bie glafcßenbierßänbler feinen Sutritt gur Hütte meßr ßatten 
unb ben Hrbeitein in befeßränttem Umfange ©ier gum Selbftfoftenpreife 
unb 3RineraImaffer unb Stoffee unter bem Seibfifoftenpretfe gegen Sar« 
gaßlung abgegeben mürbe. 

©ercinSPerRcßerungSbau! für deutfeßlanb. die „fföln. 3^0 " 
melbet: „das ooß eingugaßlenbe Ütienfapiial ber ©ereinSoerR^- 
rungsbanf für deutfcßlanb in ftofa oon brei ©lißionen ©Rax? 
nebR 15 % 3uf<ßlag gur ©Übung eines DcganifaüonSbeftanbeS ift 
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gegeidjnet roorbeiu 3®cdf bar ©efettft|®fi ift befaftnttidf bie VolfS* 
unb BenftonSoerficherung auf gemeinnütziger ©nmfclage. Sie 
Aftionäre hoben bemgentäg nur Anfprudj auf eine ^öchftbioibenbe 
oon 4 o/^ Sic ©rünbung brr (Befellfc^aft mit bcm ©ifc in Süffel* 
horf foi ©nbe Öebruar ftatifinben." Sie „©ogiale IprajiS" hot 
im 15. Sabrg. SÄr. 44 oom 2 . Auguft 1906 über bag ^rojeft einen 
ausführlichen Bericht gebracht. 


Ärbriteuadjniete. 

fimuwanak Srtttef«s#s»«tf* im 8imifl«n() @«Woi. 9ind> 
umfaffenben ©rljebungen bat bas fächfifche Vtinifterium beS Snnetn 
in einer Verorbnung oom 30. Aooember 1906 barauf bingeroiefen, 
ba§ bie ©inridjtung allgemeiner öffentlicher unb unparteilicher Ar* 
beitön ach weife gemeinnütziger Art au<b im Königreich Saufen an 
Verbreitung gewinnen unb roenigftenS in allen ©emeinben mit 
mehr atö 10 000 ©inwobnent entroeber atö obrigfeitlidje 2Rag* 
nabme ober burdp gemeinnützige Vereine gur Surd?fübrung je* 
bracht werben müffe. 3n ber Verorbnung werben ber beseitige 
©tanb ber Angelegenheit, fowie bie ©rünbe erörtert, bie eine er* 
weiterte Vflege be« öffentlichen unparteiifchen unb gemeinnützigen 
ArbeitSnachweifeS in Saufen notwenbig machen unb bie houpt* 
fadjlicbften Anforberungen gefenngeichnet, benen öffentliche Arbeitö- 
nachweife bei geeigneter AuSgefialtung unb mit ber AuSfjcht auf 
erfolgreiche Vewäbrung gu entfpreeben höben. Sag VHnifterium 
beS Snnern migt ber Angelegenheit für bie Qörberung beS fogialen 
IBobleS unb griebenS eine erhebliche Bebeutung bet unb gibt ftd) 
ber Hoffnung tym, bag feine Anregungen nicht ohne ©inbnuf 
bleiben unb eine nügliche Verwertung finben werben. 

Stabttfcher AtBetiSnadtWelg fir bog ©agwfctSgewsrte. Sie DrtS* 
gruppe Königsberg bei BerbanbeS bei ©afiwtrtögebilfrn bat eine ©in* 
gäbe an ben bortigen SAagiftrat gerichtet, auf bem ftäbtifchen ArbetiS- 
atnt eine Spfgialabteilung für bag ©afiwirtSgewerbe einguriebten. Sei j 
ben ferneren Sdjäbigungen, welchen gerabe bie Kellner unb Kellnerinnen 
burch bie prioate Steflenoermittelung ausgefe#! finb, bat biefe gorbe* 
rung eine ftarfe Berechtigung. Ser SRagiftrat äugerte fich bahin, bag 
er ber Petition fgmpathifdj gegenüberftehe, er lanne aber oorläufig 
niebtg unternehmen, ba nach nicht genügenb Sftaterial oorliege. An* 
erfanni würbe aber, bag im ©afiwirtsgewerbe erhebliche SDttbftänbe auf 
bem ©ebiete beS AcbeUgnadjroeifeS befteben. 

Ueber bie SteUettbermiitelnng ©affekr gramttbmnie enthält 
ber ©efebäftöberiebt, ber nach oierjähriger erfolgreicher Sätigfeit 
jefet gum erften 9Mc veröffentlicht wirb, einige bemerfengwerte 
SetaitS gu ben fchwierigen Aufgaben ber Sienftbotenoermittelung 
unb ber Arbeiterinnenfrage. ©§ ift fehr fraglich, ob wir in ber 
Sienftbotenoermittelung auf rein gemeinbeamtlicher, bureaufratifdjer 
©ruttblage gu gefünberen 3uftänben gelangen, wenn fi<h nicht, wie 
eg in ©affel gefchab, bie Sfrauenoereine im 3 u fotnmenhange mit 
ben ©emeinbeoerwaltungen ober fonftigen gemeinnützigen Berbänben 
ber Vermittelunggarbeit annebmen. ©i wirb über bag ©eletfieie I 
in bem iutereffanten ©efcbäftgbericbt mitgeteilt: | 

Bei ©rünbung brr ftäbtifchen SieHenoermittetiing am 1. SKai 1898 . 
Batte ber SRagiflrat ber Stabt ©affel wohl bauptfäcbltcb eine ©in* 
fcbränlung beS bisherigen VermietungSmefenS im Auge, beffen Schaben 1 
einen Eingriff oon berufener Seite erforderten. Seiber war bie Ber* 
mittelungStatigfeit nicht oon bem gehofften ©rfolg gefrönt, es würben I 
im ^öchftfalle nur 400 Stellen im 3ah?e befejt. Auf Anregung ber 
Vorjtfcenben beS grauenbilbungSoereinS, grl. Augufte görfter, erging 
beshalb burch Vürgermeifier goebmus eine Aufforberung an bie bieüfl*n 
grauenoereine, bie Seitung gu übernehmen, wie eS in SSieSbaben unb I 
Erfurt bereits ber gaH war. Sie Stabt oerpfUcbtete ftch 5« einem be* 1 
ftimmten 3 u f < b u ff c unb ftellte bag Sofal mit Neigung, Veleudjtung unb 
Selepbon gur Verfügung. Am 1. gebruar 1902 trat ein Verbanb oon i 
acht ©aff eier grauen oereinen gum 3*»ecfe ber Uebernabme ber SteDen* ! 
oermittelung für weibliche Sienfifudjenbe ins Seben. Sem Verbanbe i 
würbe oom SRagiftrat unter ben obengenannten Vergünftigungen bie 
oerfucbSmeife SBeiterfübrung ber ArbeitSoermittelunggflelle im eigenen ! 
tarnen unb für eigene Rechnung gewährt. Sie bem Verbanbe bei* 
getretenen grauenoereine ftnb: ber grauenbilbungSoerein, ber oater* , 
länbifche grauenoeretn oom 9ioten Kreug, ber Verein ber greunbinnen 
junger Viäbcben, ber grauenoeretn für Kranfenpflege, bie Ortsgruppe 
beS beutfeb * eoangelif^en grauenbunbes, ber ©lifabethoereitt, ber j 
iSraelitifche Sdjwefternbunb, ber laufmättnifebe Verein für weibliche ; 
Angefteflte. Von feiten beS SWagiftratS würben Vürgermeifter godhmuS j 
unb Stabtrat Schmitt-galfenberg als VerbanbSmitglieber gewählt, ' 
währenb grau ©ebeimrat Atefe ber Vorftb übertragen würbe. Sie ; 
©efchäftsführung übernahm eine befolbete Verwalterin. Ser Vorftanb | 
ift fabungSgemä^ verpflichtet, bcm SKagifirat laufenbe Verichte über ben i 
Verlehr bei ber Verbanbg-Vermittelungsftelle gu erftatten, ebenfaHS mufe 
monatlich eine ftatifiifche Sabelle für bag ftattfitfehe Amt in Verlin aus* j 
gefertigt werben. Unter Vorlegung ber AechnungSbücher unb Belege | 


ift aufcrbent am gabreSfdhluh über Me laufenben ©imiabmen nnb Aus¬ 
gaben Aechenfchaft gu geben. Sie Vetmtttebmg tft für färntltcfe Arbeit* 
fudjenben foftenloS, für Arbeitgeber nur bie Vermittelung oon Vub* unb 
Scheuerfrauen, Aushilfen, Büglerinnen, Aäberinnen unb SBäfcherinnen. 
gür bie Bermiltelung oon Stenftboten hinterlegen h«Ü9c Auftraggeber 
bei Erteilung eines Auftrages 2 M, auswärtige 8 M. Steter Betrag 
ip bie BermittelungSgebühr, wenn ber Auftrag feine ©rlebtgung ge* 
funben, er wirb gurücfgegablt, falls bie Stelle nicht gum befiimmten 
Semtht befejjl ift; er oerfällt aber ber BereinSfaffe, wenn er nicht in 
ben auf biefen Sermin folgenben oier Soeben abgeholt wirb. 


JSujioU JHrMjin «uh S^gtm. 

Sk b 0 M SWorbibitftt ber SehrUttge nnb jungen ©ebilfen in 
Sielen Berufen b a t Dr. Bnnging-lUm tn ber „Beuf^nft für fogiale 
SKebtgtn" oom 10. Segember 1906 erörtert, ©g liegt nicht oiel 
auJbenüfcbeg 3 al &knmaterial gu biefer grrage oor. Dr. ^ringing 
befürwortet baber bie ©infübrung einer BJorbibitäteftattftif bei 
ben Kranfenfaffen mit llnterfcbeibung ber AlterSflaffen. 3n feiner 
oorliegenben Unterfucbung mufete ftch ber Serfaffer auf öfterreidjifcbeS 
SAaterial ftüfcen, fowie auf Statiftifen, bie für bte gfranffurter unb 
Votfenbeimer Kranfenfaffen geführt worben finb. Uebereinftimmenb 
geigen bie erwerbsunfähig ©rfranften im Alter unter 15 3abren 
ober oon 15—20 3öb*en eine höhere SKorbibität als bie fpäteren 
AlterSflaffen, bagegen ift bie Sauer ber ©rfranfungen bei ben 
jungen Arbeitern fleiner als bei ben älteren. Sieg geigt, ba& bag 
SAebr ber ©rfranfungen nicht burch fcnftitulioneUe Selben, bie 
burch bie Berufsarbeit eine Verfhlimmerung erfahren, bebingt ift, 
fonbem bafe ©rfältungen, Verlegungen, Utbermübung ufw. bie 
Hrfadje ift- ftebt auch feft, baft bie jungen Arbeiter oiel leichter 
auh bei geringem Unmoblfein oon ber Arbeit fort bleiben als bie 
älteren. Aocb f<bn>ieriger als baS Verhältnis ber SKorbibität ber 
Sugenblicben überhaupt, ift ihre Btorbibität bei ben eingelnen Be- 
rnfsarten feftgufteüen, ba nur wenig ©tatiftif barüber geführt ift. 
Socb höt fih onrhanbenen Btaterial ergeben, bafe fich 

ber ©efunbhcitSguftanb ber ©chneiber, ©chmiebe, ©chloffer, Buch* 
brnefer im Alter oon 14—20 Söhten am ungünftigften {teilt. 
Sen hoh^n BtorbibitätSgiffern ber 3w0c«blichen gegenüber erfheint 
ber ©ebanfe nabeliegenb, bafe in gemiffen Berufen bie befonberS 
fchwächlichcn Vwfoiten oorherrfhenb finb. Sieg ift jebodj nidht 
nachroeisbar, im ©egenteil gibt ber ©rab ber SWilitärtauglidjteü 
oft baS umgefehrte Bilb. Vringing führt für bie hohe Btorbibität 
ber Sugenblichen Urfaihen gwekrleiArt an: 1. Unerfahrenheit unb 
Ungefchicflichfeit; 2. ungenügenbe förpcrliche ©ntwicflung unb 
Btangel an SBiberftanbSfraft. Sehrtinge unb jugenbliche ©ehilfen 
meifen eine höhere Btorbibität in ben ©rofeftabten auf als in ben 
Klein* unb Sanbftäbten. #ier finb bie ungefunben ©chlaffteEen 
fowie bie ©efahren beS ©ro&ftabtlebenS ein oerhängniSootter 
Saftor. Als BHttel gur Befämpfung ber hohen Vtorbibität ift in 
erfter Sinie angufehen, bafe bie ©Itern ihre ©ohne nur gewiffen* 
haften Sehrmeiftern anoertrauen; ba, wo bie ©ohne nid^t bei ben 
©Item wohnen, auch nid^t Koft unb Sogis beim Vteifter hoben, 
müftte burdh SehrlingSheime bem ©chlafftettenwefen entgegen ge* 
arbeitet werben. Sie ©runblage für bie Aegelung beS VerhältniffeS 
gmifdhen Sehrherrn unb Sehrling in Seutfchlanb bilben bie §§ 120 a 
unb 127 ber ©ewerbeorbnung. Siefe Beftimmungen finb jebod) 
nicht auSreichenb unb namentlich nicht einheitlich genug, ©ine 
einheitliche Aegelung beS SehrlingSmefenS ift für Seutfchlanb 
anguftreben. Als |)auptma6nahme gum ©chufce ber ©efunbheit 
wäre bei ben Sefzrlingen wie überatt eine Berfürgung ber Arbeit«* 
geit notwenbig, bo<h mügte nach ^nftcht beS BerfafferS bann 
ju gleicher 3eü, fei es oom ©taat, fei es oon ben ©emeinben, 
für Aäutne geforgt werben, in benen bie Sehrtinge unb jungen 
©ehilfen, bie {einen gfamilienanfchlug hoben, ftch außerhalb ber 
ArbeitSftunben aufhalten tonnen. 

äßticbaiigffbatt! in gflBrifBetritöen. Auf ber $alberger ^ütte war 
im SegemBer 1905 mit' bem Verfuch begonnen worben, warme SRilch 
an bie Arbeiter git oerabfolgen. Sag Begegnete guerft ben üblichen Bor* 
urteilen, allein fdjon im STCai 1906 Betrug ber BerBrauch 260—800 Sitcr 
täglich, Bei einer ArBeitergahl oon 3000 SAann. Sie Kaffeefüche erwies 
fich Balb gu flein, es würbe baher ein BefonbereS Viild)häuSd)en erbaut, 
©in ftüttenmann erflärte, er habe feit oier SBodjen häufiger 9ftil<h ge* 
trunlen unb feitbem 4 Bf unb jugenommen. Ser ©enufj oon geiftigen 
©etränlen burch bie $üttenleute ift burch biefe ©inrtdjtung gang Be* 
trächtlich eingefchränft worben. Ser Branntweingenug morgens in 
nüchternem 3 u ftanb hot faft gang aufgehört. 3ugwifchen ift ein gweiteS 
äRUchhäuSdjen aufgefteßt worben. 

I&d^tt4nprri44tttt0m gegen gewerbliche Onecffttbetbergiftung. Sie 

bie 3 c *ifth^ifi „Arbeiterf^ug" Berichtet, finb bie Arbeiter, bie in 
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Vetgmerleit ober Sabuftritgroeigen mit öuedfilber ober dpmiföen 
Verbinbunaeu biefeS MetatteS gu tun Reiben, einer befonberen Art 
oon Vergiftung auSgefept Die Merfmale ber Vergiftung hefteten 
in Entgünbungen bei MunbeS, Störungen ber Atmungsorgane unb 
Veroenbeben. Unter ben ©cioerbSgroeigen ftnb biefer Vergiftung 
am meiften auSgefept bie Sabrifen für Öuedfilberfalge, für Spiegel, 
farbige Kapiere, Anilinfarben, ©erfftüften für DamaSgieren oon 
©affen ufio. 3ept bat ber Staliener Dorugi herauSgefunben, bap 
im Aluminium ein Scpupmittel gegen bie afute tote gegen bie 
(bronifebe Cuecfjtlberoergiftung gegeben ift, ba bai Aluminium 
ba$ Duedfüber geroiffermapen binbet. Aui biefem ©runbe mkrb 
empfohlen, bap bie Arbeiter in ben SGuedfUberbergroerYen ober in 
einer ber genannten Snbuftrien MaSfen aui Aluminium tragen 
fotten, an ber auch bie Dehnungen für bie Atmung mit einem 
feinen $&ep aui Aluminium oerfcploffen fein müffen. 

DiSgipttn gegen ben Alfaboi. Auf bn Äatferltchen 
ABerft in Äiel mar ei üblich/ bie Geburtstage ber Arbeiter bureb Aui« 
gaben oon „ftunben" unb „filtern" (Aguaoit) gu feiern. Sie Verbote, 
bie bagegen oon ber Leitung ber ©erft erlaffen mürben, hatten mentg 
Erfolg gehabt. 9?euerbtngS ift nun biefe Unfttte emigenterjf unb groar 
auf Anmeifung ber Leitung bei fogtalbetnofratifchen Metallarbeiter* 
oerbanbei. Man Yann eine Geroeiffcpaft, beren Rührer ei oerftehen, 
bie geroerYfdjaftlicpe Siijiplin in biefer ©etfe im eigenen unb im3wter* 
effe ihrer Mttglteber anjuroenben, nur htergu beglüdmünfehen. 

Verftabtlicpttiig ber Sürforaeftetten für Dttberfuföfe. Die Stabt 
Scpöneberg bei Veilin ift roohl bie erfte geroefen, toelcpe bie Aui* 
funfti- unb Sürforgeftette für DuberYulöfe in eigene 9tegie über« 
nommen hat- Sie Trennung ber DuberYulofen-Sürforge oon ber 
Armenoermaltung lieg fiep San! ber Schaffung ber ftäbtifepen felb* 
ftänbigen Deputation für ©oplfaprtSpflege leicht erreichen. Diefer 
Deputation ift neben VolYSbabeanftalien, ©enefungSheimeu unb 
Serienfolonien bie Vefämpfung ber SäugUn gifterblich feit unb 
ber DuberYulofe übertragen. Die Voli^eioermaltung oon Schone* 
Berg bringt alle Anzeigen oon DobeSfätten an Sungen* unb Äehl* 
fopfiubeifulofe ufro. fofort gur äennlniS ber Sörforgeftellc, bamit 
biefe bie in febern Satte unentgeltliche DeSinfefüon oornehmeit 
lägt. 3ur Entlaftung ber ftäMif d)en Äranfenhäufer beteiligt fidh 
bie Stabt an £>eilftätteit in ber Krooing mit erheblichen Veitragen 
unb plant bie Auibehnung ber eigenen Vegie auch auf biefem 
©ebiete. $ier bleibt ben meiften größeren Stabten noch oiel gu 
tun übrig. 

Vefümpfttng Hi SüttgJwgSfterbiiüjfelt in Vesfi* haben 

bie Stabtoerorbneten am 3. 3 anuat 84 44$ nachdem ui igi Auf 
biefem ©ebiete ift inibefonbere burch bie haatane Vehanblung 
unehelicher Mütter unb Erleichterung ber Ergiepung folcher fttnber 
mit öffentlicher Unterftüpuna, auch toenn bie Mutter noch lebt, noch 
mancher Sartfcpritt gu ergielen. 

Die Errichtung mm§ Sntematwiwle» Arbeitsamts g»t fBc* 
Ämpfi«! beS AlfaboIiSutnS regt Dr. AbberpalöetuVetltn in ber 
„Meb. Älinif an. Es fott nach bem Mufter beS ^internationalen Ar* 
beitSamtS für gefehlten Arbeiterfchup mit $Uf« internationaler 
prioater unb ftaatlicper Suboenüonen in ftotmnifftonen unb Dele* 
giertenfonferengen baS gefammeite Material über bie Alfoholfrage 
fruchtbringenb oerarbeiten unb gur Stellung praftifcher Sorberungen 
auf bem ©ebiete ber DrunYfucptSbefäinpfung oerbiepten. Dr. Abber* 
halben benft fteg meiter biefeS Amt als einen ^rpftattifationSlern 
für weitere internationale fogialhqgienifcbe Veftcebungen. mie Ve* 
Yampfung ber ©efchlechtSfranfheiten, ber Duberfulofe, ber ÄrcbS* 
franfpeit nfro. 

BtoJptiutg&iicfcit. 

©@bnmtg$bpgicitt. 

Van Dr. Han* 9toft, Vamtagi 

3n ber ©ohnungSftaiifiit merben bie bggienifdfjen unb fanitaren 
3uftanbSoerhaltniffe gumeift etroaS ftiefmütterlich bebanbelt. Die 
gahlenmäpigen Seftftettungen erftreden fich in ber ^aupifadhe auf 
bie 3ahl ber Väume im 3afammenhatt mit ber 3apl ber $erfon«n, 
auf bie fogialen unb rotrtfcpaftlicpen Verhältniffe ber ©opnungS* 
maffen. Die ©efichtSpunYte ber ©opnungSbpgißne merben oielfacp 
auf bem ©ege enqueteartiger ftonftaiierungen unb perfoniieher 
Veobachtungen erforfcht. 

Vei ber ©ohnungSerhebung ber Stabt Augsburg mürbe in 
erfolgreicher ©eife ben michtigften Momenten ber ©ohnungS* 
hpgiene Rechnung getragen. ©aS auf ©runb ber Unterfuchung 
burch bie 3<*h U lomie burdh Erfragungen unb Veobachtungen in 
£>inficht ber mohnungShqgientfchen 3uftanbe ans DagesHcht gebracht 


Würbe, ift in feinen oielfachen ErfcheinnngSformcn geeignet, nicht 
bläh baS lebhafte Sntereffe beS Yommunalen unb fogialen Kolititers, 
fonbern auch £ulturhiftoriYerS gu erroeden. Die Sraöe, mie 
roohnen breite Maffen unferer ftäbtifchen Veoölferung, roirb gumeift 
burch Veantmortnng ber VehaufnngSgiffer, bec ©ohngiffer, ber 
©ohnungSbichtigYeü pro Vaum, beS MietpreifeS ufro. erlebigt. 
©ir motten im folgenben einmal bie Srage bahin beantmorten, 
melcheS Verhalten im ©ohnungSkben ber ©egenroart Reh unter 
bem fpegietten ©eRchtSromYel ^^gienifdher Sorberungen ergibt. 
Die ©eftaltung ber Verhältniffe in Augsburg hat ohne 3u)eifel 
in ben meiften übrigen Stabten mehr ober weniger gulreffenbe 
Seitenftüde, fo bah an ber $anb unferer Stachroeifungen ein all* 

g emein gültiges Spiegelbilb toohnung&hpgienifcher 3 u ftünbe in 
eutfehen Stabten gegebeir fein bürfte. 

Die öffentliche ©efunbheitspflege hat in bec einmanbfreien 
©afferoerforgung eine ihrer Hauptaufgaben erYannt. 3 n 
Augsburg begiehen 98,03 % ©ohnungen ihr ©affer oon ber ©affer* 
Ieitung. Der Aeft benüpt prioate Kumpbrunnen unb öffentliche 
Saufbrunnen, ©eniger gufriebenftettenb ift feboch bie Art ber Ver* 
forgung ber ©ohnungen mit ©affer. Die 3apfftette beS SeitungS* 
mafferS aehort in bie Äüche. Dies ift aber nur in 39,65 % ©oh* 
nungen oer Satt. 3n 23,.% % liegt bie 3apfftette im Stiegenhaufe, 
maS eine aemeinfchaftliche Venüpung burch mehrere ©ohnungen 
gur Soifle hat. 3« 29,54 % ©ohnungen liegt bie 3apfftette für 
alle ©ohnungen beS §aufeS im biefer Sage ftnb fehr 

oiele Ungutragüchfeiten unb famtare Nachteile oerbunben. Die 
Vemohner hohe* Stodroerle müffen oiele Dreppen fteigen, bei 
mangelnbem VeiniichleitSfinn mirb bann mit bem ©affer gefpart. 
Die ©interYälte erhöht alle biefe Vefchmerlichleiten. 

Die H%iene oerlangt [obann eine möglichft befchleunigte, feine 
Spuren hinteclaffenbe Vefeitigung beS SchmupmafferS fomopl, baS 
fich im hauSmirtfchaftlichen Seben unb im geioerblichen Vetrieb 
ergibt, mie ber Meteorroäffer. 3n 79,58% ©ohnungen ift bie 
AuSgu&ftette gur ©eiterbeförbeenng beS Ab mafferS ein Veden, 
mekheS in ber Hälfte ber Satte in ber Stüche liegt. 3n 100 Satten 
, liegt es im AbortloYal. Da nur 13,05% ©ohnungen SpphonS* 
abfchlüffe haben, fo roaren ber Klagen über baS übelriechenbe Auf* 
fteigen ber Äanalgafe gar oiele. Ein eYelhafter Vrauch mürbe be* 
obachtet in ber Ableitung oon Ham unb SäeeS mittelft ber 
AnSgupbeden. Vequemliehfeit ber Hausfrauen, anberfeitS ber 
beutliche ©unfeh mancher HauSbefiper finb an biefer Unfttte fchulb. 
Septere haben an ber feltener nötig merbenben Entleerung ber 
Aborttonnen ein fraangietteS Sntereffe. 14,29% ©ohnungen fchütten 
baS Abmaffer in bie Veaeneinlapftette im H°f e / l , 47 % auf bie 
Slrape, 4,65% in ben Hof/ ©arten, in ©ruben unb Dungftatten. 

Eine fehr nachteilige oielbeflagte Erfcheinung für bie gefunb* 
hcitlkhen Verhältniffe ber ©ohnungen ift baS ftochen. Die 
Snnftion beS Kochens mnp in ihren ©irYungen auf bie ©ohnung 
unter bem. ©efichtSpunYte ber 3a|reSgeit unb ber Vaume, in benen 

S efocht mirb, erfapt merben. Der Sttorntalfatt liegt oor, roenn baS 
'oepett in ber Stuty unb gmar gur ©mterS* unb SontmerSgeit 
j oottgogetr mirb. Diefe Sorberung erfüllen jeboch nur 54, W% 5S0&» 
j nungen. 3m Sommer fodjert 8 &,t 8 % So^nungen tn ber Müc^e. 
i 3ai ©inter mirb bie 5Yüche i erlaffen unb baS fto$g*f<häft in einen 
| ©ohnraum oerlegt. Die ©ohnungen ohne ^üepe ober ©anbfoch* 
ofen, btt auch im Sommer in einem ©ohnraunt fachen, machen 
8,08 %. aus. 3 m ©inter fteigt »bie 3 ahl ber in einem ©ohnraum 
fachenben Haushaltungen auf 29 ,41 %. 3m ©inter greifen 
Sparfamfeits* unb VequemlichfeitSrüdfi<hten Klap. 3a ben meiften 
Satten merben Schlafräume als ^oipraume oerroenbet. Suftoer« 
fchlecpterung ift bie erfte üble Solge. Diefe im Vunbe mit ber 
©ohnungSfeuchtigYeit fmb bie beiben fcplintmen Solgen ber 
VolfSgemohnheit, in einem ©ohnraum gu Yochen. Die Nachteile 
: jugen fich in beui gefunbheitsfchablichtn Einflup auf bie ©ohnungS« 
infaffen unb in ber Schabtgung ber ©ohnrauute für ben HauS« 
befiper. Solche Vaume haben oft eine Suft gum „Schueiben". 
Vom Ofen fteigen bie &od)bünfte empor. An einem auSgefpannten 
Seile mirb Einbermafche getrodnet. ©o möglich qualmt ber er* 
merbstätige Vater ober inoalibe ©ropoater noch feine Kfrifr- 3a 
einer folgen oerpefteten Suft atmen oiele unferer VolCSgenoffen 
mit ©eib unb $mb in Ermanglung befferen ©iffenS. 

Vom Stanbpunfte ber H^)pi ene aus ift es unerläplich, bap 
baS ©äfchereinigungSgefchäft in einem befonberen Vaume, in ber 
©afcbtüdje oottrogen merben Yann. Die 3ahi ber ©afcplüchen 
betragt in Augsburg bei 19 863 in Vetracpt Yommenbcn ©op* 
uuitgen 3120. 3a einem befonberen ©ebaube liegen 43,83%, im 
Äetter 25,82 ü /q, im Dacpboben 1,37 %. ©eitauS bie meiften Haus¬ 
haltungen, 82,.% %# benüpen bie ©afcpYücpen. Vei 5,?i °/ 0 ift ein 
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©ohnraum her Ort gur Veforguug ber ©äfdje unb gwar für bie 
©interS* unb SommerSgeit. 9,23% ©Dünungen geben bie©äfche 
gum Herrichten au&er HöuS. 2)ieS ift gutn groRen Xeil nicht etwa 
auf Mangel an HööSfrauenfleiR gurikfgufühten, fonbern auf 
Rechnung mangelnber ©afdjjfüchen gu fefcen. EllS SRormalguftanb 
barf unanfechtbar baS Behältnis, pro {>au3 eine ©afthfüdje an* 
gefe^en werben. Eluf ein HöuS entfallen int gangen 4,30 ©oh* 
nungen. Eluf eine ©afdjfüche entfallen im gangen 5,o7 ©ohnungen, 
welche ©aRhfüchen benüfcen, 6,16 ©ohnungen überhaupt, ©ürben 
alfo alle Haushaltungen bie oorbanbenen ©afchfüdjen benähen, fo 
wären im 2)urchfchnitt 1,86 HaoSholiungen für eine ©afchfüdje 
fietS guoiel oorhanben. Ober in fonfreter Saffung: ©enn man 
an ber Rdjerlid) nicht gu hoch gegriffenen Sorberung feftbält, baR 
ftch für alle ©ohnungen eines H^ufeS burchfchniitlich eine ©af<h* 
luche gebährt, fo ift in ber gangen «Stabt eine Mehrung ber ©afd)* 
ffichen um 1410 notmenbig. 

©in fehr ^eitler ißunft ber ©ohnungShpgiene ftnb bieSlbort* 
oerhältniffe, bereu VeRhaffenheit auch in fogialer unb moralifcher 
Vegiehung oon Gelang ift. EllS $orm in fogialer ninfi<ht ^at 
gu gelten, baR für jebe felbftänbige Haushaltung ein Elbort gur 
alleinigen Venufcung oorhanben fein fott. $>ie 3 a hl ber auf ihn 
angewiefenen ^Berfonen barf bie Höh* non 16 Verfonen unter 
feinen Umftänben überragen. 3« h^Ö^nifdher Vegiehung be« 
Reben bie Höuptanfotberungen in ber ßage innerhalb ber ©oh* 
nung, in ber bequemen Zugänglich feit, in bem Vorhanbenfein 
eines SenfterS für bie 3 u fnhr oon ßuft unb ßid)t, unb in ber 
©erudjloRgfeit. 3n moralifcher Vegiehung rnuR bie Venufcung 
ohne Verlegung oon Sitte unb Slnftanb gefd|e|eti fonnen. 

©eher bie Hälfte aller ©ohnungen, noch bie Hälfte aller Sßer» 
fonen höt in Augsburg ^inftc^tlid) • ber Venufcung ber Elborte ein* 
wanbfreie Verhältniffe, wenn an bem fanitärfrt ©runbfahe feftge* 
halten wirb, wonach eine jebe felbftänbige Haushaltung auch einen 
befonberen EXbort haben fott. ©$ gibt Salle, in welchen 10 bis 
17 ©ohnungen auf einen Elbort angewiefen ftnb. 3n Nürnberg 
war bie Häd)ltJ a hl 13. Steinen Elbort haben 107 ober 0,62 % 
©ohnungen, in Nürnberg 25 ober 0,04%. Hänfer ohne Elbort* 
anlagen gibt eS 27 ober 0,56%, in SRörblmgen betrug beren 
3ahl 71. 

©enn wir bie Häufigfeit ber Sälle näher ins Eluge faffen, 
wonach eine beftimmte Eingabi oon $erfonen einen Eiboxt gur Ver* 
fügung hat, fo erhalten wir bie überrafchenbe Xatfache, ba§ bie 
Sfala ber Verfonen pio Elbort oon 1 bis gu 60 binaufftetgt. 
$amtt ift eine gerabegu erfchrecfenbe VenüfcungShäuRgfeit mancher 
Aborte gegeben. 3n Nürnberg betrugen bie HächftfäHe 52 unb 
57 ^ßerfoueu. 3« Slugsburg wirb bie Spifce ber Stufenleiter oon 
6 Sötten mit 51, 53, 55, 56, 57, 60 Sßerfonen pro Elbort ge- 
bilbet. Snr bie ©efaffltgabl ber Sälle fommen 82 240 Verfonen 
in VetradR. $)a 17 015 Sßerfonen in ©ohnungen mit gu bean* 
ftanbenben Slbortoerhältniffen, b. i. attgugroRer Uebergahl ber bie 
Elborte benufcenben 5ßerfonen leben, fo macht ber ^rogentanteil 
biefer Vertonen 20,68% aus. 3n anberer Söffung: ®tn Sunftel 
aller in H a u8eigentümer* unb Mietwohnungen lebenben Iper* 
fonen lebt unter ungünfügen Stbortoerhältniffen, unb gwar IeDig* 
lid) aus bem ©runbe, weil ber jeweils gur Verfügung ftehenbe 
Elbort oon Maffengruppen oon 16 bis gu 60 $erfonen 
ober noch oon Höusfremben benufct werben tnuR. 3n Nürnberg 
trafen biefe Verhältniffe bei einem 3 e ^nUl ber ^erfonen gu. 

®S witft Rd; bie S*öge oon felber auf, wie groR eigentlich 
ber Mangel an Elborien unter ber Veoölferung ift. $»amit wenigftenS 
baS 3iel erreicht wirb, bah ötte ^erfonen überhaupt einen Elbort 
haben unb fdjlechterbingS nicht mehr als 15 $erfonen auf einen 
Elbort angewiefen finb, muffen im gangen 360 Elbotte neu gebaut 
begw. Elborianiagen au$gebaut werben. 3^hl man bie 3»läfRg* 
feitsgrenge bei 10 $erfonen pro Eibort, fo mähten 1183 Elborte 
errichtet werben. Bei biefem groben Mangel an Elborten unb ber 
baburch bebingten gröberen SenuhungSinlenfität ber oorbanbenen 
muh ber ©efunbheitS* unb IReinlicbfeiteguflanb in einem fdjlimmen 
ßichte erfcheinen. ©enn unter ber 3 a bl ber ^erfonen au^ bie 
Slinber mitgegählt finb, fo ergibt baS feine MUberungSgrünbe. 
2)ie Einher tragen gur SBerunretniguna ber Elborte nicht unerheb¬ 
lich bei. SBefonberS fchli'mm geftalten fich bie 3uftänbe ba, wo bie 
Morgenftunben, Mittagöpaufen, Elbenbftunben bie eingige ©elegen* 
heit gur Elbortbenufcung bilben. ©enn in foldjen oielbenähten 
Elborten fich noch Mangel an Ventilation unb S3elid)tung hingu* 
gefeilt, ift bie ©efahr in fanitärer Vegiehung in ber $at feine ge* 
ringe. Solche Elborte fpielen feilte gu unterjehähenbe EtoHe bei Der 
Uebertraguna unb Verbreitung oon anfteefenben ^ranfheiten, 2)arm» 
franlheiten, ©holera ufw. 


Mit bem Nachweis beS VerhältniffeS oon Elborten unb $er* 
fonen ftnb bie aborthpgienifchen 3 u ftänbe noch nicht erfd)Öpft. 
Sehr wichtig ift bie Sage ber Elborte. Von ben in Vetracht fom* 
menben 12 066 Elborten liegen 44,95 % innerhalb beS ©ohnungf* 
abfchluffeS, 44,15% auherhalb ber ©ohnungen, aber noch im 
Haufe, 0,55% in einem anberen ^aufe, 10,33% im S**i*n. 5)ie 
Nachteile iehterer Sfategorie für fränfliche unb alte ^erfonen, ins* 
befonbere gur ©interSgeit, brauchen nicht gefd)ilbert gu werben. 

Vei 18,15% Elborten, alfo nafjegu einem Sünftel, war bte 
' unaunftige Sage unb bie Vefdjaffenheit ber Elbortfenfter auch bie 
j Urfache mangelhaften ober flechten ßuftwechfels. 14,i3 0 ' 0 Aborte 
1 höben eine ungureichenbe, büftere ober überhaupt feine Veleudj* 

| hing. 3n einigen Säßen finbet ber 3 u Ö an Ö 3 um Slbort burch bic 
^üc|e fiatt, in anberen burch ©ohn* unb Schlafräume. 3n bau* 

' liehet Vegiehung geigen Diele Elborte, namentlich bie auher H auS / 

I eine grengenlofe Verwahrlofung. 2)en h 99 «nifchen Mihftänben ge* 

- fetten Reh eine Veilje oon Verftöhen gegen Sitte unb Elnftanb 
| hingu. 3nt gangen fann man wibtrfpruchslos behaupten, ba| bie 
i Elborthtjgiene fchon fehr im argen lieat. 3n anberen Stäbten, wie 
in Nürnberg, Snrth, Schwabach Rnb im allgemeinen bie Elbort* 
oerhältniffe gleich ober ähnlich ungänftig gelagert, ©rtreulicher» 

| weife fann hie* bie ©ohnungSinfpeftion ohne grofte Schwierig« 
feiten mit ©rfolg eingreifen. (b% iu& folgt) 

i $ie Efrbeiterbaugeuoffenfchöfteu im VerwaltungSbegirf ber Ver* 
{uherungSinßalt höben Reh fehr gunfttg entwidelt unb 

! eingelne ©enoffen höben bereits fooiel amortifiert, ba& ihnen nach 
I bem beftehenben Statut baS H fl uS nunmehr gugefchrieben wirb. 
Um fowohl einem Hönbel mit folchen ©runbftücfen als auch einer 
miRbräuchlithen EluSnuhung berfelben einen Etiegel oorgufchieben, 
höt bie genannte VerRcherungSanftalt ben in S^öge fommenben 
©enoRenfäaften eine Statutenänberung oorgelegt, nach welcher bei 
ber Eluflaffung ober im Elnfchluft an biefe gugunften ber ©enoffen* 
fchaft folgenbe Veftimmung eingutragen ift: 

1. gär bie erfien 30 3ahre nach ber Eluflaffung beS ©runbflüdS 
an ben ttnwärter baS ©ieberoerfaufsrecht, bat iebodj in ber SRrgel 
nur bann auSguäben ift, wenn eine ber ©enoffenfehaft nicht angehörenbe 

, ißerfon ©igentumSrecbt an bem ©runbftäcfe erworben h Q t ober er¬ 
werben foD; 

2. bas VoifaufSredjt; 

t 8. bas Vech.t, gu oerlängen, baft ohne fchriftliche ©enehntigung 
I beS ©enoffenfchaftSoorfianbeS weber auf bem ©runbfiücf oorhanbene 
ober noch S« errichtenbe ©ebäube anbers als gu ©ohngweden oer- 
wenbet werben bürfen, nod) fonft baS ©runbftucf gu anberen Sieden 
benufet werben barf als gu bem ©enoffenRhafiSgmecfe: gute unb billige 
Elrbeiterwohnungen gu fc|affen; 

4. ©in Verbot, wonach ber ©igenlämer auf bem ©runbftüde weber 
ein bie Mitbewohner ober bie 9tadjbarf<baft beläftigenbeS ©ewerbe, 
noch fine Sdjanfwtrtfcbaft, noch einen Äleinhanbet betreiben barf. 

$ie ,,*5). Slrbeitg.»3tg." fann natürlich nicht anberS, als au^ 
biefen Elft weiterbenfenber Vernunft gur Veibächtigung ber — 

| „Sfatheberfogialiften" gu beruhen. Sie erblicft bartn eine „Veoor* 
munbung ber Elrbeiter burch bie Vaugenoffenfchaft", bie es nicht 
leiben mag, wenn „bie ßeute hinauslaufen unb bann ft'apiialiften 
unb HööSagrarier werben", währenb biefelben ©enoffenfchaftS* 

I grünber ben „proRtgierigen Slrbeitgebern" ben Vorwurf machten, 
j baR Re bie Elrbeiter beS H a u$retht8 berauben. Ellfo bie 3f^tng 
! ber beutfehen Elrbeitgeberfelretäre! 

| ©ohnungSiufpeftor für ©affel ^)ie Stabtoerorbneten ©affelS 
i befdhloffen am 13. S)egember, bie Einteilung eines ©ohnungS^ 

| infpeftorS für ben nächflen ©tat in EluSRdjt gu nehmen. 3)er 
Magiftrat hötte bie Elnftettung eines foldjen Beamten abgelehnt. 

9eiorrbegtrid)te. fiaufmann^igeri^te. 
®inigungsätnter. 

©iufelfonfttleitten oor bem ©ewerbegeriiht ®aS Treiben 
I ber fogenahnten „ßmfS*Elnwälte" höt fich oor bem Berliner ©e* 
j werbegericht, wo VechtSanwälte nicht gugelaffen J Rnb, gu einer 
wahren Kalamität entwicfelt. ®en nicht fchreibgewanbten Elrbeitern, 
l bie einen Sßrogefj am ©ewerbegericht burchfechten, nehmen biefe 
„Menfcftenfreunbe" für einfache fchriftliche Arbeiten unb „VechtS* 
j auSfünfte" Summen ab, bie baS Älageobjeft oft überfchreiten, für 
| bie Einfertigung oon ©infprüchen werben häuRg 10 unb mehr 
| genommen. Dbwohl auf bem ©ewerbegericht felbft mit ber größten 
Verettwittigfeit foftenfrei EluSfünfte erteilt' unb SdhriftfäRe für 
I wenig fchreibgewanbte ^erfonen angefertigt werben — neuerbingS 
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ift fogar SftontagS ein Bbcnbbienft eingerichtet roorben —, fo roir& 
bem Unroefen boeß fließt eher enetgifch gefteuert »erben fönnen, 
als bid eine aenügenbe Bngahl über bie gange Stabt oerftreute 
gemeinnüßige BechtSauSfunftftellen befielen unb ft<ß ba£ Vertrauen 
be$ BubhfumS erroorben |aben. 

5Dte befgifdjen BrbeitSfammerit (conseils de l’industrie et du 
travail — oergl. Schriften ber ©ef. f. So*. Bef. Br.' 13) geben!! 
bie Regierung im Sinne non ©inigungsämtern umguroanbeht. 
Sie füllen einen neuen Organismus barftetten, nämlich ©inigungS* 
auSfcßüffe, gebilbet aus Betiißern, bie bie Regierung, bie Arbeit« 
geber unb bie Arbeiter gleichmäßig ermäßlen, unb beftimmt, bie 
Berftänbtgung ber leßtgenannten Parteien baburch gu förbern, baß 
fte betbe gut lachgiebigfeit guftimuten unb gu äongeffionen p ge* 
»innen fueßen. 

Streif# ttnb ©toigtatgSämier in ber Seßfccig. SRan fchreibt 
uns aus Bern: Xie immer häufiger »erbenben Brbeiteraueftänbe 
unb Begleiterfcßeinungen |aäen bei Behörben unb SBereinen eine 
rege XiSfuffion über bie SRittel unb SÖege, rote biefen BtbeüS* 
florungen norpbeugen unb Berleßungen non ©efeß unb Orbnung 
p ahnden roären, hernorgerufen. Höchft bemerfenSroert ift ein aufBer* 
anlaffung beS Schroeigerifdßen ©eroerbenereinS aus gearbeitetes 
©utachten beS |ei ; orragenben unb angefeßenen Suiiften, SIH* ; 
SunbeSrichter ßeo SSeber in Bern, oeröffentlxcht*) unter bem Xitel 
„Bed)t unb Unrecht bei BrbeiterauSftänben" in ber „Scßroeiger. 
3eitfißrift für Strafrecßt", baS in ber politifchen unb Sacßpreffe | 
lebhaft lommentiert roirb. Xer I. Xeil befaßt fich mit allgemeinen 
unb gerichtlichen Betrachtungen über bie BecßtSoerhältniffe groifeßen 
Arbeitern unb Unternehmern, über bie auSIänbifcße, etbgenöfftfcße 
unb fantonale ©efeßgebung, bie Berechtigung ber SRilitäraufgebote 
bei Streifs ufro. Xer II. Xeil befprießt bie norbeugenben SRaß« 
nahmen, fpegieü bie ©inigungSämter, deren Orgauiiation unb bie 
bamit gemachten ©rfaßrungen. Xie englifchen, beutfeßen, frangöfi* 
fchen unb auftralifchen ©efeßentroürfe »erben oerglicßen unb fritifterl 
unter Bußanroenbung auf feßroeigertfeße Berßältniffe. XaS ©utachten 
gipfelt in pofitioen Borfcßlägen für ein BunbeSgefeß pr (Einführung ! 
folctjer ©mtgungSämter in ben feßroeigerifeßen Äantonen. 3um 1 
BergleicßSoerfahren roären faeßfunbige BertrauenSmänner ber $ar* | 
teien unter Borftß eines höß c * e n BidjteiS betgugteßen, pm SdßiebS« ! 
oerfahren dagegen oon ber StaatSbehörbe geroählte jurifttfcß-national* i 
öfonomifch gebilbete SRänner. BIS leßte Softang roäre bie öffent* I 
liehe Meinung anpfeßen, »elcber SRacßt bie Parteien nicht rotber* 
flehen formen. Xiefe oerbienftlicße, fachlich unb geiflreich gefchriebene 
Brbeit roirb bei ben fünftigen XiSfufftonen einen maßgebenben 
©trfluß auSüben. j 

i 

eUtrarifdjt ÜHtteUmigeit* ■ 

Berlin unb feine Arbeiter in englifcher Beleuchtung. Bon j 
Seft, Xaois, Berts aus Birmingham. Xeutfch ßerauSgegeben | 
oon Dr fBalbemar gimmermann. SRit Borroort oon Brof. 
HanS Xeibrücf. Betlin 1907. Dr. ©ebefinb & ®o. l,oo JL, 

SRan roirb an biefem Beifebericßte ber brei Berlreier ber Blrmtag« 
hamer SRetalltnbuflrte, bie Berlin in fogialer Hinficßt mit ihrer Heimat« 
ftabt oergleichen, mit Becht beanfianben, baß bie Berfaffer gu oiel rofen« 
rot feßen; aber bie ehrliche Uebergeuguna unb bie fabelhafte, für bie 
meiften Berliner grabegu brfcßämfnbe Sacßfunbe, bie aus bem Bericht ! 
fprießt, feine fejfelnbe Bnfcßaulicßfeit unb bie Originalität ber Be« 
obadjtung oerbienen es, baß er auch in Xeutfcßlanb ebenfo oiel gelefen i 
roirb, roie bieS in ©nglanb bereits ber gaü ift. XaS Buch ersten ' 
drüben in SRaffenauSgaben. Seine Sefiüre hiuteriäßt neben reicher Be« 
Ithrung ben fieberen ©inbrudt, baß roir in Xeutfcßlanb mit unferen ; 
fogialpolittfcßen SRetßoben burdiauS auf bem richtigen SBege finb. Be« 
jonbere Beachtung »erben bie HuSführungen ber Berfaffer über beutfehe 
unb engiifche Freiheit, Aber unfer BolfsergtehuhgSroefen unb über baS 1 
Jtapitel: Sohltätigleü ober ©efeß? h^rausforbern. 

Dr. A. Dupin. Du Mouvement syndical ouvrier dans l’Industrie Alle¬ 
mande. Paris. A. Rousseau. 402 S. 

Bttt außerorbentlicbem §leiß unb ooDem BerflänbniS für bie ! 
fogialen Berpltniffe Xeutfch anbS gibt ber Berfaffer nicht nur eine aus« j 
fÜhrliche gefiicbtlicbe Ueberficht ber beutfehen ©eroerffchöftfiberoegungen | 
feit 1840, fonbern erörtert auch bie BedjiSgr unblagen unb Brobleme j 
biefer ©ntroirflung, foroie fchiießlich ihre programmatifche Haltung unb 
thte prattifche Xaftif in ben oerfebiebenen fragen beS HrbeitSoertrageS, ; 
beS ärbetterfchußeS, beS &rbetterunterfiüßungSroefenS unb ber Boiitü- ; 
3n feinem beutf^en SSerfe ift bisher in gleich umfaffenber Seife eine I 
Spftematil beS beutfehen ©eroerffchaftSroefenS oerfucht roorben. Seiber | 
reichen bie Angaben oeS Buches nicht oiel über 1900 hinaus. 

*) EIS Separatabgug, im Budihanbel nicht erhältlich. 

8traiitioortlt4 fix bie Reboftion: Dr. © a I b c »«t r 3 


Bericht ber ftommiffion für Jlrbeiterhbgiene unb Statiftit ber 
Abteilung für freie Ärgtroahl 1904—1906. $rSg. oon Dr. SR. 
©pftein, Borf. b. ftommiffion. Seiß u. Schauer, SRünchen. 

3u SRünchen flnb burth bie Sentralifation ber DrtSfranfenfaffen 
über 100000 ffranfenfaffenmitglieber planmäßig organifiert; gleichgeitig 
befielt in HRüncßen bas Softem ber freien Slrgtroahl, fo baß bie SReßr« 
jahl ber SRündjener Äergte am Äranfenfaffenroefen beteiligt finb. Xie 
Abteilung für freie ftrgtroahl beS ärgtlichen BegirfSoereinS SRünchen ift 
baßer ftaif an ber fogialen &t)gtene ber Stabt SRüncßen intereffiert. 
8lm 18. 5uli 1904 rourbc eine Äommiffton gebilbet, um bie fragen ber 
Ärbeiterpgiene unb «fiatiftit gu förbern. Xer erfte XätigfettSbericht biefer 
Äommiffion, eine SBiebergabe ber in Berfammlungen gehaltenen Beferate, 
gefaßten Befolutionen, erftatteten ©machten gibt ein Bilb regfier fogial* 
hpgienifcher unb fogialpolitifcher Arbeit auf ben oerfchiebenften ©ebieten, 
bie für bie BoIfSgefunbßeit oon Bebeutung finb. — Xie beutiche Ber- 
ficherungSgefeßgebung ßat bem Slergteftanb eine Beiße neuer Aufgaben 
gefteQt; bie mannigfachen Beibungen, bie leiber oft groifeßen Waffen unb 
Borgten enlfießen, finb befannt. Xer Bericßt roeclt bie Hoffnung, baß 
folcße Beibungen bureß gute Drgantfation auf beiben Seiten oermieben 
»erben fönnen, unb baß, roie ber Herausgeber Dr. ©pftein meint, bie 
Bergte fich *au$ ber Bolle ber Scßtlbfnappen gu Bannerträgern ber 
fogialen Berftcßerung erheben". 

Xie Seberroareninbuftrie in Offenbacß am SRuin unb Um« 
gebung. Bon Dr. ßubroig Huger. BollSroirtfchaftliche Bb* 
ßanblungen ber Babifcßen Hocßfcßulen. VIII. Bb. 8. Heft, f arlS« 
ruße 1906. fßr. 8 M. 

©ine SRonograpßte einer Snbuftrie, bie buteß einen roeitblicfenben 
Unternehmer naeß Offenbacß oerpflangt rourbe, bort einen übertafeßenben 
Buffcßroung naßm unb gu einer Offenbacßer Spegialität rourbe, bann 
aber mancherlei roirtfcßaftlicßen Scßroanfungen unterroorfen toar. 3n 
ber ©egemoart roiffen bie Unternehmer biefer Branche fieß groar gu be« 
ßaupten, oft aber nur auf ftoften ber fogialtoirtfcßaftliihen ©efunbßeit, 
roie bie SeßrlingSauSbeutung unb bie niedrigen Sößne ber Heimarbeiter 
fteüenroeife geigen. 

Bürger« unb Becßtsfunbe beS HanbroerferS. ^räparationeu 
für bie SRittelftufe ber geroerblicßen ^ortbilbungsfcßule. Be« 
arbeitet oon gr. Sembtc, ©eroerbefcßullehrer. Stiel u. Seipgig. 
Berlag oon SipfiuS & gifdjer. 1904. 

Xie Scßrift bildet den Iil. Band ber Bräparationen für ben Unter« 
rießt in ben geroerblicßen ^ortbilbungSfcßulen, bie unter SRitioirfung 
beS SeßrertoHefliumS ber geroerblicßen ^oitbilbungSfcßule gu H^iDc nun 
bem Berfaffer biefes BanbeS unb bem Xireftor ber H^ber gortbildungS- 
fcßule SiercfS ßerauSgegeben roerben. Xte Bräparattonen fteüen, roie 
in ber ©inleüung betont roirb, BuSfüßtungen p bem Seßrplane für 
bie geroerbliche gortbilbunflSfcßule in Heide bar. Sie dürften iebccß 
für ade geroerblicßen goitbUbungSfcßullehrer mit Borteil gu gebrauchen 
fein, befonberS boit, roo bie Seßrplane eine fpegialifterte Seßrftoff^ 
oerteilung nicht auftoeifen. Xie roefentlicßften ©ebiete ber ©eroerbc« 
orbnung ebenfo eine große 3 a H immer roieberfeßrenber Sragen beS 
Bürgerlichen ©efeßbucßS, beS SBecßfelrecßtS, beS ©enoffenjdjaftSroefenS 
unb ber Brbeiieroetficßerung fiitä mit ©efeßief in ben Bräparattonen 
oerarbeitet roorben. 

Xafcßenbucß für Banfbeamte 1907. H^ufgegeben oom Xeutfcßen 
Bantbeamten-Berein ©. B.; Berlin, SRöDer & Borei ©. m. b. H- 

XiefeS ben SRitgliebern beS BereinS foftenfrei gugeßenbe Büchlein 
enthält einen inftruftioen Brtilel über ben Betcß$banf«BuSroei?, roiffenS* 
werte Bottgen über ben Stempelfteuertarif, über in« unb auslänbifcßen 
SSecßfelftempel, über bie Bufnaßme in ben Xienfi ber Betcßsbanf, ber 
Breußifcßen 3^utral>©enoffenfcßafUlaffe, ber ftgl. Seeßanblung, ber lfgl. 
Bagrifcßen Bauf u. a. m. 

SB. Soß. BerfeßrSentroicflung in Xeutfcßlanb 1800—1900. 2. Bufl. 1906. 
144 S, geb. 1,35 JL. Xeubner, Seipgig. 

Xte aus Borträgen im Saßre 1899 erroaeßfene Scßrift roirb ft(ß 
aueß fernerhin als ein feßr nüßlid^eS SRittel gur.Belehrung roetter ftretfe 
über bie ©runbUnien beS neugeitUcßen BerfeßrS unb feiner oolfSroirt* 
fcßaftlicßen Bebeutung erroeifen. 

0. B Bofenquiß. Xie ftonfumgenoffenfcßaft, ißr föberalioer Bu£* 
bau unb beffen Xßeorie. (Xer göberaliSmuS.) Bafel. Birt« 
ßäufer 1906. 

Xte tßeoretifcß*roiffenfchaftli(he Behandlung ber fonfumgenoffen- 
fdßaftlidßen Bewegung, bie in ber beutfcßfpracßlichen Siteratur* bisß« 
nießt feßr ausgedehnt iß, bereichert ber beutfcß-finnifche Berfaffer mit 
feiner auf internationales BergleicßSmaterial geftüßten Scßrift ent« 
feßieben. 

Seßnter beutfeßer HanbluugSgeßilfentag. Sdßuiftendes Xeutfcß« 
nationalen HundlungSgeßUfenoerbanbeS, Berlag Humburg. Banb 
28—81 %tti& pro Banb 60 &f. 

Xie Betßanblungrn ber geßnten Xagung beS BerbanbeS in H°m« 
bürg, 6. btS 11. Sunt 1906 (ogl. ff Sog. Br." 3g XV Sp 988), hegen 
jeßt im Xrud oor unb bieten SRaterial über etne ^üUe fogialpolitifd|er 
fragen, bie für bie H an äelSangefteOten oon befonberer Bebeutung find, 
unb bie aueß in btefen Blättern fortlaufend beßanbelt »erben, roie 
SonntagSruße, Sabenfcßluß, UnterricßtSroefen, ftaufntannSgertcßte, Hün« 
belstnfprftion ufro. 

I mm ermann ut Scrtin W.. Roflenborfftrafee 29 30. 
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IUUh»t»n»umbI<u unb Sojialpolitik. 


©eitn audj erft ber Ausfall ber 160 ©iidjnmlflen bie ootte 
»w einzelnen ergibt, roie bie 3ufammenfebung be« neuen 
»teid|6tagS, bie @tär!e ber Srartionen, bie Gruppierung ber Par¬ 
teien unb ber geiftige Gewalt ber ÄoIfSnertretung fein roirb, fo 
fte^en boc^ brei grofje ^atfac^en fc^on nac§ ben £>auptn>al)Ien oom 


25. S^futar 1907 feft: bie fernere 52ieberlage ber @o$ialbemo!ra4ie, 
bie noHe Gr^altung ber 3*nfrum8partei, ber 6ieg beS nationalen 
GebanfenS. 2)ie Sorberung befi iageS, bie ber SceidjSfanjler oor 
bem ©olfe öufgeftellt ^atie: bie Grioä|lung einer juoerläfftgen 
üße^r^eit für nationale 8^0«*, wirb erfüllt roerben, Äonferoatioe, 
G^rifllidö^oiiolc, ©ei^Spartei, Siationalliberale, greifinnige ber 
oerfdjiebenen 9ticf)tungen, bie am 13. S^ember 1906 in ber SÄinber- 
beit blieben, werben im neuen 9ieid)8tag für bie ©iadjt, bad Hn- 
feben, bie 23ürbe beS ©eicbeö eine 3Äe^r^eit bilben. S)e(fen freuen 
mir uns aud) 00 m fojialpolitiftben ©tanbpunft aus; benn nur ein 
politifd) unb roirtfcbaftüib ftarfeS, in gefieberter Umfriebung mob* 
nenbe», frifdEj feine Kräfte regenbeS ©olf !ann eine gefunbe, ber 

t ebung ber Waffen bienenbe, oor bem inneren ©erfaß bebfitenbe 
osialieform treiben. 

S)a8 ©ablergebnis fdjeint uns aber aueb ber gortfübrung ber 
©ojialpolilif günftige Slnsficbten $u eröffnen, diejenigen Parteien, 
auf beren pofitioem 3ufammenarbeiten mit ber ©egierung bte fo^ial* 
poiitifebe Gefepgebung feit langen 3ab* en Verübt, febren ium 
minbeften in ber gleidben @tärfe in ben ©eitbstag jurütf. unb 
bie bisher fübrenben @oaialreformet in ben einzelnen graftionen 
ftnb fämtlidj im erften Sablgange geroabU ober flehen in aus* 
fiibtSreitber ©tidjumbl. 9ieue fojtalpolitif^e Autoritäten ftnb für 
ben ©eid)8tag gewonnen. Unb oießeiebt rüden au<b noch einige 
nationale Arbexteroertreter bi n S u - ^ieberlage ber ©oiial* 

bemofratie aber mufe ben anberen Parteien hoppelt bie ©er- 
pfliibtung auferlegen, ben ©taßen ber Unbemittelten unb ©ebürftigen 
ben ©emeis bur% daten gu führen, bafe ibr 0cbidfal bei jener 
Partei in fdble^ten £>änben liegt unb bie bürgerliche SKebrbeit beS 
©eidjstag« bereit ift, ben berechtigten ©erwerben ber ©cbwacben 
abgubelfen unb eine fraftooße @ogialreform gu unb Stam¬ 
men beS Staate« burebjufübren. 

denn nach unferer Meinung b a * bi« ©ogialbemofratie ihre 
5Rieberlage felbft oerfcbulbet: ni$t nur bureb bie Hoheit ihres 
Gebarens feit dreSben unb gena, bureb ihr reoolutionäreS 2Süten, 
bureb ben blinben gegen aße nationalen 3i c l«- damit bot 
fie gewi& bonberttaufenbe oon SRitläufern abgefebreeft, bie mit 
@<brecfen innewurben, wohin bie SSege führen, bie fie ungufrieben 
unb oerärgert gegangen waren, gn bemfelben ©ta&e ober noch 
ftarfer bat bie Partei ber Singer unb Stabtbagen febr grofje 
SRaffen ber gewerblichen Arbeiterfcbaft, ber Angefteßten unb Prioat- 
beamten burd) ihre öbe Negation unb oößige Unfrucbtbarfeit in 
ber Sogialpolitif enttäufebt unb abgeftofeen. gebt ift ein $emm* 
fd^ub einer gebeiblicb«n Gntwidelung befeitigt. 2Öar bie Sogial» 
bemofratie böufig eine Helferin reaftionärer ©eftrebungen, fo ift 
jebt bie ©ahn frei für bie nationale Arbeiterbewegung unb bie 
Gefunbuna ber Arbeiterorganifationen. 9hm mufj fxcb geigen, ob 
auch bie Regierung bie gorberung beS dages auf fogialpolitifcbem 
Gebiete begreift: 

9hcbt Stißftanb, nicht ©üeffebritt, fonbern gerabe weil bie 
Sogialbemolratie • einen fo febweren Schlag erhalten bot/ jefct oer- 
boppelie gürforge für bie SRaffen, bie ein Anrecht auf ben Schuft 
beS Staates unb auf Gleichberechtigung hoben. 9brc fo wirb man 
ben Sieg wirtlich auSnüften unb befeftigen. daft an febr rnafj- 
gebenben amtlichen Steßen biefe Auffaffung ^crrfc^t, wirb uns aus 
unanfechtbaren Dueflen beftätigt. SKögen biefer Gefinnuug halb 
daten folgen! G. gr. 
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Bie foiiaJpoUHMe CBefefegebtrag in (England 1906. 

Ser grope politifcpe Umfepwung, ben bie 2Baplen im Anfang 
beg oerfloffenen Sapreg perbeigefüprt haben, ber ©Sieg ber ßiberalen 
unb bag Vorbringen ber Arbeiterfcpaft im Unterpaug paben eine 
lebhafte Stätiafeit ber ©efepgebung auf f ogialp olitifepem ©ebiete 
auggelöft, fepr im ©egenfap S u &« Unfrucptbarfeit unb Aeaftion 
ber lebten Sapre fonferoatioen Vegimentg, aber audp febr im 
©egenfab SU ber fo^iaIpolitif(^en ®iirre ber jüngften 3 ß it in Seutfcp» 
Ianb. Mehrere biefer englifepen ©efebe ftnb oon ber größten ©e- 
beutung für bie Regelung beg gewerblichen Arbeitgoerpältniffeg unb 
bie Hebung ber Arbeiterfcpaft. Sropbent mir im einzelnen fort- 
laufenb über bie ©reignifje in ©nglanb auf fogialpolitifcpem ©ebiet 
berichtet höben, fei hier eine 3 ufammenfteßung biefer ©efebe ge¬ 
geben, wobei mir einer amtlichen Sarfteßung in ber „Sabour ©a» 
gelte", Sanuarpeft, folgen. 

Sag Haftpflicptgefep oon 1906 (Workmens Compen- 
8 ation Act) bepnt bie Vorteile ber ©ntfepäbigung bei Unfällen auf 
weitere 6 9KiIlionen ©erfonen aug, bie früher noep nicht 
baburch gefdpüpt waren. Sag ©efeb oon 1906 ift eine Erneuerung, 
3ufammenfaffung unb Verbefferung ber bereits beftehenben ©efebe. 
©g bezieht fiep auf alle Arbeiter in gabrifen unb SBerfftätten, ein* 
fcplieplicp ber ©eeleute, ferner auf Vureaubeamte, Hanbelgangefteßte, 
Sienftboten. Aicpt unter bag ©efeb fallen ©erfonen, bie mit 
anberer Ärt Arbeit alg pier genannt befchäfiigt finb, ober beren 
©infommen mehr alg 250 ©fb. ©terling im 3 apr (5000 Vtf.) be¬ 
tragt; ferner bie Heimarbeiter, im ©oligei- unb ÄufiichtSbienft 
ftehenbe ©erfonen, gfamilienmitglieber beg Arbeitgeber, wenn fie 
in helfen Haufe wohnen, unb ©erfonen, bie nur gelegentlich unb 
nicht im 3ufammenpang mit bem eigentlichen ©efepäft ober Vetrieb 
beg Arbeitgeber befchäftigt werben. Sie Summe, bie bei So beg* 
fall ober Verlepung burep Unfall gu gaplen ift, ift im allgemeinen 
ebenfo feftgefept wie in bem älteren ©efeb oon 1897; aber bie 
äßinimalperiobe ber Arbeitgunfäpigfeit burch Unfall, bei ber bie 
Haftpflicht beg Unternehmet einfept, ift oerfürgt worben: früher 
betrug fie 14 Sage, jept eine SBocpe. 2Benn bie Arbeitgunfäpigfeit 
infolge Unfallg 2 SBocpen ober mehr beträgt, fo mu& bie Unfall* 
entfepäbigung oom Sage beg Unfallg an gezahlt werben, anftatt wie 
bigper erft oom 14. Sage nach &em Unfall an. 2Benn ber Unfall* 
oerlepte unter 21 Sahnen ift unb fein SBoepeneinfomtnen geringer 
alg 20 sh. ift, fo fann ipttt eine Unfaßentfcpäbigung big gu 100 % 
gewährt werben, anftatt wie bisher nur big gu 50% feineg 
SBocpeneinfommeng, fofern biefe ©ntfepäbigung nicht 10 sh. überfteigt. 

©in anberer febr wichtiger 3 ag beg neuen ©efepeg ift, bap eg 
fiep niept nur auf Mrefte Unfälle begiept, fonbern auep auf @r» 
franfungen, bie fiep aug ber befonberett Art ber Arbeit 
unb beg Anftellunggoerpältniffeg ergeben. Siefe Säße 
ftnb ©erufgfranfpeiten im ©teinfoplenbergbau, Ver¬ 
giftungen burep ©lei, Quecffilber, ©pogppor ober 
Arfenif unb bie SBurmfranfpeit. Ser Home Secretary ift 
burep bag ©efep ermächtigt, biefe Art ber Haftpflicht für ©erufg- 
erfranfungen noep auf weitere ©efäprbungen auggubepnen. 

Sie Veipe ber „abhängigen Hinterbliebenen", 5ie im Sobeg- 
faßc beg ©rnäprerg Anfprucp auf bie UnfaHentfcpäbigung paben, 
pat eine pringipieHe Erweiterung baburep erfahren, bap ein un- 
epelicpeg Äinb ober ©nfelfinb, wenn eg oon bem Verdorbenen 
erhalten würbe, unb umgefeprt ber Vater ober bie ©ropeltern, 
wenn ber Verftorbene ein unepelicpeg Äinb war, biefelben An- 
fpruepgreepte paben wie ein legitimeg Shnb ober ©nfel begw. ber 
legitime Vater ober bie ©rofjritern. 

Sag ©efep tritt oom 1. 3uli 1907 an in traft unb begiept 
fiep nur auf Säße, bie oon biefem Sage an gefepepen; einige Aug- 
napmebeftimmungen betreffen ärgtlicpe ©cpiebgfprücpe. Auf aße 
Unfäße, bie fiep oor bem 1. Sali ereignen, finben noep bie ©efepe 
oon 1897 unb 1900 Anwenbung. 

3 n enger ©egiepung gu biefem Unfaß-Haftpflitptgefep ftept bag 
©efep über bie Angeigepflicpt bei Unfällen, bag 1908 in 
traft treten wirb. Sanacp werben bie Eigentümer, ©efcpäftgfüprer 
ober ©etriebgleiter oon toplen- ober ©rggruben oerpflieptet, in 
Verbittbung mit bem * aßgemeinen ©eriept, ben fie jährlich bem 
3 nfpeftor beg ©egirfg einreitpen müffen, eine genaue ©tatiftif — 
beren ©ingelpeiten ber State Secretary oorfcpreibt — oorgulegen 
über aße Unfäße, bie fiep in- ober aujjerpalb ber ©rube im ©e- 
ricptgjapr ereigneten unb burep bie eine ©erfon länger alg 7 Sage 
unfähig gemaept würbe, ipre gewohnte Arbeit gu oerriepten. Ser 
©rubenbefiper ober ©etriebgleiter mu& naep oorgeftpriebenem ©epema 
bem 3nfpeftor auep ©eriept erftatten über jeben Unfaß, ber ben 


Sob eineg Vtenfcpen ober bie Verlepung eineg ©liebeg gur Solge 
pat; ferner müffen aße Unfäße gemelbet werben, bie burep aug- 
ftrömenbe ©afe ober fonft mit bem Vetrieb in 3nfammenpang 
ftehenbe ©reigniffe oerfcpulbet ftnb. Slucp bie Unfäße auf ben 
©purbapnen gur ©eförberung ber Arbeiter ober toplen müffen 
gemelbet werben. Siefe neuen gefeplicpen Vorfcpriften über bie 
Snmelbung oon Unfäßen ftnb eine ©rgängung beg Sfabrif- unb 
SBerfftättengefepeg oon 1901. 2llg neuerlrt ber anmeldepflichtigen 
Unfäße ftnb bie burep ©leftrigität entftanbenen aufgenommen worben, 
auep ift ber State Secretary ermäeptigt worben, noep weitere Ärten 
oon Unfäßen gur SÜlrmelbepfiicpt, je ttaep ©ebarf unb Ärt ber ©etriebe, 
in bie Vorfcprift aufgunepmen. 

Ueberpaupt pat ber State Secretary weitgepenbe ©efugniffe 
erhalten, fowopl für Sergwerfe wie auep für gabrilen bie Bnmelbe- 
pflicpt für Unfäße auf bem Verorbttunggwege gu erweitern. Von 
biefer ©efuanig maept bereitg ein ©rlap oom 22 . Segember 1906 
©ebrauep, ber fiep auf Unfäße in ©ergwerfen unb ©teinbrüepen 
bejiept, bie burep ©ageyplo(tonen, Veipen oon tetten an ben 
Öörberforben, SBaffereinbrucp unb unterirbifepeg peuer entftepen, 

I Unter bemfelben Saturn würbe eine Verfügung für Qfabrifen unb 
fBerfftätten erlaffen, betr. fofortige Slnmelbung oon Unfäßen burep 
3 Rafcpinenbrü<pe, teffelejploftonen, tettenreifeen beim gaprftupl, 
3euer ufw. Ölg „Unfaß" im ©inne beg ©efepeg gilt fepon jebe 
lorperlicpe ©cpäbigung einer ©erfon, burep bie fie auep nur einen 
Sag oon ber Arbeit fortbleiben mu§. 

Sag ©efep über gewerbliche ©treitigfeiten (Trade 
Disputes Act) oon 1906 (oergl. ben SBortlaut ©p. 232) begiept 
fiep auf jebe Siffereng gwifepen Arbeitgebern unb Arbeitern, ober 
gwifepen Arbeitern unb Arbeiter, bie in Verbinbung ftept mit ber 
Anfteßung refp. 9ri(pt-Anfteßung, ober mit ben Arbeügbebingungen ; 
ber Augbrucf „Arbeiter" bebeutet pier aße in Hanbel ober Snbuftrie 
angefteflten ©erfonen, gleichgültig ob fie in bemfelben ©etrieb, für 
ben bie Siffereng beftept, angefteßt ftnb ober niept. Sag neue 
©efep bebeutet etne ftarfe Veränberung gegenüber bem ©efep über 
„Verfcpwörung" (conspiracy), bag man oft auf bie Arbeiter in 
Arbeitgfämpfen angewenbet pat. Sfcacp bem gewopnliepen ©efep 
fonnett ©erfonen, welcpe ftep oerabreben etmag gemeinfam gu tun, 
oft wegen „Verfcpwörung" oerurteilt ober auep um ©epaben- 
erfap gericptlicp belangt werben, obwopl biefelbe Sat — oon 

einer eingelnen ©erfon begangen — niept ftrafreeptliep ober burep 

©rioatflage oerfolgt werben lönnte. Sag ©efep über Verf$wörung 
unb ©epup beg ©igentumg oon 1875 fap oor, bap eine burep 
| gwei ober ntepr ©erfonen getroffene Verabrebung, bie ftd) auf 
i Öörberung ober H ß aimung einer gewerblichen ©treitfrage begog, 
niept alg eine Verfcpwörung oerurteilt werben foßte, fofern bie- 
felbe Sat, oon einem eingelnen begangen, niept alg Verbretpen 
ftrafbar wäre. 

Sag neue ©efep gept noep einen ©epritt weiter unb beftimmt: 
! „©ine Hanblung, bie auf Verabrebung ober burep Verbinbung oon 

! gwei ober mepr ©erfonen gefepiept, foß, wenn fie fiep auf eine 

' gewerbliche ©treitigfeit begiept, niept gerieptliep belangbar fein, 
I fofern fie eg niept wäre, wenn fie opne folepe Verabrebung ober 
| Verbinbung wäre." ©g ift ift ferner oorgefepen: „©ine Hanblung 
j gegen eine gemcrbliepe Vereinigung oon Arbeitern ober Arbeit- 
; gebern, ober eine Hanblung gegen ßßitglieber ober ©eamte folcper 
l Vereinigung, wobei eg ftep um irgenbmie fcpäbigenbe üDtafjnapmen 
| panbelt, bie burep ober wegen biefer gewerblichen Vereinigung ge* 
, fepepen ftnb, foß niept oor ©eriept gur ©epanblung fommen." 

Siefe beiben ©unfte beg ©efepeg werben oerpinbern, bap wieber 
: folepe ©rogeffe oorfommen, bie in ben lepten 3 >apren bie ©erid)tg* 
; pöfe oiel befepäftigt paben, bap ©upen oon ben ©emerfoereinen 
I unb ipren ©eamten eingellagt worben ftnb für gepeime Verab» 
rebungen, ©eeinfluffung ber Arbeitgeber, beftimmte Arbeiter gu 
; entlaßen ufw. 3w Taff-Vale-Railway-3faß würbe entfepieben, bap 
! ein eingetragener ©ewerfoerein fcpabengerfappflicptig gemaept werben 
. fann; bag neue ©efep ftept oor, bap ein ©ewerfoerein gwar niept 
für ©epaben haftbar gemaept werben fann, boep Iäpt eg ben ©e- 
j. werfoerein haftbar für Snnepaltung oon Sfontraften. Auep Heber- 
rebung gur Arbeitgnieberlegung ober umgefeprt bei Arbeitgebern 
! irgenb weleper 3wang belreffg Verwenbung ipreg Äapitalg ift niept 
mepr ftrafbar. Sag neue ©efep geftattet auep augbrüefliep bag 
I friebliepe ©treifpoftenftepen gum 3 a>ecfe, S^acpricpten gu erpalten 
ober einen Vtenfepen gur Arbeitgübernapme ober Arbeitgnieber- 
l ß 0 ang gu Überreben. 

©in oierteg wieptigeg ©efep ift bag Hanbelgfepiff-©efep 
(Merchant Shipping Act) oon 1906, melcpeg jeboep erft 1909 in 
$raft tritt, ©g bepnt bie ©eftimmungen, welcpe big jept für 
britifepe ©epiffe beftepen, auep auf aße fremben ©epiffe aug, fo 
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J£>afen beS Vereinigten Königreichs ftationicrt 
ftnb. fann ® on ber 3l uß f a ^ gurücfgepalten 

roerben, tom. e* ^efefte am Vuntpf, an ber £afelage ober an 
ben < $Ra\$\Tvtw Ott^noeift Auep anbere Sicperbeitemapregeln betr. 
ber ßabung tnu^en erfüllt werben. öerner barf fein Dfftgier für 
ein britifcpeS Scpiff ober innerhalb einer geroiffen Seegrrnge um 
©ropbritannien herum einen Seemann engagieren, menn biefer niept 
genügenb Kenntniffe beS ©nglilcpen nactoroeifen fann, um bie not* 
roenbigen Scpiffebefeple gu oerftepen. S)iefe SSorfc^rift beliebt fiep 
jeboep nur auf frembe Vtatrofen, niept auf Untertanen beS ßRutter* 
lanbeö unb ber Kolonien unb inbifepe STOatrofen. $)ie Veftimmungen 
beS Stpiffaprt*®efepe 8 oon 1894 über ben Transport unb bie 
Verpflegung oon 3wifcpenbecf*^affagieren, ebenfo bie Veftimmungen 
über ben Transport lebenben ViepS fönnen burep ben Board of 
Trade erweitert unb geregelt roerben. — $ie Verträge groifeben 
ben Scpiffebefipern unb ber ßftannfepaft muffen geroiffe im ©efep 
oorgefepene Viinbeftbeftimmungen enthalten. jgür j*beS Schiff non 
bemmmter ©rö&e mufe ein genügenb qualifizierter Ko cp engagiert 
fein. 2)aS ©efep enthält ferner eine ßteipe oon Veftimmungen 
über bte Sürforge für erfranfte unb unterwegs gurücfgelaffene 
Seeleute; über bie Ui.terfunft ber Seeleute auf ben Schiffen, über 
Künbigung unb ßopngaplung ftnb beftimmte Vorfcprifjen erlaffen. 
S)er ^Befähigungsnachweis gurn Steuermann ober ßotfen barf oom 
1 . Suiti 1909 ab nur an britiicpe Untertanen gegeben roerben; 
gfremben, bie ein folcheS 3 eu 9 n iö fdjon oor biefem Termin für 
englifcbe Schiffe erlangt haben, fönnen eine nachträgliche Veftäti* 
gung erhalten. 

2116 lepteS roicptigeS fogialpolitifcpeS ©efep, ba$ im Sabre 
1906 in ©nglanb erlaffen rourbe, ift baS ©efep, über Schul* 
fpeifung (Education Act, Provision of Meals), angufüpren. $)a 
roir beffen £>auptbeftimmungen in bem Artifel „®rft Vrot, bann 
Schule" (3aprg. XVI Sp. 481) bargelegt haben, fo erübrigt eS 
fich, pier näher barauf eingugehen, hoch ift gerabe biefeS ©efep 
oon peroorragenber Vebeutung für ben fogialen Sortfcpritt unb 
für bie Volfsgefunbpeit. 


Allgemeine Sojtalpolltib. 

©tufommenftener mtb Arbeiter behalt in Vaben* 

Sn Sfr. 16 hat Vürgermeifter Vobig-Sorft bie VSirfungen beS 
preujjücpen ©infommenfteuergeiepeS oom 19. Sani auf bie Ve* 
Steuerung beS Arbeiterhaushaltes befprochen unb befonberS ben 
§ 23 bepanbelt, ben ber Sinangminifter, trop oorgebrachter Klagen 
oon Arbeitgebern unb Arbeitern, nach feiner ©rflärung in ber 
Vubgetbebatte beS AbgeorbnetenbaufeS niept fallen laffen wiß. 2)afc 
ein folcper Vaiagrapp ohne Klagen gu erweefen beheben fann, 
geigen bie Verpältniffe in Saben, roo bie Steuerfommiffionen oon 
allen Arbeitgebern ßiften über ßopn unb ©ehalt ber bei ihnen 
Vefchäftigten aße3apre einforbern unb erhalten. 23aS bie ßöirfungen 
btefer ©rmittelungen oon ArbeitSoerbienft anlangt, fo ftnb fte aber 
in Vaben für bte Arbeiter feineSwegS fo belcpwerenb als in 
fßreupen. 3eber Angeftellte beim Staat ober bei ber ©emeinbe 
roirb mit feinem oollen ©ehalt gur Steuer herangegogen; warum 
faßte eS nicht auch ebenfo ber bei prioaten Arbeitgebern Vefcpaftigte 
roerben? 5>ie Vegüge fehr zahlreicher ftaatlicher unb fommunaler 
Angefteßten bleiben hinter ben ßöpnen oon 3nbuftrie* unb £>anb* 
roeifS*©epilfen gurücf unb eS gehen manche bis gu ben fcplecpteften 
ßopnfäpen in prioater ArbeiiSftefle herunter, $ie §öpe ber Ve* 
güge ober ßöpne lagt alfo nicht gu, einen Unterfcpieb gu machen. 
fBaS man aber forbern mu&, ift nicht etroa nur bie Verücffichtigung 
ber gamilienoerhältniffe, wie baS SRobig in feinem Artifet roünfcpt, 
fonbern bie richtige 2 )egreffion für bie niebrigen ©infommen. ©8 
genügt nidpt, für jebe 8 Stinb einen beftimmten Steuerabzug gu ge* 
Italien unb fo finberreiche Samilien gu entlaften, beim e 8 fann 
eine Samilie ohne ^inber ober mit einigen Äinbern roirtfchaftUch 
fdjlechter ftepen als eine finberreiepe, roenn ba 8 Arbeit 6 eiitfommen 
beiber auch gleich ift. ftranfpeit unb Schroächeguftänbe fönnen eine 
foldpe pflege erforberlich machen, bafc bie fleine Samilie weniger 
gut auöfomrot al 8 bie grofee. ©aS man forbern mup, ift, bafj 
Die fleinen unb lleinften ©infommen nicht nur gang fteuerfrei 
bleiben, fonbern bag auch bte eiroa 0 höheren milber bei ber Steuer* 
erpebung angefehen roerben, ald ed nach bem preugifchen ©efepe 
gefepieht- 2>te Steuerfreiheit, bie in Vaben früher nur bei ©tn* 
lommen unter 500 befianb, ift nun bei ©infommen bi 8 gu 
900 c4t ©efep, aber e$ wirb innerhalb be 8 erften Saufenb ©in* 
fommen nur ein Viertel gur Steuer oeranlagt, fo bap alfo 
900 M nur oon 225 <Ai, 1000 jft nur oon 250 <At Steuer be» 


gaplen. Snnerhalb ber zweiten $aufenb ©infommen roirb bie 
föälfte oeranlagt unb ztoar ohne bap ba 8 Vierteln be 8 erften 
Xaufenb babei unterbliebe. Von 1200 <sH Z- ©• Saplt ber ^3flidgttge t /4 
oon 1000 = 250 4- V 2 oon 200 = 100, mithin gufammen oon 
350,/// Steuer. Dber bei 1800. 1i t /4 oon 1000 = 250 -f V 2 
oon 800 ** 400, znfammen oon 650 <AL Steuer. Sai brüten Saufenb 
roirb oom erften V 4 , oom zweiten V 2 , oom brüten 8 /4 gur Steuer 
oeranlagt, alfo bei 2400 ©infommen t /4 oom erften 1000 = 
250 4 - V 2 oom zweiten 1000 ~ 500 4- 8 /4 oon 400 ,4f. = 300, 
mithin gufammen oon 1050 Steuerfapital Steuer. So 
roerben aße fleineren ©infommen fteuerlicp entlaftet. ©ine weitere 
©ntlaftung roegen groper Samtlie ober wegen feproieriger Öamilien* 
guftänbe ift ja nur gu begrüpen, aber eine gleichartige ©ntlaftung 
ber fleinen Steuerzahler mup ooranftepen. Steuerfummen für 
fleine ©infommen, wie fie fßobig al 0 Veifpiele anfübrt, würben 
bann niept oorfommen. 2)ie Steuern ber Vtaplpabenben unb 
ßfeiepen Ttnb in Vaben höh« als in Vreitpen, aber bie ber fleinen 
ßeutc roefentlicp niebriger. ©ine fßiform nach biefer SUcptung 
roäre ftc^ec angebraAter als eine ligorofe Anroenbung beS § 23 
beS preupifepen ©efepeS. 

£eibelberg. _3Äay 3Rap. 


©rp Vrot, bann Scpnle! 3)ie „Sfreuggtg." roibmet in ber 
Kummer oom 27. 3<tnuar Den oon {telene Simon angeregten, oon 
ber „Sog. ^rofiS" unterftüpten Veftrebungen, alo ©rgängung ber 
Schulpflicht eine öffentliche Verpflichtung ber Speifung hungriger, 
unterernährter SAulfinber gu ftatuieren, eine eingepenbe Vetracp* 
tung, in ber fie mit gropem ©ifer folcpe Vorfcpläge als fogialiftifdp 
unb fommuniftifcp befämpft. V?aS ift niept afleS fepon als fogia» 
liftifcp unb fogialbemofratifcp oerfepmt worben: bie ©ifenbapnoer* 
ftaatliipung, bie fommunale ©affer» unb ßieptoerforgung, bie Ar* 
beiteroerfieperung, ber Arbeiterfcpup, bie ©eroerbegeriepte, ja bie 
aflgemeine Scpulpflicpt felber! Scpon Sürft ViSmarcf hat gefagt, 
berartige Vorroürfe fepreeften ipn gar mept. Unb fo bürfen roopl 
auep roir ipm folgen. ©S fommt gang aßein auf bie Sache felbft 
an. Unb pier liegen bie 2)inge fo: ^atfacpe ift, bap hungrige, 
unterernährte Stinber fcplecpt ober gar niiptS lernen, bap es, roie 
in anbern ßänbern, auch in Qeutfcplanb oiele taufenbe folcper 
Sfinber gibt bap roeber bie prioate ©obltätigfeit noep bie fom* 
munale fiilfe auSreicpen. Selbftoerftänblicp ift unb bleibt eS 
in erfter ßinie $fücpt ber ©Item, für bie ©rnäbrung ihrer Äfinber 
gu forgen. 2Bo aber Armut, ßeieptfinn, VoSpeit biefe Pflicht oer* 
fäumen unb bie ©paritaS oerfagt, ba liegt eS naep unferer Ueber* 
geugung aflerbingS im Sntereffe beS ©emeinrooblS, bap aus 
öffentlichen Mitteln geholfen roirb. S)enn ber Staat roirb ge* 
febäbigt, roenn ber 3*o e ^ beS obligatorifcpen Scpulbefucps oereitelt 
roirb unb ein unroiffenbeS, geiftig unb förperlicp untaugliches ©e* 
fAlecpt, baS feine Vurgerpflicpten niept erfüflen fann, peranroäcpft. 
$>arum roieberholen roir: ©rft Vrot, bann Scpule! (Vergl. 
auep ben Vericpt ber Verliner Scpulärgte, Sp. 472 biefer Shtmnter). 

®«S ßanb*AnfieblmiaS*0efeh in ©nglanb (Small Holdings Act) 
oom 3apre 1892 betrifft bie Sörberung ber Anfieblung Heiner 
ßanbeigentümer. S)aS „Board of Agriculture and Fisheries“ patte 
eine Sfommilfion eingefept, um bie SSirfungen biefeS ©eiepeS gu 
ftubieren unb etroaige Vorfcpläge gu machen. 2)ie Äommiffion bat ipre 
Arbeiten jept als amtliches Vlaubucp oorgelegt. SurbieUnterfucpungen 
finb 58 ©jperten oernommen unb 10 999 Srageti beantwortet 
roorben. ®ie Vorfcpläge gur AuSgeftaltung beS ©efepeS oon 1892 
begiepen fiep pauptfäcplich barauf, bap bie Anfieblung mepr als 
bisper bireft burep bie Regierung geförbert roerben unb bap baS 
Parlament jäprlicpe Veipilfen gu biefen 3roecfen bewilligen foll. 
®em ßRinifterium für ßanbwirtfcpaft foß Vefugnis erteilt roerben, 
in urbar gu machenben ©egenben AnüeölungS • ©yperimente gu 
maepen, ferner foß baS Amt gröpere ßteepte erpalten, ba, roo es 
notroenbig ift, ein ©jpropriationS* unb Umlege-Verfapren angu* 
roenben. S5a8 Vtinifterium pat ferner bem Parlament jährlich 
über bie ßKapnapmen Vericpt gu erftatten, bie es felbft in ber An* 
fieblungSfrage unternommen pat ober bie oon ben ßofalbepörben 
gemaept roorben ftnb. $)a 8 Amt foß baS ßanb an geeignete 
Veroerber entmeber gegen jäprlicpe $acpt ober gegen aßmäplicpe 
Renten* unb AmortitationSgaplungen abgeben fönnen. 2>aS 
Vlaubucp entpält ferner ©ingelbeiten über finangieße Seiten beS 
VroblemS, fo foßen bie AngablungSfäpe perabgefept roerben unb 
ftaatlicpe Veipilfen gegen geringen 3 in $ 3 ur mafcpineßen unb 
ieepnifepen Verbefferung ber fleinen ©runbbeftpe geroährt roerben. 
©ine weitere ßteipe roertooßer Vorfcpläge betrifft bie lanbroirlfcpaft* 
liepe SAulung ber Veoölferung unb ben Ausbau beS lanbroirlfcpaft* 
iiepen ©enoffenfcpaftSwefenS mit Unterftüpung ber Regierung. Sie 
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werben non ber fogialpoliiifd^en Ißreffe EngTanbS als fehr BebeutungS* 
noQ für bie fogtale unb roirtfd)aftliihe Entwitflung anerkannt. 
Viaßn ahmen in bem oorgefchlo guten (Sinne feien geeignet, bie 
SRifeitänbe gu befeittgen, bie ftd) burd) ben fdjroffen klaffen» unb 
3ntertffen*®egenfoß groifd)en ©roßgrunbbeftßer, fßäd)ter unb ßanb* 
arbeiter herouögebilbet baben 3 U Vorfdjlägen betr. Sörberung 
beS ©enoffenfd)aftSmifenS wirb auf bie qünftigen Erfahrungen in 
Sänemarf, Belgien unb S*cmfreicb auf biefem ©ebiet hingeroiefen. 
auch m ift in biefer £>infid)t fchon mehr geleiftet worben 

als in Englanb. 

Sojlnl t 3uftänbe. 


Sie @nttt>i(f(nng bet 8ergar6eitrrI31jiie 1887 Ü9 1906 auf ben 
Steintohlengrnben fßrenßenS 

fteHt ein V?etßBuch beS £>anbelsminifterS bar, ba$ am 3. Sanuar 
1907 bem Breußifdjen ßanbiag norgelegt worben ift. darnach 
betrug ber Schubtlohn (nad) äbgug aller Sfcebenfoften, ©eleucßt, 
©egäbe, KnoppfchaftSbeiträge) für bie eigentlichen £äuer unb 
Schipper lunterirbifch bei 2luS* unb Vorrichtung. äbbau unb 
göibeiung befcf^äfligtc Bergarbeiter) in 0berfd)leften im Saßre 
1887: 2,04, flieg bis 1897 auf 2,w, um bann im 3af)re 1900 auf 
3,57 1 4t emporgufchnellen. 9ia<h ftarfem Sutten ftanb er 1905 
wieber auf 3,50 dt unb in ben erflen brei Vierteln beS SaßteS 
1906 auf 3,64 //. Ser 3afü e SarbeüSoerbienft biefer klaffe flieg 
pon 537 (1887) auf 970 , i1 (1905). Ser 2)utd)fd)nittelot>n ber 
©efamlbelegfcbaft bewegte fid) gwifdjen 1,82 . // (1887) unb 3,19 dt 
(1906), ber SahreSarbeitSoerbienft gmifcßen 492 unb 867 u (1905). 
3m nieberf<hlefifd)en Steinfohlenreoier ging bie Entwitflung 
Iangfawer oor fid) Ser $äuer* unb Schlepperloßn, ber 1887 
ftch auf 2,36 // unb 1888 auf 2,18 dt ftellte, flieg auf 3,27 dl 
im 3ahre 1900 unb hielt fid) in ben erften brei Vterteln oon 1906 
auf 3,24, it . Ser 3ahre$oerbienft begifftrte ftch 1887 auf 661 , ft , 
1905 auf 940 c///. S>er ®urcf)fc^nilt ber ©efamibelegfdjaft wud)S 
gleichseitig non 2,14 dt begw. 626 dt auf 2,94 dt (1906) begw. 
882, // (1905). 

Sie weftbeutfchen SteinToBlenBegirfe Sortmunb unb Saar* 
brücfen gewährten folgenbeS Vilb: 



S otlmunb 


6 a a x 1 

3 r ü cf e tt 

3a^r 

§äuet u. € Klepper 

Sefamtbelrgfgaft 

#ftueru.€dsfqjptr 1 

I «efamtbetegfe^afi 


Ecötdjt 

loljn 

Satire#. 

oerbunfi 

6d)'djt' 

lotm 

Salprrg* 

oerbtenft 

loljn 

Sabre«* 

oeibtenft 

lo^n | 

3<*t)rel* 

oeibtenft 

1887 

2,93 

886 

2 57 

796 

8,oi 

857 

2 87 

814 

1897 

4 ,33 

1828 

3 57 

1128 

3,80 

1101 

3 34 

982 

1900 

6,16 

1592 

4 18 

1332 

4,11 

1193 

3 56 

1044 

190 1 

4 57 j 

1314 

3,82 

■ 1131 

4,07 

1189 

3,57 

1058 

1905 

I.—III. 

4 84 

| 

1870 

4 03 

1186 

4 29 

1239 

8,eo 

1114 

Viertel 1906 

6,18 

— 

4,29 

— 

4 37 

— 

8,85 

— 


$>ie Senffdjrift fügt ben ßofjnnachweifen eine UeBerftc^i über 
bie „Slrbeiteleiftungen eines Arbeiters", b. h- hie oon ihm ge* 
forberten Kohlenmengen bei. Sie finb nicht nur in ben oier Be* 
girfen oöfltg oertd)ieben, fonbern fdjwanfen auch in ben eingelnen 
3af)ren außrrorbemlich. S)ie ßeiftungSmenge beS Arbeiters bangt 
natürlich einmal oon ber 3 a bl her pt-rfahrenen Schichten, Gebens 
unb Ueberfchtchten ab, bie in ben 3<iten flatfer $ad)?rage außer* 
orbentlnh anwad)len, währenb flaue 3eiten SeicrtcBid^tcn mit fith 
bringen; bie Vtenge hangt aber oor allem auch °on ber Befdjaffen* 
heit unb ßagerung ber Slöße, oon ber ÖüUe ber Störungen unb 
ber Vetnßeit unb Sßeichbeit ber Kohle ab. Sa man im ßaufe 
ber 3ahrs e hnlc immer fchwierigere, tiefere unb weniger ergiebige 
Selber unb gmar erft nach Bewältigung auSgebehnter ©efteinS* 
arbeiten in Singriff genommen hat, bie Siid)tigfeit ber arbeitet 
aber infolge ber maffmhaften Verwenbung bergfrember, ungelernter 
auSlänbifdier arbeitet überbies eine Einbuße erfahren hat, fo ift 
bie geförberte Kohlenntenge auf ben Kopf beS Arbeiters im all* 
gemeinen gefunfen. Sie ftellte fid) in ben Iefeten 20 3ahren in 
0berid)lefien am höchften tn ben fahren 1899 unb 1897 mit 
379 Tonnen unb 366 Tonnen, am niebrigften in ben 3abren 1892 
unb 1904 mit je 305 Tonnen unb betrug 1905 314 Sonnen. 
SSiebeifchleften erreichte 1900 mit 190 Sonnen unb 1901 mit 
195 Sonnen bie Sßiebrigftleiftung unb 1887 unb 1888 mit je 
228 Sonnen bie |)öchftleiftung; 1905 betrug bie burd)fd)nitituhe 
öörberung 208 Sonnen. 3m Oberbergamtebegirf Sortmunb waren 
bie ©egenjäße auf ber einen Seiie 325 Sonnen im 3«h^ 1888 nnb 


306 Sonnen im Sahte 1887, auf ber anberen 245 unb 247 Sonnen in 
ben fahren 1902 unb 1901, 1906 ftanb bie ßeiftung beS Arbeiters 
mit 252 Sonnen gu Buch- 3a Saarbrücfen ergaben ebenfalls bie 
3ahte 1888 unb 1887 mit 256 unb 246 Sonnen bie höchften Mengen 
auf ben Kopf beS Arbeiters, währenb bie ßetftungen in ben 3 a hren 
1893 unb 1892 auf 214 unb 210 Sonnen h^runtergingen. SaS 3<*h* 
1905 wies eine burchfdjnittliche görbermenge oon 233 Sonnen auf, 
3ur Verooüftänbigunq biefer Ueberficht feien noch hie neueften 
ßohnangaben beS DberbergamteS Sortmunb, baS neuerbtngS 
monatliche Sftachweifungen oeröffentlicht, für bie £äuer* unb 
Schlepper auf ben prioaten unb ftaatlichen 9tuhrgruben im 01* 
tober unb Sftooember 1906 mitgeteilt: 5 54 dl. unb 5,69*/# gegen 
5,38 dt im brüten Vierteljahr 1906; für bie ©efamtbelegtcpaft; 
4,55 dt unb 4,65 dt gegen 4,43,// im brüten Vierteljahr 1906. 


$tr bentfdje SlrbeitSmarft tut SegemBer 1906 erfährt im 
ff VeichS*Slrbetteblatt" folgenbe tongeichnung: Sie günftige ©e* 
famt'age hat feine Veränberung erfahren. Sieht man oon ben mit 
ber Saifon ober mit ber Witterung gufammenhängenben Einfliiffeu 
ab, fo geigte ber SlrbeitSmarft in ben haupifädjiichften hanbwerf* 
Uchen unb inbuflrielltn ©ewerben bie gleiche ftarfe Slnfpantiung 
wie in ber lefcten 3^it, wogegen ber lanbwinfdjaftlnhe SlrbeüSmarft, 
wie regelmäßig in biefer Sah^eSgeit, am attcritiüften lag. S)er 
Kohlenbergbau arbeitete mit ooÜer Kraft, ohne mbeffßn bie $ach* 
frage ooll btfriebigen gu fönnen, gumal bie görbcrung immer noch 
unter Söagenmangel gu leiben h fl tte. Sie ungewöhnlich günft ge 
Konjunftur in ber Vtetall* unb 2Rafd)ineninbuftrie h^It auch im 
Segember an unb ebenfo hatten bie themifche, bie Sejtilinbuflrie 
unb bie eleftrüd)* Sttbuftrie, oon eingelnen 3meigen abgefehen, eine 
fehr reichliche Vefdjäftigung aufguweifen. Slrbeitsfräüe waren ba* 
her auf bem Slrbei swarft im allgemeinen fnapp unb bie ßöhne 
hatten bei biefer Slrbeitelage eine jtetgenbe Senbeng. 3m übrigen 
fontmen in ber Vef<häftiqung im Vtonat S)egembcr regelmäßig 
Saifoneinflüffe ftarf gur ©eltung. Siefe Einflüffe unb ber Eintritt 
oon Öroftweiter erflären es auch, baß bie an baS Kaiferlid) Stati* 
ftifche 2lmt berichtenben Kranfenfaffen für ben 1. 3a«uar 1907 gegen 
ben 1. Segember 1906 einen 9tücfgang ber Befd)äftigungSgiffer um 
235 981 ^ßerfonen aufweifen. ES liegt f.ine Veranlaffung oor, bicfett 
fftücfgang auf einen Ümfchlag ber attgemeinen Konjunftur gu beuten. 

Sojlalt lledjtfprerfjung. 


föanmitg oor StreifBruch ober Bebroljuug ber SlrBettS* 
Wittigen? Um biefen ewigen ©egenfaß in ber Suffaffung bet 
Stretfhanblungen hanbelte eS Tich wieberum in einem Streifprogeß 
oor bem $otSbamer ßanbgerid)te, unb büfeS hat in mohltuenbem 
Slbweichcn oon ber lanbläufigen ©erichtsprafis, nach ftrafoer* 
fdjäifenben ftatt nach milbernben ©rünben in ber Beurteilung ber 
Streifoergehen gu fu<hen, ftch auf ben Stanbpunft geftellt, ber 
§ 153 ©0. fänbe auf friebliche BeeinfIuffungSoeifud)e feine 2ln* 
wenbung. Ser angeflagte Sireifenbe h 0 *^ ewin arbeitswilligen 
gugerebet, ftch both ber Bewegung angufdjließen, fonft fönittc eS 
ihm leicht pnfüeren, baß er auS ber Sabrif oerfchwinben müffe, 
wenn bie Streifenben bie Elrheit wieber aufnähmen. Ser Sireifenbe 
war baraufhin wegen VerrufSerflärung auf ©runb beS § 153 ©0. 
in erfter 3nitang gu einem Sage ©efängniS oerurteilt, 00 m ßanb* 
gerid)te fßotsbam bann aber mit t'olgenber Begrünbuug freigefprocßen 
worben: Eine Srohung im Sinne beS § 153 fei m beit SBorteit 
beS Sngeflagten nid)t gu fehen. Eme Srohuug müffe bie ^n* 
brohung eines UebelS umfaffeit. Es fei hier jeboch bem ängeflogien 
nicht gu miberlegen, baß er ben arbeitswilligen nur habe warnen 
wollen. Ser arbeitswillige fage felbft, angeflagter fei ihm nicht 
fetnblich gerinnt. 3 u bem lehre auch bie Erfahrung baß oftmals 
bie arbeitswilligen entlaffen würben, wenn bie auSftäitbigen bie 
arbeit wieber aufnähmen. SaS 2Herfwürbigfte an bem Vrogeß 
ift, baß bas Kamtittrgericht bie gegen bie greifprechung 00 m Siaatfi* 
anwalte eingeretchte Berufung o^rwarf; eS fonnte in ben tatfächlichen 
Öeflftellungen beS ßanbgerid)teS ^otsbam feinen SfocLtSirrtum ent* 
becfen. 2öir glauben aber noch nid)t an eine pringipteOe abfehr beS 
Kammergerichts oon feiner früheren gegenteiligen UrteilsprayiS. 

Ein 9Hdjtfaffenargt, ber einem Kaffenfraafcn ärgtlichen Beiftanb 
leiftet, unb gwai in einem bringenben f^alle, fann nacb einer Ent* 
fcheibung bes ßanbgerichtS I Berlin bie Kaffe wegen feiner baburd) 
erwadjfenen ©cbübienforberung aus bem ©efidjtspunfte ber un* 
gerechtfertigten Bereicherung unmittelbar in anfprud) nehmen. 
Senn ber argt, ber, ohne Kaffenargt gu fein, ein Kranfenfaffen* 
mitglieb behanbelt, wirb in ben (cltenften 0aßen beit BMen haben, 
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namen« ber Stoffe biefem feine $ilfe gu gewähren, fonbern in ber 
Siegel au«fd)lteftlt(h au« eigenem 3ntereffe ober au« SRücffichten, 
bie tn ber $erfon be« Slranfen liegen, biefem feine ®tenfte leiden. 
An ftch rnirb ber Argt überhaupt nicht im Sntereffe ber Stoffe tätig, 
fonbern nimmt nur bie Verrichtungen bes Stoffmargteß roahr, roeldjer 
fonft bie oon bem außerhalb ber Stoffe ftef>enben Argte beforgten 
©efchäfte gu oerrid^ten gehabt hätte. Stuf feiten ber Stoffe hegt 
bedbalb auch infofern eine Bereicherung oor, al« bie ihrem Waffen* 
mitgliebe oon bem SRidhtfaffen argte gemährte argtliche ©ilfe einen 
BertnögenSoorteil barftettt, melcher ihr, ba fte an fid) bem SRit* 
ghebe bie Jnlfe gu oerichaffen hatte, fonft, ohne eine ©egenleiftung 
threrfeit« bafur aufguroenben, guflie&en mürbe. 

Briuatbcantte al# Schöffen. Sin unfere Reibungen über bie 
erangietjung ber Arbeiter gum ©chöffenamt fnüpft bie „Seutfche 
rioatbeamten*3tg." folgenbe Bemerfungen: 

@o erfreulich bie Tatfache an ftd& ift, fo brängt fleh hoch bie 
Srage auf, marum bie in B^oatbienften fteijenben geiftigen Arbeitet 
gu berartigen ehrenamtlichen ftunfttonen, bereu Au«übung gut fogialen 
Hebung be« Stanbe« ohne Senge beiträgt, nur in nerfchroinbenben 
©ingelfällen berufen merben. Ber ©runb, meid)er bie SanbeSgcfep« 
gebung in eingelnen BunbeSftaaten oeranlagt hat. Beftimmungen gu 
treffen, nach benen Berfonen in abhängiger Stellung gu unbefolbeten 
©emeinbeämtern nicht herangegogen werben foöm, bamit fte nicht ber 
©efapr auSgefept merben, ihre Stellung burch Künbigung gu oerlieren, 
fann gegen bie Berufung ber Brioatbeamten al« Schöffen ober ©e- 
[chmoreue ebenfalls in« §elb geführt merben. Bocp muft man ben 
Arbeitgebern fo oiel fogiale« ©mpfinben gutrauen, bah fte wegen ber* 
artiger geringer Btenftoerfäumniffe im prioaten Sntereffe gur Künbigung 
nicht fdjreiten merben. Ba eS fich in ben metften gaflen nur um eine 
oerhältniSmäfctg geringfügige geit hanbelt, welche bie Schöffengericht«- 
fipurgen für bie eingelnen Schöffen in Anfprmh nehmen, erleibet ber 
Brioatbeamte auch feine ©inbufte an ©ebalt, wenn nicht burch Bienft- 
oertrag etwa« anbere« oerein hart ifi. ©6 ift be«halb gu münfehen, ba& 
bie ^rioatbeamten fünftig im höheren SRafte al« Schöffen ober ©e- 
fchmorene berufen merben, al« bie« bisher gefchehen ift. 

©«.ift fchlunm, baft eine fo felbftoerftänblidhe gorberung an 
unfere ©ericptSDerfaffung heute erft noch laut etngemahnt merben muft. 


ßomtnuttnle Sozialpolitik. 


Berftabilidjitiigeit bau Sicht nub Straft. Sie böfen ©rfahrungen 
einiger ©roftitäbte mit Bnoatgefellfcfcaften, benen fte ihre ©tragen 
unb ©inroohner gur Verformung mit Beleuchtung unb motorrcher 
Straft auSgeltefert hatten, febetnen enblich bte beuifchen ©labt- 
oermaltungen aufgurütteln, etma« mehr al« bt«her an bie Heber» 
nähme btefer für leiftungßfahige ©emeinben mie geraffenen Auf¬ 
gaben gn benfen. Sie ©tabtoerorbneten oon 3Rün<hen«®labbadh 
bewilligten am 19. Segerober 1200000 <AL für ben Bau eine« 
Befonberen Srthdrom«©lefirigitäiSroerfeS. — ßtmburg a. b. Capn 
ift in 3Mnung«oerfch<ebenheiten mit ber ©aSbeIeud)tung«gefelltchaft 
geraten; bie ©tabt bereitet ben ©rmerb ber ©a«anftalt oor. — Sie 
©tabt Berlin hal mit ben 23, an einem einheitlichen unb guten 
BerfebrSnep iniereffterterr Borortgemeinben bte ©rünbung eme« 
3mecfoerbanbe« gur Uebernahme unb gum gemeinfchaftlichen Be¬ 
trieb ber in Sfrage fommenben ©traftenbapnen in Angriff ge¬ 
nommen. Sie Verwirf lidjung be« 3^8 btefe« Berbanbe« ift aber 
bei ber oerfchiebenen Befreiung ber Vertrage mit ben eingelnen 
©emeinben burch bie Sßrioatgefellfchaft erft in einer längeren Stope 
oon 3abreit gu erreichen. — SRoroaroeS-SReuenborf hat mit ber 
©tabt Sßotöbam eine Betriebögemeinfchaft gur Berforgung mit 
eleftrifdjem ©trom unb ©rrichtung einer eleftrifcpen ©ifenbahn ge- 
grünbet. Auf ©runb be« abgefcploffenen Vertrage«, melier bi« 
1. April 1947 gilt, liefert fßotsbant ben eleftrifchen ©trom gum 
Betriebe ber ben ©emeinben SioroaroeS-SReuenborf gehörigen Kraft¬ 
anlagen gum greife oon jo 4, für eleftrifche ©tra&enbtleucbtung 
gum greife oon 18 4 pro Kiloroattftunbe; bei einer burepfepnitt» 
liehen Brenngeit oon 3000 ©tunben jährlich pro ßampe roirb ber 
©irom gu 16 /$ geliefert. 3 n einem Iangmieriaen Stecptsdmt, 
ben bie ©tabtgemeinbe furg oor bem Sennin ber befcploffenen 
BerftaMluhung ber ©lraftenbabn noch mit ber Allgemein*n ßofal- 
unb ©traftenetfenbahn gu Berlin megen be« Au«baue« neuer 
©lrecfett begonnen, pat ba« Reiche geriet bic eingelegte SReoifton 
ber ©efeflfdjaft gum Seil oerroorfen. Unabhängig aber pieroon 
mirb bie Bergemeinblichung betrieben. 

©tftbtifcpe ©eerbtgungSgebühren nach ber ©infomtitfii«fhtfe in 
Sfrantfurt a. 9JJ. Sie ©mbioerorbneten ron 3ranffurt a. SR. haben 
am 24. Sanuar enbgültig eine neue 8friebhof«orbnung gut ge¬ 
heimen, bie eine erhebliche ©mlaftung ber fchmächeren ©chultern 


oon ben eine ffrmilie, ^ Beim Sobe be« ©rnährer«, leicht 
ruinierenben ober boch fchmer mitnehmen ben unumgänglichen Aus¬ 
gaben bebeutet, oielleicht auch einen ©chritt auf bem ©ege gur 
Uebernahme ber Beerbigung unb ihrer Koften auf bie ©rabt, mie 
fte in einigen ©chroeiger ©täbten üblich ift. Sie Stod)barftabt 
DffenBach a. SR. hat bie unentgeltliche Beerbigung, rote roir be¬ 
richtet haben, eingeführt, aber ohne ben ©arg; in roüittembergifchen 
©täbten roar fte geplant. Ser § 14 ber neuen ^riebhofeorbnung 
enthält bie ©fala für bie BeerbigungSgebühren (fold)e haben u. a. 
g. B. SreSben unb Bari« auch angeführt). Sanach beträgt bie 
@ef amt gebühr im allgemeinen für ©rroachfene 150 <At, für Kinber 
oon 4 bi« 14 3ahren 100 ff , für Ktnber unter 4 fahren 70 Jt. 
Siefe ©ebüfjr ermafeigt ftch aber bei ©inlommen unter 7500 M 
unb groar bei einem ©infommen oon 



Crroachfene 

tttnber 
oon 4 bti 
14 3af}rtn 

ftlnbet 

unter 

4 $abren 

weniger al« 7600 JC 

bi« gu 6000 JC auf .... 

110 

76 

60 

weniger al« 6000 JC 

bi« gu 8i 00 JC auf .... 

70 

60 

30 

weniger al« 8000 JC 

bi« gu 1200 JC auf .... 

45 

80 

18 

weniger al« 1200 JC . 

80 

20 

12 


Bei einem ©infommen oon weniger al« 1200 </ft fann, roenn 
bem Verdorbenen {einerlei ©terbegelö gufommt, unentgeltliche 
Beerbigung gemährt merben, ohne bafe baburch bem ga* 
milienoberhaupt ba« ©ahlredjt oerloren geht. 

Sie obligatotifche Unentgdtli^feit mürbe abgelehnt. Sa« 
Sriebhofamt ftellt auf Antrag gegen Vergütung Sotenfchmucf, 
Srauerfchmudf unb Begleitroagen unb oermitielt auf Anttag bte 
ßteferung oon ©ärgen mit befonberer Aueftattung, übernimmt bie 
Unterhaltung oon ©räbern unb beforgt Begattungen rach au«* 
märt« fomie 3^ u<, rbeftattung. Sie SRehrfoften für bie ©tabt ftnb 
auf 170 000 c /y jährlich oeranfd)!agt. Sie ©elbftfoften ber Be¬ 
erbigung betragen für bte ©tabt ohne 40 f 4l, fo bafe aud& 
ber nieorigfte ©ah, ben bie ©infommen bi« 1200 < u — frei* 
roiüig — tragen fönnen, fchon fin ©chritt in ber Dichtung ber 
Unentgeltlichfeit ift. 3a>ctfello« fteeft in biefer ©fala ber ©etft 
fogtal auSgieichenber ©erechtigfeit, mie er neuerbtng« im ©teuer- 
roefen angeftrebt unb mie er hier auf bie ©ebühren auogebehnt roirb. 

St&bttfdie SrasiilievgiUtett in Siegen. Bie Stabt Sieaen hat ein 
gum ftäbttfdjen ^ofpital gehörige« ©runbftücf oon 10H2 Cuabratruten 
in 88 ©äiten eingeteilt, um bte Stücfe auf gehn Sahre — bei guter 
Berotrtfchaftung mit bem erfien Anrecht auf SBeitererpachtung — gu 
oerpachten. Ba« erfte ?abr tft pachtfret, im groäten 3ahre finb 10 
im biitten 3 fl hre 20 &f., im oierten unb fünften 3abre 80 &f, im 
fech«ten unb ftebenten Sabre 40 &{ unb im achten bi« gehnten Sahre 
60 für bte Duabratrute gu gahlen. Bte ©arten merben oon etner 
SBeifcbornbetfe umgeben, bie bie Bach*« jährlich groeimal gu fdhnetben 
haben, unb in jebem ©arten merben fofort oier boctjiiänunige Obnbäume 
gepflangt, nämitch gmei Apfel-, ein Bim- unb ein groetfehgenbaum. j)i c 
Bflangung weiterer Obftbäume unb Beerenfträucher wirb ben Bachem 
überlaff en. _ 


(beganifatiourn brr Arbeiter, (BeljUfnt unb 
AngeßrUten« 

An« ber $eitnarBeiter6etoegnug. Ser „3ra«ff. 3^9*" wirb au« 
Sarmitabt gemelbet: Sie ©iofehergogm empfing ben Boiftanb 
ber ^ieftgen Ortsgruppe be« ©eimarbeiterinnen-Berein« unb lieft 
ftch über bte hefigen Branden ber {jeimarbeit Bericht erftatten. 
©ie fprach bie Hoffnung au«, baft ber Verein mit ben Sarrnftäbter 
©efchäften in Berbinbung treten roerbe. Ser Verein bietet ben 
©efchäften feine Vermittlung gur Abfdjlieftung oon ßohntarifen an, 
welche für bie Arbeiterinnen eine gefieberte ßage fd^affen roürben. 

Bie BritmtforBbeanten Beutfdilanb« haben fich gemetnfam mit ben 
größten beuttdien Bttaatmalbbrfthern gu einem ^Verein für Brioatforft- 
beamte Beutfchlanb« - , Sip Strubamm (Beg grantfurt a. D.), gufammen- 
gefchloffen; fte oerfolgen bie Sntereffen ihre« Staube« burep Schaffung 
einer befferen Au«biloung unb burch Bemühungen, eine allgemeine 
Benftonsoeiftcherung für ben gefamten Brioatforftbeamtenftanb gu fcljaffen. 
Sticht bloft bie Brioatforftbeamten, fonbern auch bie SBalöbeftfcer haben 
ein 3ntereffe an ber Äufitbilbung ihre« gorftperfonal«, brnn mit ber 
beffern Au«bilbung ber Beamten mirb auch bte ©irtfchaflSHihrung 
im SBalbe gehoben 3hre Bertreiung in ber Verein«oerroal!ung mirb burch 
fieben oon ben SBalbbrfipern felbft gewählte ©ropgiunbbefiher au«geübt. 

©in getttrafar Brrnfsoereiu ber Beiegraphenarbeiter. Au« totalen 
Beruf«oereinen beginnt fich dne Sentralorganifation ber Telegraphen- 
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Arbeiter Deutfchlanb« gu entroicfeln. $n Regelt bat SRitte Januar ein 
außer or Deutlich er Delegiextentag ftattgefunben, auf bent über baS oor* 
läufige BerbanDSprogramm beraten mürbe: ginangtefle Bifferfledung 
ber Selegraphenarbeiter, Anrechnung ber gangen Dienflgeit junt Be* 
folbungebienflalter; bauernbe Befähigung unb feine ©ntlaffung 
nmhrenb be$ SSrtiterS; Befefcung Der LeitunpSaufffberfteden oorrotegenb 
burch Selegrapbenarbeiter; Schaffung eines AnfteflungSoerhältniffeS gur 
Boftoerroaltung. 

Die oftemidjtfchett ©c wer ff duften laben nad) bent Bericht ber 
BeicbsgeroerfiihaftSfommiifton — in 9?r. 1 ber „©eroerffdjati" — 
im abgelaufenen 3ab*e gewaltige gortfcbriite gemacht, trofebem bie 
öfterreidjifeben Unternehmer mit fcharfen Sd)ufc* unb ferutjoer* 
bänben gegen fie anfämpften. (Mang eS ben ©eroerff Mafien hoch 
fogar, biefe Arbertgeberoerbänbe gum Abfdjtuß non mehr als 100 
Darifoeiträgen gu beftimmen. Die Blrtgliebergahl ber öfterreichifcfcen 
©eroerffchaften ift um über 100 000 geftiegen. BefonberS ftarfen 
3uroach6 erfuhren bie Drganifationen ber Bau* unb Bauh’lfS* 
arbeiter (+ 16 000) unb bie ber ©ifenbahner (4- 17 300). feiefe 
beiben DrgantfahonSgruppen h fl ben roie bie Bietaflarbeiter nun* 
me|r bas erfte ^albe Vunberttaufenb mit ihrer Bhtgliebergahl 
überfchritten. die Dejtdarbeiter haben ih rc 3 l ff er um 10 600 auf 
42 000, bie Bergarbeiter um 9000 auf 27 000, bie Vorarbeiter 
um ebenfalls 9000 auf 30 000 gefteigert. die ©efamtgahl ber 
Drganifierten nwb auf eine halbe dttidion geflößt. das Bubgct 
ber SleichSgeroerfi'chafttfommifrion roieS runb 300 000 Sfr. auf. 

©ine ^onrnaliftcngetoerffchaft in ©nglanb. Die non SRandhefier 
aufigehenbe Bewegung gum 3 u fantmenfd)luffe Der BerufSjournaliften in 
einem lüirtfdjaftlicheu gach* unD Sfampfoerein umfaßt gegenroärtig be- 
reitS außer Bfancßefter, Lioerpool, Sbejfielb, Birmingham, SRoittngham, 
SBoloerbampton, ©ortsmoutß unb mehrere Heinere $läpe mit insgefamt 
etroa 2000 äRitgltebern. Die ©rünbung einer National Trade Union 
fteht benor. Sie foH mit Dem Institute of JournaJists $anb in $anb 
arbeiten. 

Die itattenifcheu ©ifenbahner, bie bisher in groei oerfebiebenen 
Drganifationen geieilt röarett, haben j«ßt burd) Urabftimmung in 
beiben ©ruppen bie Berjcbmelgung befchloffen. 23 393 Stimmen 
waren bafür, unb nur 489 Stimmen gegen bie Berldjmelgung. 
Siedetest nimmt nun nach ber Bereinbeitlidjung bie Drganifation 
ber italienifchen ©ifenbahner roieber einen befferen Fortgang, benn 
feit bem lebten Streif roar bie SRrtgliebergahl in beiben Berbänben 
erheblich gurüdgegangen. 


Streife^ n»ö errangen. 


©in Streif an ben Sonboner Barietebühnen lenft bie adge- 
meine Beachtung auf ftch- die Artiften, SWufifer unb Dealer* 
arbeiter finb in brei Sefnonen in bem Nationalen Berbanb ber 
üüi ftler unb Angeftedten oon dRufifhaden organifiert. 3 u nödf)ft 
richtete fid) ber Sireif gegen feefjö unter ber dtreftion ©ibbonS 
ftetjenbe Barietebühnen; als biefe direftion oon einem ai.beren 
$onforitum, roelches Snhaber oon dRufifhaden unb Barietebühnen 
ift, unterftüpt roerben füllte, rourbe auch über biefe Bühnen ber 
Streif oerhängt. An einem Abenbe mußten elf Vollen gang ge* 
fchloffen bleiben, roahrenb m brei anberen ^^eatern baS Programm 
nur teiltoeife unb mit ungulänglichen Kräften erlebigt rourbe. die 
Drganifierten halten feft gufammen; auch bte „stars“, bie hohe ® es 
häher begiehen, finb mit in ben Streif getreten, um ben in gebrüefter 
ßage befmblid)en Kollegen unb ben dt) f ateraibeitern gu helfen, 
©toße ©elbbetrage fließen ber Drganifation gu, bereu dRrtgltebergahl 
burch bie leßten ©reigniffe auf 5000 geroaepfen roar. das 3^1 beS 
ftampfeS gehl bahin, für alle an ben Bari&Sbühnen befchäftigten 
Berfonen orbnungsgemäße AibeitSoerträge gu erhalten nad) bem ! 
Blufter eines oon ber ©eroerffepaft oorgelegten Montrafts; bie 
Zünftler oerlangen ferner Bezahlung für dRatween unb bie Be* I 
feitigung ber Stonfurrengflautel. ©S fofl baburch bie dRacßt beS j 
druits ber diMtoren gebrochen roerben; faft fämtltche ßonboner ( 
Bühnen finb im Befiß oon groei großen Aftiengefellfchafien. ^)er i 
Sefretär bes BerbanbeS ber 'üJiufifer, BJidiamS, roauit bte Nhtfifanten 
in Defterrcid), granfreich, Belgien, Italien, in ber Schmeiß, in 
S)eut|d)lanb, VoUanö, Spanien, Ameiita unb Auftialien ©ngagemenfS 
nach ßoitbon angunthmen. SDer Boifipenbe bes BerbanoeS ber 
Axtiften hat ebenfalls burch bie internationale Artiftenloge aus* 
länbifche Kollegen oor ßonboner ©ngagementS roarnen laffen. 

AuSfpermitgett unb Stretts ist 3)ftttfd)lanb. $)er$ampf in ber 
Berliner VotÄiubuftrie nimmt feinen Fortgang. 9Cad) Den lebten 
SWitteilungen roirb bie 3^hl ber ÄuSgefperrten auf 9000 ge[d}äht. 3nt 
Vmbltd auf ben Berliner ftampf finb auch in Seipjig, SireSben 
unb @örli$ bie mit bem $°lgarbeiteroerbanb gejchlofjeuen ©ertrage 


gum 1. April 1907 gefünbigt roorben. Sn 5)fiffelborf brängen bie 
Unternehmer auf Ablchluh eines BertragrS, gleichfalls mit bem $in- 
roei« auf bie Borgänge in Berlin. — $er feit 21 Soeben anbauernbe 
Streif ber Bürftenarbeiter im ffirggebirge ift beenbet. 2)ie gabrt- 
fanten beroifligten 8 bis 10 % fiohnerböbung. ©in leil ber Streitenben 
rourbe nicht eing'fteOt; ba einerfetts aQe Bläbe befe&t finb, unb ba eS 
anbernteilS an Befdjäftigung mangelt. — 2)ie Ausfperrung ber 
gärber in Ärefelb ift burd) bie ftattgehablen Berhanblungen 
groüchen ben auSgefperrten gärbern, ben Särbeteibejigern unb Bett 
Arbeitgebern beS SeihengeroerbeS, bie in allen Seilen gu einer fricb* 
liehen Söfung ber Streitfragen führte, nach nur eintägiger Sauer 
beenbet. 

Ser AnSftanb tu ber Schtthtubttfirie bon ^ottg^reS geht gu 
©nbe. ®ie Unternehmer oeroanbeln feit l */2 SBochen mit ben 
Bertretern ber Drgantfation. 3>ie Bemühungen ber Ai beiter fchaft, 
bie Tarife burch einen allgemeinen Arbeitsertrag gu regeln, 
finb alleibingS erfolglos geblieben. S)ie etngelnen Arbeitgeber 
fchliefeen oielmehr nur mit ben Arbeitern ihrer eigenen fjabrif 
Sirmentarife ab, allerbingS unter Btitroirfung ber b aber fertigen 
Berbanbooertreter. Am 25. Qanuar roaren in 14 oon ben in 
Sjrage ftehenben 23 Schuhfabrifen Xarifoerträge abgefchloffen. Ueber 
bie 2>auer ber Bcrträge — 2 ober 5 3ahr — befiehl noch Un* 
eiiiigfeit. 

Streits unfe AnSfperruttgen im AttSlanb. ©in AuSflanb ber 
Vafenarbeiter in Ämfteroam h°t mit einem ©rfolg ber Arbeit¬ 
geber geenbet. ©erStreif roar nicht umfangreich, aber oon prinjtpteller 
Beöeütung. S)ie SipiffabrtsgefeHjchaft w 0gean" halte brei bi« bahin 
nicht feft angefteQte Arbeiter teft angefteflt, babei aber ihre 2Babl frei 
unb nicht nach ber Aetbenfolge getroffen, in ber bie Arbeiter bei ihr 
eingetreien roaren. rourbe oon ben Arbeitern als ein ©ingrtff in 

ihre Drganifation angefeben. 2)ie Vaffnung ber AuSftänbigen, bafe bie 
anbrren Drganifationen Der Arbeiter im Vafenbetrteb gemeinfdjaftlidje 
Sache mit ihnen machen unb Durch bie Auoficht auf bie Lahmlegung 
beS Vafenbetriebs ihnen gur Durchführung ihrer Sarberung behilflich 
fetn mürben, traf ntcht ein, im ©egentetl fperrte bie Sdjiffahrisgefcll* 
fchaft gunächft 61 Arbeiter aus unb Drohte mit inerteren AuSfperrungen, 
falls bie Arbeit nicht in brftimmler griff roieber aufgenommrn mürbe. 
Die Ausftänbigen mußten fich biefem Ultimatum fügen. — Sämtliche 
700 Ängeftellte ber Subtrambahnen in ©ariS finb am 2l.3anuar 
in ben Streit getreten. Die Urfadje liegt in bem oor furjem für 
granfreich erUffenen 9iuhetagSgefeh. Die Arbeiter oerlangten, ba& fie 
auch an ben gefeftltch ihnen guftehenben Auflagen ben ooüen Lohn er¬ 
hielten, unb bafe itjnen aufeerbem ein monatlicher SRinimallohn oon 
76 grcS. beroilligt roürbe. Die DrambahngefeDfchaft roollte für bie 
freien Dage nur ben halben Lohn unb 60 grcS. äRinimallohn geben. 
Anwerbern oerlangte fie oom Arbeiteroerbanb fchriftücheS ©mtreten für 
bie gorberungen ber ©efellichaft, bie auf gcroiffen Linien beftimtnle Saufe 
tongefnontert gu fehen roünidht. Berhanblungen gioifchen ber Direttion. 
unb einer Aborbnung ber AngefteÜtenorganifation führten gu feinem 
©rfolg. Die Angeftellten appellieren an Die ©emeinberäte. 

Ausgleich groifchen Arbeitgeberberbanb unb ©ctuerffchaftSleiiang 
in Schweben, feie Drohenbe ©eneralausfperrung ber orgamfietten 
Arbeiter SchroebenS ift furg oor bem AuSbruch oerhütet roorben. 
©tner SReihe oon ©ingelfonfliften im ßanbe, bie fuh meift barum 
brehten, bafe bie Arbeiter bie ©ntlaffung mißliebiger Borgefebrt r 
ober unorganifierter Bodegen in ben eingelnen Betrieben burchgu* 
fe^en oerluchten, roodten bie organinerten Acbertgeber laut Beichluß 
ihrer ©eneialoerfammliing am 15. 3anuar mit einer ©eneralauS* 
fperrung begegnen. AngeüchtS biefer großen ©efahr befd^log bi« 
ßeitung ber ßanbeSorgamfaiion aller Arbeiterberufsoereme, ben 
eingelnen Sachoerbänben anguraten, bie oon ben Arbeitgebern ge* 
ftedien Bebmgungen unb ben BermittlungSoorfchlag beS auS 
delegierten ber Arbeitgeberoereiniguna unb ber ßanbeSorganrtation 
ber §ad)oereine befteheuben Berbanblung$auSfd)uffeS angunehwen. 

Die Dauer ber ArbeitSgeü in Steiubrficheu. 

9Ra<h § 120e Abf. 3 ber ©eroeibcorbnung fönnen burch 
fdjliife ba S BunbeSrats für folcf)e ©eroerbe, in welchen burch über¬ 
mäßige dauer ber täglichen ArbeitSgeit bie ©efunb|eit ber Arbeiter 
gefäl)ibet roirb, dauer, Beginn unö ©nbe ber guläffigen tägluh c jj 
ArbertSgeit unb ber gu geroährenben Raufen oorgefirieben unb 
bie gur Durchführung biefer Borfchriften erforberlidjen Anorbnungen 
erlaffen roeiben. . 

Auf ©runb biefer Bestimmung hat ber BunbeSrat bie Be* 
fannttnadjung, bdreffenb bie ©inrid)tung unb ben Betrieb oon 
StembiüiOen unb Steinhauereien (Stetnmepbetrieben) oom 20. 2Rärg 
1902 erlaffen, roo es in § 9 hrißt: 

w 3n Steinbrüchen bürfen Arbeiter, bie bei ber Steingeroinnung; 
(bem Brechen, bem Unterfchrämen, bem ©ohlmachen, bem ^erftellen 
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^öo^flötpetn, bem Sprengen unb bergl.) oerroenbet 
TOttbtxv, aiS gehn ©tunben befcpäfttgt werben." 

%\t\i ^W^ttuing ber SunbeSratSbefanntmacpiing fann gu 
Sw'ifciti ^xv\a55 §eben, unb gwar fnüpfen fiep biefe 3*®eifel an bie 
SSorte: „bei bet Eteingeroinnung". @0 entfielt pier näraliep bie 
Stage', ©mb unter Steingewinnung bie fpegifticp auf bie Oe* 
winnung ber Steine gerichteten läligfeiten gu oerft pen, ober 
finb auch Nebenarbeiten, g S. baS Sortfarren unb Serlaben ber gebro* 
epenen Steine, pierper gu gäplen? Sei ber erften Auffaffung mürbe g.S. 
ein Stein brutbuniermpmer, ber feine Arbeiter täglich 6 Etunben 
mit bem Srecpen ber Eteme befepättigt, nicht gegen bie Sefannt» 
maebung bee Sunbesrats oerftogen unb fiep bemgemäg auch niept 
ftrafbar maepen, wenn er bie Arbeiter bann naep langer als 
4 Etunben beim Sortfarren unb Serlaben ber gebrodenen Eteine 
oerwenbet, alfo bie Arbeiter im gangen länger als 10 Etunben 
arbeiten lagt. Sei ber gmeiten Auffaffung bagegen bürften bie 
Arbeiter auf leinen Sali länger als 10 Stunbm befepäftigt merben. 

Sür bie erfte Auffaffung bietet bie Sefanntmacpung bes SunbeS* 
ratS felbft geroiffe Anpaliepunfte. ®er § 9 ber Sefanntmacpung 
führt eine Angapl Arbeitsoerricptungen auf — Srecpen, Unter* 
ftprämen, ^oblmatben, Wertteilen unb Sefepen oon Soprlöcpern, 
Eprengen —, bie ber eigentlichen ©eroinnung ber Eteine bienen, 
unb man fönnte barauS folgern, bag Nebenarbeiten, mie baS Sort* 
farren unb Serlaben ber gebrochenen Eteine, nicht ber Stein* 
geminnung gugurechnen finb. Ein noch ftärfereS Argument ift aus 
§ 10 ber Sefanntmacpung gu entnehmen, rno es in Abf. 1 unb 3 
heigt: 

,3« ©tetnbrücpen bürfen Arbeiterinnen unb iugenbltcpe Arbeiter 
nicht bei ber Et ein geminnung (§ 9 Abf. 1) ober ber Nopaufarbet* 
tung oon Steinen befchäftigt merben " 

„Äugerbem bürfen in Eteinbrücben unb Eteingauereien Arbeite¬ 
rinnen unb jugenbltcge Arbeiter nicht beim Transport ober Ser* 
laben oon Steinen befchäftigt merben." 

Wier mirb alfo ber Transport unb baS Serlaben oon Eteinen 
neben ber Steingeroinnung noch befonberS aufgeführt. Kan fann 
alfo in ber Seftimmung beS § 10 geroiffermagen eine authenlifche 
legale Suterpretation beffen, maS unter Eteingeroinnung gu oer* 
ftehen fei, erblicfen, unb eS märe bemnach bie erfte Auffaffung gu* 
ireffenb. 

Snbeffen auS ber gangen £enbeng ber SunbeSratSbefannt* 
mathung unb beS § 120 e Abf. 3 ber ©eroerbeorbnung heraus 
bürfte hoch bie groeite Auffaffung bie richtige fein. $)er Abf. 3 
beS § 120e ber ©eroerbeorbnung begroeeft bie Einführung beS 
fanitären KajimalarbeitStageS in ©enterben ber bafelbft be* 
geebneten Art unb gmar auch für ermachfene männliche Arbeiter 

— einen allgemeinen KajrimalarbeitStag hat bie ©eroerbeorb- 
nung nur für bie jugenbliden unb bie roeiblichen Arbeiter feft* 
gefegt (§§ 135—137) —. ®ie Sorausfepung ber Anroenbung bes 
§ 120 e Abf. 3 ber ©eroerbeorbnung ift, bag burch bie übermägiae 
Dauer ber ArbeitSgeit bie ©efunD^eit ber Arbeiter aefäprbet wirb. 
Uebermägig fann bie ArbeitSgeit entmeber an fiep ober in Nücfficpt 
auf fie begleitenbe Nebenumftanbe, g. S. bie 0cproere ber gu ©er¬ 
richten ben Arbeit fein. 

SBenn nun ber SnnbeSrat auf ©runb beS § 120e Abf. 3 ber 
©eroerbeorbnung für Steinbrücpe unb Steinpaurreien ben fanitären 
KajimalarbeitStag eingefüprt pal, fo ftnb hierfür offenbar groei 
■Kontente tnaggebenb geroefen, einmal bie Scproere ber oon ben Stein* 
arbeitem gu oerrieptenben Arbeit unb fobann baS Seftreben, bie 
Arbeiter ben ©efapren beS mineraliftpen EtaubeS, ber befonberS 
für bie Ecpleimpäute ber Augen unb für bie Atmungsorgane gefähr¬ 
lich ift, niept übertnägig lange auSguiepen. Son biefem ©efteptspunft 
auS mug bemnaep aucp ber Transport unb baS Serlaben ber Eteine 

— eben roegen ber Ecproere ber Arbeit — gu ben ArbeitSoer* 
rieptungen gerechnet merben, bie unter bie KafimalarbeitSgeit fallen. 

©me ^uroiberpanblung gegen bie Sefanntmacpung beS SunbeS* 
ratS roirb nach § 147 Abf. 1 3- 4 ber ©eroerbeorbnung mit ©elb* 
ftrafe bis gu 300 <AC. unb im UnoermögenSfafle mit W d f* beftraft. 

ES erfepeint mir nun bebentlicp, in bem oben angeführten 
Seifpiel ben Unternehmer in Strafe gu nehmen, roeil er feine Ar* 
beiter noep läng»r als oier Etunben mit bem Transport unb bem 
Serlaben ber Eteine befcpäfiigt pat; benn bie SunbeSratebefannt- 
matpung gibt ihm felbft bie befie Wanbpabe für feine Auf¬ 
faffung, bie tatfäcplicp oon oielen Unternehmern geteilt roirb. 

Eine Entfcpeibung ejifiiert meines SBiffenS über bie grage 
niept. ES roäre angebracht, roenn ber Sunbesrat feine Sefannt¬ 
macpung prägifer formulierte. 

Eparlottenburg. Dr. A. Eaucfe. 


Unfälle bei ber laubrotrtfepaftltepeu ftinberarBeit in Öfterreicp. 
Kan fcpreibt uns: Neben Etegmunb $haue*38ien lägt SSofuref* 
Srünn feit 3apren ferne ©elegenpeit oorübergepen, für ein befon* 
beres ©efep gum Ecpup ber 51 in ber in gewerblichen unb lanbroirt* 
fcpaftlicpen Setrieben eine ßange gu brechen. NeuerbingS brachte 
SSofurtf auf ©runb amtlicher Erhebungen (Defterreicpifipe Unfall* 
ftatiftif II. £eü 1905) bie Seiriebsunfäue jugenblicper Arbeiter im 
„Arbeitericpup", bem Sublifationsorgan ber Neitpsfommifiion ber 
Äranfenfaffen Defterreicps, gur 5)aritellung, eine Arbeit, roelcpe 
meprfaep Serantaffung gibt, bem neuen Neicpstag bie Sitte ans 
Werg gu legen, es auch i n $)eutfchlanb niept mit ber Empfang¬ 
nahme ber Statiftif über lanbroirtfcpaftlicpe Äinberarbeit genug 
fein gu laffen. $ie lanbroirtfcpaftlicpe Unfaüftatiftif für $)eutfcp* 
lanb pat gur ©enüge beroiefen, bag bie ©efapr ber „leicpteren Ar¬ 
beiten" (Siepantreiben, Kafcpinenbebienung ubgl) für 3ugenblidpe 
grog genug ift. Set uns roirb ber UnfaQftatiftif in ber £anb* 
roirifcpaft, foroeit füiber in Setracht fommen, unoerantroortlicp 
geringe Aufmerffamfeit gefepenft. Erft bie am 10. Oftober o. 3* 
in $reugen oorgenommene Etatiftif ber ifrüppelfinbec roirb ge¬ 
nauen Auficplufj bringen. W^tte fei nur bemerft, bag 1903 in ber 
Npeinprootng allein 1384 burep „Unfall" gu Krüppeln ge* 
roorbene unter 16 3 d h^ ulte Serfonen (3ugenblicpe) bbten, unb 
es ift wahrhaft erftaunlicp, bag für 757 folcper 3uge n blicpen „un* 
befannt" fein foO, rote fte gu Ärüppeln mürben. Aucp in ben 
öfterreiepifepen Angaben mir legen SSofurefS 3 a hlcn ben Aus¬ 
führungen gugrunbe — ftepen bte Unfälle oon Serfonrn bis gu 

15 Sapien (293 in lanbroirtfcpaftlnpen Kotorbetrieben) unter 

16 SrtriebSgruppen an britter Stefle. (Eine Anftult — Srünn — 
patte für 1890—1901 alletn 60 3äfle auS ber Canbroirtfcpaft gu 
entfepäbigen für Äinber oon 9—14 3apren [39 Knaben unb 
21 Käb^en.]) Unter ben genannten 293 im lanbroirtfcpaftlicpen 
Kotorbetcieb oerunglüeften 3ugenblicpen fanben 14 &inber ben 
Sob (mir fepen ftatt ber Srogente bei SS. bie abtolute 3 d bl), 123 
roaren oorübergepenb, 156 bauernb erroerbSunfäptg. SS. führt 
14 Unfälle bei Scpneibemeffem ber Öutter|ipneibftnafcpinen an 
(9 bauernb erroerbSunfäpig!), ferner: 4 ^obeefätte, 7 bauernb er¬ 
werbsunfähig beim Sailen in bie SDrefcptrommel; 31 Unfälle 
(18 b. e. u.) bei 3 a P nr dbern ber ©refepmafepmen, 30 Unfälle 
(21 b. e. u.) bei 3 a P nrd ^ er ^ an 3 u timnctfcpinen: Ades Angaben, 
bie gu einer fepärferen SDurdpfüprung ber bei uns gültigen Seftirn* 
mungen umfomepr perausforbern, als boep aucp in $eulfcplanb 
bie Nente nur ein fepr fcpwacbeS Aeguioalent für femanb abwirft, 
ber fepon als ^inb bauernb erwerbsunfähig wirb. 


X0ot)lfal)tt]5dnrid)tuttgetu 


Sertcpt beS 3uftitnts für ©emeimoopl gu ^rauffurt am Kain 
über baS gepute ©efcpäftsiapr 1905/06* 

3u ben erfreulicpften Erfcpeinungen im fogialen ßeben $eutfdj- 
lanbs gepört ftcperlicp bte £ätigfeit beS Sramfurter SnftitutS für 
©emetnroobl. Seine Sericpte, bie oon 3<*br gu 3 d Pc oon einer 
weiteren AuSbepnung feiner oielfeitigen iätigfeit unb ber fteigen* 
ben 3ntenfität feiner Arbeit auf allen ©ebieten melben, beroetfen, 
bag groar bte eingelnen Abfcpnitte unfereS fogialen unb wirtfepaft* 
Iicpen ßebenS: bie gaplreicpen S r *>bleme ber Ai beiterfrage, bie 
KittelftanbSfragen, bie fommunale Sogialpolitif, bie ftäbtifepe unb 
Iänblicpe SSoplfahrtSpflege, bie eJrauenfragc, ber Ämberfcpup, baS 
SolfebilbungSroefen, bie 3BopnungSfrage, baS SortbilöutigSroefen 
für Ai beiter, Wanbroerfer, mittlere unb pöpere Seamte, bie Armen¬ 
pflege unb Sürforge, befonberS aucp für ©eneienbe, baS Sor* 
munbfcpaftSroefen, bie NecptSauSfunft ebenfo wie bte wiffenfepaft- 
licpe Schulung beS Kaufmanns unb 2ed)niferS, bie Steinigung 
oon fßrajiS unb ^peorie brS SSirtfcpaftelebenS unb bie Entroicf* 
Iurg einer fpftematifepen ^rioatroinfcpaftslchre aus ben W Q trtd8* 
roiffenftpaften — bag alle biefe oon ber 3nftitutetätigfeit berührten 
©ebiele ihre eigene Entroicflung unb ipre eigenen fcproicrigen Auf¬ 
gaben befipen, tropbem aber oon einheitlichem ©tifte geleint unb 
gu einanber in ein bie 3Boplfaprt bes ©an^en förbernbes Ser* 
paltniS gefegt werben fönnen. fBelcpe Sülle oon Spegialarbeit 
unb fpegteüen Qapigfeiten unb Shnntniffen erforbern niept alle 
biefe aus bem mobernen ©irtfcpafis» unb ©cfeUfcpaftsleben ent- 
ftanbenen SetätigungSgroeige; tiopbem werben fte bei aller etg-nen 
Eelbftänbigfeit unb öreip it oon ber Snftituteleitung fo anemanber 
gegliebert, bag fie fiip wirfungsooll ergangen, ipre eigenen Er¬ 
fahrungen einanber mitteilen fönnen unb fnp gegenfeüig oor Ein» 
feitigfett, ^leinlupfeit unb $oftrinari&muS bewapren. 
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Bie 3nftttut$berid)te, bie immer abftc^tlid^ fnapo unb fadjlidj* 
nüdjiern gegolten finb, erforbern aufmerffame ßefer, bie aucß 
groifcßen ben 3*ifcn 8 U lefen oermögen. ©8 ift notroenbig, baß 
man bie Qranffurter fieiftungen, bie groar burct) befonbeie lofale 
Borgüge unterfiüßt roerben, bafür aber großenteils ber mächtigen 
bixeften Staatsleiiung entbehren unb auf pexfönluße unb prioa e 
Snitiatioe angrroiefcn finb, in Vergleich gu ber fonft fo häufigen 
Äräftegerfpüiterung auf fogialem unb fogialroirtfcßafllußen ©ebiete 
feßt. Bort, wo mir fonft in Beutfcßlanb gefunbe 3entraIifaiion8- 
unb DrganiiationSbeftrebungm beobachten, fo bei ber ©nießtung 
be$ preußiießen BolfSrool)lfabrtSam>e8, bei ber (Schaffung beS 33er» 
banbeS ber beutfeßen getiteinnüßigen unb unparteiischen BfdjtSauS» 
funftfleHen, im WoßnurgSroefen, in ber Äinberfürforge, ber 33er» 
forgung ber Sbanalarbeiter, ber Organifation ber Sogenbfürfoige, 
hat meift auch ba$ 3nfiitut einen größeren ober geringeren Anteil 
genommen. 

3m einzelnen enthalt ber S3ericht Btitteilunaen über bie fid) 
ftarf entroicfelnbe Sranffurter Afabemie, über AuSbübungSfurfe 
für Berroaltungebeamte, berietet in Stürge oon feinen Tochter» 
inftituten, bem Sogialen SRufeum unb ber 3entrale für pnoate 
gürforge, enthält Angaben über bie ©ntroicflung ber ©efellfcßaft 
für routfchaftliche Ausbilbung unb ber ©efeÜfcßaft für WohlfaßrtS» 
einrichtungen. Aucß ber Bätigfeit be$ BureauS für Sogialpolitif 
in 33erlin, an bem bas 3ttftitut beteiligt ift, roirb anertennenb ge» 
baeßt unb bie |>eimarbeit8ausfteflung im oergangenen 3<>bre ge* 
mürbigt. BaS BolfSbilbungS» unb WoßnungSroefen hat fchließlich 
auch, roie ber Bericht beroeift, bie Bätigfeit beS Snftilutö in An» 
fprueß genommen. BeicßeS Material bieten bie Einlagen mit Sine» 
gügen aus ben 3ab*e*bericßien beS Sogialen BlufeumS, ber 3 en# 
trale für prioate güriorge unb ber ©efettfeßaft für mtrifchafiliehe 
AuSbilbung. 3m Anhänge finbet fid) eine lehrreiche Abßanblung 
oon ©rof. Dr. Stein über „©runbfäße für Leitung unb Setrieb 
oon BecßtSauSfunftefteOen". 

Bie 3cntralffefle für Bolfetooßlfaljrt hält ihre 11. Sbonfereng 
in ber erften £>älfte beS 3uni in Berlin ab; auf ber Bagesorbnung 
fteht ba$ Programm ber 2Öo^Ifafert^pflcge: 1. ©ebanfe 
unb 3tel ber Wohlfahrtspflege (Bericßterftatter ©eh. Saftigrat 
©rofeffor Dr. Stammler, $aüe); 2. bie heutigen Aufgaben berWoßl» 
fahrtspflege unb ihre Durchführung (Bericßterftatter Dr. o. ©rbberg, 
Berlin); 3. Sforreferate hiergu (Staat, Kirche, ©emeinbe, $or» 
poratiDn, Unternehmer, ©lioatperfon unb Wohlfahrtspflege). — Ber 
Berußt über bie 15. Sbomereng ber 3entraüftelle, bte am 7. unb 
8. 3ani 1906 in Bürnbeig unb gürtß ftaitgefunben hat, ift jeßt 
als Kr. 30 ber „Schritten ber 3 cmra lftelle" erfeßienen (Berlin, 
©arl ©epmannS Verlag). ©r beßanbelt bte Drganifation ber 
Wohlfahrtspflege unb bringt außer einem Borbericßt über bie 
in Beutfcßlanb uno im Auslanb für bie Woßlfaßriepfl-ge ge» 
feßaffenen 3entralinftitute ben BerfammlungSberußt, bie Referate 
ber Herren Bttniiierialbireftor Dr Bßiel, ©eßeimrat Dr. ßiebrecßt 
unb Sürgermeifter Äußner foroie bie Bisfuffton. 

Arfcettrrurlaub in ©rteSheim. 5)1 e unter Leitung oon ©rof. fiepfiuS 
flehenden ©hemif<h cn ftcrbrtfen©rtfsheini-@lfftion haben bieUrlaubSoerhält* 
niffe für iß r e Arbeiter unb Stuf [eher tote folgt geregelt: Sinnigen, toelche 
länger als groei 3ah*e in ber gabrif befcßäfttgt finb, erhalten ein Beißt 
auf einen jährlichen Urlaub, unb groar bei gioei» bis fünfjähriger Btenft- 
gett einen foltßen oon fechs Arbeitstagen, bet einer Bienftgeit oon über 
gehn fahren einen Urlaub oon 10 Arbeitstagen, toobei ber Sohn fort» 
gegahu unb außerbem für jeben Urlaubstag unb Arbeiter eine äRarf 
oergütet roirb. 5)ie ©ejamtfumme ber hierbei in 33etracht fommenbeu 
Söhne unb Vergütungen roirb jährlich ungefähr 70 000 .// betragen. 


(Erjirljimg unb Oilbuttg» 


9trge(nng M ^ritint(|anbelflfd)ullt)e|>u8. ®er Jfaufmfinnif^e | 
33erbanb für roeibliche SlngeiteÜte hat an baS preußifthe Abgeorb» I 
netenhauS eine ©ingabe gerichtet, roelche bie Regelung beS prroaten I 
^anbelSfchulroefens forbert. ©S roirb geforbert, baß bie Verhält» I 
niffe ber prioaten ^anbelSlehranftalten burch ein Sonbergeieß I 
geregelt roerben, baS bie oorhanbet en gahlreichen Ktißftänbe gu be» | 
feitigen geeignet ift. 5)aS ©efeß müßte folgenbe Veftimmungen 
enthalten: 

1 . ©enehmigungspflidht für Anftalten, bie ^erfonen unter 18 fahren 
unterrichten, foroeit fie nicht oon Släbten unb £>anbel3fammern geleitet 
unb unterhalten roerben. 2. $te Auffüllung eines KormallehrplaneS 
burch bie 3«atralbehörbe für 1», l'/a-, 2 - unb 8 jährige Äurfe. 3. Cer* 
bot türgerer als einjähriger fturfe. 4. geftf-ßung einer VerhältniSgahl 
groifeßen Schülern unb Seßrern. 6 . Sorfcßrtften über bie SKinbeft» 


Allgemeinbiibung bet aufgimeßmenben Sißüler. 6 . S)aS AufflchtSredjt 
unb bie Auffichtspflicht ber oberen Verroaltungsbeßörbe. 

3n ber Vegrüitbuttg roirb u. a. auSgefüßrt: ®ie Untemeß» 
murgen oon ^lioatperfonen, bie an junge faufmännifeße An» 
gefteUte ober folcße ^erfonen, bie fuß bem faufmännifeßen Veruf 
roibmen rooQen, fachlichen Unt rrießt anbieten unb erteilen, roaeßfen 
oon 3aßr gu 3aßr an 3 a ßl- 3m ßaufe ber Saßre beßerrfeßt bie 
meiften biefer pilgarlig emporftßießenben Saftitute auSfcßließlicß ber 
©rroerbstrieb berart, baß oon ben oerfeßiebenften Seiten unb bei 
ben oerfeßiebenften ©elegenßeiten laute Klagen über feßroere 3Kiß* 
ftänbe ertönen. Kamentlccß auf bie ^^anlocfung roeiblicßer fßer* 
fonen ßaben biefe 3"ftitute ißre Aufmeitfamfeit gericßtet, feitbem 
bie gfrauenarbeit im ^cnbelSgeroerbe ©ingang gefunben bat. So 
entftanben ßunberte oon „$ieffen", bie in oolltönenben Vßrafen 
unroiffenbe ©Uern unb jung« SWäbcßen oerlehen, ißre Spargrofcßen 
ßingutragen, bamit leßtere in oier, feeßs ober groölf Wocßen gur 
„perfeften" Vucßßalterin, Äorrefponbentin ufro. „ausgebilbet" roerben. 
^)ier liegt eine gerabegu öffentliche ©efaßr oor, bie gu öffentlichem 
©ingreifen groingt. 

$ie Defentlidje Vibtiotßef unb Sefeßafle gu unentgeltlicher Ve» 
nußung für jebermann, Verlin, Atejanbrtnenftraße 26, hat fid) gleich 
in ben erften gaßren ißreS SefteßenS unter ben für bie breiten SRaffen 
ber Seoölferung SBerlinS in ©etraeßt fommenben SilbungSan|talten 
einen elften ©laß errungen unb biefen auch im 7. Betrieb*jaßie, — 
25. Dftober 1906 bis 24 Dftober 1906 — behauptet, gn brr Aueteiß« 
©tbltoißef rourben im 7. ©etriebsjaßr im gangen 67 524 ©änbe nach 
$aufe oerließen. Bon biefer ©efamtgiffer entfallen 46 238 Bänbe auf 
fcfjöne unb 22 286 Bänbe auf roiffenfchaftlidie Siteratur. Bie oer¬ 
langten roiffenfdjaftlicben Bücßer machten im Berichtsjahre über 33 % 
aller ©ntlebnungen aus. 3m gangen finb in ben fieben BettiebSjahren 
gufammrn 493 616 Bänbe oerließen roorben. Ber SeferfreiS ber Aus- 
leißbibliotßel beß« t fid) burch äße Stabtteile auS. Bie oerfeßiebenen 
Berufe finb roie folgt oertreten: gewerbliche Arbeiter 61 %, ^anblungS» 
geßilfen unb weibliche $anbelSaugefteüte 24 %, felbftänbige ßaufleute 
unb ^anbroerfer 2 %» Äergle unb 3«riften 2 %, Staats- unb ©rtoat- 
beamte 5 %/ Sehrer unb Seßrerinnen 3 °/ 0 , Stubenten 2 %/ Semina- 
rifien unb Schüler 4 % unb ©erfonen ohne Beruf 7 %. Bie Sefefäle 
rourben im 7. Betriebsjaßre oon 69 809 ©erfonen, unb groar 67 103 
SRännern unb 2706 grauen, in ben fieben 3aßren gu|ammen oon 
421 9 <»8 ©erionen befudßt Bie 3aßl ber ^ier ausltegenben periobifchen 
Schriften beträgt jeßt 629 3*itungen unb Seitfc^riften jeber Art unb 
BUdbtung Seit ber ©röffnung oor fieben 3abren haben insgefamt 
827 488 ©erfonen baS aufgefueßt, b ß. Bibliothek unb Sefefäle. 

Bie Haltung beS ©ublitumS war roaßrenb ber gangen 3dt eine mufter» 
ßafte. BaS 3nftitut ift roerftögfidj oon &Vs bis 10 Uhr abenbS, an 
Sonn» unb geiertagen oon 9 bis 1 unb 8 bis 6 Ußr geöffnet. 

Unentgeltliche Siefentng oon Seramitteln in Bolfefchnlen gn Vtaing. 
Kach bem Berichte über bie Bolfsfcßulen haben im 3aßre 1906 oon 
ben 9086 BolfSlcßülern 6597 ober 18 % oon bem Becßte ©ebraueß ge¬ 
macht, ißre Sentmittel unentgeltlich oon ber Stabt gu begießen. Bie 
Stoßen bafür beliefen fieß auf 18 168 JC 


Stojtale Aebijln ttttlk 


Scßalärgte nnl Scßnlfinßer in Verltm 

Ber Bericht über bie Bätiafeit ber Berliner Scßulärgte im 
3aßre 1905/06, ben $rof. Dr. Arthur ftarttnann ber ftäbtifchm 
Schulbeputation Berlins erflattet ßal (Berlin 1906, Brucf oon 
W. & S. ßoeroentßal), ift troß feiner objeftioeit, leibenfchaftslofen 
öorm eine roueßtige Anflage gegen bie Berliner Berßältniffe, unter 
benen bie bem BolfSfcßulgroang in Berlin unterteilte 3ugerb gu leiben 
ßat. Bie Äinber finb gum Sd)ulbefucß gegrounpen, ein großer Beil 
muß unauSgefdjtafen, ooller Ungeziefer unb nücßtern, mit ungu» 
länglicßem Scßußroerf gur Scßule gehen, unb roeSßalb? Bie SRütter 
finb gu bequem ober elenb aufgufieheu unb ben Ätnbern Srüßftücf 
gu bereiten, fie gu reinigen, unb bie Scßulbeßörbe forgt nießt nur 
nießt auSreicßenb mit einem warnten grüßftücf, BUlcß unb Brob für 
biefe elenben Stinber, fonbern aufopferüugSfäßige Scßulärgte 
feßeitern mit ißren Bemühungen, ben Stinbern mit |)ilfe 
oon ^rioatroohltätigfeit Abhilfe gu fchaffen, weil entn^ber bie 
nötigen Bäume fehlten ober ber Stßulbiener fuß als ungeeignet 
erwies ober ließ ableßnenb oerßielt! Bergteicßen muß ficß 
bie Berliner Stßuloerroaltung (S. 12 beS BericßtS) fagen laffen! 

Unb babei ift eS weit in ber Unterernährung gefommen! 
Wäßrenb bie 3ößl ber gum Bhlitärbienft Bauglicßen unter ben 
fianbberoohnern 58 o. §. beträgt, ift biefer ©rogentfaß „in bem 
oorroiegenb länblicßen, aber mit einer Breimillionenftabt gefegneten 
Begirf beS 3. ArmeeforpS auf 41 o. unb in ©roßbeilin felbft 
auf 33 o. gefunfen. ©rünbe: 1. ungenügenbe ©rnäßrung, 2. un» 
geniigenber Scßlaf in großem Umfange bei Stinbern oon 6 bis 
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14 Sflfcen ««& groar täglid) oon 1 Big 1,40 Stunben gu wenig 
Bei 6551 unterhielten tinbent. ©agu fommeit SNangel eigener 
ßagerftäiien, 3ufammenfdftafen mit einer ober mehreren Berfonen 
in ber SKe^rfjeit ber gaffe, SRadhläfftpfeit ber Sraueu unb ©lütter, 
©langel beratenber Söohnunggaufftcht, fchledfte unb feltene 
ßüflung ber oielfad) überfüllten Schulflaffen, Unmöglichfeit, bie 
oberen fünfter gu offnen, ufm. Selbft ben fleinften intern roirb 
bie Entfernung aug ber SUaffe meifi nur in ber einzigen groffen 
Baufe geftattet ober eg roirb boch ungern gefehen, roenn fie in ben 
Keinen Raufen ihre noch häufigen Bebürfniffe Befriebigen wollen. 
SRehr unb längere Baufett werben als notig Begegnet. Ergänzung 
ber Ernährung fei wichtig«r alg Söalbfchule, bie nur einem Keinen 
©eile ber Stinber nüffe unb bie hpicnifdjen fjortfehritte ber ©laffe 
hintanhalte, lieber bie gefunbh?itliche IRangelhaftigfeft ber Eag* 
Beleuchtung ffnb bie Silagen groff. ©ie Eltern fünbigen burch 
Berabreidmng non Sllfohol an bie Äinber, Nachläffigfeit, Unrein* 
lichfeit. Slflguhäufig gelingt eg nicht, bie $inber oon Ungegtefer, 
tröffe ufw. bauernb frei gu halten, weil bie pugliche ©Iftroirfung 
im Stiche Iäfet. 

Sonft wirb übrigeng in brr Mehrheit ber gaffe bag Be* 
ftreben ber Eltern, befonberg ber Später, anerfannt, ben Natfdffägen 
beg Schutargieg gu folgen. Bon ben ^ugnahnten ber geftfteflung 
gef(hled)tlicher Slranfheiten Bei ben Sdjulfinbern fehen wir h«r ab. 
Ungeniigenber ^räfteguftanb war bie ©aupturfadje ber fchulärgt* 
liehen UebeTweifung (3801 Qäffe im Borjahre). Eerabe für bie 
Eeiftiggurücfgebliebenen roirb eine Befonbere gürforge für bie Er* 
nährung g^forbert. lieber bie gewerbliche Befthäftigung ber Äinber 
ift nicht überall genau Buch geführt. 

Unfere Vermutung, baff ber Sfinberfdjuff oielfach auf bem 
Rapier fteht, wirb burch ben Bericht beg Scffulargteg Dr. #ahn 
heftätiqt, ber über feine Erfahrungen Berichtet: Ueber bie geroerb» 
liehe Befdfjäftigung ber fttnber fann ich meine Slnffcht auf Erunb 
ber Nachfragen unb Slafgetchnungen fo gufammenfaffen: 

1. Sn ber ©Rehrgahl ber fjättc hanbelt eg Reh um Botengänge 
(ßieferungen, Slugtragen oon ©lilch, Bacfroaren unb 3 ß i* 
tungen) 

2. Eingelne Shnber fmb in fröhlichen Betrieben tätig (ein 
13 jähriger SlnaBe ber 288. Eemeinbefthule in einer ©arm* 
fchleimerei, ein anberer füllt Petroleum auf glafchen, ein 
bntter glafdjen in einem chemifthen ßaboratorium), eingelne 
finb ßaufburfchen in Eaftwirlfchafien ufw. 

3. §ier unb ba finb bireft franfe ftinber erroerbgtätig (ein 
12 jähriger Sfnabe, an £>ergfehler leibenb, „liefert 4 ' täglich 
oon 2—7 Uhr). 

4. 3<*blreiche ftinber machen ihre Botengänge fchon am frühen 
borgen oon 5 Uhr ab. Bei biefen flogen bie ßeffrer Be¬ 
fonberg über (Schläfrigfeit beim Unterricht. 

5. Biele Stinber finb über bie ©tojiinalgeit beg Äinberfcijuffeg | 
tätig. 

6. Bfrhältnigmäffig wenige fmb im Beffff oon SlrBeitgfarten. 

7. Räbchen finb im gangen weniger Beteiligt alg tfnaben. (3n 
ber 204. Eemeinbefthule waten 62, in ber 279. ©labten* 
fchule etwa 25 tätig.) 

Eg ift Bebauerlich, baff nicht bie anberen Scfjulärgte gleichfaffg 
biefem wichtigen Eebiet ihre Slufmerffamfeit gugewenbet ober bag 
Ergebnig mitgeteilt haben. Sötr freuen uug aber, baff bie Stabt* 
oerroaltung objeftio genug ift, bie Beröffentbchung biefer Belichte 
gu geftatten unb nttht gu fürchten. SBir fthöpfen baraug bie #off* 
nung, baff fte bie beffernbe ©anb anlegen unb ingbefonbere mehr 
für bie Ergängung ber Ernährung ber Elementar*Schulfinber tun 
roirb. ©er neue Schulrat Dr. ß. £. gifcher finbet ffte* int Bunbe 
mit ben Sdjulärgten ein fchöneg gelb ber Betätigung. sp. 


©ie Befämpfnng ber ßungeninberfulofe in ©eittfihtattb be* 

leuchtet ein Bertdft beg „©eutjehtn 3entraItomiteeg für Befämpfung 
ber ©uberfulofe" über feine Slrbeit oon 1896 big 1905. ©ag 
3enhalfomitee oerwertete Befanntlich bie Eebanfen Brebmerg unb 
©ettweilerg gur praftifchen BfhanMung im Slnfonggftabium Befinb* 
lieber Schwinbfüch'iger in £eilftätten unb SBalberholunggftäiten. 
Eg half auch bagu, bie 3ntei nationale Bereinigung gegen bie 
©uberfulofe ing ßeben gu rufen. Seit 1901 empfing eg einen 
jährlichen Neid)**ufthuft oon 60 000*/// unb aug brei ßotierien 
&og eg einen Neingewinn oon 1,4 ©tiü. ©larf. 3nt grühjabr 
1906 waren mit £>ilfe ber Berficherunggorganifationen unb gemein* 
nüffigen Bereine gefeffoffen ober im Bau begriffen: 50 SBalb* 
erholunggftätten, 14 Stinberhrilftätten für tubeifulofe $mber, 59 
Äinberheiljlätten für Bortuberfulöfe, Sfrophulöfe ufw., .85 Bolfg* 


heüftätten, 63 Slugfunftg* unb gürforgefieffen, 36 Brioath^l* 
anftalten, bie ffd) regelmäffig über gang ©euifthtanb entfpredjenb 
ber Bolfgbichte oerteilten. 

©ie freie Hrgtoatjl in ber ffmenpra^ig itt Strafflurg i E. r bie feit 
einigen 3abren bort eingeführt ift, hat P<b/ wie bie „SHebtgintfche 
Neform" auf Erunb beg oom Straffburger Stabtargte Dr. Beltn er* 
ftatteten Bericht« mitteilt, burchaug gur 3 u frtebenbeit ber Berwaltung 
bewährt, ©er Boranfdlag ift, obwohl bag ärgtUche Honorar um ein 
HRehrfacheg beffer ift alg bei ber Drtefranlenfaffe, nicht überfchritten 
worben; lebiglich bie SRegepturfofien fmb geftiegen. geboch füllen nicht 
bie neu gur Slrmenprajfg guqelaffenen Slergte, fonbent bie faffengeübten 
Slergte an bem Steigen ber Negepturfoften fchulb gewefen fein, mährenb 
bie Eegner ber freien Slrgtwahl oielfa^ behaupten, bie neu gugelaffenen 
Slergte führten eine unerträgliche Steigerung ber Nrgepturfoften herbei. 

3«r Befämpfung beg SUfoholigmng in g^anfretch fyahen ftch 
foroohl in ber frangöfifchen Kammer wie im Senat Bertreter aller 
Parteien gu Äommifftonen gufammengefchloffen, bie barauf hia» 
arbeiten werben, bie Schöben beg SUfoholtomug mit gefeffgeberifchen 
SRaffnahmen nach bem 'Bluffet ber norroegifchen Eefeffgebung ein* 
gubämmen ©iefe Äommifftonen finb parteipolitiich neutral gu* 
fammengefefft, eg finb namentlich bie §pqienifer unter ben Slb* 
georbneten barin oettreten. Sluch auf bie Befämpfung beg Slbfintb* 
aenuffeg roirb bag Bo r I flmen l f ß i n Slugenmer! richten, ©ie 
frangöfifchen Sogialiften ftreben banad), baff ähnlich wie in Belgien 
auf Banberoelbeg Borgehen hin, auch in ßfranfreich bie fogial- 
bemofratifche Partei alg folche in bie Slnti»Sllfoholbewegung eintritt. 


$0}iolpolitlk im nrrhrtjr^tüefett. 

UrBeitggeÜPeTfürgung unb Slrbettgleiftung im preu|if(h»heffifihttt 
Stattgbahnbetriebe« ©ie ^erabfeffung ber täglichen Slcbeitggeit in 
ben Eitenbahnroerfftätten, bie Slnfang 1906 (Sog. Bragüg XV 291) 
in 4 ©ireftiongbegirfen probeweife erfolgte unb bann iit affen 
BSer fff ölten enbgültig ein geführt würbe, hat ftch nad) ben oon ber 
„Boff. 3tg " mitgeteilten amtlichen Erhebungen gut bewährt unb 
einen günftigen Einfluff auf bie Stcbeilgoerbdlmiffe auggeübt. ©ie 
Brbeitgfreubigfeit ber Arbeiter iff burch bie oon ihnen feeabig be* 
grüffte Slbfürgung ber Slrbeitggeit gehoben worben, unb fie haben 
nun mehr 3 ß it gewonnen, um ftch ihren hauglichen Singelegen* 
heften gu roibmen. ©ie 3 fl hl ber SSerfftättenarbefter, bie ihren 
Bebarf an 3felb* unb © arten früdften auf eigenem ober gepachtetem 
Erunb unb Boben felbft ernten, ift nicht unbeträchtlich, unb gerabe 
für fie iff bie Stbfürgung beg ©agewerfg auch in roirtfchaftlidjer 
Begiehung wertooff. Eine Berminberung beg ßohnoerbienffeg ber 
B^eifffättenarbeiter aug Slnlaff ber Slbfürgung ber Slrbeitggeit ift 
oermieben worben, ba bie ber §auptfad)e rach iw Siücflohn 
tätigen Slrbeiter im aOgemeinen ihre frühere Slrbeftgleiftung auch 
in ber oerfürgten Slrbeitggeit ergielt haben. Erleichtert würbe ihnen 
bag burch ben Umftanb, baff bie big bahin beftehenbe Befdiränfung 
beg |)öchftffücflohnoerbienfteg mit ber Slbfürgung ber SIrbeiiggeit 
aufgehoben würbe. Slug biefem Erunbe iff bei oielen Siücflohn* 
arbiitem fogar eine nicht unbeträchtliche Steigerung beg Beibienfteg 
eingeireten. . Bei ber im ©agelohn befchäftigten Blinberheft ber 
SBerfftättenarbeiler war eine Berrtngerung beg ßohneg felbftoer* 
ftänblich auggefchloffen. ©ie ßeiffunggfähigfeit ber Eifenbahn* 
roerfftätten ift burch bie Slbfürgung ber täglichen Slrbeitggeit nicht 
beeinträchtigt worben; bie hoffen ber Slrbeitgleiftung fmb im gangen 
nicht gfftiegm. ©ag Ergebnig Iäfft ffd) alfo babin gufammenfaffen, 
baff bie Stbfürgung ber Slrbeitggeit bie Berbältniffe ber Slibeitfr 
günftig beeinflufft unb ingbefonbere ihren Berbienft nicht gefcffmälert 
hat, unb baff bie Neuerung auch ohne Beeinträchtigung ber 
ßeiftungen ber Eifenbabnroerlfiätten burdjgefübrt worben iff. 

ttrlanh ttitb Brrpffegmtggfürlorge für bie prfitffifdjrn Elfen* 
Baffner. ©urch Erlaff beg ilhnifterg ber öffentlichen Slrbeiten oom 
20. ©egember 1906 iff ben ^ilfgunterbeamten unb Arbeitern ber 
preuffifd)*heffffd)en Eifenbahnoerwaltung ein Erffolunggurlaub mit 
gortgahlung beg ßohneg gewährt worben. 

„Nach § 11 ber gemeinfamen Beftimwungen für bie Äibfiter affet 
©ienffgroeige fann ben Ärbeitern in gewtffen gaffen unoerfdjulbeter 
©ienjtbebinberung Urlaub unter gortgablung beg ßohneg erteilt werben. 
Um ben burch bie »nforberungen be« ©teufte« befonberg in Slnfprud) 

1 genommenen Bebienfteten alljährlich auch bie SBohltat eineg (Srholungg- 
urlaub« guteil werben gu laffen, beftimme ich mit foforüger ©ültißfeit, 
baff ben im Staatßeifenbahnbienfte befd)äftigten £>ilf$unterbeamten, 
ferner ben Arbeitern be« Betriebs- unb beS SSerfftättenbicnftc« bei 
guter güfjrung unb gufriebenfteDenben ßeiftungen unb heim Borljanben- 
fein ber nntbfiebenb angegebenen Borauefeuwgnt aDjährlid) ein Er» 
holunggutlaub bei goTtgablung be« ßohne« erteilt wrrbni fnnn, ber 
4 bi« 8 ©age betragen barf. M 
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©in gleidjgeittgcr {frlaft beS TOmiflerö Befaßt fich mit ber 
Verpflegung beS fabrenben ©ifenbahnperfonalS auf fretnben Bahn¬ 
höfen. Von ber gebotenen ©efegenhett, in ben ©abnnmtfdjaften 
ein warmes Slbenbbrot gu mäßigem greife eingunehmen, haben 
bie Bahner nur geringen ©ebraudj gemacht. Um bie Bahner aber 
gur ©innahme warmer jpauplmablgeiten roährenb beS gahrbienfteS 
anguregen, follen bie Koch- unb Wärmeoorrichtungen für mit* 
gebrachte ©ffen oerbeffert unb mit ben Pächtern ber Vahnmirt- 
fcbaften ober mit WohlfahrtSgefeflfchaften bie (Sinridjtung oon 
Kantinen unb Speifeanftalten für bie Bahner unter befonberS 
günftigen Vebingungen für leßtere oereinbart werben. 

$ie $tenft- unb Mußegcften bc$ €^lfeitbo^»|ierfottald in 
$reußen regelt ein ©rlaß beS MttnifterS Vreitenbach, in bem eS 
Reifet: 

Jte Valjnärgte fomoljl wie bie SKebrljeit ber Sebienfteten ftimmen 
barin überein, baß ber SBedjfel im Sag- unb Madjtbtenfi eine oorüber- 
geljenbe Störung in ber fiebenSmeife beS^SerfonalS heroorruft unb um 
fo anftrengenber ift, je öfter er ftdj mieberbolt. Jer SÄinifter Bült e$ 
baijer na<h bem ©rflebniS ber ©ericbterftattung für angegeigt, baß an 
ben etnmödiigen Jag- unb Macßtbienftperioben fefigebaiten, baß nach ! 
biefen ben Beamten unb Arbeitern aber eine ©rholungSgeit non 80 bi$ ! 
86 Stunben gewährt wirb. Soweit angängig, foü ber wöchentliche ! 
Qienfiwecbfel in ber 3**t non Sonnabenb bis SRontag fiatlfinben, ba* j 
mit bas f rrfonal mögltdift oft in ben ©enuß ber noQen Sonntagsruhe ; 
gelangt. Jem Öotomotio- unb gugführerperfonal, beffen Jienft eine 
gleichmäßige Verteilung gwifdjen Jag unb Macht nicht guläßt, müffen 
in angemeffenen, gleichmäßigen getträuinen auSgtebtge Muhetage ge¬ 
währt werben, befonber« wenn fte breimal hintereinanber non 11 Uhr 
abenbs bis 5 Uhr früh im $>ienjte waren. 

$>ie fortfchreitenbe Söfung beS fchwiertgen Problems ber 
SlrbeitS- unb Muhegeitoerleilung im ©ifenbahnbetriebe ift nicht gu 
uerfennen. Smmerhin wirb man ftcß nicht eher gufriebengeben 
bürfen, als bis ber nage Begriff „Mufjetag", ber fich auf bem 
Sßapier fo fchön auSntmmt, auch in ber Wirflichfeit bem Muhetag 
beS Arbeiters in ben Vrioatbetrieben entfpnd)t, b. h- nolfe 36 Stun* 
ben umfaßt unb nicht wie biö^er nielfach uur gwei aufeinanber 
folgenbe Schlaffchichten non je 10 bis 12 Stunben barftellt. 


fflofjnungsMiefittt. 

SBohnnng#hh6tene. 

Von Dr. £anS 9t oft, Samberg. 

II. 

©in weiteres SdhmergenSfinb ber WobnungSbtjgiene ift bie 
geuchtigfeit ber Mäume. J)ie Urfacßen berfelben ftnb natürliche 
unb fünftlich ergeugte. Ungenügende Sicherung ber gunbamente 
gegen bie Sobenfeu^tigfeil, Mtängcl in ber 2)achbetfung, fehler¬ 
hafte Ableitung ber Stegen* unb ^auSwirtfchaftSwäffer, ferner 
Sünben in ber Wohnungspflege burch fehlerhafie Venußung ber 
Wohnräume bilben bie £auplurfachen feuchter Wohnungen. J>aS 
Urteil über ben ©rab an geuchtigfeit würbe feitenS ber ©rhebungS* 
beamten mit trocfen, feucht unb febr feucht angegeben. Wenn auch 
bie gutreffenbe ©ntfdjeibung itn fubjeftioen ©rmeffen beS ©cngelnen 
lag, fo ift baS Mefultat hoch eher gu milbe als gu ftreng, ba niele 
feuchte Mäume burch Verfteüen mit Vettftellen, Waf<htif<f)en, 
Schränfen, Silbern ufw. bem Sluge oerborgen bleiben mußten. 
$)ie 3ahl ber Mietwohnungen mit feuchten Mäumen beträgt 
im gangen 2195. 3e Heiner bie 3 a hl ber Mäume einer Mhet- 
wohnung ift, befto häufiger ift baS Vorhanbenfein feuchter Mäume. 
®ie 3ahl ber feuchten Mäume in ben Mietwohnungen beläuft 
fich auf 3565. 2luf 100 Mietwohnungen entfallen folcße mit 
feuchten Mäumen 12,78. Ungefähr jebe ad^te ^Mietwohnung alfo 
ift mit einem ober mehreren feuchten Mäurnen nerfehen. ©ine 
große Uebereinflimmung ergibt fnh gwifthen ben Melatioiahlen beS 
Kochens unb VÖafchenS in einem Söohnraum unb ben Mtlatiogahlen 
ber feuchten Mäume. Sluf 100 Mäume in ben ^Mietwohnungen ent¬ 
fallen 6,16 feuchte, ober jeher fechgeßnte Maum ift burch einen 
©rab non 3eud)tigfeit charafterifiert. 3n ben ^auSeigentümer- 
wohnungen hoben wir 455 fBoßnungen mit feuchten Maumen 
ober auf 100: 16,93. J)ie 3ohl ber feuchten Mäume beträgt ba* 
felbft 779 ober auf 100 Mäume 5,19. 3m gangen ift feber neun¬ 
gehn te Mautn feucht. SemerfenSwert ift noch, baß non ber 2ln- 
gahl ber ^Mietwohnungen mit feuchten Mäumert 43,32% im ©rb- 
gefchoffe liegen. Unfer ©efamturteil über bie SeuchtigfeitSnerhält- 
niffe ift nicht günftig. SBenn wir alle ©oßnungen überhaupt gu- 
fammenfaffen, fo beläuft fich bie 3^hl ber mit feuchten Mäumen 
behafteten Wohnungen auf 2680 ober 12,05%, bie 3ahl ber 


feuchten Mäume auf 4498 ober 4,67%. 3« Slugsburg ift alfo 
jeber einunbgmangigfte Maum in ben ©ohnungen feucht, in 
ber großen SMaffe ber ^Mietwohnungen aber ift bieS fcßon bei jebem 
fech«gehnten Maum ber 2faH. SluS ben Angaben ber ©rhebungS- 
beamten, jowie aus ber allgemeinen ©rfahrung geht mit Sicher¬ 
heit heroor, baß bie Seuchtigfeit in fehr nielen Süllen felbftoer- 
fchulbet ift unb bei richtiger Söohnungepflege bauernb behoben 
werben fann. $)aS Stuttgarter Wohnungsamt fommt gu berfelben 
Huffaffuttg, baß ber größte fßrogenlfaß fchlecßter unb feuchter Wob* 
nungen bem Verfchulben bes3 n hoberS gugurechnen fei. ©ingreifen 
berWohmingßauffichtunb Volfeergiehung gu mohnungShpgiemfchen 
richtigen Gegriffen bilben wohl ben eingigen Weg gur Anbahnung 
einer ©effergeftaltung ber Serhältniffe. 

J)ie Woßnungsbggtene oerlangt ferner baS hüchftmögliche 
Ouantum an ßuft unb ßidht. SDie ©infchränfu^g ber ßuft- unb 
ßtcbifütle burch bie bon ber Kultur bebingten Wohnbau liebfeiten 
barf nicht mit einer Verfügung ober Verfümmerung biefer Matur¬ 
gaben ibentifch werben. J)er3utritt beS oon ber Sonne ober bem 
Himmelsgewölbe ftammenben öichteS wirb burch bie fjfenfter ge¬ 
währt. J)eren ©röße, 3 a hl unb fiage läßt auf Ventilation unb 
$elligfeitßgrab ber Mäume Mücfichlüffe .giehen. 3n ben SRiet- 
Wohnungen haben bie Wohngimmer gur £>älfte (49,51%) gwei 
Senfter, 25,28% ha&cn ein fjeuftcr, ber Meft mehr als gwei. J)ie 
Schlafgimmer ha^n in ihrer übermiegenben 3Kehih«it (61 ^6%) 
ein Öenfter, in 33,62% gwei Öenfter. $)rei unb mehr Senfter 
haben überhaupt nur 5,09 % Schlafräume. J)aS fßublifum erfennt 
alfo ben Schlafräumen nicht bie gleiche Vebeutung in begug auf 
Sicht- unb ßuftgufubr gu. J)ie Äfüchenräume haben faft alle 
(87,66%) nur ein Senfter. 3m gangen hat etwas über bie #älfte 
allfr Mäume in ben ^Mietwohnungen ein Qenfter, ein drittel hat 
gwei Senfter, nur 9,03% haben brei unb mehr Senfter. 3n 
21,59% Fällen haben bie Senfter eine Sage auf deine $öfe, 
Meihen, Winfel, ober inbirefte Beleuchtung. 3n ben |>auSeigen- 
tümerwohnungen ftnb bie Verhältniffe wefentlich günftiger ge¬ 
lagert. 2luf einen Maum in ben Wohngimmern entfallen in ben 
Hauseigentümer- begto. ^Mietwohnungen im ^urchfchnitt 2,37 Begw. 
2,13, in ben Kombinationen oon Wohn- unb Schlafgimmer 2,37 
begw. 2,oi, in ben Schlafgimtnern 1,58 begw. 1,45, in ben Slrbeits- 
jimmern 1,87 begw. 1,79, in ben Küchenräumen 126 begw. 1,13, in 
ben ©elaffeit 1,37 begw. 1 , 22 , auf einen Mautn überhaupt 1,70 begw. 
1,54 Sanfter. 3n ben ^Mietwohnungen waren 4524, in ben Haus¬ 
eigentümerwohnungen 1229 Mäutne mit ungureichenben Veleuch- 
tungsgraben oerfehen. 8ü* VelemhtungSintenfität eines MaumeS 
ift neben ber Sage ber Scnfter beren quabratifcf)e ©efaintflädje 
maßgebenb Wir haben in ben fMiet- begw. Hauscigcutümer- 
wohitungen 169 begw. 2 gälte, in benen bie quabratifdje genfter- 
flache ber Wohnräume nur bis 0,40 qm, 36 begw. 9 gälle, in 
benen fie 10 unb mehr Euabratmeter beträgt. J)ie 3ahl ber Woh* 
nungen, beren Wohngimmer eine Duabramäcße ber ©efamtfenftcr 
oon 0,40 bis 1 qm (alfo feinen gangen Duabratmeter) haben, be¬ 
läuft fich in ben MHetmohnungeit auf 2383 ober 13,88%, in beit 
HauSei(jeutümerwohnungen auf 139 ober 5,17%. Hi er fommen 
bie fleinen genfter in J)acheifertt, Dberlichtfenfter, genfter in 
Kettecwohnmtgen ufw. gum SluSbrucf 3« ben Mietwohnungen 
haben weit mehr als bie Hälfte ber Wohngimmer (55,is %) eine 
genfterflätengröße oon weniger als 2 qm; in ben HauSeigeit- 
iiimermohitungen trifft bieS bei einem drittel (33,58%) gu. 

J)ie Ouabratflädje ber ©efamtfenfter muß gur 0uabratfIä<he 
beS VobenS beS WohnraumS in einem beflimmten Verhältnis ftehen, 
meines bie 3 ure i £ h en bh e it ber ©rhellung beS MaumeS erfennen 
läßt. Wir fteHen bie Morm auf, uad) welcher bie li<f|tgebenbe 
genfterfläche in Wohnräumen ein 3 e h nte l ber Vobenfläche betragen 
foü. Wir haben fobann für bie Wohnräume in ben Mtiet- 
roohnungen 4925 ober 28,68% gälle, in ben H auSe i9 en ia mer * 
Wohnungen 431 ober 16,04% gälle, in welchen baS gegenfeitige 
Verhältnis oon genfter- unb Vobenfläche gu Ungunften ber Wohn- 
raumerheHung Übertritten wirb. 

©in weiteres roohnungShqgienifcheS ^Moment fteHt bie Ver- 
wenbungSart ber Wohnräume bar. 3n ben Mietwohnungen 
finben 57,25 o/ 0 Mäume, alfo bie große MMjrgaljl, als Schlafgimmer 
Verwenbüng. J)ieS ift für bie fanitären Veihälmiffe fein gutes 
3eidjen. Mehmen mir an, ber gur Verfügung ftehenbe Maum ger- 
fiele in lauter oierräumige Wohnungen, fo wäre mehr benn jeher 
gmeite bereits ein Schlafraum, gür bie fonftigen SebenS- unb 
WohnungSoerrichtungen bleibt gu wenig Maum übrig, ©erabe baS 
Schlafen aber übt auf bie WohnungS- unb Sufthqgiene einen 
nachhaltigen ©influß. Sehr gu oerurleilen ift bie weüoerbreitete 
Sitte, bie au^ bei gang einfachen Seuten oorfommt, fich 
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fogenannteS beffereS 3tmmer gu galten. BtefeS ift für ben Bk>b« 
nungSbauS|aIt eine tote ßaft, für bie SBobnungSbpgtene aber ein 
oorentbalteneS ©ui. 

Bon grofter 9Si<^tigIeit ift ferner für bie ©efunbbeit ber 
So^ninfaffen bie Besorgung ber SBobnungen mit Betten, ©iitige 
3ablenangaben mögen gur SUuftration bienen. 3Sir haben in ben 
NHeircobungen 41878 ©chlafräume mit 69 669 oorljanbenen 
unb 61362 benähten Betten unb Betierfaßobjeften, fomie mit 
67 709 Berfonen. @5 ftanben alfo 11,82 % Betten unbeitüßt. 
5536 ober 13,21% ©dEjlafräume ftnb oorbanben, in melden eine 
rößere Berfonengabl fdjläft, als Betten ba fmb. Bte SDid&tigfeit 
es ©idjgufammenbrängenS bei ber Nadfjtgeit ift natürlich in 
einzelnen Bewirten je nach ber fogialen 3ufautmenfeßung ber HauS« 
baltung feljt oerfchteben unb fteigert ftch inSbefonbere in Samilien 
mit gasreichen Kinbern unb menig SBobnraum oft ins Unglaub* 
liebe. 3n ben Biietroobnungen entfaQen im ©efamtburchfchnitt auf 
einen Sftaum 1,17, auf einen befeßten ©cblafraum 1,83 Berfonen. 
Stuf ein BenüßieS Bett entfallen im gangen l,io $erfonen. 3n 
jebem gebnten Bett fdfjläft fonadjj mehr als eine $erfon, ober jebe 
elfte Sßerfon entfällt auf ein Bett, in roeldbem febon eine fßerfon 
fcßläft. Ber Begriff Bett ift jebodf) fe^r oerfebieben. Bon ben mit 
bbgienifeben unb tedhnifdfjen Berfeinerungen oerfebenen Betten bis 
herab gunrfirobgefüüten, aus grobem Buch genabten Bette beftebt 
ein meiter Abftanb. ©benfo burtbläuft bie Befcbaffenbeit ber Betten 
oom ©rabe ber Neinlicbleit bis gum ftarrenben ©dEjtnuße eine weite 
©fala. 3« nid^t wenigen gäüen müffen alle erbenfltdjen ©egen«* 
ftänbe als Setterfaßobjefte behalten. ©olcbe mürben 244 gewählt, 
ihre 3abl ift in BHrflid&feit aber größer. Baffenbe Sftöbel, ©ofaS, 
Körbe, Söagen, £olgfiften ufto. hüben bie Betterfaßobjefte. 3 u ateift 
ftnb eS Kinber, bie in früher 3«ö cn & $ärte beS Lebens gu 
foften befommen. 

3n ben HauSeigentümerroobnungen hüben mir 10 288 
©dfjlafräume mit 17 039 oorbanbenen unb 13 891 benüßten Betten 
unb Betterfaßobjeften, fomie mit 14 531 fßetfonen. ©S ftanben 
fonacb 18,47% Betten leer, Hier entfallen auf ein benübteS Bett 
1,04 *ßerfonen, eS fcßläft alfo in jebem 25. Bette mehr als eine 
Berfon. 

Nehmen mir an, auf jebeS benüßte Bett begm. Betterfaßobjeft 
in ben SRietmohnungen begm. $auSeigentümermobnungen entfällt 
eine $erfon, fo ftnb für 6347 ober 9,37% begm. 640 ober 4,40 o/ 0 
Berfonen feine Betten oorbanben. Auch menn man ben nicht 
befonberS ftidj|dtigen BtilberungSgrunb gelten laffen miÜ, baß 
unter biefen 3 a ^ en aiele Kinber ftch befinben, fo ift ber ©efamt» 
ausbrud ber ©dblafoerbältniffe hn gangen als menig befriebigenb 
gu begegnen. Bie Belegung ber Betten im ©ingeifaÜe geigt 
folgenbe ©eftaltung: 3n ben SRietrooßnungen hüben oon ber ©e« 
famtgaßl ber »orßanbenen Betten 8307 ober 11,95 o/ 0 — (£auS« 
eigentümerroobnungen in klammern) —- (3148 ober 18,50 %) feine 
Berfon, 54 973 ober 79,19% (13 235 ober 77,78%) eine, 5949 
ober 8 , 57 % (616 ober 3,62%) groei, 172 ober 0,24% (13 ober 
0,07%) brei, 11 ober 0,oi % (2 ober 0,oi%) oier B^fonen gum 
©cßlafen. 2Ran fann nicht faaen, baß eine beftimmte fogiale 
BeoölferungSfchicbt auSfcßließltch fchlecßtere 3 u fiünbe aufroeift, als 
eine anbere. 3n ber einen Btoßnung, beren Snfaffen auf bemfelben 
fogiaten Nioeau fteben, ift ©leichbcit unb Ueberfluß an Betten unb 
Berfonen, baju, noch Neinlicßfeit unb DrbnungSfinn gu fonftatieren, 
mäbrenb in ber anberen Sßobnung mit fonftiger gleicher Wertung 
Bettenmangel unb miberliche Unfauberfeit b«rf<hen. ©S bängt 
hier febr oiel oon ben $erfönlicßfeiten ab, benen bie gürforge für 
bie Betten obliegt. 

E&enben mir grnei weitläufigen ©rabmeffern roobnungSbpgienifdb 
befriebigenber Berbältniffe fcßließUch unfer Augenmer! gu, bem Bor* 
banbenfein oon Babegimmern unb ©arienbenüßung, fo 
ßnben mir bie Babegimmer in fdjjroacber 3ab* in J>en SKict* 
roobnungen mit 4,85%, in ben HauSeigentümerroobnungen mit 
19,62 o/o oertreten. AHerbingS ift bur<b öffentliche Bäber in febr 
eleganter unb btoreießenber Seife geforgt. 3ut ©enuffe eines 
©artenS ober menigftenS ber‘®arfentniibenüßung befinben fich oon 
ben SKietroobnungen 0,52 begm. 9,soo/ 0/ oon ben Hauseigentümer« 
mobnungen 33,io%. $ie ©affe unb ber fchlechtbefonnte $ 0 ftaum 
ftnb bie ^ummelpläge unferer ftäbtifdfjen Sagenb. 

®amit finb bie bauptfächlichflen Momente ber SobnungS« 
bpgiene crfdböpft, menn auch gablreid^e ©ingelfragen aus Btangel 
an 9taum unerörtert bleiben mußten. 


in ©^atlottenbnrg. £ie fianbeSoerficherungSanftalt 
Brandenburg bat fleh bereit erflärt, ber »BoifSbotelafttengefellfchaft 
Sebigenbeim" ein Barlebn oon 300 000 JC gu gemäbren, falls bie 
©tabtgemetnbe ©fatlottenburg bie felbfif<hulbnerifd|e Bürgfchaft über« 
nimmt. Ber SKagiftrat bat fl% b icr mit etnoerftanben erflärt unb einen 
entfpredjenben Antrag bei ber ©tabtoerorbnetenoerfammlung geftellt. 
BaS Sebigenbeim foü auf einem ftäbtifdfjen ©runbftücf an ber Bändel- 
mannpra&e oon ber ÄftiengefeDfcbaft errichtet werben. 

Baö ©rbbamreibt in Königsberg iBr. Ber Btagiftrat bat, ber „Härtung* 
f<ben Leitung" gufolge, enbgültig befchloffen, baS an ber ftramerbrüde 
gmifeben SSaffergaffe unb Haubegatt gelegene ©elänbe nicht gu oer* 
taufen, fonbent in ©rbpadfjt gu oergeben. BaS ©elänbe, bat mit. ber 
Seit redbt wertooH werben burfte, foß im Befifc ber ©tabt bleiben unb 
bie SBertfteigerung infolgebeffen ber ©emeinbe gugute fommen. Bie 
©rbpacht foü für bie Bauer oon 70 3ab«n abgefd)loffen werben, ©inen 
anberen größeren Berfuch mit bem ©rbbaurecht wirb ber allgemeine 
©obnungsbauoerein mit feiner auf bem BatSböfer ©elänbe gu erbauen» 
ben ©igenbauSfolonie machen. 


ftotutbeg«Kfj$te. fiaufmann^serü^te. 
<Hu!gimp:Smttr. 


BaS ©intgimgSamt beS MMkrnrn ©etoerbegmihtS batte im 
3abte 1906 eine Derart umfangreiche Bätigfeit gu entfalten, wie 
noch in feinem 3ab*e feines BeftebenS. Säbrenb noch in ben 
3abren 1896—1899 baS ©inigungSamt jeroeilS nur 1* bis *2mal 
jährlich angerufen mürbe, wuchs bte Snanfpruchnahme biefeS BmteS 
in ben fpäteren 3ahren ftetig unb ftetgerte ftch itn 3ah*e 1904 
auf 31, im 3ab*e 1905 auf 49 unb im Sah« 1906 fogar auf 
95 Sälle. Bagu fommt noch, bafj bie Boiftpenben beS ©eroerbe* 
geri^tS auf ©runb ber früher abgefdjloffenen Barifoerträge als 
©dbiebSrichter in ben Barifämtern gu fungieren hatten. — Bon 
ben 95 Anrufungen beS ©inigungSamtS fanben 77 burdj Abfchluft 
eines BarifoertragS begw. einer Bereinbarung unb brei burch 
beiberfeitS anerfannte ©dfjiebsfprüche ihre ©rlebigung; in 151, 
meift untergeorbneten Sfäüen fcheiterten bie Berhanblungen roieberbolt 
an bem Siberfianb ber Arbeitgeber, fich mit ben Arbeitern prinzipiell 
auf einen binbenben gefepmäfeigen BertragSftanbpunft gu ftellen. 
Bon ben Tarifen unb Bereinbarungen betrafen 26 baS ©efamt* 
gemerbe; hierunter u. a. bie ©chneiberfonfeftion, baS Bädfer»,. baS 
wonbitor*, Äupferfchmieb-, ©chreiner*, ©chmiebe*, ^ßarfettleger*, 
gfuhrgewerbe, bie ©ägemerfe unb bie Kellner; bie übrigen 51 gäHe 
begogen ftch auf Lohnbewegungen in ©ingelbetrieben. BaS mefent« 
liehe Ueberwiegen ber ©iitgelfirmen-Barife erflärt ftch «• a. barauS, 
ba| in ben oorauSgegangenen 3abren, inSbefottbere im 3abre 1905 
bie meiften größeren gewerblichen Berufsgruppen SKünchenS aus* 
nabmSloS oor bem ©inigungSamt länger befriftete Barifoerträge 
abgefchloffen, bie ftch auf weitere 3abre erftreefen unb bis ins 
3ahr 1908 binauSlaufen. — Bie ©ntfaltung ber einigungSamt* 
liehen Bätigfeit eingelner ©emerbegerichte — oergl. g. B. Berlin — 
übertrifft alle bie noch oor wenigen Sabren giemlidE) gagbaften ©r«* 
Wartungen unb führt uns in Beutfdjlanb, menn auch auf einem 
anberen Sege, gu ähnlichen ©rfolgen im geroerblichen ©inignngs* 
roefen wie in ©nglanb. 


£ütiftttfd)e JlltttUnngeii. 


Sn eil man, Undersökning af de Mindre Bemedlades Bostadsforhallan den 
i Abo Stadsamt Angränsande Delar. Ar 1905. Abo, Wil4n & Co. 

Btefe Sobnungsunterfudfjung ber fchmebifchen ©tabl Abo unb ber 
Borfiäbte ©t. Katheren unb @t. Sparte im 3abre 1905 erfaßte 7 467 
Häufet meift aus Holg mit 9712 3iutmern unb 28 770 ©inwohnem. 
§n ber ©tabt entfaDen auf ben Bewohner 10—20 cbm fiuftraum, in 
ben Borftäbten 6—10 cbm. 9Kü ber Belichtung ftefjt eS bei x k ber 
3immer fcßlecbt. Bie SBafferoerforgung ift ungenügenb. 94% ber 
Häufer ba^w K «tn gemetnfameS Älofett. Bie HÄiete beträgt in ber 
©tabt für 1 3inun*r 119 1 Stmmer mit Küche 220 JC, 2 Stornier 

mit Äücße 241,50 M. 3« Borftäbten etwa Vs ^tS 3 /s baoon. 
* 5 aller SBobnungen beherbergen Aftermieter. Bie gefunbbeitlicbe An¬ 
lage ber Häufer ift im allgemeinen miferabel. Bie Hälfte ber SRieter 
ftnb gewerbliche Arbeiter, l U Näherinnen, XBäfcberinnen ufw. Bagelöbtier. 
3 h ber ©tabt Ttnb 11% ber Häufer gugleich Hetotftätten, in ben Bor« 
ftäbten 8 unb 187*%. 

Bericht beS BerbanbeS ber ©enoffenfdfjaftsfrantenfaffen 
SienS für 1906. 


Cerantnortli^ für bie ftebaftton: Dn Salbemac gimmeemann in Berlin W-, «ollenborfftrafee 29-80. 
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Verlag von Duncker & Humblot 
in Leipzig. 


Berlag von Wunder & Äinnblof in Ceipjig. 

SÜ'ujliif) erfdjienen: 

Die Folgen des Erwerbs eigener Abtien 
durch die Aktiengesellschaft. 

$on 

©. OimtfelsSangSborff, 

Dipl.-3ng. unb Dr. jur. 
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©eutfchlanb. 
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beriräge. 
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offiaieren bet Hanbellmarine. 
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©et ©ebubtnadjetfirdf in ftougteel. 
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lanbe. 
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fflefotm bet beutfeben Arbeiterbe** 
fuberung. 

©in Arbeitet all Äranfenfaffenbor* 
ftyenber. 

Blan einet Boillberfk&erung in Bor* 
wegen. 

SltbeitllofenbeTficbeTung bet SJtinen» 
arbeitet in ©iaüten. 

•ettaffeufgaftStoefe«.497 

internationale genoffenfcbaftlicb* Ber« 
binbungen. 

$anbmerfergenoffenf<baften unb be* 
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beteine. 
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fcbaftlbewegung. 

®*Sieb»»i nnb ©Übung.498 
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bei AHofjolilmul. 

©er 4. foaiale Aulbilbunglfurful bet 
eoangeliftben Arbeiterbereine. 

©ogtale Vtebtgin nnb $t}giettc . 499 
Anllinbergiftung atl ©ewerbefranfbeit. 
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©ie Seipaiget Hanbeflfamnur für 
paritötifebe gewerbliche ©inigungl* 
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©<tl Äaufmannlgericbt SWündjen im 
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ftaufmannlgericbt unb faufmännifebe 
©teHenoermitttung in ©tra&burg 
i. ©If. 
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Sttecartfdie Vttttetlnnge« .... 502 

«bbttuf fftmtlicber Wrttfel tft geitimgen unb Seitfcbriften geftattet, Jebocb nur 
mit öofler Quellenangabe. 


8a? dinignttg^amt brr Stabt Jöridj tat rrftea 
Blcttcljaljt feine? fleftrjjtn?. 

Bott Dr. ©. ©ro&manu*3öti^. 

3n Br. 38 beS XV. SabrgangeS ber „©oralen $raytS" 
^rofeffor auSffibrIi<§er SÖeife bie Drganifatioit unb ba« 

Berfa^ren ber burtf) Berorbnung com 21. Äpril 1906 einer bur(|* 


greifenben Beform unterjogenen @inigungSamteS ber ®tabt 3«™$ 
bargefteHt. Ba^bern nun feit ber anfangs 3uli 1906 erfolgten 
Äonftiluierung ber neuen Se^örbe eine gemiffe ^^robegeit" oer« 
floffen ift unb jnfäUigerroeife gerabe in btefer fßeriobe bie Äotteftio» 
ftreitigfeiten jtoifeben Unternehmern unb Arbeitern foroobl an 3of)f 
tnie an ©d^ärfe eine aufeergeioöbnlidEie Sebeutung erreicht haben, 
burfte eine furje ©thilberung ber bisherigen $ätigfeit beS 
@intgungSamteS um fo eher einiges 3ntereffe ftnben, als burch ne 
einige Probleme jutage geförbert toorben finb, welche für bie 3°* 
ftitution ber SinigungSämter überhaupt oon BMchtigfeit fmb. 

©er ®efd)äft$umfang im erften Bierteliahre be§ 33eftehenS beS 
@inigungSamteS würbe burch folgenbe toüeftioen glrbeitsfonfiifte 
beftimmt: HuSftanb ber Söacfer, ber 3iwmerleute / ber ©ranitftein** 
hauer (einer einjelnen girma) ber SBaurer, ber Biühlenarbeiter 
unb ber Holzarbeiter (^artialftreif oerbunben mit brohenber BuS* 
fperrung fämtlicher Arbeiter). ©treitigfeiten im 

Bäcfer* unb 3* mmer 9 eroer & e mufete baS Verfahren infolge ber 
Steigerung ber Arbeitgeber^ oor bem dinigungSamt zu erfdEjeinen, 
alSbalb wieber eingeftellt werben, ©ie Ausftanbe ber ©ranit* 
fteinhauer unb ber Holzarbeiter würben burch ArbeitSoerlräge be« 
enbigt, bie unter Sftitwirfung beS dinigungSamteS juftanbe tarnen, 
©ie jur Beilegung beS SRaurer* unb beS SJJütterftreifS burch» 
geführten Berhanblungen oor bem dinigungSamt enblich blieben 
refultatloS. ©er Btaurerftreif oerlief xuungunften ber Arbeiter 
unb ztüifcben ben Arbeitern unb Unternehmern beS SBüHergewerbeS 
lam fdjlie&üch ohne Btitwirtung beS dinigungSamteS eine Bercin» 
barung z um Abfchlufe. Obgleich auch bie zu^ Beilegung beS 
ÄonflifteS im H°^8 ar ^ e ^crgcrt)crfe e ftattgefunbenen Berhanblungen 
manche intereffante (Einzelheiten aufweifen, fo fann hoch nur auf 
ben AuSftanb ber SJtaurer unb ber SRfiUer etwas naher ein« 
gegangen werben, ba ben ©rünben, aus welchen in biefen beiben 
fallen bie dinigungSoerhanblungen gefcheitert ftnb, teilweife prin« 
Zipielle Bebeutung zufommt. 

3m BJaurergewerbe holte fchon im 3ohre 1905 ein mehr« 
wöchentlicher, für bie Arbeiter in ber Houptfache erfolglofer AuS* 
ftanb ftattgefunben. Am 5. 3uü 1906 brach ein neuer, fämtliche 
Baupläne mit mehreren taufenb Arbeitern umfaffenber «Streif auS. 
©ie gorberungen ber Arbeiter gingen in ber H au plfodE)e ouf Be* 
buftion ber Arbeitszeit oon 10 auf 9 Stunben unb auf Seftfefcung 
ber ßöhne für Biaurer auf 70 Bp. pro Stunbe, für Honblanger 
auf 55 Bp. unb für Bffafterbuben au f 40 Bp. (bilhecige ßöhne: 
56—65 Bp. für Maurer, 45—50 Bp. für Honblanger unb 35 bis 
38 Bp. für Bflafterbuben). Bach einer am 10. Soli 1206 abge* 
haltenen öffentlichen Berhanblung unb im Anfchluffe baran ab* 
gehaltenen Sonberbefprcc|ungen mit ben Parteien, fteßte baS 
dinigungSamt ben dntwürf z« einem ArbeitSoedrage feft, ber 
folgenbe Begelung ber ftreitigen fünfte oorfah*. 

©te Arbeitzeit füllte für baS Saht 1906 auf 10 ©tunten, für bal 
3ahr 1907 auf 9*/2 ©tunben unb für 1908 unb 1909 auf 9 ©tunben 
täglich feftgefefct werben. Hinfithtlich ber Söhne unterfcfjieb bal 
dinigungSamt etnen „BormaUohn" unb einen „Bttnimallohn*; erfterer 
füllte benjenigen Arbeitern au«be$ahlt werben, beren Seiftungen nicht 
nachgewiefenermafeen unter bem ©unhfdfjnttt bletben, legerer füllte beit* 
jenigen Arbeitern gewährt werben, beren Seiftungen aus befonberen 
©rünben bauernb unter bem ©urchfchnittSmafje ftehen. ©ie Sohniäfee 
felbft füllten nach folgenber ©fala fteigen: für Maurer oon 63 Bp. 
Bormallohn pro ©tunbe im Söhre 1906 auf 78 Bp. im 3ob** 19 °9 
unb oon 68 Bp. BtintmaUohn im Sohw 1906 auf 73 Bp. im 3aljre 
1909; für Honblanger oon 52 Bp. BormaUohn im Sohre 1906 auf 
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62 SRp. tut 3aljre 1909 unb tum 47 Vp. 3RtntmaIlo&n im Sabre 1906 
auf 58 Vp. im Sabre 1909 ; für Vflafterbuben oon 40 9tp. Vormallobn 
im Sabre 1906 auf 47 Vp. tm Sabre 1909 unb non 38 Sftp. Vttnimal- 
Iobn im Sabre 1906 auf 44 Vp. im Sabre 1909. — 3um 3wede ber 
Sicherung ber Arbeitgeber oor Arbeitseinteilungen mäbrenö ber auf 
oier Sabre bemeffenen Vertragsbauer fab ber dtnigungSoertrag oor, 
bafe bie Arbeiter-Union (defatn tfjeit ber in ber ©tabt 3üridj auf bem 
Voben be§ fogialbemofratifcben ^rogrammeS ftebenben polittfdjen unb 
gemerlfcbaftlitben Verbänbe) ft<b gu? deltenbmacbung ihres dtnfluffeS 
im ©inne ber Vertragstreue oerpflicbten füllte. 

Bie Aufnahme biefer Borfchläge bet ben ^arteten mar nichts 
weniger als einmütig. 2Bät)renb bte Arbeiterfd^aft unb ihre treffe 
fich etneS Urteils gänglidE) enthielten ober bod) nur eine oorftchtige 
Stritif übten, erhob ftd) in ben ben Bauunternehmern naheftehenben 
BeoölferungSgruppen unb felbft in einem Beile ber für bie ge- 
bilbeten Streife beftimmten Sßreffe ein förmlicher ©türm ber dnt- 
rüftung. BaS dinigungSamt mürbe einer fehr fcharfen ftritif 
unterzogen, unb gwar mürben burchauS nicht etroa nur fachliche 
dinwenbungen erhoben; auch gefdjmacflofe Angriffe auf bie 9KU- 
glieber beS dinigungSamteS mürben in reichlichem Btafje unter¬ 
nommen. Befonbers ber Umftanb, bat baS dinigungSamt an- 
Iäfehch beS SRaurerftreifS aus brei SRännern mit roiffenfchaftlicher 
Bilbung (Dberricbter Dr. Billeter, Brof. Dr. ©erfner unb Brof. 
Dr. dgger) befefet mar, mürbe bagu benufct, um ben dinigungS- 
oorfthlag als baS unpraftifche dlaborat „hochgelahrter Herren" 
hinzuftellen. 

Ber SRaurermeifier-Berein felbft fanb ben BergleidjSoorfchlag 
fo menig annehmbar, bat feine delegierten in ber zweiten, auf 
ben 13. Suli 1906 angefefcten Berhanblung überhaupt nicht mehr 
erschienen. Auch alle fpäteren Berfuche, bie Arbeitgeber gur 
Vöieberaufnahme ber Unterhanblungen gu bemegen, blieben erfolg¬ 
los. AIS auch baS fcbiebsgericbilidje Berfahren aüfeitig abgelehnt 
morben mar — neben ben Parteien hat gemat ber Berorbnung 
oom 21. April 1906 auch ber ©tabtrat baS Siecht, einen (in biefem 
Salle felbftoerftänblich nicht ooüftrecfbaren) ©chiebSfpruch zu »er¬ 
langen —, Iiet baS dinigungSamt gum 3wecfe ber 3 er ftreuung 
ber za &age getretenen Sertürner eine längere Begrünbung beS 
dinigungSoorfchlageS oom 10. 3uli 1906 erfreuten. 3a biefer 
mürbe ber ©rttnbgebanfe, auf melchem baS dinigungSamt feine 
Borfchläge auf gebaut hatte, Ilargelegt: 

„(Sine ber roidjtigften Urfachen beS ©«heiternS ber dinigungS- 
oerhanblungen liegt in bem Umftanbe, bat über bie Aufgabe beS dtni- 
gungSamtes nicht nur in ben Greifen beS Vtaurermeifier-VereinS, fonbern 
auch in einem Seile ber übrigen Veoölterung irrtümliche Vorfteflungen 
belieben. Vach biefen VorfieHungen hatte baS dinigungSamt fich 
offenbar barauf befchränfen follen, ben gegenwärtigen AuSftanb ber 
SKaurer fo rafch als möglich gu einem dnbe gu führen. Bas lag geroit 
in ber Aufgabe beS dinigungBamteS, allein barmt mar biefe nicht er- 
fchöpft. Benn was in erfter Sinie angeftrebt werben mutte, baS mar 
nicht ein SSaffenfttflftanb oon einigen Monaten, roie er im Sabre 1906 
naef) langen Kämpfen guftanbe getommen ift, fonbern baS mar ber wo* 
möglich für mehrere 3af)te gefieberte Triebe im Baugeroerbe. 

©0 fehr aber oon allen defid)tSpunften aus bie dinleitung einer 
längeren SriebenSperiobe im SWaurergeroerbe erftrebt roerben mut, fo 
ficher ift eS, bat biefeS 3*el nur unter ber Bebingung erreicht roerben 
!ann, bat bie Arbettsbebtngungen in erheblichem Vtafee oerbeffert 
roerben. $ür baS dinigungSamt ergab ftch hieraus bie groingenbe 
Votwenbigfeit, feine Borfchläge fo gu geftalten, bat ber Arbeiterschaft 
als Breis für bie ihr aufguerlegenbe Verpflichtung, fich roährenb eines 
längeren Zeitraums ber foflefttoen Arbeitseinteilungen gu enthalten, 
nicht nur eine Art Teuerungszulage fonbern eine geroiffe effeftioe Ver- 
befferung ihrer SebenShaltung in AuSftcht ftanb. Bie grage, ob bie 
oom dinigungSamte ben Barteien oorgefchlagenen Seiftungen unb 
©egenleiftungen oöllig gleichwertig finb, fann man geroit nicht mit 
mathematifcher Oenauigfeit beantworten. . . . BaS SBefentlidEje an bem 
einigungsamtlichen Borfchläge oom 10 . 3ult befiehl eben nicht in ben 
einzelnen 3 a blen, fonbern barin, bat ben Barieien ber ©eg gegeigt 
roerben foQte, auf welchem fie gu einem bauernben ^rieben gelangen 
fönnen/ 

lieber bie Burcbfübrbarfeit biefeS ©runbgebanfenS fagte baS 
dinigungSamt folgenbeS: 

„Vach ber Aufnahme, bie ber dinigungSoorfchlag in ber Breffe 
gefunben hat, ift angunehmen, bat man in weiteren Streifen, gum Teil 
felbft bei ben Arbeitgebern beS Baugewerbes bem ©lanbpuntte beS 
dinigungSamteS gerne guftimmen würbe, wenn man nicht glaubte, ein 
fdjroereS Bebenfen entgegenhalten gu müffen: dS beftehe hoch leine 
(Garantie bafür, bat (in foldjer Vertrag auch gehalten werbe unb bat 

wirtlich Triebe eintrete.Aber bat bem aHerbingS fo wäre, hofft 

freilich baS dinigungSamt mit 3uoerfitbt, unb eS fchöpft biefe Suoerficht 
aus folgenben drroägungen: 

1 . BaS dinigungSamt hatte in 3uftimmung gu einem Borfchläge 
ber Unternehmer felbft bte darantte ber Arbeiterunton oorgefehen. dS 
hatte leinen drunb unb fein Vecht gu ber Annahme, bat bie Arbeitet¬ 


union gu einem Vertragsbruch ber SWaurer ftünbe. Ohne bie Unter- 
ftüfeung ber Ärbeiterunion fönnen aber bte lederen feinen ©treil burch- 
führen, bagu fehlen ihnen bie SRtttel. 

2 . Auf bie Stage, ob bie Arbeiterfchaft foHeltioe Verträge hält, 
gibt eS feine angemeingültige Antwort. dS mut genügen, an biefer 
©teile barauf htnguroeifen, bat mancherorts folche Verträge auch tm 
Baugewerbe fefjon beftehen unb tatfächlich gu ruhigen 3uftänben geführt 
haben. dS fei nur auf Berlin oerwiefen, wo auf drunb eines foldjen 
Vertrages bei einer fehr ftarf organtjierten Arbeiterfchaft feit bem Sah^ 
1899 tatfächlich frieblidhe Verhältniffe beftehen. 

8. Ber Vertrag birgt in ftch felbft darantien, bie nicht gu unter- 
fchä^en ftnb. Bie gorberungen ber Arbeiter finben in ihm ihre aH- 
tnähüche Verwirflichung. Bei Vertragsbruch wären natürlich auch bie 
Arbeitgeber nicht mehr an ben Vertrag gebunben. Bte Arbeiter liefen 
alfo ©efahr, ihre drrungenfdjaften wieber gu oerlieren.... 3h*( eigenen 
Sntereffen werben fte oor bem Vertragsbruch bewahren/ 

Aus ber Begrünbung beS dinigungSamteS gu ben Borfdhlägen 
betreffenb Arbeitszeit ift gu erwähnen ber Hinweis auf bie 3*i> 
tümtidjfeit ber oielfach in ber Breffe aufgcfteQten Behauptung, baft 
einer Berfürjung ein ^inbernis betriebStechnifcher Vatur — ber 
©aifoncharafter beS BfaurergewerbeS — entgegenftehe. T)aS 
dinigungSamt berief ftch in biefer Beziehung einfach auf baS Bei- 
fpiel beS englifchen, eines Teiles beS beutfehen unb beS Basier 
Baugewerbes. ÜRit bem ©inweis auf bereits beftehenbe din- 
ridhtungen (München) begrünbete baS dinigungSamt auch bie oon 
ber 9J?eifterfchaft befonberS ^art angefochtene Unterfcheibung oon 
Vormallohn unb SRinimallohn. Ber Behauptung, bafj eine 
drhöhung ber 9ttaurerlöhne aus oolfSwirtfchaftlichen ©rünben oer* 
ntieben werben muffe, hielt baS dinigungSamt folgenbeS entgegen: 

„dS ift einstweilen oöOtg auSgefchloffen, bah ben Arbeitern ber 
©eiben-, ber Uhren= ober ber SKafchineninbuftrie ber Uebergang gum 
SRaurergeroerbe als irgenbwte erftrebenSwert erfdjetnt. Unb was bie 
Velaftung ber ftonfumenten betrifft, fo ift gu bemerfen, baft bie un- 
ftcheren §uftänbe im Baugewerbe für bas Sublifum minbeftenS ebeufo 
fchäblich finb roie eine ben bauernben Trieben garantierenbe 2 ohn- 
erhöhung. Benn fo wie bie Binge jefet liegen, finb bie Unternehmer 
genötigt, bei ihren ftalfulationen bie ©treifgefahr bereits gu berüd- 
^chtigen, ben 3mS für baS roährenb beS ©treifs brachliegenbe Kapital 
unb ben Betrag ber eoentueü oon ben Arbeitern erzwungenen Sohn¬ 
erhöhungen bereits auf bie Vauloften gu fdjtagen. Auf alle §äüe ift 
baS SBtoerftreben beS SRaurenneifteroereinS gegen bte drhöhung ber 
Söhne infofern fchroer begreiflich, als er bie Anficht oertritt, bafj bie 
Äonfumentenfdjaft bie Vtehrbelafiung gu tragen habe, fobafe alfo ben 
Unternehmern ein wirtfchaftlicher VadEjteil gar nicht erwachfen würbe/ 

Böte man hieraus erfieht, hatte baS dinigungSamt gegen Ser¬ 
türner über ziemlich einfache oolfsroirtfchaftliche 3afammenhänge gu 
fämpfen. ©erabe mit Vücfftdht hierauf fann benn auch bie ©chulb 
am ©cheitern ber dinigungSoerhaitblungen nicht lebiglich ber in 
biefen Srrtümern befangenen ÜKeifterfchaft gugefchoben roerben. BaS 
dinigungSamt felbft trug offenbar infofern auch einen Beil ber 
©<hulb, als eS einen ©rab roirtfchaftS* unb fogialpolitifcher Bilbung 
oorauSfehte, ber eben nur bei einem flehten Beile beS fßublifumS 
unb ber fßreffe wirflich oorhanben war. 

Ber ©treif ber SWühlenarbeiter brach am 30. 3«Ii 1906 
wegen ßohnbifferengen aus. BaS dinigungSamt unternahm am 
4. Auguft 1906 einen erften Berfuch, einen auf bie Bauer oon 
gwei 3ahren berechneten ArbeitSoertrag guftanbe gu bringen. dS 
gelang nach äufjerft mühfamen Berhanblungen mit Begug auf fämt* 
Rehe Bannte, ausgenommen einen einzigen, eine Berftänbigung gu 
erreichen: baS Batum einer im Duantitatio aüfeitig angenommenen 
ßohnerhöhung (Arbeitgeber unb dinigungSamt: 1. Sanuar 1907, 
Arbeitnehmer: Auguft 1906). Bie Berhanblungen würben in- 
folgebeffen abgebrochen. Am 29. ©eptember 1906 fchritt man 
— bie 2ftad)tlage hatte fid) infolge- ber Verhängung beS 3Rehl* 
bopfotts burch bie organifierte Arbeiterfchaft unterbeffen einiger- 
maften gugunften ber 3RühIenarbeiter oerfchoben — gu einem neuen 
dinigungSoetfuch. Bie SHühlenbefifeer famen benn au^ wirflich 
bem Bedangen ber Arbeiter bezüglich drhöhung ber Söhne nach; 
bagegen erhob ftch «an eine neue Biffereng, nämlich begüglich ber 
©iebereinftellung ber feinergett in AuSftanb getretenen Arbeiter. 
Bie Arbeitnehmer oerlangten bie SBiebereinfieHung (amtlicher Ar¬ 
beiter, bie noch arbeitslos auf bem Bl fl h c weilten; bie Arbeitgeber 
bagegett wollten ftd) nur gur Aufnahme einiger weniger Arbeiter 
oeipflichten, ba fte ihr Berfonal unterbeffen oon auswärts her »er* 
oollftänbigt hatten. Ber Borfdjlag beS dinigungsamts ging ba- 
6in, eS feien bie in AuSftanb getretenen Arbeiter binnen einer 
Stift oon 6 3Bod)en wieber eingufiellen. Bie Arbeitnehmer nahmen 
biefen Borfchlag an, bie Arbeitgeber bagegen lehnten ihn ab unb 
eröffneten eine 3eitungSpoIemif gegen baS dinigungSamt, bie hinter 
berjenigen ber aWaurermeifter in feiner Beziehung gurüdftanb. Ber 
©auptoorwurf beftanb auch §i er wieber in ber Behauptung, baS 








gänglicß auf bic Seite ber Arbeiter ge* 

Stellt. 

Sa« tSm$ a '*i8&amt beftritl bie Ricßtiafeit biefe« Vorrourfe« 
mit bet Vtu\u*&uiig, baß bie Aufgabe be« VermittlungSoerfahren« 
barin befteße, bie Parteien gu gegenseitigen Kongeffionen gu über* 
reben. Ser tBerglei^duorfd^lag habe fuß an biefe Richtlinie ge« 
halten, inbem er einerfeit« alle Arbeiter, bie überhaupt noch auf 
eine AnfieEung auf bem Plaße 3üricß refleftieren, roieber eingeftettt 
roiffen, anbererfeit« aber bie Schmierig leiten, bie hierauf ben Ar¬ 
beitgebern erroacßfen müßten, burch bie Einräumung einer ange- 
meffenen Stift befeitigen molle. Sie Stage, ob eS ftch überhaupt 
rechtfertige, ben Arbeitgebern bie grunbfäplicbe Einteilung ber au«- 
ftänbigen Arbeiter oorgufcßlagen, habe im VermittlungSoerfahren 
garnicht gefieEt merben lönnen, ba in biefetn bie felbftänbige 
Prüfung bä Verßälmiffe feiten« be« Einigung«amteS ^öc^ftend 
ba« Ria6 ber non ben Parteien gu machenben Kongeffionen, nicht 
aber bie Stage betreffen fönne, ob überhaupt Kongeffionen gu 
machen feien. AI« barauf in ber treffe bie Auffaffung oertreten 
mürbe, ba« Einigung«amt habe fchon al« VermittlungSmftang ein 
materielle« Urteil über bie Sticßhaltigfeit ber Parteibegebren ab* 
gugeben, mie« ber Vorfifcenbe be« Einigungöamte«, Öberricßter 
Dr. ViEeter, barauf hin, baß biefe Auffaffung ber ftäbtifcßen Ver* 
orbnung betreffenb ba« Einigung«amt, oom 21. April 1906, nicht 
gugrunbe liegen fönne. Senn menn biefe Verorbnung nach Ab* 
roicflung be« VermittlungSoerfabren« ba« fchiebSgericßtlicße Ver¬ 
fahren eintreten Iaffe unb al« Schieb«gericht ba« um groei ober 
uier non ben Parteien gu ernennenbe Veifißer ermeiterte Einigung«- 
amt einfeße, fo molle fie ben progeffualen ©runbfaß, baß bie Per- 
fonen, bie in ber Unterinftang fchon mitgemirtt haben, nicht mieber 
ber Dberinfiang angehören bürfen, burchau« nicht ignorieren, fon- 
bern fie betrachte eben ba« Schieb«gericht al« erfte EntfcßeibungS- 
inftang, mährenb im Vermittlung«oerfahren ba« Einigung«amt 
überhaupt nur VergleicßSoorfihläge gu machen habe. 

Rton erfieht hieraus, baß bie oon Prof. £erfner in ber er¬ 
mähnten Abßanblung aufgemorfene Sfraae, nach melchen ©eficßts* 
punften ba« Einigung«amt feine Vorfcßläge richten foUe, recht halb 
oon praftifcher Vebeutung geroorben ift. Al« Safloren, bie etroa 
in Vetracht fommen tonnten, nennt Prof. £erfner bie Rtacßtlage, 
bie gatereffen be« fokalen gortfchritte«, Vifligleit«ibeen. Auf 
©runb ber bisherigen Erfahrungen fann jebenfallS gefagt merben, 
bafj ber Rtonael an beftimmten Vorfchriften über bie bei ber Auf¬ 
teilung oon VergleicßSoorfcßlägen unb Schiebsfprüchen gu beob¬ 
achten ben ©runbfäße eher al« Vorgug benn al« Rachteil ber gel- 
tenben Verorbnung aufgufaffen ift. Senn baburth mirb bie Rtög* 
lichfeit gefchaffen, ben EinigungSoorfcßlag in jebem eingelnen SaEe 
ber fonfreten Sachlage genau angupaffen unb jebem ber genannten 
Saftoren ben gebührenben Einfluß gu geroähren. 3n biefem Sinne 
it ba« Einigung«amt bei ber Veßanblung be« RtüEerftreife« oor* 
gegangen unb in biefem Sinne mirb e« roohl in jebem gatte oor- 
geßen müffen, in melchem einerfeit« roirlliche 3ntereffen ber Par¬ 
teien einanber gegenüberfteßen unb anberfeit« bie Rtacßtlage nur 
fchmer gu beurteilen ift. Ser in ber ermähnten 3^itung«polemif 
erhobene Einmanb, baß eine folche Riethobe nur bagu führen 
merbe, bafj bie Parteien übermäßige Sorberungen fteEen merben — 
in ber Hoffnung, für benjenigen Steil, beffen Erfüllung fie mirflich 
münfehen, bie Unterftüßung be« Einigungsamte« gu erhalten, ift 
taum fehr fchmerroiegenber Ratur. Senn ©egenftanb be« gu 
fueßenben Kompromiffe« lönnen felbftoerftänblicß nur ernfthnft ge¬ 
meinte, reelle Sntereffen fein. Sritt ber Sali ein, baß eine Partei 
ben maßooEen Sorberur gen ber ©egenpartei nicht im minbeften 
entfprechen roiE, unb beruhen bie oon ihr felbfi geltenb gemachten 
„Sntereffen" auf bloßen Vorurteilen unb Srrtümern, fo tann ba« 
Einigungsamt freilich in bie Sage lommen, einen Solchen Stanb- 
punft außer acht gu laffen unb an Stelle ber angeblichen bie roirl- 
Iicßen Sntereffen ber intrantgenten Partei in bie ©agfcßale gu 
roerfen. 

2Ubeiterpolttib nnb fioUebttoterntt? in ®ro|j- 
britannien. 

Seit bem gefchloffenen Auftreten einer reinen Arbeiterpartei im 
britifchen Parlamente ift bie Srage nicht oerftummt: ©eiche« 
politifche Programm merben biefe flaffenberoußten Arbeiteroertreter 
aufflellen? ©ie mirb inSbefonbere ihre Haltung gegenüber bem 
foEeftioiftifcßen Sogma fein, ba« bie beutfeße, fiaoifche unb 
romanifeße Sogialbemofratie in ihren politifchen Katecßiimus an¬ 
genommen hoben? Ser ölonomifche Untergrunb für bie Vilbung 


einer fogialreoolutionären Partei ift in bem hppertrophifcß inbuftrieE 
unb lapitaliftifch entmiefeiten ßanbe mit feinen RhEiomn oer* 
lümmerter ober oerelenbeter mirtfchaftlicher E^iftengen oorhanben, 
in jenem ßanbe, beffen Entroidflung Riarj ben AuSgangSpunft für 
bic Aufteilung feiner Soltrinen gab. Ein ftarler fogialiftifcßer 
3ug mar überbie« bereit« feit langem in ben britifchen Arbeiter- 
treifen, gumal bei ben Snbrern ber ungelernten Arbeiter oor¬ 
hanben, unb auch bie fogialbemolratifche Seßre hat gabireiche Ve- 
fenner gefunben. Art ber Spiße ber neuen Arbeiterpartei fteben 
übergeugte Sogialiften mit lofleltioiftifchen Reigungen. 

Unb bennoch h Q i bie Partei al« folche mährenb ihre« bis¬ 
herigen öffentlichen Auftreten«, troß gelegentlichen RabilaliSmu«, in 
ihrer Sheorie unb PrajiS eine innere Vermanbtfchaft gur fogial- 
bemolratifchen ©eiftesroelt beglich roenig erlennen laffen. Ser 
gefunbe politifche Snftinlt be« Viiten, bie ehrliche fogtalpolitifche 
Arbeit ber Regierung unb ber liberalen Partei, in beren Reißen 
obenbrein faft ebenfo oiel Arbeiter mie in ber Labour Party 
ftßen, haben leßtece baoor beroaßrt, in bie unfruchtbare ©egenroarts- 
negation einer nach ber golbenen 3itfunft fiablich fehmaeßtenben 
3ßurion«partei gu oerfallen. -Erroarlete jeber Äenner be« britifeßen 
VoIlSgeifte« oon oornherein folcße oernünftige politifcße Salttl in 
praltifcßen Stagen, fo mar e« boeß ungemiß, mie fieß bie Partei 
programmatifcß, im 3ntereffe einer agitatorifcß brauchbaren Platt¬ 
form gegenüber ben anberen Parteien, gu ben fogialiftifcßen unb 
lolleltioiftifchen Säuberungen ftellen mürbe. 

Scßon auf bem leßten 3ab«8longreß be« Labour Repre¬ 
sentation Committee am 15. Sebruar 1906, auf bem bie Drgani* 
fation fuß in Labour Party umtaufte, hatten bie Vorfcßläge Queich«, 
be« Seiter« ber Social Democratic Federation, ein Programm 
al« ßeitfaben für bie Parteimitglieber unter Verroenbung ber Ve- 
fcßlüjfe ber ©emerlfchaftSfongreffe gufammenguftellen, entfeßiebene 
©egnerfcßaft gefunben, unb gmar mit folgenber Vegrünbung: Sie 
Arbeiterpartei fei einmal noch gu jung, um fuß auf ein Programm 
feftgulegen, gum anbern fönne fie, faü« fie ein Programm brauche, 
foIcßeS nur auf ©runb eigener Vefcßlüffe, nießt aber anberroeitig 
befcßloffener Sßefen aufbauen. Vi« gum biesjahrigen Kongreß in 
Velfaft ßat bie Arbeiterpartei baßer ohne jebe« Programm gemirt« 
feßaftet unb gmar mit bem Erfolge, baß ba« 3aß* 1906 für Englanb 
felbft oon fogialbemofratifcßer Seite fürglicß al« Ä ba« 3aßc ber 
Sogialpolitil" begeießnet mürbe. Allerbing« hatte bie Fabian Society 
im Rtai 1906 in einer ißrer Slagfcßriften (Tract Rr. 127): Socialism 
and Labour Policy, einen Verfucß gu einer Programmatifeßen Orientie¬ 
rung ber Arbeiterpartei gemacht, in ber e« hieß: „Sie Aibeiterparrei 
ift eine Partei gegen ben ©runbbefißer unb ftapitaliften" unb „obrooßl 
ber Kapitalismus noeß meßt tot ift, fo ließen botß feßon bie Süße 
berer, bie ißn hinaustragen follen, auf ber Sh* be« Unterbaufe«", 
— jeboeß ßat biefe« glängenb gefeßriebene Sraftat anfeßemenb nur 
ein feßroaeße« Ecßo in ben Arbtiterfreifen gefunben. Vegeicßnenb 
für bie ßangfamfeit be« UmbenfungSprogeffe« in ben ©eroerfnßaft«* 
freifen mar feßon ber Vefcßluß be« englifcßen Vergarbeiterfongieffe« 
in Smanfea, ber ben Anftßluß feiner 11 ©eroerfoeremSabgeorbneten, 
bie noeß außerhalb ber Arbeiterpartei ließen, an biefe ©ruppe oer- 
marf. Aucß ba« ßartnäcfige Schalten be« Abgeorbneten Veil, 
be« ©eneralfelietär« ber gemaltigen Eifenbaßner«llnion ( an ber 
liberalen Partei, irofc fcßärfften $inbrängen§ gaßlrenßer Verbanb«* 
mitglieber gur Arbeiterpartei, ift bemerfenSroert. Aflentßalben be- 
fteßt noeß ba« ©efüßl ber 3 u O e h^rigfeit gu ben Parteien, bie ba« 
©efamtmoßl be« Reicße« unb ber befteßenben ©irtfeßaftsorbnung 
anftatt ber Spegialmtereffen einer Klaffe im Auge haben. Aucß 
mar bie beträcßtlicße Schlappe ber Rtunigipalfogialiften bei ben ©e- 
meinbemaßlen im Rooember 1906, gumal in ßonbon, mo jene oon 
13 Pläpen 10 an bie „Moderates“ oerloren, nießt gerabe er¬ 
munternd für ein einfeitige« Vetreten ber fogialiftifcßen Plattform. 

Sroßbem rooüten einige fo^ialiftifcße Agitatoren auf ber 
fiebenten 3oÖre«fonfereng ber Arbeiterpartei, bie oom 25. bi« 
27. Sanuar 1907 in Velfaft tagte, bie gefamte Partei auf ein 
foUettioiftifcße« ©laubenSbefenntni« grunbfäßlicß feftnageln. Sa« 
oöUige Rtißlingen biefer unb oermanbter rabifaler Rtanöoer oer* 
Ieißt biefer Konfereng eine roeit über ©roßbritannien ßinauSragenbe 
Vebeutung für bie organifierte Arbeiterbemegung. 

Vertrauen«ooE eröffnete Keir £>arbie # ber Vegrünber ber fogiali- 
ftifeßen Independant Labour Party unb Süßrer ber gegenroärtigen 
Arbeiterpartei, bie Konfereng ber 300 Selegierten, bie etroa 1 RJillion 
Arbeiter oertraten, mit ©rüßen an bie fogialbemofratifcßen Parteien 
Seutfcßlanb« unb Rußlanb« unb fanb einmütige 3uftimmung gu 
ben ©Iücfroünfcßen, bie er ißnen für bie beoorfteßenben ©aßlen 
fanbte. Radßbem am erften Sage nur gefcßäftliche unb finartgielle 
Stagen (Vertretung«!often für ben naeß Auftralien gereiften Partei* 




487 


Soziale $ta0&. ScntraD&latt für S ogialp olittf. SRr. 19. 


488 


fefretSr IR. 2Rac©onaIb, Beitragserhöhung für bie 3RitgIiebet oon 
1 auf 2 d — macht jährlich 160 000,/fc —, ©rhöhung ber Tage¬ 
gelber für bic Abgeorbneten oon 4000 auf 4400 , K roegen Ber* 
längcrung ber Tagung) behanbelt waren, fteHte bie gweite ©ageS* 
orbnung eine Befolution ber Tapetenarbeiler gur ©isfuffion, bie 
als 3i*i b*r Arbeiterpartei bie Erringung beS ooHen Arbeitsertrags 
burefe ben Umfturg ber gegenwärtigen fapitaliftifdjen WirtfchaftS* 
orbnung unb burch bie ©inführung öffentlichen Eigentums an 
adern ßebensbebarf oerfünbete; bie Organifation einer pailamen* 
tarifeben Arbeiterpartei mit eigenen ©inpeitfehern unb einer bur<h 
bie 3ab r *8fongreffe beftimmfen $olitif fei bie BorauSfefeung bafür. 
©er Sogialbemofrat Duelrf) befürwortete bie Aufftedung eines Haren 
einheitlichen BringipienprogrammeS mit bem ^inweis auf bie feft* 
länbifcfjen Arbeiterparteien. ©er ©ewerffchafter $ete ©urran jeboef), 
obwohl felbft überzeugter Sozialift, wanbte fi<h bagegen, ba man 
auf bie Andauungen berer, bie noch nicht auf bem Boben beS 
ÄlaffenfampfeS ftänben, Bücfftcht nehmen müffe, um fie nicht ber 
Bewegung ju entfremben. 2Ran fofle bie Waffenbrüberfchaft, bie 
ficb fo erfolgreich bie her ermiefen, ehrlich behalten. 3Ran bürfe 
bie ©ewerffchafter, festen anbere ehe fie ftch nicht inner* 

Hd) gum Sozialismus befehrt hatten, nicht auf ein folcbes Befennt* 
niS oerpflichten. ©ie Sogialifien höhnten. Äeir ©arbie fud)te gu 
oerföhnen unb erflärte bie Befolution, fo wünfchenSwert eine Aus* 
fprad)e über ben Sozialismus wäre, in ber oorgebrachten gornt 
für inopportun. ©ie 3 c ü fei heut noch nicht ba, wo bie Arbeiter 
einfähen, baß ber Sozialismus für fie ebenfo wichtig wie ber 
©rabe*UnioniSmuS fei. tiefes taHifche Abwiegeln Äeir öarbieS 
hatte aber einen für ihn hochft unerwünfehten ©rfolg: bie Befolu* 
tion würbe mit 836 000 gegen 98 000 abgelehnt! 

3m Anfdjlufe baran brachte Sejton Befdjwerben oor, bafe bie 
13 000 Sozialsten ber Labour Party gegenüber ben 974 000 
©rabe*Unioniften im ©reizehner-AuSfcfeuß unoerfeältniSmäfeig ftar! 
oertreten feien, unb Ben Stittct, ber Bertreter ber Transportarbeiter, 
ftedte gerabezu bie gorberung, bafe jeher BarlamentS-Abgeorbnete 
ber Arbeiterpartei einem ©ewerfoerein an gehören müffe: nur fo 
würbe man ben großen Bergarbeiteroerbanb für bie Bartei gewinnen 
fönnen. ©rfterem Antrag fod bei ber ©efamlreoifion ber Battei* 
oerfaffung Rechnung getragen werben (ber ©jefutioaußfehufe fefet 
(ich jefet aus 9 ©eroerffd)aftern, 1 ©iabeS»©ouncil*Bertreter, 2 SRit* 
gliebern ber Independant Labour Party unb 1 gabicr znfammen), 
Iefeterer Antrag fcheiterte an ber ©atfache, bafe bie Beamten unb 
ßiteraten ber B fl rtei feiner ©rabe*Union angehören. 3aimerhin 
ergab ftch aus bem SiimmenoerhältniS oon 533 000 gu 381 000, bafj 
bas ©efühl, bie ©ewerffchaften, bie faft ade Äoften für bie Bartei 
auf bringen, müßten eine gang anbere Berücffichtigung geniefeen 
gegenüber ben biofeen BoHtifern, ben „Professional loafers“, wie 
Ben killet fie befpeftierlich nannte, giemlich ftarf oerbreitet ift. 

©ie grage beS fogialiftifchen BrogrammS würbe barauf noch 
einmal oon ©h°rne, bem fogialbemofratifchen Begrünber beS 
©aS* unb gabrifarbeiteroerbanbeS, unb oon Ben ©iflet auf* 
gerodt. Obwohl ©hörne aus feiner Erfahrung währen b ber 
Iefeten 20 Sahre erflärte, je mehr man oon Beoolution gu ben 
Arbeitern rebe, um fo lieber hotten fie es, fanf fein Antrag hoch 
mit 240000 Stimmen gegen 654 000 gu Boben. Ade greifbaren 
gorberungeit bagegen, wie bie Anträge auf ftaatliche AUerS* 
oerftcherung unb auf ben gefefeUthen Achtftunbentag fanben ein* 
mütige Annahme, ©benfo würben weitere Anträge auf ©inführung 
einer utnfaffenben 3roangSunfadoerficherung oon Staatswegen, auf 
baSBerbot ber Sonntagsarbeit in Bapierfabrifen, auf einheitlichen 
frühen ßabenfdjlufe, auf Berbeffming ber Arbeiterfchubgefefee 
gegenüber ber Heimarbeit, auf mirffame Befämpfung ber Aroeits* 
Ioftgfeit, bie als „Ausfluß beS BrioateigeutumS an ßanb unb 
Kapital" gebranbmarft würbe, auf ftaatliche gürforge für bie 
Blinben, auf ©inführung beS aftioen unb paffioen Wahlrechts 
für bie grauen in ben ©emeinbeoermattungen angenommen, 
dagegen fcheiterte bie gorberung beS pafftoen Wahlrechts ber 
grauen gutn ^Parlamente trofe Äeir HarbieS energifchetn ©intreten 
unb ©rohen, er werbe im gade ber Ablehnung gurücftreten, an bem 
Wiberfpruch ber Arbeiteroertreter, bie ft<h für bie ©emonftrationen ber 
ßabies oor Weftminfter ebenfo wenig wie bie weiften ©nglänber 
erwärmen fönnen. 3ntereffant war hierbei bie ©altung beS 
Sogialbemofraten Ouelcb. Sein mit 605 000 gegen 268 000 
Stimmen angenommenes Amenbement fprach fleh gmar im Bnngip 
für gleiches Stimmrecht ber SRänner unb grauen aus, betonte 
aber, bafe heule bie Berleihung biefeS BechtS wegen ber beftehenben 1 
Borauefefeung beftimmter ©auSbefifetitcl nur ben reichen SRännern 
unb ihren Töchtern bie auSf^laggebenbe parlamentarifche 2Ra<ht ein* 
räumen würbe. Äach einem ftarf umftrittenen Anträge ShorneS, 


ber ein ganges B^ogramm ftaatlicher UnterrichtSpolitif entwidfelte, 
würbe gulefet noch bie gorberung eines BtinbeftlohneS oon 
30 sh für ade BegierungSarbeiter in ßonbon unb ber Anfpruch 
auf freies ftoalitionSrecht für bie Boftbeamten unter 3uftumnung 
ber Berfammlung proflamiert. 

Wägt man bie pofttioen Befchlüffe beS ftongreffeS gegen bie 
negatioen ab, fo ergibt fleh Har, »ie fehr ber nüchterne, auf 
praftifch greifbare 3i c fe gerichtete ©eift beS alten britifchen 
£rabe*UnioniSmuS immer noch bie Beigung gu theoretifchen 
S)emonftrationen für fpefulatioe Bfogramme unb fdhönfehidernbe, 
aber mefenlofe Bnnjipwn dei weitem überwiegt. Bicht bie fogial» 
bemofratifchen Agitatoren machen in ©rofebntannien bie Arbeiter* 
politif, fonbern bie in jahrgehntelanger ge werft chaftlicher B r ?ji8 
unb mühfäliger ©rfoIgSarbeit gefaulten ©ewerfoereinStafiifer. 
Wenn bie liberale gartet ihre gefd)i<htUche Bflicht in biefer Äon* 
ftedation nach wie oor weitfichtig unb ehrlich erfüdt, wirb baS 
glücfliche S^felreich oon einer unfruchtbaren DbftTuftionSpartei ber 
Arbeitermidionen oerfchont bleiben. ®ie englifchen Blätter fprechen 
biefc Anficht felber offen aus. ®aS Organ ber ßiberalen, bie 
Tribüne, fchreibt, bafe „bie befonbere gorm beS Sozialismus, bie 
oon bem „beutfeften Borbilb" fomme unb an bas „Älaffenbewufet* 
fein" ber Arbeiter appelliere, englifcfeer $>en!weife abfolut fremb 
fei," unb bie SRorning B^ft erflärt: „©ie britifchen Arbeiter ftnb 
praHifche ßeute. Sie finben wenig Bergnügen an ber Betrachtung 
einer tbeoretifcf) oodfommnen StaatSorbnung, unb bie B r0- 
Hantierung weltoerbeffernber B r i n iipi cn re 0l P e nu* wenig auf. 
3hr ernftpafteS 3iel ift ih^ eigenes ßoS unb nebenbei baS ber 
Arbeiter im adgemeinen gu oerbeffern. Sie finb gu ber Anjicht 
gefommen, bafe bagu oiel auf bem Wege ber ©efefegebung gefchehen 
rann unb bafe foldje ©efefegebung am beften burch bie Anwefenheit 
unabhängiger Arbeiteroertreter im B^^ontent garantiert wirb. 
Soweit, unb nur foweit, ift unfere Arbeiterpartei fogialiftifch." 

_ 9B. 3- 


AUgenuine S»]iolpoltttb. 


©ie 8fortfI|rtmg ber Sogialrefsrm hatten wir in einigen oor* 
läufigen Bemerfungen gu ber BeichStagSwahl oom 25. 3anuar als 
geftchert bezeichnet, ba fowohl ber neue BeichStag für biefe Auf* 
gäbe eine gute Statt biete wie auch bie Begierung ent* 

fthloffen fei. Was ben B eich Stag betrifft, fo wirb halbamtlich 
oon ber „Borbb. Adg. 3tg*" (Br. 28) gefd}rieben:-„©c wirb . . . 
fo olele arbeiterfreunbliche Sogialpolitifer unter ben bürgerlichen 
Barteien enthalten, bafe bie gortführung ber Sozialreform geftchert 
ift." Unb für bie Begierung ergreift ber BeidfjSfangler felbft 
baS Wort. Auf eine oon ber Offenbacher 3 e iia«Ö an & en SRetth 0- 
langler gürften o. Sülom gerichtete Anfrage, ob oon ber Begierung 
mit Hilfe beS neuen BeicfeStagS eine BüdmärtSreoifton ber fogial* 
Politiken ©efefegebung geplant fei, ift ber genannten 3 ß dung nach* 
ftefeenbe ©epefefee gugegangen: 

©ie beittfche SogialpoUttl wirb in ben feitherigen be* 
währten Bahnen nacfebrüdlich fortgeführt werben, ©ie Be* 
feauptung, bab bie BerufSoereinSoorlage unmittelbar ober mittel* 
bar gu einer Befdjränfung ber nicht rechtsfähigen BerufSoereine bienen 
fodte, ift ungutreffenb. ÖnSbefonbere wirb nicht beabftchtigt, bie SRit- 
glieber ber nicht rechtsfähigen BerufSoereine irgenbwie oon ber Ber* 
waltung ber fogialpolitifhen ©inrichtungen auSgufchliefeen. BeichS* 
fangier gürft Bülow. 

Wir nehmen mit Befriebigung Bermerf oon biefer amtlichen 
Betätigung unferer ©rwartung, bafe bie beutfehe Sogialpolitil nach* 
brücflich fortgeführt werben wirb. Ob aber bie feitherigen Bahnen 
ftch ftets bewährt haben, begweifeln wir in biefer Allgemeinheit. 
ÄeineSfadS fönnen wir baS BerufSoereinSgefefe h^ r h« rechnen, 
©er Beichsfangler hat wohl barin recht, bafe bie Borlage feine Be* 
fchränfung ber nicht rechtsfähigen BerufSoereine angeftrebt hat. 
©atfädjlich aber würbe bie Wirfung beS ©efefeeS auf eine geffelung 
ber eingetragenen BerufSoereine unb eine ©ifferengierung ber nicht 
eingetragenen hinauSgefommen fein, bie bie gefamte beutfehe Arbeiter* 
bewegung auch in ihren berechtigten Beftrebungen gehemmt haben 
I würbe, ©ie Borlage wa* oom ©eifte beS BfifetrauenS unb ber 
j Boligeiaufficbt erfüdt. ©arum ftiefe fie bei ber Arbeiterfchaft auf 
! fefjarfen Wiberftanb unb im BeichStag ift ebenfads biefer Wiber* 
ftanb beim 3entoun, bei fämtlichen liberalen graftionen unb ber 
Sogialbcmofratie gum AuSbrucf gefommen. Unb im neuen BeichS¬ 
tag werben biefe Barteien feine anbere Stedung einnehmen. ©S 
wäre baher ber adern richtige Weg, wenn ber BunbeSrat unter 
Berücffichtigung ber oon aden Seiten geübten Äritif unb ber oiel* 
fach erhobenen pofttioen gorberungen ben alten ©ntwurf oon 
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©runb au« umarbeiten wollte. 3tt ber bisherigen Raffung wirb 
er bocß unter leinen Umftänben ©efeß. Bergidhtet aber bie Regierung 
auf neue brauchbare Borfcbläge, fo fällt ben Parteien bie Smtiatioe 
gu, bie ja fcßon früher burdt) ©efeßentwürfe ben Anftoß gegeben hoben. 

Bräftbent Böbifer f. Am 4. 0-bruar ift in Berlin ber B3irfl. 
©eß.DbetregierungSrat Dr. Sonio Böbifer an Hergfcßwäche, 63 Saßre 
alt, geflorben. ®iefe Srauerfunbe wirb ebenfo bei Arbeitgebern 
unb Arbeitern, wie in fogialpolitifcßen Greifen fchmergltcße Steil» 
nähme ermedfen. Böbifer ift nicht nur beim Aufbau ber Arbeiter« 
nerftcßerung einer ber tätigften Mitarbeiter geroefen, fonbern al« 
erfter Bräftbent be« ReicßSoerficherungSamte«, an beffen Spiße er 
non 1884—1897 geftanben ift, hot er ficß bie größten Berbienfte 
um ba« neue fogiale 23erf erworben. Sie Art, wie er fein Amt 
oermaltet hot, gewann ba« Berlrauen ber Arbeiter, aber auch bie 

t ocßacßtung ber Arbeitgeber. @8 will etwa« fagen, wenn am 
terbebett biefe« 3Ranne« gleichseitig bie „Köln. 3*g " ihm nach¬ 
rühmt, „baß er ftel« beforgt war, bie Spruißtätigfeit be« Reich«* 
perficßerungSamteS mit fogialem ©eifte gu erfüllen", unb ber „Bor* 
wärt«" fein „ehrliche« fogialpoliiifcßeg Streben, bie vorurteilslofe 
Unparteilichfeit, ba« SRitempfinben mit ber Sage ber Arbeiter" 
heroorhebt. ©ßre feinem Anbenfen! 

Berufs* unb BcIriebSgäßluag tu Setttfcßlaiib. Rach bem 
Borgange ber 3 ö hl«ngen tn ben Saßren 1875, 1882 unb 1895 
wirb befanntlich auch tn biefent 3aßr eine Beruf«« unb Betrieb«« 
gäßhing für ba« Reich oorgenommen. 3eßi hat ber Bunbegrat 
in feiner Sißung oom 31. Qanuar ben ©ntmurf eine« biefe 
3äßlung betreffenben ©efeße« angenommen. Sie ©efamtfoften 
ber @rßebung unb Bearbeitung werben auf 472 . 3 RiIUonen gefcßäßt, 
baoon werben gunächft 2,3 SDfrflionen geforbert werben. ©8 wirb 
gu ben Aufgaben fcßon ber nächften ReicßStagSfeffton geboren, 
hierüber Befdjluß gu faffen. Sie 3 ä hlung oon 1895 fanb am 
14. Juni ftatt; vermutlich wirb man ben Sermin auch ber bie«« 
jährigen 3äßlung in biefe 3 ß it oerlegen, um bie Bergleich barfeit 
ber gewonnenen ©rgebniffe gu ftchern. So wichtig aber biefer 
©efichtöpuntt auch ift, fo ift hoch im höcßfien ©rabe münfcbengwert, 
baß bie ©rhebung in gasreichen Ränften nach oerbefferter Btetßobe, 
in genauerer Formulierung ber fragen unb fchärfrer ©rfaffung be« 
Satbeftanbe« vor ftch 9 e S- $ie *Sog. Brajis" hat in ihren 
lebten Jahrgängen ßiergu eine große Angaßl oon Jorberungen 
aufgefteflt unb beftimmte Borfchläge gemacht. An biefer lang au8« 
gefponnenen ©rörterung haben ficß u. a. ©eorg o. Btapr, 
B. Sombart, ©. Hirfcßberg, ©. Bürgburger, R. ©. 2Rag, ©. Agaßb 
Beteiligt. Jnwieweit biefe Anregungen bei ber Formulierung 
be« Fragebogen« Beiüdfußtigung gefunben haben, wiffen wir nicht; 
wir fönnen nur auf« lebßaftefte wünfchen, baß’g. B. bie neue 
©rhebung bie ©rmittelung ber HauSinbuftrie, ber Kinberarbeit, 
ber Rebenbefcßäftiguna, bte in ben früheren Zahlungen gang un* 
gulängli^ erfaßt worben ftnb, bie«mal genauer burchführt. 

g»}lal t jn ftfinlie. 

$er ArBeitämarft int Jahre 1906 geigt nach bem „9teich«* 
Arbeit8blatt", bafj bie beutfd)e Bolfgwirtfchaft ebenfo wie bie SBelt« 
wirtfchaft auf ein Sahr wirtfchaftlicher ^od^fonjunftur gurücfblicfen 
fann. S)ie BrobuftionSgiffern wuchfen auf allen ©ebielen ebenfo 
wie ber Aufjenhanbel, befonber« ftarf waren an biefer Steigerung 
bie Äohlenförberung (Steinfohlen 1905: 110 572 797; 1906: 
125 693158 Tonnen) unb bie Boheifenprobuftion beteiligt. ®em« 
entfpredjenb ift au^h ba« Bilb, ba« bie beutfchen Bahnen mit ben 
©innahmen au« bem ©üteroerfehr bieten. S)ie großen beutfchen 
Snbuftrien, Kohlenbergbau, ©ifen« unb Btafchineninbuftrie, ^ejtil* 
inbuftrie, d^emifche Jnbuftrie waren in faft allen 3m ß t9 e a jut, 
gum £eil bi« an bie ©rengen ihrer Seiftunggfähigfeit ober baruber 
hinau« mit Aufträgen oerfehen. S)ie eleftri‘che Jnbuftrie, bie 
Automobilinbuftrie, bie Söerfgeugmafchtneninbuftrie vermochten ber 
Nachfrage nach ihren Fabrifaten faum nachgufommen. An biefer 
^ochfonjunftur änberte auch ber ©intritt be« neuen 3oIItarif8 unb 
oer Beginn ber neuen #anbel«oerträge am 1. 9)?ärg 1906 vorläufig 
nidht«, wenn auch naturgemäß ein enbgültige« Urteil über bie 
fBirfungen ber $anbel8oerträge auf ben beutfchen Arbeit«marft 
gurgeil noch nicht gefällt werben fann. 3)er Arbeitdmarft felbft 
ftanb gum großen Seil unter bem auSgefprodjenen 3«<h ß n Ber 
Arbeiterinappheit, obwohl burch ftarfe Abwanberung au« ber 
ßanbmirtfchaft ebenfo wie burch umfaffenbe ©erangiehung au«- 
länbifcher Arbeit«fräfte bem inbuftrieHen Ar6eit«marft fortwährenb 
neueArbeitgfräfte gugeführt würben, ©ine Folge ber ftarfen Nachfrage 
hach Arbeit«fräften war ba« Sinfen ber Arbeit«lofengiffer, bie am 


25. Auguft 1906 ben größten Bi«her gemelbeten Siefftanb erreichte, 
inBem an biefem Sage von ben an ba« Kaiferlich Statcftifche Amt 
berichtenben Arbeiteroerbänben nur 0,7 % ber BhtglteDer arbeit«lo« 
waren. 3>ie höchfte Arbeit«lofengiffer wie« ber 31. Segember mit 
1,6 % auf, eine 3iff c| V Bie in ben Ießten 3 3ah«n nur im Sep¬ 
tember 1905 mit 1,4 unb im 3«ai 1905 mit 1,5 unlerfchritten 
worben ift ©ine gleich günftige Kurve geigt bie Bfitgliebergahl 
ber berichtenben Kranfenfaffen unb ebenfo günftig lauteten aud^ 
bie Berichte ber ArbeitSnachweife. Snfolge ber ftarfen Nachfrage 
nach Arbeit«fräften ift bie 3 a hl berStreif« eine noch giößere 
gewefen al« im Borjahre, — nach vorläufig vorliegenben lieber« 
fichten würben 3168 Streif« burchgeführt, bie 15 815 Betriebe mit 
260 388 ftreifenben Arbeitern betrafen —, mährenb vielfach höhere 
fiohnforberungen auch ohne Auöftänbe ergielt würben, ©benfo ift 
auch bie 3ahl ber Au«fperrungen — 280 FäHe, bie 2687 Betriebe 
unb 74 475 Berfonen umfaßten —, geftiegen. Sie Drganifationen 
ber Arbeitgeber ebenfo wie bie ber Arbeitnehmer wuchfen im Be« 
richtgjahre gewaltig an. Sie 9Rethoben be« Bohfottfchuße« unb 
ber Streifoerftcherung finb im Anfdjluß an bie oon ber Snbuftcie 
gefchaffenen 3 ß ntralftetten weiter auggebaut worben. Sie beutfchen 
Arbeiteroerbänbe bürften im Saf^e 1906 bie enalifchen ©ewerf« 
vereine, bie 1,86 BhKionen Arbeiter umfaffen, überflügelt haben. — 
Sie 3ahl ber neu abgefchloffenen Sarifoerträge wirb auf annähernb 
600 gefchäßt; befonberer ©rwähnung oerbient hierbei ber Abfcßluß 
be« neuen Budßbrucfertarif«, ber wieber auf 5 3ab*e Bie Berhält* 
ttiffe biefe« ©ewerbe« regelt. — Sie BSirfung ber Lohnerhöhungen 
würbe gum nicht unerheblichen Seile wieber aufgehoben burch eine 
fehr erhebliche BmSftögmtng f a ft aller notmenbigen Öeben«mittel, 
in«befonbere machte fid) bie Steigerung ber f5l^ifd)preifc für 
weitere Kreife ber Beoolferung fehr erfeßwerenb geltenb. Samie« 
weit ba« 3ahr, ba« auf bem Arbeit«marft fleh al« au«gefprochen 
günftige« fenngeichnete, eine mirflithe Hebung be« BeaUohne« für 
bie Arbeiter gebracht hat, läßt fid) nicht ohne weitere« überfehen. 
3u Beginn be« neuen Sabre« 1907 liegen feine Angeidjen vor, 
welche barauf hiaBeuten, baß begüglid) ber ©efamtfonjunftur in 
ber bemnächft beoorftehenben 3 e it ß ine wefentlicße Aenberung ein« 
treten wirb, fo baß ber beutfeße Arbeitömarft im allgemeinen mit 
günftigen Ausrichten in ba« 3aßr 1907 hinübergetreten ift. 

Färforge für AnWciltdgehilfett. Bf an feßreibt un«: Sie hef fifeße 
Anmaltgfammer ^ielt am 19. Sanuar in Sarmftabt eine außer* 
orbentlicße Btitgliebernerfamuilung ab, bie fteß an erfter Stelle mit ber 
Berbefferung ber Lage ber AnwaltSgeßilfen befaßte. Bericht* 
erftatter^ waren bie 9tecbt8anmälte 3aftigrat Dr. Fulb^Blaing unb 
Dr. ©rünwalb*@ießen. Beibe Referenten traten für Regelung ber 
Arbeit«* unb AnftclIung«oerhäItniffe ein, fte empfahlen Sonntags¬ 
ruhe, neunftünbigen Arbeitstag, viermöcßentlicbe KünbigungSfrift, 
Urlaub, ©inrießtung oon Fachfcßulen für Lehrlinge unb Schaffung 
von lofalen 3«f<h u 6faffen gugunften ber ©ehilfen, enblicß energifeße 
Unterftüßung ber Bewegung gur Herbeiführung ber $enfion«oer* 
fießerung für Sßrioatbeamte unb ber reicßSgefeßtlicßen Reliftenoer« 
ficßerung. Seßr feßarf traten bie Referenten bem BSunfdje ber 
männlicßen ©eßilfenfdjaft natß AuSfcßließung weiblicher ©eßitfen 
entgegen. Sie Kammeroerfammlung wäßUe eine Kommiffion, bie 
auf ©runb ber beiben Referate pofitioe, gur unmittelbaren Aus¬ 
führung geeignete Borfcßläge machen foÄ; biefelbe tagt unter bem 
Borfiße be« Jaftigrat« Dr. @utfleif(h*@ießen. 

naeß bem Borgeßen in Berlin finb, 
wie bereit« mitgeteilt, in Bjjrbereitung in Amfterbam unb F*anf* 
furt a. 9R. J^ßt fommt aueß au« ber Schweig bie Radjrnht, 
baß bort eine Hdomrbeitauöfteflung geplant ift. Ser Ieitenbe 
AuSfcßuß be« feßweigerifeßen Arbeiierbunbe« forbert infolge begüg« 
licßer Anregung be« BunbeSfomitee« in einem Aufruf bie ©ewerf* 
feßaften auf, bie Frage gu prüfen unb eventuell bei bem Unter« 
nehmen mitgumirfen. — 3n ©nglanb wirb gu ben bort ab¬ 
gehaltenen bisherigen H e mwrbeitau8ftellungen im 909ärg b. 3- noeß 
eine in Birmingham treten. 

Beiträge gut Lebenshaltung amerifanifdjer Arbeiterfamilien 

bietet ber 23. Jahresbericht be« Bureau of Labor Statistics ber 
Bereinigten Staaten. Auf ©runb einer Unierfucßung ber Löhne oon 
35 000 organifierten Arbeitern fteHt ba« Amt eine Steigerung be« 
Stunbenloßne« in ber 3eit von 1897 bi« 1905 um 13,7% feft. 
BerücfFnßtigt man bie ftarfe ©rweiterung ber Arbeitsgelegenheit, 
bie erhöhte Regelmäßigleit ber Befcßäftigung für bie Arbeiter, bie 
im Saßre 1905 272 Sage ftatt 227 im Jahre 1897, alfo um 
20% meßr arbeiteten, fo läßt fi<ß ein Anwacßfen ber abfoluten 
3aßre8einlünfte oon 36,2 % fonftatieren, wobei jeboeß bie Loßn« 
betrüge, bie 1897 noch in Raturailößnung beftanben, nicht in Anfaß 
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leBradjt ftnb. Sic $rei«fteigerung bec ßeben«mittel Betrug nach 
)emfelBen Amte in ber 3 e ^ oon 1897 Bi« 1905 29,2 o/^. Unb 
;war verteilte fich bie (Steigerung folgenberutaßen auf bie einzelnen 
Bebarf«gruppen be« Arbeiterhaushalt«: 

% bec «efamu Steife 1905 

autgabeti (1897) oerglt$en mit 1897 (= 100) 


Bahrungdmittel . . . 

. 48,i 

180,5 

= 56,8 

SHetbung. 

. 1»,0 

122,9 

= 15,9 

Sicht unb (eigung . . 

■ 5,t 

188,6 

= 7,« 

Miete . 

. 18,i 

129,3 

= 23,4 

Sonfüge«. 

. 20,i 

129,3 

= 26,o 


100,o 

129,3 

129,3. 


Sa« ftatifiifche Amt Bemerft bagu, baß e« ft<h Bei ben in 

Ö e fiehenben Arbeitern gum feljr großen Seile um VauarBeiter 
eie, beren ßöhne roahrfcfjetnlith mehr al« in anberen ©e» 
werbegmetgen, g. V. ben ßfabrifinbuftrien, geftiegen ftnb unb bie 

E viel intenftoer Befcßäftigt waren als 1897. Sie gegen ©eljalt 
)äftigten Verfomn, bie in ber Statiftif wenig Berucffuhtigt ftnb, 
Baben keinerlei gleichartige JBerbefferung ihrer Verßältniffe er» 
fahren; e« ift fogar gang allgemein roahifcheinlich, baß bie Äauf» 
traft ihrer ©elbbegüge ftd) gegenüber früheren 3ahren ver» 
minbert hat- _ 


(non benen ber erfte 1902 gegrünbet mürbe, ber fünfte faum ein 
Sah* Befteht) 116 Streitfachen gelangt ftnb, non benen 106, alfo 
90 %, gütlich aefchiidhtet mürben, focht für bie Stabte, nur für 
bie ßanogemeinoen werben bie grriebenSvereine empfohlen, (ier 
foÜ ber SriebenSverein tunlichft bie (au«haltung«vorftänbe um» 
faffen; bie VereinSmitglieber übernehmen leine anbere Verpflichtung, 
al« „bie Vermittelung be« VereinSvorftanbe«, be« ÖriebenSrate«, 
burch Angeige ber Sache bei Bern Vorfißenben nachgufuchen, Beoor 
fte in BechtSftreitigfeiten untereinanber ba« ©ericht anrufen, nach 
ber Angeige eine Srift oon einem 3Ronat abguroarten", fowie inner* 
halb biefer Qrift ber ßabung oor ba« „SriebenSgericht" nachgu* 
fommen. Siefe« griebenSgericht wirb für jeben eingelnen Streit* 
fall gebilbet; es befteht außer bem Vorfißenben au« oier Vfcii* 
gliebern be« ÖriebenSrat«, gu benen ber DrtSpfarrer „mit Beratenber 
Stimme" hinjutritt. Sie Aufgabe be« ÖriebenSgericht« ift e«, unter 
ben ftreitenben Parteien einen angemeffenen Vergleich gu vermitteln. 
Sa« 3riebenSgerid)t ift alfo lein S<hieb«gericht, e« will nicht recht« 
fprechen; bie ©mf<heibung«freiheit ber Verein«mitglieber ift völlig 
gewahrt. Siefe ftnb gu weiter nicht« oerbunben, al« baß fte bie 
(anb Bieten follen gu Vergleich«oerhanblungen oor unparteiifchen 
ÜRännern ihre« Vertrauen«. 


«tojialt Redjtfpredjuttg. 

Veachtunf ber Sdptßvorfchrifteu ber ©etoerBeorbttttttg. ©in 

gaBrifant St., ber in Vertut einen fleinen Vetrieb beftßt, mar an* 
aeflagt worben, weil ein jugenblicher Arbeiter währenb ber 
burch § 136 ber ©ewerbeorbnung oorgefchriebenen Raufen am 
Schmelgfeffel mit Arbeiten Befdjäftigt betroffen worben war. St. 
Betonte, er haBe ftch gur fraglichen |}eit auf bem ©ericht befunben 
unb fet baher nicht in ber ßage gewefen, ben jugenbluhen Arbeiter 
gu beaufftdjtigen; er habe ihm aber auSbtüdfrich ben Aufenthalt 
am Schmelgfeffel währenb ber Raufen verboten. Sie Straffammer 
fprach auch ben An gefragten frei, weil er feine Pflicht erfüllt habe, 
al« er bem fugen blichen Arbeiter unlerfagte, ftch währenb ber 
Raufen beim Schmelgfeffel aufguhalten; von einem fleinen tja» 
brifanten fönne man nicht verlangen, baß er währenb feiner furgen 
Abmefenheit eine Verfon gur Veauffichtigung feine« Vetriebe« be* 
ftelle. Auf bie Veoifton ber StaatSanroaltfchaft würbe aber vom 
Stamm er gerieft bie Vorentfcheibung aufgehoben unb bie Sache gur 
anbermeiten Verhanblung unb ©ntfcßeibung an ba« ßanbgencht 
gurücfgewiefen. inbem u. a. au«geführt würbe, ein ©ewerbe» 
treibenber muffe bafür forgen, baß bie Schußvorfcftiften ber ®e» 
merbeorbnurg beachtet werben; fei ber ©ewerbetreibenbe nicht in 
ber ßage, ben Vetrieb felbft gu Beaufftcftigen, fo müffe er gur 
Veauffichtigung be« Vetriebe« einen Vertreter ftellen. — ld. — 

Streifbrecher — fein gadjaadbruif? Sa« DberlanbeSgericft 
ßeipgig hatte in ber Bevifioneinftang gegen gwei wegen Veleibtgung 
verflagte Streifpoften gu entfcheiben, ob ber 3 uru f „©treifbrecher" 
eine Veleibigung fei. Sie Angeflagten halten in ber Bevifion 
geltenb gemacht, ber Satbeftanb genüge nicht gu einer Verurteilung 
auf ©runb be« § 185 be« Strafgefeßbucftö wegen Veleibigung, 
benn ba« ffiort „Streifbrecher" fei nur ein te<hnifc|er Ausbrucf ber 
Arbeiterfchaft bei ßohnfämpfen unb bebeute nur ba« ©egenteil 
oon „Streifenbet". ©S fehle alfo Bei Vermenbung be« SBorie« 
entfcßieben ba« Vewußtfein ber fubfeftioen Veleibigung. Sa« Dber* 
lanbe«gerid)t verwarf jeboch bie Beoifion foftenpfhcftig unb er* 
frärte: Sa« fubjeftive ©rfvrberni« ber Veleibigung fei flar feft» 
geftedt, inbem ber AuSbrucf mit beleibigenber Abftcft angewenbet 
worben ift. Auch in objeftioer Vegiehung gehe bie Bevifion non 
falfcftn Anfchauungen au«. Streifbrecher fei fein technifcher Au«* 
brucf; man verftege barunter nicht nur einen Bicftftreifenben im 
reinen ©egenfaß gu ben Streifenben, fonbern eine Verfon, fte in 
treulofer, unfamerabfdjaftlicftr ©eftnnung ben Veftrebungen ber 
Streifenben entgegenarbeitet. — 9Rit biefer ©harafterifterung hat 
ba« Dberlanbe«gericft bie „Streifbrecher" — unb man braucht 
biefen Auöbrucf tecßnifch nur für gang befümmte Arbeiterinbivibuen 
— in ber öffenlid)en Meinung mehr h^rabgefeßt, al« e« einem 
Streifpoften erlaubt fein würbe. 

fielen«vereine gur Schlichtung Von ^rogeßftrettigfeiten ift ber 
Sitel eine« non 0berlanbe«gericht«rat Vurlage (Olbenburg), Vf. b. 
Abg »§., verfaßten Scßriftchen«, ba« im Volf«verein«oerIag 
Vf.«©labbach al« 35. ,£>eft ber Sogialen SaaeOfragen erfcßienen ift. 
Sie 5rieben«vereine verfolgen ben 3®*u, vermeiblicße Vecßt«» 
ftreitigfeiten gütlich gu fcßlichten, beoor fte an bie ©ericßte gelangen. 
Sie Schrift weift auf ©runb einer vom Verfaffer aufgenommenen 
privaten Statiftif nach, baß an bie olbenburgifchen 3?rieben«oercine 


ÄrbettenJtrttehragen. 


Veanttenan«fd|üffe in SnbnfitrieBetricBe*. 3u unferec Mit¬ 
teilung in Sp. 411 erhalten wir oon bem Sireftor ber „Seutfchen 
©olb* unb SüBer-Scheibeanftalt" (norm. Vößler), #emt Dr. Voßler, 
in Sranffurt a.Vf. folgenbe 3ufchrift: 

3n einer ber leßten Hummern ber „Sozialen Vrayi«" erfchien 
bie 9fotig, baß ber erfte Veamtenau«fchuB in ber grahri! oon 
Voigt & ©aeffner h^* in 0ranffurt in« ßeBen gerufen worben 
fei. 34 möchte nicht oerfehlen, 3hnen mitguteilen, baß in ber 
Seutfcßen ©olb» unb Silber-StheibeanftaU ftch ß in ©eamtenau«fchuß 
fchon früher fonftituiert hat. Serfelbe ift gwar nirgenb« offigiett 
(in ben Statuten ober an einer anberen offtgieHen Stelle) oorge» 
fehen; auch ejiftieren feine Vorfchriften für bie 2öahl be«felben. 
@r hat ftch e ln>ö^ über einem 3«hr au« einer allgemeinen 
SSahl ber faufmännifchen unb technifchen Veamten gebilbet, al« e« 
ftch um c i ne allgemeine ©rljöhung ber Veamtengehälter hnnbelte. 
Seit biefer 3 ei l befteht biefer Veamtenauöfchuß weiter unb h°i 
oerfchiebentlich ©ingaBen wegen ©ehalt«fragen, Seuerung«gulagen 
unb ähnlichen Sachen an bie Sireflion gerichtet unb bie Sirehton 
hat auch offigieH mit ihm über berartige Sachen oerhanbelt. 3n$* 
Befonbere ift auch eine ©ehalt«ffala, bie für fämtlichc technifchen 
unb faufmännifchen Veamten mit 2Sirfung vom 1. April vorigen 
Sahre« aufgefteöt worben ift, unter SKitwirfung biefe« Veamten* 
aufifchuffe« guftanbe gefommen. 

Arbeiter Vertretung in ber Dttuifieriafabtetttntg für (anbei, ©eioerbe 
nnb &mbwirtf4aft von (effen. Saut Verorbnung vom 7. Januar 1900 
jtnb Bet ber genannten Vehörbe Vertreter ber gewerblichen Arbeiterfchaft 
„gur Beratung unb Bearbeitung wichtigerer, bie Berijältntffe ber ge¬ 
werblichen Arbeiter betreffenben fragen gugugiehen". Bach Ablauf be« 
SWanbat« ber bi«h?ttgen Vertreter ftnb jeßt für bie hi« 1. Sanuar 
1910 au« ben 6 ©eroerbetnfpeFtion«bfgtrfen be« Sanbe« je 3, im gangeit 
alfo 15 Arbetteroertreter, einberufen worben, nämlich 1 Schloffer, 1 ©erf- 
füßrer, 2 Vorarbeiter, 2 Ourtler, 1 ^ortefeutfler, 1 Vlaurer, 2 Sißarren* 
arbeiter, 1 Sacfierer, 1 ©ebemeifter, 1 Vucbbructer, 1 Sintmerer, 
1 Sdjjnetber; bavon finb 4 freie ©eroer!f<hafter, 2 gehören bem ©oan* 
gelifchen Arbeiteroerein, 1 bem ftatholif^en Arbeiterverein an. 


CTariftieninbarnngen jtDirdjeu Arbeitgebern ttttb 
Arbeitern. 


Sie 3hee be« Verhanblnngöprtngip« bei Arbeitüflreitigfetten macht 
immer weitere ^ortfchrilte, wie folgenber Vorfall geigt. Ser ftanbibat 
ber 0rbnung«parteten für ben 17. fächftfch en ©ahltrei«, Dr. <£Iauß, war 
währenb ber gangen ©ahlfampagne energifdö für fte ©ewerffchaft«» 
Bewegung unb bie Au«geftaltung ber Sarifoerträge eingetreten unb 
hatte ben Arbeitgebern tn«befonbere bringenb an« (erg gelegt, bie Ver- 
hanblungeti mtt ben Arbeiterorganifationen tn 3 u ^unft ntdjt mehr aB* 
gulehnen, ba bie« in ihrem elgenften Sfntcreffe liege, ©te wir tn ber 
„SKeeraner 3«tung" vom 26. Januar 1907 lefen, hat nun am Sage vor 
ber ©abi/ nachbem ber Ifanbibat in SReerane noch einmal fetn Programm 
vor einem großen 3 ahörerlretfe entwicfelt hatte, ein bortiger ©roß- 
Unternehmer ber Sejttlinbuftrie im Barnen vieler Snbuftrteller be« Sfretfe« 
bie öffentliche ©rflärung abgegeben, baß bie bortigen 3 n&uftrieflen 0 ang 
auf bem Voben be« Dr. ©lauß ftänben, fa „baß fie burch (errn Dr. ©lauß 
gu ber ©rfenntni« gebracht worben feien, baß e« viel b eff er fei, bet 
Sifferengen gwtfchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
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gurt^txc. Bitten Drgantfattonen gu oerhanbeln, 

um \t Vu JJ'Jjuitft Streif* uno AuSfperrungen gu oer* 
hüten". D\t\t ® tx wunfl würbe, tote ba* Blatt nodfj hermheft, mii 
alljeittgem ausgenommen. 

dl« tHrtet«t|«ei>*r*to für Darlffterträge. Der Bunb ber 3nbu- 
grleDen lorbert „au* Hnlafe be* oor furgem oom Äaiferl. ©tattfttfdben 
»mt publljlerten ffierfe* „Der Dartfoerirag im BeutfdEjen Betdje" feine 
oireften unb inbtreften SRitglieber auf, bie defchäftsftelle bei Bunbr* 
über etwa abgefdjloffene ober in AuSfidfjt genommene Darifoertrage in 
Jcennini* gu fefcen, begw. eine SCbfd^rtft ber ®ertrag*6eftimmungen 
nebfl einer furgen Äeu&erung über bie mit ben ©ertragen gemachten 
drfabrungen an bte ^auptgefdjäftiftelle be* Bunbe* (fädjjjlfd&e SRtt* 
glieber an bie defdjäfttftefle be* Berbänbe* fä<hRf<her 3nbuftrieffer) 
eingufenben." 

dine neue Darifgeracmfdjaft im fosemBurgifdjen Si#bmdP- 
gemtrbe ift am 1. Sanuar 1907 in Kraft getreten. ©a* bi* 1910 
unfünbbare Uebereinfommen fffct neunfiünbige ArbeitSgeit unb 
einen SRinbefilohn non 27 fjrc*. feft. Bur organifierte Bringipale 
unb ©ehilfen bürfen miieinanber arbeiten. fjfür Ueberftunben 
bi* Bfttter nacht gibt e* 25 % 3uf<hlag, barüber hinaus 100 o/ 0 . 
S)ie gegenwärtig beftel>enben Dagelohne werben um 25%, 
non 1908 ab um weitere 25% erhöbt, entfpredjenb bie ©äfce 
für bie bered&nenben ©efcer. BteRhinenfefcer erbalten 25% mehr 
al* bie £)anbfeber. din Darifamt au* 5 ÜRitgliebern überwacht 
bie Darifbanbbabung, ein ©chiebögeridfjt ift gur ©chlidfRung ber 
Ar&eit*ftreitigfeiien eingefefct. Aflerbing* ift bie ©emeinfchaft erft 
tn ber £auptftabt wirflid) burchgeführt. 3n ber $rooing ftnb bie 
$ringtpale unguoerläfftg. Da* 8el)rling*wefen ift noch überall 
ungeregelt. 

Der Berliner Brauerlarif, ber jüngft (6p. 771) für bie 
eigentlichen Braugeljilfen erneuert worben, ift nun auch für ba* 
©tofibinen* unb HilfSperfonal mit erheblichen Abänberungen auf 
brei 3ah«. verlängert worben. Die wichtigen BertragSbeftim* 
mitngen, bie auf bciben ©eiten bereit* anerfannt worben Rn&, 
lauten: AnfangSwodfjenlohn in Brauereien mit mehr al* 25 000 dtr. 
9Ralgoerbrau<h im 3ahr: für 3Rafdf)iniften 31 9Rf, nach einem 
Sab« 33 5Jlf.; für feiger 29 3JH., nach einem Sabre 31 9Rf. 
ArbeitSgeit 8 ©tunben, Bßechfelfchicht 12 ©tunben (bie SBoche mit 
fteben Dagen gerechnet); in Heineren Brauereim Sohn für 9Ra* 
fchiniften 34 W. begw. 36 SRf., für ©eiger 32 W. begw. 34 m. 
ArbeitSgeit 12 ©tunben mit 2 ©tunben Raufen am Dage. And) 
biefe Brauereien fallen barauf hinwirfen, eine acbtftünbige Arbeit** 
geit eingufübren. Abfchmierer unb Kohlenarbeiter: Anfang** 
lohn 26 9Rf. begw. 27 SK!. ArbeitSgeit 9 l j 2 ©tunben. SBeitere 
Beftimmungen regeln BertretungSfra'gen. Urlaub ift nach 2Sabren 
auf 2 Dage, nach 3 3ah« n auf 3, nach 4 3ah«n auf 4, nach 
5 3ab«n auf 5 Dage, nach fech*iäbriger Befcbäftigung unb bar* 
über auf eine ©oche unter Sortgaljlung be* Sohne* gu gewähren. 


Stwlhji traft Anpfpemtttgra. 


Die Bemeguog unter ben ©<hiff*offtgiereu ber $autel*marine ift 

beenbet. ©er BorRfcenbe greper be* Berein* beutfcher Kapitäne 
unb ©chiff*offigiere macht befannt, ba& ber Berein bur<h neu 
bingugefommene SKitglieber giemlich bie alte ©tärfe behalten bat. 
©a oon oerfchiebenen Beebereien burch Unterfchrift nicht mehr 
oerlangt wirb, au* bem Berein au*gutreten, fo fei ber Befcblufj, 
auf feinem ©cbiff angumuftern, wo bie Unterfchrift oerlangt wirb, 
aufgehoben, ©a* bebeutet eine Bieberlage ber DfRgiere. 

AtiSfpcmmgett unb ©frei!* in Deutfchlanb. ©er Kampf in 
ber Berliner §oIginbuftrie, ber feinen ungehinberten gort* 
gang nimmt, greift neuerbing* auch in ba* Baugewerbe ein, in* 
Sem ber Holgarbeiteroerbanb bie ©perre über 77 Bauten oerhängt 
hat, um fo bie gertigfteüung ber Arbeiten gu oerhinbern. ©er 
Äcbeitgeberfcbuboerbanb für ba* Berliner ©agenbaugewerbe bat 
gwar bie 2lu*fperrung ber im ©agenbaugewerbe befchäftigten ©it- 
glieber be* ©olgarbeiteroerbanbe* abgelehnt, wirb jebocf) feine au** 
gefperrten ober ftreifenben ^olgarbeiter einftellen unb bei dntlaffung 
ubergähliger ßeute guerft bei ben organiRerten ^olgarbeitern an* 
fangen. Dagegen ift ber Berbanb ber Dreppengelänberfabrifanten 
nach i e fct etfolgtem Ablauf be* Darifoertrag* ber 2lu*fperrung 
beigetreten, ©ie 3 a hl ber au*gefperrten Holzarbeiter hat 10 000 
überfchrillen, ©ang neuerbing* haben nun bie Borftanbe ber 1 
oereinigten Berbänbe ber Slrbeitgeber in ber Berliner £>olginbufirte 1 
mit einem Appell an bie ©olibarität aller Beruf*genoffen bie j 
nichtorganifierten Arbeitgeber auf einen Befchlufc ber oereinigten | 


Berbchtbe ber Berliner ^olgütbuftrie aufmerffam gemacht, wonach 
in ben nächften breiSahten feine neuen ©Utglieber mepr aufgenommen 
werben follen. — ©er ©treif ber Sfraftbrofdjfenführer in 
Berlin hat eine Berfchärfung baburdberfahren, ba& bieSKafim*dleftro* 
molilgefellf^aft, bie ihre Sahrer bi«her gu ben alten Bebiitgunaen 
befchäftigte, ftch neuerbing* ber AuSfperrung ebenfaÜ* angefiloffen 
hat. ©ie ©rofdjfenführer haben ingwiftben oergichtet auf An* 
erfennung ihre* Berbanb*na<hweife*. ©tue AuSfperrung in 
ber Berliner SKäbelpofamentenbranche ift erfolgt, din 
Sabrifant batte einen neuen ©ebftubl burch einen ©eber unter 
bem SKinimallohn be* beftehenben Darif* bebienen laffen. ©a bie 
Sorberung ber ©ehilfenfcf>aft, baR ein gelernter $ofamentier gu 
tariflichem ßobne an bem ©tuhle befchäftigt werbe, nicht erfüllt 
würbe, legte fte oor ©eihnachten bie Arbeit nieber. Bon ber 
©<hlichtung*fommiffion würbe ber ©treitfaQ babin erlebigt, ba% 
ber Sabrifant in wefentlichen fünften nachgab unb ftch auch bereit 
erflärte, oon ben 17 am ©treif beteiligten Arbeitern 9 wieber ein* 
3 ufteflen. ©ie ©ebilfen aber oerlangten: 10 SKann. — 740 organi* 
Rerte ohlenarbeiter ftreifen in 9Rünchen, weil Re ben oon ber 
chriftlichen ©ewerffchaft angenommenen Darif nicht anerfennen, 
unb ber baprifche SnbuftriellenDerbanb jebe* weitere dntgegen» 
fommen ablehnte. — ©ie Difchler gef eilen in $iel Rnb in 
fämtlichen ^o!gbearbeitung*fabrifen wegen ©ifferengen über ben 
Arbeitsnachweis auSgefperrt worben. — 3a ©amburg legten alle 
©chauerleute ber ©oermann * ßinie bie Arbeit nieber, weil ein 
College entlaffen worben war, hoch rät bie ßeitung be* Berbänbe* 
ber Hafenarbeiter gur ©ieberaufnahme ber Arbeit. 

Der ©treif au ben gouboner Bartet*bühnen fpifet Reh nach 
ben lebten Bachrichten, bie bi* gum 5. b*. reichen, gu einem prin* 
gipieüem Kampfe gwifchen Unternehmer*Druft unb ©ewerfoereinen 
gu. ©ie ©ingfpielhallenbeRber au* ßonbon unb ber Bnwing 
haben in einer Berfammlung befchloffen, Reh gegenfettig mit ihrem 
Berfonal auSguhelfen, unb R<h ferner oerpflicjjtet, baR feine Buhne 
eingelit irgenb ein Abfommen mit ber Sfünftler* unb Dh^ater* 
arbeiter-Alltang abfchliegen barf. ©iefe Arbeitnebmeroraanifation 
wieberum wirb oon ben engltfcfjen Trade Unions unterftübt, auf 
einen Aufruf tym, ben ber ©eneralfefretär ber oereinigten Trade 
Unions 2Rit<helI unb ba* parlamentarifche Komitee gu gunften ber 
©treifenben erlaffen haben. Seiber Rheint unter ben ,,Äünfllern" 
bie gewerffchaftliche ©c|ulung noch nicht genügenb entwicfelt. ©entt 
währenb guerft aud^ bie „Stars“ fidj) an ber ©treifbewegung be* 
tetligten, melben bie Daily News jebt oon einem Abfall eingelner 
heroorragenben Kräfte, ©ie ©ingfpiclhallenbeRber nehmen ben 
©tanbpunft mancher SnbuftrieUcn ein: Re Rnb bereit gu Berhanb* 
lungen mit jebem eingelnen, wollen aber bie Drganifation nicht 
al* Kontrahenten anerfennen. 

Der ©tragenbahuerftrei! in Bart* auf ben ©üblinien fehlen 
einen Augenblicf lang einer fchneuen frieblicben ßöfung nahe, ©ie 
BahngefeÜfchaft hatte aufter ber halben Begahlung ber Bubetaae, 
bie Re ihren bireften Sahrbebienfteten gewähren wollte, für Sie 
übrigen 5 dtmS. Sohnerhöhung bie ©tunbe oerfprochen unb bamit 
bie Hauptforberungen ber ©treifenben, bie im übrigen nur noch 
©arantten, ©<hufc oor SKaRregelung unb 80 3rc*. SKinbeftwochen* 
lohn für bie überzähligen gfahrbebienfteten oerlangten, anerfannt. 
3m weiteren Berlauf ber Berhanblungeit fam e* jebocf) gu einem 
Bruch, weil bie Arbeiter ben Sinang* unb Darifprofeften ber ©efell* 
fchaft nicht ihre moralifche Unterftüfeung leihen wollten, ©a bie 
©tabt unter ber BerfehrSftörung Rhwer leibet unb ber ©emeinbe* 
rat bem Berhalten ber ©efeQRhaft, bie um ber Rnangietten SKachcn* 
fchaften willen beit Betrieb leiben läfet, bie ©cfjulb baran beimifet, 
fo hat ber ©emeinberat beim ©einepräfeften beantragt, ben Betrieb 
fofort in öffentliche Berwaltung gu übernehmen, ©er SKtnifter* 
präRbent dlämenceau ift oon ben Arbeitern al* 6<hieb*richter an¬ 
gerufen worben unb hat Reh bagu bereit erflärt. 

Der ©fhtthmacherftrei! tn Sfougöre* ift noch nicht enb* 
ültig gu dnbe, ba immer wieber ©toefungen in ben Darifoer* 
anblungen eintrelen unb bie 5000 ©treifenben einmütig erflärten, 
nur nach oollfommener Drbnung ber Bertrag*oerhältniffe gefchloffen 
bie Arbeit wieber aufnehmen gu wollen. Sür einige weitere fja* 
brifen, barunter auch eine, bie bisher überhaupt noch feinen Darif 
hatte, Rnb folche am 30. unb 31. Sattuar oereinbart worben. 3n 
einer Btaffenoerfammlung ber ©treifenben in ber SRarfthaüe würbe 
bie ©eltung*bauer ber Darife auf 3 Sah« befchloffen. 

©treif* unb AuSfperrungen im Anflanb. ©ie AuSfperrung 
in ben $ofnan*fifct)en gabrifen in Sobg (ocrgl ©p. 371), 
burch bie etwa 7000 Arbeiter betroffen worben Rnb, hat bie Unruhen 
in Sobg unter ber Arbeiterbeoölferung oielfach oermehrt unb in** 
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befonbere auch auf Me Sage ber Älcinaeroerbetreibenben ungünstig 
eingewirft. Die ruffifd&e Regierung bat befihalb geftattet, bafj eine 
Deputation, beftehenb au« Delegierten ber $ofnanShfchen Arbeiter 
unb Bertretern ber gewer?f<haftli£|en Berbänbe nad) Berlin reift, 
um mit ber gabrifleitung über bie SBiebereröffnung ber Sabrifen 
gu nerbanbeln, ba bie gabrifleitung au« Sicheiheit«rücfpd)ten oon 
Sobg nad) Berlin oerlegt roorben ift. — 81 uf ben Rapljia* 
werfen in Balu ift ein AuSftanb au«gebrod)en, bem ftti^ bisher 
7000 Arbeiter auf oier SBerfen angefchtoffen haben. Die Arbeiter, 
bie u. a. ©ratipfationen für ba« 3aljr 1906 in $öhe oon 20 bi« 
30 o/o be« 3ahre«lohne« oerlangen, planen angeblich einen ©eneral* 
ftreif, um auf bie Berhanblungen ber 3nbuftriellen mit ben Dele* 
gierten ber 8lrbeiter einen Drucf auSguüben. SRan befürchtet auch/ 
bap bie ©inführung ber achtftünbigen Arbeitszeit feiten« ber 8fi*ma 
Benfenborff gu Berwicfelungen auf ben SBerfen anberer Sfirmen 
führen wirb. — Der (Sifenbahnerfireif in Bulgarien (oergl. 
®p. 395 unb 445) bauert nod) immer an. Die beiben ©efepe«* 
önberungen, bie anläßlich be« Streif« eingebracht worben finb unb 
ingmifcpen auch ©efepeSfraft erlangt haben — für bie gegenwärtig 
Streifenben lommen fie jeboch nicht in Betracht, ba pe feine rüd* 
wirfenbe Äraft haben erlangen fönnen —, bestimmen folgenbe«: 
Seber SlngefteHte, ber ftch bie Teilnahme bei einem Streif gu* 
fchulben fommen labt, oerüert ba« fenfionSredjt, fomeit er nuht 
über 15 3af)re regelmäpigen Dienft gurücfgelegt hat. Unb ferner: 
Der Beamte, ber pch einem Streif anfchliept, fotl feine« 8lmte« ent* 
hoben werben. Die Streifenben haben be«halb ihren bisherigen 
Sorberungen noch bie Sorberung auf 8lbf<haffung biefer beiben 
©efefce hmgugefügt. 


AtbettenurRdienrag. Sjmrhßflett. 


Die Reform ber beutfchen Arbeitetoerftchermig hat ben „Deut* 
fchen |>aftpflichtfchuh* unb BerpcherungSoerbanb" in einer Berfamm* 
lung tn Düffelborf am 18. Degember 1906 befchäftigt. Da« ih«na 
würbe burd) ben Spnbifu« be« Berbanbe« SRermann-SRaing be* 
hanbelt, ber feinen Ausführungen Settfäpe gugrunbe legte, bie 
folgenbe ®auptpunfie enthielten: 

Al« SR ringet ber iepigen Drganifation feien hauptsächlich }u be* 
geichnen: bei ber Äranfenoerjicherung ba« Beftehen jahlreidier Heiner, 
nicht genügenb leistungsfähiger Mafien unb ba« unerfreuliche Berhältni« 
oieler Äfaffen gu ben Aergten, bei ber Unfanoerficherung bie ©tnbegieljung 
be« $anbwerl« in bie grofegewerblidjen Berufßgenoffenfchaften unb bie 
Ansammlung allgu hob« Beferoefonb«, bei ber Snoalibenoerflcherung 
ba« oielfach noch gu urnftänbliche ©ingugSoerfahren unb ba« oft gu 
fchematifche Aentenfefifepungöoerfahren, bei allen Berftd^erung«gweigen, 
enblich bie ungenügenbe ©ntwidlung be« fietloerfapren« unb bie nicht 
genügenb prägtfe Abgrengung ber Siechte uno $fltd>ten ber Bcrflcherung«* 
träger untereinanber. 

Den oorhanbenen Stängeln fann auf bem Boben ber beftehenben 
Organisation abgeholfen werben: burch Bilbung größerer Begirf«-Drt«* 
franfenfaffen unter Äufrechterhaltung ber leistungsfähigen beruflichen 
unb BetriebSfranfenfaffen, burch Siegelung be« Berhältniffe« gwifchen 
Äranfenfaffen unb Aergten, burch Bilbung befonberer ßanbmerfS* 
BerufSgenoffen f<h affen im Anfchlup an bie Begirle ber ©anbroeif«* 
fammer, burch ©ieberberftellung ber früheren Bestimmungen über 
bie Steferuefonbs ber BeruSsgenoffenfchaften, burch allgemeine Ueber* 
iragung ber ©tngieljung ber 3uoalibenoerftcherung«beiträge an bie 
ftranfenfafien, burch Berbefferung ber für bie geftfepung oon Snoaliben* 
renten unb bie Kontrolle ber Sientenempfänger beftehenben ©inrichtungen 
unter oerantwortlicher SKitwirfung ber ©emeinben, burch BerooIIfomm- 
nung ber lommunalen unb Staatlichen Anftalten unb ©inrichtungen gur 
Untersuchung unb ^eilbehanblung oon Berlepten, burch ©inführung 
eine« einheitlichen Snftangengug« für bie Slecht«fireitigfeiien gmtfchen 
ben BerpdjerungSträgern unb burch Befeitigung ber jept in biefer Stif¬ 
tung beftehenben Untlarbeiten. 

Dagegen ift eine oöDige ober teilweife Berfdfjmetgung ber Ber* 
Pcherung«gweige unoortcilhaft unb gerabegu fchäblich; eine Solche würbe 
nach iahrgehntelangem Beftehen ber jeptgen ©inrichtungen, an bie fleh 
Me Beteiligten gewöhnt haben, grobe Unguträglichfeiten rechtlichen 
finangieller unb technischer Ratur gur golge haben unb oorauSftchtlich 
feine Bereinfachung unb BerbiQigung ber Bermaltung, bagegen eine 
Befeitigung ober ungmedmäbige Befchränfung ber Selbftoerwaltung 
mit ftch bringen. 

Auch bie Borfcbläge für Schaffung eine« fogenannten lofalen 
Unterbaue« für bie bret BerftdjerungSgmetge fönnen einer näheren 
Prüfung nicht ftanbbalten, ba bie UnfaDuerftcberung Solcher lofaler 
Stellen nicht bebarf, Die Suoalibenoerficherung eine Iofale Unterftüpung 
am beften im Anfchlup an bie ©emeinbebehörben finbet, währenb bie 
Äranfenoerficherung an ftch lofal organijtert ift. Bei ber Berfdjieben* 
artigfeit ber Aufgaben ber brei BerficberungSträger mübte bie Ueber* 
tragung eine« Deile« ihrer Aufgaben an bie gleiche Iofale Stelle auch 
gu Unguträglichfeiten führen. 


Die in Au«ficht genommene ©Urnen* unb ©atfenoerficherung 
bürfte ihrer Statur nach am gwedmäptgften an bie 3m>altben»erfl<he* 
rang angugliebern fein. 

©ine weitere AuSbehnung be« Umfang« unb ber Seiftungen ber 
fogialen Berpcperung ift an fleh wünfdjenSwert, ieboch mup barauf 
Siücfficht genommen werben, bap bie ©ettberoerbsfähigfett ber beutfdjen 
3nbuftrie bem Äu«lanbe gegenüber, ba« berartige Saften nicht ober 
nicht in gleichem Umfange gu tragen hat, gewahrt bleibt. Auch ift 
baran feftguhalten, bafe bie beutfehe fogiale Berftcherung nicht eine Ber» 
forgung aller fogial abhängigen Beoölferung«freife bieten fann, fonbern 
nur bagu beftimmt ift, ben wirtschaftlich Schwachen einen Schup gegen 
bie Stotlagen be« Seben« gu gewähren. 

3n einer gufammenfaffenben Stefolution, bie einfiimmig an* 
genommen würbe, würben bie Borfchiäge be« Referenten gum Be* 
fthlufe erhoben. 

©in Arbeiter all erfter Jfr«n!e*!affeiiOorfihettbtr. ©ine Drt«* 
franfenfaffe ^atte befchloffen, bie BorSchrift ihre« Statut«, nach ber 
ber BorPöenbe be« Borftanbe« ein Arbeitgeber, ber Stettoertreter 
ein Arbeitnehmer fein mufs, bahin abguänDern: „Bon ben Bor* 
ftyenben be« Borftanbe« mufe einer ein Arbeitgeber unb einer ein 
Arbeitnehmer fein." Der BegirfSau«fd)u& oerfagte h«rgu feine 
©enehmigung unb hielt feinen Befdhlup aufrecht, al« bie jbranten* 
la^e bagegen ben Antrag auf münbtiche Berhanblung im Ber* 
waltungSftreüoerfahren fteHte. ©r hielt e« nicht für gmecfmä&ia, 
bap ein Arbeiter erfter Borfifcenber be« Borftanbe« jener Äaffe 
werben fönne, ba e« fnh bei ihr um bie Bermaltung eine« erheb* 
liehen Bermogen« h«nble. ©8 empfehle ftch bagu nur ein Arbeit* 
aeber, bei bem eine größere ©efdjäftögemanbtheit oorauögufehen 
fei. Der britte Senat be« DberoermaltungSgericht« hat jeboch bie 
| Borentfdjeibung aufgehoben unb bie bef^loffene Aenberung be« 

I Äaffenftatut« genehmigt: 3 roe ^ n a6ifl^ e it j8crn) ägungen berechtigen 
1 nicht, ber befchloffenen Aenberung be« Statut« bie ©enehmigung 
gu oerfagen. ©ntfcheibenb fei iebiglidh, ob ba« ©efefc bem ent* 
gegenftehe, bap ein Arbeiter gum erften Borftfeenben be« Borftanbe« 
einer DrtSfranfenfaffe gewählt werbe. Da« fei aber gu oerneinen. 

$latt einer Bolföoerpchernng in Rortoegen. Ra<h ben oor* 
jährigen Storthingwahlen, bie gugunften ber Sinfen aufifielen, 
überwie« auf Ber langen biefer Partei bie Reaierung bem Sogial* 
au«f<hu& eine Borlage gur Borbereitung ber Örage. Danach foDte 
eine Äommiffion eingefept werben, bie fowohl einen ©ntwurf gur 
Berficherung be« gangen Bolfe« wie gur Berfidjerung nur be* 
folbeter Staatlicher ober prioater Betonen ausarbeiten fo(I._ 3« 
Iepterem Öalle würben §anbmerf«meifier, Äaufleute, Dagelöhnex 
ufw. ooit ber Berfidjerung auSgefchloffen werben, wa« aber leine«* 
weg« nach bem ©efchmatf ber ßinlen ift. Der SogialauSfdjufe 
oerlangte be«halb, bap bie Aufgabe ber neuen Äommifpon bahtn 
jjeänbert werbe, ba& bie Berftcherung ba« gange Bolf umfaffen, 
tnbeffen allmählich nad) einem Stjftem oon 3<* h* e 8 Haffen . burch* 
geführt werben foH. hierauf ging bie Regierung ein, inbeffen 
oerlanpte fte, bap bie ©ntfepeibung über bie 3afammenfepung ber 
ftommtffion allein in ihrer §anb liegen foHe, währenb eine ftarle 
Partei be« Storthing« forberte, bap oon ben 5 SÄitgliebern ber 
Äommiffton 3 oom SogialauSfchufe ernannt würben. Am 2. gfc* 
bruar fiegte bie Regierung, allerbing« nur mit 63 gegen 59 
Stimmen. Die Sftitglieber ber tfommiffton für Boll«oerpd)erung 
werben banach auSfchliefelich oom £anbel8minifter ernannt. 

ArbeitdlofenOerficberung ber SRtnenarbeiter in Stgtttat. Die 
ArbeitSoerhäUniffe in Den ftgilianifchen Sdjwefelgruben pnb nicht nur 
wegen bet ©efunbheit«gefährlichfeit, ber Ausbeutung ber 3u0enb* 
liehen ufw. berüchtigt, fonbern bie Arbeiterfchaft hat auch burch 
lange Berioben ber VlrbeitSlopgleit gu leiben, fobalb in einer ber 
©ruben Störungen infolge oon Raturereigniffen eintreten. Da 
mit ber ArbeitSlofigleit nicht nur wirtfchaftliche Rot etntritt, fonbern 
bie ArbeitSlofen bann auch burch Bettel, Dtebftähle, Raubanfälle 
bie gange Beoölferung beläftigen, fo ift in ber Stabt ©altaniffelta, 
bem Sentrum ber Schweftlbergwerfe, ber $lan gu einer obli* 
gatorifchen Arbeüölofenoerficherung aufgetaucht. Die Soften fotten 
auf folgenbe SSeife gebeeft werben: 1. 3™ang«weife Spar* 
eintagen ber Arbeiter, bie ihnen jeboch nach bestimmter Srift ooU 
jurücFerftattet werben, fall« fie nicht für ArbeitSlofenunter- 
ftüpung für ben Arbeiter oerwenbet würben. 2. Der Äaffe fönnen 
aufjer ben Arbeitern fogenannte „genoffenfchaftliche SRit* 

I g lieb er" beitreten, bie Anteilfeheine erwerben. Diefe Anteilscheine 
i werben oon 3 c 'i $ u 3 C H na ch bem Bramienfijftem aitSgeloft, fobap 
bie 3nhaber ber gegogenen Bapiere pefuniären Rupen baoon haben; 
man fpefuliert h^ alfo auf bie fiotterieleibenfchaft ber Slaliener. 

3. Die $affe foll unterftüpenbe ARitglieber haben, öier 
i rechnet man auf Beiträge ber ©rubenbepper fowie oon 3nbufiriellen, 
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beren Betriebe auf bie ©djwefelaewuumng attgeroiefen finb. Ebcnfo 
gehören in biefe Abteilung ©uboeniionen ber ©tabt unb beS 
©taateS, ba, wie oben gejagt, bie B*noben ber ArbeitSloftgfeit 
ttid)t nur eine wirtfchaftlidje fonbern auch eine motalifdje ©efahr 
für bie gefontte Beoölferung barfteßen. 


(Btttonenfdjoftetoefrji. 


dutentattouale gettoffenfdjaftUdje Ber&itttattfltit, Bie erp oor furgent 
gegrünbete EroßetnfaufSgefellfchaft ber frangöPfchen Konfum» 
oereine tn Bart* erhielt im Aooetnber b. 3. ben Befudj oon 8 Bele- 
gterten ber englifdfjen EroßetnfaufSgefeßphaft (Wholesale - Society), 
welche mit ber frangöpfdjen EefeÜfdiaft bie Verträge wegen 2Betn* 
Iteferungen aBfd^Iie^en wollten, unter Umgehung ber bisherigen prioat* 
wirtßhaftlichen Lieferung frangöpfdjer ©eine nach Englanb. 

$anbwerferaenoffenf<haften nnb beljörbltche ßtcfemngSaufträge. 

3n wieweit bei Vergebung ftaatlicher ober fomntuualer Arbeits* 
unb ßieferungSaufträge etne Sörbermtg ber Oenoffenfd^aftcn ober 
fonfiiget Bereinigungen felbftänbiger £>anbmerfer mit AuSficht auf 
©rfolg möglid) fein wirb, wirb gegenwärtig für B reu & cn erörtert, 
nadjbenv Ermittelungen über Art unb Umfang ber in Defterreidp 
unb Öranfreid) getroffenen MeSbegüglichen SÄaßnahmen gum Abfdjluß 
gelangt finb. 

Ber Berbanb fchtoeigerifcher ftonfnmberetne oerfenbet bie 
BechenfchaftSberichte über baS 3aßr 1905, aus benen eine ftetige 
gefunbe Entwicklung ber ©djweiger ©enoffenfchaflsberoegung gu 
entnehmen ift. Bie 3ahi ber bem Berbanbe angefchloffenen Ber« 
eine betrug Enbe, 1905: 217. 3m ßaufe beS legten 3ah«8 war 
es in 26 neuen ©emeinben gur Koitftituierung oon Kottfumoereinen 
gefommen, unb bamit finb jeßt alle Kantone ber ©djmeig in ber 
©enoffenfdjaftebemegung oerlreten. Auf bem legten Belegicrtentag 
hatte man ftch mit ber grage ber BerbinbungSlinien groifdjen 
©ewerffthafiS* unb ©enoffenfdjaftsbewegwig befchäftigt, unb in* 
folgebejfen follen Erhebungen über bie ÄrbeüSoerhältmffe beS Ber* 
fottals in ben Konfutnoeretnen angefteßt werben, bod) ift biefe En* 
quete noch nicht abgefchloffen. Bie nächfte Belegiertenoerfammlung, 
bie in Bern abgehalten wirb, foll ftch mit ber Örage befchaftigen, 
unter welchen formen ber Berbanb an junge, fchroache Bereine 
Barlehen unb Krebit geben !ann. 

3Rit bem SBacbstum ber Bewegung wachfen naturgemäß auch 
bie Aufgaben beS ©efretariats, in bem gegen Enbe 1905: 12 B«> 
fonen befchäftigt waren. Eine Beiße periobifdjer ©chriften wirb 
oom ©pfretariat h^auSgegeben, fo baS Berbanbsorgan „Schweige* 
rifdjer Konfumoerein" (Auflage: 3000), ferner ba$ „©enoffen* 
fchafilidje BolfSblatt" (Auflage: 71500 Exemplare). 3n einer 
Auflage oon 7600 Exemplaren erfcheint baS ©enoffenfdjaftsblatt 
„La Coopöration“ gur Bropaganba für bie frangöpfd) fprechenbe 
Beoölferung ber Schweig, ©eit Begember 1905 wirb auch 
©enoffenfchaftsblatt in italienifcher Sprache h erau Sgegeben. Bie 
3entralftelle (©roßeinfaufs * ©efeßfeßaft) beS BerbanbeS 
fchweigerifcher Konfutnoereine ergielte im Berichtsjahr 1905 einen 
Umfaß oon 7 314 503 c/#. gegen 6138 590 Jt. im Borjahr, baS 
ift eine 3 una hmc oon 1 175 913 c 4t. ober oon 19,18%. ©ie 
ftanb im Berfeßr mit 204 BerbanbSoereinen unb 25 Bidjtoer* 
banbSoereinen. 3m Aufträge ber 3cntrale bereifen brei ihrer Ber* 
tretet bie eingelnen Bereine, um biefelben in immer engere gühlung 
mit bem Berbanbe gu bringen. Säger ber 3*ntralfteße befinben 
ftch in Bafel, SBülflingen, gjoerbon, Buchs, BomanShorn, Baben 
unb ©enf. Um ben Bereinen nur gute unb preiSmürbige B*o* 
butte gu liefern, ift am 1. DItober 1905 ein <hemifd)es Xtabora* 
torium gef «hoffen worben. — ©eit 1897 ift ber ©egmeiger Berbanb 
ber Konfumoereine bem internationalen ©enoffenfehaftsbunbe an* 
gefötoffen. 

Be? ©taub ber italienifchett ©eMoffenfchiftSieloegtmg ift nach einer 
ber „Konfumgenoffenfdjaftltchen Aunbjchau'' entnommenen Bottg, bie 
ftch auf bie Beröffentlichungen bet „©iattfiifdjen Abteilung beS italieni* 
tchen SKlnifteriumS ber Sanbwirtfdjaft, ber Snbuftrte unb beS $anbelS" 
pfißt, im 3ohre 1902 folgenbe gemefen. Banadj ejiftierten in biefem 
Saßre 786 BolfSbanlen. BaS ÄnteilSfapttal unb bie Beferoen ber 
Banfen betrugen 96 880 400 Jt , bie Einlagen fowie ©pargelber 
481264 800 Jt., bie ©djulboerfchretbutigen 279 076 000 .#., bie gegen 
hinterlegte Sicherheiten auSftehenben Barlehen 89 673 600 Jt., bie an¬ 
gelegten ©elber 102 868 400 Jt. günf gaßre früher, 1898, würben 
696 BoIfSbanten gegärt mit 82 988 800 ,#. ftnteilgfapüai unb ffle- 
feroen, P02 072 000 Jt. Einlagen, 187 228 000 Jt. ©hulboerfchreibungen, 
28 492 000 Jt. Barlehen unb 112 019 200 Jt angelegten Eelbern. 
Knbere Eenoffenfchaften würben gegählt 1898: Itonfumoeretne 
608 mit 8 881100 Jt. Kapital, 1902: 762 mit 4 470 820 Jt. Kapital. 
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Bau* unb BerfchötterungSöeretae 1898: 349 mit 10 728 700 Jt . Kapital, 
1902: 442 mit 16 166 480 Jt. Kapital. Brobuttiogenoffenfchaften für 
SWetaDtnbuftrie unb SRafchinenbau 1898: 18 mit 260900 Jt Kapital, 1902: 
86 mit 820 660 Jt. Kapital. Brobuftiogenoffenfchaften für lejtilinbuftrie 
1898: 6 mit 221900 Jt. Kapital, 1902: 16 mit 806440 Jt. Kapital. Bro« 
bufttogenoffenfehaften für ©leftrotecfjnif 1898: 18 mit 733 680 Jt. Kapital, 
1902: 27 mtt 1270 040 Jt. Kapital. BranSportgenoffenfdjaffen 1898: 
21 mit 488 820 Jt. Kapital, 1902: 36 mit 681260 M. Kapital, ßanb- 
wirtfchaftliche unb ©etnbaugenoffenfehaften 1898: 60 mit 606 040 Jt. 
Kapital, 1902: 248 mit 1762 680 Jt. Kapital. Bro bufttogenoffenfehaften 
für Bruderei unb ähnliche Eewerbe 1898: 24 mit 182 160 m. Kapital, 
1902: 41 mit 498 700 ^5f. Kapital. Broöuftiogenoffcnfchaften für 
djemtfehe unb oerwanbte gnbuftrien 1898: 29 mtt 442 780 Jt Kapital, 
1902: 63 mit 1691020 Jt. Kapital. Brobuftiogenoffenfchaften für 
Was* unb Böpferinbuftrie 1898: 11 mit 800 660^. Kapttal, 1902: 
16 mit 974 980 Jt. Kapital. Brobuftiogenoffenf(haften für gußbefleibung 
1898: 92 mit 960 700 Jt. Kapital, 1902: 167 mit 1816 680^ Kapital. 
#änblergenoffenfehaften 1898: 16 mtt 167 800 Jt. Kapital, 1902: 16 mtt 
148 240 Jt. Kapttal. $qgtentfehe Bereine 1898: 10 mit 377 080 Jt. 
Kapital, 1902: 14 mit 464 260 Jt. Kapital, ©onfttge ©enoffenfdjaften 
1898: 128 mit 1 188 660 Jt. Kapital, 1902: 194 mit 2 489 420 ^f. 
Kapital. gnSgefamt ejtftierten im gafcre 1898 etnfchließlich ber Konfutn* 
oereine, aber auSfchlteßlich ber Boltsbanfen, 1274 Eenoffenfchaften mit 
20 864 780 Jt. Kapital, 1902: 2066 Eenoffenfhaften mtt 82 444 380 j/. 
Kapttal. 

<ft}icl)it»g ttuö fiilfcttng. 

Erft Brot, bann Schule l 

3u biefem £h^a wirb uns aus fäd^fifchen 3nbuftrie* 
freifen gefchrieben: „3« 3hren SluSführungen in Sür. 18 ber 
©ogialen $ra|iS erflären ©ie eS für felbfioerftänblich, baß es 
in erfter Öinie ber Eltern fei unb bleibe, für bie Er¬ 

nährung ihrer Ktnber gu forgen, baß es aber bort, wo ?lrmut, 
Seichtftnn unb Bosheit biefe Bfii<ht uerfäumten unb bie 
EharitaS oerfage, im Sntereffe beS ©emetnwohlS liege, baß 
aus öffentlichen Bütteln geholfen werbe, ©eftatten ©ie mir, 
hiergu gu betnerfen, baß es eine fehr große ftngabt oon gföüen gibt, 
wo biefe Bfli<h4 wenigfteni foweit oaS erfle 3rühftüdf in 3rage 
fommt, unb um biefeS jjanbelt eS ftch bo<h in erfter ßinie, unter¬ 
bleibt einfach aus ber Unmögltchfeit, biefe Bfli<h* 3 ^r rechten Qtit 
tun gu fönnen. 3<h öenfe hier inSbefonbere baran, baß in faft 
allen ©pinnereien bie Slrbeitsgett bereits um 6 Uhr früh beginnt, 
währenb bie ©«hule im ©ommer um 7 Uhr unb im hinter erfi 
um 8 Uhr anfängt. £>ie SKütfer finb in biefen gäüen gar nidht 
in ber Sage, ffrüftfiud für ihre Kinber gu beforgen, felbft wenn 
fte eS wollten. Unb oon ben Arbeiterinnen, beren ArbeitSgeit um 
6 Uhr beginnt, genießt feine eingtge, unb oon benen, beren Ar* 
beitSgeit um 7 Uhr beginnt, nur ein gang Heiner Beil felbft etwas 
oor Beginn ber Arbeit. 3n allen ©ptnnereien unb faft allen 
Webereien unb fonftigen jgabrifen ber Bejtilbraiiche wirb bcShalb 
auch währenb ber fjrühftücfSpaufe ober auch fchon oorher fochen* 
beS SBaffer gum Kaffeemachen unentgeltlich gur Berfügung gefteüt. 
Ba nun ein wefentlich fpäterer Beginn ber ArbettSgeit, wenigftenS 
in ben ©pinnereien, bis auf weiteres in Beutfdjlanb noch un* 
burdjführbar ift, fo füllten nach meinem Bafürhalten gum min* 
beften in allen ben Säßen, bie ich h^ im Auge habe, Bebenfen, 
wie fte bie Kreuggeitung oorgebracht hat gurüdtreten hinter bie 
Erwägungen h9ßi e uif<h cr päbagogifcher Statur, wie jte in ben 
beiben Beröffentlichungen in ber „©ogialen Bragis 1 ' in burchauS gu» 
treffenber SBeife gum AuSbrucf gefommen finb." 

2öir reihen hi^au folgenbe Mitteilung über Kinberfpeifung 
unb -Befleibung in nieberlänbifchen ©emeinben: Bie 3ahl öer 
nieberlänbifchen ©emeinben, bie bie Sürforge für fpeifungS* unb 
fleibungsbebürftige Kinber Qemäß Actifel 35 beS ßehrpflichtgefeßeS 
ftch angelegen fein laffen, ntmmt nach &em Sociaal Weekblad oom 
19. Suuuar 1907 langfam gu. @te ift oon 21 ©emeinben tut 
3ahre 1901 auf 35 int Sah« 1904 geftiegen. Bie für bie 
©peifung unb Kleibung ausgeworfenen BetTäge ftnb gleichzeitig 
oon 9781 auf 52 298 ©ulben geftiegen. 29 924 ©ulben entfaßen 
baoon auf Amfterbam. 13 ©emeinben haben bie Berforgung 
bireft in bie $anb genommen, bie übrigen förbern fte burd) 3 U * 
fchußbeträge inbireft. 

Bie unentgeltliche ©emähruitg oon S^uhftücfsmiich 
an fränfltche Kinber fämtlicher Bolfsfdnrleu erfolgt feit einem 3 a h r 
etwa in ber ©tabt B eff au. 3*beS Kinb erhält werftäglich je 
V-j ßiler Büld). 3m Beri^tSjahre betrug ber Aufroanb für biefe 
Bfilch 762,7 :> dt\ außerbem würbe ben ©chulbienern für Abfochen 
ber Blilch eine entfprechenbe Entfchäbtgung gewährt. Ber Bericht 
fteßt auSbrüdlich feft, baß bie Kinber fämtiieh burch ben Bttlch- 
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genüg ein frifebere« Au«feben befatnen unb bag überhaupt mit ber 
feinriebiung bie beften Mefulfate erhielt mürben. 

Heber ^rübftüt! für arme ©cbulfinber berichtet bie 
„Öranff. 3*0-" au« Sranffurt a. 9E.: Ser ©djulaugfcbug ber 
©erfamtnlung ber ©tabioerorbneien beantragt, bem ©erein gur S3e«* 
febaffung non Srubftücf für arme ©cbulfinber 3000 Ji. fiatt ber 
oom STOagiftrat geforberten 2000 Jt gu beroiDigen. Ueber einen 
meiteren Antrag fonnte er g<b nicht einigen, fo bag groei Anträge 
oorliegen: 1. gu ermagen, in melcber SBeife bie Sätigfeit be« 
Vereins bureb ftäbtifebe Unterftüfcung für bie 3 u ?unft fic^ergefteHt 
roerben fann, ober 2. ftatt beffen burd) ben ©tabtargt unter 3u* 
jiebung ber ©djulärgte, Aeftoren, Öebrer ufm. feftfteflen gu laffen, 
in melcber SBeife nach 3 a bl unb 3 c ii& aucr c in bringenbe« ©cbürfni« 
für ©erabreiebung oon Örübftüdf für arme ©cbulfinber befielt. 

SBiffenfcbaftliibe Äurfe gura ©tnbittm be« Alfaboltön»* oer* 
anftaltet ber 3 enlra ^ oerban ^ S ur 33efämpfung be« Alfoboli«mu« 
gum oierten SKale in 93erlin nom 2. bi« 6. April 1907 im ©araefen* 
Aubitorium ber ilnioerfität. Ser ©efudj ift unentgeltlich. An* 
melbungen an Örau ©erferoßeitgebel, Seebenau (Berlin) ßranacb* 
firage 63, ober an bie ®ef<bäft8ftelle, ©erlin W. 15, (Anferftr. 23. 

Programm ber ©orlefungen. <Sdbanlfon 5 effiondn>efen (Senat«* 
prägbent Dr. oon ©traug unb Sornep). ©ehanbiung oon Alfobol* 
Iranfen (®eb- 3Reb.»9tat ©rof. Dr. Stoeli). ftünftlerifcbe (Srgtebung unb 
Jrlnfgtten (©rof. Dr. ©. SBeber, 3*na). Alfobol unb ffiolfeernährung 
(Dr. ©tebr, SBte«baben). Sa« Alfohol-ftapttal (Dr. jur. @gger«, Bremen). 
Alfobol in ben Sropen (@tab«argt Dr. ftubit, ®r.*2tcbterfelbe). Sie 
moberne Anttalfobolberoegung int Siebte ber ©efebtebte (©aftor Lic. 
Aolff«, 0«nabrücf). Sie Grfe&ung be« Alfobol« burd) ben ©port (©eh- 
Witb jftat ©rof. Dr. $offa, ©erlin). Alfobol unb 3ure<bnung8f&bigfttt 
(©rof. Dr. ©uppe, ftöntg«berg). 2Bobnung«not unb Alfoboltömu« (9b. 
Samafcbfe, ©erlin), ©erfchtebene formen ber Alfoboloergiftung (Dr. 
(Sofla, Sanatorium ©uebbeibe b. Stettin), ©djule unb £au« im ftampfe 
gegen ben Alfoboli«mu« (öeinridfj ©(barrelmann/ ©erlin). ©fpcbologte 
be« Alfobol« (©rof. Dr. fträpeltn, 9J?ün<ben). Ste ®ef am Heilung ber 
miffenfcbaftlitben ftuife bat ©rbeimrat ©rof. tlubnet, ©erlin. 

Sa für bie einroanbfreie, roiffenfcbafilidje, jebem 0fanati«mu« 
abbolbe Aufflärung bc« beutfeben ©olfe« über feinen „guten", aber 
gefährlichen greunb, ben Alfobol, nicht genug gefaben fann, fo 
ift eg banfbar gu begrüben, bag ber au« gasreichen SBoblfabrt«* 
oereinen gufammengefepte „3«itraIoerbanb" in feiner grünblicben 
Arbeit nicht erlahmt, fonbern ba« Problem immer roieber oon 
neuen ©eiten beleuchtet unb bamit allen Scannern unb grauen 
be« öffentlichen geben«, foroie ben ßeitern ber ©efängniffe, An* 
galten, Kirchen, ©cbulen brauchbare« SKaterial au« Theorie unb 
©rajt« an bie £>anb gibt, bamit jte an ihrem Steile an bem Kampfe 

K ‘>ie Slfobolfcbäben roirffam teilnehmen fönnen. S)ie in 
Surfen be« 3 cn ^alöerbanbe« gehaltenen ©orträge ftnb in 
3 ©änbeben in ber ©ammlung „9u« SRatur unb ©eiftefiroelt" 
(©. ©. ^eubner, ßeipgig) unter bem £itd: ,,^)er SltfoholiSmu«. 
©eine SSirfungen unb feine©efämpfung" erfebienen (©rei« je 1,25 vH )• 
Ser 4, fogiale ©udbilbttngdfurfu« ber eOattgelifcben Arbeiter* 
oereine finbet 00 m 7. 9pril bt« 3. 5Dfai b. 3- in §annooer ftait. 
6« finben ©orträge mit an feb liegen ben ®i«fuffionen ftatt, Anleitung 
gum ©ebreiben oon Sluffäjen, augerbem finb eine SWeibe oon ©e« 
ficbtigungen oon gabrifanlagen, ©^oblfahrt«einricbtungen, ©lufeen 
foroie 9u«flüge in bie llmgegenb oorgefeben. ©on ben Referenten 
führen mir an ßic. ©3eber, Reg »©at Dr. ©aenger, Dr. ©runbuber, 
oerfebiebene ©eamte ber ©eroerbeinfpeftion foroie ber ßanbe«oer* 
ficberungSanftalten; ©eneralfefretär ©ehren« mirb über bie ebrift» 
liebe ©emerffchaftsbemegung, ©ebafteur €1 feleng über bie ^irfcb« 
Suncferfcben ©eroerfoereine fpreeben. 3nt übrigen fommen Sb c men 
gur ©erhanblung mie ©ol(8roirtfcbaft0lebre, jfritif ber gegenmäitigen 
©ogialbemofratie, ©erfaffung be« Seutfdjen ©eiche«, Slrbeiteroer* 
ficberung, 9rbeiterf<bug, Rrbtitgeberoerbänbe, Arbeit«fammern, 9r- 
beiterroohlfahrt«pfIege, ©obenceform unb ©3ohnung«frage, unb ben 
neueften ©reigniffen entfprecbenb auch ein ©ortrag 00 m §anbd8* 
fammerftjnbifu« Dr. ©ode über bie beutfebe Snbuftrie auf bem 
SSeltmarft unb oon Dr. 0 . ©Beidfhntann über ©runbbegriffe ber 
^olonialpolitif. Sie Stoften be« Aufenthalt« in $annooer roährenb 
be« Äurfu« roerben auf 100 JC oeranfcblagt. Anfragen finb gu 
rieten an ben ©orggenben be« oorbereitenben Au«f<buffe8, ©aftor 
güffenhop, ©annooer, Älage«marft 28, II. 

Sojiale JUMjiit mti §i|girite. 

Attilinoergiftnag al« ©etoerbefrairtfieit. Sie „©febiginifebe 
©eform" ©r. 5 bringt Au«güge au« oen ©eriebten ber arog* 
britannifeben ©eroerbetnfpeftionen, bie ft<b auf ©eroerbefranfheiten 


bureb ©ifte begieben. ©Bahrenb bie ©toglicbfeit ber Anilinoer- 
giftung haugg geleugnet mirb, führt ber ©febiginalbeamte oon 
©todfport oerfebiebene Äfranfheitgfätte an, bie ungroeifelbaft auf 
Anilinoergiftung gurüefguführen ftnb. ©0 famen ©rfranfungen 
oon Arbeiterinnen in einer SBafcbanftalt oor, roo bie eingelieferte 
SSäfcbe mit Anilinöl gegeiebnet mürbe. Ser ©febiginahnfpeftor 
berichtet ferner über ©efunbbeitSfdjäbigungen bureb ba« Anilinöl 
beim Aniiinfcbroargfärben unb über #autfranfbeiten in gfarbereien. 
®r befugte 20 ©etriebe unb unterfu^te 200 Arbeiter. Sie Äranf* 
heit beginnt mit blättrigem Audfcblag an $änben unb Armen, ift 
mit ©ntgünbungen oerbunben unb führt gu ©erbärtungen an ben 
©liebmagen, ©ntgünbungen ber ©djleimhäute ufro. ©iegt nur bie 
©erübrung mit ben ©iftftoffen felbft ift gefährlich, fonbern auch 
ber bei beftimmten ©erriebtungen unb an geroiffen 3Raf<binen geh 
entroicfelnbe ©taub, namentlid) bann, roenn nicht genügenb für 
©entilation geforgt ift. Ser unterfuebenbe S^fpeftor feblägt 
folgenbe ©erbefferungen oor: 1. auffaugenbe, medjanifebe Sen* 
tilation; 2. befonbere ©dbugangüge bei ber Arbeit, ftaubgebere Ser* 
roahrung ber ©tragenfleiber; 3. ©erbot be« ©ffen« in ben Arbeit«* 
räumen; 4. ©inriebtung eine« geeigneten Söafcbraume«. — Al« dr* 

S ebni« biefe« ©erlebt« mürbe amtlicberfeit« eine Sentfcbrift über 
[nilinfcbroargfärberei oerfagt; eine barin enthaltene Selanntmacbung 
über bie ©efahren ber Arbeit foH in ben SSerfftätten angefcblagen 
roerben. 

Se? AbfHttbiemtg entroidelt g$ in ber ©ebroeig gu einer ferneren 
SolfOgefabr, gegen bie jefct eine ftarfe Seroegung einfebt. Ser ©unbe«* 
langlei mürbe ein^nitiatioantrag eingeretebt, nach meinem bie ^abrifation, 
bie (Sinfubr unb ber Au«fcbanl oon Abgntb in ber gangen ©ebroeig 
oerboten roerben foll. Ser Antrag trägt 168341 Unterfcbriften, fiatt ber 
gur 3nitialioe erforberli^en 50 000. Sie ©unbe«oerfammlung mug nun 
ben Antrag binnen 3abre«frift be|anbeln unb nachher bem ©olf«* 
referenbum gur Annahme ober Sertoerfung oorlegen. 3m fanton 
XBaabt ift ber Abfgntb bereit« oerboten, im ftanton Senf mirb ein 
©erbot angeftrebt. 

Arbeitg^eitbdfürgnng uub ^©ägigfett Sie ©forgbeimer ®olb* 
roareninbuftrie litt feit langem unter einem übermägigen Altobol* 
fonfurn ber Arbeiterfcbaft. ©ach altem ^erfommen brachten bie 
|>änbler ba« ©ier in bie SSerfftälten unb oerleiteten bie Arbeiter, 
in ben ©aufen groge Stengen binuntergufpülen. ©ach geftfiettunaen 
ber ©abifeben Sabrifinfpeftion fam burcbfcbnitllich auf jebect oer 
20 000 ©forgbetmer Arbeiter ein jährlicher ©erbraueb oon 165 dl 
für geiftige ©etränfe unb auf ben ^opf ber ®efamtbeoölf»rung 
©forgbeim« ein jährlicher Äonfum allein an ©ier oon über 2001. 
3ui |)erbft 1906 ift e« enblicb ben Sabrifanten im ©erein mit ben 
Arbeiterführern gelungen, ben tfrebgfcbaben etroa« eingubämmen, 
inbem fte in ihr Arbeitgübereinfommen bie ©eftimmung auf* 
nahmen, bag bie (Anlieferung geiftiger ©etränfe bureb &om* 
mifgonäre in bie ©efebäftgräume fortan unterbleibt. Sen Anftog gu 
biefer SReuorbnung gab eine auf ßobnerböbung unb ©erfürgung 
ber Arbeit«geit gerichtete ©eroegung be« bortigen Steta Har beiter* 
oerbanbe«, bie in ©treif unb Au«fperrung au«gumünben brobte. 
Surcb gefebiefte« ©ingreifen gelang e« bem ©orggenben be« Arbeit» 
aeberoerbanbe« ©forgbeim, §anbel«fammerpräfibent ©. SB. Steper, 
Da« alte Srinfübel, ba« bie Arbeitgleiftung beeinträchtigte, gegen 
bie Arbeiterfcbaft auggufpielen unb fo fcblieglicb einen ©ergleicb 
auf folgenber ©runblage b c ^«iwf ö bren: Sie Arbeitgeber be* 
roiüigten bie ©erfürgung ber Arbeit«geit oon gehn auf neun 
: ©tunben täglich unb entfpreebenbe Sobnerböbung, bie Arbeiter ge* 

! ftanben al« ^ompenfation bagegen ben teilroeifen SBegfaH ber 
©efperpaufen unb ben Au«fcblug be« Alfobol« in ber angegebenen 
SBeife gu. 

Sie ©rfolge ber Sungeubeilflfttte« ber Babifdjen ©ergcberunggangalt 
, gellen geh nach bem legten 3abre«bericbt: ©ei 748 ftranfen roar bie 
Stur oon oollem (Srfolge = 48,49 % (1904: 52,37%), hei 804 ftranfen 
oon teilroeifem Erfolge *= 17,68 0/0 (15,63%), bei 14 ftranfen ^atte bie 
ftur feinen ©rfolg =0,ei% (1,73%), bei 654 ftranfen rourbe bie ftur 
oorgettig abgebrochen = 38,oa % (80,sso/o). Ser oorgetüge Abbruch er¬ 
folgte teilroeife au« eigner (Sntfdjltegung ber ©attenten, meig aber, weil 
Suberfulofe nicht oorlag ober gu roeit oorgefebritten roar. 

Sic Babnpgcge ber ©cbulfinber auf bem Saube regte ber 
©rioatbogent Dr. ^enenfneebt in Öreiburg in einem ©ortrage an, 

I naebbem ber ©rfolg ber ©cbulgabnflinifen in ben ©täbten, bie fi^ 

, mit biefer Ö^age bereit« befagt haben, g. ©. ©tragburg, SKübl* 
fiaufen, Sarmftabt, Dffenbacb a. Sl., Altona, für bie ©efunbbcü 
; Der ©cbulfinber ein fel)r guter ift unb ber ©cbulbetrieb bureb biefe 
! (Auricbtung nicht nur nicht benachteiligt, fonbern fogar nach mancher 
Sichtung bin noch oerbeffert roirb, in«befonbere baburd), bag bie 
£ufi in ben ©cbulgimmern roeniger febneü oerborben roirb unb ber 
©efunbbeit roeniger unguträglicb ift, roenn g<b ihr bie fcblecbteu 
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®erü<he oieler faulenben 3^ e mehr beimengen. And) bie 
ja^näntli^e Unterfucbung ohne ttachfolgenbe gahnärgtlid>e Behanb* 
hmg, bie in ber £>auptfad)c nur einen ftaiiftifd)en Eöert bat 
empfehlt ftd), ba fdjon baburcb Kütber unb ©Ilern einbrucfSooK j 
barauf aufmerffam gemalt roerben, bafe fie ein ÜoftbareS ©ut im 
HRunbe beherbergen, ba« bisher gutn Staben beS gangen Körpers 
uernacbläffigi mürbe.. ÖürS ßanb empfiehlt ber Vortrag „fliegenbe 
Sdjulgahnfltnifen". darunter ift bie ©inridftiing gu oerftehen, bafe 
ftd) ein Vegirf, in bem fein 3a$nargt für Aufgabe gur Ber« ; 
fügung ftebt gufammentut, einen geeigneten 3 a b n arst nur für ! 
Unterfudping unb Vehanblung ber Sdjulfinber anfiellt unb eine | 
Ieidjt gu oerpaefenbe gabnärgtlidje AuSrüftung anfdjafft. $>er 3 a ba* 
argt befuebt bann je nad) ben feftgefefcten Veftttttmungen abroecbfelnb 
bie eingelnen ©emeinben, unter[ud)t unb beljanbelt bie Kinber in 
einem für biefen 3 roe ^ geeigneten, non ber ©emeinbe gur 35er* j 
fügung gefteölen Baum. ©ine folche „fliegenbe SdjulgabnKinil" 
mürbe oiel ©uteS leiften unb aHmäfeltd) aQgemeinen Anflang finben, 
unb es märe roünfcbenSroert, menn im3utereffe ber Vefcfeleumgung 
bie prioate SBobltaligfeit eintreien mürbe unb nid)t erft bie Ve* 
roiKigung oon öffentlichen ERitteln abgemartet roerben müfete. So 
liefe« fi<h bie oerbreitetfte aller Kranfbeitcn — bie 3ab«farieS — 
am roirfungSooflften befampfen. 

•«Berbegeridjte. ftattfmottttgigetU^te. 
(Ünignngsä tutet. 

Bie Seipgiger ^anbelöfammer für paritätifdje getoerblidje 
3n einer ber legten Sigungen ber #anbel$- 
fammer gu ßeipgtg fam, mie ber „Bgpograpg" berietet, ber Vor* 
ftgenbe, ©ebeimer Kommergienrat 3roeininger, auf bie bureb bie 
mannigfachen Streifs geroorgerufenen roirtfegafHieben Storungen 
gu fpredjen, bie ftch namentlich in ber SKetatiinbuftrie, im Vu<h* 
geroerbe, im mittelbeutfcben Vraunloglenreoier unb in ber #olg* 
bearbettun gSinbuftrie bemeefbar gemacht batten. Um biefen Ve* 
unrubigungen, bie für bie Arbeitgeber roie für bie Arbeiter gleich 
beillos feien, gu fieuern, roerbe man both noch bagu fommen ntüffen, 
hierfür ©inigungSämter für ßognberoegungen gu fchaffen, bie nicht, 
roie bie jegt in ben ©eroerbegerichten oorbanbenen, blofe lofaler 
SRatur feien, fonbern gange ©efchäftSgtoeige umfafeten unb ftd) gu« 
fammenfegten aus Arbeitgebern unb Arbeitern mit einem höheren 
Beamten, einem Unparteiifchen, als Vorftgenben. 

BaS Katsfmairo$ 0 erid|t WWnfym im gagre 1906. Bi« 3abl ber 
Klagen ift trog gegenteiliger Vermutungen auf 793 (gegen 670 im Vor¬ 
jahr) geftiegen, nicht einbegriffen jinb etroa 120 Klagen, roelche fofort 
bei Anbringung noch tu ©egenroart beS Klägers auf ber (Berichts* 
febretberei oon bem ©erichtsfefretär gröfetenteilS auf telepbonifchem 
©ege furghänbig aus ber ©eit gefegafft mürben. fteroorgugeben ift, 
bafe baS Kaufmannsgericht in immer gröfeerem Umfang auch oon ben I 
Kaufleuten (64) gur KlagefteÜung gegen ^aitblungSgegilfen ober $anb» 
lungSlegrlinge Genügt roirb. Von ben 798 erlebigten Sachen fanben 476 
(69,7 %) bureb Vergleich, 119 bureb ©nburtetl, 85 burch SuTÜdnagme ber 
Klage oor bem Termine, bie übrigen burch AnerlenntniS, VerfäumniSurteil 
u. a. ihre ©rlebigung Von ben 119 ©nburteilen lauteten 66 (47,8%) 
gugunften beS $rinjipalS, 47 (89,6 %) gugunften beS ÄngefteHten, 

15 (12,6 %) teilmeife gugunften beS $ringipals unb teilmeife gugunften 
beS Angestellten, 3n 114 fällen mar angefichiS beS ©treitmerts oon 
über 300 Jl Berufung gum ßanbaeridjt guläfftg; gieroon mürbe in 
9 gälten ©ebrauch gemacht Von Den amtlichen Klagen mürben inner- ' 
halb 2 ©odjen 727 (91,7 %)/ bie übrigen in ber 3. ©oege ober fpäter j 
erlebigt. — An Anträgen mürben 4 gefteQt. 3m gabre 1906 mar baS i 
KaufmannSgerid>t gum erftenmal als ©inigungsantt unb groar in j 
8 g allen (Sognberoegungen ber ©infaffterer tn AbgaglungSgefchäften) 
tätig. ÄuSfunft mürbe in 8676 gälten erteilt. j 

Kaufmannögericht unb fanfmäuuifebe ©tefteuoermittlmtg in 
Strafttmrg i (5. Bai KaufmannSgericht bat am 26. Januar ein* 
ftimmig befcbloffen, bei bem ©emeinberat ber Stabt ben Antrag 
gu fteQen: 

„ftiefer möge bei bem ftäbtifchen ArbeitSnachmeiS eine gadj* 
abteilung für bie foftenlofe SteOenoermittlung im hanbelSgemerbe unb 
groar foroobl begügiieh ber männlichen als ber roeiblidjen ^anblungs* 
gebilfen errichten unb bie Aufficht einer Kommiffion oon 15 Vtitgliebern 
übertragen, oon benen ber Vorfifcenbe unb je groei ©itglieber aus ben 
Kaufleuten unb $anblungSgebtlfen ber ©tabt burch ben ©emeinberat 
geroäblt roerben, roäbrenb bie 10 Vtttglieber beS AuSfchuffeS beS Kauf« 
mannSgericbtS gugleicb als Vtitglieber in bie Aufftchtsfommiffion ein* 
treten." 

VcrbftltuiSioabl mit geiuubeueu Sifte» beim ©etoerbegericht ©oliuieu. 
Sftan febreibt uns oon bort: Vei bem Königlichen ©eroerbegertebt gu 
©olingen rourbe im $>egember bie Venroahl ber Veiftyer gum erftenmal 


nach bem ©qftem ber VerhältniSroahl oorgenommen. Auf ben ©unftb 
ber Arbeitnehmer, roelche guerfi grunbfäfelich gegen bie ©inführung beS 
neuen ©ahloerfahrenS geftimmt hatten, Iiefeen ftch bie baS Vegulatio 
erlaffenben Efttnifter nach Vefürroortung beS VorfdjlagS bereit finben, 
oerfuchSroeife ber ©abl gebunbene Siften gugrunbe gu legen, ©te feit« 
her roar Vebingung, bafe bie Veiftfeer gu beftimmtem Xeile ber ©etaD« 
inbuftrie unb bem Vaugeroerbe beruflich angehören mufeten. 5)er 
©erichtsfprengel roar entfprechenb feiner ©Iteberung in Vergleichs« 
fammerbegtrfe in bret felbftänbige ©ahlbegirfe mit befonberen Kan* 
bibaten eingeteilt. — ®ie ©ahl roar burdj aufflärenbe S^itungSartifel 
gut oorbereitet roorben unb oerlief bei [tarier Veteiligung glatt. 
Stimmberechtigt roaren nur btejenigen, roelche ftch in bie burch baS 
ftegitlatio geforberten ©ählerliften hatten eintragen laffen. ©ingetragen 
roaren 1233 Arbeitgeber unb 8012 Arbeitnehmer. Von ihrem ©ahl« 
recht machten inSgefamt 679 (barunter 83 fogtalbemofratifche) Arbeit¬ 
geber unb 6974 (barunter 987 <hriftiich«geroer!f(baftltcbe) Arbeitnehmer 
©ebrauch- — Bisher gehörten bie Ärbeitgeberbeiftber burchroeg ben 
bürgerlichen Barteien, bie Arbeitnehmerbeijifeer ber Sogialbemolratie 
an. Bie Veuroahl brachte groei fogialbemofratifcbe Arbeitgeber unb 
groei ben <hriftlid)en ©eroerlfchaften angehörige Arbeitnehmer; im übrigen 
blieb baS frühere Verhältnis. — Bie 3abl ber Veififcer beträgt 42. — 
Bie ©ahl nad) gebunbenen Siften hat fich gut beroährt. Auf ber ©eite 
ber bürgerlichen Arbeitgeber rourbe baS Safammengehen ber gabri« 
lanten unb ber &anbroerter guroege gebracht. Bie fidj fonfi geroerf* 
fchaftlich h?fW§ befeljbenben lofal« unb gentralorganifierten fogialbemo« 
tratifdjen Arbeitnehmer traten ihrerfeits gefchloffen auf. SQufelofe 3^* 
fplitterung blieb oermieben. — ^ätte ber ©erichtsfprengel einen ein* 
gigen ©ahlbegirf gebilbet, fo roäre ben fogialbemofratifchen Arbeitgebern 
unb ben iriftlid^en Arbeitnehmern je ein ©ife mehr gugefallen. 


eUetattrdje JlitteUtmgai» 


Bie Begentralifation ber Snhuftrte unb ber Arbeiterfdjaft 
im ©rofehergoatum Baben unb bie Berbreitung beS ERehr* 
familienhaufeS (ERietSfaferne) auf bem 2anbe, B* S- ©alli, 
Karlsruhe i/B. Braunfdje ^ofbuchbruderei 1906. 8,80. M 
BieS Buch ift eine intereffante ©tubie foroohl aus bem ©ebiet 
inbuftrieller ©ntroidlung roie aus bem ©ebiet ber ©ohnungsfrage. 
©ine befonbers charalterifche ©rfcheinung für bie babifche 3 nbuftrie ift 
bie enge Berbinbung groifdien ßanbioirtfchaft unb 3o6uftrie; fei es, 
bafe gabireiche alteingerourgelte ober neu importierte §auSmbufirien tn 
ben ©djroargroalbbörfern getrieben roerben, ober bafe etn befonberS 
ftarfeS 3 u Ü r amen ber Arbeiterfdjaft aus um liegen ben Kleinftäbten ober 
Börfem allmorgenblich gu ben gabrifen ber Snbuftriegentren erfolgt. 
Ber Berfaffer hat bie leptgenannte ©rfefeeinung eingehenb unterfu^t 
unb ftatiftifch gu erfaffen gefugt. ©S ergibt ftch, bafe namentlich in 
ben Sanborten unter 40ü0 ©inroohnern bebeutenb mehr Arbeiter 
roobnen, als bort befchäftigt ftnb. Bie Scharen gtehen jeben SRorgen 
in bie ©täbte gur Arbeit, haben infolge ber oft roeiten ©ege unb roetl 
fie nach oollbrachter gabrifarbeit oft noch fdjroere ßanbarbeit oerrichten, 
ein Uebermafe oon Arbeit gu beroältigen. Babei giehen fie baS Sohn* 
nioeau auch ber ftäbtifchen Arbeiter herab, roetl bet bem oom Sanbe 
(ommenben Arbeiter immer an baS Elebeneinfommeit aus ber Sanb* 
roirtfehaft gebacht roirb unb ber gnbuftrielohn bementfprechenb ntebrig 
normiert roirb. Aber noch auf eine anbere ©efahr roeift ber Berfaffer hin: 
3n ben Keinen Sanborten treten immer mehr bie ©tn- unb groetfamilien- 
häufer gurüd, oon fpefulatioen Bauunternehmern roirb erft gebüljrenb 
Bobentoudjer getrieben unb bann roerben bie SRietSlafemen immer roeiter 
in bie ßanbbegirle oorgefchobrn. Bamit oerfchroinbet ber gefunbljeitlidje 
Borgug beS ©ohnenS auf bem ßanbe, ber Arbeiter mufe neben ben 
obengenannten ©rfeftroerungen bei Berufes nun auch noch grofeftäbtifdjeS 
ffiohnungSeleub fofteu, oerliert feine Bobenftänbtgleit unb ben 3 U * 
fammenhang mit ber Etatur. gur bie ©rörterung ber grage, roie baS 
Borbringen ber SRietSfafernen auf bem Sanbe unb bie fchäbigenben 
Begleiterfcheinungen ber Begentralifation ber gnbuftrte gu Ijtntmen 
roärett, roiÜ bie Schrift oon ©aüi einen Untergrunb bieten, benn ber 
Berfaffer roeift in feinem Vorwort mit SRecht barauf h*n, bafe biejenige 
Sogialpolitif, bie fich auf bie ©täbte befdjränft, ber SriftphuSarbeit 
oergleidbbar roäre, roenn nicht gugteidj mit Sogialreform unb planmäfeiger 
gürforgetätigleit auf bem ßanbe begonnen roirb. 

Bie beutfdjen Arbeiterinnenfchuhgefefee. Von Dr. Alice Solomon, 
gelij Bietrich, Seipgig 1906. 26 

Bie Verfafferin fleht auf bem Stanbpunft, ben ht Beutfdjlanb bie 
aefamte grauenberoegung einnimmt (tn ©egenfafe gu ©nglanb unb 
$oüanb g. roo über biefen Banlt Bifferengen beftehen), bafe ein ge* 
fonberter Arbeiterinnenfdjufc notroenbig ift. Bie Keine Schrift ift eine 
fttappe, überfichtliche BarfteÜung ber gefchid)tlidj fn ©ntroidlung foroie 
beS heutigen SuflanbeS ber beutfehen Arbeiterinnenfchupgefehgebung. 
Brof. Dr. Arthur ©fche, ©etoerbegericht unb ©inigungsamt. Simion 
Vachf. Berlin 1906. 

glugfdjriften ber Beutfehen @artenftabt«©efellf(haft. Berlin« 
Schlachtenfee 1906. 

Bubolf 2eonharb, Kornhäufer unb ©etreibehanbel. Beinharbl- 
SRünchen 1906. 4 JL 


Berannoortltd) für bie Bebaftion: Dr. fBalbcmar 3'ntmermann in Berlin W.. 92oQenborfftra^e 29—SO. 
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. fogiale Ilc^t be« neuen 

ReitbÄtafld. ©oit »rofeffot Dr. 

^ ©. gtande, »eilte.506 

©ie Organifatfon bet Arbeite» 
tinnen. »on ©erttub ©phten* 

>T futtb«©eilte. 1.608 

fUtgeweiHC 811 

©ie ©inf djrönfu ng bet »erg» 
banfteibeit in »teufeen. 

©et ffseläjilöüfler unb bet ßcnital* 
Derbanb beutfdjet SnbuftrieUer. 

©in Sori gut $örbernng befl fogialen 
frriebenS. 

©öS »rogtamm ber etßen ©eutfd&en 
Äonfetenj jut ft&rberutig bet Ar» 
b eitetinnen «Sntctefi en. 

••gtele Bnftftiibe.613 

§ 23 be« »reufetfc&en ©inlommen» 
fteuergefefe«#, 

lieber bieAtbeiiSoetbäliniffe bet jugenb» 
lieben äRinenatbeiiet in ©nglanb. 
ftfrauenarbeit unb grtauenotganifation 
in Ametifö. 

Coftiale »etetfpred>tnig.515 

©ie ©dmbenSerfafeftage gegen ben 
Hofaatbeiteroerbanb. 

§ 153 bet ©etoetbeotbmmg gegen 
Arbeitgeber. 

Bant »erfammlnngSteebt in »reufeen. 
Stemauraale Üogtelpofttff .... 516 
Urlaub unter föortgablung be« fiobne« 
an bie ftftnbtgen Arbeitet bet ©tabt 
©fiffeiborf. 

©et Acbtftunbentag in ben »refilauer 
©aSmerlen. 

©ogtale ^ortfdjrifte te Biel. 

©ine ftSbtifdje 3entralöu«!unft0ftelle 
für Sßoblfabttspflege in ©effau. 
©täbtifdje« ©leftrijitätSaierf für 
©eb&nebetg bei »eilte. 

Bommunale SGBobnungSfürforge in 
»enebig. 

© Hrt flt c c e lntemtngCH gteiftges Br&ett« 

geben» «mb ürbetten» .518 

»eitrftge gum »echt bet ©atif» 
oetträge. 

Anetlennung bon ©arifoertrfigen bei 
»etgebungen te ©tefelb. 

Bein ©arifoertrag a»tfd>en Bonfum* 
neteinen unb Sagerpaltetoetbanb. 
Hvbeitgeber* nnb ttatcrae frm e r be t » 

.519 

©et 3*ntral0erem beutfdjer Keeber. 
©in neues ArbeitgebetfarteU gegen 
bie »etlteet Hanölungfigebtlfen in 
ber ©eibenbranebe. 

Orguntfationen ber Kt*etttr,Sebi!fest 
mb ttngefteOten .520 

©in topograpbifdje« »ilb bet 
btiitfdjeu ©emerffc&aftÄbetoe* 
gung. 


I Bonfeteug bet Heimarbeiter in bet 
I JEbermometer* nnb ©laöinftrumenten* 
1 Btebufttie bon ©bfirtegen. 

, ©ie organifierten ©trafeenbabnet 
©eulfdjlanb«. 

i Streit« nnb Vnifbermngen . . 523 

©eränbenmg bet Atbettibeblngungen 
, im Sitfeograpben* unb ©teinbruder» 
gemetbe tiacp ben Atbeitbfämpfen im 
I Sabre 1906. 

1 AuSfpettungen unb Greifs in ©eutfefe. 
lanb. 

Atbeitsfömpfe im Aufllanbe. 

| ÄrbeiterfSnif .525 

©emerbeauffiebt te Heften. 

I Snfpeftion bon fiöben unb Bontoren 
, in SReiningen. 

©ie ©mtieptung bon So&ngablunflS* 

I bütbetn unb ifete otbnungSgemäfee 
göfetung. 

Vrbetterfefreteriate, 9te$t6an6« 
tnnft«fteUen # ttolfSbureau« .. 526 
L ©ie Au«funft«ftelle ©etlin ber 
beutfdjen ftrauenbeteine. »on 
■ ^ SWargatete »id. 

©ine öffentliche gewerbliche SftecbtS» 
au«funft«ftelle in ©testen. ’ 
Vrbeiterberfiibemng. Cparfaffen. 527 
»OTbereitung für bie SBUtoen» unb 
Söaifenbcrfidjetung. 
äRonateblätterffirArbeitetDerfidierung. 
©elglfdb»Sujemburgifcbet Unfattber» 
ftdjerung&bertrag. 

ftür bie ftaatlicbe AUetSberficberung 
in ©nglanb. 

Sagte!* KeMgin nnb Hbgien^ . 528 

©Uibetgiftungen in ben §at* 
benfabrifen fomie im SMalet», 
Anfiteicbet» unb Sadietetge* 
»erbe Deftetreicb«. 

»orttöge Aber »erficberunglmebigin. 
Hbflitnifcbe »ortröge bet 3^ttal» 
fommiffion bet ©etlinet Btanlen« 
faffen. 

©te erfte öffentliche »olffibeilftAtte für 
Alfobolfranfe. 

©ine Btanfenffation für Ironie Söan* 
betet. 

Sogialpolitil im ©erfebrStoefen . 530 

©ie pteufeiftben ©ifenbabnet 
unb bet ©tat 1907. 

SBobttmtgStoefen.531 

©ie SBobnungSaufficbt in ben beutfeben 
©rofeftöbten. 

©ie SBobnungfirefotm unb bie »rioat- 
beamten. 

Atbeiter»8ientengAter te »reufeen. 
mtrnmm VUttdfmccK .... 632 


ftbbrud fämfiitbet Artifel tft Bettungen unb 8ettfcbriften geflattet, febotb nur 
mit Doller Quellenangabe. 


Oie ftytole JlfUdjt bec stettett Uddjstttg?. 


®ie 158 Sti^ma^Ien ber erften Februaratod^e baBert bas uor* 
läufige Ergebnis ber Hawpiroabl, in ber über 239 TOanbate ent- 
fliehen mar, beftätigt, ja erroeitert: eine fd&roere Siieberlage ber 
©ojialbemofratie, uolle (Srljaltung ber S^ntrumSpartei, SBerftärfung 
ber liberalen ^froftionen unb ber Parteigruppen auf ber redjten 
Seite beö H au f e ^* ®nbei finb bie bisb^igen Präger einer pofitioen 
Sojialreform, bie ebenforueit entfernt oon einem unfruchtbaren 
9taöifali§tnu8 mie oon reaktionärer Serfumpfung ifi, in ftattlict) 
oermebtten Sparen eingejogen. Slu ihrer Spt^e fteben bie alten 
bewährten Söbrrr, bie £ l 6 c / Xrimbortt, ©affermann, H^ er / 
patbniefe, 9)iugban, Stöcfer — um nur einige tarnen gu nennen — 
unb neue finb binsugetreten: Pieper, Naumann, ©uno, SBoljl u. a. 
©efonberS wichtig aber ift bie £atfacbe, bafe fteben h cr oorragenbe 
2Ränner ber nationalen Slrbeiterberoegung jefct im Reichstag üben:- 
©ehren«, ©iefcbert«, Schiffer, ©eefer, 5öiebeberg, fämtlich Rührer 
ber chrtftlichen ©eroerffebaften; bann Scharf, ber fieiter be« beutfeh* 
nationalen H an Blungggebilfenoerbanbe«; ferner ber Slrbeiterfefretär 
Schirmer. ®ie technifch-inbullriellen ©eamten unb Slngeftedten 
haben in pottboff einen bewährten ©ertreter; auch ^ c r neue Ub» 
georbuele Dr. Strefemann nimmt ftch ihrer an. ©ebauerlidb bleibt 
e«, bafe bie anbere grobe Drganifation ber nationalen Arbeiter* 
[<haft, bie beutfehen ©ewerfoereine (©.»5).), feinen 9Ramt aus 
ihrer 3Ritte entfenben fonnte; hoch finb unter ben Sreiftnnigen 
mehrere «bgeorbnete, bie ihnen nahe fteben. Sebenfatts haben 
biejenigen Slrbeiter*, ©ehilfen- unb ©eamtenoerbänbe, bie auf bem 
©oben ber gegenwärtigen Staats- unb ©efeülrfiaftSorbnung bur<h 
©efefcgebung unb Selbfthilfe ihre ßage im Nahmen beS ©efamt- 
wohls oerbeffern wollen, eine fo ftarfe, tüdjtige, fachfunbige ©er* 
tretung, wie fie noch »or wenigen Sahrcn faum benfbar gewefen 
wäre. S)ie ©ewegung ber nationalen Slrbeiterfchaft, bie oor uier 
3ahren mit bem granffarter tongrefe eingefept hat, ift mächtig 
erftarft unb Dorangefchritten; ihre pofttion xm Parlament wirb fie 
funftig — fo hoffen wir wenigftenS — oor fo fd)iefen unb un¬ 
gerechten Urteilen bewahren, wie wir jxe noch oor nicht gu langer 
Seit fowohl oon Unternehmern als auch oon amtlicher Stelle Ieiber 
hören mußten. 

3ft bas fogialpolitifche »tefultat ber ©fohlen im Reichstag er¬ 
freulich, Jo Hegen auf ber anbern Seite, bei ber ©egierung, eben- 
fad« Söürgfdjaften oor, fco§ bie UnfiudE)ibarfeit ber gefpglidjen 
Sojtolrefornt einet befferen 3eit weiten fod. $er ffiaifer bat am 
17. Stooember 1906, bei ber 25jäbrigen SSieberfebr ber ®olf<baft 
aBilbelm« I, fein Sefenntnis ju biefer ^rotlamation be« SiecbtS 
ber ©(broaeben auf ©taalsbilfe erneuert, ©er Ieitenbe Siaat«. 
mann, ber oor oier Sabren ben WuSbau ber ©ojialpolitif bie 
Aufgabe be« 20. 3abrbunbert« nannte, bot fomobl in feiner Hebe 
oom 19. 3anuar »ie in mehreren Ännbgebungen na<b ben SBablen 
bte Öotlfübrung ber Sogialreform jugefubert.*) ©er erprobte Sai- 
mtnifler ®raf $ofabon>8ft) ftebt in alter «rbeilafreubigfeit unb 
Snergte an ber Spifee be« 8iei(b«amt« be« 3nnern. Unb menn 
bie »atbfenbe 0lut ber Sojialbemotratie bi«ber mit automatifäier 
Sirfung bie Regierung natb red)tä brütfte, roo fte ftarfe ®d)ub> 
bämme ju finben hoffte, fo fällt biefer 3»ang fefet »eg. ©a« 
otelgefcbmäbte aUgememe SBablreibt bat f«b als ftarfe SBaffe 
gegen bte €o jiatbemofraiie erroiefen. ©ie ©atfatbe, bag man mit 

*) Bergt. au<b @p. 612 . 
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beut ©timmgettel allein bic fogialbemofratifd)e glut gurücf flauen ! 
fann, ift bic befte ©ießerung für ©ablredjt unb gegen Außnahme* j 
gefeß. S)ie ©ogialbemofratie bat ben Simbuß ber Unbefiegbarfeit, j 
beß unaufbaltfamen »ormarfeßeß eingebüßt. $>amit finft Diel oom 
©lange ißreß (Enbgielß in ben ©taub, uon 3 u ^ n ft^boffnungen , 
roerben ihre Anhänger roieber auf bie ©egenwartßarbeit gurüefgeführt. 
Afleß, roaß ©eroerffeßaft unb ©enoffenjeßaft h ei &t, utuß je^t mit 
oerboppelter Sfraft fidj ben Aufgaben beß Xageß guroenben, um 
für bie Arbeiter Vorteile pro hie et nunc gu erringen. Unb baß 
hieß möglich ift, baß bie roirtfchaftlicße ßage unb ber Anteil an 
ben gültigen unb fttlUcben ©ütern ber Nation auch für bie Sir** I 
beitermaffen fteigt unb roäcßft, baß mirb auch oon geroiffenhaften 
Slrbeiierfü^rern gugeftanben. 

©o liegen benn alle Safloren günftig für ben Ausbau ber j 
fogialen Reformen. (Eß märe gerabegu ein Sreoel, biefen großen 
Augenblicf gu oerfäumen. Ob bie fogialbemofratiftbe Srafüon im ' 
Seicßßtag nach ber furchtbaren ßebre beß ©ahlfampfß gur pofitioen , 
Mitarbeit bereit ift, taffen mir babingeftellt. Stut fie eß, um fo I 
beffer! »erhält fte ficb aber tiegierenb, fo muß baß bie Regierung ' 
hoppelt anfpornen, ihre fogiale »fließt gu erfüllen. 2)enn roenn auch 
bie Sraftion faft bie $älfte ihrer flJfanbate oerloren bat, bie fogial* | 
bemofraiifcbe©timmengabl ift troßbem geroaebfen. $)ie »httionen I 
©äßler, bie jefet für bie ©ojialbemofratie geftimmt haben, fönnen , 
unb bürfen nicht einig in bitterer geinbfebaft gegen Seid) unb ©taat ' 
unb »ürgertum oerbarren. ©ir fennen für ten inneren »eftanb, j 
ben fogialen Sieben, bie pölitifcße unb roirtfchaftlicbe (Entroicflung . 
unfereß »olfeß feine erhabenere Aufgabe, als biefe Waffen mit 
ihrer ungebrochenen Sfraft, ihrer £üd)iigfeit unb @^rlid)ftit, ihrem j 
©ut unb ihrer ©ebnfuebt nach ho&en Sielen, brm Seicße roieber 
gu geroinnen, ihre Sßitarbeit gu erobern, fie roieber ooll eingu* 
gliebern in bie fiaatliche ©emeinfehaft. 3* breiter unb Dotter ber 
©trom ber nationalen Arbeiterbewegung fließt, befto ftärfer roirb 
. er nach unferer Uebergeugung auch bie gefamte Arbeiterfcßaft um* 
fluten unb guleßt mit ficb führen in baß einheitliche »ett einer 
maebtootten Organifation, bie alle ihre Rechte erfolgreich oertreten 
fann, roeil fie alle ihre Pflichten gegen Sfaifer unb Seich/ gegen 
ficb felbft unb bie anbern »olfßflaffen erfüllt. 

©enn roir noch roeü-oon biefem 3i f Ie finb, fo roitt baß nur 
befagen, baß roir fofort unb eifrig bie $anb anlegen müffen. ©aß 
an fogialen Seformen am meiften nottut, baß finb bie ^Maßnahmen, , 
bie bie ©hichberecßtigung ber Arbeiter gur ©abrßeit machen, 
©egen ihre ©icßtigfeit treten, fo bebeutfam fie auch an ficb fein 
mögen, bie »orfeßrungen bei Arbeiterfdjußeß unb ber ©ogtaloer* 
freb^rurg gurudf. Soaiitionßfreiheit, Söefeiugung ber Sefieln beß 
poliiiftben »ereinß* unb »erfammlungßred)iß, Anerfennung ber 
»erufßoereine ohne »oligfiaufficßt, (Errichtung oon Arbutefammern, 
Secßtßorbnung ber Sarifoerträge, baß finb bie roidjtigften fogtalen 
Aufgaben, bie ber Segierung unb bem Seicßßtag obliegen, ©eroiß ! 
fott ber ©cßuß für ßeben, ©efunbheit unb ©utlicbfeit ber Arbeiter 
fortfehreiten, gewiß ift bie »ereinßeitlichung unb ber Außbau ber 
Serfitherungßgefeßgebung notroenbig, ebenfo bie (Erweiterung ber 
Arbeiterfüiforge in Arbeitßnacßweiß, Secßteaußfunft, ©ohnungß* 
tOefen. Aber ein auß Vertrauen gum gejunben ©inn ber Arbeiter* 
febaft geborene« Arbeiterrecbt, baß fid) maßoott im Saljmen beß 
©efamtroohleß hält unb bie gebotene Sreiheit gewährt, baß ift jebt 
bie fogialpoliiifche gorberung beß Sfcageß. 3br Anfang, roirb erfüllt, 
roenn ber »unbeßrat ficb entfdßließt, baß angftgeborene, miß* 
geftaltete »eiufßoereinßgefeß umguarbeiten. ©aß bie fogialpoh* I 
tifeben Parteien beß Seichßtagß wollen, ift aus ben Debatten oom 
23. biß 27. Sooember 1906 befannt. $)ie Segierung foÜte, in 
ihrem eigenen Sntcreffc, bie bort gegebenen Üirefiioen befolgen j 
unb bie unausbleibliche Umarbeitung biß ©ntrourfeß felbft beforgen, 
anftatt fie bem Sei^ßtag gu überlaffen. 2)aß roäre ein 3 el <h en 
guten 2Sittenß, baß gerabe beim Söeginn einer neuen Aera ben i 
atterbeften Sinbrud machen würbe — auf ben Seicbßtag foroopl 
roie auf bie gefamte Ar beiter fd)aft. 

©ottte ein berartigeß Vorgehen an SBiberftänben beftimmter 
©teilen in einigen (Eingelftaaten fcheitern — worüber bann ja j 
genauere« gu fagen roäre —, fo mufj bie SSolfßoertretung, ihrer 
fogialen Pflicht emgebenf, energifcb eingreifen. llnb gwar geben 
roir b^r auf unfere alten SSorfchläge für ein einheitliche« unb plan* 
ootteß Auftreten ber oeifd)iebenen ^arteten gurudf, baß in ben be* 
fanntni ^eimarbeiierfdmpanträgen faft fämtlidjer bürgerlicher 
Öraftionen beß allen Seccbetagß fd^on gutage getreten ift. ®ie 
(Erfahrung hat gegeigt, ba& ber ©etteifer ber Parteien, ber ficb in 
gablreichen fogialpolitifcben (Entwürfen unb Anträgen funbgibr, ber 
©acbe niebtß nüpt; in ber klaffe roirb SBefteß unb Sotroenbigiteß mit 
erbiücft. ®aß allein 3n>ecfmä6ige ift, bafi ficb bie fübrenben ©ogial* 


politifer aller bürgerlichen Parteien oorber über beftimmte Sorbe*» 
rungen oerftär bigen, beren parlamentarifche ®ur<hberniung fte, 
fraft ihrer gefchlofienen äßebrbeit, felbft in ber ^anb haben. Sür 
bie erfte Vorbereitung einer folcben Sereinbarung über ein 
AftionßprogTamm iit bie ©efettfehaft für ©ogiale Seform ber ge»» 
eignete $oben. 2)ie 16 Seichßtagßabgeorbneten. bie ihrem Auß- 
fdjuh jefet angehören, oertreten eine ftarfe 3Rehrb«it/ bie für 
eine energifebe ©ogialpolitif eintritt, unb mit ihnen beraten bie 
Sührer ber fämtlicben großen nationalen Drganifationen ber Ar* 
beiter, ©ehilfen, Angeftettten, Beamten foroie roiffenfchaftliche Autori* 
täten, angefehene S a <hatänner unb Unternehmer, h € ^°a rra 9 fnbe 
©ogialpoütifer. $ier ließen ficb bie ©runblmien eineß Aftionß* 
programmß feftlegen: ^oalitionßrecht, Serufßoereinßgefeß, Arbeit«* 
Jammern, Sarifoerträge, ^ßrioatbeamtenreebt; 3 e bnftunbentag für 
Srauen in Sabrifen, Außbebnung beß fanitären SKojimalarb^itÖ* 
tagß, ©rböbung beß ©diußalierß ber Sugenblichen, ©onntagßrube 
für ^rioatangeftettte; Seform ber ©ogialoerficberung. Sreilidh 
fönnen hier nur bie erften ©dritte getan roerben, ber SSormarfcb 
felbft muß oon ben Srafüonen im Aeicbßtag befchloffen, ©eg unb 
3iel bort feftgeftettt roerben. Aber baß nach (Srlebigung ber 
Stolonialforberungen unb beß Seidißbaußbalt*/ im gweiten 
©effionßabfehnitte, ber Seichßtag baß fogialpoliiifche panier auf* 
wirft, einmütig unb fraftoott, baß halten mir für bie unerläßliche 
Sorberung beß &ageß, für fogiale Pflicht. 

»erlin. Srancfe. 

Die (Organifation Her Ärbriterinnrn. 

8on ©ertrub $)ijbrenfarth*»erltn. 

I. 

3n Sr. 2, 7 unb 10 ber „©ogialen $rafiß", 3 a hrg. 15, hat 
eine Seihe oon Autoren über bie befte Drganifationßform für bie 
weibliche Aibeiterfchaft geiprochen. Aber Meinung ftanb gegen 
ttKeinung, unb roo bte Urteile fo außemanbergeben, liegt bie »er- 
rouiung nahe, baß in ber Srage eine generelle fiöfung nicht mög* 
lieh ift. 2>iefer ©tanbpunft rourbe auch auf bem Äongreffe ber 
cbriftlicben ©eroerffd)aften in »reßlau oertreten, unb bort gu bem 
£hema „Srauengeroerffchaft ober gemifchte Drganifation" folgenbe 
Sefolution angenommen: 

ff 3n ben etngelnen ©eroerben r 3nbuftriebegirfen unb Setriebß« 
formen roeifen bie »erhältniffe ber Arbeiterinnen bie größten »er- 
(«hiebenheilen auf. 5)te 3ufammenfeftung ber weiblichen Arbeiierfdjaft 
nach Alter unb ßhrilfnmb einerfeitß unb baß gemeinfnme unD getrennte 
Arbeiten ber Oefdüedjter anbrerfeitß muß in ber Drganifattonßfrage 
bie eingehenbfle »erüdrichttgung finben. t>a noch nicht auf allen ©e- 
bieten weiblicher Arbeit (Erfahrungen oorliegen, fann ber Äongirefe 
nicht außfchlteßlid) eine Örganiiationßform für bieArbette* 
rinnen empfehlen. Al« maßgebenber ©runbfaß ift gu betonen, bafe 
baß ©olibaritätßgefühl in ben grauen gu weefen unb ber Organifattonß- 
gebanfe ihnen oerfiänbiieb gu machen ift. 

3u biefem 3 ,De de ifi Öen grauengewerffcfiaften §ilfe gu leiften 
unb ihr engfter Anfdjluß an bie männlichen Drganifationen ßerbeigu- 
führen. 2)ie Einrichtungen ber gemifchtett ©ewerffchaften finb gu prüfen, 
ob fie ben 3nt^fffn ber wetblidjen SQhtgltebrr geredjt roerben, unb ob 
biefe eoentuett burd) roeibliche ©eftionen noch beffer befriebigt roerben 
fönnen. Um in biefen gragen richtig inbioibualifteren gu fönnen, finb 
in ben eingelnen Snbuftriebegirfen Äommiffionen etngufeben, auß 
männlichen unb weiblichen ©ad)oerfiänbigen befteftenb unb oon ben 
neridjtebenen Sobuflriebegirfen gewählt, Oie ihre »eobadjlungen unb 
Meinungen aufctaufdjen unb auf ©runD biefer »orfchtäge für bie ein¬ 
gelnen ©ewerbe unb ©ewerbebegirfe außarbeiten unb feftlegen." 

9Ran hot fich hier alfo noch auf fein fefteß Sfrebo eingefdjrooren; 
man roitt bie Sr<*9 e int Sluß erhalten unb fie noch weiterhin aus 
ber ^rayiß beantworten Iaffen. »ei ihrem heutigen ©tanbe fcheint 
biefe 3urücfhaltung auch ni> ä) angegeigt gu fein, benn bie bißherigen 
©rfahrungen auf bem ©ebiete ber Aibeitertnnen-Drganifationcn 
bürflen noch fern abfchließenbeß Urteil eimöglichen. 

»ei ber furgen ©ntwicflungßgeit ber beutfehen ©ewerffchafiS- 
beroegung hült man fich an bie in (Englanb gezeitigten (Srgtbniffe, 
auß benen man attgemeingültige ©djlüffe gu giebeit fud)t. Unb 
roie auf manchem anberen, bat fich auch auf biefem ©ebiete auf 
©runb ber englifchen »erbältniffe flugß eine beutle ©chulmeinung 
ebilbet. ©inb aber bie englifchen Erfahrungen fo maßgebenb, 
aß fich barüber hi nau ® f f i ne wäteren machen ließen? $bie ©e* 
fchichte ber Womeu’s Trade Union League geigt unß, baß troß ber 
aufopfemben Drganifattonßarbeit eineß Sfenfcpenalierß, troß einer 
Agitation, bie bureß feine parhipol'tiichen ©egenfäße paralgfiert 
wirb, bie große SJtaffe ber weiblichen Arbeiterfchaft bodß außerhalb 
jeher Drganijation flehen bleibt, nicht nur in ben reinen Stauen* 
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tytwxV&, aufp — mit auSnapme oon ßancafpire — in fipon oielfacp bem arbeiterinnenpublifum angupaffen fudpt, fonbent 

beu ^fc'* Xx \ä)tcn Snbuftrien. J ) 34> glaube aber niept, baft auch in ben UnterftüftungSeinricptungen, ber ©apl und Befcpaffen* 
man ato grauen, ihrer fßfgcpologie unb ihren ßebenSum» heil her BerfammlungSlofale, ber yufammenfebung ber Beamten» 
ftanbea V\t baran geben !ann! ©erabe baS Beifpiel non fetjaft ufw. ufw. 

©nglanb fcpeuit tnir gu fagen: hierbei wirb man, je nach Snbufiriegroeigen unb ©egenden, 

@8 tft noch wic^t ber ©eieheit leftter Scplu&, bie grauen unter berüdfiicptigen muffen, welche aiterSflaffen unter ben arbeiterinneu 

ben gleichen Bedingungen wie bie Männer gu organifteren. ©8 ubermiegen, ob bie ©erheirateten ober ßebigen oorherrfchen, ob ftch 

bleibt bie Aufgabe gu löfen, erftenS bie heutigen ©ewerffepaften, bie gnbuftrie auf ländliche Bejirfe gerftreut u. a. nt. 
für bie eine gemifebte Mitgliebfdjaft in grage fommt, fo fortgu« j öebenSalter unb 3 l oilftanb fcf)affen ja oiel ftätfere Unterfcpiebe 
bilden, baft fte für beide ©efcplecpter angiepenb unb gweefgemäft unter ben grauen als unter ben Männern. Ber ©eroerfftpaitler 

werben; unb gweitenS auch in bie Schichten ber weiblichen Arbeiter* oon gwangig unb ber oon oiergig flehen bem Berein giemlup gleich 

fepaft, an deren ^ufammenfchlufe bie männlichen ©ewerffepaften gegenüber. Bagegen find baS Räbchen oon gwangig unb bie 

nicht unmittelbar tnterejfiert find, ben DrganifationSgebanfen gu grau oon oiergig 3apren fo oerfchieben, hohen fo andere Sntereffen, 

tragen, baft er bort oon innen, aus ben eigenften Bebürfntffen ber ©ünfepe unb ßebenSanfprücpe, baft fte auch io her Drganifation 

grauen heraus, gormen enimicfelt, welche ben gmereffen ber ar» BerfcpiebeneS fuchen werben. 

beiterxnnen forote ber allgemeinen arbeiterfache bienen. ©ährend ben grauen bie UnterftüftungSeinricptungen oon 

Sucht man ba, wo fiep hie ©efchlechter in ben Betrieben unb großer ©ccpligftit ftnb, legen bie jungen Mädchen ihnen nur wenig 

arbeitsräumen mifchen, wo ber 5tampfplap ein gemeinfamer ift, ©ert bei. Mit ßranfpeit rechnen fte gewöhnlich nicht; in3*iten 

bie grauen hinter bie Berfthangung<n ber Männer gu gieren, fo ber arbeitslofigfeit finden fte noch meift einen §alt am ©Uern* 

ift bad gut, beffer als fte gang ohne Schüfe gu laffen. ©iü man ] pau$. ©enn, wie Dr Müller berechnet (©entralblatt ber cpnftlitpen 
ihnen baS Bbiben aber auch in griebenSgeiten noch wünfcpenSwert ©ewerffchaften BeuifchlanbS 6. 3ahrg. Br. 5), oon fämtlichen in 

machen, fo forge man für ein grauen gemach, in bem fte : eSwopn* I gabrifen unb gleichgestellten anlagen befepäftigten grauen 38,4% 
lieh finden. ! in bie aiterSflaffe oon 16—21 3ap*en fallen, fo hot, wie matt 

©enn gefagt worben ift, „baft bie gewerblichen Steffen oon annehmen fann, ein reichliches Drittel, nimmt man bie 3ah?gänge 

Mann unb grau bie gleichen feien," fo ift baS doch nur richtig in oon 21—25 putgu, wohl bie §älfte ber gabrtfarbeiterinnen, wel<pe 

bem Sinne, baft beider 3 l el ein möglicpft günftigeS unb geeignetes . für bie gemachten ©ewerffchaften am metften als 'Mitglieder in Be» 
arbeitSoerpälhtiS ift. BaS geeignete aber tft oerfchieben für tracht fommen, an ihrem heutigen UnteiftüpungSioefen nur baS 

Mann unb grau. Brauchten wir fonft einen befonberen arbeite« aüerfchmäcpfte Sotereffe. giic btefe Sfabgorie füllte bie 3 u 9 ^oft 

rinnenfehup? ber Sfaffen durch (Bewährung eines ausftattungSgelbeS erhöht 

BaS war ja bas Unglücf für bie grau, als fte in bie in« werben, baS bem weiblichen Mitgliebe bei ber £>eirat auSgegablt 

bufirielle ©eit gegogen wuibe, baft fte biefe gang für ben Mann wirb ober ber ledig Bleibenden etwa mit403ohren, ein 3?itpunft, 

eingerichtet fand unb baft fte in biefer ©eit auf gu fcbwachen an bem ftch manches ältere Mädchen eine felbftänbige ©irifcpaft 

güßen ftanb, um für ihre Schwäche bie nötige Bücfftcpt gu fordern, arünben möchte. Ben grauen hingegen fonnte man das gewerf« 

©rft gang attmählidp beginnt man bie Berhältniffe auch auf ihre fcpafiliche BerftcperungSwefen durch' eine ©öcpnetinnenbeipilfe noch 

befonberen Bebürfniffe gugufchneiben. Bun, biefe bifferengierte wertooller machen. auSftatiungSgelb unb ©öthnerinnenbetpüfe 

Behandlung b»r grauen muft ftch ot. ©. auch in ber ©ewerfjcpaftS* wäre gtmiffermaften als aequioaient für die Betfeunterftüpung unb 

weit durchleben. baS £>erbergswefen angufepen, bie ja nur für bie Männer in Be« 

©S ift bieS bie gorberung, bie bie greunbe ber Sonber» traept fommen. §at man fd^on je eine arbeiterin getroffen, bie 
organifation in den Borbergrunb rücfen, oielleicht ohne gang mit auf ©anberfchoft ginge? 

ben Schwierigfeiten gu rechnen, bie ihre Bermirtlichung bietet. Seht gu erwägen wäre auch, ob nicht an manchen Stellen 
Bon ber anderen Seite bagegen wirb bie Berechtigung des ©e* ben grauen durch wirtfchaftliche ©inrichtungen, wie gemeinfamer 

banfenS wopl darum fo b«B beftriiten, weil man oor allem bie Begug oon Brennmaterial, arbeitsmaterial, 9iahmafchinen, entgegen» 

©inpeit ber arbeiterbemegung gewahrt fepen will unb fürchtet, bap gufommen wäre, befonberS in Keinen Drten, in denen die Be« 

jede befonbere ©ruppenbilbung unter ben grauen gu abfpiiiterungen fepaffung fcpwieriger unb bie überhaupt geeigneter ftnb, bie Dr« 

führen fönne, bte Möglicpfett gibt, fremde ©eftcptSpunfte in bie ganifation mepr gu einer fiebenSgememtchaft auSgugeftalten. 

Bewegung gu tragen ober gar ^anbpaben bietet, bie oon ben $ier fonnte auch ben grauen in ber fßflege oon Bildung unb 

©egnern ber Slrbeiierfcpaft benupt werben fönnten. ©efelltgfeit mepr geboten werben. Benn baS mup ja immer in 

©ie icp glaube, mup bie oorurteilsiofe praftifdpe arbeit einen Betracht gegogen werben, bap bie grau durch baS rein berufS« 
auSgleicp ber Stanbpunfte perbeiführen. wirtfcpaftliche 3ntereffe nur feiten auf die Bauer gu gewinnen fein 

©er iitnetpalb der getnifcpten ©ewerffepaften uneigennüpig die wirb, bap fte als ganger Menfcp in ihren materiellen unb feelifcpen, 

Sntereffen ber arbeiterinnen waprnimmt, wirb bagu fommen, die ihren perlönlicpen unb familienpaften Bcbütfniffen erfapt werben mup. 


oorpanbenen BereinSeinricptungen naep gewtffen micptungen um* 
gubilben unb andererseits erfennen, bap weite ©ebiete ber weib» 
licpen arbeit unorganifiert bleiben müpten, wenn man pier niept 
giauengewerffcpaften ins ßeben riete, bie in manchen ©ewerben 
bie eingia möglichen, an manchen SteQen auch bte wirfjamften 
fein weroen. ©er aber biefe, icp fiepe mept an gu fagen, 
fcpmierigfte auf gäbe unternimmt, ausfcplieplich weibliche ©lemente 
gu organifteren, mit ber gerfplitterten ©nergie unb ben geringen 
Mitteln ber grauen einen BeimaltungSapparat auSgubauen, ber 
in den Bereinen ber Männer fett lange unter gefcpulter ßettung 
funftioniert, her wirb den ©ert biefer oorpanbenen ©inrichtungen 
einfepäpen lernen unb wenn irgend möglich fte benupen ober 
doch engfte anlepnung an fte gu finden futpen. 

©as nun guerft bie gemifcpten ©ewerffepaften betrifft, fo ift 
ihre einfaepfte unb fparfamfte ^rojis natürlich, alle Beranftaltungen 
für männlicpe unb weibliche Mitglieder gemeinfam gu machen. 
Bie Sparfamfeit ber gemetnfamen Dafel aber wirb boep nur an* 
gegeigt fein, wenn bie oerfcpiebenen Bebürfniffe ber Äoftgänger 
dabei befriedigt weiden fönnen. gür ßeute mit fcpmachem Magen 
mup oft ein befonberer Dtfcp geführt ober gum minbeften ein ejtra 
©erupt gefoept werben, fonft bleiben fte fcplieplicp fort. Biefe 
befonberen auf wen düngen werben bie ©ewerficpaften auep für bie 
grauen machen müffen, niept nur begüglicp ber agitation, bte man 

*) Dies kaperen in meinen auffäpen: w Bie DrgantfationSfäöigfeit 
ber arbettertnnen", ^Sogtale tßrajiS" IX. Saprg. 9lr. 40 u. XI. 3<»htg. 
9tr. 89 befprpepen. 


| Ätoftet man aber bie ©eiftcSnaprung, bie meift an ben gewerf* 
fepaftiiehen Ibenben geboten wirb, fo fann man pep niept wundern, 
wenn fte bie grauen niept gang gufagenb finden. Ber ©rörterung 
fonfreier gäüe folgen fte mit Sntereffe. Biele SRebner aber be* 

; wegen ftep mit Borltebe in. tpeorelifcpen ©ebanfengängen, bie fie 
felbft noep mept genügend beperrfepen, um fte ben benfungewopnten 
grauen oerftänblicp gu machen, ©ernip finb gemeinfame. Ber* 
fammlungen mertooll, damit fiep männlicpe unb weibliche Mit« 
glteber in ihrem Benfen unb güplen fennen lernen, gang abgefepen 
oon ber notwendigen Berftänbigung in facytcpen gragen. ©benfo 
wicptig für bie grauen aber werb.n Berfammlungen fein, in denen 
fte unter fiep ftnb, fiep freier unb unbefangener äupern fönnen unb 
in denen ber Bortragenbe feine Bebe gang auf ihren Sntereffen» 
freis gufepneiben fann.. ©er je oor einem arbeiterinnenpubltfum 
gefproepen pat, weift ja, wie wicptig es ift, aus bem Stoff alles 
ausguiepeiben, was niept an bie eigene ©rfaprung ber hörenden 
anfnüpft, Bilber unb Btifpiele aus iptem CebenSfreife gu bringen, 
unb eben bilbmäftig, iprent Benfen gemäft unb niept in abftraftion 
ju fpreepen. BaS wirb die grau meift beffer als ber Mann oer» 
fteben! Sie wirb — eS fet pier erlaubt gu fagen — feiten fo 
facplicp, aber auch feiten fo langweilig fpreepen wie ber männlicpe 
Boriragenbe. Bemt das aDgu fßerfönlupe, bas meift ihre Schwäche 
ift, btloet auep gugleicp ihren Beig, befonberS für bte grauen, bie 
im Beriönlicpen leben unb weben. 

Bie grauenabenbe müftten regelmäftig abgrpalten werben, utn 
wirflicp ergteperifcp wirfen gu fönnen, unb fte wüiben gut befuept 
fein unb baS 3ufantmengehörigfeitSgefühl entwicfeln, wenn man 
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geeignete ßolale unb Stunden dafür mahlte. Bie oft fo entlegenen 
©irteßäufer, in beren Räumen die Berfammlungen heute weift 
abge^allen werben, mit ihrem Briulgmang und, wenn auch nießt 
Raucßgroang, fo bocß bem 3ro<mge, ftunbenlang in unbureßbring* 
licken Raueßioollen gu fißen, finb für bie weiblichen Mitglieder oft 
wenig geeignete Aufenthalte. gm* ’fie muß das BerfamralungS* 
Iolal nahe gelegt werben, barnit fi(h bie müben gamilienmülter 
noch gu bem ©ege auFraffen unb bie jungen Mädchen ihn un« 
bebenflicß abenbS jurücflegen lönnen. Unb eS biirfen aus bem 
Befucße feine Unfoften erwachfen, bie, wenn es ftch auch nur um 
bie Bezahlung oon einem ©lafe Bier handelt, für ben Arbeiterinnen« 
beulet empfindlich unb. 

Um aber bie Beranftaltungen für bie Stauen burchführen 
gu lönnen, bürfte fieß bie Bilbung oon weiblichen ©eliionen mit 
befonberen Borftanben hoch als praltifcßeS Erfordernis heraus* 
ftellen. Es würbe ber BereinSleitung babureß ermöglicht, bie gu 
leiftenben Arbeiten in bie £>änbe oerantwortließer ^erfönlicßleiten 
gu legen, bte burch pflichtgemäße Arbeit an bie Drgantfation ge« 
bunben werben unb fieß p tätigeren ©liebem entroicfeln als ba, 
wo fte ben Männern ohne weiteres alle ©efcßäfte überlaffen lönnen. 
Unb eS würbe ben Srauen bie ©ernähr dadurch gegeben, baß ihre 
Sntereffen ftetiger unb gerechter wahrgenommen unb reiner gum 
AuSbrucfe gebracht werben als bisher. Benn troß ber formalen 
©leichberechtigung, bie ihnen oerfünbet wirb, gebeult man ber 
Srauen oft nur, wenn man fie als Mitfämpfer braucht, unb wer* 
gißt ihrer, wenn eS gilt, fte an Errungenem teilnehmen p laffen. 
Burcßbläitett man bte „©ewerblichen griebenSbofumente 1 ', fo fleht 
man, baß bie Sßofttion ber Stauen faft nirgenbS in ben Tarifen 
gefteßert worben ift. 2 ) Unb hier handelt eS ftch im wefentlichen 
um bie fiobnforberungen, an denen bie ©efchlechter gleichermaßen 
interefftert find. 

Ba aber, wo bas männliche Sntereffe gang feßroeigt, wo nur 
bie ©ünfeße der Stauen als folcße fpreeßen, ba hat bte „formale 
©leichberechtigung" jedenfalls nur bewirft, baß man ben wetbiiehen 
Anliegen femerlei befonbere Berüdftchtigung gesollt ßat. Ratten 
fonft bie ©ewerffchaften ben Stagen ber £albgeitf<ßi<ht ber oer* 
heirateten Sabrifarbeiterinnen, bem ©aßlrecßt “der Arbeiterinnen 
für bie ©emerbegerießte, ScßiebSgericßte ufw. ufw. fo paffto gegen* 
überfteßen lönnen? 

Bie Srauen fellion dagegen wäre ein £erb, auf bem biefe 
©egenftänbe ftetS warm gehalten werben, unb räumt man ihr bie 
nötige Befreiung im ©efamtoorftanbe ein, fo lönnte auch dort 
das gteuer für fte in Brand gehalten werben. 

(e$lu& folgt.) 


Mgemeta* ÄojlaljwUiUt. 

£ie ©tufcßränlnug ber Bergbanfreiheit in Breaßen 

begmedt ein bem ßänbtag gugeaangener ©efeßerttmurf, ber die 
Anffuchung und ©ewtnnung oon Steinfoßlen, fowie beS Stein« 
falgeS, ber fogenannten Abrautnfalge (51aIi«, Magnefia«, 
Borfalge) und ber Solquellen fortan dem Staate oorbehält. 
Süt bie übrigen Mineralien läßt er eS bei ber bisherigen Berg« 
Baufreiheit bewenden. Bon roefentlicßer Bedeutung für bie Be* 
urteilung des ©efeßentwurfs ift die Erflärung in ber Begründung: 

Es bebatf faum ber fjeroorbebung, baß eS fleh bei ber Erflärung 
ber Steinfohlen unb ber Salje gum Borbehalt des Staate« fetneSwegS 
um bie Borbereitung ober Begrünbung eines ftaatlicßen Monopols auf 
bem Eebiete ber 3nbuftrie handelt, benn auf beiben Eebieten ift bie 
Saßl ber fdjon im Betriebe flehenden ober im Abtäufen begriffenen 
Brioatwerfe fo groß, außerbem ftnb noeß unoerrißte gelber in [o be« 
beutenber Menge im Brioathefiß oorhanben, baß feßon hindurch bie 
Erhaltung einer leiftungSfähigen Brioattnbufirie auf unabfeßbare Seit 
gefiebert erfdjeint. Aueß liegt e« fetneSwegS in ber Abftcßt, mit bem 
gegenwärtigen Eefeßentrourf in bie normale ©eiterentroidlung ber 
Brioatinbuftrie auf btefem Eebiet bemmenb ober ftörenb eingugreifen. 
Ber Entwurf fleht oielmeßr auSbrüdlidi cor, baß ber Staat bas Recßt 
gur Auffucßung unb Gewinnung Meter Mineralien gegen EntfcßäMgung 
unb auf Seit an anbere $erfonen übertragen fann. 

Bie Erfahrung ber Ießten gaßre hat jeboeß gelehrt, baß eS er« 
wunfeßt unb notwenbig ift, ben Einfluß beS Staate« auf bem Eebiete 
be« Steinfohlen* unb ÄalifalgbergbaueS im Sntereffe ber Sicherung 
einer regelmäßigen unb ftetigen Berforgung be« SRarfteS unter Er* 
haltung angemeffener greife fftr bie Berbraucßer gu oerftärlen. Biefen 
oerftärtten Einfluß fann ber Staat aber nur gewinnen unb behaupten 

a ) Ein fcßlagenbe« Betfpiel haben jüngft toieber bie Stettiner Äon« 
feftionSarbeiter geliefert, bie mit 78 ginnen BelriebStarife abgefcßloffen 
haben, ohne in einem eingigen bie Arbeiterinnen gu berüdßtßtigen. 


durch eine angemeffene Ausdehnung feiner eigenen fßrobultton an Stein« 
loßle unb Äalifalgen, bte mit ber Entwidtung der Brioatinbuftrte 
Schritt halten muß. BiefeS Siel hat ber Staat in neuerer 3*1* auf bem 
©ege gu erreichen gefueßt, baß er unter Aufwendung erheblicher Mittel 
teils feßon in görberung fiehenbe gut fttuierte ©erfe, teil« auch noch 
unoerrißte gelber aus prioatem Beftß an ftch gebracht ober gu erwerben 
oerfueßt hat. ©efanntlicß ift aber ber Berfuch des Staate«, ben ge« 
ftfmten BergwetfSbeftß ber BergbaugefeUfcßaft füberma gu erwerben, 
auf ben bisher nicht gu fibermtnbenben ©tberftanb ber SßrioatinbuÜrte 
unb ber mit ihr oerbunbeten Äapitaliftenfreife geftoßen. Schon biefe 
Ießteren Borgänge laffen e« geraten erfeßeinen, baß ber Staat feinen 
Einfluß auf bem Eebtete be« Steinroßlen« unb ÄalifalgbergbaueS an 
erfter Stelle baburch gu oerfiärfen fueßt, baß er fteß die noch im Berg- 
freien liegenden Sagerftätten biefer Mineralien tm ©ege ber Eefeß- 
aebung oorbehält. Btefe Art be« Borgehen« entfpricht auch ben Erunb- 
f&ßen einer gefunben BolfsmirtfchaftSpoüiif ftdjerlich beffer, al« wenn 
her Staat die fraglichen für ben Eemeinbebarf unentbehrlichen 
SRineralten gunädjft unter Anwendung feiner bergßoheitlicßen Befugniffe 
unentgeltlich ben B^aaten überläßt, um fie bann hinterher gu h°ß*n, 
gu ben ingwtfdjen erfolgten Aufwendungen ber Beaten nießt im 
richtigen Berßäitni« fießenben B r *if*n wieber gurüdguermerben. 

IBie „Berl. Bol- ^taeßr.", die bisweilen offigiös, aber aueß bem 
Sentraloerbanb beuifcßer 3nbuftrieHer naßefteßen, feßretben gu bem 
Entwurf: BaS gegenwärtige preußiftße Bergrecht beiußt auf ber 
Bergbaufreißeit. Es ift fraglos, baß dadurch bie BerawerlS* 
mmeralien gur ©runbiage eines großartigen ©ewerbebetriebeS ge¬ 
macht ftnb. $>ie gförberung oon Steinloßlen im preußifcßen Staate 
ift oon 18 595115 t im 3abre 1865 auf 113 000 657 t im 3ößw 
1905 und ber ©ert biefer görbermengen oon 99 098 730 jfi auf 
961 560 890 Jt geftieqen. Aber biefeS glängenbe Bild bat auch 
feine Scßattenfeiten. Bie Spefulation ßat Ttcß in weitem Umfange 
ber Auffucßung oon oerleißbaren Mineralien gugemanbt, unb gwar 
naturgemäß gunäcßft oorgugSweife derjenigen, bie meßr an ber 
Dberfläcße abgelagert find ober boeß tßr AuSgeßenbeS an der 
Dberfläcße haben. Bon ben angeworbenen Seibern Ttnb aber nur 
wenige in Betrieb gefeßt. Biefe Spefulationen oerhinbetn ober 
erfeßweren die Burcßforfcßung beS oaterlänbifcßen BobenS naeß 
anderen wertooHen Mineralien. Snfoweit aber das oerlteßene 
BergwerfSeigentum oon witllicßem ©ert ift, gefährdet feine aügu 
ausgedehnte Bereinigung in ber ©and eingelner 3ntereffenten baS 
©emeinwoßl in noch höherem Maße. Ber Einfluß eingelner B«« 
fönen auf die Berforgung beS MarfteS mit wichtigen und unent¬ 
behrlichen ©egenfiänben beS allgemeinen Bedarfs unb BerbraucßS 
wirb im bebenüicßen Maße oerftärft, unter Umftänben fogar bie 
©efaßr einer nießt ausreichenden Berforgung beS MarfieS mit den 
Ergeugniffen beS Bergbaues unb einer rüdiicßtslofeit Preistreiberei 
naßegelegt. Biefe ©efaßr ßat in neuerer 3 e ** noch an Bebeutung 
gewonnen, ba baS ©roßfapital fteß mit Borliebe auf bie Auffucßung 
unb Mutung ber Steintoßle unb beS SalgeS geworfen ßat. Beide 
©ruppen oon Mineralien find nießt nur oon größter Bedeutung 
für ben allgemeinen Bedarf, fonbern tnSbefonbere auch für ben 
Bedarf ber 3«öuftrie unb ber Sanbmirtfeßaft. 9hin ßat fieß aueß 
bie Boßrtecßnil in neuefter 3 e *t oeroollfommnet, aber bie beften 
Einrichtungen unb leiftungSfäßigften Apparate auf biefem ©ebiete 
beßnben fidß, häufig noeß unter B a ^ntfcßnß, in ben fänden weniger 
Boßrgefellfthaften ober eingelner Boßrunterneßmer. Biefe, mit ben 
hinter ißnen fteßenben Banfen unb £apitaliften, haben beSßalb 
gerabegu ein Monopol auf ben Erwerb oon BergwerfSeigentum an 
Steinfoßle unb Salgen erlangt. Bie Bergbaufreißeit ift fo gut wie 
auSgefcßloffen, ba ein Britter nießt wagen darf, gegen bie über¬ 
mächtigen ©ffeüfcßaften und Unternehmer in den ©ettbemerb ein* 
gutreten. Bebenlen biefer Art waren eS aueß, bie gum Erlaß ber 
BerggefeßnooeHe oon 1905 geführt haben. Bamit ift jeboeß ben 
Unguirägücßfetten auf bem ©ebiete beS MutungS* unb BerleißungS« 
wefenS nießt gänglicß unb bauernd abgeßolfen. BUS foU nunmehr 
bureß bie bem preußifcßen Abgeorbnetenßaufe oorgelegte neue Berg* 
gefeßnooelle gefeßeßen. 

Ber 9teicßslattg!er unb ber 3eittraft>erbattb Beutfcßer 3n- 
Imffrieller. BaS Bireftorium beS 3 eitt raloerbanbeS hatte bem 
SfteitßSfangler feinen ©lüdwunfcß gur SZieberlage ber Sogialdemo* 
fratie bei ben ©aßlen auSgefprocßen unb oerfproeßen, bie Regie¬ 
rung in ißrem Äampfe gegen biefe Partei aueß weiter gu unter* 
ftüßen. Barauf ßat unterm 9. gebruar giirft Bülorn tn einem 
Banffcßreiben geantwortet, bas folgenden ScßlußpaffuS enthalt: 

Bie Berftcßerung, daß ber 3 c ntralücrbanb aueß in ber 3 u l« n ft im 
Äampfe gegen Me Sogialbemofratie gur Regierung fteßen werbe, babe 
icß gerne entgegengenommen. Babel »ertraue icß aueß fernerbin 
auf die auSgleicßenben ©irfungen einer gewiffenßaften 
unb befonnenen Sogialpolitif. Bie große BereitmiUigfett, mit 
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ber bte beuifdje Snbuftvie bie Saften Wefer potttif ‘ getragen hat, erlernte 
ich rflcfhaltlos an. 3dj' hoffe aber and), baft mir bet ben lünfttgen 
Bemühungen ber oerbünbetrn Stegierungen gur Abftellung fogialer 
SRi&ftänbe unb gur SKilberung ber rotrtfchaftlichen ©egen* 
fäfce bie roertooHe Unterfiübung beo gentraloerbanbeft nicht fehlen rotrb. 

Abermals ein BelenntniS beS Steichsfanglerft gur ©ogial- 
«form! Unb bafc e$ an bie Abreffe be$ 3 cn ftatoerbanbeft gerietet 
ift, erhöbt feine Bedeutung. 

(Sin Wort gut gdrbenmg big ftgtafar gricbenft oeröffenilidit. ein 
„langjähriger Arbeitgeber unb Arbeiterfreunb" in ber „Köln. 3*g.": 

®ie BkMfchladjt ift gefchlagen unb bat ber ©ogialbemotratie eine 
fdfjroere Stteberlage gebracht. Man barf aber nicht glauben, baft rotrllich 
eine grö&ere Angabi Arbeiter ber fogialbemolrattfchen gartet benfttucfen 
gelehrt hat, im ©egenteil, e$ ift grorifriloS infolge ber herrfdjenben 
Steuerung diesmal auch oon Arbeitern, bie ftch früher abfetts hielten, 
fogiaibemolratifch gemählt morden. SBaS lönnert mir nun tun, um bte 
befferen ©Iemente ber Arbeiierfchaft gu oeranlaffen, ftch non berSogtal- 
bemofratie abguroenben? AOein durch ben Ausbau ber fogtalen ©efep- 
gebung, melche felbfloerftänbltch erfolgen muft, lann btefe* Siel erntet 
merben. Saft bem Arbeiter meit mehr wert ift als alle 
fogtalen ©efefce, monach er fich febnt unb ftrebt, ift An» 
erlrnnung feineft Serteft aU nüftlicheft unb michtigeft ©lieb 
unfered «olffttum# unb bementfprecftenbe Behandlung an 
feiner Arbeit0ftätte unb im öffentlichen Sehen, Sir haben 
bie Bollsbtlbung gehoben, haben ben Arbeiter mirtfd&aftUch auf ein 
höhere« Kioeau geftellt, aber bie Konfequengeti haben mir hterau« nicht 
gegogen. Pa« ift ber grofte gehler geroefen unb ber Hauptgrund ber 
herrfchenben Ungufriebenheit. Obgleich bie meiften beutfchen Arbeiter 
leinedmeg« oaterlanbslofe, rohe ©efeQen ftnb,. obgleich fte in ber Siebe 
gut Heimat unb gu Seib unb ftinb ben Angehörigen ber bürgerlichen 
Streife nicht nachftehen, haben Untere bodfj eine unüberfteigbare ©chranle 
groifchen ftch unb bem Arbeiterftanb aufgerichtet unb nermeiben üngfilich 
lebe Berührung mit ihm. Btefe Abfchlie&ung hat bte Arbeiterfchaft in 
baS fojialbemofratifche Säger getrieben, unb menn mir fte gurücf* 
geminnen mollen, muffen bie ©Uranien niebergeriffen merben unb mir 
muffen bem Arbeiter menfdjltch nähet treten. Ber gegenroärtige Äugen- 
blicf ift für eine Annäherung ber benlbar günftigfte. Ba« prefttge ber 
fogialbemofcatifchen Parteileitung ift erfchüttert. Per pöbelhafte Bon 
unb baS eroige ©efchimpfe bet Parteipreffe mibert bie ruhigen oet* 
ftänbigen Arbeiter f<hon lange an A fte merben ft<h ben bürgerlichen 
Jtrrtfen gumenben, menn man ihnen entgegenfommt unb geigt, baft man 
in ihnen nicht nur bie Arbeitskraft* fonbern auch ben SRenfdjen unb 
PHtbürger fdjäfct unb achtet. 

Auf biefem Wege !amt allerdings baft beuifdje Bürgertum 
mieber gu einer Annäherung unb Berftänbigung mit ber Arbeiter? 
fchaft fommen. 

Saft Programm ber erftc* Pentfche* Konferengjnv girbentug 
ber Ar beiterinnen * .gutereffcn (1. unb 2. SJtärg in Perlin, in ben 
Räumen ber Kgl. Bau-Afabemie am ©chinfelplafc 6) ift je# befinitto 
feftgeftettt. Pie BerljanblungSflunben ftnb von 9V2 bis 1 Uhr 
oormiitag unb 3 bis 7 Uhr nachmittag. Per SBormittag beS erften 
Konferengtageft fott bem Kern ber gefaulten Arbeiterinnenfrage, ber 
Sohnfrage, gemibmet merben. PaS erfte Referat barüber hat 
Dr. Alice ©alomon übernommen, mährenb bie befannte ©ogiab» 
poliiiferin $elene ©imon baS Korreferat halten mirb. Am Stach» 
mittag beft gleichen PageS lommt bie inhaltlich mit bem erften 
Xf)ma innig gufammenhängenbe grage ber „fadjgeroerblicfceu 
AuSbilbung ber Arbeiterin" gur ©pracf)e, oie non ber babifdjea 
gabrilinfpeftorin Dr. Biarie Baum behanbelt merben mirb. Am 
gmeiten Konf er engtage fott oormittagS baS P|ma „baS Wahl¬ 
recht ber Arbeiterin" mit ben Unterabteilungen a) gu ben 
Kranlenfaffen, b) gum ©eroerbegericht, c) gu ben Arbeitsfammem 
erörtert merben; bie Jürgen Referate über biefe brei ©ingelfragen 
liegen in ben Händen oou Dr. Margarete Peruharb, Dr. ©lifabeth 
Saffe-oon Stichihofen, ber ehemaligen babifchen ^abrifinfpeftorin, 
unb Profeffor Dr. $armS»3ena. Per Sßachmittag beS gmeiten unS 
Iefcten PageS enblich fott ber gfrage gemibmet fein, ber man im 
groften Publilum ficherlich baS meifte 3ntereffe entgegen bringen 
mirb, ber Srage nach ber Pereinbarung oon gabrifarbeit, Butter- 
fchaft unb $auSfrauenpf!icht. PaS Ph^tna „Pie gabrifarbeiterin 
als Hausfrau unb SSutter" mirb einmal oon grau oon 
©orbon, ber Porftfeenben beS PerbanbeS ber latholifchen ermerbS* 
tätigen grauen unb Ptäbchen, behanbejt, mährenb als 2. tieferen! 
Prof, Dr. p. SÄaget über „Pie 3Rutterfchaftftoerfi<herung 4 ' 
fprechen mirb. _ 


SojiaU Jnßänie. 


§ 23 beS Prenftifchtn ©iulamraenftruergefeheS, beffen gärten 
für ben finberreichen Arbeiterhaushalt im SeitartileJ her „@ 0 ^. 
Praxis" Sir. 16 behanbelt maren, hat bem Perein für $anblungS- 
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Kommt# oon 1858, Hamburg, gu einen ©ingabe an baft 
preufcifdje ginangmimfterium Peranlaffung gegeben; eft heigt 
ba u. a.: 

„Pie ©tfuerpflichtigen mit nnem ©inlommen oon mehr alft 
3000 M merben tn Preuften burch bie Pellarationftpfücht bagu an- 
gehalten, ihr fteuerpfUchttgeft ©inlommen mahrheitSgemäft angugeben. 
gür bie ©inlommen unter. 3000 M beftanb bisher eine berartige An- 
geigepflicht im aQgemanen nicht, ^ier befchränlte fich bie ©teuerbebörbe 
barauf, baS ©inlommen „etngufdjafcen"; nur in befonbercn gäHen 
mürben ©teuerertlärungen eingefozbert. 

3e|f ift burch bie Beftimmung beS § 28 beS ©teuergefefceft bie 
Angeigepflicht auch auf einen Seil ber ©mfommen unter 8000 M auft- 
gebehnt morben; nur fott fte nicht oon ben ©teuerpftichtigen perfönlirh, 
fonbern ber größeren Einfachheit* megen oon ben Arbeitern auftgeübt 
merben. 

Piefe Beftimmung führt gu wner bellagendmerten Ungleichhat in 
ber Beraniagung ber fteuerpftid^tigen ©inlommen unter 3000 M, meil 
fte bie ©intommen ber feibftänbigen Slaufleuie, ^anbmerler ufm. 
nicht mit umfa&t. Pie ©inlommen btefer ©ruppe oon ©teuerpflichtigen 
unterliegen auch heute nicht ber Angeigepflicht; fte merben „angefehäfct" 
unb in Dielen gälten, mte bie Steuerbehörden frlbft gugeben, gu niedrig 
angefchäbt. Xatfächlich merben infolgebeffen bie felbftänbigen Staufleutc 
mit einem ©inlommen unter 8000 M eine geHngere ©teuerlaft gu 
tragen haben, alft bie Angeftedten tn gleichen, ©inlommenftoerhältniffen, 
mal bie Iefcteren ihr nom Arbeitgeber angegeigteft ©inlommen in Dottefln 
Umfange merben oerfieuem müffeit." 

Um biefer Ungleichheit in ber Perteilung ber ©teuerlaften 
entgegengumirlen, f^lägt bie ©ingabe vor, entmeber burch Streichung 
beft § 23 ben früheren 3 u flanb mieber h^suftetten, ober bie 
PellarationSpflicht (an ©teile beft „©infchäfcenft") auf alle fteuer- 
pflichtigen ©inlommen unter 3000 Jt, alfo für felbftänbige roie 
angeftettte perfonen auftgubehnen. Pie ©ingabe geht mehr bahin, 
bie lefctere SKaftnahme gu empfehlen. 

Weber bie ArbeitSberljältniffe ber fitgenblichen Sttinenarbater 
in (Sttglaub, bie fog. „putter lade“ bringt 3<>hn ©man im 
„Northern Democrat“ eine ergreifenbe ©chilberung. Pie jungen 
Purfchen, bie oom 14. 3ahre an in bie Arbeit einireten, haben 
biefelbe Arbeitftgeit mie bie ermachfenen Arbeiter, unb häufig ge- 
rabe megen ihrer Keinen, noch unentmicfelten Spuren ben 
fchmierigften, ungefunbeften Peil ber Arbeit gu oerrichten, fobafj 
bauember ©chaben für ihre ©efunbheit unauftbleiblid) ift. Per 
Perfaffer betont gum ©<hlufj bie Slot men big feit, ben Achtftunben- 
tag, ber ja in ©nglanb gerabe am BHbeiftanb ber Drganifation 
ber Pergar beiter in Purham unb Slorthumberlanb bis jept fdjatert, 
menigfienft für bie jungen Purfchen in» Bergbau fofort einguführen 
unb aufterbem auch bie Alterftgrenge für bie 3ulaffung gur Arbeit 
„unter Page" herauf gu fefcen. 

^ranevarbdt nab graueuorganifatio» in Awerifa* PaS ©ep* 
temberheft ber „Anoals of tbe American Academy of Political 
and Social Science“ 3ahrgang 1906 ift faft ooflftanbig burdh Berichte 
über bie Pätigfett beft „Allgemeinen Peibanbeft ber gfrauenoereine" 
(General-Federation of Women’s Clubs) gefüllt unb gibt baburch 
einen ©inblicf in bie philantrophifche unb fogialpolitifd^e SSirlfam* 
feit amerilanifcher gfrauen. Pem Allgemeinen Berbanbe ftnb 
5000 Srauenoereine auft 46 ©ingelftaaten mit ca. 800 000 SRü- 
gliebern angefchloffen. Pie Organtfation fomie bie Pätialeit ber 
eingelnen Kommifftonen unb Pereine hat in oielen punlten Aehnlich» 
feit mit ben Arbeiten beft Bunbeft Peutfcher Qrauenoereine; fo 
. B. merben hier roie bort ©rgiehungftfragen, Kommunalpolitil 
omte eingelne ©ebiete ber ©ogialpoüiif oon ben grauen behanbelt, 
Alft eigenartige PätigfeitSgebiete ber amerilanifthen grauen* 
oereine fällt bie rege Beteiligung an ben Pollftbilbungftbe- 
ftrebunaen auf. ©o beftehen eigene Kommifftonen für Kunft 
unb Bibliothelftroefen, bie für Wanberbibliothefen, Wanberfunft* 
auSftettungen ufm. forgen. hiermit Ieiften bie Amerilanerinnen 
namentlich in ben entlegenen einfamen ©egenben ber Bereinigten 
©taaten eine beachtensmerte fulturette Pionierarbeit, für bie bie 
amerilanifthen ptänner in ihrer raftlofen ©rmerbSarbeit leine 3 c ii 
unb oielleicbt auch feinen ©inn haben, genier tritt ber Allgemeine 
grauen*Perbanb für ©rhaltung unb ©d)up ber Wölber, für ©efefce 
betr. gefunbe Siahruugftmittel, für beffcre hauftmirtfchaftliche Auft- 
Bilbung ein. Pie Agitation für Ausbau unb ©rmeiterung beS 
gefefclicöen ArbeiterinnenfchuhcS unb SfinberfchupeS mirb 
namentlich oon ben oerfcbiebenen Konfumentenligen, bie gleichfalls 
bem Allgemeines Perbanbe angefchloffen ftnb, betrieben. Auf biefem 
©ebiete bleibt aber noch unenblich oiel gu tun übrig! ©in 
Abfchmtt, ber bie ©dhufcgefffce für Arbeiterinnen, 3ugenbli<he unb 
Kinder behandelt, trägt mit ooflem Stecht bie Ueberfd)rift: „Per 
Stelorb ber Pernachläffigung." Pie St achtarbeit ift g. B. gang 
ober teürorife für grauen nur oerboten in 4 ©taaten, mährenb 
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alle anberen Staaten fte gulaffen. TaS After, non welchem an 
Einher gur gabrifarbei! unb bamit aud) häufig fefjon gur Nacht* 
arbeit gugelaffen roerben, ift gleichfalls in ben Gingelft »aten oetfehiebeu 
geregelt. $lm meiften roerben bie Kinber oon 8 3 a h rcn Qn in 
ber SaumrooHinbaftrie ber Sübftaaten ausgebeutet, aber auch in 
anberen Staaten fornrnt eS oor, bap S?äbd)en oom 12. 3&bre an 
als „erroaepfen" gelten unb bamit auch gur Nachtarbeit uerroenbet 
roerben fönnen! Tie ArbeitSgeit ber grauen ift in 19 Staaten 
geregelt, fei eö, bap bie täglid)e NfayimalarbeitSgeit feftgefept ift, 
ober bap für bie ©3ocpe eine beftimmte ftochftgahl oon Stunben 
normiert ift. Seftimmungen, roelche bie grauen oon BefonberS 
gefährlichen getrieben ausfcpliepen, beftepen faft gar nicht. 

gür ben Auebau ber Arbeiterinnen* unb Kinberfchupgefepe ift 
eS ein fchroereS Hemmnis, bap jeber ber Gingelftaaten ober Territorien 
biefe SJaterie felbft gu regeln hot, alfo immer bie Gefahr ber gegen* 
feitigen Konfuneng ober'beö SerlegenS ber Setriebe auf ungefchüpte 
Gebiete befteht. gerner ift eS in gOinoiS im 3<*hte 1895 roie 
auch jept roieber in Nero*?)orf oorgefommen, bap eingelne, etroaS 
weiter gehenbe Scpupgefepe uon ben Unternehmern als „ungefep* 
lieh" 6cim oberften Gerichtshof angegriffen roorben finb, roeil fte 
in bie gefeplid) garantierte gre>heit unb Unabhängigfeit beS 
3nbioibuumS eingretfen. 3n 3AinoiS ift bamals tatfächluh im 
Sinne ber Gegner ber Scpupgefepe erfannt roorben; in New*g)orf 
neigt baS Gericht bagu, baS Serbot ber Nachtarbeit ber grauen 
unb Sugenblich^n als gu Necpt beftehenb anguerfennen. So bieten 
bie amerifanifchen Staaten ein Schulbeifpiel bafür, roie gefährlich 
MeS Jochen auf bie „greipeit beS SnbioibuumS" für ben roirt* 
fchaftlich Schwachen roirb. 


Sojiale Rtdjtfprrdjung. 


Sie SipabeuSerfapflage gegen ben $olgarbetternerbanb (XV. 
Sp. 9ö5), bie ber Arbeitgeberfcpupoerbanb wegen Tarifbruchs gegen 
bie Drganifation als folche unb ihren GefdjäftSführer angeftrengt 
hatte, ift oom Hamburger fianbgericht, baS ftd) burch 3roifdjen» 
urteil oom 30. Dfiobec 1906 für guftänbig ertlärt hotte, Anfang 
gebruar bem Grunbe nach für berechtigt erfannt, ber Anfprud) 
gegen bie 3ahlfteüe ©arnburg bagegen gurüefgeroiefen roorben. Sei ber 
juriftiicpen SHcpiigfeit beS SrogeffeS, ber einen neuen Seitrag gur 
Scpabenepaftung ber Geroerffcpaften unter bem beftehenben Ge* 
feUfcpaftSrecpt bilbet, fei ber Sorgang noch einmal furg gefchilbert: 

Tie burch Tarifoertrag gebunbenen Hamburger §olgarheiter be* 
teiligten fi<h iro|bem an ber Maifeier 1906. (Sin Teil brr Arbeitgeber 
fperrte beSpalb bie gelernten auf 8 Tage aus. Tie AuSgefperrten oon 
18 Setriebrn erhoben barauf bie gorberung einer Lohnerhöhung oon 
5 9f. pro Stunbe. TaS lehnten bie Unternehmer natürlich ab unb nun 
ftretften beren Arbeiter. Ter Arbeitgeberfchupoerbanb in ber Hamburger 
#olginbuflrie erblicfte barin einen Sruch beS beftehenben Tarife« unb 
erhob gugleich im Namen ber 18 bebeutenbften SRöbelfirmen gegen ben 
Teutfchen £>olgarhetteroerbanb begro. beffen 3ohl|tefle Hamburg unb 
beren bamaligen ©orfipenben eine Sdjabenerfapflage. Tie betreffenben 
18 Arbeitgeber oerlangten follbarifcp 6600 M für SerbienftauSfaH in« 
folge ber SJtaifeier, obwohl anfänglich ber Schaben auf 50 000 Jl oon 
ihnen angegeben würbe. Tie ftagenbe gartet wachte geltenb, bap gmar 
ber Tarif oon ber SRatfeier nicht rebe, bie Arbeiter aber burch Analog 
in ben SBerlfiätten oor ber Srteil gung an ber Ntaifeirr gewarnt feien, 
eS fei auch ertlärt roorben, bap eoentuefl eine breitägige AuSfpenung 
erfolgen werbe. Ter hinter ben ©Ireifenben ftehenbe ©olgarbeiter- 
perbanb pabe ben AuSftanb planmäßig h^betgeführt, um bie aus* 
fperrenben Unternehmer gu ftrafen. Ta burch fei ber Tarif gebrochen 
unb ben Klägern fchwerer Schaben gugefügt worben. 

Ter Sertreter ber Arbeiter entgegnete: 

Tie Seflaglen hotten mit ber Sache an unb für fich nichts gu tun, 
roeil bie AuSfperrung unb bie Arbeitseinteilung ftch ohne 3utun beS 
.^olgaTbeiteroerbanbe* abgefpielt höbe. Ter ^auptoorftanb in Stuttgart 
hätte roeber ben Tarifoertrag abgeichloffen, noch etwas uon bem an» 
geblichen Sruche beS ©ertrag« gewußt, benn uon ibm fei nicht« getan, 
was bie Kläger hätte fcpäbigett fönnen. Auch bie 3ohIfteDe Hamburg* 
Altona befireite, ben angeblichen Kontraftbrutp unterflüpt gu hoben; 
bie gewährte Unterftüpung fei eine ArheitSlofenunterftüpung gewefen, 
bie jebe« SRitglieb erhalte, ohne bah ber ©orftanb bas Nedjt habe, 
nach bem ©runbe ber ArheitSlofigfeit gu fragen. Tie 3 fl hlfiefle fei 
feine NechtSperfon, fonbern Iebiglicp ein auSführenbeS Drgan beS^aupt* 
uorftanbe«. ©in Äontrafthruch liege nur auf feiten ber Kläger uor, 
welche bie Arbeiter ohne ©runb auSgefperrt unb baburch baS he* 
flebmbe AiheitSoerhältniS gelöft hätten, ©enn bie ausgefperrten 
Arbeiter nun eine Lobnforberung erhöhen, fo hanbelte eS fich um einen 
neuen ©ertrag mit neuen ©ebingurgen. $m Tarife wäre bie SRaifeter 
ftiUfchweigenb anerfannt worben, unb gwei uon ben Klägern hätten 
ausbiücfltch hei ben ©erhanblungen erflärt, fie hätten gegen bie ©tai* 
feier nicht« einguwenben. 


TaS Gericht erfannie, nachbem eS einige Tage bie Sefcplup» 
faffung auSgefept hatte, roie oben berichtet. Tie genauere Se* 
, grünbung beS Urteils liegt noch nicht uor. Snimerpin fteht fooiel 
i feft, bap roieberum ein Gericht bie Gefamtpaftung ber Geroerf* 
fchaften anerfannt hot. 

I § 153 ®D. gegen Arbeitgeber. TaS überall mit Snfereffe 
oerfolgte Sorgehen beS Sreslauer Staatsanwalts gegen bie Leiter 
beS fcplefticpen GifeninbufirtellenDerbanbeS, bm Tireftor ber 
©aggonfabrif ßinfe AfttengefeUfcpaft, NegierungSrat Glafenapp 
j unb Genoffen, bie eine fogenannie „Srjmpathie*AuSfperrung" oor* 
nahmen unb burch biefe Serruföerflärung ben Arbeit«fampf in ber 
SteiaHmbuftrie auperorbentlnh oerfchärften, ift natürlich, roie nicht 
anberS erwartet würbe (ogl Sp. 123), im Sanbe oerlaufen. TaS 
Öanbgericpt lehnte bie Gröffnung beS $auptoerfahrenS roegen Ser* 
rufSerflärung gegen Glafenapp unb Genoffen ab. hoffentlich be* 

! wählt ftch nun biefe NecfctsauSlegüng, jumal ber Sergicht auf ein 
Sorgehen nach § 253 StrGS., aud) gegenüber ben Arbeitern. — 
Gin anberer fchon einige Ntonate gurücfliegenber gaü aus Königs¬ 
berg i. Sr. fei hier nachgeiragen, über bem auch ber Geift beS 
§ 153 GD. fdjroebte, ohne, auf bie Arbeitgeber nieberguguefen, 
fo bap fich nur ein gioiler SchabenSerfapproge& entroidelle. Ter 
Arbeitgeberoerbanb für baS Saugeroerbe hotte uerfügt* bap bie 
9Ritglteber nur Staurer eingufteüen hotten, bie im djriftlichen Sau* 
arbeiteroerbanb organiüert finb. gaüS fie bagegen hanbelien, 
roürben fie in eine Konoentionalftrafe oon 300 c 4(, genommen. 
Gin S°^ ier hatte nun uier Sfaurer eingeftellt, bie im 3entral- 
oerbanbe ber SNaurer organiftert Ttnb. Sor Seginn ber Arbeit 
oerlangte er aber bie AuSweiSfarten beS deutlichen ArbeitSnadbroeifeS 
oon ihnen, ba er fie fonft nicht befchäftigen fönnte. Tie Staurer 
gingen barauf gum Arbeitsnachweis, um bie Karten in Gmpfang gu 
nehmen, ht« rourbe ihnen aber oom Sorfipenben beS Arbeit* 
geberoerbanbeS erflärt, bap fie bie Karten nur bann befämen, 
wenn fie bem chnflltchen Staureroerbanb beiträten. TaS lehnten 
I bie Sfaurer jebodj ab, worauf fte unter beweis auf ben h a u^ s 
friebenSbruchSparagraphen oon bem Sauherrn hinauSgeroiefen 
rourben. Als fie gum polier gurüdfehrten unb feine Karten auf» 
roeifen fonnten, ftettie er fie nicht ein. Nun flagten bie SWaurer 
oor bem Geroerbegericht unb oerlangten oon ber girma eine Gnt» 
fchäbigung für bie 14tägige KünbigungSfrift. Ta« Gericht hielt 
ben Klageanfpruch für bere^jtigt, unb ba ber Soüer als 3 eu 9 c 
bie Angaben ber Kläger betätigte, fo riet ber Sorfipenbe beS Ge» 
roerbegerichtS bem Sertreter ber oerflagten girma, auf einen Ser» 
gleich eingugehen. Son einer GinfteUung ber Kläger wollte ber 
Sertreter ber Seflagten nichts roiffen. Gr einigte fich vielmehr 
bahin, an feben Kläger eine Summe oon 50 <M, alfo inSgefamt 
200 JC gu gahlen. 

ßum SerfammlungSredit in ^ren|e«, 3n einer Klage roegen 
Auflöfung einer Sergarbeiteroerfammlung, bie auf Grunb einer 
für SSeftfalen erlaffenen Soligeioerorbnung oom 24. 3ult 1897 
I über Sonntagsruhe erfolgt war, h a * ba® DberoerroaltungSgericht 
I erttfehieben, eine Serfammlung. bie oon bem Sergarbeiteroeibanbe, 
gu bem 147 497 SNitglieber gehören, einberufen rourbe, müife als 
eine öffentliche Serfammlung angefeljen roerben, mögen bie 3Hit* 
glieber auch ben gleichen 3 (t,e( ^ oerfolgen. Abroeichenb oom 
' Kammergericht nimmt baS DberoerroaltungSgericht an, bap burch 
Soligeioerorbnung öffentliche Serfammlungen roährenb ber 3 e ü 
beS Gottesbienftes gum Scpupe ber Sonntagsruhe an Sonn* unb 
geiertagen oerboten roerben bürfeti. -Id- 


fiotnmtmale Sozialpolitik. 

Urlaub unter gortgapluag bei SopneS an bie ftftnbigen Arbeiter 
ber Stabt Tfiffelborf (emfchlieplich beS gabrperfonals ber Sirapen* 
l bahnen). Ter Dbeibürqermeifter oon Tüffeleorf h^t folgenbe am 
1. 3önuar 1907 in Kraft tretenbe Sefümmungen erlaffen: 

1. 3?bem ftänbigen Arbeiter ber Stabt Tüffelborf, ber baS 
25. ßebensjahr oollfiibet unb fich gufriebenfteüenb geführt bat, 
tarnt aüjähiiich unter gortgapiung bei Lohne« ein Urlaub gewährt 
roerben, ber nach breijahriger ununterbrochener Tienftgeit 3 Tage 
beträgt unb bis auf 14 Tage nach 20 jähriger ununterbrochener 
Tienftgeit fteigt. 

I 2. Tie Tienftgeit bei anberen Arbeitgebern als ber Stabt 
! Tüffelborf roirb in ben gällen mitgerechnet, in benen fie auch bei 
ber ftäbtifepen 3 n o<iUben* unb §interbliebenen»Serforgung mitge* 
regnet roirb. Gbenfo roerben Unterbrechungen ber Tienftgeit, bie 
i bei ber ftäbtifepen 3noaliben* unb §interb!iebenen*Serforgung niept 
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in Betragt lomrnen, auch bei bet Urlaub«gewähntng unberficf* 
pchtigt gelaffen. 

3. Ein AnfprudEj auf folchen Urlaub ober auf eine befiimmfe 
3eü u>irb nic^t gewährt, es bängt oielmebr allein oom Ermeffen 
ber oorgeftpien ®ienftfleHc ab, ob unb wann Urlaub nach ber 
Sage be« $ienfte« begro. ©etriebe« gewährt werben fann, bocb 
foflen bie ©Bünfthe be« ©efucbfleflcrö über ben 3eilpunft be« Ur* 
Iaub« nad) ©iögltchfeit berüdfnd)tigt werben. 

4. Stage, welche nach bem Arbeiifcoerirage (Arbeü«orbnung 
ufw.) al« geiertage (ohne Sohngahlung) gelten, werben bet geft* 
fepung ber Urlaubßgeit als Arbeitstage (mit Sohngahlung) ange* 
rechnet, fofern ber Aniragfteller bie« wünfcht unb bie oorgefe|te 
SHenftfteEe eS für angegeigt erachlet. 

2>e? Achtflunbentag in ben ©refilaner ©aStoerfcn. Seit bem 
1. SDegentber 1906 betragt bie Schicht in ben Drenhäufem nur 
noch 8 Stunben. Qür bie Sonntag0f<hi<ht wirb ein Sohngufchlag 
oon 1 gewährt. 

Soziale gortfdjritte in Atel. Am 5. gebruar hüben bie 
fiäbtifchen Kollegien Eiei« bie Einführung einer ©BohnungSauffuht 
unb bie Aufteilung eine« ©BohnungSinfpeftor« befdpoffen. 3hnen 
oorgelegt ift ein oon ben Arbeiteraudfchüffen ber ftäbtifchen ©etriebe 
bereit« begutachtete« Neguiat»o über bie Öortgablung be« Sohne« 
an ftäbtifche Arbeiter bei ©ebtnberung an ber $)ienftleiftung. Ein 
Anlauf gu einer folgen Regelung würbe bereit« 1900 genommen, 
tnbem man bem ©tagiftrate bie ©efugni« gu folcher ©ergütung 
erteilte. 3efet foQ bie rechtliche Stellung aller Arbeiter in biefer 
©egiehung erreicht werben. $)ie ftanbigen Arbeiter foüen bei Un* 
fatt unb Eranfheit ben Sohn, je nach ber 2)auer ihrer ©ienft^eit, 
erbalten. Erfranfte Atbeiter, bie fcbulpflichtige Einber hüben, er* 
halten ben ooflen Sohn. Uneheliche Einber non Ar» 
beiterinnen ftehen ben ehelichen gleich- S)ie Sohngahlung 
erfolgt auch, wenn Arbeiter gu miUtärifchen Uebungen einberufen 
werben. Arbeiter, bie ben $>ienft in Erfüllung allgemeiner Staat«* 
pflichten (3euge oor ©ericht, Stoffe, ©efchworener, Wahlen, Eon* 
troUoerfammlimgen ufw.) oerfäumen, erhalten ben oollen Sohn 
für bie gut Ausübung biefer ©pichten erfoiberlidje 3 € *t. Eine 
ähnliche Regelung wirb für bie fonftigen auf ©rioatoertrag an* 
gepeilten ©ebienfteten binnen furgern beabfichtigt. 

Eise ftäbtifche Be»triIa»«!uifiSfI«le für «Bohlfafjrtöpflrge itt Seffent 
ift, wie au« bem ©erroaltungsbericht ber Stabt für 1005/06 heroor* 
geht, oom bärtigen SRagiftrat rach bem ©orbilbe anberer Stabte in« 
fieben gerufen worben. Kirchliche unb prioate ©Bohltätigfeit hat fleh 
mit ber ftäbtifchen Armenre roaltung gufammengefchloffep, unb e« ift 
ein Anhio in gotrn einer ©lattfammlung angelegt worben, in bem bte 
©ermögen«* unb EinlommenSnerhältniffe ber Empfänger öffentlicher 
ober prtoater Unter ftüpungen foroie bie 3 a hh Art unb $öhe ber ihnen 
gewährten ©oben oerbucht werben. $)a« Archio oerfügt gurgelt bereit« 
über 6000 SBlatt. ©on welchem Serie eine folche 3 pl ^ r alauefunft«ftefle 
ift, geigte fleh bei ben 3 u [ammen!ünften bet intereffierten ©ruppen: oon 
ben oorltegenben ©efudjen waren 111 an groei, 27 an brei unb 8 fogar 
an oier oerfhiebene Stellen gleichseitig gerichtet worben. 

Stäbtiicte« EleftrigitätStoerf für cpneberg bei ©erlitt. Am 4. ge* 
bruar befchloffen bie Sdjönrberger Stabtoerorbneten in geheimer Stpung 
ben Anlauf be« ftrucfmüQerfchen ©runbftöcfeS gur Errichtung eine« 
eigenen ftäbtifchen Eleftiigität«werfe«. 

Eomtnunale ©Bohuungiprforge in ©e»$lig. S)ie ftäbtifche 
Eommitfton für geiunbe, billige ©olf«häufer in ©enebig oeroffent* 
licht eine $>enffcbrift, welche bte ©ewühungen barlegt, bie feit 1891 
oon ber ftäbtifchen ©erwaltung unternommen worben ftnb, um 
bem ©BohnungSelenb in ©enebig gu fteuern. $ie eigenartigen 
Naumoerhältniffe biefer Snfelftabt ftnb befannt. Neben ben 
gläng«nben ©aläfiett au« bem ©Uttelalter ftnben ftch Käufer, bie 
wahre ©rutfiätlen be« filtlichen unb förperltcpen Elenb« ftnb. Auf 
einen $eftar NaumPäche fommen in ©enebig 518 ©ewohmr, eine 
3ahl, bie in Italien nur noch in ©enua überfdjritten wirb, wo 
bie ©eoölferungSgabl auf einen ^>efiar in ben oerfchiebenen Stabt* 
teilen gwifepen 400 bi« 800 fchwanft. Seit 1886 fdjweben in ber 
Stabtoerroaliung oon ©enebig ©erhanblungen über bie ©Bohnung«* 
frage. 2)ie oerfchiebenften ©rojefte pnb aufgeiauct)t unb erörtert 
worben. Seit 1891 bemühte man ftch, ben prioaten Eiein* 
mohnung«bau burch AuSgahlung oon ©rämien an bie Erbauer gu 
förbern, fall« biefe ©äufer beftimmten Anforberitogen hwfid)tli<h 
ber #pgiene unb ber ©erwaltung entfprechen. 3" ben 3af)ren 
1893—1905 bat bie Eommune 99 409,84 Sire beraitiger ©rämien 
au«gegablt. ®a ftch aber biefe ©tagtiahme nicht al« auSreicbenb 
erwte«, fo hat bie Stabtoermaltung felbft ben Anlauf oon ©runb 
unb ©oben, bie ©Überlegung ungefunber Quartiere unb Erbauung 
neuer Käufer in Angriff genommen, gur biefen 3® et * ift eine 


I Anleihe aufgenommen worben, ferner werben namentlich bie ©elber 
ber ftäbtifchen Spaifaffe ber jjörberung be« Eletnmohnung«bau« 
bienftbar gemacht. So ftnb itt ben legten 3übTen oerichiebene 
, £>äuferblocf« entftanben ober im ©au. ©i« jept pnb 94 ftäbtifche 
©Bohnungen in btefen Käufern oermietet worben; bie ©emobner 
refrutieren pch hüuptfächluh au« ben Ereifen ber gabrifarhUter 
unb ber prioaten unb ftaatlichen U terb* amten. ©te Enbe 1907 
foUen weitere ©locf« mit 29 refp. 58 ©Bohnungen fertiggeftellt fein. 


ftarlfoettiaborungrn jmirditu Ärbdtgeber« tmb 
^ebritrrn* 

©eiträge gum 9)echt ber Sarifuerträge 
enthalten gwei eben erfchienene Auffäpe oon ©rofeffor Qertmann 
f (3P<h- f- ^°S- ©iff- i907 §eft I). „Qut Sehre oom iarifoertrage 1 ', 
I unb Dr Eöppe (Eonrab« Sahtbücher, ^egentber 1906), „$)pr.neuefie 
I fogiale gonfihritt in ber ©uchbrucfer^arttgemeinfchqft". Deitmann 
fept fid^ mit ben Eonftruftion«fragen be« 2:anfoertrag«recht« unb 
ber fpftematifchen Emorbnuttg, bie Sotmar einerfeit« unb ©aum 
anberer feit« mit bem £arifoertrag oorgenommen haben, au«emanber. 
Dertmann wählt gwiichen beiben Stanbpuntten eine äßiitelftellung 
1 unb fomrnt habet gu bem Schluffe: 

2>en wefentltchften 3wecfen ber Jarifoerträge lantt man mit unferen 
©efe^en gerecht werben, teil« mittel« ber ben tontratperenben Arbeiter* 
oerbanben guftänbigen ©erechtfame, teil« mittel« ber ©ebeutung be« 
$anfoertrag« al« ©runblage ber ©ertrag«au«legung. 2)tefe orrliert 
ihren praftifchen Sert auch nicht fehr erheblich burd) bie bem Unter¬ 
nehmer guftehenbe glichfeit anberweiter Abmachung: benn will er geh 
oon ben im iarifoertraae übernommenen 3 u 0 f ftünbntffen brüefen, fo 
I mup er offen mit ber Sprache heraus, muj} garbe befennen — unb 
baoon wirb auch ein rücffuht«Iofer Arbeitgeber au« erfläriidjen ©rünben 
in ber Kegel abftehen. immerhin: eine ooDauf genügenbe Sirfung ip 
ben Jarifoerträgen bergeit noch nfcht gutetl geworben. 3hr Sroref er* 

| hetfeht eine unbebingte, auch trop gegenteiliger Abrebe unoerbrüd)liehe 
©rltungslraft. Sie fann mit ben Mitteln be« prioaten ©ertrag«!echt« 
nicht gefdjaffen werben, fonbern nur burch Anerfennung ber iarifoer* 
j träge al« objeftioer Drbnungen, bie für ben ©ereidj ber beteiligten 
I Unternehmungen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ebenfo binben, wte e« 
h f «te bereit« bie Arbeit«orbnungen tun. Kur mit biefer Anerfennung 
wirb man auch ben bei Abfchlup ber iarifoertrage obwaltenben pfpeho- 
• logifchen ©orfteDungen ber Kontrahenten gerecht, bafe Re objeftioe 
Drbnungen unb nicht nur fubjeftioe« ©ertrag«recht bamit fdpaffen woOen. 
SKit biefer Anerfennung wäre auch bie Unoerbrüchüchfeit be« iarifoer¬ 
trage« burch etnfeitige Antoenbung einer gegenteiligen ArbeitSoibnung 
ohne wettere« gegeben, iie bereit« b* u tc ben fontrahierenben Arbeiter* 
oerbanben guftänbigen ©echte würben baneben unangetaftet bleiben: benn 
. bebeutet ber iarifoertrag auch eine objeftioe Korm für ben ©ereich ber 
baoon betroffenen Unternehmung, fo lut ba« feiner oertragsmäfeigen 
I Enthebung unb Sirfung für ba« ©erbältni« berer, bie ihn oereinbart 
haben, u Hierein an ber feinen Eintrag. i)ap baneben bie Aufhebung be« 

' oerhängni«ooüen § 152 Abf. 2 ©.D. auch meinerfeit« geforbert wirb, 
bebarf faum ber Erwähnung. 

! Eöppe (teilt ausführlich bie Keuorbnung ber Arbeit«oerhältniffe 
' im ©uchbrucfgewerbe burch bie neue i:arifgemeinf<haft fowie beten 
organifatorifche ©erfapung bar uttb wibmet oor aOem bem 
| ©arantieoertrage eine längere 3 n ürpretation, wobei er bie llfur* 

1 paPon ber ©iad)t burch ben ©ud)brudPeroerbanb mit ihren Nach¬ 
teilen für bie Nnhtoerbänbler al« eine burch bie beftebenben ©echt«* 
mängei biftierte Notwenbigfeit hiüftellt, ein Statibpunlt, ber in ber 
„Sog. ©r." (XVI, Sp. 45 uttb 76) feinergeit mehrfach bargelegt 
worben ift. Sehr gut pariert ber ©erfaffer bie oerftfjiebenen gegen 
bie neue iarifgemeinfehaft unb ben ©arantieoertrag erhobenen 
i ©orwürfe, bie er an ftch für nijbt unberedjttflt erflärt, jebod» al« 

| Auspuffe ber taifädpichen ©erhältniffe begreiflich gu machen jucht. 

I Obwohl wir in ber ©eurteilung be« ©uchbrucferoerbanbe« mit bem 
©erfaffer nicht übereinftimmen, geben wir au« ber Schlufcbetrachtung 
folgenbe behergigeti«weiten ©Borte wieber: 

SKaterteH betrachtet, fteDlt e« eben einen bebeutenben gortfehritt bar 
i auf ber SMnte auffteigenber Enttoicflung gunächft be« ringeinen ©ewerbe«, 

I fobann aber ber getarnten ©olf«mirtfchaft gu gefunberen fogialen ©er» 
hättniffen. SKit einer fräftigen 9tücfficht«loftgfett, bie an ben wichtigften 
SteDett faft befpotifche 3üge trägt, wirb im ©arantieoertrage biefe Ent' 
wicflung gleichfam oortoärt« geflogen. Schulb brr rüctuänbigen ©efep* 
grbung ift e« aber, bag bie Emporhebung ber Sarifgeiminfchaft auf 
höhere EntwidlungSflufen burch Selbfthilfe gefefaehen mugte, bie ja ftet« 

! harte gornten unb 3üge trägt. .. . ©Senn aber bie gärten unb Schroff* 

I hfiten ber ^arifreform bie Deffentlichfeit erfchreefen unb gegen ihren 
! fachlichen Küpen oormeg einnehmen, fo mug auf bie charafteriftifchen 
3üae ber fogialen Selbfthilfe unb bie Unoerm eiblich feit ihre« Eintreten« 
in oie 2üde ber ©efepgebung htngewiefen werben, ©a« gilt namentlich 
1 oon ber heifelften Eonfequeng ber neuen Schöpfung, her Knebelung be« 
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bctt nationalen Bfanbpunft betonenben ©uten&ergbmtbef unb ber gletcß« 
artigen unter ben nicßtorgantRerten Äeßtlfen. 

$>te anttfogtaltfttfcßen Arbeiterorganifationen haben »on ihrer Ser« 
fecßtung beS nationalen Stanbpunfteg uom (Staate bisher aueß fonft 
feinen ®anf gehabt. Bte BecßtSfäßtgfett ber BerufSoeretne, bte Burcß» 
führung beS KoalitionSrecßtS, bie gefeßluße Drganifation in Arbeiter- 
lantmern ift er ihnen ebenfo fchulbtg geblieben wie ben fogtaliftifcßen 
Berbänben. So auch bie Regelung beS BarifoertragS, welche bei groerf- 
entfpreebenber ©eftaltung bie feßarfen Maßnaßmen bes ©arantienertrags 
ubetflülftg gemacht ßaben würbe. £ier, nicht in bem inbireften 3roange 
junt ©intritt in ben ©eßilfenoerbanb ober in bie ©aramiegemeinfeßaft, 
liegen bie ©efaßren ber 3utreibung oon Scharen nationalgefinnter ar¬ 
beitet in bie Arme ber Sogialbemofratie. Ber Staat als ©ogiatiften* 
Pächter wiber ©Ulen — gu einem ©erfe unter biefem Bitei liefert bie 
neuefte ©ntwicflung in ber Bucßbrurfer-Barifgemeinfchaft ein befonbereS 
Äapitel. So feßließt an ben erfreulichen ftortfeßritt im Ausbau beS 
BarifgemeinfcßaftSprtngipS, ber für alle anberen 3 n &ufttien eine ftarfe 
Anregung unb Mahnung enthält, fleh zugleich eine ernfte Sehre an. 


ttnertommig fco» farifpertrdgett hei Sergehniigen in ©refelb. 

S)ie Beuorbnung beS BerbingungSmefenS in ©refelb hat gmar 
ben Bunfcß ber Hanbmerfer nicht erfüllt, ben Minbeflforbetnben 
auSgufcßließen, fonbern bie Bermaltung behält fich oor, unter ben 
brei Minbeftforbernben gu wählen, aber fte bringt buch fonft einige 
fogialpolitifcße Sortfcßritte. So werben Bewerber, bie in 
ihren (Bewerben befteßenbe allgemeine tarifmäßige Ab- 
machungen gwifchen Arbeitgebern unb -neßmern inne 
halten, beoorgugt. Bie Siefetungen foHen möglichft getrennt 
oergeben werben, bamit auch Keine $anbwerfer fich an ber Ber- 
bingung beteiligen fönnen. Bie frei^änbige Bergebung ift möglichft 
gu befeßränfen. Bewerber mit bem SReiftertitel nach § 133 ©0. 
werben beoorgugt. Bie 3ahlungen fmb aufs äußerfie gu be- 
fcßleunigen. Bie Berwaltung führt für jeben BerwaltungSgweig 
befonbere ßifien ber Hanbwerfer, bie bei ben freihänbigen Ber¬ 
gebungen beteiligt waren, ©in* oon ber Siabtoerorbneten-Ber* 
fammlung gu wählen ber Ausfluß hat regelmäßig bie fiifte barauf 
gu prüfen, ob mit ber Bergebung gwifchen ben Hanbroerfern ge- 
wecßfeli wirb unb ob, wenn nicht gewecßfelt ift, ©runbe oorliegm, 
bie es rechtfertigen, biefe fiieferanten gu beoorgugen. Man erftrebt 
alfo bie Anpaffung ber AuSfchreibung an einem SReißenturnuS 
unter ben ÖeiftungS fähigen. 

Äeto Barifoertrag gwifchen ftonfmmiereitte« mtb Sägerhalttr- 

fcerbanb ift guftanbe gefommen. Ber 3 en traloorftanb beutfdßer 
Konfumoereine lehnte nach eingehenben Bemäntlungen nicht allein 
eine tarifliche Seftlegung ber ©efchäftSgeit unb ber Ruhetage, 
fonbern auch hie oon ben Ancjefteßten erbetene Uebernahme ber 
BerficherungSbeiträge ab. Serien foHen nur bebingungSmeife 
gewährt werben. Bie Barifoerhanblungen ftnb baraufhin ein¬ 
gefaßt worben. Begirlsoerfammlungen ber ßagerfjalter werben 
über weitere dritte beraten. 


Arbeitgeber- ttttb äntemeljmeroerbänöf. 


Ber 3entra(0erein Bes-ffdjer SReeber, ber Anfang gebruar fich 
in Hamburg fonftituierte, ift in erfter ßinie ein mirtfchaftSpoIitifcßer 
Berein, ber. bie Sömerung ber gemeinfchaftlichen gntereffen aller 
beutfeßen SKeebereten begwerft, oielleicht fogar farteßartige Anfäße 
enthält. @r will alfo ben „Scßußoerein beutfeßer Steebereien", ber 
fuß wefentlich bem SRecßtSfcßuß mibmet, nach ber miitfcßaftUchen 
Seite mirffam ergangen, ©rft in gmeiter Sinie ift ber 3 e ntral- 
oerein ein Arbeitgeberoerbanb, ber bie ArbeitSoerßäiiniffe unb bie 
ArbeitSnacßroeife für Seeleute unb Hafenbelriebe regeln unb ge¬ 
mein fam bie Sohn- unb fonftigen Arbeiterfragen bearbeiten miß. 
3« aßen biefen fragen foß ben Mitgliebern SRecßtSfcßuß gewährt 
werben. Ber 3«^ttaloerein wiß ähnlichen Borfommmffen, wie 
bem fÜTglicß beenbelen Konflift mit ben Schiff Suffigieren, für aße 
3ufunft Dorbeugen unb im Säße eines Streifs feine Mitglieber 
unterftüßen. 3 ur ©rünbungSoerfammlung halten fich elwa 50 
Bertreter beutjeher Beebereien aus Hamburg, Bremen, ßübed, Kiel, 
SlenSburg, Boftorf, Stettin, Rangig, Königsberg ufw. eingefunben. 
Auch ber ©eneralbireftor ber Hamburg—Ameiifa-ßinie, Baflin, 
oon bem bie Anregung gur ©rünbung biefeS BerufSoereinS 
ausgegangen ift, war erfchienen. 3)ie Borarbeiten gu ber Schaffung 
biefeS 3 f ntraloereinS fmb burch ben leßien Streit gwifchen ben 
Aeebereien unb bem Berein ber Dffigiere ber $anbelsmarine 
rafcher, als man oorauSgefehen hatte, gum Abfcßluß gebracht 
worben. 3 U Borfißenben würben 5)ireftor SRolge-Bremen, 2)ireftor 
o. ©rumme-£>amburg unb Kommergienrat ©ribel-Stettin gewählt. 


©tu neues Arbritgeberfartett gegen bie Berliner 
geßilfen in ber ©ribenbranihe* Bie im Ießten ©erbft bie D-Banfnr, 
fo haben jeßt gahlreicße Sirnten in ber Seibenbrancße ein Ab- 
fommen untereinanber getroffen, feinen Angefteßten einer Kon- 
furrengßrma gu engagieren, ohne |tdj oorßer mit bem betreffenbeit 
©ßef inS ©inoerneßmen gefeßt gu haben. S)ie Bfelbung ift ge¬ 
eignet, fo fügt bie „Köln, äta*" biefer Btelbung ßingu, erneut oie 
größte Beunruhigung in bte Beißen färnilicßer ^anblungSgeßtlfen, 
nießt nur ber ber Seibenbrancße, gu tragen. 3)em Berneßmen nach 
Ttnb feßon Scßritte eingeleitet, um biefem Abfommen entgegen- 
gutreten. 


CPtganirotiOtten bet Arbeitet, (Berufen ttnb 
Angeftrilten. 


©in topographifd)eS Bilb ber bentfeßen ©etoerffcßaftSbewegnKg. 

3u ben großen Berfen oon Kutemann unb Scßmöle über bie 
©ewerffeßaftsbewegung uitb gu ben bisßer erfcßienenenSRonographiett, 
welcße bie ©efcßtcßie ber ©ewerffeßaften eingelner Berufe beßanbeln, 
ßat fieß jeßt eine umfaffenbe Stubie gefeßt, welcße bie ©ntroitflung 
ber beutfeßen fogialbemofratifcßen ©ewerficßaften unter einem neuen 
©eftcßtSpunft barlegt, nämlicß unter bem ber geograpßifcßen Ber- 
breitung in ben Saßren 1896—1903.*) ®ie Berfaffer oerwaßren 
fidß im Borwort bagegen, baß ißr Betf eine „©efeßießte" ber ©e- 
werffeßaften oon 1896—1903 barfteße; eS fei nur ein „Beitrag* 
gu biefer ©efeßießte unb manche anbere Seiten beS Problem« 
müßten als ©rgängung noch erforfeßt werben. Aber audb biefer 
oon einem beftimmten ©eftcßtSpunft auS beßanbelte „Beitrag" wirft 
neben ber Autflärung über bie geograpßifcße Berteilung intereffante 
Stretflicßter auf anbere wichtige Stagen ber ©ewerffeßaftsbewegung, 
fo g. B. bie Stagen ber Sinfluation ber Btitglieber, ber Organr- 
fation ber Heimarbeiter unb ber weibltcßen Arbeilerfcßaft unb 
ähnliches meßr. 

S)ie ofßgießen Statiftifen ber ©ewerffeßaften bringen über bie 
örtlicße Berteilung ißrer SKitglieber nur oereingelte unb unterein¬ 
anber nießt ohne weiteres oergleicßbare Angaben, baS SRaterial 
mußte alfo burtfj befonbere Umfragen bei ben 3 e nfraIooiflänbett 
ober bis in bie eingelnen 3 a ßlfteflen ßinab erlangt werben. Be¬ 
fonbere Scßwierigfeilen boten fuß bei ber Befdßaffung beS älteren 
Materials, benn ber Sinn für Statiftif ift erft in ben Ießten ^aßren 
bei ben eingelnen ©ewerffeßaften weßr gepflegt unb entwirfelt 
worben, auch werben noeß heute oiel Siftenmaterial, SKitglieber- 
oergeitßniffe ufw. feßneß oernießtet, um bie SRitglieber beßörblichen 
Scßifanen gu entgießen, gang gu feßweigen baoon, baß eine rußige, 
offene ©mwirflung ber ©ewerffeßaften eift nach Aufhebung be£ 
SogialiftengefeßeS erfolgen fonnte. Schließlich ift eS boeß gelungen, 
oon 44 ©ewerffeßaften, unter benen fuß bie bebeutenbften beßnben 
unb bie gufawmen 766 661 SRitglieber umfaßen, baS erforberlicße 
Blaterial gufawmen gu bringen, wogu im gangen 10000 Stücf 
3äßlfarten benußt würben. 

$>aS gewonnene Baterial ift naeß oerfeßiebenen Bichtungen ßin 
I bureßforfeßt unb gerlegt worben: einerfetts wie fieß bie in ben 
freien ©ewerffeßaften organifterten Arbeiter überßaupt auf bie 
eingelnen BunbeSftaaten refp. Brooingen unb freien Stäbte oer¬ 
teilen, anbererfeitS, ob bie DrtfcßaftSgröße trgenb welchen flar 
erfennbaren ©influß auf bie DrganfationSfäßigfeit ber Arbeiterfcßaft 
ßat. daneben ftnb an ber H Q nb ber erlangten 3 a tkn unb 
fonftigen AuSfünfte 18 eingelne ©ewerffeßaften gefonbert beßanbelt 
worben. 

3)aS ftatiftifeße SRaterial, bas mit einer großen SRüßewaltung 
gufammengelragen unb georbnet worben ift, muß troß aßem mit 
einer gewiffen BorRcßt oerwertet werben, namentließ ba, wo eine 
progentwäßige Umrechnung ftatfgefunben ßat. Um bie Stärfe ber 
Drganifation in eingelnen teilen beS BeicßS im BerßältniS gur 
3aßl ber Arbeiterfcßaft überßaupt feftgufteßen, tft immer auf bie 
3aßlen ber Berufs- unb ©ewerbegäßlung oon 1895 gurürfgegriffen 
worben, danach mag ft<ß für baS Soßr 1896 noeß eine ungefäßr 
gutreffenbe Berecßnung ergeben, für baS Sohr 1903 aber ftimmt 
Re enlfcßieben nießt meßr mit ben tatfäcßlicßen Berßältniffen überein. 
©S ßätte ßier u. ©. botß ber Berfucß gemaeßt werben muffen, bie 
oorßanbenMi AnßaltSpunfte für bas BacßSium ber gewerblitßen 
Arbeiterfcßaft gu benußen, g. B. bie Beridjte ber ©emerbeaufRcßtS- 
beawten, bie boeß wenigftenS bie in ben ißrer AufRcßt unterfteßten 

| *) ®ie beutfeßen fogialbemofratifcßen ©ewerlfcßaften. Unterfuhungen 

I unb Materialien über ißre geograpßifcße Berbreitung 1896—1908. Bon 
I ©. Xroeltfcß u. ^3. Hirfcßfelb. Berlin, (SariHnjmannS Berlag. 1905. 
I 12 M. 
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SNlrie&rir M^öftt^eit ^crfortcn alljährlich burch treue thtffteHtmigen 
erfaffen, bie regelmäßigen Ar bei tergählun gen in einigen anßerprenßtfichen 
33unbeeftaaten, bie 3 l fF ern & ß r Arbeiteruerficherung u. a. 

Sie ©d)iefhett be« gewerffchaftlicfjen Sahlenbifbe« %n gerotffen 
35egirfen, bie fiefj baran« ergibt, baß fief) bie 33erechtrungen be« 
Sucres nur auf bie „freien 4 * ©ewerffchaften begtehen, haben bie 
SBerfajfer banfenSwerier weife gelegentlich gu befettigen gefugt, fo 
g. 35. in ber Tabelle X (©. 100), inbem hier bie anbern ©ruppen 
(Sofalorgantfterte, ©irfdj-Suncferfche, chriftliche) in bie Ded)tumg 
wngegogen mürben. Aber für bie Sarftellungen ber Eing» Igewerbe 
begro. ihrer Drganifattonen macht ft<h gumal in ben fatbolifchen 
©egenben, in benen bie djrifiltthen ©ewerffetjaften ftarfen Anhang 
beftpen, ber 2Rangel ber Sefchränfung auf bie fogialbrmofraiifdjen 
©ewerf fchaften für* bie ©efamlbeurteilung ber ©ewerf fthaftSatrS* 
breitung ocrfchiebentlid) recht fühlbar. ®icfe 35efdjränfung mar 
aüerbingö ntc^t immer eine freiwillige, fonbern burd) bie Hit* 
gulängltchfeit aber bie ©ebeimbaftung palipifiher Abtreibungen 
bei ben Konfurrengorganifationen mnpenteils mit Dotwenhigfeit 
gegeben. 

33ei ber 35eurteilung, roie fi<h bie ©ewerffcfjaftSgruppen hin* 
fid)tfUb ber DrtfcbaftSgrößen uerteilen, pnh wieberunt eine gange 
Deü)e non 35orbebaIten notwenbig, roelcbe bie SSerfaffer felbft ihren 
Tabellen mit auf ben ©eg geben. Außer ben Ungenauigfeiten, 
welche burdb nnooHftänbige Erlangung be« SKaterials über etngeltte 
35erufe entliehen, fpielen hkr namentlich bie eigenartigen Drgani* 
fationSoerhältniffe bei ben 3ablftellen eine Dolle, benn bei ber 
©ahl eine« Drte« gur 3ab l fteHe ift nicht nur ba* 35orhanbenfein 
ber nötigen üTOitgliebergabl auSfdjlaggebenb, fonbern oft ift ba« 
SBorbanbenfein non geeigneten ^erfönlichfeiten gum Amt ber 35er* 
trauenSleute ober Kaffterer ber ©runb; auch bie Haltung ber 35e* 
börben unb Unternehmer muß, bei ber ©ahl ber 3 a bffi^ c berücf* 
ftchtigt werben, ^ferner ift ber Ufufi feßwanfenb, ob bie 3 a blfteIIe 
in bie Daße ber Arbeitsftätte, ober an ben ©oßnort ber Arbeiter 
gelegt wirb, in folgen Sollen, wo eine größere 3<*hl non Arbeiten 
au« ein unb berfelben Drtfchaft gu einer weiter entlegenen Sabrif 
gehen müffen. Ste nach bem gefammelten Dtaterial gufanrmen» 
geftedten Tabellen ergeben bie interejfante Satfacf)e, baß bte 
©ewerff<haft«bewegung burchau« nicht fo auf bie 3Rütel* unb 
©roßftäbte befchränft ift, wie bei obeiftäcßlicher 35eurteilung häufig 
angenommen wirb, fonbern auch in Heineren Drten Suß gefaßt 
hai. SSielletcßt wirb ber ?rogentfaß ber Heineren Drte bei 35e* 
rücffichtiguug ber $irf<h*Suncferfchen ©ewerfaereine nnb ber djrifk 
liehen ©eroerffeßaften fich noch günftiger geftalten, benn e« ift nach 
allen bisherigen Erfahrungen wohl anguneßmen, baß in Heineren 
Drtfchaften bie Agitation für bie gulefct genannten ©ruppen oft 
erfolgreicher fein farm al« bie Agitation für bie freien ©ewerf* 
fchaften. 

35egüglich ber 35erteilung ber in ben fogialbemofratifcfjen ©e* 
werffchaften organifierten Arbeiter in ben oetfehiebenen Drtfchaft«* 
großen ergaben fich im gangen 31 eich für 1903 bie folgenben 
Wahlen: 

35on 100 Drganifierten waren 47 % in Drten über 100 000 
Einwohner anfäfüg; 23,3% in Drten oon 20000 bi« 100 000 
Einwohnern; 16,s% in Drten oon 5000 bi« 20 000; 124 %, 
alfo ca. 1 /s aller Drganifierten, lebten in Drten mit weniger al« 
5000 Einwohnern. ES Fommen bann noch 0,2% bagu, für bie 
bie DrtSgrößenflaffe nicht ermittelt werben formte, unb 0,8 % 
Eingelmitglieber, bie fich auf ba« gange Deich uerteilen. Sie 33e* 
rechnung ber DrtfcßaftSgrößen ift nach bem S3eoölferung«ftanb oon 
1900 erfolgt. Ser größte 35unbe«ftaat Preußen weift ungefähr 
biefelben 35erhältniffe auf wie ba« Deich, währenb anbere Seift 
ftarfe Abweichungen geigen, ©o fommt in 33apern unb 
©ürttemberg ein größerer Sßrogentfap für bie ©roß* unb Wittel* 
ftäbte heraus, tn 25a Den geigt ftd) für bie SKittelfräbte bie ftärffte 
^Beteiligung an ber ©ewerffdjaftöbewegunp; in ©ürttemberg g. 25. 
wohnen nur 6,7 % ber Drganifierten in ©labten unter 5000 ©in* 
wohnem, wäßrenb g. 35. Reffen, ba« hinftdjtlM) ber ©ohn* 
oerhaltniffe ber Arbeiterfchaft manche Aehnlichfeit mit Sßürttemberg 
geigt, in ben ©labten unter 5000 Einwohnern 17,6 % ber Drga* 
niiterten gu wohnen hat. ®er umfangretdhe 35unbe«ftaat Preußen, 
wenn er auch ini gangen biefelben 35erhältni«gahlen wie im 3fci<h 
aufweift, geigt im eingelnen natürlich noch ftarfe S5erfchiebungen. 
Sn ben öftlichen 35egirfen g. 35. ift bie 33emegung faft burchweg 
auf bte ©roß* unb SKiitelfiäbte befdbränft, bagegen in folgen ©e* 
biet«teilen, in benen bie ^Bergarbeiter ba« größte Kontingent ber 
Drganifierten pellen, fteigt bie Duote ber Keinen Drte, rneif bie 
3echei!f0lonien oft Keine Drtfchaften für fich bilben ober Kenteren 
©emeinben angefchloffen ftnb. 


35ertieft man ftd) in all bie intmffanten Eingflheiten unb 
Eigentümlichfeiten, bie ftdh an« ben Tabellen |eraui!efen laffen, 
erfennt man bie ftarfen S)iffennjen, bie fich h^fichtlith ^ cr 
geographifch^n Verteilung geigen, fo mächft bamit auch ®in* 
ncht in bie ©chwierigfetten unb £>emmniffe, bie einer gleichmäßigen 
Au«brettung ber ©ewerffchaftobewegutig entgegenftehen. Ein eigener 
Abfchnitt (©. 56—92) ift be«halb auch biefen „£>inbermffen" ge* 
wtbmct, unb biefer Abfchnitt ift oielleicht berjenige, ber bie meiften 
Anregungen für bie fernere Au«geftaltung ber Agitation unb ben 
Ausbau ber Drganifaiionen bieten bürfte. 

Al« Erfchroerung für bie Drganifation fommt g. 35. bte 
Stationali täten frage in aHert ©renggebieten nnb ba, wo fremb* 
fpracblicfje Arbeiter gugegogen wet ben, in 35etracht. ©ewiffer* 
maßen al« „35orpoften" unb al« „35orfcf)ule" ber ©ewerffchaft«* 
bewegung ftnb bie ©ruppen im Dften be« «teich« gu betrachten, 
©ie h fl b e n immer mieber burch ^ropaejanba unb Agitation bie 
uufültioiertepen Arbetterfchicf)ten herangugtehen, bie feßr oft bann, 
nachbem Tie intetteftueH eine ^o^ere ©tufe erlangt hn&€n, oom 
„3ug nadh bem 3Beften" ergriffen werben unb in biebeffer gahlen* 
ben rheinifch * weftfälifchen Snbuftriegebiete abwanbern. Eine 
Hemmung ber gewerffchaftlichen Drganifation erfolgt auch ba, wo 
bie Arbeiterfchaft burch eigenen ©runbbeftfc einen mehr Kein* 
bürgerlichen Eharalter behält, ©ie ift unter biefen 35erhältui|fen 
nicht fo empfänglich für bie Sehre oom Klaffentempf unb glaubt 
überbieS bie ©ewerffchaft nicht notwtnbig gu haben, ba ihr ber 
Eigenbeftp einen SRücfhalt in Notfällen gewährt. $te gewerf* 
fchaftliche Drganifation wirb ferner befannttüh in folgen Snbuftrien 
f?hr erfchwect, bie mit oiel Heimarbeit ober Qrauenarbett arbeiten. 
$er grauen Drganifation ftehen bie 35eifaffer fehr peffimiftifch 
gegenüber, ©ie fannten bie $ortf<hritte auch nicht, bie feit 1903, 
bem Abfchlußjahre ihrer Unterfuchungen auf biefem ©ebiet ergielt 
mürben. Unter bie „©inberniffe" redhnen bie 35erfaffer auch „bie 
Konfurreng anberer ©emerffchaftSorganifationen". Unfere« Er* 
achten« mit Unrecht, benn gerabe biefe „Konfurreng" hni bie gewerf* 
fchafilicße „Agitation" in 3)euif<hlanb mehr angefeuert al« irgenb 
fonft in ber ©eit. Sn bem Abfchnitt, ber bie „Äonfurren*" be* 
hanbelt, laffen bie Serfaffer übrigen« bie miffenfehaftliche Dbjef* 
tioität etwa« oermiffen. 3h re Ebarafteriftif ber chriftlichen ©ewerf* 
fchaften trifft jebenfall« h^nte nicht mehr gu. Auch wer mit feiner 
©qnpathie auf ©eile ber freien ©emerf|chaften fleht, barf nicht 
überfehen, baß in ben Drganifationen anberer Dichtungen ber ge* 
werffchaftliche SBiOe ber großen Arbettergruppen gum AuSbrucf 
fommt, bie ft<h ben in ben freien ©ewerff$aften gepflegten fogial* 
bemofratißhen ^enbengen ihrer eigenen Uebergeugung nach nicht 
fügen rooflen unb nicht fügen fönnen. SDiefe anbern Dichtungen 
teilten nicht nur Pionier* unb AuffiärungSatbeit für folche Arbeiter* 
fehlten, bk für bie rein fogialiftifche nicht gu gewinnen 

mären, fonbern fte gwingen auch, i e nt ehr fie exftarfen, bte freien 
©ewerffchaften gu ber parteipolitifchen Deulralität, bte im Suter* 
effe ber ©emedfchaftSbemegung notwenbig ift. 

Seil« ein © emmn ' 8 / c i ne Sörberung, — freilich eine 
Sörlmtng wiber ©iüen — erfahren bie ©ewerffchaften burch bie 
oft recht wiQfürliche Anmenbung ber eingelitaatlichen ©efeße über 
bie Politiken Dereine auf bie gemerff^aftlicben Drganifationen 
burch bie unteren DermaltungSbebörben. Sn biefen blättern er« 
übiigt e« fich, auf beraTtige Mißgriffe unb Dexlehnngen be« 
Koalitionsrechte« hier mieber eingugehem ©irb nun burch ber* 
artige 35orfommniffe auch bie eingelne 3 a hlfteüe ober ber eingelne 
DrtSoerein gefchäbigt, fo werben biefe ftäüe anbererfeit« al« wid« 
famfteS Agitationsmittel auSgebeutet. Sa« ift berechtigt unb be* 
greif lieh oon feiten ber ©ewerffchaften; matt faan nur immer 
mieber mit 35ebanern barauf hi”veilen, mir eine folche DechtS* 
unficherheit Erbitterung heroorruft unb geeignet ift, bte ©emeif* 
fchafter immer mieber in ben unfruchtbaren politifchen ^efftmiSmuS 
unb DabifaliSmu« gurücfgnwerfeiT. 

Eine reine, einroanbsfreie Sörberung für bie Ausbreitung 
ber ©emedfchaftSbemegung brbeutet bagegen, wie burch manche 
Erfahrung bewiefeu wirb, ber Ausbau beS Kaffenwefen«. SifS 
ift baS bepe Dftitel, um ber gefährlichen Slnftuation gn peuern. 
Sötbernb unb befeftigenb mtrfen ferner bie Sarifoerträge. Sn 
eingelnen ©ewerffchaften h&t fith ^ie Einteilung in ©aue unb ört« 
lieh abgegrengte ©ebiete bewährt, für bie befonbere Agitations¬ 
beamte angefteQt mürben; bie Agitation fonnte baburch mehr nach 
ben örtlichen 33ebürfniffen inbioibualifiert merben. 

Siele Erfahrungen unb ©tnfe, bie fich au9 ucrgletcheit* 
ben ©mbhim ber eingelnen ©ewerffchaften nach ihrer geographifch en 
35erteitung hin ergeben, pnb eine wertooOe ©abe be« oorliegenben 
©etFe«. An« bem geographtfch*Pntipifchen Dfaterial fönnen bie 
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roiffenfchaftlichen Bearbeiter ber ©eroerffdjaftSprobleme burch er* 
gängenbe gorfdjungen unb ©rbebungen getmft noch eine güfle 
weiterer neuer ©rfenntniffe gemimten. 

tonfereng ber Heimarbeiter in ber Thermometer* nnb ©las* 
inftmmenten-Snbnfitne non Thüringen. Die Heimarbeiter aus 
bieiec Snbuftrie batten auf ben 27. 3anuar nach SItnenau eine 
Sfrjnferenj einberufen. Vertreten maren Heimarbeiter aus etwa 
einem Dufcenb Ortichaften. Die Berhanblungen brehten ftcfi um 
bie Ausarbeitung eines WinimalarbeitetarifeS unb um bie Rege¬ 
lung beS ßehrlingSroefenS. Rad) längeren Berhanblungen mürbe 
eine Reiolution angenommen, burch bie eS ftc^ bie Heimarbeiter 
gur Bfli<ht machen, ber Organifation beijutreten unb für bie Orga* 
nifation ber Ai beiter gu roirfen. Um für bie Ausarbeitung eines 
WinimaftarifeS bie geeigneten Unterlagen gu fdjaffen, mürbe für 
leben Ort ein BertraucnSmann geroähft, bem bie Aufgabe obliegt, 
eine Aufhellung über bie gejohlten greife gu machen unb biefe 
Aufhellung bann bem allgemeinen BertrauenSmann nach 3lntenau 
einjufenben. Rad) Berqletdjung ber in ben einjelnen Orten ge» 
galten greife foll fpäter ber Wmimaltarif aufgehellt roerben. Der 
ßehrlingSjü<f)terei mollen bie Heimarbeiter gleichfalls gröftere Auf» 
merffamfeit oenoenDen. A. W. 

Die organifierten (Straßenbahner Desffdfftstlf haben in Wündien 
eine Äonfereng abgehalten, auf roelcher befdftoffen mürbe, alle lofalen 
Organifationen ber Stra&fnbabner mit bem 3 ß ntraloerbanb ber 

t auöels» unb Transportarbeiter DeutfchlanbS gu oereinigen. — 
erner mürbe befd)loffen, über ßohn, Arbeitszeit ufro. ber Straften* 
baftner DeutfchlanbS eine Staiiflif gu oeranftalten. (lieber bie ßage 
ber Straftenbahnangeftßllten oergl. Sog. BrayiS 3g* XVI Sp. 234.) 

Statuts nnb Änsfptrrangtn. 

Beränbentng ber Arbettsbebingungen im SithograPheu» nnb 
Steinbrucfcrgemerbe nach ben ArbritSfömpfen tm 3»hre 1906. 3m 

Berbanb ber ßitftigraphen unb ©teinbruefer ift jeftt eine 3 U * 
fammenftellung oorgenommen rootben über ben Umfang unb bie 
Erfolge ber im porigen 3 fl bre auSgebrochenen ArbeiiSfämpfe, bie 
ftch teils als Stietfs, teils als AuSfperrungen über gang SVutfd)* 
Ianb ausbehnten. 3u^Ö e f fl mt erftredten ftch Bie Streifs unb AuS* 
fperrungen über 38 Orte unb 271 ginnen, bei benen 4896 ßuho» 
graphett unb Steinbrucfer befchäftigt maren; in bie Arbeit«fämpfe 
Bireft einbegogen romben baoon 4048 Arbeitnehmer. Die ArbeitS» 
geit mürbe oerfürgt für 353 ßitljograpben um l x /2 Bis 9 Slunben 
pro Woche, für 362 Steinbrucfer um l l / 2 bis 6 Stunben. ßohn« 
erhöhungen ftnb erreicht morben für 238 ßitfjographen unb 
für 927 Steinbrucfer, gufammen für 1165 Arbeit« ehmer. Die 
ßohnaufbefferungen machten inSgefamt pro Woche 1676 Jt aus. 
©in grofter Teil fchieb bei ben (Erhöhungen ber 3^tlöhne aus, 
roeil oielfach in Afforb gearbeitet roirb, einem anberen Teil ber 
©ehilfen, foroohl ben in Afforb ftebenben mie auch ben nach 3 ß i* 0 
lohn arbeitenben, mürbe bie Begabung ber geiertage gugefichert. 
(Ein ilebeiftunbenaufhhlag oon 25 % unb bie Begablung ber 
Sonntagsarbeit mit einem Auffchlag oon 50 % mürbe 298 ßiiho» 
grapften unb 405 Steinbrudfern bemiüigt, oother beftanben teil* 
roeife 3ufdtläge oon 10 unb 15 %. Der Winb'ftlohn für Aus* 
geleinte tm elften Sabre ber ©epilfengeit mürbe feftgefeftt auf 
18 c 4L pro Woche in 23 Siäbten, auf 18 ; öo jti in 2 Stabten, auf 
19 in 9 Stabten, auf 19,50, ff, in 1 Stabt unb auf 21 ,4(, 
gleichfalls in 1 Stabt. Tarife finb oereinbart morben in Sürth, 
Heübrorm, Offenbach, Rb*t)bt, Stettin, Stuttgart unb WanbSbed. | 
3n biefen Stäbten maren auch fd)on oorfjer Winbeftlöhne oer* 
einbart. 

Auefperrnugen nnb Streifs itt Dentfdjlanb. Der Streif ber I 
Sfohlenarbeiter in Wündjen (Sp. 494 ff.) hatte folgenbe Ber« I 
anlaffung: 3roifchen einer SfohlenhanblungSfirma unb bem ©hrift* ; 
liehen 3 cn traloerbanb ber HiUs* unb Transportarbeiter mar am ! 
1 Rooember 1906 ein Tarif, aflerbingS ohne baft bie Arbeiter an 
ber geftieftung ber Bebingungen beteiligt geroefen maren, ab» I 
gefchloffen morben. Die in biefem Tarif feftgefefcten Arbeitslöhne I 
rouiben jebod) oon ber freien ©eroerffchaft als gu niebrig be* | 
geic^net. Ramhafte ginnen maren auch Bereit, ben gorberungen , 
ber Arbeiter entgegengufommen, aber ber Baperifdje Snbuftrieflen« 
Berbanb oerbielt ftch ablehnenb. 3n ber betreffenben girma ftreifte | 
nun ein Teil ber Arbeiter, obroohl -ber Tarif gmeifelloS noch in 
©eltung beitanb. Durch Bermittelung beS ©eroerbegerichts mürben 
biefe ftreifenben Arbeiter gtoar oeranlaftt, bie Arbeit BebingungSloS 


mieber aufgunebmen. gniroifchen jeboch hatte bie ©efamtheit ber 
organifierten Arbeiter bem 3 n *mftriellen*Berbanbe ein am 4. ge* 
bruar 1907 ergebnislos abgelaufenes Ultimatum gehellt. Daraufhin 
begann ber Streif. Die Streifenben haben baS (EinigungSamt beS 
©eroerbegerichts angerufen. — Der Stampf in ber Berliner 
| Halsinbuftrie fdjeint ben Höh^panft immernoch nicht erreicht gu 
I haben. Der Obermeifter ber Berliner Tiichlerinnung gibt bie 3a&l 
| ber AuSgefperrten auf 12 210 an, roährenb biefe 3 a bl feilen® ber 
Arbeiter roefentlich niebriger berechnet mirb. Die Streifleitung 
beS H°4arbeiteroerbanbeS gählt nur bie auSgefperrten Wirglieber 
I oon Beginn ber Ausfperrung (14. Sanuar) an, mäbrenb bie Ar* 

I beitgeber auch bie feit Weihnachten entladenen Arbeiter aller an 
j ber AuSfperrung beteiligten Organifationen bingure<f)nen. Der 
I gachoerein ber ©infefcer, ber Berein ber (Einleger Berlins unb 
■ Umgegenb unb ber chriftlichen Ho4a*beitrr mollen aus Solibaritat 
mit ben AuSgefperrten, fobalb bie Streifleitung Anmeifung gibt, 
bie Arbeit auf ben Bauten oerlaffen. AnbererfeilS haben bie H.°4 0 
hänbler befchloffen, mäbrenb ber AuSfperrung an beteiligte Bteifter 
unb H°4i n BuftrielIe feine Waren irgenbroelcher Art gur fofortigen 
ßieferung gu oerfaufen. — ©ine AuSfperrung ber H°l$* 
arbeiter in Burg bei Rtagbeburg roirb angefunbigt. — Die 
Ausfperrung ber Tifdjlergefellen in Stiel (Sp. 494) hat fid) 
bis jfftt auf 1250 Wann, baS ift ben meitauS gröftten Teil aller 
bortuen TifchleTgefeOen unb Wafchinenarbeiter, erftreeft. Heber bie 
I Ui fachen ber AuSfpprrung gehen bie Berichte auseinanber, roaS 
um fo auffattenber ift, ba ein bis gum 1. April 1908 begro. 1909 
giftiger Tarifoertrag befteht. Die Arbeitgeber behaupten, baft bie 
Arbeitnehmer meber ben Arbeitsnachmeis ber Arbeitgeber hätten 
anerfennen, noch auch S^r Sd)jffung eines genteintamen ArbeitS* 
nachmeifeS beiber Teile beitragen roouen. Der beftehenbe RachroeiS 
ber Arbeitnehmer halte aber oerfagt, ba unliebfame Betriebe ent* 
meber feine ober gang ungeeignete Äfräfte erhielten. Dagegen er» 
flären bie Arbeiter, baft fte mit ber ©rrichtung eines paritätifchen 
ArbeitSnadiroeifeS grunbfäftUd) gmar einoerftanben geroefen, bie 
Unterbanblungen barüber aber fchlieftlith an ber gorberung 
ber Arbeitgeber, Streifenbe oon bem RachroeiS auSgufchlieften, ge* 
fcheitert mären. Die jeftt geforberte Anerft-nnung bes Unternehmer* 
nachroeifeS aber laufe bloft auf eine Unterftüftung ber Berliner 
HolginbuftrieHen h i aauS. — ©in Streif ber Schauerleute in 
Hamburg legt für bie DiSjiplin ber Witglieber beS Haf ßn arbeiter* 
oeibanbeS fein gutes 3 eu 9 n ^ ab. Obroohl bie im Berbanb 
organifierten Schauerleute ber Woermann*ßmie unb ber girma 
| Blohm einen Taiifoertrag mit ben Unternehmern abgefdjloffen 
haben, oerroeigerten fie eines AbenbS bie Weiterarbeit. Wenn fie 
, auch bereits einen Dampfer oerlaben hatten unb bie Berftauung 
I ber ßabung für einen gmeiten Dampfer eine harte ArbeitS*umutung 
mar, fo beefte ftch Boch baS Berfabren mit ben beftehenben ArbeitS« 

I reqeln. Die girma entlieft ben Anftifter ber Arbeitseinteilung, ber 
| ftch obenbrein unaegogen benaftm, fofort. Der Hafmarbeiterocr* 

I banb oerurteilte oaS Berftalten feiner Witglieber ohne Borbeftalt 
unb mieS fte an, bie Ai beit fofort roteber aufgunebmen. Der neu 
! organifierte H a fenbetriebSoerein ber Hamburger Reeber aber, bie 
| ihre Betriebe burch bie fortroährenben ArbeitSftörungen biSgiplin* 
lofer AngefteDter bebroftt füblen, befcftloft ein ©jempel gu fiatuieren 
unb fperrte bie oorübergeftenb in ben Sire f getretenen Schauer* 
leute ber Woermann*ßinie unb ebenfo ber girma Blohm bis gum 
2. Wärg aus. Die roeitere ©rflärung, baft bie Reeber bie Ber* 
mitilung ber Organisation ber Schauerleute in 3afunft gur Bei* 
legung oon Sireittgfeiten nicht mehr in Anfpruch nehmen roerben, 
roeil fte unfäh g fei, bie DtSjiplin unter ihren Wttgliebern gu 
mähren, ift hoffentlich nicht ernft gemeint. ©S märe furgfuhtige 
Taftif, bie Organifation ber Arbeiter gu ignorieren. 

ArbeitSfätnpfe im BuSlattbe. Der frangöfifche Schuh* 
macherftreif in gougereS ift beenbet, nathbem am 8. gebruar 
bie Tarifoerträge auch für bie leftten ber 22 in grage ftebenben 
gabrifen gum Abfchluft gelangt finb. Am 11. bs. mürbe bie Arbeit 
mieber aufgenommen. — Der Straftenbahnerftreif in Baris* 
Süb läuft fort, ba bie ©efeflfehaft bie Bermdtlung beS Winifter* 
piäribenten abgerotefen hat. Die Streifenben haben nur bie Stabt* 
perorbneten unb bie gemifchte BerfebrSbeputation um ihr ©ingreifen 
erfucht. 6ie foQen ben Winifter beftimmen, baS ©efeh gegen bie 
StraftenbahngcfeEfchaft anguioenben. Die Streifenben fdjlagen ein 
SchiebSgericht oor, beffen Spruch binbenb unb uollftrecfbar fein foll. 
Der Bautenminifter I;at baraufhin bie ©efeflfehaft gu Berbanblungen 
gu fidj gebeten, aber biefe hat mieber feftroff jebe Berntutlung ab* 
gelehnt. — Auf ben Stahlroer fengu3rutno nt (Rorb*granfreich) 
ftreifen 1300 Arbeiter, ba fie ihren ßohnftanbarb burch Reueinge* 
ftellle bebroftt^glauben. Die Beunruhigung in ben Arbeihrfreifen 
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bauerte bereit« feit Wonaten an. Teilau«fpemingen roaren oorauf* I 
gegangen. Die ©Serfleitung h fl ite auf bie nationalen ©egenfäpe | 
groijehen ihren 100 frangöiifchen unb 1200 belgifdjen Arbeitern ge* 1 
rechnet unb in ben einzelnen Abteilungen be« IBerf« entfprechenbe \ 
Wapregelungen oorgenommen. Allein fte ftiep auf gefdf)loffene j 
©olibarität bei ben Arbeitern. 3° ben ^wetgroerfen ©tenat) (Ar« ! 
bennen) unb Wardjienne« (Selgien) finb bie Arbeiter, obroohi ihnen ' 
bie ©efeüfchaft ©ergünftigungm oerfprach, in ben ©tjmpaihieftreil! 
eingetielen. -- Der ©eneralftrei! ber italienifchen ©eeleute 
in ©enua ift nach groeiWonate langer Dauer f täglich gufammen* 
gebrochen, nachbem fchon oor einiger 3*ü bie Streber bie ©eneral* 
fpeire aufgeboten hatten. Die Arbeiierfammer in ©enua hatte e« 
abgelehnt, ben ©treif gu neraUgemeinern. — Dte ruffifd)*pol* 
nifche Teftilarbeiterauöfperrung in ßobg oerfchärfte p<h. 
Die ©ertrtter ber „©efettfehaft für polnifche tfultur", barunter 
bie pornebmften polnifcben Dotabeht, finb nach ©erlin gefahren, 
um bie ©ermittlungSoerfuche ber h* cr bereit« roetlenben ßobger 
Arbeiterbeputation gu unteiftüpen. ©i«ljer hat ber „©erbanb bet 
fjfabrifant» n" ba« oorgefchlagene ©thiebSgeridjt abgelehnt. Die fech« 
größten Söebercien, bie 30 000 Arbeiter bephäfttgen, füllen ein 
©pnbifat oon 200 Millionen ©runbfapital gur ©efeftiaung ihre« 
SBiberftanbe« gegrünbet haben. Stehen bem ©orjfott ber ©oenangfi* 
PhenSBaren oiganifierte bie polnifche Aibeiteipartei unb bie fogial» 
bemofratiphen ©erbänbe Unterftüpur g«aftionen. Da« ©lenb ber 
Au«gefperrten foll furchtbar fein. Die Organifationen lehnen e« 
ab, mit ben fich häufenben ©trapenoeibrechen etwa« gemein gu 
haben. Auch fuchen fie ber gegenfeittgen blutigen ©efämpfung 
groifchen ben ©ogialbemofralen unb ber „Partija Narodowa“ ein 
(Snbe gu machen. — Der ©treif ber ©arietebühnen in 
ßonbon geht gu ©nbe. Die Unternehmer fielen mit emgelnen 
fünftlern in ©erhanblungen unb iiepen bereit« bie Äonfurreng* 
flaufein faflen. Auch ©erhanblungen groifchen ben ©ertretungen 
ber ©epper»Trufi« unb ben Organifationen ber Stünfiler, Wupfer 
unb Tbeaterarbeüer finb bereit« oor einem ©inigung«amt im ©ange. 
®iefe Drganifationen forbern unbebingt, bap alle ©efeflphaften 
fie anerfennen unb einen ÄoHeftiooertrag mit ihnen phltfpen. — 
3« Sapan ftreifen feit Anfang Degember 16 000 Arpnalarbeiter, 
ba eine Deputation, bie toegen ßohnaufbefferung oorfprach, bie 
anbern Arfenalarbeitern in tfure unb Waigum beroMigt tporben 
tnar, gemapregelt mürbe, ©tarfe ©enbarmerieaufgebote halten bie 
Orbnung aufrecht. 3n ben Shtpfeibergmerfen gu Afhimo artete 
ein ©treif pon 1000 Arbeitern gu mal rem Aufruhr au«. 


Arbctterfilittfe. 

©etoer&eaufftdjt in ^effftu fpr: ©emerbeaufficht fleht ba« 
hefrtfehe ©taatebubget für 1907 erheblich größere Wittel por, al« 
pe für 1906 gur ©erfügung ftanben. Suxtfit h n t $effen fünf an* 
gefteüte ©eroerbeinfpeftoren, brei ungeteilte AiPftenten unb gmei 
angefteUte Affiftentinnen, bie unter bem Winiflertum be« 3 n i* e *n, 
Abteilung für ßanbroirtphaft, ftanbel unb ©eroerbe, ihre Sunf* 
tionen au«üben. ©eiibem biefe Drganifation gefdjaffen mürbe, 
pnb ber ©eroerbeaufpeht inbefi eine 9teif)e pon Tätigfeitögebieten 
gugeroachfen: Mnenpefen, ^onfeftioneroerfftäiten, 3^9*1««*/ 
©teinbxuchbetriebe, bie gröberen ^anbroerfobetriebe mit Wotoren* 
betrieb, Tünchereibetriebe pnb ber ©emerbeaufpeht unlerftellt 
roorben unb bagu ift ferner ba« grope ©ebiet be« Shnberphupe« 
gefommen. Die ©eroerbeauffichtöbeamten pnb bermalen ferner , 
mit Schreibarbeiten fiarf belaftet unb e« foll baljer, um bie eigent* j 
liehe ©epifionöiätigfeit nicht leiben gu laffen, eine fräftige ©erfonai« 
peimehrung eintreten. SBohl um bie ©inbeit lieh feit in ber Au«, i 
bilburg ber ©emerbeaufficht tunlichft gu erhalten, hat man inbe« ! 
feine ©ermehrung ber ©eroerbeinfpeftoren oorgefehen, fonbern roitt 
e« gunachft mit ber ©tnfteüung pon ©ehilfen perfuchen. ©8 be* 
fteht bie Abpcht, ba« neue Sßerfonal. ba« ja nicht nur ©ureau* 
gefchäfte gu eriebigen hat, fonbern pch auch an ber ©eoipon«* 
tatigfeit plbft behiligen foll, au« bem Arbeiterftartbe felbft gu 
entnehmen ein ©orgehen, ba« gemip mit Sreuben gu begrüpen ift. 
Die für bie ©ebilfen porgefehenen ©ergülungen berechnen ftch gu* 
fammen auf 8000 t /ff jährlich. Dagu roeiben infolge ber per* 
mehrten SRepipon«tätigfeit für Tagegelber unb ©eifefoften 6000 Jt 
mehr unb für Schreibmaterialien 600 Jl mehr, gufammeu alfo 
13 600.^ mehr perlangt. Da ba« laufenbe ©ubget für bie ©e* 
roerbeaufpcfit im gangen 57 000 c M porftebt, ergibt pch au« por* ; 
pehenbem, bap bte Anforberungen für ©emerbeaufpeht für ba« j 
nächfte 3ahr um runb 22 % gefteigert pnb. 


äfafycftitit »Mt £abe» mb f mlmm in Vleitthi|ftt. Wan fchretbt 
un«: ^anbrl«infpeftorert forbern bte Drgantfationen ber ©anbei«* 
angepeQten nun fchon fett etlichen 3ab rfn > etnen entgegenfommen* 
ben ©epritt tut nun bie Regierung oon Weintngen. ©ie bat ibten 
©emerbeaufftchtdbeamten beauftragt, oon nun an in allen ©erlauf«* 
pellen unb Kontoren, bie mit Gabrilen in ©c?binbung pehen, auch biefe 
roie bie gabrifen felbp gu reoibieren. 

Die ©inrühtung oon fiohngahlungbbüchem unb ihre orbunug«* 
gemSpe Sfihmng, fann, mie em Urteil be« preupifehen Dberoer* 
maltungggericht« feftftellt, burch pol» 3 eiliche ©erfügung ergmungen 
merben. Die* folge au« bem ©Wortlaut be« § 134 Abf. 3 ber ©e* 
roeibeorbnung, melcher gmingenbe« ©echt enthalte, fomie barau«, 
bap bie Aufpcht über bie ©rfüflung biefer ©eftimmung in ^reupen 
ber Drt«poligeibehörbe übertragen fei. 


ÄtbclUrftkrttariiite, Kediteanslumftefitlleti, 
Polb^bniean^. 

Die li^fuufflpelle ©erlitt ber betttfdjett grrattfttberettte* 

©on Wargarete $icf. 

^©uter 9iat ift teuer," bie« alte fo überau« fchtoerroiegenbe 
©prichroort rotrb für bie grauenmelt gu ©epanben burch eine 3a® 
ftitution meittra gen öfter unb organifatorifch aQeierfter Art, bie 
Au8funfi«fteÜe ©erlin be« ©unbe« beutfeher grauenpereine. ©8 
gilt h*cr ein ©erfblatt gu fchreiben in ber ©efRichte ber beutfdjen 
(Jrauenbemegung, benn alle ethifchen fBerte, bie fie gefthaffen, 
reichen hoch nicht an ba« heran, roa« im roirtfctjaftlichen Äampfe, 
in ber ©rphliepung ber ©erufe für bie bürgerliche grau'getan 
roorben ift, in ber Au8lunft«fteüe tagtäglich getan roirb. 

@« ift fehr roertüoll, bap banf ber grauenberoegung pch bie 
£örfäle ber Uniperptäten unb §ochfd)ulen nach unb nach öffnen. 
Aber meid)’ Heiner ^rogentfap ber grauen fann ftubieren! Wittel 
unb ©egabung fehlen, ober minbeften« ein« pon beiben in ben 
meiften gällen. ©o liegt heute noch menig praftifcher Sert in ber 
afabemifchen grauenfrage, ©ang anber« fteht e« jeboch mit freien 
©erufen au«, ben laufmänniphen, amtlichen, gemerbltchen unb fo* 
ialen ©erufen, in beiten bie grauen mehr unb mehr fepen gup 
affen fönnten, müpten fie mit aüen babei oorhanbenen ©runb* 
bebingungen ©efcheib. ©ie miffen r« nicht unb barum perlümmern 
noch heute eine gange Wenge Äräfte teil« in nufclofer Tänbelei, 
teil« in roiberroiliig erfüllten ©eruf«pflichten niebnger Art. Unb 
hoch ift bie Wöglicbfeit gur Driemierm g nach allen Dichtungen hin 
in ber Auofunftöftelle ©erlin g geben, unb e« mup burch bie $reffe 
in gang Deutfdjlanb befannt merben, roelch* ein ©egen ^ier in 
gülle au«geftreut roiib, fobalb bie beutfehe grau feiner bebarf. 

gragt, unb e« roirb ©ud} geantmortet merben! füllte in golbenen 
ßeitern über ber ©forte ber Auefunftäflelle fteben. Denn bie ßette* 
rin, grau 3ofephine ßeop^aihenau, roünfcht ja nicht« mehr, al« 
bap recht oiele Anfragen fomrnen, redjt Dielen gragenben geholfen 
merben fann. ©brenamtlich, rein au« ©bUanthropie, roirb h< er 
eine Arbeit geleiftet, bie, felbft bei intereffiertem ©inbringen in bie 
Walerie, in ihrer ©ielfeiligfeit nur berounbert, nicht überfehen 
merben fann. 3 n ben folgen ben 3 e ü en foll oerfucht merben, bem 
Sefer ein ©ilb ber Tätiafeit ber Au8funfi«ftelle, ber beruffuchenben 
grau einen ©egroeifer für ihre ßaufbahn gu geben. 

3m April 1899 befdjlop bie tommifpon gur.görberung ber 
praftifchen ©rmerb«tätigfeit ber grau bie ©egrünbung einer Au8* 
funftefteüe. Wan fteÜte oorerft einen Katalog gufatnmen, ber gur 
Au«funft bienen füllte. Die erften Anfragen Dom SRooember 1900 
bi« Wai 1901 betrafen ©rmerb«oerhältriffe in 110 gäüen. Dann 
permehrten pch non 3 fl hr gu 3®hr bie Anfragen. Der gmölfte 
©erlebt pom 1. Stooember 1902 bi« 1. 3 un l 1903 fpricht fchon 
oon 328 Anfragen, oon ben?n 270 ©erufefragen maren. Wan 
hatte jept fchon in ber Au8funft8ftrHe eine ©tnteilung ber ©eruf«* 
arten getroffen, unb groar: Arbeiterinnen, ungelernte ©erufe, geroerb* 
liehe, hnu«amtliche, faufmännifche, ©oft unb ©ifenbahn, Ihanfen* 
pflege, Äunft unb ftunpgeroerbe, Wupf utib Theater, Literatur, 
Öehrerin, ßanbroirtfehaft. ©iffenfd)aft unb fogiale ©erufe. Die 
©erfd)iebenartigfeit ber Anfragen hnl^ fben nach Bürger 3 e ^ c ' n 
©pftem ber Aufcfunfteerteilung notmenbig gemacht. Da« 
1903/04 brachte 279 Anfragen, bie ©eruf«au«bilöung, ©teilen* 
nachmei«, Wohnungen unb ©enPonen, Darlehen, ©ereiitenachrichten, 
ßiteraturangaben, ©pmnafialfurfe, unb gabrifinipeftionen betrafen. 
Wan peht, fo oielfeitig bie ©erufe, fo bifferengiert auch bie An* 
fragen. Der Iepte ©ericht oom Dftober 1904 bi« gum 31. Wärg 
1906 gählt 477 Anfragen oon Auöfunftfuchenben unb 603 An* 
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Ä bet AuSäinfiSftelle an Behörben, Anfialten unb Brutal¬ 
en. §um 3mecfe ber SSeiterbeantwortung unb |ur Berraebrung 
be* RatifiiRhen Ntaieriald. Siefe 3^^ en Seiten beutlich, wie bic 
AuSfunftsRefle in ber grauenweit befannter unb benufcter wirb. 
Aber Re flehen noch lange in feinem Behältnis gu ber llnroiffen* 
heit ber grauen in allen beruflichen gragen. Önb baS einfach 
banun, weil biefe Dueße, wo guter let billig, noch 3« unbefannt 
ift. Sie foloffale Stenge grauen, bie ber granenbewegung gang, 
fern Rehen unb hoch arbeiten ntüffen, wiffen noch nichts oon ber 
AuSfunftsRefle, tappen noch ratlod umher, wenn fte plo^lich felb* 
ftanbig arbeiten muffen unb faßen meift Iocfenben werilofen An» 
geboten als Dpfer mit ihren geringen Barmitteln anheim. 3 km 
© chufce btefer oielen Aflguoielen bebarf bie AuSfunftsRefle einer 
Bropaganba in interefRerten, fogial fühlenben Streifen. 3hre Sätig* 
feit mufe allgemein befannt fein, um auch allgemein gu nüfcen. 

Stit Antwort bereit für aQe grauenbeftrebungen, fei cd Beruf, 
AuSbtlbung, fogiale gragen ober fonRige grauenintereffen, unb 
zwar für SUtglieber ber grauenoereine loftenlos, für Nid)tmitglieber 
bei 50 /$ EntRhäbigung gur Secfung ber Bureaufoflen, fteflt bie 
AuSfunftsRefle eine fogiale Einrichtung oon h°b*m fBerte bar. 
Senn ihre AuSfünfte werben erteilt auf ©runb eineö reichen unb 
fehr forgfältig geprüften SRalerialS. Sie Seüerin, grau Sofeph^ne 
ßeop*9?athenau, fteQt geuauefte Erhebungen an bei jebem neu Reh 
erfchlieRenben Berufe, um Rdjer gu fein, bah er eine Erwerbe 
auSftcbt in Reh birgt unb mit Ned)t empfohlen werben fann. Afte«* 
mappen füllt oft bie Korrefponbeng über eine Berufsfrage. Stit 
ber gleichen ©eroiffenhaftigfeit wirb jebeS anbere ©einet ber Aus* 
funftserteilung behanbelt. (Unb felbft fletne Ungefchicfluhfeiten 
unferer Hausfrauen, bie an bie AuSfunftsRefle als an ein 9J?ietS* 
bureau um Sienftmäbchen fchreiben, werben überfehen unb einiger* 
mähen groecfentfprechenb beantwortet.) gragebogen werben ber 
AuSfunftfuchenben gugefantt, bie ihr an §anb geben, ihre AbRchien 
unb tSünfche ohne fctjriftungeübte ©chwierigfeiten gu äuhern. Unb 
gu ber RhrifiHchen AuSfunft gefeilt Reh auch oft eine müirbliche, 
fobalb bie Leiterin aus ber Korrefponbeng wirfltche Notlage er* 
fennt unb bringenbe Qilfe für geboten hält, greiwillige Helferinnen 
unter ben Berliner uno auswärtigen grauenrechtlerinnen Rehen ber 
Seiler in gur ©eite; mit oielen gemeinnüfcigen AnRalten unb Be* 
horben wirb H* n & in gearbeitet unb oft ift fdRm ber Un* 
oernunft unb bem Elenb oorgebeugt worben. 

Eine iffletttfiifte getoerMfche ShchtSanSfititftSRfXe in Sreibe» wirb 
auf Anregung ber bortigen StreisbauptmannRbaft brmnächR errichtet 
werben. Ala Präger ber Anftalt ift ein gu bilbenber Bereut in ÄuS* 
fleht genommen. Sie Stabt SreSbeti will Rdj mtt einem Jahresbeitrag 
oon BOO M beteiligen, oorauagefept, bafc bie Zättgfeit ber AuSfunftS* 
fte De in erfte* Sinie ben SRtaber bemittelten zugute fonunt. 


JUhcUmttrßditttutQ. SparimHen. 


WmUmMm§ für bte fBitweu* unb ABaifatberftchenuig« Ein 
oom Bunbesrat angenommener ©efegentmnrf für ben 
bltebenen-BerflcherungefonbS unterteilt bie Berroalhing ber aus 
ben neuen lanbwirtfcbaftlichen 3öÜen bisher eingegangenen unb 
noch folgenben Stehreinnahmen, bie für bie geplante Sn men* unb 
SaifenoerRcherung ber Arbeiter aufgefammelt werben, ber Bet« 
waltung bcS NeichSinoalibeufonbS unb ber beförderen DberaufRcht 
be* NeichSfanglerS. Sie BerRcberung felbft foÄ befaimtlid) im 
3ah« 1910 in« Sehen treten. 

ÜRonatSblfitter für ArbeiteroerR($enuig. Auf Anregung bes 
BräRbenteit beS NeichS-BerRcberungSamtS 1/r. Kaufmann wirb in 
fehr banfenSroerter ©eife ber Berfuch unternommen, immer weitere 
Kreife auf bem ©ebiet ber ftaatlichen Arbeiteroerficherung grünblich 
gu orientieren. Stefera 3mecfe foüen auch bie jefct neu erfchemenben 
„SfonatSblätter für ArbeiteroerRcherung" bienen, eine oon S?it* 
gliebern beS Seich«»BerRcbetungSamleS bearbeitete 3ettf<h«ft- 
Blalt wen bet Reh an bie Selegterten, BertrauenSmänner, SfonlroH* 
beawten, Arbeiteroertreter, Beifiper bei ben Sentenfleflen, unteren 
BermalturgSbehörben unb ©chiebSgerichten ufw., fowie an bie 
übrigen Organe unb Beamten ber BerRcherungöträger, ferner an 
bie zahlreichen mit ber Behanblung unb ber Begutachtung oon 
BerRcherten befahlen Aer$fe, an ben weiten Sfreis ber beruflichen 
ober freiwilligen Berater oon BerRcherten, fchliehlidh an bie Ber* 
Rd)erten felbft burch Bermittlunig jener, ber Ärbeiterbibliothefen, 
©ewerffchaftö* unb Arbeiteroereine ufw. Um eine weite Ber* 
breitung ju ermöglichen ift ber ber tm Berfage oon 
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„S^onatSblatter" auf ben geringen Betrag oon 1 Jt. für ben 
gahrgang, für bie einzelne Kummer auf 10 ^ bemeffen worben. 
Bei Sieferung oon minbeftenS 100 Exemplaren an eine Abreffe er* 
mähigt Reh ber Breis für beit 3ah^gang auf 0,so <Jf . Sie neue 
3etif<hrift fott bie „Amtlichen Nachrichten beS Sei<h$*BerRd)erungS* 
amtS", in oblfstümlichec SSeife ergänzen. Sie elfte Nummer 
bringt auher ber programmatifchen Einführung Auffäfce über bie 
UnfalloetRcherung im Berhältniffe jur Äranfen* unb 3ooaliben* 
oerRcherung, bie Unfattoerhütung in Sanb* unb gorftwirtfehaft, 
ferner über einige fünfte ber 3noalibenoerRcherung, fowie einen 
NücfblicF auf bie Sriitungen ber beutfefjen At beiter oerRcherung in 
bem erften Bierhljahrbunbert ihre« BeRehenS unb ähnliches meljr. 

Brigifdj'Suxembnrgifcher UnfaXoerRcheniiigSOertrag* 3 a) if4 en 
bem Königreich Belgien unb bem ©rohhersogtum Suremburg ift 
ein Bertrag auf ©egenfeiiigleit gefthloffen worben, fo bah btt ©djufe 
ber UnfaüoerRcheiung für Arbeiter beiber ©laaten in betben 
Säubern glt'ichmäh'g gilt; auch SranSport* unb BerfeljrSarbeiter, 
bie nur oorübergebenl oon einem Sanbe gum anbern fommen, ftnb 
in biefen ©egenfeitigfeitsoeritag mit eingefchloRen. Sie NaiiR* 
fationSurfunben ftnb am 14.3anuar in Brüjfel auSgetaufcht worben. 

gftr bie Raatltdie AlterSoerRchenmg in Engltnb wirb jeRt 
eine Bewegung unter ben englifcheu ©ewerfoereinen eingeleitet 
SaS „pariamentarifche Komitee" bes Trade Union Congress richtet 
in einem 3irfular an fämtliche Stitglieber ber ©ewerfoereine bie 
Aufforberung, auf bie Abgeorbneten ihres 9BahUreifeS einguwirfen, 
bah Re im Barlament für baS AlterSoerRcbernngSgefeh eintreten. 
Sa fowohl ber B«mierminifter wie ber NeRortmimfter ber gcage 
pünftig geRnnt Rnb, fo muh nach Sletnung bei patlamentanfch«t 
Komitees jeRt bahin gearbeitet werben, bah bereits in ber nachften 
BarlamentSfefRon ein folchtS ©efeR burch gebracht mirb. 


Sbjlalt JHtbijtu wti g^glttte. 

Bteioergiftimgen Ht ben garbenfabrifen fowie im Staler*, Anf t rei ^er * 
mb Sacfierergewerbr OcfterreMff. 

Am 28., 29. unb 30. Januar fanben im ArbeitSftaHRifd>en 
Amte g,u Sßien unter bem BorRfce beS ©eftionSdt)efS Dr. Stataja 
©achoerftänbigenberatungen über bie Bleierfranfungen in Sacf* unb 
garbenfabrifen fowie im Slaler*, AnRreicher* unb Sadfierergeroerbe 
ftatt. Slit ber Surd)führung biefer Unterfuchung mar eine ftom* 
mifRon betraut, ber Bertreter faft fämtlicher Slmifterien fowie beS 
Oberften ©anüätSrateS unb beS Arbeitsbeirates angehörten. Sie 
39 erRhienenen ExP crlcn mären teils bett Kreifen ber in Betracht 
fommenben Arbeitgeberfategorien (garbenfabrifanten, Slafchinen*, 
ÜBagen* unb Automobihnbuflrie, Eifenbahnoerwaltunaen, Stabil!- 
mento Tecnico Triestino, DefterreichiRher Slotjb, AnRreicher- unb 
Stolermeifter), teils ben Kreifen ber Arbeitnehmer (gabrifarbeiter, 
Staler* unb Anftreichergehilfen), teils bem Kreife ber bpgiemfchai 
gjehmänner entnommen, gerner waren auch Bertreter ber in* 
länbifchen Bleiweihs 3urt roe ih* unb Sitboponefabrifen befonbeTS 
eingelaben. Als ©runblage für bie Befragung ber Experten biente 
ein oom ArbeitSftatiftiRhen Amte ausgearbeiteter gragebogen, welcher 
bie für bie Befämpfung ber Bleigefahren in ben genannten Jfn* 
buftrien unb ©emerben wichtigften gragen in mehrere ©ruppen 
gufammenfaht. 

Sem uns oom f. f. Arbeitsftatiftifchen Amt freunblichR über* 
fanbten Bericht über ben Berlauf ber Berhanblungen entnehmen 
wir folgenbeS: 

Bei ber erften grage „Zeitteilung oon Bleifarben unb blei¬ 
haltigen Ntaterialien" miefen bie Experten übereinftimmenb auf bie 
Notmenbigfeit einer entfprechenben H ö he, Belichtung, Stiftung unb 
Nemhaltung ber Arbeitsräume bin unb foiberten beim 3 er R°6 en 
unb BermaRlen bleihaltiger Nlaterialien weiteftgehenben Ertafc 
ber H^barbeit burch mechanifche Borfehrungen. Bei gefährlichen 
garbenberRfüungsarbeiten foüe ferner bie Berwenbung oon grauen 
unb jugenblichen Arbeitern unter 18 3abren unterlaßt werben; bie 
Bleifarbenergeugung aber muffe überhaupt aus hpgmnifchen Nücf» 
Rchten nur gabrifen unb groben garbenbanblungen oorbehalten 
bleiben. Bleihaltige Brobufte wüfeten auch äuherlich als foldje 
begeichnet werben. Bei Befprechung ber Sacfierer* unb Nlaler* 
arbeiten trat ein grober 2eil ber Experten, namentlich bie An» 
ftreidjergehilfen, gleichfalls bafür etn, bah jugenbliche Hilfsarbeiter 
(Sehrlinge) oon allen Arbeiten mit Bleitarben ausgefdiloffen 
werben. Anbere GxP er * cn > Anftreichermeifter unb ein Gehilfen* 
obmann, begeichneien aüerbingS bie H eran 3^« n 0 ^^r Sehrlinge 
auch gu biefen Arbeiten als notmenbig um ber grünblichen AuS* 
bilbung willen, ©ämtliche Experten befürworteten bie felaRung 
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eines VermenbungSoerboteS non Bleimeiß für 3nnen« 
anftrid)®, moburd) bie BleioergiftungSfäfle unter ben Anftreicheru 
eine fiarfe Vermmberung erfahren mürben. Eine Steihe aus« 
madiger Heiller unb ©ehilfenoeitreter hoben |troor, baß in ein« 
gelnen Äronlänbern bie Bleimetßoermenbung für Snnenanftricbe 
bereits nahezu oollftänbig aufgegeben morben fei. Bei ber groge 
ber Bleiroeißoermenbung für Außenanftriche betonten bie 
Wiener Anftreichermeifter bie Vorgüge beS BleiroeißeS gegenüber 
ben Ecfaßftoffen 3infoe'& unb ßithopone nadjbrücflichft, meihrenb 
bie ausroärtigen Anftreichermeifter unb fämtiie^e ©ehilfenoerirrter 
bie prafti|d)e Verroenbbarfeit biefer Erfaßftoffe auch für Außen- 
anfiridje behaupteten. Allgemein mürbe barauf hingeroiefen, baß 
ftd) eia QoitKhritt in ber grage beS BleimeißerfaßeS für Außen¬ 
anftriche auch burdj eine Verbefferung ber Binbemittel erzielen 
laffen mürbe, ^infidjtlich ber Verroenbung oon SRinium als 
Stoftfdjuß unb Dichtungsmittel erhärten bie Experten überein« 
ftimmenb, baß hierfür ein oollmertiger Erfaßftoff noch nicht ge* 
funben fei, unb baß bie meiften in ben Hantel gebrachten fo* 
genannten Erfaßftoffe für SRinium gleichfalls einen hohen Ölei« 
geholt aufmeifen. 

Sei ben Stagen über ArBeitSlleiber, Bafdj« unb Babe« 
gelegenbeiten ufm. befürworteten bie inerten eine oerichiebene 
öehanblung ber Unternehmungen in ftjen BetriebSftätten unb 
jener mit m^chfelnben Arbeitsplänen. Die Verhaltungsoorfchriften 
für bie gefäbrbeten Arbeiter führten gu lebhafter AuSvpradje. 
Uebereinftimmenb mürbe ein Verbot beS EinnebmenS oon ©peilen 
ohne oorhergehenbe grünbliche Steinigung fomie beS ©enuffeS 
gebrannter geiltiger ©etränfe unb beS Stauchens auf ben ArbeiiS* 
planen geforbert. Die Einhaltung ber Vorfdjriften fei am gmeef« 
mäßigften burch bie $artieführer unb Böeifmeifter fomie Vertrauens« 
männer ber Arbeiterfcbaft gu fontrollieren unb Ntchtbefblgung nach 
mehrmaliger Ermahnung burch bie Entlaffung beS Arbeiters gu 
beftrafen. 3n ber Erörterung über ben ärztlichen Dienft empfahlen 
bie $rofe|foren Hueppe, ©cßattenfroh unb ©ternberg bie Einführung 
einer obligatorilchen ärgtlidjen Vorunterfuchung für bie neu in bte 
Arbeit einguftellenben ßehrlinge unb traten bafiir ein, baß atte ge* 
fährbeten AcbeitSperfonen periobtfeh einer ärgtlichen Unterfuchung 
untergogen merben. Stach beren Ergebnis hätten bie gu Ölei« 
oergiftungen befonberS biSponierenben Ißerfonen auS ber Arbeit 
auSgufdjeiöen. Die Experten befürroorieten auth bie ©tatuierung 
einer Angeigepflidjt für Bleierfranfungen unb betonten bie BBicht’g* 
feit einer grünblichen Belehrung ber Arbeiter über bie burch bie 
Vermenbung giftiger Öleifarben hcroorgerufenen ©efuobheitS* 
gefahren burch ärgtliehe Vorträge unb SRerfblätter. 


Vorträge über VerfidjemogSmebigim Sie bie „Storbb. ÄUg. 
3tg." miiteilt, hat ber Vräftbent beS SteigsocrficherungSamtS, 
l)r. Kaufmann, oor furgem eine fehr beachiensmerte Einrichtung 
getroffen, bie namentlich auch &« ber Aergtemelt 3u|timmung fiaben 
bürfte. Es follen oon 3 CI * ja 3 e il im Steid)Soerftd)erungSamt 
Vorträge über fragen ber ärgiltchen 2Bif|enf<haft, bie für bie 
Unfall« unb 3 n °alibenoerficherung befonberS bebeutungSooH |tnb, 
oon angefehenen Aergten gehalten meiben. Außer ben ftänbigen 
Hitgliebern unb Hilfsarbeitern beS Neid)*oerficherungSamtS merben 
aud) bie oon bem VunbeSiat gemähten Sßitgliebtr, bie richtei liehen 
Veifißer unb bie ift Serlin mohneriben, fomie bie aus Anlaß beS 
©ißungSbienfteS an ben VortragSabenben in öeriin anmefenben 
ausmänigen Vertreter ber Arbeitgeber unb ber oerftetoerten Arbeiter 
gu tiefen Vorträgen eingelnben. gfir biefeS Sah* finb orer Vor* 
träge in AuSficht genommen. Der elfte Vortrag, ber am 19. unb 
20. gebruar b. 3- ftattfinbet, mirb bie ©runbiagen für bie öe* 
urteilung beS 3 u ftanbefommenS unb beS Verlaufs ber 3ntori« 
fationS« unb ber SnfeftionSfranfheiten im Vetriebe be* 
hanteln unb oon bem auf biefem ©ebiete befonberS fadjfunbigen 
fßrofeffor Dr. ß. ßeroin aus öeriin gehalten merben. Hmmut jyt 
ein neuer 3öeg eröffnet, bem oielfadj geäußerten Sunfche ber Aergte 
nach einer größeren Beteiligung bei ber Durchführung ber Arbeiter* 
oerpeherung innerhalb ber ©rengen Stedjnung gu tragen, bie oon 
ber ©efeßgebung bisher ber SRitroirfung ber Aergte gegogen fitib. 

Hhgiettifdte Vorträge ber gentralfosittiffioK ber Berliner Artuieu« 
ferffett* 3m Februar unb SRärg oeranftaltet bie Sentraifonuniifion für 
bie SKitglieber ber DrtSlranfentaffen mie früher in ben Aulen oer« 
fchtebener ©djulen Berlins unb ber Vororte unentgeltliche Vorträge 
oon ©pegialärgten (SRontagS, Donnerstags unb freitags abenbs 8 Uhr) 
über: EelunbheiiSpflege beS Auge«, grauenfranfheiten, bie Arbeit beS 
Hergens unb feine ©efunbheitspflege, bie Verbauung beim ©efunben 
unb ftratifen, bie ÄinbeSpflege, bie gefchlechtlidie Anftedung, bie Unfall« 
erfranfuugen, Urfache unb Verhütung ber ©«hminbfucht, Eefunbhetts« 
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pflege oon Vale unb Dhr* ber Snfammenhang gmifchen Unfall unb 
Vcroenletben, ARoholmißbrauch ulro. 3n Berlin allein frnben 89, in 
ben (leben Vororten 86 Vorträge ftatt 

Die erfte öffentliche VoüSheilftätte für Vlfoholfrcntle ift Enbe 
Dezember 1906 bei SVoripburg in ©achfen unter bem Vamen 
„©eefiieben" eröffnet morben. Die Anlage ift in gfatm eines 
Bauernhofes gehalten, ba erfahrungsgemäß für Alfoholfranfe bie 
regelmäßige lanbmirifdhaftliche Arbeit gerabegu als Heilmittel ange« 
fehen merben fann. Die Anftalt bietet für 25 Äranfe Staunt, bie 
VerpflegunpSfofien ftellen fich auf 1,50 bis 2 <A( täglich pro 
fon. Die Sßfcglinge merben in 7—8fiünbiger ArbettSgeit, fobalb 
eS ihr 3uftanb erlaubt, mit Ianbmirtf<haftlid)er Dätigfeit, im Sßinter 
mit häuslichen Arbeiten befchäfttgt. Die Errichtung biefer VollS« 
heilftälte ift ein Verbienft beS w ßanbeSoereinS fäd)pfcher VoIfS* 
heilftätten für AlfoholfranTe", ber infolge ber langjährigen Be¬ 
mühungen unb Vorarbetien ©eheimrat Dr. Viftor ÖöhmertS ent« 
ftanben ift. Der fächitfche ßanbtag bemidigt jährlich 1000 
©uboenlion aus SlegiernngSmitteln. ©obalb bie Hittel eS er¬ 
lauben, beabsichtigt ber Verein eine gmeite HeUftäiie, unb gmar für 
grauen, bei Ehetnnifc gu begrünben. 

Eilte Ibantcnftation für frmife tGSonbrnr hat bie ©tabt Deffau 
ihrem neugegrünOeten ArmenfÜft angegliebert. Der Bericht meift barauf 
hin, baß erfahrungsgemäß für ade »ranlenhäufet eine fchmere Saft bie 
armen Sauberer bilorn, bie, meift mit nur geringfügigen ßeiben Be¬ 
haftet, lebiglich beshalb oon ben Armenoerbänben in bie ftranfenhäufer 
gebracht merben, roeil eine anbermette geeignete Bflrgeanftalt für fie 
fehlt. Das untätige ßeben unb bie auSgegetdinete jtoft gefällt ihnen 
babei meift berart, baß fte ftdj mögliähft lange in ber Anpalt gu halten 
fuchen. Die bem Armenftift in Deffau angeglieberte Rrantenftation gibt 
oor adern auch bie SRogiichtett, berartige ftranfe gu befchäftigen. 3m 
Berichtsjahre mürbe bte Urantenftation in Deffau für Vedjnung beS 
bortigen DrtSarmenoerbanbeS mit 49 unb für Vedjnung feenibor 
Ärmenoerbänbe mit 122 berarttger SBariberer Belegt, ein BemeiS, mie 
müitfchenSmeXt eine foldhe Einrillung auch für anbrn Stäote fft. 


^falfwlttlk Int Orrkd)t5wc(«. 


Die prenßifdhen Eifettbahuer unb ber Etat 1907. 

Dbmohl ber neue Etat für 59 000 Beamten beS AußenbienfteS 
unter ben 165 297 inSgefamt oarhanbenen eine ©ebaltsaufbefferung 
•bringt, hal *r hoch bei oielen Beamten fchmere Enttäufchung ge« 
medi ba fich bie Verbefferung ^auptfädhlid) auf bie Anfangs« 
gebälter erftreeft, alfo ber SRehrgahl ber längere 3«t im Dienfte 
befinblichen Beamten nichts gibt unb bie bebürftigften bieSmal gang 
leer ausgegangen .ftnb. ©ie merben auf 1908 oorlroftet. Diesmal 
ift für VotfäÜe nur ein gonbs oon 3 HiRionen gu einmaligen 
DeuerungSgulagen gur Verfügung geftedt. Am fchmerglichften hat 
bie neue ©ehaltSorbnung aber baS ßofomotioperfonal be¬ 
troffen, baS feit 3ahren oergebenS um eine feiner mad)fenben Ar* 
beitSintenfität unO Veranlmortung entfprechenbe Vefferbegahlung 
petitioniert. Beamte, bie früher mit ben ßofomotioführern im 
©«halt gleichftanben, finb ihnen h*uk um 800 Hf. oorauS. Die 
gegenmärtig erfolgte Neuregelung beS ßofomotiofübrergehaltS aber 
nimmt oielen Beamten mehr, als fie auf ber anberen ©eite gibt. 
Ein einziger „©cbm nach ©ered)tigteit" burd)hadt bie ßoEomotio* 
führerbläiter, bie fonft fid) burch große 3urücfh a dung auSgeichnen. 
Dbmohl nämlich bie AnfangSgehaUSftufen ber ßolomotioführer oon 
1200 unb 1400 ÜRf. um 200 9Rt. aufgebeffert finb unb bie britte, 
oierte unb fünfte ©tufe 150, 100 unb 50 Hf. mehr erhalten follen, 
fo ift hoch bei biefer fehemattfehm Siegelung nicht genügenb be* 
rücfftditigt morben, baß bie Beamten, ehe fie oom ßofomotioheiger 
gum ßofomotioführer auffteigen, meift febon ein hohes Dienftalter 
hinter fid) haben. Nun aber erhielt ein ßofomotioheiger, ber nach 
10 jähriger Anftellungsbauer 1260 ,4t ©ehalt begieht, nach ‘^ cm 
alten BefolbungSmobuS bei feiner Ernennung gum gührer fofort 
baS ©ebalt ber groeiten ©tufe — 1400 jH, —, er mirb alfo j*fct 
um nichts gegen früher aufgebeffert. Da ein folcher neu ernannter 
gührer mit h°h em Dienitalter obenbrein früher oon ber ©tufe 
1400 bis gur ^>dx^ftftufe 2200 nur 12 3ah«, jeht jebodh 15 3ahre 
braucht, fo büßt er infolge beS langfameren AufrücfenS innerhalb 
9 3ahren 900 an ©ehalt gegen früher ein. Bei ber oerbält- 
niSmäßig frühgeiligen Venftonierung ber fchned oerbrauchten ßofo* 
mottoführet, oon bentn nicht allguoiele bie |jöchftgehalt#ftufe er» 
reichen, macht fich bie Verlangfamung ber 3af<hläge auch ber 
VenfionSrate bemerfbar. 

ES ift alfo mohl begreiflich, mie biefe Art ©ehaltSreform in 
bin Greifen be£ UofomotinperfonalS gerabegu mit Entfeßen auf¬ 
genommen morben ift. An bie ßofomottoh c ij*r benft fte überhaupt 
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nießt. Baß bicfc auSgefucßt tütßligen, gut gefaulten ßeute, bic auf 
ber SWaftßtne bte feßwerfte förperltcße Arbeit ju Ieiften haben, noch 
immer mit 1000 dt AnfangSgeßalt unb rutio 250 ,Jf WoßnungS» 
gelb, einfcßließlicß BeuerungSgulagen, abpefpeift werben, ift nießt 
nur mtfcßöne ©parfamfeit, lonbern aueß Unflugßeit, ba man mit 
folcßen Beträgen balb feine tüchtigen 5Dkfd)inenfd)loffec mehr als 
SttacßwucßS für ben ßofamotiobienft gewinnen wirb. Woßlgemerft 
ift nämlich bet Setrag non 1000 dt (bis 1889 900 dt) baS Sin* 
fangSgebalt nur für etatsmäßig angeftettte ßofomotiobeiger. tiefer 
AnfteÜung gebt, abgefeßen oon 4 jähriger ©cßlofferleßrgeit unb 
minbeftenS einjähriger Bätigfeii in einer Eifenbaßnßauptwerfftatt, 
eine 2—3 jährige Sefchäftigung als fjilfsßeiger oorauS. Unb 
biefe £>tlfsßeiger befahlt bie Eiienbabnoerwaltung in ©roßftäbteit 
mit 2,90 t/fC Sagelohn, ber alle 3abre um 10 4 faiflt- ®i c 
lieben ein fünfte bes 4c>ei ^erS aus Saßrg'lbern. monatlich etwa 30*#, 
gehen bur<h bie erhöhten Unfoften beS AufentßalfJ unb ber Ser* 
pflegung an fremben Stationen gum großen Seil brauf. 3b*e 
ungelernten Bfafcßinenpußer befahlt bie Eifeftbaßnoerwaltung beffer 
als bie $ilfeßetger. BaS Cos beS ßofomotioßeigerS, ber überbteS 
jahrelang aud^ilf^meife ßofomotiofüßrerbienfle tut, bebarf, roie ba$ 
ber Öüßrer, bringenb ber Aufbeifeiung, wenn nicht fcßlecßleS Ar* 
beitermaterial ober Ungufriebenßeit in jene Greife einbringen foD, 
benen mir bie wießtigften Bienfileiftung»n in ber SolfSwirtfcßaft, 
baS ßebett ber graßrgäfte unb unermeßlich ßoße Werte annertrauen. 


Dlolfmmij'mJtfm- 


Bie WoßnuugSauffußt in ben bentfehen ©roßftäbteu nach 
ihrem gegenwärtigen ©tanbe btßanbeit ber Borftanb b»ß fläbtifeßen 
fiaitiiifcßen Amtes ber ©tabt BMen, Dr. Bfoft, auf ©runb einer 
im 3uni nnb 3«li 1906 an fämtliche heutige ©roßftäbte aericfjteten 
Umfrage (5. Beilage gu ben ©tatiftiicßeii Monatsberichten ber ©tabt 
Sofen. Begember 1906). SRacß ben Mofttcßen Ausführungen ift 
bie Drganifation ber WoßnungSaufficßt fehr oerfebieben, fie richtet 
fich eben nach ben oerfeßiebenen geießltchen ©runblagcu. Wäßrenb 
in $>effen unb Hamburg bie WoßnungSaufftcßt obligatonfcß für 
baß gange Staatsgebiet eingeführt ift, ift in Württemberg 
nur für alle OberamtSftäbte unb ©emeinben non mehr als 3000 
Einwohnern geregelt. 3n Bapern fmb feit 1901 für bie größeren 
.©täbte unb Orte mit bießter Beoölfeiung WoßnungSfotnmiiJtonen 
eingefeßt, benen WoßnungStnfpefiionen beigegeben werben fönnen. 
3n ©aeßfen ftßlt ein gefeßlidjer 3 roan 9* Me Regierung forberte 
aber 1901 bie ÄreiSßauptmannfcßaften auf, bahm gu wirfen, baß 
wenigstens bie ©täbte non mehr als 20 000 Einwohnern Woßnungs* 
infpettion unb WoßnungSorbnung einführen unb btefer Auf* 
forberung ift auch in wirffamer Weife entfproeßen worben. 3n 
Baben ift eine lanbeSgefeßlicße Einführung ber obligatorifeßen 
Woßr ungSinfpeftion im Werfe, in Eliaß-Öotßringen ift noch baS 
alte frangöfHcße ©efeß nom 30. April 1850 in ©eltung, welcßeS 
ben ©emeinben Me Befugniffe gum Errichten non WoßnungS* 
fommifnonen einräumt. gür Sreußen bilbet gurgeit noch baS All¬ 
gemeine ßanbreeßt bie gefeßlicße Möglicßfeit für Einführung non 
Woßnungsinfpeftionen. Ber befannte WoßnungSgefeßentwurf non 
1903 (XIV 728), ber bisßer notß nicht ©eftß gewoiben ift, hatte 
norgefeßen, baß ade ©emeinben mit meßr als 10 000 Einwoßnern 
WoßnungSorbnungen gu erlaffen hätten. 1904 beftanben in Preußen 
33 berartige Drbnungen, bie teil« für gange Sftegierungsbegtrfe 
(Büfßlborf, Eöln, Arnsberg, Winben, Mümier, Auricß, Eifurt, 
Bromberg unb ßiegniß), teils für Greife unb eingelne ©emeinben 
gültig fmb. Was ferner bieDrgane, bureß bie bie WoßnungSinfpeftion 
ausgeübt wirb, anlangt, fo unlerfcßeiMt bie Moflfcße 3ufammen* 
ftellung für bic in Betracht fommenben beuifeßen ©roßfläbte 
3 ©ruppen, je naeßbem bie WoßnungSinfpeftion norneßmlicß ehren¬ 
amtlich ober bureß Ehren* unb BerujSbeamte nebeneinanber ober 
fcßließbcß bureb Berufsbeamte allein ausgeübt wtrb. ©ang nor» 
wie.enb ehrenamtlich ift bie Drganifation in Hamburg, Stuttgart, 
©traßburg unb Mannheim. Bie ©täbte Hamburg unb Stuttgart 
fmb in WoßnungSpfbpebegirfe eingeteilt (Hamburg 81, Stuttgart 
210), ben $?ern ber WoßnungSaufficßt bilben in beiben Stabten 
Wohnungsämter mit ftäbtifeßen Beamten, an welche bie eßrenamt* 
ließen Sfleger ißre Berichte erftatten. Bie Wohnungsämter er* 
lebigten bte angejeigten SKißftänbe. ©traßburg unb Biannßeim 
begnügen fuß mit ehrenamtlichen Pflegern, bie eigentlichen 3n* 
fpeftoren finb ftäbtifeße Beamte, amtliche Äommifftonen unb AuS* 
jtßüffe erlebigen bie Befcßwerben. 3n ber gleiten ©ruppe non 
©roßftäbten bilbet baS ehrenamtliche Element meßr ein beratenbeS 
ober ein beaufficßtigenbeS Organ. 3n Breslau werben bie nom 


| amtlichen WoßnungSauffeßer ausgeführten Berichtigungen non betn 
WohnungSauSfcßuß naeßg prüft, m Elberfelb, Effen unb WifSbaben 
| greifen bie ftäbtifeßen ©efunbßeitSfommifftonen mefentlicß in bie 
| WoßnungSaufricßt ein, in $annooer, dJiüncßpn, Nürnberg üben bie 
j WoßnungSfommifftonen eine überwiegenb gutachtliche Sätigfeit au«. 
! Böllig oßne ^mgugießung ehrenamtlicher Berfonen gebt bie 
: WoßnungSaufficßt in Aacßen, Sraunfcßmeig. Bremen, S)resben unb 
$)uisburg nor fieß. S)er Woßnungsaufteßer unterfteßt hier ent- 
' weber unmittelbar bem Oberbürgermeifter ober bem teeßnifeßen 
| S)egernenten ber Baupolizei. 3n Berlin werben nur bie ©<ßlaf* 
ftellen, in Barmen nur Wohnungen in Weßrfamilienßäufern in* 
[pigiert, in ber AuSfüßruna begrtffen ift bie WoßnungSinfpeftion 
in ben ©läbten Ärefelb, £iel, Stettin, in ben ©täbten Karlsruhe 
unb ®2agbeburg ift fie erft in Erwägung gegogen. Ebenfo oer* 
ftßieben wie bie Drganifation ift aueß bie Durchführung ber 
WoßnungSmfpeftionen. Wäßrenb g. B. in Bremen bte Wohnungen 
nur auf Befcßwerben unb Angeigen hin beächtigt werben, finbet in 
©traßburg unb im gefamten ©roßßergogtum Reffen bie 3 n fpeftion 
naeß einem beftimmten Blane oon $auS gu ^)auS ftatt, fobafe 
innerhalb einer beftimmten 3 c 'l fämtlicße Wohnungen beficßtigt 
; werben müffen, ein ©pftem, baS für einen bauernben Erfolg in ber 
Beffetung ber ÄleinwoßnungSoeißältniffe bie befte ©ewäßr bieten 
bürfte. 

Bie WoßuungSreform unb bte Bribatbeamten. Bie Erfenntnis 
ber Bereutung einer grünblicßen Woßnungsrefornt maeßt erfreu* 
ließe gortfeßritte. ©o hielt am 8. gebruar in Berlin auf Ein* 
Iabung bes Beutfeßen BecßniferoerbanbeS ber Borftanb ber 
ßefftfeßen ßanbeswoßnungSinfp ftion ©reßfcßel*Barmftabt in 
einer Berfammlung etnen Bortrag, ber eine lebhafte Bisfuffion 
oeranlaßte. 3 um Scßluß würbe folgenbe Sfefolution angenommen: 

Bte oom feutfeßen Becßntferoerbanbe gemetnfam mit bem Beutfeßen 
; Beretn für WoßnungSreform einberufene Berfammlung erflärt eine 
bureßgreifenbe ©oßnungSreform auf gefeftltcßrm Wege für eine 
1 bringenbe nationale 92otwenbigfeit unb empßeßlt bie oon bem ^errn 
Beferenten gemäö 3em Btogramnt beS granfiurter WoßnungSfongreffeS 
begrünbetrn gorberungen ber Unterftüpung aller oorwiegenb auf ißr 
I Aibeitsetnfommen angewiefenen unb in erfter 2inie an einer gefeblicßen 
WoßnungSreform intereifierten Äreife. Als Organ ber gu forbernben 
amtlichen Woßnunggaufrnßt für bie Burcßfnßrung ber ficßerßeitS- 
teeßnifeßen unb ßpgtenifcßen SWaßnaßmen finb oor allem Becfmifer ßer* 

! angugießen. Betcß, Staat unb ©emetnben finb unter Btitwirfung ber 
Drganifation ber ©elbftßilfe auf bie Burdifüßrung brS erwähnten Bro* 
grammS nacßbrücflicß ßinguweifen unb bie Bnrlamente um tatfräftige 
! Snittattoe gur (Srreicßung eines fo wichtigen fogialrn 3ieleS gu erfueßen. 

Arbciter*9i(iiteiigüter in Brenßen follen naeß einer gemein* 
i farnen Berügung beS SinangminifterS unb beS SRmifterS für 
fianbwirtfcßaft, faflS ber ^acßweis eines nachhaltigen BebürfniffeS 
| erbracht wirb, ins ßtben gerufen werben fönnen. 3 n 8befonbere 
bürfen für btßfrn S^ecf fRentengüter bis gu einer Btinbeftgröße 
oon 12 50 ar gebilbet werben. Eine giäcße oon minbeftenS 90% 
(bei Ecfgrunbftürfen 85 %) bes gangen ©runbftücfs muß unbebaut 
bleiben. Bie Woßnßäufer bürfen nießt meßr als gwei ©efeßoffe 
ßaben. 3n ben national gefäßrbrien ©egenben ift ber Erwerber 
oerpfließtet, bie ©teile in beutfeßer £>anb gu erßalten. 


eitararifdjt JQ itteiltntgesu 


Encyclopedie Municipale de la Vi 11 e de Paris. Paris, Librairie 
des Publicaiions officielles et du Bulletin des Lois, Georges 
Rostand. 5. 17. 17 bis, Quai Volt ire. 2; Tirage 1904. 1289 
2472 ©eiten oßne bie $läne, güuftrattonen unb Supplemente. 
Breis 40 grc«. 

( Ber Sureauctief ber ©etnepräfeftur 9R. Seon SKarttn, unterftüßt 
oon einer Beiße oon SKitarbeitem, ßat biefe«, gwet mäeßtige Bänbe 
! umfaffenbe Aacßfd^lagewerf ßerauSgegeben, bas über ben nermicfeiten 
Berwaltungsapparat ber £>auptftabt grsnfretcßs unb über feine Vieifiungen, 
bie @tnnaßmen unb Aufgaben, ©cßulben unb Bermögen, Säten unb 
Unterlaffungen grünblicß unterrichtet. Bic Berfaffer ßaben nicht bloß 
| bie bei folcßen Werfen üblteße ßifiorifeße (Stnleitung gegeben, nein, fte 
teilen bei faft jebent ber Bermaliung mit, welcße @efebe tßn ins 

^ Öeben riefen unb welcße ißit jefct umgrengen, unb biefe ©efefce unb 
Berorbnungen werben im Wortlaut aufgefüßrt 3m Süßte biefer ge¬ 
nauen Angaben fieß! bie Sage oon ^ari« unb feinen Semoßnern, unter 
bem fogtalpoltttfcßen Öericßiswinfel betrachtet, nießt fo glängenb aus, 
wie man gemeinßtn annimmt. BaS Budget (1901) oon 810,95 BfiOionen 
grcS finbet feine ^auptftüße im fiäbitfcßeit Dctroi mit 115,3 Bfifl grcS., 
bemgegenüber anbere Abgaben (£mnbeieuer, Äommunalgufcßläge ufw.) 
j nur 73 Sfill. grcS. bringen. Alle anderen Sinnaßmen geßen nießt je 
| über 15 BhQ. grcS. hinaus, mit AuSnaßme ber Einnahmen aus Waffer* 
| abonnements. BaS Waffer für ben Bnoatgebraucß xt e f£ C t ebenfo wie 
, baS EaS eine fßrioatgefeÜfcßafL AQerbingS nimmt bie ©tabt cm* 
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fcheinenb gang ftaitliche ©eroinnanteile, bie audj bie BeikhrSgefeQfchaften 
galten muffen. Bon bet berliner Einnahme, bie mir gum Bergleich 
lerangieljen, in $öf)e non 102 ,« ®liQ. M entfällt ber $auptteil auf bie 
bireften unb SRealfieuern roie bie Emlommenfleuer mit 80 SJlifl. M, 
bie ©runbfieuer mit 18,6 SWtQ. M, bie ©eroerbrfteuer mtt 19,t SKiH. M 
ufro. Nährend Berlin für feine Schullaften 1901: 24,6 Bltfl. M auS- 
gab, brauchte Barts pon feinem beinahe breifachen Budget nur 28,3 
4h0. grc$ bem Sdjulroefen iu fpenben. Baris bat allerdings eine 
Sdjulbenlaft non beinahe 8 fetOiarben grcS. gu nergtnfen, mofür im 
Berichtsjahre 1901 über 203 l /4 Slifl. greö ginfen gu gablen mären (in 
Berlin nur 16,8 Kill. M\. Bei bem Mangel ftaatlidjer Arbeiter- 
oerjicbcrungsgrfepe ifi bie gute AuSftattung (--*5,6 SWill. grcS.) brS BeffortS 
ber Assistauce publique, bie im roeiteften «Sinne gefaxt ift, nerftänblidj, 
unb nachahmenswert erfcheint bie forgfame pflege beb frübeften Kindes- 
alters; uneheliche wie eheliche Kinder werben übernommen, wenn fie 
non ben (fitem im Stiche gelaffen werben, ohne baft nach hem ©runde 
gefragt werben barf, unb bei forgiamer ärgtlicfjer lleberwachung mit 
Ammen bie meift Pflegemütter bleiben,' grofegegogen. Empfehlenswert 
ift auch bie Bragis ber Barifer Äranfenhaufer, nicht fchon bei ber 
Einbringung ber nieüeicht fchwer Kranfett nach ber Becfung ber 
Kranfenhauofoften gu fragen, ja banon nielletcht bie Aufnahme abhängig 
gu machen; fonbern btefe Becherchen foDfen eift bei ©eiunbung, tn einem 
fpäteren Stabium angefteQt werben. Bei Berunglüdüngen wirfen bie 
Berhörc ber nielfad) noch faffungSlofen Angehörigen in Berliner 
Äranfenhäufern bireft abftofjenb. BaS" BegräbniSwefen ift für ärmere 
Klaffen beffer als meift in beutfehen Stabten (abgefehen non BreSben, 
Stuttgart ufw.) geregelt. Bie Enajflopäbie gibt über alLS, was mit 
ber Barifer Berwaltung gufammenhängt, — fogar über bie Koften ber 
Beooluttonen unb ber Eommune — fo genauen Auffdjlufe, ein auS- 
fübrliiheS gnhaltSoergeichnis unb ein Sachregifter erleichtern bie Orien¬ 
tierung, bafj felbft in fommunalen gingen nicht Bewanberte manche 
Anregung auch für beutfehe Berbältniffe barauS entnehmen werben, bah 
aber ber gachmann fyti ein gunerläffiges Ouellenmert finbet. 

Baniel SRaffö. Legislation du Travail et Lois ouvrieres. Berger* 
Senrault & Eie. $ariS. 1904. 976 S. 

3n ber fgftematifchen BarfteOung beS Arbelterred&tS finb uns bie 
grangofen neuerbings entfehieben über. Bie ftarfe Strömung in ber 
frangdfifchen Bedjtswiffenfdjafl unb ©efefegebung, baS getarnte ArbettS- 
recht neu gu orbnen unb gu tobiftgieTen, hot entfdiieben befruchtenb auf 
bie wiffen'chaftliche literarifdje ^Srobuftton in biefem Bedjtsberetch ge- 
roiift. Bagu lommt bas lebendige fogiale, ober wenn man will, fo* 
gialiftifche gntereffe, bas burch bie Greife ber frangöfifchen gnteDeftueDen 
geht. BaS norlirgenbe 3Bert non Blaffe neriät deutlich biefe UrfprungS* 
triebe. HRoffe, ehemaliger Bräfeflurrat, Berfaffer eines Nerf# über bie 
fogiale frage, fpriebt eS beutlidj aus, bafj es Borarbeit für einen Code 
du travail liefern wolle. Einen außerordentlich umfaffenben Stoff hot 
er gu meiftern gelucht. gntereffante gefdjidjtlichr Egfurfe leiten baS 
erfte Buch über ben ArbeitSoerirag, bie ArbeiiSnermittlung unb bie 
ÄrbeitSfämpfe ein. Buch H behanbelt ben Arbeitend^#, Buch III 
Arbeiterfchulung unb gntereffennertretungen fowie ©ewerbe- unb patent* 
redjt Bie BarfleQung ift teils beffriptio, teils iuiifiifdj-fritifch. Ber¬ 
gleiche gmiidjen frangöftfcljer unb fremblänbifcher ©efefcgebung finben 
(ich allenthalben. 

Nerner Sombart: Narum gibt eS in ben Bereinigten 
Staaten feinen SogialismuS? Bübingen, Berlag non 
g. E. S. SRohr, 1906. BreiS l,co M. 

3n ber ihm eigenen feffelnben Art unterfudjt Sombart ein Problem, 
baS fowohl nolfSwirtfchaftlicheS wie nöiferpfpdjologifcheS gntereffe 
bietet: warum fleh bisher in ben Bereinigten Staaten feine Sogtal- 
bemofratie in europäijehem Sinne gebildet habe? Manche Borbebin- 
gungen wären gerade bagu gegeben, eine Sogtalbemotratie hernor- 
gurufen, fo bie fcharfen ©egenfäfce gwifchen Brichium unb Armut, bie 
Anhäufung gewaltiger Kapitalien in ben (pänben eingelner. Sombart 
erflärt in glängenber Barfiellung unb mit reichem Baifachenmaterial 
baS gehlen einer fogialbemofraliichen Partei daraus, ba& einerfeit ber 
amerifanifche Burchfchmttsarbeiter niel gu fehr felbft nom „busiuess*- 
©eifte beS Kapitalismus erfüllt fei, um ben SogialiSmuS als Nelt- 
anfdtauung in ftch aufgunehmen, anbererfeits aber ift ihm bie nolle 
politifche unb bürgerliche ©leichberechtigung auch mit ben Beichften unb 
SÄächttgften des SanbeS gegeben, fo bnfe ber in Beutfchlanb 1 efonberS 
fcharf gugefpifeie Klaffenha& feinen Bährboben in ben Bereinigten 
Staaten finbet. Brojcem glaubt Sombart, bafe bereits im nächften 
SWenfchenalier auch in ber Union ber SoginItsmus gu ooQfler Blüte 
gelangen wirb, — je mehr nämlich durch bie gunebmenbe Einwanderung 
ber 3 u flonb aufhören wirb, bafj immer noch im SBefteu ber Bereinigten 
Staaten „greilanb" noxhanben ift, welches bie überichüfftgen ArbeitS- 
frätte als freie gartner aufnehmen tann. Beben ber Beleuchtung biefeS 
©runbproblemS fallen iu ber Sombartfchen Schrift auch intereffante 
Strriflichter auf baS politifche Barteileben in Amerifa, fowie auf bie 
Sebenshaltung amerifanifcher Arbeiter. 

©efefe/ betr. bie Abänderung beS Siebenten BitelS im All* 
gemeinen Berggefefce für bie preufeifchen Staaten nom 
19 3uni 1906. Bon ©el). Dberbergrat 0. Steinbrincf. Berlin 
1906, 3 ©uttentag, BerlagSbuchhanbiung, ©. nt. b. 

AuS funbigfter geber ei halten wir eine Ausgabe beS neuen 
preufeifchen KnappfchoftSg eje|eS mit einem umfaffenben Kom- 

BtxanmunUQ für bie Kebatuon: DtKalbemat . 


mentar. Bie Anordnung beS Buches ift fo, baf) nach einer Einleitung, 
bie bie ©runbgüge ber Booelle unb ihre parlamentarifd^e ©efchi^te 
wiebergibt, bas ©efeh im Wortlaut mit erflärenben Änmerfungen folgt; 
beigrgeben find bann bie einfehlägigen Beftimmungen beS Kcanfenoer* 
ftcherungS*, beS ©ewerbe-UnfaÜDerücherungS* unb beS gooalibenoerftche* 
rungSgejebeS. Ein forgfälttg bearbeitetes Sachregifter erleichtert ben 
©ebrauch bei BudjeS. Bie BooeQe hat ben Bilel 7 beS preuftifchen 
Berggefe^eS nom 24. 3oni 1865 nöllig neugeftaltet unb wrfentliche 
Änderungen beS bisherigen BechtSguftanbeS gebracht, unb gmar fowohl 
für bie SBcrfbefiber als auch für bie Arbeiter; ferner enthält fte bie 
gasreichen Eingriffe in bie Drganifation unb ©efdjäftsführung ber 
einzelnen Knappfchaftsnereine. Btes aOeS erfordert eine gründliche 
Orientierung in den neuen Beftimmungen unb hierfür ift Mefer Kom¬ 
mentar ber befte, guoerläffigfte gührer. 

3ur Sage ber Orcheftermufiler in Beuifdjlanb. Bon Brof. 
Dr. Bernhard $arm3, 3«na. Sonberabbrud auS ber Beilage 

gur ff 3ßünchener Allgemeinen 3eiiang* Br. 19, 20 unb 2 L nom 
28., 24. unb 26. 3&nuar 1907. SBünchen, Batjerifche Bruderei 
urtb Berlagianftalt. 

Bie Sage ber Orcheftermufifer, bie auch in biefen Blättern an ber 
$anb ber Schrift non Dr. SBalh behandelt worben ift (nergl. 3<th r 8- 
XVI Sp. 405) hat Brof. §armS auf ©rund berfelben Unterfuchungen in 
ber „SRündjener AQgemeinen 3 eitun fl' / gefdjilbert. ES ift banfenSwert, 
bah damit baS Elend btefrS Standes bem breiten Seferfreife einer 
BageSgeitung enthüllt worben ift. B™f- $armS fchliefet feine Aus¬ 
führungen mit einem warmen energifchen Appell an baS „grofte 
Bublifum". Auch hi fr ifi eta Kapitel „Konfumentenmoral" gu er¬ 
füllen. BaS Buhlifum mug fehenb werben unb eS nicht mehr dulden, 
bah bie SRufil, die greube unb Schönheit in fein Seben gu bringen 
beftimmt ift/ ihm non bitter notleibenben, um ihre Egifteng ringenden 
Sftenfchen geboten wirb. „Bu groheS Bublifum bift bie öffentliche 
SBeinung! Bie öffentliche feeinung aber ift eine äftacht, bie auch boit 
^ilfe bringt, wo fcheinbar alles nerfagt. Sei bemüht dir biefer 
SKacht!" — find bie SchlujjWorte biefeS Appells. Blochten fie einen 
lauten SBiberhaQ finben. 

3entfcb, Karl, Grundbegriffe unb ©runbfähe ber BolISwirifchaft. 
©runow, Seipgig 1906. 

BaS prächtige BolfSlehrbuch beS ho<h 0 ff«hähten Bubligiften erfchien 
in 2 . Auflage. 

3 Jlat)er, Dr. Otto, Schiffahrtsabgaben. SKohr, Bübingen 1907. 1 JC 
Bie Bechtfprechung beS Berliner Kaufmannsgerichts. Nich¬ 
tige Entfcheibungen, gefammelt pon Artur 3ö e t* Bremer, Berlin, 
©uftan Brom hold, Briefe an einen jungen Kaufmann. Berlin- 
griebenau, §anbeiSoerlag. 1 JC. 

Anna Kohler, über bas prioate ^anbelsfd^ulwefen in Beutfchlanb. 

Kaufm Berbanb für weibl. Ängeftellte, Berlin 1906. 
gorfd^ner, E, Borträge für BereinS- unb gamilienabenbe. Kirch* 
heim-3Äaing 1906. l,so M. 

Neu man, Henri, Apercu legislatif et historique des Societes de secours 
mutuel 1891 — 1905. Luxembourg 1906. 

SRagr, Dr. ©eorg n., Begriff unb ©lieberung ber Staatswtffen- 
fchaften. Saupp, Bübingen 1906. 

gührer burch bas ©ewerbegerichts-unb Kaufmannsgerichts, 
©efefe. Buchhandlung BormärtS, Berlin 1906. 
granf, Dr. Subwig, Bie jugenbUthen Arbeiter unb i§re Organifation. 
BorwäriSoerlag, Berlin 1906. 

SRugban, Seo und Euno, ©, ©ewerbegerichtSgefeh. Berlin 1906, 
©uttentog. 6 . Aufl. 

©rotewolb, Ehr., BaS ginangf^ftem beS Beutfehen BeicheS. poefchel, 
Seipgig 1906. 

Eonrab, Dr $erBert, Bie pfänbungSbefchränfungen gum Schule 
beS fchwachen Schuldners. 3*«a 1906, ©uftap gifcher. 

Eornet, $rof. Dr., Bie fßrophhlagtS ber Buberfulofe. ^ölber, 
©ien 1906. 

Bie Sage ber Nertftättenarbeiter ber t. f. Staatsbahnen. 

Enquete de# I. I. EifenbahnminifteriumS. §6Iber, Nien 1906. 
Bie beutfehe ginangreform ber 3«l«nft. Sicher unb gurrer, 
3üri^ 1907. 8 .IC. 

$ammeSfahr, g., Bie ©runblagen ber BolISwirifchaft. granfe, 
Seipgig. ( 2 

Waxweiler, Emile, Quelques pages de notre övolution industrielle. 

.Librairie de Dinstitut de Sociologie Solvay. 

Siebolb, K., Ein Beilrag gut Söfung ber grage beS Kleinwohnung#» 
wejenS. Berlag ber Anftait Bethel, 1906. 

Dr. Otto ©tllmann, Bie $ochfchuIe ber ©egenwart. BreSben 1906, 
p. 3 a &n & gafnfdj. 1 M. 

Dr. Kurt Niebenfelb, Hamburg als Nclthafen. BreSben 1906, 
v. 3 ahn & gaenfeh. 2 jl 

Dr. ffi. v. Altrod-Berlin, Bie ländliche Berfchulbung in ber^roping 
$ofen. Bofen 1906, EbbecheS Berlag. 0,50 M. 

^olitfcher, Dr. med. A., ©ewerbliche ©efunbheitSlehre. C^annoDer, 
gäneefe 1907. 2 ,ao M 
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«bbnuf fimtltcber örttfel tft Beitungen unb gettfibriften geftattet, teboeb mir 
mit polier OueQenanga&e. 


3 n^olt 



%n& ber ®ijrot»rebe. 


S)cr neugetoä^lte 9)eid§etag ift am 19. Sfebruac oom Äaifcr 
perfonlid^ mit einet Siebe eröffnet roorben, aus ber bie nad^folgenben 
@teflen ftc^ an ben 6ojialpolüifer roenben: 

Slufgernfen gur (Sntfc^eibung über einen 3^^^ gmifd^en 
ben nerbunbeten Regierungen unb bec SRe^cbeit bt§ oorigen 
Reicb^tagO b«t ba$ Seutfcbe Rolf befunbet, bafe e6 @br unb @ut 
ber Ration ohne fleinlidjen ^arteigeift treu unb feft gebötet 
miffen roiCL 3n folcber Sörger, Säuern unb Arbeiter 
einigenben Äraft beO Rationalgefübl» ruben be8 Sater» 
lanbeO ©efibitfe roobl geborgen, ©ie atte oerfaffungö* 
mäßigen Retbte unb Sefugniffe geroiffenbaft gu atbtett gemittt bin, 
fo bege icb gu bem neuen Reichstage baS Rertrauen, ba& er e& als 
feine böcbfte Rfli^t erfennt, unfere ©teHung unter.ben Äulturoölfecn 

öerftänbniSooH unb tatbereit gu bemabren unb gu befeftigen. 

©er gefunbe Sinn in €>tabt unb £anb b^l im ©ablfampf 
einer Seroegung ^alt geboten, bie ficb, alles beftebenbe Oute unb 
fiebenSfräftige oerneinenb, gegen Staat unb ©efettfebaft in ihrer 
ftetigen frieblicben (Sntnndfelung rietet, ©ie großen grunblegenben 
©efefce gum Scbufee ber mirtfcbaftlicb Sdjmacben finb gegen ben 
©iöerftanb ber Srafiion gefebaffen roorben, bie ficb als bie roabre 
Rertreterin ber Slrbeiterintereffen begeiebnet, felbft aber nichts für 
ben Sfulturfortfcbritt geleiftet bat- ©leidjroobl gäblen ihre ©äbler 
immer noch nach SRiKionen. ©er beutfebe Arbeiter barf 
barunter nicht leiben. 3*ne Oefepgcbung beruht auf 
bem @runbfab ber fogialen Rerpfli<btung gegenüber ben 
arbeitenben Älaffen unb ift baber unabhängig non ber 
roecbfelnben Parteigeftaltung. ©ie oerbünbeten Regierun* 
gen finb entf<bloffen, baS fogiale©erf in bem erhabenen 

©eifte Äaifer ©ilbelmS beS ©roßen fortgufepen. 

Unb nun, meine Herren, möge baS nationale ©mpfinben unb 
ber ©tlle gur ©at, aus bem biefer ReidbStag ben>orgegangen ift, 
auch über feinen Arbeiten malten — ©eutfcblanb gum §eil! 


ifranj 0 . Rottenbnrg f. 

©ieberum ift einer jener 2ßänner aus bem ßeben gerieben, 
bie an bem Aufbau ber fogialpolüifcben ©efepgebung unb in bem 
Kampfe um bie Rechte beS oierten StanbeS eine b^oorragenbe 
Stelle eingenommen haben: Srang SohanneS oon Rottenburg ift 
am 14. S bruar unerroartet einem Schlaganfall in feinem ©ohnfip 
Sonn erlegen, fiängere 3abre roar er leibenb geroefen, gerabe in 
Iepter 3«t hatte ftef) feine ©efunbbeit roefentlich gebeffert, fo baß 
fetn plößlidjes |)infcheiöen feine Sreunbe unb Rerebrer hoppelt 
fdjmergli^ trifft, ©ie „Sogiale ^rajis", bie er in tßrer jeßigen 
©eftalt 1897 mit begrünbet hat, oerliert in ihm einen treuen gör- 
berer unb SRitarbeiier; oerfchiebene Sluffäße aus feiner Sebec in 
unferem Slaite über ÄoalitionSretßt, Tunelle, 3 e b n ^ un ^ ent ag ber 
gabrtfarbeiterinnen u. a. m geigen bie ©ntfeßiebenbeit feiner fogial* 
polittfeben Üoergeugungen, ferne freiheitliche Sluffaffung ber Sir» 
beiterberoegung, bie Xtefe unb ben Umfang feines ©tffenS unb 
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ben ©lang feiner DarfteHung. 3n fellener Bereinigung oerbanb 
er ben ©elehrten unb ben Staatsmann gu wirfuitgßooHer Dätigfeü. 

o. Rottenburg mar am 16. ©ärg 1845 in Dangig geboren, 
flubierte in ©eibelberg unb Berlin Redjtsroiffenfchaften unb National* 
öfonomie, trat bann in ben preufeifchen Sufti^bicnft, oerliefe bieten 
aber, nad)bem er im Sfrieg oon 1870/71 als freiwilliger $ranfen» 
pfleger fich beroorgetan batte, fd)on 1872, um einen mehrjährigen 
Aufenthalt in Ertglanb gu nehmen. Diefe 3 e *t bat einen tiefen 
Einflufe auf feine gange Denfroeife unb Anfdjauung auSgeübt. 
3« feinen Eüftorifchen Stubien, bei feinen Steifen burch Stabt unb 
ßanb, burib baS Einbringen in bie Aibeiteroerbältniffe unb bie 
Arbeitergefefegebung bilbete fi<b bei ibm bie fefte Überzeugung 
oon ber Rotwenbigfeit fogialer Reformen, bie grunblegenb für 
feine gange Lebensarbeit geworben ift. Ebenfo haben feine ftaaiS* 
rechtlichen 11 nterfu<bungen, bie er oon ben englifeben auib auf 
bie frangöfifeben 3uftänbe übertrug, feiner geiftigen Stiftung für 
immer ben Stempel liberalen unb freiheitlichen DenfenS aufge* 
prägt. Die Eigenart feiner fraftoollen Perfönhch?eit roufete er ftch 
auch gu wahren, als er in ben BannfreiS eines fo übermächtigen 
©anneS wie gurft BiSmarcf tiat. 

Dies gefdiah im Saht« 1881. günf Sabre oorher batte er 
Englanb oerlaffen, um in baS Auswärtige Amt eingutreten; 1879 
war er gum LegationSrat ernannt worben. Run fteflle ihn ber 
Reichsfangier an bie Spifee ber ReidjSfanglei, in ber er bis gum 
Rücftritt beS gürften oerblieb. 3 e ^ n 3 a b rc tang b fl t er in ber 
intimften Umgebung BiSmarcfS gelebt; mit Lothar Bücher war 
Rottenburg ber oertrautefte ©ehilfe unb ©iiarbeiter beS erften 
ReichöfanglerS, eingeweiht wie faum ein anberer in bie An» 
febauungen, plane unb Daten beS großen Staatsmannes. Dft bat 
er fpäter baS ©ort ergriffen, um ben wahren BiSmarcf gegen 
Auslegungen oon greunb unb ©egner gu offenbaren, im oer* 
trauten Greife war er unerfchöpflich in Ergählungen aus biefer 
3eit beS 3 u fantmenlebenS unb 3 u famnienarbeitenS, unb jebeS 
©ort bewies unwtllfürlich, mit weither tiefen Berebrung er gu bem 
gürften aufblicfte, aber aud) welches Bertrauen unb welche £och» 
aebtung ©etinnung unb ©iffen RottenburgS bem erlten Reichs* 
fangier eingeflöfet haben. Sollte ber jefet Berftorbene Aufgeiebnungen 
über biefe gehn 3abre binterlaffen haben, fo würben wir nicht nur 
manch mertoolle neue ©uteitungen erhalten, fonbem auch ein fdjöneS 
Bilb ooU menfcblicb ebler 3üge aus bem Behältnis beS gürften 
BiSmarcf unb feines treuen unb bebeutenben ©üarbeiterS. 

Die Sabre 1881 bis 1890 haben in Deutfchlanb bie Ber» 
ftcberungSgefehgebung für bie Arbeitnehmer gebracht, ©an weife, 
wie lebhaft ber Retdjsfangler bieS ©erf betrieb, baS feiner An» 
regung, feiner Leitung unb Durchführung gu banfen war. 
Rottenburg bat an ber Erfüllung biefer Riefenaufgabe ben regften 
Anteil gehabt; er gehört mit gu ben Schöpfern ber Sogialoerftche* 
rung. Aber im ©egenfafe gum gürften BiSmarcf trat er fd)on 
bamalS für bie Rotwenbigfeit eines Ausbaues beS ArbeiterfcbufeeS 
unb ber Anerfennung ber ©leichbered)itgung ber Arbeiter ein, jene 
©ebanfen unb 3 ,c k/ bie in ben gebruarerlaffen Sailer ©ilbelmS II. 
im Sabre 1890 gum AuSbrucf famen. So blteb Rottenburg ftch 
felbft treu, als er in biefer gmeiten grofeen Epoche ber beutfeben 
Sogialreform im Berein mit ©ännern wie greiherrn o. Berlepfcb, 
bem er innig befreunbet war, Lobmann, £önigS u. a. §anb an* 
legte. Gelegenheit bagu batte er als Unterftaatefefretär im Reichs» 
amt beS Sanern, wogu er Enbe 1890 ernannt worben war. 

AIS 1892 bie Sfommiffion für Arbeiterftatiflif, gemäfe einer 
Anregung beS Reichstags, errichtet worben war, übernahm Rotten» 
bürg bie Leitung ber Unterfudjungen unb Bernchmungen. Die 
Erhebungen über bie ArbeitSgeit in Bäcfereien, in ©etreibemühlen, 
in offenen Läben, in ©aft» unb Sd)anfwirtfd)aften würben oon 
ihm ins ©erf gefefet; burebführen bis gum Sdjlufe fonnte er nur 
bie erfte Untcrfu<hung, beren Ergebnis bie Regelung ber ArbeitS¬ 
geit in Bäcfereien bur<b bie Berorbnung oom 4. ©ärg 1896 war. 
Die Protofoüe biefer Erhebungen gaben 3 €lI 6 n iS baoon, mit 
welchem ©efehief, einbringenbem Sachoerftänbnis unb huaianer 
©efinnung Rottenburg feines Amtes waltete. Aod) heute bei feinem 
Dobe banft man ihm in Arbeiierblättern für fein ehrliches Bemühen 
unb fein fogialeS Pflichtgefühl, baS ihn bereite. Aber bem Auf* 
fdjwung ernfter So*ialpolitif im Anfang ber 1890er Sabre folgte 
halb eine Reaftion, grhr. o.Berlepfcb fd)ieb 1896 aus bem preufeifchen 
©iniftcriurn für .spanbel unb ©emerbe, ihm folgte o. Rottenburg, ber 
einen neuen ©irfungSfreiS als Kurator ber Uniocrfität Bonn fanb. 

£)ier an ber afabemifchen BilbungSftätte ber ©obengoQern» 
föhne hat Rottcnhurg immer wieber für bie Freiheit beS ©eifteS 
in ©iffenfebaft, Schule unb Ergiebung feine Stimme erhöhen, für 
bie ©ewinnung uitb Sicherung ber hödjften unb feinften Kultur» 


güter einer Ration, ©ern trat er aus feiner Stubierftube heraus 
an bie Deffentlichfeit bei afabemifchen geil lieb feiten; unb wie in 
feinen Reben bat er auch in waneben Schriften feine ©ebanfen 
unb gorberungen mit reichem ©iffen, ausgehreiteter Belefenheit 
unb oornebmer DarfteOung niebergelegt. Aber biefe afabemifebe 
Dätigfeit tat feinem ©irfen für eine burchgreifenbe Sogialeform 
feinen Abbruch- Unoergeffen bleibt eS allen Deilnebmern an ber 
Äölner ©eneraloerfammiung beS BereinS für Sogialpolitif Enbe 
September 1897, mit roelchtr Straft Rottenburg bort für baS freie 
Äoalitionsrecbt ber Arbeiter eintrat. Unb ebeitfo liefe er eS fidj 
nicht nehmen, auf ber ©eneraloerfammiung beSfelben BereinS 
$erbft 1905 in ©annbeim mit wuchtigen Ausführungen bie grei» 
heit beS Arbeiters im ©rofebetriebe, baS Aufgeben beS Herren*» 
ftanbpunfteS ber Unternehmer, bie Anerfennung unb Durchführung 
beS BerhanblungS* unb BertragSpringipS gu forbern. Bei grofeen 
Arbeitsfämpfen, noch gulefet im Sabre 1905 beim Streif im Ruhr* 
foblengebiet, trat er öffentlich mannhaft für baS Recht ber Arbetter 
ein, ihre Lage gu oerbeffern. Dabei hatte er ein ftarfeS Ber» 
ftänbnis für bie wirtfchaftliche Emwicftung; eine Stubie über baS 
Kartellwefen, bie er 1903 oeröffnitlicbte, geugt baoon, bri aller 
febarfen Polemif gegen baS fogialreaftionäre Unternehmertum. 

Er war ein flreitbarer ©ann, wo ihn feine Uebergeugung 
gum 5fampf für Recht unb greibeit rief; ooll ©ut, ohne Scheu 
unb Rücfftcht oerfocht er feine ©einung in ©ort unb Schrift. 
Das hat ihm manchen Angriff, manch leibenfdjafilidje Ent¬ 
gegnung gugegogen; ooU Erbitterung haben feine ©egner in ber 
©rofeinbuftrte unb ber Bureaufratie ihn gu Derbrängen gefucht. 
Aber grang o. Rottenburg ift aufrecht unb fübn bureb alle An- 
feinbung htnburchgefchntten, ein ganger ©ann! Unb an feinem 
©rabe geben nicht nur feine perfönlichen greunbe unb ©efinuungS- 
genoffen, nicht nur bie beutfeben Sogialpolüifer ihrem Schmerge über 
ben fchweren Berluft AuSbrucf, fonbem ber Sfaifer unb fein ^>auS, 
fowie ber Reid)*fangler beflagen mit ihnen bcn frühen Eintritt 
biefeS tapferen Kämpfers unb eblen ©enfehen. Auch auß bm 
Reihen feiner einftigen ©egner fommen B’orte ber Anerfennung unb 
ebenfo begeigen Blätter ber Aibeiler ihre Btrehrung. Die heToor» 
ragenben Dtenfte, bie Rottenburg bem Baterlanbe unb bem Bolfe 
erwiefen hat, werben unoergeffen bleiben! 

Berlin. E. granefe. 

Oie (Brgonlfation bet Arbeiterinnen. 

Bon Eertrub Dph^enfurth - Berlin. 

11. (Schlufe oergl. Sp. 508.) 

©enn man nun aud^, wie ich glaube, burch bie befonbere 
3ufammenfa[fung ber grauen fie gu gröfeerer Aftioität im ©e* 
werffchaftsieben ergiehen fann, fo wirb hoch ihre ehrenamtliche 
Dätigfeit, weniger noch als bie ber ©änner, auSreichen, um ben 
Erforferniffen ber Agitation unb ber Bermallung gu genügen. 

©an wirb auch feitenß ber gemachten ©ewertjdjaften weibli^e 
Beamte, freigeftellte unb gefaulte £iäfte für bie eingelnen Sabuftrie» 
begirfe anfteüen müffen. Die „©omen’S Drabe Unton League" hat 
einige Drganifatorinnen, bie im gangen Lanbe umherreifen, um gu 
agitieren unb neue 3 ro e t 9 ftellen gu grünben. Aehnlid) geht bic 
©eneralfommifrton ber ©ewerffchaften oor. Aber m. E. tonnen 
bte oon fern ^ergureifenben, benen bie Spegialfenriniffe ber bc* 
treffenben Branche abg ^en, nicht fo einmirfen wie eine im Begirfe 
eingelebte 3nbuftriebeamtin; fie oermögen oor attetn baS ©efchaffene 
nicht bauernb gu ftüßen, baS ohne anhaltenbe pflege leicht wieber 
eingeht, ©enn bagrgen bie einzelnen Berbänbe in ben ©ittel» 
punften ber grofeen graueninbuftrten Beamtinnen unterhielten, fo 
fönnten biefe aufecr ber ©erbearbeit noch bie oielfcitigfien Auf* 
gaben erfüllen: Abhaltung ber Berfamtnlungen ber grauenfefüonen 
unb ber burch DageSfragen gebotenen öffentlichen Berfamtnlungen, 
Bertretung ber Arbeiterinnen in aQeit flörperfdjaften, gang fpegiell 
in ben Dartffomtmffionen, unb Bermittlung unb Befprechung oon 
Befdjwerben fomot)l bei bem einzelnen Arbeitgeber alß bei ber 
©ewerbeinfpeftion, Aufgaben, bie nur gang unabhängig geftellte 
Arbeiterinnen gu übernehmen bereit ftnb. 

^ AQerbingS wirb bte Aufbringung ber ©elbmittel für biefen 
Poften nod) weniger fchwierig fein als ber RadjweiS unb bie AuS* 
bilbung geeigneter perfönlichEeiten. ginben fech felbft begabte unb 
bispontble Arbeiterinnen, bie man für ein berartigeS Amt ins 
Auge faffen fann, fo werben fie ohne eine gemiffe gortbitbung, 
praftifche Einführung in bie DrganifationSarbeit unb tpeoretifdje 
in bie allgemeine Sogialpolitif, ihre Stellung bod) nicht recht 
auSgufüOen oermögen. Eurfe für weiblid;e ©emerffd)aftSfefretäre 
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jtnb ebeitfo nötig tote für bte männlichen, nenn auch in etwaß 
abroeicfcenber Sorm. ©ß märe eine fcfjöne Aufgabe für bie weib¬ 
lichen Bationalöfonomen, biefe Außbilbung in bie $anb gu nehmen. 
Um brennenbften erfcheint bie Stage ber weiblichen Beamten aber 
natürlich, nenn nir gum gwetten tyunft, ben Srauengemerf* 
fhaften, übergeben. 

Hält man umfdjau auf biefem Selbe, fo fte^t man bißßer nur 
gnei einflußreiche weibliche Berufsorganifationen unter eigentüm* 
licken Bebittgungen entftanben: „ben ^ilffioerein ber weiblichen 
faufmännifchen AngefleÜten" unb ben „©emerfoerein ber Heim¬ 
arbeiterinnen Seutfchlanbß". ©rfierer würbe im offenen ©egenfaß 
gu ben männlichen H an ^ e ^G e bilfen gegrünbet, bie ber Stau ben 
©intritt in bie faufmännifche Seit überhaupt oerfagen wollten, 
©ine Saßt ob getrennt ober oereint marfeßieren, Jam ^ter über¬ 
haupt nicht in betracht. Unb wenn auch nicht fo außgefproeßen, 
fo hat hoch auch bei ber Organifation ber Heimarbeiterinnen ein 
gewiffer ©egenlaß gegen bie männliche Arbeiterfcßaft ßineingefpielt. 
Sen männlichen Heimarbeiter wollte man nicht babei haben, weil 
man bie Heimarbeit gefunber Sann er im gangen nicht für be¬ 
rechtigt hall- Sit ben KoDegen in Sabrif unb Sertftatt aber mar 
eß ntcht möglich gufammengugehen, weil biefe bie Berechtigung 
auch ber weiblichen Heimarbeit gumeift nicht anerJannten unb ihr 
wenigftenß in ihrem Programm ben ©arauß gu machen fugten. 
6o mußten bie Stauen einer eigenen Sahne folgen. 

Ser maßgebenbe ©efichtßpunft für ben befonberen 3ufammen- 
fchluß ber Heimarbeiterinnen war bie Organifation nach ber Be- 
triebßfotm unb wirb eß wohl fo lange bleiben muffen, alß für 
bie HauSinbuftrie noch nicht ber Becßtßboben geraffen ift, auf 
bem bie fonftige gewerbliche Arbeiterfcßaft fleht. An ber Siegelung 
unb Sanierung ber Betriebßform aber finb am meiften interefftert 
bie an bie Häußlicßfeit gebunbenen Arbeiterinnen. Sa§ Satenal 
für biefe Sntereffenoertretung ift folglich fo befdjaffen, baß, um eß 
gufammengußalien, ein befonbereß Sennent ßingutreten mußte, 
außerorbentliche Sitglieber, bie bie gerftreut lebenben Stauen 
jufammenfüßren unb baß Bereinßgefüge ftüßen Reifen. ©ß ift 
Damit eine neue, ben Berßältnilfen ber Haußinbuftrie angemeffene 
Struftur gefunben worben. Hätte man aber bamalß feßon auf 
jebeß gemerffcßaftliche ©jperiment oergießtet, fo fonnte bie fruchtbare 
Arbeit, bie ftdj innerhalb biefer Organifationßform ooßgieht, nicht 
geleistet werben. 

Selbftänbig auß ben Greifen ber Beteiligten ßerauß ift weber 
bie eine noch bie anbere biefer Stauenorganifationen erwathfen. 
Auß ber eigenen 3nüiatioe ber Arbeiterinnen ift aber überhaupt 
noch leine BereinßbHbung, bie oon Sauer unb Bebeutung wäre, 
ßeroorgegangen. 

Sie S^age ift alfo: Sie finb hier Kräfte für bie Drgani- 
fation gu werfen ober oon außen ßingulenfen? 

Sie eigenen Kräfte ber Arbeiterinnen werfen, ßei&t natürlich/ 
ihre allgemeine ©rgießung ßeben, ein Shema, auf baß hier nicht 
näher eingugehen ift. Bur barauf fei gewiefen, baß alle, welche 
eß mit biefer ©rgiehung in Bereuten unb Sortbilbungßanftalten gu 
tun haben, fuchen füllten, ben burch baß häußlicße fiebert allgu 
inbioibualiftifch entwirfelten Sinn ber Srauen burch fogiale 3been 
gu erleuchten unb ben Arbeiterinnen bie Auffaffung gu lehren, baß 
gu ben etbifeßen Berpflichtungen beß Berufßlebenß auch bie ©in* 
glieberung in bie Sianbeßorgantfation gehört. 

Hanbelt eß fich aber um bie praftifche ^ilfe, bie bie Ar¬ 
beiterinnen bei ihrer Organifation benötigen, fo wirb man fte 
einmal bei ben Sännern ihrer Klaffe fuchen. Bun Jönnen ftch ja 
g. B. Säfcßerinnen, Sienftmäbcßen, Kellnerinnen ben oorhanbenen 
großen 3nbuftrieoerbänben anfcßlteßen; aber Berührungen mit ben 
eingelnen Bereinen werben ftef) nur wenige ergeben, benn biefe 
haben fein birefteß 3ntereffe baran, fich um bte Angelegenheiten 
jener fernftehenben Arbeiterinnenfategorien gu fümmern. Sa muß 
eß alfo baß allgemeine Solibaritätsgefüßl in ber ©emerffcßaftß- 
melt fein, baß bie Sänner gut Sitarbeit führt. Sie füllten eß 
ben ©eroerfftßaftßfefreiären gur Beipflichtung machen, bie Agitation 
in biefen Branchen gu betreiben unb auch für hier Sittel auß- 
merfen, um bie Aufteilung weiblicher Bertrauenßperfonen gu er¬ 
möglichen. 

Sie foHten aber auch Sttlfe, bte fich auß anberen Beoölfe- 
rungßJreifen barbietet, oorurteilßloß annehmen. 

Sie Uebergeugung, baß bie Organifation ber Arbeiterinnen 
eine oolfßwirtfchaftliche Botwenbigfeit fei, hat ja immer wieber 
einfichtßDolIe ^Philanthropen bagu gebrängt, für ihren gemerffdjaft- 
liehen 3afammenfchluß gu arbeiten. Sit pbilantßroptfcßen Sittein 
unb Arbeitßfräften wirft auch bie „Women’s Trade Union League“. 
Unb bie englifchen ©eroerffeßaften waren Jlug genug, oerftänbniß- 


ooHe Sitarbeit angunehmen, gleichoiel auß welchem gefellfchaftlichen 
ßager fie ftammt, unb bie ßetter ber W. T. L. uneigennüßtg unb 
nerfiänbnißüoll genug, nicht ©igenbröbelei abfeitß oon ber großen 
©ewerffchaftßbewegung gu treiben, eine Safiif, bie in ©nglanb 
aüerbingß leichter war alß in unferer oergwirften gewerffchaftlichen 
Situation. 

©ernbe in ben Srauenbtanchen, in benen bie Organifation 
am meiften nottut unb am feßmierigften gu erreichen ift, wirb bie 
Sitarbeit oon Stauen anberer Stänbe nicht gu entbehren fein. 
Beben bie freiwillige Sätigfeit einiger übergeugter Sitglieber, bie, 
wenn auch Dereingelt, immer gu finben ift, neben bie Arbeit einer be¬ 
gabten Kraft, bie auß ben Beihen ber Arbeiterinnen beß betreffen* 
ben Berufeß ßeroorgegaugen fein foUte, hätte bie H l tf c einer 0e* 
bilbeten Srau gu treten, bie mit freierem Kopf unb weiterem Btirf 
ihren arbeüenben Schweftern gu bienen oermag. Sie müßte nur 
befdjeiben bei ben Organifationen in bie Schule gehen, bie eine 
lange ©ntwirflungßgeit hinter fich haben, unb bort oorurteilßloß 
nach ißren Stiftungen eingefcßäßt werben. 

Bon ben Arbeiterinnen wirb ihr, mag felbft bie Stimmung 
mancher „Klaffenbewußten" anfänglich 0 e 0*n fie fein, halb ein 
größereß Bertrauen entgegengebracht werben, alß eß bie Sitglieber 
gegenüber ihresgleichen haben. Sie fühlen fcßnell bie größere 
Objefiioität ber Außenfteßenben ßerauß. Unb biefeß uninteieffterte 
Sarüberftehen, fowie bie Unabhängigfeit oon ben Arbeitgebern 
machen bie ©elferinnen geeignet, jenen gegenüber bie Sünfcße unb 
Bedjte ber Arbeiterinnen gu oertreten, oielleicßt in etwaß fünften 
Sormen, alß fonft bie Parteien oerfehren, hoch barum nicht minber 
energifcß unb unerfeßrorfen. 

Sür bie ©inglteberung folcßer ©UfSfräfte in bie Organi¬ 
fationen hat ber ©emerfoeretn ber Heimarbeiterinnen ein roirffameß 
Borbilb gegeben. Sie weit eß auf anbere ©ebiete übertragbar ift, 
wage ich nicht gu entfeheiben. ©ß bebarf ber genaueren Kenntniß 
eine» ©ewerbeß, um bie richtige Struftur für feine Organifation 
gu finben. Bur eine Sonn will mir eo ipso alß nicht richtig er* 
feßetnen. Siejenige, welche alle Unterfchiebe ignoriert unb bie Ar¬ 
beiterinnen ber oerfchiebenen Snbuftrien in einen gemeinfamen 
Sopf wirft. Saß mag angehen, wenn man fie gur Bertretung 
einer beftimmten gefeßlichen Sorberung, wie ben 3ebnftunbentag 
ufw., aufforbern wollte, aber nicht, fobalb bie gewerffchaftlichen 
Hauptfachen, bie ßohufrage, Betriebßeinrid)tungen u. a. nt. inß 
Spiel fommen. 3« biefen Singen fann man ben Sitglieberftanb 
nicht gleichmäßig behanbeln; man muß, foüen bie Angelegenheiten 
ber einen Brande nachbrürflich oertreten werben, bie ber anbern 
oernachlafftgen unb fdjafft gerabe baß nicht, waß man erreichen 
möchte, ein echteß @emeinf<haftßgefühl. Siefeß wirb naturgemäß 
auß bem ©rieben ber engften Berufßangelegenheit heraußwachfen 
unb fich erft allmählich barüber hinauß gu einem ©efühl für ben 
gangen Stanb erweitern. Auß ber echten rechten ©ewerffdjaftß- 
oertretung wirb auch &aß erwachfen, waß bie Breßlauer Befolution 
forberte: baß Solibaritätßgefühl für bie übrige Ar beiter ichaftl 
Sandje Sännerorganifationen haben nicht bie ©efahr oermieben, 
baß biefeß ©efühl in günftlerifchem ©goißmuß erftirft. 3« manchen 
Srauenorganifationen war eß in oollem Säße oorhanben. ©ß 
fommt eben auf ben ©eift an, in bem bte Organifationen geleitet 
werben, gleichoiel ob fie beibe ©efchlecf>ter umfaffen ober S*auen- 
gewerffchaften finb. 

(Bcrdlfdjafl Ohe Stadiale llefotttt. 3ntcruaHonoU 
Berdnlgung fßr Ätbtlterfdju^. 

Schriften ber ©efeüfchaft für Soziale Beform; Berhanbfmtgen 
I ber 3. ©enerafoerfammlung» 8llß Soppelheft 11 unb 12 oeß 
| 2. Banbeß, ber bamit feinen Abfluß finbet, ber gangen Beilje 
i 23. unb 24. Heft, erfd»eint jeßt ber ftenographifch« Bericht über bie 
! Berhanblungen ber 3. ©eneraloerfammlung ber ©efellfchaft für 
! Sogtale Beform am 3. unb 4. Siegember 19Ö6 in Berlin unter bem 
: Sitel: Sethoben beß gewerblichen ©inigungßwefenß, waß 
ben eingigen ©egenftanb ber Beferate unb Sebatten bilbelc. Saß ftatt- 
ließe Buch (240 Seiten, Berlag oon ©uftao S^Wer, 3ena, Breiß 1 Sf. 
50 Bf ) enthält im notiert Sortlaute bie Begrüßungßanfprachen, 
bie brei Beferate ber Herren Dr. 3inmiermann, Schiffer unb Hart¬ 
mann, bie umfangreiche Sißfuffion, an ber 32 Bebner teilnahinen, 
fowie baß Schlußwort beß Borftfcenben Sreißerrn o. Berlepfcß; 
alß Anßang ftnb angefüat ber Sätigfeitßbericht beß ©eneralfefretärß 
für bie Saßre 1905/06, Die Soßungen ber ©efeüfchaft für Sogiale 
Beform unb ber 3ntemationalen Bereinigung für gefeßlicßen Ar- 
beiterfchuß, unb baß Bergeicßniß ber Borftanbß- unb Außfcßuß* 
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mitglieber ber ©efeEfcgaft. 2>en fämtlicgen ERitgliebern ber 
©efellfcgaft für Soziale Reform wirb bied 5)oppelgeft 
unentgeltlich gugefanbt. Sir hoffen aber auch, bag eS fonft 
noch in weiten Greifen Verbreitung unb Veacgtung finbet S)enn 
biefe Vetganblungen über ERetgoben beS gewerblichen EingigungS* 
wefenS, an benen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, neutrale Sad)* 
funbige unb hetoorragenbe Sogialpoiitifer teilgenommen hoben, 
bieten eine Trufte wertooflften ERaterialS an £atfacgen, Vorf cg lägen 
unb Meinungen, toie man burch Verganblungen gum gewerblichen 
Srieben fommen !ann. ÜRirgenbS ift bisher biefe hochwichtige 
Örage in $eutfcglanb fo grünblich oon allen ©eiten unter ben oer* 
fegiebenften ©eficgtspunften beleuchtet roorben. SnSbefonbere ftanb 
ber Vergbau im Vorbergrunb ber Verganblungen, bann aber 
reihten fieg an SCejtilinbuftrie, ERetaE* unb ERafdineninbuftrie, 
Holginbuftrie, Vucgbiucf*, SBaugeroerbe ufw. An amtlichen ©teilen, 
in parlamentacifchen Greifen, bei Arbeitgeberoerbänben unb Ar* 
beiterorganifationen, aber auch in ber Eöiffenfcgaft oerbient biefe 
^ublifation ber ©efeEfcgaft für Sogiale Reform ooEfte ©eacghuig. 


Mgetatinc Sojialpolttlk* 

$aS SBanberarbeitdftftttengefeh im preugifegen Abgeorbnetengaufe 

ift in ber Sipung oom 11. Qebruar erneut beraten toorben, naegbem 
eS ben ßanbtag in früheren Sohren bereits befchäftigt hotte (oergL 
©oj. $r. XIV. ©p. 762, XV. ©p. 891). »er Entwurf fieht bie 
Errichtung oan Eöanberarbeitsfiätten oor im ©egenfap *u Verpfleg* 
ftalionen. EBägrenb biefe mbglichft an allen gröberen ©tragen beS 
fianbeS errichtet werben unb gufammen ein engmafcgigeS SRep oon 
Stationen bilben, beruht baS ©pftem ber Eöanberarbeitsfiätten auf 
bem ©ebanfen, bag [ölige ©tationen für Arbeit fuegenbe Sauberer 
nur an einigen wenigen grögeren Drien eines Vegirfs eingerichtet 
werben, wobei biefe Sanberarbeitsftätten burchweg mit ArbeitS* 
nach weifen oetbunben unb bie ArbeitSnachweife felbft wieberum 
fo miteinanber in wecgfelfeitigeu Verfegr gebracht werben, bag für 
ben in eine SanberarbeitSftätte eintretenben arbeitfuchenben San* 
berer fogleich ein auSgebreiteteS ©pftem organifdj gufammengehöriger 
ArbeitSnachweife in £ätigfeit tritt. 5)ie Sanberarbeitsftätten foEen 
fo gewiffermagen Auffaugeflationen für aEe in ihrem UmfreiS be* 
finblichen arbeitfuchenben Sanberer fein. Stach bem Entwurf foE 
ber Vrouingiallanbtag baS Siecht hoben, ßanb* unb ©tabtfreife gur 
Anlage oon Sanberarbeitsftätten gu oerpflichten. 2)ie Soften fofl 
bie Vrooing gu gwei »rittein tragen, wägrenb baS legte »riltel 
ber ÄreiS aufbringen fofl. 

®er ERinifter bes 3nnern führte in ber Vegrünbung beS Ent* 
wurfS aus, baS £auS höbe 1905 in einer Eflefolution oerlangt, 
bag fich ter ©taat an ben Soften angemeffen beteiligen foEe, bie 
©taatSregierung höbe fich ieboch hiergu nicht entfeghegen fönnen, 
ba es ftd) bei ben oorliegenben ERagnagtnen um einen Aft ber 
Armenpflege honble, ber ben Heineren ober grögeren Armen* 
oerbänben obliege. 5)er ©taat fei ieboch bereit, wenn in Verbinbung 
mit ben Arbeitsftätten weitere ArbeitSnachweife eingerichtet würben, 
gu beren Hnterfiügung grögere ERittel gu gewähren unb eine Er* 
mägigung ber Eifenbagntarife für Sanberarbeiter bis gu 1 Pfennig 
pro Kilometer (IV. Älaffe) eintreten gu laffen. Sämtliche Eiebner 
oon ber fonferoatioen, ber nationalliberalen, ber freifonferoaiioen 
unb ber freifinnigen Partei betonten bem ERinifter gegenüber gang 
nachbrücflich, bag eS fich bei ber gürforge für bie Eöan ber ar beiter 
um ein bebeutfameS fogialpolitifcheS Problem, feineSroegS 
aber um Aufgaben ber Armenpflege honble, ja, ber nationalliberale 
Dr. Scgroeber erflärte unter lebhafter 3 u ftimmung bireft, bie in 
AuSficht genommene ERagregel fei ein erfteS ©tüa ber ArbeitS* 
lofenocrficherung. 3m Eietcge hotten wir uns bureggefämpft, bie 
©ogialpolitif oon ber Armenpflege loSgulöfen unb jegt fomme ber 
preugifege ©taat unb rnofle fich auf bie armen rechtliche ©eite gitrüdf* 
giehen, baniit er nicht gu galten brauche. Sämtliche El ebner forberten 
beSgalb energifdj, bag bie Verpflichtung beS Staates gu 3ufdjüffen 
unbebingt im ©efeg niebergclegt werben müffe. Brögbern blieb 
ber ERinifter auf feinem Stanbpunfte fiebert uub betonte nochmals, 
bag baS ©efeg einen armenrechtlicheu Ggarafter trage. 2)aS ©efeg 
oerfuche feine fiöfuug ber Eöanberarmenfrage, eS oerbanfe feine 
Entftegung lebiglich bem Eöunfcge, bie ^rooing EBeftfalen, bie 
Sßanberarbeitcrftätten criicgtcn wolle, in bie £age gu oerfegen, 
wiberfirebenbe Streife giergu gu gwingen, baS ©efeg fei mithin auch 
fein fogialpolitifcheS ©efeg, fonbern eine SRoocEe gur Erläuterung 
ber formalen 3oftönbigfcit ber Vrooingcn (!). Etacg einem warm* 
bergigen AppeE beS Abgeorbneten o. Vobelfcgroingg im Sntercffe 


feiner atmen Vrüber oon ber ßanbftrage würbe ber Entwurf einer 
Äompiiffton übertoiefen. 

»er Stanbpunft, ben bie preugifche Regierung im oorliegenben 
gfafle eingenommen hot, mug in gogem ERage befrembluh er* 
fcheinen. Schon bie »atfache, bag fein eingiger Abgeorbneter bie 
Anfcgauung beS ERtnifterS ginficgtlich ber Oualififation beS ©efeg* 
entwurfS teilte, ift augerorbentlicg cgarafteriftifcg. Unb auch fonft 
büifte fich faum ein $olitifer ober Sogialpolitifer finben, ber bie 
gefeglicge Regelung ber ESanberarbeitSftättenfrage nicht ebenfaflS 
als ein äugerft wichtiges fogialpolitifcheS Problem anlieht. 
gutorganifierte unb fpftematifch gufammenarbeitenbe ArbeitSnacg 1 ? 
weife wirf lieg leiften fönnen, geigen bie fübbeutfegen unb bie 
weftfälifcgen ArbeitSnadj weife in wir flieg glängenber Eöeife, unb 
bag gerabe bie Sßrouing EBeftfalen mit igrem oorgüglicg aus- 
aebilbelen Spftem oon ArbeitSnacgweifen Eöanberarbeitsftätten 
fegaffen wifl, bürfte gur ©enüge bie fogialpolitifcge Vebeutung unb 
bie fogialpolitifcge Seite biefer Einrichtungen bartun. Sdjon bie 
ERöglicgfeit, ben weitaus grögten Xeil ber wirflicg Arbeitfuchenben 
auf biefe Art oon ben ßanbetragen ferngugalten unb fie baburdh 
oor ben oielen ©efagren unb Verfügungen, bie,baS ^EBanberleben" 
mit fieg bringt, gu bewagren, foEte boeg bie Übergeugung geben, 
bag bie 3 r oge ber EBanberarbeitSftätten eine eminent fogiaipolitifcge 
ift. ES ift beSgalö aueg bringenb gu wünfegen, bag bie Äom* 
mifgon, ber ber Entwurf überroiefen worben ift, fug ber oerant» 
wortungSooflen Aufgabe, bie fie gu löfen gat, bewugt bleibt. Vor 
aflem oermögen wir auch nicht bie AnTtcgt beS ERinifterS gu teilen, 
bag bie obligatorifcge Einrichtung oon EBanberarbeitSftätten für 
baS gange Staatsgebiet im gegenwärtigen ERomente unmöglich fei, 
fo reif fei bie fjroge noch nicht. ESir finb oielmegr im ©egenteil 
ber Anricgt, bag naeg gwölfiägriger Veganblung ber Srage unb 
nacg ben Erfahrungen ber organifierten ArbeitSnachweife ber 3?it* 
punft aflerbings gefommen ift, bag biefe 3^oge für baS gange 
Efeicg igier ßöfung entgegengeführt werben !ann. 5)ann wirb man 
auch baran ben fett fönnen, bie „armen Eteifenben", bie bann noch 
unfere fianbftragen beoölfern, etwas fefjärfer angufaffen. 

^)ag bie 3rage ber SBanberarbeitSftätten in Verbinbung mit 
obligatorifcben ArbeitSnacgweifen tatfächlicg ein ungeheuer wichtiges 
fogialpolitifcheS Problem ift, bemiefen übrigens auch bie Verhanb* 
lungen beS AbgeorbnetenhaufeS oom folgenben £age, bei benen es 
fieg um bie Srage ber inneren Sfolontfaiton in ben ^rooingen 
Dftpreugen unb V°mmern unb um Eltagnagmen gegen bie aus 
bem ßanbarbeitermangel fug ergebenben SRotftänbe ganbelte. Sei 
eS nun, bag man bie Vefcgaffung oon ArbeitSfräften auf ge¬ 
noffen fcgaftlichem ESege anftrebt, fei eS, bag man bureg Eientengut* 
ober Koloniebilbungen ben Arbeiter feggaft macht, ober fei eS, bag 
man in ber ErfenntniS, bag bie Seutenot oielfaig in ber SRot ber 
ßeute igren tiefften Urfprung gat, Arbeiter unter günftigeren 
ÖebenS* unb ArbeitSbebingungen wieber auf baS ßanb oerpflangen 
wiE, — geeignete, über* baS gange Eleicg oerftreule Auffauge* 
ftationen für ArbeitSmiflige in Verbinbung mit ArbeitSnacgweifen 
finb aueg für bie fiöfung biefer Öragen bie notwenbige Voraus* 
fefcung. 


»ic bentfige VerufS* unb VetriebSgählnng fofl ERittwocg, 
ben 12. 3oni biefeS SogreS, oorgenommen weroen. ^Damit bieS 
möglich ift, mug ber Eieicgstag balbigft bem oom VuitbeSrat be* 
reits am 31. 3<*nuar angenommenen ©efegeutwurf über bie Sofien 
biefer Ergebung guftimmen; benn es Tutb umfaffenbe Vorbereitungen 
gu treffen, bamit jener Termin eingegalten werben fann. Eötr 
hoffen, bag ber Eieicgstag, in bem über bie Eiotmenöigfeü ber 
3ählung allfeitige llebcreinftimmung gerrfd)t, fieg nicht blog auf 
bie ©elbbemiEigung befegränft, fonbern reegt uacgbriicflich aueg 
feine Eöünfcge hinficgtlicg ber Art ber Ergebung auSfprügt, ins* 
befonbere begüglicg ber nötigen Ermittlungen für bie Eöttmen* unb 
ESaifenoerforgung, über bie Arbeit fcgulpfUcgtiger Äinber, über bie 
§auSinbit[trie unb Heimarbeit, ©erabe biefe brei ©ebietc ntüffen 
befonberS forgfälttg erforfegt werben, ba igre gefeglicge Eiegelung 
eine bringenbe 3*wberung p e r Sogialpoliti! ift. 

©ogialpolittfcge EtfaftionSWünfige werben in manegen agrarifegen 
Greifen auSgefprocgen. 3« ber ©eneraloerfammlung beS VunbeS 
ber ßanbwhte gu Verlin am 11. Sebruar fcglug ein Eiebner unter 
lebhaftem VeifaE ber Attmefenben oor, um ber Abwanberung nacg 
ber Stabt ein 3^ Ä u f e fe e ”/ foEe jeber, ber unter 20 Sagten bie 
Stabt begiege, eine Kaution fteEen oon minbeftenS 80—100 
Unb aueg in ber $ reffe beS VunbeS wirb bie Errichtung oon 
Scgranfen ber Sfreigügigfeit befürwortet. Aufs ©ange aber 
ging am 12. Öebruar bie Tagung ber Steuer* unb EöirtfdjaftS* 
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rcformer; hier mürbe eine Refolution beantragt, bie etwa folgenbe« 
befagt: Sie fogialpolitifeße ©efeßgebmtg, bie bie n>irtfc^aflUc^e 
Einheit groifeßen $enn unb Sfnecßt (!) gerftört, ^at bie Arbeiter 
nic^t gufrieben gemalt unb bie Umfturgberoegung nicht eingebämmt. 
Saßer wirb geforbert: 1. ©erfcßmelgung bec brei ©erfuherung0gefeße 
mit ©erbittigung ihrer ©erroaltung, Vereinfachung be« Streitoer* 
fahren«, ©efeitigung be« fogialbemofratifehen Einfluffe« in ber ©er* 
maltung unb Stufhebung ber fog. „3mergrenten". 2. ©Beitergeßenbe 
Riaßregeln ber Sogialpolitif muffen gunäcßft unterbleiben, alfo 
©tillftanb ber Sogialreform. 3. Repreffiomaßregeln gegen 
bie gemeingefährlichen ©eftrebungen ber Sogialbemofraten — 
b. ß. Sogialiftengefeß unb 3 u< ßthöu«gefeß. 4. Slu«gtebige Er* 
fcßließuna ber inbireften Steuern, alfo fiarfe ©elaftung be« 
SRaffenfonfum«. Sitte biefe gorberungen mürben begrünbet 
mit bem $inroei« auf bie faiferlicße ©otfehaft oom 17. Ro* 
oember 1881, bie hoch ba« Sinreeßt ber Scßroacßen auf beffere 
gürforge be« (Staate« oerfünbet. ©on ben Slrbeitererlaffen 
Kaifer ©BUßelm« II. oom 4. gebruar 1890, bie eine ©leieß* 
Berechtigung ber Slrbeiter forbern, fprathen bie Herren fein ©Bort. 
3ft biefe groette Äunbgebnng etma meniger mert al« bie erfte? 
Sitterbing« trat bie ©erfammlung nicht gang auf ben ©oben ber 
Referenten; bie fünfte 1, 3 unb 4 mürben angenommen, 2 bagegen 
abgelehnt. Slber felbft ßiergu ift nur gu fagen, baß e« fi<her feinen 
förgeren ©Beg gibt, um ber je# in ben Wahlen fo fchmer gefchlagenen 
Sogialbemofratie neue fträfte unb £>ilf«truppen gugufüßren al« ben 
oon ben „Steuer* unb ©Birtfcßaft«reformern" unter güßrung be« 
grßrn. o. SRanteuffel unb be« Dr. o. ©urgöborff oorgegeichneten. 
Rieht nur ber Sogialpolitifer, jeber Staatsmann in oerantmortlicher 
Stellung unb jebe ihrer großen Slufgabe fich beroußte ©olfSoertretung 
rnirb btefe Äurmetßoben, bie k la Dr. Eifenbart bie beutfehen 
Slrbeiter burch 3 roan 0/ Verfolgung unb ©ebruefung „gufrieben" 
machen motten, energifcß oon fich meifen. 

Sogialredjtlidje ©rofeffuren an bentfehen «^ocßfchnlem Sin- 
gejicht« ber ©eratung be« KultuSetat« im preußifeßen Canbtag er¬ 
neuert bie „Sföln. ©olfsgtg." ihren im Vorjahr erhobenen unb 
oon ber „Sog. © ragte" unterftüßten (XV. Sp. 1006) Ruf nach Er¬ 
richtung fogialrecßtlicßer frofeffuren an unfern ^ocßfcßulen. 
Sa« ©latt meift babei hin auf bie große, immer fteigenbe ©e* 
beutung be« Sogialrecht«, ber Slrbeileroerftcßerung, be« Slrbeiter- 
feßuße«, be« SlrbeitSoertrag«. ©Bir fönnen un« biefer gorberung 
nur mieberum anfcßließen. 


ftojtale Redjtfprrdjutig. 


SWairegelung unb getoerffdjaftltche „©rprcffuug" oor bem 
9lei<ß«gertd}t. Ser IV. Straffenat be« Reicßßgericßtg oerhanbelte 
am 30. Rooember über bie Reoifion be« ßeipjiger Rebafteur« St. 
oon ber SteinarbeiteroerbanbSgeitung. St. ^atie im Sluguft 1905 
ben Steinbruchsbefißer Sch. in Strehlen bei ©re«lau beftimmen 
motten, bie Riaßregelung be« bortigen gilialoorfißenben be« Stein- 
arbeiteroerbanbe« rücfgängig gu machen unb „©egenmaßregeln" 
angebroht, fall« ber Vertrauensmann oon Sch- nicht roieber ein- 
geftellt merbe. Sarin fah ba« Canbgericßt in Ceipgig einen Er* ; 
preffungSoerfucß unb oerurteilte ben Rebafteur St ber gugleidj j 
ben Unternehmer in öffentlicher ©erfammlung unb im ©emerf- 
f<haft«blatt beteiligt hüben füllte, gu inSgefamt 6 ©Bocßen ©e* j 
fängni«. Sie ReoiRon rügte oor allem, baß ber ©egriff ber 
Drohung im Sinne be« § 253 St©©, oerfannt fei, unb ftüßte ftch 
habet auf bie Entfcheibung be« VI. 3iuilfenat« oom 12. 3ult 1906 
(oergl. „Sog. ©raji«" XV 1221/23), in ber es heißt: 

„Ra<b ber Slnficbt be« erfennenben Senate« muh e« aber al« auSge- 
fcßloffen angefehen merben, baft e« unter bie burch § 158 ®D. oerbotenen J 
Drohungen falle, roenn bie Partei, melche burch an fich erlaubte äattipf- ! 
mittel günftigere Sohn- unb Slrbeitebebingungen gu erlangen ftrebl, ben I 
©egnern bie beoorftehenbe Slnmenbung biejer Kampfmittel anfünbigt 
unb baburch auf beren <5n tfß lieft ung über bie ftreüigen fragen eittgu- j 
mirfen fließt Sie SJiittel, mit benen bei Streitigfeiten ber in § 152 @0. 
begegneten Slrt angriff«- ober oerteibigung«meife gerümpft roirb, finb 
xegelmäftig barauf berechnet, ben miberftrebenben IBiflcr: be« Eegner« 
gu beugen, biefen burch gufügung eine« Uebel« gum Rachgeben gu | 
gtoingen, unb bie roirflicße Slnmenbung ber babei in Vetraßt fommenben : 
2Raftnaftmen ftettt, oerglichen mit ber bloften Sinbrohung berfelben, ba« J 
fdjärfere gur ©reeßung be« SBiberftanbe« mirlfamere SJiittel bar. E« i 
erfcheint unmöglich anguneßmen, baft ber ©efeftgeber ba« intenfioere 1 
3>oang«mittei habe geftatten, ba« milbere aber mit Strafe bebrohen 
motten; e« märe ba« auch x>om Stanbpunfte ber 3^ e ^üftigteit au« 
gar nicht gu oerftehen." 

darnach ftette bie ^anblung be« St. feinerlei Drohung oor; 
e0 fei gleichgültig, baß ba« Urteil be« VI. 3i»Ufenate« nur ©e* 


legenheit gehabt hatte, ftch attt bem ©egriff ber S)rohmtg nach 
§ 153 ©0. gu befchdftigen, benn erften« fei ber ©egriff ber Drohung, 
mo er auch im Strafgefefthudh oorfomme, überall berfelbe> gmeiten« 
aber feien bie oom VI. 3i® ! ifenat aufgeftettten Re<ht«grunbfahc 
eine Slu«legung be« § 153 ber Rei<h«gemerbeorbnung, auf beffen 
©erleftung bie Reoifton ft<b au«brücflich ftüfte. 3)er IV. Straf¬ 
fenat permarf jeboch bie Reoifton mit ber ©egrünbung, baß ber 
Senat einen Recßteirrtum im Urteil nicht erfannt habe, ba e« fteß 
hier um § 253 be« Strafgefeßbuche«, beim Urteil be« VI. 3toU* 
fenate« aber um § 153 ber Retcß«gemerbeorbnung hanble. ©Bie 
mir in Sp. 516 mitteilten, ift in bem oerroanbten ©re«lauer gall, 
mo ber § 153 ber ©emerbeorbnung aller ©tabrfcbeinlichfeit naeß 
oerfagen mußte, ber Erpreffung«paragrapb 253 be« Strafgefeß- 
buche« gegen bie Rtetattinbuftrtellen nießt gur STnmenbung ge* 
fommen. 

Streüpofte» ttnt ©erfeßr«freiheU. Eine Voligeioerorbnung be« 
Regierungßpräftbenten gu Rfinben i. ©B. oom 18. Oftober 1905 
feftreibt u. a. oor, baß ben poligcilicßen Slnorbnungen, melcße gur 
©rßaltung ber Sicherheit unb ©equemlichfeit auf ber Straße er¬ 
gehen, unbebingt golge gu Ieiften fei. SU« bei einer girma Scß. 
ein Streif ber £ifdjler auSgebrocßen mar, beflagte fteß S(ß. bei ber 
ißoftgeibeborbe über einen ^ifcßler ber bie arbeit«mittigen 
iifcßler fortmäßrenb klüftige unb fte gur Einfettung ber Slroeit 
gu bemegen fueße. £>. erhielt barauf oon ber ^ßoligeibehorbe eine 
Vetfügung/ in melcßer ihm aufgegeben mürbe, ftch fernerhin in ber 
©egenb, mo ber Streif außgebrodjen morben mar, nicht mehr fehen 
gu Iajfcit unb nießt meßr agitatorifcß tätig gu fein. SU« bie 

poligeilicße Slufforberung nießt beaeßtet hatte, mürbe er auf ©runb 
ber in Rebe ftehenben ©oligeioerorbnung angeflagt, aber oon ber 
Straffammer freigefprod)en, ba bie polizeiliche ©erfügung gu meit 
gehe. ©Hefe ©ntfeßeibung foeßt bie Staat«anmaltf<ßaft bureß 
Reoifton beim 5fammergeri4t an, melcße« inbeffen bie Reoifton al« 
unbegrünbet gurüefmie«, tnbem u. a. au«gefü|rt mutbe, bie ©oligei- 
beßöibe fei nießt befugt, einer ©erfon auf längere 3eit gu oerbieten, 
bie ober jene Straße gu betreten. Sin unb für fuß fei ba« Streif- 
poftenfteßen feine ftrafbare ^anblung. Strafbar maeße fuß aber, 
mer einer ©oligeioerorbnung gumiberßanble, tuonaeß ben gur Er¬ 
haltung ber öffentlichen Ruße, Sicherheit unb Orbnung auf ber 
Straße erlaffenen Slnorbnungen ber ©oligeibeßörbe golge gu Ieiften 
fei. ©Benn ftch in ber betreffenben Straße aufgeßalten unb natß 
Slnftcßt be« ©oltgeibeamten bie Sicherheit gefäßrbet hatte, fo mußte 
er fteß auf bie poligeilicße Slnorbnung unbebingt an bem betreffenben 
! Sage entfernen, fall« er fteß nießt ftrafbar tnaeßen mottte; im 
oorau« bürfe aber bie ©oligeibeßörbe einer ©erfon auf ©Bocßen 
ober SRonate nießt oerbieten, geroiffe Straßen gu betreten. — ld— 

Oraattifatiim«gmang« Ser Vfaurer St. teilte gmei auf bem« 
feiben ©au mit ißm gufammen befcßäftigten cßriftlid^ organifierten 
Slrbeitern mit, baß er unb bie übrigen ©taurer fernerhin nießt meßr 
mit ißnen gufammen arbeiten mürben, roenn fie fteß nießt bem 
©erbanbe anfcßloffen. SU« St. unb ©enoffen bie Slrbeit roirfltcß 
einfteflten, mürben bie ermähnten beiben Slrbeiter oom ©olier ent* 
Iaffen, um St. unb ©enoffen gu bemegen, bie Slrbeit mteber auf- 
; guneßmen. St. mürbe baraufßin gu einer ©efängni«ftrafe oer- 
| urteilt, bie übrigen aber freigefproeßen, meil fie gegen bie cßrift- 
licßen Slrbeiter feine Sroßungen geäußert ßätten; baß fte ftitt- 
| feßmeigenb mit St. einoerftanben roaren, reieße nießt au« gu einer 
©erurteilung. Sluf bie Reoifion ber Staat«anroalifißaft mürbe 
jeboeß oom 5fammergericßt bie ©OTentfcßeibung aufgeßoben unb bie 
Sacße gur anberroeiten Entfcßeibung an ba« ßanbgericßt gurücf* 
oerroiefen. St. fei mit Recßt megen 3wn)iberhanblung gegen § 153 
©0. oerurteilt morben. Sie greifpreeßung ber anberen SRaurer 
| erfeßeine aber nießt begrünbet, meil fte mit bem ßerbeigefüßrten 
Erfolg einoerftanben roaren unb bureß bie gemeinfame Riefeer¬ 
legung ber Slrbeit bie Entlaffung ber cßriftlicßen Slrbeiter herbei- 
| füßren roottten. — ld— 

Sißaben«(rfaßattfpriiiße megen ©erruf«ernärmtg. Racß bem 
©ergarbeiterftreif auf ber ©rube y,La Houve“ in Äteugmalb (Co* 
i tßrinflen) mar ein beteiligter Slrbeiter nießt meßr eingeftettt, oielmeßc 
; fein Rame auf bie bei ben ©rubenoerroaltungen be« gangen ©e* 

I girf« umlaufenbe feßroarge Cifie gefe# morben, fo baß er auch 
J anber«roo feine Slrbeit meßr befam. Ser ©emaßregelte, ber bie ©efett- 
i feßaft auf Scßaben«erfaß oerflagte, erzielte eine Entfcßeibung be« 
Canbaericßt« Rieß, melcße bie Satfacße ber feßroargen Cifte allein 
gur ©egrünbung eine« Entfcßäbigitng«anfprucße« al« ni^t au«- 
reießenb eraeßtete, oielmeßr ben Racßmei« oerlangte, baß bie ©rube 
außer ben feßroargen Ciften noeß meitere Riaßnaßmen getroffen 
ßatte, um ben Kläger brotlo« gu maeßen. 3n ber ©erufdinftaug 
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aber entflieh baß JDberlanbeßgericht in Colmar gugunften beß 
Bergmannß unb verurteilte bie beflagte ©rubenoerroaltung gum 
©chabenerfap. _ 


^arifaereinbatmtgen jroifdjen 2Ubettgebertt uni 
JUbeitent. 

Barifoertrag unb ftfinbignttg beftebenber ArbeitßbertTäge. Bie 

Ötage, ob ber im Barifoertrag normierte ftünbigungßaußfchluß 
auch auf beftebenbe Verträge einroirft, ift vom Bauinnungßfchiebß« 
geriet in Bangig bejaht roorben. Ber Kläger, ber feit ©tai 1906 
im Baubetriebe beß Befragten gegen ©tunbenlohn bef^äftigt ge« 
roefen unb im Auguft 1906 ohne Minbigung entlaffen roorben 
mar, forberte auf (Ürunb ber Beftimmungen ber ©eroerbeorbnung 
entfprechenbe ßobnentfcbäbigung. Ber Beflagte machte geltenb, 
baß mit bem 20. 3uli 1906 ein Arbeitßoertrag ^roifd^en bem 
Arbeitgeberoerbanb für baß Baugeroerbe in Bangtg unb oer* 
fdjiebenen Arbeiterorganifationeh in Straft getrelcn fei. 3« biefem 
Arbeitßoertrage fei bie ^ünbigung außgefchioffen. Kläger fei 2Rit« 
glieb ber an bem Sfofleftiooertrage beteiligten Arbeiterorganifation, 
unb eß' fei ihm feinergeit ber Bertrag oon feiner Drganifalion 
auch überfanbt roorben. SBenn Kläger oor bem Snfraftlreten beß 
fotteftioen Arbeitßoertragß bie 14 tägige Minbigungßfrift gehabt 
habe, fo fei biefelbe hoch burd) baß 3nfrafttreten bq£ Äoffeflio« 
oertragß aufgehoben roorben. Baß ©erid)t hat ftd) ben Darlegungen 
beß Befragten angefdjloffen unb bie Mage abgeroiefen. ©ach bem 
mutmaßlichen ©Sillen ber Parteien müffe angenommen werben, baß 
mit bem Snfrafttreten beß MEeftioDerlragß bie biß bahin in ©el« 
tung befinbliche MinMgungßfrift aufgehoben roorben fei, befonberß 
ba nach bem Snfrafttreten beß Mtteftiooertragß biß gum Ablauf 
ber biß bahin geltenben Stünbigungßfrift oon feiner ©eite etroaß 
©egenleiligeß erflärt roorben fei. Denn roenn auch ber Abfthluß 
beß £ofleftiooertrageß an ben beftehenben Arbeitßoerfrägen an fich 
nichts änbern fönne, fo erforbere hoch Breu unb ©lauben, baß 
biejenigen ©fttglieber ber beteiligten Drgauifationen, bie ftd) für 
ihre Sßerfon ben neuen Arbeitßbebingungen oor ber $anb nicht 
unterwerfen wollten, bieß beutlich gum AußbrudP brächten. Eß 
liege h^t anberß alß roie beim Erlaß etneß neuen ©efeßeß, baß 
runbfäplidj bie beftehenben ©echtßoerbältniffe unberührt Iaffe, roeil 
aß neue ©efep nicht roie ber Sfofleftiooertrag ohne roeitereß alß 
bem mutmaßlichen ©Sillen ber Parteien entfprechenb angefehen 
roerben fönne. 

5Dte Berliner ^anbelßfatttmer über bie £arif*ereinbantngen in 
Berlin. 3n bem neueften 3af)nßbericht für 1906 lefen roir: 

„lieber ben Sert, roelchen Sarifoerträge über Söhne unb anbere 
Arbeitßbebingungen, grotfdjen Drganifationen ber Arbeitgeber unb ber 
Arbeiter abgefdjloffen, für bie Erhaltung beß fokalen grtebenß haben, 
finb bie Meinungen ber oerfchiebenen inbuftrieHen Greife noch immer 
fehr geteilt, einige befürchten oon ber Eingehung folcher ©ertrage 
eine übermäßige Stärfung beß Einfluffeß ber Arbeiterorgantfationen; 
fte roeifen barauf hin, baß biefe Tarife feitenß ber Arbeiter häufig nicht 
eingehalten würben unb baß fte nur ©tinimalanfprüche ber Arbeiter 
barfteffen, welche bei jeher günftigen tfonjunftur auch überfdjritten 
mürben, ©on ber anberen ©eite roirb Iobenb heroorgehoben, baß burch 
folche ©ertrage hoch menigftenß für gemiffe Triften ©uhe in ben be¬ 
werben hergefteßt werbe unb ber Arbeitgeber in bie Sage fomme, mit 
feften Arbeitobebingungen unb Arbeitßmöglicfjleiten rechnen gu fönnen. 
Sichtige ©ertrage biefer Art beftehen für ©erlin u. a. bei ben Buch« 
brucfereien, bie ihren ©ertrag mit ben ©ehilfen in biefem Safjre für 
bie Seit oom 1. Januar 1907 biß Enbe 1916 neu abgefcploffen haben; 
ferner auch in ber Schriftgießerei, ber Ebelmetaffinbuftrie, ber 3*ntral- 
heijungßbrandfje, bem Baugewerbe, ber ^olginbuftrie, ber Säfdjefabrt- 
fation, bei ben ©pebiteuren, Brauereien. 2Eit ber ©äufigfett ber An« 
wenbung unb ber anerfennenben Beurteilung fann natürlich noch nicht 
ohne weitereß alß bewicfen gelten, baß biefe Art ber ©erftänbigung 
jroifchen Arbeitgebern unb Arbeitern auch für alle anberen Branchen 
paffenb unb anwenbbar märe.* 

2Ber im Barifoertrag nur ein Schema gur ©leidjmacherei aller 
Arbeitßoerhältniffe erblicft, muß natürlich bie Anroenbbarfeit biefeß 
©pftemß für eng begrenzt halten. ©3et aber im Barifoertrag baß 
Sßringip fotteftioer ©erftänbigung grotfdjett Arbeitgebern unb mehr 
ober minber organifierten Arbeitergruppen über eine gefunbe ©eg« 
lung ber Arbeitßoerhältniffe erblicft, auß ber mit ber 3«* geroiffe 
feffr ©ormen, „allgemeine Arbeitßregeln", h^oorroachfen, roirb für 
ben 51 reiß ber Anroenbungßmöglichfeiten nicht fo fchnell eine ©eri* 
pherie abftecfen. 

Sarifbetoegung im ©üriiiergemerbe. $te ©ärtnereiarbeiter, bie bem 
„Beutfchen ©ärtneroerbanbe" (chriftUch) angehören, haben tn ihrer 
Iefcten ?arifaußf<hußfibung befchloffen, ben am 1. April b. 3«* ablaufenben 


Sohn« unb Arbeitßtarif auf roeitere xwet 3ahre, alfo biß 1. April 1909, 
SU verlängern. Ber ©Hnimalarbeitßlohn iß für bie ©e§ilfen auf 20 M 
pro Soche feftgelegt roorben. 


Ärbtitgebtr- trab Untarttebtnerocrbattb*. 


Baß ArbeiigeberfarteH in ber ©eibenbrandie (©p. 519) ift 
bereitß roieber befeitigt. Bie einmütige öffentliche Äritif unb ber 
$roteft ber ^anblungßgehilfenoerbänbe hat bie beteiligten Sirmen 
gum SBiberruf ihrer ©erabrebungen beroogen. Alß am 13. gebruar 
eine ©erfammluug ber oerfchiebcnfien §anblungßgehilfenorganifa- 
tionen in Berlin tagte, um gegen bie Einführung einer oerfcpärften 
jtonfurrenjflaufel burdj bie ©amt« unb ©eibengroßhänbler ©türm 
*u läuten, lief plößlidi folgenbeß ©^reiben oon ber Bereinigung 
oer ©amt- unb ©eibenfirmen ein: 

„Bie in Betracht Jommenben ftfrmew hören su ihrem Bebauern, 
baß bie oon ihnen getroffene ©erabrebung in ben Bethen ber tauf- 
mänmfdfjen AngefteEten HRißoerftänbniffe unb Seunruhiguitg hrcoor- 
gerufen hat Sir haben, um biefe Jatfache auß ber Seit ju fdjaffen, 
in einer h*ute sufammenberufenen ©erfammlung befchloffen, oon ber 
geplanten ©ereinbarung abgufehen unb baß barüber getätigte Schrift« 
ftüd ju oernichten." 

Dbroohl baß Schreiben bie ©erfammelten fichtlich beruhigte, 
faßte ftc bennoch einmütig einen Befchluß, Bunbeßrat unb ©ei^ß* 
tag aufjuforbern, ben faufmänntfchen Angefteflten eine gefepliche 
©ertretung ihrer fo oft bebrohten Sntereffen burch balbigfte 
Schaffung oon #anblungßgehilfenfammern geroährleiften. 

Sie |>anpifitelle ber Arbeitgeberorganiratiim ber öüerreichifihen Sa« 
Ittftritfim hat am 1. Januar ihre 3:ätigfeit in ihren ©ureauß in Sten 
| begonnen, ftommersienrat Hamburger unb Dr. Seiner haben bie Ober« 
' Ieitung beß Bureauß ber $auptfteHe in ^änben. 

(Brganifationen bet ÄrbeUec, (Bet)Uftn trab 
| ÄngrfttUtt«. 


, 2)ic chriftlichen ©etoerffchaften unb bie ©o^talreform im neuen 
©eidjßtag. Öm 3 cntT alblait ber chriftlichen ©eroer ff (haften $)eutfch» 
lanbß ©r. 3 oom 11. Öebruar roeift ber ©orftanb beß ©efamt« 
oeibanbeß auf bie Xatfache ht«/ baß fieben ©ertreter ber dhriftlich» 
nationalen Arbeiterbewegung in ben neuen ©eichßtag einjieheu, 
unb forbert bie regfte ©erbetätigfeii, bamit bie ©olfß* unb Ar* 
| beiterrechte roirffam burch biefe Drganifation gefchüpt roerben 
| fönnen: „B3ir erwarten jroar beftimmt, baß ber neue ©eichßtag 
j fo$ialpolitif<h fortgefchritten arbeiten roirb unb bie $läne ber 
; Scharfmacher, Befdjneibuug beß BSahlrechteß unb beß ^oalitionß* 
rechteß, bei ihm feinen ©oben finben roerben. ©ichtß aber fann 
unfere ©olfß« unb Arbeiterrechte Beffer fchüpen alß eine ftarfe, 
einflußreiche chriftlid)-nalionaIe Arbeiterbewegung, bie ftch ent« 
fchloffen hinter ihre ©ertreter im ©eichßtag ftellt." Sn einem Ar« 
tifel „©ach ber Sahi" heißt eß: 

©ad)bem man ber ©osialbemofratie biefe ©teberlage beigebracht 
hat unb alle Seit barüber triumphiert, müßte ber neue ©eichßtag nun¬ 
mehr ben Beweiß erbringen, baß ohne bie ©osialbemofratie bie fo^iale 
©eform in 3)eutfd)lanb nicht bloß auch ju machen ift, fonbern beffer 
ju machen ift. Senn bie ©egierung unb bic bürgerlichen 
©arteten Sert legen auf bie Sutüdgeroinnung berÄrbetter, 
fo wäre eß jept ihre Pflicht, in ber neuen Segißlaturperiobe 
| bie fchroebenben fragen ber ©ojialreform nun enblidj in 
Angriff ju nehmen. (Sß oerlautet, baß ber ©efepentiourf für bic 
! ©echtßfähigfeit ber Becufßoereine unoeränbert roieber eingebracht roerben 
I foH. S)aß wäre ein fchledjteß Dmen für bie Sufunft. ®er Ent« 

, rourf hat im ©cichßtage eine entfehieben ablebnenbe Sfritif erfahren, 

! unb roenn bie ©egierung hier leine ©teberlage erleiben toiH, fo tut ße 
; gut, bie im ©eichßtag gemachten Außftellungen su berücffichtigen unb 
ben Entwurf entfprechenb absuänbern. Sorten wir ab. Alß weitere 
I fprudjreife fragen nennen wir bie ber Arbeitcrfammern, ©eoiflon ber 
Berficöerungßgefepe, bie ©orbereitung für bie Einführung ber Sitwen« 

| unb Saifenoerfidiminfl unb enblich Einführung eineß gefeplidjen 
I SKajimalarbeitßtageß. Senn man enblich bei ber ©egierung ftch ein 
§ers nimmt unb nach biefer ©idjlung hin entfehieben bie Sünfcfje ber 
diriftlidj-nattonalen Arbeiter burchsuführen beftrebt ift, fo fönnte bic 
I ©teberlage ber ©osialbemofratie bauernbe Strfung haben, baß Ber« 

I trauen ber Arbeiter würbe surüdfeljren unb bamit oor affen Bingen 
I bie ©ofition unferer chriftlich nationalen Arbeiter außerorbentlich geftarft 
I werben. 

Sowohl bie ©egierung roie bie bürgerlichen Parteien haben 
I alle Urfache, biefett ©Sorten ooüfte Beachtung gu fchenfen! 

| Bie Säfrgfeit beß Bentfchen Banfbeamtenoereinß im gafp 1906 
I fchilberte ber perbiente Bereinßoorftpenbe ©?. dürftenberg«Berlin in 
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ber AufRdjtöratSRffung btf Verein«. S3efottber0 fhtb bie gufrieben- 
fteEenbe Erlebigung bet KarteEfrage ber Seutfcffen Vanfen unb 
bie guten gortfdjritte ber Vorarbeiten gur ©rünbung einer aß* 
aemeinen VenRonöfaffe für Vanfbeamte heroorguheben. Reue 
3roeigoereine entftanben in Sarmftabt, flauen, granffurt a. D. 
unb Erefelb. 3m Segember mahlte bie ©eneraloerfammlung ber 
©efeEfcffaft für Sogiale Reform ben VorRffenben in ihren Ausfluß. 
Sie 3unahme ber EKitgliebergahl betrug feit bera 1. April 1906 
3119, fo baff gegenwärtig 10 341 ERitglieber oorhanben ftnb. 

Sit freien Sugenborganifationen ScutfölaubS, bie feit Turgern 
auch in Rorbbeuttcfflanb ftc§ außerorb entlieh oerbreiten, hielten Enbe 
Segember 1906 in Verlin ihre erfte Vertreterfonfereng ab. Ste 
anmefenben Verliner, Vernauer unb $arbur<jer Vereinöleiter oer* 
traten etwa 1500 3u0enblid)e. Vertin beRfft in 18 Vegirfsgruppen 
unb 10 Vorortabteilungen beS Vereins ber „Arbeitenben 3agenb" 
etwa 1300 EKitglieber, Vernau unb Marburg je 100. Vei ber grage 
eines gemeinfamen 3 u lammenfif)luffe8 nmrbe betont, baß man ftc^ 
an ben EJtannheimer Verbanb (Sunge ©arbe, Leiter: Reichstags* 
abgeorbneter Rechtsanwalt Dr. granf) nicht anlehnert fönne, ba 
biefer lebtgltch bie politifcfje Aufflärung ber Sugenb als feine 
Aufgabe betraute. Rach 4 ftünbiger Veratung mürbe bie ©rünbung 
einer Vereinigung ber im einjelnen felbftänbig bleibenben 3u0cnb* 
organifalionen mit einer gemeinfamen „3entralfteEe", bie auch baS 
Vlatt „Arbeitenbe 3ugenb" ^crauSgibt, befchloffen. AIS bie Auf¬ 
gaben ber „greien gagenborganifationen", bie in Rorbbeutfchlanb 
oor aEem ©emerffchaftier h«anbtlben rooEen, begegnete „College" 
Meters, Verlin, folgenbe: Sagen bfdjuff, geiftige Auöbilbung unb 
Ergiefjung ber 3u0*nb gu ^erfönlichfeiten. 

Sine Kommtfffon rtiüffe gur Aufffcht übet bie Vefolgung ber ©djuff» 
beftimmungen für jugenbliche Arbeiter, inSbefonbere gut KontroEe ber 
©anbroerfdbetriebe, auf welche fid) bie gefeff lieben Veflimmungen nicht 
erffrecfen, unb gur Verfolgung oon Vefdjroerben über SRiffftänbe in 
Betrieben, foroie gu ihrer Vefeitigung, begrünbet werben, es fei ratfam, 
fich mit ben Arbeiterfefretartaten in Veibinbung gu feffen unb bet biefen 
um Unterftüffung nachjufueben. ferner müßten bie Drganifationen über 
bie Erhebungen befiimmter gorberungen beS gugenbfcfjuffeS bisfutieren 
unb fcfjliefjltcb fid) mit bem Problem ber Errichtung oon SiaatMehr* 
merfftätten befdjäfiigen. Sie geiftige AuSbübung müffe mögltcfjfi fiufen* 
weife oor fteb gehen, um bem 3ugenblidben, ber oon ber VoIfSfcffuIe 
her eine gerotffe Antipathie gegen geiftige Kofi beftffe, fdhmadhaft gemacht 
gu werben. ©er gugen bliche müffe oor aEen Singen bie geiftige Rahrung 
gehörig oerbauen tonnen. Vorftdjt bei ber SBabl oon Referenten fei 
barum geboten. Eine fachliche Sisfuffton fei oftmals lehrreicher, oor 
aEem aber intereffanter, als ein abgefchloffener Vortrag. Außer Vor¬ 
trägen follten SÄufeenbeficbtigungen unb fonfüge Ejfurfionen unter fach* 
gemäßer Leitung oeranftaltet werben. Sie 3ugenbiidjen follten für 
Kunft unb ©chönheit begeiftert werben. Um felbftänbige Effaraftere 
herangubilben, feien mögltdjft oiel Sugenblicffe gur oerantroortungSooEen 
SÄitarbeit h«angu 3 iehen. Saburch würbe baS VerantwortltchfeitSgefühl 
unb baS Vertrauen gu ff<h felbft in ben gugenblichen g e ftär!t Sie 
Ausübung ber praftifdjen Kleinarbeit oethinbere auch, baff etnfeitige 
SheoTetifer unb gebanfenlofe Vhrafenbrefcber hwangebtlbet würben, 
^raltifche gunftionäre brauche bie Arbeiterbewegung. SBenn möglich, 
fei auch bie Leitung ber Crgantfaiton in bie $änbe ber gugenblicffen 
gu legen, felbfloerftanblich unter bem Veirat Erroadjfener. 

S)ie Verfammlung BefchloR ferner, einen AgitationSfonbS gu 
begrünben. Sie Verliner §anbmerfsfamtner beabfuhtigt, gegen bie 
„freien Suflenborganifationen", in benen fie nichts als fogialbemo* 
fratifche ßehtlingSoereine erbliclt, fd^arf oorgugehen. @S ift oor- i 
gefdblagen, in bie Sehtoeriräge einen SßaffuS aufgunehmen, ber bie | 
3ugchörigfeit beS ßehrlingS gu gewerffchaftlichcn Drganifationen 
oon ber Erlaubnis beS £d)rmeifterS abhängig macht. Von einem 
aEgeineinen Verbot beS (SintretenS oon Lehrlingen in befonbere 
SehrlingSoereine foE auS praftifchen ©rünben abgefehen werben, 
um fich bie EKöglichfeit oorgubehalten, burch nichtfogtalbemotratifche 
ßehrlingSoereine ben fogialbemofratifchen LebrlingSorgantfationen 
gegenüber ein ©egengewicht gu fdjaffen. — AuS Velgien, wo bie 
politifche Drganifation ber 3 u 0 ßobiichen in ber ,, 3 ungen ©arbe" 
feit langem betrieben wirb, tommt gleichzeitig bie Rachricht oon 
auffehenerregenben antimilitariftifchen Semonftrationen währenb ber 
heurigen VefrutenauSlofungen. 

Ser Verbanb bei» ifher ©eefdjtffemretae, ber fürglich in Verlin 
feinen Verbanbstag ab hielt, hat ben „ Verein oer Kapitäne unb Dfftgiere 
ber beutfehen §anbelSmarine", ber in feinem unglücfltdjen Kampfe gegen 
bie ©roRreebereien unterlegen iR, in nichtöffentlicher ©ifcung aus feinen 
Reihen ausgefhloffen. ©egen ben Vefhluff fUmmte nur ber Stettiner 
©eefchifferoerein. Sie Haltung beS Verbanbs muff folange unoerftänb* 
lieh erfheinen, als ber Verbanb bie ©rünbe für feine Sefhlufffaffung 
bargulegen unterläfft. 


Streite tttti ^nsfptmmqtn* 


Votyfott gut ©rgtoiugung beS ArBeiterfhuh^ toenben neuer- 
bingS bte ^anblungsgehilfen an. 3n Vamberg hatten ftch, mie 
bie w Kaufm. 3l0- ;/ nutteilt, bie gefamten ©rofffaufleule unb bte 
tneiften ber befferen ©efhäfte für befdjränftere Laben- unb Kontor* 
geit auSgefprochen; auch bas VegirfSgremium für $anbel unb ®e- 
roerbe hat ft<h in gleichem Sinne geäuffert. Unterbeffen mürbe 
namentlich oon einem 4>errentleibergefd)äft eine Agitation gegen 
bie befhränfte Sonntagsruhe inS SSerf gefefft unb mit £ilfe oer 
fletnen Kramläben auch «ne fleine ERehrhcit gegen biefe erjielt. 
Run ha^n £mnberte oon Angefteflten gegen baS Herrenfletber- 
efdjaft, beffen 3"haber bie Agitation betrieben hat, ben Vopfott 
efchloffen; fie woEen bort femerlei ©infaüfe mehr machen. 3«* 
gleirf) murbe auS VreSlau gemelbet: SSegen oermeiaerter Ein¬ 
führung beS AchtuhrlabenfchluffeS hat baS ©emerffchaftsfartefl über 
afle oier h^Rgen SSarenhäufer ber girma ©ebr. Varafh ben 
VopTott oerhängt. 

©ine Vetoegung unter ben ftäbtifhen AfRftengärgten VerlinS, 
bie roefentlich fc^lcd^ier gefteEt Rnb als ihre ÄoEegen an ben ftaat* 
liehen Anftalten, gielt auf Erlangung freier Station, 120 jft 
EEonatSgehalt, oier Wochen Urlaub unb Aufnahme in eine UnfaE- 
oerRcherung, mährenb Re jefft bei freier Station nur 100 <At . 
EEooatSgehalt unb feinen Urlaub erhalten. Ser Verliner ERagiftrat 
hatte auf eine Eingabe nach achtEEonaten ablehnenbe Antmort 
erteilt, ohne auf bte gorberungen überhaupt eingugehen. Sie bem 
Leipziger Verbanb baraufhin beigetretenen Argte brohen mit Streif, 
jebo^ fcheint eine gütliche Einigung mit bem EEagiftrat noch in 
Ieffter Stunbe guftanbe gu fommen. 

AttSfpemmgeit unb Streifs in Scntfdjjfiftb* Ser Streif ber 
Kohlenarbeiter in EEünchen bauert fort, ba bie angeftrebte 
Einigung oor bem ©eroetbegericht (oergl. Sp. 524) nicht guftanbe 
gefommen ift. Verfchiebene lleinere ginnen bewiEigten bie 
gorberungen ihrer Arbeiter. — Ser Konflift gwifchen Reebern 
unb Schauerleuten in Hamburg fcheint gröffere SimenRonen 
angunehmen. Ser geitmeifigen AuSfperrung oon Schauerleuten 
bei groei Hamburger girmen (oergl. Sp. 524) ift jefft feitenS ber 
Reeber bie gorberung an bte Schauerleute gefolgt, „bie im Sarif 
oorgefehene Rächt* unb Sonntagsarbeit, foweit folche oon ben 
Arbeitgebern für etforberlich erachtet wirb, ausguführen". Sie Reeber 
Rnb nach Wortlaut beS Sarifs gweifelioS bered^tigt, biefe 
gorberung gu fteüen. Sem gegenüber fteht jeboch bie Satfache, 
baff bie Arbeiter im EKat 1906 ben Vefd?luff gef afft unb burch* 
geführt haben, bie Arbeiten an Sonntagen unb nach 10 Uhr abenbS 
gu oerweigern, unb baff Reh bie Arbeitgeber biefem Sefcbluffe bisher 
gefügt haben, um, wie in einer bem Arbeitgeberoerbanbe nahe- 
ftehenben 3«i un 0 h erDOr 0 e ha&en ben Anfchein gu oermeiben, 
als ob ber Vogen überfpannt werben foEe. Rach EKitteilungen in 
einem Arbeiterblatt foEen bie Arbeitgeber in bem oon ihnen h«auS- 
gegebenen 3ah«$bericht fogar ihre ©enugtuung auSgefprochen 
haben, baff bie teure Rad)tarbeit befeitigt fei. Sie gorberung ber 
Arbeitgeber, nunmehr mteber auf ber Ueberarbeit gu beftehen, wirb 
in bem bereits erwähnten, bem Arbeitgeberoerbanb naheftehenben Vlatte 
bamit begrünbet, baff bie Arbeiteoerhältniffe im |>afen währenb 
ber lefften EEonate gu 3uftänben geführt hätten, bie baS aEgemeine 
Sntereffe beS §afenbetriebS nicht länger bulbe. gür ben gaE ber 
Weigerung ber Arbeiter, Reh ben gorberungen beS £>afenbetriebS- 
oereinS gu fügen, hat biefer „anberweitige EEaffregeln" in AuSRcfft 
gefteEt. Sie Schauerleute haben bemgegenüber in einer oon etwa 
2500 Schauerleuten befugten EEitglieberoerfammlung beS $afen- 
arbeiteroerbanbeS, Seftion Schauerleute, einftimmig befchloffen, wie 
bisher nur bis 10 Uhr abenbS gu arbeiten unb bie neuerbingö oon ben 
Reebern oerlangte Sonntags* unb Rachtarbeit ftrifte gu oerwetgera. 
— Ser Kampf ber Kraftbrofchfenführer in Verlin hat troff 
feiner fecf)Smö<hentUchen Sauer an Schärfe bisher noch nichts ein- 
gebufft, inSbefonbere ba Reh nach EKitteüung ber AuSftänbigen ber 
gröffere Seit ber neu auSgebitbeten ArbeitömiEigen ben AuS- 
gefperrten angefcf)loffen hat, ebenfo gwei Srittel ber ArbeitömiEigen 
ber Reuen AutomobilgefeEfchaft. 

Ser Streif au ben Sostbouer VarieteeBfiffnett ift oorläuRg Be* 
enbet worben burch baS Eingreifen beS erfolgreichen SchiebSrichterö 
EEr. AöJwith, ber oom Board of Trade auch J ur Vermitilung in 
biefem Konflift gewonnen würbe. AIS VaRs beS griebenSfchluffeS 
murbe gunächft nur angenommen, baff feine EEaffregelungen ober 
Schabenet f aff Hagen gegen bie Streifenben oorgenommen werben 
bürfen, unb baff anbrerfeits bie Drgatiifaitoit ber Künftler unb 
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Slngefteflten oom 16. gebruar ab aße Streifpoften gurücfgog unb 
beit 5lampf einfteflte. Slm Streif waren nad^ ben lebten 3®W un 0 en 
650 Slitiften, 250 SRufifer unb 200 Sfjeateraibeiter beteiligt. Sie 
Koften beS KampFeS für bie Drganifation werben auf 1 SRiflion SRarf 
gefepäpt, abgefe^en non ben ^luöfätlen an (Sage, welche bie ein* 
gelnen Streifenben patten unb bie ja namentlich bei ben erften 
Künftlern reept beträchtlich waren. 

VrbettSfftisipfe tm VnSlattbe* Sie SüefenauSfperrung in 
ßobg nimmt noch immer lein ©nbe. Sa$ UnternepmerfgnbiFat 
erüärte ber Slrbeiterbeputation, bap eS feinen StanbpunFt nicht 
änbern werbe. — Ser SuSftanb ber bulgarifcpen ©ifen* 
bahnangeftellten (Sp. 395, 445, 495) ift nach mehrfachen Ver« 
banMungen groifepen ber Regierung unb ber Drganifation ber Sin« 
geteilten im wefenllicpen gugunften ber Slngefteßten beenbet worben. 
— 3n ben Schiffswerften beS Setfcpener unb beS Muffiger 
BegirFS ift wegen Sopnbifferengen ein Slusfianb auSgebrocpen. Stuf 
fämtlicpen ©erften ber Begirfe ruht bie Arbeit. Sie Bemühungen 
ber Regierung gur Beilegung ber Sifferengen blieben erfolglos. — 
©er Strapenbapnerftreit in Baris führte infolge ber pari* 
näcfigen ©eigerung ber ©efeßfepaft gu oerbanbeln gu einer 3 nter- 
peßation in ber Kammer. SRmifier Bartpou erflärte jeboeb, feine 
gefeplupen Hanbpaben gegen bie ©efellfcbaft gu haben, ©in bereits 
oor betn Streif an fie gefteßteS Ultimatum, bie BetriebSoerpältniffe 
bem öffentlichen 3 n tereffe entfprechenb gu geftalten, laufe erft am 
23. 2J?ai ab. Sarnacp fönne er, ber SRinifter, erft eingreifen. ©ine 
bringenbe Slefolution, bie bie Regierung aufforbert, ihren ooßen 
©influp gur Herbeiführung eines Scptebsfpruchs gwifchen ber ©e* 
feßfepaft unb ben Streifenben unb gur ©aprung ber geroerFfcpaft* 
liehen Rechte geltenb gu machen, würbe oon ber Kammer mit 460 
gegen 2 Stimmen angenommen. — 3m Sluöftanb auf ben Stahl» 
werfen an ber frangöfifcp*belgifchen ©renge paben fith Unter* 
nebmer unb Arbeiter infolge Scpiebsfprucps beS griebenSricpterS auf 
ein Kompromiß geeinigt. Sie SRapreglung ber Arbeiter wirb im 
allgemeinen wiberrufen. SRur 5 Arbeiter bleiben auSgefchloffen. 


Ärbelterfrf)tt|. 


Schnp ber Arbeiter in ber Sabatinbuftrie. 

Slm 14. gebruar bat ber VunbeSrat folgenbe Anträge feines 
4. SluSfchuffeS angenommen: 

a) ©ntwurf eines ©efepeS, betreffenb bie ^erftellung oon 
3 igarren in ber HauSinbuftrie, 

b) ©ntwurf einer faiferlichen Berorbnung, betreffenb bie SIuS* 
bepnung ber §§ 136 bis 189 b ber ©eroerbeorbnung auf ©er!* 
ftätten ber % abaFinbuftrie, 

c) ©ntwurf oon Seftimmungen, betreffenb bie (Einrichtung unb 
ben Betrieb ber gur Hnferttgung oon Starren beftimmten 
Anlagen. 

Seit bem 3apre 1893 ift für einen ©eil ber Sabafinbuftrie 
burch BeFanntmacpung beS SleicpsFanglerS ein befonberer Arbeiter* 
fepup, ber über bie allgemeinen SSorfchriften ber ©ewerbeorbnung 
pinauSgept, geraffen. Slber biefer Scpup begiebt fiep nur auf „aße 
Anlagen, in welchen gur ^erfteflung oon 3 ißarren erforberlithe 
Verrichtungen oorgenommen werben, fofern in ben Anlagen Ber* 
fonen befepäftigt werben, welche nicht gu ben gamilienmit* 
gliebern be§ Unternehmers geboren". SluSgefcpIoffen oon bem 
©eltungSbereicp biefer Verorbnung waren alfo bisher bie Anlagen, 
in betten Stauch*, Kau* unb 6 chnupftaba! fowie 3 ißaretten per* 
gefteüt werben, unb bie gefamte ©auSinbuftrie. Stach ben an* 
geführten ©itcln betreffen bie neuen SRapnapmen, beren 3 npali noch 
nicht befannt ift, 1 . bie Steoifton ber BeFanntmacpung über bie 
3igarrenfabtifen oon 1893; 2 . bie gefepücpe Siegelung ber 
äigarrenpauSinbuftrie; 3. bie SüiSbepuung beS allgemeinen 
2lrbeiterfd)upeS (Arbeitszeit ber Sugenblicpen unb grauen, Verbot 
ber Nachtarbeit, ©ewerbeaufficht ufw.) auch auf bie ©erfftätten 
ber SabaFinbuftrie, mährenb bisher nur bie gabriFen barunter 
fielen, danach fcheint es, als ob auch fünftig nur bie Arbeiter , 
in ber 3 * 9 arren* 3 nbuftrie, unb gwar biefe fowohl in gabrifen | 
unb ©erfftätten wie in Heimarbeit, eines befonberen SchupeS 
teilhaftig werben foßen, nicht aber bie Arbeiter in ben übrigen 
3meigen ber SabaFinbuftrie, auch nicht bei ber $erfteßung oon | 
3igaretten meber in ber ©ropinbuftrie noch in ber Heimarbeit; i 
für leptere ift aßerbings burch baS S^arettenfteuergefep feit 1. 3uU 
1906 bie obligatorifdje Stegiftrierung ber HrbeitSräume unb baS 
Heimarbeitsbuch eingeführt. 


©ir wtüffen, wie gefagt, bie Veröffentlichung ber ©ntwürfe 
abwartett, um über biefe Singe ooße Klarheit gu befommen. 
Smmerhin aber fönnen mir heute fchon feftfteflen, bap ber Komplex 
oon SRapnapmen, bie ber VunbeSrat fept für bie Stabafinbuftrie 
befchloffen hat, eine mefentlicbe ©rmeiterung beS SlrbeiterfchupeS 
bebeutet. Vor aßem wichtig ift baS ©inbringen in bie 3 i 0 arren* 

t auSinbuftrie. ®aS ift ein Schritt oon grofjer grunbfäplidher 
ebeutung, ber erfte Verfuth ber Siegelung eines umfaffenben ©e* 
bieteS ber Heiutarbeit burch Schupmapregeln für erwadhfene 
Arbeiter beiberlei ©efchlechts unb junge ßeute, mährenb 
baS Sdjupgefep oom 30. ©ärg 1903 nur bie £inberarbeit in 
gewerblichen Betrieben regelt. 3« biefem Betracht ift biefer neue 
Schutt gerabegu oorbilblidj. Bon feiner Art unb feinem ©rfolg 
wirb eS abhängen, wie man auf bem einmal betretenen ©ege beS 
ArbeiterfchupeS in ber HauSinbuftrie weitergehen fann unb wtrb. 
$)aft man gerabe bei ber 3 * 9 °**enheimarbeit anfängt, h fl i 
wohl barin feine ©rünbe, bafj einmal bie bP 0 ^nifchen VZiftftänbe 
unb ©efahren fowohl für bie Arbeiter wie für bie Äonfumenten 
befonbers groh fitib unb bap gweitenS nach allgemeiner Sluffaffung 
hier bie Abhilfe noch oerhältniSmäpig leicht gu treffen ift. 

2>ie Vorbereitungen für biefe gefepgebetifche Arbeit reifen 
belannlich mehrere Sahre gurücf. Schon im Sah** 1903 (oergl. 
*Sog. $r." 3ahr0- XII Sp. 1134) h a ^ e u wir in biefen Blättern 
aus fachlunbiger geber Mitteilungen über bie erften ©ntwürfe ge¬ 
bracht. Seitbem finb bie Vorlagen hin* unb hwgefdjoben worben, 
bis bann im Anfang 1906 bie $eutfd)e Heiuiarbeiter-ÄuS* 
ftellung in Berlin, ber £ronrat unter Vorfip beS ^aiferS, baS 
©ingreifen beS SleichSlanglerS unb beS StaatSfefretärS beS gnnern 
fowie bie Snitiatioanträge ber ^arteten im SleichStag aud) bie Vor* 
arbeiten für bie Siegelung ber £abafinbuftrie wieber in glup ge* 
bracht haben, bis nun baS erfte pofitioe ©rgebniS burch ben 
BunbeSratSbefchlup oom 14. gebruar oorliegt. 


$er baperifche ©etoerbeaufftchtSbtenfit erfährt burch eine tönigl. 
Verorbnung oom 7. gebruar eine bereits am 15. gebruar in Straft 
getretene Umbilbung. 2ln ber Spipe fteht ber 3entralinfpeftor für 
gabrifen unb ©ewerbe; er übt bie Cberaufficht über bie ©ätigfeit 
beS gefamten ©emerbeauffuhtSperfonalS aus unb hat fiep über bie 
Verhältniffe ber gewerblichen Arbeiter im Königreich gu unterrichten. 
2)er SlegierungSbegirf Dberbapern gerfäßt in gwei Sluffichtsbegirfe; 
im übrigen bilbet jeher SlegierungSbegirf einen SluffnhtSbegirf. 
S)em SRinifterium bleibt bie Vermehrung ber SluffichtSbegirFe im 
BebarfSfaße oorbehalten. gür jeben 2 tiiffnhtsbegirf wirb ein ©e* 
werberat angefteßt. Als HüfsFräfte ber ©ewerberäte werben an* 
gefteßt ©ewerbeaufrnhtS*2lfriftenien unb »Affiftentinnen. Bei ber 
Befepung biefer Steflen finb neben Bewerbern mit wiffenfcpaftlicher 
Vorbilbung auch geeignete Bewerber aus bem Srbeiterftanbe 
gu berücFfichtigen. 2)ie ©mführung einer Prüfung für ben ©e* 
merbeauffichtsbienft bleibt oorbehalten. ©)te gurgeit mit bem ©itcl, 
Slang unb ©ehalt eines gabriF* unb ©emerbeinfpeftorS angefteßten 
©ewerbeauffichts* 2 lfriftenten haben ben ©itel „©emetbeaffeffor" gu 
führen. $en ©ewerbeauffnhtsbeamten flehen in bem ihnen gu* 
gemiefenen äuperen ©irFungSFreife bie amtlichen Befugniffe ber 
j DrtSpoligeibehörben gu; fie haben jebodf) poligciliche, eoentueß im 
I ©ege abminiftratioen 3a)angS burdjguführenbe Verfügungen nicht 
I gu erlaffen, ©egen ber gur $lbfteflung wahrgenommener ©efep* 
wibrigFeiten unb llebelftänbe gu ergreifenben SRapregeln fowie 
wegen etwa gu fteflenber Strafanträge haben fie fid) an bie orbent* 

| liehen Volijeibehörben mit bem ©rfuepen um H er 8 eifübning beS 
weiteren gefeplid)en Verfahrens gu wenben. 2>te Voligeibehörben 
ftnb oerpflichtet, ben ©ewerbeauffichtsbeamten bei Ausübung ihrer 
UmtStätigfeit bie innerhalb ihrer 3uftänbigFeit liegenbe Unterftüpung 
guteil werben gu laffen. 

I Ser Vergarfreüerfchttp in Belgien wirb aßem ftnfcpein nach 
| in abfehbarer Seit erheblich erweitert werben. Sie Kammer hat 
I Anfang gebruar ben Anträgen auf VenfionSoerficherung ber Berg* 
arbeiter in ben BegirFen Simburg unb Antwerpen gugeftimmt. 
Born 55. Sahre ab foßen fie Anfprud) auf eine jährliche Slente 
oon 360 grcS. erhalten, gerner foß ba’s Schupalter ber Kinber, 
oon beneit beut noch gegen 1500 im Bergbau befdjäftigt finb, oon 
12 auf 14 Sapr erhöht werben. SaS Verbot ber ©rubenarbeit 
für minberjährige grauen würbe auf aße grauen überhaupt aus* 
gebepnt. SaS ©efep foß 3 Sapr naep feiner Veröffentlichung in 
Kraft treten. 
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Ätbeihtfektttatiaie, RedjteaBskimfkkdUi*, 
tMMmceau» 

©entetnnütfger Verein für RedjtSanSfimft in ©rog-Verliii. 

9Rit bem Sig in Verlin hat fid) ein „©emeinnüfctger Verein 
für RechtSauSfunft in @rog*VerItn" gebilbet. Sein 3mecf ift, in 
VeTlin unb Umgebung gemeinnü&ig unb unparteiifch RechtSauSfunft 
an vermitteln, ©r errietet unb unterhalt beö^alb in Verlin unb 
Vororten SRecfjtöauSfunftöftellen, bie fatjungSgemäg „an jebermann 
au« ben minberbemittelten Veoölferungöf reifen ohne Unierfchieb ber 
Religion, ber politifc^en Partei, ber Organisation be« Veruf« un* 
entgeltlich RechtSrat erteilen unb RechtSbeifianb gewähren." gür 
bie Anfertigung non Schriftfägen unb für perfönltche Vertretung 
roerben geringe ©ebüljren erhoben. Dem Vereine fönnen einzelne 
Sßerfonen, ginnen, Vereine, V'börben foroie juriftifche fßerfonen 
aller Rrt, bie fld^ gu einem Sabresbeürage verpflichten, al« 2Rit* 
lieber beitreten. Der 3öb*e8beitrag ift für ©ingelperfonen min* 
eftend 3 ,4f , für forporatioe 9Jlitc[lieber minbeften« 10 <AC 

Der Verein menbet ftch mit einem Aufruf an bie Deffentlich* 
feit, inbem e« u. a. b«6t: ©in bebeutfame« Serf fogialpolitifcher 
gürforge erbittet 3hre Slufmerffamfeit unb Unterftüfcung. ©8 
banbeit ftch um bie unentgeltliche RechtSberatung ber minber» 
bemittelten Veoölferungöfreife in ©rog-Verlin. @8 gehört geroig 
gu ben fchmetften gärten, menn jetnanb auS SRangel an Mitteln 
ober roegen Unfunbe be8 richtigen Sege« feine begrünbeten Recht«* 
anfprüche nicht geltenb machen fann unb baburch ber RechtSroohl* 
taten oerluftig geht. Unb biefe §ärte macht ftch mit roachfenbem 
Drude geltenb. Da« mirb auch amtlich mit grober Vefthnmtheit 
betont, ©o h c i&* eS in einem ©rlaffe be8 preugifchen SRinifter« 
für §anbel unb ©eroerbe oom 2. 3uni 1904: 

„Der fortfdjreitenbe Ausbau ber fogtalen ©efefcgebutig lagt ba8 
Vebürfni« nach nicht geroerbSmäfeigen, unparteilichen Re<bt«beratung«* 
gellen für bie minberbemittelten VeoöIferungSlreife immer florier hervor* 
treten, bei benen jie ftch umfonft ober gegen geringe« Entgelt in allen 
bie Hrbeiteroerficherung, ben &rbeiterfdjup ober ba8 Ärbeitauerhältni« 
berührenben fragen juoerläffige Sluafunft, Rat unb #ilfe erholen 
fönnen. (Sin ähnliche« Vebürfni« befiehl binftchtlidEj ber ©teuer«, ©djul-, 
SRilitär«, Vormunbfchaft«*, Unterftübung«« unb SRiet«angeIegenheiten 
foroie hinftchllich mancher anberen ©ebiete be« öffentlichen roie be« 
bürgerlichen Rechte«." 

©leid)e #inroeife ftnb auch oon anberen beutfehen Regierungen 
ergangen, fo noch neuerbtng« in Vagern unb Vaben. 

Unentgeltliche Raterteilung an Unbemittelte in RedjtSangelegen* 
heilen, guoerläffige unb grünbliche Rechtshilfe für Vebürftige bient 
bagu, ber Verarmung entgegenguroirfen unb bie ©rroerb«quellen 
gu erroeitern unb ergiebiger gu machen. Sie roirft aber auch im 
Sinne be8 fogialen grieben« unb ber Verföhnung, inbem fte ben 
9Kin ber bemittelten gu ihrem Rechte oerhilft, fte ber vielfach gerabe 
für fte gefchaffenen gürforgeeinrichtungen teilhaftig macht unb ba* 
burdh bem ©emeinmefen gurüdgeroiunt. Rotroenbig aber ift fold^e 
Recht «Belehrung unb Rechtshilfe, tneil bem Umfang unb ber 
©chtüierigfeit ber ©efepgebung unb ber Verroaltung8organifation 
ber Unfunbige gumeift rat- unb hilflos gegenüberfteht. 

3n ©rog-Verlin ift btefem unftreitig itt hohem ©rabe oor* 
hanbenen Vebürfniffe nach Redjtöbelehrungen an Unbemittelte bisher 
nur in fehr ungulänglicher Seife genügt toorben. Unfere viel« 
befchaftigten Red)i«anroälte finb nicht imftanbe, ohne ©ntgelt ftch 
in ben Dienft biefer Aufgabe gu fteHen. Die Vehörben, feien e8 
ftaatliche ober ftäbtifdje, müffen fich für bie Slusfunfterteilung auf 
eng begrenjte Spezialgebiete befchränfen. Die oon Örbeiterorgani* 
fattonen gefchaffenen Einrichtungen finb vornehmlich für ihre 9Rit* 
glieber tätig, unb bie fonft in« Leben gerufenen SluSfunftSfteHen 
oertnögen nicht ba8 ftarf toachfenbe Vebürfni« gu befriebigen. 

So müffen unbemittelte, rechtSunfunbige ©lieber ber Veoölfe* 
rung, beren e8 in einer DreimiQionenftabt oiele Daufenbe gibt, 
entmeber ihren SRangel an ©elb unb ©efefteSfenntni« fchtoer bügen, 
weil gtt ihnen nicht gu rechter 3 c ü ba« rechte Sort gefprodEjen ift, 
ba« ihnen ben 2Seg gu ihrem guten Rechte toeift, ober fte fallen 
in bie fmnbe jener ©tnfelfonfulenten, bie unter ber RtoSfe ber 
3Renfchenfreunbltd)feit bie Unerfahrenheit auSbeuten, fte oft ihrer 
Iefcten ©rofehen berauben unb fdjnöben ©etointt« halber bie Streit- 
fudt)t förbern, anftatt gum Slußgleiche bie §anb gu bieten. Diefe« 
fBinfelfonfuIententum ift in ©rofj-Verlin neuerbing« gerabegu eine 
gemeine ©efaljr geroorben, bie befämpft roerben mufj. 

Slm roirffamften gefleht bie« burch bie ©rrichtung oon Recht«* 
auSlunftSftellen in oerfepiebenen teilen ©ro^Verlin«, bie burch 
geeignete RedjtSfunbige unentgeltlich unbemittelten Rechtfuchenben 


auoerlüfftge StuSfunft erteilen, gegen geringe Schreibgebühren auch 
bie nötigen ©ingaben, ©efudge ufro. anfertigen unb enblich vor 
bem Reith« VermherungSamte, ben ©eroerbegerichten ufro. Ver* 
tretung befteQen. Die mit folchen ©inrichtungen anberroärt« er* 
gielten ©rfolge beroeifen, bafc e« fich bei biefen Veftrebungen um 
ein ber roirtfchaftlichen §ebung unb bem fozialen grieben h«*>ör* 
ragenb bienenbe« fßer! hnnbelt. 

Dett Voiftanb biefe« „©emeinnüfcigen Verein« für Recht«* 
auSfunft in ©rofe-Verlin" bilben folgenbe Jterren: Drtmann, 
DberlanbeSfulturgerichtSrat, Vorfifcenber; £aifer, (erroählter) Vürger- 
meifter in Riyborf, SteHoertreter be« Vorfipenben; ßübeefe, $om* 
mergienrat, Schahmeifter; Dr. 3Riethfe, RechtSanroalt, Schriftführer ; 
Dr. 3immermann, ©eneralfefretär, Stellvertreter be« Schriftführer«; 
Veiftöcr: V^of. Dr. $>. SUbred^t, Sdt)loffer Stbert gielife, $n>f. 
Dr. ©. granefe, Schneiber SUingenberg. ©8 ift bringenb gu 
roünfthen, bafe bem Verein nicht nur ptioate, fonbern auch gemeinb* 
lid^e unb ftaatliche Mittel gufliefeen, bamit er in umfaffenber unb 
roiiffamer SSeife feiner Aufgabe gerecht roerben fann. Da« Vureau 
für Sozialpolitik als Sekretariat beS 3nftitut« für ©emeinroohl — 
granffurt a. 9R., ba« für bie Retht8au«funft8fache oorbUblith roirft, 
ift nadh fräften gur Unterftübung be« Verein« bereit. 

Verbanb ber beutfehen gemeiuuübigen uub nnparteiifcheR Reiht«* 
auShtuftßellett. ©ine unter Leitung be« 1. VirbaubSoorfilenben 
Stabtrat ftaifer-ÜRagbeburg (erroählten Vürgermeifter« oon Riyborf) 
im Vureau für Sozialpolitif gu Verlin abgehaltene Vorftanb«* 
fifeung befchäftigte ft<h mit ben Vorbereitungen gur ©eneraloer* 
fammlung. Diefe fott ©nbe Slptil in einer Stabt be« mittleren 
fBeftbeuttchlanb« ftattfinben; bie Drganifation oon RechtSauSfunft* 
fteüen, bie Vertretung oor bem Reid)SoerftcherungSamt, bie Ve* 
Ziehungen groifchen ben grauenrechtSfdhuhftellen unb ben öffenD 
liehen RechtSaußfunftftellen foHen auf bie DageSorbnung gefept 
roerben. Der Verbanb, ber am 6. Sanuar 1906 begrünbet toorben 
ift, s^hlt gegenwärtig 53 Riitglieber, b. h- gemcinbltchc unb private 
Steüen, bie gemeinnüfeig unb unparteiifch RechtSauSfunft erteilen. 
Der Veitritt weiterer Rtttglieber fleht in AuSficht. 


löoljifoljrt^einrtdituugett. 

Die XI. ^auptPerfammlung be« Deutfchen Verein« für läubliche 
Sohlffthrt«* uub $eimatpflege 

fanb am 13. unb 14. gebruar unter ftarfer Veteiliaung in Verlin 
ftatt. Der Vorfihßnbe 9RinifieriaI*Direftor Dr. führte in 

einer VqjrüftungSanfprache u. a. au«, bag mit ber inneren 
^olonifation ftch manche £anbroirte be«halb nicht befreunben 
fönnten, roeil man gum Deil eine Verfchlimmerung be« Arbeiter* 
mangels auf bem £anbe baburch befürd)te, bag ber auf einem 
©igentum feghaft gemachte Arbeiter nun nicht mehr für Lohnarbeit 
gu höben fein roerbe. ©ine getoiffe Slbroanberung oom fianbe 
roerbe immer ftattfinben, benn bie lanb« unb forftroirtfchaftlichen 
Vetriebe mürben immer fudhen müffen, bie täglich teurer roerben be 
$ an barbeit möglichst eingufchränfen, fie fönnten auch bie RrbeitS* 
gelegenheü nicht beliebig ausbehnen roie in ber 3nbuflrie. Senn 
baher in einem lanbroirtfchaftlichen Vetriebe ber Sbealguftanb er* 
reidjt fei, bag alle notroenbigen Arbeiter feghaft gemacht feien, fo 
müßte ber Ueberfthug ber Slrbeiterfinber, ba hoch nur einer bie 
Stelle erben fönne, anberroeit Vefchäftigung fuchen. Diefe auf 
bem ßanbe fo lange feftguljalten, roie ba« Lanb nur immer noch 
fie aufnehmen uno mit Arbeit oerfehen fönne, fei ba« $id ber 
inneren äfolonifation. Die Arbeiter legten grogen Sen auf bie 
eigene Sirtfchaft, auf ihr ©igentum, jegt oerfchroinbe ber Arbeiter, 
ber feine ©elegenheit höbe, feghaft gu roerben, unb bem e« nicht 
behage, fiel« nur gnftmann gu bleiben, in bie Stabt ober bie 
Snbuftrie, oon ber nie irgenbroie taugliche ©lemente auf« Lanb 
gurücffämen. Die Lohnhöhe fei nicht allein entfcheibenb, auch bie 
gange — bisher nicht befriebigen be — Stellung be« Arbeiter« unb 
bie ibm guteil roerbenbe Vehanblung fei oon grogter Vebeuhtng. 
Die Schule muffe burch §anbfertigfettSunterri<ht unb ba« Vertraut* 
machen mit ber Ratur in Salb unb gelb unb im Schulgarten 
mehr, al« es bisher bie einfeüig auSgebilbeten feminariflifchen 
Lehrer vermöchten, biefe Veftrebungen unterftüfcen. Vht bem gort* 
bilbungSunterricht roerbe gurgeit nod) roenig erreicht. 3 n einzelnen 
Staaten RorbamerifaS hübe man bie Schulpflicht einfach bi« gum 
17. ober 18. 3ahr verlängert gebe aber fd)on fehr früh ben gangen 
Sommer frei, bamit bie 5!inber ben ©Ilern helfen fönnten unb 
babur$ auch ßuft unb Liebe gu lanbroirtfchaftlicher Dätigfeit mit 
ber ©eroöhnung an biefe Arbeit erwürben. Siege Vefchränfung 
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bet greigugigfeit werbe wenig helfen. Sine fotdje SRaRnahme fei 
auch nicht erfolgreich burchguführen. 

SRad) bem ©efchäftsbericht oon V*inrich 6ohnrep»Berltn befiehl 
ber Berein gurgeit aus 244 forporalioen unb 901 perfönüchen 2Rit* 
gliebern, barunter bie AnRebelungsfommifRon, 9 ©enerälfom- 
tnifRonen, 111 ÄretS- unb Begirfsausfchüffe, 11 weitere Behörben, 
4 BerRdjerungSanftalten, 8 ßanbroirtfehaftsfammern, 46 lanbwirt- 
fdhaftliche Bereine, 8 Bereine für innere BtttRon, 38 anbere Sohl- 
fahriSoereine. 2>ie ©efchäftSftelle (Berlin S.W. 11,2)effauerftr. 14) 
bat neben ber AuSfunftSerteilung eine umfangreiche hterarifche 
Satigfeit entfaltet, fowofjl burch Verausgabe ihrer befannten 
3eitungen, beS $orffalenberS, wie einer BetRe befonberer Schriften. 
Sine „AuSfunftSftelle für bäuerliche AnRebelungen" unb eine „AuS- 
JunftSfteHe für ßanbinbufirie" ftnb errichtet. $>er ©efchäftsbericht 
gefialtete fidj gu einer UeberRcht über bie Iänblidje SSohlfahrtö« 
unb Veiwa'pflege in $)eutf<hlanb. 

®ie Sohlfahrtspflege beS Greifes behanbelte Ober- 
präRbialrat g. S. oon Scf)werin-3Rünfter an ber Vanb beS SerfeS 
„Aus ber fojialen £ätigfeit ber preuRifchen ÄreiSoerwaltungen", 
bie er als ein bereits burch bie ÄreiSorbnung gefiüRteS nobile 
officium ber ÄreiSfommunen begeichnete. Sie foUe Reh auf Ber- 
waltungS* unb Äulturaufgaben erfireefen, gumal baS ÄreiSabgaben» 
aefeR t>om 23. April 1906 ben Greifen baS Becht gebe, für V er * 
fteOitng, Unterhaltung unb BenuRung non im öffentlichen 3ntereffe 
begrünbeten Anlagen, Anftalten unb Einrichtungen beS ÄreifeS be- 
fonbere ©ebühren ober Beiträge gu erheben. 2)ie ÄreiSwohlfahrtS* 
pflege müffe bobenftänbig unb fraftooU, nicht ein FünftlicheS B*oDuft 
fein; eS empfehle Rcf) l h*e Äongentration, ohne beShalb bie freie 
Entfaltung burch baS BereinSwefen auSgufchlieRen. 

ßanbrat non Batocfi-Äönigsberg berichtete über Erfahrungen 
in ber Äranfennerficherung Iänblidher Arbeiter unb ftellte 
als ihr Ergebnis hin, baR bie ÄranfenoerftcherungSpflicht auf bie 
ßanbarbeüer allgemein auSgebehnt werben müffe, aber unter 
Schonung ber Arbeitgeber, bie in ben ärmften öftlichen ©egenben 
fonft ruiniert mürben. ®er Staat ober baS SReich müffe für folche 
©egenben mit ©elbmitteln eintreten. gfalls bie Berfcbmelgung ber 
bret ArbeiteroerftcherungSgweige erfolge, müffe ber föeichSgttfchuR für 
bie 3noalibenoerfttherung fo nerteilt werben, baR bie ©efamt* 
belaftung ber Arbeitgeber unb Arbeiter in ben ärmften ©egenben 
in erträglichen ©rengen bleibe. Auf bem ßanbe fei bie Äranlen- 
pflege erheblich teurer als in ber Stabt. gallS eine gefonberte 
ÄtanfenoerficberungSeinrichtung beftehen bliebe, fönne ber preuRiRhe 
Staat burch Bermehrung ber ÄreiSargt- unb ÄceiSafRftengargtftellen 
in ärmeren Äreifen unb Uebertragung ber faffenärgtlichen gunftionen 
an biefe ftaatlich befolbeten Aergte auSgleichenb wirfen. Baftor 
non Bobelfchwingh rühmte bie ber ÄranfenpRege bieneitben ßanb- 
Pflegerinnen, ßanbrat unb BittergutSbefiper oon Äeubefl-Sfchwege 
erläuterte bie Äaffenorganifation im Sefien beS Beides, bie Be- 
forgniffe beS DftenS in biefer Begiehung als etwas übertrieben be- 
geichnenb. Eine befonbere Bebeutung befrfee bie Berfttherung ber 
lanb- unb forftwirtfchaftlichen Arbeiter gegen Unfall. 

SJfajor a. $>. ßinbftebt*Bubolftabt empfahl bie V^imatpflege 
burch bie Äriegeroereine. 5)aS 3ufammenleben mit Äameraben 
müffe ben jungen ßeuteit auch im $)otfe Reh bieten, man folle Re 
gu ben SKonatSoerfammlungen beS ÄriegeroereinS h^'angiehen unb 
biefe felbft lebenbiger auSgeftalten. 3n 2;hüoingen beftehen Orts¬ 
gruppen aus 4 ober mehr Dörfern, in benen abroechfelnb BortragS- 
oerfammlungen ftattfänben. Bfarrer Bartholbp-Braunsborf er- 
flärte nicht blojj V e i ma tS-, fonbern auch BaterlanbSpflege als 
notwenbig; ebenfo ßanbtagSabgeorbneter Bfarrer Stull-Bolnif^wette. 
tiefer empfahl bie Btlbung oon Befrutenfparfaffen. Dber- 
regierungsrat Dr. Äüfter-Dppeln fchilberte bie Drganifation beS 
oberfchlefifchen BolfSbibliothefSwefenS unb feine praFtifche 
Ausführung an einem aufgefteHten BüdfjerfchranF. Baftor oon 
Bobelfchwingh regte bie Bilbung oon Arbeiterheimen an; bie 
groRen SalbbeRRer möchten je einige ÜJiorgen bafür abgeben, 
ßanbrat Dr. Vagen«Sthmalfalben unb Bfarrer ßoeber-fReibhartS* 
häufen empfahlen bie Einrichtung oon 2)orfbäbern, am beften 
im AnfchluR an baS Schulbab, bas als Braufebab baulich mit ber 
Schule oerbunben werben fönne. 3* nach Gelegenheit folle man 
Stufe-, Bach-, Äunftgraben, See ober Xei<h mit h^rongiehen, oiel- 
Ieicht auch ein ßnftbab mit einfachen Abmachungen. Sunlichft fei 
Schwimmgelegenheit gu fehaffen. Einfache Babeeutrichtungen liegen 
Reh im AnfchluR an baS ©emeinbehauS, SpripenRauS, BacfhauS 
ufw. herftellen. 3n fleinen Sabriforten fönne man im Benehmen 
mit ben gabrifanten ein Arbeiterbab, welches auch als BolfSbab 
benuRt werben fönne, errichten. Bf a *r er ßoeber hat an eine neu¬ 
erbaute Äo<hfchutfü<he einen Baberaum für fein 2)orf angefchloffen; 


ber Bau ber Babegelle mit Sanne unb einem an bie $orfmaffer- 
leitung angefchloffenen Babeofen habe 400 Ji gefoftet, alfo itn 
BerhältniS gu bem ^pgientfdjen ©ewinn wenig. 

Als ÜRittel, wieber eine Rnnige gröhlichfcit in bie in gefeüiger 
VinRcht gerabegu oerarmten Dörfer gu bringen, wirb bie BfleQ* 
ber SRufit empfohlen. 3 roc i 3RuRfanten aus bem Erggebirge oer¬ 
träten bie börfliche ÜRuRf unb Dichtung in gerabegu eingigartiger 
Seife, ber V e i ma t&i<hfer unb Bolfefänger Anton ©iinther auS 
©otteSgab unb ber Vanbharmonifafpieler ©uftao 3i ener aus 
glatten. SRadh berem Borbilbe fönne man oielleidE)t auch anberSmo 
eine Belebung ber 25orfmuRf erreichen. 

3entralfte0e für BolfStoohlfahrt 2)er burdh BefdhluR ber 
S)eIegiertenoerfammlung ber früheren 3 en italfteüe für Arbeiter* 
SohlfaRrtSeinrichtungen oom 5. 9Jooember oorigen 3abreS aus 
biefer h^roorgegangenen 3 cn traIftcHe für BolfSWohlfahrt Rnb burch 
Ägl. Orbre oom 21. Sanuar bie Bechte einer jutiftifchen B^fon 
oerliehen worben. ®ie neue 3cntralftelle hat nunmehr an eine 
groRe Angahl oon Sohlfahrtsoereinen, namentlich an bie groRen 
3entralorganifationen unb Braatas^^w^anbe, eine Aufforberung 
gum Beitritte oerfanbt. ®ie erfte ©eneraloerfammlung wirb oer* 
mutlich auf ben 19. . ober 20. 9Rärg fallen. 2)aS Bureau für 
Sogialpolitif ift 3Ritglieb ber 3 e ntral]telle. 

Arbeitcnimdiheiiue, bie ben Arbeiterinnen mittags unb abenbS 
einen behaglichen Aufenthaltsraum unb billige, gefunbe Äoft bieten, 
fogenannte „Abenbbeime", beftehen, nach ber „Sogial. Äorrefp.*, a6- 
gefehen oon ben BolfS beimen, gurgeit in fiinben, Berlin, Treiben, 
Bremen, granlfurt a. SR., Karlsruhe, ^eibelberg, Schopfhetm unb 
ßörrach. Ärbeiterinnenheime, welche auch Strafräume enthalten, be- 
ftehen in Bresben, Bremen, München, Stuttgart, Berlin unb Bforgb'tnt. 
5)iefe Arbeiterinnenheime Rnb faft auSfdjIieRlicb oon grauenoereinen 
ins ßeben gerufen. ®er auf bem ©ebiete ber fogialen grauenorgani- 
fation mit Rhönen erfolgen rotrfenbe Baftor Brofeffor gimmer in 
3eh(enborf bei Berlin, hat ben Berfudtj gemacht, im AnfchluR an groRe 
gabrifen Arbeiterinnenheime gu errichten, in benen bie Arbeiterinnen 
oerpßegt werben unb in benen Re jebe britte ober oierte Boche ftatt 
ber Arbeit in ber gabrif hauSwirtfchaftliche BPäjien gu erfüllen begm. 
gu erlernen haben. 

drjirljung onb Oildung. 

®er 9lh(in-Bfatntfihe Berbaub für BolfSborlefungnt unb 
toattattbte Beftrebuugeu oerfenbet feinen 3ahresbericht für 1905/06. 
®em Berbanb gehören 400 perfönli<he unb 99 förperfchaftltchc 
Blitglieber an. 3 U feiner Bropaganbaarbeit gehört eS, bie An¬ 
legung gu BolfSbilbungSoeranftallungen gu geben; fo würbe g. B. 
in SRüffelsheim in ber „Bolfsafabemie" ein 14tägiger ÄurfnS ab¬ 
gehalten, ber an bie Art ber Bolfshocfjfchulen in Sfanbinaoien er¬ 
innert. AuRerbem oeranfialtcte ber Berbanb bireft BegirfS- unb 
gachoerfammlungen, unb an ber Sranffurter Afabemie für Sogial« 
unb VanbelSwiffenfchaften hielt Btf- ©Iciti Borlefungen über „BolfS- 
bilbungSwefen", bie inbireft bie 3roecfe beS BerbanbeS förberten. 
$)urch Bermittlung beS BerbanbeS würben in 50 Bereuten ooifS* 
bilbenbe Berträge ober BortragScpflen, g. %. mit ßichtbilbern ab¬ 
gehalten. Auch Sührungen burch 9Rufeen ober ^eimatfurtblic^e 
Sührungen würben oeranfialtet. 32 SDrte würben burch & en %*** 
banb burch Bücherfpenbeu unterftüpt, baoon erhielten 25 SDrtc 
gange Sanberbibliotbefen mit gufammen 1500 Bänben. 3*t 4 Drteti 
würben Äunft-SanberauSfteHungen oeranftaltet. 

2)ie BolfSbilbangSarbeit ber $eutfdjen 2)ichtfrgebft(htitiSRiftnit| hat 
im leRten 3ahre einen groRen Auffchwung erfahren. $te 3Rtlglieber- 
gahl erhöhte Reh nämlich oon reichlich 1000 auf 30j0 unb bie Jahres¬ 
beiträge oon Brioatperfonen Riegen oon 7000 auf 14 000. SBährenb 
in bem Jahre 1906 14 000 Bänbe an fleine länblidje BolfSbtbliothefen 
Berteilung fanben, waren eS im leRten Jahre 24 000 Bänbe. Alle 
Bemühungen ber Bermaltung waren barauf gerichtet, insbefonbere 
bem SRolftanbe ber fleinen bürflicRen BolfSbtbliothefen S)eutfd)lanbS, 
OefterreichS, ber Schweig unb ber $)eutf<hen im AuSlanbe abguhelfen. 

:3)ic Einführung ber gefefclichett Bormunbfchaft in Bresben nnb 
in ift am 1. 3anuar 1907 erfolgt. Ein ftäblifd>er Beamter 
fott fortan gefeRlicher Bormunb aller in 2)reSben oon biefem 3«t* 
punfte an geborenen auRerehelichen Ämber fein. V a ^^ wo 11 % 
aller ©eburten unehelich Rnb, hat gur BormunbfchaftSpflege jährlich 
7000 <AL auSgefeRt. 

2)le Einführung ber obligntorifchen gortbiibintgSfchitle im 5heiS 
Solingen erörterte eine aus 100 Stabt- unb ©emeinberatSmitgliebern 
unb JnbuRrieÜen beftehenbe Berfammlung in Dplabcn. Jn mehreren 
©emeinben beftehen bereits obligatorifche gortbilbungsfchulen, roährenb 
Reh anbere bisher ablehnenb oerhieltcn, was bei bem Jneinanbergreifeit 
ber Arbeitsuerhältniffe gu Schwierigfeiten führte, ßanbrat Dr. ßueas 
unb Brafeffor Dr. dichter, ©ewerbefchulrat für bie AegierungSbegirfe 
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Tüfa\W\ ^ \t%\tn 3ro*<* unb ©ebeutung bc8 gortbilbung«* 

f<hulunten\flR\.% bie berufliche, fojiale unb etbifdje Gntroidlung Der 
männlichen '^c^b bar. Ter hohe ©Bert ber Fortbilbungefdjule auch 
für ^abtüaibt\\«T mürbe anteilig anerfannt, inbeffen aud) oon oer* 
fdjiebenen Seiten betDorgeljoben, ba& ftdj ber ©inrtdjtung in manchen j 
©etrifben, namentlich in bmen, roo jugenbltche Arbeiter mit ©rroachfenen 
in feften ©ruppcn £anb in $anb arbeiten muffen, erhebliche Schmierig» 
feiten entgegenfteQen. ©erfdjtebene Abhilfenorfcpläge rourben gutgeheifcen. | 
Sobann mürbe betont, bag bte Sdmlpjltcbt aud} in einigen Machbar* | 
begtrfen eingefül)tt unb neben bem ©efchäfttgungaort auch ber ©Sohnori 
als Unterrichteort gugelaffrn merben müffe. 

ßehrlingSpatronate gur ßthrlingSfürforge in ber Schweig ftnb j 
uor furgem mS ßeben gerufen rooiben. Tie 22 Patronate, bie 
eine einheitliche ß* hrlingSfürforge oerfolgen, finb in ein-m ©er* 
banbe oeremigt TaS 3ürider ßehrlingapalronat faßt in feinem 
Statut bie ihm obliegenben Aufgaben folgenbermafeen gufammen: I 

1 . SRttbilfe bei ber ©rrufaroahl unb ©ermittelung oon ßehrfteflen, | 
2 . ©ermittelung geeigneter ©Sohn- unb Äfoftorte für Lehrlinge unb Sehr- j 
tochter, 8 . Abfd)lu& non 2ehioerträgen unb Regelung be$ ©erhällniffea 
jroifien SKetflern unb Lehrlingen tm Sntereffe grünblicher Auaöilbung, i 
4. Äufftdjt über baa ©etragen ber Lehrlinge, fomie ffürforge ber (5r- | 
holung, Sdjup unb itüplidje ©efchäftigung berfelben in ber freien 3*U I 
fcuTth Leftüre, ©efuch einer Fortbilbunga» ober ©eroerbefdjule, ber Sehr» I 
fäle, ©ibliothefen, Unterhaltungaabenbe ufm, 5. Unterftüpung unbe» ! 
mittelter tüchtiger Lehrlinge burch ©eitrage für Sehrgelb, Äoft unb | 
©Bohnung unb 6 . Stiprnbien an tüchtige unb braoe Lehrlinge für $ach» j 
fdjulen ober ©Banberfchaft. I 

Soziale ÜUbijtn nni Qqgirne. j 

Ter 3®f a mtsiftthaig brr SHnbcrfterblt^fdl unb ber ßungen* 
tnberfnlofe mit ber fogialen Notlage ber ©eoölferung roirb oon 
Dr. £>. $ad) in ber „©Sien. flin. ©Sochenfdjr" 9&r. 49 in einer 
Stubie erörtert, bic fi<h auf authentifchea ftatifiifchea Material aua | 
ber Stabt ©ubapeft grünbet. ©ubapeft ift ein ^rototgp ber 
mobernen rafd) roachfenben Stabte mit ftarfem mbuftrtellen ©in» , 
fchlag unb roeift baburch auch tppifche ©eifpiele für ben ©influfj auf, 
ben namentlich bte ©Sohnoerhälintffe unb bie ©erufsarten auf 
SfränUidjfeit unb Sterblichfeit ber ©eoölferung ausüben. $inber* 
fterblichfeit unb ßungentuberfulofe, in geroiffer ©Seife bie ©rab» 
meffer für fokale (Irfranfungen, roeifen mit bem ©Sachatum 
©ubapefta gugleich eine ftarfe 3unafcme auf, unb befonbera frafe 
geigt fuh baa ©ilö auf einer Tabelle, welche bie 3 a hl brr Einher* 
tobeafäüe nach ben Stabtbegirfen ©ubapefia angibt. 3n ben roof)l» 
habenberen Stabtbegirfen 1 bia V ftarben im S^hr* 1904 1530 
tfinber unter 5 3ahren, in ben Stabtbegirfen VI bia X 3667. 
Tie nädjite Tabelle ber Stubie gibt bann an, bafj biefelben ©egirfe 
VI bia X auch biejenigen ©egirfe ftnb, in benen bie meiften über» 
füllten ©Sohnungen gu finben finb. Auch über ben ©influfe ber 
©ohnungalage auf bte $inberfterbli<hfeit bringt bte Arbeit 
Dr. ©adja Angaben. 3m Sohr* 1904 ftarben oon 5310 Sintern 
unter 5 Fahren 2591, bie in eiltet Sßarterreroobnung wohnten. @a 
herrfcht in ©ubapeft bie ungefitnbe ©auart, ba& eine unoerhältnia« 
mäfeig grofee 2lngahl oon ©Sohnungen gang unb gar ebenerbia 
liegen, ©ei ber ©olfagählung oon 1900 mürbe feftgefieüt, baß 
47,5 % aller ©Sohnungen im ©arterre lagen, ©rupptert man bie 
geworbenen 5310$tnber nach bem SBohlftanb bereitem, fo ergibt 
ftch folgenbea ©ilb:_ 
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?ludh auf bie Fehlgeburten hüf bie fogtale ßage einen ] 
gabfenmäfjig nachmetöbaren ©influfe. ©ei ben Fehlgeburten im I 
Fahre 1904 fallen 2225 oon 2639 unter bie SRubrif „§lrm", ferner 
ift bie 3aht ber Fehlgeburten auffallenb hoch in ben Stabtbejirfen 
VI bia IX, bie, roie oben ermähnt, bie meiften überfüllten ©Soh¬ 
nungen aufmeifen. 

©ei ber ©rfranfunga* unb Sterblichfeitggtffer für ßungen* i 
tuberfulofe fommt neben ben ©Sohnungaoerhältniffen auch ber | 
©influfe ber inbuftrietten Slrbeitaleiftung in ©etrad)t. SRach bem j 
au^gegeichneten ftattftifchen Suhlbuch ber Stabt ©ubapeft ergibt | 


ftch, bafe, in begug auf ben ^Bohlftanb ber ©erftorbenen be» 
rechnet, 1904 oon 2923 ^otoßfällen an SuberFulofe 8 auf bie 
©ubiif „m ch", 262 auf „Mittel", 2532 (86 6%) auf 2lrm, 28 
auf „^otbürfitg", 93 auf „UnbeFannt" entfallen. 

3n ber §äufigfeit ber Xobeafdlle an ßungentuberfulofe ftehen 
(roie bei ber $mberfterblichfeit) bie ©egirfe VI bia X obenan, uitb 
48,4 % ber Sterbefalle fommen auf bie ebenerbigen ©Sohnungen. 
Such bie ßänge ber Srbeitageit fpielt für bie J)äufigfeit ber ßungen» 
tuberfulofe eine 9toüe. Ungarn hut noch feinen gefeplid) fixierten 
SRafimalarbeitatag. (5a ift feftgetiellt, bafe 29,5 % ber männlichen 
unb 25,3 % ber weiblichen Srbeitnehmer in ber 3nbuftrie einen 
mehr als lOftünbigen Srbeitatag in ©ubapeft hüben; wenn auch 
bie gahlenmä&igen ©ergleiche gmifchen ben £obeafäl!en an Stüber* 
fulofe hwt nicht gegogen merben fonnten, fo ift ber gefunbheitS» 
fchäbliche Hinflug ber gu langen Srbeitageit hoch überall beobachtet. 

$e? 6 . 3nl cnia tionale Snlerffttafe - Smngref wirb vom 19. bia 
21 . September tn ©Bien abgehalten. ®en ^>auptgegenftanb ber ©e» 
ratungen roirb bie bereits oon ber lepten Äonfereng erörterte grage ber 
Snfettionamege ber tuberfulofe bilben, beren roiffenfchaftltche Fürberung 
gegenroärtig oon FurfäKtn aller Sänber einmütig in Angriff ge¬ 
nommen ift. 

$pgietttfd|e* an 8 F^<ihnrg t ö. ©fern fdjretbt uns: tie Stabt 
Freiburg i. S. hut einen Schul-3 a hnargt angeftellt. — tte Still» 
Prämien an bebürittge Sliitter hüben fich in F r *iburg i. ©. bewährt. 
<5S mürben 1906: 442 SRüttcr mit Prämien bebacht unb habet 8890^« 
aufgeroenbet. £ie Äinberfterbltchfeit betrug bet ben Äinbern bis gu 
einem ©icrteljahr im allgemeinen 6 ,s %, bei benen, beren Sflütter Still- 
prämten erhielten aber nur 2,se %. 2 )iefer günüige 8 lu«fall bei ©er» 
fuiha oeranlagt bie Stabtoermaltung gut F°rtfepung ber ©emährung 
oon Stiflprämien._ 


Clttrarifdjf filitttilnngm. 

L 1 Apprentiss&ge Industrie]- Rapport sur Papp.rentissage dans 
les industnes de l’ameub lement. fkrötiSgegeben oom 
frangörtfehen ©fintftertum für ^anbel, 3ubuftrie, tßoft unb Tele¬ 
graphie. 655 S. ©artS, Imprimerie Nationale. 

Äehnlti wie im Fahre 1902 baS frangöftfehe ärbeitSamt bem 
S^iniftertum eine (Snquete über baa Srhrltnga- unb HuebilbungSmefen 
tm ©ud)brucfgemerbe unterbreitet butte, fo legt eS in bem oorltegenben 
umfaffenben ©Bert eine etngehenbe Unterfuchung über bie frangöftfehe 
SWöbelinbuftrie Dor. ©te gefchichtliche (Sntroidlung biefer Subuftiie 
(oon ber 3 e *t ber jfreuggüge an) wirb bargelegt, fobann ber gegen* 
märtige 3 u ftunb auf @runb einer bei etngelnen Arbeitgebern fomie 
Spnbifaten unternommenen Umfrage, ©ie frangöftfehe äftöbeltnbuftrie 
mar einft bie führenbe ber gangen ©Belt; ber in ©artS geprägte StU 
mar tonangebenb. Tie ©amen ©ofofo, Empire, StU Souia XIV ufm. 
erinnern an biefe ©langgeü. Seit 1870 ift ein ©erfall eingetreten, 
namentlich machen auf bem dfebiet ber © 2 affenprobuftion bie ©ereinigten 
Staaten eine febarfe 5?onturreng. ©BaS auf bem ©ebiet ber OuantitätS* 
arbeit roohl nicht mehr oott F ra ufreich eingeholt merben fann, foH auf 
bem ©ebiet ber Dualität geleiftet werben, hoch macht ftch hter ber 
SRangel an gefdjullen Ärbe.tSlräften fühlbar <5tnem Aufbecfen ber be* 
ftehenben SJUfeftänbe auf bem ©ebiet bea Sehrlinga» unb ÄuabilbungS* 
mefena foü bie oorlicgenbe Unterfuchung bienen unb bamit einen An* 
fporn geben, F^unfreich burch gut gefaulte Dualitätaarbeiter bie führenbe 
Stellung in ber ©löbelinbuftrie gurüd gu gewinnen. 

Le marin anglais. ©on Änbr4 ®. SapouS. ^erauagegeben oon ber 
Federation des industriels et des commer^ants fran^ais, $aria 1905, 
Boulevard Bansmaun 50. 

©et ber ©ebeutung, welche bte Flott* unb bie §anbelSfdjiffahrt 
gerabe für ©nglanb beftpen, ift bie ßage ber feemännifchen ©eoölferung 
bort eine Fruge oon befonberer nationaler ©Bichtigfett. Taa gange 
Iepte Fahrbunbert ift erfüllt oon ©erfuchett, biefe Lage, bie febr fchroer- 
miegenbe ©Ufeftänbe aufroeift, gu heben, fei eS burch pfjUantbropifche 
SRafjnabmen in ben ^ufenftäbten (Seemannaheime, Antialfohol* unb 
Sittlichfeitabeftrebungen), fei eS burch bie gemerff<haftlid)en ©horafter 
tragenben Kämpfe ber feemännifchen ©erufaorganifationen, ober burch 
©efepe in ber Art ber Arbeiterfchupgefepgcbung. Auch im Fohre 1906 
ift in ©nglanb ein „Mercbant shippiug Act“ erlaffen worben (oergl. 
„Sog. ^Brajia" Fohrg. XVI 460), gu bem bie ©orarbetten burch Agita¬ 
tion unb ©reffe lange fdjmelten. ÄuS biefer ßdt ftammt auch baa 
oben genannte ©Berf, roeldjea einen guten ©inblicf in bie bem ©innen« 
länber wenig oertrauten Sohn» unb ArbeitSbcbingungen bet See¬ 
leute gibt. 

©Ba 8 roerbe ich? ©atö*bec für bie ©erufSroahl ber männlichen Fw 0 *nb 
mit Solfsfdjulbilbung. ^erauSgegeben oon ber 3 fn *rale für 
Fugenbfürforge gu TreSben. 75 

©erhonblungenüberbieSBirffamfeitbea Fürforgeergiehunga* 
gefepea. ftonfereng ber ©eutralftette für Fufl*”bfürforge In 
©erltn, 15.—16. Funt 1906. ©arl ®epmaitn, ©erlin. 2 M . 
©afior Spaeth, Tie Reform ber Arbeiteroerficherung. 2»,-©labbach. 
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Jtntterfibiifboerliibertmg mtb ASntterfdjnfc. 

»on $rof. Dr. HRat) et* »erlin. 

Surcß ben »eri<ßt in $r. 17 ber „Sozialen $iaji$", Saß* - 
gang XVI ©palte 445, über mein in ber ©eneraloerfammlung 
beS »unbeS für Sftutterfcßuß erftatteteS Referat moeßte icß bie 
faeßließ wießtige Srage als aufgeworfen anfeßen, ob bie Sßutter* 
feßöftSoerficßerung fuß an jeßt befteßenbe Kranfenfaffen bereits an- 
gliebern ließe, oßne Aenberung beS ©efeßeS? — Sa$ geltenbe 
Kranfenoeriicßerungggefeß läßt in ber Sat bie Umriffe mistiger 
Steile ber 3Kutterf(5afiSoerfid)erung bereits erfe^en. § 20 3iff- 2 
Ä»©. lautet: „£)ie DrtSfranfenfaffen foOen minbeftenS geroätjren 
eine Unterftüßung in &eS ÄranfengelbeS an SBöd^nerinnen, 

meld)e innerhalb beS leßten Sabres, oom Sage ber (Sntbinbung ab 
geregnet, minbeftenS 6 5Konate einer auf ©runb biefeS 

©efeßeS errichteten Äaffe ober einer ©emeinbefranfenoerritb cru ii8 


angebort ^aben, auf bie Sauer oon 6 Soeben nach ib tcr lieber» 
lauft " Unb § 21 ^iff- 4 ÄB®. erflart: „©ine (£rbol)ung unb 
©rroeiterung ber Stiftungen ber DrtSfranfenfaffen ift in folgenbem 
Umfange sulafftg: ©cbmangeren, wel<be minbeftenS 6 9Ronate 
ber $affe angeboren, !ann eine ber $Söd)nerinnenunterftüßuitg 
aleidbe Unterftüßung wegen ber burd) bie ©(bwangerfd)aft oernr* 
faebten ©rwerbsunfäbigfeit bis gur ©efamtbauer oon 6 28odjen 
gewährt werben. Sludb fann freie ©ewäbrung ber erforberli^en 
fjebammenbienfte unb freie ärgtlicbe »ebanblung ber ©d)wanger- 
ftaftsbefebwerben bef^loffen werben." 

Etfeitn nun eine DrtSfranfenfaRe oon bem ihr jeßt feßon ge¬ 
gebenen ffteebt ©ebraueb gemacht butte, worin unterf<biebe fte n4 
bann oon einer &a|fe, bie bie oom »unb für 2Rutterf<buß aufge- 
ftellten Sorberungen erfüllt? Ser »unb oerlangt obligatorijq) 
6 Soeben oor ber ©ntbinbung für jebeS febwangere SKiigfieb bie 
Unterftüßung mit bem oollen ßobn, oon wzltbem »eiträge gegablt 
werben. Sie betreffenbe DrtSfranfenfaffe ^at aber ihre ©cbwan- 
aerf(baftSunterftüßung abhängig gu machen oon ber bureß bie 
©(bmangerfebaft oerurfadbten ©rwerbsunfäbigleit, unb gmeitenS 
muß bie ©^wangere minbeftenS febon 6 9Jlonate gerabe biefer 
ftajfe angeboren, woran fie jeßt bureß ergwungenen ©teUungS* 
wecßfel bei ber »ielßeit ber Waffen oft oerbinbert fein wirb. 

Unb fmb beibe befeßränfenbe »ebingungen erfüllt, fo beträgt 
bie Unterftüßung nießt fo oiel wie ber ßoßnausfall, fonbern nur 
fo oiel wie baS ftranfengelb; leßtereS beträgt aber in ber Siegel 
ben ßalben ßoßn unb ift nur in äußerft feltenen Säßen bis gu 
Sretoierlel beS SoßneS erßößt. Slutß bie freie ©ewäßruna ber er- 
forberlicßen Hsbammenbienfte unb ber freien ärgtlid^en »eßanblung 
ber ©cßwangerfcßaftsbeftßwerben ift na(ß ben Kommentatoren (fieße 
g.». Haßn, 4. SXufT. ©. 149) abhängig oon ber ©rfüßung ber 
»ebingungen ber feeßsmonatigen Kaffenangeßorigfeit unb gwar bei 
ber bie Unterftüßung gewäßrenben Kaffe. 

Sie »Socßnerinnenunterftüßung beS geltenben Kranien- 
oerftcßerungSgefeßeS näßert ficß feßon meßr ben oon bem »unb 
für 3Jlutterf<ßuß geftettten Sorberungen, benn fie ift obligatorifdj 
für aße Sod)tterinnen ber 0rtsfran(en!aßen, oßne erft oon ißnen 
ben Slacßweis ber ©rwerbSunfäßigfeit gu forbern. 

©in wicßliger Unterfcßieb gwifeßen ben feßt feßon oorßanbenen 
Anfängen einer aKutterfcßoflSoerrtcßerung unb ber natß ben »Jünfcßen 
ber Stauen ooß auSgeftatteten SKutterfcßaftSoerficßerung ber 3u* 
lunft ift: Sem oorßanbenen SCnfaß gu einer ButterfcßaftSoerftcße- 
rung feßlt bie Sticßtnng auf Sörberung beS »ruftftiflenS, bie ©tiß* 
Prämie; es feßlen ißm aueß bie iDlöglicßfeiten weitergeßenber, naeß 
ben Umftänben Bemejfener Unterftußungen (freie ^»auApflcge im 
»ebaefsfaße, Unterftüßung oon »eratungSfteßen, ©eßmangeren-, 
SBöcßnerinnen-, SRütter- unb ©äuglingSßeimen). 3n einem »unft 
ift bie geltenbe ©efeßgebung unb baS oon bem »unb für SRutter- 
feßuß ©rftrebte erfreulicßermeiie feßon gletcß: ©S wirb bei ben 
23o(ßnerinnenmitgliebern fein Unterfcßieb gwifeßen lebigen unb oer* 
ßeirateten SRüttern gemaeßt. 

Slucß ßinReßtlid) ber Slngeßorigenunterftüßung ift im 
gegenwärtigen KranfenoerfießerungSgefeß feßon ber Anfaß oorßan- 
ben, weleßen ber »unb für 3Rutterfcßuß in erßebließer SBeife aus* 
geftaltet gu feßen wünfeßt. § 21 3iff- 5 KB®, lautet: „©ine ©r* 
ßößung unb ©rweilerung ber Stiftungen ber 0rtSfranfenfaffen ift 
in folgenbem Umfange guläfftg: 

5. S re i^ ärgtließe »eßanblung, freie Argtwaßl unb fonftige Heil¬ 
mittel fönnen für erfranfie Somiltnangeßörige ber Kaffen- 
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mitglieber, fofern fte nicht felbft bcm SfranfenoerftcherungS» 
gwanae unterliegen; auf befonberen Antrag ober allgemein 
gewährt werben. Unter berfclben SorauSfefcung fann für 
(Ifjefrauen ber $affenmitglieber bie nach 3iff c * 4 guläffige 
Unterftüfcung gemährt werben." 

(Dem Wortlaut nach infolge eines ungewollten NebaftionS* 
fehlerS nur ©chwangerenunterftüfcung; bem ©inne nach ©chwan¬ 
geren* unb Wö<hnerinnenunterftüfcung.) 

Eine Äranfenfaffe fann alfo f<hon jefct allgemein, ohne befon» 
bereu 3 u fofeb«iüo0/ ber weitaus gahlreichften Art ber weiblichen 
Angehörigen, ben nicht DerficherungSpflichtigen Ehefrauen ber 
Witglieber, ©<hwangerf<haflS* unb WödfjnerinnenunterftüfeungS- 
gelber gewähren. Die Wünfche beS Sunbes für Wutterfchufc geben 
aus ber humanen Erwägung, bafj man bas unfchulbige Shnb ber 
lebigen Wutter unter feiner Unehelich Feit nicht leiben .Iaffen fotte, 
hier etwas weiter. Anna Slotfjow berichtete barüber aus ber 
©eneraloerfammlung: „Wenn oon mannen ©eiten geltenb gemacht 
wirb, baft man bie Unftttlichfeit förbere, wenn man ficb gu nach* 
brücflich um bie uneheliche Wutter unb ihr Äinb fümmere, fo be* 
tonte Waria ßifchnewSfa mit Ned)t, bah biefe Sürforge auf bie 
©tunbe ber ßeibenfdjaft fowie beS ßeühtfinneS gar feinen Einflufc 
habe, benn in Ieibenfchaftlichen unb leichtfinnigen Momenten benfi 
eben niemanb an bie möglichen folgen; innge Wütter aber burch 
Sürforge für fie felbft unb ihr Sfinb oor Sergweiflung unb Ser* 
finfen gu bewahren unb fie gur mütterlichen Serantwortlichfeit gu 
erziehen, heijje gewi& nicht, bie Unfittlichfeit förbern." 

. Solle Uebereinftimmung gwifchen ben gorberungen beS SunbeS 
für Wutterfdjufc unb ben Seftimmungen beS gegenwärtigen Sfranfen* 
oerficherungSgefefceS herrfcht hinfuhtlich beS fünftes, bah bie ben 
Angehörigen gu erweifenben ßeiftungen gegenüber ben ben 
Witgliebem gu erweifenben angemeffen geminbert fein mögen, 
(„im gatte ber ©chwangerfchaft unb beS Wochenbettes geringeres 
AuSmafj beS UnterftüfcungSbetrageS als bei ben weiblichen Wü» 
gliebertt"). .©ahn fagt in feiner Amnerfung c gu § 21 auSbrücf- 
lieh*. „Die Unterftüfcung oon Ehefrauen oon Witgliebern . . . . 
fann einheitlich feftgefefct, auch geringer als nach § 20 Abf. 2 be* 
meffen werben." 

3n gewiffem auch jefct fchon recht beträchtlichem Umfange 
fönnte alfo eine eingelne DrtSfranfenfaffe fehr wefentliche Deile 
ber WutterfchaftSoerficherung bei fich ftatutarifch einführen. Unb 
ben DrtSfranfenfaffen flehen hierin bie Setrieb8»(gabriF»), Sau» 
unb 3nnungSftanfenfaffen fowie bie beiben ©ilfsfaffenarten gleich. 
Auch ift ber Nahmen ber SeitragShöhe oon 6 °/o für Arbeitnehmer» 
unb Arbeitgeberbeiträge gufammen (§ 31 SIS©.) hmreichenb weit, 
um bie Durchführung einer folgen Anglieberung oon erheblichen 
Seilen ber WutterfchaftSoerficherung gu geftatten, inbem bie gu» 
gelaffene SeitragShöhe auf 4 % für bie Sfaffenmitglieber unb 2 % 
für bereu Arbeitgeber feftgefefct ift. Aber bie jtatutarifdje Ein¬ 
führung ift hoch baburch erheblich erfchtoert, bah für fie ein gleich» 
Iautenber Sefchlufc fowohl oon ber Vertretung ber gu Beiträgen 
oerpflichteten Arbeitgeber als oon berjenigen ber Waffen mitglieber 
erforberltch ift Denn mährenb bie Arbeitgeber fi<h Ieid)t gu einer 
allgemeinen unb für AHe gleichmähigett Erhöhung fogialpolüifcher 
fiaften bereitfinben Iaffen, werben felbftoerftänblich Sebenfen in 
ihnen wach, wenn fte in biefem Drt, bei biefer Sfaffe ausnahms¬ 
weise höh e r besteuern fotten als bie Unternehmer ber Umgegenb 
unb ber Nachbarorten. Diefer Uebelftanb fletgert fich für eine 
DrtSfranfenfaffe bann fehr, wenn am gleichen Drte gabriffranfen- 
faffen befteben, bie in ihren ftatutarifchen ßeiftungSerhöhungen 
nicht fo weit gehen. 

gabriffranfenfaffen fann es ja nur bei gröberen Setrieben 
geben, fiebere finb in ber Siegel fapitalfräftiger unb wiberffanbS- 
fähtger als bie fleineren Setriebe, beren Arbeiter ihre Unterfunft 
in ber WÜgliebfchaft ber DrtSfranfenfaffen gu finben hoben. Dft 
genug hält ber Staber einer gabrif, gu ber eine eigene gabrif* 
franfenfaffe gehört, im Sntereffe Iefcterer oon feinem Setriebe 
fchwächliche unb fränfliche Arbeiter unb Arbeiterinnen fern unb f<hiebt 
fomit biefe weniger leiftungsfähigen unb ftärfer bieÄranfenfaffenunter* 
ftüfcung beanfpruchenben Arbeiter ber DrtSfranfenfaffe gu. Da ift 
es benn in ber Sat nicht oerwunberlich, wenn auch bie hutnanften 
Arbeitgeber ftufcen unb bebenflid) ftnb, für bie oolle AuSbehnung 
ber möglichen Sftehrleiftungen ihrer DrtSfranfenfaffe gu ftimmen. 

©ang anberS liegt bie ©a<he, wenn eS weber gabriffranfen- 
faffen, noch 3ttnungS-, Sau- ober DrtSfranfenfaffen, noch £>ilf8* 
faffen gibt unb fämtliche Äaffenarten in eine eingige Äaffenart 
aufgegangen fmb. Damit fällt bie Stöglidl)feit jebeS unlauteren 
Wettbewerbes burch S3orcnthaltung fogialpolitifcher ßeiftungen fort. 
Damit wirb auch «in fo grober unb fräftiger SerficherungSträger 


gefchaffen, bah er alle bie 00 m Sunb für SRutterfchufe oerlangieit 
ßeiftungen ber 3RutterfchaftSoerficherung feinen weiblichen 
gliebern unb ben weiblichen gfamilienangehörigen erweifen fann, 
ohne bie Seiträge für Arbeitnehmer uno Arbeitgeber gufammen 
um mehr als böchftenS 2 % gu erhöhen, ©ibt eS wie bisher 
weiter mehr Staffenarten unb mehr Ätaffen, fo bürften bie Staffen, 
welche bie WutterfchaftSoerfichming einführen, wohl mit 2 % nicht 
auSfommen unb gwar aus folgenbem ©runbe: 2 % ftnb genügenb 
auSbrücflich für ben bah i)i« gefamte männliche unb weib¬ 
liche Utitglieberfdhaft an ber Aufbringung ber ÜRittel beteiligt fei. 
Seftehen oiele eingelne Waffen weiter wie jefct,fofömtenbiejenigen Staffen, 
bei benen bie weiblichen Witglieber überwiegen ober fehr gasreich 
oertreten fmb, mit fo geringem SeitragSauffchlag nicht auSfommen, 
benn ihnen entgehen ja bie Seiträge ber Wänner-Staffen, in benen 
überwiegenb ober auSfchliehücf) SRänner oerftchert ftnb. 

Die Anglieberung ber SftutterfchaftSoerfidherung an 
bie Stranfenoerficherung ift einer ber wichtigften ©rünbe, 
warum bie Sereinheitlichung ber fieben Staffenarten in 
nur eine Staffenart unb bie AuSbehnung beS Staffen- 
gebieteS auf ben Segirf einer häh«*« 1 * Serwaltungö* 
behörbe bringenbeS SebürfniS ift. Der oon ben fjreunben 
beS SereinheitlichungSgebanfenS jeht angeführte ©runb ber Ser« 
biüigung oon Serwaltun^sfoften. burch bie 3ufammenlegung ber 
Staffen bürfie fich bei näherer Unterfuchung oerflüchtigen. Denn 
mit bem Fortfall ber ©emeinbefranfenoerficherung unb ber SetriebS* 
(Sfabrtf») unb Saufranfentaffen fallen auch bie unentgeltlichen Ser* 
waltungSleiftungen ber ©emeinben, ber 3<*bri!» unb Sauherren fort. 
Nur fo groben, burch bie 3 u fatnmenlegung entftanbenen Staffen 
bürfte eS möglidfj fein, bie hü«hfi wünfchenSwerten Wehrleiftungen 
ber ©ewährung freier ©auSpflege im Sebarfsfalle, fowie ber Dar¬ 
leihung ober Aufwenbung oon Mitteln gur ©rünbung, Setreibung 
I ober llnterftühung oon SeralungSftellen, oon ©chwangeren-, Wöd>* 
nerinnen», Wütter* unb ©änglmgsheinten, fowie gur ©ewährung 
oon Seihilfen gur ©auglingSernährung aufgubringen. Erft biefe 
StaffentätigFeit fann aber m jebem gaHe eine burch TOutterfd^aft 
herbeigeführte Notlage befeitigen. 

Wären bie 3noalibenoerficherungSanftalten nicht SerficherungS¬ 
träger oon ftarfer Stonftitution unb groben WirfungSgebieten, wäre 
ihre Witgliebfchaft gerfplitterter unb bie in ber $anb ber eingelnen 
Anfialt gefammelten Ntittel erheblich geringer, fo würben bent 
beutfehen Solf alle bie fogial-hpgienifchen Qfortfchritte (SolfSheil- 
ftätten, ßungenheilftätten, ©enefungsheime ufw.) fehlen, auf bie 
wir fo ftolg fmb. Auch bi« oerfchiebenen Arten oon Reimen unb 
SeralungSftellen, welche bie ßeiftungen ber SNutterfchaftSoerficherung 
oerooHftänbigen foHen, werben nur für gröbere Segirfe unb burch 
3entralifierung ber gefräftigten Staffen möglich fein, wie auch 
fo wünfchenSwerte häufige ©ewährung oon ^auSpflege. 

§infichtlich ber Dedfung ber erwachfenben Äoften ber SÄutter- 
fchaftSoerftcherung ha^e ich bisher ^thüfeungen gegeben: 1 o/ 0 
ober 2% °ber 2,3 % beS ßo|neS, natürlich unter oerfchiebenen 
SorauSfehungen. Sei 1% war nur berechnet: 12 UnterftüfcungS- 
wodjen mit Darbietung beS halben ßohnauSfaOeS = 95,8 Wiüionen 
Warf, für ©ebammengebühren 14,3 3J?iIlionen Ntarf, für ©till- 
prämien 25 Millionen Warf, gufammen für bie WutterfchaftS- 
oerficherung 135,i Wittionen Warf. ^>ier war fie als eingegliebert 
in bie gentrolifierte ^SegirfSoerftcherungSfaffe" betrachtet; beShalh 
war fein befonberer Anfaft gemacht für Argt, Argnei unb Ser- 
waltungSFoften. 

Die ©chähung auf 2,3 o/ 0 berücf[tätigt 16 (ftatt 12) Unter- 
ftüfeungSwochen unb Erfah beS 0 ollen ßohnauSfaOeS; augerbem 
Semeffung ber ©tittprämien auf je 50 <Ai. (ftatt 25 c 4L). An 
©teile oon 95,8 Wittionen Warf treten bann 255,5 Wittionen Warf 
unb an ©teile oon 25 Wittionen Warf für ©tittprämien nun 
50 Wittionen Warf. Diefe gorberungen ho* ber Sunb für 
Wutterfchuh als gu weitgeljenb erfannt unb ftch in Uebereinftimmung 
mit ben UnterftüfcungSfriften beS geltenben StranfenoerficherungS* 
gefefteS mit 12 UuterftüfcungSwochen bei Decfung beS ootten ßohn* 
aufifafleS unb gwei ©tittprämien pon je 25 <11 einoerftanben erflärt. 

Die brüte ©chähung: auf 2%, gieht bie Stonfequeng aus ben 
oerfchiebenen Sefchlüffen beS SunbeS. Die Serfürgung ber gu 
prämiierenben ©tittungSbauer auf 3 unb 6 Wonate, ftatt 6 unb 
12 Wonate, oermehrt bie 3<*hl ber Snimien. $er Anfah ift beS- 
halb oon 25 auf 37V 2 Wittionen Warf gu erhöhen. Neu ift 
ferner nun an gefegt: für £>au8pffege, SeralungSftellen, ©chwangeren-, 
Wöchnerinnen-, Wütter* unb ©äuglingSheime unb für Seihilfe gur 
©äuglingSernährung 21,4 Wittionen Warf, Argt 10 Wittionen Warf, 
Argnei unb Heinere Heilmittel 4,5 Willionen Warf, SermaltungS* 
foften 1,4 Wittion. Der ©efamtbebarf ftettt |i<h h*«^burch nun 
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auf 280,7 ßRißionen 3Rarf. Xaoon ßnb abgufepen 4,8 Millionen 
SRarl, bic oon ben Äranfenfaßen fepon jept für bie ©cpwangeien 
unb Söcpnerinnen aufgebracht werben. Xer SReprbebarf non 
276,4 SRißionen 9Rar! beträgt niept gang 2 o/ 0 beS Sopnfonbs non 
14 SRißiarben ßRarf bei angenommenen 20 3Riflionen ©erßcperten 
ßRitgliebern. 

hierbei nehme icp an, baß ber „ReicpSgufcpuß" eintrete gur 
(Gewährung einer britten ©tiflprämie ä 25 Ji an biejenigen 
Srauen, tnelc^e ihr SHnb noße 12 SRonate gefäugt hoben. Anberen* 
falls tnürben ftch bie 2% noep etwas ermäßigen. 

3um Schluß mochte ich noch gegen bie Uebertreibung pro« 
teftieren, bie in bem Sörtcpen „bequem" in bem ©aß: „Xie ©e* 
fcpäfte ber jept beftehenben etwa 23 000 ßranfenfaffen in Xeutfcp* 
ianb ließen ftch bequem auf etwa 80 Waffen nerteilen" liegt. 
Xiefer ©aß ift überhaupt nicht auSbrüdlicp non bem Vunbe für 
ßRutterfcpup befchloffen tnorben, fonbern non einem Vericpteiftattcr 
ber XaaeSpreße gur Erflärung unb Aufpeßung beffen, was mit 
bem Vefcpluffe „bie Vereinheitlichung ber Äranfenfaffen ift unter 
Aufrecpterpaltung ber (Gleichberechtigung ber grauen gu forberr 
gemeint fei, beigefügt, unb auf biefemSege fogar in bie ofßgieße 
Siebergabe ber SBcfct)Iüffc beS VunbeS gelangt, ©elbftnerftänblich 
wirb bie Vereinheitlichung unb bie Äongentrierung ber Waffen auf 
eine geringere 3 a h 1 / l einige 80, niel SRühe, niel Arbeit, niel 
Äopfgerbrecpen, niel ©efcpidlicpfeit unb Umßcpt erforbern. XaS 
eingefügte Sörtcpen „bequem" mag mir aber ben Anlaß geben, 
meine frühere in bem Vortrage „Umbau unb Seüerbilbung ber 
fogialen Verßcperung" auSgefprocpene Vepauptung gu roieberholen, 
baß auch eine fongentrierte, ein größeres (Gebiet beefenbe Uranien« 
faße für bie in ihr Verfidjerten bocp bequem arbeiten 
fann. Xie bafür erforberliche Art ber Drganifation höbe ich io 
meinem genannten Vortrage in ber „©efeßfepaft für fogiale 
ßRebigin, fipgiene unb ßRebiginalftatiftif" (abgebrudt in ber 
„SRebiginifcpen Reform" 1906 Rr. 10 unb 11) bargelegt. 
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©ogiatyotttifepe Erwägungen im preußifcheu Abgeorbneienljaufe 
mürben bei ber jmeiten Veratung beS Etats beS SRinifteriumS beS 
3nneru beim Xitel ÜRiniftergehalt angefteflt. Freiherr n. 3 e &ftß 
(frfonf.) erflärte fid& bamit einnerftanben, baß bie fogiale ©efep» 
gebung im ©inne ber Äaiferlicpen Votfchaft non 1881 fortgeführt 
werbe, aßetbingS ohne forciert gu werben; er forberte eine forg* 
faltige Aufflärung ber Arbeiter, bie fte erfennen ließe, baß fie ihre 
politifdhe unb mirtfchaftliche Sage beffer förberten in bem Anfcpluß 
an baS Vürgertum anftatt in ber Anglieberung an bie ©ogial- 
bemofratie, fowie gefeplicpe ßRaßnapmen gum ©cpupe ber perfön* 
ließen Sreiheit ber Arbeiter gegen ben 3®ong ber fogialbetnofra» 
tifipen Drganifationen. Um Preußen fein jepigeS Wahlrecht gu 
erhalten unb es in bie Sage gu ©erfepen, ßdp ber Einführung beS 
ReicpStagSwapIrecptS erwehren gu lönnen, mäße bie (Gefepgebung 
unb Verwaltung ihren Aufgaben noß gerecht werben. Xagu be* 
bürfe es einer ooßfommenen Erneuerung beS Vereins* unb Ver* 
fammlungSredptS, ba ftch ^oS Vereins- unb VerfatnmlungSgefep 
pom 11. 3Rai 1850, baS eine Senge poligeilicper ©eperereien für 
bie Vereine mit fiep bringe, oößig überlebt höbe; ebenfo fei bie 
oeraltete ©eßnbeorbnung oon 1810 alsbalb einer Reoifion gu 
untergiepen. Dr. Sriebberg (natlib.) machte fchwerwiegenbe Ve* 
beulen gegen bie Ergreifung gefepgeberifeper SRaßnahmen, um bem 
3wange in ben Arbeiterorganifationen entgegengutreten, geltenb, ba 
man oaburep eper Erbitterung fepaße uno tn ben Reißen ber 
arbeitenben klaffen fepon oon felbft bie ErlenntniS gu hämmern 
beginne, baß bie Öüßrerfcpaft, ber fte fiep überlaßen hätten, gu 
nicpiS gutem führe, unb baß bie Arbeiter auf bem Voben ber 
heutigen ©efeßfcpaftSorbnung fepr wopl gu beßeren Verpältniffen 
lommen lönnten. Au<p biefer Rebner betonte bie Reformbebürftig* 
leit beS Vereins« unb VerfammiungSgefeßeS fowie ber ©eßnbe* 
orbnung. 

Xer SRinifter o. Vetpmann-£oßweg erfannte ebenfaßs an, baß 
baS Vereins* unb VerfammlungSrecpt an einer Reiße oon Ve« 
ftimmungen franle, bie ben heutigen 3 c ü* je ^ältnißen niept mept 
entfpräcßen, unb gab gu, baß eine große AngapI oon Unftimmig* 
feiten beftepe, weltpe bringenb ber Reform bebürften unb welche 
bie Vepörben felber. gegenwärtig infofern in Verlegenheit fepten, 
als eS ipnen faum möglich fei, gerabe tn ber ßßaterie ber 3 U * 
laßung ber Qf^ouen gu Verfammhingen eine ooßfommen einheitliche 
§anbpabung ber niept folgerichtigen Veftimmungen im (Gefepe 


perbeigufüpren. Er erfenne beSpalb bie Veformbebürftigfeit beS 
Vereins- unb VerfamtitlungSrecpteS an, er werbe ben Verfucp, bie 
oerbefferungSbebürftigeit Veftimmungen burep neue gu erfepen, in 
bie SBege leiten, unb poße, bemnäepft bem $aufe feine $iäne mit- 
teilen gu tonnen. S)er äbgeorbnete Eaffel, ber feiner (Genugtuung 
über biefe minifterieße Erflärung 2luSbrud gab, ©erlangte ebenfaßs 
bie gortfüprung einer gefunben ©ogialpolitif, inSbefonoere forberte 
er für ben 3Jiittelftanb bie görberung unb Unterftüpung beS ob* 
Iigatorifcpen unb fatultatioen 0ra<p* unb gortbilbungSfcpulwefenS, 
bie Entwidflung ber SReifterfurfe, ber ßepriingSmerfftätten, bie Ve- 
aünftigung beS gewerblichen VereinSmefenö, bie ^ortfepung ber 
fogialpolitifepen (Gefepgebung im Sotereffe beS SlrbeiterftanbeS unb 
ber ^anbmerfer. ©ewiß fönten §äße oor, in benen bie ©ogial* 
bemofratie einen X)ruc! auf bie Arbeitgeber, ©ewerbetreibenben, 
^änbler unb auch auf anberögeßnnte Arbeiter auSübe. Er möchte 
aber baoor warnen, biefe SMnge im SBege einer weiteren Ver* 
fepärfung ber ©efepqebung befämpfen gu woßen. Sir hätten fepon 
Veftimmungen im ©trafgefep, in bem ErpreffungSparagrappen, unb 
in bem § 158 ber ©emerbeorbnung, eine weitere Verfcpärfung ber 
©efepgebung aber würbe ber Verbitterung nur weitere Nahrung 
gufüpren. ES werbe Aufgabe ber Arbeitgeberoerbänbe fein, unter 
©ebrauepmaepung oon bem freien 5foalitionSrecpt ßcp bagegen gu 
ßepern, baß ße unter Umftänben gegwungen werben fönnten, aus 
politifcpen ©rünben Arbeiter aus ipren ©efepäften gu entlaßen. 

Vei bem Xitel ^ßoligeioerwaltung in Veriin unb Umgebung 
forberte ber Abgeorbnete o. ©epuefmann (fonf.) pauptfäcplicp im 
Sntereffe ber Angefießten Einführung ber fßoi^iftmtbe naep bem 
SRufter Englanbs. Xer Abgeorbnete Vtünfterberg (freif. Verein.) 
erörterte bie 3?oge beS VerpältniffeS beS ©taateS gur Reglemen¬ 
tierung ber $roftitution unb bebauerte, baß feiner früheren An¬ 
regung, eine freie Äommiffton gur Klärung biefer Srage gu bilben, 
oom SRinifier rtidpt 3olge gegeben fei, ba bie Srage gu einer 
ßöfung bränge. Er gab feiner Uebergeugung AuSbrucf, baß bie 
Reglementierung in einem mobernen ©taatSwefen unhaltbar fei, 
uno forberte bespalb Vefeitigung beS § 180 ©t.@.V. (Kuppelei* 
Paragraph) unb § 361 Abf. 6 ©t.©.V. (©emerbSungucpt opne 
©ittenfontroße), bagegen energifepe Vefämpfung ber Animierfneipen* 
Seiter oerlangte er nacpbrüdlicpe görberung ber Stagen ber Ergießung 
unepelicper 5finber, ber ©äuglingSernäprung unb beS SRutterfcpupeS. 
Xer ßRinifter beS Snnern erflärte biergu: Xie ^auptfepattenfeiten 
ber ^roftitution berußten auf ber Reglementierung, bie wieberum 
eine Solge ber beftepenben gefeplicpen Vorfcpnften fei. Er fei 
bereit, an einer Abänberung ber gefeplicpen Veftimmungen fepon iept 
mitguarbeiten unb pier Abpilfe gu fepaßen, foweit eS in feinen 
Kräften ftepej gum minbeften werbe bei ber Aenberung beS ©traf* 
gefepbueps eine grünblicpe Reform oorgenommen werben mäßen, 
rnelcpe bie Reglementierung unnötig maepe. Er perfönlicp neige 
bem ©pftem gu, wie es gegenwärtig in Xänemarf fei, baS 
ab Fiept oon ber Reglementierung, aber bie AuSwücpfe ber $ro* 
ftitution in moralifeper unb ppgienifcper Vegiepung burep oerfepärfte 
©trafbeftimmungen befeitigt. SRan bürfe aber bie Sirfung einer 
folcpen Aenberung niept überfepäpen. 3 u t Stafle ber Reform ber 
©eßnbeorbnung führte ber SRinifter enDlid) nod^ aus, baß man, 
rein formal genommen, bie Reformbebürftigfeit ber ©efinbeorbnung 
wopl gugeben fönne, ba ftep bie ^ebenSoerpältniße mäprenb 
ipreS VeftepenS geänbert patten unb eS bespalb niept gu oer* 
wunbern fei, wenn manepe Veftimmungen mit ben heutigen Auf- 
faffungen niept übereinftimmten. Xie meiften ber Erfcpeinungen, 
bie wir bebauerten, feien jeboep oon bem papiernen Recpt unbe* 
rüpTt, maßgebenb feien oielmepr Angebot unb Racpfrage, Sop* 
nungSoerpältniffe unb mangelnbe Rüdftcpt feitenS ber $errfcpafien. 
Ramentlicp auf bie ErpolungSbebürftigfeit ber Xienftboten werbe 
oon ben ©errfepaften meift gu wenig Rüdficpt genommen, ebenfo 
hätten fiep bie £>errfcpaften barait gewöhnt, bei Anfepung ihrer 
Vergnügungen auf baS ©efinbe niept genügenb Rüdficpt gu nehmen. 
Xagu fomme bie oielfacp ungenügenbe Unterbringung ber Xienft* 
boten, wobei ber ßRinifter an bie Verliner #ängeböben erinnerte. 
AßeS bieS fei oom Eparafter ber ©efinbeorbnung ebenfo unab* 
pängig, wie bie oielfacp beobachtete ©epeu beS ©efinbeS oor bem 
Xienft. Eine aßgemeine einheitliche Slobißfation beS ©eßnberedhtS 
für bie oerfepiebenen Xeile ber ßRonarcpie fei bei ben gang ©er* 
fepiebenen Verpältniffen ein außerorbentlicp fcpwierigeS Ser!, felbft 
wenn man, wie Abgeorbneter Riünfterberg empfohlen pabe, eine 
grunbfäplid^e ©cpeiöung oon ©tabt unb £anb oornepme. 

Xiefen Vebenfen gegenüber maepte ber Abgeorbnete SRünfter* 
berg in fepr gutreßenber Seife geltenb, baß in Preußen hinficptlicp 
ber ©eßnbeorbnung basfelbe möglich fein mäße, was in ben an* 
beren VunbeSftaaten ©aepfen, Vaben, Sürttemberg ufw. möglich 
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gemefen fei. Auch fäme eine Steife materiell rechtlicher 93eftim« 
mungen in Betragt, bie Bei Befeitigung bet ©ängel ber ©efinbe* 
orbnung berücfjichtigt toerben müßten, oor allem bie Stage ber 
Regelung ber ©elbbegüge Bei Entlaffungen. bie Srage ber Kranfen* 
faffen für bie ©ienftboten — bie aflerbingö Reich$fa<he fei, für bie aber 
auch Breußen feinen <SinfIu§ geltenb machen fönne —•, fowie ber Ein¬ 
fluß ber Sßoli^ei auf bie 3urücfführung oon $>i e nftboten. Ade biefe 
Beftimmungen ftänben im ©egenfaß gu unferer mobernen Auffaffung. 


(Sine Hmhffat non fogMlpolitifdjen Anträgen int Reichstag — 
baS mar gu erwarten, menn bie Parteien, anftatt ftch auf wenige, 
große, bringenbe Sorberungen gu befdjränfen, mieber ben alten ©ett* 
eifet Beginnen. @6 ift ja immerhin möglich, baß auch jefct nocß 
aus biefer Überfülle eine Kongentration herauSroächft. Slber mir 
fürchten, am Enbe ber Seffion werben mir abermals ein mageres 
Ergebnis BefeBen. S)ie Tagung ift ohnehin furg unb feBr Belaftef. 

t offen mir, baß menigftenS für bie Soribilbung, Erweiterung unb 
idjerung be« KoalitionsrechtS ein Refultat gewonnen wirb! 

$>aS 3cntrum beantragt: S)ie Regierungen um alsbalbige 
Vorlegung oon ©efeßent würfen gu erfuchen, welche Begwecfen: 1. bie 
Sicherung unb ben weiteren Ausbau beS Koalitionsrechtes 
(§ 152 ber ©ewerbeorbnung); 2. eine auf freiheitlicher ©runblage 
aufgebaute Regelung ber piioatrechtlichen unb öffentlich-rechtlichen 
Beil)ältniffe ber BerufSoereine aller Art; 3. bie Errichtung oort 
ArbeitSfammern ginn freien unb frieblicßen AuSbrucf ber©ünfcf)e 
unb Befchwerben ber Arbeiter; 4. bie Sicherung unb weitere Aus* 
geftaltuna ber Xarifgemeinf(haften groifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern, ©eitere Anträge be« 3 cn trumS betreffen bie Sau¬ 
fontrolfe, wobei gewählte Vertreter ber Arbeiter gugegogen werben 
foHen, unb ben Schuß ber Sauarbeiter; ferner bie fogialpoliti* 
fche Sürforge für bie Süoatbeamten (amtliche Erhebungen über 
ihre Berhältniffe, Ausfchüffe in gröberen Setrieben, Sertretung 
in ben ArbeitSfammern, gefeßliche Aufficht über bie ®urchführuna 
ber erlaffenen Schußbeftimmungen, AuSbehnung ber Kranfen* unb 
UnfaHoerftcherung auf fie, ftaatlidje BenftonS» unb Hinterbliebenen» 
Serftcherung, Sicherung ber $ienftfautionen); enblich für bie tedj* 
itifdjen Angeftellten bie rechtliche ©leicfjftellung mit ben fauf* 
männifchen Angeftellten (obligatorifche 3ablung am ©onatsfchluß, 
Sortgaßlung beS ©ehaltS Bei militärifchen Übungen bis gur $auet 
oon 8 ©ocßen, Berbot ber Abgüge oom ©ehalt hinfichtlich ber 
Seträge aus Kranfen» unb UnfaHoerficßmingen, Ausstellung beS 
®ienftgeugniffeS fchon beiKünbigung, Einfcßränfung ber Konfurreng» 
Ilaufel) fowie ©ewährung angemeffener Rußegeiten, inSbefonberS ber 
Sonntagsruhe, in erhöhtem ©aße, unb AuSbehnung ber 3»ftönbig* 
feit ber ©ewerbe« unb Kaufmannsgerichte auf bie technifchen An¬ 
geftellten. Unter biefe gehören auch bie technifchen Angeftellten in 
lanbmirtfchaftliihen Rebenbetrieben, im SerfehrSgewerbe unb im 
Bergbau. — Außerbem hot baS 3entrum noch eine 3nterpeHation 
eingebracht, bie bie Regierung befragt, wie es mit bem ©efeßent» 
wurf über bie BerufSoereine fteht unb oB BegiehungSweife 
wann eine Sorfage über bie ArbeitSfammern fowie über ben 
3ehnftunberitag ber Sabrifarbeiterinnen gu erwarten fei. 

3)ie Reichspartei verlangt bie Sereinfachung ber Reichs» 
oerficheritngSgefeße, H era bfcßung ber AlterSgrenge für Alters* 
renten oon 70 auf 65 Sah«, AuSbehnung ber Serftdjerung auf 
Klein gewer betr eiben be unb $rioatbeamte mit geringem Einlommen. 

Aus ber fonferoatioen Partei fommt baS Setlangen, bie 
Sorarbeiten gu einem ©efeßentwurf betr. bie $enftonS* unb |>inter* 
Bliebenenoerftcherung ber^rioatbeamten fo gu förbern, baß er 
Bei Seginn ber nächften Tagung gur Sorlage gelangen fann. 
Serner foH bet ber Snoalibenocrfuherung eine neue ßohnftaffe für 
Sefbftoerficherte mit mehr als 2500c/ft Einfommen eingerichtet werben, 
bic Altersrente fchon mit 65 Sabren beginnen, für bie freiwilligen 
Setters unb ©afferweßren bie ilnfallfürforge eingeführt werben. 

Sie Snitiatio-Anträge ber fogialbemofratifchen 3*aftton 
Betreffen folgen be ©aterien: Schaffung eines Rei<hS»BereinS», 
SerfammlungS» unb KoaliiionrechtS — ReicßSberggefeß 
— Einführung beS geheimen Stimmrechts für bie KnappfdjaftS» 
faffen — Einführung oon Sachgericßten nach Art ber ©ewerbe» 
gerichte für bie länblichen Arbeiter unb ©eftnbe — Sicherung beS 
ÄoalitionSrecfjteS unb Einführung ber Kranfenoerfichetung für bie 
länblichtn Arbeiter — Reidjsgefeßliche Regelung beS ©oß- 
ttungSwefenS — Regelung ber ArbeitSoerhältniffe in ben Serg* 
werfen — Einheitliche Regelung beS $nappfchaftSmefenS, Heim* 
arbeiterfchuh, Abfchaffung ber ftonfurrengflaufel für bie 
Angeftellten, Regelung ber Serbältniffe ber SrioatBeamten. Sw* 
Ausarbeitung eines eingehenben ArBeiterfchuhgefehentwurfS 
ift eine Jfommiffion gewählt. 


i)ie wirtfchaftliche Sereiniaung Beantragt: Zurichtung 
paritätifcher Angeftellten- unb Arbeiterfammern — rechtlich« 
Anerfennung unb Regelung ber $arifoerträge — Reichs* 
JöereinS- unb SerfammlungSrecht — H ai, BelSinfpeftoren 

— oolle Sonntagsruhe im Hanbelsgewerbe— f>ienftoertrag 
für bie technifchen Angeftellten unb 3uftonbigfeit ber ©ewerbe- 
gerichte für fie — Erfinberfchub für AngefteHte unb Arbeiter 

— DrganifationSrecht ber Angeftellten unb Arbeiter in Be¬ 
trieben beS Reichs, beS Staats unb ber ©emeinben — Unter* 
fteUuna ber Arbeitgeber unb Arbeiter ber gewerblichen ©ärtnerei 
unter Die ©ewerbeorbnung. 

$ie nationalliberale SraÜion h<*l «ine 3nterpeHation 
eingebracht, bie nach bem Stanbe ber Enquete über bie Berhältniffc 
ber^rioatbeamten fragt. Anträge ber Rationalliberalen betreffen 
bie Errichtung eines ReichSarbettSamtS, AtbeitSfammern, 
reichSgefegiicheS SereinS» unb BerfammlungSrecht, Unfall* 
fürforge bei Rettungsarbeiten, Arbeiterfchuh für bie ©ehilfett 
unb Angeftellten in wangleien, Bureauf ufw. — i>ie oereinigten 
brei freifinnigen Stationen bringen gemeinfam Anträge ein, 
bie fi<h auf baS ^oalitionSrecht, baS BereinSrecht, bie Ar* 
Beiterausfchüffe, bie AuSbehnung unb Berbeffcrung ber Kran* 
fenoerfichernng, bie Berhäbniffe ber $rioatbeamten begiehen. 


Sojiaie Jnftänfte. 

^te Sage ber Arkiterhitten in ben Berliner Schofolaben- nnb 
ftonfitarenfabrifen* 

Bon Abele Beetenffon, Berlin. 

Auf Beranlaffung einiger Arbeiterinnen, bie über ungünstige 
ArBeitSbebingungen flagten, beauftragte im oorigen Sapre ber 
Berliner Srauenoerein eine Kommiffion, bie ßage ber Arbeiterinnen 
in ben Berliner Schofolabenfabrifen gu unlerfuchen. Unter fttzan* 
iehung einiger ©üglieber ber Btäb^en* unb 3rau cn Sippen für 
ogiale Hilfsarbeit würben 15 Schofolaben* unb Bonbonfabrijfen 
Berlins befugt, unb in eingehenben Befichtigungen ber Sabrifen 
unb Untenebungen mit ben Arbeitgebern würben bie 3 u ftänbe 
feftgefteüt, foweit baS ohne Befragung oon Arbeiterinnen möglich mar. 
lieber baS Ergebnis biefer Unterfuchung ift foIgenbeS gu berichten: 

®ie 3 a hl ber weiblichen Arbeiter überfteigt bie ber mann* 
liehen gang erheblich- ©an fann fagen, bafj überall, wo Sraum 
überhaupt bei einer Arbeit befdjäftigt werben fönnen, auf bie Art» 
ftellung oon ©ännem oergichtet wirb. So arbeiteten gur 3eii ber 
Unterfuchung in ber Sabrif oon Sarotti 295 mftnnlidje unb 809 
weibliche Arbeiter, bei HU^&ranb 600-männliche, 850 weiblich«/ 
bei Etjliay 75 männliche, 125 weibliche. 3« ben gröfjten Sabrifen, 
wie bei Sarotti unb Hilbebranb, oergichtet man auf bie AnfteBung 
3ugendlicher, in einigen anberen ©efchäften werben aüerbings 
3ugenbliche in fehr erheblicher, ja gerabegu bebenflicher 3°hl 
herangegogen. Bei Stollwercf würbe angegeben, bah oon 420 bis 
450 wetblichen Arbeitern etwa bie Hälfte aus 3ugenblichen beft«ht- 
Aehnlich fteflt ftch bas BerhältniS ber 3ugenbluh«n in ber feht 
oiel Heineren Sabrif oon $uclanb A.»@. unb gmar mit ber Be* 
arünbuitg, bafj nicht genügenb etmachfene Arbeiterinnen gu haben 
feien! Ünter ber unbeträchtlichen 3 a hl weiblicher Arbeiter Bet 
©efenberg & Eo. ftnb gleichfalls bie meiften minberjährige ©äbchen. 
Hoffmann fteQt nach ©oglichfeit 3ugenbli<he an. ©an oerfuc|t 
eben, bie giemüch einfachen unb mechanifchen Borrichtungen banernb 
oon geringwertigen Kräften bei niebriger Begabung auSfnhren gtt 
laffen unb biefe, fobalb ihre Anfprüche fteigen, bur<h anberc 
Sugenblcche gu erfehen. 

Ueber bie Arbeitsteilung gwifchen ©ännern nnb Sn*uen 
fann man fagen, bafj im allgemeinen bie förperlich anftrengenbe 
Arbeit unb auch bie Arbeit, bie eine längere ßehrgeit ober gtöfjete* 
Können eiforbert, oon ©ännern getan wirb. $)ie Bebienung ber 
fompligierteren ©affinen in ben ©robbetrieben, auch baS Köchen, 
Rühren unb Stampfen, fällt burchweg ©ännern gu. S)ie 
bebienen einfad^e ©affinen, übergiehen B^alineeS, oerparfeit, wicfeln 
ein, brüefen ©argipait aus. Rur in einem Sali wirb berichtet, 
bab bie Sraaen fehr fchwere Arbeit tun, beim drehen unb 
Rühren ber Bonbonmaffe in ber Sabrif oon ©ertenS & 3aenttfe. 
2)ort werben fie auch mehr als fonft an ©afchinen befchäffigt. 

2>ie ßohnoerhältniffe fmb ber Berf(hiebenbeit ber in Be¬ 
tracht fommenben Arbeiten angepaht. 5)ie ©ännerlöhne erheben 
ftch faft burchweg gang bebeutenb über ben Berbienft ber Santen. 
Ein Urteil barüber, ob bie Entlohnung ber Stauen im angemeffenen 
BerhältniS gu ber oon ©ännern fteht, ift unter Bexikffnhttgufrg 
ber Berfchiebenheit ber Arbeitsort nicht möglich. Rar ht einer 
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gabrif (SgUag) »urbe angegeben, bag einige befonber® frnfikc 
Arbeiterinnen auch beim Wifchen unb Rubren ber Waffe ebenfo 
tnie bie Wänner befchäftigt »erben. Ser Serbienft {teilte ftd^ auf 
17—20 *#. im Äfforb (Sin ©egilfe erhielt bei ber gleichen Sr* 
beit 25 Jt. ßohn. ©§ ift aber ni(^t fjingugefügt, ob bie ßeiftung 
ber Arbeiterinnen auch quantüatio biefelbe mie bie ber Wänner ift. 
Sei Wilcgef (öden männliche unb »eibhehe Arbeiter oereingelt bie 
gleiche Lohnhöhe erreichen, fofern fte bei berfelben Arbeit befchäftigt 
Unb (gonbant® begiehen). 

Ser ßofo ber roeiblichen Arbeiter ift augerorbentlich oer* 
fchteben. Sei gugenblichen fd&roanft er groifdgen 4—9 Jt. bie 
Woche. Sei Suclanb fangen jugenblidje meibluhe nur mit 3,50 Jt. 
an. Sei einer girnta (Srg) erhallen Wählen unter 16 gahren 
einen Stunks lohn oon 14 /$., Wäbdjen im Aller oon mehr al® 
16 gahren einen folgen oon 1772 /$• ©rroachfene Arbeiterinnen 
oerbtenen gum Seil nur 8 Jt bie Woche, ©me befonber® ge» 
fdgiefte Arbeiterin, bie oiele Sabre in ber betreffenben gabrif ift, 
erhalt 35 Jl . roöchentlich. Sei Afforbarbeit ift eine entliehene 
Senbeng gur Steigerung ber ßohne über ba® Surchfänittönioeau 
gu fonftatieren. Am fchlechteften finb bie ßohne in ber ©tott* 
merdffd^en gabrif. ©ie fchmanfen, nicht nur bei gugenblichen, 
groifdgen 6—9 Jt Wo<henIobn unb (teigen im Afforb nur bi® 12 Jt 

Sie Arbeitdgeit ift nur in gmei ber in grage fommenben 
Setriebe auf 9 ©tunben feftgefegt, in ben meiften auf 10 ©tunben 
unb in gmei Setrieben (£>ilbebranb unb $>offmann) ift bie Arbeit®* 
gelt noch auf IOV 2 ©tunben normiert, ©ehr beflagen®roert erfcheint 
bie Unfitte eingelner Setriebe, bie Arbeitßgeit fehr früh am Worgen 
beginnen gu laffen. Sei ©arotti unb Suclanb beginnt bie Arbeit®* 
geil morgen® 6 V 2 Uhr, bei $ilbebranb im ©ommer um 6 , im 
Winter um 672 Ufo bei Wefenberg unb gerbinanb Warte im 
©ommer nm 6 Uhr. Ser frühe Arbeit®anfang bebeutet, namentlich 
für jugenblidje Arbeiterinnen, nicht nur ungenügenben ©chlaf, 
fonbern auch burch ben frühen Aufbruch, burd) kn Aufenthalt auf 
Steppen unb ©tragen bei Sunfelhett ©efunbljeitsfchäbigungen. 
And) unter fittlichen ©efid)t®punften mug er Sebenfen erregen, 
gaft Überad merben beim 3 u fpätfommen ber Arbeiterinnen ßohn* 
abgüge gemacht. Sei ©todroercf wirb ein 3 u fpätfontmen oon mehr 
al® fünfgehn Winuten mit Abgug eine® ©tunbenlohn® beftraft. 
Sei ©reifer & Dobrig, Srp unb ©gltaj »erben für 3ufpätfommen 
204 . 00 m ßohn abgegogen. Ueberftunben merben faft überad 
in ber ©aifon gemacht. Sn ben meiften gabrilen toirb biefe 
Arbeit aber nur gu ben üblichen ©tunben* refp. Afforblöfjnen be¬ 
rechnet. 

Ueber bie ©inridf)tuttg ber Arbeit®räume, hpgienifche Wag* 
nähme« »irb gang befonber® oon ben grogeu gabrifen berichtet, 
bag bie Arbeit®räume h*d, grog unb luftig finb. 9Rur in einem 
grögeren Setriebe (§ilbebranb) unb auch in einigen Heineren 
merben auch Arbeit®räume benugt, bie ben ganzen Sag fünftlich 
erleuchtet merben muffen. Sei Htlbebranb trifft oa® für $aterre* 
räume gu, bie trog groger genfter infolge ber enormen Sr eite 
nicht anber® gu beleuchten finb. Sagegen mirb au® biefem Se* 
triebe über befonber® gut eingerichtete ©arberobenräume unb eine 
gut geleitete Kantine berichtet. Auch bei ©rog finb bie Kühl* unb 
Sacfräunte ca. gehn ©tufen unter ber @rbe, ftet# fünftlich erleuchtet, 
auch nicht gut gu oeniilicren. Sie Serichterftatterin: Sie ©in* 
richtung eine® Seil® ber Arbeit®räume fteljt in feinem Serhältni® 
gu ber au®gefuchten ©Iegaug be® Serfaufelofal®, oon bem au® man 
ut ben gmeifello® befteingerichteten Arbeit®raum fieht. Son 
Werten® & gaeniefe geigt e®: gn bem (ehr feigen SRautne arbeiten 
Wänner unb grauen (ehr leicht beileibe! gufaramen. ©omeit eine 
gemeinfame Arbeit oon Wännern unb grauen nicht ba® 3 ufammen* 
arbeiten in gleichen SRäumen erforberlich mdcht, finb Wänner unb 
grauen — menigften® in ben grogen gabrifen — in oerfchiebenen 
©dien tätig. 

Sie Seauffidf)tigung ber meiblichen Arbeiter gefdjieht 
in aden angefragten Setrieben burch grauen, in ben meiften 
burch ältere Arbeiterinnen, gn ben ©rogbetriebea finb fogenannte 
Sireltricen ober Sorarbeiterinnen mit biefer Arbeit betraut, gaft 
überad merben bie Arbeiterinnen häufig oifttiert, in einigen ga* 
brifen täglich, in anberen nur hin uno mie kr. Sei HUbebranb 
mirb trogbem über oiele Siebflägle geflagt. Son ©rog ^eigt e®: 
„Sefonbere® Aufficht®perfonal ift nicht oorhanben, bie Sorarbeite* 
rinnen reoibieren bie Arbeiterinnen; in 3 u ? un ft fod ba® täglich 
aefchehen"; bei Werfmeifter & SRegborf: „Sie Wählen merben 
our<hf<hnittlidj einmal möchentlich oon einer älteren Arbeiterin 
oifitiert. Sa® Witnehmen oon ©hofolabe mirb mit fofortiger ©nt* 
laffuug beftraft." gn einigen gabrifen ift e® nicht oerboten, beim 
Arbeiten oon be« Wateriaf gu ejfen. 


Wohlf®htt®einrichtuugen finb nur in ben grägten Se* 
trieben oorhanben. Sei ©arotti ift eine Arbeiterfparfaffe ein¬ 
gerichtet, in ber bie ©rfparniffe mit 5 °/o oerginft merben. gemer 
ift eine Kantine für bie Arbeiter ba, in ber gute® ©ffen gu 15 bi® 
30 4 $ oerabreicht mirb. Auch bei ^»ilbebrano befiehl eine ©par* 
faffe, in ber bie HRücflagen ber Arbeiter mit 6 % oerginft merben.. 
Sie Kaffe befiehl feit brei gagren unb enthält fegt 100000 Jt. 
Sei ©arotti befielt augerbem eine UnterfiügungSfaffe, au® ber bie 
Arbeiter unb Arbeiterinnen in KranfljettSfäflen, unb bei Sobefi* 
fäden bie Hinterbliebenen, fofern eine Notlage oorhanben ift, nach 
einem Sefchlug be® Arbeit®au®f<huffe® unterftügt merben. Hübe* 
branb gibt feinen Angeftedten nach bretjähriger guflrijörigfeit gum 
Setriebe im ©ommer fech® Sage Urlaub bei gortgatjlung be® 
ßohne®. Arbeiter, bie längere 3«t bem Setriebe angehören, er* 
halten bi® gu neun Sagen Urlaub. Sei ©todmercf befiehl eine 
Senfton®* unb Unterftügungofaffe. Au® bem Sericht über bie 
gabrif oon ©rog beigt e®: „Wohlfahrt®einridE)tungen finb nicht 
oorhanben, ba® ©efegäft mir ft bafür feine Wittel ab. ©® mirb 
auch fein ©ommerurlaub mit fortlaufenbem ßohn gemährt." Wilcgef 
gibt Arbeiterinnen, bie über ein gabt bei ber girma finb, eine 
Woche, folgen, bie über gmei gahre Dort tätig finb, gmei Woche« 
ood begabten Urlaub. 

©ine befonbere Wöchnerinnenfürforge finget faft nirgenb® 
ftatt. gm beften gad befchränft man ftdf) barauf, giauen ben 
Arbeit®plag frei gu holten, gortgahlung be® ßohne® fommt 
nirgenb® oor. ©arotti gibt Wöchnerinnen eine Unterftügung, 
folgen, bie im erften gahr tm Setriebe finb, 5 Jt, im groeiten 
gagr 10 Jl, im britten 15 Jt, im inerten 20 Jt. Sie Arbeit ift 
meift förperlich nicht fehr anftrengenb unb fann baher oon ben grauen 
bi® furg oor ber ©ntbmbung fortgefegt merben. gn einigen gabrifen 
merben oerheiratete grauen überhaupt nicht angenommen, fo bag bte 
grage einer Wöchnerinnenfürforge für fte faum in Setracht fommt. 

3 ufammenfaffenb fann man mohl fügen, bag bie Arbeit®oer* 
hältniffe in ben &onfitürenfabrifen feine befonber® günftigeir 8 «b. 
Sie ©hofolabenfabnfation ift eine ßu;u®inbuftrie, unb ßu£u®* 
inbuftrien ftnb berechtigt, mie auch ber Serbrauch oon ßu;uiariifeln 
berechtigt ift, aber nur, fofern fte fich auf einer gefunben, anftänDig 
begahlten unb gut oerforgten Arbeitet flicht auf bauen. Sie ^on* 
fumenten hoben nicht ba® Secht — unb hätten auch fefon häufig mohl 
gar nicht ben Wunfch — ßu£u®maren gu faufen, bei beten $et» 
ftedung bie Arbeiter gebrüeft merben. ©® geigen fich f<hon grichen 
bafür, bag bie Unternehmer ba® etnfeben uno auch bie gute Ser* 
forgung ihrer Arbeiter unb Angeftedten al® ein Wittel ber 
SReflame — unb geroig al® fein fd^lechte®’ — benugen. Wa® oor 
gahren al® Wunfch geäugert mürbe, beffen ©rfüdung un® in 
meiter gerne gu liegen fd)ien, bürfte ber Serroirflichung näher 
gerütft fein, ©oeben hot einer ber grögten Slonbitoren Serlin« 
einen Waren pro fpeft oerfanbt, in bem er in erfter ßinie Witteilung 
über bie Sefchaffenheit feiner Arbeit®räume unb bie Unterbringung 
feiner Arbeiter gibt. Sie $onfumenten fodten ba® beginnenbe 
Serftänbni® ber gabrifanten unb ©efchäft®inhaber gu nügen miffea. 
©in ^äuferbunb mirb für bie £>d>ung ber ßage ber ©gofotaben* 
arbeiterinnen manche® gu tun ftnbeit. 

Ser beutfehe ArieüSmarft im gauuar mirb im „3Reich®arbeit®* 
Blatt" SRr. 2 folgenbermagen gefchilbert: Sie adgemeine Äonjunftur 
auf bem geroerblichen Arbeitomarft hot pth int Wonat ganuar 
mentg oeränbert, bie ©efamtlage ift ebenfo günftig ge* 
blieben mie im Sormonat. Ser ganuar pflegte auf bem 
Arbeitömarft ftet® ein oerhältni®mägig ftider Wonat gu fein; e® 
mar ba® auch bte®mal ber gad, in®befonbere mürbe in biefem 
gahr bie Arbeit®gelegenheit im Wonat ganuar fehr ftarf burch 
WitterungSoerhältniffe beeinträchtigt ©trenger groft unb ©chne^* 
fad in aden Seilen be® Seutfchen SReich® legten oorübergehenb 
einerfeit® ba® Saugemerbe unb bie ©rbarbeiten im greien ftid, 
auf ber aubern ©eite boten biefe Witterung®Derhaltniffe gahl* 
reichen ungelernten Arbeitdfräften oorübergehenb! Arbeitsgelegenheit. 
Sie Sefchäftigung in ben grogen gnbuftrien mar nach mie oor 
im adgemeinen ftarf angefpannt; ber Kohlenbergbau hotte oodauf 
ju tun, ebenfo lauten bie Senate au® ber ©ifen» unb ©tahl* 
mbuftrie unb ber Wafd)ineninbuftrie burchmeg günftig. ©ine Ab* 
fchroächung ber Konjunftur mirb nur au® etngelnm Seilen ber 
eleftrifchen gnbuftrie (Sleifabel, Selephon, Selegraph) gemelbet, 
mogegen bie ArbeitSoerhältniffe in ber <hnnif<hen gnbuftrie unb 
in ber Seytilinbuftrie gleich günftig blieben mie in ben legten 
Wonaten. gm übrigen machten tm ßaufe be® Wonat® bie 
befannten ©aifoneinflüffe geltenb, bie adjährlich im ganuar in bie 
©rfcheinung gu treten pflegen. 
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Sonberfragen ber Beruf«* tmb BetriebSgüßluttg* § 3 be« 

©efeße« fagt hierüber: 

Sie oorgulegenben fragen bürfen ftiß/ abgefeßen oon bern ^erfonejt- 
unb gamiltenftanbe, nur auf bie Beruf«oerhältntffe, unb gwar bei 
©aifen unter adjtgehn 3aß«n unb SSttwen auch auf btejentgen be« 
oerftorbenen Baterö begießungSroeife ©bemann«, unb auf bie fonfitge 
regelmäßige Erwcrbstätigfett fowte auf bie reichSgefeßltcße 
Snoaltben- unb Unfalloerfiehcrung begießen. 3*be« Einbringen 
in bte Bermögen«* unb EinfommenSoerhallntffe ift au«gef<ßloffen. 

Sie Begrünbung fagt ßiergu: 

m fommt namentlich auch in betracht; baß für bie gum 81. $e* 
gember 1910 gu bemirtenbe Prüfung ber Sulänglichleit ber Beiträge gur 
3nnalibennerft(fj«ung (§ 32 Abf. 4 be« SnoaltbenoerFtcherungSgfffße«) 
beruföfiatiftifche Erhebungen erforberltcß ftnb, au« benen bie bisher nur 
fcßäßungflwetfe ermittelte gabt ber tnoalibenoerfuherungSpflichtigen Ber* 
fonen burcß gäblung feftgefteüt werben fann, unb baß auch für bie 
Regelung ber ©Urnen* unb ©aifenfürforge ftatiftifcße Unterlagen oor* 
hanben fein müffen. 

Sie Ermittlung aller ittoalibenoerFtcßerungSpflichtigen ^eifonen 
wirb fich al« werlooH befonber« unter bem ©ertcßtSpunfte erweifen, 
baß man fo wenigften« eine Scßeibung ber ißrioatbeamten über unb 
unter 2000 jK ©eßalt oorneßmen fann. Ser Begriff „Angeftellter" 
umfaßt fonft fowoßl ben fleinen £>anblung«fommiS wie ben Sireftor 
eine« ©roßbetrieb«, ber nicht ftelbftänbiger ©efcßäftsleiter ift. 


Soziale Htdjtfpredjung. 


Btf§i?üst<h ber Äonfurrengflanfel für B&arenhanSaugeflelltc. 

Sai Berliner Sßarenßau« §1. SSertßeim hat gegen etwa 90 
frühere AngefteHte wegen Berftoße« gegen bie Äonfurrengflaufel 
Btoffenflagen beim Berliner ÄaufmannSgericßt anhängig gemacht. 
Sie erfte biefer Klagen ift unter bem Boifiß be« SRagiftratSrat« 
oon Scßulg am 9. Sebruar b. 3«- oerßanbelt worben; flc betraf 
eine 20jährige „ßageriftin", bie oor 3 3aß«n mit 80 c 4L ©ehalt 
eingetreten war unb im gebrucften AnftellungSoertrage auch bie 
barin enthaltene Äonfurrengflaufel mit unterjcßrieben hatte. 3« 
biefer Älaufel heißt eS, baß Ft<ß bie AngefteHte oerpflicßtet, inner* 
halb eine« 3oh*e« nach Austritt weber bei Sieß, noch bei 3*n* 
borf, noch in eine Sinna, bei ber bie erfteren beteiligt Ftnb, ein* 
gutreten". Auf ein Snferat hin hatte fie eine Stellung beim neuen 
„ÄaufßauS be« SBeftenS" mit einem höheren ©eßalt, al« fie guleßt 
begocj, befommen, ohne gu wiffen, baß bei biefem Unternehmen 
bie §irma Sanborf beteiligt ift. Sie 3«ma SBertßeim fteHte ben 
Antrag, bie Beflagte gur fofortigen Einftellung ihrer Sätigfeit für 
ba« „Kaufhaus be« SßeftenS" gu oerurteilen unb ihr gleichseitig 
für jeben Sag be« 3 u roiberhanbeln« eine £aftftrafe anjubroßen. 
Sie begtünbete ben Antrag auf ©aftftrafe bamit, baß eine ©elb* 
ftrafe bie Beflagte nicht treffen würbe, ba bie girrna Sanborf be* 
fanntermaßen eoentueUe BertragSftrafen ihrer Angeftellten auf ihre 
Rechnung übernehme. Sa« ÄaufmannSgericßt fällte nach langer 
Beratung bie Entweihung: SRit bem Anträge auf Berhängung 
einer $aftftrafe wirb bie Sirma SBertßeim abgewiefen, bagegen 
wirb bie Beflagte oerurteilt, fich i«ber■ weiteren Sätigfeit im „Äauf* 
häufe be« SBeften«" gu enthalten. 3*n Salle be« 3awiberhanbeln« 
hat bie Beflagte 10 Ji. Strafe für jeben Sag gu gaßlen. 

Rach Sage ber ©efeßgebung mag biefe« Urteil nicht anber« 
haben lauten fönnen. Sßa« wir hi« aber gur öffentlidhen Be* 
fprecßung ftellen möchten, ift ber Mißbrauch, ben große Sirmen 
heute mit ber Anwenbung ber Äonfurrengflaufel treiben. Sie 
Äonfurrengflaufeln foHen hoch nur ben 3 rof tf haben, bie Sinnen 
oor bem Berrat oon Betrieb«* ober ©efcßäftSgeßeimniffen, oon Be* 
gugSquellen, ©efcßäftSoerbinbungen unb §erfteHung«weifen, oon 
5hmbenliften unb ähnlichen Schäbigungen gu bewahren, fie haben 
alfo nur Sinn bei „höheren" Slngeftefften, bie im ©efcßäft eine 
berartige Bertrauen«fteQung einnehmen, baß fie eoentueü burcß ihre 
Äonfurrengtätigfeit bem alten ©efe^äft fthaben fönnten. Bei ben 
oerflagten Btäbcßen hanbelt e« fidß aber im wefentlichen um $er* 
fonen, bie rein mechanifcße 2lrbeiten oerrichten, um Sagerifiinnen 
unb Berfäuferinnen, welche — außer burcß perfönliche Süchtigfeit 
— fdjwerlich in ber Sage fmb, bem £onfunenggef4äft auf Äoften 
be« alten ©efcßäfte« gu nüßen. SÖir begweifeln auch öei ber 
aegenwärtigen &apital0fongeniration unb ber Reigung großer ©e* 
fchäfte, ihre ®anb burd) ftifle Beteiligungen in oielen Unter* 
ndhmungen gu haben, baß e« ben nieberen SlngefteHten überhaupt 
möglich ift, gu -erfahren, ob bei biefer ober jener girma eine 
anbere mitbeteiligt ift. Schon heute beßerrfchen oon ben Sirmen, 
welche Biäbchen in größerem Umfange anfteüen, fünf bi« fe<h« einen 
großen Seil ber ©arenhäufer in ben größeren Stäbten Seutfcß* 


lanb«. Ser 3a> e( * öer Äonfurrengflaufel, auf alle Änaeftellten in 
biefer gorm wie bei ben Btarenhäufern Berlin« au«geoehnt, wirb 
praftifch alfo fein anberer fein, al« fich gCßettfcitig ba« $er* 
fonal gu fperren unb bamit ba« ©ehalt niebrig gu 
halten. Sa« barf aber bec 3*®** &er Äonfurrengflaufel nicht 
fein. Sie Befchränfung auf ein 3ah^ ift babei fein Entfchulbigung«* 
grunb: ein Saßr genügt ooUftänbig, einen SlngefteHten gu ruinieren 
ober auf eine feßiefe Bahn gu bringen, wenn er fo arbeitglo« 
wirb. Sie ©efdjäfte füllten im eigenen Sntereffe bie Äonfurreng* 
flaufei bei SlngefteHten unter einem beftimmten 3ahre«gehalt, ba« 
nicht gu niebrig gegriffen werben füllte, fallen laffen. Sie Äon* 
.furrengflaufeln einfach al« gegenfeitige B cr f°ualfp«r«n au«gu* 
nüßen, wiberfpricht unferer Suff aff ung nach bem berechtigten Suter- 
effe ber Sngeftefiten unb bamit ben guten Sitten. Sen Sn* 
gefteHten ift e« gegenwärtig gar nicht möglich, Bertcäge ohne 
Äonfurrengflaufeln gu befommen. Solche Borfommniffe Drängen 
baßin, bie Drganifation ber SngefteHten gu oerftärfen. ^öffentlich 
gefeßieht ba« auggiebig unb mit Erfolg! Sber auch °$ue bie« 
müßte bie ©efeßgebung einfehreiten. 


3nr (SonntagSrube ber ^anblnngSgehtlfcn. ©emerbetreibenbe, 
welche Arbeiter an Sonn* unb gefttagen mit Arbeiten in Rot* 
fällen ober gur Surchfüßrung einer gefeßlicß oorgefchriebenen 3u» 
oentur befchäftigen, Ttub nach ber ©ewerbeorbnung oerpflichtet, ein 
Bergeichrti« angulegen, in welche« für jeben eingelnen Sonn* unb 
gefttag bie 3 a h^ öer befdjäftigten Arbeiter, bie Sauer ihrer Be* 
fcßäftigung ufw. eingutragen Ftnb. B- h«ttc eine« Sonntag« 
$anblung«gehilfen mit 3noenturarbeiten befchäftigt, ohne ba« 
oben erwähnte Bergeicßni« gu führen. Sa« ßanbgericht foraeß 
jebod) B- frei, weil |>anbIungSgehilfen nicht al« Arbeiter im Sinne 
ber ©ewerbeorbnung angufeßen feien. 3uf bie ReoiFion ber 
StaatSanwaltfchaft würbe aber oom Äammergeridßt bie Bor* 
entfeßeibung aufgeßoben unb bie Sache gur anberweiten Berßanb* 
lung unb Entfcßeibung an ba« ßanbgericßt gurüefgewiefen, inbem 
u. a. auSgefüßrt würbe, au« ber Ueberfcßrift gum VII. Sitel unb 
§ 154 ber ©ewerbeorbnung fei gu folgern, baß bie oben erwähnte 
Borfcßrift auch für JmublungSgeßilfen ©eltung habe. — ld— 
RvbeitevfcßSffett in Satmfisü Bei ber leßten Sufammenftellung 
ber Betßßerliften am SlmtSgrrid^t gu Sarmftabt würben aueß gwei Ar¬ 
beiter gu Scßöffen auSgewäßlt. 


kommunale SojialpDlttUu 


Reorganifation be« BeftattungSWefenS in Sfranffnrt a» SR* 

SRan feßreibt un« au« 2franffurt a. 5R.: 

Ser Berußt über bie neue ÖriebßofSorbnung in Sranffurt a. SR. 
in ber Rümmer oom 31. S^nuar 1907 ift in einigen Begießungen 
ungenau, unb gmar betreffen bie 3«tümer nießt unwichtige Buntte 
be« fogialpolitifcß noeß oiel gu wenig beachteten BeftattungSwefen«. 
Snöbefonbere ift bie Sfrage, ob unb inwieweit unentgeltliche Be* 
erbigung gewäßrt werben foü, überhaupt noeß nießt entfeßieben; 
aueß ift ber Saß nießt angenommen, „baß bei einem Einfommen 
oon weniger al« 1200 <JC, wenn bem Beworbenen feinerlei 
Sterbegelb gufommt, unentgeltliche Bcerbigung gewäßrt werben 
fann, oßne baß babureß bem gfamilienßaupt ba« SSaßlreeßt oer* 
loren geßt". Siefe fragen fämtlicß foHen oielmeßr gunäcßft noeß 
geprüft werben; flar ift man fteß lebiglicß barüber, baß bie „un¬ 
entgeltliche Beerbigung", b. ß. bie Beerbigung oßne Erhebung 
oon ©ebüßren, aber nießt im Sßege ber öffentlichen 
Armenpflege, infoipeit T« überhaupt gugelaffen wirb, entweber 
oßne weitere« ober minbeften« „auf Antrag" gewäßrt werben 
müßte; eine Borfcßrift, baß fie bloß „gewäßrt werben fann", 
alfo nicht gewäßrt werben muß, würbe ja gur uoüftänbigen SEBiQ* 
für ber SrieDßofSoerwaltung füßren. 

3u Stoeifeln Anlaß gaben aber oor allem bie finangiellen 
fragen. Ser SRagiflrat war nießt bem Borfcßlag ber aDgemetnen 
unb obligatorifcßen Unentgeltlicßfeit ber Beerbigung naeß SRufter 
be« 3üricßer ©efeße« gefolgt, ben ber jeßige BorFtßenbe ber 
Sriebßofafommiffion bereit« 1891 gemacht hatte, 1 ) unb ber fpäter 
oon bemofratifeßen SRitgliebern ber Stabtoerorbnetenoerfammlung, 
inSbefonbere bem oerftorbenen ßanbtag«abgeorbneten Sänger, auf* 
genommen worben war. SSoßl aber hatte ber SRagiftrat nießt nur, 
wie im Artifel ber Rümmer 18 be« Blatte« bereit« gefagt, für 
SobeSfäHe ber 9RinberbemitteIten bie teilmeife Unentgeltlidßfeit 

*) Stabtrat ^Iefcß: „Staatliche, fommunale, fogialc Anforberungen 
an ba« Beftattung«mefen." Berlag be« Bßönij, SBien. 




oorgefehen (©ebühten 30 *J{,, Selbftloften ber ©eerbigung mit Sarg 
40 fonbern et ^atte oor aHem bie Äoftenoerringerung bet 
©egräbniffen babutäj angefirebt, bafe er für alle ©eerbigungen, 
ohne Unterfehißb beö dinfommenS ber ©erfiorbenen unb ohne 
Unterfdjieb ber £>öhe ber oon ben einzelnen (Gebührenpflichtigen - 
gejaulten, nad[) bem dinfommen bemeffenen ©ebühren, ein ein beit* 
liebes Begräbnis oorgefehen batte, 31 t welchem bie Stabt, nicht nur 
wie bisher, ben Seitenwagen, bie Dienfte beS Totengräbers unb 
baS ©rab, fonbern auch, ebenfo wie in anberen fübbeutfeben Stabten 
(SRannbeim, gieiburg i. ©. ufw.), ben Sarg lieferte. 3efet fud)t 
jebe gamilie burch mögiiehft hohe Ausgaben für ben Sarg bie 
©ietät für ben ©erfiorbenen gu beweifen; unb bie Ausgaben für 
ben Sarg gehren oielfacf) baS gefamte Sterbegelb auf, baS bie 
Sfranfenfaffen Ieiften. künftig follen naef) ber SRagiftratSoorlage 
bie 30 jH : ©ebühren nicht nur baSfelbe Begräbnis beefen, baS bem 
©eieben je na<b dinfommen bis gu 5faeb höheren ©ebühren ge« 
mäbrt roirb, fonbern auch benfelben für alle ©erfiorbenen gleichen 
einfaeben unb würbigen Sarg. i 

Wimn biefe ©orfebrift nun babin abgeänbert werben foH, bafe 
für geringe dinfommen ©ebühren überhaupt nicht erhoben 
m erben, fo bebeulet baS eine foloffale SRehrbelaftung ber Stabt; 
unb bie granffurter Sogialbemofraten, unter güfprung beS 
Dr. Duarcf, haben es ft<h nicht nehmen laffen, ben bieferbalb ge« 
[teilten ÄommiffionSantrag, ber bie unentgeltliche ©eerbigung, 
fomit Sarglieferung, bis gum dinfommen oon 1200 Jt bei Ab« 
mefenbeit oon ftranfengelbern unb wenn bem ©erftorbenen feinerlei 
Sterbegelb gufam, auf Antrag geroäbren wolle, gu übertrumpfen, 
htbem fie ohne weiteres bie ooUe Unentgeltlichkeit bis gu einem 
dinfommen oon 2000 *AL oerlangten. Um bie Decfung fümmert 
man fich babei nicht! Aber auch abgefeben oon berartigen Ueber« 
treibungen würbe bie „unentgdtliche ©eerbigung" in granffurt 
etwas gang anbereS bebeuten als in ber im oorigen Artifel gum 
©etgleich herangegogenen, ber Stabt fjfranffurt benachbarten gabrif« 
ftabt Dffenbach, weil eben in granffurt nicht nur ber Seichen« 
wagen ufw., fonbern auch &er ©arg geliefert werben foüte. 

dS ift fraglich, was wirtfchaftlich mehr wert ift, bie Offen¬ 
barer ©orfebrift, bie auf Antrag unentgeltliche ©eerbigung ge¬ 
währt, jeboch mit ber ©erpflichtung für bie Angehörigen gur 
Lieferung beS Sargs — ober ber granffurter ©togiftralSantrag: 
geftfefeung ber ©ebübren für dinlommen unter 1200 Jf, auf 
25 % unter ben Selbftfoften unb bafür Befreiung ber hinter« 

5liebenen oon ben oft gang unberechenbar hohen Sfoften für ben 
Sarg. Unb eS wirb fich ein ©runb, warum bie Stabt bie ge¬ 
tarnte ©eftattung bei allen ©egräbniffen beftimmter dinfommenS« 
flaffen unentgeltlich liefern mu&, warum alfo ben lachenben drben 
auch noch Soften beS ©egräbniffeS unb beS Sarges abgenommen 
werben follen, faurn finben laffen! Unb bie fchone Abficht, bem 
Sfamilienbaupt baS Wahlrecht gu retten, wirb ja hoch nicht oerwirf« 
licht in allen ben gälten, in benen Armenunterftüfeung ohnehin J 
fdjon gewährt werben mufeie, gang abgefehen baoon, ba& man es in 
ber Armenpflege oielfach aut mit Seuien gu tun hat, welche bie 
©flicht gegen bie lebenben Angehörigen nicht erfüllten unb beShalb 
auf ein folcheS dntgegenfommen an fich faum Anfprut haben. dS ift 
bot bie grage, ob bie, wie ber ©orfifeenbe ber griebhofsfommiffton 
in ber ©erfammlung erflärte, „unbeftreitbar oorhanbene ßücfe ber 
SBahlgefefee" — Abwefenheit jeher Definition beS Begriffs „Armen* 
unteifiüfeung" — auf biefe Art ftücfweife unb für ben Bereich einer 
eingelnen ©emeinbe ausgefüllt werben fann! 2 ) 

3cbenfalls hat aber ber granffurler dntwurf baS ©erbienft, 
auf bie fogialpolitifche Seite beS BegräbniSmefenS aufmerffam ge¬ 
macht gu haben: Abftufung ber ©ebühren nat bem dinfommen 
beS gamilienhaupteS (nach ©organg oon ©örlife); einheitliche Be¬ 
gattung für alle dinwohner; STOinberung beS Su£uS bei ben ©e« 
grabniffen; Segünftigung ber ärmeren gamilienoäter burdj 
Uebernahme gunächft eines Teils ber ©eerbigungsfoften auf bie 
©emeinbefaffe, unb baburch ©orbereitung ber allmählichen Unent¬ 
geltlichfeil; — baS jinb ©unfte genug, um gu beweifen, bafe auch 
auf biefem ©ebiet noch ungemein oiel nützliche Arbeit gu tun ift, 
auch für eine ©erwaltung, bie, wie granffurt, ben erften Schritt gu 
einer richtigen ©eorbnung beS BegräbniSmefenS, bie Schaffung oon 
©emeinbefriebhöfen an Stelle ber firtlit cn , bereits längft getan 
hat. ^öffentlich fommen bie Beratungen in granffurt balö gu 
einem guten dnbe, fo bafe ber dntwurf, ber eine Art Äompromife 

*) ßergl. bie ©erhanblungen bei Drutften ©ereins für Armen¬ 
pflege unb feobltättgfeit 1806 gu Strafeburg über bie Stage, in benen 
Stabtrat Dr. gleft, Dr. Äfchrott unb oon SJtaffom gemetnfam referiert 
hatten (Schriften beS ©ereinS, $eft 26 u. 27.). 



Die SBcrtgutoatSftener in Berlin abgelehnt. Die oiel um« 
ftrittene ©tagiftratsoorlage über bie SBertguwachSfteuer, bie feit 
Qahr unb Tag bie ftäbtifdjen ©ehörben beftäftigte, hat ber Stabt« 
oerorbnetenausftufe am 20 . gebruar mit acht gegen oier Stimmen 
abgelehnt. Damit bürfte baS Schicffal ber ©SertguwachSfteuer für 
bie SReidjShaupiftabt oorläufig entfehieben fein; benn eS ift faum 
ängunehmen, bafe. fich im ©lenum ber Stabtoerorbnetenoerfammlung 
ein anbereS Stimmenoerhältnis für biefe ©orlage finben wirb. 
Bei ber Ablehnung fpieltc aHerbingS neben prinzipiellen ©rünben 
ebenfo fehr bie Tatfache mit, baf$ Berlin fi<h gur 3eit einer guten 
ginanglage erfreut unb feine neuen Steuern im Augenblicf braucht. 
An bem fogialpolitifchcn Urteil über biefe ßeiftung Berliner 
^ommunalpolitifer wirb freilich burch biefe Hmftänbe nichts geänbert. 

Die dtuf&httmg ber ©BerigntoachSflener tu Metnicfcnborf bei 
Berlin hat auch ber bortige |)auS« unb ©runbbefifceroerein gut¬ 
geheifeen. Diefe ©emeinbe erhob bisher einen 3 u f<hlag gur Staats« 
einfommenfteuer oon 145 0 . unb hofft Safe burch bie 

SSertguroachSfteuer auf 100 0 . h«abgubrücfen, obwohl fie nur 
2 bis 8 0 . bei einer Sßertfteigerung ber ©runbftücfe um mehr 
als 10 bis einfchiiefelich 100 0 . $. erheben will. Der ©runb« 
befifeeroerein ift im ©egenfafe gu ben Berliner ©runbbeüfeern ber 
Anricht, bafe bie ©efteuerung beS ©SertguwachfeS gerecht fei unb ber 

K ©emeinbe bauernb erhebliche ©orteile bringe. Der einzelne 
efifeer werbe burch bie Steuer faum belaftet, unb ber Ser» 
bienft ber Terraingefellf«haften fei bur<hf<hnütli<h fo h 0 £ h, bafe bie 
©emeinbe, welche burch ih^o dinrichtungen bie IBertfteigerung 
fchaffen ^elfe, fehr wohl ein IRecJft habe, an bem ©eminn teil* 
gunehmen. Die Steuer ift baraufhin angenommen worben. 

©ergebuug paMifcfeet Drucfarbeite« an tariftre«« Drucfereteu tu 
Wtmmt (Sachfen). Auf eine dingabe beS Deutfchen ©uchbrucferoereinS 
befchlofe ber Stabtxat gu SReerane, bie ftäbüfchen Drucfarbeiten nur tn 
tariftreuen Drucfereien berfteßtn gu taffen. Die ©uchbrucfgehilfen hatten 
an bie ftäbtifchen Kollegien f<hon oor gahren bie gleiche ©etition ge¬ 
richtet, aüerbings bamals ohne drfolg. 

Uugftlttgteit einer jläbtifiheu ©aSpeuerorbitusg. Die ©emeinbe 
©tarienburg t. ©r. hatte auf aü unb jebeS am Ort oermenbete @aS 
eine ©erbrauchspeuer etngeffihrt Auf ©runb beS § 14 be« kommunal- 
abgabengefefees, baS bie 9teueinfüferung oon ©erbrauchsfteuem auf 
„©rennftoffe aller Art" perbietet, erflärte bas OberoenoaltungSgericht 
bie Steuerorbnung für ungültig. 


Ärbritgeber- tmb SCttterstrijmemtbatrite. 

Der Bereiu ber AuhatHfchen Arbeitgeber, bie Schöpfung 
Dedjelhäuferg unb föoeficfeS, umfafete nach feinem 19. 3 ah«*&eri<hte 
dnbe 1905: 62 girmen mit 10 050 Arbeitern. Das SSefen biefeS 
unter ben beutfehen Arbeitgebern giemlid) oereingelt baftehenben 
©ereinS charafterifiert folgenbe Stelle beS Berichts: Sieberholt be¬ 
fchäftigte ft<h ber ©orftanb mit ber grage etwaigen AnfchluffeS an 
bie „§auptftelle beutfdher Arbeitgeberoerbänbe". „Diefer Anfchlufe 
mufete im gntereffe ber drhaltung beS bisherigen dharafterS unfereS 
©ereinS unterbleiben." Der ©erein oertrieb im Sahw 1905 ein 
SRerfblalt gur ©efämpfung ber ©efchlechtsfranfheiten unter ben 
Arbeitern, regte bie ©rünbung eines Stäbtifchen 9>te<ht3*SefretariatS 
in Deffau an (biefeS erteilte 00 m 23. SRooembec 1905 bis 1. Sanuar 
1907 an 3887 ©erfonen in 6649 ßonferengen AuSfunft, unb gwar 
an 1071 felbftänbige ©erfonen unb Unternehmer, an 1675 Arbeiter 
unb 1141 weibliche ©erfonen), unterftüfete lebhaft ben ftäbtifchen 
Arbeitsnachweis, fobafe biefer 75% aller Stettungfuchenben unter* 
bringen fonnte, unb liefe fich bie görberung ber 3 ugenbfürforge 
angelegen fein (©eftrebungen gur drrichtung eines SugenbheimS — 
ber 3a^reöberidf)t gibt ferner einen ©ortrag oon Dr. Stecfe über bie 
gürforge für bie fchulentlaffene gewerbliche Sag^nb burch öffentliche 
$örperf<haften, ©ereine unb Arbeitgeber, ben ber ©erein in Deffau 
halten liefe, wieder). Der ©erein ift ber 3entralftelle für Arbeiterwohl¬ 
fahrt, bem ©erein SReichSroohnungSgefefe, ber ©efellfchaft gur ©er* 
breüung oon ©olfSbilbung unb ber beutfehen ©efeüf^aft für ©olfS« 
baber angefchloffen. Der ©oiftanb umfafet bie Herren ©eheimer 
©ergrat Sehmer, bie ©eneralbireftoren Dr. ing. o.Dedjelhäufer*Deffau 
unb Dr. Schneiber-ßeopolbshatt, bie Äommergienräte Sachfenberg* 
©ofelau, ©enator-Deffau, £roeger«Alten, SRi<h4er*Deffau, 9toth*Deffau, 
^aüftröm-SRienburg, Dberbergrat ©aute, ©rofeffor Dr. göhr-Sföthen 
unb ben Dberbürgermeifter oon Deffau Dr. dbeling. 
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$ie Streifflaiifel kr Sk^inbnfhricffett. Sad) einer Mitteilung 
beg „SKonfeftionär" soffen bie £ejtilinbuftrießeu 2)eutf<hlanbg auf 
einer beoorfiehenben 3 u f atnmen l un ft Ben $lan erörtern, roie in 
3u!unft bie £e£tilinbufirteßen 2)eutfcf)IanbS „unberechtigten" ßohn» 
Bewegungen mit Erfolg entgegentreten fönnen. 3n ber £auptfa<he 
honbeit eg fiep barum, fiep mit aßen Sntereffeuten (©roffiften unb 
anberen Abnehmern be^w. Sefteflern oon gabrifaten au« ber Xeytil* 
inbuftrie) bapin gu einigen, in jeben Liefern nggoertrag bie foge« 
nannte Streifflaufel aufgunepmen, b. h* ini Sieferungguertrag feft- 
gulegen, bag Bei einem in biefer ober jener gabrif augbrecpenben 
unberechtigten Streif bie Sieferfrift um bie 3*it ber ®auer beg 
Streifg oerlängert mirb. DB ber Streif berechtigt ober unberechtigt 
ift, baruber foß ein gu fcpaffenbeg Scptebggericht entfcheiben. lieber 
bie 3ufammenfefeung biefeg Scpiebggericptg oerlautet noch nicptg. 
$>ag irgenbmie Vertreter ber Arbeiter pinzugegogen werben, fcpeint 
auggefcploffen, obwohl natürlich ohne ihr 3 eu 9 n ^ Bie Seurteiluug 
ber Arbeitgoerpältniffe in einem befireiften Setriebe fehr einfeitig 
augfaflen wirb. Qeber beftreifte Arbeitgeber wirb oor bem gorum 
ber Äofleaen unb Sfonfurrenten bemüht fein, bie 3uftänbe in feinem 
Setriebe jo glängenb wie möglich bargufteflen. Sei ber Entfcpeibung 
über bie Serecptiguitg ober Kicpiberechtigung eineg Streifg finb 
alfo bie Arbeitgeber dichter in eigner Sache. @6 wäre münfcpeng- 
wert, wenn bie beutfchen £e£iitinbu$lrießen bie fchiebggericptücbe 
örganifation bei ihren englifchen £oßegen einmal näher ftubierten 
unb beren jahrzehntelange Erfahrungen ftcfj gu nupe machten. 3)er 
beutfchen £ejtilinbnftrie würbe fo oiä Seprgelb erfpart. lieber ben 
Snhfllt ber geplanten Streifflaufel macht ber „Äonfeftionar" 
folgenbe Anbeutungen. 

®6 empfiehlt ftch ntcht, jept Won, beoor btefe Serfammlung getagt 
hat, ben SSBortlaut ber oorgulegenben Streifflaufel befannt gu geben, 
bamtt nicht, burch oorjeitigeg Sefanntroerben ben Arbeiterorganifattonen 
©affen gur Sefämpfung biefer gegen ihre ungerechtfertigten Anfprüche 
gerichteten Seftrebungen geliefert werben. Kur fooiel fei fchon gur 3« s 
formatton ber ©rogpänbler unb Äonfeftionäre gefagt, bap bie oon 
ihnen geforberten Opfer öerhältniSmäfjig gering finb im Sergleicp gu 
bem großen materiellen unb moralifcfjen Erfolge, ben bie gemeinfame 
Streifflaufel fowohl ben gabrifanten al8 auch inbireft ben ©rogbänblern 
unb Serarbeitern bringen foß. Ser f>auptoorteiI, ber ben Unter* 
nehmern au$ ber Streifflaufel erwachfen foß* ift ber: ben Arbeiter- 
organifationen ben £aupttrumpf aug ben fcänben gu ringen, ber barin 
bejaht, bag ben gabrifanten alg Scprecfgefpenft bie groben Entfd&äbl- 
gungen htngefteßt werben, bie fie eoentueß bei nicht rechtgeitiger Er* 
füßung ihren Abnehmern gu machen hatten. 

2) er Artifef im „Stonfefiionär" fcpliegt: „Eg liegt im Snter* 
effe aßer Unternehmer, aße #ebel in Semegung gu fegen, um 
aemeinfam mit ben gabrifanten unb ©rogpänBIern gu einer 
Setftänbigung gu gelangen, woburcp unfere Sntereffen gewahrt 
bleiben." SHe weit bie Sntereffen ber £e;rtilfabrifanten unb ber £ejtil- 
grogpänbler paraßel laufen, werben bie £atfacpen geigen, ^heoretifd^ 
Betrachtet, gibt eg für bie ©rogpänbler unb Stonfeftionäre nicht« 
SebenfUcpereg alg bie Streifflaufel in ben Serträgen ihrer Liefe¬ 
ranten. Unb wie bie ^raftifer ber Snbuftrie unb beg ©rogpanbel« 
über bie 3roeif<hneibigfeit ber Streifflaufel benfen, auch barüber 
Könnte bag Stubium ber britifchen ^anbelgbericpte aug bem Enbe 
ber neungiger Sah« unferen beutfchen 3nbuftrieflen manchen über- 
rafdjenben Auffdjlug geben. 

3) er Smtfcpe Arbeitgebertanb für bag Sangetnerbe fprach 
fub auf feiner 8. ©eneraloerfammlung in £öln nach lebhafter ®i«* 
fuffion gegen ben ©efepentmurf gur Sicherung ber Sauforberungen 
fowie auch g*g«n Ben ©efepentmurf über bie gewerblichen Serufl* 
oereine aug. ®ie graae betreffen b bie Serftcperung gegen Streif* 
fchäben würbe alg oorläufig unbigfutabel abgefept. 3 um Sunfte 
bet Einführung ber Streifflaufel für bie SBerfoerträge 
würbe folgenbe Kefolution angenommen: „Arbeitgnieberlegung ober 
Augfperrung ber Arbeitnehmer in einem für bie Erfüßung be# 
übernommenen SBerfoertrageÄ unmittelbar ober mittelbar erforber* 
liehen Selriebc bewirft Serlängerung aßer griften begw. ^>inaug- 
fdjiebung aßer Termine um Die 3)auer ber Arbeitgnieberkgung 
ober Augfpenung." 

Ser Serba«b fUßf^er Subttfhtetter oereinigt nach auf 
ber ©eneraloerfammlung am 21. gebruar in Sregben erftatfeten 
Sericht beg Spnbifug Dr. Strefemann nach nunmehr fünfjährigem 
Seftehen 3024 girmen mit über 300 000 befchäftigten Arbeitern in 
fich; im Saht 1906 finb 1074 fä<hfifehe gabrifanten beigetreten 
nnb nur wenige girmen auggefchieben. 


•tgatttfaifoiittt bet Arbeitet) Oe^Ufe« «nb 
AngeHrlUen. 


Sie internatümale ©etocrffchaftgbetoegimg im Sahre 190t 
erfährt in bem im Serlag ber ©eneralfommiffurn ber ©ewer(» 
fchaften Seutfchlanbg (Serfin) erfchienenen Sericht beg inter# 
nationalen Sefretärg (Legien-Serlin) ber gewerffchaflitten Lanbef- 
gentralen eine Sarfteßung, ber biegmal 13 Eingelberichte ber 15 
angefchloffenen Sauber enthält, unb gmar ftnb beteiligt: England 
Selgien, Sänemarf, Schweben, Norwegen, ©eutfchlanb, Defterreup, 
Ungarn, Serbien, Sulgarien, bie Schweig, Italien unb Spanien; 
nicht berichtet haBen granfreidj nnb ©oßanb; in iKorrefponbeng 
fteht bag Sefrrtariat auperbem mit Korbamerifa, 4 auftralifd^tn 
Staaten, Sapan, ftufjlanb, ginlanb, auch oon ihnen jinb feine 
SKttteilungen gegeben. Son 12 Sänbern liegen bie 3ahl en für bie 
gewerffchaftlichen ©ruppen unb Organifationen oor. Kadj km 
„ftorrefponbengblatt ber ©eneralfommiflion ber ©ewerffchaften 
Seutfchlanbg" (9®r 8) betrug in ben 12 Sänbern bie ©efautigabl 
ber organifierten Arbeiter 4 559 646 im 3®h« 1905, baoon weib* 
liehe 136 791 (5,4%). Eine Aufnahme über bie Ianbwtrtfchaft- 
lichen Arbeiter in ben Organifationen ergab bag ohnehin bekannte 
Kefultat, bap beren 3 a Bl Öufeerft gering unb für bie ©ewerffchaftg* 
Bewegung ohne irgenbwelche entfeheibenbe Sebeutung ift. Eine 
©egenüberfteßung ber 3 ( ff ern Ber befchäftigten unb ber prgani* 
fierten Arbeiter tn Snbuftrie, Janbel unb Serfeljr ergab bagegep, 
bag Bereits ein anfehnheher Seil ber Arbeiterfcbaft für bie ©ewerf« 
fchaften gewonnen ift, fo in Sänemarf 49,i%, Englgnb 26%, 
Schweben 24%, Seutfchlanb 23,9%, Ungarn 15,9%, Oeftermd) 
13%, Selgien 9,5%, Sulgarien 6% unb Norwegen 4,8%. gn* 
beg müffen ft<h biefe Sere^nungen teilweife auf oeraltete Setufg* 
gählungen ftüpen, fo bag fte nicht überaß bem gegenwärtigen 
Stanbe entfpredjen. Sie SÄitgliebergahlen ber ©eroerffdbaften in 
ben eingelnen Sänbern fteßen wir in folgenber lleberfu^t gu* 
fammen: 


£ a n b 

Ml ber 
OkioeiEfCbafte» 
mttglteber 

Ser ganbeüentaUe g*$öres ««; 

Sentraloerbfinbe 

itCaCe 

«etttec 

j$ufaaoifli 

inSgcfarei 

baoon 

oetbltd^e 

galjl 

Vtttllieber 

8<4i 

mit- 

flUebe* 

mt^iUbor 

Englanb . . . 

1866755 

125094 

60 

485942 

.45 

15857 

r - 

501299 

Selgien.... 

148488 

? 

6 

18726 

54 

15479 

84184 

Sänemar! . . . 

92627 

7076 

50 

70847 

12 

617 

I 71464 

Schweben . . . 

117985 

7547 

80 

86627i 2 

m 

86686 

Kormegen. . . 

18600 

600 

12 

16716 

18 

506 

16222 

Seutfcplcmb . . 

1822848 

86402 

64 

1344803! — 

— 

1844806 

öfterreich . . . 

828099 

28402 

138 

306699 

— 

_ 

806699 

Ungarn.... 

71178 

8014 

21 

66187 

18 

4986 

71178 

Serbien . . . 

6074 

409 

21 

5074 

— 

— 

6074 

Sulgarien. . . 

8800 

1000 

1 

180 

48 

1790 

1970 

Schweig . . . 

V 

v> 

82 

48500 

8 

200 

I 4870Ö 

Spanien . . . 

? 

? 

9 

21589, 

116 

14968 

! 86657 

Summa . . 

4474889 

259544 

- 

2470689 


58991 

2524660 


Ueber bie Einnahmen unb Auggaben aßer ©ewerffdhaftg« 
gruppen liegen Angaben aug 9 Sänbern oor (Englanb, Sänrmarf, 
Sdbweben, Norwegen, Seutfchlanb, Oefterret^, Ungarn, Serbien 
nno Sulgarien), wonach bie gefamten 3<*breSeinnahmen 
86 876 920 .Ai., bie Sobregauggaben bagegen 81 695 705 Jt. be« 
Irugen, währenb bie ©cwerffchaftcn über Äaffenbeftänbe oon 
127 794 882 *41 oerfügen. Son ben Auggaben entfielen auf Ai> 
beitglofenunterftüpung 16 811076 Jt ., auf Keifeunterftüpung 
940167 J( t auf ftranfenunterftüpung 10413 632^., auf 3®^ 
oalibenunterftupung 5 957 489 , auf Sterbegelb 2 933 658 Jt. 

unb auf anbere Unterftüpungggweige 757 141 *A(.. gerner würben 
für Sireifg oerauggabt 20 573 095 M. Eg ftepen alfo 20,5 Mil¬ 
lionen Mar! Streifauggaben 37,8 Mißionen Marf anbere Unter- 
ftnpunggauggaben gegenüber, gur gachorgcme unb Serwalhmg 
würben in 8 Sänbern 10,6 Mißionen Marf auggegeben. S«r 
Sericpt fpricht ftch im gangen befriebigt über bie Entwicflung aug 
unb betont ein Erftarien ber ©ewerffchaften in aßen Sänbern. 
Siefe Semegung h<*t fich itn gahre 1906 noch Kräftiger fortgefept 

Sie Sehrergemerlfcgpften in granfreiep finb mit ber Regierung 
jept in offenen ffonflift geraten. Schon feit langem ftreben bie 
Seprerorganifationen barnaep. aße greipeiteit ber ©ewerffchaften 
gu erhalten, fliegen aber babei natürlich immer auf ben SHbetw 
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fpiuch b« ©tgietuug, bie erflärie: ©eamte ftänben in einem burd}* 
aitS anbereit Dteuftoeibältntß als bie freien gewerblichen Arbeiter. 
Drogbem aber oerfuchte biefet Doge eine Delegation beS Lehrer* 
fpnbifatß in Sßariß fid) 3 ut ri^ 8 ur SlrbeitsBörfe, ber ©erfammlungß* 
fiätte ber ©ewerffcbaftcn, gu oerfchaffen. Der ©erwaltungßauSfchug 
ber ©örfe hatte baS 3ulaffung$gefuch ber Lehrer für gerechtfertigt 
erflärt, bie Seine*©räfeftur erhob jeboch entfchtebenen fönfpruch 
bagegen unb annulierte ben 3ulaffung£befd)eib. ©leichgeitig Be* 
auftragte fte ben ©örfenoorftanb, ben Lehrern ben föntritt gur 
©örfe gu perwehten unb alle unter ber Abreffe ber ©örfe an bie 
Lehrer gerichteten ©riefe guriicfguwcifen. 


Sie forbern Lohnerhöhung, Deuerungßgulagen unb Schaffung einer 
Snocuibitäts* unb AlterSoerfichejrung auch für bie im Stagelohn an* 
gefteflien Arbeiter. Sür tiefe Arbeiter wirb ein ©iinbeftlohn non 
4 Qrancd oertangt. ©leichgeitig toirb eine Befcgleunigte ©eoifion 
beS BefoIbungSgefegeS geforbert. Die fßerfftäitenarbeiter ber 
©unbeßbahnen woflen bie glatte neunftiinbige Arbeitszeit ergwingen. 
Die ©eneralbireftion ber ©unbeßbahnen hat befchloffen, oom 
1. Sanuar ab fämtlichen Angeftellten mit einem fönfommen unter 
2000 2franc$ eine Lohnerhöhung gu bewilligen. 

Afbetterfitjiife. 


Ätttlfcr nttk Att$fpetaatgcg« 

Streift unb SttßfpmmigeB in Deuifcblanb. Die Steif eher* 
gefeiten in ©ifenbera (S.*A.) flehen feit bem 10. Januar im 
Streif. Sie forbern elfftunbige Arbeitßgeit. ©egahlung ber lieber* 
ftunben mit 40 4 unb ©efehränfung ber Sonntagßarbeit auf ©ot* 
falle. Die Sleifchermeifter unb xBurftfabrifanten lehnen biefe 
Sorberungen ebenfo wie bie einigungsamtliche Dätigfeii beß ©e* 
werbegerichtß ab. Sie o er langen bebtngungSlofe Bieberaufnahme 
ber Arbeit, Austritt aus ber Drganifation unb augerbem noch Auf* 
hebung beß ingwifchen oom ©ewerffchaftsfartett oerbängten ©opfottß. 
Hauptabnehmer ber föfenberger ©htrftwarenfabrifanten finb Äonfum* 
oereine, ©Barenbäufer, Sktföwarenbanblungen ufw., bie biefe 
©tarftmaren unter bem ©amen „Dbüringer Steifch* unb SBurft* 
waren" in ben £anbel bringen. Um biefem Sopfott gu begegnen, 
hat neuerbingß ber ©unb ber Lanbmirie öffentlich famtliche Laub* 
wirte aufgeforbert, an bie oom ©eweiffchaftsfartetl empfohlenen 
Sleiftb«, bas finb biejenigen, bie bie Sorberungen ber ©efeHen 
bewilligt höben, fein Scl>lad)tüteb mehr gu oerfaufen. — Der 
Streif ber ©tünebener Äohlenarbeiter ift als anSfichtSloS 
oon ben in ber Sreien ©ewerfichaft organifierten Arbeitern auf¬ 
worben, ba bie chriftliche ©ewerffchaft genügenb Arbeitß* 


tafle fteHte, um ben Betrieb aufrecht gu erhalten. — ©ine 
©eneralaußfperrung im ©ertiner Dapegierergewerbe 
fteht für ben 1. ©tärg beoor. Die ©iitglieber ber Dapegierer* 
innung höben befchloffen — unb biefem ©efd)luffe finb fämtlicbe 
Bebeutenbe ber Innung nicht angehörenbe Sirmen ber Dapegierer* 
Branche beigetreten —, ben am 1. ©tärg ablaufenben Datifoertrag 
Ber Dapegierer gu oeilängern, aber ben ©efjilfen feiti erlei 3u* 
aeftönbniffe gu machen, ba bieS bei ber gegenwärtigen ©efchäfts* 
läge unmöglich fei. Die ©erlängerung beS ©ertrageß foH nötigen¬ 
falls burch eine ©eneralauSfpetnmg fämüidher ©ehilfen am 
1. ©tärg ergwungen werben, wenn ber ©ehüfenoerbanb nicht unter 
3urficfgiehung feinet Sotberungen in bie ©erlängerung beS bis* 
httigen Darifoeiirageß willigt. — föne Lohnbewegung ber 
mrrenmagfebneiber in Berlin gielt auf fönfübrung eines 
einheitlichen Darifoertrags. ©S fommen etwa 500 ©efchäfte mit 
6000 bis 7000 Arbeitern tn S*age. ©eforbert iPirb im wefent* 
liehen eine Lohnerhöhung oon 5 biß 25 °/ 0 je nach ben beftehenben 
ßohnöaffen unb ©erfürgung ber übt gehn Stunben betragenben 
Ärbettßgeit. Der ©erbanb ber Berlin er ©emerbetreibenbeft ber 
Herrenmagfdjneiberei hat fuh grunbfägütb mit ber ©inführung einfS 
einheitlichen Darifß für ©erlin — gurgeit beftehen etwa 200 Darife 
mit eingelnen Sirmen — einoerftänben erflärt, er halt bagegen bie 
jegige fwebfaifon für burdjöuß ungeeignet, in ©erhanblungen über 
biefe Srage, bie eine oöDige Umwälgung beS ©ewerbeS heroor* 
rufen würbe, eingutreten, ba fein ©leifter mit biefen ©erbältniffen 
gerechnet höbe. Der ©erbanb oerlangt beßbalb, bag biß gum £o<b* 
{immer gu ben alten Darifen weiter gearbeitet werbe, unb hat für 
Ben 26. StBruar eine Stillegung aller Betriebe angebrogt, falls fich 
Bie ©ehilfen fdhaft biefem Bunfche beS ©erbanbß nicht füge. — 
Der JConflift gwtfchen ©eebern nnb ©chauerleuten in 
$dmburg hat baburd) eine ©erfd)ärfung erfahren, bag engltfdhe 
feieiter als ©treifbrecher eingefteüt worben finb, was in ben 
Hamburger Slrbeiterfreifen großen ©rbitterung heroorruft. 

©trrüS nnb SlnSfoerrnngnt int Knßlaube. Die ©ruben* 
afbeiter oon Derbpfhire haben Befchloffen, in ben HuSftanb 
gn Breien, um bie nichtotganirterten Arbeiter gu gmingen, fich bem 
©wBenarbeiteroetbanbe angufchliefeen. — Die ^afenarbeiteir 
in üKonteoibeo haben ben Slußftanb erflärt. 3h*e Sorberungen 
gehen auf Lohnerhöhung unb neunflünbige ArBeilSgext; fte Beab* 
ftchttgen, eine Slborbnung nach Buenos Aires gu fenben, bie ihre 
Bärtigen ©ernfSgenoffen aufforbern foü, bie Labearbeit für nach 
©fonteoibeo Bcfiimmte ©*iffe gU fpetren. — Die fthwehettfehen 
fifenBöhner Befinben ftch in einer umfangreichen Lohnbewegung. 


©ergarbeiterfchnh in $renftetu ®e faft nach iebem grofeen 
©rubenunglücf fam eS aud^ aus Anlag ber furchtbaren Sfrrtaftrophe 
oom 28. 3anuar b. 3ö. in ©eben, wobei 151 Bergleute burch 
©chlagwetter getötet würben, gu einer ©rörterung über ben Schuh 
ber ©rubenarbeiter im preufe. abgeorbnetenhaufe. Der freifinnige 
&bg. ©olbfchmibt leitete bie Dtßfuffton am 22. Sebruar ein, baS 
3entrumßmitglieb 3Rary fegte fte am folgenben Dage fort, ©eibe 
fteQten an bie ©egierung bie Anfrage nach ben Urfadjen beS 
Unglücfß unb erhoben oerfdjiebene Sorberungen gum Schuh oon 
Leben unb ©efunbhett ber Arbeiter, barunter befonberS auch bie 
©inführung oon ©ertrauenSmännern ber Bergleute in bie ©ruben* 
fontrolle. Der fflhnifter für ©anbei unb ©ewerbe, unterflögt oom 
Dberberghauptmann o. ©elfen, gab eine ausführliche Schilbe* 
rung ber ©orgänge unb ber fofort angefteüten ©rmittlungen, bie 
erfennen liegen, Dag aüerbingS an bem Ungtücfßtage bieS unb 
jenes ©erfäumniS ftattgefunben habe, wobei eß im 3a«iül gt* 
laffsn würbe, ob h^rin nun gerabe bie Urfache ber ^ataftrophe 
gu fuchen fei. ©on Seiten ber ©ergoerwaltung werbe alle jfraft 
aufgeböten, um ©orfehrungen gur Sicherheit gu fchaffen. ©ur m 
einem fünfte hatte ber ©hnifter ein entfehiebeneß ©ein: er weigerte 
fich uubebingt, im prioaten Bergbau Slrbeiterfontrofleure, bie burch* 
baß ©ertrauen ihrer ßameraben gewählt werben, burch gefehlten 

f wang einguführen. Seine ©rünbe finb bie alten bekannten: 

ine derartige 3nftitution fönnte gu politifchen Agitationen unb 
©tachtgielen gemigbraudjt werben unb ein 3mang fönne niemals 
baS unentbehrliche ©ertrauen fchaffen. ©on biefem ©tanbpunft 
war ber SWinifter nicht abgubringen; wieberholt betonte er, wie 
notwenbig bie ©erfteüung eines ©ertrauenSoerhältniffeS gwtfchen 
Arbeitgeber unb Arbeiter fei, ermahnte bie ©ergleute, ©ertrauen 
gu faffen, ihre ©Jünfche in gegiemenber Sorm oorgubringen, er 
fügte auch hingu, wie er feloft erfahren habe, bag man fich aiit 
Arbeitern gut oerftänbigen fönne. Aber er fprach fein ©tart baoon, 
bag auch bie Arbeitgeber ©ertrauen gu ben Arbeitern haben unb 
mit ihnen oerhanbeln füllen. Aus bem ©aufe würbe im Laufe 
ber Debatte mehrfach betont, eS fei hoch untunlich, oom Arbeiter 
©ertrauen gu oerlangen, ihm felbft aber ÜRigtrauen gu beweifen. 
ßutn Schlug erllarte ber 9Rinifter, unter einem 3 ul ücigreifen auf 
feine befannte ©ebe gegen bie ©bnftli<h<m ©ewerffchaften im Bor* 
jahr, je mehr bie Arbeiter mit ©erftanb, Klugheit, Dißgiplin ihre 
28ünfd)e oortrfigen, befto beffer werbe baß ©erfjältniß werben, 
©ewig ift biefe Selbftgudjt unb Klugheit auf Seiten ber Arbeiter 
notwenbig. Aber waß uüfct fle, wenn bie Arbeitgeber trofcbem, 
wie bieß hoch otelfach gefdjeben, grunbfäglich bie ©erhanblungen 
ablehnen? Ober füllte ber ©tinifter Stunbe baoon haben unb nur 
oorüchtig barüber fchweigen, bag in Unternehmerfreifen jegt bie 
Abftcht befteht, baß ©ertrauen ihrer Arbeiter burch ©erhanblungen gu 
gewinnen? Dann möge er aber feinerfeitßebenfadß©ertrauenbefunben 
Hnb burch gefegliche fönführung ber ArbeiterfontroHeureeine mora* 
Iif<he Eroberung in ber ©ergarbeücrmelt machen, ©erfegwinben wirb 
biefe Sorberung nidgi; wirb fte in Breugen nicht erfüflf, fo brängt 
biefe Unlerlaffung immer fd^ärfer gum ©eid)ßberggefeg. 

mm Ber 3*SarrenarBdtcr in gewerblichen Anlagen« Der 
„©exchßanj." oom 21. Sebruar oeröffentlieht bie bereits erwähnte 
„Befanntmachung, betreffenb bie fönridjtung unb ben ©etrieb bet 
gur Anfertigung oon 3igarren Beftimmten Anlagen", oom 17. S** 
bruar 1907. Diefe ©erorbnung tritt an Stelle ber früheren Be* 
fanntmachungen oon 1893 unb 1905; ihre SBirffamfeit beginnt am 
1. ©tai. @ß erfcheint unß nidjt nötig, bie giemlich umfangreiche 
©erorbnung im ooüen SBortlaut abgubrudfen. Denn ein groger 
Steil ber ©eftimmungen gleicht ben früheren in allen wefentlichen 
fünften, nur bag fte rebaftioneÜ fefjärfer unb flarer gefagt worben 
finb. ©eu ift bagegen, bag ber für jebe befchäftigte ©erfon oor* 
gefchriebene Luftraum, ber bisher 7 cbm betrug, jegt auf tninbeftenß 
10 cbm feftgefegt wirb; bo* ftnb Außnabmen biß gum ©tinbeft- 
mag oon 7 cbm geftattet, uno in ben Beftepenben Anlagen barf ber 
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7 cbm-Suftraum pro $ßetfon bis gum 1. Sanuar 1913 beibeßalten 
rocrben. Neu ift ferner bie SSorfc^rift, baß in ben arbeitsräumen 
DabaF nicht anberS als in angefeuchtetem 3uftanb gemifdfjt unb nicht 
geirodfnet werben barf; auch muffen bie Zäunte Fünftrg breimal 
(bisher zweimal täglich) eine halbe ©tunbe lang gelüftet werben. GS 
finb beS weiteren fünftig mit Söaffer gefüllte, täglich gu reinigenbe 
Spudfnapfe, für fünf fßerfonen minbeftenS je einer, aufgufteEen 
unb auSretthenbe SBafchgelegenheiten mit Seife unb ©anbtudb ein* 
guridhten. Gnblith wirb als neue Borfdßrift eingefügt ein $ara* 
giaph mit folgenbem Schalt: 

Der Ärbeitgebet hat füt bie arbeitet oerbinblidje Befttmmungen 
über folgenbe ©egenfiänbe ju erlaffen: 

1. Die Arbeiter bürfen nicht auf ben gußboben auSfpucfen. 

2 . Die arbeiter bürfen gigarren nicht mit beut SKunbe bearbeiten 
unb bie gtgarrenmeffer nicht mit Speichel befeuchten. 

3n ben gu erlaffenben Borfchriften ift oorgufeßen, baß arbetter, 
welche iroß wieberßolter SBarnung ben uorftehenb bejeidfjneten Befiim* 
mungen guwiberhanbelii, oor ablauf ber oertragSmäßigen geit unb ohne 
auffunbigung entlaffen werben fönnen. 

3fi für ben Betrieb eine arbetiSorbnung erlaffen (§ 134 a ber ©e* 
werbeorbnung), fo ftnb bie uorftehenb begeidßneten Beftitnmungen in bie 
arbeitSorbnung aufgunebmen. 

Die« ftnb bie wichtigeren Neuerungen ber Befauntmachung. 
Sie ftellen in manchen fünften nicht unmefenlliche Berbeffeiungen 
für bie Gefunbßeit ber arbeiter unb bie €auberfeit ber Brobultton 
bar. Gine auSbeßnung aber auf bie Änlagen, in benen 3*8a* 
retten gefertigt werben, ift leibet auch jeßt nicht erfolgt. Unb 
baö wäre boef) fehr nötig 

Bleiwrißbefüntpfttttg tu Großbritannien. Da nach ben ftatiftifchen 
$tnf<hieibungen über bie gewerblichen Grfranfungen (oergl. Labour 
Gazette 3onuar 1907) jährlich in Großbritannien immer noch über 
600 BergifiungSfäEe in Sabrtfen unb SSerfftätten, ferner 150 bis 
200 bei Heimarbeitern, barunter über 60 mit löblichem auSgange, 
infolge Bleioerarbeitung oorfomtnen, fo hot ber Home Secretary, 
entfprecßenb ber ihm burch baS Sabrifgefeß oon 1904 oerlieheiten 
Befugnis, wenigftenS bie Bleiweiß* unb SÖennigeoerwenbung, fo* 
weit fie gu gfaroen unb Dünnen bient, auf ben Snbey ber ge* 
funbheitS* unb lebensgefährlichen Gewerbegweige gefeßt. Neue 
eingehenbert unb wirffamere Borfchriften als bisher ftnb oom 
Home Secretary nach Gutachten ber ©achoerftänbigeit bereits gu* 
fammengefteEt. ©ie müffen aber oor ihrem beftnilioen Grlaffe 
ben Beteiligten befanntgegeben werben, bamit biefe innerhalb einer 
ewiffen fjrift ihre Ginmenbungen, über bie bann nochmals eine 
efonbere Gntfcf)eibung gu treffen ift, bagegen oorbringen fönnen. 


;&rbtitert>trfld)erun£. »patkafftn. 


BiTbereitung für bie Witwen* unb Bfrtifeuberftdjerttttg in 
Deutfd)laub. § 15 beS 3oHtarifgefeßeS oom 25. Degember 1902 
beftimmt, baß bie Ginnahmen aus ben agrargöKen beS neuen 
Tarifs, foweit fte, auf ben $opf ber Beoölferuttg berechnet, ben 
Netto*DurchfchnittSertrag ber Sabre 1898—1903 überfteigen, gur 
Durchführung einer SBttwen* unb Böaifenoerficberung gu oerwenben 
unb bis gur Ginführung einer folgen Betfidherung uorläufig ginS* 
bar nngulegen ftnb. 3m GtaiSjaI;r 1906/07 ftnb beFanntlidh als 
erfte Nate bjicrfuc 22 unb im Gtat 1907/08 48 NttHiouen SKarf oor* 
gefehen. 3hre Berwaltung wirb, wie fchon gemelbet, burch einen 
oom BunbeSrat angenommenen unb bem Nei<b$iag gugefteHten 
Gefeßentwurf bem NeichS*3noalibenfonbS gugerotefen. Die maß* 
gebenben Borfchriften ftnb folgenbe: 

1. Die Beftänbe beS Hintfrbliebenen-BßrficberungSfonbS werben 
getrennt oon ben Befiänben anberer, ber Berwaltung beS NeubS* 
inoalibenfonbs unter [testen gonbs auf bewahrt. Die anlegung burch 
Gintragung in bas ©djulbbuch beS Neides ober eine« BunbeSftaateS 
ift gulaffig. 2. Die bi# gum Snfrafttreien eine# ©efeßeS über bte 
SBttroen- unb SBaifenoerforguttg, jeboeb längften# bi# gum 1 . 3 anuar 
1910 auffommenben gtnfen beS ninifrbHcbenen-BerftcberungSfonbS ftnb 
in gleicher SBeife wie bte ftapitalauffommen ginßbar angulegen unb 
treten gum flapttalbetrage ßinju. 8 . Die Grtoerbimg oon @%ulboer- 
fchreibutigen für ben ninterbltebenen-BerftcberungSfonbS au# bem Be* 
flanbe be# NeicbS'SnoalibenfonbS gefdjieljt ohne Bermittelung ber Banl* 
häufer. 4. Gtne außerfur#feßung ber für ben Hintatflirbenen-Ber* 
pcherung#fonb# erworbenen ©chulboerfchretbungen finbet nicht ftatt. 
5. SBäfjrenb ber Dauer ber gentetnfamen Berwaltung werben Berwal» 
lungfifoften au# bem Hi n t erb lt f ^ en * n '^ cr r i( h cruTI 0 ^t o nb# nur infowett 
beftritten/ al# bare au#lagen burch ben Grwerb oon €<hulboerfchrei« 
bungen für ihn ober burch Beräußerung oon ©chulboerfdßreibungen au# 
feinen Beftänben entftanben finb. 

Gine weitere Borarbeit für bie SSitwen* unb ©aifenoerftche* 
rung befielt barin, baß bei ber im 3uni b. 3$. ftattfinbenben 


BerufSgählung eine befonbere Aufnahme ber B3itwen unb Saifen 
oorgenommen werben foll. Nach § 15 beS goütarifgefeßeS foU 
bie Böitwen* unb SSaifenoerftdherung fpäteftenS 1910 inS Seien 
treten. 

Gin fogkftewofratifdjer Antrag anf Ginfühnmg beS betgifcb* 
ftrangöfifchen arbcit#lofengufchußfßfitentS in Böürttemberg ift bei 
ber 2. Slammer bafelbft eingeretcljt worben. Gr forbert bte 6taat$* 
regierung gur Borlage eines GefeßentrourfS auf, auf Grunb beffen 
an foldße Gemeinbeoerwaltungen @taatsbeiträge gewährt werben, 
bie 3uf<f)üffe an BerufSoereine oon arbeitern unb angeftellten gu 
ben oon ihnen an ihre arbeitSlofen geleifteten Unterftüßungen 
gahlcn. Die Staatsbeiträge füllen bie Hälfte ber oon ben Ge* 
meinbeoerwaltuttgen jährlich tatfäthUdj für ben erwähnten 3®«* 
oerwenbeten Gelber betragen. Die ftaatlichen Beiträge feilen an 
bie Gemeinbeoerwaltungen bann begahlt werben, wenn bie non 
ihnen gu erlaffenben Drbnungen über bie Gewährung oon Bei¬ 
trägen gur Hnierftüßung ber arbeitSlofen folgenben Grunbfäßen 
entfprechen: 

1. Bon ben ©emeinben ift ein befonberer fommunaler arbeitS* 
lofenfonb# eingurichten, ber al# eine lommunale anftalt mit eigener 
Waffen* unb NechnungSführung gu oerwalten ift; 

2. an ber Berwaltung beS fomntunalen arbeilSlofenfonb# finb bie 
an ben kommunalen arbeit#lofenfonb 8 angefdjloffenen BerufSoereine gu 
beteiligen; 

8 . bie ©emeinbeoerwaltungen hoben nach ben oom SRinifter beS 
3nnern gu erlaffenben Borfchriften alljährlich Nedjnung über bie Ber¬ 
waltung be# fomntunalen arbeilSlofenfonb« gu ftellen; 

4. oon ben ©emeinbeoerwaltungen wirb nur an folche BerufS¬ 
oereine Unterftüßung geleiftet, welche ihren SRitgltebern arbeitSlofen* 
unterftüßung au# BereinSmitteln gewähren; 

5. bie fommunalen arbeitSlofenfonb# bürfen gufchüffe nur an 
folche BeiufSoereine gahlen f bie auSfdjlteßlich au# arbeitern unb an* 
grfteüten fowie au# folchen äRitgliebern beftehen, bte bem Berein al« 
begahlte Beamte angehören ober als frühere arbeitet unb angefteSte 
nach aenberung ihres Berufs bie 9Ritgiiebfdjaft fortfeßen; 

6 . ber gufchuß barf nur für Unterftüßung im gaSe unfreiwiSiger 
arbeitsloftgteit gewährt werben. 3 « ^äSen, wo bte arbeitslofigfeit 
eine §olge oon ©treifs ift, tritt feine gufchußleiflung jettenS ber ©e- 
meinbe ein, ebenfowetiig bei arbeitSunfähtgfeit infolge oon Äranfheit, 
UnfaS ober 3noaIibität. 

aehnlijhe Sorberungen finb befanntlich in Belgien, moBaileg 
in Gent biefem arbeitelofenoerftcherungSfpftem bie Bahn bradß, 
ferner in H°üanb (Utrecht, amfterbam u. a.) unb in Sfranfreidß 
feit längerer 3 ß ü oerwirllicht. 3n Norwegen unb Dänemarl 
liegen entfpredßenbe Gefeßentwürfe oor. Die ©tabt ©traßburg 
(©p. 389) führt feit 1. 3anuar 1907 baSfelbe ^ringip, aEerbing« 
ohne (Staatsbeihilfe, praftifdfj bur^. 

Gine ftäbtifrfje Dtenfiboteitberftcheruug in ^ranffnrt a, ER. ift 
eingerichtet. Die Dienftgiber hoben für einen Dienftboten 5 JL, 
bei 2 Dienftboten je 6,50 JC, bei 3 Dienftboten je 8 JL jährliche 
BerftcherungSgebühr gu gahlen.. am 1. Sonuar 1907 waren ber 
ftäbtifdjen Dtenflbotenoerfuherurig 11 585 Herrfchaften mit 15 390 
Dienftboten beigetreten. G« Ttnb baher etwa 78 o/ 0 aEer H err * 
fchaften unb etwa 75 % aEer Dienftboten an ber Ginrichtung be* 
teiligt. 3m BetfuherungSjahr 1905 — oom 1. april 1905 bis 
3J. Btärg 1906 — würben auf ftoften ber Btrftchenrng 1696 Dienft¬ 
boten mit 36 725 BerpflegungStagen oerpflegt. 


Sojtolc JleMjlit unb Ijqgtetu. 


ÄranF enßanS * Huf gaben. 

Grft in neuerer 3 e ü fangen bie ^ranfenhäufer an populärer 
gu werben. Dbfdßon ihnen auch früher jebermann gewiß einen 
humanitären Ghorafter gubiEigte, waren fte meift nicht bloß 
unbeliebt, fonbern oft oom entfd)iebenen Mißtrauen ber Beoölferung 
begleitet. Die abneigung, im GrfranfungSfaEe bie Dbhut ber 
©einigen entbehren nno fidß S^mben anoertrauen gu foEen, ift gewiß 
oerftänblich, aber fie oermag nicht aEein jene ©iimmung gu er* 
Floren. Die Ziagen über bie ftranfenhäufer fmb fo alt wie fte 
felbft, unb bie Befdßroerben über bie £oft in ihnen, über bic 
Btartung hoben nie aufgehört, Die Trennung oon ben gomilien* 
angehörtgen, baS BangigfeitSgefühl, bie Sangeweile, bte DiSgipIin 
beS HaufeS ließen ben Seibenben noch pefftmiflifcher ben!?n, als 
es fchon burch feinen ^ranlheitSguftanb bebingt war, unb ließen 
ihn bie Berminberung ber inbioibueEen Behanblung, welche bie 
Bietgahl ber ©aalinfaffen mit fi<h bringt, felbft bann als Be* 
einträdßtigung empftnben, wenn er ftch fagen mußte, baß feine 
häusliche Unterfunft oiel fdßwerere SNängel aufweife, aber aEe 
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biefe ©rünbe unb titele anbere von ähnlicher pft)(^oloQifc^er Sc* 
bcutung hätten bcn roeitoerbreiteten $aß gegen bie „©ptttel", nicht 
groftgejogen, wenn btefe nicht in ber %at fehr lange 3«t hinburih 
fernere Mängel in figgieite unb Serroaltung an ft<h gehabt hätten, 
roenn fte nicht baburcf) gu gerben eigener „Tofpilalfranfßeiten" 
geworben mären, unb wenn fte nicht als bürftigfte Dfebache. 
auSgeftattet getnefen mären, außer roo fte als ftaatliche ÄUnifen 
gleichzeitig ben UnlerrichtSgroecfen bienten. 

©er Auffchroung ber ©tabte in ber Mitte beS uorigen 3<*ht* 
hunberts hat barin rabifalen ©anbei geraffen. $ie Einrichtung 
neuer unb bie Sefferung ber alten 5h:anfenhäufer mar eine ihrer 
oornehmften Aufgaben geroorben. Unb ber meit belferen Ser* 
forgung mit fiuft, Sicht, ftubifraunt unb Pflegepersonal gefeilte ftch 
alücflichermeife ein ungeheurer gortfeßritt im ärgtlichen ©iffen unb 
Rönnen, inSbefonbere htnfichtlich ber technifchen unb dßirurgifchen 
Methoben. Mit ber mobernen AuSgeftaltung unb AuSftattung ber 
Äranfenhäufer minberte fi<h baS ©rauen nor ihnen, unb ihre Teil* 
erfolge befeitigten baS Mißtrauen. ©ie ftnb nicht mehr bloß bie 
3ufIuchtSftätte ber Firmen, — auch ber ©ohlhabenbe muß fte gegen 
beftimmte Seiten unb gu beftimmten Teilmaßnahmen in Anfpruch 
nehmen, ©ehr unb mehr tritt bie Sehanblung im tfranfenhaufe 
an bie ©teile ber häuslichen, fei es im Sntereffe beS Äranfen felbft, 
fei eS gum ©chuße feiner Angehörigen. Unb troß aller Umbauten 
unb Neubauten, troß ungeheurer Sermehrung ber Bettengabi (man 
gählte in ©eutfcfjlanb 1876 etma 140 000, 1900 etroa 370 000 
SJranfenbetten) geigen [ich bie oorhanbenen Äranfenanftalten immer 
noch nicht auSretcbenb. ES gibt oielfach immer noch eine mahre 
SfranfenbauSnot. 

Unb mie betreffs ber Sermebrung ber ftranfenanftalten, fo 
fteigern fich auch bie Aufgaben, melche an ihren Betrieb täglich 
neu gefteüt merben. ©ie Unterbringung ber AelonoaleSgenten in 
befonbere, mehr im greien belegene ^ctlfldtten, bie Einrichtung 
oon ©pegialabteilungen treten als immer bringlichere fjforberungen 
auf, bie ©tellung unb Befolbung beS Aer^te* unb ©arterperfonalS 
bebürfen neuer Regulierung, ©ehr roiebtig ift es, bie gürforge 
für©eifteSfranfe, melche bie ©täbte bisher meift ben Brooingial* 
oerbänben überlaffen hatten, in neue Sahnen gu lenfen: bie oer* 
fchiebenen ©labten unb gormen ber Shanfheit erforbern fpegieHe 
Regelung, ©eiche Aot unb Serlegenheit befteht oielfach noch — 
namentlich in mittleren ©labten — bei ber oorläufigen Unter* 
bringung eines afut ©eifieSfranfen! ©eiche Uebelftänbe beftehen 
noch Bei Ber Serforguttg oon Epileptifern, ©jhroacbrtnnigen, Sbioten, 
bie man noch aflgufehr ber prioaten ©ohltätigfeit unb ber Seitung 
oon ©entließen überläßt, ©djon 1893 erHärte ber beutfeße Serein 
für Bfpcbialrie mit aller Seftimmtheit: „Seicht unter ärgtlicßer 
Seitung unb Seraniroortung fteßenbe Anftalten für ©eiftesfranfe, 
Epileptifcße unb Sbioten entfpreeßen nicht ben Anforberungen ber 
©iffenfcßaft, Erfahrung uub Tataanität." ©ie bie gürforge für 
bie Äranfen felbft leibet unter folcßen DrganifationSmängeln auch 
bie roiffenfcßaftliche Erforfcßung ber Entfteßung unb Entroicflung 
ber betreffenben ^ranfheiten. Autß hier entftehen für bie Jfrxmfen* 
häufer neue ^ßflic^ten. ©ie Aofenblatb in einem fehr behergigenS* 
merten Artifet (Münch. meb. ©octenfcßrift 8. Sanuar 1907) mit 
Secßt ßeroorßebt, fehlt eS noeß aUgu oft felbft bei größeren unb 
fonft mobern eingerichteten $ranfenßäufern an patßologifcßen 
Snftituten. ,,©ie müßten bte3entren merben, oon benen aus bie 
Abneigung ber Seoölferung gegen bie Seicßenöffnungen allmählich 
befiegt mirb. Aietnanb, ber über biefe grage reiflich naeßgebaeßt 
ßat, mirb fieß bem ©eßluffe entgießen Jönnen, baß bie obli^torifcße 
©eftion eines jeben Serftorbenen boS 3iri ift, bem jeÄS fort* 
oefeßrittene ©emeinmefen guftreben muß. Erft mit ißrer ©ureß» 
füßrung merben mir eine guoerläffige MortalitätSftatiftif unb fiebere 
Mitteilungen über bie Bewegung oon ©eueßen unb Solfsfranfßeiten 
gemimten." ©o richtig bieS ift, fo riefenmeit finb mir bennoeß 
oon einem einigermaßen allgemeinen 3ugefteben jenes 3ieIS entfernt, 
aber glücflicßerroeife bebarf eS beffen nießt, um bie gorberung gu 
ftüßen, baß fuß bei jebem größeren ftranlenßaufe ein patßologi* 
fcßeS Snftitut befinben foH. 

©ie Entroicflung beS mobernen jhranfenßauSroefenS ift, mie 
Aofenblatb gang richtig fegt, mit bem ©ebeißen unferer ©emein* 
»efen auf baS innigfte oerfnüpft. ©ie fcßließt außer ben berührten 
jtodß eine ©enge großer Probleme mie eingelner Aenberungen ein, 
toekße ben ©ogiologen eben fo naße berühren mie ben Argt unb 
am meiften natürlich bie Uranien: ©iefe gilt es, nießt bloß möglicßft 
rafcß unb möglicßft ooUftänbig ißrer ©enefung gugufüßren, fonbern 
ißnen ben Aufenthalt im ftranlenßaufe möglid^ft angeneßm unb 
mürbig gu geftalten unb fte nebenbei bureß ißn für alle 3^^ 


ßpgienifcß gu ergießen, ©arauf ßinguroirfen lann aber nießt blofe 
als eine gemeinfame Aufgabe ber Äranfenßäufer angefeßen merben; 
oon bem 3afammentreten ißrer Seiter gelegentlich mebiginifeßer 5fon* 
greffe fönnen mir uns nießt fo oiel oerfpreeßen als Sofenblatß. Aber 
eS ift groeifelloS, baß fie als bie erften unb bie guftänbigen Ratgeber 
in biefen Angelegenheiten gelten müffen unb baß leine Beratung 
einer ÄranfenßauSinfiang (©eoutation ober bergleicßen) ohne ißre 
©eilnaßme erfolgen follte. ©a« 3 u f a ^ntenmirfen ber ©elbftoer* 
roaltungSförper mit ben ©aeßoeritänbigen ßat unfere Kultur gu 
ßoßer Slüte gebracht, — eS mirb aueß auf bem ©ebiete beS 
ÄranfenßauSroefenS gu immer größeren gortfeßritten führen. 

Eßarlottenburg. Dr. SanbSberger. 


£ttecactrd)e JHitteiliatgeit. 


©trtfe unb ©txafred^t. Bon Dr. iur. Ericß ©. grep ; $eibelberg 1906. 
©interS UnioerfttätSbucßhanblung. 114 ©. 

©ie oorltegenbe ©tubie beßanbelt ßauptfächlicß baS Ausnahme* 
gefeß beS § 163 ber Eeroerbeorbnung, baS bie ÄoalittonSfreihfit, bie 
§ 162 gibt, einfeittg gum ^acßteil ber Arbeiter roteber einengt, ©ie 
«©ogiale ^rajiS" ßat auf bie AecßtSunftcßerßeit unb fflecßtSungleicßßeit, 
bie ßcß bei ber praltifcßen T<mbßabung biefeS § 163 ergibt, moßl in 
jeber Rümmer ßingemiefen. greg unterfueßt nun rein juriftifcß, an ber 
$anb ber oorlirgenben EericßtSentfcßeibungen, ben gnßalt beS § 168 
fomie fein SerßältniS gu ben analogifcßen Paragraphen beS ©traf* 
gefeßbueßes. ©ort für 2Bort geßt greij ben § 153 burtß unb fueßt 
punft für Runtt bureß T^rcmgießung mießüger EericßtSenifcßeibungeit 
unb ber Literatur, bie barauf Segug ßat, gu erläutern. ©aS Bücßlein- 
ift fo ein erroeiterter Siommentar gum § 168 ®0. geroorben. ©ie großen 
fogialpolitifcßen Probleme, bie im § 163 in Serbinbung mit § 152 
feßlummern, fommen bei biefer ErläuterungSmetßobe itiäjt recht gur 
Eeltung. ©ie befteßenben öeftimmungen merben nießt an ben Aot* 
menbigfeiten ber gegenmärtigen DrganifationSberoegung auf ißren 
©ert unb Unmert grmeffen. gmmerßtn ift aueß feßon bie rein jurifttfeße 
Beleuchtung ber eingelnen Baufteine unfereS jioalitionSrecßtS unter bem 
Iriminaliftifcßen EeftcßtSminlel ein mertooDeS Unternehmen, umfomeßr, 
ba unfere beutfeße guriSprubeng an ben fragen beS ftoalitionSrecßtS 
unb BertragSrecßtS ber 15 Millionen beutfeßer Arbeiter unb AngefteQten 
bis oor furgem mit menigen Ausnahmen oerftänbniSloS oorbeigegangen 
ift. ©ie fiiteratur über ben ©treif ift auffaUcnb farg, unb ba biefer in 
ber öffentlichen ©isluffion gerabe aueß ber beoorfteßenben politifeßen 
EefeßgebungSperiobe mieber eine Iebßafte AoDe fpielen mirb, fo be* 
grüßen mir bieS Bücßlein oon grep als einen leßrreicßen Beitrag bagu. 
Le däveloppement de la fabrique et le travail ä domicile 
dans les industriesde l’habillement. Par Albert Aftalion. 
Larose, Paris 22, rue soufflot. 1906. 

©er Berfaffer fueßt, geftüßt auf reicßeS Material beS gn* unb AuS* 
lanbeS, ben Racßroeis gu füßren, baß in ber BefleibungSinbuftrie im 
19. gaßrßunberl fteß bie folgenbe (SntmicflungStenbeng in ber probuf* 
tionSmeife geigt: 3uoäcßft nur T^betrieb für ben Eigenbebarf; 
bann T^ft^llung oon ©tapelmare bureß Heine Tanbroerte- unb ßauS* 
tnbuftrielle Betriebe; fcßlteßlicß Ueberroinbung biefeS 3«ftcmbeS bureß 
ben Eroßbetrieb, ber nießt nur billiger für ben Äonfumenten feßaffen, 
fonbern trofcbem aueß ben Arbeiter beffer fiellen fann. ©er Berfaffer 
legt biefe Entmidtlung bar an oier Steigen ber BelleibungSinbuftrte: 
1. ©trumpfmitlerei, 2. ©eßußinbuftrie, 3. ftleibungSbrancße, 4. ©äfeße* 
braneße. ©ie ©trumpfmirterei unb bie amerifanifeße ©eßußinbuftrie 
ftnb ©eßulbeifpiele bafür# baß biefer Entroitflungsprogeß bereits ooH- 
gogen ift, mäßrenb fteß oie anberen gnbuftrien, namentlich mo es fteß 
um bie grauenfleibuitg ßaubelt, noeß im gmeitrn ©tabium ober bem 
befonberS feßmierigen UebergangSftabium befinben. ©er Berfaffer 
münfeßt eine Eefeßgebung, bie baßin gielt, ben Uebergang gum ©roß« 
betriebsftabium gu erleichtern. Eerabe in biefer 3rit, ba fteß in ben 
oerfeßiebenften Sänbern ber Auf naeß gefeßließer Regelung gur ©anierung 
ber 3«ftänbe in ber T^marbeit regt, ßaben bie oorliegenben praftifeßen 
unb tßeoretifcßen Unterfueßungen aftueDe Bebeutung. 

©eifen, $. ©., ©ie Beftßenben unb bie Befißlofen in Cefterrrieß. 
Sgnag Branb, ©ien 1906. 

SanbeSötonomierat Aeuße, AuS ber BragiS ber inneren Jtoloni* 
fation. ©eutfeße Sanbbueßßanblung, Berlin SW. 
fiebermann, Dr. Aeinßolb, ©ie Befämpfung ber EefeßleeßtSfrant* 
ßeiten bureß bie ftranfenfaffen. pfannfueß, Magbeburg 1906. 
L'Assistance Publique de PEnfauce en Hongrie. Pablie parle 
Minis f re de l’Int4rieur. Budapest 1906. 

La Lutte contre la Criminalite des Mineurs en Hongrie 
Publiä par le Ministere de la Justice par Dr. B. Kun et Dr. ^t. 
Laday. Budapest 1905. 

Les Institutions Penitentiaires de la Hpngrie. Publik par la 
Ministöre de la Justice. Rödige par Dr. Et. de Megyery. Buda¬ 
pest 1905. 

©ruber, Prof. Dr. Eß.: ©irtfeßaftließe Erbhtnbe. ©eubner, fieipgtg. 
1906. 1 M. 


VerammoTtlttO fftr bie Reboftion: Dt «Salbcmar Btmmermami in Berlin W. RoOenborffirabe 39—SO. 
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Berti» H. 58, Schftnhanser&llee 87. 
XIII.Jahrgang 1907. Abonnementspreis: 7 Mark. 
Ersohelst am 1. and 15. eines Jeden Monats. 


Die Zeitschrift orientiert über alles Wissenswerte aas ! 
dem Gebiete der Arbeiter- (Kranken-, Unfall- and ln- 
▼aliden-) Versicherung. Sie bringt belehrende Original* 
an fallt ■« aas der Feder erster Aatoren, Teröffentlieht 
ergehende Entscheidungen der Kelchs- and Landes- 
Versicherangsimter, des Beichsgerlchts, der CItü- and 
Yerwaltangsgerichte, sie pabliciert die amtlichen Erlasse, 
Verfügungen der Reichsbehörden (Reichskanzler, Reichs¬ 
amt des Innern u. s. w.), der Landes - Zentralbehörden 
(Ministerien, Regierungspräsidenten u. s. w.) and berichtet 
aber wichtigere Vorkommnisse aas den Yerwsitnngen der 
Krankenkassen, Beroftgenossenschaften, Landesrersiche- 
rongsanstaiten sowie aas den Kreisen der Kassenirzte- j 
schsft u.s.w. — Insbesondere dient sie der Auskunft' 
ertellosag in allen sich geltend machenden Zweifels¬ 
fragen der Arbeiterreralcherang nnd erfreut sich gerade 
dleeerhalb in den Abonnentenkreisen allgemeiner Wert | 
.schltsnng nnd Beliebtheit I 

Probennmmern gratis and franko, wenn bei der 1 ln- I 
forderang auf die „Soziale Präzis“ H«ta< genommen wird. 

Antiquar. Verseiohnie No 287 
OESCHICHTR, WATIONALOKONOüIIR 

Sozial- und Staats wissen schäften 

von Ernst Carlebach In Heidelberg. 

■ ■ ■ Zusendung gratis und franko. ■■ ■■■ — 


„$0}iale prori«“. gatjrg. II bis IY 

abguge&en. Angebote beförbert unter ©. B. 7 

her Set lüg her „Cogialett Seipglg, 

DreEbnrrftra&e 17. 




Sic freie fir$li|H<male ionfeten) 

ift eine Bereinigung Don Männern unb grauen, bie einig finb in ber Meinung, 
ba& e$ einer energifchen fird^Iid^-fo^ialen ©egentotrfung gegen ben mobernen Seift 
ber Unfirdjlidjteit unb t>c$ SRatertaliSraud alter ©efeltfrfjaftSflaffen bebarf, toemt 
unfer Bolf nidjt böHig bem SIbgrunb entgegen gehen foß; bie einig finb in 
betn ffiunfdj, ba& bie Stinte in ttirfltdj tatfräftiger, fogialfämpfeitber Seife 
tebenbig einwirfeu mug auf ba£ gefamte fokale Seben mit aßen fokalen Spitteln, 
bie trgenb geit* unb etotgfeit§gemäj 3 finb, bamit nicht burih ben materialiftifdhen 
jübifd^ ^fo^ialbemofratifcJjen ©eift in ber heutigen 3 e itu n 9 § P rc ff c unb übrigen 
Literatur, in Äunft unb Sßiffenfchaft unferm Bolf bößig aße religiös - fittlid^e 
Äraft genommen toerbe. £)ie fieben SirbeitSfommiffionen ber $onfereng ^aben 
bie Oerfcf)iebenen ©ebiete fird^Itd^er unb fogialer 3ftij3ftänbe, bie bem mobemen 
©eift ber UnftrdEjlicfjfeit Borfc^ub leiften, untereinanber Verteilt gu einbringenber 
Bearbeitung, ©in Seber öermag ^ier mitguljelfen. $)er Beitrag beträgt fürs 
gange 3<*h r nur 2,50 3ft., toofur bie monatlichen ^Sllrc^Iti^-fo^ialen Blätter" arattö 
gugefanbt toerben, ohne Begug ber Blatter 1 Btt. ßanbeSgruppen ber Äonfeteng 
beftehen in aßen teilen ©eutfdfjlanbS. 2infraaen unb SInmelbungen toerben an 
ba$ ©eneratfefretariat ber Äonfereug, Berlin N. 31, BerföhnuttgSffr. 1, erbeten. 


Ijer&erfdie BerIagaf|an Mitttn iu Jjwiburg int Bceisgau. 

Soeben ifi erfdjienett unb fauu burdfj alle Buchhonblungen begogen roerben: 

llifeler, P. ^uguftht, C. 88. R, fit frattenfrage 

oom ©tanbpunlte ber Ratur, ber ©efdjicbte unb ber Offenbarung beantwortet. 
3wette, gänglidj umgearbeitete Auflage. gr. 8” (XX u. 680) M 8. — ; 
geb. iu Seinroanb JC 9.40. 


■' i 1 Soeben erfchienen: == 

ie kann die Börse mehr 
der Allgemeinheit * * 
dienstbar gemacht werden? 

Bon einem prafttfer. 

preis: 6o pfg. 

Berlag t>ort DuttJet Sc £jumb!ot in Ceipjig. 


Der Verfnffer (teilt bar, tote bie ©Übung ber Hurfe, bie auf Angebot unb 
Nachfrage berufen fod, baburdj eine Störung crleibct, bag bie ©anfen einen 
grogen ictl ber ihnen übertragenen Häufe unb Verläufe in fid) felbft gur ©v* 
lebigung unb nur einen geringen Deil an bie ©örie unb hieroon einen no^ 
cringeren an bie Siurömafler bringen, ©r fc^lägt üor, tiefem SWifeftanbe 
aburdj abguhelfen, bafc bie burd^ bie .Slurömaflcr öermitteltcn ©efehäfte unb 
biejenlgen amifc^en ben ©aitfen unb ihren Sluftraggebenr gesoffenen ©c* 
fdhafte, bie folgen MurÄmaflergefchäften oorauögehen, im Verhältnis gu ben 
anberen niebriger befteuert unb bie HurSmaflcr gu einer unter ©taatöauffuht 
tätigen .Cvorporation ocreinlgt werben, öieroon erhofft er aufeer einer öev 
bireften ©inroirfung Don Angebot unb Nachfrage entfbrcchenbcn Slunbcnt^ 
Wicflung an ben mie aud) an ben $robuftenbörfeit in mel)rfathev 

.^»inficht Vorteile für bie VoKüioirtfchaft, namentlich auch eine größere Hon* 
furrengfähigfeit ber mittleren unb Heineren Vanfcn unb cingelnen VanFierö 
fotüoh* am Vörfcnplafcc als auch in ber V^oDing unb für ben ©taat bie 
SRöglichfeit, feinen ©influfe auf baS nationale SBirtfrfjaftSIcbcn gu ftärfen, 
ohne ber Hongentration ber ©anfen unb überhaupt ben Hongentrationen, 
joroeit fle innerlich berechtigt ftnb, htnberab in ben ©cg gu treten. 



p 

Petlag von Duncfer Sc ^wmblot in ieipgig. 

fl 


Die Berliner ^tofd{W^mactierei. Don Charlotte (Engel Heimers. 

preis: 2 Hlarf 20 pf. 

m 

■ 

Die Urfachien ber ungleichen (Entlohnung oon DTänner- 

Unb Frauenarbeit. Don UUce Salotnon. preis: 3 ntarf 20 pf. 

m 

m 

■ 

Der Uebergang oon ber ^anbtoeberei jum Fabrtfbetrieb 
in ber nieberrljeinifct|en Samt- unb Setbeninbuftrie 
unb bte Cage ber Arbeiter in biefer periobe. Don ginnet? 

Brauns. preis: 6 ITTarf. 

m 

m 

M 

(Staats* unb fo 3 iara>iffcnfd^aftIid?e ^orfd^nngcit. Bcrausgegeben oon (Suftao Schmoller unbUTar Sering. 

bfeft 98 , U9 unb 122 .) 



«enmtroortflch für bte Knidgen: tntß 6etbel, 2etp|ig. — «erlag »on »und« & ^umblot, Betwig, - •ebnuft bei Julhii etttenfeU», »erlin Wauerftrage 48/44. 
gn biefer Kummer befinbet fidh eine Beilage oon Mluh A Thron in Brüssel. 
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Vbbttttf fftmtlicber Arttlel ifk 8ettmtgen unb Bettfdjrtften geftattet, tebocb ttut 
mit boHer Quellenangabe. 


Ute bringeabßtti Aufgaben bet Qojialpolitih. 

SDSrin Sriifel über bie fokale bce 9letd^9tage in 9hr. 20 
biefcö Blatlee, in betn id^ oerfucbt fyabt, ein fojiaTpoIitifd)e$ 
Äftionöprogramm gu formulieren unb bafür bie Unterftüpung ber 
in ber ©efeflfdjaft für ©ogiale Reform burtf} fübrenbe ÜMitglieber 
oertretenen Parteien gu getoinnen, ^at in ber treffe, neben mancher 


äuftimmung, fe^r ftarfen SBiberfprudj gefunben. 3)ie ^ÄonferoatiDe 
Äorrefponbeitj" fab barin — für nud) »ollig unoerftänblitb — 
ba« ©treben nacf) einer w 5ßebenregierung", bie freifonferoatioe 
/; ^ofi" forgte ftcb gar um ba$ Sluf|d)ie6en einer ^©ucberpflange", 
bie „SDeutfd&e Snbuftrie^tg." fcbali bie Oefettfcbaft für ©o^iale Reform 
al« einfeüige iBeftbüfeertu ber Slibeiterintereffen unb bie , ,Arbeit* 
aeberjeiiung" fragte entfett worin benn ftc| Dr. 8f r o n ^ c noc & oon 
oen gü^rern ber ©ojialbemofratie unterfd^eibe — ja, es fet beffer, 
roenn bie Spüler oon ©and 3)2ary im 9ieid)8iag fäfeen al8 bie 
fjreunbe be8 Herausgebers ber ©og. ^ßrajis! ©lücflid^erroeife 
mürbe ba& @)Ieicbgemi(bt mieber einigermaßen fjergefteEt bureß baS 
^Äorrefponben^blatt ber ©eneralfommiffion ber ©eroerffdjafien 
©eutfdblanbS", baS glei^eitig „feftficllte", man fei es in gemerf- 
fcbaftlitben Greifen geroobnt, baß bie w ©oj ^rariS" in ftrittigen 
fragen ftetS auf ©eiten ber ©djacfmad)er ftepe unb für bie 
Arbeiter nur ein paar oalerlidje Ermahnungen übrig habe. 

©a ich «banad) alfo roohl barauf oerjidjten muß, es ben 
%tremen rechts unb linfs nath befaßen ju machen, finbe ich umfo* 
mehr SBefriebigung in ber ©atfache, baß oon ben bürgerlichen 
Parteien, oon benen Vertreter ftch in ber ©efettfehaft für ©ojiale 
Reform gufammengefunben h^^^n, bem DleidjStag zahlreiche Sn» 
träge oorgelegt toorben ftnb, welche fämtUdje Hauptforberungen, in 
benen ich bic fo^iale Pflicht beS ^Reichstag« erbhefte, nachbrücflich 
auffteflen: Erweiterung unb ©icherung beS ifoalitionSrechiS, 
freiheitliches $Reuf)SoereinSgefeß, SerufSoereinSgrfep ohne Polizei* 
charader, Slrbeitsfammern, ©icherung ber ©aiifoerträge; 3*h n- 
ftunbentag für gabrifarbeiterinnen, H e utiarbeiterfd)uh; SSetemfachung 
ber ®errtd)erungSgefeßgebung u. a. m. ©aß habet bie SJraftionen 
getrennt marfchieren, hohe ich taftifdj nicht für richtig, fo febr ich 
es auch begreifen fann, baß Parteien, bie ftd) jüngft im SSahlfampf 
brfehbeten, fich nicht fogleich oerbünben. Slber barüber fann hoch 
fein S^fel obwalten: SBentt auch jeber H e ^haufe feinen eigenen 
2Beg geht, atte ftreben bem gleichen 3^ e einer fräftigen prort* 
führuttg ber ©ozialreform z«/ »nb bie taftifchen Unterfd)teoe föunen 
nicht bwbern, baß 3 en trttm, 55iirtfchaftliche Bereinigung, National* 
liberale unb Sreifinnige im gegebenen Slugenblicfe oereint für bie 
fjforberungen, bie üe getrennt erheben, eintreten werben. 

©iefe 3uocrficht oeftätigt m. E. auch ber Verlauf ber erften 
EtatSlefung, bie am 25. Sebruar begonnen unb am 6. ©törz ge* 
enbet hot- Sn biefen umfangreichen ©ebatten h®t bie ©ozial* 
reform wahrlich feine unwichtige NoHe gefpielt, bei ben Parteien 
fowohl als in ben Neben ber Negierung. Eieich ber erfte 
Nebner aus bem $aufe, ber ^cntrumSfübrer ©pahn, hnt betont, 
mit prteube fyabe feine Sßactei aus ber ©h^oitrebe oernommen, 
baß bie oerbünbeten Negierungen entfchloffen feien, unabhängig oon 
ber ^arteigeftaltung bie foziale Eefeßgebung weiterjuführen. 
Hiet^u hofo f c i nc Sraftion eine Neihe oon Snitiatioanträgen ein* 
gebraut, bie fich au f Äoahtionirecht, baS Hereinsredjt, bie 
BerufSoereine, bie Slrbeitsfanimern, bie ©arifoerträge belieben — 
alfo gerabe auf biejeniaen Öorberungen, bie auch für bie „© i^iale 
Bra^is" feit langen 3 i&rcn in ber oorberften Neihe fteßen. ©xefer 
in bie Einzelheiten ging ber folgenbe Nebner, ber Öübrer ber 
NationaUiberalen, Haffermann, ein. Er meinte, bie ©ablen hätten 
beroiefen, wie richtig es gewefen, baß wir in ber leßteu öcgishtur* 
periobe oon ©ingen wie einem 3uth l ^ au8 9 c ^ e Ö unb einer Umtturz* 
ooilage oerfchont geblieben fäen; unter feinen llmftänben bürfe 
bie jeßige gefunbe Entioicflung bur<h folche ©ohzetgefe|e burch* 
brochen werben, bie nur bemirften, bie Eenoffen enger gufammen* 
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gufdßüeßen unb in anbcren Greifen BRißtrauen gu erroeefen. ©r be* I 
flaute es, baß bie Bemühungen beS ©rafen ^ofaboroSfp um ,eine 
gefunbe Sogialpolitif oon anberen gnftangen bureßfreugt mürben, ©a* 
bei fäme ein foldjer ©ecßfelbalg roie baS BerufSoereinSgefeß heraus, 
bas fcßließlicß feinen einigen Arbeiter gufriebenftette. ©aS fei eine 
fcßlecßte ^olitif. ©r befürroortete bann bie ©rrießtung eines ReicßS* 
arbeitsamts — bie erfte gorberung, bie bie ©efeflfcßaft für Sogiale 
Reform übäßaupt erhoben hat —, eine freiheitliche ©eftaltung beS 
©ereinS* unb ©erfammlungSgefeßeS, ba bie jeßtgen 3aftänbe fo 
rücfftänbig feien, baß fxc oft bem glucß ber ßäcßerlicßfeit oerfielen; 
er mieS hin auf bie ©rfiarfung ber nationalen Arbeiterbemegung, 
bie eine grobe 3ufunft habe — maS übrigens auch in ber Sfreuggtg. 
(Rr. 92) auSbrücflid) betont mirb: ber fogtalpolitijcße Runbfcßauer 
erblicft in ber ©aßl thriftlicß-nationaler Arbeiteroertreter „bie fitt* 
lieh oerebelnbe ©inroirfung unferer Sogialreform auf baS nationale 
©mpfinben roeiter ©olfsfreife". 

Aueß aus ben anberen Parteien erflang 3nftimmung gur gort* 
füßrung ber Sogialreform. ©ei ben Shmferoatioen o. Ri<ßtßofen 
unb ©incfler freilich mit befonberer Betonung ber £>ilfeleiftung für 
ben Bßittelftanb, roorin ihm bie ©ertreter ber ©irtfcßafil. Bereinigung 
(ßiebermann o. Sonnenberg) unb ber beutfehen Reformpartei(3immer* 
mann) guftimmten, unb belaftet mit ber gorberung roirffameren 
SdjußeS ber ArbeitS mittigen. Um fo fräftiger forberte bagegen 
Abg. ©ehrenS, einer ber güßrer ber cßriftUcßeii Arbeiterbemegung, 
ein freiheitliches ©ereinSgefeß, Sicherung beS SDoalitionSrecßtS, 
Anerfennung ber Berufsoereine, ArbeitSfammern, ©arifoerträge, 
©leichberecßtigung ber Arbeiteroerbänbe. 3 lcm lich referoiert fprach 
fieß Abg. ©antp für bie Reicßöpartei aus, ber groar eine groß* 

S Sogialpolitif miß, jeboeß nicht mit ber Spiße gegen bie 
geber. Aber ebenfo mie fein ^arteigenoffe grßr. o. 3eM«ß 
jüngft im preußifeßen Abgeorbnetenßaufe erflärte er ftd? mit einer 
Reform beS ©ereinS* unb ©erfammlungSrecßtS einoerftanben. 
Racßbrücflicß ftettten fich auf hie Seite ber fogialen Reformen bie 
Rebner ber freiftnnigen graftionen. gür bie ©olfSpartei gählte 
©iemer als erfte gorberungen auf: freiheitliches ©ereinSrecßt, 
BerufSoereinSgefeß ohne poligeiliche Scßifanen, Reform ber Äranfen* 
oerfießerung. Schraber oon ber freifinnigen Bereinigung rief auS: 
„©ir müffen oor allem Sogialpolitif treiben unb bürfen ßier hie 
eifrige Blitarbeit beS 3 en l rui n* erroarten. . . . ©ollen mir ben 
richtigen ©oiteil auS ber Rieberlage ber Sogialbemofratie gießen, 
fo müffen mir ben Arbeitern geigen, baß mir ihnen in jeher ©eife 
entgegenfommen motten. . . . Sie müffen erfennen, baß mir nirgenbS 
ihre greißeit, ihre Recßte antaften, fonbern ihnen bie Blöglicßfeit 
geben, ihre Berechtigten gntereffen gu oertreten." Unb fein ©or* 
murf fcheint bie Sogialbemofratie fo tief getroffen gu höhen als 
bie Äonftatierung ihrer Unfruchtbarst unb Regation auf fogial« 
Politikern ©ebiete. 2Rit großem (lifer fueßt man ben RacßroeiS 
gu führen, baß ohne Sogialbemofratie überhaupt feine Sogial* 
reform gefommen unb baß alles, maS gefchaffen fei, ihrer An* 
regung gu oerbanfen märe. Sott baS ein ©efennlniS gu pofitioer 
Bhtarbeit fein? ©aS märe fehr erfreulich, ©ie ernfte, auf bie 
Autorität beS flriegSminifterS geftüßte Mahnung beS ©rafen $ofa* 
boroSfg, baß bic gortführung ber Sogialreform auch auS ©rünben 
ber ©eßrfaßicjfeit unerläßlich fei, geben mir an anberer Stelle 
(Sp. 598) bie]er Rümmer. 

©litten gmifchen bie Ausführungen ber graftionSrebner fielen 
bie beiben großen Sieben beS ReicßSfanglerS. gürft ©ülom hat 
©nbe ganuar 1908 ben Ausbau ber Sogialpolitif bie Aufgabe 
beS 20. gaßrßunberts genannt, ßeiber ftetten gerabe bie folgenben 
gaßre eine bürre ©üfte bar, bie lebiglicß einigen greifonferoatioen 
oon ftarfer ©inbilbungSfraft bie fata morgana einer in ©ilgugö* 
efdjroinbigfeit baßinrafenben Sogialpolttif oorgaufelte. ©S ift 
oße 3 e ^/ haß mir ben Blarfcß mieber aufneßmen. ©er Sfteicßs* 
fangier benft gu unferer greube als näcßfteS 3 i el an eine Reform 
bes BereinS* unb ©erfammlungSrechtS; er hofft, baß mir uns 
„einig finben in ber gortfüßrung einer gefunben, fräftigen, oor* 
urteilolofen, oernünftigen Sogialpolitif. (9ebßafter Beifall.) 2luf 
biefem ©ebiete mirb nießt SRücficßritt unb nießt Stittftanb, fonbern 
gortfeßritt unfere Sofung fein, (©ieberßolter lebhafter Beifall.) 
©ie Sogialpolitif fott aber nießt £alt maeßen, roenn für bie 2lr* 
beiter geforgt ift, fte fott naeß meiner Uebergeugung aueß in oer* 
ftanbigen ©rengen bem ©liltelftanbe gugute fommen (lebhaftes 
Biaoo), ber oielfacß minbeftenS ebenfo feßroer gu fämpfen hat mie 
bie eigentliche arbeitenbe ©eoölferung. (CebßafteS Seßr richtig!)" 

©leS fagte gürft ©ülom am 25. gebruar. Unb am folgenben 
©age feßte er ßingu: ©r motte betonen, baß ber Stampf bei ben 
©aßlen „nießt ben beuifeßen arbeitern galt, fonbern er galt ber 
politifcßen unb reoofutionären Sogialbemofratie. ©aS merben bie 


Regierungen, baS merben bie bürgerlichen Parteien, baS mirb bieS 
£>oße $aus bem beutfeßen Arbeiter bemeifen bureß bie gortfüßrung 
jener Sogialpolitif, in ber ©eutfcßlanb bis heute noeß atten fiänbern 
oorauS ift." ©er Reicßsfangler fpraeß fobann baoon, baß bie 
©oftrin oon ber Unoerioßnlicßfeit oon ärbeit unb Sfapital, oon 
ber Unoermeiblicßfeit eines unoerfoßnlicßeii ^laffenfampfeS bureß 
bie tatfäcßlicße ©ntmicfluna ber ©inge roiberlegt merbe. ©ie mitt¬ 
lere Sißicßt, bie fich groifeßen biefen beiben ©ölen gebilbet habe 
unb fuß in geifüger mie materieller Begießung einanber näßere, 
fei in ber 3 u naßme begriffen, gebenfatts ßoffe er, 

„baß bie oerbünbeten Regierungen, baß bie bürgerlichen ^arteten, baß 
alle biejenigen, bie eine frteblicße — unb ich füge ßingu — eine frei¬ 
heitliche ©ntroicfelung unferer inneren ©erßältniffe roünfcßen, nicht er- 
laßinen merben in bem Beftreben, biefe Sfluft gu milbem unb fomeit 
bieS in menfdjlicßer Straft liegt, gu überbrüefen. 3cß ßoffe, baß toeber 
bie oerbünbeten Regierungen noch bie bürgerlichen Parteien ßß bureß 
bie Sogialbemofratie irre machen taffen merben in bem Beftreben, bureß 
aemiffenßafte ffirfüttung ißrer fogialen Bfttcßten bic oorßanbenen ©egen- 
fäße auSgugleießen. geh glaube, baß im lebten ©nbe bie maßren 3nter- 
effen ber Ärbettgeber unb ber Arbeitnehmer folibarifeß ßnb. 3dß 
glaube, baß, menn aueß erft nach langen unb feßmeren Stampfen, ber 
5tag fommen mirb — ja, er mirb fommen! — wo Stopf unb #anb 
einträchtiger gufammenroirfen merben als heute, too mir auf bie fogtal- 
bemofraiifehe Beroegung gurücfbltefen merben, mie ber ©enefene gurücf- 
blieft auf eine bofe Stranfheit, mie ber ©rmaeßenbe gurücfblicft auf einen 
rofiften Sraum! (Stürmifcßer Beifall.)" 

©in 3iel, aufs gnnigfte gu roünfcßen! ©eroiß, ber ©eg ba* 
ßin ift meit, er mag Rtancßem enbloS feßeinen. Aber bie Sogial¬ 
reform fteeft bie eingelnen ©tappen ab: greieS StoalitionSrecßt, 
Sträftigung ber nationalen Arbeiterbemegung, Recßtsfäßigfeit ber 
Berufsoereine, gorberung beS ©arifoertragS, ©migungSmefen, 
Arbeitsfammern, ReicßSarbeitSamt; baneben Ausbau bes Arbeiter- 
fcßußeS, ©ereinfaeßung unb ©erbefferung ber Sogialoerficßerung, 
fogiale ©oßlfaßrtspflege. ©ir miffen nießt, roelcße ©aßregeln 
gürft ©ülom guerft gu ergreifen gebenft. ©r ßat oor Allem eine 
Reform beS ©ereinS* unb ©erfammlungSrechtS genannt. Soroeit 
bie Arbeiterbemegung in grage fteßt, ßat feßon ber ©ntmurf beS 
©efeßeS über bie Berufsoereine auf biefem ©ebiete einige @r* 
leießterungen oorgefeßlagen, freiließ nur menige; anbere, fehr Iäftig 
empfunbene Beftimmungen bagegen gleicßfam ftabilifiert. ©S mirb 
fuß nun fragen, ob bie Regierungen ben mit ber ReicßStagSauf- 
löfung oom 13. ©egember 1906 unter ben ©ifcß gefallenen ©ntmurf 
mieber aufneßmen unb in roelcßer gorm fie ißn abermals bem 
RetcßStag oorlegen motten, ©anaeß erfunbigt fteß befanntlicß eine 
3entrum8interpettation, bie aueß naeß ben ArbeitSfammem fragt. 

©on ber Antroort, bie bie Regierung ßterauf erteilen mirb, 
ßängt Ricßtung unb3eitmaß ber Sogialpolttif für bie näcßfte 3utunft 
ab. ©enn baß eine Reoifton ber ©erncßerungSgefeßgebung unb 
bie ©rrießtung ber ©itroen* unb ©atfenoerforgung im ©erfe ift, 
baß ber gefeßließe 3 e 5aftunbentag für gabrifarbeiterinnen fommt 
unb bieS unb jenes ©ebiet ber ^auSinbuftrie geregelt mirb, baS 
fann man heute feßon als feftfteßenbe ©aifaeßen betraeßten. Aber 
rottt bie Regierung mir fließ im ©rnft für bie Arbeiterbemegung 
entfeßeibenbe Reformen feßaffen, fo muß fte fteß auf ben ©oben ber 
Anerfennung ber ©leteßbereeßtigung ftetten, Recßte unb greißeiten 
gemahren, bie anbere Stäube unb klaffen längft genießen, bie ben 
Arbeitern aber nur oielleicht auf bem ©apicr — auch baS ntc^t immer! 
—, jeboeß nießt in ber ©rajis beS SebenS gufteßen. ©aß in ber 
gegenmärtigen, nur nach ©oeßen gäßlenben unb bureß ©tat foroie 
Äolontalfragen ftarf belafteten Seffion feine große Reformtat oott* 
braeßt merben fann, geben mir gu. ©rflärt aber bie Regierung, 
baß fte bas BerufSoereinSgefeß in ber näcßften ©agung unb groar 
in ftarf oerbefferter, freißeitiicßer unb roeilßergiger gorm oorlegen 
merbe, bann muß biefer ©eg befeßritten merben. 

©S gibt aber noch anbere Beglich feiten, ©ietteießt ßat bie 
Regierung genug unb übergenug oon her feßarfen Äritif unb Ab* 
roeifung, bie ißr ©ntmurf in ber ©reffe, bei ber gefamten Arbeiter» 
feßaft, im ReicßStag erfahren ßat, unb läßt baS heiße ©ifen fallen. 
Dber fie ßat nießts gelernt unb alles oergeffen, fobaß fie bie ©or* 
läge unoeränbert mieber einbringt. Dber eS ftettt ßch heraus, baß 
Regierung unb RetcßStag burcßauS nießt gu einer ©inigung über 
bas ©efeß gelangen fönnen, inbem ber eine gefeßgebenbe gaftor 
ableßnt, roorauf ber anbere beßarrt. ©ann füßrt biefer ©eg beS 
BerufSoereinSgefeßeS in eine Sadfgaffe unb mir fommen nießt 
roeiter, menn mir nießt umfeßren unb anbere ©fabe einftßlagen. 
Auf folcße aber roeift uns bie oom ReicßSfangler an erfter Stelle 
angeführte reicßSgefeßlicße Reform bes ©ereinS* unb ©erfammtungS* 
recht# .aueß für bie Arbeiterbemegung ßin. „Unfer ©ereinS« unb 
©erfammlungSrecßt ift eine Ruine unb ein Sfanbal", feßreib. 
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$anS Delbrücf im SRärgpeft ber Breug. Saprbücper. Dies J^erbe 
©ort trifft gang befonbers für bie Arbeiteroereine gu, wobei mir 
nicht blog an bie gewerblichen Lohnarbeiter, fonbern auäj an bie 
ankeren Kategorien ber Arbeitnehmer benfen. ©S ift auch nicht richtig, 
menn hier unb ba gefagt wirb, neuerbingS hätten bie geffeln unb gaß* 
ftricfe beS politifchen BereinrecptS für bie BerufSoereine an Bebeutung 
nerloren. 5Ran fann im ©egenteil faum ein Arbeiterblatt, melier 
Dichtung eS auch fei, burcpfepen, ohne auf Klagen unb Befcfcroerben 
über baS BereinS* unb BerfammlungSrecpt gu ftogen unb Berichte 
non gerichtlichen Berhanblungen aus biefem ©ebiete gu lefen. 
©enn nun ber BeicpSfangler, roie feine Anfünbigmtg im SReicpS* 
tage beroeifi, unb bie groge ßReprpeit ber Parteien, bie fiep in 
ihren Anträgen bafür einfepen, in bem ©unfcp nach einer einheit¬ 
lichen unb freiheitlichen Regelung beS herein«- unb BerfammlungS* 
recptS übereinftimmen, fo roerben fi<h hoffentlich auch bie ftarfen 
©iberftänbe in ben ©ingelftaaten gegen eine folche Reform über* 
minben laffen unb Art. 4 3iff- 3 ber Berfaffung, roonach bie Regelung 
beS BereinSroefenS unter bte 3ufiänbigfett berBeicpSgefepgebung fällt, 
roirb enblich einmal Wahrheit merben. (Sin fchüchterner Anfang 
ift ja bereite gemacht mit bem ©efep oom 11. Degember 1899, baS 
beftimmt: „Vereine jeber Art bürfen miteinanber in Berbinbung 
treten, ©ntgegenftepenbe lanbeSgefeplicpe Beftimmungen finb auf¬ 
gehoben." 

Auf biefem ©ege, ber gut ^Beteiligung beS § 8 b beS preug. 
BereinSgefepei unb beS gleichen BerbotS in anbern Staaten geführt 
hat, fann bie BeicpSregierung meiter gehen. ©ie im eingelnen eine 
folcpe Reform auSfepen fott, bie fiep auf baS gange ©ebiet beS 
BereinS* unb BerfatnmlungSrecpiS erftrecfen mug, barüber roerben bie 
Meinungen unb ©ünfcpe oießetcpt auSeinanbergepen. 3ch mochte 
heute, roie eS an biefer Stelle angegeigt ift, nur auf einige fünfte 
linroeifen, bie inSbefonbere für bie Arbeiterberoegung in Betracht 
fommen, für bie geroerffchaftlichen Bereine unb Berfammlungen, 
Oie bie ©aprung ber Berufeintereffen ihrer ßRitglieber begroecten. 
Die Angeige non öffentlichen Berfammlungen bei ber Drtspoligei* 
behörbe roirb im Sntereffe bet Drbnung unb Sicherheit beigube» 
halten fein, dagegen mug unter aßen Umftänben baS $räoentio* 
oerbot (in Sacpfen, ©eimar, Hamburg — eS fehlt in fßreugen) faßen; 
ebenfo ift feine Angeige erforberlicp für gefcploffene ßRitglieber-, 
©erfftätten* unb BelegfcpaftSoerfammlungen. Auch bie Ber* 
pfltcptung, bie ©rünbung oon Bereinen, bie tarnen ber BorftanbS» 
mitglieber unb. bie BereinSfapungen ber DrtSpoltgeibepörbe befannt* 
gugeben, fann bleiben; befeitigt roerben aber mug bie Pflicht ber 
©inreicpung beS ßRitglieberoergeicpniffeS, bie in $reugen gu argen 
SRigftänben führt, roährenb Bauern, Sachfen unb anbere BunbeS* 
ftäaten biefen cpifanöfen 3mang nicht fennen. SRecpt unnötig erfcpeint 
auch bie Borfcprift, bag bie Borfteper oon Bereinen ber ^oligei auf 
©rforbern jebe auf Statuten unb Biitgliebfcpaft bezügliche Auftfunft 
erteilen müffen. Das SRecpt, Bertreter ber Boligei in öffentliche 
Berfammlungen gu entfenben, hat gute ©rünbe, aber bie Ueber* 
machung barf fiep fünftig nur auf bie Nahrung ber äugeren Drb* 
nung unb öffentlichen Sicherheit befchränfen, ohne jebe Befugnis 
eines ©ingreifenS in bie Berhanblungen. Selbftoerftänblicp mug 
§ 8a beS preugifcpen ©efepeS faßen unb grauen unbefcpränft bie 
ßRügliebfcpaft geroährt roerben; bieS ift jept ftpott in Sachfen, 
©ürttemberg, Baben, Reffen, Hamburg ufro., bebingt auch tu 
Bagern ber Saß, warum beparrt ^reugen auf biefem alten Un* 
recht, trop „Segment"? Der AuSfcplug oon Sugenblicpen unter 
16 unb eoentueß 18 3ap«n lägt fiep rechtfertigen: roer felbft noch 
lernt, [oß nicht mitraten unb mittaten; ber Boßarbeiter aber barf 
niept in feinen Rechten befepränft roerben, auch menn €r baS 
21. gahr noch niept erreicht pat. ©nMicp müffen bie Strafbeftim* 
mungen reoibiert roerben im Sinne einer ©infepränfung unb ®r* 
mägigung; au cp bürfen Strafen nur oon ben orbentlicben ©eriepten, 
niept oon ber ^oligei oerpängt roerben, unb oor ber Scplcegung ift 
ein Berein mit gang befonbers roirffamen SRagregeln gu fepüpen. 

SRacp meinem Dafürhalten mürbe fepon mit biefen wenigen 
unb befepeibenen ©rleicpterungen beS geroerffepaftlicpen BeremS* 
lebenS, bie ein SRinimum oon gorberungen barfteQen, eine Un* 
fumme oon ©rbüterung unb £>ag aus ber beutfepen Arbeiter* 
beroegung entfernt roerben. gn weiten bürgerlichen Kreifen, 
namentli^ in ben höhnen ©efeUfcpaftsfcpichten pat man ja gar 
feine Ahnung, roie bie poligeilicpe Beoormunbung unb geffelung 
ber legitimen Begebungen ber Arbeiter, mit oereutten Kräften ipre 
Lage gu oerbeffern, aufreigenb roirft. Dem Staate, ber Aufrecht* 
erpaltung ber Bupc unb Orbnung roirb bamit niept ber minbefie 
SRupen gefepaffen — im ©egenteil, biefe oeralteten unb gum Deil 
gerabegu unfinnigen Borfcpriften, bie ber poiitifepen ©epeimbünbelei 
fteuern fallen, auf BerufSoereine aber gar niept paffen, machen ber 


$oligei unb ben ©eriepten nur oiel unnüpe $lage unb Schererei. 
Aber jeber oon biefer 3Rifere*) betroffene Berein fühlt fiep oerlept 
unb gereigt; bie oon ipm als unrecht unb ungerecht empfunbene 
SRagregelung treibt ipn in birelten ©egenfap gum Staat, guntal 
menn man fiept, roie bie Bereine anberer Klaffen unb Siänbe un* 
behelligt bleiben 3Ran blitfe boep auf bie Staaten in Deutfcplanb, 
bie ein freies BereinSrecpt paben: Baben, Reffen, 3öürttemberg; 
finb bort bie 3uftänbe etroa fcplecpter als in ^ßreugen unb Sacpfen? 
©S ift roirftiep pöcpfte 3«it, bag mit biefem alten 3°Pf aufgeräumt 
mirb. SBiE man bie Sogialbemotratie roirffam befämpfen, fo fepaffe 
man bem beutfepen Arbeiter, helfen Kraft, 3bealiSmuS, Begabung 
ber SteicpSfangler in berebten ©orten anerfannte, für feine berech¬ 
tigten Beftrebungen freien ©llbogenraum unb treibe ipn niept mit 
Boligei unb Staatsanwalt immer roieber in bie fepärffte Dppofition. 
Bertrauen roirb nie erworben, roenn man felbft ÜRigtrauen befunbet. 
Kommt im Steicp halb eine bem mobernen ©eifte unb ben Bebürf* 
niffen ber BerufSoereine entfpreepenbe ©efepgebung auf bem ©ebiet 
beS BereinS* unb BerfammlungSrecptS guftanbe, fo roirb oon iprer 
©irlung auf bie Arbeiterberoegung ber Staat felbft ben grögten 
iRupen gaben. 

Berlin. ©. granefe. 

drfle bentfibe Äonfrrrnj jur Förderung Her 
Ätbrüettntjcntntmfl'en. 

Am 1. unb 2. 3Rärg fanb in Berlin in ben Räumen ber oom 
KultuSminifterium gut Berfügung gefteßten Kgl. Bauafabemie bie 
©rfte beutfepe Konfereng gur görfrerung ber Arbeiterinnenintereffen 
ftatt. Die Borarbeiten patte ein AuSfcpug erlebigt, in bem oer* 
treten waren bie 3 er, tralfteße für Arbeiterinnenorganifation, ber 
3entralrat ber §crfcp*Duncferf(hen ©eroerfoereine, ber ©efamt* 
oerbanb ber fatpolifcpen erwerbstätigen grauen unb ßRäbcpen, bte 
Arbeüerinnenfcpupfommifrion beS BunbeS beutfeper grauenoereine, 
baS Bureau für Sogialpolitif, bie ©efeUfcpaft für Sogiale Reform 
foroie eine SReipe oon ©mgelperfonen, bie fiep burep fogialpofitifcpe 
Arbeiten um bie Arbeiterinnenfacpe oerbient gemadpt paben. Die 
greien ©eroerftepaften waren f. 3- ja* Teilnahme an ben Bor¬ 
arbeiten aufgeforbert roorben, haben jebotp eine SRitarbeit runbroeg 
abgelepnt, ba oon iprer Seite bie Ärbeiterinnenfrage bereits aus¬ 
führliche Bepanblung erf.ipre unb fie fiep oon einem 3 u fammen* 
gehen mit bürgerlichen Sogialreformern nicpis oerfpräcpen. Drop* 
bem napmen SRitglieöer ber fogialbemofratitcpen Bartei als ©ingel* 
perfonen an ber Konfereng teil. Die cpriftlicpen ©eroerffepaften 
waren — fepeinbar infolge eines 3RigoerftänbnifffS — ben Bor* 

. bereitunaen ebenfaßs ferngeblieben, beteiligten fiep jeboep ebenfaßS 
an ben Berhanblungen. Der Bcfutp, ber fiep im Laufe ber Dagung 
tiocp wefentlicp fteigerte, roar äugerft lebhaft; eS überroogen bie 
grauen ber gebilbeten Stänbe. Arbeiterinnen, bie als folcpe auep 
in ihrem Aeugeren fenntltcp roaren, fap man nur in fepr geringer 
Angapl, fie beteiligten fiep aber äugerft lebhaft an ben Debatten. 
Den Borfip führte grl. SRargarete griebentpal oon ber 3^titral* 
ftefle für Arbeiterinnenorganifation abroecpfelnb mitBfarrerBn;er oom 
©efamtoerbanb ber fatpolifcpen erwerbstätigen grauen unb 'JRäbcpen. 

5Rit furgen ©orten legte gräulein griebentpal in ber @r* 
öffnungSanfpracpe ben 3mtd, ben bie Konfereng oerfolgt, bar: baS 
gntereffe unb bie Aufmerfiamfeit ber Deffentli^feit auf bie groge 
Klaffe oon grauen unb SRäDcpen gu lenfen, bie unter befonbers 
feproeren Umftänben ben Kampf umS Dafein führen, biefen felbft 
9Rut unb Sclbftoertrauen gu geben, fo bag fie an ber Berbefferung 
iprer Lage mit 3»oerficpt arbeiten fönnen, oor aßem aber fie auf* 
gurütteln aus ber ftumpfen Befignation, in ber fie infolge langer 
ArbeitSgeü unb Mangel an Draanifation oielfacp pinleben. Die 
eingelnen ©ruppen, bie auf ber Konfereng oertreten feien, ftänben 
in politifcper unb fonfeffionefler §>mficpt auf ben oerfepiebenften 
Stanbpunften, baS werbe jeboep ein gemeinfameS Borgepen unb 
eine ©migung über bte gunäepft gu ergreifenben Biagnapmen niept 
Pinbern, ebenfo rote man auch ÖU f tägige Bhtarbeit ber an ber 
Konfereng niept beteiligten Drganifationen poffe. Unb biefe prä* 
Iubierenben Afforbe Hangen immer roieber burep burep bie Referate, 
bie ftunbenlangen Debatten unb bie enblicb angenommenen 
SRefolutiotten. §ierin bürfte auep bie gang befonbere Bebeutung 
unb ber ©rfolg biefer ©rften beutfepen Konfereng gur görberung 
ber Arbeiterinnenintereffen liegen. Denn afle bie gorberungen, bie 

*) Bergl. Schriften ber ®ef. f. Sog.-Aeform, ^eft 6: BereinS- unb 
BerfammlungSrecpt rotber bie Koalitionsfreiheit. Bon g. 2omtieS. 
3ena, @ugao gifeper, 1902. 
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erhoben unb in gorrn non Refolutumen auch angenommen worben 
ftnb, ftnb im einzelnen fchon unenblicp oft erhoben unb geltenb ge¬ 
macht worben, Dafj aber trop ber fortgefept wieberfeprenben 
Hetoorpebung ber großen Differenzen in ben ©eit- unb SebenS* 
anfepauungen, bie bie einzelnen auf ber Konferenz oertretenen 
©ruppen beperrfepten, immer unb immer wieber — unb gwar oon 
aßen ^ebnern unb Rebnerimten — betont würbe: bie Rot, bie 
oorliegt, ift fo grofj, bie 3uftänbe, bie beftepen, ftnb fo ungeheuer¬ 
lich unb abfolut unhaltbar; wer bie ©efferungSoorfcpläge macht 
unb wie fte im einzelnen gemalt werben, ift gleichgültig, eS fommt 
oielmebr barauf an, bafj pier überhaupt geholfen wirb unb halb 

e en wirb — baS ift ein Erfolg, ber bie ©eranftalter unb Ein* 
r ber Konferenz mit £)öc^fter ©efriebigung erfüßen barf. 
Da ferner bie Konferenz ben ©orfcplag, baS oorbereitenbe Komitee 
in einen bauernben Augfdjufj umzuwanbeln, gutgepeifjen unb eS 
beauftragt hat, bie Seitfäpe ber einzelnen Referate unb bie ge¬ 
faxten Refolutionen bem Reichstage, ben Sanbtagen fowie aßen tn 
betracht fommenben ©epörben unb fonftigen Korporationen mit 
ber ©itte um 93erücffic^ligung z u überreichen, fo bürfen aße, benen 
baS ©obl ber Arbeiterinnen am ©ergen liegt, auch hoffen, bafj ber 
neugebübete AuSfcpufc ber nächften in gwet Sahnen ftattfinbenben 
Konferenz oon guten Erfolgen berichten fann. 

©aS nun bie poftlioen auf ber Konferenz erörterten Auf- 
aben anlangt, fo batte man bie DrganifationSfrage unb bie grage 
eS RormalaibeitStageS fowie eine gange Reihe anberer gragen 
auSgefchieben unb ftch offigieß auf folgenbe Dhemen befepränft: 
Die Soptifrage ber gewerblichen Arbeiterin (Referentinnen: 
Dr. Alice ©alomon-©erlin unb ^elene ©im on-©erlin); bie 
fachgewerblicbe AuSbilbung ber Arbeiterin (grl. Dr. ©aum- 
KarlStupe); baS ©ablrecht ber Arbeiterin, a) gu ben Kranfenfaffen 
(grl. Dr. ©ernharb* ©erlin), b) gum ©eroerbegeriept (grau 
Dr. gaff6*o. Richtbofen-^eibelberg), c) gu ben Arbeitsfammern 
(©rof. Dr. J)armS*3ena); bie gabrifarbeiterin als ^auSfrau unb 
SWutter (gr. ©mp ©orbon*©ürgburg unb ©rof. Dr. ©apet» 
©erlin). Die ©ogen ber Disfuffton brachten eS jebodj mit ftch, 
bafj fiep manche ber DtSfuffionSrebner unb -rebnerinnen nicht afl- 
guftreng an ben jeweiligen ©eralungSgrgenftanb halten. ©or 
aßem fam ber ©egenfap gwifchen bürgerlicher unb rabifaler ©elt- 
anfepauung immer wieber gum Durchbruch- Denn wenn auch 
betbe Kreife bie perfönlicpe, moralifcbe unb wirtfehaftlicpe Hebung 
ber Arbeiterin als ihr 3iri pinfteßen, unb wenn auch beibe ftcb gu 
ben nächften notmenbigften Erforberniffen bie ©anb reichen woflen, 
bie lepten 3i e ^ e flrcbcn weit auSeinanber. Alice ©alomon erblicft 
in ber gabrifarbeit ber grau nur ein notwenbigrS Hebel, eine 
traurige Rotwenbigfeit unb wiß bie grau auS bem Sodje einer 
großen Angabi oon ArbeitStatigfeiten befreien, ©ie fafjt bie 
grauenbewegung nicht als eine rein mirtfchaftlicpe, fonbern be¬ 
trachtet fte oom ©tanbpnnft ber ©leichwertigfeit ber grauenarbeit. 
Datum fann ftch Alice ©alomon nicht mit 3Raria SifcpneroSfa oer- 
ftehen, bie bie Ablöfung ber ^auSfrauenarbeit burch ©erufSarbeit 
anftrebt. 3 UI, äcpft erörterte grl. Dr. ©alomon bie Entlohnung ber 
Arbeiterinnen unter ben gwei ©eftcptSpunften: a) ©ernährt ber 
Durchfcbnittslohn ben Arbeiterinnen einen ausreiepenben Unterhalt, 
unb b) ©erben bie grauen für ihre Stiftungen ebenfo pocp mie 
bie SRänner begablt. ©ie fam gur ©erneinung beiber gragen, 
bauptfächlich auS folgenben ©rünben: 

©ie grauen oerfügen nicht nur über geringere SRuSfelfraft, fie 
eben bem ©eruf mein auch nur währenb einiger gapre nach unb 
tlben fleh fcplechter für ben ©eruf oor. ©ie Ietften baber in oiel 
ftärferem Umfang als bie SWänner ungelernte Arbeit. Die Konfurreng 
ift baher unter ben grauen gröber unb baS macht fie weniger organi- 
fationSfähig. ©or aflem aber tritt bie „grau" felbft mit niebrigeren 
Sohnforberungen auf ben ERarft. Denn bie grauen haben in ber Regel 
nur ben eigenen Sebarf, nicht einen gamilienbebarf — wie bie meiften 
SRänner — gu beefen. ©iele arbeiten aber überhaupt nur, um einen 
„Rebenerwerb M gu haben unb unterbieten bamit auch bie grauen, bie 
auf ftch unb ihrer $änbe Arbeit angewtefen ftnb (Ehefrauen, bie nur 
einen Suftpufj gum gamtlieneinfommen brauchen; Haustöchter, bie nur 
für ihren augerhäudlichen ©ebarf gu forgen haben; ©ttroen, bie eine 
$enfton beziehen unb bergl. mehr). 

Helene ©ttnon geigte bemgegenüber, bafj bie ©ebauptung unb 
Hebung ber Söhne ohne bie Drganifation gum 3wecfe ber gemein* 
famen Sohnfeftfepung unmöglich, bafj für eine [olcpe Drganifation 
aber etfabrutigSgemäfj ein umfaffenber gefeplicper Arbeilerinnen- 
fepup ©orbebingung ift unb bafj bie gemeinfamen ©erufSintereffen 
ber männlichen unb weiblichen Arbeiter gemeinfame berufliche ©er- 
tretungen, jeboch wegen ber Rücfftänbigfeit ber Arbeiterinnen eine 
befonbere unb geforderte AufflärungSarbeit unb oorbereitenbe ©ro- 
paganba unter ben grauen erforberlicp machen. Reben H e & un 8 


ber Söhne fomme jeboch auch bie ©teigerung ber Kauffraft ber 
Söhne burdj Käuferorganifationen (genoffenfliaftluher 3 u fammen- 
fcplufj .in Konfumoereinen) unb gefepiefte Seitung beS häuslichen 
KonfumS (hausmirtfchaftlicbe gortbilbung) in ©etracht. grl 
Dr. ©aum enblich wteS nach, bafj bie gewerbliche AuSbilbung, bie 
bie grau gur inbuftrießen Betätigung mitbringt, ungenügenb ift, 
unb forberte beSpalb Regelung unb Ueberwacpung ber ß<*hre für 
ERäbcpen (Heranziehung ber weiblichen Sehrtinge gu ben fafulta» 
tioen ©efeflen* unb EReifterprüfungen), energifepe Entrotcfelung 
begm. Einführung beS obligatorifchen, gewerblichen gortbilbungS- 
fcbulunterricpts für SRäbcpen in aßen ©unbeSitaaten unter ©erüdf- 
fteptigung ber Iofalen ©ebürfniffe (ber hauSwirtfchaftliche Unterricht 
foß tn ben orbentltchen Sehrgattg ber um ein Sah* ga ermetternben 
©olfSfchule eingegliebert werben, um bie gortbilbungSfchule für 
aflgemewe ober fpegieß berufliche ©eiterbilbuna frei gu halten), 
fowie 3ulaffung oon grauen gu aßen gach* uno ©ewerbefchulen, 
um ein Angebot metbobifd) unb gut gefaulter weiblicher AuffühtS- 
perfonen für bie Snbuftrie gu fchaffen. 

3n ber Debatte herrfcf)ten ßReinungSoerfdhiebenbeiten baapt- 
fSchliß barüber, ob Arbeiter unb Arbeiterinnen getrennt ober 
eingeln gu organiüeren feien — über bie Rotmenbigfeit ber 
Drganifation war man ftch oößtg einig —, unb welche gorm bie 
einzelnen Drganifationen angunepmen hätten, welche ©teßung ben 
Heimarbeiterinnen in ben Drganifationen einguräumen fei, begw. welchen 
Drganifationen bie Heimarbeiterinnen angefchloffen werben müfjten, 
ferner ob bie Einfügung eines neunten ©djuljabreS gum 3wecfe ber 
Erteilung hauSwirtfchaftltchen Unterrichts überhaupt möglich fei unb 
welchen Umfang ber gewerbliche goitbilbungSfchulunterricht angu- 
nehmen habe. Dropbem gelangte bie nachfolgenbe erfte Refolution 
einftimmig gur Annahme: 

Als bemnäepfttge praftifche gorberungett gur Hebung ber Sopnlage 
unb SebenSpaltung ber Arbeiterinnen forbert bte Äonfereng I. ©taatS- 
hilfe. a) j^ürgung ber ArbeitSgett. Sanächft ben 3 e hnftunbentag. 
b) Erweiterung bei ©cpwangeren- unb Sööchnerinnenfd^upeS mit ent- 
fprecpenb auSgebehnter Ihranfenfaffenunterftüpung. c) ©chup ber Ar¬ 
beiterinnen in HauSinbuftrte unb Heimarbeit unb grnar 1., burch Ein¬ 
führung oon äRinbeftlöpnen, 2. burch llnterfteßung ber HauSinbuftrte 
unter bie Eewerbeaufftcpt unb 3., burch AuSbepnung ber äranfen- unb 
gnoalibenoerfiiherung auf bie HauSgemerbetreibenben. II. ©elbft- 
pilfe. Die Äonfereng tritt für bie gemerffcpaftliche unb genoffenfdjaft* 
Iidhe Drganifation ber grauen ein. a) AIS ©orbebingung ber ©elbft- 
Hilfe forbert bie Äonfereng oom ©taate bie Eewährung unb Sicherung 
ber Koalitionsfreiheit, b) 3ur görberung ber ©elbfthilfe oerlangt bie 
Äonfereng bie gefepliche Regelung beS DarifoertrageS. III. ©or- 
bilbung. Die Konfereng hält es ferner für nötig, ben Rtäbdjen, gang 
unabhängig baoon, ob fie oorübergehenb ober bauernb beruflich tätig 
ftnb, eine ben Anforberungen beS ©erufSlebenS eittfpredjenbe, ber männ- 
. liehen gleichwertige ©orbtlbung gu gewähren. Auf biefem ©ege fann 
erreicht werben, bafj bie Arbeiterin nicht mehr auf Erunb allgemein 
geringerer fieiftungen in ihrer Sigenfcpaft als grau ntebrtger entlohnt 
wirb als ber SRann. Unter biefem EeficptSpunfte forbert bte Konfereng 
auch oon Staat unb Eemeinbe obligatorifchen weiblichen gortbilbungS- 
fchulunterricht bis gum ooßeubeten 18. fiebenSjapr unter ©enupung ber 
DageS- für bie fieprftunben unb H«*angiepung ber weiblichen 5eprlinge 
gut Eefeßen- unb SReifterprüfung. Auch forbert bie Konfereng, unab¬ 
hängig baoon, ob bas 9Räbcpen fpäter Hausfrau unb SRutter wirb ober 
nicht, einen obligatorifcpen pauSwirtfchaftlichen Unterricht, bamit bie 
Arbeiterin iit jeber SebenSlage tpren ßopn in wirtfchaftlidper ©eife an- 
guwenben imftanbe ift. 

3n ben Referaten über baS ©aplredpt ber Arbeiterin unb 
ben Debatten ptergu würbe aßfeüig henjorgepoben, bap bort, wo bie 
grauen baS ©aplrecpt haben, bicS nur in gang oerfcpwtnbenbem 
SRafee benupt wirb, gleichgültig ob bie grauen über ihre Recpte 
orientiert ftnb ober niept; ebenfo würbe baSgerabeguunglaublicpgeringe 
Sntereffe, baS bie grauen biefen ihren Recpten überhaupt enlgegett- 
bringen, gang aßgemein anerfannt. gräulcin E. SüberS (©ureau für 
©ogialpohtif) wies hierbei barauf pin, wie eS ftep ber beutfepe Serbanb 
für grauenftimmreept gur Aufgabe gemacht habe, barauf pingu- 
wirfen, bap baS ©Baplrecpt boit, wo eS beftepe, auep wirllicp auS- 
geübt werbe. Aber mit ber Ausübung beS ©timmreepts täte bie 
grau in ben Kranrenfaffen — ber eingtgen Snftitution, wo fiep 
bie grau a!tto unb paffte bei ben SBapIen beteiligen fann, — niept 
genug, eS fei brtngenb wünfcpenSwert, bap fiep bie grauen audp 
an ben oon ben Kranfenfaffen oeranftalteten Enqueten beteiligten. 
©Ieicpgeitig rieptete fte an bie anwefenben RegierungSoertreter bie 
bringenbe unb fepr beherzigenswerte ©fapnung, bei ben ©er¬ 
arbeiten gur Reform ber ©erftcperungSgefepe, inSbefonbere auch 
foweit bie Alters- unb Snoalibenoerficperung in ©etracht fomme, 
bie Mitarbeit ber grauen nicht auSgufcpalten, oielmepr bie grauen 
naep SRöglicpfeit gur ©Htarbcit perangugiepen, ba nur burep ge* 
tnetnfame Arbeit ber beiben ©efcplecpter etwas ErfpriefjUcpeS ge- 




698 


Sogtale fragte. SmtralBlatt für Soglalpotlttf. 9fr 28. 


594 


leifiet werben tonne. Bei Erörterung ber grage beS B3ahlre<htS 
ber Arbeiterin gum ©ewerbeaericht oertrat Dr. Anita Augspurg 
ben Stanbpunft, bafj nach Bern Wortlaut be« EewerbegerichtS» 
gefefce« in Berbinbung mit ben Beftimmungen be« ©ericht«* 
oerfaffungSgefepeS bie grcruen beut bereits ba« aftioe unb paffioe 
Wahlrecht gum Eeweibegeridü hätten. frof. Dr. Harm« enblich 
berührte bte grage „Arbeitsfammern ober Arbeiter fammern", ein 
kpema, ba« einer gro&en Angahl oon Rebnern Beranlaffung gum 
Eingreifen in bie Debatte gab, wobei R<h bie 3)2ebrgabl auf ben 
©oben ber Arbeitsfammern fteHte. Anlä&lich ber grage be« Wahl* 
rechte ber Arbeiterin gu ben Sf ran fenf affen war aud) eine grage 
geftreift worben, bie ftreng genommen nicht gum BerhanblungS* 
gegenftanbe gehörte, bie aber immer wieber bebanbelt würbe, ein 
beweis, welche aifgerorbentlich gro&e Wichtigfeit ihr oon ben oer* 
fchübenften Rebnern unb Rebnerinnen beigelegt wmbe, bie grage 
ber Schaffung gentraliRerter Stranfenfaffen. 3Rit bemetfen «werter 
Einmütigfeit traten fämtlidje, bie baS Wort ergriffen, für biefe 
gorberung ein. Eang abgefehen baoon, ba& bie grauen in einer 
Angahl oon Staffeneinridjtungen überhaupt fein Wahlrecht hätten, 
inSbefonbere nicht bei ber Eemeinbefranfenoerftcherung, fei bei ber 
ftarfen gluftuation ber weiblichen Arbeiterinnen nur eine grofje 
gentralifierte Stoffe in ber ßage, ber Arbeiterin 3ntereffe für bie 
Stoffe einguflö&en. Ser gweiten lefolution würbe beSbalb auch ein 
entfprethenber 3ufab angefügt unb bie lefolution felbft bann eben» 
falls einftimmig angenommen mit folgenbem Wortlaut: 

Sie Stonfereng forbrrt gur Sicherung unb $ebung ber Rechtslage 
ber Arbeiterinnen I. bei ben Stranfenfaffen: bah bei ber beoor* 
ftehenben Reform ber BerfidjerungSgefepgebung bie Selbftoerwaltung 
ber Stranfenfaffen ihrer fulturförbernben Wtrfung wegen in ooflem 
Umfang aufrecht erhalten bleibt, unb bafj bei ben beiben anberen Ber* 
ftdjerungSgroeigen gleiche Rechte für Ai beiter unb Arbeiterinnen oot* 
gefefjen werben, fowie ba& grobe gentralifierte Stranfenfaffen gefdjaffen 
werben; II. bei ben Eeroerbegeridjten: bab ben Arbeiterinnen baS 
aftioe unb paffioe Wahlrecht guerfannt wirb, nach SRabgabe ber ben 
Arbeitern guftebenben Rechte; III. bei ben Arbeitsfammern: 
a) bie balbtge Einrichtung oon gefeilteren gntereffenüertretungen für 
bie Iofjnarbeitenben klaffen. Siefs gntereffenoertretungen (Arbeit«» 
fammein) füllen ftch au« Arbeitgebern unb Arbeitnehmern in gleicher 
3aljl gufammenfefeen; b bab allen Arbeiterinnen für bie Arbeitsfammern 
auf ber Saft« OoHer Gleichberechtigung mit ben Arbeitern ba« aftioe 
unb paffioe Saf;"recht eingeräumt wirb; c) bab bte Arbeitsfammern 
als felbftänbige Drganifattonen in« Seben gerufen werben, ba - oon 
anberen Erünben abgefehen — beim Anfcblub an bie Eewerbegerichte 
ba« Wahlrecht ber grauen nach Öen gurgeit berrfchenben Auffajfungen 
nicht burchführbar wäre. 

3um lepten „Sie gabrifarbeiterin als Hausfrau 

unb SRutter" betonte grau Eorbon, bab bie Rtutterfchaft ber 
gabrifarbeiterin eine« genügenben Schube« ermangele, befonber« 
in ber 3«*, wo Rc SRutter werbe. Ste ftarfe Beteiligung ber 
grauen an ber gabrifarbeit unter ben gegenwärtigen Arbeit«» 
bebingungen führe jeboch auch gu einer bebenflichen BetnachläfRgung 
ihrer $au3frauenpflichten: Ser SRangel an fütlichem Etnflufj auf 
bie heranwachfenbe Sugenb führe oielfad) gu ihrer Berwahrlofung, 
unb ber Wann entfrembe fich bem oeröbeten häuslichen {>erb, ber 
3erfaH ber gamilce übe aber eine gerfebenbe Wirfung auf bie 
Stuliur au«. SeShalb müffe ber grau geholfen werben. Brofeffor 
Dr. Watjet führte ^iergu im eingelnen au«, welche gorberungen 
an eine WutterfdjaftSoerRdjerung gu ftellen ftnb (Schwangeren* 
gürforge,®eburtShilfe,Wöchnerinnen»gürforge, @äugling«*gürforge, 
Stillprämien), unb geigte weiter, bafj bie hierfür im Stranfen* 
oerfnherungSgefeb bereit« oorhanbenen Anfäbe ungenügenb feien, 
bab rine WutterfdjaftsoerRcherung als gefonberter BerfuherungSgweig 
ungeeignet fei, wohl aber mit ber StranfenoerRcheiung oerfchmolgen 
meiben fönne, befonber« wenn eine oöllige 3entraliRerung ber Waffen 
eines arö&eren BegirfS unter Befeitigung ber jept oorhanbenen 
oerfchieoenen Arten reichgefeblicher Staffen ftattfänbe unb alle 
Staffemnitglieber, männliche unb weibliche, lebige unb oerheiratete 
in gleichem Brogentoerhältni« gum fiohn Beiträge gur WutterfcbaftS* 
oeificherung leisteten. Sa« burch bie aufeerorbentlich lebhafte 
Sebatte beigebrachte umfangreiche Material bewies, welch un* 
aeheure Bebeutung bie hi*? aufgeroQten graqen für unfer gange« 
Bolf haben, nicht nur für bie BolfSgefunbljeit, fonbern auch für 
bie BeoölferungSgunahme, ba« gegenteilige BerbältniS ber Eefchlechter 
ber 3ahl nach, bie Wehrkraft ufw. BöHige Uebereinftimmung 
herrfepte barüber, bafj bie SäuglingSfterblichfeit unter ben bruft» 
gefüllten Shnbern eine wefentlich geringere ift als unter ben nicht 
oruftgeftiOten unb baf$ bie SelbftftiÜung in weit größerem Um¬ 
fange als bisher wieber eintreten müffe, bagegen gingen bie 
Meinungen über StiUprämien weit auSeinanber, ja e« machte ^4 
fogar fowohl au« Arbeiterinnen* als auch <*u* Sachfreifett eine 


ftarfe Dppofition gegen bie Stillprämie geltenb, ein 3 c ^ en / öa§ 
biefe Srage bi« |ept noch nicht hinreichenb geflärt ift. Auch be* 
güglich anberer eingelner Sorberungen (g. B. begüglid) ber 3«t* 
Dauer ber Schwangeren» unbber2Bochnerinnen»Unterftüpung) war eine 
einheitliche Anfchauung nicht oorhanben. Sie Stonfereng einigte 
ftch jeboch — unb gmar begüglich ber meiften fünfte einftimmig — 
auch au f folgenbe brüte Refolution: 

I. 

3um Schule ber Schwangeren unb SBöchnerinnen forbert bie 
Stonfereng bie. Einführung einer lautlichen SRutterfchaftSoer* 
ficherung nach folgenben $auptgrunbfäfeen: 1. Sie reihSgefeh* 
liehe ÄranfenoeificherungSpflicht werbe auf bie Ianb» unb forftmtrt* 
fchaftltchen Arbeiter, fowie auf bie Sienfiboten, bie Heimarbeiter unb 
HaueinbuftrieDen beiberlei EefchlechtS auSgeDehnt. 2 Ser Schuh ber 
Stranfenoerftcherung werbe auf bie im Haushalt ber Staffenmitglieber 
Iebenben Angehörigen allgemein auSgebeljnt unter angemeffener SRin* 
berung ber ihnen im Bergleich mit ben äRitgliebern gu erweifenben 
Seiftungen. 8. Sie im StranfenoerficherungSgefeh bereits oorhanbenen 
Anfähe gu einer 2RutterfchaftSoerfidjerung werben gu einer wirfunaS» 
ooOeren äRutterfdjaftSoerficherung ausgeftaltet, inbem biefe oöllig bei 
Äranfenoerficherung eingegliebert wirb, ohne ba| bet ber Beitrag«* 
leißung ein Unterfhieb gwifchen männlid^en unb weiblichen, oerheirateten 
unb unoerheirateten itaffenmitgliebern gemacht werbe. 4. Sie Seiftun* 
gen ber SRutterfchaftsoerficherung foflen beftehen in: a) Unterfiüfcung 
auf 6 Soeben oor unb 6 SBochen nach ber Entbinbung bei gefe^Udher 
Arbeitsruhe unb bei Etfah beS Sohnbetrages, oon bem bie Beiträge 
gegahlt werben, in ooüer H®h e für weibliche Btttglieber, für weibliche 
Angehörige in Häbe be« ortsüblichen S hneS erwachfener weiblicher 
Berfonen; b) freiet Eewäbrung ber Hföammenbienfte unb ber ärgtlichen 
Behanblung bei SchroangerfchaflSbclchwerben; c) Eetoährung freier 
Hauopflege im BebarfStaHe nach Ermeffen be« Äaffenoorftanbe«; d) ®e» 
Währung oon Stiflprämien in Höhr oon 26 M an biejenigen SRütter, 
welche nach 8 SRonaten noch füllen, unb oon weiteren 25 M an folche, 
bie nach weiteren 8 SRonaten noch füllen; jeboch Darf, falls ber Argt 
baS StiQen unterfagt, bie Brämie nicht gewährt werben. 5. Ste 
ftaffen follen berechtigt fein, RMtiel barguleihen ober aufguwenben gur 
Erünbung, Betreibung ober Unterftühung oon Beralungsftellen ber 9Rütter 
oon Säuglingen, oon Schwangeren», Wöchnerinnen-, SRütter» unb 
Säuglingsheimen, fotote gur Eewährung oon Beihilfen gur Säuglings* 
emährung. 6. Sie Borfchriften ber Eewerbeorbnung betr. oöllige 
obligatorifche Arbeitsruhe ber Schwangeren unb Wöchnerinnen finb 
in Etntlang mit ben Beftimmungen ber SRutterfchaftSoerfuherung gu 
bringen. 7. Bei einer fpäteren Bereinbeitltchung ber beutfd^en Ber» 
ficherungSgefrhgebung finb bie Aufgaben ber äRutterfchaftsoerficherung 
gu berfietfichtigen. Sa« Reich ift gu einem 3uf<hu& gu oerpfltchten. 

II. 

3ur Erleichterung ber Betbinbung oon gabrifarbeit unb SRutter* 
fchaft finb aufeer ber SRutterfchaftsoerücherung noch folgenbe btrefte unb 
inbirefte fSaftnahmen als WidjttgfteS anguftreben: 1. Berfürgung ber 
ArbeitSgeit. 2. Weite Einfchränfung ber grauenarbeü in brfonberS 
gefunbheitsfchäblichen Snbuftrien. 8. AuSbilbung ber jungen äRäbd^en 
in HauSwirtfchaft unb Sfinberpflege entroeber in ber I. iflaffe ber 
BoUSfchule ober in ber obligatorifchen gortbilbungsfchule. 4. görberung 
ber Einrichtung oon Ärippen unb Äinberhorten in erfier Sinie burch 
bie Äfommunen, burch BereinStätigfeit ober auf genoffenfchaftltdjer 
Erunblage. 6. 3ur Erleichterung ber hauSwirtfchaftlichen Jätigfett ber 
beruflich arbeitenben grau müßten eine Reihe moberner Einrichtungen 
auch bem Arbeiterhaushalt nufcbar gemacht werben, wie 3tntralljetgung, 
bequeme Wafdj* unb Babe»Einrichtungen in ben Arbeiterhäufern, Er¬ 
leichterung beS Stochen# burch EaS, Eleltrigität ober bie Stochfifie ufw. 
WertooQe Anfäbe gu btefen Einrichtungen finben fich in eingelnen 
Häufern oon Arbeiter=Baugenoffenfchaften unb wären bei fortfehreitenben 
Wohnungsreformen noch mehr gu berücffichtigen. 

Ser oorftehenbe Bericht fonnte nur bie wefentlidhften Rtomenie 
auS ber güUe beffen, was bie Stonfereng bot, bringen, inSbefonbere 
war es unmöglich, auf bie Eingelheüen ber gum Seil äu&erft inter* 
effanten Debatten eingugehen, es foQ jeboch noch erwähnt werben, 
bab Reh aufter ben bereits genannten Berfönlichfeiten an ben 
Debatten heroorragenb noch beteiligt hüben: grl. üRaria fiifchnewSla, 
grau ßilli Braun, H err 3Rap*H am bui > 9 £> err Dr. ßemthoff-Btrlin, 
grl Henfchfe*Berlin, H err Dr. gleifcher*Berlin, gr»m Brofeffor 
Ärufenberg * Eobleng, bie Borfifeenbe be« Rhemifch • Bßeftfälifchen 
grauenoerbanbe«, grL Dr. Ha^r» Berlin, gcL Dr. Bluhm» Berlin, 
grau Sufcf)fe»Berlin, grau BachmanwQena u. a. 

3um Schluffe fei noch ^tnqeroiefcn auf bie fehr wertooüen 
Ausführungen oon grl. Ebith StlauSner, ber ßeiterin ber weib¬ 
lichen Abteilung be« 3 c| üraIarbeit0nachmeifeS in Berlin, bie an* 
fcheinenb nicht bie genügenbe Bead)tuna unb leiber auch feinen 
Rieberfchlag in einer Refolution gefunben h^ben, nämlich/ wie 
unwürbig e« hoch im.Erunbe einer Arbeiterin ift, oon gabrif gu 
gabrif geljenb Reh felbft unb ihre Arbeitskraft angubieten, wie 
baburch unfiitlidjen Eelüften ber mit ber Annahme ber Arbeiterinnen 
betrauten Rteifter Borfchub getriftet wirb, wie burch ba« fort* 
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währen be Sid£>anbieten oon SIrbeitSfräftcn ben Arbeitgebern eine 
Ueberfüllung beS ArbeitSmarfteS oorgefpiegelt wirb, uno wie bem- 
gegenüber ber gentraliRette Arbeitsnachweis nicht nur auSgleichenb 
auf bie Löhne wirft, fonbern eS auch, oor allem währenb ber 
Saifon, ber Arbeiterin ermöglicht, in ihrer Branche gu bleiben, 
ein Beweis, bafe auch fdjon oorhanbene Einrichtungen nodt) in 
gang anberer ©eife als Bid^er ben Sntereffen ber Arbeiterinnen 
nupbar gemalt werben fönnen. 

Erfreulich ift es unter allen Umfiänben, mit welcher Energie 
unb mit welchem ©efdjicf fidj Seiten ber bürgerlichen Greife hier 
gum erften SJtale ber weiteren Sntcreffen ber beutfcpen Arbeiterinnen 
angenommen haben. Unb nach biefem glücfoerheißenben Anfang 
hülfen mir uns wohl auch ber Hoffnung hingeben, ba& gur 
SSahrheit werbe, was grau Dr. 3affe o. Bidffbofen auSfprach: 
AuS ber Arbeiterin, bie jept oft nur wie ein $inb lebt ober als 
ein abgchepteS Arbeitstier erfdjeint, foü oor allem ein 9Renf<h 
werben, ber ftch bes eigenen Wertes unb feiner Stellung im 
fogialen ©efüge bewußt wtrb. 

Berlin. __ SeÜJ ©laufe. 

&U genuine fiojfalpolltlk. 

Sogialpolitif im preufeifdjeu Abgeorbuetenhaufe. 

®ie Berhältniffe ber Bergarbeiter würben in ber gweiten 
Lefung beS Bergbau-Etats ausführlich erörtert. $>ie Erörterungen 
boten jeboch in fogialpolitifcher $inficht nur wenig Sntereffe. Eine 
große Angafff Bebnet ber oerfcptebenfien Dichtungen trat nacpbrüdflich 
für bie Befferftellung ber mitleren unb unteren Bergbaubeamten ein, 
einige wenige wollten auch bie ©efeälter ber höhnen Beamten 
erhöht wiffen. 9Wit banfenSwerter Offenheit unb Energie erflärte 
ber ^anbelSmimfter hi^jn, bafe ihn beim Anhören aller biefer 
9Bünfche baS ©efüfel beS BeibeS befchleiche, unb er muffe fuh oer- 
teibigen, bafe biefe SSünfche nicht fchon langft erfüllt feien; er habe 
in bem oorliegenben Etat auch bereits fooiel eingefteHt, wie 
irgenb möglich fei, unb ber Sinangminifter habe fogar bereits gu- 
aefagt, gu oerfucpen, in bem Etat für 1908 ben berechtigten 
SSunfdjen ber unteren unb mittleren Beamten nachgufommen, foroeü 
es bie Sinangoerhäitniffe geftatteten, fo bafe fie ein auSreichenbeS 
Einfommen hätten. An eine Erhöhung ber ©efeälter ber höheren Be- 
amten fönne je©t nicht gebacht werben, folange nicht bie mittleren unb 
unteren Beamten beffer gefteQt feien. Bon Sntereffe waren weiter 
bie geftftellungen beS üDhnifterS, bafe nach einer offigieÜen Statiftif 
bie Söhne für bie Häuer unb bie unterirbifcfe befchäftigten Arbeiter 
non 1900 bis SJegember 1906 in Dbedcfelefien um 7 %, in 
Bieberfcfeleffen um 7,3, im $>ortmunber Bexirf um 7,9 unb im 
Saarreoier um 8,5 % gefttegen feien, währenb bie Lofenftcigerung 
für bie ©efamtgafel ber Arbeiter in biefer 3 e ü in ben oben an¬ 
geführten Begirfen 7,4, 7,7, 9,3 unb 10,7 % betragen habe. 
S)er DJinifter erflärte feiergu auSbrüdlicfe, bafe im £>erbft beS 
porigen Saferes, als aus Anlaß ber Lohnbewegung im $)ort- 
munber Beotere bie Lohnftatiftifen aufgeftellt würben, ber Borwurf 
erhoben worben fei, bafe bie Lofenliften, bie bie Unterlage für bie 
amtliche Statiftif hüben, gcfälfcht feien. Er habe biefe Angelegen¬ 
heit eingefeenb geprüft unb herbei fei feftgefteÜt worben, bafe 
fämtltche Liften gmeifelloS in gutem ©tauben unb in ber Haupt- 
fache forreft aufgeftellt gewefen feien, bafe alfo oon gälfdjung ber 
Lofenliften ober non einem Berfuch ber ©rubenperrrialtungen, bie 
Löhne höher anfepen gu taffen, als fie tatfäcfelich waren, nicht bie 
Bebe fein fönne. §>erauSgefleHt habe Reh babei allerbingS, bafe bie 
Borfchriften über bie Aufteilung biefer Statiftif in ben oer- 
fefeiebenen DberbergamtSbegirfen unb auch in ben Begirfen eingelner 
Beoierbeamten Derfdjieben oerftanben feien unb bafe infolgebeffen 
bie Scfelufeergebniffe nicht überall miteinanber oergltdjen werben 
fönnten. $)aS eine ftehe aber gmeifelloS feft, bafe bie Unterlagen 
für bie amtliche Lofenftatiftif oon ben ©erfoermaltungen orbnungS- 
gemäß unb forreft aufgeftellt unb ber Begicrung gur Berfügung 
geftellt worben feien. 

Bei ber Beratung beS Etats ber Hanbels- unb ©ewerbe* 
per waltu ng forberte ber Abgeorbnete p. Scfeencfenborff (natl.) eine 
erhebliche Bermehrung ber 3afel ber weiblichen £>anbelS- unb ®e* 
werbefchulen fomie Einrichtung einer befonberen Sacfeabteilung für 
baS ©ebiet beS weiblichen SortbilbungSwefenS bei ber LanbeS- 
gewerbeanftalt. 2)er $anbelSminifter fagte bie Erfüllung biefer 
lefeteren Sorberung gu, fobalb ftef) baS BebürfniS bagu feerauS- 
ftellcn foOte, unb erflärte weiter, bafe gur Klärung ber 3 ra ge beS 
weiblichen SortbilbungSfcfeulwefenS Stubienreifen nach perfchiebenen 
Länbern unternommen worben feien: nach Belgien, Sranfreicfe unb 


fpegiell nach $aris. SBenn baS gefamte SWaterial norliege, werbe er 
einen geeigneten AuSgug aus ben Berichten ber Oeffentlicfefeit gugängig 
machen, ©rofee Sortfcferitte feien auf biefem ©ebiete bereits gemacht 
worben: im Sah« 1885 habe eS erft 12 Schulen gegeben, bie mit 
12 774 r AC unterftüpt würben, währenb 1907 115 Schulen in 
Betracht fämen, für bie 391 868 jfi. auSgefept feien. — SSeiter 
forberte ein nationalliberaler Antrag Erhöhung ber ftaatlicfeen Bei¬ 
hilfen für bie §anbmerferfammern entfprecfeenb ihrer gunefemenben 
Sätigfeit namentlich auf bem ©ebiete beS Sortbilbungs- unb Sach* 
fjhulwefenS, beS gewerblichen ©enoffenfcfeaftSroefenS unb beS Lefer- 
iingSwefenS, unb eine fol<he Berteilung ber Staatsbeihilfen, bafe 
bie HanbmerfSfammern bei Aufteilung ihres §auShaltplaneS ben 
auf fte entfallenben Safthafe als fieberen Saftor in Dechnung ftellen 
fönnten. Lefetercn Antrag befämpfte ber ©anbelsminifter als un- 
gwedmäfetg, ba bie Bfehrgahl ber ©emeinben fich auf bem ©ebiete 
£er $anbmerferfammern mit großem Erfolge unb großem Eifer 
bemüht habe unb bie Sprung beftimmter Beiträge na^ beftimmten 
©runbfäfeen auch nicht im Sntereffe ber Kammern liege, ba ihnen 
ihr jefeiger 3 u ftanb in ber Etatgebahrung größere Beweglichfeit 
gebe ben berechtigten 28ünf<hen ber Kammern, ihre Etatperhältniffe 
gu beffern, würbe er jebergeit entgegenfommen. 

BemerfenSwerte Stritif übte ber Dtinifter an bem ^anbwerfer* 
genoffenfchaftSwefen, baS mitunter nicht richtig funbiert unb ge¬ 
leitet werbe. 3 ur S^age ber Unterfcheibung pon Sabrif unb 
^anbwerf wies ber Dtinifter auf bie gwiefpältige Deigung gur Be* 
gripauSbehnung unb -Einengung, je naci)bem eS fi^ um Unter¬ 
teilung unter bie Arbeiterfchupgefefee für Sabrifen ober um bie 
Anglieberung an bie ©anbwerfS- begto. §anbelsfammer hanbele, 
hin. Schwierigfeiten bereite ber Umftanb, bafe über bie 3ugehörig- 
feit gut £>anbelsfammer baS BerwaltungSgericht, über bie gur 
§anbmerfsfammer bie BerwaltungSbehörbe entfd^eibe. Ueber bie 
Btögüchfeit ber §erangiebung pon Sabrifbetrieben, bie hanbwerfS- 
mäfeig auSgebilbcte Arbeiter belchäfligen, gu ben AuSbilbungS* 
einmf)tungen ber ^anbwerfsfammern unb Saaungen, ift eine Um¬ 
frage oeranftaltet worben, beren Ergebniffe pom Statiftifchen 
LanbeSamt perarbeitet werben. $)ie oom Abg. Xrimborn ange¬ 
regte ^anbwerfsförberung burch BereitfteÜung oon SRafchinen unb 
Btotoren erflärte ber Dttnifter für eine Sache ber ©emeinben. 3« 
bie Bergebung ber öffentlichen Arbeiten bei ben ©emeinben will 
ber Btinifter mit Dücfncht auf beren SelbftDermaltungSredjt nicht 
eingreifen. $ie S«ge hat für bie Staatsbetriebe ingwifepen eine 
bie ßanbwerferfreife befriebigenbe Regelung gefunben. 5Die in 
©eutfcplanb mit Ausnahme ber Jlrebitgenoffenf(haften noch außer* 
orbentlich gerinqfügig entmicfelten ^anbwerfergenoffenfdhaften fönnen 
allerbingS bei Bergebung ftaaüicher Lieferungen nidpt in großem 
Umfange berücftätigt werben: 

ES gibt in $reuben nur im gangen 87 Dohftoff- unb SBerfgenoffen- 
fchaften foroie 6 Dohftoff- unb ^robuftiogenoffenfehaften tm Schuh- 
machergeroerbf. $>as C>oljgeroerbe (Itfchler, Stellmacher unb Böttdjer) 
hat an Dohftoff* unb SBerrgenoffenfchaften im gangen 20, an STOagagin* 
unb ^robufttogenoffenfehaften (baö iifchlergeroerbe eignet Reh noch am 
erften gu folchen Eenoffenfchaften) 18 unb an ^robufttogenoffenfffeaften 
16. Sür Schneiber finb oorbanben 6 ^robuftiogenoffenfehaften unb 
4 Bohftoff- unb ^robuttiogenoffenfehaften. ®agu treten bann noch 80 
Schneiberrohftoffgenoffenfchaften, bie gum $eü fchon bisher größere 
Aufträge oon fommunalen unb Staatsbehörben ausgeführt haben. $>a8 
finb biejenigen Eenoffenfdjaften, in benen Reh ber oom Abg. Jrimborn 
geroünfehte ©eg als gangbar erwiefen hat 2>aS hängt gufammen mit 
ber Eigenart beS ©chneibergeroerbeS. 3m Sattlergemerbe beRpen wir 
gurgeit 3 Dohftoff- unb ^robuftiogenoffenfehaften; Eenoffcnfchaften für 
Judjfabrifation unb ©eberei haben wir 6, an Eenoffenfchaften für baS 
Stetallgemerbe, DohftoR-, ^robuftio- unb SRagagingenoffenfchaften 8. 
Bon biefen Eenoffenfchaften tonnen erhebliche Lieferungen für öffent¬ 
lich 3wecfe gurgeit gar nicht erwartet werben. 

2)ie Anregungen £rimbornS gur Sörberung beS ÜRittetfianbeS 
im ÄaufmannSgewerbe, bie in bie Sorberung einer befonberen 
Bertretung beS fleinen unb mittleren SlaufmannSftanbeS in 
$)etailliftenfammern unb bie Einführung beS „fleinen Befähigungs¬ 
nachweises" für bie Lehrlinge auSbilbenben «aufleute auSmünbeten, 
fanben beim Biinifter, ber oor allem bie Lehrlingegüdjterei in ben 
fleinen offenen Läben rügte, nur in einigen 3 u füaimung. 

$)te 2)etaiQiftenfammern g. B. feien bei ber ^roleuenatur beS 
Begriffs „^etaiflift" ferner gu fonftituieren. BemerfenSwette 
Aeufeecungen beS §anbelSminifterS oeranlafete ferner eine Bebe beS 
Abgeorbnetcn SKünfterberg, bie bie Sragen ber 3ioangSfortbilbungS* 
fdßule, ber Heimarbeit, ber Brioatbeamten unb ber $arifoerträge 
anfehnitt. 2)er Bimifter fprach bie Hoffnung aus, bafe bie ©e* 
meinben immer mehr bie ^fluhtfortbilbungsfdbule burch OrtSfiatut 
einführen werben; neben 1301 obügatonfchen gewerblichen unb 
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faufmännifepen gort bilbungßfcpu len Beftanben 1906 in Preußen 
nur noep 94 falultatioe. ©r fteHte ferner feft, baß ein ©efeßent- 
murf gum ©epuß ber Heimarbeiter im groben unb gangen groifepen 
bem Retepßamt beß Säuern unb t^ttt oereinbart, jebnep ben übrigen 
Runbeßftaaten noch nietet pgegangen fei. ©ine ©eparfmaeperrebe 
beß greipertn x>. 3 e bliß, bie unoermittelt iit btefe fad^lic^ett ©r* 
brterungen pineinpiaßte unb oon „oerfeprter ©ogialpolitif" unb 
ber Rotmenbigfeit, ben Arbeitern reinen Wein eingufepenfen, fpraep, 
fanb nic^t nur burep ben Rbgeorbneten ©limborn eine glängenbe 
Rbfupr, fonbern bot auch bem SRinifter Rnlaß gu ber ©rflärung: 
©ie maepfenben Rtißbräuepe beß Koalüionßgmaitgeß erforberten 

K eine entfcbloffenere (?) H an ^^ a ^ un 6 ber beftepenben ©efeße 
bie Reporben, an ber Vorlage eineß ftrbcit0mittigenf epuß# 
gefeßeß burep bie oerbünbeten Regierungen aber jroeifle er, gurnal 
bie erfte Vorlage feinergeit gefallen fei: „©ine oerftänbige 
©ogialpolitif erforbert pofitioe Arbeit unb ift ein guteß 
Mittel gur ©infepränfung ber ©ogialbemofratie.* 

©ie ©pegialbebatten am ©nbe ber Woepe (1. unb 2. SRärg) 
führten auep gut ©rorterung ber ©eroerbeaufftept. ©er neu ge** 
mäplte Rbgeorbnete Dr. Sßteper, ©eneralbireftor beß Rolfßoereütß 
für baß fatpoUfepe ©eutfcplanb, ftettte baß raaepfenbe Vertrauen 
ber Arbeiterorganifationen gu ben Rufftcptßbeamten feft unb forbertc, 
unterftüßt oom Rbgeorbneten ©olbfepmibt, oermebrte Rnftettung 
oon Rfftftenten unb Rfftftentinnen foroie H eran S' eb ung oon Br* 
beiteroettretern unb enbliep oon fogialpolitifcb gefaulten Herren, 
wie eß in Württemberg gefefciept unb in Staben jeßt eingefüpri 
wirb, ©en SRangel an Ruffteptßbeamien gab ber SRtnifier gu; bei 
ber ©inbegiepung ber $<mßirbufirie unter bie ©emerbeaufftept fott 
eine Reoitton erfolgen. Ron Rrbeiteroertrauenßlcuten aber mitt ber 
9Rinifter leiber naep mie oor nieptß roiffen. ©ie oom Rbgeorbneten 
©epenefenborff angeregte ©rrieptung oon SRufterleprmerfftätten unb 
Ruglieberung foleper an bie tpeoreiifcpe gortbilbungßfepule, mie eß 
Kerfepenfteiner in 3Rün<pen für ade Rerufe mit großartigem ©r* 
folge burdjgefüprt pat, fanb auep beim SRinifter, beffen Referenten 
ebenfattß mit großer Regeifterung oon ttRünepen gurücfgefeprt ftnb, 
ttn Sßringip Rnerfennung, aber m ber $rayiß müffe man fiep, fo 
erflärie er ffeptifcp, bamit begnügen, baß fiep bie gortbilbungß# 
f(pulen an ftdp meiter entrotefeln unb außbreiten, baß ber ©ageß* 
unterriept überall burepgefüprt merbe unb baß bie ©emerbetreibenben 
oerpänbnißooE gur gorbermtg beß fieprlingßunterrteptß beitragen, 
©er Snitiatioe eingelner ©emeinben, bie baß ERüncpener SRufter bei ftep 
oerroirfliepen rooflen, merbe er feineßfallß bureaufratifepe ©eproierig* 
feiten in ben Weg legen, Klagen über berartige bureaufratifepe 
©eperereien gegenüber ben eprenamtUcp oerroalteten gortbilbungß# 
fcpulen maren in ber ©ebatte meprfaep oorgebraept morben. 

Weitere fogialpolitifcpe ©rörterungen geitigte bie ©tatßpofition, 
bie 40 000 2R., mie im Rorjapre, für bie göroerung ber niept ge# 
roerbßmäßigen Rrbeitßoermittlung unb Recptßberatung für Die 
minberbemiitelten Reoölferungßfreife außmirft. ©er fonferoatioe 
Rbgeorbnete o. Rrnim»3üfebom beanftanbete bie attgu niebrige 
Rußftattung biefeß gonbß, meil man, roenn eß nun einmal feine 
Rußnapmegefeße geben fott, mit ber fogialpolitifepen Kleinarbeit, in 
elfter ßinie mit Recptßberatungßeinricptungen, bie ©ogialbemofratie 
befämpfen müffe. 3u ben pnoaten Rußfunfteftetten ber gememnüpigen 
Rereine fepeine aüerbingß bie Reoölferung mepr 3utrauen gu paben 
alß gu ben fommunalen. ©eßpalb müßten auep ben prioaten 
©teilen 3uro cn b un Ö cn aud bem amtlicpen gonbß gemaept merben. 
©er 5Rinifter erflärtc bagegen, baß er Rereine niept unterftüßen 
lonne, bei benen ipm niept Die ©arantie geliefert fei, baß fie niept 
boep parteipolitifcpen unb fonfeffionellen 3n>*dten bienten. Stnmer* 
pin fei er bereit, erforberlicpenfaQß popere SRittel in ben ©tat gu 
fteflen. 


©ogialrefom usb Weprfraft. ©in fepr läufig auep oon ber w ©og. 
$royiß" oorgebraepteß Argument für bie Rotmenbigfeü ber ©ogial* 
reform im Sntereffe ber ©rpaitung- unferer Rolfßfraft füprte 
©taatßfefretär ©raf ^ofaboroßfg am 4. SRärg im Reiepßtag bei 
Rerteibigung ber Slrbeiterfepup-Rerorbnungen beß Runbeßralß inß 
gelb, ©r fagte: ^Wenn ber RunbeßratRerorbnungen gum ©cpupe 
oon ßeben, ©efunbpeit unb ©ittliepfeit ber Arbeiter 
erläßt, fo ftnb baß niept ibeologifepe Sßpanlafien eineß meltfremben 
Reiepßamtß, fonbern bagu finb fepr roieptige ©iünbe maßgebenb. 
Unfer moberneß Kulturleben mit ber Kompligiertpeit unferer 
Rlafepinen, mit ber Rerroenbung oon ©pemifalien in unferen 
gnbuftriebetrieben ift mit fteigenben ©efapren für ßeben unb 
©efunbpeit ber Arbeiter oerbunben. Wie felbft ber Herr 


Kriegßminifter über biefe grage benft, bemeift ein ©epreiben 
oon ipm an ben Reiepßfangler, an beffen ©epluß eß peißt: 

„Bei ber ooraußficptlieb meiter fortfepreitenben ^nbuftrialifierung 
beß ©taateß unb mit Rüeffnpt barauf, baß baß Suftromen Iänblieper 
Reodlferung in bie ©täbte unb bie Ruffrif^ung beß ftäbtifepen Rluteß 
auf bie ©auer mopl niept mepr außbleiben mirb, geminnen bie SRaß« 
napmrn ber Regierung gut H f imng ber fogialen Sage ber ^nbuftriebe« 
oülferung, gur Rerbefferung ber SBopnungßoerpältniffr, gut SRinberung 
ber Kinberfterblicpfeit, gur Befämpfung beß Slfopolgenuffeß oom ©tanb- 
punft eineß brau^baren Heereßerfapeß eine erböpte Be» 
beutung. gep möepte leger bie ©elegenbeit niept oorubergepen taffen, 
©ner ©ureplaucpt ergebend gu erfuepen, bei ben fogialpolitifepen Ruf# 
gaben bem ©efteptßpunft ber ©rpaitung ber Weprfraft auep ferner 
§pv moplmoQenbeß ^ntereffe gumenben gu mollm." 

Sn gleiepem ©in ne äußert fiep ber Rrtifel eineß ©eneralß. 
Wenn alfo ber Reiepßfangler berartige Rerorbnungen erläßt, fo ift 
baß feine ibeologifepe SRarotte, fonbern gegenüber ben maepfenben 
Kulturgefapren eine fepr ernfte pngienifepe ERaßregei gum 
Reften ber ©rpaitung unferer Rolfßfraft.* Wir ftimmen 
biefen Reußerungen in jebem Worte gu. Wer eine ftarfe Wepr* 
fraft paben milt, muß ©ogialpotitif treiben! 

©ie fogialptliHfepett Intrige im Reiepßtag paben über bie 
in ©p. 567 angefüprten piuauß noep eine meitere Renneprung er# 
fapren. 3“ r ^gelung ber H au§ inbuftrie ift ber auß ber 

©effton 1905/06 befannie Eintrag ber bürgerliepen Parteien 
(^©og. Rrayiß" XV. ©p. 658) mieber eingebraept morben, mäprenb 
bie ©ogialbemofratie ipren H c ^ mar ^^*©efe^entrourf U@og. 
Rrayiß" XV. ©p. 609) ebenfaüß aufß neue oor legt. — ©ie Ra# 
tionatliberalen unb bie freifinnige Reretnigung beantragen 
— mie fepon früper (Rntrag ©epraber unb ©eit) — bte ©mfeßung 
einer auß amtlicpenRertretern beßReiepeß unb eingelner Bunbeßftaaten, 
auß SRügliebern beß Reiepßtageß unb anberen in ber Wiffenfepaft unb 
.$rayiß ber Wopnungßtrage erfahrenen SRännern beftepenben Korn# 
miffton, bie bie allgemeinen 3< e ^P un ^ e au f bem ©ebiete ber 
Wopnungßrefornt gufammenfaffen unb ein einpetiUepeß $ro# 
aramm gur ßöfung ber Wopnungßfrage fepaffen fott. ©aß 3^ntrum 
beantragt eß möge ein ©ntmurf gur Rerbefferung ber Wopnungß# 
oerpältniffe ber mmberbemittelten Klaffen oorgelrgt merben. Weiter 
mirb bie ©inbringung eineß ©efeßentmurfß oom 3^ntrum geforbert, 
ber bie offentli(p»re(pili(pe ©eite beß Rereinßmefenß unb baß 
Rerfammlungßredpt in freiheitlichem ©inne regelt unb inß# 
befonbere auep ben grauen bie ©eilnapme an fogialpolitifepen Re# 
ftrebungen in Rereinen unb Rerfammlungen geftattet. ©er auf 
benfelben ©egenftanb begügliepe Antrag ber freifinnigen graf# 
tionen oerlangt ein Reiepßoereinßgefeß, naep roelcpem alle ©eutfepen 
opne Unterfepieb beß ©efepleepteß bereeptigt finb, friebliep unb un* 
bemaffnet Rerfammlungen abgupalten unb gu bie ben 

©trafgefeßen niept guroiberlaufen, Rereine gu bilben. 
Koahtionßrecpt mirb oon ben greifinnigen beantragt, bie 
noep entgegenftepenben Refcpränfungen gu befeitigen, inßbefonbere 
fott ber § 152 ©0. auep für Rerbinbungen unb Rerabrebungen 
gur ©rpaitung beftepenber Rrbeitß# unb ßopnoerpältniffe gelten, 
unb biefe Rerbinbungen fotten fiep auep auf bie Sntereffen ber 
Arbeiter im allgemeinen unb auf Reränberungen ber ©cfeßgebuug 
riepten bürfen, ferner fott in § 153 auep bie reeptßmibrige Rer# 
pinberung am gefeßmäßigen ©ebrauep beß Koalitionßreeptß unter 
©träfe geftettt merben. ©eß meiteren oerlangen bie brei frei# 
finnigen graftionen Rrbeitßfammern für Snbuftrie unb 
Bergbau unb Renberuugen ber Kranfenoerfieperung (Re# 
feitigung ber 3^fplüterung beß Kaffenmefenß, ©inbegiepung ber 
ßanbarbeiter unb ©ienftboten, fafultatioe Beriteperung für Klein# 
gemerbetreibenbe, ßanbmirte ufm. mit ©infommen 

unter 3000 di, ©epiebßgeridjjte für ©treitigfeiten gmifepen Rergte 
unb Kaffen), ©ie Rattonalliberalen paben noep folgenbe Anträge 
eingebraept: Rußbepnung ber 3 ll flonbigfeit ber ©emerbegeriepte 
auf bie teepuifepen Rngeftrttten biß gu 5000 Jt SapKögepalt. 
Refepränfung ber Rrbeitßgeit für jugenbltepc Arbeiter in 
gabrifen auf 10 ©tunben unb Rerbot ber Heimarbeit für biefe 
Rrbeiter. 3 a ^ung oon ©epalt an faufmännifepe Rngeftellte 
bei Uuglücfefällen unb Kranfpeit biß gu 6 Woepen. Regelung 
ber Rrbeitßgeit unb ber ©onntagßrupe in Kontoren unb fonfttgen 
faufmännifd)en Retrieben, bie niept mit offenen Rerfaufßfteilen oer* 
bunben ftnb. ©onntagßrupebefiimmungen für bie in ber Rinnen* 
f^iffuprt befepäftigten Rerfonen. Rereinfaepung ber Reiepß« 
oerfieperungßgefeße. ©nbliep paben auep bie $oleit ipre alten 
gorberungen angemelbet: Reiepßarbeitßamt, 8#©tunbentag für Rerg# 
leute, 8*©tunbentag für gabrifarbeiterinnen, Reform beß Rereinß* 
unb Rerfammluugßreeptß u. a. — Wiroerfagen unß bie mörtliepe 
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Sieberpabe aller btefcr fogialpolitifcßen Anträge, nießt nur weil 
unfer Baum bafür nicht augrenßt, fonbern aitcß weil ftc gum 
größten Steil alte Befannte Rnb unb ftberöieg, ba in biefer ©effion 
oermullitß fein einziger biefer Snüiatioanträge ©efeßegfraft erlangt 
aucß in ber näcßften Swtertaguna wiebeifeßren »erben. Big jeßt 
gählen wir oßne ©eroäßr für Sie BoÜftänbigfeit an 5 Sußenb 
jogialpolitifcße Snitiatioanträge ber oerfdjiebenen Parteien, non benen 
aüerbingg manche biefelben Sorberungen fteüen. 

Sie preufiifcßc BerggcfeßnoOette (oergl. ©ogiale $rajig 511), 
gelangte am 25. gebruar im Sibgeorbnetenßaufe gur Beratung. Bacß 
Sen Mottoen begwecft ber ©ntrourf, ben ©influß beg ©taateg auf 
bem ©ebiete beg ©temfoblen* unb Äalifalgbergbaueg im Qntereffe 
ber ©icßerung einer regelmäßigen Besorgung beg Marfteg unter 
©rßaltung angemeffener greife für bie Berbraucßer gu ftärfen, uor 
allem baburcß, baß Rcß ber ©taat bie SHuffucßung unb ©ewmnung 
ber nod) im Bergfreien liegenben ßagerfiätten biefer Mineralien 
(©teinfoble, ©trinfalg, fog. Sbrautnfalge [$ali», Magnefia» unb 
Bor folge] unb ©Ölquellen) im Sege ber ©efeßgebung ooiBehält, 
mährenb eg für bie übrigen Mineralien bei ber bigberigen Berg» 
Baufreiheit Bemenbet. Um jeboeß in bie normale Seiterentroicfelung 
ber Brioatinbuftrie nict)t ftörenb eingugteifen, ficl)t ber ©ntrourf aug» 
biücfluß oor, baß ber ©taat bag B<><ht gut ftitffucßung unb ©ewmnung 
biefer Mineralien gegen ©nt*cßäbigung unb auf 3 C ^ an nnbere 
Bcrfonen übertragen fann. Bei ber Begrünbung beg ©ntmurfg 
wieg ber Minifter barauf hin, baß infolge ber ©djroierigfeiten unb 
ber immer madjfenben Sfoften ber ©eroinnung ber in Bebe ftehenben 
Mineralien bie Xätigfeit beg ©chürfeng uon ©teinfohlen unb Äali» 
falgen beute nur noch *>on gang menigen großen leiRunggfäßigen 
Bohrgefellfcbaften auggefübrt roerben fönne, bie ihrerfettg roieber in 
engen finangieOen Begehungen gu ben bigberigen floßien probugenten 
ftänben. |)iergu fomme bie ©pnbigieritng ber Sfoßleninbuftrie 
Begro. beg ßoßlenoerfaufg. ©g fei beghalb bie Srage berechtigt, 
ob nicht ber Bergbau in aBfehbarer 3*it nicht mehr ber SlOgemem» 
heit oorbehalten Bleibe, fonbern in ber §aub fo weniger fongentriert 
merbe, baß bie ©efahr eineg ooOftänbigen Brioatmonopolg gu er» 
warten fei. Bei ber Beratung ftellten fi<ß bie meiften Bebner 
grunbfäßlidj auf ben Bobm ber Borlage, uerlangten ieboeß oom 
©iaat ©arantien für bie Wrt unb Seile, rnie ber gigfug ben ihm 
anoertrauten Befiß benußen wolle, wäßrenb ber nationalliberale 
Bergweifgbireftor fulbcf für unbeötngte anfrecßterhaltung ber 
Bergbaufreiheit eintrat. Bon wefentlichem allgemeinen Sntereffe 
waren lebiglid) noch bie Sluefüßrungen beg £>anbelgmtnifierg, baß 
in bie Bre^M&ung ber ©taat erft bann eingreifen fönne, wenn 
eine mißbräuchliche Slugnußung ber Sfonjunftur oorliege, wenn 
oerfueßt werbe, bei einer weidjenben tfonjunftur greife gu halten, 
bie nach ßage ber Berhältniffe nicht mehr bie richtigen feien, unb 
ebenfo, wenn etwa ungerechtfertigte ©djleuberpreife feftgefeßt 
würben. Sie Begierung wolle felbitoerftänblidj einen ©influß beg 
©taateg auf bie Marft» unb Brobuftionöüeihältniffe im Bergbau. 
Sag fei aber nicht nur möglich, wenn ber ©taat ben Bergbau felbft 
betreibe, fonbern auch wenn er ihn oerpaihte, nämlich baburcß, baß 
bie Bädjjter fontraftlicß oerpflichtet würben, bei ©intritt in ©qnbifate 
bem SUfug bie ©ntfeßeibung oorgubehalten, ob Re Reh anfdjlteßen 
bürfen. Sie Borlage würbe einer 21 gliebrigen Sfommiffion über» 
wiefen. — ©ine oom 3entraloerbanb beutfeher 3nbuftrieller nach 
Berlin einberufene Berfammlung ber bergbaulichen Bereine Breußeng 
faßte am 28. gebruar eine Befolution, welche entfeßieben proteftiert, 
baß burch bie Berggefeßnooelle bag glängenb bewährte Bringip 
ber Bergbaufreiheit aufgehoben werben foüe: 

Sie Aufhebung werbe für ben ©taat nußlog fein# gu RarferSert« 
fteigerung beg priuaien BergroerfSbeRßeg, entfpredjmber BrrisfMgerung 
ber Sohlen unb ftaltfalge führen, alfo bag ©egenteil beg Begroecften 
bewirfen. Sie Satjmtegung ber prtoaten Bohrlätigfeit würbe bie Mitte 
unb ben Dften ber Monarchie fchwer fcßäbtgen, bie Bofjrtätigfeit tng 
2luSlaiib treiben unb bamit bem bcutfdien Bergbau fchwere Sfonfurreng 
febaffen. Sie Berfammlung bittet ben Sanbtag, bic Borlage abgulef)nen, 
unb bie Begierung gu einer neuen Borlage aufjuforbern, burch bie unter 
ooDer aufrechterfjaltung ber bisherigen Bergbaufreiheit lebiglid) bie bag 
Mieten unb ben ©rroerb beg Bergwerfgeig^ntumg behanbelnben Be» 
fttmmungen biejenigen Heine« Sleneerungeu erfahren, bie im Saufe ber 
3ahre, namentlich auch infolge ber oom Bergfigfug eingeführten un¬ 
richtigen 2luglegung ber jeßigen Beftimmungcn notwenbig geworben feien. 

Beidjätaggabgeorbnete im Beirat für Brbeiterftatifitif Rnb jeßt für bie 
neue Segiglaturperiobe folgenbe Herren: §iße unb Jrimborn (3tr.), 
grh- o. fregl (Btl.), ^achnide (grf. Bg.), $auli (Beichgpartei), ©Aacf 
(SBtrtfchaftl. Bereut.), Bob. ©dfjmibt (©og.). 


&9}ltdi JttPäüHe. 


^ie ©rhühttug beg SBohnnugggelbgufchuffeg ber Beamten. 

Bon ©onrab Born ha!» Berlin. 

©elteng ber Begierung fott für bie nächfte 3eit eine ©rhöhnng 
beg SBohnungggelbgufchuReg ber Beamten geplant fein, unb eg 
wirb gu biefem 3roetfe jeßt ber Berfuch oon ftatiftifdben ©rhebungen 
gemacht, bie mit ihren eingehenben ©rmittlungen aRerbingg eine 
hid)t unbebenfliche ©inmifd^ung in ^ßriüatDerbältniffc enthalten. 
2)aß ber ßanbtag fpäter ebenfo wie ber Beid)gtag ber ©rhöhung 
guftimmen wirb, ift nicht gu begweifeln. ©o banfengwert bag 
hierin für bie Beamten Reh betätigenbe B3o|lwotten ift, fo unter¬ 
liegt bodj gerabe bie ©rhöhung beg 2Bohnungggelbgufdhuffe0 
ferneren Bebenfen. 

3unä<hft fpricht man mit Bedht oon einem ©ohnungggelb- 
gufchuffe, nicht oon einer Mietgentfchäbigung. Saß burch biefen 
Steil beg Sienfteinfommeng ber burchRhnittlube Mietgaufwanb eineg 
Beamten aebeeft werben foüte, war oon Bnfang an nicht beabRdh» 
tigt. ©g foüte nur mit BücfRcht auf bie BerfdRebenheit ber Mieten 
in großen, fleinen unb mittleren Orten gu bem feften ©ehalte ein 
beweglicher Saflor bingugefügt werben. Unb biefer 3*®^ ift «r* 
reicht worben. SatfädRid) oerwenben bie Beamten burchichnittlid) 
erheblich mehr alg ben BSohnungggelbguRhuß für Miete. 

Sabei würbe eg auch in 3ufunft bleiben. Saß bie ©rböljung 
in bem Maße ber Surcbfchnittömieten erfolgt, ift feßon aug 
RnangieQen ©rünben auggefcßloffen. ©o fpricht man g. B. für bie 
unterfte Älaffe ber höheren Beamten in ber oberften ©eroigflaffe 
oon einer ©rhöhung oon 900 auf 1000 «^, währenb ber bureß» 
fchnittliche Mieigaufwanb etwa 1500 big 2000 <At betragen wirb. 

©me folcße ©rhöhung ift aber für bie Beamten ein wahreg 
Sanaergefcßenf. 

Sie Mieten in ben größeren ©täbten ßflöen eine ftetig fteigenbe 
Stenbeng. Sie ©runbftücfgfpefulation bemäeßtigt Rcß babei jebeg 
geeigneten £>ebelg. ©in folcßer würbe aueß Sie ©rhöhung beg 
Sßohnungggelbgufchuffeg werben. Bacßbem oon ber Sßreffe gehörig 
bie ©adje oor ber D»ffentlcchfeit erörtert worben ift, liegt boaf 
nießtg näher, alg baß bie ©rßöbung eine geeignete Berwenbung 
Rnbet. Unb bafür würben bie großftäbtifepen $augbeRßet feßon 
forgen. Ser Beamte braucht hoch naeß ißrer SlnRcßt bie ©rhößung 
nicht. Senn eg ift boeß bigßer gegangen, warum foüte eg alfo 
ni(ßt weiter gehen. Blfo werben bie Mieten erhöht. Unb ba eg 
Rcß um eine folcße ßumperei wie 100 , ll nicht loßnt, bag BiRfo 
ber Sbünbigung unb beg neuen Snftanbfeßeng ber SESoßnung auf 
Rcß gu neßmen, fteigert man gleich orbentlicß, etwa um 300 big 
500 f (. Sag ift bag mit giemlicßer BBaßrfcßeinlichfeit oorauSgu» 
feßenbe ©rgebnig. 

Sie Beamten haben alfo oon ber ©rhößung beg SSoßnungg» 
gelbgufcßuffeg nießt nur feinen Borteil, fonbern müffen aueß noch 
einige ßunbert Marf jößrlicß meßr ang eigenen Mitteln gufeßießen. 
Unb bann ertönt oon neuem ber Buf, baß eg nießt reicht. Ser 
©taat ßat aber wieber einige Mcüionen ben großftäbtifeßen gaug» 
befißern unb ber ©runbftücfgfpefulation gugefüßrt. Unb biefe Bot» 
leibenben gu unterftüßen, ßat er boeß gewiß feine Beranlaffung. 
Sie ©ißößung wirft alfo fogialpolitifcß gerabegu unßeilooü. 

©ewiß ift eg ein anerfennengwerteg Beftreben, bie Beamten 
in ißrer Söoßnunggnot gn unterftüßen. Sag muß aber auf anbere 
Sföeife ^efeßehen alg burch ©rßößung beg BSoßnungggelbgufcßuffeg. 

Sie ber ©taat feßon längft einer ber größten länblicßen 
©runbbeRßer ift, fo muß er ba« auch in ber ©tabt werben unb 
bamit gur ©efunbung beg ftäbtifeßen Sirtfcßaftglebeng beitragen. 

Sie Miüionen, bie gur ©rbößung beg SoßnungggelbgufcßuReg 
beftimmt Rnb, oermenbe ber ©taat gum Bnfaufe oon geeigneten 
ftäbtifeßen Soßnßäufern, bie gu Soßnungen für bie Beamten 
gegen angemeffenen Mietgpreig bienen fönnen. 

Bun eitönt aüerbingg in maneßen Beamtenfreifen feßon ein 
©tßrei ber ©ntrüftung, wenn nur oon einer Sienftrooßnung in 
bemfelben |>aufe mit anberen gufammen bie Bebe ift. Sa fann 
man fidß bie Soßnung nießt augfueßen, fonbern muß neßmen, wag 
man befommt. Sie ftinber lärmen im gangen $aufe. Srüber 
unb unten woßnen ßeute, mit benen man eg nießt augßalten fann. 
Sie grauen fönnen Rcß nießt oertragen. 

3a, fiub benn bie S^Rönbe in einer prioaten Mietgfaferne 
immer fo ibeal, baß fie nießtg gu münfeßen übrig ließen? ©g wirb 
ia aueß fein Beamter gegmungen werben, bie neuen Sienftwoßnungen 
gu begießen. Sem Beigung unb Mittel geftatten, ein beffereg f)eim 
gu begieben, ber mag eg tun. Ser ©taat fteüi nur bie neuen 
Sienftwoßnungen benen gur Berfügung, bie fie wünfeßen. Unb ba 
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ber Staat nicht fpeluliert, fonbern nur eine anaemeffene 25er* 
ginfung beS JtaptialS gu erftreben fjat, fo wirb er feinen Beamten 
im Durcfjfcbnitt beffere unb billigere ©ohitungen geben fönnen als 
ein- priooter JmuSbefifeer. 

Die bamit bem Staate crroathfenben BermaltungSauSgaben 
finb auch nidjt unerfd)tmngli<$. 3ebe0 $au& erhält in einem ber 
barin wohnenben Beamten einen Berroalter, eine Bethe non Käufern 
in einem Dberauffeher einen gemeinfamen BerroaltungSbeamten. 
Diefe Beamten begiehen baffir einen Heine« ©UetSnachlag. Die 
©Mieten roerben einfach nom ©ehalte abgewogen. Die gange Ber* 
waltung befchränft fi<h auf bie fortlaufende Snftanbhaltung ber 
Käufer. 

Ate ftäbtif(ber (pau&beftfeer gewinnt aber ber Staat maggeben* 
ben ©influg auf bie gange ftäbtifd&e ©obnungSpolitif, roie er fie 
bur(b bie einfdjneibenbften ©Magregeln ber ©efefegebung nie erlangen 
tonnte. 

©tan nergegenmärtige ft<h bodj einmal bie allgemeine ©nt* 
rüftung ber ^auSpafcgaS in ihren #au$* unb ©runbbefifeeroereinen, 
wenn ein gemeinnüfeiger Berein für billige ©ohnungen forgt ober 
toobl gar bafür öffentliche ©Mittel nachlucht. ©in folcber Berein 
mug boeb au(b ba$ Kapital angemeffen oerginfen. ©oßte ber 
ftäbtifebe ©runbbefife nichts mehr, fo tonnte ibm jener ©ettberoerb 
gang gleichgültig fein, ©r miß eben fpefulteren unb bie Bente 
immer böh« treiben, Diefer ungefunben Spefulation fönnte unb 
foßte eigentlich fcf>on bie ©emeinbe entgegen mir !en. Sie oerfagt 
aber ooßftänbig, weil fte ftcb felbft unter bem maggebenben ©in* 
Puffe beS ftäbtifchen ©runbbefifeeS befinbet. 

Deshalb mug bi« ber Staat eingreifen. Statt bur<b ©r* 
Ijöbung beS ©ofenungSgelbgufchuffeS baS §äuferfpefulantentum gu 
förbern, foß er felbft ftäbtifcber ©runbbeftfeer roerben. Damit er* 
weift er nicht nur feinem Beamtentume eine roirflitbe ©ohltat, 
er wirft auch burdj eine gefunbe ©obnungSpolitif weit über bie 
Greife beS Beamtentums hinaus, ©Mehr ©elb ift bagu auch, nicht 
nötig, nur fogialpolitifcbe Snüiatioe. 

Selbftoerflänblicb fann bi« nicht mit einem Schlage etwas 

^ en. Das wäre nicht einmal münfcbenSmert. Denn ein plöfe* 
Kaffenanfauf oon ftäbtifchen ©runbftücfen feitenS beS Staates 
wüibe nur bie ©runbftüdfspreife in bie £)6be treiben. ©S ift nur 
ein angemeffener, auf baS folgenbe 3ah r übertragbarer QonbS gur 
Berfügung gu fteßen, um aßmählich geeignete Käufer gu Dienft* 
Wohnungen angufaufen. Dann fann man auch oon 3abr gu 3ah* 
oerfolgen, wie bie Sache ftdh bewährt. 

©ewig wollen wir nicht gur Baturalwirtfchaft gurüeffebren, 
aber unfere mobernc ©elbmirtfchaft fann im fogialpolitifd^en Sntereffe 
febr wohl einige naluralmirtfdjaftliche ©lemente in ftef» aufnebmen, 
fo auch in ber Beamten-SBobnungSfrage. 


3m ^cbnng ber fogtafot Sage ber beutfegen Drcbeftermnfifcr 
roerben jefet Schritte unternommen. Die Schriften oon ©Marfop 
unb ©alfe (oergl. „Sog. $rajig* 3ah*8 XVI Sp. 405) haben ein 
grelles Sicht auf baS ©lenb biefeS StanbeS geworfen, fo bag e« 
mit ©enugtuung gu begrügen ift, wenn auch in biefen Greifen bie 
erften organifdjen Schritte gur Befferung ber 3uftänbe unter* 
nommen werben. Born Borftanb beS „Allgemeinen beutfehen 
©MufiferoereinS" ift eine ftänbige Stommiffion oon 4 ©Mitgliebern 
gewählt worben, welche bie Aufgabe bat, burch geeignete Ber* 
offcntlicbungen in ber treffe unb Sammeln oon beroeisfräftigem 
©Material behufs Anregung unb Unterftüfeung gefefegebertfeher 
©Magnahmen für bie Hebung ber fogialen Sage ber beutfehen 
drebeftermufifer bauernb gu roirfen. Dtefe Sfommiffton hat oorerft 
folgenben Arbeitsplan aufgefteflt: 

1. Ausarbeitung eines ©utadjtenS betreffenb bie Schaben unb BMtg* 
ftanbe im heutigen ntufifalifchen SebrlingSroejen mit (eoent.) Borfchlägen 
gur gefefelidfjen Regelung ber Materie. 

2 Ausarbeitung eines Gutachtens Betreffenb ben BilbungSgang 
an ftaatlid^en Brioaifonferoatorten unb SRufiffdjuIen jeher Art, tnSbe* 
fonbere mit Bücfficht auf Aufnahme* unb Abgangsprüfungen, in¬ 
fofern alle jene Anftalten für bie Borbilbung oon Drcfeefternroftfent in 
Sragc fommen. 

8. Ausarbeitung eines Gutachtens betreffenb bie GebaltSoerbältntffe 
ber ftänbigen Orcbefter, neuerbingS bewirfte Berbefferungen unb bie Bot* 
wenbigleit einer nach biefer Biegung fein gu entfaltenoen ^ropaganba 
fowie Der für eine folcbe empfehlenswerten SKittel. 

4. Ausarbeitung eines Gutachtens betreffenb bie ©rriebtung oon 
ftaatlicben begw. ftäbtifchen ©Mußfämtern. 

8für jebe ber 4 Abteilungen ift ein eigener Beferent ernannt, 
an ben auch auf bie Spegialfrage begüglicheS ©Material eingufenben 


ift. Die Leitung ber gangen Bewegung liegt in ben ^änben oon 
Dr.^aul ©tarfop, ©München, ©efeßfchaft«©tufeum, $romenabenftrage. 

©in „fogialer Attadjä" bei ber englifchett Botfdjaft in Berlin foß 
nach SettungSmelbungen bemnächfi feine Jätigfeit beginnen. Diefem 
Spegialfommiffar foß bie wißenfchaftliche Unterfuchung ber SebenS- 
bebingungen ber Berliner Arbeitertlaffen unb bie Abfaßung ftänbiger 
Berichte über aße neuen Bhafen ber beutfehen fogialcn Arbeiterfürforge 
obliegen. Die briiifdje Regierung beabfichtigt baburch ©tatertal für 
baS Stubium ber Aufbefferung ber SebenSbebingungen ber Arbeiter* 
Haffen in ©nglanb gu erlangen. 

AnSlänbtfche Arbeiter In Aheinlanb nnb 2Beftfalen* Der 
preugifche ©tmifter beS 3ttnern hat auf ©ingabe ber ©ffeuer 
^anbelSfammer oom 21. September 1906 genehmigt, bag bie in 
inbuftrießen Betrieben beS ©egierungSbegirfS Düffelborf gegenwärtig 
befchäftigten ruffifcb-litauifchen Arbeiter bis auf weiteres fort* 
befebäftigt werben bürfen, fofern fte ficb nicht perfönlich Iäftig 
machen. Die 9teuannahme ruffifch-litauifcher Arbeiter ift bagegen 
nicht guiäfftg. Durch eine frühere Berfügung beS ©tinifterS (XV 
Sp. 1755) war ben ruffif<h*litauifchen Arbeitern baS Berlaffen beS 
beutfehen Staatsgebiets bis gum 20. Degember 1906 aufgegeben 
worben, ©tit Bücfficht auf ben Arbeitermangel in ber rhemifch* 
weftfälifchen Snbuftrie unb bie Datfache, bag gabireiche Iitauifcife 
Arbeiter feit 3abren im Buhrreoier anfäfftg finb unb beutfeh* 
fprrchenbe Familien haben, hat ber ©Hnifter bie Berfügung gurücf* 
egogen, eine aßgemeine Regelung ber Angelegenheit aber fi<h oor* 
ebalten. 


Sfojton Rtd)tfpw^u»g. 


©Ugbramh ber ftsttfurreugflanfel für SBareubattSaugefteßte. 

3n ber ©ummer 22 ber „Sogialen $rafis" Sp. 571 ift ber 
Datbeftanb beS ^ßrogeffeS beS SßarenhaufeS A. Böertheim wiber 
eine frühere Angefteßte nicht richtig wiebergegeben. 3 UI, a<hft fehtefe 
ich oorauS, bag bisher oon ber genannten Sirtna nur 12 Klagen 
bei bem ÄaufmannSgericbt Berlin anhängig gemacht worben finb. 
Der am 8. gebruar b. 3$- gut ©ntfeheibung gefommene Brogeg 
betraf eine im Sah« 1869 geborene, alfo grogjährige fiager* 
bame, b. h- ßeiterin einer Abteilung, welche gugleicf) als 
# ©ehilfin beS ©inläuferS fungierte. Die ÄonfurrengHaufel war 
oon ber BeHagten am 31. Sanuar 1901 untergeichnet worben. 
Damals war fte noch Bertäuferin mit einem ©Monatsgehalt oon 
80 c 4t. erhielt Bellagte monatlich 110 <,1t, augerbem 

Dantiöme, welche im 3ab« 1905 inSgefamt 343 Jl betrug. Unter 
bem 31. Degember 1904 ift übrigens nochmals oon ber 
BeHagten bie ©ültigfeit ber Älaufel burch Unterfchrif.t 
anerfannt worben. 

©ach ber ^onfurrengllaufel oerpflichtete ft<h Beflagte, „binnen 
einem 3ah« oom Dage ber Beenbigung i^reS ©ngagementsoer* 
hältuißeS bei ber gfirma A. 2Sertheim ab, feine Steßung mit ober 
ohne einen ©ntgelt bei einem ber nach begegneten ©efchäfte an* 
gunehmen ober für biefelben eine gefchäftliche Dätigfeit auSguüben." 
Ate ©efchäfte, auf welche baS Abrommen Begug hat, werben in 
ber Urfunbe genannt: 

1. bie $inmi Ä. 3anborf & ©o. in Berlin unb girmen, an benen 
ber Kaufmann Ä. 3anborf ht Berlin beteiligt ift, 

2. baS in Berlin auf ber Seipgigerftrage 46, 47, 48 unter Be* 
teiliaung eines $errn Dtefe geplante SBarenhauS, 

8. bie gfamci gr. Bgngjt & ©o. in Berlin. 

Danach würbe eS ber BeHagten geftattet fein, g. B. in bem 
Warenhaus ber Strma Diefe am Alejanberplafe in Steßung gu 
treten. Unwiberfprochen hat ber Bertreter ber Hagenben Öirma in 
ber Berhanblung behauptet, bag ber BeHagten bie Beteiligung beS 
errn Sanborf am SBarenhauS beS SßeftenS befannt mar unb bag 
eflagte perfönlich für baS ©efd^äft oon J>errn 3anborf engagiert 
worben ift. Die in ber Sßreffe bteh« gegebene Darfteßung ber Dat* 
fachen beS BrogeffeS ber girma A. ©ertheim wiber ihre ehemalige 
ßagetbame weidfet oon ben Sfeftfteßungen beS ÄaufmannSgerichtS 
Berlin nicht unwefenttich ab. 

Berlin. ©M. o. Schulg. 

©etterblidje ©rfranfnng unb cutfchäbignngSpflichtiger Unfaß» 
Aus ber Begtünbung beS Urteils beS DberlanbesgeruhtS ^amm 
(Sp. 437), baS bie ©urmfranfheit unter bie entfchäbijjungS* 
pflichtigen Unfäße reiht unb bem infolge ©urmfranfheit unb 
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Sarrnfaftbehanblung erblindeten Bergarbeiter eine einmalige Ent* 
fd&äbigung non 720 JC unb eine jährliche IRente non 180 Jt 
feilend bed Pnappfchaftdoereind gufpradj# feien noch folgende Stetten 
toiebergegeben. ©er Berunglücfte, ber roie gefagt, noch nid)t, gu ben 
ftänbigen ttJtitgliebern bed Bereind gehörte, h^te bedhalb nur einen 
Anfprud) auf eine fyioalibenrente nach § 25 ber PnappWaftd* 
fafcungen „im gatte ber Berunglücfung bei ber Bergarbeit". ©iefe 
liegt nach ber Begrünbung bed litteild aud folgenben Umftanben oor: 

Schon ber einmalige Aufenthalt eined SÄenfdjen tn ber Erube 
!ann nach dem ©uta^ten bed königlichen 9JfrbtgtnalfolIegiumd gu 
SKünjter bie 3nvafton einer fo groben 3ahl entrotcfelungdfäbtger ffiurm* 
Iaroen gur golge haben, bafj burd) fle die HiniWe ©urmfranfheit mit 
ber flefunbheitdgefährlid^en golge ber Anämie (Blutarmut) entfielt, 
©er Pläger mar aber mit einem ©urm ober mit mehreren ©ürment 
behaftet, bad ift aud ber ©atfadje gu entnehmen, ba& er megen ©urnt* 
behaftung ber ärgtUdjen Beljanblung mit giltje^traft untermorfen mürbe, 
©ie einzelne entmicftungdfähige ©urmlarve bringt plöfelüh in ben 
menWlWen Pörper ein. ©ad Einbringen biefer Same ift daher nur 
durch ein einmaliged Ereignis entftanben. Schon durch bad Einbringen 
einer Sarve fei ber Pläger gu einer murmbehafteten ^3erfon geroorben. 
©ad htfrburdj entftanbene Seiben fei, auch menn ed ben Jörperlichen 
Drganidmud noch nicht ftöre, ein Unglficfdfatt, ben ber Pläger bei ber 
Bergarbeit erlitten habe, benn mit einem IjBaraftten behaftet, fönne er 
bie Bergarbeit nicht fortfejjen, meil er fle nicht fortfepen dürfe; 3W*n* 
oermaltung unb Pnappfchaftdverein groängen ihn, fW ber giliEejtraft* 
für gu untermerfen. ©edhalb fei bie burch ein einmaliged Ereignid 
entftanbene ©urmbebafiung eine „Berunglücfung", ein UnglücfdfaH ber 
bie Etblinbung bed Plägerd gur golge gehabt habe. Ohne ben Unglücfd* 
fall wäre bie Pur mit ihrem unheilvollen äudgange, alfo ohne ben 
UnglücfdfaD bie Erblindung nicht eingetreten, lieber ben Schabenerfafc* 
anfprucb bed Plägerd — er behauptet, er habe bie ©urmfranffjeit tn* 
folge ber fchlechten fanitären Berhältniffe in ber Erube fich gugegogen — 
mirb noch verhandelt roerben, nachdem in biefer §tnficht meitere Be* 
meidaufnahmen vorgenommen find. 

©ad ©ericht fud&t den Begriff ber Berunglücfung burd) die 
Annahme aufrecht gu erhalten, ba& bad einmalige Einbringen 
einer SBurtnlaroe bie roirffame Urfac|>e ber Schädigung bilde unb 
nicht mehrere Momente gur Herbeiführung ber Erblindung gu* 
fammengeroirft haben. Db bad technifd) richtig ift, mag Dahin 
geftettt bleiben, ©ie juriftifche Sogif hat jebenfattd den Unfall* 
begriff noch einmal gerettet. $infid)tlid) der geroerblichen Ber* 
giftungen, bei denen eine einmalige ©ifieinroirfung qld ent* 
fcheidende Urfache nicht nachguroeifen möglich ift, roirb man alfo 
Wliefclid) roie bei dem neuen britifchen Compensation Act oer* 
fahren unb fte ebenfo roie bie Ankylostomiasis von ©efefeed wegen 
für unfattentfchäbigungdpflichtig erflären muffen. 

Hanbluugdgehilfeu ald Schöffen, ©ie „Berbanbdblätter" bed 
Seipgtger Betoanbed ©eutfcher Hanblungdgchilfen teilen mit, bafj 
je ein Berbanbdfottege in Pöntgdberg i. $r. unb in Arnftabt gu 
Schöffen ernannt rourbe. 


CJarifomlnbarangc jtöifdien Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 


Sdjtebdo ertrag gur Verhütung von Äibettdfämpfcn in ber Berliner 
SRetattinbnfitrir. 

3®ifchcn ber Bereinigung Berliner SRetallroaren* 
gabrifanten unb dem ©eroerfverein ber beutfchen Bla* 
fchinenbau* unb Bletallarbeiter ift folgender Bertrag ab* 
gesoffen: 

1. gn Bficfftchtuahme auf bie Berhältniffe in ber Berliner ©elbmetatt* 
inbuftrie merben bie gorberungen ber Arbeiter auf geftlegung von 
äRinimallöhnen unb eined ©arifvertraged, foroeit ein foIdjer in ben Be* 
trieben noch nicht befiehl, gurüdgeftettt, meil bie Ponfurrenj ber Brooing 
unb bed Audlanbed gurgeit derartige geftlegungen für alle Betriebe nicht 
durchführbar erfcheinen lägt. 

2. Bei etmaigen ©ifferengen aud dem Arbettdverljältnid, roelche bie 
unter 1 genannten Bunfte nicht berühren, follen in 3 uIun f^ junächft bie 
Ehef« der betreffenden gabrifen, im Behinberungdfalle deren Bertreter, 
verpflichtet fein, bie Befchroerden unb Anträge ber Arbeiter felbft gu 
unterfudjen, refp. bie ärbeiter tunlichft fofort gu hören. Sie follen 
fich bemühen, in gerechter ©eife für bie Beilegung etwaiger ©ifferengen 
gu roirfen. 

Unter btefe Behandlungen gehören auch Sohnfragen, fofern ed 
fich um SDJifeftänbe in Eingelbetrieben unb gragen ber Arbeitdgeit, eben¬ 
falls fofern ed fich um Blifeftänbe in Eingelbetiieben handelt. 

8. Ebenfo follen bie Arbeitnehmer ihre Befchroerben unb Anträge, 
menn bie Beamten ber gabrifen nicht darauf eingehen, gunächft dem 


Ehef ber gabrif unterbreiten. Entlaffungen Segro. HRa&regelungen folcher 
Arbeiter dürfen megen ihrer Befchmerbeführung ober Antragftellung 
nicht erfolgen. 

4. ©ie Bereinigung ber Berliner SRetattroaren-gabrifanten ver¬ 
pflichtet fich, auf ihre Btitglteber einguroirfen, bah Ueberftunben nur in 
äufeerften Notfällen gemacht merben. Begüglich ber Begabung ber 
Ueberftunben verbleibt ed prtngtpiell bei dem gurgeit in ben verriebenen 
gabrifen beftehenben guftanbe, doch muh bei 9ftebrbfttdbef<hluf| ber 
unter $unlt 6 biefed Bertraged genannten Pommiffion ein Auffchlag 
bemilligt merben. Ergibt biefe Behandlung feinen Btajortiätdbefchlub, 
fo bleibt ed bei dem Beftehenben. 

6. ffiirb bei Behandlungen gmifchen dem Ehef und ben Arbeitern 
feine Einigung ergielt, bann tritt auf änruf innerhalb einer SBoche eine 
paritätische Pommtffion gufammen, beftehenb aud drei Bertretern ber 
Arbeitgeber unb drei Bertretern ber Arbeitnehmer, welche von ben 
beiberfeitigen Seitungen ber Organtfationen von gall gu gall gu er¬ 
nennen find, ©tefe Pommiffion hal Befepung im Beifein 

beider ftreitenben ©eile eine Unterfuchung bed gatted vorgunehmen unb 
eine Einigung gu verfugen, unb durch Dtojorttätdbefchlufc ben Streit¬ 
fall gu entfeheiben. 

6. Pommt ein folcher wegen Stimmgleichhctt nicht guüanbe, fo 
roirb ein unparteilicher Schiebdrichter gewählt, ©iefe 2Baf>l erfolgt in 
einer gemeinfamen Ponfereng, welche ebenfalld innerhalb einer ©oche 
nad^ ber unter ©unft 5 begeichneten Pommifftondfibung ftattfinben mufc 
und an welcher je drei Bertreter ber beiberfeitigen Drganifationen in 
gleichberechtigter gorm teilnehmen. Bor ber ©afjl bed Schiebdrichterd 
hat biefe Ponfereng mit Hingugiehung ber ftreitenben ©eile nochmald 
eine Einigung gu verfugen. Eine Sifte derjenigen Berfonen, aud 
roelchen bie Schiebdrichter gu wählen find, ift bei Abfchlufe biefed Ber¬ 
traged feftgufefcen. Pommt im eingelnen goDe eine Einigung über einen 
Schiebdrichter biefer Sifte nicht gufianbe, fo roirb er durch bad Sod 
aud ben ©erfonen ber Sifte beftimmt. ©Ie Ergängung biefer Schiebd* 
richterlifte mu& beim Audfcheiben eingelner ftetd innerhalb etned Biertel* 
jahred unb in gleicher ©eife wie bte erftmaltge Aufftettung gefchehen. 
©ie ©ahl b*et Schiebdrichter hot ftetd in ben erften drei Bfonaten bed 
Palenberjahred für groet 3uh« gu erfolgen. 

7. ©ie vertragfchliefeenben ©arteien roerben auf ihre SRitglieber 
einroirlen, bah uor Erledigung biefed gnftangenroeged weder bie Arbeit 
niebergelegt, noch audgefperrt roirb. 

8. Blitglieber beider Bereinigungen, welche fich ben Beftimmungen 
biefed Bertraged unb ben Entweihungen ber Pommiffion nicht fügen, 
rnüffen audgefchloffen roerben unb tonnen nur mit beiberfetttger 3“* 
ftimmung roieber aufgenommen roerben. 

9. ©iefer Bertrag tritt mit dem ©age ber Untergeichnung durch 
bie vertragfchliehenben Barteten in Praft. Er läuft bid gum 1. April 
1909. Eine Pünbigung bedfelben mufe fechd ©ochen vor feinem Ab¬ 
lauf erfolgen, fonft läuft ber Bertrag jeweilig ftiflfchroeigenb um ein 
3a|r weiter. 3^ Buttei ift für fich &ur Pünbigung berechtigt. 

Auf bte in einem genteinfatnen Sdhteibeu audaefprochene Bitte 
bed Borftanbd ber Berliner 3Retallroaren*Sabri!anten unb 
bed ©eneralratd bed ©eroerfvereind ber ©eutfehen 2Rafc|lnen* 
bau* unb 9Retattarbeiter h at <Staatdminifter Dr. grhr. o. Ber- 
lepfch TW unterm 26. gebruar bereit erflärt, bad in § 6 biefed 
Bertraged vorgefeljene Amt eined Schiebdrichterd gu übernehmen, 
©iefer Bertrag ift in feiner Art groar nichtd Sßeued für ©eutfeh* 
Ianb. Schiebdoerträge groifchen Arbeitgeber* unb Arbeiteroerbänben, 
bie Schlichtungdfommiffionen unb einen Schiebdrichter oorfehen, 
bertben roir in gahlreichen beutfchen ©eroerben. Bebeutungdoott 
aber an bem Bertrage ift bie Einführung biefed Schiebdpnngipd 
in bie 9Retattinbuftrie, fobann bie Warf formulierte Anorbnung 
eined roeitgehenben 3nftangenguged für bad Einigungdverfahren, 
bie fich faft wortgetreu an bewährte britifche Borbilber anlehnt, 
unb enblid), road bad Sßichttgfte erWeint, bie einmütige SSahl einer 
über ben ftehenben B^rfönlichfeit bed öffentlichen Sehend, 

ber bie Burteien oott Bertrauen bie leple EntWeibung in bie Hänbe 
legen wollen, wenn fie unter einanber feinen friedlichen Audroeg 
mehr finden. Böir begrü&en ed ald ein frohed 3 e ^ ßn * l>iß 
britifche Sitte, bewährte Staatdmänner unb hochftebenbe B ß rfönl»<h - 
feiten, bie nobilitas unb aequitas oereinen unb von Piaffen* 
intereffen unabhängig finb, mit bem Ehrenamt bed Bermittlerd in 
Bebeutenben Arbeitdfämpfen gu betrauen, nunmehr auch in Eutfeh* 
Ianb Anflang finben fott. ©ie fpftematifdhe Plaffenoerhe^ung 
roirb burch joldje Schiebdarbeit, bei ber pcrfönlWed Bertrauen 
unb ©erechtigfeitdgefühl über bie Plaffeninftinfte obftegen, 
Sögen geftraft. 3n einem ©eleitroort gu bem Bertrag Betont ber 
©eneralrat, er begrveefe llngulräglichfeiten w auf bem Berhanblungd* 
roege oon 0rganifation gu Drganifation gu befeitigen . . . ©er 
©eroerfoerein ift von ber Arbeitgeberoereinigung ald gleichberechtigt 
anerfannt worben." 
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Äer Arbeiter, Gehilfen nnb 
Angestellten. 


Die H*beMsf*Sfcit in einigen fa^oetnmnbten bcutfdjen Snbnftrie* 
arbciteroerbänben. 

Bon SB. Droeüfdj in SRarburg i. §. 

1 . 

Bet feftlidjem Snlaß ^aBe i<h jüngft baS Problem bet Sterbeits* 
Iofigfeit einem ftreis non St .oßecten nnb anbeten 3uhörern näher 
gu bringen oerfucht unb bagu einige Ergebniffe ber oerbienftlichen 
forilaufenben Beröffentlichungen ftuoiert, bie feit 1903 baS staiferl. 
©tatiftifche Bmi mit £ilfe ber 3fa(f)oerbanbe im „KeichS*2lrbeitS* 
Blatt" barbietet. Die Ergebniffe biefer Beobachtungen, bie bei 
jenem 2lnlaß unb bei betn Drud ber Kebe 1 ) nur angebeutet werben 
formten, feien hier etwas ausführlicher bargelegt. ©ie betreffen 
bie Jg>äufigfeit ber Srbeitslofigfeii in gfachoerbänben ber gleiten 
Berufögroeige. Sunf in ber elften Tabelle enthaltene ©rupfen 
liefen ftch ber Betrachtung gugrunbe legen. 

&u& ber Slrbeitslofenftatiftif beS „KeichS-SlrbeitSblattS" laffen 
{ich bie folgenben 3 a P eR berechnen. 

2luf 100 Biitglieber famen im Durd)f<huitt leben Quartals 
Slrbetislofigfeitsfäße oor: 



1903 
?. $ätfif 

1904 

1905 

1906 

beim ©ewerfoerein ber Ktafihinenbauet 
unb SKetaDarbeiter (^.-D.) .... 

2,f 

2,1 

2,0 

1,7 

beten Deutfehen 3RetaDarbeiteroerbanb (©.) 

7 / 8 

7,3 

6,3 

4,8 

beim d)rifiU<h-fogiaIeit KZetaßarbeiteroer» 
banb. 

• 



2,1 

beim ©ewerfoerein ber ©chuhmacher unb 
Beberarbeiter (ö s ®-). 

1,0 

2,1 

1,7 

1,5 

Beim Seberarbeiteroerbanb (©.).... 

4,4 

6,o 

8,4 

4,8 

beim 3 f utraloerbanb ber ©chuhmacher 
DeutfdjtanbS (@.). 


_ 


4,8 

beten «ewerfoerein ber Difdjler ($.»D ) . 

— 

1,7*) 
11,0») 

1,9 

2,8 

beim $olgarbetteroerbanb (S.) .... 

— 

18,9 

14,6 

beim Eewerfoeretn ber Sfonbitoren unb 
Bäder (©.*D) . 

1,0 

2,3 

4,6 

4,6 

beim Berbanb ber Bäder (©) . . . . 

20 ,3 3 ; 

20,9 

1 21,0 

24,0 

beim 3cntraloerbanb berÄonbitorgehilfen 
(6.) . 

16,9 

20,6 

14,8 

17,8 

beim ©ewerfoerein ber Bilbhauer (Ö.*D.) 

18,7 | 

9/4 

8,o 

8,7 

Beim S^utraloeretex ber Bilbhauer (©.) . 

64,0 1 

47,7 

47,8 

45,0 


©ie man fteht, weifen alle freien, b. h- fogialbemofratifdjen 
ober hoch wenigftenS auf bem Boben beS SflaffenfampfeS fteljenben 
©ewerffchaften (in ben Tabellen mit ©. gefenngeichnet) in allen 
3ahren ausnahmslos 2— 3*, ja 4—6 fach fa oiele SlrbeüSlofenfäße 
auf als bie £irfd)-Duntferfd)en (in ben Dabeßen abgefürgt ©.*5). 
ober ®.»B.) ©eroerfoereine ber gleichen BerufSgweige unb als ber 
chriftlich’fojtale Bietaßarbeiteroerbanb, ber leiber erft feit 1906 
©aterial gur ©tatiftif oorgelegt hat- DaSfelbe Ergebnis hat eine 
Begleichung ber BrbeüSlofen am 0rt gu Enbe ber eingehten 
Quartale, nur baß bie Bbftänbe nicht gang fo fraß ftnb. 

5tuf biefe fchon wegen ihrer Kegelmäßigfett auffaflenbe Dat* 
fache ift bisher, außer bei ber ©eneralfommiffton ber ©ewerffchaften, 4 ) 
bie fich jeboch nicht näher barüber ausließ, nicht geachtet roorben. 3<h 
habe auf fle fd)on auf ©umb ber oier erften QuartalSoeröffent* 
Übungen im „Kei<hS*2(rbeitSblaft'' hingeroiefen. 5 ) Der Berfaffer ber 
amtlichen enffchrift über bie beftehenben Einrichtungen gur Berfiche» 
rung gegen bie ©efahr ber Brbeitslofigfeit hat für bie einzelnen Be* 
rufsgweige Durd)fd)nittSgahIen ber Slrbeüöloftgfert üeröffentlid)t, ohne 
biefer Berfchiebenheiten fritifch gu gebenfen. 6 ) 

Ehe mir ber Erflarung ber 3ahlenabftänbe näher treten, mag 
mit einigen ©orten an bie Aufgabe biefer erften forilaufenben 
Kegiftrierung ber BrbeitSlofigfeit erinnert fein. Kad) ber Slbftcht 
bcS Äaiferl. ©tatiftifchen Slmts foßen nur bie aus Mangel an 
Arbeit, nicht bie burtf) ©treif Slrbeitslofen regiftriert werben unb 
gwat bie oon ben 3a<hoerbänben unterftufeten, wie bie übrigen. 

*) Da.§ Problem ber BrbeiiSloftgfeit, 1907, Elwertfche Ber- 
lagsbuchhanblung, STOarburg (a. u. b. Ittel: SRarburger afabemifche 
Beben Kr. 17). Bergl tnsbef. ©. 24 unb 26. 

a ) ©urdfjfdjnitt aus ben 8 lebten Quartalen. 

3 ) Angabe oom 3. Quartal, ba bie oom oierten fehlt. 

4 ) Bergl. im „florrefponbengblatt" bef. 1908 © 488, 1904 ©. 281. 

5 ) 2roeltfch*§irfchfelb, Die beutfdjen fogtalbemofratifdjen ©e- 
merffchaften 1906 © 61. 

ü ) I©.886fj. ©chonüorheTim„Kei^S-ÄrbeitSblatt"UI©.667.u.767ff. 


lieber bie burch ^ranfheit arbeitslos ©eworbenen fpricht ftch bie 
erfte einführenbe Erörterung beS „KeichS-StebeitSblattS* (I ©. 269ff.) 
nid^t auS; fte füllten aber offenbar, wenigftenS folange bie Äranf* 
heit bauerte, auSgefchloffen fein. 7 ) 

0b in biefem richtig abgejtecften Kähmen bie Erfaffung ber 
BrbeitSlofigfeit wirflnh gelungen ift, barüber äußert baS „KeidjS* 
BrbeitSblatt" erftmals 1905 (III ©. 572) 3meifel. Die 2fa<hoer* 
bänbe erfahren in ber Dat ausnahmslos wohl nur oon ben* 
jenigen BrbeitSlofen, bie ein Bnrecfjt auf Unterftüßung gu haben 
glauben. Bon ben jenigen, bie bie Sfarenggeit nod) nicht hinter fich 
ober bie ihr SKajitnum an Unterftüßungen bereits bezogen haben 
unb gleichwohl wieber ber Slrbeitslofigfeit oerfaßen, fann nicht 
präfumiert werben, baß fle fich regelmäßig melben, fo fehr baS 
Sntereffe ber tJachoerbänbe an ber Ermittlung beS genauen Um* 
fangS ber BrbeitSlofigfeit bahin wirfen mag, bie SKitglieber auch 
in folgen Saßen gu einer SJnmelbung gu ergiehen. Smmerbin 
fcheinen bie Berhältniffe gang oerfchieben gu liegen, oor aßem je 
nach bem BerwaltungSapparat ber eingelnen 0iganifationen. Die 
Sachoerbänbe felbft gaben im 3«ni 1906 gu, baß meiftenS bie 
Krbeitslofigfeit noch nicht ooß erfaßt fei („KeichS-Brbeiisbtatt'' 
©. 622); unb auch um baS SRelbemefen überhaupt gu oerbeffera, 
mürbe batnalö oerabrebet, bie 3ah^ ber Dermine, an benen ber 
augenblicfliche ©tanb gu ermitteln war, gu oermehren. 

0b biefe Boßftänbigfeit wirf lieh erreicht werben wirb, fteht 
bahin, ba mit ber SKelbung in manchen Saßen für bie Arbeiter 
Unbequemüchfeiten oerbunben finb unb ihre SInftuation auch ben 
BertrauenSmännern bie Ueberficht erfchwert. Sebenfaßs finb bie 
oben angegebenen 3 fl bfen nicht fo ungenau, 8 ) baß bie ErUärung 
jener großen Differengen unmöglich wäre. 

©4on jeßt machen bie Unterftüßten oft nur eine fleine Quote 
ber ben Berbänben gemelbeten BrbeitSlofigfeüSfälle aus (ein 
Bergleich mit ber 3 a bl ber überhaupt arbeitslofen Sßerfonen ift 
nur gang auSnahmSweife möglich). S)iefe beträgt nämlich burch* 
fchnütlich bei ben 

fÜC 1906 1906 

% % 

SRafchinenbauern (6.-D.). 71 64 

SKetaßarbeitern (©J. 46 62 

Elprtftl- SKetaßarbeitern.unbefannt 29 

Stichlern (E.-B.). 60 68 

^olgarbeitem (©.). 25 24 

ÄonbUoren unb Bädern (®.-B.). . . . 62 9 ) 28 ö ) 

Bädern (©.). 80 26 

Jtonbitoren (©.). 20 22 

Btlbhauem («-B.). 54 60 

Btlbhauem (©.). 88 42 

Kur bei ben ©d)uh» unb £eberarbeiieroerbänben läßt baS 
SRelbewefen noch töte »icl gu wünfehen übrig. Denn währenb 
beim S^^aloerbanb ber ©djuhmacher (©.) bie Quote für 1906 
58 o/ 0 beträgt (für 1905 ift fie unbefannt), fteigt fie bei ben 


19C5 1906 

% % 

Schuh* unb ßeberarbeitern (E.B ). . 98 96 

ßeberarbettern (5.). 79 90 

©eben wir oon biefen beiben Berbänben ab, fo geigt fich/ baß 
baS SRelbewefen bei ben freien ©ewerffchaften heute bereits wefentlich 
bejfer funfiioniert, als bei ben §irfcb*Duncferfd}en (unb wahr* 
fcheinlid^ auch bei ben chrifilichen) ©ewerfocreinen. 10 ) Äein ©unber, 
ba jene im gangen eine oiel feinere (wenn fchon längft noch nicht 
gleichartige) BermaltungSorganifation befißen, währenb biefe fie erft 
tn jüngfter 3eit nachgubilben fid) beftreben. Bußerbem erhalten bie 
BertrauenSmänner ber fogialbemofratifdjen ©ewerffchaften fchon 
barum genauere Kenntnis oom Umfang ber 2lrbeitslofigfeit, weil 
fie eine oiel größere Quote oon 2Rüglieberu bei BrbeitSlofigfeit 
unierftüßen, als bie anberen Sach »er bänbe. 


7 ) Bu^ bte etwas ausführlichere Darlegung im „ftorrefponbeng- 
blatt" ber Eeneralfommtffion ber ©ewerffchaften 1908 ©. 858 ff. enthält 
barüber nichts. 

Anfangs enthielten bie Angaben eingelner ®irfch*Dunderf<her Ee* 
werfoereine auch Slrbeitslofigfeitsfäße aus Bnlaß oon ©treifs. Bergl. 
„fforrefponbengblatt" 1903 827. 

8 ) Die SÄeußerungen in ber ff ©og. $rajtS" 1906/06 ©p. 1201 er» 
fcheinen mir als gu peffimiftifch. 

9 ) ©ehr fleine 3«hlpn. 1906 fiarfer Küdgang ber Unterftüßten Bei 
gleichbleibenber 3 fl hl ber Brbeitslofenfäffe. 

10 ) Born chrtftlichfogialen SKetaHarbeiteroerBanb, ber fi<h erft feit 
1906 an ber Keid}6ftatifüf beteiligt, finb bie S^hlm beS 1. Quartals 
unooßftänbig, ba bte Sütaltn erft in ber SKttte beS Quartals informiert 
würben. Dies änbert jeboch an bem Bbfianb ber Ergebniße gegenüber 
bem SKetaflarbeiteroerbanb nichts wefentltcheS. 
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Äefd&ränft man Me Äetradfjtung auf bie Möge Dr tS unter* 
ftüguna ber HrbeitSlofeit, fo mürben im SBergältniS gur burdg* 
fcgniltlugen SRitgliebergagl g. 83. unterflögt: 11 ) 


70 Io 

SWafd&inenBauern (@.*Ä.). 6,3 4,i 

SWetallarbettertt (©.). 11 f * 10,o 

SWetaDarbeitern (dgr.).unbefannt 2,5 

@<gug* unb Seberarbeitern (©.©.). . 6,e 5,e 

Seberarbettern (©.). 10,5 17,3 

©djugmatgem (©.).unbefannt 10,6 

Siftglern (©.*«.). 4,« 5,7 

$olgarbeitern (@.). 18,6 12,9 

Konbitoren unb Ändern (©.-©.) 9,6 5,3 

Äätfern (©.). 25,o 23,s 

Konbitoren (©.). 9,o 10,7 

»tlbgauern (©.-«.). 17,3 20,o 

©tlbgauern (@.). 72,6 76,3. 


Ser Rbfiaitb ift überall ein fegr groger. dingig ber ©eroerf* 
oerein ber äonbitoren unb 23äcfer macgt für 1905 eine RuS* 
nagme; er ffgeint aber in biefem 3af>t audt) abnorme« geleiftet gu 
gaben. 

Rur nebenbei mögen bie ©rünbe biefer 93erfdgiebengeiten 
in ber 3agl ber Unterftügten geftretft roerben. Sftidjt gang unroefent* 
lieg finb trog igrer gunegmenben RuSgleicgung bie Rbftänbe in ben 
Kareuggiffern (oor bem erftmaligen 23egug) unb ben SBartefriften 
(in jebem einzelnen galt ber SlrbeitSIofigfeit). Ser ©emerfoerein 
ber feifdgler gatte eine boppelt fo lange (2jägrige) Karengfrift als 
ber ^olgarbeiteroerbanb. dürfte man bie drfagrungen beS ©e- 
werfoereinS ber 93?afcginenbauer oom Sagte 1905 auf bie Sifcgler 
übertragen, 13 ) fo mürbe bie yagl ber Unterflügten bei einer 83er« 
fürgung ber Karenggeit auf bie $älfte um etroa 30 % maegfen, 
alfo au(g bann notg ftarf ginter ber Duote be$ §olgarbeiteroer* 
banbeS gur ü cf bleiben. 83ei ben SSerbänben in ber ©cgug* unb 
ßeberinbuftrie ift bie SBartefrift oerfegieben. 33eim ©emerfoerein 
feglt fte, beim ßeberarbeiteroerbanb bauert fie 7, beim 3entral* 
oetbanb ber ©djugmadjer 3 Sage; bei einer ©leicgfteüung mürbe 
bie Duote ber Unterflügten im ÄergältniS gur SRitgliebcrgagl alfo 
bei erfterem ftarf, beim legten roeniger ftnfen, b. g. aueg gier bliebe 
bie Siffereng. Rnbrerfeits umfagt bie Unterftügung beim ©ewerf* 
oerein niegt bie gälte, in benen bie föatur bie RrbeitSlofigfeit 
ergmang. 13 ) 

Sag beim fogialbemofratifdjen Sfonbüorenoerbanb bie SSarte* 
Sfrift 1 Sag länger ift als bei ben anberen faegoerroanbten SSerbänben, 
fällt faum ins ©eroiegt; bagegen ift bie Karengfrift beim ©eroerf* 
oerein ber Silbgauer um V a länger mie bei ber Konfurrenggeroerf* 
fegaft; bei gleicgen Stiften mürbe fieg alfo ber Slbftaub ermeitern. 
Önbeffen mug anberfehs aud) gier beaegtet merben, bag ber ©e* 
roerfoerein bie auf Statureinflüffen berngenben RrbeitSloRgfeitSfäHe 
oon ber Unterftügung auSfcgliegt. 14 ) 

dntfegeibenber als biefe ftatutarifegen Unterfdgiebe ift für baS 
5)tag ber Unlerflügitngen bie grunbfä glieg oetfegiebene Huffaffung, 
bie bie ©emerffegaften oon biefen im Äergleicg gu ben anberen 
Drganifationen gaben, ©o fegroer fiä) bie freien ©emerffegaften gu 
biefen angeblicg bem Klaffenfampfgcbanfen miberfpredjenben 3 u 9 e * 
ftänbniffen cntfdgloffen, geute finb bort Iängft bie Unterftugungen 
unb befonberS bie bei RrbeitSlofigfeit als geroorragenbcS Mittel 
erfaunt, bie Arbeiter für ben Kampfgroedf gu geroinnen unb menigftenS 
einiger mögen feftgugalten. Säger, foroeit eS bie finangieKe Kraft 
geftattet, eine giemlicg groge Racggibigfeit in ber ©eroägrung folcger 
Unterftugungen, unb leine allgu rigorofen Kontrollen gegenüber ben 
Slrbeitslofen, ob fte ernftlicg Hibett gefuegt gaben unb moger bie 
RrbeitSlofigfeit flammt. 15 ) 3c rnegr bie ©eroerffegaftsberoegung 

") ©rredfjnei nad) ben Angaben beS „ReugS’ErbeitsMaitS". 

12 ) Racg einer gefälligen EuSfunft be8 #errn ©eneralfefreiärS bes 

©eroerfoeretnS ber SWaftginenbauer gat infolge ber ©erfürgung ber 
Karengfrift oon 208 auf 52 SSodjen ab 1905 bie 3<*gl ber unterflügten 
SRitglieber um 66 o/ 0 gugenommen. ffreiltrfj ttagm aueg ber Äerbanb 
innergalb eine8 nm 10 % an Sftitglieberu gu. 

3n ber amtlicgen Senlf(grift oon 1906 ift auffälligermeife notg bie 
frügere Äarengfrift aufgefiigrt! I ©.466. 9H<gtig bagegen III ©.871. 

13 ) 2lmtlid}e Senffcgrift oon 19Ö6 I ©. 461. 

u ) Äm gleicgen 0rt I ©. 460. 

15 ) ©pmptomatifeg ift bafür, bag g. Ä. ber STOetallarBeiteroerbanb 
1905 unter 21 425 (Empfängern ber 0rt8unterflügung roegen 2lrbeit8- 
loügfeit 2465 auffügrt, bei benen Äranlgeit (923 Empfänger) ©treif 
(481) ober Sifferengen (1051) ben 8nlag gur ^rbeitSlongfeit gebilbet 
gatten (Sagt- unb $anbbucg @. 16). Sem „fteicgS-SlrbcüSblatt" mürben 
für ba8 gleidje 3«gr 25 327 am Drt unterftügte Ä«fonen angemelbet, 
wobei tnegrfadfj unterftügte aud^ megrfaeg gegäglt finb. 0b babei iette 


über bie überall relatio Heine ©(gar üBergeugungSireuet 3Maliften 
ginroeg bie nur auf igren praftifdgen SSorteil bebadgten ©(giegten 
aufgerüttelt, je megr fte bie Arbeiter in 5Uein*« unb SKütelbetrieben 
ber ^rooing unter igre gagnen gefammelt gat, um fo megr oer* 
langt aber aueg baS ©roS ber Älitglieber als dnfgeli für feine 
ftänbig fteigenben ^Beiträge ben Ausbau unb bie milbe {panbgabung 
beS UnterftüguugSmefenS. Unb faft jebe ©emerffdgaft gat über 
Möge UnterftügungSfücgtige gu flogen. 16 ) 

Sie übrigen Drganifationen fegeinen bei ©emägrung ber 
SlrbeitSlofenunterftugung menigftenS einftmeilen gurüdfgaltenber unb 
fritif(ger gu fein, ©ie forbern au(g alle, bag ber 2lrbeitSlofe igm 
uadggemiefene Arbeit beim 3M r <ffcn geroiffer ÄorauSfegungeu an» 
negme, roorauf bie ©emerffegaften menig ©emitgt legen. 9Ran 
erfennt igre Äoificgt auig ba unb bort an bem ©iberftanb, ben 
bie ©emerfoereinSmitglieber bem unbebauten SluSbau biefeS Unter* 
ftüjjungSgroeigeS entgegenfegen. 17 ) 

dnblicg lägt fug au(g ni^t oerfennen, bag biefe entgegen* 
fommenbere Haltung ber ©emerffegaften gerabegu geforbert wirb 
burtg bie meit grögeren ©efagren, benen igre Sföitglieber im Äer* 
gleicg gu ben ?lngegörigen ber 3a<goerbänbe anberer Politiker ober 
unpolitifdfjer Särbung auSgefegt finb. SBir fommen auf biefe Sat* 
fadge fogleicg gurüdf. dS liegt auf ber £anb, bag eS gerabe für 
Äampforganifationen oon göcgfter SBicgtigfeit ift, bie 2lrbeitSlofen 
aller ^rt burdg Unterftügungen unfdjäbltd) gu matgen, ba bie 
arbeitsfämpfe für Sarbcnbe bie arögte Äerfügrunq gur Unter» 
btetung ber Kämpfen ben bieten. megr bie übrigen Drgani* 
fationen ber Arbeiter mit in biefe SluSeinanberfegungen ginein* 
gegogen merben, um fo megr finb aueg fie gegmungen, bie Slrbeits» 
lofenunterftügung im ©inne eines ÄerugigungS» unb SSerbemittelS, 
b. g. möglicgft freigebig gu ganbgaben. . (6^tu6 

Ser ÄerbanbStag ber ©teinfeger erörterte in Seipgig am 17. unb 
18. gebruar bie 2ogn* unb 9lrbeit8bebingungen in ben fommunalen 
unb ftaatlicgen Stegiebelrieben. ©ie follen oorbilblicg für bie $rioat- 
betriebe auSgeftattct merben. ftnfiellung unb (Sntlaffung bürften nur 
naeg Äebarf tm grügjagr unb tm $erb)t erfolgen, ©egen ben ©tüd* 
Iogn fei, menn er bem Arbeiter ^ein bem gefetlfcgaftlicgen ffiert feiner 
Arbeit entfpreegenben Enteil an bem fonft übliegen Unternegmergeminn 
gugeftege", ni(gt8 einguroenben. Ser ©efcgäftsberidjt be8 ©teinfeger* 
oerbanbeS fütirt aus, bag für 14 600 ißerfonen roägrenb ber legten 
8 gagre groeimaltge Sognergögungen oon gufammen 6—8 5 $ bie ©tunbe 
burtggefegt mürben. Ser gröfete Seil ber 280—260 Sognbemegungen 
oolgog fug auf „troefenem" 3Bege. gür 6000 bis 6000 ÄerbanbS- 
follegen mürbe befferc Äegaglung ber Ueberftunben unb ÄrbeitSgeit- 
oerfürgung oon ‘/a bis 2 ©tunben erlangt. Sie Unternegmerorgam- 
fationen finb, obtoogl noeg in 15 ©ruppen gerfplittert, fegr erftarft. 
3n 163 0rten mürben Sarifoerträge für 8—10 000 Äerufsangegörige 
abgefcgloffen. Ser SDtagiftrat in Königsberg unb eine ffleige fätgfiftger 
©emeinben oergeben igre ©teinfegerarbeiten nur notg mit ber Sartf- 
flaujel. 

©in ber $errfdjaft8bebiettfletett unb meiblifgen Sieuft* 

boteu SeutfdtlaubS mürbe im ^erbft 1906 in SRüncgen gegrünbet. 8Ran 
fegreibt uns barüber: Zufolge reger Agitation geroann er feitbem 
ftattlid;e ©(garen oon Sßitgliebern; in 9J?ün(gen gegoren bem Äeretn 
gurgeit runb 500 meiblicge unb 160 männlicge SDMtglieber an; in ^ranl» 
furt a. 3». gäglt er über 200 SJtttglteber. Enfcige gu 0rtSoereinen be- 
ftegen ferner in Homburg, gßünfter i. SB., ©erlin, Stuttgart, Köln, 
$annooer, SBormS unb oerf(gtebenen anbereu ©täbten, fo bag bie ©e« 
famtmitgliebergagl 1200 Iängft überfteigen bürfte. 3« HRüncgen mirb 
gurgeit oom ©eretn ein ©teflenoermittelungSbureau erriegtet, ein eben* 
fol^eS ejeiftiert bereits in ftranffurt a. SW. 3ur befferen Agitation gat 
ber 3 c ntralDeretn eben ein neues Flugblatt in 100 000 ©jemplaren 
gerausgegeben. Ser ©efamtoerbanb ber d^riftli(gen ©emerff^aften 
nimmt ber jungen Bewegung gegenüber bisger eine abroartenbe ^al* 
tung ein. SWancge erb H efen in biefer gemerffcgaftlitgen 0rgantfation 
eine ©egäbigung ber fonfefgonetten Sienftbotenoereine. 


1582 Unterftügten, bie roegen ©treifS ober Sifferengen arbeitslos waren, 
abgegogen fmb, lägt geg nicht erfennen. 

1G ) w Seiber wibmet baS natgbrängenbe, jüngere ©lement, baS in 
bie 0rganifation gefommen ift, bem UnterftügungSwefen feine befonbere 
Hufmerffamfeit. Ste älteren Kollegen benfen anberS; itg fenne magen¬ 
weife ältere Kollegen, benen eS gar niegt einfällt, g(g bet jeber ©elegen- 
geit arbeitslos gu melben; aber anbererfetts gibt eS Kollegen, bie mit 
einem geroigen Raffinement baS UnterftügungSwefen auSbeuten/ 
Reuntann auf bem 6. ©erbanbstag beS Seutfcgen ^olgarbeiteroerbanbeS 
1906 (^rotofoll @. 174). ©ergl. neueftenS aueg bie dttate bei ©Iben- 
Berg in ©egmoflers ^agrbueg 1907 ©. 288. 

,7 ) Bergl. g. ©. Sßrotofoll ber 13. ©eneraloerfammlung beS ©c- 
werloereinS ber Seutf(gen SWafcginenbau* unb SWetaHarbeiter 1905 
©. 283 g. 
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Otetkji traft Atrafperaragett* 


Sie ArieitSlämpfe tutb ftriptbeacgtittfieis ber 04«tiebe iw 3«4re 
1906. 3«t Scotraloerbanb ber beutfdjen ©chmiebe rourbc foeben eine 
Sufammenfteflung über bie Streifs, «usfperrungen unb friebli^en Lohn¬ 
bewegungen ber ©cbmiebe im 3ahre 1906 oorgenommen. 3® bem 
Bericht über biefe Bewegungen wirb befonberS Silage geführt, bafe 
oielfadj ©tretf* unb Lohnbewegungen gang planlos eingeleitet werben. 
Lohnbewegungen ohne Arbeitseinteilung mürben 30 burch* 

S efüfjrt unb zwar in 22 Drten unb 232 Betrieben. Beteiligt an biefen 
Bewegungen waren 1996 $erfonen. (SS würbe erreicht für 1263 
©djmiebe eine Berfürgung ber Arbeitszeit non burcbfdjniltlicb 4,3 ©tunben 
pro SBodje unb für 1659 $erfonen eine (Erhöhung beS Sohne* um 
burcbfcbnittUrf) 2,33 M pro SBodje. ferner ift burch bie frieblicben Be« 
wegungrn jugeftanben worben 464$nfonen eine beffere Bezahlung ber 
Ueberftunben oon burcbf<b®tttlicb 10,4 4 pro ©tunbe unb 448 Betonen 
eine beffere Bezahlung ber Nacht* unb ©onntagSarbeiten oon burebfebnüt* 
lief 16,s4 pro ©tunbe. Bie 3®^ &** AngriffSftreitS ftellte fid) 
auf 82 in 46 Orten unb 196 Betrieben. Beteiligt waren an ben Angriffs* 
ftreifS I486 ©cbmiebe; bie BurdjfcbnttiSbauer ber AngriffSftretfS würbe 
mit 21,3 Sagen ermittelt. Bon biefen AuSftanben enbeten 15 mit 648 
Beteiligten mit oottem (Srfolge, 10 mit 469 Beteiligten mit teilmeifem 
(Srfolge unb 7 mit 823 Beteiligten ohne (Erfolg. 3m einzelnen würbe 
bureb bie AngriffSftreifS erreicht: eine Berfürgung ber Arbeitszeit um 
burcbfcbnittlicb 2,4 ©tunben pro SBocbe für 515 B**f®nen unb eine 
Lohnerhöhung oon burcbfäMttltdj 2,55 M. pro ABod^e für 953 Berfonen. 
Abwehr ftreifS würben 13 burebgefübrt, bie fid) über 11 Orte unb 
13 Betriebe erftreeften; beteiligt an ihnen waren 804 Brcfonen. Bie 
BurcbfdjnittSbauer ber AbwehrftreifS betrug 23,5 Sage. 3® 6 Süllen 
mit 147 Beteiligten würbe ein ooffet (Erfolg erzielt, in 4 gatten mit 
103 Beteiligten ein teilweifer (Erfolg unb in 8 gätten mit 64 B«f<men 
würbe ein Abmebrerfolg nicht erzielt. An ben 8 ermittelten AuS* 
fperrungen waren 778 ©cbmiebe beteiligt; bie burcbfcbnittlicbe Bauer 
belief ficb auf &2,s Sage. Bie AuSfperrungen enbeten alle zuungunfiten 
ber ©cbmiebe. Bei ben AngriffSftreifS würben bei 1151 @efeilen 19 197 
verlorene Arbeitstage unb ein Berluft an ArbeitSoerbienft oon inSge* 
famt 85 863 JL ermittelt. Bei ben AbwehrftreifS beträgt ber Berluft 
an Arbeitstagen bei 277 ©efetten 4116 Sage unb ber Berluft an Ar* 
beitSoerbienft 18 894 M. Bei ben AuSfperrungen butten 767 ©djmiebe* 

S efetten einen Berluft oon 86 999 Arbeitstagen unb einen Berluft an 
irbeitSoerbienft oon 117 909 M. Bie Ausgaben beS 3 en tcaJoerbanbeS 
für bie Bewegungen betrugen im einzelnen: für bie Lohnbewegungen 
ohne Arbeitseinteilung 209 M, für bie AngriffSftreifS 62 991 M, für bie 
AbwehrftreifS 11 697 unb für bie AuSfperrungen 94 421 M. 3n8* 
gefamt oerurfadjten bie ArbeitSfämpfe bem gentrcJi erbanb ber ©cbmiebe 
im oergangenen 3ah« eins Ausgabe oon runb 159 000 M\ bei einem Be* 
ftanb oon 18 000 SKitgliebem entfällt fomit auf bas einzelne eine Ausgabe 
oon annabernb 9 M. Sarifoerträge würben währenb beS lefcten 
3ahceS 7 abgefcbloffen, bie für 410 ©efetten ©ültigfeit buben. A. Bi. 

Streifs unb AttSfpemtngeti in Beutfdjlanb. Ber tonfüft 
jroifcben Neebern unb ©cbauerleuten in Hamburg (6p. 577) 
tft nunmehr babureb gutn offenen Ausbruch gefommenen, bafj bie 
©djauerleute bie Nachtarbeit am 28. gfebruar tatfächlich oerweigert 
haben. Bie oon ben Neebern bis gum 5. Nlärg geforberte (Ir* 
flärung, ob fic bei ber Berweigerung ber Nad|t* unb ©onntagS* 
arbeit beharren unb babur<b ©egentna&nabmen ber Neeber herauf* 
befchworen wollen ober nicht, buben fte ebenfalls oerweigert. 
— Bie AuSfperrung im Berliner SWafefchneibergewerbe 
(6p. 577) ift am 3. Ntärg burebgefübrt worben. Bie Arbeitgeber 
haben nochmals ihre Bereit willig feit erflärt, ibrerfeitS bie Regelung 
ber Barifoerhältniffe oorgunebmen, man wolle im $othfommer auch 
ben Arbeitnehmern Barifentwürfe oorlegen. 3efct liege aber feine 
Beranlaffung oor, in Berhanblungen einguireien, gutnal ber Slampf 
babureb auf eine 3 e *t oerlegt werbe, bie für bie ©ebilfen günftiger 
fei. — Bie ©ehilfen im Berliner Bapegierergewerbe 
(oergl. 6p. 577) finb am 1. Bttarg ebenfalls auSgefperrt worben, 
foweit fte im Berbanb ober Öad&oerein organiftert finb. Bon ben 
übrigen ift eine fchriftlicbe ©rllärung geforbert worben, bafo fte 
nicht Ntitglieber beS BerbanbeS ober oeS gfad&oereinS ftnb unb bafj 
fte ftch an ben fjorberungen biefer Drganifationen nicht beteiligen 
wollen. — Bie AuSfperrung ber Berliner Autobrofchfen* 
führet bürfte bemnächft burch 6d)iebSfprucb beS ©ewerbegerichts 
als ©inigungSamt beenbet werben, naebbem bie Bereinigung ber 
Unternehmer ftch ebenfo ioie eine Berfammlung ber AuSgefperrlen 
mit ber Anrufung beS ©ewerbegerichts einoerftanben erflärt haben. 

Bafftoe Neftfteng ber öfterreiebifebcu ©tfenbahner. 3n Brieft 
finb 400 Bebienftete ber ©taatsbabn unb 600 Bebienftete ber 6üb* 
bahn in bie paffioe Neftfieng eingetreten. Bie $aupiforberung 
ber Beamten unb Bebienfteten geht auf eine 30 progentige £afen* 
julaae, bie ftch jeboch nicht nur auf Brieft erftreefen foll, währenb 
für oie Arbeiter, bie nach einem Bericht ber ofterreidjifchen (Eifen* 


bahnbeamten*3eituna nicht einmal ben in Brieft felbft für bie 
©tragenfehrer ortsüblichen ßolm oon K 4 erhalten, eine ben orts¬ 
üblichen Söhnen entfprechenbe ©rhöhung oerlangt wirb. 


Arbeiterfchuh iu ©erfftätteu ber Sabafinbufhrie. Bie bisher 
nur für Sabaffabrtfen gültigen ©chufc* unb Sfontrottbeftimmungen 
ber ©ewerbeorbnung werben nunmehr burch faiferltche Berorbnung 
oom 21. gfebruar auf ©runb beS § 154 Abf. 4 ber ©ernerbe* 
orbnung auch nuf Bßerfftätten auSgebehnt. § 1 biefer Ber* 
orbnung lautet: 

Auf SBerfftätten, in benen jur ^erftettung oon 3i0urren, 3t" 
gareiten, Aauch*, Äau* ober ©chnupftabaf erforberliche Berrichtungen 
oorgenommen ober fertige Sabafwaren forttert werben, finben bie Be* 
fttmmungen ber §§ 185 bis 189 b ber ©ewerbeorbnung Anwettbung. 
Bie* gilt für SBerfftätten mit Biotorbetrieb, auch wenn in ihnen in ber 
ftegel weniger als 10 Arbeiter befdjäftigt werben. Ausgenommen 
bleiben folche fSerfftät ten, in benen auSfchliebUch jur gamilie beS Ar* 
beitgeberS gehörige Berfonen befchäftigt werben. 

Biefe Berorbnung tritt bereit* mit bem 1. April b. 3®* in 
Straft, ©leichgeitig werben burch Befanntmachung beS BunbeSratS 
oom 27. gebruar bie für bie Befdjäftigung oon jugenblichen Ar* 
beitern unb oon Arbeiterinnen in BSerfftätten mit Biotorbetrieb gu* 
gelaffenen Ausnahmen für bie Babafwerfftätten aufgehoben. Bie 
oben angeführten §§ 135—139 b begiehen ftch auf bas Berbot ber 
Äinberarbeit, bie BlafimalarbeitSgeit unb baS Berbot bec Nacht¬ 
arbeit für junge ßeute unb für Arbeiterinnen, auf beftimmte Aus¬ 
nahmen h ?n>on, enblich auf bie ©ewerbeaufftcht. Bie Babaf* 
|)auSinbuftrie wirb oon biefer AuSbehnung beS ArbeiterfchufeeS 
nicht berührt. Bagegen foll ein Beilgebiet oon ihr, bie 3iflarren* 
Heimarbeit, befanntlich burch befonbereS ©efefc geregelt werben. 
Bergl. übrigens auch /r 6og. BruyiS" ©p. 578. 

©ine ©etoerbeanffuhtsbeamtitt iu ©chtoargburg * Nnbolftabt 
Bie Aufteilung einer weiblichen HtlfSfraft für ben ©ewerbeauffid^tS* 
bienft im gürftentum ©.chwargburg * Nubolftabi ift oom bortigen 
ßanbtage befchloffen worben. 

©omttagSruhe im HanbelSgetoerbe gu Branufchmeig. Bie 
©tabtoerorbnelenoerfammlung gu Braunfehweig befchlog für bie 
offenen Berfaufsftellen bie ArbeitSgeit an ben ©onntagen auf 
3 ©tunben gu bekrönten, jeboch foü ben eingelnen Branchen 
überlaffen werben, biefe 3 ©tunben auf bie 3«it oon 7—9 unb 
11—2 Uhr gu oerlegen. 

©iu &abeufd^ttf;*©efehetttottrf für ©uglanb ift oon 6ir ©§arleS 
BUfe im Parlament eingebracht worben als ©rgängung refp. Ab- 
änberung ber 1904 gur Annahme gelangten £abenf<hluf$*Bill. 
Burch ben neuen ©ntwurf werben bie ßofalbehörben oerpflichtet, 
beftimmte ßabenfchlufeftunben feftgulegen, unb fte werben gugleith 
ermächtigt, eine Neferenbumabftimmung ber ©teuergahler über 
etwa oorgefchlagene Anbetungen in ben ßabenfchlu&beftimtnungen 
herbeiguführen. Um gröfeere dinbeitlichfeit in ben ßabenfchlufe* 
beftimmungen für größere Begirfe gu ermöglichen, ift oorgefehen, 
bafe ßofalbehörben oon oerfdjiebenen ©ebieten ftch 8 ur Burch* 
führung fold^er Beftimmungen oereinigen fönnen. 

©iu Berbot ber Nachtarbeit iu beu B&tfereien italieuiffher 
©täbte fann (oergl. *6og. $r. M XI 6p. 43) burch Berorbnung 
ber ©tabtoerwaltungen oerfügt werben. BieS ift bereits in 
ben folgenben ©täbten gefchehen: 0. Nemo, Aleffanbria, ©efto 
2forentino, ©remona, Barma, ©afale Blonferrato, Borino, 
Uöine, Bliranbola, Blatowa, Bercelli, Biella, Btf®/ Biombino, 
Bleffina, Nigga, Blonferrato, ©bieri, Naoenna. 3» att biefen 
©täbten funftioniert bie Berforgung ber BeoölFerung burch ®acf* 
wäre burchauS gut; alle Befürchtungen, bie man an biefe Neform 
gefnüpft, ftnb nicht eingetreten. Baufenben oon Bäcfereiarbeitern 
unb Bäcfermeiftern ift bamit, ba& bie ber tnenfthiithen Natur 
wiberfprechenbe Nachtarbeit befeitigt ift, eine ungeheure SSohltat 
erwiefen. Bamit ift aber auch bte SRöglichfeit biefer Neform er* 
wiefen, fobafe bie ©efepgebung auch gar leinen ©runb mehr gutn 
3aubern hat. BaS Berbot erftreeft ftch auf bie ©tunben oon 
10 Uhr abenbS bis 4 Uhr morgens; in biefen ©tunben hat jebe 
Bätigfett in ben Bäcfereien gu ruhen. NeueibingS wirb ber ftampf 
um bie Befeitigung ber Nachtarbeit auch in Blailanb geführt. 
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Ärbelterfekrttariote, ttedjtecmpbtmfteßrBt», 
OolMmtrcu«. 


ÄoftenTofe Qfcd&hnrag Don fflethtßanßfnnfi unb mdleppdjtigcr 
©etoerbebetrieb. Der Vertreter beß Vergarbeiteroerbanbß in 93ir* 
tultau, Äreiß Vaiibor, roar roegen Uebertretung ber §§ 35 unb 
148 ©D. beftraft morben, roeil er fiel) geroeigert hatte, fein „®e- 
roerbe" — Veforgung frember Vechtßangelegenheilen — polizeilich 
angumelben. Die Vechtßaußfunftßerieilung hatte er nämlich un¬ 
entgeltlich beforgt. Dropbem erfolgte feine Veftrafung in beiben 
Snftatigen, auch tourbe Sie Veoifion gurütfgeroiefen. Daß ©ericht 
fteflte feft, bafc ber Alngeflagte für bie Dätigfeit alß Vegirfßleiter 
beß Vergarbeiteroerbatibß etne Enifchäbigung erhielt, roooon er 
feine fiebenöbebürfniffe beftritt. Durch biefe Dätigfeit fei er an 
ber orbnungßmäpigen Alußübung eineß anberen Erroerbßberufß oer» 
hinbert, feine Aufteilung feiten beß Verbanbß alß Vegirfßleiter ftelle 
alfo für ihn ben Erroerbßberuf bar. Dafj ber Alngeflagte auß 
reiner ©efäßigfeit unb SRenfchenliebe auch über feine Verbanbß* 
pflichten htnauß für Verbanbßmitglieber unb Vichimitglieber 
©chriftfäpe gefertigt habe, nahm baß @erid)t nicht an, oielmehr fei 
bie mähre Driebfeber für ben Ata gef tagten baß Veftreben geroefen, 
feine Erroerbßfteflung inbireft gu ftchern unb in 3 u * un ft oielleidht 
gu oerbeffern. Sei ber Dätigfeit beß Alngeftagten habe eß fich fonach 
um eine geroerbßmäfjige Veforgung frember Angelegenheiten ge- 
hanbelt, bie anmelbepflichtig fei. — Albgefehen baoon, bafc eß einen 
Vechtßgrunbfap gibt: „in dubio pro reo“, ber auch gegenüber organi* 
Werten Arbeitern gelten mufj, flingt auß ber gangen Vegrünbung beß 
Urteilß jene Aluffaffung, bie mir f<hon für überlebt hielten, roieber: 
t oI<h ein Verbanbßleiter ift ein Algitator, ber atteß nur um ber Ve» 
gahlung miHen tut, aber nichlß auß freier Siebe gut Alrbeiterfache. 
©eroip ermartet jebe ©eroerlfchaft nott ihren Veamten, bap fie fich 
in Vechtßfraaen auch ihrer Äatneraben annehmen, aber gemohniieh 
ift bie Vefolbung ber fich aufopfernben ©emerffchaftöbeamten ber* 
art, ba& fie nicht einmal bie Iaufenbe Verbanbßarbeit beeft, ge» 
fchmeige benn bie Dienfte eineß Vethißaußfunftßbeamten. Nebenbei 
bleibt immer noch bie grage, ob bie gemeinnüpige Darbietung oon 
Dienften an Dritte, bic nichtß bafür begahlen, ein ©eroerbe ift, mag 
ber Alußfunftcrteilenbe auß eigenen Mitteln ober auß benen einer 
©efeUfchaft feine E^iftcng beftreiten. 

Die Vethtßfdjupfteße ffl r grauen unb 3Jläb<hen tu granffurt a.AR. 
nimmt unter ben gurgeit in Deutfchlanb beftepenben 70 berartigen 
Einrichtungen einen peroorragenben $lap ein. 

Die Vecptßfcpupfteßen für grauen unb ßJläbdjen fteHen eine 
befonbere Dichtung in ber allgemeinen Vecptßfchupberoegung bar: 
ber SRecptßrat roirb pier oon grauen für grauen erteilt. Die fämt» 
li<f)en Vecptßfchupfießen für grauen unb ARäbcpen haben im lept» 
uergangenen gapre in eima 16 000 gäßen unentgeltlich Vat unb 
Alußfunft erteilt. 

lieber bie roathfenbe Dätigfeit ber granffurter Vechtßfcpupfteße 
entnehmen, mir ber granffurter 3*itung folgenbe 3 a ^ en: 

Eß mürbe Alußfunft erteilt: 

in erilntaligcu tn fSicberboIunge* 

Säuen fällen 


1900 . 409 455 

1901 . 620 676 

1902 . 825 1063 

1903 . 942 930 

1904 . 1271 1880 

1906 . 1350 1684 


Die Vecptßaußfunft mirb an 3 Äacpmittagen in ber ©oipe 
erteilt, aber neben ber münblichen lußfunft erlebigt bie Vccptß- 
fepupfteße auch bie oft fehr umfaffenben fchriftlichen Arbeiten, mie 
bie Äorrefponbeng groifepen ben Parteien, baß Verfaffen non Ein¬ 
gaben ober gerichtlichen ©cpriftfäpen, ben fchrifllichcn ober münb* 
liehen Serfehr mit ©erieptß» ober Verroaltungßbeporben; in 
fchmierigen gäßen giehen bie roeiblichen Seiler ber Vecplßfcpupfteße 
für ihre Klienten ben Vat oon Alnroälten ein; ferner mirft bie 
Vecptßfcpupfteße auch propaganbiftifcp für einige im gatereffe ber 
grauen Iiegenbe restliche Reformen im Eherecpt ufm. llnb biefe 
grofje Dätigfeit ift bißher nur non ehrenamtlich tätigen grauen 
außgeübt roorben! Da aber baß machfenbe Alufgabengebiet bie Kräfte 
aller 3Ritroirfenben allmählich überfteigt, fo ift oom 1. Alpril b. gß. 
ab eine Serufßjuriftin alß Seiterin ber Stechtßfchupftelle engagiert 
morben. greilich erforbert baß in Alußficht genommene $rojeft 
fehr erhebliche Mittel. Eß roerben etma 5000 JL im gahre hierfür 
notmenbig fein. 


Ehrenamtlicher ftethtßanßfettftßbienft Hamburger gurifteu. Seit 
faft 6 gahren roirfen Hamburger ^ecijtßanroälte unentgeltlich in 
ben brei SRechtßaußfunftßfteQen beß Solfßheimß im Stßmärber 
Alußfchlag, jpammerbroof unb in Sarnbecf. Da bie grequeng 
biefer AlußfunftßfteÜen fehr flarf gemachfen ift, foH nunmehr noch 
eine oierte AlußfunftßfteÖe in einem oorroiegenb oon Arbeitern 
beroohnten ©tabtteil errich’et merben. Die Aluefunfißerteilung er- 
ftreeft fich auf aHe Siedhtßgebiete, inßbefonbere auf gragen beß 
Alrbeiterrechtß/ auf 3ßiet-, Epe- unb Erbfchaftßangelegenheiten. 


ÄrbeUertjerftdiErung. SpachalTcn. 


Die ffereinßberfidiernttgßbattl in Dentfchlanb (oergl. gabrg. XV 
©p. 1137) ift nach längerer Vorbereitung gu Düffelborf am 25. ge* 
bruar in einer oon gnbuftriellen, Äaufleuten, Vertretern rnirt- 
fchaftlicher Verbänbe unb Vereine foroie Delegierten ber Vrooingial* 
behörben zahlreich befugten Verfammlung . befchloffen morben. 
Dberbürgermeifter 3Rary»Düffelborf gab einen SRücfblicf auf bie 
Vorarbeiten beß Vrojrftß, eine ben roeiteften Greifen ber Airbeiter- 
fchaft zugängliche Volfß* unb Venfionßoerftcherung auf gemein- 
nüpiger ©runblage gu fchaffen. Daß Alftienfapital oon 3 9RiU 
Honen Vlarf ift ooß gegeichnet unb oerleilt fich auf 6 Verbänbe, 
256 gnbuflneße, ftaufleute unb Sanbmirte unb 14 fogialpolitifch 
intereffierte Verfönlichfeiten; auß aßen Deilen beß Ateichß finb 3 U8 * 
ftimmungen unb 3 c i ( h nun Ö en grfommen. Der {>öchftbetrag ber 
Dioibenbe foß 4 ü /o nicht überfteigen. Der Aluffnhtßrat begieht 
feine Tantieme, ©egen ben oorgeitigen ©rämienoerfaß mirb ein 
©chupfonbß gebilbet. gn ben Aluffnhtßrat mürben u. a. gemählt: 
©eh- ^ommergienrat Vene o. Voch-AHettlach, gabrifbefiper grang 
Vranbtß-$R.*®labbach, ©eh- Äommergienrat £irborf-Alachen, Dr. 
©ilbelm VJerton-granffurt a. 3R., ©eneralfefretar Dr. Votthoff- 
Düffelborf, ©eneralbireftor Vegi^rungßrat 8<heibtroeiler*£>berhaufen, 
©pnbifuß Dr. ©. 8trefemann«Dreßben, Aluguft Dhpffen*3JtüIheim- 
Vuhr, guftigrat ASanbeHEffen, ©eh- Äommergienrat ©. V^eqlanb- 
©iegen, ©eh. Vegierungßrat Äehl-Düffelborf, Dr. ing. E. ©chrobter- 
Düffelborf, Vorfipenber beß Vuitbcß ber gnbuftrießen ©übbeutf^- 
lanbß 0tto ^ofmann-ARannheim. Voifipenber beß Aluffichtßratß ift 
guftigrat ©anbei auß Effen ($rupp), Vorftanbßmitglieber Vegie- 
rungßrat Sipfcpip-Düffelborf, ber Vater beß gangen Vrofeftß unb 
ber Direftor beß Vnnatbeamten-Vereinß ©ernau*Vtagbeburg. 

Die obligatorifche ftranfenoeirfiihentng ber Dicnftbotcn in Aln« 
halt ift oon ber Vegterung in einem ©efepentmurf beantragt unb 
oom Sanbtag angenommen morben. 

9cttftaaßciitrid)tititge» im bentfihcn Vaafgemerie Beftehen nach einer 
gufammenfteßung beß „Deutfdjen Vanfbeantten-Vereinß" für 96 Sanf- 
häufer in 45 ©täbten. @o erfreulich biefe oielfeittge Vetätigung beß 
gürforgefinneß ift, fo bebauerltch ift bie 3 e riPlUterung ber ^enfionß- 
nerficherung in gahllofe Eingellaffen. Die S^affung einer aßgemeinen 
neutralen Äaffe, bie ben Verfichcrten ooße gfeipgigleü unb ein ftedjt 
auf tpenfton gemährt, ift nötig, ^öffentlich führen bte barauf gertch 5 
teten Veftrebungen beß 3 ent raloerbanbeß für baß beutfehe Vanfier- 
gemerbe gu einem Erfolg. Die fogenannten „^außfaffen" geigen ferner 
mancherlei Mängel. 9tur in gang roenig ffäßsn ift ber $enftonßfonbß 
oon bem Vetriebßlapital getrennt; ein Vecpt auf $enjton befteht nur 
gang oereingelt, unb faft überaß gehen bie $enftonßanfprüche oerloren, 
menn ber Sanfbeamte baß betreffenbe gnftitut oerläpt. 

D(tttfd}*hottänbif<hc Übereinfnnft gut Uufaßoerftchernng. Da 

bie beutfehen unb hoßänbifchen Vheinf^iffer, bie groifchen Deutfch¬ 
lanb unb £oflanb fahren, in beiben Sänbern gur Unfaßoerficherung 
herangegogen roerben, alfo hoppelte Verficherungßprämien gu ent¬ 
richten haben, fo beabfichtigt eine bemnächft gu raiificierenbe Äon- 
oention Beiber ©taaten biefen 3 u ftaa- baburch gu befeitigen, bap 
fortan bie VerHcherung nur in bem Vaterlanb beß Vetreffenben er¬ 
folgen foß. 

Die Verfthltppitttg ber AUterßberfuhtrung in granfretch fcheint 
ber ©enat mit bem Vefchlufj gu Beabfidhtigen, über bie mit bem 
Verficherungßetitrourfe gufammenhängenben gragen eine auß» 
gebehnte Erhebung gu oeranftallcn, che er ihrer Säfung näher 
treten miß. Ein aufjerorbentlich umftänblidjer gragebogen über 
Verteilung ber Saften, über ©uboention beß ©taateß, über 3mangß- 
Beteiligung ufm. foß an aße ^anbelßfammern, Serufßgenoffen- 
fchaften, Alrbeitßbörfen, fooperatioen göberationen, ©egenfeitigfeitß- 
©efeßfehaften unb Verbänbe unb ähnliche Äörperfünften oerfanbt 
merben. 
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Ältbljin tut) lygirttt. 

gnr ©efätttpfang ber Säuglings- 
fferbliihfett. 

3m Gnlrourf beS 9{eic^d^au3^aUd*(^tatd für bas NecpnungS» 
ja$r 1901 ift itn Kapitel 3 £itel 34 bcr einmaligen Ausgaben Die 
Summe non 40 000 t 4l, eingefept worben als Seitrag gu ben 
ilflierpaltungSloften einer Anftait gut ©elämpfung ber Säuglings» 
fterblic^fett im ©eutfepen Neicp. 3 ur näheren ©egrünbung biefer 
Sorberung ift bern Giat eine Denffcprift beigefugt, bie außer» 
orbentlid) beachtenswertes 2Raterial über biegrage bcr SäugltngS* 
fierblidjfeit gemährt. GS toirb gunäepft barauf ^ingcroicfen, baß 
£>ejjtf(plan& ^infidjlltc^ ber SäuglingSfterblichfeit bebeutenb popere 
aplen auf weift als bie meiften an bern KuUurftaaten. ©on 100 
benb geborenen Kinbern ftarben in $)eutfd)lanb im erften ßebenS» 
japre 19,8 %, alfo beinahe ein günftel. Sür bie 3abre 1903 unb 
1904 toar bie SäuglingSfterblichfeit in ben größten ©unbeSftaaten 
wie folgt feftgefteUt: Preußen 19,4 refp. 18,5%; Württemberg 
22,2 refp. 22,io/ 0 ; Soffen 24,7 refp. 24,4%; ©atjern 25,o refp. 
23,9 °/ 0 . ©ebeutenb niebriger ift bie Sierblicpleit ber Kinber im 
elften ßebenSjapre g. ©. in Stalien (14,2%), ©elgien (15,5%), 
grranfteiep (13,7%), Gnglanb (14,6%); am günftigften fiepen in 
biefer $infid)t Schweben (8,6%) unb Norwegen (7,9%) ba. 

^)ie ©enffeprift roeift bann auf bie nationalen unb roirtfepaft» 
liefen Gefahren biefer großen SäuglingSfferblidjfeit pin, namentlich 
ba auch bie Geburienbäufigfeit in Deutfcplanb fiep abwärts bewegt. 
Als fjüufigfte Urfacpen ber großen SäuglingSfterblichfeit weift bie 
Söenffcprift auf bie Mängel ber Gruäprung unb ber pflege ber 
jungen Äinber bin. $>ieS geigt ftc^ u. a. befonberS barin, baß bie 
Sterblicpfeit ber außerehelichen Säuglinge erheblich poper ift als 
biejenige ber ebelid)en, baß bie SäuglingSfterblichfeit in ber heißen 
Sapreegeit, in ber bie SRilcp leidet oerbirbt, außerorbenilicp anfteigt 
unb baß bie GmaprungSflörungen unter ben £obeSurfacpen ber 
Säuglinge weitaus an elfter Stelle fteben. 3n biefer Schiebung 
ift oon peroorragenber ©ebeulung, baß bie natürliche Kinber» 
ernäbrung an ber ©ruft erheblich feltener geworben ift. daneben 
tommen Nacpläfftgfeilen unb llnfenntniS in ©etraept. Um Abhilfe 
gu fepaffen, wirb aber nicht nur bie ©efeitigung biefer SRißftänbe 
anguftreben fein, oielntebr wirb man auch bur<p oerftärlte wiffen» 
fcbaftlicbe gorfepungen unb bureb ©ertiefung ber Kenntniffe auf 
bern Gebiete ber natürlichen unb tünftlichen Kinberernäprung 
wefenilicp bagu beitragen tännen, ber popen SäuglingSfterblichfeit 
entgegenguwirfen. 

3n leßtet 3eit ift es namentlich auch bie Kaiferin, welche 
biefen gragen große ©eaeptung fepenft. Unter ihrem Proteftorai 
ift eine Angapl angefepener 5Ränner gu einem Komitee gufammen» 
getreten, unb in einer am 10.3anuarl905 abgebaltenen ©erfammlung 
würbe ber ©efcpluß gefaßt, eine Anftait ins ßeben gu rufen, bie 
ben Umfang unb bie Ursachen ber SäuglingSfterblichfeit wiffen» 
ftpaftlicp erforfepen unb Unterlagen für bie gu ergreifenben Ab» 
bilfemaßnaptnen befchaffen foH. Namentlich foHen alle gragen, 
bie auf bie ©ebanblung ber Säuglinge unter gewöhnlichen unb 
außergewöhnlichen ©erpältniffen ©ejug haben, wiffen ftp afilicp unb 
prafiifcp ergrünbet, bie beftmögliche pflege unb Ernährung ber 
Säugltnge, bie Mittel unb Wege, um bie natürliche Grnäprung ber 
Säuglinge bur<h baS SttOgefcpäft ber SRütter wieber gur all¬ 
gemeinen Gepflogenheit werben gu taffen, fowie bie im Notfälle 
als Grfaß gu benüßenbe füttfilicpe Ernährung gum Gegenftanbe 
ber gorfepung gemacht werben. $)ie Anftait fou ferner bie Gr* 
gebniffe ihrer gorfepungen burch ©eröffentlichungen gugängig 
machen, auch ©ebörben, öffentlichen unb prioatoerbänben fowie 
Gtngelperfonen Ausfunft unb Nat erteilen. Die Abhaltung öffent» 
lieber ©orträge ber AnfialtSärgte, bie ©cranfialtung oon Kurfen 
für Aergte gur WeiterauSbilbmtg in ber Säuglings* unb 
©Böcpnerinnenbepanblung ift in AuSftcpt genommen, gerner 
finb oorgefepen: UnterfunfiSräume für Schwangere, eine Gni» 
binbungSabteilung, ein Niütter*, ein Säuglingsheim, eine Abteilung 
für franfe Säuglinge, eine gürforgefteüe gur ©eratung oon Ntütiern 
unb Pflegemüttern, in geeigneten gälten auch gur Gewährung oon 
Unterftüpungen in gorm oon StiHprämien unb gur ©erabreichung 
einwanbfreier Äinbermtlch, ferner cpemifche unb balteriologifche ßa» 
boratorien, eine Stallung für SRiIthoieh fowie Näume unb ©or* 
richtungen gur tabeltofen Gewinnung, &eimfreitna<hung, Bbfühlung 
unb Aufbewahrung ber Niilch- 

S)er ©augrunb für bie Anftalt ift imSBerte oon 400000^. 
burch bie Stabt Gbarlottenburg gefchenfweife bereits gur ©er* 

BerantioortIi(9 fftt btc Kebattion: DcBalbtmar 


fügung gcftellt. ®ie Sfoften für ben ©au finb oorläufig auf 
1000 000 t/ft; für bie innere Ginrichtung auf 200 000^ oer* 
anfchlagt 2)ie ©etriebSfoften werben auf jährlich 100 000,.#. 
gefdjäpt. ©on Gönnern unb görberern beS Unternehmens finb 
bereits freiwillige Gaben im ©etrage oon über 700 000 JC . ge* 
fpenbet worben. Aus preußifchen StaatsfonbS finb oon 

jährlich minbcftenS 20 000,#. gu erwarten. $>ie in bern GtatS* 
entwurf oorgefehenen 40000 c#. werben hoffentlich oom NeichStag 
als Snfänfc NeichS gu biefer Anftalt bewilligt werben. 

Bat ©efäwpfnug ber Suüerfalofe bat baS Sächftfcbe SRinifterium 
beS Snnern unterm 15. 2)egember 1906 einen Grlaß an bie &rei$* 
bauptmannfehaften gerichtet, ber u. a. iunlidjfte ©orforge in ber 
Nichtung forbert, baß 3f e hfinber nicht in gamilien, wo ßungen* 
Jranfe befinben, aufgenommen werben, öiergu wirb in gutreffenber 
Seife ausgeführt, baß namentlich für tfinber, welche mit £uberfulofen 
in nähere ©erübrung fommen unb mit ihnen gufammenleben, eine 
erhebliche AnftecfungSgefahr beftehe, baß jeboch bie ©ermutung 
naheliege, baß öfters ßungenfranfe, bie gu anftrengenber Arbeit nicht 
fähig finb, fi<b gern mit bern leichteren Gefchäfte ber 3iebUnber* 
pflege abgeben, ober baß Gbefrauen, bie wegen ihres lungenfranfen 
GbemanneS an anberer GrwerbStätigfeit bepinbert finb, ftch burch 
Aufnahme oon 3^hUabern einen ©erbienft gu oerfchaffen fuchen. 
GS fei beShalb geboten, oor allem ben hier für ftinber oorliegenben 
Gefahren entgegenguwirfen. 

3«r Apotbefenfrage. 5)ie Abgeorbnetenfammer bat 

am 27. gebruar einen fogialbemofratifcben Antrag auf ©erftaat* 
i liebung ber Apothefen abgelehnt, gleichgeitig aber bie Negierung 
erfucht, bei ber beoorftehenben reichsgefepüchen Negelung beS Apo* 
tpefenmefenS ebenfo wie in Reffen bahin gu wirfen, baß heim* 
fallenbe unb neue Apotbefenlongeffionen nur an Ge» 
meinben ober Äommunaloerbänbe oerliehen werben, 
ftiergu wirb bet „grff 3tö " aus 2>armfiabt gefchrieben; baß bie 
befftfehe Negierung bereits feit bem 3ab«1881 beimgefallene ober 
neue Äongeffionen für errichtete Apothefen auf Nachfuchen an 
Gemeinben oerltehen bat, fobaß im ßanbe bereits 13 Gemeinbe« 
Apothefen befteben. ©ei biefem Spftem ift ber erhebliche Nfißftanb 
btr unnatürlichen PreiSfteigerung beim ©erfaufe ber Apothefen in 
SegfaH gefommen. 

£Utcacifd)e JUttelimigen* 

Pie grauenfrage oom Stanbpuntte ber Natur, ber @e* 
fdjidjte unb ber Offenbarung beantwortet oon P. Auguftin 
Nößler <S. SS. ft. gweite gänglich umgearbeitete Auflage, 
^erberfche ©erlagSbuchhanblung, greiburg i. ©r. 1907. 567 6. 
©reis 8 M. 

3n ben lepten gapren haben auch latholifche ftreife begonnen, ber 
grauenfrage ©eachtung gu fchenfen. Giner ber erften ftathottfen, bie 
ßch etugehenber bamit befebäftigten, war Pater Nößler, ber bereits oor 
gehn gahren eine Stubie barüber oeröffentUcbte, bie jept umgearbeitet 
unb ftarr oergrößert tu gwetter Auflage oorltegt. Gine fester unglaub¬ 
liche ©elefenhett fpricht aus bem ©udje, eine unenbliche güOe oon 
Zitaten auS ben älteften SchriftfteQern fowohl wie auS ben neuesten 
ßtteraturergeugniffen ift gufammengefteDt, um fowohl bie btologtfdje 
Seite wie auch Me gef<htdf)tii<be unb religiöfe Gntwicflung gu beleu^ten. 
Aber es ift eben nur eifrige „©elefenhett", bie aus bem Suche fpricht, 
bie nie unb nimmer bie ©erührung mit bem wirtlichen Sieben erfepen 
fann. Daneben macht fich bann noch ber einfeitig latholifche priefter- 
fianbpunft geltenb. 3 U ben beften Seiten beS ©ucheS gehören u. G. bie 
Darlegungen über bie Stellung ber grau im Gbriftentum, b. h im 
©orchriftentum unb im SRittelalter. Sobalb baS Seitalter ber Nefor- 
matton einfept, trübt ber $aß gegen Sutper bie gu einem gerichtlichen 
Serie notwendige Dbjettioität. Unb nun gar bie DarfteQung ber 
grauenfrage, wie fie bie neuefte 3^t auf gerollt hat! Die Ginführung 
ber Sioilep« f°H bie innerfle Urfacpe ber mobernen grauenbewegung 
fein, weil pi^mit bie Autorität beS äRanneS unb ber ftirdje untergraben 
würbe. Die wirtfcpaftlicpen Umwälgungen, bie bas SRarinen» 
gcitalter gerate auep für bie grauen gebracht pat, für bie befipenben 
fowopl wie für bie befiplofen, unb bie für ben Sogialpolttifer an erfter 
Stelle gu berücffichtigen finb, werben laum erwäpnt. ©on ben mobernen 
grauenbeftrebungen ßnben nur bie Arbeiten in ber Sittlich fettsfrage 
unb im ©ilbungSmefen fowie bie gemeinnüpigen Arbeiten ©iQtgung. 
gm allgemeinen „beantwortet" ber ©erfaffer bie grauenfrage jo, baß 
bie Unterorbnung ber grau gewahrt bletben muß unb baß aQe übrigen 
Sdjmierigfeiten gu Iöfen finb, wenn bie ßepren ber tatpolifcpen ibirepe 
burep bringen. 

$armS, Prof. Dr. ©ernparb: Der ©tagtinalarbeitstag. t?ortrag, 
epalten auf bem 17. Goangelifcp-Sogialen Kongreß in gena. 
aupp, Tübingen 1907. 
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0 o|iaU>tmokriüie unb Ädwüeefibaft.*) 

Sott Dr. S. greunb-Serltn. 

Ser luifall ber !Rei<|8tagmahlen lann nid&t o^ne Sebeulung 
für ba« Ser^altnis ber &rbeiterfd)aft gut ©ogialbemofratie bleiben. 
SRidjtS förbert beTanntlicb eine ©ac^e meljr alO ber Erfolg unb 
ni^tö fd&abet i^r tnebr al8 ber SH&erfolg. Sie Srbeiterf^aft 
war burc^ bie großen 3öablerfoIge ber ©osialbemofratie gerabeju 
faüjiniert, ßc war ber feften Ueberjeugung, bafebas fprungbafte Sn- 
roa^fen ber foiialbemofratifd^en 9Ranbate anbauern unb fd)lie&li(J) 
jur ©rlangung ber SRajorität im SReidbOtage führen mürbe. 9Rit 
biefer ^Rajorität foHten bann alle Slrbeiterforberungen erfüllt merben, 
baO Proletariat märe bann ju ber erfehnfen Herrfdjaft gelangt. 
Seit ift ber ©o$ialbemofcatie baO Slüdfgrat gebrochen, ber Arbeiter* 
fc^aft mu& ungmeifelbaft fein, baß fte biefeS 3^1 fl c Ö cn bk 
geeinte bürgerliche ©efellfchaft nie erreichen mirb, unb bar in 
liegt bie enorme Sebeutunß ber lebten Wahlen. 

Sie überroiegenbe Mehrheit fojialbemolratifcher Arbeiter ift 
oiel in oerftanbig, als ba& fie an bie 3ufunft8[taat»Utopie glauben 
mürbe. 9[ber bie 2Rögli<hteit ber Erreichung ber pariamentarifchen 
Herrfchaft lag !lar jutage unb mürbe bureh bie beifpiellofen Erfoge 
ber lebten SBahlen unierftübt. Seber 2BahIerfolg ber ©ojialbemo* 
fratie brachte i|r einen großen 3uroath& an — SRitläufern. ©elbft 
in bürgerlichen Streifen mar bie Meinung meit oerbreitet, bafe ba8 
Slnroachfen ber fojialbemofratifchen SRanbate unaufhaltfam fei 
unb ba& man bagegen nichts tun fönne. SJenn jebt bie fo^ial« 
bemofratifche Parteileitung ben Serluft ber „paar 2)ubenb" 3Ranbate 
nicht bo<h anfd^lagt, fonbern ben Hcmptoert auf ben 3umach6 ber 
SBahtftimmen legt, fo fann man e8 ihr natürlich nicht oerÜbeln, 
roenn fte Reh fo gut mie möglich gu tröften fucht. fjür bie Se* 
beutung einer Partei ift aber gunächft bie 3«hl öer 3Ranbate ma&- 
gebenb, unb in oerftärftem Stage gilt bie$ für bie ©ogial- 
bemofratie, bie in ihrer SRehrgeit nicht au& ein« 
gefchmorenen Parteigängern, fonbern aud SRitläufern 
beftegt. 

$)ie ©ogialbemofratie fann, fofern fte afe Äepräfentant ihrer 
SBählerfcgaft in Setracht fommt, ald politifcge Partei nicht gut be« 
geichnet merben, fte ift baü ©ammelbecfen aller ungufnebenen 
Elemente. 3 U biefen unguftiebenen Elementen gegoren in erfter 
8inie bie „Arbeiter", roelcge Iebiglicg mit Hülfe ber ©ogialbemofratie 
igre Sorberungen bureggufegen hofften. S)er ©ag „0gne ©ogial* 
bemofratie — feine ©ogialpolitif" mar für bie Arbeiter unbeftreitbar, 
nach igrer Meinung mar bie ©ogialbemofratie ba8 ©egredfgefpenft, 
mit bem bie bürgerliche ©efeHfcgaft eingefcgüchtert unb gur Btadg* 
giebigfeit in f ogialpolitif egen Sorberungen gegroungen mürbe. 3e 
größer unb mächtiger ba& ©egredgefpenft, befto größer bie 9ta(g« 
giebigfeit, alfo mufete ba8 unoerrüdbare 3^1 für bie Arbeiter fein: 
bie ©tärfung be8 ©egredgefpenfteö, min fagen: ber ©ogialbemofratie. 

§Run ift e$ — mie i d) bie« fegon fruger an biefer ©teile au8* 
geführt gäbe — unbeftreitbar, ba& bie fogialbemofratifd^e Se* 
rneguna ben Änftoö gur fogialpolitifcgen Seroegung gegeben 
gat. Ed ift aber ebenfo unbeftreitbar, bag unfere gro&e fogial» 
politifcge Entmidelung niegt baO 3^1 ioar, auf ba£ bie ©ogial* 
bemofratie gufteuern moEte, bag oielmegr biefe gange Entmidelung 


•) Sergl. bte früheren artifel beö Serfaffer« über ba8 gleiche ©gema tn 
3agrg. XII $r. 21 unb 80 fomte im laufenben ^agrgang 9tr. 4. ©ie 9teb. 
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ber Partei fc§r unbequem mürbe. Snbem bie Sogialbemofratie 
oorhanbene Uebelftänbe mit größter BücfiichtSioftgfeit in fd^ärffter 
©eife geißelte, cerfolgte fie in ber $auptfache taftifche Partei» 
gweefe: fie mollte ben breiten ©affen baS ©lenb ihrer fiage oott 
gum Beroufctfein bringen unb gleichzeitig einerfeits bie oöllige 
Ohnmacht oon Staot unb ©efettfdjaft, biefen 3uftänben abguljelfen, 
feftlegen, anbererfeüS aber ben Schlufe sieben, bafe nur bei 
funbamentalfter Aenberung ber beftehenben Orbnung oon (Staat, 
©efettfefeaft unb ©irtfehaft baS ©lenb ber ©affen befeitigt merben 
fönnte. Bachbem nun aber einmal bie fogialpolitifche Beroegung 
unter regfter Teilnahme ber gefamten bürgerlichen @e* 
fellfcfeaft in 3Iufe gefommen mar, ift eS ebenfo unbefireitbar, 
bafe ein Stillftanb in biefer Beroegung nicht mehr ein* 
treten fann. $>aS tnufe aber ben Arbeitern beutlicb gum Be* 
rou&tfein fommen, bann erft merben fie con bem ©ahne gebellt 
fein, bafe fie jeben fogialpolitifcfjen Öortfchritt eingig 
unb allein ber Sojialbemofratie gu oerbanfen höben. 

So lange bie Sogialbemofratie ftarf unb mächtig mar, märe 
eS fchmer gemefen, bie Arbeiter com ©egenteil gu übergeugen. 3efet 
nach bem 3ufammenbruch ber Partei böt eS bie bürgerliche ©efett* 
fchaft in ber §anb, einen politifchen ©efunbungSprogefe bei 
ben Arbeitern herbeiguführen. ©rfreulicherroeife finb bereits 
in biefer 23egiebung ungroeibeutige ©rflärungeit con bem Staats* 
oberbaupte unb ben beiben höchften Beamten beS Reichs abgegeben 
morben, unb eS ift gu hoffen, bafe alle Parteien ber Carole beS 
fogialpolitifchen ÖortfchrittS folgen merben. Um oerftänbige 
Arbeiterforberungen burdjgufefeen, braucht man nicht 
Sogialbemofrat gu fein — biefer Safe mufe Allgemeingut ber 
Arbeüerfdjaft merben, mie er jefet fd)on con ben immer mehr unb 
mehr erftarfenben nichtfogialbemofratifchen Arbeiterorganifationen 
anerfannt ift. ®iefe nichtfogialbemofratifchen Drganifationen cer* 
bienen feitenS beS Staats unb ber Arbeitgeber gang befonbere 23e* 
aefetung. ©ie man biefe Drganifationen nach jeber Bietung hin in 
ihrer (In troidfelung förbern unb ftärfen foH, fo folltcn oor adern 
biefe Drganifationen felbft fich enger gufammenfchliefjen unb 
in grofeen Stagen gemeinfam corgefeen. 

©aS bie freien, ber fogialbemofratifchen Partei gugehörigen 
©eroerffchaften anlangt, fo mirb mohl fchon bie nächfte 3 ß it eine 
Klärung barüber bringen, melden Sfurs Fte fteuern motten. 3<h 
certraue hietöei auf bie fehr praftifchen Snftinfte ber beutfefeen 
Arbeiter fchaft. ©ar fchon cor ben ©afelen bie gewerffchaftliche 
Drganifation ftärfer als bie politifcfee ber Sogialbemofratie unb 
fam bieS auf bem ©annheimer Parteitage gum fufetbaren AuS* 
bruef, fo ift jefet nach bem 3 u fammenbruch ber „Partei" bie un* 
gebrochene ©acht ber geroerffcfeaftlithen Drganifation noch viel mehr 
in ben 33oibergrunb gefteflt. Schon finb gmar Stimmen laut ge* 
morben, bie con einem falfcfeen ©hrenftanbpunft aus jefet einen 
noch engeren Anfchlufj an bie Sogialbemofratie oerlangen, bie Ar¬ 
beiter merben aber roofel mit füfelem $opf überlegen, roohin fie ein 
foldher Schritt führen mürbe. ®aS eine ift fidfeer: 3e enger fich 
bie ©emerffchaften an bie „Partei" anfchliefeen, befto mehr merben 
fie bie Sympathie ber bürgerlichen ©efettfdjaft cerlieren, befto mehr 
©iberftanb merben fogialpolitifcfee Begebungen erfahren. 

$)ie „Partei" hängt an ber Arbeiterberoegung mie 
ein Bleigeroicht unb hindert ihre gefunbe ©nttoiefiung 
— biefe ©orte fdbrieb ich aor fünf 3ah«n an biefer Stelle, unb 
ich fann fte nur heute ben Arbeitern marnenb roieberholen. 


Mtw ttft tedjt! 


$aS fogialpolitifche AftiouSprogramm ber Regierung. 

©laubhaft ift in ber Preffe ergählt morben, ber BeidjSfangler 
habe unter bem ftarfen ©inbruef ber fogialbemofratifchen ©ahl* 
nieberlage fchon am 26. Sanuar gum preufeifefeen ©inifter beS 
3nnern gefagt, nun tnüffe erft recht bie Sogialreform fortgeführt 
merben. S)ie S^ronrebe unb bie Sieben beS dürften Büloro am 
25. unb 26. gebruar haben bieS ©ort beftätigt, ebenfo mie bie 
umfangreichen Debatten bei ber erften Sefung beS ©tats bie ootte 
Bereitfcfeaft beS BeichStagS gu energifcher Sogialreform befunbeten. 
Aber aus bem Bereich guten ©ittenS unb allgemeiner ©ünftfee gum 
feften Boben pofiticer Aufgaben, bie fchon in ber nächften 3 u * un f* 
gu Iöfen finb, haben bod) erft bie Berhanblungen com 9. unb 
11. ©ärg geführt. 2)agu ben Anlafe gegeben gu haben, ift ein un* 
beftreilbareS Berbienft beS 3entrumS, baS in einer Snterpettation 
auf gang beftimmte Anfragen oon ber Regierung beutliche Ant* 
morten feeifchte. Als berebter unb übergeugter Anmalt feiner 


Partei, bie baS Banner ber Sogialpoiiiif feit 3*hrgehnten ho#halt 
unb oftmals ben anberen bürgerlichen Parteien oorangetragen hat, 
betonte Abgeorbneter STrimborn, bafe gmar ber lefete Reichstag 
fich reblicb für bie Sogialreform gemüht habe, menn aber trofebem 
baS ©rgebniS ber gangen ßegislaturperiobe fefer bürftig fei, ffr 
habe baS an ber mangelnben Snitiatioe ber oerbünbeten Regierungen 
gelegen, ©erbe baS nun beffer merben im neuen Reichstag ? Solle 
nun enblich bie langerfefente, unenblich notmenbige BemegungS» 
freiheit für bie Arbeiter fommen? ©ie flehe eS mit bem Berufs* 
oereinSgefefe, ben Arbeitsfammern, bem 3ehuftunbentag für Sabrif* 
arbeiterinnen? S)aS 3 ß atrum oerlange aujjerbem gum Schüfe beS 
SMtelfianbeS ben fleinen BefähigungSnacfemeiS unb bie Berfcfeärfung 
ber Befämpfung beS unlauteren ©ettberoerbs. SKan müffe enblich 
aus bem Stabium ber 3ufag*n in baS Stabium fonfreter Xatfachen 
fommen. $>aS 3 ß ntrum roerbe unentroegt an ber Sogialreform 
feftfealten unb auf ein fcfenettereS Sempo bringen. 3h m Jönne eS 
nur lieb fein, menn anbere Parteien es fogar übertrumpften, benn 
bem 3«ntrum fäme es nur barauf an, bafe etroaS PofitioeS gum 
©ofele ber Station erreicht merbe. 

2)er Staatsfefretär beS 3nnern ©raf PofabomSfq gab 
fofort auf bie Snterpettation Befcfeeib. ©ir bebauern, feine aus* 
gegeichnete Bebe nicht im ootten ©ortlaut hi ß * miebergeben gu 
rönnen, fonbern unS mit Bücfftcht auf ben fcfemalen Baum unfereS 
Blattes auf einen AuSgug befchränfen gu müjfen. Aber mir hoffen, 
bafe auch h^anS ber ©inbruef gemonnen mirb, mie feft unb über* 
geugungStreu biefer SBinifter für Sogialreform gu ben grofeen Auf* 
gaben fleht, beren praftifefee ßöfung oormiegenb in feinen ©änben 
liegt, ©r begann feine Bebe mit einem #inroeis auf jene falfdjen 
greunbe ber Sogialpoiiiif, bie jebe eingelne SDtafjregel hintertreiben 
unb bie fcfelimmer finb als bie offenen ©egner, bie in ber gangen 
fogialen Öürforge einen oerhängniSootten Stritt fehen. „Auf biefem 
Stanbpunft ftefet nicht ber £>err BeichSfangler, ftefeen nicht bie oer* 
bünbeten Begierungen, unb ein Bolf, baS in bem ttßafee in ber 
BolfSbilbung oorgefchritten ift mie baS beutfehe, ftettt auch im Un* 
glücf höhere Anforberungen an feine SebenShaltung, als bie Armen¬ 
pflege gewähren fann, unb beShalb fann ein Bolt oon bem Kultur* 
ftanbe beS beutfehen BolfeS bie Sogialpoiiiif nicht aufhalten unb 
nicht aufgeben trofe aller füllen unb offenen ©egner." ©enn man 
nun praftifche Poliüf treiben motte, fei eS etn fd^neHerer unb 
befferer ©eg, eingelne grofee Ausgaben herauSgugreifen unb fte gu 
Iöfen; baS führe eher gum 3iel als ein fiaroinenfturg oon An* 
regungen — eine Anficht/ bie in ber „Sog. Pr." befanntücf) ftets 
oertreten morben ift. deshalb merbe er fich auch auf fonfrete An¬ 
gaben befeferänfen. 3unächft baS Sdjicffal beS Beruf So er eins» 
gefefees. 2)ieS fei beffer als fein Buf gemefen, eS fei mifeoer- 
ftanben morben, man habe $)inge hineingelegt, bie auf anberem 
©ebiete gu regeln feien, eS fofle nicht als Unterbau für bie Ar¬ 
beitsfammern bienen. Selbftoerftänblich mürbe bie Äritif beS 
BeidjStagS an bem ©ntmurf bie Begierungen gu ©rroägungen oeran- 
Iaffen, ob unb melche Beränberungen oorgunehmen feien, ob unb 
mann baS ©efefe roieber eingebracht merbe. hierüber fönne er 
gurgeit feine ©rflärung abgeben, ©r halte eS aber für prafüfeh 
— im ©egenfafe gu früheren Aeu&erungen —, menn bie oerbünbeten 
Begierungen fich guerft einigten über baS ArbeitSfammergefefe. 
3n begug hierauf habe er fich mit ben preufeifchen BeffortS bereits 
in Berbinbung gefefet, bie fommiffarifchen Berhanblungen ftänben 
beoor, unb er hoffe, bafe in ber nächften Seffion bem 
BeichStag eine folche Borlage gugehen mürbe.^ lieber bie 
©runbgüge beS ©ntmurfs enthielt fich ber Staatsfefretär jeber An* 
beutung. 

$)eS meiteren fünbigte er ben fleinen BefähigungSnachmeiS 
an; ber BunbeSrat merbe fiefe halb barüber fchlüffig machen, bie 
Borlage merbe bann oom ©efcfeäftSftanb beS BeicfeStagS abljängen.' 
Ueber ben unlauteren ©ettbemerb unb baS AuSoerfaufSroefen habe 
eine Sfomtniffion oon Sacfeoerftänbigen beraten, baS roertootte ^r* 
ebnis ihrer Beratungen unterliege ber Prüfung; oon ihr hange 
aS weitere Borgehen ab. 2)er Staatsfefretär fnüpfie baran 

1 einige allgemeine Bemerfungen: man bürfe bie Abhilfe folcher 
Bti&ftänbe nicht allein oon ber ©efefegebung erwarten, ©eroife 
feien gefefelicfje Btafenahmen unerläfelich, aber ber anftänbige unb 
gerechte Sinn beS BolfeS unb namentlich bie Rührung ber ge* 
bilbeten f laffen müffe hiergu baS Befte tun, unb ba fönne jeber 
I in feinem Greife fel;r nüfehch, fehr heiifam gur Befferunq unferer 
i fogialen unb gefchäftlictjen 3uftänbe in $>eutfd}lanb beitragen, 
©ine fehr behergigenSmerte Mahnung! Unb mir fchalten ein, bafe 
bie Drganifation einer folgen gefunben Selbftfeilfe in einer 
Ääuferliga, mie fie uniängft in Berlin begrünbet morben ift 
(oergl. Sp. 625 biefer Bummer), unfereS ©rachtenS einer ber ©ege 
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\\t. ®in anberer ©eg fod oon bet ©efeßgebung 
m( bem uünblgcn ©ajimalarbeitstag für gabrif- 
axkitu'w befcßrilten roerben. ©raf BofaboroSfy ift ber 
^ \tx einer Qeit, roo bie preußifeße ©taatSregterung in 
fjStaUjcßen Betrieben gur neunftünbigen ArbeitSgeit ber SRänner 
übergegangen ift, bie elfftünbige Arbeitsgeil ber grau nießt länger 
aufrecht erhalten roerben fann. SDer gefunbe Körper ber grau, ber 
baS fünftige ©efcßlecßt liefert fei in unferm BolfSleben ein fo 
midjtiQtx gaftor, baß bei fortfc&reitenber Snbuflrie mit ihren 
fteigenben ©efaßren für ©efunbßeit unb ßeben biefer grage erhöhte 
Aufmerffamfeit geroibmet merben müffe. 2>e$ßalb fei er mit bem 
preußifeßen HanbelSminifter einoerftanben, baß ber geßnftünbige 
grauenarbeitstag eingeführt merben müffe — aderbingS mit ©r- 
feicfjferungen für bie UebergangSgeit unb mit AuSraßmebeftim* 
mungen. (Sr hoffe, eine folcfjc Borlage in ber näeßften ©effton 
Einbringen gu Tonnen. ©aS enblicß bie Reform beS Bereins- 
unb SBerfammlungSrecßtS angehe, fo fei baS nicht nur eine 
nage 3 u f fl 9 e / fonbern biefe ©rflärung beS ReicßSfanglerS roerbe 
©egenftanb fehr ernft gemeinter Berhanblungen innerhalb ber 
Regierungen fein. ©aS an ihm, roaS an ben Reicßsinftangen 
liege, tueibe gesehen, um biefe großen gefeßgeberifeßen Aufgaben 
gu förbern. 6r bitte aber auch, bie Borlagen mit ©oßlrooden 
aufgutiehmen unb in ben Sorberungen fieß auf baS roirtfeßaftiieß 
Mögliche unb politifch 3 u Iäffige gu befcßränfen. 

®em lebhaften Beifall, ber biefer Rebe beS ©taatSfefretärS 
folgte, gab bann in ber Debatte für bie nationalliberale Partei 
Abg. Riebet noch befonberen AuSbrucf. ©r gerftreute etroaige 
^Befürchtungen, als ob nach ben ©ablen ber fojialpolitifcße ©ifer 
im Reichstag geringer fei. gm ©egenteil, bte Rieberlage ber 
©ogialbemofratie oerpflichte bie bürgerlichen Parteien getabegu, ben 
BeroeiS gu liefern, baß ber Reichstag auch ohne unb gegen bie 
©ogialbemofratie eine gute fogiale ©efeßgebung machen Tann; es 
gäbe gar feinen fichereren ©eg, ber ©ogialbemofratie roieber neue 
Kräfte gugufüßren, als eine fogialpoütifcße Reaftion. ©r trat 
bann für ©icherung beS ÄoalitionSrecßtS unb Reform beS BereinS- 
rechts ein, forberte eine liberale ©eftaltung ber Rechtsfähigfeit 
ber Berufsoereine, oerurteilte feßarf ben fleinlicßen ^ßoligeigeift, 
ber in ^reufeen gegen bie Arbeiterberoegung ^errfc^e, erflärte bie 
©rrießtung oon felbftänbigen ArbeitSfammern für notroenbig, be¬ 
grüßte ben 3 c h n ft u nöentag für gabrifarbeiterinnen unb fcßloß: 
„Racß mie oor müffen mir uns bemühen, in ben Arbeitermaffen, 
namentlich benen, bie ber ©ogialbemofratie noch nicht anheim¬ 
elnden ftnb, bie Uebergeugung machgurufen, baß ihr £eil nicht 
ei ber ©ogialbemofratie ruht, fonbern baß auch im beutfehen 
Bürgertum noch Kräfte roirffam ftnb, welche auf ben gortfeßritt 
auch ber anberen Älaffen gerichtet finb." Such ber fonferoatioe 
Abg. Henning rebete ber Fortführung ber ©ogialpolitif baS 
©ort. 3 roar roarnle er oor ber Heberfeßroemmung mit ©efeßen, 
roünfeßte Befonnenßeit unb Btaßßalten unb oerlangte, baß man 
nicht burch übertriebene gorberungen bie politiicße unb fogial- 
politifcße ©ntroidflung erfeßroere. Aber er nahm für feine Partei 
in Anfprucß, baß fie niemals, meber geheim noch offen, ber ©ogial* 
politif £inberniffe in ben ©eg gelegt habe — eine ©rflärung, bie 
mir für bie 3 u ^“ n ft freubig annehmen, mie mir auch rnit bem 
fonferoatioen Rebner burcßauS einoerftanben ftnb, baß mir nur in 
©tappen oorroärts fommen fönnen. Aber bie ßofung muß boeß 
BormärtS ßeißen unb nießt ©tidftanb ober RücfmärtS. 

Bon ber fogialbemofrattfcßen Partei fpraeß Abg. £ue. SJiefer 
güßrer beS alten BergarbeiteroerbanbeS ift für uns eine ber 
fgmpatßifcßften ©eftalten aus ber ©emerffeßaftsberoegung, ein SRann, 
in bem ber Arbeiter ftärfer ift als ber Sßarteimcmn. ©aS er 
über bie ßangfamfeit ber fogialpolitifcßen ©efeßgebung fpraeß, ift 
uitroiberleglicß: oor 17 Sehren mürben Arbeiteroertretungen an- 
gefünbigt, feit naßegu 40 gaßren befchäftigt uns bie grage ber 
Anerfennung ber BerufSoereine; mie lange mirb bie Berfürgung 
ber grauenarbeiJSgeit geforbert, mie fteßt eS mit bem Heimarbeiter- 
feßuß? Slucß barin fönnen mir ßue nur beipflicßten, menn er bie 
einheitliche unb freiheitliche Regelung beS BereinS- unb Berfamm* 
lungSrecßtS für roießtiger ßält als baS BeruföoereinSgefeß. $eber, 
ber bie ^ätigfeit ber ©emerTftßaften unb ©emerfoereine aus ber 
BrayiS fennt, mirb ihm barin guftimmen. ©eßr beacßtenSmert 
mar aueß, maS $ue über bie ©inßeitlicßfeit ber Arbeiterfeßaft in 
praftifeßen fragen fagte, mie er bie Rotroenbigfeit ftarfer ©emerf- 
fcßaftSorganifattonen für bie £arifoerträge betonte, maS er über 
bie Hnterftüßungsarbeit ber freien ©eroerffeßaften mitteilte. Racß- 
brüdflicß erflärte er, baß bie Süßrer biefer Drganifationen jeben 
XenoriSmuS oerurteilten, ber ber Beroegung nur feßabe, baß aber 
XerroriSmuS nießt nur bei ben Arbeitern, fonbern au^ß bei ben 


Unternehmern unb Äapitaliften oorfäme. (Sr oermaßrte eifrig feine 
Partei gegen ben Bormurf ber Regation unb Unfrucßtbarfeit; an 
ihnen fode eS nießt fehlen, menn man ein rafcßereS £empo ber 
©ogialreform einfcßlagen mürbe; ßiergu fodten ade Arbeiter 
ißre Kräfte oereinigen. ^)aS münfeßen aueß mir! Slber bann muß 
ber ©eroerffcßaftSgeift bie ^ßarteiboftrin ber ©ogialbemofratie über* 
minben, bereu RabtfaliSmuS im ReicßStag ben praftifeßen ©inn 
für baS ©rreießbare unb Roimenbige bisßer fo oft totgefcßlagen 
ßat. ©olcße Reben mie bie £>ubS ftnb nießt gering eingufcßäßen, 
aber ein ©ramm £aten ift meßr mert als ein 3* n tner Reben. 

$aß bie liberalen ber oereinigten brei freifinntgen Sraftionen 
fteß nießt an einer papiernen, fteß in Einträgen unb Reben er- 
feßöpfenben ©ogialpolitif genügen la[fen, betonte Slbgeorbneter 
Dr. Btugban in einer bemerfenSroerten Rebe. ®r perfönlicß gießt 
Elrbeiterfammern oor, boeß betrachtet er bie Eli beitsfammern als 
ben „©perling in ber $anb". treffliche ©orte fanb er für ben 
©ert ber Srbeiterorganifationen, beren Slnerfennung ein ©ebot ber 
©ereeßtigfeit fei. als Elrgt legte er geroicßtigeS 3 cu 9 n ' 3 für 
bie Rotroenbigfeit einer Berfürgung ber ElrbeitSgeit für grauen. 
Bon biefer foroie ben meiften Dorßergeßenben Reben ftaeß feßr un- 
oorteilßaft bie Haltung beS Elbg. o. tirffen oon ber ReicßSpartei 
ab, bem fpater fein Sßarteigenoffe $auli beifprang. Etucß fte 
rüßmen fteß, für eine großgügige ©ogialpolitif eingutreten. Uber 
barunter mirb oorroiegenb etn ©cßuß ber Arbeitgeber unb eine 
mit fleinlicßen ©fperimenten fieß beßelrenbe SRittelftanbSpolttif, oor 
adern jeboeß ein gang äuß rlicßer Äampf gegen bie ©ogialbemofratie 
unb eine Knebelung ber Arbeiterbemegung oerftanben. ©aS Abg. 
o. tirffen oon erpreßten Arbeitergrofcßen unb ßeßerifeßen Agitationen 
ber ©eroerffeßaften rebete, finb fo giemlicß bie fcßlecßteften ©affen, 
beren ein Bolitifer fteß bebienen fann. £>ie ©rroiberung J)uöS 
flang mie eine oerbiente 3urecßtmeifung. Sinmerßin oerbient eS 
Beacßtuna, baß felbft ber eine Rebner ber ReicßSpartei für ben 
3eßnftunoentag ber grauen eintrat. £>a$ ©leieße hatte guoor 
Abg. Brußn (Reformpartei) getan, meiter aber aueß bie RecßtS- 
fäßigfeit ber BerufSoereine unb bie ©infüßrung oon ArbeitS- 
fammern geforbert; ben ©eßmerpunft feiner Ausführungen legte 
er aderbingS in bie Sorberung energifeßen ©cßußeS beS SRittel- 
ftanbeS in ^anbmerf unb §anbel. Sür bie „Sungfonferoatioen", 
mie er bie „©irtfcßaftlicße Bereinigung" nannte, fpraeß Abg. 
©eßaef; er betonte mit Recßt bie fogialpolitiftßen Berbienfte beS 
3entrumS, aber feine greunbe roodten ü(ß barin nießt übertreffen 
laffen. ©prueßreif fei bie Reform beS BereinS- unb Berfamm- 
lungSrecßtS, ßoffentlicß geige Breußen fteß ßier oerftänbig. Reif für bie 
©efeßgebung feien aueß maneße gorberungen ber §anblungSgeßilfen 
unb Briootangeftedten. Hnbebingt nötig fei bie Regelung ber Heim¬ 
arbeit. Aueß regte er bie ©infeßung einer ftänbigen fogialpolitifcßen 
jfommiffion im ReicßStag an, bie praftifeße Arbeit leifte. ©iner 
ber Süßrer ber cßriftlicßen Arbeiterorganifation, Abg. ©ieSbertS, 
erflärte, baS ©rgebniS ber Berhanblungen fei ein offenes, rücfßalt- 
lofeS BefenntniS gur ©ogialreform, mie eS bisßer noeß nießt aus» 
aefproeßen fei. ©ode bie Regierung ernftßaft oormärtS, fo habe 
fte jeßt eine große RTehrheit bafür im Reichstag, gür bie ArbeilS- 
fammer*Borlage forberte er, burcßauS gmeefmäßig, bie oorßerige 
Anhörung ber Drganifationen, bamit folcße ©efeße nießt mie auS 
ber Biftole gefeßoffen an ben ReicßStag fämen. S)te BerufSoereine 
müßten bie Recßtsfäßigfeit erhalten, aber ohne B°ltgeicßifanen. 
©ießtiger fei freiließ noeß bie Befreiung ber Arbeiterberoegung oon 
ben geffeln beS politifeßen BereinSrecßtS. ©in liberales BereinS- 
gefeß ßatte aueß ber B^ Ä'orfant^ im ßaufe ber Debatte für 
unbebingt nötig erflärt unb braftifeße Beifpiele über bie Beßanblung 
ber Arbeiter feßaft in SDbcrfcßlcfteit bureß bie BoJtg« oorgebraeßt. 

SJTit bem ©rgebniS biefer Berßanblungen ftnb mir, mie gefagt, 
auf einen feften Boben gefommen. ©ir feßen nun in greifbarer 
Räße gang beftimmte, pofttioe Aufgaben ber ©ogialreform, an 
bereu ßöfung bie Regierungen unb ber ReicßStag gemeinfam ar¬ 
beiten rooden. $>ie ungeroößnlicßen Umftänbe, bie bie gegenroärtige 
©effton beßenfeßen, maeßen aderbingS eine Berfcßiebung beS 
Beginns ber Aftion auf bie näcßfte Tagung notroenbig. 2)ann 
aber muß bie ©ogialpolitif ebenfo breiten Raum unb ebenfolcße 
©ießtigfeit beanfprueßen, mie bieS regelmäßig bei gorberungen für 
bie Riacßt, ©ßre unb ©eßrßaftigfeit ber Ration ber gad ift. S)enn mit 
ißnen fteßt biegortfübrung ber ©ogialpolitif, bie bie SRaffen beS BolfS 
efunb unb leistungsfähig maeßen mid, in unlösbarem 3uf<mtmen* 
ang. AIS H au P!P un ^ e beS Regierungsprogramms nannte ber 
©taatSfefretär beS gnnern ben gefeßließen 3 e ^nftunbentag für 
gabnfarbeiterinnen, bie ©rrießtung oon Arbeitsfammern, dftittel- 
ftanbsfcßuß bureß ben fleinen BefäßigungSnacßmeiS, Stampf gegen 
ben unlauteren ©etlbemerb unb baS unfolibe AuSoetfaufSmefen; 
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bagu in weiterer gerne t>ie Reform be» BereinS* unb Serfantnt« 
lungSredjtS, währenb ba» BerufSoeretnSgefep einftweilen gurüdf* 
geftellt fcheint. Sir nehmen erfreut btefe 3 u fojen als AbfchtagS* 
gahlungen, melben aber gleicfcgeitig noch eintge Sünfche an. Woge 
ber 3*hnftunbentag nicht feiner feaenSreichen Sirfung für bie 
©efunbheit ber Arbeiterin unb bie ©efittung ber Arbeiterfamilie 
burch gu oiele Ausnahme* unb UebergangSbeftimmungen beraubt 
werben! Wöge für bie Arbeitefammern eine gorm gefunben 
werben, bie ben geregten Anfprüdjen ber oerfdjiebenen Kategorien 
oon Arbeitnehmern ebenfo wte ben Bebürfniffen ber Arbeitgeber 
entfpricht, bamit eine roirffame, grofte fo^iale griebenSorganifation 
mit ber Spipe eines RfichSarbeitSamtS guftanbe fomme. Wöge 
bei bem Wittel ft anbSfcpup auch ber tätigen Selbflpilfe Raum 
gefcpoffen werben. 

Unb weiter: ES ift fjoty 3 e ^r bie Regelung ber £eim* 
arbeit angufaffen; bie Regierungen wollen mit ber 3iflorrenhauS* 
tnbuftrie beginnen, ber Reistag muft feinen Anträgen gemäft 
weitergeben. Die bringenbfte gorberung aber ift bie Befreiung 
ber Arbeiterbewegung oon ben geffeln beS ein*elftaatli<hen Ser eins» 
unb BerfammlungSreihtS; ift bter eine ©efamtreform nid^t in 
Bälbe burchgufepen, fo forbern wir ein Rotgefep für bie Be* 
rufSDereine, beffen ©runblinien wir in Rr. 23 ber „Sog. Br." 
aufgegeicbnet hoben. Die oermögenSrecf)tliche Sicherung ber 
Seruf öd» reine tonnte bann burd) eine Rooefle gum S©B. er* 
reicht werben. Rimmt man alle biefe fogialpolitifdjen Aufgaben 
gufammen mit ber im Serfe befinblicben ReDifion ber Arbeiter* 
oerfidjerung nebft ber AuSficht auf bieSitwen* unb Saifen* 
oerforgung, fo bat man ein Arbeitsfelb abgeftecft, auf bem bie 
reifen grüßte ber Ernte fjorren. ©ewift haben wir noch weitere 
Sünfche unb gorberungrn in großer 3apl, aber ber rabifalfte 
SogiatpoUtifer ift jept, wer WögltdjeS unb Erreichbares gur 
Sirflicpfeit macht, nidjt wer nach ben Sternen greift. Wöglid) 
unb erreichbar aber ftnb in naher grift bie aufgegäplten Programm» 
puntte. Der ReichSfangler gütft Sülow unb ber Staats fefcctär 
für Sogialpolttif ®raf Sßofabowöfij werben für fte, wie hoffentlich 
im BunbeSrat, fo ficper im Reichstag eine grafte arbeitSfreubige 
Webrbeit finben. Denn faft allgemein ift bie fiofung: Run erft 
recht vorwärts mit ber Sogiatreform! E. gr. 


(BefrUfdiaft für Soziale Reform. 3titernaUonale 
üerehtigung für gefr^Udien Äcbeiterfriju^. 

Der Relihsfööilcr an bie ©cfeflfdjtft für Soziale Reform. 
Auf bie Ecnfenbung beS ftenograpbifchen Berichts über bie Ser* 
banblungen ber 3 ©eneraloerfammlung ber ©efeQfdjaft für Soziale 
Reform, bie ftcb mit ben Wetboben beS gewerblichen 
EintguttgSwefenS befchäftigt bat ($eft 23/24 ber Schriften ber 
®efeÜ|chaft, 3^a. (touftao gticher), ift oom Reichsfangler gürften 
Sülow an bie ©efeüfchaft gu ^änben beS ©eneralfefretärS Srofeffor 
Dr. grancfe folgenbes Schreiben ergangen: 

Son bem mir überlanbten SrotofoH über bie lepte ©eneral* 
oerfammlung ber ©efeüfcbaft für Soziale Reform habe ich mit 
Qntereffe Kenntnis genommen, ©egenüber ben §emmniffen, bie 
felbft bei gutem Sillen ber Seteiligten bem Abfcpluffe oon 
Dorifoerträgen in ber ©roftinbuftiie entgegenftehen, ift in ben 
bort gepflogenen Serbanblungen mancher banfenSmerte Hinweis 
gegeben worben, wie mit $ilfe eingebenber Sacpfenntnis unb 
oerföbnluher ©eftnnung eS gelingen fönnte, ber 0 cp mierigf eiten 
§err gu werben. 3m Sntereffe beS fogialen griebenS unb 
unterer wirtfchaftlidjen Entwicklung h°ff* t<h/ baft bei einer 
weiteren Serttefung biefer grage eine ober bie anbere jener 
Anregungen ficb als gwecfbienlnh etweifen unb gu einer Ser* 
minberung ber ArbeitSfämpfe führen wirb. 

SeTlin, 11. Wärg 1907. 

(geg.) Sülow. 

Die ©efcttfdjaft für Sogtale Reform hält Dienstag, ben 19. Wärg, 
nachmittags 5Uhr im Reichötagögebäube < 3immcrRr.23(0bergefchoft) 
eine Sipinig beö AuSfd)uffeS mit folgcnber DageSorbnung ab: 

1. Dte ftinanjen ber ©efellfchaft für Sogtale Reform. 

2. Mitteilungen unb Sorfdiläge bctrcffenb EtnigungSwefen. 

3. Einheitliches Recht ber ^rioatbeamten. 

4. Arbeiten unb Aufgaben ber ©efcllfcbaft für Sogiale Reform. 

a) auf bem ©ebiete beS nationalen ArbeiterfcbupeS; 

b) für bie internationale Sereinigung für gefeplicftett Arbeiterfchup. 

5. Kooptationen. 

Snflettn beS Snternationaleti Arbeitsamts, lieft 7/8 oom 
5. Sanbe (1906) bringt an erfter Stelle einen Rücfblicf auf bie 


mtematiotmle R^nfereng in Sem tn September 1906 nub teilt ben 
Wortlaut ber bort tbgefdjloffenen Serträge mit. ©efepe unb Ser- 
orbnungen, bie ben Arbeiterfchup beireffen, werben aus Sreuften 
(Sädferei^Erlaft), Defterreich, ©elgxert, ^änemarf, granfreich (Sonn¬ 
tagsruhe), ©roftbritannien unb Kolonien, Cujemburg (ÜBohnungS- 
geiep), Rorwrgen (Stellenoermittlung), Schweig oeröffentlicht S)ie 
fieberficht über bie parlamentarifchen Arbeiten erftrecft ftch auf 
S)eutfd)lanb, Defterreidt). Schmeig (Sern). ES folgen bann Senate 
aus oerfchiebenen Kongreffen (internationaler Arbeiterfchupfongrefe 
in ©enf, Wailänber Kongreft gegen Arbeitelofigfeit, ©efamtoerbanb 
eoangelifcher Arbeiteroereme, beutfcper Suriftentag. Konfereng für 
öffentliche ArbeitSnachweife in 3 öri( *)/ ©unb ber Snbuftriellen tit 
Serlin, Serbanb beutfcper Eifen* unb Stahlberufegenoffenfchaften, 
$)eutfchnationaIer ©anblung^gehilfentag). Eine fehr reichhaltige 
Bibliographie (1100 Rummern) macht ben Schuft beS Doppelhefte». 


^Ugcmcinr fto}talpolttUu 

1t. *•« f. ?i' er.rail« ift einer aus ber ber 

Wänner gefchieben, bie eine führenbe Stellung in bem Aufbau ber 
beutfdjen Sojialpolitif eingenommen haben: am 6. Wärg ift Staat»- 
minifter o Sötticher nach furger Kranfheit gu Raumburg, 74 3ah*< 
alt, geftorben. Son 1880 — 1897 bat er an ber Spipe beS Reich»* 
amtS beS Snrnrn geftanbm, beö gürften Sismarcf getreuer Reifer 
bfi ber Errichtung unb Einführung ber brei groften Arbeiteroer- 
richcrungS^efepe. Wit groftem ©efcpicf unb raftlofer Eingabe 
muftte er bie ©ebanlen unb Abftchten beS erften ReicpSfanglerS in 
gefepgeberifdpe gormen gu bringen unb fomopl im SunbeSrat wie 
im Reichstag mit gewanbter |>anb bie bei&umfirittenen Entwürfe 
gum Qitit gu führen. Seine rebnerifcpe Segabung, feine lieben»* 
würbige Kunft ber Wenfcbenbehanblung, feine gange Raturanlage 
unterftüpten babei bie Argumente feines SMfenS unb feiner Er¬ 
fahrung. Er war fein bahnbrechenber, fchöpferifcher ©eift, aber 
gerabe bie ^eroengeftalt Sismarcfö beburfte für bie ©efcpafte be» 
DageS, für bie Detailarbeit in ben gefepgebenben Körperfchaften 
eines foichen flugen unb finbigen WanneS. Das hot her erfte 
ReichSlangler beS öfteren oor bem Reichstag mit berebten ©orten 
beS ßobeS, bie bem Staatöfefretär o. Sötticher bie gröftten Ser- 
bienfte um baS 3uftonbefommen ber Sogialoerficherung gufchrieben, 
anerfannt. Ra^i bem Rücftritte beS gürften Sismarcf blieb 
o. Sötticher noch 7 gohrc im Reicfjgamt beS 3nnern. Er hot in 
biefer 3 c it om Ausbau beS ArbeiterfchupcS reblich mitgeholfen, 
wenn auch bie gührung ber Sogialpolitif an baS preuftifchc 
Winifterium für $anbel unb ©ewerbe unter greiherrn o. Serlepfch 
übergegangen war. Den auf ben energifcfjen Auffdjwung bet 
erften 189«>er 3ahre folgenben Rücffchlag hot ei ftitt getragen. 
Rach bem Rücftritt beS greiherrn oon Serlepfch unb beS Unterftaat«* 
fefretärS im Reichsamt brS 3”nern o. Rottenburg fchieb auch er 
1897 aus bem Amte, um baS Oberpräfibium ber Srooing Saufen 
gu übernehmen. Auch hkr h fl t er fogialpolitifche Unternehmungen 
geförbert. So mibmete er ber Emrtchiung gemeinnüpiger, un¬ 
parteiischer Rrchtöauöfunfftellen ein lebhaftes 3ntereffe. Rur eine 
furge Wufte ift bem tätigen Wanne belieben gewefen; im 3uü 1906 
trat er in ben Ruheitanb. Sein Rame bleibt für immer auf ber 
Ehrentafel ber beutfchen Sogialpolitif eingegraben. 

Die prrnfttfchett Etfettbaf)iter unb ber ßanbtog. Die Se¬ 
ratungen beS preuftifchen ßanbtagS über ben Eifenbaljnetat be¬ 
rührten oerfchiebentlich auch fcie fogialen gragen beS Eifenbahu- 
betriebS. Abg.©olbfcpmibt (frf.) wies auf baS Wiftoerhältnis gwifchen 
739 Wittionen Warf Setriebsüberfcpüffen unb betn befcheibenen Wehr 
oon 40 Wiflionen Warf ßöhnen bei einer ©efamtgahl oon 
441 000 Beamten, AngefteHten unb Arbeitern hin- Rur 17 Willi* 
onen entfielen baoon auf bie eigentlichen Arbeiter, bie alfo pro 
Kopf unb Dag nur um 3 4 & e ff e * gefteHt würben. Die unteren 
Beamten feien, im ©egenfap gu ben mittleren Beamten beS Auften* 
bienfteS, mit ihren ©ehaltSmünfchen auf bie 3 u * u nft oertröftet 
worben. Die UrlaubSgewährung müffe ben Eifenbahnern als ein 
Recht, nicht als eine oon bem Ermeffen ber Behörbe abhängige Ber* 
günftigung gewährt werben. Soiialbemofratifche Seftrebungen 
unter ben Eifenbahnern feien gu befäinpfen, aber nicht burd) bra* 
fonifche Waftregeln, fonbern burch Sefeitigung ber Hrfathen ber 
Ungufriebenheit. Winifter Sreitenbach betonte in feiner Entgegnung, 
baft er fijh bie Seiterführung ber fogialen gürforgepläne feines 
AmtSoorgängerS angelegen fein laffe, bie UrlaubSgewährung, bie 
©ewähruitg ber KleibungSgufchüffe burch neuen Etat unb bie 
beoorftebenbe Anrechnung ber $ilföbeamtenbienftjeit auf baS 
penfionSfähiße Dienflalter ber Unterbeamten feien 3eugniffe bafür. 
Der ßohn ber Arbeiter fei unter Anpaffung an bie jeweilige ßage 



625 


©oktale Srcqrig 3 cn rialblatt fü* ©oglalpolitil. Sit. 24. 


626 


be! Arbeitgmarfig erhöbt worben — 1900: 1905: 2,89 <41, 

1906: 3 07 c 4t Surdhf(hnitt«lobn. 3eber Pfennig SohnerhÖhung 
pro Kopf bebeute für bie ©taatgbabnoerwaltung 876 000 ff. Sie 
Vetriebgarbeiter oeebienten im %a\)ie 1907 1000 <,41, 25 o/ 0 mehr 
al! 1897, roo fie 794 .41. im Surcbfdfinitt bezogen. Ser ©taat 
al! Arbeitgeber bürfe nicht mit feinen Söhnen ber Qnbuftrie unb 
Sanbroutfcbaft ooraneilen, ba! wäre gefährlich unb oerberblid). 
Sie ©taatgarbeiter mürben überbieg wegen Arbeitgmangel! nicht ent» 
laffen, noch int Sohne gefönt, bagu hoben fie $enfion£- unb Urlaub!« 
anfpruch, ber g. 33. für Arbeiter oon 26 3ohren bereit! 6—8 Sage 
beträgt. 3n ber 3 u laffung non Vereinen aller Art fei bie Verwal* 
tung außerorbentlid) weithergig, fofern fie nicht Umfiurgbefirebungen 
betätigen, ©egen Vereine lefcterer Art werbe energifch eingefchritten. 
d! fei gelungen, auch in fchwierigen Seiten alle 33eflrebungen 
hintanguhalten, bie auf bie drfchütterung ber beftehenben Drbnung 
gerichtet waren. Sa! dinfehreiten gegen ben fübbeutfehen Verband 
tm oergangenen Sahre fei burch bie Satfachen gerechtfertigt worben. 
Auf bem BNannheimer Parteitag hotte neulich ber Abg. Segten 
gefagt: „Um bie 33eftrebuugen beg ©taatei lahm gu legen, be¬ 
dürfen wir ber Drganifation ber Arbeiterfchaft, oor allem ber 
Siangportarbeiter unb oor allem ber difenbahnarbeiter. An biefer 
Drganifation fehlt eg gurjeit noch". Ser BRinifter girierte ferner 
ben Wahlaufruf bei difenbahneroerbanbe! oor ben Neichgtapgneu» 
wählen. Sa bürfe ber dhef einer Verwaltung oon 441 000 köpfen 
nicht bie Arme gufammenlegen unb gafchauen, wie bie AngefleOien 
burch folche Koalitionen berübergegogen unb jur Unorbnung oer« 
leitet werben. Sie ungeheuren Kalamitäten tnfolge ber ©eneral* 
ftreifg beg difenbahnperfonalg in 3talien, Nußlanb, Ungarn, 
Bulgarien, g>oÜanb feien befannt. Ser dhef einer Verwaltung 
würbe nicht am nötigen $Iafce ftehen, wenn er ba nicht eingreife. 

Vereingrechtgrefomt in granfreidj. Ser ©enat hot om 
26. gebruar ben oon ber Kammer gutgeheißenen ©efepentwurf, ber 
bie Anmelbepflicht für bie öffentlichen Verfammlungen aufhebt, 
ebenfaflg genehmigt. ®ieg jeboch nach ©treichung ber in ber 
Kammer burchgebrnngenen Veftimmung, bah bte Verfammlungen 
„gu jeher ©tunbe" ftattfinben bürfen. Sen Artifel 3, ben bie 
Kammer genehmigt hotte unb wonach bie Vürgermeifter ben Ver¬ 
einen Näurne für ihre Verfammlungen angumeifen haben, erflärte 
ber Vrinifterpräfibent dlemenceau für überflüffig. dr meinte, mit 
einem Nunbfd)reiben an bie ©emeinbeoorfteher wäre eg in biefer 
Vegiehung auch getan, unb bag- £>au! pflichtete ihm bei. Sie 
„§umanit6" wirft ber Regierung unb bem ©enat oor, baß fie bie 
eingigen, wahrhaft bemofratifchen Neuerungen beg ©efefcentwurfg 
unterbrüeft unb ihre ©eftnnung gegen bie Seinolcatie bamit be* 
funbet hätten._ 

äöjfal* 

Veriiuer Känferbnnb. 

dnbe gebruar fanb in ben Näumen beg BRuiifieriuntg beg 
Snnern, 33erlin, Unter ben Sinben 72/73, eine ©ifcung ftatt oon 
Vertretern unb Vertreterinnen einer Angaljl heroorragenber Verliner 
Drganifationen (grauenoereine, fogialpolitifche Vereine, Vereine für 
aemeinnüßige ober wohltätige Veftrebungen ufw.), welche gur 
Konftituierung eine! Verliner Käuferbunbeg führte. Ser Käufer- 
bunb ift alg eine golge ber beutfehen ©eimarbeit-AugfteHung an* 
gufehen, bie ben Anftoß gab gu ben Vorarbeiten für bie Vilbung 
biefeg Vunbeg. Ser Käuferbunb hat fleh gur Aufgabe geftellt, bte 
Konfumentenmoral, b. h- rin gröbere! Verantwortlichfeitggefühl 
gegenüber ben Angefteüten unb Arbeitern bei bem laufen ben 
Vublifum anguregen. 

3m Vorfiauo be! Vunbe! finb bie oerfchiebenften Nichtungen 
oertreten, ba ber Vunb in ooHer politifcher unb fonfeffioneuer 
Neutralität arbeiten wirb. Sen Vorfiß hot 3hre dygetteng grau 
©taatöminifter oon Vethmann-^ollweg übernommen, fteHoerlretenbe 
Vorftfcenbe finb gräulein dlifabeth oon Knebel-Soebercß unb ^ro* 
feffor Dr. drnft granefe, £>eiau!geber ber „©ogialen Strafe!" unb 
Seiter be! Vureau! für ©ogialpoltrif; ferner würben in ben Vor- 
ftanb gewählt gräulein Abele Veerenfon, ©ertrub Sprenfurth, 
dlfe üüber!, BR. BReinecfe unb Dr. Heinrich Koch- 

Ser Vunb nimmt feinem Programm nach gunädhft folgenbe 
©ebiete in Angriff: Verbefferung ber Arbeitgoerhältniffe ber 
©anbelgangefieHteu, ferner Verbefferungen ber Arbeiteoerhältniffe 
in ber Vefleibungginbuftrie fowie in ber Konfitürenfabrifation. 
Vei bem faufenben ^ublifum fud)t ber Vunb gunächft auf Verüdf* 
fichtigung ber folgenben fünfte hinguwirfen: Nic$t nach 8 Uhr abenb! 
eingufaufen, bie dinfäufe am ©onntag auf ba! Unerläßliche gu be« 


fchränfen, Veftellungen — namentlich in ben ©aifoninbuftrien unb 
oor geften — redjtgeitia aufgugeben, um attgu lange Arbeitggeit unb 
Ueberanftrenguug ber Arbeiter unb Angefteflten gu oermeiben. 

BRänner unb grauen, welche bie ©runbfäpe be! Vunbeg an* 
erfennen unb befolgen wollen, finb al! BRitgheber wiHfommen. 
Um weiten Kreifen ben dintritt gu ermöglichen, ift ein jährlicher 
SRinbefibeitrag oon nur 1,— <41 fefigefefct. Sie ©efchäftgftelle 
be! Vunbe! befinbet fich in ben Näumen be! Vureau! für ©ogial« 
politif, Verlin W., Noüenborfflr. 29/30, wohin auch bie Anmel¬ 
dungen gur BRitgliebfchaft gu richten finb. 

Ser 10. internationale Kongreß für ©onntaggfeier foü oom 

27. bi! 29. ©eptember 1907 in granffurt a. 3R. abgehalten werben. 

Ö eit oerfenbet ber Organifationg-Augfchuß be! Kongreffeg bie 
ibung h'ergu. Neben ben oon firchlicher ©eite angeregten 
gragen ber Auggeftaltung ber ©onntaggfeier ftnb im Programm 
auch Srogen ber ©ogialpolitif berücffichtigt, wie bie ©onntaggruhe 
in £)anbel, ©aftwirtfdjaft unb ßanbwirtf^aft, ferner ein Neferat 
über bie hh 9 «nifche ©eite ber ©onntaggruhe unb Vericf)t über bie 
gortfehritte ber ©efefcgebung. Anmelbungen unb Anfragen nimmt 
ber Vorfifcenbe be! Örganifariong-Augfchuffe!, ^err Sßrof. Dr. oon 
Kir(henheim*^eibelberg, entgegen. 

©iirtnerfiatifrif in ^renfen. ®ie (Erhebungen am 2. 2Rat 1906 
haben nach ben tm „Neich«*Ärbett3blatt* mitgetetlten Siffem ergeben; 
baß oon 88 206 ermittelten Vetrteben 10 071 mit 46 606 ©ebtlfen (bat* 
unter 14 886 weiblichen) auf $etrf(haftg ; ; ©chloß* ulw. ©ättnereim 
entfielen, 1988 Setriebe mit 19 834 (Schilfen (8761 weibliche), auf öffent¬ 
liche Anlagen, griebhöfe ufw. unb 21 151 Vetriebe mit 84 741 (29 298 
weiblichen) dehUfen auf bte gewerblichen ©artnereien emfcf)Üeßli<h ber 
^anbelobetriebe für ©ärtnereiergeugniffe. 66 740 Serlonen waren in 
Kleinbetrieben oon 1 bi! 6 Serfonen befchäftigt, 10 801 Serfonen in 
©roßbelrieben oon 100 bi! 1678 ^erfonen. Von allen Setrieben hotten 
24 020 feinen gaben, 2030 einen folgen gleich bei ber ©ärtnerei gum 
Vertrieb ihrer drgeuaniffe, 4483 einen gaben räumlich getrennt oon 
ber ©ärtnerei unb 276 waren nur $anbel£betriebe. 

Sie befchäftigten erwerbstätigen S«fotten waren: 38 722 Unter¬ 
nehmer (barunter 8651 weibliche), 7461 (6014) Srrwalter, Äuffeber 
ufw., 89 858 (81 429) ©ehtlfen unb 9498 (326) geljrlinge. Sine fach 5 
männifche Ausbtlbung hatten genoffen: oon ben Unternehmern: 16 275 
= 46%, oon ben Serwaltern: 1568= 21%, oon ben dehtlfen: 26 688 
= 80%. Siele (Erhebungen werben bei ber drörterung ber grage 
nach ber Nechtgftellung ber därtner eine Nolle fpielen. 

Sie ArbeitSgeiten bei ben ©(agfdjleifcm finb nach SRitteilungen ber 
Nohglagfchleiferfonfereng in Reiben noch außerorbentlidj lang. Sie! 
geht fhon barau! h«»or, baß auf ber Konfereng bie (Einführung einer 
äRagimalarbeitSgeit oon 80 ©tunben pro ägodje al! erftrebcnSwert hin« 
gefteQt würbe. Siefe 80 ©tunben foQen fich oerteilen auf je 10 ©tunben 
am äRontag unb am ©onnabenb unb auf je 15 ©tunben an ben oier 
anberen SBerftagen. Um allgemein beffere Serljältniffe in ber (Ent¬ 
lohnung berbeiguführen, foH bie (Einführung eine! goljntarifg angeftrebt 
werben, oer eine grünbliche Neuregelung gur golge hat. 3n bem 
gohntarif wirb ein BRinbeftlohn oon 20 M pro 23o<he geforbert. A. SR. 

Ser AdMfhutbetitaa für bie Verliner ©temmefeen unb für bie 
ber weiteren Verliner Umgebung ift oon ber Verliner ©teinmeßen« 

, 3anung, bie lange 3 e U fe^toere pringipteUe Vebenfen bagegen er« 

| honett hatte, bewilligt worben. 

SfojiaU Rtdjtfpredjung. 

Sarifoertaggfibertoachnng unb § 153 ©D« Sie unfeltge 
Neichggerichtgentfcheibung oom 30. April 1904, bie in bem din- 
treten für bie Sarifoertraggpflichten eine dtp reff ung erblicfte, wirft 
immer noch ih*e ©dhatten auf oereingelte dntfeheibungen ber Unter* 
gerichte. din foldjer gaU fpielte fich iüngft wieber oor ber ©traf- 
Jammer in Vrieg ab. $ur<h einen Sarifoertrag gwifchen bem 
3entraloerbanb ber BRaurer unb bem Arbeitgeberbunbe im Vau- 
gemerbe für Vrieg unb Umgegenb oom 3ah re waren bte 
Arbeiter oerpflichlet, für etwaige augwärlige Unternehmer, bie im 
Sohngebiete Arbeiten augführen, nur gu tariflichen Vebinpungen 
gu arbeiten. 3ni Sahre 1906 führte SRaurermeifter N. au! Karl!« 
marft im Vrieger Krei! Arbeiten au!, gahlte jeboch ortgübiidben 
Söhne nicht unb ließ auch eine ©tunbe länger arbeiten, din 
Vrieger BReifter, ber ben Sarif früher mit anerfannt hatte, arbeitete 
nun ebenfaßg bei bem betreffenben Unternehmer gu ben eben- 
genannten Vebingungen. Saburch würben feljr halb BRißheHig* 
leiten heroorgerufen. 3wr AbfleUung biefer BKißftänbe begab fich 
ber Vorfifcenije be! Vrieger 3roeigoereing ber NJaurer, Kremer, mit 
einem Arbeitgoertrage gum Unternehmer, ön beffen ©teile ber 
polier trat. Ser Voller geriet nun, wie „Ser ©runbftein" be¬ 
richtet, fdjjarf mit Kremer aneinanber unb wie! beffen Sarifforbc- 
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rungen ab. darauf rief Äremer bem polier gu: ,,3h* in eurem 
polmfdjen S^efte fönnl machen, was ihr moßt, aber nic^t in Brieg." 
Salb barauf erhielt Ä. eine Anflage wegen Beleibigung unb Ver¬ 
geben gegen §153 ©D. $)aS Schöffengericht erfannte auf 5 Sage 
©efängmS, bie ©traffatmner erhöhte inbeS bie ©träfe auf einen 
Sßonat ©efängnis. ©in Blaurermeifter hatte gugunften ÄremerS 
auSgefagt unb eiblicb Befunbet, baß Bremer ein ruhiger, über- 
Iegenber 3Rann fei. Batürlich ift Beoifion beantragt. Db fie ©r- 
folg bat, ift bei bem Prägebengurteil be$ BücbSgericßtS groeifelßaft, 
obwohl ber (S^araftcr beS fogen. „XarifoertragS" als einer ge¬ 
meinen ArbeitSregel für ben gangen Begirf, als einer lex objectiva 
in biefem ffaß mit aller münfchenSwerten Älarßeit gutage tritt. ©S 
liegt feine Berabrebung gur ©rlangung günftiger Arbeitsbebingungen 
oor, fonbern eine oon allen SBeiftern unb Arbeitern beS ©eroerbeS 
anerfannte Borm bafür, roa$ im Begirf als anftänbige Arbeit 
gelten foll. 2Ber batoiber banbeit, banbeit wiber bie guten Sitten. 

$ie Verweigerung tum ©treifarbeit als ©ntlaffungSgrnnb fann 
in Betracht fommen na(b einem im Dfioberßeft 1906 beS BeicßS- 
Arbeit«blatteS mitgeteilten Urteile beS ©ewerbegeriibtS Berlin. ©S 
banbeite fid) um bie Silage auf Loßnoergütung eines ohne 
Äünbigung entladenen Arbeiters, ber ftcß geweigert batte, eine ißm 
übertragene Arbeit außgufübren, mit ber Begebung, eß fei ©treif¬ 
arbeit. 2)a8 ©ericbt erfannte an, baß für bie Stellungnahme beS 
Klägers ©ebote ber ©tanbeSfitte gwingenb gewefen feien. Unter 
bem S)rudfe einer berartigen 3wangßlage habe ber Kläger aber 
bie Äonfequengen beS § 123 3*ff- 3 ©D., b. ß- feine ©ntlaffung, bin* 1 
gunebmen, ba ein oom ©efeßgeber anerfannteS ißotredit für ihn 
nicht oorgelegen habe. Sie 2Jlomente beß wirtfcfjaftlic^en Kampfes 
feien für bie ©ntfebeibung beS fonfreten BecßtSftreitS fcßlecbtbin 
inbifferent; fie entgogen ficb ber juriftifeben Öormulierung unb 
unterlägen mefentlicß nationalofonomifcßen, b. b. fogialen ^Jlad>t- 
gefeßen. Bei ihnen fönne man im ©runbe oon stecht unb Unrecht 
im juriftifeben Sinne nicht reben. Sei ber BedjtSfinbung fei oiel- 
mebr oom normalen ArbeitSoertrage, feinen ©eboten, Berechtigungen 
unb Verpflichtungen auSgugeben. derartige essentialia — Arbeits¬ 
zeit, Art ber Lobnberecßnung, Qualität unb {Quantität beS ArbeitS* 
ftoffeS ufw. — kämen aber hier nicht in Betracht, bieS feien fo- 
gufagen mit ber Art unb s Beife ber ArbeitSerlebigung oerbunbene 
Biomente. Außerbetriebliche ö^agen gäben bagegen bem Arbeiter 
regelmäßig feinen Anlaß, in ber ©rlebigung ber Arbeit eine 
Aenberung eintreten gu laffen. ©S fei besßalb auch nicht an- 
guerfennen, baß ber Arbeitßoertrag als folcher überhaupt oon ber- 
artigen nicht bie ©üterergeugung, fonbern ben ©üterumfaß be¬ 
treffen ben Begebungen ergriffen werben fönne. 

ttnbenuhbare gBoßtraftgett« ©ine oon ber BermaltungSbebörbe 
für unbewohnbar erflärte Böoßnung war, wie in bem 
BermaltungSberübt ber Bürgermeifterei BenSbetm für 1906 mit¬ 
geteilt wirb, oom Blieter troß ber oon ihr ergangenen Auf- 
forberung nicht geräumt worben, aber auch ber Vermieter batte 
gegen ben Btieter feine Schritte behufs Räumung eingeleitet. AIS 
bann ber Btieter nach 3abreSfrift eine anbere SBohnung begog, 
aber einen größeren Xeil ber ingwifchen oerfaüenen Btiete fchulbig 
blieb unb beßbalb oom Vermieter beflagt würbe, würbe biefer mit 
Büefficßt auf bie bebörblicbe Beanftanbung ber BBoßnung in gwei 
Snftangen abgewiefen. 


ftommnnale Sozialpolitik. 


kommunale Arbeiterfürforge tu Berlin. 

Von Arbeiterfefretär D. SB aq-Berlin. 

Unter ben oielen beutfeßen ©täbten, welche neben ihrem Ver- 
waliungSbeamtenftab noch ein gangeS £jeer oon Arbeitern be- 
fcßäftigen, ftebt Berlin wohl an erfter ©teile. $>aS gewaltige 
2öa<hStum ber Stabt felbft unb ihre rafeße BeoölfcrungSoermebrung 
bebingte eine fteigenbe Äommunalifierung gewiffer Betriebe, welche 
ehebem noch in ben §)änben beS PrioatfapiialS waren; ihre AuS» 
beßnung unb bie Befdjäftigung oon Lohnarbeitern roudjS in bem 
Btaße, als bie oermebrte Botroenbigfeit an bie Verwaltung ber 
©tabt berantrat, bie geworfenen Bebürfniffe ber Beoölferung nach 
Licht, SBaffer, Bequem lieh feit, ßebenSmitteloerforgung unb öffent¬ 
licher £)t)giene gu befriedigen. Auf ber anberen ©eite war ber 
©tabtoermaltung aber auch bie fogialpolitifdje Aufgabe gefteüt, für 
bie gabireichen ftäbtifeßen Arbeiter, beren 3 fl bl rooßl gwifchen 
13 000 unb 14 000 fchwanft, foldje ArbeitS- unb Lobnbebinaungen 
gu f^affen, bei benen bie im $>ienfte ber ©emeinbeeingefeffeneu 


ftebenben unb oft recht fernere unb unangenehme Arbeit oemdjten- 
ben Lohnarbeiter gu emittieren imftanbe feien. 

Qeboch/ wie in oielen anberen ©täbten, fo erinnerte man ficb 
ber ©emeinbearbeüer erft in bem Augenblicke, als biefe infolge ber 
ftetig fteigenben LebenSmittelpreife unb ©oßnungSmieten nicht mehr 
mit ben oon ben ©täbten gezahlten Löhnen auSgufommen oer¬ 
mochten unb bementfprecheube Sorberungen fkIlten. Nunmehr be- 
ann man gögemb in bie Prüfung ber Lohn- unb ArbeitS- 
ebingungen ber ftäbtifchen Arbeiter eingutreten unb ba bie 
fchlimmften Uebelftänbe gu befeit gen. 

®ie Beantwortung berSrage: warum bie in ©emeinbebetrieben 
befchäfligten Arbeiter lange Qabre mit relatio niebrigen Löhnen 
unb langer Arbeitszeit gufrieben waren, wäbrenb in ber Vrioat- 
inbuftrie bereits beffere Arbeitsbebingungen oorbanben waren, ift 
nicht aögufchmet gu beantworten. Bach ber Batur ber ftäbtifchen 
Betriebe, bie faft einen Btonopolcharaffer hoben, bot ber ein- 
gefteflte Arbeiter auf ft än bi ge Befchäftigung gu rechnen, ©r 
glaubte ft<h ben launifchen ©chwanfungen ber wirtfchaftlichen Äon* 
junfiur nicht fo auSgefeßt, wenn er, anflatt in Vnoatbelrieben, in 
©emeinbebetrieben Arbeit fuchte unb fanb. @r arbeitete lieber 
billiger unb begnügte ficb mit einer niebrigen Lebenshaltung, wenn 
ihm nur bie ©emißbeit blieb, bauernbe Stellung gu behalten, 
nießt mit ber Arbeitslofigfeit unb ihren Öolgen fämpfen gu müffen. 
Aber biefe bauernbe Stellung ift im Laufe ber 3abre nur 
wenigen ber oielen Arbeiter befeßieben worben, unb wenn man ben 
Verfueß machte, bie riefige Sluftuation gerabe in ben Betrieben ber 
©tabt Berlin ftatiftifcß gu bearbeiten, fo mürbe fuß leicßt geigen, 
baß bie gemeinblicßen Betriebe in ber Stabilität ißreS Arbeiter- 
ftammeS ben ^Srioatbetrieben burcßauS nicßtS oorauS haben, ja in 
eingelnen 3o>cigcn ber Verwaltung noeß oiel fchlecßter bafteßen. 

SBenn auch ber ftarfe Arbeiterwecßfel teilweife burdß bie fo- 
enannte ©aifonaibeit (©jSanftalt, ^ßjrfVerwaltung, Biefelfelber) 
ebingt wirb, fo fteßt boeß für ben Stenner ber Verßältniffe feft, 
baß bei befferer Begaßlung unb Bebanblung bie ©tabt Berlin 
über einen größeren Stamm ftänbiger Arbeiter oerfügen fönnte, als 
eS augenblicklich ber 3aQ ift. S)er neue ©tat für 1907 trägt biefen 
Sorberungen nur teilweife unb in feßr befeßeibenen ©rengen 
Becßnung.*) $>ie bureß bie unbefriebigettben ArbeitSoerßältniffe be* 
wirfteSluftuation ber Arbeiterfcßaft ift befonberS in ben ©aSanftalten, 
Äranfenßäufern unb Sirenßäufern oorßanben. Bamentlicß ber 
ftarfe SieEenwecßfel beS VerfonalS ber leßtgenannten Anftalten ßat 
fuß gu einer Kalamität gefteigert, bie ben leitenben AnftaltSärgten 
Veranlaffung gab, bei ber ©tabtoermaltung eine beffere Begaßlung ber 
Pfleger unb Pflegerinnen anguregen. 

Söie ftarf ber Söecßfel ber Perfonale ift, geßt woßl barauS 
ßeroor, ßaß in ber Anftalt $ergberge im Sah« 1904/05 158 Pfleger 
unb 59 Pflegerinnen ein* unb 151 Pfleger unb 58 Pflegerinnen auß* 
traten. S« ber Anftalt SSußlgatten wecßfelten 49 Pfleger unb 
37 Pflegerinnen ihre Stellungen. 3n ben Äranfenßäufern oerßält 
eS fieß ebenfo. V3ir möcßten an biefer ©teile nod) barauf ßin- 
meifen, baß für ben ferneren 2>ienft in ben 3r«nanftalten oielfacß 
reeßt junge unb ungenügenb begaßlte Sßärter eingeftettt werben, 
bie für ißren Beruf weber bie nötige Vorbilbung noeß bie Lebens¬ 
erfahrung mitbringen unb in ihrem 18—20 jährigen Lebensalter ben 
„ferneren SungenS" oft reeßt ßülfloS gegenüber fteßen mögen. 
S)er heutige Äranfen- unb S^renpfTegerberuf bietet ben ©leUen- 
inhobern feine wirtfcßaftiidhe 3 u ^nft, weil bei bem geringen ©olb 
(60—80 JC monatlich beim ©yternat) Ttcß ein §auSftanb nicht 
grünben läßt unb bie Pfleger, welche nießt immer als Snnggefeße 
in ber Anftalt bleiben wollen, in oorgerüefteren Saßren, wo fie 
wirflicß ißren Beruf oerfteßen, gu einer anberen BefcßäftigungSart 
in ber Prioatinbuftrie übergeßen. $)ie fortgefeßten Älagen über 
mangelhafte unb ungureießenbe Beföftigung beS perfonals tragen 
aueß nießt bagu bei, bie Berufsfreubigreit bei ben in Äranfen- unb 
Srrenßäufern befcßäftigten Pflegern, Pflegerinnen, §anbmerfern 


*) 2)er neue ©tat für 1907 bringt für äße Arbeiter, mit Au«* 
nähme ber ©asarbeiter, eine 6%ige Lohnerhöhung tn Anfaß. S)ie 
©aSarbeiter (^nnen- unb Außenbetrieb) foDen bie oerfiirgte ArbeitSjett 
erhalten, fo baß g. V. bie VdriebSarbeiter 8 ©tuuben unb bie Außen* 
arbetter unb §anbroerfer 9 ©tunben täglich arbeiten. 2Benn bie oer- 
fürgte ArbeitSgeit unter ftortbegaßlung beS bisherigen Sagelohnes jur 
(Einführung lommt, was fehr ermünfrfjt wäre, fo bürften bie ftäbtifchen 
©aSarbeüer mit bem ©rfolg ihrer geroerffdhaftlidjen Xätigfeit roohl 
gufrieben fein, wenn aueß nießt geleugnet werben fann, baß bie feßmere 
Arbeit ber in ben ©aSanftalten Befcßäftigten eine beffere Entlohnung 
erßeifdjte. #ofarbeiter unb #anbroerfer erhalten täglich 4,*> M im 
Burchfchnitt, Betriebsarbeiter nach ber Sänge ber Bienftjaßre bis 
höchftens 6^o JC pro Sag. 
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unb #uufibienern gu erhöben. Dic ArbeitSgeit betragt immer noch 
12—15 ©tunben täglich- 

3um ©(bluffe möchten mir noch einen S53unfcb begüglicb ber 
Snanfprucbnabme be« AibeitSnaebtoeife« für ftäbtifdje Arbeiter au«» 
fpreeben. gür ©emeinbearbeiter ber ©tabt ©erlin ift bie ©in* 
riebtung getroffen, bap fte ficb in gäÜen ber ©ntlaffung au« einem 
ftäbtifdjen betriebe auf bem Arbeitsnachweis für ftäbtifc^e 
Arbeiter melben fönnen, oon welchem bie ©etriebsbirigenten 
ihren ©ebarf an Arbeitskräften beefen follen, ßeiber mup an 
biefer ©teile ausgesprochen werben, bap oon ber ©heberanftellung 
foltber Arbeiter, bie bereit« in ftäbiifrben Dienften mären, febr 
feiten ©ebraueb gemacht wirb unb oft genug ßeute oon ber ©trape 
roeg eingefteüt werben, bie, wie es eine ©erfügung oerlangt, feine«* 
weg« ein 3ub* in ©erlin an [affig finb. Rian wirb bei ber 
Beobachtung be« ©erfahren«, ba« bei ©infteüung oon Arbeitern 
unb in ber 3gnorierung be« Arbeitsnachweis eingefcblagen wirb, 
ba« ©efübl nicht Io«, al« ob e« ficb um eine ftiÜfcbweigenb ge* 
übte AuSfperrung jener Arbeiter baubeit, bie einmal in ftäbtifeben 
Betrieben gearbeitet buben unb au« irgenb welchen Urfacben ent* 
laffen worben finb. ©erabe weil bie ©tabioermaüung neuerbing« 
auch für ihre Arbeiter eine Reliftenoerforgung gefebaffen bat, wirft 
bie Nichtbeachtung ber ficb auf bem ArbeufinacbweiS melbenben 
arbeitölofen ftäbtifeben Arbeiter hoppelt peinlich- |>ier wäre bei 
gutem 28iÜeu eine Beteiligung ber RÜpftänbe unb ber barau« er* 
waebfenben Ungufriebenbeit leicht gu erreichen. 

Die ©erßabtlidjtittg be« RettungStoefen« in ©erltn ftrebt ber 
Rlagiftrat an. 3ni ©tat ber ftranfenbauöbeputation für 1907 bat 
ber Rlagiftrat bereits eine ©auftbalfumme oon 180 000 <4t bewilligt, 
über beren ©erroenbung bie SiranfenbauSbeputation ©orfefcläge 
machen foü, faü« bie Uebemabtne be« RettungSroefen« in ©erlin 
fiattfinbet. Rüt biefer ©umme follen auch bie Soften für bie 
ftäbtifebe Rülbegentrale, bie ficb bewährt bat (12 600 M), bie Äoften 
für bie ftäbtifeben ©anüätSwacben, RettungSfäbne, Rettungsringe, 
©erbatibfäften (4000 c 4t), bie Unterftüfcung ber Unfattftationen, 
prioaten ©anitätsmacben ufw. gebeeft werben. 

Die ©inf&brung be« ©roportionaltoablfaftem« für bie ©emembe* 
ratStoaijleu in allen ^täbten brSReubSlaitbe« oon mebral« 25000©in* 
mobnern ift oon bem liberalen ßanbeSauSfcbu&abgeorbneten Söolf* 
©trapburg angeregt worben unb bat in allen in Betracht foaimenben 
Greifen 3uftimmung gefunben. Da an ber Annahme biefe« Antrag« 
bureb ben ßanbesauSfcbup nicht gu gweifeln ift unb auch bie Re¬ 
gierung wohl feine ernftlicben ©ebenfen bagegen haben wirb, fo ift 
e« möglich, bap fdfjon bie im näcbften Sabre oorgunebmenben ®e* 
meinberatSwablen nach biefem neuen ©teblfpftem ftattfinben werben. 

©ireifflaufel in Hamburger ©auoerträgem Auf ©eranlaffung 
be« ©enat« ift feit einiger 3eü in fämtluben ©auoerträgen be« 
bamburgifeben ©laate« eine ©treifflaufel eingefübrt, bie ben ©er* 
legenbeiten unb Nachteilen Rechnung tragen will, benen bie Unter¬ 
nehmer bei ArbeiterauSftänben auSgefept finb, anberfeit« aber auch 
bie Unternehmer baran gu oerbinbern ftrebt, bie Älaufel gu ge* 
fcbäftlichen ©orteilen auSgubeuten. ©« b^ifet in ber ^laufel: 

„Rach ben ma&gebenben ©orfcbrtften be« (§ 889 @ap 1 

in ©trbinbuitg mit §§ 285 unb 276 Abf. I) ift bie ©ertrag« ftrafe nicht 
oerwirlt, wenn ber Uebernehmer bureb einen oon ihm nicht gu oer* 
tretenben Umftonb an ber ©rfüüung ober an ber rechtzeitigen ©rfüüung 
gebinbert wirb. 3n«befonbere !ann ber Uebernehmer für eine bureb 
Arbeitseinteilung ober ArbeitSfperre oerurfad&te Nicbterfüüung ober 
nicht rechtzeitige ©rfüüung ber übernommenen ©erbtnbltcbfeiten nicht 
oerantmortlidj gemacht werben, wenn ihm eine ©erlepung ber im ©er* 
febr erforberlichen Sorgfalt nicht gur Saft fällt." 

Diefer RlifebraucbSDorbebalt bürfte faum genügen. ©3er ift 
Richter über bie ©orgfalt, bie ber ©ubmittent im fogialen „©er* 
febr" mit ben Arbeitern entfaltete? Al« Korrelat ber ©treifflaufel 
finb Arbeiterfcbufc* unb Darifflaufeln unbebingt notwenbig. 


Arbeitgeber« stnb flnte ntcl)ttienierb5tifo. 

Der ©erbanb bentfeber Staren* uttb Äaufbäufcr b^It am 
4. Rlärg in ßeipgig feine oon nabegu 1000 ©erfonen befuebte 
£>auptoerfammlung ab. Rach ©rlebigung ber gefcbäftlicben Ange¬ 
legenheiten hielten ©orträge SSiüp @ohn*|)alberftabt über „©ogiale 
©inridjtungen in ben SSaren» unb $aufbäufern" unb Reichstag«* 
abgeorbneter Reftor £>ormann*Bremen über „Die ©enftonfioer* 
ficberung ber ©rioatangefteüten". Die Ausführungen beiber Rebner 
fanben ihren Nieberfcblag in folgenber Refolution, bie nach leb* 
haftet Debatte angenommen würbe: 

„Die oon gasreichen AUtgltebern befuebte oierte orbentlicbe ©e* 
neraloerfammlung be« ©erbanbe« beutfeber Soren* unb Äaufbäufer 


(e. ©.) fpriebt ficb babin au«, bap an ber fogialen gürforge für bie 
AngefteÜten fowobl feiten« be« ©erbanbe« al« auch ber eingelnen Rttt* 
glieber mit aüer «Traft wettergearbeitet werbe. 3m eingelnen befür» 
wortet bte ©eneraloerfammlung 1. bie moglicbfte ©erfürgung ber 
effeftioen ArbeitSgeit ber AngefteÜten; 2. bie Änftrebung be« aügemeinen 
Acbt*Uhr-Sabenfd)luffe«; 8. ba« ©intreten für oöütge ©onntagSrube, 
wo bie aDgtmeine Durchführung möglich ift; 4. bie ©infübrung be« 
@ommerurlaub« unter gortgablung be« ©ehalte« fowie bie tatfräftige 
Seiteroerfolgung ber grage ber ©inrtchtung oon gerienheimen; 6. bie 
©rriebtung oon Reimen für weibliche AngefteTUe, fofern bie örtlichen 
ober $erfonaloerhältniffe fidj bafür eignen; 6. bie ©inridjtung fiäbtlfcher 
$flicht a ^artbUbung«fchulen auch für weibiiibe Angepteüte; 7. bte mög« 
lidhft balbige Durchführung ber ftaatlicben fßeufionöoerficberung ber 
$rtoatangefteÜten." 

©« ift febr anerfennenSmert, ba| bie $3aren* unb $aufbäufer 
in einficfjtiger gürforge für ihre AngefieUten energifcb oorangu^eben 
entfcbloffen finb. 3c web^ P e ihren fogialen Pflichten genügen, 
befto fefter wirb auch ihre wirtfcbaftlicbe ©ofition werben. 

^te ©treifflaufel in ber Degtilinbuftrie (oergl. ©p. 575). Die 
am 25. gebruar oon ber §>auptftelle Deutfcber Arbeilgeberoerbänbe 
im ©inoernebmen mit bem Arbeitgeberoerbanb ber Deutfcbeu Dejtil* 
inbuftrie nach ©erlin einberufene ©erfammlung ber De^tilmbuftriellen 
unb ihrer Abnebmerfreife hut nach ben oon ihr ausgegebenen ©e* 
richten eine ©erftänbigung gwifeben ben gabrifantenfreifen ber 
De£tilinbuftrie unb ben mit ihnen in gefcbäftlicber ©erbinbung 
ftehenben Greifen be« ^anbel«, befonber« oer jlonfeftion, über ba« 
gegenfeitige ©erhalten im gaUe oon AuSftänben, AuSfperrungen 
unb ©etriebSftörungen ergielt. Die nunmehr oereinbarten ©e* 
ftimmungen follen eine weitgebenbe Rücfficbt auf bie bei ben ga* 
brifanten emftebenben ©treif« unb bie babureb bebingte Unmog* 
liebfett ber rechtzeitigen ßieferung gewäbrleiften unb auf ber anberen 
©eite billige Rücfficbt auf bie ßage be« Abnehmer« nehmen. Die 
©ereinbarung gipfelt in ber ©infefcung eine« facbmännifcben 
©cbiebSgericbte«. gür bie beteiligten gabrifanienfreife, foweit fte 
al« ßieferer unb Abnehmer unter einanber in grage fommen unb 
ficb nicht bureb befonbere ©erabrebung bereit« gebeeft buben, mar 
eine ©migung bereit« im oergangenen Qabre gleicbfaü« bureb bie 
©emübungen ber ^auptfteüe Deutfcber Arbeitgeberoerbänbe erfolgt. 

Die ©efeüfdjaft be« ©erbanbe« fäcbftfcber 3ubuftrteüer gur ©nt* 
febäbiguug bei ArbeitSeinfteÜnugen/ bie feit bem 1. 3uni 1906 in 
Dätigfett ift, but ficb iuut ©erteilt an bie ©eneraloerfammlung be« 
©erbanbe« bisher günftig entwicfelt unb bamit bewiefen, „bafe biefer 
©ebanfe lang gehegten ©3ünf<ben entgegenfam unb ba& bie ber 
©efeüfcbaft gegebene gorm berarlig ben ©ebürfniffen ber weiteften 
Äreife angepapt ift, baft ihre ftelige Söeiterentmicflung ficber er* 
fcbeint. Die in ben Greifen mancher ©ogialpolitifer früher au«* 
gefproebene Befürchtung, bap bie ©rünbung ber ©treifentfebäbigungö» 
gefellfcbaften gu einer ©erfebärfung ber fogialen ©egentäfce führen 
rönne, but fi<b nicht erfüllt, oielmebr but bie ßeitung ber ©nt* 
fcbäbigungSgefellfcbuft wieberbolt ©elegenbeit gebubt, eine gro&e 
Angabi ©treif« im ©ntfteben gu oerbüten unb auch fonft 
auSgleicbenb auf beftebenbe ©egenfäfee gu wirfen. Da 
wo ein Stampf al« unberechtigte Riacbtprobe angefeben würbe, ift 
felbfioerftänblicb bie ©ntfcbäbigungSgefellftbaft mit allen ihr gur 
©erfügung ftehenben Rütteln eingetreten unb hat ben betreffenden 
Arbeitgebern einen großen Deil ber erlittenen ©erlufte entfebäbigen 
fönnen." 

<£m neuer Arbeitgeberoerbanb für ba« ©teiafebgewerbe. Die 
Snhaber ber ©teinfepbeinebe oon ©ro6*©erlin unb Umgegenb fmb in 
einer ©erfammlung gu einem Arbeitgeberoerbanb gufammengetreten. 
©« würbe in ber ©erfammlung ein gonb« oon über oierbunbert* 
taufenb Rlarf gegeiebnet. Heber bie ©eftimmung biefe« gewaltigen 
gonb«, wie ihn ähnliche Arbeitgeberoerbänbe be« $anbmerf« nicht 
befifcen, gumal nicht mit einem ©cblage aufgubringen pflegen, oer* 
lautet oorläufig in ber Deff entlieh feit noch nicht«. 

Qrganirattotun ber Arbeiter, (beijllfen ttnb 
AngefteÜten, 


Die ArbeitSloßgfeit iu einigen fachoerwanbten beutfebeu Snbnftrie* 
arbeiteroerbäuben« 

©on SS. Drocltfcb in Marburg i. 

II. (©cblup.) 

lehren wir nun gur ©rflärung be« Abftanb« in ber 
£>äufigfeü ber ArbeitSlofigfeü guiücf, ben unfere elfte DabeQe 
aufweift, fo wirb nach bem bidber ©rörterten gmeifello«, bap oer* 
febiebene Umftänbe hier gufammenwirfen. 
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AßerbingS muff |kt eine Vermutung abgelebt werben. 

3n ©eroerfoeremSfreifen fcfjcint bte Anfi<ht gu befteßen, baß 
eingclne freie ©ewerffcßaften im ©egenfaß gu ben © einer foereinen 
auch bie Kranfen als arbeitslos melbeteu. 3nSbefonbere bie 
ßößere ArbeitSlofengiffer beS BetaßarbeiteroerbanbeS wiß bort fo 
erflärt werben. Bie mir freilich fcheint, mit Unrecht. 

SebenfaßS liegen pofttioe Veweife fließt oor. Bebet bie bort 
feit $erbft 1905 erfolgte Vereinigung ber ArbeitSlofen* mit ber 
Kranfenunterftüßung gu einer fogenanten ©rwerbslofenunterftüßung, 
noch bie oben berührte 18 ) Datfacße ber Verrechnung oon S3ei§ilfen 
an Sßerfonen, bie infolge oon Kranfbeit, ©treifs ober Ziffer engen 
brotlos geworben finb, unter ber ArbeitSlofenunterftüßung (ftatt 
an anbecer ©teße) geftaitet einen berartigen VücficßUiß. Benn 
jener Uebergang gur ©rroerbslofeitunterflüßung wirfli<h auf bie 
Angaben an baS Kaiferlicße ©tattftifcße Amt geroirft hätte, fo 
müßten bie SlrbeitSlofigfeitöfäUe troß ber befferen Konjunftur oon 
1905 auf 1906 ftarf angefcßroofien fein, wäßrenb baS ©egenteil 
ber galt mar. UeberbieS werben Kranfe, bie nach Ablauf ihrer 
©rfranfung arbeitslos bleiben, (unb nur um bicfe banbeit es fich 
nad) ber geringen 3 a ßl bei ben erwähnten llnterftüßungen) ben für 
baS „VeicßSaibeitSblatt" beftimmlen Auffießungen gerabegu eingu- 
reihen fein, weil hier ja regelmäßig auch Bangel an Arbeit oor- 
liegt. Unb auch bei ben ©emaßregelten ober aus ßaune ©ntlaffenen 
wirb bieS überaß ba gegeben tonnen, wo „Arbeitsmangel" oom 
Arbeitgeber als ©runb angegeben war. Vermutlich werben auch 
bie ©ewertoereinSbeamten biefe Säle mitgählen. 

Die eigentlichen ©rünbe für bie hier in Srage ftehenbe 
©rfcßeinung finb bie folgenben: 

3unää)ft einmal wirb, wie oben gegeigt, ben ^irfdb-Dundferfcßen 
Drganifationen mit geringer entwicteltem ober oorfichtig geßanb» 
habtem UnterftüßungSwefen ber Umfang ber Arbeitslofigfeit nicht 
fo genau befannt wie ben, freien ©ewerffcßaften. Vom fogtal- 
betnofratifcßen fieberarbeiteroerbanb gilt baSfelbe, obwohl er febr 
oiele feiner Bitglieber unterftüßt. Qmmerhin bei ben ©eroerf- 
oereinen ber Bafcßinenbauer unb ber Vilbßauer fcßeinen bie Sie» 
fultate bes BelberoefenS fcßon recht gute, fo baß bei ihnen nur ein 
gang Heiner Deü beS AbftanbS ließ ^icrauö erflären mag. 

©ine größere föofle bürfte bie 3ufamntenffßung ber Bitglieber 
ber oerfcßieoenen Drganifationen in ben gleichen BerufSgweigen fpielen. 

Die gacßoerbänbe in ber Bäcferei unb Konbitorei aßerbingS 
weichen wohl nur wenig oon einanber ab. Die fogialbemofratifchen 
haben außerhalb beS Mittel« unb ©roßbetriebs nur in eingelnen 
©roßftäbten Bitglieber 19 ); auch oon bem fleinen ©ewerfoerein 
heißt es 1906 im „Veidjs-Arbeitsblalt" ©. 628 Anm. 15: er beftebe 
meift aus Öabrifgeßilfen. dagegen bürfte ber fehr Heine ©ewert¬ 
oerein ber Vilbßauer in höherem ©ra& eine ©lite oon Berufs* 
genoffen in fich fthließen als ber übrigens auch nur langfam 
wacßfenbe unb burch feine UnterftußungSeinricßtungen auf- 
gegenßnete fogialbemofralifdje 3 en H alDCl ^ 11 ber Bilbßauer. Db 
leßterer auch anbere objetiio gefährbetere ©parten beS ©ewerbeS 
enthält, ift mir unbefannt geblieben. BaS bie 3ufamraenfeßung 
ber 6chuh- unb ßeberarbeiteroerbänbe betrifft, fo enthalten bie 
beiben freien ©ewertfchaften, bie fidj oorgugSweife auf bie Arbeiter 
in ben ©roßbetrieben ftüßen 2j ), fiißer oiele ungelernte Bitglieber. 
3ßr Anteil mag im ©ewerfoerein geringer fein, fcßon beshalb, 
weil er fich gang oorwiegenb aus ber ©cßuhwareninbuftrie retru- 
tiert. Sreilich ift fraglich, ob ber organisierte gelernte Arbeiter 
heute überhaupt weniger arbeitslos wirb als ber ungelernte or- 
ganifierie. Benn man aus bem tarnen etwas fchließen barf, fo 
muß ber ©ewerfoerein ber Difcßler nur gelernte Arbeiter umfaffen, 
wäßrenb ber §olgarbeiteroerbanb minbeftenS ungelernte Bit- 
lieber enthält 21 ). AllerbingS f(ßeint nach bem lüngften VorfianbS* 
ericßt biefer ©ewerffcßaft bie Arbeitslofigfeit gerabe in ben 
3weigen, bie am meiften Ungelernte in fich fließen, g. 23. bei ben 
Bürfientnacßern, Kammachern, Korbmachern gufammen nicht 
größer ju fein, als bei ben übrigen ©ruppen. 22 ) 3m Betaß- 
arbeiter- wie im Bafchinenbaueroerbanb enblich finb neben ge¬ 
lernten neuerbingS mehr unb mehr ungelernte Bitglieber cuf- 
genommen, in erfterem aber fcßon infolge feines gang rapiben 
BadjStumS erheblich mehr. 23 ) 


18 ) Siehe 6p. 607 Anm. 16. 

19 ) 93ergl 2roeItfcb-#irfcbfeIb a. a. 0. 6. 105, 106, 124*. 

*) 2roeItfth-airf<hfelb a. a. D. ©. 182, 162. 

31 ) 2roeltfch-^irfchfelb a. a. D. 6. 120. 

33 ) ^roiofoß oon 1906 6. 68 im Vergleich gu 40. 

M ) AQein in ber gormerei foHen bie Hälfte ungelernte Arbeiter, 
aber oon ihnen nur V* organißert fein (Sohn- unb ArbeitSoerhältniffe 
ber gormer ufw. 3904 @. 14, 16). 


$>iefe$ BachStum felbft aber fcheint mir größere Sebeutung 
gu beanfprudhen, als ber Anteil ber ungelernten Arbeiter. 3n 
fchnell wachfenben Drganifationen überwiegen bie jüngeren AlterS- 
flaffen unb biefe finb rafdjer als bie älteren mit Samitie belafteten 
bereit, ihre ©teile gu mechfeln, felbft auf bie ©efahr ber ArbeitS* 
loHgfeit. Auch baS Korrefponbengblatt ber ©ewerFfchaften hat an 
ber eingigen ©teile, an ber es fich/ foweit gu überfehen, mit bem 
Abftanb ber Arbeitslofigfeit gwifchen beiben Arten oon Drgani- 
falionen befaßte,^ 1 ) barauf oermiefen, bie SSerhältniffe ber ©ewert* 
oereine feien nicht als normal gu erachten, ba „bei ihnen baS 
jüngere, bem Bedjfel mehr auSgefeßte (!) ©lement hinter ben an- 
fäffigen Arbeitern gurücftritt". 

immerhin, bieS ift nur eine ©eite ber ©ad|e. Das Befent- 
liche fehlt auch hi*?; man tann aber auch am menigften oon bem 
offigieflen S3latt ber ©ewertfchaften oerlangen, baß es biefen ent- 
fchecbenben ©runb ausfpridht. Bag man biefe ©inflüffe ber 3a e 
fammenfeßung ber Drganifationen, bie Bängel beS BelbewefenS 
ober aüe fonfligen Sattoren noch fo ho<h einfehäßen, fie genügen 
nicht entfernt gu erflären, baß bie freien ©^werff^aften brei- unb 
mehrfach fo oiele ArbeitSlofe haben, als bie anberen Drganifationen 
in ben gleichen Branchen. 

3<h fehe ben entfeheibenben ©runb für bie 33erf<hiebenheit im 
23orfehren beS KlaffentampfcharafterS bei ben ©ewerf- 
fchaften, in ber fogialbemofratifchen ©efinnung unb in bem 
rüdffichtslofen Auftreten ihrer Beamten unb oieler Bitglieber. 
Db unb inwieweit biefeS Sorgehen berechtigt fei, fteht h 1 ^ nicht 
gur Debatte; bie Datfadje biefer §altung aber, oon ber troß ber 
wachfenben Verbreitung ber Darifoerträge auch h^ute nur ber 
Vucßbrucferoerbanb eine Ausnahme macht, ift notorifeß. 

3n boppelter Vegiehung wirft fie, wie feßon anberwärtS an¬ 
gebeutet, 25 ) auf bie ^äufigfeit ber Arbeitslofigfeit. 

©inmal gehört es gum alterprobten Aiiftgeug ber Klaffen- 
fampfibee, ben Arbeiter in feinem Betrieb feftwurgeln gu taffen, 
feine Neigung gur Kritif unb ©mpfmblicßfeit ftatt gu gügeln, gu 
fteigern unb babureß feine ßuft, bie ArbeitSfteße gu wecßfeln, mög- 
Iicßft gu oermeßren. ©teflenroecßfel aber b.beutet namentlich in 
ben ©roßftäbten unb beim Becßfel beS Arbeitsortes in fehr oielen 
gfäften Broilofigfeit. ©S gehört orbentlicß gum guten Don unter 
ben jüngeren gielbemußten fogialbemofratifchen Arbeitern, wie unter 
ben oon ihnen angefteeften Dienftboten, fteß möglicßft häufig gu 
„oeränbern", nur baß ben leßtereu bei ber oiel ftärferen Nachfrage 
höcßft feiten ©teflenloftgfeit broßt. 

Bei ben ©ewerfoereinen unb eßrifttießen ©ewertfchaften geßört 
bie Bflege biefer Unfitte nicht gum ßebenSgwect ber Drganifation; 
fte fteßt ßier gerabegu im Biberfprucß mit bem ©nbgwedf, bureß 
Öörberung ber Kotteftiointereffen ber Arbeiter gu einem beiben 
Deilen erträglichen bauerßaften Srieben gu gelangen. Der Fon- 
fefftoneU füßlenbe Arbeiter ßat auch als ©ingelner ein geringeres 
Sntereffe für DrtS- unb ©teilentueeßfei. Bon ben ©etoerfoereinS- 
mitgliebern, fpegieß oom Bafcßinenbaueroerbanb, beftäügt mir ein 
ißm naßeftehettber ©aeßfunbiger, baß fte „im allgemeinen feßßafter 
ftnb, ißre ArbeitSpläße nießt fo Ieicßt wecßfeln unb längere 3 e ü 
auf einer ArbeitSfteße auSßalten, fofern fie nießt gu ben jungen 
fieuten geßören, bie wegen ißrer AuSbilbung einen öfteren Becßfel 
ißreS ArbeitSplaßeS oorneßmen". 

3meitenS ßat ber politifcße 9tabifaliSmuS, ber audß oon oielen 
©ewerffeßaftsführern auSgeßt, fowie bie Angriffsluft auf ©eite ber 
freien ©ewertfchaften, bie ein SebenSelement für fie ift, in einem 
oon 3aßr gu 3aßr fteigenben Baß bagu geführt, baß breite Unter* 
nehmerfdöicßten bie Bitglieber fogialöemorratifcßer Drganifationen 
grunbfäßlicß fcßlecßter beßanbeln als anbere Arbeiter, aueß als^bie 
anberen Drganifationen angeßörigen Arbeiter. 26 ) BaS man über 
bie grunbfäplicße Abmeifutig ober ©ntlaffung ^irfcß-Duncferfcßer 
ober thriftlicßer Arbeiter lieft, fmb Ausnahmen gegenüber bem 
bauernben Krieg, ben namentlich bie Bitglieber ber Arbeitgeber- 
bünbe, geftüßt auf ißre eigenen ArbeitSnacßmeife, gegen bie fogial¬ 
bemofratifchen Arbeiter fußren. 9?ur in relatio wenigen Öato 
befommen biefe Baßnaßmen ben ©ßarafter förmlicher „Baßrege¬ 
lung". Bie wäre es fonft gu erflären, baß ber Betaßarbeiteroer* 
banb bei bur<ßfcßnit!li<h 230000 Bitgliebern 1905 nur in 1473 
Säßen ©emaßregeltenunterftüßung gu gaßlcn hatte? 3n ber großen 


34 ) 1904 6. 281. 

35 ) Das Problem ber ArbeitSloßgfeit 6. 21 ff. 

«•) 3n ihren erften Begleitworten gur ArbeitSlofenftatiftif beSffaiferl. 
ftatiftifeßen Amts ßalte aueß bte ©eneralfonttmffion ber ©ewerffß.iften 
in ihrem Korrefponbengblatt (1908 ©. 483) auf „bie in OeroertfcßaftS- 
freifen oerbrdtete Beinung" hingewiefen, „baß ihre Bitglieber ber @nl* 
laffung oiel meßr auf gefegt feien, bie ©emerloereinler oiel weniger^ 
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SRehrßeit ber gräHe muß ein ©ormanb für bie ©ntlaffung ober 
Nidjtetnftdlung ßerßalten. Unb al« bequemftet, unfontrottierbarfter 
figuriert babri ber „Mangel an Arbeit". 

SBelcße biefer beiben Anläffe bie größere Rode in ber £>öße 
ber ^Irbeitdloftgfeit bei ben fogialbemorratifcßen Drganifationen 
fpielt, fteßt baßin. ©ießer aber ift eS eine ©erfeßieierung be« 
Sacßoerhalt«, anguueßmeu, baß nur bie Haltung ber Aibeitgeber 
biefen Umfang erzeuge. Der Arbeiter gräbt fieß felbft fein ©rab. 

Die ©ebeutfamfeit ber befproeßenen ©erfeßiebenßeiten für bie 
grage einer öffentlichen Arbeitelofenoerftcßerung ober auch bloßer 
Unterftüßung ber geroerffd^aftlicfjen gürforge liegt auf ber #anb. 
©ie geigen brafti|cb bie Unficßerßeit be« ©oben«, auf ben man 
fieß begibt, @o mächtige perfönliche ©inflüffe auf eine an fieß 
tief bei lagen« roerte ©rfeßetnung roerben erträglich nur bei einer 
©elbftoerficherung ber ©efäßrbeten, unter ©ebingungen, bei 
benen gleicbjeitig beren ©tanbeS» unb Älaffengefüßl unb ber Einfluß 
ber politifcßen güßrer bauernben ©ewinn gießt. 


Der Deutfcße 8Berfmetjiter»©erßaiib (®ifc Düffelborf), beffen 
©eneraloerfammlung Dftern in STOatng fiattfinbet, gäßlte ©nbe 1906 
45 300 SRitglieber unb 5300 ©Htroen, bie in 800 ©egiifSoereinen 
oereinigt fi n b. 3n ben S^bren 1905 unb 1906 erhielten bie 9Rit* 
glieber 240 000 jH, bie SBitroen 370000 Unter[tü(jungen. 
Außerbem rourben an bie Hinterbliebenen 1 176 000 <tl ©terbe* 
gelber gegablt. ©eit 1884, oer ©rünbung be« ©erbanbe«, famen 
inSgefamt 10 800 000 . fi ©terbe* unb UnterftüßungSgelber gur 
Auögaßlung. Srofcbem rourbe noch ein Vermögen oon 8 ÜRiHionen 
gur Dedfung fünftiger ©erpflicßtungen gefammelt. Al« ein fegenS- 
reicher 3rt>cig feiner SBoblfabrtSeinricßtungen erwies ftch ber ©ranb* 
oerftcherunggoerein, bem beute 8000 SRiiglieber angeboren. Ueber 
15 000 Jl fmb bereit«, troßbem ber ©erein erft nor 2 3öb«n 
gegrünbet rourbe, an bie oon ©ranbfcßäben getroffenen SRitglieber 

« . ©on ber ©tettenoermittlung be« ©erbanbe« rourben in 
„ eid^en 3ett runb 56 000 offene ©teilen gur Sfenntni« ber 
ftedefueßenben ©fitglieber gebracht. 3n fogialpolitifcher ©egteßung 
trat ber ©erbanb in ©emeinfeßaft mit anberen ©erbänben für eine 
©efferfteflung feiner ©htglieber ein, roobei er bie llnterftüßung faft 
aller ©arteten be« Reichstage« gefunben bat. 3*ßt fammelt man 
in ben SRitglieberfreifen eifrig für einen 3ubiläum«fonb« anläßlich 
bet 25 jährigen 3ubelfeier Dftern 1909, ber befonber« für bie 
Unterftüßung ber bebürftigften SRitgtieber unb Söitroen ©erroenbung 
finben foll. 

(Sin @e*e*ffdjaft«ßatt« be« dRefaflarbeiteroerbanbeS in ©erlin. 

Die ©erroaltungoftefle ©erlin be« (fogialbemofratifchen) Deutfcßen 
dReiadarbeiteroerbanbe« begiebt am 1. April 1907 ein eigene« 
©ereinsßau« in ber (Sbaritecftraßc gu ©erlin. 

Der ©erocrluerein ber lippifcftett Biefler erörterte auf feiner gwölften 
©eneralöerfammluna bie 3rage, ob bie SReifter gleichseitig mit ben ©e* 
feilen tm ©erein bleiben füllen. Da ber ©eroerfoeretn an bem §er- 
fommen fefttjielt, baß äReiffer unb ©efellen im ©erein gufammenbletben 
müßten, feßieb er au« bem ©efamtoerbanbe ber cßriftlidien ©eroerf- 
feßaften au«. Die glele be« ©eroerfoeretn«, nämlich ©erfurgung ber 
Arbeitzeit um täglich groei ©tunben unb ©rtjöfjung ber Afforb- 
preife um 0,<» M. begro. l,3o JC für 1000 ©teine, fmb im gangen er¬ 
reicht; oon 806 gtegeletbefißern finb guftimmenbe Antworten eingegangen. 
SBo, roie an ber Unterelbe, fföln unb granffurt a. 3R. Siegeleibefißer 
fleh gegen bie Sinfüßrung be« groölfftunbentage« unb bie ©rßößung 
ber Attorbpreife noch ablehnenb oerhalten, roirb nach einer einftimmtg 
angenommenen Refolutton ber ©eroerfoeretn beftrebt fein, fefte Darif- 
oerträge groifchen Arbeitgebern unb arbeitnebmem angubaßnen unb ben 
Sroölfftunbentaa mit aflen gefeßlicßen SRttteln unter «u«fd^luß oon 
©treif« eingufüfren. 


Ätreikji tmi Äu^fpernrngt«, 


©treif« unb 9fa0fpemtisget£ in ^entf<h(anb. S)er Äonflilt 
groifdjen ©eebern unb ©chauerleuten in Hamburg 
(©p. 609) fcheint für bie Hamburger 5anbeI«oerbäItniffe oer* 
bängni«oott gu roerben. 3wt gangen finb 5000 ©cbauerleute au«» 
gefpent; 4000 haben in ben lebten £agen erneut befcbloffeu, bie 
5Racbt« unb ©onntag«arbeit folange gu oerroeigern, bt« eine ©er- 
ftänbigung mit ben Arbeitgebern erreicht fei. S)ie oom $afen* 
betrieb«oerein geforberte fchriftliche 3u)ld)erung, auf ©rforbern gur 
©onntag«- unb Nachtarbeit bereit gu fein, haben nur ca. 80 beutfebe 
Arbeiter gegeben. 3ngroif<hen finb aflerbing« mehrere bunbert 
englifebe Arbeiter eingetroffen. 3roei ber größten ©etreibeflauer- 
firmen follen jeboeb baraufbin ihren Austritt au« bem ^>afen- 


betrieb«oerein etflärt btbnt, btt bft ungelernten f rem beit Arbeiter 
Me ©cbauerleute nicht gu erfeßen oermöchten. Auch anbere Unter- 
nebnierfirmen foHen mit ber Leitung be« $afenbetrieb«oerein« un» 
guftieben fein, nachbem befannt geworben ift, baß bie ©dßauerleute 
wegen Regelung ber Nad)tarbeit«frage oerfchiebentlich mit ben 
Neebern unterhanbeln wollten, ihre Anfragen aber unbeantwortet 
geblieben fmb. — $)er Sohnfampf ber ©erliner ^erren- 
maßfehneiber (©p. 609) ift ein aügemeiner geworben, ba bie 
große 9Rehrgaf)l ber Arbeitnehmer, nachbem ber Au«fpetruna«* 
befdjluß be« Arbeitgeberoerbanbc« befannt geworben roar, bie ©e» 
triebe oorgeitig freiwillig oerlaffen bat. 3ngnnfd)en bat fuß heraus* 
gefteHt, baß tm Arbeitgeberoerbanb nur 250 ginnen organifiett fmb, 
bie etwa 2500 $errenmaßfd)neiber befcßäftigen, roäbrenb 400 giimen 
utit 4000 Arbeitnehmern bem ©erbanbe fernfteben, S)iefe nicht bem 
©erbanbe angebörenben girmen haben am 8. 3Rärg bie oon ben 
Arbeiterorganifationeit aufgefteüten Tarife mit ©ücfficbt auf bie 
heutigen teuren £eben«bebürfniffe al« angemeffen anerfannt. 
©leichgeitig haben fie ba« oon wenig ©erftänbni« geugenbe ©or- 
geßen ber im Arbeitgeberoerbanb organifierten girmentnbaber unb 
©ebneibermeifter oerurteilt unb befcbloffeu, ©dritte gur ©rünbung 
einer freien Drganifation ber Arbeitgeber im ©(ßneibergemerbe gu 
tun, bie im ©egenfaß gu bem befteßenben Arbeitgeberoerbanb etwa 
entft'benbe ©treitigfeiten im ©chueibergewerbe in ©emeinfehaft mit 
ber Drganifation ber Arbeitnehmer gur beiberfeitigen ©efiiebigung 
auf gütitebem ©3ege beigulegen fld^ bemühen foH. — 5)ie gührer 
unb ©eftßer oon Äraftbrofcßfen in ©erlin (©p. 609) haben 
unter bem ©orftß be« ©emerbegeridjtSöorfißenben o. ©cßulr einen 
©ergleicß gefcßloffen, naeß bem ber ©runbloßn l.ao <JC. beträgt. 
Außerbem erhalten bie güßrer oon ben ©ruttoeinnaßmen 20 
$rooifion; bie ingwifeßen eingetretene drßöbung ber ©runbto^e 
um 20 bi« 30 bleibt jeboeß oon biefem ©ewinnanteil au«ge* 
fcßloffen, fobaß oon ber ©runbtoye nur 50 a& prooifionSpflicßtig 
Rnb. ®ie SRitglieberoerfammlungen beiber Parteien naßmen ben 
©ergleicß an. 3Rit Nüdfftcßt auf bie urfprünglicß oon ben 
®rofcßfenffißrent erhobenen gorberungen (©p. 370, 398) muß ber 
©treif für bie güßrer im roefemlicßen al« oerloren gelten. — 
2)er Äampf in ber ©erliner #olginbuflrie (©p. 413) ift 
baburtß in ein neue« ©tabium getreten, baß am 11. 9Rärg oor 
bem ©erliner ©emerbegerießt ©inigungSüerßanblungen begonnen 
ßaben. ®ie Arbeitgeberoerfreier ßaben Anroeifung erßalten, oon 
oornßerein bie ©rflärung abgugebeit, baß gorberungen in begug 
auf Arbeit«geitoerfürgung, fioßnerßößung unb Arbeitdnacßwei« für 
fie nießt bi«futabel feien, ©arnad) finb bie AuSficßten auf eine 
©inigung gering. $>ie« wäre um fo bebauernfiroerter, ba al«bann 
eine weitere AuSbeßnung bet Anöfpertung mit großer 2Saßrfcbein- 
Iicßfeit gu erwarten ift. Am 1. April b. 33- laufen mehrere SDarif* 
oerträge mit bem $)eutfcßen £>o!garbeiteroerbanbe in ©tuttgart ab. 
©iSßer ift eö nur gelungen, ben ©ertrag gwifeßen ben beteiligten 
Drganifationen in "Düffelborf auf brei Saßre gu oerlängern. 
®iefer ©ertrag enthält folgenbe ©eftimmuitg: $)iefer ©ertrag bat 
©ültigfeit oom 18. gebruar 1907 bi« gu einem oon ben 3 en ttal- 
oorftänben entfprecßenb bem fommen ben ©erliner ©ertrage feit» 
gufeßenben Serrfiine gwifeßen bem 1. 3anuar unb bem 1. April 
1910. An biefer ©eftimmung fönnett bie ©erßanblungeit in 
ßeipgig, ®re«ben, ©örliß, Sfiel, DIbenburg, ©urg unb anberen 
Drien feßeitern. ®er ßoßnfampf würbe bann eine AuSbeßnung 
erreichen, roie fie bisher noeß fein anberer in 2>eutfcßlanb erreicht 
ßat. Nicht nur bie gefamte Ntöbetinbuftrie, fonbern aueß ba« ©au« 
ßanbwerf, ber Holgßanbel unb ade oerwanbten ©efdßäft«gweige 
Rub babei intcrcffiert. — 3)ie % apegierergwang«innung in 
©erlin ßat neuerbing« befeßloffen, ba bie bisherige AuSfperrung 
lebiglicß ber organifierten ©eßilfen (6p. 609) angeblich gu Ungu* 
träglicßfeiten geführt ßat unb biefe flRaßregel erficßtUiß nur gur 
©erlängeruug be« ßohnfampfe« beitrage, nunmehr fämtlnße 
£apegierergehilfen oon ©erlin unb Umgegenb auSgufperren. 

2)ie fRefiftetigBeWeguttg auf ben $rieffer ©taat«- unb ©übbaBu- 
Huieu (oergl. 609) ift auf ©runb ber 3“9«ftünbniffe, bie beibe 
©ahnleiiungen gemaeßt ßaben, beenbet worben. ®iefe 3uge[tänbniffe 
finb im roefentlicßen bie folgenben: 2)ie ©eamten ber ©übbaßnen 
roerben bie gleichen ©egünftigungen erßalten, bie bie ©eamten ber 
©taatsbaßn infolge ber bemnäcßft gur Durchführung gelangenber 
Regulierung ißrer ©egiige erßalten werben. Die Unterbeamten unb 
Diener erßalten für ba« 3<*br 1907 eine Aushilfe, bie für bie 
Unterbeamten unb Diener ber6übbaßn 10% be« ©eßalte« beträgt 
unb auf einmal gur AuSgaßlang gelangt, gerner werben bie DageS» 
begüge [amtlicher Arbeiter be« ©erfeßr«, ber 3»t9^eförberung unb 
ber ©ahnerßaltung einfcßließlicß ber weiblitßen ©ebienfteten oom 
1. 2Rärg ab um 10% erßößt. 
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©in ©frei! bet Jtaifer ©IeftriaiMSarbeiier hat oom 8. TOärg, 
nachmittag« 5 Hör, bi« gum 10. Vtärg fiattgefunben, an welkem 
Sage früh bie Arbeiter bie Arbeit roieber aufgenotnmen haben. 
Ser ©treif roar, rote ftdj ie^t herauSgefteflt bot, oon langer Hanb 
oorbereitet, ohne bag jeboch irgenb etwa« befannt geroorben roar. 
Ser plö^lid^e Eintritt be« (Streif«, ber unmittelbar oor feinem 
Ausbruch erft in ber Arbeitsbörfe offigied beftbloffen rourbe, ^atte 
beöbalb auch gang ungeheure oerfehröftörenbe SBtrfungen, ni<bt 
nur, bag alle gröberen ©tragengüge, Aeftaurationen, Sbeater ufro. 
in Sunfel lagen, ein grober Seil ber 3 e üungen fonnte nicht ober 
nicht oodftänbig erfcbeinen, im 3 e utralfernfprecgamt unb auf ein* 
gelnen Bahnhöfen traten berartige 3uftänbe ein, bab e« gu oer» 
rounbern ift, bab leine gröberen Unglücfsfäde uorgefommen finb. 
Sie ©leftrigitäteroerfe, in benen geflreift rourbe, gehören einer oon 
ber ©tabtgemeinbe fongefrtonierten groben Sruftgefellfcbaft. 3h*e 
Arbeiter oerlangten im roefentlictjen ©leidjftedung mit ben ftäbtifchen 
©leftrigitätsarbeuern, oor adern SßenftonSberechtigung. Aacf)bem ber 
Vräfeft be« ©einebepartement« unb ein einflugreidher SRumgipalrat 
ben Arbeitern uerfprochen hotten, bie tfongeffionäre für bie Öoibe* 
rungen ber ©treifenben günftig gu fttmmen unb für einen Seil 
biejer Sorberungen bie ©tabi felbft engagierten, nahmen bie Ar¬ 
beiter bie Ai beit roieber auf, betonten jeboch in einer Aefoluüon, 
bab ihr ©treiffomitee gufammenbleiben roerbe, um für ade Qäde 
gerüftet gu fein. Ser 3D?miflerpräfibent ©temencfau ift oon Saure« 
über bie Haltung ber Regierung roährenb be« ©treif« unb bie 
oon ©Iemenceau auSgefprochene Abfnht, militärifche $ilfe in An* 
fpruch gu nehmen, interpediert roorben, erhielt jeboch mit über* 
roaltigcnber Mehrheit ein VertrauenSootum. Ser in ben groei Sagen 
angerichtete ©chaben beträgt nach Öen eingelnen 3eitung«melbungen 
ca. 3 'DJidionen Franc«. 3« ber Verurteilung be« Vorgehen« ber Ar» 
beiter ftnb bie meiften 3eitungen einig. Auch bie rabifalen unb bemo* 
frattfchen Organe roerfen ben Drganifatoren be« ©treif« Mangel an 
Verantroortlichfeit«gefühl oor, roeil fte eine Sreimidionenftabt ben 
unberechenbaren folgen eine« folchen Äraftejperiment« auSgefefet 
haben. Sür un« bürfte biefer ©treif mit feinen folgen um be«* 
roiden eine befonbere Vebeutung haben, roeil § 20 Abf. 4 3*tf- 2 
be« oielumftrittenen VerufsoereinSgefefeentrourf« beftimmt, bag einem 
Vereine bie Aechtsfäbigfeit bann entgogen roetben fann, roenn er 
eine Arbeiterau«fperrung ober einen ArbeiterauSftanb h e ^bcifu^l, 
bie . . . geeignet finb, . . . eine ©törung in ber Verforgurg ber 
Veoölferung mit ©taffer ober ©eleuchtung herbeijuführen ober eine 
gemeine ©efahr für Vfenfchcnleben gu oerurfachen. 

Arbetterfdfnfe. 


ftimfereni ber prengifcfeett ftabrifinfoeftoreu. 3n ooriger SBod^e 
finb rote adjährlidj bie preugifcben Aegierung«» unb ©eroerberäte gu 
einer breitägigen Berbanblung über bien gliche Angelegenheiten in Berlin 
gufammengetreten. Sie Beratungen, bie im Abgeorbnetenhaufe ftatt» 
fanben, mürben oom SUnifter für Hanbel» unb ©eroerbe eröffnet. Untere« 
Riffen« finb biefe Beratungen oertraulich; in Bagern, roo ebenfad« 
jährlich eine foldje ßonfereng ftattfinbet, roirb ba« Ergebnis in einem 
furgen amtlichen Bericht in ber fßreffe mitgeteilt. SBtr empfehlen, in 
fßreugen ba« ©Ieiche gu tun. 

Erholungsurlaub fftr bie Arbeiter ber prengifdjen $eere«bertoaltmig. 
Surch eine Verfügung be« Äriegeminifterium« finb Me Betriebe ber 
HeereSoerroaltung, unter anberem alfo bie Brooiantämter, bie Armee» 
Äonferoenfabrif, bie BefletbungSämter unb bie ©arnifon» unb Öagarett- 
Berroaltungen anaeroiefen, ben bei ihnen bauernb befdjäftigten Arbeitern 
fünftighin unter Fortgahlung be« Sohne« alljährlich einen Erholung«» 
urlaub gu beleidigen, Für arbeitet, bie 7 3ahre lang im Betriebe 
befchäftigt finb, fod biefer Urlaub 4 Sage, für bie 10 Safere unb länger 
Befd&äfttgten 7 Sage betragen. 

©djufe ber £abentfld|ter vnb Berfftufrrimteit im fmtm 3ftriife. 
Mm fchreibt un«: Sie Regierung be« Äanton« 3ürtd) beabfichtigt ben 
Erlag eine« ©efefee« gum Schüfe be« roeibltdjen Sabenperfonal«. Um 
bie Berhältniffe ohne AMtroirfung ber ^ringipalfcfeaft ermitteln gu 
fönnen, mürben bie Berfäuferinnen gu einer Berfammlung einberufen, 
um ihnen einen Fragebogen etngufeänbigen unb ge über beffen 3we<! 
unb Beantroortung gu unterrichten, Etroa 150 fiabentödjter erfchienen, 
nahmen ben Bortrag oon AegierungSrat Dr. fiodjer mit grogem 3nter- 
effe entgegen unb beteiligten ftdj lebhaft an ber adgetneinen Siofuffion, 
in ber recht betrübenbe 3uffänbe aufgebeeft mürben. — E. — 

Ser Adjtfhtnbentaq im bdgtfdjen Bergbau. Sie Abgeorbneten» 
fammer hot fi<h am 5. dftärg mit 60 gegen 53 ©timmen für bie 
fogialiftifchen Anträge Vanberoelbe unb Seni« auSgefprodfeen, bie 
für bie ftohlenhäuer 8 ©tunben effeftioe Arbeit«geit unb für ade 
Sfofelenarbeiter eine ©efamtarbeitsgeit oon 10 ©tunben einfdjlieglich 
©in» unb Ausfahrt forbern. ©m Antrag, ber bahin ging, bie 
ArbeitSgeit in aden ©ruben be« ßanbe« auf 8 ©tunben gu Be* 


fdjjränfen, roar oorher oon bar Kammer abgelebt roorben. Sarauf* 
hin finb nun bie organifierten Bergarbeiter unb bie ©ogialiften in 
eine groge Agitation ein getreten, um am 10. 3J?ärg burch beferen bum 
eine einmütige ftunbgebung für ben Achtftunbentag ader Bergleute 
gu ergielen. 

3nr Regelung ber Heimarbeit in ©nplanb« Äuget bem in 
biefen Blättern tyon ermähnten ©efefeentrourf oon ©ir ©horle« 
Silfe, ber bie ©infefeunq oon fiohnämtern nach bem Vorbilb be« 
auftralifchen ©taate« Viftoria auch für ba« Vluiterlanb ©nglanb 
forbert (oergl. ,,©og. ^ßrayi«" Sohrfl- ©p. 789), ift jefet no% ein 
©efefeentrourf oon bem Arbeiteraogeorbneten ddacbonalb im eng* 
lifchen Parlament eingebracht roorben, welcher eine SWegelurtg ber 
Heimarbeit anftrebt. ©« honbelt ftd) hi«r um eine Art SRegi’ftrier* 
gmang. Ser Arbeitgeber barf Arbeit nur an folche Augenarbeiter 
geben, bte im Veftfee eine« oon ber Sabrifinfpeftion auSgeftedten 
3ertififat« ftnb. Siefer ©rlaubniSfchein lur Heimarbeit, ber nicht 
übertragbar ift, barf roieberum oon ber sabrifinfpeftion nur au«* 
eftedt roerben, roenn fie bie betreffenben Arbeitsräume infpigiert 
at, für bie «in beftimmte« Suftquantum oorqefehen ift. ©in Anhang 
gu bem ©ntrourf gählt eingeln bie oerfchiebenen ©eroerbe auf, für 
bie ba« ©efefe angeroanbt roerben fod, barunter faden bie gefamte 
Vefleibungßinbuftne foroie bie SSafchanftalten, in benen gang be* 
fonber« fdjlechte ArbeitSbebingungen ^crrfcf)cn. 


ÄtbelterCtkrttarlate, Kedit^att^btittft^flrllett, 
Bolb^bnieau». 

©in Verein fftr öffentliche 9tedjt«en«fnnft in SreSben ift be* 

grünbet roorben. ©r begroedft nach feinen ©afeungen „bie ©r* 
richtung unb Unterhaltung piner öffentlichen 3iecht«au«funftfteIIe 
für jebermann ohne Unterzieh be« ©tanbeo, be« ©eichlechte«, be« 
©laubenSbefenntniffe« ober ber Varteigugehörigfeit". Sie Ausfunft«- 
erteilung erfolgt unentgeltlich- 3ot VerroaltungSrate Rfeen je 6 Ver¬ 
treter ber Arbeitgeber (einfchlieglich ber HonbelS* unb ber ©eroerbe* 
fammer) unb ber Aibeiteroerbänbe, foroie 3 weitere VereinSmit- 
glieber, bie oon ber ÄreiShauptmannfchaft SreSben, oom ©tabtrat 
SreSben« unb oon ber ©ehe»©tiftung ernannt roerben. Auger ben 
Beiträgen ber SJtttglieber er märtet ber Verein 3 u Wüffe oon ber 
Ärei«hauptmannfchaft unb bem ©tabtrat oon SreSben. Sie 
dtedbtaauSfunftftede hat ihren ©ife in SreSben, fod jebodj „auf 
eeiqnete SSeife auch für ben gangen HanbelS* unb ©eroerbefammer* 
egirf nufebar" gemacht roerben. 

©ine ftftbtifche AriljtaanSfmiftSfiede in etnttgmrt roirb bemnächft 
errichtet roerben. Sie AuSfunft fod an fßerfonen, welche in ©tnttqart 
roohnen ober befchäftigt fmb, ohne Unierfcfjieb ber Bermögen«oerhält* 
niffe, be« ©cfdjled)!«, be« Alter«, be« Berufe«, ber ftonfeffion unb ber 
Bartetftedung foftenfrei erteilt roerben. Sie Sätigfeit ber Au«funft«ftede 
fod fich unter Äu«fd)lug gioilrechtlicher Berantroortung erfiecfen: 1. auf 
Fragen ber fogialpolttifdjen unb geroerbiicfcen ©efefegebung; 2. auf 
ade Fragen, bie ficfe auf bie öffentliche Afdjtefteflung be« Aedjtofuchenben 
begiehen (Boltgei-, ©chul-, 3»ilitär-, ©teuer», Armen», Sahirecht«*, 
©taatS» unb ©emeinbeburgerredjt«fachen); 8. auf Fragen be* Sienft- 
oertrag« unb be« SOTietrecht«. Surdj Anfcfelug an ben Berbanb fommunaler 
unb neutraler AuSfunft«fteden Seutfdjlanb« fod ben Bergketten auch 
eine Bertretung oor bem Aeich«oergcherung«amt in Berlin guteil roerben. 

ffied}t«f<tjufe fftr ftapitftne ttnb ©djiffSoffiliere ber Hmnö»r|er 
Keebereibetriebe fod in aden benjenigen ©treitigfeiten, bie fich au« ber 
VerufStätigfett ber Ängeftedten ergeben ober bamit in Berbinbung 
ftehen, geroährt roerben. Bei ©treitigfeiten, bie fich au« bem Änftedung«- 
oertrage ergeben, fann nämlich ein ©djteb8gerid|t angerufen roerben, 
ba« au« 1. einem SWitgliebe be« ^anfeattfe^en 0berlanbe«gertcht8 alß 
Borfifeenbem, 2. einem oom Berein Seutfdjer ©eefchiffer in Hamburg gu 
befümmenben aftioen Kapitän ober Offizier (fad« ber ©treiifad einen 
Sfapitän ober ©djiffsoffigier betrifft), ober einem oom SRafdjiniften-fflub 
oon 1866 gu beftimmenben aftioen STOafchiniften (fad« ber ©treüfad 
einen SRafdjiniften betrifft) al« Bertreter ber Ängeftedten unb 8. einem 
Vertreter ber Acebereien begeht. Sie Anrufung biefe« ©diiebßgeridjt« 
bebeutet ben Bergidjt auf ben orbentlichen Äechtßroeg. Sie ftofien be« 
©chiebßfpruche« trägt ber Berein Hamburger Aeeber. Bei anberen 
©treitigfeiten fönnen bie Ängeftedten ben Betftanb groeier oom Berein 
Hamburger Aeeber beauftragter Aedjtganroälte foftenlo« in Anfpruch 
nehmen. Unter ©chiff«ofggieren gnb ade in ber ©eentanngorbnung be» 
geichneten ©chiffsangegedten, alfo auch bie Aergte, SKafcfeintgen, ?ro- 
oiant» unb 3ahimeiger für biefe« AechtAfchufeoerfaferen einbegriffen. 


IBoljlfallttecintidttitttgeit» 


Sie äfutralftette fftr Siilfsrosilfthrt halt ihre 1. ©eneral* 
oerfammlung am 20. Hftärg in Berlin ab; in ihr finbet bie SBahl 
be« neuen Vorftanbe« ftatt. 
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Sogiatyottti^iße Abteilung ber Hamburg—Ämerifa-ßinie. Bie I 
juneßmenbe Bebeutung ber mit ben Arbeiteroerßättniffen in 3 U# | 
fatmnenßang fteßenben Ö^agcn bat bie Bireftion ber ©efeUfcßaft i 
gur ©inricßüing einer befonberen fogialpoliüfcßen Abteilung be» 
mögen, ber in 3ufunft bie fyftematifcße Bearbeitung biefer Sragen, 
foroie bie (Sammlung unb Bearbeitung alle« eintägigen 2RaterialS | 
obliegen mirb. ©ine meitere Aufgabe biefer Abteilung wirb ber 
Ausbau unb bie AuSgeftaltung Der ©ohlfaßrtSeinricßtungen ber ! 
©efeUfcßaft fein. j 

©letdjgetttg wirb befannt, baß bie Bireftton ber ftambutg-Amerifa- | 
Sinte eine #tif«faffe gur Unterflüßung ißrer Arbeiter, tnsbefonbere 
im Salle ber ©rlranfung non gatmlienmügliebern, gegrünbet unb ißr 
ein StiftungSfapital non 200 000 M überwiefen ^at mit ber 3uft<ßerung 
eine« jährlichen 3ufcßuffe«. Bie Stiftung wirb unter Beteiligung non 
Bertretern bet Arbeiter nerwaltet unb gehört gum Beffort ber neu- I 
gegrünbeten fogtalpeltiifcßen Abteilung ber £amburg-Amertfa*Stnte. ; 
Bie Aufwenbungen ber ©efeflfcßaft für ©oßlfaßrt«etnrt<ßtungen über« I 
fliegen im nerfloffenen 3aßi« eine SKiflion 2Rarl. 

Bie Kolonie ^offnmtgStal bet Berlin y bie 1905 gur Befämpfung | 
be« Bagabunbenium« unb ber Bettelei in ©roß*Berlin gegrünbet würbe I 
unb bie ben Swed oerfolgt, Seuten, bie bur<ß ein Bettler- unb Sanb* | 
flreicherleben heruntergefommen finb, unter Bewährung non Unterhalt ; 
unb Dbbacß gegen eine ihren Straften entfpredjenbe Arbeitsteilung ben | 
©teberetntrttt in ein georbnete« Seben unb einen bürgerlichen Beruf | 
mit #ilfe eine« audgebebnten Arbeitsnachweis gu ermöglichen, hat flcß | 
feit ihrer ©rünbung (XV. Sp. 844) fo entwidelt, bafe jeßt Aaum für 1 
380 Stoloniften mit ben bagu gehörigen ©trtfcßaftS* unb Unterhaltung«* 
räumen oorhanben tft. 3m regelmäßigen Berlaufe ber Binge hat ein I 
non ber Sanbftraße fommenber Obbacßlofer etwa brei Monate nötig, ' 
bi« er törperlich genügenb gelräftigt, bem Alfoßol entwöhnt unb mit 
felbßoerbienter Stleibung irgenb eine Befcßäftignng, bie ihm burdj bie j 
Bermittlung«fieIIe ber Änfialt gugewiefen wirb, aufnehmen !ann. Ber 
Anbrang gu ben Ätolontftenftellen ift fo groß, baß eine bebeutenbe 3aßl I 
ehrliche Arbeit unb Untertommen fuchenber Berfonen nicht aufgenommen | 
werben tanu unb eine weitere Bergrößerung bringenbe« Bebürfni« ift. 

Sommentrlaitb in einer Strefelber Stramattenfabrif. Bie girrna 
©Uwe g. $erß, bie mehr al« 1200 Arbeiter unb AngefteÜte befchäftigt, 
hat ihren Angefiellten mitgeteilt, baß fte für ihren tünftigen Sommer- 
©rßolungSutlaub auch eine größere, nach bem Bienfitalter abgeftufte 
Beihilfe erhalten werben. 

Arbetterferien itt ber Schweig. 3Ran fchreibt tm«: Ben 
ftänbigen SBerfftattarbeitern (wie feßon früher bem feftangefteUten 
Berfonal) ber feßweiger SBunbeSbaßnen finb Serien ohne Soßn* 
abgug gewährt worben. Biefer ©efcßluß be« BunbeSbaßn-Ber* 
roaltungSratc« ftieß in inbuftrieUen Streifen auf fcharfen Söiber* 
fprueß, weil fic fürchteten, burch bie organifierte Arbeiterfcßaft gu 
ähnlichen Begünftigungen genötigt gu werben. 9hm finb aber hoch 
große Sinnen ber feßweiger SRafcßineninbuftrie nachgefolgt ober 
werben eS näcßften« tun. Bie Sinna ©ebr. Sulger in BMntertßur 
hat einen befonberen Sonb« oon 250 000 Src8. referoiert, um bie 
Butdjführung oon Serien gu erleichtern. 3 a ^ c ^ c ©efchäfte 
g. B. im ©ueßbrudergeroerbe haben biefe Begünftigung feßon früher 
eingeführt. —E— ; 


VtobumiQ&Btftn. i 

f)tt SaubrS-Sttbnnb ber $ans> unb @rnnbbefiber> I 
©ereitte« Auf ihrer 10. Bagung am 3. 2Rärg gu Berlin erhoben . 
unter bem ©orfiß be« 3uftigrat« Dr. ©aumert-Spanbau bie j 
preußifchen $auöbefißer bie ßerfömmlicßen Stlagen über bie Benor* | 
gugung ber ©auberufSgenoffenfcßaften, bie fteuerliche Benachteiligung I 
be« ©runbbefißeS unb bie unoemünftige Behanblung ber ©ohnungen 
Durch Die SRieter. Ba ©nqueten, bie bie $au«befißer nießt felbft ! 
aufnehmen, angeblich tenbengiö« finb, forberte man glattweg j 
ein Berbot an bie Stranfentaffen, foiche aufgunehmen, ba ba« ihre ; 
Befugniffe überfchreite unb nur fogialbemofratifcher ©erßeßung 
biene. Blau befcßloß, Durch Abänberung be« ©mfotnmenfleuer» 
gefeße« auf bie AbgugSfäßigfeit ber ©runb» unb ©ebäubefteuer in 
ooUer $öße bei ber ©infcßäßung be« ©intommen« au« ©runbbeftß 
hinguwirfen. „Bie 2Sertguwach«fteuer ift auf alle SäUe gu I 
oerwerfen", entfehieb man lapibar. Um eine beffere Ueber» j 
einftimmung oon ©oßnungS-Slngebot unb Bachfrage h*rbeigurufen, 
foS bie B3ohnung«ftatiflit audgebaut werben, für bie Heineren 
6täbte inObefonbere Durch pvooingialftatiftifche Bemter. Buch will ! 
man felbftänbige ©ohnungStommifRonen in allen ©emeinben ein* 
rieten. Bie Buflaffung non ©runbftücfen foll nicht bloß nor bem 
©runbbujhamt, fonbern nor jebem ©ericht unb Botar erflärt 
werben tonnen, ber Beftßwechfel alfo erleichtert werben. 3 um ^au» 


fludhtlintengefeß würben eine Beihe Bbänberungdoorfchläge gemacht, 
bie in ber $auptfad)e fleh gegen gu „unerträgliche gärten", nor* 
nehmlich be« § 11 (©nteignungSmogiichfeit ber Stabtgemeinbe bei 
Straßenburcßbrüchen, ©rweiterungen ufw.), wenben unb fidj auf 
fonftige ©rleichterungen be« $au«beftßer« begießen unb grunbfäßlich 
überall bie 3ulaffung be« Berwaltungöftreitoerfahren« forbern. 3eber 
Berfucß, auf ©runb be« BetlarierungOgefeße« bie Baugenoffen* 
fchaftögrunbftücfe hinficßtlich Der ©runb* unb ©ebäubefteuer unb 
ber ©ebüßren günftiger gu ftellen al« bie ©runbftücfe ober ©e- 
bäube ^rioater, foH auf« fcßärffte betämpft werben, ©benfo will 
man bem ©chornfteinfeger-^rinileg gu ßeibe unb Deren Stehrbegirte 
abfehaffen. 

Bie neue preußifdje Bäcfereinerorbnung nom 10. Dt* 
tober 1906 erßißte bie ©emüter lebhaft. SRan mertte bet feinen 
Uebertreibungen gar nicht, ein wie fehteeßte« 3 eu 9 n i« man ben 
Berliner gau«befißern au«ftellte Durch Behauptungen wie: Bei 
Burthfüßrung ber Beftimmungen müßten 90 n. $. ber Berliner 
Bäcfereien gefcßloffen werben; oon 2100 Berliner Bäcfereien ent* 
fpräcßen 1500 nicht ben Bnforberungen ufw. 3ft bem wirtlich fo, 
fo Darf erft recht ber ©ingabe be« Berbanbe« an Den Bunbe«rat 
nicht nachgegeben werben, oon ber Bücfwirfung ber beoorfteßenben 
Drbnung abgufeßen unb befteßenbe Bnlagen unberührt gu laffen. 
Biefe Bbftcßt maeßt boeß reeßt mißtrauifcß gegen bie neue Saffung, 
bie man bem § 16 ber Berorbnung gegeben wiffen will: „Be* 
fteßenbe Bnlagen, in Denen bie Arbeiter in anberer SSeife geaen 
©efaßren für ißre ©efunbßeit foweit gefeßüßt finb, wie e« Die 
Batur be« Betriebe« geftattet, bleiben oon oorfteßenben 
Borfcßriften unberührt." Benn biefe beßnbare Saffung bebeutet in 
ber ißraji« eigentlich nießt« anbere«, al« baß e« in befteßenben Be¬ 
trieben beim alten bleiben tonne. Biefer ©unfeß ift bei bem 
Selbftgefüßl biefe« 119 Bereine umfaffenben Berbanbe« nießt 
munberbar. Schloß boeß ber Berbanb«fetretär Dr. Babft feinen 
3ahre«bericßt mit bem für ©roßftäbter feltfame ©efüßle au«löfen- 
ben ^Sorten: ,,©ir oertreten ni^t«, wa« nießt ber Bttgemeinßeit 
frommt. Bie Sntereffen ber ^auSbeftßer beden fteß im großen 
unb gangen mit ben Sorberungen ber Allgemeinheit." 

Stabtifcße B^oßnttngderfteHnng in 38^5#* ®*oße Stabtrat 
naßm in einer ©£trartßunjg einftimmig bie Borlage für ben Bau 
ftäbtifeßer Söoßnßäufer im Betrage oon 2 1 / 2 Millionen Sranfen an. 
Ueber ben Strebit ßat noch ©emeinbe abguftimmen. 


e!toarifd) t Jlt ttetlidigni. 

Bergeicßni« ber tn beutfeßer Sprache oorßanbenen gewert* 
feßaftließen Literatur. 3w Aufträge ber ©eneraltommiffion 
ber ©emerffeßaften ®eutfcßlanb« gufammengeftellt oon Soßann 
Saffenbacß. ^3rei8 40^. Berlin 1907. ©ngeMlfer 15. 

S)er I. Ausgabe oom September 1906 ift im 3anuar 1907 bereit« 
eine 2. Ausgabe gefolgt, ©ie eifrig an ber BerooDfommnung biefer 
nüßließen unb oerbienftoollen 3ufantmenfteHung gearbeitet wirb, geigt 
fieß u. a. feßon barin, baß ber Umfang be« ßiteraturoergeießniffe« oon 
80 auf 55 Setten gewaeßfen ift. Beben Bücßern unb Brof^üren finb 
jeßt aueß etnfeßlägige Artilel aufgenommen worben, ferner ift ein 
Autorenoergeicßni« beigegeben. 

$aul Stampfmeper, Bie Sogialbemotratie im Sicßte ber Stultur* 
entwicflung. Berlin „BorwärtS", 1907. 1,30 M. 

Biefer Süßtet bureß bie fogialbemotratifcße Literatur unb Be¬ 
wegung erfeßeint in Dritter Auflage. 

$an« Seuß: Au« bem 3acßtßaufe. Bolf«au8gabe. <£rfte« bi« 
brüte« 2aufenb. Berlag ©altßer, Berlin W. 80. 1907. fßrei« • 
1 

Bie au« eigener ©rfaßrung ftammenben Aufgeicßnungen oon Seuß, 
bie f. 3 . berechtigte« Auffeßen erregten unb mü Denen fteß nießt nur 
bie treffe, fonbern aueß bie wiffenfcßaftlicße Siteratur über Strafrecßt«* 
unb StrafooIIgug«-©efen naeßbrüefließ befd^äftigen mußte, finb jeßt in 
billiger BoifSau«gabe erfeßienen. Sie werben bamü noeß beffer bem 
Swecfe bienen, wetten Äretfen ©inßcßt in bie Scßäben unb ©efaßren 
unfere« StrafoolIgugSfgftemS gu geben. 

©b. Bern ft ein, Bie ©runbbeMngungen be« ©irtfcßaftSleben«. ©irt* 
fcßaftSwefcn unb ©irtfcßaft«werben. II. ©in Bortrag, geßalten 
oor Berliner Arbeitern. Berlin „Bormärt«", 1906. 50 /&. 

3of. Bießgen, Sogialbemorratifcße BßÜofopßie. ©ine Ärtilelferie, 
Berlin „Borwärts", 1906. 76 4- 

Boepltß, Dr. griß: Be« Säugling« ©rnäßrung unb 3ur 

Befämpfung ber Säuglingöfterblicßlett. Breslau 1907. 

Dgiloie, ©illiam: Ba« Becßt auf ©runbeigentum. 7. fefi ber oon 
Brof. Dr. ©eorg Abler ßerauSgegebenen $auptmerte be« So- 
gialismu« unb ber Sogialpolitif. ^irfcßfelb, Seipgig 1906. Brö* 

2 ,» M. 


Serannsortlt^ für bie Rebaftüm: Dr. Balbemar 3immermann in Berlin W.. RoQenborfftrabe 29— so. 
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fbbrud fämtli^er SlvttFel ift 8eltutigen unb 3«ltf<Hrlften geftattet, febotp mir 
mit ooller DueUenangabe. 


Ber Streik nnb bas neue nirbrrlönbifdjr 9 efep 
Aber brn Ärbeitsurrtrag. 

Bott Dr. van $anttn, Slmperbam. 


Bei bem (trogen Hinflug, ben ^ireifd unb tßuSfperrun^en au 
ben 9rbeit£oertrag hoben fönnett, fann eö, jtitndl jeft auch neue 
Theorien über bie juriftifc^e 9fatur ber 0rbeit8einfteQung entftanben 
itnb, nicht befremben, bag ftch audh in ben 92ieberlanben bie 3n?eite 
Kammer (ülbgeorbnet nhau«) bei ber Beratung be« ©efegentrourfö 
über ben Slrbeitsoertrag f-hr eingehenb mit biefer Srage b.f(häftigt 
bat. 3)a baS ®efe8 nach Mner ©enehmtgunq buich bie ©rfte 
Kammer (Senat), norauSftchtlich alfo in einigen Monaten, in 5^ruft 
treten mub, fo lohnt es {ich roohl, bie oerfchiebenen Betrachtungen 
unb Stuffaffungen, meldje bei ber Beratung $u Sage getreten ftnb, 
fomie ben en blich erhielten ©rfolg hi« mitguttilen. 

Urfprüngtich (e$ ho^cn mehrere ©efe^entmürfe uorgel^gen) 
mar non Streifs unb ÜuSfperrunqen im ©ntmurfe übnh>upt 
feine Siebe. ®ie juriftifchen folgen ber Slrbeitsftreiiigfeiten mugten 
besholb aufe ben allgemeinen gefeilteren Beftimmungen abgeleitet 
merben; unb biefe folgen richten fi^ naturg^mäg nach ber ie* 
meiligen Sluifaffung ber juiiftifchen Statur beS Streifö. 

Bon ben Slrbeiiern, befonbers non ben nicht religiöfen 
Arbeiter oereinen, mürbe nach ber 23<fanntgabe beS ©ntmurfs eine 
heftige Agitation bagegen eingelritet, unb gmar beshalb. roeil fte itt 
gmei SBeftimmungen ein grogeS $>inbernid für bie Snfcenefeßung non 
ärbeiiSemftellungen fahen. 

2>te erftere be^og ftch dttf bie Äünbigung beS Slrbeitfoeriragef: 
hier mar oorgefeben, bag. menn non ben $a>teien feine Bereth* 
barung über bie Äunbigungöfrift getroffen fei biefelbe für Slrbeiter, 
beren ^tenftoerhältnis noch fein 2fabr gebauert bat, eine BöndE)* 
unb für bie übrigen Arbeiter für jebes Sohr ber Steuer beö 
BrbeitSoerhältniffeS 14 £age mehr bis 5 »m 9Raf«mum oon fedjS 
Monaten betragen fülle Senn alfo ein Arbeitgeber Arbeiter fdjon 
febr lange 3 e it befchärtigt hat, fo mürben, oorauSgefept, bag man 
ben Streif als eine Autlöfung, nicht als eine Unterbrechung beS 
ArbeitSoertragS betrachtet, bie Arbeiter bei einer gemeinfchaftlichen 
Arbeiteeinfteüung nur bann nicht f(habenderfa$pfli<ht , g fein, menn 
bie ftrift jmifchen ArbeiiSeinfieflung unb Antünbigung berfelben 
ber Äünbigungsfrift besjemgen entfprechen mürbe, btffen ArbeitS* 
oerhältnis bis bahin am langften Mtanben hat S)er Streif mügte 
alfo jebenfalls lange juoor bem Arbeitqeber angefünbigi merben, 
unb biefer mürbe fo ©elegenheit hoben, emfprechenbe ©egen* 
magregeln gu treffen, ©m Streif ohne Schobenserfafcpflicht märe 
baburdb gerabeju unmöglich. 

®icfe Befchneibung ber Streiffreiheit foOte aber burch eine 
meitere Beftimmung noch oerfdjärft merben. SJiefe be^og fidh auf 
bie £obneinbebaItuna Jur Sicherung beS ©tfafteS eines aus ber 
gefepmibrigen Auflöfung beS Beitrags entftehenben SchabenS 
(decompte). 3 roar ^ ann Arbeitgeber fchon nach bem heutigen 
Siecht eine £obneinbebaltung oornehmen unb fogar ohne jebe Be* 
fchranfung, mährenb ber ©ntmurf eine ftarfe Sffdjränfung einführen 
miß. Aber bie Arbeiter behaupteten, biefe neue Btflitrmung habe 
bie Auimerfiamfeit auf baS Snftitul ber ,.decompte ‘übrrbaupt erft 
gelenft unb höbe oiele Arbeitgeber, melche oorher nie baran gebacht 
patten, bo£U oeranlagt, btelelbe ein^ufühien, befonberS nach 
Erfahrungen bes allgemeinen Streifs oom Sahre 190S. 
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$>urcg bie oon ben SrBeitent eingeleitete groge Agitation für 
unBefcgränfieS Neigt auf SrBeitSeinfteBttng ogne ©cgabenSerfagpflicgt 
in Berbinbuitg mit ben feitenS ber Sbgeorbneten Bei ber Beratung 
beS erften Entwurfs gemachten Bemerfungen fab ftcg benn bie 
Regierung aud ) veranlagt/ ben Entwurf bagin abgttänbern, bag bie 
gefeglitge SlünbigungSfrift ber 3*ü gwifcgen gwei ßogngaglungen 
Bis gitm Moj-imum von fecgS SSocgen gleich fein foß. <Sd)riftlidy 
ober burd) SrbeitSorbnung fann eine anbere Qfrift oereinbart 
werben; biefelbe barf jebocg fecgS Monate nicht überfteigen unb 
barf für ben SrbeitgeBer feine fürgere fein als für ben Arbeiter. 

Suf biefer ©runblage fanben bie weiteren Beratungen ftatt, 
wobei gwei fünfte befonberS bisfutiert würben: bie greibeit gu 
ftreifen überhaupt, unb bie Srage, ob eine Befonbere Beftimmung 
nötig fei, um bie ©cgabenSerfagpflicgt wegen ©treifs im allgemeinen 
ober in Befonberen gälten ausgufcgliegen. 

Bon ben fogialbemofratifcgen Sbgeorbneten würbe oon Snfang 
an bie Notwenbigfeit ber abfoluten ©treiffreigeit in ben Borber* 
grunb gefteflt. ©te erflärten gwar, niegt bei jeher Ungufriebengeit 
mit ben SrbeitSBebingungen ftetS unb fofort ogne vorherige Ber« 
ganblung mit bem SrbeitgeBer bie Arbeit einftellen gu wollen — 
ein ©pftem, weite geut tgeoretifeg unb praftifeg oon ben 
reoolutionär*fogialiftifcgen Mitgliebern beS „Nationalen SrBeiter* 
fefretarialS" Befolgt wirb unb gegen baS ein neues BünbniS oon 
meift fogialbemofratifcgen Sr&eiteroereinen errichtet ift —, fie 
forberten jeboeg baS Necgt, im Notfälle in jebem SugenBlicf ogne 
Äünbigung einen ©treif anfangen gu fönnen, ogne figabenSerfag* 
pflichtig gu fein. SDie Borteile einer ÄünbigungSfrift für ben 
eingetnen Arbeiter erfannten fie hierbei an, wünfegten biefelbe aber 
für bie ©efamtgeit gu Beteiligen. 

Bon oerfegiebenen ©eiten würbe hierauf natürlich erwibert, 
bag, was für ben eingelnen gefegwibrig fei, für bie ©efamtgeit 
nicht gefeglicg fein fönne, worauf jeboig bie fogialbemofratifcgen 
Sbgeorbneten antworteten, man müffe annehmen, bag ber Sr beiter 
jebergeit feinen SrbeitSoertrag mit bem unauSgefprocgenen ©ebanfen 
abfchliege, er Behalte fi(h baS Neigt vor, wenn im ßaufe bes Ber« 
iragS fuh ihm bie Möglicgfeit Biete, burch SrbeitSeinfteßung 
günftigere SrbeitSBebingungen gu erreichen, bieS auch gu oerfuchen. 
Ein folcger Borbehalt würbe oon ber anberen ©eite unfittlicg ge¬ 
nannt; trogbem würbe aber oon einigen Sbgeorbneten nacgbrücflicg 
jugeftanben, bag eS Sülle geben fönne, in benen bie Notwenbigfeit 
für bie Arbeiter, ohne Eingattung oon SfünbigunaSfriften, einen 
©treif gu Beginnen, anerfannt werben mügte, unb oag es unbillig 
fei, fie in biefen Sailen fcgabenSerfagpßicgtig gu machen. $ie 
©cgwierigfeit liegt nun barin, gu entlcgeiben, in welchen Süllen 
ber ©treif als Beredjtigt, in welchen Süllen er als unberechtigt gu 
Betrachten ift. 2)ie angeregte ßöfung biefer 5*09*/ barüber bie 
öffentliche Meinung entfegeiben gu laffen, würbe fcglieglicg aflfeitig 
als unmöglich gurüefgewiefen, oon ber fogialbemofratifcgen ©eite 
mit ber Begrünbung, bag auch in biefem 5<*ß* Bie Entfcgeibung 
in lefcter Snftang Beim Nichter liegen würbe; wie biefer aber bie 
öffentliche Meinung einfegägen würbe, würbe oon beffen fogial* 
öfonomifegem ©tanbpunfte abhängen, unb biefem wollten fie ftcg 
nicht anoertrauen. Such wollten fte jeben ©treif fchon beShalb als 
Berechtigt Betrachtet wiffen, weil bie Arbeiter babei fooiel aufs ©piel 
fegten, bag fie ohne wirflicge Notwenbigfeit bie Srbeit nicht ein¬ 
ftellen würben, unb augerbem, weil ber Srbeiter als ber fcgwäcgere 
Steil hoch immer fo Betrachtet werben müffe, als ob er ben SrbeitS* 
oertrag „Ti coactus“ abgefchloffen gäbe, unb bag er beShalb auch 
Berechtigt fein müffe, ftch ihm jebergeit gu entgiehen. Unb bie 
anberen wollten bie öffentliche Meinung nicht entfeheiben laffen, 
weil biefelbe gar nicht imftanbe fei, fuh über NecgtSfragen ge* 
nügenb flar gu werben; bann wäre es noch Beffer, im ©efege felbft 
gu Beftimmen, in welchen Süßen ©chabenSerfag . auSgefcgloffen 
fein folle. 

3n ber Debatte würbe hi** con einem Nebner bie Bewertung 
gemacht, man fäme nicht weiter, Beoor man ftcg nicht über bie 
juriftifege Natur beS ©treifs einig geworben wäre. £>infithtli<h 
biefer gibt es aber mehrere Snfigauungen, bie fieg ieboef) auf gwei 
gurüefmbren laffen: Nach Ber einen Snficgt ift nämlich Ber ©treif 
eine Suflöfung beS SrbeitSoertragS, weil baS SuSfügren ber Srbeit 
ein „(Sffentiale" bes BertragS fei unb Nitgtarbeiten beShalb Be* 
enbigung beS SrbeitSoertragS Bebeute, währeiib er nach ber anberen 
Snfdjauung eine Unterbrechung beS BertragS barftellt, ba ber Sr* 
Beiter geh noch im®ienfte beSSrbeitgeberS fühlt unb iebiglich benfelben 
Bertrag jeboeg mit anberen Bebingungen, als in bem urfprünglichen 
Bertrag entgalten finb, wünfegt. demgegenüber oertrat bie Ne¬ 
gierung bie Suffaffung, bag es oon ben jeweiligen Umftänben 
abgänge, ob eine Suflöfnng ober Iebiglich eine Unterbrechung bes 


BertragS ftattfinbe; eS liegen ftdg Süße benfen, in benen eineSuf* 
löfung bt£ SrBeitSocctragS oon Ben SrBeiicrn Beabficgtigt ober 
bureg bie %at ooßgogen würbe. 

S)ie Meinungen über biefe Beiben Snfcgauungen waren auch 
Bei ben SBgeorbneten geteilt. S)ieS machte fiep auch bei ber weiteren 
Beratung ber gier einfcglägigen Paragraphen prafiifcg geltenb, Be* 
fonberS bei Beratung ber Beftimtming, bag jeber £eil ben SrbeitS- 
oertrag ohne Einhaltung einer SfünbiguugSfrift auflöfen fönne, 
wenn igm ber anbere £etl einen wichtigen ©runb hiergu gebe. 3n 
biefem Säße foß nämlich ber Seil, ber — oorfäglich ober fagr* 
läfftg — ben ©runB gur BertragSauflöfung gegeben gat, bem 
anberen Seile fcgabenSerfagpflichtig fein, ©ürbe man nun einen 
©treif, ber ogne Einhaltung ber Beftcgenben ÄünbigungSfriften, 
alfo im SSege beS BertragSbrucgeS, in ©gene gefegt wirb, liegt als 
eine Suflöfung beS BertragS Betrachten,fo würbe ein folcger©treif boeg 
unter aßen Umftänben als ein wichtiger ©runb anjufegen fein, ber 
benSrbeitgeber Berechtigt, ben Bei trag nunmehr aufgulöfen unb feiner- 
feitS ©egaoenerfag gu forbern. ^esgalb würbe oon fogialbemofrati* 
feger ©eite beantragt, bag ber ©treif ftets als wichtiger ©runb Be¬ 
trachtet werben müffe unb beögalB Bei ©treif in feinem Saß* *iue Ent« 
fcgäbigungSpflicgt eintreten bürfe. Suger biefem Sntrage gelangten 
noch gwei weitere Snträge gur Berganblung, beren einer bte ©cgabenS« 
erfagpRicgt auSfcgliegen woßte, wenn ber ©treif bie Beibehaltung 
oon Beftegenben ßognbebingungen ober anberen SrBeitSoergältniffen 
Begwecfe, unb beren anberer bem Bicgter bie Befugnis geben woßte, 
eine ©cgabenSerfagforberung aBguweifen wenn igm bieS bureg bie 
Umftänbe geboten erfegeinen foßte. ©egen ben erften — fogial* 
bemofratifegen — Sntrag würbe geltenb gemacht, bag eS gweifelloS 
aueg unberechtigte SrbeitSeinfteßungen gäbe, g. B. biejenigen, bie 
einen SarifBrucg inooloieren unb bie beSgalb unter aßen Um¬ 
ftänben gum ©cgabenSerfag fügren müffen; gegen ben gweiten 
Sntrag würbe geltenb gemacht, bag auger ber Beibehaltung oon 
Beftegenben Srbettsbebingungen auch noch anbere Urfacgen in Be¬ 
tracht fämen, bie einen ©treif als Berechtigt erfegeinen laffen 
fönnten, unb bag eS beSgalb niegt eingufegen fei, warum gerabe 
biefe Beranlaffungen BefonberS geroorgegoben werben foßten; unb 
gegen ben legten Sntrag enblicg würbe bie ©egmierigfeit ins Selb 
geführt, bie für ben Nichter barin Beftegt, über bie Bifligfeit oon 
Sntereffcnftreitigfeiten gu entfegeiben, fowie bie Möglicgfeit, bag 
bie eingelnen Nichter im ßanbe gang oerfegieben über gleichartige 
Süße urteilen würben unb bag barauS NecgtSungleicggeit ent- 
ftegen würbe. 

Sie folgenbett SuSfügrungen trafen bagegen ben 5fern ber 
©aege: Äünoigen bie SrBeiter mit ber gefeglccgen ober oertrag* 
liegen ÄünbigungSfrift ben ©treif an, fo Beftegt feineSfaßS ein 
Necgt auf ©cgabenSerfag. Betrachtet man ferner ben ©treif ogne 
Äünbigung als eine Suflöfung bes Srbeitsoertrags, fo göngt eS oon 
ber Urfacge bes ©treifs ab, ob man aunegmen barf, bag ber Sr« 
Beitgeber bureg fein Betragen ben Srbeitern einen wichtigen 
©runb gur Suflöfung beS BertragS gegeben gat, unb hierüber ent* 
fegeibet ber Nicgter. Betrachtet man aber ben ©treif ogne $un* 
bigung als BertragSbrucg, ber eine Suflöfung beS BertragS niegt 
ipso jure im ©efolge gat, fo gängt eS oon ben Umftänben ab, 
ob ein folcger BertragSbrucg bem SrbeitgeBer einen wichtigen 
©runb jur Suflöfung beS BertragS mit bem Necgte auf ©djabenS- 
etfag gibt ober niegt, unb aueg barüber entfegeibet ber Nccgter. 
Snträge, bem Nicgter berartige EntfcgeibungSbefugniffe noeg Be* 
fonberS guguweifen, feien beSgalb überflüffig. NegierungSfeitig würbe 
noch barauf gingewiefen, bag gur Boßftrecfung eines ©Habens* 
erfaganfpruegs jebenfaßs eine gerichtliche Entfcgeibung notwenbig fei. 
derartige Snfprücge feien jeboeg bisger oon ben Srbeitgebern noeg 
niemals geltenb gemacht worben, unb in 3ufunft werbe boeg wogl 
oorausrtcgtlicg bie oertragSmägige Beenbigung eines ©treifs immer 
aueg baoon abgängig gemacht werben, bag bie SrbeitgeBer oon 
jebem ©cgabenSerfaganfprucge abfägen. 

Bei ber SBftimmung würben aueg fämtlicge Snträge ab* 
gelegnt unb bie NegierungSoorlage unoeränbert angenommen, 
dabureg fmb aueg, gleichgültig, welche Suffaffung man oon ber 
juriftifegen Natur beS ©treifs gaben mag, bie juriftifegen 5o^ en 
beSfelben jebenfaßs genau feftgelegt. 

SuS benfelben ©rünben wte Bei ber ©cgabenSerfagpflug* 
wiberfpraegen bie ©ogialbemofraten aueg ber Einbehaltung beS 
ßogneS unb Brachten beSgalb ben Sntrag ein, bag jebe hierauf 
bezügliche Bereinbarung nichtig fein foße. Bon oerfegiebenen 
Nebnern würbe jebodg giergu geßenb gemaegt, erftenS, bag bte 
SNöglicgfeit ber ßogneinbegaltung auch in anberen ßänbern Beftege 
unb boxt ©treifs in feiner SSeife Beeinträchtige, unb gweitenS, 
bag nicgtS Ieicgter fei, als baS BerBot ber ßogneinbegaltung 3« 
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umgeh*», v Ä. babutä), baß tnan beit Arbeiter nur an nehme, 
mm er iimx bem Arbeitgeber einen gröberen 29eirag gable, wo* 
bur(b aEe 29ef(bränfungen beß Entwurf« hinfällig würben. 3>iefe 
23efd)ränfungen finb nämlich: S>ie 23ebingungen, unter benen bie 
Sohneinbehaltung erfolgen barf, ftnb fc^rifliicb feftgufeßen; bie ein* 
behaltenen 29eträge müffen innerhalb breier £age auf ben Eamen 
beß Arbeiter« bet ber Eeidjßpoftfparfaffe einaegahlt werben; bei 
jeher Sohngahlung barf nicht mehr alß ein 3ehntel gegahlten 
29etragß unb im gangen nicht mehr als ber Sot>n für gwolf SCage 
einbehalten werben; enblich: nach orbnungßgemäßer ©eenbigung 
beß Ärbeitßoerhagß ift ber einbehaltene 29etrag famt ben 3wfen 
bem Arbeiter gur Verfügung gu fteüen. 

29ei ber Enbabftimmung ftimmten bie Sogialbemofraten, 
nachbem ihre Anträge [amtlich mit großer Mehrheit abgelehnt 
warben waren, ruhig für bie Eegierungßoorlage. 

3um Schluß noch ein 2Bort über Außfperrungen. $)ie Ar* 
beitgrber befinben fich babei nicht in ber gleichen finge wie bie 
Arbeiter bei einem Streif. iß aibt nämlich eine 29eftimtnung im 
Entwurf, bah ber Arbeiter ben Sohn bann nicht oerliert, wenn er 
bereit ift, weiter gu arbeiten, ber Arbeitgeber jeboch, fei eß burch 
eigeneg 29erfcßulben ober felbft burch anfällige Serhinberung, h^r* 
oon feinen (Gebrauch macht. 2fienn alfo ber Arbeitgeber feinen 
Arbeiter ohne Einhaltung ber gefeßlichen ober oertraglichen $fin* 
bignngdfrift außfperrt, fo läuft er ftetß Eefahr, ben ßohn währenb 
ber Außfpeirung weitergahlen gu müffen. Unb betrachtet man bie 
Augfperrung fo, bah ber Arbeitsertrag burch fte nid^t gefünbigt 
beaw. geloft, bah oieltmh* nur bie aus ihm ermachfenben 29er* 
pfti#iungen aufgefchoben werben, fo hat ber Arbeitgeber auch noch 
Sdjabenßerfafc gu leiften, wenn bie Arbeiter ihm feinen genügen* 
btn Aniah gur Außfperrung gegeben haben, eine Frage, bie ber 
Sftchter entfdteibet. S)er Arbeitgeber wirb alfo jebenfaflß norfichtig 
gu SBerfe gehen, wenn er fiel« mit Einhaltung ber gefeßlichen 
ober oertraglichen gfünbigungßfrift außfperrt. Auch fym fann bem 
Entwurf mithin baß Skrbienft nicht abgefprochen werben, bah « 
bie Fragen, bie bei ben groben Sohn* unb fonftigen Arbeit«* 
fämpfen ber Gegenwart für ben eingelnen Arbeitsertrag be* 
beutungßooE finb, einer tatfächlichen Söfung entgegengufnhren 
oerfucht hat. 


Olt prhmHitrtwtemierPi^ttmig tu»r bmlUidptagr. 


Selten ift eine große fogialpolitifche gforberung mit fo nach* 
brieflicher Einmütigfeit im Steidjßtag oon allen Parteien o er treten 
morben wie bie am 14. SRärg erörterte Srage ber ftaallichen 
^enfionBoerftcherung für bie ^rioatbeamten. 2>aß ift um fo be* 
merienßwerter, alß eß fich um ein gerabegu gewaltige« unb oiel um* 
ftrittene« SBerf oon ernfter prinzipieller 23ebeutung unb oon nicht 
leicht gu überfebenber ffnangieffer Tragweite hanbelf. Aber ber 
fogialpolitifche Wetteifer ber oerfchiebenen Parteien, bie fich gegen¬ 
seitig fogar bie Priorität be« Eintreten« für bie ^rioatbeamten 
ftreitig gu machen fuchten, erzeugte eine tatenfreubige Stimmung. 
Ein weiterer Erunb für bie lebhafte Qntereffenbetätigung ber 
politifchen Faftoren gugunften ber bi« bahin oöEig oernachläfftgten 
jßrioatbeamten ift beren energifche fogialpolitifche Agitation. Sehr 
richtig bemerfte Abg. ßattmann tSSirtfd). 29g.), e« hanbele ftch hiß* 
um ein SRufterbeifpiel erfolgreicher SSirffamfeit einer gefchlofftnen 
Stanbeßorganifation, bie ruhig, fachlich unb einheitlich im 3.ißl g« 
arbeiten oerfteht. Ein britte« nic^t gu unterfdjäßenbeß 3Kotio für 
ben AnfchauungBwanbel ber Sogialpolitifer gegenüber ben $rioat* 
beamten aber finb bie tatfächlich fümmerlichen Arbeit«* unb Sohn* 
oerhältniffe, wie fie für gahllofe Sßultarbeiter burch bie Erhebungen 
ber 29erbänbe ber Öeffentlichfeit einbringlich gu Eemüte geführt 
worben ftnb unb bie in fchneibenbem Eegenfaß gu ber oolfß» 
wirtfchaftlichen 23ebeutung biefer Eeifteßarbeiter, biefer „Äerntruppe 
beB SRittelftanbeß", wie fte jjreiherr oon ^epl unb Dr. Strefe* 
mann begeiebneten, ftehen. SBurbe hoch ber au« ben Erhebuugen 
ber $rioatbeamtenoerbänbe ermittelte 5Dur<hf<hnittßgehaIt oon 
2100 c M oon einem fo guten ftenner ber 29erhäliniffe wie 
Dr. Kotthoff noch alB „oöEig irreführenb", al« oiel gu ba<h* 
gegriffen, fritiftert, ba bie SWaffe ber fchlechteft begahlten AngefteEten, 
bie nicht organifiert feien, bei ber Enquete oon 1903 gar nicht 
hätten berücffichtigt werben fönnen. Auch oon bem Sprecher ber 
Stonferoatioen würben bie flRißftänbe im ^rioatbeamtenlager nach* 
brücflich gegeißelt unb bie Unsicherheit ihrer SteEung infolge ber 
Steigung ber Arbeitgeber, moglichft nur junge Sente eingufteEen, 
in ihrer ooEen 29eben!lichfeit aefchilbert. Um gelehrt fanben bie 
29ertreter oon Stecht« unb Sin!« warme £6ne, um bie hßroor* 


raaenbe £ü<htigfeit biefeB StanbeB anguerfennen, ber al« wert* 
ooffeß 29inbegheb gwifchen Arbeitgebern unb Arbeitern eine be* 
beutungBooEe fogiale StoEe fpielt, ber nicht nur in national gu* 
oerläffiger 2Seife feine ftaatBbürgerlichen Pflichten erfüllt, fonbem 
auch um bie gärberung unfere« nationalen SBohlfianbeß burch 
feine intenfioe Arbeit, burch feilte technifche unb fomtnergieEe 3n* 
iefligeng ftch große 29erbienfte erworben hat. liefen SJtännern, bie 
oon ihrem fnappen Einfommen nicht oiel für Sfranfheitß* unb 
AlterBnot gurücflegen fönnen, nach Kräften gu halfen, erflärten 
nicht nur bie Sogialreformer im Steich«tag für ihre- Pflicht, 
fonbern auch, miß Sreiherr oon Hepl unb befonber« Stjnbifuß 
Dr. Strefemann auBführten, ber größte %nl ber 29ertreter ber 
beutfehen 3nbuftrie, bie über bie engen 2Bänbe be« Kontor« hinauB* 
gufehen unb ibeale SBerte richtig eingufcßäßen oerftehen. Auch ber 
StaatBfefretär beB Sunern, Eraf $ofabow«fq erflärte ftch grunb* 
fäplich mit ben oon aEen Seiten oorgelragenen gforberungen 
einoerftanben unb erfannte ba« J6ebürfniB, für baB After unb 
im SaEe ber ArbeilBunfähigfeit für bie 29eamten felbft unb 
im SobeBfaEe für bie Hinterbliebenen 29orforge gu treffen, mit 
warmen SBorten an. $a« vergebliche Herumfucßen älterer, bienft* 
unfähig geworbener fßultarbeiter nach einer SteflungBunterfunft, 
befonber« auch auf bem Sanbe in ben Greifen ber Eüterbeamten, 
unb ihr aEmählicheB Hinabfinfen in« Almofenelenb, in ben Schoß 
ber öffentlichen SEilbtätigfeit, fchilberte Eraf ^ofabowBfp mit ein* 
brucfBooEer Sebenbigfeit. 

„Ueber bie ftttlidhe unb wirtfchaftliche Berechtigung einer 
2Jrioatbeamtenoerficherung fann fein 3n>eifel fein/ 3n biefer 
Erflärung be« StaatBfefretär« ift ba« fjfagit ber einen Hälfte ber 
Debatten runb unb nett gufammengefaßt. Seiber glaubte ber 
StaatBfefretär biefer Sichtfeite be« Problem« um fo bunflere finan* 
gieEe Schattenfeiten gegenüberfteEen gu müffen. An ber ^anb einer 
2)enff(hrift, bie bem EeidjBtag ingwifchen gugegangen ift unb in 
ber »Sog. $r." noch ausführlich befproben werben wirb, führte 
Eraf ißofabomSft) etwa folgenbeS au«: 

5>ie $)enfidjt:ift, beren Ergeöniße fich auf 166 OCX) brauchbar au«* 
gefüllte Fragebogen au« ber Erhebung ber ^rioatbeamtenoerbänbe oon 
1908 flößen, berechnet bie Äoften, bie eine ffierficherung ber $rtoat- 
beamten towohl für ihrefßerfon, wie für ihre Hinterbliebenen erforbert, 
unb gwar etnerfeit«, wenn man bie EehaltBfteigerungen mit in An« 
rechnung bringt, unb anbererfett«, wenn man ber Serädjerung ein 
©urchfchnittßgehalt gugrunbe legt. Eß ift ferner feftgeftellt worben, wie 
hoch fic| bie ftoften fteüen, wenn bie ^enfion nur bei Eintritt ber Er* 
werbßunfähigleit begogen wirb, unb anbererfeitß, wenn baß Alter oon 
65 ober 60 Sahnen ooflenbet ift. Eß ift ferner in ber Berechnung ber 
Äoften bie F^berung ber Brümtbeamten jugrunbe gelegt, baß ße im 
Falle ber S)ienßunfähigfeit unb beß Sobeß nach ähnlichen ©runbfäßen 
behanbelt werben wie bie Staatßbeamten. Segt man biefe Forberung 
gugrunbe unb will man außerbem noch *me ^eilfürforge einfußren — 
auch eine Faserung ber Bnnatbeamten —, fo würben 19 o. H* beß 
jeweilig begogenen S)ienftetn!ommenß gu erheben fein. Saßt man bie 
EehaUßfteigerung außer Acht unb Bemißt bie 29egüge auf Erunblage 
ber fßenfionßfäfce ber Aeijhßbeamten, fo ftnb runb 14 l /s o. H- beß 
$ienfteinfommenß erforberlih. 2Benn man biefen Saß auf baß burch- 
fchnittlich ermittelte 3ah ce Bein{ommen oon runb 2100 M anfeßt, fo 
würben im $)urchfchnitt alß 3ah«öbeiirag 804,so Ji gu gahlen fein. 
Unter biefen 29oraußfeßungen würben gegahlt werben fönnen nach 
10 3ahr«i «me Fmmltbenpenfton oon 626 Ut, eine SBittwenrente oon 
210 u/, eine 2Baifenrente oon 42 M, nach 20 Fahren eine $enßon 
oon 875 M, eine SSitwenpenßon oon 850 M unb eine SBaifenrente oon 
70 Mt nach 80 3abrcn eine Fnoalibenrente oon 1225 m, eine 2Sitwen* 
rente oon 490 M unb ein SBaifengelb oon 80 M unb nach 40 Fahren 
eine ^enßon oon 1575 M, eine 2Sitwenrente oon 630 M unb ein 
©aifengelb oon 120 M. SBürbc man ben Fab«ß&eitrag auf 150 «4T., 
alfo auf etwa bie Hälfte be« obigen Setrageß feftfeßen, fo würben fldj 
nach 40 Fahren eine ^enfion oon 520 M, eine ffiitwenrente oon 215 Mt 
unb ein SBaifengelb oon 68 M ergeben. 

$)er Staatßfefretär wie« weiter auf bie Eotwenbigfeü einer 
Entfärbung hin, ob eine Erweiterung beß Snoalibengefeßeß ober 
eine befonbere3mongßoerficherung für bie $rioatbeamten gefchaffen 
werben, ferner gu welchem SEajimalbetrag man bie ^ßnoatbeamten 
gwangßoerficherungßpflichtig ertlären unb biß gu welchem ERayimal* 
betrage bie Arbeitgeber gum 29eitrag oerpflichtet fein foEen. Ab» 
gefehen oon biefen fragen fäme noch in betracht, wie weit man 
eine folche 3njangßoerfi^erung anbahnen foEe, ohne ba« Eebiet 
ber ^lioatoerficherungßgefeBfchaften in einer biefen unguträglichen 
2Seife einguengen. 

$)iefe Ausführungen beß Staatßfelretärß begegneten in ihrem 
finangpoliiifchen ^efrimißmuß auf aEen Seiten beß Hnufeß einigem 
SBiberfprud). Dr. Kotthoff erflärte, ber unmögliche Seitragßfaß 
oon 19°/o fei nur erflärlich, wenn man ben geforberten Steirf)«* 
| gufchuß nicht einrechne. Abg. Hormann (frf. 5BoIfßp.) fritifierte bie 
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RechmtngSbaftS, ba baS gu ©runbe gelegte ÜRinimalgehalt oon 
3» Bi8 4000 JfC prartifch gu ben Ausnahmen gehöre. $)ie 
Rücfjtcht auf bie $rujatoerft<$erungen braune, rote Dr. $oiÜ)off 
ferner betonte, nicht gu roeit getrieben gu werben, ba bie (Staats* 
oerfid&erung ja nur ein befdjetbeneS Ejiftengminimum oerfprcche 
itnb eine prioate 3ufthußoerficherung nach roie oor in breiten 
Streifen bet Angeftellten gepflegt roerben roürbe. 

$)ie oerf$iebenen Zehner roaren barin einig, bajj man baS Haß 
oon gürforge, baS baS öfterreicfjifche ^enftonSoerftd^erungSgefeb 
gewähre, .auch in S)eutfd^Ianb ohne fd)roere finanzielle Bebenfen 
roerbe einttchten lönnen, gumal ftch bie SnbuftrieHen allenthalben 
bereit erflärt höben, bie neuen Opfer gern gu tragen. Abg. Sattmann 
regte nötigenfalls eine geroiffe Abftufung ber Beiträge nach ber 
SetfiungSfähigfeit beS eingelnen unb ber Rentabilität beS Betriebes an. 

2)ie erfreuliche unb fruchtbare AuSfprache beS Reichstages über 
bie Brioatbeamteuoerficherung geitigte nebenher noch eine Reihe 
Stunbgebungen oon allgemeiner fogialpolitifcher Bebeutung, bie 
roohl feftgehalten gu roerben oerbienen. 

War ber fogialpolitifche Wetteifer ber Parteien, roie eingangs 
betont, fchon auffaüenb, fo machte eS ftchtlichen Ehtbrucf, rote ber 
rechtsnationalliberale ©roßinbuftrielle Freiherr o. ber nicht 

im Berbacht fteht, gu ben fogialrefortnerifchen Stürmern unb 
Drängern gu gehören, bie Regierung einer attgu ftarfen 3urüd* 
haltung in fogialpolitifchen fragen gieß. S)aS unaufhörliche lieber* 
oorbringen berfelben Anträge burch bie Parteien fei alfo nicht gum 
roenigften eine Scfjulb ber Regierung. 3m Aufträge ber national» 
liberalen graftion richtete ber Rebner bann an bie oerbünbeten 
Regierungen bie Aufforberung, bem Reichstag ein Arbeitsprogramm 
über bie ©auptpunfte, bie bei ber Sogialpolitif in Betracht fontmen, 
oorgulegen, unb begrünbete baS roirffam unter folgenbem ©efichts» 
roinfel: $>ie Sogialpolitif fei eine ^ßolilif ber Borbeugung. 
Ratten roir g. B. bie ArbeitSfammern fchon oor brei Sah«« he» 
fommen, fo brauchten bie Arbeitgeber» unb Arbeiinehmeroerbänbe 
ftd) nicht Söh* für Söh* ölS groei feinbliche Armeen gegenüber» 
gutreten, fonbertt fte fönnten ihre SDifferengen in ben ArbeüS» : 
fammern gum AuSbrucf bringen. Ebenfo hatten ft<h bie oer» I 
bünbeten Regierungen erft in biefen £agen mit bem gehnftünbigen 
Arbeitstag für bie weiblichen Arbeiter einoerftanben erflärt, roährenb 
ber Reichstag ihn fchon feit Söhren oetlangte. Was foHe biefe 
Erflärung jeßt bebeuten, roo am Rhein ber 8 :s / 4 flünbige Arbeitstag 
für bie männlichen Arbeiter fchon faft burchroeg beftänbe? „£)aS 
praftifche Seben geht oortoarts, unb bie oerbünbeten Regierungen 
hinfen mit ihren Borfchlägen immer nach- " 

Beachtenswert waren weiterhin, trofc aller gwifchen .ben Parteien 
immer noch nachwirfenben Wahlärgerniffe unb Rioalitäten, bie in ben 
Debatten gutage tretenben Bemühungen oerfd)iebener Wortführer, auf 
bem fogialpolitifchen Arbeitsfelbegum Sammeln gublafen. Dr. Botthoff 
fprach oon feinen, aHerbingS bisher erfolglofen Berfuchen, gu 
©unften ber Brioatbeaintenfache ein 3ufammenroirfen beS 3entrumS 
unb ber roirtfchaftlichen Bereinigung mit ben liberalen gu ergielen, 
greiherr oon £>epl wies unter Anerfennung ber fogialpolitifchen 
Berbienfte beS 3 e «trumS barauf hin, nüe manche fogialpolitifchen 
Anträge bie Ramen «£>ifee unb #etjl als Unter fünften nebenein» 
anber trügen. Högen baS bisher auch «ft oereingette Angeicfjen 
fogialpolitifcher BerftänbigungSoerfuche gwifchen ben fi<h allgemein» 
politifch roiberftrebenben Börteien fein, eS fteht hoch gu hoffen, 
bah in ber Richtung weiter geroirft roerben wirb. Schließlidj wirb 
ber gute Wille fchon ben Weg fchaffen. Solch guter Wille gur 
ehrlichen gemeinfamen görberung ber Sogialpolitif aber ift heut 
bei faft allen Barten beS Reichstags gu fonftatieren unb baS Ber» 
ftänbnis für ihre Rotroenbigfeü roächft gufehenbs. £)enn ber 
Bremer Abg. #ormann fagte fehr richtig: „.Sollen roir Rational» 
politif treiben, bann mfiffen roir energifch fogialpolitifch tätig fein." 


ÄUgeraetne SojiaipoltUk. 

ReidjStagSbebatten über fogiale Redjtfprechuiig. 3)ie Erörte¬ 
rung groeier SnterpeHationen über ben Staub unferer Strafprogeß* 
unb ©erichtSoerfaffungSreform oerroeilten mit befonberem Rach* 
brutf bei ber grage einer ftärferen ^erangiehung beS Saien* 
elementS gur Witroirfuna bei ber Rechtfprechung. Einmütig gog 
fi<h burch alle Reben oer Abgeorbneteit ber ©ebanle: burch iju* 
giehung beS Saienelements, baS in feiner Auffaffung oft frifdjer, 
roeltfunbiger als ber überlaftete Berufsrichter ift, rotrb baS Ber» 
trauen in bie Rechtfprechung gehoben. 2)er StaatSfefretär beS 
ReichSjuftigamtS fonnte in AuSfnht fteßen, baß bie SRitroirfung 
oon Saien bei ben Straffammern halb Durch ©efeß ermöglicht 


roerben roürbe. 2>aü Bebenfen beS StaatsfefretärS, bah er auf 
©runb einer Umfrage beS preufeifchen 3aftigminifterS bie 9Köglt<h* 
feit einer genügenben Auswahl oon Schöffen für ben Beiftß be» 
gtpeifle, roiberlegten bie Abgeordneten 3Rüfler»SReiningen unb Snncf 
befonberS treffenb. 3n Blühen hätte man eben noch nichts oon 
SRinifterialerlaffen roie in ben anberen beutfehen BunbeSftaaten 
gehört, bie eine größere ^erangiehung oon Arbeitern unb Meinen 
«panbroerfern empfehlen. Unb auf ben im Borjaljre faft einftimmig 
gefaxten ReichStagSbefchluh, bafe aus SanbeSmitteln ben ©efdpoorenen 
unb Schöffen 3)iäten gegeben roerben follten, fei oom StaatS¬ 
fefretär bisher feine ober nur eine auSmeichenbe Antwort erfolgt, 
obwohl ftch bie 9Rinifter in mehreren BunbeSftaaten bereits fehr 
fpmpathifch gu bem Antrag geäußert Ratten. BemerfenSroert roar 
baS oon Dr. ^ecffdjer (3rf. Bgg.) angeführte Beifpiel aus Ham¬ 
burg, roo auf einer Schöffen» unb ©efd^worenenlifte oon 5070 B«> 
fonen nur e.iit roirflicher Sohnarbeiter gu finben roar. §eine (Sgb.) 
unb ©ünther (fjfrf. Bgg.) ftellten für Württemberg unb Sachfen, 
mit Ausnahme ber §auptftäbte Stuttgart, Bresben, Setpgig ufro., 
eine ähnliche Bernachläffigung beS Arbeiterelements bei ber Schöffen* 
geiichtsbefefcung feft. 2>er StaatSfefretär fuchte biefe 3 u ftänbe 
bamit gu oertetbigen, bafj baS ©efefe ja nicht bie 3ugi*hung oon 
Arbeitern oerlange, fonbern fte nur nicht ausfchliefje; gasreiche 
Elemente in ber Beoölferuna in geroiffen ©egenben B«u6^nS5aber 
eigneten ftch mangels roirtfchaftltcher Öeftigfeit ihrer Berhältniffe 
unb auSreichenber geifiiger Boibilbung nicht gum Richteramt. 3)er 
fädhftfche Amtsrichter Dr. Wagner (f.) glaubte biefen Bebenfen noch 
ein weiteres htngufügen gu foüen: bie fogialbemofratifch oerbefcten 
Arbeiter fönnten nicht unbeeinflußt urteilen unb befäfjen baher nicht 
bie für ben Richterftuhl erforberüche Unooreingenommenheit. Einen 
umfo tieferen Einbrucf machte eS nach bem allem, als ber an» 
aefehene Seipgiger Stabtoerorbnetenoorfteher 3uftigrat Dr. Sun cf 
(ntl.), Rechtsanwalt beim Reichsgericht, mit nachbrücfli^sr Beftimmt» 
heit ftch SU einer burchauS günftigen Auffaffung beS Arbeiter» 
richtertumS befannte. Er führte nämlich aus: 

Wenn bie Behauptung aufgeftelt wirb, man habe in Sachfen bie 
Erfahrung gemacht, baft ftch ber Arbeiter, wenn er fogialbemofratifch 
ift, nicht eignet, ein richterliches Amt auSguüben, gleidjoiel in welcher 
%mm ( fo mühte ich einer Derartigen Behauptung auf baS entfehiebenfte 
roiberfprecfjen. Rach meinen Beobachtungen unb auch nach ben Be¬ 
obachtungen oon anberen, auch Richtern, hat fich ber Arbeiter als @e* 
fchworener wie auch als Schöffe unb namentlich auch als Betfifett in 
btn Eewerbegerichten burchauS fähig erroiefen, unparteilich gu urteilen. 

| Er hat fich ouch nicht gefd|eut, Stellung gu nehmen gegen feine eigenen 
Sflaffengenoffen. 

2)iefe Anficht beeft ftch wit ben gahlretchen Stimmen, bie wir 
aus ben Greifen ber ©eroerbegerichte unb BerficherungSfchtebS* 
gerichte oon berufenen B«fänli<hfeiten bei wieberholten ©eiegen» 
Seiten haben anführen fönnen. 

Berufs* unb BetnebSgäblnng in ^entfAlanb. Rach eingehenber 
^ommifftonsberatung, in ber manche Wünfche auSgefprochen, aber 
wenig Aenberungen an ber Borlage burchgefefet worben finb, h ö ^ 
ber Reichstag am 16. Btärg in 2. unb am 18. ÜRärg in 3. Sefung 
bem ©efejjentwurfe über bie Bornahme einer Berufs* unb Betriebs» 

| gählung gugeftimmt; bagu würben Refolutionen angenommen, wo» 

I nach fünftig biefe 3ählu«0 regelmäßig in Abftänben oon höchftenS 
' 10 Sehren oorgenommen unb in ber ©emerbeerhebung bei 
Angabe beS Alters unierfchtebcn werben foH gwifchen ben Stufen 
unter 14 3®hren (Sfinbern) unb oon 14—16 Söhren (jungen 
Seuten). gerner wirb ber ReichSfangler erfucht, Erhebungen über 
bie EigentumSoerteilung ber Ianb» unb forftwirtfchaftlid^ benufcten 
Bobenßäche im 5)eutfchen Reich unter Berucffichtigung ber Art ber 
Bewirtfchöftung, ber 3öhl unb ©röße ber Betriebe ufw. gu oer» 
anftalten. Sogialbemofratifche Anträge, feftgufteHen, wer Eigen¬ 
tümer ber lanbrnirtfchafliid) benuhten ©runbftüdfe ift, ferner bei 
ber ©ewerbegählung gu fragen, wer eine fachmäßige Ausbildung 
erhalten höt, wer in Sfoft unb SogiS beim Arbeitgeber fteht nn& 
wie lange bie ArbeüSgeit ift, roürbe mit Rücfiidjt auf bie mit 
biefen Erhebungen oerbuitbenen Schroierigteiten abgelehnt. 

®er Börifcr EteftrigitätSfireif Por ber Hammer. 3öureS 
interpellierte am 11. SRärg bie Regierung, mit welchem Rechte fte 
in roirtfchaftliche Kämpfe eingreife, felbft bann, wenn bie öffentliche 
iDrbnung nicht bebroljt fei, unb ob fte eingig Deshalb fd)on eut 
Recht gum Einfehreiten gu befipen glaube, roenn ber Streif nur 
! bas gefeflfchaftliche Seben beläftige. Wenn man Die EleftrigitätS» 
oerforgung einer prioaten ErroerbSgefettfchaft überantworte, ^öte 
fte auf, abgefehen oon ber AuSbehnung beS SntereffentenfreifeS, 
„Service public“ gu fein. Statt Streifs tu foldjer prioaten Unter¬ 
nehmung Durch Solbatenerfafc gu unterbrüefen, foüe bie Regierung 
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lieber bie Urfatßen beb Streifs befeitigen unb pdf) bet Betriebs¬ 
leitung ber (SleftrigitätSroerfe ucrpdf)ent, bas verlange bab Gemein« 
wohl- ©ang ebenfo ftänbe eb mtt ber ©ab*, ©Baffer*, ©erfebrS* 
unb Brotoerforgung. Beffer bie Betriebe gu muntgipalißeren alb 
fte gu militarifieren! S)er ÜRinifterpraßbent (Slemenceau erflärte: 
©Benn $arib plößlidf) in ©adf)t getauft fei, fo ftüfce ber Appell 
an bie Solbaten fidj auf bab einfache „©edht ber ©efeüfcbaft, gu 
leben". SRit bem Streifredbt ber Arbeiterfdbaft höbe bab feiner 
Auß«^ nadj pringipieü gar nichts gu tun. gfrrilidb hätten alle 
Bertreter ber ©edjten, beb 3*ntrumS unb ber gemäßigten ßinfen 
einmütig proflamiert, bab ©treibest ber Arbeiter bore auf, fobalb 
eb eine Belüftigung für bab ©ublifum in fub fd&ließe. Bon ben 
fünf SageSorbnungSoorfchlägen nahm ber Bttmfterpräpbent ben 
uon ©aft unb Srelon an, metcber erftarte: bie Kammer billigt bie 
©rflarungen ber Regierung unb gebt, unter Ablehnung jebeb 
»eiteren 3ufapeb, gur £ageSorbnung über, (Sr mürbe mit 378 
gegen 68 Stimmen oon ber Kammer gutgebeifeen. 

©in briiifdjeb ©trafgefeb gegen Beßedbniig mm ttugeftefften, 
bab iüngft erlaffen mürbe, roiH bab in ©rofebritannien in noch 
gröfeerem Umfange alb in 2)eutfd>Ianb eingeriffene Schmiergelb* 
unroefen ber ßieferanten einbämmen. 3& eingelneti ©eftfeaftb* 
gmeigen batte pd) admahlidj, wie bie „Konfumgen. IRbfdb." mit¬ 
teilt, burdfj bie ©eftecbung oon Angeftellten eine uerbängnibuolle 
Korruption eingebürgert. ®ab neue ©efefe beftraft alle An* 
geteilten unb Agenten, bie für einen $ringipal arbeiten unb 
hanteln, menn pe non ßieferanten ufm. ihrer ©ringipale ©orteile 
anltebmen ober angunebmen pdf) Bereit erllären. Auch bie, meldfje 
bie ©orteile oerfprecfeen ober geroäferen, pnb ftrafbar. Unter ©träfe 
gefteüt ift nach bem neuen ©efefe aud) bie AuSfteDung unb bie 
Annahme einer ßieferungSbeftartgung, Rechnung ufm., bur(b bie 
ber ©rinjipal beb StngefteHten getäufeht merben foH. ©ine ©traf* 
oerfolgung fann aüerbingb nur im ©Bege ber ©rioatflage, ber bie 
©bcfb beb Suftigmefenb guftimmen muffen, erfolgen, mäbrenb frei* 
lief) bie Koften non ber ©taatbfaffe getragen »erben. 


Stojinle 3ttffönbe. 

Attßeblttngeu l&nbliiber Arbeitet in ^renßen. ©ei ber Tagung 
beb ßanbeSofonomiefoHegiumS in ©erlin hat ber preufeifebe ßanb* 
mirtfdhaftSminifter n. Arnim*(Sriemen bie Anpeblung non Arbeitern 
alb ein ©Rittei gur ©efämpfung ber ßeutenot empfohlen, ©b müffe 
ben ßanbroirten burdf) Seifpiele gegeigt merben, baß mirflieb etmab 
gu erteilen unb bie ©aebe niebt fo fefemierig fei, mie fie auSfehe. 
©nglanb, Sänemarf unb ©ebmeben hätten ©rfolge aufgumeifen. 
Aucp fei ber ©Barlhebrudb burch Sriebrieb ben ©roßen aub einer 
©Büfte in ein benölferteb ßanb nermanbelt morben. ©rforberlicb 
fei bagu bie ©emabrung billigen ©elbeb nadb bem ©eifpiel ber 
SRentennanf, bie bib gu brei ©iertel beb noüen ©BertcS ber An* 
fieblung beleihe. — 

2)aS nom ßanbmirtfdbaftbminifter angeführte ©orbilb ber 
Kolonifation beb ©BarthebrucßeS ift non Dr. ®ric§ ©eubauS iüngft 
in einer grünblieben arcbioaiifdjen unb oolfbmirtfcbaftlicben Unter* 
fudbung, bie ein lebenbigeb ©erftänbnib für bie praflif(ben unb 
fultureilen ©Momente ber ©ieblungbpolüif befunbet, aubführlidh ge* 
fdbilbert morben. (©eroffentlidhungen beb ©creinb für ©efcf)i<bte 
ber ©eurnarf. Küftrin 1906.) 

®ie ßanbarbeiteranpeblung in Sänemarf ftüfet fub auf bie 
©efefee non 1900 unb 1902, monaefe jährlich 3 ©Rillionen Kronen 
gur Schaffung non Arbeiterlanb* unb *mobnfteIIen aufgemenbet 
merben. 3n ©orroegen meift ein ©efefe oon 1903 bem ©taat bie 
Aufgabe gu, mit ©ilfe ber -©ormegifd&en ArbeiterfteHen* unb ©au* 
baut" bie Anpeblung ber ßanbarbeiter gu pflegen. 3 n Schweben 
ftttb burch ein ©efefe non 1904 10 ©Unionen Kronen für bie 
Arbeiteranfieblung bereiigefteüt unb bis ©nbe 1906 bereits 3000 
ArbeiterfteHen mtt einem Aufmanb non 7Vs ©Millionen Kronen 
gefebaffen morben. ©nglanb Befcbaftigt pdh mit bem ©uSbau bes 
Small Holding’s Act. 

^eimarbetterinnenldbne in Rangig, ©ton febreibt und: 5)er 
©erein grauenroobl'®angig neranftaltete im ßaufe beS ©MnterS 
eine Umfrage in ber ©tabt gur ©eleuibtung ber ßage ber $eim* 
arbeiterinnen. ©S gelang nur, 120 Heimarbeiterinnen gu befragen, 
bie in 11 oerßbiebenen ©randben tätig pnb. :DaS ©rgebniS ift, 
mie folgt, in eingelnen ©tücf* unb S)ußenbpreifen: 

Zigaretten anfertigen . 1000 6tüdC l,oo M bis l,io M 

Sbamenbemben. ... 1 ®ujenb l,4o • • 8,oo * 

Knabenbemben ... 1 * l,*o * * l,so - 

Kinberbemben .... 1 • 0,«o - - l,oo » 


KÜ(benf<bÜrgen ... 1 $ufeenb 0,so M bts 2,sc M 

©ute ©(bürgen ... 1 * 2,w * * 2 ,to - 

Knabenangug (Hofen u. 

Soppe). 1 6tücf O/So * - 0,8o *. 


' 

| ©tanb bet Hrbriterttuten 1 

burtitomH* 

Bexfötebene Srcm^eit 

lebtg 

oer* ! 
betratet 

oer* 

mtcioet | 

€tmttna 

lidjtr 

ebmbenloQn 

A 

9Rußergeid6nen. 

©orßenarbeiten. 

1 

— 

1 

1 

1 

40 

26 

Sticfereien . . 

9 

2 

1 

12 

27 

Schirmenäben. 

1 

— 

2 

8 

18 

Konfeftion. 

6 

3 

2 

10 

18 

SRännermäffie. 

8 

8 

10 

26 

17 

Haus* unb grauenmäfche . . 

16 

6 

10 

81 

18 

Scbürgennäben. 

5 

1 

7 

13 

18 

3igarettenbreben. 

— 

— 

11 

11 

9 

Stricfereien. 

2 

7 

2 

11 

7 

gabnennäben. 

— 

1 

— 

1 

8 


46 

28 

1 46 

i 

' 120 



SDa« ©efamtrefuliat ergibt einen $)urdhf(bnittSlobn non 15Vs 
für bie ©tunbe. 3m Infifjluß an biefe Umfrage unb bei ©elegen* 
beit einer ©efpre<bung berfelben mit ben H^warbeiterinnen ift es 
gelungen, einen HUmarbeiterinnen*©emerfnerein $.*$. gu grünben, 
ber 25 ©tttglieber umfaßt. 

Ser 9rbeitSanSf(btt§ für bie 8rbeiterimte«frage bei ©erlitter Cer- 
eistS „gfranentoobl" ift, laut SabreSberidbt im $abre 1906, nach ner* 
fdftiebenen Dichtungen fojialpolitifcb tätig gemefen. Sie ©orjifeenbe, 
I grl. ©Ife ßüberS, mar in bem leitenben Komitee ber Seutfdjen Heim- 
arbeiteauSfteDung in ©erlin nertreten gemefen unb bot nach <3<biu& ber 
DuSfieHmtg ein ©efud^ an baS ©etdjSamt beS Innern gerietet, bei beit 
geplanten amtlichen önqueten über bie 3«ftänbe ber Heimarbeit grauen 
gugugieben, fomobl als ©echerchentinnen in ben ©toljnuugen ber H^iw- 
arbeiter mie auch gur miffenfchaftlichen ©earbeituitg beS SRaterialS. 
Hush in bem norbereiienben HuSfcbuß gur ©rünbung einer Konfu* 
mentenliga ift ber ©ereiu burdfj grl. ßüberS nertreten, bie auch bie 
©orarbeiten einer non ftmerita angeregten internationalen ©erbinbung 
ber Konfumentenligen aller ßänber erleoigt. 


| ätojinlt R*d)tfprfdjmig 

©(babeuSbaftniig ber ©etoerff(haften mrgen SarifocrtragSbrnchS. 

SaS Urteil erftcr Snftang, ba« bie 3wiWawmer VIII beS ßanb* 
gerichtS Hamburg gegen ben beutfd&en Holgarbeiteroerbanb unb ben 
©efebaftsfübrer ber ©ermaltungSftelle H am burg-Dltona, namens 
©eumann, gefällt bat, liegt jefet mit ber ©egrunbung nor. Sie 
• roidf)iigen ©teilen barauS lauten: 

,. . . Sie an gmeiter ©teile nertlagte ©ermaltungSftelle Hamburg* 
: DUona beS Seutfdfen HolgarbeiternerbanbeS entbehrt, mie mit ©echt 
; aeltenb gemacht rnirb, ber ^arteifähigteit, ba fie nur ein Organ beS 
i ©erbanbeS iß. Sie Klage ift baber infomeit . . . abgumeifen .... 

! ©o baber biefe ©erroaltut!|SfteIIe im ©echtsieben banbelnb auftritt, 
j muß angenommen merben, baß fie als Organ beS ©erbanbeS biefen 
, leßteren berechtigen unb oerpflichten miß. 5>ieS tommt auch burch bie 
I einleitenben Sorte: ,3wtfchen ben ©ertretern ber nadfjftebenb benannten 
Organifationen mürbe unter beigem Saturn folgenber ©ertrag ufm. 
oereinbarf infofern gum Haren SCuSbrudf, als ni^t bie ©ermaltungS¬ 
ftelle Hamburg-Slltona, mobl aber ber Holgarbeiteroerbanb eine Or* 
ganifation iß. Sagegen fragte eS ßch, ob bie ©ermaltungSßeüe Ham* 
burg-©ltona gur ©ertretung beS HolgarbeiternerbanbeS bei ber ©ertrag* 
fchließung berufen gemefen iß. . . ©ach Sreu unb ©lauben tann, 
namentlich auch in Snbetracht ber Satfache, baß bie ©erbanbSmitglieber 
I anbauemb bie ©orteile beS ©eitragS genoffen haben, bei biefer ßage 
ber Sache nur angenommen merben, baß bie S'ntral* unb bie ©au* 
nermaltung burch ihr Schweigen gu ber ©efchäftsfübrung ber bifßgeu 
©ermaltungSftelle ben ©ertrag genehmigt haben. 2BaS meiter ben Be¬ 
nagten ©eumann angeht, fo haftet er aus bem ©ertTag, ben er für ben 
Holgarbeiteroerbanb, einen ©erein ohne ©edjtsfähigteii, abgefcßloffen 
hat, gemäß § 64 ©©©. perfonlich. Sie ©ebeutung beS ©ertragS oom 
16. SRai 1905 beftanb barin, baß ben Arbeitnehmern mährenb ber ©er¬ 
tragsbauer ein SRinbeßlohn in Höb< bes oereinbarten ©tunben- unb 
AHorblobneS gugeßchert mürbe unb baß bie Arbeitgeber mäbrenb ber 
©ertragsbauer oon einer Steigerung ber bamals beftebenben unb in 
begug auf ben ©tinbeftlohn feßgelegten Sobnfäße gefcfcüßt fein foüten. 
Siefe Ießtere Senbeng ift in fßunft 11 Abf. 4 gum AuSbrucf gekommen. 
<5S b^tßt an biefer Stelle: 

SBäbrenb oer Sauer biefeS ©ertragS bürfen oon feiner Sette 
gorberungen irgenbmelcher Art erhoben merben. 

(SS mürbe freilich gu meit geben, menn man bie Organifationen, 
bie ben ©ertrag abgefchloffen haben, in begug auf bie Erfüllung beS 
©ertragS für etmaigeS, bem ©ertrag miberßreitenbes ©erhalten ihrer 
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SD^itglieber ohne weitere« oerantwortltch galten wollte, gnkffen ^aBen 
btefe Drgantfationeu fid) bodj gum mtnbeften oerpjlicbten wollen, nach 
Kräften barauf hinguwtrfen, bag ifjre Mitglieber bte burch ben Vertrag 
getroffenen Abmachungen tnnehielten . . . Ber ©olgarbetteroerbanb hat 
nun aber infofern bem Vertrag enigegengeljanbelt unb feine Ber* 
pfltchtung oerl'pt, . . . al# er ben MitglieDern, bte entgegen bent Ber* 
trag bte 2Bieberaufna$me ber Arbeit non einer Sohneihöhung abhängig 
gemacht batten, eine febr tatfräfttge Unterftüpung bat guteil werben 
Iaffen. Ba& bie# gefdjeben ift, ergibt nicht nur ber Beriet über etne 
nom Beflagten Seumann abgebaltene Mitgüeberoerfammlung, fonbem 
auch ba# 3 u fi e ftänbni# ber Beflagten, bafe ber Berbanb ben au# Anlafj 
ber geforberlen Sobnerböhung feiernben Mttgltebern Gelbuntexftüpungen 
ewäbrt habe. Ob biefe Unterftüpung batnal# al# ,Arbeil#lofenunter* 
üpung* bezeichnet worben ift ober ob man ihr ben richtigeren Samen 
,@treifunterftüpung‘ gegeben hat, ift ohne Bebeutung. ffijle ber 3aljre«* 
bertcht auf ©. 79 unb § 4a unb 4c ber ©apung hat erleben Iaffen, wirb 
Zwilchen Unterftüpung, bie für gewöhnliche ArbeitSlofigfeit unb bie für 
ArbeitSlofigfeit infolge non Arbeitseinteilung ufw. bezahlt wirb, burch* 
au# unterfdjteben, unb e# ift banadj flar, bafj int Mai 1905, ba ber 
Anlaft z ur ArbeitSlofigfeit burch eine Arbeitseinteilung gegeben war, 
in äBabrheit nur eine Ärbeitslofenunterftüpung im ©inne non §4a ber 
bamaligen ©apung in grage geftanben hat. Auch tann jtdj ber £oIg* 
arbeiternerbanb nicht etwa barauf berufen, ba& er nach feiner ©apung 
Zur Gewährung folcber Ärbeitslofenunterftüpung an feine Mitglieber 
nerpflichtet gewefen fei; benn ber Holgarbetteioerbanb mu& e# nertreten, 
wenn er Berpflichtungen eingeht, bie anberweitig beftehenben Ber* 
pflichtungen n iberftretten, unb ift gunt ©djabenerfap nerpflichtet, wenn 
er feine Berpfltd&tungen nach einer ©eite baburdj oerlept, bafe er feine 
Serpflichtungen nach einer anberen ©eite erfüllt. 

SBa# fchliefelich bie Berteibigung betrifft, nicht bie Arbeiter, fonbern 
bte Arbeitgeber hatten ben Sertrag gebroden, fo ift biefe hinfällig. 
Bie Beftimmungen be# Bertrag# hinberten weber bie Arbeiter, foweit 
ihre befonberen Arbeit#nerträge ntcht entgegenftanben, am 1. Mat ber 
Arbeit femzubleiben, noch waren bie Arbeitgeber oerpfttdjtet, bie au#* 
gefchiebenen Arbeiter wieber einguftetten. Bem Bertrag würbe eit ba* 
burdh zuwibergehanbelt, bafj höhere fiohnforberungen erhoben würben. 
Hat banach nur ber Holgarbeiteroerbanb ben Bertrag oerlept, fo haften 
er unb gemäfc § 54 be# Bürgerlichen Gefepbuche# auch ber Beflagte 
Seumann auf ©rfap be# ©chaben#, ben biefe Berlepung ben au# bem 
Bertrag Berechtigten gebracht hat, unb e# ift nur noch unter juchen, wer 
au# bem Bertrag Berechtigt gewefen ift, unb ob ein ©chaben Überhaupt 
erwachfen ift . . 

3n nerfchiebenen ©ewerffd&afiSblättern wirb biefe# Urteil be#* 
halb fdharf fritiftert, weil e# einen „Berein ohne Se<ht#fähigJeit" 
wie ben Holgarbeiteroerbanb mit Haftpflichten au# Beiträgen be» 
laftet. Befanntlich hat ftd) bie fted)töinterpretation jept ziemlich 
allgemein bahin geroanbelt, bafj Seteine, bie trop mangelnber 
SechtSfähigfeit im Samen ihrer Mitglieber al# oerantwortltch 
jmnbelnbe auftreten unb Berträge mit Seiten unb Pflichten für 
jene abfchließen, nicht nur au# jenen Berlrägeti Sechte gegenüber 
ben Arbeitgebern ableiten bürfen, fonbern auch gemäfc §718B©B. 
unb § 735 mit bem ©efettfchaftSoennögen für bie Erfüllung 

ber Berträge, foweit e# an ber Örganifaiion liegt, haften. Atter* 
bing# oerlangt biefe ben Äennern be# ©ewerffchaftSrecht# unb ben 
Arbeiterführern Iängft geläufige Sedbtsinterpretation eine ent* 
fpreJhenbe Hortung ber ©erichte gegenüber ben Arbeitgebern, bie 
heute nicht nur, ohne ©efahr einer Sd&abenSerfapflaae wegen Ber* 
trag#brud)#, BarifoertragßoerpfItcf)tungen in ben f&inb fchlagen 
bürfen, fonbern oon ben ©erichten, bem SeidjSgericbt ooran, in 
ber BertragSuntreue bewufet beftärtt werben: bte ©erichte oer* 
urteilen befanntlich ©ewerff<haft#führer, bie bte lontrahierenben 
Arbeitgeber z ur 3anehaltung be# Barifoertrag# anhalten wollen, 
al# ©rpreffer! Btonn wirb hier enblich einmal bie nötige Beoifton 
ber Sechtßanfchauungen erfolgen? 

Berleituug zum Brtnfen wäljretib ber Arbeit — ein ©nt* 
loffttngßgrunb. ©in Borarbeiter war entlaffen worben, weil er 
einen ber ihm unterteilten Arbeiter währenb ber Arbeit gum 
SdjnapStrinfen aufgeforbert unb mit biefem bann getrunfen hatte. 
Ba# ©ewerbegericht fah barin bie Berleitung eine# Mitarbeiter# 
Zu einer £anblung, bie im Sinne be# § 123 Abf. 7 ©D. gegen 
bie guten Sitten oerftofje unb gur foforltgen ßöfung be# Arbeit#* 
oerhältniffe# ohne Auffünbigung berechtige. 

HanblnngSgepiffett al# ©(hoffen trab ©efihworene. Sie ba# Organ 
be# Berbanbe# Beutfeber £anblung«gebUfen, Setpgig, in Sr. 6 mttteilt, 
tnb zwei BerbanbSfollegen in Böbeln unb ein College in Sochli« z« 
Schöffen gewählt; ein anberer $anblung#gel}ilfe würbe in Dranienbaum 
Zum ©efchworenen gewählt. _ 

&gbeite raertre timgeiu 

Arbeiteranßfchttffe auf ben württcmberaifchen Salinen* nnb 
Httttemoerfen werben auf Beifügung be# Sinanzmintfter« oom 
18. gebruar am 1. April tn SOätigfeit treten. Bie Au#f<hüf)e haben 


ben 3med: Anträge, BBfinf4e nnb Befttoerben, welche bie Arbeiter 
einzelner Betriebsabteilungen im gangen berühren, bei bem äBerfß* 
oorftanb oorgubringen unb ft<h gutachtlich barüber gu äuftern; über 
fonftige, ba# Arbeitßoerhältni# betreffen be fragen, in#befonbere 
über bie Arbeitßorbnung, über fiohnoerhältniffe, über Einrichtungen 
unb Borfchriften gur Berhütung oon Unfällen unb über fBohl* 
fahrt#etnrichtungen auf Anforbern ihr ©utachten abgugeben; 
Streitigfeiten ber Arbeiter untereinanber gu fchüdtfen, foweit fte 
oon beiben Beilen angerufen werben. Ber Au#fd)u& befiehl in 
jebern 9Berf au# ben nach Maßgabe ber Statuten be# $nappfchaftß» 
oerein# gewählten ftnappfchaft#ölteften. Bie Sitzungen be# Au#» 
fchuffeß fallen in bie Arbeitszeit. ©S finben für bie 3«it berfelben 
leine Sohnfürgungen ftatt. 

Arbfiteran#fd|ttü für ba# Kuferff 8irihito*thrtitTeiih«n« in Berlin. 
Bie ftabtifche ftrantenhau#*Beputation hat bte Silbimg eine# Arbeiter* 
Au#f<huffe# im Bir<how*ftranfenhäufe genehmigt Bon ber bisherigen 
Gepflogenheit, bafe nur ftabtifche Arbeiter, bte bereit# 8 Oahre ist 
Bienft ber ©tabt ftehen, in ben Au#fchub gewählt werben fönnen, ift 
abgewichen worben, ba bie Anftalt erft fürgllch eröffnet würbe. 

ArBcüerfommtffiotten in ber Schweiger ButtbeSoerWafcnmg» Man 
fchreibt un#: Ber Inhaber ber groben Mafchinenfabrif ©ebr. Sulger 
in Minterthur, Sulger »3«gler, hat tm 3uni 1906 im Salionairat 
einen Antrag begrün bet, ber BunbeSrat fotte prüfen unb berichten, 
ob nicht au# bem fßerfonal ber eingelnen Bienftgweige ber Bunbe#* 
oerwaltung unb ber BunbeSbahnen Befreiungen befiettt werben 
fottten, benen bie Aufgabe zufiele, Anregungen unb BSünfche 
aeneretter Satur, bte bienftliche BerhäUntffe betreffen, begleichen 
Klagen ober Büünfche einzelner Angehöriger ber Bienftgweige ben 
oorgefepten Amtoftetten gu unterbreiten. Barauf haben bie Beruf#* 
oerbänbe ber Bunbeebeamten unb «Angefiettten Herrn Sulger auf* 
geforbert, feine Anregung in ihrem Streife öffentlich gu begrünben. 
Bte gegenteilige Auseinanberfepung nahm einen befriebigenben 
Berlauf. ©# ift gu hoffen, bag ber BunbeSrat bem Antrag balb 
fjfolge gibt, bamit ber in oielen Greifen, namentlich ber Bunbe#* 
bahnangeftettten, h«n:fth cn btn Mifeftimmung begegnet werbe. —E.— 


tlariftiminbarnngen jroifdjeti Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 


Bie Barifoerträge nnb bie ©eneraKontniifftin ber freien ©e* 
Werffdtaften« Ba# ^©orrefponbengblait ber ©eneralfommiffion ber 
©ewerffchaften Beutfchlanb#" (Sr. 11) fchiiegt eine [ehr eingehenbe, 
grünbliche unb anerfemtenbe Befprechung be# großen Barif* 
oerlragSwerf# be# Äaiferlichen Statiftifd^en Amte# mit foigenben, 
unfere# ©rächten# gutreffenben Bßorten: 

©o fehr wir bie völlige Beteiligung ber Streif# unb Au#fperrungen 
innerhalb ber h'rrfchenben BrobufHonSorbnung für eine Utopie halten, 
fo fiimmen wir bem ©tatiftifchen Amt infofern gu, al# e# oon ber Gel¬ 
tung ber Barifoerträge eine Gtnfchränfung foldjer Störungen ber Bolf#* 
wirtfehaft erhofft, uno würben e# nur begrüben, wenn bie Ausbreitung 
ber Barifocreinbarungen bagu führen würbe, ben jeweiligen Sntereffen* 
aufgleich gwifchen Arbeitgeber unb Arbeiter in geregeltere Bahnen gu 
Ienfen. Bagu fönnen Staat, Gemein ben unb Gefepgebung ein gute# 
©tfief Mitarbeit leiften, — ber Staat burch fotteftioe Bertrag#regelung 
bet Ärbeit#oeThältniffe in ben öffentlichen Betrieben (ötfenbahnen, 
Ärfenale, Staatsbetriebe, Ga#* unb GleftrigitälSwerle), wa# bie offizielle 
Anerfennung ber gewerffchaftlichen Organifationen ber betreffenben Ar* 
beiterfategorten oorausfept. Bte Gefepgebung burch Gewährung 
oöDtger ÄoaltttoiiSfrethett unb ©chup be# Secpt# auf Koalition, fomie 
Anerfennung gefeplicher Arbetteroertretungen. Auf biefer Grunbkige 
I würbe bie tarifliche ©ntwicflung fehr balb oerattgemeinert werben. Snr 
barf bie Gefepgebung bie Arbeiterorganifattonen nicht ber Äroft ber 
©elbflhilfe berauben, bie allein ba# Unternehmertum für einen fol<h«t 
3ntereffenau#gleich ohne gewaltfame Störung ber Bolf#wirtfehaft gu* 
gängig machen fann, nämlich be# unftngefdjranften Sechte# auf Arbeit#* 
einfiellung. Sur fampfeöfähige Organijatiouen Oermögen einen Stoffen* 
ftittftanb gu erzwingen, nur fie fönnen bte Burdjfübtung ber Beretn* 
barungen gewährletfien. Ba# foHte ntemanb oergeffen, ber nur bie 
grüchle biefer Barifentwicfluitg fleht, nicht aber bie Äräfte, bie fie er* 
geugten. Bie Gefehlte ber Barifoerträge ift bie Gerichte ber Äämpfe 
gwifchen Äapital unb Arbeit. Ob biefe Äämpfe fnh in ber gewaltfamen 
§orm ber ©tretf# unb ÄuSfperrungen abfpielen ober in ber frieblitheren 
§orm gegenfeitiger Anerfennung unb 3 u 8 e ftanbniffe, ba# bängt oon 
ber ©ntwicflung ber beiberfeiligen Organifationen unb Macbtoerpält* 
ntffe, oon ihrem Gleichgewicht ober Uebergewtdjt ber Äräfte unb oon 
ber Anerfennung oöttiger Glei^berechtigung betber gaftoren feiten# «er 
Gefepgebung ab. So wenig gefepliche ©treifoerbote biefe Kämpfe 
unterbrüefen fönnen, fo wenig wirb auf anberem SBege gewaltfamen 
©begreifen# tn biefe Berhältniffe etwa# geänbert. 3« Organt* 
fationSentwicflung allein liegt bie Macht unb Äraft ber Berftänbl* 
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ßuitft — batnU fitib Me ©ege uub Siele'ber ©efeggebuitg Har oor- 
öcjrtäjntt 

Au© na© unferer Auffaffung ber Bergältniffe ift ei un- 
gweifelgaft richtig, ba§ bie Borbebingmtg gutn Sariffeertrag bie 
forganifation ift. SBer ben geroerbli©en §rieben roiH, muh ftorfe 
Berbänbe ber Arbeiter unb ber Arbeitgeber woHeit, felbft wenn 
biefer SBeg gurn 3 ieI & ur $ 5 C '6 C Kämpfe gegen foüte. 

EtaigiutgSamt im deiner Sic Berganblungen ber 

Kölner ftolgarbetter mit bem Arbettgeberf©ugoerbanb für bal beulfd^e 
$olggewcrbe gaben gu ber fteftlegung eine! Sartfoertrages oorbegalili© 
ber ©encgmtgung ber Hitglieber ber in Betra©t Totnmenben Berbänbe 
geführt. Ser Vertrag foH auf bret 3 a h« bemeffen unb mit ben ©rijit- 
licgen, ben freien unb ben #irf©-SundcTf©en Ärbeiteroerbänben ab- 
gefcgloffen werben. Sie Arbeiter erstellen eine neunftünbige Arbeitzeit 
unb einen Auff©lag für Ueberftunben bis 8 Ubr abenbl non 10, big 
9 Ubr non 20 unb nach 9 Ubr unb ©onntagS non 80 4 pro ©tunbe. 
3ur Erlebtgung aller au« bem BertraggoerbältutS entftebenben Siffe» 
rengen foH ein EtnigungSamt gebilbet werben; bag gu gleiten Seilen 
aug Arbeitgebern unb Arbeitnehmern befugt. 


®rgo«ifittio»nr bet Arbeitet, deijUfe» mtb 
StogefteUtat» 

Ser ©efamtoerbanb ber ©riftHift ©etoertfcgafte» ha#* »<*© 
bem Beri©i oeS AuSf©uffeS im Sabre 1906 eine aRitgliebergunahme 
non 65—70 000 gu oergei©nen, ferner eine Sahrebmnnagme uon 
brei BUflionen unb am 3<toreSf©Iub einen Staffenbeftanb oon mebr 
al« gwei HRiHionen fKarf. Ser Beruht führt weiter a«g: Sag 3«h* 
1906 war für unfere Bewegung eine f eriobe ber äußeren AuSbreuung 
wie au© ber inneren Äonfolibation. Dbrnogf wieber eine Angabi 
Berbänbe in f©mierige unb langwierige ftämpfe oerwkfelt war, 
brauchten attgemeine (Sammlungen ni©t oorgenommen gu werben. 
Sem f ringip, bah bie eingelnen Berbänbe, bie gur $ebung ber 
öebenSlage ihrer Angehörigen erforberli©en Wittel im allgemeinen 
felbft aufgubrmgen haben, würbe bureb bie Einführung angemeffener 
Beitrage Ae©nung getragen. Ser Bericht erwähnt bann ben weit¬ 
beachteten Breslauer Kongreß ber <hr ift liehen ©e wer ff (haften, bie BUt- 
arbeit bei ber Berliner $eimarbeitSauSfteHunfl fowie bie Seilnabme 
an ber enalif©en ©tubienfommiffion ber ®efeHf©aft für ©ogiale 
Aeform unb bie lrtiif©e ©leHunguahme beg ©efamtoerbanbS gegen 
ben ©efegentrourf über bie BerufSoereine. „SaS Berhältnig 
gwifchen ben lonfeffioneHen Arbeiteroereinen unb ben ©riftli©en 
®ewerlf©aften bat ft© in ben lebten 3a|ren alg ein fehr freunb- 
ü©eg geflaltet:" 

„Sie ©rtjtli©en ©ewerffegaften haben ficb oon vornherein nur alg 
einen Seil ber Arbeiterbewegung betraihtet. Oie bie parteipolttif©en 
unb lonfeffioneQen Bergältniffe in Seutj©lanb gelagert fmb, ift in ab- 
febbarer Seit nicht baran gu benfen, bag eine einheitliche; gefcbloffene ©rifl- 
Ii©-nattonale Arbeiterbewegung fowogl bie politifchen wie bie religiöfen 
unb materiellen Bebürfntffe ihrer Angehörigen in einer ben Seitoergäli- 
niffen erforberlt©en Oeife befriebigen fönnte. Eine Arbeitseinteilung 
war alfo nötig. Sie Erfahrung bat nun gelehrt, bafc ein grober 
Seil ©rtftlt© gefinnter Arbeiter entweber nur einem fonfefftoneBen 
Arbeiteroerein ober nur einer chriftlicben ©ewetff©aft angejjört Sie 
Borftänbe beiber DrganifationSgruppen erliegen baber einen getneinf©aft- 
licben Aufruf, in welchem fowobl bie Aotwenbtgfeii lonfeffioneDer 
Arbeiteroereine wie auch ber chriftlicben ©ewerffegaften begrünbet würbe. 
Seg ferneren fanben an oielen Orten gemeinfame Berfammlungen, ein 
gegenfeitiger HttglleberUfienauStauf© unb im Anfchlub baran eine 
$auSagitation ftatl." 

3n ben ©efamtoerbanb aufgenommen würben im Berichtsjahre 
ber baperif©e ©alinenarbeiteroerbanb mit etwa 900 SKitgltebern 
unb ber ©utenbergbunb, eine ca. 3000 SKitglieber umfaffenbe 
Buchbrudferorganifation. 

Ser Anf^lug beg lefcteren BerbanbeS ooügog fich na^ längeren 
Berbanblungen. Befanntlich würbe ber beutle Buchbrucferoerbanb 
jahrelang oon ber SRebrgabl ber chriftlicben ©ewerffcbaftsblätter protegiett. 
3um Sanle bafür würben fatbolifebe ÄrbeiteroeretnSmitglieber aus bem 
Bu^bruderoerbanbe auSgefdjIoffen, als fle fich ertübnten, für folche 
(hriftliche ©ewertfehaften gu agitieren, bie mit bem Bucübrucfgewerbe 
in feinem 3ufammenbang ftanben, alfo leine Stonturrengorganifationen 
beg BucbbructeroerbanbeS barftellten. Auch würbe fonfeffioneüen 
ArbeiteroereinSmitgliebern oom Buchbruderoerbanbe unterfagt, bei 
©ewerbegericbtS-, franfenfaffenwablen ufw. auf giften ber chriftlicben 
Arbeiter als Äanbibaten gu fungieren." 

Btäbrenb ber Boroerbanblunaen über bie Erneuerung ber 
£arifgemeinfcbafi, bie befür^ten Helen, 

,ba& ber neue Sarif auf einer ähnlichen BafiS wie brr Ebemigrapben- 
tarif abgefcbloffen unb eine BejHmmung oorgefeben werben foute, nach 
ber für bie 3«Hwft bie Arbeitgeber br0 Bucbbntdgewerbeg nur mehr 


Sttiglieber beS Buchbruderoerbanbeg fei Arbeit gu nehmen oerpfHcfjtet 
feien," befchäftigte ftdj brr Borflattb bei ©efamtoerbanbeg efeigefenb 
mit biefer Angelegenheit, befonberg unter bem ©eftchtspunfte: @oü ber 
©utenbergbunb überhaupt, wenn ja, oor ober nach ber Sartferneuerung 
in ben ©efamtoerbanb aufgenommen werben? lieber bie Aufnahme 
felbft war man fich unter ben obwaltenben Berhältntffen halb einig, 
©chroieriger war bie grage, ob oor ober nach ber Sariferneuernng. 
Sie oorherige Aufnahme bebeutete ein ftöreubeS Eingreifen in bie 
Xarifberatungen, unb baburch wäre ber fogialbemotratifd|m freff« wie 
auch bem Buchbruderoerbanbe für eoent. unbefriebigenbe Sugeftänbniffe 
in oer chriftlichen ©ewertfehaftsbewegung ein bequemer Bltfeableiter et- 
ftanben. Ao<h gu feiner 3 ( H hut ber ftorrefponbent für SeutfchlanbS 
Buchbruder bie chriftlichen ©emerlfchaften fo häufig mit Angriffen über- 
fchüttet als in ben begegneten SRonaten; man merlie bie Abficht. Unb 
für ein foldfj wichtiges Sarifwerf bie Beratungen gu erfchweren, wait 
mit ben Aufgaben ber chriftlichen ©ewertfehaften auch nicht orrrtnbar. 
fturg, man befchloft, ben ©utenbergbunb nach ber Sarifemeuerung fei 
ben ©efamtoerbanb aufinnehmen. Saburch fleht berfelbe aQerbingS 
gegenwärtig au&erhalb beS abgefchloffenen OrganifationSoertrageg, ein 
Umftanb, ber bie erfte geil ungefährlich • ift* Sie Aufnahme in ben 
Bertrag m erlangen muh bemnädjfi bie Aufgabe beS ©utenberg- 
bunbeS fetn. 

Aus bem Bericht über bie Agitation ift heroorguheben, bah 
bie eingelnen Berbänbe lefcten für bie AnfteÜung befolbeter 

Kräfte auherorbentlich oiel getan hüben, oft unter faft gu ftarter 
Belattung ber örtlichen 3 a hlfcfcu. 3n Berlin würbe am 1. 3uli 
ein befonbereg ©ewerffchaftofetretariat errichtet. 3)aS getiiraEildü 
erfcheint gegenwärtig in einer Auflage oon 8580 Egemplare. Sag 
polnifche Wochenblatt Przyjacial Robotniköw hat 4500 ßefer. 
Sag italientfche Blatt „L’ft&Uano in Germania' 4 erfcheint in 
2500 Exemplaren. 3 U helfen ©©icffal bemerft ber Bericht: 

„Bei bem „L’Italiano in Germania* hat ung fen legten 3a|te bie 
preuhif©e Aeattion böi milgefpielt. 3m Auguft 1906 engagierte ber 
Borftanb beg ©efamtoerbanbeg $emt Dr. 3«>h- $apt. valente aus 
3talien als ©efretär, mit ber Aufgabe, agitatorifch in Wort unb ©chrift 
unter ben gasreich in Seutfchlanb befchäftigten 3talienern tätig gu fein. 
Balente war 12 3ahre in ber chrifHtch-fogialen Bewegung 3talienS als 
Aebner unbAebafteur tätig, ohne ft© irgenbwie au© nur bte geringfte 
©träfe gugugiehen. Aa©bem er ü© einige Atonale in Seutf©Ianb ein¬ 
gelebt hatte, belehrte er bei einem ©treif feine italienif©en ganbsleute, 
ben beutf©en Arbeitern ni©t in. ben Aüden gu faüen. Unb ob btefeg 
Berbre©enS würbe berfelbe aus bem ftönigrei© Bteuhen auggewiefen. 
Eine btfSbegügIi©e Borfteüung bei bem Dberpräfibenten ber Ahetn- 
prooing war erfolglos." Eine Eingabe an ben preuhif©en SRinifier 
würbe unbefriebigenb beantwortet. 

3u bem polnifcheit unb bem italienif©en Blatt, bie haupt- 
fä©Ii© oom Ehnftli©en Bauhanbwerfer- unb BauhilfSarbeiter- 
oerbanb begogen wer6en, f©o| ber ©efamtoerbanb jährii© je 
1000 v4C gu. Sem Bericht beS ©efamtoerbanbeg finb Berichte beS 
3entralbureauS für Arbeiteroertretung oor bem Aei©goerfUhtfHitgS* 
amt unb Berichte ber Begirfsfefretariate angefügt. 

Ser „tbmb ber te©«if©-feibNÜri(Üeit Beamten" hat im 3ahre 1906 
fegr gute gortf©ritte gemacht. SBährenb er gu Beginn beS 3ahreS erft 
an 48 Orten oertreten war, oerget©nete er Enbe 1906 16 SahtfteBen 
unb 68 Ortsgruppen. Sie gröhte lerwaitungSftette ift na© wie oor 
Berlin mit ^700 SRitgliebern. 3m gangen gahlt ber Berein jegt na© 
2*/jjährigem Beftegen über 7000 3Ritglieoer. Stefer Erfolg, ber in ber 
gefamten Brioatbeamtenbemegung wogl giemli© eingig baftegt, bürfte 
im wefentU©en baranS gu erflären fein, bah her Bunb gum erften Haie 
oerfu©t gat, alle te©nif©en AngefteHtcn ogne Aüdji©t auf igre Bor- 
bilbung unb ohne Anfegung ber Bran©en in einer einheitlichen Organt- 
fation gufammenguf©liehen. 3am erften Haie gaben fhg gier Se©ni« 
let mit Egemifem, 3ngenieuren, Ar©itrlten unb ©rubenbeamten 
gu gemeinfamer Arbeit gufammengefunben, unb babei finb neben ben 
lüngften Se©nilern Oberingenieure unb anbere Ieitenbe Beamte oer¬ 
treten. Ser Borbilbung na© bürften bie Hitglieber bei BunbeS gttr 
ßälfte afabemtf©* Segranftalten befu©t gaben, wägrenb bie anbere 
Hälfte aus te©nif©en Hittelf©ulen ober birelt aus ber SBertftatt ger- 
oorgegangen ift. 

©feie bergeffene Vribttbeamtengnippe. Sie AngefteHtcn ber 
BerufSgenoffeufcgaften, bereu 3ntereffenoertretung ft© teils ber 
3entraloerein ber BureauangefteHten, teils ber „Berein ber Berufs* 
genoffenf©aftSbeamtea" angelegen fein lägt, ftnb na© einem jüngft 
in Berlin oom Berufggenoffenf©aftSfefretär 6©ulg erftatteten 
Beri©t ni©t gerabe glängenb gefteHt. Sie ©efeggebung gat bie 
Bureaubeamten no© ni©t unter igren ©©ug gefteflt. Sie (Behälter 
ftnb niebrig, 100—150 Ji. monatli©. Sabei foHen in eingelnen 
Sicnftorbnungen Siigiplinarftrafen bis gu 25% bei ©egaltg oor* 
ge fegen fein. Sie ©emährung oon 3 u ^agen hängt oon bem Er- 
meffen ber Bermaiiungen ab. AeucrbtngS fangen eingelne 
©enoffenf©aften an, ßehrlingggü©terei gu treiben, in bem fte junge 
Seute in gröberer Angagl einfteHe^ ignen 50—60 ,ft gaglen unb 
bamit bie ArbeitSlraft ber oergeirafeten AngefteHten überflufflg 
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machen rooflen. Sott anberer ©eite toirb und berichtet, ba& bie 
ÄrbeiiSgeit bur<$ Ueberflunb n ^auftg in« Ungemeffene auSgebehnt 
toirb. da« Bedangen nrnh einer BenftönSoerficherung toirb in 
Greifen ber Beruf«genoffenf<haft«beamten nachbrücflnh geäußert. 

die XI. ©earrahierfammtuiig be« BcrbanbeS ber B&cfer, bie 

oom 10. bie 13. SHarg tn Sfaiiel ftuttfanb, mar oon 59 delegierten 
befucht. die SRitgliebergahl betrug im durchfchnitt be« Sabre« 
1906: 12 505 SHuglieber gegen 10 285 im Borjabre. Sin 62 (48) 
ßohnFämpfcn roaren im Berichtsjahre 12 599 (1905: 6681) Arbeiter 
beteiligt, b. i. ungefnbr ber fünfte deil tämtUc^er organifteiten unb 
nitbtorganinerten Bäcfergehilfen dmifcblanb«. 3tt 42 (33) Satten 
tputben für 9304 (4705) beteiligte darifoerträge abgefcblojfen. 
6788 (1041) Bäcfer errangen etne roöchentlidje ArbeitSjeitorrfürgung 
oon 20115 (8311) $tunben, toäbrenb 10 752 (5408) berfonen eine 
joöthenllidie ßobnerhöhung in ber $obe oon 20 169 (9687) Jt 
unb 3246 (5009) eine beffere Begattung ber Ueberftunben gu* 
geftanben mürbe. ftoft unb ßogi« beim BFeifler mürbe für 3133 
©ebilfen abgefchafft. der ©enoflenfehaftetarif gelangte in 67 @e* 
noffenfebaften mit 811 ©ebilfen gur Anerfennung. Sn ber di«* 
Fuffion mürbe ber Stampf gegen bie gelben ©eroerffdjaften angeregt, 
bie Verausgabe eine« Sohrbudje« empfohlen unb bie fjohe 3 a bl ber 
BerbanbSbeamten (34) bemängelt. 3« einem Seferat über „Shnimal* 
ober Stlaffenlöbne" mürbe bie Berroerfung bes Stjflem« ber Älajfen- 
Iöbne gefoibert, ba* gur „Benachteiligung ber jungen Stoflegen" unb 
gur fdjäblictien StonFurreng unter ben Arbeitern führe. SBeiter* 
aebenbe Berfür*ung ber Aibeitögeit auf 10 Stunben mürbe tm 
Vmblttf auf bie gunebmenbe ArbeiteloftgFeii oerlangt. SU« ein 
SHttel gegen bte ßehrling*güd)terei mürbe eine ßehrhngöflala oor* 
gffchlbgen, bie bei darifabfchlüiten gur Anerfennung oorgelegt unb 
oon ben |>anbirerfSfammern obligatorifd) burchgeführt roerben fott. 
die ÄrbeiiSgeit ber ßehrlinge toll nod) über ben Sahnten ber 
Bunb»Sratsoerorbnung oon 1896 binau« oerfürgt roerben. ©m 
oom Borflanbe oorge|d)lagener ©nlrourf gum daiifoertrag mit ben 
Stonfum» unb ©enoffenfchaftsbäcFereten mürbe angenommen. 3ur 
Sinnahme gelangten ferner bte Anträge, ben tfranfengelbgufchufe 
beten« nach einjähriger, ftatt, mie bisher, nach breijäbrtger 3Hit* 
gliebfebaft, unb auch ben roeiblichen SRitgliebern bei Sieber fünft 
einen Stranfengelbgufchufj gu gahlen. 3 um 1- fott ber 3 U * 
famment<hlufe mit bem 3entraloerbanb ber Stonbitoren erfolgen. 


ätreib* traft Äujsfperrtragra. 


Streif« trab AttSfptmtugen in deutfdjlatib. der StonfliFt 
gmif^en Seebern unb Schauerleuten in Hamburg 
(Sp. 633) bauert unoeiänbert fort, die 3ahl ber eingefteflten 
engliichen Arbeiter roiib mit 1500 angegeben, oon benen 150 in* 
gmttchen bie Slrbeit oermeigert haben unb nach ©ttglunb gurücf* 
gelehrt Rnb. Aud) Rnb ungefähr 800 bi« 1000 beutle ©rfap* 
Fräfie gemonnen roorben. 0b ber engltfche ©rfap, ber au« ben 
Slrbeit«lofenhee< en englifcher Vafenfläble unter meiFmürbigen begleit* 
utnftänben angemorben mürbe, oottmertig ift mirb oon oer* 
fchiebenen Seiten begmeifelt. Staufmänmfche Streife erfläTen, ben 
^üup<fchaben bei bem StonfliFt mürben nicht bie ftreitenben 
ftaiteien, fonbern bie beutidje Stautmannfchaft erleiben, beren 
3ntereffe bie alSbalbige friebliche Beilegung be« Stampfe« bringenb 
erheifd^e* — der ßohntampf ber Berliner Verrentnafe* 
fchneiber (6p. 634) h Q t Rcf) gu einem Siefenfatnpfe im 
beutfehen Schneibergeroerbe au«geroad)fen. Sämtliche Orts* 

§ ruppen be« Aflgemeinen beutfehen Arbeitgeberoerbanbes, bie mit 
lohnberoegungen bebaut ftnb, haben ftch oerpfluhtet, unter allen 
Umftänren für einanber folibartfth einguireten. Unter flßuieitung 
biefer datfache h°ben fie ben ©ebilfenorganifationen einen neuen 
danf mit ber ©rflärung gugefleflt, bafe fie meitergehenben Sin* 
fpruchen n'cht genügen fonnten unb bafe alle in ber ßobnberoegung 
jtehenben 0 tegruppen be« B^rbanbes befchloffen halten, Ftinerlei 
mettere Behandlungen gu pflegen unb bie im S fl Ö e ber rin* 
mutigen 3 u flinunung aller beteiligten ©ehilfenfilialen erforberlidfeen 
darifabfehlüffe nur bann gu ooflgiehen, menn bie Slrbeitnebtner 
in aflen beteiligten Stäbten bie oorgelegten Arbeiigebertarife an¬ 
genommen haben. Sultan einzelne Silialen ber ©ehilfenoer^änbe 
R<h nicht gufrieben erflären Fönnen, fo müßten alle beteiligten 
Ortsgruppen Sonnabenb, ben 16. SJfärg, roeitere SHafenahmen 
treffen, demaegenüber haben bie ©ebilfenorganifationen in aflen 
in Srage Fommenben Ortsgruppen befchloffen, bafr fie fi<h nicht 
oeranlagt fähen. über Sinnahme ober Slblebnung be« überreichten 
ßohntartf« an bie ^auptftette be« Slrbeitgeberuerbanbe« in Stünden 


gu berichten, ba fie feinetgeit ben in Betracht Fommenben eingelnen 
Ortsgruppen be« Slrbeitgeberoerbanbe« ihre Sorberungen über¬ 
reicht unb oon biefen ©egentarife erhalten hatten. Ste Fonnten 
beehalb auch nur mit ben eingelnen Ortsgruppen refp. beren Bor* 
ftfcenben oerhanbeln. 3 nß ^ e f°nbere müfeten fie baran fefthalten, 
bafe nur foldje ßohn* unb Slibeitebebtngungen im ©eroerbe mafe* 
gebenb fein Fonnten, bie oon ber inS^age Fommenben Slrbeitgeber* 
unb Slrbeitnebmerorganifation in aller Sorm oereinbart roorben 
feien. Snfolge biefer gleichlautenben Slntroorten ber ©ehtlfen* 
organifationen ift bie Sluefpetrung am 16 3Rärg erfolgt in 
ca 40 Stählen, barunter, aufeer Berlin, Slugsburg, Braunfchroeig, 
©hemnife. düffelborf, Hamburg, SRannheim, SKatng, 2öu«baben. 
die ©ehilfen haben ft<h fortg^fefet gu Berhanblungen bereit erflärt, 
roa« bte Slrbeitgeber jeboef) ablehnen mtt Ausnahme ber Hamburger 
Arbeitgeber, bie mit ben ©ehtlfen übereingeFommen ftnb, ba« @e* 
roerbegericht al« ©inigungSamt angurufen. die übrigen rooflen 
nach einer Arbeitgeberforreiponbeng ben SFampf unter allen Um¬ 
ftänben jefet austragen, um ihn nicht bi« gur Sochfaifon 
(Oftern bi« Bfingften) hingugiehen. — der tampf in ber 
Berliner $olginbuftrie (Sp. 634) nimmt immer fdjärfere 
Sormen an, nachbem bie ©inigunaSoerhanblungen oor bem 
Berliner ©emerbegericht in ber aogelaufenen Bloche ooflig 
gefcheitert ftnb. dte Arbeitnehmer oerlangten im Satte be« Ab* 
fchluffee eine« neuen darif« unter allen Umftärben etne BerFürgung 
ber ArbeitSgeit; fle erflärlett ftch foaar bereit, gu ben bi«hangen 
Bebtngungen roeiter gu arbeiten, lehnten bagegen bie Seftfefla 11 « 
ber biebertgen Bebingungen auf roeitere bret Sahre runbroeg ab. 
Anbrerfeit« rooflen bie Arbeitgeber nur nach Abt'chlufe eine« neuen 
darifoertrag« roeiterarbeiten Iaffen. Sie beabftdjtigen be«halb, bte 
AuSfperrung eoentuefl auf ba« gange Seich auSgubehnen. — 3m 
Berliner dapegierergeroerbe ftnb gur Beilegung ber Arbeit«* 
fämpfe (Sp. 634) Au«gleich«oerhanblungen eingeleitet roorben, bie 
gu einer AuSeinanberfepung über bie ©runblagen für einen 
Forporatioen Arbeit«oerirag gefüh’t haben, fobafe Hoffnung auf 
balbigen Abfchlufe eine« folgen befiehl. — 3a ber @iabba<her 
deytilinbuftrie iit e« gu einem SfonfliFt gefommen aniäfelich ber 
nach Ablauf ber SFünbigungsfrift erfolgien ArbeitSnieberlegung 
oon 192 Arbeitern bei ber ©labbacher ffioflinbuftrie-AFtiengefefl* 
fchaft oormal« Soft«*- Safolgebeffen ift laut Befchlufe be« Berein« 
ber dejtilinbuflrietten in 60 dejtilfabrifen runb 10 000 Ai beitem 
geFünbigt roorben 3n ben Sabrifen rourbe eine gleichlautenbe 9Rit* 
teilung an bie Arbeiterfchaft angefchlagen, in ber e« h'if& bafe 
bie Scherungen ber Arbeiter oon einem AuSfchuffe geprüft roorben 
feien unb bafe fte ber Berechtigung entbehrten, der Berein ber 
deftilinbuftrieflen hoffe aber, bafe ber Streitfall burch erneute 
geraeinfame Berhattblungen einer au« Arbeitnehmern unb Arbeit¬ 
gebern gufammmgefepten Äommiffton fo geitig beigelegt roerben 
Fönne, bafe ein Stilliegen ber Betriebe permieben roerbe. — die 
SRöbeitranSportarbeiter Berlin« ftnb am 16. flflärg in eine 
Cohnberopgung eingetreten, die $auptforberungen begehen Reh auf 
eine ©rhöhung ber ßohne. daneben Fomtnen eine Seihe befonberer 
SBünfche, mie Sreigabe be« 1. SKai, ©emährung opn Ui laubetagen 
unb Bergünftigungen Bei ©rFranFunaea in Betracht, der Unter* 
nehmeroerbanb hat hinauf befchloffen, mit ber Organifation«* 
leitung abfolut in Feine Berhanblung eingutreten, befonber« ba ber 
3entraloerbanb ber Arbeitnehmer nicht in ber Sage fei, bie 
irregulären Arbeiter gu oerpflichten, gu beftimmten ßohnfäpen gu 
arbeiten, unb bie Sorberungen aufeerbem abnorm hoh c f c ' cn - 
Beteiligt Rnb etroa 600 Arbeiter in 30 Betrieben. 

Arbeitdlimpfe im Auslaute. 3n SranFreidb flehen feit bem 
4. Sanuar J> u aberte oon SSebern in Sßeroicg im Sorbbepartemeni 
im SireiF. die ßöhne, bie groifd)en 10 bi« 15 ,4C. fchroanfen, 
genügten ben Arbeitern nicht mehr. Aufeerbem forberten fte ein¬ 
heitliche ßohntanfe. — 3 n Soujmie« (departement Sorb) flreifen 
bie Arbeiter in 12 oon ben 15 oorhanbenen Spinnereien. — 3 n 
ben BapterfabriFen gu ©ffonnie« Rnb oon ben 5000 Arbeitern 
be« Bapierfönig« darblop, megett perfönlicber Seibungen gmifeben 
einem ©erfmeifier unb einem orgamfierten Arbeiter, mit bem ftch 
40 SFameraben folibartfch erFlarten unb baraufhm entlaRen mürben, 
1600 in Streif getreten unb hoben nunmtfir Sorberungen auf 
15% ßohnerhöhung unb Abfchaffung be« StrafbufeenfpfumS Qf 
fteflt. der Streifbruch ber ©eiben hat 3ufammenftöfee gtoifch« 1 
biefen unb ben Slreifenben oeranlafet. die ©enbaimerte geht 
gegen bie Streifführer fcharf oor. der Srieben«rid)ter hat gu 
Berbanblungen eingelaben. „Soupes communistes“ roerben oer* 
anftaltet. — 3« SBien hat ein darifFonflift gmifchen ben Bäcfer* 
meiftern unb ©efeflen gu einem plöplithen StreiF oon 6000 ©c* 
feilen in 700 Betrieben geführt, ba bie ©efeflen, bie am 6. SJtörg 
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ihre gorbetutt$ttt gestellt haben, nicht Bis gum 26. SJärg auf Ser* 
Banblutifttti märten wollten. ©ie glaubten, bie Steiftet mottten bie 
3?it blog gu Slbmehrrüftungen benufcen. durch ben überrafcheitben 
SUSbruch beS ©treifs ift bie ©ebäcfergeugung in Wien in meitem 
Umfange lahmgelegt morben. das roeibliche SuShilfsperfonal 
reichte nicht im enifernteften gu. Ueber bie ©tragen fonnte nichts 
ausgetragen toerben, roeil ftrenge Stonlrotte bercfdjt unb bte ©ebäcf* 
auSträger ftd) bem Streif angefcgloffen heben. &uch bie d^riftlid^« 
fogialen VäcfergeBilfen ftreifen. teures Weigbrot ift teilmeife gu 
Baben, an ©chroaigbrot ^crrfc^t empfinblicber Stängel. der Vadf* 
betrieb beS ßonfumoereinS erboste feine $robuftion auf 12 OOO kg 
in 24 ©tunben. 60 bis 70 Sieifter haben auf drängen ber 
Sfrinblchaft bie neuen Tarife bereits beroifligt, bie übrigen aber 
füllen Reh eBrenmörtlicB oerpfIid)iet Baben, nicht nacBgugeben unb 
ftcB gegenfettig mcBt bie $hinbfd)aft roegguneBmen. diejenigen 
Steifter, mel<Be beroittigen, rnerben burcB Vefchlug ber 3mangS* 
innung mit ©elbftrafen Macht. 3m ®emerbe*©enoffenfcbaftehaufe 
finb UnterBanblungen gmifcBen Vertretern ber Steifter unb ber ®e* 
feilen eingelettet. —- die Slngeftcllten ber StoSfauer ftäbti* 
fcBen ©tragenbaBnen finb in einen füuSfianb getreten, fo bag 
ber ©tragenbaBnoerfeBr oöttig ruBt. Sad) einer Stitleilung beS 
„VorroärtS" Bat btefer ©treif gu einem grogen Shirsfturg an ber 
StoSfauer Vörfe gefuBrt. — der ©treif auf ben Sapgthamerfen in 
Vafu mürbe Anfang Starg beigelegt. — 3« Sur in finb gegen 
10000 3libeiter ber Sutomobilfabrifen ufm. megen ßoBnftreitig* 
feiten in ben STuSftanb getreten. 


Ärbetterfdjnfc. 

Bit» bem Beriet ber englif^en gaWttifbeWoet« fflr 1806. >) 
Heimarbeit Wäfcheanftalten. Äonferoenfabrifen. SlII* 
gemeines. 

Bon Helene ©imon—Berlin. 

die Heimarbeit ift im Vlaubuef) für 1905 eingeBenber be* 
Banbelt als guoor. der ©influg ber Iegtjährigen Veroegung für 
HeimarbeitfcBug macht R<h geltenb. Sud] norauSaegangene gefefc* 
Itdje V«ftimmungen mirften. gunacBfi ber Äobififationerlag über 
bie Segiftrierpfhcht. 2 ) Wichtige ©eroerbSgmeige: Verfertigung non 
$apiei tuten unb ©djacbteln, ©chirmen, auSgeftopften ©pielmaren 
finb älteren xegtftrierpflicBtigen 3nbuftrien (Äonfeftion, Sflein* 
eifen ufm.) angembt morben. ferner fpürt man ben feit gmei 
3aBren re<Btefräftigen § 132 bes gabrif* unb WerfftättengefefceS 
non 1901: die ärgtlicBen Beamten ber örtlichen ©efunbheitSbehörbe 
müjfen SahreSbericbte über bie iBrer Sufftcbt unterftellte Werfftatt* 
Bpgiene aucB bem ©taatSfefretär einreichen. 3 ) 

©<Bon bas norjäBrige Vlaubucb erflärte niele biefer Berichte, 
befonberS aus Bonbon unb anberen grogen ©täbten als feBr be* 
friebigenb. Such begüglicB ber Hrimarbeitfontrolle unb HauS* 
arbeiterliften. 3« btefem Sabre mirb ber Wert beS § 132 
gerabe ^terfür ftarf betont: @r Babe regeren SacbricbtfnauStaufcb 
unb häufigeres gemeinfameS Vorgehen ^inftc^tlicf) ber HauSinbuftrie 
neranlagt. Samentlicb aber oeifcbafft § 132 erftmalig einen, roenn 
auch noch unoottltänbigen 3ahlenbegriff non ber bisherigen Wir* 
fung ber Segifirierpficbt unb bem Verbot ber Heimarbeit 

t gefunbBeitSgefährlicBen Säumen (§§ 107 bis 110 
u. W. «. 1901). 4 ) 

Von ben ScoiRonen ber ärgtlicBen Veamten ber DrtSbeBorben 
entfielen im 3*bre 1904 auf bie eigentliche Heimarbeit in gang 
Vritannien: 52 431; 45 406 auf ©nglanb uno WaleS; 3857 auf 
©cBonlanb; 3168 auf Sriarb. Schriftliche Verwarnungen ergingen 
inSgelamt: 2623 (baoon 2516 in ©nglanb), ©trafoerfolgungen: 2. 

Verflöge: HauSarbeiterliften (§ 107) fehlten bei 1115 Unter* 
nehmern; in 1113 Satten mürben fte befdjafft, in 56 ©trafner* 


*) Bergt „©oglale ^rajis" Sr. 10, XVI. gabrg. ©p. 266. 

*) Home Work Coneolidating Order, 15. HuguR 1905. Bergt 
„©ogiale $iaji8* Br. 9, XV galjrg 

’) Bergt „©ogtale Brojts* Sr. 18, XV. gabrg. Bie engltfcbe 
©emerbeaufgeht im Sabre 1904. Hi”fi<BtlicB ber 3aBI ber ärgtltdjen 
Berichte ift mir etn Saturn unterlaufen, ©ie mar nicht angegeben, eS 
Bieg nur, bag bte Berichte unter ber pflichtigen 3abl bleiben. 

4 ) ©. BableS: Table 8. Animal Reports of Medical Officers of 
Health. § 182. 1904. Annnal Report of the Chief Jnspector of Fac- 
tories and Workshops for 1905. p. 428. Bte Angaben, brmerft ber 
Dbrrinfpeftor, finb teineSmegs noDftänbig unb viele ber 8000 pfttd)tigen 
Berichte blieben aus. Bo$ oerfprechen bie ingmifegen auch für 1905 
eingegangenen Berichte einen gortfehrttt. 


folgungen angeftrengt. — Von 20 SlrbeitSfällen in ungefunben 
Säumen (§ 108) mürben 19 abgeftettt; oon 200 in infizierten 
Säumen 183, bei einer ©trafoerfolgung. — 3n 56 oon 57 gfätten 
marb ÄonfeftionSarbeit in burd) ©$aria<B ober Ä'inberblattern in* 
fixierten Säumen (§ 109) oerboten. 

HauSarbeiterltften gingen ein: 12 340 mit 112 555 Arbeitern. 
24 601 HauSarbeiterabreffen mürben anberen VeBörben übermittelt, 
17 355 oon anberen VeBörben empfangen. — Vermarnungen 
megen Hrimarbeit in ungefunben Säumen ergingen 76 für bie 
ftonfeftion, 23 für anbere ©enterbe. Singeigen oon anfteefenben 
ftraufhriten: 863. SrbeüSoeibote: 456. 

3n ben Veristen ber 3afpeftoren marb bie Hrimarbeit in ben 
Vorjahren mefentlich nur oon bem meiblichen SufficBtsperfonal be* 
rücffichtigt. 3n biefem 3aB« ift ihr faft in allen SlufRchtSbegirfen 
in etma Sechnung getragen. Unb gum erftenmal erhält man ein 
allgemeineres Bilb oon ber SSirfung ber einfchlagigen Vefttmmungen. 
©ie ift noch fehr befcheiben. Slber es regt ftcB hoch- 

ItfS ber fübltchen Abteilung (SormicB) Brigt eS: ©in erheb* 
lieber Beil auSlänbifcher peße für bie Vürfteninbuftrie, H aa riucB* 
unb SogBaargeug*©eberei mirb in ben Hrimen oerarbeitet. S?it 
groger Vorficht rnerben f)kt bie Hrimarbeitoorfchriften Übermacht, 
fein ärgtUcher Veamter entbedfte gmei Verftöge gegen bie Segiftrier* 
Pflicht; in einem gfatte Banbelte es ftcB um eine milgbranbfranfe 
Srau. — Viele milgbranbgefäBrliche ©emerbe, mie bie HaartucB 9 
meberei unb alle bamit oerbunbenen SlrbeitSgmeige, feien immer 
noch augerhalb ber Hrimarbeiterlaffe. 

3n ber 3RibIanb*Slbteilung (SottingBam) ift ein groger Beil 
ber ©pigen* unb ©trumpfmaren*3nbuftrie Hrimarbeit. ©ährenb 
bie ÄrbeitSoerhältniffe in ben betreffenben gabrifen unb Sßerfftätten 
meift fegr befriebigenbe finb, gesiegt bie Heimarbeit giögtenteils 
oon fehr armen ßeuten, im nngefunbeften ©tobtteil, in für folcge 
Bätigfeit gänglich ungeeigneten Säumen. 

3n 8eebS geben otele Äonfeftion» unb ©cBuBmarenfabriten 
Arbeit in grogen Staffen aus. die Hau^a^eiterliften rnerben im 
allgemeinen bereitroittig oorgelegt unb ben ärgtlicBen Veamten regel* 
magiger als früher gefanbt. diefe reoibierten 2452 Hrime. 

Von ber St an ege ft er OrtSbegörbe mirb berichtet, bag fle 
rühmenSmerten ©ifer bei ber durchführung beS ÄobififationS* 
erlaffeS oom 15. Eluguft 1905 unb namentlich BinR<Btü<B 5er neu 
: einbegogenen ©chirminbuftrie entfalte: bie Siften rnerben regel* 
mägig eingereicht, bie Hrimarbeitsftätten fpftematifch Übermacht, um 
Arbeit in gefunbheitSmibrigen Säumen ober bei anfteefenben Sfrranf* 
Beiten gu oerbieten. Stuf Veranlaffung ber Stanchefter ©efunbhritS* 
fommifRon mürben ©trafoerfolgungen megen oorgefommener Ver* 
flöge gegen bie SegiftrierpflicBt eingeleitet, das ©rgebniS fteht 
noch aus. doch gehen bem Snfpeftor regelmagig Verichte über 
bie Verbanblungen gu. Äurg, bie DriSbehörbe fommt bem ftaat* 
liehen SluffichtSamt bei durchführung biefer ©tatuten, für bie ge¬ 
meinfameS H an 5eln faft unerläglich ift, in jeber Seife entgegen. 

Sus ©^ottlanb mirb im attaemeinen eine oiel regere Bätig¬ 
feit als bisher gemelbet. Sur im eübroeften fei bie örtliche Heim* 
arbeitaufRcht eine BötBft ruefitänbige. die ©chulb trage bie 
Ueberlaftung ber Veamten unb bie Steigerung ber ©emeinben, mehr 
Sfiäfte einguftetten. — 3m ©üboften rnerben bie Giften für bie 
faft auSfchlieglich in ber ©irumpfmareninbuftrie unb ©chneiberei 
tätigen Hausarbeiter oorfdhriftSmägig geführt. 3« Dft*©chottlanb 
mirb bie Cohn* unb Wohnungsfrage berührt: Vei SeoiRonen einer 
8nga6l häuslicher Werfftätten ber ©aefnäherei in dunbee mürben 
Verflöge gegen ben ©chug 3ugenbUcher (§111) nid)t mahrgenommen. 
die meiften Hrime geigten Srmut, oiele groge Srmut. ein blogeS 
©fiftengminimum. rlllgemein mar bie Slage über fcglecBte 3riten, 
Barte Arbeit, niebere Cöhne. Von gmei gatntlien (bie Scanner, Bage* 
Iöhner, roaren arbeitslos) oerbiente im elften gatte bie grau unter 
Shthilfe oon 6 fttnbern (3 ©chulfinber) möchentlich ungefähr 12 sh. 
die fchmugige Wohnung beftanb aus einem 3immer unb Äüche.' — 
3m groeiten gatte betrug ber unregelmägige Verbienft für 
4 ©tunben infl. Holen unb Sbliefern ber Ware 5 pence. Stomt, 
grau unb 4 Heine ftinber bemohnten eine giemlich faubere ©tube. 

Such für bie ©eibenmeberei eines Conboner ©tabtoiertelS mirb 
im Vericht ber 3 n fpritorinnen betont, bag ber gleiche Saum fehr oft 
als Werf* unb ©chlafftätfe biene, drei Veifpiele Rnb angeführt: 

a) Statin, grau unb 2 ftinber haben etn eingigeS gimmer. Bie 
grau mebt, ber Stann fchuftert. 

b) eine gamilie mit 6 ffinbent bemohni einen Saum, in bem 
2 Webeftüb Ie Regen, unb eine Stanfarbe. 

c) unterhalb von Webeftüglen fchlafen in brei niebrigen Betten 
bret ermachfene ?er Ionen, ©te fönnen nicht aufrecht im Bett ft gen, 
meil Re bann gegen bie ftette Rogen unb Re oUtteicht behäbigen. 
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Ades aber übertrifft eine Mitteilung aus ber f apier täten- 
fabrilation in ©lasgow. ©ie ift gum großen Seil Heimarbeit. 
„Stein ©ewerbe, baS gerftörenber für bie Häu8iid>feit ^ $) fr 
Älebftoff pappt neben ben Süten alles gufammen, mag in feine 
Käpe fommt. 3<P befucpte gtoei ©ocpnerinnen, bie gewöpnlicp in 
bie ©erfftatt geben nnb nur wäprenb ber gefegltdjen Kupegeit 
Heimarbeit erhielten. Mehr ©Ienb unb ©cptmig ift uttbenfbar. 
5« beiben Sollen biente ein eingiger Kaum gum Arbeiten, ©opnen 
unb ©cplafen. Sille Möbel bebecften feuchte Sälen, auep baS Seit, 
©tnige Hunbert mußten baoon entfernt werben, um mir baS Sabp 
gn geigen. Unerqutcfliipe 3uftäobe gur Anfertigung non Säten für 
fömbitorroaren." Siefe Silber laßen eine ©cfe ber Heimarbeit- 
auSftellung auftaucpen, wo ber cpriftlicpe ©ewerfoerein ber Heim¬ 
arbeiterinnen Seutfcplanbs grobe unb tleine Säten unb eingewidfelte 
Bonbons ausgelegt batte; bie ©tunbenoerbienfte bewegten ficb non 
30 ff. bis auf 5 5 / e ff. biaunter. 5 ) 

Sine bemerfenSwerle ©tubie ber SnfpeJtorinnen bebanbelt bie 
außerhalb beS ©efegeS ftebenben ©äfcpereien in religiöfen unb wopl* 
tätigen Anftalten. Siel Mißbrauch wirb bloßgelegt. ©eit uiepr 
als Störper- unb Seelenheil ber 3bgÜnge fomme allguoft ber 
faufmännifcbe ©eroinn in Srage. ßange unb unergieplicpe Arbeit, 
©cpmug unb fdplecpte ©inricptungen, bte in ben gewerblichen An¬ 
lagen nerboten ftnb, finben fi<h häufig. Auch bi« »erben un¬ 
erträgliche 3uftänbe mit ber bem Snfpeflor fo nertrauten Be- 
rünbung nerleibigt, baß bie Stinber eS gu H au f c nicht, beßtr 
ätten. Söricpt unb irrig fei bies Argument betreffs ber gabrifen, 
wät fcblimmer aber betreffs wohltätiger Anftalten. 

Aebnluhe Verpältmffe unb Anfcpauungen ftnb auch in ®«utfd|- 
lanb noch nnüberwunben. Unb nur wenige Sireftoren werben mit 
faftor floß (3ehIenborf) ubereinftimmen bapin, bap ber Auf¬ 
enthalt in gürforge* unb ©rgiepungSanftalten wie ©onnenfepein 
in beren ßeben fein foH, bie oorper in Kadpt unb Suntel waren, 
wie ©onnenfepein, ber noch fär eine oietteiept fcpwere unb forgen- 
ootte 3u!unft burep lichte ©rinnerungSbilber ftärfer, tapferer macht. 

Ser ungulänglicpe ©cpup auep ber gewerblichen ©afcpanftalten 
(er ift ein nacpgeboreneS ©cptnergenSfinb beS ©efegeS) macht ber 
Snfpeftion oiel gu fegaffen. AIS niept eigentlichen gabrifen unb 
©erfftätten ift tpnen, bei einem ©odpenpöcpftmaß oon 60 ©tunben, 
täglicp 14 ©tunben Arbeit für ©rwaepfene geftattet. Sie ©rg'bniße 
biefer AuSnapmefteQung liefern wichtige Auffcplüffe gu ber grage: 
©otgen- ober SageSmajimum. 6 ) 

3uerft baS Unternepmerintereffe an bem ©odpenmagtraum. 
©äprenb einige Unternehmer erflären, bap feine ©laftigität fär ße 
unentbehrlich fei, paben fepöne unb bläpenbe ©afcpanftalten, große 
fowopl als fleine, ben KormalarbeitStag mit ©rfolg eingefüprt. 
©ine grope AngapI ©äfepereibeftper wäre ebenfalls bafür, fofem 
alle, auep bie ©opltäiigfeits- unb päuSlicpen ©erfftätten, ipn ein- 
palten müpten. Unb im allgemeinen werben bie gropen Sorgäge 
regelmäpiger SageSarbeit in waepfenbem Mape anerfannt, tropbem 
ein ßonboner Unternehmer ßdp ben unterpaltenben ßapfuS letftet: 
irgenbroelcpe gefeplicpe Serbefferung in biefer Kicptung werbe bie 
©äfeperei na cp Seutfcplanb treiben. 

Betrachten wir, was bie ©laftigität ber ©oepennorm für ben 
Arbeiter bebeutet. ©S äberfteigt, peipt eS im Slaubutp, bie Äraft 
auep ber forgfältigften Uebermacpung, ber ungefeplicpen Arbeit in 
f leinen ©erfftätten wirfliep gu fteuem. ©Item flogen, bap ipren 
Socptern bie Kacptcupe genommen, bie ©efunbpeit untergraben 
werbe. Allein auep in ben gropen fabrifmäpigen Anlagen 
wirb, bei ber waepfenben Sertraulpeit mit ben UmgepungSmöglup- 
feiten beS ©efegeS, bie Arbeit übermäpiger ausgebepnt als je 
guoor. ©trafoerfolgungen würben gegen girmen angeftrengt, bie 
mit furgen Unterbrechungen bis gu 37 ©tunben (!) wafepen unb 
plätten liepen. —Auep bie grope 3apl ber Unfälle wirb gum Seil 
auf baS ©ocpenpöcgftmaß gurücfgeführt: „3unge Mähren oon 
14, 15 ober 16 Sapren bei Unfällen, naep faft 12 ©tunben 
Arbeit an gefährlichen Mafcpinen, ber Kadpläßigfeit gu geipen, er- 
fepeint als ein fonberbareS Vergreifen im AuSbrutf." 

Unb bei uns? ©o bleibt baS ©rgebnis ber ftaatlicpen ©r- 
pebungen über bic ArbeitSoerpältniffe im ©äfeperei- unb flätterei 
gemerbe? ©irb man bie englifepen ©cfaprungen in bie ©agfcpale 
werfen, gegen baS f laibotjer ber ©äfepereibeftper fär bie Magimal- 
arbeitwoepe? 7 ) 

5 ) Seutfcpe Heintarbeit-Ausftellung Berlin 1906 6. 210. 

6 ) Vergl. o. ©tefe, 3ur Keotßon beS ©eproetgertfepen gabrtfgefegeS, 
©og. f ragis Kr 2, XVI. Saprg. 

7 ) Bergl. Sog. Ara^iS Kr. 41, XV.^aprg. Arbetterfcpup in Säftfjc- 

rcten unb Plättereien, 


©benfo oerwtrreub als ber ungleüpe Arbeitstag in ©äfipereien 
wirfen in ber Sonferoeninbuftrie bie oielen „befonberen Aus¬ 
nahmen". Meift fei eS gang unmöglich, bie ©umme ber Uebet- 
geit auep nur annäpernb feftgufteüen. ©in fünftlicper Sringlicpfeits- 
grunb gur Arbeitsoerlängerung werbe oft baburep aefepaffen, bap 
man bie frifepe gruept bis gum KormalarbeitSfcpfup unberührt 
laffe unb bann bie Arbeiter aller Abteilungen gnr Ueberarbeit 
peraogiepe. 3n unferer 3^1 ber Selegrappie fei faum angunepmett, 
bap bie gabrifanten burep ein plöplicpeS Manna oon grüepten 
äberrafept würben. Auep bie gefunbpeitlicpen 3uftänbe in biefetn 
©ewerbSgweig feien unter bem Surcpfcpnitt. Unb man pabe rieh 
faep ©runb gu oermuten, bap bie päufige ArbeitSoerlängerung unb 
bie fcplecpte HW cnc ou f hen gleichen Mangel an ©pftetn unb 
Aufpcpt gurücfgufüpren fei. ©tnige wenige gabrifen geigten, bap 
auep biefe 3ubuftrie in burcpauS neugeitltcper unb gefunber ©eife 
gefüprt werben fönne. 

Sen allgemeinen ©cpnpgefepen unterftanben 107 193 gabrifen 
unb 144 619 ©erfftätten (einfcplieplicp ©afcpanftalten) mit 4150000 
nnb beg. 700 000 Arbeitern, baoon 100 000 in ben ©afcpanftalten. 8 ) 

©eit ber ©mennung beS ärgtliepen DberinfpeftorS paben ftp 
bie Sleierfranfungen aüjäprlicp etwas, inSgefamt um mepr als bie 
Hälfte oerringert. 3n btefem Supre fielen bie Vergiftungen in 
ber ©leiweip-, ^orgellan- unb Sonwareninbuftrie gum erflemnale 
unter 100; fte betrugen 90 unb 84 gegen 399 unb 249 im Suptc 
1899. Sie Prüfung ber Saufenbe oon Berichten, erflärt ber 
„Medical Inspector“, pat mir gegeigt, bap ber ©taub ber bei 
weitem ftärffte aller ÄranfpeitSerreger ift. Bei Arbeitern oon 
SurcpfcpnittSgefunbpeit unb Keinlicpfeit genüge in oielen ©ewerben 
ein gutes Abfaugefpftem gur Befeirtgung ber ©efapr unb mape 
Ueberfleiber, ©cpicptwecpfel, Umfleiberäume unb ©etränfe über- 
flüffig. ©o fei bie Abnapme ber Vergiftungen in ben Bleifabrifen 
ropen bauliepen Veränberungen nnb neuen Abfaugefpftemen gu 
anfen. 

Hatten ßcp bie Unfälle im Vorjapre nur um 352 gemeprt, fo 
fliegen ße im Berichtsjahre um 7641; oon 927 968 auf 100 609. 
©ine ©rflärung hierfür ßnbe ftep niept. 

Sie ©trafoerfolgungen ftiegen oon 3009 auf 3946. 3» 

S angen würben 3028 £ Bupen unb 1681 £ toften auferlegt. 
Riifcpulbig ift bie beffere ©efcpäftslage. ßeiber napm mit ipr auep 
bie Uebergeit wieber gu. — 3« biefer Hinßcpt ßnb wir erfreu- 
Iicperweife in ^reupen ooran: 3» legten 3apre pat eS fowopl 
©uglanb als auep bie anberen beutfepen BunbeSftaaten betreffs 
Befcpräntung ber UebergeüerlaubniS pinter ßcp gelaffen. 


AtbettemtRdietnsg. Sporhöfle«, 

Boebneitttug fit bie ©ttweu- tub ©flifeutierftcperutifl. Srr @efeg- 
entwurf, ber bie Verwaltung ber aus ben SebenSmtitelgöDen für bie 
Hinterbltebenenoerforguitg referoierten ©elber bem 3noaIibenfonbS ju* 
weiß, iß naep unerpeblicpen Sebatten am 16. Märg oom KeicpStag enb- 
gültig genehmigt worben. 

Sie ftöbtifdje Sienßboteuberßipennig in «. 9t., bie 

ueuerbingS eingerichtet worben ift, iß in fogialer Vegiepung um beS- 
wiffen bebeutungSooH, weil bie iäprltcpen VerßcperungSgebüpren pro 
Stopf naep ber AngapI ber in einem HcniSpalte befepäftigten Sienßboten 
abgeßuft ßnb. Sie Sienßgeber paben nämltcp für einen Sienßboten 
6 JC, bei groei Sienßboten je .6,50 Ji., bei brei Sienßboten je 8 M . 
jäpritcpe VerfttperungSgebüpr gu gaplen. Am 1.3unuar 1907 waten 
ber ftäbtifepen Sienßbotemjerßcperung 11 686 H«rxftP a f^n mit 15 890 
Sienßboten beigetreten. @S ßnb baper etwa 78% aller H«rf<pafteu 
unb etwa 76 % aller Sienßboten an ber ©inrieptung beteiligt. 

Ardji» für Arbeiteruerßiperutig betitelt ßcp eine oon Dberregierungs* 
rat A. ©engler perauSgegebene, im Verlage oon gifeper Stürßen, 
Seipsig, SopanniSgaße 10, erfepienene MonatSfcprift, oon welcper uuS 
ein Vrobepeft fowie Heft 1 oorliegt. (SapreSpretS für 12 Hefte 10 JC.) 
3n bem Arcpto für Arbeiteroerßcherung foH benen, welche ßcp mit ber 
Stranfen-, Unfall- unb gnoalibenoerftcherung ber Arbeiter, wie ße bie 
©efejjgebung beS Seutfcpen KcicpS gefepaßen hat, gu befepäfttgen paben, 
etn guoerläfßgeS Hilfsmittel in ©eftalt einer einheitlichen unb 00 II* 
ßänbtgen ©ammlung ber auf bem ©ebiete ber Arbeitenjerßcherung 
befannt werbenben ©efege, Verorbnungen ufw. beS KeidpS unb ber 
VunbeSßaaten, fowie ber wichtigen ©ntfepetbungen ber pöcpften ©pruep- 
bepörben gur Verfügung geftellt werben. Somit wirb einem fepon 
lange füplbar geworoenen Uebelftanbe auf bem umfangreichen ©ebiete 
ber beuifdjen KeichSarbeiternerßcpertmg abgepolfen, beim bisper ßnb 
biefe recptlicpen ©ntfepeibungen in ben oerfepiebenßen Sammlungen uttb 

8 ) 3» Vorjapre inSgefamt 4 700 000 Arbeiter, anßatt wie an¬ 
gegeben (Srucffepler) 700 000: VergT. bie engl, ©ewerbeaufßcpt im 
3apre 1904. a. a. 0. 
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getrennt ünb, namentlich mm Me im Bereiche bet ftranJen* 
»exfWbetung ttganqenen ©nifchetbungen anlangt, oerßreut, »ft fcfjwer auf- 
ßnbbar unb nur in ber Auswahl öefannt geworben. Dal Bro&ebeft 
enthält bie t&UEjtigfien ber in ber erfien $alfte bei Saures 1906 er- 
fd&tenenen ©nifchetbungen ufro.; in $eft 1 ßnb bie in ber zweiten #älfie 
be« 3oh*e* 1906 befannt geworbenen (Sntfdjeibungen veröffentlicht. Der 
Snhalt bei Ardf>io« für Arbetteroerßcherung fod ein treue« Bilb ber 
Besprechung unb ber Bortommniffe auf bem gefamten (Bettete ber 
Krbeiteroerfidjerung geben. 

Die liier«* unb 3nbaflbcn»erß<henmg im Äattton ©law« 
ftrebt bie ßanbeSgemeinbe einzuführen. Die Regierung fprach ftd^ 
Zwar gegen Annahme eine« in trage« ber Jan tonalen Irbeiter- 
organifation au«, ber fdfjon non ber bieSjährigen ßanbeSgemeinbe 
bie ©runblagen ber neuen Staatseinrichtung feftgelegt mißen will, 
hat aber bie ©ingabe in allen (Sinjelf)eiten einer eingehenden Prü¬ 
fung unterzogen, tna« für ben Villen fpricht, bie Sache fpäter 
dutchzuführen. 3m 3ufontmenhange mit ber nun wohl Jommen* 
ben eibgenöfftfchen Suboentionierung ber StranJenJaßen gebenft bie 
©Iarner Regierung ben Beitritt zu Iefeteren obligatorifcJ) zu machen 
unb bie fantonale Hier«- unb Snoalibenoerftdjerung, ebenfalls 
obltgaiortfch für bie ©efamtbeoölferung non 20—55 3<th r *u, bamü 
ZU oerbinben. 

Der Dfctiftie ^efe^entumrf Aber Staat«? tutb ©enterabe* 
pfiffe §ut Mr&i&tefemmtetfk&Mmg ift Infang Blfirj nom 
Solfetljing in briuer ßefung angenommen worben. Dte Qm 
ftimmung be« ßanbthing« ift wahrfdjeinlich. Da« @efe| ftedt 
einen iö^rlid^en Staat«zuf<huß bi« zu 240 000 fronen bereit, 
woran« ben ArbeitsIofenJaffen ein drittel ihrer Ausgaben erfefet 
werben fod, während bie Kommunen noch ein Sechftel zu- 
fchiefeen Jönnen. 

Staate llterSberßdjentng in ©nglaitb. Die erfien 9Äafe- 
regeln zu einer ftaatlidjen 2Ut« «fürforge ftnb je# in ©n glaub in 
Borbereitung. Der Chancellor of Exchequers (SchabJämmerer) 
will an« ben bieSjährigen Ueberßhüffen einen gonb« non 20 BHl- 
lionen 3RarJ al« ©runöftodf für biefen 3u>ed anlegen. Diefer 
8onb« foQ weiter au« ben Bubgetüberfefeüffen gefpeift werben, bi« 
200 Bftdionen BtorJ beifammen ftnb. Au« ben erfien 20 Millionen 
Btotl füllen zunächft befonber« bebürftige Berfonen über 75 Sohre, 
beren Inzahl auf 600000 geflößt wirb, unterftüfet werben. Die 
DnrchßhntttSunierflüfeung foH fpäter 5 pro 2Boch c betragen 
unb bei einem Alter oon 65 Sohren anfangen. AuSgefchloßen 
ftnb alle außerhalb ber britifc^en Snfeln geborenen, ferner folche 
Berfonen, bie eine leihe oon Sohren im AuSlanbe gelebt hoben, 
Berbrecher unb B^fonen mit mehr al« 10 <Ai wöchentlichem ©in- 
Jommen. Die Sorberungen ber Arbeiterpartei, bie mit ben oben 
bargelegten dftafenahnten bie erfte Berüdfftcfetigung ftnben, gehen 
bafein, ba« ©efefe fo weit zu foffen, bafe ungefähr brei SRidtonen 
Berfonen übet 65 Sohr« burch bie ftaatliche AlterSoerforgung er¬ 
faßt mürben. _ 


Ärbettenadjmrte. 


Stätoifdjer 8r&eU8a«d)te«s fit $MtM*ttg9geljUfcit in €tra|> 
larg* Der ©emeinberat beßhlofe auf Antrag be« Strafeburger 
Äaufmann«gericht« oerfuch«weife, unb zwar oorläußg für ein 30 %, 
neben bem ftäbtifdhen Arbeitsnachweis eine Bermittlung«ftelle für 
$anblung«gehilfen zu errichten. 


ÄJdjlfabttsrturidihroge». 


Arbeiterffirforgeeinrichtttttgen beim Banalban tn Brettfeeu. Der 
BHnifter ber öffentlichen Arbeiten hot herüber unter bem 5. Fe¬ 
bruar 1907 einen ausführlichen ©rlaß publiziert, anfchliefeenb an 
ba« Äanalgefefe oom 1. April 1905. Bei ber Annahme ber Arbeiter 
flxrb bnr<h bie Bauoerwaltung gewiffe Beftimmungen einzuhalten, 
am ungeeignete Elemente, fet eö moralifch ungeeignete ober ge- 
fttttbheitlich nicht genngenbe Uräfte fern zu holten, dagegen foH 
ber 3 uz u 9 geeigneter Arbeit«Jräfte geförbert werben, inbem bie 
Arbett«nachwei«fteUen fpftematifch benufet werben, inbent ferner 
regelmäßige Berbinbungen mit ben Arbeiterfolonien, BerpflegungS- 
^ationen nnb ber beutfehen Selbarbeiterzentralftelle in Berlin, bie 
namentlich gute Berbinbungen mit ben italienifchen Btanberarheiter- 
nadhweifen befifet, benufet werben. Sieben ben Borfdhriften über bie 
Arbeit«oermittlung bringt ber (Brlafe ausführliche Anweifungen 
feetr. SüTforge für UnterJunft, Berpflegung, Seelforge, ^pgiene ufw. 

2)en Bau unb Betrieb von Baradfen unb — foweit folche er- 
forberlüh ftnbber Kantinen übernimmt bie Bauoerwaltung ober 


überträgt fte, wo bie« ztneefmäßiger erfcheint, Untensehmem aber 
gemeinnüfcigen Bereuten. fBBo ber Staat Bauten tat StgenMmbe 
audführt, ntufe er bie Baradfen unb Kantinen fdbft bauen nnb be¬ 
treiben. 

$ie Kantinen bürfen oon bem Unternehmer ober gemein* 
nüfetgen Berein nur in eigener legte, btnreh Berwalter, bie gegen 
fefte« ©ehalt angeftedt ftnb, nicht aber burch 'ßäcfykx betrieben 
werben. @« fotf bamit oetmteben werben, bafe bie ^äx^ter ein 
Sntereffe am üaffenfonfum für Alloboi nehmen. Ueberhaupt ent¬ 
hält ber (Srlafe zahlreiche Borfcbriften zur Befämpfung be« Alfohol- 
mifebrauch« fomohi in ben Kantinen unb nahegelcgenen SBtrf* 
f(haften, wie auch auf ber ArbeiiSftätte fdbft. leben oerfchiebetun 
BefchränJungen im AUoholoerJauf mufe überall auch Borforge für 
gute, unentgeltliche alfoholfreie ©etränfe getroffen werben. 2)ie 
Brioatquarttere, in ben Arbeiter etwa untergebracht werben, mäßen 
vorher burch ben Siredfenant unb einen BtahtfahrtSpfleger auf ihre 
hpgienifche Befchaßenheit %n unterfucht werben, ebenfo mäßen 
natürlich bie Baradfen gewißen Bltnbeftforberungen enifpredfeen. 
Snr ba« geiftige 3Sohl ber beim Bkißerftrafeenbau befchäftigten 
Arbeiter foD burch Bereinbarung mit ben firchlich^n Behorben 
wegen Abhaltung oon ©ottesbienften geforgt werben, audh foll 
burch ein oom Staat unterftüfete« SBanberbibliothefSmefen für Be* 
lehtung unb Unterhaltung geforgt werben. Schließlich ®irb in 
bem ©rlafe noch auf bie ©ineihtung oon Arbeiteraugfhüffen tatb 
bie Sorberung unb (Erleichterung be« Sparen« unter ben Arbeitern 
htngewiefen. $te Ausführung ber SohlfahttSeinridhtungen nach 
ben oorftehenben ©runbfäfeen unter Anpaffung an bie befonberen 
Berhältniße be« einzelnen Baugebiet« liegt ben ftanaibaubireftionen 
töauptbauamt) unb unter beren Aufßht innerhalb ber einzelnen 
Bauämter ben bauleitenben Beamten ob. Sur bie Statt* 
trolle ber Durchführung ber SBohlfahrtSeinrichtnngen, namentlich 
für bie Kontrolle über bie Baradfen, Äantinen nnb Brioatquarttere, 
werben befonbere Organe in ber B*rfon oon fagenannten 
fahrteauffehem befteut werben, welche ben StanaibaubireJiümen 
(^auptbauamt) unmittelbar unterfte&t ßnb unb in beren Auftrag 
regelmäßige leoiftonen oorzunehmen hoben. 

S ortMlbttttgSfnrfiiS in ber Sinberfürforge Itt Srantfnri i. Bt. 
ormunbfchaftstätigteit in neue Bahnen zu Ienfen ift man in 
ben lefeten Sohren oon jmet Itchtungen an« beftrebt. Auf ber 
einen Seite verlangen bie Srauen, z u Bormünbent beftedt z« 
werben, um ben Btünbelfinbern mehr al« e« bisher burdh bie 
männlichen Bormünber meift gefdhehe, inbiotbualiftetenb nach* 
Zugehen. Auf ber anbern Seite will man eine bureaumäfeig 
organifierte, berufliche ©cfamtoormnnbfchaft. welche, au«- 
aeniftet mit ber bringenb nötigen fachlichen Ausbildung unb (Er¬ 
fahrung, mehr al« jeder ßaien»(©inzel*)oormunb fth ber Sutereßen 
feiner SKünbel annehmen Jann. ©ine Stlärung biefer SKeinung«* 
oerfdfjiebenheiten zu förbern unb feftftellen zu Reifen, in welcher 
BSeife fleh ein 3ufammenarbeiten ber Beruf«- unb ßaienoormunb* 
fhaft empßehlt, wirb ber bieSjährige Sortbilbnngölurfu« in 
ber^tnberfürforge in SranJfurt ßh ganz befonber« wibmen. 
Daneben foH, wenn bie 3eü reicht, unterfucht werben, in wie weit 
ba« moberne amertfanifche BeßerungSfpftem für jugenbliche Ber* 
brecher auf unfere beutfehen Berhältniße tut lahmen ber be* 
ftehenben ©efefegebung übertragen werben Jann. Der Sturfu« wirb 
oom 24. April bi« 4. SRai burch bie 3 en trale für private Sut- 
forge, SranJfurt a. ®t., Börfenftrafee 20, welch« nähere AuSJunft 
gern erteilt, oeranftaltet. Die SJurfe ßnb fo organißert, bafe ade in 
Betracht Jommenben Anftalten oon SranJfurt unb Umgebung be- 
ßchtigt unb ihre Arbeit unb ©inrichtung ftubiert werben. Die 
organifatorifchen, juriftifchen unb theoretifchen Brobleme ßnben 
burch leferate erfahrener BroJtifer ihre Behanblung. 

Der Aertattb ^atttbnrger Wftb^eahorte oerfenbet feinen 30 $*«*- 
bericht für 1906, ber Seugnt« ablegt oon eifrigem SBirfen unb ftraffer 
Drganifaiion ber in bem Berbanb vereinigten 24 Sftäbihenhorte. Die 
Anzahl ber 3oglinge wuchs oon 1244 tut Botjabr auf 1312 an. Die 
Xättgleit ber ©inzelhorte nahm thren ungeßörten Fortgang. Der Befudb 
ber SJinber war im adgemetnen ein regelmäßiger; ber ©efmtbhettS- 
äußanb war ein vorzüglicher. 3n ben luftigen, twn ber Cberfchul- 
befeörbe %ut Verfügung gejteQten lämnen Jommen bie Schularbeiten 
Mt ihrem le<ht, währettb in ben Schulhöfen nnb Durnhaden Beipegung«- 
fpiele geübt werben, ©ine leihe oon Porten oeranftalten auch regd- 
mäßige Sommeraugpge. gür ba« BolfSwohl unb bie ©rziehung be¬ 
fonber« wichtig erfcheint bie Beranftaltung oon äRutterabenben, wie 
ße oon bem einen £ort unternommen würbe, an welchem furz vor 
Schulabgang bie gnJunft ber SRäbdjen au« ber erftrn JHaße befprodben 
wirb, ©ine überftdfjtliche StatißiJ im SabreSbertcht gibt Au«lunft über 
Alter unb gamiltenoerhältniße ber £ort-3öglinge, über ben Benif ber 
©Itern, ben Beruf, in ben bie abgehoben SJmber nach ber.ftonßrmation 
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eintreten. 402 Ätnbern würbe gertenaufentbalt ober Väber perfd&afft, 
entroeber auf Äoften ber forte ober burd& Vermittlung oon anbern 
Vereinen/ Spulen ober dtngelperfonen. 


(Bettolfen fdinfitetjirfeti. 

diu deNoffettfdjaftßbtfttß in fambnrg errichten bi e Äonfumoereinß- 
mitglieber neben bem ©eroettfcbaftßbauß. Ser Vauplap foftete 
860 000 M. Ste Vautofien lieg ©enoffenfcboflßbaufeß, baß in einfachem 
romanifd^en Stil mit Sanbftelnfaffabe erbaut roirb, ftnb auf runb 
460 000 M oeranfdblagt. Am 16. September fod eß begugßferttg fein. 
3m ©rbgefcbofc unb fodjparterre ftnb bic Sruderei- unb Äontorräume 
ber Verlagßanftalt beß 3 en lralo f rbanbeß beuifd&er Äonfumoereine oon 
fetnrtcb Äaufmann & @o. oorgefeben, bie auch eine Vertoufßftede für 
ÄontoruienfUten unb für ©enoffenfdjaftß- unb Arbciterliteratur eröffnet. 
Sie dinricbtung ber eigenen Srudferei ber Verlagßanßalt ift mit etnem 
Äoftenaufioanb oon 120 000 M beftbaffi roorben. Erbauerin beß Kaufes 
ift bie ©robeinlaufggefedfcbaft Seutfdjer Äonfumoereine/ bie mit ihren 
Äontorräumen ben gangen erfien unb groetten Stocf beß Vorberbaufeß 
unb glügelbaueß einnebmen roirb. Sie 1894 gegrünbete ©ro jjeinfaufßgefen* 
fdbaft batte im oerfloffenen ©efcbäftßjabr reic^lid^ 46 000 000 M Umjap. 
die befipt eigene Sagerbäufer in einer gangen Aeibe beutfdjer Stabte 
unb in Hamburg ein 3 f ntraUager. 

S)ie Aufhebung beß Äonfumberehißbcrboteß für bie ftäbttfdjcii 
Arbeiter Sreßbenß ift am 7. Sebruar nach 3jäbriger ©eltung er¬ 
folgt. Sei ber Abänberung ber ftäbtifcben Arbettcrorbnung legte 
ber Bat ber Stabt ben Stabtoerorbneten bie Söteberabfcbaffung beß 
Äonfumoereinßoerboteß nabe, ba eg fidb praftifd) gar nicht burcb* 
führen Ue&e. Viß fpäteftenß 31. Segember 1905 batten ade 
ftänbigen Arbeiter auß ben Ä'onfumoereinen augfebeiben foden. 
Öür bie Sachführung biefer Vorfcbrift mu&te man ficb aber mit 
fdjriftlidben drflärungen ber beteiligten, ba& fie bie TOgliebfcbaft 
beim Äonfuntoerein gefünbigt batten, begnügen. Surd) Ver¬ 
mittelung ber @b f frauen uno anberer tonnten aber bie Arbeiter 
nach mie oor ihren SSarenbebarf im Äonfumoerein beefen. Saß 
nge Verbot, beffen Ungerechtigkeit im übrigen oon ben Arbeitern 
roer empfunben mürbe unb fte nacbbrücflicb gur Umgebung beg 
drlaffeß reigte, fdjmebtc alfo ooflig in ber ßuft. So entfcbloffcn ficb 
bie ftäbtifcben Kollegien eitbltcb gu ber Vefeitigung beg Verboteg, 
bie mir in biefen Vlättern mieberbolt geforbert haben. 

Äonfumoereine unb lanbiuirtfcbaftlidjc ©enoffenfdjafien. 3m 
Sabreßbericbt ber Ianbroirtfcbaftlicben ©enoffenfebaft für Sacbfen 
betfet eg über bie Äonfumoereine: 

„Siefe Veretne bestehen bereit« für 60 SRidtonen SRarf Ianbmirt- 
fdbaftltcbe Vrobufte, fte ftnb befanntltcb alß fogtalbemofratifcbe Vflang- 
ftätten oerfebrien, aber in gefcbäftlicber finfiebt gerabegu mufter- 
baft geleitet, fo bafc unfere Ianbroirtfcbaftlicben ©enoffenfdjaften 
gerotfe noch manebeß oon ihnen lernen tonnten." 

Arbeitß- unb $robnftionßnerbältniffe in ben englifcben ©e- 
noffenfibnfißbetriebm. Saß „Tea Department“ ber englifcben unb 
febottifeben ©lofjeinfaufßgefedfcbaft ift ber eingige ©rofebetrieb, 
roelcber oon ben beiben befannten ©efedfebaften teit 1882 gemein- 
fam in ßonbon geführt roirb. Sort roirb ber See, roelcber u. a. 
auch auß ben ©enoffenfebaften felbft gebörenben $laotagen oon 
©etjlon fomrnt, gereinigt, gemixt, oeipadft unb en gros an bie 
„Retail Co-operative Societies“ (Äonfumoereine) oerfauft. 3tt 
biefem größten See-3mport unb djportbaufe ber SBelt ftnb etroa 
450 männliche unb weibliche Arbeiter befebäftigt. Qür bie ad* 
'wöchentlich meift an einem beftimmten Sage in ßonbon eintreffenben 
dinfäufer ber Äonfumoereine ftnb in einem grofeen Saale 10000 
Sorten See gur Anficbt außgeftedt, auch roerben einige Äoftproben 
bereit gebalten. Sie wöchentliche Arbeitßgeit beträgt 48 Siunben 
unb jroar 8 V 2 ©tunben an ben erften 5 Sagen ber SSocbe, näm- 
Iidb oon 8 30 —1 U§r unb 00 h 2—6Ubr; am Sonnabenb bagegen 
roirb nur 4 V 2 ©tunben gearbeitet unb um 1 Ubr mittagß ber 
Betrieb gefcbloffen. Sie Arbeiter perbienen im Stücflobn etwa 
35 sli pro SSodbe; bie in gablreicbeii Abteilungen (beim Verpatfen, 
Äleben ber Süten ufro.) befebäftigten roeiblicben §ilfßfräfte ca. 
12—15 sh bie ©oebe. Ade Arbeiter erbalten ferner 2 ©oeben 
Serien im 3ab*c bei fortlaufenbem ßobn unb bei eoentueder dr- 
Iranfung biß gu 2 Soeben Ärantengelb (sick pay) im ßaufe beß 
Sabreß. Ser Sabre^amfag biefer See-Abteilung ber ©ro&einfaufß- 
genoffenfebaften begiffert ficb auf oiele dRidionen £ im 3ab«. 
3Ran fann fub oon bem Umfang beß Vetriebeg ferner eine Vor- 
ftedung machen, roenn man berüctficbtigt, bafe in einer Socbe 
etroa 20 Säde Äleiftermebl oerbraucht roerben, lebiglicb gum dti- 
fettieren ber oerfebiebenften Sorten Seepacfungen, bie oon ben 
Äleinoerfaufggenoffenf(haften beftedt roerben. Aber nid^t nur biefe, 
auch unfere beutfebe ©rofeeinfaufggenoffenfebaft (Sib Hamburg), 


bedt ihren Seebebarf auß biefem ©ropeirtebe. fine nicht minber 
bebeutenbe Abteilung, nur ber dnglifeben ©robeinfaufßgefedfcbaft 
gebörenb, ift bie bacon (Specf)-Abteilung in ßonbon. Sag ein* 
aefalgene Scbroeinefleifcb fommt auß .oerfebiebenen Seilen dnglanbß, 
Srlanb unb oor adern auß Äanaba fertig gum Väudbern nad) 
ßonbon in bie „Bacon Stoves“, dß roirb bort geräuchert unb 
alßbann an bie Äonfumoereine abgegeben. Sfcur in ßonbon roerben 
pro SBocbe 2600 sides bacon geräuchert unb an bie retail co- 
opergtive societies oerfdjidt. Ser föi bacon im Älein- 

oerfanf febroanft je nad) Dualität groifeben 7—11 d für baß Vfunb. 

W. A. 

j dicjieljimg ttnb Bllbnng. 

Srübftüdt für arme Scbulftuber. Auß bem Verroaltungßbericbt 
1 für Varmen (1905) gebt b c * D <> r / &a& in Varmeit 00 m Verein 
I für Srübftüdßaußteilung an arme Äinber in ben Volfßfcbulen im 
Vericbtßjabre roäbrenb ber fälteften ‘3«^ SSinterß unb gioar 
oon Anfang 3anuar ab an burcbfcbnittlicb 48 Sagen in 49 Schulen 
an 1099 armeÄinber oor Beginn beg3)corgen-Unterricbtgroanne3Rilcb 
unb Vröbcben oerabreiebt rourben unter Aufroenbung oon 
I 4757,92 t /tt. — 3« Viannbeim rourbe - nach bem Verroaltungß¬ 
bericbt beß Stabtratß für 1905 im Vericbtßjabre Srühfin^/ kt* 
ftebenb auß- SRilcb unb Vröbcben, auf Äoften ber Stabt an je 86 
Verpflegtagen ( 00 m 1. Segember biß 1. April) an 3105 Äinber 
oerabfolgt mit einem Äoftenaufioanb oon 21 322 Sie Auf- 
ficbtßfübrung bei ber grübftücfßabgabe ift oon ben öebrern frei* 
roidig übernommen roorben. — 3« Söießbaben rourbe nach 
bem Bericht über bie Verwaltung ber ©emeinbeangelegenbciten für 
baß Vecbnungßjabr 1905 roarmeß Srübftücf burcbf^nittlicb an 464 
arme Sdjulfinber an 70 Sagen in ben dßonaten Sqember biß 
SRärg abgegeben. An freiroidigen Spenben einfcbliefelicb Ueberfcbufe 
auß ben Vorjahren ftanben 5572,89«^ gur Verfügung, roäbrenb 
bie Ausgabe nur 1872,S9 Jt betrug, fo bafc ein Heberf<bu& oon 
3700 v4t oerblieb. — 3n SJtaing rourbe nach ber Verwaltung«* 
Vedbenfcbaft ber Stäbtifcben Armenbeputation unb ber Stäbtif<b«n 
§ofpigien-Seputation für bie 3 € ü °om 1. April 1905 biß dnfce 
I Vtärg 1906 roarmeß Srübftücf, befiebenb in ^afergrüfefuppe unb 
Brot, an 67 Schultagen an 1294 Äinber außgegeben. Sie ®e* 
famtfoften, einf<bliefjli<b 3 ufccrc if un Ö un ^ beliefen fi<b ÖU f 

4292,68 Jt ober 5 4 pro Vortion, bie auß ftäbtifcben dditieln ge- 
beeft rourben. Saß grühflüdf erroieß ficb nach dJhtteilungen beß 
ßebrerperfonalß für oiele Äinber alß eine grofje SBobllat. 
bem erhielten in ber Söintergeit an aden Schultagen um 10 U^r 
oormittagß 226 fdbroäd)liebe Äinber je l /4 1 3Jidcb auß ben SÄitteln, 
bie ber Verbanb ber V?ainger Srauenoereine in ber £>pbe, oon 
3000 dt auß ben drträgniffen beß ÄinberbilfStagß gii biefem 
3roecf gur Verfügung geftedt batte. — 3n ©ie^en rourbe nach 
bem Verroaltungßbericbt für 1905 an je 200 bebürftige Änaben unb 
9Räb<ben, bie 00 m Sdjulargt unb ben Äiaffenlebrern in 
gebracht roorben waren, 00 m 1. Segember 1905 biß 15. dßärg 1906 
roarmeß Srübftüdf, befiebenb in V 4 1 9Ril<b un ^ einem Vröbcben, 
oerabreiebt, roaß nach ben Vtitieilungen ber ßebrer einen febr 
I günfügen dinflufe auf bie beteiligten Äinber außübte. 

| 1916,70 dt betragenben Äoften rourben ber ^auptfadje nah 
Stiftungßmitteln entnommen. — 3n ^alberftabt erhielten nah 
bem Verroaltungßbericbt für 1904 unb 1905 roäbrenb ber SKonate 
Sanuar unb Sebruar in ben brei eoangelifcben unb ber 
lifcben Volfßfhule eine Angabi befonberß bebürftiger Äinber taguh 
warme Vhl<b unb ein Vröbcben auf Vecbnung ber Scbulfaffe gu*n 
Srübftüdf. 

Sie Außbilbutigßfurfe beß Seutfcben Vereiuß für b«ß ffort- 
bUbttngßfcbulmefem 3m Sommer beß 3ab«^ 1S98 eröffneie oe r 
Seutfcpe Verein für baß Sortbilbungßfcbulroefen gum erften 3Km c 
in ßeipgig Äurfe gur Außbilbung oon Sortbilbungßfcbullebw rn - 
Scitbem ftnb biefe Äurfe adjährlid) roieberbolt roorben, fo oaB 
mehr alß 400 ßebrer auß ben beutfeben Vunbeßftaaten in 
bienlicber Söeife für bic ©rteilung beß Unterricbtß in ber 
! lieben Sortbilbungßfcbule oorgebilbet roorben finb. Au© 
Sommer b. 3- finbet in ßeipgig ein foldjer Äurfuß ftatt unb g®m 
I in ber 3 e ü 00 m 26. dßai biß gum 5. 3nli. Saß Voogramm 
oor : 1. roiffenfcbaftlicbe Vorträge über fogiale ©efepgebung, « De 
©eroerbegefepgebung, über Volfßroirtfcbaftßlebre, gur dinfübrunfl 
in bie fogialen unb roirtfcbaftlicben Verbältniffe ber ® c 0 e ?? ö ^J 
über baß Äunftgeroerbe, über Secbnologie, über ©erfgeugmaf©mCTi 
(mit Semonftration), über baß Sortbilbungßfcbulroefen i m . a !f?J 
meinen, über baß Sortbilbungßfdjultoefen für HKäbcben, nno noei 
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©ewerbehpgiene; 2. methobifche Borträge über t>ie gforibtlbungg- 
fchule, über bie fiehtpläne oerfcf)iebener gachtlaßen unb über lunft* 
gewerblicheg unb gebunbeneg gachgeichnen; 3. prattifche Hebungen; 
4. Ejurfionen in gewerbliche Eiabliflententg; 5. Befuge in Leipgiger 
Sortbilbunggfchulcn; 6. SJigtuffiongabenbe. ©ie änntelbung gur 
Xeiinabme an bem turfug ift big gum 6. ©ai an ben Leiter, 
$ireltor $eftmann, Branboorwertftraße 38, gu richten. älg Honorar 
hal jeher Kurfifi bei Beginn 60 JC gu gablen. ©ohnungen werben 
auf ©unfch burd) bag Kuratorium nachgewiefen. Berechtigt gur 
Teilnahme ift jeber Lehrer einer beutfchen gortbilbungg fchule. 

©eßtlfenprfifungeit in Berlin. $ie ©ewerbebeputation beg 
Berliner ©agiftratg hat burch S ä ulen an f (hing beton nt gegeben, 
baß biejenigen Lehrlinge, welche gu Dftern tljre Lehre beenben, 
f«h gur ©ehilfenprüfung angumeiben ^aben. (5g toirb befonberg 
barauf ^ingecoiefen, baß bie Lehrl)erren bie Pflicht haben, ihre 
Lehilinge unter äufbietuna ber ihnen guftebenben Autorität bagu 
anguhalten, fid) biefer Prüfung gu untergiehen unb ihnen bie Rad)* 
teile oor äugen gu führen, bie ihnen aug ber Berfäumnig ber 
Prüfung erwadjfen. Eg genüge leinegwegg, wenn ber ßehrherr 
feinem Lehrlinge einfa(h Kenntnig gebe non ber ©öglichteit, bie 
Prüfung abgulegen. Schließlich wirb auf bie gefeßlichen Beftnn- 
mungen Begug genommen, nach welchen Sehrherren, bie Ijinfichtlüh 
ber obigen Borfchriften ihre Pflicht oerfäumen, mit ©elbftrafen big 
gu 150 oft. ober im ©ieberholun ggf alle mit Entgiehung ber Be¬ 
rechtigung gum galten ron Lehrlingen beftraft werben tonnen. 
(5g ift außerorbentHd) erfreulid^, mit welchem Rachbrud bie Berliner 
©ewerbeoerwaltung fuh ber immer brennenber werbenben grage 
ber Sehrlinggergiehung annimmt. Eg liegt barin nicht nur ein 
wichtigeg Stüd Sogialpolitif, fonbern auch nationaler ©irtfdjaftg- 
politif befchloffen. SDhne einen wirflich tüchtigen, gut gepulten 
Arbeiter nach wuchg fann $)eutfd)Ianb feine Stellung im inbuftriellen 
©ettbewerb ber ©eit nicht behaupten. 

©albfdjulen itt Berlin. 3ft man auch in Berliner. Sdjulargt* 
freifen ber Meinung, baß Beitrage gur $ebung ber Ernährung 
unb Beteiligung ber Unterernährung ber Berliner Sdjulfinber 
biefen unb ber Stabt ben größten Rußen bringen würben, fo will 
man hoch nun nach ben guten Erfahrungen Eßarlottenburgg auch 
bem am meiften bebürfügen Seil ber Berliner Schulfinber bie 
©ohltat oon ©albfchulen gutommen laffen. 3nnächft foHen 
200 Kinber im Sommerfemefter 2y 3 ©onat bie ©aibheilftätte be- 
giehen, bie bei Buch errichtet unb auch mit Schlaffälen außgefiattet 
werben foE. Db hierbei auch beg Stabifchulratg Dr. Stfdjer Bor- 
fchlag, bie Koebulation, erprobt wirb, ift noch nicht entfliehen. 
3ebe Klaffe foE 20 Schüler umfaffen. S)ie Koften ftnb im Etat 
1907 auf 300000 Ji. oeranfchlagt. 

Sdjßlfparfaßeu tu $agen i 8Ö. ©aß Schulfparlaffen gu leiften 
oermögen, geigt ber Bericht über Stanb unb Berwaltung ber Ge¬ 
mein beangelegenheiten in $agen für bag ©efchäftßjahr 1905. $n 
ben Schulfparlaffen ber 18 eoangelifchen unb ber 11 latholifchen 
Schulen waren oorhanben Enbe ©ärg 1905: 3560 Sparbücher mit 
44 807,29 c/H, Enbe ©ärg 1906 bagegen 3672 Sparbücher mit 
49 632,16 c AI Einlagen. 3n ben eoangelifchen Bolfgfchulen waren 
Enbe ©ärg 1906: 2335 Sparbücher mit 37 323,68 Jt. Einlagen 
oorhanben, pro Buch alfo faft 16 M., in ben latholifchen Bolfß- 
fchulen bagegen 1337 Sparbücher mit 12 308,4« Jt Einlagen, pro 
Buch alfo nur reichlich 9 „ft. 

$ie Unentgeltlüßfeit bei Unterrichtg nub ber Lehrmittel in ben 
Bremer Boltßfdjnleii gu beantragen, befcßloß bie Bremer Bürger* 
fchaft im Prmgip. Einen fogialbemolratifchen Eintrag auf Ein¬ 
führung ber Einheiigfchule lehnte bie Bürgerfchaft ab. 

ttueutgcltUdler ©ittelfdjuluuterricht in Reu-®üb-©aleß ift burch 
Eefeß 00 m 6. Dftober 1906 eingeführt worben. Öß oerfteht fich/ baß 
auch auf ben nieberen Schulen ber Unterricht unentgeltlich erteilt wirb. 

Äojtale tmi» gt|gUtte. 

Bertoertuug mtlUärifdjcr Unterfuihnugen für bie ättgemeiue 
©efuitbbettßpflege. Slug Bagern wirb ung gefchrieben: ®ie bagerifdje 
Staaißregierung beabjichtigt, bie ©ahrnehmungen, bie bei ben 
militärärgtJichen Unterfuchungen ©efieEungopflichtiger unb gum 
Xruppenbienft Einberufener gemacht worben, für bie oorbeugenbe 
Kranlenpflege unb bie ^eil^hanblung nufcbar gu madhen. Eg ift 
baher angdorbnet worben, baR Leute, für bie ein Eingreifen gur 
Berhütung oon Kranlheiten ober eine $eilbehanbfung in Sfrage 
lommt, künftig oon mililarifcher Seite ber unteren Berwaltungg- 
behürbe namhaft gu machen ftnb. ©iefe hot bann bie weitere 


gürforge in bie ©ege gu leiten (Ueberweifung an bie gufiänbige 
Kranfenlaffe, Uebernahme beg £>eiloerfahrenß burch bie Ber- 
ficherungganftalt, im SfcotfaEe änrufen ber ärmenpflege, einer 
Stiftung ober anberer Drgane ber ©ohltatigleit). 5)ie Blitteilungen 
ber Bhlitärbebörbe foflen fuh auf aEe gur Einleitung beg $eiloer- 
fahreng geeigneten Kranlheitßguftänbe begiehen, namentli^ auch 
auf beginnenbe ^uberlulofe. ©auptfächlich mirb eg fuh um Be¬ 
obachtungen hanbeln, bie beim Erfahgefchaft oorlommen. $)ocb foEen 
Mtteilungen auch über folche EJtannf(haften erfolgen, bie bei ber 
BefrutenemfteEung ober (pater wegen Kranlheit entlaffen werben. 

Ein begrüRenßwerteß 3eic|eit für bag ©achotum fogialen Ber- 
ftanbnijfeg! SDa# ^eiloerfahren gerabe ber gnoalibenoerficherung 
Iranlt baran, bag bie Ermittelung ber gur $eilbehanblung ge¬ 
eigneten ^erfonen nicht rafd) unb fuher genug oor ftch geht. Eg 
ift wünfchenowert, bag an bie SteEe beg 3 u f a ^b eine f^ftematifche 
Ermittelung ber Kranlen tritt. S)ie Btitwirhing ber EEilitär- 
behörben lann nur ein Bruchftüi htcroon bilben.. — s— 

Eine Konferenz gur Brlämpfnng ber Kinberfterbliihfett war 
burch ben Dberpräftbenten ber Bheinprooing grhr. 0 . Schorlemer 
gum 7. gebruar nach ®uffdborf einberufen worben, an ber fich 
heroorragenbe ERänner beg Begierungöbegitlg ®uffe!borf beteiligten, 
um für bie Bheinprooing eine 3nitiatioe ^infichtiich ber Säuglingg* ^ 
fürforge gu ergreifen. 5)ag ^auptreferat hatte Dr. Schloft* l r- 
mann übernommen, ber bic Richtlinie für eine einheitliche, gwetfs \ f 
mäßige Drganifation in biefer Sache barlegte. Eine folche Drgani- 
fation müffe gunächft eine äuglunftgfteEe alg 3entrale fchaffen, oon 
ber aug befte|enbe Bereine in ihren Eingelbeftrebungen unterftübt 
werben foEen, oon ber fte Rat unb £nlfe erhaEen unb wißen* > 
f<haftlt<h unb praltifch gebilbeteKinberwäcterinnen unb »Pflegerinnen 
begi^en tonnen. Eg foE ferner oon biefer 3 en trale aug eine 
fpftemaüfche Beeinfluffung ber Beoolterung in ber Richtung einer 
oermehrten StiEung ber Kinber burch bte ©ütter felbft auggehen. 

Eg foE enblich eine ©ufter- unb ßehranftalt erbaut unb ein* 
erichtet werben, bie nicht allem ber Ergeugung einer teimfreien üilch 
ient, fonbern auch bag Stubium ber Ernährunggphpfiologie er¬ 
möglicht. 2>ag Ergrbnig biefer Konfereng war bie ©abl eineg 
äußfchuffeg, ber gunächft bie Sahungen eineg Bereineg für Säug- 
linggfürforge für ben Regierunggbegirt 2)üßelborf augarbeiten wirb. 

$ie ©urmfraufheit im weftfälifchen Kohlengebiet, bie oor 
einigen gobren oiele taufenb Bergleute ergrift, ift nunmehr banl 
energifcher Betämpfung ftart gurüifgegangen. 2>ie amtlichen ©ochen- 
berichte ber Regierung in ärnßberg (bie ©urmtranthect unterliegt 
ber ängeigepfli^t) laßen erlennen, baft faft bag gange Eebiet oon 
ber Seuche befreit ift. Rur ein Reoier macht eine äudnahme, 
nämlich bag oon Eaftrop im Sanbtreife 2>ortmunb. 3« biefem 
lommen faft jebe ©oche noch 20 big 30 Erlranlungen oor, alfo 
eine oerhättnißmä&ig große 3®hl- ^ Bermaliungen fdjeuen, wie 
ber „grff. 3t0 " gefdjrieben wirb, feine ©ittel gur Betämpfung 
biefer fcheußluhen Kranlheit. Eg ift fa auch ht^ beßer geworben, 
aber befeitigt iß bie änftedungßgefahr noch nicht. 

SiiEprämien alg Wittel gur Betämpfung ber Sänglioggfterh- 
lidjfeit foEen feßt auch in 2R ü neben eingeführt werben. 3)er 
Stabtgemeinbe ift oor lurgem ein Legat oon 100000 Jt ju» 
gefaflen, beßen 3* n f clt bagu oerwenbet werben foEen. 3n erfter 
Linie foEen unbemittelten ©filtern, gleichoiel ob oerheiratet ober 
nicht, bie ihre Kinber ftiEen, Prämien gewährt werben, ©enn 
unb infolange fich biefe Beftimmung nach änficht beg ©agiftratß 
alg praltifch unburchfüljrbar erweifen foflte, foflen bie 3^ n fcn beg 
Kapitalg in gweiter Linie gur ©rünbung oberllnterftühung ftäbtifcher 
Krippenanftalten oerwenbet werben. $)ie Stiftung foE ben Rauten 
„Stiftung gur Betämpfung ber Kinberfterblichteit in ©ünthen* 
tragen, (©ebiginifthe Reform Rr. 8.) 

SRtlghraublefäntpfttng in ber britifcheu gnbnßrie. äuf ber 
Snhregoerfammlung ber ©oElämmereien in Brabforb teilte ber 
Borfipenbe mit, baß bie Bereinigung 20 000 JC für Experimente 
geftiftet habe gur Ermittelung oon ©ethoben, bie bie Entftehung 
oon ©ilgbranb bei ber ©oEoerarbeitung oerhüten foEen. $)urch 
bie änwenbung eineg beginßgierenben Befprengunggmittelg fcheint 
eg möglich gu fein, bie Snfettion mit ©ilgbrano gu befeitigen. 

2)ie bisherigen Berfudjje feien befriebigenb auggefaBen. Eingehenbe 
©itteilungen würben bemnachft ber Deßentlichteit unterbreitet werben. 

3n len lebten beiben Sahren 1905 nnb 1906 ereigneten fuh in 
(Großbritannien beim ©oflfortieren, Kämmen, Roßhaargupfen, bei 
ber |)äute- unb gefllbearbeitung unb in oerwanbten gnbuftrien 59 
unb 66 gu amtlicher Kenntnig gelangte SfäEe, oon benen 18 unb 21 
tätlich augliefen. 
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(ütte für SBogwiisgdreform itt Deftemidj. 

5We lagfteicgeu fligfianbe auf bem Gebiete bed Btagnungd* 
roeftnd, bie in $>eutfeglanb in ben legten SöI^cr gu einer Steige 
oon SRagnagmen gu igrer Befeitigung geführt ficiben, machen ft(g 
auch in Defterreid) foroogl in ben Stabten ald auch auf bem 
flauen ßanbe immer mehr fühlbar. Srofebem fehlte ed in Defter* 
reich bi6|er an einem organifcgen Aftern stiften Sorg eben gegen 
b4e bie breiten Schichten ber Beoölferung bebrobenbe Btagnungd* 
not Stad eingige ©efeg in Defterreicg, bad fiel) fpegiett mit ber 
SBognungdfrage befagi, ift bad oom 8. 3uli 1902, roobureg für 
©ebäube mit gefunben unb billigen Arbeiterroognungen roeitgegenbe 
Steuerbegünftigungen eingeräumt roerben. ®iefcö ©efeg, oad an 
bie Stelle eined ähnliche Beftimmungen enthaltenen ©efeged nom 
9. gebniöt 1892 getreten ift, mar jebodj ^ber nicht imftanbe, ber 
gemeinnügigen Bautätigfeit eine roefentücge Anregung gu bieten. 

3n BSicn mar ed bie Staifer Sfrang 3ofepg’®tifiung für SSoIfd- 
mobnungen, bie juerft eine Arbeilerfjäufer*Stalonie ^erfteQie unb 
biefe mit einer Steige non BBohlfagrtdeinrichtungen audftaltete. S)ie 
Stalonie enthält neben einer Steige non Santiliengäufern auch fiebigen* 
geime für Männer unb grauen. Um bad Bettgegerroefen mirlfam 
gu befämpfen, mürbe überbied nor furgent ein gioeited grofjed, 
muftergültig eingerichtete^ SXortnergeim errichtet. Sin gmeiter 
Berfucy mürbe burch ein prioated Komitee gemacht, bad ed fi<h pr 
Aufgabe ftettle, nachgumeifen, bag ed auch bem prioaten Kapital 
möglich ift, bei bem Staue guter unb billiger Arbeiterroognungen 
feine Rechnung gu finben. Ueberbied mürben auch in* unb auger* 
halb BBiend feilend einiger Unfattoerfugerungdanftalten unb einer 
Steige non Arbeitgebern Arbeitergäufer erbaut. 

Alle biefe Berfucge haben roobl ben Söeg gegeigt, ber gur Be* 
fäutpfung ber BBognungdnot eingufcblagen roare. Sine mitrfliche 
Abhilfe märe aber nur bann möglich, tnenn fieg einerfeifd an biefe 
erften Berfucge eine planmägige Aftion gur .jnrfteOung non Sllein* 
mobnungen im grogen Stile anfchüegen unb menn anbererfeitd 
atug ©efeggebung unb Berroaltung bad irrige bagu beitragen 
mürben, um burch Sinfügrung einer obligatorifcgen Btagnungd* 
infpeftion, gmecfentfprechenbe Drganifierung oed Sfrebitd, Schaffung 
moberner Bauorbnungen, Srricgtung non Btagnungdämlem einer 
ben mobernen Anforberungen entfpreegenben Btagnungdreform bie 
BBege gu bahnen. 

BBägrenb nun in S)entfcglanb eine Steige bebeutenber Bereute, 
roie ber Seutfd^e Berein für Btagnungdreform, ber rgetirifcgc 
Starein gur Sörberung bed Arbeiierroognungdtoefend, bie Zentral* 
ftelle für Arbeiter rooglfagrtdeinricgtun gen feit fahren beftrebt ftnb, 
eine planmägige Arbeit auf biefem ©ebiete gu organifteren, fehlte 
ed in Defterreicg bidger an einer folchen Bereinigung, tiefem 
ffitngel fott burch «ne 3 en t™lfteHe für Btagnungdreform ab* 
geholfen roerben, bie am 24. Februar b. 3d. in BBien ihre !on* 
ftituierenbe Berfammlung abgehalten bat. S)iefe 3^ntralfteÜe mürbe 
non Männern oerfegiebener Berufdfreife unb Sßarteiricgtung be* 
grünbet unb bat ben 3wecf, burch wiffenfcgaftlicge Xätigfeit, burch 
Agitation, Schaffung unb görberung non Drganifationen unb burch 
anbere geeignete SRiltel auf eine bureggreifenbe Berbefferung ber 
Btagnungd* unb Anfieblungdoergältniffe ginguroirfen. Sie foK 
ihre Sähgfeit burch 3roeigoereine unb ßanbedoerbänbe über bad 
gange Stetcg erftreefen. Sie roill nicht felbft Btagnungen bauen, 
aber ben Bau guter unb billiger Btagnungen anregen unb organi* 
fieren. Sie miß überbied auf ©efeggebung unb Bermaltung ein* 
mirlen, um alle jene SRagnabmen gu neranlaffen, melcge gu einer 
mirffamen Befämpfung ber b«*fcbenben Hebelftänbe geeignet fmb. 

$rof. Dr. Heinrich Staucgberg hat in ber fonftituierenben Ber* 
fammlung in einer grog angelegten Siebe bie 3ide unb Aufgaben 
ber neuen 3entralftelle bargelegt, unb gleich bie erfie Berfammlung 
hat gegeigt, bag bie Begebungen bed neuen Bereined nicht aud* 
ftchtdlod Ttnb, benn bie ©rünbung fanb foroobl feilend ber Sie* 
gierung ald auch weiter Beoolferuitgdlreife bie Iebbaftefte 3u» 
ftimmung. Seitend ber Regierung mar ber SKiniftcr bed Snnern 
Freiherr o. Bienerth perfönlich in ber Berfammlung erfegienen, 
um namend ber Regierung gu erflären, bag fte ben Beftcebungen 
ber 3 e ntraIfteHe bie märmften Sympathien entgegenbringe unb pß 
mertiätig förbern merbe. Bertreter ber Snbuftrie, ber Beamten* 
fegaft unb ber organifurten Arbeiterfcgaft ficgerten bem Bereine 
igre SDRitmitfung gu, unb ber neugemäglte Audfcgug oereinigt boge 
Beamte, SnbuftrteHe, organifierte Arbeiter unb SKänner ber BJiffen* 
fegaft gur einträchtigen Arbeit. 2>er neue Berein tritt alfo unter 


künftigen Borbebingungett ind geben. Sd ift gu hoffen, bag ed 
igm gelingen roirb, eine neue Aera auf bem ©ebtde bed SBognungd* 
mefend in Defterreicg gu eröffnen. 

SSien. Dr. Smü o. Sfürtg. 


grörbernng bed Skimoobuuugdbaned in fftaifret# bnr* bie 
Spartaffen. ^ureg bie ©efege oom 20. 3uli 1895 unb 12. April 
1906 ftnb bie Sparlaffenoerroaliungen ermächtigt, bie gefamten 

f infen unb bid ein fünftel bed aufgefammelten ^apitald gur 
örberung bed 5Aeinroobnungdbaued gu oermenben, fei ed bag fte 
felbft bauen ober an gemeinnügige Bau* unb &rebitgefettf(haften 
bypotbefarifege Darlehen geben. 3n Sranfreicg eyiftieren 549 Spar* 
faffen mit 160 914 807 Örcd. Kapital unb 3 919 966 Örcd. 3wf«t/ 
bod; gaben erft 30 oon Mefen Waffen bad ©efeg oon 1895 in Au* 
menbung gebracht. Am b^^aorragenbften mirfen in biefer Siicgtuna 
bie Sparfaffen oon £yon unb B^arfeille, bie bereitd oor Srlag 
bed ©efege«, feit 1887, ben Äleinmognungdbau förbern. lieber bie 
Art unb Sßeife, roie fteg bie Sparfaffen an biefer fogialcn Aufgabe 
beteiligen, oeröffentlicgt SRaurice 2)ufourmantelIe eine Stubie in 
bem Bulletin ber franjöfifcben ©efeüfcgaft für billige ©ognunjen. 
19 Staffen ftnb bireft am gemeinnügtgen SSognungdbau beteiligt 
unb gaben bafür 2 818 993 Örcd. aufgeroenbet; 10 Waffen geben 
^Darlehen an Baugefettfcgaften unb gaben 1 965 700 5icd. bafür 
audgegeben; eine ^affe gibt bypolbetarifcge ®arlegen an Singel* 
perfonen gur ftörberung bed tleinmognungdbaud. Xrogbem bad 
gemeinnügige Moment bei biefen ©elbanlagen audfcglaggebenb ift, 
ergielen bie Sparfaffen bennoeg meift 3 ober megr ^ßrogent 3infen; 
nur 2 Staffen müffen fieg mit 2 1 I 2 % Berginfung begnügen. Bon 
ben Staffen, melcge bireft an ber SBognungderfteßung beteiligt jinb, 
gaben 4 Staffen 21 gröbere SKietdgäufer erbaut, 20 Waffen ftnb am 
Bau oon 460 fleinen Singelgäufern beteiligt. Bon 23 Staffen lägt 
fug naegmeifen, bag fie ait ber Srfteüung oon 481 Belohnungen 
beteilat ftnb, bie 2150 perfonen beherbergen. 

Aid günftige Solge bed bureg bie Sparfaffen geförberten ge* 
meinnügigen Btagnungdbaud ift eine Berminberung bed Alfogoltd* 
mud gu fonftatieren. &etld beftegen birefte $audorbnungdoor* 
fegriften, bie g. B. in ben ßäben ben Alfogoloertauf oerbieten, für 
biefe ©äufer, teild mirft bie begaalicge Btagnung, gu ber meift autg 
ein ©ärtegen gegört, günftig auf bie fiebendgeroogngeiten ber Be* 
rooguer ein. 


%mtxbtyttiä)t£. JBattftnittnigflerCi^h'. 
Ctntgmi^&niter. 

9fiigtitffeit einer Beretubarnng über bad Berfallen ber oon bem 
Arbeiter gepellten Station. 

S)ad ©emerbegeriegt Hamburg gai fürglicg in einem Urteile 
bie $icgtigteit einer Bertragdbeftimmung megen Berpoged gegen 
bie guten Sitten audgefproegen. Sd ganbelt jteg um folgenben 
Satbeftanb: S?er Kläger mar ald BBäd^ter bei einer Btacg^unb 
ScgUeggefettfcgaft angeftellt unb gatte eine Staniion fteHen müjfen, 
beren SRücfgaglung bie Beflagte oermeigerte, roeil er bad Beriragd* 
oergältnid innerhalb ber erften feegd 9Ronate ogne oon igt« 
S)ireftion gebilligte ©rünbe aufgelöft gatte, unb in biefem Saß* 
bie Kaution nac| ben Bertragdbebingungen gu ©unften igf<4 
Unterftügungdfonbd oerfallen fei. 3>ad ©emerbegeriegt oerurteilte 
bie Beflagte gur 3 a glung ber Staution aud folgenben ©rünben: 

2)ad Bertragdoergältitid gmifegen ben Parteien ift bureg bie 
AnfteHungdbebingungen ber Bellagten geregelt. § 4 Sag 1 unb 2 
biefer Bebittgungen beftimmen, bag bie Anftettung ber ©äegter tn 
ben erften oier SBocgen auf täglicge Sfünbtguttg gefegiegt unb fpäter 
eine adöttägige ^ünbigung eintriit. § 4 Sag 3 befagt: *3 n ^ 
erften feegd SKonaten fann ber Audtntt nur mit ©enegtnigung ber 
®ircftion ober auf ©runb eined ärgtlicgen Atlefted erfolgen, 
roelcged bartut, bag ber SRacgfucgenbe ogne Sdgäbigung feiner 
©efunbgeit ben Btacgtbienft niegt megr oerriegten barf." Bacg § 7 
ift ald Sicgergeit für bie kigroeife oerabfolgte 3)ienftfleibung uf® / 
roie für bie Srfüttung ber übernommenen Berpflicgiungen^ eine 
Sfaution oon 40 oft gu ginterlegen, bie aud oeifcgiebenen ©rünben 
oerfallen fann, barunter naeg § 8 3tff e * 2 / wenn ber Angefteu» 
in ben erften feegd SRonaien ogne triftige uub oon ber ®ireftion 
gebilligte ©rünbe aud bem $ienfte tritt. 

®iefe Iegtere Beftimmung, auf bie bie Beflagte igre BtaigejMitg, 
bie Staution bed SUägerd gurüefgugeben, ftügt, begmeeft, bie Ange* 
fteHten gu bemegen, min heftend feegd Staate im ©ienfte 
llagten gu bleiben. 2)ad ©eriegt eradgiet ed ald buregaud begreift»)/ 





669 


670 


©fatale graste. Sentralblatt für SogiaTpofitif. Ar. 26. 


baß bie ©ellagte ba« ©eftreben bat, ißre Angeftettten für eine be* 
fümmte 3«* an fid^ gu feffeln, oa ißr geraoe bei ißrem Betriebe 
nicht bamit gebient ift, fortroaßrenb mit ihrem ©erfoital gu 
roedßfeln. Sen non ihr gu biefem 3w«c?ß eittgefcßlagenett SBcg 
oermag ba« ©erid^t aber für suläfftg nicht gu galten. 

3uitä<hft ift feftgufletten, baß bie ©eftimmung be« § 4 ©ab 3 
ita<| § 122 GD. nichtig ift. 9?ach biefer gefeßlidßen ©otfcßnft 
tnüffen bei einem gewerblichen ArbeitSoertrage bie SfünbigungS- 
friften für beibe Seile gleich fein. Sie« ift, obwohl es in § 4 
©ab 1 unb 2 auSbrüdlicß auSgefprocßen ift, nach § 4 ©ab 3 nicht 
ber Satt, weil hiernach in ben erften feißS Monaten bei Sienft- 
oerhaltniffe« — abgefehen non betn gatte ber GefunbßeitSgefährbung 
— ber Austritt bei Arbeitnehmer« nur mit Genehmigung ber 
Sireftion ftattfinben barf, trobbem eine tägliche begtn. achttägige 
^ünbigung guläfftg ift. Eine Äünbignng, bie abfeiten be« Arbeit* 
neßmer« nur mit Genehmigung be« Arbeitgeber« erfolgen fann, 
ift überhaupt feine $ünbigung; benn bie ftünbigung ift ein ein« 
feitigeS AecßtSgefcßäft, ba« Erforberni« ber Genehmigung be« 
anbern Seile« ift alfo begrifflich auSgefcßloffen. SSirb bie Gültig« 
feit ber Äünbigung non ber Genehmigung bei anberen Aon« 
trahenten abhängig gemacht, fo ift ba« ÄunbigungSrecßt aufgehoben. 
Ser Gffeft ift hier, baß bie ©eflagte ba« Aecßt hat, bem Arbeit¬ 
nehmer täglich &*gw- mit achttägiger griff gu füabigen, tnährenb 
biefer für bie erften fech« 2Ronate gebunben ift. Siefe« Aefultat 
macht bie ©eftimmung beö § 4 ©ah 3 nichtig. 

Sie ineitere ©ertrag«beftimmung in § 8 3ifft? 2, baß bie 
Kaution nerfatten ift, menn ber Arbeitnehmer ohne triftige unb non 
ber Sireftion gebilligte Grünbe in ben erften fech« 2Ronaten au« 
bem Sienfte tritt, ift nicht auf Grunb non § 122 GD. nichtig; 
benn ßierburcß werben ungleiche Aünbigungdfriften nicht feftgefeßt. 
©ie ift aber au« einem anberen Grunbe nichtig, nämlich ineil fte 
gegen bie guten ©itten oerftößt unb unmoralifcß ift. Aach § 4 
©ah 1 unb 2 hat ber Arbeitnehmer ba« Stecht, täglich &*g*ü- mit 
achttägiger grift gu fünbigen. ©tag man nun annehmen, baß bei 
ber Aicßtigfeit non § 4 @aß 3 biefe ©eftimmungen gelten, ober 
mag man infolge biefer Aicßtigfeit auch § 4 ©ah 1 unb 2 für 
nichtig halten, fobaß bie gefeßlicße Aünbigungöfrift non 14 Sagen 
eintritt, in jebem gatte merben burth § 8 3iff er 2 an bie Au«übung 
ber bem Arbeitnehmer gufteßenben Aünbigung«freihcit öfonontifcße 
Nachteile gefpüpft, bie geeignet ftnb, biefe greiheit aufgußebett ober 
gu erfchroeren. Senn, rnie feiner Ausführung bebarf, ift bie Gefahr 
eine« ©erlufte« non iOcJC ein Umftanb, ber bie Entfcßließungen eine« 
Arbeiter« mefentlieh beeinflußt. E« fommt babei in ©etracht, baß 
bie ©tettung ber Kautionen lebiglich im 3ntereffe ber ©eflagteu er¬ 
folgt; bie Sachlage ift hier alfo eine anbere al« in folgen ©etrieben, 
roo bie Arbeitnehmer roäßrenb be« ©eftehen« be« ArbeitoerßältniffeS 
©eiträge gu SSoblfabttSeinricßtungen gu begahlen höhen ober eine 
greüoohnung erhalten. SSenn in folcßen gälten mit ber Aufhebung 
be« Sienftoertrage« für bie Arbeitnehmer aud) bie gegahlten ©ei¬ 
träge ober bie Söohnung nerloren ftnb, fo haben fie hoch tnährenb 
be« Sienftoerhältniffe« bie ©orteile ber Einrichtungen genoffen. 
Eine ©ereinbarung aber toie bie hier fragliche, bureß bie fich ber 
Arbeitnehmer einem reinen ©ermögetiSnacßteil, für ben fein Aequi- 
nalent gemährt morben ift, unterroirft für ben gatt, baß er ba« 
ihm nertragSmäßig ober gefeßlicß guftehenbe tfünbigungSrecßt 
au«übt, mährenb bieftünbigungSfreißeit be« Arbeitgeber« unbefeßränft 
bleibt, hat lebiglich ben Grunb, ben § 122 GD. gu umgehen unb 
nerftößt baher gegen bie guten ©itten (nergl. ßotmar, Ser Arbeit«* 
nertrag, ©anb I ©. 446). 

E« fommt noch eine« ßtngu: Sie ©ereinbarung über ba« 
©erfatten ber Kaution fann rechtlich nur al« bie ©ereinbarung 
einer ©ertragSftrafe angefehen tnerben. Sa« SBefen einer folgen 
befiehl batin, baß fie für dichterfüttnng ober nicht gehörige Er¬ 
füllung einer ©erbinblichfeit oerfproeßen mirb (§ 339 ©G©.). 
Sa« fprießt § 7 ber AnftettungSbebingungen auch auSbrüdlicß au«. 
Sa nun bie ©erbinblichfeit, für bie hie? bie ©ertragSftrafe oer* 
fprochen ift, nur in bet Abmachung be« § 4 ©aß 3 gefunben 
merben fann, unb ba biefe ©eftimmung nichtig ift, fehlt e« an 
einem AecßtSgrunbe für ba« ©erfatten ber ©ertragSftrafe. Senn 
für ben gatt rechtmäßiger Söfung be« Sienftoerhältniffe« fann 
eine ©ertragSftrafe nicht feftgefeßt merben. 

Semnacß ift bie ©etlagte gut Aüdgaßlung ber oom Aläger 
eingegahlten Äaation gu oerurteilen. 

Hamburg. Amtsrichter Dr. ttÄattßaei. 


fttecsäfj^e JÜtteUimgeiu 


©erfaffung unb ©erroaltungSorganifation ber ©täbte. 
6. ©anb. Defterreicß. 3m Aufträge be« ©eretn« für ©ogial- 
politit herausgegeben. Üetpgtg, Sünder & Vumblot, 1907. 

©on ber großen Erhebung über ©erfaffung unb ©ermaltuug ber 
©täbte, btc ber ©erein für ©ogialpolttif in feinen Schriften herausgibt, 
ift nun ber Defterreicß behanbelnbe 6. ©anb erfeßienen. Er beginnt mit 
einer Einleitung non ©rof. Dr. AebU<h-©ien, ber fteß brei weitere all* 
gemeine «bhanblungen anfcßließen. Vetmatrecßt unb Gemeinte non 
©rof- Dr. @piegel-©rag, Gefcßicßte ber öfterreichifeßen Gemein begefeß« 
gebung unb Grunbgüge be« geltenben Gemeinberecßt«, beibe leßtere non 
AebUdj. gm eingelnen fhtb bann einaeßenb beßanbelt ©ten non 
Dr. ©ogler, ©rag non ©rof. goracgel unb Dr. Glutß, Grag, AarlSbab 
non Dr. Äaffa unb ©Ufen non Dr. ©ogel. Siefer ©anb iß ber 122. 
ber ©cßriften; non ber ©täbte*Gnquete fteßen noeß au« ©anb 119 
(Preußen, 3.), 120 (fcanfefiäbte) unb 126 (Englanb, granfreüß, Aorb- 
amerifa). Erfcßienen ßnb 117 unb 118 (Preußen), 120 (©aeßfen, 
SBürüemberg, ©aben, ©apern), 121 (©tßmeig) unb nun 122 (Defterreicß). 
©Aftern ber Armenpflege unb Armenpolitif. Gin ©anb- unb 
Sefebudj für GefcßäftSmänner unb ©tubierenbe non 99tIheim 
Aofdjer, 8. Auflage, ergängt non ®h?ifttan 3- Aluntfer. Stutt¬ 
gart unb ©erlin 1906, Eotta Aacßf. 7 M. 

SBilhelm Aofcßer ßatte ba« oorltegenbe 9Berf faß nottenbet, al« 
ißn (1894) ber $ob abrief. Sie erße Verausgabe erfolgte bnrdj ben 
©oßn be« ©erftorbenen. Sie 3. Auflage ßat E. 3* Älunder beforgt. 
$ringipiette Aenberungen ßnb nußt norgenommen morben, felbß menn 
in einigen ©unften bureß Sßeorie unb ©ra^i« feßf anbere Grunbfäße 
ober Afaßnaßmen in ber Armenpßege Geltung gemonnen haben. Sie 
ßoße Auffaffung be« ©erfaffer«, baß ber Seruf be« Ärmenpßeger« ff in 
feiner befeßeibenen Sphäre gugleicß etma« AergtUcße«, ©eelforgerifcße« 
unb ©taatSmännifcße«'' ßaben fott, bureßgießt ba« gange 99erf. G« be* 
ßanbelt forooßl bie gefcßtcßtlicßen Anfänge aller Arten non Armenpßege 
bi« bht gu ben neueßen Erfcßeinungen ber pränentioen gürforge bureß 
gmangSüerftcfjenmg, Ärbeit«na(ßroei«, internationalen Arbeiterfd^uß 
ttfro. Ser Verau«geber ber 3. Auflage ßat ß<ß begnügt, ba« ©erf um 
neuere Erfcßeinungen gu ergangen, forooßl Aeuerfcßeinungen auf bem 
Gebiet ber fiiteratur mie Aeueinricßtungen irgenb melier Art im 
Armenpßegeroefen. @o ßaben namentlich bie Abfcßnitte über Äinber- 
fürforge Ergängungen erfahren unb alle einfcßlägigeu SÄaßnaßmen, 
Sieferung guter ©äugUng«milcß, ©eruf«oormunbfcßaft, Atutterfd^uß, 
gürforgeergießung unb äßnticße meßr, bie erß in ber iüngßengeit rneßr 
in Anmenbung tommen, merben beßanbelt. 

Ser gufammenbrueb ber ©irtfcßaftSfreißeit unb ber ©ieg 
be« ©taat«fogiaIi«mu« in ben ©eretnigten Staaten 
non Amerifa. ©on Dr. iar. E. ©err. Gußao gifeßer, 3«ta 
1906. ©rei« 8 M. 

©enn man ba« norliegenbe ©u$ ließ, fo mirb man unmitttürlicß 
an ba« ©ilb ber fpiralenformigen Entmidlung ber ©eit erinnert. 
Amerita, ba« mie fein anbere« fianb bie „greißeit be« SnbtotbmunÄ* 
ßocßßalten miff, ßat auch fdjneller unb fongentrierter al« irgenb ein 
Sanb ber alten ©eit bie Entmidlung burdj alle Arten non ©trtfdjaft«- 
formen burcßgemacht. Ser ©erfaffer fudßt nachgumeifen, baß in ben 
©fremigten Staaten gerabe jeßt, roo bie fapitaltßifdje, inbiotbualißifcße 
©irtfcßaft«form anfeßeinenb noeß in noDfter Entmidlung ßeßt, botß 
feßon ftarf fiaat«fogialtßifche 3been oorbringen unb forooßl bie ©irt- 
fcßaftSpolttif mie bie Gefeßgebung beetnßuffen. w Sie auf oerßältni«- 
mäßtg flehte Gebiete befd^ränfte unb auf einfache ©irtfcßaftßoecßältniße 
gugefdjnittene preißregulierenbe ©irtfcßafißpoltiif griebrießs be« Großen 
unb be« 14. Subroig feiert ißre ©ieberauferfteßung in riefenßaft oer- 
größerter Geßalt im gepriefenen „Sanbe ber greißeit*, im großen 
Amerifa be« 20. Saßrßunbert« (6. 86)". Ser ©erfaffer füßrt für biefen 
©aß bie ©orgänge an, bie fteß gegen bie SKonopole ber Eifenbaßnen 
fomte ber £ruft« rießten, ferner ben Uebergang non ber greißanbel«- 
xur ©cßußiottpolitif, bie Erfcßmerungen ber Einroanberung unb bamit 
ber greigügigfeit, ba« ©orbringen be« „Genteinbefogialißmu«" in ben 
©tabtnermaltungen unb ä^nlicße Symptome meßr- 
Aatgeber für bie ©erufßmaßl. $erau«gegeben non ber Vambur- 
gifeßen Gefettfcßaft gur ©eförberung ber Äünße unb nÜßUcßen 
Geroerbe (©atriotifeße Gefenfcßaft). $<imburg. 0. SReißner. 
2. AufL 1907. I. 1,30 JI. 0,m M . 

Getrennt non einanber merben bie ©erufe für fcßulentlaffene Änaben 
unb bie ©erufe für fcßulentlaffene SRäbcßen außfüßrlicß beßanbelt, unb 
groar au«fcßließli<ß biefentgen, bie erfaßrung«gemäß in $amburg eine 
größere Aotte bei ber ©eruf«roaßl fpielen. 3mmerßiit bürfte ba« ©erf» 
eßen aueß außerhalb $amburg« non großem Außen feit?, ineil e« bie 
3ugenb, ißre Eltern unb ©ormünber über bie für bie nerfeßiebenen 
©erufßarten notroenbigen geifligen uitb förperlicßen Erforberutffe, über 
bte Au«bilbung«bebingungen unb bie Äu«fußten auf ba« fpätere gort- 
fommen aufflart. Sem erften Seile finb allgemeine ©eiraeßtungen 
norangeftettt, bie über bie gefeßlitßen ©eftimmungen über bie AuSbtlbung 
geroerblidber Seßrlinge, über 3nnung«- unb Geroerbefcßulroefen ufro. 
maneße« ©tffen«roerte beibringen. Ein ßpgientfcßer Abfcßnitt feßt War 
auÄetnanber, roelcße ©erufe bet befüntmten 5tranfßeit«fnmptomen gu 
nermeiben ober gu beoorgugen ßnb. 


get ont » o rtim fftr Me Kebodion: Dtttalbemot Simmetmann in Berlin W.. KoOenborffltobe 2»—so. 
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Urteil 

in bem non ber tlfabemk fite fto&tal* ttnb 
$attbel0)»iffettfd)<ifte* unb bem feo&tale» 
ftttfem® m &ranffitvt a. Main erlaffenett 
$rei8auSf<breiben über ba§ Sfjenta: 

„fBrldje gefefcltdjett ÜRafpcgcln flttb ttttter« 
galb be8 9iaf)meit£ ber heutigen ®efcl* 
fdjaftg* unb 28irtfdjaft$orbnmtg milgltdj 
unb empfeljlcnSwert, um ba£ im Stabt« 
crmettcrung^gebiet gelegene ©elänbe für 
bie $erftellung von floljnljättfern and) 
gegen bcn SBtfteit ber Eigentümer ber« 
mertbar au madjeit?" 

Eingegangen Ttnb fteben Arbeiten. 

E« fonnte feiner ber Arbeiten ber fßreiö 
$uerfannt werben, ba in feiner bas $f)ema 
joiuobl na<b ber juriftifd^en als ttadj ber 
uoIf8wirtfcf)aftIid)en unb fojtatywlttifdfjen Seite, 
wie es im $reiSau8fd)reiben erforbert mürbe, 
befjanbelt rnorben ift. 

ES foH bie ^reiSaufgabe erneut auSge* 
f^rieben werben. 

Segen Wücffenbung ber Arbeiten wirb ge* 
beten, ftd> an baS Sefretariat ber Wfabemie für 
3o$ial* unb $anbeismiffenf(^aften gn ^ranffurt 
a. SRaUt, ^forbanftr. 17/21, ju wenben. 

Leiterin 

bet meibltd^ett Abteilung be$ 

9(rbeit§ttari)lucifc§ 

ptn 1. 9Jtai b. gefaxt. 

^Reibungen mit 3 eugniffen, 
SebenSlauf unb ©etjaltSanforücfjeit 
nmgef)en& erbeten SBeluerbe* 
rinnen mit praftifdjen ©rfaljnmgen 
in gleitet «Stellung beöor^ugt. 
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Ans dem Vorwort des Verfassers: 

Der Zweck dieser Schrift ist es, am Schlosse des ersten Decennlnms der Wirksamkeit der deutschen 
ArbetterverslrJterang eine Umschau an halten, wie die Dinge in den europäischen Staaten sich bislang ent¬ 
wickelt haben Sie legt das Hauptgewicht anf den Zustand ans**rhal>> Deutschland*, Indem die deutschen 
Gesetze nnr Insofern herangezogen werden, als nötig Ist, om Deutschland nicht ganz ansfallen so Ismen. 

.E. scheint, dass die Arbeiterversicherung Ihren Lauf siegreich om die Welt nehmen wird, wie die 

Dampfkraft nnd die Klektrici'ät es getban haben Sie bildet einen Integrierenden Teil des Kultnrfortscbritti 
der Menschheit. Politik he Probleme und koufesstonelle Streitigkeiten verblassen vor den »ocialwirtschaft¬ 
lichen Forderangen unserer Tage. Die Arbel’ermassen sind zur Erkenntnis ihrer Lage gela'gt; die Unter¬ 
nehmer fühlen die Solidarität Ihrer Intoressen and der Interessen ihrer Arbeiter. Dies Gefühl ist hier 
stärker, dort schwächer entwickelt, am stärksten bei den ii telllgeutesten and weite«-hauenden Mltsliedera 
beider Klassen. Beide Teile sind persönlich und sachlich untrennbar verbanden. Nicht blose nutzlos man 
der Kempf zwischen ihnen sein, sondern eine verderbliche Kraft and Werre-Vergendnng .... 
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Sic freie firpfHipte lonferenj 

ift eine Bereinigung Don Männern unb trauert, bie einig ftnb in ber Meinung, 
bafe e$ einer energifeben fird)licfj=fo 3 iaIen ©egentoirfung gegen bat modernen @cif* 
ber ttnfinbtidjfeit unb be$ Sftaterialtöimi# aller ©efelfcfjaftSflaffeti bebarf, toetrn 
unfer Bolf nid)t Dößig bem Slbgrunb entgegen geben foß; bie einig finb in 
bem ffiunfdj, bafc bie Äirdfe in mirflid^ tatfräfiiger, fojtalfürabfenber 
(ebcttbtg eimoirfat muß auf ba$ gefamte fo§iale Sehen mit aßen fokalen 
Mitteln, bie irgenb seit* unb etmgfeitägemcifc finb, bamit nid)t bureb beit mate-' 
rialiftifeben fosialbemofratifdjen ©eift in ber blutigen 3eitung&preffe unb übrigen 
fiiteratur, in Äunft unb 2Biffenfd)aft unferm SBoI! fcößig alle religiös=fittlic^e 
Äraft genommen merbe. 2)ie fieben 2lrbeit3fommiffionen ber Äonferenj b a ^ cn 
bie Oerfdbiebenen ©ebiete fird)Iicber unb fojialer ^ifeftänbe, bie bem mobemen 
©eift ber Unfirdjlicbfeit 33orfcbub leiften, untereinanber Verteilt ju einbringenber 
Bearbeitung, ©in Seber Oennag bic^ mitjubelfen. 2)er Beitrag beträgt fürö 
ganje 3abr nur 2,50 TI., toofür bie monatlichen „ftircbluHosialcn Blatter" gratis 
gugefanbt toerben, ohne Bejug ber Blätter 1 Sanbe§grupben ber fionferen^ 
befteben in aßen teilen ©)eutfdblanb§. Anfragen unb Slumelbungen toerben an 
ba§ ©eneralfefretariat ber Äonfcrenj, Berlin N. 31, Bcrföbnnngdftr. 1, erbeten. 
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3n blefer Wurnmer Bcftnbet f(b eine Beilage oon Carl Hermann* Verlag in Berlin 
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Abbrud fämtlicper Artifel ift Bettungen unb 3eitfcprtften geftattet, feboep nur 
mit ooller Quellenangabe. 


Ber fioljntarifo ertrug. 

Bon Sujttzrat Dr. SWefchelfopn, ©erltn. 

©ertrag, gehalten am 19 . fyebruar in bet BolT 8 tt)irtfdiaftticpen ©efellfdjaft in ©erlin. 

©er Sofjntarifoertrag ift für Seutfc^Ianb ein fo moberneS 
JRed^tSinftitut, bafe er in feinem föedftölei’ifon, feinem Kommentar 
Bürgerlitf)en ©efefebudf ober einem Se^rbudj beSfelben 


auch nur (Srmabnung gefunben |at. 3uerft fiotmar i^n in 
feinem gro^ügigen ©er! über ben 8[rbeitSoertrag einer fpftema« 
tifc^en ©etraebtung unterzogen. 5)abei fpielt aber ber Xarif*- 
oenrag in ber £age$preffe unb in ben 3 e itf4riften eine betooz* 
ragenbe Atolle. 

©er ©arifoertrag ift ein Vertrag, bureb ben bie 33ebingungen 
für bie zroifdjen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern abjuftblicbenbeh 
ArbeitSoerträge auf eine getoiffe 3eitbauer feftgelegt werben. SSer- 
tragf<f)liejjenbe fmb auf Arbeitgeberfeite ber einzelne Arbeitgeber, 
eine Mehrheit fold^ec ober eine Drganifation oon Arbeitgebern, 
auf Arbeitnebmerfeite bie bei einem Arbeitgeber befebäftigten Ar» 
beiter ober eine Arbeiterorganifation. 

©er ©arifoertrag ift barnadj fein Arbeitgoertrag. ©ie Ar* 
BeitSoerträge bebalten, unabhängig oon ber langen ©auer be$ 
©artfoertrageS, bie fur^e gefeblich^ übliche ober im @in$elfaHe oer* 
einbarte Künbigungöfrift. ©er ©arifoertrag feffelt nidjt ben ein¬ 
zelnen Arbeitgeber an ben einzelnen Arbeiter, beibe behalten bie 
Sreibeit ihrer dntfcblie&ung, roie lange fie ba8 SSertragSoerhältniÖ 
mit einanber fortfefeen trollen. 

©ie Solge ift, bafe ber ©arifoertrag bem Arbeitgeber feine 
juriftifche ©itherheit oerfchafft, bafe er feine beseitigen Arbeiter 
ober audb anbere Arbeiter zu ben im ©arifoertrag feftgelegten Ar* 
beitdbebingungen finbet, bie Arbeit bei ihm nehmen, unb baß ber 
Arbeiter feine Sicherheit hut, baß ein Arbeitgeber ihm Arbeit«* 
gelegenbeit gibt, ©ie Sicherheit für beibe ©eile liegt aber in ber 
mirtfcbaftlicben Sftotroenbigfeit, baß bie in bem 93eruf«zuJ«iöc oor* 
hanbenen Arbeiter regelmäßig Arbeit in biefern S3eruf«zroeige 
fuchen unb bie Arbeitgeber biefe« 33eruf$ztoeige8 Arbeit übertragen 
müffen unb baß ber ArbeitSoertragSfcßluß für bie an ben ©atif* 
oerlrag ©ebunbenen zu ben Arbeitsbebingungen be« ©arifoer* 
trage«, mögen biefe felbft bem einen ober anbern ©eil nicht genehm 
fein, nicht fotteftio abgelehnt werben fann, weil Streif unb Au$* 
fperrung zur ©rlangung anberer Arbeitöbebingungen oerboten ftnb. 

©ie Vertragsparteien ftnb auf Arbeitnehmerfeite begrifflich ftet« 
eineSReßtheit oon $erfonen. ©aber SSertrag nid^tnur für bie ber* 
Zeitigen Arbeiter eine« Betriebe« Geltung hüben foH, fo erfolgt 
ber BcrtragSfchluß, auch *®enn fein formeller Berein oon Arbeitern, 
feine formelle Drganifation ben Bertrag fließt, hoch oon ben 
beteiligen Arbeitern al« Bertretern ber fämtlichen, gegenwärtig 
unb fünftig im Betriebe befchäfiigten Arbeiter, zugunften biefer 
zurzeit unbeftimmten unb unbeltimmbaren ©ritten; bie Arbeiter 
bilben zum 3 Iü ftfe be« Abfcßluffe« be« Bertrage« einen Berein, für 
beffen B5efen entfeßeibenb ift, baß er Becßte unb ^flic^ten für alle B*r* 
fonen fefjafft, bie bem Bereine beitreten, unb ber oon betu Beitritt 
unb AuSfcßeiben einzelner unabhängig ift. ©a« Beid)«geri<ht er* 
aeßtet für zuläfftg, baß ein Berein oßne Statut, felbft ohne Bei* 
IrittSerflärung oon SRilgliebern, ohne Borftanb enlfteßen unb be* 
ftehen fann. Aber ba« Normale unb 3*oecfentfprechenbe ift, baß ein 
formell fonfütuierter Berein oon Arbeitern, bie fogenannte ©ewerf* 
feßaft, al« BertragSpartei auftritt. Auf Arbeitgeberfeite finben wir 
©arifoerträge, bie halb oon einem Betriebsunternehmer, halb oon 
einer Btehsahl, halb oon einer Drganifation oon Arbeitgebern ab* 
gefcßloffen ftnb. ©a« ©hurafteriftifihe ift, baß bureß ben ©arifoer* 
trag bie Drganifationen bie Bereinbarungen über bie Arbeit«* 
bebtngungen fcßließcn. 

Snßalt ber ©arifoerträge fann grunbfäßlicß alle« fein, wa« 
©egenftanb ber Berträge fein fann; nur unmögliche unb gegen 
bie guten Sitten rerftoßenbe, tnsbefonbere auch wutßerifcße Ab* 
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rebcrt finb auSgefcßloffen. 2)er in ber wirtfcßaftlicßen Notlage be« 
einen ober anoern Teile« liegenbe 3 roan 9 begrünbet feine An¬ 
fechtung. Au§ toirtfc^aftlidöcn, ni<ßt au« rechtlichen ©rünben ift 
aber ©rentano im Fecßt, wenn er bie grage, welcße ©üter pro» 
bugiert werben fotten, oon ber Regelung bureß ben Sarifoertrag 
auSfcßließt. 2)en ßauptfäcßlicßften Snßalt ber Tarifoerträge bilbet 
naturgemäß bie ßoßnfrage, fowoßl bie ftöße roie bie Art beS 
CoßneS. Sie Art beS Soßne« bebarf ber ©eftimmung: ob Stücf» 
loßn ober Afforbloßn; bie luftigen Kämpfe, bie feiten« ber Arbeiter» 
feßaft mit bem Scßlagwort: „Afforbloßn — ttßorbloßn" gefüßrt 
finb, finb regelmäßig in ben Sarifoerträgen ent[cßiebeit. ©ei bem 
Siege, ben bie Afforblößnung in ber gnbuftrie, in ber übermiegen» 
ben ttJleßrgaßl ber ©erufSgwetge baoon getragen ßat, ift gerabe 
ber grage be« AfforbloßneS in ben Sarifoerträgen ein roeiter 
Faum eingeräumt. 

3unäcßft ift befiimmt, roeldje Arbeiten in ÄfTorb auSgefüfjrt nierben 
füllen ober nicht in Atforb auSgefüßrt werben bütfen. $)ie Streit- 
punfte über Afforbberecßnuttg, über Anrechnung unb ©egaßlung oon 
unfreiwilligen unb unocrfcßulbeien ArbeitSpaufen, über Reparatur unb 
©orßaItung oon SBerfgeugen unb ArbettSmafdjinen, über SdjabenSerfaß 
für mangelhaft ausgefallene Arbeit finb bureß betaillierte ©eftimmungen 
otelfacß geregelt. Sie £>öhe beS AfforbloljneS ift in oft außerorbentlidfj 
umfangreichen Tarifen für bie einzelnen oerßhiebenen Arbeiten feftgefeßt. 
Ser Sobntarif ber Sonboner Äunfttifcßler uom 3ah*e 1824 umfaßt 474 
Quartfeiten; ber neue ©ueßbruefertarif ift ein Keiner ©anb, ber für jebe 
einzelne Art oon Saß, für in- unb auSianbifdje Sppen, für Arbeiten 
an ber Sefcmafdjine Tarife auffteOt unb für jeben Drt in Seutfd&lanb 
Sofalgufcßläge unter ©erüdfidjUgung berSeuerungSoerhältniffe rorfieht. | 
©egetdmenbe ©eifpiele für betaillierte Afforblohnberecßnung Fmb ferner 
ber Sobntarif ber Seipgiger ©Iafer, ber ber Süffelborfer Stuffaieure 
unb anbere. 

25a nun gleichwoßl faft in feinem ©erufSgwetge affe fünftig 
oorfommenben Arbeiten im Satif oorgefeben werben fönnen, fo ift 
bei folgen Arbeiten bie ©efaßr für bie Arbeitnehmer oorbanben, 
baß ba« wirtfcßaftlicße Uebergewicßt be« Arbeitgeber« gur ©enaeß* 
teiligung ber Arbeiter führen fönne. ©erabe für biefe gatte ift 
bie Formierung eine« ttJiinimalloßneS erforberlich; berfelbe bient 
audb bagu, um einigermaßen einen Ausgleich gegen Sariffefifeßungen 
für folcße gälte gu feßaffen, in benen biefe wegen befonberer Um» 
fiänbe — ©efonberßeiten be« ttJtaterial«, ungünftiger äußerer Ar* 
beitSoerbältniffe u. bergl. — unbillig unb ungerecht mirfen, fo baß 
oßne ttJiinimallobn ber ©erbienft be« Arbeiters im Afforbe erheb* 
ließ unter ben Turcßßßnitt fallen fönnte. Sie ©efämpfung be« 
©rinimalloßntarifS oon feiten ber Arbeitgeber al« angebliche ©rämie 
für faule Arbeiter ift ungutreffenb; eher finb bie ©ebenfen be¬ 
grünbet, bie fuß barau« ergeben, baß ber nicht oott IeiftungSfaßige 
Arbeiter, ber bem Arbeitgeber nicht ben ttJiinimalloßn wert ift, 
überhaupt feine Arbeit erhalte, ©inen Ausgleich bietet bie regel¬ 
mäßig oorfommenbe ©eftimmung, baß nur oott leiftungSfäßige Ar¬ 
beiter Anfprucß auf ttRinimalloßn haben, ©ercgelt ift ferner bezüglich 
ber ßößmtngSformen bie grage, inwieweit Faiuralloßn guläffig fei. 
©in ©eifpiel bietet ber Sarifoertrag ber ©ötfer für ©erlin, in bem 
bie oiel beftrittene ßogiS» unb Stoftfrage ©rörterung gefunben hat. | 
©ine wichtige grage fpielt bie Regelung ber ArbeitSgeit, ein bei ! 
SarifoerlragSoerßanblungen heiß umftrittener ^ßunft. j 

Feben biefern mehr bie Fechte unb Pflichten be« eingelnen ; 
Arbeiters regelnben ©eftimmungen fteßt eine ©ruppe, bie gugunften j 
ber ©efamtheit ber Arbeiter ber eingelnen ©etriebe normiert ift, 
wie g. ©. UnfattoerhütungSoorfchriflen unb ©orfdjriffen über ©in» I 
rießtungen ßpgienifcßer Art, wie über ©rridjtitng oon ©au- 
buben, ©inricßtung oon SSafcßgelegenßeit. ©in gute« ©eifpiel 
bieten bie ©eftimmungen be« SarifoerirageS ber SFaurer für 
©erlitt unb ©ororte. ©S ift atterbing« ein ©ewei« für bie 
Fücffiänbigfeit unferer Arbeitericßußgefeßgebung, baß folcße gragen 
noch ©egenftanb ber ©erhanblungen gwifeßen Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern finb unb nicht oielntehr oon ber ©efeßgebung im 
öffentlichen Sntereffe georbnet ftnb. ©egeießnenb ift aucß, baß ©e* 1 
ftimmungen über angemeffene ©eßanblung ber Arbeiter, g. ©. über | 
Abfcßaffung be« 2)ugenS, in ben 2arifoerträgen oorfommen. ©ine | 
charaftertftifdje Folie fommt ber ©ruppe oon ©eftimmungen gu, 
bie nicht Snßalt eine« eingelnen ArbeitSoertrageS fein fönnen, g. ©. i 
über ©inrichtuitg unb ©ennfeung oon ArbeitSnacßweifen, über | 
©ilbmtg unb gunftion eine« ArbeitSauSfcßuffeS, über ben Qnhalt ; 
ber Arbeitsorbnung, ferner über ba« beiberfeitige ©erfpreeßen, bie 
Drganifationen ber ©egenpartei nicht gu ftören, Streifbrecßer nießt 
gu beläftigen, feine ttJtaßregelungen oorguneßmen, unb be« weiteren 
bie bebeutfamen ©eftimmungen, bie au« ber „Harmonie berSnter» 
effen" oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern an einer gebeißlicßcn 
Sage ißre« SnbuftriegweigeS ßeroorgeßen unb biefelbe gu förbern 


beftimmt finb* ©S ftnb bie« ©orfeßrifien gur ©erßüturtg eines- 
^fufeßertum«, ber ©cßleuberfoufurreng, einer Ueberprobuftion an 
Arbeitern, g. ©. bureß Aufftettung einer SeßrlingSffala, ferner über 
©robuftionSeinfcßränfung gur ©ermeibung eine« ^reisbruefe« auf 
gertigprobufte unb auf Arbeitslöhne fowie gur ©ermeibung oon 
Arbeitercntlaffungen bureß ©eftimmungen, baß bie ArbeitSgeit g. ©., 
auf 6 ©tunben eingefeßränft werben barf, eße ©ittlaffungen oon 
Arbeitern ftattßnben, fobattn bie ©eftimmungen, baß bie Arbeiter 
nur bei tariftreuen Fleiftern Stellung anguneßmen, bie Arbeitgeber 
nur tariftreue Arbeiter gu befdjäftigen berechtigt ftnb. 

©on größter ©ebeututtg ftnb biejenigen ©eftimmungen, bureß 
bie Arbeitsfämpfe, b. ß. Streifs unb AuSfperrungen, oerßütet: 
werben fotten; alfo einmal, gürforge für frieblidje ©eilegung bei 
folcßen 3rotftigfeiten, bie nießt ©egenftanb eine« 3iailprogeffeS fein 
fönnen, wie Tarifierungen für nießt im ßoßntarif oorgefeßener Ar» 
beiten, ttßaßregelungen, Störungen ber SDrganifationen, SKißftanbe- 
ß^gienifeßer unb anberer Art in ben ©etrieben. ©in Softem 
mehrerer einanber übergeorbneter paritätifeßer Snftangen ift ein» 
gericßtet ober aueß bie Anrufung be« ©emerbegericßtS als ©ini» 
gungSamt oorgefeßen. hieran fcßließen ftdh biejenigen ©eftint» 
mungen, welcße oerßüten fotten, baß ber Ablauf bes 2arifoertrageS- 
unmittelbar ber 3 c üpunft be« ©eginne« be« Stampfe« ift. Sängern 
ÄünbigungSfriften um 3 e ^ Ünterßanblungen gu gewiffen, fo¬ 
wie bie ©orfdhrift, baß ©inigungSinftangen angerufen werben 
müffen, eße bie geinbfeligfeiten beginnen bürfen, bienen biefenv 
3wecfe. 

2)ie wirtfcßaftlicße ©ebeütung, bie ben 2arifoerträgen feßon 
beute in 2)eutfcßlanb gufommt, fpiegelt fteß in ber ^ublifation bes 
Statiftifcßen Amte«. 

Funb 1600 2arifoerträge, bie etwa 600 000 Arbeiter umfaffen^. 
ftnb bem Statiftifcßen Amt gugänglicß geworben; unb nach ber eigenen 
Scßäßung btefer ©eßörbc ift bie« nur bie §älftc ber wirfHß befteßenbert 
fcartfuerträge. 9Kan fann alfo anneßnten, baß runb 800 000 gewerb- 
I licßer Arbeiter bie Fegelung ißrer SebenSbebingungen in Xarifoerträgen 
ßnben. greiltd) ftnb bie eingelnen ©erufSgwetge außerorbentlicß uer- 
feßieben oertreten. SBäßrenb tn ber @roß-£e£tilinbufirte unb in ber 
fogenannten fdjweren 9KetaIIinbuftrte fowie tm ©ergbau bisßer faum 
irgenb welcße Xarifocrträge abgefcßloffen Ttnb, umfaßt ber Xarifoertrag. 
ber ©ueßbruefer 6588 girmetr, 49 000 OeßUfen an 1669 oerfeßiebenew 
Orten unb bamit 90% ber ©eßilfen unb 66% ber ©etriebe. Sefctere 
3iffem erhalten ißre richtige Sebeutung, wenn man berüeffteßtigt, baß. 
alle großen unb faft alle mittleren ©udjbrudereibetriebe bem 2arif- 
oertrag beigetreten ftnb unb im wefentlicßen nur Keine Setriebe, bie- 
meift mit Seßrlingen arbeiten, abfeits fteßen. Aucß ba« ©augewerbr 
weift befonber« gaßlretcße unb umfaffenbe Tarifoerträfle auf; als ©ei- 
fptel ift ber ÄoDeKiooertrag für ba« ©augewerbe oon Fßeinlanb univ 
SBeftfalett oom 31. April 1905 angeführt, ber 350 Orte umfaßt unb bie- 
©rrießtung non 57 ScßlidjtungSfommiffionen oorfteßt. 

2)ie ©renge für bie Sarifoerträge liegt in 25eutfcßlanb bisßer 
naeß oben bei ber ©roßinbuftrie, naeß unten bei ber |)auStnbuftrie. 
Febcn anbern wirtfcßaftlicßen ©rünben liegt bie« an bem fogtalem 
SFontente, baß bie Arbeiter in oielen .^ausinbuftrien oerfeßiebenen 
gefellicßaftlicßen Sflaffen angehören, bie ba« für bie ©ereinigun$ 
gu Arbeiterorganifationen notmenbige ©efüßl ber beruflichen 3 U * 
fammengeßörigfeit nießt auffommen Iaffen. 

©3itt man nun bie ©orteile unb Fadjteile ber 2arifoerträge- 
einer ©eurteilung untergießeit, bamt barf man nießt überfeßen, ba^ 
in gaßlreicßen fünften bie ©ntfeßeibung oerfeßieben auSfatten muß, 
je naeßbent tnan oon bem Stanbpunft be« Arbeiter« ober bem be$ 
Arbeitgeber« urteilt. Für iu einer §inftcßt befteßt eine wirflicße 
Harmonie ber 3ntereffen ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer: 
blüht ba« ©ewerbe, erfreut fteß baSfelbe guter 3 c 'ten, bann finbet 
nießt nur ber Arbeitgeber Ioßneitbe ©reife, fonberit aucß ber Arbeit» 
neßmer erlangt beffere Arbeitsbebingungen ; umgeleßrt ßat eine un» 
günftige Sage be« ©erufsgweige« Facßteile für Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer im ©efolge. ©etbe Seile ßaben bemnaeß gmar ein 
Sntereffe an einer möglicßft günftigen ©eftaltung ber ttßarftlage 
für bas Sertigprobuft be« gnbuftriegroeigeS, — aber innerhalb- 
biefe« FaßmenS befteßt ber naturgemäße ©egenfaß ber Sntereffen 
be« Arbeitgebers unb Arbeiter«, baß ber ©orteil be« Arbeitgeber«- 
fteß bureß günftigere Arbeitsbebingungen be« Arbeiter« oerringert A 
weil in ber Fegel Tuß bie Soßnerßößung nießt oßne weitere« unb- 
nießt oßne ©rfcßütterung be« ÜJIarfteS auf ba« ArbeitSprobuft ab» 
wälgen läßt. 

©eiben Parteien gereicht e« nun ungweifelßaft gum Fußen, 
baß ber Sarifoertrag begriffließ .für bie 2)auer feiner ©eltung ben 
tjfrieben im ©ewerbe bebeutet. Solange unb foweit ber Tarif* 
oertrag ßerrfeßt, gibt e« feinen Stampf, weber Streif, noeß ©erruf, 
noeß Ausfperrung. 2)er Arbeitgeber fann über ßieferung feiner 
Söaren langfrifüge ©ertrage fcßließen, oßne befürchten gu müffen 




bag ex buxfy Arbeitseinteilungen an Erfüllung ber wbernoimnencn 
SerpflidjtuTvgen gehinbert wirb, er braucht bei Der Äalfulation feine 
NiRfoprätnie für bie ©efagr eines Streifs unb für bie Nachteile 
eines ArbeiiSfampfeS in Rechnung gu fteHen, er fann batmrcf) 
billiger probugieren, bie Storftlage gefaltet Reg babureg für ign 
günftiger; b^ran partizipiert and) ber Arbeiter, unb über bie Se« 
Deutung, bie eS für feine SebenSbaltungunb feinen Haushalt bat, 
wenn er mit feftftegenben Sögnen unb ArbeitSbebingungen rechnen 
fann, braucht fein 2Sort oerloren gu werben. Schon eine 3iff** 
bringt bie Bebeutung ber darifoerträge als SriebenSinftrument 
Har gum AuSbrudf: nachbem bie oergeerenDfien Kämpfe im Buch» 
bruefbewerbe geherrfcht batten, wirb nun nach menfcblicber Sor* 
auSficht eine 3«* non mehr als 20 Sabren beS ungeftörten 
Sriebe.iS bei Ablauf beS beftebenben Vertrages geherrfcht haben. 

Es ift grnar geltenb gemalt worben, Dag ber darifoertrag nur 
eine fcheinbare ÖrtebenSgarantie fei; er ermangele beS ausreichen» 
ben NecgtsfcbubeS, auch feien, foweit ein Necgtsfchufc oorbanben fei, 
Älagen gegen bie beft^lofen Arbeiter ohne praftifcheS Ergebnis, 
der Arbeitgeber fei fchon oermöge feiner fogialen Stellung an 
feine Abmachungen gebunben; ihm gegenüber oerfage auch* nicht 
baS Älogerecgt. 3m gangen fei barnach ber darifoertrag eine ein» 
feitige Bmbung gugunften beS Arbeitgebers, demgegenüber fann 
man Darauf ginweifen, bag mehr unb mehr auch in deutfcglanb 
bie Uebergeugung bei ben Arbeiterorganifationen burchgreift, baß 
jeher danfoertragebrueg weit über ben Nahmen beS EingelfalleS 
hinaus bas gange NecgtSinfiitut unb bie Sage ber arbeitenben 
klaffen fegäbigt, bag ferner auch beute fchon Die Drgonifationen 
gioilrecgtlicg für bie bur<h R* oeranlagten unb unterftügten Ser» 
tragSoerlegungen haftbar gemacht werben fönnen, bag, wenn 
auch ber eingelne Arbeiter oermögenSloS ift, bieS bod) nicht 
auf bie Arbeiterorganifationen gutrifft, unb bag enblich ein 
ArbeitSfampf auf ©eiten ber Arbeiter ohne Unterflüfcung Durch 
Arbeiterorganifationen faum möglich ift. UebrigenS fommen darif» 
oertragSoerlegungen auch auf Arbeitgeberfeite oor. Es fei an 
ben darifbrueg ber Arbeitgeber im rbeinifch-meflfälifcgen Sau» 
gemerbe im Sah« 1906 erinnert. Anberfeits ift begeichnenb, wie 
in ben legten Stonaten gwei Serfucge oon Arbeitern, unter Ser» 
lefeung oon danfoerträgen ©treifs in ©gene gu fegen, Durch baS 
energifche ©ingreifen ber in Setracht fommenben Arbeiterorgani* 
fationen oerbinbert würben; einmal banbeite eS fttb um Serliner 
Sßüflfuifcher, baS anberemal um Hamburger Hafenarbeiter. Dgne 
bag ber ftaatliche NecgtStcgub in §rage fam, hat bei Dem darif» 
bruch ber Arbeitgeber bas ©ingreifen beS Effener Oberbürger» 
meifterS, bei Dem darifbruch ber Arbeiter baS Sorgeben ber 
Arbeiterorggnifationen genügt, um bem Necgte gum ©iege gu oer» 
helfen. 

Söenn man alfo auch anerfennen fann, bag ber NetgtSfcgub 
ein mangelhafter ift, fo entbehren barum hoch bie darifoerträge 
nicht ber oerbinbluhen Äraft. f 0 i fl t.) 


StaaUnerfldjermigspläne !tt Ätntrihn. 

Son ^rofeffor Dr. Alfreb SÄaneS (Berlin). 

SBenn nicht alle Angeichen trügen, werben in abfebbarer 3eit 
auch bie Serewigien Staaten oon Amerifa nicht mehr abfeitS oon 
Den Äulturlänbern fielen, bie eine oom Staat oeranlagte ober 
fogar oon ihm betriebene SerRcgerung fennen. die hinüber ein» 
treffenben Nachrichten müffen umfomebr überrafchen, als noch bis 
oor gang furger 3 e ü eine ftaatliche SerRcgerung in ben UnionS» | 
ftaaten als ooflftänöig ausRdjtSloS galt. S3ir rnugten in biefen \ 
Blättern felbft berichten (ogl. „Sog. ^rajiS" 13. Sagrg. 9ir. 36 oom i 
2. 3uni 1904 ©p. 949), bag ein oor Drei Sahren in SRarplanb 
unternommener Serfucg ber ©tnfübrung einer Arbeiter»Unfalloer* ! 
ficherung als wiber bie amerifanifege Serfaffung gebenb abgelegnt 
worben war. ©ang neuerbingS fcheint Reg ein Umfcgwung ber ! 
Auffaffungen oorgubereiten, oeranlagt teilweife Durch Die Beifpiele I 
beS AuSlanbeS, teilweife auch burch Die über bie prioate SebenS» 
oerRcgerung in New»g)orf beietugebrochene Äataftropge, Die eine 
StaatSaufficgtSgefebgebung oeranlagt hat, welche felbft bem 
grunbfäglichen Anhänger einer folgen als übermägig weitgebenb ! 
.erfcheinen mug. 

2öas gunächft ben Staat SHinoiS betrifft, fo gebt aus ber , 
Sotfchaft beS ©ouoerneurS deenen geroor, bag eine im Sorjabr > 
eingefegte Äommiffion ben Auftrag erhalten hatte, entweber eine | 
Erweiterung beS bereits oorganDenen H a ftpfti<htgefegeS ober ben | 
Entwurf für ein ArbeiteroerftcherungSgefeg ausguarbeiten. | 


der Sericht ber ÄommifRon, oerfagt oom ^rofeffor Senberfon 
oon ber UnioerRtät Egtcago, befürwortet einftimmig eine SerRdje» 
rung, unb gwar in ber Söeife, bag jeber Unternehmer gefeglich oer» 
pflichtet fein foll, einen oon ber ©taatsbehörbe feftgefegten wöchent» 
liehen Seitrag an eine prioate ober öffentliche SerRcgerungSanftalt 
eingugablen. die Seitragsböhe foll nach Art ber Sefcgäftigung, 
3abl unb Sefolbung ber befcbäfligten Arbeiter bemeffen werben, 
die Hälfte berSeiträge fann Den Arbeitern oom Sohne abgegogen 
werben, die oorgefdjlagenen Seiftungen finb folgender Art: freie 
ärgtlicge Sebanblung, SWebigin unb ©ewägrung anberer oom Argt 
geforberter Heilmittel; wöchentliches Jfranfengelb wäbrenb ber 3*it 
ber Arbeitsunfähigfeit; im Salle teilweifer Erwerbeunfäbigfeit eine 
©ntfehäbigung in Hobe beS infolge beS Unfalls ober Der Serlegung 
eing^bügten deileS Des Arbeitslohnes; bei oölliger Erwerbsunfähig* 
feit 2 / 8 beS gewöhnlichen dageöoerbienfteS. flöenn eine getötete 
Serfon eine Söitrne ober Äinber binterlägt, fott ber 2Sitwe bis gu 
ihrem dobe ober bis gu ihrer Sßieberoerbeiratung unb jebem 
Stinbe bis gu feinem 15. SebenSjabr 20 % beS durchfchnittSoer» 
bienfteS beS ©etoteten begablt werben. 3m Salle ihrer ©ieberoer» 
beiratung empfängt bie ©itme eine ^apitalabfinbung oon 60 % 
beS SabteSoerbienfteS. ©inb weber SBitwe noch Äinber oorbanben, 
fo fann eoentueü für anbere abgängige Serwanbte fjürforge 
getroffen werben. 

Sßenn burch ^ic Einführung einer folchen Serficherung auch 
baS ©ebiet ber Haftpfi^ta^ficherungSgefellfchaften augerorbentlich 
erweitert werben Dürfte, fo ift boeg gu beachten, bag baS Staats» 
oerftcherungSamt bie Nettoprämien unb bie 3ufc^läge für Ser» 
waltungSauSgaben feftfegen wirb. 

der ©ouoenteur bat bem Sorfcglage ber {fommifRon folgen« 
beS Segleitwort mitgegeben: 

der Slan, welker oon ber ArbeiteroerficherungS-ÄommifRon 
gebilligt ift, bebeutet eine etwas rabifale Abmenbung oon unferer 
bisherigen ^royis. Aber in allen gioiliRerten Staaten mit AuS» 
nähme ber Sereinigten Staaten ift eine bem Sorfcglag ähnliche 
©efeggebung oorbanben. da eS bei uns an Derartigen gefegltcgen 
Sorf(griffen fehlte, gaben ficg oiele Sürger, Sereine unb ©efell* 
fegaften getrieben gefüglt, freiwillig ben Arbeitern, bie gegenwärtig 
bie gange UnfaHSgefagr igrer dätigfeit felbft tragen müffen, ©cgug 
gu gewähren. Sei bem neueren unb befferen ©gftem werben biefe 
SerufSfcgäben als gewöhnliche ©efdjäitSunfoften angefegen, bie 
tfoften ber SerRcgerung gegen biefe ©efagren aber als eine Saft, 
bie nicht ber eingelne Arbeiter gu tragen bat, fonbern bie oon ber 
©efamtgeit ber Unternehmer gu übernehmen ift. 3# glaube, bag 
biefe Neform göchft wünfcgenSmert ift, unb gege bie fefte 3uoerRcht, 
bag bie fßlenaroerfammlung bie Sorfcgläge ber ÄommifRon einer 
forgfältigen unb woglwollenben Prüfung untergiehen wirb. 

5ür SSiSconfiu liegt ber Sericgt einer ÄommifRon oor, 
Deren SNehrgeit allerbingS gegen StaatSoerRcgerung Reg auSge» 
fproegen gat. Allein ber NtinberheitSbericgl, ber einen fogialiftifcgen 
Senator gum Serfaffer gat, befürwortet einen Staatsbetrieb unb 
begrünbet biefe Sorberung mit Den guten Erfahrungen, welche fornogl 
in Neu*Seelanb wie in europäifegen ^änbern mit einem folcgen gemacht 
worben feien, dabei benft ber Sericgterftatter jeboeg nicht an eine 
eigentliche ArbeiteroerRcgerung, fonbern an eine Serficherung, wie Re 
insbefonbere Neu»Seelanb fennt (ogl. ben Auffag bee SerfafferS^Sog. 
Srayis" 13. Sagig. Nr. 44 oom 28. Öebruar 1904 Sp. 1146). die 
Hoffnung auf ooÜftänbige Sicherheit unb grögere Siüigfeit ber Ser* 
Reberung wirb in bem Sericgt befonberS gum AuSbrudf gebracht.* der 
Sericgt Der Ntehrgeit eiflärt, bag bie Erfahrungen mit einer ftaailicgen 
SebenSoerRcgerung bisger gu gering feien, um auSreidjenbe daten 
Dafür gu liefern, ob man bie Öorberungen ber Anhänger einer 
StaatSoerRcgerung unterflögen ober ablehnen foll. die bei einer 
StaatSoerRcgerung mögliche geringe Sefolbung ber AngefteHten, bie 
billige Anwerbung neuer Seriicgerter, bie liberalen SerficgerungS* 
bebingungen, Die Beteiligung ber SerRcgerten am ©erninn, bie 
abfolute Sicherheit fei aud) möglich im Srioatbetrieb, wenn biefer 
unter gweefmägiger StaatSaufRcgt ftege. die ^ommifRonSbericgte 
gaben bem ©efamt*SarIament noch niegt oorgelegen, fo bag eS 
noeg niegt Reger ift, welcgeS Scgicffal bie Sorlage gaben Dürfte. 

dem Parlament oon ©iSconftn liegt ferner ber Antrag beS 
Senators Nummell oor, nach & cm ÄommifRon aus gwei 
Senatoren, gwei Abgeorbneten unb gwei Sacgoerftäribigen be* 
ftegenb eingefegt werben fott gut Ausarbeitung eines Staats» 
oerRcgerungSfgftemS, baS ber SegiSlatur im näcgften Sagre unter* 
breitet werben foll. das $rojeft fott umfaffen: eine auf ber an» 
eriannten decgnif ber mobernen SerRcgerung berugenbe ftaatliche 
SebenSoerRcgerung, eine Snoaliben* unb AlterSoerRcgerung für gilfs» 
bebürftige ^erfonen, eine Äraofen» unb UnfafloexRcgerung. 
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3ftt Sloriba hatte Bereits im Sa^re 1905 ein ©efebentwurf 
gur Einführung einer ftaatli#en Seben«üerR#erung bem Parlament 
oorgelegen, ohne jebo# bi« an ba« Dberhau« gu gelangen. ©un- 
mehr bat ber ©ouoerneur be« Staate« bie Sötebereinbringung ber 
Vorlage in biefem 3a|c empfohlen. 

ln# ber ©ouoerneur non Miffiffippi bat ft# in feiner 
3ahre«botf#aft für eine ftaatli#e ßeben8oerR#erung au«gefpro#en. 

3n Maffa#ufett« ift eine Unterfu#ung«fommifRon beauf¬ 
tragt worben, bie Mögli#feit ber Durchführung einer llter«- 
oerR#erung für bie ärmere ©eoölferung gu flubiaen. 

lu« ber norflebenben S#ilberung gebt jebenfall« ungmeibeuiig 
(jeroor, bafe fowohl bei ben ©ouoerneuren einer Ingabi oon 
llnion«ftaaten, al« au# bei amerifanif#en ^ßarlamentSmitgliebern 
ber ©ebanle fi# ©ahn bri#t, in biefer ober jener 3form einen 
ftaatli#en ©erR#erung«betrieb eingufübren, wobei man aüerbing« 
nur oereingelt auf fogialpolitif#e ©eweggrünbe f#liefjen fann. 
Dafc man aber {ebenfalls, wenn überhaupt in Imerifa bie 3&ee 
einer Staat«oerR#erung in bie ©$irfli#feit umgefept werben foHte 
unb ni#t otelmebr eine lebigli# oorübergebenbe Erf#einung bleibt, 
ni#t in grofeem MaRftabe eine lltei«oerfi#erung ber Irbeiter ent¬ 
führen bürfte, gebt f#on barau« beroor, baR, wie eine unlängft 
oon ber Regierung unternommene Unterfudmng feftfteHt, bte oon 
ber Hanbel«- unb IrbeitSabteilung in ©afbingfon oeröffentli#t 
worben ift, über 15 Millionen ©olfSoerfi#erung«policen in 
ben ©ereinigten Staaten in $raft Rnb, inSgefamt auf eine Summe 
oon mehr al« 2 Milltarben Dollar« lautenb. 3n ber Stabt 
SGBafbington allein gablte bie Irbeiterbeoölferung an ©ol!«- 
oerR#erung«prämien wö#entli# etwa 20 000 Dollar«, um bie hier 
oorbanbenen mehr al« 200 000 Policen in $raft gu halten, beren 
©erR#erung«fumme fi# auf etwa 24 Millionen Dollar« belief. 
Dabei befinbet fi# biefe« ©olf8oerR#erung8gef#äft im wefentli#en 
in ben Rauben ber brei Inftalten Metropolitan in ©ew ^orf, 
$rubential in ©ewarf unb 3*>hn Hancocf in ©ofton. 

lu# bie geueroerfi#erung benft man in 6ffentli#em ©etrieb 
bur#gufübren, ebenfalls in Maffa#ufett«, wo man eine Munigipal* 
oerft#erung forbert. Mit ©e#t wirb aHerbing« hiergegen eingewenbet, 
wa« wohl au« ©fRatgo, ©ofton ober San granciSco geworben wäre, 
wenn hier eine lofal begrengte ftäbtif#e Öeueroerfi#erung oor* 
banben gewefen wäre, luf bem ©ebiet ber genen>erR#erung liegt 
ferner in biefem 3abr wie au# f#on in früheren eine gange ©e#e 
oon Inträgen an bie ^Parlamente oieler UnionSftaaten oor, wel#e 
babin geben, ben ftäbtif#en ©ebörben ba« ©e#t einguräumen, bie 
tJctteroerft#erung«prämien gu normieren unb ben ©efeüf#aften, 
wel#e R# weigern, gu bem oon ben ©ebörben feftgefefeten $rei« 
bie ©erR#erung gu übernehmen, ben ©etrieb gu oerbieten. 
Diefe gweifelsobne ungere#tfertigte Maßregel bättgt auf« engfte 
gufammen mit ber atnerifamf#en ©erfi#erung«politif, wel#e au#, 
fretlt# ohne praftif#e Erfolge in begug auf bte ^rämienböbe gu 
ergielen, ben ©efeüf#aften jebe Äarteflierung gum 3 ro e<f einer 
^reiSoereinbarung unter einanber gu ©erbieten fu#t. Unlängft ift 
bem Parlament für ben Staat Kern gor! ber Intrag eingerei#t 
worben, ein fol#e« Anti-Compact-Law eingufübren, wie e« in 
einigen UnionSftaaten tatfä#li# oorbanben ift ober war, ohne baR 
ein fo!#e« ©efep jebo#, wie erwähnt, imftanbe gewefen ift, ben 
9Sünf#en ber ©efeRgeber na# einer ©erbiüigung ber ©erft#erung 
gerecht gu werben, (©gl. mein ,,©erR#erungöroefen" 1905 S. 89 ff.) 

DaR au# bie amenfanif#e 2öiffenf#aft ba« $rojeft einer 
offentli#en ©erft#erung neuerbing« begünftigt, bafür fei al« ©ei- 
fpiel nur angeführt, baR bie Civic Federation of New England 
ba« Problem einer Irbeiter-SebenS- unb lltergoerfi#erung Infang 
biefe« 3 a b^e« erörtert bot unb baR hierüber u. a. $Profeffor DauRg 
oon ber Haroarb-UnioerRtät fpra#. 


(BefrUrdiaft für Soziale Reform. 3ntentaHonale 
Berrtnignng für gtfr^lidjtn Ärbeiterfdjutj. 

®efeflf#aft für Sogtale Reform* 
lu«f#uRfiRung oom 19. Märg. 

©ei ftarler ©eteiligung ber Mitglieber hielt ber lu«f#uR ber 
©efettf#aft für Sogiale ©eform am 19. Märg abenb« unter ©or- 
RR be« grRrn. *>. ©erlepf# im ©ei#«tag«gebäube eine SiRung ab, 
ber eine ©eratung be« ©orftanbe« oorauSgegangen war. 3 ui *t 
erften $un!t ber 2:age«orbnung, bie pfinangen ber ©efellf#aft, 
würbe al« erfreuli#e« ©rgebni« eine« Kunbf#reiben« be« ©or- 
ftbenben mitgeteilt, bafe fowobl ©ereine wie ©ingelmitglieber ihre 


©ereitwiQigteit erflärt hotten, bur# freiwillige (Srböbung ihrer 
©eiträge bte für bie Ir beiten ber ©efellf#aft erforberIi#en Mittel 
gu gewähren. 

3ür bie ©ebanblung ber ©rioatbeamtenfragen war in 
ber Sifcung oom 4. S)egember 1906 ein UnterauSf#u{$ unter ©or* 
ftb be« Ibgeorbneten Srimborn eingefebt worben; biefer legte al« 
©efultat feiner ©eratungen einen Intrag oor, ber na# längerer 
Debatte in folgenber Raffung einftimmig angenommen würbe: 

I. $er lu«f#ufj ber ®cfellf#aft für Sogtale leform hält eS für 
wünf#en«wert unb notwenbig, bah bie Sogialpoliti! be« Ket#e« grunfc 
fäbli# gu einer ^ürforge für aüe Irbeitnebmer erweitert wirb unb ttafe 
bei aßen gefeilteren Ma&nabnten bie ©rioatangefteDten gere#te ©erüd^ 
fi#iigung finben. 

$>te @rrei#ung biefe« giele« würbe bur# ein einbeitli#r« Ju* 
fammenwirfen afler Seruf«oereine ber ©rtoaiangeflenten wefentlicb ge- 
forbert werben. 2)ie @efeüf#aft für Sogiale leform wirb bagu auf 
©unf# gern ihre 2)ienfle leiben. 

11« bie brennenbfte §rage erf#eint gegenwärtig bte einheitlichere 
©efialtung unb ©erbefferung be« ®eutf#en tprioatbeamten- 
re#t« unb gwar: 

1. $)ie ©erücfrt#tigung ber ©ebürfniffe afler Ingefteflten bei ber 
beoorftebenben Keuorbnung ber oorbanbenen fogialen ©efebgebung 
für bie ©erft#erung gegen Äranfbeit, Unfall, llter unb SuouÜ* 
bität fowie bei ber !u«arbeitung neuer fogialer ©erR#erun0«- 
gefege. ®ie ©efeflf#aft für Sogiale lefornt wirb 

a) S#riften oeroffemli#en über bie Ke#t«fteflung ber oerfdjie* 
benen Ingeftefltengruppen in ber fogialen ©erft#erung unb 
über bie ©ünf#e gu #rer ©erbefferung; 

b) mit bem „§auptau«f#uffe für bie ftaatli#e ^enfion«» unb 
^interbliebenenoerfi#erung ber fßrioatangefteflten" unb mit 
bem „Sogialen !u«f#uffe oon ©ereinen te#nif#er $rioat- 
angefteflier" in ©erbinbung treten gur einbeiili#en unb recht' 
geitigen ©ertretung ber Ingefteflten-Sntereffen bei ber leform 
ber ©erft#erung«gefefce; 

c) bie ©rgebniffe ber Unterfu#ungen unb etwaiger ©erhanb- 
lunqen ihre« lu«f#uffr« ober #rer ©eneraloerfammlung in 
einer ©ingabe ben gefepgebenben Äörperf#aften unterbreiten. 

2. lu# ba« Ke#t be« 5)tenftoerbältniffe«, b. b- bie gefep- 
It#e unb oertragli#e ©egelung ber lrbett«bebtngungen, bebarf 
einer einbeitli#eren ©eftaltung unb ©erbefferung. lu# hier 
wirb bie ©efefli#aft für Sogiale ©«form gunä#ft bur# Mono* 

rapbien bie gegenwärtige ©e#t«lage unb bte tiotwenblgen lb s 
nberungen fefifteflen laffen. 

| 8. ©nbli# wirb bie ©efeflf#aft für Sogtale ©eform in #ren 

l S#riften eine $atfiellung ber wirtf#aftli#en unb fogialen 

! Sage ber ^rioatangeftellten gum 3«>ecfe ber lufflärung 

oeröffentli#en. 

n. Mit ber S)ur#fübrung biefer ©ef#lüffe wirb ber f#on ein- 
gefegte Unterau«f#ufe betraut, ber bie ©efugntß b«t, fi# bur# ge¬ 
eignete ©erfonen gu ergangen. 

I III. $>te ©ef#Iüffe werben allen ©erelntgungen oon IngeReflten 
| gugefanbt mit ber lufforberung, bur# ben Iörperf#aftli#en ©eitritt 
' gur ©efeflf#aft für Sogiale ©eform beren ©eftrebungen für bie ln* 
gepellten gu unterftüfcen. 

®cr lu«f#up nahm f#Iie%U# einen Intrag be« ©orftanbe« 
an, f#on jefct für bie nä#fte ©eneraloerfammlung im 3 fl ^ e 
1908 al« &b ema ^rioatbeamtenfrage gu befttmmen; bie 
Öeftftellung oon 0rt unb 3 C ^ foroic bie genaue Sormulierung be« 
ibema« bleiben fpäterer ©ei#lupfaffung oorbebalten. 

3ur Sortfübrung unb ©ertüir!lt#ung ber in ber lebten 
©eneraloerfammlung ber ©efellfd)aft oorgebra#ten Inregungen 
unb ©orf#läge für ba« gewerblt#e ©tnigungSwefen würbe 
ein Sonberau«f#u& eingefept, ber in ber erften £alfte Ipril in 
©erlin feine ©eratungen beginnen wirb. 

©on ben lufgaben ber ©efellf#aft auf nationalem ©ebiete 
era#tete ber luöf#u6 bie ©orarbeilen gur Klärung ber lnri#tcn 
in begug auf bie Irbeitßlammern, bie in 4 oerf#iebenen J>eften 
ber S#riften, in einer Umfrage bei ®emerbegeti#ten unb in ber 
2. ©eneraloerfammlung bebanbelt worben ftnb, nunmehr für erlebigt, 
ba bie ©egierung im ©ei#«tag einen ©efepentwurf über Irbeit«- 
fammern in balbige lu«|i#t geftellt hat* ®ie Erhebungen über bie 
ßobn- unb Drganifation«fragen in ber Heimarbeit werben oon 
bem hierfür niebergefepten Unterau8f#up weitergefübrt. ©eu in 
I Angriff genommen wirb bie Örage ber gewerbli#en jugenb- 
li#en Irbeiter (Erhöhung be« S#ufcalter8, ©efeitigung ber 
| luönahmen oom ©erbot ber ©a#tarbeit, Sortbilbung«f#ule); ein 
i Unterau«f#u6 wirb in bie ©rüfung biefer ©erhäliniffe eintreten. 
Sür bie internationalen lufgaben ber ©efeflfdjaft al« beutf#er 
Seftion ber internationalen ©ereinigunq für gefefcli#en Irbeiter- 
| f#nb hat bie ©eneraloerfammlung ber ©ereinigung in ©enf 1906 
eine gro&e ©eihe oon ©eri#ten, ©uta#ten unb Erhebungen (@t* 

I werbeaufR#!, ©erbot ber ©a#tarbeit ber 3ugenbli#en, ftnberf#u| 







9Ro^imalaxbevt^ta^, ©tftBefämpfung, UnfaHoerficpermig) gcforbcrt; 
biefe Arbeiten. Rollen oom Vorftanbe unter ©itroirfung ©erfcpiebener 
Augf(pupmitglieber erlebigt werben. (Enbücp werben Kooptationen 
in ben Augfdjup befcploffen. 

©raf Bofabotogfp au bie ©efeflfcpafi für Soziale Reform. 
$)er ©taatgfefreiär beg Snnern pat auf bie Ueberfenbung beg 
ftenograppifcpen Bericpig über bie Verpanblungen auf ber lebten 
©eneraloerfammlung, betr. bag gewerbliche (Einigunggwefen, mit 
folgenbem Schreiben geantwortet: 

„Sür bie Ueberfenbung beg Brotoloüg über bie lebte 
©eneraloerfammlung ber ,@efeflfdjaft für Soziale Reform 4 banfe 
ich oerBinblicpft. Bon feinem 3npalt §abc ich mit 3 n i* re ff c 
Kenntnis genommen. 3<P hoffe, bah bem Streben ber ©efell- 
fcpaft, einen ©eg gur Berbefferung beg gewerblichen (Einigungg* 
wefeng in ber ©ropinbuftrie gu finben, (Erfolg befcpieben fein 
wirb." 

Sie Ortsgruppe BrtSlatt ber ©efelifipiift für Stfgtale Reform be* 
fcpäftigte fich in iprer Sipung oom 16. SRärg mit ber in Vreglau jept 
aflueOen grsge ber ©ertguwacpsfieuer. Ber Referent, Rechtsanwalt 
Reiff er, ber bie (Einführung biefer Steuer für Vreglau warm befür* 
wartete, fprach über bie ©efcpicpte unb bisherige Verrotrfltcpung biefer 
Steuer in Beutfcplanb, wanbte fich gegen bie (Sinwenbungen non feiten 
ber ftauSbeftper unb Berrainfpefulanten unb legte bie fojialpolittfcpe 
unb wirtfchafttiche Vebeutung biefeS neuen SteuerfoftemS bar. 3n ber 
anfcpliepenben Disfuffton trat Suftigrat OQenborf als Mahner jur Vor* 
ficht bem neuen Vrojeft gegenüber auf; ^ufHgrai fteilborn betonte, 
ebenfo wie ber Referent, ben ©efcanfen, bah biefe Steuer auf ben ©ert* 
guwacpS bem ^beal ber fogialen ©erecptigfett am näcpften fäme. fßrof. 
Sombart bagegen hielt bas #eroorfepren fojialer unb ibeeüer ©eficbtS* 
punfte für unwirtfam. ©enn man biefe Steuer, bie fo tief in bie 
3ntereffenfpäre beS VejipeS eingreife, wirtfam begrünben wolle, fo mühte 
man ben finangpolttifcpen Stanbpunft in ben Vorbergrunb rücfen. 
3m Schluhwort betonte Rechtsanwalt Retffer nochmals, bah bie wirt- 
fcpaftlicpe (üntwidlung ber Stabt burch bie ©ertgumacpsfieuer geförbert 
werbe unb bah ber gute ©tüe gur Verftänbtgung führen müffe. 

©efellfcpaft für Soziale Reform, Ortsgruppe fiönigSberg. Bie Orts« 
gruppe ptelt nm 25. Februar eine gut befugte SRitglieberoerfammlung 
ab, in ber Rebafteur ©eorg SÄüHer einen Vortrag über bie „Verein* 
peitücpung ber Arbeiteroerficperung" pielt. Ber Vortragenbe 
legte an ber$anb ber geltenben ©efepe bie 3ftfplitterung ber Sojialoer« 
ftcperung in begug auf ben Kreis ber Verwerten, bie Beiträge, 
Seiftungen, Verwaltung unb Crganifation bar unb ging bann auf bie 
oon ben oerfcfciebenen Seiten gemachten VereinpettlicpungSoorfcpIäge ein. 
(Er befannte fich felbft als einen ftreunb ber oölügen Verfcpmelgung. 
Rn ben mit lebhaftem Beifall aufgenommenen Vortrag fnüpfte ft<h eine 
längere Debatte, in ber KretSaffiftengargt Dr. Afcper barauf hin wies, 
bah er nicht, wie auf bem Iepten Äergtetage ausgeführt worben fei 
(f. Spalte 1077 XV. 3ahrgnng), ber überhaupt (Erfte gemefen fei, ber 
eine Verfcpmelgung ber Arbeiteroerftcperung uorgefcplagen habe, fonbem 
nur ber er he Arjt, ber eS getan h Q be. (Er habe auf ©runb feiner 
(Erfahrungen als Sanbargt einige neue Vorfchläge gebracht, um eine 
belfere Verteilung ber Saften gu ermöglichen, ©enaue reepnerifepe Unter¬ 
lagen für bie Vereinheitlichung fönne nur bas RetthSoerficherungSamt 
bieten. Sein (RebnerS) Vorfcplag eines örtlichen Stammen wirfenS 
ber oerfepiebenen VerftcperungSgwetge habe fich in Königsberg für einen 
Beil ber KrantpettS* unb 3noalibitätSurfachen fchon erprobt (ftürforge* 
ftefle für Sungenfranfe). (ES liege gar fein ©runb oor, ihn nicht auch 
auf anbere 3nnalibitätSurfachen auSgubehnen. VefonberS wichtig fei 
aber eine hiebei gemachte Erfahrung gewefen: bie ©erangiehung 
ber Kommunen gur aftioen Rlitarbeit. 3m weiteren Verlauf feiner 
BiSfufftonSrebe ging Dr. Aftper bann noch ausführlich auf bie fRutter* 
fepaftsoerflepfrung ein; eB fei jept mehr AuSftdjt auf ihre (Einführung 
als noch oor wenigen Sapten, angefichts ber für Beutfcplanb fonftatterten 
hohen SäuglingSfterbltcpfett. 


JUlgemeltte Sojialpolitib. 

SWdjteittoami nttb HrBcitöfccirat. ©ent SReidjätag ifi eine 
Refolution Baffermann u. ©en. gugegangen: 

Bie oerbünbeten Regierungen gu erfuchen, bem Reichstag balb 
einen ©efepentwurf oorgulegen, wonach erftenS ein bem ReicpSamt beS 
3nnern unterftepenbeS ftänbigeS Amt unter ber Vegeicpnung „ReicpS* 
arbeitsam!" gefepaffen wirb, auf bas bie Obliegenheiten unb Vefugniffe 
ber arbeiterftatiftifcpen Abteilung beS Statiftifcpen SlmteS übergehen unb 
bem auch bie gefifteDung unb bie wiffenfcpaftlicpe Verarbeitung ber 
Ärbeits-, S)ienft« unb ©rwerbsoerhältntffe ber Sohnarbeiter unb anbern 
ÄngefteHten Faufmännifcper unb gewerblicher Betriebe unb bie Vor¬ 
bereitung einer hierauf geqrünbeten fogialpolitifchen ©efepgebuna ob¬ 
liegt unb wonach btefem Reichsarbeitsamt ein ftänbiger Ärbeltsbetrat 
angegliebert wirb, bem »rbeitgeber unb Arbeitnehmer in gleicher 3«hl 
unb auperbem unparteitfepe Sacpoerftänbige angepören. 


S)tefe Sorberung, in ber feit Saprgepnten alle Sogialpolittfer 
übereinftimmen — fte ift für $>eutf(planb in wiffenftpaftluper Be- 
grünbung guerft oon o. Scpönberg erhoben worben (oergL ©og. 
Brajig VII Rr. 37 u. 38) — pat bie ©efellfcpaft für ©ogiale 
Reform nach Referaten beg Sfb?B- »• Berlepfcp unb beg Abg. 
Dr. ^aepniefe bereit® in iprer erften AuSfcpup - ©tpung oom 
16. 9Rärg 1906 gefteüt ($eft 1 ber ©epriften, 3cna, ©uftao Sifcper). 
©ie lange foü eg noch bauern, big ^eutfcplanb eine Snftitution 
erpält, bie fiep in ©ropbritannien, Sranfreicp, Deftecreicp, Belgien, 
Stalten, ©panien. Bereinigte ©taaten, ©anaba, ben auftralifcpen 
©taaten längft bewährt pat? ©ie ©efepiepte biefer Beftrebungen 
in S)euifcplanb ift auep ein Beitrag gu ber £egenbe oon bem 
Automobiltempo unferer ©ogialpolitif! 

©ogtalreform ttnb SiberaliSmnS« 3n einem oon SRüncpen 
aug ergangenen Aufruf gur ©rünbung eineg neuen Rationaloereing, 
in bem bie liberalen ©runbforberungen ipre Bertretung unb Verwirf- 
Iicpung finben follen, wirb auep bie Rotwenbigfett ber fogialen 
Reformen ftarf betont. @g peipt ba, naepbem bie pflege nationaler 
©emetnfepaft, bag Bedangen naep freiheitlichem Augbau ber inneren 
Verwaltung, bie Sorittimd einer freien unb oolfglümlicpen (Er* 
giepung als Ricptpunfte genannt worben ftnb, weiter: 

©ir ftnb einig in bem ©ebanfen ber fogialen Reform auf bem 
Voben ber ^reipeit unb ©ereepttgfeit. Siberal fein peipt bag Recht beS 
freien ArbeitSoertrageS, bas Recpt ber wirtfcpaftlicpen Organifation, 
ooDe KoalttionSfreipeit für bie Angehörigen beiber ©efcplecpter, bie 
©leicpberecptigung oon Arbeitgeber unb Arbeitnehmer anertennen. 3m 
wirtfcpaftlicpen Kampfe fepen wir nicht Selbftgwrcf, fonbem nur ein 
SRittel, um gum fogialen ^rieben gu gelangen, tiefem $med foü auep 
ber Ausbau ber fogialen ©efepgebung unb ihre AuSbepnung auf weitere 
Kreife ber Veoölferung bienen. Ricpt bie Klaffengegenfäpe oerfepärfen, 
fonbern aüe Verufsfreife gu gemeinfamer, frieblicper Arbeit gu einen, ip 
eine nationale, freipeitlicpe Aufgabe. 

3e mehr ber ßiberaliSmuS für bie fogialen Reformen eintritt, 
befto tiefer unb breiter werben ft<p feine ©urgeln wieber in bie 
Bolfgmaffen einfenfen. 

^ie fogiale ©efcpäftsfteüe für bag ebaugelifcpe ^etttfcplanb 
hielt am 19. Biärg ihre ©eneraloerfammlung ab. 13 Vereine 
traten im ©ergangenen 3nhi* neu bei unb mehrere eoangelifche 
©emeinben leisteten ©onberbeiträge. 2)ie Angabi ber SRitglieber 
ber angefchloffenen Vereine übeifteigt fepon weit 200 000. ©ie 
Buchpanbiung gab einen neuen augführlicpen Katalog peraug über 
empfeplengwerte fogiale ßiteratur unb bag Xafcpenbucp für 
©oangeltfcpe Arbeiter 1907. $>ie ÜRonatgforrefponbeng „©priftlicpe 
Arbeiterbewegung" wirb an 66 barauf abonnierte 3 e i tun 0** 
rebaftionen oerfanbt. 3n ben Bolfsbureaug würben über 2000 
Recptgaugfünfte gegeben unb 148 Vertretungen oor bem Reicpg- 
©erfi(perunggamt, äberoerwaltungggericpt, ©^iebggeridpt ufw. oor* 
genommen. ^>er ©efcpäftgfüprer ftellte ein erpeblicpeg Anwacpfen 
ber fogialen Arbeit oon eoangeltfcper ©eite feft. 

RifjDtgugcpürigleit beS ©äfiper- uttb f ISttergetoevSeS gum ^aubtoerf. 
SJal ©äfeper- unb Vlättergewerbe fami naep bem gegenwärtigen Stanbe 
feiner ©ntwicflung gemäp einer im AHnifterialblatt Rr. 6 mitgeteilten 
©ntfepeibung beS preupifepen SÄinifterS für £>anbel unb ©ewerbe, bie 
fiep mit ber Auffaffung beS Beutfcpen ^anbwerfS- unb ©ewerbefammer* 
tags in Uebereinfiimmung bepnbet, niept als §anbwert atigefepen 
werben, gumal in ipm webet eine panbwerfsmäpige AuSbilbung oon 
Seprlingen ftattpnbe, noep ein ©epilfem unb SReifterftanb befiepe. 

Sag KoalitionSreipt ber frangipfepen Beamten. S)ie oom 
Suftigminifter ber Kammer unterbreitete Vorlage gewährt ben 
Beamten mit Augnapme ber ©erieptg« unb $oiigeibeamten bag 
Vereingrecpt gur ©aprung iprer BerufSintereffen unb erfennt ben 
Ber einen bie Befugnig gu, ipre ©ünfepe unmittelbar bem ©h e f 
ipreg S)ienftgweigeg ober bem Sßinifter oorgutragen, ferner opne 
(Ermächtigung oor ©eriept gu gepen unb oor ber guftänbigen 
©erieptsbarfeit bie Annullierung ber ©efepe ober Vtapnapmen, bie 
ben geltenben Verorbnungen wiberfpreepen, gu oerfolgen, fowie 
Vermögen gu erwerben unb gu oerwalten. Auep bürfen bie Vereine 
berfelben Berufgfategorie gemäp ben im ©efep oon 1881 enthaltenen 
Beftimmungen untereinanber in Verbinbung treten, dagegen unter* 
fagt bie Vorlage unb beftraft mit ©ienftentlaffung jebe mit anberen 
unternommene ©eigerung, ber Aufrorberung ber Vepörbe gur 
Ausübung beg $ieniteg nacpgufotnmen, oerfagt alfo ben Beamten 
bag ©tmfreept. Auep ber Verfucp, anbere Beamte gum ©treif 
gu oeranlaffeu, wirb beftraft, unb gwar mit ©efängnig oon feepg 
Stagen big feepg B2onaten f unter umftänben fogar big gu einem 
Sapre. @in Anfcplup an bie Arbeitsbörfen ift unftattpafr. Alg 
Beamter im ©inne biefeg ©efepeg gilt jeher, ber alg Beauftragter 
einer öffentlichen ©ewalt bem oom ©taat auigepenbeit unb für bie 
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Serricßtung be« öffentlichen SMenfte« organifierten Beamtenfpftem 
angeßört. ©« roar angeficßiS ber Xat|acße, baß bic frangöfifeßen 
Seamten unb fießrer fdjon teilroeife bem ©eroerffcßaftSroefen oer* 
roanbte Koalitionen unb Sntcreffenuertretungen gefeßaffen haben, 
faum gu erwarten, baß biefe Kreife ben ©efepentrourf ohne ißroteft 
aufneßmen würben. So bat benn aucß ba« Comite Central pour 
la defense du droit syndical einen Aufruf erlaffen, ber ftch feßarf 
gegen ben ©ntrourf rietet, weil biefer unter bem Sorroanb, ba« 
Seamtenftatut gu regeln, allen Angeftettten be« Staats, ber Departe¬ 
ment« unb ber ©emeutben bie roenigen inneren Sreißetten, bie fte Ftcß 
gegenüber ber SerroaltungSroidfür erfämpft haben, roieber nehmen 
mode, ©roße ^roteftoerfammlungen mürben glei(hgeitig angefünbigt. 

SSojloi* 3n(lSnbe* 

De* bentfeße AtbeitSmarft im gebmar roirb im „Aeicßs* 
arbeitsblatt" 9fr. 3 folgenbermaßen gefchilbert: „Die günftige 
©efamtfonjunftur hat auch im Sebruar roeiter angehalten. Sn 
cßarafleriftifcßer ©eife mürbe ber Monat beeinflußt bur<h tlimatifche 
Serßältniffe (Kälte, Scßnee), bie auf ber einen ©eile bie ©leber* 
aufnahme ber Sautätigfeit etwa« ßinauSfcßoben, auf ber anberen 
©eite gaßlteicßen ungelernten Arbeitskräften Arbeitsgelegenheit 
boten. Der Kohlenbergbau mar nach mie oor oott befchäftigt unb 
mürbe an feiner fieifluitgSfäßigfeit nur burth ben noch nicht 
befeitigten ©agenmangel etroa« beeinträchtigt. 3n ber ©ifen* unb 
Mafcßmeninbuftcie mar bie Konjunftur nach mie oor ungeroößnlicß 
günftig unb Arbeitskräfte im allgemeinen äußerft fnapp. Die 
eßemifeße unb bie Dejtilinbuftrie miefen befriebigenbe Arbeit«» 
uerßältniffe auf, unb ebenfo mar bie Arbeitslage in ber eleftrifchen 
Subuftrie, oon einem Aacßlaffen in eingelnen Srancßeit abgefehen, 
bureßau« günftig. Son ben Saifongeroerben waren inSbefonbere 
ba« Sucßbrucf geroerbe unb bie Konfeftton ftarf befchäftigt, roogegen 
im Saugeroerbe bie Nachfrage erft gegen ©nbe be« Monat« ftärfer 
angog, roährenb bie erfte Höfte beö Monats oorübergeßenb größere 
ArbeitöloRgfeit im Saugemerbe mit fich brachte." 

Die Sergarbeiterlöhne im Sah re 1906 roeifen nach ben amt¬ 
lichen ßoßnftatifttfen gegenüber bem 3aß« 1907 folgenbe Steige¬ 
rung auf:. 

»erblenie teilte etelgerung 


Btt unb 8ejht be8 

ejcfamlbctcgf^aft 

Eötjne auf etnen 
arbeitet utib 

tu l9"6 
gegen ba« 

Bergbau«« 

1905 

1906 

eine €<§t<§fc 
1905 1906 

Soriatyr 
in qjrsicnt 

Stetnfoßlenbergbau: 

Cberfcßleßen. 

85 940 

88 930 

3,08 

3,23 

4,87 

Aieberfcßtenen .... 

25 562 

26 098 

2,91 

3,05 

3,74 

DberbergamtSbegirf ®ort- 

munb. 

259 608 

270 288 

4,03 

4,37 

8,43 

Saarbrüder StaatSroerf . 

45 787 

47 b91 

3,80 

3,88 

2,10 

Aacßener ...... 

15 861 

17 887 

4,06 

4,41 

8,09 

©raunfohlen- 

bergbau: 

IDberbergamiSbegirf H<tde. 

88 478 

84 548 

8,15 

3,35 

6,35 

linfSrheinifcßer .... 

5 348 

6 705 

8,38 

8,70 

9,47 

Saigbergbau: 

Oberbergamtsbrgirf Hade. 

6 515 

7 298 

3,69 

8,78 

2,44 

©lausthal 

4 63 L 

6 187 

8,69 

3,86 

4,60 

©rgbergbau: 

Man«felb. 

16 469 

15 676 

8,33 

8,43 

5,88 

Oberharg. 

2 983 

2 890 

2,io*) 

2,63 *) 5,30 

Siegen unb Aaffau . . 

17 962 

18 666 

8,18 

8,69 

16,03 

fonft. techtSrheinifchcr . . 

7 394 

7 608 

8,00 

8,36 

12,66 

itnrsrbeinifcber .... 

3 852 

8 760 

2,19 

2,76 

6,5«. 


Qür ben übermiegenben Deil ber Sergarbeiter, brei fünftel 
ber ©efamtbelegfcßaft, betrug bie Steigerung alfo 8,43%, 10% 
hat fein Arbetter im Kohlenbergbau erreicht. 3 U berüeffteßtigen 
ift hierbei ferner, baß im 3ah r « 1905 ber große Streif im Stein- 
Kohlenbergbau ftattgefunben hat, baß alfo ber Sergleicßöroert ber 
amtlichen fioßnnacßroetfe für bie beiben 3aßre 1905 unb 1906 nur 
ein bebingter ift, befonber« ba bie 3 a ßl ber pro Kopf gegifteten 
Arbeitsfcßicßten im 3ahre 1906 gegenüber 1905 überall beträchtlich 
geftiegen ift — im Dberbergamtsbegirf Doitmunb betrug biefe 
Steigerung 26 Schichten. Die ©Iteberung ber ©tnfomtnenfteigerung 
naeß ben oerfcßiebenen Soßngruppen geigt, baß für bte am 
fcßlechteften b^gaßlten Arbeiter bie Cohnfteigerung am geringften 
ift unb umgefeßrt. Scßr geringfügig ift bie ©rßößung bei ben 
Staatsgruben beS SaargebUt«, roo 1905 fein Streif mar unb bie 
Stetigfeit ber fiößne in Setracßt fomrnt. 

*) ©tnfcf)UeßU(ß ©rotforngulage. 


Die ^peimarbeitanSfiennitg itt Sfrattffttrt a. SW., bte im $erbft 
b. 3». fiattfinbet, fod ein Stlb ber Heimarbeit in bem oon Abein» 
ßeffen unb ben ©ebirgen ©efterroalb, Sogeisberg, Wßön, Speffart 
unb Dbenmalb umgrengten ©irtfcßaftSgebiet geben. ‘Angeregt ift 
biefe HeimarbeitauSfteUung, mie oon ben Seranftaltern ßeroorge* 
hoben roirb, bureß bie Serliner im oorigen Saßre. ©« mirb ooH- 
ftänbige Objeftioität erftrebt, inbem Arbeiter unb Arbeitgeber ßer* 
angegogen merben, unb matt beabfießtigt, bie Sacße bureß einen 
großen Stab roiffenfchaftlicßer Mitarbeiter gu oertiefen. 3 U biefem 
3 mecfe mürben öa<ßauSfcßüffe für bie eingelnen 3 roeige ber Heim* 
arbeit gebilbet, bereu jeher aus einem roiffenfcßaftlicben ßeüer unb 
auS mmbeften« je einem Arbeitgeber unb einem Arbeiter befteßt. 
Aucß roirb naeß größtmöglicher Sollftänbigfeit geftrebt. 

Ser Acßtflttttbeittog im Serliner Steittmeggetoerle. $u unferer au« 
©eroerffeßaft«blättern entnommenen Mitteilung in Ar. 24 fcbreibt und 
bie Steinmc&innung gu Serltn: w 9Bir bemerfen ßiergu, baß ber Acht» 
ftunbentag im ßießgen Steinmeßgeroerbe bereits feit bem 1. Märg 1900 
auf ben SBerfpläßen befießt. Aur bie roenigen an Sauten arbeitenben 
Serfeßer/ roclcße mit ber Steinbearbeitung menig ober garnichts gu tun 
ßaben, halten au« praftifeßen ©rünben bte ÄrbeitSgeit ber Maurer 
tnne. Minimalftunbcnloßn 85 $(., Serfeßer bi« 1 M. £>te Steinbilb- 
ßauer haben im oortgen Sommer bureß einen Streit bie ßebenftünbige 
ArbettSgeit für bie Sommermonate, bie eVsfiünbige für bie Sinter* 
monate bureßgefeßt. Mintmaltageloßn 7,so begro. 7 M * 

fiojial t lifditfprtdjimg. 

©ohlfaßrtfetttrtcßtmtgfii. bie miber bie gnten ©ttfett berftoßen. 

2)ie Ötrma Afttengeleüi^aft für ©laSinbuilrte oorm. grifbricß 
Siemen«, ®re«ben, forbert oon jebern Seamten, ben fte etnftellt, 
ben Seitriit gur ^enftonfifaffe be« ©erf«. Aacß bem Kaffenftatut 
ßat jebeS SAitglieb 8 % feine« feften 3ahre«geßalt« al« regel¬ 
mäßigen Seitiag gu gaßlen. fjfeinec roirb ibm al« einmaliger 
anßerorbentlicßer Seitrag V 24 feine« 3<*htt8einfommen« im £aufe 
be« erften S^ßre« ber Anfieüung in gleichen monailießen Aateit in 
Äbgug flebraeßt. ©er au« bem 2 )ienfte ber ©efeflfcßaft tritt, er* 
ßält bte oon ißm eingegablten regelmäßigen Seiträge oßne 3mfen 
gurücferftaltet, in feinem fjade aber bie außerorbenHießen Seiträge. 
Aun ßat ficß naeß Angaben ber Seamten bie eigentümliche (fr* 
feßeinung ßerauögebilbet, baß ben Seamten oielfocß mit ober oßne 
Angabe irgenbrodeßer ©rünbe naeß einjähriger Stätigfeit gefünbigt 
roirb. ©« gefeßiebt bie« ungefähr bei 33 % ber Angefteflten. Sie 
ßaben bamit V24 ißre« 3aßie«einfommen« für bie oerfehlte Hoffnung 
auf bie tünftige ©oßltat einer ^enfton geopfert, oßne aucß nur 
einen Pfennig gurücfguerßalten. 3roei Angeftedle ber 0 riima, oon 
benen ber eine nur furge 3 «t, ber anbere aber etroa ein 3 aßr int 
S)ienftoerßältni« gu ber ©eteßfeßaft ftanben, foiberten oor bem 
Kaufmann«gerußt ißre eingegaßlten außerorbenilicßen Seiträge in 
Höße oon 15 75 unb 137,70 J(. gurücf, roeil fte oon ber 3*rma 
| emlaffen rourben unb bamit aucß ißrer SAitgliebfcßaft gur ^enfionö* 
faffe oerluftig gingen. Unter Hroroei« auf bie Sfcatfacße, baß feit 
bem 16jährigen Sefteben biefer Kaffe nur ein SRitglieb in ben 
| ©enuß ber fßenfton gefommen ift, legten fte bar, baß eine ©irf- 
1 famfeit biefer Kaffe fo gut toie gar nießt efiftiert. 2 )a« ©eitcßt 
enlfchieb gu ©unften ber Kläger unb oerurteilte bie Sirrna gur 
Aüdferftattung aucß ber einmaligen außerorbentltcßen Seiträge. 
Aacß ber UrteilSbegrünbung fmb bie gefernjeießneten Seftim* 
mungen be« Statut« ber ^Senfxoiiöfaffe mit ben guten Sitten nießt 
oereinbar. S)a ber AnfteÜungöoerirag, foroett ßcß ber Angeftedte 
gum Seitritt in bie ^enüonSfaffe oerpflicßten muß, gemäß § 138 
De« Sürgerltcßen ©efe^bueße« uießtig ift, ift bie Klageforberung 
au« ungerechtfertigter Sereicßerung (§ 812, 1 be« Sürgerlicßen 
©efefcbucßeß) begrunbet. 

8 2 be« preußiffßen Serettt«gefeße«. S)ie $oligeibeßörbe ßat 
einen Serein itt ber Annahme, er begroeefe, politifcße ©egenftänbe 
in Serfammlungen gu erörtern, aufgeforbert, neue, bie AuS» 
feßließung oon fjfrauensperfonen außfpredjenbe Statuten eingureießen. 
Auf bte ©eigerung, bte« gu tun, rourben bie SorftanbSmitglteber 
00 m Scßöffengericßt auf ©runb be« § 2 Sereinßgeieße« oerurteiU, 
oon ber Straffammer aber freigefproeßen, roeil ber Serein bie ©r* 
örteritng politifcßer ©egenftänbe in Serfammlungen (§ 8 Ser.®ef.) 
nießt begroeefe. 2)ie Aeoifton ber St A. rourbe 00 m Kammergericßt 
(naeß ber S^riftenglg. Ar. 6) unterm 8. Aooember 1906 mit 
folgenber Segtünbung guriiefgermefen: ©emäß § 13 Sec.@ef. ift 
bie Strafbarfett babureb beDingt, baß, ber Sondjrift be« § 2 ent¬ 
gegen, bie eingetretenen Aenberungen ber Statuten in ber beftimmten 
§nft gur Kenntnis ber ^oligeibeßörbe nießt gebracht rooiben ftnb. 
®iefe Strafoorfeßrift ift baßer nießt antoenbbar, roenn Statuten- 
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änbexuxiacti Tiiä)i eingehreten finb, tpögen fie audp oon ber $oügei- 
bepöxbe «erlangt worben fein. ©in Necht, Statutenänberungen ivl 
oerlangen, befielt für bte Ißoiigeibehörbe nicht. 

(grober Unfug! ©ine AngapI Sauarbeiter in Aug«burg er¬ 
hielten, wie ber „Sorwärt«" berieslet, einen Strafbefehl auf 

5 Sage $aft wegen groben Unfug«. Ser grobe Unfug würbe 
barin erblitft, bafi fid) i cfc « r ein S eln an «n*n 9 e f c & 4 ^ a J tc l n cmem 
SBirtßpaufe, wopin eine Kolonne Streübrecber gum grüpftürf laut. 
Sa« gur ©ntfeheibung angerufene ©eriept erhöhte bie Strafe auf 

6 Sage unb führte in ber Segrünbung be« Urteil« au«: 

„Xropbem bie ©tretfbredper in feiner SBeife beläftigt ober befdjtmpfi 
würben unb tropbem ba« ©efprädj ber Streifenben mit bew Arbeit«- 
wiQigen fiep ruhig abgeroidelt pabe, fei fipon ba« Sorgepm ber 
Streifenben an fiep grober Unfug, benn fd&on ba« ©epen an ben Xtfcp, 
um bie anberen gu gwingen: gpr müfit ©u(p an unferen Xtfcp fepen 
unb un« anhören, fei grober Unfug." 

Sa« Urteil ift entfliehen ein wertooUer Seitrag gur Straf- 
redit«au«legung: e« hat eine fcanblung, bie „an fiep" ein grober 
Unfug ift, außbrüdflicp feftgefteflt. Sa bie Streifenben in begug 
auf „groben Unfug" unter feinem AuSnapmerecpt ftehen, bürfte e« 
fiep nadi biefem Urteil aud? für fonftige Staatsbürger nic^t em¬ 
pfehlen, fiep allein an einen 923irt«pau«tif<p gu fepen, ba fic wegen 
oerfuepten Hnterpaltungßgroange« oerflagt werben fönnten. 

Arbeiter al« ©cfipnoreste in 2Bßrttembcrg nnb Supern 2fn ber 
gtnangfonuniffion ber württembergif(ben 3welten Äammer erflärte 
gufitgmimfier o. ©(bmiblin, bafi er bie grage, ob Arbeiter al« ©efdjworene 
gugulaffen feien, unbebingt beiabe unb e« im gntereffe be« Vertrauen« 
gut duftig begrübe, wenn aud) Vertreter biefe« ©tanbe« an ben Solf«- 
geridjten beteiligt würben. Auf bie grage, ob etwa bie 3ugehörig!eit 
gur fogtalbem» fratifdjen gartet non ©infiufi auf bie 3 u tantmenffpung 
oer ©efcpworenenlifte fei, antwortete ber gufitgmimfier, bab bte polittfdje 
©efinnung ber Sorgefdjlagenen auf feinen gaff einen ©runb bilben 
werbe, fie oon ber ©efdjworenenfunftion auSgufcpltefien. ©dion mit ber 
oon ihm abgegebenen ©rflärung, ba« Vertreter ber Arbeiterfcpafi nicht 
au«gefcplofjen fein foffen, fei ja gefagt, bab and) HRitglieber ber ©ogial- 
bemofeatie nicht au«gufcplie&en feien. — Huf ber ©efdpworenenltfie in 
Nürnberg fiept bieSmal auch ein gewerblicher Lohnarbeiter. 


JUmmimalt äsjiöljwlitüu 

Annahme ber SöertguWacfiSfieucr für Serlin. Sie Stabtoer- 
orbnetenoerfammtung hat fiep am 21 . SRärg naep fepr langen, burtp 
3apre fid) hingiehenben Seratungen, faft wiber ©rwarlen, fann man 
fagen, für bte 2öertguroacp«fteuer entfehieben: mit 65 gegen 54 
Stimmen ift ber grunblegenbe Paragraph angenommen; er lautet: 
„3a ber Steuer be« § 1 (Umfapfteuer) wirb eine Skrtguwacp«- 
fteuer erhoben, wenn ber gegenwärtige ©rwerbßprei« begw. ber ge¬ 
meine Söert be« ©runbftücf« ben für ben früheren ©igenium«- 
wecpfel in Setracpt fommenben gugüglicp ber Anrechnungen be« § 9 
um mehr al« 10 Srogent überfteigt." Ser gange S^cft ber Sor- 
lage ber 2Sertguroacp«fieuer würbe fobann einem neuen Außfcpufie 
gur weiteren Sorberalung überwiefen. 

Aerpftltniffe ber An gefüllten unb Arbeiter ber ©intoofnergeineittbe 
Lugern. gn bem Negulatto, betreffrnb bie ©apl, bie Pflichten unb bie 
Sefolbung ber Seamten, Angeftellten unb fiänbigen Arbeiter ber ©tn- 
mohnergemeinbe Lugern finben wir neben ben oerftänbigen SefolbungS- 
beftimmungen unb ben jährlichen SefolbungSerhopungen bie ^orfcprtft, 
bafi jeber Beamte unb Angefieflte, ber ein gapr ununterbrochen im 
Sienfte ber ©tabt fianb, ba« Necpt auf 6 Sage Urlaub jährlich hat. 
Sie SeTecptigungsbauer oerlängert fiep nach jebem weiteren Xtenfijapre 
um einen Sag, bi« gur ©efamtbauer oon 16 Sagen nach 10 Sienfi- 
jahren. Sehnliche Sefttmmungen finb auch für bie Arbeiter oor- 
gefepen. geber Arbeiter wirb guerft prootforifcp eingeftellt. SBenn er 
aber ein gapr Ilaglo« opne Unterbrechung im fiäbtifcpen Xtenfie ge» 
arbeitet hat, fo mufi er oon ber betreffenben Sireftion in bie Kategorie 
ber fiänbigen (befinitio angeftcUten) Arbeiter oerfept werben, gür 
bie fiänbigen Arbeiter gilt eine SfünbigungSfrifi oon einem SÄonat. 
3n bringenben gällen wirb ber Austritt eine« Arbeiter« auch naep 
fürgerer ftünbigungsfrifi gefiattet. Sie Arbeitsgeit beträgt 10 ©tunben 
pro Sag, an Samstagen unb an Sorabenben oor gefeplicpen geiertagen 
9 ©tunben. Sie fiänbigen Arbeiter paben jährlich auf 62 fflupetage 
Anfpritcp, wooon wenigften« 86 auf ©onntage fallen müffen. Scher 
fiänbige Arbeiter pat Anfprucp auf einen jährlichen Urlaub unb grnar 
oon 4 Sagen in ben elften 6 gapren, oon 6 Sagen bei 6-10 gapren 
unb oon 8 Sagen bei inepr al« 10 gapren. Ser Lohn wirb in ber 
Urlaub«gett fortgegaplt, ebenfo bei ben fiänbigen Arbeitern für bie 3cit 
obligatorifcper SRilitärbienfileifiungen. gür einen Arbeitstag finb 
2Än|imal- unb 9Winimal*Sagelöpne fefigejept, gwifchen benen flleicp- 
mäfiige jährliche Aufbefferungen fiatifinben, fobafi bei einer Siffereng 
oon 60 ©ent bi« l,5o gr«. gwifepen bem SKinimal- unb 9Jtajimal-Sopn- 


anfa| ber leptere nach 8 gaprett, bei einer Stffereng über l,so gr«. ba« 
äRa£imum nach 6 gabren erreidpt wirb. Sei Arbeiten aufierpalb ber 
Öemetnbe wirb ein 3«fthlo0 begaplt, ber ben 3»eprau«gaben be« 
Arbeiter« für feinen Unterpalt gleicpfommt. Serpeirateten fiänbigen 
Arbeitern mit 8 ober 4 ftinbem unter 16 gapren wirb eine 3utaflc 
oon 6 gr«., foldjen mit mepr al« 4 ft intern unter 16 gapren eine 
utage oon 10 gr«. monatlich gewährt, gweifello« eine fepr wohltätige 
ürforge gür gewöhnliche Uebergeitarbeit an SBerftagen über bie 
lOfiünbige begw 9fiünbtge ArbeitSgeit hinaus wirb eine 3 ll lage oon 
80% gum ©tunbenlopn, für aufierorbentlicpe ©onn-, geiertag«- unb 
Nachtarbeit eine folcpe oon 60% gewäprt. 


aarifpminbarangett nnirdiett Ärbeltgebtrn nnb 

^ebritren* 


Sa« Sarifamt ber ^fiemtgraffien nnb Sufiferbrnder berichtet 
über 1906, ba« britte 3apr feine« SefteljenS, ooU (Genugtuung, 
bafi fup bie ruhige gortarbeit auf tariflichem ©ebiet weiter be¬ 
währt pabe. „5Bie e« bie Sarife mit ihren gegenfeitigen, auf 
3 ah*e oereinbarten Sflidplen unb Nedpten bebingen", h fl l ouep in 
biefer Sarifgememfcpaft wäprenb be« britteu 3 ahrc« Nuhe ge- 
perrfcpL „Seibe Sanffontrapenten paben fiep mit bem. ma« ipnen 
ber Sarif an Pflichten unb Necpten auferlegt pat, abgefunben unb 
begnügt, finb alfo mit einem SSort tarifireu." ©ieran oermodpte 
ber audp im oorigen Sapre im benachbarten litpograppifcpen ©e« 
werbe perrfepenbe fiopnfampf nidpt« gu änbern. Auf ©runb be« 
im 3<*P*c 1903 befcploffenen Sarifgefefce« erfolgte bie Surcpfüpruag 
ber ab S^nuar 1907 oon 8 V 2 auf 8 l /4 Stunben oerlürgten 
Arbett«geit für bie ©pemigrappen. Ser SarifauSfcpufi befafite fiep 
im Segember 1906 mit einer grage, bie ber Sarifausfcpufi bei 
geftfepung ber tariflichen ßeprlingöffala bereit« aufgeworfen unb 
für beren Seantwortung ber Ablauf oon brei Sapren ber Sarif* 
gemeinfepaft oorgefepen war: nämlitp mit ber Seränberung ber 
Serpältniegiffer ber ^Spotograppenleprlinge gu ben ©epilfen. 

Sie gu biefem 3«ucc!e im Nooember 1906 aufgenommene ©tatifiü 
füprte ben Srwei«, bafi biefer ber ©ntrotcflung be« ©ewerbe« flewiffer- 
mafien ooraußeilenbe ©efcplufi be« SarifauöTcpuffe« 00 m gapre 1908 
ba« richtige getroffen hatte, tnbem er für fpäter eine eoentueQe ftebu- 
gierung ber fiehrlingSffala in begug auf bie Photographen in Ausficpt 
fieQte. Sie oorgenommene ©rhebung ergab, bafi in ben oier Xarif- 
iretfen an 800 Apparaten 240 ©epilfen unb 109 Lehrlinge befdpäftigt 
waren. Nach bem Sericpt ber ArbeitSnacpmeife über bie 3 a Pl ber 
ArbeitSlofen mufite lonfiattert werben, bafi trob ber gegen früher gang 
wefentlid) eingeicpränften Leprlingsgapl bie 3 a P l ber arbeitSlofen 
Photographen oon gapr gu gapr im ©teigen begriffen war, fo bafi 
wäprenb be« gapre« 1906 etwa 9 % berfelben arbeitslos war. 

Ser Sarif würbe bementfpredjenb oeränbert unb bie tariflich 
guläffige Leprlingsgapl bet ben ppotograppen oerringert. Sei 
btefer ©elegenpeit cerpflicpteten fiep bie Serireter ber pringipale 
unb ©epilfen, nadp Ablauf ber Sarifperiobe auep für bte übrigen 
Srancpen ber (Spemigrappie unb be« Äupferbrucf« eine gewiffe 
berechtigte ©infepränfung ber fieprlmgögapl gu befcpltefien. Ser 
nachteiligen Söirfung, bte bie ©tnfüprung ber Aepmafcpine auf bie 
©epilfenfepaft im ©efolge paben bürfte, begegnete ber Sarif- 
auöicpufi baburep, bafi er befcplofi, bafi nur gelernte ©pemigrappen 
an ben Afpmafcpinen befepäftigt werben bürfen. SBäprenb ber 
SanfauSfcpufi ut^b ba« Sarifamt im oerfloffenett 3uprc eine An- 
japl prinzipieller Streitfälle auf tartfltcpfm ©ebiete, fo befonber« 
3 uftänbigteit«fragen, erlebigte, Iiefien e« fiep bie Scpiebögericpte 
angelegen fein, über begangene Abweichungen oon ben tariflichen 
Sejtimmungen gu beraten unb gu eitifcpeiben. Sie Sefcplüffc biefer 
Sanforgane würben in allen gälten oon beiben Parteien al« gu 
Necpt beftepenb anerfannt. 3 y r Sur d )Führung be« Sarife« bei 
ben tfupferbrucfern fap fidp ber £arifau«fcpufi nachträglich ge- 
gwungen, für einzelne Anftalten erleicpternbe Uebergangöbeftim- 
mungen gu befcpliefien. Heber bie Surcpfüprung ber S r *i«- 
fonoention ift nicht« befonbere« gu beriepten. Unregelmäfiigfeiten 
fanben gum größten Seil burdp ba« ©ingreifen ber $nngipal«- 
orgamfation tpre ©rlebigung, wäprenb bie ©epüfenorgamiation 
nur in gwei gäßen gur 3 °tcroention angerufen würbe. Surcp bie 
Arbeitönacpweife würben in ben oerfloffenen brei ©efcpäfiejapren 
2613 offene Steffen befept (1904: 841, 1905: 881, 1906: 8 S 8 ). 
Sa« Sergeidpni« ber tartftreuen Anftalten geigt bte gortentmicflung 
ber Sarifgemeinfcpaft. Sie girmengapl ftieg oon 88 ginnen im 
3apre 1904 auf 101 im 3 fl prc 1905 unb 121 im Sorjapre. ©e- 
ftriepen würben im oeifloffenen ©efcpäftöjapr teil« wegen ©r- 
löfcpen«, teil« wegen Nicpteinpalten« ber tariflichen Seftimmungen 
5 girmen. Sec ©efchäft«beridpt fchltcfit: 
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„Audj baS brüte go|r unterer Sarifgtnuinfdjaft hat ba$ Ver- 
trauen in bie 3uoerIäff!gteit berfelben geftarTt, unb bei beiben ^arteten 
ift ber ©taube an bie ©efunbung gewerblicher Verbältniffe burcb bas 
©IrFen einer gemeinsamen Tarif fache erbalten geblieben. . . . Tie Tarif- 
genteinfchaft ift aber auch nicht baS Äßheilmittel für aße gewerblichen 
unb fojialen Schaben, fonbern fte ift nur ein Mittel gur Stnberung ad 
jener Hebel, benen ber einzelne unb bie einzelne Partei fajt ftetS machtlos 
egenüberflebt. 9Fur ber ©tlle tnujj auf beiben Seiten oorhanben 
ein, fich gegenseitig im gewerblichen geben halten uttb f örbern 
gu wollen; unb baS ift ba$ ©runbpringip ber Tarifgemein- 
f<haft unb ber 3®ed ber gewerblichen 3ufammenarbeit." 

Gin aßgeraeiner Tarifvertrag für baS ©öttcbergetoerbe itt 
flU^tistlanb-SSeftfalem 3mifd)en bem Verbanb ber Öafefabrifanten 
unb Äüfermeifter non wheinlanb unb SBeftfalen unb betn Verbanb 
ber ©Öttcher ift ein für bie ©egirfe beS ArbeitgeberoeibanbeS all¬ 
gemein gültiger Tarifoertrag abgefchloffen worben, ber gunäcbft 
bret Sahre in &raft bleibt unb bann noch weiter beftehen fofl, 
wenn nicht non einer Partei bie Äünbigung be$ Vertrages auS- 
gefprodjen wirb. 3a einem befonberen Sohntarif ftnb bie Arbeiten 
enau flaffifigiert worben. 9tach ben allgemeinen ©eftimmungen 
es Vertrages beträgt bie tägliche ArbeitSgeit 9 x /2 Stunben; ber 
3citlohn für ooßwertige Arbeitskräfte würbe auf 5 Jl . fefigefefct, 
bie Söhne minberwertiger Arbeitskräfte unterliegen ber freien Ver¬ 
einbarung. ©ei auswärtigen Arbeiten wirb ein 3ufd)Iag non 1 Jt . 
pro Tag Befahlt; wenn baS Hebernachten in einem fremben Drt 
notwenbig ift, wirb ber 3ufcfclag auf 1,75*#. erhöht. Sür Uebet- 
ftunben wirb fowohl bei Afforb- wie auch bei 3eitlohn 10 4 
pro €tunbe mehr befahlt. An ben Tagen nor ben hohen Seften 
wirb bie Arbeit fchon um 4 Uhr nachmittags beenbet, ohne bah 
ein Abgug am Sohn erfolgen barf. A. M. 

Tarifverträge im (Seinerbe ber Steinfeber unb fßffofterer* 
hierüber würbe auf bem fiebenten VerbanbStag biefer ©erufe 
in einem befonberen Referat folgenbeS mitgeteilt: So lange ber 
Drganifation ber Steinfeber unb Vflaftenr nur nerbältnismä|ig 
wenige ©erufSangehörige gugehörten, waren auch bie Tarifperträge 
gan$ feiten. Die Vorteile, bie wäfjrenb einer günftigen tfonjunftur 
erreicht würben, gingen bei fchlechtem ©efdjäftsgang fofort 
wieber nerloren. Von einer fgftemalifcben Siegelung ber Söhne 
unb ber ArbeitSgeiten war früher feiten etwas gu oerfpüren, 
währenb nach Abfcblufj oon Tarifoerträgen Einheillübfeit in bie 
ArbeüSoerhältniffe fam. &ad)bem einmal bie Taiifbewegung be¬ 
gonnen hott*/ h a t fie fid) auch im Steinfehgewerbe rauh aus» 
gebehnt. 3m Sah« 1903 beftanben für bie Steinfefcer unb 
Vflafterer in 29 ©egirfen Tarifoerträge, im 3ah« 1904 in 42 ©e* 
girfen unb im 3®h« 1906 in 153 Orten. Die 7877 Steinfefeer 
unb Vflafterer, bie im oergangenen Sah« unter tariflichen ©e- 
bingungen arbeiteten, mochten 82% ber organifierten Berufs* 
angehörigen aus. Die 3abl ber nid)torganifterten ©erufSangebörigen 
mit eingerechnet, waren für 56,2 o/ 0 Per Sfeinfefcer unb ^ffaflcrer 
bie Sohn- unb ArbeitSoerhältnifte tariflich geregelt. 3n begug auf 
ben geplanten Veid)Starif würbe gefegt, bafj biefer norfäufig 
an bem ©hberftanb ber ©erliner Sleinfefcerinnungen gefcheitert fei, 
bafe aber ber Verbanb ber Stein fefcerinnun gen non Stheinlanb- 
SBeftfalen einen aflgemein gültigen Tarifoertrag abfd)Iiefcen will. 
3Benn norläufig ber SteichStarif noch nicht gu erreichen fei, fo foHc 
wenigftenS auf ben Abfchluft non einheitlichen lofalen ober ©ejirfS- 
tarifen hingearbeitet werben, ©eflagt würbe über bie mangelnbe 
StechtSgrunblage ber Tarifnerträge. ©ei Abfd)luft- non langfriftigen 
Verträgen würbe empfohlen, oah ftaffelweife Sohngulagen gu- 

e ert werben, ebenfo foll babei baS Augenmeif auf bie Ver- 
ng ber ArbeitSgeit gerichtet werben. Buch ber ßehtlingSfrage 
müffe bei geftlegung ber Arbeiteoerljältniffe eine gröbere Auf- 
merffamfeit gugewenbet werben, fo feien g. V. bei einem Arbeit¬ 
geber in Tempelhof bei ©erlin neben 4 ©ehilfen 37 Sehrlinge be- 
fchäftigt gewefen, ohne bah non ber $anbwerf$fammer in ©erlin 
eine Abänberung biefer SehrlingSgüchterei gu erreichen gewefen wäre. 

Stativ tmi ^n^fpertmtgeiu 

Streifs utib VuSfperrnngen in Dentfdjfanb, Der Äonflüt 
gwifd)en 9teebern unb Schauerleuten in ©amburg 
(0p. 655) wirb auf beiben Seiten mit gröhter Energie weiter¬ 
geführt. 2000 enghfehe Arbeiter fmb nom §>aienbetriebeoerein ein- 
gejieCit worben, weitere 2000 beutfehe Arbeiter finb burch Angeigen 
in ben grohen beutfehett TageSgeitungen unter fehr günftigen ©e* 
bingungen gefucht worben, fo bah na£ h e i ner neuerlichen Mittei¬ 
lung bes ^afenbetriebSoereinS ber gefamte ©ebarf an ArbeitSfräften 
gebeeft ift. Seiber ift es gu fdjweren AuSfd)teitungen gegen eng* 


lifche Arbeitswillige gefommen. 6ine geringe Angahl oon biefen 
hat ft<h bagegen ben ftreifenben Schauerleuten angefchloffen; fte 
pnb gwangSweife nad) ©nglanb gurücfgebracht worben. Von ben 
fogen. „alten" Hamburger Schauerleuten arbeiten jefct laut Aus¬ 
weis ber ArbeiiSoermittiungSfteüe beS ^afenbetriebSoereinS runb 
350 Mann, bie fich burcf) SRamenSunterfchrift gur Stacht* unb 
Sonnlagsarbeit oerpflichtet haben. Der ^afenbetriebSoerein hat 
nunmehr befchloffen, für Arbeiter, bie bereit fmb, ein fontrafilichefi 
Verhältnis eingugehen, Tag* unb Stachtfchicht einguführen, fo bah 
burch biefe (Sinteitung bie Möglichfeit einer fechSunbbreihigftünbigen 
ArbeitSgeit auSgefchloffen ift. @S erfcheint im 3 n ^«ffß beS ae- 
famten Hamburger ©anbelS bebauerlich, bah bie»er Ausweg, ber 
oon oornherein als bie geeignetfte ©afiS für VergleichSoerhanb- 
lungen erfcheinen muhte, nicht auch im Sntereffe ber beutfehett 
Schauerleule gefunben worben ift. — Der Sohnfampf im 
beutfehen S<hneibergewerbe (Sp. 655) bauert unoeränbert 
fort. Den Arbeitnehmern ift oorn 3 e!, fraloorftanbe in München 
ein Schreiben überfanbt worben beS SnhaltS, bah bie beftehenben 
Differengen nur bann geregelt werben fönnten, wenn ber ©ehilfen* 
oorftanb bereit fei, bie erhöhten Tarife mit bem 3 entra loor}tanb 
nach bem neuen TarifoertragSfchema feftgulegen. Darauf ein¬ 
gugehen, fcheint bei ben Oehilfen feine Steigung gu beftehen. ©S 
wirb baher wohl gu ber ©eneralausfperrung fommen. — 
3m Sfampf in ber Berliner ©olginbuftrie (Sp. 656) ift 
eine Aenberung nicht eiugetreten. Die Srage, ob bie beabfichtigte 
AuSfperrung fämtlicher im ^olgarbeiteroeibanbe organifierten Ar¬ 
beiter in ben Stäbten, in benen bie Arbeitgeber nicht burch Ver* 
träge gebunben fmb, Tatfache werben foü, ift noch md)t entfehieben. 
Die ©nlfcheibung wirb erft nach Djtern faßen, Stur ber Arbeit- 
i geberoerbanb für baS $olg«ewerbe in $atfe a. S. hat bereits be¬ 
fchloffen, wegen beS TarifftreüeS am 1. April äße organifierten 
Arbeiter, mit Ausnahme ber ©irfdj-Duncferfihen, auSgufperreii. — 
3m ©erliner Tapegierergemerbe haben bie bebeutenbften 
Sirmen bie oon ben ©ehilfen gefteßten Sorberungen bewißigt unb 
bei bem großen Teil ber übrigen S^men fmb ©ingelauSgleichS- 
oerhanblungen im ©ange, fo bah ber Streif oorauofichtlich nach 
unb nach aufhöct. Dagegen haben bie Tapegierergehilfen in Seip- 
gig mit ihren Arbeitgebern einen Tarifoenrag abgefchloffen. Da¬ 
bei würbe bie ArbeitSgeit oon 54 auf 52 A /2 Stunben pro SBodie 
herabgefefct. Der Minimallohn ift erhöht worben, auch bie Ueber- 
ftunben unb bie Sonntageaibeit werben höh« begablt. — 3n ber 
Mürtthen-®labbad)er Tejtiünbuftrie ift eine©inigung ergielt 
worben. Die SSeber erhalten eine fünfprogentige Sohnerhöhung. 
Damit ift bie brohenbe ©efahr einer Maffenauefperrung befeitigt. 
— Dem Streif ber Möbeltransportarbeiter in ©erlin 
glauben bie Unternehmer baburch begegnen gu fönnen, bah burch 
dmfteßung ungelernter Arbeiter bie gum UwgugStermin erfoiber- 
lichett ArbeitSfräfte befchafft werben. — Die ©ärtner unb 
©ärtnereiarbeiter in Hamburg, Marburg, 5fiel, ©remen, 
ÖlenSburg, Seipgig, Düffelborf, München, Sranffurt a.M. 
flehen in einer Sohnbewegung. 3u ben meiften ber genannten 
Stabte haben bie Unternehmer Verhanblungen abgelehnt, fo bah 
ber Ausbruch eines Streifs in biefen Stabten nahe beoorfteht. — 
3m ©erliner ©äefergewerbe ift wieber ein grober Streif tn 
©örbereitung. Der fogtalbemofratifche ©efeßenoerbanb bat feine 
alten fjorberungen Betr. Arbeitsnachweis, $oft, Sogis unb Sohn 
erneuert; bie ©äefermeifter haben biefe Sorberungen als unannehm¬ 
bar abgewiefen. Die ©äeferinnung ©ermania hat ih« Mitglieber 
oerpflichtet, Feinerlei ©lafate ber ©efeflenoeebänbe angunehmen unb 
auSguhängen. Sie wirb fie eoentueß in eine Drbnungsftrafe oon 
20 Marf nehmen. Die Äonbitorgehilfen haben fich auf bie Seite 
ber ©äefergefeßen gefteflt unb fich oerpflichtet, feinerlei Streifarbeit 
gu leiften, — Auch im ©erliner ©au ge werbe bereitet fich cm 
neuer Stiefenfampf oor. Maurer, 3immerer uub ©auarbeiter oer- 
langen oorn 1. April ab, abgefeljen oon anberen Sorberungen, bie 
Einführung ber achtftünbigen ArbeitSgeit anlähluh öer ©erhanb- 
Iungen über ben Abfdjluh neuer Tarifoerträge. Sie haben oon 
oorn herein bie Bewilligung biefer Sorberung als bie Voraus* 
fefcunq für weitere Tanfoerhanblungen ^ingeftettt. Der Verbanb 
ber ©augefchäfte lehnt bagegen jebe ^erabfefeung ber 9 ftünbigen 
ArbeitSgeit als wirtfchaftlid) unberechtigt unb unburchführbar ab, 
ebenfo weitere Verhanblungen über bie übrigen Anträge ber 
Arbeitnehmer, beoor biefe nicht oon ber Sorberung ber Einführung 
beS adjtftünbigen Arbeitstages Abftanb genommen haben. 

ArbettSfämpfe tm AuSlanbe« 3n ©ent legten in einer 
Spinnerei 300 Arbeiter bie Arbeit nieber unb brachten baburch pte 
Sabrif, in ber im gangen 800 Arbeiter befdjäftigt ftnb, gum Stiu- 
ftanb. — 3« Öobg (Sp. 551) ift bie AuSfperrung ber Arbeiter tu 
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bei \tty> (größten gahrifitt beenbet roorbett; bie liebtiter nahmen in 
bieten ^abxiten bie Arbeit roieber auf. — Sn Keicpenberg unb 
Umgegenb haben bie Arbeiter infolge oon ßopnftreitigfeiten in 
22 Sabrifen bie Arbeit niebergelegt. Die Degtilinbufiriellen Korb» 
böpmenS haben nunmehr ben ©efcpluß gefaßt, für ben gaH, baß 
mit ben auSftänMgen Arbeitern nicht fofort eine Einigung erhielt 
rnerben foQte, oom 2 . April an bie gefaulte Arbeit erfthaft ber 
Degttlfabrifen KorbböpmenS auSgufperren. — Sn SKancpefter 
baben bie Dejhlarbeiter eine ßopnerpöpung oon 5 °/o geforbert. 
Die oereinigten Unternehmerorganifationen haben bie Äntroort auf 
biefe Sorberung bis gum 10. April oertagt, roaS nath bortigen 
SRelbungen gleicpbebeutenb mit einer Ablehnung fein foQ. gallS 
e$ gum ©treif lommt, mürben etma 120 000 Dejtiiarbeiter beteiligt 
fein. — Der Söiener ©äcf erftreif (©p. 656) bauert an. Eine am 
24. SKärg abgehaltene Delegierten-Konfereng beiber ©arteten ift er¬ 
gebnislos oerlaufen, ba ber©orfteper ber©äcfermeiftererflärte, nur auf 
©runb beS alten Vertrages oerhanbeln gu fönnen, morauf ber Ob¬ 
mann ber ©epilfen bie ©erpanblungen für abgebrochen erflärie. 


HtbUterr^n^. 

Der ©eirat für Arbciterftafiftif trat am 22. SKärg gu feiner 
17. ©ißung unter bem ©orfiß beS ©räjibenten beS Kaiferlicpen 
©tatiftifepen Amt« Dr. oan ber ©orgpt gufamtnen. 3n ben ©errat 
ftnb gewählt morben oom ©unbeSrat: ©ebeimer Ober-KegierungS- 
rat Keumann (©erlin), KegierungSrat Dpcf (SKüntpen), ©epetmer 
Kat Dr.. gifeper (©erlin), ©taatSrat o. ©tpiefer (©erlin), Ober- 
KegierungSrat Dr. ©ittmann (Karlsruhe), SKmifterialrat Dr. Ujtnger 
(Darmftabt), ©taatSrat ©aulfen (©erlin); oom KeidbStag: bie Abg. 
grpr. ®epl gu §errn$peim, Dr. $iße, Dr. ©aepniefe, ©auli (©ots- 
bam), Dr. ©ieper, ©chacf, ©cpmibt (©erlin). 

3n ben ÄuSftpuß für bte Erhebung über bie ArbeltSgeit im 
gletfcpergeroerbe mürben als Bcridjterftatter beS ©eirats SWtniftertal* 
rat Dr. Ußnger unb als SDtitgltrber Dr. ©aepniefe, Dr ©ieper unb ©cpmibt 
gewählt. 3n ben ÄuSfcpufe für bie Erhebung über bte ÄrbeitSgeit im 
guhrroerfsgemerbe mürben als Beridjterftatter beS ©eirats Eep. Kat 
Dr. Sifcper unb als SPMüglieber Dr. §tße, ©auli, Dr. ©aepnitfe unb 
©tpmibt befallt. Der AuSfcpuß für bte ®rpebung über bie ÄrbeitSgeit 
int ©tnnenfdjiffabrtsgeroerbe beftebt aus bem Eep. Dber«Kegie- 
rungSrat Keumaim als ©eriebterftatter unb grpr. $egl gu $errnSßetm, 
Dr. ©ieper unb ©ebaef. Sn ben AuSfcpuß für bie Erhebung über bie 
ÄrbeitSgeit in Safdj* unb ©lättanftalten mürben Dber-KegiernngS« 
rat Dr. ©ittmann als ©eriebterftatter unb grpr. $egl gu ^errngpeim, 
©ault unb ©djac! berufen. 

Aus ben ©Mitteilungen über ben ©tanb ber laufenben Erhe¬ 
bungen ergab ftd), baß bie Arbeiten fomeit oorgeftbritten finb, baß 
fämtlithe Äusfcpüffe alSbalb gufammentreten lönnen, um bie ©or- 
fcpläge für ben ©eirat feftguftellen. 

©efcpräafnng ber SonntagSarbeit in fanfmünnifdfen Betrieben. 
Der Deutftpnationale ^anblungSgepilfenoerbanb teilt mit, baß bie 
©onntagSarbeü in Kontorbetrieben ortSftatutarifcp oerboten 
mürbe in ©armen, ©leitberobe, Ehlingen, granffurt a. SK., 
ßampertbeim, ßubroigShafen, SKannheim, Dffenbadb, ©traßburg 
unb ©tuftgart. ©efepränft mürbe fie auf 5—10 ©onntage in 
Kürnberg, auf pocpftenS 8 ©onntage in Elberfelb, jeben 4 ©onn- 
tag in ßeipgtg, jeben 3. ©onntag in Epemniß, jeben 2 . ©onntag 
in Afcpaffenburg, Sürth unb Eöln, aber mit ©efdiränfung aut 
IV 2 Stunben. Auf 1 ©tunbe mürbe bie 3 c ü in ©ingen, ©urg- 
ftäbt unb £>agen, auf IV 2 ©tunben in ©aijreuth, ßteiberg, Sret- 
burg t. ©r. unb SKaing hcrabgefefet, auf l 3 / 4 ©tunben in Rangig, 
auf 2 ©tunben in ©erlin, Ehatlottenburg, 5)armftabt, 5)reSben, 
griebberg, Karlsruhe (im ©Sinter 3 ©tunben), SKagbeburg, SKitroeiba, 
SKunchen (tm Suni unb Suli oöllig oerboten), in ©enig unb Ko<blifc. 
ßänger als 2 aber h*><hftenS 4 ©tunben geftatten anbere ©täbte 
bie ©onntagSarbeit, eS ünb: ©tetlin, ©aufeen, SSieSbaben, Kathen, 
©lauen, Königsberg, Kiel, ßangemüfen, SKünben unb KaoenSburg. 
Sm 5)etailhanbel aufgehoben ift bte ©erfaufSgeit am ©onntag 
in Bresben, Sfranffurt a. SK., ßeipgrg, Künberg. Dffenbath, ©tutt* 
gart; befthränfl auf 2 ©tunben in ©armen, $>armftabt, Elberfelb, 
Sreiburg i. ©r., Karlsruhe, ßampetiheim, ßubroigShafen, ^Ratng, 
©Mannheim, ©Münzen unb ©trafeburg. Rangig unb ©tettin ge¬ 
ftatten 2 3 /4 ©tunben, aber früh 7—93 / 4 Uhr. 6 ©täbte halten 
noch 3 ©tunben für notig, 17 aber 8 V 4 —4 ©tunben, alle übrigen 
bie gefefcluh erlaubte 3«t* — 3n bem gebruaiheft beS „KrchmS 
für faufmännifthe ©ogialpolitif" gelangt eine Eingabe beS 2>putf<h* 
nationalen ^anblungSgehilfenoerbanbeS an baS baperifthe ©taatS- 
minifterium beS Snnern gum Kbbrucf, in melchem erfud)t roirb, bie 
©eftimmungen über bie «Sonntagsruhe im $anbelSgeroerbe für 
bas gange Königreich ©apern einer burchgreifenben ©efferung 


gu untergieheu. ES mirb in ber Eingabe, geftüpt auf SKaterial 
auS einer großen Kngahl baperifcher ©täbte, barauf hingeroiefen, 
mie roenig in ©apern, meniger g. ©. als in ©reußen, ftth bic 
höherem unb nieberen ©erroaltungsbehörben bie Durchführung ber 
gefeplichen Können angelegen fein laffen. — 2)er lepte SahreS- 
beri^t beS SKünchener ©anbelSoereinS bemerft, bafe bie oorläufig 
geltenbe ©onntagSruhe eine fthäbigenbe SScrfung nicht gehabt hatte, 
ja bafc auf Erunb einer Umfrage fith 85% ber SKitglieber beS 
JjanbelSoereinS für eine meiteie KuSbehnung unb nur 15% für 
eine ©ef<hrän!ung ber bisherigen Kegelung er Harten. Kudb bie 
amtlichen Umfragen bei ben eingelnen ©rangen im ©Mün^ener 
|>anbelSgemerbe, ob bie ©onntagSruhe nach Ablauf beS ©rooi- 
foriumS mieber eingefchränft ober auSgebehnt, ober ob nicht 
gleich bie oefle ©onntagSruhe gut Einführung gelangen foU, hat 
ein befriebigenbeS Kefultat gutage geforbert. 

®ie ttebertoathung ber ©chupuorfchrifteit int ^anbelSgetoerbe 

in ©apern mirb in einem KegierungSerlaft oom 28. Februar b. 3 s. 
eingelchärft. ®ie Sforberung oon ftanbelsinfpeftoren laffc barauf 
fthliefeen — fo h«&t rS ba — baß jept bie Überroachung burch 
bie DrtSpoligeibehoröen niept genügenb gehanbhabt merbe. ES fei 
barum boppelt notmenbig, burch Kontrolle ber Kegelung ber 
KrbeitSgeiten unb KeoiSon ber KrbeitSräume mirffam euigugreifen. 
Kuch merbe geflagt, bap im ^anbelSgemerbe nicht feiten über¬ 
mäßige ßehrhngSgüchterei angutreffen fei; hiergegen fei eingu- 
fepreiten. Enblid) mhrb auf bie KaufmannSgeri^te als geeignete 
gutachtliche Drgane für bie KrbeitSoerhältniffe pingemiefen. 

Kinberarbeit in Oeßerreict. 3n SBien fanb im arbeits- 
ftatiftifcpen Kmte beS ^anbeiSminifteriumS eine ©ipung beS all¬ 
gemeinen KuSfcpuffeS beS KrbeitsbeirateS ftatt, in ber an ber #anb 
eines oom arbeüSftatiftifcpen Kmte oorgelegten EntmurfeS über bie 
Durchführung einer Erhebung über bie Kinberarbeit in Oefterreidp 
beraten mürbe. Der Kusftpuß fpraep fiep für eine aDe Krten ber 
Kinberarbeit umfaffenbe Erhebung aus unb betonte bie Kotroenbig- 
feit, bie gefamte geroerblidje unb Ianbmirifcpaftliche Krbeit fomie 
bie häuSlitpen Dienftoorritptungen in gleichem ©Maße gu berücf- 
fuptigen unb foroopl bie Kinberarbeit bei fremben Arbeitgebern, 
als auep jene im ©eirieb ber eigenen Eltern in bie Unterfutpung 
eingubegiepen. AIS ErpehmtgSorgane mürben bie ©olfSfchulleprer 
tn Ausficpt genommen. Die beoorftepenbe Aftion foU ©Material 
für bie gefepliche Regelung ber Kinberaibeit liefern. 


ArbettenailfliKte. 


Der ^efcpiftSSefrieS Per ©fftnbePmnleter trab ©feKtttber- 
mitUer in ©reußen mirb burep ixlaß beS ©MinifterS für $anbel 
unb ©eroerbe (oergl. SKinifterialblatt Kr. 6 ) oom 5. SKärg 1907 
auf ©runb beS § 38 Abf. 1 unb 2 ber ©.O. neu geregelt. Da¬ 
nach foüen u. a. bie OrtSpoligeibepörben ben ©efepäftsbetrieb 
minbeftenS jährlich einmal, in ©täöten über 10000 Einroopnern 
minbeftenS gmeimal einer unoermuteten Keoifion untergiepen. 
Die ©efchäftSbücper finb fpäteftenS 14 Dage naep Ablauf beS 
KalenberjapreS ber DrtSpoligeibepörbe gur ©rufung einguretepen. 
SBirb bie Kücfgablung ber ©ebüpren gu Unrecht oerroeigert, fo 
fann bie Entgiepung ber Kongeffton angebropt merben. Die 
©efmbeoermieter unb ©teflenoermiitler bütfen in ber Kegel ihre 
Dätigfeit nur innerhalb iprer ©efcpäftSräume, niept auf ©traßen, 
©läpen, ©apnpÖfen ufm. auSübrn. Die neuen, erpebltcp oer- 
fepärften ©orfepriften treten am 1 . b. 3S. in Kraft. 

©om ferararanaten ©rbcitSttacptoeiS mar am 29. Sanugr in ber 
©ubgetfommifrion beS preußifepen AbgeorbnelenpaufeS bie Kebc. 
Auf Anfragen aus ber Kommiftton na^ iprer Drganifation, natp 
ber ^öpe ber oerroenbeten SKittel unb ber flaatlidjen 3 uftpüffe be- 
ftätigte ein KegierungSoertreter bie außerorbentlicp rotrffame Be¬ 
tätigung ber Kommunen auf biefern ©ebiete unb beleuchtete bie 
©ebeutung, bie bie ArbeitSoermittelung für ben ArbeitSmarft in 
immer ftetgenbem SKaße geminnt. Die £öpe ber an bie eingelnen 
©etbänbe geleiteten 3“^“?^ nepm? gu. AuS ber Kommiffion 
mürbe im Anfcpluß pieran bie Aufmerffamfeit auf bie ©royis ber 
©emertfepaften gclenft, ßiften über bie £>öpe ber ßöpne für bie 
eingelnen ©teilen gu füpren unb biefe niept gu niebrigeren ßöpnen, 
als fte ooTper gegaplt mürben, befeßen gu laffen. 

3entra(arb(itßHaditiiciS trab ©labt ©erlitt. Die Uebernapnte beS 
| S^traiarbettSnacpmeifeS in ©erlin buxtp bie ©tabtgemeiube begmeefte 
ein fogialbemofratiftper Antrag in ber Berliner ©tabtuerorbneten-Ber- 
fatnmlung oom 21. Februar 1907. Der Antrag mürbe abgelepnt, ba¬ 
gegen ein oon bem ©tabtoerorbneten Kofenoto geßeQter Antrag ange« 
I nommen r ben 3uf4 u ß für ben Sentraloerein für ArbeitSnacpmeiS auf 
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46000(4^)11 erßößen, außerbent aber bem Bereit! für Me geplante Einrichtung 
eine« ArbetiSoac|roeifeß für Bienftboten ufro. 15 000 M )u bewilligen. 

Buftömter nnb Boftagentnreis oft Arbeitßnacbroeißfteflen. 3fm 
©roßhergogtum Öujentburg irat am 1. Tegember 1892 bie erfte 
ftaatlicße öffentliche Einrichtung für Arbeitßoermittlung inß 
fieben. Sie mürbe angelernt an bie Boft* unb Telegraphen® 
oerwallung, roelcße hierbet eine hoppelte Stufgabe gu erfüllen hatte. 
Einmal follte fie in ben Begtrfen her emgelnen $oftämter bie 
Arbeitsangebote unb ArbettSgefucße oermittein (befonberc Stellen), 
anbererfeitß gemährte fte für baS gefamte ©ebiet beö ©roßßergog* 
tumS eine allgemeine 3entralftelle, roeldje bem ^oftamte ber Stabt 
ßujemburg angefcßloffen mürbe. T)te Tätigfeit biefer Einrichtung 
erfköpfte ftch jebodj in ben öffentlichen Befanntmachungen ber 
offenen Stellen unb ber Nachfrage nach Arbeit, mar alfo eine rein 
paßioe unb befriebigie infolgebeffen bie auf ße gefegten Erroar* 
tungen in feiner SSeife, weßßalb fie 1904/1905 einer bureßgreifen* 
ben Neorganifalion untergogen mürbe. Bor allem mürbe Die Er* 
richtung eine« oon Berufßbeamten geleiteten unb in birefte Ber* 
binbung mit bem beteiligten Bublifum ftehenben Arbeitsnachweis» 
amteß bureßgefüßrt, baß etnerjeitß als Iofale Arbeitßnacßroeißftelle 
für bie Stabt ßujetnburg unb ihre nächfte Umgebung unb anberer* 
feitß alß 3entralftelle für ben allgemeinen Seil ber Arbeitßbörfe in 
Erfefcung beß Boftamtß ßu^emburg bient, mähtenb alß Iofale 
Stellen nod) immer bie famtltcßen übrigen Boftämter unb B°ft* 
agenturen fortbeftehen. Tiefe lofalen Ämter finb mit ber Arbeitß* 
oermitilung groifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern in ihrem 
Begirfe betraut; außerbent füllen biefelben jebe SBodße bie bei ihnen 
angemelbeten unb nicht erledigten Arbeitsangebote unb ©efueße bem 
3entralamte gu Sujemburg übermitteln, meines feinerfeilß bie non 
ihnen erhaltenen Angaben in wöchentliche BefangenItften gufammen* 
faßt. Tiefe ßiften fommen in fämtUcßen Arbeitsnachmeißftellen 
beß ßanbeß, in ben ©emeinbefeftionen unb in ben Bahnhöfen gum 
Anfcßlage; außerbem rnerben biefelben non ben meiften 3 c it un 9 e n 
beß ßanbeß oeröffentlicf)! unb mehreren außlänbifdßen, öffentlichen 
Arbeitßoermittelungßanftalten gugefanbt. Ter Berfeßr groifchen ben 
lofalen Stellen unb bem 3entralamte in ßu^emburg befchränft ß<h 
jeboch nicht auf biefe roöchentlichen Nlitteilungen, fonbern eß ift 
noch befonberß auf bie jebergeit ftatißnbenbe telephonifche unb 
briefliche Berbinbung groifchen ben genannten Stellen hingumeifen. 
9föit bem Arbeitßnachroeißamt ift ein BöocßnungSnacßroeiß für Arbetter 
unb AngefteHte oerbunben. 

Ulofjlfalirtsrintirijtungeii. 


teuere Bfaßuaßmen in ber ünberfftrfmrge. 

Eine Einrichtung, bie auch in önberen Stabten Nachahmung 
oerbiente, ift bie 3entralftelle für 3n0enbfurforge in Berlin, 
beren Bericht für baß ©efcßäftßjahr 1905/06 oorliegt. 1 ) Tiefer 
3entralfteüe ßnb 77Berliner Bereine unb Anftalten, bie ßch mitÄinber* 
fürforge irgenb welcher Art befchäftigen, angefchloffen. Tie 3entral* 
ftelle bilbet eine Art Bermittlungßfteüe groifchen Bereinen (ober Bnöot® 
perfonen) einerfeitß unb ben Beßörben, welche beim Ätnberfcßuß 
in Betracht fommen, roie bas Bormunbfißaftegeriiht, Bolijetbehörbe, 
Bflegeorgane beß öürforge*Ergießungßgefebeß ufro. anbrerfeitß. 
Sie 3entralfieIIe gibt ferner Bat unb Außfunft in fchroürigen gällen 
ber Sugenbfürtorge, überroeift berartige 8äQe ben guftänbigen Stellen 
gur roeiieren gürforge, fucht bie oft herrfchenbe 3erfplitterung auf 
bem ©ebiet ber Böohltatigfeit gu oermeiben unb ähnliches mehr. 
Ter ©efchäftßbericht, ber auch eingelne gäfle in befonberß auß* 
führlicher TarfteUung bringt, enthält ein Bilb oon troftlofem 
Stinberelenb, baß teils burdß inbioibuelle Schulb ber Eltern 
(Trunfi'ucßl, Bererbung oon ©eifteöfranfheiten, Noheit ufro.) ober 
burch mirtfchaftliche Notfiänbe ^erbeigeföhrt mürbe. Außer ber 
oermitteltiben unb beratenben Tätigfeit mußte bie 3entralftelle in 
400 gällen bireft eingreifen (gegen 250 gafle im oorhergeßenben 
Berichtsjahr unb 45 im ooroorigen). Taoon waren 105 gäüe 
bureß bie oerfchiebenen Bormunbfchaftßgerichte überroiefen roorben 
(gegen 61 refp 11 in ben Borjahren), ferner bebienten ßcf> Emgel* 
oormünber, Bffeger, baß Bolüeipräfibium, bie ©aifenbeputation ufro. 
ber £>ilfe der 3emralfteÜe. Ter Snßalt ber gäüe mar meift häuß* 
ließe ©efährbung 2Jtin ber jähriger burch Bhßhanblung ober Ber* 
nachläffigung foroie broßenbe Berroaßrlofung. ßafterßaftigfeit ber 
Eltern, roie Trunffucßt, Arbeitefdieu unb Ungucßt rourben in 
59 gällen ermittelt; 5 mal bilbeten Eßeftreüigfeiten, oerbunben mit 
bem Streit um bie Sorge für bie Berfon beß tfinbeß ben ©runb. 


‘) 8« begießen bureß bie ©efdjäftßftelle, Berlin, grangößfeßer Tom 
am ©enbarmenmoTft. Setterin Dr. iur. grieba Tuenßng. 


Armut oerbunben mit Sfranlßeit nnb Scßmächlicßfeit ber Eltern 
machte in 32 ©äffen eine ©örforge nötig, für franfe, oerfrüppelte, 
blinde unb mit fonftigen ©ebreeßen beßaftete Äinber roar in 9 fällen 
gu forgen, für feßroaeßfinnige unb pfpcßifcß abnorme TOinberjä^rtge 
in 20 SäHen. Einer feßr ftarfen ©efäßrbung unterliegen bie 
uneßelicßen Äinber, namentlich ift bie Unterbringung mußelicßer 
Säuglinge in gute BP c Ö e ^ e ^ en c ' nc wichtige Aufgabe ber Äinber* 
fürforge. Neben ber fieß auf Eingelfälle befeßränfenben praUifcßen 
Xätigfeit oerfueßt bie 3 cntra Öfteffe aueß tßeoretifcß bie Befferung 
genereller Notftänbe angubaßnen. So mürbe in einer Berfamtn» 
lung bafür eingetreten, baß für Berlin eine neue Drganifation ber 
ftäbtifeßen SSaitenoerroaltung notroenbig fei unb namentlidE) bie 
Berufßoormunbfcßaft eingefüßrt werben möge. 3m näcßften 
3aßr foffen regelmäßige „3ugenbfürforge*Äonferengen" ftatt* 
finben gur weiteren Beßanblung itnb Br°P a Ö an ^ a oon . 9 u ^ cn 
naßmen gur Sußenbfürforge. Einen roefentlicßen Anteil ntmmt bie 
3«niraiftefle baran, baß baß preußifeße güriorge.Ergießungßgefcß 
nießt nur ®rucferfcßroärge auf bem Bapicr bleibt, fonbern auch 
mirflicß bureßgefüßrt wirb. S)er görberung biefer Beftrebungen 
biente namentlich bie oon ber 3«ttralitefle einberufene „Äonfereng 
über bie Söirffamfeit beß preußifcßen Öürforge*Ergiebungßgefeßeß" 
am 15. unb 16. 3«ni 1906 in Berlin (oergl. Sog. B™£tß 
Saßrg. XV Sp. 1100). S)ie 3entralfteüe für Sugenbfürforge wirb 
übrigens forooßl burd§ baß BUnifterium beß 3«^^« roie baß 
SEuItußminifterium pefuniär unterftüßt, aueß baß Sufommenarbeiten 
mit bem Boligeipräfibium, ben Bormunbfcßaftßgerichten foroie mit 
ber ftäbtifeßen Armen* unb SSaifenoerroaltung geftaliet fuß gut. 

Bei biefer ©elegenßeit fei darauf ßingeroiefen, baß für bie 
Berufßoormunbfcßaft, melcße oiele faeßoerftänbige greife in 
Berlin eingefüßrt gu feßen roünfcßen, eine gute Borarbeit bureß bie 
oon ber inneren Bliffion eingefeßte Berufßpormunbf^aft 
geleiftet wirb. 2 ) 2)ort übt B a f tor 9BiIß«lni Bfeiffer bie Berufs* 
oormunbfdßaft über gaßlreicße um beließe Ätnber auß. S)ie Berufs* 
oormunbfcßaft, ber gaßlreicße freiroiüige §elfermnen gur Seite 
fteßen, ßilft bei Unterbringung ber Säuglinge in gute gamüien 
ober Anftalten, bringt, wenn nötig im B^ogeßroege, auf bie 
Alimentengaßlungen, üderroeift im Notfälle 3Rutter und 5hnb ber 
Armen* refp. SBaifenpflege, übt bie Auffußt über bie förperlicße 
Berpfleguna ber Btündel auß unb ftellt biefen freiroittige Bff e 9 er t nn en 
gur Sette, oie fie bauernb in ber Ergießung unb fpäteren Berufs* 
bilbung gu überwachen haben. 

Borftanbßmaßl für bie 3^ntralftelle für BoWßtoohlfaßrt. Unter 
bem Borftß beß Staatßfefretärß a. 3). oon ^ollmann tagte in Berlin 
am 20. 9Närg im Sißungsfaale beß §>errenßaufeß bie erfte ©eneral* 
oerfammlung ber 3 e ntralftelle für Bolfßrooblfabrt. Eß waren an* 
mefenb etroa 100 Bertreter mit runb 175 Stimmen. Auf ber 
Tagesordnung ftanb außfcßließlicß bie SBaßl beß Borftanbeß. S)urcß 
eine oon einer großen Angabi oon BJoßlfaßrtßoeremen eingefeßte 
Äommiifion roar eine Borfcßlagßlifte aufgeftefft roorben. |)tergu 
gab Dberbürgermeifter Dr. Ebeling*T>effau im Namen gaßlreicßer 
alter Blitglieber eine Erflärung ab, bte unter ©inroeiß auf bie 
großen Berbienfte ber alten 3 f tttralfteHe für ArbeiterrooßlfahrtS* 
einrießtungen bie Hoffnung außfpraeß, baß ber gleicße ©eift aueß 
bei ber ßöfung ber neuen, erweiterten Aufgaben malten möge, 
gür bie neu eingetretenen 2Soßlfaßrtßoereine betonte ©eneralfetretär 
©onfer bte Hoffnung, baß man ißnen mit Bertrauen entgegen» 
Jomme, wie ftc felbft Bertrauen beroiefen. Bon oerfeßiebenen an* 
deren Nebnern wurde der Söunfcß außgefproeßen, baß bie 3öoßl» 
faßtißbeftrebungen, bie im Boiftanbe feinen Bertreter gefunben 
ßäiten, im Beirat gebüßrenb berüeffießtigt werben möcßten. Es 
mürben fobann buriß 3 uru f gewäßlt: 

Dr Abtdeß, Dberbürgermeifter, granffurt a. ü£.; Abg. Dr ©raf 
©ouglaß, Berlin; Dr. grande, ^Jrofeffor, Berlin; Dr. $entig, 
Staateminifter g. 3)., Berlin; Abg. Dr. £>iße, Brofeffor/ Wiinfter; o. Möll¬ 
mann, Staaisfefretär a. S)., Berlin; o- b. 5fne|ebed, Bige«0ber* 
geremonienmeifter, Berlin; Dr. Äußne, Dberoerroaltungggericßtßrat, 
Berlin; Dr. Insr. oon Dedjelßäufer, ©eneralötreltor, Teffau; Abg Dr. 
Bteper, ©eneralbireltor, 9R.*©labbacß; Salomon, Alice, Dr., Berlin; 
Scßeffen, B a fior, Berlin; Dr. Sdjmibtmann, ©eß. Dbermebiginal- 
rat, Berlin; Dr. oon Strauß unb Xorneg, Senatßpröftbent beß 
Dberoerroaltungßgericßt«, Berlin; Lic. SS eber, B°ftor, 3R.*©labbacß; 
Dr. tBittenftein, Äommergienrat, Barmen. 

2)er Bot ftanb, gu bem noeß 3 oom Neicß unb 5 oon Breußen 
ernannte ^ommtffare foroie ber ©efcßäftßführer gehören, wirb furg 
naeß Dftern gu einer Beratung gufammentreten. 

a ) ©ine Heine glugfdßrift über biefe Berufßoormunbfcßaft ift gu begießen 
bureß bie©efcßäftßßeüe ber inneren Bltfßon, Berlin N.W.62,AU*Bloabitl88. 
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Ser l«f«tf#s Verein „arbeUtrhem" «iclefclb hielt Anfang Februar 
feine ©eneraloerfammlung ab, in ber gunächft Dberhtfpeftor lieber 
einen allgemeinen Ueberbltd über bie Eätigfelt be$ Beteilig foroie bag 
in einigen ©labten befonberg fraß gutage tretenbe Woljnunggelenb gab. 
Äbgeorbneter «aftor non Bobelfchroingh fpradj über ben Wert beg (Sin* 
familtenhaufeg für bag Familienleben beg arbetferg unb roieg auf bie 
tuich ben planen beg Baumeifterg ©tebolb ^crgeflellten Häufet bin, bie 
foroohl nad) ber augftattung roie natb ber pefuniären ©ette bin ein 
3beal barfieflen. (Vergl. bie ©djrifl „Sag fletnffe Haug", «erlag ber 
Hnftalt Bethel-Bielefelb.) @6 müffe baber immer roärmer Stellung 
gum („3roerg« M ) «entengut (infolge ^nitiatioe oon «aflor non Bobei* 
fdjroingf) ©rgängung gum «entengutgefeß) genommen roetben. Ser 
«ebner bat baber für feine Sanbtaggiätigfeü bie Verfammlung um 
«at, um enenlueü bie jüngfien Verfügungen beg fianbroirtfdjaftg« unb 
Ftnangminifterg ^infiditlid) anfäfjigmadjung länblicber arbeiter auf 
«entengütern nach Wöglidjfeit für arbeitnebmer roie arbeitgeber 
lebengfabig gu gefüllten. 3n ber Sigfuffion rnurbe u. a. befonberg 
Wert barauf gelegt, bag ©efeß fo gur anmenbung gu bringen, baß eine 
jebe, nicht bloß forporatioe Verfon «entengutgauggeber fein lönne ufro. 
Schließlich mürbe noch angeregt, ben ©ebanfen beg «entengutg nach 
Wöglidfleit ©emeingut merben gu Iaffen, inbem Befidjtigungcn ber 
©ieboIb*^äufer ber «erfuchgftatton beg beuifdjen «ereing „arbeiter- 
beim" in Bielefelb unb Umgegenb norgenommen mürben. 

$»}title Jfebfjiit nnb jQqgiette. 


$a£ nette «etdjSapoihefcngefcjf rottb jeßt oom «eid)8amt beg I 
Snnern im ©ntrourf oeröffentlicht. Sag ©efeß getfäUt in groei Haupt« | 
abfehnitie: 1. Vetriebgerlaubnig, 2. Vetrieböoorfchriften. 3«* Über* 
nähme unb Leitung einer Spöttele foH fünftig ntd)t nur bie appro* 
bation notroenbig fein, fonbern auch eine an geroiffe Vor* 
bebingungen gefnüpfte ©rlaubnig, fo g. 23. muß bag örtliche 39c» 
bürfnig natbgemiefen merben, ber «eroerber tnuß im Vefiß ber 
bürgerlichen (Ehrenrechte fein, barf nicht burch gerichtliche anorb* 
nung in ber Verfügung über fein Vermögen befd&ränft fein. Vei 
mehreren Vemerbern um biefclbe Stellung ift eine gemiffe Siegel 
gu beachten, ment bie Stellung gugufchreiben ift. Vefonbere Ve* 
ftimmungen fehen oor, unter melden Umftänben bie ©rlaubnig 
auch roieber entgogen merben fann, g. V. roenn roährenb ber 3eit 
beg Vctriebeg gerichtliche Vefchrönfungen über bie Vermögeng« 
oerroaltung ober gerichtliche Veftrafung mit Verluft ber bürger« 
liehen ©hrenreebte eintritt. Ser 2. äbfdjnitt beg ©efeßeg über bie 
Vetriebgoorfchriften enthält Vorfchriften über Vertretunggfäfle burdf) 
einen anbern approbierten apothefer, ferner mirb ber 
behörbe ein Kontrollrecht eingeräumt unb ber Vunbegrat mie bie 
fianbeggentralbehörben finb ermächtigt, noch nähere Veftimmungen 
über ©inrichtung, Vetrieb unb aufficht ber «pothefen gu erlaffen. 

©efttnbheitliihe ©(fahren für ben Äonfumenten in ber 3 n <fo> 
toarentnbnftrie Ser neu gegrünbete Verliner Käuferbunb (oergl. 
„Sogiale Vrajig" 3ahrg. XVI Sp. 625) hat in feinem Programm 
u. a. bie Verbefferung ber arbeitgoerhältmffe in ber Konfitüren« 
fabrifation, ingbefonbere bie Vefeitigung ber Heimarbeit in biefer 
Vrandje. Wie notroenbig biefe Sortierung ift, bemeift ein auffaß 
oon Dr. ©fltnanroWien in ber oon ber 3™tralftefle für Volfg* 
roohlfahrt (Verlin) herauggegebenen 3 e 'tfch T ift „©oncorbia" oom 
15. Wärg 1907 „Veitrag gu ben hßgienifd)en Verhältniffen 
in ber Wiener 3ucfermareninbu)trie". Ser Verfaffe »oeift 
an ber H Qn ^ be* non ber ^Iranfenfaffe ermittelten V^aterialg nach, 
mie in ben gabrifen unb ©erfftättrn in ber 3 e ü oor Weihnachten 
Scharen gang junger 3J?äb<hen eingefteHt merben, bie eine utt* 
gelernte, fogial tiefftehenbe arbeiterin. enfchicht barftellen, nament« 
lieh läßt bie Sauberfeit bei ihnen gu münden übrig. Sofort nach 
Weihnachten merben biefe Strafte roieber entlaffen unb faüen bann 
häufig ben Jtranfenfaffen gur Saft, bie gerabe bei biefen jugenb* 
liehen arbeiterinnen oiel gälte oon Sfrofulofe, Suberfulofe ober 
burch Unreinlichfeit heroorgerufene Stopfhauterfranfungen feftfteüeu. 
Wie ungeeignet folche arbeiterinnen, bei benen g. %. auch ©fgeme 
an ben £änben feftgeftellt mürben, gu arbeiten mie Seigfneien, 
augftrei^en ber ^formen, füllen ber Vonbong ufro. ftnb, braucht 
roohl faum erörtert gu merben. Ser Verfaffer fchilbert bann 
aud feiner beraug eingelne beftimmte gatte, mo Konfitüren 

in ber hergeftettt mürben. Namentlich haabelt eg 

ft(h um bag ©inmidfeln oon Vonbong. Sie ungefunbe Woh¬ 
nung, bie Unfauberfeit in ber arbeitgfiätte ftnb faft bet allen 
gäflen gleich, baneben hanbelt eg ftdh in bem einen gatt um eine 
am Vluthuften ceibenbe arbeiterin; in anberen gamilien geht bie 
arbeit im felben Naum oor ftch, roo biphtherittfch unb maferfranfe 
Kinber im Vett liegen. Kinbcr mit leichter Wafern* ober Winb* 


pocfen*©rfranfung Reifen fogar ber Wutter bei ber arbeit beg 
Vonbon*©inroicfelng! abgefehen oon bem unappetitlichen Vor* 
gehen befiehl burch bie H e ' mar & c 't in biefer ©enufjnuttelbranche 
befonberg ftarf bic Ocfatjr ber Uebertragung oon3nfeftiongfranfheiten. 

Kampf gegen Soberfufofe nnb anbere «olfgfranfijetlen. ©ine 
Verfügung beo preufeifchcn Krxcggtnimfieriumg begmeeft bie Wahr¬ 
nehmungen, bie bet miiitärärgtfichen llnterfuchungen ©eftettungg* 
pflichtiger unb ber gtirn Wilitärbienft ©inberufenen, foroie bei aug« 
Übung beg fonftigen militärärgtlidhen Sienftcg, g. V. ©ntlaffungen 
aug bem H^egbienft, über ben ©efunbheitgguftanb eingelner ge¬ 
macht merben, für bie oorbeugenbe Kranfenpflege im Sniercffe beg 
Vetroffenen^ mie beg allgemeinen Volfgroohieg in erroeitertem Um« 
fange nu|jbar gu machen. Sie erforberlidjen anroeifungen finb 
ben 3ioiloorfihetiben ber ©rfapfommiffionen foroie ben unteren 
Verroaltunggbehörben unb Sanitätgoffigieren gugegangen unb fotten 
bereits bei ben fürglich begonnenen Wufterungggefchäften gehanb- 
habt merben. Sie Unterfuchungen unb Witteilungen fotten ftch auf 
alle Kranfheitgguftänbe begießen, bie nach anftrfjt ber unterfuchenben 
Sanitcitgoffigiere bie ©inleitung eineg H^Uoerfahreng angegeigt er- 
fcheinen Iaffen, gumal auf folche, beren Vebeutung, g. V.^ bei* 
manchen ßungen-, Neroen«, äugen« unb Dhrenleibcn ufro., häufig 
bem Kranfen felbft nicht erfennbar ift. Wan hofft, baß auf biefe 
Weife namentlich eine angahl oon ßeuten mit beginnenber Suber- 
fulofe einer H^ehanblung jugeführt merben fönnen. 

Sie gemetttttü^ige ©efeUfdjaft für Wilcbaugfdjattl tttt Süffelbotfer 
«mb Stdlncr »egtif, an ber oiele ©rofeinbuftrieHe beteiligt ftnb unb bie 
über 200000 M ©runboermögen oerfügt, hot ftch um Dte ©inbürgerung 
beg 2NiI<hgemifffg unter ber ^nbuftrie-Veoölterung grofee Verbienfte 
erroorben. Sie ©efettfehaft unterhält in einer gröberen angahl oon 
©täbtm Wilchhäugdhen, barunter oerfdiiebene auf eifenbahnfigtalifchfm 
©elänbe, bag oon ber ©taatgbahnoerroaltung mit «ücfficht auf bte 
SKilchoerforgung ber ©ifeubahnarbeiter gur Verfügung geftellt rootben 
ift. 3m Kölner Vegirf, ber an obiger ©efettfehaft mit Kapital angc* 
meffen beteiligt ift, finb einige heroorragenbe Betriebe ber ©robinbuftrie 
fchon oor einiger 3eit mit ber ©rrichtung oon ©chanfftätten in ihren 
Betrieben oorgegangen, anbere finb im Begriff, bie ent [preßen bei« 
©inridjtungen gu treffen. Sie bigher bamit gemachten ©rfahrungen 
ftnb reefjt befrlebigenb. ©0 heißt eg in einem fürglich oon einem groben 
SBerf erftatteien Bericht, bab bic angelegenheit fnh über ©rroarten 
günfttg entmicfelt habe unb ber Wildf)oergehr ber arbeiter ftch im ©ommer 
auf 7* big 9000 glafchen gu V« Siter unb im Winter auf ctroa 5000 
Flafdjen monatlich belaufe. Sie «Mich mitb pafteurifiert, im ©ommer 
gefühlt unb im Winter roarm geftettt. ©in anbereg Werf gibt täglich 
540 ©läfer SKilch oon 7* Siter ab unb oerabreicht bagu Brötchen, 
auch hier mirb oon ber (Einrichtung umfaffenber ©ebrauch gemacht, 
unb fie erroetft fich namentlich für foldje Seute oorteilhaft, beneit bie 
häuglichen Verhältniffe fein regelmäbigeg marmeg Frühftüdf oor anlritt 
ber arbeit geftötten. Uebereinftimmenb mirb betunbet, bafe burch ben 
SRilchaugfchanf, ber groeifellog eine beffere ©rnährung ber arbeiter gur 
Folge hot, ber aifo|olgenub ber arbeiter oerringert roetbe. 

©ine ftftbtifchc ©<hnl'3ohnflüüf i« ©rfnrt hoben bie ©tabt« 
oerorbneten gu errichten befchloffen. ©eit ungefähr fecf>S Rohren beftanb 
bort bereitg bie ©inrtdfjtung ber regelmäßigen gahnärgtlichen Unter* 
fuchung ber Volfgfchulfinber. Sag erfolgreiche Beifpiel, bag ©traßburg 
mit ber ©rridjtung einer ftäbtifdEjen ©chulgahnflinif gegeben hot, be- 
fitimmte bie ©djulbebörbe, ein ähnli^eg ärojeft augguarbeiten. Sie 
erforberlichen Wittel finb auf 4600 M laufen be jährliche Huggaben unb 
2600 M einmalige Koften oeranfchlagt. 3« Setracht fommt eine Volfg« 
fchülergahl oon 9000. _ 


Cttttcrifdj t JttU teHnngtn. 

Vergeichnig ber Wohltätigfeitg* unb Wohlfahrtganftalten 
in Vre»lau. aufgeftettt oon ber armenbireftion gu Vieglau. 
Vreglau. 1907. ©. Worgenftem, Verlaggbuchhonblung. 

«ertöte, Senffchriften unb Verhanblungen beg Fünften 
3n lern ationa len Kongreff eg für Bcrftdjerungg* Wiffen- 
fchaft gu Verlin oom 10. big 1B. ©eptember 1906. i. a. 

b. Seutfch Vereing b. Verfich.-Wiff. 001 t ^rofeffor Waneg. Verlin. 
1906. Wittler & ©ohn. 

Sie fogiale «eoolution. Von Karl Kautgfp. 2. burchflefehene 
auflage. Verlin 1907, Verlag: Vuchhonblung Vormärtg, SW. 68. 
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Die Akademie lUr Sozial' und Handelswissenschaften und das Soziale Museum 

zu Frankfurt a. M. stellen als 


= Preisaufgabe = 

folgendes Thema: 

Welche gesetzlichen Massregeln sind innerhalb des Rahmens 
der heutigen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung möglich 
und empfehlenswert, um das im Stadterweiterungsgebiete 
gelegene Gelände für die Herstellung von Wohnhäusern auch 
gegen den Willen der Eigentümer verwertbar zu machen? 

Nachdem die grosse sozialpolitische, volkswirtschaftliche und rechtliche Bedeutung der mit der Stadterweiterung verbundenen Vor¬ 
gänge und Fragen mehr und mehr erkannt ist, ist eine, die verschiedenen Seiten der Materie berücksichtigende öffentlich-rechtliche 
Regelung dieser Verhältnisse ein dringendes Bedürfnis geworden. 

Allseitig anerkannt ist, dass die öffentliche Gewalt in der einen oder anderen Weise einzugreifen hat, um die Aufstellung 
zweckmässiger Bebauungspläne zu sichern und die Anlage der vorgesehenen Strassen und Plätze unter angemessener Regelung 
der Kostenfrage herbeizuführen. Auch sind bereits in verschiedenen Ländern gesetzliche Bestimmungen erlassen, die darauf hin¬ 
zielen, auf öffentlich - rechtlichem Wege die Hindernisse, welche sich der Bebauung durch die Zersplitterung des Grundbesitzes 
entgegenstellen, zu beseitigen (zwangsweise Umlegung). 

Darüber hinaus sind, wenigstens in Deutschland, bisher Versuche öffentlich-rechtlicher Regelung der Verhältnisse kaum 
gemacht. Es soll hier nunmehr zur Untersuchung gestellt werden, inwieweit die in anderen Staaten bereits getroffenen Massnahmen 
oder die von verschiedenen Seiten schon gemachten Vorschläge oder aber andere neu vorzuschlagende Wege geeignet sind, auf 
dem Boden der heutigen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung den Uebelständen entgegenzutreten, welche sich insbesondere 
daraus ergeben, dass die privaten Eigentümer das zur Bebauung erforderliche Gelände nicht oder nicht zu angemessenen Preisen 
zur Verfügung stellen. 

Die bisherigen Massnahmen und Vorschläge lassen sich etwa dahin zusammenfassen: 

1. Forderung eines Vorkaufsrechtes der Gemeinden für den innerhalb ihres Weichbildes liegenden Grund und Boden (Kommunal¬ 
programm des National-sozialen Vereins. Protokoll des IV. National-sozialen Vertretertages von 1899 zu Göttingen, auch ab¬ 
gedruckt in Adickes, Die sozialen Aufgaben der deutschen Städte, und Damaschke, Aufgaben der Gemeindepolitik). 

2. Ausdehnung des Enteignungsrechtes für öffentlich-rechtliche und gemeinnützige Körperschaften im Interesse der Wohnungs¬ 
fürsorge; Gesetzgebung in Belgien (expropriation par zones) und Holland 

3 . Schaffung eines Rechtes für Baulustige, das im Stadterweiterungsgebiet gelegene, im Eigentum anderer stehende Gelände für 
Erbauung von Wohnhäusern in Anspruch zu nehmen (Vorschlag von Faucher in der Berliner Vierteljahresschrift für Volks¬ 
wirtschaft X VI [1866]. und Verhandlungen des deutschen volkswirtschaftlichen Kongresses in Wien 1873), oder Herbeiführung 
eines Bauzwanges unter gewissen Voraussetzungen. 

. Bei der Behandlung dieser und etwaiger anderer Vorschläge und Massnahmen ist die Frage, zu welchem Preis und unter welchen 
Bedingungen das Gelände zu übernehmen ist, besonders eingehend zu erörtern. Neben einer unmittelbaren Abfindung des Eigen¬ 
tums käme dabei event. eine allmähliche Ablösung des Eigentumsrechtes in Betracht. Bei Erörterung dieser letzgenannten Lösung 
bedürfte die Höhe der Entschädigung und die Sicherung des Rechts des Eigentümers vor und neben den Rechten dritter besonders 
eingehender Behandlung. 

Bei der Besprechung der praktisch schon durchgeführten Massnahmen sind sowohl die vor ihrer Einführung geltend gemachten 
Einwände und Bedenken als die Fälle ihrer Anwendung und die dabei gemachten Erfahrungen allseitig zu behandeln. Schliesslich 
sind die Mittel zu erörtern, durch welche die Spekulation wirksam verhindert werden kann, dass der Bautätigkeit erschlossene 
Gelände sich wieder zu unterwerfen und dadurch die Wirkung der öffentlich-rechtlichen Massnahmen wieder aufzuheben. 

Es ist erwünscht, dass die Vorschläge in einem detaillierten Gesetzentwurf ihren prägnanten Ausdruck finden. 

Die Behandlung des Themas hat sowohl nach der juristischen als nach der volkswirtschaftlichen und sozialpolitischen Seite 
hin zu erfragen. Die Erörterung der Steuerfragen fällt nicht in den Rahmen der Aufgabe. 

Es ist zulässig, auch nur eine der in Rede stehenden Massregeln uni Vorschläge zu behandeln. 

Die Preisarbeiten, welche in deutscher, französischer oder englischer Sprache abgefasst sein können, müssen 

bl» spätesten« I. April 1908 

an den Rektor der Akademie für Sozial- und Handelswlssenschaften, Frankfurt &. M., Jordanstrasse 17/21 elngesandt sein. Sie 
sind mit einem Kennwort zu versehen. Der Name des Verfassers ist in einem mit dem Kennwort versehenen verschlossenen 
Umschlag einzuzeben. Das Preisgericht setzt sich zusammen aus den Herren : Oberbürgermeister Dr. Adiokes, Frankfurt a. M., 
Professor Dr. Burchard, Frankfurt a. M., Professor Dr. Freudenthal, Frankfurt a. M., Dr. Stein, Frankfurt a. M., Ober- und Geh. 
Baurat Dr. Stubben, Berlin und Professor Dr. A. Voigt, Frankfurt a. M. Im Falle dass einer oder der andere dieser Preisrichter 
fortfallen sollte, haben die übrigen Herren Preisrichter das Recht der Zuwahl. 

Für die Preisverteilung steht die Summe von 3000. — M. zur Verfügung, die nach Ermessen des Preisgerichts ganz oder 
geteilt zuerkannt werden kann. 

Die preisgekrönten Arbeiten werden mit der Auszahlung der Prämien ausschliesslich literarisches Eigentum der Akademie 
für Sozial- uud Handels« issenschaHen zu Frankfurt a. M. Die nicht preisgekrönten Arbeiten werden den Verfassern zur freien 
Verfügung /urückgesaudt. 

Die Entscheidung des Preisgerichts erfolgt, wie die Veröffentlichung des Preisausschreibens in der „Sozialen Praxis“, in» 
„VerwaltungsarchivV in den „lahrbüchern für National-Oekonomle und Statistik 4 , und der „Deutschen Juristenzeitung“. 

Anfragen und Mitteilungen, welche das Preisausschreiben betreffen, sin i an den Rektor der Akademie für Sozial- und 
Handelswissenschaften zu Frankfurt a. M. zu lichten. 
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Bet f^tttortf&ettoig» 

©on iujtijrat Dr. SRefchelfohn, ©erlitt. 

n. 

©ebenttidber fönnen bie Sinmenbunaen ftimmen, bie gerabe 
baraui bergeleitet »erben, baft bie Tarifoerträge Äenberungeu 
ber ©rbeüsbebingungen int Notfall mit ben Mitteln be« Stampfe* 
bitibem: S)ie für ben Arbeitgeber |erbetg@fü|rfe (Srf^merung ber 
Anpaffung an bie SRarftlage, um einerfeit* bei fauenber 
j(oniun!tur burtb Herabfebwng ber £o$ne bie ^onfurrengfä^igleit 
be* gfeitigprobufteS gu erbalten unb burtb $erabfefeuug bei 
greife* ben nacblaffenben Stonfum gu beleben, ober neue, entferntere 


Abfafcgebiete aufgufutben; anbererfeiti bei fieigenber S^onjunttur 
bie tatfädblicbc Unmögli(bfcit burdj Angebot b^b«« Cobne 
Arbeitilräfte aui anberen ©erufigtoeigen b«angugieben, ohne au<b 
ben burd^ Sarifoertrag gebunbenen Arbeitern böbere ßöbne ju 
beminigen(? b. A.), mai mieberum für ibn ben SBert bei Xarif* 
oertragi iHuforiftb mad^en mürbe. 3 ur ©efeitigung biefer 
©cbroierigfeiten bat man in Snglanb ©erfudhe mit gleüenben ßobn» 
ffalen gemalt, bie fub ber ©tarftlage anpaffen; menn amb bie 
Urteile über biefelben audeinanbergeben, fo ift bo<b gu ermarten, 
baft längere Erfahrung eine meitere Anigeftaltung biefer ober 
äbnlidber (Sinricbtungen b^Mfüb^n tann. 

Clin meiterer Äadbteil, ber gerabe mit bem (^baralter ber 
Xarifoerträge ali griebeniinftrumente gufammenbangt, ift un* 
gmeifelbaft ber, ba& ber Ablauf berfelben ba« Aufboren bei 
grriebeniguftanbei fd^arf in bie tgrfd&einung treten läfet unb bamit eine 
Aufforberung in ftcb ftblieftt, ben Äriegipfab gu betreten. ®ie ©r* 
fabrung lebrt, bafe bie Arbeiter regelmdfeig bei Ablauf eine* £arif* 
oertragi eine ©erbefferung ihrer Arbeitibebingungen gu erlangen 
fud^en, unb ba& aui biefem Infafe febr erbitterte unb Iangmierige 
Arbeitifampfe entfteben. SBenngleicb ei häufig gelingen mag, bei 
auireicbenb lang bemeffenen Äünbigungifriften gu einer frieblid&en 
©erftanbigung gu gelangen, fo hegt bo<b ein gegenteiliger 
gerabe jebt in ©erlin oor, mo etma 15 000 Arbeiter auigefperrt 
finb unb bie Arbeitgeber erllären, ba| fie ihre ©erlfiälten ben 
Arbeitern nidbt eher mieber offnen merben, ebe nicht an Stelle bei 
abgelaufenen ein neuer langfriftiger Tarifvertrag guftanbe ge« 
Jommen fei. 

Tie grö&te ©ebeutung erlangt ber Tarifoertrag baburcb, baft 
in ihm bie ArbeitikMngungen oon mirlhcben, ficb gleichberechtigt 
aegenüberftebenben ©ertragiparteien oereinbart merben. Tie 
formale ©ecbtogleicbbeit bei Arbeitnehmer* mit bem Arbeitgeber 
mirb für ben erfteren erft bann gu einer materiellen ©ecbtiglei^bb^ 
menn er nicht mehr ali'Singeiner bem Arbeitgeber unb bamit ber 
Alternatioe gegenüberftebt, ob er ficb bem oon Arbeitgeberfeite 
feftgefefeten Arbeitibebingungen untermerfen ober auf Arbeit über« 
Ijaupt oergicbten miÜ. Tie £age bei eingelnen arbeitfudbenben 
Arbeiter* ift bie eine* Staufmanni, bcffen 3Sare Jeinerlei Aufbe« 
mabrung ihrer 9Jatur nach bulbet, ber leinerlei Kapital bat, oon 
bem er einige 3*ü leben Jann, unb ber Taufenbe oon SJonfurrenten 
gleicbgeüig auf bem SRarfte finbet, bie in gleich brängenber SBeife 
ihre Matt anbieten unb arbeiten rnüffen. SRan mirb begreifen, 
einen mie gebrüdften $rei* eine folcbe ©Bare ergielen mirb, mie 
eine Srbolung bei greife* nur bei momentaner Nachfrage möglich 
ift, mie aber jebei ©acblaffen ber Nachfrage fteti mieber oon neuem 
einen $reiibrudf |crb€ifü|ren mirb. ©tan barf nie überfeben, baj 
bie Arbeitifraft bei Arbeiter*, feine 28are, ihren ©Bert für bie 
3eit unb in bem AugenblicJe oerloren bat, in bem fie {einen 
Scaufer gefunben f)ai, Denn bie SJraft ali folcbe ift feine ©Bert 
baltenbe Sache, fie bebarf, um fEBert gu haben, bei Kapital* unb 
ber Arbeitigelegenbeit. 

Tritt aber bie Drganifation ber Arbeiter auf ben Arbeit*« 
marft, um über bie Arbeitibebingungen gu oerbanbeln, bann fällt 
bie Äonfurreng ber eingelnen Arbeiter fort, bie Drganifation bat 
bie ©hltel aufgefpart, um im Notfall einige 3*it baburcb ba* 
Angebot oon Arbeit in ber Sform oon Streif* 00 m Arbeitimarft 
gurücfgubalten. 

Tamit gmingt bie Drganifation ber Arbeiter ben Arbeitgeber, 
fie ali gleicbftebenbe ©ertragipartei anguerfennen unb über bie 
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BertragSbebingungen gu verhanbeln unb fte materiell, meßt nur 
formell, gu vereinbaren. TaS Ergebnis ift, baß, n>ie ber Tarif¬ 
vertrag nur burd) bie Drganifterung ber Arbeiter möglich ift, fo 
ben Arbeitern burch jeben Abfcßluß eine« folcßen bie ©icßtigfeit 
ber Drganifation gur Aufrecßterßaltung unb Berbefferung beS 
Tarifvertrages beutlicß vor bie Augen tritt. 3für bie Stärfung ber 
Drganifation an innerer Kraft unb an 3 a ßl SJfttglieber gibt 
es fein beffereS ©ütel als ben Abfcßluß von Tarifverträgen. Unb 
ber Beftanb beS Tarifvertrages verfcßafft mieberum ber Drganifation 
neuen Hinflug; bie ttRögließfeit berBenußung ber ArbeitSnacßmeife, 
bie gumeift von ber Drganifation abhängig ftnb, groingen bie 
Arbeiter, ftch biefer angufcßlteßen. ©in flareS Beifpiel liefert bie 
jüngft erneuerte Bucßbrucfer-Tarifgemeinfchaft. Such bie Arbeit« 
geber muffen, wenn Tie ben Tarifvertrag gefcßloffen haben, bie 
Stärfung ber Arbeitnehmer*Drganifationen roünfcßen. Tenn nur 
babureß erfüllt ber Tarifvertrag für fie feinen 3roecf. ©i* laben 
anberS feine Sicherheit bafür, baß nicht außerhalb ber Drganifation 
ftehenbe Arbeiter Streifs unb Sperren in Sgene feien, baß 
anbererfeits nicht bei fonfurrierenben Arbeitgebern um organifierte 
Arbeiter gu billigeren ßoßnfäßen als ben Tarifoertragen befchäftigt 
merben, rooburch bie SÄögiicßfeit einer für bie tariftreuen Arbeit* 
geber ruinöfen Scßleuberfonfurreng gegeben ift. 

Hiernach mirb es feiner ©rflärung bebürfen, roe«ßalb bie 
©roßinbuftrie, in ber bie SBacßt beS ©roßfapitale« gu voEfter 
Blüte gelangt ift, ftch gegen bie Tarifoerträge ablehnenb verhält. 
Aus routfcßaftlithen, fogialen unb politifcßen ©eftcßtSpunften will fte 
ben $errenftanbpunft beS abfolutiftifcßen Befehlen« ber Arbeit«» 
bebingungen nid^t aufgeben; fie tviH nicht mit gleichberechtigten 
Arbeitern über bie ArbeitSbebingungen verhanbeln. Tie ©roß« 
inbuftrie betrautet eS als ein SorberungSrecßt beS Arbeitgebers, 
baß ber Arbeiter arbeitet; in biefem Sinne erfennt fte „ein Siecht 
auf Arbeit" an; ber Arbeiter, ber fid) gegen biefeS Siecht beS 
Arbeitgebers auflehnt unb ftch ber $ftid)t gur Arbeit burd) Streif 
entgieht, „reooltiert". Ter Streif ift für unfere ©roßinbuftrie nicht 
bie berechtigte $robuftionSeinfd)ränfung auf Arbeitnehmerfeite gur 
Befferung ber ArbeitSbebingungen, mte fte in analoger Art auf 
Arbeitgeberfeite gum Bauteile ber Konfumenten gtveefs Hofhaltung 
unb Befferung ber ©arenpreife täglich geübt mirb, fonbern eine 
Storung ber fogialen Drbnung, eine Scßäbigung ber nationalen 
BolfSmirtfcßaft, bie mit $ilfe ber Staatsgemalt unterbrüeft merben 
muß. Tarum lehnt bie ©roßinbuftrie es grunbfäßlicß ab, mit 
Arbeiterorganifationen gu verhanbeln. Angeblich fott fich fein 
frembeS Element einbrängen, baS baS feßöne patriarchaüfche Ser» 
hältnis groifchen Kapital unb Arbeit ftore. ©er benft babei nicht 
an baS betriebene Stücf Rapier, von bem Öriebricß ©ilhelmlV. 
nicht mottle, baß eS ftch groifchen ihn unb fein Bolf bränge! 3n 
©aßrljeit aber gießt bie ©roßinbuftrie vor, menn es nicht ohne 
Berßanblungen gur Beilegung von Streifs ober gur Bermeibung 
von folgen abgeht, mit ihren eigenen Arbeitern gu verhanbeln, tveil 
biefe feine Drganifation aller Arbeiter beS Berufe« ftnb, 
unb fie beShalb nur in befchränftem Umfange bie ©aeßt unb bie Be« 
beutung einer umfaffenben Drganifation haben. Aber freilich — 
bie Arbeiter, bie organifiert ftnb, fuchen bie« baburd) meltgu« 
machen, baß fte als Angehörige von Drganifationen gu ihren Ser« 
ßanblungen mit ben Arbeitgebern folcße Berfonen belegteren, bie 
tatfäcßlicß lebiglich nach ben ©eifungen ber Drgänifationen 
hanbeln. 

3n biefem Berßalten unferer ©roßinbuftrie ben Arbeiter« 
organifationen gegenüber liegt eine be|d)äntenbe fulturette Stile!« 
ftänbigfeit gegenüber anbern großen Bölfern, oor allem gegenüber 
©nglanb. Tie ©rünbe, mit benen bie ©roßinbuftrie ißr Berhalten 
gu befchönigen facht, fönnen als fticßhaltig nicht anerfannt merben. 
©enn angeführt mirb, bie Arbeiterorganifationen feien nicht um« 
faffenb genug, um eine Sicherheit gu bieten, baß getroffene Ab¬ 
machungen von allen Arbeitern refpeftiert mürben, fo ift gu er« 
mibem, baß bie ©roßinbuftrie ja mit allen Mitteln bie Zugehörig* 
feit ber Arbeiter gu ben Drganifationen bireft unb inbireft gu 
ßinbern fueßt, unb baß fie befteßenbe Drganifationen gur Be» 
beutungSlofigfeit ßerabörücft. SRag man bocß ben Berfucß machen, 
mit ben Drganifationen gu verhanbeln; es mirb ftch geigen, baß 
bieS baS SRittel ift, ihnen SJUtglieber gugufüßren unb ihre Be» 
beutung gu erhöhen. Aber auf jeßt fchon höben bie Drganifa¬ 
tionen, g. B. im Bergbau, eine folfe Bebeutung, baß gegen ihren 
©Uten ftf erlif feine Arbeiterfämpfe von nennenSmerter Bebeutung 
fiattfinben. ©ürben bie Drganifationen in ihrem jeßigen Umfange 
Tarifverträge fchließen — für beren Tauer mären mir vor Berg« 
arbeiterauSftänben beroaßrt. ©in meiterer ©inrnanb geht bahin, 
baß bU Drganifation ber Arbeiter ihre Hauptaufgabe barin er* 


blieft, Streifs in Sgene gu feßen, baß fte nur eine Streif* Drgani* 
fation fei. So gemiß es richtig ift, baß fte vor bem Streif nicht 
gurüefffreeft, fo gemiß ift eS aber auch, baß fte, je größer unb 
bebeutungSootter fte ift, je größere Kapitalien fte angefammelt hat, 
je ßeroorragenbere SRänner an ihrer Spiße ft«ßen, um fo be¬ 
gonnener unb überlegter bei ihren Serhanblungen Vorgehen, ftch 
hüten mirb, ben Bogen gu ftraff gu fpannen unb bureß einen 
Stampf bie Stellung ber Drganifation, bie ©jifteng beS BermögenS, 
baS Anfehen ber Qfü^rcr auf baS Spiet gu feßen. ©S märe hoch 
auch fonberbar, menn ftch hier nicht ber Saß bemäßren fottte, baß 
ber Angefeßene unb Beife vorfichtiger unb beßutfamer ift als ber, 
ber nichts gu verlieren hat! ©enn enblidj baS polttifche Moment 
vorgebracht mirb, man motte mit ben Drganifationen nicht ver¬ 
hanbeln, roeil fie fogialbemofratiff feien, fo barf man barauf bin» 
tveifen, baß auch mit ben f riftlidjen unb mit ben ^irfdh-®uncfcr- 
fchen ©emerfoereinen eine Berßanblung abgelehnt mirb, benen 
gegenüber ber Borrourf nicht gutrifft. Aber auch ben fogialbemo¬ 
fratiff en ©emerffchaften gegenüber fann er nicht als berechtigt an* 
erfannt merben. ©efättt ben Arbeitgebern bie Stiftung ber 
Sogialbemofratie nicht, fo mirb es mohl ben Arbeitern nicht viel 
anberS mit ber politifchen ©eftnnung ihrer Arbeitgeber ergehen, 
mögen biefe nationalüberal ober fonferoativ fein. Sott mirfltch 
in Teutfchlanb ber ©runbfaß gelten, baß eS groür anftänbig ift, 
fogialbemofratifche Arbeiter gu befchäftigen unb burch ihre Arbeit 
gu verbienen, nicht aber Bereinbarungen mit Sogialbemofraten gu 
treffen? 

©ine Beihe mehr technifcher, nicht grunbfäßlicher ©inmenbungen, 
bie gegen bie Blöglichfeit von Tarifverträgen, namentlich im Bergbau 
erhoben ftnb, haben auf ber leßten ©eneraloerfammlung ber ©e» 
fettfthaft für fogiale Beformen eine eingehenbe ©rörterung gefunben. 
Shaen gegenüber fann man mohl fagen: ©o ein ©itte ift, ift 
auch ein ©eg! 

©ir fönnen in Teutfchlanb ein ©efüfjl beS BeibeS nicht unter* 
brüdfen, menn mir auf englifcße Berhältniffe einen Bltdf roetfen, 
bie uns burch bie Beranftaltungen ber ©efettfehaft für Sogiale 
Beform unb eine treffliche Schrift von 3iromermann über baS ge* 
merbliche ©inigungSmefen in ©nglanb unb Scßottianb vor Augen 
geführt ftnb. ©äljrenb bei uns im Bergbau eS an jeher Snftang 
über Berhanblungen über ßoßnfragen mangelt — ba bie Arbeit«» 
auSfchüffe barüber nicht verhanbeln burfen — ift in ben größten 
Qnbuftrien ber Teytilinbuftrie, ber ©ifeninbuftrie, bem Kohlenbergbau 
ein fefteS Stjftem von freien SchiebSgericßten vorhanben, bie forooßl 
bie ©ingelftreitigfeiten über Auslegung ber Tarifoerträge mie ßohn* 
ftreitigfeiten bureß Berßanblungen gu befeitigen bemüht ftnb. Att 
66 boards of conciliation mürben im 3 a h^c 1905 1726 f$ätte gur 
©ntfeßeibung gebracht; im gangen fam es nur 7 mal gur Arbeit«* 
einfiettuna. ©in frieblicß erlebigter gall betraf bie ßößne von 
230 000 Arbeitern, eine ßoßnrebuftion in ber Northumberl&nd 
Coal Trade 350000 Arbeiter. 

©aS fönnen mir tun, um in Teutfcßlanb bie Tarifverträge 
gu förbern? 3 un ä<hft ift bie Befeitigung geroiffer gefeßlicßer 
Hemmniffe erforberlicß; als folcße ftnb ber § 153 ber Bei<hS»®e» 
merbeorbnung unb bie Beftimmungen beS Strafgefeßbucßs über 
©rpreffung gu begeießnen, bie fieß gu gefährlichen Ratten für nießt 
feßr vorfteßtige Agitatoren im Arbeitsfampfe, in ber BrajiS ber 
©erießte ItrauSgeoilbet haben. Sobann mirb bie Borlage über 
bie BecßtSfäßigfeit ber BerufSoereine tnöglicßermeife eine AuS* 
geftaltung erhalten fönnen, bie bie ©eroerffeßaften gu einer energifeßen 
Agitation für Tarifoerträge befähigt. Schmierig ift bie Qrage beS 
BecßtSfcßußeS für Tarifoerträge, melcße BorauSfeßungen gu erfüllen 
ftnb, bamit fte ftaatlicße unb recßtlicße Anerfennung beanfprueßen 
fönnen, gu roeffen ©unften unb Saften fte BecßtSroirfungen ergeugen 
fönnen, melcße BecßtSfolgen eine Berleßung ber Tarifoerträge ttaeß 
fteß gießt — alle biefe fragen bebürfen notß grünblicßer, roiffen« 
fcßaftlicßer Borbereitung. Bocß roeniger ift für eine ßöfung burch 
bie ©efeßgebung bie §rage reif, meltßer gefeßUcße birefte ober 
inbirefte ^roang gum Abfcßluß non Tarifoerträgen guläfftg ift. 

©ießtiger als ©efeße ift bie Uebergeugung ber Beteiligten von 
ber Bebeutung ber Tarifoerträge unb von ber ©ereeßtigfeit ber in 
ißnen verförperten 3bee ber materiellen BecßtSgleitßßeit. ift 
eine ßoße ibeale Aufgabe, bureß objeftioe Klarftettung beS Tarif* 
vertrage«, bureß unparteiifeße ©rörterung ber Sicßt* unb Schatten- 
feiten Aufflärung gu verbreiten unb bureß Boranftettung ber ibealen 
Seiten ben Tarifoerträgen in immer roeiteren Greifen Sreunbe gu 
geminnen, um nießt nur Borurteile, fonbern auch bie gewaltige 
3Racßt großer, ber BecßtSgleichßrit feinblicßer Sntereffen gu beftegen. 
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(BeffUfdiaft fftr Soziale Reform. 3ntrmat!o«iüe 
Bmintgung für grfr^lidien Ärbtitcrfdiul}. 

©efeOfdjaft für Solare Weform. Ortsgruppe «fabelt, 3n einer am 
25. SWäTg abgepaltenen ©erfammlung fprach ©eneralfefretär Kantpff» 
mrt)fr*Karl3ruhe über bie ©arienffobtberoequna Sein burch Öidjtbilber 
erläuterter Vortrag führte bie zahlreiche Subörerfdjaft, unter ber be- 
fonber* Arcpiteften oertreten mären, in bie ©runbqebanfen biefer au« 
Englanb ftamntenben Weforutbemegung in ber ffiohnungSfraae ein. 
ßebpatteS Snterrffe fanben bie im ©ilb oorgefübrten ©egenfäfee ber 
planlosen unb häpltdjen SpetulationSbauten unb Stabtanlaaen unb ber 
nach ben neuen ©runbfäpen in Angriff genommenen Anfteblunaen. 
®ie lebhafte Erörterung führte balb auf bie befonberen Aachener ©er« 
pältniffe, mobei ^err Dr. Wtenbeifon Auffdjlüffe über bie frühere ©Sohn* 
bichtigfett in Aachen unb über bie heutigen tBerhältniffe im ©ergleicp 
mü anberen Stabten gab. 

£te ftönigSberger Ortsgruppe ber Eefctffchaft fftr Soziale 
Reform peranftaltete am 25. Wiärg b. 3$ eine grobe öffentliche 
©ertammlung, in ber ber WeichSfaqSabgeorbnete 1. ©ürgermeifter 
Euno au« £agen i. einen ©orirag über bie „WecbtSfähig« 
feit ber ©erufSoereine" hielt. $er ©ortragenbe Befchäftigte 
fnh junächft mit ber ®efd)i<hte ber WechiSfäbigfeit ber ©eiufS* 
oereine unb ging bann auf ben befnnnten ©efepentrourf ein, ber 
au8 einer Weihe oon ©rünben abgelebnt roorben fei. Xropbem fei 
unb bleibe bie Wechtsfähigfeit für bie ©'rufsoereine eine Wot* 
menbigfeit, weil erft burch fie bem ©runbfap beS freien Arbeite* 
oertTaaeS ©eltung oerfchafft merbe. S)er eingrlne Arbeiter finbe 
feine ©erfönlidifeit, bie ihm oerloren gegangen fei, in feinem ©e* 
rufSoerein mieber. $)ie £arifanlräge feien nur burch ftarfe Organi* 
fationen möglich unb gur Sicherung ihrer Erhaltung bebürften 
biefe ber Haftung für ihre SRilglieber. Auch bagu fei bie WecptS* 
fähigfeit erforberlicp. 3 U ihrer ©emegungSfreiheit bebürften bie 
©erufeoereine aber auch «tireS ©ereinSgefepeS, baS auf bte 
fßoligeiauf fiept ©ergicht Ieifte. ©fit bem heutigen ©ereinSrecbt 
merbe nur eine leere fSorm gertrümmert. SBenn baS ©rogramm 
beS dürften ©üloro, oeraltete 3uftänbe, bie bem Solfsberouptfein 
miberfprechen, gu befeitigen, oermirflicht merben foflte. fo fei eS 
eine ber erheblithften Aufgaben, auf bem Oebiet beS ©ereinS* unb 
beS KoalitionSrecptS grunbfäplidje Aenberungen herbeiguführen. 
S)em ausgezeichneten ©ortrage folgte leiber eine Debatte, bie burch 
fogialbemofratifche Webner eine roenig erfreuliche ©eftalt erhielt unb 
ben ©ebanfen nahelegt, bap bie Ortsgruppe oorläuftg oon folgen 
öffentlichen Serfammlungen Abftanb nimmt. 3 um ©eplup ge* 
langte folgenbe Wefolution einftimmig gur Annahme: 

$)te oon ber Ortsgruppe KöntqSberg ber ©efellfchaft für Sogiale 
Weform einberufene öffentliche ©erfammlung erbltdt in bem bem 
oorigen WetdjStag oorgelegten Entwurf eine« ©efepeS, betreffenb bie 
WechtSfähigfeit ber geroerblichen ©erufSoereine, ben ©erfuch einer 
meiteren empftnblidjen SWinberung beS jept fchon gänglidj ungenügenben 
getoerblichen SfoalitionSrechteS unb meift eine Wegelung biefer Frage im 
Sinne ber WegierungSoorlage als arbeiterfeindlich entfehiebm guruef. 
Sie gibt bem SBunftpe luSörucf, bem Weichstag möge iunlichft balb 
ber Entwurf eines ©efrpes oorgelegt merben, baS bie Wechte unb 
©flidhten ber getoerblichen ©erufSoereine in freier unb gerechter ©Seife 
regele, ©orausfepung bafür ift eine freie AuSgeftaltung beS Koalition#* 
recpteS foroie befonberS eine reichsrechtliche Wegelung beS ©ereinS* unb 
©erfammlungSrechtS. 

internationale Bereinigung fftr gefeplidjen Arbetterfcpup. Ser 
©erhanblungsbericht ber 4. ©eneraloerfammlung beS Komitees, bie oom 
26. bis 29. September 1906 in ©enf getagt hat, ift jept als 5. Stficf 
ber Schriften ber ©ereintaung erschienen (3ena, ©ufiao ftifcher). Er 
bringt guerft ein ausführliches Weferat über bie ©erpanblungen unb 
©efchlüffe ber ©lenarffpungen, fobann bie SabreSbericpte ber Seftionen, 
bie Berichte beS ©Täffbenten, beS SchapmeifterS unb beS ©irettorS beS 
Qnternationalen Arbeitsamts, gulept fpnopiifcpe Ueberfichten über: 
1. baS 3ulaffung$alter ber Kinber gu gemerblieber Arbeit in ben oer* 
fchiebenen europäifchen Sänbern, 2. Ausnahme oom ©erbot brr Wacht« 
arbeit 3 U flen blich er, 8. ©eantmortung beS Fragebogens, betreffrnb baS 
©erbot ber Wachtarbeit ^ußenblidher/ 4. 3 u fammenfaffung ber Arbeiten 
ber Seftionen betreffenb Heimarbeit. 6. gefeplicpe Wegelung ber ArbeitS« 
bauet ermachfener Arbeiter unb Arbeiterinnen. 


3Mlgetneitte Sozialpolitik. 

9tridj6umin£< trab SerfanratliragSgrftfc. Sö* bie Dom 9tei$8* 
fangier in ber WeicpStagsfipung oom 25. Februar angefünMgte 
Weform beS ©ereinS* unb ©erfammlungSrechtS finb bie ©oraibeiten 
im ©ange. Es ift gu ermarten, bap bem Weichstag in ber nächfieu 
Seffion ein ©efep^ntrourf oorgelegt mirb, ber auf ©runb oon 
Artifel 4 3tff^ 16 ber ©afaffung baS ©ereinS« unb ©erfammlungS* 


recht einheitlich — unb h öffentlich auch freiheitlich! — orbnet. 
Emen fchüchternen erften Anfap hieigu hat bce lex Hohenlohe oont 
13 $egember 1*99 gemacht, bie baS eiogelftaatliche ©erbot ber 
©erbinbung oon ©ereinen buid) WeichSgefep beftiiiqt hat. '©urch 
bie reichSgefepliche Wegelung beS ©eremS unb ©eifammlungS* 
rechts mürbe ein grofter ©eil ber mipulücften ©erufSoeieinSoorlage 
megfaüen unb bie Anerfennung ber ©erufSoereine al* juriftifcher 
©enonen gum 3 roec fe einer oermögenSrechtliehen Sicherung mürbe 
bann am einfachften burch eine Wooefle gum ©ürgercichen ©efepbuch 
erfolgen fönn n. ®te ©eroeiffchaften unb ©eroerfoereine aü*r 
W-cpiungen fomie Me meiften Sogialpolitifer, ober auch manche 
©ertretungen ber Arbeitg ber giehen biefen ©?eg einer ©ieberein* 
brinqung ber SerufSoereinsoorlage mit ber faft boffi ungsloien 
Aufgabe ihrer erfolgre chen Umgeftaltung bei ©Beitem oor. 

Ein ©erein gttr ©rrbreituug non WechrSfenutniffen ift furglicft 
gu ©erlin ins ßeben gerufen roorben 3 U * ©rünbung beS ©^remS 
hat bie auS ber täglichen Erfahrung ge djöpfie Erroägung geführt, 
bap meite Streife beS ©olhS über bie miebtigften ©eft-mmungen 
beS geltenben WecbteS im Unflaten ftnb. 3 ab t rei( t ,e Erflärurgen 
unb ©ertTagSabfchlüffe, bie ben ©eteifigten erbebliche Wacpteile 
bringen, oiele ©rogeffe, bie einen* großen Sfoitenaufmanb oerurfachen, 
haben ihren ©runb gerabe in ber UnfenntniS ber gefeplidi'U ©e* 
ftimmungen. $er ©erein hat fuh 3^ u^f' Pt ben g»-fd)'lberten 
SWipftänben entgegengutreten. Er oe»folgt ben 3»oecf. ber ©eoöif'-rung 
W*chtsfenntniffe gu übermitteln. Er menbet ftch an all* Streife beS 
©olfeS, an bie Arbeiter unb bie Beamten, bie unb ® e# 

to^r betreiben ben SWänner unb grauen. Er roiH babiu mirfen, bap 
ein jeber imftanbe ift, in einfachen Fällen felbftänbig gu ent* 
fcheiben. 3)er ©erein fucht feinen 3 ro ccf gu erreichen: 1. burch 
Errichtung fortlaufenber WechtSfurfe. H ier f°^ en ' n fleutein* 
oerftänMicher Form gufammenhängenbe ©orträge über beftimmte 
Wechtsgebiete gehalten merben ®aS Wecht beS täglichen ßebenS 
foH hier gelehrt merben. E n jeber ©eruf foH bie beionberen ®e* 
fepe feines S a th e S fennen lernen. $>te Sturfe foQen im £erbft 1907 
eröffnet merben. 2. burch einzelne ©orträge gum ^eefe ber 
Aufflärung unb Belehrung. H ,cr merben einzelne Fragen, bie für 
jebermann oon ABichtigfeit finb, erörtert, ©orträge füllen bereits im 
Sommer 1907 gehalten merben. 3 burch ©erMeitung oolfStümlich 
abgefopter WechtS büch er. Schlieplich foff fobalb fiefc bie erforberliche 
3ahl oon ©titgliebern gefunb n hat, eine 3«tfcbrift als ©ereinSorgan 
gegrünbet merben, bie ber Belehrung. ber Waterteiluna unb bem 
©ebanfenauStaufch unter ben ©titgliebern bienen foü. £en H a upt* 
oorftanb beS ©ereinS bilben: 

fianbgerichtspräübent a. S). ®eh DbfTjufttgrat ©raun, 1. ©mf., 
©eh. 3«ftigrat ©rof Dr. o. Sifgt, 1. fiello ©orf., Dr jur 9»arir Walchfe 
2. fteßo. ©orf.. 3ufttgrat ©agner Schriftführer, WechtSanroalt Dr. ©ott* 
fchalf, ffello Schriftführer, ©eh- Wegierungerat ©itttng, Schapmeifter, 
3uftigrat Dr. Weumann, ftello. Sthapmeifter, SarbgerichtSbtreftor a ©. 
Dr. Afchrott, grau Wagarere ©enneroti. Fr fl u 3ohanna Birnbaum, 
Dr. Ernft Feber, ©rof. Dr F ran <f*r 3 u ftigrat 1 »r. Fuchs, ©eh. Fuftig* 
rat©rof Dr ©terfe, Helene Gräfin Harra ch, AmtSgerichtSrat Dr H nr * - 
mann, ÄmtsgerichtSrat ©iof. Dr. Heilfron, Frau H fbr ®lfl Öepl, ©eh. 
3ufttgrat ©rof. Dr. »abl, WechtSanroalt Dr. Seanher, F au Hermtne 
ßeffer, Webafteur Dr. 3 ßeop, Berlags^uchhänbler Dtto ßiebmann, 
2anbgert(htspräfff*ent ß in ben b erg, ©eb Cberregierung^rat ßufensfp, 
©eh OberregterungSrat ©rof Dr. o. SWartip, ©ep. 3«fftirat ©rof. 
Dr. Wieper, Frau ßeonttne Simon. 

Anmelbungen zur TOlgliebfcpaft nimmt Dr. Eottfchalf, ©erlin, 
Eparlottenftrape 19 11 entgegen; ©tmbeftbeitrag 3 , if . — Es ift 
gu roünfchen, bap biefer ©erein mit ben gemeinnüpigen WecptS* 
auSfunftfteüen, bie befanntlich in einem ©erbanb gufammenge« 
fcploffen finb, in enge ©egiepung tritt gum 3u>edfe gemeinfamer 
Arbeit. 

Eutfcpäbiguug fftr SchBffeu mtb Eefc^morene« Es fcheint, 
als ob biefe alte, oom Stanbpunft formier ©erechtigfeit er* 
hobene Foröerung nunmehr ihrer ©erroirflicpung entg“qengeht. 
3n ber lepten ©fenarüpung bes ©unbeSrats oom 27. ©Järg 'ft 
nämlich, bem „W*i<h«ang." gufolge, ein Antrag ©atjernS, ©ürt* 
tembergS unb ©abenS, bet reffen b bie Entfchäbigung ber Schöffen 
unb Eefchroorenen für 3 e tioerfäumniS, an bie guftänbiqen AuS* 
fepüffe überroiefen roorben. F' nbe t ber Antrag im ©unbeSrat An* 
nähme, roaS nicht gu begroeifeln ift, fo mirb ber Weicpstag ficper 
mit groper Weprpeit guftimmen. 

Streif unb ArbeitStrcrtrag in ben Wieberfnnbeit. (©eriAtignitfl.) Herr 
Dr. oan 3 n riten, ©erfaffer beS ArttfelS w ©er Streit unb baS neue nieber* 
länbifcpe ©efep über ben Arbeitsoenrag“ tn Wr. 26 cSp. 642 ff.) eifucbt uns, 
ntiiguteilen, bap am Schlup beS groetten AbfapeS in Sp. 646, ber lautet: 
^hei ber Enbabitimmung ftimmten bie Sogialbemofraten, nachbem ihre 
Anträge fämüicp mit groper SReprheit abgelebnt roorben mären# rupig 
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für bte Negterunggoorlage", bie Sode fehlen „forortt bie ©efttmmungen 
über bie Sohneinbegaltung in Betragt fernen", fjlefburcg werbe ber 
©fnbrud beroorgrrufen, als ob bte ©ogtalbemofratie für bag gange 
Sefeg geftimmt batten, irägrenb fie tatfächlid) nur ber ©ingelbefttmmung 
betreffend bte Sohneinbehaltung gugeftimmt, bie gange Vorlage bagegen 
oerworfen haben, 

Sojialr 3n|!ßti&t* 

H&niinbiftrieüeft-Not in ber Nürnberger Sgielwarentnbnpric. 

©ei bem ergretfenben Znfcgauunggunterriiht, ben bie beutfd^e 
Hrimatbeit*Zu*ftfÜung in ©eiim bot, prägten fug namentlich auch 
diejenigen Sebren ein, welche bie Zustellungen ber gamrinbuftrieü 
gefertigten Sprelroaren gaben, weil hi«r ber heitere 3 roec ^ ber 
©egenftänbe in befonberg ftgroffem Koniraft gu ben elenben H er * 
fteÜungdbebingungen ftanb. Thüringen, bag ©rggtbirge unb bie Nürn¬ 
berger ©egend waren bie fiauptftätten, in denen jene jämmerlich 
bezahlten Qabrifate bergefteüt werben, Säbrenb bie tgüringifcge 
Spielroareninbuftrie burch bie Unterfudjungen non ©05. Naufcg, 
Stiflitg ufm. ihre wiffenntjaftlche ©ebanblung erfahren hat, liegt 
jefct auch eine Stubte über bie Nürnberg-gütlger ©Retattfpielwaren* 
inbuftrie oor,*) unb auch hier geigt fug, b-6 bie glänzende, einen 
Seitruf hefigen de Nürnberger Sptelroarer inbuftrie eine traurige 
Kegrfeite im ©lenb ber $au@inbuftneHen hat. 

2)er ©erfaffer gibt, foweit e* ihm möglich gu erlangen war, 
auch eine pefcbitgtlichc Darfteüung ber (Sntwicflung ber Nürnberg* 
Sjfürtber Spiel'nareninbuftrie, bie big ing 14 Sagrijunbert, in 
bie 3 e ü beg 3anftwefeng gurücfreicht. 3ntereffant ift barin bie 
©eobaditung, ba& bag Zuffommen ber ©lei* unb Sinnfiguren* 
fabrtfation in ber gweiten jjalfte beg 18 . Qahrhunbert« geitlich gu* 
fammen'ällt mit bem ©rfegeinen uniformierter Druppenförper unter 
gfriebrich bem ©rofjen, weil erft bie Nachbildung einheitlich ge* 
Meibeter Solbaten bie ©toffenprobultion rentabel machte. 60 be* 
einflufcte der preufjifcbe ©hlitariemug bie jefet weltberühmte Nürn¬ 
berger ©leifolbatenfabrifaiion. 

Diefe billige ©toffenprobuftion ftl|te ftch auch fegon im 
18 . ^ahrbunbert auf bie baugmbuftrielle ©etriebeweife, beren oolfg* 
wirtfcgafll ege Schöben man erft nach unb nach erfannte, währenb 
noch in ben 1860 er fahren beg 19 . Sahrbunbertg ein burchaug 
günftigeg ©orurteil für biefe Betriebsart beftanb. 3 n offigtellen 
©ewerbeberichten aug biefer 3 e ü roirb barauf gtngeroiefen, bafc 
burch biefe ©etric* groeife beg „fabrifmägig organifterten §anb* 
werfe" bie $eranbilbung eineg „gabrifa* beiter*©roleiariatg" oer* 
grnbert werbe Zber bag auch bamalg fchon bie Meinen ©eroerbe* 
treibenben eine Zrbeitggeit oon 14 Stunben unb mehr hatten, bag 
fie fich burch erbitterte Konfurreng untereinander bag ©wlotmnen 
immer tiefer gerunterbrüdten unb roirlfcgaftlith ungünfhger unb 
abhängiger baftanben alg bie Sfabrifaibeiter, würbe gu jener 3rit 
noch oollftänbig übeifehen. Diefe ungünftige wirlfchaftliche Stellung 
ber Meinen ©ewer betreiben ben, bte heute unter ben Begriff ber 
„HauSinbuftrieÜen" fallen, hat fich natürlich noch oerfchlimmert, 
fettbem immer mehr ©rofcbetrebe, bie über Kapital, aber auch über 
mehr faufmännifchen ©etft oerfügen, alg bie barin meift oöUig un* 
gefaulten {lauginbuftrieHen, entftanben finb. 

Dag ©toterial über bie Unterfuchung ber gegenwärtigen ©er* 
hältniffe fchöpft ber ©erfaffer aug Zugfünften ober ©tatiftifen ber 
©emeinbeoerwaltungen unb J>anDelgfammern, aug Zugaben oon 
Zrbeitgebern, ebenfo wie ber in ©eiracht fommenben gewerfichaffliehen 
Drganifationen ber Zrbeiter, ferner aug perfönltch oorgenommenen 
Neiercgen bei ben ^auginbuftrieüen. Zufpr Nürnberg unb Sürth, 
ben beiden 3*ntren der ©totaflfpielwaremnbuftrie, mugien auch eine 
Neihe ber umliegenden Kleinfläbte unb Dörfer in ben Krerg ber 
Betrachtung gegogen werden, da fich aug ihnen bie Serlitattarbeiter 
refrutieren ober da fich in ihnen die gauginbufirieÜen ©etriebe be¬ 
finden. 3« bem beganbelien 3nbuftriefreig befinden fich neben 
eingelnen ©rogbetrieben mit mehr alg 1000 Zrbeitern auch 3 r °crg* 
gefchäfte, in denen ber ©tonn nur mit grau unb Kind arbeitet, 
unb giergwifegen bie gange ©fala oon Klein-, ©httel* unb ©rog* 
betrieben. Schwer gu definieren ift ber Unterfchieb groifegen „Sabril" 
unb „gauginbuftrieflem Betrieb". Nicht bie ©röge beg ©etriebeg 
ober bie 3 a hl her Zrbeiter ift hier lenngeugnenb, denn mancher 
Meinere ©etrieb mit etwa 10 Zrbeitern trägt alle Kenngeicgen der 
gabrtf, b. g. ftraffe Zrbeitgteilung unb genaue faufmännifche 

*1 Dr. KotI Nofenbaupt: S)ie Nümberq-gürther SRetallfpielwaren- 
tnbuftrie in grfd)tcbtltcher unb fogtalpolttifcher ©eleuchtung 82. ©tücf 
ber 9Rün<hener Solfowirtfchafiltchen Studien, ©ottafche Buchhandlung, 
Stuttgart 1907. $tei* 4 ( so 9R. 


Kalfulation, wähtenb ©etriebe big gu 25 Zrbeitern gefunben 
würben, bie alle ©chäben ber $iauginbuftrie aufweifen. 

©g fott hi^ ai^)t näher eingegangen werben auf bie fehr 
intereffanlen gefchichflich^a Darlegungen über bie ©rttwicflung ber 
betreffenben 3 abuftrte, auch nicht auf bie Zbfchnitte beg ©ucheg, 
welche bie gegenwärtige £age unb wirlfchaftliche ©ebeutung bar¬ 
legen unb babei gute ©inblicfe in bie fßrobuftiongweife gewähren, 
fonbern eg fei h^ bie Zufmerfiamfeit auf bie Zbfchnitte gelenft, 
welche bie Sage ber £>auginbuftrieQen unb Heimarbeiter fchtlbent. 
3 a einer 3 e it hie fo bringend nach Sanierung ber ©erhältniffe 
in ber Heimarbeit oerlangt, oerbienen geiabe biefe Darlegungen 
gang befonbere ©eachtung. ©ietet hoch bie Spielmaren-Haug* 
inbuftrie ber Nürnbeig*gürther ©egend fowohl manche jeder Haug* 
inbuftrie tpoifche ©rfcheinung, daneben aber au^ mancf>eg nur 
ihr aerabe ©igentümliche, fo ben fcharf auggeprägten ©haraMer 
alg ©aifoninbuftrie unb gwetteng den ©ertrieb ber Saren 
nicht durch ben Sabrifanten felbft, fonbern burch ©Hitelgper* 
fonen, dort bur^weg „Kommifftonäre" genannt. 

Sag nun den ©h ar3 ta her ©aifoninbuftrie betrifft, fo 
longentriert fich hi^^ fall aüeg auf bie ©efteüungen für einen be- 
ftimmten Dermin: Seihnachten. 3 01 3 uni unb 3 uii erfolgt bie 
Hauptprobuftion hierfür, ©g laufen bei ben ^robugenten, über¬ 
mittelt durch hie Kommifftonäre, fo oiel Zufträge ein. bag biefe 
trog übermägig auggebehnter Zrbeit unb immer oerfchlechterter, 
immer weniger forgfälüger Zrt ber HerfteHung faum Sort galten 
lönnen. Dann fegt, ebenfo plöfclich, die flaue 3 eit ein, maffenhaft 
werben Zrbeiter entlaffen, bei ben Meinen, nicht fapitalfräftigen 
©eirieben (teilt fich brüefenbe pefuniäre Not ein, unb ber Klein- 
meifter, um nur überhaupt Zibeit gu haben, bittet ben Kommiffionär 
um Sageraufträge. Der Kommiffionär nüpt bie Notlage beg Klein- 
meifterg aug, brüdt bie greife immer mehr herüber, unb eg 
(ommt oor, bag ein ^>audinbuftricller Sieferunggaufträge gu fo 
niebrigem greift übernimmt, bag er fpäier bireft petuniären Schaben 
hat, weit ihm bie Nohftoffe fchon teurer gu ftehen fommen, gang 
gu fchweigen oon iigenb welchem ©ewinn für feine Zrbeit. Der 
ifolieite, ungebildete Hauginbuftrieüe, ber leine Zfjnung oon lauf- 
männifcher Kalfulation hat, ift überhaupt ber Krebgfchaben ber 
Snbuftrie, da er nicht nur bie $rei’e foitwährenb brüdt, fonbern 
auch bie Dualität ber Saren durch ihn immer fehlerer wirb, 
©aug aug galten lägt ftch nach Znficht beg ©erfafferg ber „Kom- 
mifftonär" nicht, aber bem oerbängnigooflen ©influg beg 3n>ifchen- 
hanbelg mügte burch fefteren 3ufammenfd)lug ber ^robugenten ent- 
gegenqewirft werben, wie ©mfaufggenoffenfchaften gum ©cgiehen 
ber Nohftoffen, unb feftere ober lofere ©erbänbe, um bag gegen* 
feitige Unterbieten hmtanguhalten. H^ mirb u. @. bei ben „Ziten" 
ber 3nbuftrce nicht mehr oiel gu machen fein, wohl aber wäre eg 
eine Zufgabe beg ©taateg unb ber Kommunen, in obligalorifchen 
Sortbilbungfchulen bie inbuftrieü tätige 3ugenb bei 3 e i ten mit 
bem Drganifationggebanfen, fowohl auf genoffenfchaftltchem wie 
gemerffchaftlrchem ©ebiet, oertraut gu rna^en. @g gehörte bieg 
bei unterer modernen wtrtfchaftlichen ©ntwidelung, bie ben eingelnen 
wirtfchaftlich Schwachen oft rüdftchtglog gennalmt, einfach gur 
©taatg- unb ©ürgerfunbe. 

Der ©erfaffer ber oorliegenben Schrift unterfucht auch 
Sage ber Serlftattarbeiter unb fommt babei gu bem Schlug, bag 
bereu Sage im allgemeinen alg gang annehmbar gu begetchnen fei, 
fie fei jeoenfaüg beffer alg bie oteler Meiner ©fcifter. ©rau in 
grau mug er bagegen wieder ben Zbfchnitt über bie Sage ber Heim¬ 
arbeiter malen, grauenarbeit mit Stunbenlöhnen gwifchen 4 unb 
15 Pfennigen fdjwanfenb, ©ritbilfe ber Kinber trog Ktnberfchuggefeg 
bei noch geringeren Stunbenlöhnen finb hier bie immer mteber* 
lehrenden ©rfegeinungen. Die ©inführung oon ©Hinimallöhnen 
erfcheint auch hier alg bringende Sorberung, benn eg ift in ben 
ineiften gäüen bie bitterfte eigene Not, welche bie Heimarbeiter 
trog Kinberfchuggefeg unb angebrogter Strafen für Uebertretung 
begfelben immer wieder gur Zugbeutung ber eigenen unb fremden 
Kinder führt. 

Zn einer Stelle beg ©udjeg weift ber ©erfaffer auf bie 
Sünden ber Kunden gin, bie burch igre überhegten ©efteüungen 
in Iegter Stunbe oor bem Seihnacgtgfeft mit Scgulb daran tragen, 
bag ber Spielwareninbuftrie in fo fegarfer und oerberblicger Seife 
ber ©garafter ber ©aifoninbuftrie aufgeprägt ift. Zber noch in 
anderer Seife ift u. ©. bag ^ublifutn mitfcgulbig an ben wirt- 
ftgaftUcgen Schäden biefer 3 nbuftrte: in unfern Zugen ift eg ein 
Mnrecpt ber ©Ihm gegen igre Kinber, wenn fie ignen derartig 
unfolibe gearbeiteteg Sptelgeug, wie bie biüigen ©frtaÜfpielwaren 
find, auf ben Seignacgtgtifch legen. Sieoiel Dränen bag gerbreeg« 
liege 3 C «0 tot ©efcgenlten oft loftet, ift belannt, unb ber Sinn 
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bet Hiuber für baß faltbare unb Solibe wirb oerborben! Die 
etnfadjften haltbaren ^olgflöfcdjen Rnb für baß fthaffenbe, phantafie* 
ooHc Hinb wertooüer alß baß g^fc^madlofe Stefhfpielgeug. Unb 
nun gar bie Aietallfpielwaren, an Denen autf) Erwathfene Reh 
gebanfenloß amüfteren!. fta benfe an ben Straftenhanbel in 
Serlin nor SBeihnachten, mit att ben beweglichen SledjRguren, non 
benen jebeß 3 a h* ein „dernier cri a auf ben Starft gebraut werben 
muft. SSBenn bann bie SJtaffe auf ben Straften fterumftebt unb fi<h 
über baß 3 eu 9 amüRert, ba benft wohl feiner Daran, unter 
welchem Elenb non #außinbuftriellett biefe Sachen bergeftellt 
mürben! Aifo gerabe auch in biefer ßujußüibuftrie, bie bie 
Spielmareninbuftrie bodj ift, füllte weniger probugiert werben, 
aber baß wenige gut unb gebiegen unb mit anftanbigen ßöhnen 
unb guten Arbeitßbebntgungen für bie #erfteller ber ©Barett. 


Sie Sage ber wriblteheii $anbeteangrftetttat in Stagbefarg 

beleuchtet eine im Aufträge ber bortigen £anbelßfammer oeranftaliete 
unb non ihrem Sqnb !uß Dr. Sefjrenb heraußgegebene Enquete. 3 n 
Atagbeburg ift burd) Orlßftatut bie obligatortfche gortbilbungß* 
fchule für bie männlichen $anbelßangefüllten eingeführt, bagegen 
ftnb für bie weiblichen nur tafultatioe Hurte eingerichtet, bei benen, 
tnie ftetß in ben fafultatioen Shxrfen, ber Sefmh ftarfe SRängel geigt. 
Seßhalb ift in Afagbeburg bie grage aftuett geworben, ob nach 
§ 120 Äbf. 3 ber ©ewerbeorbnung auch für bie weiblichen ©anbeiß* 
anaeftcßten ber Unterricht obligatortfd} gu machen fei. Dhne gu 
biefer ben Anlaft bietenben greife felbft Stellung gu nehmen, legt 
bie Schrift non Dr. Sehrenb nur bie Ergebmjfe ber Enquete bar 
unb bietet fomit Einblicf in bie Sage beß Stanbeß. grageliogen 
waren nerfchitft an 1825 gtriften, bei benen weibliche Angeftellte 
nermutet werben fonnten. Anigefüllt ftnb jeboch nur 291 Harten 
gurficfgefommen. Aiit fnngugieljung anberen gunerläffigen Slaterialß 
ift alß ©eneralrefultat ermittelt, baft 336 girmen gufammen 1889 
weibliche ©anbelßangefteflte befchäftigen; banon hatten 206 ginnen 
je 1—3 w. A., 58 Setriibe je 4—10, 20 ginnen je 11- 50 unb 7 grofte 
betriebe über 50 weibliche AngefteÜte; bie genannten ginnen 
umfaftten inßgefamt 611 weibliche Angeitellte. @6 hat R<h eine gtemlich 
fdjarf abgegrengte Arbeitsteilung groifctjen männlichen unb weiblichen 
AngefteÜten in AJagbeburg eingebürgert. 3n manchen 3 ro eigen 
(Afafdjinen* unb Ateiaflwarenbranche, Srogen*, ©etreibe*, ©elb* 
unb Hrebithanbel) bominiert ber männliche AngefteHte, in allen 
3meigen ber Sefleibungßinbuftrie, im Holomalroarenhanbel unb 
namentlich in ben ©Barenhäufern herrfcht bie weibliche AngefteÜte 
nor. Sei einem ungefähren Vergleich ber Sorbilbung ber männ* 
liehen unb weibltchen AngefteÜten ergibt Reh, baft bte erfteren im 
allgemeinen beffer norgebilbet in ben Seruf eimreten. Sieß foUte 
bo$ eigentlich mit logifcper Honfequeng gu ber gorberung führen, 
baft bie weiblichen AngefteHten erft recht ben obligatorifchen Unter* 
rieht nötig höben, ftatt baft für fte nur bie fafultatioen Hurfe be» 
fielen. Sei ber Aufhellung ber ©eRaltßffalen, gu ber bie Drtß* 
franfenfaffe baß meifte Material lieferte, ba bie girmen hierüber 
nur ungern unb unguoerläffig berichten, ergab R<h baß Silb, baft 
11 °/ 0 ber Hontoriftinnen unb 17 °/o ber Serfäuferinnen bie brei 
oberften ©ebaltßflaffen (87,50—166,eo ,4t pro üAonat) erreichen; 
22 °/ 0 ber Hontorifiinnen unb 30 % ber Serfäuferinnen beziehen 
62,50—87,49 c4t Afonatßgehalt; 43 % ber Hontoriftinnen unb 
32 % ber Serfäuferinnen begiehen 50—62,49 t 41. Afonatßgeljalt; 
24 % ber Hontoriftinnen unb 21 % ber Serfäuferinnen Rnb in 
ber 6. ©ehaltßftufe mit 40—49,99 Eß ergibt Reh h*« baß 

oielen unerwartete Sefultat, baft in ben niebrigen ©ehaltßffalen 
progentual bie ßontoriftin, in ben höheren Stufen progentual bie 
Serfäuferin überwiegt, währenb oft noch bie giftion befteht, baft 
bie 5fontoriftin fowohl pefuniär wie an Sorbilbung ber Ser* 
fäuferin überlegen fei.__ 


$0}tale Red) trpred)trag. 

§ 153 ©O. ttnb bie SreßlanerSfetaainbnfhriefleti. $ie freiRnnige 
„Srßl.3t0 " fchreibt gu bem „feltfamen Srogeft mit bem feltfamen 
Außgange" — audh baß ßanbgeridjt hat, unb gwar im ©röffnungß* 
nerfahren, bie ©rftebung beß Strafantragß gegen bie Außfperrenben 
ÜÄetattinbuftrieflen abgelehnt —: bie „Solfewacht", baß Sreßlauer 
fogialbemofratifche Organ, melcheß baß Aftenmaterial wiebergibt, 
fönne Reh jebeß fcharfe Sort über HIaffenjuftig, jeben heftigen An* 
griff fparen, fo fehr fprächen bie S)inge für Reh felbft. $ann 
Rellt bie „Srßl. 3t0-" nodtmalß folgenoen Sachoerhalt gufammen 
(oergl. Sog. Srag. XVI 122.): 

3m Degember 1905 äufterte bet Sefretät beß hieRßen äRetaHarbeiter» 
nerbanbeß, namenß Schlegel, gu einem Arbeitgeber: ,2Benn Sie meinen 


Anfprüdjen nicht gerecht werben, fo werben bie Arbeiter greifen." Qk 
erhielt batür 14 Sage ©efängniß wegen Srohung. Senn bie Berichte 
Renten ftch in aOen 8 gnftangen auf ben Stanbpunft, baft ber § 168 
ber Sewerbe-OrDnung nicht, wie biß gum 3ahrc *908 allgemein üblich 
war, nur auf Serabrebungen gwifeben gleichen gn^effengruppen an* 
guwenben fei, fonbern auch bann, wenn Arbeitnehmer Arbeitgebern 

r genüberflänben. Nunmehr aber fagten bie Arbeiter, baft wenn ber 
168 biefe erwritete Außlegung erfahre, bann auch bie Streftoren 
gleichfalls wegen Srohung ftrefbar fein müftten. Sie 3Betallarbeiter 
ReDten Strafantrag gegen bie Sireftoren, weil Re gebrobt bauen: 

*2Benn bie auoRänbigen formet unb ©trfteretaibetier biß gum 
11. April, mittagß bie Arbeit nicht wieber auf genommen haben, werOen 
am 12. April fämtliche organiRerten Former unb ©trftereiarbeiter auß- 
gefperrt. ©leibt biefe ©laftnabme ohne Srfolg, baß beiftt, wirb bte 
Arbeit nicht in fämtlichen ©teftereibetrieben am 18. April, mittagß, 
wieber anfgenommen, fo fchlieften biefe girnten am 19. April ihre ©e* 
triebßftätten, jeboch nur für bte organiRerten Arbeiter." 

Sie Erhebung beß Strafantrag ei würbe inbeffen oom Staatßanwalt 
abgelehnt, ba eine Srohung nicht oorliege, unb ber OberRaaißanwalt 
Rente fid) auf ben gleichen Stanbpuntt, in Dem er in ber Antunbigung 
lebiglich eine „wohlmeinenbe Tarnung" erbliche Sie ©letanarbeiter 
gaben R^ inbeffen bamit nicht gufneben unb erreichten burd) eine 
längere ©efchwerbefchrtft, baft ber Straffenat beß Obrrlaitbeßgertchteß 
bie Einleitung beß ©erfahrenß wegen ©erftofteß gegen § 168 ber 
©ewerbe*Orbnung anorbnete Ser Staatßanwalt erhob auch Daraufhin 
Anflage, aber baß Schöffengericht lehnte, entgegen ber fonRtgen Aecht* 
fprechung, bie, wie gejagt, fett 190 h üblich iR* bte Eröffnung beß ©er* 
fahrend ab, weil § 168 nur anwenbbar wäre im ©erhältniß oon Arbeit* 
nehntern gu Arbeitnehmern ober im ©erhältniß oon Arbeitgebern gu 
Arbeitgebern. Saß 2anbgerid)t lehnte auf bie nochmalige ©efchwerbe 
bie Eröffnung beß Strafoer|ahrenß ab, weil eß eine Srohung nicht für 
oorliegei'b erachte. 

Sie „Srßl. 3^0 " fährt fort: ^9Ran ift oott unfern Saftig* 
behörben an überrafchenbe Sechtfprechung gewöhnt; aber nur 
in wenigen gäüen Dürfte eß fo flar gutage treten, baft bie 
Aecbttprechung bei unß wegen beß gleichen Selifteß 
oöllig oerfchteben fein tann. SelbftoerftänMich wäre eß 
baß Ätchtigfte gewefen, biefen ominöfen, unhaltbaren § 153 
überhaupt nicht anguwenben. Saft er gegen bie A>beitg*ber nicht 
angewenbet würbe, hat natürlich unteren ooüen SetfaU. Aber waß 
bem einen recht ift, baß ift bem anbern billig; er Durfte bann 
auch nieftt gegen bie Arbeitnehmer h (>ran 0 e gagen werben! Sie 
Anwenbnng biefeß Paragraphen außicftlieftlich auf Arbeitnehmer 
bei fonft gleichem Saibeftanb muft Den ©mbruef ber tflajfettluftig 
unb Damit bureftauß gerechtfertigte Erbitterung heroorrufen. Accptß 
aber ift bebenflidjer alß bie Erichütterung beß Sertrauenß gu ber 
Sechtfprechung, eine Erfchütttrung, bie nicht nur ben gufaHig Ser* 
urteilten trifft." 

Sie $erRd)frttngßpftidjt hon fheffinen ber 3igarreB*$itt** 
arbeiter gegen Alter trab ift Durch gwei in ben Amt* 

liehen Ajepridjten Deß Aetchßot-rRcherungßamtß (Ar. 1202/1905 unb 
1287/1906 abgebrudfte Enifcheibungen biefer Sehöröe flargefteflt 
worben. Sie Ehefrauen, bie alß ©ehilfinnen ihrer Ehemänner 
ber SerRcherungßpflicht niemalß unterliegen lönnen, Rnb — oor* 
außgefeftt, baft ihre Xäiigfeit in außreichenbem Umfange außgeübt 
wirb — gemäft Dem Sunbeßratßbefdjluft oom 16. Segember 1891 
alß felbftänbige $außgemerbetreibenbe angufeften, wenn 
Slann unb grau für öerfcfjiebene Arbeitgeber arbeiien. Arbeiten 
beibe für ben gleichen Arbeitgeber, fo bebarf eß mit SücfRcht auf 
bie wirtfehaftluhe unb familienrechtliche Stellung Der grau gum 
Ehemann ftetß befonberer SAerfmale, bie eine felbitänb ge hauß* 
gewerbliche Sefdjäftigung ber Ehefrau bartun (auöbrücfhche An* 
ertennung ber Seibftänbigfeit ber grau feitenß beß Arbeitgeber; 
gührung eineß befonberen Arbeitßfontoß; befonbere Cohngahlung; 
getrennte ßieferung ber Sohftoffe ufw.). Aach ber gweiten an* 
egoaenen Enfcheibung ergibt Reh ein felbftänbigeß Arbeitßoerhältniß 
er I&hefrau gum gabrifanten fchon barauß, baft ber gabrifant, 
für ben eß ber Arbeitßbefchleunigung wegen oon Sorteil ift, wenn 
oon ben 3i0arrentnacbern ©idfelmacherinnen gugejogen werben, 
bem für ihn tätigen Ehemann bie Sefdjäftigung in eigener Se* 
h.aufung Ä nur unter ber Sebingung geftattet, baft alß SHctel^ 
matherinnen gamiliengehörige befdjäftigt werben", baft ferner ber 
gabrilant bte Einhaltung biefer Sebingung überwacht unb bei 
einem Serftofte gegen biefe Sebingung bem 3iflarrenmather bie 
$außarbeit entgieht unb ihn in ber gabri! weiterarbetten läftt 
Snbem ber gabrifant oerlangt, baft nur gamilienangehörige ber 
für ihn tätigen 3i9 arrcnmac & er machen, unb in bem er 

für bie in gehörigem Umfange arbeitenben gamilienangehörigeit 
bie Seiträge entrichtet, erfennt er Re alß in feinem Aufträge tätig an. 
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HarifoetEtnbaningrti }mifdtni Arbeitgebern und 
Arbritrra. 


ftoflttttiit SttritSwrtrüjjt in Ocßtrrti^ in 9>trt 1906. 

Ser nod)ftebenbe amtliche S3eTid)l # ben un« ba« „Arbeit«» 
fiatiflifdjc Amt" im öfttrreichiichm #anbel«minifterium freunblichft 
roieberum z u * B rfügung ftettt, bafiert auf ben Nachriifcten ter 
Arb ün facht lauer. ®ic baiau« peroonnenen Säten fanben jeboch 
buich ErÜbungen bei einer gi öfteren 3 a M aon geroertfchaftluhen 
Berbänben eine roeientluhe Beroollftänbigung ui b m oieleri gatten 
eine münfchmeroerle Nichiigfieflung. Solcherart mar e« möglich/ 
für ba« Berichtsjahr ben Abuhluft oon 448 Berträgen feftjufteUen, 
mooon 2oi auf Cri«- (bejro. Bewirf«» unb Canbe«*) unb 247 aur 
©ertftättenDeriräge fatten. 3 ,eml ^ *ahlw<h roaren jene Beiträge, 
melcte ihie ©ufiamfeit auf mehr al« einen Betriebsart erftrecfien. 
Silo folche fmb u. a. $u nennen: ber Beitrag ber Nmgfchleifer für 
bie ©enchißbejirfe Suinau unb Eifenbrob m Böhmen, bie Ber» 
träge ber ^Seilmutterfnopfbrechtler unb £>ontfpifcenbred)fler für 
©ien unb Oite m Sieber öfter reich. Böhmen unb ttttäören, ber 
Bert ag ber £ausroeber in Norbmäbren, ber Bertrag ber Schufler 
im Xriemngtale (10 Orte), bie SHaureroerträge für bie ©mchts* 
bewirte Cieting (11 Orte) unb iRöbling (16 Drie), ber Bertrag ber 
Cufjogapben unb Stembrucfer für bie Äronlanber Steiermarf, 
Ääuinn, Sfram unb 3ftr>en. 

Erneuerungen ithon früher b*ftanbener Beiträge mürben 20 
gejähU Sie Abid)lüffe felbft pottcogen fich 192 mal auf fiieb* 
lichem ©ege, 237 mal nach einem Streif ober einer Außtperrung 
unb 19 mal, nadj^m nur ein $ul ber in giage fommenben 
2li beiterf«huft ooih»r in ben Außiianö getreten mar. Sie Erneue» 
rung oon Bei tragen fam m ber $R«gel famp»los au ftanbe. Auf 
Anregung oon U ternehmein erfolgte ber Bertragsfchluft in ^mei 
gatten im iKamei geroerbe. 
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Angaben über ben 
«eitiogtberetd) 
Liegen oor bejüg 
lid) ber 

«itrlibej Arbeiter 
ln ^äflen 

Stach blefert 
Angabi n benug 
bu 3ai)L ber 

Setriebe 

Ai bettet 

Setttebe 

Bergbau. 

1 

1 

_ 

1 

1 

1 

887 

unb ^oninbuftrie . 

lv 

6 

7 

10 

9 

68 

8 481 

SRetatI- u. SRafchtneninb. 

110 

95 

16 

108 

108 

869 

21261 

öol\inbuftrie. 

46 

19 

26 

44 

45 

1 1*7 

12454 

Öebertn öuftrie .... 

88 

28 

6 

82 

88 

61 

4 482 

2>gnltnbuürie . . . . 

40 

82 

8 

88 

87 

107 

11498 

Japezierergemerbe . . . 

8 

— 

8 

8 

8 

8bO 

1089 

Betleibungßinbuftrie . . 

77 

29 

48 

73 

74 

5 641 

88 262 

Bap«erinbuftrte . . . . 

8 

— 

8 

8 

8 

672 

4 450 

Seneußmittelinbuftrie . . 

49 

83 

16 

49 

49 

874 

7 166 

Baugeroerbe . . . *. 

69 

8 

56 

46 

53 

2 294 

70 270 

Eraphifche Eeroerbe . . 

6 

— 

6 

6 

6 

692 

6 800 

Beitehregeroerbe . . . 

8 

— 

3 

2 

2 

24 

694 

Sonftige Eeroeibeiroetge . 

2 

2 

— 

2 

2 

2 

i 850 

Sufammen . . 

418 

247 

| 2ul 

421 

| 4.'6 

12 647 

1181 638 


Bon Mefen Verträgen tarnen jum Äbfchluffe in ©ien 168, Sieber« 
öfterTfich (ejfl. ©ien) 67, Sieiermart 21, iirol unb Borarlberg 14, 
$rag 12, Böhmen (rjfl fSrag) 77, SWähren 46, (Salinen 14, in ben 
übrigen 8 2anbeoteiien 69 Beiträge. 

B*im 3nhalt ber Berträge fteht in allen Sötten- bie Regelung 
ber $li beutelt unb be« Arbeitslöhne« im Borbergrunb. 3n 
einzelnen Branchen macht haß £>wübergreifen felbft über ben fchon 
enung nen Seunftunbentag meitere gorifchriite. 

E§ gefeOen fleh S u ben ^botochemigTapben in ©ien, bie fchon 
1904 eine arbeitest oon 8 1 *, unb ben Bucbbrudern, bie 1906 eine 
folche oon 8 3 / 4 Stunben errangen, nunmehr tm Berichtsjahre bie Buch* 
bin ber iomie bie Hilfsarbeiter in ben Buch- unb Steinbrucfereien, ferner 
bie Stein», Jtupfer- unb £icf|tbru(fer. bie Stutfateuie unb 3immerrnaler 
(i; Sgefamt für 6989 Arbeiter nachgeroiefem mit einer Arbeitszeit oon 
S 3 /*, bte geitungSfeßer (hO(i) mit b 1 /*, bte Sitbographen unb bie 
guroelenarbeiier (411) mit 8 Stunben. Borberifchenb mürbe bie 
9 flünbiue Arbeitszeit für Holiarbeiter, SWetaflarbeiter, Xapegierer unb 
Buchbmber (ejfl j-ner in Srucferrien [iür 87 000 Arbeiter nachgemiefer]), 
bie 9 l /a ftunbige für Bauarbeiter unb fieberarbeiter (48 474), bte 10- 
ftünbige für Schneiber, Hanbfdiubniachfr, Hutmcuher, ©äfdjer unb 
Xf|tilarbeiter (i9 466), bie llftünbige für S<bubmadjer unb bie 10- 
bis 12 ftunbige für fiebrnSmittflarbeiier oeriragSmafttg fefigefeßt. 

Jattflidje ÄtbeiteAfiten oon IO 1 /* unb 11 Stunben mürben in 
9 Beiträgen für 1200 Arbeiter -unb il'/t biß 18 Stunben in 6 Beiträgen 
für 600 Arbeiter feftgelegt. Ein Eartf jehtieb 14 Stunben Arbeitszeit oor. 


©aß Me Cohnfrage anhetrifft, tfl feftguftetten, baft tn 281 
gatten NhnimaU^eiilöbne (83mal neben Stücklöhnen) unb in 83 
gätten Stücflohne allem in ben Berträgen ihre gefttebung ober 
Regelung fanben Blofte Cobner|öhungen, bie {ich nach ben oor* 
lugenben X)aien nicht näher flaffifi^iei en heften, roaren in 61 gätten 
gu gählen. 3temhd) allgemein erfchien baß Beftreben, 3 clt löhne 
feftgufeben bei ben iifchiern, fieberaibeitem unb in allen gächern 
bei Baugeroerbe«. Ätforblöhne traten bei ben 2)rechflern, ©lad* 
unb £onarbeitern, ^anbfchuhmachern unb Schuhmachern in ben 
Borbergrunb, mährenb bei ben übrigen Berufeflaffen 3«t* unb 
Afforblöhne abmechfelnb feftgehalten mürben unb bei ben Ceben«* 
miitelarbeitern Stücflohne naturgemäft au«geftroffen fmb. Sie 
gänzliche Befeitigung ber Bfforblohne ober ihre Befchränfung auf 
äuOnahmefäfle rotrö in 24 Berträgen beftimmt. (Benräge ber 
Bauarbeiter, Stfchhr ufro.). Auch bie ©eroährung oon $toft unb 
Cogi« bei oerfütgtem Cohne mürbe in einzelnen Berträgen oor* 
gefunben. 
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. 
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. 
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gebermbuftrie .... 


2 »-'s 

8 

I.ju—3 

1*0 

1,jo 

JeEtilmbuftrie .... 

8^7 —0^6 

3«7-4 

2,m~4,3I 

1^-3 

1.10—3*7 

l,io—1*7 

^apejiciergcioerbe. . 

3-5 




1 

. 

»efleibiingSmbuftrie 

3-7,,, 

2,^j—7 

3-4,*, 

4 

1.93—3.33 

2*7—8*i 

«apicrinbuftne. . . . 

3*-6 

2,38-4 

2,»--2,83 

, 

1-2. „ 

0«-2 

gcbcnoniiueiinbuftne 

2-6,„ 

2—6,17 

2.66-4 

3.33-4 

1.16-2,33 

l*o—2 ,jo 

«angetoerbe. 

2f»0~ 1 .03 

2-6 « 

2^6—4^o 

2, o-5^, 



Qraptiüä)' @en>erbe. 

4 

4 

2^6—3«* 

1.33- 2,30 

1,50—2*0 

l,io-2 

Serfebrageroerbe. . . 


• 

4»m 

1 3-4,., 




Befonbere Beftimmungen über bie Entlohnung ber Heber* 
ftunben. ber Stacht* unb Sonntogßarbeit enthält bie gröftte 3 a Öl 
bei Berträge. gur Ueberftunben ift in ber SRegel eine um 25 bi« 50 % 
höhere Bezahlung feftgefefct. gür bie Nachtarbeit tritt oertrag«* 
mäßig faft au«td)lieftlich eine Eiböhung be« Cohne« um 100 u /o 
ein, roa« auch für bie Sonntagöarbeit gilt. Änbere häufige Ber* 
trag«punfte bilben ber frühere Aibeitßfchluft an Samstagen unb 
an ben Borabenben oon hoben geiertagen, bie Anerfennung ber 
Drganifation unb ber Berti auenömänner, bie greigabe be« erften 
ttttai, bie Befeitigung oon Cohnabzügen ufm. 

Sie ©iliigfeit«bauer ber Berträge mürbe feftgefefct mit: 


fahren . ..V* 1 l 'h 2 2 l /i 8 4 6 6 8 

in gäflen. 7 49 18 77 19 68 6 6 2 1 


Sie Einfeftung einer STuffichißfommiffion z ur Kontrolle ber 
Einhaltung ber Bertragßbeftimmunaen unb z ur Schlichtung ber 
au« bem Bertiagooerhältniffe entftehenben Streitigfeiten mar in 
45 gälten feft^ufteflen. 

Schlieftltd) fei noch bemerft, baft bei bem Abfchluffe ber Ber* 
träge faft bui^gängig bie gemerffch«iflhchen Drgamfationen inter* 
oenierien. ^äufig mar auch ein Eingreifen behörbheher Organe 
unb ein folche« oon Aibeitgeberoerbänben feftzufietten. 


Arbeitgeber* unb Untrntri)tnenierbSnbe. 

Ser Seutfche Bfnfifbtreftorrmierbaiib hielt am 26. u. 27. SNärz 
feine Tagung in Ceip^ig ab. 3mmer fchärfer fpiftt fich auch in 
biefem Berufe ber ©egenfaft ^roifd^en Arbeitgebern unb Arbeit* 
nebmern z u » wo* auf biefer Tagung beutlich gum Äuöbrucf 
fam. E« mürbe ein auf bie ©runbung eine« Arbeitgeber* 
farteil« hinzielenber Antrag angenommen: 

Ser Seutfche SWufifDireftorenoeibanb möge an alle Xöeaterinlen* 
banturen, ^heaterbireftionen, ÄopeOmeifter unb Babebirefiionen etn 
Nunhfchreiben erlaffen, um ihre SKeinurg ju erfahren, roie fte fich ju 
ber Eiünbung eines Kartell« ber Arbeitgeber fteflen unD roer fich bem 
Berbanbe an|d)lieften miiibe. Ser z u grünbenbe Scbuhoerbant) habe 
in erfter fimie bie 3 n, ^ rr fffn ber Arbeitgeber gu oertreten unb foü ben 
3ntercffenten Schuß gegen ben oon gemtffen SKufiferfreifen außgeübten 
^Jerrortemu«", gegen UebeTgriffe, unberechtigte unb ungerechtfertigte 
.^orberungen, Contraltbrüche ufm. bteten. 
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der Öegenfag großen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern trat 
aud} bann gu dage, bag befd^loffen mürbe, angeficht« ber {dimeren 
Angriffe, bte ber Allgemeine deutle aRuffferoerbanb gegen bie 
SRuftfbireftoren unb SRufftbirigenten unb beren Organifation rietet, 
Ratten aQe s LRufffbireftoren au« bem Allgemeinen deutfchen 3Ruftfer* 
oerbanb auSgutreten. ©$ fatn hierbei gu lebhaften Debatten, ba 
mehrere delegierte erflärten, bag fie au« materiellen ©rünben ben 
81 hI tritt nicht ooflgiehen fönnten. ©werfet!« feien fie burd) bie 
©oblfabrtSeinriibtungen, für bie auch fie jahrelang Opfer gebracht 
haben, an ben Berbanb noch gefeffelt unb anbererfett« befürchten ffe, 
bag fie im galle be« Austritte« nicht genügenb SRufffer befommen. 
da ba« Organ be« Allgemeinen deutfchen SRuftferoerbanbe« bisher 
ba« größte Dffertenblatt für ben ArbeüSmarft mar unb auch oon 
ben Btufifbireftoren für biefen 3 ro «£ tenugt mürbe, mürbe eine 
Äommiffion geroähU, bie bie ©riinbung eine« eigenen Offerten» 
blatte« in bie ©ege leiten roirb. droh tiefer garten differengen 
[tnb aber beibe Oraanifationen einig in ber Stellungnahme gegen 
bie oielbefprochene Konfurren* ber SRilitärfapelUn, bie eben* 
fall« auf brr dageöorbnung ftanb. Bom berliner Begirf lagen einige 
8lnträge oor, herauf begüglicge Petitionen an bie oerfchiebenen Krieg«* 
minifterien gu richten. ©« fam jeboch gu feiner Befähig* 

faffung. — ©in weiterer punft ber Berbanblungen mar bie ßegr* 
lingßfrage. da« ungeregelte ßehrlwgeroefen wirb oon ben 3inÜ* 
berufemufifern al« einer ber KrebSfcgäben ihre« ©emerbe« be* 
trachtet (oergl. h i ergu ben Ariifel oon ©harlotlt ©ngehBeimer«, 
Sog. Praji« 3ah r 9- XVI Sp. 405). Auch ber Berbanbefpnbifuß 
Dr. Berger» Seipgig betonte, bag bie }egt beftehenben SSei haltniffe 
ungefunb feien, unb bag enblich eine enbgültige ©ntfcgeibung ge* 
troffen merben müffe, ob bie SRuftfbirefloren ber ©eroerbcorbnung 
untergehen ober nicht, die Unterteilung unter bie ©eroerbeorbnung 
mürbe eine Befchränfung ber 3al)l ber Cehdinge gur Öolge heben, 
die jegt Cebrlinge haltenben direftoren füllten barauf bebaut fein, 
fuh fü* bie 3uh»nft gn fichern. Sie follten bie 3ahl ber ßehrlinge 
fchon jegt befchränfen. 3n ber diStuffion mürben oerfchiebene 
Anregungen gegeben, g. 85. obligatorifche Prüfungen, SührungS» 
attefte, Befähigungsnachweis ufm. die belr. Anträge fotten burch 
eine bei ben oerfdgebenen SKinifterien eingureichenbe ©ingabe er* 
lebigt merben. 

der Arbeltgebertfcrlanb für ba« Bitdjbrtiffgetoetfte, bie jüngft im 
©egenfag gu bem alten beutfehen Budjbnicferoeretn in« Seben gerufene 
Drganifation, befunbete auf feiner erften orDentlidjen #aupiöerfammhwg 
in Berlin am 12. 9Rarg noch einmal feine pringipiefle ©egneifchaft 
gegen ben ©arantieoertrag, in roelchem berBerbanb eine Bermehmng ber 
SRadg ber Sogialbemofratie erb lieft- Auf bem Boben be« darif« aber 
gehen bie meiften SRttglieber be« neuen Berbanbe« auch, (Stne denf* 
jehrift über bie Sage im Buchbrucfgrroerbe mirb für bie Staatsbehörben 
unb Parlamente norbereitet. der Arbeitgeberoerbanb gebenft über ba« 
gange Beich eine in 20 Kreife geglieberte Drganifation au«gubreiten. 
(Sin alle 14 Sage erfcheinenbe« Drgan mirb ebenfaQ« norbereitet. ©inen 
befonberen Segen für bie Arbeit«nertaffung im Buch bruef ge werbe 
ermatten mir non btefer Sonbergrünbung nicht grabe. 

Beue Arbtiigeberöerbänbe für ba« SRaler* unb für ba« Stein» 
fefccrgemerbe. Auf einer in 3 ro icfau in Sachfen ftattgehabten 3 U * 
fammenfunft ift für ba« ©rggebirge unb ba« Bogtlauö bie ©rün* 
bung eine« Arbeitgebernerbanbe« für ba« 3Raler-, ßaefierer» unb 
Anftreithcrgemetbe befchloffen roorben. Berireten roaren bie SJtoler* 
meifter au« Aue, Auerbach, ©rimmilfehau, galfenftein, ßeitgenfelb, 
SRegfchfau, OelSnig unb planen im Bogllanb, Beichenbach. Schnee¬ 
berg, S<hmorgenberg unb noch einigen anberen Orten. Begrüntet 
muibe bie ©rridjmng biefe« Berbanbe« bamit, bag bie 3 roa ngS* 
innungen bei Herbeiführung oon gefieberten ArbeitSoerbältniffen 
burch Abfchlug oon darifoerträgen unb Abteilung oon SJiigftänben 
auf bem ©ebiete be« SubmiffionSroefen« ooUftänbig oerfagt hätten, 
©benfafl« in 3 ro itfau ift einige dage fpäter bie ©rünbung eine« 
Arbeitgeberoerbanbe« für ba« Steinfegergeroerbe betchloffen 
morben. diefem Berbanb h a ^ cn fid) angefdjloffen bie Steinfeg* 
meifter in piauen, OelSnig, Auerbach, 3 ro icfau, Schroargenberg, 
©rimmitfehau, ©laudjau, SReerane, ©erbau, Altenburg, ©reig, 
©era ufm. diefer Berbanb ift hauptfächlich gur Abmehr ber im 
grühjahr gu erroariettben ßohnberoegungen gegrünbet morben. 
dte Arbeitgeber ftnb überein gef ommen, bie aufaefteEllen ßohn* 
forberungen in ber beantragten £>öhe nicht gu beroifligen, unb 
roeiter ha^cn ftch bie Steinlefcmeifter in ben eingelnen Orten oer* 
pflichtet, nur einen Stunbenlohn oon 40 bi« 60 4g gugeftehen gu 
moDen. A. ÜR. 


«raimtfatiDiini ber Arbeiter, Ue^ttftn mtb 
^ngeftrllteiu 

©oaugelifihe Brheiierhtreine unb Ariftliite ©emerffchufteu. 

©ine am 25. Btärg in ©ffen abgehaltene # ©tftbeutfche Stonfereng", 
gu ber au« etroa 150 Orten Bheüüanb« unb ©eftfalen« gegen 
400 Bertreter eoangelifcher Arbeiteroereine unb eoangelifcher 3Rtt* 
gheber chriftlicher ©eroerffünften eifchienen roaren, nahm nach 
Borträgen ber Arbeiterfefretäre Behren« unb Bafflenbeul eine Bc* 
folution an, in ber u. a. erflärt mirb, e« fei im Sntereffe ber Ar* 
beüerfchaft unb be« Baterlanbe« notroenbig, bag bie chriftlich* 
nationale Atbeiterberoegung ftch machtoofl meiterentroicfle. 3m 
Sntereffe ber chriftUdh-nationalen Slibeiterbemegung unb be« fogialen 
Örieben« liege e«, bie fonfeffioneÜen ©egenfäge nicht gu oerfcharfett, 
fonbern aCien Berfuchen unb 9Ragnahmen, bie geeignet ftnb, bie 
fonfeffioneüen ©egenfäge auch in bte Arbeiterberoegung h^ er¬ 
tragen, mit ©ntfchiebenheit entgegengutreten. ferner liege e« im 
Sntereffe ber chriftli<h*nationalen Arbeiterberoegung, bag bie eoan* 
gelif^e Arbeiterfchaft in noch roeit grögerem SDRage al« bi«her in 
bie cgriftlichen ©eroerffchaften eintritt, unb bag bie eoangehfehen 
Arbeiteroereme eine flare unb bünbige Stellung bahin einnehmen, 
ihien SKitgliebern gu empfehlen, ftch in ben djriftlühen ©eroerf¬ 
fchaften gu organijteren. die Äonferenj erachte e« al« nicht tm 
3ntereffe ber eoangehfehen Arbeiteroereme hegenb, ben £>irf<h* 
dutidferfchen ©eroerffchaften au« irgenbroelchen 3roecfmägtgteit«* 
grün ben Jfongeffionen gu machen, ferner halte bte Äonfereng bie 
neuerbing« in bie ©rfcheinung getretenen Begebungen, nationale 
Arbeiteroereme gu grünben, im Sntereffe ber eoangehfehen Arbeiter» 
oereine, beren Äonfurrengunternehmungen e« offenbar merben fouen, 
unb bie geeignet ftnb, Bermitrung in ber Arbeiterberoegung angu- 
richten, für augerorbentlieh bebauerlich. ®e« roeiteren oerurteile 
bie Äonfereng auf ba« entfehiebenfte bie Berfucge, nationale ©eroerf¬ 
fchaften in« ßtben gu rufen, um baburch bie d^rifthehe ©eroerf* 
fdbaftdberoegung in eoangehfehen Arbeiterfieifen gu hemmen. — 
©ir roünlchen fehr eine Berftärfung ber eoangehfehen Komponente 
in ben chtiftlt^en ©eroerfichaften unb mürben eine roeitere 3 er - 
fplitterung ber Arbeiterorganifationen behagen. SnMfut fönnen 
mir e« hoch roohl oerftehen, roenn in manchen ©egenben bie eoan* 
geüfehen Arbeiteroereme ftch ben beutfehen ©eroerfoereineu an* 
fchliegen. die ^auptfache ift, bag bte eoangehfehen Arbeiter über¬ 
haupt in groge Organifationßoerbänbe eintreten. 

©etoerffcgaftliche dtßgiplim Au« ber 3<*W ber Kunbgebungen 
geroerfichaftltcher Organe, bie immer roieber gur Befonnenhett bet 
oer ©rbebung oon Sorberungen unb bei ßohnberoegungen raten, 
geben roir nachftehenbe beiben roieber. „der Steinarbeitec" fchreibt: 

„Bor allen dingen füllten bte Kollegen aber bie Bestimmungen 
be« Statut« über bie Snfeenterungen oon So&nberoegungen behergigen. 
Seiber macht hi« häufig eine fraffe Unfenntni« auch ber deuten- 
tarften Begriffe geltenb. die« hat geh tm Saufe be« oergogenen Sabre« 
mieberholt gegeigt, ©erabe bie Bewegungen, bie gegen bie Beftim* 
mungen be« Statut« ein geleitet mürben, bilben ba« traurig fte Kapitel 
unferer 3ah«8berid)te. $)a« füllten geh alle jene fceifefporne, bie g<h 
mit Borhebe bei Bewegungen über ba« Statut hiumegfepen, befonber« 
merlen. Bicht barin begeht ba« ©efen ber demofratte, bag eine Ber- 
fammlung, beren 3 u fammenfe|jung gufällig ig, bie häugg gum 3roecfe 
ber durchbrüdung irgenb eine« Befchluge« oon interefgerten Berfonen 
gufammengetrommelt würbe, baß Becgt hat, jeben Befchlug gu fagen, 
fonbern barin, bag alle 2RitgIieber be« ©emetnwefen», 00 m 3ulammen- 
gehürigfeitßgefühl befeelt, g<h ben allgemetngülttgen Beftimmungen 
unterorbnen." 

der ^auptoorftanb ber g»olgarbeiter h a * « n€ jm Bunb* 
fchreiben bte ©aubeamten unb 3ah^ß cn l e '^ r au f übermägig 
roachfenbe 3®hl u nl) btn Umfang ber StreU« htngeroiefen. Oft 
merben oon ben Arbeitern au« gang geringfügigen Urfachett Au«* 
ftänbe unternommen, ohne bag oorher ber Berfud) gemalt roerbe, 
bie lleinen differengen burch gütliche Unterhanblungen mit ben 
Arbeitgebern au«gugleichen. die ßofaloerroaltungen roerben erfuegt, 
mit ©nergie unb mit ihrem gangen ©influg bei ben 9Ritgliebern 
barauf ^in^uroirfen^ bag berartige unnötige Außftänbe oermieben 
roerben. ©enn differengen entgehen, fo fott bie Bermittlung ber 
örtlichen Berroaltuna be« Berbanbe« angerufen roerben. unb beoor 
ein Außftanb befchloffen roerben fofl, roirb ben Arbeitern gur 
Pflicht gemacht, ba« ©intreffen unb ba« ©ingtetfen be« Begtrf«* 
Leiters abguroarten. der Borflanb be« Berbanbe« betont, bag tm 
legten Sahre bie Ausgaben für bie ArbeitSfämpfe um 60 % gu* 
genommen haben, roobei gu beachten fei, bag auch fchon ba« 3ah* l&Oo 
fehr groge Ausgaben für Streif« oerurfadg h a ^ c * 

I rotlben unb ohne rechte Ueberlegung ausgebrochenen Streif« mürben 
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aufcerbem ber Leitung be* Berbanbt« gtofcc ©cproterigfetten ge* 




plöplicpen Berftimmungen unb opne Anrufung bcr BerbanbSleitung 
befcploffen merben, tmff bte ^auptocrtoaltung be« ^ol^arbeitcrocr*» 
banbe« jebe Unterfiüpung burip ©elbmittel oerroeigern. 

Stabe ttnUrn bet ©ipfl»fmaMbett ht Sottbott. Sie Barataib« haben 
fiep gur Bertetbtgung ihrer Sntereffen Bereinigt unb eine Srabe Union 
gebilbet mit bem tarnen „Beretn gur Berleibtgung ber BarmaibS". 3u 
biefem Beretn ftnb nur Barataib« unb ffeflnerinmn mahlbar. Surcp 
©rimbung biefer trabe Union follen groeifello« bie mastigen ©eroerf- 
nereine ©nglanb« für bie BarmaibS gemonnen merben. 


Mttilm «ui tkntfp t x mngtn. 

Streif« ttttb Anßfoemragen in Seutfdjlaiib. 2)er Äonflift 
gmifepen Neebern unb ©cpauerleuten in Hamburg 
(€p. 687) bürfte baburcp in ein neue« ©tabiunt treten, ba{* eine 
Berfatnmlmig ber au«gefperrten ©cpauerleute folgenber Nefolution 
gufiitntnie: 

„Sie Berfammlung ber au«gefperrten ©cpauerleute erflart ftp mit 
ben Befanntmachungeit beß HafenbetriebSoereinS infofem einuerftanben, 
bap fle einen Xagelopn oon B uv. unb Vergütung für Ueberftunben 
pro ©tunbc 1 Jt. anerfennt. Sie Berfammlung erflart unter biefen 
Umftänben ben Befthlujj oom 28. Mai 1906, niept länger al« bi« lOUpr 
abenb« gu arbeiten, für aufgehoben unb ermattet, ba hiermit bie Ur* 
fache ber AuSfperrung befeitigt tft, bie Beenbigutig berfelben. Sie Ber* 
fammelten lehnen e« jebocp entfdjieben ab, eine oom §afenbetrieb*üerein 
eingerichtete Spar- unb Unterftüpungßfaffe anjuerfennen. Saß Bureau 
ber Berfammlung roirb beauftragt, biefen Bejcplufj bem Hafen betriebS- 
oerein mitguieilen unb erhält bie Bofltnacpt, bte ©efamtpeit ber Schauer- 
leute bei Berpanblungen, bie gur (Srlebigung notmenbiger gormalitäten 
unbebingt ftatlfinben müffen, gu oertreten." 

ber Borftpenbe be« Nceberoerein«, ©eneralbireffor BaHin, 
in einer öffentlich abgegebenen ©rflärung feinerfeit« ausgeführt 
hatte: ©obalb bie ©cpauerleute ihren Befcplup, nur biß 10 Uhr 
abenb« gu arbeiten, offigieU rüdfgängig machen, „fann fein Be- 
benfen oorliegen, mit einem oon Den Leuten au« ihrer Mitte gu 
roäplenben Außfepufj in Berhanblung gu treten", fo mar gu hoffen, 
baft biefer S^ift, ber nicht nur ben gefaulten Hamburger £)anbel, 
fonbern auch ben oon biefem abhängigen Binnenhandel auf ba« 
empfinblicbfte fchäbigt, in einer beibe Steile befriebtgenöen Söeife 
balbigft beenbet roerbe. Ser HafenbetriebSoerein teilt jebocp gegen¬ 
über biefer Nefolution offigieU mit, bafj ber ©runb be« Äonflifte« 
feineflroeg« befeitigt fei. Sie höheren Lopnfäpe gelten nur für 
Arbeiter, bie fiep bereit erflarten, ein Äon traf toerpältni« eingu gehen, 
mooon ber Beitritt gur ©par* unb UnterftüpungSfaffe be« Hafen- 
betrieb«oereinS unzertrennlich fei. Sie Arbeiter, bie fiep ptergu 
niept entfcplöffen, fönnten nur gu ben ©äpen be« bisherigen Sartf« 
unter bebingungßlofer Anerfennung ber Berpflicptung gur Nacht¬ 
arbeit eingefteflt merben, foroeit bie Berpältniffe e« geftaiteten unb 
infolge ber erfolgten Arbfitereinftellungen noep ein Bedürfnis oor- 
panben fei. — Sie ©eneralauSfperrung im beutfepen 
©cpneibergemerbe ift am 30. «Karg (Dfterfonnabenb) gur XaU 
faepe geroorben. Sie Bebingungen be« bem Borftanbe be« ©epilfen* 
nerbanbe« überfanbten Ultimatum« (oergl. ©p. 688) befagten ber 
#aup!facpe naep folgenbe«: 

1. Sie oon ben Ortsgruppen be« Allgemeinen beutfepen Arbeit- 
geberoerbanbe« für ba« ©cpneibergemerbe ben gtlialen ber ©epilfen- 
oerbänbe übermittelten Sohntarife nebjt Arbeit«bebingungen merben oon 
ben Berbänben ber organtfierten ©epilfenfcpaft hifrburep anerfannt unb 
treten fofort in Äraft. 2. Siefe Sarife merben binnen 10 Sagen oon 
beiben ©eiten nach bem Sarifoertragßübereinfommen feftgelegt. 
8. Sollten fidp in ben oorgenannten Tarifen einige Unebenheiten be- 
finben, fo roirb e« bem ^auptoorftanbe ber ©epilfenoerbänbe anheim- 
gefiellt, Abänberungßanträge oor ber Seftlegung ber Sarifoerträge bem 
^auptoorjtanbe be« Allgemeinen beutfepen Arbeitgeberoerbanbe« gu über¬ 
mitteln, ber Deren (Srlebigung ben betreffenben Ortsgruppen gur SBürbi» 
gung ubergeben mirb. 4. Seibe Seile oerpflicpten fiep, bie noep er- 
forberlupen ©epritte in frieblicper Seife gu tun unb hierbei auf bie An- 
menbung oon Machtmitteln gu oergiepten. 

Dbroopl in fämtlicpen ©epilfenoerfammlungen gum Außbrudf 
gebracht mürbe, fepon bie 3 utn uiun9/ öa§ im $ocpfommer bie 
BertragSoerpanblungen ftatlfinben foüten, beroeife, mie menig ernft 
e« ben Arbeitgebern um ba« 3 u ^ an ^ c f° mi n€n einer frieblicpen 
Berftänbigung fei, unb obroopl allfeitig feiten« ber ©epilfen naep- 
geroiefen mürbe, bap oon einer Lohnerhöhung in ben oom Arbeit- 
aeberoerbanb oorgelegten Sarifen feine Nebe fein fönne, entpält 
bte Antmort be« Borftanbe« ber Arbeiterorganifation meber eine 
btrefte Ablehnung be« Bergleitpßoorfcplag« noep eine bepnitioe 


Annahme, um bie Möglicpleit meiterer Berpanblungen offen gu 
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Sleiipgeitig h Q t ber Berliner ©cpneiberoerbanb an bie 
Herren- unb Änabenfonfeftionßgefcpäfte 2forberungen eingereiept, 
bie au&er auf einen neuen Lopntarif auf grunblegenbe Beftim- 
mungen für bie Heimarbeiter abgielen. @« mirb oor allem bie 
(Stnfüprung oon Lohnbüchern oerlangt, bie (SntfcpäDigung ber 
SBartegeit beim Liefern, bie fofortige Lopngaplung naep jeber ge* 
leifteten Arbeit unb bie Uebernapme eine« Seil« be« Äranfengelöe« 
für ben Hriwmrteiter. Ser Berein ber H crrcn " unb Änaben* 
fonfeftion«firmen pat bereit« gu bem neuen Sarif ©teflung ge¬ 
nommen, opne gu einer (Sntfcpeibung gefommen gu fein. (Ss mürbe 
eine Äommiffton geroäplt, bie bie ©rünbung eine« Arbeitgeber* 
fepupoerbanbe« für bie Äonfeftionßinbuftrie im Seutfcpen Neicpe 
oorbereiten foll, ba bie Sorberungen ber H^arbeiter oorauß* 
ftcptUcp überall erpoben merben mürben unb ba« Unternehmer¬ 
tum ben Arbeitern eine gleicpmertige Drganifation entgegen 
fteüen muffe. ©8 fiept fonaep ein allgemeiner Äampf in ber 
Haußinbuftrie für bie H erren " Änabenlonfeftion beoor. — 
3m Äampf in ber Berliner Holginbuftrie (©p. 688) feproeben 
gmifepen bem Arbeitgeberfcpupoerbanb für ba« beutfepe f)olggeioetbe 
unb Dem ©irfc^-^uncfeirfc^ert ©eroerfoerein ber Siftpler Berpanb* 
lungen, bie begmeefen, unter Außfcplup be« Seutfcpen Holgarbeiter* 
oerbanbe« einen Bertrag abgufcpltepen in ähnlicher 28etfe, mie 
bie« gmifepen ben Arbeitgebern ber ©elbmetattinbuftrie unb bem 

e -Sunderfcpen ©emertoerein biefer Brancpe gefebepen ift. 

3uftanbetommen be« Bertrage« follen bann nacpDftern nur 
MiiglteDer bc« Hi r f(h*®uncferfcpen ©eroerfoerein« in Die Betriebe 
eingefteÜt merben. — Ser ©treif ber Möbeltranßportarbeüer 
in Berlin ift naep einroöcpiger Sauer am 28. 3Äärg (©rünbonnerß* 
tag) baburep beenbet toorben, bap bie Arbeitgeber im Berbanb* 
Iungßmege anftatt ber oon ben Arbeitern geforberten 7,50 
Sagelopn 6 ,At bemiÜigten, jjeboep ejfluftoe be« üblicpen Srinf* 
gelbe«. — ©in in Leipgig außgebroepener ©treif ber Möbel* 
tranßportarbeiter ift oon biefen naep furger Sauer al« er¬ 
gebnislos aufgegeben roorben. — 3m Berliner Baugeroerbe 
paben oor bem ©inigungSamt be« ©emerbegeriept« Berpanblungen 
gmifepen ben Arbeitgebern im Baugeroerbe unb ber Arbeitnehmer* 
organifation ftattgefunben. Bon ben Arbeitnehmern roirb, naep 
mie oor, oom 1. April ab bie aepiftünbige Arbeitzeit oerlangt 
(©p. 688). Sie ©inigungSoerpanblungen mürben auf Beranlaffung 
ber Arbeiteroertreter auf ben 15. Aoril oertagt. Beibe Parteien 
oerpfliepteten fiep, oorper feinerlei ©epritte gu unternehmen. — Sie 
Aftiengefellfd)aft „BSefer" in Bremen hat infolge oon 
Sifferengen mit 200 ©cpmieben, mit benen eine ©migung niept gu 
ergielen mar, fämtlicpe 4000 Arbeiter am 28. Märg eUllaffen. Sie 
Norbbeutfcpe Mafcpinen- unb Armaturenfabrif in 
Bremen pat baraufpin fämtlicpen 1500 Arbeitern gum 30. SRärg 
gefünbigt. 

ArbeitSfünthfe iw AuSfattb. Sie Außfperrung in fämt* 
lieben norbböpmifcpen Webereien (©p. 689) erfolgt am 
2. April. Sie noibböpmifcpen SucpinbufhieÖen befcploffen, nun* 
mepr auep alle übrigen Arbeiter ihrer Betriebe, unb groar oom 
6 . April ab, außgufperren. — Sie ©cpiffSmanufcpaften in Bafu, 
Äraßnomobßfi, B a t*oroS unb anberen ßäfen be« Äafpifcpen 
Meere« ftnb in einen allgemeinen AuSftano eingetreten. 3«ber 
Sracpten- unb ^oftoerfepr ftoeft; bie Beeber fmb entfcplöffen, bie 
Lopnforberungen ber 3000 Matrofen unb H ci Ä cr abgulepnen unb 
mit Außfperrung gu beantmorten.— Sropenber ©ifenbapner* 
ftreif in Norbamerifa. Sie Angeftellten fämtlicper ©ifenbapnen 
roeftlicp oon ©picago paben burep ipre Selegierten eine Lohn¬ 
erhöhung oon 12 % oerlangt unb erflart, bafj fie in ben ©eneral* 
ftreif treten mürben, fall« ipre grorberungen niept im oollen Um¬ 
fange beroiÖigt mürben. Sie ©ifenbapnmagnaten fepeinen inbeffen 
niept geneigt, biefe Sorberung gu beroifligen. Sa burep einen 
folgen Biefenftreif ber gefamte Berfepr au4 in ben öftlicpen unb 
mitlleren ©taaten Iapmgelegt merben mürbe, fo forbern bie 
amerifanifepen 3citungen Die ©infepung eine« ©cpiebSgericpt«, in* 
bem fie fonft eine gefcpäftlicpe Ärife oon unabfepbaren folgen be¬ 
fürchten. Neueren Melbungen gufolge foll ^räftbent Boofeoelt 
bereit« oermittelnb eingegriffen paben, ba ber Außftanb fepon 
500 000 AngefteQte umfafjt unb ft<P auf annäpernb 95 000 Meilen 
Bapnlänge erfireeft. — SuLaufanne, Beoe^ unb Montreuj ift 
oon ben Arbeiterunionen ber ©eneralftreif proflamieit roorben 
anlä&licp eine« Außftanbe« ber Arbeiter in groei ©cpofolabenfabrifen 
in Beoep, Drbe unb Buffignp, obmopl feiten« ber Arbeiter ba« 
©cpiebSgericpt ber Negierung angerufen roorben mar. Bupe- 
ftörungen unb bie glücflicperroeife oereitelten oerbreeperifepen Ber* 
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fudje, bai SSafferreferooir bei Veoeg unb bie Äanalifation gu 
ierftören, fowie bie Drähte bei ©leftrigitätiwerfi Veoep-SRontreuj 
Burcbgufchneiben, laften ei wabrfcheinlich erfcheinen, bafe forn* 
tnunifiifche mb anarc^iTtifc^e Denbengen bie Driebfeber gur Sßro* 
Hantierung bei ©eneralftreifi geroefen ftnb. Snfolge fiarfett 
militarifchen Aufgebots ift ei bisher gelungen, bie öffentliche 
Sicherheit aufrecht gu erhalten. Durch Vermittlung ber Regierung 
ift ber ©treif ingwifchen betgelegt worben. 


ÄtbriUrldju^ 

Die $eimarbeiterfdiithanträge im Reiihitaa foden, tute mir 
hören, am erften ©chwerinitage, ber nach ben Öfterferien angefefet 
wirb, beraten werben. Befanntlich ftnb in biefer ©effton bie oor 
3ahreifrift eingebrachten, aber bisher nicht gur Verhanblung ge* 
fomtnenen Anträge ber oereinigten bürgerlidjen Parteien fowie ber 
©efefeentwurf ber fogialbemofratifchen Partei bem Reichitag mieber 
oorgelegt roorben. 

Der erfte öftcmühtfdje ftinbtrfchubfougrefe ^at in ber gmeiten 
Raffte bei Stärg in SBien getagt. Der Äongrcfe ift barum be* 
achtenswert, weil bi« ber Veifuch gemalt mürbe, bie oerfchiebenen 
auf bem (Gebiete bei Äinberfdjubei mirfenben Vereine unb 
3nftitutionen ju fammeln unb einheitliche Richtlinien für bie 
Arbeit auf biefem ©ebiet gu geben. Der Äongrefe mar aufi tat* 
fräftigfte non ber Regierung gefördert morben unb nach bem 
©lan bei Äomiteeoorftfeenben, bei ehemaligen Jpanbeliininifteri 
Dr. Bärnreither, aufi grünblichfte oorbereitet. 2Bie bie Äöütifche 
3eitung in einem gufammenfaffenben Bericht mitteilt, waren für 
alle Äronlänber fachfunbige Berichterftatter befledt, welche bie Ur* 
fachen, bie ©rfcheinungSformen unb bie Ausbreitung ber Vermähr* 
lofung non Äinbero unb 3u0*nbltcben in jebern eingelnen Äron* 
lanb fchilberten. Daneben mürben ©utadfeten über bie ßöfung ber 
eingelnen fragen bei Äinberfchufceg, ber gürforgeergiehung unb 
beiSugenbftrafrechti non tnebigiuifc^en, juriftifc^en unb päbagogifchen 
gadbleuten erbeten. Verübte unb ©utachten ftnb gu je einem 
ftarfen Vanbe oereinigt unb bÜben ein bleibenb mertooflei Staterial 
gu ben einfchlägigen fragen. Der Vorbereitung entfprach bieVe* 
teüigung an bem Äongrefe felbft, bie eine Deünehmergahl non 
2000 beinahe erreichte. Der #öhepunft bei ÄongreffeS mar aber 
bie ©röffnungSrebe bei Suftigminifteri Älein. Der Sünifter 
analpfterte nicht nur in glängenber SBeife bai gange fcbmierige 
Problem bei ÄinberfchufeeS unb ber gürforgeergiehung, inbem er 
gugleicb auf bie ©chmierigfeiten brr Durchführung hinmteS, fonbern 
entwarf auch nor adern sin oodftänbigei Programm ber Regierung, 
bai erfreultdbermeife bereiti gutn überwiegenben Deile in auSge* 
arbeiteten ©efefeentmürfen fefte gorm erhalten ^at. Diefe ©nt* 
würfe betreffen: 3 u I fl ff un 9 h« Stauen gur Vormunbfchaft; 
©eneral» unb AnftaltSoormunbfchaft; ©infübrung non Vormunb* 
fchaftiräten; Verbefferung ber gürforge für uneheliche Äinber; 
Aenberung ber famiüemechüichen Veftimmungen bei Bürgerlichen 
©efefebuchi, bie einen wirffamen Äinberfchufe erfthmeren; gürforge* 
ergiefjung mit öffentlichen Sätteln; Reform bei Sugenbftrafrechtg. 

Die Sonntagsruhe in Sffincheit mufete einer Reuregelung 
untergogen werben, ba bai nor 3 3ah«n bagu erlaffene Drtsftatut 
in biefem grübjahr ablauft. Am 21. S?ärg würbe in ber StogiftratS* 
ftfeung befcfeloffen, bafe in ber 3«it nom 1. April bii 31. Auguft 
©onntagiruhe mit o ollem ßabenfchlufe eingeführt werben fode, 
in ben Stonaten ©eptember bii SJärg foden bie Cäben non 10 bii 
12 Uhr offen gehalten werben bürfen. Söeitcrgebenbe Anträge auf 
node ©onntagiruhe für bai gange 3ah* ober für bie 3«t nom 
Sanuar bii ©eptember würben abgelehnt. 

Die frangöfSffhcn ©etoerbeinfpeftorinnen ftnb, wie man uni 
fchreibt, heute lö an 3ahl banon 12 in $arig, etn für bie $ro* 
ning fehr ungünftigei Verhältnis. Aber ei brängt eben adei 
nach ^aTii, roo ü'brigeni bie 12 Snfpeftricen mehr ali genug 
Arbeit ftnben (3000 3nfpeftionen jahrlidb). ©ie unterftehen einem 
Inspecteur divisiounaire unb ftnb bem $)anbeliminifterium ein* 
nerleibt. ©rnannt werben fie nach Veftehen einer SSettprüfung 
(gwei fchriftliche Arbeiten, eine tnünbliche Prüfung), ©eforbert 
wirb Äenntnii ber inbuftrieden $robuftionibebingungen unb ber 
inbuftrieden ©efefegebung, ©rftattung non Berichten im Äangleiftil. 
©ine amtliche Vorbereitung auf biefe Prüfung befteht noch nicht. 
Snfpeftoren unb Snfpeftricen begieben bai gleiche ©ehalt: 2000 Örci. 
beim Antritt, 3000 nach einem 3*ib*. ®te ©obnungigulagen unb 
Reifegelber bewegen ft<h gwifchen 500 unb 2200 5rc«. 3n ^arii 
begieben . bie Snfpeftricen etne 3ul a 9« »on 1000 8rci. ©ie hal«n 
nur Dmnibuifahrten banon gu beftreiten, begieben iebo<h Niste ©nt* 


fcbäbigung für amtliche $ortoauilagen. Die frangSftfchen ©ewerbe* 
infpeftrken ftnb gum Detl nerheiratete grauen, bie meiften ftnb 
nicht afabentifch gebübet. —*r— 


Ärheltttfekrttoriatt, üeikkRnokKiiftefUfleit, 

BolMratratiff. 


Re^Üattifsuiftifteflen, Vrbeiterfefretartate, VoUibnreani 1905. 

Sm gefamten Retthigebiete beftanben im 3ab*e 1905 bem 
„Reichi*8lrbettiblatt" (1906 §eft 9 u. 10) gufolge folgenbe ©in* 
richtungen gur ©Tteilung non Rechtiauifunft an 9Rinberbemittelte 
unb Rechtioertretung: 68 gewerffchaftliche fit beiter fefretariate (Än* 
fang 1907: 82); 16 gemeinbliche Redjtsauifunftifteden (jefet 
gegen 70); 10 enangelifche begw. chriftliche Volfibureaui, 
64 fatholifche Elrbeiterfefretariate unb Volfibureaui, 56 grauen* 
Recbtifcbufcfteden, 11 gemeinnüfeige Sluifunftifteden. 

Die Dätigfeit ber gewerffchaftlichen 2lrbeiterfefretariate h®^n 
wir an #anb ber non ber ©eneralfommiffion ber ©ewerffchaften 
Deutfchlanbi aufgenommenen ©tatiftif bereiti ausführlich ge* 
fchilbert, beigleichen bie Dätigfeit bei feit bem Sabre 1903 ne* 
ftehenben 3^ n tral*?lrbeiterfefretariati (XV ©p. 577). Die Sät* 
teilungen über bie gemeinblichen Ärbeiterfefretariate entfprechen 
im wefentlichen bem Vortrag, ben Dberbürgermeifter ©beling* 
Deffau auf bem ©täbtetag für bie Sßrootng ©achfen im ©eptember 
1905 gehalten hat (XV ©p. 122). £aut Bericht bei Reichiarbeiti* 
amti ftnb bie ©ebübrenfäfee für bie Benufeung ber ftäbtifcfeen lui* 
funftibureaui biefeiben geblieben wie im Vorjahre; nämlich für 
bie Raterteilung im ©ingelfade 25 $f., für Anfertigung einei 
©djriftfafeei einfchliefelich ©chreibmaterial 20 $f. für bie ©chreibfeüe. 

©oangelifche Volfibureaui unb Rechtiauifunftifteden beftehen 
nadh bem Bericht bei ©eneralfefretäri ber freien firchli<h*fogialen 
Äonfereng in 9 ©täbten (Berlin, Breilau, Bromberg, ©affel, ©ffen, 
©agen, ßeipgig, ©tuttgart unb ©erbohl). Aufeerbem befteht ein 
^riftlichei Arbeherfefretariat in SRülheim a/Ruhr. Die Auifunfti* 
erteilung erfolgt, ebenfo wie in ben fathoüfchen Arbeiterfefretariaten, 
an ade Rechtfuchenbe ohne Unterfchieb ber Äonfeffton, bei ©tanbei 
unb ber Partei. 3n ber Regel wirb für bie ©rteilung non Aui* 
funft eine geringe ©ebühr erhoben, non beren ©rhebung aber bei 
mittellofen ^erfonen abgefehen werben fann. Die Snanfpruch* 
nähme ber eingelnen Auifunftifteden war nerfchtebenartig; ei gibt 
jeboch fcheinbar fein Rechtigebiet, über bai Auifunft nicht nerlangt 
worben wäre. 

Die fatbolifdjen Volfibureaui unb Arbeiterfefretariate über* 
wiegen ber 3ahl «ach bie eoangelifdjen bei weitem, gür bai Sahr 
1905 ftnb bem Äaiferlichen ©tatiftifchen Amte 63 berartige ©teden 
(gegen 62 im 3afere 1904) befannt geworben, non benen 40 bie 
Begegnung w fatholifchei Volfibureau" unb 23 bie Begecchnung 
„tatholifchei Arbeiterfefretariat" führten. Die 3n>ecfe, benen fte 
bienen, ftnb trofe ber nerfchiebenen Begeicfenung im wefentlidhen bie 
gleichen. Aufeer biefen örtlichen Auifunftifteden befteht feit bem 
1. April 1903 in Berlin bai „Reichiarbeiterfefretariat bei Ver* 
banbei ber fathoüfchen Arbeiteroeretne", bai wie bai 3 en *ral* 
arbeiterfefretariat ben 3 roec! f verfolgt, „ben Angehörigen ber ar* 
beitenben ©tänbe ohne Unterfchieb ber Äonfeffton unb Partei in 
aden Arbeiteroerftcherungifachen Rat unb Auifunft gu erteilen, 
©ingaben unb ©chriftfäfce angufertigen, fowie bie Vertretung in 
ben münblichen Verbanblungen oor bem Reichioerftcherungiamt gu 
übernehmen." 3n folchen gäden, bie unbegrünbet ober auiftchli* 
loi erf^einen, hat ber ©efretär bei Reichiarbeiterfefretariati bai 
Recht, bie Stitmirfung gu oerfagen. ©eit 1904 hat bai Reichi* 
arbeiterfefretariat 21 BegirFiarbeiterfefretariate enichtet, benen 42 
befonbere Auifunftifteden angegliebert ftnb. Die im 3ahre 1904 
oom Äaiferlichen ©tatiftifchen Amte feftgeftedte ftarfe Vermehrung 
ber fathoüfchen Volfibureaui fcheint ft^ im S^h 1 ^ l 905 ™ 

gleich ftarfer SSeife fortgefefct gu haben. 

grauen*Rechtif<huh* begw. grauen*Auifunftifteden, b.b. Steden, 
bie oerheirateten unb unoerheirateten grauen oder ©tänbe ©e* 
legenheit bieten, ftch in Rechtifäden unentgeltlich Auifunft unb Rat 
gu holen, begw. bie bie Äenntnii bei beftebenben Rechti oermttteln 
unb bai 3 n tereffe ber grauen ader ©tänbe bafür wecfen woden, 
ftnb überhaupt erft in bem lefeten 3ahrg*hnt, bann aber in immer 
gröfeerer 3ahi in Deutfchlanb entftanbcn; bie meiften in ben lefeten 
brei gah^n. Abgefehen oon prooingieden Verbänben hat bie Be« 
wegung in bem „Deutfchen unb öfterreichifchen Rechtifchufeoerbanb 

! ür grauew" (©ife in ^ade a/©aaIe) einen adgemeinen Stittelpunft, 
>em oon 66 beftehenben grauen*Rechtif<huhfteden im Astguft 1906 
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48 angeljörten. 3tt allen bem KecgtSfcgugDerbanb angegörenben 
Vereinen unb AuSfunftftellen toirb oon grauen an grauen unent- 
geltlid^ Kecgt$rat erteilt. Tie ©efamtgabl ber non 45 BerbanbS- 
Vereinen im Berichtsjahr 1905/06 (1. April 1905 bi« 31. SRärg 
1906) erlebigten Kedjtöfchugfätte betrug für bie beutfcgen Bereine 
13 571. AuffaHenb erfcgeint, bag non ben Katfucgenben nur 1753 
erwerbstätig waren. 3n mehreren Stabten wirb ba« 3 u fammen* 
arbeiten ber fomntunalen unb ber befonberen grauen recgt« feg ufc- 
ftetten erftrebt; in Eöln unb SRagbeburg ift e« bereit« erreicht. 
Auger ben bem genannten Berbanbe angefcgtoffenen grauenrecgtS* 
austu nftftellen oerfolgen ben gleichen 3roecf noch in Berlin bie 
Berliner 3 en trale für KechtSfcgug foroie bie KecgtSfchugabtetlungen 
be« Berliner grauen oerein«, be« Berliner $auSfrauenoerein« unb 
be« Berein« gugenbfchufe, gurn Teil aHerbina« in etwa« anberer 
gorm al« bie eigentlichen AuSfunftSftellen. gerner in Tarmftabt 
unb Hamburg bie Ortsgruppen be« Allgemeinen beutfcgen grauen* 
peretn«, in Hamburg «Altona bie KechtSfcguöftelle be« Berein« 
„grauenroogl", in ßiegnig bie KecgtSatiSfuntiSfteHe be« Berein« für 
grauenintereffen unb in Tilgt bie Kechtefcgugfteile be« Aügemeinen 
beutfdjen grauenoerein«. 3n einer Beige oon anberen Stabten 
finb grauen*Ke<htSf<hugfteIlen erft für^Iidi gegrünbet roorben. 

Tie gemeinnüfcigen KechtSauSfunftftellen, foioeit fxe nicht 
bereit« oorftehenb genannt roorben ftnb, finb grö%tenteilö erft in 
ben lefeten 3agren gegrünbet roorben. 3« ber Kegel bilbet gier 
bie Au«fünftftelle nur eine Abteilung ber gemeinnüpigen, fojiale 
3iele aller Act oerfolgenben Bereine. 3b* 3 I0ec * 'ft; Bhnber* 
bemittelten unentgeltlich ober gegen eine mäfjige ©ebügr, bie oft 
auch erlaffen wirb, gunäcgft AuSfunft unb Kat in beftimmten ober 
allen Angelegenheiten be« rechtlichen Berfegr« gu erteilen. Biel* 
fach werben jeboch auch anbere 3foec!e mit ber eigentlichen Auf* 
gäbe ber Kat« unb AuSfunftertetlung oerbunben, g. B. bie An* 
regung gur ©rünbung oon gemeinnübigen Waffen (Sterbefaffen 
ufro.) ober EinigungSoerfuche bei gewerblichen Streitig feiten. Am 
6. ganuar 1906 ift in SftagDeburg ein „Berbanb beutfeher gemein* 
nübiger unparteiifcher KechtSauSfunftftellen" gegrünbet roorben, 
bem auger gemein blichen unb prioaten AuSfunftftellen foroohl 
grauen-KechtSftgufcftellen wie oon Bereinen gegrünbete gemein« 
nüfcige AuSfunftftellen angeboren, lieber biefen Berbanb haben 
mir bereit« eingebenb belichtet (XV, Sp. 387 ff ). Al« gemein* 
nötige KechtSauSfunftftellen fommen befonber« in Betrocht bie oon 
bem Barmer Berein für ©emeinroogl gegrünbete unb unterhaltene 
BolfS*Au«funftSfteHe Barmen, bie oom Bureau für Sogialpolitif in 
Berlin am 11. Blärg 1905 errichtete KechtSauSfunftfteUe, für beren 
3nanfpruchnahme feinerlei ©ebübren erhoben werben. Tie KecgtS* 
auSfunftftclle be« bürgerlichen BolfSoerein« Bremen (feit 1. Sep¬ 
tember 1904), bie neuerlich mit bem Dortigen Berein für Btogl* 
tätigfeit, ber früher eine felbftänbige KechtSauSfunftfteUe unterhielt, 
gufammenarbeitet, bie oon ber freien finglicg-fogialen Äonfereng 
Enbe Blai 1905 in Gaffel in« geben gerufene KecgtSberatungSftelle 
für SRinberbemittelte; in Treßben bie feit 1890 bereit« beflehenbe 
gemetnnügige AuSfunftfteüe be« Berein« BolfSroohl; in granf« 
furt a. 2R. bie mit bem „Sogialen Bhtfeum" oerbunbene KecgtS' 
außlunfifteHe, beren Drganifation für bie Bilbung gleichartiger 
Anftalten feit ber Begrünbung im Sah** 1903 oorbilblith roar; in 
Hamburg unterhält ber Berein „Taß Bolfsheim" Drei gemein* 
nüfcige unb unparteiliche unentgeltliche AuSfunftftellen für Büttel* 
lofe. 3" ßübeef unterhalten mehrere gemeinuüöigeBereine eineKechtß* 
außfunftsfielle. gerner fommen in Betracht für Marburg a. E. ba« 
Sefretariat be« bortigen roirlfchaftlichen Scgufcoerbanbe«, für ßeipgig 
ba« „ßetpgiger Bolfsbureau" (feit Kooember 1905), für ßiegnifc 
bie mit fommunaler unb ftaatlicher Unterftübung oom 3™tral* 
oerein für Arbeiternachroei« unb Söanberarbeitsftellen feit 1905 
unterhaltene öffentliche KecbtSauSfunftSftelle. 3a ^ofen erteilt bie 
Btelbeftelle be« Berein« gur gürforge für franfe Arbeiter foftenlo« 
AuSfunft in 3noalibenoerftcherung«', Unfall*, Äranfenfaffen* unb 
©eroerbeangelegengeiten, unb in fcießbaben begroeeft ber „Berein 
für AuSfunft über SBohlfahrtSeinricgtungen unb KecgtSfragen" 
unter anberen 3 ie l cn auch „bie Erteilung oon AuSfunft, Kat unb 
$ilfe in KechtSfragen unb Streitigfeiten." 

Abgefehen oon ben fech« grofeen in oorftehenbem furg ffiggierten 
©ruppen oon KechtSauSfunftftellen esiftieren noch eine Angabi, bie 
befonberer Erwähnung oerbienen. 3n Solingen ift mit bem ©e* 
roerbegericht eine oottftänbige AuSfunftfteHe oerbunben, wie benn 
überhaupt bie ©eroerbe* unb Sfaufmannßgerichte auch ohne 
fonbere Einrichtungen bafür gur AuSfunftergoIung gerne aufgefuegt 
werben. 3 n #atnnt unb Elberfelb finb bie Ausfunfiftellen bireft 
im Anfcglug an bie ArbcitSoermittlungSftellen errichtet, unb in 
BRülhaufen i E. beforgen 5 Sefretäre gleichgeitig bie ©efchäfte 


ber Arbeiteroerruherung, be« Bolfsbureau«, be« SBognungSnach- 
weife« unb be« Arbeitsnachweis. Scblieglid) erfolgt bie unent¬ 
geltliche Erteilung oon KecgtSauSfünften an Unbemittelte in ein- 
gelnen ©emeinben auch burch bie Kecgteanroälte, unb für bie weitere 
Entroicflung unb AuSgeflalmng ber KedjtSausfunfiftellen macht ber 
Bericht beS Berbanbe« roeftfälifcher ArbeitSnachroeife für 1906, bem 
auch bie Angaben über Solingen ufw. entnommen ftnb, ben Bor* 
fchlag, bie KechtSauSfunftftellen fünftig ben paritätifchen Arbeit«* 
nachroeifen angugliebern. Borläufig fehlen aber für bie Berroirf* 
lichung biefe« planes an oielen Orten noch bie BorauSfepungen. 
Auch roirb fug eine febetnatifege Uniformierung be« KecgtSausfunft* 
wefen«, ba« au« fo oielen unb oeifchiebenartigen Surgeln erwachfen 
ift, außerhalb ber gemeinblichen AuSfunftftellen nicht burch fügten laffien. 


Sojtale Äeötjin mtd fjqgbtte. 


BoßStftmftifte BortragSfnrfe über perfdnütge ©ef anbheitSpflege 
ber Arbeiter ftnb auf Beranlaffung be« ©ewerbemfpettor« 
Dr. Ben ber in Türen (Kheinprooing) im oergangenen hinter 
unter reger Beteiligung unb Aufnterffamfeit ber Arbeiterfcga't oer* 
anftaltet roorben. Dr. Benber berichtet ausführlich barüber in ber 
3eitfchrift für ©eroerbe-gtjgiene, Unfaßoerhütung unb Arbeiter* 
Wohlfahrt« einrichtungen oom 1. 2Rärg 1907. $)er Einrichtung 
ber Äurfe liegt ber ©ebanfe gugrunbe, bafe gahlreithe Betriebs¬ 
unfälle foroohl wie gewerbliche Erfranfungen ftd) oermeiben liegen, 
wenn bie Arbeiter felbft ben UnfaÜoerhütungSmagnahmen wie 
ihrer perfönlichen Jjtjgiene mehr Berftänbni« entgegenbringen 
würben. 3tn 3ah*c 1897 g. B waren faft 30 o/ 0 aller Unfälle 
auf eigene« Berfchulben ber Arbeiter gurüefguführen. 3 ucr f* h«li 
©ewerbeinfpeftor Dr. Benber felbft einen fünf Borträge um* 
faffenben Äurfu«, in welchem folgenbe fünfte bauptfächlich Berücf- 
ftchtiaung fanben: Stellung ber ©eroerbeauffnhtSbeamten, Aufgabe 
be« Arbeiter«, alle Schugmagnahmen auch mirflich gu benugen, 
©efunbheilSpflege unter befonberer Berücfftchtigung ber inbioibuellen 
^pgiene unb ber Berufswahl. Befonberer Sßert würbe auf 
ftänbige Beifpiele au« ber $ra|is gelegt, auch würben einfchläolge 
S)rucffchriften, g. B. SRerfbüchlein gut ©efunbheitSpflege, gur Ber* 
teilung gebracht, bamit bie Teilnehmer be« Äurfu« ba« ©ehörte 
jebergeit ftch felbft wteberholen unb oertiefen fonnten. Tai leb¬ 
hafte 3ntereffe, ba« biefen Borträgen entgegengebracht würbe, legte 
eine SSieberholung im grögeren 3Rage nahe, hierbei follte weiter¬ 
hin auch Belehrung über ben gewerblichen ArbeitSoertrag unb bie 
©efunbheitSpflege augergalb be« Betriebe« erfolgen. Ter Türener 
Beigeorbnete Dr. garre« foroie ber Sfreisargt 3Rebiginalrat Dr. SBey 
übernahmen biefe Borträge. Auf biefe 2öeife fam eine Keige oon 
12 Borträgen guftanbe, bie Sonntag« in ber 3 e '* °°n Enbe 
Kooember bi« Anfang Btärg gehalten würben. Bor Beranftaltuna 
ber &urfe h a ü® "tan ftch an bie gabrifbeftger au« Türen unb 
Umgegenb gewanbt unb in einem Anfehreiben betont, bag bie 
Borträge im Tienfte be« fogialen grieben« unb ber BolfSgefunb* 
heit ftänben unb beftimmt feien, ba« gute Einoernehmen gmifchen 
Unternehmer unb Arbeiter gu förbern. Tie Aufnahme be« fßlane« 
bei ben Türener gabrifbertgern entfpraeg ben Erwartungen, gaft 
ausnahmslos würben bie beigegebenen ßiften gur Eingeidjnuna 
auSgelegt, bie ba« erfreuliche Ergebnis b a He n / bag über 530 
Bteifter unb Arbeiter um3utntt für ben 12ftünMgen Sturfu« baten, 
ßeiber geftatteten bie örtlichen Berhältniffe nicht, ben Unterricht 
oor fo oiel 3 u bö*ern gu erteilen; oielmehr mugte er auf etwa 
150 Teilnehmer befchränft werben. — Ta« Borgehen ber Türener 
©eroerbeinfpeftion, ba« einen fo guten Boben bei ber Arbeiter* 
fegaft gefunben hat oerbient überall Kacf)abmung unb Beachtung. 

Erfolg ber fdjutörgtltchen Tätigfeit tn Tarmfitabt Urfprünglich 
an bie SBteSbabener Tienftoorfchntten fich anlegnenb, haben bie 
Tarmftäbter fchulärgtlichen Einrichtungen befonber« baburch eine 
gortbilbung erfahren, bag bie eingegenbe Eingelunterfuchung fämt* 
lieber Schüler auger bei ber Aufnahme in bie Schule noch im 
3., 5. unb 8. Schuljahre ftattfinbet, roägrenb bie übrigen klaffen 
minbeften« gmeitnal im 3agre währenb be« Unterri^t« befuegt 
werben. Ta biefe Einrichtung oor acht Sagren in« ßeben 
erufen würbe, fo famen jegt bie erften gur Entlaffung, welche 
ereil« al« ßernanfänger unterfuegt, roägrenb ber gangen Scgulgeit 
unter fcgulärgtlieber Ueberwacgung geftanben gaben. BHr heben 
au« bem eingegenben SagreSbericgt,*) ben roit allen Scgul* 

*) SagreSbericgt über bie fcgulärgtltche Tättgfeit in ben SKittel* 
unb StaDtfcgulen ber ^aupt* unb Keftbengftabt Tarmflabt im Scgul* 
iagr 1906/06. 3 u fammengefteüt oon SanitätSrat Dr. Bucggolb unb 
Dr. ßangsborf. 
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Stubium empfehlen fönreit, gewiffermaßen al« 
fyioor, baß bie 3ah* ber Scßulfinber, beren Äon* 
„fcßlecßt" begeicßnet ift, progentual fletig gurücfging, bie 
Stoxv\l\\uV\oti „gut" ftetig wäcßft unb baß aueß bie Rubnf „mittel" eine 
affmäßlUße Abnahme erfährt. ®icfc Erfdjeinung ift aud) in ber 
HilfSfcßule für fehmach beanlagte, Jörperlidß ober geiftig guiücf* 
#*5Jiebene Äinber gu beobachten. Broßbem befanntlid) föiperlicße 
unb geiftige Gebrechen meift 0anb in $anb gehen unb ber Ge* 
funbheitSguftanb biefer Äinber an fidj fdjledjto als ber ber übrigen 
ift, ergibt hoch ein Vergleich mit ben früheren Satiren eine ftetige 
Befferung, wobei auffällt, baß in ben Ießten brei 3ah«n bie Ber* 
hä/tniSgaßlen für „mittel" annähernb bie gleichen geblieben jinb, 
roährenb bie Begegnung „gut" im beftänbigen Steigen unb 
„Riecht" im fallen begriffen ift; „gut" flieg in biefem Zeitraum 
©on 18 auf 23%, „fcßlecht" fiel oon 21 auf 14%, „mittel" flieg 
nur oon 61 auf 63%. Bei ben übrigen Schülern {teilten ftd) 
biefe 3ahlen auf ’ 35,72 : 40,32%, 3,38 : 2,66% unb 60,83 : 57%. 
Vorläufig ift erft eine Schulgeneration bem Hin flu ff e biefer Ein¬ 
richtung auSgefeßt geroefen. 3Bir hoffen, baß bie weiteren Gene* 
rationen bie gute Etnmirfung ber fdjulärgtÜchen Bätigfeit noch 
beutlicher wieberfpiegeln. 

SRaguahnte* Beflmpfuua ber GänglutgSfterblicßleit i« 
€hrf»fi Seit bem 1. 9Rai 1905 ift in Erfurt bas 3iehftnberroefeit 
nach fogenannten „ßeipjiger Spftem" geregelt worben unb 
ber von SanitätSrat Dr. ßoth ausgearbeitete Bericht für 1905/06 
lann bereits oon günftigen Erfahrungen berichten. Bie Beauf* 
fichtigung ber 3i*hfinber erfolgt fo, baß einerfeitS ber Auf* 
enthalt unb bie pflege ber Äinber an Ort unb Stelle, alfo in ben 
Btoljnnngen ber 3iehmütter fontroüiert wirb, anbererfeits finb bie 
3iehmütter oerpfluhtet, bie Äinber regelmäßig in ber Sprechftunbe 
beS ftäbtifchen ArgteS oorguftellen. Bon 613 SRüttern refp. Pflege* 
muttern weigern fich nur 5 hartnädtg, in bie Sprechftunbe gu 
tommen; alle anbem fommen freiwillig unb nehmen auch bie An* 
weifungen über bie Säuglingspflege willig an, wenn es auch an 
ber Ausführung oft noch mangelt, ba bekanntlich fehr Diel Un* 
oerftanb unb Borurteile bei ber Äleinfinberpflege gu überwinben I 
ftnb. Bei ihren ©filtern refp. Großmüttern waren 378 Äinber 
untergebracht, bei Bflegefrauen 235 Äinber. Bon ben elfteren 
ftarben 42 = 11,1%, oon ben anbem 21 =8,9%. BaS Spftem 
ber fog. „Engelmacherinnen" fann bei bem Erfurter Spftem nicht 
auf tommen, im Gegenteil fallen bie fehleren Pflegemütter, bie fich 
burch bie Äontrolle beläfligt fühlen, allmählich ab unb eS bilbet 
fich ein Stamm oon guten BflegefteHen. Bie Helferinnen, 
welche bie Aufficht über bie 3iehftnber in Erfurt gu führen haben, 
ftnb befolbet unb finb mit Abficht aus ben Stänben genommen, 
welche nicht aUgumeit oon bem ©ilieu, aus bem bie Mütter unb 
Pflegemütter meift flammen, entfernt ftnb, fo baß fie biefen grauen 
menfchlich nahe treten tonnen. Bon ben Herinnen würben im 
Berichtsjahr gegen 5000 Befuge abfoloiert; ber Aufficht führenbe 
Argt unterfuchte in ber 3 e i* oom 1. 2Rai 1905 bis 31. ©ärg 1906 
613 Pflegetinber in ihren Wohnungen auf ben GefunbheitSguftanb 
hin, ferner würben in 23 abgehaltenen Sprechftunben 982 Äinber 
ärgtlich fontroHiert. 

6temrbcg*rtd)te» finufniamwgtridjtt. 
Cinigtmgsämtet. 

Reidj«-Äa»fmttiwSgerid}t. Sm ÄreiSoerctn granffurt a. 99. beS 
BerbanbcS Beutfeher fcanblungsgehilfen (fieipgig) entwictelte Affeffor 
Dr. Suppe „aus ber Prägt« ber ÄaufmannSgericßte" ben Nachweis, oaß 
fich bie erwarteten ffgenSretcßen ©irfungen beS ÄaufmannSgeiichte« i 
ooll erfüllt hätten. Ein billiges, fchneHe« unb oolt«tümlicheS AecßtS* 
oerfahren fei bem $anbel«ftanbe erftanben. Etwa 86 °/ 0 aDer beim 
granffurter ÄaufmannSgericßte anhängig gemachten Silagen würben im 
Berlaufe oon einer 8Bod>e enbgültig entfcßteöen. BefonbcrS haben fieß 
bie anfänglichen Befürchtungen, ba« ftaufmannSgericßt tonne gu einer 
Störung be« guten Einoerneßmen« groifeßen pringipal unb Geßüfen j 
füßren, als bureßau« irrig ermtefen. Ba« gufammenwirfen ber Seiftßer | 
au« Pringipal«* unb Geßilfenfreifen unb nießt gum wentgfien ba« Be* j 
ftreben be« ÄaufmannSgericßte«, bie Parteien bureß Bergleicße au«- ; 
gufößnen, ßaben gerabe bagu geführt, ba« gute Einoemeßmen, wo e« j 
geftört mar, auf« neue gu befeftigen. SBelcße« Bertrauen gum Äauf* | 
mannSgericßt befteßt, geigt bie Statist: Bon aQen berufungsguläfftgen i 
Urteilen be« ÄaufmannSgericßte« haben nur 19 Streitfälle gu erneuten 
Berjanblungen oor bem Sanbgericßte geführt, ba« gumeift bie Urteile 
betätigte. Allerbing« würbe gerabe bie Berufungsinftang mit ißren 
Urteilen in ber BiStufßon feßr bemängelt unb in einer Eingabe an bie 
Regierungen bie Errichtung eine« BerufungSfacßgericßt«, eine« Reicß«* 


PaufmannSgeriCßt«, geforbert, unb gwar au« folgenben Grünben: Bie 
SBoßltat eine« billigen unb fcßneDen ©erfahren® tomme bei ben Urteilen 
mit Berufung an« Sanbgericpt gänglicß in ^ortfaü. Bie orbentlicßen 
Gerichte hätten überbie« feit Schaffung ber StaufmannSgericßte bie 
güßlung mit ben wirflicßen Berßältniffen im faufmännifeßen Seben 
oerloren. Eine Bielfältigteit in ben Berufungsurteilen, fogar ftdß 
wiberfpreeßenbe Urteile über Strcitigteiten au« bem faufmännifeßen 
Bienftoerhältniffe träten feßon ßeute gutage unb führten gut Beun¬ 
ruhigung be« HanbelSftanbe«. Eine einheitliche gortentroiCHung be« 
Aecßte« au« bem faufmännifeßen Bienftoerßältniffe werbe babureß über¬ 
bie« erfeßmeTt. Biefe in bie Erfcßeinung getretenen SRängel ließen ßcß 
nur bureß bie Schaffung einer einheitlichen $nftang befeitigen, an bie 
alle berufungsfähigen Urteile ber ÄaufmannSgericßte gu oerwetfen wären. 
Eine folcße §nftan'g müßte fieß aber auf ber Eigenart ber Kaufmanns- 
gerießte, billige« unb fcßneQe« ©erfaßten unter Btitwirtung be« faeß* 
oerftänbigen Saienelement«, auf bauen. 

Bie 3«ftänbtgfeit ber GemerbegeriCßte gegenüber ben Scßliiß- 
tnngSfommifßonen. Bie weiften ber in ben leßten Saßren ge* 
fcßloffenen Barifocrträge feßen gur Schlichtung oon Streitigfeiten 
bie Errichtung oon fogenannten ScßlichtungSfommiflionen oor. 
Hierbur<h wünfCßt man oielfach bie 3 u ftanbialett ber Gewerbe* 
gerichte auSgufchUeßen, bamit über bie anftehenoen Streitfälle aus* 
f<hließli<h Sachmänner urteilen. Auch trägt bie Einrichtung gur 
Entlaftüng ber Gewerbegerichte erheblich bei. Rad) § 6 be« Ge* 
werbegerichtSgefeßeS rtno nun aber bie SdjiebSoerträge, burch 
welche bie 3nftänbigfeit ber Gewerbegerichte für fünftige Streitig* 
feiten auSgefdßloffen werben foU, nur bann rechtsgültig, wenn bei 
ber Gntfdßeibung Arbeitnehmer unb Arbeitgeber in gleicher Angaßl 
mitwirfen unter einem unparteufeßen Borftßenben, welcher weber 
bem Arbeitnehmer*, noch bem Arbeitgeberfreife angeßort. Bie 
SchlichtungSfommifftonen feßen jeboeß in ber Regel nur eine gleich 
ftarfe Parteibilbung oor, bie ißren Borfißenben aus ißrer Uftilte 
wäßlt, fo baß er alfo entweber bem Arbeitgeber* ober bem Arbeit¬ 
nehmer freife angeßört. Babureß wirb bie beabfteßtigte Aus* 
fcßließung beS Gewerbegerichts rechlSungültig. 3n biefem Sinne 
entfd|ieb aueß bas Gewerbegericht Recflingßaufen in einem 
fürglich oorgebradjten Streitfall. Es. wies barauf hin, baß auS 
ber geraben 3 a ßl ^ er SRitglieber ber StßlicßtungSfommiffion bie 
Entfcßeibung eines RecßtSftreüS für ben Sraü unmöglich fei, wenn 
gleiCß oiel RUlglieber in biefem ober jenem Sinne entfdjeiben refp. 
ftimmen. Bureß ben Bertrag werbe beSßalb bie 3nftänbigfeit beS 
Gewerbegerichts nicht auSgefcßloffen unb fei bie Etnrebe ber Ungu« 
ftänbigfeit beS Gewerbegerichts gu oerwerfen. Br. 


£tterart|ii)e JtttteUttnQttt* 

Action populaire. Guide social 1907. Gef<häft£fteQe ber Action 
populaire: Reims, 48 rue de Venise. 

Eine äßnltcße Einrichtung wie für Beutfchlanb ber „BoIfSoerein 
für baS fatßolifcße Beutfchlanb" bilbet, feßeint für grantreieß mit ber 
„Action populaire* beabfiCßtigt gu fein. Ber 3njecf ber Drganifatton ift, 
auS ber fatßolifcßen SBeUanfcßauung ßerauS Sogialreform gu betreiben. 
E« werben ^Iugfcßriften ßerauögegeben, bie biefem bienen foÜen, 

e« werben Btanberfurfe oeranftaltet, um bie Arbeiterfcßaft oom fatßoli¬ 
fcßen Stanbpunfi aus über gewerffcßaftlicße unb fogialpolitifcße fragen 
iu unterrichten. Ber gewerffcßaftliche Stanbpunft ber Action populaire 
feßeint, foweit aus ben uns gugefanbten SRaterialien erftcßtlicß, gwar 
gegen fogialbemofratifcße Gewerffcßaften gerießtet, aber aueß gegen bie 
berüchtigten „gelben" Gewerffcßaften. ES feßeint ßier ein äßnlicßer 
Gegenfaß gutage gu treten, wie in Beutfcßlanb gwifeßen ben cßriftlicßen 
Gewerffeßaften unb ben fatßolifcßen gaeßoerbänben. AIS neuefte Publi* 
lation ber Action populaire erfeßeint jeßt gum oiertenmal ber Guide 
social für 1907 tm Umfang oon 363 Seilen. Biefer fogtale güßrer 
bringt, Ieiber in wenig überficßtlicßer gornt, eine 3ufammenfteHung ber 
fogialen Erftßeinungen beS SaßreS 1906 in granfreieß fowoßl wie im 
AuSlanbe. Bie OrganifationSbeftrebungen (bie cßriftlicßen werben natur« 
gemäß in ben Borbergrunb gefteDt) werben aufgegäßlt, über bie fogial* 
politifeßen Gefeße im 3n- unb AuSlanb wirb berießtet, Abreffenptalerial 
ift angegeben, bie einfeßlägige Literatur wirb angefüßrt unb aßnlicße« 
meßr. 

99illeranb, Ä.: La greve et l’organisation ouvrit'-ro. pari«, Akan, 
1906. 62 6. 

gorfeßner, E.: gürforge für bie fcßuientlaffene gugenb. Berlag oon 
Äircßßeim & Eo. in 99aing. pr l,w Jt. 

Petrunfewitfcß, HRannilow unb Branbe: $ur Agrarbewegung 
in Rußlanb. Beutonia-Berlag, fieipgig 1907. Pr. 1,50*#. 

Sur grage bet BerufSoormunbfcßaft. Bericßt über bie erfte 
Beratung beutfeßer BerufSoormünber gu granffurt a. 99., 27, u. 
28. April 1906, erstattet oom ftänbigen Au«fcßuß. BreSbrn, 
0. B. Bößmert, 1906. pr. 2,40 JC 


©ctöHnuortu^ für bie flebaftitm: Dr. Walbemar gtmmermann in Berlin W.. 9oCIenborfftraf:e 29—so. 
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Die Zeitschrift orientiert über alles Wissenswerte aus 
dem Gebiete der Arbeiter* (Kranken-, Unfall- und In¬ 
validen-) Versicherung. Sie bringt belehrende Original» 
anfsütie aus der Feder erster Autoren, veröffentlicht 
ergehende Entscheidungen der Reichs- und Landes- 
Versicherungsämter, des Reichsgerichts, der Civil- und 
Verwaltungsgerichte, sie publiciert die amtlichen Erlasse, 
Verfügungen der Reichsbehörden (Reichskanzler, Reichs¬ 
amt des Innern u. s. w.), der Landes - Zentralbehörden 
(Ministerien, Regierungspräsidenten u. s. w) und berichtet 
über wichtigere Vorkommnisse aus den Verwaltungen der 
Krankenkassen, Berufsgenossenschaften, Landesversiche¬ 
rungsanstalten sowie aus den Kreisen der Kassenärzte- 
schaff u.s.w. — Insbesondere dient sie der Auskunft- 
ertellnng in allen sich geltend machenden Zweifels¬ 
fragen der Arbeitfrverslcherung und erfreut sich gerade 
dieserhalb in den Abonnentenkreisen allgemeiner Wert¬ 
schätzung und Beliebtheit 

Probenummem gratis und franko, wenn bei der Ein¬ 
forderung auf die „Soziale Praxis“ Bezug genommen wird. 
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7 Cemefter, 20 Sahre alt, fudjt halb paffenbc Stellung (n 
3nbuftric ober Verwaltung bet befd)etcenen «nfpriiäjen. 
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ArbeiterbcrfhbernBg. ©parfaffcn. 744 

Ser neue Xitel 7 be« preufct* 
eben Setggefefce» unb bie 
Meinen ÄnappfchaftÄberetne. 
Son ©ewerffchaftöfefretür 3°h- 
©ffert, ©ffen. 

Sie ßahl ber freiwittlgen äRttglieber 
ber 3nöalibenüerft(herung. 


Slbbrudt {Amtlicher tirttfel ift Bedungen unb Beitfdhriften geftattet, feboch nur 
mit noller Quellenangabe. 


Bie Berbfihrift ftbet bie £age be$ ptiimt- 
beamtrnftanörB. 


Äl» itn Sah** 1901 ber ©efebentwurf ber öfterreic^ifd^cn Sie* 

S ierung über bie Venfion»oerficherung ber in prioaten betrieben 
efebäftigten ÄngefteHten unb Veamten bem Parlament juging ; er* 
machte auch in ber beutfchen ^rioatbeamtenfehaft eine Vewegmtg, bie 


ben lange gehegten ©unfeh nad& einer Belferen Verforgung für 
bie oer Snoalibität, be» Älter», einer befferen fjfürforge für bie 
Hinterbliebenen in bie Deffentlid)feit trug unb bort oertrat. 
6 3al>re nac^ bem erften Auftreten biefe» ©ebanfen» in ber 
| 0effentlid&!eit ^at bie'Regierung bie erfte %at auf bem ©ebiete 
| ber Sürforge für bie Ißrioatbeamten ooQbradft: bie (Srgebniffe ber 
oon bem HauptauSfc^uffe ber ^rioatbcamten unterm 15. Dftober 
1903 oeranftalielen prioaten ©r^ebung über bie ©tanbe»oerfjalt* 
niffe ber ^rioatbeamten ftnb auf Seranlaffung ber Regierung im 
®tatiftifcf)en Ämte gu einer $>enffd£}rift oerarbeitet unb bem 3let4»* 
tage oorgelegt roorben. Äur$ nac^ Dftern ift fte, nat^bem ©raf 
$ofaboro0fp i^t irfc^einen fc^on oor 14 $agen angefünbigt ^atte, 
enblicb im Srucf erfc^ienen. 

25ie ©runblagen ber S)en!fd)rift pnb befanntlid^ oon ben 
$rioatbeamten felbft burd^ eine prioate Äufna^me befd&afft 
mürben. 2)ie Serbänbe ber einzelnen beteiligten Beruf»gruppen, 
ferner bie Drganifationen für bie (Srftrebungen einer rei%egefefe* 
lieben $enpon»* unb Hinterbliebenenoerficberung gaben im H cr ^fi 
1903 einen mit bem §Reid)»amt be» Snnem oereinbarten fjrage* 
bogen au», beffen Äu»füüung bie für bie Serfidherung notmenbtge 
Älarbeit über bie Serbaltniffe bieje» neuen Seruf»ftanbe» febaffen 
füllte. ©» bat bamal» febr oiele «Saeboerftanbige gegeben, bie für 
eine foldfje prioate Äufnabme etn oöllige» gfiaöfo prophezeiten. 
3Sobl batten bi»ber einzelne Arbeiterorganifationen prioate Äuf* 
nahmen über einjelne Teilgebiete ber Ärbeit»* ober ßeben»oerbalt* 
niffe aufgenommen, fo j. S. bie SudEjbrurfer, aber eine ooHe Äu»* 
funft über alle ©inzelbeiten ber fieben»oerbäItniffe mar bi»ber 
auf prioatem Söege noch nie oerlangt morben. T)ie beteiligten 
jheife waren p<b ber ©<bnnerigleit biefe» llnternebmen» roobl be* 
mugt. Sie festen aber alle» baran, bie gübrer freuten feine 
SRübe, unb glüdtlidhermeife fonnte auch einige» ©elb bafür auf* 
gemanbt werben. 2)a» Slefultat war, bafj 157 390 Fragebogen 
au»gefüQt zurüdfgelangten, oon benen 154 843 bie für Die Se* 
arbeitung notige BoSffenbigfeit aufwiefen. Da» ift nur ein Teil, 
oielleicbt ber fünfte Teil aller ^rioatangeftettten, bie e» am 15. Df* 
tober 1903 gab. 

Än ber 6pibe ber Äu»fübrungen in ber Denfftbrift ftebt benn 
auch bie febwerwiegenbe Frage, ob ba» bindb biefe Äufnabme be* 
febaffte SKaterial für bie 3roedfe be» ©efebgeber» auf bem ©e* 
biete ber Serfid^erung au»reicbe. Die Denffcbrift bejaht biefe 
Frage nicht. @ie oerneint fie aber auch nid^t, fte räumt otelmebr 
oielfadf) jene Sebenfen weg; bie gegen eine folcbe S3erwenbung 
biefe» 9Jlaterial» fpreeben. Die Verteilung ber 154 843 Fragebogen 
auf bie einzelnen 33unbe»ftaaten lägt bie ßuefen ber Erhebung 
febon recht grell in bie Gsrfdfjeinung treten. Die Bewegung hatte 
bamal» einzelne wirtfcbaftlicb weniger entwidfelte ©egen ben nicht 
erfafjt, auch ftanben einzelne Verufögruppen ber Erhebung noch 
recht fern. 2ötr wiffen nicht, wieoiel $rioatbeamte e» in Deutfeh* 
lanb gibt. Die legte 3äblung barüber war bie Veruf»zählung 
oon 1895, beren 3ah^n natürlich h^tc bei ber ftarfen (Sntroicffung 
ber Snbuftrie längft überholt ftnb. Vergleich z u ^^ e f en 3 a hl e a 
haben jtch an ber Äufnahme oon 1903: 24,9 °/ 0 ber Vnoatbeamten 
beteiligt. Fn Änhalt ftieg biefe 3ahl auf 33 %, in ^ßreufeen fteöte 
fte fidj auf 26,4 %, in Vagern fanf fte auf 16,8 %, in (5Ifa&* 
Lothringen, ba» bamal» fo gut wie gar nicht oon Der Ägitation 
ber Vrioatbeamten erreicht worben ift, auf nur 9,i %. Die Ver* 
wenbung ber ©nquete z« Verftcherung»zwecfen würbe angefiegtö 
biefer Unglekhhctten nur ^uläfftg fein, wenn man annimmt, bafj 
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jie in allen ßan bestellen alle SRangftufen beS ©rioatbeamtenftanbeS 
einigermaßen gleißmäßig betroffen bat. 

Auß bei ber Verteilung ber befragten ©erfonen auf bie ein*» 
gelnenVerufSgruppen ergeben fidt) red)t erßebliße Abmeißungen 
non bem Ergebnis ber ©erufSgäßlung oon 1895. ©egen* 
über ben Ermittelungen oon 1895 nabmen bei ber ßanbmirifßaft 
nur 7,42 %, bei ©ergbau unb Snbuflrie aber 36 %, beim $anbel 
unb Verfehr 23,72 o / 0 ber männlißen AngefteEten an ber Aufnahme 
teil. Auß hier liegen bie Verßältniffe fo, baß eine gleißmäßige 
Verteilung ber befragten ©erfonen auf bie eingelnen ©erufstlaffen 
ni(bt gegeben ift. Ser ©ergbau unb bie 3nbuftrie überragen, 
roobl megen ber ftarfen Seilnaßme ber SSerfmeifter, oon benen 
36 744 ©erfonen einen gragebogen auSfüflten, aEe anberen ©erufs» 
gruppen febr erßebliß. gär bie Verfißerung ift bie mehr ober 
minber ftarfe ©eteiligung beS einen ober anberen ßanbeSteilS, 
biefer ober jener ©erufsgruppe nißt oon großer Sragmeite. 
Söißtiger in biefer ©egießung ift fßon, baß bie ©erheirateten 
fiß ftärfer beteiligt haben, als bie ßebigen. SaS Verhältnis ber 
Verheirateten gu ben ßebigen ift nämlich, menn man oon ber ©e* 
rufSgäßlung im 3ah rß 1895 auSgebt, bei ber Aufnahme oon 1903 
febr erheblich, oon 46 : 51 auf 37 : 61 oerfßoben morben. Sie 
Senffßrift fagt bagu mit Eteßt: „tiefes Ergebnis !ann nicht über* 
rafchen. Senn ba bie Erhebungen in erfter ßinie barauf ab* 
gielten, eine ©runblage für eine beffere gürforge für bie ©rioat* 
angefteEten aHgugeben, mußte oon oomherein bamit gerechnet 
merben, baß bie oerheirateten ©erfonen megen ihres unmittelbaren 
SntereffeS an ber Eteliftenoerforgung oiel mehr geneigt fein mürben, 
bie gragebogen auSgufüEen, als folche, bei benen bie gamilien* 
fürforgepflißt erft fpäter in grage fornrnt." 

Sie Senffßrift räumt aber bie heraus entfpringenben ©e* 
benlen gegen bie Verroenbung biefer 3ahl«fultate für Verfiße* 
rungSgroecfe aus bem ©ege; man toerbe, fo fagt fie, „mit Btüdffißt 
hierauf bie befonberen ©ißerßehSgufßläge niebriger bemeffen 
Dürfen". Auß bie ©earbeitung ber gefamten Eftaterie, bie fid^ aus 
ben gragebogen fßöpfen lägt, beutet barauf hin, baß bie auSfchlag* 
gebenben gaftoren in ber Regierung bie Vermenbung biefeS 3Ea* 
terials für VerfißerungSgmecfe für möglich halten. ES ift aber 
fßabe, bafe nur bie aEgemeinen Sabeflen, nicht auch bie babei er¬ 
mittelten ©pegialergebniffe für bie einzelnen ©erufe, in ber Senf» 
fchrift gum Abbrucf gelangt finb. VieEeicht gelingt eS auf anberem 
©ege, biefeS SKaterial gur Kenntnis ber ©eteiligten gu bringen. 

Ser gragebogen oerlangte guerft AuSfunft über bie gamilien * 
oerßältniffe ber ©eteiligten. Es ift fßon heroorgeßoben morben, 
baft bie Verheirateten fi<h ftärfer an ber Erhebung beteiligt haben 
als bie ßebigen. ©an fann alfo baS, roaS fid) aus ber Senf* 
fchrift über bie 3ahl ber Äinber ergibt, immerhin als ein einiger¬ 
maßen oerläßlißeS ©iib anfehen. Sie geftfteEungen über bie 
3ahl ber Sfinber finb für bie VerfißerungSbeftrebungen recht 
günfiig, für baS ©taatSmobl benfbar ungünftig. Sie 3ahl ber 
Äinber ift nämlich relatio recht gering. Von ben 150 056 männ¬ 
lichen AngefteEten, bie einen gragebogen abgaben, roaren 72 030 
©erheiratet Auf jeben Vater entfielen im Surßfßnitt 2,59 Sfinber 
unter 18 Saßren. Sie Senffcßrift gießt hier J u ai Vergleiche eine 
Aufnahme über bie 3ahl ber Väter unter ben ©eamten bei ber bergifß* 
tnärfifßen Eifenbaßn heran, bie aEerbingS nur bie $mber bis gum 
15. ßebensjaßr umfaßt, tiefer Vergleich fäflt für bie ©rioat» 
beamten äußerft ungünftig aus. Auf 100 ©rioatbeamte entfielen 
nämlich 35,6 Väter, auf 100 ©ahnbeamte aber 75,4 Väter, ©an 
fann biefe geftfteEung moßl mit Bleßt als einen ©eleg für bie 
außerorbentlicß mißlichen E^iftengoerhältniffe unter ben ©rioat* 
beamten, bann auch für bie fßarfe 3uanfprußnahme ber ©eteiligten 
burß bie ©erufsarbeit anfeßen. Eine Ermittelung ber 3aßl ber 
©iimen mar hier natürlich auSgefßloffen, meil ber gragebogen biefe 
ja nicht erreichen fonnte. 3n biefer ©egießung mirb ber@efeßgeber fiß 
alfo auf bie aEgemeinen Ermittelungen barüber ftüßen müffen. 

Sie Ermittelungen über baS Alter ber befragten Ange* 
ftellten finb nur bebingungSmeife gu oerroerten. 9iur 12,i°/ 0 
maren über 50 Saßre, mäßrenb 1895 bei ber ©erufSgäßlung noch 
immer 16 09% ber ©rioatbeamten im Alter oon über 50 3aßren 
ftanben. ©an mirb ßier baS ftarfe Anroaßfen biefer ©erufSgruppe, 
baS natürlich in ben jüngften gaßrgäncjen am ftärfften erfolgt, in 
©etraeßt gu gießen haben. Smmerßin aber reeßtfertigt biefeS 
Vefultat, auch menn man amiimmt, baß bie älteren ©rioatbeamten 
meniger 3 n tereffe für 3 u * un f t9 b e ftrebun(jen hegen, bie Annahme, 
baß DaS ©eftreben, fuß im Alter um jeben ©reis felbftänbig gu 
maeßen, nocß immer oorßerrfeßt. 

Sie grage nach ben Eittfommen ßat feinergeit bei ber Ver» 
anftaltuug ber Erhebung ben güßrern feßr oiel 0orge gemaeßt. 


©an mußte fwß barauf gefaßt maeßen, baß ein erheblicher Seil 
ber ©rioatbeamten ftdß nießt bereit finben laffen mürbe, ben grage» 
bogen in biefem ©unfte auSgufüEen. Einmal beftanb oielfacß Der 
Verbacßt, biefe Ergebniffe fönnten gu fteuerlicßen 3®e&n a“S» 
gemißt merben; ein £>inroeis in bem gragebogen barauf, baß bad 
nießt ber gaE fein merbe, fließ nur gu oft auf 3meifel. Aucß 
mußten bie befragten ©erfonen bamit reeßnen, baß bie güßrer ber 
©eroegung, bie ißnen boeß meiftenS perfönlicß befannt maren, 
Kenntnis oon ißrem Einfommen erhielten, maS bei ben ftarfen 
Uebertreibmtgen, bie man gerabe auf biefem (Gebiete bei ben 
©rioatbeamten gemoßnt ift, unliebfam empfunben morben märe, 
©o ift eS benn nießt gu oermunbern, menn bie Ausfünfte in biefem 
©unfte ber ©enffßrift baS fcßlecßte ©räbifat „mangelhaft" erhalten. 
Smuierßin aber ift baS, maS überhaupt feftgefteEt morben ift, botß 
bis auf annäßernb 1000 gragebogen beutltcß; ob es richtig ift, ob 
feine Uebertreibungen barin fteefen, baS ift eine anbere grage. Sie 
geftfteEungen über bie EinfommenSoerßältniffe gehen nun baßin, 
baß ein SureßfcßnittSeinfommen oon runb 2100 c ,11 9 nämltcß 
2064 c 4t für bie männtießen AngefteEten unb ein folcßeS oon 
1135 JC für bie meiblicßen AngefteEten ermittelt morben ift. 
SiefeS SurcßfcßnittSgehalt mirb in ber Altersgruppe oon 30 bi« 
35 3aßren erreicht, mäßrenb baS bureßfeßnittiieße §öcßftgehalt in 
bie ©eriobe oon 40 bis 45 3<*bren föHt. ©ei ber Verteilung auf 
bie einzelnen ©erufSgruppen ergibt fuß, baß baS SurcßfchnittS» 
geßalt bei ben freien ©erufSarten (VecßtSpflege, EefunbßeitSpflege, 
UnterrichtSroefen, Äircßenbienft ufm.) am niebrigften fteßt, nämlidß 
auf 1790 Ji, mäßrenb es bei ber Eruppe ©ergbau unb Subuftrie 
auf 2156 JL fteigt. Auß im ©anbelSgeroerbe finft eS auf 1947 JL, 
in ber ßanbroirtfßaft auf 1910 <sf (. 3« ber ßanbroirtfcßaft mirb 
baS ©ößftgeßalt am fpäteften, nätnliß erft mit 45 bis 50 3aßten 
eneießt, mäßrenb eS bei ben freien ©erufen feßon in bie 3 e it uom 
35. bis 40. Saßre fäEt ©egeießnenb ift, baß baS Surcßfcßnitts* 
geßalt im Alter feßr erßeblicß heruntergeht. 3tn Alter oon 
70 Saßren unb barüber fteEt eS fuß im Surcßfcßnitt nur nocß 
auf 1879 JC, unb aucß biefeS günftige Vefultat mirb nur babureß 
erreicht, baß ber ^anbel bie älteren AngefteEten beffer gu begaßlen 
feßeint, als bie anberen ©erufSgruppen. 

Sie für ben erftrebten 3 roe( ^ mießtigfte grage im gragebogen 
mar moßl bie nach ben bisherigen Verfi<ßerungSoerßält* 
niffen. Sie Senlfcßrift befcßäftigt fieß guerft mit ber ©eteiligung 
ber ©rioatbeamten an ber Veicßs-Snoalibenoerficßerung. Sa 
bis gu 2000 tAL aEe AngefteEten in faft aEen ©erufSarten groangS* 
meife in ben ÄreiS biefer Verßcßerung faEen, baS SurcßfcßnittS* 
einfommen ber ©rioatbeamten aber nur 2064 c Ai. beträgt, fo ift 
eS ja felbftoerftänbUcß, baß ein überaus großer Seil ber befraglen 
©erfonen groangsmeife in ber Snoalibcnoerftcßerung oerfießert ift. 
Von ben meiblicßen ©rioatbeamten „Heben" benn auch 93,57 %, 
barunter 1,13 o/ 0 freiroiflig. ©ei ben männlichen AngefteEten finb 
68,29 °/p in ber VeicßS-gnoalibenDerficßerung, barunter 10,n% 
freiroiEig. Von ben gmangSroeife Hebenben 87 209 mänulißen 
AngefteEten finb 59 669 in ber ßöcßften Öoßnflaffe Ebenfo Heben 
oon jenen 15 257, bie bie Verßcßerung freimtEig fortfeßen, 12 825 
in ber ßößften SHaffe. ©ei biefer ftarfen Auebeßnung ber SReicßS* 
oerfteßerung auf bie ©rioatbeamten mar es begreiflich, menn bie 
Senffcßrift auf ©. 19 ben gntereffenten oorreeßnet, roie ßoeß bie 
Erträge biefer VeichSoerficßerung finb. SaS geßlen ber rüdf* 
roirfenben Straft bei ber 9?eicß8»3nualibenDerficherung ßat biefe Ver* 
ftdßerung ja in aEen VeoölferungSfreifen in einen feßr fcßlecßten, 
mirfliß unoerbienten Etuf gebraßt. Sie Regierung mirb aber 
felbft ber Auffaffung fein, baß eine Snoalibenrente oon 336 Jf,, 
bie fie ben Sntereffenten naß 35jäßriger £Hebegeit in AuSfißt fteEt, 
ben Verßältniffen biefeS ©tanbeS nißt entfprißt, gang abgefeßen 
oon bem geßlen ber VJitroen* unb VJaifenoerforgung. Erft reßt 
aber genügt biefe Verfißerung nißt in ben gäBen, mo bie Sn« 
oalibität fßon in ben jüngeren 3aß*en eintritt. Sie mangelhafte 
Vetforgung ber ßeute, bie in jüngeren 3aßren inoalibe merben, 
mirb ja forooßl bei ber VeißS*3noalibenoerfißerung als auß bei 
ber VeißS* unb ©taatsbeamtenoerfißerung beflagt, unb eS mirb 
Aufgabe beS EefeßgeberS fein, bei ber ©rioatbeamtenoerfißerung 
eine Abänberung biefer alten Eepflogenßeiten gu fßaffen. 

An groeiter ©teEe fteßt bie prioate Verfißerung. Sie 
Senffcbrift fteEt ba feft, baß oon ben befragten 150 056 männ* 
lißen AngefteEten 42 380 in einer ßebenSoerßßerung oerfißert 
finb. Außerbetn finb 11 794©enfionSoerfißerungen unb giemliß 
genau fooiel, nämliß 11 856 Söitroenoerfißerungen oorßanben. 
3n 9086 gäEen erfolgte bie Verfißerung bei einer oon ber girma 
eingerißteten ©enfionS* unb SBitmenfaffe. ©egeißnenbermeife hatten 
oon biefen 9086 Angehörigen einer Serfsfaffe nur 58% einen 
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9te$\ftan\9tu$ auf Erfüllung beS BerficgeruugSoertrageS. Heber 
bie .f)o^e bet gu gaglenben BerficgerungSfumme gaben nur 

34077 AuSfunft gegeben. Bei tiefen ftellt fid) bie jährliche Auf- 
menbung für BerftcherungSgtüecfe auf 136 <,1U pro Blann. Sie 
$öcgfileifiung für BerficherungSgroecfe roirb im älter non 40 bis 
45 Sagten erreicht, alfo in berfelben 3«*/ in bie baS burcgfcgnitt» 
Iid^e £>öcgftgehalt fällt. gür baS lebhafte Sntereffe ber jüngeren 
Generation an ber eigenen Besorgung [priemt bie Erfcgeinung, 
bag in bie Altersgruppe oon 25 bis 30 unb bie non 30 bis 
35 3agren allein 12 000 oon ben 34 000 S3erfid^erten mit be- 
ftimmter Angabe fallen. Sie göcgften Aufmenbungen für SebenS* 
oerfugerungSgroecle maegen bie Angeftellten ber BerufSgruppe ßanb- 
joirifegaft, nämlich im ^>urc^fc^nitt 169,50 Jt pro 3agr. Sann 
folgt bie Gruppe SeilnngSroefen mit 150 3m Bergbau unb 
im $anbel ^alt fug bie burchfcgnütlicge Aufmenbung groifegen 
134—137 <AL 

'Sie bie Aufnahme über baS Einlommen, fo ergab auch bie 
Aufnahme über bie ©tellenlofigteit fehr günftige 3ifft™, bie 
feltfam abftaegen non bem, maS bie öfterreid)ifc^c Senffcgrift bot, 
unb maS auch fonft ermittelt morben ift. Es ift mohl angunegtnett, 
bag nielfad) bie 3üage über ©tellenlofigfeit nicht auSgefüllt morben 
ift, fcag ferner folche Brioatbeamten, bie eine längere ©tellenlofig- 
feit hinter fich gatten, überhaupt feinen Sragpoogen ausgefüllt 
haben. Auch ift nicht gu überleben, bag niele Angefteüte in ber 
9h>i ber ©tettenlofigleii norübergehenb in anbere Berufe übergehen, 
non biefer Aufnahme alfo nicht erreicht mürben. $ur fo ift eS gu 
oerfteben, bag in ben 5 Sahnen oon 1899 bis 1903 non ben 
150 000 männlichen Angeftellten nur 16 465 fteüenloS gemefen 
finb, unb bag auf biefe im.Surcgfchnitt pro 3agr nur eine ©teilen» 
loftgfeit non 30,2 Sagen entfiel. An fich ift biefeS Ergebnis ja 
noch immer büfier genug, menn eS nur ben tatfäcglicgen Bergält- 
niffen entfpräche. Auf alle beteiligten Brioatbeamten umgerechnet 
ergibt baS nämlich pro Kopf eine 3abreSfteQentofigfeit non etmaS 
über 3 Sage. 23er alfo 35 bis 40 3ahre im Sienft ift, hat im 
Surcgfcgnitt eine ©tellenlofigfeit oon 110 bis 130 Sagen hinter 
fich- SaS reicht fteger aus, um auch ben oorfichtigften Öamilien- 
nater in bie grögte S?ot geraten gu Iaffen. Am häuften mar auf* 
fättigerroeife bie burcbfchnittliche ©tellenlofigfeit bei ber Gruppe 
ßanbmirtfcgaft. Bon ben Ianbrnirtfcgaftlicgen Beamten, bie grage* 
bogen ausfüllten, ift burchfehnittlich jeber jährlich 6V2 £ag ftetten* 
IoS. Beim 3eüungSroefen fieHt fich biefer ©ah auf 4,4, beim 
$anbel auf 3,7, beim Bergbau unb ber Snbuftrie am günftigften, 
nämlich auf 2,9 Sage pro 3ahr unb Angeftellten. 

Ser größte Seil ber Senffcgrift ift ben Berechnungen über 
baS, maS ben ^rinatbeamten geboten merben fann, ge» 
n>ibmet. Befanntlich münfehte ber £>auptauSfcgug ber Brinat* 
beamten in feinen ßeitfäfcen, bag für feinen ©tanb biejelbe gür» 
forge getroffen merben möge, bie ben BeugS» unb ©taatsbeamten 
ohne befonbere 3ahlungen gemährt mirb. Sie Eingelgeiten biefer 
IßenfionSoergältniffe tonnen gier als befannt norauSgefept merben. 
S)ie Senffcgrift fommt auf Grunb umfaffenber Berechnungen gu 
bem Ergebnis, bag unter Berücffiditigung aller Momente, auch ber 
SSerroaltungSfoften, ©icgergeitSgufcgläge, ^eiloerfagren, bas nalür* 
lieh ber Berficgerung felbft bie Saften erleichtert, bei Berücffichtigung 
ber Gfgaltsfteigerung, bie mohl nicht gu umgehen ift, 18,88 % beS 
Gehalts auf Prämien gu Ieiften ftnb, menn nur bie B?rfonen bis 
gum Alter non 40 3ahren in bie Berficherung aufgenommen 
merben. Stimmt man bie älteren gingu, fo ftnb 19,oi °/ 0 gu Ieiften. 
SaS ift, mie anerfannt merben fann, ein recht erheblicher, ja ein 
übermäßiger Betrag. Sie grage ift jefct bie: 23aS merben bie 
Brioatbeamten auf Grunb biefer Ermittelungen nerlangen? Es 
mürbe nerfehlt fein, fchon heute bem Ergebnis ber Sebatte oor- 
greifen gu tooüen. SaS eine freilich fann h^r mohl auf Grunb 
unauSgefepten SReinungSauStaufcgeS mit führenben ßeuten ber 
Brinatbeamtenbemegung gefagt merben: bafj eine folche Berficherung 
Gelb foftet, baS mar allen Brioatbeamten non Anfang an burch» 
aus flar. 2Benn fte trofcbem auf ihrer gorberung beharrten, fo 
ergibt ft<h barauS, bag fte fich ber Sragmeite ihres BerlangenS 
noüauf beiougt roaren. 

Berlin. 23ilg. ArenS. 


«furtfdjttUe tos gearrblidje« <£intgmtg»tt>tfctts. 

Srog aller 23iberftänbe unb $emmniffe bringt baS Berhanb* 
IungSpringip noran. Hüten im ßärm ber AuSfperrungen unb 
©treifS ertönen bie klänge gemerblicher griebenSmünfche. Bon 
gang befonberer Bebeutung ift ein Be feg lug beS Gefamtner* 


banbeS Seutfcber Btetallinbuftrieller, über ben bie 
„Seutfcge Arbeitgeber$eitung" (Br. 14 nom 7. April) unter bem 
Sitel „Ein gortfcfjritt in ber Berhanblungsfrage" berichtet. 
SaS Blatt fegreibt: „Ser Gefamtnerbanb Seutfcger BtetaH» 
inbuftrieüer gat im ©ergangenen 2Binter nicht nur ben inneren 
Ausbau feiner Organifation mefentlich geförbert, fonbern auch * n 
anberer ^inficht einen fehr beachtenSmerien ©egritt auf 
bem 2Bege gur ©icherung beS ArbeitSfriebenS getan; er 
hat fich tn eingehender 23eife mit ber in ber jüngft nergangenen 
3eit fo oielfach nentilierten Berhanblungsfrage befagt, einer An* 
gelegenheit, über bie befanntlich bie Antillen ber beteiligten Arbeit* 
geberfreife bisher meü auSeinanbergingen. Unb gmar ift eS ihm 
gelungen, bie obmaltenben ©chmierigfeiten gu befeitigen unb eine 
nollftänbige Einigung gu ergielen. Am 20. Härg b. 3s. beantragte 
ber Borftanb beS GefamtoerbanbeS beim BerbanbSauSfchug, eS 
möge ein Befdjlug barüber gefagt merben, mie feitenS ber fabrif* 
mäßigen Betriebe mit ben Arbeitern gu oerhanbeln fei, toobei er 
eS als eine unumgängliche Statroenbigfeit begeichnete, bag eine für 
bie Arbeiter annehmbare gorm in ©a<f>en ber Bilbung ber beibet* 
feiligen BerhanblungSfommiffionen gefunben mürbe. Sem» 
entfprechenb brachte er folgenbeS in Borfcßlag: 

a) Arbeiterfdjaften; melcge im AuSftanb pnb ober in ben AuSftanb 
treten motten, ift, menn fie gu oerhanbeln gemittt finb, anheim* 
gugeben, aus ihrer ©litte eine ftommiffion gu ernennen, roelcge 
ben Auftrag erhält, mit einer Äommiffion ber betreffenben Arbeit¬ 
geber gu oerhanbeln. Sie ©tärfe ber ftommiffton fott 7 Bwfonen 
oon jeber ©eite in ber Aegel nicht überfegreiten. 

b) »o frei geroäglte Äommiffionen oon Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern oerhanbeln, fottte nicht mehr als ein Berater auf jeber 
©eite hingugegogen merben bürfen. 

c) Auf feinen gatt fott ber eingelne Arbeitgeber mit ber Drgani* 
fation ber Arbeitnehmer oerhanbeln. Auch bie Berhanblungen 
oon Organifation gu Organifation finb gu oermeiben, bamit bie 
in & oorgefcßlagene BerhanblungSform gu allgemeiner Einführung 
gelangen fann. 

d) Bei etroaiger Gefaratausfperrung hätten bie ben bereits in Sätig* 
feit gemefenen BerhanblungSfommiffionen angehörenben Arbeit« 
nehmer eine ffommiffton oon 7 B«fanen gu ernennen, roelcge 
mit einer oom AuSfdjug beS GefamtoerbanbeS gu toählenben 
Äommifgon oon 7 Bttfonen gu oerhanbeln hätte. Sie ber £om* 
miffion angehörenben Arbeitgeber unb Arbeiter brauchen an bem 
©treite, melcger gur Qefamtausfperrung geführt hat, nicht famtlicg 
bireft beteiligt gemefen gu fein. 

e) ©«in unter ©iitroirtung britter Bereinbarungen groifchen Arbeit¬ 
geber unb Arbeitnehmer abgefchloffen merben, fo ift bie gor* 
mulierung ber Bereinbarungen nicht bem Sritten gu überlaffen. 

„Sicfe Borfcgläge mürben oom Ausfdjug einftimmig ange¬ 
nommen unb bilben nunmehr bie fefte SRorm, nach melcger bie 
BegirfSoerbänbe beS GefamtoerbanbeS fich ben Berhanblungen 
gu richten gaben." ©oroeü bie Satfadheu. Es ift aber auch non 
2Bi<hitgfeit, oon ber „Arbeitgeber*3tg." bie Erläuterung beS Be» 
fcgluffeS gu gören. $ttacg mie oor — fo geigt eS in biefem Kom¬ 
mentar — Id>ne ber „Gefamtnerbanb beutfeger SRetaHinbuftrieller" 
baS Bedangen ber Arbeiterorganifationen ab, bag bie gabrif* 
leitungen niegt mit igren eigenen Arbeitern, fonbern mit ben Ar* 
beiterorganifationen oerganbeln foUen. Sie Grünbe biefer Ab¬ 
lehnung beftänben barin, bag bie beutfegen Arbeiter nur gum Seil 
unb überbieS in oerfcgicbenen Berbänbcn organipert feien. „Siefe 
Bielfältigfeit mng eS aber fo gut mie unmöglich maegen, eine ein¬ 
heitliche Siegelung in ©aegen ber Berganblung mit ben Arbeiter¬ 
organifationen aufguftellen. An biefer Satfacge fegeiterten benn 
aueg Bemühungen berer, bie grunbfäplicg für bic Ber» 
ganblung oon Drganifation gu Organifation eingetreten 
pnb. Um nun trogbem gu einer einheitlichen BerhanblungSform 
gu gelangen, toill ber Gefamtoerbanb beutfeger Hetallinbuftrieller 
als bie miifltcg gmeefentfpreegenben BerganblungStörperfcgaften frei 
gemäglte Kommiffioncn aus beiben ßagern aufgeftellt 
miffen, benen er baS Becgt aemähri, auf jeber ©ette 
einen Berater gingugugiehen. Sie 2Rüglieber beS Gefamtoer¬ 
banbeS merben hinfort in leine Berganblung ogne §>ingugiehung 
eines igrer GefcgäftSfügrer eintreten, roeil eS fieg gerauSgeftellt 
gat, bag bie Arbeitgeber in ben einfcglägigen GefegeSbeftimmungen 
niegt berart bemanbert pnb, um ogne faegmännifegen Beiftanb mit 
ben Arbeitern oerganbeln gu fönnen. ©egon aus paritätifegen 
Stücfpdgten erfegeint es angeftegts beffen geboten, auch ber Gegen¬ 
feite eine faegmännifege Beratung gugugeftegen. SiefeS 3u0«flänb* 
niS ift als ein mefentlicger Sortfcgritt gu begrügen, meil gerabe 
bie Srage ber 3“Si c ^ n 9 Beraters oielfacg ben Kernpunft 
ber ArbeitSlampfe bilbete. AIS berartige Berater toerben natürlich 
burcgioeg bie Arbeiterfelretäre unb fonftigen Gemerf- 
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fcßa ft «beamten figurieren. hierüber bürfte fidj ber ©efamtoer» 
Banb rooßl Faum einer 2;äuf<ßung Begeben, ©enn er fuß mit 
biefer $atfacße trofebem abgefunben Bat, fo mirb baS barauf gurüdf» 
gufüßren fein, baß er ben beiberfeitigen Beratern eine einroanbS* 
freie, legitime fßofition beimeffen roitt. S)ie Berater malten ißre« 
Amte« mißt nur als Vertreter iBrer Drganifation, fonbern au(B 
al« Vertrauensmänner ber beiberfeitigen frei gemäBlten Korn* 
mifftonen; unb ba nid^t eine beftimmte Art non Drganifation ein* 
für aHernal als guftänbige VerßanblungSinftang feftgelegt mirb, 
fonbern ben jeroeilig frei gemäBlten Kommiffionen baS $edl)t gu- 
fteBt, gu iBrem Sacßroalter ben Vertreter gerabe ber Drganifation 
gu mäßlen, bie iBnen paßt, fo mirb auf ber Seite ber Arbeiter 
baS einemal ein Veamter ber freien ©eroerFfcßaften unb baS 
anbere 3Ral ein folcßer ber cßriftlicßen ober £irfcß-2)uiicFerfihen Ver¬ 
bau be erfeßeinen, je nachbem bie betreffenbe Kommiffion in iBrer 
SRajorität ber einen ober ber anberen Drganifation gugeBört. 

@3 mirb ficB nun geigen mäffen, ob biefe Vorfcßfäge eines ber 
größten unb ftärfften Arbeitgeberoerbänbe oon ben oerf(Biebenen 
Arbeiterorganifationen in ber SRetattinbuftrie angenommen merben. 
$>ie „Arbeitgeber-3tg." meint, biefe VerßanblungSform bürfte rooßl 
oorgugSroeife ben Beifall ber fcßroächeren Drganifationen, ber beut» 
feßen ©eroerfoereine unb ber cßriftlicßen ©eroerFfcßaften 

finben, „meil biefen barauS bie SRöglicßFeit erroäcBft, iBrerfeitS Bin» 
fort meßr ©eltung gu erlangen, als es bisBer gemeinBin ber Satt 
mar; benn fie merben eben m ber Sage fein, bei ber Aufiroaßl ber 
Verater mit ben ftärferen Drganifationen gu alternieren". Snbeffen 
hofft baS Vlatt bocß, „baß au<ß bie freien ©eroerFfcßaften fomie 
oor allem bie breitere DeffentlicßFeit in bem VorgeBen beS ©efamt* 
oetbanbeS ben emften ^Bitten erfennen merben, einen 2Beg gu 
finben, ben gu betreten für beibe Parteien möglich ift, ba er iBren 
berechtigten Sntereffen SRecßnung trägt". Sebenfatts oerbiene ber 
©efamtoerbanb beutfeßer SRetattinbuftrietter Anerfennung bafür, baß 
eS iBm gelungen fei, „eine SRorrn aufjuftetten, bie genügenben 
Spielraum bietet, um für alle Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
2)eutfcßlanbS einen betretbaren Voben gu bilben". $ie enblofen 
unb unfruchtbaren Streitigfeiten über bie Sorm ber VerBanblung 
mürben ber Vergangenheit angeboren, fobalb bie Arbeiterfc^aft ft<ß 
entfcßlöffe, auf baS Anerbieten beS ArbeitgeberoerbanbeS eingu» 
gehen. 1 1 

SBir hoben ben ©efcßluß beS ©efamtoerbanbe« beutfeßer 9Retatt- 
inbuftrietter unb ben Kommentar ber Arbeitgeber»3tg. fo ausführ¬ 
lich miebergegeben, meil biefe Vorfchläge nach unferer Anficßt tat* 
fätßlicß einen großen Sortfcßritt auf bem SSege beS VerßanblungS* 
pringipS unb beS ©inigungStoefen« bebeuten. Sie finb freilich 
noch fein ooÜeS VefenntmS unb feine ootte Belehrung gur ÜoUeftio» 
oerßanblung unb noch meniger gum £arifoertrag. &agu Bütte oor 
allem bie unumrounbene Anerfennung ber Arbeiterorganifation als 
oerßanblungSberecßtigter Korporation gehört. 2)ie Bier oorge* 
brauten ©egengrünbe feßeinen uns nicht fticßßaltig; auch im ©e» 
famtoerbanb beutfeher ÜRetattinbuftrietter finb nicht alle Arbeitgeber 
biefer 3nbuftrie oereint, mährenb gerabe hier bie Arbeiter befon- 
berS ftarf organifiert finb. Unb auch bie 3 cr tplüterung ber Ar¬ 
beiter in oerftßiebene Verbänbe ift nießt auSfchlaggebenb; roie für 
bie Bergleute beS SRußrreoierS in ber SiebenerFontmiffion hätte jicß 
oietteießt auch für bie brei 2Retattarbeiteroerbänbe ein gemeinfameS 
AFtionSFomitee errichten laffen. S)te Scheu oor ber Anerfennung 
ber Arbeiterorganifation lann unter Umftänben anbere Nachteile 
geitigen, mie g. ©. KonFurreng unb 3roietracßt unter ben oet* 
feßiebenen Arbeiteroerbänben, bie oieüeicht einmal auch bem Arbeit» 
geberoerbanb näßen, in ben meiften Sötten aber bem VerBanb¬ 
lungS» unb ©inigungSgroecf feßaben merben. Aber mir müffen mit 
ben oottgogenen £atfacßen rechnen, unb menn auch ber Vorfdjlag 
beS ©efamtoerbanbe« beutfeher ttRetattinbuftrietter nach unferer 
Uebergeugung noch nicht fich gn oottem ©ntfeßluffe burchgerungen 
Bat, fo fehen mir hoch in ihm einen ßöcßft bebeutfamen unb Bö<hft 
erfreulichen Sortfchritt. 2öir toünfchen bringenb, baß bie Arbeiter- 
organifationen auf biefen ©oben treten. 3ft ßier erft einmal eine 
Verftanbigung erreicht, fo mirb bie merbenbe Kraft beS VerBanb¬ 
lungS* unb ©inigungSroefenS gang oon felbft feine VHrfung üben 
unb meiterführen. 

VHe ftarf biefe Kraft ift, erfennt man aus bem Bericht beS 
©eroerbegerießts 9Rüncßen über feine SEätigFeü als ©ini» 
gungSamt i. 3- 1906. ©r Hingt gerabegu mie ein Sriumpßlieb 
beS geroerblichen Sieben« unb oerbient namentlich in all ben 
Kreifen, bie bem Sarifoertrag noch gmeifelnb, mißtrauifcß, un¬ 
gläubig gegenüberfteben, bie größte Beachtung. 3nt Saßre 1906 
— fo mirb ba berichtet (mir folgen, ba unS ber offigiette Bericht 
noch nicht oorliegt, einem offenbar authentifchen Referat ber 


„VI. SReueften SRacßr.") — Botte baS ©inigungSamt beS ©eroerbe- 
gerichts SRüntßen eine außergemöBnlich umfangreiche XätigFeit gu 
entfalten. SBährenb noch in ben Sohlen 1896—1901 baS ©ini- 
gungSamt burchfchnittlich jemeilS nur groeimal in ^ätigfeit gu 
treten Botte, fteigerte fich bie 3nanfpru<hnabme beS Amtes oom 
3aBre 1902 ab (nicht guleßt als Solge beS burch 9lei(hSgefeß oom 
20. September 1901 eingefüBrten ©rfcheinungSgmangeS) in gang 
bebeutenber Söeife unb bezifferte ftch 1904 auf 31, 1905 auf 49 
unb 1906 auf 95 Solle, ©iergu fommt noch eine größere An* 
gaBI oon Sotten, in benen bie Vorftßenben aut ©runb früher ab- 
gefchloffener Tarife als SchiebSrichter in ben iarifämtern gu fun¬ 
gieren Batten. Von ben obigen 95 Sotten fanben 77 burch Ab* 
fchluß eines SarifoertrageS begm. einer Vereinbarung unb 3 burdß 
Schiebsfprüihe, benen fich beibe Xeile unterroarfen, ihre befriebi- 
genbe ©rlebigung; in 15 (faft burchroegS untergeorbneten) Sotten 
fcheiterten bie Verhonblungen meift an bem Bhberftanb ber Ar* 
beitgeberfchaft; oon ben Arbeitgebern Fonnte fich ein £eit prin¬ 
zipiell noi nicht gu bem Abfchluß eines binbenben Vertrages, 
fpegiett eines ^arifoertraaeS oerftehen, ein Fleinerer ^eil lehnte bie 
VerBanblung mit einer Arbeiterorganifation als foldjer grunbfäß- 
lieh ab, eine meitere Angahl oon Betrieben fanb bie Sorberungen 
ber Arbeiter megen ihrer $öhe als nicht annehmbar. 3tn all¬ 
gemeinen ift jeboch einerfeits gu fagen, baß bie SarifoertragS- 
bemegung Bic^ fomohl auf Seite ber Arbeiter als auch 
ber Arbeitgeber, fpegiell ber Arbeitgeberoerbänbe, 
immer tiefere Gurgeln fchlügt. ©S bricht fi<h, mie 
©erichtSrat Dr. Brenner in ber „SRonatSfchrift beS VerbanbeS 
beutfeher ©emerbe- unb Kaufmannsgerichte" auSführt, immer 
mehr bie ©rfenntnis ©ahn, baß ein billiger Stieb* 
groifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern eine §aupt* 
grunblage ber gebeihlich*n ©ntmidflung eine« jeben ®e- 
merbeS unb beS ArbeiterftanbeS ift, unb baß biefer Stiebe 
nur baburch erreicht mirb, menn beibe Steile fich auf ben gefeßlich 
anerfannten pringipietten Stanbpunft ber ©leicßberechtigung 
im ArbeitSoertrage ftetten. . . . Von Sotereffe ift, baß oon 
ben 77 Tarifen unb Vereinbarungen beS SoBteS 1906 26 baS 
©efamtgeroerbe unb 51 ©ingelfirmen mit größerer ArbeitergaBl be¬ 
trafen. hieraus ergibt fich, baß in neuefter 3eü ^i* Öohn* 
beroegungen im ©efamtgeroerbe etmaS gurüeftreten unb fich wehr 
auf bie Biet eingeln oertretenen Si f oten longentrieren. daraus 
barf jeboch FeineSroegS ber Schluß gegogen merben, baß bie regel¬ 
mäßig in Vereinigungen gufammengej^loffenen ©eroerbegruppen 
mehr oon Sohnberoegungen oerfeßont mürben als bie emgelnen 
Betriebe. $ie StatiftiF geigt im ©egenteil, baß bie Sarifberoegung 
am erften bei ben großen ©eroerbegruppen unb Arbeitgeberoer* 
bänben eingefeßt Bot unb gerabe Biet meift mohlmottenbem Ver- 
ftänbniS begegnet ift. So ift es benn auch gefommen, baß bereits 
in ben oorauSgegangenen SoBten, inSbefonbere im Soßte 1905, 
faft alle größeren geroerbli<hen Berufsgruppen 3Rün<ben3 mit gang 
menigen Ausnahmen oor bem ©inigungSamt länger befriftete 
^arifoerträge abgefthloffen hoben, mäßrenb im Soßte 1906 unb 
fpäter bie ^arifberoegung fieß meßr auf bie eingelnen Betriebe er- 
ftreefte. 2)ie in ben früheren Soßren abgefcßloffenen Jarifoerträge 
laufen größtenteils bis in baS 3oßr 1908 ßioein. So mirb 
oorauSficßtlich ttRüncßen im Soßre 1907 oon größeren 
allgemeinen £oßnfämpfen banf ber ©ntmidflung beS 
£arifoertrageS, ber nunmehr faft alle größeren Be» 
triebSunterneßmungen mit AuSnaßme ber prinzipiell 
abfteßenben ©ifeninbuftrie umfpannt ßat, meßr als in 
früheren 3oßren oerfeßont bleiben. 5>aS ift ber ©rfolg 
ber praFtifcßen StiebenSarbeit ber £arifberoegung unb 
ber ©inigungsämter! 

fitßtnttnfdjapt unb totvetbltyaftebeuttgung in 
I /rankeeidf. 

I ©ine für beutfeße Verßältniffe unmögliche Beroegung erforbert 

I gegenmärtig in StanFreicß bie ernftefte fogialpolitifcße AufmerFfam» 
Feit ber oerantroortlichen Öeiter unb §üter ber StaatSorbnung. Auf 
bem ©oben beS roeitßergigen ©emerFfcßaftSgefeßeS oon 1884 Baben 
bie öffentlichen Angeftettten, bie Staatsbeamten, bie ßeßrer unb 
oerroanbte ©ruppen eine rege DrganifationStätigFeit entfaltet. SRan 
ließ bie fonctionnaires in biefer Betätigung rußig geroäßren, ba baS 
©efeß allen „citoyens“ baS SRecßt gur gemeinfamen Sntereffenoer- 
tretung gab unb baS 3n-Verbinbung»£reten ber BerufSoereine gu 
gleichem S^edfe geftattete. ®ie Regierung ßätte gegen biefe im 
$ringip berechtigte unb gefunbe Beroegung rooßl aueß bann nießt 
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ÄmWgtdttu gehabt, als fic immer meßr auf geroerffcßaftlicßen 
Baben tyxuuberguglciten begann, roenn eben nur bie allgemeine 
©eroerffcßaftsbemeguug in Sranfreicß ben befonnenen ^^arafter be$ 
biitifcßen Drabe-UnioniSmuS, ja auch nur ben Drbnungsfinn ber 
beutfcßen ©ewerffcßaften befäße unb mißt non ben beftruftioen 
Denbengen ber „action directe“, ber „gröve göndrale“ burcßfeucßt 
märe 2118 fi<ß aber in ben lebten fahren immer beutlid^er ßer- 
auSfiellte, baß bie Beaintengewerffcßaften non biefem Ocifte 
ballen erfaffen laffen unb baS Streifrecßt für ftch al8 etwas SRatür- 
licßeS in Änfprucß gu nehmen begannen — ber AuSftanb ber Brief- 
träger ift no<ß in frifcßer ©rinnerung , ba fab ftd) bie Regierung 
oor bie Aufgabe gefiellt, bem ©rißbraucß ber gewerffcßaftlicßen 
5Dr ganifationSf reißeit bureß bie Beamten Scßranlen gu gießen. 

Die milben Agitationen ber lebten ©Jonate, ber Sfampf 
ber ßeßrer um bie ArbeitSbörfen brauten fc^Iiegltc^ ben 
Stein in8 Sollen. AllerbingS hatte bk Regierung feinen leichten 
Stanb, ba ber Abgeorbnete ©lemenceau mit feinen Branbreben gegen 
ben ©rinifterpräfibenten ©Iömenceau auSgefpielt werben fonnte unb 
ber Sßoften be8 ÄuItuSminifterS, ber bie ßeßrerberoegung bämpfen 
foE, auggerecbnet mit Brianb befeßt ift, ber noch oor furgern al8 
„avoeat manuel“ ben ©eneralfireif geprebigt bat- 3nt Sebruar 
1907 befaßte ft<ß ber ©rinifierrat gum elften ©late mit einem 
©efefcentwurf, ben ber Garde des Sceaux ausgearbeitet batte. (Sr 
erlannte gmar ba8 BereinigungSrecßt ber Beamten an, engte eS' 
aber fcßatf in bie burcb bie Staatliche Orbnung gebotenen Scßranfen 
ein unb brobte im Artifel 10 namentlich ftrenge Beftrafung für 
foQeftioe Dienfioerweigerung ber Beamten an. 

Die beüe Empörung bemächtigte ftch jeßt ber Beamtenschaft, 
bie burcb ißren „SentralauSfcßuß gur Berteibigung be8 ftoalitionS- 
rechts ber Staats-, Departements* unb ©emeinbeangefteHten" einen 
geßarnifcßten Broteft an bie Abreffe ©lätnenceauS oeröffentlichen 
ließ. Diefetn 3entralauSfcßuß geboren alle Arbeiter ber ©tarine, 
bie Arbeiter ber ©emeinbebetiiebe, bie fjöberation ber Arbeiter in 
ben ftaatlichen Dabaf- unb Streicßßolg • ©tonopolbetrieben, ber 
©tünge unb ber ©lebaiüen, ber oerfdpiebenen Bereinigungen ber 
Boftunterbeamten, ber „jungen Briefträger", ber ©efängniSwärter, 
ber 3oUbeamten an unb ferner bie 3acßoeretne ber BolfSfchullebrer, 
ber Bepetitoren an ben ©rittelfcßulen fowie bie „BerufSoereinigung 
ber Angestellten ber ©Hnifterien". 

Diefen 3 e ntralauSfcßuß hatte bie Regierung bisher in weit- 
geßenbem ©taße als güifprecßer ber Beanttenfcßaft anerfannt, hatte 
ißm bas Be<ßt ber jurifiifthen ißerfon unb bie ©töglicßfeit oerliehen, 
burdß richterlichen Spruch Beifügungen ber Regierung aufßeben 
gu laffen, bie ben Besten ber ©efantißeii ober auch nur eingelner 
©Ittglieber ©ewalt antun. ©ingriff ber ftaatlichen Borge* 

festen gegen ben (Gebrauch biefer ©echte mar ausbrüdflicß auS- 
gefcßloffen morben. Diefe prioilegierte Beamtenoertretung ließ nun 
allenthalben ©iefenplafate anfcßlagen, in benen in fcßärffter Sprache 
bei Regierung ber Dejt über bie ftaatlichen Arbeiterrechte gelefen 
unb rechtliche ©leicßftellung mit ben Snbuftriearbeitern geforbert 
rourbe. ©8 hieß in biefem „Offenen Briefe" it. a.: 

„3« unjeren Äugen fcßlteßt ber Begriff beS BertragS bie Begriffe 
Autorität unb Regierung auS. ffitr ftnb nidht Beauftragte ber gentral* 
gemalt . . ., fonbern Arbeiter, gewöhnliche ißrobugenten, unb als folche 
wollen mix beßanbelt mcrben. . . . $ür uns ift ber Staat ein Arbeit¬ 
geber wie jebet anbere. 3roifchen uns unb ihm hat ein einfacher AuS- 
taujcß oow Dtenften ftaitgufinben, weiter nichts. ©r gahlt uns einen 
Sohn, mir oerfaufen ihm unfere Arbeit; aber rotr wollen unfere Freiheit, 
unfere Unabhängigfeit bewahren, Herren unferer ÄrbeitSfraft bleiben, 
bie unfer eingigeS, unfer alleiniges ffiigentum ift. . . . 

3m Altertum war ber Sflaoe fogufagen an ben aRuhlftein feines 
$errn gefchmiebet. $eute wollen Sie uns unter bem Borwanb, baß ber 
Staat 3nbuftrie treibt, an bie StaatSmafchine fdbmieben. ... Die SBtH* 
für beS Staates gefeQt ftch ba gum Brioilegium beS Arbeitgebers. . . . 
$üf uns ift bie Arbeit eine geheiligte Sache. SBir weigern uns, fte oor 
ber StaatSraifon gu proftttuieren!" 

Der Brief fcßleuberte fcßließlicß bem ©rinifterpräfibenten feine 
früheren Sournaliftenauffäße unb Senatorenreben, befonberS bie 
oom 17. SRooember 1903 über bie „oerbrecßerifcße StaatSraifon", 
entgegen unb gipfelte in bem &laffenfampfruf: „Als Berteibiger 
beS Kapitals unb ber ißrioilegien oerbieten Sie uns ben 3utritt 
gur ArbeitSborfe, weil bort bie Arbeiter bie Bebingungen ber 
fogialen Organifation erörtern. Aber baS ift ihr ©fcßt, unb eS ift 
auch &a8 unferige. — BBir werben gegen ben ,unerfättlichen ©tolocß 4 , 
gegen ,bas itjrannifche unb blutbürftige Ungeheuer 1 (frühere B3orte 
ßlSmenceauS) fämpfen!" 

3n einer Sißung gu Anfang April hat ftch ber Btinifter- 
rat mit biefem ftriegSruf gegen ben neuen ©efefcentmurf be* 
fdhäftigt unb ein fcharfeS Borgehen, oornehmlidh gegen bie ßehrer, 


bie bie Seele ber Bewegung ju fein fcheinen, befchloffen. 3nt übrigen 
würbe jebem Bfrnifterium bte Durchführung ber Btaßnahmen gegen¬ 
über ben ihrem Beffort unterfteHten Beamten überlaffen. Die Biimfter 
©temenceau, Brianb, Barthou unb ©aiUau; haben baraufhin bie 
Bertreter ber Beamtenfpnbifate, bie ihrem Beffort an gehören, oor- 
gelaben, um fie gu befragen, ob fie ftch mit ben Aufrufen, in 
welchen unter fdtjarfen Angriffen auf bie Regierung ber Anfcßluß 
an bie Confederation du Travail befürwortet wirb, foübarifch 
erflären. Bon ber Antwort ber SgnbifatSoertreter werben weitere 
Schritte ber Regierung abhängen. 

AngefichtS ber Bebeutung biefer Borgänge halten wir eS für 
angebracht, ben ©ntwurf beS ©efeßeS über bie Beamtenoereine in 
feiner enbgültigen Raffung wiebergugeben (oergl. Sp. 682): 

Art. 1. Beariffsbefiimmung beS Beamten. Art. 2. Die Stoil- 
beamten bürfen fleh gum StuMum unb gur SBaßrung ihrer Berufs- 
intereffen oereinigen. Diefe Bereine bürfen nur bie Beamten eines unb 
beSfelben BHnifteriumS umfaßen unb unterstehen ben f$orberungen beS 
BereinSgefeßeS oom 1. 3uli 1901. Art. 8. Sie bürfen, nach oorheriger 
BerftänMgung ber äRinifterialbireltoren, ben äftiniftem bie ihren Sieden 
entfprechenben SSSünfche unmittelbar oortragen. Sie genießen bie Aedjte 
ber juriftifchen B cr fou. Art. 4. Sie bürfen ließ nur mit oöllig gleidh- 
artigen Bereinen unb nur gur SBabrung gemeinfamer 3utereffen oer- 
binben. Art. 5. Der Austritt ift unter ben gefeßlidjen Bebingungen 
jebergeit guiäfftg. Art. 6. 3eber Beamte, ber oßne gültige ©nt- 
fchulbigung, im Berein mit anberen eine Aufforberung, feine Staatliche 
Dienstpflicht gu erfüllen, unbeachtet läßt, wirb feines Amtes enthoben 
unb feßt fleh Strafrechtlicher Berfolgung auS. 3eber Beamte, ber bureß 
ABort, Scßrift ober Drohung anbere gur gemeinfamen Unterbrechung 
ihTeS DienfteS gu beftimmen fudßt, wirb mit ©efängniS oon 6 Dagen 
bis gu 6 SRonaten brftraft. Bei erfolgretißer Anreigung unb wenn brr 
Urßeber beSfelben baS AbßängigfeitSoerbäUniS Untergebener babei aus* 

S enußt ßat, tann bie Strafe auf 1 3aß* erßöht werben. Derartig 
ßulbige Beamte werben mit AmtSentfeßung oon 1 bis 10 3aßr e n 
beftraft. Art. 7. Die ©rünbung ungefeßlicßer Beamtenoereine unb ihre 
ungefeßliche ^oalterung wirb mit 16 bis 200 §r. ©elbbuße, hn SBieber- 
ßolungSfalle mit ber hoppelten Buße geahnbet 

Die Örage ber „fouctionnaires en revolte“, wie fte fonfer* 
ootioe Blätter begeießnen, erregt gegenwärtig in Scanlreicß bie 
Parteien reeßts unb linfs auf baS fcßärffte. ßeßtere feßen bie 
Sacße nur unter bem ©eficßtSwinlel ber formalen „BecßtSgleidhhcit", 
bie im „bemofratifeßen" Staate felbfioeiftänblicß für alle oßne Unter* 
feßieb gelten müffe. Die Burieien ber Becßten beurteilen bie Sacße 
realiftifdj, fte befürchten oon ber ungehemmten, auf Streif ab- 
gielenben ©emerffeßaftsorganifation ber Beamtenfcßaft nießt bloß 
eine ©rfcßütterung ber DiSgiplin unb Drbnung ber Berwaltung, 
fonbern überhaupt eine Anarchie ber öffentlichen BBirtfcßaftS- unb 
BerfeßrSbeforgung. BBegen ber ßeooorragenben gefeOfchaftlicßen 
unb Staatlichen Bebeutung biefer Aufgaben h a * man bie bamit 
betrauten Arbeiter als Beamte feft angefteüt, mit allerlei Ber* 
günftigungen unb Sicherheiten gegenüber bem wecßfelnben OoS 
oeS prioaten 3nbuftriearbeiterS auSgeftattet. AIS ©egenleiftung 
forbert ber Staat oon ihnen einen Bergicßt, nießt auf baS ©runb- 
redßt ber Bereinigung, woßl aber auf bie ultima ratio beS bureß feine 
lebenslänglichen Berträge gebunbenen Arbeiters, auf ben Streif. 
Auf ber einen Seite fprießt bie oerantwortungSlofe Doftiin, auf 
ber anberen bie praftifeße Bernunft. Die rabifalen B a ^^imänner 
oon eßemals haben, fobalb fie bie 3ügel ber Regierung führen 
mußten, ftßnell gelernt, welcher oon biefen beiben ©runbfäßen für 
bie gefunbe ©ntwidflung beS gefeUfchaftlicßen Organismus allein 
brauchbar ift. 

* * 

* 

Die mit Spannung erwartete offigtelle Antwort beS Bfrnifier- 
präfibenten auf bie ©ritte ©tärg einuereießte Denffcßrift ber ßeßrer- 
gewerffeßaft ift am 6. April ben Borüßenben SRegre unb Defirat 
gugegangen. Darin legt ©lemenceau bar, baß ber oon ißm etnge- 
brachte ©efeßentwurf bte berufsftänbifeßen Sforberungen, bie SRecßtS- 
perfönlicßfeit für bie Berbänbe unb ben Beamten baS Becßt gewährt, 
ißre BBünfcße bem ©rinifter oorgubringen unb eine gerichtliche ©nt* 
Reibung über angeblich gefeßmtbeige Beßanblung ber Beamten 
bureß bie Beßörben ßerbeigufüßren unb baß ißren Bereinen fcßließ* 
ließ baS Becßt, miteinanber fuß gu oerbünben, eingeräumt fei. 
Aber eins aHerbingS halte er feft, baß für bie Beamten eine 
efeßlicße SonberfteQung gegenüber ben Arbeitern in ben $rioat- 
etrieben notwenbig fei, wenn fieß aueß bie Beamten unoernünftiger- 
toeife bagegen fträubten. ©lemenceau feßt ben Beamten fobann 
genau bie Borgüge unb ©igenßeiten ber Beamten auSeinanber: 
fefie, fteßere Anstellung unb Begaßlung naeß gefeßließen Borfcßriften, 
regelmäßiges Auffteigen, Urlaub, unentgelilicßen Bolfsfcßulunter* 
ridht für ißre Äinber, Darifermäßigung auf ben Baßnen, AlterS- 
oerforgung, Becßt ber Befcßwerbe an einen oon Beamtenoertretern 
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erwählten füatSferper ufro. liefen Veduten aber ftänben nun aud) 
Vfüd)ten gegenüber. X)aS ©efep non 1884 für bie prioaten ßobn» 
arbeitet, bie non ben mirtfcbaftltcben 3Bed)felfäden betroffen würben, 
fönne nic^t für bie Beamten gelten. „X)ie öogif unb ber gefunbe 
SJfenfcbenoerftanb fielen ben Vefunbungen 3b«* ©enlfdjnft ent» 
gegen." Riefelten ©rünbe fprädjen gegen ihre 3uloffung gu ben 
ArbeitSbörfen, bie nach bem befrei oom 1. Slitauft 1905 bem 
Verfebr unb ben Verbanblungen mit ben Hanbarbeitern unb ber 
Vermittlung groifeben Arbeitsangebot unb Nachfrage bienen foflen. 
2)ie Veamten ftänben außerhalb beS ©efepeS oon Angebot unb 
Nachfrage. 9fid)t prioate Verbanblungen orbneten ihre ©ebälter, 
fonbern baS ©efep. „X)ie Beamten geboren ferner nirfjt gur 
Confßddration Generale de Travail, unb groar umfomeniger, als 
biefe eine Spraye führt, ber ein ©rgieber nicht beiftimmen fann. 
5Die Anpreifung ber „Sabotage“, ber „action directe“, bie ©cbürung 
be$ KlaffenbaffeS, bie Anregung gu s #fIi<btoergeffenbeit unb Xreu» 
brutb finb eine X)oftrin, bie ©ie mit äußerfter ©nergie befämpfen 
muffen, baS finb ©ie ficb felber, 3b«nt Beruf, ber meltli(ben 
©djule, bem republifanifdjen 3^al wie bem Vaterlanbc fcbulbig." 
©lemenceau roeift fernerhin auf § 3 in Artifel 16 ber ©apungen ber 
Confddäration, ber bie Vropaganba für ben ©eneralftreif forbert, 
foroie auf bie antimilitariftifdje unb antipatriotiftbe Sßropaganba 
(Kongreß oon Amiens 1906) unb auf bie Unoereinbarfeit folcber 
Begebungen mit ben Beamtenaufgaben bin. ©cbließlicb erflärt 
©lemenceau ben fürglid) organifterten Congres d’instituteurs 
syndiquäs für eine llngefeplicbfeit, ben Beitritt gur Confederation 
trop oder Tarnungen für eine ^flidjioergeffenbeit unb macht bie 
Leiter auf bie Konlequengen biefer HanblungSweife eines Häufleins 
oon 1000 unter 120 000 ßebrern unb Seherinnen aufmerffam. 


3Ulgettteitte öGjinlpoUHh, 


Wtm gum gewerblichen Srieben. Unter biefem Xitel ift bas 
in $eutjcblanb blöder wenig befannte unb nur oereingelt erft ge» 
würbigte 3Ber! oon fßrofeffor 9fifoIaS $. ©ilman „Methods of 
industrial peace“ in ber beutfeben Ueberfepung oon Dr. Bernborb 
Sranfe erfebienen. ©S bilbet ben erften Banb eines neuen 
literariftben UnternebmenS, bas 9tegierungSrat Dr. Bidor ßeo 
unter bem Xitel „Vfoberne SBirtfcbaftsprobleme — internationale 
Beiträge gur neueren SSirtfcbaftSentwicflung" im Verlage oon 
©arl $ei)mann»VerIin berauSgibt. 3mecf biefeS Unternehmens ift 
es, mit 9fücffi<bt auf ben SßaradeliSmuB ber gewerblichen unb 
fogialen ©ntwtcflung in ben Kulturlänbern, ber adetwärts immer 
wieber biefelben ©rfebeinungen unb Probleme, nur in anberer 
©infleibung geüigt, bie wiffenfcbaftlicbe Betrachtung ber betreffenben 
^fragen burd) ©rfcbließung ber internationalen SorfdjungSergebniffe 
auf eine breitere unb fiebere VafiS gu fteden. „X)aS Urteil ber 
auSlänbifcben Sßiffenfcbaft unb $rajiS", bemerft ber Herausgeber 
mit 9fed)t, „wirb oft geeignet fein, uns bie fragen oon neuen 
©eficbtSpunften gu geigen, unfer Urteil gu forrigieren, eS oon ben 
©cblarfen gufädiger politifeber Konftedationen gu reinigen, unb eS 
oermag oiedeicbt ©rfabrungen gu erfparen, bie im AuSlanb be» 
reits gemacht finb." 3roar fümmert fi<b bie beutfebe Safbmiffen* 
fd^aft natürlich oon jeher eifrig um bie bebeutenberen Veröffent¬ 
lichungen ber auSlänbifcben Literatur, unb eSbefteben auch bereits 
einige Unternehmungen, bie bie flaffifcben nationalöfonomifeben 
Xbeoretifer beS AuSlanbS fowie bie b^Dorragertben fremben 
fogialiftifeben Vublifationen unb bie fogiologifcben Vierte in ©e- 
jtalt ,internationaler Bibliotbefen" bem beutfeben fiefer gugän glich 
machen. Aber baS Unternehmen oon Dr. ßeo füdt gwifd)en biefen 
eine, oiedeicbt bie empfinblicbfte ßücfe aus. X)ie Aufgabe, ben 
weiteften Greifen ber beutfeben Deff entlieh feit bie auSlänbifcben 
Haupterfcbeinungen auf bem ©ebiete ber praftifeben National» 
öfonomic unb ©ogialpoütif gu erfcbließen, harrte bisher ihrer 
fiöfung. ©erabe biefen ©egenftänben fdjeinen bie „Snternationalen 
Beiträge" ihre Aufmerffamfeit guwenben gu woden. £>enn außer 
bem genannten ©ilmanfcben SBerfe finb ©babweds prächtiges Buch 
„Industrial Efficiency“, baS bie 3 n buftrie unb bie Arbeiterfebaft 
oon ©nglanb, X)eutfd>lanb unb Amerifa oergleicbt, unb bie Arbeit 
oon 91. ©iegfrieb „La Democratie en Nouvelle Zeelande“, bie 
baS ftaatSfoAialiflif^e ©^periment 9ieufeeIanbS bebanbelt, als 
näcbfte Veröffentlichungen in SluSficbt genommen, ©ir halten baS 
für eine gute SluSwahl unb oergeiebnen mit ©enugtuung, wie 
ftarl bas fogialpolitifcbe ©lement in biefen Veröffentlichungen oor» 
waltet, ©erabe in biefem fünfte fönnen wir Xeutfcben oon ben 
©ebanfen unb 9lnfcbauungen beS SuSlanbeS noch augerorbentlicb 
oiel lernen. £)a ber Prophet im eigenen Vaterlanbe nichts gilt, 
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fo ift gu hoffen, bafe auf oiele $eutfd)e bie fogialpoliüfcbeit ©r» 
fabrungen unb Beobachtungen auSlänbifcber Slutoritäten einen um 
fo nachhaltigeren ©inbruef madjen werben, ©erabe beSbalb 
beiden wir ©ilmanS „Sege gum gewerblichen Srieben", bie fnb 
innig mit ben oon ber ®efcdfd>aft für ©ogiale Reform oertretenen 
Begebungen berühren unb bereits oor gwei 3obren, gleich nach bem 
©rfebeinen beS Budjes, unfere ©rörterungen befruchten halfen, als 
eine befonberS nüfclicbe ©abe beS neuen Unternehmens widfommen 
unb freuen uns, bafj bie „X)tfcb. Arbeitgeber*3tg " biefeS Buch als 
einen ßeitfaben ber ©ogialreform, über bie ficb lofet, gegen 
bie heimatlichen ©ogialibeologen auSgufpielen geneigt ift. X)ie 
etwas gefürgte beutfebe Ueberfepung, bei ber leiber baS auSfübr* 
liebe ©aebregifter ber amerifanifchen Ausgabe weggeblieben ift, 
lieft ftd) !lar unb angenehm. 

^ie 12. Hauptoerfammlnng ber Jfreien * Sozialen 

ftonfereng am 2. unb 3. April in Sfarlsrube brachte neben tbeo» 
logifdien unb fircblidjen Stoßen auch einige fogialpolitifcbe Xbemen 
gur Verbanblung. ©o wies ber Vorfibenbe X. oon Derpen in 
feiner ©röffnungSrebe barauf bitt/ melden ibeeden unb praftifeben 
Anteil bie 5fircblicb Ä Sogiale Äonfereng an ber ©ntftebung unb bem 
SBacbStum ber cbriftlicb»nationalen Arbeiterbewegung höbe, 
©in Referat oon ßic. Vtumm nebft Korreferat oom ©emerffebafts* 
fefretär dtafflenbeul*©ffen betonte „bie Sfcotmenbigfeit einer fogial» 
politifeben Xbeorie für bie cbriftlicb*nationaIe Arbeiterbewegung", 
©cbliefjlid) fyhen mir nod^ baS Veferat oon Stl- ©lifabetb oon 
Knebel»£)oeberip, ber 2. Vorfipenben beS oor furgem gegrünbeten 
„Berliner KäuferbunbeS" (oergl. ©og. VrariS XVI ©p. 625), 
beroor, bie über „X)ie Aufgabe unb Pflicht ber Stau als 
Konfument" fpracb unb als wefentlicbfteS auSfübrte: 

„Xie grauen ader ©tänbe hoben bur<b ihre ^dichten unb Auf¬ 
gaben für Haushalt unb gamilte, burdj ihre Äbhängtgfett oon SRobe 
unb ©aifon einen großen Anteil an bem Verbrauch ber 3Baren, welche 
Hanbel unb ©ewerbe angubietrn unb gu fertigen hoben. ($3 muß beS¬ 
balb auch befonberS baS VerantwortlicbfeitSgefühl ber grauen 
gegenüber Arbeitern, HonbelSangefteÜten unb Honbmertem gewedt 
werben, um burd& ihr eigenes Verhalten bie fogialen Sßotfiänbe auf 
bieiem ©ebiet hfhen gu Reifen. ©S fann bteS u. a. gefdjeljen, inbem fie 
a) bei ©atfonwecbfel unb oor geften recßtgeittg ihre Seftedungcn unb 
©infäufe machen; b) nicht nach 8 Uhr abenbS einfaufen; c) bie Üinfäufe 
am ©onntag auf baS Unerläßliche befchränfen; d) fiieferungen unb ©in» 
fäufe namentlich oon fleinen ©ewerbetreibenben unb Honbroerfcrn gleich 
bar begabten. Hoben bie grauen ihre Pflichten als Äonfumenten er[üdt, 
fo hoben fie bie Aufgabe unb bie Berechtigung, ihren ©influß geltenb 
gu machen auf bie Äreife ber Arbeitgeber, um biefe anguregen, ihren 
Vfüdjten nachjufommen gegenüber ben Arbeitnehmern, befonberS ben 

t elmaTbeitern. Um biefeS 3 tc l erreidjen gu fönnen, foden Scanner unb 
rauen [ich g« einem Käuferbunb gufammenfehiießen." 


$0}talt Jttftönbe. 


Xie ArheitSgeit in SVafcb- ttttß ^lättanpßUen 
ift befanntlicb burejh eine ©rbebung ber Abteilung für Arbeiter® 
ftaiiftif beS Kaiferlidjen ©tatiftifcßen Amtes erforfeßt worben unb 
bie ©rgebniffc biefer Umfrage ftnb jept in einem ftattUcben Banbe 
ber Deffentlicbfeit übergeben.*) 3n ben Iepten Sob^n finb bie 
Klagen über bie ungeregelte ArbeitSgeit in ben $Iätt» unb VSafcb® 
anftalten, bie nicht als Sobrifen ober SSerfftätten im ©inne ber 
©ewerbeorbnung gelten, immer häufiger an bie JDeffentlicbfeit ge* 
brungen, unb wer mit offenen Augen, bie fogial feben gelernt 
haben, unfere ©roßftäbte burebroanbert, bem faden gang oon felbft 
in fpäter Abenbftunbe. wenn adeanbern©efcbäfte längfige[d)loffenfinb, 
bie b'derteucbteten ^(ättläben auf, in benen bis tief in bie 9tad)t 
hinein bie febt anftrengenbe Arbeit beS BügelnS auSgefübrt wirb. 
3)urd) ©rlaffe beS VeicbSfanglerS oom 7. Soli 1904 unb 23. 2Rai 
1905 war baS Kaiferlicbe ©tatiflifd^e Amt, Abteilung für Arbeiter- 
ftatiftif, unter 3 u i' c bung beS Beirates für Arbeiterftatiftif, be¬ 
auftragt worben, bie oben erwähnten ©rmiltlungen über bie X)auer 
ber täglichen ArbeitSgeit unb ber Vubepaufen angufteden. 3n 
forgfältigen Borberatungen, bie febon bie eigentümlichen Verhält» 
niffe in ben genannten ©emerben berüdficbtigten, würbe ber ^lan 
ber ©rbebung feftgeftedt. 

©S würbe eine gange 28od)e, nicht nur ein eingelnet Xag, für 
bie ©rbebungen gewählt unb gwar bie 3 c ü oom 9* bis 14. Df* 
tober 1905. X)ie Sraße&ogen mürben über baS gange Vei<b oer¬ 
teilt. Xie Verteilung ber S*agebogen blieb in ben eingelnen 


*) Xrucffadjfn beS Kaiferltcben ©tatifttfeben Amts, Abteilung für 
Arbeiterftatiftif, ©rbebungen 9fr. 4. Berlin, ©arl Hermanns Verlag, 1907. 
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BunbeSftaaten bctt BegierungS» refp. BerroaltungSbehörben über¬ 
läffen, nur foIHen ca. 50% aller oorßanbenen betriebe erfaßt 
werben, bie in Drten ber oeifd;iebenen ©röfjenflaffen (b. ß- ®ro§* 
ftäbte, Büttelftäbte, SUeinftäbte, ßanbftäbte, Orte unter 2000 ©in* 
wohnern) lagen. An ben Drten felbft, bie gur Auswahl gelangten, 
follten alle Betriebe mit in bie Erhebung gegogen werben, nur in 
Berlin unb Hamburg befcf>ränfte man ftd) auf bie Befragung ber 
Hälfte ber in biefen Stäbten oorßanbenen Betriebe. Sie grage- 
bogeri fottten ungefähr gur Hälfte ber Betriebe uon Arbeitgebern, gum 
anberen Seil non Arbeitnehmern auSgefüflt werben. AuSgegeben 
würben 3565 Fragebogen unb gwar 1831 an Arbeitgeber unb 
1734 an Arbeitnehmer. B$enn bie erftmalig abgelieferten Bogen 
noch nicht genügten ober nach itgenb einer Seite bin 8weife! er« 
weeften, fo ergingen Bücf fragen, bie meift mit Bereit willigfeit er^ 
lebigt würben. 

Snt gangen gelangten fihliefjlicß 3199 Fragebogen gur Bear« 
beiiung, baoon waren 1700 non Arbeitgebern unb 1499 oon 
Arbeitnehmern beantwortet. Sie 3199 Betriebe oerteilen Riß auf 
261 Drte unb gwar 23 ©ro&fiäbte (mit 1612 Betrieben), 105 Mittel* 
ftäbte (919 Betriebe), 81 SHeinftäbte (377 Betriebe), 35 ßanbftäbte 
(204 Betriebe), 17 Drte unter 2000 Einwohner (87 Betriebe). Bon 
ben in bie Erhebung einbegogenen Betrieben waren 9,2% nur 
Blättanftalten, 9,5% nur Btafcßanftalten, wäbrenb bei 81,3% 
BSäfcßerei unb Plätterei oereinigt war. Sie 3 a b l ber Arbeit« 
nebnter, beren ArbeitSoerhältniffe burch bie ©nquete erfaßt 
würben, betrug 8454, baoon 8187 weibliche unb nur 267 männ« 
liehe unb gwar 5897 bei ber Blätterei unb 2557 bei ber Britfcßerei 
befchäftigte B e *f®nen. Ser „Blätter" unb ber männliche „Blätt* 
lebrling", ebenfo ber männliche „Briifcßer", noch eine Beuerfcßeinung 
im gewerblichen ßeben, fommt am bäufigften in Hamburg oor. 
@3 liegt hier ein intereffanter Borgang oor, — ber jeboeß in ber 
oorlügenben Enquete nicht befonberS erörtert wirb, ba eS Ja auch 
nicht in beren Böhmen fiel — ba& ber männliche Arbeiter mit oor« 
bringenbem ©rofibetrieb bie weiblichen Arbeiter erfeßt, wäbrenb ftd) 
in unferm mobernen BrirtfcßaflSleben fonft oft baS umgefeßrte 
Bilb geigt. Sie berühmte „alte Bkfdjfrau", biß „gefcßäftig bei ben 
Sinnen" ftebt, wirb erfeßt burch ben bie feßwere 3enlrifugalmaf<hine 
bebienenben SGßäfcher. SaS jugenblicße Beri°nal unter 16 3abren 
ift nur in geringer 3 a ßl oorßanben; beim Blättperfonal würben 
3 männliche unb 355 weibliche Sugenblicße gegäßlt, beim Bkfcß* 
perfonal 4 männliche unb 6 weibliche unter 16 fahren. 

BkS nun ben eigentlichen 3wec! ber ©rßebung, bie ©r« 
miltelungen über bie ArbeitSgeit, betrifft, fo ift ber@inbrucf ber 
Unregelmä&igfeit; ben man fthon bei oberflächlicher Betrachtung 
gewinnen fonnte, ooHauf beftätigt worben: Bon ben 3199 unter* 
fueßfen Betrieben wirb überhaupt nur in 1841 Betrieben an allen 
6 Brixßentagen gearbeitet; bie aubern laffen nur an 5 ober gar 
noch weniger Sagen ber BJocße arbeiten, ©benfo unregelmäßig 
finb bie ArbeitSftunben. An ben erften Sagen ber Btocße be* 
tragen fie 6 bis 10 Stunben, bagegen oom SonnerStag ab auf ben 
Sonntag hin, fteigt bie Qnt. ©3 fommen Arbeit3geiten oon 14 
bi3 16, 16 bi3 18, ja in 7 Betrieben am Sonnabenb Arbeitszeiten 
über 18 Stunben oor. Sie ermittelten 3 a ßl cn finb forgfältig in 
Sabellen regiftriert, unb aufjerbem nach ben oerfchiebenften ©efidjtS* 
punften bin berechnet unb gufammengeftellt woröen, fo g. B. wie 
ftch bie oerfchiebenen ArbeitSgeiten gu ber ©röfje ber Betriebe 
oerhalten, ober wie eS ftch mit ber ArbeitSgeit in ben oerfchiebenen 
©rö&enflaffen ber Stäbte refp. in ben oerfchiebenen Seilen Seutfcß* 
Ianb3 oerhält. §ier genügen wohl bie Angaben, bafj als Surdj* 
fcßnittSarbeitSgeit 10 bis 12 Stunben gelten fann, jeboch, wie fcßon 
betont, mit ben ftarfen Abweichungen nach oben unb nach unten, 
unb gwar fommen biefe Schwanfungen am ftärfften in ben SHein* 
betrieben oor. $inftd)ilicb ber Stäbtegrö&en ift ermittelt, bafe in 
ben ©roßftäbten bie langen unb längten ArbeitSgeiten häufiger 
oorfommen, als in ben anbern ©röfeenHaffen. Auch Bacßtarbeit, 
namentlich am Freitag unb Sonnabenb foroie an ben Borabenben 
ber F^fttoge fommt am bäufigften in ben ©roßftäbten oor. Saß 
biefe unregelmäßige BefcßäfrigungSweife feßmete Schäbigungen mit 
Reh führt, liegt auf ber §anb. Sie Anfpannung in ben lebten 
Sagen ber BSocße ift fo groß, baß Re nicht burch bie größere 
Btuße gu Anfang ber SBocße wett gemacht werben fann unb neben 
ben gefunbheitlicßett fommen auch ntoralifche ©efabren in Betracht, 
benn ber fraffe Unterfcßieb gwifchen Ueberarbeit unb ©elegenßeit 
gum Bummeln befommt nicht jebetn. 

Ungeregelt wie bie ArbeitSgeit Rnb auch bie B au f* n - 
werben gwar B^ufen gum ©iuHeßtnen ber Btoßlgeiten gegeben, wa3 
bei ber ferneren Arbeit unumgänglich ift, (Früßtücf, Mittag, 
Befper), aber bie Sauer ber Bauxit ift ungeregelt. Sa bie Arbeit 


meift Aff orbarbeit ift, fo wollen fidß bie Arbeiterinnen felbft tnög* 
lichft wenig Unterbrechung gönnen unb genießen in aller ©ile, oft 
wäßrenb ber Arbeit ihr ©Ren. 

©ine befonbere Fn»ge auf bem F r ttficbogen ging bahin, feft* 
gufteÜen, ob unb wieweit gu anbern 3 e i* en beS Wahres wohl Ab« 
weichungen oon ben 3 u tänben in ber ©rhebungSwocße (9. bis 
14. Dftober 1905) oorfommen. hierauf Rnb nur unaenügenbe 
AuSfünfte eingelaufen, bo<h läßt ließ wohl fagen, baß bei ©jtra* 
gelegenßeiten auch oerlängerte ArbeitSgeiten notmenbig werben, fo 
B. in Babeorten in ben Ferienwocßen, in ßanbftäbten in ben 
anöoergeiten, in ©roßftabten oor Feten unb gur Beifefaifon 
ufw. ufw. 

9 Arbeitgeber unb 6 Arbeitnehmer hüben gum Schluß ber 
Fragebogen unter ben „Bewertungen" ihre Anfichten unb Brimfcße 
über bie Begelung ber ArbeitSgeit in ihrem ©ewerbe gum 
AuSbrucf gebracht, g. S. in febt eßarafteriftifeßer Form. Sowohl 
Arbeitgeber wie Arbeitnehmer Rheinen bie Unregelmäßigfeit 
unangenehm gu etnpfinben. Sie Arbeitnehmer wünfeßen burchweg 
eine gefeßließe Begelung ber ArbeitSgeit; aus ben girierten Aeuße* 
rungen ber Arbeitgeber fprießt eine fernere Anflage gegen 
baS Bublifum, Denn eS beließt unter ben Stunben leiber bie 
fcßlecßte ©ewoßnßeit, bie ©äfeße erft in ber Bütte ober gar gu 
©nbe ber BSocße in baS ©efcßäft gu bringen unb Re gum Sonn¬ 
abenb abenb ober Sonntag früh fertig gurüdf gu oerlangen, ohne 
Bücffidjt barauf, baß bie Arbeiterinnen Straft unb ©efunbßeit 
bei ber Uebergeitarbeit gum Dpfer bringen müfien. 3« biefer 
Frage fünbigt aueß namentlich bie Arbeiterfcßaft felbft gegen ihre 
eigenen Stlafiengenofien unb eS ift noeß oiel ©rgießungSarbeit gur 
Sfonfumentenmoral in allen Greifen ber Beoölferung gu leiften. 

Socß irgenbmelcße bureßgreifenbe BeRerung ^eut^utage feßon 
oom guten Brillen unb ber ©infießt ber Äunben gu erwarten, ift 
ausficßtslos. ©S müRen anbere Blaßnaßmen ergriRen werben, um 
bie SOüßfiänbe in ben Söafcß« unb Blättanftalten gu ße^n. SaS 
Büttel ber Selbftßilfe, bie gewerffcßaftliche Drganifation oerfagt 
hier faft oöllig> genau wie gegenüber ber Heimarbeit ober ben 
Kleinbetrieben, bie ben Arbeiter in ber Bereingelung laffen. Aucß 
banbett eS Rcß in ben Söafcß* unb B^ättbetrieben, fo feßwer bie 
Arbeit au<ß ift, nießt um gelernte, ßoeß qualifigierte Arbeit, fonbern 
— naeß einer amtlichen Sefinition — meift nur um „angelernte" 
ArbeitSfräfte. ©S liegen in ben Bßafcß* unb Blättanftalten ähnliche 
3uftänbe oor, wie in ben ArbeitSftuben ber ©äfeße« unb Slleiber* 
fonfeftion, bie gleid)faHS eine Art ©rengftufe gwifeßen §auS* 
inbuftrie unb Brirfftättenbetrieb barfteüen. Alfo fönnten aucß ßier 
biefeiben gefeßlicßen Btaßnaßmen Anwenbung Rnben, wie Re burch 
bie BunbeeratSoerorbnungen oom 31. Btai 1897 unb 17. Februar 
1904 für bie Betriebe ber BriLfcße- unb Stleiberfonfefiion getroReh 
worben Rnb unb feit ©rlaß oom 21. F^^uar 1907 feit bem 
1. April b. 3- awß auf bie fleinen BJecfftätten ber Sabaf« 
inbuftrie Anwenbung Rnben. (Bergl. Sog. B*ü£is 38- XVI 
Sp. 616). Ser § 154 Abf. 4 ber ©ewerbeorbnung bietet bie 
Hanbßabe, bie Borfcßriften ber § 135—139b ber ©ewerbeorbnung 
burch BunbeSratSbefcßluß aucß auf bie Keinen Blätt- unb BJafcß« 
anftalten auSgubeßnen. ©S würben bamit bie Borfcßriften über 
ArbeitSgeit, Baufen, lleberftunben ber 3uö«ttbticßen unb ber weib* 
ließen Arbeiter aucß für biefe Betriebe gelten, unb biefe bamit aucß 
ber ©emerbeinfpeftion unterteilt werben. BSenn bann ber gefeß« 
ließe 3® an 8 S u geregelter ArbeitSgeit befteßt, fo werben bie Arbeit* 
geber ergießlicß auf bie Stunben einwirfen müffen, inbem Re ein« 
fach gu fpät gebraute Aufträge nießt meßr anneßmen tonnen. 

Aucß in ber ©inleitung gu ber oorliegenben ©nquete wirb be* 
reits barauf ßingewiefen, baR ber § 154 Abf. 4 ber ©ewerbe« 
orbnung gur Befeitigung befteßenber Büfjfiänbe in Anwenbung 
gebracht werben fönnte. ©3 ift bringenb gu ßoRen, bafi baS reiche 
Material, baS bureß bie ©nquete ber Abteilung für Arbeiterftatiftif 
befcßaRt worben ift, befcßleunigenb auf bie ©infüßrung biefer ge« 
feßlitßen Blafenaßmen wirft. 


Sie ©mfftßrttng beS 97eunfihtnbentageS in ben Spanbantr 
BHütärwerfftätten ^n Stelle ber bisherigen lOftünbigen Arbeite* 
geii fofl naeß ben „Bi. B. B." unmittelbar beoorfteßen. 

Sie H^lmarbeitSauSRellmtg in Birmingham, gu ber ben Anftog 
bie Berliner Austeilung, gegeben ßat, würbe am 27. Büri in feier- 
litßer Seife eröffnet. Anfpracßen hielten ber Bürgermeifter oon 
Birmingham unb ber Bifcßof ©ore. Ser Ießtere wies in feiner 
Bebe barauf ßin, bafe eS nolwenbig fein würbe, oon ©efeßeS 
wegen Bünimallößne eingufüßren, um bie 3 u Ränbe in ber 
arbeit gu befiern. ©leicßfalls naeß Berliner Büifter wirb in 
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Birmingham gur Seit ber AuSfieüung eine SReihe oon Borträgen 
über bie pplitifdjß unb fogiale Seite ber Heimarbeit gur Aufflärung 
beS BublifumS gehalten merben. 

3*r ßage ber tteibUdjeu $attbel£astfefi<Utett in SRagbebmrg. 3n 

ber htoaufbegügltdjen SRotig ht ber Sog. ©rajtS XVI 6p. 706 mürbe 
bie burd) eine (Snquete ber $anbeI8fantmer ermittelte, auffaüenb er- 
Weinenbe Datfadjje mitgeteilt, baß in SRagbeburg bie ©ertäufertnnen 
beffer begabt merben füllen als bie ftontoriftinnen. gu biefer Stelle 
teilt Dr. Silbermann, ber ©eneralfefretär beS Äaufm. ©erbanbeS für 
roetbltdje AttgefieHte, im Organ biefeS ©erbanbeS beridjtigenb mit, baß 
blefe Angabe ber Denlfdjrift baljer flamme, baß man bie ©eljälter ber 
in ber DrtSfranfenfaffe nerfidjerten meiblicken Angeftellten (ftonto- 
riftinnen unb Sedäuferhrnen) oergltdjen habe, mäbrenb, roie ftdj nach¬ 
träglich herauSfteHt, bie beffer begabten AngefteMen äRagbeburgS nicht 
ber OrtSfranlenfaffe, fonbern ber faufmänntfcßen freien ^»Ufdfaffe ange- 
bören. demnach bieten bie Sah 1 « 11 her DrtSfranfenfaffe fein nnbebingt 
guDerläfftgeS ©üb ber rotrfltchen 3uftänbe. 

&rbettemrtretmtgeit+ 

Der nette ©efefcentumrf über bie ArbeitSfammern In Belgien. 

Die grage ber ArbeitSfammern brängt in DeutWlanb gegen¬ 
wärtig gur Entfettung. ES ift baher nicht ohne 3«tereffe unb 
Wert, auf ben neuen ©efeßentrourf über bie ArbeitSfammern in 
Belgien gu blicfen, ber am 24. ganuar 3907 burd) ben ArbeitS- 
minifter grancotte in bie SRepräfentantenfammer eingebracht unb 
am 28. gebruar 1907 in ber „Revue du Travail“ publiziert 
roorben ift. 

Die bisherigen „conseils de rindustrie et du travail“ (feit 
bem 16. Auguft 1887) hatten entfernt nicht allen Erroartungen 
entfprochen.*) Der ©runb lag gum großen Seil in Schmücken 
beS organifatorifchen Aufbaues, in ber geringen geroerfWafilWen 
Steife ber belgifcßen Arbeiter, gum Deil aber auch in ber politiWen 
Struftur Belgiens. Seit 3ahren fchon mürbe Sturm gegen bie 
alte gorm ber ArbeitSfammern gelaufen, eS mürbe neuen Ber* 
gleich** unb Schiebsämtern baS Wort gerebet, bie eigens oom 
Irbeitsminifter ober ben AbminiftrationSbehörben ber $rooing 
eingufeßen feien. Das Ergebnis biefer Bemegung ift ber jcfet oor- 
Uegenbe Entrourf. 

Das neue ©efeß, baS Won rein äußerlid; bebeutenb oom 
alten ©efeß oon 1887 abmeicht, ba eS gegen 15 Artifel bort, jept 
100 enthält, fiellt ben ArbeitSfammern folgenbe Aufgaben: 1. ©e- 
meinfame Sntereffenoertretung ber Unternehmer unb Arbeiter. 
2. Borbeugung unb Beilegung oon ArbeitSftreitigfeiten. 3. Die 
Schaffung (Ausarbeitung) oon ArbeitSoorfchriften (ArbeitSorbnungen). 

4. Begutachtung oon Borfd)tägen unb ^rojeflen ber Regierung. 

5. Unterftüßung ber BerroaltungSbehörben in ben grauen 
ber Sogialpolitif, befonberS gut AuSfunftSerteilung über bie ßogn- 
unb Arbeitsbebingungen. 

Die Drganifation ift folgenbe: Die ArbeitSfammern 
merben burd) fönigliche Berorbnung nur in ben Drtfdjaften, roo 
fte fich als BebürfniS hcrauSfteÜen, ein gefegt. Die Errichtung er* 
folgt auf Borfchlag ber kommunalbehörbe ober auf Bedangen 
ber beteiligten Unternehmer unb Arbeiter. Die ArbeitSfammern 
feßen fuß aus Abteilungen gufammen. 3ebe Abteilung ftellt bie 
Bertretung einer Snbuftrie bar. Den eingelnen Abteilungen mirb 
eine befonbere Umgrenzung gegeben. Sunerbalb ber Abteilung 
gibt eS bie ©ruppe ber Untemehmermitglieber unb bie ber 
Arbeitermitglieber. Die ÜRitgliebergahl in ben Abteilungen barf 
nicht über 30 unb nicht unter 6 betragen. Bor ber Errichtung 
ber Arbeitsfammer hört bie Regierung bie ©emeinbebehörben ber 
beteiligten Drtfchaften, bie ftänbige Deputation beS ^rooingialrats, 
bie Arbeilgeberorganifalionen unb bie ©emerfoereine. 

Die Wahl ber AbteilungSmitglieber erfolgt für bie Unter* 
nehmermitglieber unb bie Arbeitermitglieber burch bie Unternehmer 
begm. bie Arbeiter ber betreffenben Snbuftrie. Als Unternehmer 
gelten biejenigen, bie gur ©eminnergeugung in ber Siegel minbeftenS 
einen ober mehrere Arbeiter befchäftigen, als Arbeiter bie, roelche 
für Rechnung eines Anberen Hanbarbeü oerrichten, bie nicht häuS« 
liehe Dienftleiftung ift. 3 U ben Arbeitern merben auch bie Bor¬ 
arbeiter, Werfmeifter ufm. gerechnet. Wähler ift, mer in bie 
Wäßlerliften eingetragen ift. 3 U * Eintragung in bie Wäljlerlifte 
ift bei ben Unternehmern erforberlich: 1. bie Unternehmereigen- 
fchaft; 2. bie belgifche StaatSangehörigfeit; 3. Ausübung ber ge» 
roerblidjen Dätigfeit mährenb minbeftenS eines 3ah^c0; — bei ben 

*) ©ergl. H«ft 13 ber Schriften ber ©efellfdjaft fürSogiale Aeform: 
„Die Organifatton ber gnbuftrie- unb Arbeitsräte in Belgien" oon 
Söuls ©arleg. gena, ©ufiao ^ifcher. 


Arbeitern: 1. bie Arbeitereigenfchaft; 2. belgifdje Staatsangehörig» 
feit; 3. ooüenbeteS 25. ßebenSjahr; 4. eine minbeftenS 4jäbrijje 
Befchäftigung in ber burch bie Abteilung oertretenen Snbuftne. 
Bei ben Unternehmern mirb ein beftimmteS Btohlalter nicht oer¬ 
langt, ba nach ben Btotioen „bie Daifache ber ßeüung eines 
inbuftriellen Betriebes bie geiftige Beife oermuten täfjt, bi^ gur 
Eigenfchaft als SSähler erforberlich ift." gür bie ©efettfchaftS- 
betriebe gilt bie Beftimmung, bafj biefe nur burch einen Unter- 
nehmer-BJahlberechtigten oertreten merben fonnen. Die B3ählbar- 
feit für bie AbteilungSinitgliebfchaft mirb bei ben Unternehmern 
an feine befonberen Bebingungen gefnüpft, bei ben Arbeitern mirb 
baS oollenbete 30. ßebenSjahr oerlangt. Aicht roählbar bagegen 
ftnb Unternehmer mie Arbeiter, bie eine Schanfroirtfchaft ha&^n. — 
Bebeutfam ift bie 3“^ffung ber grauen gum aftioen unb 
affinen Söahlrecht unter relatio günftigeren Bebingungen als bie 
er Männer. Das ABahlalter ber Arbeiterinnen fann nämlich bur<h 
bie Regierung für baS aftioe roie für baS pafüoe Wahlrecht in ben* 
jenigen 3«buftrien ober Berufsgruppen, in melden bie roeiblichen 
Arbeiter bie männlichen übermiegen, bis auf 4 Sah** untcr 
für bie SSähler unb bie Söählbarfeit erforberli^e Alter h«ab- 
aefefct merben. Die 3Rotioe befagen hierüber: Es gäbe be- 
I ftimmte gabrifationSgmeige, in benen faft auSfd)lie&li<h grauen 
befchäftigt mürben. Die grauen oerliegen im allgemeinen 
mit ber Berheiratung bie gabrif. Der Anteil ber grauen, bie 
baS Alter ber Wahlberechtigung, gang befonberS aber baS ber 
Wählbarfeit erreichten, märe baher gu fchmach- — Die Aufteilung 
unb Aeoifjon ber ßiften mirb burch königliche Berorbnung be- 
ftimmt, bie koften trägt bie ©emeinbe. Sobalb bie ßiften enb- 
ültig aufgefteHt fmb, mirb jebem Wähler oon ber kommunal- 
ebörbe etne ßegitimationSfarte für bie Wahl auSgefteHt. Die 
Wahl finbet am Drte ber Errichtung ber kammer ftatt. Die 
Berteilung berSRanbate erfolgt nach bemBroportional- 
fpftem. Den Wählern mirb gur Hui* unb Aücffahrt nach bem 
Wahlort freie Aeife gemährt. Die Beumahl ber kammer erfolgt 
alle 3 3<*hre. 

Der Borfifcettbe unb ber fteüoertretenbe Borftyenbe jeber 
Abteilung mirb burch ben ArbeitSminifter ernannt auf ©runb 
oon 2 ßiften mit je 2 kanbibaten: ber ßifte ber Unternehmer unb 
berjenigen ber Arbeiter. Die kanbibaten für baS Bräfibium merben 
aus ben ^IRitgliebern ber Abteilung genommen, unb groar müffen 
ber Borfi&enbe unb feine Steüoertreter oerfchiebenen ßiften an¬ 
gehören. Auch ber ^SräRbcnt unb ber Bigeprätbent ber ArbeitS- 
fammer merben oom BUnifter ernannt aus gmei ßiften, bie je gmei 
Borfchläge aus ben Aeiben ber AbteilungSoorühenben enthalten. 
3eber kammer ift ein ftänbiger Sefretär beigegeben, ber burch ben 
ArbeitSminifter auf Borfchlag beS Borfifcenben ber kammer unb 
feines SteÜoertreterS ernannt mirb. 3bm merben nach Bebarf ein 
ober mehrere Affiftenten beigegeben. Die Borftfeenben, bie 3Rit- 
glieber, ber ftänbige Sefretär unb feine ©ehilfen merben oereibigt. 

Bon ben Aufgaben ber ArbeitSfammern merben im ©efefc* 
entmurf guerft „bie Beratungen über bie gemeinfamen 
Sntereffen ber Arbeitgeber unb ber Arbeiter" behanbelt. 
Die Arbeiter einer Snbuftrie fonnen bie Anficht ber guftänbigen 
Abteilung einholen über Borfchläge, bie fie ihren Arbeitgebern 
machen rooQen. Ein folcher Antrag mirb guerft oon ber ©ruppe 
ber Arbeitermitglieber geprüft, unb biefe entfeheibet, ob er auch ber 
©ruppe ber Arbeitgebermitglieber unterbreitet merben foDL Die 
Untemehmermitglieber äußern ftd) über ben Borfchlag in ber Boll- 
oerfammlung ober in einer befonberen ©ruppenfißung. Die Bor¬ 
fchläge ber Unternehmer fmb ben gleichen Regeln unterroorfen. 
Die Abteilung fann aber auch in gleicher Weife auf Borfchlag 
eines ihrer ÜRitglieber über gragen beraten, bie foroobl bie Unter¬ 
nehmer mie bie Arbeiter betreffen. Ergibt fi<h aus biefen Be¬ 
ratungen ein Uebereinfommen groifchen Unternehmern unb Arbeitern, 
fo fann bie Abteilung entfeheiben, ob bie gefaßten Befdjlüffe burch 
Btoueranfchlag in ben Drtfdjaften beS BegirfS öffentlich befannt 
gegeben merben. 

3ebe Abteilung oerfammelt fid) gmeimal im Sabre gur fkifung 
ber gefteHten Anträge. Der 3«tpun!t ber Einberufung mirb burd) 
königliche Berorbnung beftimmt. Die Entweihungen fann ber 
ArbeitSminifter auf Erfudjen ber Abteilungen oeröffentlichen, menn 
fie mit s / 4 ©ruppenmajorität getroffen morben fmb unb menn 
fic bie ©eftaltung, bie Dauer, baS Enbe beS ArbeitSoertrageS 
ober bie gegenteiligen Berpflicbtungen ber Unternehmer unb Arbeiter 
betreffen. Die Entweihungen erlangen ©ültigfeit mit bem 30. Dagenach 
ber Beröffentlichung im Amtsblatt. Bor ber BeröffentlWung 
hat ber ArbeitSminifter ben oberften ÄcbeitSrat unb ben oberften 
3nbuftrie- unb Hcut&elSrat g U hören. 
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die Befiuntnungen über bie einigungsamtliche unb 
j$Ub*ic\$terlidje dätigfeü bei ArbeitSfonfüften »erben 
in 19 Artifeln befprochen, gegenüber einem einzigen Artifel beS 
HefebeS oom 10. Auguft 1887. ©obalb in einem inbuftrieüen 
Betriebe ein Streif beoorftebt, unternimmt bie guftänbige Kammer* 
Abteilung ber betreffenben Snbuftrie VermitilungSoerfudhe auf An - 
fuc|en Der Unternehmer unb Arbeiter. der Antrag Der Arbeiter 
muh oon minbeftenS fünf Arbeitern ausgehen unb non einer denf- 
f<brift über Den Anlafj ber ArbeitSftreitigfeiten begleitet fein. 
Wenn bie Vermittlung ber Abteilung nur non einer Partei an» 
gerufen mir!), fo unterbreitet ber Vorfibenbe ber Kammer baS 
Verlangen ber anberen Partei unb forbert biefe auf, lief} gur 
einigungSamtlichen Verhanblung bereitfinben gu taffen, jjür bie 
VergleichSoerhanblungen tonnen bie Arbeiter au« ihrer 3Jtitte f)tt» 
au« delegierte (nid^t unter 5, nicht über 15) gur Vertretung ent» 
fenben. die Unternehmer unb bie Slrbeilerbeleaierten merben in 
ibr^n darlegungen getrennt gehört, Sft eine Einigung gmifdjen 
ben Unternehmern unb ber ÜJJajorität ber Ärbeiter-delegierten 
guftanbe gefomtnen, fo mirb baS Ergebnis in einem $roto!oB 
niebergelegt, baS oom Arbeitsfammerfefretär unb ben beiben 
Parteien untergeichnet mirb unb in Slbfc^rift im Vonaum beS ©e* 
fretariatSgebäube« gum Aushang gelangt. 3ur ©anftion ift aber 
bie 3 u ftimmung Der beteiligten Arbeiter erforberlidh- den dele» 
gierten fteht Daher baS Ve<f>t gu, bie Befchlüffe oor ber Unter» 
geidjnung De« Ißrotofotts ben beteiligten Arbeitern oorgulegen. 

Bleibt bie erfte Verhanblung (reunion) ohne Ergebnis, fo be¬ 
ruft bie guftänbige Abteilung bie Parteien abermal«. Unb menn 
auch biefer gmeite Verfug gleichfalls ohne Ergebnis bleibt, fo 
Donnen neue Einigung S» Verhanblungen auf Verlangen ber 
Parteien ober auf Snitiatioe beö Vorftbenben ber Kammer ftatt* 
jtnben. Homrnt eine Einigung nicht guftanbe, fo fann ber Unter* 
ne^rner unb bie Vtehrheit ber delegierten — mieber unter ber 
VorauSfebunm ber 3 u ftünmung ber beteiligten Arbeiter auf bem 
Wege beS SfeferenbumS — ftch einem ©d)ieb«fpru<h ber Ab¬ 
teilung unterroerfen. diefer ergeht mit Stimmenmehrheit im 
Saufe De« SRonatS ber Antragftettung unb mirb bem Unternehmer 
unb jebem ber delegierten befannt gegeben, ©inb aber alle Ver* 
gleichSoerfudje gefcheitert unb ift ber ©treif auSgebrothen, fo tritt 
bie guftänbige Abteilung als einigungSamtlicbeS Drgan nach 
obigem Verfahren in dättgfeit mit ber 3nfabbeftimmung, bah ber 
Vorfibenbe ber Kammer, — menn beibe Parteien nach mehr als 
3 dagen feit Ausbruch beS Streif« ftch ablehnenb oerhalten — 
biefe amtlich gu EinigungSoerhanblungen aufforbern fann. 
die Arbeiterbelegierten fonnen gugunften ber einfachen Wieberauf* 
nehme ber Arbeit fümmen ober gur Arbeitsaufnahme mit nach- 
folgenben Verhanblungen mit bem Unternehmer ober ber gu» 
ftänbigen Abteilung. Beoor biefe als ©chiebSgericht mirft, liegt eS 
ifjt ob, bie beteiligten Arbeiter gur Wieberaufnahme ber Arbett gu 
bemeaen. Auch bem Vorfjbenben ber Kammer fteht bas Vecbt gu, 
bie beteiligten Arbeiter jebergeit über bie 3mecfmä6igleit einer 
VSicberaufnahme ber Arbeit gu befragen, ©at ber ArbeitSfonflift 
fleh über mehrere Unternehmungen einer Snbuftrie auSgebreitet, 
fo nehmen fämtlidje Unternehmer, falls beren 3übl ^ter 16 ift, 
an ben Verhanblungen teil; im enigegengefefeten galt fonnen fie 
delegierte mit ihrer Vertretung beauftragen (in ben 3öh^ngrengen 
von 5 unb 15). Vei AuSfperrungen ift baS einigungsamtliche 
unb fchiebSrichterliche Verfahren baSfelbe mie bei ben Streifs. 
Vor ber Snteroention als ©chiebSgericht oetfucht bie guftänbige 
Abteilung bie Wiebereinftettuncj ber fämtlichen auSgefperrten 
Arbeiter gu bemirfen. 3m Weigerungsfall barf fit aber bem 
Verlangen nach fchiebSricfjterlither Entweihung nicht ftattgeben. 
ArbeitSftreitigfeiten in einer Snbuftrie, bie in Der Kammer burch 
feine Abteilung oertreten ift, merben burch bie Vorftfeenben ber 
Abteilungen unb beren ©teHoertreter unter bem fßräftbium bes 
ArbeitSfammeroorfihenben gemeinfam erlebigt. 

Ein neues Organ gur Schlichtung oon ArbeitSftreitigfeiten 
mirb Durch bie commission de la conciliation gefdjaffen. diefer 
EiniqungSauSfchuh ift gebilbet, um bie Unparteilichfeit unb Unab¬ 
hängigfeit ber Entfcbeibungen gu fichern, ferner um in ben Sötten 
eingutreten, mo bie Abteilungen oerfagen. Er befteht aus einem 
Vorfifcenben unb fechs Beifibern. den Vorftfcenben unb 2 Bei¬ 
fiber ernennt ber ArbeitSminifter, bie 4 anberen merben je jur 
öälfte oon ben Unternehmern unb ben Arbeitermitgliebern ber 
Hammer gemählt. der Vorfibenbe unb bie Beifiber fonnen 9Wit» 

f lliebent ber Kammer, aber aufb augenftehenben $erfonen entnommen 
ein. die lederen müffen Velgier fein, baS 30.3ob* überfchritten 
haben unb im Arbeitsfammerbegirf anfäfftg fein, die Schlichtung«* 
fommiffton fann burch ben ArbeitSminifter ermächtigt merben, für 


bie 3toecfe ber Beilegung einer beftimmten ArbeitSftreitigfeit ge¬ 
legentliche Beifiber htfangugiehen. Sailen bie Betriebe, in beneu 
eine ArbeitSftreitigfeit ausgebrochen ift, in ben Bereich »er* 
fchiebener ArbeitSfammern, fo fann ber ArbeitSminifter eine 
oereinigte ©chlichtungSfommiffion einfe|en. die fommiffton 
tritt auf Verlangen ber beteiligten Parteien in dätigfeit. 

die ArbeitSfammern jinb in erfter ßinie für bie Unternehmer 
unb Arbeiter ber 3nbuftrie beftimmt. @S fonnen aber bei ihnen 
au* Abteilungen für bie Vertretung ber #anbel«unter* 
nehmungen errichtet merben. 3*be ^anbelSabteilung oertritl 
einen beftimmten jpanbelSgmeig. 3« e in ßr inbuftrieüen ober 
§anbel«abteitung fonnen bte Angefteilten mit gleichen Veiten 
mie bie Arbeiter als Wähler unb ©emählte gugelaffen merben. 
3n biefem Satt gliebert ftch aber bie Abteilung in gmei Unter¬ 
abteilungen, in bie ber Angefteüten unb bie ber Arbetter ber be¬ 
treffenben Snbuftrie. die Ärbeitgebermitglieber mürben bann gu* 
gleich Kammern angeboren, die Regierung fann aber auch 
bie Angefteüten als Wähler unb ©eroählte einer ^anbefeabteilung 
unter AuSfcblufj ber Arbeiter gulaffen. gür Diejenigen Arbeiter 
unb Unternehmer, bie in oerfchiebenen Snbuftrie* unb £anbelS- 
abteilungen gugleich befchäftigt merben, fonnen eine ober mehrere 
Abteilungen errichtet merben. @benfo fonnen unter Umftänben für 
biefelbe Snbuftrie groei getrennte Abteilungen errichtet merben: bie 
eine gur Vertretung ber ÜRafchinenbetriebe, bie anbere gur Ver¬ 
tretung ber £>anbmerfsbetriebe. 

die Tagungen merben burch ta* Vorftfeenben ber Kammer 
einberufen. £>anbelt es fich aber um ©ifcungen, in benen Sragen 
ber Regierung gur Begutad^tung unb AuSfunftSerteilungen er¬ 
örtert merben fotten, fo ift bie Berufung Durch Den ArbeitSminifter 
oorgefchrieben, ber auch bie dauer ber ©ihungSperiobe beftimmt. 
die Abteilung fann nur tagen, menn minbeften« bie #älfte ber 
SRitglieber jeber ber beiben (Sruppen anmefenb ift. die Verhanb¬ 
lungen ber Hammer, ber Abteilungen unb ber (SinigungSfommiffton 
finb nicht öffentlich. 3« ©ihungen ber Hammer als begut- 
achtenbe« Organ ber ©taatSbehörben fann ber ArbeitSminifter einen 
delegierten entfenben. die dageSorbnung für jebe ©ifcung mirb 
in bem BerufungSfchreiben angegeben. Was nicht auf ber &ageS- 
orbnung fteht, fann nicht gur Erörterung gelangen, die Ab» 
ftimmungen in ber Hammer ober ben Abteilungen erfolgen geheim, 
in gefthloffenem Umfchlag, mobei bie beiben ©ruppen ber Unter¬ 
nehmer unb Arbeiter getrennt abftimmen. die ^rotofotte ber 
©ifcungen ber Hammer unb ber oerfchiebenen Abteilungen fonnen 
oon ben Unternehmern, Angefteüten ober Arbeitern unter VormeiS 
ihrer Wählerlegitimation eingefehen merben. der Regierung fteht 
baS 9iecht gu, biefe $rotofoÜe unb bie Sitzungsberichte ber 
EinigungSfommiffion gu oeröffentlichen. Auf bem ©efretariat jeber 
Hammer fonnen ferner eingefehen merben: 1. bie ©efefee unb 
Verorbnungen, roelche bie Begehungen groifchen Unternehmer unb 
Arbeiter regeln; 2. bk minifterieüen Verfügungen hiergu; 3. bie 
rechtSfräftigen AbteilungSentfcheibungen ber Hammer; 4. AuSgüge 
ber Ausarbeitungen Durch bie Abteilungen in Ausführung De« 
Art. 43 De« ©efe^e« oom 10. üßärg 1900 über ben Arbeitsertrag. 

den Hammermitgliebern unb Den ÜRitgliebern ber ©jhiichtungS* 
fommiffion ftehen AnmefenhßitSgelber unb Vergütung Der 
Veifefoften gu; ihre §öhe mirb butch fönigliche Verorbnung be¬ 
ftimmt. die Vorfifeenben ber Hammer, ber EinigungSfommiffion 
unb ber Abteilungen erhalten Doppelte AnmefenheitSgelber. der 
ArbeitSfammerfefretär erhält au« Staatsmitteln fein ©ehalt, beffen 
^öhe ber ArbeitSminifter beftimmt. die UnterhattSfoften ber Hammer 
trägt bie Vrooing. die Sorge für bie Väumlichfeiten unb innere 
AuSftattung, bie Höften ber Verhanblungen unb beS Bureaus 
mug bie ©emeinbe übernehmen. Ueber bie Vermenbunq ber ben 
ArbeitSfammern burdj bie $rooing guftehenben gonbS mie über bie 
3uftänbigfeitSoorfchriften ber Hammer beftimmt eine fönigliche Ver¬ 
orbnung. dem Honig fteht ferner baS Vedjt gu, jebe Hammer 
unb jebe Abteilung gu jeber 3*ü aufgulöfen. 

die ©trafbeftimmungen beS ©efefee« fe|en eine ©elb- 
ftrafe oon 1 bi« 25 0rcS. für Diejenigen oor, bie öffentlich 
um ©treif ober gur AuSfperrung aufforbern, nachbem 
ie beteiligten Parteien bereits einen Vergleich ge- 
fchloffen ober fich einem SchiebSgeri$t untermorfen 
haben. 

Sn ben Sötten, mo ArbeitSftreitigfeiten unmittelbar beoor» 
ftehen ober Dertlichfeiien betreffen, bie nicht gum ©eitungSbereidj 
ber Hammer geboren, fann ber ©ouoerneur ber fßrooing auf Ver¬ 
langen ber beteiligten Parteien ober mit beren Uebereinftimmung 
eine EinigungSfommiffion gur Beilegung beS HonfliftS ein- 
fehen. diefer AuSfchuJj feftt fich au« einem Borftfcenben unb oier 
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VeiRßern zufammen, fci e aus belgifcßen Bürgern von minbeftens 
30. 3üh* mit bem ©oljnfiß in ber Sßrooinz gerodelt roerben. Tie 
Regierung ift weiterhin ermächtigt, ArbeüerauSfchüffe z u iu* 
Iaffen auf Antrag bcr Unternehmer für beren Vetrtebe. ®iefc 
ArbeiterauSfchüffe treten in gleicher VBeife roie bie RrbeitSFammern 
bei 8n*gen, bie bie Unternehmer uitb Arbeiter betreffen, in 
©irFfamreit. _ __ __ 

^arifnmlubaruHgrn jnilfdjen Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 


Tie beruße Atterfentmug ber ©ud)brnrf«Tarifgetnetnfthaft 
im Königreich Sadjfen macht erfreuliche Sorifchrittc. Auf eine oom 
Kreis Sachfen beS TeutRhui VuchbruderorreinS oerfaßte (Eingabe, 
bie bie Regierung um Gihöhurg ber Trucfpreife für alle com 
Staate Sachfen zu befteüenben Trucffachen erfud)te, h^Ue bie Re» 
gierung eine Umfrage bei ben ©anbeis* nnb ©eroerbeoertretungen 
oeranftaltet, ob ber Tarif als eine geeignete ©runblage zur i 
8örberung beS TrudfgeroerbeS anjufehen fei. Tie Antworten 
lauteten im allgemeinen recht günftig für bie TarifgemeinRhaft. 
Aud) auf bie getrennten Gingaben beS s ^ringipaIoereinS unb ber 
Ortsgruppen beS Vud}brucFeroerbanbeS an bieÖemeinbeoerroaltungen 
finb oiflfad) bereits Vefdjeibe eingegangen, baß bie Vehörben ihre 
Trutfaufträge nur an tariftreue TrucEereien oergeben toollen. 3« 
auffattenbem ©egenfaße gu biefen erfreulichen Viitteilungen aus 
Sachfen fleht bie auf ber Vorflanbsfißuug beS Teulfden Vu<h- 
brucferoereinS betonte Taifadje, baß bie meiften SchroierigFeiten 
bei ber Turjhführung ber TrutfpreiSerhöhungen oon ben Ve¬ 
hörben im Königreich freuten gemacht roerben. 

©in bemerfenStverter Tarifvertrag bcr Straßburger ®aS» 
arbeiter, bie erft Furze 3 e ü im Sabrifarbeiteroetbanb organiRert 
ftnb, unb ber prioaten (englifchen) ©efeüfchaft ift unter Vermittlung 
beS VürgermeifterS für 2 Söhre — für bie ©aSan^ünber auf 
3 Söhre — zuftanbe gefommen. Außer ber berufSioeifen Regelung 
ber Löhne ufro. nach TienftalierSftaffeln gemährt ber Vertrag fefte 
llrlaubsbeftimmungen für bie Anzünber: fte füllen nach einem 
Ttenfijahr 3 Tage unb nach 5 Tienftjaljren 5 Tage Urlaub unter 
Sortbejahlung beS Lohnes erhalten. Statt ber bisherigen brei* 
maligen Lohnzahlung in einem ÜRonat mürbe bie roödjentliche 
Lohnzahlung eingeführt. TieVilbung einesArbeiterauSfdiuffeS 
auf ©runb teS ^roportionalroahlfhftemS rcirb oertraglich gefiebert, 
fo baß Drganifierte unb Rid}torganiRerle barin oeitrelen fein 
merben. Streitigfeiten auS Anlaß ber oerlragHchen Veftimmungen 
entfeheibet ber Vürgermeifter ober fein Vertreter. Reueinfteüungen 
erfolgen nur burch Vermittlung beS ftdbtifchen ArbeitSnachroeifeS. 
Tie Arbeiter oerpfIid)t*n Reh, roährenb ber Arbeitszeit unb in ben 
Saufen alfoholifche ©etränfe nicht zu genießen, an beren 
Stelle bie TireFHon für Tee unb ÜRalzFaffec in guten 
Dualitäten zu forgen hot. 

KoflcFtiv-Vertrag in ber italienifdjcu ©ietattinbuftrie. 3^ifd)en 
ber Drganifation ber 9D?etaüarbeiter unb einer ©efeflfdjaft für 
AutomobilfabriFation ift ein KoÜeFUo-Vertrag znftanbe gefommen, 
ber manche in Teutfdjlanb .theoretifch bisfutierte ©ebanfett oer* 
roirllicht. Ter Vertrag ift auf 3 3al)re gefchloffen. Tie Automobil* 
gefeüfdjaft oerpflichtet ftd), roährenb biefer 3 e it nur Arbeiter anzu* 
ftellen, bie in ber ©eroetFfcßaft organiftert finb, unb bie ©eroerf* 
feßaft roieberum übernimmt es, bcr ©efeflfehaft ftets moralifcße unb 
in ihrem 3a<h tüchtige Arbeiter zuzuroeifen. Tie ©efeüfchaft hat 
roährenb 3 SaRren ben in einem Tarif fefigefeßten Lohn zu Z°^ en 
unb muß bie Arbeiter bei einer VexftcherungSfaffe oerftchern. Tie 
Arbeiterorganifation roieberum übernimmt bie Verpflichtung, 
roährenb 3 3ah r *u keinerlei ooüen ober partiellen Sircif ber | 
©efellfchaft gegenüber zu oeranftalten; bie Drganifation ift moralifch ! 
unb pefuniär mit haftbar gemacht für ben ungeflörten ©ang beS | 
©efchäftS. Gine Ausnahme befteßt nur, faüS ein aügemeiner ' 
©eneralflrei! ber Arbeüerffaffe in biefen 3 Sußren infzeniert mürbe. 
Tie Arbeiterorganifation haftet mit einer Kaution oon 60 000 8rcS., i 
bie nach unb nach in Anteilen ber einzelnen Arbeiter Ms zu 150 8rcS. | 
aufgebracht roirb. Tiefe 60 000 3icS. KautionSfumme ftnb oott I 
ber ©efeUfcßaft zum Vau oon Arbeiterroohnhäufern zu oerroenben; ! 
burch ihre Anteile finb bie Arbeiter 2Ritbefißer biefer Käufer. Tie j 
tägliche Arbeitzeit roirb burch ben Kofleftio-Vertrag auf 10 Stunben 
feftgefeßt, hoch ift fte hcrabzufeßen, fofern mehr als bie $älfte ber j 
Arbeiterfchaft in ber Automobilbranche eine Furzere Arbeitszeit er* 
hält. Von ben übrigen Vorfdjriften beS Vertrages finb noch 
folgenbe SunFte beachtenswert, ©enn bie Stellenoermittlung ber 
Arbeiterorganifation ben Vebarf an Arbeitern nicht becFeit Faun, fo 


Faun bie ©efeüfchaft aud) bireFt Arbeiter engagieren. Sie hat aber 
auch hierbei bie organifierten Arbeiter in erfter Linie zu berücf richtigen, 
bei nießt-organifterten Arbeitern roirb barauf hiugeroirFt, baß fie 
fieß fpäteftenS 2 üRonate nach ©intritt in bie SabriF ber 
Drganifation anfchließen. Arbeiter, bie aus ber Drganifation auS* 
gefchloffen roerbcn, muffen auch aus ber 2fabriF entlaffen roerben. 
Tie Öabrifleitung ift ferner oerpflichtet, gleich oon ben Löhnen bie 
Veiträge für bie ©eroerFfchaft zurücfzubehalten, roenn bie Arbeiter 
bamit im ÜFüdfftanb finb ober fie nicht freiroiüig zahlen. 

(ürganifationra ber Arbeiter, deljilfen trab 
Angelruten. 


©ine VertreterFonfereng von 10 beutfdjett Teihnifervereinen hat 

fi<h auf Ginlabung beS „Sozialen AuSfchuffeS oon Vereinen lech* 
nifcher ^rioatangefteÜten" am 17. Süärz in Verlin mit ben fozial* 
politifchen Aufgaben beS neuen VeichStagS unb befonberS mit ben 
oon faft aüen Varteien geftettten Anträgen zur ^Reform beS TechniFer* 
rechts befdhäftigt. Ter „Soziale Ausfluß" nahm mit großer Ve* 
friebigung oon ben 3uitiat^o*Anträgen Kenntnis unb fpra<h bie 
Grroartung auS, baß biefe Anträge noch in biefer Seffton oom 
Reichstage z u Vefchlüffen erhoben roerben, bie ben berechtigten 
Söünfdjen ber im Sozialen AuSfchuffe z u fammengefchIoffenen 
70 OCX) technifchen fßrioatangefteÜten entfpred^en. Ter Ausfluß 
begrüßte ferner baS Grfcheinen ber Iangerroarteten amtlichen 
TenFfchiift über bie Verhältniffe ber Vrioatbeamtcn unb fprach bie 
Hoffnung aus, baß bie Parteien b f g beutfehen Reichstages, ert* 
fprechenb ihren in ber V^uarfißnng oom 14. s Dtärz b. 3- ob* 
gegebenen Verfprechungen, baS 2öerF einer mnfaffenben Alters.» unb 
$mterbliebenen*8ürforge für bie Vrioalbeamten energifch förbern 
roerben, bamit es in abfehbarer Qnt auch uerroirFlicht roirb. Leiter 
roünfcht ber Ausfluß, baß ber Reichstag Reh eingehenb mit ber 
3rage ber KonfurrenzFlaufel befchäftigen möge, um bie Sd)äbii<h* 
Feit biefer Suftitut-on für bie technifchen AngefteÜten unb oor att^m 
für bie gefamle beulfd)e Snbuftrie zu erFennen unb auf ihre oöüige 
Abfthaffung zu brängen. Schließlid) äußerte ber „Soziale AuS* 
fchuß" fein Vefremben barüber, baß bie ba^erifche Regierung bei 
ber Vefd)lußfaffung über bie 3ufammeitfeßung ber neuerrichteten 
„3entralfteüe für Jjanbel, ©eroerbe unb Snbuftrie" bie berechtigten 
28ünfd)e ber tedjnifchen Vrioatangefteüten auf angemeffene Ver* 
tretung oöÜig unberiieffuhtigt gelaffen hot. Gr fähe barin eine 
bebauerliche VerFennung ber Vebeutung ber ied&nifchen AngefteÜten 
für bas moberne ©irtfchaftSleben unb erwarte, baß baS batjerifche 
StaatSminiftecium bie nächfte paffenbe ©elegenheit btnußen wirb, 
um baS Verfäumte nachzuholen. Schließlid) fanben noch ein* 
gehenbe Vefprechungen beS jüngft beenbigten KonflifteS ber Schiffe* 
ofRzwre mit ben Hamburger Reebern unb ber ©ehaltSberoegung 
im S^uergeroerbe ftatt. 

Ter bentfehe Vöerfmeifter * Verbattb (®iß Tüffelbocf), ber 
46 000 9Ritglieber zählt, hie R<h auf 800 VezirFSoereine oerteilen, 
hielt feine ©eneraloerfatnmlung roährenb ber DfteTtage in Viainz 
ab. ÜRan befchloß ben Vau eines eigenen $aufeS in Tüffelborf 
foroie bie ©rünbung einer SparbanF unb Vuchhonbiung; im ©runbe 
ftimmle man ber Schaffung einer StettenlofenoerRcherung zu. 3.um 
erften 3Rale befchäftigte Reh ber Telegiertentag auch mit fozial* 
politifchen fragen unb ftimmte folgcnben Gntßhließungen zu: 

1. an VunbeSrat unb Reichstag bie bringenbe Cttte zu richten, baS 
©efeß über Arbeitsfammcrn recht halb z u r Voüenbung zu bringen 
unb barin aud) eine gerechte Vertretung ber ©erfmeifter unb ber 
anberen AngefteÜten zu feßaffen; 

2. bie gefeßgebenben Körperjd)aften zu bitten, bie geplante Reu* 
regelung ber UnfaÜ-, Kranfen* unb Snoalibenoeificheruna ju ihrer 
Vereinfachung unb VerbiDigung recht halb in Angriff zu nehmen 
unb babei auf eine erhebliche Grroeilerung unb Grleidjterung 
forooljl ber VerficherungSpflicht wie be# Rechtes ju fretroittiger 
Verficherung ber VetriebSbeamten Vcbacht zu nehmen; 

3. bie Telegiertenoerfammlung begrüßt bte Vorlage ber amtlichen 
Tenlfdjrift, banft 9ieichStag unb Regierung für ihr energifcheS 
Gintreten zugunflen ber ftaatlichcn g5cnfionSoerficherung unb h«0t 
bie lleberzeugung, baß unter aüen ^rioatangeflenten eine Ginigung 
über ben bcflen 2Beg zur Grreichung beS hohen 3t e teS gefunben 
roirb unb baß bie Gefeßgeber biefen einmütig empfohlenen ©eg 
bann befdjrcitcn roerben. 

Als VorRßenber beS V3erFmeifter=VerhanbeS rourbc SabriF* 
bireFtor 8. Varthel, GottbuS, gewählt. Ter Verbanb oerfügt zut* 
Zeit über ein Vermögen oon 8 500 000 J(, unb zahlte an 3JUI- 
glieber, Citroen unb Vraifen bisher 11000 000 f 11 Sterbegelber 
unb Unterftüßungen. Tie nächfte TelegiertensVcrfamtnlung Rnbet 
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1909 in Süffelborf in Berbinbung mit bcr 25jährigen Subelfeier 
beS BerbanbeS ftatt. 

Ser II. BerbanbStag be* $ortefntittf£- nttb £ebcrgalanteriearbeitcr 
SetttfctytaitbS fanb in bei Dftermoche in Berlin ftatt. Sem Berbanbe 
gehören gur 3*it 8977 Berfonen an gegenüber 2451 im Borjahre, unb 
groat 8520 (88,5%) männliche unb 457 tpetbliche SRttglieber. 3« ben 
Stabten, bte als ©tfe berBortefeutHeStnbuftrie gelten fönnen, ftnb mehr 
als 90 °/o ber männlichen unb mehr als 36% ber roeibltcben BerufS- 
genoffen organifiert. Sa^lftrCen gab es am Schluffe bei 3«hreS 1906: 
80 gegen 25 im 3«hre 1908 unb 9 gu Dfiern 1901. BaS 3<*br 1906 
hat in aOen ma&gebenben Orten ber $ortefeuiIIeSinbuftrie gum Abfdjlufj 
oon Bartfoerträgen geführt, bie bis gum 30. 3uni 1908 gelten. Sohn- 
bcroegungen fanben im 3ai)te 1906 tti 6 Drten mit 112 Betrieben unb 
761 Arbeitern unb Arbeiterinnen ftatfc Sie Dffenbacher Sohnbemegung 
erftrecfte ftch auf 192 Betriebe mit runb 2600 Arbeitern, 600 Arbeite¬ 
rinnen unb 200 Sehrlingen. Sie ArbeitSgeit mürbe hier auf möchentlich 
64 Stunben feftgefefet. gär bie Fommenbe Sarifbemegung mürbe ber 
Borftanb burch ben BerbanbStag beauftragt bie geeigneten Borarbetien 
gu bemirlen. 3« ber grage beS 3«l«mmenfchluffeS mit bem Sattler- 
nerbanbe erflärte ftch ber BerbanbStag im Brtngip bafür unb beauf¬ 
tragte ben BerbanbSoorftaub unb AuSfdjufc mit ber Seitung beS Sattler- 
nerbanbeS oor Ablauf ber geltenben Bartfoerträge bie Berhanblungen 
gum Äbfdjlub gu bringen. 

Sie 8. ©eneralberfammfttng beS geatrafeeebanbeS ber ©laSatbeite* 
unb * Arbeiterinnen fanb nom 31. SRärg bis 4. April in Bengtg Üatt. 
Änmefenb roaren 168 delegierte. Sie Sftitgliebergaht betrug am Erften 
beS OuartalS 1906: 7619 unb am Anfang beS 3«hreS 1907: 

11165 SKitglieber. Sie ftellt ftch jefct auf ungefähr 16 000 STOitglieber. 
Bon ben 78 000 OlaSarbeitem, bie eS nach ber StatifHf ber Berufs* 
gen offen fdjaft gibt, finb alfo erft Vs organifiert. ES mirb bie Über¬ 
führung beS BerbanbSorganS, beS „gachflenoffen", in eigene Siegte für 
ben 1. 3uli 1907 gugleich mit ber Anftellung eines befonberen BebatteurS 
befchloffen. gerner fanb ber Antrag, eine glafhenarbeiter - flonfereng 
einguberufen, Annahme. 


Sftrethjf mtft Än^fprrcmtjtti. 

SlreifS unb AuSfperrungen in Seuifchtanb. Ser ftonflift 
groifchen Beebern unb ©chauerleuten in Hamburg (©p. 711) 
bauert unoeränbert an. Bach Biitteilung aus BeeberFreifen geht 
baS Engagement beutfeher Arbeiter langfam, aber beftänbig uor 
ftch, fo ba& eS an ArbeitSFräften nicht mehr mangele. 3m ©egen* 
fafc bagu fteht, ba& ftch nach ben Dfierfeiertagen bie 3 abi &«r int 
Hamburger $afen liegenben Sampfer auf 293, bte 3 a hl ber 
©egelfchiffe auf 59 belief. Ser Berein Hamburger Beeber hat bie 
©Raffung eines ©arantiefonbS non 500 000 oft . gurSedfung ber 
©treifunfoften befchloffen. — Sie ©eneralauSfperrung im 
beutfehen ©chneibergemerbe (©p. 711) erftrecFt ftch nach ben 
geftftettungen beS 3 en traloorfianbeS beS BerbanbeS ber ^(^neiber 
unb ©chnetberinnen bis jefct auf 35 oon ben 90 ©labten, in benen 
ber Arbeitgeberoerbanb Ortsgruppen beftfct. Bielfach ftanben 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer fdEjoti Furg, nor ber Beglaubigung, 
als ber AuSfperrungSbefchlufe bie Einigung oerhinberte, fo in 
Btonnheim, Jameln, granFfurt a. 0. ©egenüber ber Behauptung 
ber ©ehilfenfehaft, ba§ bie ©ihilfen non Arbeitgebern über ihre 
Wünfche hinftchtüth ber ferneren ©eftalt ung ber ßohnbebingungen 
nicht gehört morben feten unb fte ftch bem Witten beS Arbeitgeber* 
oerbanbeS bebingungSloS hätten uniermerfen follen, ohne an 
irgenbroelchen Befpredfjungen, bie gur Begelung örtlicher Angelegen¬ 
heiten erforberlidj mären, teilnehmen gu bürfen, erflärt ber Arbeit* 
eberoerbanb, bafc alle bireft beteiligten Ortsgruppen beS Ber* 
anbeS bie ihnen fdjriftlicb überreichten gorbetungen ber ©ehilfen 
geprüft unb ihnen mit BücFftcht auf bie Berteuerung ber ßebenS* 
mittelpreife in mohlroollenber unb entgegenfommenber Weife Be<h- 
nnng getragen hätten; gleichseitig hätten fte ihre ©efamtoertretung 
bem £mnptoorftanbe beS BerbanbeS übertragen; utn baburch eine 
einheitliche Sarlegung ber Stfferengen mit bem 3entraloorftanbe 
ber ©ehilfenfehaft gu ermöglichen. Bon biefer ©eite fei jeboch jebe 
bteSbegüglidje Behanblung ber fchroebenben gragen mit bem Bo 
merFen, hierauf nicht poibereitet gu fein, abgelehnt morben. ©ie 
felbft fchäfcten ben Wert eines bauernben griebenS auf gefunber 
©runblage uiel gu hoch, als bah fie eine bebingungSlofe llnier- 
merfung ber ©ehilfenfehaft überhaupt oerlangen mürben; fte be* 
griffen bie BotroenbigFeit einer gegenfeitigen AnerFennung ber Or- 
ganifation poUftänbig unb mürben fchon beSroegen Feinem Bor¬ 
gehen guftimmen, in meinem eine Nichtachtung ber ©egenpartei 
auSgebrücft märe. Es ift aufterorbentlich bebauerlich, bag eS froh 
biefer gefujtben Anftchten beS ArbeitgeberoerbanbeS unb troh ber 
mieberhoit beteuerten BereitmittigFeit ber ©emerlfchaft gu Berhanb¬ 
lungen ein folcher BiefenFampf ftch entfeffelt hat. ES geigt ft<h 


mieberum ber Btangel einer Einrichtung, bie beiberfeitigen Anfichteit 
unb gorberungen auf neutralem Boben in georbnetem Ärfahren 
gu befprechen. Sie 3 a ^l auSgefperrtett unb ftreiFenben 
©dfjneibergebilfen mirb auf 16 bis 17 000 angegeben. Siefe 3ahl 
mühte jeboch nach BUtteilungen ber Arbeiter minbeftenS um ein 
Srittel gröber fein, menn fämtUche organifterten Arbeitgeber bem 
AuSfperrungSbefchluffe auch tatfäd^lich nachgeFommen mären. — 
SerÄampf in ber §o!ginbuftrie (Sp. 712) hat ftd) ingmifd)en 
über einen groben Seil SeutfchlanbS auSgebehnt. Bon 14 Ber- 
bänben unb ©täbten ftnb bis jefet 18 000 Arbeiter auSgefperrt 
moiben, mährenb für ben 15. April unb 1 . BFat noch gahreiche 
roeitere AuSfperrungen beoorftehen. Ser Arbeitgeberfchuhoerbanb 
für baS beutfehe $olggemerbe hat in feiner auherorbentlichen 
©eneraloerfammlung am 3. April in SreSben befchloffen, um ben 
SFampf burchguführen, unb menn er bis Weihnachten bauern folle, 
eine Anleihe bis gu 1 BiiHion BFarF aufgunehmen unb ben Bor¬ 
ftanb gu ermächtigen, fofort 300000 c 4t baoon frei gu oerroenben. 
Weiter follen, falls bis gum 20 . April in ben an ber AuSfperrung 
beteiligten Berbänben eine Einigung nicht h er 0 c ftellt morben ift, 
bie Borftänbe berfenigen BegirFSoerbänbe, in benen bie Arbeit 
noch nicht ruht, ben OrtSoerroaltungen beS golgarbeiferoerbanbeS 
mitteilen, bah ^i e Sfeier beS 1. Btai als BertragSbruch angefehen 
merbe, unb bah bamit ber Bertrag fein Enbe erreiche. Sie 
„Btoi feiernben" Arbeiter fotten erft bann mieber eingefteHt 
merben, menn nom 3 en l*atoorftanb bie Weifung bagu erfolgt. 
Ser Berein beutfeher Arbeitgebernerbänbe hat alle feine Berbänbe 
unb Unternerbänbe gu einer tatFräftigen finangiellen §ilfSaFtion für 
bie Arbeitgeber beS fmlggeroerbeS aufgerufen unb bie ^auptftelle 
beutfeher Arbeitgeberoerbänbe erfucht, bei ihren Berbänben ebenfalls 
eine foI<he UnterftüfcungßaFtion einguleiten. Unb morum bre^t ftd) 
biefer mahnmibige ^ampf? Unb roaS tun bie amtlichen ©teilen, 
benen bie pflege beS beutfehen ©emerbelebenS obliegt, gu feiner 
Beilegung? — Sen £>ol$inbuftrieHen ßeipgigS ift eS ingmifchen 
gelungen, mit bem $irfcb s SuncFerf<hen ©emerFoerein einen neuen 
Sarifoertrag bis 1910 abgufchliehen. — Sie AuSfperrung ber 
©chiffsbauarbeiter in Bremen (©p. 712) fcheint ebenfalls 
grohe Simenftonen annehmen gu motten. Sie gorberung ber ca. 
200 ©chmiebe ber AFtiengefellfchaft „Wefer" in Bremen 
lautete: £>erabfepung ber ArbeitSgeit auf 9 ©tunben unb 
lOprogentige ßohnerhöhung. ©ie mürbe mit Büdfftcht auf ben 
Wettbemerb beS AuSlanbS abgemiefen. Sen Borfchlag ber 
Sireftion, bah bie Arbeit menigftenS vorläufig folange mieber auf¬ 
genommen merben foELe, bis bie®ruppe beutfeher ©eefchiffSroerften 
auf ihrer nächften 3afantmenFunft am 19. April über ben Sarif¬ 
antrag beS BletattarbeiteroerbanbeS beraten habe, mürbe 
non ben ftreiFenben ©chmieben runbmeg abgelehnt. Nunmehr er¬ 
folgte bie AuSfperrung. Siefer hat fief) auher ber Borb- 
beutfehen Blafchinen* unb ArmaturenfabriF noch ange- 
fchloffen ber Bremer BulFan in BegefadF mit 2500 Arbeitern, 
gerner motten bie Bremer Werften Untermefer, Sedlenbora, 
BicfmerS unb ©eebeef fämtlidhe 4000 Arbeiter auSfperren, falls 
bis Enbe ber Woche ber ©tceiF ber ©chmiebe bei ber AFtien- 
gefettfehaft „Wefer" nicht beigelegt ift. Bon ber AuSfperrung 
mürben bann etioa 13 000 Arbeiter im gangen betroffen merben. — 
Ser Berbanb ber Btaler unb Anftrei^er in Bheinlanb 
unb Weftfalen hat mit ber AuSfperrung fämtlicher organifterter 
©ehilfen für beibe Brimingen begonnen, nachbem ber oon ben 
Bteiftern aufgeftettte neue ßohntarif oon ben ©ehilfen toegen gu 
minimaler 3 ageftänbniffe nicf)t angenommen morben ift. ■— 3 n 
SreSben finb 1500 Btitglieber beS BtetallarbeiteroerbanbeS bei 
©eibel & Baumann itt ©treif getreten, nachbem bie Berhanblungen 
beS ArbeiterauSfchuffeS mit ber girnta über bie ßohnfrage unb bie 
Blafjregelung organifterter Kollegen gu Feiner Berftänbigung ge¬ 
fühlt hatten, ©egeit 800 ©elbe oon ber greien Bereinigung 
beutfeher Btetattarbeiter haben ftch bem©treiF nicht angefchloffen. — 
3n Berlin ünb Anfang April 300 bis 400 ßanbfctjafts- 
gärtn erg ehilfen, bie im fogialbemoFratifchen „Attg. S. ©ärtner- 
Berein" organifiert ftnb unb 60 ©tunbenlohn forbern, aus* 
ftänbig geroorben. Einigen 50 gefaulten ©ehilfen ftnb biefe ßöhne 
beroittigt morben, ben ungefchulten aber meigert ftch ber 
Arbeitgeberoerbanb, biefe ßohnfäfce gu gablen. Ser chriftlich- 
nationale ©ärtneroerbanb ift burch Sarifoertrag feit längerer 3 f ü 
gebunben unb ftrciFt nicht mit 3n Hamburg geht ein ähnlicher 
©treiF um 50 4 ^tunbenlohn. 3a Effen haben bie ßanb- 
fchaftSgärtner einen Sartfoeitrag Fürglich neu abgefchloffen. — 
3m Baugemerbe gärt eS an allen EcFen mtb Enben, fomeit 
nicht Sarifoerträge beftehen. 3at Berliner Sachbecfergemerbe be* 
fchlofe ber neu gegrünbete Arbeitgeberbunb bie AuSfperrung bcr 
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Gehilfen beS fogialbemofratifdben unb «hriftlichen VerbanbeS, ba 
oon erfterera ein ©treif eingeleitet mar. — Der ©treif im 
berliner ©peidbergewerbe ifl teümeife burdj eilte Verftänbigung 
ber Arbeitgeber mit beit Arbeitern über bie Verlängerung beS 
geltenben DarifoertragS beigelegt. Rur auf gmei großen Speichern 
mit Rtofchinenbeirieb geht ber Sfampf wegen Sorberungen auf 
ßobnerböbung weiter. 

ArbeitSfämpfe im AnSlanbe. Sn 30 Großbetrieben ber 
Dejtilinbuftrie RorbböbutenS ift bie angefünbigte Aus* 
fperrung (©p. 712) am 2. April erfolgt, Betroffen finb 5000 Ar* 
beiter. — Auf ben ttngarifdjen ßinien ber ©übbaßn ift 
unter ben Beamten, Unterbeamten unb Arbeitern bie 
paffioe Refifteng auSgebrocßen. — Der ©treif ber Bädfer* 
geßilfen in SSien (©p. 689), ber oor brei SSocßen begann, 
bröcfelte bereits Anfang April ab, ba bie cßriftlich-fogialen Ge¬ 
hilfen gur Arbeit gurüdffeßrten, naeßbem fte eine Heine ßobn¬ 
erböbung erbalten batten. Am 6. April haben nun bie ÜReifter all» 
gemein ben neuen Darif anerfannt. Damit ift ber ©treif auch für 
bie fogialbemofratifdben Gehilfen erlebigt. — Die Sfoßlenträger 
in Sßort ©aib finb wegen ßobnftreitigfeiten in ben AuSftanb ge» 
treten. Ginige ©ebiffe fönnen beSßalb ben Hafen ni<bt oerlaffen. 
Die in ben SBerfflätten ber SfanalgefeHfcßaft befcßäftigten ein¬ 
geborenen Arbeiter haben fid) ben Äoßlenträgern angefcßloffen. Auch 
fte oerlangen ßobnerböbung. — Der ©treif in ber ©apierfabrif 
gu Gffonne ift beigelegt, naeßbem ft(b ber Beftßer Darblap gur 
inertennung ber Gemerffcßaft unb gu einer Rttlberung beS 
©trafenfgftemS oerftanben bat. Von ber SBiebereinfteflung ber ju 
Anfang beS Streifs entlaffenen Arbeiter faufte fuß Darblap mit 
einer GntfcßäbigungSfumme oon 70 000 grcS. fog. — ®ie AuS- 
fperrung in ßobg, bie nun 2 l / 2 SRonate anbauert, bat gegen 
100 000 Rtaifcßen in Hungersnot gebracht. Die oon ben fogialiftifcßen 
Parteien unb ber Slrbeiterfdjaft aufgebrachten UnterftüßungSfummen 
betrugen nur 150 000 fJrcS. Gin großer STeil ber Arbeiter, bie 
oon ben übrigen als bie national»bemofratifchen „Gelben 4 " be¬ 
gegnet werben, bat fidt) bereits unterworfen. Die fogialbemofratifcße 
Rteßrbeit will fuß ihnen nunmehr anfcßließen. Die SßognanSfifcße 
gabrif legt ßiften gur Gingeußnung ber Arbeitswilligen aus. — Sn 
Nantes haben fuß 900 Dabafarbeiter mit etwa 100 anberen 
Arbeitern, bie eine ßobnerböbung oerlangen, folibarifcß erllärt unb 
finb in ben AuSftanb getreten. — Sn ßille ftnb bie 3 immer * 
ieute in ben AuSftanb getreten. Der BegirfSfonareß ber 
3immerlente unb Difebler bat ben GeneralauSftanb befcßloffen, 
ber am heutigen SDtontag in ßille unb SÄiitwocb begw. Donnerstag 
in GalaiS, Dünfircßen, Dourcoing, Douai, ValencienneS, 
Roubaij, Armentieres unb ßenS beginnen foü. Die gorbe* 
rungen ber AuSftänbigen fmb ßohnerhöhungen unb Ginfchränfung 
ber Verwenbung auSlänbifcßer ArbeitSfräfle. 


Ärbeiterfehrttariate, Hed)tefltts*tniftejhße!i, 

OolMmreaiw. 


Dätigfeit ber RecbtSanSfunftSftefle beS BureauS für ©ogialpolitif 
in Berlin bom 1. Saunar 1906 bis 31. SWftrg 1907. 

Die RecbtSauSfunfiSfteÜe, bie feinerlei Gebühren erhob, fonbern 
oöllig unentgeltlich Rat unb Hilf« gewährte, bat in ber 3eit oom 
1. 3anuar 1906 bis gum 31. SKärg 1907 3027 münbltcbe unb 
553 fchriftliche AuSfünfte erteilt, was eine Gefamtgabl oon 3580 
ergibt, burcßfcbniitlicb auf ben Dag 10, wobei bemerft wirb, baß 
bie AuSfunftSfteüe nur an ben Vormittagen geöffnet gewefen ift. 
3ieht man bie einzelnen ÜRaterien in Betragt, fo erhält man für 
bie angegebene 3*it folgenbe 3aßlen für bie erteilten münblichen 
AuSfunfte: 

Gewerbeorbnung.960 

Änbere 3ioilrechtSfa<hen.444 

Familien» unb Gefachen.110 

SRabnfacßen.10 

SRietSfadfjen.88 

VormunbfebaftSfacben.30 

©rbfcbaflSfacßen.103 

Gefinbeorbnung.110 

OanbelSgefeßbucß.92 

Alters» unb SnoalibitätSuerftcberung . . . 175 

Äranrenoerfuherung.172 

Unfallüerftcberung.210 

©traffaeßen.288 

©teuerfachen.50 

aRilttärfacßen. 12 


©taatsangehörigfeit.16 



©Reibet man bie Befucber nach bem Gefchlecht, fo ergibt ftch, 
baß 86 % auf SKänner unb 14 % auf grauen entfallen. Von 
ben Recbtfud&enben waren 96 % Arbeitnehmer unb 4 % Arbeit¬ 
geber. Vom Rooember 1906 bis gum SRärg 1907 ift auch eine 
befonbere ©tatiftif barüber geführt worben, wer oon ben Be» 
fudbertt gemerffcßafllicb organifiert gewefen ift: unter ben weiblichen 
Befuchern war niemanb organifiert, unter ben männlichen waren 
nur ÜJtitglieber ber „freien 44 Gewerffchaften. Berucfftchiigt man 
biefe Hmftänbe, fo fann man feftfteHen, baß in ben fünf SKonaten 
Slooember 1906 bis SRärg 1907: 29 % ber AuSfunft oerlangenben 
Arbeitnehmer gewerffdbaftlich organifiert waren. Die größte 3abi 
oon Befuchern fiel auf bie SWonate Sanuar 1906, SKärg 1906 unb 
Sanuar 1907, wäbrenb bie SKonate Auguft 1906, ©eptember 1906 
unb Degember 1906 ben niebrigften ©tanb angeigen. 

Über bie Gefamtentwicflung ber AuSfunftSfteüe mögen 
nod^ folgenbe Bemerfungen $laß flnben: Auf bem $aupttätigfeit£» 
gebiete, bem 3' D ^ rc( ht im weiteften ©inne, ift, oon geringen 
©chwanfungen abgefeben, bie gragegiffer bie gleiche geblieben, mit 
aüeiniger Ausnahme ber gragen beS HaubelSredhtS. Diefelbe 
Grfcheinung begegnet uns, wenn wir baS öffentliche SRed&t mit 
Ausnahme ber Arbeiteroerficherung betrachten. Abgenommen bat 
bie 3abl berer, bie in gragen beS HaubelSrechtS unb ber Ar* 
beiteroerri<herungSgefeße AuSfunft begehrten. Die Abnahme ber 
ratfuebenben HanbelSangefteüten fowie ber weiblichen Befucber ber 
AuSfunftSfteüe finbet ihre Grflärung in ber beffer werbenben 
Drganifation ber HönblungSgebüfen fowie in ber 3unahme ber 
AuSfunftSfteÜen für weibliche ^erfonen. 

Dr. Dtto 

* * 

* 

SRit bem 1. April biefeS SahreS ift bie RechtSauSfunftfteÜe 
beS BureauS für ©ogialpolitif eingegliebert worben in ben Bereich 
beS „Gemeinnüßigen Vereins für Ved&tSauSfunft in 
Groß-Berlin", über beffen Beftrebungen unb ©aßungen bie 
„©ogiale ^rayiS" in ©p. 553 berichtet hat. Die AuSfunftSfteüe 
bleibt in ihrem alten H e tui, Berlin C., Gormanftraße 13, im Ge* 
bäube beS 3^utralarbeitSnachweifeS; außerbem hat ber Verein noch 
gwei weitere AuSfunftfteüen, Berlin N., ©trelißerftraße 31, unb 
Berlin SW., Dranienftraße 105. 


Arbettemttßikeniitg. SiparbolTen. 


SD«t neue Sitel 7 bt8 8ttgg«fe$eS Mb bie Heine« 
ftttappf chaftSOereine. 

Der DUel 7 beS neuen BerggefeßeS wirb bei feinem Snfraft» 
treten am 1. Sanuar 1908 manchen ber fleinen Änappfchaftsoereine 
oor eine barte Aufgabe fteüen. Gr oerlangt für bie Äranfenfaffen 
ber änappfcbaftSoereine in § 175 bie Anfammlung begw. bie Gr* 
höhung eines VeferoefonbS in Höhe ber burcßfchnittlichen Sah^S* 
auSgabe ber leßten 3 Sahre. gür bie ^enfionSfaffe oerlangt ber 
§ 175 c einen VeferoefonbS, ber bie bauernbe Gewäbrleiftung ber 
Stenten fiebert. Befanntlicß werben biefe ©ummen burch bie Beiträge 
ber ßaffenmitglieber unb bie ber SSerfbefißer aufgebracht, gür 
bie $enfionSfaffen ber S'nappfchaftSoereine bürfte ein SteferoefonbS 
in breimaliger Höh e ber 3ahreSauSgabe wohl faum als bie oer¬ 
langte Sicherheit angefeben werben. Da nach bem neuen Gefeße 
bie Rechnungsführung ber beiben genannten Waffen getrennt fein 
muß — oon einigen befonberen Ausnahmen abgefehen —, fo 
wirb eine ooÜftänbige Reuregelung in einem großen Deile ber 
preußifeßen ÄnappfchaftSoereine auch tu biefer Hinficbt oor fich gehen 
muffen. GS wäre jeßt bie 3«t ernftlich gu erwägen, ob nicht 
eine Angaßl ber Heineren weniger feiftungSfähigen Vereine gu 
oerfcßmelgen finb, gumal einer folcßen Verfthmelgung feßon bei ber 
Beratung beS ÄnappfchaftSgefeßeS mehrfach baS SBort gerebet unb 
beren Rotwenbigfeit betont würbe. 3 u ut Beweife oiefer Rot* 
wenbigfeit hier einige Beifpiele. 

Der SSurrnfnappfchaftSoerein mit 9144 aftioen SRitgliebern am 
1. Sanuar 1904 batte ein fcßutbenfreieS Vermögen oon 1078 568 Uf. 
Am 1. Sanuar 1905 betrug bie aftioe SRitgliebergabl 9090 unb baS 
Vermögen 1 047 888 M, war alfo um 25 670 M gurücfgegangen. 
Die Sage beS Vereins bat ftdb infolge ber b 0 b en Äranfengtffern auch 
oon ba ab nicht oerbeffert, fo baß im »origen Sabre bie feerfbefißer* 
beiiräge bis gu 90 o/ 0 p e r Ärbeiterbeiträge erhöbt würben; mit bem 
1. Sanuar ftetgen fie alfo nur noch 10 o/ 0 unb haben bann bie im 
neuen Verggefeß oorgefdjjriebene Höhe erreicht. Von ben gefamten 
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Ausgaben beS gapreS 1904 fommen auf ein BereinSmitglieb 119,32 M, 
oon Den etatSmäptgen (ürnia^men nur 90 ,m 44. Die ©tnnapmen be- 
trugen 829 242 M, bie Ausgaben 1 087 889 44, ber 3 u f<hw& mithin 
runb 268 697 JC Weinet man nun auch bie 282 926 4t, roeldje jur 
Erbauung beS neuen Knappfcpaftsfranfenhaufes un b Änftpaffung uon 
gnoentar oermanbt mürben, ab, fo überfteigen bie «umgaben für 
Kranfengelb, Berpflegung, $enßonen ufro. bie ©tnnabmen noch um 

26 621 JC Die Ausgaben für bie Äranfenfaffe betrugen 828 924,37 JC, 
unb eS mürbe eine Anfammlung beS Neferoefonbs fjiei in biefer $öpe 
genügen. Die Ausgaben für bie $enfionSfaffe — ohne Berroaltung unb 
auperorbentltdfje Ausgaben — betrugen 480 884 44. ©in BeferoefonbS 
in biefer $öpe einer gapreSauSgabe bürfte fotoohl nach ber jeptgen 
fragt! als auch ben Anffcpten beS ©efepgeberS nid^t genügen, fonbem, 
fomeit fiep auf ben Beratungsalten beS preuptfcpen AbgeorbnetenpaufeS 
fcpliepen lagt, mu| bie Anfammlung eines bebeutenb böseren Neferoe- 
fonbs geforbert merben. Da aber baS gefamte Vermögen beS Ser ein« 
bie Ausgaben an Kranfengelb, fwtffonen, Renten ufro. — ohne ben 
genannten Neubau — faum ubecfteigt, fo bürfte ef opne Beitragserhöhung 
nic^t möglich fein, bie Kaffenoerpältniffe mit ben gefepltcpen Be- 
pimmungen in ©tnflang gu bringen. 

Nodj fchlechter fiept e$ mit einer Ängapl recptSrhetnifcper Kttapo- 
fdjaftSoereine. Der Stegener Berein halte am 1. ganuar 1904 ein 
fcpulbenfretes Bermögen oon 866 949 44) am 1. ganuar 1905 nur 
noch 887 929 4t, wohingegen P<h bie gahreSauSgaben auf 414 888 44 
pellten. Die Ausgaben überfliegen bie ©innahmen um 18 851 44 unb 
maren 76 959 44 höher als ber Bejtanb beS Bermögen# betrug. Die 
Anfammlung ber BeferoefonbS, roelcije bte bauernbe Seipungsfahigteit 
ber Giranten- unb fenftonsfaffe gemahrleiften, bürfte alfo fytt noch 
[chmieriger fein. Der ©ebanfe einer $erabfepung ber Stiftungen an 
Die SNttglteber tann aber taum in ftrage fommen, ba biefe oerhältntS- 
mäptg niebrige pnb unb ben heutigen SebenSoerpältniffen fchon längfl 
nicht mehr entfprechen. 

gm Dberbergamtsbegirf Bonn arbeiteten in bem genannten gahre 
oon 41 AnappfdjaftSoereinen 17 mit gubupe in einer ©efamiböbe oon 
447 269 4t, roährenb bie übrigen 24 Bereine einen lleberfdjuB oon 
2 071608 44 gu üergetcpnen galten. 

©in praftifcher 2Beg, bie bauernbe ßeiftnngSfäpigfeit ber 
fchtoäcperen Waffen gu erleichtern, mürbe Berfärnelgung begro. 
3ufammenlegunp gu möglichft gropen Vereinen fein. BBurbe boch 
bei ber KommiffionSberatung oon einem Abgeorbneten, ber ein 
guter Kenner ber KnappfcbaftSoerhältniffe ift, betont, bap burch bie 
Barfcpinelgung ber brei früheren Knapp fdjaftSoereine im Bupr- 
reoier — beS Nlülheimer, ©ffener unb SRärfifcpen BereinS — gu 
einem allgemeinen KnappfcpaftSoereine bie Seiftungsfähigfeit ftch 
gehoben habe. 3m ©ebiete beS Siegerlänber unb Sauerlänber 
©rgbergbaueS pnb nicht meniger als 18 KnappfcpaftSoereine oor- 
hanben, oon benen brei im gahre 1904 mit einer Unterbilang oon 

27 519 * 4t arbeiteten, toäprenb bie übrigen gehn einen lieberfcpup 

oon 132 507 Jt ergielten. Die brei Bereine, bie mit Berluft ge¬ 
arbeitet hüben, hatten 10153 altioe Nlitglieber mit einem Ber¬ 
mögen oon 635122,87 </ft, ober auf ben Kopf ber SRitglieber 
62,57 Jt. Die ©innahmen pellten fiep pro Kopf auf 49,48 Jt, 
bie Ausgaben auf 51 833 c 4f. Die Berpältniffe für bie brei Ber¬ 
eine mürben p<h für bie 3ufunfi gang anberS gepalten, menn bie 
genannten 13 Bereine gufammengelegt mürben. Das Bermögen 
mürbe bann auf ben Kopf ber 37 409 aftioen üßitglieber 114,48 Jt 
betragen. Nun mirb roopl ein foldjer Ausgleich beS bisher oor* 
banbenen BermögenS fiep nicht burchführen laPen, ba ja für 
bie jept oorhanbenen Bentenlaften jeber Berein, trop einer 3 U * 
fammenlegung, felbft aufgulommen haben mürbe, nach Btapgabe 
feines oorhanbenen BermögenS unb ber bisherigen Statuten. 
Die 3u!unft mürbe aber gmeifelloS für bie Kaffen günftiger fein. 
3- B. überfliegen 1904 bie Ausgaben bie ©innahmen pro Kopf 
in ben brei genannten Bereinen um 2,85 , mohingegen bei 

einer Berfchmelgung bie ©innahmen nach ben bisherigen Beiträgen 
bie Ausgaben um 2,si jft überfteigen mürben, maS alfo etne 
BePerftelfung pro SRitglieb unb Saht non 5,16 M ergibt. 

3Ra<h bem h eu tigen Stanbe ber Beiträge mürbe ftch bie 
Summe ber B3er!bepperbeiträge, melche laut ©efep ab 1. ganuar 
n. g. ebenfooiel ga|len müffen mie bie BHtglieber, für bie 11 Ber¬ 
eine — gmei gahlen jept fchon biefelben Beitrage — um 244 614 Jl 
erhöhen. Der hnchfte Beitrag oon 36,79 pro gahr unb SRit- 
glieb mirb jept im $oIgappeler Berein begaplt. Bßürbe allgemein 
ein Beitrag oon 3 Jt pro Btonat unb Btitglieb eingeführt 
merben, maS roohl ftdger ben heutigen Berhältniffen entfprecpenb 
nicht gu hnch gegriffen ift, fo mürbe in ben 13 Bereinen inH. 
ber B$er!bepperbeitrage jährlich bie Summe ber ©innahmen 
2 963 378 Jt betragen, mogu bann noch bte 3infen oon 4 280 707 <AC 
BermöaenSbeftanb fämen, benen eine Ausgabe oon 1 929 866 Jt 
gegenüoerftehen mürbe. Da pch bei einer Berfchmelgung auch 
BermaltungSfopen oereinfachen unb bamit oerbilligen mürben, 
märe auch bie Btöglichfeit gegeben, neben ber Sanierung ber 


KaPen bie ßeiftungen für bie SJtitglieber an Kranfengelb unb 
Benten begm. $enponen gu erhöhen, ©iner ©iimahtne auf ben 
Kopf eines SRitgliebeS — ohne bie BermögenSginfen — oon 72 M. 
mürbe nur eine Ausgabe nach bem Stanbe 1904 oon 52 Jt ent- 
gegenftehen, unb bei Bentenerhöhung oon 10 Jt, auf ben Kopf 
eines jeben aftioen BlitgliebeS gerechnet, mürbe pch aüein aus ben 
Beiträgen bo<h noch ein Ueberfcpup oon 374 090 Jf pro gahr 
ergeben, tooburch in nicht gu langer 3eü boch bie Anfammlung 
bei notmenbigen BeferoefonbS ermöglicht mürbe. 

©Pen. __ goh. ©ffert. 

Die 3«|I ber freiwillige» Btitglicber ber gntNilibenberPchcnmg ift 
nach Blitteilungen ber fianbeS - BerPcperungSanftalt Bpeinproolng 
erfreulichermeife in ftänbigem Steigen begriffen. Namentlich bie Sanb- 
mirtfehaft macht oon ber Selbft« unb SBeiteroerffcherung in ffeigenbem 
3Rape ©ebrauch. SSieoiel babei burch gielberoupte Datigfeit erreicht 
merben fann, geigen bie SRitteilungen ber fianbeS-BerffcherungSanftalt, 
bap in eingelnen ©emeinben bis gu 98 unb 111 Karten auSgefteOt 
morben ffnb. Namentlich empfiehlt eS pch, in Ianbmirtfchaftlichen 
KapnoS unb DrtSoereinen bie f^rage ber freimiüigen Berffcherung auf 
ben BereinSoerfammlungen gu behanbeln. 

Das @efeb über bie ArbeitSlofeuberpcherung t» Dänemarf, 
auf baS in biefen Blättern mehrfach hingetotefen morben ift, hat 
nunmehr bie 3 u P^ mmun g beiber Kammern ber BoIfSoertretung 
aefunben. ©S ftettt einen jährlichen Staatsgufcpup bis gu 240 000 
Kronen bereit, morauS ben ArbeitSlofenfaffen ein Drittel ihrer 
Ausgaben erfept merben foü, mahrenb bie ©emeinben noch ein 
Secpftel guphieften fönnen. gür bie burcpfchnittliche tägliche Unter- 
ftüpung ift als Bta^imum ber britte Deil beS gemöhnlichen Arbeits¬ 
lohnes angefept, boch nicht unter 50 Dere (0,56 Jt) unb nicht über 
2 Kronen (2,25 Jt) täglich. Die Unterftüpung mirb nur bann 
gegeben, menn ber Betreffenbe menigftenS ein gahr Blitglieb ber 
Kaffe mar unb ben Beitrag begabt hat. Die Unterftüpung mirb, 
abgefepen oon Beifeunterftüpung, nicht gemährt für bie erften fedhS 
Dage ber ArbeitSlopgfeit. gür bie Kaffen ber Saifonarbeiter 
fönnen befonbere Bestimmungen getroffen merben. Anerfannte 
ArbeitSlofenfaffen bürfen feine Unterftüpung gemäpren bei einem 
AuSftanb ober bei ArbeitSlopgfeit, bie oerurfaept ift burch Kranf- 
heit ober fonftige Arbeitsunfähigfeit, ferner bei oerfcpulbeter 
ArbeitSlopgfeit ober ber Weigerung beS ArbeitSlofen, eine ihm gu- 
gemiefene unb feinen gähiflfeiten entfprechenbe Arbeit gu über¬ 
nehmen. Die Aufpept über bie ArbeitSlofenfaffen mirb einem oom 
Staate befolbeten ArbeitSlopgfeitSinfpeftor übertragen, boch barf 
bamit einftroeilen ein Kranfenfaffeninfpeftor betraut merben. Die 
BeitrauenSmänner ber Kaffen mäplen einen AuSfcpup ber oer* 
fepiebenen gntereffenten: Arbeiter, Staat ufro., beffen Borffpenber 
ber oorgenannte gnfpeftor ift. Die Beoipon biefeS ©efepeS ift 
feftgefept für baS gapr 1912. 

Die gefeplicpe Begeluttg beS ArbettSnacptoeifeS forberte bas 
preupifepe SanbeSöfonomiefollegium in feiner Sipung oom 
9. SRärg, unb gmar burep gorlentroicflung ber öffentlichen ArbeitS* 
* naepmeife mit bem ©nbgiel ber gänglicpen llnterbrücfung ber pri- 
oaten ArbeitSnacpmeife. ©S foQ beSpalb bie Kongeffionicrung oon 
©epnbeoermietern unb Sieden oer mittlern fünftigpin oon bem Naep¬ 
meife eines oorpanbenen BebürfniffeS abhängig gemaept, bie Be- 
bürfniSfrage aber überad ba oerneint merben, mo für ben be* 
treffenben Drt ober mirtfcpaftlicpen SBcjirf bereits öffentliche gemein- 
nüpige ArbeitSnacpmeife beftepen. Audh mürbe bie ©infüprung 
bepörblicp penepmiater Doyen empfohlen. Das ßanbeSöfonomie- 
fodegium ging hierbei oon folgenben, in fepr oielen gäden groeifel- 
loS gutreffenben BorauSfepungen auS: Der gemerbSmäpige ArbeitS- 
nacpmeiS mirft übermiegenb als fcpäblicpeS, oolfSmirtfcpaftlicheS 
3mifcpenglieb, benn er beförbert ben häufigen Stedenmecpfel mit 
mehr ober meniger unlauteren Blittcln, leiftet bem Kontraltbrucp 
Borfcpub, trägt gur Santpucpt bei, f^äbigt burep übermäßig pope 
©ebüpren bie gntereffen ber Ianbrnirtfcpaftlicpen Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer unb mirft bemoralifierenb auf baS ©effnbe. 

ArbeitSnachtoeU unb gahrpretSerntäffigung auf beu benlffpe» 
©ifeubabnen. 2Sie ber „ArbeitSmarft" (Nr. 12) milteilt, fod ent* 
fpreepeno einer ©ingabe, melcpe bie fübbeutfepen ArbeitSnacpmeiS-Ber- 
Mnbe im September 1906 an bie beutfepen ©ifenbapnoermaltungen 
erieptet haben, innerhalb ber beutfepen Begierungen eine ©inigung 
apin enieli morben fein, bap mit bem l.Ntai auf aden beutfepen 
Bapnen Den burep bie öffentlichen ArbeitSnacpmeiSfteden oermittelten 
Arbeitern eine gaprpreiSermäpigung gu bem erbetenen Sap oon 
1,5 $f. baS Kilometer gemährt roerbc. 
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©täfatifdjer Arbeitsnachweis für ©aftttirtSgeljtlfen tu ^üffdborf* 

2öie bic „Äöln. 3t0" mitteilt, befjnt bie ©tabtoerroaltung mit bcm 
1. April ben aßgemetnen Foftenlofen Arbeitsnachweis auch auf bic 
©teßenoermiltlung für bic Angefieflien beS ©aftroiriSgewerbeS auS. 
©leid) bem Arbeitsnachweis für weibliche Slrbeitöfräftc foß auch 
biefe neue Abteilung getrennt oer waltet werben; bie Sofien ber 
Unterhaltung trägt bie Stabt. $er ©ef)ilfenauSfchufj ber freien 
Sßirteoereinigung äu&erte fich S u & er ©inrid)tung burch folgenben 
einftimmig gefaxten Befchlufc: 

(Sine oon 300 Berfonen befuebte Berfammlung ber ÄngefteCten 
int ©afimirtsgewerbe begrübt ben fofienlofen parttättfdjen Stellen¬ 
nachweis für OaS ©aftroirtSgeroerbe, gu welchem bte ©tabt $üffe!borf 
bereitwillig bte SRittel gu Verfügung gefieHt bot. Bie Berfammlung 
erbltdt barin ben erften Schritt gu einer erfolgreichen Regelung beS 
BlagierungömefenS unb fjofft, bafc bie gewerbsmäßige ©tellcnDermittlung 
burd) reidjSgefebliche Verfügung in abfebbarer 3eit gänglid) aus bet 
SBelt gefdjafft wirb, ba bie guftänbe unhaltbar fmo unb befonf'erS bie 
Ängefiellten int ©aftroirtögeroerbe bem rüdfiditslofen @teßenwud)er brr 
Brioatoermittler preisgegeben ftnb. 

$er ReichSberbanb ber allgemeinen ArbeitSüermitifungSanftalten 
in Oefterretch (@p. 109), ber im £erbft 1906 ins ßeben gerufen 
worben ift, alle in Defterreid) beftehenben aflgemeinen Arbeit** 
oermittlungSanftalten umfaßt unb laut feinen ingroifchen oeröffent* 
lichten ©afcungen bie Sortierung ber gemeinfamen 3ntereffen ber 
ArbeitSoermütlungSanftalten unb betArbeil$rermitiIutigibegwfcft,rcirb 
bemnächft, uin bie ArbeitSoermittlung gu förbern, in feien roöchent* 
lieh «nen 3*nlralangeiger fertigfteOen, ber mit größter Befchleuni- 
gung ben SRitgliebern gugefanbt wirb. 3n biefen werben jene 
Steffen unb Arbeitfuchenben aufgenommen, bie oorau$fid)tlich burd) 
bie jeweils in Anfprud; genommene Anftalt nicht befefjt begro. 
untergebracht werben fönnen. ©eit 3anuar gibt ber Verbanb auch 
ein eigenes VerbanbSorgan unter bem £itel „®er Arbeitsnachweis" 
heraus (Herausgeber: Dr. ©rnft SJhfchler, ^rofeffor ber Unioerfität 
©ra 3 , unb Dr. Rubolf non gürer, BegirfSfommiffar in £roppau). 


j00f|lfal)iferiittitl|tttttgett» 

3entralfteße für VolfStoohlfaljrt. Radf)bem bte erfte ©eneral* 
oerfatmnlung am 20. Vtärg 16 Vritglieber in ben Vorfianb gewählt 
hat (oergl (©p. 692, haben baS Speich unb $reu&en nun auch ihre 
Vertreter für ben Vorftanb beftiinmt; eS Ftnb bieS: Äocf), ©eheimer 
DberregierungSrat (ReidjSamt beS Snnern); Afrißenborn, ©eheimer 
Dber-Boftrat (Reid)Spoftamt); Harms, BHrflither ©eheimer Abmirali- 
tätSrat (Viarineamt); Dr. 2Sirflid)er ©eheimer Rat (ßanb- 

wirtf^aftSminifterium); grid, ©eheimer Dber - RegierungSrat 
(Vrinifierium für Hanbel unb ©ewerbe); Dr. Dietrich, ©eheimer 
£>ber»ßftebiginalrat ($ultu$minifterium); Dr. 2)rewS, ©eheimer Re- 
gierungsrat (TOinifterium beS Snnern); Altmann, Dber-RegierungS* 
rat (^ultuSminifterium). 2)ie erfte ©ifciutg beS neuen VorftanoeS 
finbet noch im April ftatt; einen ber midjtigften ©egenftänbe ber 
SageSorbnung bilbet bie föahl beS Beirats. 

Ser herein für Unfattoerlehte in Berlin oerfenbet feinen 
©efchäftsbericht über baS 3ahr 1906. $)er Verein, auf ben in 
biefen Blättern fd)on öfter hingewiefen, oerfolgt ben banfenSmerten* 
3mec!, UnfallDerlehten unb Snoaliben nad; SDiaggabe ihrer Kräfte 
noch Arbeit ^u oerfchaffen, fei eS bei fremben Arbeitgebern ober 
in ben oom Berein errichteten eigenen SBerfftätten. S)ie ArbeitS- 
oermittlung an frembe Arbeitgeber hat nur geringen ©rfolg auf- 
juweifen: ©S melbeten fid) 228 Arbeitfuchenbe, offene ©teilen 
würben jebod) nur 20 an geboten; 10 Vermittlungen fameit gu* 
ftanbe. 3n ben eigenen Sßerfftätten wirb Seilerei unb Bürften- 
macherei betrieben. Sie geiler erreichten 8 bis 10 Ji in ber feodje, 
in ber Bürftenmad)erei oerbienten bie länger befchäftigten, gut ein¬ 
gearbeiteten ©ingieher in ber SSoche ungefähr 18 bis 23 Ji, Becher 
11 bis 15 c 4t, bie jüngeren begw. weniger tüchtigen ©ingieher 
9 bis 16 c A(, Becher 8 bis 11 dt. ©in aubereSgelb ber^ätig- 
feit beS Vereins ift bie AuSfunfterteilung. 3nt Berichtsjahre 
würbe 212 mal AuSlunft unb 9tat oerlangt; ferner würben 181 
©djriftfäbe angefertigt, bie ftch meift auf Anmelbung oon Venten* 
anfprüdjen, begw. ©infprüche unb Sftefurfe in Ventenfachen hanbelten. 

Sie gentrafifierte» B3ohltätig!eitS* unb B^ohifahriSbeftrebuugen 
tu ©hsrloücnhurg ftnb jefet bereits in ihr 7. ©efchäftsjahr einge¬ 
treten. Angefchloffen ftnb nahegu aße auf bem ©ebiet arbeitenben 
©harlottenburger Drganifationen. $ie ©efdjäftsfteße befinbet ftch 
BiSmarcfftr. 42. Befonberer Söert wirb auf bie oorbeugenbe 
Xätigfeit gelegt, barum werben in bem Bericht bie Snfiitutionen 
befonberS heroorgehoben, welche burch Arbeitsnachweis ober 9ted)iS- 


auSfunft oorbeugenb unb helfetib wtrlen. ©o befchaftigie ber 
„BefchäftigungSoerein" beS „Äaifer griebri(h»2tnbenfenS" 
.61 grauen, unb bie oom Viagiftrat eingerichtete „öffentliche 
©chreibftube für ©telleirlofe" fonnte oon 620 IRelbungen 
oon ©teffenlofen 334 berücfftchttgen. AuSgeführt Würben 798 Auf¬ 
träge im Betrage oon 13 025 c/# in 6630 Arbeitstagen. $)ie 
$fted)tsfchufcftelle für grauen unb Vtäbdjen erlebigte 
260 Säße. Von ber gentralifierten ßungenfranfenfürforge, 
bie nicht nur für bie Batienten felbft forgt, fonbern auch für bie 
burch erbliche Belaftung ober Anfiecfung gefährbeten gamilien, 
waren biS gum 1. Sanuar 1907: 1730 gamilien in gürforge ge¬ 
nommen. ©eit bem 1. Dftober 1906 ftnb oier ©chweftern in ber 
„Oungenfranfenfürforge" tätig, oon benen neben ben notwenbigen 
Befugen bei ben ArmenfommifftonSoorftehern unb Aergten 
6976 Befuche in ben gamilien ber tfranfen gemacht wuroen. 
©inen ©inblicf in biefe Art ber gamilienfürforge gibt folgenbe 
©teße aus bem Bericht: 

„Bei biefen Befuchen ftnb bie SBohnungSoerhältniffe genau geprüft/ 
bie gamilien an ber Hanb beS oon ber ftäbtifdjen gürforgefteDe heraus¬ 
gegebenen 2uberhjlofe*3Rer!b(att£ über bie AnftedungSgefahr unb bie 
bagegen gu treffenben Hobregeln (Aeinlichteit, Zuführung oon möglidhft 
oiel Suft unb Sicht/ Abfonberung bei ^ranfen, gwedmägige (Ernährung, 
häufige SeSinfeftion ufw.) belehrt unb fort unb fort auf bte genaue 
Beachtung ber gegebenen Aatfchläge bingeroiefen worben. 33o ber 
Äranfe mit einem noch nicht erlranlten gamilienangehorigen baS Bett 
gu teilen gegwungen war, würben gur Verhütung ber Anfiedung, wenn 
eigene SRittel fehlten, auf Antrag ber gürforgefieße burch bie Armen- 
oerwaltung ooDftänbige Betten befchafft unb ben gamilien leihweife 
überlaffen. Sieb bie grobe Jtopfgahl ber gamilien bei engen, womöglich 
noch wit ©chlafburfh^n belebten SBshnräumen es unmöglich erfcheinen, 
in ben Aäumen eine weitere Anftedung gu oerhüten, fo würben bie 
gamilien oeranlabt, bie ©djlafleute gu entlaßen ober eine geräumigere 
Wohnung gu begiehen. gehlten bie Mittel bagu, fo würben, um es gu 
ermöglichen, burch bie Sungentranfenfürforge Beihilfen oon ber Armen- 
oermaltung, aus ©tiftSmitteln ober oon anberen ©teßen erwirft." 


fiöjtnk mim ntU> Sifgieite. 


Merfblätter für gfetlenh««^ ©Äleifer mtb Arbeiter in 6|r«m- 
gerbereien 

hat bas Äaiferlichß ©efunbheitSamt ausgearbeitet.*) $)ie geilen- 
hauer (oergl. unten) werben barauf hingerotefen, wie gefunbheitS- 
gefährlid) ihre Unterlagen (©efenfe) aus Blei oberBIeigemifchen ftnb. 
5)ie Bleioergiftung fowmt bei ihnen gewöhnlich baburdf) guftanbe, baß 
metaßifcheS Blei, wenn auch nur in geringer SRenge, burch Ver¬ 
mittelung ber befchmufcten H^nbe beim ©ffen, Jrinfen ober beim 
9taud)en, ©chuupfen unb hatten oon £abaf in ben SRunb auf¬ 
genommen wirb. ©S wirb bann gefdjübert, wie ftch bie Vleioer* 
giftung äufeert: Bleifaum, Blutarmut, Bleifolif, Zähmungen, ©elenf- 
fthmergen, Äopffthmergen, Ärämpfe, ©rbltnbung, 9?cerenleiben, ©idht, 
©efährbung ber 9?ad)fommenf<haft. ,,®en wirffamften ©chufe oor 
Bleierfranfungen oerleihen ©auberfeit unb VJäfeigfeit." ©nthalt- 
1 famteit oon geiftigen ©etränfen, bei ber Arbeit nicht rau<fjen, 
fauen, fchnupfen, effen unb trinlen erft nach forgfältigfter Reini¬ 
gung ber H^nbe, bei ©rfranfung fofortige 3“5whung beS ArgteS! 

$er gefährlichfte geinb beS VietallfchleiferS ift ber ©taub, 
ber beim ©chärfen ber ©d)Ieifftcine unb bei ben Arbeiten an 
trodenen ©chmirgelftcinen unb ©chmirgelfcheiben fich bilbet. S)er 
eingeatmete ©taub lagert ftch in ber Sunge ab unb oerurfacht bort 
aßmählich hnrtnäcfige Katarrhe unb fchletchenbe ©ntgünbungen, bie 
ftch 3 nnäd)ft burdj Hüften unb AuSwurF, fpäter aud) burch ©tedjen 
in ber Bruft, Appetitlofigfeit, ßRattigfeit unb ihirgatmigfeit 
(©chleiferafthma) angeigen, gür bie ©efunbheit beS Schleifers ift 
eS baher oon größter Bebeutung, bag er bie ©inatmung oon 
©taub nach SRöglichFeit oermeibet. ®as Material ift barum feucht 
gu haßen; mufj troefen gefdt)liffen werben, fo foßen bie Abfauge- 
oorrichtuugen gut funftionieren. 2)er Schleifer foß burch bie 
Rafe, nie burch Viunb atmen; er foß eine befonbere ArbeitS* 
Üeibuitg tragen; bei ber Arbeit feinen Alfohol trinfen; fief) nicht 
oornübergebeugt halten; bei hartrtäcfigem H u ft en ben Argt holen! 

Um bie ©nlftehung üon©h*omatgefd|würen gu oermetben, 
haben bie mit ©hromaten ober ©hromatlöfungen befchäftigten Ar¬ 
beiter ftd) — auch außerhalb ihrer BerufSJätigfeit — forgfältig 

*) gm Vuchhanbel oon ber Berlagsbudb^anblung gulius Springer 
in Berlin N. gu nadjftebenben B^cifen gu begiehen: (Singeln 6 Bf*/ 
100 (Exemplare 8 M., 1000 (Exemplare 25 .//. Äbgüge ber SRerlblätter 
auf bünnem Bapier werben oom flaiferltdjen ©efunbheitSamt unentgelt¬ 
lich abgegeben. 
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bcwot ui ad>t gu neunten, bog fte ^autoerlegungen an ben |)änbcn 
ober Unterarmen ftdg gugieljen. §aben fte ftd) trogbem foldhe |>aut» 
oerlefcungen gugegogen, ober ftnben ftd) fonft an ihren $änben 
ober Unterarmen $autriffe, $autfd)runben, AuSfdjläge ober bergt., 
fo empfiehlt eS ftdj, bag fte bis gu beren Abheilung ade Arbeiten 
unterlaffen, bei benen fte mit ägenbec ©erbbrübe in Berührung 
fommen. Bor bem Beginne ber Arbeit follen ftcb bie Arbeiter 
#änbe unb Unterarme mit ungefalgencm Schweinefett, Bafeline 
ober bergl. orbenilicb einfetten unb mährenb ber Arbeit eine Be* 
febmugung ber Mögen £änbe unb Arme mit ber ©erbbrühe, foroeit eS 
burd)füt)rbar ift, oermeiben. Bie inneren ©bromerfranfungen finb 
baburd) oermeibbar, bag bie gur Berroenbung fommenben (Sbront- 
oerbinbungen meber als Staub noch in ßöfung in ben Körper ge* 
.langen. Baher höben .bie mit ber 3ubrreitung ber Baber betrauten 
Arbeiter jebe Berftäubung ber &bn>mfalge forgfam gu oerhüten. 
Effen unb trinfen follen bie Arbeiter erft nad) Ablegung ber Ar- 
beitöfletber unb forgfaltigem Söafchen ber £>äube, ber Unterarme 
unb bei ©efid)ts. Bauchen, Schnupfen unb flauen oon Babaf ift 
tüäfjrenb ber Arbeit gu unterlaffen. 

Bte ©cfnubheitsoerbältitiffe ber geilenhauer, bie oon Blei¬ 
oer gif tung früh« ftarf bebrobt waren, ftnb auf ©runb oon (Er¬ 
hebungen ber Singelregierungen itn Neicf)Samt beS Snnern geprüft 
morben. Qn früheren Söhren mürbe lebigli(h roetcheS Blei als 
Unterlage beim ßauen ber geilen oerroenbet. Bie ©eroerbeauf- 
fidhtsbeamten finb fchon feit geraumer 3*ü beftrebt geroefen, bie 
geilenbauereiinbaber gu oeranlaffen, in aOen ben gatten, rno eS 
aus tedjnifchen ©rünbett angeht, baS Blei burch anbere ungiftige 
BRetalle gu erfegen. Sie höben bamit Erfolg gehabt. Nach ben 
Erhebungen oermenben jegt etroa brei Biertel ber geilenhauereien 
entmeber bie meniger gefährlichen Bleiginnlegierungen ober Unter¬ 
lagen aus 3inn ober 3™!. Unterlagen aus reinem Blei merben 
nur noch in bem inerten Beile ber geilenhauereien benugt. Bie 
3ahl ber Bleierfranfitngen unter ben geilenhauern ift 
infolgebeffen erheblich gurüefgegangen. Bon ben etma 
7000 Arbeitern in geilenhauereien mürben im Burchfdjnitt ber 
4 Söhre oon 1901 MS 1905 jährlich 30,5 gleich 0,43 v. $ blei- 
!ran! befunben, mährenb betfpielSrcetfe nach ben feinergeit an- 
gefteltten Erhebungen ooit ben Bleihüttcnarbeitern 5,4 o. ö. Mei- 
franf waren. SSle BleioergiftungSgefahr ber geilenhauer tfl bem- 
nach gurgeü erheblich geringer, als oielfach angenommen morben ift. 
Ba bie Bleierlranfungen in geilenhauereien nur auf bie Ueber- 
irapung burch bie bleibefchmugten £>änbe, nicht auf bie Einatmung 
bleihaltigen Staubes gurüefguführen ftnb, fo laffen fte ftcb burch 
cuSreichenbe Sauberfeit ber geilenhauer fafi gang oermeiben. 3*t # 
folgebeffen unb ba baS Blei für bie £>erfteHung geroiffer Arten oon 
Seilen, g B. Nafpeln, noch unentbehrlich ift, mürbe oon bem Erlag 
einer BunbeSratSoerorbnung, bie bie Bermenbung oon Blei gu 
Unterlagen Beim £>auen ber geilen oerbietet, Abftanb genommen, 
dagegen merben bie geilenhauer burch ein oom flaiferltcben 
©efunbheitsamte bearbeitetes Bterfblatt auf bie BleioergiftungS¬ 
gefahr unb auf bie gu ihrem Sdjuge notmenbige Sauberfeit auf- 
merffam gemacht. Einen AuSgug aus biefem SRerfblatt teilen mir 
oben mit. 


fttetiurtföe JUitleilungett* 

Bie Sage ber BaumrooUarbftier in ©t. Petersburg. Bie 
Eefchichte ber Snbuftrie unb bie gabrtfgefeggebung. Bon 
Dr. SBaffili) Seontief. SRüncben 1906. Ernft Netnharbt 
BetlagSbuchhanblung. 

Bte Eefchicgte brr Snbuftrie unb bie BarfteHung brr gabrifgefeg- 
gebung nimmt brn meitauS grogten Beil beS Buches ein unb bietet 
auch baS ftauptiniereffe an bet gefamten BarfteDung, bie gerabe jegt, 
roo ber Ntefenfireit in Sobg bie atlgemetnfte Beilnafjme erregt, auch 
meitere Kreife intereffieren bürfte. Ber SeibenSmeg, ben bte rufftfebe 
gabrilbeoölterung bisher gurüdgelegt hat unb ber fdjeinbar noch harter 
gemefen ift als ber ber Arbeiter anberer gnbufirieoöirer, tritt uns mit 
groger Beutltdf)fett entgegen. Es ift bies ja auch nicht rounberbar, 
roenn mir aus ben oom Berfaffer beigebrachten ©tatiftifen erfehen, bag 
oon ben männlichen Petersburger BaummolIaTbeitern 81,4% Änal- 
phabeten finb, 6,i% nur Iefen unb 68,5% Iefen unb fchreiben fönnen, 
roägrenb bieS oon ben meiblichen Baumrooüarbeitern in Petersburg 
nur 25o/o oermögen. Sntereffant ift auch, mas ber Berfaffer über bie 
SSirfung beS BilbungSgrabeS auf bie |>öbe beS Sohnes berichtet. 
Bieter betrug nämlich — als mittlerer Sagesloljn für 48S8 Arbeiter 
berechnet — für analphabetifdje Arbeiter 90 5fop, für foläje, bie Iefen 
fönnen, 96 unb für folche, bie Iefen unb fchreiben fönnen, 98 Slop. 
Bie xiefigen ßänberftreden, beren Bauern nicht genügenbe Sanbanteile 
haben unb beren Sflima fo rauh ift, bag bie Sanbmirifdjaft nicht alle 


öhtmohner ernähren fann, führen ber 3nbuftrie immer neue gemaltige 
SÄenfitienmaffen gu, roaS naturgemäg ein gielbemugteS Suffteigen ber 
flrbeiterfchaft augerorbentlich erf^mert BiefeS Ueberangebot mirb nun, 
mie ber Berfaffer berichtet, oon ben gabrifanten in ber SBeife aus» 
genügt, bag fle bte überzähligen Erbeitsfcäfte als „Erfagfpinner" ein- 
fteHen. SBenn ein Spinner nicht antoefenb ift, treten bie Erfagleute für 
ben Bag an feine Stelle, fonft oerrichten fte anbere Ärbeit. Ste merben 
aber nicht mit Stüdlohn, fonbern mit einem minimalen 3<ülobn «nt* 
lohnt. So mürben in einer Spinnerei 89 Spinner mit einem BageS- 
oerbienft oon 1 Sftbl. 68 Äop. gegählt neben 13 „überflütfigen" 
Spinnern, bie blog je 70 ffop. pro Bag erhielten, unb in einer grögeren 
Spinnerei mürben 50 berartige „überflüfftge" Spinnerinnen feftgefteHt, 
bie anftatt ber bort üblichen 60—80 nur 60 unb 65 Slop, pro Bag er¬ 
hielten. Biefe „überflüiftsen" HrbeitSfräfte, mie fle fi<h felbft begeidjnen, 
fpielen auch bet Streifs eine groge Bolle als Streifbrecher. Eerabegu 
unerhörte 3«ftönbe berichtet ber Berfaffer jeboth oon ber Hrbeits- 
etnteilung in gmei SBebereten mit über 2000 Arbeitern, erfcheinen 
bie grauen morgens um 5 Vs Uf)r unb arbeiten bis 11 Uhr. Um biefe 
Seit muffen bte Scanner fd>on anmefenb fein unb arbeiten auf ben* 
feiben Stühlen meiter bis 8 Uhr nachmittags; bann fommen roieber 
bie grauen bis 9 Uhr abenbs unb gulegt bte Blänner, benen bie Nacht¬ 
arbeit geftattet ift, oon 9 bis 8 Ugr nachts. Eeroöfjnlich finb es 
Eheleute, bie an benfelben SBebftühlen arbeiten unb oom 
Stanbpunft beS EefegeS lägt fleh gegen tiefen Sdjidjtroedjfel nichts 
elnroenben! BaS finb aHerbingS 3«ftünbe, bte mit gl ödlicbermelfe nie 
gefannt höben. 

Kommentar gur Eemerbeorbnung für baS Beutfche Neidg. 
Unter Blitmirfung oon Dr. E Nohuter herausgegeben oon 
Nobert oon ßanbmann. günfte Auflage. Crfter Banb. 
Einleitung unb Eeroerbeorbmmg §§ 1—104 n. SKünchett 1907, 
E. Bedfdje BerlagSbuchhanblung. Preis geb. 14 JL 
Ber auSgegeichnete Kommentar, ber burch feine Bollftänbigfeit unb 
Älarhett längfl ft<h einen Ehrenplag unter ben Bearbeitungen unb Aus¬ 
legungen ber beutfehen Eemerbeorbnung erroorben höt, erfegeint hl es in 
5. Auflage unb gmar höt ber Berfaffer Nobert oon ßanbmann, ber 
geitroeilig mährenb feiner Berroaltung beS ÄuItuSminiftertumS in 
Bauern fern SBerf ben treuen unb forglitfjen ^änben eines heroorragen- 
ben BtltarbeiterS, beS Dr. Nohmer, überlaffen mugte, bie neue ÄuS- 

§ abe roteber felbft übernommen. Bie Erunbfäge, bie bet ber erften 
uSgabe beS ßanbrnannfegen Kommentars 1884 maggebenb maren, 
haben fleh fo oöütg bemährt, bag ge auch jegt noch eingehalten merben 
fonnten. Bodj ift nicht nur baS feit ber 4. Auflage 1902/03 neu hin - 
gugelommene Blatertal oermertet morben, fonbern eS ftnb auch manche 
prinzipielle gtagen nochmals grünbltch burchaeprüft unb banaefj roichtige 
Ausführungen neu rebtgtert morben. ^öffentlich folgt biefem erften 
Banbe balt> ber gmeite, ber bie roichtigften, für bie Sojtalpolitil oor- 
nehntlich in Betracht fommenben Eebiete ber Eeroerbeorbnung (Sonn¬ 
tagsruhe, Arbeiterfchug, gabrifinfpeftion, KoalitionSrecht) behanbelt. 
SebenfaüS ift fchon aus bem oorliegenben erften Banbe gu erfehen, bag 
ßanbmannS Kommentar in ber neuen Auflage feinen alten Nugm be¬ 
wahrt unb befeftigt. 

gadgblatt für ^olgarbeiter. ^erauSgegebeit oom Beutfehen #olg- 
arbeiteroerbanb. Stuttgart, Ablerftrage. Srben 16. im Blonat 
ein 0«ft- BierteljahrSbetrag 1 M. 

Ein Blatt, auf bas ber Beutfche $oigarbeitetoerbaub ftolg fein 
lann. Sft fr hoch neben ber Drganifation ber Buchbruder bie eingige 
unS befannie beutfche Eemerffchaft, bte ein befonbereS Blatt für bie 
fachtechntfche SBeiterbtlbung ihrer BZitglieber herausgibt. Unb gmar 
ein mufterhaft rebigierteS unb auSgeftatteteS Blatt, foroeit uns nach ben 
oorliegenben Probeheften ein Urteil möglich ift. SBeldbe fogtale unb 
gemerffchaftliche Bebeutung bie fachtedhnifdje görberung ber Btitglieber 
einer Arbeiterorganifation hat, baS höben mir gu roieberholten Blalen 
in ber „Sogialen Praxis" bargelegt. 

PeterS, Btaj: SchiffahrtSabgaben auf natürlichen SBafferftragen ttad^ 
beutfdjem NeidjSrecht. Eine Ermiberung auf bie Kritif beS pro- 
fefforS ber Nechte Dr. Otto Btoger in ßeipgig. ßeipgig, 1907. 
Bunder unb ^umblot. Pr. 1,90 M. 

Kommergienrat Bia; Kraufe: Betrachtungen über bie gmeigragen: 
pflegebamen für meibliche Arbeiter in gabrifbetrieben unb 
Arbeiterinnenheim. Selbftoerlag. Berlin S. 42, Alcjanbrinen- 
ftrage 98. 

Biefel, Nubolf: Eenoffenfchaftliche Eigenprobuflion. Biünchen 1904. 
Ernft Neinharbt. 

EiSncr, Kurt; BaS Enbe beS Neides. Beutfchlanb unb Preugen im 
3eitalter ber grogen Neoolutton. Berlin 1907. BorwärtS- 
Berlag. 384 S. 

BaS neue Einlommenfteuergefeg oont 19. guni 1906 in ber oom 
Steuerjahr 1907 ab in Kraft tretenben neuen gaffung. Berlin S., 
Schmarg & Eo. 

Eroteroolb, Ehr.: Bas ginangfgfiem beS Beutfehen NeicheS in poli- 
tifcher unb mirtfchaftlicher Beziehung, ßeipgig 1906. E. E. poefdjjel. 
160 ©. 

Bemme, Eufiao: Bie SäuglingSfterblichfeit in Norbhattfen. Selbft- 
oerlag. 0,30 ,//. 


«ecantroortlic^ für bie «ebaftion: Dr.©albemar 3imntcrmann in Scrlitt W.. 9toncnbon']uafae 29—30. 
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Die ,»$oiiaU Vravi#“ crf^clnt an jcbem Donnerstag unb tft bure$ alle ©u<$Ijanblunfltn unb ©oftämter (©oftaeltungflnummer 7137) gu bejie^en. Der ©ret* 
für ba« ©terteljaljr ift SW. 3,00. gebe Wummer loftet 30 ©f. Der «Injetgen^retS tft 60 ©f. für bte brelgefpaltene ©etttjeile. 


Zum Abonnement an «« 1 ^, 6nt f iths ' 

--— — empfohlen! 

Volkstümliche Zeitschrift 

für 

praktische ArbeiterrersieheroDg 

Geschäftsstelle: 

Berlin S. 58, Schönhauserallee 27. 
XIII. Jahrgang 1907. Abonnementspreis: 7 Mark. 
Erscheint am 1. und 15. eines jeden Monats. 


Die Zeitschrift orientiert über alles Wissenswerte aus 
dem Gebiete der Arbeiter- (Kranken-, Unfall- and In¬ 
validen-) Versicherung. Sie bringt belehrende Original» 
nnfsAtce aus der Feder erster Autoren, veröffentlicht 
ergehende Entscheidungen der Reichs- und Landes- 
Versichemng8äroter, des Reichsgerichts, der Civil- und 
Verwaltungsgerichte, sie publiciert die amtlichen Erlasse, 
Verfügungen der Reichsbehörden (Reichskanzler, Reichs¬ 
amt des Innern u. s. w.), der Landes - Zentralbehörden 
(Ministerien, Regierungspräsidenten u.s.w) und berichtet 
über wichtigere Vorkommnisse aus den Verwaltungen dei 
Krankenkassen, Rerufsgenossenschaften, Landesversiche¬ 
rungsanstalten sowie aus den Kreisen der Kassenärzte 
schaff u.s.w. — Insbesondere dient sie der Auskunft' 
erteilung in allen sich geltend machenden Zweifels¬ 
fragen der Arbeiterversicherung und erfreut sich gerade 
dieserhalb in den Abonnentenkreisen allgemeiner Wert¬ 
schätzung und Beliebtheit 

Probenummem gratis und franko, wenn bei der Ein¬ 
forderung auf die „Soziale Praxis 14 Bezug genommen wird. 

naifonalökonom, 

7 Semeftcr, 2 » Jalire alt, fudjt halb vaffenbe Stellung in 
3nbuftrie ober ©ertunltnng bei befdjettenen «nfpritetjen. 
Sr.-Dff. u. J. K. 408 a. b ©ffdjäfttfteHe b. „Soj. »rap«". 

Hack dB.D.B. systematiscn 
dargestellt y.Ludw. Fuid, 
Preis gek.: 5 Mark 40 PI. 

Bekanntmachung. 

Die ©teile be« 

gtethtors 

ies StatiBtrörcn Jlmtes 
kr JtlaM ©Iberfeli 

ift infolge ber SBaljl be« bisherigen Staber« 
jurn Direftor be« ©tatiftifchen ?lmte« ber ©tabt 
granffurt a. 9K. balbigft neu ju befefcen. Die 
2tnfteHung erfolgt nadj Sfta&gabe be« Äfommunal- 
bcamtengefefceÄ unb ber ^terju ergangenen Orts* 
ftatute unb ©emeinbebefdjlüffe. Diefen ent- 
fpredjenb ift mit ber ©teile ^enftonäberedjtigung 
unb 9Bitroen» unb SBaifenoerforgung oerbunben. 
Da« 2liifang«gef)alt beträgt 5000 9Warf, fteigenb 
oott brei ju brei 3abre» um 500 SWarf bi« jum 
£>ödjftbetrage oon 7500 3Warf. 

SBiffcnfdfjaftlidj gebilbete ©tatifüfer roollen 
ihre ©eroerbuugen umgehenb einreic^en. ©e» 
roerber, roeldje längere 3«t in ftaatlidhen ober 
ftäbtifdhen ©tatiftifchen Remtern befdjäftigt 
mären unb ©rfaljrung im allgemeinen ©er» 
ioaItung«mefeit befifcen, erhalten ben ©or» 
jug. ©ei befonber« geeigneten ©eiocrbern 
fönnen au«märtige Dienftjaljre jur Änrecfjnung 
fommen. 

Slberfelb, ben 28. ©?ärj 1907. 

5er ©berirörgermeißer. 



Für leitende Stellung 

in unserm 

kaufmännischen Verein 

suchen wir eine 

allererste Kraft 

mit hervorragenden, organisatorischen, 
rednerischen und schriftstellerischen Eigenschaften. 

Sozialpolitische Kenntnisse und Erfahrungen 
in der Handlungsgehilfen - Bewegung Bedingung. 

Kaufleute werden bevorzugt. 

Verwaltung des Vereint für Handlungs-Commis von 1858 

(Kaufmännischer Verein) In Hamburg. 


Einbanddecken 

in der Art der Decken zu den vorhergehenden Jahrgängen) sind zum Preise von 
1 Mark 50 Pfg. durch jede Sortimentsbucbhandlung zu beziehen. 


zu lahrgang XV der 
„Sozialen Praxis" (in 

brauner Ganzleinwand und 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Einführung 

in 

die Volkswirtschaftslehre. 

Von 

Adolph von Wenckstern. 

— Preis: 5 Mark. — 


Bei Krupp. 

Eine sozialpolitische Reiseskizze 

mit besonderer Berücksichtigung: 

der Arbeiter-Wohnungsfürsorge. 

Von 

W. Kley. 

Preis: 3 Mark 60 Pfennig. 


? m ■■■■■IBM H Wk 

Sic freie firlli-fo^iüle lonfereni 

ift eine Bereinigung non Männern unb grauen, bie einig finb in ber Meinung, 
bafe e£ einer energifdjen fird)Iid^=fo 3 iaten ©egentoirfung gegen ben mobernen ®eift 
ber Unfird)lid)fett nnb bcö 9JlaterialiSnmS alter (StefefljrfjaftSflaffcn bebarf, toemt 
unfer Bolf nid^t uöllig beut 2lbgrunb entgegen gelten foIX; bie einig finb in 
bem BSunfd), baf; bic Äirdjc in mirftid) tatfräftiger, fostalfänipfenbcr SBcife 
lebenbtg etntturfen ntuft auf ba$ gefantte fokale Scbeu mit aflen fojialen 
Mitteln, bie irgenb jeit= unb eloigfeit§gemäfe finb, bamit nicf)t burd) ben mate= 
rialiftifdjen fosialbemofratifdjen ©eift in ber heutigen 3eitung§preffc unb übrigen 
Literatur, in $unft unb BMffenfdjaft unferm Bol t ööllig alle religiös= fittlid)e 
$raft genommen toerbe. 2>ie fiebeit 2lrbeit§fommiffiouen ber ^onferens fjaben 
bie Derfdjiebenen (Gebiete firdjlidjer unb fosialer Sftifeftänbe, bie bem mobernen 
Greift ber Unfirdjlidjfeit Borfdjub leiften, untereinanber verteilt gu einbringenber 
Bearbeitung. ffiin Scber bermag l)ier mitauljelfen. £)er Beitrag beträgt für£ 
ganje 3al)r nur 2,50 $)t., loofür bie monatlichen „Slird)lich*fo^iöleu Blätter" gratis 
pgefanbt toerben, ol)ne Bejug ber Blätter 1 ÜJtf. SanbeSgrupbeti ber ^onferen^ 
befteljen in allen teilen ®eutfd)Ianb§. Anfragen unb 9lnntelbungen toerben an 
ba§ ©eucralfefretariat ber $onfcren$, Berlin N. 31, BerfütjnnngSftr. 1, erbeten. 



»eranhoortlidj für bte «nietgen: «ntff 6 eibel, ßelpjig. — »erlag oon »untfer & ^utnblot, Setpjtg, — «ebrufft bet 3 ultui Ctttenfelb, Berltit W., TOauerffrafee 48/44. 


Diefer Kummer ift ein ©rofpeft be§ ©erlaae« non Thcod. Thomas in heiacheftef. 



SBerKn, ie« 1«. SQail 1907. 
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Sa« foiialpoJittföe «tbeit«. 
Urogramm. Sott Ueofeffot 
% Dr. <£. gxande, ©erlitt.... 753 
©ie Ttrbeüerbetoeflttag in Sr« 
gentinien unbbtt* Arbeitsamt 
©oit öuillermo 2 . §ebetico 8 , 

ßötboba (Argentinien).757 

fUacpttnc •oitulpoltttl. 759 

€o 3 tolpolttil auf bem beutfc&en $an* 
bd 8 tag. 

©entf 8 * unb ©ettiebfia^bluttg hi 
©eutfdjlanb. 

©oaiaTpolitiföe Vntrdge für bie ©ribat« I 
angeftenten. J 

Sebxfiüble fite ®o|ialee$t an ben ' 
UniöcrfUäien. 

öeföworenen* unb ©<5öffenbiüten. 

©ie 18. Tagung be8 Goangelifö* 
fojialen floitgreffeS. 

•«ftele Snflittbt.. . 761 

Siegelung bet ÄrbeiteoetWltniffe unb 
foaiale (Sinti d&tungen in {Daten* 
ijöufem. 

©ie ^eimarbeltauSfteHung in QrtanF* 
furt a. 3JI. 

©oaialpolitifäeS auö Ungarn. 

•othilr .763 

Srgebniffe be 8 bebingten 
©traf auff djubi. 

&oalition6re$t6bef(5ränfung uub gute 
Sitten. 

©etoetblitfce $ortbiIbung6f$ulen. 

«feOetterfcertretnngen.764 

©ie ©Übung bon AtbeiterauSföüflen 
in ©atjern. 

Arbeitetauefäüffe unb ©ezttauenS* 
mAnner in ben ©u$btudeeeien. 
Ce««tttf«Monets bertttte**t,©e*Ufe* 
«ab VttgefteMen.764 

8te<&enidjöfi8beti($t ber ©e* 
neraUomntiffion. 


©ie 14. aufeerorbentlkbe ©enetal* 
üerfammüutg beS ©eutf^en Sau* 
felber*©unbe8. 

©ie 6. orbentlidje ©enetaloerfammliutg 
be8 ©etbanbeO ber Änpfetfxbmiebe. 

©er 3. ©erbanbStag ber bentföen 
^»oteibiener. 

Ml unb Kttffbowttiigeii . . 767 

©er ißonflüt a»if<5en Weebeta unb 
©<$auetleuten | tt Hamburg. 

MtbeüSFümpfe in ©eutfölanb. 

ArbettSlömpfe im AuSlanbe. 

KrbeiierfcerUteamg. ©fetttfafle*. 770 

©a8 Problem ber 9trbeit8lofenfftrfi»ge. 

£inbereraiel>ung8*8tenten buttb Selbfi* 
oerfit&erung. 

BmangSfpatfaffe für jugenMic&e Ar* 
beiter unb unoerbeiratete Arbeiter 
unter 25 Saljren. 

CÖobCfabrtSeijurtjfctnngen .... 771 
fite prioate gfiiforgc". 

gramiliengürten in Hamburg. 

Ür|ic5u»f unb ©Ubtmg.772 

Speifang bon 6$ttRinbero bon @e- 
meinbe »egen. 

6taot8gefai>rli<5e Atbeiterbilbung8» 
beftrebungen. 

©emerlidjaftlidje Aufmenbungen für 
©Übung8a»ecfe in ^annober. 

Sin Seljtlingdljetm in ©erlin. 

Soziale VteOtgt* nnb OHiete . 773 

©efunbljett8ber5<ütniffe ber ÜJletaH. 
fcpleifer. 

3entralueibanb ehemaliger ©atienten 
bon Sungenljeilanftalten. 

©erfuhr mit ©leimeib unb 3in!»eifj 
in ©ariS. 

Sttarartf©* VUMeUttttgen .... 774 




ttbbrod fftmtli(5er Arftfel ift Bettungen unb geitit riften geftattei, Jeboch mir 
mit boüer Quellenangabe. 


f»}!aty>0lttlfibe Ärhrlteprugromm. 


Sofort nach bem ©tebcrbcginn feiner Sifcungen am 10. April 
bat ber SFIeid^Stag beim Etat beS Snnem eine fogialpolilifd^e 
Debatte begonnen, bie fomobl burcb oerfdjjiebene Sieben quS bem 
Haufe tote befoitberS bucd? bie @rllärungen bei Grafen $ofaboto3fp 
eine grobe 93ebeutung erbalten bot- SJte Erörterung reibt ft<b in 
Iogifd^er ßolge an bie SSerbanblungen über bie SnterpeÖation 
Srimborn am 9. unb 11. SRärj an; fte ift, toäbrenb toir biefe 
3eilen nieberfcbreiben, nodf nid^t abgefdjloffen. Sl&er fcbtoerlid) 
wirb ibr Einbrud unb ibr Ergebnis burcb na<bfoIgenbe Sieben noch 
ftarl beeinflugt merben fönnen. 2)enn menn eS nodj beS auS- 
brüdli<ben SetoeifeS beburft batte, fo ift er bi*t erbratbt morben: 


im föiütn leispiag ift ni^t mir eine ftarfere SKebrbeit für bie 
gortfübrung ber So$iaIrefonn oorbanben alb früh«, fonbern in 
ben einzelnen graltionen tritt bie Ueberjeugung unb ber fefte SSiHe, 
ooctoartS ju foutmett, notb oiel fd^arfer unb entftbtoffener bw ^r- 
Unb autb im Stbofte ber oerbünbeten Regierungen fdjeinen enblitb 
Untuft unb SBiberftanb ju fcbmeljen, unb es beftebt Hoffnung, 
natbbem bas „rote SReer" gurüdgebrängt toorben ift, aus ber 
2Büfte ber lebten 3abre in frudbttcagenbe ^eftlbe gu gelangen. 

Ri<bt ohne ©runb |at ©raf $ofabomSftj bem Reitbstag oot> 
gebalten, bafe er felbft bie Rlilftbulb an ber fo$iaIpolitifd[)en S)üne 
trägt, bie nun boffentlidEj binter uns liegt. 3)te oertoirrenbe güHe 
ber Anregungen, ©üif#e, gocberungen b^t bie Snitiatioe beS 
Reichstags burtb ibr Uebermag gerabegu gelahmt; man fann nicht 
alles auf einmal machen, unb 10 er oiele §afen gu gleicher 3*ü 
jagt, erlegt feinen. 3n biefen blättern ift immer toieber empfohlen 
morben, bie fogialpolitifcb fübrenben Parteien möchten ftcb auf 
einige beftimmte, fprucbreife, fofort ausführbare fünfte in einem 
fefien Programm einigen, bieS burcbberate« unb mit berfdben 
Energie, bie bie Regierung bei ihren nationalen gorberungen bc* 
meift, auch auf fogialpolitifcben ©efcblüffen, bie bie Erhöhung bet 
2$oIfSfraft uub bie Sicherung beS fogialen griebenS bebeuten, 
befteben. SBir begrüben eS oanfbar, bafe foioobl im Reichstag 
mie im SunbeSrat bie ErfenntniS oon ber Rotmenbigfeit eines fefien 
AfiionSpIaneS jefet ftarf geroacbfen ift. 23a$ mir aber noch oer- 
miffen, ift ber innere 3ufammenbang ber beiben gefebgebenben 
gaftoren bei ber Aufhellung beS AtbeitSprogrammS. ©emib greift 
bie Regierung gunieift auf alte gorberungen beS Reichstags jurütf, 
aber in ber ©ruppierung ber Eingelbeiten unb ber Abgrengung beS 
Erreid)baren fehlt augenfcbeinlicb noch bie oolle ^erftänbigung 
gmifcben Reichstag unb Regierung. 

Aber menn ber Reichstag nicht ohne Schilfe ift, fo ift bo<b 
ber Sunfeesrat baS gröbere |>emmniS ber Sogialreform in Iefcter 
3eit gemefen. Vielleicht nicht ber VunbeSrat als folcber, fonbern 
mabgebenbe Regierungen ber Eingelftaaten. ®S mürbe nicht ferner 
fallen, bie 3Rimfterien unb bie $erfönlid^feiten gu nennen, bie in 
gang beftimmten gäHen ftörenb, halb nur oergögernb, halb gäng- 
lieb oerneinenb eingegriffen haben. 28ir haben eine längere Sifte 
folcber Vorfommniffe, aber es bat beute, mo ber SBagen ins Rollen 
lommt, feinen 3®ed, mit nachträglichen Refriminationen aufgu* 
märten, greuen mir uns oielmebr, bab nunmehr nach ben flaren 
unb feften Anfünbigungen beS ReicbSfanglerS unb beS Reichs* 
minifterS für Sogialpolitif eine rege Sätigfeit ber ©efefegebung 
entfaltet merben mirb. ®er VunbeSrat mich babei bie SSabr« 
nebmung machen, bab es nichts nüfet, menn man ben lebenbigen 
Duell ber Reformen eine 3 e üiang fünftlich oerftopfen miß. ©öS 
fomnten mub, meil bie Verbältniffe eS erforbern, baS bricht bann 
mit boppelter ©eroalt h^roor. ©atte man fchon in ben lebten oter 
bis fünf 3ab*«n planmäbig unb ftetig bie Arbeiten fortgeführt, fo 
fiänben mir fefct nicht oor einem mähren ©ebirge oon Aufgaben 
unb Problemen, bie aße gugleich in Angriff genommen merben 
foßen. 

Set StaatSfefretär beS Stntern bat oößig Recht menn er am 
11. April fagte, bas Reformprogcamm, baS er bem $mufe oot9 
legte, gebe foroeit, bafe es aßer Anftrengung bebürfe, um biefe 
ißläne utS Seben übergufübren. Er nannte als Refte aus früheren 
Seffionen oornebmlicb baS ^UfSfaffen* unb baS UnterftüfeungS- 
mobnlih*©efe|. gertig fei ber Entmurf über bie 3igarrenbauSarbeU. 
Sie Verbältniffe in ber Heimarbeit feien auf ben emgelnen ©ebieten 
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feßr oerfcßieben, unb man fömte nur ©djritt für ©cßritt mit ©pegial* für bie ©ogialpolüil beS WittelftanbeS ein. 2)a8 ßnb nur einige 

nerorbnungen oorgeßen. ferner foHe ber „Heine VefäßigungSnacß* wenige Vtüten aus bem Stiefenftrauß ber Anregungen unb Wünfcße, 

wei$" fommen. 2>eS weiteren beftätigte ©raf VofabowSlt) unfere ben Ber VeicßStag ber Regierung üorßält. ©8 ift gang unbenfbar, 

Mitteilung, baß bie Vorarbeiten für baS nont 9teicß Bf angier ange* baß bie Parteien auf bie fogialpolitifcße Snitiatioe oergießten, unb 

fünbigte 9teicß$gefeß über bie Regelung be8 Vereins- unb Ver* wir müffen offen betennen, fo wenig wir non bem Uebermaß unb 

fammlungSwefenS bereits im 3 U 9 C ßnb. ©taatsfefretär be* ber ©pfiemlofigleit biefer Snitiatioe erbaut ßnb, fo würben wir e8 
fd^afiigt fteß bamit, ein folcßeS ©efeß gu entwerfen, tiefes foH, bocß waßrli<ß für fein ©lücf lallen, wenn ber BteicßStag ßcß babin 

wie audE) wir empfohlen haben, ben Vortritt b^ben oor bem befeßiebe, bas fogialpolitifcße Programm allein non ber Regierung 

VerufSoereinSgefeß; e8 fei bie8 praftif<ber: „Wenn ba8 Vereins« ausarbeiten gu laßen. 

gefeß bie ©eftalt befommt, bie e8 höben muß, um überhaupt auf Will man wirtlich eine umfaffenbe, großgügige ©ogialreforut 
Annaßne im 9teicßStage regnen gu lönnen, bann wirb e8 eine betreiben, bie ben geredeten Wünfcßen ber Arbeiter, ©ebilfen, 

Äleinigfeit fein, hierbei bureß einige Paragraphen audE) baS 9tecßt ber Prioatbeamten entfprübt unb eine materielle unb geiftige Hebung 

VerufSnereine nach ber prioatrecßtlicßen ©eite gu regeln; benn bie ber Waffen bewirft, gugleicß aber audE) bie wahren Sntereffen be8 

öffentticß-recßtlicße ©eile wirb bureb baS VereinSgefeß geregelt Unternehmertums unb ber Arbeitgeberfcßaft im Auge behält unb 

werben." ©raf pofabowSftj fnüpfte an biefe ©rtlärung, Die oen ber ©teigerung unferer nationalen Probultion ebenfo wie bem 

richtigen Weg gutn 3iele weift, einige weitere Vemerfungen: Wan fogialen Srieben bient, fo muß man in ben Mittelpunlt beS 

fei in biefen Gingen, einer ©rbfcßaft beS alten PoligeiftaateS, oiel* Programms unbebingt bie Drbnung ber ArbeitSoerfaflung in ber 
leicht gu ängftlicß. WaS höbe man nicht alles befürchtet, als baS ©roßinbuftrie rücfen. ©ine ernfthafte ©ogialpolittf, bie biefen 

VerbinbungSoerbot aufgehoben worben fei. Nichts, rein gar« tarnen nerbient, fommt um bieS ©aupt« unb ©runbproblem nicht 

nichts fei gefeßeßen. ©benfo arbeite aber baS jeßige Vereins« unb herum. ©8 ift nach unferer Uebergeugung baS große Verbienji 

VerfammlungSrecht mit überlebten Veftimmungen, bie gamicht VaumannS, baß er in feiner erften VeicßStagSrebe mit aller Ve* 

auSguführen feien unb nur baS Publtfum oerärgerten. Man muffe ftimmtheit ben Singer auf biefen 3 c ntralpunft gelegt höt, in bem 

ein moberneS, ber großen AftionSfraft ber Nation entfprecßenbeS plefet hoch alle fogialpolitifcßen Veftrebungen einmünben. Unb 

©efeß fchafFen, baS feine ©rengen nur in ber Surforge für bie wir freuen uns, baß ein berufener Vertreter ber Snbuftrie, ber 

bürgerliche Drbnung unb ©ießerheit finbe. S)a8 ßnb Wahrheiten, Abgeorbnete ©trefemann, in fo bemerfenSwerter Weife bie Aus* 

bie ben ßefern biefer Vlätter längft nertraut finb. füßrungen Naumanns teils ergängt, teils berichtigt höt. Sreilidß 

Als weitere Aufgaben nannte bann ber ©taatsfefeetär bie ©raf PofabowSfp hot in feiner ©ntgegnung Naumann einen 

3ufammenlegung ber ©ogialoerßcßerungSgefefce, ihre Äobißfation. ^ß^ilofop^en genannt, bem er bie nüchterne Vealpolitif entgegen« 
Unmöglicß fei eine fchematifche Verfchmelgung ber brei VerßcßerungB* geftellt höt. 9hin, ber Phifofopß fud^t ben 3ofammenhang ber 

gweige. Wan müffe baS Vorhanbene ausbauen unb bie &on* 2)inge gu erfennen unb ihres WefenS Stern — ber ©iaatsfefretär 

ftrultion oereinfaeßen. 3onäcßft fei ber Unterbau gu nerbeffern. beS Snnern hat felbft oft genug groben gegeben, baß er philofophifch 

S)er Äernpunft fei bie Veform ber Stranfenoerßcßerung; bie ©eint* gu benfen liebt —, ber 9tealpolitifer bleibt nur gu oft an ben 

arbeiter, bie ©ienftboten, bie lanbwirlfchaftlichen Arbeiter müßten ©ingelerfcßeinungen hängen. 2)arum ift eS gut, baß im Reichstag 

einbegogen werben. $>ie ©cßiebSgericßte unb ber Snftangengug große, weite . Perfpeltioeu eröffnet unb hohe 3kle aufgeftefft 

fottten oereinfacht werben. Sn bie ^obififation ber VerfidjerungS* werben. S)ie muhfame Arbeit, ben Weg babin gu finben, bleibt 

gefeße, bie Klarheit unb ©infachheit fd^affc, fönne bann audb gleich ohnehin nicht aus. Äber wir erinnern nur an bie Satfacße, baß 
bie Witwen« unb Waifenoerforgung eingefügt werben, bie 1910 noch °° r 10, ja oor 5 Söhren niete fogialpolitifiße Sorberungen 
in Äraft treten müffe. 2)iefe große Arbeit hoffe baS VeicbSamt ibeologifcher Ueberfpanntheit unb weltfrember ©ogialethif ge« 
beS 3nnern noch in biefem Söhre gu bewältigen. $lber bamit noch J^ehen würben, bie heute ©emeinbefiß faft aller Parteien tm 
nicht genug: eine feßon faft fertige StoneHe gur ©eroerbeorbnung Reichstag unb leitenber Wänner in ber Regierung ftnb. 2)a8 gibt 

Betreffe beit Slrbeiterfchuß in ber $au8inbuftrie, bie Nachtruhe unb uns ben Wut, auch bie ßöfung jener Probleme gu erhoffen, bie 

ben 10 ftünbigen Arbeitstag ber Srauen, bie ArbeitSnerhältniffe ber ^eute noch als Utopie ober ©efahr nielfach bei uns befämpft 

Werfmeifter unb ^echnüer, bie bis auf bie $onfurrengflaufet mit werben, obwohl fte in anberen ßänbern feßon längft als Xatfachen 

ben £mnblung8gehilfen gleich geftellt werben follen. SDie ©ountagS* bem ©emeinwohl bienen. 

ruhe werbe einer Venifton untergogen im ©inne einer ©rweiterung. Votmenbig ift ber Ausbau unb bie Vereinfachung ber ©ogial« 
©ine Unfattnerficherung für V«rfonen im öffentlichen SDietift fei ge* oerficherung, ba wir nun einmal ben Veformweg mit ihr begonnen 

plant, ©nblich foll im #erbft baS ©efeß über ArbeitSfammern höben, anftatt ße ölS Krönung beS ©ebäubeS ans ©nbe gu feßen. 

norgelegt werben. S)er ©taatsfefeetär fdEjloß biefe Aufgäßlung mit Unerläßlich ift bie Sottfüfjrung unb Vertiefung beS ÄrbeiterfdEjußeS 

ben Worten, er werbe ft<h außerorbentli^ freuen, wenn biefe ju 9?uß unb Summen ber VolfSgefunbheit unb VolfSfraft, auf 

gewaltige Süße non Aufgaben in gemeinfamer Arbeit gum Veften Der am leßten ©nbe baS ©chicffal beS ©taateS ruht. Am bringenden 

ber arbeitenben klaffen unb gum wirtfchaftlicßen ©eile unfereS aber ift bie Reform unferer Arbeitsnerfaffung im ©inne ber „fon- 
gangen VolfeS im nächften Söfj« Qelöft werben fönne. ©S fei fiitutioneßen Sobrif". Wie bie Verfaffung beS mobernen ©taateS 
aber fehr nüßlich, wenn man ft<h bei biefem Vrogramm einmal bie Wacßt beS Surften gmar begrengt, aber gugfeich erhöht höt, 

beruhige, eS aufarbeite unb weitere Snitiatioanträge erft bann inbem bureß Teilnahme beS Volles am Regiment ungeahnte Kräfte 

fteße, wenn bieS nolmenbigfte, bringenbfte V^ofl^ömm erlebigt fei. gur lebenbigen Wirfung lamen, fo baß bie ©tärfe unb bie Vlüte 

©raf ißofabomsfy fennt ficßerlid) ben VeicßStag oiel gu genau, ber Vation gu noller ©ntfaltung reiften, fo wirb auch bie Veu« 

um ftch bem ©tauben ßiugugeben, biefe Wahnung werbe bei ben orbnung ber ArbeitSoerfaffung tn ber Snbuftrie ber ©teigerung 
Sraftionen, bie bie ©ogialreform auf ihre gaßne gefdEjrieben höben, ber Sßrobuftion gugute fommen, ohne baß bie Vecßte beS Unter- 
Erfolg höben. ©S erfdjeint uns nöllig auSgefcßloffen, baß bie neßmerS unb bie SiSgiptin im Vetriebe babei eine Verminberung 
Parteien auf ißre eigenen Sorberungen oergießten unb einfach baS erfahren, wäßrenb bie ^ßerfönlicßfeit ber Arbeiterfcßaft gu freier 
VegierungSprogramm annehmen, ©cßon ber Verlauf ber jeßigen ©eltung gelangt. Naumann ßat bafür ben glücflicßen AuSbrudC 
Debatten beweift bieS. Sßben 2^ag werben neue Vefolutionen ein« gefunben, baß ße aus Snbuftrie-Untertanen gu Subuftrie-Vürgem 
gebraeßt. Unb baßinter liegen bie Verge non früheren Anträgen, werben follen. 2)iefe Wanblung fann nur ©rgebnis einer langen, 
bie bie llnterfcßriften ber S^öftionen tragen. S^be Partei, fo niel in ißrem Werbegang oft fcßmerglichen, in ißren Wirfungen fegenS« 
ße aueß tnit ben anbern gemein haben mag, ßat ißre ©onber« oollen ©ntmidflung ber beiberfeitigen Kräfte fein. Wir fteßen gur* 
wünfeße. ©o meibete ber Abgeorbnete Xrimborn eine lange Veiße geit mitten brin in biefem Vrogeß. Sn manchen V r ooiugen unfereS 
non Sorberungen beS ArbeiterfcßußeS für bie gefährlichen Vetriebe WirtfcßaftStebenS haben ßcß Arbeitgeber unb Arbeiter feßon bis 
an, benen fpäter Abgcorbneter ©ieSbertS noeß weitere namentlich ans 3«l bureßgerungen, in anbern wirb beiß unb laut in ©treifS 
für bie ©eßwereifeninbuftrie anfügte. Abgeorbneter Vaffermann urtb Ausfperrungen gefämpft, weite ©ebiete ßnb non biefen jfon* 
legte mit'Stecht großes ©ewießt auf bie ©rrießtung eines VetcßS* ßiften noeß faft unberührt — wie lange noch? ®emiß foll «nb 
arbeitSamtS. Abgeorbneter Wugbau rücfte baS freie ftoalitionS« fann ber ©taat hier nießt einfach befretieren unb ©cßablonen auf* 
unb VerfammlungSrecßt in ben Vorbergrunb. Alle biefe Stebner legen, ©r muß ben natürlichen Kräften auf beiben ©eiten einen 
betonten gleicßermeife bie Sfcotroenbigfeit ber Sörberung unb breiten ©pielraum geben, in bem fie ßcß tneffen unb auSgleicßen. 
Vegelung ber Sarifoerträge. 3)ie ©ogialbemofraten bemängelten Aber orbnenb, ßelfenb, erleicßternb fann bie fogialpolitifcße ©efeß* 
©cßwäcßen, ßücfen unb ©arten ber VerßcßerungSgefeßgebung, gebung aueß hier wirfen, bamit bie ©eburtSweßen einer neuen 
wobei übrigens Abgeorbneter 9t. ©eßmibt aueß ißre großen Vor* 3 c ü rafeßer unb glatter fieß ooHgießen. 

güge anerfannte, was ©raf VofabowSfp fofort feftnagelte. ©ine S)ieS ift ja bisher aueß feßon gefeßeßen unb ber mit bem 
9teiße anberer 9tebner aus oerfeßiebenen Vorteien traten oorwiegenb SloalitionSrecht, ber Anerfennung ber Drganifation, ben ©inigungS« 
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ämtern, beit Xarifoerträgen Befd^ritfene Beg führt mit unmeiger- 
lieber Äonfequeng melier. Bir fehen ba# ja alle Xage: daß Übet* 
hanblungßpringip unb baß Vertragßmefen macht überall gort» 
fdtjritte, roo ftarfe Drganifationen ber Arbeitgeber unb Arbeiter 
entftanbea ftnb. da« in Vorbereitung begriffene Verein«- unb 
VerfammlungßredBt, ba« nicht nur ein einheitliche«, fonbern auch 
ein freiheitliche« fein muff, mirb un« einen groffen ©chritt meiter 
bringen. @8 mirb auch eine Reform be« tfoalitionßrechteS herbei* 
führen, ba« guneit noch mit harten Außnahmebeftimmungen für 
bie Arbeiter belastet ift. Sreiffeit ift Drbnung — fagt ©oethe, 
feine roaffre Sreiheit fann ohne Drbnung fein unb bauern. die 
Drganifation brängt non felbft gur dißgiplin unb i|rc päbagogifdjje 
Birfung uerbannl ftcherer Xerrorißmuß unb rohen 3wang al« 
Paragraphen unb ©trafen, ©tarfe Drganifationen ber Arbeit¬ 
geber unb ber Arbeiter finb bie Vorbebingung für Verffanblung 
unb Vertragfcffluff. der Vertrag muff feine rechtliche Dibnung 
unb gefeffli^e ©idjjerung erhalten. Sieben biefer com ©taate ge» 
förberten, aber* auch geleiteten ©ntmidflung ber ©elbfthilfe gehen 
bie gefeffgeberifdEjen Snftitutionen ber Arbeiteraußfdf)üffe, ber Ar* 
beitöfammern, be« Reichßarbeitßamtß einher. Bir roollen heute 
alle biefe Sorberungen nur fireifen. Aber ba« fogialpolitifche 
Aftionßprogramm märe nicht nur Iürfenfjaft, fonbern entbehrte ber 
inneren Äraft, roenn e« nicht biefe Probleme in ben Bittelpunft 
rüdfte, mährenb Arbeiterfchuff unb ©ogialoerpcherung bie unter- 
ftüffenben Slügel bilben. 

©oUte e« untunlich fein, baff bie Regierungen unb ber Reichs¬ 
tag ftch über ein folche« groffgügige« Programm in gemeinfamer 
Arbeit flar unb einig mürben? lieber gabireiche, oielleicht bie 
meiften fünfte befteht bereit« im Pringip Uebereinftimmung ber 
Anfchauungen unb Bünfche. @8 fäme barauf an, fich über bie 
Reihenfolge, ba« Baff, ba« Xempo ber Ausführung gu ocr* 
ftänbigen. ©emiff eine fchmere, aber hoch feine unmögliche Auf¬ 
gabe, menn an fte Regierung unb Reichstag mit bem guten Billen 
gur Xat unb ber ©inficht treten, baff nicht alle« auf einmal getan 
merben fann, baff eine Ueberlaftung ber ©efftonen ebenfo gur Un¬ 
fruchtbarleit führt mie Unterlaffung. Ban oerfuthe e« nur einmal, 
ein flare« unb fefte« Programm ber ©ogialreform für bie nächften 
4—5 Sabre, alfo bie Iaufenbe ßegißlaturperiobe aufgufteHen, auß- 
gufdheiben, maß burch Verorbnung be« Vunbeßratß gu regeln ift, 
überfi<htli<h unb folgerichtig gu orbnen, maß bie ©efeffgebung in 
Angriff nehmen muff, flug gu leiten, maß bie ©elbfthilfe allein er¬ 
reichen fann. Auf beiben ©eiten märe hierfür ©elbftbefcheibung 
notmenbig, aber baß Refultat mürbe eine fruchtbare, freubige, 
fegenSooUe Arbeit für baß ©efamtroohl beß Reiche« fein. Bag 
man un« megen biefer Vorfrage Sbeologen unb ©ogialmoraliften 
fchelten — mir halten eß für unfere ©|re, &aff mir oie Straft ber 
Sbeen unb ber ©ittlichfeit auch im mirtfdhaftlichen unb fogialen 
ßeben ber Ration oertreten. 

Verlin. ©. Srancfe. 

Bie ävbetttrbeniesttttg In Argentinien nnb ba$ 
Arbeiten tnt. 

Von ©uillermo 2. ffebericoß, ©orboBa (Argentinien). 

durch lohe ©dbuffgölle, bie auf ben notmenbigfien ©ebrauth«* 
artifeln Iaften unb burct) innere auf bem Jtonfum ruhenbe Abgaben 
unb ©teuern ift ber „Heine Bann", bie Arbeiterflaffe h ier iw 
ßanbe immer in erfter ßinie in Bitleibenfcbaft gegogen roorben. 
da« Schien jeglicher Arbeiterfd&uffgefefff, gemerblicher ©chiebß- 
gerichte u. bergl. muffte bei folchen 3uftänben bie ßage ber Ar¬ 
beiter meiter oerfc|lechtern. die perfönli<f>e ßage unb ßebenßroeife 
be« argentinifchen Arbeiter« finb überaus traurig, ©in Bann 
aber, ber fehlest fdhläft, ifft unb trinft, ift auch fehlest aufgelegt, 
arbeitsunluftig unb gu Außftänben geneigt, bie benn auch in ber 
Vunbeßmetropole feit 3a|ren nun fc|on an ber XaaeSorbnung 
ftnb. Vuenoß-Aireß bepfft feit fünfoiertel Salden eine Veoölferung 
oon mehr alß eine Billion ©eelen unb beherbergt alß ©ir- unb 
Außgangßtor be« gef amten ©anbei« ein groffeß Arbeiterproletariat, 
baß jeboeff infolge ber genannten Biffftänbe in fehr gebrüefter 
ßage lebt. die Arbeiter mohnen in eonventillos (Bietßfafernen), 
elenben, bumpfen ßöc|ero, in benen Samilien oon 8—12 Sföpfen 
in einem eingigen 3ünmer gufammengepfercht häufen. Benphen» 
mürbige Bohnungen für biefe Arbeiter gibt eß nicht, bie Bieten 
fmb oiel gu hoch wegen ber mabnpnnigen ©pelulation in Xerrain- 
unb Vobenmerten, bie bie anbauernbe Profperität beß ßanbeß 
geitigt unb bie fchon ben Ramen ©chminbelperiobe oerbient, ©ute, 


nahrhafte Äoft fann ber Arbeiter felbft für teure« ©elb faum er¬ 
halten, elenbe«, magere« Sleifö W er genötigt gu erftehen, mährenb 
auf ben Bärften m ßonbon exportierte« argentinifcheß ©efrier- 
fleifch billiger oerfauft mirb alß auf ben Bärften in Vuenoß»Aireß, 
unb babei befifft ba« ßanb einen ©ioef oon 25 RHUionen ©tüdf 
Rinboieh- 

3n überaus traurigen Verhältniffen befinben fi<h noch . bie 
Iänblichen Arbeiter. 3" ben nörbUchen ^rooingen, ©antiago bei 
©ftero, Rioja, Xucuman u. a. erhalten fleh bie Arbeiter mit meniger 
unb fehlerer Rahrung am öeben; freilich, bie Arbeit, bie Diefe 
fieute Ieiften, ift auch f e l r flying, ©ie leben in iffreit Rancho«, 
inbem fte etmaß mazamorra (gefochter Rtaiß), anqua (geröfteter 
Viaiß) unb bann unb mann ein ©tucfdEjen 3* c 9 cn- ober ©<haf* 
fleifdt) genieffen unb bagu gebörrten Kürbis effen. ©rträglicher ift 
baß ßeben für ben Iänblichen Arbeiter in ben Vrooingen Vuenoß- 
Aireß, ©anta S^, ©örboba, ©ntre Rio« unb ber Vampa ©entral; 
eß fommt bieß baburch, baff hier oiele Srembe mohnen, bie Adfer- 
bau unb Viehgud^t betreiben unb ihren Arbeitern, bie ferner gu 
fchaffen haben, ein menfehenmürbigeß ßeben gu bieten fudhen. 

©ß hat feineßmegß an Verfugen gefehlt, baß ßoß beß 
argentinifchen Arbeiter« erträglicher gu geftalten. X>ur<h bie ftharfe 
^roteftionßpolitif, burch fchlectjte Vermaitung unb Strifen mären 
fchon im 3a|re !890 Arbeiteraußftänbe hwoorgerufen. X)amalß 
fchon mar bem Rationalfongreff eine ©ingabe oorgelegt morben, 
bie auf Regelung be« Arbeiterfcfjuffcß brang. Xoch biefe ©ingabe, 
mie oiele anbere biefer Art, oerftaubte im Arcfpo, unb baß 1}fto- 
letariat fah halb ein, baff oon feiten ber Regierung nicht« gur 
Verbefferung feiner ßage gu ermarten mar. 3)a« Vlittel Ser 
Drganifation mürbe jefft oon ber Arbeiterfchaft ergriffen, aber bei 
jebem außbrechenben ©treif griff bie Regierung mit bemaffneter 
©anb ein, Kapital unb öffentliche Vlacht fchritten gufamtnen, unb 
mie überaus naio in jenen 3affren no^ bie ßanbeßpreffe über bie 
Arbeiterlage urteilte, geht barauß h^roor, baff ffe ber Vteinung 
mar, baff Außftänbe in Argentinien einfach unbenibar (eien. Ver* 
bittert, oon ber Regierung im ©tiche gelaffen, fchuf ein Xeil ber 
Arbeiter jefft ben Partido socialista in VuenoS-Aires. ®iefe 
Partei forberte u. a. ben Vriijtbenten ber Republif, 3alio Ä. Roca, 
auf, für ©chaffung einer oficina del trabajo (Arbeitsamt) ©orge 
gu tragen. X)er ^räfibent oerfprach alle« unb h^ft nicht«. S)a 
alfo ba« Proletariat eine Vefferung feiner ßage auf gefefflichetn 
Sßege nicht erhoffen fonnte, griff bie Arbeiterfchaft Vtitte Rooember 
1902 gur ©elbfthilfe; e« erfolgte ber groffe ©treif ber ©afen- 
arbeiter in ber Vtetropole, bem gahlreiche Arbeiter auß anbem 
©rmerbßfchichten beitraten unb ber fich auch nach Rofarto, ©anta 
3e, Vahia Vlanca ufro. fortpflangte. 3)ie Arbeiten in ben ©äfen 
mären fämtlich paralpff«t. X)ie Preffe erfannte mit ©chredfen, 
melch’ foloffale Verlufte biefer eine ©treif heraufbefchmorcn, unb 
bie Regierung h fl H c völlig ben Äopf oerloren. Auß 3ur<h* oor 
möglichen Außfchreitungen ber ©treifenben fanftionierte fie fofort 
Außnahmemaffregeln. ©ß erfolgte baß Außmeifungßgefeff für bie 
Sremben, unb ber Velagerungßguftanb für baß gange ßanb mürbe 
umgehenb befretiert. 4 Snfolgebeffen fonnte ber ©eneralftreif, ein 
©irngefpinnft ber Anarchien, nicht außgefü|rt merben. X)ie ar* 
beitenben fflaffen fmb aber nach Veenbigung jene« groffen Auß- 
ftanbcß nicht müffig geblieben: ©in Arbeiterfongreff hat in ben 
iefften 3a|^n in ber Vletropole getagt, bie ©rünbung einer 
„Union General Trabajadores“, einer groffen geroerffchaftlichen 
Drganifation, ift ooügogen unb gemerbliche ©dt)iebßgerichte, be- 
ftehenb au« Unternehmern unb Arbeitern in gleicher 3°h l würben 
eingefefft. Vlit ©rünbungen oon ArbeitSnachweifen ftnb gleichfalls 
Verfuche gemacht, ©chritt für ©chritt erfämpft fich fo bie hwf'Ö« 
Arbeiterfchaft bie ©egnungen, bie baß europaifche Proletariat faft 
in allen ßänbern feit langem fchon bepfft. 

©inen meiteren Sartfchritt aiif biefen ©ebieten Iäfft bie ©iffung 
ber 3)eputiertenfammer oont 9. Sanuar b. 3®. erfennen, in ber 
ber deputierte Dr. Roca beantragte, baff ein nationale« Arbeitß- 
bepartement mit einer jährlichen Ausgabe oon 50000 Pefoß ge- 
grünbet merben fotte. ©ß ift feltfam, baff oor 10 3a|rcn ber 
Vater biefeß deputierten, ber jeffige ©ypräpbent 3- S^oca, bie 
©rünbung biefeß Amte« oerfprach unb fein Verfpre<|en oergaff, 
unb heute ber ©ofjn für biefe ©rünbung mit allen Vlitteln eintritt, 
unterftüfft oom 3Kinifter beß 3nnerti unb befonberß oon bem 
deputierten Dr. Palacioß, bem eingigen ©ogialiften im STongreff, 
ber bie bringenbe Rotroenbigfeit ber ©chaffung eines folcljen Amte« 
heroorffob. ©ährenb ber deputierte Drtig be Rofaß meinte, ber- 
artige ©efeffe bürften nur in ben aeroöhnlicheu ©iffungen einge- 
brad^t merben, ftimmten in lebhafter debatte bie deputierten pinero 
unb demaria für ben Antrag Roca, ber benn auch oon ber 
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Kammer angenommen mürbe. damit ift ein meiterer großer 
©d^rili getan. 

ES ift fautn baran gu groetfeln, ba& fidf) bie deputierten* 
lantmer burh baS ©eifpiel granfreihS, mo nenerbingS ein eigenes 
ArbeitSminifierium gef Raffen morben ift, bagu beftimmen lieg, ein 
Arbeitsamt gu fd&affen. ©iS gum BRonat BRai fott eine RegierungS* 
oorlage fertig fein, bie bie dätigfeit unb bie Aufgaben beS neuen 
Arbeitsamtes näher begegnen roirb. ©iS bahin fönnen fi<h bie 
deputierten in ihrer engeren £>eimat umgefehen haben, mie eS 
mit ber ßage ber Arbeiter befteltt ift, benn bislang fehlt eS ber 
Regierung an daten, um auf biefem mistigen ©ebiet ber ©efej}* 
gebung mit ber notigen ©iherheit oorgugeljen, weil baS ©erpltnis 
groifhen Arbeitnehmern unb Arbeitgebern in ben ^rooingen ein 
gang anbereS ift als in ber ©unbeStjauplftabt. §ier !ann nur 
baS Arbeitsamt BBanbel fd&affen als eingiger AuSmeg, um auf 
bem fo notmenbigen ©ebiet ber Arbeiterfhufe*©efejjgebung ooran* 
gugehen. durch ftatiftifche Erhebungen beS Amtes, burh 3“** 
fammenfteHung beS Materials über bie Arbeiteroerhaltniffe im 
gangen ßanbe merben bie prooingialen ©ehörben .mit ber 
nationalen ©ehörbe gufammen roirfen fönnen, ferner bürfte auch 
baS Arbeitsamt bie ©ermitilerroHe bei AuSftänben führen, ©ei 
ber Annahme beS Rocafhen Antrags in ber deputiertenfammer 
erinnerte ber deputierte $abiHa baran, ba& fhon im 3ähr ß 1881 
ber beutfehe ReihSfangier gürft ©iSmarcf bie Snitiatioe gu jener 
für deutfrfjlanb fo überaus roerloollen gefepgeberifhen dätigfeit 
ergriff, bie feinen tarnen mit einer ber gröjjten Errungenfdjaften 
beS beutfehen ©olfeS oerfnüpft, ber Einbringung beS UnfaDoer* 
fiherungSgefefceS oom 2. April 1881. der deputierte ^abilla 
folgte in feinen furgen Ausführungen jener Siebe unb ihren @e* 
banfen, ohne fte jeboh meiter auSgufpinnen, weil nur bie ©elb* 
beroiHigung burhgefefct merben füllte. ES gehört natürlich gro&e 
©achfenntnis bagu, baS neue Amt fo eingurtchten, ba& eS tabelloS 
funftioniert, eS fteht bann abejr .auch 3 U hoffen, bafj baS 
argentinifefje Arbeitsamt bem Rationalfongrefj reiche Unterftübung 
in feinen ©eftrebungen für bie ©ogialreform bieten mirb. 


3Ulgenteitte Sozialpolitik. 


©ogiatpfftttt auf bem beutfehen $anbctstag mürbe an gmei 
©teilen getrieben. 3m AuSfehufj mürbe am 8. April eine Er* 
tlärung über ben ©erufSoereinS*©efebentmurf ber oer* 
bünbeten Regierungen befhloffen beS Spalts, bag bie ©orlage 
nicht als befriebigenbe ßöfung ber ihr gugrunbe liegenben 
Aufgaben betrachtet merben fönne. Es mirb bann roeüer gefagt: 

die Erteilung ber Aecht&fätjigfett an Beretne foflte unter Auß* 
fcgliegung ber Befugnis ber Berwaltungßbehörbe gum Einfprudj wegen 
Berfotgung politifcher ober fogialpolitifcher 3mecfe unb unter Äu&er* 
frafifefeung ber öffentlih-redfjtlihett Borfdjnfien ber ßanbeßgefefce, nah 
benen ein Berein unerlaubt ift ober oerboten merben fann, weil er 
einen politifdjen ober fogialpolitifdjtn >]roe<f oerfolgt ober ohne obrtg* 
feitliche Genehmigung errichtet ift, nicht in ber Befdjränfung auf ge* 
merbliche BerufSoereine, fonbern in grunbfaßlicher SEBeife all* 

? [emein geregelt merben. die nah bem Eefefcentrourf mit ber Er* 
angung ber Behtßfähigfeit oerbunbenen Bort eile ftnb nicht fo grob, 
bafe fie bie Bauteile aufmiegen, bie auß mehreren Borfhrtften beS 
Entwurfes für ben Berein entfielen. 3 U biefen Borfdbriften gehört 
namentlich Die Befhränfung beß Bereinß auf Angehörige beß[eiben 
Gewerbes ober oerwanbter Gewerbe, bie Beftimmung, ba& bie Sntereffen, 
beren SBahrung unb ftörberung ber 3med beß Bereinß ift, mit bem 
Beruf feiner BRtiglieber unmittelbar in Begebung ftebenbe gemeinfame 
gewerblihe 3ntereffen fein muffen unb Unterftübung nur an SRitglteber 
gemährt werben barf, fowie bie Außftattung ber Berwaltungßbehörbe 
mit gu weit gehenben unb nicht genugenb umgrengten Befugniffen 
gegenüber bem Berein. gür ben gaH, ba& ein neuer Gefefeentwurf 
außgearbeitet wirb, ift einerfeitß auf bie Befeitigung ber begegneten 
unb anberer Mängel Bebaht gu nehmen, anbererfeitß baran feftguhalten, 
ba& mit ben Besten beß rechtsfähigen Bereinß bie nah bem Bürger* 
Uhen Gefebbuh beftehenben Pflichten, inßbefonbere ber 

Haftung für feine Vertreter, oerbunben bleiben. 

Böie bie Drganifaiionen ber Arbeiter nahegu einmütig ben 
©efefcentrourf oerurteilt höben, ber befanntlich auh im Reichstag 
bei ben meiften Parteien auf enifhiebene Ablehnung geflogen ift, 
fo hat nunmehr auch bie angefehenfte unb grögte ©ertrelung 
ber 3nbuftrie unb beß £>anbels, alfo ber Unternehmer unb Arbeit¬ 
geber, biefer Aftion ber Regierung eine fhlecf)te 3 ßn fur erteilt. 
BBir fönnen nur roünfhen, bafj biefe datfahe im ©hofje ber oer* 
bünbeten Regierungen bie gebührenbe BBürbigung finbet. 

die groeite ©teile, in ber fogialpolitifhe Probleme auf bem 
anbelßtag erörtert mürben, ift bie ©egrüfcungSrebe beß ©rafen 
ofabomSfp am 9. April, der ©taatßfefretär roieß auf bie 


rafhe unb günftige Entroicflung unfereS BBirtfdjaftSlebenS hin* 
diefer Auffhnmng, ber unfere ©tellung in ber BBelt neu geftalte 
unb uns neue ©erpflihtungen auferlege, ha^c au<h Smci roeitere 
Solgeerfheinungen bewirft: ben ©langet an h c intif<hen ArbeitS* 
fräften unb bie ftärfere Rachfcage nach ©ermitteln, der gefteigerte 
©ebarf an ArbeitSfröften fyabe deutfhlanb genötigt, gasreiche 
Arbeiter oom AuSlanbe h^angugiehen. 9Jlit biefer gefteigerten 
Bahfrage feien aber auch gefteigerte Sorberungen ber Arbeiter 
heroorgelreten, unb es entroicfelten ftch hi ßrauß au f ^ em SlrbeitS* 
marfte fortgefegt Kämpfe, melhe am Enbe ber Rechnung ftch 
ben Arbeitnehmern unb Arbeitgebern meift gleich fhablicf) erroeifen. 
„BBiffenfhaft unb ©rayiS erwerben fih beShalb ein 
©erbieuft, wenn fieBBege auSfinbtg mahett, umbieoiel* 
fah nur fheinbar miberftreitenben Sntereffen beiber ©er* 
tragSparteien im frieblicn ©erfahren auSgugleih ß n." 
Rah einer Ausführung über ben ©eibmarft fuhr ber ©taats* 
fefretar fort: „die fortfegreitenbe Entroicflung unferer Snbuftrie 
hat roefentlih bagu beigetragen, bie ßebenShaltung ber inbuftrieUen 
Arbeiter gu heben, eine datfahe, • bie rnohl oon Feiner ©eite mehr 
ernftUdh beftritlen mirb. A6er mit ber inbuftrieUen Entroicflung 
ftnb auh mancherlei ©efahren für unfere ©olfSgefunbheit 
oerbunben, unb bie Äuroe ber Betriebsunfälle geigt leiber eine 
auffteigenbe ßinie. BBenn bie oerbünbeten Regierungen beShalb 
fortgefegt bemüht ftnb, für ßeben unb ©efuttbheü ber Arbeiter 
in mirffamer BSeife eingutreten, fo ift baS nicht ber AuSflufe 
fentimentaler dheorien, fonbern bie Erfüllung einer ftaat* 
iihen Pflicht gur Erhaltung unferer ©olfsfraft. BRit 
bem ^rogentfafe ber Snoalibität ber Arbeiter roahfen automatifh 
auh bie fogialpolitifhen ßaften, unb eS haben beShalb alle Arbeit* 
geber baS gleiche Sntereffe, in ihren ©etrieben bie ©orftchtSmafj* 
regeln gegen d&ronifhe unb afute Snoalibität ber Arbeiter angu* 
roenben, melhe BBiffenfhaft unb Erfahrung lehren, die oerbünbeten 
Regierungen glauben, bei ©eifolgung biefeS 3^8 auf bie willige 
unb oerftänbniSooHe BRitroirlung aller Arbeitgeber rechnen gu 
bürfen." die Rebe beS ©rafen SßofaboroSfp, bie bann nodfj auf 
bie ©egiehungen groifhen £>anbel unb Snbuftrie unb ßanbroirtfhaft 
einging, fanb bie lebhafte 3uftimmung beS beutfehen $anbel8tags. 

©entfß* nttb ©etriebSgahlnng in dentfhlanb. Rah ber 

„$öln. 3*0 " hat ber ©unbesrat ©littrooh ben 12. Sani als Stich¬ 
tag für bie durchführung ber oom Reichstag befhloffenen ©erufS* 
unb ©etriebSgahlung feftgefept. die legte Zahlung hat am 
14. Sani 1895 ftattgefunben. 

©ogialpolittfhe Anträge für bie frioatanaefteOten in Snbuftrie 
unb ^anbel haben bie brei Gereinigten linfsliberalen ©arteien mie 
folgt eingebracht: 1. bem Reichstage balbigft einen ©efepentrourf 
oorgulegen, burh weihen bie 3 u ftänbigfeit ber ©eroerbe* 
gerihte auf bie tehnifh«n AngefteHten, beren 3ah^SarbeiiS* 
oerbieitft an ©ehalt 5000 <A(, niht überfteigt, auSgebehnt mirb, 
tunlihfi unter Errichtung befonberer Abteilungen, in benen bie 
©eifxger gur ©älfte teegnifd^e AngefteHle fein müffen; 2. bie ©e* 
merbeaufrthtsbeamten fotten ber Einhaltung ber ben technifh ß n An* 
gefteüten burh §§ 105 a ff. ber ©eroerbeorbnung gemährleifteten 
©onntagSruhe befonbere Aufmerffamleit roibmen; 3. eS fei gu 
prüfen, ob in 3nfunft auf ©erlangen bie 3 eu gniffe ber lauf* 
männifhen unb tehnifhen Angeftelften im AuSlanbe feitenS ber 
Sfonfulatsbehörben gebührenfrei beglaubigt merben Jollen. 

ßeljrftähle für ©ogialreht an ben Unioerfitäten gu errihten, 
mie bie ,,©og. ^cajiS" mieberholt empfohlen hat, regte Abgeorb* 
neter drimborn im preufjtfhen Abgeorbnetenhaufe am 10. April 
an. ©ehr oiele Sariften, führte er gur ©egrünbung aus, hatten 
oon ber ©ogialoerfiherung, bem Arbeiterfdjug, bem ©ogialreht 
recht geringe Äenntniffe. ©raftifh mie juriftifh feien aber biefe 
BRaterien h®hft njihtig für fie. die Anfänge fpftematifher ©e* 
arbeitung feien fhon gemäht, eine neue diSgipIin ber Rechts- 
roiffenfhaft roahfe h ß ran, bie man pflegen müffe. ©om ©ertreter 
beS HultuSminifteriumS mürbe gmar bie hoh e ©ebeutung einer 
genauen Kenntnis beS ©ogialrehts anerfannt, inbeffen barauf hin* 
geroiefen, ba& bie BRaterie jept fhon im ßehrplan ber Unioerfitäten 
eingehenb berücfflcgt'iQt roerbe, namentlich in ber praftifhen 
Rationalöfonotnie. Smaterhin roerbe baS BJtinifterium bie An* 
regung prüfen unb ihr, wenn möglich, Rechnung tragen. Rah unferer 
BReinung roirb fi<h bie Rotroenbigleit, befonbere fogialrehtlih« 
^rofeffuren gu errichten, fegr halb geraudftellen. das ©ebiet beS 
©ogialrehts ift jegt fhon fo umfangreich unb fhmierig, ba& eS 
niht mehr blofe ein Kapitel ber ©olfSroirtfhaftSlehre bilben fann, 
felbft wenn bie Rationalöfonomie oon 3uriften ernftgafter ftubiert 
merben füllte, als bieS meift gefhieht. 
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Eeffhmoreneit- trab ©cfeöffcnbiäten foHen nach einem bem 
BunbeSrat oorliegenben Antrag SapernB, SabenS, SSürttembergS 
in ©eutfcfelanb eingeführt werben, um aucfe minberbemittelten 
Sßerfonen, namentlich Arbeitern bie Uebernafeme biefer Funftionen 
Su ermöglichen. 3n ber „©euifefeen 3uriftengtg." (9h:. 8) betnerft 
Suftigrat ©trang ^icrgu: ,,©ie Teilnahme oon Arbeitern an ber 
Strafrechtspflege ift im Sntereffe be$ SertrauenS gur Unparteilich¬ 
feit ber Suftij, biefem roeber de bronce beS ©taatSroefenS, gu 
begruben, SSeite Streife beS SolfB bütfen nicht immer nur paffin, 
Tie muffen auch ofüo an ber SRecfetfprecfeung beteiligt fein." 3n 
Franfreicfe ift man unS mit biefer fogial bebeutfamen Mafenafeme 
guoorgefommen. Stach einer Nachricht som 13. b. 3ft. aus SßariS 
oeröffentlidjt baS Amtsblatt ein ©efret, roonaefe ben ©efeferoorenen 
eine SReifeentfcfeäbigung foroie Diäten bewilligt werben, unb groar 
für $ariS 10 Francs, für ©täbte non 40 000 unb mehr Ein¬ 
wohnern 8 grancS unb für bie übrigen ©täbte 6 Francs. — ©aS 
ftnb atterbingS befcheibene ©äfee! 

©ie 18. ©aßuug beS EoattgelifdHogtolett ÄoitgreffeS — Sorji|etiber 
®eh.»Nat $rof. D. Harnacf — finbet nom 21. MB 28. 3Rat gu ©träfe» 
bürg t. Elf. ftatt. ES werben fpredien Srof. Dr. non ©cfeulge-Eaeoerntjj» 
gretburg t. Sr. über „Ätultur unb ©trtfefeaft. ©te neubeutfefee ©trt- 
fchaflBpoIitif tm ©ienfte ber neubeutfd&en Äultur," Seigeorbneter 
Dr. 2eonie-@trafeburg i. Elf. über *©ie Aufgaben ber ©täbte als Ar- 
beitgebet", Pfarrer ^anS ©egener-SNoerS über ,,©ie Sefämpfung ber 
UnfUtlichfeit mit befonberer Segteljung auf ben ©efeufe ber Sugenb"; 
hierju ein Korreferat non grau ^rofeffor Marianne Beber-©etbeIBerg. 


Soziale JttjfötUte. 


Regelung ber ArbeitöOerhöltiiiffc imb fogiale Einrichtungen in 
Starettfeftnfent. Sßir haben in ber „©ogialen Srajis", Saferg. XVI 
©p. 629, bereits ber fogialpolitifcfe einfiefetigen SRefolution Er¬ 
wähnung getan, bie ber SSerbanb ©eutfefeer Steren- unb Kauf» 
häufer auf feiner bieSjäferigen ^auptoerfammlung in Seipgig an¬ 
genommen. ©iefer SRefolution lag ein Referat beS SterenfeauS- 
infeaberS SBiÜpEobn, ^alberftabt, gugrunbe, git welchem baS Ma¬ 
terial burefe eine Umfrage bei ben SerbanfcSmitgliebern gewonnen 
war. 75 Sterenfeäufer — gröfete wie fleinfte — mit ungefähr 
12—14 000 faufmännifefeen unb 2500—3000 gewerblichen An* 
gefteüten haben bie Umfrage beantwortet. ©te ArbeitSbereitfcfeaft 
fteÜt fiefe barnath burcfeftfenittlid) auf 12-13 ©tunben, hoch ift bie 
effeftioe ArbeitSgeit burch oerlängerte Raufen oft erheblich fürger. 
Einige oon ben gröfeten Sinnen finb biß gu 9 l /4 unb 9 l fa 
ftünbiger ArbeitSgeit im ©ommer wie im SMnter feerabgegangen. 
©eitere 14 Setriebe haben im ©intet im ©urefefefemtt 10 l /s ftünbige 
©ätigfeit, fo bafe 56 oon 75 Setrieben, runb 75 6 / 0 , eine Majtmal- 
arbeitSgeit oon IOV 2 ©tunben haben. 

©er 8 Ufer-ßabenfcfetufe ift an einigen Sßläfeen bereits ob» 
Itgatorifcfe eingeführt unb jwar in 6 Drlen auf bie Snttiatioe bet 
©arenhäufer fein. 3m $nngip tritt bie Mefergafel ber Sefragten 
ooü für ben gefefelichen 8 Hfer-ßabenfcfelufe ein. Següglicfe ber 
Sonntagsruhe ftnb bie Meinungen noch geteilt. 8 Serbanbß* 
mitglieber haben teils freiwillig, teils nach OrtSftatut bie 
oofle Sonntagsruhe, anbere glauben ein paar ffierfaufsftunben 
am ©onntag nötig gu haben, teils wegen ber Sfrbeiterbeoölferung, 
teils wegen ber ßanbfeeroofener, bie Sonntags in bie ©täbte 
fommen. 

3 Setriebe mit gufammen 3200 Angefteüten feaben bereits 
SrioatfortbilbungSfchuIen. 14 Setrtebe berichten, bafe an 
ihren Släfeen obligatorifche weibliche FortbilbungSfcfeulen 
oorhanben pnb. 2 Setriebe ftnb im Segriff, ^rioatfortbilbungS- 
fchulen gu grünben. 8 ERitglieber hauen für ihre ÄngefteHten 
Sibliotfeefen eingerichtet. 

SUle Setriebe gewähren Serien, unb gwar gewähren 8 nach 
mehr als einjähriger ©ätigfeit 8 ©age Urlaub, 6 Setriebe 10 bis 
12 tägigen Urlaub, 32 Setriebe geben bis 14 ©age, 22 Setriebe 
gewähren bis 3 ©od)en unb länger Urlaub. 

Einige Setriebe geben ©ratifilationen bei Seginn beS 
Urlaubs, einige Setriebe fehiefen ihr Sßerfonal in Erholungs¬ 
heime, unb ein Setrieb fdjicft bie ErholungSbebürftigen auf feine 
Soften gur Serpflegung nach einem geeigneten Drte. 

Eine SReihe oon ©arenhäufern beftfeen eigene Stranfenfaffen; 
ferner wirb häufig oon ben Sirmen mehr als ber gefefemäfeige 
Seitrag gur SerRchcrung gegahlt, g. S. für bie iugenblicfeen 2ln% 
gefteüten ber gange Seitrag ftatt beS gefefelich feftgelegten ©ritteis. 
Son ben antwortenben 75 Setrieben gahlen 64 in 5hanIheitSfätten 
baS (^efealt weiter. 


2 Setriebe haben eigene SenfionSfaffett, 3 Setriebe haben 
UnterftüfeungSfonbS für franfe unb bebürftige ängefteüte. — ©er 
Srage ber ^eime für weibliche Ängeftellte fielen oiele Se¬ 
triebe günfttg gegenüber. 

Um fi<h einen guten ©tamm tüchtiger Stttarbeiter gu erhalten, 
werben auch bie beutfefeen ©arenhäufer im Ausbau ihrer ©ohl- 
fahrtSeinrichtungen nod) erheblich weitergehen müffen, ähnlich ben 
grofeen $arifer ©arenhaufern, welche fogar gum Eigenbau oon 
»ngefteÜten - ©ohnungen, ßebigenheimen, ^inauS- unb gereut» 
beforberung mit ©efchäftSfuhtwerl, gu weitgehenben SeurtonS- 
unb ^interbliebeneneinrichtungen ufw. übergegangen {mb. SltterbingS 
haben bie frangöfifefeen Einrichtungen gum ©eil einen bie Sürbeitß» 
fraft ftarf anftachelnben Efearafter; baS ©ehalt ift oielfach mäfeig, 
es wirb aber burch Seteiligung am ©efchäftSgewinn erheblich oer* 
mebrt, unb biefer ©porn erfüllt bie Slngefteüten meift mit einem 
EefchäftSintereffe, bas bem, welcher bisher nur bie Sebienung in 
beutfefeen ftauffeaufern fermen gelernt feat, ofene weiteres auffaDt,. 
nüfet alfo bem ©efefeäft felbft am meiften. 

©ie $eimarbeitauSfteümtg in gfrAnffntt cu Sf. 1907 wirb oon 
ber ©tabtoerwaltung burch einen namhaften Eelbbetrag geförbert. 
©er wiffenfcfeaftliche SluSfcfeufe ber $eimabeitaußfteüung hat einen 
Öragebogen nebft Erläuterungen unb ^Richtlinien für bie SRitarbeiter 
herauSgegeben. ÄuS ifenen ift erficfetlich, bafe bie Sorbereiter ber 
SlußfteÜung mit aÜer Erünblicfefeit oorgefeen. ©aß ©ammein unb 
^Etiquettieren" ber 9luSfteüungSgegenftänbe ift Hauptaufgabe ber 
Mitarbeiter unb gefet nach beftimmtem ©pftem oor fi<h- ©ünfchenß* 
wert ift ferner bie Sefcfeaffung oon änfcfeauungSmaterial, wie 
Silbern, Sfeotograpfeien, Mobeuen, harten unb ©afeln. SRot- 
wenbig ift aufeerbem eine Sefcfereibung ber befonberen Serhältniffe 
in jebem eingelnen 3u>cige ber Heimarbeit, ©ie fünfte, bie hier¬ 
bei ins Sluge gu faffen ftnb, ergeben ftefe aus bem pfragebogen. 
©er Fragebogen ift giemlicfe umfangreich unb enthält folgenbe 
SlubriFen: 1. Umfang ber Heimarbeit, 2. ©eefenif beS SlroeitS* 
oerfahtenS, 3. ©irtfdjaftlicfee Serfeältniffe, 4. ©ogiale Serfeältniffe, 
5. Allgemeines (©efcfeichtlicheS, Drganifation u. a.). ©arnaefe barf 
man erwarten, ein möglicfeft oouftänbigeS Silb ber Heimarbeit- 
oerfeältniffe im AuöfiettungSbegirf gu erlangen. 


©ogialpolitifcfecS cmS Ungant. , $>a$ ISofeuungSelenb ber 
Hauptfeabt Subapeft geigt fiefe. barin, bafe 12 827 SBofenun- 
gen ber Äücfee ent6eferen unb 81627 eingimmerig finb. Slacfe 
ben eingelnen ErwerbSgweigen fefeU bie Äücfee bei ben ©aglöhnem in 
17,5%; bei ©tenern in 10,4%; bei oon Unterftüfeungen Üebenben in 
12,i %; bei Haufeerern in 9,3 o/ 0 ; entliefe bei Hanbarbeiterinnen in 
9,a 0/0 per ©ofenungen. 2egt ntan ben gu begafelenben jährlichen 
HauSginS als Erunblage ber ©ofelfeabenfeeit aus, fo geigt Me Se» 
oölFerung ber ©tabt Subapeft folgenbe EUeberung (auSgebrücft in 
frogenten ber Eefamtbeoölferung): 


»r. °/o 

Arme .... bis 2B0 18,4 
SermögenSlofe . 200—400 41^ 
SWäfeig Semittelte 400—1000 28,j 


«r. o /o 

Semittelte . . 1000—2000 9,7 

Sermöenbe . . 2000 - 6000 2,2 

Aeicfee . . . über 6000 0,« 


©aS EefamtbUb ift bafeer ungünftig; oon je feunbert Ein¬ 
wohnern ftnb bloS gwei oermögenb. ffias bie 3«fammenfefeung 
brr Haushaltungen anlangt, fo würben oon 162 769 Haushaltungen 
blofe 97 776 eruiert, in benen aufeer ber gamilie unb ben ©ienfiboten 
feine fremben Elemente (Aftermieter, Seitgeher) gu finben waren. 3n 
$rogenteu auSgebrücft haben 17 o/ 0 ber ©ohnungen Äftermieter, 12,s o/ 0 
Settgeher, l,i % haben beibeS, 4,7 o/ 0 haben anbere frembe Elemente. 
— ©ie ftarfe fogialc Sewegung ber lanbwirtf<feaftli(feen Arbeiter 
hat, abgefehen oon ber aDerfeitS h e ^B empfunbenen Störung beS gefeü- 
fchaftlichen ftrtebenS un p p fr brüefenben Ärbeiternot, auch eine ber 
ftärfften ©urgeln ber notfe in 3unahme begriffenen AuSmanberung bloS- 
gelegt. ©iefem grofeen Uebel gu fieuern, würbe 00 m beseitigen Ader* 
bauminifter Dr. 0 . ©aranpi bie Neuregelung beS NecfetBoer- 
hältniffeS gwifefeen Öanbwfrt unb lanbwirtfcfeaftlid^en 
©ienfiboten in Stufe gebracht unb ad hoc eine Enquete gur Seratung 
beS oorgetegten Eefe^entwurfeS einberufen. ES wirb barin geförbert, 
bafe ber Sanbwtrt bem ©ienfiboten eine gefunbe ©ohnung geben 
rnufe, bafe biefe ©ohnungen nunmehr fo gebaut werben müffen, bafe 
jeher ©erheiratete lanbrntrlfchaftlidje ©ienftbole ein befonbereS 3immer 
erhalte. An ©onn- unb geiertagen fönneit bie ©ienfiboten nur gu ben 
bringenbfien unb notwenbigften Arbeiten ©erhalten werben unb bei ben 
SReferoiften, welche gu ben ©affenübungen einberufen werben, bürfen 
feine fiohnabgüge gemacht werben, ©er fianbwirt ift oerpflid^tet, Me 
Hälfte ber ffirefeenfteuer unb ©cfeulgebühren gu begabten Son ben ben 
©ienfiboten gewährten Sorfcfjüffen bürfen feine 3infen behoben werben. 
Dh n * ÄünMgung barf ber ©ienpbote nur bei Mffamierenben Sergehen 
entlaffen werben. Sei ben ©ienftbotenbücfeern werben nunmehr bie 
DualifefationSrubrüen gänglicfe aufgelaffen. Dr. 
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Soziale Rwtjtfprtdjttag. 

©rgebtuffe bc$ bebittgiett ©trafauffdjnbS. 

©ine 3ufammenfteHung ber ftatiftifchen ©rmittelungen über bic 
Hnwenbung beS bebingten ©trafauffchubs ift bem Reichstage gu* 
gegangen. 3 ur S c ^ f™b burd) bie in (amtlichen beutfeffen VwtbeS- 
ftaaten mit HuSnahme non 3Recflenburg*©treliß nnb Reuß er* 
Ia[fenen Vorfchriften bie oberften SuftigoerroaltungSbehörben gur 
Vemifliguna oon ©trafauffchub mit ber SRaßgabe ermächtigt, baß 
bei guter Rührung beS Verurteilten bie enbgültige Vegnabigung 
in bie Wege gu leiten, anberenfallS bie ©träfe gu oollftrecfen ift. 
Diefe Vergünftigung befchränft ftd) auf Sreißeitsfirafen, jeboch mit 
©infdjluß berjentgen, welche an bie ©teile einer nicht beigutreibenben 
©elbftrafe treten, ©eit bem 1. Sanuar 1903 ftnb für ben be» 
bingten ©trafaufjehub folgenbe ©runbfäße oereinbart roorben: 

1. Von bem bebingten ©trafauffchube foH oorgugSroetfe gugunfien 
folcher Verurteilten (gebrauch gemacht werben, mefche gurgeit ber Dat 
baS 18. Lebensjahr nicht ooHenbet hüben. 

2. ©egenüber petfonen, bie früher bereits gu greihettSftrafe oer» 
urteilt ftnb unb bie ©träfe gang ober teilroetfe oerbüßt hn&en, faß ber 
bebingte ©trafauffchub nur in befonberen gällen plaß greifen. 

8. Die $ühe ber erlannten gm|ritsftrafe foH bie ©ewährung beS 
bebingten ©trafauffchub« nicht grunbfäßlid) auSfchließen. 

4. lieber bie Vewifltgung be« bebingten ©trafaufßhub« ift eine 
Heußerung beS erfennenben ©erichtS berbeiguführen. 

6. Die VeroährungSfrift foH auf weniger als bie Dauer ber Ver- 
iährungsfrift, unb gwar bei ©trafen, bie in groei fahren oerjähren, 
minbeftenS auf ein Safjr, bei ©trafen, bie einer längeren Verjährung 
unterliegen, auf minbeftenS groei Sabre bemeffen werben. 

Die 3ahl ber Salle, Bet benen ©trafauffchub Bewilligt würbe, 
hat ü<h oon 3<*h* jo 3ah* erhöht, fte Betrug Bis ©nbe 1906 
116 245, Bis 1898 Betrug ber 3ahreSbur<hf<hnitt nur 6000, 1906 
betrug bie 3aftf f<6on 19 026, hieroon entfallen auf Preußen 
11 166, Vagem 3635, ©achfen 1243, Württemberg 307, Vaben 
730 ufw. Von ben 116 245 Säßen finb Bisher 42 189 unerlebigt 
geblieben. Daß bie bebingte Vegnabigung gur Verminberung ber 
RücffäHe Beigetragen habe, ift nicht beobachtet worben, bie Bebingte 
Vegnabigung hat umgefehrt aber auch bie allgemeine Kriminalität 
nicht ungünftig beeinflußt. 9Ran fann fagen, baß 80,2% ber 
Säße, wo Bebingte Vegnabigung.eintrat, einen günftigen HuSgang 
nahmen, alfo nur ein fjfunftel ber Verurteilten bie feftgefeßte 
©träfe nachträglich antreten mußten. 

ftoalitionSreihtSBefchrSnfititg unb gute ©itten» 8Cuf einer 3u* 
fammenfunft ber Vorfißenben unb ©efreläre oon 10 nieber- 
rheinifthen ©ewerbe» unb KaufmannSgeridbten gu Düffelborf warf 
baS ©ewerbegericht ©olingeit bie grage auf: 

„Sft baS Verlangen beS HrbeitgeberS auf HuStrttt aus einer Hr- 
beiteroereinigung eine VefiJjränfung ber Koalitionsfreiheit ober ein Ver» 
floß gegen bie guten ©itten? Kann ber Arbeitgeber wegen Sticht- 
erfüHung btefer oom Hrbeiter freiwillig übernommenen Verpflichtung 
ben Vertrag löfen?* 

Das ©olinger ©emerbegeridht hatte in einem Progeß ben 
erften Deil ber grage oerneint unb ben gmeiteti Deil Bejaht; baS 
Urteil würbe oom Vtetattarbeiteroerbanb als ein „Klaffenurieil" 
fritifiert. Die Vertreter ber übrigen ©eroerbegerichte traten ber 
„Rh- SSeftf. 3tg." gufolge ber Rechifprechung beS ©olinger ©e» 
merbegerichtS einftimmig bei: „bie oom Hibeitgeber bei ber HrbeitS» 
annahme bem Arbeiter gefteflte unb oon biefem anerfannte Ve* 
bingung, aus ber Drganifation für bie Dauer beS HtbeiiSoer» 
hältniffeS auSgutreten, oerftoße roeber gegen baS KoalitionSrecht 
noch gegen bie guten ©itten unb fei baher als eine binbenbe Vor» 
auSfeßuitg für ben Veginn unb gortbeftanb beS HrbeitSoerbält- 
niffeS gu betrachten." — ©olange noch oiganifierte Arbeiter, bie mit 
unorganifterten nicht gufammenarbeiten wollen unb biefe bur<h 
HrbettSeinfteßung gum (Eintritt in ihren Verbanb gwingen wollen, 
in Deutfchlanb als ©rpreffer beftraft werben, ift ber oon ben Ar* 
beitgebern gegen Arbeiter ausgeübte 3 toan 9/ feinem Vereine bei* 
gutreten, roibrigenfallS ihnen ©ntlaffung broht, ein entfprechenb 
unfittlicbeS unb ftrafwürbigeS Vergehen, wenn auch ber § 153 ©0. 
feine §>anbbabe gur Verfolgung bietet. Wenn bie ©erichte ben 
KoalitionSgroang auf ber einen ©eite oerurteilen, müffen fie auch 
ben KoalitionSrechtSraub auf ber anberen ©eite oerbammen. 
ßeßtereS ift genau ebenfo ein Verftoß gegen bie gefeßlid) gewähr* 
Ieiftete Koalitionsfreiheit, wie bie brutale SRitglieberanWerbung, bie 
ftch unergogene ©ewerffchaften immer noch S u fcfjulben fommen 
iaffen. IlDerbingS bebroht bie Arbeiter baS HuSnahtnegefeß beS 
§ 153 ©0., währenb bie Arbeitgeber feinen Paragraphen gu 
fcheuen brauchen. 


©ettcrBliffie 9^t(BttngSf<hul<« ftnb auch oon ben Lehrlingen 
folcher ©efhafte gu befugen, bereu VetrieB in ber ©ingiehung oon 
gorberungen für anbere Befteht. @o hat bas Äammergericht (nach ber 
„Deutfdjen 3uriftengtg.") am 27. DegemBer 1906 entfhteben: 9RU Siecht 
haBe bie ©traffammer baS oon ben Ängeflagten als ^aupttätigfett Be¬ 
triebene ©ingteben oon gorberungen für anbere als bie Veforgung 
frember VehtSangelfgenheitcn betrachtet, bie, wenn fte gewerbsmäßig 
gefdjieht, unter § 35 Hbf. 3 unb § 38 Hbf. 4 @0. fällt. Der Lehrling 
Des Hngeflagten fei nach Bern DrtSftatute oerpflichtet, bie gewerbliche 
gortbilbungSfdjule gu befugen, ber Hngeflagte habe ihn nicht gur Vfr* 
fäumung BeS Unterrichts oeranlaffen burfen. 

^tbeUemetttetmtgett» 

Die VtlBnug oott ArbeiterauSfthßffen in Vätern hat nach bem 
amtlichen gtobrifmfpeftionSbecicht für 1906 im oerfloffenen Saht 
etwas mehr Sortfchritte gemacht. ©S fheint, baß oon beiben 
©eiten ber Siußen ber AuSfc^üffe — namentlich in ber SJtitwirfung 
bei ber VetriebSregelung unb Schlichtung oon Reinen Differengett — 
beffer erfannt roirb. HlS ermünfcf)t wirb es begeichnet, wenn 
Snbuftrielle ober Direftoren größerer Hnlagen baS eine ober anbere 
HuSfhußmitglieb mit ber Aufgabe betrauen würben, bie ©ewerbe» 
auffichtsbeamten bei ihren VeoiftonSrunbgängen burch bie Vetriete 
gu begleiten. Durch biefe Teilnahme an ben Sleoiftonen, gu bcr 
abmechfelnb in jeber VetriebSableiluna ein anbereS HuSfhuß* 
mitglieb beigegogen werben fönnte, würbe ftchec manches ©ute er¬ 
reicht, mannen Wünfchen entfprochen unb etwa brohenben Diffe¬ 
renzen rechtgeitig oorgebeugt werben fönnen. greilich müßte bem 
Auöfchußmitglieb als begleitenbe Perfon nicht baS SRißtrauen ent¬ 
gegengebracht werben, mit bem bisher in oielen Vetrieben ber 
©eroerbeauffichtsbeamie unb beffen Vegleiter bebacht würben. 

ArbetteranSfchüffe tmb Vertrauensmänner in Ben Vttdj' 
Bmcfereien. Das Darifamt ber beutfehen Vuchbrudfer erläßt eine 
Vefanntmachung, in ber ben tariftreuen Pringipalen „ebenfo höf¬ 
lich als bringenb empfohlen" wirb, bie Wahl oon Arbeiter- 
auSfchüffen gu begünftigen unb fnnguwirfen, baß bie Vertrauens¬ 
männer ber ©ehüfen ber betreffenben Drudferei biefem AuSfchuffe 
angehören, eoentuell, wenn bie Vilbung eines HuSfthuffeS wegen 
geringen Umfanges beS VelriebeS nicht möglich ift, bie Hnerfennung 
ber oon ben @ef)ilfen gewählten VerirauenSmänner gu gewähren. 
„Von ber ©ehüfenßhaft erwartet baS Darifamt, baß fie nur wirf- 
lid) befonnene Perfotten mit bem Hmte eines Vertrauensmannes 
beehrt, bie (ich beS ihnen erteilten Vertrauens in jeber Weife 
toürbig erweifen unb fidj Bewußt finb, baß fte neben ber Ver¬ 
tretung ber Rechte ihrer Kollegen auch bem pringipal gegenüber 
gewiffe Pflichten haben. Die Hufgabe ber Vertrauensmänner fott 
nicht fein, Differengen gu fchaffen, fonbern beftehenbe ober auf» 
tauchenbe gu fdhlichten." — 3ur ©rfüllung biefer Hufgabe gehören 
natürlich erfahrene, mit bem Vetrieb oertraute unb bei ihren 
Kollegen wie bem VetriebSleiter geachtete Hrbeiter unb nicht un* 
reife Vurfchen, bie fief) burch nichts anbereS als ein ftattliche« 
Vtonbmerf auSgeid)nen, aber oon ben Kollegen oft oorgefchieft 
werben, weil fie als lebige ßeute oor einer SRaßregelung nicht 
gurücfgufdjrecfen brauchen. 

®r0a«ifationtit Her Arbeit«, depfta unb 
| ^»ge^elUen. 

Aeihenf^aftSberi(ht ber ©encralfommiffion. 

Sn SRr. 14 beS „KorrefponbengblatteS" ber ©eneralfomtniffion 
ber ©ewerffchaften DeutfchlanbS erftattet ber Vorfißenbe Hbg. ßegien 
Vericht über bereu Dätigfeit in bcr 3^t oom 1. 3Rai 1905 bis 
31.Dcgember 1906. HlS micfjtigfteS VorfommniS für bie ©ewerf¬ 
fchaften begeichnet ßegien bie ©inbringung unb ben gfall beS ©efeß- 
entwurfeS über bic gewerblichen VerufSocreine. ©eine Wiebetfehr 
I in ber alten ©eftalt würben bie ©ewerffchaften mit allem SRadßbrucf 
I Befämpfen, wenn man auch bie großartige ©ntfaltung ber ©ewerf- 
! fchaften mit berlei Mitteln nicht hinbern fonnc. ©ei hoch feit bem 
ießten SRechenfchaftSbericht bie bamals mit ©enugtuung feftgeftettte 
I 9Ritgliebergahl ooit 1052108 (3ahreSbur<hfchnitt 1904) auf 
j 1 344 805 (Durchfchnitt 1905) geftiegen unb bürfte ©nbe 1906 mit 
1 800 000 abgefchloffen haben. S^lid) brohe ben Hrbeitern nun¬ 
mehr ber Llmfchlag ber WirtfchaftSfonjunftur, unb mit ben gegen¬ 
wärtigen HuSfperrungen fiiubigten bie Unternehmer bereits an, baß 
bie 3 e ü wieber heranrüeft, bie Hrbeiterfchaft in bie Hbmebrfteßung 
ju brängen. Hber baS ©elbftoertrauen ber organiRerten Hrbeiter* 
feßaft taffe bie Vefürd^tung nennenswerter Vücfßhläge nicht auf* 
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lotmncn. „Brit bcm Vertrauen gur Drganifation fjat fich aber auch 
ein ^tofeereB Berantroortlichfeitß&efühl bei ber organifteriett Arheiter- 
fd)aft entwicfelt." Saß jeigle ftd) (taut Bericht) in ber Haltung 
beß legten ©eroerffchaftsfongreffeß gegenüber ber Srage beß 
©eneralftreifß ober beB politifchen SKaffenftreifB «nb ber Btoi- 
bemouftration, foroie in ber Außfprad)e ber Berfreter ber Berbanbß- 
oorfiänbe auf ber gebruarfonfereng 1906. .pier fant groar gum 
Außbrucf, ba& ein ©egenfag gmifdjen Partei unb ©emerffchaften 
nic^t oorbanben fei, aber baB Rachfpiel ber unbefugfen ProtofoH- 
oeroffentlichung burch ben fogialbemofratifchen Parteioorftanb, bie 
barauf folgen beit fcfjarfen Außeinanberfegungeit, bie erft auf bem 
Parteitag gu Btanitheim einen Abfdjlug fanben, fyaben, fo hofft 
Legien, baB ©ule gehabt, bie ©eroerffchaften oor S3Io&fteflung 
interner Berhanblungen fünftig gu ftdjern unb bie Duertreibereien 
xmifchen ben ©emerffchaften unb ber Partei feitenB jener „Schrift- 
fiefler" außgufchalten, „bie auf reooiutionäre Sd)tagroorte mehr 
Söert alB auf praftifdje Mitarbeit in Reih unb ©lieb ber Arbeiter* 
Bewegung legen". 

Ser föecbenf<baftßberi(f}i berührt bann toeiter bie peitn- 
arbeitßauBfteDung, bie ben beteiligten ©einerJfcbaften 10 364 M 
Sfoften oerurfacbte. 3hre BHrfung war momentan eine äu&erft 
gute, meint ber Bericht, eine praftifche SBtrfung aber fei bei ber 
Abfuhlung beB Sntereffeß unb „bem geringen Einflug, ben ber 
Reichstag bezüglich feiner Snitiatioanträge hat", biBtjer nicht gu 
oerfpüren gemefen Sen auB ben Ueberf<$üffen ber Heintarbeilß- 
außftellung auf bie ©eneralfommiffton entfallenen Setrag oon 
1612 JL hat btefe, oermehrt um weitere 10 000 ,U, gur Agitation 
gegen bie Heimarbeit oermanbt. Sie ungeteilte Anlegung beB 
©efamtüberfchuffeß ber Außftellung gur bauernben Qörberung beB 
mit ber Außftellung oerfolgten 3*oecfeß erfd^ien ber ©eneral- 
fommiffion ungroecfmäfeig. 3« einer gemeinfamen Aftion gur Be* 
fampfung ber Heimarbeit werben bie ©ewer ff (haften, wie ber Bericht 
außführt, „felbftoerftänblich jebergeit bereit" fein. 

Sie auf bem lebten ©eroerffdjaflßfongreg ber ©eneralfommiffton 
übertragene Kontrolle ber Sireifgelbfamntlungen geigte, bafe oon 
9 beutfdjen unb 2 außlänbifdjen ©emerff(haften bie Unterfiügung 
ber übrigen Berbanbe, unb gwar breimal auf bem Söege allge¬ 
meiner Sammlungen unter ben Drganifterlen, in Anfprudj ge¬ 
nommen werben mufete. 69000 Jt leisteten bie Berbanbe bireft 
an bie fämpfenben Brubeioerbänbe in Seutfchlanb, 16500 Jt an 
bie üRafchinenbauer in Schweben unb bie ©eher in Beroierß. 
Sie brei allgemeinen Sammlungen Brachten 377000 jft für bie 
Sabalarbeiler, bie Lithographen unb bie Buchbinber auf. 

Reu anfchloffen fich ber ©eneralfommifrion in ber Serichtßjeit 
bie Berbanbe ber Schirmmacher unb ber Photographen. Sie 
Agitation würbe burch Errichtung jweier Agiiationßfommifftonen 
in Rorb- unb Sübbagern unb einer in Sreßlau für Pofen unb 
Schlerten auBgebaut. Beihülfen für Arbeiterfefretariate gewährte 
bie ©eneralfommiffton Iefcthin nur noch auBnahmßweife, ba fte 
auf bem Stanbpunft fleht, bafj bie beteiligten ©eroerffchaftßf reife 
felbft ben Unterhalt bcftreiten muffen, anberenfallß werbe baB Arbeiter- 
felretariat feine nugbringenbe Agitationßftätte mehr, fonbern für 
bie Agitation eher htnberlid). 3 ur Sörberung ber Agitation unter 
ben Arbeiterinnen würbe am 1. Dftober 1905 baß Arbeiterinnen- 
fefretariat unter Leitung ber ©enoffitt 3ba Altmann eingerichtet. 
Sie gewerffchafllichen Unterrichtßfurfe, beren bißljer 3 oeranftaltet 
würben, follen in 3 u ^ un f^ 5 ftatt 4 2Sod)en umfaffen unb auch 
Borirägc über Strafrecht einfchliefeen. Ser 3mecf ber Einführung 
ber ©ewerffchaftßbeamten in beftimmte BMffenßgebiete, aber auch 
nicht mehr, fei mit biefen Shirfen oöllig erreicht worben. 

Sie ftatiftifchen Erhebungen ber ©eneralfommiffton follen 
fortan nicht mehr außgebehnt werben, feitbem bie lleberftcht ber 
Lohnbewegungen mit unb ohne Streif in baß Arbeitßfelb aufge¬ 
nommen ift. ... Eine einheitliche Buchführung für bie Arbeiter¬ 
fefretariate wirb auf ©runblage ber oon ber ©eneralfommiffton 
außgearbeileten Formulare fortan gepflegt unb ihre Ergebniffe 
werben nunmehr einheitlich ftatiftifd) oerarbeitet werben fonnen. 
3u ben Beratungen beß Äaiferlichen Statiftifchen Amtß über bie 
Berbefferung ber Arbeitßlofenftatiftif entfanble bie ©eneralfommiffton 
Sertreier. Ebenfo empfiehlt bie ©eneralfommiffion bem Statifti¬ 
fchen Amt, fich ber Britroirfung ber ©emerffchaften bei ber Ber¬ 
befferung ber Streifftatiftif gu bebienen, ba eß „bem Amt nicht 
gleichgültig fein fönne, wenn fein Anfehen 3ah^ für 3<*h* burd) 
ben 5Rachweiß h^rabgeminbert wirb, bafe eine oon ihm oeroffent- 
lichte Statiftif falfd) ift." S)ie ©eneralfommiffton behauptet, bafj 
in ber Streifftatiftif für bie lebten 5 Sah« 2085 Slreifß unb 
Außfperrungen mit 42 776 Beteiligten fehlen unb bemerft bann: 


„$ie ©emerffchaften hoben ein Sntereffe baran, eine ooll- 
fommene Streifftatiftif gu erhalten, bie fle felbft auch nicht gu fdjaffen 
oermögen, weil fle ohne Sfenntntß begüglich beß Streifß unorganiüerter 
ober anberer organifterter Arbeiter bleiben. Eine ooDfommene Streif- 
ftatifttf fann aber nur oom Statiftifchen Amt in ©emeinfchaft mit beu 
©emerffchaften gemacht werben. S)ie ©emerffchaften haben aber fein 
Sntereffe baran, eine Statiftif gu oerooHftänbiaen, beren fciminalifttfche 
Ergebniffe gegen bie Drganifationcn Berroenbung finben follen. An 
einer Statiftif bagegen, welcher ber friminaliftifche Beigefchmacf ge¬ 
nommen ift, würben bie ©emerffchaften fich beteiligen. $>e$balb roanbte 
fich bie ©eneralfommiffion im gebruar 1904 mit einer entfpredjenben 
Eingabe an baß Aeichßamt beß gnnern. 3n ben brei 3ah«n, bie feit¬ 
bem oerfloffen ftnb, fcheint baß fteidjßamt aber noch feine 3*it gefunben 
gu haben, bie Sache gu prüfen, benn bißber hat bie ©eneralfommiffion 
auf ihre Eingabe noch Teine Antwort erhalten." 

3n ben 3ah*en 1905 unb 1906 würben au&er ben oon ber 
©eneralfommiffion oeranftalteten tfonferengen 47 ©eneraloerfamm- 
Iungen, Berbanbßtaae unb Äonferengen ber oerfchiebenften Berufß- 
organifationen abgehaltcn, an 40 nahmen Bertreter ber ©eneral¬ 
fommiffion teil; gu ben übrigen 7 Tagungen war bie ©eneral¬ 
fommiffion nicht eingelaben worben. £>aB „ftorrefponbenjblatt" 
ber ©ewerffd&aften, baß jefct in 21 100 Exemplaren erfdjeint, wirb, 
um SRaum für ben Stoffanbrang gu fchaffen, baß ftatiftifchc 
Bfaterial fortan alß Sonberbeilagen bringen. $>er „Operaio 

ltaliano u hat jefct eine Auflage oon 12 300, ber polnifche „Oswiata“ 
6000 Exemplare. Sie erfcheinen jefet alle $8o<hen. 3® e i 0011 
©eneralfommifSon veröffentlichte Flugblätter, bie in je 2 Brillionen 
Exemplaren erfchienen, behanbelten „baß Treiben ber Unternehmer- 
organifationen" unb ben Heimacbeiterfchub. 

2>ie Reineinnahmen ber ©eneralfommiffton hatten ficb oon 
70 976 JC im 3ahre 1902 auf 242 766 JC im 3ahre 1906 erhöht, bie 
Reinaußgaben ftiegen oon 73 144 M auf 190 667 *^ Baoon entfelen 
etwa 61 400 Jt auf bie ftänbige Agitation, 16 800 JC auf bie ermahnte 
glugblattagitation unb 1000 JC auf bie Bertreterroahlen jum Reichß- 
oerficherungßamt, 11000 JL fofteten bie ©eneraloerfamntlungen unb Ifon- 
ferengen, auf ©ehälter entfieien 14 236 JC, auf Unterrichtßfurfe 6211 auf 
oaß Älorrefponbengbiatt 84 606 JC, auf ben Operaio Italiano 11 668 Jt, 
ben Oswiata 9660 Jt, auf baß 3*ntralarbeiterfefretartat 11531 JC. Eß 
oerblieb Enbe 1906 ein Bermögenßbefianb oon 446 322 M. 


Sie 14. iuiembentlidje ©enertloerfanmlunfl beß Sentfchett Sene- 
felber^Btttibeß (Berbanb ber Sithographen, Steinbrucfer unb oerroanbter 
Berufe) fanb oom 1. biß 3. April in Hannooer ftatt. 3h r fll n 8 am 
29. unb 80. 3Rärj bie fiithographen-Äonfereng oorauß. ©egen- 
ftanb biefer lefcteren Berhanblungen war bie angeftrebte Berfdjmeljung 
beß Senefelber-Bunbeß unb beß Ötthographen-Bunbeß. Sie Borfchläge 
beß Senefelber-Bunbeß waren: Ser Sithographen-Bunb tritt mit feinem 
gefamten Sfaffenwefen jum Senefelber-Bunb Ü6er. Seine SDritglteber 
werben oon biefem unter Anrechnung aller gejaulten Beiträge unb 
unter Uebernabme beß Bermögenß übernommen mit Außnahme eineß 
SEeilß beß Äranfenfaffenoermögenß, baß gur gortführung einer befonberen 
Äranfengufchugfaffe ben bißher angeljörenben SRitgliebern verbleibt. Eß 
elangte fcbliefclicb eine Refolution gur Annahme, bie außfpricht: bie 
ithographen-Äonfereng hält an ber bißherigen gemeinfamen Organi- 
fation im Berbanbe ber Lithographen, Steinbrucfer unb oermanbten 
Berufe feft unb oerpflichtet ftch, ben weiteren Außbau biefeß Berbanbeß 
gu förbern. Eß fotle gu biefem 3a> f <l baß bißberige güialwefen auf¬ 
recht erhalten werben, gur Agitation unb propaganba ift am Sifce beß 
Hauptooiftanbeß eine Sentralfommiffton gu bilbeu. 

Sie ©eneraloerfammlung beß Senefelber-Bunbeß felbft ftanb unter 
bem 3ridj*n beß Retcbßgeridjtßurtetlß (oergl. „Sog. Pr." Sp. 887), 
weldjeß bie in ber ©eneraloerfammlung beß Bunbeß oom 21. biß 
26. April 1906 befdjloffene Statutenänberung, foweit fte bie Außbelj* 
nung ber 3*rie beß Bunbeß auf feine ©emerffchaftßfaffe Begmedte, für 
ungültig unb inßbefonbere bie Unterftügung auß ber ©emerffchaftßfaffe 
für ben gatl eineß Streifß, einer SRafcregelung unb einer Außfperrung 
für unguläffig erflärte. Saß Ergebniß ber Beratungen beß Äongreffeß 
in biefem Punft war bic Abtrennung ber ©emerffchaftßfaffe oon bem 
Bunbe unb bie Schaffung einer neuen gewerffchaftlichen Drganifatton 
gemäfj ben Berliner Srennungßoorfchlägen, mährenb ber Bunb felbft 
wieber ben Eharafter beß alten llntetftühungßoereinß annahm. 3“tn 
Urteil felbft fagte bie ©eneraloerfammlung eine Refolution, in ber gegen 
baß Urteil beß Retdjßgerichtß alß eine Berneinung beß befteljenben 
Redjtß bemofratifdjer Unterorbnung brr SRinberheit unter bie SRehrfjeit 
proteftiert wirb; nur auß ber immer mehr in ©efefcgebung, Recht¬ 
sprechung unb Berwaltung gutage tretenben Senbeng, ber Arbeiter¬ 
bewegung Schwierigfeiten in ben 2Beg gu legen, fönne eß erftärt 
werben. 3« begug auf bie Stennung ber ©ewerffchaft oom Bunbe, 
alfo bie Trennung in gmei Drganifattonen würbe ein ©egenfeitigfeitß= 
oertrag empfohlen, ber juriftifd) fo oorfichtig formuliert werben foH, 
bag eine Anfechtung unmöglich ift. Ueber ben Bunb würbe berichtet, 
ba§ bie 3 a hf ber Rritglteber in ber ©efchäftßperiobe oom 1. 3«li 19° 6 
biß SRärg 1907 oon 9000 auf 16 000 geftiegen märe. Eß fanben in 
ben gmei 3<*h*en 39 Streifß ftatt, barunter bie Befannte gro^e Streif- 
unb Außfperrungßbcmegung. Sie Einnahmen unb Außgaben ber ©e= 
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rocrffdjaftsfafie fcalanjterten mit 646 162 jl. Tarife bezro. forporatioe 
AibettSoerträge für Lithographen unb ©teinbrucfer finb in 20 ©labten 
mit ca. 180 girmen unb 1600 Lithographen unb ©teinbrudfern abge» 
fchloffen morbrn. der Äupferbrutftartf ift gemeinfam mit bem ©hemt» 
grapbcnlaiif abgefdjloffen unb gilt bi« ©nbe 190.8. 3n ber grage bet 
darifgemeinfdjaft mürbe eine Refolutton angenommen, in ber bie ©r» 
ftrebung bejro. aufrechter Haltung ber Sarifgemeinfcfjaften empfohlen 
mürbe unter ber VorauSfepung, bafe ben berechtigten Anforberungen ber 
©ehtlfenfdjaft Rechnung getragen metbe. der abfdjlufe uoit Tarifen 
bürfe aber nur unter guftimmung be$ HauptuorftanbeS erfolgen. 

S)er Verbanb ber Lithographen, ©teinbrucfer unb oer* 
manbter Berufe (deutfdjer ©enefe Iber* Vunb), beffen ©rün* 
bung baö ©rgebnis ber Beratungen ber obigen ©eneraloerfammlung 
mar, tagte im Anfdjlufe an bie ©ipungen beS ©enefelber-BunbeS. die 
neue geroerlfdjaftltche Drganifation bejmecft nach § 1 bie Vertretung ber 
geroerblichen foroie bie görberung ber geiftigen unb materiellen 3nter* 
effen feiner Kitglieber. ©ie fept fid) aus folgenben brei Äaffen ju» 
fammen: 1. ber ©eroerffdjaftsfaffe; 2. ber allgemeinen UnterftüpungS» 
unb ©terbefafie; 3. ber 3noaliben* unb SSitroenfaffe. Sie Unter' 
flüpungen bei Kaferegelungen foDen wöchentlich brei Viertel be§ Lohne« 
betragen. 3n ber grage ber RechtSfähigfett ber BerufSnereine rourbe 
oon bem Äongrefe eine Refolutton angenommen, welche bie Verleihung 
ber RedjtSfähtgfeit an bie ©eroerffchaften für roünfchenSroert erflärte, jeboch 
ben oorgelegten ©efepentrourf, auch aus gioilrechtlicfeen ©rünben, oerroirft. 

„2)ie Verleihung ber Rechtsfähig feit bürfe nur gefdjefjen unter ber 
VorauSfepung, bafe baburch bie bisher non ben ©eroerffchaften geübte 
dättgfeü nicht behinbert unb etngefchränft, fonbern bie Köglichfeit für 
bie ©rroeiterung biefer dätigfeit gegeben roirb, alfo roenn gleichseitig 
ober oorher bie heute beftehenbe Vefchränfung beS ÄoalitionSrechteS 
unb bie gegen bie ©eroerffchaften geübte reaftionäre BoIijeipra^iS be= 
feitigt roirb. der Äongrefe forbert beShalb, bafe baS öffentliche ©eroerf» 
f(haftsrecht sunachft jettgemafe umgeftaltet unb bem Äulturjuftanbe an* 
gepafet unb bann baS jioile ©eroerffchaftsrecht ausgebaut roirb." 

ferner rourbe bie ReuanfteDung befolbeter Beamter befchloffen, 
um befonberS in Rheinlanb unb ©chleften ber Agitation ber djriftlichen 
©eroerffchaften roirffam zu begegnen. 

6. orbentlidje ©eneraloerfommlimg beS VerbanbeS ber tupfet» 
fchmitbe fanb oom 3. bis 6. April 1907 in BreSlau ftatt. die Kit» 
gliebergahl ftellte fich itn ©efchäftSjahr auf 4100. das Vermögen beS 
VerbanbeS belief fleh auf 91000 M. %m Kittelpunft ber Verhanblungen 
flanb bie grage beS AnfdjluffeS an ben deutfehen Ketattarbeiteroerbanb. 
®er Anfdjlufe rourbe mit überroiegenber Kehrheü abgelehnt. ©6 rourbe 
bie Anfteflung eines brüten Verbanbsbeamten befchloffen, ber ©tp beS 
VerbanbeS foO nach Berlin oerlegt roerben, als wöchentlicher Beitrag 
rourbe bie Summe oon 60 9f feftgefept. 

2)et 3. VerbanbStag ber betüfdjett $atclbieuer, ber in ber Dfterroodje 
in Leipzig fiattfanb, oereinte 53 delegierte, der Verbanb zählte am 
31. degem6er 1906 3109 Kitglieber gegen 1697 Kitglieber am 1. 3a» 
nuar 1905. der Äaffenbeftanb betrug am 81. dezember 1906 23 966^ 
die Haupttätigfeit beS VerbanbeS bilbete bie ©teDenoermittlung. Lohn¬ 
bewegungen find in ber BeridfjtSperiobe nicht geführt roorben. der 
3ufammenfchlufe mit bem Verbanbe ber ©aftroirtSgehilfen rourbe im 
Brinsip gebifligt. die delegierten würben burch Annahme einer Re- 
folution oerpfüdjtet, für bie Verfchmeljung ju roerben, bamit biefe auf 
bem nächsten VerbanbStage erfolgen fönne. der Anfdjlufe an bie 
©eneralfommiifton ber ©eroerffchaften rourbe bieSmal einftimmig ooBf» 
jogen. Bei bem dljema „Arbeiterfchup im ©aftroirtSgeroerbe" unter¬ 
zog Referent diefeing bie Haltung ber Unternehmer in ber grage ber 
Sonntagsruhe, ber 36ftünbigen Ruhepaufe, beS Äoft- unb LogiSroefenS 
ufro. einer fcharfen Äritif. 3n ber diSfuffton bemängelte ein Rebner 
bie fojialbemofratifche denbenj beS Referats, jumal baS 3entrum im 
Reichstage für bie Hotelbiener oiel mehr als bie ©ojialbemofratie getan 
hatte, dem rourbe fiürmifch roiberfprochen unb oom Vertreter ber 
©eneralfommiffton, Änoll, rourbe wörtlich erflärt: „©in ©eroerffchaftS- 
rebafteur, ber bei ber ReichStagSroahl bie Kitglieber nicht barauf hin* 
weife unb fie barüber nicht auffläre, bafe bei ber ©osialbemofratie ihre 
3ntereffen am beften aufgehoben feien, oerbiene feines BoftenS enthoben 
gu roerben." 3n feinem Vortrag über darifangelegenheiten befämpfte 
Kilbe energifdj baS drinfgelberunroefen. ©ine Refolution, bie ben Vor- 
ftanb oerpjltchtft, bie darif angelegen heit fchärfer s« betreiben, rourbe 
angenommen 


Steife» 

®er fonflift ätmfdjcn 92eebern unb ©rhauerlfntett in Hamburg 

(8p. 741). SDie Rrbeitgeber haben, nadhbem baS Hamburger ©e» 
roerbegericht auf Anregung aus ÄaufmannSfreifen Berfeanblungen 
3 Ur Beilegung beS § J T'enfonfIiftcS angebafeut hatte, in einer 
©inigung^uerhanblung, bei ber aüerbingS oier Arbeitgeber mit 
ihrem Acbeitgeberfefretär einem Arbeiteroertreter (döring) gegen» 
überfianbeti, roährenb ber Hamburger Rechtsanwalt Dr. ^ecffcher, 
b. R., als unparteiifcher Vermittler mitroirfte, folgenbe 
©inigungSoorfchläge mit döring pereinbari: 

die beutfehen arbeiter werben foroeit wie möglich behalten, bie 
fremben foroeit rote möglich abgefchoben, jcboch nur, roenn bie ©rfjauer» 


leute burch i^re Drganifation folgenbe Verpflichtungen übernehmen: 
3ufammenarbeit mit Ridhtorganifierten, Unterlaffung jeber Störung in 
ber annahme oon Äontraftarbettem tn Seiten frieblicher arbeilBoer« 
hältntffe im Hamburger $afen, Unterlaffung jeber Störung beS 3 u 4ugeS 
! unb jeber Veläftigung ber 3 u 3 i e henben, anerfennung eines ©^id^ten» 
I roechfels, falls folcher nach Rücffprache mit ben übrigen 3nftanseit jur 
©inführung fommt. (die ^übrigen 3 n ftansen" finb bie arbeitgeber ber 
fonftigen im ^afen oertretenen ©eroerbe.) gallS unb fo lange ber 
©cfjichtenroechfel nicht eingeführt roirb, toitb nach bem alten darif weiter 
gearbeitet (baS fjüfet für 4,co M dagelohn unb 6,ao M Racfjtlohn). 
feiinfehe ber arbeiter foDen gehört un b na^ Köglichfeü berücffichtigt roerben. 

©ine SRaffenoetfatnmlung ber ©djauerleute aber fepte ftch über 
bie 3 u f a 9 e Vertreters roeg unb fpraeh nur ihr Bebauern aus, 
bafe fie biefen Vorfragen nitfjt rücfhaülos suftimmen fönnlett. ©ie 
forberten ihrerfeitS unter Anerfennung ihrer Verpflichtung, mit Richt¬ 
angehörigen ihrer Drganifatton sufnnrmen sn arbeiten unb in 
3eiten frteblid^er Verhältniffe im Hamburger öafen jebe Tarnung 
oor 3usug unb bie Veläftigung 3 u siehenDer s u unterlaffen, 
bafe bie beulfdhen Arbeiter behalten roerben, foroeit fie *ur 
Ausführung oon Arbeiten notroenbig finb, bafe bie auSlänbifchen 
Arbeiter bagegen fpäteftenS 14 dage nach Aufhebung ber Aus* 
fperrung abgefchoben roerben müfeten. Auch forberten Tt?, bafe bis 
Sur ©inführung beS ©cfeichtcnroechfcls, bem fte suftimmen, für bie 
Radjtarbeit ber fiofenfafe bezahlt roirb, ber nach ©inführung beS 
@<hi<htenroe<hfels oorgefehen ift (1 c4L pro ©tunbe für alle ©chauer* 
leute, bie zur Rachtarbeit h^angesogen roerben, gleichviel, roelche 
Arbeit fte oerrichten), ba man fonft nicht ganz fi<her fein fönne, 
bafe bie Arbeitgeber ben ©cfeichtenroechfel auch roirUich einführten 
unb nicht etroa roegen eintretenber ©chroierigfeiten einfach roieber 
bie frühere Arbeitszeit oon 36 ©tunben feftfefeten. diefe ©egen» 
oorfchläge ber ©chauerleute hat ber ,f)afenbetriebSoereiit abgelehnt, 
fo bafe ber Äonflift oorläuftg in oollem Umfange roeiter beftefet. 
Dr. |)edfcher hui um 13. April nochmals in einer ©eroerff<haft8* 
oerfammlung ben Verfuch gemacht, bie Arbeüer z u einer Ber» 
ftänbigung mit bem .^afenbdriebSoerein zu beroegeit unb baS oer» 
hü n 9 n ^uoHe 9JH&trauen ber ©chauerleute gegen bie Reeber zu z er * 
[treuen, die Berfammlung hut benn auclj bie Vermittlung 
Dr. §ecffcherS z u ^ Anbahnung neuer Verhanblungen gntgehei&en; 
jeboch finb bic ©chroierigfeiten ber Verftänbigung fefer grofe, nach» 
bem bic Arbeitermaffe bereits einmal bie oon ihrem Vertreter aner» 
fannten Vereinbarungen über ben Raufen geroorfen hat unb ba 
fchlie&Iid) bie Maifeier, alfo feine fachliche Sfrage, fonbern eine poli» 
tifche ^rinzipienfrage, ber ©auptftreitpunft geroorben ift. die Reeber 
fonnen fi<| nämlich nicht entfchliefeen, bie cnglifc^en ©treifbrecher 
oor bem 1. Rlai abzufchieben, roie bie Arbeiter forbern, ba fte fo* 
oon biefen geplante SRaifeier mit einer neuen Aus fperrung beant* 
roorten gu foHen glauben, der ^afenbetriebSoerein huf fid) baher 
Zu neuen Verhanblungen mit bem §afenarbeiteroerbanb nur unter 
ber Bebingung bereit erflärt, bafe fämtlidje Hafenarbeiter biefeS 
3afer oon ber Maifeier abfehen. Snjroifchen hG& e u bie Reeber 
aber für alle 3fäHe neue..dranSporte oon ArbeitSroidigen aus 
©nglanb h cr u^ e ^9 e h°H- Ö^ er anbere Streitfrage groifeben 
Reebern unb ©djauerleuten, über bie Bezahlung ber Rad)tftunoen 
mit 1 jfi rourbe fich wohl eher noch e i ne ©inigung erzielen laffen, 
trofebem bie Unternehmer ein Rachgeben in biefem fünfte für eine 
„Rieberlage" erflären, bie Sforberung baher als „cnbisfutabel" be* 
Zeichnen. Ohne Rachgeben auf beiben ©eiten ift aber an eine bauernbe 
oertraglidje Sicherung beS fiabebienfteS im Hafen faum zu benfen. 

ArBeitSfämpfe in dentfehfanb. die ©eneralauSfperrung 
im beutfehen Sdjneiöergeroerbe (Sp. 741) ift nach einer Ver¬ 
öffentlichung beS Allgemeinen deutf<h«n ArbeitgeberoerbanbeS für 
baS Sd)neibergeroeibe beigelegt roorben: die Streifs unb bie 
AuSfperrungen roerben beiberfeitS aufgehoben, ©troaige Uneben¬ 
heiten ber oon ben Arbeitgebern uorgelegten darife unb anbere 
örtliche dariffragen roerben jivifd^en ben ©ehilfeu-Silialen unb benen 
beS Allgemeinen deutfd)en ArbeitgeberoerbanbeS frieblich unb ohne 
weitere Bßachtanroenbung beigelegt. 3Kaferegelungen finben unter 
gegenfeitiger Verbürgung nicht ftatt, noch am ^lafee befinbliche 
©ehilfen fehren zu ihren früheren Arbeitgebern zurücf uhb müffen 
roieber eingefteüt roerben. die ©inigung ift baburch erzielt roorben, 
bafe bie Arbeitgeber fi<h bereit erflärt hu&en, einzelne Säfee in ben 
oon ihnen aufgefteHten darifen zu erhöhen, roährenb bie ©ehilfen* 
fchaft ihre barüber hinauSgehenben Öorberungen hat fallen laffen. 
3n ben ineiften Stabten, inSbefonbere auch in Berlin, ift barauf* 
hin bie Arbeit roieber aufgenommen roorben; in Hamburg oer¬ 
langen bagegen bie ©efedeu oor Aufnahme ber Arbeit oon ben 
Arbeitgebern beftimmte 3ufid)erungen über ben 2ohnzufd)lag, unb 
bie SRünchener ©ef)ilfenfd)aft roiE bie Arbeit nicht eher roieber auf* 
nehmen, bis in allen in ^Lohnbewegung ftehenben Orten darife 
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ortßgtuppetuoeife oereinbart ftnb. — Aud) bie Kölner, Muffel* 
borget, SRannheimer unb Stuttgarter ©ebilfenfehaft hat bie gort* 
fefcung beß Lotjnfampfeß Befd^loffen. Aud) bie Sarifberoegung 
in ber Berliner Herrenfonfeftion (Sp. 712) ift nunmehr 
bur<ß geaenfeitige Berftänbigung erlebigt. ©in Seil ber Loßntarife 
ift aufgcocffert roorben. ©ß gilt fortan ein günfflaffentarif. Ser 
in ber treffe oielfad) auftaucßenbe ©inroanb, baß einheitliche Tarife 
in ber ^onfeftion nic^t burcßführbar feien, roirb baburd Di ber* 
legt, baß folcße Tarife in einer größeren Angaßl oon Stabten 
bereitß burcßgeführt fmb, inßbefonbere in Breßlau, felberfelb, Stutt¬ 
gart, Augsburg, granffurt a. 2R., 2Raing, Dffenbacß, 2Rün<ßen, 
Stettin. — Ser Äampf in ber öolginbuftrie (Sp. 742) 
nimmt immer fcßärfere gornten an. Sie Berliner Sifcßlermeifter 
unb Holginbuftriellen haben neuerbingß befchloffen, bie Außfperrung 
meiter befteßen gu laffen, um bie Waffen bei Holgarbeiteroerbanbeß 
gu crfdjöpfen unb biefem bie Blöglicßfeit gu nehmen, burch 
Seilfperren unb »außftänbe bie Arbeitgeber weiterhin gu beun* 
ruhigen. Um bie Arbeitgeber für bie Berlufte gu entfcßäbigen, bie 
fie bureß Stillegung ihrer Betriebe ei litten haben, mürbe bie Auß- 
gahlung einer unterftüßungßprämie in Höße oon 20 *,ä; für jeben 
außgefperrten Arbeiter befchloffen. Sa angeblich bie £oIg- 
inbuftriellen jeßt über 3 BHDioncn Btarf Unterftüßungßgelber inß* 
gefamt oerfügen, fo ift oorläufig leine Außfnht auf grieben, erft 
nacßbem eine Partei fi<ß roeißgeblutet hat, mirb man gu bem Ab* 
fcßluß fommen, ben man bei fußler Bernunft auf beiben Seiten 
uor brei SRonaten ohne Scßroertftreicß unb mit befferer ©arantie 
für ein frieblidjeß 3 u fammenmirlen in 3 u * un fl batte h*tbeifüßren 
fönnen. — Sie Außfperrung ber Schiffbauarbeiter in 
Bremen (Sp. 742) unb ben übrigen in Betracht fommenben 
Äüftenorten ift baburdj erlebigt, baß bie Scßmiebe ber Aftien» 
gefellfcßaft„2Befer"bie Beenbigung beß Streifs unb bie SBiebcr* 
aufnahme ber Arbeit befchloffen haben. — 3m Berliner Bader» 
eroerbe (Sp. 688) ift ber Streif biß auf SSeitereß oertagt, ba 
migungßoerhanblungen groifdjen ben Batten oorläufig gefiebert 
zu fein fcheinen. — 3m Berliner Baugeroerbe (Sp. 712) roirb 
bie ©ntfcßeibung, ob eß gu einem Riefenfampfe fommen roirb ober 
nicht, in ben näcßften Sagen fallen. Sie Arbeiter halten auß 
Sroß an ber gorberung beß Acßtftunbentageß, bie fie offen alß 
Auffcßlagßforberung begeichnen, feft, roeil bie Arbeitgeber auß prin¬ 
zipiellen ©rünben überhaupt nicht barüber reben wollten. 3m 
Berliner Sacßbedergeroerbe (Sp. 712) ift bie Außfperrung 
bereitß erfolgt. Rleßr alß 1000 ©efellen, bie in 220 Betrieben 
befchäftigt roaren, fmb am 10. April entlaffen roorben. — 2)er 
Anftreicherftreif in Rßeinlanb unb BSeftfalen (Sp. 742) 
gieht immer weitere Greife. Sie Drganifationen ber beiben tyxo* 
oingen haben am 11. April für baß gefamte ©eroerbe ben ©eneral* 
ftreif befchloffen. 3n Sortmunb, ©Iberfelb, Bannen unb Bochum 
roirb in allen ©efchäften, in benen Arbeiter außgefperrt fmb, nun» 
mehr bie allgemeine Arbeitseinstellung oorgenommen. Ser Streif 
in Aachen, Suißburg, Süffelborf unb Strefelb bauert unoeränbert fort. 

Arbeitßfämpfc im Außlanbe* 3n S^faterinoßlaro haben 
bie Brianßfer SBerfe annähernb 5000 Arbeiter außgefperrt, 
nacßbem größere Unruhen auf ben SBerfen entftanben roaren, bei 
benen unter anberem auch ber ©ehilfe beß gabrifbireflorß unb ein 
©enbarmerieoffigier ermorbet roorben ftnb. Sie SSerfe flehen biß 
auf roeitereß ftiÖ. 3m gangen roerben burch biefe SRaßnaßme etroa 
20000 SRenfcßen in SRitleibenfcßaft gegogen. — 3« SRäßrifcß- 
Dftrau ift bie auß etroa 1000 9Rann befte|enbe ©efamtbelegfdjaft beß 
Dßlauer Hauptfcßacbteß wegen Loßnftreitigfeiten in ben Außftanb 
getreten. — 3n ber fogenannten Brianga»©egenb groifeßen 
sRonga unb ©omo fmb gegen 8000 SSeber in ben Außftanb ge¬ 
treten, ba bie oon ihnen oerlangte Lohnerhöhung oon ben gabri* 
fanten nicht beroifligt rourbe. Äarabinieri unb SRilitär rourben 
gur Aufrechterhaltung ber Drbnung in bie Streiforte entfanbt. — 
Ser Außftanb ber Äohlenträger uno eingeborenen Arbeiter in Sßort 
Saib(Sp. 743) ift beenbet. — 3n Kopenhagen ift bie feit einigen 
Sagen angefünbigte Außfperrung auf ben Sdjiffßroerften in Sfraft 
getreten. Sie umfaßt gegen 3000 Arbeiter ber Sdjiffßroerften, 
roährenb bie Btafd)inenabteilungen bie Arbeit unoeränbert fort» 
feßen. ©leichgeitig hat bie über gang Sänemarf ftch erftredenbe 
Arbeitgeberoereinigung eine Außfperrung fämiltdjer organifterlen 
£olgarbeiter im gangen ßanbe unb bie Außfperrungj ber Sfopen* 
hagener gährleute befchloffen. — Ser angefünbigte SRiefenaußftanb 
in ben frangöfifchen fRahrungßmittelgeroerben, beffent* 
wegen bie Regierung bereitß allenthalben Sruppengufammen» 
giepungen angeorbnet patte, hat fich bisher auf fnapp 1000 Bäder» 
ehilfen in ^ari^ Souion, SRarfeiDe unb einigen anberen Stäbten 
ejchxänft. ©ß ha»en ftch, gwmal in ben größeren Bädereien, fo* 


fort genügenb Arbeitswillige alß ©rfaß gefunben. Sie ©arnifonen 
ftellen Solbaten gu Streifbruchbienften, ber Bücgermeifter oon 
äRarfeiÜe 240 ©emeinbearbeiter. Sie Angft ber ^arifer, bie fi^ 
befonberß oor ber „Sabotage" (bem dinmifdjen oon ©laßfplittern, 
Petroleum ufro. in ben Seig) gefürchtet hatten, ift oerflogen, ba 
bem ©eneralftreifbefchluß oer oereinigten Berbänbe ber Bäder, 
gleifcher, Äellner, Ärämer ufro. nur bie Baftetenjungen gefchloffen 
gefolgt fmb. Sie Spefulationen auf ein ähnlidjeß öffentliches 
©tjaoß roie bei bem ©leftrigitätßarbeiterftreif ftnb gefcheitert. — 
Ser Sfonflift ber Staatßangeftellten mit ber Regierung 
(Sp. 728) ift burch bereu Saftif „divido et impera“ gum Seil er¬ 
logen. Sie Berbänbe ber ©efängnißroärter unb ber Bfinifterial* 
beamten haben eine ©rflärung gegen baß 3«itraIfomitee abgegeben 
unb bem Bfinifterpräftbenten für fein ftetigeß SöohlrooIIen gebanft. 
Ser Bertreter beß fiehrerfpnbifatß bagegen antwortete ©l^menceau 
in einem „offenen Briefe" in ber „§umanit6", in bem er an bem 
©eroerffchaftßrecht ber Beamten fefthält, bie UnterfteHung aber, 
baß bie Berbänbe eine antipatriotifche, anlimilitariftifche Bro* 
paganba, ben ©eneralftreif unb bie birefte Afiion billigten, ent» 
feßieben gurüdroeift. Ser güßrer beß Lehrerfpnbifatß ift ebenfo 
roie bie ber Baftbeamtenoerbänbe, bie ben Aufruf (Sp 729) unter* 
geidjnct haben, oor bie Sißgtplinargccichtßhöfe oerroiefen roorben. 
Sie auf bem ©eroerffchaftßrecht beftehenben Beamtenoerbänbe 
roerben in ihrer roiberftrebenbeit Haltung burch bie Satfache 
beftärft, baß bie Kammer am 22. Bfai 1894 folgenbe Sageß* 
orbnung angenommen hatte: „3n ©rroägung, baß baß ©efeß 
oon 1884 auf bie Arbeiter unb Beamten beß Staates ebenfo an* 
guroenben ift roie auf bie ber Br matin buftrie, forbert bie Kammer 
bie Regierung auf, biefeß ©efeß gu achten unb feine Ausführung 
gu erleichtern." lieber biefe Aefolution ftürgte bamalß (Saftmir 
Berier. — Sie Agitation unter ben jum Bfarinebienft „ein* 
gefchriebenen Seeleuten" wegen ber groerjährigen Sienftgeit unb 
ber ©rhöhung beß Ruhegehalts bauert an. — 3« ben $önig* 
ließen SSaffenfabrifen in Serni ftnb bie Arbeiter in ben 
Außftanb getreten, roeil fie bie neue Sienftörbnung nicht anerfennen 
rooDeit. Sie Arbeiter ber anberen ©eroerffd)aften wollen bie 
©enoffen unterftüßen. ©ß ßanbelt (ich um etwa 10 000 Außftänbige. 
Sie Sefaßung oon Serni rourbe um ein Regiment oerftärft. 

Atbeitarotrndjenrag. SparhafTcn. 

Saß Brobltm ber Arbeltßlofeuffirfovge erörtert bie grünblicße 
Äennerin biefeß ©ebieteß Dr. gannp 3mle in einer foeben er¬ 
schienenen Schrift nach allen Richtungen hm**) unterfueßt bie 
prinzipielle Seite ber grage unb foufmt gu entfeßiebener Be¬ 
jahung ber grage, baß eine gürforge für bie Arbeitßlofen ein* 
treten müffe, bie nicht in baß ©ebiet ber Armenpflege gehören 
barf. 3« einem groeiten Abfcßnitt roerben atte auf biefem ©ebiete 
erhobenen Borfcßläae foroie bie bereits prariifcß unternommenen 
Berfucße erörtert. Sa all biefe ©ingelerfcheinungen (bie fommunalen 
Arbeitßlofenfaffen, bie bureß ftaatlicße Suboention geftärften ©e- 
roerffcßaftßlaffen, bie oorläufig noch tßeoretifd^c Borfcßläge oon 
Sifcßenbörfer, o. ©Im, Scßang u. a.) in biefen Blättern ftetß be* 
ßanbelt roorben ftnb, fo erübrigt eß T^h/ ^ier näher barauf eingu* 
geßen. ©ß fei nur betont, roie banfenßroert bie fritifeße unb oer» 
gleicßenbe 3 u famtnenfteHung ift, bie in ber 3mlef<ßen Scßrift 
geboten wirb. Ser britte ^auptabfeßniit beß Bu^eß beßanbelt bie 
oerficßerungStecßnifchen Scßroierigfeiten ber Arbeitßlofenoer- 
fießerung, unb man ßat fykx ben ©inbrud, baß bie Scßroierigfeiten 
beß Broblemß — äßnlicß roie bie $öbe eines Berges — gu roaeßfen 
f^einen, je näßer man ißnen fommt. Sroß ber ermittelten unb 
eingeßenb begrünbeten Scßroierigfeiten fommt bie Berfafferin in 
einer Scßlußbetracßtung boeß aueß gu pofitioen Borfcßlägen, bie 
gerabe weil fie fieß in befeßeibenen ©rengen halten, gur Ber* 
roirllidjung einer allgemeinen Arbeitßlofenfürforge man^eß bei¬ 
tragen roerben. Sanacß foH allen Lohnarbeitern unter 70 Saßren 
(bann tritt bie Altersrente ein) bei fonjunfturnotroenbiger Arbeitß* 
lofigfeit ein ©fiftengminimum gefteßert fein. Lanb* unb Heim¬ 
arbeiter foroie baß haußlicße ©efinbe roerben wegen teeßnifdjer 
Scßroierigfeiten biß auf roeitereß ausgenommen. Saß Arbeitß* 
lofigfeitß-Rififo foll bureß bie oerantroortlicßen ©ingelperfonen 
(Arbeitgeber) unb £örperfcßaften mitgetragen roerben. Sie eingtgen 
gormen einer folcßen Btittragung beß ArbeitSlofenrififoß bureß 
Arbeitgeber unb ©emeiitroefen, bie fieß bißßer lebensfähig erroiefen 
haben, ftnb bie Suboentionierung ber ©eroerffeßaften ober So* 

*) Äriltfcßeß unb Boßtioeß gur grage ber Arbeitßlofenfürforge. 
gena, ©uftao gifeßer. 1907. 71 @. 
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tierung faluttalioer BerftcherungSfaffen bcr Arbeiter. ©a btefe 
SRelhoben aber immer nur einen ©etl ber ArbeitSlofen treffen, fo 
forbert bie Berfafferin „unter einftroeiligem SSerjid^t auf ein Bor* 
geben in weiterem Greife (Staat ober ©eich) boch entfliehen ein 
Obligatorium ber SuboentionSgemährung an ade Arbeitslos- 
merbenben beS ©egirfeS" unb gmar wirb hierfür empfohlen, „baß 
Stabtoermaliungen ober beffer noch Äommunatoerbänbe, wenn 
tunlich in Anlehnung an bie öffentlichen ArbeitSnachmeife, ArbeitS- 
Iofenfaffen bilben, tn welche bie gmangSmeife erhobenen ©eiträge 
ber Arbeitgeber unb SuboentionSfummen ber ©ehörben fließen." 
Ueberhaupt wirb, wie auch föon aus früheren Arbeiten oon 2f. 3mle 
erfichtlicb, ber AuSgeftaltung ber öffentlichen ArbeitSnachweife eine 
bebeutenbe Stolle in ber ©efämpfung beS Problems ber ArbeitS* 
Iojtgfeit gugeroiefen. 

&tnbtrergiebiiitgS-©enteit burd) 6efbfitoerfid)erung. fSIhrenb 
bie Sbee einer ftaatlidjen ©lutterfthaftSoerftcherung im Anfdßluß an 
bie allgemeine Arbeiteroerficherung jeßt mehr unb mehr in allen 
Greifen ftch 3 u fünimung erobert, würbe in einer ©erfammlung beS 
©unbeS für ©iutterfchuß am 18. ©färg in ©erlin ein weitergehenbeS 
Problem aufgeroflt, baß nicht nur bie Schwangere unb 2Bö<hnerin 
(wie bei ber ©hitterfchaftSoerftcherung) pefuniär gefeßüßt werben 
muffe, fonbern baß eine Art GrgiehungSrente auch für bie 
größeren fönber aufgebracht werben rnüffe. Aus bem Gebanfen» 
gang, ben ber ©ortragenbe, Dr. 3B. ©orgiuS, entwicfelte, bringen 
wir folgenbe ^auptpunfte: 

©aS Brtngip, baß bte Jfoften ber Aufgteßung oon Hinbern aus- 
fdjlleßltch ihren ptjgfifchen (Srgeugern gur Saft fallen, btlbe einen „ofo- 
nomifchen Hemmfchuf) ber ©eoölferungsoermehrung". daraus folge bie 
©otruenbigfett einer gleichmäßigen Berteilung ber ErgießungSlaften auf 
bte Oefamtheit ber Staatsangehörigen. 5>a8 gu erftrebenbe 3beal wäre 
oielleidjt bie allgemeine ftaatUdhe 3njangSoerficherung. ©a beren 
Aealifterung ein ft weilen aber wohl außer Betracht bleiben muh# ift 
wenigftenS bte Ermöglichung einer freiwilligen ÄinberergtehungS* 
©entenoerfidjerung anguftreben, gu welcher jeboch wohl Suboentionen aus 
öffentlichen SHiiteln beanfprud^t werben tonnten. ©anad) würbe jeher, 
ber oom Beginne ber gortpflangungs* begw. EnoerbSfäßigfeit ab feinen 
Berficherungsbeitrag gahlt/ aus bem baburch fid) bilbenben gonbS 
fpäter, wenn er Äinber ßat, regelmäßige §rgte|ungSrenten für biefe 
erhalten. ©ie Stenten würben aber nur für bie erften brei bis oier 
Jtinber gegahlt werben unb gwar mit abftetgenben Beiträgen, weil gwei 
ftinber nicht gang hoppelt fo oiel toften wie eins. Bon ber Ber- 
ftdjerung auSgufdjließen wären biologifdj minberwertige fßerfonen 
(Stjphüitifer, ©uberfulöfe, Alfoßolüer, ©eifteSfranfe ufm.). 

3 um weiteren Stubium biefer noch wenig geflärten grage 
wirb ber ©unb für ©tutterfchuß eine befonbere ftommiffton ooit 
ärgtlichen, juriftifchen, oolfSwirtfchaftlichen unb oerficherungS* 
techuifchcn Sadjoerftänbigen einfeßen mit ber ©Maßgabe, bie dingel* 
heiten beS $rojefteS unter Herangießung geeigneter Hausfrauen 
unb ©lütter gu prüfen unb näher auSguarbeiten. 

StoaagS’Sparfaffeit für jugenblidje Arbeiter Unb unverheiratete 
Arbeiter unter 25 fahren fowie für freiwillige Sparer über 
25 3ah«n ftnb auf Anregung beS ©emfdfieiber ©ereinS für 
Gemeinwohl (®. SS.), wie aus beffen GefdfjäftSbericht für 1905 
heroorgeht, bei ber ©ergifdjen 6 tahlinbuflrie-GefeE|<haft, fowie bei 
ber AftiengefeUfchaft Aleyanbermerf A. oon ber lahmer eingerichtet 
worben, ©ei ber erfteren GefeEfcßaft ftnb gurgeit 731 Sparer 
mit einem Sparguthaben oon 107 490 dt, bei ber gweiten GefeE- 
fchaft 363 Sparer mit einem folgen oon 24 000 dt oorßanben. 
©ei ber ©ergifchen Stahlinbuflrie-Gefettfchaft fparten nicht weniger 
als 56,6 % ber gefamten ©elegfdjaft; 51 °/o her Sparer waren 
3mangSfparer unb 49 % fparten freiwillig. 

KoWol)tteeinrld|ttmgrn. 


„Spirale für private gfirforge" eingetragener ©erein mit 
fflechtsfäbigfeit, h*tßt bie ehemaltge, oon 3«anette Schwerin 
gegrünbete „AuSfunftSfieEe ber beutfehen GefeEfcßaft für ethtfeh* 
Kultur, ©erlin", bie ihrem erweiterten ©ätigfeitsfreis enifpredjenb 
umgewanbelt würbe. ©ie ©eftrebungen ber 3 *tttrale Iaffen fich in 
oier ^auptgruppen gufammenfaffen: 

1. Beratung ber $ilfefudjenben felbft, bie ftch bireft an bie gentrale 
wenben ober ihr oon anberen iiberwiefen werben, gürforge jeber Art 
für foldje, bie nach etngeßenber Ermittelung als bagu geeignet erfannt 
finb. Babei Bermittelung, im ©otfaE unb unter gewiffen BorauS- 
feßungen aber auch birefte Gewährung oon ©elbunterftüfcungen. 

2. AuSfunftSerteilung über BittfteHer, Informationen über Bettel- 
Brieffchreiber unb eoentL SSarnung oor gewerbsmäßigen Bettlern unb 
Schwinblern. 

8. Anbahnung planmäßiger SBohltätigleit burch $rrßeHung einer 
organifchen Berbinbung gwif^en ^rioatwohltätern unb Bereinen, fowie 


gwifchen ben Bereinen untereinanber burch Sammlung beS auf bic 
Berliner SBohlfahrtSetnricßtungen begüglichen SKaterialS. 

4. Anleitung unb Schulung ber B^fanen, welche ftch ber Armen¬ 
pflege wibmen wollen. 

grür ben Umfang ber Arbeit ber 3 C11 trale fprechen folgenbe 
3ahlcn: 1906 gelangten 2848 neue gäfle gur Aufnahme, fowie 
gur aftenmäßigen Anlage unb Bearbeitung. SDaoon wurbett 1612 
ber 3 cn lrale überwiefen, währenb 1236 bireft an fie herangetreten 
waren, ©efentlid) großer war bie Angahl ooit ©ittgefuchen, bte 
an ^anb beS bereits oorhanbenett AftenmalciialS beßanbelt unb 
erlebigt werben fonnten. 2)ie birefte Gewährung oon Gelbunter- 
ftüßungen burch bie 3 en * r ale felbft fann in ber SReihc ber oon ihr 
eingeleiteten Hilfsmaßnahmen beSwegen nicht bie heroorragenbfte 
Siede einnehmen, weil fie nicht Selbftgwecf ift, fonbern nur im 
3ufammenhang ber gangen HilfSaftion als ein ©Uttel gilt, biefe 
burchguführen. Sie erfolgt nur bann, wenn aus anberen in Be¬ 
tracht fotnmenben Htlf^Queden bie gur ®ur<hfühnmg ber pflege- 
rifchen ©Maßnahmen nötigen ©Uttel überhaupt nicht ober nicht auS- 
reichenb ober nicht fdjneü genug gu erlangen ftnb. Smmerhin ift 
tn ben 3 a hren 1Ü05/06 bie Summe oon faft 70 000 bie für 
beftimmte gfäde oon ben Sreunben ber 3 cn iraic erbeten unb gewährt 
würbe, an ©ebürftige oermittelt refp. in erfter ßinie burch ihre Pfleger 
für fte oerwenbet worben, ©ießt unwefentlich ift aitßerbem oie 
Summe, welche auf Anregung ober Befürwortung ber 3entrale oon 
anberen Bereinen, Stiftungen, ©ehörben ufw. ihren Klienten ge¬ 
währt worben ift. 5)aS ©urcau ber „ 3 entralc für prioate Sütforge", 
bie jeßt 19 befolbete ©ureaubeamte unb ©echerchenten befd)äftigt, ift 
Berlin W, Unter ben fiinben 16 III, geöffnet 10 —1 unb 3 —8 Uhr. 

Samiliengürten in Haw^wrg. Am 30. ©ooember 1906 würbe 
oon ber burch gemeinnüßigeS ©Urfen befannten „^atrioüfchen 
Gefedfchaft" in Hamburg eine itommiffton eingefeßt, welche bie 
gemeinnüßige ©ermietung oon StaatSgrunb an ©rioate gu Garten» 
gweefen in bie H^ttb nahm, ©ach ben bisherigen ©erßanblungen 
gu fließen, wirb eS bereits im fotnmenben Sommer gelingen, in 
oerfchiebenen teilen ber Stabt bie „Öamiliengärten ber ©alriotifchen 
GefeOfdjaft" eingurichten unb in 3«ftinft immer weiter auSgu- 
behnen. S)ie „©atriotifche GefeUfchaft" ftedt fich ht«&ei bic Auf¬ 
gabe, geeignete Öanbflädjen fidler gu umfrieben, orbentlich eingu* 
teilen, mit 3 u 0 ötigSwegen unb ©kfjerleitung gu oerfehen, coentuefl 
einen größeren ©Uttelplaß gu Spiel- unb £urngroecfen freiguhalten 
unb mit entfprechenben Geräten auSguftaiten unb bauernb überaE 
auf Drbnung gu galten. ©efonberS foEenjftnberreiche Öamilien beoor- 
gugt werben. (5s hanbelt ftch meift utn Grunb unb ©oben, ber bem 
Staat Horokut^ gehört unb ber fpäterer Bebauung oorbehalten ift. 

drjieljung nnh flilünng. 


©Reifung Von ©djulfinbctB t»n @tmtwbcWegen. Snftagen 
i. 2Ö. würben früher laut ©erwaltungSbeiicht für 1905 bie ©Mittel 
für bie ©erabreidjung eines warmen ©lilchfrühftücfs an fchwädß- 
iiche unb bebürftige Schnlfinber burch freimiüige Spenben ber 
©ürgerfchaft aufgebracht. 3nt 3<th^ 1905 hatte bie Stabt hier¬ 
für gum erften ©2al 4000 di, auS ftäbifd;en ©Mitteln auSgeworfen, 
bie jeboch nicht ausreichten, ba burdjfchnittlich 440 Stinber bas 
gange Saht nerforgt werben mußten, ©er ©erwaltungSbeiicht hebt 
auSbrüdlich h er aor, baß fich ^i c wohltätigen Solgen biefer Ein¬ 
richtung fowbhl in bem leiblichen als auch in bem geistigen Ge¬ 
heißen ber Äinber gu erfennen gegeben haben, ©ie erforberliche 
Aufficht würbe burch bie Schulärgte unb bie ©eftoren geführt. — 
3n ©ürnberg erhielten nach bem Bericht über bie ©ätigfeit beS 
„©ereinS für Befähigung armer Schulfinber mit warmer $oft 
währenb ber SSintermonate" (in bem©erid)t über bie GefunbheitS- 
oerhältniffe unb GefunbheitSanftalten in ©ürnberg, Sahrgang 1905) 
währenb ber ©ionate ©egetnber, 3 anuar unb gebruar in ben 
Schulßäufern 41 Slinber warmes grühftücf unb 342 STinber 
warmes ©littageffen. ©ie Gefamtfoften hierfür betrugen 3874^. 
— Sn ©armftabt hat baS „Komitee für ©erabreichung eines 
mannen ÖriihftücfS an arme unb fränfliche ober fchwächliche 
Schulfinber" laut ©ermaltungSbericht beS DberbürgermeifterS 
für biefeS ©erwaltungSjahr in ber Seit oom 4. ©egember 1905 
bis 10 . ©?ärg 1906 burchfdjnittlich au 1060 ftinber an gufammen 
74 Schultagen griißftücf, beftehenb in l U 1 abgefochter ©Jilch unb 
einem ©afferroeef oon etwa 80 g Gewicht, abgegeben, ©ie Ge- 
famtauSgaben beliefen fich auf 7135,46 dl, gu benen bie Stabt- 
oerwaltung in Anerfcnnung ber gemeinnüßigen ©ätigfeit beS 
Komitees 4000 dt, beigetragen hat. — 3n BßormS (Berwaltungs- 
bericht über baS Armenwefen für 1905) hat ber „Bereut für Ge- 
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funbpeitßpflege armer fränflicper Scpulfinber* in feinem Vor* 
anfdplag für 1906 1100 <At für Srfi^ftudf im Sinter eingefteüt. 
— 3n Sföln liefe ber Stölner Verein für Volfßroopl nach bem Ser* 
t©altungßberi<ht ber Stabt Sföln für baß Giatßjapr 1905 im 
Sinter 57 617 JHnberbonß non ben Leitern ber Volföfcpulen non 
$3ttt*$öln unter bie non Dag gu Daa außgefucpten bebürftigften 
ftinber ©erteilen, mofür biefelben in oen brei Speifepäufern beß 
Vereinß Srüpfiütf, Mittag* unb Abenbeffen erhielten. — 3« 
Stuttgart haben bie bürgerlichen Kollegien neuerbingß befdploffen, 
bie Sriipftüdfßabgabe an bebürftige Volfßfdpüler auf fämtlidpe 
Volfßfcpulen außgubepnen, nacpbem ftd) ber in einer Schule ge* 
machte Verfucp bemäprt pat. Daß S*opftücf befielt in einem 
Viertelliter Vottmilcp unb einem Brot. Gß mirb eine palbe Stunbe 
©or Beginn beß Unterricptß ©erabreidpt. Die finber bemittelter 
Eltern tonnen an bem SrüPftücf gegen 3a$htng con 45 $ 
t©öcpentli<h teilnepmen. Die Abgabe foü berart erfolgen, bafe ben 
Jfinbern ©erborgen bleibt, ob baß Srüljftüdf ber Vtttfcpüler gegen 
Entgelt ober unentgeltlich ©erabreidpt mirb. 

Staatßgefäprlidpe SrbeüerbübuugßbeflTebuuge« finb nar| litftdpt 
beß preußifcpen Jfultußminifteriumß bie in ßiel oon ben Gemetf* 
fdpaften unb bem fogialbemofratifcpen Verein eingerichteten Sehr» 
furfe, obgleich fie Iebiglidp Beieprungßgmecfe in ber Sichtung ber 
allgemeinen Voilßbilbungßbeftrebungen ©erfolgten, obgleich ftaatliche 
ßeprer fiep baran beteiligten, um Unterricht im Deutfcpen gu er* 
teilen, unb bie in Vieler Schulen ©ermenbeten ßeprbücper bem 
Unterricht gugrunbe gelegt mürben. Die Segierung hot nicht nur 
bie Genehmigung gur Benupung ftäbtifcher Scputgimmer für biefen 
Unterricht ©erfagt, fonbern auch ben ßeprern bie Seitererteilung 
beß Unterrichte ©erboten, lebiglich mitSüdEfidpt auf bie Veranftalter 
ber Shirfe. Die Solge roiro bie fein, bafe bie ©eranftaltenben 
Arbeiternereine nun bie Shirfe mit $arteimitteln alß reine Vartei* 
fache arrangieren unb bie „Bilbung" burdh mafchechte Genoffen 
©ergapfen Iaffen merben. 

Gemerffcpaftltdpe Aufmenbuugen für Vilbttngßgtoedfc in $an- 
«ober, Daß Gemerffcpaftßfartett |>annooer unb bie bortige Partei* 
organifation haben befcploffen, ©orläufig gufammen 5000 iäfer* 
lieh für Bilbnngßgmecfe aufgumenben. Dafür fott im Zentrum ber 
Stabt eine 3 e ntraIbibiiotpel mit ßeferäumen eingerichtet merben, 
für bie ein eigener Bibliothetar angeftettt mitb. daneben fotten 
VortragßgpHen unb lünftlerifche Darbietungen ©eranftaltet unb 
auch fonfiige Bilbungßbeftrebungen ber Sir beiter fdpaft unterftüpt 
merben. 

Gin fithrlfagßpeim in Berlin foü ©on ber Berliner $anbroerfß* 
famnter inß Sehen gerufen merben. Sie miH gegebenenfattß mit ben 
Innungen gemeinfam baß bereitß beftehenbe Sehrlingßh«m in ber 
Sophien ft rafee, baß bißher nur bem Ergiepungßbeirat gur Unterbringung 
feiner güglinge biente, unterftüpen unb außbauen. Baß Seprlingßbeim 
fott feine Vefferungßanfialt fein, auch nicht blofe ein biOigeß ftoft-'unb 
Sogierpauß, fonbern eine Slrt gamilienpenfion mit ber außgefprodjenen 
Abpdpt, bie Seprlinge, bie niept bei ihren Eltern unb fonftigen Ange- 
hörigen ober ihren Sehrmeiftem mohnen, ©or gefährlichen Ginflüffen 
ber ©rofeftabt gu bemühten._ 

Sojtole JUMfitt trab Jjqgttite. 


Gcftttbheitßberpöltuiffe bet SSetattfcpleifer. 3nt 3apre 1905 
haben amtliche Erhebungen über bie Gefunbpeitßoerhältniffe ber in 
ben beutfehen Sföetattfdpleifereien befdpäftigten Arbeiter ftattgefunben. 
Dabei hat fich, mie bie „Berl. Sfr>rrefp." mitteilt, ergeben, bafe 
fidf) biefe Berhältniffe gegen früher erheblich günftiger geftaltet 
haben. Snäbefonbere gilt bieß für einige Begitfe, in benen 
Schleifereibetriebe, mie g. B. in ben Segierungßbegirfen Düffelborf, 
Arnßberg unb Aachen, gufammengebrängt ftnb. 3n biefen Begirlen 
finb gum Scpupe ber Schleifer fchon feit längerer 3 c ü befonbere 
5Poligeioerorbnungen mit gutem Erfolg in Geltung. Diefe Befferung 
ber Gefunbheitßoerhältniffe mirb für 3ferlohn unb Aachen giffern* 
mäfeig beroiefen. 3a Südfftcpt einmal auf biefe burch örtliche 
Berorbnungen ^erbeigefü^rte Befferung ber GefunbpeitßDerpältniffe 
unb fobann barauf, bafe befonberen örtlichen unb teepnifdpen 
Gigentümlicpfeiten ber Schleifereien burch ßanbeß* unb ^rooingial* 
©erorbnungen beffer Sechnuna getragen merben fann alß burch 
reitf)ßrechtltche Borfchriften, ift baoon Slbftanb genommen morben, 
ben Sdtjufe ber Arbeiter in SKetaUfchieifereien burch eine Bunbeß* 
ratßoerorbnung gu regeln. Seichßred^tliche, allgemeine Borfchriften 
mürben bei ber großen Berfcbiebenfeeit ber Schleifereien einerfeitß 
nicht überall anmenbbar fein, mürben anberfeilß erheblich hinter 
bem gurücfbleiben, maß in einigen Gegenben bereitß ©erlangt unb 


erreicht merben tonnte. Da aber bie Gefunbheü ber Schleifer 
nicht unmefentiieh ©on ihrem Verhalten bei ber Arbeit abhängt, ift 
baß SWerfblatt außgearbeitet morben, baß mir in Sp. 748 im 
Slußgug mitgeteilt haben. 

3entrataerbanb ehemaltger Patienten ßon Bnngenheilanftaltett. 

Die fchon ©or 3ahren begrfinbeien fünf Vereine ehemaliger 
Patienten befannter fteilanftalten (Beigig, Gütergöfe, Görberßborf, 
Buch unb Beelip) haben ftd^ gu einem 3«itral©erbanb mit bem Sip 
in Berlin gufammengefchloffen, ber ftch in feinem $ern alfo auß 
früheren Patienten gufammenfept, bie am eigenen Seibe praftifdpe 
Erfahrungen gefammelt haben. Der 3«airaloerbanb begmedft, etn 
gefunbheitßgemäfeeß fieben unter ben EEitgliebern gu förbern. 
Daran gliebent fich Äranlenunterftüpung, £ilfe unb Unterftüpuna 
beim Berufßmechfel fiungenlranler, Belehrung über Entftehung uno 
Verbreitung ber föanlpeit, fomie Vorträge oon h«©orragenben 
äergten über Gefunbheitßpflege im allgemeinen unb Verbreitung 
©on aufHärenben Schriften. Gß foü ferner ein Ambulatorium für 
Sungenfranfe begrünbet merben, baß befonberß für bie UnterfudEjung 
im Anfangßftabium unb bie baueritbe Äontroüe ber Erlranlten in 
Betragt fommt. Sach 3Rögii<hfeit foüen ben SKitgliebern in ge* 
eigneten Sötten flräftigungßmitiei gur Verfügung ftehen unb Er¬ 
leichterungen für Grholungßreifen in Babeorte, ^eilanftalten uf». 
gefchaffen merben. Sar Demonftrationßgmede foü ein beleprenbeß 
Vhtfeum eingerichtet merben. 3 um Borftpenben mürbe ber auf 
bem Gebiet ber ßungenfranfpeiten befannte ^rof. Dr. SRoetter* 
Berlin gemählt unb gum Generalfelretär ber Berliner Argt 
Dr. Seifebein. 

Verfudfje mit Bleimeife uob 3iuftorife ht ?ariß. Seit mehr 
alß ©ier 3ahren fteüt bie Gefettfcpaft für öffentfiche 3Kebigin unb 
Sanüätßmefen in Variß in Gemeinfchaft mit bem Arbeitaeberoer* 
banfe für baß Vtalergemerbe ©ergleichenbe Verfucpe mit Bleimeife 
unb 3irrfn>ct% an. Eß mürben gu biefem 3®ecfe »am 20. Auguft 
biß 1. September 1902 Anftriche mit biefen Sorben außgefüprt 
1. auf ber Giebelmauer eineß Scpuppenß, bie bißper nie getüncht 
morben mar, 2. auf grnei eifetnen, fepon angeftriepenen Sßafi«r* 
läben im Erbgefcpofe einer Sopnung, 3. auf brei Eifenblecpfelbern 
einer großen Vforte, 4. auf ben £>olgtüren unb ^olgpfoften groeier 
Verftpläge an einer Vtouer; fyet mar bie bisherige Satbe ab¬ 
gerieben morben, 5. auf ber 3nnentnauet eineß Scpuppenß an 
einem bunflen Drt. Die 4 Außenanftriepe maren fämtlicp gegen 
Sübroeften gerichtet, ber Sonne, betn Segen unb bem Sinb auß* 
aefept. Die erfte V^üfung biefer Anftri^e auf ipre §altbarfeit 
fanb am 23. Dftober 1903, bie gmeite am 30. September 1904, 
bie brilte am 11. Oftober 1905, bie ©ierte enblicp am 29. Oftober 
1906 ftatt; fte mürben burch eine auß miffenfcpaftlicpen Sacp* 
männern unb Vtolermeiftern gebitbete ßommtffton unter Beobach¬ 
tung atter Vorftcptßmaferegein oorgenommen. Die Grgebniffe ber 
lepten Beftchtigung (Buttetin Sr. 3, Sarg 1907) maren folgenbe: 
1. Auf ber Giebelmauer ftnb Bleimeife unb in gleichem 

Safee abgenupt; baß Bleimeife ftäubt unter ber £>anb. 2. Auf ber 
3nnenman5 erpallen ftep beibe Anftriepe gleich. 3 - 5l u f hen eifemen 
Säben beeft baß 3infmeife meniger gut alß baß Bleimeife. 4. Auf 
ben brei Eifenblecpfelbern ber Vforte finb bie Selber einß (Sennig 
unb Bleimeife) unb grnei (3infgrau unb 3infr° e i&) 0kuh gutem 
3uftanbe, baß Selb brei (brei fiagen 3in^ c i§) iöfet ben Soft 
burepfepetnen. 5. Auf ben beiben §olgtüren befinben ftep Bleimeife 
unb 3infmeife nach Außfepen unb £altbarfeü in ©öüig gleichem 
3uftanbe. Diefe Ergebniffe fußen, mie gefagt, auf Vrofcn oon 
©ierjähriger Dauer; fie liefern einen mieptigen Beitrag für bie ©iet* 
erörterte Srage eineß Erfapeß beß giftigen Bleiroeißeß burep baß 
unfcpäblicpe 3iofmeife. _ 


fttentttfte JUtttilmtgt«. 

$anbmerf unb $anbroerler in Bauern im 18. Saprpunbert. 
Eine mirtf^aftßgefcpichtltche Siubie über bie baprifepe Gemerbe* 
©erfaffung im 18. 2>aW un bert oon Earl ©on 2pßgfä. 
ÜSinpen 1907. Ernft Seinparbt, Veriagßbucpbanblung. 

Der eigentlidpe Äern ber Stubie ift nach beß Berfafferß eigenen 
Sorten bie BarfteHung beß ^anbroerlß — 3apl ber €>anbmerfer, Ver* 
faffung unb mirtfcpaftlicpe Sage beß $anbroerrß—, unb er ftüpt fiep 
hierbei in erfter Sinie auf bie noep nt^t ©eröffentlicpte „Bacpßbergfcpe 
Volfßbefcpreibung" ©om Sapre 1771, ein menig belannteß umfangreiepeß 
panbfdEiriftlicheß Serf auß bem ÄgL oberbaprifepen Äreißarcpio. ßxt 
febr anfd^aulicper unb anfpreepenber Seife fcpilbert ber Verfaffer inß* 
befonbere baß gefamte 3unftmefen, bie Stellung ber GefeÜen, bie außer¬ 
halb beß 3unftoerbanbeß fiepenben fcanbroerfer fomie bie gefamte roirt- 
fcpaftUcpe £age beß bamaligen ^anbmerfß. 


Serantn>ortIi$ für bie Kebaftion: Dr®albemat Siramermantt in 9erlm W., KoHenborfftra&e 29—ZO. 
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Bekanntmachung. Vertag von Duncker & Humblot in Leipzig. 
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„ 5 des Arbeitsnachweises in Deutschland. 

bes Btattpifttjcn Jlmtts — 

btX V ° n der Univer8ität Strassbuf g preisgekrönte Arbeit. 

ift infolge ber SBaljl beS bisherigen Inhabers Carl Conrad, 

jum Direftor be« ©tatifHfdjen HmteS ber ©tabt evangelischem Pfarrer zu Bischweiler i. Eis. 
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ftatute unb ©emeinbebefc^lüffe. Diefen ent- Stellung der Organisation des Arbeitsnachweises in Deutschland. — Hauptgruppe A. Die Arbeits- 
fpredjenb ift mit ber ©teile Denftonaberedjtiauna nachweis-Organisationen, die ausschliesslich in Händen der Interessenten liegen. — 1. Abteilung: 

au;w»- ««h orfnrmm« Die einseitj 'g von Arbeitnehmern organisierten Arbeitsnachweise. — 2. Abteilung: Die einseitig 

mtb Bttoen- unb Batfenoerforgung »«bunben Ton Arbeitgebem 0rga „i8ierten Arbeitsnachweise. - 3. Abteilung: Die gemeinschaftlich von 
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iffre Bewerbungen umgeljenb einreicfjen. Be- liehen Arbeitsnachweis - Organisationen. — 3. Buch. Darstellung des von den großstädtischen 
Werber, welche längere Seit in ftaatüdjen ober Verwaltungen auf dem Gebiet der Organisation des Arbeitsnachweises Geleisteten, 
ftäbtifd&en Statifiifd&en Slemtern befdfjäftigt 
waren unb (Erfahrung im allgemeinen Bcr- 
waltungßwefett befifcen, erhalten ben Bor- 
3 ug. Bei befonber« geeigneten Bewerbern 
Tonnen auswärtige Dtenfijaljre $ur Anrechnung 
fommen. 

©Iberfelb, ben 28. SJJärj 1907. 
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Ubbrud fdmtllcber Urttfel ift geltungen unb Seltfcbriften geftatiet, Jeboib nur 
mit Dotter Quellenangabe. 


Ba£ $tretk»d)t tu öffetttlidjett betrieben. 

S)er Streif ber ^ßarifer SieflrijüätSarbeiter neuem 

eine S?age in ben SSorberorunb beö öffentlichen Snlereffeö gerüeft, 
bie uor einigen Zonalen bei Erörterung beö ©efejenirourfeö über 
bie 99eruföoereine ©egenftanb lebhafter Huöeinanbetfebungen mar 


unb bei ber &u ermarienben ^Bieberoorlegung biefeö ober eineö um« 
gearbeiteten Entrourfeö gur EntfReibung gebraut merben mufe, 
nämlicf) bie 5^a0 e / inroiemeit eö berechtigt ift, in Betrieben, 
bereu Unterbrechung mit erheblichen Schäbigungen ber ©efamtheit 
oerbunben ift, — mir fönnen fte furj alö öffentliche Betriebe be« 
jeichnen — baö Drganifationö» unb Streifrecht ber Arbeitnehmer 
einer Einfchränfung ju unterroerfen. Söäre bie bamalige Borlage 
©efefc gemorben unb ereignete ftd) ein Sali, mie ber ©arifer, tn 
S)eutfchlanb, fo mürbe bem betreffenben Beruföoereine bie 9ie<htö* 
fahigfeit gu entgiehen fein, benn bieö follte gefchehen, fallö ein 
Berein „einen Arbeitöauöftanb herbeiführt ober förbert, ber mit 
ftücfficht auf bie Statur ober bie Befümmung beö Betriebeö gr- 
eignet ift, bie Sicherheit beö SReidjeö ober eineö Bunbeöftaateö gu 
gefährben, eine Störung in ber Berforgung ber Beoölferung mit 
Sßaffer ober Beleuchtung herbeiguführen, ober eine gemeine ©efahr 
für SKenfd^enleben gu oerurfachen." 9?och meiter geht ein jefct im 
„%aq u oeröffentUchter Borfchlag beö Amtörichterö Sfteinfch in 
©reifenberg, ber jebe gemeinfchaftliche unberechtigte Arbeitö* 
einfteHung „in einem roirtfchafllichen Betriebe beö Staateö ober 
einer unter Staatöaufficht ftehenben Berroaltung ober in einem ge¬ 
meinnützigen ober hanptfächlich auf bie Befriebigung ber not* 
menbigen ßebenöbebürfniffe gerichteten ^ßrioatbetriebe" mit ©elb* 
ftrafe btö 1000 t AC ober ©efängniö bis gu einem 3ahre beftrafen 
miH. 3« Sranftreich hat bekanntlich bie Regierung bie Arbeiten 
ber Streifenbert burch Solbaten auöführen Iaffen, unb bie Kammer 
hat mit erbrüefenber 9Jtehrheit ben Auöführungen beö SKinifter* 
prärtbenten Beifall gefpenbet, ba& „baö ^ed)t ber Arbeiterfchaft an 
bem Siebte ber ©efamtheit feine Schranfen finben ntüffe". 

Eö ift auffällig, bafe eine Regierung, in ber gmei Sogialiften 
fitzen, glaubt, eine fo fchroierige S^age mit fo inhaltlofen ?h*afert 
erlebtgen gu fönnen. 3!)ie Schroierigfeit liegt eben barin, ba§ fi<h 
gmei Sorberungen gegenüberftehen, bie beibe alö bered)tigt anerkannt 
merben müffen, bie fleh aber gegenfeitig auögufchliefjen fcheinen. 
Auf ber einen Seite ftetjt baö Specht ber Arbeiter, ihre ßebenölage 
gu oerbeffern unb gu biefem 3 ro ecfe baö roirffamfte Btittel ber 
Selbfthilfe, ben Streif, anguroenben, auf ber anberen ber Anfprud) 
ber ©efamtheit, bag nicht burch Streitigfeiten gmifdjen Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitnehmern öffentliche $otftänbe herbeigeführt 
merben. 2>ie Srage, mie ba ein Auögleidj gefchaffen merben 
fönne, fcheint roichtig genug, um Re h* cr einer Erörterung gu 
uniergiehen. 

Um baö Ergebniö oormea gu nehmen, fo halte ich fomohl 
ben Borfchlag beö beutfehen ©efetjentmurfeö unb beö Amtörichterö 
Beinfeh, mie baö Borgehen ber frangöfifchen Begierung für 
burchauö oerfehlt, benn Re führen fämtlich nicht gu einem be- 
friebigenben Auögleiche ber beiben Sorberungen unb roiberftreiten- 
ben Sntereffen, fonbern gu einer einfachen Unterbrücfung ber einen 
ber beiben ftreitenben Parteien. 5^ann bie $arifer Eleftrigitätö- 
gefettfehaft barauf rechnen, baR bei Auöftänben ihrer Arbeiter ohne 
roeitereö beren 2:ätigfeit burch Solbaten beforgt mirb, fo ift fie 
offenbar Herrin ber Sage unb imftanbe, ihren Arbeitern bie 
Arbeitöbebingungen gu biftieren. %k leRteren Rnb bann nicht mehr 
gleichberechtigte Bertragögenoffen unb freie Arbeiter, fonbern recht* 
lofe ßeloten. 

Saffen mir gunächft etmaö fchärfer inö Auge, um melche Be¬ 
triebe eö Reh hanbelt. Blau fpricht oon folgen, an beren Aufrecht- 
erhaltung bie Deffentlichfeit interefRert ift. A6cr ift baö nicht oei 
atten ber Sali? Btit aßen ArbeitöeinfteQungen ift ein Berluft oon 
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Siationaleinfommen oerbunben, unb eS gibt feinen 3nbuftriegroeig, 
beffen Au«f4altung für längere 3«t nidgt eine Seeinträcgtigung 
ber gefamten SSoIföroirtfc^aft mit braute. Offenbar banbeit 
eS fttb um burebau« fliegenbe ©rengen, unb gerabe bie un- 
befriebigenbe Formulierung ber berechtigten Unterfcgribung bilbete 
einen ber gegen ben beutfclen Entwurf mit Ste4t erhobenen Sor- 
würfe. Aoer laffen mir biefe ©4roierigfeit gang bei ©eite unb 
halten un« lebigiicb an ben pringipieffen Ciefi^punft, fo banbeit 
e« ftdh um folgenben ©ebanfengang: 

®ie ©runblage ber heutigen 2Sirtf4aft«orbnung beruht barauf, 
bag bie ©üterergeugung — im meitefien ©inne oerftanben — ber 
Srioattätigfeit überlaffen ift. 3uimergin gibt e« oon biefer Siegel 
Ausnahmen, inbem geroiffe betriebe oom ©taate unb ben ©e- 
meinben in bie £anb genommen finb. SBeSgalb ift ba« ge¬ 
legen? Offenbar beSgalb, toeil man glaubt, bag an biefen be¬ 
trieben bie ©efamtgeit in höherem Slage intereffiert ift als an 
anberen. 3ft aber ba« Uebergeroiebt be« öffentlichen ßntereffe« 
ber ©runb, roe«halb man geroiffe Xätigfeiten ben ftaatlicben ober 
gemeinblicgen Organen überroeift, fo ift e« ein offen ft cbtlieber 
innerer 2öiberfpru4, Setriebe, in benen biefe« Sntereffe fo grog 
ift, bag man ihm gu Siebe ba« ©treifreebt ber Arbeiter au«f4liegen 
gu muffen glaubt, ber ^rioatinbuftrie gu überlaffen. $)ie Serftaat- 
liebung biefer Setriebe ift bie nä<bftliegenbe logifebe Äonfequeng 
au« bem @efi4t«pun!te, au« bem man bie Aufhebung be« ©treif» 
reebt« forbert. 

Aber e« gibt audj no<b eine anbere ßöfung ber ©ebmierigfeit, 
bie ben ^SxioatbetrieB nicht antaftet unb be«halb geboten ift, toenn 
man ff4 gur Serftaatliebung nicht entf4liegen roiE. galten mir 
un« an ben Fall/ um ben e« fttb in $ari« hanbelt. t)ie in ben 
©leftrigitätSroerfen befebäftigten Arbeiter haben geroiffe Forberungen 
erhoben, bie oon ber S)ire!tion abgelehnt rourben. SSelebe oon oen 
beiben Parteien fachlich int Siechte roar, müffen mir al« offene 
Frage beganbeln, ba au«rei<benbe« Slaterial gu ihrer Seantroortung 
nicht oorlicgt. 20a« hat nun bie frangöftfege Slegierung getan? 
$at fte über Siecht ober Unrecht ber ©treitenben entfliehen unb 
au« bem ©runbe guungunften ber Arbeiter eingegriffen, roeil fte 
beren Forberungen für ungerechtfertigt erachtete? SteineSroeg«. 
Au4 bie frangöfifebe Slegierung nimmt gu bem Streitfälle fa<bit<b 
feine ©teEung, fie giegt lebigiicb barau«, bag ber ^arifer Se- 
oölferung ba« eleftrifdje ßidf)t nicht entgegen roerben bürfe, ben 
©4lug, bag bie Arbeiter gum Siacbgeben gegroungen roerben müßten. 
3ft ba« nicht eine unerhörte Ungerechtigkeit? SSeSgalb groang man 
benn nicht bie 2)ireftion, bie Forberungen ber Arbeiter gu be- 
roiüigen? Au4 bann roar ja bie Unterbrechung be« Setriebe« 
oermteben. 34 n>iü nicht etroa behaupten, bag bie Slegierung 
bie« hatte tun foEen, ich toiB nur barauf hinroeifen, bag biefer 
2Seg genau ebenfo nahe lag unb fich mit ebenfo oiel ober ebenfo 
roenig Siecht betreten lieg roie bie Unterbrücfung ber Arbeiter. 

2Ba« für ben $ari[er F<*E gutrifft, gilt für bie ßöfung folcger 
Äonflilie gang aflgemein. Ueberlägt ber ©taat in ber Siegel bie 
Austragung oon ©treitigfeiten groifeben Arbeitgebern unb Arbeit¬ 
nehmern, fofern e« fug nicht um bie ErfüBung beftehenber Serträge, 
fonbern um bie fünftige ©eftaltung be« ArbeitSoerbältniffe« 
hanbelt, ber ©elbftgilfe ber Parteien, fo mug offenbar ba, roo man 
biefe wegen ber mit ihr oerbunbenen ©törungen be« 2Sirtf4aftS- 
leben« nicht glaubt geftatten gu fönnen, an ihte ©teEe bie Ent- 
fcheibung burch ftaatliche Snftangen treten. 3)ie Arbeiter 
gum Slachgeben gu groingen, inbem man ihnen ba« Streifrecht 
oorenthält ober unmöglich macht, läuft barauf hinaus, bie im 
Sntereffe ber ©efamtheit etforberlichen Opfer auf eine einzelne 
SeoölferungSflaffe abguroälgen, unb mug nolroenbig bei biefer 
klaffe bie Erbitterung gegen bie „$Uaffenberif<haft" erregen. 

$amit gelangen roir gu ber Forberung obligatorifcher 
©«hiebSgerichte, bie befanntlicg in mehreren ©taaten oon 
Auftralien befielen unb burch ben Entwurf be« SRinifter« SJliEeranb 
in F^anfreich eingeführt roerben foEten. 2Senn bamal« ber Sor- 
fchlag foroogl oon bürgerlicher roie oon fogialbemofratifcher ©eite 
überroiegenb befämpft rourbe, fo lag ber ©runb in erfter ßinie in 
ber Erwägung, bag e« nicht Aufgabe be« ©taate« fei, bie Arbeit«- 
bebingungen feftgufefcen, unb bag e« augergalb feiner SJlacht liege, 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gu ihrer 3nnehaltung gu groingen. 
2)iefer ©inroanb beruht auf einem ©ebanfenfegler, nämlich auf ber 
Setroechslung groifchen einer pofitioen unb einer negatioen Ein* 
roirfung. 2Senn ber ©taat bie ©ntfeheibung ber 6<hiebSrichter gur 
©eltung bringt, fo gefehlt ba« nicht fo, bag er bie beiben Streit¬ 
teile groänge, fie gu befolgen, alfo in ber Form, bag bie Arbeit¬ 
geber angehalten mürben, gu ben feftgefteEten Sebingungen 
arbeiten gu laffen, unb bie Arbeitnehmer, unter ihnen gu arbeiten, 


fonbern ber ©taat oerbietet nur, bag ber Setrieb auf einer anberen 
©runblage ftattfinbe. 2Ber ff4 öer getroffenen ©ntfeheibung nicht 
fügen roiE, braucht e« nicht, aber er mug bann auf feine bisherige 
gewerbliche $ätigfeit überhaupt oergithten. ©in folcher ©ingriff ift 
burchau« nicht neu, benn er bilbet ben ©runbgebanlen ber gefamten 
Arbeiterfchuggefeggebung. SBenn bie bort getroffenen Sorfcgriften 
nicgt befolgt roerben, fo hebert ber ©taat ben Setrieb, fei e« 
unmittelbar burch polizeiliche ©cgliegung ober mittelbar burch 
Seftrafung. S)ie Einführung obligatorifcher ©«hiebSgerichte be* 
beutet alfo lebiglich bie Uebertragung be« ©ebanfen« ber Arbeiter* 
fchuggefeggebung auf ba« gange ArbeitSoerhältniS. 

©« ift hier nicht ber Ort, gu entfegeiben, ob nicht trog ber 
Unricgtigfeit biefe« ©inroanbe« gegen bie allgemeine Einführung 
obligatorifcher ©cgieb«gerügte berechtigte Sebenfen erhoben roerben 
fönnen; benn hi« haben roir eö nur mit ben öffentlichen 
Setrieben gu tun. Für fie bieten, folange man beren Serftaat- 
lidjung ablegnt, foldje ©eriegte ben eingig loaifcg beredgtigten unb 
praftifeg möglichen AuSroeg. $>a« fönnten feibft biejentgen gu- 
geben, bie grunbfäglicg obligatorifdge ©cgiebSgericgte nicgt biEigen, 
benn e« hanbelt fieg ja um Setriebe, bie eine Au«nagmefteEung 
einnegmen unb für bie be«galb eine AuSnahmebeganblung ebenfo 
gerechtfertigt ift, roie roenn man für bie Heimarbeit bie im übrigen 
abgelegnte Forberung eine« Slinimallohn« ergebt. 

ERan gat roogl eingeroenbet, bag ein folcger ©cgiebSfprucg 
einen ©cgug gegen ©tiElegung öffentlicher Setriebe gerabe beSgalb 
nicgt biete, weil, roie ftgon auSgefügrt, roeber bie Arbeitgeber noeg 
bie Arbeitnehmer gu beffen Sefolgung gegroungen roerben fönnten. 
©eroig ift ba« richtig, aber erften« ift bann bie £age febenfaE« 
nicgt ungünftiger geworben al« heute, unb groeiten« ift fte infofern 
gang roefentlicg geänbert, al«, roenn bie Arbeiter e« finb, bie bem 
©cgieb«fprucge ben ©egorfam oerfagen, bann für ben ©taat fein 
Hinberni« mehr oorliegt, aBe bie SJlagregeln gur Aufrecgtergaltung 
be« Setriebe« gu ergreifen, bie heute eine llngerecgtigfeit gegen bie 
Arbeiter bebeuten. 3 U «ner Seftrafung, roie fie fReinfcg oorfcglägt, 
ift feibft bann fein Anlag geboten, folange man an ber bisherigen 
©renggiegung groifegen 3ioil- unb ©trafreegt feftgält unb bei 
anberen gioilrechtlitgen Anfprücgen baoon abfiegt, igre abfic^iUdge 
Nichterfüllung bureg ©träfe gu fügnen. 

34 fagte oben, e« gäbe für bie ßöfung ber ©treiffrage in 
öffentlichen Setrieben groei SSege, entroeber bie Serftaatli4ung ober 
bie Einführung obligatorif4er ©4ieb«geri4te. 2)a« roar ein im 
3ntereffe ber Stürge geroäglter ungenauer AuSbrucf; benn au4 für 
ben FaE ber Serftaatlügung finb fol4e ©eriegte nic^t gu entbehren. 
2)en Arbeitern in ©taatSbetrieben ba« ©treifre4t negmen, ogne in 
anberer Steife fie gegen Sergeroaltigung gu f4üben, bebeutet baS- 
felbe Unre4t, beffen bie frangöftfege Slegierung ff4 f4albig ge- 
ma4t gat. Sei ber legten ©eneraloerfammlung ber ©efeEf4aft 
für ©ogiale Steform rourbe oon einem Slebuer auSgefügrt, ber 
©taat fönne unb werbe ff4 niemals einem ©4icb«geri4te unter- 
fteEen. 34 oerftege ni4t, roie man biefe Auffaffung oertreten 
fann gegenüber ber 2:atfa4e, bag f4on heute tägli4 ber ©taat in 
©treitigfeiten mit ^rioatperfonen oon 3ioiIgeri4ten unb Ser- 
roaltung«geri4ten Sle4t nimmt. 

3a, bei ftaatli4«u Setrieben ift im ©egenteil ber ©4ug ber 
Arbeiter no4 notroenbiger, al« in ber Srioatinbuftrie, benn ber 
©taat ift ein oiel nötigerer roirif4aftli<ger ©egner al« ber prioate 
Arbeitgeber. SRan fann aueg ni4t etroa fagen, im Staatsbetriebe 
beftänbe ein geringerer Sntereffengegenfafe beiber Parteien. $>er 
©taat ift ein abftrafter Segriff, eine Möge ©ebanfenfegöpfung, eben¬ 
fo roie [bie Aftiengefeflf4aft. Sei beiben gelten Hanblungen ber 
bagu angefteEten S«fonen al« 2öiüen«erflärungen be« nur in ber 
3bee beftegenben StecgtöfubjefieS. Auf biefe s ^erfonen alfo fommt 
e« aflein an. Ob aber ein $ ecr 91. 91. Leiter eine« ftaatli4rn 
Setriebe« ober S)ireftor einer SrioatgefeQfcgaft ift, begrünbet für 
feine ©teEung gu ben Arbeitern feinerlei Unterfegieb. S«fönli4 
ift er in beiben FäEen nidgt intereffiert, aber feine ©teEung al« 
Sertreter ber Arbeitgeberintereffen bringt ign in einen natürli4en 
©egenfag gu ben Arbeitern. $>iefer ©egenfag aber führt 
notroenbig gu einer ©infeüigfeit feine« Urteil«. 2)arf beSgalb au« 
befonberen ©rünben eine 9Reinung«Derf4iebengeit groif4cn igm unb 
ben Arbeitern in bem oon igm geleiteten Setriebe ttidgi auf bem 
natürlichen Söege ber ©elbftgülfe ausgetragen roerben, fo ift eine 
unparteiif4e Entf4eibung nötig, mag ber Setrieb ftaatlicgen ober 
prioaten ©garafter tragen. 

S)ag ba« ni4t etroa ba« Ergebnis tgeoretif4er Erwägungen 
ift, beroeift bie täglicge Erfahrung. Eingriffe ber Arbeitgeber in 
ba« prioate ßeben ber Arbeiter, roie bie Seeinfluffung ihrer 
politif4en Uebergeugung, inSbefonbere bur4 Serbot be« ßefen« 
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oenriffer 3ritungen ober £ofale ober ber Äatnpf gegen ißre wirt- 
fcßaftlicben Organifationen unter bem Vorwanbe, Saß biefe fiaatS* 
gefährlicher Statur feien, ftnben wir minbeften« ebenfo häufig in 
jta ertlichen wie in prioaten betrieben. Aber bei ben erfteren ftnb fle 
noch entliehener gu mißbilligen als bei ben leiteten, roeil ber 
Seamte in nocß böberem ©rabe ©ewießt barauf legen füllte, bie 
Sdßäbigung be« allgemeinen ftaatlid^en Sntereffe« gu oermeiben, bie 
babureß ^«öctgefö^Ki roirb, baß bie Arbeiter infolge be« ihnen gu* 
gefügten Unreal« in eine (Mitterung gegen bie gefamte Staat«* 
orbnung ßinrin getrieben werben. — 

3q) faffc gufammen: Sn allen Sälien, mag e§ ficß um 
prioate ober um öffentliche Setriebe ßanbeln, fobalb ba« öffentliche 
Sntereffe eS oerbietet, eine Stilllegung burch Arbeitseinteilung gu* 
gulaffen, barf ba« Streifrecßt nießt entgogen roerben, ohne our<h 
obligatorifche Scßiebögericßte einen ©rfaß • gu bieten unb einen 
georbneten Hu «gleich ber entftebenben Streitigleiten gu feßaffen. 

Sretnen. ©. Äulemann. 

«in ttatlfnertrog fite ite J^Üfeoebeittr im find)- 
brmfegtwetbe. 

Von Dr. ©eorg Si)bow*Vcrltn. 

3n ben Ießten Soeben ijt burch eine Angaßl örtlicher Verein¬ 
barungen ein neuer ©arifoertrag im Suchbrudgewerbe in Straft 
getreten, ber in feiner Vebeutung bi n fi<$tlicb ber Angaßl ber er¬ 
faßten Verfonen groar hinter &em „©eutfeßen Vuchbrudertarif" 
gurüdfteßt, in feiner Vebeutung für ben grieben im Sucßbruef* 
gewerbe aber laum tninber wichtig als jener unb baber eigentlich 
al« ber Scßlußftein in bem großen ©erfe oertraglicber Regelung 
ber ArbeitSbebingungen in biefem ©ewerbe angufeben ift. üaeß 
langen Verßanblungen unb mehrfach gefeßeiterten Verfucßen ift eS 
gelungen, ebenfo wie für bie gelernten Sueßbruder unb Seher für 
ba« J)ilf«perfonal in Sucßbrudereien eine Vereinbarung für gang 
©eulfcßlanb gu treffen, bie gwifeßen bem „Deutfdjcn Sueßbruder* 
Verein" — ber Arbeitgeberorganifation — unb bem „Verbanb ber 
Such* unb Steinbruderei-§ilf«arbeiler unb Arbeiterinnen ©eutfeß* 
lanb«" mit gleicher ©ültigfeitSbauer wie ber Vuchbrudertarif, b. ß. 
bi« gum 31. ©egember 1911, abgefchloffen worbert ift. 

Um ben ©ert biefer Vereinbarung gu würbigen, muß man 
bie Vebeutung be« SudßbrudtreibilfSarbeiterS für ben Setricb, feine 
©ätigfeit fowie ba« giffernmäßige Verhältnis biefe« ©eile« be« 
Vecfonal« gu bem gelernten Arbeiter in« Auge faffen. 3m all¬ 
gemeinen ift bemjenigen, ber bem ©ewerbe fernfteßt, ba« Vor* 
banbenfein eine« eigenen §ilf«arbeiterftanbe«, b. ß. eine« Stamme« 
t>on ungelernten Arbeitern mit eigenen ßoßn» unb Arbeitsbebin* 
gungen neben bem gelernten Arbeiterperfonal wenig befannt, er 
glaubt bie ArbeitSoerbältniffe burch ben Vuchbrudertarif geregelt, 
burch feine geftfeßungen ben grieben im ©ewerbe gefiebert. ©er 
Vuchbrudertarif umfaßt aber nur ben gelernten Steil be« Serfonal«. 
Sieben biefem ift unb gmar mit ber 3nnabme be« mafchinellen 
©roßbetriebe« in fteigenbem ©aße eine eigene Kategorie oon un¬ 
gelernten Arbeitern b«rangewacßfen, bie namentlich in ben großen 
Setrieben hinter ben gelernten, unter ben ©arif fattenbeu Arbeitern 
laum gurüdfieben. ©eiche Vebeutung bie Hilfsarbeiter, bie feit 
einigen Saßren eine eigene 3entraIorganifation gebilbet haben, im 
Vudjbrudgewerbe befißen, erhellt am beften, wenn man ihre 3aßl 
mit ber ber ©ebilfen in Vergleich ftcllt. ©ie 3 a ßl ber iw ©eut* 
feßen Sucßbruderoerbanb organifierten ©ebilfen beläuft ficb auf 
runb 51000, ihnen fteben runb 20 000 Hilfsarbeiter gegenüber, 
oon benen etwa 13 000 bem oorber genannten 3 en traloerbanb 
angeboren. 

©ie bereit« bemerlt würbe, ift bie (Sntwidlung eine« eigenen 
ilfSarbeiterftanbe« im Suchbrudgewerbe unb oor auem fein ftarfe« 
nwachfen erft ein (Ergebnis ber neuzeitlichen ©eftaltung be« Ve* 
triebe«. 3e mehr einmal bie ©afeßine im Suchbrudgewerbe an 
Voben gewann unb gabireiche frühere #anbtätigfeiten übernahm, 
je mehr ferner namentlich unter bem (Einfluß be« 3 e ttung«wefen« 
ber ©roßbetrieb auch hier ©ingang fanb, befto mehr würben 
HilfSfräfte für eine Steiße oon tnedjanifcßen ©ätigfeiten erforber* 
lifh, beren Ausführung ber gelernte Suchbruder ableßnte unb für 
bie eine befonbere Vorbilbung nicht erforberlith mar. ©« fam für 
männliche Arbeiter inSbefonbere ba« Sebienen ber ^Rotation«» 
mafeßinen unter ber Aufficbt be« au« bem Suchbruderftanbe her* 
oorgegangenen ©afcßinenmeifterS, ferner ba« galgen, Anlegen, 
©ießen in Setracht, wäbrenb grauen al« Anlegerinnen unb Sogen* 
fängerinnen oerwenbet würben. Au« biefen ungelernten, urfprüng* 
lieh nicht ober fchmach organifierten unb au« allen Arbeiter Richten 


bunt gufammengewürfelten Hilfskräften entwidelte fi<h allmählich 
ein befonberer Stamm oon Sud) brudereißüf «arbeiten, ber infolge 
ber Sefonberbeiten im ©ewerbe gu einem gaftor würbe, mit bem 
gerechnet werben mußte, ©ar allerbingS für bie ©ätigfeit be« 
Hilfsarbeiter« eine befonbere Vorbilbung nicht erforberließ, fo oer¬ 
langten hoch bie Snienjität be« Setriebe«, inSbefonbere bie Ser» 
richtungen an ben ©affinen, wo bet weitgebenber Arbeitsteilung 
ein eyafte« Sneinanbergreifen ber eingelnen gnnftionen notwenbig 
war, ein eingearbeitete« Serfonal, ba« burch ungeübte Kräfte nicht 
ohne weiteres gu erfeßen war. ©aber gewannen bie Hilfsarbeiter, 
troßbem fte nicht al« qualifizierte Arbeiter gu betrachten waren, 
eine gemiffe SonberfteHung, fte würben gu Arbeitskräften, bie bei 
einer ArbeitöeinfteHung bie gortfübrung be« Setriebe« gefäbrbeten. 

Si« gum Abfcßluß be« neuen ©arifoertrage« bitbeten bie 
Hilfsarbeiter, eine ftete ©efaßr für ben fjrieben im ©ewerbe. 
©äßrenb burch ben Vuchbrudertarif für bie gelernten Arbeiter be* 
ftimmte fiobn* unb Arbeüsbebingungen gefchaffen waren unb bin- 
fichtlich biefer mit beftimmten $robu!tion«fa!toren für bie feft* 
gefeßte 3«itbauer gu rechnen war, fteüten bie Hilfsarbeiter, bie 
bureß tarifliche Abmachungen nicht gebunben waren, immer fteigenbe 
fioßnforberungen, bie fte mit ber ©roßung ber ArbeitSeinftellung 
meift bureßfeßten, weil fie bie Arbeitfloermittlung in ber H*ttb 
hatten, unb bie gwar junge, aber ftraffe Organifation bie ftrilte 
©ureßfüßrung be« Sef^lujfe« einer ArbeüSnieberlegung gewäßr* 
leiftete. ©« fam ßingu, baß e« an einer entfpreeßenben ©egen* 
organifation auf feiten ber Arbeitgeber, bie bie Arbeitsgeber* 
legung in einem Setriebe mit einer AuSfperrung in ben übrigen 
hätte beantworten fönnen, fehlte unb ber eingelne, ba ein ©rfaß 
ber Arbeitskräfte au« ben oben angeführten ©rünben feßwer gu 
befeßaffen war, meift gegwungen war, naeßgugeben. 

Angeficßt« biefer Verßältniffe maeßte ficß ba« Sebürfni« 
geltenb, aueß mit bem Hrtfaarfwtoprcfonal beftimmte Soßnoer* 
einbarungen gu treffen, welche« gunäcßft in bem Abfcßluß oon 
girmentarifen feinen AuSbrud fanb. ©er Abfcßluß eine« ©arif* 
oertrage« mit einem weiteren ©ültigfeitsbereich, etwa naeß bem Sei» 
fpiel be« Vuchbrudertarif«, war gunäcßft nießt tunlicß, ba noeß im 
3aßre 1904 bie Organifation nur etwa ein Viertel ber überhaupt 
üorßanbenen Hilfsarbeiter umfaßte, ©in im Saßre 1905 oom 
„©eutfeßen Sucßbruder-Verein" eingeleiteter Verfucß eine« ©arif* 
abfcßluffeß feßeiterte in ber H au Plf a< $ e an ^ em ©iberftanbe ber 
Hilfsarbeiter, ben oon ißnen geleiteten Arbeitsnachweis in einen 
parilätifcßen umguwanbeln. ©er tiefere ©runb lag allerbingS 
woßl barin, baß bem Verbanb an einem ©arifoertrage, ber ißn 
für längere fttit feftlegte, nießt erßeblicß gelegen war, weil er 
ßoffte, burd) ©ingelangriffe gegen bie nid)t wie bie Hilfsarbeiter 
organifierten Arbeitgeber meßr gu erreichen. 

Sngwifcßen trat eine Aenberung ber Situation ein, bie bie 
Stellung ber Arbeitgeber oerftärfte unb bie Hilfsarbeiter für ©arif* 
oerßanblungen geneigter maeßte. ©a« ©rftarfen ber Organifation 
ber Hilfsarbeiter führte bagu, baß biefe allmählich (immer meßr 
gfunltionen in ben Setrieben übernahmen unb ben Sefißftanb ber 
Sueßbruder, namentlich ba, wo e« ficß um ©afeßinenbebienung 
banbeite, gu gefäßrben broßten. ©ie ©eßilfenorganifation erfannte 
bie ©efaßr, Bie ißren Angehörigen erwueß«, wenn immer meßr 
Hilfsarbeiter in bie Selriebe einrüdten unb ficß, ba fte nießt wie 
bie Sueßbruder oertraglid) gebunben waren, immer neue Arbeit«» 
tätigfeiten ergmangen, mäßrenb gaßlreicße Sucßbrudergebilfen nießt 
uniergubringen waren, ©iefe ©rfenntni« änberte bie Stellung be« 
„VerbanbeS ber ©eutfeßen Sueßbruder" gur HüfSarbeiterfrage. 
©äßrenb er biößer bie Seftrebungen ber Hilfsarbeiter auf Stärfung 
ißrer Organifation unterläßt hatte, unb bie Hilfsarbeiter mit 
Ziemlicher Sicßerßeit barauf hatten rechnen fönnen, baß bei Arbeit«» 
nieberlegungen ißre Arbeit oon ben ©ebilfen mißt oerrießtet 
werben würbe, aueß wenn biefe bagu in ber Sage gewefen wären, 
ber beabfußtigte ©ffeft ber Stillegung be« Setriebe« alfo erreicht 
werben würbe, änberte ficß biefe« Verhältnis in bem ©aße, als 
bie Hilfsarbeiter auf Arbeitstätigfeiten Übergriffen, bie bie Such* 
bruder für ficß in Anfprutß nehmen gu müffen glaubten. Abgefeßen 
oon ben AuSfpratßen in oerfeßiebenen Verfammlungen ber Sucß» 
bruder, in benen auf bie oon ben Hilfsarbeitern broßenbe ©efaßr 
ßingewiefen würbe, abgefeßen ferner oon ©ifferengen in eingelnen 
Setrieben, in benen bie ©rüder gegen bie Hilfsarbeiter Partei er* 
griffen, fam bie oeränberte Stellung bei bem SReuabfcßluß be« 
©arife« am 1. Sanuar 1907 gum AuSbrud, in bem für bie 
gefäbrbeten ©ebiete ber ©afeßinenmeifter unb Stereotypeure auf 
Veranlaffung ber ©ebilfen bureß Sonberbeftimmungen genau feft* 
gelegt würbe, welche Arbeiten Sache ber Hilfsarbeiter feien, welcße 
Ben ©ebilfen oorbeßalten bleiben füllten. 
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AuS biefen Urfacßen ^eraud erflärt i§ Reß, roenn bie Ber* 
ßanblungen, bie nach erfolgtem Neuabfcßluß beS BucßbrudertarifS 
gu Beginn biefeS SaßreS mit ber ftarf geroacßfenen ©ilfSaibeiter* 
organifation gum Abfcßluß eines Tarifs roieber aufgenommen 
mürben, einen befriebigenberen Berlauf als bie früheren nahmen. 
Unter ber Leitung beS KommergienratS Büjenftein, bem auch 
biefer ©rfolg mieberum in erfter Sinie gugufcßreiben ift, gelang es 
ber oon ben beiberfeiligen Organifationen — ber Arbeitgeber unb 
ber Hilfsarbeiter — gemailten KommifRon nach bem Borbilbe beS 
BucßbrudertarifS einen allgemeinen Tarif für gang SDeulfdjIanb gu 
oereinbaren, in bem bie Obliegenheiten unb bie ArbeilSgeit beS 
HilfSperfonalS in Bucßbrudereien geregelt mürben. Snfolge ber 
großen SSerfc^ieben^cilen ber Entlohnung an ben eingelnen Octen 
TeutfcßlanbS, bie bie gefllegung einheitlicher ßoßitfäße nicht tunlich 
erfdj)eincn liefen, mürbe beftmunt, baß bie ßoßnfefifeßungen örtlich 
erfolgen unb mit ihnen ber allgemeine Tarif in Kraft treten follie. 
Tiefe ßoßnfeftfeßungen fmb ingmifchen an ben H^uptplähen, an 
benen Hilfsarbeiter befcßäfligt roerben, — fo unter anbern in Karls¬ 
ruhe, SubmigSbafen, Mannheim, Öeipgig, in biefen Tagen in 
Berlin — gum Abfcßluß gelangt, fte fmb in anberen Orten in 
Borbereitung unb merben oorausRcßtlich auch hier, menn auch oiel* 
leicht an eingelnen Stellen nach Ueberroinbung einiger Schmierig* 
leiten guftanbe fommen. 

mt bem Abfcßluß beS ©ilföarbctiertarifcd ftnb nunmehr für 
bas gefamte Buchbrudgeroerbe bie ßoßn* unb ArbeitSoerßältniffe 
im SSege ber Bereinbarung geregelt, für bie Entfcßeibung oon 
Streitigfeiten berufliche (Berichte geraffen, bie Bermittlung oon 
ArbeitSfräften ber gemeinfamen Berroaltung oon Arbeitgebern unb 
Arbeitern übertragen. 2Sie im Bucßbrudertarif finb gur Ent* 
Reibung oon Streitigfeiten örtliche SdjiebSgericßie, bie ftch aus je 
3 Bertretern ber Arbeitgeber unb ber Hilfsarbeiter gufammenfeßen, 
oorgefchen, gegen beren Entfcheib bis gur Errichtung einer eigenen 
BerufungSinftang bie Berufung an baS Tarifamt ber Teutfcßen 
Bucßbruder guläfRg ift. Hinfichtlich ber ArbeitSnachroeife ift oor* 
gefeßen, baß entmeber bte beftehenben TarifarbeitSnacßroeife ber 
Bucßbruder bie ArbeitSoermittlurg für baS H^fSperfonal über¬ 
nehmen ober eigene paritätifche AibeitSnacßroeife errichtet merben 
fotfen, bie nur an folche Öirmen oermitteln hülfen, bie ben 
Tentfcßen Buchbrudfertarif anerfannt haben unb beren Sperrung 
nur nach gemeinfam erfolgtem Spruch ber beiben OrtSoorfißenben 
oorgenommen meiben barf. 

Sür bie allgemeine Örage ber tariflichen Regelung beS Ar* 
beitSoerhältniffeS ftellt ber neue Tarifabfcßluß im Buchbrudgeroerbe 
einen neuen Schritt nach oorroärts in ber ©efamtentroicflung bar. 
Ter fiilfsarbeitertarif im Buchbrudgeroerbe ift ber erfte Tarif, ber 
auch für bie ungelernten Arbeiter eines ©eroerbeS unb groar ein¬ 
heitlich für feinen gefaulten Bereich bie ArbeitSoerhältniffe oertrag* 
lieh regelt, ein Schritt, ber bie Anmenbung beS TarifoertrageS auf 
neue ©ebiete oerroeift, eine Tatfacße, bie ber Behauptung entgegen* 
tritt, baß bie tarifliche Abmachung fith auf ben qualifizierten Ar¬ 
beiter befchranfen müffe. 2Sie einft auf bem ©ebiet ber oeitrag¬ 
ischen Regelung ber ArbeitSbebingungen überhaupt, fo hat auch 
hier mieberum baS Buchbrudgeroerbe ben erften entfcheibenben 
Schritt getan. Aus bem großen TarifoertragSroerf ber Buchbruder 
ift biefer neue Tarifabfcßluß geroiffermaßen mit Notroenbiafeit 
herauSgeroachfen. Tie faft gur Selbftoerftänblicßfeit geworbene 
©eroößnung bei Arbeitgeber unb Arbeiter, bie in jenem Cohn* 
gefeße getroffenen Abmachungen als maßgebenb für baS ArbeitS* 
oerßältniS angufehen, hat bagu geführt, baß bie Beteiligten auch 
für bie in ben Tarifoertrag ber Buchbruder nicht Einbegriffenen in einer 
ähnlichen oertraglichen Regelung baS anguftrebenbe 3rel erblichen. 
AuS biefem erften Ergebnis aber merben meitere oon nicht minberer 
Bebeutung erroacßfen. Nocß Reßt ber H^fSarbeitertarif eigene 
Scßiebsgericßte, ein eigenes Tarifamt gur Entweihung oon Tiffe* 
rengen aus bem ArbeitSoerhältniS oor. Tie 3*it aber mirb nicht 
aUgu fern liegen, oieHeicht mirb feßon ber nächfte Tarifabfcßluß Re 
bringen, mo gemeinfame Schiebsgerichte, ein gemeinfameS Tarifamt, 
in benen Arbeitgeber, Buchbruder unb Hilfsarbeiter oertreten Rnb, 
über bie Qragen ißreS ©eroerbeS Becßt fprecßen, mo mehr als 70 000 
Arbeiter mit ihren Arbeitgebern in eigenen ©ericßten über ihre An¬ 
gelegenheiten entfcßeiben merben. $ür baS Buchbrudgeroerbe 
roerben bamit ArbeitSfammern in oorbilblicher Sorm aus eigener 
Kraft geRhaffen fein. Kann eS ein mächtigeres, übergeugenbereS 
Argument für ben 28ert beS TarifoertrageS geben als biefe Ent* 
roidlung? Sie ift ber BeroeiS, baß ber Tarifoertrag auch aor bem 
Tor beS ©roßbetriebeS nicht Halt gu machen braucht, baß er auch 
oerfchiebenartige ArbeitSprogeffe mit feinem Bahnten gu umfdfjließen 
oermag. TaS Buchbrudgeroerbe umfaßt HanbroadS* unb ©roß* 


betrieb, ber ArbeitSprogeß ift ein meitgehenb bifferengierter, neben 
ber Anlegerin, beren gefamte Arbeit baS Auflegen oon Bopier* 
bogen auf eine tifeßartige Blatte ift, fteht ber ßochquaURgierte Bla* 
fchmenmeifter, bem mieber ein halbes Tußenb unb mehr H^fS* 
arbeiter gur Bebienuna feiner SWafcßine unterfteHt Rnb, für alle aber 
gilt eine ©erträgliche Regelung ber ArbeitSbebingungen. SRag ber 
Tarifoertrag an [ich nach manchen Bichtungen hin, bie in biefem 
ufammenhang nicht gu erörtern Rnb, feine Scßroäeßen haben, bie 
ntroidlung im Buchbrudgeroerbe hat gegeigt, baß er beim Arbeit¬ 
geber mie beim Arbeiter baS BerantroortlidjfeitSgefühl für gc* 
fcßloffene ArbeitSoerträge immer tiefer eingräbt unb baß biefeS 
©efüßl einen fiarfen ScßußroaH felbft gegen ftarf unb ßocßflutenbe 
Erregungen barfteltt. Unb biefeS ©efüßl mirb an Seftigfeit unb 
Tiefe gunehmen, je länger bie Tarifgemeinfcßaft im ©eroerbe be* 
fteht, je auSftßließlicßer alle bem ©eroerbe angehörenben an ihren 
Borteilen teilnehmen. Seit 15 Sahren ift banf feinem Tarifoer* 
trage baS Buchbrudgeroerbe oon nennenSmerten Kämpfen oerfcßont 
geblieben, auf meitere 5 Saßre Rnb bie Cohn* unb ArbeüSoerhält* 
niffe geregelt, burch ben ^arif ber ^lebe im ©eroerbe aller Bor* 
auSRcßt nach gefiebert. Es gibt fein ©eroerbe, roelcheS auch nur 
annäßernb ähnlich günftige B^abuftionSoerhältniRe aufguroeifen 
hätte. $aS Beifpiel im Buchbrudgeroerbe, beffen Entroidlung alle 
Einroänbe, bie gegen ben Sarifoertrag erhoben roerben, roiöerlegt, 
foHte ben 3nbufirien gu benfen geben, bie bem £arifoertrag heute 
noch ablehnenb gegenüberftehen unb bie in mehr ober minber 
langen 3tmfd)enräumen immer roieber burch W rocre ßohnfämpfe 
erfchüttert roerben. 


^Ulgeweine Siojiolpolütfe. 


$ie fogialpolitifchen BeichStagSbebatten beim Etat beS 3nnern 
haben in ihrem allgemeinen ^eil am 16. April nach 6 tägiger 
£)auer ihr Enbe aefunben 3)ie Sogialbebatte nahm bann noch meitere 
3 Xage in Anfprud^. 3)aS EnbergebniS ber ©eneralbisfufßon 
roar bie Annahme einer großen Angaßl oon Befolutionen. ®aoon 
begogen Rdh mehrere auf Erroeiterung ber Sonntagsruhe (HanbelS* 
geroerbe, Binnenfchiffahrt, ©IaShütten), anbere auf Begefung ber 
ArbeitSgeit (Kontore, ©IaShütten), auf Neuregelung beS SubmifftonS* 
roefenS, auf AuSbehnung ber UnfaHfürforge auf Arbeiten gur 
Bettung oon B^Rmen; roichtiger ift noch e ^ ne anbere ©ruppe oon 
Befolutionen: Errichtung eines Beid)8arbeitSamtS, Schuß 
beS Koalitionsrechtes gegenmißbräuchlid)eBerhinberung, 
einheitliches unb freiheitliches BereinS* unb Berfamm* 
lungSgefeß. ®amit führen bie BeicßStagSbefchlüRe in ben 
ÜJHttelpunft beS fogialpolitifcßen Brn^lcmS ber ©egenroart. 5)ieS trat 
auch in ber Debatte flar gutage. Abg. o. SDirffen (BeicßSpartei) 
befannte offen, baß baS heutige BereinS* unb BerfammlungSrecht 
in B^eußen rüdftänbig fei; h^ müffe eine moberne ©efeßgebung 
Blaß greifen. £)o<h roill er bie Blinberjährigen oon Berfammlungen 
auSfchließen, roaS mir für ungerechtfertigt halten: felbft baS jeßige 
©efeß fcßließt in Breußen nur „ßehrlinge unb Schüler" aus — roeiter 
foHte man unter feinen Umftänben gehen. 5Den Hauptnacßbrud feiner 
Bebe aber legte Abg. o. ©irffen auf ben roirffameren Scßuß 
oon ArbeitSroilligen, roobei er burch h c Riö c Angriffe gegen ben 
Terrorismus ber Sogialbemofraten ftürmifeßen töiberfpruch ent* 
feffelte. ©raf Bofaboro&ft) erroiberte, baß jeber anftänbige Blenfcß 
©eroalttaten in Arbeitsfämpfen unb auf bem ArbeitSmarfte miß* 
billige. Nht AuSnaßmegefeßen fei bagrgen aber nichts gu machen, 
bie beftehenben Strafoorfcßriften reichten im allgemeinen aus, nur 
feien bie 3äHe feßroer gu oerfolgen, ba Kläger unb 3 €u gen Rcß ju- 
meift gurüdgögen. Suimerßin fei gu erroägen, ob eS möglich fei, 
im neuen Strafgefeß bie Barographen gegen Erpreffung, Eßroer* 
Irßuug, Sujang, Berruf fcßärfer gu faffen. ES roerbe bann Sache ber 
©erießte fein, bie eingelnen 3äße energifd) gegen jeben, ber bagegen 
oerftoße, gu ©erfolgen unb bem Angegriffenen Scßuß gu geroäßren. 

2Bir haben oom ©rafen B°faboroSfp nießts anbereS erroartet, 
als baß er bie Öorberungen nach AuSnaßmegefeßen runbroeg ab* 
leßne. 2öaS er gegen ben Terrorismus ber Arbeiter gefagt hat, 
mirb man ebenfalls unterfeßreibeu fönnen; auch alle oerftänbigen 
©eroerffeßaftsführer oerurteilen folcße roßen 3roangSafte. Aber eö 
nimmt uns Bhtnber, baß ber Staatsfefretär rein s Bort über 
terroriftifeße Hanblungen ber Arbeitgeber gefagt ßat unb baß er bie 
Ntöglicßfeit erroägt, manche Strafbeftimmungen noeß fcßärfer gu 
faffen. 28aS bie ©erießte heute feßon gegen Berfeßlungen ber 
Arbeiter auf biefem ©ebiete leiften, ift roaßrlicß feßon hart genug, 
roäßrenb bie Unternehmer hur faft ftets frei auSgehen, obrooßl 
aueß ß e aiel mit 3 ro ang unb T)rud fünbigen. H^auf roieS Abg. 
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Potißoff (fteif. Bereift) hin, bet ein freie« KoalitionSrecßt für alle triebsunterneßmer für ben mit Automobilen angerfeßteten Stäben 

Staatsbürger, aueß für bie Beamten, wenn aueß oßne Streif ceeßt, unb fobann bie etroa gleicßlautenben Befolutionen beS 3^irumS 

forberte. Eingeßenb äußerte fteß über biefe Tinge Abg. 3uncf unb ber freifinnigen Parteien, bie auf gleichmäßige 3ugießung 

(natUb.): Sür baS BereinS» unb BerfammlungSroefen foüte man aller Stänbe gu ©efeßtoorenen* unb Scßöffenbienften fielen unb 

bie freiheitliche ©efeßgebung fübbeuifd^er Staaten sunt ttRufter folcße bureß Saßluitg von Tagegelbern aus ben Mitteln ber 

nehmen. Tie 3ulaffung ber grauen fei felbftoerftänblicß, auch ein BunbeSfiaaten erleichtern motten. ßeßteren Befolutionen mürbe 

abfoluteS Berbot ber Teilnahme oon SRinberjäßrigen fei unftatt* oon Dr. 3uncf, bem Sprecher ber Bationalliberaien, ber ftch erft 

haft. Tie jeßigen Bcftimmungen gum Schuß ber ArbeitSroittigen fürglicß über bie ttRitroirfung ber Arbeiterfchaft bei ber Becßt* 

genügten oöttig, ja § 153 ©D. fei ein AuSnaßmegefeß, baS nur fpreeßung günftig auSgefprocßen hatte (Sp. 648) unb uon Dr. Baren» 

Arbeiter träfe; am beften fei es, ben ganzen Paragraphen gu horf! (BeicßSpartei) gugeftimmt. Tie meiteren fogialrechtlichen 

ftreießen unb es nur bei ben allgemeinen Strafoorfcßriften gu be* Tebatten brehten ftch «nt bie „Klaffenjuftig", um jenen rounben 

Iaffen. Betonen motte er jebenfauS, baß baS gange Arbeiter* Punft in unferer Saftig gegenüber ben Arbeitern, auf ben mir 

redßt im KoalitionSrecßt gipfle. Tern pflichtete ber chriftliche immer unb immer roieber in ber „Sogtalen PrajiS" ben Singer 

©eroertfeßaftsführer Schiffer (3entrum) bei: Tie ©runblage legen müffen, beffen Erörterung bie bürgerlichen Parteien im BeicßS* 

einer guten Sogialpoliti! fet ein gutes KoalitionSrecßt; tage aber, mie geroößnlicß, faft gang ber Sogialbemofratie über- 

eS müßten biejenigen beftraft roerben, bie bem Arbeiter bieS Becßt ließen. Sur Dr. Quncf ging auf biefe Srage ein, aber nicht um 

raubten, mie bieS manche Unternehmer taten. Abg. 6a<hfc (fogbera.) Kritif gu üben, fonbern um bie ßeßerifeßen Berallgemeinerungen ber 

führte bann am 16. April eine Beiße oon Sotten an, in benen fogialbemofratifcßen Borroürfe, baß unfere BecßtSpflege im roefent* 

ben Arbeitern ihr KoalitionSrecßt oerfeßränft roorben fei, mäßrenb lidßett eine pflege oon Klaffenprioilegieit fei, gurüctjuroeifen. Dr. 3uncf 

Iba, Staubp (fonf.) bagegen allen Bacßbrucf auf ben Schuß ber tonnte mit Becßt eine gange Beiße oon ©egenberoeifett ins Selb 

ArbeitSroittigen legte Energifcß betonte Abg. 3Rütter*9Reimngen führen: ben meitßergigen 3 u g, ber bureß unfere 3i°ilrecßt$pflege 

(freif. BoIfSpartei): 2Sir motten mit ber Sorberung eines freten geht, ben roirtfeßaftiieß Scßroäcßeren gegenüber bem roirtfeßaftiieß 

BereinSreeßlS bem BunbeSrat ben Bücfen fteifen. JDßne BereinS* Starten gu helfen, bie Eingriffe ber ©erießte bei übermäßigem 

unb BerfammlungSfreißeitift baS KoalitionSrecßt inßalt* SRißbraucß ber Konturrengflaufel u. a. SBenn aber Dr. Sund 

los. Seiber habe berStaatsfetretär gerabe über baS KoalitionSrecßt ge- fcßlteßlicß aueß bie Becßifprecßung beS BeidßSgericßtS in Bogfott* 

feßroiegen. 3Ran möge boeß enbücß einmal Bertrauen gum Bolfe haben, unb AuSfperrunaSfragen auf baS attioe Konto unferer 3uftig gu 

(BergL aueß bieBeicßStagSbebatten beim3uftigetat,Sp.785/7 bieferBr. feßen oerfueßte, fo feßeint uns baS fein glüdflicßer Berfucß gemefen 

Bon befonberen Sorberungen oertrat Abg. ©orn (Sogbem.) gu fein. Tie fogial einfteßtigen Urteile beS BeicßSgericßtS ftnb 

bie Berbefferung beS ArbeiterfcßußeS in ©laSßütten. Abg. Slcifcßer bisher noeß in oielen Sotten bureß gegenteilige ErFenntniffe roieber 

(Eentrum) erörterte eingeßenb bie Botmenbigfeit ftärferer Scßuß- bureßfreugt unb bamit gegen bie Dberftentfcßeibungen in Koalition«« 
maßnaßmen gegen bie getoerblicßen ©iftgefaßren, bie ©raf unb Bogfoltfragen, etne BecßtSunftcßerheit unb ein SRißtrauen, 

PofabomSfp gufagte. Tabei tarn bie Bebe aueß auf bie in ber unb groar mißt nur in ber Arbeiterfcßaft, ergeugt merben, bie bie 

„Sog. Pr." auSgugSroeife mitgeteilte Eingabe ber Sntemat. Ber* fogialpolitifcßen Berbienfte unfereS BeicßSgericßtS auf anberem Selbe 

einigung f. gefeßl. Arbeiterfcßuß (3oßrg. 15, Sp. 1198), bie bie feßroer befeßatten. Tie im „Arcßio für Slrafrecßt" eben mit* 

Angeigepflicßt bei ©ifterfranfungen unb anbere Sorberungen geteilte Entfcßeibung beS 4. Straffenats beS BeicßSgericßtS erflärt 

auffteflt. Ter Staatsfetretär erroiberte turg, bie Eingabe merbe g. B. feßon bie Anfünbigung eines Streifs für eine Berleßung 

geprüft. Seßr nacßbrücfücß miefen oerfeßiebene Abgeorbnete (Seoe- beS § 253 beS StrafgefeßbucßeS, mäßrenb bie berühmte Ent* 

ring oon ben SogialbemoFraten, ©iesberts oom 3entrum, Korfanlt) feßeibung beS 6. 3*oilfenatS oom 12. 3uli 1906 nießt nur bie 
oon ben Polen) auf bie feßroeren 9Rißftänbe in ben Jütten* unb Streifbroßung, fonbern auefi bie unter Umftänben rigorofe unb 

Btalgmerfen ßin, bie für bie Arbeiter in ßoßem ©rabe gefäßrlicß beSßalb unfittlicße Bogfottanbrößnng als guläfftge Kampfmittel an* 

feten. ES mürbe benn aueß eine Befolution angenommen, bie Er* erfennt. Beben ben BeicßSgericßtSurteilen aber fpielen bie all» 

ßebungen unb Scßußmaßregeln oerlangt. Eine roeitere Befolution täglicßen Entfcßeibungen ber Untergericßte in ben SrbeitSfämpfen 

beS 3entrumS betraf bie SBoßnungSfürforge; einftimmig fpraeß fteß eine noeß oiel bebeutfamere unb oft oiel oerßängniSoollere Botte: 

baS $auS naeß Beben ber Slbgeorbneten Säge? (3entr.), ^engSbacß man benfe nur an bie Streifpoften- unb BerfammlungSrecßtS- 

(Sogialbem.) unb ööffel (BeicßSp.) für ein BeicßSmoßngefeß aus, progeffe. ^)ier ßat bie Sogialbemofratie fürroaßr ein leicßteS Spiel, 

mäßrenb ©raf PofabomSft) meinte, man fotte boeß erft baS Bor* bureß Berattgemeinerung ber gaßlreicßen Sötte unoerftänblicßer Ent¬ 
gehen Preußens mit feinem ©efeß abmarten, über beffen Stanb er feßeibungen bie bumpfe BHßftimmung gegen bie ©erießte bis gur 

freiließ nießts mitteilen tonnte. Beim Kapitel „Patentamt" forberten S e inbfetigfeit gegen baS ©cfpenft „Klaffenjuftig" aufgupeitfcßen. 

8lbg. Sund (natlib.), Burlage (3entrum) unb 5lbg. Pottßoff (freif. Unb biefe Situation nußte ber fogialbemofratifcße Slbgeorbnete, 

Berein.), baß baS Erfinberrecßt ber Ungeteilten gu ißren ©unften BecßtSanroalt ©eine, rooßl ber befte praftifeße Kenner unferer 

im Tienftoertrage geregelt roeroe. 8lbg. feugban (freif. BoIfSpartei) KoalitionS* unb Streifre^tfprecßung, in ber Suftigbebatte naeß 

betonte bie Botmenbigfeit einer gefeßließen Begelung beS Kraulen» Kräften aus. BtaS er an Sötten oorbraeßte, mar, obmoßl ©eine 

pflegermefenS, oerlangte fießrftüßle ber ©emerbeßpgienc unb ber ben Staatsfetretär guoor oon feinen Slnflagen unterrichtet hatte, 

[ogialpoliiifcßen©efeßgebung an ben Unioerfttäten, erörterteScßmäcßen nießt gu miberlegen, unb fie hätten maßrfd^einlicß oßne bie bialeftifcßen 

in ber Tätigfeit beS BeicßS*BerficßerungSamtS; auf bie fiangfamfeit Uebertreibungen beS BebnerS unb bie äßenbe Sdßärfe feiner Kritif 

ber Becßifprecßung biefeS $lmteS roieS aueß SIbg. Becfer (3entrum) einen noeß tieferen Einbrucf auf baS ©aus gemaeßt. ©eine Friiifterte 

ßin. Ten Befcßluß ber Tebatte bilbete eine abermalige Erörterung bie Beoerfe, bureß bie Arbeitgeber ißre Arbeiter gum Bergicßt auf 

ber SöoßnungSfrage, unb groar bei ber Bereinigung oon 4 SRittionen baS KoalitionSrecßt groingen, als Berftöße gegen bie guten Sitten, 

ttRarf gur ©erftettung oon SSoßnungen für Arbeiter unb gering mie bieS bei Beratung beS B.@.B. anerfannt morben fei, ferner bie 

befoIbeteBeamte. Abg.3äger(3entr.) forberte ßiergu nacßbrücflicß eine fäcßfifcßen Poligeioerorbnungen, bie bie Arbeiter im freien ©ebraueß 

energifeße SSoßnungSreform. Ter Staatsfetretär empfaßl in feiner beS KoalitionSrecßtS beengen, bie Aumenbung beS groben Unfugs* 

Ermibeiung baS Stiftern ber Erbpacht; bie Kommunen müßten Paragraphen gegen Streifpoften, beS ErpreffungSparagrapßen 

©runb unb Boben auftaufen unb in Erbpacht geben, basfelbe fottten gegen ftreifanbroßenbe unb tariftreue Arbeiter unb hielt bem bie 

aueß Kapitaliften tun. Tie fogialbem. Abg. Brüßne unb Singer feine TiftinftionSfäßigfeit beS Breslauer StaatSanmaltS entgegen, 

betonten bie Scßroierigteiten einer Boben* unb SöoßnungSreform, ber in ber AuSfperrungSanbroßung ber Breslauer ÜRetattinbuftrieflcn 

folange in ben ©emeinbeoermaltungen baS ©ausbefißertum bomi* nießt bie „Anfüttbigung", fonbern nur bie „ttRitteilung" eines 

niere. Am 19. April feßloß hiermit bie 2. Sefung beS Etats beS UebelS erblidte. SSirtfam ließ ©eine feine Bebe in einen Appell an 

Snnern; fie ßat roieber eine feßier unenbUcße Sötte oon nüßließen bie bürgerlichen Parteien auSflingen, bie mit ftarfem fogialpolitifcßen 

Anregungen unb gerechten Sorberungen gebracht — roelcße Er* Eifer fieß für bie Seftigung beS KoalitionSrecßtS ber Arbeiter aus* 
gebniffe merben mir barauS erroaeßfen feßen? gefproeßen ßaben: „©ier, in ber gericßtlicßcn ©anbßabung ber 

KoalitionSre^tsbeftimmungen liegt ber Scßroerpuntt ber Srage, 

^ . hic Rhodus, hic salta!" 

Jnflijftagen Hör Dm Wftd>««ge. ®j e Schärfe bet anotiffe beS fojialbemofratif^en S»ebner6 

Unter ben 11 Befolutionen, bie bie oerfeßiebenen ©ruppen beS nötigte natürlich ben Staatsfetretär beS BeicßSjuftigamtS, Dr. lieber» 

BeicßStagS bei ber ©auSßaltSberatung ber BeicßSjuftigoermaltung bing, gu einer 3urüctmeiiung ber attgemeineu Anflage, als feien bie 

beantragten, ftanben mießtige fogialpolitifcße Sorberungen; fo bie beutfeßen Bicßter „Böfemicßter ober Trottel" unb oöllig in einfeitigen 

Befolution Baffermann gur Sicherung ber Baußanbroerter* Klaffenanfcßauungen befangen. Unfer Bicßterftanb fei feiiteSroegS nur 

forberungen, bie Befolution o. 9RaIßan betreffs ©aftung ber Be* aus Angehörigen ber ßößeren Klaffen gufammengefeßt, fonbern aud) 
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Beute aus „niebrigen Streifen" feien barin pertceten. (AllerbingSfommt 
e8 u. @. bei ber Beeinfluffung beS geiftigen Milieus einer Sdjidjt 
weniger auf bie §er!unft eingelner „$aroenuS", als auf bie Um- 
gangsfpbäre einer Berufsgruppe an). 3 u ftarfer praftifeber Be¬ 
deutung aber erhoben ft$ bie weiteren Ausführungen beS Staats* 
fefretärS über bie UrteÜSprajiS in ftoalitionSredjt&fragen. Baut 
Zeitungsberichten führte Dr. Rieberbing etwa folgenbeS aus: 

3<b muß anerfemien, bah bie fflrtbtfpredjung beS Reichsgerichts 
auf bem ©ebiete ber ©rpreffung unb beS ÄoalitionSredjteS in ber lebten 
3eit gu manchen ©rgebniffen geführt hat, bie berechtigte greifet heroor- 
rufen, ob bie Beftimmungen ber ©eroetbeorbitung über bie Äoalitton 
fo Har unb feft abgegrenjt ftnb, roie eS bei biefer Materie erforberlidf) 
ift. ©S roirb fehr ernfter ©rroägung bebürfen, ob nach biefer Richtung 
hin bie Beftimmungen einer ©infdjränlung, {ebenfalls aber einer &lar* 
fieQung bebürfen. SBtr merben bemüht fein, hier gu beffem. Die Aus* 
Iegungcn, bie bas Reichsgericht bem § 168 ber ©eroetbeorbitung ge¬ 
geben gut, merben in miebertjolten fallen ernfter Rachprüfung bebürfen. 
Die ReichSanmaltfchaft roirb anguroeifen fein, alle ©efichtSpuntte, bie 
nadj unferer Anjlcbi noch nicht ooQftänbig geftärt finb, nochmals gu er¬ 
örtern. Mehr fönnen roir nicht tun. 3<h bin auch überjeugt, bah bas 
Reichsgericht, roenn es auch bei feinen ©utfdjeibungen geirrt hüben 
follte, ooit ben beften Äbfid)ten ausgegangen ift. 3d) bebaute, bah ber 
Bortebner baS nicht anerlannt hat, aber er fann überzeugt fein, baS 
roirb bie ReidjSjufttgoerroaltung nicht abhalten, biefe Dinge in objef- 
tiofter Seife ju prüfen, um baS Recht gu richtiger Auslegung gu 
bringen. 

Diefe offenen Darlegungen beS StaatSfefretärS geigen er* 
freulidjerroeife nicht nur, Daß bie ReidjSjuftigoerroaltung gewiffen* 
haft ben Schwachen unb Mängeln unferer fogialen RedüSpra^iS 
nacbfpürt, fonbern auch oon bem ernften BSiHen befeelt ift, bie 
beffernbe unb ^eilenbe §anb ba angulegen, roo bie Duellen beS 
MihoergnügenS unb MihtrauenS, biefer ^emmniffe aller gefunben 
polfstümlichen Rechtspflege, fliehen, bei ber Auslegung unb §anb* 
habung ber ©runbred)te ber Arbeüerflaffe. 


Die HciraarbeiiSanträgc im Reichstag merben leiber auch in 
biefer Seffion, ebenforoenig roie in ber legten, nicht gur Berbanb* 
Iung fommen. Urfprünglidj beftanb ber $lan, fte oor allen an* 
beren Snitiatioanträgen am erften SdjroerinStag, wofür ber 

17. April beftimmt war, gu erörtern. Run aber bat man bie 
DiSpofitionen geänbert unb auf alle SchroerinStage vernichtet, um 
bie ©tatsberatung noch oor $fingften gu ©nbe führen gu fönnen. 
Dann foll Vertagung eintreten. 2Bir fönnen es nur tief beflagen, 
bah biefe fo bebeutfame Angelegenheit immer roieber hinaus* 
gefchoben roirb; hätte man fiel bei ber ©eneralbebatte für baS 
Reichsamt beS 3nnern etwas mehr im Rebeeifer befchränFt, fo wäre 
hoch wohl ein SißungStag für bie Heimarbeit gu erübrigen ge* 
roefen. Sngwifdjen hat ber StaatSfefretär bc'S Snnern angefünbigt, 
bah außer ber fehrittroeifen, mit ber 3igatremnacf)erei beginnenben 
Regelung eingelner ©ebiete ber HauSinbuftrie unb ber $tranfenoer* 
fnherung ber Heimarbeiter auch bie AuSbebnung beS Arbeiter* 
fchugeS unb ber Aufftcbt auf bie HauSinbuftrie (§§ 135—139 b) 
geplant fei. Damit fteht rooi)l in 3nfammenhang eine Mitteilung 
aus ber ^efftfe^en 3weiten Kammer, wonach ein Antrag Reinharbt 
(nat.*Iib.) auf ©rbebungen über bie Heimarbeit injpeffen oon ber 
Regierung bahin bcfcfjieben rourbe, man habe in Berlin angefragt, 
ob unb bis wann eine Regelung ber Heimarbeit burch bas Reich 
gu erwarten fei. Das Reichsamt beS 3nnern hat barauf bie Ant* 
roort erteilt, bah fommiffarifche Beratungen über bie Angelegenheit 
bereits eingeleitet feien unb bah, fobalb man biefe Berhanblungen 
gum Abfluß gebracht h a ^ bem BunbeSrate enlfprecßenbe Bor* 
lagen gugeben würben. Mit RücFfid)t barauf hat ber ben Antrag 
Reinl;art behanbelnbe Ausfluß ber 3 roe iten Kammer empfohlen, 
oon einer befonberen ©nquete für Hoffen abgufehen, unb beantragt, 
bie Regierung gu erfuchen, bahin wirfen gu wollen, bah bem 
BunbeSrat balbigft ein ©efeß über bie Heimarbeit pon ber Reiths* 
regierung porgelegt wirb. Bagern hat unterbeffen folche Spegial* 
erhebungen für bie Heimarbeit angefteHt; ber Bericht ber ©eiuerbe* 
infpeftion für 1906 enthält eingeljenbe Ünterfuchungen über runb 
30 HaaSinbuftrien in ben perfchiebenen BanbeSteilen; mir werben 
barauf noch gurüeffommen. Auch Baben h°t befanntlich eine 
porgügliche Darfteffung feiner Heimarbeit in bem ausgegeidjneten 
2Serfe pon Bitlmann (Sp. 426) gegeben. 

Die Slrage ber AltcrSpeufioncn in ©nglanb, bie feit 15 3ah?en 
auf bem Programm ber beiben groben Parteien fteht, ohne einen 
Stritt oormärtS gu fommen, ift oom Scbaßfangler ASquith am 

18. April bei ber Borlage beS BubgetS aufs neue erörtert worben: 
Die ömanglage fei nicht fehlet, bie wirtfd)aftlid)e Situation fogar 
auSgegeichnet, bie AlterSoerficberung müffe gefd^affeit werben. 


Aber guoor müffe man bie Schulben aus bem Burenfriege tilgen, 
bie noch 2% MiUiarben Mar! betrügen. Deshalb fei feine H*rab* 
feßung ber inbireften Steuern möglich, bagegen eine ©rleichterung 
ber bireften Steuern oom ArbeitSeinfommen bis gu 40 000 <AL, 
unb um biefen Ausfall wieber eingubringen, eine beträchtliche ©r* 
höhung ber Abgaben oon ben gang großen ©rbfebaften bis gu 
10 %. Auf biefem SBege hoffe bie Regierung bahin gu fommen, 
bah ft* bi* ßriegSfchulben allmählich abtragen unb bis gum ©nbe 
ber nächften Seffion einen 3onbS für bie Sogialrefotm, unb groar 
in erfter ßinie für bie AlierSpenfronen, anfammeln fönne. Man 
fieht: abermals nur Besprechungen! 


Soziale 

©ine frctifche SBürbiguig ber amtlichen Denffdjirtft über bie 
$ritatangeßettteti 

bringt bie oom Deutschen 2Berfmeifter*Berbanbe veröffentlichte billige 
Ausgabe biefer Schrift, bie ber ReidjSiagSabg. Dr. Kotthoff mit 
einem Borworte einleitet. 3n ©rgängung beS AuffafeeS non 
SB. ArenS in Rr. 28 ber „Sog. ^rayis" teilen wir aus biefer tfritif 
nachftehenbeS mit. Kotthoff meint, bic ©rgebniffe ber Denffchrift 
feien mit grober Borficht aufgunehmen, foroohl bie ftatiftifchen wie 
bie mathematifchen: „Die Statifüf gibt fein genaues Bilb ber 
SBirflidjfeit, weil bie etwa 8—10% ber AngefteHten, bie fnh an 
ber Runbfrage oon 1903 beteiligt haben, fid) fehr ungleichmäßig 
auf bie perfchiebenen BanbeSteile, Berufe, Öamilienoerhältniffe, ©in* 
lommenSftufen perteilen. Sehr gering pertreten finb Srauen, Ber- 
fäufer unb lanbroirtfchaftliche Beamte, befonberS ftarf 28erfmeifter, 
überhaupt technifche AngefteHte. Die unlerften ©infommenSftufen 
finb gu gering beteiligt, besroegen ift baS berechnete DurchfchnittS* 
einfommen oon 2100 Mf. jährlich wohl um ein fünftel gu ho<h- 
DaS ift barauf gurüefguführen, bah bie ©nquete oon ben Berufs* 
pereinen unb ^enfionSoereinigungen auSging, bah baljer bie 
unterften Schichten, bie roenig organifiert finb, auch wenige Srage* 
bogen fanbten. ferner finb naturgetnäh biejenigen ©ruppen am 
meiften oertreten, bie am ftärfften intereffiert finb. Daburd) etflärt 
fuh baS Ueberwiegen ber Berheirateten." ©benfo bringenb müffen 
nach Kotthoff aber auch bie Angeftellten gewarnt werben, ben 
gweiten Steil ber Denffchrift, bie Berechnungen beS Reid)SamteS r 
als ber SBeiSheit lebten Scßluh hingunehnten unb fleh burch baS 
„nieberfchmetternbe" ©rgebniS entmutigen gu Iaffen. Dafj feine 
ftaatliche 3wangSoerfnherung mit 19% ober auch nur 14*/4% 
beS ©infommenS als $rämie ein^eführt werben fönne, bebürfe 
feines RachweifeS, aud; wenn bie Arbeitgeber bie Hälfte ber 
Prämien übernehmen, ©benfo fteber fei aber auch für Denjenigen, 
ber bie Denffchrift eingehenb prüft, ba§ eine fo h»h* Belüftung 
nicht erforberlich fei: 

„Das Reichsamt hat nur eine eingige Berechnung auSgeführt, 
eS hat bie Sfoften beregnet für baS 3bcal, baS in ben Beitfäßen 
beS „HauptauSfdjuffeS" als erftrebenSroert IjingefteHt ift: 3n* 
oalibcn* unb AlterSpcnfton, SBüwen* unb SBaifcnfiirforge nach bem 
Mufter ber Staatsbeamten burd) eine felbftänbige, unabhängige 
Äaffeneinrichtung. Dah eine folche roeitgehenbe Berforaung nicht 
billig gu erlangen ift, roiffen bie Sntereffenten. Die 3 a hi en ber 
Denffchrift fommen aber nur burch eine Häufung ungunftiger 
Momente gu ber fdjroinbelnben H^h* oon 19%." Als folche 
Momente werben angeführt: 1. Die Berheirateten haben fid) 
in befonberS ftarfem Mafje beteiligt; 2. es roirb nur mit einem 
ßtnSfufje oon 3% gerechnet; 3. bie AFtioiiätSorbnung ift wahr* 
peinlich gu ungünftig berechnet; 4. nicht berüdfichtigt ift baS Aus* 
fcheiben pon SBitroen aus bem Rentcnbeguge burch SBieberper- 
heiratung; 5. für BerwaltungSfoften unb RifiFo ift ein gu hoher 
3uf«hlag gewählt worben; 6. por allem ift aber ein ReichSgufdjufj 
gar nicht mitberüdffichtigt worben, ber in ber Snoalibenperfi^erung 
jährlich mit 50 Mf. gu jeber Rente gewährt wirb. Unter Be* 
rücffid)tigung aller biefer fünfte fönnte, fo meint Sßotthoff, bie 
angegebene Besorgung alfo auch roefentlich billiger erreicht werben, 
roie bieS in Defterreid) unb in mehreren großen beutfdjen ^rioat» 
Unternehmungen tatfä^Uch auch gedieht. 

Augenfcheinlich wolle bie Regieruna feine befonbere Ber* 
ficherungSanftalt, fonbern bie ©rweiterung ber Snoalibenoerficherung 
auf bie ^rioatbeamten. DaS habe ja unleugbar manche Borteile 
„in ted)ni[<her Begichung, benn bie große Mehrgabi ber An* 
geteilten ift heute bort oerfidjert, viele werben auch fünftig oom 
Arbeiter gum Angeftellten (Betriebsbeamten) auffteigen unb umgefehrt. 
©ine febarfe Scheibung gmifd)en ben beiben ©ruppen ift nicht 
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burdjguführen. 3ebei Uebertritt au$ einer Rnftalt in bie anbere 
wirb mit BerwaltungSfchroierigfeiten oerbunben fein. 3n materieller 
Begebung fallt oor allem oie SBilligfeit ber Berftdjerung ins 
©ewicht, bie noch erheblich fteigt, menn bie Hinterbliebenen* 
fürforge ohne Erhöhung ber Beiträge nur aus ben ©Mehrerträgen 
ber neuen ßebenSmütelgöHe unb aus anberen Reid)Smitteln be* 
ftritten wirb. RnbererfeitS flehen einer RuSbehnung beS beftehenben 
BerficherungSgwangeS auf bie RngefteHten bis etroa 4000 SRI. 
SabreSeinfommen unter Erweiterung auch beS Rechtes gut frei¬ 
mütigen SBerfic^erung ernfte Bebenfen gegenüber, non benen baS 
mid)tigfte bie FeftfteHung ber Snoalibttät ift. ©aS ©efefc fennt 
nur ben ©egriff ber allgemeinen Erwerbsunfähigkeit. ©er ift für 
bie höheren RngefteHten unbrauchbar. Hier muß ber ©egriff ber 
BerufSinoalioität eingeführt werben." 

Dr. ©oithoff fommt gu bem Schluß, bie ©rioatangeftellten 
mü&ten ft<h nun felbft barüber einigen, was erftrebt werben folle: 
Errichtung einer Sonberoerficherung ober Rnfcblufj an bie 3n* 
nalibennerftcheruttg. ©abei müfjten fic fid) freilich unbebingt nor 
fingen halten: 

1. ©Selcher sSeg auch gewählt wirb, eine ©letchfteDung mit ben 
Staatsbeamten ift unerreichbar, ©ie ©erforgung wirb in befcheibenen 
Stengen fidj halten unb Raum taffen für bie Selbftljtlfe (©erbanbs- 
taffen). 

2. ES mufc rafch unb energifdj gehanbelt werben; bie beoorftehenbe 
Reform ber fogtalen ©erftdjcrungSgefefcgebung bietet eine nicht wteber- 
tehrenbe Gelegenheit gur ©erwtrfltchung ber SBünfche. 

8. Erfte ©orbebingung beS trfolgeS ift tlare GrlenntntS unb 
Einigfeit. 

3m Rnfchlujj h^an fei erwähnt/ &a& oon ber fonferoatioen 
FralHon im Reichstag ber Rntrag eingebracht worben ift, bie oer* 
bünbeten Regierungen gu erfud>en, bie ©orarbeiten gu einem ©e* 
fefcentwurf über bie BenfionS* unb Hinterbliebenenoerfid)erung ber 
Brioatbeamten fo gu förbern, bafj er bei ©eginn ber nächften 
ReidjStagSfeffion gut ©orlage gelangen fann. 


9 7-2 Stnnbentag unb Rrbetternrlaub in ber prenfj. Sf«lbmeifterei. 
©aS gelbmeifteramt hat fürglich angeorbnet, bafj ben Arbeitern bei 
ben RrtilIerie-©epotS jährlich, ähnlich wie bei ber preufeifthen Eifen* 
bahnoerwaltung, ein Erholungsurlaub unter Fortgewährung beS 
Sohnes bewilligt werbe, ©ie Arbeiter, welche fteben Sah« int 
löniglichen ©ienft tätig ftnb, haben Rnfprud) auf einen oiertägigen, 
bie mit gehnjähriger ©ienftgeit einen foId|fit auf einen fechstägtgen 
Urlaub, ©es weiteren ift für biefe Arbeiter eine gehnftünbige 
RrbeitSgeit beftimmt worben: oon 7 Uhr früh bis 672 Upr abenbs 
mit einer ©MittagSpaufe oon 12—IV 2 Uhr. Für Früpftüd unb 
©efper wirb eine ©iertelftunbe gewährt, fo bafj bie EffeftioarbeitS» 
geit 9 1 / 2 Stunben beträgt. Rn Sonnabenben unb ben ©agen oor 
großen weltlichen ober fachlichen Sfefttagen wirb bie RrbeitSgeit um 
gwei Stunben nachmittags gefürgt. Ein Rbgug 00 m Sohn finbet 
nicht ftatt. 

ftonfumentenliga für ©argaljtuug ist Brüffel. ©Sie „©ie 
Frauenbewegung" oom 15. Rpril mitteut. ift eine Rrt Konfumenten* 
liga, bie jebod) nur ben einen Sßunft ber Konfumentenmoral, bie 
Bargablung, in ihrem Programm hat, im Dftober 1906 in 
Brüffel gebilbet worben, ©iefer ßiga gehören fomohl Firmen 
toie Kunben als ©Mitglieber an. ©ie Firmen oerpflichten fid)/ ben 
faufenben ©Mitgliebern ber ßiga bei fofortiger 3aht«ng ober 
Zahlung innerhalb 30©agen 2% Rabatt gu geben; baS faufenbe 
Bublifum mieberum foll gur ©ünftli^feit beim ©egahlen ergogen 
werben. 


Stojtale JUdjtfpred^mig. 

Zweierlei Reiht! 

©ie ärgtliche Sßreffe berichtet über folgenbe RedftSDorgänge: 
3m Kampfe ber Rergte ©Mülheims a. Rp. gegen bie Kranfenfaffett 
hatte Dr. #. feine gegen eine Konoentionalftrafe oon 3000 JC. 
gegebene Berpftidjtung gegen bie Seipgiger Rergtegemerlfd)aft ge¬ 
brochen. ©er ßetpgiger ©erbanb Hagle bie Konoentionalftrafe ein 
unb legte, als er oom ßanbgericht Köln abgewiefen war, beim 
DberlanbeSgericht Köln ©erufung ein. ©er 9. 3ioilfenat hat am 
28. Februar b. 3$. &ie ©erufung anerrannt, unb gmar mit fol- 
genber ©egrünbung: 

fuf bie erfte Einrebe beS ©ellagten, ber ©ertrag enthalte einen 
ÄoalittonSgwang, wie er burth § 168 ©ewerbeorbnung unter Strafe ge- 
fteßt fei; man habe ihn, ©eflagten, boglottieren wollen unb ihn burdj 
©rohungen unb ©errufSerflärung gur Eingehung beS ©ertrageS ge- 
gwungen, — erwibert baS DberlanbeSgericht: ©em ©ellagten fei lebiglich 


oorgehatten, aber nid^t gebroht worben, bah « non ber itrantentaffen- 
pragis ausgefchloffen werbe, wenn er ft^b ber Bewegung nicht anfcbltehe. 
ES foHten nämlich, wenn bie Äergte mit ihren gorberungen our%- 
brängen, ©ertrüge mit ben jfranlentaffen abgefdjloffen werben, auf 
©runb beren bie HRUglieber ber Unteren im gaOe ber Erfranfung fleh 
an einen berienigen Äergte wenben tonnten, bie fid) ber Bewegung an- 
aefchloffen hatten, ©iefe ©orhaltung fei feine ©rohung, 
fonbern ein wohlgemeinter Rat. 

Huf bie gweite Einrebe: ©er ©ertrag oerftohe gegen bie guten 
Sitten, weil er, ©eflagter, baburdj brot- unb ejiftengloS gemacht werbe, 
bemerft baS DberlanbeSgericht: ©on einer Unfittlichfeit beS ©ertrageS 
fann nur bann bie Rebe fein, wenn eS in ber 8 b ficht beS Klägers 
gelegen hat, ben ©eflagten brotlos gu machen, ©aoon fann aber feine 
Rebe fein. 

©ritte Einrebe: ©er ©ertrag oerftofte gegen bie allgemeine 
StanbeSehre, weil eS ihm, bem ©eflagten, baburch unmöglich gemacht 
werbe, feiner gefefcltdfjen fjjfltdjt fjinftcbtltch ber ©ehanblung erfranfter 
8rbeiter nadjgufommen. ©aS DberlanbeSgericht: Kläger hat nie 
baran gebacht unb begweeft, ben ©eflagten oon ber ©ehanblung er- 
franfter «rbeiter abguhalten, fonbern nur angeftrebt, bie 5branfen= 
faffen gu oeranlaffen, freie 8rgtwahl unb beffere 3ahlung gugubtHigen. 

©ierte Einrebe: Rach § 163 8bf. 2 ©emerbeorbnung in Ser- 
binbung mit § 844 ©ärgerliches ©efefebudj fei bie gorberung ber ©er- 
tragSftrafe wegen Rüdtrittes oom ©ertrage ungutäffig, weit berfelbe 
eine ©erabrebung oon ©ewerbetreibenben gur Erlangung befferer 8r- 
beits- unb Sohnbebingungen gum ©egenftanb habe. ©aS DberlanbeS¬ 
gericht: ©er ©eflagte geht bei feiner Einrebe bon ber unrichtigen 
Ruffaffung aus, bie allerbingS oon bem Reichsgerichte unb 
&ammergeridjte geteilt worben ift, bah Rergte ©ewerbe¬ 
treibe nbe feien. ©aS trifft nicht gu. ES ergibt fich bieS inS- 
befonbere aus ber früheren gaffung beS § 6 ©emerbeorbnung, bie 
lautete: ,©a8 gegenwärtige ©efefe habet feine Rnwenbung auf 8uS- 
übung ber H^lfunbe". ©ie heutige gaffung beS § 6 ©emerbeorbnung 
ift aber lebiglich aus rebaftionellen ©rünben gewählt worben unb ent¬ 
hält materiell feine Renberung. 

Fünfte Einrebe: ©er Erfolg, ber mit bem Rbfchfuh beS ©ertrageS 
begwedt war, nämlich freie Rrgtwaht bei ben ftranfenfaffen burch- 
guführen, fei nicht erreicht worben, ©a eS mithin an einer mefentHdjen 
©orauSfefeung beS ©ertragSgwecfeS mangele, habe er baS Recht gum 
Rüdtritt oom ©ertrage. ©aS DberlanbeSgericht: ©ie ©urebführung 
ber freien Rrgtwahl war ©eweggrunb, aber nidjl Bwecf beS ©er¬ 
trageS. 3ubem lag gur 3üt, als ©eflagter oom ©ertrage gurücf- 
getreten ift, noch immer bie SRäglichteit oor, bah bie freie Rrgtwahl 
erreicht würbe. 

3Rit biefem feinfühligen ©erftänbnis beS ©eridjtS für bie 
lauteren SRotioe ber Rergtegemerffdjaft im Slampf um bie Serufs- 
intereffen oergleiche man einen $rogeh ö ß 9 cn organiflerte 3Re- 
tallarbeiter, über ben bie „©eutfdje Metallarbeiter - 3 ß i! un 9" 
folgenbeS berichtet: ©)ie ©üffelborfer ©tefecreien hatten eine ©er- 
einbarung getroffen, wonach fie Farmer, bie fich aus irgenb einem 
©runbe bei ihnen mihliebig gemacht hatten, nicht einftellen woüten. 
Um bie Aufhebung biefeS 3uftanbeS herbeiguführen, war im £erbfte 
1906 über mehrere ©iehereien in ber Umgebung ber Stabt bie 
Sperre oerhängt worben. Eine SBefpredjung ber Arbeiter beS Be¬ 
triebs oon £>• bei ©üffelborf befdjäftigte ftd& mit ber Sperre, weil 
ber Firmeninhaber oerlangt hatte, bah bie Former unb Kern¬ 
macher Ueberftunben machen follten, ba fich infolge ber Sperre bie 
Rrbeit gehäuft hatte. Rn biefer Befprethung nagm ber Branchen¬ 
leiter ber Former, ©onSbach aus ©üffelborf, teil. Er empfahl ben 
Rrbeitern eine geheime Rbfiimmung über bie Frage, Bermeiaerung 
ber Ueberarbeit, oorgunehmen. Bor ber Rbftimmung gab ©ons- 
Bach folgenbe ErHärung ab: ^Ueberlege fief) jeher gut, wie er ab* 
ftimmt. Bknn befchloffen wirb, bah feine Ueberftunben gemacht 
werben foüen, bann muh ber Befchluh auch gehalten werben. 
©9er bann nachher trofe beS BefchluffeS noch Ueberftunben macht, 
ber gilt als Sperrebrecher. Er wirb aus bem Berbanb aus¬ 
gefchloffen unb, wie alle RuSgefdftoffenen, in ber „©Metallarbeiter* 
3eüung" oeröffentlicht." Ein Berräter unter ben Rrbeitern hinter* 
brachte bem Fabrifanten £• bie Reuherungen unb jener benungierte 
ben Former ©onSbach bei ber StaatSanmaltfchaft. ©iefe erhob 
auf ©runb beS § 153 ©D. Rnflage gegen ©onSbach- ©erRmtS* 
anwalt beantragte gwei ©Monate, weil gegen bie „gemeingefähr¬ 
lichen Beftrebungen beS ÜRetaÖarbeiter-BerbanbeS unb beS Rn* 

Ö en" energtfdj oorgegangen werben müffe. ©aS Urteil 
auf einen Monat Gefängnis. 

2BaS bei ber Rergtegewerffdjaft „feine ©rohung, fonbern ein 
wohlgemeinter Rat" ift, beffen SMichtbefolgung ben Rbtrünnijen 
umS Brot bringt unb ber Rergtegewerffchaft 3000 JC. eintragt, 
baS ift bei ben ^Metallarbeitern „gemeingefährlicher ©erroriSmuS", 
ber gwar in biefem Falle niemanDem wehetat, bennoch aber bem 
©ewerffchaftsleitcr einen ©Monat Gefängnis oerfd>affte. 
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Ätttberbcfdjäftigitng int 3wif<h(nmeifiterft)ftcm. ©ine ©hemnifeer 
gettungßträgerin beforgte baß ©efchäft mit ©ilfe ihrer nod) nidfjt 
groöltjährigen dochter. die Srau erhielt ein Strafmanbat, weil fte 
baß ©efefc über bie Htnberarbeit übertreten haben foBte. diefeß 
©efeß läßt groar bie Befchäftigung eigener Sftnber (Botengänge, 
Sarenaußtragen) im elterlichen ©aufe ohne behörbliche ©rlaubniß unb 
©tnfchränfung gu, befdjränft aber bie dätigfeit, fobalb eß ftch um 
Arbeiten für britte $erfonen hanbelt. 3n biefem Sfalle nahm bie 
Behörbe an, baß baß $inb für eine britte Berfon, nämlich für ben 
3eitungSoerlag tätig fei. daß Schöffengericht erlannte auch in 
biefem Sinne, baß Sanbgericht jeboch auf Sreifprechung, ba bie 
3eitungßträgerin nicht im dienfte beß Berlageß geftanben, fonbern 
felbftänbig ein ©efdjäft betrieben hohe, ©egen biefe ©ntfdjeibung 
legte bie Staatßanroaltfchaft Neoifion ein mit ber Begrün bung, baß 
bie noch nicht groölf jährige Tochter für britte ^erfotten befdjäftigt 
worben unb baß bie Butter oom Verlage mirtfchaftlich abhängig 
fei. daß Urteil beß flanbgerichtß fei infolge eineß Ncchtßirrtumö 
guftanbe gelommen. daß Dberlanbeßgericht uerroarf bie Neoifion. 
der oon ber Butter beß Äinbeß geführte Betrieb fei alß ein felb- 
ftänbiger gu betrachten, ©ß liege groar ber Verbaut nicht fern, baß 
bie Abmachungen gmifchen ihr unb bem Berlage nur gum Schein 
beftehen. dod> laffe ft ä) auch hierauß nicht erroeifen, baß eß nicht 
ihr eigener betrieb fei. 

Arbeiter alß Schöffen. der Ortßoerbanb beß ©trfdj'dunderfchen 
©ewerfoereinß für ©annooer unb Umgegenb hotte beim Bräftbiunt beß 
guftänbigen ©ertdfjtß beantragt: „Schöffen auß ben Arbeiterfreifen gu 
ergangen." ©ierauf ift an ben Verbanb bte Aufforberung ergangen, 
geeignete $erfonen in Vorfchfag gu bringen. @ß würben je 12 Ar¬ 
beiter auß ©annooer unb Sinben bem ©ericht in Vorfcfjlag gebracht 
unb baraufhin 7 Arbeiter für baß 3«hr 1907 atß ©auptfdjöffen auß« 
geloft. _ 


traeifaenlnbanrasen \vo\\&\tn Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 


©etterffihaftKdhe Berurteifoug beß dörifbrndjeß. 9Nii großer 
Schärfe proteftiert baß Organ beß Berbanbeß ber ©anbeiß- unb 
dranßportarbeiter (freie ©eroerffchaft) bagegen, baß bie Arbeiter- 
organifationen bort, roo fte bie Sad)t in ©änben gu hoben 
glauben, bie oon ihnen gefchloffenen darifoerträge einfach mit 
güßen treten, toie eß bie Organisation ber Äohlenarbeiter fürglich 
in SKünchen getan habe. daß Bereinßorgan fchreibt u. a ^ier^u: 

ffiir werben rüdffchtßloß gegen jene wenig roeilftchtigen Kollegen 
oorgehen, bie ba meinen, um augenbltcflidjer Vorteile wißen [ich nicht 
an bie abgefchloffenen Verträge fehren gu brauchen. . . den Scharf¬ 
machern foB, barf unb wirb eß niemalß gelingen, unferer Organifatton 
nachweifen gu lönnen, baß ffe nicht tariffähig tft, weil fte nicht tm 
ftanbe fei, dartfabfdjlüffe inneguhalien unb burd£>guführen. die Nicht* 
innehaltung ber abgefchloffenen darifoerträge würbe baß ©rab beß 
fonftituttoneBen unb bie SBiebergeburt beß abfolutiftifchen Arbeitßoer* 
hältniffeß fein, unb gu folchem Selbftmorb ihrer Äufwärtßbewegung 
werben oerfiänbige Arbeiter niemalß bie ©anb reichen, fte werben ffd) 
bagu auch nicht prooogieren Iaffen. 

San fann nur.roünfchen, baß biefe ©efinnung in allen Or- 
ganifationen ber Aibeiter, aber ebenfo auch bei ben Arbeitgebern, 
Surgel fchlägt unb ihre ©anblungen leitet. 

©tue Berliner Umfrage über bie föirfunge« ber dariföer* 
trüge* die Aelteften ber Sfaufmannfdjaft oon Berlin befchloffen 
am 4. April 1907 in eine Unterfud)ung über bie Sirfung beß 
foüeftioen Arbeitßoertrageß (darifocrtrageß) gu treten. Seit bem 
Sahre 1903 hat baß S^oBegium biefer Angelegenheit bauernb feine 
Aufmerffamfeit gugemenbet, inbem eß in feinen Sah^ßberichten 
(berliner 3ahrbuch für ©anbei unb Snbufirie) bie datfadjen 
fammelte unb in einem Anhang bie abgefchloffenen darifoerträge 
oeröffentlichte. da aber biefeß SNaterial feinen Anhalt für bie 
Bewährung berartiger Verträge bietet, befchloffen bie Aelteften ft<h 
ein Urteil über bie Sirfu tigen folcher Arbeitßoerträge auf Berlinß 
©anbei unb 3nbufirie gu oerfchaffen. 3a biefem 3wecfe ift ein 
Fragebogen außgearbeitet worben, ber gunächft an bie Arbeitgeber 
(Verbänbe wie ©ingelfirmen) oerfanbt werben wirb. 

Schiebßfrrudj beß ©iniguugßamtß SRfiudjett in Sachen ber Auß« 
fyemstg ber Vfünthener Schueibergehilfen. ©inen Schiebßfpruch, 
bet über baß Schneibergewerbe hinauß für fämtliche ^arifoerträge 
oon weilefttragenber Bebeutung ift, hat baß ©inigungßamt beß 
©ewerbegerichtß München in ben leßten Stagen gefällt. 5)er 
Arbeitgeberoerbanbß - ©auptoorftanb hatte anläßlich ber ©eneral* j 
außfperrung im beutfchen Schneibergewerbe gegen ben ©ehilfett- ' 
oorfthenben £aufcf)ef in 3Küncf)en ^lage erhoben, weil biefer ftch | 


eineß £arifoertragßbrudjeß fc^ulbig gemacht habe: er habe nämlidh 
einen Brief ber 8fama Sv in bem biefe ihm mitteilt, baß fte — 
entgegen bem Befchluffe beß Arbeitgeberoerbanbß • ©auptoorftanbß 
für baß beutfcße Schneibergewerbe — nicht außfperren unb auch 
feine Streifarbeit anfertigen Iaffen werbe, angenommen unb bie 
organifietten Arbeiter gum SBeiterarbeiten oeranlaßt. demgegen¬ 
über beantragte ber ©ehilfenoorftßenbe daufchef, baß ©inigungß¬ 
amt wolle fonftatieren, baß ber Arbeitgeberoerbanb bte Auß- 
fperrung unter Nichtachtung beß für München gu Ne<ht befte^cnben 
darifoertragß in Sgene gefegt unb beßhalb darifbrud) begangen 
habe, ©ß ftanben ftch alfo bie Silagen auf dartfbruch oon beiben 
Seiten gegenüber, unb beibe Parteien beftritten in ber Berhanblung, 
baß fie ftch eineß darifbrucheß fchulbig gemacht hatten, daß 
©inigungßamt fällt nach längerer Beratung einftimmig folgenben 
Schiebßfpruch: 

1. der Berbanb ber Schueibergehilfen in SRünchen hat i m 
Salle S- ben darifoertrag nicht ocrlefet; 

2. ber Arbeitgeberoerbanb für baß Schneibergewerbe in 
München hat fleh bur<h bie Außfperrung eineß darifbrucheß 
fchulbig gemacht. 

daß ©inigungßamt h Q i bamit anerfannt, baß mährenb ber dauer 
beß darifoertragß Außfperrungen unb Streifß rechtßwibrig ftnb. 
damit ift auch bem ©auptgmeef ber darifoertrüge, Nuhe unb 
Srieben im ©ewerbe für eine beftimmte 3«it gu ßhaffen, Rechnung 
getragen. 

©in dftrif in ber Steuer damenfdjuetberei. Nach furger 
ßohnbewegung, bte oom Berbanbe ber Schneiber unb ccrwanbter 
Berufe Oefterreichß oorbereitet unb burchgeführt würbe, ift eß ben 
SBiener Näherinnen in ben Atelierß für feonfeftion unb 2J?aßarbeit 
gelungen, einen SfoBeftiooertrag mit 4 jähriger ©ültigfeit gu er- 
gielen, ber ihnen wefentliche Berbefferungen htnftchtlich ber Arbeitß» 
oerhältnijfe unb ber ßöfjne bringt. Sie bte in Sien erfcheinenbe 
„Arbeiterinnen*3eitung" mitteilt, tft ein Nlinimallohn oon 2 Slronen 
feftgefefct, unb burch ben darif erfahren aBe ßöhne eine Aufbefferung 
oon 15—50 0/^. 

Alß Normalaröeitßtag gilt ber 9Stunbentag; auch bie Raufen 
ftnb geregelt. SBa|renb ber ffiflett gelt foB bie Arbeit möglichft gleich¬ 
mäßig oerteilt werben, der 1. SNai wirb alß S««tag mit ooBer 
Arbeitßruhe anerfannt. <5ine HRaßregelung wegen ber fioffnberoegung 
barf nicht ftattfinben. 3ur flontroBe ber (Sinhaltung biefer Vertragß- 
beftimmungen wirb eine auß fünf Arbeitgebern unb fünf Arbeitnehmern 
beftetjenbe SlontroBfommiffion etngefe^t, bte auch tu ©treitfäBen, bie auß 
biefem Vertragßoerhältniß ober bei Streitigleiten auß bem Arbeitßoer- 
bältntß gmifchen ber Arbeiterfchaft unb einer girata entfpringen, unter 
Vorffh eineß Vertreterß ber nieberöfterretchifchen Statthalterei entfärbet 
der Bertrag bauert oom 27. SNärg 1907 biß gum 31. 3Rarj 
1911. Sirb er oier Soeben oor feinem Ablauf nicht gefünbigt, 
fo läuft er um ein 3ah* länger. 


®rgani|attoiun ber Arbeiter, Ce^Ufen nttb 
Angestellten. 


der gtoeite chriftlich nationale Arbeiterfongreß, ber im 3anuar 
in Beclin tagen foüte, würbe nach ber Neidjßtagßauflöfnng oertagt. 
die beteiligten Organifationen finb jfe^t bahin übereingefommen, 
bie Sißung im ©erbft halb nach bem 3afammentritt beß Neichß- 
tageß in Berlin ftattfinben gu Iaffen. 

die deleßiertetWcrfammUifg beß ©eftmtoerbaabeß ©ttattgelifiher 
Arbeiteroereine dentfißlanbß ftnbet am 21. biß 28. SRai in dortmunb 
ftatt. Neben ben Verwaltungßffbungen unb ber öffentlichen ^eftoerfamm- 
iung werben Vorträge oon Dr. SB. gimmermann-Verlin über „darif- 
oerträge" unb Dr. 3Btebfelbt-@ffen über „formen ber ^riebenßoermitl- 
lung bei gewerblichen Streitigfeiten" gehalten. 

der 9. Verbanbßtag beß 3entra(0erbanbeß ber bentfihen 'Untrer 

tagte oom 1. biß 6. April 1907 in Slöln. <5ß waren etwa 800 de¬ 
legierte anwefenb. Drganiffert waren am Schluffe beß 3. Duartalß 1906 
193 000 im Berbanbe ber SRaurer, 22 000 in chriftiicffen unb ca. 4000 in 
Iolalen Organifationen. Nach ber Verufß* unb ©ewerbegählung oon 
1895 gab eß 137 000 SNaurer gegenüber 820 000 SRaurern, bie nach 
berufßgenoffenfchaftlichen Angaben jeftt oorffanben ftnb. daß Vermögen 
beß Verbanbeß beläuft ftch gurgelt auf 2'/^ NhQtonen ilarr. daß 
Organ beß Verbanbeß „der ©runbftein" hutte im oerfloffenen Sahre 
eine Auflage oon 171 900 biß 208 300 (gjemplaren gehabt. 3n ber 
Verfchmelgungßfrage ber Organifationen ber Arbeiter aBer Vauberufe 
würbe mit faft aBen Stimmen ber 3ufamtnenfchluß beß 3f«traIoer- 
banbeß mit bem Stuffateuroerbanbe ooügogen. (Sine Vorlage über bie 
Negelung ber Sohn* unb ÄnfteBungßbebingungen ber Beamten beß 
Verbanbeß würbe etner Äommiffion überwiefen, ba ftch bie Verfamm- 
Iung gu einer anftänbigen Begabung ber Verbaitbßbeamten nicht ohne 
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weitere* auffchrolngen tonnte. Die (Erörterung hierüber bot, nach bem 
Bericht bed „Borroärtd", ein gerabeju jämmerliche* Büb non Ber» 
ftänbuidlofigfeit für bte Bebeutung unb bie geiftige Ärbcitdleiftung ber 
©eroerffcbaflgbeamten. Än ber ^anb non SoljntabeBen rechnete man 
ben 93eamten oor, bafc Sohnrrhöhungen für fte unangebracht feien unb 
bafc fle ft<h bte (Shte, an ber ©pipe ber beutfehen SJfaurer ju fte^en, 
anredjnen füllten. Hüttmann*grffn!furt unb Bömelburg halten ben 
ftoüegen bte Rücfftänbtgreit folgen ©tanbpunftd beutlid| oor: „Bon 
gbealen tonne niemanb leben." Obgleich bie Vorlage nur bad ©jifienj» 
mintmum gemährt/ fo gelang ed hoch nicfjt, fte enbgültig zu oerab- 
fdjieben. Die ©eroerlfchaftd&eamten mußten/ mie Bömelburg bemerfte, 
ihre Rechte beffer gegenüber ben Stoßegen oerteibigen unb bie „etelljaften 
Äudeinanberfcpungen" aus (Smpfmbfamfeit ober buhlertfdjer Rücfficht 
auf bie ©unfi ber B?affe nicht fdfjeuen. 

Rach (Erörterungen über bie internationale geroertfchaftliche Be¬ 
tätigung bed Berbanbed beljanbelte am fünften ©tpungdtage Heinfe- 
Hamburg ben ©egenftanb „Bauarbeiterfdfjup". (Sr mied babei auf bie 
HRitroüfung ber Ärbeiterfontrofleure an ber baperifchen Bautenfontrofle 
mit ihren fegen«ret<hen folgen hin. 3« Bagern ift bie 3abl ber Bau» 
unfäße oon 19,5 entfihäbigunggpflictjtigen unb 1,» tätlichen Berun- 
glürfungen auf 1000 ooßbefchäftigte Arbeiter im 3af)re 1902 bid ju 
11,85 unb 0,72 im Sfthre 1906 herabgefunfen. Dad folgenbe Referat 
oon ©ilberfchmibt Irilifterte fd^arf. bad Berbleiben felbft organifterter 
9Raurer bei ber Äfforbarbeit. Durch bagegen gerichtete Swangdmap» 
nahmen mürbe freilich nur bad Heer ber Äfforbanhänger geftärft. 

Der Berbernbstag fprach fi<h fdjlie&lich gegen bie Äflorbarbelt aud 
unb empfahl fchätfere Agitation ju ihrer Befämpfung. Die grage bed 
fiehrlingdmefend mürbe bem nächften Berbanbdtag ju nochmaliger (Er¬ 
örterung übermiefen unb bem Borftanbe ju biefrm 3wecf aufgegeben, 
SWatertal z u fummeln unb Borfdjläge jur Berbefferung bed Sehroer* 
hältniffed einjubringen. Die 3®hl ber Sohnbemegungen betrug im 
3ahre 1906 760, fte betrafen 7688 Unternehmer unb 102 526 Ärbeiter. 
Darifgemeinfchaften gab ed am ©chluffe bed Sahred 1906 528, fte er» 
ftreeften fich auf 10 662 Unternehmer unb eima ca. 152 000 Btaurer. 

Der Berbcmbdtag ber Btaler, Sortierer, Änftreidjer, Dftttdjer rntb 
©eii&btber Deutfd|laitbS fanb oom 8. bid 18. Äpril in Seipzig ftatt. 
89 Delegierte roaren anroefenb. Die SRitglieberjahl ift non 22 859 
(1905) auf 86 626 (1906) geftiegen. Bon ben 27 484 SRitgliebern, bie 
im 3ahre 1906 neu aufgenommen mürben, blieben nur 18 767 im Ber- 
banbe. Die ©efamteinnaf>men ergaben im 3apre *906 880 000 M. 
Dad Berbanbdoermögen betrug (Sube 1906 345 718 M, plud 103 863 Jf, 
in ben Filialen. @d mürben im 3ahre 1906 152 (1905: 102) Sohn- 
bemegungen in 227 (81) Orten mit 26 794 (18 799) beteiligten SJttt« 
gliebern geführt. Bon Äudfperrungen mürben 1906 660 Btttglteber, 
1906 1706 Bwfonen betroffen. Die ©efamtaudgaben für bie Sohn» 
lämpfe fteßten ftch 1906 auf 358 238 M (1905: 237 160 uV). Die 
internationalen Begehungen bed Berbanbed finb fomeit gebiehen, bah 
bem beftehenben flaiteBoerirag jmifcfjen Deutfchlanb, Dänemarf, öfter- 
reich/ ©erbten unb ber ©chmeij bie 3entralorganifation in Ungarn ftch 
angefchloffen hat unb ©chmeben unb ^oßanb ooraudftchtlich halb ein* 
treten roerben. Darifoerträge gab cd im SJialergeroerbe 1906 160 in 
250 Orten mit 12 109 Betrieben, ©ie hatten ©eltung für 39 666 Be» 
rufdfoßegen b. f. 49,?% ber im Berufe Befdjäftigten; oon ben Rup- 
niefcern bed Darifd finb bagegen nur 27 066 organifiert, b. f. 28,8 %. 
Ängefteßt finb im Berbanbe 27 gilialbeamte, barunter 20 feftbefolbete 
mit 2400 M bid 8000 M im ^auptoorftanb unb 1800 M bid 2200 M 
tn ben Filialen. Die fiänbigen Hülfdarbeiter im ^auptoorftanbe er¬ 
halten 1900 bid 2200 J4. 3wei Referate mürben auf bem Berbanbd» 
tage gehalten. Dad erftere über bie Bletroeifcoerorbnung behanbeln 
mir an anberer ©tefle. Dad jmeite Referat führte aud, bafe bie Äfforb¬ 
arbeit ald eine erftrebendmerte Ärbeitdmethobe nicht anerfannt merben 
fönne. Die greife jeigten beim Äfforb eine ftänbig ftnfenbc Denbenj; 
ber Ärbeiter übe im Berhältnid junt Sohn prozentual mehrÄrbeit aud. 
Durch biefed ©pftem mürbe au% bad ©olibaritätdgefühl zertrümmert. 
Dad Äolonnenfpftem, ber fogenannte Sohnafforb mit 3«>ifchpnmeiftern/ 
müfete unter aßen Umftänben befämpft merben. Dagegen mürbe feft- 
gefteßt, bah bie Äfforbentlohnung bei ben Düncfjern unb SBeihbinbern 
in oielen Orten oorfommt unb bei ben SBerftlacfierern unb ben Sacfierern 
in ben gabrifen überhaupt bie mahgebenbe Söhnungdmethobe ift. 9lach 
örmittelungen bed Borftanbed roaren oon 24 646 Dünchern/ Änftreichern, 
SWalern unb SBeifebinbern 8,e o/ 0 zfitroeife im Äfforb tätig, unb jroar 
famen auf einen Äfforbarbeiter biefer ©ruppen burchfchntttlich 12 SBodjen 
Äfforbarbeit; oon ben Sacfierern arbeiten 60% in Äfforb unb zwar 
burchfchnittlich im 3ahr je 44 SBothen. 

Der ftottgreh ber (Sifenbabittr ist grattfreiih z eu Ö^ »on bem ftarfen 
Änmachfen ber Organifatton, bie ®nbe 1906: 47 700 Btttglieber zahlt?/ 
gegen 20 000 (Eibe 1904. Die Berhanblungen brehten ftdh hauptfäch- 
lich um ben ©efefcentrourf Berteauj, ber Ruhegehälter unb beffere 
Ärbeitdregelung ben (Stfenbahnern oerfjeiht. Der Berbanb broht, menn 
ber ©enat ben (Eitrourf nicht halb gutheiht, feine Ägitation nicht mehr 
auf bie Bahn ber ©efefcgebnng zu befebränien, fonbern aße geroerf- 
fchaftlichen SKittel in Änroenbung zu bringen. SBeiter forberte ber Äon- 
greh Äudbehnung bed Ruhetagdgefeped auf bie (Efenbahner, unb zmar 
52 Ruhetage im gahre zu minbeftend 36 ©tunben ober abroedjfelnb 
oon 24 unb 48 ©tunben. 2>n ber ©ehaltdfrage forberte ber Äongreh 
einen nach Begirfen feftgelegten STOinbeftfap, „ber ben gamilien zu leben 
ermöglicht"; bie Bezirfdtongreffe foßen an ber §anb ber Sebendmittel- 


reife entfpredjenbe Beträge feftfepen (Sin innigered Sufammenmirfen mit 
er Confedoration Gönerde du Travail mürbe jchliehtifh angeregt. Der 
Bermaltungdrat bed Berbanbed hatte überbied noch ein neued ©treif- 
rrglement audgearbeitet, monach er oor jeber Ärbeitdeinfteßung z ü be- 
nachrichtigen ift, um ©djritte zur friebUchen Beilegung bed Sfonfliftd 
Zu tun. Rur mit zwei Drittel Rtehrheit ber organifierien ober mit 
einfacher HRehrheit ber beteiligten (Sifenbahner, bte in geheimer Äb- 
ftimmung feftjufteßen ift, barf ein ©tretf befchloffen merben. Änbern- 
faßd unterftüpt ber Bermaltungdrat ben ©treif nicht. 


Shrtfh? ttttH 


Triebe tw $am(itrger $aftn. bie ©chauerleute, banf bem 
uerföhnlichen BBirfen Dr. ^edffcherd, 9Jt. b. R., unb mohl auch 
unter ber (Sinmirfung ber befonnenen Btähigung, welche bie bied* 
malige Btaifeierfunbgebung bed fozialbemofratifchen ^Sarteioorftanbed 
erfüllte, bem Borfdjlage ihrer gührer, oon ber SDtaifeier biefed 
3ahred abzuftehen, zuftimmten unb auch bie übrigen Hafenarbeiter 
fich bamit einoerftanben erflärleit, fo mar bad H au Pihi n bernid für 
eine SSerftänbigung mit bem Hafenbetriebdoerein (oergl. ©p. 767) 
befeitigt. 3a geheimen ©ipungen haben barauf am 18. Slpril bie 
Vertreter bed Hafenbetriebdoereind unb bie bed Hafenarbeiteroers 
banbed beraten unb SSereinbarungen entworfen, bie oom Bor* 
fipenben Döring am nächften ßJcorgen ber SBerfammlung ber 
©chauerleute, ohne ba& bie ißreffc fte oorher erfahren uno oon 
rechtd ober linfd ihre ©tharfmacherei baran hatten üben Jönnen, 
Zur Ännahme empfohlen mürben. Die Borfchläge lauteten: 

Die beutfehen Ärbeiter merben, fomeit möglich, hier behalten, bie 
fremben, fomeit möglich, abgefchoben, iebodfj nur, menn bie ^iefi^en 
Ärbeiter burd^ ihre Drganifaüon bie folgenben Berpflichtungen über¬ 
nehmen: 

1. 3 u fammenarbeiten mit ben Richt-Drganifierten, Unterlaffung 
jeber ©törung in ber Ännahme oon jfontraftarbeitern; 

2. tn 3etten frleblicher Ärbeitdoerhältniffe im Hamburger Hafen 
Unterlaffung jeber ©törung bed 3 u $ugd unb jeber Belästigung ber 3 U * 
Ziehmben; 

3. Änetfennung einer ©chichteinteilung, faßd folche nach Rüdffprache 
mit ben übrigen 3 nffonzen j Ut Einführung fommt; faßd unb folattge 
fle nicht eingeführt mirb, mtrb nach bem alten Darif mie oor bem 
STOaibefcfilup gearbeitet. Die SBünfche ber Ärbeiter über bie ©chtdjtein- 
teilung foßen gehört unb nach SRögUchfeit berücfjichttgt merben. 

gaßd bie Berhanblungen mit ben übrigen 3«ftanzen nicht bid 
Zum 1. Dltober b. 3$- Jur (Sinführung ber Radjtfchicht geführt haben, 
merben bie Ärbeitgeber in Berhanblungen über anbermeite Regelung 
ber Rächt« unb ©onntagdarbeit mit ben Ärbeitern eintreten. 

Döring erflärte, ba& bie Äbfchiebung ber audlänbifchen ©treif» 
brecher ben Reebern ferner abzuringen geroefen fei, ba fte auf 
Bdahrung ihred ^reftiged gerabegu peinlich bebacht maren; an ben 
audlänbifchen ©treifbrechern felbft h^kn gar fein Sutwcffe. 
1500 faßten nun fofort abgefchoben unb burdf) bie alten ©chauer¬ 
leute erfept roerben. Weitere 1500 mürben auf ben neuange» 
fommenen ©djiffen Ärbeit finben. Äld Äontraftarbeiter hätten {ich 
auf einen üRonat ober ein 3ah* oon ben 2000 beutfehen ©treif¬ 
brechern bidh« nur 300 bid 350 anmerben laffeit. f5ür bie freien 
Ärbeiter mürbe eine einheitliche ftarte eingeführt merben, ohne bajj 
fie zur Unterfchrift cined Iangbinbenben Berlraged oerpflichtet 
mürben. Die SRi&ftänbe bei ber bisherigen Ärbeitdoermittlung 
foßen nach ben ergänzenbett Bemerfungen Döringd burch Errich¬ 
tung einer heizbaren Ärbeitdbörfe befeitigt merben. ßftafjregelungen 
foßen nicht erfolgen unb zur Regelung oon ©treitigfeiten eine 
Snftanz gefefjaffen merben, in ber fid) bie Bertretungen beiber 
Parteien oerftänbigen fönnen. Die Borfdf|läge mürben oon ber 
Berfamtnlung ber ©chauerleute einfiimmig angenommen unb 
bie Äufnahme ber Ärbeit am SRontag, ben 22. Äprit, be¬ 
fchloffen. Der Rupen bed Berhanbclnd mit umfichtigen ©emerf- 
fchaftdführern hat fich bei biefer Gelegenheit roieber einmal flar 
ermiefen. Die Änerfennung ber Drganifation, bie ben H a f c U B 
ärbeitern bei biefem ^onflift ald reife Örucht in ben ©chofe ge* 
faßen ift, roirb bazu beitragen, eine flare Regelung ber im Ham¬ 
burger Hafen trop bed fogenannten Darifoertragd bidher gietnlidh 
roiberfpruchdooß georbneten Ärbeitdoerhältniffe herbeizuführen, unb 
bamit bie ©runblage für einen befferen Ärbeitdfrieben legen, als 
er unter bem altfränfifchen Regime möglich mar. — Der Hafen» 
fonflift hat in ber Bürgerfchaftdoerfammlung zu lebhaften Äud» 
einanberfepungen mit ber Deputation für H°ubel unb ©epiffahrt 
geführt, bie mährenb bed ganzen Äampfed ihre Hanbe in Unfchulb 
roufth, ohne auch nur einen ©chritt zur Bermiitlung z u tun. 
Serner roirb ber ftonflift noch Radjfpiel oor bem ©ericht 
haben, ba bie ©treifflaufel ber Reebereifonnoffemente, tote eine 
Reihe oon ftarf ge[chäbigten Staufleuten erflären, in biefem Öaßc 
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nicht gelte unb bie SReeber nicht turnt SchabenSerfajj entbinde, 
weil es ftdj hier um eilte Ausfperrung handle. ©ie Unguläng- 
Uchfeit bet Streifflaufel, bie am ©nbe fünftig mit einer Au«* 
fperrungSflaufel gepaart werben muß, geigt ftd& aud} ^ier wieber 
in halftern Siebte. 

©er endgültige griebenSfchluß im Sdjuetbergetaerbe ift nun« 
mehr erfolgt. ©ie noch auSftänbigen Begirfe ©üffelborf, Ham- 
bürg, 5föln haben am 19. April bie Arbeit wieber aufgenommen. 
3n granffurt a. 2Jt. führten bie griebenSoerhanblungen gwifeßen 
brei Arbeitgeberoertretern au« üföündfjen unb brei Arbeiteroertretern 
au« B?rlin unb Qfranffutt gu einer Vereinbarung. ©ie Arbeit 
würbe baraufhin fofort wieber aufgenommen, währenb bie ©arif- 
beratungen fortlaufen. Leiter beißt e« in ber Vereinbarung: 

Sollten einige prittige fünfte beftehen bleiben, fo ift eS Sache ber 
beiberfeitigen Hauptoorftanbe, barüber in Verölung gu treten unb gu 
entleiben. ©er Vorftanb ber Arbeitgeber erliärt gu $roto!oü, baß er 
feine Ortsgruppen auSbröcflith anweift, ben SBünfdjen unb Sorbe» 
rungen ber Gehilfen weitgehend entgegengulommen. Sollten troßbem 
einige fünfte am Orte nicht erledigt werben lounen, fo ftnb biefe oon 
ben Vorftänben gu regeln. 

3n SKünchen haben bie ©ehilfen auf Mahnung ihre« gührer« 
©aufchef, obwohl ber ©arifbruch bei ben Arbeitgebern lag, bie 
Arbeit am 22. April wieber aufgenommen. 

3»ci Streifbcwegtmgeii tu ber 2Betafltnbttftrie, bei Seidel 
unb Staumann in©re«ben unb in ben Offenbarer Vtafdjinen- 
fabrifett, ftnb deshalb bemerfenSwert, weil man erwartete, bah h^* 
um erften Vtale mit ben neuen VcrhanblungSooifchlägen be« ©e» 
amtoerbanbe« beutfeher Vletallinbuftrieller, bie wir fürglich (Sp.742) 

» begrüßten, bie Vrobe auf« ©jempel gemacht werben würbe. 

jUS {teilten ft<h bie organifterten 3RetaHarbetter oöHig 
auf ben Boden biefe« VerhanbUingSprogramtn«, bie Arbeitgeber 
aber erklärten, baß biefe Bcftimmungen itn oorliegenben Salle, 
teil« weil ein ArbeitSauSfdjuß beftänbe, teil« weil ber Kommentar , 
ber Arbeitgebergeitung gu betn BerhanblungSprogramme unoerbinb- 
liehe Vnoatmeinung ber SRebaftion fei. nicht Anwendung finden 
würben. 3n ber ©at ift benn auch die „©. Arbeitgebergeitung", 
wie fte in ihrer neueften Kummer oom 21. April befannt geben 
muß, oom „©efamtoerbanb ber SRetaHinbuftriellen" reftiftgiert 
worben: ©ie ©efahr einer Schablonifterung ber Verhandlung«- 
frage fei bei ber Aufteilung jener ©runbgüge forglitf) gu oer- 
meiben gefucht worben, ^eigt e« in ber fertigen offigieHen ©r- 
Iäuterung gum VerhanblungSprogramm. ©a« ift gewiß ein 
wichtiger ©efichtSpunft, aber, wenn e« gang ber ©iHfür ber Ver- 
banbSmitalieber überlaffen bleibt, ob fte überhaupt oerhanbeln 
wollen ooer nicht, bann ift ber Befdjluß be« ©efamtoerbanbe« 
eine taube fRuß. ©er Arbeitgeberoeroanb muß feine SRitglieber 
fogial ergiehen, wie e« bie ©cwerffchaften bei ben Arbeitern be» 
forgen; ba« ift aber nur bei einer gewiffen ©isgiplin möglich. 

ArbeitSfampfc in ©cutfdjlattb. 3m Berliner Baugewerbe 
bauert bie $bifi« fort. ©ie Verhandlungen oor bem ©inigung«- 
amt be« ©ewerbegericht« oerliefen am 17. April ergebnislos. ©a« 
©inigungSamt fällte darauf einen Sdjiebsfpruch, ber oorfchlägt: 

1. ©inen ©arifoertrag oon dreijähriger ©auer abgufdjließen. 

2. ©en 3«itlohn im erften Sah« um 3 $f., in ben beiben fol¬ 
genden 3ah«n um je 2 Vf. pro Stunde gu erhöhen. 3. ©ährend 
ber dreijährigen ©arifoertrag«bauer bie jffcige ArbeitSgeit beigu» 
behalten. ©ie Antworten der Parteien über Annahme ober Ab¬ 
lehnung be« Spruche« würben bi« gum 24. April erbeten. ©je 
Abftimmung ber Arbeitgeber foll durch Stimmgettel ftattfinben, bie 
oom 3 ß ntralbureau be« Verbände« ber Baugefdjäfte an bie an- 
gefdjloffenen girmen in Verlin unb Vororten oerfanbt worben find, 
©ie Abftimmung ber Arbeitnehmer findet in Verfammlungen ftatt. 
©« lommen fyez im gangen 7 oerfdjiebene Drganifationen in Be¬ 
tracht. ©ie Verfammlungen ber Vtaurer uno ber 3immererer 
haben, obwohl bie 3 c ntraHeitungen ber Verbände mit allem 
ftachbrucf gur Annahme be« Sthiebsfprucf)« rieten, dagegen 
proteftiert unb hielten am Achtftunbentage feft. — 3« Aachen 
ift 800 ÜRaurern gum 4. Vtoi gefünbigt worben, ba fie fich mit 
ben Arbeitgebern über ben Abfluß be« neuen ©arifoertrag« nicht 
einigen fonnten. — 3m Berliner Steinfeßgewerbe hat eine j 
Sohnbewegung ber Arbeiter, bie gugleich auf Verfürgung be« 
üReunftunbentage« gielte, unter Vermittlung de« ©ewerberichter« 
o. Schulg gu folgender Vereinbarung mit ben Arbeitgebern geführt: 
„Sämtliche Arbeiterfategorien (Stetnfcfcer, Kammer, Steinfehläger 
unb Hilfsarbeiter) erhalten fofort eine Sohngulage oon 5 $f. bie 
Stunoe. S^ach drei 3ah«n — oom 31. 3Jtärg 1910 ab — tritt 
eine Verfürgung ber ArbeitSgeit um eine halbe Stunde, oon neun 
auf achteinhalb Stunden ein, fowie eine ©rhöhung be« Sohne« um | 


5 $f. bie Stunde." £arifbauer oier 3ah«, &U S^m 31.*3Kärg 
1911." — ®ie Ausfperrung oon 450 fogialbemofratifch unb 150 
«hriftlich organifterten ©ad&becfergefellen in Berlin bauert 
fort. 400 ÄoHegen, bie mit 3uftimmung be« Verbanbe« gu ben 
alten Bedingungen Weiterarbeiten, follen jefet auch bie Arbeit einfteHen. 
— S)ie Sohnbewegung im Bäcfergewerbe oon Berlin unb 
Vororten fteht ebenfall« noch oor ber ©ntfeheibung, ob Stampf 
ober Verftänbtgung. ©ie wenig ber Sinn für ben oernünftigen 
lefcteren AuSweg noch ausgeprägt ift, geigt ft<h darin, ba§ bie 
Parteien über ba« ©ie unb ©o der Verhandlungen unb Ver¬ 
tretungen fich nicht einigen fönnen. 2)ie Vteifter wünfehen biefe 
Verhandlungen oor bem ©inigungSamt de« 3nnung«fchieb8gericht«, 
wo bie SKeifter unter fid^ ftnb, ober in freier Verhandlung gu 
führen, bie ©efeEen wünfehen Verhandlungen oor bem ©ewerbe¬ 
gericht unter 3ngiehung einer genügenden Angahl oon Vertretern 
ber Bäcferaewerffchaft. ©ine befonbere ©rfdjwerung für einen AuS- 
ftanb ber Arbeiter im Bäcfergewerbe liegt darin, ba& oiele ©efellen 
noch im Staft* unb SogiSwefen flehen unb daher bei einem Streif 
j gugleich ih« ©ohnung oerlieren würben. 3n den Vorfehrungen, 
welche bie Arbeiter bereit« für einen etwaigen Streif treffen, gehört 
deshalb auch bie Qürforge für Befchaffung oon Schlafftellen. 
Auch in Stettin ift eine Sohn- unb Sarifbewegung ber Bäcfer 
im ©ange. — 2>er Sfampf in ber §olgittbuftrie geht weiter. 
3n einer VertrauenSmänneroerfammlung wurde über ben Stand 
ber Bewegung Bericht erftattet; in Berlin unb Vororten follen 
gegenwärtig 5027 Arbeiter auSgefperrt fein, in Seipgig 800, in 
Bremen 500, im gangen Veich gufantmett 7534. 3« oerfchiebcnen 
Städten fteht bie Ausfperrung gum 1. SRai beoor, andere Verträge 
ftnb gum 1. 3uli gefünbigt. 3« Berlin fotten jefct in 134 Be¬ 
trieben 556 Arbeitswillige tätig fein. — ©in Streif ber Sand- 
fchaftSgärtner in Berlin und Vororten nimmt feinen ge¬ 
regelten Sortgang. Mehrere girmen haben bie 9ftünbige ArbeitS¬ 
geit unb ©rhöhung be« StunbenloljnS bewilligt. S)ie ftreifenben 
©ebilfen beantragen Anrufung be« ©inigungSamteS be« ©etoerbe- 
gencht«, doch lehnte ber Verband ber Arbeitgeber biefe ©inigungS« 
oerhanblungen ab. Bei bem Streif fotnmen gegen neungtg 
Firmen in Srage. — S)er Streif ber ©ärttier in Öranffurt 
a. ©. ift durch Vermittlung be« ©ewerbegericht« beendet, für 
bie Arbeitnehmer jedoch ohne befthnmt feftgefefcte Vorteile. — 
©ine Ausfperrung in ber fthlefifchen ^egtilinbuftrie 
bereitet ftch oor. $)en Anlag gab bie Arbeitsniederlegung oon 
150 Arbeitern ber Sirma ßiehr in Sangenbielau im ©ulengebirge. 
$)iefe im ^eftilarbeiteroerbanbe organifterten Arbeiter hatten eine 
I ©rhöhung be« Sohne« um 15 °/o pro £ag gefordert. ®ie im 
! Schleftfchen ^eytilarbeitgeberoerbanbe organifterten gabrifbefifcer 
erflärten ftch mit ber girtna Siehr folibarifch und befchloffen, durch 
Anfchlag in ben gabrifen atten im 2)eutf<hen Steftilarbeiteroerbanbe 
organifterten Arbeitern gum 4. 9)?ai gu fündigen, wenn bie Ar¬ 
beiter ber girtna Siehr in Sanaenbtelau ihre Sfünbigung nicht 
gurürfnehmen. Bei ber etwaigen Ausfperrung fonunen 23 girmen 
mit etwa 12 000 Arbeitern in Betracht. BemerfenSwert ift, bafj 
ber Stjnbifu« be« Arbeitgeberoerbanbe«, 9M)tSanwalt Dr. Sfeiffer, 
i bie Arbeitgeber oor biefem Schritt, ber al« „rigorofe" Au§» 
fperrung mit bem Strafrecht fottibieren fönnte, gewarnt hat. — 

I 3n Balingen (©ürttemberg) forderten bie organifterten Sejtil» 

S arbeitet einen £arifoertrag mit ftarfer Sohnerhöhung. S)er ga- 
j brifantenoerbanb hat fein bereitwillige« ©ntgegenfommen gu Ver¬ 
handlungen erflärt. — 3n 3* Hau (Dberlaufifc) hat eine feit 
I längerer Qtit im ©ange befindliche Sohnbewegung ber Steftil- 
| arbeiter gu einem Streif in SReugerSborf geführt. 2>ie ©eher 
oerbliebett gwar in ber gabrif, bedienten aber bie ©ebftühle nicht, 

I obwohl die 3J?af<hinett liefen, ©ie gabrifanten befchloffen in einer 
I Befprechung ©ewährung eine« ©arifoertrage« unter gleichgeitiger 
I 5 progentiger Sohnerhöpung. ©ie Arbeiter aber oerharren auf oer 
gorberung oon 10%. — 3« der Braunfehweiger Aftiengefett- 
, frfjaft „Sutefpinnerei" legten oon 1700 Arbeitern unb Arbeite¬ 
rinnen ungefähr % die Arbeit nieder, ba bie oon ber Arbeiterfrau 
erhobenen Soljnforberungen nicht bewilligt wurden. 

ArbeitSfämpfe tm AuSlanbe. ©er Streif in der fran- 
göfifren 9?ahrung«mittelbranche, ift im Bäcfergewerbe ab» 
geflaut, hat aber eine gortfefeung in ber am 19. April abend« 
$unft 7 Uhr überrafchenb erfolgten Arbeitsniederlegung ber Kellner 
in den großen $arifer Äaffeehäufern gefunden, ©ie Haupt¬ 
forderung ber Streifenden ift wie auch in anderen Branchen oie 
©inhaltung de« gefefclichen Vuhetage«, daneben erheben fte 
aber noch fpegieüe gorbecungen ihre« Berufe«, g. B. oerlangen fte 
da« 9techt de« Barttragen« unb Reformen im ©rinfgelbermefen. 
©ie Kellner waren bisher oerpflichtet, bie ©rinfgelber in einer 
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SRetaHfaffete Bei ber taffe gu beponieren. Sie taffette würbe alle 
14 Sage ober jebett Konat geöffnet. Sott bem Sngali nimmt ber 
Unternehmer gunä<hft einen Betrag für bag abgenuftte ober Be« 
fcgäbigte Material in Anfprueg, aufterbem bie für bie Bezahlung 
ber UnterfeHner unb ßegrlinge erforberlicgen Beträge. Aueg ge» 
roiffe ^ßacgtgebügren werben für ben „maitre d’hötel“ ober beii 
Unternehmer felbft oon ben Srinfgelbern abgezogen, fo baft fcglieftlicg 
oon ben in ber Staffelte aufgefammelten etwa nur 40% ben Stettnern 
felbft oerbleiben. — Sie Äugfperrung auf ben Briangfer Serfen 
inSefaterinoglaro ift aufgehoben morben unb bieSerfewieber in Betrieb 
gefegt. — Sa ßobz finb nunmehr fämtlicge ÖaBrifen roieber geöffnet. 




tinberf^nl ttt Reffen 1906. 

Ser 3ohrföberi(ht über bie Surcgfügrung beg Stinberfcgufc* 
aefefceg im ©roftgerzogtum Reffen für bag 3agr 1906 bringt in 
feinem erften Seil allgemeine Beobachtungen über bie tinberarbeit 
unb bie Sirfung beg ©efefceg, foroie Einzelheiten über bie Ber« 
fcgiebung ber mirtfchaftlichen Sage, bie Berbreitung ber tenntnig 
beg ©efefteg, bag Strafmaft ber Berichte, bie Bfrtwirfung ber 
Seguloorftänbe, ßegrer, tranfenfaffen, Arbeiterorganifationen, beg 
Bublitumg unb ber Stinberfeguftoereine. 3m gmeiten Seil folgt 
bie Erörterung ber Sätigfeit ber an ber Surigfügrung beg ©e* 
fegeg beteiligten Stellen: Bester, Drtgpoligeibehörben unb ©ewerbe» 
infpeftionen; algbann bie Betrachtungen über bie Befcgäftigungg» 
arten ber tinber unb bie 3agl ber gewerblich tätigen tinber nach 
Altergflaffen. Bon ben Sabetten geigt bie Sabette I bie 3®gl ber 
gewerblich tätigen eigenen unb fremben tinber nach Altergflaffen 
unb bag Bergältnig ber 3agl ber aewerblicg tätigen unb ber 
aefegmibrig befcgäftigten fttnber gu oer ©efamtzagl ber Scgul* 
nnber; bie Sabette II bie Art ber Befestigung ber Stinber unb 
bag Bergältnig ber 3agl ber gefegmibrig befchäftigten Stinber gu 
ber 3 a hl ber gewerblich tätigen Stinber im ©roftgerzogtum. Sie 
Sabetten fing nach bem Stanb ber ßegreroerzeiegniffe am Anfang 
beg Sintergalbjahreg 1906/07 gufammengefteHt. Ser Angang 
entgalt bag ©efeg, bie geffifegen Augfügrunggbeftimmungen unb 
ben Abbrucf eineg JRerfblatteg. 

3m allgemeinen wirb immer noch über bag mangelnbe 3nter« 
effe ber beteiligten Greife, ingbefonbere auch ber Arbeiterfreife, 
unb über ben Siberftanb, ben bag ©efeg an bem Bolfgempfinben 
finbet, geflagt. Sie fegematifegen Unterfcgeibungen beg ©efegeg 
werben nidgt reegt oerftanben. 2Ran benft niegt baran, für wie 
oerfegiebenartige Bergältniffe bag ©efeg paffen muft. $Cucg gat 
man flcg noeg niegt überall mit bem Eingriff in bie elterlichen 
Becgte abgefunben. So fegreibt ein Bericgierftatter: 

„Wtth ber Butter ber Borgalt gemacht, bag fte igr Stmb mit 
3<itunggaugtragen für Srttte, ben Seitunggoerleger ober Agenten, 
gefegmibrig befegäftigt, fo weift fte auf ben Bäcfermeifter gin, ber fein 
aleidjaltrtgeg Sttnb morgeng in aller grüge unb *u jeber, aueg jur 
bitterften 3ahreg$cii mit bem Aufträgen feiner Sparen folange be» 
fegäftigen fann, wie er will. $ür fte maegt eg feinen Unterfcgieb, ob 
bie Eltern felbftänbig ganbeln ober mieber abgängig finb oon einer 
wirtfcgaftlicgen $erfon, fte berücfffcgtigt bei igrer Ueberlegung nur bie 
reine Satfacge ber Befestigung, unb bei weiteren Bergleiegen bie Sänge 
unb Scgwere ber Befcgäftigung. Ser Bertretber einer 3*ttfcgrift in ber 
Stabt wirb beftraft, weil er einen Stnaben befegäftigt, ber lurz oor ber 
Boüenbung beg zwölften 3ngreg ftegt, wägrenb ber fianbbriefträger, 
bet eben fein ©ewerbe treibt, fonbern ein Beamter ift, feinen Sogn im 
jüngfien Älter unb, fo lange er will am £age unb zu jeber Sagegjeit, 
mit ber BefteHung ber igm anoertrauten Senbungen befegäftigen barf. 
Srauften gegt ber Ärbeitnegmer ber ©emeinbeoerwaltung oor bei unb 
zünbet bie Saternen an, nimmt feinen änaben gu $ilfe mit bei jeber 
Witterung unb aueg abenbg naeg 8 Ugr noeg, unb brinnen ftgt bie 
©ulter, oie am Sage fegon in ber gabrif gearbeitet gat, unb gilft 
igrern Äinbe ©am aufwicfeln, muft aber um 8 Ugr allein weiterfpulen, 
um bie allemötigften Btittel gerbei^ufegaffen, weil bag ©am niegt für 
ben Berfauf, fonbern für bie ©eiteroerarbeitung beim ©roftfabrtfanten 
beftimmt ift. Ober brauften reinigt bag adgtjägrige SWäbcgen beg $of« 
arbeiterg im Sonnenbranb bie Strafte oor ber $ofreite beg ©roft» 
bauern, beg ßegrerg ober fßfarrerg, ober ba gegt bag fecggjägrige 
9R ab egen beg Saglögnerg bureg bie geifte Suft unb bringt bem Bater, 
oielletcgt babei noeg einem anberen Berwanbten bag ©ittageffen auf 
ftaubiger, fcgattenlofer Strafte naeg bem weitgelegenen Steinbrueg, unb 
brtnnen im fügten Baume foß ber fräftige jfnabe ber franfen Ärbeiterin 
ftiQ fiften unb mitjufegen, wie bie jittrige ^anb ber Blutter oerfuegt, 
Sabaf gu entrippen — weil er noeg niegt 12 $cigre alt ift/ 

Oft feglt eg auch an jeber tfenntnig beg ©efegeg — fommt 
bann noch bie Bot baju, fo finb bie Scgwierigfeiten, bie ben gur 
Surcgfugrung beg ©efefteg berufenen Stetten entgegentreten, ftgwer 


gu überwinben. Sroftbem fonnte in bem Bericht anerfannt werben, 
baft im ganzen bie Stenntnig beg ©efefteg unb bie Einficgt in bie 
Boteoenbtgfeit ber Surdgfügrung wieberum einige Sortfcgritte ge» 
macht unb bie Änjabl ber Berfeglungen abgenommen gat. Sag 
Straf mag ber ©eriegte, bag befonberg für Bücffätte ein gögereg 
geworben ift, mag mit baju beigetraaen gaben. 

Sie Strafanzeigen werben oor Abgabe an bie Staatganwalt» 
fegaft ben ©ewerbemfpeftionen gur Äeufterung mitgeteilt; biefe 
gaben bager ©elegengeit, igre Beurteilung beg Satteg $ur Äenntnig 
ber riegterliegen Begörbe ju bringen. Söägrenb man eg in ben 
erften Sagten, foweit feine miebergolte Berfeglung oorlag, meift 
bei einer Betmarnung bewenben lieft, werben jeftt bie Straf« 
anjeigen öfter ergoben unb aueg gögere Strafen auggefproegen. 
Äucg bie Berbreitung beg OJlerfblatteg, bag im Sngregbericgt ab* 
gebrueft ift, gat ba$u beigetragen, bie tfenntnig beg ©efefteg gu 
förbern. Siefeg aßerfblött entgält eine übetficgtlicge Sarftettung 
ber Beftimmungen beg ©efegeg unb eine Sabette, mit beren #itfe 
fieg audg ber Ungeübte leicgt orientieren fann. 3n manchen Be- 
girfen wirb bag SCRerfblatt regelmäftig bei ber Ängeige ber Srinber* 
arbeit ben Eltern (Ärbeiigebern) übermittelt. Äufterbem gaben eg 
bort bie Boligeibeamten, fiegrer ufw. jum Sienftgebraucg aug* 
geganbigt befommen. 3« anberen Begirfen ift eg in taufenben 
oon Exemplaren alg Beilage einer 3«üung bem ^ublifum gugäng* 
Heg gemacht worben. Sroftbem war im allgemeinen oon einer 
BHtwirfung weiterer Greife, oon einer Blitarbeit ber Ärmen* unb 
Scgulärgte, ber Äranfenfaffen unb beg ^ßublifumg wenig gu be* 
riegten. Selbft bie Ärbeiterorganifationen, bie tgeoretifeg grofteg 
Sntereffe an ber Surtgfügrung beg ©efefteg gu negmen fegeinen, 
gaben bieg praftifeg noeg niegt betätigt. ^Infcgeinenb fegeuen fteg 
bie Drganifationen oor ber Mitarbeit, ba bag ftrenge Eingalten 
ber Beftimmungen einen jwar unbebeutenben, aber immerhin 
fcgmerzlicg empfunbenen Äugfatt im ^auggaltmtggbubget oieler 
Arbeiterfamilien naeg fieg giegt. Sie ben Arbeitern nageftegenben 
Blätter finb ebenfalls mit praftifegen Borfeglägcn unb SSinfen fegr 
fparfam unb fritifieren lieber bag ©efeft unb bie Sätigfeit ber 
Begörben, alg baft fte bie Arbeiter bafür intereffieren. Eg ift bieg 
fegr ju bebauern. Bon einem energifegen Eintreten ber Arbeiter* 
preffe für ben ^inberfeguft wäre manege Öörbcrung ju erwarten. 

Heber bie freiwillige Bfitarbeit ber ßegrer unb bag Sntereffe, 
bag in ßegrerfreifen bem ©efeg entgegengebraegt wirb, gat ber Be¬ 
richt Erfreulicgeg mitzuteilen. Sie oon ben ßegrern ju fügrenben 
Berzeicgniffe über bie gewerblich tätigen ßinber werben a(g bie 
befle ^anbgabe zur Surtgfügrung beg ©efegeg bezeichnet unb beg 
öfteren anerfannt, baft oon oielen ßegrern (aueg über ba§ amtlicg 
Angeorbnete ginaug) in anerfennengwerter SSeife mitgearbeitet wirb. 
Au^ bei ben Äommunalbegörben regt bag Beftreben, ben 
Äinbern ©efunbgeit unb ßebengfreube zu ergallen immer ftärfer. 
Biele jfinber, bie friiger Bacfwaren augtrugen unb bafür Äaffee 
unb Bröbcgen oon ben fie befegäftigenben Bäcfermeiftern erhielten, 
müffen jegt, ba igre Eltern früg zur Arbeit gegen, biefeg Örügftücf 
entbehren. 3n richtiger Erfenntnig, wie wicglig aueg für ben 
gfortfegritt in ber Scgule bie Ernährung ber 5finber ift, 
gaben bie gröfteren Stabtgemeinben in ben SSintermonaten warmeg 
Srügftücf, beftegenb aug SRilcg unb Bröbcgen ober ©afergrüge unb 
Brot an bebürftige Äinber oerabreiegt. So wirb augSarmftabt 
gemelbet, baft bort bereits feit bem Sag« 1890 ber ,,Berein für Ber* 
abreiegung eineg warmen Örügftüdfg" in biefem Sinne wirft, aber 
feit einigen 3ag«n hureg bie Stabt mit einem jährlichen 3 u f<guft 
oon 4000 Ji unterftügt wirb. 3nx ©ergangenen Sßinter (1905 
big 1906) nagmen an 74 Sagen buregfcgnütlicg 1060 £inber an bem 
Srügfiüdf teil, wag einen ^oftenaufwanb oon 6272 Ji oerurfaegte. 
3m Greife Dffenbacg gat bie Stabt Dffenbacg an 24 2öintertagen 
für 570 ßinber grügftücf mit einem ftoftenaufmanb oon 1000 *1L 
oerabfolgt. Sie Stabt Beu*3fcnburg im felben 5treig gat im 
Sinter 33 bebürftige tfinber 28 Sage lang mit Örügftücf oer¬ 
fegen. 3m Greife ©ieften forgt bie Stabtoerwaltung ©ieften unb 
bie greimaurerfoge in Öriebberg für warmeg grügftücf. Sie 
ßegrerfottegien fpreegen burtgweg oon guten Erfahrungen mit biefer 
Einrichtung. Sie Berfutge, bie Berabreicgung eineg warmen Srüg* 
ftücfg aueg in einigen ßanbgemeinben einzufügren, finb am B3iber* 
ftanb ber ©emeinbeoertretungen gefegeitert. Streife Btainz 

gab bie Stabt Btainz an 67 Scgultagen an 1294 Scgulfinber 
warmeg grügftücf; fcgwäcglicgeStinber erhielten ferner in ber 10 Ugr* 
^ßaufe V 4 1 SRilcg. 3n Sormg unterftüftte ber „Berein für ©e- 
funbgeitgpflege armer fränfUtger Äinber" 530 Srinber mit warmem 
Srücfftücf. 

Aueg oon anberer Öürforge, wie Sommermilegfuren, Serien* 
folonien, Soolbabfuren, Bäber, Salbergolunggftätten wirb in biefem 
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3ufammengang berietet unb babei ber SBunfcg auSgefprocgen, bafj 
btefe Begebungen itnmcr mehr Boben gewinnen möchten. „Ein 
ibealer 3ufianb wäre eS", fcgreibt ein ©ewerbeinfpeltor, „wenn in 
ben BolfSfcgulcn aflentgalben nicht nur für baS geifüge, fonbern 
aud) für baS leibliche BJogl ber Äinber geforgt werben tonnte." 

Die grage, ob gäße beobachtet worben ßnb, in benen baS 
Berbot ber tfinberarbeit unmittelbar baS Eingreifen ber Firmen* 
oerwaltung notwenbig gemacht gat, Derneint Der Bericht. 

2Bie fegon bemerft, würbe bie Sorgfalt ber ßegrer bei Auf* 
fteßung ber Bergeicgniße Iobenb geroorgegoben. Dod) entftegen 
ihnen manche Sdjwierigfeiien burch unrichtige Angaben ber Stinber. 

ift nicht baran gu gweifeln, bag bie gewerbliche Arbeit ben ßegrern 
gegenüber oft oerfchwiegen, manchmal aud) mehr Arbeit angegeben 
wirb, als bie tfinber tatfäd)lid) Ieiften. 3ni erfteren Säße finb eS 
wohl meift bie Eltern, bie ihre tfinber gu unrichtigen Angaben an* 
halten, währenb bie übertriebenen Angaben ihren ©runb wahr» 
fcheinlich in bem Beftreben ber hinter haben, fid) wichtig gu machen 
ober ben gäuSlidjen llnfleig gu entfdjulbigen. 3n fleinen Orten 
wirb ber ßegrer meift bie falfcgen Mitteilungen richtig ftellen tonnen. 
3« ben größeren Stabten fann er bieS nicht. Docg greift hier bie 
Dätigfeit ber ^oligeibehörbe fad^funbiger ein, als auf bem ßanbe, 
was einen gewiffen Ausgleich in ber Kontrolle gibt. 

lieber bie Dätigfeit ber Iänblidjen $oligeibehörben fonnte nicht 
oiel Rühmliches berichtet werben. ES wirb immer noch n>ie im 
Borjagre über bie llnfenntniS beS ©efegeS unb baS mangelnbe 
BerftänbniS biefer Begörben geflagt. Ergängenb wirft gier bie 
Däligfeit ber ©ewerbeinfpetlionen, Die mit ©ilfe ber ßegrerDer* 
geiegniße bie Berfeglungen fefifteflen unb ben Slreisämtern mitteilen, 
welche aisbann bie DrtSpoligeibegörben entfprecgenb anweifen. Da 
meift nach einiger 3eit eine Racgreoißon Durch bie ©enbarmen 
norgenommen wirb, fo ift auch auf bem ßanbe bie Kontrolle, wenn 
nicht auSreichenb, fo both nicht gänglid) ungulänglidj. Die ©e* 
werbeinfpeftionen haben im Berichtsjahre burch Borträge in Bürger* 
meifter* unb ßegrerDerfammlung oerfucht, bie Kenntnis beS ©efegeS 
gu erweitern. 3gre ReoifionStätigfeit war eine rege. 

2SaS bie BefcgäftigungSarten ber Äinber betrifft, fo waren im 
©ro&gergogtum befegäftigt: 

in oerbotenen Betrieben .... 18 eigene unb 25 frembe Äinber 

in SBerfftätten. 228 - * 66 - * 

im §anbflSgeroerbe .36 - - 48 * - 

im BerfehrSgcmerbe.— - 1- 

bei öffentlichen theatralifdjen Bor- 

ftellungen.— - • 10 = - 

in @afi« unb ©chanfwirtfchaften. 42 - 81 - • 

beim AuStragen non XBaren unb 

fönftigen Botengängen. . . . 2016 • • 1610 - - 

3nSgefamt alfo 2340 eigene unb 1836 frembe Äinber. Sie 
erßcgtlicg, werben bie Stinber hauptfächlich mit Austragen non 
Saren unb fönftigen Botengängen befegäftigt. Die AlterStlaffen 
gruppieren ffd) folgenbermagen: 

Eigene Äinber im Alter non 6—10 3ahren 556 

. .... 10—12 . 662 

. - • - über 12 - 1122 

Bon biefen 2340 ftinbern waren 1488 $inber „für Dritte" 
befchäftigt. 

frembe Jtinber im Alter ooit 6—10 o-igren 199 

- - * * - 10 - 12 - 420 

m *99 über 12 * 1217 

Die ©efamtgahl ber BoIfSfchulfinber belief fug im ©roß» 
hergogtum im Sinterfemefter 1906/07 auf 189 503. Die 3ahl ber 
gewerblich tätigen Stinber betrug 4176, b. g. 2 , 2 % aßer Bolfs» 
fchulfinber. Bei 1823 ftinbern ober etwa lo/ 0 aller BoIfSfchulfinber 
bebeutete bie Befchäftigung einen Berftog gegen baS ©efeg, hoch 
ift gu bemerfen, baß babei jebe geringe Ueberarbeit unb jebe un* 
bebeutenbe ArbeitSleiflung, bie gu oerbotener 3*ü ftattfanb, mit* 
gerechnet ift. 

lieber ben Rücfgang ber Sfinberarbeit gibt folgenbe 3ufammen* 
fteßung Auffcgluß. Der Sßrogentfag ber 3ahl ber gewerblich tätigen 
Äinber gur ©efamtgahl ber BoIfSfchulfinber betrug: 


im Begir! Darmftabt 

1904 


1906 

3,3; 

1906 

3,i 

• - Dffenbacg 

1904 

3,9 

1905 

8,g 

1906 

3,o 

- - Eiegen . 

1904 

1,03 

1906 

0,96 

1906 

0,8 

Matng . 

1904 

3,9 

1906 

1,7 

1906 

V 

* * SBormS . 

1904 

3,67 

1905 

3,0 

1906 

2,5 


Diefe 3 a hlen finb, wie gefagt, auS ben ßehreroergeiegnißen 
entnommen unb grünben ft<h auf bie burch bie Racgforfcgungen 
ber ©emerbeaufficgiSbeamten, Der Boligeibegörben unb manchmal 
auch ber ßegrer möglichft richtig geftettten Angaben ber Hiitber. 
«IS unbebingt gunerläffigeS ftatiftifcheS Material fönnen fte hager 


nicht angefegen werben. $od) barf wogt mit giemlicger Sicherheit 
barauS entnommen werben, bag bie f inberarbeit im ©roghergogtum 
gurüefgegt unb bag ein guter «nfang gur Durchführung beS ©e* 
feges gemadjt ift. Bon 3agr gu 3agr tritt eine fleine Berfcgiebung 
gugunften ber jüngeren Äinber ein, unb wer mit aufmerffamem «uge 
gufiegt, wirb fegon jegt bemerfen, bag befonberS in ben Stäbten in 
Dielen Säßen Ermacgfene an bie Steße ber Äinber getreten finb. 
Dag tatfäcglich immer noch Diele Berftöge gegen baS ©efeg be¬ 
gangen werben, barf nach bem, was über bie Schmierig feit ber 
Äontroße berichtet worben ift, um fo weniger in Erftaunen fegen, 
als immer wieber neue Maßen oon ßinbern in baS «Iter auf* 
rüdfen, in bem an bie Eltern bie Berfucgung herantritt, bie Äinber 
auch gegen baS Berbot beS ©efegeS gum Erwerb gerangugiegen. 
Die oornehmfte «ufgabe ift unb bleibt bie ber «ufflärung ber 
Eltern unb «rbeitgeber über baS ©efeg unb feine Rotmenbiafeit. 
3e mehr oon feiten beS Staates, ber ©emeinben unb oon anoerer 
Seite für bie Entlaftung ber bebürftigen Eltern in £inblid auf 
bie ber Erwerbsarbeit entgogenen Äinber getan wirb, befto leichter 
wirb fleh baS BolfSempßnben mit ben Befcgränfungen beS ©efegeS 
unb bem Eingriff in bie elterlichen Rechte abfinben. SaS Der 
Stinberfcgug ben Eltern nimmt, mug, foweit ber aßgemeine 
öfonomifche Sortfchritt niegt gelfenb eintritt, bie Jtinberfürforge 
wieber gurüdgeben. 

Darmftabt. Ernft BHior. 

Befchäftigung tum «rbeiterinnen im Bergban beS BeglrfS Oppeln. 

Äuf ©runb oon § 139 a @.0. gat ber Reicgsfangler unterm 24. SRärg 
1892 unb 20. SWärg 1902 Befanntmacgungen erlaßen, bie für bie Stein* 
foglen-, 3iDf s un b Bleterjbergwerfe fowie bie Äofereien im Regierungs* 
begtrf 0ppeln bie Befcgäftigung oon Arbeiterinnen über 16 gagren 
unter gemißen ftautelen auch &u frühen Morgen- unb fpäten Abenb* 
ftunben, bie fonft unter baS Berbot ber Racgtarbeit fallen, geftattet. 
Diefe Erlaubnis ift burch ben BunbeSrat mit Befcglug oom 12. April 
b. 33- &i$ gum 1. April 1912 oerlängert worben, jeboeg mit ber Ein- 
fegränfung, bag bie Befcgäftigung fünfttg niegt megr, wie bisher, fegon 
um 47* Ugr morgens, fonbern erft um 5 Ugr beginnen barf, wägrenb 
bie Arbeit nach wie oor um 10 llgr abenbS beenbigt werben mug. 
$aS allgemein Berbot brr Radjtarbeit für Arbeiterinnen erftredt ft cg 
naeg § 187 E.0. auf bie 3«it oon 87a Ugr abenbS bis 67* Ugr früh. 

Die ttrbeitSgettreglnng in britifdgen unb belgifcgen Bergtoerfen* 

3a gweiter ßefung ift bie oon bem «rbeiteroertretcr Safg im 
britifdgen Unterhaus eingebraegte Biß, bie bie Einfügruug bfS 
acgtftünbigcn AibeitStageS für ©rubenarbeiter uorßegt, am 
12. April einftimmig angenommen worben. Die Regierung fteßte 
eine Borlage über benfelben ©egenftanb in AuSßtgt, fobalb ber 
Bericht ber bie Angelegenheit prüfenben Äommifßon oorliegen 
wirb. —3a ber belgifcgen Dcputiertenfammer würbe ber ©efeg* 
enlwurf über bie Regelung ber ArbeitSgeit in ben ©ruben trog 
teS SiberfprutgeS ber Regierung angenommen, ber Antrag forbert, 
bag infolge beS Seglens eines befonberen ©efegeS ein föniglicger 
Erlag bie ArbeitSgeit naeg bem ©utaegten beS BergwerfSratS unb 
beS oberften Snbuftrie» unb ArbeitSrateS regeln foße. DaS Kabinett 
gat bie Sacge gu einer ^ringipienfrage gemacht, unb bem tfönig 
fein RüdirittSgefud) oorgelegt. Der Sföiug gat ben ©efegentwurf 
am 11. April gurüdgegogen. 

AuSbeguung beS frangäf. SiggefegeS auf bie'^nbuftriearbHtc* 
rinnen. Man fegreibt uns aus ^ariS: 2Sie bereits erwägnt, würbe biefer 
Borfcglag im Sommer 1906 in ber frangöfifegen .©efeßfegaft für 
Arbeiterfcgug oon Mabame be la Rette, ©ewerbeinfpectrice in 
Baris, gemaegt. — Die 3agl her ftegenb arbeitenben Örauen in ber 
3nbuftne ift noeg niegt feftgefteßt. Docg maegt Mabame be Ia Rette 
in Rr. 7 ber Berößentlicgung in ber E.© E.A. 1 ) teilweife Angaben: 
bie meiften ber ftegenben Srauen finben mir in ber Deytilinbuflrie 
(einer ©auptfrauenarbeit): 3000 in Amiens, 2000 in AngerS, 
4000 in AoeSneS, 2500 in Befancon, 7680 in Beifort, 14 000 in 
Dourcoing ufw. in Drudereien (Angouleme, EgartreS ufro.), in 
3iegeleien (Angoulöme, Befancon, §>aore, Reims ufw.), in RagrungS* 
mittelfabrifen, (Borbeaug*, EaftreS, Dijon (428 in einer Sabrif), 
in Scgugfabrifen (Borbeauy, Ereil, ßimogeS, ManS ufw.), in 
Äartonagefabrifen (Angouleme, ©renoble, MoulinS, ufw.). 
3n Baris hingegen arbeiten bie Scgriftfegerinnen unb bie Karton* 
arbeiterinnen faft afle ftgenb. Segr gaglreicg finb bie grauen in 
ber Bügelei (180 Earcaßonne, 680 RanteS, 500 Rigga ufw.). $icr 
Dürfte wogl bie Ratur ber Arbeit baS Sigen auSfcgliejjen. —r— 

*) 1906. L’extension de Ia loi du 29 döcembre 1900 aux femmes, 
employees dans l’induslrie. Paris, Alcan. 
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üUdjtenti'sknttftefieUen, 3Ubrlterfehwtarlatr, 
Bolhsburmus. 

Saß Central * 3hrbettcrfefretariat brr freie« ©etoerffchaftcu 

erftattet in SRc 15 beß „Sfonefponbengblatteß" feinen 3a^reÄberi^l 
für 1906. 3n ber dinleitung it>icb ermähnt, baft man in baß 
roeitoerbreitete „uneingefchränfte Sob (ber Verficherungßgefeftgebung) 
nicht einftimmen" fönne: ,,dß liegt unß fern, bie Vebeutung ber 
Verfuherungßeinrichtungen in Seutfchlanb $u unterfchäpen, aber eg 
barf roohl mit $Re<ht betont roerben, baß bie Uebel, mit benen ber 
moberne Snbuftrialißmuß baß grofte ©eer ber &rbcilerf<haft belaftet, 
unb bie Seiten, benen bie Slrbeiterfdjaft in ©labt unb Sanb oer* 
möge ihrer gangen fogialen Stellung außgefeftt ift, burd) bie SBer- 
fuherungßeinrichtungen nicht fo gemilbert inerben, baft man mit 
noHer Sefriebigung ber heutigen fokalen gürforge gegenüberftehen 
fann." Sieg roirb bann beß näheren außgefüftrt unb gum Schluffe 
nochmalß betont: „VHr oerfennen nicht ben SSert unb bie 33c- 
beutung ber Verficherungßeinrichtungen, aber bie überfcbtoenglichen 
Sobeßhqmnen finb unangebracht." Saß dentralarbeiterfefretariai 
bat auch in 1906, feinem 4. ©efchäftßjahre, eine rege Sätigfeit ent¬ 
faltet. 1197 Streitfachen (gegen 1098 im 3ahre 1905) mürben 
ihm non Slrbeiterfefretaiiaten, ©eroerffdjaftSfarteUcn, ©eroerffchaften 
unb dingelperfonen gur Vertretung nor bem SReidjßöerficherunggamt 
unb Schieb«gerecht übertragen. Sagu famen noch 671 Anfragen, 
bie fchrifilidje Slußfunft in SRedjtßfragen betrafen. SBeiiauß bie 
meiften VertretungßfäQe begogen fith auf bie Unfallrente; mit ben 
aus 1905 herübergehenben roaren eß 1179, 250 baoon mären gang 
auSitchlölog unb mürben nicht nerlreten, non ben 929 nertretenen 
finb 493 noH ober teilroeife gugunften ber Verlebten, 436 gu ihren 
Ungunften entfehieben roorben. Von ben 86 3noalibenrenten* 
Streitfachen roaren 14 gang außfichtßloß, 38 SWcDifioneii mürben 
abgelehnt, 33 ftattgegeben. Ser Verfeljr mit ben Vehörben regelte 
fuh gufriebenftellenb, ebenfo roirb baß dntgegenfommen beß SReidjß* 
Verficherungßamtß anerfannt unb ben ärgilichen (Gutachtern ber 
San! außgefprochen. 3 u *n Schuft gebenft ber Bericht ber Wahlen 
gum SReiche-Verfttherungßamt, mit beren drgebniß baß Sefretariat 
nicht gan$ gufrieben ift. Sie 1906 abgegebene Stimmengahl für 
bie non ihm norgefchlagene Sifte für Snöuftrie unb ©anbei oer* 
einigte 4,8 3RiUionen Stimmen gegen 6 Millionen 1901, bem 
lebten Wahljahr; bie dfjrifilich* nationale Sifte mirb auf runb 
3 Millionen Stimmen gefdjäbt. 3« ber Sanbroirtfchaft fiegte bie 
chrifllich*nationale Sifte mit 1,9 Millionen Stimmen, roäbrenb bie 
freigemerffchaftliche nur 1,4 2RilIionen ncreinigte gegen 2,3 3Ri0ionen 
in 1901. _ 

<lrjiel)uag unb fiUftumj. 

©außwutfchaftlidje Hußbilbnng ber faulen tloffeneu tocibfidjeit 
3«flenb in $renfteu. Saß ganre (Gebiet ber ©außqallungß-, gort« 
biloungß* unb gia^fchulen für bie fchulentlaffene meiblithe Sugenb 
in ^reuften ift burch Vereinbarung gmifthen bem Stultuß* unb 
©anbelßminifterium in baß SReffort allein beß lefeteren, alfo beß 
SRinifteriumß für ©anbei unb (Geroerbe übergegangen. Saß 
©anbelßminifterum beabfichtigt, allgemeine ©runbfäfte über ben 

§ außhaltungßunterricht aufgufteQen unb hat gunächft in einem 
rlaft an bie SRegierungßpräfibenten biefe erfucht, biß ^um 1.3uni 
nach Anhörung fachoerftänbiger dingelperfonen unb SEörperfdjaften 
in ihrem Vegir! geeignete Vorfdjläge für Me ©runbfäfte, bie fpäter 
in Slnroenbung fommen follen, gu machen. 3n bem dclaft roirb 
alß Inhalt ber Sehrplan mitgeteilt, ber ftd) für bie ©außhaltungß* 
furfe an ben $önigl. ©anbeiß* unb (Geroerbef<hulen für 3Räbchen 
in Sßofen, ^otßbam unb $Rf)et)bt, foroie an ben ©außhallungß* unb 
©eroerbefchulen in dinbeef, dupen, galfenburg, ©nefen unb Shorn 
beroährt ha^en foK. Ser Sturfug, ber auf ein Sah* mit roöchent* 
lief) 30 Unterrichtßftunben berechnet ift, umfaftt Wochen (einfchlieftlich 
Stinber* unb Äranfenfoft unb SRahrungßmittellehre), Unterroeifung 
in allen Slrten hauöroirtfchaftlidher Sätigfeit foroie ber gur ©auß* 
roirtfehaft nötigen ©anbarbeiten unb Nähereien, ©efunbheitßlehre, 
Stinber* unb Äranfenpflege, baneben Seutfd) unb ^Rechnen. 

Siefer Unterricht mit 30 Stunbcn pro 28o<hc roäre u. d. roie 
eine Öortfefcung ber S^ule angufehen. Slm burchgreifenbften roäre 
eß, roenn er ooligatorifch alß 8. ober 9. Schuljahr angegliebert 
roürbe. So fehr biefe 2lrt ber dinfühiung in bie ©außroirtfehaft für 
Vtäbchen aller Stlaffen gu roünfchen roäre, fo mufj im ©egenfah 
oor einer Senbeng geroarnt roerben, bie ftch in lefeter 3eit bemerfbar 
macht, nämlich ©außhaltungßunterricht mit bem obligatorifchen 
Sfortbilbungßfchulunterricht für bie roeiblichen ©anbelßangefteQten 


gu oerquiefen. ©iergegen proteftiert ber Staufmännifche Verbanb 
roeiblicher Slngefteüten mit aller dntfehiebenheit. 3n einer ffleibe 
non Kommunen h ß ^£U bie Drtßgruppen beß Verbanbeß ber roeib* 
liehen SlngefteHten mit 9Rühe erreicht, bafe bort gemäg § 120 ber 
©eroerbeorbnung bie obligatorifche gortbilbungßfchule für roeibliche 
©anbelßangeftellte burch Ortßftatut eingeführt rourbe ©ier honbelt 
eß fiefj meift um einen Sturfuß oon 3 Sühwn mit 6 Stunben 
Unterricht pro 28od)e, roelchen bie jungen ^Räbchen neben ihrer 
Verufßtätigfeit genießen. Siefem obligatorifchen Unterricht ben 
dharafter alß reinen gachunterri^it gu nehmen unb ihn mit 
©außhaltungßunterricht gu oerquiefen, bebeutet eine ©albheit. dß 
fommt bann bei beß gu furg: bie berufliche Sachbilbung roie auch 
bie baußroirtfchaftliche lußbilbwnp. Sie roeiblichen ©anbeiß* 
angefteQten muffen forbern, bag ihnen bie 6 3Bod)enftunben un* 
oerfürgt für bie Sachaußbilbung bleiben, fo roie fie ber junge 
männliche Slngeftellte unter 18 3ah«n empfängt, roeil bie fchlethtere 
Verufßbilbung ihnen fonft ftänbig ein ©emmfehuh im ©ettberoerb 
mit ben männlichen VerufßfoHegen bleibt. 

©ine für baß Sehrlingßtaefe« in JBreßlait haben 

bie oereinigten ©efettenaußfehüffe ber bortigen Snnungen inß Sehen 
gerufen, dltern, bie ihre Söhne nach Dftern in eine Sehre geben 
rooDen, follen auf biefer 3entralftelle erfahren, welche Verufe über* 
fällt finb, unb welche beffere Hußfichten bieten; ferner roie bie Sohn* 
oerhältniffe in ben eingelnen Verufen finb, auch fönnen fie bort 
Slugfünfte über bie eingelnen Sehrmeifter erhalten, bamit ihre Stinber 
nicht einem SehrlingßaußMuter in bie ©änbe fallen. 

dtae geweranfi^iße ditiriihtmig beß Seutfiheit Sefhaiferaerbaabeß, 

ift bie oon ihm in feinen Serroaltungßräumen (Verlin, ©acfefchet 
SRarft) eroffnete technifche 2efehalle. fReb'en einer ©anbbibliothef, 
welche hauptfädhlich bie 5RachfchIageroerfe über bie gefamte Jechnif unb 
bie baß ^adj unb feine Vertreter berührenbe ©efefcgebung umfaßt, follen 
ben Sefuchern alle wichtigeren technifchen gachgeitfchriften unb Drgani- 
fationßblätter gur Verfügung flehen. Vefonberer ffiert wirb auf bie ge- 
famte Vücher- unb Seltfdhriften-fiiteratur jur ^rioatbeamtenbewegung 
gelegt, daneben gelangen alle jene Organe gur Slußlage, welche für 
ben ©teHemnarft im technifchen Verufe etn nennenßwerteß ^ntereffe 
bieten, ©obalb ein Urteil batüber möglich geworben ift, roie fuh bie 
dinridjtuna bewährt, roirb baran gebaut, ben Vefuch ber SefehaOe einer 
gröberen üffentlichfeit über ben Jfreiß ber Verbanbßmitglieber hiu^uß 
fretgugeben. 

ftreie gfortbUbaagßfiirfe für Arbeiter, oeranfialtet oon ber fogial» 
roiffenfchaftUchen Abteilung ber ©ilbenfehaft ber Sechnifchen ©odhfdjule 
gu Verlin. 3m ©ommer 1907 roerben in ber ©emeinbefchule 111 gu 
dharlottenburg, abenbß 8—10 Uhr, folgenbe ffurfe abgehalten: 
Seuifch, ©chönfehreiben, Stedjnen, SUgebra, ©eometrie, 
©eographie/ außgeroählte Stapitel auß ber Vhpfiff Uebungen 
im 3M<hnen, allgemeine Uebungen, nach 3$unf<b ber ©orer an 
allen Unterrichtßabenben. Stehen ben Sturfen ftnben djlurftoneit, 
äRufeumßführungen unb gemeinfchaftliche Zheaterbefuihe gu ermäbiaten 
greifen flott. Programme erhältlich bei Stpl.-3ng. ginfelfitein, dhar¬ 
lottenburg, SBilmerßborferfir 106. 


Sojlok «Ukljiit traft 

Sie Vöirffamfeit ber beutfehe« Vleiroeigberorbnuttg. 

«uf bem Verbanbßtage ber SRaler unb Sacfierer, ber in ber 
groeiten Slprilrooche in Seipgig ftattfanb, rourbe bie ©unbeßratß* 
oerorbnung oom 27. 3«ni 1905 unb ihre praftif<he ©anbhabuug 
im erften ©eltungßjahre oon 9Rarf*©amburg einer bitteren Striiif 
untergogen. 3Rarf behauptete, ba& bie Verorbnung oielfadh 
unbeachtet gelaffen ober umgangen rourbe. dine drhebung beß 
Verbanbßoorftanbeß tu 166 Stählen, bie 2610 Slntroorten auß 
SKalerroerfftätten unb 370 auß gabrifen unb Söerften ergab, 
habe bie traurigften SRefultate auß Sidht gebracht. Sie ©ehilfeu 
fönnten infolge ber furgen Raufen bie h^flimifchen, gum Schuh 
gegen bie Vleiroeijjoergiftung erlaffenen SSafch* unb Slleibungß* 
oorfchriften nicht innehalten. 3n Seipgig lieferten oon 157 Vöerf- 
fteUen nur 13 bie oorgefchriebene Seife, anberßroo fehlten bie ©anb* 
tü<her. Saß Srocfenfchleifen ber 33leianftri<he erfolge noch oielfach- 
3 m fädjfifthen drggebirge, roo bie garbenfprifcen in ©ebraudh finb, 
jähen bie änftreicher nach ber Arbeit gerabe fo weift roie bie ge* 
ftrichene SBanb auß. Sie Veauffichtigung ber SBcrfftätten burch 
bie Öabrifinfpeftion fei mangelhaft unb unroirtfam, roeil fich bie 
mit bem SRalfach noch nicht genügenb oertrauten Veamten oon ben 
SReiftern täufchen Heften. Saß ©efeft ftänbe bloft auf bem Rapier. 
Dhne oollfommeneß Vleiroeiftoerbot fei nichtß gu erreichen. Sic 
Vleierfranfungßgiffern im SRaleroerbanbe feien oon 405 im 3*$?* 
1905 auf 427 im 3<>h*e 1906 geftiegen; in ber ©Ufßfranfenfaffe 
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feien gwar bie JtranfheitSfäHe gefunken, aber bie Bauer ber ein« 
gellten gatte gefiiegen. Bie Ausgaben ber berliner DrtSkranken* 
faffe für SBIeiweißerkrankungen feien non 27 000 Jt im 3a§re 
1901 auf 51 980 J(, int 3ah« 1906 geftiegen. Schließlich. h a * 
ber BerbanbStag ber SRaler folgenbe Kunbgebung befchlojfen: 

„Bie ©eneralnerfammtung nimmt mit Entriifiung banon Kenntnis, 
baß bie auf ©runb beS § 120e ©0. nomBunbeSrat am 27. 3unt 1905 
eriaffenen Borfdjriftett für bie Betriebe beS SRaler-, Änflrcid^er-/ 
Bündner*, aBeißbinber* unb SacfterergeroerbeS non ben Unternehmern 
obiger Betriebe in jeher Art unb SBeife umgangen werben. Bie nom 
Borftanb ber Bereinigung neranlaßte Erhebung über bie Burchführung 
ber geglichen Beftimmung geigt, baß, na^bem bie Beftimmungen am 
1. 3anuar 1907 ein 3alj* tn Kraft waren, in ber übergroben SRehrgahl 
ber Betriebe non ihrer Snnehaltung feine Bebe ift. Babei muß aber 
tonftatiert werben, baß ein guter Beil biefeS ungefefclidjen BerljaltenS 
ber Unternehmer auf bie ungenügenbe Kontrolle ber ©eroerbetnfpeftoren 
unb ber guftänbigen $ßoIigeibehbrben gurficfguführen ift. 3 u gletch aber 
hat fich auch, worauf bie organijierte Arbeiterfchaft fieiS htngerotefen 
hat, aufs neue beftätigt, baß ohne nom Staate feft angefteüte, prafttfeh 
erfahrene Arbeitertontrolleure, bie non ben Arbeitern gu wählen 
ftnb, feine ©arantie für bie ftrifte Burchführung ber gefeßlichen Be¬ 
ftimmungen gegeben ift. Bie ©eneraloerfammlung erhebt energif<hen 
Broteft gegen bie #anblung$wcife ber Unternehmer ben ©ehilfen gegen¬ 
über, bie für bie Burchführung ber BunbeSratSoorfdjriften eingetreten 
fmb, unb erwartet, baß in 3ufunft oon ben guftänbigen Behörben mit 
aQer Schärfe auf bie noüftänbige Einhaltung ber eingelnen Borfdtjriften 
gefehen wirb. 3 U biefem 3mecfe oerpflichtet bie ©eneraloerfammlung 
aüe SKitglieber, Den ftilialoerraaltungen unb BegirfSleüern alle Berfiöße 
gegen bie BunbeSratSoorfdfjriften in unferem ©emerbe umgehenb mit- 
guteilen, bamit bie gufiänbtge ©ewerbeinfpeftion unb bie Boligetbehörben 
baoon fofort in Kenntnis gefegt werben/ 

©ir regtftrieren lebtglich bie non 3Rarf auf bem BerbanbStage 
oorgebrachten Klagen, um bie Aufm er ff amfeit beS Neicf)8amtS be$ 
Snnern unb ber (Seroerbeaufftchtsbehörben barauf gu Ienfen. Baß 
es mit ber Burchführung ber Berorbnung nom 27. Quni 1905 
noch nicht gum befielt befleQt fein mag, erf^eint nicht nur infolge 
ber Neuheit ber Regelung naheliegenb, fonbern wirb burcf) bie Be¬ 
richte ber preußifchen ©eroerbeauffichtSbeamten für 1906 aus ben 
oerfchiebenften Begirfen beftätigt. Au$ bem Begirf BotSbam 
werben ^^äuftge 3uroibeihanblungen" gemelbet; au$ SRagbeburg 
wirb mitgeteilt, baß bie grünblidje Reinigung ber $änbe unb 
Arme nicht allgemein gu erreichen war, ebenfomenig bie Unter- 
laffung beS BabaffauenS wäfjrenb ber Arbeit; aus ©annoner, 
Dflnabrücf, 9Iuridj: „Bie BereitfteUung ber äöafdhgelegenheiten 
fcheint nod) auf Qroße ^c3E)inicrigfcUcn gu flogen," aus Aachen: 
„bie Beftimmungen fanben oielfach noch nicht bie genügenbe Be¬ 
achtung. BefonberS häufig mußte in Heineren Anlagen auf biefe 
Befannttnarfjung hingemiefen werben. 3« einigen ^Betrieben waren 
bie SReifter ber irrigen Auffaffung, baß bie Befahntmachung auf 
ihre aBerfftätten feine Anwenbung finbe, weil nur bereits ange- 
riebene Farben oerwenbet würben." AuS ben größeren feften Be¬ 
trieben fonnten bie AuffichtSbeQmten im allgemeinen günftiger über 
bie Burchführung berieten. 3iemlicb allgemein bagegen betonen 
bie Beamten bie Schwierigkeit, bie Burchführung ber Berorbnung 
auf ben Bauten unb fliegenben Arbeit« ftellen gu fontrodieren. 
9Jiehrfa<h famen fte nor aSertftätten, bie oöHig gefdjloffen waren, 
weil SReifter unb Arbeiter braußen auf einem Bau befchäftigt 
waren. 3u einigen Begirfen haben be$hafb bie ©ewerbeauffichts- 
beamten bie ilnterftüfcung ber -IRalerimtungen in Anfprud) ge¬ 
nommen, um bie Beachtung ber Borfchriften auf ben Bauten unb 
in ben Bkrfftätten beS #anbwerfs gu ftchern. Bie SRalermeifter 
füllten, fo forbert ber AufftdjtSbeamie non Sommern, mit mehr 
Energie auf bie Burchführung ber Borfchriften feiten« ber Arbeiter 
bringen unb non ben Straf beftimmungen ber ArbeitSorbnung ©e* 
brauch machen. 

Bemerkenswert ift bie non oerfchiebenen Auf ftch tSbeamten ge« 
melbete Batfadße, baß niele Betriebe, um ben Unbequemlichkeiten 
ber Berorbnung gu entgehen, ft<h nach Erfafcmilteln für Bleiweiß 
umfehen. BJeun g. B. früher in einer Bortmunber gabrif ein 
Arbeiter täglich bi« gu 100 kg Bleimennige mit ber £>anb an¬ 
reiben mufjte, währenb er heute nur 1 kg, b. h- auSnahmSweife, 
Biennige auf biefe SSeife anreiben barf, fo ift biefe Neigung ber 
ainftreidjbetriebe wohl gu oerftehen, ebenfo, bafe Bleiweifefabrifen 
gur Errichtung non SithoponeprobuftionSanlagen übergehen. 3m 
Breslauer Begirf hat bie Blaler- unb Slnftreidjerinnung auf An¬ 
regung beS BorftanbeS fich faft einftimmia nerpflichtet, Bleifarben 
nur noch auSnahmSmeife gu nerwenben. Ber 3nnungSoerbanb in 
DelS fagte ben gleichen Befchlug, unb ba UebertretungSfaHe nicht 
bekannt geworben ftnb, fo fchliegt bie 3nfpeftion für Breslau 
barauS, bafe bie bleifreien Erfafcftoffe eS ermöglichen, genügenb 


haltbare Anftriche hergufteüen unb bie Berwenbung non Bleifarben 
auSgufchltefeen. AufftchtSbeamte anberer Begirfe wiffen ebenfalls 
non befriebigenben Erfolgen ber Berwenbung non Erfapftoffen gu 
berichten. 3m Kölner Begirf haben ftch g. B. Eifen- unb Bcangan- 
oypbfarben an @tette ber Bleimennige als gute Boftfchufcfarbe 
bewährt. 

WötimniBmtfm. 


Bfltttätigfeit tut* IBobtumgSljerfteJliiug itt bentfcheti ©tofftäbte». 

Bas Statiftifche Amt ber Stabt Eoln neräffentlicht feit einer Beihe 
non fahren eine Statiftit über bie Bautätigkeit unb bie ^Bohnung«* 
herftellung in beutfehen ©rofeftäbten. (Bergl. „Sog. Br/ XV Sp. 21.) 
BaS hauptfächüchfte Ergebnis beS jefet norliegenben Jahresberichts für 
1906 befielt in ber ffefifiellung, bafe ftdh baS bereits im Borjahre be- 
merfte Bachlaffen ber Bautätigfeit forlgefe^t hat, unb bafc bie Be- 
fdEjaffung non SBohngelegenheit weit hinter bem BenolferungSguwachS 
gurüdfgeblieben ift, eine Batfadjje, bie man teilweife fdhon aus ben an 
jebem UmgugStermin immer wieber gutage tretenben öffentlichen Kala¬ 
mitäten %tx kannte. 

2Bte fdfjon früher weift Bremen mit 46 SfeuBauten auf 10 000 Ein¬ 
wohner ben nerhältniSmäbig ftärlften 3ugang an aSohngebäuben auf. 
ADerbingS hanbelt es fich hier grögtenleils um Einfamitienhäufer (ftehe 
unten), ebenfo nielfach in Buisburg, baS mit 25 Neubauten auf 10 000 
Köpfe an gmeiter Stelle fleht. 2Rc|r als 20 weifen augerbem Büffel- 
borf unb Bortmunb (je 28) auf. Ben Schluß ber Aeihe hüben 
Königsberg, äRagbeburg (je 6), Braunfchweig (4) unb SRunchen (8). 
Ber Burdhuhnitt belief ftch bei im gangen 9136 aBohnljauSneubauten 
auf 12. Babei würbe in Frankfurt a. 3R. (99 %), Büffelborf, Buis¬ 
burg, Effen, Bortmunb (je über 95 %); Braunfd|wetg unb BreSben 
(je über 94%) faft nur neues Baulanb ber Bebauung für aBohnljauS- 
neubauten erfchloffen. 3« SRatng (76 %)/ SRünchen (70 %) unb bem 
burdh einen engen ffeftungSgürtel gernierten unb an feiner Ausbreitung 
oöOig gehtnberten Königsberg (nur 47 %) waren bie Erfafebauten für 
Abbruche ufw. fchon fehr häufig. 

Bie ateubauten in ben eingelnen Stäbten ftnb naturgemäß je nach 
ber in ben eingelnen SanbeSteilen üblichen Bauart fehr oerfefcteben groß. 
Ber Eölner Bericht mißt fie an ber 3<*hl ber in jebem $aufe ent¬ 
haltenen Wohnungen. Banach enthalten bie Käufer in Eharlolienburg 
19,i, in Bremen 2,3 SSohnungen. Sehr niebrig fieüt ftch ber Sol)n^ 
inhalt eines ©cbäubeS banach in Krefelb (8,i), Aachen (3,e), Effen (4,i), 
Buisburg (4,&), Stuttgart (4,9) ufw. SRamentlicb hebt ß<h 3Beßbeutfch- 
lanb im allgemeinen oon SRittel* unb Dftbeutfchlanb ab. SRehr als 
10 SBohttungen famen burchfchnittlidh auf ben 3Bohnh au öneubau in 
Ehemnih (10,8), Königsberg (11,a), SRagbeburg, Hamburg (je 11,«), 
Bofen (12), Barmen (12,7), Breslau (14,a) unb Eharlottenburg (19,i). 
Seiber gibt biefe Siatifiif feinen Bergletch ber Sintmergahl in ben Neu¬ 
bauten. 

Nach ber 3<*hl ber neu entftanbenen SBohttungen nehmen bie 
Stäbte eine gang anbere Neihenfolge ein. Auf 10 000 Einwohner be- 
gogen, bewegt fich bie aBohnungSgunaljnte gwifchen 182 in Bofctt unb 
26 in Krefelb. Bie gweüe Stelle nimmt Eharloltenburg ein (166), 
bann folgen Hamburg (188), Bortmunb (137), Kiel (127), Büffelborf 
(121) ufw. 3nt gangen würben in ben 80 in bie Statiftif einbegogenen 
©roßfläbten 67 609 neue tBohnungen httgefteüt. 

Bie UnterfudEjung, in welchem Umfange Kleinwohnungen errichtet 
würben, ift burdEj ben Mangel einer einheitlichen ftatiftifchen ©Iieberung 
ber aBohnungen beeinträchtigt; halb erfolgt biefe nach ber 3 a hl ber 
SBohnräunte überhaupt, halb nach ber 3<*hl ber 3intmer auSfchließlich 
ber Küche, halb nach ber 3ahl ber hrigbaren Simmer einfchließli^, halb 
auSfchließlich ber Küche. Um bei biefer SRannigfaltigfett wentgftenS 
einigermaßen einen Ueberblicf gu gewinnen, hat ber Bericht bie Scheibung 
fo burdfjgeführt, baß SBohnungen oon 1 bis 8 aBohnräumen als Klein¬ 
wohnungen angefehen werben. Auf 10000 Einwohner begogen, fteDt 
fich bann ber 3 u 0ang an Kleinwohnungen am haften mit 106 in 
Bofen. Bie Neihe fe|t fich fort mit Bortmunb (92), Eljariottenburg 
(79), Büffelborf (74), Breslau (73), Kiel (68), Barmen (66) ufw. Am 
Enbe ftehen Bremen (9), Krefelb (8), Nürnberg unb Aachen (je 7). 3nt 
BerhältniS gur ©efanttgahl ber neuen SBohnungett entftanben Klein¬ 
wohnungen am gahlrei^ften in Breslau (68 %). SSeiter folgen Königs¬ 
berg (68 %), Ghentnifc, Bortmunb (je 67 %), Seipgig (65 %), Barmen 
unb Büffelborf (je 61 %). Ueber 50 bis 60 % bilbeten fie in Bangig, 
Bofen, Effen, Kiel, SRagbeburg unb SRaing. 3n außerorbentltch ge¬ 
ringem Umfange war bie Bautätigfeit auf bie Befchaffung non Klein¬ 
wohnungen bfbacijt in Aachen (19 %), Straßburg (15 %), Nürnberg 
(12 °/o) unb Bremen (9 %). 

3m Bergleich mit bem 2Bohnung$beftanb gu Beginn ber Berichts» 
geit erfreute fich Bofen mit einem 2BohnungSgugang non 8,7 % beS 
ftärlften 3umathfeS. 3nt übrigen weifen noch Kiel mit 6 %/ Büffelborf 
mit 6,8 %, Bremen, ©h^ntnib, Eöln, Barmen, Frankfurt unb Breslau 
mtt über 4 bis 6% hoh t, BreSben (2,i %), SRünchen unb Krefelb (je 
1,2 %) fehr nlebrige IBerte auf. 


Bie a&oijttimgSfrage unb bie gfraitett. Hm bie grauen # 
namentlich bie orgamfierte Frauenbewegung, gur Mitarbeit in ber 
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©ohttungSfrage anguregen, veröffentlicht bcr Berbanb 5ortf<hritt- 
lidjer gfrauenoereine jefft eine Heine orientierenbe gingfchrift, 
bie neben Siefen unb einem ßiteraturoergeichniS jur theoretifdhen 
Aufflärung auch einen „Arbeitsplan" enthält, tote bie einseinen 
Srauenoereine in ihren Stäbten oorgugehen hätten. ©>ie ©h*f«i 
oertreien ungefähr einen ähnlichen Stanbpunft, wie er in bem 
©eutfeffen herein für BSohnungSrefonn unb im 99unbe ©eutfdjjer 
Söobenreformer gur ©eltung fontmt. ©er Arbeitsplan gibt Anleitung, 
wie bie Srauenoereine fich über bie ßöohnungSoerhältniffe ihrer 
Stabt orientieren foßen, roie an ©nqueten ber Krantenfaffen unb 
SRieteroereine mitsuarbeiten ift, mie fie überall auf amtliche 2Soh* 
nungSinfpeltion Durch teils befolbete teils ehrenamtlich angefteßte 
männliche unb roeibliche ©ohnungSpfleger bringen faßen ufro. ufro. 
©$ märe fefjr gu münfehen, baff biefe Anregung an bie grrauen- 
oereine auf fruchtbaren Boben faßen mochte, benn, mie es in 
©fjefe I helfet: 

„Auf faft aßen humanitären ober propaganbifftfeffen Arbeits¬ 
gebieten, bie oon grauenoereinen überhaupt in Angriff genommen 
motben ffnb. macht ffch ein enger Stammen hang mit ber ©ohnungS- 
frage gelteno. ®te Beffrebungen ber gugenbfürforge ober ber Sittlich- 
feitsbemegung fcheitern an bem ©ohnungSelenb; AlfoholiSmuS unb 
©ohnungSelenb ftehen in ffiechfelrotrfung; bie günftigen (Erfolge ber 
Bolfsheilffättenbeioegung gehen roieber oerloren, fo halb bie Patienten 
in ihr altes ©ohnungSelenb gurüdfehren,“ 

©cigu fommt, baff bie grauen unb ftinber in hohlem SRaffe 
als bie SRehrsaht ber üRänner, bie nach auffen auf Arbeit gehen, 
an bie Arbeit unb ben Aufenthalt im ©aufe gebunben ftub, alfo 
aßen Sdhäbtgungen beS SBohnungSelenbS noch mehr auSgefefft 
merben. 

©er gniernatisnate gBobumtgSfottgrcff, ber 1902 in Büffel« 
borf, 1905 in ßüttich getagt hat, mirb in biefem gahre Anfang 
Auguft in ßonbon abgehalten merben. ©ie Regierungen aßer 
europäifdhen ßänber, ferner bie Regierungen ber englifdhen Kolonien, 
ber Bereinigten Staaten unb gapanS ftnb eingelaben morben, 
offtgieße Bertreter su fenben, ebenfo finb bie Behorben ber be- 
beutenbften Stäbte aßer ßänber su offizieller Befähigung beS 
KongreffeS eingelaben. ©ie offigieflcn Kongrefffpradhen finb 
englifch, frangöfifdh, beutfdh. gür bie Berbanblungen finb 3 ©age 
in AuSficfft genommen, baran foßen ffch Berichtigungen oon 
fommunalen ober genoffenfchaftlidhen BBöhnungSanlagen in oer- 
fchiebenen Stählen anreihen, fo bie oon ber Kommune hergefteßten 
Sohnungen in ßioerpool, Ridhmonb unb ßonbon, bie ©artenftäbte 
Bourneoiße unb ßetdhroorth ufro. ©er SRinifter gohtt BumS 
mirb bie BegruffungSanfpradhe für bie auSlänbifcfjen delegierten 
halten. 

Anffeblnna ber ftreiSangeffeßten in ©ortmnnb. ©er treis- 
ausfdhuff beS ßanblreifeS ©ortmunb hat Anfang April befdjloffen, 
feine Angefteflten, inSbefonbere biejenigen ber Straffenbahnen, auf 
fleinen RentengutSfteßen anguffebeln. ©ie Beffffungen, je V 2 3Rorgen 
groff, foßen mit bem ©infamilienhaufe etroa 7000 jfi. foften. ©er 
Rentengutsnehmer foß 660 JL ansahlen, ben Reft mit 3% i 
Sinfen unb mit 1 % amortifieren. gm gansen hat ber Bep|er 
eines foldhen JjeimS jährlich 257,60 aufsubringen, maS für 
©ortmunber SohnungSoerhältniffe ein fehr befdheibener Betrag ift. 
©er Kreistag gab bem ÄreiSauSfcffuffe anheim, in möglidhft um¬ 
fangreicher Seife oon ber RentengutSbilbung (Gebrauch S u machen, 
möglidhft aber noch bißigeren Orunbbefiff su ermerben (bisher 
liegen Preisangebote oon 4500 pro 9Rorgen oor), um ben 
Pächtern su einem noch mohlfeileren #äuS<hen su oerhelfen. 


fttnwl fifrr Jittbtlftityt» 

Dr. Paul #err, Bas moberne amerifanifche BefferungSfpftem. 
(Sine ©arffeflung beS SpffemS gur Befferung jugenbltcher Bet' 
bredher in Strafrecht, Strafproseff unb Strafooßsug (The Refor- 
matory System) in ben Bereinigten Staaten oon Amerifa. ©r- i 

« e einer Stubienreife unb zugleich ein Beitrag gur Reform | 
utfdhen Slrafgefefcgebung. 462 Seiten groff Dftao. Berlag ■ 
oon ©. Kohlhammer, Stuttgart, Berlin, fieipgig. 1907. Preis j 
9 Start. | 

©aS auSgeseichnete ©er! ift bie grucht einer fieben Stonate j 
mährenben Stubienreife, bie auf Beranlaffung beS friminaliftifdhen 
Seminars ber Unioerfftät Berlin unternommen mürbe, gn ben Ber- j 
eintgten Staaten beftehen 11 BefferungSanffalten (Reformatories), acht 
baoon hat ber Berfaffer eingehenb unter!acht, ©ie Reformatories ffeflen i 
eine Art Smifch^nftufe smifchen ©efängniffen unb gürforge-örgiehungS- I 
anftalten ber ©efängniffe infofern bar, als erft eine roirfliche Straftat unb 
Berurtetlung oorliegen muff, ehe bie Ueberroeifung an bie BefferungS- | 


anftalten erfolgt; gürforge*®rgtehung infofern, als bie Anftalten geroiffe 
AlterSgrensen einhalten, b. h- «ur jungen Perfonen (smifchen 15—80 
fahren fdhmanlen bie Befiimmungen ber einseinen Anftalten) aufnehmen, 
bie noch nicht oorbeftraft maren. ©er ibealfien gürforge-örgiehung ent* 
fpredhenb iff ber ©runbgebanle, ber in biefem „Reformatory-System“ 
jum ÄuSbrudE fommt. ©ans surücf tritt ber ©ebanfe, baff bie 
Strafe eine Sühne ober Abfchredung bilben foß, fonbern aße ©in- 
ridhtungen sielen nur barauf htU/ bie gnfaffen ber Anftalten für baS 
fieben in ber greihett fo tüchtig mie möglich su machen. SReift fommen in 
bie BefferungSanffalten nur „bebingt Berurletlte", bie ffd& bie frühere ober 
fpätere ©ntlaffung je nach bem ©rabe ihres BerhaltenS in ber Anffalt 
I jelbff oerbienen fonnen. ©ie genauen ©inblidCe, bie ber Berfaffer in bie 
Berfaffung unb bas fieben einseiner Anftalten gibt, finb hodjtntereffant. 
©em, ber an „preufftfdfjen ©riß gemöhnt iff, erfdheint eS oft, als hätten 
bie gnfaffen ber bortigen Anftalten mehr greihett, mehr pfpchifche unb 
phpfffeffe ©ntmidlungSmöglidhleiten als unfere armen geplagten freien 
©pmnafiaften \ /J ©in ©eil ber in ben ameriCanifdhen Anftalten beffehenben 
Sinridhtungen, $. B. baS Älubleben innerhalb ber Anffalt, ber Schul¬ 
unterricht in ©iSfutierform, bie Haltung ber fiehrer unb Beamten su 
ben ©efangenen, erfiärt ff et nur, menn man baS amerifanifche fieben an 
ffch unb fpegieß baS amerilanifche Sdhulmefen mit in Bergteich st*ht- 
©er Berfaffer gibt auch hierüber lurge BHtteilungen, fomeit ffe gum 
BerffänbniS notmenbig finb. ©er Berfaffer miß burchauS feine fritif* 
lofe unb blinbe gmportierung ber amerifanifdhen ©inrichtungen nach 
©eutfchlanb befürmorten, aber er fommt hoch bahin, baS in ben ameri- 
fanifchen BefferungSanffalten geübte Spffem als einen „höheren ©pp" 
beS StrafooßgugeS gu begeic|nen. ©eutfehe Autoritäten, fomohl ber 
StrafredhtSmiffenfdhaft mie beS ©efängniSroefenS, haben gleichfaßs fchon 
auf bie SRängel im Strafooßgug hingemiefen. ©S barf rooht flehet er- 
roartet merben, baff bei ber beoorffefjenben Reform beS beutfehen 
Strafrechts auch biefer ©eil ber Strafrechtspflege berüdffchtigt mirb, 
unb oaS oorliegenbe ©erf oon $err bietet ein fchäffensmertes Maimal 
bagu. Aber ni$t nur bie Greife, melche ffch mit Strafrecht unb ©e- 
fängniSmefen befefjäftigen, merben baS ©erf mit groffem ©eminn 
ftubieren, fonbern auch aße biejenigen, bie mit gragen ber gugenbfürforge, 
ber 3mangS* ober gürforgeergiehung befchäftigt finb, fonnen An* 
regungen für ihre Beftrebungen Daraus fchöpfen. 

Stäbtifche Bobenpolittf: ©ie Bermertung beS fommunalen 
©runbbefiffeS. Bon Dr. ©iebfelbt, Beigeorbneter ber 
Stabt ©ffen. Sonberabbrud aus bem Bericht über bie 

VIII. ©eneraloerfammlung beS Rheinifdjen BereinS gur görbe- 
rung beS ArbeitermohnungSmefenS am 17. Rooember 1906 gu 
©üffelborf. ©üffelborf, gebrudt in ber ©fiffelborfer Berlags- 
anffalt A.-©. 62 Seiten. 

©ie brennenbffe grage für ben praftifchen fommunalen ©ohnungs- 
poIUifer mirb, fytt auf ©runb fleifftaffer Stubien ber ©atfachfn tn 
beutfehen Stabten abgehanbelt. Bon ber richtigen Beantmortung ber 
grage, roaS foß eine Stabt mit bem ermorbenen ©elänbe machen, 
hängt ber ©ifer unb ©rfolg einer gefunben ©ohnungSpoliül ab. ©ie 
oorläuffg geroählten Seantioortungen ber grage lauteten: Berfauf 
unter ©ieberoerfaufsredfff, Bergebung auf ©rbbau unb ©tgenbau. ffiir 
fagen: oorläuffg, benn anfdjeinenb ffnb bie ©rfahrungen mit bem ©rb¬ 
bau nicht günffig; für Prioatperfonen hat eS nur geringe AngieljungS« 
traft, ber Kontrahent ber ©emeinbe muff ba eine immer Iebenbe Korpo¬ 
ration fein, ©iefe nüchterne Abmägung ber realen Berhältniffe mirb 
jebem praftifchen Potititer oon Rufeen fein. sp. 

RechtSfonfutenten unb RechtSauSfunftSffetlen. Bon BegirfS- 
affrffor grhr. oon ©eld in 3tttau. Sonberabbrud aus Bb. 32 
^eft 1/8 oon gifcherS 3^ttfchrift für Praxis unb ©efe^gebung ber 
Berroaltung. 

©er Berf. gibt eine ausführliche ©arffeßung ber ©nitoidlung beS 
StanbeS ber Anroälte einerfeits unb ber RechtSfonfutenten anbrerfeits, 
oor aßem unter Begugnahme auf fächfffcheS Recht unb geigt gum 
Schluff, mie ffch neuerbingS bie nichtgemerbSmäffige RechtSauStunftS* 
erteilung bur<h Bereine, Arbeiterfefretariate unb gemeinnübige Anftalten 
in Sachfen entmidelt hat. 

Berliner gahrbudfj für ©anbei unb gnbuffrie. Bericht ber 
Alteffen ber Kaufmannf^aft oon Berlin, gahrgang 1906 Bb. I. 
©. Reimer. 

3um fiobe beS „Berliner gafjrbucheS" braucht man füglich nichts 
mehr gu fagen. ©aff eS oon gahr gu galjr noch an Boßfommenbett 
geroinnt, oerfteht ffch bei bem Stanbpunfte ber „Alteffen ber Kaufmann- 
fchaft", bie eine oorbübtiche mirtfchaftliche Berichterffattung mit biefem 
galjrbuch gu fchaffen gebachten unb jährlich neue Anregungen nach ber 
Richtung gu geben fuchen, oon oomherein. ©ichtiger als bas fieben 
gegenüber biefem ©erfe erfcheint uns baS fiefen, baS Stubieren, maS 
bei ben 881 Seiten Umfang, bie aßein ber I. Banb aufmeiff, feine gang 
leichte Aufgabe iff. Aber bie Ausbeute lohnt bie Stühe, auch für ben 
Sogialpolitifer. ©ir haben bereits neulich im ©auptte^t uns auf baS 
gahrbuch begogen unb fönnen letber hi« nur fummarifch anbeuten, 
melche güße oon fonffigem fogialpolitifchen SRaterial über Berliner 
Berhältniffe baS ©erf birgt: ArbettSmarftfchilberungen, Streif* unb 
AuSfperrungSberichte, ©arifoerträge, Beiträge gur fogialen Berbanbs- 
bilbung ufro. ©aS gahrbuch bilbet in aßen biefen gragen ein roert- 
ooßes Archto, baS namentlich bem RachfchtagebebürfniS gute ©ienffe 
teiffet. 


Scrantnomich für bie fteboftion: Dr Salbcmar Siromcrroonn in Berlin W., KoOenborfftrakc 29-#o. 
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gär bie in Treiben uoit bffcntiidi rcditlirfKn Korporationen uub non ^riuat= 
pcvioncit begrünbetc öffentliche iHect)tSau$Funft$ftcllc, bte am 1. September, fpätcftenS 
1. Dftobcr 19()7 eröffnet roerben foH, mirb ein gcfdjftftS* uub rerfjtSfuubigcr, uor adern mit 
ber f o^i a l p o litif rf) eit @efefegebung u er traut er 

MM sesutht. 

9iur folrfjc 23ctuerbcr wollen ftd) ntelben, bie praftifdie (Srfafjruug beppen ober an einem 2ln3* 
btlbungSfurje für Leiter unb Scfrctärc uoit SlcdjtSanSfunftSftellcu mit Erfolg tcilgenommen 
haben, (^efudjc unter äRitteilung bes 2ebcnS= uub ©ilbungSgaugcS bei? 23 ein erb er-? uub ?lb= 
febrift etiuaiger gengniffe, non bereu SHürffcnbnng abgefct)eu wirb, fornie unter Eingabe ber 
OJefjaltSanfprüdje merbeu bis 20. 9Rai erbeten unter D. Lt. 59H au beit „^Mwlibctt: 
banf" ©rcSbett. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Die Organisation 

des Arbeitsnachweises in Deutschland. 

Von der Universität Strassburg preisgekrönte Arbeit. 

Von 

üarl Conrad, 

evangelischem Pfarrer zu Bischweiler i. Eis. 

. — Preis geheftet 9 Mark, gebunden 10 Mark 40 Pfg. 


I uh alt: Erstes Buch. Theorie vom Arbeitsnachweis. — Zweites Buch. Kritische Dar¬ 
stellung der Organisation des Arbeitsnachweises in Deutschland. — Hauptgruppe A. Die Arbeits¬ 
nachweis-Organisationen, die ausschliesslich in Händen der Interessenten liegen. — 1. Abteilung: 
Die einseitig von Arbeitnehmern organisierten Arbeitsnachweise. — 2. Abteilung: Die einseitig 
von Arbeitgebern organisierten Arbeitsnachweise. — 3. Abteilung: Die gemeinschaftlich von 
Arbeitgebern und -nebmern errichteten und verwalteten Arbeitsnachweise. — llauptgruppe B. 
Die Arbeitsnachweis - Organisationen, die ausschliesslich von Nichtinteressenten geleitet werden. 
— I. Abteilung: Der gewerbsmässige Arbeitsnachweis. — II. Abteilung: Der Arbeitsnachweis 
gemeinnützig-fürsorglicher Vereine. — Hauptgruppe 0. Die Arbeitsnachweis-Organisationen, die 
von Nichtinteressenten zusammen mit Interessenten verwaltet werden. — Die paritätischen öffent¬ 
lichen Arbeitsnachweis - Organisationen — 3. Buch. Darstellung des von den großstädtischen 
Verwaltungen auf dem Gebiet der Organisation des Arbeitsnachweises Geleisteten. 


|it i>fit nädjflrn ftagcit frfdjcnit: 


Die 

flusiiiiiullrit 

in Hönigsßftg i. Pf. 

mit litfonkm Brtiiriiftrtitigiinj 
h« fntjfbrr Arbeiter u. Arbeilrrinne«. 

2>ott 

Dr. t fialisluj. 

$rei«: 1 9R. 40 Uf. 

Utting »oii Jlmuher & fnmblot 
in geipjig. 

3 » 0 a 11: I. 'allgemeiner ©eil. 1 . ©cfi* 
nitton uitb begriff her ^ait^iirbitftrie. 
— 2. gönnen ber £>nusinbnftric. — 
3. ©ic Stellung ber .^ansinbnftric in 
bei* Okfebgebimg. — II. Spezieller ©eil. 
1 Einleitung. 2. ©tc einzelnen $ans* 
inbnftvicn: a) .fterrenfonfeftion nttb Säger* 
avOcit; b)©amcnfonfcftion n. Sdjncibcrci; 
c) Sdjnbmadjerci; d) ©ifdjlcrci; e)2Bd|d)c* 
fottfeftioit; f) SRafdjincnftnrfcrct; ») ?ln* 
fcrttgnng non Sdjirmen; h) 23entftcin* 
fragen; i) iSrbfntlefcn; k) ^njjinbnftrie; 
1) ©äefenäben, ©ntenfteben; »•) £>mtb* 
arbeiten; n) ^igarettenbreben; o) Sottftigc 
£>an*inbnftrien - 3. SdjhiBWort. 

lll. ©ic IHcgclung bev ^nuöinbuftric. 



■ ■ Soeben erfdtfenen: ■. 1 .. — 1 ■■ 

Verlag mm gmtrlter & fumMot in jeippg. 

Jahrbuch für Gesetzgebung, Verwaltung und Volluarinschaft 

im Deutschen Reich 

f)crau§gege6en üott (9itfiaV 3ri)mol(tU\ 

- XXXI. ^n^gniifl. 2. §cft. * 11 9Jiarf. -- 

Snfjalt: 3 llt ^ß&ilofopf)ic ber §errfd)aft. 93rud^ftüif aus einer Soziologie. 23on ©eorg Simmel. 
— Spinoza in ber bcutftfjen Staatslehre ber ©egenmart. 23on 21 boIf 2Kenjel. -- 3ur naturmiffenfdjaftlic^in 
@efeHfd)aftSlef)re. IV. (Sine SReplif. 23on gferbittanb ©önnieS. — (Smil Steinbad) als Sozialpfjtlofoplj. 2>on 
Seo SBittmatjer. — Klima, 23obeit itnb TOcnfcf). 2Son 211 b re cf) t ^ßenef. — ©)aS Sftcntenprinjip in ber 23er* 
teilungslehre. II. 23on 3ofepf; Schumpeter. — ©)a8 ©elbfpftem beS ©roßherzogtnmS Sujemburg. 2Son 
21 Ibert (Salutes. — Organifation, Sage unb 3.ufunft beS beutfehen 23ud)hanbelS. 3«9^id) ein 23eitrag gur 
ÄarteÜfrage. II. 23on ?(ugu|t Doppel. — Über 2IrbeitSlofenocrfid)erung unb 2lrbettSnad)Dei§. II. 2Son 
Olbenberg. — ©ie (JntartungSfrage in ©nglattb. 23on £)eintidj §erfner. — Sefpred)ungen. 


® er antwortlich für bte «njetgen: «rnft «eibel, ßetyjtfl. — »erlag oon »unefer dt fcmnblot, ßetpiig, — »ebrutft bet Sultu* Ctttenfelb, »erltn W., Wauerftrafje 48/ü. 
0^* ©iefer Kummer liegt ein ^ßrofpeft ber 23erlag§bttc^banblung uott gfdlR ©ictricf) in Scip^ig bet ^0 







XVL ftlrpftf. 


JJuntmfr 31. 


Serlitt, beit 2. 2Kai 1907. 

Soziale ptajis. 

;pent*arMatt fätr g>ogta£:porifili. 

neue folge btt „Slätter ffir fojiolt ptaps* unb be§ „Sojialpolittfdftn Sentralblatts*. 


•fftetat «a ifUm «mcdtai. Leraudgeber: 

Rebotttoii: Berlin W», Vollenbeifihr. M40“- PtOf* DP. 

SfCRiriNK^CC: TL 14SSA. T ' 


9(Cii nkctdfifeli* S Rlrt. 

Verlag bon Sunde* ft Lumblot, ßetpgig. 




Sic gefegltc&e Regelung bet 
Heimarbeit in bet 3^8 atIen * 
inbufttie. Von Vrof.Dr.©.grranefe, 

Verlta.. . 809 

<3<bieb6geti$te unb ©iitißung«» 
Amtet in bet Ggtoeig. Vott 
H* ©c&erret, ©t. ©allen . . . 813 

Vltmiine fejialiielttil.815 

Sie Suftiabebatten im JReldjdiafl. 
Vteufetfdje« HanbelÄmhiiftettum unb 
ÄoaliitonSfreibeit 
3ut Veruf«* unb VetriebSaAIjlung. 


Sebtlingeim^Ieiftbetgeloetbe. 
Sie auSIanbifdjen arbeitet in bet 
bentfdjen ^nbuftrie. 

©tne HetmarbeitauSftettung. 

•ogialt 9te4*f|nre4t»it0.820 

„Set gefefrltc&e SBeg" bei ©etterf« 
ueteine nnb bcS Vetetn«ie$t. 
Vtudjleiben — ©emetbeftanf^eit ober 
Unfall? 

<tpmm*n«le ütegtalfMlWI .... 821 
©ubmiffionett unb Sartfflaufeln in 
SRflncben. 

©emeinfame ©lettriaÜÄtflbetforgunß 
tl)eitt*ljefflf<$et ©emeinben. 

Sie Vergebung ftftbtiföer Studf* 
arbeiten. 

Sie 8nter«berft(berung bet Äommunal* 
J^bflegefinbet im ©einebepartement 
Von Dr. St ©«bitmacbet, fJari«. 
«Cvbettgeber» nnb tttttanteftmerter* 

bänbe.822 

Set Verein beuifebet Sitbeitgeber* 
oerbAnbe. 

Set Stbeitgeberbetbanb Hamburg* 
aitona. 

©treift>etfi<betung bet ©etaH* 
inbuftrieUen. 

Crgantfationen betVtbeiiet,©ebUfen 
nnb UnaefteOten.822 

Set beutföe Vetbanb faufmAnnntfd&et 
Vereine. 


Set faufmännifebe Vetbanb für toeib* 
liebe angefteüte. 

Äonfetenj aut görberung bet Ar* 
beiterinnenintereffen. 

Sie IV. ©enetalbetfammlung be« 
3enttalberbanbe« cbriftlicber Vau* 
banbmetfet Seutf(blattb«. 

Sie Sntemationaleßimmetetfonfetetia. 

Set ©utenbetg*Vunb. 


Streit« nnb Sfo9ft»ectnnfea . 

ArbeitSlAmpfe in Seutfcblanb. 


824 


©pginlt ßnftänbe . . 817 ©tieit in Vatifet afranfenljAufetn. 

«TbtlWjeit unb’ief’un'biiit«. ,*f® on »r. «t. ®<4lrma$er, $M*. 
oerljSltniffc bei @e$ilfen unb llibeitetbeBegunflen im HuMonbt. 


fftbeildnaibtnei«.825 

Vetbanb beuifebet ArbeitSnadjmeife. 
©in „SWtttelbeutföet Atbett«na<&ttet«* 
betbanb". 

SBicbtige befonbete Aufgaben bet fom» 
munalen Arbeitsvermittlung. 

3ut Arbeitsvermittlung für ni«bt voll* 
etmetbef&btge arbeitet in Sßeftfalen. 

f&0blfabrt8einrtfttnnfien .... 826 
Ser Verein „H^uSpflege" Vetlin. 
Sa« SBÜmetbeim in grtanffutt a. SW. 
©in ^ngenbbeim für Sebtlinge unb 
iugenbli«be arbeitet in Vre«tau. 

©ffttcBnng nnb Vtlbnng ..... 828 
Sie ©cbulfpeifung bet Jtinber. 
Obligatotifebe 0fottbilbung«f«buIe für 
atbeiterinnen. 

©hte ArbeitSleBrfolonie für ©C&tvad&* 
befAlngte. 

©»Stele IRebi&tn nnb HVfltene 

Set 4. »iffenfdbaftliebe Äutfu« 
©tubium be« AlfoboliSmu«. 

Sie traumatifäe UnfaHneurofe. 
Äoftfinbetärate in Nürnberg, 
kommunale gütfotge für hungern 
ftanfe in SBürjburg. 

AbfintljVetbot im Danton ©enf. 

Stterartfdie Stttteilangen . . . . 83( 


829 

aum 


2abrnd fAmtliiger Arttfel tjt ßeltungen unb 8eitfc$rifte» geftattet, Jeboft nur 
mit Voller Quellenangabe. 


Sie gef*|Ud)e Regelung bet Heimarbeit in bet 
3 igntteninbn)ttie. 


6cit oier Sauren befd&äftigen nac^ Iangroicrigcn Vor* 
‘ei^ebungcit bic amüi^cn ©feilen im Veid) unb ben beulfd)en ©ingel* 
ftaaten mit ^Srojeften, ob unb roie bie ^erfteUung oon 3^0 arren 
in ber Jjauöinbuftrie burc^ gefeblic^e ©dnitmafenaljmen geregelt 
«erben foH. ®ie §>eimarbeit*Slu6ftettung gu Berlin im Sonuar* 


Februar 1906 bot ben febon in« ©todfen geratenen Vorarbeiten 
einen neuen Iräftigen luftig gegeben. SKan gebt mobl nicht fehl 
in ber Annahme, ba| hierüber bie enbgültige, grunbfabli<b e ®«t* 
febeibung im Shronrate am 13. Februar 1906 gefallen ift. $er 
Vunbeörat bot genau ein 3ob* fpöter, am 14. gfebruar 1907 ju* 
geftimmt. 3efct ift bie ©efebeöoorlage unterm 23. Slpril bem 
Veicbötag gugeaangen. ©ir mürben e» begrüfteit, roenn tro| ber 
Äürge ber ©effion. bie Vtttte 3Rai oertagt merben foll, ber Veicb«* 
tag menigften« bie erfte £efung be« ©ntmurf« oontebmen mürbe. 

mufe boeb enblicb einmal ber Anfang mit ber Regelung ber 
$au«inbuftrie gemalt merben, naepem aEe ©eit einig in ber 
Verurteilung ihrer febmeren ©«haben ift. 

©olche SRifeftanbe treten ganj befonber« fdjarf in ber Xabal* 
baudinbuftrie beroor unb treffen hier Arbeiter unb 5lonfumenten 
gleicbmagig. gor Sfobriten unb ©erfitätten befteben fchon manche 
©chubmaferegeln gegen bie VerufSgefabren, bie mit gierfteHung oon 
Xabatfabrifaten rerbunben finb, für bie oiel fcblimmeren 3oftonbe 
in ber £>au8inbuftrie jjebod^ bislang nicht. „Vereit« feit Sohren 
merben — fo fagen bie 3Äotioe be« Omtmurf« — über SKifftänbe 
bei ber $erftellung oon 3t«orren in ber Landarbeit oon oer* 
f«hiebenen ©eiten, indbefonbere au<h au« ben Greifen ber 3** 
garrenfabrifanten, lebhafte Klagen erhoben, bie gu einer ein* 
gebenben Bröfong ber Verbältniffe Veranlaffung gegeben hoben. 
®abei hoben ficb bie Älagen im mefentlicben al« begrünbet 
ermiefen. 1 * Sie L^fteHung oon 3i0orren erfolge in ber Vegel 
in Keinen, niebtigen, fcblecht gelüfteten Väumen, bie oielfacb omh 
gum ©obnen unb Wochen, bidroeilen auch 3 um @thlofen benuht 
merben. $ier merbe au<h ba« SKifthen unb Strocfnen be« ^abaf« 
ohne jebe Vorftdjtdmaferegel oorgenommen. Äinber unb junge 
fieute beiberlei ®ef(hlecht« mürben houfig gur Arbeit herongegogen. 
@in au«fübrli(hc« Gutachten be« 9tei(h«gefunbbeitöamt« fteEte feft, 
bafe bie gegenmärtigen Örbeitdoerbältniffe bie ©efunbheit 
ber Arbeiter unb ihrer Ungehörigen ernftlicb febabigen. 
2>ie Regelung biefe« 3o>eige« l> er ©audarbeit erfebeint baber nach 
ben SRotioen al« bringenb erforberlich — auch iw 3ntereffe 
berßonfumenten, mie mir hingufügen —, unb ba bie @emerbe* 
orbnung bagu feine Lonbhabe bietet, mug ber ©eg ber @efeg* 
gebung befchritten merben. 

S)ie Louptbeftimmungen be« Sntrourf« finb folgenbe: S>a 
für anbere Anlagen (Sabrifen, ©erstatten ufm.) bereit« Veftim* 
mungen befielen, merben bie Vorfchriften erftreeft auf alle Väunte, 
in benen gur Lerftettung oon 3i0orren erforberliche Verrichtungen 
oorgenommen ober 3iö a rren fortiert merben, fofern in ihnen 
1. ber Arbeitgeber audfd^Iieglich gu feiner gamilie gehörige 
fonen befchäftigt ober 2. eine ober mehrere $erfonen jene Arbeiten 
oerrichten, ohne oon einem ben Vetrieb in biefen Väumcn Ieitenben 
Arbeitgeber befchäftigt gu fein. Audbrücflich mirb er Hart, bag 
©erfftatien im ©inne biefe« ©efege« auch 9fÖume, bie gum 
©chlafen, ©ohnen, Äochen bienen, ftnb. ©enn in biefen Väurnen 
ba« Abrippen oon £abaf, ba« ©icfeln, Vollen ober ©ortieren oon 
3igarren oorgenommen merben fott, fo müffen fw 1. mit ihrem 
Sugboben böcbften« einen bolben ©eter unter bem ©rbboben liegen 
ober roenn fte unmittelbar unter bem 2)acb finb, oerpugt ober oer* 
fcbalt fein; 2. minbeften« 2 1 / 2 ©eter hoch fein; 3. fefte unb bid)te 
Öugböben haben; 4. mit genügenber Sicht* unb Suftgufubr burch 
Senfter oerfeben fein; 5 . für jebe bie mit ber Starren* 

arbeit befchäftigt ift, müg ein ßuftraum oon 10 cbm entfatten; 
in Väumen, bie audfcblieglich al« Arbeitdräume benügt merben, 
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a cn 7 cbm. ' 3*t ScßlafräumenJ bürfen 3i0<KK n nid)* Ijer* 
t ober foriierl tberben, an&) bürfen bort Sabal, $albfabrilate 
unb 3 i 9 <*reen nid^t gelagert werben. 3n ©oßnräumen, $ücßen 
unb anbein Arbeit»räumen barf Sabal nur iit angefeucßtetem 3u« 
ftanbe gemifcßt unb nur unter entfprecßenben Stßußeinricßtungen 
getrodnet werben. Sabal, ^albfabrilate, 3i0a*ttn ftnb nur in 
Flehten Mengen (offen nur ein Sage«*, oerfdjloffen ein ©ocßen* 
quanhtm) aufgubewaßren. 

Sootei über ben i§eltung»bereicß be® ©efeße® unb bic 33e» 
fcßaffenheit ber Arbeii»räume. Ser 3. Abfcßnitt regelt bie Ve* 
fdjäftigung oon $inbern unb jungen Seuten. (Eigene $inber 
bürfen erft na<ß VoHenbung be» 12. 3 aßre» unb für ^Dritte über* 
baupt nicht befcßäftigt werben; gur Familie geborige frembe 
$inber ftnb gang auSgefcßloffen. Sfinber über 13 3abre, bie nicht 
mehr oollsfcßulpflicßtig finb, fowie junge ßeute oon 14 bi» 16 
Sabren bürfen nicht nacht® bei ber Verfertigung oon 3 i 0 Q^ü 
befcßäftigt werben, b. ß. in ber 3 «t oon 8 llßr abenb® bi» 8 Ubr 
morgen»; mittag» muß eine minbeften» gweiftünbige Vaufe 
eintreten. ©it Erlaubnis ber ßanbeSpoligeibeßörben lann biefer 
12 ftünbige ArbeitSgeitraum früher, aber mißt oor 572 Ubr morgen» 
beginnen unb muß natürlich bann auch früher beenbet werben. 
Sonntag» unb an geiertagen bürfen ftinber unb junge ßeute nicht 
befthäftigt werben, gür erwacßfene Arbeiter unb Arbeite* 
rinnen ift leine Vefcßränfung ber Arbeit»geit oorgefeßen, weber 
für bie Stacht noch für ben Sonntag. 

Sie Verantmortlicßleii für bie Einhaltung biefer Vor* 
fünften tragt ber Arbeitgeber ober biejenige $erfon, bie ba® Ver* 
fügungSrecßt über ben al» ©erstatte benutzten Raum hat, ®lf® 
meift entweber ein gamilienglieb ober ber Schober ber Wohnung, 
in ber bie 3i0 arrf u ßergeftellt ftnb. Ausnahmen ftnb guläfftg 
bmfi<htli(h ber Räume unb be» Luftraum», wenn ein au»* 
reichen ber ßuftwecbfel oorbem ben ift; auch oom Verbot be» Sir* 
beiten» unb Sägern» oon Sabal unb 3i0 aricn in Schlafröumen 
finb bann Ausnahmen guläfftg, wenn e» ficb nur um ba» Einrollen 
fertiger ©icfel banbeit. Vi» gum 1 . ganuar 1913 lonnen für bie 
beftebenben ©erlftätlen Ausnahmen oon ben Vorfcbriften über bie 
Vefcbaffenbeit ber Räume gemacht werben. 3 ur Kontrolle ber 
gefeßlicben Veftimmungen wirb bie Angeigepf liebt be® $eim* 
arbeitsbetriebe® eingeführt; ebenfo muß bie Verwenbung oon 
$inbern ober jungen ßeuten angegeigt werben. Sie 0rt»poligei* 
beborbe bat einen Au» w ei» über bie Vefcbaffenbeit ber Räume, 
bie 3abl ber in ihnen befcbäftigten Verfonen unb bie geftatteten 
Ausnahmen au»gufüüen. Außerbetn aber wirb bie Regifter* 
Pflicht für ben Unternehmer eingefübrt: „©ewerbeireibenbe, 
welche außerhalb ihrer ArbeitSftätte in ©ertftätten (ber Hau»* 
inbuftrie) gur §erfteHung oon 3 t 0 arren erforberlidje Verrichtungen 
ober ba» Sortieren oon 3 t 0 arren oornebmen laffen, haben ein 
Vergeicbni» berjenigen $erfonen, welchen Hausarbeit übertragen ift, 
unter Angabe ber ©erfftätte biefer Vwfouen gu führen." Sie 0rt®» 
poligei unb ber ©ewerbeinfpeftor fönnen bie® Regifter jebergeit ein» 
feben. Unternehmer bürfen ferner Hausarbeit nur für folche ©eil* 
ftätten anSgeben, für welche ihnen ber polizeiliche Ausweis oor« 
gelegt wirb. Sie Auf ficht über bie 3 i 0 a rrenbauSinbuftrie wirb 
ben ©ewerbeinfpcltoren übertragen; wäbrenb ber Racbtgeit 
bürfen Reoifionen aber nur ftattfinben, wenn Satfacben oorliegen, 
bie ben Verbacht ber oerbotenen Verfügung oon &inbern unb 
jungen ßeuten begtünben. 

Sie Strafbeftimmungen abnben ftharf — mit ©elbftrafen 
bi» 2000 e /H- unb bei gewohnheitsmäßiger 3 un>iberbanblung mit 
©efäugni» bi» 6 ©onaten — bie Vefcbäftigung oon fremben 
Ätnbern, milber — mit ©elbftrafen bi® 30 begw. 50 <M — bie 
Verfehlungen biuftcßtlicb ber Vefcbäftigung eigener tfinber, gegen 
bie Vorfcbriften über bie Vefcbaffenbeit ber Räume, bie Angeige# 
unb Rfgifterpflicßt. Vemerlen»wert ift folgenbe Strafanbrobung: 
,,©it ©elbftrafe bi« gu 30 <At wirb beftraft, wer in ©ertftätten 
. . . 3 i 0 arren mit bem ©ntibe bearbeitet ober 3 t 0 arren* 
meffer mit Speichel befeuchtet; bie gleite Strafe trifft 
Arbeitgeber, bie foldje 3uroiberbanblungen bulben." $ier wirb 
alfo auch ber Arbeiter — unfere® ©iffen» ber erfte gatt — gur 
©elbftrafe berangegogen, wenn er Verncbtungen unternimmt, bie fo* 
wohl für feine eigene ©efunbbeit al® auch für bie be® Vublilum® 
fchäblich ftnb. Sa® ©efeß, ba« weitergehenbe Anforberungen auf 
©runb lanbe»gefehlicher Vorfcbriften guläßt, foH am 1. ganuar 1908 
in ^raft treten. 

^aibbem mit bem ä'inberfcbufegefefc oom 30. Vtärg 1903 enb* 
lieh bie Sür gur Arbeit im jjnnern be® £aufe» unb ber gamilie 
geöffnet worben ift, bie § 154 Abf. 4 ber ©ewetbeorbnung bisher 
ftreng oerfchloffen gehalten batte, ift bie gefffclicbe Regelung ber 


bauöinbuftriellen 3i0®rrenmacberei ber erfte weitere Schritt auf 
bem ©ebiete ber Heimarbeit. Saß man gerabe biefen Vegirl be& 
bunllen Sanbe® fleh guerft auSerfeben bat, ift febr begreiflich: 
Siefer 3»«0 ber ^audinbuftrie ift oerbaltnißmäßig jung, er ift 
febneü gemachten, befebäftigt oiele weibliche Verfonen unb manche 
linblicbe Arbeit»!räfte, feine ©efabren für bie ©efunbbeit ber Hehn* 
arbeit»familien finb ebenfo Har unb erwiefen wie bie ferneren 
flachteile für bie &onfumenten, bie au® ben Unfauberleiteu bet 
ber H cr fteflung entfteben; bei ben organifierten Sabalaibeitmi ift 
bie baußinbuftrielle 3 i 0 arremtiacberei oerbaßt, bei febr oielen gabri- 
lanten nicht behebt. Stellt fich infolge oon Schußoorfchriften eine 
Abnahme ber Heimarbeit ein, fo i{t ziemlich leicht eine Ueber* 
fübrung in ©erlftatt ober gabril möglich. @o ergeben ßcb oiele 
©rünbe, we»balb bie oerbünbeten Regierungen gerabe in ber 
3igarrenbeimarbeit ben Hebel anfeßen. Sa e» fich aber um einen 
erften Schritt banbeit unb bie Uebergeugung oorßerrfcht, baß man 
bie einzelnen 3meige ber Hau»inbuftrie nur gefonber^ je nach 
ihrer Eigenart regeln lann, fo glaubte ber VunbeSrat mit Verficht 
banbeln gu müffen — wohl auch in bem ©unfeße, mit biefetn Vet^ 
fu<he erft Erfahrungen für ein weitere« Vorgeben unb Eingreifen 
auf anberen ©ebieten ber Haufcinbuftrie gu fammeln. 

Ser ©efeßentwurf will nur bie 3 igarren beimarbeit erfafien, 
nießt bie bauöinbuftrielle Verfertigung oon 3 t 0 are tten; biefc 
ftnb auch, wie bisher, oon bem ©eltungSbereicb oer abgeänberten 
Vunbe«rat»oerorbnung oom 17. gebruar 1907 auSgefcßloffen gc* 
blieben (oergl. Sog. Vrafi® Sp. 578) unb lebiglnß oom Steuer* 
gefeß binficßtlicb etner Sin geigepflicht be» Arbeitsorte» unb eine& 
Arbeitsbuches erfaßt. ©e»balb man ber 3tgarette fowobl in ber 
©erlftatt wie in ber Heimarbeit ein folche» „fßrioilrgium* oor ber 
3igarre einräumt unb bauentb erhält, ift nießt oerftänbUch. Sie 
gefunbbeitlichen Racßteile bei ber H^fteHung oon 3 i 0 awtten fiiib, 
namentlich in ber Heimarbeit, laum geringer für Arbeiter unb 
^onfument al® in ber 3 i 0 arrenmacberei, uno noch meßr al® hier 
ßanbelt e» fuß bort gang oorwiegenb um weibliche Verfanen, bie 
aBenbS nach ber Htimleljr au» gabril unb ©erlftatt in ihrem 
©ohn*, Schlaf*, Äoch» unb ©afchraum Wulfen mit Sabal füllen, 
ba» Rapier mit ben ßippen ober ber 3 un 0 e befeuchten, ben ge» 
fdwittenen Sabal lofe auf bem Sif<h gwifchen Eßwaren unb Soilette* 
gerätfehaften umheTliegen laffen ufw. ©ir hoffen, baß im Reich«*» 
tag recht fräftig auf biefe ßücfe hi n 0 ewiefen unb ein Schuß für 
Arbeiter unb für Rauchet auch bei ber 3 i 0 arettenmacherei in ge¬ 
werblichen Anlagen unb Heimarbeit oerlangt unb burchgefeßt wirb. 

Sie ©aßnaßmen für bie hou»inbuftrielIe. 3 i 9 CU'renoerfertigung, 
bie ber Entwurf oorfchlägt, finb, foweit bie Vefchaffenheü ber 
Arbeitsräume unb ba® Verbot gemiffer Vefdjäftigungen in Vetracßt 
lornmt, gumeift ben Vorfcbriften ber erwähnten Verorbnung be« 
VunbeSrat» oom 17. gebruar b. 3®- nachgebilbet, wenn auch bie 
Veftimmungen für bie H au Sinbuftrie in mancher HmRthl etwa« 
milber ftnb. Sie Anweifungen gur Ergietung oon Reinlichleit in 
ben Räumen unb Saubeileit in ber Arbeitsweife befeßremfen fich 
auf wenige fünfte. Sroßbem müffen wir belennen, baß e® aller 
Aufftcht ber DrtSpoligeibehörbe unb ber ©ewerbeaufftcht tocßl 
recht fchwer gelingen wirb, auch nur biefe® ©inbeftmaß oon ®c» 
funbheitsfehuß ber Arbeiter unb tfonfumenten burchgufeßen^ ©ir 
fürchten, baß nach wie oor bie 3i0otrenma<herei in ber H e imarbeit 
fich unter ben alten, ben einfachften ©eboten ber HW enc miber* 
fprechenben Vebingungen ooflgiehen wirb, wenn nicht eiferne Haube 
burchgreifen. 0b ba® bie Abfußt ift, begweifeln wir aber; benn 
bie ©eftattung oon Ausnahmen felbft oon ben wenigen Scßiiß* 
oorfeßriften läßt alle ©öglicßleiten gu. 

Abaefeßen oon ben bpgienifcßen Vorfcßriften erftredt fieß ber 
Arbeiterfcßuß im engeren Sinne nur auf $ in ber unb junge 
ßeute bi» gum 16. SebenSjahr. H« r f*ßOn ba» Äinberfcßuß* 
gefeß oorgebaut, unb folgetußtig wirb ber Scßuß weitergefußrt 
auch für 3 u 0 «tbli<he bureß Vegrengung ber ArbeilSgeit, Einführung, 
einer längeren ©ittagSpaufe, Verbot ber Racßtarbeit, geftfeßung 
ber Sonntagsruhe. Aber mit bem oollenbeten 16. fiebenöjaßre ßört 
biefer Scßuß auf. Ramentlicß ift gu betonen, baß bann für bie 
Arbeiterinnen, bie gerabe in biefetn ©ebiet ber Heimarbeit oor* 
wiegen (g. V. inVaben 4 / ö , in Vapern faft auSfcßließlich grauen unb 
©äbeßen) bie fcßranlenlofe AuSnußung ißrer Arbeitöfraft bei Sag. 
unb Rächt, Sonntag» wie ©oeßentag» guläfftg ift. H^r ift ein 
Eingreifen unbebingt erforberlicß unb bie Surcßfüßrung eine® Verbot« 
ber Ra<ßt* unb Sonntagsarbeit für erwaeßfene Arbeiterinnen wäre 
nicht feßwerer al« bie Hontrole ber Vorfcßriften über bie Arbeit ber 
^inber unb ber jungen ßeute fowie über bie Vefcßaffenßeit ber 
©oßnräume. AudJ bte grage ber Verantwortlicßleit böte hierfür 
leine größeren Schwierigsten al® an flcß überhaupt; fic ftnb ja ait 
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fuß \üä)t gering, wie aueß öie ttßoiioe betonen: ibkr ift Arbeit» 
gebet unb wer Arbeiter, roie ftebt'S mit ben ©ilfSlräften? eS roirb 
nießt immer flar fein, roer baS BerfügungSreeßt über ben Strbeits* 
raum bat, unb roaS folcßer 3roeifelfragen mehr finb. Slber einiger«* 
maßen roerben fte boeb behoben bureß ben Begifiergroancj, bie 
Slngeigepfließt, bie forooßl für bie SlrbeitSräume als für bte Sir* 
beiter gilt, unb gtoar auch unter ©erangießung beS Unternehmers. 
Diefe Borfeßnft begrüßen mir mit großer Genugtuung: Der Be* 
giftergroang ift bie unentbehrliche Bedingung für jebe Begelung ber 
Heimarbeit. Bach manchem ©träuben bat man ficb auch in Sie* 
gtcrungSlreifen gu biefem non allen ©ogialpolititern nertretenen 
Grunblaß befannt. 

Pringipiell ift rnie biefe Ginfüßrung ber Slngeigepfließt auch 
ber gange Gefeßentrourf non großer Bebeutung. GnMieß, enbltcß 
bat man ffd) gu bem Gntfcßlufc einer Regelung ber ©aueinbuftrie 
burdbgerungen, bie ebenfoinobl nötig ift für bie unter feßroeren 
9Rißftänben leibenben Arbeiter roie auch gu Buß unb Stammen 
ber Slonfumenten, beS Gemeinwohls. Ob aber mit ben geplanten 
SDtaßnabmen auf bem Gingelgebiete ber 3 i 0 arren*©auSinbuftrie 
ben tiefrourgelnben ©cßäben tnirffam gu begegnen ift, Darüber haben 
mir ernfte 3*neifel. Borfteßt mag ßi c * faßt angebracht fein, um 
nießt mit ©arte ben Arbeiter unb bie ©einigen felbft gu bebrüefen 
unb bem Unternehmer feine Dätigleit gu erfeßroeren. Slber noeß 
fdßlLmmer ift 3 agßaftigleit, bie nur einen ©cßlag ins Söaffer fiißrt. 
SSit: belennen unS gerabe in biefem Satte offen ja Maßregeln, 
beren ftrenge Durchführung eine nießt plößlicße, aber boeß immer* 
ßin rafeße Befeitigung ber ßauSinbuftriellen 3t0arren* 
maeßerei unb ißre Ueberfüßrung in ben fabrifmäßigen 
Beirieb anftrebt. BaßrungS* unb Genußmittel müffen Der 

t etmarbeit entgegen merben. Das ift eine gerechte unb nüßlicße 
oiberung. Der oon frr fogialbemofratifcßen Partei im Reichstag 
eingebraeßte Geftßentrourf oerlangt bteS grunbfäßließ. Der Gefamt* 
antrag ber bürgerlichen Parteien roitt bem Bunbesrate ein BerbotS* 
recht einräumen. Gs liegt barin em Gebot ber öffentlichen ©pgtene, 
bem man allgemein unb balb Geltung oerteßaffen foQte. 

Unb für bie 3 i 0 arreninbuftrie roirb biefe Sorberung nießt 
nur oon ben beteiligten Slrbeiterorganifationen, oon ©ogialpolititern 
unb ©pgienifern energifcß erhoben, bie ein Beißt ßaben mit* 
gufpreeßen, fonbern aueß oon feßr oielen einfießtigen Unternehmern. 
„Saft burcßioeg erllärlen fteß bie Sabrifanten für ein Berbot ober 
roenipftenS eine Befeßräntung ober Grfcßroerung ber ©eunarbeit", 
fagt Bittmann in feinem großen Söerf üb»r bie ©auSinbuftrie in 
Baben (©. 751), unb er teilt bann eine lange Beiße Urteile oon 
Unternehmern mit: Die ©auSinbuftrie in bet 3 i 0 arrenfabiilation 
fottte nießt geftaltet fein (©. 753). 3<ß bin ein pringipietter 
Gegner ber ©auSinbuftrie (©. 755). Die 3 i 9 a rrenßeitnarbeit ift ein 
Ärebsfdjaben (©. 757), um nur einige SluSfprücße oon Dabai* 
fabrifanten mitguteilen. „roeißer ©albe" aber ßeilt man leine 
Urebsftßäben, fonbern nur mit tiefgreifenben Operationen. Darum 
gebt unfer Söunfcß baßm, ber Beicßstag möge bie Beratung unb 
Berbefferung ber BegierungSoorlage unter bem Geficß’Spunft oor* 
neßmen, baß bei tunlicßfter ©cßonung ber jeßt oor* 
ßanbenen ©eimarbeiter unb ber berechtigten Unter* 
neßmerintereffen bie gefamte Berarbeitung oon Dabai 
gu 3 t 0 arren unb 3 i 0 a^etten aus ber ©eimarbeü oer* 
feßroinbe, toeil nur auf biefem 28ege bie gefunbßeitS* 
feßäbließen Söirlung'en biefer ©auSinbuftrie für Arbeiter 
unb Berbraucßer gu befeitigen finb. 

Berlin. G. Stande. 

9d)ied$getid)te unb dintguitgrömto in ier 

Sluf bem feßroetger fogialbemolratifcßen Parteitage, ber in 
©t. Gatten am 23. unb 24. Blärg abgeßalten mürbe, ßielt ßanb* 
ammann Bationalrat ©. ©eßerrer, ber Präftbent ber Qnter* 
nationalen Bereinigung für gefeßließen Slrbeiterfcßuß, einen Bortrag 
über „©eßiebsgerießte unb GinigungSämter", ber in folgenben 
Dßefen gipfelte: 

„Der Parteitag betrautet als bte mtrlfamften SWittel gur belfern 
Drbnung unb tetlmetfen Gtnfdjränlung ber SlrbettSetnftellungen 
bte Slusbeßnung bei Ärbef terfeßußeS, bte Gntroidlung beS ©eroerf- 
feßaftäroefenS, bte Schaffung eine» guten Dtenft* unb Dartf* 
oertragSrecßteS unb bie görberung beS SlbfcßluffeS oon Darif¬ 
oerträgen. 

Gr fümmt aueß ber BUbung oon paritätifeßen GintgungS* 
amtern in Bunb unb Ätantonen auf Gtunb ber recßtlicß anerfannten 
berufließen Organifation gu. Diefe GinigungSämter foQen oon ben 


gemerblicßen ©cßtebSgericßten getrennt fein unb fotooßl JloSeftio* 
Hagen entgegennehmen, als felbfiänbig flcß in ftoDeltioanftänbe gmifeßen 
Arbeitern unb Unterneßmern einmifdßen bürfen. ©ie ftnb mit bem 
Becßie ber SroangSuorlabung ber Parteien unb ber. Grßebung oon 
BemeiSmitteln auSguftatten. Den Parteien ift bie GinlaffungS* 
pfließt aufguerlegen. 3« öffenilicßem, unentgeltlicßen BeTfaßrett ftnb 
Begehren unb Ginreben feftgufteflen, ift ber Daibeftanb gu unterfueßen 
unb baS GrgebniS gu Prototoll gu neßmen. 

Gin binbenber Gntfeßeib ift guläfftg, wenn bie Parteien 
ißre guftimtnung geben; in iebem gaHe tfl ein folcßer auSguarbetten 
unb gu oeröffentließen. 

Die GinigungSämter funftionieren als entfeßetbenbe ynftang 
Bei allen Differengen aus Dartfoerträgen/' 

3ur Grläuterung biefer Grunblinien feßreibt uns auf unfere 
Bitte ©ert ßanbammann ©eßerrer folgenbeS: 

Gine äßnlicß mie biefe Dßefen lautenbe Blotion, bie icß leßteS 
3 aßr im feßroeiger Bationalrate eingebraeßt ßab^, ift „erßeblicß er* 
Hört" unb gut Prüfung an ben feßmeiger BunbeSrat gemiefen roorben. 

Die Drennung ber GinigungSämter oon ben gemerbließen 
©cßiebSgericßten (Sranlreicß, Belgien, Bieberlanbe, Gnglanb, ©cßroeig 
fStantone Bafel*©tabt unb ©t. Gallen] unb ißre Befefcung mit ein* 
flufjreicßen BertrauenSmännern ber Unterneßmer unb ber Arbeiter 
(aueß roenn nießt oon ber betreffenben Braneße) ßat meines Gr* 
acßtenS beffere Grfolge, mehr Bergleicße gegeitigt. Gine ©aupt* 
faeße feßeint baS Becßt ber felbftänbigen Ginmifeßung in ben ©treit 
gu fein, eße noeß eine SlrbeitSeinftettung ba ift unb bie Äöpfe er* 
hißt ftnb. — Die 3roangSentfeßeibung lönnten mir in ber 
©cßroeig gurgeit nießt bureßfüßren; Arbeiter unb Unterneßmer 
mürben fteß mit aller Blaeßt bagegen fträuben. Dagegen fott bie 
Gntfeßeibung natürließ guläfftg fein, mo beibe Parteien eS oer* 
langen unb auf baS Ginigungsamt abftetten, ferner mo eS fteß um 
Silagen aus bem Darifoertrag ßanbelt: ba roirb nießt neues Becßt 
gefeßaffen, fonbern befteßenbeS DarifoertragSrecßt angeroenbet; SluS* 
legung unb Slnroenbung eines BertrageS ift in S*age. ©olcße 
3mangSentfcßeibungen fotten oon ben Beßörben oottgogen merben, 
Uebertretungen oerfolgt merben ufro. Da bie Darifoerträge aueß 
bei uns guneßmen, fo mirb baS Gebiet ber 3n>angSentfcßeibungen 
attmälig größer. Ueber baS Darif oertragSrecßt ift ein befonbereS 
Gefeß notig. Gine allgemeine Beftimmung mirb in baS (in Beoifton 
liegenbe) Obligationenreeßt (Slbfcßnitt Dienftoertrag) ßineingubringen 
oerfueßt. Slber gur SluSfüßrung berfelben ift ein ©pegialgefeß 
nötig, ba baSfelbe im Anfang — eS ift ein neues BecßtSgebiet — 
mieberßolten Beoiftonen unb Slbänberungen unterliegen mirb. Das 
gefeßriebene DarifoertragSrecßt mürbe roieber bie 3aßl bet Darif* 
oerträge, bie Drganifation ber Unterneßmer unb Arbeiter unb ißre 
oertraglicße Berftänbigung förbern unb fo roieber auf bie Ber* 
meßrung ber S^angSentfcßetbe ßinroirlen. 3Ran mürbe gu biefem 
3 iele nießt olößließ, aber naeß unb naeß gelangen. 

Die GinigungSämter müffen naeß unterer Äuffaffjung baS 
Beeßt ber S^angSootlabung beftfcen. Die Parteien fotten ae* 
feßluß oerpfließtet fein, unter Slnbroßung oon Sol 0 cu fteß in oie 
Berßanblung eingulaffen — in allen Satten, aueß mo leine Ber* 
träge oorliegen. Die Gerießte refp. GinigungSämter fotten jeben 
Satt unterfu^en, bie Stlagepunlte genau feftftetten, beibe Pcirleien 
gu Protolofl oerneßmen, Beroeife über entfeßeibenbe ober mießtige 
Datfacßen, bte beftritten roerben, erßeben, rote im orbentlicßen 
Brogeffe, 3 eu 9 cn / Slugenfcßein, Gjpertifen ufm., Urlunben, Bücßet 
ange^ogen roerben. ©ie fotten auf Grunb biefer Beroeife fieß ein 
grunblicßeS Urteil feßaffen in ber ©adße unb aueß, roo fte leine 
GntießeibungSbefugniS ßaben, ein Urteil ausarbeiten. Gin folcßeS 
Berfaßren roirb berußigenb rotrlen unb bie öffentliche SBeinung für 
ben Deil gewinnen, ber im Beeßt ift ober bie Bittigleit für fuß 
ßat. Oeffentließleit ber Berßanblung, Slnroefenßcit ber Preffe, 
— baS roirb feßr einfcßranlenb roirlen auf oom 3aun geriffene Sir* 
beitSeinfteÜungen, ebenfo auf Unternehmer, bie billige Sorberungen 
nießt bewilligen motten. Grünblicße Unterfueßung unb ootteS Süßt 
ber Deffentließleit ftnb groei roirlfäme ©eilmittel beS BerfaßrenS 
mit unb neben bem BorlabungS*, GinlaffungS* unb 3 cu 0ni$* 
groange. Slrbeiter* unb Unterneßmeroerbänbe. berfelben 
Braneße fotten eigene GinigungSämter bilben bürfen, bie roie bie 
ftaatließen anguerlennen finb unb auf ©taatsloften unter ©taatS* 
lontrotte funltionieren. 

Durcß alle biefe Snftitutionen roirb^ bie Bilbung oon Geaerl- 
feßaflen unb Unternehmeroerbänben geförbert, unb baS ift feßr 
nüßließ. Dureß bie Berbanbe roerben bie Parteien erft fähig, mit* 
einanber gu oerßanbeln, Darifoerträge gu feßliefcen, Urteile beS 
GinigungSamteS unb Bergleicße gu oottgteßen. 

Groge ftarle Geroerlicßaften ftreilen roentger; ber Slleinlrieg 
I ßört auf. Beben ben feurigen ftnb aueß bte feßroerfättigeit Glemente 
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tut Berbanb, bte nid^t leidet gutn Jhrtej gu begeiftern Hub. ©roße 
©eroerffcßafien babrn oiele rooßltätige SJuftitutionen, beten frnangen 
in« ©Santen fomrnen bureß oiele« Streifen, ba bte Beiträge nicht 
mehr eingeßen; barunt fcheut man ben Streif. ©roße Berbänbe 
ftnb beffer geleitet; Me Leitung fennt unb ftubiert ben Arbeit«* 
morft; man hütet fich mehr oor unerfüllbaren unb ungeitigen 
frjrberungen. ©roße Berbänbe ber Unternehmer unb Arbeiter 
fürchten {ich gegenfeitig, meinen, wenn mögliche bem Erleg bureß 
eine dintgung au«. d« ift ba«felbe ©erßältni« rote groifcßen 
Staaten. 

©a« fcheinen mir auf bem ©oben unferer Berßältniffe utög- 
Iidhe, auofüßrbare frrberuugen gu fein. 

St. ©allen. $. Scßerrer. 


&Ugeinctne 9o}!alpeiUUu 

©k friftlgbcbatten im ©ctostag, bie am 23. unb 24. 8pril 
ihren abießluß fanben, brüten ftdj außer um bie Älaffenjuftig auch 
um bte großen fragen ber Strafrechtsreform unb um einige fogial- 
rechtliche Spegialpunfte. amtegericßterat ©MüIIer*©?etningen (fretf. 
Bp.), ber gegenüber ber bießerigen büatorifcßen ©ehanblung ber 
3ufii$reformpläne mehr 3nitiatioe unb Energie unb ein fcßneiere« 
Tempo oon ber ©eußsjuftigoerroaltung forberte, betonte mit 9Macß- 
brucf, baß im Parlamente bereit« über roicßt'ge fragen toie bte #eran- 
gießung ber ßaien gur ©ecßtfprecßung. Beteiligung be« 3e u 8 n i$* 
groange« ber ©ebafteure ufro. eine communis opinio btftänbe. ©er 
Mangel an ©ertrauen gum beutfcßen ©olfe, bte fleinlicße Slngft- 
meierei, bie fteß in ben fragen be« ©erein«* unb ©erfammlung«» 
recßt« geige, hemme aucß roieber bie Tatfraft ber Regierung in 
ber großen Suftigreformßeroegung. 3« ber ©erurteilung unferer 
heutigen Streitbrecßerjuriebiftion mar Dr. ©Mütter mit ©ecßtSanroalt 
©eine giemluß einig, menn er aucß bie ©emefcße ©arfieflung ein* 
gelner ©orgänge al« einfeitig früifterte. ©ie oielfacß oorfommenbe 
Betonung ber politifcßen ©efinnung im ©rogeffe, bie ©eßanblung 
ber 3^ugen unb angeflagten oor ©ericßt aber, barin ftimmte 
Dr. ©lütter mit ©eine unb bem gmetten fogialbemofratifcßen ©ebner, 
©ecßtSanroalt franf * ©Mannheim, uberein, fei bagu angetan, ba« 
allergrößte Mißtrauen im ©olfe gegen ben ©ußterftanb ßeroor« 
gurufen. franf, ber feine ©ebe mit einer überfcßroenglicßen fiob* 
preifung ber Arbeitenefretariate begann, hob in ähnlichem 3 U * 
fammenßange roie bie genannten ©ebner nocß ein ©Moment befonber« 
fcßarf ßerau«, ba« im ©olfe um fieß freffenbe bittere ©efüßl, baß 
fogufagen über allen ©efeßen unb ©erorbnungen, über allen ©e* 
rieten, unnahbar unb unfehlbar in ben fragen ber BSiffenfcßaften 
mie ber Eünfte, ein BSefen tßrone: Seine ©Majeftät, ber fouoeräne 
Scßußmannn! ©Senn ber eine Meinung habe, habe ber Bürger gu 
geßorcßen. ©a« ©ericßt aber lehne eS ab, nacßguprüfen, ob bie 
Anorbnung be« Scßußmanne« berechtigt fei ober mißt. 3 U Mefen, 
für Eoalitton «rechte fragen ficßerlicß gutreffenben ©arlegungen, fügte 
franf eine nicßt minber unfcßöne ©Iütenlefe au« ber emgelftaat- 
ließen ©anbbabung bf« ©oligeiftrafreeßts, au« bem ©eftnbereeßt 
unb ber ©eßanblung potitifcß unliebfamer ©erfonen. ©er Staat«- 
fefretär Dr. ©ieberbing oerfeßangte fteß gegenüber berartigen Eritifen 
unb Slnflagen mie in früheren 3aßren ßtnter ber drflärung, man 
fönne felbft au« einer aftenmäßigen ©arftellung be« Salle« fuß 
fein richtige« Urteil über ein ©erfahren hüben, man müffe immer 
ben unmittelbaren ©inbruef ber ©erßanblung oor ©ericßt berücf- 
fießtigen. 

3ur frage ber Scßöffengeridßtsbarleit lieferte Dr. ©MülIer-©Mei- 
ntngen in feiner ©ebe nocß einen intereffanten ©eitrag, ©aeß ©Mit¬ 
teilung be« baprifeßen 3u(tigminifterium« an Dr. ©Müller ftnb in 
ben baprifeßen Scßnurgericßtebegirfen 55 ©aupt- unb ©ÜfS- 
gefeßroorene au« Slrbeiterfreifen unb in ben ©egirfen ber 7 größten 
Amtsgerichte be« Eönigreicß« 161 Slrbeiterfcßöffen auf bie ßiften 
gefeßt roorben. ©ie ©rünbung oon Seefcßöffengericßten, roie fte 
feßon 1900 oon allen ©arteien im ©enßStag geforbert morben, 
oerlangte Dr. ©eeffeßer gur ©erbefferung ber ©ecßtsftellung ber See¬ 
leute. ©er Seemann befänbe fuß infofern in einer Ausnahme* 
ftellung, al« er, menn er fuß irgenb eine« nocß fo geringfügigen 
©erfebenS fcßulbig gemaeßt ßabe, oßne roeitere« flucßtoerbäcßtig fei 
unb fofort in UnterfutßungSßaft genommen merbe. dine roeitere 
Benachteiligung liege barm, baß bei folcßen ©erßanblungen bie 
©rotofolle oorgelefen roerben unb e« babureß unmöglich fei, fuß 
einen unmittelbaren dinbruef ber 3 cu 9 en 3 U wrfcßaffen- unb er- 
gängenbe fragen an bie 3*ugen 3 U ridßtett. Son biefer ÄuSnaßme* 
beftimmung bie beutfcßen Seeleute, benen bte ©anbelSmarine fooiel 
oerbanfe, gu befreien, fei eine öffentliche ©fließt, ©er StaatS- 


fefretär ftimmte bem gu unb oerfpraeß bie frage bei ber Straf« 
progeßorbnung oon neuem gu prüfen, ©er Antrag Slblaß auf 
©eroaßrung oon Tagegelbern an Scßöffen unb ©efeßroorenen fanb 
fcßließUiß etnfttmmige Annahme. 

©Mit erfreultcßem ©aeßbrucf gingen enblicß bie ©ebner ber 
oerfeßiebenen ©arteien, ©räf (©fcß. ©gg.\ ^eeffeßer, ©affermantt, 
Stabtßagen, auf bie Eonfurrengflaufel unb bie bamit getriebenen 
©eeßtemißbräueße ein. Stabtßagen erllärie in längerer ©ebe, bafj 
feine ©artet oon ießer gegen bie „Terrorifterung Ärbeit«roilltger" 
emgetreten fei unb baß bereit« bte ©erßanblungen ber Eommiffton 
für Ärbeiterftatiftif im 3aßre 1891 übergeugenbe« ©Material für bie 
mißbräuißlicße geffelung ber $anblungegeßilfen, SSerfmeifter, 
Slrtiften bureß Eonoenuonalftrafen beigebraeßt hätten, ©ebner 
braeßte bann auf« neue ben bereit« oon feinem ©arte gen offen 
$eine bei ber ©rioatbeamtenbebatte oorgetragenen f$ali gur Sprache, 
roonaeß bie Sirma 5)epl-©orm« Arbeitern mit 24 Ji, ©ocßenloßn 
Eonoentionalftiafen oon 5000 <,H anbroßt, roenn fte binnen brei 
Saßren nach bem 8uSf<ßeiben aus bem ^peplfcßen Betriebe bei einer 
Eonfurrengfiima emtreten mürben, freißerr o. ©epl hatte bamalö 
bie ©Möglicßfeit folcße« w ungeheuerlichen" ©ertrage« innerhalb feine« 
Betriebe« beftritten, Stabtßagen aber roie« ißm nach, baß biefer 
frrmularoertrag fogar eigenßänbig oon tßm unterfeßrieben fei, ein 
Beroet« meßr für bie oon un« oft betonte Unmöglicßfeit eine« oiel« 
befcßäftigten ©roßunterneßmer«, fteß um bie Scbeiteroerßältniffe in 
feinem Betriebe, fo roie e« bie Sntereffen ber Arbeiter roie be« 
Unternehmer« felbft oerlangen, genau gu fümmern, unb für bie 
barau« entfpringenbe ©otroenbigfeit, beionbere Sogialbireftoren unb 
oollberecßtigte arbeiteroertretungen in ber ©roßinbuftrie gur gefunben 
©egelung ber arbetteoerßältntffe eingufüßren. ©ie roeit ber ©Miß* 
braueß mit ber Eonfurrengflaufel um fuß greift, beroie« Stabtßagen 
bureß bie Bemerfung, baß er bereit« eine ©Mufterfoüeftion oon faft 
100 berartigen ©ertrügen heftbe. ©ebner forberie ooQftänbige« 
gefeßlicße« ©erbot biefer routßerifcßen arbeitSoerträge unb ber ißnen 
oerroanbten drpreffung«roecßfel, bureß bie EleinUnternehmer ge« 
groungen roerben, bie oon anberen frbrifanten entlaffenen arbeüer 
nicßt gu befdjäftigen. ©er Staatsfefretär erflärte, baß bie dr« 
mag un gen über bte Eonfurrengtlaufel im ©eicßsjufiigamt nocß fort¬ 
bauern. — ©rroägungen unb ©orarbeiten in $ülle unb Sülle, aber 
feine Taten! 

©reußifeße« (anbelSminifterinm tutb EoalttionSfreißeit. Bei 
Befprecßung einer ©erfügung ber Egl. Bergtnipeftion in Bienen« 
bürg, bie ber Slbgeorbnete Biuft als beroußten ©erftoß gegen ba« 
EoalitionSrecßt ctarafterifterte, füßrte ber ®anbei«minifter ©elbrücf, 
ber über ben ©ienenburger drlaß aüerbing« nicßt unterrichtet roar, 
im ©reußifeßen abgeorbnetenßaufe am 25. 2lpril u. a. auS: 

„3<ß möchte ben §crrn Slbgeorbneten ©ruft baran erinnern, baß 
in btefem ©unfte iß forooßl rote mehrere meiner amtSoorgänger regel¬ 
mäßig fteß baßtn geäußert haben: rotr ftnb nicßt in ber Sage, einem 
8lrbriter in« ^erg gu frßen unb tßn auf feine politifcße Uebergeugung 
gu prüfen; rotr finb felbftoerftänbltcß nicßt in ber Sage, einen arbeitet 
in ber aufübung feiner ftaat«bürgerlühen ©eeßte gu beßinbern unb finb 
bementfprecßenb aucß nicßt in ber Sage, einem arbeitet bie Beteiligung 
an einem Berein ober an einer Draanifation gu oerbieten, e« fei benn, 
baß biefe Organisation in ihren mit ben ©runblagen unferer 

Staat«- unb ©efeQfcßaft«orbnung unoereinbar tft. Baß bie eßrifilteßen 
©eroerffeßaften mit ben @runbfä«en unferer Staat«- unb ©efeQfcßaflS« 
orbnung nicßt unoereinbar feien, ßabe icß hießt bloß in btefem 3<*ßrc, 
fonbern feßon im oorigen Sößre anerfannt 3<ß habe aber bet jeher 
biefer ©elegenßetten barauf aufmeiffam gemaeßt, baß icß genötigt fein 
roürbe, biejenigen ©Müglieber ber Belegfcßaft gu entfernen, bie fteß bureß 
eine agitation gegen bie ©rubenoerroaltung, bureß unroaßre unb be« 
feßimpfenbe aeußerungen über bie Beamten berdrube in ißrer Stellung 
unmöglich gemaßt hätten. Biefe ©runbfäße, bie fieß mit benen meiner 
amtSoorgänger beefen, befteßen aucß nocß heute." 

©iefe ©runbfäße ftnb gerechtfertigt, d« fragt fieß nur, ob 
bei ber ©Maßregelung mißliebiger Drganifurter bie anflagenben 
Beamten aucß mtrflicß objeftioe ©ußter fmb. ©ie agitation«- 
freißeit, bie bie ßebenSluft für bie ©eroerffeßaften bilbet, ift befannt« 
ließ maneßem ©etriebsleiier feßon an fi<ß ein ©orn im äuge, gang 
gleich, ob fte gur eßrlicßen aufflärung ober gur beroußten ©er« 
ßeßung gebraucht roirb. 

3ttr Beruf«- unb Betrie6«gäßluug feßreibt ber „©eicßSang.": 
©er Termin für bie allgemeine Berufs* unb BetriebSgäßlung tft 
ootn BunbeSrat auf ben 12. 3uni b. 3- feftgcfeöt. ©ie 3ablung 
finbet im Sommer ftatt, um bie beutfeße BolfSroirticßaft in möglicßfter 
dntfaltung aufguneßmen. aucß bie früheren drßebungen fielen in 
ben 3ani ©Segen ber großen arbeiten unb Eoften fönnen bie 
Berufs- unb BetriebSgäßlungen nur feiten ftatifinben. Bisher ftnb 
überhaupt nur groet, bie erfte 1882, bie groeite 1895, oorgenommen. 
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Seit ber lebten bat fi<h baS Erwerbsleben BefonberS fdjnell ent* 
roicfelt. 3roeifelloS roirb beshalb bie Statiftif grofje Beränberungen 
in ber beutfchen BolfSroirtfchaft auf roeifen. 

Sojtal t 3af}an&e» 

BrieitSgeit mtb ©efmibheitsoerhälttiiffe bet ©e|i!fett tmb Se^rftege 
im grletfcbergemerbe« 

die oon ber Äommiffton für arbeiterftatiftif itn Sabre 1902 
oeranftaltete Enquete über bie arbeitest im gleifcbergemecbe mürbe 
burd) münbliche Bernebmungen oon 24 arbeiigebern unb 23 ar* 
BeiineBmern im 3uni 1904 noch ergänzt, ferner mürbe im 2Rärg 
1905 nochmals eine fc^riftlic^e Enquete oorgenommen, in ber bie 
beteiligten Drganifationen ftd) bagu äußern fottlen, welchen 
Einfluh bie im Fleifchergeroerbe übliche arbeitSgeit, bie länger ift 
als in ben meiften anbern ©enterben, auf bie ©efunbheitsoer* 
hältniffe ber angefteüten habe. Befragt mürben 101 arbeit* 
geberorganifationen, oon benen 84 beaibeitungSfäbigeS Material 
lieferten, 102 arbeitnehmerorganifationen mit 50 brauchbaren @ut* 
achten, 24 DriSfranfenfaffen; unter ben 3nnungen ber SReifter Ftnb 
47 mit ftranfenfaffen uerbunben. die Ergebniffe biefer Umfrage 
ftnb jefet als drutffadjen beS $aiferlichen Statiftifcben amts, ab» 
teilung für arbeiterftotiftif (Erhebungen Br. 5, Earl ^egmannS 
Berlag). erftbienen. das oon ben ftranfenfaffen gelieferte tfRaierial 
ift im Äaiferlichen ©efunbheitSamt bearbeitet morben, bas gleich* 
geitig ein ©machten über bie ©efunbheitSoerhältniffe ber im fjfleifcher* 
geroerbe tätigen f erfonen betgefügt hat. 

Sn ben antworten, bie eingelaufen ftnb, flehen ftd) bie aus* 
fünfte ber 3Reifter oft biametral gegenüber mit ben auSfünften beS 
„3entraloerbanbeS ber 3Ieifd)er" (freie ©emerffchaft), roährenb 
bie übrigen arbeitnehmerorganifationen (©efeQenauSfchüffe unb 
fogenannte „Brüberfchaften") einen oermittelnben ober benfelben 
Stanbpunft roie bie SReifter oertreten. So g. B. mirb bie Frage, 
ob bei ber bermaligen arbeitSgeit Sthäbigungen für ©efunbheit, 
Fortbilbung unb Familienleben eintreten, oon ben arbeitgebem 
einftimmig oerneint, oon ben arbeitnehmerorganifationen 31 mal 
oerneint, 17 mal bejaht. Unter benen, bie Sdjäbigungen fon* 
ftatieren, finb alle Ortsgruppen beS 3 e utraloerbanbeS, bii auch 
am energifthfien eine gefehlte Begelung ber arbeitSgeit oerlangen, 
diejenigen auSfünfte, roelche ©efunbheitSfchäbigungen oer» 
neinen, ftufeen ft<b auf baS oft oon ©efunbheit flrofcenbe aus» 
fehen ber ©ehilfen,' fie roeifen auf bie gute unb fräftige Ernährung 
hin, bie in biefem ©eroerbe ben in floft unb ßogiS ftehenben 
arbeitnehmern geboten mirb, unb bah bie arbeit abwechslungs¬ 
reich fei. 3 n einem ber ©utachten mirb fogar bie 3 *it, roelche bie 
ßehrlinge in ber obligatorifchen SortbübungSfchule gubringen, als 
abroechelung in ber ärbeit bezeichnet, roährenb anbere ©utachten 
bemgegenüber Betonen, bafj bie Sleifcherlehrlinge oft bie nach* 
läffigften unb untüchtigen Schüler in ber gonbilbungSfchule ftnb, 
weil fie förperlich überm übet h^fommen. Währenb baS gefunbe 
BuS fehen unb bie fräftige Berpflegung nicht beftritten mirb, roeifen 
bo<h bie arbeitnehmerorganifationen, roelche bie Schäbigungen Be* 
jähen, barauf hiu, ba& fchmächti<he $erfonen in biefem Beruf 
oon oornherein gar nicht angenommen roerben unb bah manche 
ffranfheilen ft<h erft in fpäteren 3ah™*i bemerfbar machen. Biele 
Fleifchergefeflen erfcheinen mit bem 30. 3abr fchon oerbraucht für 
ben Beruf unb muffen ftch anbern arbeiten guroenben. 

Schäbigungen für bie Öortbilbung unb baS Fa* 
tnilienleben roerben gleichfalls oon ben arbeitgeberorganifationen 
runbroeg oerneint, bagegen bejahen fte mit eingehenber Begtünbung 
bie geroerffchaftlichen Ortsgruppen, roährenb bie ©efeQenauSfchüffe 
unb Brüberfchaften btefen Bunft nicht näher behanbeln. die 3Rehr* 
gahl ber ©ehilfen unb ßehrlinge ift ja nun aÜerbingS unoerheiratet 
unb lebt häufig in Stoft unb ßogiS beim ÜReifter. dag aber bei 
bem oerheirateten ©efeüen, ber morgens groifchen 5 unb V 26 gur 
arbeit mu{j, abenbs groifchen 9 unb 10 na$ £>aufe fommt unb 
auch Sonntags mehrere Stunben arbeit hat, nicht oiel oon Sa* 
milienleben bie Bebe fein fann, liegt auf ber #anb. 

den roichtigften deil beS Fragebogens, ob eine gefefclicbe 
Begelung ber arbeitSgeit erforberltch erfcheine, roirb oon 
83 arbeitgeberorganifationen oerneint, nur bie Fleifcberimtung 
gu dreSben bejaht fie. Bon 50 arbeitnehmerorganifationen 
halten 25 eine Regelung nicht für erforberlich, 24 roünfdjen fte, eine 
Organifation lägt bie Frage offen. Unter ben ©rünben, bie gegen 
bie Begelung geltenb gemacht roerben, finben ftch manche alte Be* 
lannte, bie bei jebem fogiolpolitifchen Fortfcbrilt, roie bei ber 
Bäcfereioerorbnung, bei ben ©efefcen betreffend ßabenfchlufj unb 


Sonntagsruhe ufro. geltenb gemacht roerben, fo g. B. bie Be» 
fürchtung, bie ©efeDen unb ßelplinge mürben nichts mit ber 
freien Qdt angufangen rotffen, ber WirtshauSbefucb roürbe gu* 
nehmen unb ähnliches mehr, auch ben Bachläfftgleiten beS 
faufenben BublifumS, baS gu fpät unb gu eilig feine Be* 
ftellungen aufgibt, foH mit ber ungeregelten arbeitsgett Rechnung 
getragen roerben. £>iet ift eS aber roie in aüen ähnlichen FaÜen: 
3ft bie ©efehgebung ober bie Boligeioerorbnung erft ba, fo roirb 
auch baS oerehrliche Bublifum ergogen. Es hat ftch an bie Sonn* 
tagSruhe unb in oielen Orten an ben 8*Ubr»ßabenf<hIu§ ge» 
wohnt, eS erträgt eS mit Raffung, bah eS an ben zweiten Feier¬ 
tagen (Oftern, Weihnachten, Bfingfien» feine frifthen Biötchen gibt, 
alfo erfchemt eS auch nicht hoffnungslos, baS Bublifum gur recht* 
geitigen BefteQung feines gleifchbebarfS gu ergiehen. Schwerer 
als bte oorher genannten ©rünbe faßen bie ©rünbe gegen bie 
Regelung inS ©eroicht, bie fich auf Befonberheiten beS ©eroerbeS 
flöhen: fo bie leichte Berberblichfeit beS QJlaterialS unb Ber* 
gogerungen, bie beim BiehtranSport entliehen. 

am nachbrüdflichften für eine gefefclithe Regelung treten, roie 
fchon gefagt, bie Ortsgruppen bes 3 cll traloerbanbeS ein. 3 ur 
Unterftüpung ihrer Forberungen roeifen fte namentlich auf einige 
Stabte hin (Äiel, dresben), in benen bereits eine geregelte ärbeüS* 
geil (12 ober 12V2 ©tunbe) gur 3 u f r i e &enbeit oon äReiftern unb 
©efeüen burchgeführt fei. die genügenb auSgeruhten ©efeQen 
leifteten in ben 12 Stunben mehr unb beffere Slrbeit als in ben 
früher üblichen 16 Stunben. auch Äonfumoereine unb ©enoffen* 
f<haftSfleif<hereien roerben als Beifpiele für ben Buften unb bie 
durchführbarfeit ber geregelten arbeitSgeit angeführt, der ©efahr 
beS BerberbenS ber Waren liehe fnh burch Äfühlanlagen entgegen treten. 

Bei ber Entfcheibung über bie art ber Begelung ber arbeitS* 
geit fommen 3 Spfteme in Betragt: Fefif^aag eines 9Rojimal* 
arbeitStageS, Feftfehung ber täglichen Bftnbeftruhegeit ober Feft* 
Iegung einer beftimmten Stunbengahl pro Woche. €0 empfiehlt 
bie QRünthener ÜReifterinnung F^ftlegung einer arbeitSgeit oon 
80 Stunben pro Woche, in Berlin roieberum befteljen bereits Ber* 
einbarungen ber angefteüten, im ßaufe ber Woche 66 Buheftunben 
ju geroährleiften. Bei aflen Befttmmungen über SRinbeftruhe ober 
bei ben wöchentlichen Feftlegungen befteht natürlich bie Schroierigfeit 
ber jfontroQe, baher fprechen (ich 23 arbeitnehmeroercintgungen 
(24 roünfehen überhaupt eine gefefcliche Begelung) auch für bie Ein¬ 
führung beS SRayimalarbeitStageS aus. die 2Ref)rgahl (13 Or* 
anifationen) roünfchen einen 12flünbigen arbeitstag, einfchliehüch 
Stunben Sßaufe, alfo effeftio 10 Stunben arbeitSgeit. 

der eigentliche 3® c ^ ^er Erhebung, ben 3ufatttmenhang 
iroifchen arbeitSgeit unb ben ©efunbheitSoerhältniffen gu flären, 
bient ein eigener abfcljmtt in ber EnquSte: ^Erfranfungen unb 
Sterblichfeit im Fleifthergeroerbe", foroie baS beigegebene ©utachten 
beS Sfaiferlichen ©efunbheitSamteS. Es lägt fi<h wohl fagen, bah 
bie allgemeinen ©efunbheitsoerhältniffe im Fieifchergeroerbe 
ünftiger ftnb als in gahlreichen anberen Berufen, hoch führen 
ieS namentlich bie arbeitnehmerorganifationen barauf gurücf, bah 
eS ftch bei ben ©efeüen unb ßehrlingen oon oornherein um ge* 
funbe, fräftige, junge ßeute hanble. doch ift &ie 3 a ht Qeroiffer 
Erfranfungen (oorroiegenb Erfältung^franfheiten) unb namentlich 
ber Berufungen (Schnitt-, £>ieb» unb Stichrounben, Ouetfcfungen, 
Brüche ufro.) recht hach- auch baS ©utachten beS ^aiferiicfen ©e* 
funbheitSamteS fonftaliert biefe ©äufigfeit ber Erfranfungen unb 
Berufungen, ftnbet aber feine anqaliSpunfte bafür, bah bie Unfatt* 
häufigfeit mit ber ungewöhnlich langen arbeitSgeit in Berbtnbung 
gu bringen fei. 3*n ©utaeften roirb bie arbeitegeit nach ben Er* 
gebniffen ber Erhebungen rote folgt gufammengefteüt: Sie beträgt 
mit Einfchluh ber Raufen im Sommerhalbjahr für 74, 1 % unb im 
Winterhalbjahr für 61,5 % ber ©ehilfen groifchen 12 unb 15 Stunben, 
für 6,9 begro. 4,5% fogar mehr als 15 Stunben, anbererfeits nach 
abredmung ber Raufen für 38 ,1 % begro. 28,3 % oon ihnen mehr 
als 12 Stunben. die entfpreefenben 3 Q h^a für bießeljrlinge finb 
nahegu bie gleichen, drof biefer fehr langen arbeitSgeiten fommt 
baS ©utachten beS ©efunbheitSamteS gu bem Scfluh, bah — faÜS 
nicht oerfefiebene ungünftige Umftänbe gufammentreffen, roie nament» 
lieh in ©rofftabten burch weite Wege, befonberS ftarfen ©efcfäftS* 
betrieb ufro. — bie übliche arbeitSgeit bie ©efunbheit ber in biefem 
Berufe befefäftigten arbeiter im aügemeinen nicht fdtjäb’ge, unb 
bah tiicft gu erwarten fei, bah bie ©efunbheiiSoerbältmfje burch 
eine abänberung ber gegenroärtigen arbeitSgeit roefentlich gehoben 
mürben, der langen Bebe furger Sinn ift alfo: es fann aQeS beim 
alten bleiben. 

hoffentlich ift mit biefem ©utachten bes Sfaiferlichen ©efunb¬ 
heitSamteS nicht bas lebte Wort in biefer angefegenheit gefprochen. 
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Sta« ©utacpten ift ftd^erlid^ nach beftem ©iffen auf betet ermittelten 
Stoterial aufgebaut, aber eS berucffl^ttgt eben nur bie ©efunbpeitS- 
oerpältniffe ber non Batur rüftigen, jungen SJiänner in biefem Be* 
ruf, nid^t bie auch in einigen ©utacpten ermähnten Leute, bie mit 
30--40 Sapren nerbraucht Rnb unb au« bem gleifcf)erberuf au«- 
fcheiben, weit er gu fcproer ift. @8 wirb non SReifterfeite mehrfach 
barauf hiugetniefen, ba& bie Öaprten burcp bie frifche Luft non 
unb gum Schlachthaus, ober in flehten Crten Saprten über Lanb, 
ferner ba« Austragen ber ©aren gu ben Kunben eine Abwechslung 
in ber Arbeit unb gugleid) eine (Erholung barfteHten. Hierin liegt 
fuherlich etwa« ©apre«, aber eS ift bocp immerhin bie „Arbeit«» 
bereüfcpaft", bie oom ©efeHen ober Leprling auch bei biefem 3®ei8 
feiner Sätigfeit oerlangt mhb. Auch ben Angehörigen be« Sleifcper- 
geroerbe« follte hoch ba« Stecht auf eine toirfluhe „Öreigeit" gu. 
acftanben werben, bie anbere Berufsarbeiter beRfeen, unb baoon ift 
feine Siebe, wenn bie ©efetten ober Leprlinge 15 Stunben ober 
noch länger gur Verfügung fielen müffen. 

Mt tmölänbifcpeit Arbeiter in ber bentfdjen ^nbnftrie. Senn 
auch bie non ben 3«hungen oerbreitete Bacpricpt, baß bie Siebener- 
fommifRon ber Stuhrbergleute in befonberer Sifeung gegen ben 
SKaRenimport frember Arbeiter Stellung nehmen wolle, nicht gu* 
treffenb war, fo beftept both bie £atfacpe, baß in beutfchen Berg- 
mannSfreifen feit längerer 3eit eine ftarfe Bewegung gegen ben 
fremblänbifcpen 3 “ 3 ug fich regt, nicht bIofe au« bem ©runbe, weil 
Re in ben Stögen au« fulturlich niebrigftehenben ©egenben eine 
Ränbtge Bebropung ihrer Lopn» unb Lebenspaltung erblicfen, 
fonbern auch bie Steigerung ber KranfpeitS» unb Unfallgefahr im 
Bergbau mit ben unptjgienifcpen LebenSgewopnpeiten unb ber Be» 
triebSunfenntni« ber Sremblmge in 3afammenbang bringen. 2>en 
Unternehmern im Sergbau ift biefe« frembe Arbeiterelement gum 
Xeil auch au« nationalpolitifcpen ©rünben ebenfall« wenig will- 
lommen, aber ber bi« oor furgem anhaltenbe Arbeitermangel gwang 
Re, in ben fauren Apfel gu beißen. Stach ©rflärungen be« Bor» 
Rfeenben ber BergroerfSgefellfcpaft ©affen würben oor furgem noch 
60 000 bi« 70 000 Arbeiter im Kohlenbergbau be« Stuprreoier« 
begehrt. §eut aber Rnb fthon mehrere 3*hntaufenbe oon Qrremb- 
länbern im Stuhrbergbau wie in Lothringen befcpafiigt. S)ie 
Sapreebericpte be« Knappfcpaftsoerein« unb ber KnappfcpaftöbcrafS» 
genoffenfchaft laffen erfennen, bafe bie auSlänbifchen Arbeiter einen 
unoerpältniSrnäfeig größeren Anteil an ben oielen Unfällen auf ben 
©ruben haben al« bie einpeimifcpeii. Bon je 1000 AuSlänbern 
erfranften nach ben Berichten be« Allgemeinen Knappfcpaftsoerein« 
für 1904 657 unb im Sahre 1905 625, ohne Berüdficptigung ber 
©urmfranfen, oon ben reichsbeutfchen Arbeitern bagegen nur 472 
begto. 437. Bon je 1000 Betriebsunfällen entfielen auf bie Au«» 
länber 267 unb 253 in ben beiben oorlefcten fahren, auf bie 
beutfchen nur 144 bi« 195. 2)abei Rnb bie Iitauifchen unb pol» 
nifchen Arbeiter au« Dftpreußen, alfo ebenfalls flarf frembfpracp» 
liehe ©lemente, in ben Ziffern für bie Steich«beutfchen enthalten. 
Stehen ben poInifcp-rufRfcpen unb ben italienischen Arbeitern fpielen 
neuerbing« auch bie poQänbifcpen Arbeiter eine ftänbig madjfenbe 
StoEe. Bereit« im Sah re 1902 machte ber Sefretär be« poHänbi* 
fchen chrifitichen Bereitt« „Batrimonium" bie Mitteilung, bafe mehr 
al« 60 000 Arbeiter au« gxJüanb in 2)eutfcplanb arbeiten. Seit- 
bem hat ber 3 U 0 ber pollätibifcpen Arbeiter nach 2)eutf(planb in 
einer ©eife gugenommen, bafe au« einer eingigen poQänbifcpen 
Brooing (Limburg) mehr al« 20 000 Arbeiter in 2>eutfcplanb Bc» 
fcpäftigung fuepen. Au« einigen poQänbifcpen ©renggemeinbett 
geht ber zehnte Seil ber Beoölferung nach 2)eutf<planb arbeiten. 
S)er ©runo gu biefem 3 U 9 na <h ®eutfcplanb ift befonber« in ben 
höheren Löhnen gu fuepen, bie nicht nur in ber beutfchen Snbuftrie, 
fonbern autp teilroeife oom beutfchen Bauer im Bergleich mit ben 
poQänbifcpen Axbeitgebern gegaplt werben. Angeficpt« biefe« natür¬ 
lichen 3uftromS frember Arbeitskräfte berührt e« eigentümlich, wenn 
in ben Anroeifuitgen ber Behörben für bie Siegelung ber Arbeiter¬ 
frage bei ben geplanten Kanalbauten bie $>ecfuug be« Arbeitcrbebarf« 
burch ^erangiehung oon guölänbifchen, namentlich italienifdjen Ar¬ 
beitern empfohlen wirb. $)a e« Reh bocp oon felbft oerfteht, bafe 
bie Kanalbauten wefentlich in ben 3eiten wirtfcpafilicper ftlaue be¬ 
trieben werben, wo ber ArbeitSmarft einen Utberfcpufe an Arbeit«* 
fräften aufweift, fo erfcheint bie Berücksichtigung auölänbifther 
Arbeitskräfte bei biefen Arbeiten gerabe nicht oon oornherein geboten. 

©ine Heimarbeit -AnSfteEung planen bie fäcpfifcpen $irfch- 
$)uncferfcpen ©ewerfoereine, wie ba« fogialbemofratifche „Säcpf. 
BolfSblatt" unter fepr unfreunblichen Bemerfungen gegen biefe« 
auffläienbe Unternehmen, bem aQe Arbeiter im etgenften Qntereffc 
©rfolg wünfcRen foQten, mitteilt. 


«ojtale Rtdjtfpredjung. 


„$er gefehlich^ Seg' f ber ©ewerfoereine nnb ba« Berein«* 

I recht* ®ß| bie Au«legung«funft in Berein«recht«fragen ihre bi«- 
I hörigen Leitungen noch übertreffen fönnte, fchten gwar unmöglich, 

I aber wa« bem Drtöoerein Steufalg ber Hirfch-^unrferfchen ©eroerf* 

, oereine jüngft mit ben ©erichten pafRert ift, geht hoch über äße« 

| 2>agewefene htaau«. $)a« Lanbgericht ©loaau oerurteilte fürglich 
! bie leitenben Beamten be« BereinS wegen Aufnahme oon Lehrlingen 
I in ben Berein, weil e« ein politifefjer Berein wäre. $5a« roäre 
foweit nic^t« neue«. Stun aber bie Begrünbung! S)em ©ericht 
hat e« ber Baffu« in bem Statut be« ©ewerfoerein« angetan, 
worin e« helfet, bafe ber Berein feine wirtfchaftüchen unb 
fogialen 3 roc( ^ c fl uf „gefehli^em SSege" erftrebe. 2)a« 
©ericht führte au«, ein Berein, ber feine politifchen 3mecfe an Reh 
oerfolge, werbe baburcR gu einem politifchen, wenn er bie Stätigfeit 
be« Staat« für feine 3iele in Anfpruch nehme. $>a« tue ber Berein 
burch jene Beftimmung. 3)a er in feinen Sifeungen aber auch 
über feine 3i e l c oerhanbele, fo begroetfe er, politilche ©egenftänbe 
I in Berfammlungen gu erörtern. Alfo fei eS ein Berein gemäß § 8, 
i in bem Lehrlinge unb Örauen nicht aufgenommen werben bürften. 

1 $>ie Angeflagten legten SteoiRon ein unb machten geltenb, ba« 
i Lanbgericht oerfenne bie Beftimmung be« Statut«, bie oom gefefe- 
i liehen Söege fpredje. $>amit fei nur gemeint, bafe Reh ber ©ernerf* 
oerein bei feinen Begebungen im Slahmen ber ©efefee halten 
wolle, nicht aber, bafe er bie ©efepgebung für feine 3 lf l* 1° ^ ns 
fpruch gu nehmen gebenfe. S)a« Lanbgericht oerroechfele 
„gefepliche ©ege" mit „gefepgeberifchem ©eg". S)a« 
Kammergericht oerwarf inbeffen bie SieoiRon mit folgenber Be* 
grünbung: Bereinsfapungen feien feine SlechtSnormen. 3hre Au«* 
I legung fei Sache ber tatfädRichen SeftfteÜung, fönne baher oon ber 
SteoiRon«inftang nicht nachgeprüft werben, ©enn alfo ba« Lanb» 
j geriept bie Beftimmung be« Statut« oom gefeplicpen ©eg fo au«» 
lege, bafe bamit ber gefepgeberifd)e ©eg gemeint lei, fo fönne ba« 
! Kammergericht an ber Borentfcpeibung mept« änbern, benn einen 
j Stecptsirrtum laffe ba« Urteil nicht erfennen. $)ie SteoiRon fei gu 
| oerroerfen. S)a« Kammergericpt habe aber mit biefem Urteil feine«* 
i roeg« pringipiett Stellung genommen gegen bie $ir[ch*2>uncferfihen 
i Bereine. ©« fei nur an bie tatfächlicpe ÖeftfteHung im oorliegenben 
Siafle gebunben. — ©« wirb wirftidh 3 f lt* bafe bie beutfepe ©eroerf* 
fcpaftSbeweaung oon biefer Sfecpt«wiüfür burch eine SJeuorbnung 
unb flare Raffung be« BereinSgefepe« befreit roirb. 

Bntcpletbeit — ©etoerbefranfpeit ober Unfall? ©inem Ar» 

, beiter, ber ftänbig frpwere Siücfe gu h«ben unb Rep babei ein 
Brucpleiben gugegogen batte, ift oom Babifcpen LanbeSoerRcperung«* 

I amt bie oerlangte Unfallrente mit folgenber Begrünbung oerweigert 
; worben: AllerbingS möge brr Beruf be« Arbeiter« bie aflmälige 
| AuSbilbnng be« Bruche« oeranlafet Raben, ohne bafe ber baoon 
Betroffene oon bem ©ntftehen be« Leiben« etwa« Sonberlicpe« oer* 
j fpürte. Solche allmählich Rep ooHgiepenben Scpäbigungen be« 
Körper« bilbeten aber niept ben Siaibeftanb eine« Unfall« im Sinne 
ber BerRcperungSgefepe, unb gwar auch bann niept, wenn fie 
fcpliefelicp bei einem beftimmten BetriebSuorgange, ber aber im 
übrigen Rep burch niept« oon anberen regelmäßig fiep ooffgiepenben 
BetriebSoorgängen unterfepeibet, greifbar in ©rfepeinung treten, 
danach fönne ba« Bedangen be« Kläger«, ipm eine UnfaHrente 
gu gaplen, niept al« berechtigt angefepen, oielmepr müffe fein An* 
fpruep ebenfo abgewiefen werben wie in oielen Sälien berjenige 
| oon Arbeitern, bie fiep eine fogenannte ©ewerbefranfbeit bei iprer 
! ütätigfeit gugegogen paben. Sticpt gu oerfennen fei, bafe in gäüen, 
I wie bem oorltegeiiben — wo ein poper ©rab oon ©aprftheinlitp- 
l feit bafür oorliegt, bafe pauptfäcplich berufliche Anftrengungen unb 
Ueberanftrengungeti ein Leiben naep unb naep auSgebilbet paben — 

| bie Abweifung ber Klage mit einer gemiffen Berechtigung als ©ärte 
empfunben werben möge unb bebauerlicp erfepeine. Snbeffen fönne 
I naep Lage ber ©efefegebung gurgeit niept anber« entjepiebrn werben, 

' benn unter „Unfall" fei eben mtr ein plöfelicpe«, bem regelmäßigen 
©ange be« Betriebe« frembe«, aber mit ipm in Berbinbung ftepen* 
be« (Ereignis gu oerftepen, beffen SolQen für Leben unb ©efunb» 
peit be« baoon Betroffenen fcpäblicp Rnb. — ©ine Sfeoinon ber 
©efefegebung gut Bermeibung berartiger Harten wirb bei ber 
Häufung ber 5äHe immer notwenbiger. ©nglanb ift un« mit ber 
S^ooeüe 1906 gum Compensation Act oorangegangen, unb bie 
Scpwetg geigt un« ebenfall« ©ege, um biefe Örage gu mciftern. 
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ftontmttttale Sozialpolitik. 

Subtttifftoiets ttnb ^arifftanfeltt tu Btättdjcu. (Sine Dom $111« 
gemeinen ©eroerbenerein in ÜRüncßen einberufene Berfammlung oon 
©eroerbetreibenben faßte folgenbe Refolution: 

„©ie beute tagenbe Beifatnntlung SWüncßener ©eroerbetretbenber be- 
bauert/ baß bie ^anbßabung bfS gemetnbltcßen SubmiffionSioefenS 
FeineiioegS geeignet ift, ben geroerblidjen SJiittelftanb jur Beteiligung 
an Submiffioiien angufpornen. ©te Beifamtnlung erroartet, baß bie 
ftäbtifcßen Behörbm mehr all bisher auf bie berechtigten SBünfcße beS 
organifterten #anbrotrf§ Rüdficßt nehmen unb inSbefonbere gleich ben 
StaatSbaubeßörben ben ^nnbroerferforporatlonen Arbeiten freihänbig 
übertragen. ©ie Berfammlung erfucßt ben Baufenat, (ünftighin bie 
Selbfifoften burcß baS Stabtbauamt genau feftfteQen gu Iaffen unb bie« 
jenigen Submittenten, bie unter bem ©elbftfoftenpreis offerieren, pon 
ber 3 u !'<hlag$erietlung auSgufcßlteßen. 3« ber drroägung, baß 
oon ben Regierungen unb aucß oom Bfagtfirat SWündjen ber 
Hbicßluß non ©arifoerträgen grotfcßen SReifiern unb @e* 
ßilfen geförbert wirb, erfucßt bie heutige Berfammlung ben 9Jla« 
giftrat Btündjen, BHnimaltarife mit ben 4>anbroerferforpo- 
rationen abgufcßlteßen; fle erfudjt ferner, in Sufunft Heinere Huf¬ 
träge unb Reparaturarbeiten im ©urnuS gu pergeben." 

©eineinfame dlcftrigitätsneiforgung rßdoßejftfißct ©«neinbe«. 
Unter Benußung ber (SleftrigitätSroerfe Qftatng, Bingen unb B&ormS 
follen äße intereffterten ©emeinben S^ljetnfjeffenS mit (Sleftrigität 
oerforgt roerben. Bon 2Raing aus foll ber auf 10 000 Bolt trans¬ 
formierte Strom in brei £auptßocßfpannung$leitungen längs ber 
Bahnlinien 2Raing-0ppenßeim«2BormS, BFaing-Algeg unb QWaing* 
Bingen ben einzelnen Orten gugefüßrt roerben. Blit ber Bahn« 
behörbe finb Berßanblungen im ©ange, um bei biefer ©elegenßeh 
alle Bahnftationen ber genannten ßimen mit ßicßt unb Straft gu 
uerfehen. ©egenroärtig roirb ein betailUerter ftoftenooranfcßlög 
nebft Rentabilitätsberechnung angefertiat. ©ie ginangierung fott 
in genoffenfchaftlicher SBetfe burcß bie ©emeinben gefcßeßen. 

©ie Bergebmtg ftäbtifdje? ©rutfarbeiteit roirb non einer größeren 
franjöfifdjen Stabtoerroaltung, roie ber „florrefponbent" ber Bucßbrutfer 
mittetlt, neuerbingS in folgenber Seife gehanbhabt. ©te greife muß 
guoor ber lofale Berein ber B^injipalSorganifation feftfteQen, bann 
roerben bie gefamten ©rudarbeiten non ber Stabtbeßörbe bem Brtn- 
gtpalSnereine mit ber Bebingung übergeben, bie einzelnen ©rucfereien 
am Orte mit Hufträgen je nach ber ©röße beS Betriebes gu uerfehen. 

©te AlteTSuerfttßeruug ber dotttmisiuilpjfegefittbrr int -Seine* 
bepartement. 3Kan fchreibt uns aus s ßanS: Der QKinifter beS 
Snnern, (Slemenceau, machte bie $räfe!ten im Borjahre burch Runb* 
fchreiben auf bie Borgüge ber AlterSoerftcßerung für kommunal- 
pflegefmber aufmerfiam. — ©er Borfteher beS ArmenroefenS im 
Seinebepartement ^at baraufhin einen entfpredjenben BerftcßerungS* 
entrourf ausgearbeitet, ber burch ben Seinepräfeften bem ©eneralrat 
ber Seine (entfpridjt unferen Br^ningiallanbtagen) oorgolegt rourbe. 
©aS Seinebepartentent gäßlt äugenblicflid) 19000 tfommunalpflege- 
finber groifcßen 6 unb 13 Saßren unb 20000 groifcßen 13 unb 21, 
b. ß. im DerjtcßerunQSfäßigen Alter. ©iefe $inber (enfants assistes, 
pupilles de la Seine) finb teils SBaifen, teils uneheliche ftinber, 
teils eheliche, bie auf bie Armenpflege abgehoben roorben. Qhre 
3ahl ift fo groß, roetl Baris bie 3ufIucßtSftätte ber unehelichen 
9Jtütter ift. — ©iefe Slommunalpflegltnge finb in gang Sranfreich 
gerftreut, teils gur Bflege, teils in Stellung. ©ie Rßeßrgaßl foQ 
nun beit SchuloerftcherungSgefellfchaften (mutualitös scolaires) bei¬ 
treten, bie an ihren betreffenben Wohnorten beftehen. — B*o biefe 
Scßulgefellfcßafteit fehlen, roirb eine befonbere Berficßerung ber 
ftommunalpflegefinber beS SeinebepartementS eintreten. 
Sur jeben Pflegling roerben 0,io grcS. pro SBocße gezahlt, unb groar 
trägt baS Seinebepartement bie Äoften ber Berfitherung bis jum 
14.3ahre (Austritt auS ber Schule). Bom 14.—21. Sahre roerben bie 
0,io grcS. nom Cohn beS Bfleglings abgewogen. Bom 21.—55.3abre 
gahlt ber ©roßjährige felbft. 3Kit 56 3ahren begießt er — banf einer 
ftaatlichen Beihilfe — bann eine 3 a hreSrente non 107,78 grcS. — ©ie 
HuSgabe für baS ©epartement ber Seine betrüge jährlich .72000 SrcS. 
bei Berfid)ening färntlicßer Hmber. ds foU beSßalb mit ber Ber« 
ftcherung nur ber fchulpflichttgen Bfaglinge begonnen roerben. — 
granfeeteß ift feßr ftolg auf bie dntroitflung feiner BrioatDerftche» 
rbngSgenoffenfchaften (mutualitcs) unb legt gern eine geroiffe Ab¬ 
neigung gegen bie obligatorif^en beutfeßen ReichSnerficherungen 
an ben ©ag. — 3«benfaQS finb bie Begüge ber SRutualifteS 
niebriger als bie ber ReichSoeiftcßerten, roaS Ttcßer fein Borgug 
beS ©enoffenfcßaftSfpftemS ift. 

Baris. Dr. Ä'. Scßirmacher. 
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$tr Berein bentfdjer SCrfeettgeBerkerbinbe ^at im lebten 3a^re 
bie 3aßl feiner RtttgltebSoereine um faft 25% erßößt. ©ie ©efamt- 
ßeit ber non ben organifterten Arbeitgebern im BereinSbereicß be* 
fcßäfttgten Arbeiter beträgt annäßernb \ l U 9Kißton. 

©er Hrbeitgehernerkattb gamfenrg-HCtosst ßat im Berein mit bem 
Hrbeitgebernerbanb Unterelbe bie „©efeüfcßaft beS HrbeitgebetnerbanbeS 
Unterelbe gur ©ntfcßäbigung bei HrbeitSeinfteQungen" gefeßaffen, um 
eine geregelte, guoerläfüg roirfenbe (Sntfcßäbigung ber roiber Recht unb 
BiQigfeit mit Streif überjogenen SKilglteber ßerbeijufüßren unb bie 
©aftif, ben partieQen Streifs mit ©efamtauSfperrungen gu begegnen, 
roirffamer burdjgufüßren. ©er Hrbeitgebernerbanb Hamburg-Hltona 
umfaßt gurgetf 3ü Berbänbe. ©ie 23 ArbeitSnachroeiSfteDen btefer Ber- 
bänbe haben im Saßre 1906 162 464 Arbeiter bet ben BerbanbSftrmen 
untergebracht. 

Streifoerfldjcniug ber Metaliiluftrielfu. ©ie ©efeUfcßaft 
beutfeßer OKetallinbuftrieHer gur dnifcßäbtgung bei Arbeitseinteilungen 
hielt in ßeipgig unter bem Borfiß beS ßanbtagSabgeorbneten 
0. SRüüer ißre bieSjäßrige ^auptnerfammlung ab. ©ie ©efeU- 
feßaft ßat am 31. ©egember 1906 ißr ftebenteS ©efcßäftsjaßr 
noDenbet, unb eS finb ebenfo roie 1905 infolge ber oielen Streifs 
ßoße Anforberungen an bie ©efettfeßaftsfaffe ßerargetreten, boeß 
fonnten alle Anfprüdje glatt befriebigt roerben. AngeficßtS ber 
ßoßen dntfcßäbigurgSfummen rourbe non einem ©eilneßmer ge- 
roünfcßt, bie ©efeflicßaft möge fteß lieber einer größeren 3 e «tral- 
nerftcßerungSftelle anfcßließen. ©em rourbe jeboeß oon anberen 
BUtgliebern lebßaft rotberfproeßen, ba man ftetS mit ben einfachen 
3aßreSbeiträgen auSgefommen fei unb aueß im oergangenen 3®ßre 
jebem QJfilgliebe einen §ö<hftfntf<häbigunaSfab mit 80 % ßabe ge¬ 
maßten fönnen. BJan gebenfe infolgebeffen rußig in ber bis* 
ßerigen 2Beife fortgufahren, gumal bie Rfitgliebergaßl fteß in 
ftetigem Qortfcßretten befinbet. — Aucß bürfte bie neue ©aftif beS 
paritätifeßen BerßanbelnS mit ben Arbeitern, bie ber ©efamtoerbanb 
beutfeßer BfetaüinOuftrieller fortan Befolgen roill, naeß Ueberroinbung 
ber erften Reibungen, bie natürlich nießt ausbletben fönnen, roo 
bie Routine unb bie BrajiS ber drfaßrung noeß feßlt, in 3a^ u nft 
gu einer Berminberung ber gaßllofen dingelftreifS füßren. 

(SrgoniRationen her Arbeitet, CBektlfen nnb 
^ngeHrlUrn. 

ttt brntfd)( Btrbank (anfmäniifi^tc Strttne, SSorfipenbec 
(£. 2. Scßäfer-Srcmffurt a. 9K., blieft in feinem SaßreSbericßt mtt 
Befriebtgung auf ben Stanb feiner Begebungen: „Rocß niemals 
finb bie AuSftcßten für bie drfüdung fogialpolttifcßer Sorberungen 
jo günftig geroefen roie gegenroärtig." ds roirb barauf ßingeroiefen, 
roie man in ber Srag* ber B^nftonSnerfidjerung oorroärtS Fomme, 
roie bie Beroegung für ben Acßtußr-Cabenfcßlnß roaeßfe unb drfolge 
bringe, ebenfo maeße bie SonntagSruße ftetige Sortfcßritie. Auf bem 
Berlangen naeß ^anbelsinfpeftoren bleibe man befteßen, ebenfo 
forbere man eine bureßgreifenbe Reform ber SfonFurrengFIaufel. 
drfreuließ fei bie 3 un nbme ber ©eroäßrung oon drßolungSurlaub. 
§ 63 §®B. müffe in feinem gangen Umfang grotngenbes Recßt 
roerben. ©ie 5FaufmannSgericßte hätten fteß oorgüglicß beroäßrt. 
©ie .^auptoerfammlung beS BerbanbeS ift am 27. unb 28. 9)Jai 
in Btannßeim; auf ber ©ageSorbnung fteßen: bte Äonfurrengflaufel, 
bie amtlid)e ©enffeßrift über bie B^nftonSoerficßerung unb bie Be* 
rufSgaßlung, bie Scßußgefefegebung für §anbelSangefteHte. 3m 
Anfcßlufc an biefe ©agung finbet bie .^auptoerfammlung beS 
SteQennermittlungSbunbeS ftatt. 

©er fattfiuännifcße Berbanb für toeiblicße Ingeftrllte, eingetr^ 
Berein (^auptfip Berlin) umfaßt jept 22 000 Rtttglieber in 50 Orts¬ 
gruppen, toogu noeß in etroa 150 Orten eingelfteßenbe SRttglieber 
fommen, bie fteß aus ben Bucbßalterinnen, ftorrefponbentmnen, 
Berfäuferinnen, dypebientinnen, ©ireftricen ufro. refrutieren. ©er 
Berbanb ift nadß jeber Ricßtung ßin unabhängig, er feßließt faßungS* 
gemäß jebe politiicße ober religiöfe Barteinaßme auS, bie Berroal- 
mttg gefeßießt bureß AngefteQte felbft oßne irgenbroelcße §ilfe oon 
außen. Am meiften ßat ber Berbanb bisßer auf bem ©ebiete ber 
Stellenoermittlung unb beS BilbungSroefettS geletftet. ©ie Stellen- 
oermittlung, bie größte ißrer Art in gang duropa, ßatte int 3aß« 
1906 naßegu 6000 Befeßungen non feften Steflungen gu ner- 
geießnen. Bon beftem drfolge roaren bie Bemühungen um ©rün- 
bung guter $anbeisfcßulen bureß Staat unb ©emembe unb um bie 
dinfüßrung beS SortbilbungSfcßulgroangS für roeiblicße 5)anblungS- 
geßilfeu. ©arüber ßinauS roaren feine Ortsgruppen für ben Acßt* 




828 


Soglate Btagis. gentralblatt für ©ojtalpolüif. 9h. 81. 


824 


ußrlabettfcßluß, Sonntagsruhe, ©ewäßrung »on Sommerurlaub, 
Beteiligung ber grauen an ben Kranfenfaffenwaßlen tätig. Auch 
eine Siettenlofenfaffe beft^t ber Berbanb, bie im ©ergangenen Sa^re 
3614 jft ©erauSgabte. 

Konferenz gur gärbermia ber 91rbeltertuttetttntere{Tett, die 
auf ber Kontereng am 1. uno 2. Märg in Berlin gefaßten Be* 
folutionen (oergl. „Sog. ^Srajid" Saßrg. XVI 0p. 590) ftnb je^t 
bcm BunbeSrat, bem BeicßSamt be« 3nnern, bem Beicßstag, foroie 
auch ben eingelftaatlicßen Mtnifterien unb ßanbiagen überreicht 
worben. den Befolutionen, bie in einer SReibe oon gorberungen 
betr. be« gefeplicßen ArbeiterinnenfcßiißeS gipfeln, gebt ein furger 
Bericht über bie 3ufammenfepung unb ben Berlauf ber Konfereng 
oorau«, ebenfo ftnb bie ßeitfäpe, bie ben £>aupireferaten gugrunbe 
lagen, beigefügt. Auf biefe SSeife ift eine wertootte Heine denf- 
fcbrift gur Arbeüerinnenfrage entftanben; fte ift non gntereffenten 
auf 2Bunfcß gu belieben burcb bie Schriftführerin grau @lfe diftin, 
Berlin W., «urfürftenftr. 88. 

Sie IV. @c*cralQerfamui(tt!t0 bei 3entrat0(rbanbei eßriftlidjet Satt* 
ßantoevfer SentfcftlatibS mürbe in Raffet ©ont 16. bis 18. April abge- 
halten. <$S maren 70 delegierte anmefenb. der Dberpräftbent hatte 
einen Bertreter entfanbi, ber bie Berfantmlung begrüßte, die SRttglieber* 
xahl bei BerbanbeS betrug ©nbe 1906: 87 000. die Auflage bei Ber« 
banbiorgani [teilt fid) auf faft 60 000. die Berbanbieinnabmen betrugen 
1906 gegen 600 000 JC) bai Bermögen belief ftd) am SaßreSfcßluß auf 
247 762 Ji. gür ©treif* unb ©ernoßregeltenunterftupung mürben 1906 
ca. 140 000 M, nerauigabt. die Referate auf ber Tagung hanbelten über 
bte darifuerträge unb über bie Berlurjung ber ÄrbettSgeit. (Sine Befolution 
erflärte ben forporatipen Arbettsuertrag gurgeit für bie pollfotnmenfte 
$orm $ur SBaßrnebmung ber Becßte ber Arbeitgeber unb Arbeiter unb 
begrünbete bai aueführlich. (Sine jmette Befolution forberte Berfürgung 
ber Arbeitszeit aui gefunbßeitlichen, roirtfcßöftltcben unb tultureOen 
©rünben. §ür bie Bauarbeiter fei fie befonberi dringlich mit Büsfiießt 
auf bie überhanbnehmeitbe Arbeitsteilung, bie gefteigerten Anforberungen 
unb bie meiten SBege ju ben Bauplänen. 3 un ä<ßft f« überall bie Ar« 
beitiseit auf 10 ©tunben einjufchränfen unb in höher entroitfeiten Be« 
girlen roeitere Berfürsung ansuftreben. die Befolution, bie fcßUeßlich 
bie Bunbeiratioerorbnung uon 1902 für bie Steinarbeiter ali mangel¬ 
haft hinfteüte, mürbe ebenfo mie bie er fte Befolution einftimmig ange* 
nommen. 

die Qfttenmttausfe 3intmererfo«ferens, bie im Änfdjluß an bie 
©eneralorrfammlung bei deutfcben gimmeremerbanbei flattfanb, per* 
einte delegierte aui dänemarf, hollanb, Defterreicß, Ungarn, ber 
©djweig unb deutfcblanb. %m bie lpiitfißaftltcben Kämpfe mürben 
einftimmig folgenbe ©runbfäpe aufgeftellt: $ebe Sanbeiorganifation 
hat über bie 3nfgenierung oon ßoßnberoegungen felbft gu befcßließen; 
biefe muh ftch im Böhmen ber bortigen MacbiDfrßältmffe palten; bie 
Kämpfe ftnb moglichft mit eigenen Mitteln gu führen, gn ben fällen, 
mo bie Kämpfe bie Kraft ber einseinen Drganifatton überfteigen bcsm. 
beren (Sntmitflung in [frage [teilen, „perpfiidjien fich bie Berbänbe su 
gegenfeitiger fmangtetter Unterftüpung". die Begelung folther finansieQen 
Unterftüpungen ift Sache ber eingelnen Drganifationen. die Berfenbung 
pon Sommelliften ober UnterftüpungSgefucßen an bie ber internatio¬ 
nalen Berbinbung angefcßloffencn Berufioerbänbe ift unftatlhaft. Bei 
ber ffrage ber geroerfjdmftlicßen Organifalion gab bie Konfereng eine 
(Srflärung gegen bie gerfplitterung OeSfelben Beruf« in mehrere Ber¬ 
bänbe ab: ein Beruf«oerbanb folle in jebem Sanbe alle in ben ©rengen 
be« Sanbe« tätigen Beruf «gen offen ohne Unterfchieb umfaffen. Leiter 
mürben bie Bebingungen be« Uebertritt« in bie Drganifation eine« 
anberen Sanbe« geregelt. 

der StttenbergsBmib, ber (Snbe Mrs feine 8. ©eneralperfamtnlung 
abhielt, bat feinen SRitglteberbeftanb innerhalb be« Saßre« 1906 oon 
2698 auf 2762 gefteigert. An Unterftüpungen gab er im oergangenen 
3aßre 48 000 Ui au«, da« lepte Berichtsjahr fcßloß mit einem Ber- 
mögen«beftanb oon 285 868 M ab. die ©eneralperfamtnlung^ be« 
Bunbe« befcßloß, beim darifamt ber deutfcben Buchbrucfer ben Antrag 
SU fteflen, baß ber ©utenberg-Bunb auf ©runb be« § 4 be« Drgantfa* 
ttonSoertrage« in bie darifgemeinfchaft aufgenommen merbe. Sehne 
ba« darifamt biefen Antrag ab, fo foQe ber $auptoorftanb mit bem 
Üefamtoerbanb ber chriftlid)en ©emertf(haften, beffen ©eneralfefretär 
Stegeimalb an ber ©eneraloerfammlung t^ilnahm, bie geeigneten Schritte 
tun, um ben ©utenberg»Bunb in feiner Selbftänbigfeit unb in feinem 
Beftanb su erhalten, gur (Srlebigung ber gefchäftlichen Arbeiten mürben 
ber Bebafteur be« BerbanbSorganS „der dgpograpb" unb ein be- 
fonberer ©eroerffchaftSfefretär feft angefteHt. der grunblegenbe § 1 ber 
BunbeSfapung mürbe nach längerer Augfprache folgenbermapen gefajjt: 
der ©utenberg-Bunb, Bereinigung beutfcher Budjbrucfer (bem ©efamt* 
oerbanbe ber cpriftlichen ©eroerffchaften angefcploffen), besroedt bie Ber* 
tretung ber geroetblichen unb gefeüfchaftlicben foroie bie görberung ber 
geiftigen unb mateixeDen gntereffen feiner BZitglieber unter Au«fchlup 
aller parteipolitifcben unb religiöfen [fragen, diefer groed mirb er« 
ftrebt burd): a) pflege unb [förberung ber darifgemeinfchaft baburch, 
bab bie SÄitglieber be« ©utenberg*Bunbe« verpflichtet ftnb, fleh ben 
Beftimmungen be« jerocil« ^tvifdben ^rinsipalen unb ©epilfen im 
beutfehen Bucpbrudgemerbe oereinbarten darife« su unterroerfen unb 


für flrille durchführung unb gnnehaltung biefer Beftimmungen su 
forgen; b) Bffege ber Kollegialität fomie ber Solibarität mit gleichen 
Begebungen oerfolgenben geroerfichaftlichen Drganifationen; c) Veraus¬ 
gabe eine« Organ« „der dgpograph*; d) Unterftüpung ber Bütglieber 
bet 5hanfheit, ArbeitSlofigfeit unb 3«oattbUät; e) Beihilfe s« 
UmsugSfoften. A. SR. _ 

fthrttk* «mH Än^fpemragt«. 


in 2>tntM>tanfc 3m Berlin« Baugetoetbe 
hält bie Krift# an. Sämtliche in Betracht fommenbe Arbeiter* 
organifaüonen h a ^ en & en chieböfpritch be« ©tnigungSamt« trop 
3uTeben« ber ©eroerffchaftsführer unb fogar etntger fosial» 
bemofratifcher ^arteigröfeen, bie {eboch al« „glaumachec" non ben 
Arbeitern gurüefgeroiefen mürben, mit großen BRehrbeiten abgelehnt, 
der „Berbanb Berliner Baugefcfjäfte" hut ben Schtebsfpruch an¬ 
genommen. diefer Umftanb bürfte bie Arbeiter beftimmen,, in 
neuen Berfammlungen noch einmal s u ben Schiebsoorfchlägen 
Stellung gu nehmen. Bon einem Streif motten bie Arbeiter oor- 
läufig noch nicht« roiffen, ber alte darifoertrag läuft runächft un* 
oeränbert fort. 3nt ©olggcroerbe ftnb neue Bergan Ölungen Jüt 
gang deutfchlanb im ©eroerbegerichtsfaal gu Berlin angefnüpft, 
um bem nunmehr über ein BierUjahr fich hinsjehenben Kampf, 
nicht nur in Berlin, fonbern gleichseitig auch in ben übrigen Stäbten, 
wohin bie AuSfperrung übergegriffen bat, ein (Snbe gu machen, die 
Hoffnungen auf einen frieblichen Abfchluß maren in ber lepten 
feoeße bei beiben Parteien feßr ftarf, man rechnet auf bauernbe 
oertraglicße Berftänbigung für oiele 3uh« in fiöng deutfchlanb. 
die AibeitSfeier am 1. 3Wai mirb oon ben ©olgat beitem überall 
ba oermieben, mo fie ben Anftoß gu AuSfperrungen geben mürbe. 

— 3nt Berliner Bäcfergeroerbe fpipt fich ber Konflift nunmehr 
bebroßlich 8 U > uaeßbem bie Bäder bte oon bem Bädergeßilfenoer- 
banb unb ben AUgefetten beiber 3nnungen ©ermania unb ©on« 
corbia angerufene Bermittlung be« Dberbürgermeifter« Kirfcßner ab- 
geleßnt haben. Suiuterßin erfolgte tropbem noeß am 29. April eine 
tnformatorifeße Befprecßung be« Snnungöobermeifter« mit ben 
©eßUfenoertretern oor bem Dberbürgermeifter. die Bädermeifter 
fueßen fih bureß ißre eifrig tätige Botifottabroeßr-Kommiffion ber 
Unterftüpung aller maßgeben ben Bädermeifter bei bem broßenben 
Kampfe gu perfießern. — die ©efaßr großer AuSfperrungen in 
ben beutfehen &e£tilinbuftrien feßeint noch einmal oermieben gu 
fein, ba in Sacßfen infolge Batßgeben« ber Arbeitgeber ber Konflift 
in BeugerSborf befeitigt ift unb in fiangenbielau bte Arbeiterfcßaft 
fieß auf Anraten be« de^tiiarbeiteroerbanbe«, ber gegenmärlig einen 
großen Kampf oermeiben mtll, menn aud) gäßnefnirfchenb, unter¬ 
worfen hat. die Bermittlung«oorf<hIäge be« ©ewerberat« jene« 
Begirf«, doepert, ber bie Arbeiter gur ©rmäßigung ißrer ßoßn- 
forberungen oon 15 4 auf 7V2 gu bewegen oerftanb, fanben bet 
bem de^ilinbuftriettenoerbanb fein '©eßor. (Sr beftanb auf oöttiger 
Brei«gabe jeglicher fiohnforberungen ber fümmerlich begahlten 
Arbeiter, wenn nicht um biefer 150 Arbeiter willen 12000 arbeits¬ 
willige Kollegen in Sdjlefien auf« Bffafter geworfen werben füllten. 

— (Stn mürbigeS®egenftüdgu bem „derroriSmuS" ber©ewerlfchaften 
gegen Arbeitswillige! — der Streif ber 1500 Metallarbeiter bei 
Seibel&Baumann tndreSben, bie bieAnerfennung besArbeiterau«- 
fchuffe«, ben Beunftunbentag bei gleichgeitiger ßohnerhößung oon 10% 
unb Beforrn ber ßobnaufcgahlung forberten, hält infolge Oe« Bßiber- 
ftreben« ber Betriebsleitung, mit ben organifierten Arbeitern gu 
oerßanbeln, an. die Boligei machte fieß, burdß ein feßarfe« Streif* 
poftenoerbot, ber grrma unb ben au« aller BSelt, auch wieberum 
au« ©nglanb, gufammengelefenen Arbeitswilligen bienftbar. — die 
Bewegung ber Militärfdßneiber Berlin« hat gum Abfcßluß eine« 
darifoerlrage« auf oier 3aß« geführt, die wicßtigfle Beuerung 
in bem darife ift bie oon ben ©ehilfen erftrebte Abfcßaffung be« 
Brogentwefen«. Bisher erhielten bie Sdßneiber 7 o/ y ihre« fioßueS 
halbjährlich auSgegaßU, fall« fie bann noch in bemfelben Betriebe 
tätig waren, diefe« ©ewinnbeteiligungSfpftem ift jept abgefdßafft 
worben, die B*os e nte werben gum ßoßne gugefcßlagen. — 3n ber 
Berliner ^errenmaßfthneiberei ift nun ber Berliner ßoßntarif, 
ber 32 drudfeiten neben bem allgemeinen BertraaSteil unb bem 
Kommentar umfaßt, gum Abfdßluß gefommen. 3n ber 3. bi« 
5. Klaffe be« darif« finb ßopnerhößungen bi« gu 10% oorgefeßen. — 
dteßohnberoegung ber ©ärtner hat tnBerltn einen großenteils er¬ 
folgreichen Ausgang genommen unb ift nunmehr abgebrochen worben. 
3n Hamburg, München, Bremen haben bie ©eßilfen ebenfalls 
ißre gorberungen gum deil in tarifoertraglicßer gorm bureßgefept. 

Streif in B*rifer Kranfenhänfem. die ©ewerffeßaft be« BffcQe* 
perfonal« (syndicat du personnal non gradö des hopitaux do la 
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Suisse) b. h. bie ©aalwärier unb -Söärterinnen (gargons et Alles 
de salle) fowie bie Äranfenwärter unb »Söärterinnen (inflrmiers 
et infirmiSres) haben in einer Berfammlung im ©ewerfi<haftghaug 
(Bourse du travail) folgenbe gorberungen aufgefieQt: 

1. SoBn. 5 fr. tägliche« Anfangggebalt (ftatt 1 fr). 2. Nahrung, 
©elbftberöftigung, ftatt ber Belüftigung burch bie Berroaltung. ©o er* 
Hart p<h bte Erhöhung be« £agelohn« (f. 1). 8. Aröeit«gcit. Ein¬ 
teilung be« Berfonal« in brei Sruppen mit je Ach tpunbenf deicht (jejjt 
gwei Gruppen ä 12 ©tunben). 4. Sonntagsruhe. 1. Stubetag in 
ber ©o<he ftatt eine« halben, mie bliber. Sobnung. 1260 An* 
gepellte mobnen außerhalb, ohne SRietentfdjäMgung. 1800, bie im 
ftrantenbau« mobnen tonnten, oergidjten barauf megen ber mangel¬ 
haften Unterfunft. — Sa« Berfonal oerlangt, außerhalb mobnen gu 
dürfen. 6. ©trafen SSärter unb SBärterinnen, bie AuSgeberlaubni« 
haben, muffen ju beftimmter 3 eit jurüd fein, ober roerben befiraft. ©ie 
roünfdjen, nach Belieben gurücfgufoinmen, ooraulgefefet, bafj fte gurgelt 
nicht im tdenft ftnb. 6. 600 Beruf «angeb örige haben biefe goroerun- 
gen gefteQt unb ben AuSpanb megen Bunft 6 unb 6 für ben 1. SKai 
befchloffen. 

Ser Sireltor beg Barifer Armenroefeng hoi nun ein Aunb- 
fd&retben an bie Leiter ber Barifer Kranfenbäufer gerichtet, bag 
bie Süufrechterballung beg fRegkmentg in Bunft 5 forbert, bie Slug¬ 
führung im übrigen aber oon ber Bewilligung ber notigen SRittel 
burdh ben ^arifer ©tabtrat abhängig macht. 

Barig. Dr. 5t. ©chirmacher. 

Arbeiierbcteegtrigct im Auglanbe. 3tn $arifer ©afdlellner- 
ftreil gab ber SRmifterpräfibent ©lemenceau einer Aborbnung ber 
SBirte ben Aat, bie ©ewerffchaft ber 5?eOner anguerfennen unb 
mit biefer einen Kotteftiooertrag ab^ufc^liegen. Huf Borfdfjlag 
©lentenceaug eiflärten pd) bie SBiste bereit, bie ©tretfangelegenbeit 
gu etwaiger fchieDggerichtluben ©d)üd)tung bem griebengrtcbter beg 
erften Begirfg gu unterbreiten. Sebod) würbe in einer Berfamm¬ 
lung ber Söirte einige Sage [pater bag fchiebgrichterlicbe Becfahren 
oon ber SJtebrheit verworfen. Ser Aattonaloerbanb ber Arbeiter 
ber Aahrungobrandbe ruft nunmehr bie Köche in $arig gur SJttt* 
wirfung im ©treif auf, nadbbem bie #otelanqefteHten Bereit# ihre 
Beteiligung gugefagt haben. —3n ber Unterbrücfung ber Beamten¬ 
bewegung geht bie Regierung f <harf oor. Ser Dbmann ber ßebrer* 
aemertfcbaft, ASgre, ijt aHerbingg oom Siggipluiarrat ber ©eine 
freigefprochen, bafür aber über 5 fßoftbeamie, bie ben offenen 
Brief an ©lemenceau unterzeichnet haben, Bereit# Amtgentfepung oer¬ 
hängt worben, ba fie „Durch bie brohenbe ©prache beg Briefeg 
unb burch ben aug ihm fprechenben ©eift ber Safaborbination, 
burch feine Aufregungen unb burch feine grofje Berbreituna einen 
überaug fchweren Hft ber Siggiplinlopgfeit" begangen haben. — 
3n Stallen hat bie Sireftion beg ÜRailänber 5>o<iBofen- unb 
©tahlmerfg Xerni bic Auglöfdjung ihrer Hochöfen am 26. April 
aogeorbnet, ba eine Berftänbtgung mit ber auoftänbigen HrBeiter- 
fchaft auggefchloffen erfdhemt. — Snföu&lanb gährt eg noch 
aller Orten. 3a ßobg beichloffen jefct nach Beenbigung ber Xejtil- 
arbeiteraugfperrung 500 Arbeitern« treter, fortan nicht mehr bie 
Kollegen wegen ihrer Politiken ober religiöfen Anfdjauungen aug 
Fabrifen gu cerbrängen; ferner [olle niemanb oon feinen Arbeitg- 
genoffen gegwungen werben, R<h biefer ober jener Partei angu- 
ffhliepen, auch foUten bie Slrbeiter feine ©affen tragen unb in jeher 
Fabrif eine ftänbige aug Hebeitern ber oerfchiebenen Parteien gu- 
fammengefepte Komtniffton eingefefct werben, beren Slufgabe barin 
beftehe, etwaige ©treitpunfte gu fchlichten. $)ie Berfammlung 
fprach fich ferner gegen eine zwanggweife geier beg 1. 2Rai aug. 
©diarfe Blagnahmen fünbigte m Bafu General Staube gegen bie 
©törer ber frieblichen Arbeit an, nachbem bie ©chiffgmannfehaften 
fich gur SBieberaufnahme ber Slibeit bereit erflärt haben. 




Berbanb beutfeher Sfrbettgiiachmeife. Sec Slugfchug trat am 
13. Slpril unter bem Borph oon Dr. greunb in Berlin gu einer 
©ifcung gufammen. Sen wichtigsten ©egenftanb ber Beratungen 
bilbete bie 9Ritwirfung beg Beibanbeg in ber Befchaffung ber für 
bie beoorftehenben Äanalbauten benötigten Slrbeiter. Sin ben Be¬ 
ratungen über biefen ©egenftanb beteiligten ftch bie beiben Siri- 
genten beg fönigl. ^auptbauamteg B°tgbam. Sie ©Raffung einer 
Zentrale im Slnfchlnp an bag Bureau beg Berliner 3cntraloereing 
für Slrbeitgnadjroeig würbe in Slueficht genommen. Ser nächfte 
beutf<he Slrbeitönachweigfongrep foH im £>erbft 1908 in fieipgig 
ftattfinben. Hlf $)auptaegenftanb ber Sagegorbnung ift in Slug» 
ficht genommen: Sie Aufgaben oon SReich, ©taat unb ©emeinbe 


gegenüber ben allgemeinen öffentlichen Slrbeitgnachweifen. Sie ein* 
leitenben Berichte haben Beigeorbneter Sominicug-Stragburg i. ©. 
unb ^Jrofeffor Dr. 3aftrow»©harlottenburg übernommen. 

©in „ Btittelbeutf4er BrbeitgnafhwetgDerbaub^ würbe am 25. April 
unter bem Borfifc beg JDberpräfibenten ber Brooing ©effen»9?affau 
o. Sßinbheim unter Beteiligung oon Behörben unb Korporationen 
aug ber Brooing §effen-Stciffau unb bem ©ro&hrcgogtum Reffen in 
Sranffurt a. gegrünbet. 3um Boiftgenben würbe Oberbürger- 
meifter Dr. Abicfeg-&ranffurt gewählt. Siefe ©rünbung bebeutet 
ein Uebergreifen ber notwenbigen 3 cn ^aliperunggtenbengen im 
ArBeitgoermittiunggmefen oon ©übbeutfchlanb nach bem barin 
bigher etwag fpröben ^reupen. 

BHchtigc befoubere Aufgaben ber fommunalen Arbeitgber* 
mitteluug. hierüber unterrichten bie Berhanblungen ber II. Kon- 
fereng beg Beibanbeg Baperifcher Arbeitg nach weife (22. unb 
23. Sani 1906 in Nürnberg), bie burch Srucflegung je^t 
weiteren Kreifen gugänglich ünb.*) Bei bem Berhanolungggegen- 
ftanb „ßehrlinggoermütelung unb Sagenbfürforge" wirb 
bie Bebeutung beg 3 u fammenarbeiteng oon ©chule, ftäbtifchem 
Arbeitgamt unb ben ©chulärgten für bie Berufswahl ber jungen 
ßeute bargelegt, bie oft augfd)taggebenb fdr ihr gangeg fpätereg 
ßeben ift. — ©in weitereg Shema ber Berhanblungen Bilbet bie 
2frage ber „Ianbwirtfchaftlidhcn Arbeitgoermittelung", 
unb eg wirb nachgewiefen, bap bie ftäbtifchen Arbeitgämter, troh 
beg anfänglichen 'JRigtraueng ber ßanbwirte, eine groge Bebeutung 
für bie öanbwirtfchaft befommen fönnen, ba fte eine Art ©ammel* 
becTen ber oerfügbaren Arbeitgfräfte barfteden. 3m britten unb 
Iefcten Referat wirb über ben praftifchen ©efchäftggang ber 
Arbeitgämter berietet, anfnüpfenb an bie ©inrichtungen beg 
ftäbtifchen Arbeitgamteg in Btunchen, bag in oielem auf bem ©e- 
biet ber Arbeitgoermittelung oorbilblich ift. 3a folgenbem geben 
wir einige 3ahfea wieber, welche bie Bebeutung gerabe beg 
Btändhener Amteg barlegen: 

„Sa8 Amt fonnte am 1. SRooemBer 1906 auf eine gehnjährige 
Sättgreit gurüd6Iicfen 3m Sabre 1906 hat bag Amt bet 67 986 
©teQenangeboten unb 65 601 ©teUengefudjen 49 478 ©teilen beferen 
fönnen, hieroon 9469 nach augwäns. — Sn ben 10 Sahren feilte« 
Befteheng würben 607 776 (269 074 männliche, 248 702 weibliche) 
angeboten, 696 966 (848 176 nt., 247 780 m) ©teilen gefudjt unb 
896 885 (227 575 m., 169 810 w.) ©teilen oermittelt, wonon auf ben 
auswärtigen Bericht 61049 (47 298 nt., 18 751 w ) befehle ©teilen 
treffen/ 

3ur ArbeitSPermittlnng für nicht OoÜertoerbgfähige Arbeiter in 
SBeftfaleu will ber Berbanb ^Seftfalifcher Arbeits nach weife in Ber* 
btnbung mit ben §eilanftalten, Aergte gur ARithtlfc hrrangiehen. Sie 
Bermiulunggtätigfeit begegnete, wie „ber Arbeitgmarft" mitteilt, 
©chwierigfeiten, weil für bie ©teilen meift geringere ßöhne au8- 
gefefet finb unb bie Annahme einen Berufg* unb Söohnortgwechfel 
notwenbig machte. Sie Aergte foÜen bie Bitnberqualifigierten auf 
biefe Umftänbe oorbereüen unb pe geneigt machen, bie oorgefchlagenen 
Berufe unb ©teilen angunehmen. Sen in Betragt fommenben 
$eilanftalten werben Fragebogen überfanbt, worin bie Aergte bie 
erforberlichen Angaben unb SBünfche ber Arbeitfuchenben oergeichnen. 
Sie Bermittlungganträge gehen burch bie Berbanbggentrale, bie 
ihrerfeitg in jebem etngelnen Falle bei ben Arbeitgnachweifen an¬ 
fragt, wo paffente offene ©teilen oorhanben fein werben. Siefeg 
| Berfahren hat pch in SBeftfalen bewährt. 


jEDot)lfal)rt?rinri(l)tungeti. 

Ser Bereut „fmugpffeae" Berlin, ber am 26. April 1897 
alg Abteilung beg Berliner Frauenoereing fonftituiert würbe, tann 
jefct auf eine 10jährige SSirffamfeit gurucfblicfen unb veröffentlicht 
aug btefem Anlap gugleich mit feinem Sahreßberidht für 1906 eine 
Heine Senffchrift. Ser Berein begweeft: 

„Familien, in benen bie Fahrerin beg $au0panbeg burch Kranl- 
heit ober SBochenbeit an ber Leitung ber SBirtfchaft oerhinbert ift, 
burch geeignete Fürforge oor bem SRtebergange gu bewahren. 

gur Erreichung biefe« 3foHen in Solchen Familien 
rinnen befchafft werben, welche bie ©irlfchaft beforgen unb bie gum 
Öaugftanb gehörigen, ergiehunggbebürftigen ftinber beauffiditigen. 

Sie ber Bffegertn gu Ieiftenbe Bergütung wirb aug BereinSmitteln 
begahlt. Sofern nicht bie Familien felbft barauf beftehen, einen Seil ber 
5lopen gu erleben/ 

Sie günftige Entwidlung beg Bereing wirb burch folgenbe 
3ahlen ifluftriert: 1898 gäplte ber Berein 33 arbeitende 3Rit* 


*) Berlag 3- ©chweiper, SOtünchen. 
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glieber, im.3abre 1906= 131. 3m 3ahre 1898 betrug bie 3af)l 
ber pflegen 915 mit 7942 Pflegetagen, im 3abre 1906 = 5322 
pflegen mit 35 205 Pflegetagen. Der herein arbeitet in engem 
3ufantmenhang mit ben ©emeinbefchroeftern, ben 13 «Stationen ber 
„Frrauenhilfe", ben „Sd)toefiein oom Noten $reuz", ber „Ver- 
einigten Öürforge für Slranfe unb Böchnerinnen", ben „fiäbtifchen 
Anftallen für Säuglingtfürforge" unb bem // 3 cntra ^ fl ^ ran ^ c öpflege* 
SCadjtoeiS". ©ine befonbert roichtige ©:appe für bie ©ntroicflung 
bet Spfiemt ber Hautpflege bebeutet et, bafj feit 1899 grofe- 
inbuftnette Unternehmungen mit bem herein ein Abfommen bahtn 
treffen, bafe ber SSerein bie Hautpflege in ihren Arbeiterfamilien 
übeinimmt. Die ©ntfdmbigung bafür trägt entmeber bie Ffabrif* 
leitung ober befonbere Beiriebt«Verficherungtfaffen. Derartige Ab¬ 
fommen befielen jefct mit 65 gabrifen, ebnifo mit ber Stal, ©den- 
babnbireftion, mit bem Bcnifterium bet Snnern für bie Den Bit- 
gliebrrn ber Schufcmannt-Slranfenfaffe gefaßten Hautpflegen, mit 
bem 9 ?eid)$poftamt für Hautpflegen bei Unterbcamten. Auch ein 
Bohltätigfeittoerein, ferner ber Beamten-Bohnungtoerein, foroie 
bie Orttfranfenfaffe ber Bäfchebrandje ^aben fefte Abfommen mit 
bem Hautpflegeoerein gefchloffen. 

Dat Bittocrheim in Ffranffmt a. B. Auf Anregung oon 
Stabtrat 3lefd) bat bie Ffranffurter AftiengefeUfdjaft für Heine 
Bohnungen eine eigenartige ©mrichtung getroffen, inbem in ben 
oon ber AftiengefeOfäjaft eriteHten Halfern ein „Bitroerheim" ge- 
febaffen mürbe. Dat Büroerheim mürbe eröffnet am 1 . Dezember 
1905. 3m 3abre 1906 finb in batfelbe 23 fieute mit 76 ftinbern 
einge^ogen, baoon 15 Bitroer unb 5 ©hemänner, beren ©fjefrauen 
infolge Äranfheit auf längere 3 eit im Hotyüul ober in ber 3 >rren- 
anftalt untergebraebt maren, unb 3, bie mit ihrer grau im 
Sdjeibungtprozefe ftanben. Die AftiengefeUfchaft, roeldje bie Boh- 
nungen im Bitroerbcitn oermietet, bat bie gürforge für bie ein¬ 
zelnen ^>audbciltungen bem öranffurter €>auöpfregeo cr cin über¬ 
tragen, Der barin roieber, namentlich in ber Dbbut ber Äinber, 
burch bat Äinbergärtneiinnen-Seminar bet Frankfurter gramen» 
oereint unter ftüfct mürbe. Dat Bitroerheim fann nicht benufct 
roerben oon ben bereits ganz beruntergefommenen unb oöÜig oer* 
armten ßeuien, melche längere 3*it in Armenpflege fteben unb ihre 
Shnber bereits an bat Armenamt abgegeben haben, fonbern nur 
oon folcben, bie noch Sinn für eine Häu§lid)feit haben unb bat 
Ffamilienleben fortzufefcen roünfchen. Ber bat ßeben im Bitroer- 
beim beobachtete, fonnte erfennen, mie alle oerpflegten Stinber 
förperlich unb fittlich gebieben, unb oiele ber Väter fpracben et 
bireft aut, mie febr fte ben Unterfdjieb zu mürbigen mußten, ber 
Zroifdjen ber pflege ber ftinber im Bitroerbeim unb ber Unterfunft 
beftanb, bie fte ihnen allein zu fthaffen fähig geroefen mären. Dat 
Bitroerheim fann ftch nicht burch bie Mieten ber Väter allein 
halten, fonbern bie ©efeflfdjaft unb bie Stabt gaben mehr alt 
8000 At z u ben UnterbaltungSfoften, aber et liegt hier eine 
©mrichtung oon großer Bebeutung oor, ba mancher Haushalt, & er 
ohne Die grau unb Butter nicht gehalten roerben fonnte, oor berp 
Untergang gefchüfct roirb unb namentlich bie $inber oor Verroahr- 
Iofung bemahrt bleiben. 

©tu 3ugenbhetm für ßebrlinge nab jugenbliche Arbeiter in 
Breslau foll gegrünbet roerben. Der Bagiftrat bat bereiit bie 
Näume einer goitbilbungtfchule bem tfomite zur Verfügung ge- 
ftettt, in 3 u ^unft gebenft er bem Unternehmen weitere Baulich* 
feiten zu überlaffen. Au&erbem hat ber Bagiitrat, um bat Unter¬ 
nehmen zunächft freier zu {teilen, 1000 , ff. m ben ©tat eingeftellt. 
Dat Aunbfcbreiben bet StomiteS liefert bie Begtünbung: 

„3Bir haben mit ber Datfadje zu rechnen, bafe in Vietlau unter 
ben mehr alt 10 0JO geroerblichen gorlbilbuugtfthülern (oon 14 bit 
17 3abreu) etroa 1400 oon auSroärtt 3 u 9 e J°0 enc fi<h brfinben, welche 
hier letn ©Iternhaut haben, roätjrenb roohl ebenfo oiele h^r anfäffige 
Schüler einen eigentlichen Aütfbalt an ihrem ©Iternhaufe ebenfallt ni^t 
mehr beft^en, roeil entroeber SSater ober 9Rutter geftorben, ober bie 
familiären unb häuslichen SBerfjältniffe berartige fmb, bafe fte irgenb 
roelchen erjietjlichen ©influh auf. bie jungen ßcute autfchliehen. Aden 
^Bemühungen ftrdjlichcr Greife unterer Stabt ift et bisher boch nur ge¬ 
lungen, oon ber großen — einfehlieblich ber achtzehnjährigen — mehr alt 
10 000 jäblenben äflenge ber jungen Beute einige ^unbert in fonfeffto- 
nellen Vereinen zu fammeln. @t oerbleiben fomit Saufenbe, roelche na¬ 
mentlich an ben Sonn* unb Feiertagen ftch felbft überlaffen, in ben 
mancherlei Cerfuchungen ber ©rofeftabt ©efahr laufen, burch ein lieber- 
mah jiigellofer ©enufjfucht unb foftfpieligcr Vergnügungen an Beib unb 
Seele Schaben ju nehmen. 3hnen giltt, in bem geplanten Jugenbheim 
neben günftiger (Gelegenheit ju gejunbheilftärfenber Vcroegung (lurn- 
fpiele, Ausflüge unb Dergleichen) eine rotrluthe $mnftätte fchaffen, in 
roeldher fie an ben Sonn- unb Feiertagen ($unächft nadhmittagt oon 
3 bit 9 Uhr), eoentueQ auch an ben Bochentagtabenben, gefellfchaft- 


li«hen 3uiammrufch(ujj / gefnnbe, anregenbe Unterhaltung unb Belehrung 
(burch Vorträge, mufitalifche Darbietung n, ©efeQfchafttfpiele, Vibtiothef/ 
gemeinfame Ve^chttgungen unb begleichen) finben lönnen/ 

©t ift erfreulief), ba& jefet eine ©rofjftabt naef) ber anberen 
barangeht, burch 3 u f ammcnro i r ^ n f re i cc ftemeinnüftiger Vereine 
unb ber ©emeinbeoerroaltungen ben ©rzieh un 9 ^iammer ber jugenb- 
Iichen Arbeiter zu befämpfen. (Vgl. auch Sp. 802.) 

drjieljititg unb fiilbnng» 


5>te Sdjuffpeifntig ber tinber. Auch bie 3eitf<h*ift „kommunale 
^rajit" fchenft biefer Ffrage jept roadhfenbe Beachtung, roie oer* 
fchieDene Notizen unb z ro ei bietbejügliche Artifel in Sc. 14 bet 
Blattet z e i 0 e n- ^> cr Öanb biefer Artifel foroie auf ©runb 
einiger unt zugegangener Driginalnachrichten ergänzen roir bie in 
Sp. 431, 498, 664 unb 772 bereits mitgeteilten Nachrichten. 
D)te Stabtoerroaltung in 0b er häufen gibt feit bem 15. Februar 
Bolftfchulfmbern ein roarmet Ffrühftücf, beftehenb in 1 3 1 Büch 
unb 2 Brötchen. Am 8 . {Jfebruar erhöhten bie granffurter 
(a. B.) Stabtoerorbneten ben 3 U ^ U 6 f^ r ^ cn herein z ur 
fchaffung oon Stühftücf für arme SchulFcn'er, ben ber Bagiftrat 
auf 2000 c4l oeranfchlagt hatte, auf 3000 <,//. (Bon ber fozial- 
bemofratifchen Öraftion roar bie ©rhöhung ber Suboention auf 
10 000 , (/ oerlangt roorben) 3)ie 3rage ber Schulfpeifung roirb 
in Ö^anffurt a. B. noch eingehenber geprüft roerben, benn et foll 
geprüft roerben, in welcher Beife bie Dätigfeit bet Vereint burch 
ftäbtifche llnterftüpung für bie 3 ufunft fidjergtftellt roerben fann, 
ober ftatt beffen burch ben Stabiarzt unter 3 u zief)ung ber Schul¬ 
ärzte, fReftoren, Seljrer ufro. ermittelt roerben, in roeldher Beife 
nach 3ahl unb 3ritbauer ein bringenbet Bebürfnit für Verab¬ 
reichung oon Frrübftücf für arme Sdjulfinber befteht. 3n 

©retben hat bie Stabtoerroaltung bem Veiein zur Sprifung be- 
bürftiger Sdjulfinber mit 3000 Ji aut Stiftungtmitteln fub» 
oentioniert. 3)er „Sfommunalen Nr. 19 entnehmen roir 

bann noch einige auf ba« Autlanb bezügliche Biiteüungen: 3n 
Belgien gibt et zahlreiche ©inrichtuugen zur Speifung bebürftiger 
Schulfinber, teilt unentgeltlich, teilt gegen eine geringe Summe. 
3n Norwegen finb u. a. in ©hriftiania unb ironbhjem grei- 
fpeifungen ber Stinber auf Äoften ber ©emeinbe eingerichtet. Am 
roeiteften g-ht man in ber Italienifcf)en Stabt Vercelli. 
Dort ift bie Speifung ber tfinber burch Drttgefeh obligatorifch- 
Alle Sfinber miiffen baran teilnehmen, fofern fie nicht burch ärjt* 
liehet Atteft bifpenfiert Fnb. 

Cbligatorifihe §ortbilbung§f#«le für Arbeiterinnen. 3m &ftober 
1906 fanote ber Bunb beutfetjer 3 r auenoereine an ben Neidjttag, 
bat Neichtamt bet 3 nnern unb — mit entfpredjenben tertlichen 
Aenberungen — an bic gefefcgebenben ^örperichaften ber ©inzel- 
ftaaten eine Vctition, ben Paragraphen 120 , Abfafc 3 ber 9t«id)t- 
geroerbeorbnung bal)in abzuänbern, bafe in Safc 1 , Abfah 3 zmifchen 
ben Borten „männliche" unb „Arbeitet" bie Borte „unb weibliche" 
eingefchoben roerben unb fomit auch für Arbeiterinnen burch ftatu- 
tanfefje Beftimmung einer ©emeinbe ober einet weiteren kommunal» 
oeebanbet bie Verpflichlung zum Befuche einer ^ortbilbungtfchule 
begrünbet roerben fann. 

3n einer Neihe oon ©inzellanbtagen ift biefe Petition bereits 
Zur ©rörterung gelangt unb h Q i burchroeg eine fehr roohlrooHenbe 
Behanblung erfahren: Diebrautif(f)roeigifche£anbeSüerfamm» 
lung befchlofe, bie Petition berNegierung altBaterial für ben weiteren 
Ausbau bet 3ortbilbungSfcf)ulroefenS zu überroeifen; auch bie fianb- 
tage oon Sathfen * Be iningen, Sdjroarzburg - Sonbert* 
häufen, Neufj j. ö., Schroarzburg-Nubolftabt unb ßippe- 
Detmolb haben bie ©ingabe ihren betreffenben Negierungen zu 
„roohlrooUenber ©rroägung" refp. „alt Baterial" überroiefen. 3m 
olbenburgifchen Sanbtage rourbe nach eingehenber ©rörterung 
ber Petition bezro. bet Berichtet bet. Verroaltungtautfchuffet bem 
Antrag bet Iepteren gemäft befdhloffen, im Hmblicf auf ben in 
Autficht gefteÖten ©daß einet befonberen Neichtgefefcet im Sinne 
ber Petition biefe für crlebigt zu erflären. 

©ine Arbeittlehrfolonie für Schroachbefähigte rourbe am 
1. Bai 1903 in ©räbfehen bei Bretlau gegrünDet; biefe Anftalt 
ift im $erbft 1906 nach Plrifchroi(j bei Bretlau oerlegt unb in 
eine Stiftung umgeroanbelt roorben. Die Anftalt hat et Tief) zur 
Aufgabe geftellt, bie geiftig Binberroertigen baburch z u retten, ba 6 
biefe ©lemente für bie ©efedfchaft nufcbar gemacht roerben. Auf¬ 
genommen roerben fchulentlaffene, fdjroachbefähigtc Änabeit jeher 
^onfeifion, um h^r burch befonbere Bethobe unter größter Be- 
rücffichtigung ihrer inbioibueüen Anlagen unb Schwächen zu bem 
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ilrabe ber ErmerbSfäbigfeit unb Steife geführt gu merben, rodeten 
fte gu erreichen oermögen. Sie AuSbilbungSgeit beträgt in ber 
Siegel oier 3ah«- §ür bie ßeijrgeif roirb mit Den 3öglingen unb 
beffen gefefclichen Vertretern ein fefter ßehroertrag abgefchloffen. 
UnterrichtSgroeige finb norloufig ©artenbau unb Korbflechterei. 
Sie Einführung neuer ArbeitSgmeige ift in AuSftd)t genommen. 
Bach einem Bericht in ber „Breslauer 3 e üung" ftnb bie Erfolge 
ber Änftalt günftige. Ser Verist meift einleitenb barauf bin, ba& 
Breslau h«*t bereits neun TilfSfthulen mit runb 700 ftinbern be» 
ftbt unb, bafc na<b ben ttnterfucbungen, roelche Profeffor 
Dr. Bonhoeffer, bamalS birigierenber Argt ber Beobad)tungSftation 
für geifteSfranfe ©efangene gu Breslau, an ben in baS bortige 
UnterfuchungSgefängniS eingelieferten jugenblicben Bagabunben, 
Bettlern unb Proftituierten angefteüt hat, faft 50 % berfelben 
Scbmadjftnnige ftnb. Sa meiter nach allen amtlichen Statifiifen 
bie 3<*bl geiftig ERinberroertigen in ftetem EBachfen begriffen 
fei, fo bränge fid) bie Bettung biefer nach Saufen ben gählenben 
ERenfchenflaffe als eine unabmetSbare Botmenbigfeü auf. 


Aqioli JUbtjt» wtb ijqginte. 

Ser 4« nriffrnfdjaftltye fturfuS §nnt Stubinm bei AlfoholiStmtS, 

ber fürglich in Berlin abgehalten mürbe, bat burch feinen überaus 
gablreicben Befucb aufs neue ben BemeiS feiner noHen Ejiftcrig* 
Berechtigung erbracht. Sie Seilnebmerlifte mies 411 männliche 
unb 132 meiblicbe Befucber auf, barunter 10 AuSlänber. Unter 
ber 3a^orerfc^aft überroogen ßehrer unb ßehrerinnen (109), 
Stubenten unb Stubentinnen (82), ERebiginer (51), Staats» unb 
©emeinbebeamte (49) unb ©eiftliche (42). Bon Staats» unb ©e* 
meinbebebörben batten Selegierte gerieft: baS preu§tfcheERinifterium 
ber öffentlichen Arbeiten, baS fächfifche 3uftijminifterium, bie 
©eneralbireftion ber Eifenbafjnen oon Elfafj-ßothringen unb non 
Baben, bie ßanbeSoerftcherungSanftali .fjeffen, 6 ftirchenbehörben 
unb ©emeinben, 4 Scbulanftalten, 2 Strafanftalten, ber ßanbeS» 
bauptmann ber prooing Pofen, 4 Stabtoermaltungen, ber Poligei» 
präftbent oon Berlin, bie Berliner Strafeenreinigung (11 Beamte), 
ferner noeb: bie ftönigl. preufeifrfje PorgeEanmanufaftur, mehrere 
ftranfenfaffen, ber Seutfdfje Tolgarbeiterorrbanb, bie ©ro&e Berliner 
Straßenbahn. Sie meiften ber oon heroorragenben Öachmännera 
gehaltenen Borträge merben bemnäcbft als Sammelbanb im Sruc! 
erfebeinen. 

Sie tranmatifebe ttnfafhtenrofe befebäftigt bie BertrauenSärgte 
ber UnfaEberufSgenoffenfcbaften tmmer eifrtger. Stuf ber lebten 
Berfammlung beS Vereins für Berfi<berungSroiffenf<baft am 15. Ja¬ 
nuar in Berlin bebanbelte BeoiftonSargt Dr. E. 6. SRüEer 
(ERünchen) mteberum baS Sbema. Ser BerfammlungSbericbt fagt 
barüber: 

Ser 9tebner charaftertfierte bas ©efen biefer ftranfheitSerfchetnung 
in einer toaebfenbett SBe^letbigfeit ber Berficberten unb führte bie 3 u» 
nähme biefer ftranfheit ebenfo febr auf ungeeignete Anfangsgutachten 
ber Aergte mie auf bie übertriebene Tobe ber EntfchäMgungSquote 
utrücf Siefe 3unabme fei umfo bebentlidjer, ba bie traumatifebe 
Beurofe eine BolfSfranfheit barfieEe, bie unferen ©oljlflanb unb unfete 
CBebrbaftigfeit ernftlicb bebrolje. (SS banble ftcb bei biefer ftranfljeit 
feltener um Simulation, häufiger um große Uebertreibungen. Senn 
nun auch ber Argt nicht gum Poltgeifpijyel merben unb jebem »er» 
bäcbtigen Symptom nachfpüren foQe, fo müffe er anbererfeitS feinen 
Stanbpunft, fofern er auf glatte Simulation träfe, energtfeh oertreten. 
Sie Behanblung ber traumatifeben Beurofe märe beShalb oielfacb auf» 
ficbtloS, ba eS bem ©efchäbtgten nicht barauf anfomme, gefunb gu 
merben, fonbern eine Bente gu erhalten. SaS befte Mittel, Erfolge in 
biefer ftranfljeit gu ergielen, märe, ben ftranfen gur Arbett anguhalten 
nnb bie (Sntfcbäbigung nicht gu ho<h gu bemeffen. — 3« (Snglanb, 
Amerifa unb Sänemarf, mo bie traumatifche Beurofe mit 20°/ 0 ab» 
gefunben mürbe, mären bie Teilerfolge oorgüglidj, benn mehr als bie 
pälfte ber ftranfen gefunbe mieber. Surdj biefen AbftnbungSmobuS 
mürben auch bie gasreichen fcbäblichen Bacbunterfuchungen oermieben 
unb bebeutenb an 3dt unb ftoften gefpart. «IS SiSfuffionSrebner 
mieS Dr. geiidjenfelb (Berlin) auf befonberS marfante (Srfcbeinungen 
ber BerficberungSmebigin hinfichtlicb ber traumatifeben SReurofe hin. 

3)tan oergleidje mit biefen SluSfübrungen BtüEerS bie Bor¬ 
träge auf bem SRaturforfdjer» unb SSergtetag (Sp. 82 ff.). Öür ben 
rentenbpfterifeben Seelenguftanb beS Arbeiters liefert bie oöEige 
Ungemifsbeü aber ben Ausgang beS SftentenbeftimmungSoerfabrenS 
nnb ber häufig mecbfelnben ärgtlicben ©utaebten, benen bie SIngft 
beS Arbeiters um feine 3«funft gegenüberfiebt, in oielen gäEen 
eine btnreicbenbe ©rflärung. 


fioftfinberärgte in Nürnberg bat ber SRagifirat angefieEt, ba 
bie BmtSärgte, bie bie Unterfucbung ber ftoftlinber bisher aus» 
übten, mit ihren anbermeiten SfmtSgefcbäften genug gu tun haben, 
fö bafe bie ärgtlicbe &ufftd)t für bie Stoftfinber ni^t genügenb er* 
fdhtett. Siefe mirb nun in ber BBeife auSgeübt, bafe alle ftoft» 
rinber im erften ßebenSjabr jeben EJtonat, im gmeiten ßebenSjabr 
feben gmeiten ERonat, im britten ßebenSjabr jeben britten ERonat 
unb oom 4. bis 8 . ßebenSjabr minbeftenS aEe 3ab*e einmal ärgt* 
lieb unterfuebt merben, mäbrenb bie aEgemeine Beaufftcbtigung 
bureb ©brenbamen, mie bisher, erfolgt. Sie Pflegemütter fönnen 
bei ben tfoftlinberärgten für ihre foftfinfeer jebergeit ärgtlicben Bat 
erholen, ©rfranlte ftoftfinber haben bie 5^oftfinberärgte im aE* 
gemeinen nicht gu bebanbeln. Bur in bringenben ÖäEerr bat bie 
erfte ^ilfeleiftung burc| bie Äoftfinberärgte gu erfolgen. Sie ^oft* 
finberärgte haben ben Si^ungen beS äuSfcbuffeS ber »toftfinber» 
BufücbtSbamen beigumobnen, mit ben ElufftcbtSbamen bie ge¬ 
machten ©rfabrungen auSgutauf^en unb etma notmenbige Be¬ 
lehrungen gu erteilen. Sie Äoftfinberärgte, fecbS an ber 3 fl b^ 
merben im Bebenamte bei einem beiben Seilen guftebenben viertel¬ 
jährigen ftünbigungSrecbt angefteEt unb erhalten für ihre Sätigfeit 
je eine jährliche ©ntfebäbigung oon etma 500 afC. 

üommanale Sfürforge für ßnugenfranfe in CBürgiurg* Ser 
bortige ERagiftrat befcblofj auf Anregung beS BegirfSargteS, eine 
Sfürforge» unb EluSfunftSfteBe für Befämpfung ber ßungentuber* 
lulofe gu errichten, mo fi<b aEe perfonen, bie lungenfranf Enb 
ober fiep bafür halten. foftenloS unterfueben Iaffeit unb EluSlunft 
erholen fönnen. 3 U ben ftoften leiftet bie unterfränfifebe Berficbe» 
rungSanftalt jährlich 4000 Ji. 

Mfcfitttbotrtot im tuntcm ©enf. Sßie im September oorigen 3abreS 
baS ibftntboerboi im Danton SBaabt burch BolfSabftimmung beftätigt 
morben ift, fo ift jefct auch in ©enf bei ber fantonalen BoltSabftim» 
mung bas ©efeb/ baS ben ftleinoerfauf oon Hbfintb in bem gangen 
flatiton oerbtetet, mit 7895 gegen 7178 Stimmen angenommen. 


fttetart fd)t MttUUimgm* 


©runbrib ber BoIfSmirtfchaftSlehre nach Schober, neu bear¬ 
beitet oon Dr. (5b. ©. Sdjulge, Profeffor an ber TanbelSafabemie 
St. ©aüen. Sechfte Auflage, ßeipgig. 3. 3 . SBeber 1905. 

Sie Sarfteüung geichnet ftch neben Ifürge unb ftlarhett burch eine 
BemertenSmerte Objeltioität in ber ftuffaffung ber oolfSmirtfchaftlichen 
©runbfragen aus. SaS EBerfdjen fann beShalb gur Einführung in baS 
Stubium ber BollSmirtfchaflSlehre empfohlen morben. 

ungS- unb gürforgeoerein für geiftig gurüefgeblie» 
ene (fchmadjftnnige) Äinber. & B. 3abresbericht für 1905 
bis 1906 erftattet oom Borftanbe. Berlin. Segember 1906. 
40 S. 

Ser Bericht bemeift, mie ein oerftänbniSooEeS 3ufammenarBeiten 
ber Schule (burch bie Tilfstlaffen ufm.) mit prioater gürforge auch bei 
ungünftigen BorauSfefeungen fonft fterilen Steter gu brauchbarem Boben 
für probultioe Arbeit umfehaffen fann, unb geigt bie oielen SBege, bie 
aEe bemfelben 3mecfe bienen fönnen. 

$unte, Ern ft: SaS BerhältniS ber Slnfprüche aus ben Strbeiteroer- 
ficherungSgefefeen gu einanber unb gu anbexen Bnfprüchen. Berlin 
1907. grang Ba|len. l,«o M . 

äRifd^ter, Dr. Ern ft: Satfadtjen ber Bermabrlofung. Ergebniffe 
einer Erhebung über oie oermabrloften unb fittlicb gefäqrbeten 
Äinber in Steiermarf. ®ien 1907. Ä. St. T»f* unb Staats» 
brueferei. 

ERuIlg 0 . Dppenrieb, Bobert: Ser Tqpotbefarfrebit-Bertebr. SBien 
1907. «. Tölber. 188 S. 

Utifio, E. SR. 11 futaro capitale del mondo. Selbftoerlag, ©ien 1907. 
Srucf SRorterre & Eo. Pr. 80 

©egen bie Einführung oon SchiffabrtSabgaben. Stenogr. 
Bericht über bie oon ber TanbelSfammer $ re sben einberufene 
Berfammlung, 18. 3anuar 1907. 

fte mm er, Dr. ßubmig: Sie graphifche Betlame ber proftitution. 
BIS SRanuffript gebrueft. 3u begiehen burch bie Btrffthe Ber» 
lagSbuchhanblung, SRündjert 1906, Pr. 1 JC. 

Batgeber für bie BerufSmabl. 1 . Zeit für fchulentlaffene ftnaben. 
2. Seil für fchulentlaffene 9Räb<hen. TrSg. oon ber $amb. 
triottfehen ©efeüfchaft. Hamburg 1907. Otto 9Reigner. 
Bernafe, fitna, Äffiftentin ber baqr. ©eroerbeinfpeftion. ©efcfjlttbe 
BeÜimmungen über bte BrbeitSgeit ber Arbeiterinnen unb jugenb» 
liehen Arbeiter. 3um ©ebrauch gufammengefteEt für Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer. SRünehen. Srucf oon Earl ©erber. 
©IeidjeS ©ahlrecht unb billige Baljrung! SaS Programm beS 
Bürgertums unb ber Arbeiterfchaft. Btelefelbfr Berlag, 3 «t» 
bürg i. B. 1906. 0,30 M. 
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gefucfjt für ba§ „Leipziger Volköbureau“, 
Öffentliche gemeinnützige Rechtsaus¬ 
kunftsstelle. ©rünbltdje mehrjährige 
befonberS in Hrbeiterversicherung und Ge¬ 
werbeordnung 93orau£)efcung. 3n äfjnlidjer 
Stellung tätig ©etuefenc bcuorgugt. ©eljalt 
nach Übereinfunft, ^enfiouguerftdjerung guge* 
fidjcrt. Antritt gwifdjcn i. 3 ul ' unb i. Oktober, 
©efitdje big 15 . Mai unter L. B. 15 an bie 
©jpebition biefeg Slatteg erbeten. 

Das Kuratorium. 


Gemeinnützige unparteiische 


5ebe*= uni) vebegenmubter 
jüngerer 4&err mit Stenttftiiffett 
in 5er bentfcRe« foktalen (gefetj 
gebmig unb in 5er beutfdjcu 
^o^ialpolitif mirb mm einer 
großen Korporation a(§ 

wissenschaftlicher 
Hilfsarbeiter 

bejto. afffifteut beb Direftortumb 
gefudjt. 

Slntritt balbmöglicfjft. 93ei 
friebenfteßenben Seiftumjen bieten 
fiep günftige Slubfidpten. 

2lu§füprtid)e Offerten mit £eben§- 
lauf, yeugnibabfepriften unb ©e= 
paltSanfprücpen werben ü. A. E. 131 
Rudolf Mosse, Berlin SW. 19 erbeten. 

Die 

Direktorstelle des Statistischen Amtes 
der Stadt Königsberg i. Pr. 

ift fogleidj roieber gu bcfe^cit. 

Da§ Sfofangggehalt beträgt 4 500 9Äarf unb fteigt nott brei gu brei ^ah ren um je 400 
begro. 300 itßarf big 6 700 ätfarf nach 18 Dieuftjafjren. 

9?ationaIö!onomtfcb a ftattfttfdie ftadtbilbung, ©rfabrutig int allgemeinen SertDaltmtggmefeu 
ltub Sadjroeig längerer erfolgreicher Xätigfeit bei Statiftifd)cu Ämtern finb Sebingititg. 

Seiuerbmtgen nebft geuaniffen uttb Darlegung beg Silbitngggangeg erfinden mir, big 
fpätefteitg jiim 31. Wni b. 3» bei utig eingureidjeit. 
ftöniggberg, ben 18. ?lpril 1907. 



fSorddeutschlands fließt gu fofort ober gum 
.£> erb ft einen jüngeren zweiten yuristtrx. 
©emerbungen mit Angabe ber ©efjaltgaitfprüdje 
unter F>. L. io au b. Grpeb. b. Sl. erbeten. 


Magistrat Königlicher Raupt- 

geg. Sßobbe. 


und Residenzstadt. 


Soeben erfditenen: 


iHU 5 ini)ii|tiit 

in itänigstifis i. Pr. 

mit hrfonbrm §ecürkfxc|tiguag 
her fagthrr gebettet u. Irkitniunen. 

©Olt 

Dr. gtdtlfe ^altsktj. 

-Vtci«: 1 SW. 40 15 f. 

gering von gurnher & gumblot 
in geipjig. 

ott halt: I. Allgemeiner Deil. l.Defi* 
ititiou unb begriff ber £>auginbuftrie. 
— 2. formen ber .^aitgiubuftrie. — 
3. Die (Stellung ber £>auginbuftrie j u 
ber ©cfcpgebitug. — II. (Spezieller Deil. 
1 Einleitung. 2. Die einzelnen £>aug» 
iubuftrien: a) §ciTcnfonfeftion unb 2ager= 
arbeit; b)Dameitfoufeftion u. Sdjitciberei: 
c) Schuhmacherei; d) Dtfcblerei; e)3Mfd)e= 
loitfeltion; fl ^)2afd)incnftricferei; g) ?ln= 
fertiguttg oott Schirmen; h) ©cmftetn* 
frapett; i) Erbfenlefeit; k) fjSnpinbuftrie; 
1) Säcfcnähcu, Düienflcbcn; m) £>anb* 
arbeiten; n)gtgarettenbrehen; o) Sonfttgc 
§ait3inbuftrtcn. — 3. Schlufjroort. ' 
111. Die Regelung ber .§augnibuftrte. 


■ = -1 Soeben crfdjiettett: 1 1 ■ 

ffierlag non fundier & Dmnblot in $eip?tg. 

Jahrbuch für Gesetzgebung, Uerualtung und Uolliswlrtschnft 

im Deutschen Reich 

fierauSgegeben Don (Ktlftati Srfjmottcr. 

- XXXI. 3af)rgang. 2. $cft. * Prei#: 11 Wiarf. = 

Inhalt: 3 ur ^hilofophie ber £>enfcf)aft. 33rucf)Ttü(f aug einer Sogiologie. SBon ©eorg Simmel. 
— Spinoga in ber beutfefjen Staatslehre ber ©egenroart. 35on 5lboIf 3RengeI. - 3 U ^ natnrroiffenfdjaftlic^en 
©efeflfchaftglehre. IV. Sine S^eplif. 2>on gerbinanb Dönnieg. — @mil Steinbach alg Sogialphilofoph- ®on 
ßeo ©ittmaijer. — Mima, ©oben unb SWenfcf). 2Son Wibrecht $encf. — Dag SJtentenpringip in ber $er* 
teilungglehre. II. SSon Sofeph Schumpeter. — Dag ©elbfpftem beö ©ro^h^ogtnmg Öuyemburg. San 
Sllbert ©almeg. — Drganifation, ßage unb 3wfunft beg beutfehen Suchbanbelg. 3 U 9^ ein Seitrag gur 
^arteÜfrage. II. Son 9Iuguft Doppel. — Über HrbeitglofenDcrRcherung unb Hrbeitgnadjroeig. II. Son 
Dlbenberg. — Die ©ntartunggfrage in ©nglanb. Son §eintid) §erl‘ner. — Sefprechungen. 


BeranttDortIi(R für bte «nieigen: «rnft 6 etbel, Öetojtg. «erlag non »under St ©umblot, ßeinjig, - debrudt bei 3 ulhio «ittenfelb. Berlin W.. SWauerftrafjf 43/44 
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Wulfen, Sonbon.834 

VOgnneine SPstalpPltttt .836 

SoatolpolitifäeS im töeidjStag. 
Soatalrfdjtlidje ©lörterungen im 
8Bürttembergifd>en fiantdage. 

•ogialc 8»f6iube.838 


©et beutfdje AtbeitSmarlt im SRÄrj. 
(Erhebungen Aber bie Berfsältniffc brr 
tedjnifchen unb inbuftrieQen Prioat« ! 
beamten. 

©nqufete über bie 3 u f^ R be in ber 1 
Heimarbeit in Heffen. 

©efangenenaxbeit unb Pttoatinbufirie. i 
fiobnflaufel in militärifcpen SieferungS« I 
Pertrügen. 

HeimarbeitauSfteUungen in ben Wer* 
einigten Staaten bon Amerifa. 

Sogialc WctfttfpredMtng.840 

3ur gfrage ber «Haftpflicht Pon Arbeit«» 
nadbmeifen. 

SBerfitattoerfammTung unb Vereins* 
flefeg. 

©in ÜDiücfenftid) als Betriebsunfall. 
f)pnuttn»ale Sosiatyolttil .... 841 
©ie SBertaumatbSfteuer in ©eutfebtanb. 
SWifeetfolg beß fommunalen Bäcferei« 
betriebeS in (Eatania. 

BfttetterPertretimgen.842 

Urteile über Arbeiteraufifäüffe. 
©inArbeiteraußfc&ufe für bie ftäbiifijen 
Arbeiter unb Arbeiterinnen in 6d)öne« ; 
berg. j 

©ie laHänbifcheu ArbeitSfammern. I 


tUPei*erfdm4 .850 

©ie preufjifcbe ©eroerbeinfpef* 
tion im Sabre 1906. I. 
Arbeiterintroll eure im preufeifeben 
Bergbau. 

(Eine Atbeitetfdjufc * Außfteflung ber 
BreSIaucr Bauarbeiter. 

©ie Sonntagsruhe in SDtündjen. 
Kr^eitalKrfiibmiBt. fpirtaffeR. 853 
3uc Bereinfad>ung ber So$iaber« 
fieherungSgefehgebung. 
Penfionßoerfidjerung ber fßrioat- 
augefteHtrn. 

©er gonbß für bie SBitroen« unb 
SBaifenberficberung. 

Sine internationale AuSfteUung für 
UnfaflPerficberung, ©emerbebpgiene 
unb ArbeiteTmohlfahrtSpflege in 
Bubapeft. 

(AenoffenfihaftStoefeii.8'5 

©eutfebe ©enoffenfchaftSflattftif 1905. 
©ie ülHarineoerioaltung als ©enoffen« 
fdjaftßmitglieb. 

©er 3«ntraloerbanb beuifdjerÄonfum« 
oeteine. 

Billige Sommerftifdjen bureb ©enoffen» 
febafien. 

©ie BrobuftiPgenoffenfebaft ber Bäder 
in Hamburg. 

©er febottifebe ©rofeeinlaufßoetbanb 
unb bie ©etoetfoereine. 

©rgiehnng «mb ttUbttng .856 

ArbeiterbilbungSinftitute. 

^Fachlicher gortbübungßunterridjt für 
Heimarbeiterinnen. 

Unentßeltlidjfeit ber Sebtmittel in ber 
Sebmeig. 


ZarÜereiiibarmtgett gtotfigeii Krbett* 
geben« «mb Kr beitem.844 

©er ©atifauSftbufe ber beutfeben Buch« 
bruefer. 

Sarifpertrag unb (Einjel* ArbeitSPcr« 
trag. 

Krbettgeber» unb Unternehnterber« 
büube.845 


Soziale Vlebigiu unb Hpgtene . 857 

(bulärate unb (Eltern. Bon 
r. 3Jtori(j ^ürft, Hamburg. 

©in Bleimerfblatt für Bucbbrucfer. 
©in ©enefungSbeim für Bantbeamte, 
©ie gfirjorgefteHen für Sungenftanfe 
unb Suberfulßfe in Königsberg i. Pr. 


©ie Organifation ber Arbeitgeber, 
©er Atbeitgeberbunb für baS Bau« 
gewerbe in ben rbeinifcb-meftfälifcben 
Snbuftriegebleten. 

Orguntfatipuen berKrbeiter,©ehtlfeu 
uub ttugeftellteu. 846 

„Bunb Oaterlänbifdjer ArbeiterOereine." 
©ie beutfcbnationalen H^nblungS« 
gebllfen. * 

©ie Aufgaben ber faufmännifeben 
Angeftettten in ber fojialen Bewegung 
ber Brioalbeamten. 

©er 9. BerbanbStag ber baugetoerb« 
liehen HülfSarbeiter ©eutf tlanbß. 
©et 3*ntralPerbanb ber 8iPllmufifer 
©eutfdjlanbß. 

Streits uub KuSfpemmgett . . 847 

3um ArbeitSfauipf bei ber giruia 
SelbeI unb Naumann in ©reSben. 
ArbeitSfftmpfe in ©eutfdjlanb. 
Arbelterbetpegimgen im AuSlanbe. 


' SOPhrnrngStPefeu.859 

SBobnungSerbebung in bet 
Stabt gfflrtb i. B. 

©ie neue Bauorbnung für SBürttem« 
berg. 

SöobnungSftatiftif burtb bie Traufen« 

I faffen. 

eetPetbegert$te«StaufuiannSgert4te, 

(SiuigungSätuter.860 

©ie Ruflänbigfeii ber ©emerbegerichte 
für SBerlmeiftex, Sedjnifer, ©hemifer, 
Ktithner ufw. 

9ttchtig!eit einer Bereinbarung über 
ben Berfall einer Kaution. 

! ©er erfte flongtefe ber italienifcben 
ScbiebSgericbtSpertreter. 

Söablrecbt ber grauen ju beiti SdjlebS* 
aeriebte für geiuerblicbe Streitigfeiteu 
tu Belgien. 

©inigungSämter in ginnlanb. 

' £tterarif$e VUtteiluugeu .... 861 


?lbbrud [amtlicher ArWel ifi 8cUungen unb 3«ttfchiH|tcn geftattei, |ebo<h nur 
mit Poller Ducllenangabt. 


Bie (trabe Bbputea Act 1906 .*) 

Bon Bcdjt&anroalt Dr. ©. H- 3nhulf<n, Sonbon. 

S)ic neuen englifdfpn Beftimmungen faDen in ein SRed)t$gebiei, 
auf bem wir in unferer beuiftben H e i ma ^ langfam fort« 
[freiten: in bas SRedft&gebiet ber unerlaubten Hanblungen. Unfer 
».©.B. biefem SRcdjtögebiete nur 30 Paragraphen jur Ver¬ 
fügung geftellt, roeber ein Buch, noch einen Slbfchnitt, fonbern nur 
einen einzigen Xitel, einen Anhang junt Sflecbt ber €d)ulboerhalt* 
niffe. X)iefe ftiefmütterliche Behanblung in unferer Heimat er* 
fdjroert bem beutf«hen praftifer baS BerftänbniS ber engltfchen 
^ethtSfäfee über unerlaubte Höhlungen, gfechtSfäfee, bie einen 
ganzen Banb füllen. Bei ber Prüfung beß neuen ©efebeß ift ju* 
nächft s u beachten, bafj eß ©ier Punfte orbnet, bie non einanber 
getrennt beobachtet werben rnüffen. ©amtliche nier Punfte be¬ 
treffen Brbeiteroerbänbe; jeber Punft führt inbeffen in einen 
befonberen 8tbf<hnitt beß gebachten Slechtßgebieteß. 

1. „$>ie Arbeitet", erftärte ber Sorbfanjler am 4. 3)e$ember 
1906 im Dberhauß, „perlangten in ben 3ah*en 1871—1875 eine 
gfeftlegung unb Klärung unferer IRechtßfäbe über „conspiracy“ 
(neitragßmähige SKiturheberfchaft); fie h fl ü e n genug unter biefen 
Ve<btßfäfcen gelitten. ®ß ftnb fehr wenig beftimmte unb recht 
fchwer feftfteflbare Ütechtßfäbe, beren Älärung auch fßr anbere 
3wedPe wünfehenßwert fein würbe. X)ie arbeiter begehrten eine 
Klärung nur mit Be$ug auf arbeiternerbänbe. an eine 3tail« 
haftung würbe bamalß überhaupt nicht gebacht; man bachte nur 
an eine ftrafrechtliche Haftung. X>aß ©efeh non 1875 be- 
fchränfte ftd) baher auf bie folgenbe Befttmmung: „©ine Verein¬ 
barung ober Vereinigung non jwei ober mehreren perfonen, an* 
gejichtß ober gur Sörberung einer arbeitßftreitigfeit gwifchen arbeit- 
geber unb arbeitern eine Hß n blung norjunehmen ober nornehmen 
ju laffen, barf nicht alß conspiracy ftrafrechtlich nerfolgt werben, 
faUß bie Höhlung, fofern non einer eingelnen Perfon begangen, 
nicht alß Verbrechen ftraf bar fein würbe." Xie bamalige 9techtß* 
auffaffung geriet in ber golgegeit in Vergeffenheit, alß fteh neue 
3been bilbeten. Die ©erichte entfehieben, bajj eine 3ioÜhaftung 
entftehe. Der ooriiegenbe ©ntwurf beftimmt jegt, ba& für bie 
3iotlhaftung baßfelbe gelten füll, waß 1875 für bie ftrafrecbtlidje 
Haftung norgefchrieben würbe." 

©o erflärt ft<h bie erfte neue Beftimmung, welche lautet: 
„©ine in Verfolg einer Vereinbarung ober Vereinigung non gwei 
ober mehreren perfonen norgenommenen $<mblung ift, fofern an- 
geftchts ober gur görberung einer arbeitßftreitigfeit norgenommen, 
nic^t flagbar, eß fei benn, bafe bie Höhlung, faflß ohne eine ber- 
artige Vereinbarung ober Vereinigung norgenommen, flagbar fein 
müroe." Unferem beutfeben bürgerlichen Siecht ift ber ©ebanfe 
fremb, bafj eine an fi<b nicht flagbare Höhlung flagbar wirb, 
faEß mehrere Perfonen gemeinfcbaftlicb Tie nornehmen; wir müffen 
unß in unfere SRilitärgeit gurüefoerfeben, unß baß SRilitärftrafgefeb- 


*) ©ie „Sogiale Praytß" hat gwar in ©p. 459 btefeß ^afjrgangß 
ben SBortlaut beß neuen, ©nbe 1906 non beiben Häufern beß Parlaments 
faft einftimmig angenommenen Arbeitsfampf*©efelceß mügeteilt. ©a 
aber auß unferem Öefertreife wieberbolt miinblidje unb fdjnftlicbc An¬ 
fragen gefomtnen finb, bie ftd) nad) ber Bebeutung unb Tragweite ber 
Borfhriften beß ©efefceß erfunbigten, haben wir ben Berfaffer beS 
obigen Auffabeß um eine ©arlegung uub ©rläuterung gebeten. 

©ie Sieb. 
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bucg ins ©ebäcgtniS rufen, um ßorb SinblepS ©Sorte ju oer* 
flehen: „©legrere fönnen Beläftigen unb nötigen, too einer es niegt 
oermag." (Duinn o. ßeatgem, 1901 81. ©. 495). 

2. „Seit 1871 unb 1875", erflärte ber ßorbfanjTec roeiter, 
„gaben bie ©eriegte auch baS SluSftellen oon Slrbeiterroacgen er*» 
fegroert ©ton gat fug ^oc^ft entlüftet über berartige Skcgpoften 

eäugert. ©ie finb geroi& göcgft Iäftig; Slrbeitsfämpfe bringen 
ieS inbeffen mit fteg. Sin ben Eingängen ber Sabrifanlagen unb 
fonftigen geeigneten $lägen sieben Arbeiter auf SSacge, um roägrenb 
einer SlrbeitSeinftellung anbere an ber Serricgtung igrer eigenen 
Arbeiten zu ginbern. ®anz ogne jeglidje Belüftigung lägt fieg 
bieS nicht buregfügren; es fann inbeffen ohne ©eroalttätigfeiten 
unb ohne ©infcgücgterung gefd)e§en, bie allerbingS ein fofortigeS 
©infegreiten rechtfertigen mürben, bereits 1859 mürben Slrbeiter» 
machen gefeglitg für erlaubt erflärt. 1875 beftimmte man, bag 
zur Sefcgaffung non Snformaiion Slrbeiterroacgen guläffig feien. 
Sei ber ^Beratung mar bamals ber Slntrag gefteOt roorben, 
Slrbeiterroacgen aucg jum 3®^ frieblicgec Ueberrebung ju ge» 
ftatten; man lieg jeboeg ben Slntrag mieber fallen, naegbem bie 
Regierung erflärt §atte, baS fei nach bem ©ntrourfe bereits ber 
Sau, einer befonberen Seftimmung bebürfe es niegt. ©pater ergab 
ftch, bag bie Regierung geh geirrt hatte. 2)ie ©eriegte enlfd)ieben 
nämlich 1896, bag Slrbeiterroachen einzig unb allein jmecfS Se* 
fchaffung non Snformation erlaubt feien. Segt roünfcgen mir baS 
bamalige Serfegen ber Regierung gut ju machen." 

2)ieS ift burch Siufnabme ber folgenbcn Seftimmung gefegegen: 
„©tner ober mehreren Sßerfonen, bie für fieg feibft ober für einen 
SlrbeitSoerbanb ober einen einzelnen Slrbeitgeber ober eine ©efeH* 
fegaft angefichtS ober gur Sortierung einer Slrbeiteftreitigfeit tätig 
finb, mirb geftattet, ftch bet einem $aufe ober Sßlafce ober in ber 
©äge eingufteHen, mo eine $erfon roognt, arbeitet, ein ©efegäft 
betreibt ober ftch sufädig befmbet, fofein fte fich bort nur ein* 
fteHen, um frieblicg Suformation gu befdjaffen ober mitzuteilen 
ober um frieblich eine ©erfon g um Arbeiten ober gur Sübeüs* 
entgaltung gu Überreben." Söie bie erfte Seftimmung, foU auch 
biefe groeüe nadh Slnftcht ber Slrbeiterpartei burch bie ©eriegte oer* 
fchulbet morben fein; bie ©efeggebung foU bereits 1875 gemoflt 
haben, maS geute auSgefprochen mirb, neues füllen bic heutigen 
Sefiimmungen überhaupt nicht enthalten. SSeicge ©lügen mären 
ber Slrbeiterpartei erfpart roorben, falls bie englifchen ©eriegte 
mit ©Sinbfcgeib bie fogen. gögere Auslegung geübt hätten!. 

3. 2)ie britte neue Seftimmung lautet: „©ine oon einer 
©erfon angeftthlS ober gur görberung einer Slrbeitsfireitigfeit oor* 
genommene ftanblung ift nicht fdjon beSgalb Hagbar, roeil fte 
eine anbere ©erfoit gum Srucge eines SefcgäftigungSoerirageS oer» 
aniagt, ober meil barin eine ©inmifegung in bas ©emerbe, ©e* 
fegäft ober bie Sefcgäftigung einer anberen ©erfon liegt, 
ober in baS ©eegt einer anberen ©erfon, über igr Kapital ober 
igre Slrbeit naeg Selieben gu oerfügen." ®iefe Seftimmung 
mill nach Slngabe beS ßorbfanglerS Salle ber folgenben Slrt 
treffen: Sei einer SlrbeitSeinftellung oeranlagten bie Slrbeit* 
geber eine Slnjagl Sriänber nach ßnglanb gu fotnmen, um in bie 
Stellungen ber auSftänbigen Slrbeiter eingutreten. 2)ie Sriänber, 
bie oon ber SlrbeitSeinfteflung feine Kenntnis gatten, mürben bei 
Slnfunft oon einem Seamten beS SlibeiteroerbanbeS belehrt unb 
nahmen bie oon ihm angebotenen floften ber IRücfreife naeg Srlanb 
an. 3>er Slrbeiteroerbanb mürbe roegen ©inmifegung in SertragS* 
oergältniffe gum ©rfag beS ©cgabenS oerurteilt. gerner: ©egen 
SRormallogn arbeitenbe Slrbeiter fteüten bie Slrbeit ein, roeil baS 
oon ben Arbeitgebern gelieferte fcglecgte Material es unmöglich 
machte, ben SRormallogn gu oerbienen. Auf ein Qnferat, baS 
©ormallögne gufagte, ftellten fidl) anbere Slrbeiter ein, bie oon ber 
SlrbeitSeinftellung feine Kenntnis gatten, ©tan teilte ihnen mit, 
bag baS Snferat eine Umoagrgeit entgälte, roeil baS Serbienen 
ber SRormallögne burch baS fcglecgte ©toterial auSgefcgloffen merbe. 
S)ie ©erfonen, roelcge biefe tatfäcglicg begrünbete Mitteilung machten, 
mürben gerichtlich für haftbar erflärt. $)ie neue gefeglitge Se¬ 
ftimmung ift reegt roeit gefagt; in igrem erften %nk bilbet fie 
eine StuSnagme oon bem ©age,*) ber in ©aegen 0uinn o. ßcatgem 
roie folgt formuliertlrourbe: „©ine berougt begangene SRecgtS» 
oerlegung bilbet einen ftlagegrunb, unb in ber ©törung eines 
recgtlicg anerfannten SertragSoergältniffeS liegt eine SRecgtSoerlfgung, 
eS fei benn, bag bie ©törung fug rechtfertigen lägt." Sieger 
fügrte man als SluSnagmebeifpiel ben Sali an, roo ein Satcr 
feine ^oegter oeranlagt, einen SerlobungSoertrag gu breegen. 

*) Sergl. ^olbgeimfcge „©tonat^fegrift f. ^anbelöredii", 9. ge&ruar 
1907, ©.39. 


4. Son praftifeg grögter Sebeutung ift ogne 3roeifel bie legte 
neue Seftimmung. ©eben mir mieber bem ßorbfangler baS SBort: 
„Slrbeiteroerbänbe beftegen bei uns feit langer 3eit, ficgerlicg bereits 
200 Sagre. SiS 1824 roaren fte gauptfätglicg bureg ©etege ge* 
orbnet; in ber Solge^cit, biS 1871, gab man fte im roefentlicgen 
bem ungefegriebenen SRecgt preis, baS T« redjt gatt beganbelte. 
©Mn erftärte fie für unerlaubte Sereinigungen; $erfonen. roelcge 
ihnen angegörten, fonnten ftrafrecgtUcg oerfolgt roerben; in SlrbeitS* 
einftellungen erblicfte man unerlaubte ftanblungen; 1865 entfegieb 
man fogar, bag ein Slrbeiteroerbanb ungeftraft geplünbert, fein 
©elb ungeftraft unterfcglagen roerben fönue. SlnbererfeitS genoffen 
Slrbeiteroerbänbe bamals bie Söogltat, bag igre SonbS niegt ge* 
ricgtlid) haftbar gemacht roerben fonnten. ©tan gat gemeint, eine 
£Hage fei nur praftifeg, niegt aueg tgeoretifeg auSgefcgloffen gemefen. 
©tögen bie ©rünbe projeffualifcge ober, roie mir fegeint, prinzipielle 
gemefen fein, jebenfalls ift bis jum Sagre 1901 eine ©cgabenS* 
erfagflage gegen einen Slrbeiteroerbanb niegt einmal oerfuegt roorben. 
1871 unb 1875 fcgrilt bie ©efeggebung zum ©cguge ber Slrbeiter* 
oerbänbe ein; man erflärte biefelben für erlaubte Sereinigungen, 
unb ohne ignen bie juriftifege ißerfönlid)feit zu oerleigen, geftattete 
man ignen eine ©mtragung mit einer Slrt quasi-juriflifeger $er* 
fönlicgfeit, um igre SonbS zu fegügen unb igre ©titglieber oor 
ftrafrecgtlicger Serfolgung zu bemagren. Son einer Slenberung ber 
Smmunität igrer SonbS mar bamals überhaupt feine SRebe. 3ut 
Xaff*Sale*$rozeffe, 1901, maegte man zum erften Male bie ©nt* 
beefung, bag baS ©efeg oon 1871 bie frügere Smmunität ber 
SonbS aufgegoben gatte. 3m Seitrauen auf biefe Smmunität 
gatten bie Serbänbe bebeutenbe SoubS angefammelt. 1895—1904 
oerauSgabten 100 Serbänbe 16 000 000 k unb nur 14% biefeS 
SetragcS zur Unterftügung *bei Slrbeitöftreitigfeiten. S)ie auS fleinen 
Seiträgen mügfam angefammelten SonbS fmb feit 1901 Soll» 
ftrecfungSobjefte für ©djabenSerfagurteile geroorben. $)er SRecgtS- 
Zuftanb, roelcger bis 1901 beftanb, foU jegt mieber gergefteOt 
roerben." 

3)ie neue Seftimmung lautet: „©ine SHage gegen einen Sir* 
beitSoerbanb, mag er aus Arbeitern ober Slrbeitgebern beftegen, 
ober gegen ©ütglieber ober Seamle beSfelbcn in Serlrctung igrer 
feibft unb aller anberen ©Ütglieber beS SlrbeitSoerbanbeS roegen 
einer angeblich oon bem ober für ben SlrbeitSoerbanb begangenen 
unerlaubten Jumblung barf oon feinem ©eriegte zugeiaffen roerben." 
Aucg gier mieber füllen bie ©eriegte an allem fegulb geroefen fein, 
©aeg Slnficgt ber Slrbeiterpartei roirb burcgauS fein ^laffenprioileg 
gefegaffen; mieber gergeftellt merbe nur ber ibijQifcge 3 lI ftanb, ber 
feit ber normännifegen ©roberung z ur allgemeinen 3ufriebengeit 
beftanben gäbe, tatfäcglicg fonnten bie englifegen ©eriegte niegt 
anberS ganbeln: „bie englifegen ©eriegte gaben fieg, jebenfalls im 
Srinzip, ftetS geroeigert, ein ©efeg anberS als unter Prüfung feines 
SBortlauteS auszul^gcu. t)er englifcge ©iegter ignoriert Sefcglüffe 
einer gefeggebenbeit Kammer; er ignoriert alles, traS bei ber @e* 
fegeSberatung oorfommt (amtlich beftgt er baoon feine Kenntnis); 
er ignoriert feibft bie Slenberungen, roelcge ber ©efegentmurf oom 
©Momente ber erften Sorlegung bis zur 3 u ftimmung ber ^rone 
erleibet" (ticep, SerfaffungSrecgt, 1902, ©. 351). 

Slrbeiter* unb Slrbeitgeberoerbänbe ftegen fouaeg 
geute „über" ben ©ecgtSfägen, bie unerlaubte ^anb* 
lungen orbnen. ©ie fönneit nunmegr in ben inbuftrieHen Äampf 
Ziegen, ogne baS ©efpenft ber ©cgabenSerfagflage oor Slugen zu 
fegen. £)anf bem roaegfenben politifcgen ©influffe ber Slrbeiterpartei 
befigt aucg ©nglanb jegt eine prioilegierte klaffe. 


JUlgemeine Sozialpolitik. 


©oztalpolttif im Reichstag» Slucg ber ©tat beS ©eicgSfanzlcrS 
fügrte am 1. ©tai zu fozialpolitifcgen Debatten. Slbg. Ääntpf 
(freif. SoIfSpartei) brachte bie alten, fegroer empfunbenen Se* 
fegtoerben oor, bag ieitroeilicic Seigilfen für ©Jinberbemittelte, mie 
freie ärztlicge Seganblung, Unterbringung in einem ^ranfengaufe, 
als Slrmenunterftügungcn betrachtet roerben unb bemzufolge 
ben Serluft beS SBaglrecgtS naeg gfg zi e ^ e u fönnen. ©raf 
^ofabornöh) erfannte bie .giäcle biefer SluSlegung an unb oerfpraeg 
eine Prüfung ber 0rage naeg fozialpolitifcgen ©eficgtSpunften. 5)ie 
furze Debatte fanb tgren Slbfcglug in ber Slnnagmc eines fr,ei* 
finnigen SlntragS, „fcgleunigft eine Slenberung ber ©eftge in bem 
©inne zu beroirfen, bag "für ben Serluft be$ SkglrccgtS jum 
©eicgStag unb anberer öffentlicher SRecgle roeber biejenigen Unter* 
ftiigungen in Srage fommen biirfen, roelcge in 3?orm freier ßegr* 
unb ßernmittel, fuercr ärztlicger Seganblung, freier Serabreicgung 
oon Slrzneien unb anberer Heilmittel ober ber Slufnagme in eine 
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Kranlenanftalt gewährt »erben, noch foMje Unterftüfcungen, bie 
oor Ausübung be« betreffcnben Sedjt« gurücferftattet worben finb." 

Vom 3entrum mar gu biefem ©tat ein BohnungSantrag ge* 
fießt, ber folgenbe goxberungen eni^alt: Veranstaltung non (Ir* 
fjebungen über bie Birfungen be« ©rbbauredhte«, Vefriebigung be« 
BohnungSbebürfniffe« ber Arbeiter unb Beamten beö Seich« burch 
©rrichlung pon ©Dünungen begm. Unierftüfcung enlfpredienber ge* 
meinnüfciger Unternehmungen, Ueberlaffung non ©elänben be« 
Seichsfiofu« gur Unterftüfcung be« gemeinnüpiqen BoljnungSbaufS, 
Verftänbigung unter beit ©ingelftaaien gur Sörberung eine« ge* 
funben ^öo^nungSrocfenS gmecf« fteuerlidber Erleichterung für bie 
Bohnungen ber minberbemittelten Volfsflaffen, ©rfchmerung 
mucherifcher ©runbflücfefpefulationen burch ©inführung ber Be* 
fteuerung nach bem gemeinen Bert unb einer Bertguroachsfteuer, 
gortbilbuiig ber Bauorbnung unb geitgemäße Sefoim be« ©nt* 
etgnungöredbt«. Sach einigen wenig erheblichen Bemerfungen per* 
fdüebener Sebner — ber Anlragfteßer Dr. Säger fam gar nicht 
gum Söort — würbe auch biefer Antrag angenommen. 

3m ßaufe ber weiteren Verfjanblungen nahm greiherr ©egl 
gu ®errn«b c im Gelegenheit. ft<b au ben oon ben Abgeorbneten 
©eine unb ©tabthagen fritifierten Konfurrengflaufeln, bie im 33e* 
triebe feiner girma oorfommen, gu äufcern. ©runbfäfclich, fo er* 
Märte er, fdjliefje er mit ben Arbeitern feine Beiträge ab. Unter 
ben mehreren taufenb bei ibm Befdjäftigten feien nur 39 mit 
Vertrag angefteHt; bie« feien VerirauenSperfonen, bie an folgen 
©teilen befepäftigt werben, wo gabrtfgeheimmffe gewährt werben 
tnüffen. SDie Konoentionalftrafen richteten ftcb bauptfächlich gegen 
unlautere auSlänbifche Konfurreng. ©ine Klage wegen biefer 
©trafen, bie in bie Arbeiierfaffen fließen, fei gegen bie Vertrags* 
leute niemal« eingeleitet worben. Öl« ©rgängung befätnen biefe 
ßeute gu ber oom ©taate gewährten Snnalibenrente eine wöchent¬ 
liche ^enfionSguIage pon 12 bi« 14 JC Beiträge gablten bie Ar¬ 
beiter gu biefer ©tiftung nicht. Kein eingiger ber 39 Vertragsleute 
werbe mehr mit bem pon ©eine angegebenen Anfangßlohn pon 
24 Jt befchaftigt. 3n biefem 3ufammenhange müßten bie Verträge 
beurteilt werben. 

Auch ber „ArbeilSmilligenfchub" im oerfchärften ©inne einer 
3uchtbaußoorlage, im ©inne jener „Sepreffiort gegen bie fogial* 
bemofratifche Verbefcung, wie fie ber eine $affu« ber Votfchaft 
Kaifer Bilhelm« I. anempfoblen fyabt“ würbe fcf)liefjlich poh bem 
Abgeorbneten p. Dlbenburg-Sanufchau wieber porgebradjt, aber 
pon bem freiftnnigen Svbner Sifchbecf mit ber Bemerfung 
guruefgewiefen: Bei Sepreffiomafjregeln gegen bie ©ogialbemofratie 
foße man baran benfen, bafj bie ©ogialbemofratie gerabe wäbrenb 
ber Unterbrücfung — mabrfcbeinlicb infolge ber Unterbrücfung — 
grofe geworben fei. ©egenüber ber braftifeben Argumentation«* 
metbobe be« ©errn p. Olbenburg wäre e« pießetd)t angebracht 
gemefen, ihm einmal mit ebenfo braftifeben ©egenargumenten gu 
bienen unb ihm bargutun, in welch rigorofer Beife beute febon 
ber ©d>ufc ber Arbeitswilligen pon ben Gerichten gebanbljabt wirb. 
2>er Vorwärts Pom 3. Bai b«. 33. berichtet über folgenben gaß: 

$>ie ©chmiebe unb ©chloffer ber Bagenfabrtf pon Seufdjner in 
Berlin batten im grü&jahr porigen Sabre« bie Arbeit niebergelegt, 
nachbem ihr Verlangen, einige gema&regelte ältere Kollegen wieber etn* 
gufteOen, oon ©errn öeufcbner abgelehnt worben war. gorberungen 
würben pon ihnen nicht aufgefießt. — Al« ber arbeitswillige ©cbmteb 
Blartin eine« Xage« bie gabrif perlieb, trat ihm ber ©cbmteb 3iÜ° n 
entgegen unb fagte: „©ier wirb geftretft." Sföartin ging weiter unb 
erflärte fdjroff: „©treif bodj gu!" 3Uian, ber gehn Sab** ihm 
gufammen gearbeitet hatte, äufeerte nun'unmutig: „©djämft $>u 5>tch 
nicht?" $)iefe Pier Borte foH er bann noch einmal geäufeert haben. 
2)a« Sanbgeridjt I oerurteilte ihn be«halb auf @runb be« § 153 ber 
©ewerbeorbnung gu einer Boche ©efängni«, weil er perfucht habe, 
Startin burch ©hroerlebung gu beftimmen, an einer Berabrebuitg gur 
©rlangung giinftiger Sohn* unb ArbeitSbebingungen teilgunehmen. 

S)a« Kammergericht beftätigte biefe« Urteil. — 0b berfelbe 
moralifche 2)rucf: „©chämen ©te fich nicht?" nicht auch manchmal 
in ben Greifen be« £>errn d. 0lbenburg*3anufchau anqewenbet 
wirb, um gewiffe ©tanbeöintereffen wahrgunebmen unb 23er[tö&en 
gegen ben ÄorpSgeiit porgubeugen? Unb wa« würbe man bort 
fagen, wenn bie Sotöe eine Boche ©efängni« wäre? 

©ogialreihtlidie ©rörterungen im SBütttembergifchen Sanbtage 

führten gu einer bemerfenswerten AuSfprachß über bie $rage ber 
Klaffenjuftig unb ber SKitwirfung ber Arbeitet an ber Siecht* 
fpredhung. 3uftigmimfter p. ©chmiblin führte babei au«: 

©in Sichter müffe Berftänbni« haben fiir bie logialen Bebiirfniffe 
unb ©chäben be« BolfeS. ©r, ber Slinifter, habe Borwurfe nach biefer 
Sichtung immer ffeptifcb aufgenommen. $)ie SJängel liegen oft weniger 
bei bem Sichter al« beim ©efefc Sn ber Segel habe ber Sichter nur 


ba« ©efefc angewenbet. Sie grage be« 6<hufee« für ben wtrtfdjjaftlid) 
©chwachen fpiele in ben BeratungSgimmem unterer Sioilgßrichte eine 
grifee Solle . . . 3mr grage ber Äu«mabl ber ©cfjöffen unb @e* 
fchworenen gebe er feljr gern bte ©rflärung ab, ba& nach feiner Änficht 
bie 3 u 0*böriflfeit gu irgenb welcher polttifchen gartet feinen ©runb 
abgeben bütfe, ben AuSfchlub pom Amte eine« ©chöffen ober ©e* 
fdhworenen gu bemirfen. Sach ^arteirücfftchten bürfe bie Auswahl nicht 
ftattfinben. Auch bamit fei er einoerftanben, bafe bie Arbeiter unter 
feinen Umftänben uom $ienft al« ©chöffen ober ©efchworene au«* 
gefchloffcn werben bürfen. @r habe ba« fette Bertrauen gum württem* 
bergifchen Arbeiterftanb, bafe fich auch unter thnt eine gange Angabt 
foldjer Seute befinben, welche bie erforberltche gutelligeng unb ©elbÜ* 
ftänbigfeit be« Urteil« unb ein folche« S?ab pon Unabhängigfeit be« 
©barafter« nach allen ©eiten befiien, bafc ihnen bie Aufgabe anpertraut 
werben fann, gerecht unb ohne Anfehen ber Berfon gu urteilen. 3)e«* 
halb würbe er e« begrüben, wenn fte gu biefem §ienft h^angegogen 
werben. 3)a« öffentliche Bertrauen gu unferer Besprechung würbe 
nur wadjfen, wenn auch Bertreter eine« fo groben ©tanbe«, wie e« ber 
Arbeiterftanb fei, gur Sedjtfprccbung fjfrangegogen würben. Unferem 
Suftigwefen müffe fefjr piel an bem Bach«tum be« Bertrauen« liegen. 
S5ab c« ber mürttembergigen Segierung mit biefen ©runbfäfeen ernft 
fei, bewetfe ihr Borgehen mit Bagern unb Baben in ber grage ber 
©ewährung oon Saggelbern an ©chöffen unb ©efdjworene. 

2)ie Kammer nahm fchlie&Uch eine Sefolution an, bie ©taatd* 
regierung gu erfuchen: 

1 gm Bunbe«rat für eine Befchleunigung ber Beoifton be« ©traf* 
nerfahren« unb hierbei inßbefonbere für bie ©infübmng ber Berufung 
gegen bie Urteile ber ©traffammern, für bie Schiebung non ©chöffen 
gu ben ©traffammern unb für Berminberung brr gälle notwenbiger 
@ibe«abnahme, weiterhin für (Bewährung pon Saggelbern neben ber 
Beifefoftenentfcfiäbigung an ©efAworene unb ©chöffen eingutreten; 
2. im Bunbe«rat einer ©infehränfung ber Berufung in bürgerlichen 
SechtSftreitigfeiten entaegengutreten. 

(©ine ähnliche Sefolution gu ©unften ber ©ntfehäbigung für 
©chöffen unb ©efchmorene nahm am 3. 9Rai bie beffifche gweite 
Kammer an, nachbem ber 3uftigminifter fich ebenfall« für bie 
$erangiehung pon Vertretern ber minber bemittelten Klaffen au«* 
gefprocheu hoüc ) 

S)ie Seratung be« ©tat« be« S^nern, bei ber ber SSinifter 
p. Bifchef befannt gab, bafe im nächften ©tat bie ©teile eine« 
müritembergiuhen Sanbe«wohnung«infpe!tor« gefchaffen 
werbe, förberte fchlie&lid) ©rörterungen über Arbeit«wittigenfchub 
gutage. Bährenb ber Sebner ber S)eutfchen VoU«partei einen 
größeren ©chub im Sntereffe ber gugereiften Kleinmeifter für 
nötig hielt* hielten bie Vertreter be« 3entrumS unb ber 
©ogialbemofratie bie beftehenben ©dhubaefebe für au«reichenb. 
£ebterer wie« auf ba« ungleiche Verhalten ber Vebörben bei 
Aergte* unb Arbeiterftreif« §in, ber 3entrum«rebner betonte, ba& 
pon ben Kartellen ber Unternehmer ein oiel gröberer Terrorismus 
au«geübt werbe al« oon ausftänbigen Arbeitern. 

Soziale JnHänlte. 


®er bcutfdp ArBeitSmarft im wirb im SeidjSarbeitSblatt 
Sr. 4 wie folgt gefchilbert: ®er Sfärg pflegt infolge ber in ihm 
ftattfinbenben oöfligen Bieberaufnahme ber Arbeiten im Vauqewerbe 
unb ber fonftigen auf bie Arbeit im gfreien angewiefenen ©eweibe, 
be« Veginn« ber Arbeiten in ber ßanbwirtfchaft unb ber Bieber* 
aufnabme ber Vinnen*Schiffahrt, aDjährlich ein Bonat fteigenber 
Vefchäftigung gu fein. Auch in biefem 3ah*e war bie Verfügung«* 
gelegenheit fowohl auf bem gewerblichen wie auf bem lanowirt* 
fraulichen Arbeit«marft im allgemeinen günftig. S)erfrühe 
Termin be« 0fterfefteS trug gu einer ftärferen Anfpannung ber 
Vefchäftigung einer Seihe non ©ewerben auch noch bei. 3m 
Kohlenbergbau hielt bie günftige Arbeitsgelegenheit auch im 
Bärg an, ArbeüSfräfte waren gefudht, ber Bagenmangel noch 
nicht befeitigt. Unoeränbert günftig lauten im allgemeinen bie 
Veridjte au« ber ©ifen-, Betatt* unb Bafchineninbuftrie; beSgleichen 
ift bie allgemeine Konjunftur in ber eleftrifchen Snbuftne al« 
gut gu begegnen, wenn auch in ben eingelnen Vranchen bie 
Vefchäftigung in ben lefcten Wonaten gurüdfgegangen ift. ©hemifche 
Snbuftrie unb £f£tilinbuftrie waren mit Aufträgen ebenfaß« im 
aßgemeinen gut perfeben. ©inen ftarfen Anteil an ber ©teigerung 
ber Vefchäftigung im ßßärg hatte ba« Baugewerbe, obgleich an 
einer Seihe oon Vauten bie Verhältniffe im Baugewerbe burch 
beoorftehenbe ober bereit« auSgebrochene ©treif« unb AuSfperrungen 
nicht unwefentlich beeinträchtigt würben. Überhaupt war 
ber Berichtsmonat burch eine Seihe größerer Arbeitöftreüigfeiten 
charatierifiert, in eingelnen gällcn gelang e«, eine gütliche ©migung 
ber Parteien h e *beigufübren. ©ohe ArbeitSlofengtffern, bie auf 
eine nicht günftige Arbeitsgelegenheit in ben betreffenben Branchen 
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fließen laffen, werben gemelbet aus ben ©ewerben ber Bilbhauer, 
©lafer, Srifcure unb Bäcfer. 

©rßebuugen über bie Berpftmffe ber te^nifd^en unb inbuftriellen 

f rioatbeamtcit ftnb jeßt mehrfach im 3 U A C - $a$ Bureau für 
ogialpulitif (Berlin, NoQenborfftr. 29—30) oeranflaltet eine um* 
faffenbe Umfrage über bie berufnen unb fogialen Berhältniffe ber 
angeftellten Qngenieure, £echnifer, ©bemifer ber Snbuftrieen in 
Berlin. 2)a8 ©rgebnis foQ in miffenfcfjaftltther Verarbeitung oer» 
öffentlicht roerben. - $>er „$)eutfche Bergbeamtenbunb", gufammen 
mit bem „Berbanb tedönifc^cr ©rubenbeamten ber pieußifdjen ©laatS» 
werfe" unb bem „Berbanb beutfeher Bergingenieure ocrienben ge* 
meinfdmftliche Fragebogen an alle Bergbeamten, um beren Sage 
feftguftellen. — $)er Berliner BcgirfSoereiit beS BereinS beutfeher 
©hetntfer befdjafft burd) eine Umfrage an alle d)emif<ben$riüat* 
angeftellten ein möglich?! umfaffenbeS Btaterial für bie Be¬ 
urteilung ber ©bemifer-AnfteQungsoerträge. — $>er „$)eutfche 
£e<hnifer»Berbanb" oeranflaltet ebenfalls eine ©rhebung über 
bie n>irtf<baftlid)e Sage ber Ntafchinen» unb ©leftrolechmfec unb 
oerwmbier Berufe. — ©nblich fei baran erinnert, baß auch bie 
©efellfchaft für ©ogiale Reform befdjloffen bat, in ibren 
©Triften eine $>arftellung ber Berbältniffe ber ^rioatangeftellten 
in 3 nbuftrie unb #anbel gu veröffentlichen. 

©aguete über bie 3afitöitbe in ber Heimarbeit in H'ffcn« 

Am 3. ÜDtai gab in ber 2. Kammer ber SJhmfter beS 3nnern 
hierüber folgenbe ©rfläruna ab: S)ie b e Pf^ e Regierung batte 
beim BunbeSrat beantragt, bei ber näcbften Berufs- unb Betriebs» 
gählung ben HauSbaltungsbogen babin gu ergangen, baß auch über 
bie Sftnber* unb ©reifentätigfeit, über bie periobifetje Arbeit im 
Sinter unb über bie betaiQierte Branihengugebörigfeit ©iIjebungen 
angeftellt mürben. 3)iefe ©rgängung ift abgeleßnt roorben. 3 nner- 
halb ber heffifchen 3 u ft°nbigfeit ift bann jebod) eine Anroeiiung an 
bie 3äl)^ ergangen, auch biefe fünfte gu berütffidjtigen. Bis 

gum ©ommer 1908 hofft bie Regierung burch Brnnetjrung ber 
©emerbeinfpeftion unb burd) $ingugiehung anberer in geeigneter 
Seife oorgebilbeten Sfräfte biefe ©ihebungen oerroerten gu fönnen. 

©efangentnnrbeit uub fßritMtiubisftrte. (5ine amtliche $>enf» 
fdjrift gibt AuSfunft über bie Befchäftigung ber ©efangenen. 

Bad) ben 1897 oereinbarten ©runbfäßen über ben ©traf» 

oollgug foll bie Bermenbung ber Aibeit ber ©efangenen fo oor 
fich gehen, baß in erfter Sinie Sieferungen für bie ©taatS» 

oermaltung gu berüdfftchtigen fmb, baß bie Wirten ber Arbeit auf 
gahlreid)e Branchen gu oerteilen fmb, baß unter allen Umftänben 
eine Unterbietung ber freien Arbeit gegenüber oertnieben werben 
foH. Unter „Sieferungen für bie ©taatSoerwaltuna" fmb in erfter 
Sinie Befriebigung ber ins Bereich ber ©trafanfialten felbft 
fallenben Bebürfnitfe gu oerftehen, ferner Sieferungen für feeres* 
oerwaltungen, ©ifenbahnoerwaltungen ufw. 3m BerwaltungS- 
bereiche beS preußifchen SinifteriumS beS 3nnern, unb ebenfo in 
©achfen unb in ©achfen-AItenburg werben ferner Briefumfehläge 
für bie ©taatSbeböiben oon ©efangenen gefertigt, ©efängnis» 
bruefereien fteHen $>rucfiaihen für bie oerfchieoenen 3meige ber Ber- 
maltung beS preußifdjen BümfteriumS beS 3nnern her. ®a aber 
all biefe Arbeiten für bie Befchäftigung ber ©efangenen nicht aus* 
reichen, fo muß auch noch Befchäftigung für anbere 3mec!e plaß* 
greifen. $)er Arbeitsbetrieb für Brioatperfonen weift brei oer» 
fchieberte formen auf: bie Arbeit für Unternehmer, ben Begie» 
betrieb unb bie Arbeit für dritte gegen Soßn. ©runbfaß für alle 
brei Betriebsformen folt fein, baß eine Unterbietung ber freien 
Arbeit gu oermeiben ift, was burch oerfchiebene Anorbnungen oor- 
gefehen wirb; hoch müffen oft bie Sohne niebriger gefleUt werben 
als bie ber freien Arbeiter, ba bie ©efangenen gumeift erft angu* 
lernen ftnb unb ihre Arbeit ßinto berjemgen ber freien Arbeiter 
gurüeffteht. ©$ wirb nun befonberS barauf Bebadjt genommen, 
Ben fchäbigenben Settbewerb am Orte ober in ber näcbften Um* 
gegenb ber Anfialten gu oermeiben; bie meiften BunbeSftaaten 
haben bemenfprechenbe Borfdjriftcn erlaffen, gür beftimmte Ar- 
beitsgweige ift auch bie ©efängniSarbeit gang oerboteu ober ein- 
gefchränft worben. — 3 n ber ©efängniSarbeit felbft waren 
15 408 ©efatigene (barunter 2490 weibliche) befebäftigt. $>ie 3ahl 
ber für anbere ©taatSoermaltungen befchäftigten ©efangenen betrug 
11 595 (1048 weibliche), für ftommunaloerbänbe unb ©enoffen* 
fchaften mit ©taalsunteiftüfeung arbeiteten nur 449, für SlnftaltS* 
beamte 778 ^erfotien. — 3n ber ^rioatinbuftrie arbeiteten in 
birefter Befchäftigung für ben Unternehmer 27 039 ©efangene, in 
eigener SHeaie, aber für bie Sßrioatinbuftrie, würben 3888 @e* 
fangene bcfchäftigl, für dritte gegen Sohn arbeiteten 10 640 ©e- 
fangene. 9llS ©efamtrefultat ergibt fiel;, bafe ‘2-s 230 ©efgngciu' 


I für ben ©taat unb 41567 für fgrioate gearbeitet haben. Äach 
! ben Snbuftrien georbnet ergibt ft<h foIgenbeS: 8464 ©efangene 
waren mit ©ebneiberei befchäftigt, baoon 0 , 49 % für Brioate, 

■ 6545 mit häuslichen $>ienften, 4730 mit Xütenfleben unb s ^app- 
j arbeiten, unb gwar biefe Arbeit auSfchliefelich für ^rioate. 9RU 
SanbeSfultur uttb Ianbwirtfchaftlichen Arbeiten waren 4450 ©e* 
fangene befchäftigt, bann folgt mit geringeren 3ahlfn bie Be¬ 
fchäftigung in ber ©ebreinerei, ©trohflechierei, ©tridfen unb Häfeln, 
Biirften- unb Befenfabrifation, Bauarbeiten, ^abafentrippen ufw. 

Soljnflanfel in mtlUSnfihen SteferungSbertrftgen. Sie bie 
3 tg." mitteilt, haben bie Bttlitärbehörben (Slrlmeriewerfftätten, 
Scucrwerffilaboratorien ufw ) fefjon feil'Sahren bei ihren SluS* 
j fchreibungen oon Sieferungen folgenbe Älaufel, bie oon bem 
j um bie Sieferung fich bemerbenben Unternehmer unterfchrieben 
! werben mufc: 

w $)en in meinem Betriebe angeftellten Ärbeitern ift ein ßohnfap 
gewährt, ber es ihnen ermöglicht, einen JageSoerbienft gu erreichen, 
. ber nicht hinter bem ortsüblichen Smnbfchnittstagelofjn für bie in Be¬ 
tracht fommrnbe ÄrbeitSart gurücfbletbt 3<h erfenne auSbrüctlich an, 
bab bie Abgabe biefer @rflärung bie BorauSfepung für meine 3u= 
laffung gum BerbingungStermin begw. gur Lieferung hübet." 

©iefe SUaufel entfpricht ber current wages clause in ben 
j Sieferungßo er trägen ber britifchen ©taalSbebörben. @s wäre inler* 
effaul gu erfahren, wie bie beutidjen SRilitärbehörben bie Begahlung 
ber üblichen ©ewerbe’öhne bei ber Ausführung ber für fie be- 
fhmmten Arbeiten überwachen unb in welcher Seife fie überhaupt 
bie öeftfteflung unb Nachprüfung ber Sohnfäoe, bie einen nor» 

| malen JageSoerbienft oabürgen, oornehmen. ©S ift baS, wie bie 
j ©rfahrungen in ©tiglanb beweifen, überall ba, wo man nicht an- 
| erfannte ©ewerffchaftSlöhne hat, gar feine einfache ©a<he. 

Heimarbeit-Aufteilungen in ben Bereinigten ©taaten ftnb 
nach bem dufter ber in Berlin, Sonbon, Birmingham ufw. oer- 
1 anftalteten, in lefcter 3 e 'l abgehalten worben, g. B. in Bhila« 
belpbia unb in ©htcago. ®ie AuSfteüung in Bhüabelphia war 
oeranftaltet burch baS „Pensylvania Child Labour Commitiee“ 
unb burch Äonfumentenliga oon ^enfploania. 5)a in 
2)eutfchlanb baS 3 n l f reffe für bie Sfonfumenten-Bereinigungen jebt 
erwacht ift, fo fei bei biefer ©elegenheit etwas näher auf bie 
Benftjloanifche Siga bingcroiefen. ©ie verfolgt ben 3 ro ecf: 
1. baS ©chwifefpftem gu befeitigen unb 2. bie AibeitSoerhältniffe 
in ben faufmäunifchen Betrieben gu oerbeffern. $)ie Siga gibt 
eine Bkrfe (labet) auS gur 5 fenngeichnung folcher $robufie ber 
BefleibungSinbuftrie, bie unter guten Arbeitsbedingungen hergeftellt 
[ ftnb, unb führt ferner folche Qirmen auf ber „weißen Sifte", beren 
ArbeitSbebingungen bem oon ber Siga aufgefteQten ©tanbarb eines 
| „guten HaufeS" (fair house) entfprechen. Bon einem „guten 
1 Haufe" wirb ber 3 c h n ftunbentag, ein ooller unb ein halber Nuhe» 
ta 0 in ber Sodje, ©ommerurlaub, Begahlung ber Ueberfiunben, 

I ^ihgelegenheit, gefunbe Bäume ufw. oerlangt. 3 u ber©hicagoer 
i AuSftcllung war ÜRifj Sacarthur, bie in ©nglanb hertwrnigenb 
; in ber grauen*©ewerffchaftsbewegung unb in ber Bewegung gegen 
i baS ©chwißfgftem tätig tfi, oon bem oeranftaltenben Komitee auf- 
geforbert worben, um in einer Beihe AgitalionSoerfammlungen in 
| Bhtlabelphia, ©hicago, New §)orf unb Bofton gu fpreeben. 

SRacarthur würbe in einer Aubieng auch 1)001 Bräfibenten 
] Boofeoelt empfangen unb äu&erte fpäter ihre große ©enugtuung 
barüber, mit welchem großen, oon H er S c ° fommenben ©ifer ber 
I Bräftbent für bie Stagen beS ArbeiterinnenfchußeS unb ^inber- 
fchußeS einlritt, benen er mit Bedf)t bie größte Bebeutung für bie 
nationale Sohlfahrt beimißt, 
i 

Sojialr Rtrfjtfprtdjung. 


$ie Qrrage ber Haftpflicht mn ArbeitSuachtoeifeii hat in einer 
im „Becht" mitgeteiöen ©ntfeheibung beS H°mburger Ober* 
lanbeSgerichtS eine iutereffante Beantwortung gefunben. 3)er 
höchfte f)anfeatifcf)e ©erichtshof führt aus, baß ein oon Arbeit¬ 
gebern für einen großen Begirf eingerichteter Arbeits¬ 
nachweis fich fd)abenSerfaßpflid;tig machen fann, wenn 
er einem Arbeiter ohne geniigenbe ©rünbe feine Arbeit 
nachweijt. 3mar fann wie jeber Arbeiter auch ber cingelne Ar¬ 
beitgeber einen ihm angebotenen ArbeitSoerlrag ablehnen, ohne baß 
er über bic ©rünbe ber Ablehnung bem anberen Xeilc Becßen- 
feßaft fcßulbig wäre. AnbcrS liegt bie ©ad;e aber, wenn bie Ar¬ 
beitgeber eines BegirfeS fich 5 ° einem Berbanbe oereinigen nnb 
bie ©nt|d)eibung über Annahme ober 3 u *ücf<oeifung oon Arbeite** 
fväften unter Bergicßt auf jebc felbitänbigc ©ulfd;ließung aus* 
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fdjliefelich Qiit einen für fte afle gemein [amen Arbeitsnachweis 
übertragen. (Sin Anfteßungiritoiiopot, baS fich auf einen größeren 
Begirf unb auf eine größere 3ahl in bemfelben beftnblicf)er Betriebe 
erftreeft, begrünbet mit SRücffidbt auf bie Tragweite einer An* 
fießungSablebnung nach bem ErforberniS guter Sitte für ben* 
jenigen, in beffen .jrjänbe bie Entweihung gelegt ift, bie unabroeiS* 
liebe Pflicht forgfältigcr Prüfung. $er emgelne Arbeitgeber mag 
Arbeitfuchenbe nach belieben gurücfroeifen; er fami bamtt regnen, 
ba& ber Arbeiter bei einem anbern Arbeit finben roirb. Ein Ar* 
beitSnachroeiS aber, ber ein ganges ©enterbe eines größeren Be* 
girfS umfaßt, mifebraucht feine roirtfchaftliche Bßacht unb 
macht fiel) eines BerftofeeS gegen bie guten Sitten fcfjulbig, 
roenn er fo uerfatjren mürbe unb einen Arbeitfuchenben ohne ge* 
nügenbe ©rünbe abroeift. 

fBerfftattoerfammfimg unb BereinSgefeß. 3n einer ©erf» 
ftättenoerfammlung, bie polizeilich nicht gemelbet mar, foHte bar* 
über abgeftimmt werben, ob bie Arbeiter ber Srirma ben fommenben 
1. BJai feiern wollten ober nicht, öalls gmei drittel bafür feien, 
foflte ben 3 n h a bern ber »Jabrif ein ©efueb unterbreitet roerben, 
bie Arbeit am 1. Biai in ber fjabrif ruhen gu laffen. $ie Ber» 
fammlung fanb ftatt. $>ie Ausführung eines BebnerS, ber oom 
fogialbemofratifchen Parteitage fpiechen rooflie, mürbe oon bem 
Borftfeenben fofort unterbrüeft. 5)aS Sfammergericht hat nach 
ber „^eutfdjen 3uriftengtg." ($r. 9) gu biefem Saß am 10. 3anuar 
1907 folgenbe Stellung eingenommen: S)te Annahme beS Be» 
rufungSgerihtS, bah ber Satbeftaub ber §§ 1, 12 beS Ber* 
einSgefefceS nicht oorliege, gibt gu rechtlichen Bebenfen leinen 
Anlafe. An fich berührt bie SRaifeier als auSgefprochene politifdje 
$)emonftration baS öffentliche Sntereffe in hohem TOafee. daraus 
folgt ober nicht, bafe bie Befprechung biefer Srier unter aÜen Um» 
ftänben als Erörterung ober Beratung öffentlicher Angelegenheiten 
angufehen ift. ©enn bie Arbeiter einer Sabrif gufammenfommen, 
um fuh barüber fchlüffig gu machen, ob fle bie Maifeier oeranftalten 
unb ihren Arbeitgeber erfuchen foUcn, gur Ermöglichung ber Seter 
ben Betrieb ruhen gu laffen, unb roenn babei' irgenbroelche, bie 
Allgemeinheit berührenben Punfte nicht gur Sprache gebracht 
roerben follen, fo fleht eben nur bie Erörterung unb Beratung 
einer Prioatangelegenheit biefer Arbeiter in S r age. 

©tu fRMenftfch «IS Betriebsunfall« Ein Biagaginarbeiter in 
einer Serben» unb ßaeffabrif gu Augeburg mürbe roahrenb ber 
Arbeit oon einer Bfücfe geftochen; infolge Blutoergiftung mürbe 
fein Arm fchmer mitgenommen. 3n höchfter 3nftang mürbe bem 
Betroffenen eine UnfaQrente oon 45°/ 0 guerfannt, mit ber Be» 
grünbung, bah fomohl megen ber Art beS Betriebs roie feiner 
örtlichen ßage in ber SRähe oon Bßiftgruben ein BJüdfenftich in 
biefem Betriebe als Betriebeunfafl angufehen fei. 


ftoattnunale Sozialpolitik. 

$ie ©ertgutuach$finifr iu $eu!f<hfaub geht ihren ©eg rafch 
oorroärtS. freilich ftöfet fte noch h^* unb ba auf £>inberniffe, 
Eharlottenburg unb Schöneberg (Berlin) hoben fte abgelehnt. Aber 
im allgemeinen erobert fie ftd) ein ©ebiet nach bem anbern. 3n 
preuhen ift bie Erhebung ber ©ertgumachSfteuer burch baS 
Kommunalabgabengefeß oom 14. 3uli 1893 ben ©emeinben ge» 
ftattet. Bereits eingeführt hoben fic u. a. Sronffurt a. SR., Eöln, 
2)ortmunb, © elfen tirchen, Effen, Bochum, Paberborn, Soppot, 
5freugnach, ßieflniß. £>anau, Emben, oon Berliner Borortgemeinben 
Panforo, ©roh-ßichterfelbe, ©eifeenfee, SReuiicfenborf unb Segel; 
Berlin felbft hot fie im Pringip angenommen. Sie fog. lex 
Stubenrauch (oergl XV 921) räumt baS 3umachSfteuerrecht ben 
Greifen ein. Ser Sfreil Blumenthal bei £annooer hot bie ©ert* 
gumachsfteuer obligatorifch für alle ©emetnben eingefübrt. Breslau 
hat SRitte April feine Umtaßfleuer, bie bei bebauten ©runbftücfen 1, 
bei unbebauten ©runbftücfen 2 o/ 0 beS ©erteS beträgt, burch eine 
Steuer ergängt, bie oon einem 10 % übeTfteigenberi ©ertgumachS 
gu entrichten ift unb groar in progreffioer Sorm, bei mehr als 
100 °/o ©ertgumachS fteigt bie Steuer auf 25 °/g. Sie Steuer 
fommt nur gur Erhebung, roenn groifchen bem früheren Erroexbe 
begro. bem 1. 3anuar 1895 unb bem jeßigen Erroerbe bei bebauten 
©runbftücfen höchftenS 5, bei unbebauten böchflenS 10 3ahre liegen. 
Als ©ert gilt ber gemeine ©ert beS ©iitnbftücfeS gur 3eit beS 
ErmcrbeS. 3n ber Begrünbung ber Borlage ift mitg* teilt, bah ber 
gemeine ©ert ber im alten Stabtgebiete liegenben ©runbitücfe oon 
480 SRifl. SRarf im 3ahre 1885 auf 760 iRiß. Sßarf im 3ah*e 
1895 unb auf 1080 SRtfl. SRarf im 3oh*e 1905 geftiegen ift. 3n 


| ben ber fchlefifcfcen jpauptftabt neu einoerleibten Bororten bürfte 
bie ©ertfteigerung eine noch erheblichere fein. 

I 3m Königreich Zapfen hoben allein in ber Amts« 
hauptmannfehaft Pirna mährenb ber leßteir SRonate 9 ©emetnben 
| oon 500—5000 Einwohnern ber Einführung ber ©ertguroa<h$fteuer 
1 für unbebauten Boten gugeftimmt. — Sür baS ©rofeßergogtum 
1 Reffen fleht bie allgemeine gefeßlicfje Siegelung beoor; ber Kammer» 
ausfehuh hol bie SiegterungSoorlage unoeränbert angenommen, bie 
3uftimmung beS Plenums ift fidler. Eine ©ertgumachsfteucr tritt 
nach bem ©efeße nicht ein, wenn eS fich um einen Eigentumsroechfel 
• houbelt, ber auf unmittelbarem ErbFaH beruht. 3m übrigen fotl 
' eS für bie Soße ber Beräuherung mit ober ohne befonbern ©ert* 
guroachS ber ftatutarifchcn Entfchliehung ber ©emeinbe anheimfiehen, 
| ob [xt eine Abgabe erheben roifl ober nicht. 2)ie Abgabe oom ge* 
roötmlichen Befifctoethfel faßt in erfter Sinie bem Staate gu, ein 
3ufchIog oon 50 % ber ftaatlidjen Abgabe foß ben ©emeinben 
überlaffen werben. S)ie Abgabe oom ©ertgumachS foß gang ber 
©emeinbe gufaßen, wobei eS jeber, auch ber fleinften ©emeinbe, 
freiftefjen foß, ein folcheS ©efeh burch DrtSftatut etnguführen. — 
3m ©rohhergofjlum Baben hot ber Stabtrat oon SRannheim be- 
fchloffen, gemeinfam mit ben übrigen StäbteorbnungSftäbten bei 
ber Regierung eine ©ertguroachsfteuer für unbebautes ©elänbe 
ru beantragen. 3)ie 3uftimmung aßer Stabte, welche 1910 laut 
Dem 3oßtorif einen S^eil ihrer BerbrauchSfteuern oerlieren, ift ftther 
i unb bie Regierung wirb wohl auch ^ e nt Antrag Solg* leiften. 
j Auch inElfah-ßothringen ift eine gleiche Bewegung, in ber 
i bie Stabt SRülhaufen fiihrenb an ber Spipe fleht, im 3 ll 9 c * 
i^ber Regierung oorgelegter ©efehentwurf fic^t bie fommunale ©ert« 

| gumachsfteuer in ber Sorm einer inbireften Steuer oor unb jwar 
| als 3uWäge gu ber no^ in Sfraft befinblichen elfah-lothringifchen 
! Bertehrsfteuer oom 16. September 1807. Um bie Steuer ertrag* 
i bringenb gu gehalten, ift fie bei möglichft oielen Soßen beS 
UmfaheS gu erheben. Autonom foßen bie ©emeinben in ber #öhe 
ber Steuer, ber Art ber Staffelung, ber Berücffichtigung ber Eigen* 
tumSgeit, ber Unterfcheibung nach ber Art ber ©runoftücfe, ufro. 
fein. $)ie Steuer beginnt bei einem ©ertgumachS oon minbeftenS 
15 °/ 0 , fiuft fich nach beffen £>öhe unb foß 30 o. nicht über¬ 
fteigen. Auch h«r tritt bie Siotroenbigfeit, für ben AuSfaß beS 
; Sebensmittelsofirois laut bem 3°Utartf oon 1910 ab neue Ein* 

1 nahmen gu befRaffen, als treibenbe ^raft btroor. 

BUgerfolg beS fommunalen BäcfereibetrtebeS in ©atama» 3m 
3ahre 1902 würbe in 3talieu ein ©efep angenommen, welches bie 
Bcfugniffe ber Siabtoerroaltungen regelt, prioatroirtfchaftliche Betriebe 
i in ftäbtifdje Stegic gu übernehmen (Sog. Pra£., XII Sp. 387), roie 
©asbetrieb, Argeneioerfauf, Bätferei ufw. 3m Siooember 1902 
würbe baraufhin in Eatania bie Brotbäcferei oon ber Kommune 
übernommen. Eine llrabftimmung bei ben ftäbtifchen ©ählem er* 
gab, ba& 5209 Stimmen für unb nur 145 Stimmen gegen biefe 
Ueberführung ber Bäcfereien in ftäbtifchen Betrieb waren. Angeregt 
war biefe Uebernabme burch eine lebhafte ßohnberoegung unter ben 
Arbeitern beS BäcfergeroeibeS, bie fich über eine Sleihe oon 93Rig* 
f4än^e^ in ihrem ©eroerbe befchwerten. S)er fogialiftifche profpnbifuS 
oon Eatania, Sriice, bem bie fieitung beS neuen Äommunal* 
betriebe« übertragen war, oerfuchte, einen TOufterbetrieb nach 
fogialiftifchen 3t>een gu fdjaffen. Er führte ben Achtftunbentag unb 
hohefiöhne für bieArbeiter ein unb oerfuchte tTopbem benÄonfumeuten 
btßtgereS unb größeres Brot gu liefern. $aS Unternehmen fonnte 
aber bei biefer Art gefchäfilicher Leitung nicht beftehen, fonbern 
bereits im 3uni 1901 war ein 3)efigit oon 146 989 ßire gu oer» 
i geichnen. Auch bebeutenbe Einfchränfungen im Betrieb unb Erhöhung 
| beS BerfaufSpreifeS Dt8 Brotes, was nun wieber gu lebhafter Un¬ 
ruhe bei Arbeitern roie $onfumenten führte, fonnte bie Sache nicht 
reiten, unb oon SlegierungSfeite ift jeßt bie Ciquibation eingeleitet 
worben, ba nach bem oben erwähnten ©efeß oon 1902 ber Sie* 
gierung ein Aufnd)!Srecht über berartige gefcf)äfiliche kommunal* 
beiriebe gufteht. — 3)ie „Monfumgenoffenfchafilcche SRunbfchau", baS 
Organ beS 3^ntraloerbanbes beulfchec Konfumoereine weift gegenüber 
] biefem Bitfeerfolg eines fommunalen Bäcfereibetriebes auf bie Borteile 
ber genoffenfehaftliehen Bäcfereien hin, bie fich je^t bur^* 
aus bewährt hnben, foroohl in ßinfnht auf belfere ßohn* unb 
ArbeitSbebingungen für bie AngefteUten, roie auch gur 3ufriebenheit 
ber ^onfumenten. 

Arbritrmertrrtuugeiu 

I Urteile Aber BrüeiterauSfdjüffe* ^5ie bremifche ©emerbeinfpeftion 
i hat M m ihrem 3ahresberi<ht über bie Einrichtung unb ©irffamfeit 
| oon ArbeiterauSfchüffen giemlich peffimiftifch geäufeert. Sie führt auS: 
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„Die Erfahrungen mit ben Arbeiteraugfchüffen becfen fid) mit ben 
in früheren Sauren baruber gemalten SRitteilungen: fie oerlteren im 
aOacmeinen immer mehr oon ihrer ©ebrutung unb oermögrn bei ber 
ihnen feiten« ber Arbeitgeber im groften unb ganzen guteil roerbenben 
Bewertung nur in Auönahmefäflen bie Stufgaben gu erfüllen, roie fte 
ihnen oom ©efefcgeber in beroorragenbem SJtafte gugebadjt ftnb. ©o 
gehört e« 5 . SB. nach ben ^ier gemachten Erfahrungen gu ben größten 
Seltenheiten, bah ArbeiterauSfchüffe burdj rechigeitige« erfolgreiche« ©in* 
greifen bei ©treitigfeiten, bie gu Sohnfämpfen ufro. führten, biefe oer- 
hinbern tonnten. 3 ur ©rflärung biefer Erfcheinung führen groet oer- 
fchiebene Umftänbe: gunädift ftnb bie Äu«fchuftmitglieber burchgängig 
nicbt imftanbe, bie roirtfchaftliehe Sage oon einer höhnen SBnrte au« 
gu beurteilen unb bie unoerfennbaren ©orgelten lommenber ffireigniffe 
richtig eingufchäben unb gu bewerten, ferner geroinnt e« ben Anfchein, 
al« ob fid) bie Au«fd)üffe unter ©ernadjläfftgung gröberer gu fefjr mit 
Eingetragen befdjäfttgen, häufiger ba« 3»tereffe be« ©ingelnen bem 
©efamtintereffe ooranfteHen ober infolge iljre« AbbängigleitSoerijältniffe« 
ihrer Meinung nicht ben genügenben ©ad)brucf oerlcihen tonnen, liefet 
bebauerliche 3 uftanb wirb erflärltd) au« bem an anberer ©teile bereit« 
ermähnten Einfluft ber ©eroerffchaften. ©ntroeber traten biefe fofort für 
bie Sntereffen ber Arbeiter ein, ohne ftdj fonberltch um ben Arbeiter* 
au«fchub gu befümmern ober aber bie ©ebeutung be« letzteren ift 
— fall« er überhaupt in ©etrad)t tommt — fo gering, baft c« ihm 
nicht möglich ift, eine roirfiame ©ermittlung groifdjen ben Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern in bie ©ege gu leiten. ©0 geroinnt mehr unb mehr 
ben Anfchein, al« ob bie Arbetterauefchüffe bei ber heutigen ©tadjt ber 
Arbeitnehmer* unb Ärbeitgeberorganifationen unb ber ftcfj mehr unb 
mehr oollgiehenben einheitlichen ©efdjäftsleitung berfelben überhaupt 
nicht mehr annähernb in ber 2age ftnb, ihre oornehmfte Aufgabe, 
ftörberung unb Sicherung be« fogialen Trieben«, in bem ©tafte gu er¬ 
füllen, roie e« möglich mar in einer 3 e ih ba ber eingelne Unternehmer 
ber ^auptfache nach mit ben Arbeitern feiner ftabrif gu tun hatte." 

Diefe Erfahrungen mögen für ba« bremifche Beobadjiung«- 
felb, mo eine ftarf rabifal poiitifch burd)fefcte ©eroerffd)aftgberoegung 
oorherrfcht, gutreffen. Sie ftitnmen aber mit ber Datlache, baft 
man neuerbtng« mehr unb mehr $ur Errichtung oon Arbeiterau«* 
fchüffen übergeht, nicht überein, oergl. bie öffentlichen betriebe be« 
Staat« unb ber ©emeiitben, bie SBergroerfe; auch h^en bie geroift 
in £>rgaitifation«fragen erfahrenen Buchbrucfer fid) erft fürglich für 
bie 2Baf)l non Arbeiterau«f<hüifen au«gefprochen. E« fommt gang 
auf bie Sufammenfefeung be« Arbeiteraugfchuffe« unb bie s 3Wenfd)en 
auf beiben Seiten, ^Betriebsleiter roie Arbeiter, an, ob ein Arbeiter* 
auSfchufc etroa« ©efunbe« leiften fann ober nicht. Daft gasreiche 
Arbeiteraug[d)üffe nicht« al« Deforationeftücfe ober ©tagten für 
anbere roirffame ©ertretung«elemente finb, barauf haben roir oft 
genug hingeroiefen. Drofcbem roäre eine Verallgemeinerung be« 
peffimiftifchen Urteil« au« Bremen falfd). Beachtengroerte Be- 
merfungen gu biefem $h«na liefert in einer Augeinatiberfebung 
mit bunfelben bremifchen ©utachten ein Artifel im „Dppograph" 
(©utenbergbunb), ber bie VorauSfefcungen unb ©rengen für bie 
©Birffamfeit eine« Arbeiteraugfchuffe« umfehreibt unb ihm bie 
fpegiefle Aufgabe ber Detailanroenbung aÜgemeiner foHeftioer 
Arbeitgoerträge unb bie Sßflege be« in ihnen lebenben ©elfte« 
innerhalb be« Eingelbetriebe« guroeift. Der Berfaffer führt h^*- 
gu au«: 

„Sichert gum ©etfpiel un« ber Darif einen georbneten gerecht unb 
billig frienben ober anerfannten Arbeit«oertrag unb in gereifter §infi<ht 
auch bamit gemiffe ^mponberabilien im ArbeilSoerhältni«, fo mirb r« 
Aufgabe ber Arbeiterau«fdjüffe fein, in erfter 2inie alle etroa in 
Iepterem entftehenbe fachliche ober perfönliche Differengen im engeren 
Setriebe au«juglei<hen. ©enn biefe ©runbfäfee immer roeitere Beach¬ 
tung finben, bann mirb mancher Äonflift grotfehen Arbeitgebern unb 
•nehmern oerhütet merben. Arbeiteraugfdjüffe finben brun auch ihre 
oornehmfte Aufgabe barin, oorauSgefejjt, bah fte fich au« folchen Ele¬ 
menten gufammenfefeen, roie fie unfer Darifamt im Auge hat. Aber 
rote unenbiid) oiel roirb h* fr in gefehlt/ unb rpeld) mangelhafte« ©er- 
ftänbni« für bie Aufgaben, ©echte unb ©flidpen folcfjcr Au«fd)üffe auch 
auf Unternehmerfeite #tcr fudjt jcDer ÄoQege au« gurd)t oor Unan¬ 
nehmlichfeiten oon fich jebe« Dbium abguhalten, ba« ihn irgenbroie bei 
her ©efd)äft«Ieitung in einen oerbächtigeu ©erud) bringen fann, man 
roählt ben erffen beften Draufgänger unb uerfdjangt fid) hinter ihm, 
bort oermutet man einen Eingriff in ba« .frausredjt be« Unternehmer« 
unb ignoriert fie ufro. Die Aufgabe ber Vertrauensmänner roie ber 
ArbeiterauSfchüffe folt nicht fein, Differengen gu fchaffen, foubern be« 
fiehfnbe ober auftaudjenbe gu fdjlidjten. Da« ift ber Äern ber ©ache." 

Der Berfaffer berührt fchliefelid) bie oerfd)iebenen „©ebenein- 
flüffe" politifrfjer ©atur, bie oft bie ruhige befonnene Erlebigung 
ber gcroerffdjaftlichen fragen unb bie fachgemäfje Vertretung ber ' 
Arbeiterinteretfen ftören, unb erflärt barau« „ba§ Verfageit ber 
Arbeiterauefdjüffe bort, roo nid)t bie ©eroerffcljaften, foubern bie 
Partei Trumpf ift, roie in Bremen, ober roo nicht bie ©croerf» 
[(haften fich &i« Beoormunbung ernft unb fnher oerbeten haben 
im roirtfchaftlichen Sntereffenftreit roie bei un« Buchbrucfern gum ietl." 


Ein Ärbetferatigfdjufj für bie ftäbtifchen Arbeiter unb Ar¬ 
beiterinnen in Schöneberg bei Berlin tourbe oon ben Stabtoer- 
orbneten gut ge^pifeen. $)ie Beftimmungen über bie Einrichtung 
unb £ätigfrit be« AuSfchuffe« geben al« feine Aufgabe ben ftäb- 
iifchen Arbeitern ©elegenheit, burch bie in ben AuSfchufc 
geioählten Bertreter ©ünfehe unb Befchroerben jeber Art oorgulragen 
foroie über aQe auf ba« ©ol)l ber Arbeiter begüglichen fragen auf 
©erlangen be« SIRagiftrat« ober ber in Srage fommenben Depu¬ 
tation gutachtliche Aeufjerungen abgugeben. Der Aufifchufc h fl t bie 
ftäbtifche ©erroaltung bei Aufrechterhaltung ber Drbnung in ben 
Betrieben gu unterftüfcen unb bahin gu roirfen, ba& bie Arbeit«* 
orbnungen unb S5orfd>riften oon ben Arbeitern beachtet, Streitig- 
feit«n nach ©Jöglichfeit oerhütet ober geflüchtet unb gute Be- 
giehungen großen ben Arbeitern untereinanber unb groifchen ber 
©erroaltung unb ben Arbeitern aufrecht erhalten roerben. Der 
Au«fd)uf} befteht au« 7 Sßerfonen. 

Die hoßäubifdjen Arbeit8famtnern» Auf ber allgemeinen ©er- 
fammlung ber Vereinigung oon ©orfifcenben unb Sefretären oon 
Arbeitgfammern gu ’« ©raoenhage Enbe 1906, bie oon 122 orbent- 
lichen unb 48 aufeerorbentlidjen ©titgliebern befudjt roar, rourbe bie 
©eorganifation ber Arbeitsfammern grünblich erörtert. Der ©or- 
ftanb halte ein augführliche« ©utachteu au«gearbeitet, in bem an- 
erfannt roirb, ba& bie Kammern in jeber £inficht Sia«fo gemacht 
hätten. Al« „verreeningsraden“ (Einigunggäniter) fpielten fie bei 
bebeutenben Arbeit«einftellungen feiten eine nennenswerte ©olle. 
Al« Sammelftellen („verzamelaars“) für fogiale AufflärungSarbeit 
haben bie Kammern au« Mangel an ben erforberlichen SKitteln 
roenig getriftet. Al« gutachtenbe 0rgane („advisers“) fchliefeUch 
finb bie Kammern oon ber ©cgierung bei bem eingigen fogial- 
politifchen ©efe^e oon ©ebeutung, ba« guftanbe gefommen, nämüch 
bei bem ©efe&e über ben ArbeitSoertrag übergangen roorben. 
Sollen bie Arbeitgfammern in 3 u ^ un ft etroa« leiften, fo mu& nach 
Anficht be« Borftanbc« eine rabifale Umgestaltung be« Arbeit«- 
fammergefefee« erfolgen. Auf ©orfchlag be« ©orftanbe« fejjte bie 
©erfammlung einen befonberen Augfdjufj gur Vorbereitung ber 
©efefeegreoifion ein, ber au« 3 ©Htgüebern unb 7 ©ichimitgliebern 
befteht. ©innen 2 fahren foß er ber Vereinigung ein ©utachten 
über bie ©eorganifation ber Kammern oorlegen, auf ©runb beffen 
bann ber ©egierung ©efehcöoorfchläge gur ©euorbnung ber Kol¬ 
legien unterbreitet roerben foßen. 


Satifoeninbantngen }niltt)eit Ätbdtgtbcrn mtb 
Arbeitem» 

Der Dflrtfattffdptft. ber Deutfchcn Buihbrmfcr ^iclt am 29. unb 
30. April in Berlin Sifeungcn ab. E« rourbe eine gröfeere Angahl 
technischer unb organifaiorifd)er fragen erlebigt. Von aflgemeiner 
BMchiigfeit finb aoer groei fünfte, über bie roir bem un« guge* 
fanbten offigitflen Sßrotofoß folqenbe ©citleilungen entnehmen: E« 
rourbe bie feiten« be« „Berbanbe« ber Deutfd)en Buch- 
bruefer" im Sinne be« Drganifationgoertrage« gu beroahrenbe 
Neutralität einer Be>pred)ung untergogen. hierbei erflärten bie 
anroefenben Vertreter be« ©erbanbe« im Einoerflänbni« mit ben 
©ehilfenoertretern, ba& fie eö in ilberrinfiimmung mit ben ftatula- 
rifchen Bestimmungen be« ©erbanbe« für felbftoerftänblich erachten, 
bafj bie oolle Neutralität in reiigiöfer unb parteipoli* 
tifdjer Begieljung auch oerbanb«feitig geroahrt roirb. Sie 
erflären, e« rourbe ©hftbrauch mit bem ©amen be« ©erbanbe« ge¬ 
trieben ^eifeen, roenn etroa unter biefem ©amen irgenbroelche partei- 
politifd)e ober religiöje ^ropaganba gemacht ober ©tittel ber Drgani* 
fation für foldje 3 roec fe gur Verfügung gpfteüt roürben. Sie erachten 
e« für eine Aufgabe ber nädjften VerbarbSgeneraloerfammlung, 
faß« notroenbig, eiroaige ©taftnahmen gur rociteren Sicherung biefer 
Neutralität gu treffen. — SEBährenb ber Dagung be« Darifau«- 
fchuffe« ging ein Antrag be« ©utenbergbunbe« an ba« 
£arifaint ein, welcher Aufnahme in ben Darifoerlrag begroeeft. 
E« rourbe feftgefteßt, baft grunbfäblidje Bebenfen gegen 
bie Aufnahme be« ©utenbergbunbe« nicht porhegeu. 
©eäufterten Zweifeln gegenüber, ob ber ©utenbergbunb ben Vor» 
au«fcöungen bog Drganifationgoertrageg bereit« entspricht, befchloft 
ber Xariiaiigfchuft, bem Darifamt gu empfehlen, bem ©utenberg- 
bnnb bi« gum Sdjluffe be« Qabreg 1907 grift gu geben, feine 
Dariftreue unb feine Neutralität im Sinne be« Drganifation«- 
»ertrage« auf ber üon ihm auf feiner lebten ©eneralnerfammlung 
felbjt gefchaffennt neuen ©runblage gu erroeifen. Da« Darifamt 
möge nadj Ablauf biefer gnft auf ©runb ber al«bann oorliegenben 
Datfachcn feine Entfcheibung treffen. — ©Bit h e 0*n feinen 3®ctfel, 




846 


846 


©ogiale PrajtS. $entralblatt für ©ogialpolitif. Br. 82. 


/ 

baß btefe im ©inne einer Aufnahme be$ ©utenbergbunbeS aus* 
faßen mirb. 

t^rifuerirag unb ©ingel'ArbeitSPertrcig. ®er Snßalt eine« 
SarifoertragS ift auch bann für einen eingelnen ArbeitSoertrag 
gültig, wenn bei Abfcßluß beSfelben mcßt auf ben Sarifoertrag 
auSbrüdflicß Begug genommen roorben ift. Stas ift bie Duinteffeng 
eined bebeutfamen Urteils beS ©eroerbegericßtS @t)arIoitcnbura oom 
15. Sebruar 1907 (mitgeteilt im „Beicßs-Arbeitsblatt" Br. 4 
©. 378), burd^ baS ein Sadfierer mit feiner Silage auf ©ntfcßäbi* 
gung wegen fünbigungSlofer ©ntlaffung abgewiefen roorben ift. 
£>er beflagte Arbeitgeber gehört als Btitglieb ber ©ßarlotlenburger 
3Ralerinnung gu bem Berbänbe ber Bialereigefcßäfte oon Berlin 
unb ben Vororten, eingetragener Berein, ber feiner 3 c ü mit ber 
Bereinigung ber SRaler, ßacfierer, Anftreicßer ufro. Seutfcßlaubs, 
BerroaliungSfteHe Berlin, einen nod) jefet gültigen Sarifoertrag 
abgefcßloffen ßot, ht bem bie gegenfeitige Sfünbigung beS ArbeitS» 
oerßältniffeS ausgefcßloffen ift. $)er flagenbe Arbeiter bat roäbrenb 
feines gangen ArbeitSoerßältmffeS ben tarifmäßigen ©tunbenlofjn 
gegaßlt erbalten. Sa8 ©eroerbegericßt hat barauS gefolgert, baß 
ft(ß ber Sarifoertrag audb auf ben Klager begogen habe, ba folcbe 
tariflichen geftfeßungen, faßS groifcßen ben Parteien nichts anbereS 
oerabrebet fei, als ber übliche ftiflfcßroeigenb gerooßte Snßalt jebeS 
ArbeitSoertragS angufeben feien; infolgebeffen gelte auch im oor» 
liegenben Säße bie Beftimmung über ben AuSfcßluß ber Sfünbi* 
gungSfrift. __ 


Arbeitgeber- trab ttntemeljniertierbanbe. 


2>ie ÖrgonJfstion ber Hrbcttgcier ftanb otn 4. 3Rai auf ber 
XageSorbnung einer oom Berein ber Arbeitgeber-Beifißer 
beS ©emerbegericßts gu Berlin etnberufenen Beri'ammlung, 
bie oon ben Bertretecn ber Berliner Arbeitgeber-Drganifationen 
aut befugt roar. Ser Borfißenbe 3agenieur ©. Bernßatb (Bor* 
ftanbSmitglieb ber ©efeHfcßaft für ©ogiale Beform) referierte, 
wobei er Bücfblidfe auf bie ©ntwicflung ber JDrganifationen ber 
Arbeiter unb Arbeitgeber roarf, bie Urfacßen ber ßoßnfätnpfe be¬ 
leuchtete, auf bie ©treifoerfid)erungen ßinroieS. über bie $ampf* 
mittel, ArbeitSnacßroeife, fcßwargen Siften, ©tretfflaufeln, ßoßn» 
tarife, Starifoerträge ufro. fpracß unb für bie ©cßaffung einer 
3entralfteße ober etneS beutfeßen XarifatnteS pläbierte, bamit 
bie ßoßnfämpfe unb AuSfperrungen, bie er als brutale Sfrunpf* 
mittel begeicßneie, nicht meßr wie in ber Ießten 3 e ^ BttHioneit unb 
aber BHßionen beS beutfeßen BaiionaloermögenS gum ©cßaben oon 
Arbeitern unb Arbeitgebern oerfcßUngen. Bad) längerer Befprecßung 
fcßlug Btafcßefabrifant §anf eine ©tflärung oor, in ber fich bic 
Berfammlung für eine engere Berbinbung aller Berliner Arbeit» 
geber unb Organifationen unb beren Ausbau gu beutfeßen 3*trtral* 
organifationen auSfpracß. 

Ser Arheitgcfterftttitb für baS Baugewerbe ist ben rßeinifd^weft- 
fülifißtft ^libuffricgebielett. Ser auf ber $auptüerfammlung am 15. April 
oom ©efdjäftsfüljrer erftattete ^abr^bericßt roieS in feinem erften Seil 
befonberS auf bie Sätigfeit beS ©tntgungSamteS unb ber 
©cßlt iß tun gSfommtff tonen hin unb [teilte fe|t, baß fleh beite ©in- 
ridjtungen im wefentlicßen woßl bewährt batten. ©elegentttcße 

©chwierigfeiien mit ben Arbeiterorganifationen feien groar oorgefommen; 
inSbefonbere feien einige BertragSoerleßungen feitenS ber freien ©eroerf* 
feßaften porgelomnten, bie aber bod) bureß bie befießenben ©inrießtungen 
balb betgelegt werben formten. 3J2it befonberer Anerfennung würbe ber 
Sätigfeit beS Borfißenben beS ©inigungSamteS, Dr. Siebfelbt, gebaut. 
Ser Arbeitgeberbunb bat bie 3aßl feiner Drtsoerbänbe oon 44 auf 61 
rfteigert, unb gwar finb folgenbe neue Berbänbe bem Arbeitgebcrbunbe 
eigetreten: Sie Studateurmeifteroereinigung oon §agen, bie Ber- 
einigung ber Arbeitgeber im Blattengewerbe, £>rt8oerbanb ©djwelm, 
bie Bereinigung ber ©djreinermeifter oon Sortmunb, bie DrtSoerbänbe 
^altern, Bbeine, Borfcn, Borgßorft, bie Bereinigung ber ©djreiner- 
meifter in ^agen, Bereinigung ber ©djreinermeifter in ^erne unb bie 
Bereinigung ber ©cßreinermeifter in Accflingtiaufen, ferner bie IDrtS- 
oerbänbe $atttngen, ßetmatbe unb ferner, bie Bereinigung ber Sadj* 
bedermeifter oon SBitten unb ber Berein felbftänbiger ©ludateure oon 
Unna^amen. Sen beßebenbeu DitSoerbäuben Ttnb bis 1. April 1907 
weitere 7 fjtngugetreten unb außerbem bie ©tudateurmeifleroereinigung 
oon Sortmunb unb ber „Berein ber SKarmorwarenfabrifanten oon 
Siiffelborf unb Umgegenb". ©ine bebeutenbe ftefttgung unb ©lärfung 
ßat ber Arbeitgeberbunb nod) babureb erfahren, baß er bem Seutfdjen 
Arbeitgeberbunbe für baS Baugewerbe unb ferner bem „Berein 
Seutfdjer Arbeilgeberoerbänbe" als SRitglieb beigetreten ift Außerbem 
ßaben bie SBefüidjen unb ^torbwefllicßen großen BauarbeitgeBeroerbänbe 
Scutfdjlanbs eine Sutereffengemeinfdjaft gebilbet, unb als wich' 
tigftes ©reignis bes SaßreS 1906 ift feftgufteßen, baß bie fdjon lauge 
geplante Bereinigung ber brei großen rfjeinifdien Berbänbe unter bem 
Aamen: „Berein ber Arbettgcberoerbänbe für baS Baugewerbe tn 


BbeinIanb*2Beftfalen" am 4. Sejember 1906 juftonbe gefommen ift. 
Sie Sättgfeit ber DrtSoerbänbe im eingelnen erftredte ftch auf bie 
©d^aßung einheitlicher SfoftenanfchlagStejte für ben gefamten Arbeit* 
geberbunb, bie f^eftlegung oon Btinbeftpreifeij für oerfchiebene DrtS* 
oerbänbe unb auf eine „Berbefferung ber ©ntlaffungSfdjetne." 

®rganifatiotuti Her Arbeitet, (Seijilfeit trab 
Angestellten. 

Oaierlättbifcher ArbeitcrPereine." Um baS halbe 
Sußertb ber noeß reeßts unb linfs gerfplitterten Arbeiterorgam» 
fationen in ®eutf^lanb ooß gu tnaeßen, hatten fich Anfang 5Kärg 
in Berlin, nicht ohne oäterlidjje Btitroirfung beS „SteicßSoerbanbeS 
gegen bie ©ogialbemofratie", bie „Bertreter oon 26 000 reichstreuen, 
in Bereinen gefammelten Arbeitern" gufammengefunben unb bie 
©rünbung eines BunbeS biefer Arbeiterfcßaft befchloffen. ©in 
AuSfcßuß oon 7 Btännern, nämlicß 6 Beauftragte ber reicßStreuen 
Arbeiteroereine oon Altenburg, Hamburg, £>of, ^rat), 9toftocf, 
2Balbenburg,.unb als ©eneralfefretar ^>r. ßubroig ©cßaper, ©efcßäftS* 
füßrer beS ©irlfcßaftlidjen ©tßußoerbanbeS J)amburg-Altona er¬ 
hielten ben Auftrag, einen Berlretertag für Bfingften (18. unb 
19. 9Jtai in Hamburg) oorgubereiten, auf bem bie Sbonftituierung 
beS BunbeS erfolgen foff. ©in „Aufruf an oaterlänbifcße Arbeit* 
neßmer" legt bie 3iele ber neuen Drganifation bar. Statin beißt eS: 

„Sen ferneren unb oft oerberblicßen Angriffen ber internationalen 
unb reoolutionären ©ogialbemofratie, gerichtet gegen oaterlänbifcße Ar¬ 
beiter, benen fdjon $unberttaufenbe erlegen ftnb, fann nur bureß einen 
gufammenfcßluß ber beutfeßen Arbeiter entgegen getreten werben.... SeS- 
ßalb ergeßt biefer Aufruf an alle biejentgen beutfeßen Arbeitnehmer, bie 
unbefdjabet ihrer firchltchen unb parteipolitifcßen BUßtung, in einem 
„Bunbe oaterlänbifcßer Arbeiteroereine" oor allen Singen ihre Siebe 
gum Baterlanbe betonen unb betätigen wollen unb bie, auf Mefem 
feften unb treuen Bobeu fteßenb, gemeinfcßaftlicß fi(ß mit wirtfcßöfiltcßen 
fragen befcßäfttgen unb mit ©ntfdjiebenßeit, aber aueß mit Borffd^t unb 
©ereeßtigfeit tradjten wollen, ihre SebenSoerßältiiiffe gu befeftigen 
unb gu oerbeffern. . . . Sie gegenfeitige SBofjlfahrt hat ein gutes ©in* 
oernehmen gmtfcfjen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern gut 
BorauSfefcung. Dh ne c t ncn SSerfuch beS friebltchen AuSglet+eS, ge¬ 
gebenenfalls unter SÄitwirfung beS „BunbeS", bürfen oaterlänbifcße 
Arbeiter ffcß nicht am AuSflanbe beteiligen, boeß rechnet aueß ber 
Bunb bamit, baß feine Btttglieber nteßt gegen tßren Sillen 
unb unoerfcßulbeter Seife oon AuSfperrungen betroffen 
werben. Unter allen Umftänben oerwirft ber „Bunb" ftlaffenßaß 
unb älaffenfantpf als geinbe oon SKenfcßUdjfeit unb BoIlSwoßl* 
ftanb. Sen Unternehmern wirb im „Bunbe" fein ©influß auf rnirt- 
fcßaftlicße unb polittfcße fragen eingeräumt, boeß foü oom „Bunbe" 
unb oon febem feiner Beretne mit greube unb Bertrauen jebe ©eiegen* 
ßeit ergriffen werben, wo eS gilt eine Äluft bureß Berüßrung, ÄuS* 
fpraeße, Berfeßr gtt überbrüdfen." 

S)te tatfäcßlicßen Stiftungen bes BunbeS follen in Bertretung 
ber Beificßerten oor bem BeicßSoerftcßerungSamt, görberung ber 
Bilbung, beS BecßtSfcßußeS, ber ©efeÖigfcit befteßen. S)ie Sttit* 
roirfung oon greunben ber oaterlänbifcßen ©aeße roirb erbeten, 
bodß foll „babei felbft ber ©djein ber Beeinfluffung oermieben" 
roerben: ,,3m wefenllitßen müffen Arbeiteroereinc aus ber Abficßt 
unb ber ©inffeßt ber Arbeiter felbft entfteßen." S)ie ©aßungen beS 
BunbeS, bie bereits jeßt oor ber enbgültigen ©rünbung beS 
BunbeS für grunbfäßlid) oerbinblicß erflärt werben, entfpreeßen 
bem ©ebanfengang beS Aufrufs. — S)aS flingt alles feßr feßön, 
aber an feßönen Programmen ß a ^ en wir nun tu ber beutfeßen 
Arbeiterbewegung gerabe genug. Auf oerftänbigeS einheitliches 
3ufamtnenmirfen ber organifierten Arbeiter gur organifcßeit $ebung 
ber klaffe im Baßmen beS ©emeinrooßlS fommt eS oielmeßr an 
als auf Beugrünbungen ibealer oaterlänbifcßer Arbeitnehmer* 
oereine. §inetn in bie befteßenben Berbänbe unb bort in oater* 
länbifdßem ©inne gewirft unb reformiert, wo eS gu reformieren gibt! 

$te bentfeß*nationalen ^anblnngSgehilfeit hielten oom 26. bis 
29. April in Hamburg ihre biesjährigen AuSfdjußberatungen ab; 
aus allen Seilen SeutjcßlanbS ebenfo wie aus 2)eutfd)*Defterreicß 
nahmen Bertreter baran teil £)ie AuSfchnßberatungen bienten 
hauptfädßlich ber Borarbeit für ben 10. beutfeßen £>anbIungS* 
gehilfentag, ber oom 8. bis 10. 3uni in SreSben tagen wirb. 
x)ie SageSorbnung ber Abteilungsrißungen unb ber fich baran an* 
fcßließenben pienaroerfatnmlnng roar feßr reichhaltig, ©ie be- 
jdjäftigte fnß mit allen 3^9^ ber ©ogialpolitif im ^anblungS* 
geßilfenftanbe, wie ©onntagSruße,' faufmanuSgcridjte, ArbeitSgeit 
in Kontoren, ^anbelsinfpeftoren, SeßrlingSroefeu, ^auSßaltungS* 
unterricht für junge SKäbcßen, um bie grauenarbeit im Raubet 
eingubämmen. 3“ ben eingelnen Sorberungen rourben ausführlich 
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begrüubete (Sntfdjliegungen angenommen, bie km uäd^ficn beuifdjert 
#anblung»gehtlfentage unterbreitet werben foßen. 

die STufgabett feer lonfmatmifchett ^CngefteUtett in bet fogiolctt 8e» 
»egtnt« bet Brioatbeaititett bebcmbelt Dr. 3». b. 31., im 

erften §eft ber oom deutfdjen Banfbeamtenocrein {jerauSgefleBenen 
©d)riftem die ©chtift befptidjt bie Beftrebungen gur Herbeiführung 
einer ^enftongoerfidjerung auf ftaatltdjer ©runblage unb bie Arbeiten 
im Banfgewerbe auf biefem ©cbiei unb pldbiert fdbliefelidj für einen 
„Buttb beutfcfjer ^rioatbeamtennereine", ©in foldjet Bunb, 
ber unter oöfliger ©aijrung ber ©elbftänbigfeit ber eingelnen Vereine 
gefchloffen werben fömte, mürbe am beften in ber Sage fein, bie 
©ünfche ber fßrioatbeamten gu oertreten unb burchgufübren. 

der 9. Berbattfeßtag bet battgf werblichen $ü(f»arbeiter deutfdjlntib« 
oereinte oom 7. bi» 13. 0pril in Hamburg 132 delegierte, die 3abl 
ber SBerbanbSmitglieber ift oon 39 027 ©nbe 1904 auf 84 612 ©nbe 
1906 gefiiegen. die gluftuaiion ber Mitglieber ift noch immer un¬ 
gewöhnlich ftarf. ©« traten in ben lebten groei gahren tn ben Serbanb 
154 206 ^erfonen ein, baoon fdjieben aber nid^t weniger al» 108 617 
Betfoneu wieber au», die Organifation war in ber Berichtöperiobe 
1905/06 an 604 Arbett«bewegungen beteiligt unb gmar an 260 An¬ 
griff»*, 94 Abtoehrfireif«, 61 Außfperrnngen unb an 209 fonftigen Be¬ 
wegungen. @» würben bierburth 35 645 Berfonen, baoon 16 527 mit 
27 978 Äinbern in Mitleibenfchaft gegogen. gür 17 680 Beteiligte würbe 
eine Berfürgung ber Arbeitzeit um 62 986 ©innben pro ©od&e unb für 
102 280 Beteiligte eine Sofjnertjöfjung um 188 800 M pro ©oche erreicht, 
die Ausgaben beliefen ftch für biefeu 3 n?ed auf 758 108 M. der Sof)n 
fchwanft gegenwärtig gmtfdien 82 unb 85 Pf. 3“ organijteren ftnb 
noch 75 % ber Bauhilfsarbeiter deutfcblanb». 3« ber debatte würbe 
auf bie fiänbig wadjfenbe ©inwanberung italienifc^er Bauarbeiter, bie ftd> 
mit bem ©teigen ber Söhne in deutfd)lanb befonber» bemerfbar mache, 
hingewiefen. 3 ur cfrafle ber Berfdjmelgung mit bem Maureroetbanbe 
würbe eine Aefolution angenommen, in ber bie ableljnenbe Haltung 
be» Maureroerbanbe» im Snlereffe ber gortentwicfelung ber ( 8 efamt= 
organifation ber Bauarbeiter bebauert unb ber 3 u fammenfchiuh aller 
im Baugewerbe befdjäftigten Arbeiter befürwortet würbe, ©in An¬ 
trag auf Sbiinbigung ber Äartefloerträge würbe abgelebt. 3 «* ®e- 
feitigung ber ©rengftreitigfeiten würben bie Hauptoorfiänbe ber beiben 
Drganifationen (Maurer unb Bauhilfsarbeiter) beauftragt, BertragS« 
beftimmungen barüber außguarbeiten, ob bie in ber Semem* unb Beton* 
Branche befdjäftigten Arbeiter ber Maurer- ober Bauhilfsarbeiter- 
organifation ftdj anfchliefjen foßen. ©in Antrag auf (Einführung einer 
Äranfengufchufjfaffe, bie bi» 3,90.^ wöchentliche Beihilfen ge¬ 

währen foß, würbe unter Ablehnung ber Arbeitßlofenunterftüfeung an¬ 
genommen. der Beitrag in aßen Sohnflaffen, ber gurgeit 26—60 &f. 
bie ©oche beträgt, würbe um je 10 ,?f. erhöht, die ©treifunter- 
ftüfeung würbe um 1 M. wöchentlich erhöht. ©leidhfaH» fanb ein 
Borfdjlag Annahme, für Drte bi» 80 000 ©inwohner bi» 

80 000 ©inwohner 2 M. unb in ben größeren ©täbten 2 ,st M. ©oh- 
nungßmietögufchufe ben ©treifenben gu gewähren, die Beamten* 
frage ber Drganifationen würbe bahin geregelt: die ©ehälter ber 
Hauptoorftanbßmitglieber foßen 2100 bi» 3000 M. betragen, ba» 
©ehalt ber ©auleiter wirb auf 2200 bi» 2600 M. feftgefefet. die Be« 
amten ftnb in ben 3 n>eigoereinen mit fech»wöchentlicher flünbigung an- 
gufteßen. der gerienurlaub foß 14 dage betragen. 

der 3entraloerbanb feer Stailmnftfer dentfcfelanb» (freie ©ewerlfdjaft) 
hielt oom 23. — 26. April feinen 3. Berbanbßtag ab. 3n ben Ber¬ 
hanblungen nahmen bie inneren ©treitigfeiten, ^auptfädhltc^ ben Borfifj 
unb bie Bebaftion be« Berbanb»blatte» betreffenb, ferner betreffenb ba» 
Berhältni» non Bartei unb ©ewerffchaft fowie ba« Berhalten ber 
@ewerff<haft»Farteße unb ber übrigen ©ewerffchaften gum 3 entraloerbanb 
ber Stoilmufifer, einen breiten Sftaum ein. die im Sentraloerbanb 
organifterten Mufifer befchweren ftch g. B., bafe anbere Drganifationen 
bei ihren gefilichfeiten bie non ihnen al« bittere äonfurreng gehabten 
aKilitärrapeßen engagieren ober bie im Äflgemeinen SWufiferoereiu 
organifterten Sioilmuftfer benorgugen, ber nidjt al« auf bem Boben 
ber „mobernen Srbeiterbewegung" ftehenb, anerfannt wirb, daneben 
tarnen auch bie in ber „ 6 og. bereit« mehrfach behanbelten 

SKifeftänbe im Berufe ber Drcheftermuftfer gur Sprache, fo namentlich 
bte 2ehrling»güd)terei, bie niebrige ©ntlohnung ber SKuftfer ufw. Bon 
ben gefaxten Befchlüffen führen wir an: 8 n ben Reichstag foß eine 
Betition gerichtet werben, worin biefer aufgeforbert wirb, ben SHUitär- 
fapeßen ba« Spielen gegen ©ntgelt gu oerbieten. 2luch foß eine Umfrage 
über bie Sohn- unb 0rbeit»bebingungen oorgenommen werben, da« 
0mt be» Borfthenben unb be» Bebafteur» wirb wieber in einer Berfon 
vereinigt, ba gcrabe bie Trennung in gmei Äemter gu SKi^^cEligFeiten unb 
©chwierigfeiten in ber Arbeit geführt h«Uc. der ©ife be» Berbanbe» 
wirb nach Berlin oerlegt, um engere Fühlung mit bem BeidjStag aufrecht 
erhalten gu tonnen unb weil Berlin al« 3*ntrale für ba« muftfalifche 
Seben deutfchlanb» angufehen ift. 


Jitreik^ ttiti Ansfpemmgeti. 

3utn ^rbeitßfampf bei feer finita Seifeel n. Naumann in I 
dreßfeen h^Uen wir in ©p. 824 eine furge Mitteilung gebracht, bie 
au» ben Berichten oerfchiebener bürgerlicher unb Slrbeiterblätter | 


entnommen war. Bom „Bubaub bei MetaE-Subuftiießeit iu ber 
.^reishauptmannfehaft dre«ben" erhalten wir bagu folgenbe Be¬ 
richtigung: 

1. die .frerabfefeung bet 0rbeit«geit oon 9 1 /* auf 9 ©tunben ift 
oon ben ©treifenben fchon oor 0 u»bruch be« ©treif» faßen gelaffen 
worben, nachbem bie fttrma ©erabfefeung auf 9'/4 ©tunben bewilligt 
hatte. 

2 . die Beform ber Sohnau«gahlung fpielt ebenfafl» gar 
feine Bofle mehr, nachbem bie §irma bem ©unfdhe ber ©treifenben, 
ben Sohn nicht aße 14, fonbern afle 8 dage au«gugahlen, infoweit 
entgegengetommen ift, al« fie gugefagt hat, iebem «rbetter ben Sohn 
wochenweife gu gahlen, wenn er e« loünfche. 

3. ©« tft unwahr, bah ber ©ireit anhielte, weil ftch bie girma 
geweigert hätte, mit ben organifterten Srbeitern gu oerljanbeln. die 
§irma hat mit einer ftommijfton ber [treifenben Arbeiter oerhanbelt, 
unb bie SKitglieber ber Äommijfion gehörten fämtlich ber Organifation 
an. die Berhanblungen würben am 13. Äpril oon beiben ©eiten ab¬ 
gebrochen, unb gmar gunächft oon ber Äommiffton felbft, bie ohne jebe 
nähere Begrünbung erfärte, bie ©treifenben woßten erft bann wieber 
in Berhanblung treten, wenn oon ber girma noch mehr 3ugeftänbniffe 
gemacht würben, da, wte gefagt, eine Begrünbung hi«gu mit feinem 
©orte flegeben würbe, blieb ein BerhanblungSftoff für bie girma nicht 
mehr übrig, demnach erflärte auch fte, nachbem bie ftontmiffion ben 
Äbbrucf) eiflärt hatte, auch ihrerfeitö ben Abbruch. 

4. der ©chluhfafe ber SRotig erweett bie Meinung, al« ob bie 
„ 0 r beit« Willi gen" burdjweg erft nach 0 u»bruch be» ©treif« ange¬ 
worben worben wären. |)iergu ift gu erflären, ba& fleh uon oom- 
herein 700 Arbeiter am ©treif nicht beteiligt haben, bah feit HuSbrudj 
be« ©treif« bi« heule giemlich 100 oon ben ©treifenben unler tränen¬ 
reichen Bitten um Bergeiljung wieber etngetreien ftnb, unb bah unter 
ben jefet 1600 „ 0 rbeit«wifligen" ftch 1860 beutfdje Arbeiter befinben, 
au» anberen „deilen ber ©eit" aber nur 160 Mann flammen. 

5. Mit bem ©treifpoftenoerbot hat fleh bie Bott&et nicht ber 
$irma bienftbar gemacht, fonbern ber Äßgemetnfeeit. da« Berbot ift 
auch nicht „ftreng", fonbern febr, fchr gelinbe, infofern al» ben 
Streifpoften nur oerboten worben ift, in Bubeln gu 40 bi« 60 Mann 
oor ber ^abrif ft 4 gufammengurotten; oielmehr foßen bie ©treifpoßen 
nur gu Baaren oor ber ftabrif auf unb ab gehen bürfen. $tn übrigen 
ßehen bie ©treifpoften an ben 0rbeit«nachweifen, Bahnhöfen ufw. nach 
wie oor gang unoeräubert. da» Berbot war burchau» gerechtfertigt 
auf ©runb ber ffanbalöfen ©genen, bte ©treifenbe gegen 0 rbeit«wißtge 
aufgeführt hatten. 

die h^r mifgeteilten datfachen unb ^tnfidjten würben über- 
geugenber wirfen, wenn bie gange gfabung ber Berichtigung nicht 
fo beutlich ben etnfeitig-fubiefttoen ©tanbpunft be» SUbettgeber* 
oerbanbe» gum Sußbrurf brächte. 

Hrbeüßföatyfe in deutfchlaufe. 3m Berliner Baugewerbe 
tft bie ©ntfeheibung, ob e» gum Kampfe fommeu wirb, noch immer 
nicht gefallen. Sebotf)- H n ^ ^i e Icilcnben Bertrauenßmänner ber 
fieben in ÖraQ* fommenben Drganifationen faft ohne Slußnahme 
bafür, bah inan bie Sorberung auf Berfürgung ber Srbeitßgeit 
jegt nid)t gum Äußgangöpunft eine» ßtiefenftreif» mache* 3« biefem 
©inne fuchen namentlich auch bie Rührer ber ber ©eneralfomtniffton 
angefchloffencn 3 cn i ra I cer ^Önbe ber Maurer, 3ironierer «ab Bau¬ 
hilfsarbeiter auf bie Mitglieber gu wirfen, währenb bei ben fogen. 
^Sofalorganifierten" bie friegerifche Stimmung noch oorheirfcht. — 
3m C>olgge werbe (Sp. 824) ift enblich Srteben in Sicht. dteÄr- 
beiteroertreter haben gwar überaß nur eine gang geringe ßohn- 
erhöhuitg erreichen fönnen unb auf eine Berfürgung ber 2hbeit»* 
geh ftnb bie Arbeitgeber unter feiner Bebtngung etngegangen; 
trofebem wirb bett Arbeitern oon ihren Sührertt empfohien, ftch 
bem ©chtebßfpruch be» ©ewerbegericht», ber unmittelbar beoorfteht, 
gu fügen, befonber» ba jefet fchon annähernb 1000 Streifbrecher 
oorhanben feien unb bei einer Sfortbauer be» Kampfe» gu befürchten 
fei, bah ftch noch mehr arbeitßmißige fänben. durch Berhanb¬ 
lungen gwifchen ben Bertretern ber Arbeitgeber- unb Arbeitnehmer* 
Drganifationen ftnb bereit» Berträge in Seipgig, dre»ben, ©örlih, 
§aße, Barmen, Dlbenburg, Spanbau, ßübeef, ^cel guftanbe ge- 
fommen, in einer 9feihe anberer Stabte fchroeben bte Berhanblungen 
noch. *& er ia Berlin gefaßte Schieb»tpruch foß bann mahgebenb 
auch für bie Berträge tn ben anbern Stählen fein, fo bah bann, 
ähnlich wie im Bucf)bruc!gemerbe, auch für bie Jjolgiubuftrie ein 
einheitliche» darifuerbältiti» für ba» gange Gleich gefdjaffen ift. 
Sämtliche btdher gefcfjloffenert Berträge laufen bi» gum 15. 3cntuar 
1910. — 3m Berliner Bäcfergemerbe hat ftch bie ßage aber¬ 
mal» oerfchärft. die Borftänbe [amtlicher Bäcferinnungen Berlin» 
haben ben Borfchlag be» Dbetbürgermetfter» Äcrfchner, bte Ber¬ 
hanblungen mit ber ©efeßenfdjaft unter bem Borftfc eine» höheren 
Magiftratebeamten gu führen, abgelehnt. Sie erfentten lebigüch 
ba« 3nnung»fchieb»gerid)t al» ©inigungöamt an, woßen aber, um 
ihre grieben»liebe gu beroetfen, mit ber ©efeßenfehaft iu freier 
Beretnbarung unferhanbeln, menn ein folche» Anftnnen oon einer 
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Verfammlung ber geiamten ©efedenfchaft auSgeht unb nicht nur 
oon einer dRitgliebfchaft be» Hamburger Verbanbe». — 3m 
äönigßberger Hafen ift cd ju einem .Honftift groifd)en ben in 
ben freien ©ewerffchaften orgamfierten Arbeitern unb ben Arbeit¬ 
gebern geFommen, roeil fid) bie erftcren weigerten, mit Aichtorgani- 
fierten ober gu Den d)riftlid)en ©ewerFfchaften gehörigen Arbeitern 
gufammenguarbeiten. Eß oerlangten beßhalb bie gunäd)ft betroffenen 
©etrcibeablaber mit ben SReebern unb Schiffsmaklern am 26. April 
oon ben Vertretern ber Arbeiter ba» formell binbenbe Verfpredjen, 
ihre VerbanbSangelegenheiten Fünftig nicht mehr mit ihrem Arbeit»- 
oerhältni» gu oermif^en, inöbefonbere frieblich mit nichtorganifierten 
Arbeitern jnfammenguarbeiten. $ie Hafenarbeiter haben nunmehr 
folgenbe ErFlärung abgegeben: 

Ber Mofee Umftanb, bafe Hafenarbeiter titelt organtfurt finb, ift 
für bie dRilglteber be» Verbanbe« fein ©runb, ba« 3ufanunen arbeiten 
mit ihnen abgulehnen. Bie VerbanbSmitglieber muffen ftch aber ba« 
burc$ bie ©ewerbeorbnung geroährleiftete dtedjt oorbehalten, ba» 3 Us 
fammenarbeiten mit folgen Verfonen gu oerroeigern, oon benen fi* 
in ihrer Ehre fchroer gelränlt unb gum 3*®ecfc ber Veftrafung benun= 
giert finb. 

3m 3midauer SteinFohlenreoier hat eine Bergarbeiter- 
bewegung eingefefet, bie oor adern auf Seftfffeung einheitlicher 
Schichtlöhne unb ftrenge Einhaltung ber gegenteilig oeninbarten 
jehnftünbigen Schictjtgeit infl. Ein* unb Auffahrt unb Verbot ber 
lleberfd)icf)ten bingielt. Bie • bißher f<h® n Dreifach oergeblid) er¬ 
hobenen gorberungen fcheinen nunmehr enblich oon ben ©eiF»- 
oerioaltungen erfüllt gu werben, ba bereit» 1300 Vergarbeiter nach 
bent Vuhrreoiere abgemanbert ftnb unb bie Arbeiter weitere be- 
beutenbe Abtoanbernngen angebroht haben. — Auch auf oer- 
fchiebenen ©ruben im 3 c ^6 s *® c '6 cn felfer SReoier ift eßguAuß* 
ftänben geFommen, weil einige Bergleute wegen ber Beteiligung an 
ber dRaifeier gemafjregelt worben finb unb bie übrigen fid) 
folibarifch mit ihnen erFlärten unb bie 3nrüdfnahme ber dKafe* 
regelung oertaugten. — Unter ben Eifenftein * Bergarbeitern 
Elfafc-Cothringen» ift ebenfad» eine Bewegung auSgebrochen. 
Bie bortigen Arbctter haben f<hon mehrfach bie Einführung oon 
Berggewerbegerichten unb bie Errichtung eine» einheitlichen 
ftnappfthaftsoerein» geforbert, bi»her jeboch immer oergeblcch. $Run 
hat plöfeiich ber StaatßfeFretär für Elfafj-Cothringen eine Ver¬ 
fügung erlaffen für ade Betriebe be» Bergbau» in Elfafc-Cothringen, 
bie noch Feme $nappf<haft«Faffen eingerichtet höben, wonach ab 
1. April 1907 (rücfwirFenb) bie begügli^en Beftimmungen im 
Berggefeb al» obligatorifch angufehen feien, unb gwang»weife ein 
Adgemeiner JFnappfchaftSoerein eingeführt würbe. Obwohl ba» 
Statut noch nicht beFannt gegeben war, würben auch fofort bie 
Aelttften-SSahlen, unb gwar burch münbltdje ©ahl auf ben 
Steigerburean», angeorbnet. ©leichgeitig würbe ben Arbeitern auf 
ihr Befragen mitgeieilt, bafe ihie bi*h« gurücfgelegten Bienfljahre 
ihnen nicht angerechnet werben müiben. Ber dRifjmut, ber ftch ber 
£eute herauf oemächtigle, ift wohl o.rftänblich. — Bie 3lo§er 
auf ber SRefce haben wegen SoRnftreitigfeiten am 1 . dRai ben Be¬ 
trieb eingeftedt. Etwa 200 Ölöfte liegen in Aebbatnm, Brom¬ 
berger SFanal, Brahemünbe uubeförbert. — Bie Bernburger 
BortlanbgementfabriF A.»©. legte ben Betrieb flid, ba wegen 
Bariffireitß 220 Arbeiter oon 240 m ben Außftanb traten. — Sb ie 
Offenbarer dRetallarbeiter befinben ftch im Au»ftanb. Ber 
Veibanb bet dRetadinbuftrieden oon 3ranFfurt a. dR. unb Um» 
gegenb hat fi<h mit ben Offenbarer dRetadinbuftrieden folibarifch 
erllärt. Snfolgebeffen werben am 25. dRai 60°/o ber dRetadatbeitcr 
in ben ÖabriFen in ÖranFfurt a. dR. unb Umgegenb auSgefperrt 
werben. — 3n dRündjen ftnb mehr al» 10C0 dRaler in ben Au»» 
ftanb getreten. SDie ^tffereng befte|t barin, bafe bie SRalermeifter- 
aTuppe bc» Arbeitgeberoerbanbe» betn oon ben ©ehilfen geforberten 
SRinbefilohn eine VFinbeftleiftung enlgegenfehen wid. — S)ie 
Xeftiiarbeiter bei ber SRechanif^en Weberei A.*@. unb ber 
Siima E. A. 5)eliu» u. Söhnein Bielefelb finb in eine fiohnbe- 
wegung getreten. Sie forbern 9 l /*2 ftünbige Arbeitßgeit unb gehn- 
progemige Cohnerhöhung. — Ein Stra&enbahnerftreif in 
ft alle a. S., ber am 29. April außbrach unb eine Arbeitßgeitoer* 
rurgung betraf, ift nach fuTger £)auer beenbet worben, inbem bie 
®ire!tion oerfprach, innerhalb 3 SSo^en ben Betrieb mit Mefer 
Furgeren Arbeitßgeit eingurichten. 

Arbeiterbewegnitg im Anßlanbe. S)ie Außftänbe im $arifer 
Aahmngßmittelgemerbe ftnb gu Enbe. Am 2 . 3Rai befchloffen 
bie Bädfereiarbeiter mit großer Mehrheit, auch ben Veft be» 
Jtampfe» erlöfchen gu laffen. w 3öir haben wenigften» ein» erreicht," 
erFUhrte ber SeFretär ber BäcferFammer, „gu bemeifen, bafe man 
mit unferer ©ewcrFfchaft rechnen mufe!" — 3« einer fpäteren Ver- 


, fammlung würbe befchloiftu, ba& bie Vteijier, gegen bie befonber» 

I oiel Klagen gu erheben ftnb, prioatre^tlich, b. h- burch Befchwerben 
I bei bent ©ericht ber „prud’hommes“, burch bie Angeftedten gur 
Einhaltung be» Auhelage» gegwungen werben foQen. — SDie 
gargons timonadiers, restaurateurs, bie ^öche unb H 0 ^Iange- 
I ftedten, foweit fte an ber Bewegung beteiligt waren, befchloffen 
gleichseitig, ben Streif bi» gum äufeerften fortgufefcen, nadibem 
Untere an bie „Herren dRinifter", bie ftatt bie Vuhelagßgefefce 
I burchguführen, bie Arbeitgeber mit Aufwanb öffentlicher dRadjtmittel 
1 in ihrem Vhberftanbe unteiftufeten, bie Erflärung gerichtet hatten: 
„wenn Sie nicht mehr bie ©efefee beobachten, werben wir e» auch 
nicht mehr tun." Am barauffolgenben 2age aber hatten bie Äaffee- 
unb Veftaurantfedner bie Arbeit wieber aufgenommen, dagegen 
fe^en bie Äöche ben AuSftanb noch fa f h ber gurgeit 106 $äufer be- 
1 troffen hat. — 3m Srifeurgewerbe bereitet ftch «ne neue Be¬ 
wegung oor. $>a« Arbeitgeberfpnbifat, ba» mit bent Arbeiter* 

I fpnbiFat nicht oerhanbelt, hat feine B«i»tarife um 10 bi» 20 Een- 
time» erhöht mit ber Begrünbung, bafe fortan ba» £rinfgelb ber 
; JFunbeit an bie ©ehilfen fortfaßen fode. 3)ie Arbeiter fürchten 
| nunmehr ftarfen Aiicfgang ihre» Verbienfte». — 3n ber Beamten¬ 
bewegung greift bie Regierung nach mie oor mit Schärfe burch- 
®er ©ortführer ber Cehrer, SRögre, ber oon bem überwiegenb au» 
Cehrern gufammengefepten 2)i»giplinacrat freigefprochen würbe, 

1 weil A»gre niemale bireft oon ber Verwaltung gum Auftritt oon 
| ber Confc^d^ration Göndrale aufgeforbert worben fei, ift trofebem 
fofort, wie bie 5 fßoftbeamten mit Entlaffung beftraft worben. ®ie 
{ fogialiftifche unb g. %. auch ^ rabifale B«ff« oerlangte barauf- 
; hin, ba| Brianb unb Vtoiani au» einer Regierung, bie folche» 
oerfüge, außfehieben. S)er Boft- unb Selegraphenbeamtenoerbanb 
I proteftierte in öffentlicher Verfammlung gegen ba» dRinifterium. 
i S)iefe» richtet gleidhgeitig feine gange Energie gegen bie Confddöration 
, Gdndrale. ®rei führenbe Vhtglteber berfelben ftnb wegen öffent- 
| lieber Aufreigung auf ©runb be» Anarchiftengefefce» am 29 April 
oerhaftet worben. 3h^ SReben oor ben ©ewerFfdjaftßoerfamtn- 
lungen enthielten Aufforberungen gur ©ewalt. $)ie Regierung be¬ 
reitet nunmehr auch einen Spegial*©efepentmurf oor, wonach bie 
! Conföddration al» bie adgemeine Verbinbung ber gewerffchaftltchen 
| Spnbifate gehalten fein fod, ftep außfchlieblich mit beruflich-fach¬ 
lichen Arbeiterintereffen gu befchäftigen, aber oon aden politifdhen 
I Agitationen ftch fernguhalten. — $ie Arbeitßfämpfe in ber norb* 

I böhmifchen SCfjrtilinbuftrie (Sp. 743) ftnb beenbet. $ie Ein« 

| führung bet h «6 umftrittenen CohnFommifRonen ift nicht erfolgt. 

— $>ie Qrachtoerlaber unb Äohlenfchaufltr ber Äeb Star-, ber 
! ©biie Star- unb ber American-^ampfetUnien in Aew»?)orF 
; ftreiFen. ®ie Abfahrten werben baburch möglicherweife oergögert. 

— 2000 Bergleute be» ÄohlenbergwerF» in Harawai auf 
HoFfaibo finb in ben Außftanb getreten. 2)ie StreiFenben haben 

l Bureau» unb ©ohnräume be» BergwerF» in Branb gefterft. 3» 
t ber SRacht würben bei einem 3 u fammenftofj mit ber Boligei mehrere 
I ^Serfonen oerwunbet. — 5)ie Arbeiter ber Spebition»- unb iranß- 
, portbrandje in ©ien befinben ftch feit 1 . dRai im Außftanb. Von 
6000 ftnb mehr al» bie Hälfte ftreiFtuftig. 3m Verlaufe be» Xage» 
Farn e» gu Ausbreitungen. 3)ie StreiFenben lauerten belabenen 
©agen auf, gwangen bie ^utfeher gum Abfteigen, fpannten bie 
Bferbe au» unb warfen bie ©agen um. —. 3m ßanbbegirF 
Brianga, Bnwing g 0 mo, haben 6000 Seytilarbeiter bie Ar- 
1 beit eingeftedt. — 3n BaFu h««f<ht feit 1 . dRai ber allgemeine 
Außftanb. — $em AuSftanb oon 12 000 Arbeitern ber bem 
; £abaFtruft angehörenben ÖabriFen Haoanaß haben fid) 

! 8000 3fgarrenarbeiter ber unabhängigen SabriFen angefdjloffen, 

! fo ba& bie gefamte 3 i 0 arreninbuftrie ftidiegt. 

SCrbdUrfdjtt^. 

®ie prtiftföe im äa^rt 1906.*) 

I. 

] $>ie beiben größten Bunbeßftaaten, Btcufeen unbBapern, finb 

in biefem 3ah« auch bie erften, bie ihre ©ewerbeinfpeFtionßberid^te 
für 1906 ber OeffentlichFeit übergeben; ber preufjifche liegt in einem 
l fiattlichen Banbe oon 856 Seiten oor. ©a» ftch an ben preufeifchen 
I Berichten im ©egenfafc gu ben fübbeutfehen ftet» fühlbar macht, 

, ber gar gu troefene, ftreng fathli^e Xon, ba» Vermeiben jeher 
i Stedungnahme gu ben wirtfchaftlichen unb fogialen Erfcheinungen, 
j ift auch bieSmal wieber gu fpüren, mit Außnahme oereingelter Be- 
I girFe, in benen ber betreffenbe ©ewerberat mit feinem Urteil über 


*) Berlin 11*07, B. b. Deder» Verlag. 
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SRigftänbe mdjt gurücfbätt ober Nefortnüorfd)läge macht. ©rfchwert 
wirb baS ©liibiutn ber preu&ifdjen Serielle iucf) baburd), bag eS 
an irgenbwelcher tejtüchen 3 u fammenfaffung fehlt (in ben 
ftatiftifdjen Tabellen ift fte natürlich oorhanben) unb man ftd) 
burch aE bie nach gleichem Schema abgefagten ©ingelbericbte ber 
©ewerbeinfpeftoren ^inburc^arbeitett mug; im gangen finb eS 
31 Berichte, bagu bann noch bie ©ingelbericbte aus 69 Berg* 
reoieren! Diefe ©tfebroerung beS StubiumS ift umfomebr 
gu bebauern, weil bennoeb febt wertooEe Sdjöge aus biefen 
Berichten gu beben finb; auf bie mannigfaebften ©ebiete 
beS wirtf<baflli<ben unb fogialen SebenS faflen intercffanle Streif* 
lichter, unb über alle ©ingelfragen liegen ficb — Qflein geftügt auf 
baS Material ber oorliegenben Berichte — wertooEe fogialpoliiifche 
Siubien anfteEen. Dies ift leiber im Nahmen biefeö Blattes nicht 
möglich, hier fann nur auf bie eingelnen ERaterien bingeroiefen ober 
biefer unb jener befonberS wichtige Bunft beroorgeboben werben. 

3unächft an ber £>anb ber Tabellen einiges ftatiftifdje Material. 
©S würben im gangen im oerfloffetten Sabre 140 845 Neoifionen 
ober UnfaKunterfuchungen oorgenommen (9340 mehr als im Bor» 
jabr). SReoifionSpfUcbtig waren 135 369 Betriebe (5546 mehr 
als im Borjabr), reoibiert würben 67 278 Betriebe, baS finb 
49,7% ber reoifionSpflichtigen (im Borjabr war ber Brogentfag 
49,6%). Sn ben reoibierten Betrieben waren inSgefamt 2462160 
Arbeiter aller Art befebäftigt, baS finb 82,5% ber faft 3 EJliEionen 
Arbeiter, bie in allen reoifionSpflichtigen Betrieben befebäftigt 
waren. Diefe Arbeiter oerteilen fid) nach ©efdjlecbt unb Alter: 


1906 1905 

©rwaebfene männliche Arbeiter. . 2 228 613 2124 960 

Arbeiterinnen Oon 16—21 3ab«tt • 225 936 214 571 

Arbeiterinnen über 21 S a b« • • 312 374 295 391 

e unge Seute Oon 14—16 Sabren . 143 410 132 597 

imge Ntäbdjcn bon 14—163abren . 73 494 69 054 

»naben unter 14 Sabren .... 1523 1 509 

Biäbcben unter 14 Sabren . . . 823 843 


2 986173 2 838 925. 


Die ftarTe 3unabme ber Arbeiterfdjaft um 147 248 (— 5,2%; 
bei ben weiblichen Arbeitern über 16 Sabre 5,7%, bei ben männ¬ 
lichen unb weiblichen jungen Seuten oon 14—16 3abren fogar 
7,6%) geigt beutUcb bie ©rfcheinung, bie auch faft in aßen Sn* 
fpeftionSbericbten beroorgeboben wirb, ber günftigen $onjunftur an. 
Drog ber fteigenben Arbeitergabi wirb in oielen Begirfen über 
Niangel an ArbeitSfräften, namentlich an weiblichen, gef lagt. Sa 
erheblichem Blage ift baber amh mieber Ueberatbett geftatiet 
worben, fei es bei ben Arbeiterinnen bie Berlängerung beS 
BlajtmalarbeitStageS (für 572 Betriebe 577 436% Ueberftunben 
auf 12 646 Arbeiterinnen) ober banble es ficb um Durchbrechung 
ber Sonntagsruhe (919 Betriebe, 1914 Sonntage, 1083 380% 
ArbeitSftunben, 103 900 Arbeiter). Die Sonntagsarbeit bat eine 
3unabitte gegen baS Borjabr erfahren, was mit ber fteigenben 
Sfr>njunftur gufammenbängen mag, bagegen ift in ben Bewilligungen 
gut Berlängerung beS NtajimalarbeitStageS ber Sraueit eine Ab* 
nähme gu fpüren. ©S macht ftcb überhaupt trog ber reichen 
Arbeitsfülle bieDenbeng gur Berfiirgung ber ArbeitSgeit mehr 
unb mehr geltenb. ©erabe baS Slubium ber preugifdjen Berichte 
erweeft wieberum baS ©eftaunen barüber, warum bie oerbünbeten 
Negierungen immer noch gögern, einen ©efegentwurf betreffenb ben 
lOftünbigen ERajimalarbeitStag für bie weibliche Arbeiterfchaft 
oorgulegen, ba ein noch größerer B r ogentfab ber Arbeiterinnen als 
bei ber ©nquete oon 1902 ermittelt würbe, bie ben 3ebnftunbentag 
bereits haben; baS ©efeg würbe alfo nur noch einen 3 roa ng für 
eine ERinbergabl rücfflänbiger Betriebe bilben. Namentlich in ben 
weftUchen Begitfen ©öln unb Düffelborf wirb bie oermebrte ©in» 
fübrung beS 3^h n ftunbentageS ohne Bro&nfttottSauSfaE b^oor* 
gehoben. 

3m SBuppertale gewinnt ferner bie Freigabe beS Sonnabenb 
Nachmittag fdjon oon NHttag an, unb gwar fowobl für bie männ» 
liehen wie für bie weiblichen Arbeiter an Boben. Sa ben Begirfen 
Berlin unb B°tSbam tritt eine Denbeng bei ben grogen Betrieben 
heioor, bie fogenannte englifche ArbeitSgeit emgufübren, b. g. 
bureb Berfürgung ber B fl ufen bie effeftioe ArbeitSgeit fo gufammen» 
gubrängen, bag ber ArbeitSfchlug fegon in früher NacbmittagSftunbe 
erfolgen fann. ©ang rütfi'tänbig biaficbtlicb ber ArbeitSgeit finb 
jeboch bie 3i*0e leien; nicht nur im fernften Often beS NeidjS, 
fonbern and) in ber Nähe oon B°tSbam fommen 3t e grieien mit 
14—15 ftünbiger ArbeitSgeit oor. Die 3i e 9 c I fc i cu ftellen ferner ein 
fegr h°b eg Kontingent bet ben 3utoiberhanbiungen gegen bieScgug» 
gefege für bie weiblichen unb jugenblichen Arbeiter; Berftöfce gegen 
baS Drucfoerbot, Alfobolmtgbraud), ungenügenbeSSobnungSfürforge 


für 2Banberarbeiter ftnb gleichfalls befonberS ftarf in ben 3tegefeien 
gu finben. 3n 1020 3«fjrieien mürben 3uwiberbanblungen gegen 
bie ©efebe ober Berorbnungen gum Sdjug ber Sagenblichen, in 
237 3i e grieien Berftöge gegen ben Arbeiterinnenfchub ermittelt. 

SRit ber günftigen mirtfchaftlichen ftonjunfiur unb ber ftarfen 
Nachfrage nach ArbeitSfräften hängt eS natürlich auch gufammen, 
bag bie Arbeiterfchaft in mehr ober minber heftigen Stümpfen oer* 
fuchte, eine ©rgöhung ber Söhne gu ergielen. 

Saft aus aEen Begirfen rotrb oom ©cfolg ber Arbeitet in 
biefem Bunft gefproeben; bie Sobnerböbungen betrugen gwifeben 
10—20%. Aber trogbem fonnte bie SebenSgallung oer Arbeiter* 
fthaft feine Steigerung erfahren, benn eine groge Angabi ber ©e» 
werbeinfpeftoren weift ausbrüeflieb barauf bin, bag bie Sogn* 
fteigerung entweber nur gerabe gulangte, um bie Berieuerung ber 
SebenSmtttelpreife wieber auSgugleichen, ober fogar hinter biefen 
Anforberungen gurücf blieb. @S werben eingelne grogere Arbeit¬ 
geber genannt, bie ähnlich eingelnen Stabtoerwallungen auger ben 
regulären Sobnerböbungen noch ©ftrateuerungSgulagen gewährten 
ober bureb ©ngroSbefcgaffung oon SebenSuutteln biefc für bie 
Arbeiterfchaft gu oerbifligen fuchten. 

Die ^Regelung ber ArbeitSgeit unb ber Söhne ift ber Stern* 
punft, um ben bie meiften ArbeitßeinfteEungen refp. AuSfperrungen 
(ich brehten, unb biefe beiben Bunfte bilben auch *>aS Aöefentlichfte 
in ben gahlreichen Darifen, bte in bem oorliegenben SahreSberidjt 
angeführt werben. ©S ift erfreulich, bag biefer 3frage in ben Be¬ 
richten groge Beachtung gefchenft wirb unb eine SüEe oon Darifen, 
— feien bieS nun Beträge für baS gange Nei<h, wie ber Buch* 
bruefertarif, Datife nur für beftimmte B girfe, oberauch fogenannte 
öirmentarife — mit ihren ©ingelhei'.en werben angeführt, teilweifc 
auch bie Art ihres 3 u ftanbcfommenS gefchÜbert. Auch für biefe 
wichtige Srage unfereS wirtfdjaftlichen SebenS finbet ber Spegiai» 
forfcher manches beachtenSwerteBlaterial in ben oorliegenben Berichten. 

Nach biefen erfreulich-^ ©rfcheinungen beS BMrtfchafiSlebenS, 
wie ArbeitSgeitoerfurgung, Sohnerhöhung, Danfabfdjlüffe, fommen 
wir nun gu ber traurigen Stehrfciie ber NlebaiEe, gu ben Be¬ 
triebsunfällen. Sie nehmen in jebem ber ©ingelbericbte einen 
breiten Naum ein, oon ben fleinen Berlegungen an bis gu ben 
ferneren Unglütfefäflen, bie mit bem Dobe eines eingelnen ober 
auch NiaffeittobeSfäflen enben. Saft jeber ber 31 ©ingelbericbte 
enthält in mehr ober minber febarfer Sorm Borwürfe gegen bie 
Aibeiierfcbaft, bag fie bureb Seicbtünn, Sabrlafugfeit, ja burd) 
birefteS 3 er ftören &er Arbeiterfchuboorricbtungen an ben Ntafcbinen 
gablreicbe UnglücfefäEe felbft oerfchulbe. Dem gegenüber finbet fid) 
jeboch auch oereingelt ter Hinweis barauf, bag bei überbegter 
Aff orbarbeit bie Arbeitericbaft folcbe Scbugoorfebrungen gern 
befeitigt, bureb ihrer Meinung nach ihre Arbeit aufgebalten 
ober oerlangfamt wirb, ©ine Bermebrung ber UnfaEgcfabr bc- 
beuten auch tie ungelernten fremben Arbeiter, bie womöglich ber 
beutfeben Sprache nicht mädjtig \ir\b (Bericht aus Süneburg unb 
Stabe) unb gerabe fotd)e Strafte Rnb bei ber fteigenben Sfonjunftur 
unb währenb ber mannigfachen ArbeitSfämpfe TeS legten SagreS 
ber beutfd)en Sttbuftrie gugeffibrt worben. S^benfaQS ergeben biefe 
Abfcbnitte über bie Unfäfle, bag noch oiel ted)nif<he Berbefferungen 
angeftrebt werben müffen unb bag noch febt oicl gur Auffärung 
unb Belehrung ber Arbeiter gefaben mug. Die Ai beiter organi- 
fationen, bie ^ranfenfaffen, bie Berufsgenoffeufcbaften haben birr 
noch ein reiches Selb gu bebauen. Am mirffamften bürfteit geh 
Borträge an Drt unb SteEe, alfo währenb ber ArbeitSgeit unb 
an bett in Betracht fommenben Nfafcbtnen erweifen. Bon folcben 
Belehrungen an £)rt unb SteEe wirb aus Düffelborf berichtet; im 
meftlicben ©ebiet, Düffelborf unb Drier, ift ferner in grogen Be¬ 
trieben eine Art Brämieufhftem eingefübrt für afle auf bie Ber* 
minberung ber UnfäEe bittgielenbe Ntitarbeit ber Arbeiter. 

Auch bie Borträge ober BortragSfurfe ber ©ewerbe* 
infpeftoren in Arbeiteroereinen bürften hier oiel ©utcS ftiften. 
Aus eingelnen Begirfen wirb oon folgen Borträgen berichtet, leiber 
im BerhältniS gum grogen Beugen nicht feljr ntel. Bei ber über* 
ftarfen Belüftung ber Beamten burch bie eigentlichen Neoifionen ift 
bieS crflärlid), es bleibt baljer immer wieber ber Bhtnfch befteben, 
ben Beamtenftab gu oergrögern, unb namentlich für bie einfacheren 
Neoiftonen in ben Betrieben ber SlonfeftionSbrandje unb in ben 
hanSinbuftrieflen ©erfftätten mehr männliche unb weibliche SnifS* 
fräfte gugugieben, bie ja gar nicht eine fo ooEenbet tedjnifcbe Aus* 
bilbung gu haben braud)en, wie bie §auptbeamten. Das groge 
Breugen bat g. B. bei feinen 612 627 weiblichen Arbeitern afler 
AlterSftufen unb für bie gahlreichen Stinber in ber Heimarbeit 
immer noch nur 4 weibliche Affiftenten ber ©ewerbe» 
infpeftion, brei baoon mit betn Sig in Berlin! 
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©inen SSuitfdj, ben roo^l alle empfinben, bic in irgenb einer 
SSeife mit ber fogialpolitifchen ©efefcgebung gu tun haben, brücft 
ber Veruhterftatter für ben AegierungSbegirt Arnsberg aus, unb 
gwar als oon Arbeitgeber» wie Arbeitnehmerfeite fommenb: ben 
Vhtnfch nach Vereinfachung be$ fompügierten ©efeB- 
gebungSapparateS. Slucf) baS mürbe gut Verminberung ber 
UnfaQgefahr beitragen, wenn Arbeitgeber, Arbeitnehmer unb Auf* 
fichtßbehörbe ihr Augenmerf auf bie Durchführung weniger burch* 
greifen ber ©tfefce gu richten hätten, anftatt bafr fie jefct auf eine 
wahre Ölut oon Aushängen, Verorbnungen, ©rlaffen ufw. gu 
achten hüben. (€$iu& folgt.) 

KrbeÜetfsmbrsflenre tut pren|if^en ©ergbau. Vei ber oom 
Abg. Vruft (3cntrum) angeregten Vefprechung ber Iepten ferneren 
UnglütfSfälle im Vergbau, erflärte ber §anbelSminifter am 25. April 
im preufjifchen Abgeorbnetenhaufe: 

SBtr alle in ber VergraerfSoerwaltung empfinben foldje Vorfomm* 
ttiffe at8 fchmere Ateberlagen. . . . SBaS in meinen Straften fteljt, will 
ich tun, um SBanbel gu fchaffen. Die Herren roiffen, ba& ich eine be- 
fonbere Kommtffton in AuSftcht genommen habe, unb bafe auch Ver¬ 
trauensleute ber Arbeiter h te | u gego§en werben feilen. 3<h 
perfonlich werbe [eben, mich an ben Verhandlungen gu beteiligen. . . . 
Die ftrage ber allgemeinen gefehlten ©mfüljrung ber Arbeiterfontrofleure 
habe ich ausgiebig fiubiert 3<h werbe Verfuge machen, in welchem 
Umfange mit biefer Gutrichtung gewirtfchaftet werben fann unb wie fte 
fich bewahrt. &ür hfute unb bie nächfte 3 e *t tonn ich aber eine 
gefefcitche ©inführung nicht oerfprcthen. 

Steter Dropfen hohlt ben Stein. 2öaS ber Vttnifier gufagi, 
ift immerhin etn 8 ortf<f)ritt, ber nach unferer Uebergeugung gur 
gefehlten ©inführung ber Arbeiterfontrofleure führen wirb. 

(Eine Arbeiterfchu^AnSffeUttttg Ber VreSfaucr Bauarbeiter foß 
für ben September non ber boriigen VauarbeüerfchuBtommiffton unb ben 
beteiligten ©emerfichaflen oeranftaltet werben. $ür pi e Auefießung finb 
bereit« ein grobe« oorfchriftemäbig gerüftetc« @cff)au$mot)eß mit 
96 genfiern, ein SRobefl beS Breslauer SanbeSücrftcherungSgebäubeS unb 
ein Atobeß beS Hamburger Bauarbeiter unb Atobeße pon KofSöfen, 
Vaububen, Aborten, ©erüfte für StetnmeBen, Klempner, Dachbeder, 
Döpfer, Stuffateure faft pollenbet unb aufgefteßt. 

Die Sonntagsruhe in SRüttdjem 3n München beftanb bisher 
bie volle Sonntagsruhe im ©anbelSgewerbe nur für groei Atonate 
im 3djr. Anfang April b$. 3«. befchlofe ber 3Jtagiftrat, bie Sonn¬ 
tagsruhe für bie Atonale April bis Auguft einguführen. Das 
©emeinbefollegium ging am 11. April hierüber hinaus unb 
Befchloft, bie noHe Sonntagsruhe für acht Atonate ( 1 . Sanuar bis 
©nbe Auguft) einguführen. Die Sache rnufjte alfo nochmals an ben 
Afagiftrat gurücf, unb biefer befchlofc nun fogar bie ooße gang- 
jährige Sonntagsruhe. Das ©emeinbefollegium blieb jeboch 
auf feinem Stanbpunft unb befchlofc in ber Sifcung uom 25. April 
wieberum bie Sonntagsruhe oom 1 . Sanuar bis 31. Auguft. 
©leichgeitig würben bie 3 u f a Banträge beS AuSfchuffeS: Ausnahmen 
für bie brei Sonntage oor Weihnachten unb für je einen Sonntag 
por Dftern unb Vfingftcn oon ber Sonntagsruhe gu gewahren, 
angenommen. Leiter bleiben bie Ausnahmen hinfichtlich beS gmeiten 
unb brüten DftoberfeftfonntageS beftehen. 3u ber Sipung oom 
30. April trat bann auch Afagiftrat biefem Vefchluffe auf bie 
Sonntagsruhe für acht Atonale mit ben genannten Aus¬ 
nahmen bei unb ber neue einftimmige Vefchlufc ber beiben Koflegien 
wirb nun ber Regierung gur Veflättgung oorgclegt werben. Die 
oorläufig noch gurücfgefteßte Srage ber ©ewährung oon Aus¬ 
nahmen für bie SpebitionS* unb Vrauereigefchäfte (Kontorperfonal) 
foß tnöglidhft halb unter 3 ugiehung oon Sntereffenten entfliehen 
werben. 


^tbeitervetnd)ccung. SparkalTcn. 

»nt Jkreinfadjung ber ® 03 tnlBfrftd)Hnng 88 tfrijgelM»g. Stuf 
ber Verfammlung beS Deutlctjen Vereins für VerficherungS* 
ABiffenfchaft gu Verlin h^It am 26. April $rof. Dr. Stier«Somlo- 
Vonn einen Vortrag über ben Neubau unb Umbau ber Arbeiter¬ 
oerficherung, ber in folgenbeu Dhefen gipfelte: 

1. Die ©rünbe für bie Vereinheitlichung ber brei Swetge ber 
Ärbeiteroerficberung müffen nochmal« eingehenb nachgeprüft werben. 
$S finbet fich, ba& bie aßerwenigfte Veranlaffung gu einer oofl- 
fommenen Verfchmelgung oorbanbcn ift. Die rechtlid)«te^nif(hen, Wirt- 
fchaftli^en unb htftorifcben Verfchiebenheiten ber brei 3 rof tge perlangen 
nach wie oor eine untcrfefjieblicfjc juTtftifdje Au«geflallung. 

2. ^rafiifch-politdch ift eine Vereinigung aßer brei 3weige auf 
abfehbare Seit au«gefchtoffen. empfohlen wirb eine Verbtnbung ber 
Äranfen- unb 3uoaltbenoerficherung jeboch nur hinftchtlich beS totalen 


Unterbaues, ohne bie ftnangieße Vermengung .ber Dräger ber beiben 
VerficherungSgweige. 

8. Die VerufSgenoffenfchaften als folche müffen in ihrer befonberen 
(Jtgenart erhalten werben. 

4. Die Aeform hat bie Aufre^terhaltung ber ©elbftoerwaliung 
gur notwenbigen VorauSfeBung. Da« trifft jeboch ni^ht nur gu hin¬ 
fichtlich ber tfranfenfaffen, fonbern auch ber VerufSgenoffenfchaften. 

6. Da« lleberwicgen ber organifatorifchen Vorfdjiäge gegenüber 
ben materieß-rechtlichen erfcfjeint al« ©runb ber bisherigen llnfrucht* 
barfett ber ©rörterungen. ffienn ber geitliche Anf<hlu& ber Öeiftungen 
ber ffranfen- unb gnoalibenoerftcherung nerbürgt wirb, wenn weiterhin 
bie Unfummen oon 3weifelSfragen, bie fich an bie bisherige $anb- 
habung ber ©efefee gefnüpft haben, gefeBgeberifch erlebigt werben, wenn 
weiterhin ba« AechtSmitleloerfahren in ben oerfchiebenen 3weigen ber 
Arbeiteroerftcherung einfacher unb einheitlicher geregelt fein wirb, fo ift 
für bie nächfte 3utonft aß baSjentge gefdjehen, wa« unter Verüdft<hti s 
gung ber gegebenen Verhältniffe überhaupt möglich ift. 

6. ©emarnt wirb, bas Stichwort ber Vereinheitlichung gu einer 
populären gorberung werben gu Iaffen, wie eS biejenige ber AechtS- 
einheit beS Vürgerlich?« Aechts früher gewefen war. ©S gilt baS 
innerlich 3 u f amm engehörige miteütanber gu oerbinben, aber nicht mehr. 

7. Aach aßebem wirö. nicht ein rabifaler Umbau baS SBünfdhen«- 
werte unb ©rretchbare fein, gumal wir nichts AeueS aufgubauen, oiel- 
mehr mit bem ©egebenen gu rechnen haben. Aur ein Ausbau beS Ve- 
ftehenben wirb banach, in forgfältiger Kleinarbeit, ©egenftanb ber 
AeformgefeBgebung fein müffen. 

Das ©rgebniS ber regen Debatte war eine nahegu ooßige 
Hebereinftimmung mit biefen Ausführungen. 

$ettftonSberfuherotta Ber ^ribcitangefteßteit. Der ^auptauS* 
fdjufe für ftaatliche ^enfronSoerrtcherung hielt am 5. 2ßai in Verlin 
eine Verfammlung ab, ber als ©äfie bie AeichStagSabgeorbneten 
Dr. Kotthoff, Freiherr |>ei)l gu ^errnSheim, Aacfeit unb Dr. Sirefe* 
mann beiwohnlen. Vei Vefpre^ung ber Denfjchrift über bie wirt* 
fchafiliche itoge ber iprioatancxeffelltert würbe ihr ©rgebniS bebauert, 
aber gugleid) ber 9Reinung AuSbrndf gegeben, bafc bie Vereinung 
auf ungünftigen ©runblagen beruhe. Aach Prüfung beS 3ür unb 
Söiber wünfcht ber $ fl uptauSf<hu&, burth ÄeichSgefefj eine 
befonbere VerficherungSanftalt für $enRonS- unb Junterbliebenen- 
oerforgung ber ^rioatangefleflten gefcfjaffen werben foß unb ba& 
hierbei bie Verufsinoalibität in erfter ßinie als ©runblage 
geforbert wirb. 

Der SoitBS für Bie Wifmu* miB SVatfenberfichernng — lex 
Drimborn — war im Voranfdjlag beS ©tatS für 1906 mit 22 2ßil» 
Üonen eingefept, hat aber in 2Sirflid)feit nur 770 000^ ergeben, 
ba bie ©etreibegöfle infolge ber ftarfen Voreinfuhe oor bem 3n* 
frafttreten beS neuen 3oütarifS oerhältaiSmäBig wenig eingebracht 
haben, öür 1907 fmb 48 'Diiflionen ctatifiert unb nach e * ner ^ u f s 
fteßung in ber „Köln. VolfSgtg." ift wahrfcheinlich ein noch hohler 
©rtrag gu erwarten, „weil bie ©elreibeoortäte erfdjöpft fmb und 
alfo mit einer ftarfen ©infuhr gerechnet W 2 rben mufj. VorauS- 
rnhtlich werben biefe ©rträge aus ben AahrungSmittelgötten über¬ 
haupt eine ftarf fteigenbe ©ntwicflung nehmen unb eS ift nicht 
auSgefcf)loffen, bafe fie in wenigen Sah^n c i nen Ertrag oon 
100 000 000 c M jährlich erreichen." Vcfanntlich foß bie Vöitwen- 
unb Sßaifenoerrithciung 1910 in Kraft treten. 

©ttte internationale AnSfteßnng für Unfaßoerfidjernng, ©e- 
werbehhdirtte unB Arbeiterwohlfahrt in VuBapcft foß währenb ber 
Atonale Auguft bis Dftober biefeS 3ahfe§ ftatifinben. Den Anlajj bagu 
bietet bie ©inführnng ber ftaatlicheu llnfadoerfidjcrung ber Arbeiter, 
bie oon Aegierung unb Parlament übereinftimmenb befrf)Ioffcn ift unb 
am 1 . 3uli bS. 38. in Kraft tritt. Dies ©efcfe legt, ebcnfo wie 
baS beutfdje, bie Verpflichtung ber Unfaßentfchäbigung aßein bem 
Unternehmer auf, ohne bah *> lc oerficherten Arbeiter unb ber Staat 
Veiträge gahlen. So liegt eS im eigenften 3ntercffe ber Unter¬ 
nehmer, bie Unfäfle }u oerhüten unb abgufctjwächeu unb fich 8 » 
biefem 3 ®^ aßer @rfinbungen unb ©rfahritngen auf bem ©ebieie 
ber Sicherheitseinrichtungen in inbuftrießen Vetrieben gu bebienen. 
Dagu foß nun bie AuSfteflung helfen, inbem fic bie ©ntroicfelung 
unb Anwenbung ber in anberen Sänbern bereits befannten unb 
erprobten UnfaßoerhütungSmafjnahmen ben Ungarn oor Augen führt, 
ähnlich wie MeS bie befannte AuSflcßung oon 1889 in Verlin mit 
fo grofeem ©rfolge getan hat. Das Unternehmen erfreut fich ber 
fräftigften UnterftiiBung ber Aegiernng, ber beteiligten 3n&uftrie- 
freife unb gachocreine. 3Aan rechnet habet gang befonberS auf 
eine ftarfe unb oielfeittge Veteiligung DeutfchlanbS, wo bie Unfaß» 
oerhütnng feit 20 3 ahren fpftematifch mit großem Aufeen burch bie 
VerufSgenoffenfchaften auSgebilbet worben ift. Anfragen unb An» 
melbungen finb gu richten an baS Vureait ber AuSflcßung in 
Vubapeft V, VuloAny-utca 2. 
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StnofTenfdmftetiiefett* 


Dctitfdje ©enoffeiifcbaftßftatffÜf 1905. SRacb ber neuesten amt» 
Heben 3»famntenjteßung, bic in ber „^reußenfaffe" bearbeitet 
morben ift, beträgt bic ©efamigahl ber eingetragenen ©enoffen» 
fäaften (ohne bie 3«itralgenoffenfd)aften) für 1905: 23 559 mit 
3 592 208 SRitgliebem (im Vorjahre 22 128 begro. 3 378 265), bie 
fid) nach bem ©egenftanbe beß Unternehmens oerteilten, roie folgt: 

«enofienf^aftcn Wltgllcber 


Sfrebitgenoffenfcbaften. 14 498 1 987 844 

bauon: überrotegenb ftäbiifdje ... 1 987 868869 

» länblicbe. . . 12 506 1 128 975 

Stobftoffgenoffenfdjaften, geroerbliche .... 213 7 978 

» lanbroirtfdjaftlube . . 1 613 138 886 

Bareneinfauft oereine. 83 8 883 

SKagagingfnoffenfdiaften, geroerbliche .... 180 17141 

» lanbrotrtfdjaftlidje . . 268 6 140 

©enoffenfdjaften gur gemeinfamen Beschaffung 

oon SWafcbine« ufro. 8 699 

SWagagingenoffenfdiüften, geroerbliche .... 61 2 384 

* lanbroirifdjaftliche . . 229 32 363 

Äohftoff- unb SWagagingenoffenfdjaften, geroerb» * 

Iiie. 122 4 300 

Sto&ftoff- unb aRagagingenoffenfdjaften, Ianb» 

rofttfdjafüiebe. 17 2 246 

^robufttogenoffenfdjaften, geroerbliche .... 195 28866 

» lanbroirtfchaftliche. . 3 144 232 978 

©enoffenfdjaften gur ©efdjaffmtg oon 3ud)tüieb 169 11 609 

Äonfumoereine. 1 862 964 972 

Bohnung«« unb ©augenoffenfdjaften, eigentliche 690 119 696 

Bohnung«» unb ©augenoffenfdjaften, ©eretn«* 

haufer. 67 7 086 

©onftige ©enoffenfdjaften. 268 29 293. 


Die SRarinenfttoaltaig als ©enoffenfcbaftßmitglteb. Der 

©Jarinefißfuß hat mit bem Vieler ©eamienroofcnungßbauoerein ein 
Äbfommen über ben ©au oon 100 Bohnungen für Decfoffigiere 
unb Unteroffiziere getroffen unb ift bem herein mit einem Kapital 
oon 60 000 <4 (. beigelreten. Der ©auoerein befifct gegenwärtig 
31 Käufer mit 256 Bohnungen. 

Der 3entrdlöerbanb bentfdjer äaufnutoereitte roirb feine 
4. Xagung oom 17.—19. 3»ni b. 3^ in Düffelborf abhalten. Auf 
ber Dageßorbnung ftehen neben ben Geeint belichten unb gef$äft» 
Iidhen Angelegenheiten auch ©eridjte über bie Darifocrhanblungen 
mit ben ©eroerffdjaften foroie über bie Entroicflung ber Unter» 
ftügungßfaffe be« 3 e »lraloerbanbeß. 

©tfltge ©omraerfrifdjeii bitrdj ©enoffenfdjafteii. Unter bem 
Ditel „©ommerftebelung e. ©. m.b.H" fonftituierte ftcfj in 5töln a. 3^h* 
fürglich eine ©enoffenfdjaft, bie ben 3*»etf »erfolgt, in lanbfchaftlidf) 
fiöner unb gefunber ßagc ßanbl;äufer gu errichten unb gegen 
mäßige« Entgelt au bie Bitglieber groecfß Ferienaufenthalt 3» über» 
laifen. Eß roerben Anteilfcbeine gu 20 ©tt. außgegeben. Die elfte 
©iebelung foß bereit« in 2—3 SWonaten bem ©ebraud) übergeben 
roerben. Ber ba auß Erfahrung weiß, roic ber Aufenthalt in ben 
Kurorten burch bie bort graffierenbe ©obenfpefulatiou in jebcr 
Beife oerteuert roirb, fann biefcn ©erfud), auf bem ©ege ber 
©elbfthüfe ber ©enoffenfebaflen, aßjährlid) einen mehrwöchigen ge» 
funben, unb oor aßen Dingen btßigen ßanb» ober Ferienaufenthalt 
in eigen« bagu erbauten unb im Snnern ooßftänbig eingerichteten 
ßanbbaufern gu ermöglichen, nur mit Freube begrüben. Die ©e* 
fdjäftßftefle ift Äöln a. 9th-, ©reitefir. 131. 

Die $r»bufttoge*fljfcnf<haft ber llifer in Homburg ,,«ortofttfi' 
fktgerte ihren Umfafc im 3ahte 1906 auf 928 188 JC gegen 740 203 ^ 
im Sorfahre. 

Der fdjottifdje ©rpßeinfaiifßberbanb unb bie ©etoerfoereine 
Der SBerbanb haue in feiner DelegieTtenoerfammlung am 27. Februar 
in ©laßgoro ftch mit bem Antrag gu befaßen, fortan in feinen 
Sigenproouftionßbetrieben roie auch in ben ©ertriebßabteilungen ber 
fcbotlifdjen ©roßeinfaufßgefeßfchaft nur noch ©eroerfoereinß* 
mitglieber gu befebäftigen, fofern in ben betreffenben ©erufen ber» 
artige Drganifatioiuu beftehen. Der ©orfißenbe ©larroeß machte 
bie Antragftefler auf bie grunbfäblid)en Folgen btefeß Antrag« 
aufmerfiam. Die ©enoffenfdjaftßgegner roürben eine ©affe in bie 
$anb befommen unb bie ^rioatunternehmer fönnten bann mit 
gutem Stelle auch oon ihren Arbeitern bie 3ugehörigfeit gu einem 
beftimmten ©ereine ober bem Fußtritt auß einem folgen oerlangen. 
F-’ber ©Jenfd) muffe fein freies ©eftimmung«red)t haben, bie Kirche, 
b< # e ©olitif, bie ^Bereinigung gu wählen, bie ihm gufage. ©on 
feinem Arbeiter ber ©enoffenfchaftßbetriebe »erränge man, baß er 
©enoffenfchaftler fei; aber auß eigener Uebergeugung feien fie 3Rit» 


! glichet ber ©enoffenfdjaft geroorbtn. Daß bie ©enoffenfebaftß» 
angefteßten für bie ©eroerf oereinS beroegung »erloreit gingen, fei 
falfch- ©eroetfoercinßführer hatten »or ©enoffenfcbaftßarbeitern 
ftctß frei über bie ©eroerf oeretnSfacbe reben unb bafür roerben 
bürfen unb hätten g. ©. in ben ©leftrigitätßroerfen ber ©rofe* 
einfaufßgefeflfdhaft fämtliche Unorganisierten gum Slnfc^tuft an ben 
©eroeifoerein gewonnen. Slehnli^ äußerte fich ein alter ©eroerf- 
oereinßmann. Der Antrag rourbe nach lebhafter Dißfuffion mit 
großer Mehrheit abgelehnt. 


<Er}irl)intg unb fiilbnng. 


9lrbeiterfiilbuttsdinftt(utr. 'Xie Jojtalbemolratif^e Partei unb 
bie ©eroerffchaften ßeipgigß haben geftcru bie ©rünbung eine« 
©ilbung«inftitut« in großem ßRafjftabe oefdt)Ioffen, um bie Arbeiter» 
fchaft pohtifch unb roirtfchaftlich im ©eifte beß roiffenfchaftlidjen 
@ogiahßmuß außgubilben. Die Soften tragen Partei unb ©eroerf¬ 
fchaften gemeinfam. Sieben ©orlefungen foflen auch ©eranftal» 
tungeit gut pflege beß Sbunftrmneß eingerichtet roerben. — Die 
Stubenien in ©trafeburg i. <5. unb in F»ßilJu»g t- ©r. roibmen 
Ttch auch in biefem ©emefter roieberum ber Abhaltung oon Arbeiter* 
I furfen, in benen bie Elemente beß aßgemeinen ©iffenß in fpftema» 
Ufchen Uebungen ben Arbeitern rermittelt roerben. — 3» SDyforb, 

! am ©ifee ber berühmteren cnglifcfjcn ilnioerfttät, roo bereit« für 
ben ©eroerfoereinßnachrouchß eine wißenfchaftliche $ochftf)ule, baß 
| Ruskin-Gollege, befteht, oeranftaltet am 10. Sluguft bie Workors’ 
Educational Association eine Sfcationalfonfereng unter bem ©orß^ 
beß ©ifdjofß oon ©irmingham gur Erörterung ber Frage, roaß bie 
I Unioerfität für bie arbeitenben illaffen tun fönne. Der ©efretär 
ber Slffogiation tritt für ben ©ebanfen ein, gut befähigte Arbeiter, 
bie gunächft in ihrem ^eimatebegirf burch breijährige ©tubieu 
| unter Anleitung eine« 2lfaöemiferß oorgebilbet roorben finb, roie 
ähnliche« fdjon in einer SRebenflaffe ber Sonboner Unioerfität ge» 
[chief)!, ein 3ahr auf Soften ber Slffogiation alß ©tubenten nach 
Cyforb gu fdjicfen, roo fie einen DipiomfurfuS in ©ogialöfonomif, 
©emeinbepolilif, öffentliche ©cfunbheitßpflege, ©ohnungßfrage, 

1 Agrarfrage unb für anbere fogiologifd^e ©egenftänbe burdjmachen 
1 folleti. Der fdjioierigftc ^Sunft bet bem Uniernehmcn ift ber, bie 
SUaffenooruiteile unter ben CyforMlubenieit gegen bie Arbeiter» 
i fominüiioncn gu überroinben. Die ©orfteljer großer Eoflegeß unb 
auch fortgefchriltenere ©tubenten oerfichern aflerbmgß, bafe fie ben 
Eingug beß neuen Element« roarm begrüben roerben. 

Fachltchrr F»rtbilbungßnuterrifht für ^eiutarbeiterinnen roirb 
auf ©eranlaffung ber ©rofeh^jogin oon $effen an ber unter ihrem 
^räffbium ftehenben Alicefd)ule beß Darmftäbter Alieenoereinß für 
Fcoueubilbuttg unb »erroerb bemnädjft abgehalten roerben. Da 
bie Heimarbeiterinnen fehr oft gerabe burch t^re ungenügenbe Auß» 
bilbung in ber unterften Erroerbßftufc feffgehaltcn roerben, fo ift 
biefe Einrichtung mit Fr?»ben gu begrüßen. Die Anregung gu 
Meter fachlichen Fortbilöung geht oon ber Darmftäbter Ortsgruppe 
beß chriftlidjen ©eroerfoereinß ber Heimarbeiterinnen auß. Auch 
bie Arbeitgeber ftehen biefer Einrichtung fpmpathifch gegenüber, ba 
fie felbft oft unter bem Mangel an roirflid) tüchtigen Näherinnen 
leiben. 

Unentgeltluhfctt ber ßehrnsittel tu ber ©chrneig. Einen lieber» 
blief über bie auf biefem ©ebiete in ber ©chroeig gemachten Er* 
fahrungen gibt Dr. A. H u & er , in Mm 19. 3ah»0ang beß 

3ah»budjß für baß UntcirichtSrocfen in ber©chroeig. Der ©erfaffer 
hat im 3?ooember 1906 eine Er.quete oorgenommen, um ben ©tanb 
, ber Frage gu prüfen. 3*Mr ber 25 Kantone regelt nämlich bie ©d)ul» 

: organifatton für fich- Die Franffurter 3 c üung oom 26. ©lärg 
1 faßt bie Ergebniffe biefer Enquete gufammen: 

3n bretgehn Äf an tonen befteht nunmehr ba« Obligatorium tatfädjlid}* 
meiftenß aßerbing« nur auf ber ^rimarfcbulftufe. E« finb im ©enuffe 
I ber Unentgeltlichfeit aber auch oiele ©emeinben in ben anberen Kantonen, 
mit gufammen 403 768 $r. Ausgaben für tiefen 3*» f d. 3cne brei^ehn 
tfantonc geben gufammen bafür au« 1003 407 gr. f roooon ber Staat 
I (©unb unb Äantone) tunb bie ©enteinben 3 / 5 Ietften. Jlppengcß am 
Aheiu bietet bie Lehrmittel ber obligatorifchen Fortbübungßfdjule frei. 
Diefe breigehn Sfantone umfaffen 1 842 517 Einroohner (62,6 % ber 
[ ©efamtbeoölferung non 1900). Die llnentgeltlicbfeit fommt fjier 
I 266 618 ^rimarfchülern, 14 680 £efunbarf<hülern unb 610 Fortbilbungß= 

: fdjülern, gufammen 271 798 Sdjülern gugute. Die Hälfle ber fchroeigerifchen 
i ©oJfsfcbiiler ift bereit« im ©muffe ber llnentgeltlicbfeit ber Sdjuimittel. 
3n 3ärich/ ©afelfiabt, ©afellanb, Baabt, 9fcuenburg, ©enf roeröen auch 
Sie ftrbeit«fd)ulmaterialien für weibliche Hanbarbeiten unentgeltlich ab* 
gegeben. 
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auch bie Urteile bei Danton* unb ©tabtoerwaltungen über bte 
Unentgeltlichfeit ftnb eingeholt worben. ©Hr filieren hierfür bad 
Urteil aud ©afelftabt: 

„3m allgemeinen barf feflgefleUt werben, baß bie Unentgeltlich 
ber Lehrmittel, abgefehen non ber ftarfen, finangieflen ©elaftung bed 
Subgetd, gu feinen Uebelftänben geführt bot, inbetn bte Scbuljugenb 
mit Den Büchern nicht weniger forgfältig umgebt, ald in früheren 
Seiten. ©afür [prtdjt ber große ©rogentfah ber gutn jroeiten ©?ale oer- 
roenbeten Lehrmittel. $>te ©eoölferung empftnbet biefe Unterftüßung bed 
Staates al§ eine grobe SBobltat unb wirb ft<h eine Aufhebung ber 
Unentgeltlich faum gefallen Ioffen." 

Noch nidjt gang gellärt fcheinen bie anfichicrt barüber gu fein, 
ob bie Lehrmittel nur lei^roeifc ben ©chülern gu übergeben finb 
unb nach abfoloierung ber klaffe gurücfgegeben unb oon ber 
folgenben Stufe meiterbenußt werben foUcn, ober ob man fte ben 
©chülern gang ald Eigentum überläßt. gür bad erftere fprecben 
natürlich bie Sparfamfeitdrücffichten, für bad gmeite ber Gebanfe, 
baß bem ©cbüler auch fpäter Gelegenheit gur Repetition unb ©er* 
tiefung bed Gelernten geboten fein muß. 


Äojtale JteMjtn tut) tjyglrnt. 

©djulärgtc tmb Gltern. 

$>ad ©chulargtwefen führt fich bei und in S)eutf(hlanb immer 
mehr ein; nicht nur oermehren ftch bie Gemeinten, bie für ihre 
Solföfchulfinber bie fchulbygienifche Ueberwachung einführen, bie 
©chulärjte felbft oerwachfen auch mehr unb mehr mit ben ihnen 
übermiffenen ©d)ulen. 2)ie Sehrer, bie anfänglich mit einer 
geroiffen ©eforgnid ben aßgu ftürmifchen Sorberungen ber Schul* 
argte gegenüberftanben, ftnb nunmehr gu begeifterten Anhängern 
ber moöernen Schulhygiene geworben. Gerabe mit ihrer £ilfe 
üben bie ©cbulärgte auf bie förperliche Gntwicfelung ber ©d)ul* 
jugenb einen wohltätigen Ginfluß aud. Neuetbtngd geigt ftch aber 
auch in fteigenbem ÜDlaße bad ©ebürfnid, bie Sdjulärgte mit ben 
Gltern* ber oon ihnen überwachten tfinber ober beren ©ertrefern 
in perfönlichen ©erfeßr treten gu laffen. tiefem 3mecfe bienen 
oor allem bie gu beftimmten Terminen in ben ©olfdfchulen ab* 
gehaltenen ©preihftunben, bie in ben meiften fchulärgtlichen 3n* 
ftruftionen oorgefeben finb 3n Seipgig hat man auch eine neue 
oorbilbliche Giniid)tung getroffen, baß nämlich gu ben ärgtlichen 
Unterfuchungen ber ©chulfinber bei ihrer Hufnahme in bie 
ftäbtifchen SBolfdfaulen auch Gltern eingelaben werben; oiele 
folgen auch ber Ginlabung. $)ie ©chulärgte halten eine Slnfprache 
an bie Mütter, weifen babei auf bie ©erfehrtbuten, SKobetorheiten 
unb ©oiurteile in ber förperlichen Grgiebung hin unb geben 
mancherlei recht beacbtendmejte S^aifchläge. ©et ber llnterfuchung 
ber eingelnen hinter werben ben SRüttern bie erforberlichen fpegieÜen 
©erorbnungen gegeben. — 

«uch mir hat meine fchulärgtlidje £ätigfeit ben 2öunf<h nahe* 
gelegt, mit ben Gllern ber mir überwiefenen ©olfdfchulfinber in 
einen perfönlichen SBerfehr gu treten, ber geeignet ift, mancherlei ©liß* 
oerftänbniffe, bie bei ber in Hamburg gänglich neuen Ginrid)tung 
ftch h^audgeftellt haben, gu beheben. $a bie in ©etracht 
lommenben äinber ftch aud ber Gegenb oon ©otenburgdort 
refrutieren, wo unfer „©olfdfjeim" belegen ift, fo wanbte ich tnich 
an ben ©orftanb biefed in ber ©eoölferung fo fehr beliebten 3n- 
ftitutd mit ber ©itte, in feinen frönen Räumen einen „Glternabenb" 
für bie Slngebörigen meiner ©olfdfchulfinber abhalten gu bürfen. 
©ereitmißig fatn man im „©olfdheim" meinen ©ßünfehen entgegen. 
$ie ßehrerfollegien beforgten bie Ginlabungen an bie Gltern burch 
fchrifiliche Slufforberungen, bie in ben höheren ftlaffeit oon ben 
Sintern felbft, in ben unteren oon ben Sehrerinnen unb Sebrern 
audgefübrt würben. So füllte ftch bann am feftgefeßten abenb ber 
große ©aal bed „©olfdheimd" in einer ©Seife, bie ich bei biefent 
erften ©erfudj roirfltch nicht erwartet hatte, auch ein £eil ber 
Sehrer unb Lehrerinnen war gefommen, fobaft ich oor einem an* 
fehnlithen aubitorium ben Gltern über meine Grfahrmtgen, bie ich 
bei ber llnterfuchung ihrer hinter gewonnen habe, berichten unb 
im anfehluffe baran auSeinanber fefeen fonntc, wie bad Glternljaud 
mit ben Lehrern unb ©chulärgteit gemeinfdjaftlid) für bie gefunb* 
heitliche Gntwicfelung ber Sd) uljugenb gufammenarbeiten muffe unb 
Tonne. 5Die bem furgen ©ortrage nachfolgenbe ©efprechung, au 
ber fich ©äter, Mütter unb Sehrer in banfendmerter ©Seife 
beteiligten, förberle manchen guten Gebanfen, manchen berechtigten 
©Hntfd) 30 £age, ber fchulärgtlich fehr gut gu oerwerten fein wirb. 
3)iefe ©efprechung, bie mau „Debatte" eigentlich nicht nennen Tann, 
geigte aud), bah öie Gltern ber fchulärgtlichen 3nfMution aLol)l s 


| wollen unb Sntercffc entgegenbringen, auch bie ©eftrebungen bed 
I „©olfdhcimd* fdheinen burch biefe« GUernabenb auf ihre tfoften 
• gefommen gu fein; bie „ittonatlichen 9Ritteilungen bed ©olfdheimd" 
oom 1. Dftober o. 3$. fdjreiben barüber: „$>tz gange ©erlauf 
biefer ©eranftaltung ermutigt fehr, biefe ©orträge gu bauernbeit 
! ©eranftaltungen bed ,©olfdheimd 4 audgubilben. — 

©Hü man bie ©chulargt Ginrichtung gu einer wirflich oolld« 
hijgientfchen geftalten, fo mu& man beftrebt fein, bie Gltern unb 
. ängehörigen ber ©olfdfchulfinber mit perfönlichem 3ntere[fe für 
beren gefunbheitlidje Gntwicfelung gu erfüllen. 3)ad ermöglicht fich 
aber nur in perfönlichem ©erfehr ber Gltern mit ben ©djulärgten. 
$ie regelrnäfeigen ©prechftunben genügen gu biefem 3*o cc ft nicht. 
$>e$halb ift bie oben gefchilberte Setpgiger Neueinrichtung ber 
©erangiehung ber Gltern bei ber erften ärgtlichen llnterfuchung ber 
©chulrefruteu burchaud nachahmendwert. auch ber ©erfuch# ben 
j ich mit bem GUernabenb im „©olfdheim" gemacht habe, erfcheint 
nicht audfichtdlod. 

Hamburg. Dr. ©torih Surft. 


Ght ©leimertbUtt für ©uchbnufee hat bie amtdhauptmannfehaft 
S)redben oeröffentlieht, bad bie htigienifcben Hnforberungen an 
bie arbeitdräume unb bie Körper« unb Neinlidjteitdpflrge wirffam 
in Grinnerung bringt. $eruorgerufen wirb bie Grfranfung, fo führt bad 
SRrrfblatt aud, buri ©leiteile, weiche mit brn Speifen unb Getränfen, 
burch bie mit ©lettcilen oerunreinigten pänbe, burch Ginatmen bed auf 
. ben Sufcboben lagern ben, bleigei^wängerten ober beim Sehen aud 
giemltcb leeren Säften aufwirbelnben Staubed fowie burch Ginatmrn 
; oon ©leibämpfen in ben äftunb unb oon ba in ben ©lagen ober burch 
bie ©oren. ber $aut in ben ftörper gelangen. 3« nadj ber ©tenge 
unb ber 2)auer ber 3uführung bed giftigen Sleied in ben Äörper fo¬ 
wie nach ber SBiberftanbdfähiflfeit bedfelbeu richtet üh auch bie 
$eftigfeit ber Grfranfung, beren oerbängnidooHeSBirtungen nun gefcfiilbert 
werben. ®ie ®auer ber Grfranfung, welche oft erft nach ©ochen, 
©lonaten, ja 3®bten gum »udbruche fommt, beträgt mehrere ffiodjen, 
auch ©lonate. 2)te Äranfen muffen ftch oor allem ber weiteren Gin* 
wirfung bed ©leied entgiehen. ©efonberd nachteilig für ben Schuh 
gegen ©leierfranfungen ber Seher ift ed, bah oiele oon ihnen ftch bagu 
nicht oerftehen fönnen, eine ©lufe gu tragen, bie regelmäßig gewafchen 
werben fann, fonbern im gewöhnlichen ©oefe in ben Seherfälen ein* 
hergehen, woburch ber ©letftaub um fo eher Gelegenheit ftnbet, burch 
bie ©oren in ben Körper eingubringen. Gbenfo ift auch hdufiged Äud* 
blafen ber Säften gu beachten; ben Lehrlingen, bie bied metft oerrichten 
müffen, foQte babei eingefebärft werben, beim Hueblafen ben ©hmb gu 
fcbließen unb bureb bie Nafe gu atmen, wad auch ben Sehern beim 
Sehen aud leeren ftäften gu empfehlen ift. 

Gitt Gettcfimgdheim für ©attfbeaaite. £rr ©eutfehe ©auf* 
, beamten*©erein hot in Geftalt einer G m. b. beren Leitung in 
i Rauben oon ©Zitgliebern ber Dauptoermaltung liegt, bad bei 3&llichau 
gelegene Sanatorium Jrebfchen erworben. 5)ie ©ereindmitglieber er* 
1 holten weitgehenbe Grmäßtgung ber Ifoften für ben Äufentholt. Gd ift 
erfreulich gu beobachten, wie in ben ©rioatbeamtenoereinigungen bie 
: pofttioe ©ohlfabrldarbett, bie Grridjtung gemeinnühiger Schöpfungen 
gunimmt. Grft fürglich berichteten wir über ähnliched oom $)eutfcf)en 
Xechnifer ©erein. ©er ©eutf&e ©anfbeamten*©erein h at mit biefer 
neuen ©eranftaltung einen weiteren ©eweid feiner außerorbentlichen 
©ührigfeit abgelegt. 

I $te OrürforaefteQett für Snttgenfraafc tmb Snbcrfittöfe in 5föttigd* 
berg i. ©r. hat fich, mie man und oon bort fdjreibt, auch im 3ohre 1906 
erfreulich entwicfelt unb wieber recht oiel Segen geftiftet. 3m Laufe 
bed oergangenen 3®hred traten ber gürforgeftelle eine Ängahl weiterer 
JTranfcnfaffen bei, fo baß oon ben 41807 in Äönigdbera oerfidjerten 
©erfonen nunmehr 85 681 (in 47 Äranfenfaffen) =86% ber Ber- 
ßcherten ber ^ürforgefteQe angefcßloffen ftnb. Xroh ber größeren Sohl 
ber angefcßloffenen Äranfenfaffenmitglieber fiel bie 3<*hl ber ©tel* 
bungen oon 1284 (im 3ob*e 1905) auf 818. ®te Grflärung hierfür 
ift barin gu finben, baß ber größte teil ber djronifdjen Äranfen bereitd 
in ber erften 3 cl t öed ©eftehend ber gürforgeftelle gemelbet würbe, 
©er Äudwurf würbe 587 mal unterst, 2:uberfelbagiHen würben 188 
mal gefunben. ®en ©atienten würben im gangen 2797 öefuche ge¬ 
macht. $>te Uebernahme bed D^ilofriohrend erfolgte^ in 142 fällen. 
3n 819 Sollen njurite SKil«h ~ gufammen 2996 Liter — oerabfolgt, 
30 mal mürben Betten, 170 mal Doferflocfen, gmeimal Stiefel refp. 
ftfeiber unb 31 mal ©?ebifamente geliefert. 78 ©erfonen würben bare 
Unterfiüßungen gewährt unb in 10 Soßen würbe ärbeit, meift in ber 
Slabtgärtnerei, oermittelt. auch bte Doudpflege würbe in mehreren 
Soßen übernommen. — Gnbe S?ai foß bie oon ber Süriorgefteße er¬ 
richtete Grholungdftätte in Lubwigdort bet ftönigdberg, bie 24 ©er¬ 
fonen Naum bieten wtrb, eröffnet werben, ©ie SRtitel finb teild 
oom fccutfdjen 3««t r olfomitee gur Sefäntpfuitg ber Euberlulofe, teild 
oom ©lagiftrat unb ber Lanbedoerftcherunqdanftalt, teild oon ben 5franfen' 
laffen unb burch bie ©rioatmohltätigfeit aufgebracht worben. 
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JBoljnuttris eueren. { 

2Boljim»g8trlitfiuttg*) in icr Stakt gftrtlj t. 8. 

S)ie WoßnungSpolitifer finb refigtiiert geworben. 3)ian er- I 
fennt, baß SSerbefferung befießenber Berbältniffe, oerbunben mit | 
fortfcßreitenber Slufflärung unb fultureEer $ebung ber Waffen, • 
ftcßerer zu erträglichen WobnungSoerbältniffen führen als manche | 
noch oor einigen 3ufpn als Nabifalbeilmittel Beiradjtete 3ufunfiS* | 
maßn abmen. $5ie giirtßer Erhebung bot — wie überall in oolf» 
reichen ©egenben -- Wißftänte im WoßnungSroefen ergeben: ftarfe , 
Woßnbid)ligfcit, Ueberfüflung ber 3^ mmer / infonberbeit burd) j 
Scßlafgänger, große Nfängel in ber ßicßt* unb ßuftzufüßrung j 
(„buftere" unb fenftcrlofe Näume, Näume, bie nur auf fcßmale ‘ 
ßuftfdjäcßte fid) öffnen ufro.), übermäßige fjeuc^tigfeit ber Wänbe, i 
bie wegen fcßledjter ©runbwafferocrßältniffe $um Xeil fcßroer | 
befeitigen ift unb beren Wirfungen gefunbbfitlicß wie wirt» 
fcßaftlicb oernicßtenb genannt werben, fcf)Iccf)te Abotteinrid)- j 
tungen, ungenügenber Suftraum, unzureicßenbeWafferoerforgung u. a. | 
Eigenartig berührt bie gefifteüung, baß Diele fleine gamilien auf i 
ba$ $focßen in ber eigenen Woßnung oerzicßten unb — neben bem 
Serben beS EffenS oon außerhalb, Rochen in ber Weif* 
ftätte ufrn. — beimBäcfer fodtjen Iaffett. Bon ber Ausbreitung 
ber in Württemberg unb Baben, auch in Berlin unb Umgegenb 
beliebten „RocßFifie" hofft man §ier einen Wanbel. X)iefeS Rocßen 
beim Bäcfer bot mancherlei Urfacßen, nic^t bloß WoßnungSntängel, 
fonbern auch fokale 3 u flänbe, wie baS Arbeiten oerbeirateter 
grauen in ber gabrif ufro. 3 ur £> l lfe werben BerwaUungSmaß» 
regeln unb finangifflc N?aßnaßmen oorgefcßlagen. (Genannt werben 
in erfter Ntdjtung bie Belehrung ber Einwobncrfcßaft, bie fort* 
bauernbe ober wenigftenS regelmäßige Nacßroeifung ber leerftebenben 
Wohnungen in tnobernem Stile, bie .Auffcßlteßung neuen Bau* 
gelänbes, bie ftrengc ©anbßabung ber Bauorbnung im 3nnern ber 
Stabt, namentlich bezüglich ber bijgienifcßen Borbebhtgungen, bie 
Neorganifation ber WobnungSaufftcht, bie Beteiligung ber Heber» 
füllung ileiner Wohnungen burcb Verbot ber Aufnahme oon 
Scßlafgängern. — 3n BreSlau, X)reSben u. a. befteben folcbe Ber» 
bote, fonnten aber mangels genügenben AuffußtSperfonalS nicht 
burdjgefüßrt werben, man oerfpricßt fuß beSßalb auch in gürtb 
nichts baoon. AIS finanzielle 9)iaßnabme wirb u. a. bie Schaffung 
eines NleliorationSfonbS genannt, aus bem wirflicß notfeibenben 
$auSbefißern Marleben jur Bornaßme baulicher Berbefferungen 
gegen angemeffene 3infen unb Amortifaiion unter Huffidjt beS 
©tabtbaudmteS gewährt werben, ©obann wirb ber Eigenbau 
be$w. bie Erfteliung oon Arbeiterßetmen unb Wobnbäufern an 
©teile ber oeraltelen Sauliebfeiten zu fanierenber Bterlel nach bem 
SKufter beS BcreinS Arbeiterrooßl in Stuttgart erörtert. AIS Er¬ 
gänzung bient bann ber Eigenbau oon Wohnungen für ftäbtifebe 
Bebtenftete unb ein geräumiges ßebigenßeim. ^öffentlich finben 
fich in ber ©tabtoerwaltung energifebe $erfönlicß feiten zur Durch¬ 
führung tiefer $läne. __ 

Sie nene Banorbmmg für Württemberg (zweiter Entwurf) 
trägt ten oielfa<h auSgefprocbenen Wünfcben nad) Bereinfacßung 
baburch Rechnung, baß fle ben ©emeinben in bem Erlaß oon 
ortsüblichen Borfdpiften weiteren Spielraum als blöder gemährt. 
Aud) wirb, unb zmar mit Necßt, im £>inblicf auf bie fortfe^reitenbe 
Ausgleichung, wie fic burd) bie Ausbreitung ber 3obuftrie bebingt 
wirb, ein einßeitlidjcS ©efeß für Stabt unb ßanb beibebalteu, wo* 
bei auf bie ©röße ber ©emeinben ufro. an einzelnen Stellen Nücf* 
fleht genommen worben ift. SDie 3 u ftönbigfeit ber ©emeinbe» 
beworben für bie baupolizeiliche ©eneßmigung oon Neubauten foll 
ebenfaEs erweitert werben, foferti eine ©arantie bafür gegeben ift, 
baß bie örtsbaubefjörben oon ^rioatintereffen unberührt fmb. 
WaS ferner bie bggienifdje unb foziale Seite beS WobnungSwefenS 
anlangt, über bie bie alte 33auorbnung überhaupt feine Seftim* 
mungeu enthielt, fo fteEt im allgemeinen ber neue Entwurf bas 
wirifebaftlid)e 3ntercfje ber ©rnnbbefißer oerbältniSmäßig zn febr 
in ben SBorbergrunb unb läßt bie Mcfficbt auf ben Dobeuwert , 
gegenüber ben gefunbbntlidjen unb fozialpolitifcben Erwägungen 
mehr als notwenbig ift zn^ ©eltung fommen. Selbftoerftäublicb 
wirb ber ©runbfaß aufgcftcEt, baß für ben 3 lI tritt oon Sicht unb 
ßuft geniigenb geforgt werben muß. 2)em wiberfpricht aber fchon 
bie oorgefcblagene Jöeflimmung, baß ber EJtinbeftabftaub jajeier 

*) Ergebniffe ber 2Bobnung$erI)ebimg in ber Stabt Sürth i 33. j 
^nt ?(uftraqe beS Stnbtmagiftratö grürth bearbeitet oon Pr. Eugen 
Mennig. f\iirll) i.JB. ?llbrecf)t SchröberS ^uebbruderei. 1907. 62 S. ; 
38 Xabeüen unb <s>tabtplan. 


©ebäube Bei offener 93auweife nur 6 m Betragen foll, wäbrenb 
Z. ©. baS neue fädjfifdje Saugefeß in biefem gafle einen ©renz* 
aBftanb oon minbeftenS ber §älfte ber eigenen ©eftmShöbe/ in ber 
Siegel alfo nicht weniger als 4 m, mithin einen ©ebäubeabftanb 
oon minbeftenS 8 m forbert. Aebnlich oerbält eS ßcb mit ber |u* 
gelaffenen Xiefe ber ^öfe. ÖemerfenSrocrt ift jeboeb, baß in ben 
Wotioen bireft Ber ©runbfaß auSgefprodjen wirb, baß „baS 
SJiaRenmietbauS feine görberung oon Baupolizei wegen oerbient," 
baß für biejenigen iprte, in welchen eine burchgebenb weiträumige 
Bebauung nicht ausführbar ift, eine gegen außen flufen* ober 
ftaffclmeife abgetninberte Baubicbtigfeit oorgefeben werben muß unb 
baß auch bei ber Neuregelung beS Sportel* unb ©ebübrenwefenS 
eine geeignete Abftufung ber ©ebüßren eingefübrt werben 
foE, woburd) namentlich bie ©ebübren für Heinere Bauten eine 
erhebliche Ermäßigung finben foEen. Enblich, baß burch Berorb* 
nung befiimmt werben Tann, baß z uc Unterftüßung ber Baufon- 
troEeure in Drten mit lebhafter Bautätigfeit auch Bauauffeber aus 
bem Arbeiterftanbe zu oermenben fmb. 

WohunngSftatifHl bnreh bie ftranftnfaffem Wie ein Artifel 
oon SUeeiS in Nr. 11 ber „Arbeiteroerforgung" mitteilt, bu^u 
außer einigen DrtSfranfenfaEen in Berlin noch Waffen in Wagbe* 
Burg, Straßburg, Pforzheim, Niannbeim, ftcel, Stuttgart, ßeipzig, 
Bresben, BreSlau bie Aufnahme oon WobnungSftatiftifen burch 
bie ßraiifenfaffenfontroEeure in Angriff genommen. Bei bem engen 
3ufammfnbang zmifcbeu Wohnungsfrage unb Äranfbeiten werben 
befanntlicb oom 3 €n l ra ^ Dcr ^ n ^ ^ er DrtSfranfinfaffen aus biefe 
Ermittlungen ben einzelnen Raffen bringenb als Ergänzung ihrer 
Arbeit empfohlen. RleeiS weift in bem genannten Artifel barauf 
bin, baß bis jefct nur DrtSfranFenfaffen unb faft nur in ©roß* 
ftäbten biefe WobnungSerbebungen oorgenommen bitten. Aber 
auch in mittleren unb fleinen Stabten ließen bie WobnungSoer» 
bältnifie oiel zu münfd)cn, fo baß Erhebungen hierüber febr nüß- 
lieb mären. Der Berbanb ber Breslauer DrtS* unb Betriebs* 
franfenfaffen oeröffenllidjt mit feinem leßten 22. 3 fl bre§bericht für 
190ö zum zmeitenmale feine Erhebungen über bic Wohnungen ber 
Rranfeu. Es fommen barin 263 gragebogen zur Bebanbhmg. 

©tnserhtgcrirfjte. ftaufmantijfgtrti^te. 
dinigmtgsönittr. 

e S^ftanbigfett ber ©emerbcgerichte für WerfmetÜer, 
Xechnifer, Ebemifer, 3 c <4uer ufto. ift befanntlicb nach ben Beflim» 
mungen beS ©ewerbegericbtSgefeßeS nur bann gegeben, wenn ber 
3ab rcöa rbeitSoerbienft bieftr AngefteEten an Üobn ober ©ebalt 
2000 JC . nießt überfteigt. £)er Bericht über bie Xäligfeit beS 
©.©. zu Eöln für baS 3ubt 1906 weift barauf bin, baß im 
Berichtsjahre eine große Anzahl oon Betriebsbeamten, beren 
3abreSgebalt ben Betrag oon 2000 ,4(. nur wenig überfdjritt, mit 
ihrem ©efuche um Rlageerbebung abgewiefen werben mußte, wäb¬ 
renb bie RaufmannSgmcbte für Älagen berjenigm §anblungS* 
gebilfen zuftänbig finb, beren 3 a breSoerbienft an ©ebalt ben Be* 
trag oon 5000 <y ((. nicht überfteigt. Es fei leine grage, 
baß auch bi e technifd)en AngefteEten, bie ftch in berfelben wirt» 
fchaftlichen fiage wie gewöhnli^e Arbeiter befäuben, einer rafcheren 
unb biEigercn Nechtfpred)img bebürften; fie feien bei einer plöß» 
ließen Enllaffung oiel fcßlimmer baran wie bie Arbeiter, benen fi<b 
in ber Negel fdjiteE ©elegenbeit biete, eine neue SteEe anzunebmen, 
wäbrenb eS ben Betriebsbeamten ferner faBe, in furzer 3 cit c i ne 
neue SteEe zu finben. Es fömie baber nur als notwenbig be¬ 
zeichnet werben, baß ber gortfdjritt, ben baS RaufmannSgcricßtS» 
gefeß gegenüber bem ©emerbcgeridjtSgefeß aufweifi, aueß für bie 
im § 133 a ber ©emerbeorbnung bezeießneten AngefteEten ein» 
I geführt, baß alfo bie ©renze, bie jeßt 2000 Jt Beträgt, ^ofter ge¬ 
zogen wirb. 

Nichtigfeit einer Bereinharnng über ben Sesf&H einer ftantion. 

(Entf^. bes © ©. Breslau oom 18. 3uli 1906, beS 2.©. BreSlau oom 
4. Xczember 1906.) Aus BreSlau wirb uns gefcßriebeii: Xer Äläger 
ift bei ber Besagten, welcher bie ©epädabfertiguug auf einigen feßtefi- 
feßen Batjnböfen übertragen ift, als ©epäcfträger gegen einen SRonatS- 
Ioßn oon 60 .// bei 14 tägiger Äünbigung befcßäftigt geroefen. Be- 
flagte bcanfprudjt oon ihren Angeftellten eine Kaution oon 150 M, 
welcße ißr für alle Anfprüdje aus bem Xienftoertrage haftet; eS ift in 
bem Bertrage ferner beftimmt, baß 3 u miberhanblungen gegen bie 
Xienftoblicgentjeiten mitO ; 5o—10 M beftraft unb biefe Strafen aus ber 
Kaution entnommen werben. 2>ie Äaution foll u. a. in ooHer ^>öbe 
ocrfollen, fofern ber AngcfteHte ben Bienft oßne Einhaltung ber 14* 
tägigen grift oerläßt. Äläger hat h ier fl c Ö c u oerftoßen unO bie Be* 
Wagte ^at bie Slautton für oerfaEen erflärt. Auf feine jflage ßat bas 
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bie Bellagte gur SurücfgaRIung oon 145 M perurteilt unb mit 
ber ©leRrforberung abgeroiefen. ES ift angenommen worben, baR eine 
Strafe im ©litte! ber non ber Beflagten gewählten ©rengen (0,50 bis 
10 Jt) eine auSretcRenbe Sühne barftelle. Bie Beflimmung über ben 
noüftänbigen ©erfüll ber Kaution ift für rechtsungültig erachtet, ba Re 
miber bie guten Sitten oerftöRt (§ 188 Abf. 1 ©.©.©.). Bie Beretn- 
barung einer Strafe ncn 160 M fleht in feinem BerRällniS j« bem 
3ntereffe, baS ©eflagte an ber AufrecRterRaliung' beS ©ertrage« ; 
Re Reijt auch in feinem BcrRältniS gu bem geringen 2oRne, ben Be¬ 
ilegte gaRIte. Bie EntfcReibung ift in groetter 2inie auf § 843 B.©B. 
gefiüRt. ©egen baS Urteil bot Beftagte Berufung eingelegt unb bie 
Auffaffung beS 0 ©.’S, baR ber ©ertrag gegen bte guten Sitten oer- 
ftoRe, befämpft. Sie bat ferner barauf Ringeroiefen, baR Re als baRn- 
amtlicbe ©epäcfc£pebiÜon eine roeitgeRenbe Haftung ber EifenbaRn* 
bireltion gegenüber habe unb beS^alb audfj febmere Strafen feftfeRen 
muffe. — BaS 2 ©. Rat Beftagte gur 3 u rÜtfS a blwng non 90 Jt per- 
urteilt unb ben Kläger mit feinem weitergeRenben Anträge abgeroiefen. • 
Ba« Berufungsgericht oermiRt ben RacRroeiS, baR baS flägerifche Ber- 
fprecRen unter Ausbeutung ber Notlage, beS SeicbtRnnS ober ber Un- 
erfabrenbeit eingegangen fei (§ 138 Abf. 2 ©.©©.). § 188 Abf. 1 

roirb nicht für anroenbbar erachtet, ba au Rer bem ©liRoerRältniS ber 
SeiRungen weitere ©lomente fehlen, welche bie Sereinbarung als gegen 
bie guten Sitten nerftoRenb rrfdjeinen laffen. Bie Strafe felbR iR als 
unnerbältniSmäRig Rotf) angefeben unb auf ben Betrag eines ©lonatS- 
IobneS RerabgefeRt worben (§ 843 B.0.B.). 

Ber erfte Kongreß ber italiemfc^ett SchiebSgerichtSnertreter 
(probiviri) Rat nom 12.—14. Öebruar in ©lailanb getagt. Bie 
BerRanblungeti brebten ftch RauptfäcRltdR um weitere AuSbeRnung 
ber Kompetengen ber ScRiebSgencRte. So nahm man Refolutionen 
an, baR biefe Art ber RecRtfprecRung auch auf Streitigfeiten An- 
wenbung finben füllte, bie fief) au« bettt ArbeitSoerRältniS ber 
Staats- unb ©rioatbeamten foroie ber ©anbelSangefteHten ergeben. 
3rür bie ßanbroirtfcRaft oerlangte man Borlegung eines ©efeRent- 
wurfS, ber bie Einrichtung befonberer Ianbwirtfchaftlicher ScRiebS- 
ericRte oorfteRt. Ebenfo foll für Bifferengen gwifchen Kranfen- 
auSoerroaltungen unb Kranfenpflegern ein befonberS 'jcRnefl 
wirfenbeS SnfHtuft gum ScRiebSfprucR gefefjaffen werben, ba ja bett 
Kranfenpflegern bie ©Baffe ber „Arbeit«einfleHung* nicht gu ©ebote 
fteht, bie, wenn fie bo<R einmal gebraucht würbe, befonberS net- 
RängniSoolI wirfen würbe. Ebenfo wünfehte man bie EinfeRuitg 
oon ScRiebSgerichten für bie ArbeitSuerRältniffe am BReater unb 
ber hauSiicRen BienftangefteEften. ©eitere BerRanblungen begogen 
RcR auf bie AuSgeftaltung unb Berbefferung im ScRiebSgericRtS 
oerfaRren. SRan befürwortete ein enges äufammenarbeiten ber 
ScRiebSgericRte mit ber ©emerbeinfpeltion; bie ScRiebSricRter füllten 
auch ftrafricRterlicRe gunftionen.ausüben fönnen bei BerftöRen 
gegen ben ArbeiterfcRuR, bie non ber ©emerbeinfpeltion ermittelt 
unb gur Angeige gebracht werben. 

BBahfrtdjt ber Qfraue» gtt bem ©dfiebögeruRtc für gttterbliiRe 
Streitigfritcn in Belgien« ©ie bie „3eitfchrift für grauenftimm* 
recht" oom 1. April mitteilt, Rat ber ArbeitSminifter bem belgifcRen 
AbgeorbnetenRaufe einen ©efeRentwurf gur Erweiterung ber ScRiebS- 
gericRte für Konflifte gwifcRen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
oorgelegt, bem er noch in IeRter Stunbe bie Klaufel einfügte, baR 
grauen baS gleicRe ©aRlrecRt unb bie gleiche ©äRIbar» 
feit Raben follen, wie ©länner. Er fcRIagt auRerbem £eraf>feRung 
ber ©aRlmünbigfeit, ©roportionalroaRl unb ©aRIpflicRt oor. RacR 
Annahme biefer Borlage wirb oorauSftcRtlicR aucR baS ©aRlrecRt 
ber grauen gu ben ©emerbegericRten anerfannt werben. 

©inigangSümter in grmulanb. BaS RnnifcRe ©linifterium Rat 
bem ßanbtage unter anberen Borlagen, bie auf bie Anfteblung 
oon Kleinbauern in ^eimftätlen, auf ben allgemeinen ScRulgwang, 
auf Befämpfung beS AlfoRoüSmuS abgielen, aucR einen ©efeR¬ 
entwurf gur Schlichtung oou gewerblichen Streitigfeiten gwifcRen 
Arbeitgebern unb Arbeitern mit §ilfe oon öffentlichen Einigung«* 
ämtern angefünbigt. 


fttcwrifdjr AUteilmige*. 

Bie ÄartelDRunbfcRau, Rerausgegeben oon Dr. S. BfcRierfcRfi)- 
Büffelborf, Rat mit ihrem Eintritt in ihren fünften Jahrgang, gugleicR 
mit ihrer Uebemahme in ben Berlag ber ©. BraunfcRen ^ofbucRbrucferet 
unb Berlag in Karlsruhe eine bebeutenbe Erweiterung unb Berttefung 
beS Inhalts bei wefentlid}er Berbefferung ihrer AuSftattung erhalten. 
Bie bisher erfdjienenen ©efte im Umfange pon burchfchnittlicR Pier 
Brucfbogen bringen an gröReren AuffäRen u. a.: „Bie Äongentration 
in ber Snbuftrie ber Schweig" oon £>anbelSfantmerft)nbiruS Dr. ©eering- 
Safel, bie „beutfcRe Äattellentwicfluna im 3«hre 1906" oom heraus* 
geber, „Aeue Äarteflicrungen in ber f3etroleuminbuftrie // oon Dr. 2eo 


©tüffelmann-Berlin, „gur $rage ber AuSfuRroergütuugen unb ber 
Exportprämien*. Befonbere Anerfennung Raft bie SinfüRruna einer 
SuriftifcRen AunbfcRau gefunbett. Beroeggrunb hierfür war ole Er* 
fenntniS, baR baS beutfehe BertragSrecRt ber KarteDbilbung ben 
weiteften Spielraum IäRt, RierburcR aber immer neue Rechtsfragen in 
ber unb burcR bie ÄartenprajiS aufroirft, beren fachwiffenfchaftliche Er¬ 
örterung ein brtngenbeS Bebürfnis ift. Auch bie wichtigen Abteilungen 
„Kartelle in BeutfcRlanb, Defterreich unb internationale Kartelle* haben 
mit bem neuen 3a§rgange «ne erweiterte unb forgfältigere Bearbeitung 
erfahren. Bie 3eitfrf)rift ift gum greife oon 26 Jt für ben 3aRrgang 
in 12 $eften bei feber BucRRanblung ober bireft oom Berlage gu be- 
gteRen. 

Bie Steuern ber Stabt RorbRaufen unb iRre Bedeutung für bie 
©emeinbefinangen. -^iftorifcRi bargeftcDt oon Dr. phil. K. ScRräter, 
AbRanblg. b. fiaallw. Seminars gu ^aHe, RerauSggb. oon ©rof. 
Eonrab. 48. Bb. ©. 1 9 °4. 

©tit bem Berfaffer Raiten wir eS für eine wertooDe Aufgabe, ein¬ 
mal an ber &anb eine« prafiifcRen Beifpiels bie ^rage gu erörtern, 
wie eine eingelne ©emeinbe bie KommunalfteuerlaR in angemeffener 
unb geredbter ©eile oerteilt, nacRbem ben ©emeinben burcR bie 
©tiquelfcRe Steuerreform bie ©JöglicRfeit gegeben worben ift, iRr Steuer- 
fqftem in ber ^auptfacRe felbft gu geftalten unb es nach ben totalen 
BerRältniffen unb Bebürfniffen auSgubauen. Ber Berfaffer unlerfucRt 
ausführlich bie Entwicfeiung ber ^inangen im allgemeinen, fcRitbert 
bann bie eingelnen Steuerarten in ihrer Entwicfeiung unb in iRrem 
BerRättniS gu einanber unb tommt enbiicR gu bem bemerfenSwerten 
Refultat, baR bie AnficRt beS BerwaltungSbericRtS ber Stabt Rorb- 
Raufen für bie SaRre 1893/96: Bie Borteile ber SttquelfcRen Steuer¬ 
reform würben burcR iRre RacRteile überroogen; bie 2eiftungen ber 
Stabt an ben Staat Ratten ficR gegen früher um 32 477 M gefteigert, 
in biefer allgemeinen Raffung falfcR ift. Ber Berfaffer füRrt Riergu weiter 
aus: Bie Einwohner RorbRaufenS würben, wie alle preuRifcRen Staats¬ 
bürger burcR bie neue StaatSeinfommenfteuer Roher als bisher belüftet. 
BiefeS ©luS an Steuern, baS nunmehr aus ben Bafdjen ber Stabtein* 
woRner in bie Staatstaffe floR, bebeutet aber weber einen RacRteil ber 
Kämmereif affe, benn biefe Rat jene Steuern als Einnahme biSRer gar 
nicht gefannt, noch einen befonberen RacRteil ber RorbRäufer Bürger* 
fcRaft, benn bie neue Einfommenfieuer entgog gleicRmäRig in gang 
©reuRen bem ©ublifum gröRere Summen, als es bte bisherige Steuer 
etan Ratte. SeneS ©luS aber, bas für ben Staat aus ber Etnfommen* 
efteuerung RerauSfprang, würbe oollftänbig aufgewogen burcR baS 
©an US, welches ber Staat infolge feines BergicRtS auf bie Realfteuem 
gu tragen Ratte. 

Ber ©tufterlageroerfeRr ber 2eipgiger SReffe. Bon Dr. ©aul 
#eubner, ^anbelsfammerfefretär. ©lit groei UeberftcRtSfaiten. 
ErgängungSheft XI bet 3tfdir. f. b. gef. StaatSw., Rflgb. oon 
©rof. Karl Bücher. 2aupp, Bübingen 1904. 

^ür bie Ergeugniffe ber Keramif, ber ©las-, ©tetaQ-, Kurg-, @a- 
lanterie-, Spielroaren unb oerwanbten 3 R öufirien ooDgieRt ficR ber 
©roRRanbelSoerfeRr ber 2eipgiger ©?effe Reute auSfcRlieRlidR in ber 
gorm beS ©tufteilageroerfeRrS. Ber Berfaffer unterfudjt an ber ^anb 
ber OueDen bie EntfteRung biefer BerfeRrsform unb iRre allmähliche 
Entwicfeiung fett ber ©litte beS 19. SaRrRunbertS, er geigt, wie ber 
1893 gemachte BerfucR abgeroiefen werben muRte, btefen Beil ber 2eip- 
giger ©teffe nacR Berlin Rerübergugiehen, wie burcR Reuorbnung ber 
©leRtermine, inSbefonbeTe burcR Schaffung ber fog. Bormeffe es bem 
HRufterlageroerfeRr ermöglicht würbe, ficR gu entroicfeln unb wie bie 
Verausgabe einer 3«l f( R r lll un ^ groccfbienlicRer BergeicRniffe ber AuS- 
Reflcr wie ber Etnfäufer biefe Entwicfeiung unterftüRt Raben, bis ber 
SRufterlageroerleRr nacR Errichtung ReQer unb geräumiger, neugeitUcR 
auSgeftatteter Spegialgebäube ben gewaltigen Umfang annebmen fonnte, 
ben er Reut aufroeift. Ber Berfaffer gtbt Rieroon eine ausführliche 
Barftrüung, inbem er bie ©rgenftänbe ber AuSfteQung in ben ©tufter- 
Iagern einmal nach Stoff unb begro. V c rR e DungSart unb bann nach 
©ebramRSgroeef unb begw. BerroenbungSform flaffifigiert unb enbiicR 
aucR eine ausführliche UeberficRt über 3 a Rl ^>erlunft ber AuSfteDer 
unb Einfäufer gibt. Bie Bebeutung beS ©leR-SlufterlageroerleRrS unb 
| feine Stellung neben ben anberen formen ber AbfaRgewinnung (Ab- 
faRoermiltelung burcR Aeflame, burcR Reifenbe unb Agenten, burcR 
ÄuSfuRtmufterlager unb Ausheilungen) cRarafteriftert ber Berfaffer burcR 
geitlicRe Kongentration oon Angebot unb RacRfrage, oerbunben mit 
einer räumlichen unb perfönltcRen Bereinigung oon Ausstellern unb 
Käufern ber gefaulten BcancRe. 

Kaufmann-Vartenftein, Dr. 3 humanitären unb gemein- 

nüRigen Beftrebungen im Kanton SolotRurn. SolotRurn, 3 c Pf e l g 
Berlag. 

Voffmann u. ©rotR: BeutfcRe Bürgerfunbe. Kleines VanbbucR beS 
poliiifcR ©iffenSwerten für febermann. 2eipgig 1906. ©runow. 
©r. 2,so Jt. 

greefe, V^inricR: BaS ©fanbrecRt ber BauRanbwerfer. 2eipgig, 
Berlag p. ©rrtReS. 8,«o M. 

BotRe, Dr. griebrtcR: Bie Entwicflung ber bireften Befteuerung in 
ber ReicRsftabt granffurt bis gur Reoolution 1612-1614. 

Buncfer u. Vmitblot, 1906. 
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I 


Unoerfennbar ^errfd^i j \tty, im Su^aumOjo^r ber Äaif er liefen , 
Seif^aft, bie ben ©ebonfen einer fiaatlid^en ßürforge für bie I 
)d)n>äcberen unb abhängigen Elemente ber &ol!8n>irtfd)aft jum 
erften üök in greifbare Sarnen fafete unb ben §Red)t$anfpm(f) 
ber ®ebürftigen ftabilierie, ein Streben, bie Segnungen ber non ber j 
Söotfdjaft auäftrablenben ftaatUd^en Sogialrefotm audb jenen ^erfonen | 
in abhängigem IrbeifiDerhältnii gupmenben, bie gmar ihrer 6r* ; 
giehuug unb gefeUfc^aftlid^en Stellung na<h meit über bie Sr* j 


beiterf<hi<ht hinaudrdgen, materiell unb re<htli(h aber oft fümmer- 
Ii«her als bie burdh ®efe| unb Selbfthilfeorganifation gefd&üfcten 
^roletariermaffen baftehen. ©er grofee fogiale Schroung, ber nach 
bem energischen »orangehen ber ^anblungßgehilfen unb ihrer »er* 
bänbe feit toenigen fahren auch bte fReihen ber »rioatbeamten aEer 
übrigen ©rmerbSgmeige ergriffen, b<rt auf bie öffentliche 9Reinung 
unb baß ©emiffen ber fogtalen ©efefegeber Stnbrucf gemacht 3« 
Reichstag haben ficb eifrige SBottführer ber Sache ber $rioat* 
beamten angenommen. Unb bereits ift bie ©runbfrage ber $ri* 
oatbeamtenfogialpolitif, bie »eform ihrer SRechtsfteHung, bie bie 
»aftS für alle weiteren gortfdjritte ihrer Klaffe bilbet, burch bie emftge 
beit bes alten Reichstages ein gut Stüd nicht nur ihrer Klärung, 
fonbern auch ihrer ßöfung näher gebracht worben. 3m folaenben 
ift über bie gefebgeberifchen Vorarbeiten unb bie gleichlaufenben 
Bemühungen ber Vrioatbeamtenoerbänbe, ihre 3utereffen an ben 
mafjgebenben Stellen gu oertreten, eine furge Ueberft<ht gegeben. 

©ie oom alten Reichstage eingefefete Kommiffion ^ur Be* 
ratung ber baS RechtsoerhältniS ber Vrioaibeamten beruhrenben 
Anträge hatte ftch bereits am 8. SRärg 1906 fonftituiert Ueber 
baS ii|sbniS ihrer Berhanbluitgen ift ein amtlicher Bericht jeboch 
erfi ©noe Rooembcr oom Abgeorbneten Sütarb erftattet worben, 
©er erfte gu erörternbe Antrag Baffermann, ber fich auf ben oiel* 
umftrittenen § 63 beS $anbel£gefefebu<heS begog, forberte AuS* 
behnung ber ©eltung bes SchlugfapeS gu Abfafc II, „©ine Ber* 
einbarung, bie biefen Borfchriften guwiberläuft, ift nichtig", auf 
ben ©efamlinhalt aEer brei Abfäfee beS Paragraphen, ©er Ber* 
treter beS ReichS*3uftigamtS erhob bagegen folgenbe Bebenfen. 
©ie Rechtfprechung ber Kaufmann8gerid)te, bie auch ^> ( ut § 63 
Abf. I gwmgenben @haratter beilegen, wiberfpreche bem ©efe^e. 
UeberbieS feien bie ^anblungSgehüfen fchon jefct oor ben anberen 
prioatbeamten begünftigt. 3« bem gleichseitigen Beguge beS ooEen 
©ehalts unb bes KranfengelbeS ließe ein Anreig, oom ©ienft fern* 

B " * r en. (5in ßrfranfungSfaE bürfe fich nid^t als finangieEer 
barfteflen, fonft wachfe bie Reigung, etwaige (Srfranfungen 
aufgubaufchen. ©ie {feineren pringipale würben burch bie ooEe 
©ehaltsfortgahlung für franle ©ehilfen fchwer belaftet. KränlUche 
Perfonen würben aus biefem ©runbe fortan fchwerltch AnfteEung 
pnben. ©em hislt ein SRitglieb ber Kommiffion entgegen, baß bte 
{leinen ©efd)äftSleute oon bem AuSfrf)lu& ber ©ehaltSfortgahlungS* 
flaufel bisher nichts wüfjten, baher aud^ {einen ©ebrauth baoon 
gemacht hätten unb bei ber {arglichen Begahlung beS einen ©e* 
pilfen, ben fte befebaftigten, {aum nennenswert burch bie gwingenbe 
©eltung beS Paragraphen bebrüdt würben. Auch bie Arbeitgeber* 
beiftyer bes Berliner Kaufmannsgerichts hätten fich für bie gwin* 
aenbe ©eltung ausgesprochen, ©ie Bemängelung ber Rechtfpred^ung 
Durch ben ReichSjuftig{ommiffar wies ein anbereS SRitgüeb ber 
Kommiffion mit bem Hinweis auf bie Kontrooerfen ber Rechts* 
wiffenfehaft gurüd. 

3ur (Srflärung ber Häufung oon (Sr{ran{ungSfäEen innerhalb 
ber KünbigungSpetiobe bemerke baSfelbe Mtglieb, bafe bie ^anb* 
lungSgehilfen bie Behanblung ihrer @rfran{ungen, gumal ber 
Reroen* unb fiungenfranlheiten, oielfach aus 9 u ^4t oor @nt* 
laffung folange oerfchleppten, bis fie faftifch arbeitslos geworben 
feien, ©er Borwurf bei SimulantentumS fei hi^ nicht angebracht* 
jumal jebeS oerbächtige Berhalten ber ©ehilfen bei 3cußni|fen unb 
AuSWnften oon ben Pringipalen gum AuSbrud gebracht werben 
würbe, ©urch Borbringen zahlreicher Belege bewies ber Rebner 
ferner, ba& gerabe bie fapitalftarfen, juriftifch Hug beratenen Be* 
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triebe ben AuSfchluß ber ©ebaltsfortgahlung fid) gunufce gemalt 
batten. Sieben ben Jjanbelslammern, bie bie preufeifche Regierung 
um Gutachten gum § 63 £>©B. angegangen bat, Ratten bod) auch 
bie Kaufmann5geriete befragt roerben [offen, um bie normale 
BechtSanfdjauung über biefe grage feftgufteffen. S)enfelben ©tanb* 
punft oertraten noch mehrere KommiffionSmitglieber, inbem fte 
betonten, ba& bie „KünbigungSfranlheiten" mit ber fümmerlichen , 
Sage beS ^anbtungdge^ilfenftanbe^ ber ftcb bei 1000 SK. $>urdj* 
fchnittSgehalt nicht gu fdjonen in ber ßage fei unb in KranUjeitS* ! 
fällen naturgemäß hoch mit böb^en Ausgaben rechnen muffe, in | 

? [eroiffem 3 u fammenhange ftänben. Bon befonberer Bebeutung ' 
ei bie Beftimmung für bie oerbeirateten Angestellten. S)er Sin* 
trag Baffermann gum § 63 #@B. mürbe fd)lie&li<h einftimmig an* | 
genommen. 

3)er gtoeüe Antrag Baffermann, ber eine Aenberung ber ©e* | 
roerbeorbnung in oielen ©ingelpunften, im ©inne beS $anbel$* ! 
gefefcbucheS, gu fünften ber technifchen Prioatbeamten forberte, I 
räumte biefen uor allem burch Beifügung eines 3ufafceS gu Abf. II 
beS § 133 ©0. biefelben Bergünftigungen, mie fte ben £>anblungS* j 
gebilfen nach bem oerbefferten § 63 guftehen füllen, ein. ©obann 1 
regelte ber Antrag Baffermann bie ©rteilung unb Beglaubigung ! 
ber 3 eu gniffe „beim Abgänge ober bei ber Künbigung" (§ 113 @0.) 
unb fefcte bie ©ehaltSgahlung auf ben SKonatSftblufj feft. ©in Sin* 
trag aus ber SKitte ber Kommiffion oerlieb bem Arbeitgeber baS 
Bed)t, ben Angestellten bei SHenfioerhinberung burd) eine bie ®auer 
oon 8 SBocfcen überfteigenbe militärifche Hebung gu entlaffen. Alle 
biefe Anträge mürben ohne erhebliche Debatte einftimmig ange¬ 
nommen. 

Bon haroorragenber Bebeutung für bie Prioatbeamten be$ 
§anbels unb ber Snbuftrie mar fchliefclid) ber lefcte AntragSgegen* 
ftanb, bie Beglung ber Konfurrengflaufel für bie technifchen 
Angeftefften. $)agu lagen folgenbe gorberungen uor: Befchränfung 
ber burch bie Klaufel uerhängten ©perrfrift auf hö<hft enS 3 Saht* 
für Angefteffte bis gu 5000 refp. 8000 3Jtf. ©ehalt. ©ang hin* 
fällig aber füllte bie Klaufel fein, roenn ber pringipal burd) oer* 
IragSroibrigeS Bechalten bem Angeftefften ©runb gebe, baS $>ienft* 
uerhältuis aufgulöfen ober ber Pringipal biefeS. grunbloS fünbige. 
Rur ber Betrag ber oereinbarten BertragSftrafe füllte bem pringipal \ 
gufiehen, nicht aber ein roeiterer ©chabenSerfafcanfprud). 

$)er angeftrebten ©leichfteffung ber prioatbeamten ber Snbuftrie 
mit benen brS £anbels bezüglich ber Konlurrengflaufel festen nur 
bie Bertieter beS Brid)SamtS beS Snnern unb beS preu&ifchen 
$anbeISminifterS foroie ein BHtglieb ber Komtniffton baS Bebenfen 
entgegen, bie BetriebSgeheimniffe ber 3nbuftrie erforberten an* 
geflehte beS ungenügenben PatentfchubeS eine attbere «Sicherung als 
bie ©efchäftsgeheimniffe beS §anbelS. 3 uin minbeften fönne für 
bie Angeftefften mit mehr als 5000 SKf. ©ehalt bie Befchränfung | 
ber Konfurrengflaufel auf 3 3ah re nicht feftgelegt roerben, gu- I 
mal mentt bem auSgefchiebenen prioatbeamten für bie $>auer j 
beS BerBotS eine angemeffene ©ntfdjäbigung oon minbeftenS j 
groei drittel beS ©ehalts gemährt merbe. $>ie Kommiffion aber ! 
trat bennoch einftimmig für bie Befchränfung ber Konfurrengflaufel 
bei Belriebsbeantten, ©erfmeiftern unb £e<hnifern ein, mährenb i 
fte eine Beraffgemeinerung biefeS BedjteS für affe „technifchen 
Beamten" überhaupt, alfo auch bie ©üterbeamten ber ßanbroirt* | 
fdjaft, ablehnte, ©benfo ftiefe bie gorberung ber Affgemeingültig* j 
feit beS § 616 B@B., ber gum gmingenben Bcd)t erhoben roerben I 
füllte, um auch Arbeitern ben gortbegug beS ©ehalts bei ©rfranfung ! 
gu ftchern, auf SBiberfpruch beim Bertreter beS Bei(hS*3ufiigamt$ j 
unb ber Btehrgahl ber KommiffionSmiiglieber, ba § 616 B©B. ftch i 
eben nicht blofe auf Kran fheits fälle beziehe unb überbieS für Ar* 1 
beiter bie ben ^anblungSgeljilfen guftehenbe SKinbeftfünbigungSfrift 
nicht beftehe, fte alfo häufig fofort entlaffen roerben roürben. 

2)ie ein menig abgeänberten ©eneralanträge ber oereinigten : 
fogialpolitifchen Parteien beS BeidjStageS, bie bie oerbefferten Be* J 
ftimmungen über baS 3)icnftoerhältniS affen technifchen Angeftefften 
überhaupt, auch in lanbroirtfdjaftlichen S^ebenbetrieben, gugute 
fommen, bie 3nnehaltung ber SonntagSruheoorfchriften für bie 
Brioatangeftefften burd) bk ©eroerbeaufüchtsbeamten überroachen 
laffen unb bie 3uftänbigfeit ber ©eroerbegerid)te auf affe technifchen 
Angeftefften bis gu 5000 SKf. ©ehalt, tunlidjft unter ©rrichtung 
befonberer Kammern mit technifchen Beifibern, auSbehnen rooffen, ’ 
rourben einftimmig angenommen, obrooht bie SRegierungSoertreter 
ocrfchiebene ©inroänbe erhoben. 

$>ie groeite ßefung ber Anträge in ber Äommiffton fchuf bann 
beffere Klarheit über bie balbige Berroirflichung ober bie. oorläuftge 
AuSftchtSloftgfeit ber Befchlüffe. S)ie BegierungSoertreter um* 
fchrieben bie gu erroartenbe ©teflungnahme ber oerbünbeten Be- 


gierungeit genauer: SBährenb bie ftommiffion auch in ber gmetten 
ßefung ihre Befchlüffe gu §63 $@B. einmütia aufrecht erhielt, 
erflärten bie Bertreter beS BeichSfuftigamtS unb beS preufeifchen 
ÖanbelSminifteriumS eine Berftänbigung über bie oorgefchlagene 
Beufaffung beS § 63 £>©B. für unmöglich unb bie AuSbehnung 
biefer meitgeheuben Sorberung auf bie technifchen Angeftefften erft 
recht für auSgefd)loffen. 

Bei ber Sßieberberatung über bie Ab&nberung ber ©eroerbc* 
orbnung erflärte ber BeichSfuftigoertreter bie Anträge gur 3eugniS* 
erteitung unb -beglaubigung bei technifchen Angeftefften für bie 
oerbünbeten Begierungen als unannehmbar, roieroohl biefe geneigt 
feien, ber Beglaubigung ber 3 cu 9 n iffe beutfeher £e<hitifer im 
AuSlanbe burdh bie $onfulate näher gu treten. 3 U * Sraae ber 
Äonfurrengüaufel beantragte bie $ommiffion in ber gmeiten Öefung 
noch Abänberungen beS ©inneS: bie Beftimmungen über bie Be¬ 
fchränfung ber Äonfurrengflaufel auf 3 3ah*e Ö^ten nicht für An¬ 
gefteffte mit mehr als 8000 ©ehalt unb folche, bie nach bem 
AuSfcheiben baS ©ehalt fortbegiehen. dagegen füllen bie neuen 
©diuboorfchriften gugunften ber Angeftefften oon 1910 ab auch auf 
bie fchon oor bem 3nfrafttreten ber Paragraphen beftehenben Ber* 
einbarungen Anroenbung ftnben. 

2>ie allgemeinen Befolutionen ber Äommiffton rourben in ber 
groeiten ßefung angefichtS beS SßiberfpruchS ber BegierungSoertreter 
in einem fünfte eingeengt; nämlich bie ©inbegiehung ber technifchen 
©üterbeamten unter ben § 133 ©0. rourbe fallen gelaffen. 

£eil$ um biefen Anträgen ber ^ommiffton an ben alten Beich*tag 
unb bie oerbünbeten Begierungen Bachbrucf gu oerleihen, teils um 
noch eine roeitere ©pegialifterung unb Berbefferung biefer Borfchläge 
gu erroirfen, haben feit Beröffentlichung beS Äommiffion$beri<hte$ 
noch e * nc Qange Beihe oon ^anblungSgehiifen* unb Prioatbeamten* 
oerbänben foroie oon inbuftrieffen Korporationen neue Petitionen unb 
©rflärungen ben mafjgebenben ©teilen übermittelt. S)ie roichtigften 
berfelben feien §kt bürg aufgeführt. 

3nm § 63 £>©B., ber feit Sahren bie §anblungSgehilfenfreife 
aufs heftißfte beroegt, haben ber ®eutfche Berbanb faufmännifcher 
Bereine, ber Berbanb 2>euifcher ©anblungSgehilfen (ßeipgig) unb 
ber Berein für $anblung8fommiS oon 1858 eine neue, bieSraal 
gemeinfame ©ingabe an ben BeidjStag gerichtet, bie groiitgenbeS 
Bedbt für ben § 63 begehrt unb affe bagegen auch in ber Koui- 
mifjton erhobenen ©inroänbe nochmals ausführlich roiberlegt. 
Bamentlich proteftiert bie ©ingabe gegen ben oon ben |>anbei$* 
fammern gemachten Borfchlag, groar Abfafe I beS § 63 gelten gu 
laffen, ben Abgug ber Kranfen* unb llnfaffgelber aber bei ber ©e* 
haitS* unb UnterhaltSgeroährung fortan gu geftatten, unb mit noch 
fchärferem Bachbrucf unb guten ©rünben gegen ben Borrourf beS 
©imulantentumS in ben #anblungSgehiIfenfreifen. Sluch bem 
3)eutfd)en ^anbelStag bireft hat ber fogialpolitifche AuSfchufe ber 
Begirfe SKannheim unb ßubroigShafen im Berein für ^anblungS* 
fommiS oon 1858 eine gleichgerichtete ©ingabe übermittelt, ©ie 
betont befonberS bie Botroenbigteit beS BertrauenSoerhältniffeS 
groifchen pringipal unb ^anblungSgehilfen; bem aber müffe als 
©egenleiftung eine fürforgliche Behanblung ber Angeftefften burch 
ben ©hef entfprechen. ®ie Behauptung oom ©imulantentum ent* 
fräftet bie ©ingabe burch ben £>inroeis, baf} auf je 1000 in ffünbigung 
ftehenbe ober fd)on fteffenlofe ^anblungSgehilfen, bie gleichseitig 
Kranfenfaffenmitglieber ftnb, nur 5 bis 6 als erwerbsunfähig ge* 
melbete 5tranfengelbbegieher entfallen. 

3u ber groeitroichtigften bie J>anblungSgehilfen betreffenben 
Srage, bie bie BeidjStagSfommiffion behanbelt hatte, gur Kon* 
furrengllaufel, nimmt ber 2)eutfd)»Bationale §anblungSgehilfen* 
Berbanb in ber ihm eigenen metbobif<h*grünblid)en SBeife mit einem 
gangen Buche Stellung: 2>ie Konfurrengflaufel ber $anb* 
lungSgehilfen oon SKay KoSloroSfn, (Bb.32 berBerbanbSfünften, 
91 ©., 50 4, Buchhanblung beS S).J).B. Hamburg.) ®aS Buch 
ift auf baS SKotto abgeftimmt, baS Dr. o. Buchfa einft (1897) 
im BeichStag auSfprach: 

„3n fehr oielen fällen ift eS weiter nichts als ein unlauterer SBett* 
beroerb beS Arbeitgebers, ber in folgen Berträgen (Ponfurrengflaufeln) 
gum Borfdjein fommt." 

Auf ©runb eines reichen, aus mehr als 80 ginnen gufammen* 
getragenen BlaterialS über bie PrayiS ber Konlurrengflaufeloer* 
einbarung fommt KoSloroSTij gu einem oernichtenben Urteil über 
bie heutige Bedjtsbanbhabung biefeS 3nftrumentS, baS nicht nur 
für bie $anbIungSgehilfen, fonbern oft aud) für bie felbftänbigen 
Kaufleute oiele Unguträglichfeiten, wenn nichts ©djltmmereS, mit 
ftch bringe. Bach einer fritifchen S)arfteffung ber Bechtfprechung 
in Konfurrengflaufelprogeffen unb ber an bie ©efefcgebung ge- 
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richteten Reformforberungen Hingt bic Schrift in eine Mahnung 
jur 6elbfi|ilfe an bie $anblung£ge$üfen au$: 

„llnietfchreibt feine Berträge mit Äonfurrengflaufeln! Klärt 
Kollegen unb $rin$ipale über ihre Schäblichfeit aufl HBäp 
Gegner ber Stonfurrensflanfel als Briftper in bie Kaufmanns* 
geriete! Drganiftert ©u<h!" 

Die Schrift bebeutet einen recht mirffamen Borftot im Sinne 
einer RedjiSreform für bie $anblung$gehilfen, wenn fte auch in 
mannen fünften über ba* gunä^ft erregbare %\d ^inauöfcbie6t. 

«benfo rührig mie bie $anblung$gehilfen finb bie tecpifdjen 
Brivatbeamten, beren RedE)t$fct)idfal ja gleichfalls je# in ber ©Jage 
beS ©efebgebetS fchmebt. Borftanb unb BerroaltungSrat beS BunbeS 
ber te^nif(f)*inbuftriellett Beamten pben Anfang Dezember, mie 
mir auf Sp. 393/4 ausführlich nutteilten, an bie oerbünbeten Re« 
ierungen beftimmte Sortierungen gerietet, bie barauf absielen, 
ie beftebenbe fojiale ©efefcgebung im Sinne einer fyftematifchen 
Sfürforge für alle Slrbeitne|mer auSsubauen. Sn ähnlicher ©eife 
bat ber Deutfche Böerfmeifteroerbanb in feiner lebten 3«traloor« 
jtanbsfibung auf Antrag beS SgnbifuS Dr. Kotthoff feine ©Sünfche 
in ßeitfäpe gufammengefatt, bie als bringlichfte Aufgaben in lieber* 
einftimmung mit bem „Sozialen auSfchuffe non Vereinen tecfjnifdjer 
Brivatangeftellter" folgenbe fünfte bejei^nen: 

1. Die ©leichftelimg ber tedbnifchen angeftefften mit ben tauf* 
uiänttifchen im Rechte. 

2. Die auSbehnung ber RechtSregeln ber ©emeröeorbnung auf 
alle Betrtebsbeamten in nii^i * gewerblichen 4 Betrieben (Bergbau, Ber« 
fe$rSgeroerbe, tanbmirtfcbaftli^e lebenbetriebe). 

8. ©eredjte Berüdftchtigung bei ber Sufammenlegung ber »rbeiter- 
verfWhening burch 

ä) aufpebung bet pi engen ©ehaltSgrense für Kranlen- unb Un« 
falloerficheruiig; 

b) Schaffung einer allgemeinen Benfion** unb $interbltebenenver« 
fUherung ber Brtvaiangeftefften. 

4. auSbehnung ber ©eroerbegertdjte auf affe tedbnifdben Beamten 
unb Sdpffung einer geregten Bertretung in ftrbeitsfammern. 

Qernet fucht ber Deutfche Dechnifer oerban b burcb Waffen* 
Verbreitung eines BortrageS beS Rechtsanwalts Dr. B* aie^anber* 
Stag über „bie RechtSverpältniffe ber höheren tethnifd)en angeftefften 
mit befonberer Berüdftchtigung ihrer örfmbungen" Hufflärung über 
bie SJlängel unb Süden ber bisherigen Red&tSvrtnung $u biefent 
Bnnfte ju verbreiten. 

©ir fehr bie ©efidptSpunfte ber Billigfeit auch in ben Streifen 
ber ted)nifd)en Betriebsleiter unb Unternehmer, nadhbem erft einmal 
Sicht in bie beftebenbe RedjtStnifere gebracht morben, BerftänbniS 
ftnben unb HuSficht auf Berüdftchtigung haben, beroeift ein Be« 
fchlu| beS bie ganje beutfche cpetmfche Snbuftrie umfaffenbett 
„BereinS jur Nahrung ber Sntereffen" eben biefer 3nbuftrie in 
ber grage ber Konfurrensflaufel. Der BereinSoorftanb hat ein« 
ftimmig hiufichtlich ber Dienftoerträge mit ben te<hnifd>en Singe« 
ftellten fi<h für Äbänberung beS jebigen § 133 f ©D. auSgefprodjen. 
Dem angeftefften, bem vertragsmäßig baS Berbot auferlegt morben, 
innerhalb einer beftimmten Sfrift tn ein Sfonfurrenjunternehmen 
ein^utreten, müffe unter allen Umftänben für bie Dauer ber 
Befchrönfung baS julept von ihm bezogene ©ehalt, minbeftenS 
aber eine (Sntfchäbigung foribe^ahlt merben, bie ihm eine 
feinem Stanbe entfpredjenbe Lebensführung ermögliche. 

Sluch für bie Söfung beS DienftoerhältniffeS burch ben Singe* 
ftellten aus berechtigtem Slnlafe hat ber Bereitt eine entgegen« 
fontmenbe Sormel in folgenbem § 133 g gefunben: 

„©ibt ber ©eroerbeunternehmer burch vertragSmibrigeS Berhalten 
bem angeftefften ©runb, baS Dien ft Verhältnis gernafe ben Borfchriften 
ber §§ 188 b, 188 d aufjulöfen, fo fann er aus einer Beretnbarwtg 
ber tn § 188 f berechneten Ärt (Äonfurrenjllaufel) anfprüdfje nicht gel- 
tenb machen. — «ine Beretnbarung, bie biefer Borfchitft jumiberlauft, 
iÜ nichtig/ 

©emig halten noch bie meiften Subuftriegruppen an ber 
gegenteiligen $ragis feft, monach bie 3 a|lung einer «ntfehabigung 
ru ben Seltenheiten gehört. Sber als günftigeS Dmen für bie 
Sförb.erung ber Beformbeftrebungen ber ^rioatbeamten auf bem 
©ebiete beS arbeits« unb BertragSrechtS barf bie Stellungnahme 
ber djemifchen Snbuftrie immerhin gelten. 

«nblich finb * auch bie Bureaubeamten unter Borantritt beS 
^BerbanbeS beuifcher Bureaubeamten" (Seiprig — 3500 Blitglieber) 
auf ben $lan getreten unb haben am 18. april eine Eingabe an 
ben Reichstag, ben BunbeSrat unb bie oerf^tebenen SReithSamier 
gerichtet, um ^rechtliche ©leichfteffung aller Bureaubeamten mit ben 
übrigen ^rioatangeftefften, gefefcliche Regelung ber SRechtSoerhältniffe 
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unb Schaffung einer gefe&Iidpn Sntereffenoertretung für bie Bureau¬ 
beamten" su etreidjen. Sie ftehen aflerbingS in einigen Stüden 
noch harter ben übrigen ^ßrioatbeamten s ur n^^ S um al für 
eingelne ©ruppen unter ihnen, mie bie lanbroirifchaftlichen Bureau« 
fdjreiber, baS ßanbeSrecht ber BunbeSftaaten, ja fogar manche 
Beftimmungen beS ©eftnberechtS fort gelten. Die SBohltaten 
beS Äranfenoer[id^erungSgefeheS merben einer ganjen Beibe »on 
Bureaubeamten noch nicht Anteil, riämlic^ allen ben bet Behörben, 
©erichten, Korporationen, Kaffen, SRebaftionen, Brumtperfonen gjßp 
fchaftigten. Dabei merben biefen Beamten oft als ffRonatSgehalter 
Beträge angeboten, bie ein tü^tiger arbeitet in 14 Dagen bequem 
oerbient. Das SRittel ber foffeftioen BerlragSfchliefeung hat bei ben 
fd)le<ht organirterten Bureaubeamten bisher meift oerfagt. Äün* 
bigunaSfrifien mie bie ^anblurgSgehilfen, ©ehaltsfortsahlung in 
Kranfheitsfällen, 3 u ftänbigfcit ber Kaufmannsgerichte, Bertretung 
in arbeitsfammern, äuSbehnung ber fosialpolitifchen ©efehgebung 
auf alle Bureaubeamten finb bie SBünfche biefer Brioatangejtellten* 
gruppe. 

aus bem auf gesohlten geht sur ©enüge h croor > ^ ie 
fosialpolitifche ©efcfcgebung in ber Sphäre ber lange oemachlafügten 
Bultarbciter nachjuholen pt. Die Badeten beS neuen Reichstags 
haben nicht nur in gahllofen anträgen s“ gunften ber B^ioat« 
angeftellten ihre leigung befunbet, hi« ^elfcnb einsugreifen, 
fonbern bie grofee Debatte beS Reichstags am 14. 3Rärs ( 6 p. 645) 
hat auch eine fo nachbrüdliche unb einmütige Kunbgebung fämt« 
lieber BolfSoertreter für bie Sache ber Bdoatbeamten geseitigt, 
ba| an ber Bermirllt^ung ber oorftehenb gefchilberten Sorberung 
in abfehbarer 3«t nicht mehr $u s roe tfeln ift. W. Z. 


(HefeUfdiaft für öojtele Urform. 3nterttttHo«ole 
Oerrinlguttg für gefellldfrit Ärbtitcrfd)«^. 

Ortsgruppe Sacheu ber ©efefffifytft für Sosiale Refom. 3« ber 
am 6. SRai abgcffaltenen Berfammlung erftattete junächft ber Borppenbe, 
Brof. Dr Käl)Ier, ben ©efchäftsbertcht über bie oerfloffenen 3 n>et 3ahre. 
öS haben 8 &utn Deil {ehr gut befugte Berfammlungen ftattgefunben. 
Der Kajfenführer, Direttor Dr. SRenbelfon gab ben Äaffenberi<ht; fftt 
feine Blühe mürbe ihm Dant unb öntlaftung auSgefprochen. Der bis¬ 
herige Borftanb mürbe burch Suruf rotebergeroählt. aisbann begrüfete 
ber Borftpenbe bcnRebner beS abenbs, Dr. 3immermann aus Berlin, 
mit bem ^inroeis, bat ^terburdh sum erften Blale eine perjönltche Ber- 
blnbung jroifchen ber Berliner 3*ntrale unb ber Hachener Ortsgruppe 
hergeftefft fei, oon ber er hoffe, bat fte betberfeitS anregenb rotrlen unb 
fru^tbar gemacht merben mürbe. Dr. Simmermann verbreitete ftch in 
anberthalbftünbigem Bortrag über „Theorie unb B r ad^ öes geroerb* 
liehen öinigungSmefenS", fo bie örgebntffe feiner Stubien unb ber Ber¬ 
liner ©eneraloerfammlung unferer ©efefffchaft gufammenfaffenb. öine 
genauere ©erid)terftattung über ben englifdje unb beutfche Berhältntffe 
behanbelnben Bortrag erübrigt ftch an biefer Stelle. Der Bortrag 
mürbe mit lebhaftem Beifall aufgenommen unb veranlatte eine bis 
nach SRitternacht ftch hinjiehenbe örörterung, in ber teils bie ©erhält* 

I niffe beS aadjener Schiebsgerichts für Dejrtiltnbuftrie, teils baS ©erfahren 
am ©eroerbegericht fritiftert mürben. Doch mürben auch geroerffdtaft- 
i liehe fragen als ©runblage ber öinigungSbeftrebungen heroorgehoben. 

an ber auSfpradje beteiligten ftch neben ben ©emerlfchaftSmitgliebern 
| auch arbeitgeber. 

Allgemeine ^ojialpolitih. 


auch fo^infe arbett! 

Bon arbeiterfetretär 3 oh- fjifdh er «Reutlingen, 
an biefer Stelle mürben in ben lebten SSochen mancherlei Be« 
iradjtungen über baS ©rgebntS ber ReichStagSroahlen angeftefft, vor 
allem auch in feiner ©Birfung auf bie fojiale unb politifche Stellung 
ber arbeiterfdjaft. 2BaS ba an hoffen unb SBünfchen gum aus« 
brud gefommen ift, h<*i ö e ®'6 irgenbtvo in ben Reben unb 
3ßitungSartifeln ber lebten ©ochen, gum Deü auch in ben Bßtfön* 
liddeiten, auf bie man rechnet, mehr ober meniger feften ©cunb; 
aber eines barf bei allebem hoch nicht überfein merben, bat 
nämlich su all ben gefebgeberifchen 3Raf}nal)men, bie jebt gefdjaffen 
merben, jum Deil aus gans entgegengefebten Riotioen auch 

eine perfönliche Sühlungnahme mit bem arbeüerftanb feitenS beS 
Bürgertums fommen mut- ©S ift notroenbig, bat neben bem, maS 
man in ben B ar tamcnten für bie arbeitet tut — nur sunt Fletnften 
Deil gefchtehi ja auch burch bie arbeitet — im gefellfchaftlid)en 
fieben unb auf bem ©ebiet ber geiftigen unb perfönlichen SBeiter« 
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bilbung ber Blaffe oon bürgerlicher Seite allmählich ein gang 
anberer Stanbpunft eingenommen mirb. 

©ewifj gibt eS heute fcpon gro&e Streife fold^er, bie fiep als 
SJtenfcpen burcpaus auf bie gleite Stufe ftetien mit Arbeitern, aber 
weite Streife haben noep nid^t einfepen gelernt, wie eS oom ftttlicpen, 
fogialen unb nationalen Stanbpunft aus niept nur felbftoetftänb* 
liehe Pflicht, fonbern auch fepr probuftio ift, ftep auch um bie 
fonftigen Bebürfniffe ber Arbeiter gu fümmern, bei benen eS ftep 
nicht fo fepr um ben Arbeiter unb feine Bebürfniffe, fonbern um 
ben SJlenfcpen unb feine berechtigten Anfprücpe panbelt, bie er als 
Bien f cp, als Staatsbürger unb als ©lieb eines StulturoolleS an 
baS ßeben ftellen fann unb barf. ©rft, wenn ber Arbeiter bie 
fidlere llebergeugung hat, bafj aQeS, was für ihn unb an ibnt ge» 
fcpiept, in erfter ßinie ben 3®ccf hat, ihm git nüfcen in feinem 
fogialen unb politischen unb gefeßfcpaftlicben Gingen, in ber Be* 
frtebtgung feiner geiftigen unb fultureüen Bebürfniffe, um ihn gu 
einem wertooHen unb ooHwertigen ©Heb ber ©efamtheit gu machen, 
ift eine fiebere ©runblage oorhanben, auch für gemeinfameS 
politifcheS ©ollen. Das aber fann nur erreicht werben burep 
regen Verfepr bec oerfRiebenen anberen ©efettfcpaftsflaffen mit 
bem Arbeiter, burep ©ingehen auf feine eigenartigen Bebürfniffe, 
burch Stubieren feiner ©ebanfenwelt unb burch uneigennüfcige 
Unterftüpung inSbefonbere auch ber ibeeHen Begebungen in 
ber Arbeiterbewegung. 

2SaS ben fonfefftoneHen Arbeiteroereinen wie ben Vereinen 
gur geiftigen Söeiterbilbung ber Blaffe überhaupt neben ben ©e»* 
werffepaften bauernbe ©g-iftengbereeptigung gibt, ift neben anberem 
gerabe auch ber ©efichtspunft, bafc fiep pi« Freunbfcpaften unb 
VertrauenSoerpältniffe gwifepen Arbeitern unb fonftigen ©liebem 
beS VolfeS aus anberen Stänben entwideln. 3*t biefem Sinn 
fogiale Arbeit gu treiben, ift eine abfolute Stotwenbigfeit unb um fo 
leichter, als pier bie Bebürfniffe ebenfo mannigfaltig ftnb, wie bie 
Fäpigfeiten, fte gu befriedigen. ®ie fragen fönnen religiöfer, 
politifcper, naturwiffenfcpaftlicper, gefcpicptlicper ober welcher Art fie 
auch fein mögen, wenn man fiep bemüht, ben Arbeiter in biefe 
Dinge eingufüpren unb fein SBiffen gu bereichern, fo ftärft man 
bannt ben ©ebanfen in ihm, man fiept in ihm etwas BBertoolleS, 
einen gleichberechtigten SDienfdhen. Das fchafft bann immer auch 
nationale uub ftttlicpe SBerte, hilft fräflig mit an ber inneren 
lleberwinbung beffen, was Bürgerfcpaft unb Arbeiterfcpaft fo fcharf 
trennt. Btan fiept ftch als Btenfcp gegenüber, nicht als Vertreter 
femblicperÄlaffen, unb wirb fo auch eine Sform finben, bie es er¬ 
möglicht, ftch gufamtnengufcpliefjen gur ©rfüHung großer ge* 
meinfamer Aufgaben auf allen ©ebieten beS ßebenS. 

BBenn biefe Dunpfepung mit wahrhaft fogialer Arbeit unb 
innerltcp begrünbetem fogialen Sinn noch pingufommt gu bem, was 
in ben Parlamenten für bie Arbeiter gefächen foll unb geftpehen 
mu&, bann ift gu hoffen, bafj bie Söünfcpe unb ©Öffnungen, bie 
oon nationalen unb Politiken Sianbpunfien aus an bte lepten 
SBaplergebniffe gefnüpft würben, ftch nicht als irügerifepe erweifen. 
Aber freilich, eS ift febr oiel fcpwerer, im prafiifcpen täglicpen ßeben 
fogial gu fein als im Parlament, wo ber Verftanb mehr mitfpncht 
unb wo eS nur eine in bie Augen fpringenbe grofje Dat ift. 
deshalb glaube ich mit gutem Stecht barauf ptngewiefen gu haben, 
bafj es erft recht auch fogiale Arbeit ift, bie fo oon jebem ©ingelnen 
nach feinen Säpigfeiteu un b entfprechenb ben jeweiligen Bebürf* 
niffen geleiftet warben fann in perfönlicher ©ingabe unb Fühlung¬ 
nahme mit ben Arbeitern. 


Bcrgarbetterffhttpfragru por best SieidjSiage, Anfnüpfenb an 
bie aufetnanberfolgenben fchweren ©rubenunglüefe in Stehen bei 
Saarbrüllen, VuiÜemin bei Stlein-Stoffeln unb auf Boruffta 
bei Dortmunb (Seilbruch) hatten 3 cn tnim unb Sogialbemofratie 
giemlich gleicplauienbe Snterpeflationen eingebracht. Die Arbeiter» 
oertreier ©ieSbertS, Sacpfe, Beprens forberten Aufflärung über bie 
©rqebniffe ber amtlichen Unlerfucpuitg ber Fälle unb fritifierten bie 
Btängel ber beftehenben ©inrieptungen unb Unfafloorfcpriften in 
manchen punfteit mit bemerfenSwerter Schärfe. Dafj fte babei 
oielfacp nur baS, was feit 3apren über Bergarbeiterfcpup im 
Stetcpsiage oorgebraept worben, wieberpolen lonnten, ift baS 
Drauiigfte an biefen Debatten; eS bleibt trop aller $ritif oieleS 
beim allen, bie Vorfcpriften fiepen gum STeil auf bem Papier, bie 
Arbeiter bürfen niept mitreben, felbft ba niept, wo eS ftep um ßeib 
unb ßeben für fte ^artbelt, ober laufen ©efapr, gemapregelt gu 
werben, wenn fie ernflpaft ihre Befcpwerben oorbringen. Sn ßoip» 
ringen fommen bie Scpwierigfeiten beS ftarfen ©infcplags fremb» 
fpraepiger Arbeiter ptngu, auch fehlte eS hier bis jept an Sfnapp» 
epaftsfaffen. ©rft bie gewerlfcpaftUche Drganifation bringe bie 


Arbeiterfacpe oorwärtS, aber bie Sergwerfsbeftper unb im SSeretn 
mit ipnen bie Stegierung fiellten fiep ber Drganifation feinblicp ent¬ 
gegen. S)er StaatSfefretär ©raf Pofabowsfp überwies bie fach» 
liehe ^Beantwortung biefer Sefcpwerben ben Vertretern ber ßanbeS» 
oerwaltungen. Auf bie Bemängelung ber ^nappfepaftsberufs» 
genoffenfepaften, bie UnfanoerpütungSoorfcpriften gu erlaffen bisher 
oerfäumt haben, erwiberte ber StaatSfefretär, bap bie Bergpoligei» 
bepörbe bieS beforae unb eine Sfonfurreng gweier Bepörben auf 
biefem ©ebiete im Bergbau niept unbebenflicp wäre. 2)ie Steform 
ber ©efaprentarife, bie auf Iäfftge BergmerfSoermaltungen einen 
S)rud auSüben würben, werbe gegenwärtig im SteichS-BerftcperungS» 
amt oorbereitet. ®ie ©infüprung ber SfnappfcpaflSoereine im 
föeicpslanb burcpgubrücfen fei bem StaatSfefretär neuerbingS 
enblicp gelungen gegen ben Sßiberftanb ber BergwerfSoerwaltungen. 
fftüifwirfenbe ftraft aber fönne ben neuen Jtnappfcpaftsftatuten 
niept oerliepen werben. 3)er Vertreter beS preufeifepen ©anbelS» 
minifterS, ©epeimrat SKeipner, rüpmte bie guten StettungSapparate 
auf ben preupifepen ©ruben, ber Äaiferlicpe llnterftaatsfefretär für 
©Ifap-ßotpringen, SJtanbel, gab baS Vorfommen oon Unregel» 
mäpigfeiten im Betriebe gu, wies eS im übrigen aber gurüif, bafe 
bie Bepörben im Schatten beS Strapburger SJtünfterS erft unter 
bem $)rucf ber cpriftlicpen ©emerffepaftsbemegung fiep auf ipre 
fogialpolitifcpen Pflichten befonnen hätten. 2öaS SJtanbel aber über 
bie Sßrafis ber Bepörben gegenüber ben italienifcpen Bergarbeitern 
mitteilte, bie fofort, wenn fie fiep niept fügen, auep opne bafj ein 
Streit entftept, auSgewiefen werben, fepien boep niept gang auf ber 
I ©öpe fogialpolitiftper ©rfenntniS gu fiepen. $)ie oerfpätete ©in* 
füprung ber ^nappfcpaftSoereine in ©Ifafj • ßotpringen erflärte 
SÄanbel aus ber Sonberbepanblung ber neuen ^rooingen, bie auep 
erft 1889 ber ©emerbeorbnung unterfteüt würben. 2)ie geheime 
SSapl ber ÄnappfcpaftSälteften fei ben BergmerfSbeftpern oon ber 
Stegierung nahegelegt, aber oon jenen abgelepnt worben. An ber 
Befprecpung ber Snterpettation beteiligten ft cp Dr. SSill (3 ), 
©ppltng (frf. Vp.), ©ausmann (n.»l.) unb ©enning (!.). ©rftere 
traten energifcp für Ausbau ber ÜnfattoerpütungSeinricptungen unb 
Beftellung oon Arbeiter*©rubenfontroHeuren ein, ©enning meinte, 
bei genügenber Pflichterfüllung feitenS aller Beamten unb Arbeiter, 
bie leiber burep ©emöpnung gegen bie ©efapren abftumpften, 
werbe ftep oieles beffern laffen. 

^er Beirat für ArbeiterftatifH! trat am 7. Hat unter bem 
Vorftp beS Vräftbenten beS ^aiferlicpen Statiftifcpen Amts gu 
feiner 18. Sipung gufammen. 3 U ^ Abfcplufe ber ©rpebung im 
Fuprwerf Sgewerbe befdplofe ber Beirat, oon bem Äaiferlicpen 
©efunbpeitSamt ein ©utaepten über ben ©influfj ber ßänge ber 
ArbeitSgeit auf bie ©efunbpeitSoerhältniffe ber im Foprgemerbe 
befepäfttgten Arbeiter eingupolen. S)en Beratungen über bie ©rpebung 
im Flßifcpergewerbe logen baS oom Sfaiferlicpen ©efunbpeitS» 
amt begüglicp ber ©efunbpeitSoerpältniffe ber Fieifcpergeptlfen unb 
ßeprlinge abgegebene ©utaepten fowie bie ©rgebniffe ber Umfrage 
bei ben Drgantfationen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gugrunbe; 
bie „Sog. Vr," pat hierüber in Sp. 817 berichtet Von einem 
SRitgliebe beS Beirats (Abg, St. Scpmibt) würben mit eingepenber 
Segrünbung energifepe Scpuptnahregeln geforbert: 

Feftlegung eines SJtagimalarbeitStageS burep ben VunbeSrat 
nadp § 120 e , Verbot ber Sonn* unb F f iertag«arbeit im 

ScplacptpauSbetrieb; Vcfcpränfung ber SonntagSarbett in 5)etailgefcpäften 
auf 8 Stunben; eine allgemeine Verorbnung über Anlage ber Betriebs» 
ftätten fowie betr. fanitärer Vorfcpriften ber ©eplaf- unb SBopnräume; 
AuSbepnung ber §§ 185—189 unb 189 b burep VunbeSratSoerorbnung 
auep auf bie niept fabrifmäpigeit Betriebe. 

S)ie SWeprpeit beS Beirats war bagegen ber Anficpt, baft 
bie im Fteiföergemerbe üblicpen ArbeitSgeiten im allgemeinen niept 
oon foteper 2)auer wären, bafe aus biefem ©runbe eine allgemeine 
Siegelung burep Vorfcpriften beS BunbeSratS notwenbig ertepeine. 
2)ie in gewtffen Betriebsarten in ©ingelfällen feftgefteUten Vtifeftänbe, 
bie jeboep nur als Ausnahmen angufepen feten, fönnten burep 
befonbere Vorfcpriften ber ßanbeSgentralbepörben ober foltper Be* 
pörben, bie gum ©rlafc oon ^oligeioerorbnungen berechtigt ftnb, 
ober burep Verfügungen im ©ingelfaü befämpft unb befeitigt werben. 
2)ie Beredjtigung ber Bepörben gu einem berariigen ©ingreifen 
müfete burep eine entfpredpenbe Aenberung ber ©ewerbeorbnung 
perbeigefüprt werben. Begüglicp ber SonntagSgrbeit würbe eine 
ftrengere Durchführung ber gur 3«it geltenben Vorfcpriften fowie 
baS Verbot beS ScpladjtenS unb beS Betriebes oon Anlagen, in 
benen auSfcplie&Iicp SBurftwaren pergeftellt werben, an Sonntagen 
für notwenbig eraeptet. — Begüglicp ber ©rpebung über bie Arb eit S* 
geit in $lätt- unb Söafcpanftalten würbe beftploffen, baS ©r» 
gebnis ber fcpriftlicpen Befragung burep utünblicpe Vernehmung 
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einet Aniahl non AuSlunftSperfonen aus Bern ©tanbe her SlrBeit* 
gebet unb Arbeitnehmer gu ergangen. 3n ber gleichen Seife fott 
aud) bie Erhebung über bie ArbeitSgeü im VinnenfchiffahrtS* 
ge in er Be fortgefept werben. 

Arbettsfammertt, ©efowrbeü, Watiber arbettsftätten not bem 
Württembergifcben Laabtage. Von ben gahlreichen Anträgen ber 
oerfcbtebenen Parteien, bie ftd) auf bie Apolhelenreglung, KranJen* 
pftegeoerftcherung, ©eftnbeorbnung, Wohnungsfrage, Arbeit«* 
Jammern, Heimarbeit unb manches anbere mehr erftredten, mürbe 
nach lebhafter, intereffanter AuSfpradje ber 3entrum8antrag, ber 
bie Einführung genüfchter ArbeitSfammern nerlangt, gegen bie 
Stimmen ber ©ogialbemofraten, bie im Qntereffe ber ©leidj* 
Berechtigung ber Arbeiterfchaft mit ben übrigen ©tänben reine 
Arbeiterfammern Befürroorten, angenommen. $>er weitere 3entrumS* 
antrag auf Veranftaltung einer HeimarbeitSenquete in Württemberg 
würbe infolge ber Einmenbungen beS WinifterS n. Sßifchel gegen 
bie Stimmen beS 3 en irumS unb ber ©ogialbemofraten abgelehnt, 
bagegen ber liberale Antrag Hieber*©djneibt angenommen, oafe bie 
Regierung im Vunbesrat für eine balbige Regelung ber H e un - 
arbeiterfrage eintreten möge. 3**r görberung ber WanberarbeüS* 
ftätten hatte bie Regierung 20000 Jt neu in ben Etat beS 
Snnern eingefteUt unb eine $>enff<hrift gu bem ©egenftanbe oor* 
gelegt (Sp. 686). Sie Kammer befaßte fi<h eingehenb mit bem ftarJen 
Vettlerguftrom nad) Württemberg, mit ber ArbeüSlofen* unb ber 
Wanberfcheinfrage. Ser fürforgenben Satigfeit ber ©ewerlfchaften 
würbe hierbei auch oom Winifter o. Vifd)ef Anerfemtung gegoHt. 
Sie Angelegenheit würbe gut grünblichen Beratung einer befonberen 
Kommiffton überwiefen. 

Bie Belegiertetwerfaimiiliing b*S ©efattttoerbaiibeS ber Etnntgelifihei» 
ArbeUemrctne DeulfdilcmbS tagt in Bortmunb oom 21. Wai Bis 
28. Mai; auf ber SageSorbnung ftehen u. a. 5ertrage oon 
Dr. 3B. Stmmermann (Bureau für ©ogtalpolitif, Berlin) über Sartf* 
oerträge unb oon Sic. Weber (W.*®labba<h) über bie Ab&ängigfett 
ber 3ulunft Seutfdjlanbs oon bem gortfchrtlt ber fogialen Reform unb 
oon ber Anbahnung be$ inneren griebenS. 


Sojiale Jnflänbe. 


Sie Berteuemmt ber SebenS^altmtg ftt Stuttgart im 3abre 1906 ift 
auf Befdjlufe ber bürgerlichen Kollegien oon bem bortigen ©tatifttfehen 
Amt eingebenb unterfucht worben, InSbefonbere würbe habet bie grage 
mit berüdftdjttgt, welche SebenSmittelpreife nachweisbar teurer geworben 
flnb unb welcher Anteil biefer ^reisfteigerung etwa auf Rechnung ber 
ScbufegöQe gu fepen fei. AIS Bergletdjsjabr würbe 1901 gewählt, weil 
mit biefem Sabre inSbefonbere bei ben gleifchpreifen eine bauernbe 
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Abwärtsbewegung 

einfepie. 

Riebt bie Warimal-Sifferengen, fonbero 

Iebiglidj bieSifferengen ber gahreSmtttelpreife, alfo beS arithmetifeben 
Wittels ber 62 amtlichen Wodiennotierungen beS WarJtamtS, finb gugrunbe 

gelegt: 








3a^reSbutt§f(Qnittiprei8 oon 

1901 

1903 

1905 

. 1906 

$lffereni 1906 
gegen 190» 

Qchfenfleifch*) . 



74 

74 

79,1 

82,9 

+ 8/* 

Rinbfleifch . . 



66 

68,9 

72,8 

76,f 

+ 11,* 

-j- 12,o 

ftalbpeifch . . 



78,s 

78,3 

78,5 

78,9 

86,i 

©djweinefleifch . 



74,5 

78,8 

88,4 

+ 10,i 

©ammelfieifch . 



68,3 

62,5 

68,o 

70,6 

+ 12,3 

©chweinefchmalg 



66,3 

70,i 

78,i 

77,9 

+ ll,f 

Rinbfchmalg . . 



120 

186,4 

140,i 

147.5 

122.6 

+ 27,5 

Butter, füpe . . 



116 

117,1 

123 

+ 7,8 

Butter, faure . 



100 

99,6 

107,i 

106,3 

4* 6,3 

Eier, frtfc©e . . 



67,8 

66,a 

66,7 

68,4 

64,9 

— 8.6 

KalJeier . . . 



68,3 

68.4 

17.5 

64,6 

— 2,3 

Wtldj, 11 . . 



17 

17,5 

18,8 

+ 1,1 

Vro weife . . 



14 

14 

14,i 

15 

+ 1,0 
+ M 

Brot, halbweife . 
©auebroi. . . 



18 

18 

18,i 

14 



11 

11 

11 

11,8 

4- 0,8 

Wehl Rr. 0 . . 



19 

19 

20 

20 

+ 1,0 

Wehl Rr. 1 . . 



18 

17 

18 

18,7 

4- 0,7 

Erbfen.... 



18 

21 

22 

22,i 

+ 4,1 

4- 7,0 

Sinfen .... 



22,2 

18,i 

24 

29,9 

Bohnen . . . 



17 

18,6 

22 

21,9 

4- 4,9 

Kartoffeln. . . 



866 

860 

881 

886 

+ 81,o. 


gür eine Angabt biefer Lebensmittel lieb fleh baS oon ber Be* 
oöIJerung oerbrauchte Quantum nicht begiffem, für anbere nur fchäpen, 
für etnS ber wichtigen aber, baS gleifdi, mit giemlicher Eenautgfeit 
angeben. Eine Eeneralberecbnung für bie gefamte Stuttgarter Beoölfe* 


*) Seim gleifch ift immer I. Qualität in Betracht gegogen. BaS 
Bilb wirb beSwegen nicht tenbengtös gefärbt. Sie greife (in Bfennigen) 
begiehen ft<h aufeer bei Eiern (10 Stüd) unb bei Kartoffeln (50 kg) 
immer auf ein Bfunb ber betreffenben Waren. — Sie Sabre 1902 unb 
1904 ftnb beS Raumes wegen nicht wiebergegeben. 


rung ergibt eine Verteuerung beim gleifch um runb 8 WiHionen War!. 
Ser gefamte Webraufwanb ber Beoölferung Stuttgarts, ber infolge ber 
hohen greife oon 1906 gegen 1901 für alle angeführten Lebensrnittel 
gu leiften war, wirb auf mehr als 5 600 OCO Jt. ober auf 20 JC pro 
Kopf gefdjäpi. Ser Bericht führt bann weiter aus, bafe bie grage, 
inwieweit bie neuen 3öße ju biefer Verteuerung Beitragen, nur für bie* 
ienigen Lebensmittel lösbar fei, über beren Verbrauch genauere Auf* 
Teilungen oorhanben feien, g. V. für baS gleifch, unb hier berechnet 
ber Bericht unter ber BorauSfepung, bafe ber gleifdjlonfum burch ben 
neuen 3°H 1« feinem oollen Umfang belaftet werbe, bie Webrbelaftung 
auf faft 1V 4 Wiütonen Warf. gür bas Brot berechnet ber Bericht ben 
Auffdjlag auf 1 Bfunb Brot mit 0,89 4> bie Verteuerung pro Bfuab 
burd> ben neuen SoH bede ftch alfo faft genau mit ber gefamten Ver¬ 
teuerung beS Brotes überhaupt. 3 u m ©djlufe ftellt ber Bericht noch 
ein fortgefepteS @in!en beS jährlichen gleifdjoerbraudjS feft als golge 
ber Verteuerung ber gleifchpreife. — Ser Bericht hat ein febr wertooDeS 
Waterial gufammengebracht, wenn mir uns aHerbingS auch ben ©djlufe* 
folgerungen nicht überall angufdjltefeen oermögen. 

Ser Reichs - Rechnungshof als $inbermS hon Arbeiteraiif* 
befferuugen. 2>er Staatsfefretär beS 9JetchSmarineamtS oon Sirpifc 
erflärte am 6. Btai im Reichstage auf Befchwerben über bie niebrigen 
9RonatSlöhne ber Werftarbeiter, inSbefonbere ©angigS, bie oielfath 
noch nicht 100 <M betrügen, bag bie BtonatSlöbner in ber BJarine* 
oerwaltung etwas fchledbt gefteQt feien. Sie erhielten feine lieber*' 
ftunben begahlt. $>te Schwierigleit liege Beim Rechnungshof; er 
habe grunbfäfclich beanftanbet, bafe bie RlonatSlöhner Ueberftunben* 
oexbienft haben bürften. $)a er biefe Harte burchauS anerJenne, 
werbe er ftch bemühen, bie SDlonatSlöhne fooiel als möglich «t 
©tunbenlöhne umguwanbeln, bamit werbe bie Sdjwierigfeit befeitigt 
fein. $)er Staatsfefretär oerfprach weiter, gemtffe Harten, bie fid^ 
an bie Einführung beS ReunfiunbentageS Jnüpften, gu beteiligen, 
teilte bie Lohnerhöhungen ber lepten 3ahre mit unb fprach ftch 
gegen SeuerungSgulagen, für ben ©runbfah oon Angebot unb 
Rachfrage als ^ringip ber Löhnung, aber auch für auSreichenbe 
Rrinimallöhne aus. 

AuSJunftSerteilung ber Arbeitgeber über bas Einfommett ihrer 
Augeftellteit. Auch bas jperrenbauS hat (am 11. 9Rai) ber Vorlage 
gugeftimmt, weihe in Abanberung beS § 23 beS Etnfommenfleuer* 
gefepeS bie ^ er Arbeitgeber gur AuSJunftSerteilung über 

baS Einlommen ihrer Angeflellten oerfcharft. ©iefe Verfchärfung 
ift baS Ergebnis eines im Abgeorbnetenhaufe eingebrachten 
SnitiatioäntrageS, welcher bie Verpflichtung ber Arbeitgeber gur 
AuSfunftSerteilung gänglich auf heben woüte unb ber hernach bie 
gegenteilige Wirfung heroorgerufen hat. 3 U ben praftifchen 
Konfequengen biefer AuSJunftSerteilung haben wir uns früher 
(@p. 513) geäubert. 

fßrioatbeasttfenjfatifitif. ®er groben Vebeutung ber <ßrioat* 
beamtenoereine, bie in ben lepten 3ahren immer mehr tn ben 
Vorbergrunb fogialen SntereffeS getreten ftnb, will nunmehr auch 
bie amtliche ©tatiftif gerecht werben. 2)aS ©tatiftifche Sahrbuch 
für baS S)eutfche Reich wirb tat 3af)r0ang 1907 gum erften Wale 
eine gahlenmäpige Ueberftcht über bie Vrtoatbeamtenoerbänbe neben 
ben ArbeitergemerJichaften bringen, unb auch baS „Reichs-ArbeitS* 
Blatt* wirb bemnäcbft eine 3afammenftettung ber wichtigften Er* 
eigniffe aus ber bisherigen $xioatbeamtenbewegung oeröffentlichen. 

Sie Lohngahlnng für bie auf bie Wochentage entfaffettben 
lanbeSgefeplichen gftfttage forbert eine V e tiüon aus Arbeiterfrauen* 
Ireifen mit Vegugnahme auf § 616 V.©.V. oon ber Verwaltung ber 
Reichsbetriebe, gür Sagelöhner unb fehlerer gelohnte Arbeiter 
bringt allerbingS gerabe immer bie 3*it ber hohen gefte erhebliche 
LohuauSfäfle, bie befonberS gu Reujahr fchwer empfunben werben. 
Sie VetitionSfommiffion beS Reichstages befchlofj bie lleberweifung 
ber Petition als Waterial an ben ReichSJangler. 


SojIaU Rtil)trprrd)tt»3. 


EntlaffttttgSgrftttbe beim ArbeitSbertrage« Ueberftunben* 
oerweigerung: 3®et Arbeiter im Ruhrreoter würben, als fte ftdg 
weigerten, Ueberftunben gu machen, fofort ohne Einhaltung ber 
KünbigungSfrift entlaßen. 3h*e Klage auf 3 a hlung beS Lohnes 
füt bie 14 tägige KünbigungSfrift würbe oom ©eroerbegericht ab* 
gewiefen: ES Jönne nicht in baS Velieben ber eingelnen Arbeiter 
aefteüt werben, Ueberftunben gu machen ober nicht. Wenn im oor* 
liegenben galle eS im Arbeitsoertrag h»ei&c, Ueberftunben unter* 
liegen ber freien Vereinbarung, fo fei baS bahin aufgufaffen, bap 
ber Arbeitgeber im allgemeinen Ueberftunben nicht brauche, fte 
aber, wenn es notwenbig fei, gegen 3ahtung eines höheren Lohnes 
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oerfongen fönne. Die lleberftunben bürften allerbingS mdjt bic 
Kräfte ber Arbeitnehmer überfteigen. 

Berroeigerung non Streifarbeit. Sin Berliner Ser» 
golber mar wegen feiern beö 1.3Rai mit mehreren Äoüegen für 
eine VBodhe außgefperrt morben. SRadj BUeberaufnahme ber Arbeit 
hatten fte ftch geweigert, beftimmte Arbeiten außguführen mit ber 
9Rotioierung, eß fei Streifarbeit. Die Älage wegen ßohnoergütung 
für bte Stauet ber Äünbigungßfrifi ift oom ©eroerbegeridjt ab- 
geroiefen morben. Qn ber Begründung hei&t es: 

„Sur bie Stellungnahme möge bie Sage beß Sohnfampfeß für ! 
ben Kläger, tnSbefonbere ©ebote ber StanbeSfitte gwingenb geroefen 
fein. Unter bent Drucf einer berartigen 3mang«Iage hat ber Äläger 
aber bie Äonfequengen hinjunehmen, ba ein oom ©efejjgeber anerfanntcS 
lotrecht für ihn nicht oorgelegen hat. Die SRomente beS roirtfe^aft- 
lichen ÄampfeS finb für bie ©ntfdjeibung beS tonfreten AechtSfireiieS 
fchlechthin inbifferent. Sie unterliegen roefentlidj nationalöfonomifchen, 
baß Reifet fogialen aRachtgefefcen. 3Ran fann bei ihnen non Siecht unb 
Unrecht tm furiftifchen Sinne nicht reben. Das ©ericht fann fich 
nicht auf bie UnterfudEjung einlaffen, ob bem Äläger burcf} bie natürliche 
Sachlage ©renjen ber Vertragserfüllung auferlegt ftnb, bie unter 
anberen normalen Umfiänben nicht emittieren mürben." 

Sogialbemofratifdhe Agitation: Der Schreibgehilfe eines 
Rechts an roalts in SRülhaufen i. ©. mar auf Beranlaffung beS 
DberlanbeSgerichtSpräfibenten in ©olmar non feinem Borgefefcten 
oerroarnt morben, ftch fünftig jeber fogialbemofratifchen Agitationß- 
tätigfeit gu enthalten. Der ©ehilfe antroortete mit einem offenen 
Schreiben an ben Bräfibenten unb mürbe baraufhin entlaffen. Daß 
©ericht, baS ber ©ehilfe nun gur ©rlangung beß ooHen SRonatß- 
Iohneß anrief, erfannte bemgemäjj. 3n ber Urteils begrünbung 
hieft eß, baß ber Kläger Sogialbemofrat fei unb für bie Bartei 
arbeite: es fei baß aber nicht oerboten im Sinne beß ©efeßeS unb 
fein Mangel an Sfücfiicht feinem Batron gegenüber. Der Kläger 
habe alle BfKd&ten, bie ihm fein Dienftoerhältniß auferlege, erfüllt, 
unb feine Rührung habe feinen „wichtigen ©runb" gur ©ntlaffung 
gegeben. 

Die ÄranfenberfiihernngSpflltcht ber Btaftfer befteht befanntlich 
bann nicht menn eß fich bei ben Starbielungen ber SRufifcr um 
folche handelt, benen ein hoberer fünftlerifcfjer 2Bert innemohnt. 
liefen ©rundfafc ^at baß Sädhfifche DberoerroaltungSgericht auch 
in einem Urteil oom 4. Februar 1907 anerfannt unb hat, ba nach 
ben oorliegenben ausführlichen ©utachten ber Sachoerftänbigen 
über bie in Örage fommenbe Äapelle ben ßeiftungen berfelben ein 
höherer fünftlerifcher Söert beigumeffen mar, bie BerfuherungSpflicht 
eineß erfranften ßehrlingß oerneint. Die Äapelle ift alfo alß 
Äunftinftitut unb nicht als „©eroerbebetrieb" anerfannt morben, 
obwohl, mie aus ber Berhanblung heroorging, meiter fefigefteQt 
mürbe, baß bie Kapelle aus ca. 20 ßehrlingen unb etraa 5 ©ehilfen 
befteht, baß ber erfranfte ßehrling ber #auptfa<he nach gu häus¬ 
lichen Dienften herangegogen mürbe, baß bie Äapelle oorroiegenb 
Dangmufif fpielt unb ein auf ©eroinn berechnetes Unternehmen ift 
unb baß bei befferen Darbietungen frembe Kräfte gugegogen roerben. 
Der Brogeft hat ca * 6 Sahre gebauert. Summum jus, summa 
injuria! 

Smtgeublttten — Betriebsunfall ober ©etoerbefr auf heit? ©in 

Arbeiter, ber an Bluthuften litt, nimmt nach feiner ©enefung mieber 
bie Arbeit auf. $ier muß er fernere ©egenftänbe heben. ©S tritt 
ßungenbluten eilt, bas ihn gur Aufgabe ber Befestigung gmingt. Der 
Arbeiter beanfprucht nun eine Unfalhente. 3n gwei 3 n ftangen 
mirb er abgeroiefen mit ber Begrünbung, baß fein ßeiben nicht 
auf einen Betriebsunfall, fonbern auf eine bereits oorhanbene 
Äranfheit gurüefguführen fei. Der ©ntfdjeib ftüßte ftch gubem noch 
auf ein ©utachten beS behanbelnben ArgteS, der bie ßungenblulung 
als Solge einer bereits früher oorhanbenen ßungentuberfulofe an- 

B n roiffen wollte. DaS Sächfifd) e ßanbeSoerfid)erungSamt 

bem Kläger jeboef) bie ooüe Unfallrente gu. 3a ber Be¬ 
grünbung mürbe h«&orgehoben, ba& baS $eben eines ferneren 
SKetallftücfeS bie Iefcte Urfache gur ßungenblulung geroefen märe; 
menn auch nicht gu leugnen fei, baß bie Blutung auf tuberfulöfer 
©runblage beruhe. Das tuberfulöfe ßeiben beS Klägers hätte 
aber nicht gur ©rroerbSunfäf)igfeit geführt, erft bie Blutung hätte 
eine Berfdjlimmerung beS ßeibenS unb bie üöüige ©rroerbSun- 
fähigfeit h er beigcführt. 3n>ifd) € n Unfall unb SlrbeitSunfähigfeit 

läge baher eine urfäd)lidhc Begiehung oor. 

fiotnraaaolr Sozialpolitik. 

^ommunalptogramm ber Sdjtoeiger Sogialbcmofratcn. ?lm 

25. 'iViärg ffiggiertc auf bern fchmeigerifchcn fojialbemetratifefjen 


Äommunaltag gu St. ©allen Bfanrer Bffäger bie 3^ e 
meinbepolitif feiner Partei in folgenben 7 ©ruppen: 

1 . Drganifatorifch-abminlfiratioe Äufgaben: ÄrbeiterfreunbUchf 
ÄnftenungSoerhältniffe ber Staats- unb ©emeinbearbetter unb -Än- 
gefteflten (SRintmallohn, gerien, Vcrficheriuig gegen ftranfh«it/ Unfall, 
Snoaltbität, ölter ufro.), Regelung beS SubmiffionSroefenS, ÄuS- 
be§nung ber ftegiearbeiten bei ©och- unb Xiefbauten, fommunale ftatiftifche 
Slemter. 

. 2. #ggtenlf<he unb fanttarifche Aufgaben: a) VolfSbäber, Spiel- 
pläbe unb öffentliche Bnlagen, Versorgung mit Säuglütglmilch, 
SBohnungSinfpeltion, ©erüftfontroHe, S<hlachthäufer, Seichenhaflen, ®e- 
bürfniSanftallen, Äanalifation; b) unentgeltliche Ärgnung unb ©eburtß- 
hülfe, unentgeltliche ^auSpflege unb SBöchnerinnenpjlege, Äranlen- 
paoiDonS für Snfeftionßfranfe, Keroenfranfe, ©efchlechtßfranfe, Notfälle, 
«fnle für Unheilbare, ©rljolungshäufer für Öenefenbe, Sanatorien, 
Uebermachung beS ÄoftRnberfpftfmS, Deßinfeftiomanftalten. 

8 . Sogtalpäbagogifdje »ufgaben: UnentgeltlichRtt ber Sehrmittel, 
Verabfolgung oon Nahrung unb Äleibung an Schüler, Jtinbergärten, 
Sugenbhorte, gertenfolonien, Sdjulbäber, ^anbarbettSunterricht für 
beibe ©efchledhter, Spegialflaffen für Schmachbegabte, anjtallen für 
oernmbrlofte Äinber (Beftaloggihäufer), fealbfchulen, ^au«h a ltungß- 
; unb ftochfchulen, Sehrmerfftätten, Schulargt, Scbultltnif, SBailenhäufer. 

4. SWoralifche unb Äulturaufaaben: Volfßbäufer, Sefefäle, VoUS- 
bibliothefen, Äongerte, Theater, SKufeen, Äarapf gegen SUloholißmuß 
I unb Broftttutton. 

6 . Steuer- unb flnanipolitifche Uufgaben: Bu&UIation ber 
Steuerregifter, Vermehrung beß fommunalen ©runbeigentumß, ©e- 
fteuerung unbebauter ©runbftüde, SiegenfhaftSfieuer (Vobeuroertfteuer) 
biß gur 2B eg Steuerung ber Vobenrente. 

6 . Ceffentliche Dienfte: ÄrbfitSoermittiung, Hrbeitßlofenfürforge 
unb -Verficherung, Unterftüfcung ber oon ben Strbeiterorganifationen 
eingerichteten HrbeitSlofenunterftüfcung (©enter ©pftern), ©tnigungßämter, 
SBobnungSoermittelung, SRarlthallen, Sagerhäufer, SBafchhäufer, Ärippen, 
VeiriebSroertfiätten unb ©emerbehaüen, ©reifen- unb 3aoalibenafgle, 
unentgeltliche Veftattung. 

7. SBirtfchaftliche Vetriebe unb Unternehmungen: ©aß-, SBaffer-, 
©leUrigitätSmerfe, Straßenbahnen, Ächrrichtoerbrennung, Hbfuhrioefen 
unb Stiefelfelber, SKietroohnungSoerroaltung, Sogishäufer für unoer¬ 
heiratete Arbeiter unb Slrbeiterinnen, ©emelnbebäcfercien, -SRefegereien, 
-äRolfereten (äRilchuerraufsgentralftellen), -Sipotheten, ©emeinbefchanf- 
ftätten, Seth* unb Sparfaffen, Bfanbleihanftalten, $olg- unb Äo|len* 
hanbel, ©emeinbc-?lnnoncenbIatt ufto. 

m bringlichfte Aufgaben mürben bie $erfteHung lommunaler 
SSohnungen, Die rationeüftc Surforge für Ärbeitßlofe foroie bie 
Durchführung ber unentgeltlichen Ärantenpflege unb ©eburtßhüfe 
begeichnet. 3a ben fchroeigerifchen ©emeindeparlamenten 204 
Slrbeiteroertreter. 3a ben Städten 3äricf), 2Sinterthur, Biel, 3frei* 
bürg unb Bern fifcen 11 Sogialbemofraten in ben ©jefutiobehörben, 
in Biel ift auch Stabtpräftbent Sogialbemofrat. 

Der ^enttfinnbeniag in ben ftäbtifchen Betrieben ghmnffnrtß 
a. ilöim Der gur Beratung ber S^age eingefe^te Slußfchuß ber 
Stabtoerorbnetenoerfammlung beantragte in feiner SRehrheÜ, ben 
Vtagiftrat gu erfuchen, mit einer Berfürgung ber $lrbeitßgeit in 
ben ftäbtifdjen Betrieben auf 9 Stunben, foroeit bieß ohne Beein¬ 
trächtigung ber SlrbeitSteifiung felbft möglich ift, oorgugehen unb 
ber Stabtoerorbnetenoerfammlung mitguteilen, welche Betriebe babei 
in Betracht fomtnen unb roelche finangieHen SRehraufroenbungen 
bafür erforberlich fein mürben. Die finanzielle Dragmeite ber 
©inführung beß SReunftunbentagS mürbe fuh oermutltcih, fr meint 
ber SluSfthuß in ber Begrünbung beß Antrags, ‘ für baß Saht* 
perfonal auf 190 000*/#, für bie Arbeiter auf bem Diefbauamt 
auf 170 000,/#, bei der Stabtgärtnerei auf 11 600 unb mit 
20 % ?luffchlag gufammen auf 400 000 bis 500 OÖO.*/# 3Reht- 
außgaben belaufen, unb groar an bauernben Ausgaben, fomeit 
nicht ein Deil burch intenlroere Arbeit mieber ausgeglichen werben 
lann. — ©erabe biefe leßtere 3RögIichfeit wirb man bet ber 
praftifdhen Berwirflichung beß Äeunftunbentageß aufmerlfam im 
$luge behalten müffen. 

Die adjtftünbige ©rBeitßgeit in ben Berliner ftibtifchen önß- 
toerfen wirb nunmehr für alle Retortenarbeiter eingeführt, nachbem 
bie Verfuche mit brei S<hi<htroe<f>feln oon je acht Stunden währenb 
ber 24ftünbigen SrbeitSgeit oor ben Defen fich bewährt haben. 
©Ieichgeitig mirb für bie übrigen innerhalb ber ©aßanftalten 
I arbeitenben Arbeiter bie neunftünoige Slrbeitßgeit eingeführt. 

Der ©chtftattbentag in ben ftäbriuhen ©aß* nnb ben ©leftrigitätß- 
wetfen gn Äopenhagen ift für alle Arbeiter eingeführt worben, 
; nadhbem bie Retorten arbeiter ihn fd^ott feit langem genoffen. 
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•tgaatfattaraeii der Arbeitet, #eijüfe» und 
AngefieJUrtt. 

Die 17. ©enertberfatnmfoiig beS BerbanbeS ber Bergarbeiter 
DetttfdjlattbS (alter Berbanb) 

rottrbe vom 5. bis 9. SRat in Dortmunb abgehalten. Der 
oom Borftanb oorgelegte SabreSberi^t enthält eine Stenge 
oolfSmirtfchaftltche unb fogialpolitifch intereffante (Singelbeiten. 
Aus bent Ueberblid über bie (Entmidlung ber beutfcljm 3n* 
bnftrie «nb beS beutfchen Bergbaus, inSbefonbere ber Arbeiter* 
oerhältniffe im Bergbau in ben beiben abgelaufenen ®e* 
fcMftsjahren, ift hwoorguheben, bafc bie Boheifenprobuftion bis 
über 20% geftiegen ift, bafc bie tfohlenförberung, bie 1900 noch 
nicht 150 Millionen Donnen erreicht ^atte, 1906 auf über 
198 Millionen Donnen gemachten mar unb ba| bie Durchfchnüts* 
bioibenbe oon 1904 bis 1906 oon 8,oi auf 10,63% geftiegen ift. 
Die ßobnftetgerung ber Arbeiter mirb nach ber Arbeitsmarft* 
forrefponbeng unb amtlichen Quellen auf 134 ^ berechnet. 
Dnrch biefe äohnoerbefferung mürbe aber nicht einmal bie enorme 
Steigerung ber ßebenSmittelpreife ausgeglichen, mie auSbrücflich 
auch oon Der Borbb. Mg. 3*0. im £erbft 1906 anerlannt roorben 
fei. Den ©runb für bie geringe Steigerung ber Söhne fiebt ber 
Bericht in ben QrganifationSoerhaltniffen ber Bergbauinbuftrie. 
tßährenb bas gange Unternehmertum einheitlich gufammengef djloff en 
ift, ift bie Arbeiterfcbaft faurn gu 30o/ 0 organiftert, oon 661310 
Arbeitern ftnb nur 210000 organiftert, baoon nur etmaS über bie 
Hälfte im Bergarbeiteroerbanb, bie übrigen in oier anberen 
Qrganifationen. Daher rühre auch goofce 3 a ht ber oerfahrenen 
Schichten unb ber mangelnbe Bergarbetterfhufc — bie 3 a hl ber 
Unfälle ift in ben lebten 20 Satyzn oon 65 auf 126 pro 1000 
Arbeiter geftiegen, barunter bie 3<*bl ber fdjmeren Unfälle oon 
6,e auf 15,6. — Der Berbanb felbft ift oon 1904 bis 1906 oon 
86072 auf 110 247 STOitglieber angemachfen. Das BerbanbSoer* 
mögen ift in biefer 3*it oon 734 901 <At auf 1 252 645 <M geftiegen. 
Der Borftanb gieht barauS ben Schluß, bah baS 3 u fcmmengeben 
mit bem chriftlichen, bem Hirfch * Dunderfchen unb bem polnifhen 
©eroerfoeretn in ber Siebenerfommiffion bem Berbanbe nichts 
gefhabet hat. Der Borftanb hält für bie richtige Daftif einen 
möglichft engen 3ufammenfthlu6 aller Bergarbeiter, ja fogar bie 
Berfhmeljung ber oerfäiebenen Berbänbe im Sniereffe ber 3Rit* 
glieber unb ber Qrganifationen. Die religiöfe Senge fönne bei 
genügenber Dulbfamfeit gerabe ber Ungläubigen lein HinberniS 
Silben, unb maS bie nationale ©eftnnung angehe, fo hätten ja auf 
bem oorjährigen internationalen Bergarbeiterfongreß in ßonbon bie 
hüfilichen delegierten einer Sgmpaihielunbgebung für bie ruffifhen 
Beooluiionäre(?) als gute Snlernationale (?)gugeftimmt. Die Arbeiter* 
fchaft müffe fi<h burch Ginigfeit in ben eigenen Leihen für bie 
fommenben 3^iten ber Ärife rüften. „3 roa * f««n Bergmerle 
unb Jütten noch ooüauf befdjäftigt, bie BrobultionSgiffern fliegen 
noch, aber fhon flögen bie Sturmoögel" 

3n ber BegrüßungSanfprache mteS ber BeichStagSabgeorbnete 
Sachte bie Anftcht guiüd, als ob bie Bergarbeiter gufammen* 
gelommen mären, um über einen Streif gu befd)ließen. Daran benle 
lein SRenfdj. Aber bie Arbeiter fchaft merbe nicht eher ruhen, bis bie 
Unternehmer fleh menigftenS bereit geigten, mit bem Ginigungßamt 
gu unterhanbeln. Bei bem Streil auf 3^^ „ffRajimilian* bei 
pamm hätten ftd) bie Bergunternehmer gum erften SRale bagu oer» 
{tauben, oor bem Berggeroerbegericht als GinigungSamt gu er» 
fdjeinen, unb in ber Dat fei auty eine Einigung mit fchönem Gr» 
folge guftanbe gelommen. 

Die Berhanblung brachte gunächft bie Grfiatiuna beS Bor» 
ftanbSberichtS burch ben Borfifcenben Sadjfe unb bie Befprechung 
ber mährenb ber Berichtsjahre burchgefochtenen Streifs unb AuS» 
fperrungen (1905: 5 AngriffSftreifS; 1906: 15 AngriffSftreifS, 
6 ÄbmehrflreilS, 1 AuSiperrung). hierbei oerteibigte ber Bebner 
gang nacf)brüdli<h ben Borftanb gegen ben Borrourf, baß er eS 
bei ber Sohnbemegung im Buhrreoier im Herbft 1906 nicht gum 
Streif habe lommen taffen. Der Streil märe ftcherlich ins Söaffer 
gefallen unb noch fchlechter ausgegangen, mie ber Streif im 
§anuar 1905. So habe man memgTtenS eine Heine Aufbefferung 
ergiclt Die 3 a hl ber an ben ßohnfämpfen beteiligten Bergleute 
betrug 1905 229 000 mit 2 630 949 Sireiftagen unb einem ßohn* 
auSfaH oon 11361209 1906 maren 11209 Bergleute an 

Streifs beteiligt mit einem ßohnauSfaff oon 1 173 032 <At. 

Die Gntfc&ei&ung über ben aisbann gur Berhanblung 
gelangenben Antrag, bie AuSftänbigen im 3 e ib'2BeifcenfeIfer Begirf 
ju unterftüfcen, obroohl nach Berbanbsftatut jebeS eingelnei 


BHtalteb für bie folgen ber Btaifeier felbft oerantmortlich fei, 
mürbe gunächft auSgefefct, bis baS Btitglieb ber Siebenerfommiffion 
^anSmann, ber oon ber ©eneraloerfammlung hiergu beauftragt 
mürbe, an Qct unb Stelle bie Srage geprüft hätte, erlebigte ftch 
bann aber burch bie noch §<hlu& ber Dagung erfolgte BeU 
legung beS Streits. Bon ben gum Borfianbsbericht noch oor* 
liegenben Anträgen mürben biejenigen, bie ftch au f Unter» 
ftüpung ber infolge ber SRaifeter ©emaferegelten burch ben Ber* 
banb begogen, nicht genügenb unterflüfet, ebenfo biejenigen, meldje 
ftch auf bie Beteiligung beS alten BerbanbeS an ben KrbeiterauS* 
fchuftroahlen begogen. SS[u<h bie Anträge, bah ber Berbanb ftch 
oon ber Siebenerfommiffion gurüdfgiehen unb bie chriftlichcn 
©eroerff(haften nidpt mehr als gleichberechtigt anerfennen folle, 
fanben nicht bie nötige Unterftühung. 

3uc Btaifeierfrage tourbe befchloffen, bie SRaifeter meiterhin, 
menn möglidh, burch SlrbeitSruhe gu begehen, ber Berbanb mitt fich 
aber rtid^t für bie Unterftüfjung ©emahregelter engagieren, ba ba* 
burch feine gange dpfteng gefährbet roerben fönnte. SluS ber De» 
batte über ben «‘affenberiefjt ift heruorguheben, ba& auf ©runb ber 
Slbredjnungen über bie Sammlungen im arofcen Bergarbeiterftreif 
1905 ber alte Bergarbeiteroerbanb oon bem djriftlichen Berbanb 
angeblich um 7000 ^Ü . überoorteilt morben ift. ©S mürbe beS» 
hatb befchloffen, bei fünftigen gemeinfchaftlichen Kämpfen jebenfalls 
feine gemeinfame ^affe gu führen. Befanntlich behauptet lepterer, 
umgefehrt, bafe ber alte Berbanb bie englifchen UnterftühungSgelber, 
bie allen ftreifenben Bergarbeitern gugute fommen foflten, eingeftedt 
habe. Das neue Streifreglement mürbe angenommen, baS 
als UnterftüfcungSfab für Unoerheiratete 10, für Be> heiratete 
11 pro 2Soc|e mit einem 3 u Wog ®on \ Jt für jebeS 
ftinb unter 14 3«h ren normiert, toahrenb biShco bie Streif* 
unterftühung in jebem eingelnen Sfalle bem Borftanb überlaffen 
mar. hierbei betonte ber Referent SSalbhecfer bie unbebingte ÜRot» 
roenbigleit, mtlb. Streifs nach 3Röglid)feit gu oermeiben. WuS bem 
SReferat beS SRebafteurS ber Bergarbcitergeitung $oforng ift be» 
fonberS erroahnenSmert, bah bie Hoffnungen, bie man an bie 
Herausgabe einer befottberen polnifcfjen Bergarbeitergeitung gefnüpft 
patte, ftch nicht erfüllt haben, meSljalb es ber ^Referent für beffer 
hielt, bas Blatt eingeheit gu laffen. — Die roeiteren Berhanblungen 
aalten ber Befprechung beS StanbeS ber Berggefe&gebuttg, ber 
SicherungSguftäitbe im Bergbau unb ber 3nfpeftion ber ©ruben. 
3um erften fünfte mürbe eine SRefolutton gefaxt, in ber ber ©rlah 
eines BeichSberggefeheS als bringenb notmenbig erflärt mürbe, ba 
in ben ßanbtagen, oor adern 55reuhenS unb SachfenS, bie 3nter» 
effen ber Bergarbeiter nicht genügenb gttr ©eltung fätnen. Die 
fRefolution bringt folgenbe Hauptforberungen: 

1 . 3« Bergroerfen foff bie Hö^fthauer ber 6<ht<ht für affe 
Arbeiter acht Stunben betragen. 2. Bor naffett Arbeitsorten unb 
folgen, bie mehr als 28 ° C ©ärme aufmeifen, ift bie ÄrbettSgett auf 
hßdhften« fe<hS Stunben gu befdjränfen. 8. Die Dauer ber Seilfahrt ift 
in ber Sdfjichtseit mit einbegriffen. 4. Ueber» unb SRebenjdjtcbten fomie 
Betlängerung ber ArbeitSgeit ^nb nur gur Bettung oon 3Renf<henleben, 
bei auherorbentlichen BetriebSftörungen ober Schachtreparaturen gu* 
Iäffig. 6. Die grauenarbeti im Bergbau ift gänglich oerboten. 6. Ör* 
fjöijung beS 5franfengelbeS auf bret Btertel beS DurchfchnittSlohneS. 
7. ©mbettlicbleit unb Beformierung beS ÄttappfchaftSmefenS. (Einfüh¬ 
rung beS geheimen ©ahlredjtS bei allen änappfdjaftSroahlen. 8. greie 
Argtmahl für bie BHtglieber in einem Umfreife oon 10 5HIometern. 
9. (Einführung oon ©rubenfontroDeuren, melche oon ben Arbeitern 
gemählt unb oom Staate begahlt roerben. 

lieber bie SidjerungSguftanbe auf ben ©ruben unb bie 
©rubertinfpeftion referierte ber SReichStagSabgeorbnete H u ®/ ^ 
hierbei fchmere Auflagen foroohl gegen bie ©rubettoermaltungen als 
auch gegen bie Bergbehörben richtete unter ausführlicher Dar* 
fteffung oon ©ingelheiten. Bott f) croorra 9 cn ^ em fogialpolttifehern 
Sniereffe maren ferner bie Ausführungen über bie Stellung 
ber Bergarbeiterfchaft gum ^ohlenfpnbtfat, mobet ber ^Referent u. a. 
folgenbeS erfläete: 

Wit haben bie Bebeutung beS ÄohlenfpnbifatS als preisregulieren* 
ben ^aftorS fiets anerlannt. 3<h fage, bie Unternehmerinbitate ftnb 
eine oolfsroirtfchaftltche Botroenbigfeit Auch bie Beubtlbung beS 
StahlmerlSoerbanbS ift ein gortfdjrttt für unfere 3nbuftrie. 3«h h®He 
es für richtig, bafj roir-unS in ben Bergarbeiterorganifationen mit ber 
Drganifation ber Unternehmer eingehenber als bisher befaffen. (ES 
roüb bie 3ett fommen, fie ift oielleidht näher als man glaubt, baft roir 
mit ber Unternehmerorganifaiton im ftohleninbtfat in ein Beitrags* 
oerhältnis gur fiohnregulierung eintreten müffen. Die Unternehmeroer* 
bänbe fefcen SKinimalpreife feft unb roir »erlangen HRtnimaltöhne. (ES 
roirb eine ©rgänjung erfolgen muffen bahtn, bafe bei ber Seftfefcmig 
ber SRtnimalpreife bie 3RinimalIöh«e, bie mir forbertr, als befHmmenber 
^aftor in biefe 3RintmaIpreife einbegogen roerben. 
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3« ber ©igfuffton warben bic Enflagen gegen bie ftaatliche 
©rubenoerioaltung oor allem non bem ©elegierten für Saarbrücken 
hiufichtlid) beg ©aarreoierg roieberholt, unter ©arlegung ber ©iünbe 
ber ungeheuren Äataftrophen im lepten 3at)*e- Eg ift eine Btonge 
tatfächluhen Btoterialg, bag tyix im einzelnen bekannt gegeben 
roorben ift unb bag, faEg fid) aH bie ermähnten Borgänge fo ab* 
gefpielt haben, mie behauptet morben ift, bie preufeifche Regierung 
unbebingt ueranlaffen müfete, bie Unterfuchungen ber lebten Unglück* 
fälle fthlcunigft z« reuibieren. — Sei ber ©ebatte um bag neue 
Jifrtappfchaftggefefe mürbe oon allen ©elegierten lebhafter proteft 
bagegen erhoben, ba& ben 3noaliben bag altioe unb paffiue SBahü 
recht genommen unb bie Elt beiter fchaft baburch ihrer einzigen ö!o* 
uomifch unabhängigen Vertreter beraubt morben fei. — äug ber 
©ebatte über bie §rage, ob ftch ber Berbanb künftig allgemein 
an ben Erbeiteraugfchuferoahlen beteiligen fülle, ift bie Seftftelfung 
beg Referenten Eufbeifirafee ermähnengmert, bafe überall ba, roo 
ber Berbanb in ben lefeten Sahren um 100 % geroadhfen ift, bie 
Unfaflsiffer fonftant geblieben ift; mo aber ber Berbanb in ben 
lebten jehn Qahren nicht oormärtg gekommen fei, fei bie Unfall* 
Ziffer um 100 % gemachfen. ©en ©ihlufe ber Berhanblungen 
bilbete bie Beratung ber internationalen Erbeiterberoegung auf 
©tanh eineg Referatg beg „^aiferbepuliertcn" ©gröber unb bie 
Einnahme einer Refolution, bie bie Rotroenbigfeit, ba& bie inter* 
nationalen Beziehungen ju ben Serufggenoffen ber anberen Berg* 
bau treibenben ßänber auch fernerhin gepflegt roerben, anerkennt 
unb bie Beeidung beg in biefem 3abre in Salzburg ftattfinben- 
ben internationalen Bergarbeiterfongreffeg empfiehlt. 

©er Hamburger Berein ffir Haubluuggfammtg 1858, ber am 20. 
unb 21. Eprtl feine Hauptoerfammlung abhielt, gäblte Enbe 1906 
78 602 SRitglieber gegen 72 989 Enbe 1905. Seit bem 1. Eprtl 1906 
erhalten alle SJtttglieber ba« BeretnSorgan »©er HanMSftanb". ©te 
SteHenoermtttlung beg Bereing befepte im Sabre 1906 irop beg erheb* 
liehen Rückgangs ber Seroerbergahl 6794 Stellen, gar bie gefeplidje 
Regelung Der ErbeitSgeit in ben flontoren trat ber Berein in einer 
(Eingabe an ben $errn Retdj3fanzler ein. (Sine Umfrage über bag 
laufmännifche Sebrltnggroefen förberte mertnoOeg Hffaterial barüber $u 
tage, bafe in manchen ©efchäften im Bergleiche zur Anzahl ber Honb* 
lungggehilfen zu niete Lehrlinge befdjäftigt roerben, roorunter bie «uS* 
bilbung ber fiehrlinge leibet. 3a Uebereinflimmung mit feinen feit brei 
3ahren nertretenen Enfichten über bie Rotroenbigfeit einer Ebänberung 
beg § 63 richtete ber Berem gemeinfam mit bem „©eutfehen 

Berbanbe laufmännifcher Bereine" (Frankfurt a/Br.) unb bem „Berbanbe 
©eutfeher §anbIungggebUfen" (Seipgig) an ben Reichstag eine (Singabe, 
in ber bie (Sinroenbungen gegen bie non ben brei Berbänben nor* 
geflogene Eenbermtg beg Paragraphen zwecks Sicherung ber Rechte 
ber §anblungggehilfen eingehenb roiberlegt rourben. ©ie Red)tSf<hup* 
abteitung beS Bereing erteilte 1076 EuSfünfte gegen 781 im Borjahre, 
©ie $anbelsf<bule beg Bereing in Hamburg bot in ihrem 88. Sehrjab** 
607 perfonen Unterricht in 41 fflaffen. (Sine Reuorbnung ber Drgant* 
fation unb beg Sehrplaneg ift in bie SBege geleitet roorben, um bie 
Seiftungen ber Schule in (Sinflang mit ben Enforberungen zu bringen, 
benen nach Einführung beg gortbilbunggfchulgroangeS in Hamburg bie 
PrinathanbelSfihulen roerben entfpredfjen müffen. Euf ber Hauptoer* 
fammlung rourbe befonberg bie ftaatliche PenjtonSoerftcberung ber 
prinatbeamten erörtert, ©er Beretn hat ber Elters* unb Familien* 
»erforgung feiner SRitglieber ftetg feine Eufmertfamfeit zugeroenbet. 
Schon im 3abre 1886 rief er eine eigene Penfiong- unb Suoalibenfaffe 
unb ferner im Sahrc 1901 eine Hinterbliebenen* unb EltergoerforgungS* 
laffe ing Seben. ©iefe Betätigung burch bie Selbfthilfe hat ihn aber 
nicht abgehalten, ben ©ebanfeit einer ftaatlichen penfionSnerjtdjerung, 
bie alle prioatangeftellte umfaffen foff, nachhaltig zu förbern. ©ie im 
Sahre 1904 non ber Berroaltung aufgefteüten Settfäpe haben fidj für 
ben EuSbau ber ftaatlichen Suoaübenoerjlcberung unter Berücfftchtigung 
ber Berhältniffe unb ber SebenSführung ber Prioatangeftelllen aus* 
gefprochen. ©er Berein roünfcht nicht eine Berfi^erung non „HanbelS- 
ungeteilten", fonbern Einbeziehung fämtlicher PrinatangcfieDlten in bie 
Staatgoerjtchtrung. ©ie EuffteHung unerfüllbarer ^orberungen, roie 
j. B. bie, bah bie Penftonen ber Prioatangefteöten fich in ber Höh* ber* 
jenigen ber Staatsbeamten beroegen foQen, lehnt er ab. ©ie aus allen 
©eilen ©eutfchlanbS nerfammelten Ebgeorbneten beg BeretnS haben auf 
ber Hauptoerfammlung bie non ber Berroaltung norgetragene Stellung 
beg Bereing tn ber grage ber ftaatlichen penfionSoerjicberung gebilligt 
unb bie EBeiterarbeit nertrauenSnoE in bie Haube ber Berroaltung 
gelegt 

©er ber gelben ©etnerlfchaft. Bei bem bebenllichen 

Umfichgreifen gelber ©emerffchaftSgrünbungen, bie jerfebenb auf 
bie ohnehin fefjon genügenb gcrfplittcrte beut|che Erbeiterberoegung 
mirfen, nerlohnt eg, fich bie ©truftur berartiger fünftlicher Bilbungen 
innerhalb ber Erbeiterfchaft z u oergegenroärligen. ©ie neuefte 
©thöpfung auf bem Berliner EcferUEBerf (^abrif lanbroirtfchaft* 
lieber 3Rafchinen) bietet ein tgpifcheg Blufter. ©ie gfirma hut einen 
„Spar* unb prämiennecein ber Erbeiter ber E.*©. H- 5- @(tot* 


öicbtenberg" am 1. Epril 1907 ing ßeben gerufen, bem jeher 
Erbeiter beg Betriebeg angehort, ber Biitglieb feiner gemerffihaft* 
liehen Drganifation ift ober folche unterftüfet, bie bei ©treifg unb 
Eugfperrungen Unterftüfeung an ihre Blitglieber zahlen „©er Ber¬ 
ein bezroeeft bie gförberung beg ©parfmneg feiner SRitglieber." ©je 
Bereingmüglieber führen jebe BBoche 40 $ an ben Berein ab. ©ie 
Siima quittiert in ber möchcntlichen Öohnabrechnung über ben Etn* 
gang ber ©parbetröge unb gibt bie jeroeilige ©efamtfumme ber 
©pargelber an. Beim etroaigen Eugtritt ber Blitglieber merben 
bie ©pargelber gurficfgezahlt, im ©obegfatt a«f«h«ht hieg an bie 
Hinterbliebenen, ©ie Eftiengefettfdhaft H- Scfert roirb bie Spar¬ 
einlagen mit 6% oerzinfen, unter ber Ennahme, alg ob bag 
gange gnr Berginfung fommenbe ©pargelb am erften Eingahlungg* 
tage eingegahlt roorben roäre. ©iejenigen ©parer, bie am Schluffe 
eineg ©efchäftSjahreg bie Blitgliebfchaft bephen unb bei Beginn beg* 
felben bereitg ununterbrochen ein Sah* int ©ienft ber ©efeöfdhaft 
geftan&en h^ben, erbalten anftatt ber 3* n f crt £ i ne B*ümie oon 
50°/o ber gefparten Einlagen, bei einer ununterbrochenen ©ienft* 
geit oon brei 3af)ten anftatt ber 3inM ß i nc B*®mie oon 100% 
ber gefparten Einlagen, bei fed)g 3ah*«n eine Prämie oon 150%, 
bei einer ununterbrochenen ©ienftzeit oon 10 3nh*en eine Prämie 
oon 200 % ber Spareinlagen. — ©ie Prämien belaufen ft<h alio in 
Rettobeträgen, nach Errechnung ber 6% 3inf ei * fn* hte ©par* 
einlagen, für bag erfte ©ienftiahr auf etroa 9 <AL, mag eine ßohn* 
Zulage oon etroa 18 bie BBoche bebeutet, für bie nächften beiben 
©ienftjahre znföotmen auf 53 JL (gleich einer SBochenzulage oon 
etroa 50 4 gegenüber bem Eintrittglohn), für bag oierte big fechfte 
©ienftjahr auf 158 JL (— 2Bo<hengulage roährenb biefer Periobe, 
oerglichen mit bem Eintrittglohn, etroa 1 JL —), für bag ftebente 
big zehnte ©ienftjahr auf 352 <At, mag eine wöchentliche ßohnzu* 
läge in biefer Periobe oon 1,75 Ji ober 75 4 m«h r in ben 
ooraufgegangenen 3 3ah*en bebeutet. ©afür oerzichten bie Erbeiter 
auf ihr Iroaliüongreeht. 

©er Berbatib oft* nnb mefpreugifdjer Erbeiter, ber im Sommer 
1906 tm Ruhireoier gegrünbet rourbe, hielt in Bochum eine ©elegierten- 
oerfammlung ab. ©er Borftanb hat eg ftd) gnr Eufgabe gemacht, auf 
geroerffchaftlicher ©runblage unter augbrücflidjer Betonung feiner ReichS- 
unb 5faifertreue bte materieDen unb geifttgen Sntereffen feiner RlügUebet 
gu förbern unb baS lanbSmannfchaftliche BerhältniS gu pflegen. Seit 
bem Sommer finb tn mehreren JDrten beg RuhrreotcrS 3ahlfteDen ein¬ 
gerichtet roorben unb es hat fich bereits eine größere Engabl oft- unb 
roeftpreu&ifcber Erbeiter bem Berbanbe angefchloffen. 9SaS biefe Sonber* 
bünbelei im Ruhrreoier noch foü, ift uns unerfinbltch. ©tnb etroa bie 
djriftUchen unb bie Hi*f<b - ®nnc!erfchen Eeroertoereine nicht reidfjg- unb 
faifertreu? 

©ie 1. ©mtloitferetti ber arbeitenbnt Sttgenb Elft|*8§tfri«ge«g beg 
Berbanbeg junger Erbeiter unb Erbetteriuucu ©eutfdjlanbg rourbe am 

2 . Dfterfeiertag in SRülhaufen abgehalten. Rach bem Bericht beg 
Borfipenben gehören ber Drganifation feit ber ©rünbung im Euguft 
1906 400 SRitglteber an. ES rourbe über bie ffrage p e r „Sehrlingg- 
fdhupfommiffton", Sngenb unb EltoholiSmug, foroie über Sngenb unb 
RhlitariSmug oerhanbelt. 

©ie Scatitienbetoegitng in Qfranlreich hat in ber zweiten Hai® 
rooche ein grofjeg oratorili^eg Racbfpiel oor ber Kammer gezeitigt. 
3wat hat ^r Blinifterpräfibent Elemenceau baburch, bah er ben 
angefünbigten ©efepenhourf tut Regelung ber Befugniffe ber 
Confederation generale fallen liefe, einem ©eil ber Engriffe oon 
oornherein bte ©pifee abgebrochen, immerhin boten bie Stofe* 
reglungen ber ßehrer unb ber Poftbeamten, für welch lefeere neuer* 
bingS ein befonberer ©igziplinarrat aug SJahlen ber Beamten ae* 
fchaffen roorben ift, genug Stoff gu fcharfen EngrifFen auf oie 
fogialiftifche Regierung, freilich fanb bag unbefonnene Borgehen 
ber Confederation gendrale nirgenbg birefte Beseitigung, jebodh 
rourbe möglichst milbe Behanblung ber gemaferegelten Beamten, 
ja oon fogialiftifcher rabifaler ©eite fogar BBtberrnf ber getroffenen 
Btofereglungen geforbert. ©ie btgljerigen Berhanblungen gipfelten in 
einer zweitägigen Rebe Saureg’, herein neueg Bilö ber fozialiftifcöen 
©efeEfchaft entroarf unb bann mit ben ©ogialiften in ber Re* 
gierung, Bioiani unb Brianb, bie fich aEerbingg nicht als 
^onfequenzeumacher beroährt haben, oernichtenbe Ebrechnung hielt, 
©ie Entfcheibung ber 5frijtg, bei ber bag Kabinett Elemenceau auf 
bem Spiele fleht, roirb oon ber ©ageSorbnung abbängen, auf bte 
fich ber Blocf za einigen oerfteht. ©er $ern biefer ©agegorbnung 
roerben binbenbe öorberungen an bie Regierung unb bie beiben 
Kammern fein, bie gefehlte Regelung beg Äoalitiongrechtg ber 
Beamten za befchleunigen. 
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griebeu in ber Berliner $olziubstftrie. SRadj langwierigen, 
feit mehr als jtoei Socken ftch ^ingiebenben, immer roieber unter* 
brodjenen Verljanblungen jroifcben ben beiberfeitigen Drganifationen 
trat am 11. Sßai baS (SinigungSamt beS berliner ©eroerbegerichtS 
ufammcn, um bie bisherigen Vetbanblungen burch einen 6<hieb£- 
pru<| vorläufig abzufchlie&en. SRagifiratSrat v. Schulz fd^icffe 
ber Berlünbigung bei forgfältig vorbereiteten ©chiebSfprucheS 
folgenbe Erflärungen vorauf. 

1. Bie verfdjiebenen an ben augenbltdltd&en Differenzen im $oIj- 
gemerbe beteiligten Lofaloorftänbe ber Arbeitgeber unb -nehmer- 
organifationen bei $olggeroerbe* haben ftd» über ben größten Seil bei 
Inhaltes ber neu abjuföliefeenben Verträge unter Beihilfe unb 3 U ” 
ftimmung ber beiberfeitigen 3entraloorftänbe geeinigt, vorbehaltlich ber 
3 uftimmung 'ber fofort einjuberufcnben ©eneraloerfammlungeit an allen 
in grage fommenben Bläpen. genter haben bie fämtlithen ßorftänbe 
unter bem gleichen Borbehalt fich ftcetnigt baljin, bejüglidj ber noch 
fchroebenben ©treitpunfte fleh bem ©chtebofprud) bei Berliner ©eroerbe- 
geruhtes ju unterwerfen. Bie Berträge ber einzelnen hier in grage 
fommenben Organifationen, welche auf ©runb von Berhanblungen 
berfelben im Berliner ©ewerbegerichtigeb&ube befchloffen worben 
finb, ünb bem (Sinigungiamt bei ©eroerbegericbteS Berlin überreicht 
worben. 

2 . Der ©futtgarter 3 e «traIoorftanb bei beutfdfjen ©oljarbeiter- 
verbaitbeS hat bei ben Berhanblungen vor bem ötnigungsami folgenbe 
örflärung abgegeben: „Der Borftanb bei Deutfchen #oljarbetteroer» 
banbei hält an feiner bem Borftanb bei ArbeitgeberfchupoerbanbeS für 
baS beutfdie $oljgeroerbe bereits erfiäden BereitwiDigfeit feft, in 
gemeinfamer Beratung eine Älaffeneintetlung ber beutfehen ©täbte be¬ 
züglich ber Dauer ber Arbeitzeit oorjunehmen, in welcher als erfte 
Älaffe Berlin mit einer 51 ftünbigen Arbeitzeit auf genommen wirb. 
Die Stlaffenetnteilung foQ ben beiberfeitigen ßerbanbStagen im 3a$re 

1908 pr enbgültigen Genehmigung empfohlen werben. 

II. Das (SinigungSamt hat auf ©runb ber Berhanblungen beiber 
Parteien folgenben ©pruch gefallt: 

a) Dauer unb Äünbigung ber Berträge: Die Dauer ber Berträge 
für bie hto tn grage fommenben fünfzehn ©täbte ift beftimmt bis 
©onnabenb,.ben 12. Februar 1910, abenos. ©ine etwaige ftünbigung 
hat fpäteftenS brei Monate vor Ablauf beS eben genannten DerminS 
ju erfolgen burch bie 3«ntraloorftänbe. 

b) Arbeitzeit ©ine Berfürpng ber wöchentlichen ArbeitSjeit 
finbet oom 12. Februar 1909 ab in folgenben ©täbten wie folgt ftatt: 
1. in Berlin auf 51 ©tunben; 2. in Leipjtg auf 52 ©tunben; 8. in 
DreSben auf 52 ©tunben; 4. in ©panbau auf 68 ©tunben; 6. in 
#aHe auf 66 ©tunben; 6. in ©üben auf 66 ©tunben; 7. in ©örlifc 
auf 65 ©tunben, jebodj oom 12. Februar 1908 bis 11. gebruar 1909 
56 ©tunben; 8. in Barmen auf 66 ©tunben, jeboch oom 1. Salt 1907 
bis 11. gebruar 1909 57 ©tunben; 9. in Burg beträgt bie wöchentliche 
ArbeitSjeit für Sifchlereien wie bisher 64 ©tunben, für Drechflereien in 
Burg wirb bie ArbeitSjeit fofort auf 55 V* ©tunben unb oom 
12 . gebruar 1909 ab auf 64 ©tunben pro SBoche fefigefe&t. Die 
ArbeitSjeit für bie ©täbte Dlbenburg, Bernau, Lübetf, Stiel, Düffelborf 
unb Iföln ift burch bie unter I. erwähnten Berträge geregelt. 

c) Lohnerhöhung. 1. Berlin. ©S wirb eine foforiige fünfprojentige 
Lohnerhöhung allgemein burchgeführt, jeboch gelten bejüglich ber Bau« 
üfiler unb ©tnfefcer bie in bem auf bem ©ewerbegericht Berlin abgefafcten 
fprotofoll feftgelegten Bereinbarungen. gür bie Arbeitnehmer ber Sreppen* 
gelänberbranche bleibt ber oom 1. gebruar 1906ab geltenbeßertrag befielen 
mit ber Btafegabe, bafc eine örhöhung bes ©tunbenlohneS um 5 ßrojent 
nur bei Drechilern unb polieren BIafc greift. gebodfj werben bei 
Äfforbarbeiten nur bie niebrig bejahten $ofitionen bis ju 6 ßrojent 
erhöht. Die bisher gejohlten SRinbefilÖhne gelten hi« als An¬ 
fangslöhne. Die AbfchlagSjahlung beträgt wöchentlich minbeftenS 
25,60 M. 

Bom 12. gebruar 1908 ab wirb eine SRinbeftabfchlagSjahlung oon 
27 M gewährt für biefenigen, welche in ben lebten 6 SBochen 28 M 
Aöochenlobn oerbient haben. 

2 . DreSben. Bom 12. gebruar 1909 ab foH allgemein eine Lohn¬ 
erhöhung oon 1 9f pro ©tunbe etnfefcen. 

8 . Burg. Der ©tunbenlohn ift fofort um 2 $( unb oom 12. gebruar 

1909 um einen weiteren Pfennig ju erhöhen. Auf bie beftehenben 
Äfforbe für Bifdjler erfolgt fofort ein Afforbjufchlag oon 4 $rojent 
unb oom 12. gebruar 1909 ab oon weiteren 8 $rojent. 

d) Allgemeines. 1. Des weiteren gelten für bie fünfjehn ©täbte 
bie in ben abgefchloffenen Beiträgen unb prototoliierten Abmachungen 
getroffenen Beftimmungen. 

2 . 9Bemi in einem Betriebe gunftigere Lohn- unb ArbeitSbe- 
bingungen für bie Arbeiter beftehen als in ben einzelnen Berträgett 
unb in biefem ©pruche feftgelegt fab, fo behalten biefe günftigeren Be* 
bingungen ©eltung. 

8 . Die SBieberaufnahme ber Arbeit bleibt ber ßereinbarung beS 
8 «ttraloorftanbeS überlaffen. 

. Die am 11. 9Rai nachmittags im ©croerlfchaftshaufe zufamtnen* 
getretenen Vertrauensmänner ber auSgefperrten Berliner £>olj- 


arbeiter bejeidjneten bie Beftimmungen beS ©chiebSfprucheS jwar 
nicht als befriebigenb, immerhin aber [teilten fie nach i&t« Anftcht 
baS jur 3 e tt Erreichbare bar. Sn einer Abenboerfamntlung fämt* 
lieber Vertrauensmänner beS {wljarbeiteroeibanbeS, in ber ber 
Vertreter ber Berliner IDrtSoerroaltung lebhaft für bie Annahme 
beS ©chiebSfprucheS eintrat, machte fi<b aÜerbingS vereinzelt ein 
fehr fcharfer Söiberfpruch gegen einen berartigen Äbfchlufe beS 
Kampfes gelfenb. D)ec Referent ©locfe bejeichnete eS jeboch g«abeju 
als eine Unmöglichleit, ben Stampf weiter fortjuführen. SBährenb 
bie ßofalfaffe beS BerbanbeS bei Beginn beS Kampfes runb 
400000 c 4C Beftanb aufwieS, fei für Berlin unb bie Vororte 
allein eine Ausgabe oon 2 l / 2 2Rillionen JC erforberlich gewefen. 
Den Arbeitern habe es an einem feften 3ufammenf<htuf} gemangelt 
— bie Unoerheirateten feien trofe breimaliger Aufforberung nicht 
abgereift —, unb oon ben anberen ©ewerff(haften fyabt ber Vcr* 
banb leine ©elber erlangen tonnen, ba biefe teils felbft erft 
Stampfe burchgemacht hatten, teils felbft vor Streif# ftänben. 
Snfolgebeffen fei bas ©elb nur burch bie Dpferroilligteit ber 700 
über ganj Deutfchlanb jerftreuten 3ahUtcIIen aufgebracht worben. 
Sn Sonntag, ben 12. Btai, unb Btontag, ben 13. 3J?ai, abge¬ 
haltenen ©eneratoerfammlungen ber Ar beiter fchaft unb beS Unter¬ 
nehmertums finb bie enbgültigen Entfchtiefjungen über bie 
Annahme beS ©chiebSfprucheS |erbeigeführt worben. Der ©chiebS- 
fprudh ift jur Annahme gelangt unb ber oiermonatlkhe Stampf 
bamit beenbet worben. 

Der Stampf im Berliner Bangetoe rbe. ©eit 28o<hen geht nun 
ber prinzipielle ©trett um ben Achtftunbentag (6p. 688, 712). 
Der Vorfipenbe beS Berliner ©ewerbegerichtS, BtagiftratSrat 
o. Schulz, hat fnh alle erbentliche Biühe gegeben, um ben Aus¬ 
bruch bt* Kampfes zu verhüten, eS ift jeboch alles vergeblich ge¬ 
wefen. Die au&erorbentliche ©eneraloerfammlung beS BerbanbeS 
ber Vaugefchäfte für Berlin unb Vororte hat am 10. Biai ein- 
flimtnig befdjloffen, am 18. 2Rai (Bfingftfonnabenb) fämtlnhe im 
Berliner Baugewerbe tätigen Arbeiter, 'JÄaurer, 3imnterer unb 
Bauhilfsarbeiter auSzufperren. Die Arbeiten foüen gleichzeitig 
eingeftellt unb vorläufig follen leine neuen Arbeiter mehr ein- 
gefteüt werben. Sn Betracht lontmen runb 16 000 im 3entral» 
verbanb organifierie 3Raurer in Berlin unb ben Vororten, etwa 
4000 SJfttglieber biefeS BcrbanbS auS ber Vrooinz, bie in Berlin 
befchäftigt ftnb, gegen 6000 lolalorganifierte Btaurer, 12 000 Bau¬ 
hilfsarbeiter unb 7000 3intmerer, bie in ben 3 c ntcaloerbänben 
organirtert fmb, fowie etwa 10000 in ben chriftlichen Verbänben 
Drganifterte unb Stichtorganirierte, im ganzen alfo runb 55 000 
Unmittelbar beteiligte Arbeiter. SRit dtnfchlufj ber Dinier, Dape- 
Zierer, ©lafer, Dachbeder ufw., bie ebenfalls notgebrungen feiern 
muffen, bürfte bie 3<*bl & er Arbeiter, bie von ber AuSfperrung be¬ 
troffen werben, auf 100 000 fteigen. @S ift ni^t auSgefhloffen, ba§ 
btc in Srage lommenben Arbettergruppen nicht erft ben für bie 
AuSfperrung angegebenen Dermin abwarten, fonbern ihrerfeits 
vorher ben ©treil proltamieren werben. Es hanbelt fich |ier aus- 
gefprochenermahen um eine SRachtprobe. Sßährenb jeboch bie Ar¬ 
beitgeber ben ©chiebsfpruch bes ©ewerbegerichts, ber bie @in- 
I fübrung ber achtftünbigen ArbeitSjeit im gegenwärtigen Moment 
ablehut, eine ßohnerhöhung bagegen empfiehlt unb ben Darif auf 
brei Sahrc feftlegen wißt, bebingungSloS angenommen haben unb 
bie 3 en tcalleitungen ber Arbciterverbänbe bie Annahme beS 
©prüdes ebenfalls betrieben, hat bie SRaffe über bie Äöpfe ber 
gührer hinweg, obgleich fie bie Sachlage nicht halb fo llar wie 
biefe überfehen tonnte, ben ©chiebsfpruch abgelehnt unb fnh Ieiben- 
fthaftlich für baS gehalten an bem Achtftunbentag auSgefprochen. 
Ein vermittelnber Vorfchlag — allmähliche Einführung beS 
872»©tunbentagS — mar oon bem Arbettgeberoerbanb ohne jebe DiS- 
tuffton abgelehnt worben, ©chliehlich finb auch bie 3?ntralleitungen 
ber ©ewerffchaften, bem Drucf ber 5Ö?affe folgenb, umgefallen unb 
auS ben gührern ftnb bie ©eführien geworben. Soju wählen 
fnh bie beutfehen ©emertfehaften überhaupt noch führenbe Beamte, 
wenn fie fie im entfeh eiben ben Augenblide von ihrem gührerpoften 
wieber herunterreifeen ? DaS Brinjip beS BerhanbelnS mit ben 
©ewerffchaften hat burch biefeS unverantwortliche Verhalten ber 
Berliner Bauarbeiteroerbänbe, in beren hachbejahlten Streifen man 
bisher ein ©tücf ©lite beutfeher Arbeiterfchaft zu erbUden meinte, 
einen ferneren Schlag erlitten. 

ArbeitSlämpfe iit Deutfchlanb. Sm Berliner Bädergewerb e 
(Sp. 848) hat bie greie Vereinigung ber Vädermeifter, bie im 
©egenfap z u ^ en SnnungSmeiftern fteht, in ©emeinfehaft mit bem 
Veibanb ber Väder baS Verliner ©ewerbegericht als EiniguugS« 
amt angerufen. Es haben bereits Verhanblungen fiattgefunben. 
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bie jebocß noeß nießt gum Abfcßluß gelangt futb. — Sie Be¬ 
wegung tm 3roiefauer Steinfoßlenreoier (Sp. 849) ßat 
baburcß eine Berfcßärfung erfahren, baß ber Bergbauließe herein, 
cm ben fuß eine freigeroäßite Äotnmifjion mit ben Sorberungen 
gemanbt ßatte, erflärt ßat, er fei gur Berfianblung über bie 
Sorberungen unguftänbig, bie Sorberungen müßten ben einzelnen 
Seifen non ißren Arbeiteraußfcßüffen norgetragen roeiben. Sie 
Arbeiter feßen in tiefer Antwort nur einen Berfucß, ben Außbrucß 
ber Bewegung gu oerfeßleppen, ßaben aber bie Snfiruftion ber 
©rubenaußfeßüffe fofort in bie £>anb genommen. Sie Abroanberung 
ber fäcßftfcßen Bergarbeiter naeß bem Bußrreoier ßat infolgebeffen 
mit erßößtemSGacßbiucf eingefefct. — SerAußftanb aufben@ruben 
beß 3 c i&*® e i&enfelfer Bteoierß ift beigelegt roorben. 

Stielen im Malergetoetbe tößeinlanbß unb Seftfalcnö. 
(6p. 769.) Unter bem Borfiß bei Beigeorbneten beß Offener 
©inigungßamtß Dr. Siebfelbt ift ein Vertrag abgefcßloffen roorben 
groifeßen bem Arbeitgcberoerbanb für baß Maler», Anftreicßer*, 
©Iafer», Tapegicrer* unb ßaefierergeroerbe in Bßeinlanb unb Seft» 
fden einerfeitß unb ber Bereinigung ber Maler, ßaefierer, An¬ 
ftreicßer, Tüncßer unb Seißbinber Seutfcßlanbß unb bem 3 en iral* 
Derbem b c^riftlict)er Dealer unb oerroanbter Berufe Seutfcßlanbß 
dnberfeitß, ber fuß auf ben gangen Sftorbroeften beß Seut* 
feßen Beießeß non Staren biß ©eile in ©annoner erftreeft. 
Sie normale Arbeitßgeit betragt im Sommer oom 15. Märg biß 
15. September 10 Stunben. 3n Äöln unb ©üffelborf 9 Slunben. 
3n ber übrigen 3 C ^ 3ö$reß rietet fuß bte SJrbeitßgeit naeß 
ben jeweiligen Berßältniffen unb ber Tageßßeüe. gur 3 n oaüben 
unb jugenbließe Arbeiter biß gum ooHenbeten erften ©efeflenjaßre 
unterliegt bie ßoßnfeftfeßung ber freien Bereinbarung groifeßen 
Arbeitgeber unb Arbeiter. Bei Aufnahme ber Arbeit am 10. Mai 
1907 tritt für ©eßilfen über 20 3ab*e eine ©rßößung beß Minbeft* 
loßneß um 3 Bf. ein, bie fteß entroeber fofoit ober in groei Stufen 
bureßfeßt. Ser Minbeftloßn für ©eßilfen im groeiten unb britten 
©efeDenjaßre foE im allgemeinen um 3 Bf- unter bem Minbeft¬ 
loßn für ©eßilfen über 20 3oßre fielen. Bei Aufnahme ber Ar» 
beit tritt für fämtlicße ©eßilfen, bie feßon ben Minbeftloßn ober 
einen ßößeren ßoßn alß ben Minbeftloßn galten, eine ©rßößung 
ein um 3 Bf- gegenüber ißrem ßoßne beß SoßreS 1906, ber fteß 
entroeber fofort ober in groei Stufen bureßfeßt. 3m übrigen fmb 
bie Minbefllößne für bie etngelnen Begirfe oertraglicß feftgelegt, 
g. B. Süffelborf 34, ©ffen 52 begro. 53, ©Iberfelb 48 Bf- bie 
Stunbe. Ser Bertrag läuft biß gum 31. Segetnber 1908. Sie 
Arbeit roirb am Sr eitag, ben 10. Mai 1907, im gangen ©ebiete 
ber Beroegung roieber aufgenommen. Sämtliche Außfperrungen 
unb Slreifß im Malergeroerbe biefeß ©ebietß roerben mit biefem 
Tage aufgehoben. Maßregelungen bürfen oon feiner Seite ftattfinben. 


Ärbriltrfdjofc. 


Sie prenßifcße ©etoerbetnfpeftfon im Snßre 1906. 

ii. (Sthiuß.) 

©ine befonbere Beachtung haben bie Beamten in ihren hieß* 
jpßrigen Berichten auch bem ßeßrlingßroefen geroibmet. Siefe 
Srage, bie für ben Sßacßroucßß für bie inbuflrieHe Arbeit unb ba* 
mit für bie gefamte ©ntroicflung ber heutigen 3nbufirie oon größter 
Sicßtigfeü ift, feßeint — foroeit auß ben ootliegenben Angaben er* 
fußtlicß — ttocß in einem geroiffen Slwffe unb roenig geflärt gu fein, 
©inerfeitß roirb bie ßehrlingßaußbilbung in fleinen hanbroerfß» 
mäßigen Betrieben beoorgugt, roeil man benft, ber junge Mann 
lernt hi« ben gangen Betrieb, nicht nur Teilarbeit fennen; 
anbererfeitß aber roirb ber ßehrling oft in ben fleinen, fapital* 
f^roachen Betrieben gerabe fehr außgenußt, unb nicht alß „Sehr* 
ling", fonbern alß „jugenbiieher Arbeiter" ober „Caufburfdje" be« 
|anbelt, roäßrenb ©roßbetriebe, namentlich auch ftaatlicße ©erfftätten 
in ber MetaUfcßroerinbuftrie, im eigenen Sntereffe Muftergültigeß 
Ieiften, um fieß tüchtigen ^acßroitchß gu fußern. Sa finbet ficß ein 
aang georbneteß, fpitematiicßtß Aufriicfen ber jungen Seute in allen 
3meigen beß Betriebes, oerbunben mit fpftematifeßem tßeoretifcßen 
Unterricht in eigenen Betriebßfacßfcßulen ober in ben ftäbtiicßcn 
Sortbilbungßfcßulen. Bei ben jungen Seuten unb ißren ©Ilern geigt 
ficß roieberum bie Tenbeng, auf eine grünblicße Außbilbung, bie ja 
gum Teil mit pefuniären Cpfern oerbunben ift, feinen ©ert gu 
legen, fonbern möglicßft rafcß bie jungen Seute alß „ungelernte 
Arbeiter" gum ©elboerbienen angutreiben. Siefelbe oerßängnißoolle 
Äurgficßtigfeit, bie man im allgemeinen ber Bcrufßbilbung ber 
jungen Mäbcßen gegenüber an ben Tag legt, macht ficß nun aueß 
ben jungen Buiftßen gegenüber geltenb. Ümfomeßr ift bieß eine 


Mahnung an roeiterfeßauenbe Greife, bie Srage ber Seßrlingß* 
außbilbung, oerbunben mit ber Srage ber obligatorifcßen S®ri* 
bilbungßfchule für Mäbcßen unb ftnaben nießt auß bem Auge gu 
laffen, bamit bie beutfeße 3nbuftrie nießt an gefdßalten Kräften unb 
Oualitätßarbeitern ©inbuße erleibel. 

3ur Surcßfüßrung ber Beftimmungen beß ^inberfcßiib* 
gefepeß roirb in oerjeßiebenen Begirfen (g. B. Scßroelm, Aa^cn, 
Dppeln) in engem 3ufammenßang mit ber Scßulbeßörbe gearbeitet, 
ba bieß rooßl ber ficßerfte BJeg ift, um eine Äontrolle gn üben. 
3m allgemeinen heißt eß, baß bie Äeimtniß beß ©efrßeß unb ba» 
mit au$ feine Befolgung in ben beteiligten Äreifen gute gortfeßritte 
maeßt, aber eß merben natürlich immer noeß gaßlreicße meßr ober 
min ber feßroere 3amiberßanblungen ermittelt, fo rourben g. B. in 
Bommern groei fcßnlpflicßiige Äinber oon 6 Ußr morgenß biß 7 Ußr 
abenbß oßne eigentliche Mtttagßpaufe oon ber eigenen Mutter mit 
Säcfeflicfen für eine Sabrif befcßäftigt. 

Auß ben Angaben über roirtfcßafiliiße nnb fhtlid^e 3aflänbe, 
unter benen SSohlfaßrtßeinricßtungen, Bilbnngßbeftrebungen, föoß* 
nungßfürforge ufro. angeführt roerben, rooQen roir ßier nur ßeroor» 
ßeben, baß aueß auß ben preußifeßen Berichten bie Bebeutung ber 
Alfoßolfrage für bie Arbeiterfeßaft flar erficßtlicß ift. 3um ©lüd! 
meßren ficß bie Begebungen — unter ben Arbeitgebern roie unter 
ben Arbeitern felbft —, ben Alfoßol ftreng oon ben Arbeitßftätten 
gu oerbannen. Unentgeltliche ober feßr billige ßieferung oon Mildj, 
Simonabe, Äaffee, Äafao ift baß befie Mittel, bie Bierflafcß* ober 
bie noeß ftßümmere Scßnapßflafcße gu oerbrängen. 

* * 

* 

Sßacß biefer Ueberftcßt über bie aE^emeinen Berußte noeß eutj^e 
Sorte gu ben Berichten ber Bergbeßorben. Sie günftige toirt» 
fcßaftlicße Äonjunftur maeßte ficß natürlich in ßeroorragenbem Maße 
aueß im Bergbau fühlbar, ©egen 1905 ift bie 3 a ßl ber ©efamt* 
beleg feßaft um 23 831 geftiegen; fie betrug 1906 = 612 910 B«* 
fönen. Ser ftarfe Bebarf an Arbeit«fräften mußte oielfacß bureß 
$>eranßolungaußlänbifeßer Arbeitergebeeftroerben. Arbeiterinnen 
über 16 Saßre rourben im Bergbau über Tage 9724 (gegen 9517 
im 3aßre 1905) befcßäftigt; jugenbUcße männlicße Arbeiter 19 713 
(gegen 18 264), jugenblicße roeiblicße Arbeiter 668 (gegen 644). 
Alfo aueß bei biefen Äategorien ein ftarfeß Anroacßfen. Sie roeit* 
auß größte 3aßl ber im Bergbau befcßäftigten Arbeiterinnen (8532), 
ift in SCßlefien gu finben. ßohnerßößungen finb bei ber fteigen* 
ben Äonjunftur unb bem Mangel an Arbeitskräften felbftoerftänoiuß 
aueß im Bergbau eingetreten; ob fte aber mit ber ßenfeßenben 
Teuerung, bie ja bei bem 3 u f aminen ^ngen ber alten unb neu 
gugegogenen Belegfcßaften noeß oerfeßärft roirb, Sdjrüt gehalten 
haben, ift groeifelßaft. SebenfaQß roirb auß Scßlefien oon Ber* 
fueßen ber Bergtüerfßbeftfcer berießtet, ißrer Arbeiterfcßaft bureß 
©ngroßeinfauf oon gleifcß unb Specf ober bureß ©infuhr oon See* 
fifeßen bie Sebenßhdtung gu oerbiEigen, unb auß einem roeftlicßen 
Begirf (Bonn) roirb oon oermehrter ©eroößnung an Bferbeßeifcß 
berichtet. 

Man muß folcße Buntte im Auge beßalten, um bie gorbe* 
tun gen nach meiterer Lohnerhöhung ridßtig gu beurteilen, — in ben 
Berichten ber Bergbeßorben ift oon folcßer Beurteilung afferbingß 
roenig ober nießtß gu fpüren. Säßrenb bie attgemeinen ©eroerbe* 
infpefiionßbericßte, roie feßon gefagt, naeß feiner Seite hin eine 
Stellungnahme geigen, fönnen roir bie Bemerfung nießt gurücfßalten, 
alß Hinge auß ben Berichten ber Bergbeßorben fteÜenroeife ein Ton 
ßerauß, ber ficß gegen bie Arbeiterfcßaft, namentlich gegen ißre 
roaeßfenben Organifationen rießtet. 3^bcm Sogialpolitifer ift noeß 
ber große Bergarbeiterfampf beß Saßreß 1905 in ber ©rinnerung. 
©nbete er aueß mit einer SRieberlage für bie Belegfcßaften, fo rourbe 
eß boeß alß ©rrungenfcßaft beß Äampfeß im §tnblidf auf bie ©in* 
heitlid)fcit ber Arbeiterberoegung betrachtet, baß ficß bie oerfeßiebenen 
Drganifationen in ber „Siebenerfommiffion" eine einßeitlidje Ber* 
tretung gefeßaffen hatten. Sie befannt, trat bie Siebenerfommiffion 
im grubiaßr 1906 mit Soßnforberungen an bie Bergroerfsbefiper 
ßeran, unb groar befeßränfte fuß bie Tätigfeit ber Äommiffion bieß* 
mal nießt auf Bßeinlanb-Seftfalen, fonbern fueßte aueß bie Berßält* 
niffe in Sdjlefien mit gu erfaffen. ©ß ift unß an oerfeßiebenen 
Stellen ber Bericßte aufgefallen, roie biefeß Borgeßen ber Siebener* 
fommiffton alß gang unberechtigte ©inmiftßung oon Außenfeitern 
beßanbelt roirb — fo roie aueß bie ©rubenbefißer nur mit „ißren 
Leuten", womöglich m it jebem eingelnen für Rcß, oerßanbeln roollen. 
Sie Siebenerfommifßon ßat bann befanntlicß ißre Sorberungen 
noeß guTÜcfgefteHt, um erft noeß roeitereß Material gu fammeln, 
roelcßeß bie Statroenbigfeit ißrer gorberungen begrünbeu fod. 3n 
maneßen Begirfen traten bie ©rubenbefi|er mit ben bureß baß 
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Berggefep vom 14. Sali 1905 oorgefcpriebenen ArbeüerauS» 
fpfiffen über bie Sopnfrage in Berpanblungen ein. 

3u bem Kapitel „ArbeiterauSfcpüffe" Bieten bie Berichte 
ber Berabepörben ein lehrreiches Material. Befanntlid) waren 
bie fogialbcmofratifcpen Bergarbeiter non ber Art, wie bie Aus* 
fepüffe gefeplidp su wählen finb, ferner non ben ihnen gefeplidp 
guerteilten Befugniffen niept befriebigt. ©ie enthielten fidp alfo 
überhaupt ber SBafjl unb fummerten ftdj wenig um bie Aus* 
fchüffe. Run liefern bie Beriete aber ben etlatanten Beweis, wie 
gefährlich im öffentlichen wie xm ffiirtfchaftSleben bie SÄethobe ift, 
ftp in ben „©dhmoHroinfel" gu fepen. §tgenb eine nennenswerte 
IBirffamfeü haben bie AuSfcpüffe nicht entfaltet, ©harafteriftifcp ift 
hierfür ber Bericht aus ©oitmunb: „8wnb einen befonberen 
Hinflug auf bie ©eftaltung beS BerpaltniffeS gmijepen Arbeitern 
unb Arbeitgebern haben bie ArbeiterauSfcpüjfe nicht auSgeübt, ba 
fie burchweg nur auS bem chriftlichen Berbanbe angehörenben ober 
außerhalb ber Berbanbe ftehenben Arbeitern beftehen unb mit ber 
©efamtpeit ber Belegfcpaften gu wenig güplung haben bürften." 

Unb bo<h füllte gerabe im Bergbau, ber fo oiele unheimliche 
Gefahren mit fitp bringt, bie Arbeiterfchaft felbft fooiel alb möglich 
gur oerantworfliehen Mitarbeit perangegogen werben, bamit bie 
gunädpft Beteiligten unb bie am härteren Betroffenen mit bafür 
wirten tonnen, baß bie SJataftroppen, bie fxch gerabe in biefem 
Berufe ereignen, oenninbert werben. 

Berftärfmtg ber ©ewerbeanffbpt tu Breiten« Bie baS RU- 

nifterialbiatt für £>anbel unb ©eroerbe mitteilt, fxnb am 1: April b. 38. 
neu errichtet worben bie ©teile eines befonberen RegierungS* unb 
©ewerberatS für ben RegierungSbegirf ÄöSlin unb neue ©eroerbe* 
infpeftionen in ©panbau, Rieberbarnim SO in Berlin, Berlin NW, 
©iargarb i. ©cpneibemüfjl, Rorbpaufen, Marburg unb Villen« 
bürg, ©nbe 1906 waren für ben ©ienft ber ©emerbeaufficht in 
Vteußen oorhanben: a) bei ben Regierungen 30 RegierungS* unb 
©ewerberate unb 1 tommiffarifeper ©ewerberat mit 7 Hilfsarbeitern; 
b) in ber ßofaloerwaltung 138 ©ewerbeinfpeltoren mit 77 $ilfs* 
arbeitern unb 4 $ilfSarbeiterinnen, inSgefamt 257 Beamte, bie 
nunmehr alfo noch um 8 oermehrt worben finb. Bon ben weib* 
liehen Beamten finb brei in Berlin, eine in 9R.*@Iabbacp tätig. 
Berlin unb Bororte haben 12 ©eroerbeinfpeftionen. Mit Ausnahme 
ber Regierungen in AHenftein, ©tralfunb, DSnabrücf unb Aurich 
ift jept jebem RegierungSpräfibenten ein RegierungS* unb ©eroerbe* 
rat beigegeben. 

2Ubttt?tiad}toei£. 

©mfftprnug oou ©ebühren beim ftäbtifepeu Arbeitsnachweis 
tu ©cplncberg. ©ie ©tabtoerorbneten genehmigten ©nbe April bie 
Einführung einer ©ebühr oon 3 jft. für bie erfolgreiche Ber* 
mittlung weiblichen ©efinbeS. 9Ran hofft bamit, ben RadpweiS 
bei ben ©ienftboten unb £errfcpaften beliebter gu machen; feine 
Snanfprucpnaptne hat fxch verringert. ©er SRagiftrat fagt über 
bie ©rünbe bafür: 

„©ie Urfadje biefer ©rfepeinung ift barin gu fuchen, baß bie ge* 
werblichen ©teQenoermittlungSbureauS bas Bertrauen ber ßettung* 
fuchenben Stäbchen gu bem ßfililfcpen Nachweis gu erfchüttern bemüht 
finb. ©ie außerorbenttidfj etgennüpige Art beS ©efcpäftsbetrtebs vieler 
biefer StietSbureauS hat bereits gu einer allgemeinen ©ienftboten* 
talamität geführt, bie in weiteren Greifen ber Beoölterung aufs 
fchwerfte empfunben wirb. Rach Anfdjauung ber ©eputation fär ben 
Arbeitsnachweis fann bas Bertrauen ber ©ienftboten gu bem RadjroetS 
nur gehoben werben, wenn ebenfo wie bei ber gewerbsmäßigen 
©teHenoermittlung eine ©ebühr genommen wirb, ©benfo würben 
oiele ©errfepaften ben RachweiS benupeit, bie iept glauben, in einem 
unentgeltlichen RachweiS feine guten ©ienftboten gu ßnben." 

©(höneberg ift allerbingS eine fd^neü reichgeworbene ©tabt. 
©er SRangel an ©ebühren bürfte aber nicht ber einzige ©runb 
für bie geringe Snanfprucpnaptne beS RacpweifeS fein. Unfere 
norbbeutfehen ©emeinben tun vielfach nicht genug für bie Betannt* 
maepung beS RachweifeS, eS fehlen täglich« #inweife unb anbereS 
an ©teilen größeren BerfeprS. 

Arbeitsnachweis in ©aepfen* Obwohl eine grobe 3apl oon 
ÖacparbeitSnacpweifen unb 3nnungSna<hweifen, gemeinnüpigen fo* 
wie in ©etnernbe* ober BegxrfSoerwaltungen bepnbltcpen ArbeitS* 
nachweisftellen in ©achfen ejiftieren, hat fxch &aS BebürfniS nach 
einer gleichmäßigen Regelung ber ArbeitSnacproeisfrage immer 
bringenber gelteno gemalt, ba bie SacparbeitSnacpmeife unb 3«* 
nungSnachweife nicht ben in fogialpolüifcper £>inficpt gu fteüenben 


Sorberungen entfpredhen, bie wohltätigen unb gemeinnüpigen Raip* 
weife in umfang unb SBirffamleit befdjränft finb unb bie betj 
BcrroaltungSbeporben unteeftepenben vielfach in primitioer Seife 
unb oon nicht faeptunbigen mit ber Sage beS ArbeitSmarfteS nicht 
vertrauten Beuten geleitet werben, ©as Bftnifterium beS Snnern 
hat beShalb mxttelft Berorbnung oom 30. Rooember 1906 nach* 
brüdflicpft unb eingehenb auf bie Bebeutung öffentlicher, unter 
ftäbtifeper Berwaltung ftehenber ober oorwiegenb mit ftäbtifchen 
Rütteln unterftüpter ArbeitSnacpweife pinaemiefen unb barauf auf* 
merffam gemacht, baß bexbe Sonnen in ©achfen je einmal bereits 
mit beftem Erfolge oermirflicht worben fxnb, in ber Sorm beS ge* 
meinblichen Arbeitsamts in ©ßemnip un p { n per BereinSform in 
Seipgig. ©ie gwecfentfprechenbe AuSgeftaltung in einer ber beiben 
Jormen wenigftenS in allen ©täbten mit mehr als 10 000 (Sin* 
wohnern halt bie Berorbnung mit Rücffxcht auf bie habe oolfS* 
wirtfchaftliche Bebeutung fowohl als auch im Sntereffe beS fogialen 
/vriebenS für erftrebenSwert. Bei Borhanbenfein einer genügenben 
3ahl oon BermxttlungSfteüen, bie auf bie Ausgleichung oon An* 
gebot unb Rachfrage gwifchen ben AcbeitSnacpmeifen bearbeiten, 
fteflt bie Regierung bie Bewilligung oon ©elömitteln h^rfür in 
AuSfxcht. BxS gum 1. ©egember b. 38. follen bie ftreisbaupt* 
mannf<haften über ben ©tanb ber Angelegenheit weiteren Bericht 
einfenben. 

ÜttlerarbettifHtem in SBüritemberg. ©er neue ©tat forbert 
für ©rri^tung oon 38anberarbeit8ftätten 20 000 c /%• ©ie ©enf* 
fchrift, bie bie gorberung begrünbet, unterfd^eibet gwifchen folgen 
mittellofen SSanberern, bie ohne Berfchulben infolge Acbeit8lofxgleit 
auf bie flanbftraße gefommen Txnb unb fxch auf ber SSanberf^aft 
eine neue ArbeitSfteSe fuchen wollen, unb folgen Seuten, bie aus 
ArbeitSfcheu unb aus ffreube an ber Ungebunbenheit ihr Beben 
auf ber ßanbftraße gubringen, unb führt bann weiter auS: 3Benn 
gegen ben überaus läftigen unb gefährlichen Bkmberbettel mit aller 
©c|ärfe poligeilich eingefchritten werben müffe, fo bürfe anbrerfeits 
fein arbeitfudjenber BJanberer auf ben Bettel angewiefen fein. 
©eShalb fei bie ©rcichtung eines gleichmäßig über baS gange Sanb 
verbreiteten Repes oon Berpflegeftationen gu forbern ober aber bie 
©inridjtung oon SöanberarbeitSjtätten, bie eine höhere (SntroicflungS* 
ftufe ber BerpflegungSftattonen barfteülen unb bie ftch oornehm* 
lieh mit ber Vermittlung oon Arbeitsgelegenheit für ihre ©äfte gu 
befaffen hätten, namentlich in ben Drten, in benen öffentliche 
ArbeitSnachweife bis jept nicht beftehen. ©aburdf) fönne bem Sanb* 
wirt unb bem ©ewerbetreibenben auf bem Sanbe bie ©ewinnung 
oon ArbeitSfräften aus ber ©char ber BSanberer erleichtert werben. 
3m gangen follen etwa 60 ©tationen, bie fxch ben ^auptoerfehrS* 
ftraßen entlang verteilen, errichtet werben, wobei für jebe ©tation 
mit einem Aufwanb oon 2000 gerechnet wirb. Begeichnenb 
für baS geringe BerftänbnxS, bas biefer bebeutfamen Srage ent* 
gegengebracht wirb, ift bie ©aifadtje, baß fxch oon ben 59 Amts« 
förperfchaften, bie gu bem (Sntmurf ©tellung genommen haben — 
4 haben eine ©rfl&ung überhaupt nicht abgegeben —, 19 ooü* 
ftänbig ablehnenb oerhielten mit ber Begrüubung, es fei ein $ohn, 
Sürforgeeinrichtungen für arbeitSlofe Sßanberer gu treffen, währenb 
©emerbe unb Sanbwirtfchaft unter ber brücfenbften Seutenot gu 
gu leiben haben unb italienifche, froatifche, polnxfche Arbeiter in 
©chaten in baS Sanb gegogen werben müffen. 


fttemtifige .MUteihmge*. 
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Mgemetne 9ofttaIpoltttf.893 

ÄolleJttoforberungen ber öffentlichen 
Beamten. 

Reic&Sbeamtenfürforge. 

Mitarbeit bei BolfcS an ber öffent» 
Ucben Vermattung. 

RecbtSforbcrungen bet Bureaubeamten. 
©oatalpolittfc&e ©efefegebung in 
©nglanb. 

©agtele Baftönbe.896 

»er 3*$ttftunbentag unb bie 
»ampfwRfd&ereiinbuftrte. Bon 
Dr. frt!| SRanfel. 

»ie 21. Äonferena ber BorftÖnbe 
©tatiftifeber Remter beutfdjet ©töbte. 
©taftiti! ber £auSWeberei in Oefterreicb. 
tSdjtfiunbentag bet ©teinme^en 
SeipaigS. 

©Ofttalc Recpttprecbung.898 

©ie ©rfafcpfllcbt beS «rbeitgeber* 
wegen oerfpöteter Berwenbung ber 
Beitragsmarien. 

©onntagSrube nnb fiobn in $tanf» 
reich. 

Crgantfationen berHt»etter,©epilfc« 

«ab KagefteJltea.899 

©ie 17. ©eneraltierfammlung beS 
SimmererOerbanbeS. 

©ie 10. ©eneralPerfammlung beS 
3entraloerbanbe8 ber®cbiffSaimmerer 
©eutfcplanbS. 


©ie Berfcbmelaung beS ©eutföen 
SitbograpbenbunbeS mit bem ©ene» 
felbet Bunbe. 

©ine ©eWerffc&aft bet V<uifer Pfarrer. 
Bon Dr. St. ©c&lrmacper, Var iS 

Streits «ab «aSfberraatea . . 901 

»er Äampf im Berliner Bödergewerbe. 
©er Äampf im Berliner Baugewerbe. 
| Bramtrnbemegung in $ranlreicb. 
j Wrb e tt e r» e rHaieraas4©»«rtaffea. 903 
i ©inb bie BerufSgenoffenfcbaf» 
Ij^ten einfommenfteuerpfliitig? 
f BonDr. 81. ©aude*©bötIottenburg. 

' o. 




Äranfennetficperung unb 8llfopolmi&» 
brauch. 

UuSbebnung bet Äranlenperftcperung 
in ©acbfen»©oburg»©otba. 

©ine Vropaganba * ©efellfcpaft für 
Biutierf(baftSOerfi<b<Tung. 

»er »eutfebe Verein für BerftcperungS. 
wiffenfebaft. 

»ie ©infubrung ber ftaatlicpen UUcrS« 
oetficberung im Danton SBaabt. 

©eaaffenfcpaftSWefen.905 

»ie beutfebe tfonfumbeteinSbemegung. 
©enoffenfebaftswefen im UuStanbe. 

©oalalpalMI im BetreprSwefc« . 907 
»er ©ifenbabnoerein |U Äaffel. 
©cfeplicpe Regelung ber arbeite jett 
für bie norbamerilanifcben ©tfen* 
bahnet. 

©eWerbegericpte. UaafaiannSgeriibte, 
©inignngSäatter.908 

$&ufig wieberlebrenbe RecptSgninbföpe 
beim tfaufmannSgericpt. 

»ie ©ewerbegeriepte unb ÄaufmanS* 
geriete in Bapern. 

3ur ftrage ber ^nnungSfcpiebSgericpte. 
©tnigungSämter in Äanaba. 

Siterarifdke «Utteilaagea .... 909 


Abbtncf fümtltcper ttrttfel tft Sethmgen tmb 8ettfcprtftcn geftattet, feboep mir 
mit Poller Quellenangabe. 


Ber Gefibäftebertibt be» Htidißmtßdjettmgeamte 
für btt» 3 atir 1906 . 

Bon ©tabtrat o. granfenberg f Braunfthweig. 

3u berfeiben 3*^/ in ^ cr &ie uom Reichsamt beS Innern 
ueröffentlidjte Denlfchnft über bie Berpltniffe ber B r i®^eamten 
ben »lief ber gefamten fojial etnpfinbenben »eoolferung auf bie 
SRängel ber gegcmoärtigen Berfid^erung biefer nudjtigen ©mppe 
unb auf bie Berfucf)e ber Befferung ihrer Berforgung gelenft pt, 
ifi ber gerooljnte 3 oh reg 9 e WöftSberi(ht unferer obetfteu Beiers* 
beprbe für Arbeiteroerftcherung erfd^ienen — ber erfte unter bem 


neuen Bräftbenten Dr. Kaufmann, beffen Ramendjug bie fleißige 
Arbeit am »d^Iuffe trägt. 2>er Beridht 1 ) ergibt, ba& bie Unfall» 
wie bie Snoalibenoerfitprüng fortgefefct erfreulich fidh weiter im 
Barmen ber bisherigen ©efehgebung entmidelt Ijat, unb ba§ baS 
BerftänbniS für bie Durchführung biefer nun fdfjon feit 3«h r 8 c Pi en 
Beftehenben ©inriehtungen in 3 una 6 m e begriffen ift: an eine Be« 
feitigung ohne Schaffung auSreichenben ©rfafceS mirb ernftUch fein 
SRenfch mehr benfen! 

I. 

Waß gunädhft bie UttfaHtterfiihemiig betrifft, fo ifi bie Summe 
ber im 3npe oerauSgabten ©ntfehäbigungen (Renten ufto) etwa 
um 7y 2 Millionen 9K. geftiegen unb betrug 1906 nidf)t roeniger als 
143 »Unionen 9R. Daran hatte über eine »Union ©mpfänger 
Anteil (Berichte, BUlroen nnb BBitroer, Äinber unb (Snfel, ©Itern 
unb ©rogeltern ©etoteter, ©begatten unb fonftige Angehörige oon 
Berichten, bie in Heilanftalten untergebracht waren, inSgefamt 
1 082 670 Binnen), fo bafe auf ben Äopf ber Berechtigten unge¬ 
fähr 131 9R. an jährlichen Bezügen entfetten. Ueber baS Ber» 
hältniS, in bem nach bem heutigen Stanbe ber Betriebsgefährlich* 
feit unb ber UnfaHoerhütung bie einzelnen ©ruppen oon Betrieben 
an bem Stattfinben oon UnfäHen beteiligt ftnb, roirb für baS 3ap 
1907 eine befonberS intereffante Unfallftatiftif oorbereitet, bie 
ftdh auf bie ©eioerbe», Bau« unb Seeunfattoerftcherung erftreefen 
fott, roährenb bie Schroierigfeiten ber ©rlangung juoerläffiger An¬ 
gaben aus bem ©ebiete ber lanb» unb forftioirtfchaftUdhen Unfan» 
oerfidherung beren AuSfdheibung aus biefer Ermittelung oeranlagt 
haben mögen. 

Der rührige Eifer, ben bie SRitglieber beS ReidhSoerfidherungS» 
amtS bei ber »Mitteilung ber Ergebniffe ihrer Beobad^tungen geigen, 
tritt neuerbingS in ben oon ihnen h^auSgegebenen „»Monats* 
blättern für Arbeiteroerficherung" in bie Erfcheinung, mit 
benen man weniger eine ftreng wiffenfchaftliche, eingehende Aus* 
einanberfehung als eine oolfstümliche Belehrung über bie 
©runbgebanfen ber Arbeiteroerfnherung unb ihre $<mbhabung be» 
gwedft; auch bie Shranfenoerficherung, bie fonft — leiber! — fo gut 
wie gang oon ber Einwirfung beS ReidhSoerfidherungamtS aus» 
gefdhloffen ift, fann babei berüdffidhtigt werben. 

Sehr bemerfenSwert ift bie Dätigfeit bei ber Prüfung unb 
©enehmigung oon UnfalloerhütungSoorfchriften gewefen. 
Dafj bie gewerblichen BerufSgenoffenf^aften Iängft fi<h oon bem 
Ruhen berartiger Anorbnungen übeigeugt hatten, war eine befannte 
Datfache, unb es ift beShalb gang natürlich, wenn auf biefer erfolg» 
reich betretenen Bahn weiter oorwärts gegangen wirb: gasreiche 
Ergängungen ber bisherigen Borfchriften legen baoon 3*uaniS ab. 
Nichtig unb für jebermann oon 3ntereffe ift aber ber Umftanb, 
bah es nach unb nach immer mehr gelungen ift, ben Söiberftanb 
gu überwinben, ber in ben Greifen ber lanbwirtfdjaftlithen 
BerufSgenoffen gegen ein ähnliches Borgehen Beftanb. Der Bericht 
barf nicht ohne ©enugtuung feftftetten, bafe nunmehr fämtlidhe, 
bem ReichSoerficherungSamt unterftehenbe lanb» u. forftroirtfcfjaftlichen 
BerufSgenonenfdjaften entweder fchon UnfattoerhütungSoorfchriften 
ober Entwürfe gu folgen oorgelegt haben, bah ferner für bie forftwirt» 
fchaftlichen Haupt» unb Rebenbetriebe eine Berftänbigung über ben 
Entwuif eines »MufterS für berartige Befiimmungen ergielt, unb 

') Bgl. bie früheren Befprechuitgeit in ber „Sogialeit VrajciS" 
Bb. U ©p. 867; Bb. 12 ©p. 802; Bb. 18. Sp. 1391; Bb. 14 @p. 809; 
Bb. 15 ©p. 762 ff. 
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bafc bamit ein ©lein beS SXnfto%c 0 aus bem SBege geräumt ift, 
beffen Vefeittgung bem ^oc^oerbienten, fürglidj ^eimgegöngenen 
erften ^räfibenten beS Amts nicht hatte gelingen rooden. 

Sßenben mir uns gu ber red)tfpreßenben Arbeit beS ReidjSocr» 
fidjerungSamtS unb ber iuberUeberfidjt mit ermähnten ©prudjjbehörben 
in Unfallrentenfachen, fo ift abermals eine ©efchäftSoermehrung ein» 
getreten. $)ie 3af)l ber im VeridjtSjahre anhängig gemorbenen Re* 
furfe betrug 19 634 (gegen 17 422 im Vorjahre, ober 12,70% 
mehr, roährenb 1905 bie 3unahme nur 5,76°/o ausmachte). 3)ieS* 
mal hat bie RefurShäufigfeit auch iw Verhältnis gu ber Vtenge 
ber refurSfähigen ©djiebSgeridjtSurteile gugenommen: es mar feit 
einigen 3af)«n ein aflmählidjer Rücfgang in biefer Vegiehung be¬ 
obachtet, ber jefct unterbrochen roirb. Auf 100 refurSfähige, ber 
3uftänbigfeü beS R.V.»AmtS unterliegenbe Urteile ber ©chiebs» 
gerichte lamen Refurfe 

im 3 a$re 1901 1902 1903 1904 1905 1906 

81,21 80,72 29,32 28,45 27,91 28,73 

3n gemerblicben Unfallfachen mirb erfahrungSmä&ig oiel öfter 
als in Ianbroirtfcbaftlichen oon bem Rechtsmittel ©ebraud) gemacht; 
baS Verhältnis ftellt ftch etma auf 3:2. ®ie Verficherten fuchen 
mehr benn breimal fo oft als bie VerufSgenoffenfchaften im RefurS 
ihre lefete 3 uffa<ht. 

Rechnet man bie aus bem Vorjahre unerlebigt übernommenen 
Refurfe ben neu anhängig gemorbenen hinj“, fo ergibt fich, bafj 
inSgefamt 26 777 Refurfe gu bearbeiten roaren (1905 24 317; bie 
3unahme ift = 10, 12 %). ©S oerbient, heroorgehoben gu roerben, bafj 
baS ReidjSöerfidjerungSamt trofc biefer geroaltigen ArbeitSlaft faft 
genau fo häufig roie in früheren Sahren oon feiner VefugniS, oor 
Abgabe ber ©ntfcheibung Vemeife gu erheben, Gebrauch gemacht hat. 
Ungefähr bei jeber brüten ©adje haben berartige Vemeisaufnahmcn 
ftattgefunben (30,5%; im Vorjahre 30,9<>/o), mobei bie gälte aus 
ber Sanb* unb gorftroirtfchaft etroaS ftärfer beteiligt finb. 

©S ift erflärlict», menn im Saufe ber Sah« bie Ueberein* 
ftimmung groifchen ben ©chiebSgerichieit unb ber oberften ©pruch* 
behorbe betreffs ber mafjgebenben RedjtSgrunbfäbe unb ihrer An* 
menbung im ©ingelfade immer gröfjer mirb, ja es mürbe gu 
bebauern fein, menn baS ©egenteil ber gad märe. ©0 fehen mir 
benn, ba|j feit oier 3ah«n bie AuSficht, beim ReichSoerfidjerungS» 
amt eine Abänberung beS ©chiebSgerichtSurteilS gu ergielen, 
fortgefefet geringer gemorben ift. ©S mürbe auf Aufhebung ber 
VorentfReibung erfannt: 

* . 1903 1904 1905 1906 

ütl 30,5% 29,i% 28,2% 26,6% 3 ) 

©omohl ben Verftcherten roie ben VerufSgenoffenfchaften ift eS 
feltener gelungen, ben ©pruch ber Vorinftang mit ©rfolg angu* 
greifen — ein VeroeiS, bah fich bie ^dc^fte richterliche ©tette in 
Rentenfachen oon ©infeitigfeü nach ber einen mie nach ber anberen 
Richtung frei gu halten roeifj unb auf bem richtigen 2öeg gmifchen 
flrenger VuchftabenjuriSprubeng unb übertriebenem V$ohlmoÖen un* 
beirrt meiter gu fchreiten oerfteht. $)aS ©chiebSgerichtSurteil mürbe 
oom ReichSoerfidjerungSamt umgeftofjen unter 100©nbentfdjeü>ungen: 

1903 1904 1905 1906 

bei Refurfen ber Verficherten .... 22,9 22,3 20,7 19,2 mal 

=■ - » VerufSgenoffenfchaften. 52, 5 61,« 63,2 53, 1 - 

II. 

$)er Abfdjniti über bie SnoaKbenoerftdjerung geigt, bah bie 
3ahl ber feit bem 1. 3anuar 1891 anerfannten Snoaliöen», Uranien» 
unb AlterSrentenanfprüche, bie ©nbe 1905 fich auf etmaS über 1% 
Millionen belief, jefct nicht mehr roeit oon ber ooHen gmeiten 
Vtidion entfernt ift, obgleich bie Snoalibenrentenberoilligungen feit 
1904 einen bemerfenSroerten Rücfgang aufmeifen: im 3a{j« 1906 
finb beinahe 15 000 gnoatibenrenien in gang SDeutfchlanb meniger 
beroidigt als im Sah« 1900 3 ). $)ie 3 fl hl ber laufenben (b.*h- 
nach ber Vereidigung nicht burch £ob, Vergicht, ©iebererlangung 
ber ©rroerbsfäfjigfeit ufm. mieber fortgefallenen) Renten ift faft 
halb fo grofj unb nähert ftch allmählich ber erften SRidion 
(962 277 Renten, baoon 814 575 Snoaliben», 22 099 ftranfen* unb 
125 603 Altersrenten). 3wmer fichtbarer ift bie neben fachliche Vo 
beutung ber AUerS» im Vergleich gu ben Snoalibenrenten gemorben, 

9 ) VeridjtSjafjr finb gum erften 3ttale bie im Vorftehenben mit 
eingerechneten £$äde ber Surüdoerroeifung an baS ©djiebSgericht ober 
an bie SerufSgenoffenfchaft getrennt neben ben AbänberungSurtetlen 
aufgeführt. 

3 ) 3 nm $eil mögen bie ©chroanlungen in ber Snbuftrie hierbei 
mitroirfen, baneben bie gortidjrüte beS HeiloerfafjrenS unb feiner Er¬ 
folge, oor allem aber bie fchärfere Prüfung ber RentenoorauSfefcitngen 
unb bie forgfältigere Heberroachung ber Rentenempfänger. 


mährenb befanntlich in ben erften fahren nach bem Snfrafttreten 
beS Snoaliben* unb AlterSoerfidjerungSgefeheS bie ©iebgigjähriaen 
auf ©runb ber UebergangSoorfdjriften als bie $aupfperfonen oer 
gürforge erfchienen. $>a je^t burch bie Rentenfteigerung bie ®e* 
mährung einer gnoaübenrente günftiger ift, unb ba mir uns bem 
„VeharrungSguftanbe" nähern, fo hat biefe Veobachtung nichts 
UeberrafdjenbeS. ©chon feit 1897 finb bie ©efamtbegüge ber 
Altersrenten fortgefe^t im ©chmtnben begriffen unb mürben 1898 
oon benen ber gnoalibenrentner überholt, ©egenroärtig fommen guerft 
oon ben @ntfcf)äbigungSbeträgen, bie feit 1891 an Renten, VeüragS» 
erftattungen unb fonftigen Rebenleiftungen gemährt mürben, auf 
bie 3noalibenrenten 666 Vtidionen 9R., auf bie £xan!enrenten 
11% s D2iflionen 9R., auf bie Altersrenten 356 VUIlionen Vt., bie 
©rftattungen 60 3TCilIionen 9R., baS ^eiloerfahreit 65 V 2 Vhttion 2R., 
auf SnoalibenhauSpflege unb aufjerorbentliche Seiftungen nicht 
gang 3 SRillionen 9Ä., inSgefamt finb 1 162 169 923 2R. bis An* 
fang 1906 oerauSgabt, unb bie im Sah« *906 erfolgten Seiftungen 
roerben auf etma 166 üDHUionen 3R. gefchäfet (1905: 158 SMionen 
Vtarf). S)ie 3noalibenoerficherung hat alfo, meil fie oiel um* 
faffenber ift, ihre ältere ©chroefier, bie Unfadoerficherung, in ihren 
Seiftungen um 23 9Ridionen 3R. jährlich übertroffen. 

S)ie VeitragSeinnahmen halten ungefähr mit biefem SSachfen 
gleichen ©chritt. ©ie fteigerten ftch feit 1900 um mehr als 
40 SRidtonen 2ß., alfo jährlich um ungefähr 7 Vftflionen 3R, unb 
beliefen fich iw VeridjtSjahr auf 169 Vtidionen 2R., fie überftetgen 
alfo noch immer baS, maS bie VerfidjerungSanfialten (einfehltefjlich 
beS ReichSgufchuffeS oon 50 2R. jährlich bei jeber Rente) an ©nt* 
fchäbigungSbeträgen oerauSgaben. 

3)aS Vermögen ber VerücherungSträger ift oon 1236 auf 
1315 äRidionen 3R. geftiegen. ©S ift befannt, gu mie mannig* 
faltigen 3® e cf cn in ©tobt unb Sanb für ©efunbe unb Stranfe 
biefer Veftanb oermertet mirb, unbr roie ungerechtfertigt fich bie 
Meinung berer h er auSgeftedt hat, bie es für eine Verfünbigung 
an ber VolfSroohlfahrt fügten, menn berartig hah c Summen feft* 
gelegt mürben. 

AöaS bie Rechtfprechung in gnoaUbenoerftcherungSfachen 
anlangt, fo roeifen bie Verufungen bei ben ©chtebSgerichten mie 
bie Reoiftonen bei ber oberften ©prudjbehörbe eine mäßige 3 U * 
nähme (um 2,2 unb 4,17%) auf. Auffadenb ift auch bieSmal 
mieber Me hoh c Angahl ber (meiftenS auSfichtSlofen) Reoifionen 
aus ben mit polnifcher Veoölferung burchfefeten öflltchen ^rooingen 
Vreu&enS. SDie Verficherten finb feit brei Sahren faft gleich* 
bleibenb mit runb 89%, bie VerficherungSanftalten mit 11% be* 
teiligt. 2)er Ausfall ber ©ntfeheibung mar ben Hoffnungen berer^ 
bie baS Rechtsmittel oerfolgt hatten, noch meniger giinftig als in 
ben Vorjahren. ©S behielt bei einer Veftätigung beS ange* 
fodjteneu ©chiebSgerichtSurteilS in ber übermiegenben Mehrheit 
oder gäde fein Veroenben, unb nur oereingelt (etma in jebem 
fünften gade) gelang eS, eine Aufhebung h^rbeiguführen. S)abei 
mußten bie Verft^erten roeit häufiger als bie AnftaltSoorftänbe ftch 
bie Abroeifung ber Reoijton gefaden laffen, mie folgenbe lieber* 
ficht ergibt. 

Von 100 ReoifionSurteilen beftätigten bie angegriffene fchiebs» 

I gerichtliche ©ntfeheibung: 


1908 .inSgefamt 76,53 

1904 . « 78,97 

1905 . - 79 62 

1906 . - 80,49 


2>ie VerficherungSanftalten brangen mit 32,5 begro. 33,6 begto. 
31,9 unb im VeridjtSjahr mit 38,9% ihrer Reoifionen nicht burch, 
bie Verficherten hatten einen Rh&erfolg fogar in 81,9 begto. 84,7. 
bann 86,1 unb gulefct 86 , 3 % ber oon ihnen eingelegten Rechts* 
mittel. 

©S ift eine folgerichtige ©rgängung ber oben fdjon ermähnten 
genaueren Prüfung jebeS 3uoalibenrentenfadeS, bah auch nach be¬ 
leidigter Rente ben Verljältniffen beS ©mpfängerS mit HMf c oon 
VertrauenSärgten, ©emeinbebefjörben ufm. Aufmerffamfeü gefdjeufi 
mirb, bamit nicht Unmürbige auf Sofien ber ©efamtheü im Veguge 
bleiben unb baneben auSfömmlitheit ArbeitSoerbienft haben. 
oon auSgehenb fmb bie VerficherungSanftalten in ben Iefeten Sah«n 
häufiger gu ber ©ntgiebung gemährter Suoalibenrenten gelangt 
(oon 1900—1906 fortfehreitenb in 0,9 — 1,6 — 1,8 — 2,i — 3,i — 
5,2 — 6 , 5 % oder Rentenfachen), unb bie ©djiebSgeridite mußten 
fid) im VeridjtSjahre mit 4899 (1905: 4122) Verufungen gegen 
berartige ©ntgiehungSbefdjeibe befaffen. Auch an baS Reichs* 
oerfidtjerungSamt gelangten biefe ©treitfachen, mie gang erflärlich 
ift, in fehr gefteigertem Umfange: 1905 roaren 527 ©ntgiehungs* 
fälle ( 11 , 73 % oder burch Urteil erlebigten Reoifionen unb Snoa* 
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libenrentenfachen), 1906 aber 673 gäüe (14,25%) gu entleiben, 
fo bap jept jebeS ftebenlt Urteil bei ©eichSoerftcperungSamtS über 
Snoalibenrenten einen Streit um bie 3uläfftgfeit ber ©ntgiehung 
bettifft. 2Bie fo fteljt auch fonft bei ben 3noalibenrenten» 
progeffen bie grage nach bem ©efteben ber bauernben ©rwerbS* 
unfäbigfeit im Borbergrunb. 

®efelifd)aft fßt Sojittle deform. SntentaUottalc 
»etetaignng fßt gefe|Hd)cn Ärbeiterfdjtt^. 

Die ftöuigSbergc* Ortsgruppe 3er ©efeflfcpAft für Soziale ©cforus 
hielt am 80. April ihre orbfntlidje ©eneraloerfammlung ab. Der Bor* 
p|enbe, ©ebafteur ©eorg Queller erftattete ben ©efdjäftsbertcht, aus 
bem perporging, bap ber Ortsgruppe gegenwärtig 60 SRitglteber, bar* 
unter 6 BereinSorganifattonen, angeboren. Unter ben Korporationen 
beftnbet ffcp auch ber ©runbbeffperoerein KönigSberg-©üb. Berfamnt- 
lungen haben im »ergangenen SStnter oter ftattgefunben. Ueber ben 
Berfucp ber Ortsgruppe, für Arbeitervereine Borträge gu »ermitteln, be* 
richtete Kaufmann ©uftao ©cpnetber. 3m ganzen mären 43 »erfdjiebene 
fBortragSthemen angemelbet roorben. Die Arbeitervereine hatten »on 
bem Angebot aber nur einen geringen ©ebraucp gemacht, vielleicht habe 
baS baran gelegen, bap man gu fpät an fie perangetreten fei. Die 
$auptfdjulb trage mohl aber bie ©etcpstagswahl, bie bie Arbeiter¬ 
vereine im lebten hinter fehr in Anfpruch genommen habe. Der Ber¬ 
fucp merbe nächften SBtnter fortgefegt werben. Der aus ben Herren 
©ebafteur ©eorg SRueHer (Borffpenber), gabril6eftper Benbtj, ©rofeffor 
Dr. Kohlraufch, ©rebtger Konfcpel, Direltor Dr. Krieger, ©tabtrat 
©ofenftod unb Kaufmann ©uftao ©cpneiber beftehenbe Borflanb würbe 
einfümmig wieberge wählt. 

Ortsgruppe Kölu ber ©cfeflfcpaft für ©o*iale Reform. — „23 ege 
gum gewerblichen grteben" lautete oa$ Dhema, über baS 
Dr. SB. 3tmmermann, ©erlin, am 7. ©tat in gut befugter öffentltdjer 
Betfammlung ber Ortsgruppe fpracp. Die wachfenbe 3apl ber Arbeits- 
lämpfe, »or allem ber AuSfperrungen, bas SBettrüften grotfcpen ©ewerf- 
f(haften unb Arbeitgeberoerbänben swingen jebem Staatsbürger bie 
»trage auf, ob bie Deffentlicpleti biefer ©ntwtdlung mit »erfchränften 
Armen gufepen barf ober nicht aus eigenftem SSopIfapitSintereffe ber 
©ejamtheit mit allen ihr gu ©ebote ftepenben moralifchen unb politifcpen 
©Htteln bie Parteien jmingen foUte, beoor fie an bie blinbe, brutale 
SQtacpt appellieren unb baS SBirtfchaftS- unb ©ogtalleben mit fcpwerfter 
©törung fietmfucpen, aQe ©Uttel gum frieblidjen Austrag ber Konfltfte 
gu erfcpöpfen. Der Alebner fcptlberte, wie ähnliche (Erwägungen in 
©nglanb bereits »or 50 fahren bie Oeffentlichfeit befchäftigten unb wie 
beren moraltfcpe ©inwirfung, unterftüpt burcp baS oorbilbliche ©irfen 
einftcptiger Unternehmer, bie Bewegung ins ©ollen gebracht hat, bie 
mit ber (Errichtung »on ©inigungSämtern in faft allen 3nbuftrien 
enbigte. SBefen unb Borgüge biefer freien ©tntgungSfteüen ffiggterte ber 
©ebner bann im Bergleicp mit bem gewerblichen ©inigungSmefen in 
Deutfchlanb, mit ber gewerbegerichtlichen ©inigungStätigfeit unb ber 
BerpanblungSprajiS in ben tariflich geregelten ©ewerben. Die Bilbung 
einer ftarfen öffentlichen ©Meinung, bie befrucptenb auf bie öntfaltung 
beS fogialen CerpänbigungSpringipS gmifdjen Arbeitgeber- unb Arbeiter- 
organifationen wirfen fönne, fei eine grope Aufgabe für alle an natio¬ 
naler SBohlfahrt intereffterten Kreife, infonberpett auch für bie Orts¬ 
gruppen ber ©efeüfcpaft für ©ogiale ©eform. Auch ber bürgerlichen 
©reffe lägen hi« ernfte ©flirten oh. An ben ©ewerlfchaften aber fei 
eS, bie Arbeitermaffe immer beffer gu organifteren unb biSgipUnteren, 
um fie gu wirflich »erpanblungSfäpigen Körperhaften gu machen. Die 
BervoÜfotnmnung ber Arbeitgeberorganifationen führe gang »on felbft 
baS theoretifch befämpfte ©ringip beS foÜefti»en BertragSfcpluffeS in 
bie ÄuSetnanberfepnng mit ben ©ewerlfchaften ein unb mache bem 
überlebten ÄbfolutiSmuS beS fogenannten *$errn im §aufe* etn fcpneÜeteS 
©nbe, als eS bie ©ewerlfchaften ie vermocht hatten. Die lebhafte AuS- 
fpracpe, bie fich an ben Bortrag anfcplop, leitete ber Borfipenbe ber 
Ortsgruppe Köln, Sufthrat ftroeplicp, mit ber bemerfenSwerten 3Rit- 
teilung ein, bap ber Kölner „Berein ber 3nbufirieÜen", ber wärmftenS 
gu biefem Abenbe eingelaben war, bie Beteiligung abgelehnt habe. 
Die ©efeüfrpaft für ©ogiale ©eform gelte in btefen Kreifen als „in- 
buftrtefeinbltch". Sufti^rat Sroepücp wteS bemgegenüber barauf ptn, 
bap bie Befirebungen gur Hebung ber Arbetterflaffe, »on pöperem 
©efichtSpunft aus betrachtet, burchauS im Sntereffe ber 3«huftrie lägen, 
wie ja wohl bie SBirtfchaftS- unb ©ogtalgefcptcpte DeutfcpIanbS tm 
lepten SRenfcpenalter gur ©enuge beweift. An ber weiteren Befpretpung 
betdligten ftch mehrere Arbeiteroertreter, ©räfeS ©d}üDer, ©ro».-©teuer- 
fefretär Kluge, grl. ©h r iftmann, bie eingelne ©unfte aus bem weit* 
fchichtigen %%ma weiter auSfpannen unb befonberS bie bamit gu- 
fammenhängenben ©edjtB- unb Suftisfragen gur (Erörterung brachten. 


Allgemeine SojlalpeUtib. 

ftufleftibforbeningen öffentlidjcr Beamten, ©in intereffantes geit* 
gefchi^tiicbe» Dofument veröffentlicht bie „greif. 3tg." aus bem S3e- 
amten»eiei<h beS preuptfdhett ginangminifters Sreiherr o. ©h««baben. 


Die ©egierungsfefretäre unb £>auptfaffenbudphaUer ber ©egie* 
run^ in Dangig hatten in einer KoHeftivvorfteHung beantragt, eine 
(Erhöhung ihrer ©ehaltsbegüge h«bciguführen. Bon biefer Bor* 
fteüung hatten fie Abbrüdfe ben ©egierungSfefretären unb $aupt* 
faffenbuchhaltern famtlicher übrigen ©egierungen mit ber bringen* 
ben Bitte überfanbt, auch ibrerfeitS eine foldhe ©etition an ben 
ginangminifter gu richten unb bamit auch ben (Erfolg ergielt, baft 
berartige Koüeftioeingaben burd) Bermittlung ber ©egierungS* 
praftbeniett in grofter 3a|I eingereicht worben Rnb. Dagegen 
wen bet ftch nun grhr. ». ©heinbaben in einem (Erlag an bie 
©egierungSpräfibenien: 

*3Btr müffen biefeS Borgehen ber bortigen Beamten entfehieben 
mißbilligen, ©o wenig eS bem einzelnen Beamten »erwehrt ip, für 
feine ©erfon SBünfdje, bie feine perfönlichen ober bienpiid^en ©erhält- 
niße betreffen, bet ben »orgefepten Beljörben gur ©praeffe gu bringen, 
fo wenig ffnb bapin abgielenbe KoHeftioDorpellungen einer Beamten- 
flaffe an pch f<hon als angemeffen gu erachten. ©S lönnen aber ber¬ 
artige KoHeftioeingaBen im 3ntereffe ber Äufrechterhaltung ber DiSgipIin 
unb beS guten ©eifteS unter ben Beamten unter feinen Umpänben ge- 
bulbet werben, wenn ffe, wie im »orliegenben gaQe, einer Agitation 
ganger Beamtenfategorien bienen, bie burch bie ©emeinfamfeit beS 
BorgehenS einen Drud auf bie »orgefepte Bepörbe auSguüben begwedt/ 
Derartige Kunbgebungen aus ben Kreifen ber preupifepen 
©egierungen ftnb niepts neues. Der preupifepe ©ifenbapnminifter 
pat ben 3Rittel- unb Unterbeamten gu »erftepen gegeben, bap er 
Koüeftioeingaben mipbiüige, ber SanbwirtfcpaftSminifter pat ähn¬ 
liches gegenüber bem Berein ber gorftbeamten oerfügt, unb bie 
Anorbnung beS preupifepen SKinifterS beS Snnern, bie ben Berfepr 
ber Beamten mit ben Abgeorbneten unterbinben wiü, atmet ähn¬ 
lichen ©eift. 3n bem oben angeführten (Erlag beS SfinangminifterS 
aber pat er ftd) in greifbarfter gorrn unb mit grunbfäplicper 
Bfotioierung niebergefcplagen. Die preupifepen ©egierungen oer* 
meinen, bap bie Beamtenfcpaft oom ©emeinfcpaftSgeift fogialer 
Organifation, ber nuferem ©h a r fl ^ er Qtßt, nicht einen 

£>aucp oerfpüren bürfe, wenn fk nicht mit iprer Beamtenpflidji 
in Konflift geraten foüe. ©tan benft befanntüdp in mapgebenben 
Kreifen ber ©ropinbuftrie auep in begug auf bie Solibarität unb 
baS foüeftioe Borgepen ber freien Arbeiter noep oielfacp ebenfo: 
„9©ir oerpanbeln nur mit bem einzelnen Arbeiter." Die Arbeiter* 
fepaft erfämpft fiep bas ©eept ber KoÜeftioaftion mit aüen erbenf« 
Iidpen ©tittein. AÜe Befonnenen ©olüifer ftnb ftep roopl barin 
einig, bap wir in Deutfcplanb berartige Kampftenbengen oon ber 
Beamtenfcpaft möglicpft fernhalten fouen. Die Spuren Sranf* 
reieps fepreden! ©erabe bespalb erfepeint es uns um fo ungmeef* 
mäpiger, ben Beamten bie natürlichen loyalen SSBege gu frei* 
mutiger Bertretung iprer 3ntereffen abgufipneiben. Die ©egie* 
rungen legen felbft SBert barauf, in iprer Beamtenfcpaft einen 
ftarfen KorpSgeift, ein lebenbigeS ©efupl beruflicher ©emeinfcpaftS* 

e fgu erpalten. 3n unferen Dagen harten winfehaft* 
DrucfeS für Seftbefolbete ift eS feibftoerftänblich, 
bap ftdp biefer ©emeinfchaftsftnn auch tn wirtfchaftlich* 
fogialer ©ieptung betätigt unb bie Beamten gu aüen 3?agen 
fogialer Saften unb Sorberungen folibarifdp Steüung nehmen. Die 
einheitliche, fchematifche ©eglung ihres DafeinS oerlangt bieS faft noch 
mepr als bie Berhältniffe ber freien Arbeiter. DiefeS SolibaritätS* 
gefühl ber Beamten in wirtfchaftlich-fogialen Sragett, baS oft burch 
Sörberuttg oon BeamtenwohnungSgenoffenfchaften unb ©infaufs* 
oereinen bireft oon oben genäprt wirb, mup fiep naturgemäp auep 
in ber foüeftioen Beitretung ber gemeinfcpafilicpen Streifen gegen* 
über ben Bepörben befunben, bagegen helfen hundert ©rlaffe nicht. 
Solche fönnen baS gemeinfchaftlipe ©rörtern unb ©ropagieren ber 
Beamtenwünfche niemals unterbrüden, fonbern eS nur aus bem 
lauteren Sicht ber Oeffentlichfeit in bie unfontroQierbare $etmlichfeii 
oerfchwiegener Berhanblungen gurüdbrängen. Damit wirb aber 
baS gerabe Gegenteil oon bem ergielt, was jene ©rlaffe brgmeefen: 
©icht nur wirb ©^iptrauen unter beit Beamten felbft, bie nicht frei* 
rnütig miteinanber über ihre Sebensfragen reben bürfen, geroedt, 
fonbern baS Benrauen ber aufrechten Beamten ju ber oorgefepten 
Behörbe, bie nach bem „Deil- unb $err[ch"-Berfahren gu arbeiten, 
baS ©ringip beS ©tinbeftforbernben unter ben ifolierten Beamten 
gum Drumpf Bringen gu woÜen fepeint, broht auch e ^ ne 
fchtoächuug gu erfahren, ©ünftigftenfaüs fönnen bie neuen 
minifterieuen Anorbnungen nur baS ©rgebnis hoben, bap bie Be¬ 
hörbe fortan mit einer AngapI faft gleiplautcnber ©iitgelabgabeit 
[amtlicher Beamten überfd)üttet wirb. SSiü bie Bepörbe aup biefe 
ignorieren? Dann ift es mit bem ©etitionSrecht ber Beamten auSI 
über aber, bie Behörbe toiÜ ben Bittfteüecn ©üdfpradje gewähren: 
mit wem wiü fie bann oerljanbeln? mit taufenb ©ingelbeamten? 
UnS bünft, bie ©egi« rungen foÜtfit bie Srage ber Beamtem 
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au&fd^üffe ftubieren, anftatt gegen bie Äoöelüoeingaben frfjarfe Er* 
laffe su biftieren. 

ReubSbeaartenfftrforge» Set BunbeSrai bat ben ©efefeeS* 
oorlagen, betreffenb JeuerungSbeihilfen für Beamte unb »er* 
forgung ihrer ^unterbliebenen gugeftimmt, nachbem ber Reichstag 
am 13. Mai bie Berabßhiebung biefer bringlic^en Vorlagen in 
groeiter unb britier ßefung beßhleunigt hatte, ©enn audj ben ©e* 
feßen au« finanziellen Rücffickten feine rücfmirfenbeflraft oerliehen 
werben fonnte, fo bebeutet bie Reoißon ber BßnßonSorbnung ber 
Beamten eine beachtenswerte Berbefferuna in ber Ejifieng ber Be* 
amtenfamilien, bie hoffcntlidh auch in Denjenigen BnnbeSftaaten, 
loo baS BenßonS* unb Reliftenroefen noch im Argen liegt, Ra<h* 
ahmung finben roirb. Bei ber Berabßhiebung ber brei (Befere 
erfülle ber Reichstag in gleichseitigen Refolutionen ben BunbeSrat 
um balbigfie umfaffcnbe Reoißon ber ReidjSbeamtengefeße oon 1873 
unb um AuSbehnnng ber fafultatioen Reliftenpenßon auf bie ehe* 
maligen nicht mit SßenßonSberechiigung angeßeHten Milüär* 
anroärterf reife. 

Mitarbeit beS BolfeS an ber öffentlichen Bertoaltung. Sin 

bie fürslich auf einer StuMenreife Sdjleßen befuchenben Mit* 
glieber ber Bereinigung für fiaatSroiffeußhafiliche Öortbilbung, bie 
gro&enteil« ben Greifen ber BerwaltungSbeamten angehören, hat 
ber Dberpräßbent o. 3eölifc*£rütfchler, ber frühere prcußißhe 
flultuSminifter, eine bemerfenS werte BegrüßungScmfprache gerichtet, 
in ber biefer bewährte «Staatsmann über bie ©runbfäße mobemer 
BerwaltungStätigfeit folgenbeS ausführte: 

Etn ©ort eines ber äließen unb tüdjtigßen BerwaltungSbeamten 
aus ber altpreußtfdjen Schule habe fchon manchen guten Bteuß gehißet. 
Stetes ©ort rühre oon bem früheren Dberpräßbenien ber $rooing 
©eflfalen, greiherrn oon Binde, her, an ben fleh alte Bewohner jener 
Arooinj noch immer mit Santbarfeit erinnern. ES laute: „Sie Häuft 
beS BerroalienS unb RegierenS beruht auf ber gähtglett, SRenßhen unb 
Singe in ihrer eigenen Beleuchtung su fehen." Sie 3<ü fog allein* 
feligmachenben bureaulratifchen ©etfieS in ber Bertoaltung fei oorbet. 
SaS fei djarafiertftifd) für unfere 3 f ü, baß ftch tm gefamten Bolfe 
ber Srang sur Mitarbetterfdjaft an Oer Berioaltung rege unb baß bas 
Bolf im Bertrauen auf Me eigenen flräfte in ber Orbnung feiner An* 
gelegen heilen ben ^dc^ften 3ielen guflrebe. Siefem nmoiberftelüchen 
Srange gegenüber mürbe es gans oergeblich fein, wenn mir uns heute 
nodj bagegen fträuben wollten. ©tr muffen beute arbeiten mit aßen 
Äräften beS BoltSlebenS; mir muffen immerfort beftrebt fein, biefe 
Strafte noch weiter su entmicfeln, unb mir bürfen nur eingreifen, wenn 
fie miteinanber in Stampf geraten, freute Tollte man nicht mehr fragen, 
ob ber 3uttfi ober ber fiaie baS beffere Red)t fpridht, heute fomme eS 
auf baS 3ufammenarbeiten an. Ser Bermaltungsbeamte falle Schulter 
an Schulter mit bem Bolfe ftehm unb alle Afttonen gemeinfam mit 
ihm sur ©irfung bringen. 

$)er ßeüer ber StuMenreife, fßrofeßor Ma£ Sertng, pßicblde 
in feiner ErwiberungSrebe biefen Ausführungen beS Dberpräßbente* 
nachbrücflich bei unb betonte, baß bie ßhwierigen Aufgaben ber 
heutigen BermaliungSarbeit burch bie Mitarbeit beS BolfeS allein 
bie bringenb notmenbige Erleichterung erfahren. 

RedjtSforbcnmgeu ber Bureanbeantten. Anfnüpfenb an unfere 
Mitteilungen über bie Eingabe beS BerbanbeS beutfeber Bureau* 
beamten an ben Reichstag (8p. 869) macht uns ber 3^ntraloerein 
ber BurcauangcfleHten $>eutfd)lanbs (Siß Berlin) auf feine bereits 
im $E>egember 1905 an ben ReühSfangler überreichte Eingabe auf* 
merffam, bie bie §>ilfe ber ©efeßgcbuitg für bie Bureauartgeftellten 
ber Rechtsanwälte, ©eridßSüolIstehcr, BerficherungSgefellßhafien, 
flranfenfaffen ufm. gu gewinnen fud)te. 3ene Eingabe rechnete ber 
Regierung mit beutlichen ©orten oor, baß trofc ber oom Reichstage 
im 3ah re 1899 beßhloffenen Refolution su gunften einer gefeßHchen 
Regelung ber bieuftrechtlidKn Berhält^iffe ber Bureaubeamten feit* 
her nichts _ gefdjehen fei, mit Ausnahme einiger oom Kammer* 
gertdjtspräfibenten geleiteten Erhebungen im 3&h rc 1905, bei ber 
bie Arbeitgeber einfeitig befragt morbett ßnb. $)ie aus bem Re* 
baftionsfreis ber Bureauangeitcllten bereits 1894 beim Beirate für 
Arbeiterftatiftif angeregten amtlichen Erhebungen, bie bamals wegen 
Unsuftätibigfeit ber flommiffion abgelehnt werben mußten, obwohl 
fie oom Borfißenben r. Rottenburg fachlich als burchaus uohoenbig 
anerfannt würben, finb troß mehrfacher Eingaben an ben Reichs* 
fanjler bis heutigen £ageS unterblieben. S£er 3cntraloerein unter* 
breitete bann bem Reidjsfangler in ber Eingabe oom ®esember 
1905 bie auf feiner 2. ©eneraloerfammhmg anfgefteüten Storbe* 
ruttgen, bie auf folgenbeS sielen: 

a) Eefeblidpe Befiimntungert sur Regelung ber BerufSoerhältniffe 
ber Burcauangeflellten tm Änfchluß an Me Glewerbeorbuung unb baS 
C>anbelSgefebbuch. b) HuSbehnung ber 3uftmiMgfett ber Eeroerbe- unb 
HaufmannSgerichte unb beS UnfaQoerßcherungSgefebeS auf bie Bureau* 
cutgefteßlen. c) Beraujtaltung amtlicher Erhebungen. 


3nbem mir biefe Ergänsungen unb Berichtigungen 'unfern 
Mitteilung hier nachtragen, müffen mir s u 9^ e ^ bem Bebauern 
$lu£brucf geben, baß auch iu bem ßaaer ber Bureauangeftettten, 
bie es angeßchts ihrer großenteils dürftigen ßage wahrlich nötig 
hätten, burch gef<hlo]fene£ Auftreten unb einmütige pflege ber 
Sntercffenfolibarität ihre Sache s u vertreten, bie leibige 3«* 
fplülerung unb Honlurreits ber örganifationen R<h ftörenb breit 
macht unb frembartige, unfachlichc Einflüffe eine einheitliche Hunb* 
ebung ber BureauangefteUten an Reichstag unb Regierungen oei> 
in bem. 

©osialpolüifche ^efe^gebuug tu Euglaub. Rach amtlichen 
Mitteilungen ElabftoneS beßnben fi<h S- 3* 9«9«n 20 iteuer mich* 
tiger Eefeßentroürfe im englifcßen Home Office in Borbereitung, 
bereu Bearbeitung bie Börfowcnt« über s»ei 3<*hre befchäftigen mürbe. 
Bus ben Materien, um bie eS fidf) ^anbeli„ führen mir u. a. an: 
Reformen im ©efängniSroefen, Bergarbeiierfchuß, gefefcfidje Regelung 
für bie SSafchanftalten, ftaatlidje Berßcherung, Äinberarbeit, ©eim* 
arbeit, BrbeiiSseit in ßäben ufm. Ser BlterSpenßonSgefeßentmurf 
(0p. 787) ift iiuioifchen im Unterhaus sur gmeüen ßefung gelangt. 
S)er Snhölt bei Entwurfs in ber bisher oereinbarten gorm lautet 
etwa wie folgt: &IIe fßerfonen im Alter oon 65 3^^ foüeit, 
ohne Berücfßchtigung ihrer BecmögenSlage, wöchentlich eine ^enfton 
oon 5 Schilling erheben fömten. ©eil bie nötigen ©elbmittel nicht 
mit einem Schlage befdjafft werben Tonnen, füll biefe B«ißon in 
bem erften 3ah* c lebiglidb ßeuten im Alter oon 75 3ah r en unb 
barüber, im peilen 3abre ßeuten oon 70 Salden unb barüber unb 
im brüten erft ben 65 jährigen gegahli werben. 9 /i 0 ber notmenbigen 
Summe würben aus StaatSgelbern unb Vio aus ©emeinbegelbem 
aufgubringen fein. ^)er $enßonSempfänger hat wöchentlich perfön* 
lieh bie Benßon abguhoien. S)nrch biefe Einrichtung hofft man 
mahrfcheinlid), bie beffergeftellten ßeute gu einem Bergichte quf bie 
ihnen gufiehenbe $enßon gu oeraulaßen. $Me $enßon ßeht niebrig 
genua aus, aber bie Summen, bie baburch notwenbig gemacht werben, 
finb Doch gang gewaltig. 3ohu BnmS h<ük entfehieben pefuniäre 
Bebenfen. Er erflärte, eS fei nicht gu begweifeln, baß bic flößen 
in ben nächften brei 3&hten 26- 29 Millionen $funb Sterling 
betragen würben. Er wiffe oorläußg nicht, wie bie Regierung baS 
©elb aufbringen foHe. S)ie inbirefte Steuer fei feines Erachten# 
bereits gu hoch unb jebenfallS flehe fooiel feft, baß baS Bolf lieber 
auf eine BUerSpenfion oergichten, als gu beren ©unften auf eine 
BergoUung ber ßebenSmittel eingeßen werbe. S)aS ©efeß würbe 
nach ber zweiten ßefung * gur Erörterung ber Eingelfjeifen einem 
Komitee überwiefen. 

0»}Cd e Jit ftinie. 

3^npmtbttttn8 mb bk 

Bon Dr. grtfe SRanfel. 

„$)ie Befchäftiguag oon Brbeüerinnen über 16 3®h^ ß barf 
bie ^auer oon 11 Stunben täglich, an ben Borabenben oon Sonn» 
unb Sfefttagen oon 10 Stunben nicht überfjhreüen." (§ 137 ©3D.) 

3n ber neueften 3 c ^t hat man ßcfj eingehenb mit ber Srage 
beßhäftigt, biefen llftünbigen Mayimalarbeitstag in einen lOftür.* 
bigen gu oerwanbeln. BnberfeitS ßub bie Beßrer ber fabrifmäßig 
betriebenen 3)ampfmäfchereien, bie auch ber ©emerbeorbnung unter* 
flehen, mit ber Sforberung hei oor getreten, an Stelle beS llfiünbigea 
Ma^imalarbeitStageS bie 60ftünbige MojimalarbeüS w o d? e treten 
gu laffen. Sie erfennen hierburd) gunächft an, baß eine burch* 
fchmttiühe BrbeitSgeit oon 10 Stunben für ihre Betriebe au£re«ht- 
2)ieS wirb auch burch bie Statiftif erwiefen. 2)aS Reichsamt beS 
3nnern ftellte am 1. Dftober 1902 für bie fabrifmäßig betriebenen 
ffiafchanftalten feft, baß bereits % aüer Betriebe mit einer lOftün* 
bigen BrbeitSgeit auSfommeu, unb eS ift baher anguerfennen, baß 
bie 2)ampfwäfchereibeßßer im $ringip burch ih^ Sorberung bet 
60flünbigen Ma^imalarbeitSwoche für bie burchfchnitüich lOfiänbige 
BrbeitSgeit ßnb. 

®ie fBohltat biefer fogialen Beftrebungen ift aber ifluforißh, 
wenn eS im Belieben ber Rrbeitgeber fleht, biefe 60 Stunben er¬ 
laubter Arbeitszeit je nach Bebarf auf bie eingelnen BSodjentagß 
gu oerteilen. Es muß freilich anerfannt werben, baß gerabe bie 
SBäfchereibetriebe befonberS für ben Sonn* unb SefttagSbebarf 
(Saifongeü) gu arbeiten haben, baher werben in oielen Betrieben 
bie Arbeiterinnen gegen Enbe ber BBodje länger beßhäftigt als in 
ben erften SBodjentagen. Söenn man biefer Rotwenbigfeit Rechnung 
tragen will, fo barf mau aber nicht einfeitig bas 3i*tertße ber 
Arbeitgeber im Auge haben, mau iarf ßch nicht oon ber lirunb* 
läge beS 3*hnftunbentage* entfernen, benn eS liegt bie ©t* 
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fa^r oor, baß bie Arbeitgeber in ben erften Sagen ber ÜSoche nur 
wenige ©tmtben arbeiten Iaffen, n>ä|renb fte für bte Ießten Sage 
ffbennenfdjlidje Arbeit oerlangen. 

Sie« roirb auf bie Sauer bei oiden Arbeiterinnen gur aß* 
map^en Untergrabung ber ©cfunbheit unb gur oorgeitigen Ab* 
fpanuung führen, benn bei fd)Ie<f|ter p^ftfd^er Herfunft unb 
fd)Ie<f)ler (Ernährung ift bie gabrifarbeiterin erfahrungsgemäß 
pufigen (Srfranfungen auSgefeßt. Man barf fuß hier nicpt ber 
gHufton hiugeben, baß bie geringere Arbeitzeit in ben erften 
Sagen ber SSodje eine genugenbe (Erholung bringe. Siefe Seit 
roirb oielmehr anber« oerroenbet roerben; fei es im eigenen J>au 0 * 
ftanbe, fei eS in fremben Sienften. 

Surch bie etwaige (Einführung ber 60ftunbigen SRayimal* 
arbeitSwoche roirb ferner bie AuSgeftaltung eine« geregelten gamilien« 
leben« unmöglich, leibet bie (Srgtehuug unb (Ernährung ber t in ber, 
ber gange fiausftanb roirb non bem Söillen ber Arbeitgeber be* 
einflußt Man barf aber nicht außer adjt Iaffen, baß bie Arbeite* 
rinnen nor Beginn ber regelmäßigen Arbeitszeit unb nach @<hfaß 
berfelben oft ftnnbenlang mit Hausarbeit befcßäftigt finb, auch an 
ben Sagen, an benen fte eine länger al« lOftünbige Arbeitszeit 
aufnehmen muffen. BefoitberS für bie außerhalb be« gabrifort« 
roohnenben Arbeiterinnen, benen bie in ©roßftäbten gleichgufteHen 
finb, fommt noch hingu, baß fte morgens unb abenb« einen weiten 
9ö«g gurucflegen muffen, fo baß noch meniger 3*it gur Beforgung 
ber notroenbiaen Bebürfniffe, gur (Erholung unb Nulje oerbleibt. 

» gonge Stäbchen müffen befonber« gefdjüßt werben, beren 
frühe« (Eintreten in bie ©äfcßereien ben Körper nicht gur rechten 
(Entroicflung gelangen läßt, Bleicßfucht, Blutarmut ufro. finb bie 
gewöhnlichen folgen. Sßenn bie babifche gabrifinfpeftion bet 
Anftcht ift, baß bie Arbeit an ben Bügelmafchinen oon mehr als 
5 ©tunben für ben flöqjer nachteilig ift, um roie otel mehr roirb 
bie« ber gall fein bei einer ArbeitSgeit oon mehr als 10 ©tunben. 
SBir bürfen bie fangen Mäbdjen nicht oerfümmern Iaffen, benn 
nur gefunbe Arbeiterinnen fönnen ein gefunbe«, träftige« unb 
wiberffanbSfähig«« (BefRiecht großgiehen. 

Anberfeit« liegt in gu großer Befcfjränfuttg ber ArbeitSgeit in 
ben erften Sagen ber 2Bo<he infofern eine nicht gu unterfcßäßenbe 
(Befahr für unoerheiratete weibliche Berfouen, bie feinen fttllichen 
Halt haben, baß fte biefe freie 3 «it leicht in fchlechter (Befeüfchaft 
gnbringen unb ftitlich ©chaben nehmen. 

Sie Arbeiterinnen in SSäfchereien arbeiten meift in Sagdoh«, 
btt bem ortsüblichen Sagelohn gleichfommen wirb. SBenn nun 
bie Arbeit in ben erften Sagen ber ©odfje gang ober tetlroeife 
mht, fo ift e« bie natürliche golge, baß bie Arbeitgeber oerfuchen, 
audf) ben ßohn für bie betreffenben Sage entfprechenb herabgufeßen, 
roährenb für bie anberen Sage eine (Erhöhung nicht gu erwarten 
wäre, benn Sagdohn ift eben nicht ©hmbenlohn. ©o hätten wir 
ba« gagit, im Snrchfchuitt anftrengenbere Arbeit nnb geringeren 
ßohtt 

(Sin anbere« Moment barf ferner nicht außer acht gdaffen 
roerben: 28ie foH bie Kontrolle ausgeübt werben, baß bie 
60 ©tunben*Arbeit«roochc roirflich nicht überfchritten roirb? Man 
ift h«t allein auf bie Angaben ber Arbeitgeber angeroiefen, anber* 
ftüS finb bie Arbeitgeber oielen hinterliftigen, unwahren Senun* 
giationen auSgefeßt, rote c« im Bäcfergeroerbe beobachtet roorben ift. 

Siefe ©rünbe fprechen gegen bte fBünfdje ber Arbeitgeber, 
eine 60ftünbige MajimalarbeitSrooche einguführen. Soch muß man 
ihnen einen geroiffen ©pielraum Iaffen, lleberftunben im Notfälle 
eingulegen, wenn ber Betrieb mit Nücfficbt auf ba« Bublifunt bie« 
©erlangt. ©enügen wirb e«, wenn man geftattet, baß an 40 Sagen 
eine« gaßre« eine 11 . ©tunbe freigegeben roirb, gu ber an 20 Sagen 
noch «ine weitere ©tunbe hiugutreten barf. Um nun ohne Umftänbe 
oon biefer (Erlaubnis ber Ueberarbeit (Gebrauch machen gu fönnen, 
ift e« erforberlicß, baß ft« ohne bis (Einholung iebeSmaliger be* 
fonbexer behörblicheu (Erlaubnis eingelegt roerben barf. Ser 
§ 138 a ber ©eroerbeorbnung müßte alfo für ba« ©afchereigeroerbe 
eine enifprecheube Aenberuna erfahren. Senn bie febeSmalige Sin* 
holuttg ber Erlaubnis wirb bem Unternehmer uttltcbfame ©eite« 
mögen bereiten unb bie Behörben erheblich belaften. ©elbft* 
oerftänblich muß eine fcharfe Kontrolle ber UeberarbeitStage geführt 
werben, burch fofortige Mitteilung an bie ©eroerbeaufftd)tsbeamien, 
im UebertretungSfalle tritt Äürgung ber freigegebenen UeberarbettS* 
geit ein. Siefe Neuregelung ber Berhaltniffe fommt aber nach 
bem heutigen ©tanbe Der ©tatiftif nur ca. 20 000 Arbeiterinnen 
gnoute, nicpt betroffen roerben hietburch bte fog. ©afcß« unb Blätt* 
mftalten, welche nicht ber ©eroerbeorbnung nnterfteüt finb. (Es ift 
hoher eine berechtigte gorbernng ber Sampfroäfchereibeftßer, baß 
bie ArbeitSgeit biefer gefährlichen Sfonfurreng ebenfalls aufs 


fdßarffte geregdt roirb, welche in 9000 Betrieben ca. 60000 Ar* 
beiterimten befchaftigt. (Bergl. fyembm ben Artifel über bie 
(Enquete be« Beirates für Arbeiterftatiftif, „©ogiale ^rapis" gap« 
gang XVI ©p. 732). Auch oout fogialpolittfchen ©tanbpunft roirb 
man biefer grage fgmpathifch gegenüberftehen müffen, benn bte 
(Einführung eine« allgemeinen 3 * 9 nftunbentageS muß auch für biefe 
Hanbbetriebe entfprechenb geregelt werben, tn benen bte Arbeite* 
rinnen meift noch mehr auf Aoften ihrer ©efnnbheit auSgebentd 
roerben, ba Arbeitszeiten oon 12—18 ©tunben in gefunbheitS* 
fchäblichen Arbeitsräumen beobachtet ftnb. 


Sie 2L Jtonfercng ber Berflänbe CMotiMMe 9 Remter bentfcher 
©tibte tagte in Sortmunb oom 3. bis 5. Mat. H au P^ e 9 en f» n ^ 
ber Beratungen war bte beoorftehenbe Berufs« unb BetrieoSgählung 
am 12 . 3uni. (Eine allgemeine unb grünbliche Surchberatung ber 
gormulare fonnte nicht ftattfinben roegen ber oerfpäteten, gum Seil 
noch gar nicht erfolgten 3uft«dung an bie einzelnen Aernter. (ES 
würbe nur eine Berftänbigung über beftimmte grunblegenbe Be* 
griffe ber ftatiftifchen (Erhebungsformulare (Betriebsinhaber, 
HauSgeroerbetreibenber, H e ^ mar ^eiter ufro.) ergielt. Bon 
einzelnen ©täbten würbe eine ernfte Surchficht unb Surcharbeitung 
ber 3^4> a P^ ere oor ber Ablieferung an bie ßanbeSamter bereit* 
roiUigft gugefagt. Auf bie (Einfügung oon 3ufaßfragen würbe 
Bergisht geleiftet Sie Berfammlung empfahl ben eingelnen 
©tobten weiterhin, ben periobifchen Iohnftatiftifchen (Erhe* 
bungen mehr ©eroicht beigulegen unb babei befonber« ben An* 
gaben ber ^rantenlaffen, forote ben AuSlünften ber Arbeitgeber 
über bie Begüge ber bei ihnen befd^äftigten $erfonen mehr Auf* 
m er ff amfeit guguroenben. ©S fanb bann gum ©chluß eine Aus* 
fprache über bie iüngft oom Äaiferlichen ©tatiftif<hen Amt oer* 
anftaltete H^uShaltungSenquete ftatt, bie gur ©erohtitung einer 
brauchbaren ©runblage für ftatiftifche ©chlüffe berechtigte Hoffnung 
gebe. Sie Borfd)läge unb (Erörterungen betreffenb H cr fi c ttung 
einer übereinftimmenoen ©tatiftif ber gleifchpretfe, einer ©tatiftif 
ber tfranfheits* unb SobeSurfad^en füUten ben übrigen Seil ber 
Beratungen au«. # 

©tatiftif her Hwtftteftmi io Oaftefti* Sie amtliche w ©og. 
Aunbfchau M gibt in Nr. 4 be« laufenben Jahrgangs eine ftatiftifche 
Ue&erfidEjt ber hauSinbuftrifDen SBeberei aller Art auf ©runb ber Be* 
triebSg&hlnng oom 8. gnni 1902. Sanadj waren als SBeber in H«im* 
arbeit befchaftigt: gn Nieberöfterreich 2158 SBeber in 1718 Betrieben, 
Dberäfterreid) 1088 in 695 Betrieben, ©afgburg 1 fieineroeber, ©teier« 
marf 127 ©eher in 122 Betrieben, Äärnten 6 ©eher, Shrain 66 in 68 
Betrieben, Srieft 0, ©örg 178 ©eher in 108 Betrieben, Sfbcien 82 in 
80 Betrieben, Salmatitn 456 in 894 Betrieben, Sirol 498 ©eher in 
469 Betrieben, Borarlberg 46 in ebenfooiel Betrieben, Böhmen 72 028 
B«rfonen in 45 459 Betrieben, Mähren 26 676 $erfonen in 16 868 
Betrieben, ©cßlefien 6685 in 8689 Betrieben, ©aligien 28 295 $«r- 
fonen in 17 928 Betrieben, Buforoina 69 $erfonen in 68 Betrieben. 
3ttS@efamt in gang Defterreich 182186 HauSroeber in 87 426 Be¬ 
trieben. Sabei roirb noch auSbrüdKich betont, baß bie« Minimal« 
gtffern ftnb. 

Sen Achtftttnbentag erntttgen haben bie ©tdtttneßen SetßgigS 

ohne £ampf bei Abfcpluß be« neuen Sarifoertrag«, ber bie Ar« 
beüSgeit oon 8^2 auf 8 ©tunben ^erabfeßt unter (Erhöhung be« 
MinimallohnS oon 66 auf 70 Bf- nnb Aufbefferung ber übrigen 
ßöhne um 6 %. _ 


Sfojtal* j Udqfi iteJpnig. 

Sie ©rfnßßflifht be« Arbeitgeber« wegen Oerfbftteter BerWen* 
bnng ber BeitragSmarfen ifi burch eine (Entfdheibung be« Ober* 
IanbeSgerichtS (Eöln oom 4. Dftober 1906 (mügeteilt in ber 3«ü* 
fchrift für Arbetieroerftchernng XX, Nr. 2 ©. 59) oerneini 
roorben. ©in Arbeitgeber hatte für eine fett 1898 bei ihm tätige 
Arbeiterin feit einer Neihe oon gahren bie BerfttßerungSntarfen 
nicht oerroanbt unb erft, als bte Arbeiterin arbeitsunfähig rourbe, 
bie Marfen auf Beranlaffung ber Behörbe nadhgeflebt Sie Ber« 
ficherungSanftatt h^Ü biefe nachträgliche Berroenbung ber Marfen 
für unguläfrtg unb lehnte beShalb Die Nente ab. Sie Arbeiterin 
erhob nunmehr gegen ihren Arbeitgeber roegen BerlufteS ihre« 
Anfpruch« ©chabenSerfaßflaae, rourbe aber oom DberlanbeSgericht 
(Eöln mit folgenber Begründung abgeroiefen: Nadh bem feit bem 
1. ganuar 1900 geltenben gnoalibenoerftcherungSgefeß ift bie nach¬ 
trägliche (Entrichtung oon BeitragSmarfen nach Ablauf oon groet 
Sagten feit ber gäOLigfeit unguläfftg unb groar auch ^inftc^tlic^ ber 
Beiträge für bie 3*ü Beflagte habe alfo mit ber 

Satfache rechnen müffen, baß bie frühere unbegeengt guläfftge 
Nachholung in ber Marfenoerroenbung oom 1. gauuar 1900 in bet 
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Art befdgränft war, baß ber Klägerin bie diente nerton gelten 
fonnte. ©ein Bergalten fönne igm jebodg nidgt gur ©dgulb an* 
geredgnet werben, im $inblicf barauf, bog baß ©efeß biefe Büdf* 
roirfung niegt außbrüeflieg außfcgließt uni) bem ßaien bei ber 
Stompligiertgeit beß ©efeßeß nid^t gugemutet werben fann, ein 
©tubium beßfelben angufteften. — Unß will fdgeinen, bag wenn ber 
Beflagte mit ber Satfacge rechnen mugte, bag ber Klägerin bie 
Kente nerloren gegen fonnte, er bann audg bie Srolgcn bafür tragen 
mug, wenn er bieß niegt getan gat. Um feiner primären Ser* 
pfliegtung, Marfen gu fleben, naeggufommen, bebuijte eß unfereß 
©rastend feines ©tubiumß beß fompligierten ©efegeS. 

©omttagßruge nnb Sogn in gfranfreidj» Die gefeglidge ©in* 
fügrung beß obligatorifcgen Bugetageß in ber 33ocge fügrte neben 
ben grogen ©tretfoeroegungen, bie baburdg entftanben finb, audg gu 
prinaten gewerblitgen (Streitigfeiten, unb bie Bedgtfprecgung in biefer 
Sfrage ift noeg wenig geflärt. 5Da§ Musee Social oom Ko* 
oember 1906 berichtete über einen Streitfall im Bäefergeroerbe, in 
roelegem baß ©ewerbegeriegt (conseil de prad’hommes) enifegieb, 
bag ber Meifter bem Arbeiter audg für bie 6 £age Arbeit ben 
oofien ßogn wie früger für 7 Sage gu gaglen gatte. Aber fegon 
in ber Begembernummer würbe ein gang ägnlitger 3aü mitgeteilt, 
in welcgem ber gewerblicge griebenßriegter entfegieb, bag ber Bäcfer* 
meifter für ben einen £ag weniger geleifteter Arbeit aueg einen 
entfpretgenben ßognabgug maegen fönne. Ber erfte Becgtßfprueg 
war bamit begrünbet, baß ©efeg motte bem Arbeiter einen roöcgent* 
liegen Bubetag fttgern; bann muffe igm aber audg ber oolle Sßodgen* 
Iogn gefiegert fein, benn fonft würbe ber Arbeiter fteg naeg anberer 
Arbeit für ben freien Sag umfegen müffen unb bie gt)gienifdge 
unb fittliege Söirfung beß ©efegeß ginge bamit mieber nerloren. 
Ser entgegengefegte Beegtßfprueg ftügt fid) barauf, baß ©efeg fönne 
nur bie Kugegeit feftlegen, gäbe aber feine ©inmirfung auf bie 
ßognfrage. _ 

•tgantfaHoiteit Her Arbeiter, (BeljUfen nnb 
An gefttU ten. 

Sie 17. ©areroloerfammltntg beß 3immerertetiaitbeß fanb oom 
15. biß 19. April in Äöln unter Setlnagme oon 165 Seifgierten ftatt. 
Sie Mttgliebergagl, bie fteg 1898 biß 1902 ungefägr auf 28 000 be* 
gifferte, flieg grotjegen 1902 unb 1906 oon 29 000 in 464 QaglfteHen 
auf 50 400 int Sagreßburdgfdgnttt (in 698 3aglftellen). Sognbewegungen 
fanben 1906 in 470 gaglfteDen mit 27 911 Beteiligten ftatt unb oer* 
urfadfjten 304 064 M tfoften. Ser Sogn würbe bei 48 220 Mitgliebern 
in 467 gaglfteüen ergögt. Arbetißgeitoerlürgung errangen 6582 Mit* 
glieber in 96 3ahlft«Uen. Ser internationale Sufamutenfdgluß mit ben 
3immerem ber anberen Sänber fonnte noeg niegt tn bie ©ege geleitet 
werben. Sic außlänbiftgen Simmerer würben in ben betben Sagren 
mit 17 824 M auß ber 3*ntralfaffe ber beutfegen Drganifation unter* 
ftügt. Sie ©innagmen beß Berbanbeß betrugen 1906 1428 015 M, 
bie Ausgaben 1836 170 M. Saß ©efamtoermögen belief ftdj ©nbe 
1906 auf 1 822 803 Ul, Sie 1906 eingefügrte Arbeitßlofemmierftüßung, 
weldfje 106 000 JC erforberte, foU in eine ©rwerbßlofenunterftügung um* 

S ewanbelt werben. Saß Berbanbßorgan „Ser 3tmmerer" gatte 1906 
ur(gfcgnitili(g eine Auflage oon 57 087 Abgügen. Alß günftige Btcgt- 
fegnur für bie gunftionäre beß Berbanbeß würbe feftgelegt: Sie SSag- 
rung unb Berbefferung ber berufltdg*roirt[dgaftti<gen Sage ber 3intmerer 
foll bureg eine bemotratifege Drganifation unb eoentuell burdg ben 
STarnpf gegen bie ftapitaliften unb Arbeitgeber beß Berufes erreicht 
werben. Außeinanberfegungen, bie ben 3roecf gaben ober bie bagin 
fügten, bie Drganifation biefem pringipiellen Beben gu entgiegen, 
finb foweit alß möglicg gu oermeiben. ©ämtltdge Anträge gur Mai¬ 
feier würben abgelegnt. Sie Unterrtcgtßfurfe ber ©eneralfomntiffion ber 
©eroerffdgaften in Berlin follen attjägtlidf} oon 20 Mitgliebern beß 
ffierbanbeß befuegt werben. 

3n einem Keferat über Bauarbeiterfcgug würbe baß geglen eineß 
Keidgß-Bauarbeiteifcguggefegeß unb oon Ärbeiter*BaufontroHeuren fdgwer 
bemängelt. Surdg minifterieDe Berorbnung fei ben ©emeinben bie 
fßfüdgt ber baupoligeilicgen Ueberwadgung ber gefeglidgen Beftimmungen 
auferlegt, bie Kegierungßbegörben gatten barüber an baß Minifterium 
gu beriegten; @adge ber Arbeiter fei eß, fobalb bie ©emeinben auf biefem 
©ebiete oerfagen, beim Kegierungßpräjtbenten, Dberpräjibenten ober 
bem Minifterium Befdgmerbe gur Äbgtlfe gu fügren. Bon ben Berufß* 
genoffenfegaften, ben eigentlichen Srägern beß Bauarbeiterftgugeß, fei 
unter bem Srucf ber Arbeiterforberungen bie 3agl ber tedgnifdben Auf* 
ficgtßbeamien aüerbingß oermegrt worben, bodg wären biefe nodg immer 
gu gering, ba bei megr alß 16 000 Betriebßftätten nur 8 Auffidgtß- 
beamte angeftellt feien. Sie Bauarbeüerfdjaft oerlange eine gang 
anbere, immerwägrenbe Ueberwadgung ber Bauten. Bei ber ©traf- 
öerfolgung feien niegt nur Unternehmer, fonbern audg Arbeiter alß 
©atgoerftänbige gerangugiegen. Bon ber Sfatralfommifjion ift auf ber 
AußfteDung für Arbeitermoglfagrt ein Mobell für ben ©odgbau auf* 
gefteüt, baß einen wirflidgen ©dgug für Bauarbeiter gewägre; ein gleidgeß 
foü für ben Sief bau tonftriert werben. 


$inrugtlidg ber Sarifoertrage oerbient, wie in ber ©rörterung be¬ 
tont würbe, baß Beftreben ber Unternehmer, alle Sarifoerträge am 
81. Märg fommenben 3agreß abtaufen gu laffen, Beadgtung. 3« einer 
Kefolution gum Agitation unb Drganifation würbe erflärt: 

Ser Berbanb ftege jebem Simmerer offen, ogne Kücfftcgt auf baß 
religiöfe unb poiitifege Befenntniß unb bie Kationalttät, autg ogne 
Kücfficgt barauf, ob ber 3immerer audg wirllicg im 3l mn| erergemerbe 
tätig fei. Sie Kefolution madgte ferner gegen baß Beftreben, ©onber* 
organifationen gu grünben, gront ©ß gilt bieß ben dgriftlidgen @e* 
werffegaften. Sie Anträge auf ©dgaffung eineß Sabuftrieoerbanbeß 
burdg Berfdgmelgung ber Berbänbe ber Maurer, Bauhilfsarbeiter unb 
3tmmerer würben unter $inwetß auf bie grogen agitatorifegen Borteile 
unb auf bie Satfadge, ba& baß Bauunternegmertum fidg gleidgfallß für 
baß gefamte Baugewerbe gufammenfdgliege, in ber Sißfufüon gwar be¬ 
fürwortet, bei ber Abftimmung aber mit großer Megrgeit abgelegnt. 
Sie oon einer ©onberfommiffton außgearbeüete Befolutton über bie 
Sugenborganifation fanb einftimmige Annagme : @ie begeiegnete be* 
fonbere gagenborganifationen alß nidgt gwetfmäbig gur ©agrung ber 
3ntereffen ber iugenblidgen Arbeiter unb Arbeiterinnen, ba biefe Auf¬ 
gabe ben gemerffdjaftlidgen Drganifattonen gufaHe. Sie ©rgiegung ber 
jugenblicgen Arbeiter unb Arbeiterinnen im ©inne ber fogialiftifdgen 
©eltanfdgauung Tonne nidgt Aufgabe ber eingelnen ©ewerlfdgaften fein, 
fonbern müffe bem Su^ww^rotrfen oon $tertei wnb ©ewerlfdgaften 
oorbegatten bleiben. 

3ur ©egaltßfrage ber Berbanbßangefteüten würben nadg längerer 
Sebatte bie Borfdgläge ber ftommiffion angenommen. Ser Bor* 
ftyenbe, Äaffterer, ©egriftfügrer, Bebafteur, fowie beten ©tefloertreier 
erhalten ©egälter oon 2400 biß 8000 JC, bie ©eTretäre, Beifiber, Hilfs¬ 
arbeiter ergalten 2200 biß 2600 JC, baß ©egalt ber ©aubeamten wirb 
auf 1900 biß 2600 M normiert. 

Sie 10. ©eneraloerfammltntß beß 3 (1| tralb(rltttbeß ber ©cgiffß- 
gimmerer Seutfiglattbß fanb ©nbe April in Hamburg im Beifein oon 
26 Selegierten ftatt. Sie Mitgliebergagl ift oon 2600 (1904) auf 8600 
(1906) gewadgfen. Saß Bermögen belief ftdg auf 77 290 JC. Sie 
©treilß erforberten 87 166 JC, bie Ärbeitßlofenunterftüjjung 1068 JC, 
bie iTranTenunterftügung 4261 JC ©ine fiognergögung oon minbeftenß 
10% würbe für nötig erflärt, wenn ber Arbeitergaußgalt nur einiger¬ 
maßen im täglidgen Seben baß ©leieggewidgt begatten foDte. Sie Ar* 
beitßgeit müßte im Hinblid auf bie aufreibenbe Arbeitßmetgobe, bie baß 
Surcgfcgnittßaiter ber ©dgiffßgimmerer im legten 3ög*4*gnt oon 62 
begw. 60 Sagren auf 82 begw. 80 3agre gat ßnfen laffen, oerfürgt 
werben. Ser Antrag auf Anfdgluß an bie „internationale Holgarbeiter* 
union" fanb etnftimmig Annagme. Ser Antrag, bie Mitglteber gu be* 
fragen, ob fte Mitglicber ber fogialbemofratif<gen Partei unb fiefer 
fogialbemofratifcger Blätter wären, würbe mit nur 2 ©timmen Megrgeit 
abgelegnt. ©ine ägnlidgeß begwedfenbe ©inmirfung auf bie ftoQegen 
aber würbe ben 3<tglfte!Ien gur Bflidgt gemadgt. Ser Antrag beß 
3entraloorftanbeß, ben ©odgenbeitrag oon 40 auf 60 gu ergögen, 
würbe einftimmig abgelegnt, nur 10 megr würben genehmigt. Saß 
©egalt beß Borftßenben beträgt entfpredgenb ben in Batgenow gefaßten 
Befcglüffen 200 JC. 

Sie Berfigmelguttg beß Sevtfdjen fiitgograpgeubuubeß mit bem 
©euefelber Bunbe, bie bereits ©nbe Märg b. 3ß. auf ber fiitgograpgen* 
fonfereng in Haunouer ftattßnben foDte (oergl. ©p. 766/67), würbe am 
12 . Mai in fietpgig in Anmefengeit ooit je 10 Bertretern ber genannten 
Berbänbe auf folgenber ©runblage oereinbart: Sie Berfdgmelgung bei 
Beutfegen fittgograpgenbunbeß mit bem ©enefelber Bunbe ßnbet gunäegft 
auf mirtfcgaftlicgem ©ebiete ftatt. Sie Sitgograpgen bilben innerhalb 
beß Berbanbeß eine 3 f ntraIfommiffton unb örtlidge ©eftionen. Ser 
3entralfommiffton ftegt baß Becgt ber Snitiatioe in ber Begelung ge* 
werffdgaftlüger unb fpegieDec Berufßfragen gu unter 3uftimmung ber 
Hauptoermaltung. Sie Unterftüßungßfaffen beß Sitgograpgenbunbeß 
bleiben biß auf weiteres beftegen. Sie Siquibation ber Unterftügungß- 
faffe beß Sitgograpgenbunbeß erfolgt natg ber Siquibation beß ©ene¬ 
felber Bunbeß. Sie Mitglieber beß Sitgograpgenbunbeß werben bann 
in bie llnterftügungßtaffen beß Berbanbeß ber Sitgograpgen, ©tein* 
bruefer unb oerwanbter Berufe übergefügrt. Sie gewerffdgaftlicge Ber» 
fcgmclgung felbft tritt am 1. 3ult 1907 in Äraft. Sie Sifferengen im 
Sogn- unb Arbeitßoergältniß werben aber bereits oom 12. Mai 1907 
ab gemeinfcgaftlicg geregelt. 

(Sine (üetocrffdjaft ber $arifer Pfarrer. Sa baß Srennungß- 
gefeß bie wirtfdgaftlicge ßage ber fatgolifdgen ©eiftlicgfeit oöuig 
oeränbert gat, bringt bie moberne 3onn mirtfcgaftlicger Ber- 
teibigung, le syndicat, bie ©ewerffegaft, audg in bie Beigen beß 
fatgolifcgen $leruß. Am 30. April er. gat einer ber rügrigfien 
^arifer Pfarrer ©oulange-Bobin oon Notre Dame de Plai- 
sance (ein fübücger, fegr armer Sprengel oon Baris) au f per 
Boligei bie Soßungen beß syndicat des eures de Paris eingereidgi 
Artifel 2 lautet: 3wec! ber ©eroerffegaft ift bie Befcgäftigung mit 
ben Sntereffen ber Mitglieber unb igre Berteibigung, infofern folcge 
ben attgemeinen Beftimmungen beß fatgolifcgen ffultuß niegt gu* 
wiberlaufen. Sen Borftanb bilben 7 Barifer Bfarrer unb 2 auß 
ber Umgegenb. ©ntftanben ift bie ©eroerffegaft folgenbermaßen: 
Sa bie ©taatßgegälter fortfielen, mußten bie Ausgaben oerrhtgert 
werben. 22 fatgolifege ©eiftlidge oon Bariß unb Umgegenb fcgloffen 
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ß<h gu gemetnfamen ©infäufen gufammen unb erreichten g. B. beim 
(gintauf oon Noblen eine Breigermäßi^üng oon 10 gfreg. auf 
1000 Stilo, mag für ben Sprengel oon Sßlaifance, bei einem 35er* 
brauch oon 10 000 Stilo Noblen jährlich in fftmtlichen falßolifdhen 
Bfarranftalten bort eine ©rfparnig oon 1000 greg. bebeuiete. Ber 
regelmäßige Betrieb biefer ©infäufe bebingte aber einen regelrechten 
SRittelpunft, ber bie juriftifche Ber fönlich feit befaß, ©inen herein, nach 
bem Bereinggefeß oon 1901, wollten bie ©etftUchen nicht bilben, 
weil bag wie eine Stultuggefellfdjaft hätte augfehen tonnen unb 
biefe associations culturelles ja oom Bapft abgelehnt roorben finb. 
Bag ©efeß über bie SBirtfchaftggenoffenfchaften (cooperatives) 
fchien nicht genügenb Spielraum gu laffen. Bag ©efeß oon 1884 
über bie ©ewerffeßaften hinten entfprach oolltommen, ba eine 
©ewerffdjaft an fi<h toeber ein Serfgeng ber ©mpörung, noch eine 
politifche Berbinbuug gu fein braucht, fonbern eingig ben gemein* 
famen Sniereffen ber Berufgangehörigen bienen foff. Biefeg be* 
gwerft bie neue Bfarrergewerf|<haft. #err Soulange-Bobin er* 
wartet oon ber ^Jolisei bie einfache Befcßeimgung über Empfang 
ber Soßungen, bie alg Betätigung gilt. 

Baris. Dr. St. Schirm ach er. 


Statik* mtk Äu^fpemrogett. 


3fm Stampf tm Berliner ©ärfergetoerbe (Sp. 882) hat bag 
oon ber (freien Bereinigung ber Bäcfermetfter unb ber ©ehilfen* 
fchaft gemeinfam angerufene ©inigunggamt beg Berliner ©ewerbe* 
gerichtg einen Schiebgfpruch gefällt, beffen wefentlichfte Beftim* 
tnungen folgenbermaßen lauten: 

„1. Bie Parteien haben fich am 10. SKat oor bem (ginigunggamt 
beg Berliner ©ewerbegertdjtg über ihre, Borfchläge für einen neuen 
Barif geeinigt, mit Augnaßme ber gorberung ber ©efeffen, einen 
wöchentlichen Ruhetag gu gewähren, unb mit Ausnahme ber Beftim* 
mung über bie Bauer beg sutünftigen Bertrageg. 2. Begüglith biefer 
beiben Streltpunfte wirb beftimmt: &) <£g ift jebem bei ^erfteDung oon 
Badmaren befchäftigten Arbeiter eine ununterbrochene 86 ftünbige Äuße* 
paufe ju bewilligen 1. jebe ©odje bei Betrieben mit 5 unb mehr ©e* 
jetten ober Arbeitern, 2. alle gmet SBodjen bei Betrieben mit 8 unb 4 
Hefetten ober Arbeitern, 3. alle oier Soeben bei Betrieben mit 1 unb 2 
©efeffen ober Arbeitern. 8. Senn eine &irma mehrere Bädereien be* 
treibt, fo finb Behuf# geftfleffung ber Auljepaufen in ©emäßhett ber 
Beftimmungen p a) 1, 2 unb 8 bie fämtltdjen bei ber $erfteQung ber 
Sadwaren befchäftigten Berfonen gufammengugäblen. Bag (ginigungg* 
amt hat auf Antrag ber Barteten ben 3*itpunft ju Beftimmen, oon 
welchem ab bie Außepaufen gu gewähren finb. c. Biejenigen Bäder* 
meifter, welche ber Barifgemeinfchaft beitreten wollen, haben bieg bem 
©eroerbegertdjt angugeigen. Ber neue Barif fott mit bem 1. $uli 1907 
in Äraft treten." 

©egen biefe Bereinbarungen haben bie Borftänbe ber oer* 
einigten Snnungen in einer am 14. ttßai abgehaltenen Berfammlung 
©infpruch erhoben. Biefe Abmachungen fönnten feinen praftifchen 
BBert haben, weil nur etwa 20 oertragfchließenbe SWeifter alg 3Rit- 
glieber ber „(freien Bereinigung" in (frage famen unb weil biefe 
oertragfchlie|enben ttßeifter faft alle ben Snnungen angehörten, 
nach beren einmütig gefaßten Befdjlüffen foldje Abmachungen nicht 
eingegangen werben bürfen. Bie Berfammlung -beauftragte ben 
Borftanb ber oereinigten Snnungen für bag Bädergewerbe, gegen 
bag Berfahren beg STOagiftratgratg o. S<hulg, unter beffen Leitung 
bie erwähnten Berhanblungen ftattgefunben haben, beim Ober* 
bürgermeifter begrünbeten Broteft eingulegen. 3m übrigen ftehe 
bie 2Reifterf<haft nach wie oor auf ben im oorigen Sah« ge* 
troffenen Sereinbarungen unb fei gewillt, biefe ftrifte innegußalten. 

Bie im Beibanb ber Bäder organifierte ©eßilfenfchaft hat 
bagegen ben Schiebgfpruch anguneßmen erflärt, atterbingg nur alg 
„Abfcßlagggaßlung ber berechtigten gorberungen". ©Ieichgeitig hat 
eine gasreich befuchte Berfammlung beg Bunbeg ber Bäder* 
unb Äonbitor*©efeHen Beutfcßlanbg (gelbe ©ewerffchaft) bie ©c* 
flärung abgegeben, fich an einem Streif nicht gu beteiligen, ber 
etwa oon ben übrigen Bädereiarbeitern in Sgene gefeßt werben 
folle. Bie Bunbegmitglieber feien mit ben im Borjaßre oerein* 
barten Soßnfäßen unb ben Berßältniffen im Bädergewerbe gu» 
frieben unb hielten begßalb treu gur SReifterfdjaft. Ber Bäder* 
ehilfenoerbanb fucht mit ben eingelnen Bleiftern Berträge nad) 
em oon bem ©inigunggamt entworfenen Barife abgufcßließen; bei 
Ablehnung biefer Berträge foH algbalb ber Streif über bie Bfeifter 
oerhängt werben. 

Ber tumpf im Berliner Bangewerbe (Sp. 882) hat am 18. 2Rat 
begonnen, obwohl noch in leßter Stunbe auch oon unbeteiligter 
bntter Seite ein ©inigunggoerfuch — jebod) ebenfallg oergeblicß — 


ä worben war. Biefer Berfuch war oom 3<ntralaugfchuß 
r faufmännifeßer, gewerblicher unb inbuftriefler Bereine 
auggegangen unb hatte alg ©rgebniS einer mit SSertretera beiber 
Parteien gepflogenen mehrftünbigen Berßanblung ben Borfcßlag 
beg Borftßenben ©eh- ^ommergienratg Sacob gegeitigt, bea Barif* 
oertrag auf ©runb beg Schiebgfprucheg ftatt auf 3 auf 2 3ahre 
gu fchiießen, mit ben erhöhten ßohnfäßen, hingegen unoerfürgter 
Arbeitggeit währenb ber gwei Sahre. Beibe ^arteten erflärten fich 
gmar bereit, ben Borfd)Iag ihren Auftraggebern gu unterbreiten. 
Ba jeboch bie Bertreter ber Arbeiter betonten, baß fich ein Be* 
fcßluß nicht oor nächfter Socße herbeiführen laffen fönne, unb bie 
Bertreter ber Unternehmer erflärten, baß fie bie Augfperrung gu 
oerfchieben nicht in ber ßage feien, ba hi«gu ein ©eneraloerfamm- 
lungg*Bef<hluß notmenbig wäre, ber fich Sonnabenb te<hnif<h 
nicht mehr ermöglichen raffe, fo mußten bie Berhanblungen oor* 
läufig angefichtg ber oon beiben Seiten anerfannten technifcßen 
Schwierigfeiten abgebrochen werben. Bon beiben Seiten würbe 
bem B3unf<he Augbrud gegeben, baß ber Stampf fachlich geführt 
unb fo rafcß alg möglich beenbigt werbe. 

Bag Berbanbgorgan ber Btaurer, ^Ber ©runbftein" (9tr. 18), 
äußerte fich S u btt grage ber oeranimortlichen gführerfchaft, bie 
wir neulich berührten, wie folgt: 

„Bte Berantmortlicbteii ber $erfonen, beten bie Drganifatton bag 
Bertrauen erwiefen hat, baß fie ihnen .bie gührung ihrer ©efdjäfte 
überträgt, erftredt fich nicht nur auf bie eigene Organifation, fonbern 
auf bie Arbeiterbewegung im allgemeinen." .... 

„$ür j e b en gehlgriff ober SWißgriff, ber infolge irrigen Urteilg 
ber befchließenben unb befümmenben f Srperfchaft gefdhieht, für jebeg 
perfehlte taftifeße Unternehmen, fo befonberg auf oem ©ebiete ber Sohn* 
fämpfe, wenn eg ß<h um Streifg ober brohenbe Augfperrungen banbett, 
macht in ber fflegel nicht nur bie äffentUche Meinung, fonbern nicht 
feiten auch ein Seil ber Drganifattongmitglieber bie „gührer* oer* 
antwortlich." .... „$icht einfeitig fann man moralifche Pflichten . . . 
jtur ber Seituna betmeffen, auch bie Organifation h«t folcße Pflichten 
gegenüber ber Seitung. Bamit fommen wir auf Batfacheh gu fpredjen, 
bie ber Arbeiterbewegung nicht gerabe gur ©Bre gereichen, bie beweifen, 
baß ber bemofratifche ©eift, ber in feiner innerften Sefenbeit ber ©eift ber 
©erechtigfeit ift, in ber Arbeiterorganifation noch nicht gur ootten ©nt* 
widlung gelangt ift, ober richtiger gefagt, baß ein £eil ber organifierten 
Arbeiter ihm ntcht in allen gaffen Aecfjnung trägt, fich oielmehc ge¬ 
legentlich fthwer wtber ihn oerfünbigt. . . . Aug langer, fchmergUcher 
©rfahrung leröiif fprechen wir über ein Unwefen, bag fid) jeßt wie 
eine Art ©rbfünbe in ber Arbeiterbewegung, in ber ©ewerffchaft unb 
in ber gartet erhalten hat: bag Unwefen, füßrenbe unb fonftige ehren¬ 
hafte Seute, bie fich mit ihren Urteilen unb Aatfcßlägen in pringipieffen 
unb taftifchen gragen in Siberfpruch feßen mit Anßchten unb Abfichten, 
bie jeweilig Dberwaffer haben ober gu gewinnen fudjen, bahin gu 
oerbächtigen ober gar gu befchimpfen, baß fie fich &on oerwerflichen 

Anfichten, oon fdjledjten Alotioen unb Abfichten leiten ließen. 

3 n ber leßten 3 e *t haben fich einige h«aortagenb fraffe gaffe biefer 
Art ereignet. Aig bie Seitung beg Buchbruderoerbanbeg im porigen 
3ahre bag neue Barifabfommen mit ber Untemehmerorganifation fcpuf, 
würbe ße bteferhalb non oielen ihrer SWitglieber mit hoift beleibigenber 
Ifritif bebacht. Bag war feine fachliche Äritif mehr, fonbern fie war 
auf bie Berbädjttgung, auf bag fterunterreißen ber Berbanbgleitung 
gerichtet. Aehnlich ift eg jeßt in Berlin leitenben Barfonen & e g 3enttal= 
nerbanbeg ber Btaurer ergangen, bie, um eine 3Raffenaugfperrung ber 
Berufggenoffen, einen nach ihrer ehrlichen Uebergeugung unter un* 
günftigen Augßchten gu führenben Sfampf mit bem Unternehmertum gu 
perhüten, gegen bie Anftdf)ten ber großen Sftehrheit ber SRitglieber 
Stellung nahmen. . . . 

Biefe fthmerglichen Bemerfuitgen, bie an ben wunbefien 
unferer beutfehen ©ewerffd)aftgbewegung rühren, würben oon ber 
„#olgarbeitergeitung" unb ber „ttRetaffarbedergeitung" nachbrüdlich 
unterftridjen. Bie gewerffchaftliche ©rgiehung in Berbänben mit 
50 unb mehr Brogent glufluation ift natürlich eine fehr fchwere 
Arbeit. So lange fie erfolglog bleibt, wirb eg noch geraume 3eit 
babei fein Bemenben hoben, baß bie SRaffe ber Drggnirterten erft 
burch Schaben flug wirb. — 

Bem Berbanb ber Berliner Baugefchäfte fchiießen fich in feinem 
BorgeI;en gegen bie Arbeiterfdjaft ber 33unb ber Bau-, Bfaurer* 
unb 3itomermeifter, bie Snnungen ber Bereine ber 
unb gabireiche unorganifierte Bauunternehmer an. Bie neueftc 
tfunbgebung beg Baugefchäftgoerbanbeg, wonach bie Augfperrung, 
bie er gegen bie Arbeiter gu infgenieren gebenft, bie Streifflaufel 
tu allen Bauaugführunggoerträgen in ©eltung feßt, bürfte einer 
juriftifdjen Anfechtung nicht ftanb halten. Bie Arbeiterschaft hat ßth 
wohlweiglich gehütet, ben Stampf burch einen Streif gu beginnen. Bag 
ift ja eben bag Bemerfengmerte an biefemStampf, baß bie Arbeitgeber fchaft 
beg Baugewerbeg, bie noch oor 5 Sohren fchwere Stampfe gur Abwehr 
beg Barifoertragprhtgipg augfodjt, heut umgefehrt in ben Stampf gegen 
bie Arbeiter eintritt, bie ohne Sarifoertrag weiter arbeiten wollen, 
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na<hbem ße ißre urfprunglicßen gorberungen nid^t batten bur$* 
brüden fönnen. SRadj Anßcßt ber Unternehmer mürbe nämlid) 
lariflofeS Weiterarbeiten gerabegu oerhängniSooß für fie fein. 2)ie 
ÄichtoerbanbSmitglieber mürben jebenfaßS bie geteilten gorberungen 
bemilligen unb ißre Vauten fertigfteßen. 3m £od)fommer märe 
bann gu befürchten, baß bie Arbeiter unter Venußung ber guten 
$onjunftur ihre gorberungen überaß burcßgubrüden oerfucßten. 
2>ieS müffe oermieben merben. Stuf ber ©runblage beS alten 
£arifeS meiter gu oerßanbeln, fei nicht angängig, ba man an» 
nehmen mäße, Daß bie Arbeitnehmer bie Angelegenheit bis gu 
einem für fie günftigen 3*itpunfle in bie Sänge gießen mürben. 
©S bleibe alfo nur bie AuSfpertung übrig. ©S müffe bes|alb auch 
aßeS auSgefperrt merben, ohne SRücfßcßt auf bie 3ugebörigfeit gu 
ben oerfcßiebenen ©emerffcßaften; mit Ausnahme ber poliere, 
ißoftengefeßen unb Sebrlinge faßen aße ©efeßen entlaßen merben. 
Welche mirtfcbaftlicbe ©efaßren burcb eine ßaßmleguna beS Vau- 
gefcßäfts in unferer ohnehin fd^on frtfenfcbmangeren 3eit ßerauf- 
befcßrooren werben, halten ßcß hoffentlich beibeParteien ftetsoor Augen. 

Veamtenbcmegnng in grcrofrcicß. ®ie ffammerbebatten über 
bie Veamten*@emerff<haftSfrage hoben mit einem VgrrßuSßege beS 
Winifterpräßbenten ©lemenceau geenbet. ®ie Kammer bot ihm 
mit fcbmacbet Weßrßeit fcßließlitß eine annehmbare XageSorbnung 
geliefert, aber bie miberfpruchSooße Verteibijgung ber Regierung 
gegenüber ben fcßarfen Angriffen ber Sogialiften mar nicht eben 
ubergeugenb. Vrianb hotte gegenüber Saure® in meifterhafter SRebe 
bie StaatSnotmenbigfehen ßerauSgefeßrt unb bem Anarchismus ber 
©emerffcßaftsföberaiion gegenüber baS VebüxfniS jebeS ©efeflfcßafts- 
Organismus nach Drbnung, Sicherheit unb BeamtenbiSgipIin be¬ 
tont. ©temenceau aber, argmößnifch megen beS glängenben ftaalS- 
männifchen ©rfolgS VrianbS, fucßte felbft unter Vreisgabe prin- 
gipießer fünfte, bie Vrianb oerfochten, eine Verfößnung mit ben 
Sogialiften ßerbeigufüßren. 2)ie Beamtenfchaft ift burd; ben Ver* 
lauf ber Sfammeroerhanblungen anfcheinenb wenig eingefcßficßtcrt. 
S)er fogialiftifche ©jminifter Wißeranb hat ßcß in einer oieibeacßten* 
ben SRebe in Spon fdjarf gegen baS gewerffchaftlicße Vegeßren ber 
Veamten unb ben bamit oerfnüpften Streifgebanfen auSge[prothen. 
Wan faßte oielmehr auch t>en freien Arbeitern auf Wittel unb 
Wege ßnnen, ben perheerenben Streif möglicßft gu oerhüten. 


Ärbetttmrftdjmmg. Sporboflen. 

Sipß bie S3erufS§euoße»fchaften eiufonunenReucrpßidjüg ? 

Von Dr. Ä. 6aucfe-®harIottenburg. 

$)ie Örage, ob bie auf ©runb ber AeicßS-UnfaßoerficherungS* 
gefeße gebilbeten VerufSgenoffenfcßaften einfommenfteuerpßichtig ßnb, 
mag im erften Augenblicf oerrounberlich erfcheinen, roeil man ohne 
weheres geneigt fein mirb, fie gu oerneinen. ©S gibt inbeffen 
einen gaß, wo bie grage gu bejahen ift, mo eS aber gmeifelhaft 
fein Tann, in meinem Umfange bie VerufSgenoffenfcßaft gur 
Steuerletftung herangugießen ift. 

34 Jnüpfe h«r an einen praftifcßen gaß an. ©ine VerufS- 
gen offen fchaft hotte ein ^auSgrunbftüd für ben $reis oon 
530 000 <At gefauft, biefe Summe hotte ße ihrem SReferoefonbS, 
ben ße nach ben öeftimmungen beS § 34 beS ©emerbe^Unfaßoer- 
ficßerungggefeßeS angufammeln oerpfltcßtet ift, entnommen. 3)urcß 
Verfügung beS SReidjS-VerficßerungSamtS ift bie VerufSgenoffen* 
fchaft geholten, in ben SReferoefonbS für baS ihm entnommene 
Kapital 3 3 /4 % 3infen ehtgulegen, unb gmar foß fich ber betrag 
ber gu oerginfenben Summe nach bem jeroeiligen Wert beS ©runb- 
ftücfS richten. 2>a ber Wert beS ©runbftücfS ßcß auf 548 410 <At 
erhöht hot, fo maren an 3infen 20 565 *,/^ bem SReferoefonbS gu- 
guführen. &en Seil ihres Kaufes, ber nicht SSermaltungSgmecfen 
bient, hot bie 33erufSgenoßenfchaft oermietet. SDie Einnahme aus 
bem £>aufe beziffert ßch auf 23 146 <M. Wegen biefeS @in- 
fommenS aus bem ©runbbeßh ift bie BerufSgenoßenfchaft oon 
ber ©emeinbebehörbe gu einem Steuerfafe oon 650 oeranlagt 
toorben. 

SDaS halte ich nicht für richtig. $>ie 23erufSgenoffenf4oft 
unterliegt als SSerß^erungSträgerin nicht ber Sfommunalbefteuerung, 
roeil ße ein ©infommen ni^t gewinnt. SRacf) § 33 $r. 3 beS 
flommunalabgabengefebeS 00 m 14. Soli 1893 ift ße oielmehr nur 
wegen ihres ©infommenS aus bem ©runbbeßh fteuerpßichtig. ©S 
ift aber m. @. nicht angängig, bie ©erufSgenoffenfchaft wegen ber 
gangen ©innahme aus bem §aufe, alfo mit 23146 gur S3e- 
fteuerung h^rangugiehen. S5on bem oon ber ©emeinbebehörbe an¬ 
genommenen fteuerpßichtigen ©intommen aus ©runbbefib ßnb oiel- 


mehr bie an ben SReferoefonbS abguführenben 3^ 4 % 3™f en in 
^pöhe oon 20565 Jt abgufeben, ba biefe baS vinfomnten aus 
Sem ©runbbeßb minbern. SRur berjenige Söetrag, ber ßdj als 
Ueberfchuß aus bem £>auSgrunbftücf ergibt, fapn als ©infomntcn 
aus bem ©runbbeßß angefehen werben. 2)enn bie 3 3 / 4 % 3tnfeu 
oon bem jeweiligen Wert beS $aufeS, bie an ben IRefeioefonbS 
abguführen ßnb, bilben eine bauernbe ßaft, bte analog ben 3«»fen 
einer auf bem ©cunbftüdC laße n ben £>ppothef abgugSfähig fein müffen. 

©S läßt ßch aßerbtngs hiergegen einwenben, baß fowohl ber 
AeferoefonbS wie auch ber ©runbbeßß Vermögen ein unb berfelben 
$erfon fei, unb baß infolgebeßen ber als 3*nfen für ben ßteferoe* 
fonbS geforberte Abgug feine baS tatfächß^e ©infommcn fchmälernbe, 
an einen SDritten gu entricf)tenbe Ausgabe fei. 2)er Sieferoefonbs 
fei fein oon ber £eruf8genoffenf<haft unabhängiges felbftänbiaeS 
IRechtSfubjeft unb fönne beShalb nicht ^ppothefengläubigerin ber 
93erufSgenoßenfd£)aft in ihrer ©igenfchoft als ©runobeßfcain fein. 
©S läßt fich weiter einwenben, baß fonft auch bie 3infen oon einem 
Kapital, baS für bie ©hefrau auf bem ©runbßücfe beS WanneS 
eingetragen ift, bei ber Veranlagung in Abgug gebracht werben 
müßten, was aber gefeßltch nicht gulafßg ift, fofern bem Wanne 
baS ©infommen ber grau in fteuerlicher Vegiehung gufteht. 

Siach bem ftairen Wortlaut ber gefeßlichen Seftimmungen ßnb 
biefe ©inwenbungen an ß<h gewiß fti^haltig. ©S ift aber gu be¬ 
achten, baß bie VerufSgenoffenfchaften als VerßdjerungSträger 
überhaupt nicht, auch nicht hinßchtlid) & c ® SReferoefonbS, ber we* 
fteuerung unterliegen, ©benfowenig wie bie 3^ n f c « ^ er Offelten, 
in benen ber JReferoefonbS angelegt ift, unb bie biefem gonbS 
gemäß § 34 beS ©ewerbe - UnfaßoerßchermtgSgefeßeS gugefüfjrt 
werben müffen, fteuerpflichüfleS ©infommen barfteßen, fönnen auch 
bie bem SRefetoefonbS wieber gußießenben ©innahmen beS ©tunb* 
ftücfs, bie bie 3infen beS bem ßfeferoefonbS gehörigen, in bem 
©runbftücf angelegten Kapitals barfteßen, ber ©infommenfteuer 
unterliegen. AnbernfaßS würbe baS Vrioilegium ber Berufs* 
genoffenfdjaften, ooßßänbtge Steuerfreiheit ihrer SReferoefonbS, 
oerleßt. ©rft baS, was oon ben ©innahmen beS $aufeS nach 
Abgug ber bem SReferoefonbS guguführenben 3tof*n bleibt, 
fann beShalb als ©infommen aus bem ©runbbeßh angefehen unb 
gur Vefteuerung h^angegogen merben. 

©S ift aud> wirflith md)t eingufehen, weshalb bie 3^f e *t auS 
einem Raufen ©ßeften anberS behanbelt werben foßen als bie 
3tnfen aus einem Raufen Vadffteinen, b. h- einem ßaufe. 3n 
beiben gäßen gehen bie S^fe* 1 benfelben Weg unb h^en biefelbc 
3wedfbeftimmung. Wiß man bie Analogie ber «^ppothefenginfen 
nicht gelten laßen, unb flammert man fich an ben Wortlaut beS 
©efeßeS, fo wirb, wie gefagt, baS Sßrimleg ber VerufSgenoffen- 
f«haften auf Steuerfreiheit ihrer SReferoefonbS oerleßt, unb eS 
würbe baS ©ingreifen beS ©efeßgeberS erforberlich f«in. 


^ranfenoerßehernns tmb AÜoholnkißbnutdj* ©ine tfommifßon 
beS nieberlänbifcßen „VoIfSbonb tegen $)ranfmisbruif" hnt in einem 
SBericht jüngft bie grage behanbelt, in welcher Weife bie gefeßliche 
^Regelung ber obligatorißhen ilranfenoerßchermtg in ©inflang mit 
ben gorberungen einer energifeßen Sefämpfung beS Alfoßolmiß- 
braucßS gebracht werben fann. Sie ging oon ber in ber ,,^ijb- 
feßrift ooor ©eneeSfunbe" (8. April 1905) oorgetragenen Anßcht 
aus, baß nach bem ©efeßentwurf tfugper (§ 159 Abfaß 2) über 
bie jlranfenoerßdjerung ber Anfprudj auf 5lranfengelb im gaße 
einer 5franfbeit entgogen werben fönne, was fich mit einer guten 
gürforge für £runf[üd)tige nicht oertrüge. $)ie Äommifßon fteßte 
bemgegenüber feft, baß bie Vertagung beS ÄranfengelbeS an Xrunf- 
füchtige beren Aufnahme in eine $ßegeanftalt nicht auSfchließe, 
jeboch empfehle fid) 3mangSoerpßegung, bie minbeftenS 6 Wonate 
bauere unb im Vergleich gu ben unfxcheien ©rgebnißen eine gu 
ftarfe Vclafiung ber 5franfenfaßen erforbere, aus biefein ©runbe 
nicht. Von moralißerenber Slenbeng fei in bem § 159 Abfaß 2 feine 
SRebe. 2)ie SfommifRon fcßlägt ©rweilerung beS § 134 beS ©nt* 
wurf VeegenS bureß eine Veftimmung oor, bie ber Äaße baS 
SRedjt gibt, baS 5franfengelb gu oermeigern, wenn ein an StrunN 
fueßt fieibenber ßcß weigert, bie ©ntßaltungSoorfcßriften beS ArgteS 
gu befolgen. 

AttSbehnung ber ftraufettOerßchfüitig in Sa4fen*©obitri|*©otha. 

5Die EranfenoerficßerungSpßicht ift auf biejenigen in Veirieben ober 
im ©ienfte ber ^ergogtümer Sacßfen-©oburg unb ©otßa befcßäf- 
tigten V^fonen auSgebeßnt worben, bie na4 Waßgabe beS 3n* 
nalibenoerficßcrungSgefeßeS oerßcßerungSpßicßtig ßnb, 

©ine Vrop«ganba>©effßf4aft für WntterfchaftSOerßch^Mi h fl t 

ßcß, gunäcßft prooiforifcß, in Karlsruhe fonftituiert. 3o ber 
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©efeEfcfeaft fltib Banner unb Stauen «Her politifefeen IHidfctung 
oertaeten. Bacfe ben Berieten feanbelt es ft<fe hier niefet nur barum, 
Sßropaganba für eine ber ftaatlidfeen Arbeiteroerfidfeerung ein» 
geglieberte BtutterfdfeaftSoerficfeerung gu madfeen, fonbern man will 
eine eigene Blutterfdfeaftsoerfidfeerung, bie nach oerfufeerungS* 
ted^ttifd^en ©runbfäfeen aufgebaut ift, fdfeaffen, wie fte g. B. in 
Breslau unb Btailanb beftefeen, aHerbing* auf ber BaftS prioaier 
EBofelfafertepflcge. Sie Mittel für biefe BlutterfdfeaftSoerfidberung 
füllen gum Seil aus ben Beiträgen ber BerftdfeerungSnehmer gebeert 
»erben, $um Seil nrirb auf pbilantropifd^e 3 u ^ en bun0en, audfe 
non ftäbtifdfeer ober fiaatlidfeer ©eite geregnet. 

Set Sentfdje herein für SkrftcfeerimflStttffetififeaft, ber mehr als 
1100 SMitglieber umfaßt, wählte in ber lebten ©eneraloerfammluug ben 
^räfibenten be* KeicfeS-BerficbmingSatnteS, ©efeeimen Oberregierungsrat 
Dr. Kaufmann in ben Borftanb. (Eine Sammlung non Berichts» 
entfefeetbungen »trb im Aufträge be* Beretn# im Saufe bei Sabre* 
pertobtfdfe gu erfefeetnen beginnen. 

Sie Abteilung für BerfidfeerungdredEjt unb -njirtfebaft teilte ftdfe tn 
gmel Seftionen, nämlich für BrtDaioeriiifeenijig unb für Sogtaloerftcbe» 
zung. Sen Borftanb ber Sefiton für Sogialoerflcberung bilben bte 
Herren ©efeetmer BegterungSrat ©iefart, BegierungSrat Dr. Seo unb 
$rofeffor Dr. SÄane*. 

Sit (Einführung ber ftotlicfeett AlterSPerffcbmmg im Cantos 
23 *«U ift oom ©rofeen Bat im Biärg enbgültig befcfeloffen toorben. 
Ser Staat wirb eine fantonale AlterSoerfiefeerungSanftalt, beten 
BerroaltungSfofien er beftreitet, unter feiner Bürgfcfeaft unb Äon¬ 
trolle in* ßeben rufen. Sie Beteiligung an ber Berührung ift 
jeboefe Dößig freiwillig, Beüreten fönnen alle jßerfoneu, bie im 
Kanton wofenen unb aufeer bem Kanton mobnenbe Bkabtlanber 
Bürger. Kinber tonnen oon ©eburt an eingetauft werben. Sie 
(Eingafelungen tonnen jebergeit unb in jebem Betrage gefd^e^en oon 
2 gr. bi* gu 1000 Sfr* jährlich. Sie Benie barf 1200 3fr. iäbrli(b 
nid^t überfteigen. Ser Staat Ieiftet Sufcfeufjprämien: auf 6 Sfr- 
(Eingafelung jährlich 6 gr., auf 12—24 3fr. 8 3r., auf 24—60 gr. 
10 Sfr. Bei (Eingablung oon über 60 Sfr. unb an „Bermöglidfee* 
Ieiftet ber Staat niefet*. @r übernimmt Kontrolle, ©arantie unb 
Betrieb*foften unb gewährt Steuer Freiheit. Sie jäfer lieben Aus* 
lagen be* Staate* ftnb auf 180000 gr. berechnet. Ser Benten* 
begug beginnt mit bem 60. 3abr. Snt Salle, baß ber Berficberte 
oor bem 60. Sabre inoalib wirb, erhält er eine ben Umftänben 
naefe rebugierle Bente. Überfefeüffe werben gur £>älfte in einen 
Beferoefonb gelegt, gur anberen Hälfte tommen fte frübgeitig Sn* 
oaHben gugute. @ir Sefigü bcdCi ber Staat. SSer oon feiner Geburt 
an jährlich 6 Sfr. einlegt, bni oom 60. Safere an eine Benie oon 
323 Sr. gugute, wer 12 Sr. gablt, eine foldfje oon 538 gr., wer 
24 Sr. gabß, eint fole^e oon 915 Sr. äöofel bie wiefetiaften Sefeufe* 
beftimmnngen für bie Berficfeeden finb biejenigen, bafe bie ftaat* 
licfee Altersrente nicht abgetreten unb bie (Eingablung nur gu % 
oon ©laubigem mit Befcfelag belegt werben fann. 


Qknofftnfdiaftsmtfttt. 

Sie iesifAt SoefamberanSbeWegimg, bie auf bet beoorfte^enbeu 
Sagtntg be« 3^ntraIoerbanbe* beutfifeer Konfumoereine ihre Auf¬ 
gaben unb Probleme gu neuer fruchtbarer AuSfpracfee ftellen wirb, 
fpiegelt ftcb in bem grofeen Saferbuefe 1906 be* 3*ntraloerbanbe* 
beutfeber Konfumoereine unb in bem foeben erfebienenen ©efefeäfts* 
beriet ber ©ro&ein!aufS*©efeHfcbaft beutfeber Konfumoereine in 
fdjarfen Silbern wieber. Sa* Sa^rbuch, ba* nunmehr gum 
oierten SKale oorliegt unb 2 ftarte Bänbe umfafjt, bebanbelt beu 
3entraIoerbanb felbft, bie Beoifton*oerbänbe, bie ©rofeeinfanfs* 
©efellfcbaften unb bie angefebloffenett ©enoffenf(haften unb bietet 
eine ausführliche ©efebiebte aller Borgänge be* beutfeben wie be* 
auSlänbifdfeen Konfumgenoffenfcbaftwefen*. Ser erfte Banb enthält 
bie (Etugelberidfete aller Drganifationen. Ser gweite Banb bringt 
bie Berichte über bie Berbanblungen ber oorjäferigen Tagung be* 
3entraloerbanbe* beutfeber Konfumoereine, über bie ©eneraloer- 
fammluug ber UnterftiifeungSfaffe be* 3 en i ra ^ Der ^ an ^ ed beutfeber 
Konfumoereine unb bie ©eneraloerfammlung ber ©rofteintaufS« 
©tfettWaft Seutfcber Konfumoereine. Sie gröfeeren Borlagen, bie 
ben ©enoffenfebaftiteg befebäftigten: bie Borlage für bie Serein» 
barnng eine* ßobn* nnb Arbeitstarif* gwifeben bem 3cntraIoerbanb 
bentfeber Konfumoereine unb bem 3 clrtra I oer ^ an ^ ^ er §anbels», 
SranSport- unb BerfeferSarbeiter unb Arbeiterinnen, über bie (Sin* 
fefeung eine* XarifamteS unb bie Abrechnung unb Boranfcbläge 
be* 3^otraberbanbe* beutfdfeer Konfumoereine, ftnb beigefügt. Sem 

f entraloerbanb waren am Schiffe be* Sa^e* 1905 über 800 
onfumoereine angefcbloffen, gegen 760, 685, 585 in ben Bor* 


jabten oon 1904 bi* 1902 ruefwärt*. Ser ©eneraloerbanb um¬ 
faßte bemna^ bie Mehrheit ber beutfeben Konfumoerein*mitgliebcr> 
aber nicht bie Blebrgabl ber Konfumoereine iit Seutfcblanb. Senn 
es gab beren runb 2100 mit IV 4 Billionen Blitgliebem, währen* 
bie 720 000 Blitglieber be* 3enfrah>erbanbeS ficb auf 800 Bereine 
oerteilen. Ser Umfafe ber Konfumoereine be* 3*utrafoerbattb«S 
unb ber ©ro6einfauf*-©efßHfchaft beutfeber Konfumoereine betrug 
inSgefamt 188 418 769 Btt. (168 284 999 Btt. Umfafe im eigenen 
unb 20133 770 Btt. im ßieferantengefd^aft). Bon ben felbft oer- 
fünften SSaren war mefer al* ber gefente Seil, nämlich für 
17 464125 Bit, au* eigenen $robuftiowerfftäiten heroorgegangen. 
Sie Sigeuprobuftion ber Konfumoereine im Serbcntb überftieg bie 
ber eigentlichen $robuftiogenoffenf<haften etwa um ba* Sünffache. 
Sn erfter ßinie befaßten fi<h bie Konfumoereine mit ber #erfteüung 
oon Bacfwaren. ©egen 130 ©enoffenfd[)aften hatten eigene Bäcfereien, 
gum grofeen Seile fabrifmäftige, mit ben mobernften tecfenif<hett 
unb ^t>gxenifc^cn @rrungenfchaften auSgeflattete Blufierbetriefee. 
Saueben fanben fich in fleinerem Umfang Scblächtereibetrieb, meift 
Schweinefchlächterei (17 Bereine), Kaffeeröfterei, SBäfchenäberei unb 
Konfeftion (je 5), ßimonaben- unb Blineralwafferfabrifation (4), 
SRofterei unb Blütterei (je 3), 3i9arrenfabrifation unb SeftUlatio« 
(je 2) unb oereingelt Stfchlerei, Schubwaren*, Bürften», Befen-, 
Sauerfrautfabrifation ufw. Sa* Anteilfapital ber Konfumoereine 
hatte ©nbe be* Sab^e* 1905 eine §öbe oon 14 099 602 Blf. er* 
reicht, bie angefammelten Saab* eine foldje oon 6 715 530 Btt. 
(ES fatn alfo auf ba* Btttglieb ein burcbfcbnittlicbe* BetriebSfapital 
oon runb 30 Btt. Sie Konfumoereine batten gufammen einen 
©runbbeftfe im Skrte oon 28 274103 Btt., bem eine $gpotbefen« 
bdaftang oon 14 749 429 Btt. gegenfiberftanb. Bon bem ©efebäft«* 
überfebufe, ber 9 l /2 % be* Umfafee* auSmacbte, famen 16163537 Btt. 
al* burcbf<buittli(b achtprogentige Bücfoergütung an bie B&tglieber 
gur Berteilung; ber Beft würbe ben oerfebtebenen Sonb* gugeroiefen 
ober auf neue Bed&nung oorgetragen. Befchäftigt würben oon 
ben Konfumoereinen 9595 $erfonen, baoon -7667 in ber SSaren* 
abteilung unb 1828 in ber Brobufiion. 

Ser Umfafe fämtlid&er 2100 beulftfeen Konfumoereine betrug bem* 
gegenüber runb 300 Sftillionen 3Karf mit einem Beingewinn oon ca. 
29 bi* 30 BttÜionen Blar!. 3m Safere 1906 haben fiefe bie ßeiftungen 
biefer Drganifationen ingwifefeen aufeerorbentlid) gefteigert. (Einen 
guten Anhalt bafür bietet ber 13. 3abre*beri<bt ber ©rofeein* 
faufSgefellfcfeaft. Sanatfe wuefe* ber SBarenumfafe oon 38,78Bttff. 
Blarl tm Safere 1905 auf 46 # 5 BttHionen Blatf im Safere 1906, 
alfo um Vs.an. Siefer Umfafe, gu beffen Bewältigung aufeer bem 
ftauptlager in Hamburg noefe 5 Salanblaaac in allen ©egenben 
be* ßanbeö bienen, entfiel gum grö&ten Seil auf ben Berlauf 
oon Kolonialwaren; baneben würben in fleinerem Umfange auch 
Konfeftion unb Btonufalturmaren (3,3 BhHionen Blarf), Sfleifdfe» 
unb SSurftwaren, Brennmaterialien, Scfeufee, Bürftenwaren ufw. 
»ermittelt. (Ein niefet unerfeeblicfeer Seil ber SBaren — für IV 4 Bltl* 
Itonen Blarf — ftammte au* anberen genoffenfcfeaftluhen Duellen. 
An erfter Stelle ftanb feier bie Hamburger Sabafarbeitergenoffen* 
f(feaft mit 391 000 <Ai . Umfafe; bann folgte bie Borbfeäufer Kau* 
tabafarbeitergenoffenfefeaft (103 080^), bte ©enoffenfcfeaftSweberei 
in (Euneroalbe (65 850 Ji), bie Scfelädfeterei be* ßeipgig-Blagroifeer 
Konfumoerein* (67 900 JfC .) ufw. Bon beutfefeen lanbwirtfcfeaft* 
licfeen ©enoffenfefeaften begog bie ©rofjeinfaufSgefeUfdfeaft im lefeten 
Safere für 153 843 Jt.\ aufeerbem oom Berbanb fefeweigerifefeer 
Konfumoereine für 52 500 JfC. Scfemeigerfäfe. Sie eigene Kaffee¬ 
röfterei ber ©efeüfdfeafl lieferte im oergangetten Safere 1 058 909 kg 
Böftfaffee, b. i. 246 989 kg mefer al* in 1905. 3“* Bewältigung 
biefe* Umfafee* befefeäftigte bie ©tofeeinfaufSgefeüfcbaft ein ^erfond 
oon 254 Köpfen, barunter 3 ©efcfeäftSfübrent, 2 weiteren leitenben 
Beamten, 6 Beifenben, 107 Kontoriften, 32 ßagerarbeitern, 51 Ber» 
leferinnen unb 5ßa(ferinnen ufw. Sie 3afel ber ber ©rofjeinfaufS* 
gefeHfcfeaft angefcfeloffenen Bereine ftieg im Berichtsjahr oon 386 
auf 448, bie ber überhaupt bei ifer faufenben auf 1404. Ser er* 
ueite Beingewinn betrug naefe erfolgten Abtreibungen 281 070 JL 
(ES fallen oon ifem gunäefeft 5% 3tnf«i bem eingegafelten Kapital 
unb oon bem Beft 40% ben Beferoen überwiefen werben. Sie 
bann noefe oerbleibenbe Summe erlaubte bie Berteilung einer Büd- 
oergütung oon 2 JL pro Blide auf ben Umfafe ber angefcfeloffenen 
unb oon 1 JfL pro BHUe auf ben ber niefet angefcfeloffenen Bereine, 
in §öfee oon gufammen 84 431 JL Söenn auefe ber Umfafe ber 
beutfefeen ©rofjeinfaufSgefeHfefeaft erft V 10 ber engltfcfeen Whole¬ 
sale Society auSmadfet, fo bietet ifere Arbeit boefe ein Bilb feoff* 
nungSooder (Enttoicüung. 

©enoffestfcfeaftswefeii ta Au*(«nbr. Auf bem im Btärg ab* 
gehaltenen Kongreß be* Berbanbe* belgifcfeer Atrbeiterfonfum* 
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o er eine teilte ber ©efretär ©erreg, roie bie „Sfoufumfleu.-Bbfdh." 
berietet, mit, bap ber Umfap ber ©ropeintaufßgenlrale fiep von 
1,8 im Borjapre auf 2 SRiHionen Storl im 3o*)re 1906 gehoben 
habe, freilich taffe baß 3wfötnmenarbeiten ber ©enoffenfepaften mit 
ber Spirale noch fepr oiel gu roünfcpen übrig. ©er SRettouber* 
fepup betrug 21544 JC, toooon 6150 Ai (= 1 %) SRüdfoer* 
gütungen gemährt mürben. ©aß Anteilßfapital oott 64 000 c 4t. 
(33 500 cAt • Beferoen) foQ um 240 000 jft. erlogt roerben. ©er 
Äoitgrep befcplop, ein enpereß 3ufammenmir!en ber Arbeiter« 
probuftiogenoffenfepafien mit ben Äonfumoereinen perbeigu fuhren, 
unb ben Serbanbßfip non SBriiffel narb Antwerpen gu nertegen. — 
©ie frangöfifepen Arbeiterprobuftiogenoffenfcpaften um* 
faxten Anfang 1906 358 Sereine, barunter 125 Saugenoffen* 
frbaften, 40 ©enoffenfepaften im Bucpbinber* unb $apiergetoerbe, 
29 im Sucpbrucf, 35 in ber 9)2eiaIIinbuftrie. ©er bebeutenbfte ber 
3 Berbänbe ber Arbeitergenoffenfcpaften ift bie Chambre consul- 
tative des associations ouvriöres de production mit 2197 SRit* 
gliebern. — ©ie 3öpl ber in ©pa nien beftebenben Sfonfum* 
nereine, bie bort feproer mit bem Sfoalitionßrecpt gu fepaffen hoben, 
beträgt narb ber „Konf.*SRbfcp." in ben 3 Groningen Katalonien, 
Balencia, ©firemabura gegen 300, bie gum Steil in 2 ^roningial* 
nerbänben gufammengefcploffen finb, roäbrenb ein britter non bem 
Sefuiten Bicent gegründeter Berbanb bie faibolifeben Äonfum* 
nereine umfapt. — ©ie britifepe Berficperungßgenoffen* 
fepaft umfaßte nach berfelben Duelle ©nbe 1906 710 ©enoffen¬ 
fepaften mit 46 060 Anteilen unb 74 ©ingehnitglieber mit 4095 Sin* 
teilen, ©aß gefamte eingegeiebnete Kapital begifferle ftcb auf 
1003100 Jt ßebenß*, Außfteuer*, ©pegial-, Setriebß- unb 
Kofleftio-Berftcperungett mürben gleichseitig gepflegt, nor allem auch 
bie Seueroerficbming. ©er ©efcpäftßüberfcpup ber Berftcperungß* 
genoffenfebaft bezifferte ft<b tut Sabre 1906 auf 75 740 M, 


StojtalpoHtiU im Btrkcjjrsajefen, 

©er ©tfenbohntierem gn Staffel, eine ©rünbung beß ©ifenbapn* 
präfibenten Ulrich für ben Kaffeier ©irefttonßberetcb, bltdte am 28. 92o* 
oentber 1906 auf ein gepnjährigeß Bepepen gurücf. @r ift baß Hrbilb 
ber fogenannten „Bubbeoereine", bie ben geroerffcpafilicpen Organt* 
fationßnerbinbungen unter ben ©ifenbapitern baß ©affer abgraben 
foUen. ©ie beftebenben, an fiogalität groar niept gu übertreffenben 
Berufßoerbänbe ber ©ifenbapnbeamten unb Arbeiter fepienen roobl ber 
öifenbapnbepörbe fein außreicbenbeß BoUroerf gegen bie mobernen 
Stoalitionen gur Berbefferung ber Arbeitsbebingungen gu fein, ©er 
Sätigfeitßb erlebt beß STaffeler Beretnß beleuchtet felbft fein Berpältntß 
gu ben Berufßoerbänben unter anberem ©eficbtßpunfte. ©äprenb bie 
älteren Berbänbe, ber Berbanb ber ©ienftfteHennorfteber, ber ©uper* 
numerare, bie gabrbeamtenoereintgung, ber Berein ber Sofomotiofübrer, 
ber ©agenroärter, ber Berbanb beutfdjer ©ifenbabnpanbroerfcr unb 
Arbeiter bie görberung ber befonberen Berufßtntereffen burd) ©epaliß* 
Petitionen unb Unterftüpungßfaffen für bie Angehörigen ber engeren 
Berufßgruppe oerfolgen, min ber ©tfenbapnoerein gu Staffel im ©egen* 
fab gu jenen ©onberorganifattonen, „bie leicht gu einer ©ntfrembung ber 
uerfeptebenen Stlaffen ber ©ifenbapnbebtenfteien führen mußten", „bie 
geiftigen unb mirlfdiaftlicben gntereffen ber ©rfamtljeit ber ©ifcnbapn* 
bebienpelen mahrnehmen unb ben ©tnn für bie Sufammengehörigfeit 
aller Bebienfteten roeden unb förbern". ©er ^räfibent unb ber lebte 
©tredenhülfßarbeiter ft^en in bem ffiifenbabnoeretn beifammen. ©o 
glaubt man fidj menfdjlicb näher rüden unb „fogiale ©egenfäfce über* 
brfiden* gu Tonnen, ©ie 3 u fömmenfaffung einer gropen Söpl »<>n 
Öifenbahnbebienfteten foll ferner eine genügenb breite ©runblage für 
bie ©rridjiung gemeinnübiger ©oblfaprtßfaffen f(baffen. 9Rtt 1400 
STOttgliebern trat ber Äaffeler Berein, ber balb Be^tßfähigfeit erlangte, 
inß 2eben. <5nbe 1905 gäbtie er 3279 SKÜglieber. 45 meitere Bereine 
mit 17 000 SRitgliebem finb nach bem ffaffeler Btufter in anberen Orten 
beß ©ireftionßbegirfß gegrünbet roorben. ©er Kaffeier $auptoerein 
bat ein fiefegimmer nebft Bücherei, eine 5fohlenoerfaufßfteIIe, eine Ber* 
banbßfranfenfaffe, eine ©par- unb ©arlehenßfaffe gefchaffen unb gefellige 
Sufammenfünfte oeranftaltet. (Sin Bereinßbeirat, gebilbet auß ben 
beiben B«fonalbegernenten ber (Sifenbahnbireftion, erteilt unter #eran* 
giebung oon Bertrauenßmännern SRat in auberbienftlichen Angelegen* 
heilen, ©ie ©par- unb ©arlehenßfaffe bemilHgtc 1906 bei 5054 SJtit- 
Iiebem ©arlcljen im ©efamtbetrage oon ! /4 BHflion SKarf. Gin @ifen* 
ahnfrauenoerein in Äaffel oon 960 BHtgliebern, bem 10 meitere in 
anbeTen Orten beß ©ireftionßbegirfß mit 2200 SRitgltebern gur ©eite 
ftehen, ift ber $außpflege unb haußmirtfcbaftlichen ftorberung feiner 
Bfitglieber geroibmet. ©ine Bereinßgeitfchrift „Bach bem ©ienft" geht 
jebem Blitglieb ber 96 ©ifenbahnoereine gu. Aehnlich roie im Raffelet 
BegirT finb auch in ben übrigen 20 ©ireftionßbegirfen bie ©ifenbahn* 
beamten unb Arbeiter in Bereine gufammengefafet. ©er am 20. Februar 
1904 begrünbete „Allgemeine Berbanb ber ©ifenbahnoereine ber preu&ifch- 
befüfeben ©taatßbabnen unb ber Beidjßbabnen 4 ' roieß bei feinem erften 
Sujammentreten 268 Bereine mit 170 000 BHtgliebem auf. Dftober 
1906 maren eß 650 Bereine mit 866 888 BMtgliebem. ©iefer AD* 


gemeine Berbanb ift ber ©raget befonberer Berfidjerungßüergünfligungen 
für bie ©ifenbabner. (Berbanbßfranfen*3uf<huf}taffe, ©terbegelb, Bor« 
gugßoerträge mit prioaten Berfidjerungßanftalien ufro ) ©in gemaltiger 
Berein, ber oiel ©uteß für ben etngelnen SWenfchen ftiften mag. ©aß 
er für bie ©ifenbabnunterbeamten unb -arbeitet alß fogiale fllaffe leijlet, 
ift eine anbere grage. 

©efeblübe Regelung ber Ärbcitßgcit für bie norbamerifantfihen 
©ifenbabner« ©in im $ärg oom Sunbeßparlament ber Bereinigten 
©taaten angenommeneß ©efefe fefet, um ber gräflichen Unfallfteige* 
rung auf ben ©ifenbabnen gu fteuern, SRayimalfd^ranfen für bie 
Arbeitßgeit ber ©ifenbabner feft. 3e^m Bebienfteten, ber 16 ©tun* 
ben ^inburd^ ununterbrochen befefjäftigt mar, mu& eine barauf* 
folgenbe ununterbrochene Bubegeit oon minbeftenß 10 ©tunben 
eingeräumt roerben. ©enn bie Arbeitßbauer innerhalb 24 ©tunben 
16 ©tunben betrug, aber burd) Bubepaufen unterbrochen roar, fo 
mu6 bem Bebienfteten eine roenigftenß ad)tftünbige ununterbrochene 
Buhegeü geroährt roerben. 3«ne Bebienfteten, welche ben 3“9 Derf 
lehr gu überroachen, h^ a wf begüglicbe Anorbnungen gu erteilen 
ober entgegengunebmen höben, bürfen in ©tationen mit Sag* unb 
S&adjtbienft nicht länger alß 9 ©tunben, in ©tationen mit Sag* 
bienft allein nicht länger alß 13 ©tunben innerhalb je 24 ©tunben 
Befcbäftigt roerben. ©er groifd)enftaatiicben Berfehrßfommiffion 
bleibt eß überlaffen, nach oorbergegangener Serbanblung in ein* 
gelnen Säßen, roenn ein bringenbeß Bebürfniß befiehl, eine längere 
Arbeitßbauer gu geftatten. ©aß ©efefc tritt am 4. SRärg 1908 
in Straft. 

•et»etbtgerl4te, fiaufmaniugrrijtytt. 
(Etnigungsämtrr. 

P®Pi toieberfehretibe üe^tlgrsufeflte beim ffcnfmaittißgericht, bin* 
PdblU^ beren trrtge Auffaffungen über bte Becbte ber Barteten begehen, 
führt baß 5faufmannßßerlcht 3Jla tng in feiner©efchäftßüberjitht für 1908 auf: 

1. SKitunter mirb oon tfaufleuten bei Bteinungßoerfchiebenheiten 
barüber, ob bem Angcfieüten auper feinem unbeftrittenen ©ehaltß* 
anfpruche noch roettergehenbe gorbemngen guftehen, bie ©rteilung einer 
Quittung mit bem 3 u l a t? e »erlangt, ba& ber Angeftellte roeitere Anfpruche 
nicht mehr gu machen höbe, ©ine foldje Sumnlnng ift nicht berechtigt; 
bie ©rteilung einer Quittung in bem angegebenen ©inne fann bem 
AngefteHten, fofern er tatfächlich noch roeitere Anfprüche böt, baß Aecbt 
barauf nehmen ober hoch bie ©eltenbmachung biefeß flechtß erheblidj 
erfchroeren. ©ie ©eigerung ber Außgahlung beß unbeftrittenen An* 
fpruchß, roeil bie ©rteilung einer Quittung in bem angegebenen ©inne 
abgelehnt roirb, Tann unter llmftänben eine ©chabigung beß AngeftcHten 
(Berhinberung an ber Abreife mangelß ber nötigen .SRittel ufro.) unb 
eine ©rfafepflidjt beß B^ngipalß gur golge höben. 

2. ©ß ift eine oielfad) oerbreitete Anficht, bap Angepellte ohne 
geitliche Begrengung ihrer Xätigleit „auf $robe" eingepeüt roerben 
fönnen unb ba§ in btefem galle bie ©ntlaßung ber Angeftellten ieber* 
Seit möglich fei. ©iefe Anpcht pnbet im ©efefee feine ©tü^e, oielmehe 
ip hier ebenfo gu fünbigen, roie in jebem anbern galle, in bem baß 
Bertragßoerhältniß nicht für eine beflimmte Seit abgefchloffen roorben 
ip, eß fei benn, bap grfefcliche Anfechtungß- ober ©ntlaßungßgrünbe 
oorliegen (§§ 119 ff. B. ®.-B. unb §§ 70, 72 $.*©.*B.). ©iefe WW 
fann auch nicht etroa baburch befeitigt roerben, bap ber Angeftellte nur 
gur „oorübergehenben Außhilfe - (§ 69 $.*@ =B.) angenommen roirb, 
roenn eß pch nicht in ber Xat um eine ©inpeQung gu oorübergepenber 
Befchäftigung pan beit, ©erartige ©inpeüungen fönnen gu geroiffen 
Seiten: SBeipnachten, Opern, gur §ochföifon ufro., ober bei Befcpaffung 
oon ©rfap für erfranfte ober fonftroie an ber ©ienftleiftung verhinderte 
AngefteQte nötig roerben. gn biefen gäQen fann bie ^ünbigungßfrift 
auf roeniger alß einen Bfonat, ja fogar auf einen Sag, fepgefept unb 
eß fann roeiier oereinbart roerben, bap bie ^ünbigung auch im fiaufe 
eineß ERonatß — patt am ©nbe beßfelben — abläuft, ©ie Äünbigunflß - 
frift tnup bei allen ©ienftoerträgen, alfo auch bei oorübergehenoer 
Befchäftigung, für beibe $etle gleich fein, ©ofern etn gur oorüber¬ 
gehenben Außpilfe eingegangeneß ©ienftoerhältniß über bie Seit »o» 
8 B2onaten pinauß fortgefept roirb, tritt auch hier, gleich roie bei einem 
auf unbefiimmte Seit etngegangenen Bertragßoerbältniffe, bie Berpptch* 
tung gur Auffünbigung ein (§ 69 §.-@.*B.). 

8. ©in für eine beflimmte Seit eingegangeneß Bertragßoerhältniß 
gilt, roenn eß nach beren Ablaufe oon bem Angepellten mit ©iffett beß 
Bringipalß unb opne roeitere Abrebe fortgefept roirb, alß auf unbe* 
pimmte Seit oerlängert, roenn nicht ber Brirtjipöl unoergüglidj 
roiberfpricht (§ 626 B- ®.-B.). Alfo auch in einem folcpen galle fann 
baß über bie urfpriinglich oerabrebete ©auer ptunuß fortgefepte Ber* 
tragßoerpältniß nur noch unter ©inhaltung ber gefeplicpen ober oer* 
tragßmäpigcn Äfünbigungßfrift gelöft roerben. 3n roelcpen Seitabfcpnitten 
ber Angepellte feine ©epallßgahlungen empfängt, ift auf bie Bemcffung 
ber Äünbigungßfrift in ber Aegel opne jebeit ©tnpup. 

4. ©aß Verlangen, bap in bem Seugniffe angegeben werbe, ber 
Äußtritt beß Angeftellten erfolge auf feinen ©unfep, ip ebenforoenig be* 
reeptiat, roie bie Bemerfung in bem 3«ö0ntffo bap ber Bnustpö* bem 
Angepellten gefünbigt pabe. 
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Qe&grfcegertyfte unb ftaisfiiuntnSgetidjte iit Cßijei«. 37 baprifcbe 
©ewerbegeridjte unb baS Verggewerbegericbi gu 9Kündfen galten im 
3ahre 1896 738 L AecbtSftreitigfeiten (gegen 6922 im 3öb« 1906 unb 
6487 im 3öbr« 1904) ju erlebigen. Vie 3 unahme ber non ben Arbeit¬ 
gebern erhobenen fliegen uon 384 im 3ab« 1904 auf 749 iw 3«$« 
1906 ift für bie beiben leßten Sabre djarafteriftifcb unb hängt wohl mit 
ben gasreichen ßobnfämpfen biefer 3 abre, wie auch mit ber erweiterten 
©rganifation ber Arbeitgeber gufammen. 3541 Sachen ( 47,9 %) mürben 
bureb Vergleich, 564 bureb VerfäumniSurteile unb 1152 bureb Urteile 
auf ©runb fontrabütorifcber Verhanblung, baoon 527 in weniger als 
einer © 0 dje, 402 in 1—2 ©odjen, 162 in 2-4 Soeben, 48 in 1-8 
Monaten unb 13 gäfle in längerer grift erlebigt. An ber ©efamtgabl 
ber angefallenen ©treitigfeiten finb beteiligt SKündjen mit 2731 unb 
Nürnberg mit 637 ©aeben. Vie einigungsamtlidje Vätigfeit ber 
©ewerbegerid&te bei gewerblicben ßobnftreitigfeiten bat im 3nhre 1906 
eine weitere Steigerung erfahren, ©aren 1902 80, 1903 33, 1904 47 
unb 1906 78 Anrufungen beS gewerbegeridjtlicben ©inigungSamteS feft- 
jufteEen, fo ift biefe 3abl 1906 auf 155 angemaebfen, unb gwar würbe 
ba 8 ©inigungSamt in 102 fällen non beiben Seilen, in 2 fallen 
nur non ben Arbeitgebern unb in 51 fällen nur non ben Arbeitern 
angerufen. VaS ©rgebnis war, baß in 98 fällen eine Verein¬ 
barung (in ber Siegel ein Sarifnertrag) erhielt würbe, in 5 gäflen ein 
©ebiebSfprudj erging unb in 62 gäEen webet eine Vereinbarung nod) 
ein ©(biebdfpnnb guftanbe fam. Ven 5 ©ebiebSfprücben unter¬ 
warfen fid} beibe Seile. Sen ßöwenanteil an biefen 3®blrn bat 
baS (SinigungSamt beS ©ewerbegeriebts SKüncben mit 95 Anrufungen, 
77 Vereinbarungen unb 3 ©cbieböfprücben (oergl. ©p. 728), eS folgen 
fiubwigSbafen mit 8 Vereinbarungen, ©ürgburg mit 8 , Vamberg mit 2 , 
Sanbsput mit 2 Vereinbarungen ufw. 3n einer Aeibe oon gäflen,bie 
in ber ©tatiftil nicht gum AuSbrucf fommen, bat übrigens ber Vor- 
ßßenbe beS ©ewerbegeriebts in Sobnftreitigfeiten 0 ermittelt, ohne baß 
baS (SinigungSamt in gunftion trat. 

Sie 24 bagrifd)en flaufmannSgeridjte batten 1261 (gegen 1184 im 
Vorfahre), baoon allein in SKüncben 793 ©a<ben gu bebanbeln. Ser 
©ert beS ©treitgegenftanbeS betrug bei 8,9% fämtlidjer ©treitfacben 
bis 20 M inll, bei 16,*% 20—60 Jt, bei 23,5% 50—100 JC f bei 
80,4 o/o 100—800 Jl unb bei 17 ,1 % über 800 M. 61,e o / 0 aller ©acben 
würben bureb Vergleich erlebigt. Von benjenigen ©treitigleiten, in 
benen (Snburteile nach fontrabiftorifeber Verhandlung ergangen finb, 
bauerte baS Verfahren bis gur UrteilSoerlünbung in 87 % weniger als 
eine ffioebe, in 82,4 % 1—2 ©oeben, in 16 % 2 ©odjen bis 1 äJfrnat, 
in 12,7 o/ 0 1—8 SKonate, in 1,7 % 8 SKonate unb mehr. Als 
(SinigungSamt in ßohnftreitigfeiten ift nur bas flaufmannSgeriebt 
SKüncben unb gwar in 8 fallen tätig geworben, in allen gäflen mit 
bem ©rfolg ber örgielung einer Vereinbarung ber Parteien. 10 @ut- 
adbten unb 12 Anträge würben im ganzen oon ben ftaufmannSgericbten 
ausgefertigt. 

3 nr jgraat ber 3to»nug$fcbtebSgcrtebte bat ber AegierungS- 
prafibent in Vüffelborf eine beachtenswerte ©ntfcfjeibung erlaffen. 
9)iebr erc bortiae Innungen ballen ein ©efueb um bie Genehmigung 
oon SnnungsfcbiebSgericbten, bie fie gu errichten gebauten, ein¬ 
gereicht. 2)er Oberbürgermeifter als AuffichtSbebörbe batte baS 
©efuch aber abfehlägig befebieben, unb biefer Vefcbeib ift nun- 
mehr 00 m AegierungSpräfibenten beftätigt worben. Ver 33e- 
febeib fuhrt au$, baß ein Anfpruch ber 3nnungen auf Ge¬ 
nehmigung ber oon ihnen befcbloffenen ©cbiebSgericbte in jebem 
einzelnen Salle JeineSwegS beftebe, unb es Pflicht ber guftänbigen 
Vebörbe fei, bie bei Anträgen auf (Srrichtung oon ©chiebSgerichten 
gu ihrer (Sntfcbeibung ftebenben fragen nicht nur 00 m ©tanb- 
punfte ber Sntereffen ber betreffenben Snnungen, fonbern unter 
iöerücfficbtigung aller örtlichen unb bureb ben befonberen Satt ge¬ 
gebenen Verbältniffe gu prüfen. 

föntgtutgSämter in flanaba. Vie Neigung, ArbeitStämpfe auf 
fcbiebSgericbtli<bem ©ege gu begleichen, ift in flanaba, baS fdjon 
feit langem berartige Veftimmungen für bie (Sifenbabuer befifct, 
entfebieben im Vkdßfcn. 3mmerbin bat ber neue ArbeitSminifter 
Setnieuf ben nicht gang unbebenflicben ©eg ber 3wangSfd)iebS- 
geriebte oermieben, fonbern in einem ©efeßentwurfe, ben er jüngft 
bem Parlament oorlegte, ftatt beffen bie 3 ro angSoerbanblung oor* 
gefcblagen. Arbeiter unb Unternehmer follen barnaef) oor Eintritt 
in einen offenen ArbeitSfampf oerpflicbtet fein, ihre ©treitfacbe 
einem SinigungSamt oorgutragen unb ben Sang biefer Ver* 
banblungen abpmarten. 


AttteUsmgnu 

@raf $ofabowS!p als ^inanj-, ©ogial-unb ^anbelSpolitifer, 
an ber $anb feiner Veben bargeftellt oon 3 ohanneS Veujler. 
I. Vanb 1882—1898. VerlagSbudjbanblung oon 3- 3- ©eher in 
Seipjtg. ^reiS aeb. 80 Jl. 

AIS bie VerlagSoucbhanblung an ben Srafen ^ofabowStp mit 
bem (Srfudjen herantrat, ihr bie Erlaubnis gur S)rudlegung feiner 


Sieben ju erteilen, erwiberte er, ba§ er webet eiet materielles 9tecbt jur 
Seftattung ober Ablehnung ber Vitte habe, noch auch fonft eine (Sinmirfung 
auf ben (Sntfdjlujj gur Verausgabe „feiner Aeben gu nehmen wünfdie; 
w im übrigen gehört mein ©irfen ber Dffentlid)felt." SttefeS ©irfen erftreeft 
fleh oomehmlicb auf brei Sebiete: ^inangen, VolfSwirtfcbaft, ©ogial- 
politif. 3n allen breien hat Sraf $ofabowSfp feit 1898, wo er als 
©taatsfefretär in baS VeicbSfcbajjamt eintrat, unb in noch erhöhtem 
SKa&e feit 1897, wo er an bie ©ptfce beS fteidjSamtS beS 3nnem be¬ 
rufen unb mit ber allgemeinen ©teDoertretung beS 9ieicbSfanglerS be¬ 
traut würbe, bie beutfebe VeicbSpolitif mafegebenb unb führenb beein¬ 
flußt. 2)er nach außen hin tretenbe (Sftraft feiner unermüblicben Arbeit 
ift in feinen gahllofen Veben fijiert. Aber biefe ftnb gerftreut in $ar- 
lamentsberiebten unb 3 ^itungen, oft fdjwer auffinbbar, faum jugänglicb. 
©ie ftnb aber wichtige £)olumente für bie (Sntwicflung ber ©efcbid)te 
beS 9tei<bS, unb wer immer im öffentlichen Geben fteht — fei er Parla¬ 
mentarier, Veamter, fßubligift, Viftorifer, 9?ationaIöfonom, Rührer oon 
VerufSoereinen, 3ntereffenoerbänben, nicht jum wenigften ber ©ojial- 
polittfer — hat ein ftarfeS 3ntereffe baran, bie Aeben beS ©taat£- 
mannS ©rafen 0 . ^ofabowSfti gefammelt unb erläutert ftets gur Vanb 
gu haben, liefern VebürfniS fommt bas oorliegenbe oorgüglicb auS- 
geftattete ©erf entgegen, baS in oier Vänben ä 45-60 Vogen im Saufe 
biefeS 3ah*eS erfdjeinen foH. (Sin genaues Aegifier wirb bie Venußung 
erleichtern. ®er uns oorliegenbe 1 . Vanb enthält im erften Abfdjnitt 
bie meift furgen Aeben beS ©rafen ^ofabowSft) im preußifeben Sanbtag, 
bie er als SKitglieb beS AbgeorbnetenhaufeS (1882—1885) gehalten hat. 
Vann folgen ebenfalls fürgere Äußerungen in ben ©eneralftpoben oon 1885 
unb 1891. Varan fcbließt fi<b bie lange Aeihe oon Aeben, bie ber 
©raf als AetdjSfcbaßfetretär im AeicbStag oon 1893—1897 gehalten 
hat, unb feine erften Aeben als ©taatsfefretär beS 3unertt mäbrenb ber 
3eit 00 m 6 . $>egember 1897 bis 8 . SKai 1898 machen ben Vefdjluß beS 
erften VanbeS. ©ine fnappe ©inleitung gibt biographifebe SKitteilungcn 
unb eine ©figge feines amtlichen ©irfenS. 3*ber Aebe ftnb furge Aotrn 
über Anlaß unb ©egenftanb beigegeben. 9Kan fann natürlich barüber 
ftreiten, ob es nicht gweefmäßiger gewefen wäre, eine Auswahl aus brr 
riefigen SKaffe ber Aeben unb Äunbgebuttgen gu oeranftalten, nur bas 
©efentlicbe unb bleibenb Vebeutfame IjetauSgubeben unb fo bie Über- 
ftebt gu erleichtern, ben ©inbruef gu erhöhen. Venn jeßt wirb manche 
gelegentliche Vemerfung, oiel AebenfäcblicbeS unb kleines mit heran- 
gegogen. 3nbeffen eine folcbe AuSwaßl ift ein fdjmierigeS Unternehmen: 
ohne Aat unb Veiftanb beS AebnerS unb ©taatSmannneS wäre fie gar 
nicht gu machen gewefen unb ba biefer jid) jeben ©influffeS enthielt, 
war eS wohl bas Vefte, baß ber VmiuSgeber auf Voüftänbigfeit be¬ 
baut war, anftatt fein fubjfeftioes ©rmeffen walten gu laffen. Vem 
Vertage muß man für bie Veranftaltung biefeS monumentalen ©erles 
banfbar fein; Vrucf unb Rapier finb oortrefflidß. 

Les industries u domicile en Belgique. 8. Vanb ber amtlichen 
^ublifationen beS Arbeitsamtes beS SKinifteriumS für 3nbuftrie 
unb Arbeit. Vrüffel, Öebegue Sc © 0 . 1907. 

Ver oorliegenbe Vanb bringt wertooDe 9Konographien über bie 
VZöbel-VauSinbuftrie in SKalineS, bie hauSinbuftrieQe ©eiteret in V<*mme, 
ferner ©tbilberungen oon oorwiegenb auf grauenheimarbeit beruhenben 
3nbuftrien wie ©tieferei, ©äfebe- unb Äletberfonfeftion. Vie Var- 
ftellungen ftnb eingebenb unb anfcbaulicb- Vorfd)läge über Aeformen 
in ber VauSinbuftrie werben nicht erhoben, fonbern nur baS bureb ©r- 
hebungen ermittelte HKaterial oerarbeitet. Va Velgien hiuficbtticb beS 
gefeßlicben ArbeiterfcbußeS noch wenig entwicfelt ift — fo ift g. V. bie 
ArbeitSgeit ber weiblichen Arbeiter nur bis gu beren 21. 3ab« geregelt, 
fpäter h*rrf<bt bie „greiheit beS ArbeitSoertrageS' 7 , alfo gänglicb un¬ 
geregelte ArbeitSgeit für fte —, fo bürfte erft recht bie gefeßlicbe Aege- 
Iung auf bauStabuftriellem ©ebiet.nocb lange auf ftcb warten laffen. 
Vie Verhältniffe in ber ©äfebe- unb tfleiberfonfeftion geigen oiel Aebn- 
lidbfeit mit ben beutfeben Verhältniffen biefer Vrancbe. ©ang befonberS 
trübe fdjeint bie Sage ber bausinbuftrieüen ©eiler gu fein; eS ift eine 
abfterbenbe 3nbuftrie wie bie VauS“ Vanbweberei in Veutfd&lanb, 
unb auch bei ben ©eifern ift es bereits gu Vm^emoolten gelommen 
wie in ©cbleften angefidjts beS fpricbwörtlicb geworbenen ©eberelenbs. 
©twaS gu oplimiftifcb erfebeint unS bie Auffaffung ber höußinbuftrietlen 
©tieferei. Vie Vrüffeler ©pißen unb ©tiefereien genießen \a ©eltruf, 
unb ein gewiffer ©tolg barauf Hingt auch aus ber 9Konographie. 
©enn aber 9Käbcben unb grauen täglich 13 bis 14 ©tunben bei biefer 
augenoerberbenben Arbeit gubringen müffen, fo ift baS entfebieben eine 
betriibenbe Äehrfeite. (S Varafterifttfd) für Velgien ift ber ©influß ber 
Aonnen auf bie AuSbilbung oon weiblichen Sebrlingen für ©tieferei unb 
Aaßerei, nur bilben bie Älöfter unb Älofterfcbulen oft eine brüefenbe 
Äonfurreng für ben freien SKarft. 

ArbeitSorbnung unb ArbeiterauSf ebuß. Von $rof. Dr. A. ©fd)e. 
(Aeue Seit- unb ©treitfragen, h^ouSgegeben oon ber @ehe-©tif- 
tung gu VreSben, 4. 3ohr0- 7 ) Bresben 1907, Verlag oon 
o. S^hn u. Saenfcb- 

©ine flare unb wertooDe Vorlegung ber geltenben Veftimmungen 
unb ber bamit gemachten örfahrungen fowie ber Veftrebungen, Arbeit«- 
orbnung unb ArbeiterauSfcbuß im ©inne ber „fonftitutioneEen gabri!" 
auSgubauen. Ver Verfaffer empfiehlt Aeform ber ArbeitSorbnung unb 
©infüßrung ber ArbeiterauSfcbüffe aufs wärmfte unb hält eS für bie 
Aufgabe aEer VolfSfreunbe, „auf bie Vebeutung folcber öinriebtung 
unferer großen Unternehmung immer unb immer wieber htngumeifen." 
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Berlin N. 58, Sehönhanserallee 27. 
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Eraoheiat an 1 . und 15 . elaes Jeden Monats. 


Die Zeitschrift orientiert über alles Wissenswerte aas 
dem Gebiete der Arbeiter- (Kranken-, Unfall- and In¬ 
validen-) Versicherung. Sie bringt belehrende Original. 
»ufaJUse ans der Feder erster Antoren, veröffentlicht 
ergehende Entscheidungen der Reichs- and Landes- 
Versichernngsämter, des Reichsgerichts, der Civil- and 
Verwaltungsgerichte, sie publiclert die amtlichen Erlasse, 
Verfügongen der Reichsbehörden (Reichskanzler, Reichs¬ 
amt des Innern u. s. w.), der Landes - Zentralbehörden 
(Ministerien, Regierungspräsidenten u. s. w.) und berichtet 
über wichtigere Vorkommnisse aus den Verwaltungen der 
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©eit foiial-et^ifdöer ^coBleme ein, an beren ßöfung ber Sfongrefc 
rntb feine Sreunbe in meltbeia^enbem ©inne, im ©lauben an bie 
eblen Eßäc^te im SBoIföleben mit^uarbeiten nid^t mube raerben. 
2>ö8 Iebtoerfloffene 3a^ r / fo führte |>arnacl aus, ftanb unler bem 
3eid)en be8 UmfcfiniungS ber parteipolitifd^en Gruppierungen im 
Siei^Stage, nor aQem ber 3utütf&rängung ber ©ojialbemofratie. 
®ie ©locfparteien §aben baß ©rbe beS 3 en fruroS cum beneficio 
inventarii angetreten. $luß biefem Snoentar haben fie oor adern 
ben Ausbau ber fojialen Gefefcgebung übernommen, ber trofe ber 
Gegnerfdjaft ber ©osialbemofratie unb gelegentlich mafelofer gor« 
berungen ber Arbeiter weiter ftfjreüen mufe. ^>em 3 en i rut n ift 
bie Snerfennung nidbt 311 oerfagen, bag eß fich um bie görberung 
ber fosialen Gefehgeoung oerbient gemalt hat. ®er Gefe(jgcbungß* 
apparat arbeitet bei unß not lauter Grünblidjfeit noch immer gu 
Iangfam. dennoch gibt eß fleute, bie bem Parlament ein ^alt 
in fogialpolitifdfjen Gingen jurufen. S)ie ©chroierigfeiten fojial* 
politifcher Gefehgebungßarbeit ftnb natürlich grofe. ©ie beruhen 
auf bem Unterfchiebe ber roirifchaftlich * fokalen ©erhaltniffe 
im Oflen unb EBeften beß ©aterlanbß. Söaß für ben EBefieit 
notmenbig ift, ift für ben Dften oielfach oerfrüht. ©ie nmrjeln 
ferner in ben großem Unterfchiebe ber 3 nbuflric- unb Sanbarbeiter* 
oerhaltniffe. ®ie ^oalitionßfreiheit ber Sanbarbeiter 3. ift eine 
„fehr fubtile unb feineßroegß einfach ju löfenbe 5rage". 5 ^aß 
britte §emmniß bilbet bie ^eimarbeitßfrage. Such barf beß fleinen 
ERillelftanbeß nicht oergeffen werben, ber fich oielfach in gebrüdfterer 
ßage alß ber Snbuftriearbeiter befinbet. 3nt EWittelpunft oder 
Probleme aber fleht bie ®rage beß Slußgleichß: 

ff ©eldhe ERtttel unb 2Bege laffen fleh finben, um Inmitten eines fi<h 
ftetS fomplijterenben ©tjfiemS oon fogialen Äffogtatlonen, ßwängen, 
gürforgen, ©eoormimbungen unb Unterorbnungen, oon Opfern beß 
eigenen EBiQenS unb ber eigenen Selbftbeftimmung hoch ben notwenbigen 
Spielraum für bie Xatfraft beß Arafttgen, bie EBeiSheit beß EBeifen; 

I bie ©igenart beß Selbfiänbtgen, bie ERoglichleit jut ferfönlichfeit unb 
1 ju inbioibueQer SebenSbefttmmung aufrecht ju erhalten. EBer baß 
Sojxale im Sinne einer Etioedierung aller ©erfjaltniffe oerftehh bereitet 
ben fdjlimntfien ERiferabtlißmuß oor. Alle biefc Sdjroierigfeitcn ftehen 
| uns oor ber Seele, aber wir jicfjen aus ihnen bodf) nicht ben Schluß 
j beS laisser aller. EBir ftrebeu oielmehr banad;, ©ebingungeu fojialer 
! SBohlfahrt ju fdhaffen, welche bie greiheit nicht nieberhalten, unb Drb* 

| nungen ber fojialen ©leichh^it aufjubauen, welche ben oerfhiebenen 
I SBert ber Snbioibuen refpeftteren. Snbem wir ben ©oben unferer 

1 ©efeQfchaftSorbnung behaupten, lehnen wir eS ab, einfeitig för einen 
I befiimmten ©erufsftanb einjutreten. ©inen übergeorbneten ©efichtSpunft 
fennen unb halten wir in bejug auf ade fdfjwebenben gragen feft — 

! bie ©inheit, ©efunbheü unb ftraft beß gefamten ©olfeS unb feineß 
1 Staates." 

Alß wichtigfteß Eftittel &ur ©efferung ber fokalen ©erhaltniffe 
forberte ^arnadf fchlie^lich gewiffenhafte pflege ber öffentlichen 
SReinung. 

Dichtung weif enbe 3&eale für biefe Gr^iehung beß SBolfßgeifteß 
oerfudt)te in geiftooder, oielleicht etwaß gu einfeitig philofophifch» 
äfthetifch argumentierender gorm ^rof. Dr. 0. ©chuIge-Gaeoer» 
nih ( 3 «iburg i. 23 r.) ju entwicfeln in feinem ESortrag über: 
„Kultur unb ©öirtfehaft. $ic neubeutfehe EBirtfchaftö* 
politif im $>ienfte ber neubeutfehen Kultur." ©eine Etebe 


Unter aufeergewöhnlicher Seteiligung, im ©eifein ber fiäbtifchen bewegte fich in folgenbem Gebanfengange: 2>er „neuen beutfehen 
unb üblichen Serwaltungßbehörben, würbe am 22. Eftai im großen Kultur" ift bie „alte beutfehe Kultur" gegenüber gu fteden. S)iefe 
©aal ber Aubette in ©trafeburg ber Äongrefe eröffnet. ®ie ©r- bafiert auf Sfant unb Goethe. 3)eren 3i e t war, nidht nur Gelehrter, 
offnungßrebe beß langjährigen ©orfifeettben SBirH. Geh Etat $rof. , E3eamter, ©olbat, Gefchäftßmann, fonbern Eftenfch gu fein. &ie neu« 
D. ^arnaef führte fofort in marfanter Qormulierung in bie grofje , beutfehe Unfultur erhält burch ben Äaturalißmuß unb „beffen ©pieU 
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ari", ben SRaijiSmuS, ihre Prägung. 3nt beutfdjen ©ogialiSmuS ooE- 
liebt lief) gegenwärtig bie ßo&löfung non ber £>egeI*Btarjfchen ©runb- 
läge, bie anBebeutungbemBorbrängenbeSgewerffd)aftlichmElement8 
innerhalb ber Partei gleic^gufe^en ift. £)ie Dichtung auf Kant ift 
aEgemein gu fonftatieren. 3n ber Erneuerung unfereS SbealiStnuS 
fleht baS fogiale Sbeal ooran. tiefem fogialen Sbeal haben wir 
in breifacher #mficht gu bienen: burd) Berbefferung ber materieEen 
ßebenShaltung ber arbeitenben klaffen, burch Sörberung beS 
©ogialfapitaliStnuS, eines BttttelroegS gwifdjen ftaatlicher Re¬ 
gulierung unb freier Konfurreng, ber ben Kapitalismus groar 
forbert, aber feinen Eigentumsbegriff fogial erweitert unb feine 
AuSwüchfe ftaatlich bef^neibet, unb enblid) bur(h baS Beftreben, 
ben Arbeitern bie ©chäpe ber beutfchen Bilbung gugänglidj gu 
machen. ©aS Mittel hegt in ber BolfSergtebung, bie |d)on gu 
3eiten Kants unb ©oetheS im 3ßittelpunft beS SntereffeS geitanben 
hat, in ben 3 c üen beutfcher Unfultur aber gurücfgebrängt worben 
ift. Reben bem fogialen Sbeal ift aber baS nationale Sbeal nicht 
gu oeraeffen, baS „ein ßanbheer aEererften Ranges" unb eine 
ftarfe gflotte »erlangt. 

©ie nun folgenbe, angeregte AuSfpradje, bie eine güEe 
felbftanbiger Sbeen entmicfelte unb baS Problem ueubeutfcher 
Kultur in wedjfelnber Beleuchtung geigte, wanbte fich »on ber 
äfthetifdjen BetradjtungSweife oielfach auch reahftifcher Kritif gu. 
Dr. ©rölpfdj-^etbelberg ironifterte bie „neubeutfche Kultur" als 
bie Kultur ber Bifchöfe unb Dberfird)enräte, ber ©eheimräte, beS 
9ÄiIitariSmu8 unb ber norbbeutfchen ©chneibigfeit, bie ben 
KatholigiSmuS beoorgugen, weil er baS felbftänbige Genien erfticfe. 
©OgialiSmuS auf geiftigem unb etlichem ©ebiete, auf ber 
©runblage entfprechenb gefutiber wirtfdjaftlicher Berhällniffe tue 
heut not, um jebern ein nurflitf) fulturefleS ßeben gu ermöglichen, 
fßrof. ©regorg-ßeipgig betonte, baf* man aEen Bor würfen ber fogial- 
bemofratifchen ßehre unb ben fogialbemofratifchen 3üh*«n gegen¬ 
über hoch nicht oergeffen bürfe, welche gewaltige ErgiehungSarbeit 
fte an ben beutfchen Arbeitern geleiftet hätten, ©ebeimrat Abolf 
Tagner betlagte bie wachfenbe Abhängigfeit ber Arbeiter non ber 
ungeheuren Kapitalfongentration. ©ie Brioatfapitaliften mühten 
fich als Sunftionäre beS ©taateS fühlen unb [ich eine Regulierung 
ihres EinfommenS im BerhältniS gu ben Söhnen ber Arbeiter ge- 
faflen laffen. Eine Kontrofle über bie Berwenbitng beS Ber- 
tnögenS fei nur bann möglich, wenn ber ©taat bie ©rofjbetriebe 
felbft oerwalte. BiSmardS Eifenbahnpolitif unb bie jefet beginnenbe 
Berftaath^ung beS Bergbaues in Breu&en fei für bie gange ©eit 
»orbilbUdj. Öriebrich Raumann, ber wieber enger an bie Örage- 
fteEung beS $auptoortragenben anfnüpfte: „®e gewinnen wir 
eine neubeutfche Bolfsfultur? ©eiche fittltdje ©eltanfcfjauung fönnen 
wir ben SDiaffen beS 3nbuftriegeitalterS auf beutfehem Boben geben?" 
beefte gegenüber ber einfeitigen Eharafterifterung beS BtarfiSmuS 
unb EEaterialiSmuS burch o. ©djulge - ©aeoernip baS ibealiftifche 
Element bei £äcfel unb SRarj auf; er begegnete beit etlichen 
RpthmuS ber norfantifchen Aufflärung unb RouffeauS Ratur- 
fehnfucht als wertooEe $hafen int ©ud)en nach einer ©eit- 
anfehauung für bie Btoffen. 3been unb 3beale beftpe baS beutfehe 
©eifteSleben genug, nur an ©olmetfchern fehle es, ben ferneren 
©ehalt biefer gfüfle oon ©eltanfthauungen in gangbare Btünge 
für bas gange Bolf auSgupragen, fo baf* auch bte SRaffe ©eil 
baran habe. 

$>aite baS erfte ©henta in bie gewaltige geiftige ©ärung 
unferer ©age hineingegriffen unb ihre Beziehung gutti Kulturoer¬ 
langen ber arbeitend n Klaffen behanbelt, fo formulierte ber folgenbe 
Bortrag oom Beigeorbneten Dr. ßeoni - ©trafjburg: „Ueber bie 
Aufgaben ber ©täbte als Arbeitgeber" ein engumgrengteS 
Kapitel aus ber prafhfehen fogialen Aroeit, in ber bie gebanfltthe 
©pefulation oon ber greifbaren ©at bereits überholt ift: baS 
Kapitel oon ber ©ogialifierung ber fommunalen BebaifSbecfung. 
©eit bie ©täbte ihre ftänbigen elementaren Arbeiten immer mehr 
in eigener Regie ausführen, ift bie grage nach bent BerhältniS 
ber ©täbte als Arbeitgeber gu ben in einem fiohuoerhältmS be* 
fchäftigten Arbeitern gufehenbs in ben Borbergrunb gerüeft. ©ie 
hierbei heroortvetenben ©efichtSpunfte fchilberte Dr. SeoniS Ii<ht- 
ooEeS Referat. 

Söas bte ArbeitSgeit anbelangt, fo haben tu Englanb bie Kom¬ 
munen ben Achtftunbentag burchgeführt. 3« ©eutfdjlanb ift bie gehn- 
ftünbige ArbeitSgeit noch bie Regel ES ift baber gunäcbft als Ueber- 
gang gum Achtftunbentag bie neunfiünbtge ArbeitSgeit gu erftreben. 3« 
fontinuterltchen Betrieben, b. b* f fliehen, in benen mit wechfelnben 
Schichten 24 ©tunben ununterbrochen gearbeitet wirb, lägt fich ber 
Achtftunbentag fofort burchfübren. Eine weitere Berlürgung ber ArbritS- 
geit bebeutet bie UrlaubSaewäbrung. Schon jefet gewähren 56 beutfehe 
©täbte Urlaub oon 8—10 $agen. 


Sa§ bie Sobnfrage angebt, fo ift bie erfte gorberung bet 
©ogialpolitit bie nach ©Ietcbmä||igleit OeS SobneS. ©er Sohn, ben bie 
©emeinbe gablt, foE im SBinter berfelbe fein wie im ©ommer. gür bie 
©leicbmäfjigteit beS SobneS ift weiter erforberlidj bie Begablung ber 
geiertage, bie in bie SBotbe faEen, unb bie unoerfürgte 2obngat)lung 
wäbrenb Kranfbett unb Snoatibität. ©te wirb b«beigefübrt burch 
eine ergängenbe ftäbüfche ^enfion gu ben ftaatltdjen Renten, ©ie gweite 
gorberung ift bie nach ber Berüdftchtigung beS inbioibueüen BebarfS 
ber Arbeiterfamilie, ©er freie ArbeitSmarft bifferengiert ben Sohn nur 
nach ben Berufen unb eoentueQ nach ber ©üebtigfeit beS eingelnen Ar¬ 
beiters. @o erhält ber unoerbetratete Arbeiter einen 2obn, ber reichlich 
für ihn, öielletcbt fchon gu reichlich ift, weil er nachher als gamilten- 
oater auch nicht mehr begiebt unb bann auf 2u£u$bebürfniffe oergichten 
mufe, bie er einmal gu befrtebigen gewohnt war. ©eSbalb ift bie ©tabt 
©trafeburg bagu übergegangen, ben gamilienftanb ihrer Arbeiter gu be* 
rüdfiebtigen. ©te gablt ben Berbeirateten mehr wie ben 2ebtgen unb 
ben Berbeirateten Sufchläge, waebfenb mit ber Kinbergabl. 

©ie britte grage enblicb ift bie: 9Bte hoch foQ überhaupt ber 2obn 
ber ftäbtifeben Arbeiter fein im BerhältniS gum 2obn bei freien Ber- 
febrS? ©ie gorberung ift, bah ber ftäbtifebe Arbeiter einen hoben So|n 
erhält, unb gwar einen höheren als ben ©urcbfdjnittSlobn beS Arbeiters 
in ben B^ioatbetriebrn. SBenigftenS in @übweft-©eutfchlanb ift baS 
aEgemein erreicht burch bte ©ienftalterSgulagen nach ben erften 
©tenftjahren, bie Rentengulagen unb bte auch fchon teilmeife burch- 
gelührten gamiliengulagen. ©ie Hebung beS ftäbtifchen Arbeiters über 
baS Rioeau feines KoEegen in ber Bäoatinbuftrie muh aEgemein 
werben, ©ie fann es, ohne bie SBirifdjaftltcbfeit beS KommunalbetriebeS 
gu gefahrben. ©ie ©emeinbe fofl ihre Arbeiter beffer begahlen unb 
fann es, weil ihre Betriebe nicht ber Konturreng auSgefefct ftnb, fonbem 
eine SWonopolfleEung haben. 

©ie ©elbftänbigfeit beS Arbeiters wirb beeinträchtigt burch ben 
Arbeitsoertrag, inSbefonbere wenn biefer bie KfinbigungSfrift au«- 
fdjliefjt, fo bah bie Entlaffung oon ©ag gu ©ag erfolgen fann. ©tefe 
Befttmmung oerfchafft bei ben beftehenben SRachtoerhältniffen ber ©roh- 
inbuftrie, ber Anfammluttg grober Kapitalien in einer §anb unb ber 
Koalition ber Unternehmer, biefen bie Bfögltdjfett, ben Arbeiter aus 
©rünben gu enllaffen, bie mit bem ArbeitSoertrag nichts gu tun haben, 
©iefer Einfluh bes Unternehmers auf baS Brioatleben beS Arbeiters 
ift im ArbettSoerlrage nicht begrünbet unb nicht münfchenSmert. ©aher 
haben bie ©emetnben bie Künbigung entweber gang auSgufchltehen ober, 
wenn fte gugelaffcn ift, eine möglidjft lange grift angufefeen. 

©eüer ift für baS ©elbftbeftimmungSrecht ber Arbeiter ooti Be- 
beutung bie ©trEung ber ©emeinben gur DrganifationSfrage. 
©ie ©tabt ©trahbitrg erfennt bie Drganifation als Bertreter ihrer Ar¬ 
beiter an unb oerhanbelt mit ihr. Abgulehnen ift bie Baraflele gwifchen 
ftäbtifchen Arbeitern unb Beamten, bie ieneit auf ©runb beS Beamten« 
rechtes bie Koalitionsfreiheit abfpredjen wiE. 9Bir wünfdjen im ©egen¬ 
teil bie Befchränfung ber perfönlichen greiheit auf ein SRtnimum reOu- 
giert gu fehen. ©rop materieEer Sicherung foE ber ftäbtifebe Arbeiter 
baS Recht unoerfürgt behalten, ficb auher§alb bes ArbeitSoerhältniffeS 
gu betätigen. 

Rur wenn wir bie Drganifation als foIc$e anerfennew fönnen 
auch bie ArbeiterauSfchüEe Bebeutung gewinnen, ©te haben ohne 
weiteres afle SBünfche ber Arbeiter unb afle ihre Befchwerben über be- 
ftehenbe SKihftänbe ber Berwaltung oorgutragen. Unbebenflid) fann 
man ihnen auch bte Berwaltung afler SohlfahrtSeinrichtungen unb 
UnterftüpungSfaffen gu freier Entfcheibung überlaffen, ©er ausfchlag* 
gebenbe B«alt tft aber, ob man fte bei ber Regelung bes ArbettS» 
oertrageS mit entfdjeibenber Stimme ^in^ujie^en foE. ES ift gu 
wünfdjen, bah bie ©emeinben auf biefem ©ebiet weiter oorgehen, aber 
baS ©empo beS gortfehritts muh oon ber tnoralifchen unb intefleftueflen 
Reife ber Arbeiter jeher ©tabt abhängen. ES fommt hi« aEeS barauf 
an, was jebe ©emeinbe ihren Arbeitern gutrauen fann. 3n ©trahburg 
ift oorläufig bie Entlaffung penftonsberedjtigter Arbeiter unb febe 
Aenberung ber ArbeitSorbnung oon ber Stimmung 5 c g arbetterauS- 
fchuffeS abhängig gemacht worben, hoch beabffwtigt bie ©tabt- 
oerwaltung, in nächfter bie Rechte beS ArbeiierauSfdjuffeS noch gu 
erweitern, ©ie hofft, bah bie anberen beutfchen ©täbte ihrem Betfpiel 
folgen werben. 

®aS auf umfaffenber ©achfenntnis fufjenbe Referat Dr. ßeoniS 
machte auf bie §örer befonberS baburch tiefen Einbrucf, bah b« 
Rebner hi cr nicht theorctifchc ©iiitfche uitb Sorberungen, wie fte 
in einem mufterbaft georbneiert ©emeinwefen fünftig bei ber Rege¬ 
lung ber ©emeinbearbeiterfrage erfüllt werben foflen, entwtcfelte, 
fonbem mit geregter ©enugtuung ber an fommunaler ©ogial* 
polttif meift noch intereffeloS Dorübergehenben Deffentlichfeit immer 
wieber fagen fonnte: ©)aS haben wir in ©trahburg getan! 2BaS 
Bürgermetfter Dr. ©djmanberer, ber fdjöpferifche Bfabpfinber fom- 
munalfogialer BrayiS, in feiner feinftnnigen BegrühungSrebe an 
ben Kongreh b«oorgehobcit hatte, ben bebeutenben Anteil ber 
©tabtoerwaltungen an bem fogialen Auföau ber ©egenwart, ihre 
Eignung gum tijptfchen DperaiionSgebiet für ben Austrag jogialer 
3ettfragen, baS hat in bem Bortragc Dr. i?eoniS eine glängenbe 
unb höffentÜch weithin übergeugenb wtrlenbe 3Euftrierung ge- 
funben. 
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3n bcr BiSfuffton fanben biefe ©eftcbtSpunlte ein Iebenbig*® 
©cbo. Ber §eibelberger Stabtoerorbnete unb UnioerfttäiSprofejfor 
BreiSmann empfahl bic ftotnmunaloer rodtun g al® bie £otbfd)ule 
ber Sogialpolitif, Abolf SBagner allerbing® geigte mit pracbtoollem 
Temperament auch bie Sfcbrfeite ber ©emeinbeoerroaltungSautonomie, 
wenn nämlich bie Stabtparlamente oon engbergigen ©elbfadfS* 
intereffen unb rucfftänbigem 5Wand)eftertum beberrfd)t roerben. Sein 
Hinweis auf „bie in fomtnunalen Gingen rücffcf)ritlltd)ite Stabt her 
feelt, Berlin," mar groar eiroa® übertrieben fdjarf, mirb aber 
hoffentlich ba® ©ute (jaben, bafe bie Metropole bie Sogialpolitif 
ber fübroeftbeulfchen Stabte emfiger gu ftubierett beginnt. Bi® gum 
Turm, oon bem: „öeute allgemeine $nöbel|uppe!" auSgeblafen 
mirb, ift ber SBeg aüerbing® in ber BHflionenftabt Berlin meiter 
unb mühfanter al« in ben Heineren ©emeinroefen. Stabtpfarrer 
£efjmann*£ornberg untergog gang allgemein bie preufeifchen Stabte* 
oerroaltungen in ihrer Arbciterpolitif, einer giemlicb bitteren $ritif, 
als er bie grage ber KoalitionSfreibeit ber ftäbtifd)en Arbeiter an* 
fcbnitt. Sein barte® SSort: „Bßo Breufeen anfängt, prt ba® Ar* 
beiterrecbt auf", fpradf) einmal rücfridjtslo® ba® au®, moran Oft* 
eibien franft: Ueberfpannung be® Bisgiplin begriff®! 

Ben einbrucf0noilen Abfdjlufe ber Tagung brachten bie Bor* 
träge oon Pfarrer §an® B$egener*SRoer® unb grau ißrofeffor 
Marianne 2öeber*§eibelberg über bie Befämpfung ber Unfitt* 
lic^feit mit befonberer Begießung auf ben SdEfup ber 
Sugenb. SBegener, ber Berfaffer be® nacbbenflicben Bud)e®: „BHr 
jungen SRänner", ftellte in feinem Bortrag folgenbe gorberungen 
an Die ©efepgebung auf, bie gum Teil auch bireften fogialpolitifeben 
©ba^öfter tragen: 1. Aufhebung ber Reglementierung ber^roftitution 
in jeher gorm. 2. Aufhebung ber fogenannten Animierfneipen. 

3. Aufnahme ber ©efdjleebtdfranfbeiten in baö Seucbengefep. 

4. Säuberung ber Bari6t6® unb Kabarett®, Berfelbftänbigung unb 
©ebung be® Sd)aufpielerfianbe®. 5. Unlerbrücfung ber unfittlicben 
Referate unb folc^er Sßipblätter, bie jicb fälfdjlidj al® ©ipblätter 
begeiebnen. SRarianne SSeber forberte oor allem Berinnerlicbung 
ber ©begemeinfebaft, bie aeroiffe Reformen be® ©bered)*® bebtnge, 
unb £>ebung be® fittlicben BerantroorllitbleitSgefübl® in bcrBtänner* 
melt an Stelle ber bisherigen $rag*i® be® „Sicb*Au®IebenS". Bie 
„Tage®* unb bie Rad)tanFtcbt" in biefer grage, bie bereit® in ben 
$auptreben gum AuSbrucf gefommen, be^errfcfjten aud) bie Bis* 
fuffion, mobei man allerbing® ben ©inbruef batte, bafe bie Sßarieien 
oieifacb nur burch oerfdjiebene BegriffSbeutungen an einer Ber* 
ftänbigung gebinbert mürben. 

Ber ©oangelifcb-Sogiale Äongrefe, oon beffen äußerer ©ntroidf* 
lung ber ©eneralfefrelär Lic. Sd)neemelcber in feinem 3ab«®&erid)t 
ebenfall® ein günftige® Bilb entroerfen fonnte — bie 3RitgltebergaI)l 
ift im lebten Sab« um 180 auf 1275 geftiegen — b fl t burd) bie 
Angiebungöfraft feiner bieSmaligen Tagung, bie ben mehrtägigen 
Berbanbiungen eine faft taufenbföpfige 3uhörerfcbaft 3 U fiebern 
oennochte, unb bureb ©ebalt unb ©eift ber AuSfpradje in 
Strafeburg feine Bebeutung für bie fogiale Kultur ber beutfdfjen 
Bilöung®fcbid)ten auf® neue übergeugenb befunbet. 35a® oerpönte 
„fogialmoraliftifcbe" Benfen arbeitet in ber Stille, getrieben unb ge¬ 
leitet oon mancherlei Btotioen, bie bod) im Sbeale ein® finb, nach* 
baltig meiter unb mirb ©emeingut unb ©emiffenSbeftanbteil immer 
weiterer Greife be® geiftig fübrenben Bürgertum®. ©0 ift be* 
merfengmert, roie trop ber ÄottgrefefüHe ber Bfingfttage bie Ber* 
banblungen be® ©oangeIifd)*Sogialen Äongreffe® in ber gefamten 
beutfdjen $reffe über bie Iaufenbe Berid)terftattung binau® ein leb* 
bafte®, halb guftimmenbe®, halb grollenbe® ©djo an leitenber Stelle 
roeeften. Ba® mag gum Teil auf Rechnung ber autoritatioen ißer* 
fönlicbfeiten gefept roerben, bie in Strafeburg fpradjen, e® entfpringt 
aber ebenfofebr bem allgemeinen ©efüljl, bafe auf ben Tagungen 
be® ©oangelifcb • Sogialen £ongreffe® eine tiefgreifenbe religio®* 
fittlicbe unb gugleidb miffenfcbaftlicb orientierte Bemegung gu Sorte 
fommt, bie längft über ben Rahmen eine® fogialen $aftorenfonoent® 
binauSgemacbfen ift. 


fieteiltgung öer Arbeiter an ber Mnfallaerl)fttnng. 

Bon ©eroerbeinfpeftor Dr. Ben ber ($üremRblb-). 


®ie praltifcbeu ©rfabrungen ber lebten Sab« haben gegeigt, 
bafe bie SRafenabmen gutn Scbufee ber Arbeiter gegen Äranfbeit 
unb Unfaügefabr ihren ^roeef in ooHem Btafee nur bann erfüllen, 
toeiin ber Arbeiter felbft an bem Kampfe gegen bie Sdjäbigungen bureb 
ben Betrieb fi<b beteiligt unb ber perfönlicben ©efunbbeitSpflfge 
bureb oerftänbige ßeben®* unb SlrbeitSroeife mehr al® bisher 2luf* 


merffamfeit febenft. 1 ) Befonbere Beachtung auf Mefem ©ebiete 
oerbient bie Unfaüoerhütung, ba etroa 30 % ber Unfälle 
bureb Unad)tfamfeit, oorfcbriftSmibrige® #anbeln, Befeitigen oon 
Scbufeoorricbtungen, Redereien ufm. oon ben Arbeitern felbft oer* 
fcbulbet finb. 

S)ie Srage, inmiemeit bie Hrbeiter gur Befämpfuna ber Unfall* 
gefabr beitragen, mirb in bem eben erfebienenen „Sabresbericht 
ber preufe. Regierung®* unb ©eroerberäte für 1906" be* 
banbeit. Seiber ift faft in fämtlidben Begirfen eine erhebliche Bei* 
bilfe ber Arbeiter nad§ biefer Richtung nicht gu oergeiebnen ge* 
mefen; oielmebr mirb barüber geflagt, bafe bie Arbeiter ber Unfall* 
oerbütung meift gleichgültig, roenn niefet gar ablebnenb gegenüber* 
fteben, unb bafe in oielen Sätten Scbupoorricbtungen abficbtlicb 
befeitigt ober gerftört finb. Ramentlicb roerben folcbe ©inriebtungen, 
bie irgenb roelcbe Unbequemlicbfeiten machen, oieifacb befeitigt. Stuf 
biefe Böeife bilbet ber Arbeiter felbft, gu beffen Beften bie Unfall* 
oerbütung burebgefübrt mirb, ein nicht unerhebliche® .£)inberniS 
für ihre fortfebreitenbe ©ntroidPelung. ('ÄrnSberg.) 2)iefe bebauer* 
lieben Berbältniffe finben ihre ©rtlärung geroöbnlid) in ber Rb* 
ftumpfung gegenüber ber ©efabr unb in bem SBunfcbe nach 
Äfforboerbienft. 

©in meitere® mefentlid)e® Btoment oerbient befonbere Jteroor* 
bebung: SBäbrenb ber Arbeitgeber regelmäfeig burch bie Befuche 
ber ©eroerbeauffiefetsbeamten unb ber berufSgenoffenfchaftlicben 
Beamten auf bie ©efabren be® Betriebe® aufmerjfam gemacht 
mirb unb aufeerbem bureb c i nc umfangreiche Literatur auf bem 
ßaufenben gehalten mirb, finbet fid) gur Belehrung ber Arbeiter 
bei ben Berichtigungen ber Beamten geroöbnlid) menig unb 
©elegenbeit. Safolgebeffen bat ber Arbeitnehmer, ber ohnehin 
einen geringeren BilbungSgrab befipt, für bie ©efabren be® Be* 
triebe® unb bie Bebeutung ber UnfaDoerbütung meift ein recht 
ungulänglidje® Berftänbni®. ©rfreulicbermeife bat man in eingelnen 
Begirfen mit ©rfolg oerfucht, biefem ÜKangel abgubelfen. Arbeit* 
geber unb ©eroerbeauf|ld)tsbeamte, ferner bie Drganifationen ber 
Arbeitgeber unb Arbeiter haben fid) bemüht, in ben Greifen ber 
Arbeitnehmer ein erhöhte® Sntereffe für ben Scpup gegen bie ©e* 
fahren be® Betriebe® gu erroeefen. 

I. 3)ie Arbeitgeber haben namentlich folgenbe SRa&nabmen 
getroffen: SDie UnfaHoerbütungSuorfcbriften ber BerufSgenoffenfcbaft, 
bie erfahrungSgemäfe menig gelefen roerben, hat man in eingelnen 
Betrieben in regelmä&igen 3roif(benräumert oerlefen unb erläutern 
laffen. Anbere Sabrifen haben ben ArbeiterauSfchüffen ba® Red)t 
gegeben, Borfcpläge gum befferen Unfaüfcbup gu mad^en, ober fie 
oerpflid)tet, für Uebeiroadjung ber Scbupoorfd)riften gu forgen. 
Sn oerfdbiebenen Anlagen läfet man ben orDnungSmäfeigen 3uftanb 
ber Betriebsräume regelmäfeig bureb befonbere Siomtniffionen über* 
machen, melche bie Borarbeiter gu ihren Reoifionen feenmgieben. 
^Dagegen ftept man ben frdgeroählten Arbeiteifommiffionen, bie 
Ttcb auch beroäljrt haben, roeniger fpmpathifcb gegenüber, ba eS 
nid)t fidler erfdjeint, bafe bie geeigneten ^erfonen auSgemählt 
roerben. SSeiterbin finb in oerfdhiebenen Sfabrifen mit beftem ©r* 
folg Prämien eingeführt, um gur gröfeeren Borftd)t unb roirf* 
fameren Aufftcht angufpornen. hierüber mirb au® Zxkt folgenbe® 
berichtet: 

„ötne befonber® mirffame SRltarbeit ber Arbeiter bet ber Ber* 
hütung oon Unfällen finbet jlcb in ben Betrieben eine® gröfeeren $ütten- 
merle®. Sn biefem Betriebe ift bie ©inriditung getroffen, bafe ba® 
©rgebni® Oer aufgefteflten UnfaQftatiftit oormiegenb al® ©runblage 
für bie ffcftfepung unb Bertetlung ber 3ahre®prämien an bie SÄeifter, 
Borarbeiter unb Arbeiter angefeljen roirD. 2)ie® gefcfeieljt berart, bafe 
biejenigen SWeifter unb Borarbeiter, roelcbe innerhalb be® Sabre® bie 
roenigften unb leiebteften Unfälle in ihrer Betrieb®abteilung aufguroeifen 
haben, ebenfo roie Diejenigen Arbeiter, bie fid) burd) Umftcbt unb Auf- 
merffamfeit um bie Berhütung oon Unfällen oerbient gemacht haben, 
bie fjödjfien Prämien erhalten. Umgefehrt roirb bei hoher UnfaDgiffer 
bie Prämie niebriger bemeffen. Bie gröfeere ober geringere ©efähr* 
Itdjfett in ben eingelnen Betrieben finbet baneben ooHe Berßdftd)tigung. 
Biefe ©inrichtung b fl t fid) fetjr fegenireicb erioiefen unb gute ©rfolge 
gegeittgt." 

II. Bie BerufSgenoffenfchaften, bie namentlich burdh ben 
©rlafe ber „Unfafloerhütungfioorfchriften für bie Arbeitnehmer" für 
eine mögli^ft gefabrlofe BeiriebSroeife forgen, haben ebenfall® 
burch ©croährung oon Prämien ein befonnene® unb entfchloffene® 
Berhalten ber Arbeiterfchaft gu förbern gefucht. ©in opf^rmutige® 
unb umfidjüge® ^anbeln beim RettungSroerf hat namentlich bie 
ftütten* unb ©algroerf*Beruf®genoffenfd)aft roieberholt belohnt. 
Auf ber anberen Seite mirb auch oon bem Strafrecht ber Beruf®* 

Bergl. ©etoerblidje ©efunbheitSpfleae. Bibliotbel ber Redfjtf* 
unb StaatSfunbe Bb. 26 S. 96 ff. 
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geftoffenfdhaft bei grober Saljrläffigleit ber Arbeiter Gebrauch ge« 
macht, namentlich oon ber BejtiUBerufSgenoffenfchaft imb ber 
Jütten* unb B3alzroerl-BerufSgenoffenf<haft. Derartige (Strafen 
mußten namentlich bei Redereien im Betriebe oerbangt ©erben. 

III. Die Einroirtung ber ©eroerbeaufficfctsbeamten er« 
folgt meiftenS bei ber Unterfuchuna oon Unfällen an Drt unb 
SteQe. hierbei b fl t fuh mehrfach Gelegenheit geboten, bie Rot* 
roenbigkeit ber Schußoorkehrungen in überzeugen ber SSetfe zu oer« 
anfd&aultcben. Die Belehrung burch bie ©eroerbeaufftd)tsbeamten 
hat außerbem roiebcrholt in eoangelif<ben unb katholifdjen Arbeiter* 
oereinen, in 3üngling$oereinen unb in ©eroerkoereinen bur<h Bor¬ 
träge ftattgefunben, bie fi<b auf ben Schuß ber Arbeiter gegen bie 
©efaßren beS Betriebes bezogen, foroie auf bie Art, in melier bie 
Aufgaben biefer Beamten burch bie Arbeiter felbft eine Qorberung 
erfahren lönnen. 2 ) 3m Berein Berliner Buchbruder unb Schrift¬ 
gießer unb im OrtSoerein ber Mafchinenbau« unb MelaQarbeiter 
Berlin V mürbe über bie Bebeutung ber fiänbigeit „AuSfteQuna 
für Hrbeiterroohlfahrt" (©horlottenburg) für bie SlrantbeitS* unb 
UnfaQoerhütung oorgetragen; hieran fchloß fleh ber Befuch bei 
genannten AuSfteQung an. 3nt Bunb : ber technifchen unb 
inbuftrieQen Beamten mürbe über bie Aufgabe ber ©ernerbe* 
infpeftion gefprochen. 9lUe biefe Borträge maren ftarf befugt; bie 
anfcßli'ßenbe, fehr lebhafte DiSkuffion bemegte fleh ftets in 
liehen Bahnen. 

Der ©emerbeinfpeftor in Qfranffurt a. SR. I hnt in einem oom 
Ausfluß für BolfSoorlefungen oeranftalteten ßehrgang über 
„©efunbljeitspflege" einen Bortrag über bie z um Scfjjisß ber 
Arbeiter getroffenen gefeßlichen Beftimmungen unb in einer oom 
©eroerffchaftsfartell oeranftalteten Arbeiteroerfammlung einen 
meiteren Bortrag über Arbeiterfchußoorfchriften gehalten. Der 
RegierungS* unb ©emerberat hält an ber Akabemie für Sozial* 
unb $anbel$roiffenfchaften in granffurt a. SR. regelmäßige Bor« 
Iefungen über ©emerbehpgiene unb hat außerbem in einem fozialen 
AuSbilbmtgSkurfuS.. für Arbeiter einen Bortrag über baSfelbe 
2he*na gehalten. Über ben in Düren oon bem Berfaffer oer* 
anftalteten ShirfuS über Unfafloerhütung unb ©emerbehpgiene ift 
bereits in SRr. 27 biefer 3 c itf4)*ift berichtet morben. 

IV. Schließlich ift noch ber SRitroirkung berDrganifationen 
zu gebenken, bie mieberbolt ihre SRiiglieber auf bie Bebeutung ber 
UnfaQoerhütung hingeroiefen ho^n. 3w Breslauer Berid|t ift 
u. a. folgenbeS bemerkt: 

„Die Abteilung brS beutfehen $olzarbeitert>erbanbeft bat bamit be¬ 
gonnen, eine Statifti! ber UnfäQe aufzunebmen, melche fleh in ben Be« 
trieben, in benen ihre Mitglieber befchäftigt jinb, ereigneten. Biefe 
Statifti! kann in elfter Sinie beSroegen neben ben amtlichen unb Berufs- 
genoffenfchaftUchen Gablungen eine felbftänbige Bebeutung für fleh in 
Anfprudj nehmen, meil fie außer ber Sdjmere unb ber Art ber UnfäQe 
auch ben SBocfjentag unb bie Stunbe, in melier fie ftdfj zutrugen, mit* 
oerzeichnet. Bann aber muß biefeS Borgehen barum begrüßt merben, 
meil burch biefe SiatifHf, melche felbft aufzunehmen bie Arbeiter oon 
ihrer ©emerlfchaft oeranlaßt merben, ihre Aufmerlfamfeit in intenftoer 
Seife auf ben ©egenftanb gelenft unb ihnen Anlaß zu befonberer fort¬ 
gefeiter Äufmerkfamkeit unb Borficht gegeben mirb." 

Die oorflehenben Ausführungen Iaffen erkennen, baß man 
mit Recht ber Srage einer grünblichen Belehrung ber Arbeiter über 
UnfaQoerhütung mehr Äufmerkfamkeit als bisher fdjenft unb bie 
Beihülfe ber Arbeiter zu geminnen fucht, um bie 3a&l ber UnfäQe 
Zu oerringern. 

Aehnlich mie oiele ftrankenfaffen mit beftem Erfolge eine oor* 
beugenbe Bätigfeit burch belehrenbe Äurfe über bie ©runblagett 
ber ©efunbheitSpflege auSgeübt haben 3 ), erfcheint eS auSfichtSooQ, 
menn fünftig in größerem SRaße roie bisher Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer ähnliche Belehrungen über bie Rotmenbigkeit ber 
Sicherheitsmaßnahmen im Betriebe oeranftalten, bamit bas zurzeit 
noch geringe 3ntereffe ber Arbeiter an ber Beratung ber UnfäQe 
geförbert merbe. 

3UCgetttei«e Sojinlpolitib, 

©rioeiterter ftifttltdjer ©ruubertoerb am —Söefer-ftanal. 

Dem preußifcfjen Abgeorbnetenhaufe ift ein ©efeßentrourf zu* 
gegangen, melier 16 SRiQionen Mark neu anforbert, um neben ! 


*) Ber 3uhreSbexicht enthält auch Angaben über anbere be« 
lehrenbe Borträge ber Beamten in Arbeiteroereinen, inSbefonbere über 
iechnifche fragen, über ben ArbeitSoertrag, Sohnzahlung, UnfaQ-, 
ftrantheits- unb SnoaltbitätSoerflcherung, Schuß ber meiblichtn unb 
iugenblichen Arbeiter, Sonntagsruhe u. a. 

3 ) ©emerbliche ©efunbhettspflege; BibUothe! ber Rechts- unb 
Staatsfunbe Bb. 26 S. 104. 


bem Rhein—#erne*Äanal, bem ßippe-Seüenfanal Datteln—$amm, 
bem Ems—SBefer-ftanal in ben Bezirken ber Bauämter DSnabrüd, 
Sübbede, Minben, Büdeburg, £>annooer unb neben bem Dort* 
munb—EmS*Äanal ©eitere ©runbftücfe zu ermerben, bie zum Bau 
felbft unb ben Rebenanlagen nicht bauernb gebraucht merben. 3 U 
gleichem 3*^ cc f c finb burch baS Söafferftraßengefeß oom 1. April 
1905 bekanntlich 6 714 000 JC. bereit gefteüt morben. Diefe Ab* 
toeichuttg oon ben feither bei ftaatlichen Bauten beobachteten ©runb» 
fäßen foQ nach ben Motioen oerhinbern, baß bie Erreichung ber 
mit ben großen ftaatlichen Aufmenbungen für ben H'anal angfew 
ftrebten 3 roe( ^ e au f feinem Bereiche gelegenen ©elänbe 

burch ^rioatfpefulatton zurücfgehalten ober gar unmöglich gewacht 
toirb. ©leichzeitig roirb für bie AQgemeinheit mittelbar ber Bor¬ 
teil gefnhert, baß biefe an ber SSertfteigerung beS ©runb unb 
BobenS, bie erfahrungSmäßig bei großen öffentlichen Bauten ein* 
tritt, mit teilnimmt. 

B)em Söunfche, baß aus ben Qßitteln für bear erweiterten 
©runbermerb auch flächen felbftänbig für SBo^lfahrigtoecfe mit er* 
morben merben möchten, wirb Ieiber nicht in ber geäußerten AQ* 
emeinheit, fonbern nur infomeit Rechnung getragen merben, als 
ie 3iele mit bem Äanalunternehmen in Berbinbung ftehen unb eS 
ftch um bie Siirforge für Arbeiter unb gering befolbete Beamte 
ber Bauoermaltung hunbelt. 3wmerhin ift bie Bücfftchtnahme auf 
biefe 3wecfe gegen früher feßon ein Sortfchritt. 

S)ie Borlage, bie ber lebhaften Aufklärungsarbeit ber Boben« 
reformer zu banken ift unb auf bie in rheinifcfj-roefifälifchen Sohlen« 
reoieren gemachten Erfahrungen zu^ödfgreift, entfpridht einer An« 
regung beS $räfibenten beS s $reußifcf)en ^eireithaufeS, gürften 
^npphaufen, burch eine 3nterpeüation oom 22. 9Mrz 1906. S)ie 
kommunal* unb ©arantieoerbänbe erhalten einen Anreiz zu 
gleichem Borgehen burdj ben § 2, beffen Anfang lautet: 

„Bie öffentlichen Berbänbe, melche bie im § 2 bes Btafferßraßen* 
gefeßeS genannten Berpflidjtungen übernommen haben, merben an bem 
im § 1 angeführten ©runbermerb beteiligt, menn fie fidfj oor bem 1. £talt 
1909 ber Staatsregierung gegenüber oerpflichten, oon ben gemäß § 1 
aufgemenbeten meiteren ftoften einen Anteil oon 5170 000 JC. (fünf 
SRidionen einbunbertßebzigtaufenb 3Rar!) aus eigenen SRitteln in jebem 
AechnungSjahre mit 8 oom ©unbert zu oerzinfen unb oom 16. Be- 
triebsjahre beS Ahein—Sefer-ÄanalS ab auch mit V* ®om ^unbert 
fomie ben eefparten 3*u8^ e trägen z« tilgen, fomeit bie laufenben ©in» 
nahmen beS Kanals nach Abzug ber aufgemenbeten Betriebs« unb 
UnterhaltungSfoften zur Berzinfung unb Abtreibung beS oerauSgabten 
Baukapitals einfchlteßUch ber erholten ftofien beS ©runbermerb# (§ 1) 
nicht ausreichen." 

Bei ber BSieberoeräußerung oon ©runbftücfen, bie auf ©runb 
bes § 16 beS 28afferftraßengefeße$ eemorben finb, finbet ein gefeß« 
IicheS BorkaufSrecßt (§ 57 beS EnteiguungSgefeßeS oon 1874) nicht 
ftatt, fo beftimmt § 5 unb befeitigt bamit aus ber Aumenbung beS 
§ 16 beS BJafferftraßengefeßeS entftanbene 3w c if e i- ®icfer § 16 
foQte bem Staate im allgemeinen 3ntercffe bie QRöglichfeit mähren, 
für bie inbuftrieüe Belebung beS SanalunternehmenS hiureichenbe 
©runbflächen z u angemeffeiten greifen zur Beifügung z u ha&*n 
unb biefe an dritte für bie ermähnten 3wecfe abzugeben. 2)er 
Erfolg mürbe jeberzeü burch ben beseitigen Eigentümer vereitelt 
merben können, menn biefer baS Aecht hätte, in ein oon ber Staats* 
regierung beabfi<htigteS berariigeS BerkaufSgefchäft einzutreten unb 
fo bie Ueberlaffung oon flächen zu oerhinbern. Ueber bie ge¬ 
tätigten Ankäufe fouen überfuhtliche TOteilungen gemacht merben. 


Soziale Jujtftnöe. 


tflnfgelb nnb S@hu int ©nfhnirtSgetoerbe befpricht ^ugo 
?oeßf<h in einer beachtenSmerlen Stubie beS 9RaihefteS ber 
„Sozialiftifchen Monatshefte". Er meift zunädhft barauf hin, roie 
baS leibige Brinkgelb in immer mehr Berufen eine AoQe zu fpielen 
beginnt (SDienfiboten, Briefträger, Schaffner; bei Beamten unb An* 
gefteQten in ber oerfteeften Sorm oon ©ratifikationen, Dotationen 
ufro.), toie eS aber bekanntlich zur fchlimmften Stalamität im ©aft* 
roirtSgemerbe getoorben ift. 

Aach ben Erhebungen ber ftomntiffton für Arbeiterftattftif, bie im 
3ahre 1893 oeranftaltet mürbe, bekamen 661 OberkeEner, baS maren 
nur 74,8% ber Befragten, überhaupt einen Barlohn. Baoon erhielten 
40 (5%) einen folgen oon 10 M. unb noch mentger, unb nur 19,4% 
mehr als 80 M. pro Monat. Bon 3612 ÄeQnern hatten 82,5% einen 
Barlohn, unb zn^u erhielten monatlich 10 M. unb meniger 17,e%, 
10 bis 30 JC 64,7%, unb mehr als 30 M. nur 9,9%. Aoch fchlimmer 
flehen bie Binge bei ben ÄeQnertnnen. Bon biefen erhielten nur 79% 
einen Barlohn. $ier maren eS 66,« °/o, bie 10 Jf, unb meniger pro 
Monat feften Sohn bekamen. 3n Sübbeutfchlanb maren bie Berhält- 
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niffe fftt Me Kellnerinnen etwa« beffer; bort erhielten 91% eilten be» 
ßintmien Sogn. 

Slber nicht genug barnit, bag ber floh* gefurzt ober gang 
einbehalten wirb, weil ftch ber SSirt barauf ©erlägt, bag bie 8ln- 
aefteftten Brinkgelb erhalten, fonbern ber 3uftanb ift fo wiber* 
finnig geworben, bag unter allen möglichen Sonnen bie Kellner 
noch Abgaben an ben 2öirl machen müffen. A»§ ben Säften, bie 
Boegfctj |iergu anfügrt nur einige Söcifpiclc: 

@o werben in oielen betrieben bie Bonibft.djer, bai Auf fegen ber 
©tugle nach ©efdjäftifchtug, bai $ugen ber Spiegel« unb §enfter- 
fdjetben, bai SRefferpugen, bai ffiegräumen bei gebrauchten ©efdjirri, 
ber Siftboq, bie Scheuerfrau unb ber $auibiener unb manche« anbere 
non ben ReQnern begaglt. Ber portier ober ber erfite ftauibtener in 
groben $oteli (#au«meifter) mu| üielfacg eine beftimmte Summe an 
bai §au§ abliefent ober auf feine Äofien einen $auibtener galten. 
Bie Kellnerinnen in ben SRündfjener Safe« haben oft ein ober gwei 
fogenannte ©affermäbchen gu entfdjäbigen, augerbem haben fte auch bie 
Serantwortung für bai gange ©efcgirr. Ber Sahlfellner in ben Wiener 
©afei erhält feinen Sohn, fonbern mug noch 60 M. unb mehr pro 
fRonat gur Erhaltung feiner 3«träger (©egtlfen) beifteuern, ferner hat 
er in ber Siegel 2 bii 6 % Auffcglag gu feiner Bageilofung gujujahlen. 
Sn einem groben SBiener ©afö in Berlin mub ber S^fteDner ben 
Dgreofäiniaui begahlen, ben fein Bringtpal ben ©äften allnächtlich oon 
einer Ileinen gigeunerfapeDe oerabreichen labt. 

Ben ©äften entfielen burch ben Brinfgelbgwang mancherlei 
Unannehmlichkeiten, aber ferner wirtfchaftluh fchäbtgenb, unb 
audj gerabegu bemoralifterenb wirft bai Brinfgelberwefen auf bie 
Brinkgelbempfänger, wie ber Berfaffer in längeren Ausführungen 
barlegt. SSerfcf)iebene SBerfud^e gur Bekämpfung bei Brinkgelber» 
wefeni finb bereit« gemalt worben. Bor einigen fahren würbe 
in Hamburg eine befonbere Antitrinkgelbliga gegrünbet, bie fug 
bie Aufgabe gefteftt §Qtk, mit $itfe bei Bublifumi ben Kampf 
gegen bai Brinkgelb aufgunehnten. Bai auf bai Brinkgelb an* 
gewiefene Berfonal foftte nicht gefehcibigt werben, fonbern bie Ciga 
woftte beftimmte £>cte!i gu gewinnen fucgen, welche bai Brinkgelb 
burch feften ßogn ablöfen, unb bafür foftte ber Strom ber trtnk* 
gelbgegnerifchen Steifen ben in ihre Käufer geleitet werben. Bie 
ßiga |at jebodj nur eine furge 3«it beftanben. Auch eingefne 
wohlmeinenbe ©otelieri haben SScrfudje in biefer Dichtung unter« 
nommen, bie jebo<h gleichfalls fdjeiterten. ©inmal hat bai an bai 
Brinkgelb gewähnte fßerfonal fith nicht gur Berweigcrung bei 
Brinkgelbei erheben fönnen, anbererfeiti gibt ei auch ©äfte, bie 
ftch Borfchriften nicht machen laffen wollen, bie immer wieber 
Brinkgelb geben, um irgenb welche Borteilt baburch gu erlangen 
(beffere Bebienung ufw.). 

Boegfd) glaubt, bag nur bie ©egilfenfchaft felbft h>icr re* 
formierenb wirfen fann, inbem fte ftch felbft gegen bai Brinkgelb 
menbet unb beftimmte ßohnforberungen fteftt. ©erabe bie 
Bücgtigften bei ©tanbei, fomie bie älteren oerheirateten Kellner 
empfinben fcgon brüte ftarf bai ©ntwürbigenbe bei Brinkgelb* 
fgftemi. Bie gewerffchaftlichen Drganifationen ber KeDner finb 
fegr gerfplittert, aber bie oerfAiebenften Bicgtungen haben ftch 
bereiti in Befolutionen unb ©griffen gegen biei ©gfiern 
gewanbt. 

Bai Problem ber SBanbewbeii tu Statte». Stallen fteftt 
nicht nur ein grogei Kontingent oon Sßanberar beitem für ben 
Brucken*, ©ege* unb Bergbau Taft fämtlicher anbern europäifcgen 
©taaten, fonbern eine Stalien befonberi eigentümliche ©rfdjeinung 
ift bie Situation ber ßanbarbeiter, bie bai beutfche „©acgfen* 

ß rtum" in oerftärftem SKafee barfteHt. 2)ai „Ufficio del 
o“ hat »ai iurgem eine umfaffenbe $ublifation hnauige* 
geben, meldje biefe SSanberarbeit für bai Sah* 1905 ftatiftifc^ er* 
fafet.*) 2>ai SKaterial würbe burch ©nqueten bei ben ©emetnbe* 
oorftehern unb bei ben ©ifenbahnoerwaltungeit gewonnen, ba biefe 
bfcn ©anberarbeitern ermäfeigiei Sahrgelb bewilligen, alfo im* 
ftanbe finb, bie 3 a hlen berfelben ungefähr gu fontroliieren. 3m 
gangen würben 859 000 SBanberarbeiter gegählt, baoon 676 280 
fRänner unb 182 750 Stauen. 2)ie SBanberungen finb in einigen 
3Ronaten bei 3ab*ei ftärfer, in anberen fthwächer. ©o lommen 
oon ben 859 000 ermittelten SBanberungen 137 000 auf bie 
SRonate Sanuar bii April, 431000, alfo mehr ali bie ©älfte ent* 
fallen auf bie brei SWonate 2Jlai bii Suü/ währenb Auguft bii 
$>egember bie 3aht 291 OCO aufweifen. Bon ben SSanberarbeitern 
entfallen 85 °/o auf lanbwirtfchafiliche Arbeiten, 7 % auf bai 
Baugewerbe, bie übrigen oerteilen ftch mit geringeren $rogentfäfcen 
auf bai $irtenmefen, SSalbfultur, Kohlen* unb ©chwefelbau, 

*) Le correnti periodiche di migrazione interna in Italia durante 
il 1905. Pubblicazoni deir Ufficio del Lavoro, Roma, Uinisterio di 
agricoltnra, indnstria e commercio. 


Sifchföng ufw. Bie 2Banberarbeit hat eine grofce »ebeutung für 
ba« B*i>&lem ber Arb eiti Io ft g feit; benn bei ber BebürfniiloRgfeit 
bei Seltener« genügt ihm oft ber periobifche Berbienft eintger 
SRonate für bai gange Sah*- Anbererfeiti bringt biefe ©itte bei 
SBanberarbeiteni Die ©efahr mit fid), bafe bie $)eimftätte gang oon 
Arbeitilräften entblogt wirb unb bag namentlich gur 3 e tt ber 
©mte bie Arbeit bort liegen bleibt. Ali Burchf^nittibauer ber 
periobifchen ©anberarbeit ftnb 50 Arbeititage ermittelt worben, 
ali Burchfchnittitagelohn 1,25 ßire. Bagu fommt bann noch, bag 
ungefähr 270 000 italienifche SBanberarbeiter jährlich in bie 
übrigen europäifchen Säftber tommen mit einer Burchfchnitti* 
Arbeüigeit oon 120 Bagen, oon ber fte 240 ßire ali ©rlöi haben. 
Bon groger Bebeutung für bie Regelung ber SSaitberarbeit ift bai 
©pftem ber Arbeitioermittelung. $ier fpielt eutweber ber prioate 
©teftenoermittler eine Bolle, ber oon beiben ©eiten bie Bermittlungi* 
gebühr nimmt unb fich um weiter nicht« betümmert; ein anberei 
©tjftem ift ei, bag ber Arbeitgeber bie gange ©ach« einem Ber* 
mittler in bie .jpanb gibt, ber währenb ber Bauer bei ©ebingei 
amf) gugleich eine Art Aufftchtipoften über bie ©cgar ber SSanber* 
arbeiter behält. Baneben befteht auch bereiti bie Arbeitioermitt* 
Iung burch gemeinnüfcige Bereine (wie bie Umanitaria in SRailanb) 
ober burch Die Arbeiterfammern. Bie Beformoorfchläge, bie für 
bie SBanberarbeit gemacht werben, tnüpfen gunächft bei Dem ©pftem 
ber Arbeitioermittlung an. @i werben öffentliche Arbeitinachmeife 
geforbert, bie einheitlich für eine Brooing ben Arbeitimarft regeln 
unb mit ben Arbeitinachweiifteften ber anberen Brooingen in 
enger Süßung arbeiten. Biefen Arbeitinachweifen fofl bann 
ferner bie Befugnii gur S^ftfefeung oon Arbeitifontraften ein* 

S eräumt werben, auch foften fte bei ©treitigfeiten au« bem 
(rbeitioerhältnii fchiebigerichtliche Sanktionen auiüben tonnen. — 
Aber neben ber S*age bei Arbeitinachweifei für bai in* unb 
auilänbifche Btanberarbehwefen, wie fte fchon mehrfach in 
©chriften unb auf Kongreffen behanbelt worben ift, rollt biei 
periobifche Situieren oon jährlich 850 000 Berfonen auch 
fthwere Probleme ber Unterkunft«* unb ©ittlichfeitifrage auf, 
bie g. B. bei Behanblung ber ßage ber Beiiarbeiter fchon im 
italienifchen Parlament unb in amtlid^en llnterfuchungen ange* 
fchnitten würben, bagegen in ber oorliegenben ©tatiftit über Die 
Bkmberarbeit nicht mit in ben Kreii ber Betrachtung ge« 
gogen finb. 

©Machten über bat Achtfhtnbattag int englifchen Bergban. 
©he bie englifche Begierung einen ©efegentwurf für ben Acht* 
ftunbentag einbringen woftte, hatte fte eine gebengliebrige Kom« 
miffton unter bem Borfife oon 3Rr. Buffeft eingelegt, welche bie 
oorauifichilidjen SSirfungen einer folchen SRagnahme prüfen füllte. 
Bie Kommiffton hat türglich ihren Bericht erftattet. Bie tägliche 
Arbeitzeit im englifchen Bergbau fchmanft gurgeit gwifchen 6 ©tunben 
49 Btinuten unb 9 ©tunben 57 SRinuten; im Burchfchnitt wirb 
eine Arbeitigeit oon 9 ©tunben 3 3J?inuten berechnet. Bie $erab* 
fegung auf 8 ©tunben würbe eine 3 e it*ebuttion oon 10^7 % 
bebeuten. Berechnet man einen etwaigen $robufüoniauifaft nach 
bemfelben Brogentfag, fo würbe biei eine SRinberung oon 
25 783 000 Bonnen bebeuten. Bie Kommiffion glaubt aber unter 
feinen Umftänben, bag ber Auifaft fo grog werben würbe. @r 
liege fich namentlich bei gütlichem -llebereinfommen oon Arbeit* 
aebern unb Arbeitnehmern burch intenftoere Arbeit unb oerbefferte 
Bechnif oerringern. Bie Bifferengen in ber ^ßrobuftton würben 
auch nur bort befonberi fühlbar werben, wo bie längften ber er* 
mittelten Arbeitzeiten herrfchen, bai ftnb bie Begirte oon ßancafhire 
unb ©üMSBalei. ©ine merfeniwerte Berbefferung bei ©efunbheiti* 
juftanbe« ber Belegfdiaften erwartet bie Kommiffion nicht oon 
Der ©inführung bei Acgiftunbentagei, benn ihrer SReinung nach 
finb bie ©efunDheitioergältniffe im englifchen Bergbau auch unter 
ben jegigen 3 u ftänben nicht fehlest. Bur bie Unfallgefahr fei im 
Bergbau häh e * ali in anberen Berufen, bie Krankheit«* unb 
Snoalibitätigiffern jeboch nicht. — ©ine Berminberung ber Kon* 
kurrengfähigfeit mit bem Auilanb erwaitet bie Kommiffton nicht, 
ba in ben hierfür am meiften in S*age kommenben ßänbern 
Amerika unb Beutfcglanb im allgemeinen bereiti ein fürgerer 
Arbeititag ali in ©nglanb ^errfdje. Bagegen fchlägt bie Kom* 
miffion für ben ©efegentmurf gewiffe Auinahmebeftimmungen für 
bie Arbeitzeit oor, Damit bie eingeimifche Koglenförberung mit 
geitweiligem oerftärkten Koglenbebarf ber englifchen Snbuftrie 
©egritt galten kann. 

Achtftnnbentag in ber ^emtfdjen Snbufhrie. Bie Beutfcgen 
©oloap*SSerke in Bernburg fuhren, wie bai ©. B. Bl. melbet, am 
1. 3uu auf allen ihren Werten ben Acht ftunbentag ein. 
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Tie FfriebljofSrefora in grranffttrt a. 9R. (©p. 572, 465) ift 
nunmehr enbgüliig genehmigt worben. Radt) langwierigen Be¬ 
ratungen hat man bie unentgeltliche SBeerbigung ganj faßen ge» 
laßen, bie — früher bereits mitgeteilten — ©ebührenfäße bagegen 
ermäßigt, ©iefe fteßen ftch nun, mie folgt: 


Sei einem Gittromnten non 

für 

Gnoarfjfene 

fttn ber 

4-14 3afjt 

Riuber 
unt. 4 3af)t 

über 7500 JC. . . . . 

. 150 Jt. 

100 Jt. 

70 Jt 

5000-7600 - . . . . 

. 100 - 

75 - 

50 - 

8000—5000 -.... 

. 60 - 

50 - 

80 - 

1500 - 8000 

. 45 - 

30 - 

18 - 

unter 1500 - .... 

. 80 - 

20 - 

12 - 


©ernährt jemanb minbeftenS gwei Familienangehörigen Unter¬ 
halt, fo ermäßigen ftd> beim Tobe eines foldjen Familien» 
ungehörigen, fonne auch bei feinem Tobe bie ©ebühren je nach 
bem Silier be$ Berftorbenen auf 15 Ji, 10 JI. unb 5 <41 , wenn 
fein ©inFommen weniger als 1500 .11 beträgt unb „aus biefem 
©inFommen mangels anberer Mittel bie ©ebühren beftritten werben 
muffen". Tamit bat man aQerbingS bie Berficherten oon biefer 
©rmäßigung auSgefcf)Ioffen, benn ber RuSbrucf „mangels anberer 
SRittel" bebeutet ©terbegelb, baS bei ber granffurter DrtSFranFen» 
laffe befanntlich auch beim Tobe ber Samilienangehörigen gewährt 
wirb. SInbrerfeits ift jebodj bie SriebhofsFommiffion beooßmächtigt 
wojrben, ausnahmsweife bie ermäßigte ©ebühr auch in folgen 
Faßen gu gewähren, wo baS ©inFommen beS FamilienobeiljauptS 
1500 df. überfteigt, bie Berpflidjtung gur 3 fl hlung ber oollen ©e- 
bühr aber als eine befonbere Härte empfunben werben würbe. Ter 
Antrag, wonach im UnoermögenSfatt bie Soften für bie Beerbigung 
aus einem befonberen gonbS (nidjt bem SlrmenfonbS) genommen 
werben foßen, ift bagegen befinitio gefallen mit RücFficht auf baS 
©efeß oom 8. ßßärg 1871, wonach bie „Öeiftung eines an» 
gemeffenen BegräbniffeS" gu ben Aufgaben ber öffentlichen Slrmen- 
pflege gehört. Tie ©argfrage enblidj) ift baburdj gelöft worben, 
baß bie ©emeinbe ben ©arg unentgeltlich liefert, „©rfolgt bie 
Beftattnng ohne ©ewährung beS ©arges burdf) baS Friebhofsamt", 
fo wirb bie ©ebühr ufw. um je 10—5 t 41. ermäßigt. Tamit 
will man baS ,,©ewerbe" ber fogenannten „©argjäger" treffen, 
bie fleh nicht fdjeueu, ben ©<hmerg unb bie Ratloßgfeit ber Hinter¬ 
bliebenen auSgubeuten unb bie Beerbigung je nach H^ c deS 
©terbegelbeS übernehmen, fo baß fich biefelbe oft auf 90—120 .41 
fteHt. 3n 95 % ber ©terbefäße werben h^nte fchon bie fielen 
im Sriebhofe beigpfteöt. 

Ter Remtflmibeiitag in gnmffmrt t. 8R* Ter «ntrag, bie neun- 
ßünbige ÄrbeitSgeit für bie Arbeiter ber ßäbtifeßen Betriebe eingu* 
führen, ift in ber ©tabtoerorbnetenoerfammlung auf unerwarteten 
EBiberftanb geßoßen unb abgelehnt worben. 


(Rrgatiifittionen ber Arbeiter, ©etjllfen ttttb 
ättgeßrlUett. 


Ter Bunb ber tedjntfdj-mbnftrifflcii Beamten 

hielt in ben ^8fingftfagen in Berlin feinen gweiten orbentlichen 
BunbeStag ab. Ten Berhanblungen ging am Bfingftfonnabenb 
ein Seftabenb oorauS, auf bem ber Herausgeber ber „Karteß* 
Rwibfchau*, Dr. ©iegfrieb TfcfjierfchFij-Tüffelborf, über bie 
organifatoiifche ©ntwicFlung ber beutfefjen Snbuftrie unb ihren 
©tnfluß auf bie fogialpolitifche unb wirtfdfjaftliche ©teßung ber 
Rngefteßten fpiach- 2lm ^fingftfonntage ftanben bie Debatten über 
ben ©efchäftsbericht unb über ben RuSbau beS fogialpolitifchen 
Programms im Borbergrunbe, währenb am Bfingftmontage bie 
Stellungnahme beS BunbeS gu gwei neuen ^oftulaten unb bie Be¬ 
ratungen über innere fragen baS Sntereffe ber Teilnehmer in Rn- 
fpruch nahmen. 

Ter Bunb fdjloß fein ©rünbungSjaßr 1904 mit einem Beftanbe 
oon 1638 STOitgliebern ab. Tie HJHtgliebergahl flieg feitbem auf 
4625 ©nbe 1905 unb 7082 ©nbe 1906 unb beträgt gurgeit 9000. ©nt» 
fprechenb wuchs bie 3 a $l ber BerwaltungSftellen oon 7 ©nbe 
1904 auf 48 begto. 68 am ©nbe ber beiben nädjften 3«hre unb beträgt 
heute 84. Söäl)renb bie ©innahmen 1904 erft bie befdjeibene Summe 
ooif 10 143 Jt auSmachten, fliegen fie 1905 auf 87 255 Jt unb 1906 
(unter Berücffuhtigung beS feit 1. Sanuar 1906 auf 2 Jt erhöhten 
ERonatSbeitrageS) auf 125 673 Ji. Ter BermögenSbefianb oermehrte 
fleh oon 517 Ji ©nbe 1904 auf 4960 begm. 64 703 Jt am Sdfjluffe ber 
beiben nächften Sah« unb beläuft [ich heute auf 90 000 Ji, fo baß auf 
ben Kopf beS EJtitgliebeS 10 Ji entfallen, Für bie ©telluugSlofen 5 
Unterßüßung, bie ber Bunb befanntlich als erfte Tecßnirer» 


Drganifation eingeführt hat, waren am 81. Tegember 1906 60 400 ^sr 
oerfügbar. 

TaS fogialpolitifche B r 0 Ö*amm würbe fachlich mehrfach 
bereichert unb formell in einigen bunften Genauer gefaßt: 

Ter Bunb ber technifdj-inbußrießen Beamten oerfolgt ben 3*®«f, 
oom Boben ber heutigen ©efeDfchaftSorbnung aus eine Hebung ber 
rechtlichen, fogialen unb mtrtfdjaftiichen Sage ber technifdjen Brtoat» 
angeftellten burchgufeßen. ©r forbert baher, baß ben technifchen Brioat» 
angefteUten im öffentlichen Seben bie Stellung eingeräumt wirb, bie 
ihnen nach ihren Seiftungen für bie hetmifdje BolfSmirtfchaft gebührt. 
Ter Bunb ber tecbnifdHnbuftrtellen Beamten erfennt bie moberne ©nt- 
wicflung gum ©roßbetriebe an. Um aber bie Schöben gu befeitigen, 
bie mit btefer ©ntroicflung für bie technilchen Slngeßellten oerbunben 
ßnb, halt er bie ©rfüüung folgenber gorberungen für notwenbig: 

A. allgemeine Forderungen: I. Tie Bereicherung am 
gefeßmäßigen ©ebrauch ber Koalitionsfreiheit ift unter ©träfe gu (teilen, 
um bie technifdjen angeftellten oor wirtfdjaftlichen ©djäbigungen wegen 
ber SSabrnehmung ber ©tanbeSintereffen gu fdiüßen. 

II. TaS partifulare BereinS« unb Berfammlunggredht ift burch ein 
freiheitliches Bei<he*BerfammIungS- unb Bereinsredjt gu erfeßen, um 
ben Drganifationen ber arbeitnehmer als ben legitimen Trägern oon 
©tanbeSintereffen eine oon poligetlichen Befchränfungen freie Betätigung 
gu ft ehern. 

B. ©tanbeSforberungen. Für bie tedjnifehe« Brioatangeteilten 
ift im fpegieflen gu forbern: 1. ©efeßlidje ©inführung eines 
arbeitStageS oon 8 ©tunben unb baS Berbot ber ©onntagSarbeit. 
2. Rechtliche ©leichfteDung ber in lanbwirtfdjaftlichen Rebenbetrieben, 
in ben BerfehrSgewerben unb im Bergbau tätigen technifdjen $rioat= 
angeftellten mit ben in gewerblichen Betrieben beldjäftigten; für bie 
iedjntfdjen ©rubenbeamten fpegiefl: ©rfaß ber partifularen Bergrechte 
burch ein ReidjSberggefefc. 3. Rechtliche ©leichfteDung ber tedjnifchen 
mit ben faufmännifdjen angeftellten hinftchttich ber ©efj^ltSgaljlung am 
ERonatslchluffe unb ber abgüge oom ©ehalte. 4. BJeitergahlung beS 
©ebalteS bei milüärifchen Uebungen bis gut Tauer oon 8 Söodjen. 
6. abfdhaffung oon Tienfttautionen, gum minbefien ©rllärung berfel6en 
gu beoorrechtigten Forderungen im KonFurfe beS Unternehmers. 6. Ber* 
befferung beS 3cugniSrechteS. 7. abfehaffung ber ÄonfurrengFlaufel unb 
ähnbung ber abnabme beS ©hrenworteS im Tienftoertrage, fowie ber 
fog. heimlichen KonFurrengflaufeln mit F cet dcitsftrafen. 8. «Schaffung 
einer (lautlichen BeußonS^ unb Hintodltebenen-Berftdjerung für bie 
Brioatbeamten burch ben auSbau beS FnoalibenoertcherungSgefeheS; 
im 3“fammenhange bamit ©rhöhung ber ©ehaltSgrenge in ber Kranfen* 
unb Fnoalibenoerßcherung. 9. ©efeßlidje ©tcherfteHung beS ©igentum«* 
rechtes ber angeftellten an ben oon ihnen Ijerrührenben ©rßnbungen 
unb ©eroährleiftung eines angemeffenen anteileS an bem Rußen aus 
ber prattifchen Berwertung ber Batente. 10. auSbetjnung ber 3 U ' 
ftänbigfeit ber ©ewerbegertdjte auf alle technifchen angeftettten, gum 
mtnbeften auf biejenigen mit einem 3ahreSeinfommen bis gu 6000 M, 
unb Bereinigung Oer erweiterten ©ewerbegertchte mit ben Kaufmanns¬ 
gerichten gu arbeitSgertdjten. 11. angemeffene Bertretung ber leih* 
ntfdjen Brioatbeamten in arbeitSfammern burch ©rrichtungen befonberer 
angefteDten»abteilungen. 12. ©rrtdjtung obligatorifcher BeamtenauS* 
fdhüffe in gewerblichen unb bergbaulichen Betrieben mit minbeftenS 20 
angeftellten. 

Reben bem allgemeinen Programm würben noch fpegielle 
Seitfäße gu wichtigen ©ingelforberungen, wie ber ©eftnberfchuß* 
frage, ben arbeitSgeridjjten unb RrbeitsFammern, ber ^5enflon6- 
unb Hinierbliebenen-Berficherung ^ cr brioatbeamten in reoibierter 
Saffung angenommen unb gur Reform beS technifchen ©thulmefen^ 
foldhe neu befchloffen. Tie oon bem Bunbe fchon früher auf* 
gefteßten ©runbfäße für ben ©rfaß beS gegenwärtigen ©d^ußeS 
beS gewerblichen ©igentumS burch einen ber erfinbenbeti 
Feit würben auch auf ©rßnbungen, für bie nur ein ©ebrauchSmufter 
erteilt wirb, fowie auf ©eheimoerfahren, für bie ein gewerblicher 
©chuß nicht nadEjgefudjt wirb, auSgebehnt. Tie fieitfäße gur 
BenfionS» unb Hinterbliebenen-Berficherung uttterfcßeiben 
ftch oon benen beS ,g)aupiaußfc^uffcö in wefentlid)cn ba n ^ en ' K r . en 
wießtigfte im nachftehenbeu begeießnet feien (ogl. ßiergu ©p. 933 TT-)- 

3ur Turcßführung ber flaatlicßcn BcnftonS- unb Hinterbliebenem 
oerßeherung für bie Brioatbeamten ift baS geltcnbeSnoalibcnoerßcherunflS* 

gefeß burch den aufbau hößfter BerßcherungSFlaffen gu 
BerßcheruugSpßichtig ßnb alle Berfonen weiblichen unb männlw n 
©efdjIedjteS, bie ßcß in einem prioaten TienftoerhältniS beßnden, 
fofern tbr ^uhreSeinfomnten 6000 Ji nicht iiberfteigt. 2)ie 
ßcheruugSpßidjt beginnt mit ber Boßenbung beS 16. SebenSjahre», 
unb erleibet bei ©teßenlofigfeit reine Unterbrechung. Tie 
ßcherung ift ben in § 2 begeidjneten B f rfonen, beren ©eßalt 6000 
überfteigt, geftattet. ©elbftüerfidjcrn barf ß<h jebc männlich e 
roeiblidje Bcrfon ohne Unterfdjieb ber fogialen ©teßung, dj f n0t J 
nicht 40 gaßre alt ift unb ein SafjreSeinFommen bis gur Höd c v0 £ 
6000 Ji ßat. Tie Beiträge an bie Bcrßdjerung ßnb bei aßen S 100 ”»® 
pflichtigen 5 u r Hälfte oom arbeitgeber unb oom Sirdcitnebmc 

gu entrichten. 3u jeber aiterS= ober ^noalibenrente hat baS vttia) 
einen 3ufdjuß oon 100 Ji gu gaßlen. §n ben ©enuß ber aiter»rcn 
tritt, wer baS 60. SebenSjaßr erteilt hat- auf gnoaltbenrem 
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lat Anfpruch, wer erwerbsunfähig ober VtrufSiitoaHbe geworben ift. 
©er § 6 beS SnoaltbettflefefteS ift ocmentfpredjenb umguänbem. 

S«be Bttwe einer brr in § 2 erwähnten mannltdjen $erfonen bot 
Anfpruch auf SBitroenunterfiüfcung. ©er Anfpruch erltfd&t bei ber 
©ieberoerbeiratung. ©ie SBaifen einer ber in § 2 erwähnten Verfonen 
haben Änfprudj auf SSaifenunlerftüfeung MS gum 16. fiebenSjaijre. 

©ad ßeiluerfa^ren ber fianbeSoerficherungSanftaltert wirb nadb 
SRaftgabe oer Erweiterung be$ VerfonenfretfeS ber Verftdjerung (§ 2) 
auSgebeljnt. 2>m 3 n f a mmenbange mit ber Erweiterung be$ 3noaItben- 
oerfidjcrungSgefefees ift bie Erenge für Me VerjicberungSpflidjt in ber 
Kranfen* unb UnfaDoerficherung ebenfalls auf aQe in § 2 begetdjneten 
Perfonen auSguöehnen. 

3ur Verwaltung ber 3noalibenoetft<bmtng werben lolale (©labt-, 
Kreis«) VerfidjerungSämter gebübet, in benen Arbeitgeber unb Arbeit« 
nebmer gleich ftarf oertreten finb. ©ie Arbeitnehmer wählen ihre Ver¬ 
treter nach Klaffengruppen. 3 U * Vertretung befugt ift jebe int Veftfte 
ber bürgerlichen Ehrenrechte befinblitbe groftjährige Verfon männlichen 
ober weiblichen EefcbledjteS. ©ie Leitung beS VerftdjerungSamteS 
unterftebt einem oon ber Stabt- ober KreiSbehörbe ernannten Veamten. 
3n ben SanbeSoerfieherungSanfialten, fowie im AeichS-VerficherungS- 
amte ift Arbeitgebern unb Arbeitnehmern in gleicher Seife Sifc unb 
Stimme gu gewähren wie in ben VerficberungSämtern. 

©ie 3ugebörigfeit gu ben prioaten VerftcherungPeinrichtungen ber 
Unternehmer befreit nicht oon ber Sroangspfltdjt in ber allgemeinen 
Verfidjerung. ©em ©taate unb ben fommunalen ©elbftoerwaltung«* 
förpem ift e$ geftattet, eigene Kaffen für ihre im prioaten ©ienft- 
oerbältniffe angefteHten Veamten unb Arbeiter eingurlchten, wenn ben 
Verwerten bei gleichen Verpflichtungen wie in ber $noalibenoerficbe- 
rung auch bie gleichen Renten gewährt werben. 

Von ben bisherigen in oieletn abmeicbenbe Vorfrage ent¬ 
halten auch bie ßeüfäfte gut Reform beS technifchen ©<hul- 
wefenS. 

3n einem gewiffen 3ufammenhange mit ber Srage ber Bor* 
bilbung be* Sngenieitr* fleht auch bte nach einer gerechten Ent¬ 
lohnung. ©a aber herüber bie SReinungen noch nicht oöUig 
geflärt finb, fah ber BunfceStag baoon ab, befümmte Befd)lüffe gu 
faffen. ES würbe nur eine Refolution angenommen, in ber erflärt 
wirb, baft bie Qrage ber 2Rinbe ft geheilter gu ben £>auptarbeitS» 
gebieten gehöre, unb ber Borftanb beauftragt, gwecfS Formierung 
oon 2Rinbeftgehalt*ffaIen alle Qaftoren beS BunbeS gur SRitarbeit 
herangugiehen. 

Schlieftlid) nahm ber BunbeStag noch gu einigen aftuellen 
^fragen in Refolutionen Stellung, nämlich: ber Reichstag möge 
jebem ©efeftentwurfe bie ©enehmigung oerfagen, ber ben technifchen 
AngefteOten hinFtdjtlid) ber Konfiirrengllaufel ungünftiger (teilt, 
als ben laufmännifchen. ©ie oerbünbeten Regierungen follten bei 
ber Ausarbeitung beS ©efefteS über bie ArbeitSlammern bie 
berechtigten Anfprüche ber technifchen AngefteQten auf angemeffene 
Vertretung beritcffichtigen. An alle technifchen Angeftellten ergeht 
bie Aufforberung, leine ©ienftoerträge abgufdilieften, in benen 
ihnen eine Konfurrengflaufel auferlegt ober bie Abgabe beS Ehren¬ 
worts gugemutet wirb. Aufterbem empfiehlt biefe Refolution ben 
technifchen Vrioatbeamten bringenb, jt<h für etwaige Erfinbungen 
einen feften ©ewinnanteil aus beren pralüfcher Verwertung ge- 
währleiften gu Iaffen. 

Aus ben Veratungen über innere Angelegenheiten enblich oer¬ 
bient Erwähnung, baft ber Antrag auf AuSfchluft ber Stauen oon 
ber 9Ritgliebfchaft mit allen gegen gwei Stimmen abgelehnt unb 
bie Einbegiehung ber Stubicrenben als $ofpitanten in ben 
Rahmen ber Drganifation befchloffen würbe, ©ie Einführung einer 
ltnterftüfcung für Sterbefälle fanb fo wenig Anflang, baft 
ber einfchlägige Antrag noch oor ber Abftimmung gurüefgegogen 
würbe. K. Sohlieh- 


©er 16. Verlaubstag ber ©eutfdjett ©ewerfuereiue (#trfdj*©uttder). 

3um erften 3Rale trat ber alle brei 3ah*e wieberfehrenbe 
Verbanbstag ber ©emerfoereine, beffen Verhanblungen fich unter 
bem Borfifc beS 3 en l ra l ra tSüorfifcenben, ©eneralfefretärS ber 
HRafchinenbauer, ©uftao £>arimann—Berlin, über bie ^ßfingft- 
woche hinaus (20. bis 27. 9Rai) behüten, im eigenen $eim, in bem 
prächtigen Verliner Verbanbshnuf« gufammen. Qam erften SRale 
waren auch Vertreter auSlättbifcher ©ewerfoereine auf bem Ver- 
banbstag erfdjienen. ©er Rebafteur ber Stocfholmer „Arbeiter- 
geitung“ unb ber VorFtfcenbe beS fchwebifchen ArbeiterbunbeS, beffen 
©enbenjen ftd) in benfelben Va|nen bewegen wie bie ber $irfdj- 
©uncferfchen ©ewerfoereine, wohnten ber ©agung bei, gu ber fich 
inSgefamt 58 Abgeorbnete oon beulten Untergruppen eingefunben 
halten. 3«m Beginn ber. offiziellen Verfammlungen würben ben 
©elegierten ©rüge unb fKünfche für gebeihliche Verhanblungen 
überbracht oom StaatSfefretär beS Snnern ©rafen VofabowSlg 


burch ©eh- Reg.-Rat Dr fehler, oom $reugifchen §anbelSminifter 
burdh ©eh- Reg.-Rat Dr. Reumann, oon ber ©efeüfihaft für Sogiale 
Reform burch SenatSpräftbent ©eh. Reg.-Rat Dr. flügge, oom 
Vureau für Sogialpolitil burch Dr. ©lauft, oon ber national¬ 
liberalen ReicftStagSfraftion burch Abgeorbneten fjuhnnann unb 
oom früheren Reid^StagSabgeorbneten SRüller-Sagan. ©en erften 

f lunlt ber ©ageSorbnung bilbete ber oom VerbanbSrebafteur, 
anbtagSabgeorbneten unb SRitglieb beS Verliner Stabtoerorbneten- 
Kollegiums ©olbfehmibt erftattete Bericht über bie breifährige 
©ätigfeü ber ©ewerfoereine feit bem Ieftlen VerbanbStage. 3«^ 
Eharafterirterung ber ©ewerfoereine wieberholte ber Serichterftatter 
bie befannte ©h^f c: 

,,©ie ©ewerfoereine willen, o|ne einer politifchen fartet oer¬ 
pflichtet gu fein, im echt liberalen ©elfte gur Vermirfltchuna einer wahr¬ 
haft fogial oerftänbigen ©emofratie, boch bürfen fte ben ©runbfaft oer 
politifchen Reutralität nicht preisgeben, ©er ©ewerfoereinSgebanfe 
f^reitet fi egt eich oor, benn au^ bie gegnerifchen Drganifationen haben 
nur ba Erfolge, wo fie fich auf ben praftifchen Voben ber ©ewerl- 
oereine fteüen. ©er Klaffenlampf bagegen war faft ausnahmslos ohne 
Erfolg/ 

An pofttioen ©atfachen oer^eichnet ber Bericht herauf folgenbes: 
©ie Sfrage ber Verausgabe einer täglichen ©ewerfoereinSgeitung 
ift gefcheitert, ba fich nicht bie erforberliche Angahl freiwilliger 
Abonnenten fanb. ©er erfte allgemeine beutle BohnunpSfongreft 
ift im Dfiober 1904 befchicft woiben, ohne baft praftifche Ergeb- 
niffe ergieli worben ftnb. ©er 2Bunf<h beS lefcten VerbanbStageS 
nach Errichtung einer Rebnerfchule fonnte nicht erfüllt werben. 
Als Erfafc würben oolfSwirtfchaftliche Abenbe unb ein oolfSwirt- 
fchaftlicher SonntagSfurfuS im Verbanbshaufe eingerichtet. Söt 
Streifs unb AuSfperrungen begahlte bie VerbanbSfaffe 1904 bis 
1906 an Beihilfen 21 870 Jft. t währenb weitere 55 516 jfi. 
burch Sammlungen aufgebracht würben, ©ie ©ewerfoereine er¬ 
lernen bie grofte Bedeutung ber ©arifoerträge an, wo aber ber 
friebli<he 2Beg oerfagte, fchritten auch fte gum Kampf. — ©er 
Verbanb hat ftd) 1906 an ber V^maibeiier-AuSfteEung in Berlin, 
bie oom Bureau für Sogialpolitil im 3 u ^mmcnwirfen mit Är- 
beiterorganifationen aller Richtungen oeranftaltet würbe, beteiligt 
3ur Sorberung eines freien Koalitionsrechts erflärte ber Be¬ 
richterftatter unter bem lebhaften Beifall ber Berfammlung: baS 
Koalitionsrecht fei auch gegen ben ©erroriSmuS gu fchüftett, ben 
bie ÜRitglieber fogialbemofratifcher Drganifationen oielfa^) gegen 
anberSbenfenbe Arbeiter ausüben, ©iefer ©erroriSmuS fei eine 
Schmach für bie gefamte beutfehe Arbeiterbewegung! 

©aS BachStum beS BerbanbeS ift in ber lefcten breifährigen 
BerbanbSperiobe, währenb bie fogialbemofratifchen unb bie dhrift- 
liehen ©ewerffchaften ihre Reihen oerboppelten, relatio unb abfolut 
baS geringfte gewefen, baS ber Verbanb bisher aufguweifen hat, 
bte 9Ritgliebergaf)I ift oon 110 025 auf 118 509 geftiegen. S<häb- 
lich wirften nad) Anftcht ©olbfchmibtS oor allem bie oielfad) aus 
ftreifmüben, bisher fogialbemofratifchen Arbeitern beftehenben gelben 
©ewerffchaften. ©ie Sogialbemofraüe fei bie Bfutter, ber 
RabifaltSmuS ber Vater ber gelben ©ewerffchaften. 3 a hfrti<hc 
ihrer 9Ritglieber würben mit ber 3*ü für ben ©ewerloerein gu 
gewinnen (ein. Sür ArbeitSlofenunterftüftung haben bie ©ewerf¬ 
oereine in ben 3 a h*en 1904 bis 1906 an 14 193 3Ritglieber mit 
280 748 arbeitSlofen ©agen inSgefamt 44 899 Ji. gegajjlt. 

©ie ft^h an bie Erftattung beS ©efchäftsberichts anfchüeftenbe 
©ebatte geftaltete Rfh fofort gu einer ©eneralbebatte, tn ber aDe 
bie Sragen, gum ©eil fehr etngehenb, berührt würben, bie fich auf 
bie ©runbfäfte ber ©ewerfoereine unb beS BerbanbeS überhaupt, 
bie geringe Zunahme ber Bfrtglieber, auf bie Leitung ber eingelnett 
Vereine unb beS BerbanbS, auf bie ©aftif bet Streifs, AuS¬ 
fperrungen unb fonftigen Arbeitsfämpfen ufw. begogen. ©te 
jüngere fritifdje Rid^lung (Borrath, Erfeleng, 3«gler, Strohfelb) 
betonte: ©aS beftänbige Veroortretenlaffen beS BeftrebenS nach 
einer frieblichen Berftänbigung mit ben Unternehmern im Ber* 
banbSorgan ift nicht gerechtfertigt. Es rnuft ftärfer heroorgeholen 
werben, baft wir fpegiett bie 3ntereffen ber Arbeiter gu oertreten, 
baft wir beffere ßofjn- unb ArbeitSoerhältniffe gu erftreben haben. 
Schulb an ben unbehaglichen 3«ftanben ift ber Umftanb, baft unS 
junges Blut fehlt. Aud) follten wir über ben ©erroriSmuS ber 
Sogialbemofraten nicht fo fehr flagen. ©ernift ift er oorhanben; 
in erfter ßinie aber haben wir ni$t bie Sogialbemofratie gir be- 
lämpfen, fonbern bie Unternehmer, ©agegen oerfocht bie ältere 
Richtung ben feit einem Rtenfchenalter oertretenen ©runbfaft: ©ie 
©ewerfoereine feien in erfter ßinie bie ©räger einer 3&*e, ft* 
hätten in erfter Reihe "für bie Ausbreitung oon Bilbung unb 
Biffen, befonberS in fogialpoütifcher Vinjtcht, Sorge gu tragen. 
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Selöftoeiftanblich mürben alle Mefe ^fragen bann auch bei ben 
eingelnen fünften immer mieber geftreift. Nach Erftattung beS 
Berichte über bie Vertretung oor bem BeichSoerftcheningSamt burd) 
ben BerbanbSfeFretär ßeroin erfolgte bie Beratung be$ Brogrammeö, 
SU bem oom 3 en ^Irat folgenber Entrourf uorgelegt morben mar. 
(oergl. ausführliche Ntttteilung Sp. 392.) 

Die beutfdben ©emerFoereine erftreben: 

1. gortfdjreitenbe Berbefferung ber SrbeitSuerhältniffe, inSbefonbere 
beS Seine« unb ber SrbeitSgcit, burdb Vereinbarung grotfdjen beiben 
VrobuFtionSfaFtoren, Sbfdjlieffung oon Darifoerträgen, erforber liehen falls 
aber auch burch ba$ gefefclict) guläfffge SNiitel ber SrbettSeinftellung. 

2. Sföirffamen Schüfe für Sehen, ©efünbhett unb SittlidjFeü für 
Arbeiter unb Srbeiterinnen foroie für bie im $?anbelSgeroerbe Sn gepellten. 

3. Sngemeffene Vertretung ber im SrbettSoerhältniS ftehenben 
fßetfonen gegenüber ben Unternehmern unb bem Staate. 

4. Einführung neuer unb SSeiterauSbau oon llnterffüfeungSein- 
Achtungen für bie SRitglieber, möglich ft burch genoffenfchaftliche Selbft- 
Ijtlfe, geförbert burch ftaatlichen Sdju| unb SnerFennung. 

6. ©röffmit Ein Pup auf alle öffentlichen Sn gelegen heilen beS 
Staate* unb ber ©emeinben. 

3ur Durchführung biefer Begebungen traten eine Beihe oön 
©runbfäfeeit aufgefteHt morben: A. für ba$ SrbeitSüerhältniS, B. für 
bie gefamten roirlfchaf fliehen Berhältniffe, C. für bie öffentlichen Sn- 
gelegenheiten, D. SUgemetne Sorberungen (internationale gefefeltehe 
Regelung einer meitergehenben Srbeiterfchufe» unb ©ogialpolüif, 
BolfSeinheifSfchule, Selbftoerroaltung beS BolfSfchulroefenS burch 
bie ©emeinben), E. bie Sorberung ber bireften Teilnahme an 
allen politifchen unb fomntunalen Sohlen. 

©uftao # artmann leitete fein Beferat gu ben „©runbfäfeen 
für baS SrbeitSoerhältni« in gabrifbetrieben unb ©eroerbe" mit 
ber Bemerfung ein: Der Begrünber ber beutfehen ©emerFoereine 
Dr. ©irfch h a & e geglaubt, bie Srbeitgeber mürben, burdh 
bie gefunbe Vernunft geleitet, ben Srbeitern unb iljren Drgani- 
fationen ©ntgegenfommen geigen. Diefer ©Iaube fet heute aber 
aufferorbenllich erfchüttert, unb be$halb fei bie Betonung ber 
SrbeitöeinfteUung in Vunft 1 notroenbig. 

lieber bie „©runbfäfee für ba$ SrbeitSperhältniS im #anbel" 
itnb in ber „.SpauSinbuftrie" referierten Dröger (@. B. ber Äaufleute) 
unb @rocFe*$rottbuS. Su« ben Referaten über bte „©runbfäfee für bie 
gefamten roirtfd&aftlichen Berhältniffe" ftnb heroorguheben bie 
Sorberungen: Begelung ber ©efängniSarbeit, Errichtung oon 
©eroerbegeriebten an allen inbuftrieüen Orten, auch menn fie nicht 
20000 Einmohner haben, Schaffung oon Srbeiterfammern (nicht 
SrbeitSFammern, bie Feine praFtifche SirFfamFeit entfalten fönnten), 
©rengfperre gegen auSlänbifche ßohnbrücFer, bie ft<h in eingelnen 
Snbuftriegentren gerabegu oerhängrtiöooll breit machen (in Effen 
ftnb jefet 30 rerfchiebene Sprachen in ber BeoolFerung oertreten). 
Bei ben „©runbfäfeen für öffentliche Angelegenheiten", über bie 
an erfter Stelle Elbel-Spremberg referierte, mürbe praFtifche 
Bobenbeftfcreform gur Sufnahme in« Programm empfohlen. 3m 
eingelnen forberte ber Berichterftatter foIgenbeS: Befeitigung 
ber SibeiFommiffe unb ber ßiebeSgaben, 3 er f<hlagung ber ßati- 
funbien, allmähliche Ueberführung beS Bobend in ben Befife 
ber Allgemeinheit, für ben Bergbau Berhinberung oon Btonopol* 
ringen; in ben Stäbten Schuh ber SNieter burch oemünftige Boben* 
politi! ber ©emeinben. 

Baehbrücflich oermahrte fich ber Beferent gegen bie alte lieber* 
lieferung, baff bie ©erroerFoereine oon ber -politifchen gortfchrittS« 
Partei gegrünbet feien unb als ©eroerFoercine ihr angehörten. SIS 
3beal erfcheine ihnen oielmehr eine allgemeine nationale Arbeiter- 
Partei gu begrünten. Die Sogialbemofratie eigne fich bagu nicht. 
Solange es eine folche allgemeine Srbeiterpartei nicht gebe, müfften 
bie ©eroerfoereine bie politifche Neutralität mähren unb bei Sohlen 
auf alle SFanbibaien, foroeit fie nicht eigene auffteüen, im Sinne 
ber Srbeiterforberungen einmitFen. Der gmeite Beferent ©eper 
forberte inSbefonbere bie allgemeine Einführung ber Sertguroad)3* 
fteuer unb eine burchgreifenbe Beform ber BolFsfcfjuIe. Der ge¬ 
faulte Brogrammentmurf mürbe aisbann nebft fämtlichen Sb* 
anberungSanträgen einer befonberen ilommiffion überroiefeit, ebenfo 
bie S*agc ber Snftellung eines befolbeten BerbanbSoorfifcenben. 
Eine befonbere Beratung fanb bie Sorberung beS Verbots mehr 
als fiebenftünbiger Schichten bei hohen Demperalnren im Bergbau 
unb eine Petition, betreffeub bie ftaatliche Begelung ber Berg* 
roerSfpenfionSanftalten. Dabei mürbe oornehmlich beflagt, baff 
bie oberfchlefffchen ^SenfionSanfialteit bagu benufft mürben, bie Sr¬ 
beiter ihrer Sreigügigleit gu berauben, itibent bie entlaffenen Sr¬ 
beiter ihres SnrechtS an bie ilaffe oerluftig gingen. 

Dbroohl in einer gefchloffenen Siffung ben Berbanbsbeamteit 
bas Vertrauen auSgefprodjen unb bie BerbanbSleitung aufgeforbert 


morben mar, mit oerftärFtent Eifer für bie SuSbreitung bei Ber* 
BanbeS tätig gu fein, mürben in ben meiteren Berhanblungen inS¬ 
befonbere gegen ben NebaFteur beS BerbanbSorganS feffarfe Sngriffe 
gerietet; ein Sntrag gielte fogar auf beffen Sbfeffung hin. Das 
gegen ihn beantragte NttfftrauenSooium mürbe jeboip gulefft mit 

g roffer Mehrheit abgelchnt, bagegen mürbe befchloffen, bie Stellung 
es BerbanbeS gegenüber ben Srbeitgebern fdjärfer h^roorguheben, 
auch fott baS BerbanbSorgan fogialpolitifch beffer auSgeftaltet 
merben. Die Beben beS ßanbtagSabgeorbneten ©olbfehmibt foüen 
audh ferner abgebrueft merben, alleroingS unter gleichgeitiger Be» 
rudPftdhtigung ber für bie Beroegung roichtigen Beben anberer Sb* 
georbneter. Söeiter mürbe bie fierabfeffung ber BerbanbSbeiträge 
nicht nur befchloffen, fonbern ihre Sifierung innerhalb geroiffer 
©rengen auch ftatutenmäffig feftgelegt, obmohl bie Dppofition aus¬ 
geführt hatte, baff bieS mit BücFficht auf bie beoorftehenben ferneren 
Äämpfe feffr bebenFlich fei. 

Sür bie Stage ber Senberung beS BerbanbSftalutfr. lagen über 
100 Snträge oor. Bon ben Befchlüffen ftnb folgenbe heroorgu- 
heben: Die an ©eroerFoercine, bie in SrbeitSftreitigFeiten ufro. be¬ 
griffen ffnb, gu gahlenbe ©elbunterftüffung foü Fünftig in ber Sonn 
oon Darlehen gemährt merben. Dagegen mürben bie Snträge, bie 
Streif- ufro. Unterftüffung feitenS oeS BerbanbeS oon ber ©öhe 
ber Btitglieberbeiträge beS betreffenbeit ©emerFoereinS abhängig gu 
machen, abgelehnt, roäffrenb bie groffe Sngahl oon Snträgen auf 
Berufstrennung — es Fommt oielfach oor, baff fich berufsfrembe 
SRitglieber in bie eingelnen DrtSoereine aufnehmen laffen — bem 
3entralrat gut Erlebigung gugeroiefen mürben. DaSfelbe gefthaff 
bezüglich ber geforbeiten Äartelloeriräge, bie ben llebertntt ber 
SRUglieber bei DrtS- unb BerufSmechfel gu anberen ©eroerFoereinen 
erleichtern foüen. Ein Sntrag, ber ben 3 c ntnjlrat aufforbert, mit 
ben nichtfogialbemoFratifchen Srbeiterorganifationen beS SuSlanbeS 
in Berbiitbung gu treten, mürbe einflimmig angenommen, ebenfo 
bie Neuregelung ber Vertretung ber eingelnen ©emerFoereine auf 
ben BerbanbStagen. 

Der ingtoifdhen oon ber SFommifffon oorgelegte Programm* 
entmurf hatte folgenben Böortlaut: 

„Die Entmicfelung ber SBeltmirtfchaft unb mit ihr bie beherrfhenbe 
Stellung ber ©roffbetriebe unb beS EroffFapitalS fchafft eine ftarf 
machfenbe BeoölFerungSmaffe, bie Feine meitere Sicherung ihrer ©rifterg 
unb ihre« ^ortfommeuS hat als ihre SrbeitSfraft. Die günffige Ber* 
mertung biefer flraft, bie Berhinberung ihrer ungebührlichen SuSnufcung 
foroie bie Sicherung beS fultnreHen Sortfchritts ber breiten BeoölferungS* 
maffen, ihre ethifche Hebung ift Sufgabe aller mähren BolfSfreunbe, 
in erfter Ötnic aber ber Srbeiterfchaft felbff. Das roertooDfte äRittel 
gur Söfung biefer Sufgabe ift ber 3 u fammenfchluff ber Srbeiter unb 
Srbeiterinnen in ©eroerFoereinen. 

Die ©emerFoereine fteljen auf nationalem Boben, fie ermatten 
baher bie Befferung ber Srbeiterlage nicht oon einer internationalen 
Berbrüberung, roobl aber erftreben ffe ben ÄuStaufch ber Erfahrunflen 
mit auSlänbifdfjen ©eroerFoereinen unb bie gegenfeitige görberung ber 
Srbelterintereffen. Die ©emerFoereine füllten, um bie Durchführung 
ihrer Sufgabe mirFfam gu förbern, alle Srbeiter ohne Unterfchieö ^ e8 
parteipolitifchen unb religlöfen BeFenntniffeS umfaffen. Sie finb mtthjo 
religiös neutral unb parteipolitifh unabhängig. Die grunblegenbe 
Sichtung ber ©emerFoereine ift eine oollstümlich freiheitliche. 

Die ©emerFoereine forbern bie fogiale unb roirtfchaftUchc ©Weh* 
berechtigung beiber ©efchlechter. 

Die ©emerFoereine erftreben in roirtfchaftlicber ^inffcht für ben 
Srbeiter einen machfenben Snteil an bem Ertrage ber Srbeit. ®i e 
geftfefcung ber SrbeitSbebingungen hat unter gleichberechtigter ®W* 
mirFung oon Srbeitgebern unb Srbeitnehmern gu erfolgen. Der geeignete 
©eg hiergu ift ber Sbfdfjluff oon Darifoerträgen. Sie geben grunb* 
fäffltch hierbei bem SBege ber Berftänbigung ben Borgug, fdfjeurit aber 
ben iFampf nicht, roo ihren berechtigten gorberungen bie Snerlennung 
oerfagt roirb, ober ihre Bechte unb gntereffen oerlefft merben. 

Die ©emerFoereine oerlangen oon ber ©efeffgebung: umfaffenoe 
Sicherung beS aflgemeinen SrbeiterfchufceS in gcfunbheitlicher «nb fftt* 
lieber Begiehung; Erroeiterung ber gürforge inSbefonbere für Fronte, 
alte unb inoalibe Srbeiter; Befeitigung aller ©efefee, bie bie SufroartS* 
bemeguug ber Srbeiterfchaft hemmen, foroie auSgebehnte Einmtrfung 
auf befftre geiftige unb ffttlidhe Ergiebung beS BoIfeS. 

Die Durchführung biefer gorberungen oerlangt eine entf<h«J ene 
Beteiligung aller ©eroerloeretnler am politifchen Seben im Sinne biefer 
©runbfäffe. . 

3ur Durchführung ihrer Sufgaben auf bem ©*Ö e 
Selbfthilfe bebienen fleh bie ©emerFoereine folgenber SRittel: 
gemeinfamen BorgehenS bei Vertretung ber Srbetterintereffen gegenuoer 
ben Srbeitgebern unb ber ©efeffgebung; 2. ber SrbeitSoermtttelung 
burch eigene ober paritätifdje Nachmeife; 8. ber materiellen 
ftüffung ber Biitglieber in allen Notlagen beS Sehens; 4. ber 
ber beruflichen unb allgemeinen Silbung; 6. beS genoffenfehafii»?*? 
3ufammenfchIuffeS gur gemeinfamen Befhaffung ber ©irtfd&afW&eouri 
niffe unb oon ffiohnungen." 
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Aaßerbem empfahl bic Stommifpon, in beren tarnen tröget 
referierte, folgenbe Aefoluiion: 

„Ser 16. orbentlicße Verb an b« tag bet beutfeßen Eeroertoereine 
forbert bie ßauptoorftäube ber Eeroerfoereine auf, Programme für bie 
befon beren Veruf«intereffen aufguftellen unb bte Entwürfe gemeinfam 
mit einem Vertreter be« Verbanbe« gu beraten. Stefe Programme 
foffen in einer Pom Verbanb ßerauSgugebenben ©cßrift gemeinfam mit 
bem grunblegenben Programm be« Verbanbe« oeröffentlicßt merben." 

Programm unb Aefolution mürben einftimmig angenommen, 
jgacßbem bie angeregte (Schaffung politifc^er Bilbung«üereine energifcß 
abgeleßnt morben mar. — Sei Erörterung ber Verbanb«agitation 
mürbe bie Aufteilung eine« befolbeten Agitation«beamten für ba« 
©aarreoier beöloffen. Die rollige Aufhebung ber AuSbreitungS- 
oerbänbe mürbe abgeleßnt, rooßl aber ba« Aufßörett ber pnangieuen 
Unterftüßung biefer Verbänbe beöloffen. dagegen foHen neu er¬ 
rötete Au«funftpeHen eine Beihilfe au« Veibaubömitteln erhalten. 
Enblö billigte ber BerbanbStag nodß im Vringip bie Ertötung 
einer VenftönSfaffe für bie Beamten be« Verbanbe« unb ber 
einzelnen Eeroerfuereine unter ber Voraugfeßung, baß minbepen« 
bretoiertel ber betreffenben Beamten ber Äaffe beiteten. Die Kaffe 
fott im Saufe ber ndcßpen fed^d Monate in« Sebeit treten unb bem 
8 ^eö«aufröt«amt für Vrtoatüerptßerungen unterpellt roerbett. — 
Die Verfonalnerhältniffe haben infofern eine burcßgreifenbe Untgeftal* 
tung erfahren, al« Eolbfcßmibt gurn befolbeten Verbanb«oorpßenben, 
Semin gurn Serbanbörebalteur unb Erfeleng gurn Vertreter ber Aenten* 
anfprücße oor bem AeöäoetpcßerungSamt gerodhlt mürben. AI« 
Drt be« ndcßfien Verbanb«tage« mürbe abermal« Berlin gerodhlt. 


Sie BernfSorgcmifatiim Per Äraufenpflfgerijiueu Sentfcßlanb« hat 
bie iurtfttfcßen Aecßte erhalten. Sie fräfttge, gleichmäßige Entmidfelung 
biefe« gaißuerbanbe«, ber über 1500 SDWtglieber gäßlt unb in allen 
Eegenben Seutfcßlanb« pertreten ift, bemeift bie Berechtigung einer 
folcßen Einrichtung. Sa bie Äranfenpflege tu ben aufretbenbpen 
grauenberufen gehört, brängt fö bie Aotroenbigfeit einer ©Raffung 
pon £ilf«einricßtungen für franfe unb alte ©cßroeftern auf, gu beren 
Au«geftaltung bie Verleihung ber juriftifchen Aecßte ba« roötigfte Er- 
forberni« mar. Al« Abzeichen hatte bie Organifation ba« ßtporifcße 
2agaru«»£reug gerodhlt. _ 


Sttelftp unb Au^fpcmtngeu. 


Cerliner Arbeitölampfe. Derftampf im berliner Vädfer* 
gemerbe (Sp. 901) ift noch immer nicht gurn offenen Au«bruch 
aefommen. Beibe Parteien bereiten p(ß iebocß barauf oor, ben 
Kampf in ben lebten Sagen be« Viai gu beginnen. Die in ber 
^grreien Vereinigung" gufatmnengefdßloffenen SKeifter haben bie Be- 
ftimmungen be« geroerbegerötlöen ©if)ieb8fprucß8, fomeit bie 
36fiünbige ununterbrochene Auhepaufe in grage formst, al« un- 
burdjfübrbar abgelehnt. Die ©e^Ufen formulieren ihre Sorbe¬ 
rungen jeßt folgenbermaßen: 1. Abfcßaffung be« 5toft- unb Sogi«- 
roefen« beim Arbeitgeber. 2. Einen 9KinimalIohn non 23 <AC. pro 
Söodße. 3. Unparteiische Regelung be« Arbeitdnachroeife«. 
4. 10—12ftünbige Arbeit unb einen freien Stag in ber Vßocße. 
Die Eeßilfenfcßap halft bie Arbeiter unb £jau«frauen für bie 
Durchführung eine« großen Bogfoli« ber Säcfergefchdfte gu ge- 
rotnnen, befonber« ba ein Seil ber Eroßbäcfereien bie Sorberungen 
ber Eehilfenfchaft, mie in einer Verfammlung am 26. 9)tai non 
bem Vorpßenben be« Bäcferoerbanbe« berichtet mürbe, bereit« be¬ 
willigt habe. — Die Auöfperrung im Berliner Saugeroerbe 
(Sp. 901) geigt biefelbe Erfcßeinung, bie bei allen großen Arbeit«* 
fämpfen gur Irreführung ber öffentlichen ÜJteinung beiträgt, baß 
fÖ bie Angaben ber Arbeitgeber unb Arbeiter über bie Slampflage 
burchau« roiberfprechen. Aach Angabe ber Unternehmer ift bte 
Auöfperrung bi« auf einige menige Heinere Setriebe bureßgefüßrt 
— bie 3aßi ber burch bie Auöfperrung bireft betroffenen mirb 
hier mit etroa 30 000 angegeben — unb e« mirb nur noch bort ge¬ 
arbeitet, tno altere ober öneU noch übernommene AHorbe ferltg- 
geftellt merben müffen. Die Afforbarbeit foH im Berliner Bau- 
gemerbe fe^r meit oerbreitet fein. Die Arbeiter behaupten, baß 
nur etroa ein Drittel aller in Betracht fommenben Betriebe bie 
Arbeiter au«gefperrt habe unb baß beren 3 a ßl nur ca. 11000 be¬ 
trage, alfo ba« Borgehen ber Unternehmer einheitliche Satfraft 
oermiffen Iaffe. Aüerbtng« ift ein fehr großer Seil unoerheirateter 
Arbeiter in bie Vrooing abgefdjoben morben unb infolgebeffen 
hier überhaupt nicht gegäßit; außerbem öeinen oiel mehr un- 
organiperle Bauarbeiter oorhanben, al« man oorher beiberfeit« an¬ 
genommen hatte. Die Bohrer unb $ußer haben ihre Berett- 
toilligleit erllärt, burch ©nmpathieftreif« ben Bauarbeitern gu g>ilfe 
gu fommen, fobalb pe oagu gerufen mürben. Auf ber Unter¬ 


nehmerfeite hat ba« ©pnbifat ber oereinigten Berliner 
Btörtelmerte am 25. SRai befchloffen: „E« mirb gundchft ein 
Seil ber Btörtelroerfe gefthloRen. 9Kit Einoerftdnbni« be« Ser- 
banbe« ber Baugefchdfte mirb aber ben Bauten oortäupg Btörtel 
roeiter geliefert, bie Buß- ober anbere notroenbige Arbeiten au«gu» 
führen haben unb benen oom Berbanb Difpen« erteilt ift. Ueber 
bie bepnitioe Schließung aller 9Rörtelroer!e foH bemndchft Beöluß 
gefaßt merben." ©ie mürbe bie Au«fperrung gmang«roeife oerall* 
gemeinem unb bie BiörtelroerlOarbeiter^ famt etroa 1500 Äutfd^ern, 
auf« ^flafter feßen. Aach einem am 26. Btai in oier großen 
Eeneralperfammlnngen ber auSgefperrten Bauarbeiter gegen eine 
ftarfe SAinberheit gefaßten Befchluß roiH man oon fetten ber 
Arbeitnehmer einer allgemeinen Au«fperrung aüerbing« babureß 
guoorfommen, baß am 28. SAai auf aßen Bauten, bie bi«her oon 
ber Au«fperrung nicht betroffen morben ftnb, gum An griff «ftr ei! 
übergegangen merben foD, roenn nießt am 27. SAai noch eine 
attgemeine Einigung ergielt mirb, auf folgenber Erunblage: 
Achteinhalbftünbige Arbeit«jeü unb aeßtgig Pfennig ©tunbenloßn. 
Der Beginn ber Arbeit«gett bleibt mie bi«ßer morgen« 7 Ußr, 
bodf) mirb abenb« anftatt um 6 Ußr feßon um ö l /2 Ußr Seierabenb 
gemadht. 3n ber Baufenorbnung tritt {einerlei Aenberung ein 
(V2 ftünbige Siüßftüc!«*, 1 ftünbige Sßittag«» unb V2 ftünbige 
Befperpaufe). Die Arbeitgeberoerbdnbe leßnen auch ^ c f c Sorbe¬ 
rungen entfeßieben ab. 

©treU ber Seeleute iss Hamburg. Die organiperten ©eeleute 
Hamburg« finb plößlicß in einen Au«ftanb eingetreten. Am 
20. B?ai hatten fte bei bem Verein ber Aeeber eine Angaßl Sorbe¬ 
rungen geftellt, bie auf eine „gerechtere Aegelung be« Soßn- unb 
Arbeit«oerßältniffe« unb be« Anheuerung«mefen«" ßingiclten. Der 
bereit« im porigen Saßre oon ben ©eeleu'en oorgelegte Sarifoer* 
trag mürbe erneut unterbreitet, jeboeß m t ber AbdnCerung, baß 
jeßt 50 ftatt 40 4 Ueberpunbenloßn geforbert mürben. An bem- 
felben Sage mürbe bereit« für ben 21. 9Aai eine SAifglieberoer- 
fammlung be« ©eemanndoerbanbe^ einberufen uttb gleicßgeitig 
mürbe eine gange Beiße oott Seeleuten bureß bie Vertrauensleute 
bireft ueranlaßt, fidj nießt meßr anßeuern gu laffen. Der Streif 
mürbe alfo tatfacßlicß begonnen, noeß beoor ein Befcßluß be« Ver- 
banbe« ßiergu oorlag. Diefer SriebenSbrncß oßne oorßerige« Ver- 
ßanbeln ift ein Aüdfaß in bie ft'inbergeit ber beutfeßen Eeroerf- 
feßaftsberoegung, roo man infolge ber ©chrodcße ber Crganifationcn 
ben Eegtter nur bureß plößlicße Uebcrrumpelung bepegen gu föntten 
ßoffte. Der Verein Hamburger Aeeber ßat bem ©eetnannSoerbanb 
auf fein Verhalten bie entfpreeßenbe Antroort erteilt: 

„SAU ber tn gßrem @cßrei6en oom 22. SWat aufigefproeßenen Be¬ 
hauptung, baß ©ie eßrUcß ben grieben gmtfeßen Arbeitgebern unb Ar¬ 
beitnehmern rooHtn, ßat ba« bisherige Verhalten Sh™« Verbanbe«, 
3h«« Verbanb«norfifeenben unb 3b*e« Berbanb«organ« fomie befonber« 
3hr Verfahren bei ber Vorbereitung unb Verfünbigung be« gegen- 
märtigen ©treif« fo fehr in äBiberfprucß geftanben, baß mir babureß 
ber Aufgabe überhoben finb, auf bie au«führltcßen Darlegungen 3ßre« 
©cßreiben« meiter eingugeßen. Sa« bisherige Verhalten gßrer Organi- 
fation maeßt e« un« unb ber übermiegenben Vtajoritat ber beutfeßen 
Aeeber unmöglicß, mit ißnen in Verßanblung gu. treten ober Ab¬ 
machungen gur Aegelung be« Arbeit«oerßdltniffe« mit Sßnen gu treffen. 
Sa« mürbe erft möglich fein, menn ber ©eemann«oerbanb ben Vemei« 
erbracht ßat, baß er eine faeßließe unb eßrlicße Vertretung ber Arbeiter- 
intcreffen ift. SBir leßnen baßer jeben Verfeßr mit 3ßrer Drgantfation 
naeß mie oor ab." 

Der Verein ber Aeeber ßat pcß troßbem bereit erflärt, mit 
einer Stommifpon aftioer ©eeleute gu oerßanbeln, unb bie flreifett* 
ben ©eeleute haben nunmehr befcßloffen, biefen Vorfcßfag angu- 
neßtnen, ba« Anpnnen, ben Streif oorßer gu beenbett, jeboeß ab- 
guleßnen. Die Bremer ©eeleute haben ont 25. Vtai befcßloffen, 
uueß in ben Au«ftanb eingutreten. Da in einer Angaßl oon Dfifee- 
ßdfen bie ©eeleute pcß ebenfall« bereit« im AuSftanb bepnben — 
hier forbern pe eine Erhöhung ber 3Aonat«ßeuer oon 60 auf 
65 TOf.—, fo erftreeft pcß ber Äampf nunmehr auf ba« gange 
Eebiet ber Aorb- unb Dpfeeßcifen mit Ausnahme ber #äfen oon 
Aoftocf, B3i8mar, Üübecf unb Stettin. 

Die loißrutgifcße Bergarbeiterbemegung (Sp. 849) nimmt immer 
größeren Umfang an, bte 3<*ßl bet Auöftänbigen mirb auf att- 
näßernb 4000 angegeben. Die Erünbe für biefe Bcroegung ftnben 
eine fo oerfcßiebenaitige Beurteilung, baß eine Klarlegung Der Ver- 
ßdltniffe erroünfeßt eröeint. § 142 be« Elfaß-ßolßringifcßen Bcrg- 
gefeß?« beftimmt: 

g nt bie Arbeiter aller bem gegenmdrtigen Öefeße untermorfenen 
Vergmerfe unb Aufbereitungdanftalten foQen ünappfcßaft8oeretne be- 
fteßen, melcße ben 3med ßabem ißren Seilneßmern unb beren Ange¬ 
hörigen naeß näßerer Befiimmung oe«@efeße« Unlerftüßungen gu gemdßren. 
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Die Vefttmmung ber Vegirfe, für weldje ShtappfdjaftSoeretne eilige« 
rietet werben füllen, erfolgt nach Anhörung ber ffierfsbefißet Durch bie 
Dberbergbeßörbe." 

©S ift groeifelloS, baß nach ber allgemein anerfantiten VrajiS 
ber beutfchen ©efeßeSauSlegung bie elfaß*lothringifd)e Regierung 
berechtigt war, biefeö „foffen" Dahin auSgulegen, baß baS nicht 
eine gwangSweife Verpflichtung, fonbern nur eine Direftioe ift. 
Auf biefen ©tanbpunft £)at fid) auch ©raf $ (aboroSfg in ber 
VeichStagSfißung oom 11. 3Kai gefteÜt. ©raf $ofaboro&ft) füllte 
bann weiter aus, auf biefen ©tanbpunft Ratten fid) aud) bie 85er« 
treter ber Vcrgwerfe gefteüt unb Daraus feien bei ben Verhanblungen 
aüerbingS aufeerorbentlidje ©chwierigfeiten in ber Durchführung 
jener Vefiimmung enlftanben, ©chwierigfeiten, bie um fo größer 
waren, als baS frangöflfdie Verggefeß nom 21. April 1810, baS 
biö gum ©rlaß beS elfaß*lothringifd)en ©efeßeS non 1874 galt, 
folcße Sfnoppfcbaftsfaffen nicht fannte. 2Senn ©raf VofabowSft) 
bamit bie mangelnbe Energie ber reichSlänbifdßen Regierung bei 
Durchführung Der burd) baS elfaß*Iothringifd)e Verggefeß gegebenen 
Direftioe h ß t entfdjulbigen wollen, fo muß Demgegenüber betont 
werben, baß berartigc gefeßgeberifcße Direftioen immer nur bort 
als AuSweg gewählt werben, wo bie unmittelbare Durchführung 
einer gefeßhchen Anorbnung auf momentane ober örtliche Schwierig« 
feiten flößt. Die Silage, baß bie Regierung aud) in biefcm S^Ue 
ben Sßünfchen ber 83ergherren gegenüber aDjuIange wiQfährig ge* 
wefen ift, erfcheint bed^alb fehr wohl berechtigt, ©erabegu unoer« 
ftänblich aber erfcheint bie große ©ile, mit ber bann enblidt) baS 
Sangoerfaumte nachgeholt worben ift; inSbefonbere ift gweifelloS 
bie Veftimmung beS § 145 beS elfaß* Iothringifdßen VerggefeßeS, 
baß bie Aufhellung jebeS Statuts unter 5Ritwirfung eines non ben 
Arbeitern gu wählenben AuSfdjuffeS gu erfolgen habe, nicht beachtet 
worben. Denn baß nachträglich auf einzelnen Vöerfen bic Vfit* 
glieber ber ArbeiterauSfchüffe, gutn Deü einzeln, ihre ©cnehmigung 
gegeben haben, fann felbftoerftänblich nicht als Veadßtung ber aus* 
orucflidjen gefeßlidßen Vefttmmung gelten. Daß bie 83ewegung in* 
jwifdßen einen folchen Umfang hat annehmen fönnen, erflärt fi<h 
Daraus, baß mehrere 83elegfchaften in ©pmpathieftreifS eingetreten 
finb. Der dßriftliche ©eroerffdßaftSfefretär VehrenS, 9Ä. b. V., hat 
einen VermittelungSoerfud) unternommen. 

©ine engltfche ©tfenbahnerbctocgung großen ©tffeS sieht gur* 
geit bie öffentliche Aufmerffamfeit jenfeits beS Kanals auf fid). 
©roße Demonftrationen würben an allen ©ifenbahnfnotenpunften 
beS SanbeS oeranftaltet, um bie Sorberungen oon 200 000 ©ifen* 
bahnern ber Deff entlief eit gu ©ehör gu bringen. Die 80 000 
©ifenbahner umfaffenbe ©ewertfdßaft, bie in rafchem 8Bad)8tum be* 
griffen ift, ift ber Dräger ber ^Bewegung. Droßbem lehnten bie 
©ijenbahnbireftoren es oor furgem, als bie ©ewerffdjaft erft 60 000 
Stopfe gählte, noch ab, fie als eine beooDmächtigte Vertreterin aller 
©ifenbahnarbeiter anguerfennen. Die neue Vewegung hangt mit 
ber außerordentlichen Sntenfioierung beS ©ifenbahnbefriebeS unb 
©fiterfradjtbienfteS gufammen, beffen erhöhte ArbeitSanforberungen 
oon ber gleichen 3afjl oon ArbeitSfräften wie früher geleifiet 
werben müffen. Die Sfonfurreng ber Sahnen führt gu immer 
fparfamerer Verwaltung. Die Angefteflten forbern nun: Sicht¬ 
ober 3 e hnftunbentag je nach btx Verufsgaitung. SRinbeftruhe oon 
9 ©tunben. ßohngufdjlag oon 25 ü /p auf Ueberftunben unb oon 
50% auf ©onntagsbienft, ber in ©nglanb fehr eingefchränft ift. 
2 sh öohnerhöhung bie Söoche für alle, bie nicht ben Slchtftunbentag 
erhalten, unb Slufbefferung beS ÜföinbeftmochenlohneS um 3 sh für 
alle ßonboner ©ifenbahner. Sefeitigung ber @in*8ftann*S3ebienung 
im eleftrifchen 9Rotorbetriebe. Viele ber oon ben Vahnern aufgeftellten 
$rogramtnforberungen werben oon einem Stapitaliftenblatt wie 
bem „Slatift" als „nicht unoernünftig" begeid)net, aber ein Ver* 
banbeln mit ber ©ewerffchaftSerefutioe fei, fo fährt baS Vlatt fort, 
folange ungwecfmäßig, als blefe nur 36o/ 0 ber ©ifenbahner be* 
herrf^e. Smmerhin fei es wahrfcheinlich, baß bei fortgefefcter ge* 
fchicfter Agitation unb Verftärfung ber Drganifation beren Ver¬ 
treter im |>erbft b. erfolgreich mit ben ©ifenbahnbireftionen 
oerbanbeln fönnen. Die aufgeftellten Verechnungen über bie ©in* 
wirfung bcr Slrbeiterforberungen auf bie VetriebSauSgaben weift 
ber „6tatift" als llebertreibungen gurücf. 


3Ulielteririjut}. 

Verltner Arbeitgeber gur gefehlt<h<n Regelung ber Heimarbeit. 
Der 3entralauSfchu6 Verliuer faufmännifcher, gewerblicher unb 
inbuftrieüer Vereine unb ber Verein Verliner Staufleute unb 3n* 
buftriefler befefjäftigten fich in ihren ©ihungen oom 29. April 
unb 6. 9Jtai, in benen bie bem 3«ntralauSfd|u§ angefchloffene n 
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64 Vereine burdj ihre Delegierten oertreten waren, mit biefer Srage 
unb famen babei in eingelnen fünften erfreulicherweife gu 85e* 
fchlüffen, bie fnh mit ben Sorberungen ber 6ogialreformer beefen: 

1. Die Verpflichtung ber Arbeitgeber, für 3*oede ber Auffichh 
Verficherung unb ©tatiftif über bie oon ihnen unmittelbar befd)äftigten 
Swifchenmeifter, ^auSgewerbetrelbenbe ober Heimarbeiter einen fort* 
laufenben KachweiS gu führen, wirb auSbrüdlich als Vorbebinguna 
unb ©runblage aller Reformen anerfannt. 2. ©iner Vorfchrift, nach 
ber bie Sohnbebingungen oor AuShänbigung ber Arbeit fchriftlich feft* 
gufefeen finb, ftehen erhebliche Vebenfen nicht im SBege. 3. Die Aus* 
Dehnung ber 3roangSoerfnherung auf bie Hfiniarbeiter fowie bie ©r* 
ridjtung oon AuSlunftSftellen unb ArbeitSnachweifen ift wünfchenSwert. 
Auf baS 9?achbrüdlichfte wirb oor einer Verallgemeinerung aller 2J?afj- 
regeln gewarnt, bie bie Verfdjtebenbeiten in ben eingelnen Drten ober 
VetriebSgweigen unberüdfichtigt Iaffen würben. 6. Soweit SRafjregeln 
über bie oorftehenb aufgeführten fünfte hinaus ergriffen werben füllen, 
lann bieS nur burch ©pegtalgefe&e ober -Verorbnungen gefchehen. 

Abf<hwä<henb wirb bann allerbingS in Sßunft 6 unb 7 gefügt, 
baß SReformoerfuthe, welche bie ©fiftengmöglichleit für Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer in S*age ftellen würben unb bic oitalften 
CebenSintereffen ber unteren VolfSfchichfcn gefährben unb fchließlich 
untergraben müßten, entfliehen ju oerwerfen feien. Vor ©inführung 
gefeßgeberifcher Vlaßnahmen fei ferner notwenbig, bie oon bet 
Regierung in bie SBege geleitete Vefchaffung authentifdjen Materials 
über bie Sage ber Heimarbeiter abgumarten unb bie SRefultale ber 
©nquete ben beteiligten Streifen gur Veratung oorgulegen. 

Arbeitgeber gegen bie Heimarbeit. SBäljrenb eS in ben meiften 
Snbuftrieu gerabe bic Arbeitgeber finb, welche baS Aftern ber 
Heimarbeit nicht aufgeben wollen, h at lürglich in ber @djuh* 
warenbrandhe baS ©egenteil gegeigt. 3n H a ^ c a - ta9* e ÜOn 
ben Vleiftern abgehaltene ©chuhmacher*3a£hfonfereng; ber 
bortige SReferent Dbermeifter Vefling-Hannooer begog fich gunächft 
auf bie Verliner H«mcrcbeitau$ftellung, bie in Uebereinftimmung 
mit ben eigenen ©tfabrungen gegeigt habe, wie oerberblich bie 
Heimarbeit für bas ©djuhmachergewerbe fei, unb baß Daher ihre 
Abfdjaffung mit allen SJHtteln in ber energifeßften 8Beife angeftrebt 
werben müffe. ©ine Kontrolle ber Arbeit fei fo gut wie auSge* 
fdjloffen, aber baS weit 0d)limmere fei, baß bie Söetterbilbung beS 
jungen ©efellen Durch fogenannte „©ißgefellenwefen" faft 
unmöglich gemacht worben fei. 3n ber DiSfuffion würben grnar 
au^ anbere Anfichten laut, namentlich gweifelte man an berDurdjführ* 
barfeit ber Abfchaffung ber H^o^beit, weil bie ©efellen felbft bie 
Heimarbeit ber ftrafferen Arbeit in Sßerfftatten oorgögen. 

Die ©onntaaSruhe in Aeich, beren ©inführung fo großen 
@d)wierigfeiten begegnet, wirb oom ArbeitSminifter in einem 
Vunbfchreiben oom 10. April 1907 an bie Vräfeften unb bie 
©emerbeinfpeftoren behanbelt. ©S fteht ben ^JräfcFtcit gu, ftatt 
ber grunbfäßlichen ©onntagSruhe 1. bie SRuhc auf einen anberen 
Dag gu oerlegen; 2. auf Sonntag 2Rittag bis Vlontag VHttag; 
3. auf ©onntag Nachmittag mit einem ooüen SRuhetag alle oier* 
gehn Dage; 4. fd)ichtweife Vuhe beS V^'fonalS anguorbnen. Die 
^Sräfeften follen baS ©efeß in ben ©rengorten ihres Departements 
nur in Uebereinftimmung mit bem SRachbarbepartement hanbhaben. 
(©ine S^ a 9 c ber Sfonfurreitg.) Die Vürgermeifter Dürfen bie 
©onntagSruhe an örtlichen Safttagen aufbeben, Doch füllen bie 
$räfeftert einer gu elaftifchen Anwenbung biefer VefugniS fteuern. 
Dem ©aftgewerbe gegenüber fod auf bie ©chwierigfeit bei Ve* 
fthaffung oon ©rfaßfräften oorläußg Nücffidjt genommen werben. 
Vei ‘Dlilitärübungen beS ©ignerS eines fleinen VetricbS fott einer 
ber AngefleHten als ©igentümer betrachtet werben ufw. DiefeS 
©djreiben gibt im wefentUchen neue llebergangSbeftimmungen. 
^aris. Dr. ST. ©chirmacher. 

ABeiMidje ©eiDerbcanffiilitSbeainte in f'prfnge». Der Sanbtag in 
©chwargburg'Aubolftabt bewilligte bie Vlittel für eine Affiftentin beS 
©ewerbeinfpeftorS. 3n mehreren anberen lhüringtfchen ©taaten ftehen 
bie bteSbegüglichen Verhanblungeu oor bem Abfluß, ©otha beßßt 
befanntltch fefjon längere 3 f it eine AufßdhtSbeamtin. 

©omttagSrube im Danton Vent. s JJian fchreibt uns au« ber 
©chweig: Der NegierungSrat beS SfantonS Vern hol in 85olI* 
giehung beS § 2 beS ©efeßeS oom 19.9föärg 1905 über bie ©onn* 
tagSruße am 17. April 1907 eine Verorbnung erlaffen, bie auf 
fämtlicbe ©emeinben beS SlantoitS Vern, fofern biefe noch f^in 
eigenes ©onntagSruhe»Veglement erlaffen haben, Anwenbung finbet. 
Dicfe Verorbnung wieberholt baS Arbeitsoerbot für ©onntage, 
hohe Safttage, Neujahrs« unb H^ mmc lf a § r, ^ ia 9 un ^ rc 9 ß Ü &i c 3 U * 
läfßgen Ausnahmen fowie baS Seilhofen un ^ ^ en S5erfauf oon 
8 Saren cm biefen Dagen. 

Vom ÄrbeitSoerbot ßnb ausgenommen: Vetriebe, bie burch be* 
fonbere ftaatUcße ©efeße unb Verorbnungen geregelt werben; Anftaltcn 
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unb bewerbt mit notroenbigerroeife ununterbrochenem Setrieb, nämlich 
öffentliche BerfehrS* unb Berforgungsanftalten, foroett ße nicht bunbeS* 
gefefclid) geregelt finb, Ääfereien, ©ärtnereien, Äonbitoreien, Bäcfereien 
unb SD^ilc^^anblungeii; bie notroenbtgen Arbeiten für ben H<mS&alt; 
bie pflege unb SBartung ber $au»tiere, hoch foß bie ^erbeifchaffung 
beS (SrünfutterS — UnglücfSfäfle unb ©aturereigniffe oorbehalten — 
oor 8 Uhr morgens unb nach 5 Uhr abenbS ftattfinben; bie gur Be* 
forgung ber ©flangen nötigen Arbeiten; ba$ (Einbringen oon ©oben* 
erjeugniffen, bie burch SBttierungSuerhältniffe ber BerberbniS ober ©nt* 
mertung auSgefe&t ftnb; ber ©erfonentranSport, ber ©ienft ber Äutfd&er, 
Rührer, Präger, bas ©ermieten oon gahrräbern, ©Zotorfahrgeugen unb 
Booten; bie BerufSauSfibung ber Äergte, Slpoibefer, gebammen ufro.; 
Arbeiten als golgen oon ©aturereigniffen; ber Berfauf oon gelungen, 
SfojicbtSpoftfarten unb ©eifeliteratur in ben StioSlen unb an Bahnhöfen. 

©erfaufsläben unb ©tagagine bürfen oon oormittagS 10 Uhr 
biß nachmittags 2 Uhr geöffnet fein; außer biefer ift ber 
©erfauf unb baö SluSfietten ober SluShängen oon BBaren unter* 
fagt, hoch bürfen bie ©erfaufSlofale ber Bäcfereien, flonbttoreien, 
©lumenhanblungen unb JfioSfe ben gangen ©ag, ©frfcgereien, 
©ßwarenhanblungen unb ©rilchgefdjäfte ben gangen ©ormittag 
unb oon 5 bis 8 Uhr abenbS, Eoiffeurgefchäfte ben gangen ©or* 
mittag unb ©ßotographenatelierS ben gangen ©ag gu SluSnahme- 
gtoeefen offen gehalten werben. Sin grembenorien bürfen auch 
©olgfchnihlereiläben ben gangen ©ag offen halten. Solange biefe 
Öofale geöffnet fein bürfen, ift auch baS Slustragen ihrer BBaren 
geftattet. ©och bürfen biefe ©efefjäfte nur folche ©Baren abgeben, 
bie gu bem ©etrieb gehören, für ben baS Dffenhalten guläfftg ift. 
Sin öffentlichen ©uhetagen ift alles §aufieren oerboten, hoch bürfen 
mit Erlaubnis beS ©emeinberates an beftimmten Stanborten 
grüdjte unb anbere ©ßwaren, ©lumen ufio. feilgeboten unb oer* 
fauft werben, ^amiberhanblungen gegen biefe fehr roeitmafchigen 
©orfchriften werben mit Bußen bis gu 300 grancS beftraft. —b— 

SaS SomttagSntijegefch in 3fri<hr baS am 12. ©lat ber ©olfs* 
abftimmung unterworfen war, ift mit ftarfer Majorität (51683 
gegen 17 892) angenommen worben unb wirb bereits mit bem 

1 . 3nli 1907 in Straft treten. ®aS neue ©efefc, welches eine be* 
beutenbe ©noeiterung beS SonntagSruhegefeßeS oon 1882 barftellt, 
regelt bie ©efchäftigung oon Slrbeitern unb Slngeftettten in ben 
inbuftrietten, faufmänmfchen, gewerblichen unb hanbrnerfSmäßigen 
©etrieben, bie ©etätigung oon Slngeftettten in öffentlichen unb pri* 
oaten ©ureauS, bie Sohngahlung unb oerbietet jebe ©efchäftigung 
anberer Slrt, welche Särm oerurfacht ober anbere im ©enuffe ber 
Sonntagsruhe ernftlicf) gu ftören geeignet ift. ©aoon werben aller* 
biitgS manche SluSnahmen gugelaffen, jebodf) ift für Sonntagsarbeit 
in jebem gatte emfpredjenbe freie 3 e ü in ber ©Boche, g. ©. ein 
freier Nachmittag für bie grifenrgehilfen, gu gewähren. ©ie ©er* 
faufslofale unb ©togagine bürfen nur an ben Sonntagen im ©egember 
offen fein, bie Stonbitoren*, ©äefer* unb Stflarrenlaben ufw. ba* 
gegen wäljrenb beftimmter Stunben an jebem Sonntag. 


j&tbetteroerndKtung. Spathaflc«. 


$ic ©euftonSOerftchermtg ber ©ribatangeflefften. 

©ie im ©eicf)Samte beS Snnern bearbeitete ©enffdjrift über 
bie wirtschaftliche fiage ber ©rioatangeftettten hat in ben lebten 
©Bochen in ben ga<hgeitfcf)riften ihrer ©erbänbe eine lebhafte ©e* 
fprechung erfahren. Mgemein ift bie Sluffaffung ber ©rgebniffe 
ber ©enffchrift bergeftalt, baß man ihnen feine ©eweiSfraft gu* 
fpridjt bafür, ein ©ilb ber tatfächlichen ©erhältniffe gu geben, 
©ielmehr hält man — unb mit oottem ©echte — baS ermittelte 
©urchfchnittSeinfommen oon 2100 Ji. für gu f)od), wie man aud) 
ben ©rogentfaß ber an ber Erhebung beteiligten oerheiratelen ©er* 
fonen allgemein als nicht ber ©Birflidjfeit entfprechenb begeichnet, 
währenb anbererfeitS bie 3al)I ber weiblichen Slngeftettten als gu 
niebrig erfafet angefehen wirb. 

©ei ber Beratung ber nationalliberalen Snterpettation am 
14.9Wärg 1907 im ©eichstage, bte bie balbige ©eröffentlicbung ber 
©enffchrift begroeefte, fprachen eingelne ©ebner ihre Meinung bahin 
aus, baß eS Sache ber ©rioatangeftettten unb ihrer £)rganifationen 
fein müffe, auf ©runb ber ©enffdjrift ihre gorberungen auf 
Schaffung einer ©enfionS* unb §interbliebenenoerft<herung einer 
©rüfung gu untergiehen. 2Ran war nach ben ©arlegungen beS 
(Grafen ©ofabowSfp, ber namentlich bie ungünftigen finangietten 
©rgebniffe ber Berechnungen ber ©enffchrift heroorhob, im wefent* 
liehen ber Slnftcht, bie ©rioatangeftettten merben baS Qkl ihrer 
Hoffnungen unb Erwartungen um ein gut Stüdf rücfwärts reoibieren 
mfiffen. 


@S ift nun atterbiggS gugugeben, bafe biefe ©rgebniffe auf ben 
erften ©lief nicht attgu ermutigenb ftnb, aber eS Darf babei auch 
nicht überfehen werben, ba& boch eine gange ©eihe oon Umftänben 
gufamtnengewirft haben, bie biefe (Scgebniffe fo ungünftig geftaltelen. 
©a ift oor allen ©ingen gu berücffichtigen, ba& bie ©erechnungen 
ber ©enffchrift erfolgt ftnb unter ber ©orattSfefcung, ben ©rioat* 
angefiettten btefelbe SllterS* unb Htaterbliebenenoerforgung gu oer* 
fefjaffen, wie fte bie Staatsbeamten geniefeen. ©afe bieS nidht 
gu ermöglichen ift, hat bie ©enffchrift fltpp unb flar er* 
wiefen! Unb auch ber HauptauSfchub hatte baran ja nicht ge* 
gmeifelt, benn er oerlangt in feinen fieilfäfeen nur, bie ßeiftungen 
ber ©erftcherungen füllen „annähernb" bie Häh e t> er ©enfionS* 
unb Hinterbüebenenbegüge ber Staatsbeamten erreichen. SEBenn 
aber Die ßeifiungen biefer ftaatlichen ©erftcherung ber ©rioat* 
angeftefften geringere fein fallen, fönnen felbftoerftänblich bafür auch 
nicht bie in ber ©enffchrift errechneten ©eitrage in grage fommen. 

3u bem fommt hmiu, ba& bie bei ber Berechnung biefer ©ei* 
träge eingeftettten SicherheitSfoeffigienten in mancher «f)inficht attgu 
oorfichtig angefefet finb, was natürlich bie rechnerifchen Grgebntffe 
für bie ©rioatangeftettten als bie ©erficherten ungünftig beeinfluffen 
mufete. So ift in erfter Sinie ber 3i n§ f y 6 m tt 3 °/ 0 gu niebrig 
angenommen; bie eingefefcte grofee ©erhältniSgahl ber ©erheirateten 
wirft in ber gleichen ©ichtung, unb bie berechneten 20% für ©er* 
waltungsfoften uttb Heiloerfahren bürften fidf) ohne ©efahr für bie 
Sicherheit ber ©echnungSergebniffe erheblich errnäfeigen laffen. 
©iefe Erwägungen fpirien benn auch. eine beftimmenbe ©olle bei 
ber ©efprechuitg ber ©enffchrift in ben gachjeitfchriften, bie mehr 
ober weniger unoerhohlen ihre SRetnung bahin auSbrücfen, baS 
©eichSamt beS gnnern habe mit biefer Slrt Berechnung bte ©rioat¬ 
angeftettten oon ber ©erfolgung ihrer 3' c fe in ber grage ber 
©enfionSoerftcherung abbringen wollen. 

9Ran wirb ohne weiteres annehmen bürfen, bafc lebiglidj 
übertriebene ©orftchtSmabnahmen bte SRathematifer beS ©eichSamtS 
bei ihren Berechnungen geleitet ha^en, unb wirb ihnen trofc alle* 
bem gerecht werben müffen, tnbent man bie nicht geringe SlrbeitS» 
leiftung rücfhaltloS anerfennt, bte in ber ©enffchrift unb ihren 
©abetten ihren Nieberfchlag gefunben hat. Sie bilbet irofc attebem 
unb attebem eine brauchbare Unterlage für bie ©urchführung ber 
beabfichtigten ftaatlichen ©enfionS* unb Hiatcrbliebenenoerrtdherung 
ber ©rioatangeftettten; bte Aufgabe ihrer JDrganifationen wirb eS 
nun fein, biefen brauchbaren Äern hcrauSgufchälen unb ihre gor* 
berungen flar gu formulieren. 

3 m allgemeinen wirb ja oon ben ©rioatangeftetttenoerbänben 
bereits geftoppt, tnbent fte auf ihre alten gorberungen auf StuSbau 
beS SnoalibenoerftcherungSgefetjeS gurütfgreifen. Es wijb gewiß 
innerhalb ber Greife ber ©rioatangeftettten noch harte Kämpfe ab* 
feßen, beoor fte auf biefem ©ebiete gur Klarheit unb ©inigfeit in 
ihren gorberungen gefommen ftnb. Unb boch wäre eS lebhaft gu 
wünfdjen, bafj bte beteiligten Äreife fich recht halb über biefe ©inge 
flar werben, ba bie $onftettation ber ©erhältniffe bet ben gefeß- 
gebenben ©ehörben unb Äörperfchaften biefen ©eftrebungen gegen* 
wärtig außerorbentlich günftig ift. 

©a ift eS benn fehr wertoott, baß ber SluSfdjuß beS ©eut* 
fchen HanblungSgehtlfentageS, ber oom 26. bis 28. Slprtl 
1907 in Hamburg tagte, nach eutgehenben Beratungen ber ©rgeb- 
niffe ber ©enffchrift befchloß, bem gehnten ©eutfehen HanblungS* 
aehilfentag am 8. unb 9. 3ani 1907 in ©reSben für feine ©er* 
panbiungen über bie ©enfionSoerftcherung ber ©rioatangeftettten 
folgenbe ©runbfäße unb ©ichtlinien gu unterbreiten: 

©er ^anblung^ge^ilfentag mitt ben ©rioatangeftettten bie 
©orteile beS ©eichS-SnoalibenoerficherungSgefeßeS, tnSbefonbere ben 
©eichSgufchuß erhalten wiffen unb forbert bemgemäß bie balbige 
©infühntng einer befonberen ©enfionS* unb Htat^rbliebenenoer* 
ficherung für bie ©rioatangeftettten burch ein befonbereS ©efeß 
unter ©erücffichtigung folgenoer ©runbfäße: 

1. ®te ©rioatangeftettten bleiben bem ©ei<hS*3noalibenocrfi^e* 
rungSgefefc fowie ber 1910 in Äraft tretenben SBUwen- unb JBaifen* 
oerfidjerung in oottem Umfange unterftettt. ©aS ©echt auf SEBetter* 
oerficherung bleibt beftehen. 

2. gür bie befonberen ©eburfniffe ber ©rioatangeftettten wirb 
baneben eine ftaatlidje 3wangSpenfionS- unb Hinterbliebenenoerficherung 
ber ©rioatangeftettten aller ©ebaltsllaffen geraffen. 

3. ©er Beitrag wirb auf 10% oeS jeweiligen ©ehalteS bemeffen 
unb nach ©ehalts* unb BeitragSflaffen abgeftuft. Arbeitgeber unb 
Slrbeitnehmer tragen je bie Hälfte beS Beitrages, ©ie Stettenlofen 
werben nach ben ©runbfäjjen beS ©eichS*3noaltbenoerficherungS0efebeS 
weiteroerHchert. 

4. ©ie Berechnung ber Snoaliben* unb Hmi et ^tt e ^ enenren l € er¬ 
folgt nach ben ©runofäfcen beS SFtetdß«-3noaUbenoerftc3herungßgefefeeS 
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für bie Berechnung ber Snoaltbenrenien. Sie Altersrente IR gleich ber 
3noaIibenrente. Sie BegugSberechttgung für bie Altersrente beginnt 
nach 480 BeitragSmonaten, früRcfienS aber mit Boüenbung beS 
60. SebenSjaljreS unb fpäteftenS ohne BüdRdjt auf bie 3al}l ber Bei- 
tragSmonate mit BoDenbung beS 65. SebenSjaljreS. 

5. Sie £öhe ber Renten wirb auf ber Grunblage beS 10 ftatt 
14 progentigen Beitrages nach ben in ber Senffdjrift nieberg eiegten 
©äRen berechnet, aber unter BerudRcRtigung p e g UmftanbeS, baR bie 
mit 8.15 % in Anrechnung gebrauten ÄoRen beS fceiloerfahrenS gum 
meitauS größten Seile non., ber Bet<hS*3n®aItbenoerRcherung getragen 
werben. 

AIS erwerbsunfähig (inoalib) ift beriet!ige atigufeljen, ber infolge 
eines lörperlichen ober geiftigen Gebrechens feinen bisherigen BerufS- 
pfüchten nicht weiter obguliegen oermag. 

gut bie Bilbung ber Gehalts- unb Beitragsflaffen bringt ber 
£>anblung8gehilfeniag 14 klaffen, oon 0 bis 600 l4t auffteigenb 
bis 8000 J( unb barüber in Borfdjlag. 

* * 

. ;-i 1 * 

Sir reihen an biefen AuffaR, ber bie Stellungnahme unb bie 
gorberungen beS beutfdj-nationalen ©ÄnblungSgehüf«^ 
oerbanbS barlegt, einige Mitteilungen über 2Bünfdt)e unb ßett- 
fäRe anberer ^rioatbeamtenoereine gur BenRonSoerRdjerung. (Sie 
AnRhauungen beS BunbeS ber techniRh-inbuftrieden Beamten Rehe 
©p. 924.) Ser Berein für ^anblungSfommiS oon 1858 
in Hamburg fchreibt ber „Äöln. 3^9 "- 

Sie amtliche SenIRhrift bat zu einer Befpredjung in ber Haupt- 
oerfammlung am 20. unb 21. April Beranlaffung geboten unb ber Ber« 
waltung Gelegenheit gegeben, ihren ©tanbpunft in ber gangen An« 
gelegenleit bargu legen. Sie Ber waltung Rat Rhon im 3ah rc 1904 
folgenbe SeitfäRe aufgefteHt: 1. Ser ©tanb ber ^rioatangeftedten ift 
gu einem überwiegenben Seil nicht in ber Sage, auf bem ©ege ber 
eigenen ftürforge feine 3ufunft für ben gafl ber GrwerbSunfäfjtgfeit 
unb beS Alters in auSreichenbem SRaRe zu ftdfjern. 2. (£3 bebarf jur 
(Ergänzung ber beftehenben prioaten (Einrichtungen beS weitern Raai* 
liehen ©ingreifenS, unb zwar unter Heranziehung aller SerufSfategorien ber 
BrioatangefteDten. 8. Ser Ausbau ber 3noaIibenoerR<herung unter Berüd- 
Rdjttgung ber Berljälmiffe unb ber SebenSführung ber BrioatangefteHten 
lann, foweit fleh bie in Betracht fommenben gaftoren heute überbliden 
Iaffen, allein bie erftrebte auSretdfjenbe gürforge gewährleiften. Siefe 
SeitfäRe, bie leineSwegS eine unoerrüdbare Stellungnahme bebeuten 
foflen, fprechen eS aus, baR ber 1858 er Berein mit GntRhieben&eit bie 
Raatlidje BenftonSoerficherung anfirebt unb ihre (Erreichung nicht als 
eine Berftcherung oon „^anbelSangeftellten", fonbern nur in ber (Ein¬ 
beziehung fämtlicher Brioataugeftellten für möglich hält. Ser Berein 
fudfjt jum 3iel auf praltifch gangbarem ©ege ju gelangen; als einen 
foldjen fann er jeboclj bie Aufteilung unerfüllbarer ßorberungen, wie 
B. bie, baR bie B^nfionen ber BrtoatangeReQten Reh in oer $öhe 
berjenigen ber Staatsbeamten bewegen foOen, nicht erbliden. (Sine 
Befolution ber fcauptoerfammlung erflärte ihre 3nftimmung. 

Ser Berbanb beutfeher HanblungSgehilfen in ßeipgtg 
befpricht in einer tritif ber SenfRRrift (Br. 10 ber BerbanbS- 
blätter 1907) jmar oor allen Singen bie fragen beS Samilien- 
ftanbeS, wie fte in ber SenfRRrift ermittelt Rnb, berührt aber audh 
einige prinzipielle fünfte, bie nach AnRdfjt bes BerbanbeS bei ben 
aufzuftedenben Sorberungen beachtet werben muffen. ©o fott bie 
Bramie für alle Berufe, (b. h- HanbelSangeftedte, Brioatbeamte, \ 
SBerfmeifter ufw.) einheitlich nach ben ßoRnftufen berechnet 
werben unb bie haften ber ^interbliebenenfürforge in bie all¬ 
gemeine B*ämie mit einberechnet werben. SaburcR tragen aller* 
bingS bie ßebigen mit jur Samilienfürforge bei, was aber aus 
fojial-ethifchen Grünben ganz berechtigt erfcheint. AIS Ausgleich 
bafür wirb für bie £>anbiungSgehilfen, welche bie bei weitem 
gröRte 3ahl ber fiebigen fiellen, bie Sorberung erhoben, baR ihnen 
nach bem AuSRheibett aus bem AngefteÜtenoerhältniS (b. h- wenn 
Re fich felbftänbig machen), bie erworbenen BecRte an bie Ber* 
RcherungSanftalt zum minbeften gewahrt bleiben, ja, baR ihnen 
beffer noch baS Riecht ber SßeiteroerRcherung eingeräumt wirb. 

Ser 3 e utraIauSfchu| beS beutfehen ©erlmeifteroer* 
banbeS hat folgenbe £eitfäRe aufgefteüt unb bem $auptauSfchuR 
für ftaatliche B e uRonSoerRcherung zur Beachtung empfohlen: 

3u erftreben ift ein oöHig cinheitlidheS Borgehen aller B*i®at- 
angeftellten. Sie richtige Grunblage bafür fann nur gefunben werben 
burch eine B^üfung ber Bebürfniffe ber oerfchiebenen Berufsgruppen. 

$ür bie beutfehen SSerfmeifter ift bie günftigfte Söfung ber Srage 
bie (Srweiterung ber beftehenben SnoalibitätSoeificherung. 

Borbebingung hierfür ift: Sem beftehenben Gefefce müffen min- 
beftenS noch 3, möglichft 4 neue klaffen jugefügt werben, Me oon 
klaffe V 1160—1800 M. bis gu klaffe IX über 4000 JC reichen. 
Grunblage für bie Gewährung ber Snoalibenrente muR bie „Berufs- 
inoalibität" fein. Sie 3noalibenrente muR nach 40 Beitragsjahren 
minbeftenS bie #öhe oon 50 u / 0 beS SurchRhntttSgehalteS erretten. 
Um bas gu ermöglichen, fönnen bie Beitrage in ben Älaffen V—JX 


oerhältniSmäRig Pher fein als in ben unteren XHaRen. Sie geplante 
SBitwen- unb Staifenfürforge muR einigermaRen auSlömmlich fein. 
(SS muR ein genügenber (StnflnR ber AngeRellten neben ben Arbeitern 
in ber Verwaltung Reh er geftellt fein. 

Sringenb wünfchenSwert Rnb noch folgenbe Berbefferungen beS 
GefeReS: a) Gewährung ber Altersrente oom 66. SebenSiahre ab; 
b) (Srftredung ber BerRdjerungSpRtcht auf alle AngeRellten ohne Büd- 
Rcht auf baS Gehalt. 

Ser 3eutraloerbanb ber Handlungsgehilfen unb 
Gehilfinnen $)eutfd)IanbS (freie Gewerffchaft) fommt nach 
einer Äritif ber Seitlfdjrift unb einer Darlegung ber BreffeRimmen 
unb Borfchläge ber beteiligten BerufSorganifationen gur Sorberung 
beS AnfchluffeS ber B^oatbeamten- unb H an ^ e ^ an 9 e ^ e ^^ en< ’ 
oerficherung an bie allgemeine Alters- unb Snoalibitätsoerficherung. 
Gr wünfeht aber hierfür (in Br. 10 beS w H an ^ungSgehilfen* 
blatteS"): 

höhere SetRungen in ben jeRtgen Sohn* unb BeitragSHaRen; 
Schaffung höherer Älaffen; ^erabfeRung ber Altersgrenze für ben Be¬ 
zug ber Altersrente; Gewährung bes ftedjtS ber SSetteroerficherung für 
Angeftellte, bie aus einer oerRcherungfipfficfitigen Befchaftigung auS- 
fcheiben; SBttwen* unb ©atfenfürforge; Gewähr für rüdfichtSoolle Aus¬ 
legung beS GefeReS burch baS Becht ber SelbRoerwaltung an ben Ber- 
RcherungsinRUutioneu. _ 

Sie mn Reichs wegen borRenommene 6tnt!Rü bei ber Seipgiger 
CrtSXranfenfaffe, bie unter £euung beS ftaiferl. @tatiftifch?n Amts 
in Berlin feit 1. 3uli 1903 in ßeipgig in einem z« biefem 3ajecfe 
befonberS errichteten Bureau bearbeitet wirb — ber BeicRStag 
hatte feinergeit 325 000 JL h'crjn bewilligt —, ift jeRt beenbet 
worben. Sie Grunblagen ber 0tatiftif bilben bie Arbeits*, Äran!- 
heitS- unb SlerblichfeitSoerhältniffe ber Miiglieber ber 051Seipgig 
in ben Seihten 1897—1903. GS Rnb 513 437 Berfonalfarten unb 
178 858 ftranfenfarten oerarbeitet worben. Sie SertigfteHung ber 
Arbeiten, bie zweifellos eine fehr wertoolle Unterlage oor adern 
auch ä&er ben Umfang unb bie Berbreitung ber Gemerbelranf* 
heüen liefern werben, fott nunmehr in Berlin bewirft werben. 

„BraftiffheS Heilverfahren*" Gin f<hwer erfranfteS Sienft- 
mäbchen, baS in einer Beroenheilftätte untergebracht werben follte, 
erhielt folgenbe „Borlabung": 

„Sie pp. (Bame),.wohnenb, wirb aufgeforbert, gut (Sin« 

leitung eines ^(itoerfahrenS am SonnerStag, ben 23. Mai b. §£., 
nachmittags 4 Uhr, auf bem Bureau beS Unterzeichneten gu erfcheinen. 
Sie B°l tz einer waltung. (Bureau für Äranfenoerficherung.) 

Anmerfung auf ber Borlabung: „t. Sie gegenwärtige Borlabung 
ift auf bem BürgermeiReramt beim (frRhetnen oorgulegen 
2. 3m BtchterRheinungSfaQe werben, fofern nicht Abwefenheit, 
Äranfheit ober MeSfeÜS guläfRge $inberungsgrünbe (!) im ©ege 
Rehen, bie gefeRlicReii 3*angSma|regebi (!) in Anwenbung 
gebracht." 

Solches AbfchrecfmtaSoerfahren ift eine gum minbeften eigen¬ 
artige Ginleitung eines BeroeitheiloerfahrenS, aber cS entfpricht ben 
polizeilichen Srabitionen. 

Ärbfltetutdjttiete. 

Sie pitif^e ArbeitSnachweiSRede StraRburg i G v bie am 

31. Märg 1906 ihr 10. GefchäftSjahr oodenbet hat, gibt aus biefem 
AnlaR in ihrem Bericht für baS GefchäftSjahr 1905 adgemeinen 
Betrachtungen Baum. Ginige befonberS beachtenswerte geben wir 
wieber. Sie Gefamtfrequeng ift oon 7767 Gefügen im 3ape 
1896 auf 49 401 Gefud)e im 3ahre 1905 geftiegen. Sie Arbeit* 
fuchenben haben gelernt, in ben in ber Bachmetsfiede auShängen- 
ben Bafangenliften ber fämtlichen fübbeutfehen ©laaten, ber ©chweig 
unb £uz’emburgS Reh feljr gut gurecht au Rnben, fo baR Re nadh 
bem ©tubium biefer ßiften gang oon felbft bem ©chalterbeamten 
ihre SBünfcRe nach einer befümmten ©tede oortragen. GS wirb 
MeS oor adem als Beweis bafür angefehen, baR baS im mefent- 
Iichen einheitliche gormulac biefer fübbeutfehen Bafangenliften, bie 
nicht nur in ben Bureaus ausliegen, fonbern auch häuRg unb 
an ben mannigfaltigften ©teden oeröffentlicht werben, ftdh prafüfeh 
bewährt, unb baR nicht nur bie bortige, fonbern auch bie wanbentbe 
Arbeiterfdjaft R<h mit ber 0rganifation ber fübbeutfehen ArbeitS* 
nachweife oertraut gemacht hat. 3m 3afammenhange hiermit fteht 
bie ftarfe 3aaahme ber ArbeitSoermittlung nach auswärts, bie 
burch bie £eIephongebührenfreiheit unb bie GrmäRigung ber Gifen- 
bahnfahrfarten zweifellos günftig beeinflußt wirb. Sie 3ahl ft« 
ausgeftedten ermäRigten SahrtauSweife ftieg im Berichtsjahre gegen 
baS Borjahr um 36 %. Sen oermittelten Arbeitern würbe hr«* 
burch über 2000 </fC. Beifegelb gefpart, unb es ift zweifellos, baR 
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in bei Qtofeen SRehrgahl biefer SäEe ohne bie Sah*preiSermäfei* 
gung eine Vermittlung nicht guftanbe gelomnten märe. ©iefer 
Vorgug ber Ermäfeigung ber Sahrpreife, > Den lediglich bie offene 
licken SlrbeitSnad^roeiöftellen haben, ift, roie ber Verist fehr richtig 
heroorhebt, bie mirlfamfte Nellame für biefe Slnftalten gegenüber 
beit nicht bamit auSgeftatteten gemerbSmäfeigen VermitllunaS* 
anftalten. Db biefe Einrichtung jefet nach ber ©urchführuna ber 
Verfonentarifreform auf fämtlühe beutf^en Eifenbabnen ausgedehnt 
mirb, ift noch nid^t endgültig entfcf)ieben (ogl. Sp. 746). 3« münfchen 
tbäre bie Beibehaltung biefer Vergünftigung felbftoerftänblich. 
©iefer beoorgugten Stellung oerbanlt eS mohl auch bie ftäbtifche 
ÄrbeitSnachroeiSfteEe, bafe fich ihr immer mehr gnnungen offtgieE 
anfdjliefeen. Wi?«b in bem VeröanbSbudj beS ©eutfchen VietaE* 
arbeiteroerbanbeS, 3 a §UteEe Strafeburg, ift ein §inmeiS auf bie 
ftäbtifche SlrbeitSnachmeiSfieEe aufgenommen morben. ©ang be* 
fonbere Sorgfalt mürbe ber ßehrlingSoermittlung gugeroanbt, 
befonbers nachdem eine im ©erbft oorgenommene Neoifion aller 
im Srühjahr Vermittelten ßehrlinge ergeben hatte, bafe ftcfj nur 
noch 66 % ber ßetjrlinge in ben ihnen oermittelten Steilen bei 
fanden. künftig mirfen nun ßehrperfonal, Schulbehörde/ Stabt* 
argt, SlrbeitSnachroeiSfteBe unb bie #anbroerfsfamnter*2lbteilung bei 
ber ßehrlingSoermittlung bergeftalt gufantmen, bafe ber Klaffen* 
lebrer bis gum 15. Nooember an bie Dftern gur Entlaffung forn* 
menben VolfSfchüler Sin meid efdheine oerteilt unb bie Veifonal* 
angaben in ber klaffe ausfüllen Iäfet unb gelegentlich abends in 
ber Schule bie gange Sache mit ben bortbin befteUten ©Hern be* 
fpricbt mit ber äufforberung, ftd) nunmehr bei ber ftäbtifcfeen Nr* 
beitSnachmeiSftette gu melden, bie für bie Eltern unb Schüler be* 
fonbere Sprechenden eingerichtet bat- Vorher hat bereits eine 
unentgeltliche Unterfuchung beS Schülers durch ben Stabtargt ftatt* 
gefunden unb oon helfen Urteil ift eS abhängig, ob ber Sunge in 
bie ßifte beS betreffenden VerufS aufgenommen merben fann. ©ie 
offenen ßehrfteEen merben durch bie §anbmerfSfammer geprüft 
unb ber NrbeitSnachmciSfteEe mitgeteilt, unb biefe Iäbt nun auf 
beftimmte Termine je bie Eßeifter unb ßehrlingSfteEenberoerber 
eines VerufS gu ft<h ein und bemirft fo bie ßehrlingSoermittlung. 
Sache beS ßehrerS ift eS, fo lange nidbt ein Sange ben NachroeiS 
geführt hat, bafe er feft untergebracht ift, auf bie fortgefefete 3n* 
anfprudjnabme ber NrbeitSnachmeiSftefle gtoecfS Vermittlung hin* 
gumirfen. VefonberS mertooE erfcheint hier bk ärgtliche Unter* 
fudjung. ©iefe ergab, bafe oon oielen ßeiben roeber bie Kinder 
noch deren Eltern etne Nhnnttg halten. Sie geigte aber auch, mit 
mie roenig Vernunft unb Ueberlegung oft ein Veruf erroählt mirb. 
— ©er Bericht roeift am Schluffe noch darauf hin, bafe durch bie 
bisherigen Erfahrungen auch bie ©runbfäfee für eine gmeefent* 
fprechenbe Verbindung ber eingelnen NrbeitSnachmeiSfteBen unter* 
einander nunmehr genügend gefiebert feien, unb bafe eS jefct 
Sache beS VeicheS unb ber noch fehlenden VunbeSftaaten fei, fich 
auch ihrerfeitS tatlräftig beS öffentlichen NrbeitSnachmeifeS angu* 
nehmen, insbefonbere muffe bie aEmählifh* Einfchränfung unbVe» 
feüigung ber gemerbsmäfeigen Vermittlung in bie Eöege geleitet 
merben. 3ur Örage ber ßehrlingSoermittlung mirb neuerdings 
noch mitgeteilt, bafe bie Dftober*VerroaIteroerfammlung ber elfafe* 
lotbringifchen SlrbeitSnachmeiSfteEen fi$| an bas Sßinifterium mit 
ber Vitte um ©eroäfjrung einer Beihilfe gur Unterbringung ber 
ßehrlinge in ßehtfteEen gemanbt hat, da nach ben gemachten Er* 
fahrungen bie Vermittlungen fehr oft an ber Nrmut ber Eltern 
fcheüern. SDicfe giehen eS häufig oor, die Sungen gleich oerbienen 
gu laffen, anftatt fie noch drei Sah« gu erhalten, ©ie Nrmen* 
Verwaltung in Strafeburg hatte deshalb fchon mieberholt ben Eltern 
der ßehrlinge Unterftüfeung gemährt, insbefonbere behufs Sin* 
fchaffung oon KleibungSftücfen. ©urch minifterieEen Eclafe oom 
25. 3anuac 1907 ift daraufhin ben elfafe-lothringifchen NibeitS* 
nachmeiSfteEen ein 3ufcf)ufe oon 600 Jt gemährt morben. ©er* 
felbe foE bagu oerroanbt merben, armen Sungen, bie fonft in 
SteEen als SluSläufer ober ©agelöhner lommen mürben, ben 
Eintritt in eine ßehrfteEe gu ermöglichen unb bie Eltern durch 
eine Veihilfe gu unterftüfeen, roelche gur Vefchaffung oon ÄleibungS* 
ftüdfen bienen foE. 

Ein paritätifdptf SlrbeitSnachmetS für baS EafhoirtSgemerbe 
is Hamburg ift am 24. Slprif in einer oon bem SlrbeitSnachmeiS 
der ^atrioufchen ©efeflfehaft einberufenert Verfammlung gegründet 
morben. ©ie Vertreter ber Slrbeitgeber mie ber ©ehilfenoereine 
erflärten bie VereitmiEigfeit ihrer Sluftraggeber, paritätifch gu ben 
Äoften beigutragen. 8ür ben SlrbeitSnachmeiS find oier männliche 
und gmei meibltche Veamte in SluSfnht genommen. 


<rt}iel)tt!tg tt»b OiUtitttg* 


StäbtifcheS $arifj« unb ^uHbilbungSfchnlmefett in Verltn. 

©er neue ©egernent für bas Verliner Sach* unb SortbilbungS* 
fchulroefen Stabtfd&ulrat Dr. E. VlichaeliS hat feine ©ätigfeit mit 
einer Snoentarifierung ber begehenden VerhältniEc biefeS roeit* 
fchidüigen UnterridhtSgmeigeS in Verlin begonnen, melcheS in einigen 
Sahren nach VoEenbung beS SluSbaueS mit einem Veftanbc oon 
70 bis 80 000 Schülern unb Schülerinnen gu rechnen hat unb jefet 
fchon mehr als 100 ßehrftätten und 2000 ßeh*^ und ßehrerinnen 
beanfprucht. Sicht £>auptfdrmen unterfcheibet dabei Dr. ERichaeliS, 
fte ftnb auS eben fooiel oerfchiebenen SSurgeln entfprungen, fie find 
reine 2fa<hfcbulen 0 5 er gortbilbungSfchulen, roahlfrei ober pflichtig, 
höhere und niedere, rein ftädtifch/ rein prioat oder forporatio ober 
oon Stabt unb Korporation, gum ©eil unter Veihilfe des Staates 
erhalten, ©ie ©efahr für bie Verliner Schuloerroaltung befiehl 
nun in bem Söiderftreit der Strömungen, bie im Extrem als 3®ccf 
ber $flichtfortbildung für ©emerbelehrlinge . auf ber einen Seite 
lediglich baS Sach, auf ber andern nur bie aEgemeine Vübung, 
alfo eine SBiederholung beS ElementarfchuIpenfumS, gelten laffen 
moEen. Dr. 2Ri<haeliS fteBt in feinem nunmehr gebrueften Vericht 
w ©er jefeige Stand beS ftäbtifchen Sach* und SortbilbungSfchulmefenS 
in Verlin"*) feft: ,,©aS Sachf^hulmefen hat tarfächlich baS 
Sortbilbungsfchulmefen teilroeife oerbrängt unb führt 
einen energifchen Kampf, ft<h nicht mieber oon diefem gu* 
rüdfdrängen gu la^en." ©tefe 3urücfdrängung beruht na^h 
ihm auf tieferen Strömungen beS Kulturlebens unferer 3cit, die 
überhaupt an bem, maS man aügemein Vildung nennt, ine 
geroorben ift, ihre Verewigung unb fogar ihre Efifteng in 3o>eifel 
aegogen hat. Sluch in ber $fIi<htforibilbung8fchule foEe ber 
unterricht im 3 c tö) ncn , Rechnen unb ©eutfehen möglichft bem 
Sach ber ^anbroerfslehrlinge angepafet merben. Voch aber 
fehlen bie eigenen Väume, die genügenden ßehrer, ja felbft bie 
ßehrmittel oielfach- ©aS iefeige Nebeneinander der fogenannten 
niederen Sachfchulen unb ber $pichtfortbiibung U)irb finangieE unb 
fchultechnifch als ERifeftanb empfunden; da bie Vfltcf)tfortbilbung 
mit S^angSmitteln arbeiten fann, merben anfeheinenb bie Sach* 
fchulen roetchen müffen, und hier liegt bie folgenfchroere Entfcheidung, 
mie man baS ohne Schädigung beS SanbmerfS erreichen fann, baS 
in mühfeligem Ningen fleh biefe Schulen f<huf, oerftändniSooE 
unterftüfet oon dem früheren Verliner Schulrat Dr. Vertram. 3ft 
biefe Sachf^ule an bie ^flichtfortbilbungSfchule angugliedern ober 
mit ihr einheitlich gu oerfchmelgen? Slls 3i^^ benft fnh Dr. Vf., 
ber ^fUchtfortbildung bie 3n>^cfbeftimmung oorgufefeen, „bas 
gu geben, maS bie ßehrftätte, baS ©efchäfi, baS Vureau bem 
ßehrling in ber SluSbÜdung für den Veruf fchulbig bleibt." 
Sehr gut! Nun aber fährt er fort: „3n der Ergängung beS 
2Beifftättenunterricht ß 3/ ni<ht in ber EinriWung oon ßehrmerf* 
ftättenunterricht merben mir mohl baS befinitioe 3«i unferer Pflicht* 
fchule finden." 

©iefe Solgerung beruht unferer Vfeinung nach auf einer irrigen 
Slnfdjauung über bie Verhältniffe ber ©emerbegmeige, bie fijh bie 
fogenannten niederen Sathf<halen gefchaffen hatten, ©atfächlich ift 
denn auch in anderen Stabten, g. V. in gerabegu oorbilblicher 
©eife in Vfünthen, auf den ßehrroerfftättenunterricht ein gang über* 
ragendes ©eroicht gelegt. 2Rit Necht. § cu i c tft auch im flehten 
^andmerf eine Slrbeitsteiluitg eingetreten, bie den §androerfer mehr 
unb mehr gum Spegialiften macht. SSir haben x. V. $ofenfchneiber, 
SBeftenfchneiter unb ben oornehmen Nocf* unb Sracffchneiber. 9ßir 
haben Sarg*, Spinden*, Stuhltifchler. Sßir haben Vaufchloffer, 
©itterfdjloffer u. a. So fommt eS, bafe in ber ©rofeftabt heute 
ber ßehrling nur noch fetten die oofle ©echnif feines §anbroerfeS 
bei einem Vfeifter findet, fonbern — menn ihm hier nicht durch 
andere Vfeifter ober durch bie Sachfchule beigefprungen mirb — 
fein ßeben lang Stücfarbeiter bleibt. ©aS mag ja ber ©rofeinbuftrie 
miEfommen fein, fo lange fte ftch ihre SSecfführer, „Vfe^anifer", 
Vfafchiniften ttfm. aus ber Kleinftadt holen fann, für baS felb* 
ftänbige §anbroerf liegt aber hierin eine grofee ©efahr. ©er Stücf* 
arbeiter mirb immer nur eine geringe Selbftänbigfeit bepfeen, bei 
fchlechter Konjunftur feines Spegialfac^eS aber leicht mirtfchafttich 
fcheitern. 

©er ßehrling und ©efeEe hat leine 3«it ju oerlieren. ©ie 
gmei* bis dreijährige Vfilitärdienftgeü ftört bald nach ber Sehrgeit 

*) Vortrag des Stadtfcfeulrats Dr. (£arl SNtchaeliS, gehalten in ber 
gemtfWen ©eputatton für bie Veratung über die Neugeftaltung ber 
Leitung beS SortbilbungefchulmefenS am 1. ©egember 1906. (1907. 
©ebrueft bei SS. u. @. Sömenthal, Verlin C. 19. 66 Seiten.) • 
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bie Wäteililbung im 3a<h er^eblid^. Bie Sßflichtfortbilbung muh 
Won beShalb bereits im Sache murmeln. 

Erbrücft bie $fIicf)tfortbilbung bie nteberen Sachföulen — unb 
baS fd&eint uns nur eine 0rage ber 3 ß tt J u fein —, fo muh fie 
beren Aufgaben mit übernehmen. Sie mirb fi<h unb bent £>anb* 
werf fonft fehr Waben. Benn bem $anbmerf füllen fi<h bod) ge* 
rabe foldje 3ögiinge gumenben, bie eine befonbere ied^nifd^e Be¬ 
gabung, £>anbgeWicflichfeit unb praftifdjen Sinn haben. ®i ß f c 
werben feiten befonberS gute WufterWüler nach bem §enen ber 
Eiern entarlebr er fein. Sie bringen aus ber Elementarjchule, bie, 
wenn bie BflichtWule eine Wieberholung beS allgemeinen BilbungS- 
ftoffeS fein fall, bodh bamit ein geroiffeS testimonium paupertatis 
auSgeftettt erhält, bie {ebenfalls aber bod) ihre Schüler m ben acht 
langen 3ahren nadtj Anfid)t ber Schulbehörbe felbft nicht genügenb 
auSgebilbet hat, eine ftarfe Abneigung gegen biefe Sehrmeife mit; 
biefe $f!id)tfortbilbung wirb oielfad) eine oergeubete 3«it unb Arbeit 
bleiben. Hnüpft bagegen ber Unterricht an bas 3a<h, baS bie 
Jünglinge einft nähren foH, an, fo finb fte nach öen gemachten 
Erfahrungen fofort gu gewinnen, ber Unterricht trägt gute grüchte 
auch für bie allgemeine Bilbung. 

AtterbingS gehört bagu ein befonberS gefaultes Sehrperfonal. 
Ber gewöhnliche 3 c We!ttehrer/ ber nur feminariftifch gebilbrie 
Lehrer, taugt meift bagu nicht. Auch Berlin wirb ftch entf fliehen 
müffen, neben feinen aufopferungSfreubigen Sehrern, bie fW im 
§anbwer! noch befonberS unterrichten, neben BolfSmirtWaftern ufw. 
auch jüngere $anbmeifSmeifter in georbnetem Sehrgang für biefen 
Beruf gu ergiehen, benen bie ©emembe ben Hern beS ^flichtunter- 
richtS für bie §anbmerfSlehrlinge, baS eigentlich Sachliche, allein 
anoertrauen mu&. Witt fte baS nicht, fo barf fie bie älteren Sach* 
lehrer nicht beShalb bei Seite Wieben, weil fie mit ber Ortho¬ 
graphie unb wol;I auch mit ber ©rammatif ber beutfehen Sprache 
nicht immer auf gutem Sähe flehen. 

®ie Aufgabe beS neuen Begernenten ift fchroierig. Eines 
SahrgehnteS fchwerer Arbeit mirb eS bebürfen, um oorbilbliche 
Einrichtungen erprobt unb ausgebaut gu haben. Erhebliche Wittel 
wirb bie Stabt Berlin aufmenben müffen. Sie werben fich aber 
in ber Steigerung ber Steuerfraft ber #anbmerfer begahlt machen. 
Sättt aber baS Sachliche ober mirb es gur Siebenfache, fo bürfte 
bie Salge eine weitere ftarfe Berminberung ber Sebrlingshallung 
fein. Schon jefet oergid)ten oiele Weiftet auf Sehrlwge, weil fie 
ihnen in ber ©rohftabt gu teuer werben unb fie in ber reinen 
SortbilbungSfchule nur ein Wittel fehen, ben Sehrling oon ben 
BerufSintereffen, ben Werffiattintereffen abgugiehen, ihn für baS 
$anbmerf gu oerberben. 

©harlottenburg. Dr. Snfc Specht. 


SortbUbnnftSf<h»fyfH<ht in <£lja*fottcnfcwg. Unterm 8. Wai 
oeröffentlicht ber Wagiftrat oon Eharlottenburg baS DrtSfiaiut über 
bie Berpflidjtung gum Befuche ber — unentgeltlichen — 3o*t- 
bilbungsfchule. Banad) finb bie in Eharlottenburg befdjaftigten 
männlichen gewerblichen Arbeiter (Sefjrlinge, ©efetten, ©etjilfen, 
©anblungSgehilfen ufw.) oerpflichtet, oon ber Beendigung ber 
BolfSfchulpflid)t bis gum 18. SebenSjahr bie ftäbtifebe SortbilbungS¬ 
fchule gu befuchen. Bie Berechtigung gum einjährig*freimittigen 
Bienft befreit oom Befuche ber SortbilbungSfchule überhaupt, 
oom 3 e ^ cn unterricht befreit bie Teilnahme am 3eW*n- 
unterricht ber Hunftgemerbe» unb $anbroerferjchule. Bie Unter* 
richtSgeit ift in bie XageSftunben oon 7 Uhr bis 7 Uhr 
gu o er legen. Strafen gegen pflichtoergeffene Eitern, Bormünber 
unb Arbeitgeber fallen bie Begelmähigfeit beS BefucheS gewähr- 
leiften. 

Sine gtoeite lättbftche BoffShodifdmle ift in ber $ähe ber 
elften (ÄlberSborf) jeftt in Wohrfirch^Ofterholg (Sanbfchaft Angeln) 
eröffnet worben. 

Sanbfdjnlett für Stabtfinber. Eine Einrichtung, bie an bie 
in (Sharlottenburg eingerichteten Walbfd&ulen erinnert, ift bie in 
HnottS ©reen, 13 km oon Wanchefter, eingerichtete „Sanbfchule". 
Ber Unterfchieb ift freilich ber, bafj bie WalbWule für fränfliche 
Hinber beftef)t, bie bort über V 2 3ahr oerbleiben, währenb bie 
Hinber nur 14 Sage auf bie Sanbfchule fomnieit. Ber 3mccf 
ber ßanbfchule liegt weniger auf bem bjngteiiifchen ©ebiet, als bafe 
man ben Äinbern WanchefterS, wo faum ein Baum ober Strauch 
gu finben ift, überhaupt Äenntniffe über Statur unb fianblebeit 
oermitteln will. $ie Hinter müffen bie SReifefoften unb 7 Jt für 
ben 14 tägigen Aufenthalt begahlen. 3)er Anbrang ber Eltern, 
il)ie Hinter bort untergubringen, ift [ehr grofe. 5)ie Schule wirb 
tmreh prioate ©oben erhalten, ba bie 7 c /f bie Höften beS Auf¬ 


enthalts nicht beefen. 3^ Sah« 1906, bem brüten 3ahre ihres 
BeftehenS, war bie ßanbfchule 24 SSochen geöffnet gewefen unb 
hatte in tiefer 3*ü Hinter unb 43 ßehrer aufgenommen. 

Spielpfä^e für SdptHinber auf beit ^Schent neuer Sdjnrgebtabe 
will bie Stabt Schöneberg anlegen. Bie Borlage würbe oon ben 
Stabtuerorbneten einem AuSfdjufc übermtefen. ©pmnafialbirettor 
Setffsmp wies barauf hin» bah *3 immer fchwerer werbe, in ber ©roh« 
ftabt Spielplähe für bie Schuljugenb gu finben unb bah beShalb nichts 
weiter übrig bleibe, als nach bem Borbilbe anberer, namentlich ameri* 
lanifcher Stabte bie 3 u tt uc ht auf bie Bacher gu nehmen. Ber Stabt« 
öerorbnete Hufcnifcft) (Architeft) erllärte, bajj bie grage oom technifchen 
Stanbpunlte aus fef)r gut lösbar fei. 

Sogiaipolitifche Sotberuugett ber ßehreriunen. Auf ber 
©eneraloerfammlung beS Allgem. B)eutfchen ßehrerinnen* 
Ber eins, bie Sßfingfien in Waing tagte, würben neben ben 3a<h* 
fragen auch gwei ber Sogialpolitif berührt. So würbe 

eine Hommiffion ernannt, welche neue Borfchläge gur ftaatlicf)eit 
SnoalibitätS* unb ÄlierSoerficherung ber Brioatlehrerinnen 
ausarbeiten unb anregen fott. ES würbe hierbei ein 3ufmmnen- 
gehen mit ben BerufSorganifationen ber faufmännifchen Angeftettten 
befürwortet. Scmcr befchäftigte man ftch mit ber 3*oge einer 
ftaatlichen Regelung oon Sdjulfpeifungen bebürftiger Hinber. 
Burch Begrünbung einer 3ohlftette in Berlin für Waterialfatnm* 
lung unb AuSfunftSerteilung fott eine organifierte Bearbeitung ber 
Srage bur<h bie 3roeigoereine eingeleitet werben. 

Ber IV. fogtale AuSbilbuugSfurfuS ber Eoaugelifchen Arbeiter- 
Pereine in |>annooer ift am 3. Wai nach oiermöchigei Bauer be* 
enbei worben. ES ho&en 66 Hurfiften unb 30 £>ofpitanten baran 
teilgenommen. Bon ben Borträgen nennen wir: ©eh. SftegierungS* 
rat Dr. Siebrecht: Einfluh unb Witarbeit ber ßanbeSoerficherungS« 
anftalten in ber Arbeiterwohlfahrt; Dr. 0 . SBeicfhmann: ©runb« 
begriffe ber überfeeifchen SßolitiF- unb Holonialwirtfchaft; Dr. Bracfe: 
Bie beutfehe 3nbuftrie auf bem ©eltmarfte unb bie BorauS« 
fefeungen ihres ©ebeihenS; Sig. 2öeber: Bie Abhängigfeit ber 3«* 
funft BeutfchlanbS oon bem Sorlfchritt ber fogialen Reform unb 
oon ber Anbahnung beS inneren Seitens. 


SojifllpolitiU int BerkrCjrptoefe«. 


Sie ItnterßelliMg ber toürttewbtrjifd&ett Sifcnba^ntoerfßUte* 
unter bie ©ewerbeinfpeftiou. Saut „Amtsblatt für bie BerfebrS- 
anftalten" hat baS württembergifche BerfehrSminifterium eine Ber- 
fügung erlaffen, bie ben feit langem geäuherten BBünfchen ber Arbeiter 
in ben SRebenbetrieben ber Eifenbahn enblicb Rechnung tragen will. 
Bie Bor[chriften beS Biteis VII ©£). (§§ 105 unb 139) follen 
einfchliehlith ber bereits erlaffenen unb fünftig ergehenben BottgugS- 
beftimmungen beS BunbeSratS auf bie #ilfsbeiriebe ber BerfebrS- 
anftalten finngemähe Anwenbung finben, b. b. alfo hauptfäcblich 
auf bie SBerfftatt- unb Werftarbeiter, fowie auf bie bei Neubauten 
ber Eifenbahnoermaltung befchäftigten Arbeiter, auf bie in ber Bele- 
araphenwerfftätte, in ber Brucferei ber BerfehrSanftalten unb bei ben 
Sftegietelegraphenbauten oerwenbeten ArbeitSfräfte. Auch bie Bahn¬ 
hofs wirtfehaften faßen wohl felbftoerftänblich barunter. Bie ©ewerbe* 
infpeftoren fotten fünftig innerhalb beS ihnen übertragenen Auf* 
ftd)tSbegirfS in ben genannten Betrieben über bie Borfehrungen 
unb Einrichtungen gur Sicherung ber Arbeiter gegen bie ©efahren 
für Seben unb ©efunbheit Beoifionen oornehmen. Bei Unfällen 
in biefen Betrieben fott ben ©ewerbeinfpeftoren behufs Ermög¬ 
lichung ber Teilnahme an ben Unterfu<hungSoerhanblungen oon ber 
Einleitung ber Unterfuchung rechtzeitig HenntniS gegeben werben. 

So fcheinen alfo bie fübbeutfdjen Eifenbahnwerfitattarbeiter 
bie Borteile beS gefeplich fontrollierten Betriebes enblid) wieber 
gu erhalten. 3 roar hatte Won im 3ah*e 1892 ein Erlafj beS 
WinifterS oon Wittnad^t oerfügt, bah bie ©ewerbeinfpeftoren bie 
SRebenbetriebe ber Eifenbahn genau fo gu reoibieren haben wie 
prioate Betriebe. Aber biefer Erlafj war längft nicht mehr beachtet 
worben, weil eS gu Bifferengen gwifdjen ben ©ewerbeinfpeftoren 
unb ben Werfftätteoorftänben gefommeit war. Ber jepige BerfehrS* 
minifter 0 . Weigfäcfer Wien auch nicht oiel oon ber ©ewerbe* 
infpeftion im Elfenbahnbetriebe wiffen gu wollen. SRunmehr be¬ 
lehrt ber neue Erlah bie Arbeiter eines Befferen. Wann wirb 
man oon ber preuhifchen Eifenbahnoermaltung, oon ber bie Aus¬ 
legung ber ©etoerbeorbnung in ben lepten 3ah«n fpftemaüfch 
rücfmärts reoibiert unb ben Werfftattarbeitern fogar bie Wohltat 
ber @emerbegeiid)tSbarfeit entgogen worben ift, währenb beren 
3uftänbigfeit oor 15 3ahren als felbftoerftänblich galt, ähnliches 
hören wie aus Württemberg? 
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(Sine ttette VrbettS* unb ©chaltSorbmwg für bte nngarifchen 
©ife»bah«er, bte ber $anbeISminifter o. Äoffuth jüngft bem Sb* 
georbnetenfjaufe oorlegte, befaßt ftd^ auch eingehenb mit ber Streif- 
beroegung ber Eifettbahner. die neue dienftpragmatif ein 
SnfangSgehalt non 1600 fronen unb oerbefiert bie ©ehälter in 
neun Stufen überhaupt nachbrüdflich unter ©ewäßrung einer 
SohnungSguIage unb gweijährigen VorrücfenS. Sie fichert ferner 
ben Sngefteüten bie freie Ausübung ber Politiken Rechte $u, 
forbert aber gleichgeitig, baß fte nic^t 9Ritglieber foltfjer Vereine 
Rnb ober bleiben, welcfje nach Snficf)t beS SRinifterS mit ben 
Sntereffen beS EifenbahnbienfteS nic^t oereinbar ftnb. Streif unb 
pafftoe SRefifteng werben als anarchische Veroegungen betrachtet, 
die Teilnahme an einem Streif ober ber pafftoen Refifteng ober 
bie deilnahme an ber Verabrebung bagu unb bas Snftiften gu 
einer foldjen Vcwegung werben pon ber Eifenbafjnbireftion im 
eigenen Sirfungsfreis bisgiplinarifd) mit fofortiger Enllaffungunb 
bem SSerluft aller erworbenen Rechte beftraft. 3n gleicher Seife 
wirb bie Verweigerung beS Austritts aus gewiffen Vereinen be* 
ftraft. die 3Rotioierung ber Vorlage betont, baß ber Eifenbahn* 
oerwaltung gegen gewtffe anarchiftifche Vewegungen foldje SKittel 
an bie $anb gegeben werben mußten. 

Einigung!' unb Sdjtebsoerfafjren bei ©ifenbahnerfonfliftett in 
Sdjtoebcn. 3m Sommer 1906 fnüpfte bie Vereinigung ber 
fcf}webif(f)en sßrioaibabnunternehmer mit bem Schwebten Eifen- 
babneroerbanb Verfjanbtungen an, bie ben Sbfchluß eines Vcr* 
träges über ein EinigungS* unb Schiebsgericpteoerfabren bei 
Streitigfeiten gum 3^ hatten. ©in folcher Vertrag ift Sn* 
fang 1907 gwifcfjen ben delegierten ber beiben Drganifationen gu* 
ftanbe gefommen. Vei allen Streitigfeiten gwifchen ^erfonal unb 
Valjnuermaltung fallen gunacpft bie bireft beteiligten Varteien mit* 
einanber oerbanbeln, wobet Vertreter ber Drganifationen fungu* 
gezogen werben fönnen. $anbelt es fich um eine neue ßoijn* 
regelung, fo muffen ftets Vertreter ber Drganifationen an ben Ver* 
banblungen teilnebmen. gur bte Salle, bte auf biefe Seife nicht 
i^re Erlebiguug fiuben, werben EinigungS* unb Scßiebsämter er* 
richtet, nämlich brei diftrifcsämter, in Stocfholm, 3Ralmö unb 
©öteborg unb ein EifenbahnfchiebSgericht als böcßfte Snftang, baS 
feinen Siß in Stocfholm hat. duefe Äörperfchaften werben gu 
gleichen deilen aus Vertretern ber beiben Drganifationen gewählt 
unb wählen felbft einen unparteilichen 9Rann gu ihrem Vorfißenben. 
Sir haben einen ähnlichen SuSweg gut friebluhen Schlichtung oon 
Srbeitsfonfliften im Eifenbahnbetrtebe, in bem natürlich fein Streif 
gebulbet werben barf, bie Sntereffen unb Vefdjwerben ber Sn* 
geftellten aber um fo gewiffenhafler berücfftchtigt werben muffen, 
neben ber Verleihung ber Veamieneigenfchaft an bie Eifenbahner 
oerfchiebentlich auch T«* unfer Sanb in Anregung gebracht. 


Woljuung^ttieretiv 


Äranfeufaffe» nttb SohnnngSfrage. Seit oielen fahren hat 
fich bie Verliner DrtSfranfenfaffe ber Äaufleute um bie Sufbecfung 
ber jämmerlichen SohnungSoerhälmiffe, bie gur fran flieh feit ber 
Äaffenmitglieber in ungeahntem SRaße beitragen, wirflich oerbient 
gemacht, Eigen fücf)tigen ©auSbefipern waren biefe öffentlichen geft* 
fteüungen beS Soßnungselenbs längft ein dorn im Suge. Run* 
mehr hat „ber ^reußifche fianbeSoerbanb ber $auS* unb ©runb* 
befiperoereine burdj feinen Vorfipenben, Suflijrat Vaumert in 
Spanbau, ben Verliner 3Ragiftrat als Sufftchtsbehörbe ber DrtS* 
franfenfaffe für ben ©ewerbebetrieb ber Äaufleute, ^anbelsleute unb 
Spotbefer aufgeforbert, biefer bie Vermenbung oon Äaffenmittein 
gu SohoungSerhebungen begw. bie Vtröffentlichung berfelben über* 
haupt gu unterlagen", daß Saftigrat Vaumert aus Spanbau, 
beffen unoergleicßliche Originalität in gragen ber SopnungSreform 
mir unfern ßefern bereits früher einmal gefepübert haben („der Slbort 
als ©nieher" Saßrg. XIV €p. 181. 308), auch gegenüber ber pein* 
liehen ©nthüQungSfucht ber ÄranfenfaffenfontroHeure einen SbhilfS* 
norfchlag finben würbe, war wohl gu erwarten. Senn man ben 
Äranfenfaffen aus • finangieden 3Jtotioen unterfagen fonnte, dele¬ 
gierte gu hpgtenifchen Äongreffen gu entfenben, wirb man fie auS 
gleiten Vtotioen am ©nbe auch in mohnungS-hggienifchen Sragen 
munbiot machen fönnen. SebeS ^auSbefißerparlament würbe 

e feinen Segen bagu geben, da nun aber für bie Äranfen* 
eine Vogelftraußpolitif in SohnungSfragen eine fachltche 

©eraiüroonUdS) füt bie Rebaftion: DcBalbcnrat ß 


Unmöglichfeit ift, oielmehr bie ÄranfenfontroQeure nach a)te oor 
pflichtgemäß beridjten müffen, in welcher Verfaffung fte ben Äranfen 
angetroffen haben, fo wirb eine ftänbige SKaterialfammlung über 
SohnungSelenb genau wie früher ftatifinben. darf bie Äranfen* 
faffe bas nicht mehr oeröffentlichen, fo werben fich fämtliche fojial* 
politifd) intereffierten S^f^riften unb 3«itungen fortan für btefeS 
SJtaterial bireft interefperen unb mit noch größerem Vadjbrucf als 
bisher bafür forgen, baß bie Sahrheü über gewiffe unfehöne 3 U * 
ftanbe, bie bie VolfSgefunbheit fdjfiMgen unb bie Äranfenfaffen 
belaften, in ber breiteften Deffentlichfeit ein @<ho ftnbet. 

SohnungSOerbeffernng ftaatliher Vebicnfteter« Veim $reußi* 
fchen ßanbtage würben gur Verbefferung ber SohnungSoerhältniffe 
oon Arbeitern, bie in ftaatlidjen Vetrieben befdjäftigt ftnb, unb oon 
gering befolbeten Staatsbeamten neue 15 9RiHionen oon ber 
Regierung angeforbet. die früheren gu gleichem 3^«^ 9®* 
machten Vorlagen haben feit 1895 VemiQigungen oon 89 Millionen 
iRarf gebracht, das VebürfniS befiehl im früheren Umfang 
weiter, die £>auptfummeit entfallen auf ben Vereich ber ©ifen* 
bahnoerwaltung unb fobann auf bie Vergoerwaltung, auch 
teiligt ftnb bie Vauoerwaltung unb bie Verwaltung beS Snnern. 
3u eigenen Vauten ftnb bisher 49,13 VHflionen, gu dariehen 
36,5 Vtillionen 3Rarf oerwenbet worben unb gwar ftnb 11118 
ftaaiSeigene Sohnungen errichtet ober im Vau begriffen unb ber 
Vau oon 10 268 ©enoffenfchaftSwohnungen ift getörbert worben, 
der Vorlage ift eine den!f<hiift mit einer ausführlichen Anlage 
gugegangen, welche bie ©runbfäfce für bie ftaatlichen Vaubarlehen, 
DrtSoergeichuiffe unb genaue Schweifungen über bie erbauten 
Käufer, bie nur feiten VfretSfafernen ftnb, unb bie erfteQten 
Sohnungen enthält. 

das ©rbbanmhi tn ber Stabt lache» einguführen, haben 
bie bortigen ftäbtifchen ÄoÜegien belchloffen, um folgen Äreifen, 
benen bie Vefchaffung einer eigenen Sohnung gu ferner ift, ©e* 
legenheit gu geben, ftch bennoch ben größten deil ber Vorteile gu 
ftd^ern, bie baS eigene $ehn bietet, die Stabtocrdrbneten haben 
bereits mehrere VaufteElen an ftäbtifche Veamte unb ßehrer oer* 
geben, die Stabtgemeinbe Sachen oerfügt über fehr oiel ©runb* 
beftß. Sie ^offt, burch bie Einführung beS Erbbaurechts einen 
deil ihres ©runbbeftpeS beffer oerwerten gu fönnen als burdj ©r* 
fchließung auf anberem Sege. 

Soh«n»gSinfpe!tor für ©harlotteirfmrg. Suf eine Snfrage 
teilte am 1. Viat ber Dberbürgermeifier ben Stabtoerorbneten mtt, 
baß bie Vorarbeiten gur ©rrieptung einer Sohnungsinfpeftion mit 
SohnungSnachweiS abgefchloffen feien., die ©runbfäpe für bie 
an Sohnungen gu fteuenben Snforberungen lägen bereits oor, 
ebenfo ber Entwurf einer Ergängung ber Volignoerorbnung fiher 
baS Schlaffteüenwefen. die Sohnungsinfpefiion foüe im übrigen 
ben Eharafter einer ftäbtifchen SohlfahriSetnrichtung tragen. Such 
ber Entwurf für bie ©runbfäpe, bie für bie Snftettung ber Ve* 
amten maßgebenb fein follen, fei bereits ooüenbet. Er $offc, un* 
mittelbar nach ben Sommerferien ber Verfammlung eine ent* 
fprechenbe Vorlage unterbreiten gu fönnen. 


£tteratifdje üUUteUungeii* 


StatiftifcheS Sah^bud^ ber Stabt Verlin. 80. Sahfflang, ent- 
haltenb bie Statiftif beS 3a|reS 1905 (gum Seil auch 1906). 
3m Suftrage beS 9Ragtftratö h«auggegeben oon $rof. Dr. 
§. Silbergleit, direftor beS Stattftifchen SmteS ber Stabt Verltn. 
©erlin. druef unb ©erlag oon Stantiewicg’ ©uepbrueferet 
1907. IV. 149 + 481 ©eiten unb dabeDen. 
die §ertigfteQung beS ©ucpeS hatte unter bem $infdjetben beS 
&i$h«rtflttt direftorS ©rof. Dr. E. $irfchfelb unb beS wiffenfchaftlichen 
Sfßftenten Dr. Jeimann wä^renb ber Su^arbeitungsgeit gu leiben, 
der neue direttor, Dr. Silbergleit, hat ben textlichen deü, bie Er¬ 
läuterungen, erheblich erweitert unb fo biefe Statiftif auch für Rieht* 
fachmänner oerftänblicher gemacht. Sir h°ß e o, baß er in biefem ©e* 
ftreben wie in bem ©erfuche, auch burch bie äußere Snorbnung biefeS 
umfangreiche überaus fleißige unb forgfältige dabellen wert überficht- 
liehet gu machen, noch weiter gehen wirb. sp. 

danger, Dr. Ifarl: die gleifchpreife UfünchenS. SRünchen. Ernft 
Seinharbt, 1906. $rei*: 4 M. 

Conseil suporieur du travail. 8®« session 1906. Travail des 
|l ouvriers dans les ports. Brussel 1906. 

imwennann tn Berlin W.. Roaenborfftrafce 39—10. 
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2)ic i.Soiial« VvasU“ erfdjcint an jebem $orater8tag uub Ift butdj alle ©u$f)anblungen uitb ^oftämter (^oftgettungflnummer 7137) gu begießen. J)et$rei$ 
für ba« »iertelfa^r tft 3». 3,00. gebe «Kummer foftet 30 «Pf. ®er SIngelgenprel« ift 60 $f. für bfe brelgefpaltene $etttgeile. 


3ut* Bteitereutlbicffuug uub gur 5)Zem 
gvünöung uon <$tnfauf«&ercittitt fuchen 
mir einen rebe* nnb fchrcibgcnmnbtcn, 
ciiergifrfjcn 

^olfsiöirtokr fünften. 

Offerten finb unter Eingabe ber biö^erigen 
Xätigfcit nnb ber 03e^aft^cmfpriicf)e gu 
richten an ben 

9lnffi^t8rfl<bcr3tntra(=@iii?0Mf$gcfcll= 
fcfjnft bcutfdjcr KoIoninltunrcn!)niiblcr. 

t. 21.: Heinrich Eilerg 

in 3firtna: Gustav Lohse Nachfolger, 
Otbciiburg t. Wr. 

Oerlag oon Duncfer & fjntnblot 
in Ccipjig. 

Die Akkordarbeit j 

in Deutschland. 

Sott 

Dr. Ludwig Bernhard, 

^Sriuntbogcnt an ber Unibcrfität ©crlin. 

sprei«: 5 2Wntf. 

3nfjalt: (Srfter Hbfc^nitt: $ie (Sittmicflung 
ber Slfforbarbcit im 19. 3aljrf)unbert. — 3rociter 
9Ibfc$nitt: 2)ie ©tellungnafjme ber Arbeiter gur 
9lfforbarbeit. — dritter Slbfcfjnüt: $>te roirtfefjaft*» 
lic^e Drbnung ber SKfforbarbeit. — Vierter 2lb* 
fdjnitt: $)ie redjtltdje Orbnung ber Sfforbarbeit. 



Sie freie fitl(i|*fojiale lonfeeen^ 

ift eine Bereinigung Don Beamtem nnb grauen, bie einig finb in ber Meinung, 
öaft e« einer energifdjen fir^Iirfj-fosialen ©egenmirfung gegen ben mobernen ©eift 
ber Unfirdflidjfett unb beö BZatenaliSinu« alter ©efcüfdjaftsflaffen bebarf, meint 
unfer Bolf nicht DoIIig bem Slbgruttb entgegen gehen foH; bie einig finb in 
bem 2Bunfd), bafc bie äirrfje in mirfltc^ tatfräftiger, fogtalfäntpfenber Söeifc 
Icbcnbig cimnirfeit muft auf ba« gefamte fogiale fieben mit allen fogialeit 
Mitteln, bie irgenb geit* unb emigfeitögemäfc finb, bamit nicht burcf) ben mate* 
rialiftifchen fogiaIbemofratif(f)en ©eift in ber heutigen 3eitung«preffe unb übrigen 
Literatur, in Shmft unb Sßiffenfdjaft unferm Bolf DöUig alle religio« «fittlidje 
Äraft genommen ioerbe. 2)ie fiebett 2lrbeit«fommiffionen ber $onfereng fabelt 
bie Derfd^iebenen ©ebiete firdfflidtjer unb fogialer BZifeftänbe, bie bem mobernen 
©eift ber Unfird^lid^feit Borfdjub leiften, untereinanber Verteilt gu einbringenber 
Bearbeitung, ©in Seber Oermag fjier mitju^elfen. £)er Beitrag beträgt für« 
gange 3atjr nur 2,50 BZ., toofür bie monatlichen „fönhluHogialen Blätter" gratis 
gugefanbt merben, ohne Begug ber Blätter 1 BZf. £aitbe«gruppen ber Äonferenä 
beftehen in allen Seilen ©eutfcfjlanb«. Slnfragen unb Slnmeibungen merben an 
ba« ©eneratfefretariat ber Äonfcreitg, Berlin N. 31, Berföfjnungöftr. 1, erbeten. 



„Der Deutsche Bund für weltliche Schule und Moralunterricht“ bittet alle 
Freunde eines freien Schulwesens dringend um Mitteilung ihrer Adressen zwecks 
Zusendung von Drucksachen (Kosten entstehen nicht, Namen werden nicht ver¬ 
öffentlicht). Dr. B. l'enzig, Berlin W., Unter den Linden 10, ({uergeb. II. 


Einbanddecken 

in der Art der Decken zu den vorhergehenden Jahrgängen) sind zum Preise von 
1 Mark 50 Pfg. durch jede Sortimentsbucbhandlung zu beziehen. 


zu Jahrgang XV der 
„Sozialen Praxis" (in 

brauner Ganzleinwand und 


Berlag Dort Duttder & Äutnblof in eeipjig. 


9 ?eu evfcf)ietten: 


$>anbbucf) ber £öl>nuncj$metI)oben. 

(Sine Bearbeitung oott D)amb * 5 . «ScfytcR 

Methods of Industrial Remuneration. 

Q3on 

Dr. Pubmig 33 ernf)avb, 

^rofeffor ber ©taatdiniffenfcbaftcn an ber Slfabemie J>ofen. 

°Prei«: 7 9P7arf 60 ^fg. 


3nba11: Ginfüfjrung. I. 2!ie Senoenbuttg matf)emattfcl)cr an^brinJeformen in ber 
Stationalöfonomic. 

II. 25ie Xijeorie ber fiofjnungSmet^oben. 


(SrftcS ftapitcl. ®te Dcrfdjicbcnen Strtcit ber 2öf)nc. — 3 id e11e3 Jtapitel. 
lie gemeinfamen Wntnblagcn aller Cof)itfomteit. — Dritte? Rapitel. Der ^citloljit. 
ffiierte? ftapitel. Der ©crflofjn. — fünfte? Äapitcl. Der Stiitfloljn. — 
6 ed)fte? ftapitei. Die (Sinroänbe ber «rbeiter gegen bie Stürfarbeit (mit einem 
3ufafe über .Die ©irfung ber Stücflö^nung auf «rbeit?Iciftung unb »rbeitsloijn. — 



Siebente? Kapitel. Die progreiftpcn fiobite (’Präntienftjftemc). — ?l(f)te? Kapitel. 
Der @ruppen--4L'ernohn. — Neunte? Kapitel. Der Giruppen-Stürflobn. — 3 e b»tte^ 
Kapitel. Die progrejfioctt «nippenlöbnciöruppcn^'rämieiijpftcme). — ölfte? Kapitel. 
Die ftontraftarbeit (Ätforbmeiftcrfpftem). — Zwölfte? Kapitel. Die gcttoffcnfdjaft* 
Iictjc «rbeit. — Drei je bitte? Kapitel. Die Stücflö&nnng ber ©crffüfjrer. — iGer-- 
jcljnte? Kapitel. Da? ^ttifcfjennieiftcvfpftem. — 5ünfjebnte? Kapitel, (fin* 
loänbe gegen ba? ^ipifcljcmneiftcrinftcin; ba? w Scf)tütttfpftcm ft . — Sech jcljtttc? Kapitel. 
Sufammenfaffenbe Betrachtung über bic hauptiäcDlidjftcn Sofjnfijftente (mit 4 Dafein). 
— Siebjcljnte? Kapitel. Die ^ufunft ber Vöijmtng?met^obeit. 


«erantroortU«^ für bie «njeigen: örnft Seibel, Seipjig. — Berlag pon Duncfcr & 4>umblot, SJcipjig. (Sebrurft bei $uliu? Sittcnfelb, Berlin W., SWaucrftrake 43/44. 
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Sie ortsübliche ©eltung tarifgetnein» 
fehäftlidjer ArbeitSregeln. 
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lung beb ©efamtoerbanbeS 
eoangelifcbet Arbeiterdereine. 
©ewerFfchaf tSleitung unb ge* 
werFf<haftli<he SXaffenßra* 
tegte. 

Sie achte ©eneralberfantmlung beS 
ßentraldetfenbeS bet Sdpfer Seutfch* 
lanb«. 

Sie Allgemeine Bereinigung beutfcber 
BuchhanblungS*©ebilfcn. 

Set Kaufmännifche Betbanb füt 
Weiblich« AngefteÜte. 


Sn^alt 


Set beutfcbe Arbettet*Kongre|. 
Berfdjmeljung bet ©ewerFfchaften in 
bet Öebetinbufttie. 

Sin neues ©ewerFfchaftShatsS in 
Bremen. 

ftnit§ nnb W a Sf peeen age* . . 900 

Berliner AxbettSFampfe. 
ßut AitSfperrung bet äRetaQarbetter 
im SRaingebiet. 

Set streif im ßet^tinget SrjbetgbaH. 
Streifs bet Seeleute. 

«fbettetfeM# .962 

Sonntagsruhe int $aabel*gewetbe 
*u Btüncben unb $u Slbetfelb. 
$anb«lSinfpeftoren in Saufen«3Rei* 
ningen. 

BoHjeillch bewilligte Überarbeit für 
bie ^anbelSangeftellten. 

Anjeigepflicht bei gewerblichen Bet* 
giftnngen. 

VtechtSauShinftSflette*, Wrfetter* 
felreterieti, BalFSfmreanS . . 963 
Rechtsanwälte unb RechtSauSFunftS« 
ftellen. 

Sie RechtSauSFunftSftelle bet SRanS* 
felbfcben Kupferf<hi«f« bauenben 
©emerffcbaft in StSleben. 

Sine RechtSanSFunftSftefle füt Unbe¬ 
mittelte in SRatinljietm. 
ffBahlfafetfetnrUfesagea .... 964 
SBoIjffahrtSpflege, Sojialfe» 
ftet&xe. Bon S. 33t. $albach* 
Barnten. 

SRntterftbaftSfürforge für ßabtif* 
arbeitetinncn. 

Sie erfte Äonferenj bet ßentralfteHe 
füt BolFSmoblfahrt. 
©etoerfegerttye. ftaafwannigerUhte, 

SinigungS&mter.965 

Sine neue gefefeti$e Regelung bet 
©ewerbe* unb S$iebSgeri$te in 
$ranfreicb. 

SlnigungSamtUtbe SätigFeit eineSBetg* 

gewerbegeridjts. 99 $ 

Sie ßuftänbigfeit bet ©eroerbegetid&te 
füt bie SifenbahntoerFftättenarbeiter. 
Arbeitsnachweis unb SinigungSamt 
in Straftburg. 


Sbbauf fdmtltd^er Acttfel tfl ßeihmgett unb ßettfdjrlften geftatiet, febo<$ nur 
mit doller jDueÜenmtgabe. 


Bte Benkfd^tift ben Retdjs ftbet bie fia(teile bet 
Bol)leninbu|lcU. 

Bon »rof. Dr. Robert ßiefmann, ßreiburg i/Br. 


I. 

Bon ber mnfaffenben Senffd^rift über bai fortettroefen, bie 
ber Rett^blatt^er bem Ret^btage uorlegt unb bie im Reid^bamt 


beb Qnnern aubaearbeitet wirb, ift jefet ber britie 3^eil er* 
fd)tenen. SBabreno ber erfte (nergl. meine Befpreeffung in biefet 
3<iffchrift 1906 Rr. 14) in ber eine itmfaffenbe ÄarteHe 

ftatiftif unb (Sammlung non Äartellftatuten enthielt, braute ber 
jmeite (befpro^en in 9fr. 33 unb 34 3af)*Ö* 1906 ) c i nc ^orfteHung 
ber Borfcbriflen beb tnlänbifdfjen 3ioiI- unb ©trafrec^tb, bie bie 
Kartelle betreffen, unter Berütfndfjtigung ber SRec^tfprecffung beb 
Reitbbgerid^tb. ©t^on bei Herausgabe beb erften Xeileb mar in 
Bubfubt gefteHt roorben, baft bab Reicfjbamt beb Snnern nad^ Slb» 
fc^lufe ber Dorgenommenen Snquete, beren Ber^anblungen ja eben* 
faflb oeröffentlirf|t morben finö, eine 3 u f am menfaffung ihrer ®r* 
gebniffe ueranftalten roerbe, roelcbe fic^ inbbefonbere audfj auf bie 
BceibDCTbältniffe unter bem @mflu& ber Kartelle erftrecfen unb 
eine umfaffenbe Breibftatiftif bringen foHe, aud^ nötigenfattb anbere 
in ber Snquete nidjt bebaubelte Kartelle berangieben nierbe. 

S)iefer $lan ift je$t in bem fürglid^ bem Sfiei^btage norge* 
legten britten Xeife ber S>enFfdf|rift uerroirHiibt morben für Bie 
Kartelle ber Äobleninbuflrie, bie in einem umfangreidjfen 
»anbe oon 420 ©eiten bebau beit merben. ®abet ifi auch bie in 
meiner erften Sefpredfimg al# münfcf|en6roert betonte Srgängung 
oorgenommen morben, ba& in ber SDarfteHung nid)t nur bie Sr* 
gebniffe ber Berljanblungen, bie fdjon 1903 ftattgefunben b a ^ n 
unb baber oielfaib ueraltet ünb, fonbern amb bie neueren Sr* 
eigniffe im Kohlenbergbau berüdfrub^Ql merben. S6 begtebt f«b 
ba6 oor aÖem auf bie feitbem oorgenommenen ^reisfeftfebungen, 
auf bie »eränberungen in ber üolfaroirtfdfjaftticben Drganifation 
be» Koblenbergbaug, mie fte in neuen gufionen unb Kombinationen, 
in ber Siridf)tung ber KoblenbanbelSgefeUfdEjaftert, in ber Rn* 
glieberung oon Hänblerfirmen an Sifenmerfe unb burd) bie Snt* 
fdbeibung be6 9?ei<b$qeriibt$ in ber ^ötten^ed^enfragc bcrbeigefübrt 
morben finb. ®ie ©enffcbrift erfirecft fid) auch auf bie Kartefie, 
bie nid^t in ber Snquete bebanbelt morben ftnb, fo bie fleineren 
mittelbeutfiben ©tein* unb »raunloblenfartelle, ferner bie Kartelle 
für Rebenprobufte, £eer, £eerprobufte, »engol unb Rmmoniaf. 
Ru8gefd)lotfen oon ber ^arfteHung finb bagegen bie ÜRa&regeln, 
bie oon ber preufjifiben Regierung in ber Rid)tung einer Rb* 
änberung be6 allgemeinen »erggefefceS (lex ©amp unb bie neuen 
©efebentrourfe), be« Srmerbs oon »ergroerfSunternebmungen 
(Hibernia) unb ber Steigerung ber 2förberung auf ben in ftaat* 
liebem 93efib befinblieben ©ruben getroffen morben finb, fomie über* 
baupt eine S)arfteIIung ber ^oütif ber preufeifeben »ergroerföoer* 
maltung gegenüber bem ©pnbifai. S6 roirb bafür auf bie amt* 
lieben Beröffentliebungen unb auf bie »erbanblungen im preufjifdjjen 
Rbgeorbnetenbaufe oermiefeu. 

Die erften 144 ©eiten enthalten ben baifteQenben Xeil ber 
Denffebrift, bie folgenben bad Datfaebenmaterial. Den H au P^ e ^ 
nimmt natürlieb bab Rb«inifeb*2SeftfaIifebe Koblenfqnbifat 
ein. Ra<b einer furgen Darftellung ber »orgefebiebte unb 
Drganifation beb ©pnbifats, bie ja in ber miffenfebaftlieben 
Literatur fdbon oiel eingebenber bebanbelt morben finb, mirb gu* 
näebft im erften Rbfebnitt bie Regelung ber $robuftion unter* 
fud)t. »on befonberer »ebeuiung ift b^ bab »erbältnib oon 
»eteiligungbgiffer, görberung unb Rbfafc, bab inbbefonbere in ben 
3eiten ber Koblennot 1899—1900 unb bann 1906 SSeranlaffung 
gu oielen Srorterungen gab. Sb mirb betont, bag bab 3 ur ncf* 
Bleiben ber görberung hinter ber »eteiligungbgiffer unb bem 
»ebarf nidbt auf teebnifiber £eiftungbunfäbigleit, fonbern in erfter 
£inie auf Rrbeitermangel, in gmeiter auf teagenmangel gurüdftu* 
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führen fei. gür lepteren werben intereffante Tabellen gegeben, für 
erfteren leiber niept. gerner wirb gefc^ilbert, wie au<p hier fd^on 
bie §uitenje(f)enfrage pineinfpielt, ba bie §uüen 5 ecben gunäepft 
ihren eigenen Bebarf bedfen, mit ihren Seiftungen an ba« ©pnbifat 
aber im Stücfftanbe bleiben unb bamit bie Koplenfnapppeit ner* 
fd)ärfen. Aucp bie« roirb flatiftifch bargelegt. 

Es folgt bann bie 2>arfteÜung ber KongentrationSbemegung 
im Kohlenbergbau. ®iefe infolge ber Unflarpeit über bie babei gu 
unterfd)eibenben Erfcpeinungen in ber Enquete burcpauS ungeniigenb 
behanbelten Probleme (f. meine Befprecpung in EonrabS Sahrbüdpern 
1903 III. golge 33b. 25 ©. 641 ff. unb „©cpupgoU unb Kartelle" 
©. 69—71) roerben hier !lar auSeinanber gehalten, unb eS roerben 
gunädpft bie ©tillegungen oon 3echen, bie ja geitroeife gang auper« 
orbenlüdb gu Angriffen auf ba« ©qnbifat benupt mürben, alfo bie | 
Ausfüllung leiftungSunfähiger Betriebe, bann bie gufionen non 
3echen mit anberen 3e<pen ober mit Jmltenroerfen (Kombinationen) 
behanbelt unb in ber Anlage 12 tabellarifch üorgefüprt. 318 
Ergängung bient eine Tabelle (Anlage 13), welche bie noch felb- 
ftänbigen unb bie ftaatlichen ©teinfohlengedpen im DberbergamlS* 
begirf ®ortmunb anführt. $)ie gufammenftellung ber görberung unb 
Arbeitergafjl oon oereinigten unb oon nicht oereinigten 3ecf)en hat freilich 
gar feine Bebeutung unb ift auch nicht gang forreft, benn Eoncorbia 
mirb hier g. B. al8 nicht oereinigte 3e<h e aufgeführt, obwohl fie 1903 
©teingatt erwarb, ©raf BiSmarcf, Eonftantin ber ©rope unb 
SRatpiaS ©tinne« aber als oereinigte, obwohl fie bie oon ihnen 
übernommenen 3Wen, übrigen« hinfithtluf) görberuug unb 
Ätbeitergapl neben ihren Käufern gar nicht in Betracht famen, auch 
ftiügelegt haben. 

Enblicf) wirb bie befannte Hüttengedpenfrage furg behanbelt unb 
in ben Anlagen 15 unt 16 finb bie beiben SReichSgeridptSurteile 
roiebergegeben, welche ber $>eutfdp - Sujemburgifdpen BergwerfS* 
gefeflfehaft ba« SRecht gufprachen, ben Koplenbebarf für ihre Jütten» 
werfe fomobl au« ben 3 C£ h C11 ©afenwinfel unb grieblidjer 2^ad>» 
bar ohne SlbgabepfUcfjt unb ohne Anrechnung auf bie Beteiligung«- 
giffer gu förbern, al« auch &ie gange Beteiligung je nach ih rcr 
©apl au« einer ober mehreren ihrer 3 ct h en gu Ieiften. — 

2>ann folgt in ber SJarfteHung be« KohlenfgnbifatS al« 
gmeiter A&fdjnitt bie Regelung ber greife, $kz wirb gunächft 
ber gnhalt ber fontrabiftoiifcfjen Berhanblungen in feinen wefent« 
lid)en 3ügen wiebergegeben, woran fich umfangreiche Tabellen 
über bie ^reiSentwicflung ber oerfchiebenen Kohlenforten anfcpliepen. 
©ie betätigen bie früher oft beftrittene Behauptung, bap ba« 
Kohlenfqnbifat in ber ^ochfonjunftur oerhältniSmäpig fehr tnap- 
ooü mit Erhöhungen ber greife oorgegangen ift, fie aber in ber 
$epreffion wenig erniebrigt hat; fie geigen auch, bap für 1907 unb 
1908 bie greife teilweife nicht unerheblich über bie oon 1900 her« 
au«gehen. Aus bem fonftigen intereffanten 3 a hlenmaterial fann 
ich int Nahmen biefe« AuffapeS nur gang wenig an 3 fl hlen an¬ 
führen. 3)ie £Öhe ber Koplenpreife im gahre 1873 unb 1874, 
alfo bei freier Konfurreng, i't für bie meiften Kohlenforten niemals 
wieber auch nur annähernb erreicht worben, gntereffant ift, bap, 
wenn auch bie 3 a ^ten ber ©tatiftif nicht unbebingt oergleichbar 
finb, bie preupifepe ©taatSeifenbapnoerroaltung ftet« für ©aar¬ 
fohlen, alfo an ben preupifdpen BergfiSfuS, mehr al« für SRupr- 
loplen gu gal)(en hatte. 

Sofomottofoplen für bie preufjifthen ©taatSbapnen: 

9tut)cfo!i(cn SaatloMcn 


%iL vtL 

1873 17,80 20, oo 

1874 14,90 19,üj 

1875 10,50 15,20 

1876 7,oo 13,to. 


Hier erfennt man bie ©irfungen be« ©onopolS gegenüber 
ber freien Konfurreng, nur bap e« bieSmal ber ©taat ift, ber (für 
©aarfohlen) ba« Monopol pat. Beachtenswert ift auch ba« 
fchneHere ©infen ber SRuprfoplenpreifc nach Eintritt ber KrifiS 
gegenüber bem eept monopoliftifcpeii ^ochh^Iten an ber ©aur. 
$>ap in ben folgenben gabren bi« 1889 ber gisfu« bie greife 
oerbältnismäfjig bocppält, auf 9—10 „1 /, roäprenb fie an ber SRupr 
ihren nieberften ©tanb mit 5^2—7 „ff erreichen, hangt aHerbing« 
gum £eil bamit gufammen, bap bic greife an ber ©aar nur für 
beffere Kopienforten gu gelten [feinen. 

1890 gahlt ber ©taat 12,uo JC für Auprfoplen, 13 ,50 JC für ©aaifoplen 

1891 * * * 10,50 - * * , 13,5ü ■ s ■* 

1892 mm» 8,50 »9 9 , 13,io ■ ■ - , 

alfo auch hier fchnellere« ©infen ber fRuhrfohlenpreife. 1896 gahlt 
ber ©taat für ^nhr» unb ©aarfohlen ungefähr glddjoiel: 9 „11 
unb 9,r>o c //. gept aber folgt bie bcmerfenSwerte Erlernung, 


ba& trop be« Kohlenfpnbifat« bie ©aarfohlenpreife ftärfer fteigen, 
al« bie an ber SRuljr: 

Sofomottofohlen für bie preufjifchen ©taatsbaljnen: 


Sluftr 6aar 

1897 .. 9,oo 10,60 

1898 9,60 ll,ou 

1899 9,60 11,50 

1900 ........ ll,io 13,90 

1901 ll,io 15 ,iü 

1902 ll ; oo 14,80 

1903 10,5o 14 ,oü 

1904 10,50 14, oj 

1905 10,50 14,üo. 


Auch ba« Hochhalten ber greife nach ber Krifi« tritt beim giSfuS 
noch fchärfer h croor al« beim Kohlenfpnbifat. ©eit 1902 gehen 
bie $rei«oeränberungen beiber parallel. 

E« folgen in ber $)enfichrift unb oor allem in ben Anlagen 
fehr eingehenbe ©tatiftifen über bie ErofthanbelSpreife oon Kohlen 
in gasreichen beutfehen ©täbten, über bie fßreife, bie bie Kaifer« 
liehen Werften unb bie fonftigen 3Rarinebehörben begahlt haben, 
unb befonber« ein umfangreicher Nachweis über bie EinfaufSprcife 
einer grofjen 3 a ^l heutiger EaSanftalten. H^ rQ u« ift gu er- 
fehen, bap bie Kohlenpreife an manchen Drten 1890 höh e * waren 
al« 1900. 

£>ie S)enffchrift geht bann auf bie <$eminriungdfoften ber 
3ecf)en näter ein. SDie in Anlage 22 abgebrueften 2)ioibenben-^ 
tabeüen fönnen natürlich für bie Beurteilung ber $3irffamfeit be« 
©pnbifat« faum in Betracht fomrnen. Ilm fo größere Bebeutung 
hat bie ©tatiftif ber ßöfjne. H* cr betont bie 2)enffd)rift gu¬ 
nächft bie ©chmierigfeiten einer oergleichenben ßohu- unb ^reiS* 
ftatiftif, bie auch Won in ben fontrabiftorifchen 93erhanblungen 
heroorgehoben würben, ©ie gibt eine Tabelle, roelche für beit 
Dberbergamtöbegirf S)ortmunb unb Dberfchlefien bie progentuale 
©teigerung oon ©chichtlohn, 3ahreßlohn unb 2ßert (begm. für 
Dberfchlefien Erlös) ber STonne Kohlen gur S)arftellung bringt, 
inbem biefe gaftoren für 1886 = 0 gefept pnb. ©ie geigt oor 
allem, bafj im SRljetnlanb fepon in ber günftigen Konjunftur oon 
1890 auf 1891, in beiben ©ebieten bann, unb befonberS ftarf in 
Dberfchlefien, feit 1900 ber 2Bert begm. ber Erlös ftärfer ftieg al« 
ber Sohn, gür bie 3apre 1904 unb 1905 ift bie Entwicfelung 
feine gleicpmäpige; währenb im SR^einlanb bie $rei«oerminberung 
oon 1903 gum ©tiflftanb fommt, fept fie fich in Dberfchlefien noch 
fort. 3n erfterem aber fteigen nach bem ftarfen gall oon 1901 
unb 1902 ©chicptlohn unb 3ah««lo|n nicht fehr erheblich, ber 
3ahre«lohn fällt 1905 infolge be« ©treifö, währenb in Ober« 
fd)Ie[ien ba« ©infen beiber 1901 unb 1902 oiel geringer war, w bie 
©teigerung aber menigften« 1905 bebeutenber ift, fo bafj bie fiöhne 
hier fefjon wieber faft ben höcpften ©tanb oon 1901 erreicht haben, 
ma« im Sftuhrgebiet nicht ber gall ift. ©ang allgemein geigen bie 
Kuroen, bap im SRuhrgebiet feit 1898 (bie ©teigerung oon 1890 
unb 1891 tritt natürlich bort infolge be« ©treif« oiel ftärfer 

, heroor) bie greife gleichmäpiger waren al« in Dberfchlefien, bie 
Söhne aber fchmanfenber. Bon 1886—1905 ergibt fi<h in* 9luh^ 

! gebiet eine ©teigerung be« 3ahre«lohne« um 50 o/ 0 , be« ©chitpl' 

| lohne« um girfa 70 % in Dberfchlefien um 80 unb 70 %. ® er 

j ©ert begw. Erlö« fteigt im SRubrgebiet um 80, in Dberfchlcf^ 11 
! um 100 %. Bemerfen«wert ift, bap fowohl 1889/90 al« 1900,01 
, unb 1905/06 bie ©teigerung be« Sopne« ber beS greife« oorau«* 
gegangen ift, bap fie in ben beiben erfteren Berioben bie leptere 
| progentual überfteigt, in ber gegenwärtigen B e ^obe aber hinter 

| ber SfkeiSfteigerung gurüdfbleibt, bap ferner aber auch bie Er* 

! niebrigung ber Söhne früher erfolgt al« bie ber greife. 

I Bon ben hierhergepörigen Anlagen enthält $r. 23 eine Tabelle 
über ben Anteil ber Söpne an bem ©erte ber görberung uu 
! 9tuhrgcbiet unb in Dberfchlefien oon 1886—1905. Am höcpmu 
I war ber B r a 5 e utfap ber erfteren an ber Sftubr 1899 mit 59,7 % 

1 am niebrigften bort 1891 mit 46,7 %, in Dberfchlefien bagegen 
, hat er feinen tiefften ©tanb 1901 mit 31,6 o/ 0 , feinen fjödpften 188^ 
mit 40,i o/ 0 . Anlage 24 gibt für bie feep« preupifepen Koplen- 
reoiere: Dberfcplefieii, 9?ieberfcplefien, 3)orimunb, ©aarbrüefen, 
Aacpen unb Halle (Braunfoplenbau) Arbeitergapl unb burepfepnu^ 

! licpen ©epiept* unb gapreSlopn aller Arten oon Kopienarbeitern- 
1 ®er ©cpccptlopn pat nur in 5)ortmunb 1901 unb 1902 in 
2)ortmunb unb Aacpen feit 1905 4 J(, überftiegen; bie pocpiten 
©cpicptlöpne würben im gmeiten Bieiteljapr 1906, bem lebten ae 
©tatiftif, im Aacpener Denier mit 4,35 c /ft begaplt gegen 4,26 c/ä 
im SRuprreoier. (^ie 3apl 4 /js ,4t für 1904 auf ©eite 359 »1 
ein 2)rudffcpler ftatt 3,y *Jl.) S)ie nieberften ©cpicptlöhne pane 
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1886 bie Arbeiter in Dberfölefien mit l,8i Jl, mo auch gegen« 
«artig nod) um burd)f<hnittli<h 1 M geringere Schichtlöhne ge« 
ga^It werben als im Aachener unb SRuhrreoter. die Anlage 25 
ibt bie ga^Ienmäfeigen Unterlagen für bie grap^tfäe darfteEung 
er prozentualen Steigerung oon 3uh* e *fofjn, Sd)id)tlohn unb 
$reis (Sert) ber Hollen. 

(6$tu& folgt.) 


Bet „Straft tmterläuMfäcr Ärbeitmimine“ traft 
btt gelbe ÄrnierhfdJafteCliee. 


die ©runbung biefeS fürzlidj in ber Soj. Sßraj. (Sp. 846) an* 
gefünbigten BunbeS ift gu ^Rngften in Hamburg auf Äoften unbe* 
fannter ©aftgeber oor fic§ gegangen. 71 delegierte oon „76 Ber* 
einen aus allen ©anen deutfchlanbS" waren ba, unb 37 Bereine 
mit 7000 BÜtgliebern foHen fogleidj bem Bunbe beigetreten fein, 
der SReidjSoerbanb gegen bie Sozialbemofratie hotte ©eneralmajor 
o. ©erSborff zur BegrüRung entfanbt, ber bem Bunbe beffen Unter* 
ftüRung zuRcherte. Bon ber $amburg*Amerifa*ßtnie nahm bereu 
Beamter ©bewarb ©raf Bioltfe an ber Tagung teil, die ßeitung 
ber Berhanblungen Ijatte ber ©efdjäftsführer eines Hamburg* 
Altonaer UnternehmeroerbanbeS. das £auptreferat lieferte $err 
©rmert, bis ©nbe 1905 AngefteEter beS $Reid)SoerbanbeS gegen bie 
Sozialbemofratie, jeRt Arbeiter fefretär beS „$Reid)Streuen Berg* 
arbeiteroerbanbeS in BSalbenburg". 1903 ift £err ©rmert aus bem 
©emerfoerein d)riftlid)er Bergarbeiter auSgefdjloffen worben, roeil 
er „bie ©inirad)t unb Äamerabfchaftlidjfeit im ©emerfoerein zu 
untergraben" (Bergfnappe 1903 Nr. 49) unb „perfönliche ©efchäfte" 
im Siegerlänber Berbanb gu machen fud)te. So, nod) weit 
fdjlimtnere Anflagen gegen $erfon unb ©Rorafter beS £errn ©rmert 
finb bamals oom „Bergetappen" öffentlich erhoben morben. SßRngften 
1907 leitete er bie ©runbung beS „BunbeS oaterlänbifcher Arbeiter* 
oereine" ein. das ©reifbare in feiner unb ben übrigen Neben mar: 
einheitliche 3ufommenfaffung aller ftaats* unb gefeEfcRaftStreuen 
Arbeiter jumKampfe gegen bie Sozialbemofratie, beutlidjer gefprochen: 
aegen bie roten ©eroerff«haften, diefe tjefcten, fo führte man aus, 
ourd) i^re ©ewaltljerrfchaft bie Arbeiter roiber bereu BMEen in Rnnlofe 
Streifs, „deshalb mirb ber Bunb bie oon anberen BerufSoereinen 
oft geübte daftif, bei ben oon ber Sozialbemofratie angezettelten 
ArbeifSeinfteflungen mitjuftreifen, nicht mitmachen, im ©egenteil fo 
auf bie BerRäliniffe einjumirfen fuchen, baR ber graffierenben 
Streifluft Abbruch getan mirb." 3ur 3Uuftraiion führte Arbeiter 
Neinharb-Berlin, unfereS SßiffenS ebenfaEs Beamter beS NeidjS* 
oerbanbeS gegen bie Sozialbemofratie, als treffenbeS Beifpiel an, 
mie er feit 10 3oh*en i e ® cn ©treif ber griebhofsarbeiier oermieben 
habe, „obwohl h°h e finblithe Greife jum Streif gebrängt hätten". (!) 
der be$eichnenbfte Borgang auf ber dagung aber mar bie Auf* 
nähme eines NebnerS, ber oor ber ©runbung gelber ©ewerffchaften 
warnte, der Bertreter beS nationalen ArbeiteroereinS in $ttel, 
£>äffe, hotte uon feinem Berein bie SBeifung erhalten, falls ber 
Bunb oom politischen aufs wirtfchaftlich gemerffchaftliihe ©ebiet 
übergreife, nicht mitzumachen. Als nun bie ©rörterungen Reh auf 
bie Streiffrage zufpiRten, warnte ©äffe, feiner Reifung getreu, ben 
Bunb, fid) m roirtfchaftliche Kämpfe einzumifchen, empfahl oiel* 
mehr, baS ben beftehenben §trfd)»duncferfchen ©eroerfoereinen z« 
überlaffen, weil fie Rhon feit 40 SaRten bie ©runbfäRe frieblidjen 
BerRanbelnS ohne einfeitige Streiffudjt oerföd)ten, bie ber Bunb 
jeRt auffieüen wolle. 

„23tr fönnen nur ein polttifdjer ftampfoerein gegen bie Sozial* 
bemofratie fein, fonft treiben wir einen neuen fletl in bie nationale 
©emerfidjaftSbemegung. SBo fid) nationale flrbeiteroereine bish« als 
njirtfdhaftlidhe SBerbänbe gegrünbet h«öen r fmb fie nur ben Arbeitern 
in ben 9lüden gefallen, bie ernfthaft an ber Berbefferung ihrer SebenS- 
Iage arbeiteten. So ift eS auf ben |)owalbtwerfen in ftiel gewefet», fo 
Bei Siemens unb Sd)udert unb in SRagbeburg. der neue Bunb barf 
leine Sireifbredjerorganifatton werben. Äampf gegen bie roten ©ewerf- 
f(haften, aber freiheitliche BerufSoereine. Äeine gelben ©ewerffhaften 
non Streifbredjern!" 

Befunbete fthon bie anhaltenfee Unruhe, bie bie 2Sorte beS 
BtebnerS begleitete, bafe er bamit in ein SSefpenneft geftochen hatte, 
fo geigte bie offizielle Slbfanzlung beS SRebnerS burch ben Bor* 
ftfcenben, ©eneralfefretär Schaper oom SBirtfdjafHieben Schuhoer* 
banbe Hamburg-SlUona, ber oon einem ©inf<hleidjen $trfch* 
duncferfcher Agenten unter falfcher Slagge, oon einem Komplott 
aegen ben Bunb fprad), aufs beutlidjfte, weffen fich auch bk nicht* 
fozialbemofratifchen ©ewerffchaften oon biefen „oaterlänbifchen Sir* 
beitnehmern" zu oerfehen haben, ©in Öabrifbircftor aus ©cra, ber 


Borfih^tbe beS ©eraer reuhStreuen deytilarbeiteroerbanbeS oon 
700 Btitglieberc, erläuterte baS ausführlich an ber ©rünbungS* 
gefchichte feines BerbanbeS, ber aus Arbeitswilligen währenb eines 
Streifs geraffen unb oon ben Arbeitgebern bann mit SBohlfahrtS* 
einrichtungen auSgeftattet unb weiterhin materiell unlerfiüfet worben 
ift. die folgenbe AuSfprache „SBerbung unb ©Iieberung beS 
Bunbes" fefcte baS Ausrufungszeichen hinter baS eben charafteri* 
fterte Kapitel, denn bie ©rorterung beS BunbeStageS brehte fich 
hauptfächlich um bie S.rage, „inwieweit bie Unternehmer bei ber 
feerbung neuer ÜDHtglieber ^ilfe leiften foEten unb fönnten." 
Obwohl bie ©arburger „Berbrüberung bentfdher Arbeiter" aus 
ihrer ©rfahrung mitteilte, bafe Re, banf ber Sßrotefiion ber Unter* 
nehmer, großem SRiRtrauen bei ben Arbeitern begegne, legte 
©berRarb ©raf SRoltfe oon ber Hamburg-Amerifa*ßinte oem Bunbe 
oaterlänbifcher Arbeitnehmer boch bringenb ans per$, „nicht auf 
bie gahHofen wohlmoQenben Unternehmer zu oerzichten, wollte er 
nicht Selbftmorb begehen." 

Sd)lieRli<h fehlte auch bet oerfchämte SRuf nach einer neuen 
3udhthauSoorIage nicht, ©ine einftimmig angenommene SRefolution 
erflärte: 

der druef ber Sozialbemofratie auf ben einzelnen ntdjtfozial- 
bemofratifchen Arbeiter ift unerträglich geworben. SBir wollen uns 
nach fträften felbft wehren, erwarten aber boch, baR bie ©efefegebung 
enblich aus bem beftehenben ftoalitionSzroang eine wahre IfoalittonS* 
freiheit h^rfteDt. diefe gorberung wollen wir an BoIfSoertreter unb 
Regierung fteüen. Sthenft man bort fein ©eljör, fo werben wir an 
bie höchftc ©teDe gehen, feRte ber Borftfcenbe Shaper hiuzu. 

der neu gegrünbete Bunb wirb mit $RüdRd)t auf bie läftigen 
preuRifchen BeretnSrechtSbeftimmungen feinen StR in Hamburg 
nehmen, ©r mirb eine wöchentliche 3 e itung h^auSgeben. 

2Bir haben eS in biefetn Bunbe nicht mit einem bloRen 5funft* 
probuft reichSoerbänblertfcher Agitatoren ju tun, fonbern er ift gum 
deil ein natürliches ©cwächS foztalerSReaftton. die fozialbemofratifdje 
ÄlaffenoerheRung muRte in ben SReifjen ber noch nicht fanatifierten 
Aibeiterfchaft eine Abwehrbewegung geitigen, ba bie 3 u lunftS* 
flaffenherrfchaft oon unten, oon oer bie heutigen fozialbemofratifchen 
Bolfsbeglücfer oielfach einen gelinben Borgefchmac! geben, afieS 
anbere als eine Befferung nuferer fozialen unb freiheitlichen Ber* 
hältniffe zu fchaffen oerfpricht. die §irf<h*duucfexfchen unb ©h r iR a 
liehen Arbeiteroerbänbe lieferten, weil neutrale gewerffchaftUdje 
Drganifationen, feine biretten politifdien SBaffen gegen bie Sozial* 
bemofratie. Sür eine anti*fozialbemofratifd)e pohtifche Arbeiter¬ 
partei war baher noch c 'u ?laR frei, ©ine ©rünbung in biefem 
Sinne hätte für ben reinen Sogtalpolitifer nur inbireft Sutereffe. 
2öaS aber an bem neuen Bunb oaterlänbifcher Arbeiteroereine bie 
fchärffte fozialpolitifche Aufmerffamfeit oerbient, ift bie datfache, 
baR er, oon Unternehmern infpiriert, feine eigentliche StoRfrafi 
gegen bie roten ©ewerffchaften richten will, unb zwar nicht bloR 
gegen bereu terroriftifche AuSwüchfe, fonbern recht greifbar praftifch 
gegen ihre Streiftaftif. 0b bie notgebrungen oielfach mit ben 
roten ©ewerffchaften zufantmenmiifenben ©h r Wi<h en unb £>irfdh* 
dundferfchen Berbänbe, mit benen ber Hamburger Bunb freilich 
eine „©renzregulierung" oornehmen witt, nicht halb bei biefer Anti- 
Streif organifation in biefelbe BerbammniS geraten werben, fcheint 
faunt noch täglich. 

©ewiR bebauern alle Sozialreformer ben StreifparoyiSmuS 
ebenfo wie bie AuSfperrungSfucht unb Re arbeiten emftlich baran, 
bie „Barbarei beS Streifs" burch oernünftigere Blethoben bet 
Sntereffenausg leid)ung groifdhen Unternehmern unb Arbeitern über* 
winben zu Reifen, aber baS in Hamburg mehr ober weniger offen 
empfohlene B*inzip, fämpfenben Arbeiterbrübern in ben SRücfen 
gu fallen, ift fein Büttel zur ßinberitng unferer ArbeitSfämpfe, fonbern 
ein Büttel zu ihrer fchlimmften Berbitterung unb Bergiftung. „®elbe 
©ewerffchaften", als welche fich uu allen groRen Snbuftrie* 
pläRen (Augsburg, Nürnberg, Blagbeburg, dreSben, Berlin, Ham¬ 
burg, ©era, ©rimmitfcRau, ßothringen ufw.) jeRt auffcRieRenben 
„Nationalen Arbeiteroereine" traurigermeife oielfach entpuppen, 
fönnen für bie Arbeiterwelt eines ßanbeS gerabezu oerhängniSooll 
werben, wie bie ©rfahrungen beS AuSlonbeS, AmertfaS, granf* 
reid^S, ber Schweiz, beweifen. denn fie erzeugen ben BruberhaR 
in ben Arbeiterreihen, ber bei Streifs unb AuSfperrungen Rd) all* 
Zuleicht in ©Reffen ßuft macht, diefer dage noch h<U in An* 
fnüpfung an ben Ausnahmefall in ßubwigShafen bie frangöfifd&e 
treffe neibooE gerühmt, wie mufterhoft fich bie BiefenarbeitSfämpfe 
in deutfd)Ianb, ohne ©ewalttat unb öffentliche Unruhe, im aE* 
gemeinen abfpielen. granfreich unb bie Schweiz fönnen feiten 
einen gröReren Streif ohne umfaffenbe Blilitäraufgebote Reh ab* 
toicfeln Iaffen, weil häufig blutige 3ufammenftöRe brohen. die 
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Schweig f)at ihren „Bunb ber Selben", granlreid) bat feine 
5—600 000 „jaunes“, — nid^t gerabe gum Segen ber Unternehmer 
nnb gum ruhigen ©ebenen ber frangöfrfdben Snbuftrie, jebenfadS aber 
gum glu(be ber frangöftftben ©eroerffchaftsberoegung, bie in ihrer 
legitimen Betätigung burch bie ©eiben gehemmt unb gelähmt, gu 
ber biabolifcben Theorie ber action directe, bem ©eneralftreif unb 
ber Sabotage gebrängt roorben ift. 9Rag auch bie beutfcbe Ar* 
beiterf(baft gu gut ergogen fein, um jemals in foTcbe Barbarei 
gu oerfaden, fcbon bie ©efahr einer berartigen fogialen ©e* 
finmmgSanarchie h era ufgubef<hroören, um bie georbneten Reiben 
biSgiplinierter ©eroerftaften, beren Öübrer ftcb admählich gu ben 
oerftänbigften fricblictjen Förbern moblgeregelter Arbeit entmideln, 
gu fprengen, b^ifet ben Teufel burch Beelgebub auStreiben. 

Aus ben gablreicb über gang Deutfchlanb gerftreuten gelben 
©ero er ff cbaften fcbeint nun in Hamburg eine 3*ntraIorganifation 
geftbaffen roerben gu follen. Die „Borbb. Adg. 3*8" ®i&met 
biefern oom Sfaifer unb oom Beides!angier mit marmen ©Iücfrounfch* 
telegrammen begrüßten „Bunbe oaterlänbifdjer Arbeiter" an Ieitenber 
Stelle eine febr fpmpathtfcf) gehaltene Befpredhung, bie nicht blofj 
ihres patriotifchen EharafterS fi<h freut, fonbern auch ihren geroerf* 
tätlichen Stuben betont. Bßir fürchten mit ben alten natio* 
nalen ©eroerfoereinen ber tfjriftlidbert unb £>irf<h*Duncferten Bich* 
tung unb mit ben eoangelifcben Arbeiteroereinen (oergl. Sp. 956), 
bajj biefer neue „oaterlänbifche" Einfchlag in unfere Arbeiterbewegung 
bem Baterlanbe, bem jebe ehrliche Sogialreform in erfter Sinie 
bienen mufj, adeS anbere als ©eminn bringen wirb. 

W. Z. 


2Ulgettteitte Sozialpolitik. 

Die Berufs* unb ^etrtebSgäblmtg beS Deutfdheu BeidjeS mm 
12. 3uui 1907 toirb in biefen Dagen oor fi<b gehen. Sie ift im 
roefentlicben eine ©Überholung, Erneuerung unb Ergänguitg ber 
3ählungen oom 5. Suni 1882 unb oom 14. 3uni 1895, fiebt man 
pon ber BoIfS* unb ©eroerbegäblung oon 1875 ab. Die Be* 
beutung ber Erhebung für bie gefamte BoIfSroirtfchaft, für bie be¬ 
ruflichen, inbuftrieden, gewerblichen unb lanbroirtfcfjaftlid^cn 33er» 
bältniffe beS Deutfchen Reiches, nicht gum minbeften aber für bie 
Sogialpolitif liegt flar gutage. Es mirb nicht allein bie BerufS- 
tttung ber eingelnen fogialen Stänbe, bie Stellung im $ro- 
buftionSprogefc, ber ©rab beS BtitroirfenS in ber Abhängigfeit, bie 
Sdfieibung in Selbftänbige, Abhängige, fieitenbe, Angefiedte unb 
Arbeiter, bie nebenberufliche Dätigfeit ermittelt, fonbern eS roerben 
burdh fie auch bie ©runMagen für bie BerfterungSpoIiti! beS 
Staates, gang befonberS im $inblicf auf bie Citroen» unb ©aifen* 
oerficherung oon 1910, geroonnen. So roirb gum erften dRale nach 
ber BeitragSleiftung gur reid^ögefefelid^en 3noalibent>erfi<herung ge¬ 
fragt. Bisher fonnte bie 3 a hl bet Berficherten immer nur 
fcbäfcungSroeife ermittelt roerben. 3efct fott im ©ege ber 3ählung 
feftgefteut roerben, roer eine 3noaliben- ober UnfaHootlrente begiebt 
unb in welchem Beruf bie Snoalibität ober ber Unfall eingetreten 
ift. Stuf biefe ©eife roirb bie SnoalibitäfS- unb Unfallgefahr ber 
eingelnen Berufe erfannt. Für bie finangieHe Sicherung ber Ber* 
fidherungSanftalten ift bieS oon größter Bebeutung. um bie Bei¬ 
träge gur Snoalibenoerfi^erung richtig gu bemeffen, bie gum 1. 3a # 
nuar 1910 neu gu regeln finb. ferner roerben bie ©itroen unb 
bie ©aifen gegä|lt. Bon ben ©itroen roirb gugleidfj eine Angabe 
über ben Beruf beS oerftorbenen Ehemannes unb oon ben ©aifen 
über ben Beruf beS oerftorbenen BaterS foroie barüber oerlangt, 
ob auch bie Biutter tot ift. Mittels biefer Bachroeife roirb fidfj ein 
Ueberblicf über bie ©itroen unb ©aifen ber eingelnen BerufSftänbe 
gewinnen laffen, ber für bie Borbereitung einer ©itroen- unb 
Bkiifenoerficberung oon größter Bebeutung ift. Sonft h°b en nur 
wenige ©urtfche ber ©iffenftfjaft unb ber Sogialpolitif wegen ber 
Scbroierigfeit ber Erhebung unb beS KoftenfpielraumeS erfüllt 
roerben fönnen. SBöge fich beSbalb bie Ausbeute beS ©egebenen 
um fo ergiebiger geftalten! Die Durchführung ber 3ählung liegt 
in ben §änben ber ©emeinbebehörben, ber 3äM e r un b beS § a u§* 
haltungSoorftanbeS. Stuf ihrer Düchtigfeit, ihrem SßfXicf)teifer roirb 
baS gange 3ahlengebäube ruhen. Den ©emeinbebehörbeit liegt bie 
Bilbung ber 3ählbegirfe unb bie Auswahl unb Belehrung ber 
3äI;Ier ob. Der 3äf)Ier übernimmt bie Austeilung unb baS Ein* 
fammeln ber 3äMP fl piere, foroie bie Heberroadjung beS richtigen 
AuSfüIIenS. Der ^auShaltungSoorftanb, ber eigentliche Dräger beS 
gangen Unternehmen*, hat bie Eintragung nad) beftem Söiffen unb 
©eroiffen oorgunehmen. Biötfjten bie großen BerufSoerbänbe aller 
Bichtungen, befonberS auch ^ie ber ^rioatbeamten unb Arbeiter, 
ihre BJitgliebcr auf bie Bebeutung biefeS 3ähIung8roerfeS unb ber 


forgfältigften Ausfüllung fämtlicher Fragebogen hmroeifen. Für 
alles fogialpolitifche Arbeiten ift genauefte Kenntnis beS roirtfehaft» 
liehen unb fogialen ©efügeS unfereS BolfeS unerlafelid^. 

Der ©efeheutumrf über bie £ilfsfaffeu für ÄranfenOerftcherung 
ift am 3. 9Jtai bem BeidfjStage gugegangen. Befanntlich fouten bie 
eingefchriebenen §ilfsfa^en burch ben bem oorigen BeidE)Stage 
bereits oorgelegten Entwurf, ber nicht gur Berabfchiebung gelangt 
ift, bem ©efefc über bie Beauffuhtigung ber ^rioatoerruherungS* 
gefellf(haften unterfteüt roerben, um fo oerfdhiebenen heroorgetretenen 
Btifeftänben gu begegnen (oergl. XV 1313). Die SRotioe gu bem 
gegenwärtigen Entwurf, ber im roefentlicben ben Befchlüffen ber 
bamaligen BeichStagSfommiffion Bechnung trägt, fprechen nun 
auSbrücflich aus, bafe bie oerbünbeten Begierungen feineSroegS bie 
Abpdht $ahert, burch bie Unterftettung ber ^ilfsfaffen unter baS 
BerricherungSaufftdhtSgefefc bie Selbftoerroaltung ber Bereine gu 
beeinträchtigen ober gar aufguheben, bie oerbünbeten Begierungen 
feien oielmehr oon bem Bebürfniffe beS SöeiterbeftehenS unb oer 
Beuerrichtung oon freiwilligen, auf ber Selbftoerroaltung ihrer 
Btitglieber beruhenben Äranfenfaffen, foroie baoon übergeugt, bafe 
bie neue Borlage, wenn fie ©efefc werbe, in ber Entroicflung biefer 
Unternehmungen nicht ftörenb, fonbern nur forbernb eingreifen 
roerbe. Unter ber $errfchaft beS BerfidherungSauffichtSgefe|je$ 
hätten bie Unternehmungen eine freiere, oon groingenben gefeh* 
liehen Borfchriften roeniger befchränfte Berroaltung als gurgelt bie 
eingefchriebenen #ilfs!affen. Die hauptfächlichften fünfte, burch 
bie ftdh ber neue Entwurf unterteilet, finb folgenbe. Bor allem 
ift bem SSunfcfje ber BeichStagSfommiffion Bechnung getragen 
roorben, burch gefehlte Beftimmungen gu oerhinbern, bafe an bie 
finanzielle ßeiftungSfähigfeit ber ^ranfenoerficherungSoereine unb 
an bie BerroaltungStätigfeit ihrer Organe fc|roer gu erfüllenbe 
Anforberungen gefteüt roerben. Die Unternehmungen fonnen 
beShalb nicht angehalten roerben, einen ht eren 9ieferoefonbS als 
ben im ^ilfsfaffengefefc oorgefehenen angufammeln, auch bleibt 
ihnen bie Borlage oerftchrrungStechnifcher Berechnungen unb bie 
Bilbung eines ^rämienreferoefonbs erfpart. SBeiter fönnen fie 
nicht angehalten roerben, einen §auptbepoHmäd;tigten für bie 
eingelnen BunbeSftaaten gu befteüen. Bor adern aber müffen bie 
BerrtcrungSoereine beS Entwurfs, abgefehen oon ihrem etmö 
auSbrücflich auf baS ©egenteil gerichteten SBillen, als fleinere 
Bereine im Sinne beS BerficherungSaufrichtSgefefceS anerfamtt 
roerben, fo ba& alfo bie Beftimmungen beS ^anbeiSgefefcbuchS auf 
ihre Berfaffung unb Berroaltung ohne ihren BHÖen feine Sin* 
roenbung finben fönnen. Enblirf) ift oorgefehen, bah 3 U * 
ftänbigfeit gur Entfcheibung in einer Angahl in ben Arbeiteroer* 
jidherungSgefefcen beftimmten Fäden nicht ber AufftchtSbehörbe beS 
BerficherungSoereinS, fonbern ber für bie SDrtSfranfenfaffen am 
Sifee beS beteiligten BerficherungSoereinS guftänbigen Auffnhtsbehörbe 
überroiefen roirb, unb bofj bie guläffigen llnterftühungen ber bem 
§ 75 beS SfranfenoerftcherungSgefefceS entfprechenben Bereine er* 
roeitert roerben fönnen. Die neuen SRotioe betonen auSbrücflich, 
bah ft BeichStagSfommiffion oom Sahre 1906, nachbem i|f 
baS Material oorgelegt roorben fei über bie 3J?ifjftänbe, bie ft bei 
ben $ilfsfaffen gegeigt haben, foroie barüber, roeshalb bie ßanbeS* 
behörben nidjt in ber Sage feien, biefen BHfjftänben mit ben 
SBitteln beS beftehenben ^ilfSfaffengefefeeS entgegengutreten, in ihrer 
überroiegenben Btehrheit baoon übergeugt habe, bah ber oon 
ben Begierungen betretene 2Beg ber Aufhebung beS $ilfSfaffen* 
gefefeeS ber richtige fei. Es ift baher minbeftenS ooreilig, roenn ein* 
gelne Arbeitcrblätter ohne Prüfung ber neuen Borlage unb i^rcr 
Begrünbung ben Entwurf als einen Berfuch gur Erbroffelmtg ber 
^ilfsfaffen bezeichnen, ber, fads er ©efefc roerbe, bagu bienen 
roürbe, „bie Dätigfeit reeder ©ilfsfaffen lahm gu legen unb ben 
Schroinbelfaffeit, fads fie unter patrioiifch flingenbem Barnen ober 
unter ber Seitung fogenannter Patrioten £anbroerfer, Arbeiter unb 
©efinbe begaunern, noch roc h r mie h^ute bie 2Sege gu ebnen." 

DeueruugSgttlage für prettffifdje Uuterbeamte. Dem Ab* 
georbnetenhaufe ift ber BachtragSetat mit ber oerfprochenen Deue* 
rungSgulage oon 100 Jf. für bie Unterbeamten gugegangen. Er* 
forberlich finb über 11 dßidionen oon benen aderbingS über 
3 BUdionen ton im ©auptetat beroidigt fmb. 3« her Be* 
grünbung ber Borlage hei&t eS: 

Für baS Etatsjahr 1908 ift in AuSftt genommen, neben einer 
Beuregelung ber Beftimmungen über bie Eeroährung beS SBoh»ungS* 
gelbgufchuffeS bie Eefjälter ber Beamten, inSbefonbere ber mittleren 
unb unteren, gufammenfaffenb anberroeit gu orbnen. Bei ber groben 
SBannigfaltigfeit ber in Betracht fommenben Kategorien oon mittleren 
Beamten erforbert eine foldje organifdhe unb für längere 3 e ü be- 
fricMgenbe Begelung umfangreiche Borarbeiten. Dagegen ift bei ben 
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tfrtterbeamten einerfeit* bie SBielfdltigFeit ber ^iftorifc^ geworbenen 
Klagen nicht fo grog, wie bei ben mittleren Beamten, anbererfeitS ift 
bei ihnen bas ©ebürfni* einer mogluhFt balbigen Aufbefferung ber Be¬ 
züge befonberS brtnglidj. @8 erfdjeint bcShalb geboten, ben Unter* 
beamten alsbalb fdbon für baS 3a§r 1907 eine anttgipterte ©ehalts- 
aufbeffermtg burdj ©ewährung einer einmaligen Beihilfe oon je 100 JC 
guteil werben gu Iaffen. 

Befanntlid) ftnb ben Reichsbeamten gleichjeitig SeuerungS* 
Zulagen non 100 unb 150 Jt. bewilligt worben. 

Die preuiifdje Berggefehnobetfe ift oon ber #anbels- unb ©e- 
werbefommiffion be* §errenhoufe8 mit allen gegen 2 Stimmen 
angenommen worben. Der oon ©rof. Schmoller erfiattete Kont- 
miffionSbericht gibt einleitenb ein intereffanteS Bilb über bie ©nt- 
wicfelung ber Kali- unb Kohleninbuftrie. 3n ber ©eneralbiSfufRon 
würbe oon einer Seite ber KomnüfRon bie Verlängerung ber lex 
©arnp oorgeferlagen, ba eS nicht wünfchenSwert fei, bafc ber Staat 
oon ben BeRfcern ber Kohlengruben majoriRert werbe. Von 
fd&Iefrfc^er Seite würbe bie ©egneifdjaft gegen ba* ©efefc 
mit feiner fogialiftifdjen Senbeng ber ©efährbung beS ©ricat- 
eigentumS begrünbet unb mit ber Befürchtung, bafc es ber Anfang 
gur Vernichtung ber Vergbaufreiheit fei. Der £anbel8minifter 
erwiberte barauf, baf$ man R<h eine unrichtige VorfteHung oom 
©efefce mache. Da* Referoat, baS man jefet bei ber Kohle für 
ben Staat fthaffen wolle, werbe feine SSirfung nicht I>cute ober 
morgen, fonbern erft in 3ah*gehnten äu&ent. Die unmittelbare 
Söirrung beS ©efefceS fönne nur bie fein, bafj bie unter 1200 m 
lieaenben Kohlenfelber einer fpäteren ©eneration oorbehalten würben 
unb beShalb in ber ftanb beS Staates oerblieben, ©r höbe nicht 
bie AbRdjt, ben erften Schritt gur Verftaatlichung beS Kohlen* 
bergbaueS gu tun. Dagu würben gang ungeheuerliche Summen 
gehören. — Diefelben ©eRdjtSpunfte für unb wiber beherrfchten 
bie Verhanblungen am 3. 3»uni im ©lenum, baS ben ©ntrnurf in¬ 
folge eines Antrags o. Buch, ber bie jebeSmalige Vergebung oon 
Bergwerfen auf bem SSege ber ©efefcgebung beanftanbete, an bie 
KommifRon gurücfoerwieS. 

Di« Abänberung beS BerggcfefceS für ©lfa§*Sothringen 
oon 1873 im Sinne ber lex ©amp ift am 16. 3M oom SanoeS- 
auSfd}u& in britter Sefung gutgeheifjen worben. 

Soziale Juftänöe. 

Der leuifdje AridtStnarft im Rionat Iprif 1907 geigte nach 
bem Reich SarbeitSblatt im gangen bie gleiche Qortbauer ber günftigen 
Konjunftur wie ber Vormonat, Re hot R<h befonberS bei ben 
Snbuftrien, beren Arbeiter oorgugSweife im freien befchäftigt 
Rnb, noch weiter entwicfelt. Der Kohlenbergbau war nach wte 
oor gut befchäftigt, ber Arbeilermangel hielt an, hingegen hot 
ber ©Bagenmangel nachgelaffen. 3n ber ©tfen-, SKetaH- unb 
2Rafd>ineninbuftrie war ber ©efd&äftSgang unoeränbert günftig. 
Die Se^tilinbuftrie ebenfo wie bie chemifche unb eleftrifche Snbuftrte 
ftanben in polier Arbeit. Die Konjunftur im Vaugewerbe hat 
fleh überwiegenb günftig geftaltet unb gegen ben Vormonat weiter 
oerbeffert. ©ine Ausnahme machte Verlin, wo infolge ber UnRcher- 
heit über bie gufünftige ©eftaltung ber Sohn- unb ArbeiiSbebingungen 
größere Arbeiten teilweife aufgefchoben würben. Die im gangen 
fühle Witterung beS Monats April beeinträchtigte befonberS bie 
VefchäftigungSoerhältniffe im Brauereigewerbe unb in einigen 
3ioeigen ber KonfeftionSinbuftrie. Die ArbeitSftreitigfeiten in ber 
#oIginbuftrie, im Hamburger ©afenbetrieb unb im Sthneiberge- 
werbe waren auch no<h mährenb eines Seiles beS Berichtsmonats 
oon ©influfj auf bie Sage in bem betreffenben ©emerbegmeige. 
Die BefdjäftigungSgiffer bei ben an baS Kaiferliche Statiftif^e 
Amt berichtenben Kranfenlaffen mar am 1. SJtoi um 147 956 ©erfonen 
höher als am 1. April b. 3s. 3nt Vorjahre betrug bie Steigerung 
in ber entfprechenben Qtit 100 942 ^erfonen. 2)ie Berichte ber 
HrbeüSnachweife Iaffen ebenfalls im allgemeinen auf eine aünftige 
Sage beS ÖrbeitSmarfteS fthlie^en. $ur für ben Berliner ÖrbeitS- 
marft wirb abweidjenb berichtet, baR bet BefdjäftigungSgrab im 
Slpril fowohl gegen ben Vormonat als auch gegenüber bem 
Vorjahre ungünstiger geworben ift. 

©efäugniSarbeit tu Italien. S^acfj ben im Drgan beS amt¬ 
lichen Arbeitsamtes erfchienenen Statiftifen unb Berichten ergibt 
fi<h, ba& im 3&h*e 1903: 26 033 männliche unb 1083 meibltche 
©efangene nach ^en für baS italienifche ©efängniSwefen auf- 
geteilten ©runbfähen mit lanbwirtfchaftlicher, inbuftrieller ober 
hauSwirtfchaftlicher Slrbeit befchäftigt würben. $)ie burch Regle¬ 
ment oom gebruar 1901 aufgefteüten ©runbfähe forbern, baft bie 
©efangenen möglichft in bem fchon oor her auSgeübten refp. einem 


oerwanbten Beruf befchäftigt werben, ferner foü bie Unterbietung 
ber freien Arbeit oermieben werben, barum wirb g. B. meistens oon 
ber Ausübung ber in ber ©egenb gerabe häufig auSgeübten Ar¬ 
beiten abgefehen. 2)ie inbuftriellen unb lanbmirtf<hafilicf)en Ar¬ 
beiten werben ausgeführt entweber gang auf Koften unb Verant¬ 
wortung ber Verwaltung, ober fte werben für einen Unternehmer 
geleiftet, ber bie Rohmaterialien liefert, ober bie Verwaltung oer¬ 
mietet bie ArbeitSfraft ihrer ©efangenen nach Stücflofjn ober Seit¬ 
lohn. 3m 3<*h*e 1903 famen auf bie ©efangenenanftalten inSgefamt 
928 195 Arbeitstage, baoon gehören 73 739 Sage ben Arbeiten 
für bie Verwaltung, 149 479 Sage ben Arbeiten für bie baS Roh¬ 
material liefernben Unternehmer unb 704 977 Arbeitstage fommen 
auf bie Arbeiten für ©tngelaufträge in StüdP* ober 3«itlobn- ®ie 
entfprechenben 3 fl hl*n für bie Arbeit in ben BefferungSanftalten für 
bie SRinorennen finb für baS VerwaltungSjahr 1902/03: 454 488 
Arbeitstage, baoon 308 306 Sage für Arbeiten in eigener Regie, 
109 017 für Arbeiten für frembe Arbeitgeber. Als ArbeitSgweige 
fommen für bie männlichen ©efangenen oor: Sanbmirtfchaft ober 
anbere Arbeit im freien, Bäcferei, Bauarbeiten, Schuhmacherei, 
Sapegierer, 2)rucferei, Strohflechterei, ©Sollarbeit ufw., für bie 
weiblichen ©efangenen aufcerbem noch SSäfcherei. 


Atbetterotttretimsen. 


Slrbtitertiertrefer in kn fratt)9ftf4«it ©ewtrbeauffidit. 2) er 
ArbeitSminifter, $err Vioiani, wirb mit Sufiimmung beS Rtinifter- 
ratS folgenben ©efebentwurf einbringen: Arbeiteroerireter foHen 
ber ftaatlichen ©ewerbeauffi^t beigeorbnet werben (dölöguös adjoints), 
jeboch nur in ber ^ßrioatinbuftrie. Sie h°^u bie Durch¬ 
führung ber gefefelichen Beftimmungen über Sicherheit unb ©efunb- 
heit ber ArbextSftätten gu prüfen. — ©ewählt werben fte oon ben 
Arbeitern unb AngefteHten beiber ©ef<hlecf)ter, welche bie Be- 
bingungen für bas aftioe ©Sahlrecht gu ben ©emerbegerichten 
(conseils de prud’hommes) erfüllen. S>aS erfte ^unbert Arbeiter 
gibt Anrecht auf einen Vertreter; im übrigen fommt ein Ver¬ 
treter auf 200 Arbeiter. Die Arbeiteroertreter hG&en nuc 
Recht, bem guftänbigen ©ewerbeauffeher bie oon ihnen bemerften 
©efefeeSoerlefcungen angugeigen, fie bürfen nicht felbftänbig ^rotofotte 
auf nehmen. Die Arbeiteroertreter erhalten Diäten: 10 fres. täglich 
in $ari8, 5 fres. in ben Sanbgemeinben, gwifchen 5 unb 10 fres. 
in ben anberen Dertlichfeiten. Die Koften trägt ber Unter¬ 
nehmer. — Diefer ©efefcentwurf hot bei ben frangöfifdjen Unter¬ 
nehmern bie größte Beunruhigung heroorgerufen: „Der «Staat 
will bie ©emerbeaufficht oerftärfen? ©ut, er hot eS nötig; bann 
foll er aber amtliche ©ewerbeauffeher anftellen unb Re felbft be¬ 
gabten. Den Unternehmern gegenüber eine oom Staat moraiifch 
unterftüfete Arbeiterorganifation fchaffen, bie ber Sßrioatunternehmer 
begahlen foll, erfcheint bem frangöRfchen Unternehmertum eine 
ftarfe 3omuiung. Der Staat felbft entgief;t fich ben „Segnungen" 
biefer neuen ©inrichtung, bie ^ßrioatinbuftrie allein foü Re genießen." 
Sie empört Reh bagegen, inbem Re baS Spftem ber Arbeiteroer¬ 
treter ein Spioniertem nennt unb ben alten ©inwanb erhebt, baft 
bie neue Steuer, bie man bem Unternehmer für bie inbuftrieÖe 
Arbeiteroertretung auflegt, bie Konfurrengfähigfeü ber einheimifchen 
Snbuftrie weiter beeinträchtigen müffe." — Run Rnb bie ©efunbheit 
unb Sicherheit ber Arbeiter in ber ©rofjinbuftrie gernifj noch nicht 
oöllig gewahrt. Dbiger ©efefeentwurf erfcheint aber nicht gmeef* 
entfprechenb. Vor affem lagt er bie Heine Sobuftrie auRer acht, 
bie in gang anberem Rfafee als bie frangöRfche ©roRinbuftrie 
©efunbheit unb Sicherheit ber Arbeiter gefährbet. Die 3 u ftönbe 
bort fpotten, g. B. im Soubourg Saint Antoine, bem Sih ber 
3Röbelinbuftrie, jeber Befchreibung. ^ier müRte einfach niebergeriffen 
werben, unb baoor fcheut man gurücf. Dr. Schirmacher-^aris. 

Sechniferbertretuiig in ber neuen baprifthat S^tralftctte für 
Sfnbnftrie, $anbel unb ©etoerbe. Der baprijehe Sechniferoerbanb, 
eine SanbeSabteilung beS beutfehen SechniferoerbanbcS, unb bie 
Ortsgruppe Rtünchen beS BunbeS ber technifch-inbuftriellen Be¬ 
amten, hoben burd) Vermittlung ber Abgeordneten Dr. SWüHer* 
UReiningen unb Dr. ©olbf(hmit*©iün<hen eine Befprechung mit bem 
StaatSminifter S^ihertn o. SßobewilS na<hgefu<ht unb ihm bie 
©Sünfchß ber beiben Drganifationen: „Anerfennung unb ©Ieich- 
berechtigung ber Sethnifer mit ben faufmännifchen Organifationen" 
oorgetragen. Der BermittlungSoorfchlag beS 3KinifterS, bafj bie 
Sechnifer ihre Vertreter wählen foUen, bie bann gu allen Sifcungen, 
welche bie Sedjniferfchaft berühren, gugegogen werben foUen, fand 
ben Beifall ber Aborbnung. Durch Schreiben oom 21. April würbe 
ben Verbänben mitgeteilt, ba& Re einen Vertreter ber 3 e otralfteHe 
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oorfd)lagen füllten, bamit bicfer „gu ben bie BerbanbSaufgabe be* 
rübrenbeu Angelegenheiten" ber Abteilung UI für Arbeiterfchufc unb 
SSohlfahrt beigegogen werben fönne. 


CZarCfaminbarungt« jwifdjen Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 

Tie ortsübliche Eeltung iarifgeraeinfchaftltcbcr ArbeitSregeln. 

3u unferer Btitleilung in Sp. 845 bringt Die „Schwab. Tagwacht" 
aus Nürnberg ein anfchauIid)eS Eegenftüd: Ein Arbeiter im 
Transportgewerbe flagte gegen einen Unternehmer wegen Ent* 
laffung ohne Einhaltung ber gefehlten oiergehntägigen Künbigung. 
Ter beflagte Unternehmer bat um Abroeifung ber Klage, weil im 
»origen Sahre infolge Streifs ber Transportarbeiter ein Tarif 
feftgelegt würbe, ber neben Regelung beS BiinimallohnS unb an* 
berer fragen auch einen $affu$ enthalt, wonach bie Künbigung 
in ber gangen Branche (Spebition) beiberfeits als auSgefchloffen 
gelte. Ter flägerifche Arbeiter fagte, er wiffe oon biefem Tarif* 
abfchlufe nichts. Borfifcenber: „Sinb Sie nicht organifiert?" 
Kläger: „Kein." SSorfifeenber: „Tann wäre eS aber hoch 3h** 
Pflicht gemefen, fi<h über bie Berhältniffe in Shrem 23eruf Auf* 
flärung gu oerfchaffen. Sie haben ja auch gemufjt, bah cS etnen 
feften BMnimallohn gibt!" Kläger: „Eine politifche 3eitung (bamit 
meinte er bie politifche Arbeiterpreffe) lefe ich nicht." Borfifeenber: 
„Unb am Sonntag? kommen Sie ba mit feinem BerufSfoHegen 
gufammen, mit bem Sie 3hre Meinungen über wirtfehoffline 
fragen auStaufchen?" Arbeiter: „Tagu habe ich feine 3*it- Am 
Sonntag gehe id) immer in meine Vereine unb fonft fümmere ich 
mich um feine politifchen Sachen." — Katf) furger Beratung fällte 
baS Bericht folgenbeS Urteil: „Tie Klage beS Arbeiters wub als 
unbegrünbet abgewiefen." Erünbe: „Bor bem Eeroerbegeridjt ift 
im »origen Sahre für baS SpebitionSgewerbe ein Tarifoertrag 
abgefchloffen worben, ber auch heute noch gültig ift unb wonach 
bie Künbigung generell beiberfeits auSgefchloffen ift. Ter Einwurf 
beS Arbeiters, er habe non biefem Tarif nichts gemuht, fann nicht 
gelten, fonft hatten bie nach oft ferneren wirifchaftlichen Kämpfen 
guftanbe gefommenen Tarifoerträge feinen 2öert, wenn bann wieber 
einer baber fomme unb fage, er habe baoon nichts gemuht. Tie 
3eiten haben fich eben geänbert unb Pflicht eines Arbeiters ift eS 
heute, bei Anfunft in einer fremben Stabt ober beim Uebertritt in 
einen anberen Beruf, fich um bie in bem für ihn in Betracht fom* 
menben Beruf beftehenben Berhältniffe gu fümmern, gleichoiel, ob 
er organifiert ift ober nicht." 

3«? Stage ber Tarifgemetufdjaften tu Köln bemerft ber Bericht 
über bie Tätigfeit beS Eemerbegerid)t$ gu Köln für baS 3ahr 
1906: 3a ben lebten Salden ift hier bie Beobachtung gemacht 
worben, bah fich in ben Arbeitgeberoerbänben immer mehr baS 
Beftreben geltenb macht, mit ben Arbeitnehmern bireft gu oer- 
hanbeln, unb eS fann wohl gefagt werben, bah feit ber Erünbmtg 
unb Erftarfung ber Arbeitgeberoerbänbe ft<h in Köln bie oer* 
mittelnbe Tätigfeit beS EeroerbfgerichtS nicht mehr in bem Bia&e 
als erforberlicp gegeigt hat, wie baS früher ber Satt war. Es 
trifft bieS namentlich im Baugewerbe gu, beibe Teile ftnb barauf 
bebadjt, an Stelle ber AuSftänbe unb AuSfperrungen, bie in ben 
lebten Söhren ftattgefunben haben, auf bem Boben gegenfeitiger 
Anerfennung unb Eieichberechtigung gu oerhanbeln unb Tarifoer* 
trage abgufd)liefjen. So ftnb im Baugewerbe abgefchloffen worben 
Tarifoerträge 1. am 31 Biärg 1907 für Stucfateure; 2. am 
26. Btai 1906 für Blauer unb Bauarbeiter; 3. am 31. SJlai 1906 
für Btaler, Anftreicher unb ßaefierer; 4. ant 22. 3«ni 1906 für 
Beton* unb 3ementarbeiter; 5. am 17. September 1906 für Tadfj- 
beefer unb Bauflempner; 6. am 17. September 1906 für Elafer; 
7. am 1. Dftober 1906 für ^lattenleger. Ter Tarif für Btoler 
gilt bis gum 1. April 1909, mährenb bie übrigen Tarife bis gum 
1. Biai 1908 abgefchloffen ftnb. Leiter wirb noch erwähnt, bah 
aus ber Bereinigung ber brei groben Berbänbe „Arbeitgeberbunb 
für baS Baugewerbe in ben rheinifch'Weftfälifchen Snbuftrie* 
gebieten", „Arbeitgeberoerbanb für baS Baugewerbe ber Khein* 
prooing" unb „Schufcoerbanb ber bergifchen bauaewerflichen 
Betriebe", ein Berein ber Arbeitgeberoerbänbe für baS Baugewerbe 
in Kheinlanb unb 2öeftfalen fjeroorgegangen ift, beffen Hauptauf* 
oben barin beftehen: „3wifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
auernb frieblicfje Berhältniffe gu fdjaffen, bei bem Abfchluh oon 
Berträgen mit ben Arbeitern tätig gu fein unb für biefe Berträge 
unter Berücfftthtigung ber ortsüblichen Eebräuche einheitliche Be* 
ftimmungen gu geben." 0h«« Eenchmigung beS BereinSoorftanbeS 
bürfen fünftig leine Berträge abgefchloffen werben. 


Ein Tarifvertrag in ber Brannfchloriger ftonferOentnbn|krie. 

3roifdhen bem Beibanb ber Sabtif* unb Hilfsarbeiter unb 26 Braun* 
fchweiger Konferoenfabrifen ift burch frieblidje llnterhanblungen ein 
Tarifoertrag oereinbart worben, burd) ben für weit über 4000 Ar* 
beiter unb Arbeiterinnen bie ArbeitS* unb ßohnoerhältniffe feft* 
gelegt würben. 3nr erftett Abfchnilt beS BertrageS finb für bie 
Arbeiterinnen bie Afforbpofitionen unb bie 3eitlöhne geregelt 
ES werben bie eingelnen Arbeiten aufgeführt, bie in Afforb »er¬ 
geben werben fönnen unb gleichgeitig ift babei auch ber Arbeitslohn 
feftgefefct. Bei ber Entlohnung nach 3 e ^ beträgt ber Blinimallohn 
für neu eintretenbe Arbeiterinnen über 16 Sahre, bie noch nicht in 
einer Konferoenfabrif gearbeitet haben, 16 $f. pro Stunbe, hoch 
barf biefer Btinimallohn nur in ben elften 14 Tagen begablt 
werben. Tie Arbeiterinnen unter 16 Sahren erhalten 15 ißf. pro 
Stunbe. 3ür bie Arbeiter ift nur 3 e itIohn fefigefefct, biefer be¬ 
trägt bei einem Alter oon 20 Sahren minbeftenS 30 $f. pro Stunbe. 
Soweit f<hon höhere Sohne beftehen, als fie ber Bertrag »orfteht, 
ftnb ßohnrebufiionen nicht guläffig. Tie Arbeitgeber oerpflichten 
ftd) gur Befdjaffung genügenber Anfleibe* unb Speiferäume, es 
foflen auSreic|enbe Söafchgelegenheiten befdjafft werben, bie Ar* 
beiterinnen erhalten Sifeaelegenheiten unb ebenfo haben fich bie 
Arbeitgeber »erpflichtet, BerbanbSftoffe unb Hilfsmittel bei ein* 
iretenben UnglücfSfäHen gur Stelle gu haben. Tie H e ' m * 
arbeiterinnen erhalten nach ben tariflichen Befümmungen ben 
gleichen Afforbloh« wie bie übrigen Arbeiterinnen, bod) foH eine Heim¬ 
arbeiterin niemals mehr Btaterial erhalten, als wie fte bei burch* 
fchnittlicher ßeiftung an einem Tage »erarbeiten lann. Tie reau* 
iäre ArbeitSgeit würbe auf 10 Stunben feftgefcfct, bei Ueberftunben 
foHen bie Arbeiterinnen 2 $f. mehr erhalten, bie Arbeiter bagegen 
erhalten einen 3 u f<htog oon 5 $f. pro Ueberftunbe. Ter Bertrag 
gilt oorläufig auf gwei Sahre, boch läuft er immer um gwei Sahre 
weiter, wenn nicht oon einer Partei ein Bierteljahr oorher bie 
Auflöfung »erlangt wirb. A. Bl. 

OrganifaHoitett der Arbeiter, CSeijilfett unb 
Angeftellten. 


Tie 17. Tetcgiertenberfammlung beS EefamtverbanbeS evangelifcher 
Arbeitervereine. 

Bor 25 3ahr«n/ am 29. Btai 1882, würbe ber erffe eoatt- 
gelifche Arbeiteroerein in Eelfenfirchen ins Sehen gerufen. Tie 
Bollsmaffen bei ber 5Mrchß unb beim Eoangelium gu erhalten unb 
ben BiaterialiSmuS ber Sogialbemofratie gu befämpfen, mar bie neue 
ßofung. AIS grneite Aufgabe galt es, bie BaterlanbSliebe unb 
bie Äaifertreue gu pflegen unb gwar im Elauben an baS fogiale 
Königtum. Auf biefem Erunbe fteeften bie eoangelifchen Arbeiter* 
oereine folgenbeS fogiale 3i«l auS: „Sie wollen baS friebliche 
BerftänbniS gmifdjen Arbeitern unb Arbeitgebern nach Btöglid)feit 
wahren unb bie Biitglieber in ^ranJheitS* unb Sterbefällen fomie 
in fonftigen Kotlagen nach Bta&gabe ber ^affenoerhäliniffe unter* 
ftühen." 3n ber oon $aftor 3uft bearbeiteten Auflage 1907 ber 
praftifchen „Anleitung gur Begrünbung unb Seituitg eo. Arbeiter¬ 
oereine" wirb biefeS fogiale Btoment eingehenber dharafterifteri: 

fteHen un« nicht etwa etnfeitig auf ben ©tanbpunft ber 
Unternehmer, aber wir fehen bas ©ohl ber Arbeiter nicht gefördert 
burch Äampf unb Hafe gegen bie Arbeitgeber.. . . Koch unferer Änfuht 
befteljt überhaupt fein grunbfähücher ©egenfah gwifchen Arbeitnehmer 
unb Arbeitgeber, fonbern im tiefften ©runoe Sntereffengemeinfchaft, unb 
barum bemühen wir uns, ^rieben unb ein ruhiges BerhältniS ju 
wahren. öS ift barum oon Koten, bafc ber eoangelifche Arbetteroeretn 
bet Sohnfämpfen nach beiben Seiten hiu tätig ifl, ben Arbeitern grie* 
beu unb Kühe anrät, aber ben §abrifherren auch Kachgiebigteit unb 
öntgegenfommen empfiehlt." 

„Sogial arbeiten" wollen bie eoangelifchen Arbeüeroereine auch 
burch ©rünbung oon Baugenoffenfchaften, burch belehrenbe Bor* 
träge unb $urfe, burch Beteiligung an Äranfenfaffen* unb ©e* 
werbegerid)tSraablen, burch Ausbau eigener UnterftüfeungSfalfen, 
ohne jeboef) in bie Saffenfimpelei gu oerfaUen. Tie Bereiite treten 
ein für bie Eieichberechtigung beS ArbeiterftanbeS mit allen an¬ 
beren Stänben, für Äompetengermnterung unb BerhältniSwahl bei 
ben Eewerbegerichten, für Ablehnung ieber Befthränfung ber 
Koalitionsfreiheit, für AuSftattung ber BerufSoereine mit KechlS* 
fähigfeit, für ArbeitSfammern, für ein KeichS-ArbeitSamt. An 
fogialreformatorifchen Beranftaltungen oerfchiebener Art, ferner an 
ber allgemeinen SittlichfeitSfonfereng, am beutfehen glottenoerein 
ftnb bie Bereine forporatio ober burdj ihren Borüfcenben beteiligt. 
Tem Eefamtoerbanbe gehören h*«t 475 Bereine mit 92000 BW* 
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§ liebem an. Dag u fomtnen noch einige freie Vereine, fo ba& Reh 
te ©efamtheit ouf 650 Vereine mit 125 000 Blttgliebern beläuft. 
Der ftärfftc Berbanb ift ber rbeinifcf)*ioeftfäliftbe mit 36 000 SJlit* 
liebern in 112 Vereinen. Das tfaffenoermögen beS ©efamtoer* 
anbeS beträgt 3000 JC. AllerbingS entfpric^t biefer äuRereit ©nt* 
faltung feineSroegS immer gleich ftarfeS inneres ßeben. 3« bern 
3abreSberi<f)t, ben Sßaftor Arnbt-Bollmarftein auf ber lebten De* 
Iegiertentagung erftattete, mtrb oklfacb über bie ßauheit unb ben 
fdlMten Befuch ber Berfammlungett geflagt, auch barüber, bafj 
ft<b bie befifeenben Staffen fo roenig um bie Beroegung befümmerten. 
AnbererfeitS geboren naefj bemfelben Bericht t)ielfad& bie gefebiefteften 
Arbeiter, bie geadfjtetften Bürger gu ben Arbeiteroereinen, unb bei 
Arbeiterbewegungen unb fogialen SBahlen hoben bie eoangelifchen 
Arbeiteroereine nicht oerfagt. 

9hcht nur mit ben genannten Schmierigfeiten bat bie eoangelifcbe 
ArbeiteroereinSberoegung gu fämpfen. SBie ihre frühere ©efefjichte 
oerfcf)iebene ernfte Ärifen aufroeift — oergl. bie ©efthicfRe ber 
eoangelifdEjen Arbeiteroereine oon 3uft —, fo geigt Rcf) auch gegen* 
roärtig Tpieberum gegenüber roiebtigen grunbfäfchchen fragen eine 
innere ©egen fäblich fett unter ben Vereinen, fo befonberS gegenüber ber 
Hauptfrage: 2Bie oerhalten fich bie SJlitglieber ber eoangelifdjen 
Arbeiteroereine gu ber ©emerf fchaftSberoegung unb gu ben politi* 
fchen Parteien? 3Jlit manchen biefer ömgen fefete fich bie bieS* 
jährige SobeljahreSoerfammlung, bie in Dorhnunb im prächtigen 
alten RathauSfaale oom 21. bis 25. 2Jlai tagte, auSeinanber. 

AuS bem 3«balt ber Dagung, auf ber bie ^aftoren, ßehrer unb 
SSerfmeifter bie Arbeiteroertreter meit überroogen, heben mir folgenbe 
©auptpunfte nach bet geitlicfjen Reihenfolge h^oor. 3n ber er* 
offnenben AuSfdju&fifeung mürbe ber gelben ©emerf RhafiSbetoegung, 
„ben neueren Begebungen gur 3afammenfaffung ber national* 
gefinnten Arbeiterfcfjaft", eine beutliche Abfage guteil: „Die 
eoangelifchen Arbeiteroereine halten ihre eoangelifche ©igenart unb 
ihre fogiale Unabhängigfeit mit größter ©ntfdjiebenheit feft." 

3nt Anfchlufj an einen Bortrag oon Dr. 2ß. 3iatmermann 
(Sogiale SßrajiS) über bie gewerblichen Darifoerträge, ber aus ber 
gefchichtlich^n ©nltoicflung biefer Snftitution in ©nglanb unb in 
Deutfdjlanb bie organifatorifchen unb rechtlichen Probleme beS 
paritätifchen folleftioen ArbeitSoertrageS in ber ©egenroart ab* 
guleiten fud)te, mürbe auf Anregung ber Arbeiteroedreter Äreufeiger 
unb Rafflenbeul unb beS Rorfifeenben Lic. SSeber eine 3uftimmungS» 
funbgebung angenommen unb erflärt, bajj „bie Delegierten*23er* 
fammlung im 3ntereffe ber Sorberung ber Darifgemeinfdjaft 
ihren ÜRitgliebern aufs neue ben Beitritt gur getoerffchaf fliehen 
Drganifation im Sinne beS BefcfRuffeS beS AuSRhuffeS oom 
Oftober 1905 empfiehlt". 

Der 23ortrag beS BerbanbSoorRfeenben, ßk. BSeber, behanbelte 
bie Abhängigfeit ber 3»funft DeutRhlanbS oon bem SortRhriti ber 
fogialen Reform unb oon ber Anbahnung beS inneren SfriebenS. 
@r empfahl SelbRhilfe ber Arbeiter Rhaft, ihre berufliche unb 
politifche Organifation unb fogialeS 3afammenroirfen aller offent* 
liehen unb prioaten Safloren. Schließlich aber fönne nur burch 
Ueberminbung beS SHaffenfampfpringipS, burch geifiige unb fittliche 
©iebergeburt aller Stänbe unb flarfen Ausbau ber ftaatUchen 
©inrichtungen gugunften ber Sd)machen ber innere Sriebe unb 
bamit bie ©efunbheit unb Sicherheit beS 23alerlaubet gemährleiftei 
merben. Die fogialpolitifchen 23erfprechungen ber Regierung unb 
ber Parteien müßten jefct eingelöft merben, bamit nicht ein Rücf* 
fchritt einträte, ber fchlimmereS geitige als je guoor. 

Das michtigfte ©reignis auf ber biesjährigen Tagung 
mar bie AuSfpradje über bie Stellungnahme gu ben chriftlichen 
unb ©irRh»Duncf er fchen ©eroerfoereinen. äflit einer „gegen einen 
eoangelifchen unb einen fatholiRhßn ©emerlRhaftSführer" gerichteten 
©rflärung, monach bie Delegiertenoerfammiung „jebe ©inmiRhung 
anberer Arbeiterorganifationen in bie inneren Angelegenheiten ber 
eoangelifchen Arbeiteroereine burchauS ablehnt", begann bie AuS* 
einanberfefcung. Sobann brachte $aftor 2eichert*S8romberg, ber bie 
fonfefftonellen ArbeiterorganifationSfragen anfeheinenb gu allgemein 
unter bem ©efichtSroinfel ber 23erhällniffe in polnifchen ßanbeS* 
teilen beurteilt, fdjarfe Angriffe gegen bie djriftlichen ©emer ff «haften 
megen mangelhafter nationaler ©altung bei ben Sßahlen oor unb 
als ©egenftücf bagu lag ein Antrag beS ©Iberfelber eoangelifchen 
ArbeiteroereinS oor, oon ben ©irf^*S)uncf er fchen ©emerf oereinen 
meit abgurüefen, meil beren Sührer fich bei ber lebten Reichstags* 
mahl „ungemein unpaffenb (mie rnilbe Spiere) benommen" hatten, 
ßic. 2Beber fuchte in biefem 3*okfpalt gu oermitteln, inbem er bie 
23romberger Jfritif auf ben berechtigten Sfern gurüefführte unb 
gegenüber ben ©Iberfelber Vorfällen, bie er tief besagte, baS 
fonftige Verhalten ber ©irf<h*$unc!erfchen ©emerfoereine h^oorhob. 


3n bkfen ©emerfoereinen feien ©unberte treuer eoangelifcher 3Ränner, 
bie man nicht oor ben Äopf ftofeen fönne. S)ie ©Iberfelber liegen 
fthlie&lith ih«n Antrag fallen, aber ben 23rombergern mürbe ber 
oben ermähnte 33efdjl«g 1905 in ©rinnerung gebracht unb 
empfohlen, nicht fir^lich-politifche ©egenfäfee auf fogialem ©ebiete 
gum Austrag gu bringen. 

$>ie SDelegierteitoerfammlung, bie ben Äaifer, ben Reichs* 
fangier, ben ©rafen ißofabomSfp, ben ©anbelSminifter unb ben 
©o. fogialen Jfongrefc telegraphifd^ begrüfte unb oon allen Stellen 
®anfantmorten erhielt, fchlofj mit SeRchtigung oon inbuftriellen 
Anlagen unb ber Äruppfchen 9BohlfahrtSemrichtungen in ©ffen. 

©emcrffchaftsldtnng unb gemerffdjaftficbe 9Raffenftrategie. 

Unfere Ranbbemerfungen gum 23erhalten ber Berliner Bau* 
arbeiter gegenüber ben Berhanblungen ihrer Sührer mit bem Arbeit* 
geberoerbanb (Sp. 902) haben manchen ©eroerffchaftSrebafleuren 
nicht gefallen. Obgleich mir genau roiffen, ba& mir mit jener bitteren 
Wahrheit gerabe ben beften beutf^en ©emerffchaftsführern aus bem 
©ergen gefprochen haben, fühlen Reh eingelne Blätter hoch genötigt, 
aus RürfRcht auf mifjoerftanbene „bemofratifche Sßringipien", uns 
S)iSfrebitierung ber ©emerffchaftSfache oorguroerfen. 2Sir fönnen 
mit ben Äritifern, bie baS gange fompligierte ©ebäube geroerffchaft* 
lieber Organifation aus einem $unft, bem „bemofratifd&en ^ringip", 
heraus fonftruieren moHen unb bie ^fpchologie unb baS technifche 
RafRnement paritätifcher foüeftioer Arbeitsregelung noch n i<|t be* 
griffen haben, nicht gut biSfutieren. 2Bir begnügen uns, bie 
©erren auf eine oielleicht für Re autoritatioe BetebrungSqueÜe gu 
oerroeifen, auf bie „Reue tyxi“, in ber es am 25. 9Rai 1907 in 
einem Auffafc über „^BarteipreRe unb ©emerffchaftsfampf" hci6i : 

„Bei ben roirtfchaftlichen Kämpfen ber Arbeiterflaffe hat Reh auS 
ben Berhältniffen heraus eine Art Diplomatie entmicfelt. Die 
©ntfeheibung über bie Bemegung mirb mehr unb mehr aus bem Ber* 
fammiungSfaat in baS BeratungSgimmer oerlegt. Ob baS nun oon 
unferem Stanbpunlte auS erroünfeht ift ober nicht, ift eine Srage für 
Reh, auf jeben Satt ift es fo, unb es ift auch gang natürlieh- Die 
StreitgegenRänbe merben immer fompligierter unb meitfehiehtiger. Die 
©ntmicfelung führt gu einer immer größeren AuSbehnung ber ftampf* 
fronten, baburdfj merben bie Kämpfe felbft immer gröfjcr, teurer unb 
fehmieriger. Das erheifcht bie forgfältigfte Abmägung aller ©hancen, 
genaueRe SSertung aller Umftänbe, unb baS jefet feinerfeits mieber bie 
betaittierteRe Kenntnis aller biefer Umftänbe oorauS, als ba Rnb: bie 
befonberen totalen Berljältniffe beS ©emerbeS mie beS ©emerbeS im 
allgemeinen, bie Befonberheiten beS augenblicfliehen STOaterial- unb 
©elbmarlteS unb ihre SBirfung auf bie Stonjunftur, bie Btacht unb 
DiSgiplin beS ©egnerS ufm. lefeter Sink rnufj man eben jeben 
ftampf nach Mefen Dingen unb nicht nach irgenbmelchen Stimmungen 
beurteilen. Die Kenntnis biefer Dinge tann man aber nicht bei ber 
Blaffe ber Arbeiter fueben, bie in ihrer Btehrljeit gar feine Seit unb 
(Gelegenheit hat, Re fennen gu lernen, maS übrigens auch Ö®r nicht fo 
leicht unb fo einfach ift. Dem Rubierten BoÜSmirt mag es menig 
9Rühe machen, Reh bahinein gu Rnben — unfere ©emerffchaftsfuhrer 
aber mufjten unb müffen Reh biefe Kenntnis in jahrelangem eifrigen 
Semen unb Beobachten ermerben. 3hr ganger Denf* unb BilbungS* 
progefe ift rein empirifch- @S ift alfo Rhon für bie „BerufSftreifer" 
fehr ferner, bie richtige Dafttf gu Rnben; oiel jehmerer aber ift es für 
bie ©efamtheit ber Berufsgenoffen. Die Aufgabe beS ©emerffehaftS* 
führerS ift nun bie, feine Auftraggeber für bie ooit ihm als richtig er- 
lannte Daftif gu geminnen. Das ift burchauS nicht immer fehr leicht. 
Die Blaffe ber Berufsgenoffen neigt gum ©eneraHReren unb Sdjabloni* 
Reren, ihr mangelt häufig baS ©efüljl für bie fo unenbUch fein ab¬ 
getönten Befonberheiten beS eingelnen gatteS." 

Der Berfaffer fieHt im meiteren Berlauf feiner Ausführungen 
bie Öorberung auf, baR bie $arteipreffe unbebingt bie oon ber 
©emerlfchaftsleitung empfohlene Daftif unterRüfee unb Re Bei 
BieinungSoerfchiebenheiten nachbrücflich gut Anerfennung bringen 
müffe, unb bemerft meüer: 

Blan fönnte, menigftenS bei oberRächlicher Betrachtung einmenben, 
baR biefe gorberung etroaS ©ntmürbigenbeS für bte ^arteipreRe haöe. 
Der ©inmanb entbehrt aber jeher Berechtigung. Die Rebaftionen oer¬ 
geben Reh burchauS nichts, menn Re Reh in Angelegenheiten, gn beren 
Beurteilung ihre Kenntnis ber in Betracht fommenben ftaftoren nicht 
auBretcfjt — meil Re ben inneren Angelegenheiten beS Berufs eben fern 
Rehen — ber SJteinung ber Sachfunbigen anfchlieRen. Sie müRen baS 
heute bereits auf fo manchen ©ebieten . . . . ba fönnen es bie ©emerf* 
fdhafiler auch für bas ©ebiet beS SohnfampfeS beanfprudjen. 

©IeidjeS füllten bie © emerf fcbaftSfübrer aber auch oon ben 
©emerffchaftSmifgliebern, bie Re auf ihren BertrauenSpoften erhoben 
unb gum Anroalt ihrer 3"kreRen bei bem Abftblufj neuer ArbeitS* 
oerträge beftellt hoben, oerlangen fönnen, wenn Re eben oerant* 
mortli^e Öührer unb nicht blofc Sprecher fein follen. 
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Bie adUte ©eneralocrfammliittg beS geiitraUjerbattbeS ber Böpfer 
BeniftßlattbS ( 12 . bis 17. SRat in Berlin). Ber Berbanb, ber Enbe 
1906 11 716 SRitglteber in 156 Filialen gäßlte, nmr in ben beiben 
Berichtsjahren 1905 unb 1906 an 198 faft burcßroeg erfolgreichen Soßn- 
fämpfen unb Soßnbeioegungen mit 10 970 Beteiligten beteiligt. Bte 
©treilauSgaben ber beiben 3aßre beliefen ft<ß auf 166 135 M., bie 
Kranlenunterftüßungen auf 70 628 Ui., bie ©terbegelber auf 6648 M. 
BaS BurcßfcßntttSalter aber ber cerftorbenen unterftüßungSberedjtigten 
SRitglieber nmr 88 3aßr 7 SRonate. Ber Kaffenbeftanb betrug am ©eßluffe 
ber ©efcßäftSperiobe 188169 M. Beretnnaßmt mürben 644827 JC, oerauS- 
gabt 479878 JL Bie Einführung ber ArbeitSlofenunterfiüßung mürbe cer¬ 
tagt, ba bie ArbettSlofigreit noch ju grob unb bie Soßncerßältniffe ber 
Dfenfeßer, oorjugSroeife aber ber SBerfflättenarbeiter gu ungünfitg finb, 
um eine Beitragserhöhung unb geregelte llnterftüfeung gut burcßjufüßren. 
BorauSfefeung bafur ift bie Berfcßtneljung mit ben benachbarten Be¬ 
rufen. Bie Einigung ber Böpfer unb ber BorjeEanarbeiter mmbe 
grunbfäßltdj beftßloffen unb Borfcßläge ju ihrer Berroirllicßung mürben 
ausgearbeitet. 3n ber AuSfpracße über Agitation unb Drganifation mürbe 
fcausagttation unb ©eminnung ber grauen empfohlen. BaS niebrige 
Sioeau ber Arbeiter in einzelnen feramifeßen gabriren Stßeinlanb« 
SBeftfalenS, bie in jenen ©egenben ber Drganifation befonberS fdfjmer 
jugänglitß feien, mürbe bellagt. 3« einer gabrif ßatte ber Unter¬ 
nehmer ben übltdjen unentgeltlichen SRorgenfcßnapS abgefeßafft unb ben 
Arbeitern bafür bie ArbeitSjeit um eine ©tunbe gefürjt. gür bie Ar¬ 
beiter mar baS ©runb genug mit einer ArbeltSnieberlegung gu brohen. 
3um ©cßluß ber Bagung mürben bie internationalen UnterftüßungS- 
unb AuStaufcßoeretnbarungen mit ben Drganifatlonen Defierreid&S, 
Ungarns, Bulgariens, Rumäniens, ber ©djroeij, BänemarfS unb 
©cßmebenS gut geheimen. AIS internationaler ©efretär mürbe ber 
beutfehe BeriSanbSoorfifeenbe Brunfel gemählt. 3hm ift SRiitetlung 
ju machen oon allen ©treiTS, Soßnberoegungen unb ©perren, bie bann 
im „Böpfer" befanntgegeben unb con ben anberen gachblättern über¬ 
nommen rnerben. Ber internationale ©efretär mirb jährlich einen Be¬ 
riet ßerauSgeben. Bie Koflcn tragen, projentual berechnet, bie Ber« 
tragSorgantfationen gemeinfchaftlich. 

Bie Allgemeine Bereinigung lestftßer BndjhonblnngS-©ehUfen, bie 
Bfingften in §afle ihre 9. §auptcerfammlung abhielt, gäßlt 2384 SRtt- 
glieber in 13 SanbeSoereinigungen unb 74 Ortsgruppen, bie fich über 
gang Beutfchlanb, Defterreidj unb bie ©eßweig cerbreiten. BaS Ber* 
mögen. ihrer Kaffe für ©teflenlofe beträgt ca. 16 500 M. Bie Bereini¬ 
gung hat einen Berfuch beS BreSbener BrtnjipalScereinS, burch AuS- 
fperrung ihrer SRitglieber bie Drganifation ju fprengen, im oorigen 
3 ahre fiegreicß abgeroiefen. Bie ^auptcerfammlung behanbelte bie 
SRinbeftgeßaltfrage unb bie BenfionScerftcßerung ber $rioatangefteflten. 
Sie erllärte, baß auch für baS ArbeitSoerhältniS im Buchhanbel Ber- 
einbarungen jnrifeßen ben Drganifationen ber unb ber AngefteEten 
wünfdjenS- unb erftrebenSmert finb unb jrnar junäcßft über SRinbeft* 
eh alt er für bie Angeftellten, Siegelung ber ArbeitSjeit, Sejahlung 
er Ueberftunben. Ber 3 c utraloorftanb foU nadj ben nunmehr ge¬ 
machten Erfahrungen bie eingelnen AuSgabenpoften für bie SRinbefi- 
gehälter genau umfehreiben. Bie Ortsgruppen [ollen fämtliche Boften 
genau nach bem ausgearbeiteten ©<hema fefifeßen. Auf ©runb ber fo 
geroonnenen Babeflen foE ber 3entraIcorftanb aisbann mit ben ^rinjipalS* 
cereinen in Berbinbung treten, um con biefen bie Anerfennung ber ge- 
forberten SRinbefigeßälter gu erreichen. 

Bie €>auploerfammlung hält es für felbftoerftänblich, baß fein 
SRitglieb ©teEung annimmt mit einem geringeren als bem feftgefefcten 
SRtnbeftgeßalte unb macht eS jebem SRiigliebe jur f fließt, aEe gäfle, bei 
benen ein geringeres ©ehalt angeboten ober bejaßlt mirb, bem Bor- 
ftanb gu melben, bamit biefer einfehreiten unb für Einhaltung ber 
SRinbeftfäße forgen fann. Sieben ber gefllegung ber Btinbeftgeßalter 
foE es bie Aufgabe beS BorftanbS fein, bei ben Berhanblungen mit 
ben BringipalSoereinen fefte Bereinbarungen über bie Arbeitzeit unb 
Ueberftunbenentfdjäbigung ju treffen. 

Ueber bie fßenfionScerftcßerung referierte ber ©efcßäftsfüßrer 
ber Bereinigung, BuEo. Stach lebhafter Bebatte erflärie bie §auptoer- 
fammlung: Ber meitauS größte Beil ber Bnuatbeamten, ber meßt anbers 
als bie befferen Arbeiierfcßiditett bejaht mirb, fönne eine Ejtra- 
belaftung, mie fte bie Benffchrift correchne, nidjt tragen. Bie Brtnji- 
pale mürben größere auf fte entfaBenbe Beiträge com ©ehalt in A 6 » 
gug bringen, beShalb fei eine befonbere B^NußUfiff^crung für bie 
Bxioatbeamten abgulehnen, bagegen ber Ausbau ber jeßigen 3ncaiiben- 
nerfuherung gu forbern, unb groar unter: AuSbehnung ber Berftche- 
rungSpflidjt auf aEe Arbeitnehmer; Beibehaltung beS jefcigen Öohn- 
BrogentfaßeS ber Btämien; Beibehaltung ber Einteilung ber 2ohn- 
flaffett auch bei ben höhnen Söhnen in ©tufen con je 300 Mr, Beginn 
ber BegugSberecßtigung ber Altersrente nach 4 ^0 Beitragsmonaten; 
Einführung ber Beruj£*3ncaiibität, rnernt ber Berficherte gur Seiftung 
berjenigen Bienfte unb Arbeiten, bie er roährenb ber lefcten 5 3aßrc 
cerrichtet hat, nicht mehr fähig ift; Berfdjmeljung mit bem ©efefc betr. 
SBitroen- unb SBaifencerforgung; Erleichterung ber freimiEigen Berftche* 
rung; ausgiebige Blitroirfung ber Berfidjerten bei ber Berroaltung. 

Ber ßattfm&nnifdje Berbonb für tceibliche AngefteEte (©iß Berlin), 
ber am Bfi n 0 ftfa nnta g feine ^auptcerfammlung unter gahlreidjer Be« 
teüigung in ©tettin abhielt, gäßlt jefct 22 000 3Ritglieber in 53 DrtS- 
ruppen. Sieben ©aßungSberatungen, bie einen großen Beil ber Ber- 
anblungen in Anfprudf) nahmen, mürbe bie BenftonScerftcherung ber 


BrioatangefteEten unb baS SehrltngSicefen erörtert. 3 ur BenfionS- 
oerficherung faßte bie Berfammlung mie jefet bie meiften übrigen Brtoat- 
beamtenoerbänbe ben Befchluß, baß ber Berbanb in erfter Steiße für 
ben Ausbau ber guaalibenoerficherung, unb in gmeiter Steiße erft für 
eine befonbere B^uftonSoerftcherung eintreten foEe- Bem Bortrage 
über baS SeßrlingSmefen lagen bie Ergebniffe einer Umfrage gu ©runbe, 
bie ber Berbanb im 3anuar 1906 ceranftaltet unb als #eft 6 feiner 
©cßriften ceröffentlicßt hatte. Bie Berfammlung fpraeß fieß gegen bie 
gefeßlicße Binbung ber öeßrgeit für ben faufmännifeßen Beruf aus unb 
betonte befonberS ben SBert beS ^anbelsfcßulunterricßts als Borbereitung 
für bie B*agiS unb beS gortbilbungsfchulunterricßts als Ergängung 
ber namentlich fei bie gortbilbungSfchulpflicßt oßne Unterfcßieb 

beS ©ef^lecßtS anguftreben. 

Ber Beutfdjc Arbetter«ftoiigreg, ber im Ottober 1903 gum erften 
SRale in granlfurt a./SJl. tagte, mirb com 20.—22. Dftober 1907 in 
Berlin gufammentreten unb folgenbe BageSorbnung haben: 1 . Beriet 
beS AuSfcßuffeS (Beiicßterftatter g. BeßrenS); 2 . Bie aEgemetne fogial- 
politifcße 2age (Bericßterftalter Abam ©tegermalb-Äöln) a) Bie ©onn* 
tagSruße (Bericßterftatter Sticßarb Böring*§amburg), b) Arbeiterfcßu| 
in ber gcfunbheitsfcßäblichen unb feßroeren 3nbuftrie (Bericßterftatter 
grang SBieber-BuiSburg), c) ©efeßlicße Siegelung ber ArbeitSjeit (Be¬ 
richter ftatter grang gifcßer-Blülßaufen, Elfaß), d) Bie Arbeiterinnenfrage 
(Bericßterftatterin grL ©raß-Bl-©Iabbacß). ES foE bem Äongreß cor- 
beßalten bleiben, als Bunlt e ecentl. noeß einen Bericht über bie bem 
Steicßstag corliegenben fojialpolitifcßen ©efeßentroürfe auf bie BageS¬ 
orbnung gu feßen. Bie Bericßterftatter foflen ißre Berichte reeßtgeitig 
fcßriftlich ausgearbeitet bem ÄongreßauSfcßuß corlegen, fo oaß btefelben 
gebrudt ben Kongreßteilnehmern übergeben rnerben fönnen. Bie 
münbUcße Bericßterftattung foE fteß auf eine lurge ^eroorßebung ber 
mießtigften ©eftcßtSpunfte befcßränlen. 3“ biefem gmetf foEen jebem 
Bericßterftatter 10 bis 20 SRinuten Slebegett gemäßrt rnerben. 

Berfcßmelgitng ber <8etcer!fcßaften in ber Seberinbußrie 

(©cßußmacßer, Seberarbetter, ©attlergeßilfen unb Kürfcßner) gu 
einem 3nbufttiearbeiteroerbanbe ift in einer fombinterien delegierten* 
cerfammlung in Hamburg befcßloffen morben. 

Ein neues ©ctoerlfißaftShasS in Bremen ift im Bau begriffen. Bie 
©runbfteinlegung erfolgte im SRat. Bie gertigfteEung beS BaueS ift 
gum 1. Dftober 1907 geplant. Bie ©efamtloften beS Baues fteEen fitß 
auf 660 000 M, _ 


$treik$ und ^tt^irmtngen. 


öerliner ArbettSföntyfe. 3m Berliner Bacferaemerbe 
ßaben bie ©efeEen am 27. SJlai bie Arbeit überaE niebergelegt, 
mo bie gforberungen (0p. 929) nteßt bewilligt morben roaren. die- 
felbe Erfcßeinung, auf bie mir immer mieber ßtnmeifen müffett, 
baß bie ^arteten feiten bureß bie ©üte ißrer ©adße felbft, 
fonbern cielfacß bureß Snrefüßrung ber öffentlichen SJleinung jicß 
eine überlegene ©teEung gu fießern tradßten, tritt aueß im Bader- 
frieg auf. die con ben beiben Parteien mitgeteilten 3ußlcn über 
bie an ber Bewegung Beteiligten miberfpredjen fi<ß auffaEenb. 
SSäßrenb g. B. am l.Suni bie Cohnfommiffton ber Bäder be¬ 
hauptet, baß bereits 750 SReifter mit runb 1400 ©efeEen bie 
neuen gforberungen aneifannt hätten, teilen bie Bädermeifter offtgieE 
in ben daaeSgeitungen mit, baß bie neuen Bebingungen nur oon 
360 Betrieben anerfannt morben feien, baß oon biefen aber ein 
großer Beil nur ein ober grnei „Ceßrlinge" befcßäftige, alfo 
eigentlich gar nießts gu beroifligen hätte, der ArbeitSoertrag, 
ber benjemgen SReiftern, bie ßch unterfchriftlicß gur BemiEigung 
ber Öorberungen oerpflichtet ha&en, neuerbingS oon ben ©efeEen 
oorgelegt mirb, h^t folgenben SBortlaut: 

1. Koft unb SogtS mirb ben ©efeEen com Arbeitgeber in feiner 
gorm cerabfolgt. 2 . Als SBocßenloßn mirb con bem Arbeitgeber an 
ben ©efeEen . . . M gegaßlt. 8 . Slaturalbegüge irgenbroeldjer Art 
bürfen com Soßn nicht in Abgug gebracht rnerben. 4. ©efeßiteß gu- 
läfftge Ueberftunben rnerben bem ©efeEen com Arbeitgeber mit 60 4 
pro ©tunbe begaßlt. 5. Bie Soßngaßlung erfolgt möcßentlicß am 
©onnabenb Abeub ober ©onntag früß unb muß fpäteftenS bei Be« 
enbtgung ber ArbeitSgeü erfolgt fein. Einbeßaltungcn com 2oßn finb 
unguläfftg. 6 . Bie täglicße ArbeitSjeit foroie ber 30ftünbigc ununter¬ 
brochene Stußetag rießten ficß naeß ben oon bem Einigungsamt beS 
Berliner ©eroerbegerießts feftgelegten Bcftimmungen. 7. An ben brei 
ßoßen geften, Dftern, ^fingften unb SSBeißnacßten, muß ber Arbeitgeber 
bem ©efeEen eine greinaeßt geroäßren. 8 . gür betbe Beile gilt bie 
gefeßlid^e 14 tägige KünbigungSfrift. 

Dbrnoßl bie 3ahl ©treifettben oon biefen felbft mit 3800 
angegeben mirb, behaupten bie Sfteifter, baß bie ©teEen in fämt- 
lidßen oon bem ©treif betroffenen Bädereien bis auf wenige bereits 
mieber befefct feien; eS fyabt fteß überhaupt hochftenS um 700 
©treifenbe gehanbelt. 3« ben £äben ber Bteifter, bie bie gforbe- 
rungen bemiEigt hoben, werben oom ©ehilfenoerbanb geftempelte 
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Sßlafate auSgehängt, auf bertcn bieS befannt gegeben wirb. hier¬ 
gegen oerfucht bie 3roangSinnung ber Hiyborfer Bäcfermeifter 
baburcf) oorgugehen, baß jte bic betreffenben EReifter unter Sin» 
brohung einer DrbnungSfirafe oon 20 Jk aufforbert, baS Sßlafat 
gu entfernen. 2)ie grage, ob eine 3roang8innung btergu berechtigt 
ift, wirb oorau8ji<hili<h alle guftänbigen 3nftangen befc^aftigen. 
SBefannilid^ foQen fic| Innungen nicht ben ©harafter oon Arbeit* 
geberfampfoerbänben beilegen, lieber bie EReifter, bie bie gorbe» 
rungen bewilligt höben, haben bie berliner hefcfabrifanten bie 
ERaterialfperre oerhängt. 2)er „BorwärtS" teilt in einer Annonce 
mit ber Ueberfchrift „Bäcferinnungen unb hefefgnbifat oerbünbet 
gut Hieberfnüppelung ber BäcfergefeEen" mit, baß fich bie Herren 
beS hefefpnbifatS bei 10 000 Äonoenüonalftrafe für 

leben ©ingelfaE oerpflichtet hatten, feinem Bäcfermeifter |>efe 
gu ! liefern, ber bie ©efeEenforberungen BewiEigt hat, ebenfo 
feiner anberen beuifdjen girrna ein Sota über baS bisher 
gelieferte Quantum. 2)ie Streifleitung höbe fofort aEeS mög¬ 
liche getan, um oon auswärts $efe für bie Bäcfermeifter 
gu befdjaffen; es h°be jeboch nur in befchränftem ERaße ©rfaß be- 
fchafft werben föhnen, Sa baS Spnbifat bie Sieferung aus anberen 
Stabten, bie fcbon beftimmt gugefagt war, burch fein 2)agwif<hen» 
treten abgetrieben habe. Hach einer weiteren ERelbung foE eS 
bann aBerbingS troßbem noch gelungen fein, ben erforberlichen 
©efeerfafe fidler gu fteflen. Eöeiter hat fich eine Berfammlung ber 
Botftänbe ber im SnnungSauSfchuß cereinigten Snnungen Berlins 
mit ben Bäcferinnungen folibarifch erflärt. S)ie Berfammelten be» 
fd^Ioffen, ben ©emerbetreibenben unb hanbwerfern gu empfehlen, 
nicht bei Bäcfenneiftern gu faufen, welche bie gorberungen BewiEigt 
haben. Umgefeljrt forberte ber SSereiu ber 2)eutfchen Äfaufleute(£>.-2). 
©ewerfoerein) oon ©roß-Berlin aEe StoEegen auf, nur folche Brot» 
oerfaufSfteEen ju berucffldhUgen, welche bie gorberungen ber 
Streifenben bereits bewiEigt haben". 

2>er Äampf im Berliner Saugewerbe (Sp. 929). Am 
30. ERai berichtete ber Berbanb ber Saugefchäfie, baß in ©roß- 
Berlin 68 Bauunternehmer bie gorberungen ber ERaurer-, 
3immerer» unb Bauhilfsarbeiter anerfannt höben, barunter auch 
gwei BerbanbSmitglieber. 2)ie meiften biefer 68 Baugefchäfte 
fernen aber als folche gar nicht in Betracht, ba bie Schaber wohl 
einmal einen Bau ausführten, baS nächfte ERai aber wieber als 
©efeEen gingen. 2)ie AuSfperrung unb ber Streif hatten gum 
oöEigen Stiflftanb im Baugewerbe geführt, etwa 55-60 000 Bau¬ 
arbeiter feien befdjäftigungSloS geworben. Unb am felben Tage 
berichtete ber 3 c ntraloerbanb ber ERaurer auf ©runb einer oon 
ihm oeranftalteten SautenfontroEe: 

„Bewilligt hatten 207 Unternehmer. 3u neuen Bebtngungen ar¬ 
beiten auf 288 ArBeitSfteBen 1168 Haurer. Außerbem finb oorgefunben 
408 Afforbmaurer auf 89 BaufteEen. Hm 80. Hai finb noch 124 Be¬ 
willigungen eingegangen; bie 3 a hl ber hi er Befcfjäfttglen ERaurer 
muß erft burch Sie noch oorgunehmenbe SautenfontroEe feftgefteEt 
werben. ©3 haben alfo bis jefct 881 ginnen bewiEigt. 9m 80. Hai 
haben ft<b 5544 auSgefperrte begm. ftreifenbe BerbanbSmitglieber gur 
ÄontroEe gemelbet." 

Straffere EBiberfprücfje fann man fich faum oorfteEen! ©ine 
amtliche Statiftif über bie BauarbeiterauSfperrung wirb in ben 
Berliner Bororten oeranftaltet. 2>ie Sanbratsämter oon Geltow 
unb Hieberbarnim erließen folgenben Aufruf: 

„Um einen Ueberblicf über ben Umfang ber AuSfperrung im Sau¬ 
gewerbe gu haben, wirb erfucht, für jeben AmtSBegtrf mitgutetlen, wie- 
oiel Unternehmer gurgeit an ber AuSfperrung beteiligt ftnb, unb auf 
wieoiel Betriebe unb Arbeiter jie fich erftrecft." 

2)ie3 Borgehen, bie ©inrichtung einer fdjleunigen amtlichen 
Berichterftattung bei aEen baS Öffentliche ßeben h^imfuchenben Ar» 
beitsfämpfen, unb gwar nach Urfachen, gorberungen unb Umfang, 
foEte überaE Hachahmung ßnben, um ber öffentlichen Meinung 
bie Bilbung eines gerechten Urteils gu ermöglichen unb baburdj 
auf bie Beilegung ber Kämpfe nach ©efichtSpunften ber BiBigfeit 
ehtgumirfen. gngwifchen hat fich ber Streif baburch oerfchärft, baß 
bie Sßutfer unb bie ^ußeriräaer am 3. 3uni überall bort bie 
Arbeit niebergelegt haben, wo bie Unternehmer auSgefperrt haben, 
ober wo bie urfprünglichen weitgehenben gorberungen ber ERaurer 
unb 3iaimerer nicht anerfannt worben finb, währenb lefetere felbft 
befanntlidj ih« gorberungen eingefchränft haben. 

38* AuSfpernwg ber ERetaBarbeiter im SRaingebict. S)ie 
SDffenba^er ERetaEarbeiter waren Anfang ERai in ben 9uSftanb 
getreten (Sp. 849). darauf hatte fi<h ber Berbanb ber ERetaE» 
inbuftrieEen oon granffurt a. ER. mit ben Offenbarem folibarifch 
erflart unb bie 2fuSfperrung oon 60% aEer im SRaingebiet be- 
fchäftigten ERetaBarbeiter für ben 25. ERai angefunbigt, faBS bis 


bahin feine ©inigung erjielt fei. ©emäfe ben ©runbfäfcen, bie ber 
Berbanb ber SRetaEinbuftrieEen neuerbingS aufgefteEt hat (oergl. 
Sp. 725 ff.), finb auf beiben Seiten Siebenerfommiffionen gebilbet 
worben, bie in Offenbach oerhanbelt haben. $)ie 3 u 5t e ^ un 9 c i ncS 
Beraters (BertrelerS ber Organifationen) würbe bagegen feitenS ber 
Arbeitgeber runbweg abgelehnt. 2)iefe Berhanblungen fcheiterten. 
Snfolgebejfen finb jefet etwa 8 bis 9000 Arbeiter auSgefperrt 
worben. Auf eingelnen Eßerfen fttrb baraufhin bie HichtauSgefperden 
in ben Streif eingetreten. 

Eber Streif im lothringer ©rjbergban (Sp. 930). 2>ie aus* 
ftänbigen Arbeiter haben ben BegirfSpräfibenten in Xrier erfucht, 
oermittelnb eingugteifen. S)er Bmftbent hf er 3 u bereit ge* 

funben, nad^bem auch bie Arbeitgeber fich mit ber Bermittlung 
einoerftanben erflärt haben. S)ie Arbeiter flogen bitter barüber, 
baft ihnen bie ESerfwohnungen gefünbigt uno fie, ba anbere 
Unterfunft in ber ©egenb feplt, tatfächli^ auf bie Straße gefefct 
werben. S)aS alte Sieb oon gewiffen ^EÖohlfahrtSeinrichtungen"i 

Streifs ber Seeleute» ©in AuSftanb bet eingefchrie- 
benen Seeleute in granfreich ift am 30. ERai plöfclich auS- 
gebrochen unb erftredft fnh auf aEe $äfen beS Allantifchen OgeanS 
unb beS ERittelmeer«. S)er AuSftanb richtet fich .ö e 0 el1 bie Behörben, 
nicht gegen bie Heeber. ©S hanbelt Tnh um biejenigen Seeleute, bie im 
ÄriegSfaEe gur Berfügung beS ERarineminifterS gu flehen haben. 
Sie forbern ©rhöljung ber ihnen gugeftanbenen ^enfionen. Böährenb 
baS $rojeft beS ERarineminifterS £h<>tnfon ben ERatrofen ^enfionen 
oon 204 bis 360 grancS, ben Kapitänen ^enftonen oon 780 bis 
1000 grancS jährlich gubifligt, oerlangen bie „Inscrits Maritimes“ 
600 grancS für ERatrofen unb 1600 bis 1800 grancS für Äapitäne 
unb berufen ft<h bei biefen gorberungen barauf, baß ihre oon 
©olbert im Sahre 1670 gegrünbete SßenfionSfaffe burch Staats¬ 
anleihen im Saufe ber 3«t um mehr als 200 ERiEionen erleichtert 
fei. dagegen erflären bie HegierungSfreife, baß biefe Berechnungen 
nicht eyaft unb bie Regierung feit fahren bemüht gewefen fei, bie 
AUerSoerforgungen gu erhöhen. ERan hatte nur bie ftammet- 
beratungen ab warten foEen. Qngwifchen haben fich auch bie gifcher 
mit ben Streifenben folibarifch erflärt. — 3« Hotterbam hat bie 
bortige Abteilung beS Hieberlänbifchen SeeleuteoerbanbeS gum erften 
ERai einen ©eneralftreif über hoEänbifche Skiffe oerhängt. ®ie Heeber 
haben bie gorberungen ber Drganifation auf eine giemüch gering¬ 
fügige ©rhöhung ber Söhne uno auf Regelung ber ArbeitSgeit unb 
lleberftunben abgelehnt. S)ie großen ©efeEfchaften: §oEanb» 
Amerifa«Sinie, bie Bataoia-Sinie unb ber Botterbamfche Slopb 
werben jebod) nicht oon bem Streif betroffen, gaft aEe Sdjiffe beS 
Hotterbamer #afens haben bislang noch genügenb SRannfchaften 
fontraftlich oerpflichtet, um auSlaufeu gu fönnen. — 2)er eng- 
lifcfje Hationaloerbaub ber Seeleute unb feiger hat an 
ben 2)ampffchiffSreeberoerbanb in Sioerpool bie gorberung einer 
aEgemeinen Sohnerhöhung oon 10 SchiEingen monatlich für bie 
Seeleute, feiger unb Krimmer auf aEen AuSlanbSfchiffen unb oon 
2 Vj bis 3 SchiEingen für bie Seute auf tüftenbampfern gefteEt. 
Auch in ber internationalen Bewegung unter ben Transport¬ 
arbeitern ber Älaffen 2)ocfarbeiter, ©ifenbahner unb guhrleute foE 
ein gortfehritt erreid^t fein in begug auf gemeinfameS Borgehen im 
gaEe oon Streitig Feiten, oornehmlich, um bie §erangiehung oon uicht- 
organifierten Arbeitern nach irgenbwelchen ^auptpläßen in ©uropa, 
wo folche Streitigfeiten auSgebrocfjen finb, gu oerhinbern. — 2)er 
Streif ber Hamburger Seeleute bauert unoeränbert fort, ba 
eS gu Unterhanblungen gwifchen ben Streifenben nnb ben Heebern 
bisher noch nicht gefommen ift. Seit Beginn beS Streifs fmb in 
Hamburg ca. 1000 auSlanbifche Seeleute angemuftert worben. Hach 
Mitteilungen beS BereinS beutfeher Heeber wirb oon ben Heeber- 
oereinigungen ©nglanbs, 2)änemarfS, SchwebenS unb HorwegenS 
barauf hingewirft, baß währenb ber 2)auer beS AuSftanbeS beutfehe 
Seeleute, bie in ber 3eit nach 1. ERai ben 2>ienft bei beulten 
Heebereien aufgegeben haben, im AuSlanb nicht angefteEt werben. 


^tbeüerfdju^. 

Sonntagsruhe tm ^anbelSgetoerbe gn EHfindjen unb gn ©Iber- 
felb. 2)er ERünebener Stabtmagifirat.hat burch DrtSftatut vom 
16. ERai 1907 beftimmt, baß bie ^anblungSgehilfen an Sonn- unb 
gefftagen gwifchen 1. Sanuar unb 31. Auguft überhaupt nid)t, gwifchen 
1. September unb 31. 2)egember nur oormittagS oon 10 bis 12 Uhr 
befchäftigt werben bürfen. An bem Sonntag oor bem Dfter- unb 
oor bem Sßfingftfeft ift bie Befriedigung gwifchen 10 unb 12 Uhr 
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oormittagS, am groetien unb brüten Oktober feftfoimtag groifdjen 

10 unb 1 tl|r geftattet. Sbit jübifcheit fkaufleuie, bie nachweislich 
i^ren ©efd)äftdbetrieb am ©abbat unb ben jübifcheti Feiertagen 
ruhen laffen, bürfen ihre AngefleHten Sonntags grotfehen 10 unb 
12 Uhr in ©efdjäftSräuuten, bie für ben allgemeinen Berkehr ge* * 
fchloffen finb, mit Arbeiten, bie roeber ßärm nod) AergerniS er* 
regen, befchäftigen. Für Spebition$gefd)äfte unb kaufmännifcIjeS 
Brauereiperfonal bleibt ber ©riefe befonberer Borfd&riften oor* 
behalten. — 3n ©Iberfelb ift roeitere freitniUige AuSbehnung 
ber Sonntagsruhe in allen gröfeeren ©etailgefchäften erfolgt. 
Schon lebte Weihnachten bitten bie Snljaber oereinbart, am groeiten 
Feiertage ihre ©efchäfte gang gefdjloffen gu halten, jefet haben fte 
für ben gmeiten $fingfif eiet tag ein gleiches uerabrebet. 

^attbeTStufpcftore» tu 6adjfeit*©ieimngeit* $>ie ©eroerkauf* 
fichtsbeamten beS ftergogtumS ftnb oon ber Regierung angeroiefen 
toorben, künftig auch als „ganbelSinfpeftoren" bie BerfaufSftellen 
unb Kontore gu reoibieren, bie mit Fabriken in Serbinbung ftehen. 

$oli$ttIid} »croiütgte tteberarbeit für bie ganbelSangeftettfctt. (Sine 
SufammenfteCfung ber oon ben ©oligeibeljörbcn in ben ©emetnben über 
20000 (ginroobner jeweils geftatteten AuSnahmetage oon bem 9 Ubr* 
2abenfd)Iufe (§ 189 e ber ©.D.) unb oon ber SWinbeftrube (§ 189d ber 
©.0.) bat ber ©eutfcbnationale $anblung3gebilfen»©erbanb auf ©runb i 
eingebolten amtlichen ©Materials berauSgegeben. ©tne oolltge ©efeitb ! 
gung ber AuSnahmetage ift bis je^t in 25 Stabten (in ben ©emetnben 
unter 20 000 ®tmoobnern fmb es 26) erfolgt, barunter beftnben ficb I 

11 Stabte, ioo feit bem SBefte^en beS 2abenfd>lufegefej}eS überhaupt feine 
AuSnahmetage gugelaffen mären. Unter bie $älfte unb meiter finb fte 
oerringeri in 155 ©emeinben. 3n 5 ©emetnben ift überhaupt feine 
Äenberung oorgenommen. ©infehränkungen erfolgten 


für 1902 .in 44 Stabten 

- 1908 . - 48 

- 1904 .s 58 

- 1906 .- 92 

- 1906.* 78 

- 1907 .* 62 * . 


3m allgemeinen Bricht ficb auch jefet in ben Äreifen ber Saben- 
inbaber mehr unb mehr bie Uebergeugung ©ahn, bafe bie 3ulaffmtg 
beS 10 Ubr s 2abrnfcbluffe$ an eingelnen £agen oom faufenben ©ublifum 
nicht beamtet roirb unb beSbalb auch ben Sabeninbabern (einerlei ©or* 
teile bringt. 2)te AuSnahmetage bebeuten baber Iebiglicb eine ©eläfH* 
gung für Sabeninbaber unb Angefiellte. 

AngeigepfUtbt bei geroerblidjeit Sergiftmtgeu in ber fädjfifdjen 3n- 
buftrie. ©as $gl. fächfifcbe ©Minifterium beS 3«nern bat ben Äranfen* 
kaffen oorgefchrieben, fämtlicbe Äranftjeiten oon ©Mitgliebern, bei benen 
angunebnten ift, bafe bte ffranUjeit infolge ber geroerblichen Tätigkeit 
beS ©erfidjerten entftanben ift (Einatmung oon ©iften, rote ^baSpbor, 
Arfentf, Aufnahme oon ÄranfheitSerregern roie ©MilgbranMeime u. bgl.), 
ber «ufftchtsbebörbe binnen brei Sagen nach beginn ber ©rlranfung 
ongujeigen. £)te ©eljörben b®&en bann ben ©egirfsärgten unb ©eroerbe* 
infpeftionen ©Mitteilung gu geben. — 3n biefer ©Matertalfammlung ift 
hoffentlich ber erfte Stritt gu einem fürfoiglicheren Ausbau ber ©er* 
ftcherung gegenüber ben geroerblichen ©ergiftungen gu erbliden. 

RtdjteansktwftelMtti, &rbelterftk«tatto!r, 
Bolkjsburratwi« 

unb ©t^tSauifuufiSftdleu. Sn ber ,,S). Sur. 
3tg." gebenft 3ufügrat Strang in feiner „©unbfehau" ber 93c* 
ftrebungen für gemeinnütjige ©echtsauSfunft, beren bebeutfame 
Sortfchritte er unter £inroeis auf bie oom Bureau für Sogialpolitif 
aegrünbete AuSkunftSftelle unb ben „©cmeintiüfeigen Berein für 
©edjtSauSkunft in ©rofe-Berlin" betont. Dr. Strang fehltest btefe 
Schilberung mit ben behergigenSroerten ©Sorten: 

„Scber Sreunb fogialen griebenS roirb biefe ©rfolge will* 
fommen h e *6 en - ^tc^t hoch ber Unfunbige unb Unbemittelte ohne 
guoerläffige ©edjtsbelehrung im Kampfe umS ©edjt toehrloS ba. 
3u roünf^en märe nur, bafe bie Anroaltfchaft ficb mehr als bisher 
in ben SDicnft btefeS Werks gemeinnütziger Fürforge ftelle. 3hr 
nobile officium ift (S, bafür einguftefeen, ba& niemanb feiner be* | 
grünbeten ©echtSanfprüche oerluftig geht. Anwälte, oor bie 
Front!" 

Sie ©cd)tSauSfttuft£fteffe ber ©Monßfclfefdjen Ämrpferfdhiefer 
bauenbeu ©etoer(fd)aft in ©iSlebeu, bie ©nbe beS SahreS 1905 für 
bie Arbeiter unb ©eamten ber ©eroerffebaft eingerichtet rourbe, hat 
ihren elften 3abreSbericf)i erftattet, aus bem folgenbes l^mor* 
guheben ift. Slufeer am Sib ber ©eroerffd)aft roirb in jebern 
©lonat einmal an [ed)3 oerfchiebenen Orten, ben ^auptfifeen ber 
?lrbeiterbeoölferung, Sprechftunbe abgehalten unb groar fo, ba& 
bie an ben oerfchiebenen Xag* unb Kachtfchichten beteiligten Ar¬ 


beiter fie in ihrer Sfreigeit auffuthen fünnen. Sluch Srcuuen utrb 
Äinber ber Arbeiter, ebenfo Snoalibe uub ©itroen uerftorbener 
Arbeiter roerben gugelaffen. S)ie Snanfpruchnahme ber AuSfunftS* 
ftelle ift uöllig unentgeltlich- An 895 S3efu<her rourben 979 Aus¬ 
künfte erteilt unb 139 Schriftfähe rourben angefertigt. Sroh ber 
©Mitteilungen unb Anfchläge an ben Arbeitsstätten roar bie ©in* 
richlung oielen Arbeitern unbekannt geblieben, fo bafj bie 9lat* 
fuchenben oielfadh erft kamen, wenn e« gu fpät roar, ober fte 
glaubten, für bie Snanfpruchnahme (Gebühren galten gu müffen 
ufro.; auch hegten bie ©atfuchenben oielfach ©Mifetrauen, fte rourben 
auf ber AuSfunftSfteüe nach M) rc n Samilieit* unb SermögenSoer* 
hältniffen ausgefragt roerben. Um bem gu fteuern, oeranftaltete 
ber ßeiter ber AuSkunftSfteHe einen ©ortragSabenb in einer Ar* 
beiteroerfammlung, ber oon mehr als 300 Arbeitern befugt roar. 

©ine 9tabt£auSfunftSfit(lle für Unbemittelte in ©frnrabeim 
errichtet ber bortige AnroaltSoerein im ©aihauS, beffett SRäume bie 
Stabtoerroaltung unentgeltlich gur Verfügung {teilt. 

Ulohlfabrteeinridituttgtu. ^ 

©i|Ifi|rtSpflege, Sogtalfefretärc. 

Sn ber lefeten 3«it mehren ftch erfreuli^erroeife bie Angeichen 
bafür, ba& man ber immer mehr guttehmenben ©ebeutung ber mit 
ben ArbeitSoerhältniffen in 3ufammenhang ftehenben Sragen bei 
ben größeren Unlernehmungen an Stelle ber bisher oergettelten 
©ingeloerroaltungen ber ©ohlfahrtS*5kaffen unb «©inrichtungen ohne 
groedenlfprecheube 3entralifation, befonbere fogialpolittfche Abteilungen 
eingurichten beginnt. An beren Spifce flehen felbftänbige Sogial* 
fefretäre, Sabrikpfleger, auch ©ohlfahrtsingenieure genannt, bie 
neuerbingS, um ihre Selbftänbigfeit möglichft h«oorguheben, mit 
bem ©ange eines Direktors ober ^ßrokunften, mit beftimmten, bem 
genannten ArbeitSreffort angepafjten ©echten neben bem rein (auf* 
männifjhen ober rein technifchcn Direktor angeftellt roerben. 3h rc 
auSfchliefeltche Aufgabe ift eS, bie perfönlichen Angelegenheiten bet 
©eamten* unb Arbeiterfchaft fpftematifch gu bearbeiten, bie mit ber 
Arbeiteioec(tcherung unb Arbeiterfchuhgefehgebung oerbunbenen ©e* 
fchäfte gu oerrichten, bie UnteifiüfcungStaffen ufro. gu oerroalten 
unb ben weiteren Ausbau unb bie AuSgeftaltung ber ©ohlfahrtS* 
einrichtungen gu leiten, daneben liegt ihnen noch gewöhnlich ob: 
bie ©runbftücfsoerroaltung, bie Ceitung ber etwa beftehenben ©echts* 
auSfunftsftelle ufro. unb bie aktioe ehrenamtliche Beteiligung an 
ßokaloereinen, bie ber Arbeiterfürforge unb begleichen mehr ge* 
roibmet finb. 

©ine ©elegenheitsfchrift, betitelt: „^wate ©ohlfahrtSpflege*) 
für Sa^rikarbeiter, Beamte unb ihre gamilien im organifchen 3 u b 
fammenharg mit ber fogialen ©eform beS ©eidjes nebft lijpifthen 
93etfpiclen unb Formularen aus ber BrafiS, h ß rauSgegeben oom 
Bergifchen Berein für ©emeinroohl (Si(j Barmen), bearbeitet oon 
©eorg ^ollecf unb Dr. Srang 3icgler", üerfuef)!, alle bie Arbeiter* 
Wohlfahrt pflegenben Greife, infonberhüt Fabrikanten, gut giel* 
bewußten unb planmäßigen Drganifation unb ©eftaltung, An* 
orbnung unb 3roctf dienlich feit, au( h 3 roe ^ in äßigkeit in ber Behanb* 
lung ber gefdjaftlichen unb oerroaltungStechnifdjen Angelegenheiten 
auf bem gefamten ©ebiete ber Wohlfahrtspflege anguregen unb 
bem mit ber oielfach oergroeigteh Berroaltung ber fogialpolitifchen 
Abteilung eines Unternehmens betrauten WohlfahrtSfekretär an 
bie £ianb gu gehen. 

2)aS ßehrreiche beS Buches ift bie Darlegung beS inneren 
FunftionierenS, ber Abroidlung ber eingelnen UnterftüfcungS-, Ber* 
ficherungS* ober AuSkunftSgefdjäfte mit allen Formalien unter Ab* 
brudf aff ber in Frage kommenben Formulare. Für jeben praktifchen 
Sogialpolitiker, jeben Betriebs» unb Berroaltungsbeamten unb jeben 
Berfidjeiten entrollt fd) ein klares Bilb beS oft recht kompilierten 
©efcf)äftSgangeS. ©Man lernt h^r bie breiten ©eibuugSflächen 
kennen, bie bem Uneingeweihten ©erborgen bleiben, was ihn bann 
leicht gu ootfchnellen Bemängelungen oeranlafet. 2)aS Sneinanber* 
greifen beS FobrifbetriebS unb ber ©eidjSoerficherimg, baS Franken* 
faffenroefen mit feinen ftreng georbneten Begiehungen gu Aergten, 
Apotheken unb ^eilanftalten, baS Berfahreu gur ©clangung ber 
oerfchiebenen ©enten unb bie Berechnung oon beren £)öhe, bie 
Schritte, bie baS AitSfunftSbureau tun mufe, um etwa bie Sicherung 
oon ©rbanfäÜcn ober ©rroirfung oon Steuererläffen herbeiguführen, 
alles bieS fpielt fich an ber §anb oon ber Wirklid§keit entnommenen 
Beifpielen oor uns ab. BefonberS anf<haulüh roirb baS Wirken 

*) Verlag: Bruev lV (So., Berlin S.W., Steinmcfcftr. 40. ©v. 8° 
ca. 100 Seitni. M Drofdj. 
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her oerfchiebenften Organe baburd), baß in tagebuchartiger gorm 
bie Berührungen, in bie einige lgpifdje Arbeiter roäljrenb einer 
jabrjebnielangen AnftedungSjeit Bis gur $enftonierung begro. 3n* 
oaltbifierung mit ben mannigfachen Einrichtungen treten, oorgeführt 
merben. Biefe Beile enthüllen befonbetS bie Sorgen unb dümmer» 
niffe, bie auch bem tüchtigften Arbeiter burd) bie Wechfelfäde beS 
ßeibenS feiten erfpart bleiben, aber auch bie Mittel, ihnen aus 
eigener Rraft unb mit §ilfe groeefmäßiger Drganifationen gu troßen. 
Biefe „Beifpiele" Iefen ft<h roie angiefjenbe Ergählungen, überall 
aber geben fie bei ben einzelnen Borfommniffen |>in weife auf bie 
Art ber gef<häftlt<hen Erlebigung berfelben, roelcbe bann in anberen 
Abfchniiten be£ Buches betrieben roirb. 

Blochten oor adern unfere Großinbnftriedcn fid) in baS Buch 
vertiefen unb fid) bie grage bann oorlegen, inwieweit fie in ihren 
eigenen Betrieben bie empfangenen Anregungen nußbar m machen 
imftanbe ftnb; unb ob nicht bie Begrünbung einer befonberen 
SBoblfabridabteiiung, bie ade auf eingelnen Werfen getrennt oer- 
malteien 3®«0 C ber Arbeiteroerficherung unb Wohlfahriöfaffen gu» 
fammenfaßt unb bie Gewinnung einer eigene für bie Wohlfahrt^* 
pflege unb bie praltifche Arbeit oorgebilbeten Berfonlichfeit gang 
befonberS ratfam erfcheint. Bie notroenbige BiSgipIin roirb e$ 
nicht immer möglich machen, uns ber Arbeiterfchaft an ber Statte 
ihrer Arbeit gu nähern, bem felbftänbigen 2Soblfabrt£beamten roirb 
eS roobl eher möglich fein. Burch feine Berührung mit ber Ar« 
beiterfchaft, bur<h feine aden Späten ber Arbeiterfamilie geroibmete 
Bätigfeit roirb er auch baS fogiale BerftänbniS in Arbeiterfreifen 
roefentlich förbern lönnen. Bie Arbeiter bagegen roerben, roenn fie 
ohne Boreingenommenheit ben gangen Organismus folcher in« 
buftrieden Wohlfahrtspflege betrachten, bem opferroidigen, ernften 
unb umfithtiö cn Streben beS Unternehmers unb feines Sogial* 
fefretärS, welche beibe ihr Wohl, unb fomit bas Gemeinwohl, ins 
Auge faffen, nicht bie Anerlennung oerfagen lönnen. 

Barmen. E. A. Raibach- 

PntterMaftSffcfarg* für grabtiftrbeitcritnien. Äommerjtenrat $aul 
3k. Bufch in SJl.-Glabbach hat bie Einrichtung getroffen, bah bie oer¬ 
heirateten Arbeiterinnen feiner Baumroodfpinnerei im §ade ihrer 
Bieberfunfi nach Begug beS fechSroöchigen RranfengelbeS oon ber girma 
für weitere brei SJtonate 2 M täglich ober für ein weiteres halbes 3ahr 
l,aG Ui. taglidEj erhalten, wogegen fie ftd> oerpflichten müffen, in biefer 
Seit nicht in einer gabrtf gu arbeiten, fonbern gu £aufe ihr Rtnb felbft 
gu pflegen unb, wenn möglich, auch gu füllen. 

Bie erfte Roufereng ber SeutralfteHe für ffolffuwtyfthrt, bie im 
Suni ftattfinben füllte, muß bis gum $erbft oerfchoben werben. Sie fod 
in ber Seit gwifchen SWitte Dftober unb «Witte Wooentber ftattfinben. 
Bie Bagesorbnung bleibt unoeränbert: /BaS Programm ber Wohl¬ 
fahrtspflege." Bortragenbe: Geheimer 3>uftigrat $rof. Dr - ©tammler* 
$ade unb Dr. 9t. oon Erbberg. 


©ewerbegcridjte. ßaafmamtsgeridjte. 
©inlgungsöuiter. 

Gilt neue gcfeßlidje Regelung brr Gewerbe« unb SdjiebSgeri<hte 
in granfreidj bringt bie Wooede über bie Conseils de Prud’hommes 
oom 27. 9Jtärg 1907. Bie wichtigften Unterfchiebe oon bem bis¬ 
herigen 3uftanb betreffen folgenbe fünfte. Wäljrenb bie Conseils 
de Prud’hommes früher nur für bie gäfle ber eigentlichen gewerb¬ 
lichen Arbeiter guftänbig waren, treten fie jeßt auch bei Streitfragen 
im ArbeitSoerhältniS ber Schreiber. £>anbelSangeftedten unb ähn¬ 
licher Angeftedten-Rategorien ein. gebe biefer Gruppen, unb groar 
in getrennten Wahlgängen bie Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, hat 
ihre eigenen Prud’hommes gu wählen. Bie Gewählten ftnb auf 
6 3&h rc oerpflichtet, nach 3 Sahren fdjeibet jebod) bie §älfte im 
Burnus aus. Wäfjrenb früher bie Snitiatioe gur Einfeßung eines 
Conseils oon ber ^Regierung auSgehen mußte, ift nach bem neuen 
Gefeß bie Schaffung eines folgen Gerichts eine Sache ber 
Jtommune geworben; bie Errichtung muß erfolgen, wenn Gut¬ 
achten ber beteiligten Organifationen ($anbelSJammern, £>anbroerler» 
fammern ufw.) bieS forbern. BaS aftioe Wahlrecht gu ben 
Conseils fleht SKännern unb grauen gleichmäßig gu; eS wirb ein 
Alter oon 25 Sehren oerlangt, foroie minbeftenS breijährige Aus¬ 
übung beS Berufes, bie fiehrgeit mit inbegriffen, für ben ber 
Conseil eingefeßt wirb. Bie Wählbarleit fleht bagegen nur 
SRännern ju, bie über 30 Sahr alt ftnb unb feit 3 3ah«n 
minbeftenS im Begirl beS Conseil wohnen. 3m übrigen müffen 
Wähler wie Gewählte frangöftfehe Bürger fein, unb für bie dftänner 
müffen biefelben Bebingungen gutreffen, bie auch gur Ausübung 
beS politifchen Wahlrechts notroenbig ftnb, roie Beftfc ber bürger¬ 


lichen Ehrenrechte ufw. 2)ie Conseils müffen aus minbeftenS 
12 SWitgliebern, gur £>älfte Aibeitgeber, gut §älfte Arbeitnehmer, 
beftehen. 3ebe BerufSgruppe, für bie ber Conseil guftänbig fein 
fod, muß burch minbeftenS 2 Arbeitgeber unb 2 Arbeitnehmer oer¬ 
treten fein. 2)ie Conseils hüben ähnlich roie in S)eu!fchlanb groei 
gunftionen gu erfüden: als Einigungsämter unb als Gerichte. 
Bei EinigungSoerhanblungen muß oon ben Prud’hommes minbeftenS 
ein Arbeitgeber unb ein Arbeitnehmer ber beteiligten Branche oer- 
treten fein; bei ben gerichtlichen gunftionen minbeftenS ie 2 Arbeit¬ 
geber uhb Arbeitnehmer. Währenb im beutfehen GewerbegerichtS- 
roefen ein Unparteiifcher Borfifcenber oorgefehen ift, fädt bieS bei 
ben frangöftfd)en Prud’hommes fort, fonbern ber Borfife liegt nach 
beftimmtem Turnus abroechfelnb in ben $änben eines Arbeitgebers 
ober eines Arbeitnehmers. 3)aS Urteil roirb burch BtehrheitS- 
enifcheibung gefädt. Rommen bie Prud’hommes gu deiner Ent- 
fcheibung ober befiehl Stimmengleichheit, fo muß ber gad noch 
einmal behanbelt werben unb gwar bann unter bem Borfiß eines 
griebenSrichterS, ber oom 3toilgeridjt beS betreffenben BegirfS auf An¬ 
rufen ber Prud’hommes gu biefer gunftion beftedt roirb unb beffen 
Stimme bann nötigenfalls bei ber Abftimmung ben AuSfchlag gibt! 

GmigtmgSamtHche Sätigleit eines Berggewerbegerichts. UnfereS 
WiffenS gum erften 9Rale hnt ein Berggewerbegericht in einem 
Streif auf Anruf ber Arbeiter oermittelnb ein gegriffen: nämlich 
bas $)ortmunber Gericht bei bem RonfUft auf ber 3^th c Biayimilian 
bei Jiamm. SDaS EinigungSamt führte gwifchen Den B ar teien am 
2. SRai folgenbe Beiftänbigung herbei: 

3n ber heute ftattgehabten Berhanblung oor bem als Einigungs¬ 
amt oon ben Bertretern ber Belegfchaft ber 3«che 3K amtlian unb ber 
Berroaliung bet 3 e <be SRajtmilian angerufenen Berggeroerbegericht 
Bortmunb (Spruchfammer an welcher teilgenommen ho^en 

unter bem Sorftße beS Röntglichen Bergreoterbeamlen Bergrat AbamS 
als BertrauenSmänner ber 3 e( he: 1. Bergwerlsbireftor Etdelberg, 
2. Bergwerlsbireftor Anbree, unb als BertrauenSmänner ber Belegfchaft 
ber 3e<he: 1. ^ermann SRücfe aus ^amm, 2. grtebridj ^ufemann (etn 
BorftanbSmitglieb beS alten BergarbeiteroerbanbeS) aus Bochum, ift 
folgenbe Bereinbarung guftanbe gefommen: 

1. Bie Berwaltung ber 3fü)f erhöht ben Sdjichtlohnfafc ber unter- 
irbifchen Belegfchaft um 50 3 % oom 1. April ab. 

2. ES foHen feine SWafcregelungen ftattßnben. 

3ufa$ gu 1: Auf bie im SWonat 2Äärg »erfahrenen Schichten ber 
unterirbifchen Belegfchaft wirb bte 3 c< h c «ne Brämie oon 1000 jU 
bejahten, bie nach bem bish« üblid^en Berfahren auf bie eingelnen 
Sc|id)ten oerteilt werben. 

8. Bie 3edhe wirb leinen Gebrauch machen oon bem ihr ju- 
ftehenben Be^te auf Einbehalten beS Betrages oon fedjS Schichten 
wegen RontraftbrudjeS. 

4. An biefe 3uflcftdnbniffe hält fich bte 3«h« jebodh nur gebunben 
unter ber Bebingung, baß bie Arbeit fofort wteber aufgenommen wirb 
unb baß gur heutigen Abeubfchtdü minbeftenS 3 /« ber Belegfchaft biefer 
Schicht anfahren. 

Bie 3ttftänbigfeit ber Getoerbegerichte für bte Etfenbahmoerl- 
ftätteuarbeiter ift oon ber Regierung in Arnsberg (Weftfalen), im 
Gegenfaß gu ber ftch neuerbingS geltenbmachenben Benbeng, bie 
Eifenbahnbetriebe oödig ber Gewerbeorbnung gu entgiehen, bejaht 
worben. Bie Wahl ber Beifißer gum Geroerbegerid)t Bortmunb 
oom 28. Sftooember 1906 würbe nämlich für ungültig erflärt, 
weil bie ©anbroerfer unb Arbeiter ber Eifenbahnreparaturroerl- 
flätten in bie Wahlliften nicht aufgenommen worben waren. Ber 
Befchluß beS BegirfSauSfchuffeS in Arnsberg grünbete fidj auS- 
brüdlich barauf, baß burch § 6 ®D. nur bie Arbeiter im äußeren 
gahrbetriebe, nicht aber bie Arbeiter ber Beparaturroerfftätten oon 
ber 3 u fiänbigfeit ber Gewerbeorbnung auSgefchloffen feien. 3« 
Bromberg war erft oor furgem ben Eifenbahnwerfftättenarbeitern 
baS Wahlrecht gu ben Geroerbegerichten abgefprochen worben. 

ArbeitSnachtoeiS unb GintgmtgSamt in Straßburg. 3.n 
Sp. 739 fjafon wir über ben Barifoertrag beridjtet, ben bie 
Straßburger GaSarbetter mit ber bortigen englifdjen GaSgefedfchaft 
unter Bermittlung DeS BürgermeifterS abgefchloffen ha^en. Ben 
elfaß4othringifd)en Geroerbegerichten, bie befanntlich noch auf ber 
älteren franjöftfchen Gefeßgebung beruhen, fehlt bie Befugnis gur 
einigung£amtltd)en Bätigfeit (oergl. Sp. 134, 326 bS. 3ah*0$-)* 
Bie einigungsamtliche Bätigfeü beforgt nach bem oorliepenben 
Barifoertrage ber Bürgermeifier ober fein Stedoertreter. Ba in 
bem Barifoertrage nicht nur baS ^ringip beS paritätifdjen ArbeitS- 
nachroeifeS feftgelegt, fonbern birelt beftimmt ift: „Bie Sieuein- 
ftedung oon Arbeitern jeber Art in bem GaSroerf erfolgt burd) bie 
ftäbtifdje ArbeitSnachroeiSftede", fo fommt h^r bie Berbinbung 
groifeßen EinigungSamt unb Arbeitsnachweis noch oiel beutlicher 
gum AuSbrucf als bort, wo befonbere Einigungöämter beftehen. 


SetanhDortlid) für bie Äebaftion: Dr. SBalbemar in Berlin W.. 91 oIIenboi*fftraüc i*9 ao. 
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Ucrfudjc getio(Tenfd)ttüUd)ec ®rgattifationtn in ber 
Heimarbeit. 

©on Dr. H- Kocß, ©erlin. 


I. 

$)er ©ebanFe, ber Heimarbeit auf genoffen[d)aftlichem ©ßege gu 
Reifen, liegt bei einer nur oberflächlichen Prüfung ber ©enoffen» 
fchaftSaitfgaben nahe. Houptgwecf &er genoffenfchaftlidjen örgani- 
fation ift eä, ben gemeinfamen ©infauf oon 5RohtÜateriaIien unb 
SSerfgeugen, bie H e & un 9 ber ^echnif bei ihren TOtgliebern, unb 
oor aüen Gingen ben gemeinfamen Slbfafe ber innerhalb ber ©e- 
noffenfdjaft ^crgeftcHteu ©rgeugniffe h^rbeiguführen. 3n biefem 
lebten $unft trifft nun bie ©enoffenfehaft ba§ SSefen ber HouS- 1 


inbuftrie. Snbem fie ben Slbfafe in bie nimmt, befeitigt fie 
Verleger unb S^iWenmeifter unb galtet biejenigen gaftoren in 
bem gangen ©erlagfijftem aus, bie ihre roirtfchaftliche llebermadht 
gu einer Sludbeutung ber ^robugenten leicht mißbrauchen. S)ie 
Heimarbeiter aber fönnen in ihrem H e i m > n)ie bisher, roeiter ar¬ 
beiten unb brauchen nicht, ma§ fte häufig fürchten, ihre „Freiheit" 
in einer gabrif gu begraben. 

28enn nun aber Mefer fcheinbar oerlocfenbe ©orfchlag menig 
realiftert roorben ift, fo legt uns baS bie Vermutung nahe, baß 
eine genoffenfthaftlidje Drganifation hoch nur unter gang beftimmten 
©orauSfeßungen eine ©efferfteHung ber Heimarbeiter herbeiführen 
Fann. ©or adern barf bie Sabrif bie hanbroerFSmaßige Herftedung 
ber 3Saren, um bie eS ftch tjanbelt, noch 9 a n3 Fonfurreng» 
unfähig gemacht hoben. ©S müffen alfo ©etoerbegroeige fein, bie 
einftroeilen überhaupt oon ber gabriFfonFurreng nic|t betroffen ftnb, 
toie Holif^oißerei/ Korbflechterei, KorFfchneiberei u. a., ober aber 
eS müffen DualitätSprobufte fein, burch welche bie HouSinbuftrieden 
mit einer aderbingS oerfeinerten £ethniF unb ©efchic!tid)feit oor 
ber gabriF einen ©orfpruna gewinnen. 6onft tuirb bie gabriF 
ber houSinbuftrieden ©enoffenfehaft jegliches Slbfaßgebiet oorroeg- 
nehmen, es fei benn, baß biefer oon oornherein ein fefter Kreis 
oon Abnehmern, g. ©. Konfumoereinen, gefiebert ift. ©ine weitere 
©orausfeßung bürfte bie fein, baß ber 2lbfaß nicht gu weit oer* 
gweigt ift unD nicht gu hohe Önforberungen an ben Sßeitblicf unb 
bie Faufmännifche SüchtigFeit ber ©enoffenfcfjaftSleiter ftedt. Unter 
folch günftigen ©orauSfeßungen Fann eine genoffenfchaftliche 
Organifation für gewiffe H auS i n ^ u f^ en oon 6egen fein. 3 U 
ihrem ©ebeißen gehört nebft oiel ©Iücf große 5£üchtigFeit unb 
DpferfreubigFeit ber ©enoffenfchaftsleiter unb ein auSgebilbeter 
(SoIibarilätSgeift ber ©titglieber. 

3n ©eutfcßlanb bat mit mehr ober weniger ©rfolg bie ©e- 
noffenfehaft $laß gegriffen bei ben 6iebmachern beS H un3r ä^ 
ben ©chneflern (Holgbearbeitern) im ©ernautate (in ©oben), ben 
^agelfchmieben beS H unSr äcf, beS XaunuS unb beS ^häringer* 
walbeS, ben Korbflechtern auf bem Taunus, ben tbüringifeben 
HauSwebern, unb auch in einigen ftäbtifchen HooSinbuftrien. 2)er 
foeben erfchienene ©ericht ber baperifchen ©emerbeinfpeFtion für 
1906 enthält in bem Slnhang über bie baperifche Heimarbeit bie 
©tttteilung (©.54), baß in neuefter in ber ©fälger ©chuh- 
inbuftrie gwei ©enoffenfehaftsfehuhfabrifen entftanben 
fmb, bie ben gu ermartenben ©ewinn je nach bem ©rabe ber ©e* 
teiligung ben arbeitenben dßitgliebern gufommen Iaffen werben. 
SDie beiben ©enoffenfehaften hotten ftaatliche ©uboention erbeten 
unb auch erhalten. Ueber ben ©rfolg biefer ©rünbungen wirb noch 
nieß s erwäßnt. ©inige ©Mitteilungen über bie günftige ©inwirFung 
ber bereits länger befteßenben H eim arbeitergenoffenfchaften auf bie 
ßohnhöße mögen bie gruchtbarfeit biefer meift unbeFannten unb 
uerborgenen fogialen ©ebilbe iduftrieren.*) 

1. $)ie 9MageIfchmiebegenoffenfchaft in SMonnweiler 
(Kreis £ricr) würbe 1891 gegrünbet unb gäljlt ^eute über 100 Ar¬ 
beiter. 2)ie ©enoffenfehaft hotte unb I;ot ^eute noch mit großen 
©chwierigfeiten gu Fämpfen. ®ie KonFurreng ber gabriF Fonnte de 
nur baburch parieren, baß fte ißre ©enoffen gu belferen fieiftungen 
anlernte, bie für ntechanifche ^ßrobuFtion unerreichbar finb. Außer- 
bem hatte fie fieß beftänbig ber Anfeinbungen feitenS ber 3mif<hen» 


*) Sor bießbegügltche ©otigen über anbere Heimarbeitergenoffen- 
fchaften würbe ich f e ßr banfbar fein. 2)er ©erf. 













971 


©ogtale $taxl«. 3entralBIatt für ©ogialpoltttf. 9h. 37 


972 


bänbler gu erwehren, bcncn ihr biöbcrigcr Berbienft gefcbmälert 
ober gar genommen werben foHte. ©üblich waren bie Nagel* 
fdjmiebe gu mittellos unb mußten ben Krebit ber ©enoffenfebaft 
me^r beanfprucben, als eine gebeihliebe genoffenfcbaftlidje ©nt* 
wicflung ertrug. Siele Nagelfdjmiebe blieben ber ©enoffenfebaft 
auch fern ober würben ißr untreu. Benn nun aud) bie ©efcbäftS* 
läge ber ©enoffenfebaft unter folcb föwierigen Berbältniffen feine 
glängenbe ift, fo bat fie bocb ein bebeutenbeS Behroerbienft für bie 
©enoffen unb inbireft aucb für bie bei Sroifäenbänblern 
fcbäftigten Arbeiter h er beigeführt. Bor ©rrubtung ber ©enoffen¬ 
febaft oerbiente ein Nagelfcßmieb in Nonnroeiler bur<bf<bnittlid) 
0,60—l ; oo Bf. bei einer ArbeitSgeit oon 5 ll^r morgens bis 9 Ubr 
abenbS. Nur ein gang fleißiger unb gefehlter Arbeiter oerbiente 
l, 5 o Bf. im Sage. 3m erften Saßre ber ©enoffenfebaft beliefen 
ficb bie Söhne auf l,oo—1,30 Bf. für gewöhnliche Arbeit, auf 
1,80—2,50 Bf. für qualifizierte Arbeit. Ser ^»ötbftoerbienft betrug 
3,oo Bf. Sie ArbeitSgeit war ungefähr biefelbe wie früher, ©egen* 
wärtig finb bie gewöhnlichen Sobnfäße 1 , 20 , 1,50, 1,80 Bf. Nur ein 
außergewöhnlich geriefter Nagelfcbmieb, ber feßr fompligierte Bare 
herfteüt, oerbient 2,50 Bf. 3 U biefer Soßnerböhung fommt ßingu 
bie Unabbängigfeit ber ©enoffen, bie nicht mehr einer Ausbeutung 
burch baS Srucffpftem ber 3roif^ en ^änbler preisgegeben finb. — 
Sie ©enoffenfebaft ber Nagelfdjmiebe in £>ermeSfeiI hat 
auch, naebbem bie für eine junge ©enoffenfebaft fo feßwierige Krebit* 
unb Abfaßfrage (leßtere gum Seil mit Hilfe be# Klerus) befriebigenb 
gelöft war, ihren Bitaliebern halb beffere Söhne oerfebafft: ber 
Nagelfcbmieb befommt ftatt ber früheren 7—9 Bf. jeßt 11—12 Bf. 
wöchentlich, unb braucht nicht mehr, wie bei bem früheren Srucf* 
fpftem, Baren gu laufen, bie er nicht nötig hat. 

2. 3m Bernautale (in Baben) würbe im 3ah rc 1897 für 
bie bortige $olgoerarbeitungSinbufirie (§<bneflerei) bie „$oig* 
warengenoffenfebaft Bernau" gegrünbet. Ser fcbmale 
ArbeitSoerbienft oon l,io bei 14ftünbiger ArbeitSgeit, baS 
Srucffpftern unb baS Sehlen jeber anberen ©rwerbsquelle hatte bie 
Seute gur BÜbung einer ©enoffenfebaft gufammengeführt. Ser 
Begug beS RoßftoffS würbe allmählich billiger unb leichter, bie 
fßrobuftenpreife hoher. Ser heutige SageSoerbienft eines ©cßneflerS 
ftellt fteb auf 2 bis 2,50*/#. Ser Abfaß unb auch ber Breis ber 
ArbeitSprobufie wirb ficb *** bem ©rabe noch günftiger geftalten, 
als bie bisher meiftenS betriebene rohe 93öttcf)erei einer funft* 
gerechten ^olgfcbnißerei Blaß macht, beren ©rgeugniffe in Bäbern 
unb Kurorten ftets gefugte Artifel finb. 

3. 3n granfen unb ©a<bfen*©oburg beftebt eine Angahl 
oon Sforbmachergenoffenfebaften, oon benen 25 im Korbmacher* 
©ewerbS*©enoffenfcbaftS*S3erbanb (©iß in Bichelau, Ober* 
franfen) gufammengefcbloffen finb. Sie Arbeitslöhne haben ficb bei 
manchem ©enoffen erhöht, bei anberen ift feit bem ©infeßen ber 
genoffenfcbaftlichen Sätigfeit wenigftenS baS fortwäßrenbe ©infen 
ber greife, wie früher, nicht mehr bemerfbar. Ser ©enoffenfeßafts* 
oerbanb hat auch infofern auf baS Soßneinfommen ber Korb* 
maeßer günftig eingewirft, als bie ©enoffen nunmehr bem früher 
üblichen Srucffgftem entrüeft ftnb, unb als infolge feiner ©ingaben 
bei ben Behörben bie fonfurrierenbe 3ud)tbau$arbeit in ben ©traf* 
anftalten beS Königreichs Sägern abgefteQt ift. Surcb bie Be¬ 
willigung eines ©taatSgufcbuffeS unb bie Anfamtnlung oon 
Kapitalien (©inlagen) ift ber Berbanb ferner in bie Sage gefeßt, 
weitere Vorteile (wie Begug oon Rohmaterialien u. a.) ben ©e* 
noffen in aüernäcbfter 3«t gu bieten. 

4. ©ogar ber nach allgemeiner Anftcßt bem Untergange ge¬ 
weihten HauSweberei hat unter günftigen Berbältniffen hie unb ba 
ein genoffenfcßaftlicbeS Borgeben eine beffere ©yifteng oerfebafft. 
3m Sabre 1898 würbe ber ^ohenfteiner Beberoerein (im 
Kreife ©raffebaft ^ohenftein) als ©enoffenfeßaftm. b-H- gegrünbet. Sie 
Haftfumme würbe auf 500, ber ©efcßäftSanteil auf 5 JL feftgefeßt. 
Ser Berein hat fich gum ©runbfaße gemacht, feine ©ewebe nur 
auS beften, weißgaraigen glacßSgefpinften ohne 3 u feßung oon 
ebemifeben Hilfsmitteln ßergufteflen. Ser guten Qualität ber 
Bare, bann aber auch ber funbigen unb gerieften ©efcbäftsleitung 
ift eS gu banfen, baß bie ©enoffenfebaft gleich in ben erften gaßren 
ihres BeftehenS fo gute ©rfolge ergielte, baß bie an bie ©enoffen* 
feßüften auSgegaßlten Söhne ficb alsbalb um 20 bis 25% hößer 
fteMen, als bie bei ben Berlegern üblichen. 3m Surcbfcbnitt oer* 
hielten ftch in ben erften 3ah«n*) beS genoffenfcbaftlichen Be¬ 
triebs bie oon ben Berlegern unb bem Hogenfteiner Beberoerein 
gegablten Söhne folgenbermaßen: 


*) Heber bie ©rfolge ber ©enoffenfebaft in ben leisten 3 Q h^n 
liegen unS feine Nachrichten Oor. Ser Berf. 



Stei^erobcr Betlegec 

©cbetwreht 

gür yetnen % breit . . . 

3 .// 

4 M 

- Cetnen 13 / 4 * . . . 

- ein Sußenb gaeguarb^ 

9 6tS 12 * 

11 biS 14 * 

Hanbtücber ...... 

gftr ein Sußenb Srefl*Slfcb s 

2,90 biS 3 * 

3,75 s 

tücher. 

4 • 

5 * 


3m ©ommer 1905 brach unto 8en HauSwebern gu £ er S* 
heim, einem Sorfe in ber bagrifeben Bfalg (Kreis Sanbau), wegen 
aßgu geringer Söhne ein ©treif auS, ber oier SRonate anbauerte. 
Sa ber Unternehmer ficb 8 U Berhanblungen nicht oerfteben wollte, 
eröffneten ihm bie HauSmeber f^iie^ltcb «ne Konlurreng in gönn 
einer ©enoffenfebaft. Ueber bie ©rfolge ber ©enoffenfebaft, 
fpegiell über bie Hc>b c ber gegablten Söhne, tonnten wir feine 
näheren Nachrichten erhalten. Socb ift als beftimmt angunehmen, 
baß bie ©enoffenfebaft minbeftenS bie oom djriftlicben Seftilarbeiter* 
oerbanbe geforberten Söhne gahlt, ba bie ©enoffenfebafter ftatuten* 
gemäß gugleich auch Nlitglieber beS erwähnten BerbanbeS fein müfferi. 

Außer ber unter 2 genannten babifeßen ©cbneflerei*©enoffen^ 
fcbaft, über bie auch in bem großen Bert oon DberregierungSrat 
Bittmann „HauSinbuftrie unb Heimarbeit i m ©roßhergogtum Baben" 
(©.483 ff.) ausführlich berichtet wirb, führt Bittmann gleichfalls' 
Beifpiele genoffenfcbaftlichen 3 u fammenfcbluffeS in ber H fl uS- 
weberei an (©. 250 ff.). ©S hanbdt ftcb'h^« am eine Art 
Brobuftio*©enoffenfchaft, bie eng mit bem Sortfcbritt ber mobernen 
Secbnif gufammenhängt. Sie ©tnführung eleftrifcben Antriebes ber 
Bebftühle in ber basier unb rheinifd^en ©eibenbanb*3nbuftrie oer* 
anlaßte feit 1902 bie babiftben BerwaltungSbehörben gut Prüfung, 
ber Örage, ob bamit nicht auch ber babtfeben ©eibenbanb-HauS* 
Weberei ein ©rhaltungS* unb görberungSmittel gegeben werben 
fönnte. 3n einer Berfammlung gu ©äcftngen am 25. 3Rärg 1902 > 
ertlärte ficb hie Mehrheit ber HauSweber in 26 ©emeinben gur 
©ntnahme oon Siebt unb Kraft für ihre ©tühle unb gur 3 e i<h nun 6 
eines ©enoffenfcbaft&anteils oon 100 bereit. Ser ©taat be* 
willigte eine ©uboention oon 40000 ,At unb fo würbe am 
10. Btoi 1903 bie „Kraftabfaßgenoffenfcbaft ©leftra" fon* 
ftiiuiert. Biltmann febilbert bann eingehenb bie Arbeitsweife bei 
bem eleftrifcben Betrieb fowie bie ©rfahrungen unb ©rfolge, fommt 
hier jeboeb für Baben gu einem negatioen Refultat. Bahrenb 
in ber Krefelber ©egenb ber eleftrifdje HauSbetrieb oerbunben ift 
mit AuffteHung eines BfinbeftlohntarifeS unb ©inführung beS 
Ba^imaiarbeitStageS, weil bie bortigen HauSinbuftriellen ben 
gabrifanten in fefter Drganifation gegenübeiftehen, ift biefe 
günftige ©rfd)einung bei ben in ihrer 3folierung oerharrenben 
©eibenbanbwebern tn ber Basler unb ©äefinger ©egenb nicht 
eingetreten. Ban hat wohl burch ben eleftrifcben Antrieb einige 
hngienifebe Borteile für bie Arbeit ber HauSinbuftriellen ergielt, 
aber bie lobnbrücfenbe unb bie ArbeitSgeit oerlängernbe Senbeng, 
bie in ber H c imarbeit rußt, ift geblieben. 

5. 3n oerfebiebenen Sälien haben Konfumoereine Be* 
ftanb unb ©ntwicflung ber H c 'marbeitergenoffenfcbaften 
ermöglicht, fei es, baß fte ftänbige Abnehmer ihrer ©rgeugniffe 
waren, fei eS, baß fte in fonfumgenoffenfcbaftlicber ©igenprobuftion 
Heimarbeiter befc|äftigten. ©. Kaßenftein ergählt in einem Bor* 
trage, ben er anläßlich ber H«marbeitSauSfteUung gu Berlin am 

6. gebruar 1906 hielt, oon einer Reihe oon ©enoffenfdjaften, bie, 
in engfter Anlehnung an beftehenbe Konfumoereine, entweber bie 
Heimarbeit oöllig befeitigt unb in Berlftätten übergeführt, ober, 
wo bieS noch nicht angängig war, ber Heimarbeit angemeffene Söhne 
oerfebafft haben. Aber auch in ben leßteren Sällen wirb bie Kon* 
genirierung ber Heimarbeit in Betriebftätten als 3iel angeftrebt. 3 um 
größeren Seil hanbelt eS fid; hier um eigentliche ^robuftiogenoffen* 
febaften, Unternehmungen ber probugierenben Arbeiter, bie jeboch in 
engem 3 ll fammenhange ftehen mit ben Konfumoereinen, beren 
Sieferanten fte Ttnb. 3 um Seil ftnb eS bie Konfumoereine felbft, bie 
entweber foltbe Baren herfteüen, bie fonft auf oerlagSmäßigem Bege 
burch ^rioatunternehmer probugiert werben, ober ihren in Haus* 
inbuftrie arbeitenben Bitgliebern als Rohftoff-, Bagagin» unl> 
Abfaßgenoffenfcbaften bienen, um fpäter gur ^robuftion in gemein* 
famer BelriebSwerfftätte übergugeben. Als Brobuftiogenoffen* 
febaften begegnen uns: 

&) Sie ©enoffenfcbaftSweberei ©unewalbe, jeßt gu Dppacb in 
©aebfen. ©ie befdjäftigt gurgeit 50 Arbeiter: 20 in ber Berfftatle 
unb 30 in ber H e imarbeit. Ser Sohn für bie leßteren wirb um 
8 bis 10 % höher als fonft in ber HauSinbuftrie angegeben. Sagu 
fließt ben Arbeitern % beS Reingewinns als Sohngufcßlag gu. 
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b) ©ie ©enoffenfchaft für Sabrifaüon oon Arbeiter* 
fußbefleibung in Donneburg-3?riebrich8haibe. ©ie be* 
jchäftigt ihre 13 Arbeiter fämtlich in ber SBerlftatt unb gibt ben 
©tunbenloßn ihrer ©enoffen um 25% 'fyöfyx an als in ber 
bärtigen Prioatinbuftrie. 

c) ©ie Probuftiogenoffenfchaft ber ©dßneiber gu 
©reSben unb ©eifhennerSborf (O.-ß.). An beiben Drten 
geht bie ©enoffenfchaft bei ihren ßöfjnen über bie gorberungen ber 
©eroertf(haften ^inaud, toie baS f$ad^blalt ber ©chneiber auSbrücflich 
anerfennt. 

d) ®ie Probuftiogenoffenfchaft ber ©chneiber in 
Sena, bie außer 13 SBerfftätte narbeitern einen Heimarbeiter gu 
ihren ©enoffen gählt. ©er ßohn ift Afforblohn unb ^ält fich in 
ber Höhe beS oor 3 Sabren eingeführten ©arifS; er beträgt im 
©uuhfeßnitt je nach ber ßeiftungSfäßigfeit 17 bis 24 JL wöchent¬ 
lich- (Außerbem ift Traufen* unb Snoalibengelb frei.) 

e) ©ie widjtigfte in biefer ©ruppe ift wohl bie©abafarbeiter* 
©enoffenfd&aft in Hamburg. 3m Sah« 1891 gegrünbet, hat 
fxe fich burch Anfchluß an ben organifierten Sfonfum (©roßeinfaufS- 
gefeüfchaft) ein fiets wachfenbeS Abfapgebiet gefiebert, fobaß fie 
1904 233 Arbeiter in ihrer VetriebSftätte befestigen fonnte. 
Heimarbeit ift grunbfäplich au8gef<f)loffen. ©er ©efchäftSberichi 
oon 1904 erflärt, baß bie ©enoffenfchaft um minbeftenS Vb höhere 
ßöhne gahlt als bie Prioatinbuftrie. 

Von ben Sfonfumoereinen, bie in fonfumgenoffen- 
fchaftlicher ©igenprobuftion Heimarbeiter befd)äftigen, 
fomrnen hier in Vetrad&t: 

a) ©er Sfonfumoerein ©chnep bei ßicbtenfels in ber Storb* 
machergegenb, ber unter feinen 202 Mitgliebern einige 90 hauS» 
inbuftriefle Sforbmaehcr gählt. ©urdß gemeinfamen Dohftoffbegug 
unb burch ben Verfdjleiß ber fertigen Sforb waren hat er baS ßohn- 
eintommen biefer Heimarbeiter erheblich oermehrt, aber auch jh« 
gange mirtfchaftliche ©teflung burch bie genoffenf<haftli<he Ver» 
forgung mit ßebenSmitteln unb bie mit bem Vtfrein oerbunbene 
©terbetaffe erhöht. 

b) Dur Hein ift ber betrieb ber Offenbarer Sfonfum- 
unb probuftiogenoffenfchaft. ©er herein, beffen ßebenS- 
mittelgefchäft fich tafcp gut Vlüte entwicfelt hat, Iä%t baneben noch 
Vürftenwaren perftellen. ©r befdjaftigt in eigener 28erfftait einen 
Meifier unb fünf ©«feilen, bie in 58ftünbiger Arbeitswoche burch- 
fchnittlich 21 Ji (3 JL mehr als beim Prioatunternehmer) oer¬ 
bienen. 


Bit Benhfdjtift Bcp Heid|^ iibec bie ßattrUr ier 
ftellteittitbttjhrie. 

Von Prof. Dr. Robert ßtefmann, gretburg i/Sr. 

II. (©chlnfe.) 

©ie ©enffchrift befpridjt bann bie PreiSpolitif beS Kopien- 
fpnbifatS: bie langfriftigen Abfcplüffe, bie geringen PreiSperab» 
fefeutigen nach ©intritt ber ungünjtigen $onjunttur, für welche 
gragen pier auf bie fontrabiftorifchen Verpanblungen unb bie 
Vefprecpungen berfelben oerroiefen merben muß. ©ie ©enffchrift 
enthält fich eines Urteils barüber, ob bie greife beS ©pnbifatS 
in ihrer abfoluten Hape für bie eingelnen Sah« richtig normiert 
unb ber wirtfchaftlicpen ßage angemeffen maren. ©ie bringt aber 
eine umfangreiche grappifche ©arfteHung oon ©roßpanbelSpreifen 
für ©texnfoplen in wichtigen beuifdjen ©täbten für bie Sah« 1899 
bis Sanuar 1907, unb gtoar 1. für Stamm-, Seit-, Mager- unb 
©aSfoplen ab 28er! nach Öen ©[jener Dotierungen; 2. für weft» 
fälifche gett-©iücffoble unb roeftfälifche Dußfople in Hamburg ab 
Vorb unb 3. für englifdje ©cpmiebe-, Dußfople, fdjoltifche Mafcpinen- 
©tütflople unb englifche Keine ©ampferfohle in ©angig ab Vorb, 
alles auf ©runb ber ©tatiftifen in ben VierteljahrSpeften gur 
©tatifti! beS ©eutfehen Deid)S, bie auch in Anlage 17 gum Abbrucf 
gebracht finb. frappant ift bie ©leicpmäßigfeit ber greife sub 1 
im unbefhittenen ©ebiet beS ©qnbifats, bie in bem gangen 3eü- 
raum nur um 1 JL bifferieren gegenüber einer Hbchftbiffereng oon 

10 JL bei ben greifen sub 2, wobei aflerbingS bie hofften greife 
nur 3 9)lonate 1900, bie niebrigften oon ßtpril 1904 bis ©ep- 
tember 1905 notiert würben. Doch größer war bie ©iffereng bei 
englifcher ©ampferfohle, bie in ©angig gwifthen 26 JL im ©ep- 
tember 1900 unb 9 l /4 JL 9J?ärg unb Suli 1905 fchmanfte, fuh aber 
oon Sebruar 1901 bis ©eptember 1904 giemlicf) gleichmäfeig um 

11 JL herum hielt. 3« gleicher 2Beife weroen für baS ^ofsfpnbifat 
$reisftatiftifen unb ©abeilen gegeben unb bie Serhanblungen ber 


©nquete über bie $reiSpoIitif beS ©pnbifats in ihren mefentlichen 
©rgebniffen oorgeführt. 

©er britte ©eil beS 2lbf<hnittS über baS Dheinifch-weftfälifche 
fohlenfqnbüat befchäftigt fich mit ber Regelung beS übfafce»= 
Hier ift oon großem 3«tereffe bie ©tatiftif über ben inlänbifchen 
Serfauf oon ©pnbifatsfohlen, -fofS unb -Srifetts, wobei fich bie 
erftäunlidje ©atfache ergibt, ba| bie Hüttenwerfe faft bie Hälfte, 
runb 45%, ber gangen inlänbifchen »erfäufe beS ©pnbifatS ab- 
forbierten. ©S fauften nämlich bie feine eigenen 3*<hen befijjenben 
©ifenhütten 1904 12 431 100 ©onnen = 24 , 2 o<>/ 0 . $er ©elbft- 
oerbrauch ber fombinierten Hätten an Stöhle aus ihren eigenen 
3e<hen betrug faft 10 9RiHionen ©onnen = 20 %. ©abei ftnb bie 
gefamte Verarbeitung oon ©ifen unb ©tahl, bie ©ifengiefcereien, 
©rahtgiehereien, ©chmieben, ©chloffereien ufw., bie 7,71% oer¬ 
brauchten. unb bie gange Siafchineninbuftrie, bie 4,41% in Snfpruch 
nahm, nicht mitgered^net. 2ln gweiter ©teile fommt bie Ausfuhr beS 
©pnbifats mit im Sah« 1904 8 358 858 ©onnen. ©te mad^te 
1905 faft genau ben fünften ©eil beS inlänbifchen VerfanbeS beS 
©pnbifatS auS. ©ie ift merfwürbigerweife übrigens nicht in bie 
©abelle aufgenommen. 2ln britter ©teile fteht als Verbraucher 
oon ©pnbifatsfohle ber im ©ejte ebenfalls nicht erwähnte H au ^ 
bebarf, ber 1904 6 258 480 ©onnen = 12,is % beS gefamten in» 
länbifchen ©pnbifatSoerfaufS abforbierte. ©ann folgt ber ©ifen- 
bahn- unb ©trafeenbahnbau unb -Vetrieb mit faft 6 Millionen 
©onnen = 11.65%, bie fefjon erwähnte Verarbeitung oon ©ifen 
unb ©tahl, ber ©elbfioerbraudj ber 3«h e «/ öer einfhliefelich ber 
©ewinnung oon ©raphit, Sfphalt, ©cböl unb Vernftein girfa 
372 Millionen ©onnen = 6,68% fonfumiert, bie 3nbufirie ber 
©teine unb ©rben, bie 5,17% gebraucht, bie ©<hiffa|rt infl. Vau 
unb Vetrieb oon Kanälen mit 4,72%, bie Dtafchineninbuftrie, ohne 
bie eleflrifhe, mit 4 , 4 io/ 0/ bie chemif^e Snbujlrie mit 4,io%, bie 
©eytilinbuftrie mit 3,eo%, bie ©aSanftalten mit 3,45 % ufw. 

3m folgenben wirb bie Verlaufs- unb Verfanborganifation 
beS ©gnbifats erörtert. H« r ift bit Unterfcheibung oon mittel¬ 
baren unb unmittelbaren Abnehmern oon befonberer Vebeutung. 
©ine ©abelle geigt, bafj bie Verfäufe an bie unmittelbaren Ab¬ 
nehmer einen immer größeren ^rogentfafe ausmachen, was natür¬ 
lich nicht auSfchliefet, ba& alle fleineren Abnehmer immer mehr auf 
bie Hänbler unb VerfaufSgefettfchaften angewiefen werben. Vei ber 
©abelle fommt allerbingS in Vetracht, bafj oor Aufnahme ber Ver¬ 
fäufe burch baS ©pnbifat noch Stengen burdh Vermittlung 

ber Hänbler abgefefct würben, währenb in ben lefcten 3öh«n öer 
©intritt ber Hättengechen in baS ©pnbifat bie Duote ber unmittel¬ 
baren Verforgung erhöht hat, ba beren ßieferungen an bie eigenen 
Hüttenwerfe als unmittelbarer Abfafc angufehen ftnb. 

©ingehenb wirb bann bie ©teHung beS ©pnbifatS gu ben 
©infaufSgenoffenfchaften behanbelt, bie f<hon in ber ©nquete 
oiel erörtert würbe. 34 habe aus ben Verhaublungen ben ©in» 
bruc! gewonnen, ba§ bie ablehnenbe Haltung beS ©pnbifats 
ben ©enoffenfehaften gegenüber im allgemeinen begrünbet war, 
weil biefeiben in oielen Sälien nicht bie gleiche ©ewähr 
für regelmäßige Abnahme boten wie ber 3roif4 e nhanbel, unb 
eS nicht möglich ift, biefen gang auSgugalten, ©aß aber 
SJtißftänbe oorgefommen Rnb, geigt ber gaH ber ©infaufSaenoffen* 
fdjaft in ©ImShorn unb Deumünfter, ber gegenüber baS ©pnbifat 
gunächft ben unmittelbaren ©efchäftSoerfehr oerweigerte, nach 
einigen 3ah«n aber bo4 bagu überging, ©ie ©efcHfchafi fei bann 
jeboch fowohl hiarnhtiieh ber 9ßenge als auch öer ©orten gelieferter 
Sfohlen fehr ungünftig behanbelt worben unb gleichzeitig hätten 
Hamburger Hänbler oerfucht, inbem fte ben Vfrtgliebern ©qnbifals» 
fohle felbft mit Verluft anboten, bie ©enoffenfehaft gu fprengen. 
3ngmifcf)en ßnb burch bie ©rrid)tung ber VerfaufSgefeflfdjaften beS 
©pnbifatS biefe Verhältniffe oielfad^ auf eine anbere ©runblage 
gefteHt worben, ©ie ©enffchrift geht auf biefe Drganifationen 
näher ein, nachbem fte noch bie ßieferuugSbebingungen beS 
©pnbifatS erörtert hat, hinfuhtüch berer feit ben ©nqueteoerhanb- 
Iungen nichts wefentlich neues gutage getreten ift. (©ie 
ßieferungSbebingungen finb in ber Anlage 26 unb 27 mitgeteilt.) 
©ie SohlenoerfaufSgefellfthaften haben ben 3®ecf, bie gleich¬ 
mäßigere V«i^ 9 e fialtung auch auf ben’ Hanbel auSgubehnen, ba 
fich uorher bie ^ohlenhänbler oft gegenfeitig Preisunterbietungen 
machten. ©aS Dtaterial über biefeiben ift fefjon in bem erften 
©eile ber ©enffchrift enthalten. Von Satereffe finb bie ^Mitteilungen 
über bie Verpflichtungen gum auSfchließlidjen Verfehr, bie auch 
manche biefer VerfaufSgefeÜfchaften ihren Abnehmern auferlegen, 
unb befonberS baS mehrfach erörterte Vorgehen ber tfaffeler 
SfohlenhanbelSgefeEfchaft ©lüdfauf, bie in Sfonfurreng mit bem 
heffifchen Vraunfohlenfartett bie Vraunfohlenprobuftion einer 
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außerhalb beßfelben ftcheitben 3 f( h c erwarb unb nun bic eigenen 
Abnehmer auch gum außfdjließlichen Begug non Braunfohlen oer* 
pflichten moEte. ©a anbererfeilö baß Braunfohlcnfgnbifat ben 
Abnehmern bie gleiche Berpflichtung auferlegte, maren tiefe oielfach 
in eine 3roangßlage oerfefet. ©ie ©enfichrift ineift hier, toie eß 
auch tneinerfeüß beß öfteren gefdje^en ift, barauf hin, baß ein* 
Ueberfpanuung beß ©ntnbfaßfß ber Binbung ber Abnehmer ein 
gefeßlicheß ©infchreiteit nahelege. 

Auf Seite 108 bis 120 ber ©enffchrift mirb bann bie ober* 
fchlefifche Kohlenfonoention befprod)en an ber $anb ber 
fontrabiftorifchen Bemäntlungen. SReue ©efichtßpunfte unb $ro* 
Meme finb bei biefem Kartell faum gutage getreten. Seine 
Statuten finb in Anlage 28 unb 28a abgebrueft. Eladf) furgen 
Bemerfungen über baß El teberfchlefif ehe Kohlenfynbifat in ©alben* 
bürg, baß 1903 gegrünbet inurbe, unb baß Kartell ber 3®i^uer 
unb £ugau*0elßnißer 3d c n, baß feit 1900 befteht, bebanbelt bie 
©enffchrift Seite 124 biß 129 bie Ausfuhr non Sietnfohlen unb 
Kofß. Sie gibt Tabellen für bie ©efamt*©in* unb Ausfuhr beß 
beutfeben 3ottgebietß nach betn ftatiftifcf)en Sahrbuch für baß 
©eutfehe Eieich, bann foldje über bie Ausfuhr beß Kohlenftjnbtfatß 
unb erörtert bie fdjon in ben fontrabiftorifeben BerhanDlungen 
befproebenen Angriffe auf baßfelbe ^infid)tlic^ Außfuhrmenge unb 
Außfuhrpreifen. 3n begug auf erftere bat baß Spnbifat betont, 
baß eß in 3eiten großer SRadhfrage im Snlanbe boeb feine regel¬ 
mäßigen Begebungen im Außlanbe nicht gang abbreeben fönne, 
um in 3 e ü en &er ©epreffton ben bortigen Abfaß nicht gu oer* 
Heren, unb bat eine Statiftif aufgefteHt, auß ber beroorgeljt, baß 
für bie neuefte 3eü großen Koblenbebarfß, baß Safbr 1906, baß 
Spnbifat feine lHeferungßoerpflicbtungen an baß Außlanb möglicbft 
ocrfiirgt bat, inbem eß non 1,4 ERiEionen Sonnen außlänbifeber 
Berpflicbtungen nur 800 000 Sonnen auß ©eftfalen, 300 000 Sonnen 
aber in englifeber Kol)le geliefert bat unb 378 000 Sonnen gurücf* 
getauft bat. 3rür bie Außfubrpreife, ^infic^llid^ berer in ben 
fontrabiftorifeben Berbanblungen eingelne 3äEe gur Sprache ge¬ 
bracht mürben, in benen an baß Außlanb mefentlidj billigec oer* 
fauft roorben ift, bat baß Sgnbifat abgelebnt, Angaben gu machen, 
©ß fcheint jeboch, baß bie Sdjäbigung inlänbifdjer Berbraucber, bie 
böbere greife gu gahleu haben, bauptfächlich in 3eiten ber ©epreffion 
eintritt, roo bie tnlänbifcßen greife menig ermäßigt merben, im 
Außlanb aber, um genügenb Abfaß gu haben, erbeblich biEigere 
greife gefteEt merben müffen, mäßrenb in ben Icßten 3abren bie 
Außfubrpreife faum hinter ben inlänbifdjen gurüeffteben merben. 

©er Schluß ber ©enffebrift enthält furge ERitteilungen über 
bie KarteEe ber Elebenprobufte ber Kobleninbuftrie, für Seer, Seer* 
probufte, Bettgol unb Amntoniaf unb über bie 7 KarteEe ber 
beutfeben Braunfobleninbuftrie. 

©ie ich & e i anberer (Gelegenheit (einer Befpredjung beß großen, 
oom Bergbaulichen Berein unb Kohlenfgnbifat beraußgegebenen 
©erfeß: ©ie mirtfcbaftlicbe ©ntroitflung beß nieberrbeinif<h*meft* 
fälifdjen Sleinfoblenbaueß in ber gmeiten $älfte beß 19. Sah» 
bunbertß, fritifdje Blätter für bie gefamten Sogialmiffenfchaften 
1906, S. 6) betont habe, ftnb mir über feine beutfdje 3nbuftrie fo 
eingebenb unterrichtet roie über ben rbeinifch-meftfälifchen Kohlen¬ 
bergbau. Kichißbeftomeniger aber bietet bie ©enffdjrift, bie fidf) 
mie norflebenbe Angaben fchon geigen, burebauß nicht auf bie 
Kartelle befchränft, fonbern für bie Snbuftrie in ihrer ©efamtfjeit 
intereffanteß ERaterial enthält, hoch fo oiel neueß — id) habe auf 
bie #eroorbebung beffen, maß ftd) in anberen ^ublifationen nicht 
finbet, bi« befonberen ©ert gelegt —, baß fie angelegentlich gum 
Stubium empfohlen merben fann. 


Allgemeine öojtalpolttUu 


Sijial^olififcbeß auß bem $reu§ifcben Abgeorbnctcnhaufe. 

©er preußifche Sanbtag bat in ben leßten Sagen ber am 
Sonnabenb, ben 8. 3uni, gefchloffeneu Seffion noch einige ©efeße 
uerabfdjiebet, bie nach ben Ausführungen ber SBefiirmortcr felbft 
einen ©enbepunft in ber Auffaffung beß Staates über fein Etedjt 
am ©runb unb SBoben bdrfteEen. ©ie preußifche -öerggefeß» 
nooelle (oergl. Sp. 953) ift enbgiltig angenommen morben. ©ie 
Aenbernng, bie im §errenhaufe unter SiQigung beß Abgeorbneten- 
baufeß getroffen morben ift, befteljt nur in ber geftlegung ber 
Abftd)t beß ©efeßgeberß, baß ber £anbtag nicht bei ber lieber- 
tragung beß S^edjteß ber Auffud)ung unb ©eminnung ber Stein¬ 
fohlen an eingelne ^erfonen ober ©efedfehaften in jebem 0faE 
flefeßgeberifch mitgumirfen bat (analog ben englifcben Private Bills 
fd;lechten Eiorbilbeß), fonbern baß nur bie 0rbnung ber lieber* 


tragung bureb ©efeß erfolgen foE, ber Öanbtag alfo nur ben aE* 
gemeinen Efaßmen für bie ©runbfäße bei biefer Uebertragung 

©ie Vorlage über ben erroeiterten ftaatlicbcn ©runb* 
ermerb am 3Rbcin-©efer*Kanal (oergl. Sp. 919 f.) ift oom 
ßanbtage außgebeljnt morben. An Stelle ber geforberten 16 
ERiEionen bat ber i*anbtag ber Elegierung 20 ERiEionen ÜRf. über* 
miefen; bie 3 roe ^ e fliatmung für bie überfebießenben ERiEionen ift 
in ber ©eife geregelt, baß 2 ERiEionen minbeftenß auf bie Sirecfen 
©efel—©atteln linb $amm—ßippftabt ber ßippe*Kanalifierung 
oerroenbet merben foEen, unb 2 ERiEionen für ben ©croerb oon 
©runbftücfen gu beiben Seiten beß ©roß*S<biffabrtßroegeß 
Berlin—Stettin (©afferftraße Berlin-$oben*Saathen). 3«* 
folgebeffen ift natürlich auch bie Ueberfcbrift geänbert morben unb 
ber Koftenanteil, ben bie ©arantieoerbänbe beß Elbein-©efer* 
Kanals übernehmen foEen, menn fie an bem ©runbermerb beteiligt 
fein moEen, auf 5 810 000 Jf. erhöbt; ber Koftenanteil für bie 
©arantieoerbänbe am ®roß*S<biffabrtßroeg ift auf 670 000 M. 
unter ben gleichen Bebingungen bemeffen. 3n ber Befprecbung 
mürbe u. a. fchon jeßt geforbert, baß für bie nächfifährige Borlage 
einer Elubc-Kanalifierung ähnliche Borfebrungen für ftaatlichen 
©runbermerb gu beiben Seiten beß Kanaleß getroffen merben 
möchten. Kurg: in beiben Käufern hat überrafebenb gegünbet ber 
oon ben Bobenreformern unermüblich vertretene unb nun gu über- 
rafchenbem Siege geführte ©ebanfe, baß oon ber bureb bie AE* 
gemeinbeit geraffenen Steigerung ber ©runbroerte gu beiben 
Seiten beß 'Kanals gunächft auch bie Aflgemeinbeit Elußen gieben 
müffe unb baß Staat unb Kommune eine beffere ©ernähr für eine 
Außniifcung ber neugefdjaffenen Berfebrß* unb ©irtfcbaftßmerte 
gum gemeinen Beften gemäbren alß bie Brioatfpefulation. Bei 
oen früheren Kanälen mar biefe an fidb elementare ©infuht, 
ber in ben Berbanblungen beutlicher Außbrucf gegeben mürbe, 
noch uorbanben. Um ber Elegierung energifcb ben Elücfeit 
für eine folchc Bobenpolitif gu fteifen, nahm man eine Elefoluüon 
an, morin bie ©rroarlung außgefprodhen roirb, bei £)eroortreten 
eineß Bebürfniffeß über biefe 20 ERiEionen ERf. hinaus roerbe bie 
Elegierung nach Anhörung ber ©afferftraßen-Beiräte bie Beroifligung 
ber noch erforberlidjen EJlittel rechtzeitig beim ßanbtage beantragen. 

©ie ©obnungßoerbefferung ftaatlicher Bebienftetcr 
(oergl. Sp. 942) ift ‘ gleichfalls glatt bureb Bemifligung ber gur 
Berbefferung ber ©ohnungsoerhciltniffe oon Arbeitern ftaatlicher 
Betriebe unb gering befolbeter Staatsbeamter augeforberten neuen 
15 ERiEionen gum Befdjluß erhoben, ©benforoeuig fanben bic 
Seuerungßgulagen ©iberftanb (oergl. Sp. 952), roeldhe aber 
nach bem ©unfebe beß ^anbtageß nicht bloß ben Unterbeamten 
mit 100 c 4C, fonbern auch ben fcblecht befolbeten unter ben 
mittleren Beamten mit 150 <.41. gemährt morben finb. 3n ber 
Berbanblung mürbe inßbefonbere bie Hoffnung außgefprodhen, baß 
biefe Seuerungßgulagen nun aber in ben fommenbeit 3ah ren ben 
Beamten nicht mieber entgegen merben bürften, fonbern baß bie 
bauernbe Aufbefferung, bie im nädhften 3uh^ beoorftehc, minbeftenß 
fo hod) fein müffe. ©er ginangminifter 3cb r - Elßeinhaben hatte 
eine aEgemcine Beamteuaufbeffernng für baß nädhfte 3«b r an * 
gefiinbigt, gugleid) aber bie Elotmenbigfeit einer SteuererhÖh un 9 in 
AußEcht gefteEt. Auch er faßte bie Sache fo auf, baß bie Unter- 
ftüßung bei ben mittleren Beamten ein Abfdtjlag auf bie ©ehaltß* 
aufbefferung fein mürbe, alfo eine antigipierie ©eßalißgahlung. 

©eit geteilter maren bie Andauungen über ben ©efeßentmurf, 
roelcher bie ©rridjtung oon ©anberarbeüßftätten in Beoor- 
gugung cor Berpflrgeftationen oorfieht (oergl. Sp. 543). ©aß 
5 >errenhauß befefjäftigte fich mit bem ©efeßenirourf, nachbem ihn 
baß Abqeorbnetenhauß mit einigen Aenberungen angenommen ^atte, 
am 5. Sunt, übrigend ohne etroaß gu änbern, unb um ihn fchließ* 
lieh en bloc angunehmen. 3n ber Berhanblung mürben bie Borgüge 
ber ©anberarbeitßftätten, ber Arbeiterfolonien unb ber Berpflegungß- 
ftalionen gegenetnanber abgeroogett, entfdjeibenb mar fchließUch baß 
energifdfje ©intreten ber Herren auß bem ©eften, inßbefonbere auß 
©eftfalen, bem ©irfungßfreife o. Bobelfcbroinghß, für biefe ©in* 
rid)tung, bie fich bort bereits beroäbrt habe. 3nt 0ften, fo meinte 
man, gäbe eß überhaupt feine ©anberarmen, benn bort fei gerabe 
Arbeitermangel; mer Arbeit haben moEe, finbe ftc. ©harafteriftifch 
für bie Auffaffung in manchen Greifen ift bie Elebe beß ©rafen 
oon ber Sd,ulenburg*®rünthal, bem fpätere Eiebner bunhau» 
miberfpradtjen. ©r ruarf bie Swge auF, mer benn h eu tgntage 
arbeitslos fei, unb nannte babei guerft bie Strcifenben ober Auß* 
gefperrten. ©enn man für biefe bie ©anberarbeüßftätten hüben 
rnofle, fo h c i&* baß einfach gugunften ber fogialbemofratifchen 
^ßarteifaffe Ausgaben machen, (©ir glauben faum, baß im ßoßn- 
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fatnpf befinbUche Arbeiter, alfo gewerlfcbafilich orgünifterte, ©Sauber* 
arbeitdftätten in Hufprucb nehmen. Sie ©eb.) ©r fuhr bann fort: 
„Hldbann läuten biejenigen in grage, bic um eined oorübergebenbett 
böseren ßobned mitten bie fidjertre ©rotfiefle aufgegeben Raiten, 
©ieine $erren, roenn ed biefen ßeuten einmal etne furge 3 C ^ 
binbureb gebt, fo febabet baß nicht. Arbeit werben fie aud) 

ohne SÖanberarbeiteftätien febr halb mieber erbalten." Sann 
nannte er biejenigen, bie ftrafrechtlicb oerfolgt mürben unb ft<h ber 
Strafe unb ben ©erich'len entheben modalen. HId oierte Kategorie 
ber Hrbeüdlofen feien bie gu bezeichnen, bie feine Arbeit hoben, 
meil fie feine Arbeit haben motten, unb bad feien biejenigen, bie 
in erfter ßinie bie Hrbeitdlofenafple beoölferten unb bie auch biefe 
23an berat beitdftäiten beoölfern mürben, ©iefe ßeute fönne man 
auch bureb bie ©Sanberarbeitdftatten nicht gur Arbeit ergie^n, mobl 
aber, glaube er — unb bad fei ber glucb, ber Ieiber auf jeber 
SSobltätigfeit in biefer ©egiebung ruhe —, ba& man, je mehr 
@inrid)tungcn gum ©Sohle ber ßeute, bie feine Arbeit haben, 
geraffen mürben, befto mehr ßeute berangüdjte, bie nicht arbeiten, 
weil fie cd febr oiel bequemer fänben, ft<h burdfc bie SBobltatigfeit 
burebfüttern gu laffen. Hld eingiged 3RiiteI, bie ©agabunbage gu 
befeitigen, nannte er: jeben, ben man ohne Arbeit auf ber ßanb* 
ftra&e finbe, in bad Hrbeitdbaud gu fteefen. ßeiber gebe bad ni(bt. 
©v mar übrigend objeftio genug, gu fagen, ba& ed auch unter ben 
oberen 3ebntaufenb eine gange ÜDtoffe oon Sßerfonett gäbe, bie gu 
feiner ernften Arbeit fähig fei. Ser SKinifter bed Snnern, Dr. oon 
©etbmann»$ottiteg, oerteibigte bad ©efep febr gefebieft. Sie beiben 
mefentii<bften oon ber ftommiffiort bed Hbgeorbnetenbaufed oor* 
genommenen Henberungen beftimmen, bafj (§ 4) Greife, bie feine 
©Sanberarbeitdftatten haben, nur nach einem „oom ©rooingialaudfcbu& 
feftgufefeenben 5Raf$ftabe" gu ben Soften berangegogen merben fönnen; 
gegen ben ©efcbluf} bed ©rooingialaudfcbuffed ift bad ©erroaltungd* 
ftreitoerfabren gegeben; unb bafe ber Staat ben ^rooingen bie 
£>älfte ber oon ihnen für SSanberarbeitdftätten (Hrbeiterfolonien) 
aufgeroenbeten Äoften gu erftatten bat (§ 5). 

(Snblidj mürben noch Anträge eingebrad^t, bie ©eftimmungen 
bed § 19 bed tSinfommenfteuergefefced erheblich weiter aud* 
gubauen unb gmar indbefonbere bie ©rengen, innerhalb beren 
Steuer er mäbigun gen oorgefeben finb, gu erroeitern, unb gum 
anbern ben pro Sfopf ber Samilienangeborigen abgugdfäbigen 
©eirag oon 50 tAt, ben Äoften ber ßebendbaltung entfprechenb, 
roefentlich gu erhoben unb bie 3abl &er Samilienangebörigen in 
weiterem ©tafce gu berüeffiebtigen, bagegen bie entftebenben Sludfätte 
burch febärfere unb weitere Hudgeftaltung ber ©rogreffton mieber 
eingubringen (oergl. Sog. $r. XVI Sp. 401). 


Sie ©etoinnbetnltguug ber ©eamten in Ungarn* Ser ungarifebe 
^anbeldminifter oon Äoffutb bat folgenbe Neuerung int ©oft* unb 
Selegrapbenbienft eingefübrt: Sa eine mirffame Sufficht ber 3lr* 
beitdleiftuug bed ©erfonald unb ber fparfameit ©ermenbung bed 
©fatcriald tn gro&en Staatdoermaltungen nicht möglich ift, merben 
bie ungarifchen ©oft* unb Selegrapbenbeamleu 50% ber jährlichen 
(Srfparniffe ibred ©effortd begicben. Sie ©erteilung wirb nicht 
nach $Rang*, fonbern uad) Hrbeitd* unb ©crantmorthchfeitdMaffen 
gef ebenen. S. 


Stajial t Sußättbe. 


dnttoicflnng bon Br&eitdlob» nnb 8rbeitd(eifhtng im fttnhrfoblen- 
bergbau* 

©on 3 ü bann ©ffert, ©eroerf[<haftd[efretär, (Sffen. 

Ser eben erfdbienene 3abrcSberitht bed ©ereind für bie ©erg* 
baulichen 3«tereffen im Dberbergamtdbegirf Sortmunb 1906 be* 
febäftigt fich neben einer allgemeinen Ueberfuht mit allen mefent* 
lieben bergmännifeben Stagen bed ©egirfed wie SRarftlage, ©erfebrd*, 
ßobn* unb Slrbeitdoerbältnid ufro. Hufjerbem ift eine ©tilage 
über bie Snterpettatioti bed ?lbgeorbneten o. Äanifc u. ©en. bei* 
gelegt. (Sinen breiteren Sflaurn nimmt bie ©ebanblung ber ßobn* 
frage unb bie ber HrbeiiSleifhtng ein. (Sd finb bie ©erbältniffe 
fo bargeftettt, bafj Tie ben Slnfchein ermeefen fönnen, ald feien be» 
beutenbe ßobnerböbungen oorgenommen roorben, unb ald feien 
bie ßeiftungen ber Arbeiter bezüglich ber Sonnenförbcrung nicht 
eigentlich geftiegen, fonbern bie oorbanbene ©lebrleiflung in 
SBirflidjfeit nur eine febeinbare. 9iacb einer tabettarifchen ßobn* 
üBerficf)! finbet ber ßefer einen ©ergleich ber Sabredlöbne bed Sab^ed 
1904 mit benen bed Sahred 1906. danach ftellt ftch bie Steige* 
rung bed Sabredoerbienfted für 1906 ^d^er: 


§Ür @ruppe a (50 o. §. ber ©elegfchaften eigentliche ©ergarbeiter) 
17,«o o. $. 

gür Oruppe b (27,8 o* $. ber ©elegfchaften fonftige unterirbifebe 
Ärbeiter) 14 ,91 o. 

gür ©ruppe c 18,s o. $. ber ©elegfchaften (über Sage) 12 , 4 « o. 

$te ©urthfchnittdfteigerung bei (amtlichen Arbeitern betrug 16,o« o.^. 
©er ©urcbfdjnittdlobn pro Arbeiter unb Schicht betrug 1904 3,»« M t 
1906 4,37 M; bad gabredoerbienft 1208 begm. 1402 M. 

Unterfucht man bie ©rünbe ber ßobnfteigerung, fo finbet 
man beren brei für bie Steigerung bed 3ab«Söerbienfted, 
nämlich: 1. oermebrte Slrbeitdgeit, 2. höhere ?lrbeitdleiftung unb 
3. ßobngufah. 

®te oermebrte Slrbeitdgeit beftebt barin, bafe jeber be* 
fchäfttgte ©ergmann burchfchnütlich im Sabre 1906 17 Schichten 
mehr oerfabren bat ald 1904, nämlich 321 gegen 304. 

Huf einen Hrbeitcr entfielen Schichten: 

in 1904 1906 

©ruppe a .... 296 816 mehr in °/o 6,34 

©ruppe b .... 801 318 * * % 6 ,«« 

©ruppe c .... 838 848 * * % 4,so. 

S)er burchfchnittlidje ©rogentfafc ber mehr oerfahreuen Schichten 
beträgt 6,73 0 . $. Sföitbin beträgt alfo auch bie Steigerung bed 
3ahredoerbienfted, bie burch bie oermehrten Schichten heroorgerufen 
mürbe, für bie ©ruppe a 6,84 0 . §, für bie ©ruppe b 5,66 0 . §. 
unb für ©ruppe c 4 ,50 0 . £>., welche oon ben im 3ahredberid)t 
angegebenen unb oorbin genannten ©rogenten abgegogen merben 
müffen, um ben mirflichen ßobngufafe gu ermitteln. Snr ben 
Äopf ber ©efamtbelegfchaft mit ben 16,06 0 . Steigerung oerbleibt 
bann noch eine foldje oon 10,33 0 . £>. 

3)er gmeite ©runb ber Steigerung ift bie oermebrte Hr» 
beüdleiftung. 3nt 3abre 1904 betrug biefelbe bei 304 

Schichten pro Arbeiter ber ©efamtbelegfchaft 249,9 Tonnen; im 
3abre 1906 bei 321 Schichten 275,6 Tonnen, mithin mehr 25,7 
Tonnen ober 10,29 0 . S)a aber 5,73 0 . £>. Schichten me|r oer¬ 
fabren mürben, fo entfallen hinauf auch 5,73 0 . ber mehr 
geleiteten Sonnen, welche oon ben 10,29 abgegogenen merben 
müffen. Mithin oerbletbt nach biefem Hbgug eine mirfliche 3Kehr* 
arbeitdleiftung oon 4,56 0 . $. unb infolgebeffen ift eine ßobn* 
fieigerung oon 4,56 0 . $. burch oermehrte Hrbeitdleiftung entftanben. 1 ) 
3ie|t man biefe 4,56 0 . $. oon ben oerbliebenen 10,33 0 . 
ßohufteigernng ab, fo bleiben noch *V 7 ßobnfteigerung, 

welche burch ßobngufafc ^erbeigefü^rt finb. Sie Steigerung 
bed Sabredoerbienfted oon 1906 burch ©rböhung ber ©ebingefäfce 
unb Schichtlöbne beträgt mithin 5,77 0 . &. 2 ) 

©ine ©ereebnung aud ©ingelfchichtfäben ergibt badfelbe ©er* 
bältnid. Ser Sur^f^nittdlobn ber gefamten Arbeiter betrug 1904 
3,98 c Ai., 1906 4,37 </K . pro £opf unb Schiebt. ®ie Hrbeitdleiftung 
1904 pro Äopf unb Sdjicbt 0,822 Sonnen, 1906 0,8586 Sonnen 
ober 4,45 0 . #. Steigerung. Sie ©erbienftfteigerung betrug 39 $f. 


4 ) Hnm. b. ©eb. Süfe ©ered&nung ber öeifiungdfteigerung nad^ 
SRaftgabe ber abfoluten görberungdoermebrung ift u. ©. ungulaffig. 
©ielmebr ift bte Steigerung ber ßeeftungdintenfttät pro Schicht tnd 
Huge gu faffen, unb fie betrug nur 4,3 %, ba bte görberung pro 
Stiebt (1904: 0,8si %, 1906: 0,838 0/0) audmaebte. Statt 4,5« % 
mären alfo nur 4,3 % abgugieben. 

©inige ©emerfungen bed gabredberichtd bed ©ergbau*©ereind gur 
grage ber Seiftungdftetgerung finb oon techntfchem 3«tereffe, roenn fie 
auch an ber Seurteilung ber ©erbtenft- unb Sobnbemegung ntchtd 
änbem. „Htterbingd oergeichnet bie Seiftung gegen bad ©orjabr eine 
beträchtliche Sanaßme, fie [teilt fitb mit 0,885 1 pro Schicht auf ben 
ftopf ber ©efamtbelegfchaft um 0,oso t = 3,5i % höher ald in 1905. 
3um Seil finbet biefe ©rfchetnung ihre ©rllärung in ber im lebten 
Sabre ftärferrn ©efe^ung ber für ben Äohlenfaü eigentlich allein in 
©etraebt fommenben $auerllaffe, beren Hntetl an ber ©efamtbelegfchaft 
im ©erichtdjahre 50 % gegen 49,» % tu 1905 betrug. Sie Schicht* 
leiftung bed $aucrd geigt infolgebeffen mit l,eo4 t gegen 1,78t t fefjon 
eine geringere Steigerung (um 0,033 t — 1,89 %) ald bie Schidfjtleifiung 
auf ben Äopf ber ©efamtbelegfchaft. ©d mürbe aber oermutlich nidjt 
nur feine Suuahme, fonbern oietteicht eine Hbnabme feiner fieiftung in 
©rfcheinung getreten fein, roenn nicht unter ber ©inroirfung bed 
ftarfen 5foblenbebatfd aud^ noch eine ©erfcfjiebung in ber ^auerltaffe 
nach ber Dichtung eingetreten roäre, bah mehr $auer ald in normalen 
Sabren an bte eigentliften ©croinnungdarbeiten gelegt rourben, roogegen 
bie Hud- unb ©orrubtungdarbeüen, bie burd^ einen oiel geringeren 
ftoblenfaD gefenngetchnet finb, in etroad gu.ücftraten. Ser regelrechte 
bergmännifche ©etrieb geftattet ben forgierten ©feileroerhieb jebodj nur 
fürgere 3cit. 2Hit bem gortfehreiten ber ^ochlonjunftur ergab fich ba- 
her bie 9?otroenMgfett, bie Hud- unb ©orctchtungdarbeiten roteber 
ftärfer gu betreiben. Sad ©rgebttid ileroon tritt in einer erheblichen 
Hbnahme ber Seiftung im 1* Quartal bed laufenben Sab«^ gutage.“ 
*) ©ach unferer ©ereebnung runb 6 %. 
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ober 10,20 o. §., böoon ab bie 4,45 o. burdj oermehrte Arbeit«» 
Ieiftung, bleibt ßohnerhöhung burd) ©ebinge ober ©chichtlohngufaff 
5,75 o. §. 3mifchen ber ©efamt» unb ber ©ingelrechnung beffnbet 
fid) eine fleine Siffereng, n>elc^e aber nid^t in Betragt fommt, ba 
fic auf je 100 K 4f. ßohn nur 2 Pf. auSmadff. 

Sie ßohnerhöhung — benn nur ba« ift in. @. roirflid)e ßohn* 
erljohung, roa« burch (Erhöhung ber ©ebinge- unb ©chidhtlohnfäffe 
hinaufommt, unb nicht ba«, roa« burd) Biehi Ieiftung an Arbeit 
unb oerlängerter ArbeitSgeit infolge? 5 oermehrter ©djicfftcngahl tyx* 
beigeführt wirb — ift im 3ab re 1906 nach bem Borftehenben nun 
bod) nidjt berart, baff bie fortioährenben Silagen ber ©rubenbeftffer 
ba« gange 3ah* ^inburd) über bie bohren ßöhne unb bie baburd) 
entfiebenben hah*n ©elbftfofien berechtigt erfd^einen. SRadffolgenbe 
Berechnung roirb biefe« noch auf« neue bartun. 

Ser BerfaufSprei« ber Sonne Stöhlen betrug nach ben Aus» 
fagen be« §anbel«!ammerfpnbifu« H>irf<h-(Effen, 9R. b. A., im 3ab« 
1904 9,82« Ai. im Surchfdjnitt, im 3ahre 1906 bagegen 10,45 , 

mithin mehr 63 pf. ober 6,41 0 . Ser Anteil be« Arbeitslöhne« 
auf hie Sonne betrug 1904 4,84 im Sah* 1906 5 ,09 Jt., 
mithin mehr 25 Pf. ober 2,55 0 . £. Sie BtofSbefiffer behielten 
alfo oon ber Preiserhöhung oon 6,41 0 . <£>. 38 Pf. ober 3,86 0 . 
roährenb bie Arbeiter 25 Pf. ober 2,55 o. $. mitbefamen. 9Bie 
man ba oon 80 pf. (Erhöhung ber ©elbftfofien, bie aEe auf bie 
erhöhten ßöhne entfaflen foEen, reben lann, ift mir nicht recht oer» 
ftän blich- 

üRan roirb nun hoch wohl, entgegen ben ßXnfld&tcn be« Sahre«- 
beridhtö, in ber Deffentlidjfeit ben Bergarbeiterführern fooiel ®e* 
redffigfeit roiberfahren Iaffen, baff fte nicht nur h*fe*n rooEten, 
roenn Tie 1906 behaupteten, ein groffer Seil be« EJiehroerbienfteß 
ber Bergarbeiter entfaEe auf bie oermehrte ArbeitSleiftung unb bie 
oielen Schichten, 2öie oorftehenb nathgeroiefen, entfaflen in 2Birf» 
lidt>feit gegen ba« 3ahr 1904 im 3ahrc 1906 tatfächlid) 10 ,29 0 . 
auf bie beiben gaftoren, roährenb nur etroa« mehr roie ein drittel 
be« erhöhten Sahrefieinfommen« auf roirllichen ßohngufaff au« 
erhöhtem (Erlös für Sohlen fommt. 


(Erhebungen über bie Befchaftigung Hon Arbeiterinnen in 
©fetnbrüdKn unb ©ieutbanerriett roerben bemnächft in Preußen 

auf Beranlaffung be« Biinifter« für §anbel itnb ©eroerbe an» 
gefteEt. (ES hanbelt ftch in«befonbere um bie Auslegung be« § 10 
ber Befanntmadjung 00 m 20. Btarg 1902, betr. bie (Einrichtung 
unb ben Betrieb oon ©teinbrüchen unb ©teinhauereien (©teinmeff- 
betrieben), inSbcfonbere barum, ob bie 3 e r!leinerung oon größeren 
©efteinSfiücfen gu (Ehauffeefteinen (©chotter, SUarfcfflag) unter ben 
Begriff ber „Slohaufarbeitung oon ©teinen" fällt 3n biefem 
ÖaÜe roürben nämlich berartige Arbeiten für Arbeiterinnen oer¬ 
boten fein. (E« roirb alsbann beabffchtigt, bem angegogeneit § 10 
rine ungroeibeutige Raffung gu geben. 

Sie Borarbeiten für bie $eimarbeitatt0f)tttuttg in Ofrantfnrt a. SW. 
finb im Saufe ber Iefften 2 J?onate erheblich oorgefchrttten. ©ine weit- 
geljenbe Arbeitsteilung ift burchgeführt unb für jeben eingelnen Heim- 
arbeitsgroeig ein befonberer ftaeffausfebuff in« Seben gerufen roorben, 
beffen Hufgabe fein fofl, bie Berhältniffe ber oon ihm gu bearbeitenben 
Branche innerhalb be« Schein—2Jtain»©ebietS genau 31 t erforfchen. ©0 
gibt e« einen AuSfdjuff für Herrenfleiberfonfeftion, Herrentnafffchneiberei, 
Samen-, SBäfdje-, ©djirmfabrifation, Sebertnbuffrie, Perlenfticfcrei unb 
anberc mehr. 3m gangen fuib 33 gadjauSfcbuffe bereits an ber Arbeit, 
unb etroa 16 anbere roerben oermutlich noch gefdjaffen. Sie AuSfcffüffe 
ftnb in ber SBeife gufantmengefefft, baff ihnen fiets neben bem roiffen» 
fchaftlichen Seiler Arbeitgeber unb Hrbeünehmer in gleicher flngahl an¬ 
gehören. Ser Berfuth, ein Büb ber Heimarbeit auf ooEftänbig pari- 
tätifdher ©runblage unb tn ooEfter llnparteilichfeit gu geroinnen, bürfte 
alfo trefflich getingen. 


Soziale Uedjtfprfdjung. 

üicffichtslofe 9fnSfperrung bnreh ben eine« 

ÄrbcitgcirrPeriiibc«. 2 )aS Hamburger DberlanbeSgericht hut fich 
in einer ©ntfeheibung bahin auSgefpro^jen, bafj ein oon Arbeit¬ 
gebern für einen großen Bcgirf eingerichteter Arbeit«nachroeis fich 
fthabenerfahpfluhiig machen fann, roenn er einem Arbeiter ohne 
genügenbe ©rünbe feine Hrbeit nad;roeift. 3 roar tönne, roie jeber 
Arbeiter, auch ber cingelne Arbeitgeber einen ihm angebotenen Ar¬ 
beitsantrag ablehnen, ohne bafc er über bie ©rünbe ber Ablehnung 
bem anberen Seile Aechenfrfjaft fchulbig roäre. Anber« liege bie 
©a<he aber, roenn bie Arbeitgeber eiiteßBegirf« fich felber 
gu einem Berbanbe oereinigen unb bie ©ntfeheibung über 
Annahme ober 3 li rücfroeifung oon ArbeitSfräfteu unter Bergicht 


auf jebe felbftäubige ©ntfchlieffung außfdhlieffltch auf 
einen für fie alte gemeinfamen Arbeitsnachweis über« 
tragen, ©in AnfteEungßmonopol, ba« ftch auf einen größeren 
Begirf unb auf eine größere 3&hi in bemfelben befinblicher Betriebe 
erftreeft, begrünbe mit fRücfftd^t auf bie Sragroeite einer AnfteEung«- 
ablehnung nach bem ©rforbernis guter ©itten für benjenigen, in 
beffen H>änbe bie ©ntfdjeibung gelegt ift, bie unabroeisliche Pflicht 
forgfältiger Prüfung. Ser eingelne Arbeitgeber mag Arbeitfuchenbe 
nac| belieben gurücfroeifen; er fann bamit rechnen, baff ber Arbeiter 
bei einem anberen Arbeit finben roirb. ©in Arbeitsnachweis aber, 
ber ein gange« ©eroerbe eine« gröfferen Begirf« umfafft, miffbraucht 
feine roirtfchaftliche Bfacht unb macht fich e i neö SSerftoffe« gegen bic 
guten ©itten fchulbig, roenn er fo oerfahren würbe unb einen Arbeit- 
fuchenben ohne genügenbe ©rünbe abroeift. — Siefe« Urteil beeft 
fich i m ©runbfaffe mit bem be« 9tei<h«gerichtS roiber ben Berliner 
SRetaEinbuftrieEenoerbanb (91.®.©. Bb. 57 ©. 418) unb ähnlichen 
©ntfeheibungen ber Obergerichte. ©« entroicfelt fich attmählich eine 
ftänbige UrteilSprafi« in AuSfpcrrungSprogeffen, aflerbiug« auf 
bem giemlich unftcheren, naturrechtlichen Boben be« Begriff« ber 
„guten ©itten". ©« gibt fittlich erlaubte unb e« gibt roiber bie 
guten ©itten oerftoffenbe Au«fperrungen. Ser ©rab ber SRücffichtS- 
loffgfeit bei ihrer Hanbhabung unb ber ©rab ber ©dEjäbigung be« 
AuSgefperrten ift ba« ©ntfdjeibenbe. Sem dichter roirb burdj ben 
§ 138 unb § 826 B.®.B. eine ungeheure bisfretionäre s Jla<ht in 
bie $änbe gelegt, beren ©ebraudj je nach ber fogialen ©inficht be« 
dichter« gum ©egen ober gum ©chaben auSfchlagen fann. Unb bie 
Unficherbeit ber 9techtfprec|ung in BerrufSprogeffen ift bie anbere 
tfehrfeite biefer ©rfd)einung. Sie englifchc 3ufiig h ai ff<h au f 
biefem oergroieften ©ebiet mit bem ©chifanebegriff, ber in lefftcr 
©tunbe ja auch noch im § 226 B.@.B. untergebracht roorben, gu 
behelfen gefucf)t, unb ba« böSroiflige (malicious) Berbalten ber 
Parteien bei ber UtteilSfinbung in« Auge gefafft. Sie Au«* 
fperruug«- unb Berruf«fuci)t ift baburch in ©nglanb eingefchränft 
roorben, aber biefe SlechtSpragi« h«i auch &i e ©eroerfoereine in 
ihrer AftionSfreiheit oielfach fehr beengt. 9leuerbing« ift freilich 
Durch bie Trades Dispute Bill bie ©runblage ber bisherigen SRedfft- 
fprechung oöEig oerfchoben roorben. 

Sie $tfipffi(hi ber ©eüer^ifte» für ©treiffchüben roirb burdh 
ein Urteil be« Äölnec ßanbgericht« in einer feit halb groei Sehren 
fdhroebenben SUagefache gegen ben chriftlichen Holgarbeiteroerbanb oon 
einer neuen ©eite beleuchtet. 2öir roieberljolen furg bie ©chilberung 
be« Borgang«: 3m 3anuar 1905 war ein ©treif bei ber §oIginbuftrie- 
aefeflfehaft ©ger«f burch einen SarifoertragSabfchluff beenbet roorben. 
Sroffbem brach am 15. Btoi fchon roieber ein ©treif au«. An biefem 
beteiligten fuh EJHtglieber be« chriftlichen §oIgarbeiteroerbanbe« 
Seutf^lanb«, aEerbing« ohne oorher bem Boiftanb in Äölit oon 
lern beabfid)tigten ©treif Mitteilung gemadjt gu ha&«i- Ber- 
banb fdffdte einen Bertreter nach ©gerSf, um bie Urfadhe be« 
©treif« feftgufteflen. Auf ©runb biefe« Berichte« unterftüffte ber 
Berbanb bie ©treifenben, foroeit fte bem Berbanb angehörten, mit 
ungefähr 3000 JC. Sie betreffenbe ©efeEfchaft oerflagte fpäter 
ben jrolgarbeiteroerbanb auf 3 a ^ung oon 1600 Jf. gum ©rfaff 
be« ©chaben«, ber ihr baburch entftanben, baff fie gegroungen 
geroefen fei, roährenb be« ©treif« Arbeiter au« ©aligien fommen 
gu Iaffen. Sie jblage war barauf geftüfft, baff ber beriagte Ber¬ 
banb burch ©eroährung ber llnterftüffung auf Berlängerung be« 
©treif« hingeroirft, unb ber ©efeEfchaft baburch in einer gegen bie 
guten ©itten oerftoffenben Sßeife ©(haben gugefügt hnbr. Sa« 
ßanbgericht hat bie Älage mit folgenber Bcgrünbung abgeroiefen: 

(Sine örfüBung be« SartfoertragS liegt für ben beflagten Berbanb 
aufferhalb ieber SRöglichfeit. Sreten feine SKitglicber troff be« Sarif- 
oertrage« in ben AuSftanb, fo liegt möglidfjerroeife ein Bruch ber ein- 
gelnen Arbeitsoerträge, niemals aber ein SarifoertTagSbruch oor. © 0 - 
mit fann auch niemals gegen ben Bellagten ein Anfprudj wegen fchulb- 
hafter SRicffterfüflung beS SarifoertrageS gur ©ntfleljimg gelangen, 
ferner muff oerueint roerben, baff ber Berbanb burch bie ©treifunter- 
fiüffung gegen bie guten ©itten oerftoffen hat. 3 ll Öf 0 el>fn wirb, baff 
ein Arbeiteroerbanb, ber einen Sarifoertrag abfchliefft, bie ftttliihe Pflicht 
übernimmt, nach Kräften baranf hinguroirren, baff feine Sftifglieber ihre 
unter ben Bebingungen beS Sarifoertrage« gesoffenen ArbeitSoerträge 
halten. Ser Berbanb hat auch auf ©runb feiner ©tatuten baS Berfjt, 
ben Sftitgliebern, bie ohne ©enchmigung beS BorftanbeS fireifen, bie 
©treifunterftüffung gu oerfagen ©r hatte alfo ein Mittel, auf bie Be¬ 
eidigung beS ©treifs hinguroirfen. ©S fleht ferner fefi, baff bie Mit- 
glieber beS beflagten BerbanbeS ohne ©enehmigung in ben ©treif ge¬ 
treten ftnb unb troffbem 3000 M ©treifunterftüffung begogen haben. 
Sroffbem ift ein Berftoff gegen bie guten ©Uten nicht gu erbltdcn. Ser 
Berbanb hat bie ©treifunterftüffung nicht ohne weiteres geroährt, fonbern 
erft auf ©runb eines Berichtes feines BertrauenSmanneS, ben er an 0rt 
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unb Stelle fhtdte, um bie Urfad^en beS Streite feftguReHen. 92adB 
biefem Berichte, ber bie Sd^ulb an bem Streil ber ©rfeüfd^aft gur Saft 
legte, fonnte ber Berbanb ü&ergeugt fein, baR feine SRitglieber burdfj 
ba8 Verhalten ber ©efeDfcfjaft gum Streif gebraut worben feien. Unter 
biefen Umftänben war eS feinem BereinSgroed unb feiner Pflicht ben 
SRitgliebern gegenüber entfpredjenb, bie ©treifenben ju unterjtfifcen. 3« 
biefer (Erfüllung feiner $Riht lann aber ein unRttliheS Verhalten nicht 
erblicfi roerben. 

Aus bem Urteil geht mit giemlidfoer Bfohrfheinlihfeit h*roor, 
baR bie Holginbuftnegefellfhaft, roenigftenS nah Anfhauung bei 
HoIgarbeiteroerbanbeS, ben Barifoertrag guerft gebroden 
fearum ift fie nidjt non ber ©eroerffhaft auf Erfüllung bei non 
ihr unterfhriebenen Vertrages ober auf ©habenSerfaR oerflagt 
worben? 

©i«e SibabenSerfa^Wafle gegen 106 Rreifeube ShauerfeKte, bie bie 
girma © oermann angeftrengt hatte, weil biefe gu Anfang Februar 
rehtSwibrig non ber Arbeit fcrngeblieben waren, ift oom ©eroerbe- 
geriet Hamburg burh 3wifhenurteil bahin erlebigt roorben, baR bie 
Aitfprühe ber Klägerin als bem ©runbe nah berechtigt anerfannt 
rourben. Sie Sdjauerleute haben Berufung eingelegt. 

Scbabmierfa^fltibt preifBrchenber Organ liierter gegenüber 
ihrem VerBanbr. e ©enfer Arbeiter»Union batte gegen einen 
2RülIer Silage erhoben, weil biefer, entgegen feinem fhriftlih ge* 
gebenen Verfprehen, währenb eines ©treifs abtrünnig geworben 
war unb ©treifbreherarbeiten oerriebtet batte. BaS ©enfer ©eriebt 
nerurteilte ben ©treifbreeber wegen Vertragsbruchs gur 3ahfan0 
einer ©ntfhabigung oon 100 granfen an ben Berbanb. 3)aS 
BunbeSgeudR, bei bem ber Verurteilte BefuTS einlegte, beftätigte 
baS erftinftanglicbe Urteil unb oerpflidjtete ihn auRerbem noch gur 
Bücfgaljlung ber empfangenen ©treifunterftüRung. Bah beutfhem 
Siecht wäre foldjer STreubruh bureb ben § 152 Abf. 2 gebeeft. Sfrei* 
lieb wiffen bie Arbeitgeberoeibänbe bureb Hinterlegung oon Blanfo* 
wecbfeln biefen Taubenfcblagparagrapben gu umgeben. 


Arbeitgeber' ttttb UtitemrljmenierbSnbe. 


Bic ©tTnlentfhäBignugSgefcttfhaft bes baperifdjen 3nbu* 
ftriellenoerbanbeS, oon oer wir früher bereits SRitteilung ge¬ 
macht haben, baut Rh auf folgenben ©aRungen auf: 

SRifgüeb ber StreifentfhäbigungSgefeUfhaft für Bapern fann jeher 
baperifdje Arbeitgeber roerben. Ber Beitrag liebtet ficb nach ber 3abreS- 
lofjnfumme, bie ber Arbeitgeber an feine Arbeiter begabt, unb beträgt 
3 M oom Jaufenb ber 3ahre$Iohnfumme. ® a für bat baS SOütglteb 
baS Stecht, bei Arbeiterftrette einen ©ntfhäbigungSantrag an bie ©efeÜ- 
fchaft gu richten. 0b eine ©ntfhäbigung gewährt wirb, barüber ent* 
jeheibet eine Äomntiifton aus brei SRitglicbern, nämlich aus gwei 3Rit* 
gliebern beS AuSfchuffeS ber ©efeflfrfjaft, oon benen baS eine ber 
Arbeitgeber, ber ben ©ntRhäbigungSanfpruh jtcüt, wählt, baS anbere 
ber ©efdjäftSführer ber ©efeUjdjaft; bas britte HRitglieb wirb oom 
Borftanb ernannt, ©egen bie ©ntfheibung biefer ÄommifRon fleht 
bem Antragfteßer bie Berufung an ein unparteiifthes SdjteBS* 
gericht gu. Bie ©ntfhäMgungen werben alljährlich am ©nbe beS 
3aijreS auSbegahlt. Bie ©ntfhäbigung wirb in ber ©eife gewährt, 
ba& 25 % bes Arbeitslohnes pro Xag unb ftreifenben Arbeiter be¬ 
willigt werben. 2RU ber ©ntjcfjäbigung am ©nbe bes 3ahr*$ wäre 
oielen fteineren ©ewerbetreibenben nicht gebient, deshalb würbe bie 
Beftimmung oorgefehen, baR acht Sage nah Stellung bes ©ntfhäbi« 
gungSantrageS eine porldjuRweife ©ntfhäbigung gewährt wirb. Ba* 
burch fonnte aber ein unfichereS (Element hineingebracht roerben. des¬ 
halb würbe fefigefeRt, bah an Botfchiiffen pro Sag nicht mehr aS V*oo 
beS leRten 3ahr*SctatS auSbegahlt wirb. Sinb g. B. 400 000 M in ber 
Streifentfchäbigungßfaffe oorhanben, fo gahlt bie Äaffe pro Sag 1000 M. 
Borfchuh »nb ber Beft wirb am (Enbe bes SahreS auSbegahlt. Bon 
ber übrigbleibettben Summe gelangen am (Enbe jebeS 3ahreS 20 % in 
ben Steferoefonbs. tiefer hat ben 3n> erf / in bringenben Fällen eine 
höhere ©ntfdjäbtgung, als fahungSmähig oorgefehen ift, gu gewähren 
unb bie SRöglidjfeit oorgubereiten, gu einem anberen ©ntfchäbigungS* 
mobuS übergugehen. $)te baperifche Streifoerficherung wirb auch einen 
BücfoerficherungSoertrag mit ber StreifentfchäbigungSgefellfchaft 
beS BereinS heutiger Arbeitgeberoerbänbe in Berlin eingehen. Auher- 
bem will bie ©efeöfchaft auch bei Sperren (Entfchäbigung gewähren, 
unb gwar bis gu 260 AuSgefperrten doH, über 260 bis 7000 mit I 2 V 3 % 
beS iagelohneS, bei noch »lehr AuSgefperrten mit einem noch geringeren 
$rögentfa|. 

Bei ber ©rörleruug ber ©afcungen war oorgefchlagen worben, 
ftatt ber gemifchlen ©treifoerfuherungSorganifation ©treifentfehäbi- 
gungöfaffen auf ber VaftS fachlicher Arbeitgcberoetbänbe gu grünben, 
bie fi<h bann gu einer ©trctfDerfi<heruitg§gefeIlfchaft gufair.men* 
fdfjliehen fönnten, jeboch ift biefer ©ebanfe nicht burchgebrungen. 

®er Verein für bie Bergbaulichen Sntcreffen im DberbergamtS* 
begirf S)ortmunb befaßte fi<h auf feiner 49. ©eneraloerfatnmlung 


in ©ffen am 25. 3Rai einbringlich mit ber BergarBeiterfrage. S)er 
neue ©efchäftsführer beS BereinS, Bergaffeffor oon unb gu ßoeroen* 
ftein, ber an ©teile bcS BergmeifterS (Engel getreten ift, gab einen 
Ueberbücf über bie (EntroicHung ber Arbeiterorganifationen inner* 
halb beS rheinif^^meftfälifchen Snbuftriebegirfs, bie an ber £anb 
gaBlreicher graphifcher $>arftettungen beS nähern erläutert würbe. 
2>er Referent ging bann !urg auf bie fpftematifdhe Agitation inner¬ 
halb ber eingelnen Crganifationen unb bie mannigfachen Biittel 
ein, bie oon ben Führern, namentlich in ben oerfchiebenen formen 
ber AuSftanbSberoegung, gur ©inroirfung auf baS Unternehmertum 
aitgeroanbt werben. 3w weitern rourben bie eingelnen Sorberungen 
ber Berbänbe, namentlich biefenigen nach £arifoerträgen, Be* 
prochen, aus beren (Erfüllung bie folgenfd)roerften ©chäMgungen 
ür baS h^intifche (Erwerbsleben erwachfen würben, ©r gab 
chliefjlich gu erwägen, ob ber Bisherige 3ufammcnfchlu& ber 
BereinSmitgliebcr im Hinblicf auf baS immer ftärfere Anhängen 
ber ©eroerffchaflSberoegung wohl genügen werbe, bie bisherige 
BerteibigungSfteElnng gu behaupten, unb ob es nid)t groecfmäRig 
fei, einen engern 3«fanimenfchlu6 gu fu^en, ähnlich wie er Bereits 
unter ben Arbeitgebern anberer Snbuftriegweige erfolgt fei. 


©rgantfationrn ber Arbeiter, ©eijUfett nnb 
AitgeftrUten. 


^aS fogiafyolitifcht Programm beS Vereins beutfdjer ©he* 
mifer, ber mit mehr als 3500 SKitgliebern bie größte ©bemifer* 
oereinigung ber 2öelt baifteöt wurbe auf feiner Rangiger iagung 
©nbe Swai oom BorRfeenben ^rofeffor Dr. &ui$berg*©lberfelb in 
ben ©runblinien folgenbetmafjen függiert: 

Bie Vertretung ber StanbeSintereffen ber beutfehen ©h^wlfer fei 
bie oornehmfte Aufgabe beS BereinS. Bur<h bie Art ber ©lieberung 
beS BereinS foll bafür geforgt werben, bafe Reh alle, bie gur ftahne ber 
©h^wie fchwören, gefeüfchaftlich näherfommen unb fith bauernb ber ge* 
meinfamen afabemifchen ©rgiehung unb BUbung, bie SlanbeSunter* 
fchiebe nicht auffommen laffen, bewußt bleiben; nicht in gwei feinbliche 
Säger, Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, foHen fie Reh trennen. AIS ge* 
bilbete Blenfchen oerabfdjeuten Re ein Borgehen, baS mit Beib unb 
ÄlaffenhaR arbeite. Uebelftänbe laffen Rd) amh ohne „BramtenauS* 
fchüRe" befeitigen; Streifs unb BopfottS feien nicht nötig. Bie por- 
hanbenen BURftänbe, bie aber meift übertrieben roerben, foücn befeitigt 
werben. Burdj bie allgemeine Annahme ber begahlten ftarenggeit 
fei fchon ein gro&er Schritt getan, jefet fomme eS barauf an, eine 
grunbfäfeUche gorberung überall burdjgufeRen. Bie Belohnung beS 
(SrfinberS burdh Beteiligung am Beingewinn laffe fich 
burchfuhren. Bei ber ©ehaUSfrage müRe man berücfRchtigen, baR 
eS Reh bei ben metften Stellen mit niebrigem AnfangSgehalt nur um 
BurchgangS- unb SehrfteHen ^anbele, bie in anberen Berufen (Aergten, 
Suriften, SehramtSfanbibaten) überhaupt nicht begabt roerben. ©ine 
beffere BegaRIung biefer Stellen würbe feine aßgu groRe Belaftung ber 
StaatSfaffe unb ber 3nbuftrie bebeuten. BaS BurdjfchnittSeinfomnten 
ber ©Ijemifer in ben perRhiebenen Stellungen laffe Rh leiber burch 
eine Umfrage nicht befiintmen. ÄuS einer Sufammenfiellung einer 
groRen chemifcRen gabrif mit etwa 200 ©hemifern gehe aber h«oorr 
baR bie Befolbung beS ©h^miferS in ber 3nBuftrie nicht ungünftig fei. 
0b eine Ueberfüllung bes ©b«niferberufeS porhanben, laRe Rh 
mangels jeber Statiftif niht feftftellen; Re foll non jefct ab Pbm 
Verein aufgeftellt roerben. Ber Verein wolle auch Bie ftorberung ber 
$rioatbeamten, gegen Äranfheit, Arbeitsunfähigfeit unb Alter nerRhert 
gu fein, bie SBitroen unb ©aifen oerforgt gu wiffen, warm unter* 
RüRen. 3RU am roidjtigfien fei bie alte gorberung beS BereinS, baR 
nur baS BeifegeugniS einer neunflafRgen Anftalt gum Stubium ber 
©hemie berehtige. Sefferung fei eingetreten. Bie 3<*hl Ber ©h*mifer 
ohne BeifegeugniS, bie bie BerbanbSprüfung gemäht h a Ben, f(i in ben 
leRten 3ohr p « »o« 45 au f 40 °/o gurüdfgegangen. 

@S ift ein BemerfenSroerteS 3^i(h €n Ber 3*it, welche bebeutenbe 
Bolle bie ©rörterung ber fogialen BerufSintereffen in afabemifhen 
©tanbeSoertrctungen eingunehmen beginnt, wie ba über klaffen* 
gegenfäRe, Drganifation, VeamtenauSfdjüffe, @treif unb Voijfott, 
©ehalts fragen, Ueberfüllung beS ArbeitSmarfteS, Befhränfung 
ber BerufSanwärterfhaft, BerRherungSfragen bislutiert wirb. 
Aud) im Berein bcutfher Sngenieure ift jüngft ein fogial* 
politifher VortragSabenb, ber erfte währenb bes 50jährigen 
BeftehenS beS Vereins, oeranftaltet worben, ©leihgeitig befaRt 
fih ber Verein beuifher Achiteften mit ber Ausarbeitung oon 
Bormal-2)ienftoerträgen, allerbingS nicht in ©eftalt paritätifher 
Xarifoerträge, fonbern oorläuftg hönbelt eS Rh anfheinenb um 
AuffteHung eines ©hemaS. 

Ber betttfdje BcmlBeawteiiPereitt tagte am 2. 3uni in Gaffel. Bie 
SRitgliebergahl hat Rh währenb ber abgelaufenen gmeijährigen ©efhäfts* 
periobe um 6619, auf annähernb 12 000 erhöht, bie S a fR ber 3weig- 
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oeretne oon 49 auf 60. (Sine deilorganifatton bei Bereut* befielt in 
Sonbon. Sieben ber großartigen Erweiterung beS SJtttglteberbeftanbeS 
bat bie rührige BeretnSoerwaltung fl<h um bie Abwenbung beS Starteil* 
ber D* Banfen befonber* oerbient gemacht. SufH^rat Dr. 3uncf, gß. j>. A., 
hielt auf ber Hauptoerfammlung einen Vortrag über bie Brtoatbeamten 
in ber beiitfcben BoIfSwirtfchaft, BerbanbSoorftfcenber gürftenberg-Berlin 
über bie BenftonSfrage. 3 lir S ra fl c ber Sonntagsruhe mürbe ein* 
ftimmig ein Sefchluß angenommen, ber barauf hbroeift, baß bereits in 
117 Orten SDeutfcßlanbS bie oößige Sonntagsruhe gum deil burch 
©efeß, gum deil freiwillig im Banfgewerbe eingeführt fei unb gitr 
friebenheit aller Beteiligten beftelje, unb bemgemäß an bie gefeß* 
gebenben Störperfdjaften bie Bitte richtet, bei ber in SluSficßt geteilten 
Acoifion ber Befiimmungen über bie Sonntagsruhe im HanbelSgewerbe 
bie Sonntagsarbeit im Banfgeroerbe gu oerbieten. Eine groeite Aefo* 
lution hot bie Errichtung einer allgemeinen neutralen BenfionSfaffe im 
Einnernehmen mit ben Banflettungen gunt «ßiel, bie allen beutfehen 
Banlbeamten unb ihren Hinterbliebenen bei oölliger greigiigigfeit einen 
AedjtSanfpruch auf Benjton fteßert. 3n einer britten Aefolution mürbe 
ber SBunfch um Aufhebung beS BerbotS beS BörfenterntinhanbelS in 
Sertpapieren auSgefprocßeu. Ein Bertreter beS gentralocrbanbe* beS 
beutfdjen Banfen* unb BanfierSgeroerbeS teilte mit, baß bie oon biefetn 
3entraloerbanbe angefteßten ftatiftifchen Erhebungen ihrem Abfd&Iuß 
nahe feien unb ein $Ian für eine allgemeine ^enfionSoerftcßerung ber 
beulfcßen Banlbeamten aufgefteüt mürbe. 

der Bereis ber Beamten ber BerafSgeitoffenfdjaftett hot feine SRit- 
gliebergahl im 3oh re 1906 778 ouf 868 gefteigert. 3n BreStau 

unb Seipgig hoben ßcß Sro^goereine gebilbet. die UnterftfifcungSfaffe 
hatte eine Einnahme oon 221 M, mooon 175 M auSgegahlt mürben, 
der Seftanb ber SterbeunterftüfeungSfaffe beziffert fuß auf 6914 M 
nebft einem AeferuefonbS oon 8370 M. darlehne mürben 9496 M 
gemäßrt. das Bermögen beS BereinS betrug 18 985 *#. Bon bem 
neuen Bräfibentcn beS $eiißS*Berfitßening8amt$ erßofft ber Bericßt Ber* 
ftänbnis für bie Notlage ber Beamten. 

Sie 8. orbcntliiße ©eneralderfammltutg beS deutfdjcit BieloUarlfiter- 
BerbanbcS mürbe oom 19. bis 25. 3Rai in HRün^en in Änwefenheit oon 
200 delegierten unb gaßlreicßen Bertretern auSlänbifcßer {Organisationen 
abgeßalten. die Btitgliebergaßl betrug Enbe 1906 335 075 (1906: 
269 692) unb im SoßreSburcßfcßnitt 301 260 Blitglieber. die Einnahmen 
unb Ausgaben balangierten mit 8 616 771 M , baS BerbanbSoermögen 
ftellte fteß auf 3 441415 An ben 2oßn- unb ArbeitSbemegungen 
mären im 3oßre 1906 117 952 (1906: 71845) SKitglieber beteiligt Am 
Enbe beS 3 fl ßreS 1906 beftanben 299 darifoerträge in 9186 Betrieben 
mit 82 207 Arbeitern gegen 162 darifoerträge in 6254 Betrieben mit 
39 765 Arbeitern, die 3oßl ber Beamten betrug am Scßluffe beS 
3aßre8 274, beren ©cßälter fdjroanften groifeßen 1600 unb 3000 M. 
die inneren SDrganifationS- unb BermaltungSfragen beS AiefenoerbanbeS 
naßmen mehrere dage in Anfprudf). Bei ber Aeoifton ber BerbanbS« 
ftatuten mürbe Staffelung ber Beiträge naeß Berbienftßöhe unb naeß 
örtlichen Berßältniffen geforbert, aber oon ber ©eneraloerfammlung ab* 
geleßnt; es fanben nur bie Anträge auf Erhöhung ber Beiträge für 
mämtlicße Btttglicber auf 60, für meiblicße unb jugenblidfje Arbeiter auf 
26 4 Einnahme, die ©eßaltsfrage ber Beamten mürbe baßin geregelt, 
baß baS AnfangSgefjalt ber Bureaubeamten 1980 Jt beträgt unb in 
jährlichen SteigerungSfäßen auf 2600 M fteigt. das ©eßalt beS Bor* 
ftfcenben foD 4200 M, baS beS Staffierer*, AebafteurS unb SefretärS 
3600 M betragen. 3ur Befcßicfuitg ber gemerffcßaftlicßen Unterrichts* 
furfe mürbe naeß brücf ließ ft aufgeforbert. 

defßttiterorganifatiim in An§Iavb. Sin bem beoorfteßenben all* 
Tufßf^en ©emerffcßaftslongreffe merben fuß, bem „Sädjf. B. Bl." gu- 
folge, aueß bie deputier unb Ingenieure beteiligen, die detßniferoereine 
ber Hauptinbuftrieftäbte haben auf einer Borfonfereng befcßloffen, folgenbe 
Bunfte auf bie dageSorbnuug beS StongreffeS gu fefcen. das Aedjt ber 
Erfinbungen unb beren gefeßlicßer Schuß; bie beruflichen unb recßtlicßen 
Bebürfniffe ber dedjnifer; bie Bebürfniffe ber 3ei<ßner unb Eifenbaßn- 
tecßniler; bie Regelung ber dätigfeit ber befteßenben deeßnireroereine. 
Stuf ber oiertägigen Borfonfereng mürben ferner folgenbe DrganifationS- 
fragen beßanbelt: Begirls* unb ©auorganlfationen; gemeinfame Sta¬ 
tuten; bie Errichtung einer gemeinfamen SlrbfitSnacßmeiSftcIle; bie Her* 
auSgabe eines gacßorganS mit gleicßgeitiger Drganifation eines gaeß- 
oerlags unb 3nformationSbureauS. Bon allgemeinen fragen mürben 
berührt: bie Begießungen gunt gentralbureau, S u ^arteten unb gu 
ber AeichSbuma, fomie aueß bie berufließen unb etßifcßen Änforberungen 
ber teeßnifeßen SlngefteDten. 

die ißrifUiißett ©etoerffeßafteu Ht ber Scßtoetg umfaffen gurgelt 
53 Slrbeiteroereine mit 6200 unb 47 Slrbeiterinnenoereine mit 8160 Beit« 
gliebern unb 120 000 $rcS. Bermögen. 3u ben brei großen Berbänben 
ber cßrifilicßen EemerlfcßaftSbemegung: bem deytil-, 3JMaH= unb Holg s 
arbeiteroerbanb ßat fieß bie Btitgliebergaßl in bem Iefcten 3^hre meßr 
als oerboppelt. die oom 3 en i ralDcr ^ ai1 ^ cßriftlicßer Slrbeiter* 
organifationen unterhaltene ©enoffenfeßaftsbanf tu St. ©allen hatte 
1906 13 ‘/a 9M- cfrcS. Umfaß; bie Slrbeiteroercine hatten bei ißr über 
Ve SJJill. grcS. Spargelber angelegt. un ^ ©terbefaffe befaßen 

33 600 grcS. Bermögen. 
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©irtite int $tntfrf)tix Kti^ im 3«^rt 1900. 2)ie foeben in 
ben „BierteliaßrSßeften gur Stattftif beS deutfeßen SRetcßeS" oer* 
öffentlicßte Streifftatiftil für deutfcßlanb weift im Saßre 1906 
3228 (1905: 2403) beenbete Streifs auf. ES würben 16 246 
(14 480) Betriebe oom Streif betroffen, 1766 meßr als im Bor* 
jaßre. Unter ißnen würben 5068 (3665) Betriebe gum oölligen 
StiUftanb gebraeßt. die Eefamtgaßl ber ftreifenben ^Scrfoncn be¬ 
trug 272 218 (408 145). ES feierten gegmungen 24 433 (12 015) 
Arbeiter, die Sorberungen ber Streifenben betrafen in 2343 
(1558) gältet Erßößung beS Arbeitslohnes, in 452 (328) Ratten 
Begaßlung ber Ueberftunben. 3n 864 (482) pällen gab baS Ber- 
langen naeß Berfürgung ber ArbeitSgeit unb in 512 (331) gatten 
naeß SBiebereinftettung entlaffener Arbeiter Anlaß gum Streif. 
Anerfennung beS ArbeiterauSfcßuffeS war in 202 (170) gälten, 
unb Einfüßrung, Aufrecßtcrßaltung begw. Abänberung oon Soßn- 
tarifen war in 355 (356) gatten Urfaiße gnm Streif. 


SttelfS i ra 3 a f) r e l »OG 

öefimtia^l 

Serg* 

bau*, 

$iitten*, 

Saltnen« 

reefert 

SÄetafl* | 
oerar* ' 

bettung«* a: fE ttl. 
3nbuftrte , , 

bet Ka. 3^ u f trt « 
feinen | 
ufro. | 

3nbuflrtc 

bet 

ftoti* u. 
Sctntfc* 
ftoffe 

$au= 

geioetbe 

Beenbete Streifs . . . 

3 328 

106 

! 

516 

154 

436 

1079 

Betroffene Betriebe . . 

16 246 

208 

1628 

884 

1916 

7 626 

oöflig ftiHgelegt . . 

5 068 

35 

486 

70 

515 

2 691 

Strcifenbe B«fanen. . 

272 218 

21 391 

41 770 29 215 

21141 

79 076 

©egwungen feiernbe. . 

24 483 

4 307 

2 062 

5 084 

519 

8 494 

Streiferfolge: ooHe . . 

613 

9 

80 

22 

77 

282 

teilweifc. 

1498 

58 

228 

75 

198 

490 

feine. 

1217 

39 

208 

57 

166 

867 

Beteiligung britter (tneift 
Berufsoereinigungen) 

2 559 

61 

420 

102 

382 

818 


3m Saß« 1905 ßatten 528 Streifs ootten (Erfolg, 911 teil- 
weifen Erfolg, 904 feinen Erfolg, die 3aßl ber tompromiffe 
ift in ftänbigem ftarfen Bßacßfen. 9ficßt einbegriffen fmb in 
biefer Streifftatiftif bie 3aßlen ber AuSfperrungen. — die gleicß- 
geitig oeröffentlidßte Streilftatiftif für baS I. {Quartal 1907 ergibt 
293 beenbete Streifs gegen 474 im I. {Quartal 1906. Born Streif 
würben 1300 (1025) Betriebe betroffen, die Eefamtgaßl ber 
ftreifenben B^fonen betrug für baS I. Quartal 1907 19 564 (1906: 
29 015) Arbeiter, diefe oorläufige Streilftatiftif bürfte burtß bie 
ergängenbe Statiftif ber AuSfperrungen ein oötlig anbercS Eeftcßt 
erßalten. 

Berliner ArbeitSfäuipfe. die 3aßl ber auSgefperrten Maurer, 
3immerer unb Bauarbeiter wiib neuerbingS oon ben Arbeitgebern 
auf Erunb ber Bautenfontrollliften mit 35 000 angegeben, dem ent- 
fprießt etwa, baß bie 3aßl ber in ben Streifliften beS BiaureroerbanbeS 
eingetragenen BcrbanbSmitglieber mit 10041 angegeben wirb, 
©leießgeitig wirb atterbingS fcitenS bev Streifleitung erflärt, bie 3aßl 
ber ftreifenben 9Jfaurer betrage nur 4930 unb biefe differeng erflärc 
fieß babureß, baß bie Betreffenben größtenteils gu ben oon ißnen ge- 
forberten Bebingungen in Arbeit getreten, anbcrnteils abgereift feien, 
die 2ttörtelroerfe ßaben ingwifeßen ißre SBerfe bis auf gwei flcine Be- 
riebe gefcßloffen. gerner feßmeben Berßanblungen gwifcßeit bem Ber- 
banb ber Baugefcßäfte unb bem Berein ber £>olgßänbler, um beffen 
SRitglieber ebenfattS gur Einteilung ber öieferungen gu oeranlaffen. 
der Berbanb ßat ferner in AuS[ußt genommen/gu einem oon ber 
für ben 13. 3uni einberufenen ©eneraloerfammlung gu beftimmenben 
dermin ab bie Bauten für folcße Arbeitswillige gu öffnen, bie gu 
ben alten Bebingungen in 9 flünbigcr ArbeitSgeit arbeiten wollen, 
die Einteilung barf jeboeß nur bureß ben ArbeitSnacßweiS ber 
Baugefcßäfte erfolgen. SnSbefonbere erwarten bie Arbeitgeber 
bureß biefe ältaßnaßme einen größeren 3“trom oon Afforbmaurern, 
ba bie Bautenfontrotte erneut ergeben ßat, baß oiel meßr Afforb- 
maurer oorßanben ftnb, als mau bisßer allgemein annaßm. der 
ßoßntarif, ber bei ber Söieberaufitaßmc ber Arbeit bureß Arbeits¬ 
willige in ©elfung treten fott, enißält folgenbe Beftimmungen: 

„der Sohn beträgt für bie Stunbc wirfließ geleifteter ArbeitSgeit 
für SWaurer unb 3immerer 0,75 M. t für gewöhnliche Bauhilfsarbeiter 
0,60 JC, für flalffchläger, ©nfferträger unb an H^beoorrichtungen Bc- 
f^äftigte 0,56 M unb für Stein* unb Äalfträger in ftänbiger dageS» 
leifiung 0,70 JC. gur Ueberftunben werben ben SÄaurern unb 3im- 
merern je 15 S*f., ben übrigen Arbeitern je 10 für bie Stunbe als 
3uf<ßlag gegaljlt. der üohnfa^ für ältere unb minber! leiftungS* 
fähige ©eieilen unterliegt ber freien Bereinbarung. die „ArbeitSgeit 
beträgt oom 1. Btärg bis girfa 15. Oftober 9 Stunben unb je eine halbe 
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gtunbe Bmife für grübftüdf unb 93efpcr fomie eine ©tunbe BHttag. 
Beginn ber ArbeitSgeit 7 U$r früh. 3» ber 3<it »om 16. Oftober bi« 
28. gebruar wirb bte ArbeitSgeit je nach ben fiidjt- unb DrtSoerhält- 
niffen ber Bauteile burch ben Arbeitgeber angeorbnet. ©onnabenb« ift 
unter gortfaH oer Befperpaufe eine halbe ©tunbe, an ben Xagen oor 
ben hohen gefien eine ©timbe früher geierabenb ohne Sobnabgug. Da« 
ArbettSoerhältniß fann jeberjeit ohne Äünbigung unb ohne Angabe oon 
©rünben oon beiben ©eiten aufgehoben werben." 

gnfolge biefe« Daftifroedhfel« ber Bauunternehmer bürfte bte 
AuSfperrung in einen Streif umfchlagen. 3n ber Drtßfranfenfaffe be« 
ÜBaurergemerbe« ftnb bie SJlittel ber Stoffe burch bie AuSfperrung 
in gang ungeahnter SSeife in Anfpruch genommen worben. Da 
im laufenben 3oh re bereit« 85 000bem Beferoefonb« ent* 
nommen ftnb, fo forbert ber Staffenoorftanb bie Staffenärgte gur 
33erucfficf)tigung ber Sachlage auf, bamit bie Staffe nicht gufammen* 
breche. Der Boifißenbe be« Berein« ber freigeroä^Itcn Staffenärgte 
hat biefe Mahnung an feine Kollegen roeitergegeben, mit bem Be- 
merfen, baß ftd) am erften Dage ber AuSfperrung 170 SJtitglieber 
ber taffe franf gemelbet hätten, toährenb fonft um biefe 3cit bie 
tranfmelbungen nodh nic^t 40 betrügen. Die taffenänte werben 
erfudjt, „bei ber ©rflärung ber Ermerbfiunfähigfeit mit ber größten 
Borficht unb Strenge gu oerfahren". — Die Steinarbeiter, bie 
gahrftuhlarbeüer unb bie d&riftlidöcn Bußer haben ftdh mit ben 
Bauarbeitern neuerbing« folibarifcß erflärt. 

gür ben Stampf im Berliner Bädfergeroerbe ftnb gu* 
oerläfftge fahlen auch jefet nodh nidht gu ermitteln, ßaut Mittei¬ 
lungen be« Bäcfcroerbanb« arbeiteten am 4.3ani bereit« in 790 Be¬ 
trieben 1785 ©efellen. 3m Streif befanben ft<h nodh 969 ©ehüfen, 
mäfjrenb 824 Berlin oerlaffen hätten. Ein drittel oon biefen fei in 
bie Heimat abgereift. Die Bäcfermeifter, bie bie ©efeHenforberungen 
bewilligt haben, planen bie Errichtung einer Hefefabrif au« eigenen 
Mitteln mit Untexftüßung be« ©efeHenüerbanbe« innerhalb fedh« 
Monaten. Die Borftänbe ber oereinigten 15 Bäcferinnungcn haben 
am 9. Sani befdhloffen, bie AtbeitSnachweife ber Snnungen wieber 
gu offnen, aber bie „fontraftbrüchigen ©efeHen" für ein Bierieljahr 
oon ber ArbeüSoermittelung auSgufchließen ttnb auch ben Meiflern 
feine ArbeitSfräfte gu oermttteln, bie bie ©efeßenforberungen be¬ 
willigt haben. 

ftantpf ber MetaffarBeiter int Biaiugcbict (Sp. 961). Die 
beiberfeitigen Siebenerfommifftonen hatten ft<h auf folgenben Bcr- 
gleidh geeinigt. 9 1 / 2 ftünbige ftatt lOftünbige ArbeitSgeit ohne ßohn- 
auSfaß. liefen Borfdhlag hat eine am 7. Sani abgehaltene Ber- 
fammlung ber Metallarbeiter in Dffenbach mit 705 gegen 185 
Stimmen abgelehnt, obgleich ein Mitglieb be« Stuttgarter £aupt- 
oorftanbe« bie Annahme empfahl. Der ßohnfampf geht fomit weiter. 

Streif« ber Seelente. Der AuSftanb ber eingefdjriebenen 
Seeleute in granfreich (Sp. 962) ift gu Enbe. 3m SRarine- 
minifterium haben Berhanblungen gwifthen ber Regierung begw. 
ber Sfammerfommtffion unb delegierten ber Seeleute ftattgefunben, 
in ber bie Stommiffion fich oerpflichtete, über bie Borfchläge ber 
Regierung binauögugehen, wahrenb fich ber Btorineminifter %homfon 
oorlaufig noch ablehnenb oerhält, Dhomfon begeidhnet bie golgen 
be« AuSftanbe« al« ftI>r fchltmm. gür Algerien unb St'orfifa fei 
bie regelmäßige ununterbrochene SchiffahrtSoerbinbung mit granf- 
rcidj gerabegu eine fiebenSfrage. Die frangöftfehe Regierung habe 
fich an ba« AuSlanb wenben müffen, um ihren Sßoftbienft gu oer- 
fet)cn. Auch bie Compagnie Generale Transatlantique habe ben 
Beiftanb au«länbifcher Sdhiffabrtsgefeflfcßaften in Anfpruch nehmen 
müffen, um ihre ^ßaffagiere unb AuSroanberer gu beförbern. ltnb 
ba« alle« trofc be« Entgegenfommen« ber Regierung gegen bie 
Seeleute, bie jefct fdjoit nach 46 Btonaten beurlaubt mürben, 
wahrenb fie nach bem ©efeße oerpflichtet feien, fünf Sabre lang 
aflioen dienft ju tun. SBeitcr würben audj weniger Seeleute guin 
aftioen dienft einberufen, al« bie Regierung gefeßmäßig eiitberufen 
fönne. Die Compagnie Generale Trausatlantique h fl t ihre ent* 
laffeneit Schiff«offigiere, bie mit ber SRannfdjaft gemeinfenne Sache 
gemacht hatten, wieber jurütfberufen. Daburcß würben bie 
Streifenbcn gur Söieberaufnahme ber Arbeit in Marfeillc unb 
onberen $afenorten bewogen. — 3m Botterbamer Seemann«- 
ftreif hat fich ber SeemaunSoerbanb bereit erflärt, ben Au«ftanb 
gu beenbigen unter ber BorouSfeßung, baß bie Beeber noch oor 
bem l.Auguft ben Entwurf cirer Bfufterrolle au«arbciten, burdh 
welche bie 3 a h^ ber täglichen ArbeitSftunben unb bie lleberarbeit 
geregelt wirb. Der Berbanb oerlangt weiter, baß bie Beeber mit 
ber Berbanböleitung in Unterhanblung treten wegen geftfeßung ber 
©ehälter für bie oerfdjiebenen dienftftufen unter Aufrechterhaltung 
ber fchon bewilligten ©ehaltöerhöhung. — 3m $önig«berger §afen 
ift eine tarifliche Berftänbigung guftanbe gefommen. 
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37jä|rifler Äompf «nt bie Atterfetutung eine« Arbeit«tnrif« 3n 

©Olingen ifi ber „Ah-’öeflf. 3tg " jufolge etn ©treif nach 37 jähriger 
Uauer biefer Sage bort aufgehoben worben. 3nt Sahcc l 870 oerhängte 
ber ©cherenfdjletfcroeretn über bte ^xnna ÄarlDhltger, bie ba« oerein* 
barte $rei«oergeid)ni« (©tüdloljntarif) nicht anerfannt hatte, ben ©treif, 
unb biefer ©treif mürbe in ber gangen langen 3 f it aufrechterhalten. 
2>te girma oermochte ßth aber mit ben Um-rganifierten gu behelfen, bi« 
oor lurgem bie ©rünbung be« Snbuftriearbeiteroerbanbe« erfolgte unb 
auch bie anberen bem Berbanbe angefdjloffenen ©emerffchafteti ben 
©treif über bie ftinna Dhliger oerhängten. Nunmehr mürben erneut 
Berhanblungen aufgenommen, bie gur Anerfennung be« ^rei«oergeich- 
niffe« unb gur 3ahlung einer „ftrieg«foftenentfchäbigung" feiten« ber 
girma führten. S)er ©treif mürbe barauf beenbet. 


dktbeUt r|d)tt|. 


$ie haherlfihe ©ewerbeinfpeltiott im 1906» 

5)ie günftige mirtfchaftlidhe Äonjunftur, oon ber bie preußifchen 
©ewerbeaufrtchtebeamten burdßmeg Mitteilung machen fönnen, ift 
im Sah** 1906 auch in Bagern gutage getreten. S)ie fteigenben 
3ahlen ber Betriebe wie ber Arbeiterfchaft, bie errungenen fiohn- 
erhähungen legen berebte« 3*ugni« baoon ab. 3)ie 3ahl ber gur 
Aufßcht angemelbeten Betriebe betrug 101899 (gegen 100 530 im 
Sahre 1905); tn biefen reoifion«pfiichiigen Betrieben würben in«- 
gefamt 647 701 ^ßerfonen befchäftigt (gegen 623 235 im 3ah« 
1905) unb gwar jugenbliche Arbeiter unter 16 3ah rc n = ä3 655 
männliche unb 14 995 weibliche, ermachfene Arbeiter über 16 Sahnen 
= 457 041 m. unb 122 010 m. Beoibiert würben 16 870 Be¬ 
triebe, in benen 54,4 % aßet in ben ^ataftern eingetragenen Ber* 
fonen befchäftigt waren (gegen 52,63 % im 3ah« 1905). SDie 
Beoifion«tätigfeit fonnte alfo trofc Bcrmehrung be« Arbeitsgebiete« 
etwa« intenfioer al« im Borjahre geftaltet werben, mogu wohl bie 
BeuanfteHung eine« Affiftenten unb einer Affiftentin beigetragen 
hat. ®en weiblichen Sfräften im @emerbeaufficht«bienft erwächft 
ein immer größere« unb gerabe ihrer @igenf<haft al« grauen 
entfpredhenbe« Arbeitsgebiet m ber Aufficht über bie fleinen 2$erf- 
ftätten ber BefleibungSinbuftrie, bei ber Durchführung be« Ä'inber- 
fchufegefeße« unb bei ben Unterfuchungen in ber Heimarbeit, über 
bie in ben bai)erifd)en Berichten für 1906 ausführliche Btitteilungen 
enthalten finb. 3m 3ah r * 1906 würben im gangen 15 071 Un* 
faßaugeigeu oon ben DrtSpoligeibehörben eingefenbet, gegenüber 
15 269 im Borjabre. Angeßcht« ber Bermehrung unb Ber- 
größerung ber Betriebe ift bie« H er dbgeben ber 3ahi ber Unfälle 
fogar günftig gu nennen, wenn auch felbftoerftänblich noch immer 
oiel gu oicl Opfer ber Arbeit gu beflogen finb; unter ben Unfällen, 
bei benen auch bie fleinen Berleßungen ftatiftifch mit erfaßt würben, 
bepnben fid) bod) auch 141 mit töbUchem AuSgange unb 767 B*r- 
fonen würben oon fchweren Unfällen betroffen. Au« bem ben 
Berichten beigegebenen £abeHenwerf geht tjeroor, baß bie Auf* 
ßchtSbeamlen in 2421 Betrieben 3 u miberhanblungen gegen 
bie Sdhußgefeße für 3ugenbliche ermittelten unb 209 Becfonen Da¬ 
für beftraft würben; 3 u miberhanblungen gegen ben Arbeiterinnen* 
fchuß würben in 1013 Betrieben ermittelt unb 165 B^rfonen bafür 
beftraft. Ueberarbeit für ermachfene Arbeiterinnen würbe an 
4615 Betriebstagen geftattet, unb 20 019 Arbeiterinnen h a ß*n 
333 395 l / 2 Stunben Ueberarbeit gu leiften. Geitau« am ftärfften 
nahm bie ^egHilinbuftrie biefe Uebergeitbewilligungen in Anfpruch. 
Ausnahmen, betreffenb bie Sonntagsruhe, mürben 312 Be¬ 
trieben geftattet unb gwar betraf bie« 16153 Arbeiter mit 
236 220 l /2 ArbeitSftunben, oerteilt auf 749 Sonn- refp. gefitage. 
die SonntagSaibeit würbe am ftärfften oom Baugewerbe, ben 
Bohgucferfabrifen, Bopierinbuftrie unb SBalg- unb H a mmerwerfeit 
in Anfpruch genommen. 

Sehr banfenSmert ift e«, baß ben baijerifchen Berichten bi?S- 
mal auch genaue Tabellen über bie AuSftänbe unb AuSfper- 
rungen im 3ahre 1906 beigegeben ftnb, in benen auch bie gu¬ 
ftanbe gefommenen Bermittlungen unb bie etwa abgefdhloffenen 
Tarife rubriziert werben. Da« 3^6^ 1906 brachte auch für 
Bapern eine ftärfere Streifbemegung al« je guoor unb breite fid) 
oorwiegenb um bie grage ber Sohnerhöhungeu. 3n ber gu- 
fammeufaffenben Einleitung gu ben eingeluen Berichten ber oer» 
fchiebenen Begirfe h«ßt e« auf S. XI: 

„Der fchon gu Beginn be« Sahre« auftretenbe Mangel an ge¬ 
faulten Arbeitern fowü ber anhaltenb gute ©efchäfWgang mit ßd6 
günftiger geftaltenben Abfaßoerhältniffen blieb nicht ohne (Sinfluß auf 
bie Höbe ber Arbeitslöhne, bie teil« ben gorberungen ber Arbeiter 
entfpredbenb, teil« freiwillig oon ben Arbeitgebern gemährt, eine Steige¬ 
rung bi« gu 10 % unb mehr erfuhren, gn oielen Betrieben mürben 
ben Arbeitern DeuerungSgulagen gemährt unb [onftige Bergünftigungett 
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burdf lleberlaffung oon Vrennmaterial ober Rahrungfimttteln gum 
SelbftFofienpret« gugeroenbet. So erfreulich blefe Vefferung ber ©r* 
toer6Soerbältntffe ber Arbeiter war, fo fehr war im ©egenfafee ^tergu 
bte Verteuerung ber fiebenSmtttel in ihrer ungünftigen ©inwirfung auf 
bie Vefferung ber £eben»baltung ga^lreid^er Arbeiter unb Arbeiter* 
familien gu bellagen." 

©rfchwerenb für bic ©rwerb«» unb SöirtfchaftSoerhättniffe tritt 
bann nod) hingu, bafe bie greife für bie Rohmaterialien burd) 
ben 3o£ttarif enorm geftiegen finb, fobafe alfo auch ben Arbeitgebern 
trofe günftigen ©efdjäftSgange« finangieÜe ©chwierigleiien entfielen. 

Reben ber Erhöhung ber fiohne mad)t ftch bie Denbeng gur 
SSerfürgung ber Arbeitszeit geltenb. 0für bie gefe^lic^e (Sinfüt>rung 
be« 3 e hnfiunbeniage« für Arbeiterinnen biirfte eS oon Vebeutung 
fein, bafe bie Dejtilinbuftrieüen oon Sübbaijern frciwiÜig ben 
3ehnftunbentag einführten unb bafe im Dejtilgewerbe oon Rorb- 
bauern bie Arbeitzeit oon 11 auf 10 l /2 Stunben uerfürgt rourbe. 
Der VerFehr ber ©ewerbeauffichtSbeamten mit Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern geftaltete ftch gut, nur bie neue Affifteutin hatte 
SdjwierigFeiten bei ber Kontrolle über bie fleinen SöerFftätten ber 
JFonfeFtion unb ber Vufemadjerei gu überroinben. Rid)t au« böfem 
SSiÜen, fonbern au« Unfenntni« fönnen fich bie Vefifeerinnen biefer 
Fleinen Atelier« noch gar nicht baran gewöhnen, bafe fte gefefeliche 
Vorfchriften, betreffenb Arbeit«geit ufro. einguhalten haben. 
SchwierigFeiten beftehen auch noch immer hinü^tlich ber Durch¬ 
führung be« Stinberfdjufegefefee«, namentlich in 3 i* 9 e tei e n, ®aft- 
roirtfehaften unb in ber Heimarbeit würben oiel 3umiberhanblungen 
ermittelt. 

Auch bie ©ergbehörben Vatjern« berichten oon gefteigerter 
Arbeit unb ©efamtprobuFtion. 3m gangen ftanben 326 Söerle im 
betrieb, auf benen 11216 Sßerfonen befchäftigt waren (barunter 
364 erwachfene Arbeiterinnen, 320 männliche unb 60 weibliche 
Sugenblidje oon 14—16 Sohren unb fogar ein SRäbchen unter 
14 3 fl hren). Die Reoifton bei ben Vergbehörben ift infolge ber 
Heineren 3 a ht her betriebe intenfioer al« in ber allgemeinen ©e- 
werbeaufftd)!; fie betiägt bei ben VerginfpeFtionen Riünchen unb 
3weibtücfen 100%, in Vapreuih 92,14 %. 3n ben brei VegirFen 
würben gufammen 129 llnfaÜunterfuchungen oorgenommen; 
14 Unfälle enbeten mit toblichem Au«gang. 

Um genaueren ©inblidf in bie mirtfchafiliche ßage ber arbeiten- 
ben Veoölferung gu gewinnen, bringen bie Verid)te ber ©eroerbe- 
infpeltoren mehrfach betaiUierte 9Jlitteilungen über bie Sßreiö* 
erhöhurgen ber notwenbigften ßebenömittel, unb bie VerginfpeFtion«- 
bericfjte enthalten Angaben über bie Söhne ber oerfepbenen im 
Vergbau befdjjäftigten ArbeiterFategorien. 3m SBegirf München 
betrugen bie Söhne für männliche Arbeiter gwifd)en 3 M unb 4,50^//, 
für jugenbliche Arbeiter unb erwachfene Arbeiterinnen gwifdjen 
1 unb 2 dt. ©in impulftoer aber erfolgreicher StreiF oon Ar¬ 
beiterinnen Farn auf einer ©rube im ÜJinnchener VegirF oor. 
©ogar ein Vertrauensmann ber Drganifation, ebenfo ber Arbeiter- 
auSfd)ufe fuchten bie StreiFenben gur SBieberaufnahme ber Arbeit 
gu bewegen, aber oergeblich- ©rft al« ielephonifch bie ©rubenoer- 
waltung bie VewiÜigung ber Sohnforberungen gugefagt hatte, 
nahmen bie Arbeiterinnen am nädjften Stage bie Arbeit wieber auf. 
©in <5ranenflreiF unb noch bogu von unqualifigierten niebrtg ent¬ 
lohnten Schichten in einem Fatholifdjen ßanbe hat unfere« ©rächten« 
al« Symptom einige Vebeutung. Die Arbeiterinnen im Vergbau, 
felbft bei ber Arbeit „über Dage", finb eine traurige ©rfcheinung 
be« wirtfchaftlichen Seben«, unb e« wäre gu wünfehen, biefe Arbeit 
gefepch gang gu unterfagen. 3m Vayreuther VegirF Famen Dage- 
löhne für Arbeiterinnen oon 1 dt (!) oor. 

©ine banFenSmerte Vetgabe ber bay erifdjen ©ewerbeinfpeltionS- 
berichte ift eine furge Denffchrift über „Die H c tmarbeit in 
Vayern". 3m Aufträge ber bayerifd)en Regierung haben bie 
Veamten im 3ohre 1906 ©rmütelungen über Art, Umfang unb 
Verhältniffe ber Heimarbeit in Vayern angeftellt unb in gebrängter 
Stürge (55 ©.) oeröffentlicht. Ratürlich Fann in biefer Fnappen 
Saffung nicht« Umfaffenbe« geboten werben, hoch festen ber ©e- 
werbeinfpeFtion bie rafche Veröffentlichung angegeigt, um ben 
müheooHen 3feflfteHungen ben 2Sert ber Aftualität gu wahren. 
Auch bie ©rhebungen in Vayern finb auf bie beFannte Heimarbeit- 
AuSfiellung in Verlin gurücFgufiihren, beren Vebeutung in ber oor- 
liegenben DenFfdjrift auSbrücflich gewürbigt wirb (©. 5). 

Soweit e« ftch ftatiftifcf) erfaffen liefe, finb in ber bayerifdjen 
Heimarbeit*) 46 616 Verfonen befestigt. ®en ftarFften Anteil 
baran nimmt bie STej-tilinbufirie ein, gu ber auch &ie f« r &ie 
^Iauenfche ©egenb ^araFteriftifche ©pifeenFlöppelei, bie fjilet* 

*) Die fchwer abgugrengenben Unterfchtebe gwifchen Hau«inbuftrie 
unb Heimarbeit fmb in ber Denffchrift abfi^tlich unberüctruhtigt gelaffen. 


ftrirferei ufw. gerechnet werben, mit 14 816 $erfonen. Dann 
folgen bie oerfthiebenen 3meige ber VefleibungSinbuftrie mit 
14 548 Vetfonen, 5j c gnbuftrie ber H^S - un & ©^nifeftoffe mit 
11 669 ^erfonen, bie RletaDoerarbcitung mit 2416 ^ßerfonen. 
Alle anberen Snbuftrien weifen 3ahlen unter 1000 auf. Die ©r* 
hebungen ber bagerifchen ©ewerbeinfpettion beftätigen ooKfommen 
alle traurigen Vilber, bie bisher über bie 3 u fiänbe in ber H c im* 
arbeit beFannt geworben ftnb. Hi er nur wenige charaFteriftifdje 
Veifpiele. Veim Verleneinfäbeln wirb ein Durchfchnittöftunben- 
oerbienft oon 6—8 ergielt, ber nodb gefchmälert wirb baburch, 
bafe bie Heimarbeiter in truefartiger AbhäagigFeit oon ben ©la«- 
büttenbefifeern leben, bie gugleich VerFäufer oon ©chnap« unb DabaF 
ftnb. 3a ber Schiefer* unb ©riffelfcfjleiferei ift bie StaubentmicF* 
lung fehr gefunbheüSgefährlich, unb bie ©efahr wirb oergröfeert 
burch ben RFaitgel an ReinlichFeit. Vei ber ^>crftellung oon Viech* 
fpielwaren unb Vleifiguren werben Sdnber oon 5 3ahren an be¬ 
schäftigt. RUt Rachtlichteftecfen wuTben in einer Samilie alle fech« 
Slinber befchaftigt unb oerbienen pro Dag gufammen 70 /$. Vei 
ben Hanbmeberit ift fogar eine Fleiite ©rhöhnng be« Verbienfte« 
eingetreten, trofebem ift ba« burchfchnittliche DageSeinFommen, wenn 
Srau unb hinter mithelfen, nur 1 , 20 —1 ,50 dt. Die Vorfchriften 
be« SFinberfchufegefefee« finben in ber H an bmeberei noch wenig 
Veachtung; HaaptnahrungSmittel ift bie Kartoffel; gteifch Fann ftch 
nur ber beffer fttuierte 2öeber leiften unb bann auch nur ein- bi« 
gweimal in ber 23oche V 2 Vfunb für bie gange 3amilie. R?it biefen 
wenigen Veifpielen, bie ftch aber noch um eine grofee 3 Q hi ver¬ 
mehren Iiefeen, foll e« h^ r genügen. @« fei nur noch h**oor- 
gehoben, bafe bie Fteinen ©ingelfchilberunaen ber oerfdjiebenften 
Snbuftrien wertooHe ©inblicfe geben, fowol;l in fpegififd) bagerifche 
Iänbliche H au§ i n buftrien, wie bie ©eigenmadjerei, ba« RofenFrang* 
Fettein u. a., wie auch in bie grofeftäbtifche Heimarbeiterfrage, bie 
namentlich in ber Riünchener VefleibungSinbuftrie oertreten ift. 
3ebenfalIS l;ot ftch bie bagerifche ©cmerbeinfpeFiion mit biefen ©r* 
hebungen ben DanF aller ©ogialreformer erworben. Diefe« amt¬ 
liche Rtoterial oerleiht wieberum ber gorberung RadjbrucF, bafe 
enblich eine burchgreifenbe Sanierung ber Verhältniffe eintreten mufe. 

Die Vorfchriften für bte Herfteffnng oon Alftlidiromaten, welche 
auf ©runb be« § 120e ber ©ewerbeorbnung unter bem 2. ge- 
bruar 1897 erlaffen waren, h fl ben jefet burch eine neue VunbeS- 
ratSoerorbnung 00 m 16. 2Rai 1907 (ReichSgefefeblatt Rr. 3331) 
eine Fleine Abänberung refp. ©rgängung erfahren. Die Verorb- 
nungen, welche bauptfädjlich bie gu beadjtenben hggienifchen Schüfe- 
maferegeln betreffen, fmb jefet auSgebehut auf Anlagen, in benen 
nicht nur bie H ei ftellung oon Alfalichromatcn, fonbera auch bie 
©hromatregeneraiion ftattfinbet. Der § 9 ber Verorbnung oon 
1897: „Die Verwenbung oon Arbeiterinnen fowie oon jugenblichen 
Arbeitern ift nur in foldjen Räumen unb gu folcfeen Verrichtungen 
eftattet, welche fte mit ©hromaten nicht in Verührung bringen", 
atte urfprünglich nur ©eltung bi« gum 1. April 1907, ift aber 
jefet befinitio geworben. 

Sonntagsruhe tat Darmftäbter HanbelSgefterbe. Die Stabt* 
oerorbneten genehmigten ein DrtSfiatut, wonach 00 m 1. Sanuar 
1908 ab bie ©ehilfen, Sehrlinge unb Arbeiter im H an bel«gewerbe 
an Sonntagen, foweit nicht befonbere Ausnahmen gugeftanben finb, 
nicht befchäftigt werben bürfen unb ein ©ewerbebetrieb in offenen 
Verlauf«[teilen an biefem Dage nicht ftaiifinben barf. 

früherer ©efehäftsfehlufe an Sonntagen im Verltner #iubel«- 
getoerhe* ©ine Angahl gröfeerer Äauf* unb SSarenhäufer in 
Rtoabit hoben, wie ber ^oufeFtionär mitteilt, befchloffen, an ben 
Sonntagen ber RFonate Soli unb Auguft ihre ©efd)äftSräume oott 
10 Uhr oormittag« ab für ben Verlauf oöütg gu fd)iiefeen. 

V3öchnertnnenf(hnfe für bie gabrifarbeiierinnen in Spanien* 
Vi«her war burch ba« ©efefe 00 m. 13. Rtärg 1900 beftimmt, bafe 
Söchnerinnen brei ©odjen nach ber ©ntbinbung nidjt befchäftigt 
werben bürfen. Aufeerbem war gefefelich oorgefehen, bafe ftiHenbe 
Rtütter gweimal am Dage eine befonbere Voufe (neben ben Raufen 
ber übrigen Arbeiterfdjaft) oon je einer halben Stunbe Dauer nach 
ihrer Vkbl erhalten mufeten, ohne bafe bjierburcf) ihr ßohn rebugiert 
würbe. Durdj ein ©efefe 00 m 8. Sonuar 1907 ift bic Dauer ber 
ArbeitSrulje oerlängert worben. Die Arbeitsruhe mufe minbeften« 
4 Wochen betragen; fie Fann 5 ober 6 ©odjen betragen, wenn ein 
ärgtlicheS 3eugni« eS oerlangt. Der Arbeitgeber hat mährenb biefer 
3eit ber Srau bie ArbeitSfteüe offen gu halten. Vom achten Rtonat 
ber Sdjwangerfchaft an Fann bie 3?rau bie Arbeit nieberlegen, wenn 
ein ärgtlicheS 3 cu 0oi« bie« für notwenbig erlläit, unb auch fi* r 
biefe 3*it mufe ihr bie ArbeitSfteüe gewahrt bleiben. 
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ÄrhtltertJcrn4KWti8* Spa dm (Ten* 

©tiötgf)üfe mtb 6el&ft|tffc in ber Bcnfiottgiierftchenmg ber fßrfoat* 
augeftettteti. 

211« oor fed^8 3al^ren guerft bic Bewegung für eine aug* 
reichenbe ©id&erung ber Slngeftellten gegen bie golgen oon VUler 
unb 3noalibiiät unb für eine Besorgung ber ©amilien erwachte, 
entfeffelle ftc gunäcbft lebhafte dröderungen barüber, ob biefe gür- 
forge ©a<he ber ©elbfl^ilfe, alfo be« einzelnen unb feiner Drga- 
nifation fei, ober ob ber ©taat bie Aufgabe habe, hier belfenb 
eutgugreifen. ®tefe Streitfrage befielt tyutt nicht mehr, über bie 
Rotroenbigfeit ber Staatd^ilfe ift fein 3®etfel web*- 3 ß bt bre^t 
e« ftd) l)öd)ftend barum. ob neben ber ©taat«bilfe auch noch Raum 
für bie ©elbftbüfe gelaffen werben foll. 

Seiber finb bie Rngefiellten ftd) but(|auS noch nicht einig 
über ben 2Seg, auf bem fte ba« oon allen tnafjgebenben gaftoren 
alg richtig unb‘ erfirebengtoert anerfannte 3i c l erteilen wollen, 
dg ift fogar nicht auggefcbloffcn, baf$ tnan über bem Streit bar* 
über bie ungemein günftige Gelegenheit oerfäumt, bie in ber be* 
oorftef)enben Reform ber gefamten fogialen Berftdjerung gegen¬ 
wärtig geboten ift. die beiben ft<b entgegenftebenben Meinungen: 
Slugbau beg SnoaUbengefefeeg ober ©Raffung einer befonberen 
Staffeneinridjtung ? bebeuten nicht nur einen Unteifcf)ieb in ber 
gorm ber Berficberung, fonbern auch in ber $öbe unb bamit in 
ber grage, ob bie Rotwenbigfeit ber ©elbftbilfe oöllig aug* 
gef «haltet werben foll. da« würbe ber gatt fein bei einer Ber* 
forgung nach bem SJZufter ber ©taatgbeamten, bie ja alg ©runb- 
läge für bie Beregnungen ber „Slmtlidjen denffebrift" gebient 
bat. diefe Beregnungen geben etrnag über bie SMnfcbe beg 
im „$auptaugf(buffe für bie ftaatlidfje Benfiongoerfuberuna" auf* 
gefteHten ^Programme« binau«, bag befebeiben ein „anmibernb" 
gur ©leicbftellung mit ben öffentlichen Beamten binjugefügt hettte. 
R&er au(b bie „annäbernbe" ©leicbftellung würbe prioate Benfton«* 
unb SBitwenoerftcberungen bei ©efeHfcbaften ober Berbanbgfaffen 
im allgemeinen überflüfftg machen. 

demgegenüber bat ©raf ^ofabowgfp febon in ber Reid)gtagg* 
ftfeung oom 18. Btärg barauf aufmerffam gemacht, ba& bie Re¬ 
gierung auf bie 3ntereffen ber prioaten Berftdjerungganftalten 
Rüdfubt nehmen gu müffen glaubt. Slucb ber .fjauptaugfebufj 
mün\d}t eine foldje Rüdficbt. ©ein lebtet Seitfafc lautet: 

13. SlngefieHte/ bie bei einer oom Reicb«auffi<btgamte für bie pri¬ 
oaten Berficberungen jugelaffenen Äaffe oerftebert finb, fmb oon ber 
3ugeborigfeit pr ftaatlicben Benfionganfialt für ^rioatangefteDte be¬ 
freit, fofern iene Äaffe bie Bünbeftletftungen ber ftaatlicben Änftalt 
erfüllt. 

dag öfterrei(bif.<be ©efefc b a * in &i ß f« „©rfabtnftitute" 
gugelaffen. dafj in deutfcblanb Reistag unb Regierung bag 
gleiche tun werben, ift febr unwabrf<beinli<b, benn etne berartige 
Regelung wirb ficher bie golge ba^en, ba& alle guten Rififen 
ben ^ßrioatfaffen gufallen, alle f<ble<bteu Rififen ber ©taatgfaffe 
oerbleiben unb beren Seiftunggfäbigfeit b c ™M ß fe en - Riebt „Ber- 
fidberunggjwang" wirb bie Sofung fein, bei bem ber ©taat 
eine Stoffe fteHt für biejenigen, bie bei prioaten Slnftalten nicht 
aufgenommen werben; fonbern „3n>anggoerficberung" für 
alle, dine folcbe SronnQSoerfiibenmg nach & en SSünfcben beg 
f>auptaugf(buffeg unb na<b ben Berechnungen ber amtlichen denf* 
febrift, bie 3noalibenrenten big gu 75 % beg ©ebalte« gewährte 
unb Prämien big gu 14% beanfprudtjte, würbe bag dnbe btt 
.prioaten Berfuberung in ben gleichen 3weigen fein, damit wären 
auch bie Benfiongeinricbtungen ber Berufgoereine febwer ge¬ 
troffen unb biefen ein roiebtigeg Büttel gur Bterbung unb £)rgani- 
fierung ber ©ianbeggenoffen entgogen. 

Stnberg bei bem ©egenoorftblage. ©oweit er autb über bie 
Seiftungen beg gegenwärtigen 3nDalibengefefceg binmrögebt, regnet 
er bo(b oon Anfang an nur mit einer befcbeibenen ©itberftettung 
ber Beamten unb ihrer gamilien. der SBerfmeifteroerbanb g. B. 
fteQt bag Bedangen, ba| bie Snoalibenpenfton nach 40 dienft- 
jabren bie Hälfte beg burchfchnittlichen ©ebalteg erreichen mu&. 
Sillen BeffergefteHten wirb eine drgängung burch eine freiwillige 
Berftd&erung bringenb wünfebengwert erfebeinen. Unb ba bie 
jahrelange Slgiiation bei $unberttaufenben oon SlngefteHten bie 
drfenntnig oom Stufeen einer 3 u ^ un ftdförforge gemedt ba^ fo 
fonnen bie Berbanbgfaffen unb auch bie Berfuberungggefellfcbaften 
auf ein erhebliches Slnwacbfen ihres ©efebäfteg rechnen, dine 
folcbe Berbinbung oon ©elbftbilfc unb ©taatgbilfe fcheint aber 
bag Richtige gu fein, der ftaatlid)e 3^ang fann unb rnufj ftdh 
auf bag Rotwenbige befdfjränfen unb bie dinfübrung ber $rioat- 


beamtenoerftcherung foll nicht gwr Schwächung, fonbern gur 
©tärfung ber Berufgorganifation unb ber ©tanbegbewegung 
führen. Dr. ©eing Bottboff. Bi. b. R. 

3fahrtgberichte ber technifchen Slitffichtgbeamten ber Berufs* 
genoffettfehaftem 923ie bie „deutfebe 3nbuf|rie-3 e ilwng" mitteilt, 
füllen in 3 u fanft, mie bieg Bereits mit ben Berichten ber ftaat¬ 
licben ©cmcrbeaufficbtgbeamfen ber gall ift, fünftig auch bie 
3abregberi<btc ber technifchen Slngeftellten ber Berufsgenoffenfehaften 
oeröffentlicbt werben, dajj bie dätigfeit biefer Slngeftellten auf 
bem ©ebiete ber Beaufficbtigung ber Betriebe recht auggebebni 
worben ift, ergibt fub aug einer oom Reicbgoerftcberunggamte be¬ 
wirken 3uf a mmenftettung. danach h fl ttcn oon ben 66 gewerb¬ 
lichen Berufggenoffenfcbaften bie 61 ©eitoffenfdpften, bie im 3abre 
1905 teebnifebe Slufftcbtgbeamte angcfteOt bitten, S^h^eSbcrichtc für 
1905 eingefanbt. Slug biefen ift erfiebtlicb, bafe oon ben 622 718 
Betrieben, bie bei ben belreffenben 61 Berufggenoffenfcbaften oor- 
banben waren, 163 130 Betriebe, b. i. 26 , 2 %, einer Betriebg» 
reoifion untergogen würben, diefe dätigfeit ift eine bemerfeng- 
werte drgängung ber dätigfeit ber ftaatlicben dewerbeauffiebtg- 
beamten. 

dine 3ähl««i ber Unfälle int 3ab*e 1907 wirb oom ffleidjg'Ber* 
fi^erunggamt oorgenommen. diefe erftc ©onbererbebung nach bem 
3nfrafttreten ber bewerbe-, Bau’ unb ©ee-Unfalloerficherung oon 1900 
foll über bie SSirfung biefer defefee Stuffcblufe geben, die ©tattftif 
erfolgt auf ©runb befonberer, oon ben Irägern ber dewerbe-, Bau« 
unb See-UnfaHoerficberung auggufüüenben UnfaÜpblfarten. dtc Mbl- 
farte fragt nach Slrt unb dröfee beg defamtbetriebs foioie ber ©erf- 
ftattabteilung in bem ber Unfall ftattfanb, nach 3*it unb Slrt ber Ber* 
le^ung, fowie nach ben $crfonaIien be« Bedeuten. dnbUcb wirb eine 
genaue Beitreibung beg B^gangg unb ber Urfacbe be« UnfaÜg, ber 
babei in $rage fommenben aftafdjinen unb ©teberbeitgoornebtungen ge- 
forbert. die 3äfjUm:ien für bieBerlebten, für bie im erftenBierteliabrel 907 
gum erften S Jtak dntfebabigungen gezahlt würben, fmb bi« gum 1 fflaif bie 
3ahlfarten für ba« gweite Bierteljaijr big gum 1. Sluguft, bte für ba§ 
brüte Bierteltabr bi« gum 1. Rooember 1907 unb bie für bag oierte 
Bierteljabr bi« gum 15. Btai 1908 bem Reicbg*Ber{icberunggamt eingu* 
reichen, gut jebe oedefcte ober getötete Bnrfon, für bie im Saufe beg 
3a§re« 1907 wegen eine« Betriebsunfall« erftmal« eine dntftäbigung 
gegahlt würbe, wirb eine befonbrre Äarte auggeftellt. 

Berbeffernng ber englifchen Srabriftnfpeftton forbert eine din- 
gabe oon ungefähr 100 ©eroerfoereinen an ben Home Secretary 
Sohn Bum«. 3« einer denffebrift legten bie BittfteHer bar, bafe 
gegenwärtig Seute oon praftifeber drfabrung oon ber Slnftellung 
auggefcbloffen feien, die Prüfungen machten eg unmöglich, ba| 
Snfpeftoren aug Öabrif unb Söerffiatt in Betracht fornmen fönnten. 
die ©emerfoereine oerlangen, bafe drnennungen ber Unterinfpeftoren 
in erfter Snftang nach einer Prüfung auf iubuftrieUem, fyabrif-, 
SSerfftatt- unb gefunbbeitlicbem Gebiet ftatlfinben, unb bafj bei 
fpäteren Bafangen biefe in bie bähten ©tellcit aufrüden füllen. 


fiüeratifdje Älitteilmjgcn, 


dharlotte Broicber, 3*>bn Rugfin unb fein ©erf. dugen 
diebericb». %tna. 8 Reiben dffagg. pr. Bb. 6 M. 
die ftarfen Slnregungen, bie unfer ffinftlertfcbeg unb fogiale« 
dmpfinben im lebten 3 ci talter oon dnglanb empfangen b«t — din- 
pffe, beren $erfunft wir entweber gar nicht fennen ober nicht weiter 
al« auf ©ilHam 9Rorrig ober Slrnolb dognbee gurüdgufübren wiffen — fle 
ftammen im lebten drunbe oon einem drofeeren, oon 3ob« Rugftn.— 
Berate ge einer feltenen Unioerfalität ber BUbung unb be« defübtt oer- 
moebte dharlotte Broiler ba« Bilb biefe« großen RZenfcben mit bem 
gangen biukrgrunbe be« englifchen Jtultudeben« gu oerflecbten. Unb 
mit tief einbringenbem pftjchologifchett Berftänbni«, mit einer wahrhaft 
genialen fteütfü§ lieh feit b«t fie in allem ©iberfprucbgooHen biefer ge* 
mifchten Ratur ba« dinenbe gefunben, ba«, wa« ben Burüaner gum 
Zünftler unb ben Stünftler gum drgieber unb fogialen Reformer machte. 
— Rugfing fogiale 3^wn erwachfen au« äftbetiften unb religiöfen Bor- 
augfebungen. 3l)m, bem bie Äunft ein religiöfe« drlebnig war, ift mit 
ber drfenntnig, bafe bie lünftlerifche Blüte eineg Boifeg bebingt fei 
burch feine Raffenentwidlung, bie gehemmt ober geförbert wirb burch 
feine gefeDfchaftlichen Dehnungen, aud^ bie fogiale ^rage gum fittltdb- 
religiöfen fßoftulate geworben. Unb in einer Rebe oon propbetifeber 
©udjt unb dlut b<U er feine debanfen barüber gefünbet; mit einer 
3nbrunft ohne gleichen h<d er fie gelebt, ©ie Rugfin bag Berbältnig 
oon fünftlerifcher unb fogialer Shiltur gefchaut hut — Probleme, bie 
neben ben rein fünfilertfcfjen oon ber Berfafferin mit aufeerorbentlicher 
Reinheit bebanbelt jinb — wie fich Rugfing Berbältnig gu BZorrtg unb 
darlple (Bb. II) unb wie fich fetne praftifchen Reformen gestalteten 
(Bb. III), wirb für bie Sefer biefer 3dtfchrtft oon gang befonberem 
3ntereffe fein. 


»erantiDortli^ für bie «ebaftion: Dr. ©albemor 3tmmerntann in Serlin W.. ÄoIIenborfftrafec 29—30. 



991 6ojtale ^rctjiS. Sentzalbtatt für €ojtalpoltttf. Rr. 87. 992 


Die „9o!iaU |trart*“ cxfdjeint an febcm Donnerstag unb tft burdj alle Dis^fymblungett unb ^oftdmter (Doftjettwtgdraimmer 7137) &u beateben. Der Drei« 
für ba« Stertelfabr ift SR. 3,00. gebe Rümmer loftei 80 Df. Der Staaeigenpret* tft 60 Df. für bte bretgefpaltene Detttjeile. 


Verlag von DiincKer 9t Humblot in Leipzig. 

Die Organisation 

des Arbeitsnachweises in Deutschland. 

Von der Universität Strassburg preisgekrönte Arbeit. 

Von 

Carl Conrad, 

evangelischem Pfarrer zu Bischweiler i. Eis. 

" —r ■■ Preis geheftet 9 Mark, gebunden 10 Mark 40 Pfg. — : 

• Inhalt: Erstes Buch. Theorie vom Arbeitsnachweis. — Zweites Buch. Kritische Dar¬ 
stellung der Organisation des Arbeitsnachweises in Deutschland. — Hauptgruppe A. Die Arbeits¬ 
nachweis-Oi^anisationen, die ausschliesslich in Händen der Interessenten liegen. — 1. Abteilung: 
Die einseitig von Arbeitnehmern organisierten Arbeitsnachweise. — 2. Abteilung: Die einseitig 
von Arbeitgebern organisierten Arbeitsnachweise. — 3. Abteilung: Die gemeinschaftlich von 
Arbeitgebern und -nehmem errichteten und verwalteten Arbeitsnachweise. — Hauptgruppe B. 
Die Arbeitsnachweis - Organisationen, die ausschliesslich von Nichtinteressenten geleitet werden. 
— I. Abteilung: Der gewerbsmässige Arbeitsnachweis. — II. Abteilung •' Der Arbeitsnachweis 
gemeinnützig-fürsorglicher Vereine. — Hauptgruppe C. Die Arbeitsnachweis-Organisationen, die 
von Nicbtinteressenten zusammen mit Interessenten verwaltet werden. — Die paritätischen öffent¬ 
lichen Arbeitsnachweis - Organisationen. — 3. Buch. Darstellung des von den großstädtischen 
Verwaltungen auf dem Gebiet der Organisation des Arbeitsnachweises Geleisteten. 

Einführung 

in 


Vitnötrat 

für bte ftäbtifd&e SBertoaltung itt $ofett I 
gefudjt. Slnfangögefjalt 6 000 3ßarf, 
2lnrecf)nung Jommunaler SMenft^eit aI3 | 
©tabtiat ober 33eigeorbneter toirb in j 
gefteHt mit je 500 Sftarf für ! 
je brei 3d)re. 2)ie Regelung be§ §äcf)ft= 
geljaltö unterliegt befonberer SBerein* 
barung. Seloerber, bic burd) Ablegung 
be$ ©taatSesamenS bie Sefä^igung sur 
Seßeibung einer ©teile im pljeren 
Suftiä* ober Serloaltungäbienft erhalten 
Ijaben, loollen iljre Reibungen mit 
£eben3lauf unb Serid^t über ifjre btö= 
Ijetige Jäiigfeit an ben SBorftetjer ber 
©tabtberorbneten = Serfammlung £errn j 
Suftijrat ©als in $ßofen (Sureau im I 
neuen ©tabtl)aufe) biö jum 20. 3tmi j 
b. 33* einfenben. 

Sßofen, ben 2. 3uni 1907. 

ftt jMliatt. §t(lti(mkirln-|ar|tr^r. 

Dr. 

3ur Sföeiterenttoicflung unb jur 9ieu* 
grünbung Don <$ittfattf$be?eitten fucfjen 
mir einen tcbt* unb f^reikgduanbteti, 
euerutfAett 

Offerten finb unter Angabe ber biäfjerigen 
SMgfcit unb ber ©e!)alt£anft)rürf)e $u 
rieten an ben 

S(«fft^t«rfltber3entrflI=®ittfo«f«9cfcII= 
bcutfcper tbloniatttiarenlj&nbler. 

t. 91.: Heinrich Eiters 

in girrna: Gustav Lohse Nachfolger, 
Oikexixrg t. @». 


Bei Krupp. 

Eine sozialpolitische Reiseskizze 

mit besonderer Berücksichtigung 

der Arbeiter-Wohnungsfürsorge. 

Von 

W. Kley. 

- Preis: 8 Mark 60 Pfg.-r 


die Yolkswirtsehaftslehre 

Von 

Adolph von Wenckstern. 

— Preis: 5 Mark, - — 



Beclap fron Günther & in Xeipiig. 


itt Poljlfaljrtörinridjtuttgen kr Jlrbeiigeber 

itt Sentfrijlmtb ttttb $nmkreirij. 

Don 

©önitjar «nb $)ret»6t. 

(edjriften be« »eretn* für Cojialpolttif. $b. 114.) 

... Pvote: 6 IBavfL =i— 

3n|alt: Die DSofjlfaffrtdeinridjtuitgeit ber RrBeUgeBer itt Dettffdjlattb. Don Dr. 91 bolf ©untrer. 1. Detl. Da«Redjt be« Arbeiters. 
2- 2eiL 9Bo§lfaIjrt«einricf)iungen ber 9lrBeitgeBer. 3. Deil. Die 23of)IfaIjrt8einrtdjtungen ber Arbeitgeber in ifjrem Derfjältni« gum Re^te 
be« 9lrBeiter«. — Die 2Bohlfaf|rt«eittudjttttt0ett ber RrBeUgcBer itt 8pranfreW}. Don Dr. Ren4 $ reo ot. Der Patronage libre. Re(§tlidje 
Defttmmungen über ba« 9lrBeit«üerfjältm«. SSoBIfa^rtdeinrtdjtungen (fpejieffer Detl). @t)ftemaiifdje DarfteHung. — ©dfjlu&Bemerfung. 



»erantroortlidj für bie Hnjctgen: tfmft Selbe!, Seipjig. — »erlag oon SJuncfer & fcumblot, ßcipjlg. — «ebrutft bei 3uliu« Cittenfelb, »erlin W., SWauerftrafce 4S/44. 







rwgifrfMii, 


9}erltn, ben 20. Suni 1907. 


ftmnnur 38. 


Soziale prajris. 

JJentrarOlatf fü* §>ogia£:poritiü. 

tteue Jolge btt „Blätter für fojtale Prayts" unb bts „SojialpoUtifc^en Sentralblatts". 


«ff4ctet «I J*a» »•**«*<«* Herausgeber: 

ftebaftion: Berlin Wao, StoHenborfftr. 29-30 n* DtOf DP. G* fTilU&t* 

gernfpre$er: VL 14*24. T ** 
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Berlag bon Sünder & Humblot, Setpgtg. 


Sa« bAnlfd&e ®efefe bom9. April 
1907 fiber anerfannte Arbeit«. 
lofigfeitSfaffen. Bon fteftrenbar 
$elm« in $rre| ($olftein). . 994 
Büdbtid auf bie foaialpotitif<^e 
SAtigleit be« ^efflfc^en Sanb 

tage.. 998“ 

8®ei gewerbliche Srieben«Oer* 
trAge: ©in neue« ÄrbeltSfiber* 
einlommen in bet btltlfd&en 
SRaft&inenbaulnbuftrie. — ©in 
Öeneralarbeit«t>ertrag auf ben 
beutfdjen 6<biff«»etften . 1000 

©fftM* ß«f»«fce.1005 

Atbeitfigeitoerfürgung unb Arbeit«* 
letftung. 

Ser 8«bnjlunbentag ln bei Borarl* 
berget Segiilinbuftrie. 

©agiale 1MWpte+%nt .1000 

Sie ©cbaben«etfappflicbt be« Arbeit¬ 
geber«. 


änfealt. 

©i« 


Bewegung bet frangöftfeben 
©taat«augeftellten. 

.1014 

v Sie Bubegeit bet Angeftellten 
( \psim £otel* unb Keftaurant* 
o*q\ gewetbe. Bon ©aul Samm» 
©Henne, Äöln. 

©onntagSnibe im Sfiffelborjer $an* 
bel«gewerbe. 

©ine fRunbfrage Aber bie ©onntag«* 
tube in ben Apotprien. 

Stad&tarbeit bon Seprllngen in Bafel. 
Wrtcttettietftftetnttft« ©parftfle* 1016 
Aergte unb 3Rittelflanb. 

Sie ©rßnbung eine« allgemeinen Bet« 
banbe« Scutfcper BetrieböEranfen* 
{affen. 

SJlAngel in bet Äranfenfaffenbetmal« 
tung. 

Siegelung bet Äaffenqrgtftage in 


Sugenblicbe. 

ftoaramnale «ojUlpoltttl ... 1007 
kommunale ©a«fteuer — gefepwibrig. 
©in ©teuetau4glei(b«fonb« für ©IbeT« 
felb. 

©emeinbegtunbfifi(!«bott in Altencffen. 
Sntetfommunale ÖleftrigitÄtSöerfot* 
gung in äBeftbeutfcplanb. 
ßetniniitelfteibeit in Sranffurt a. 331. 
Sie Aufhebung bet ftAbtif<ben SRabt* 
nnb ©<ba<btfteuer in granlretcb. 

bet SUbettetr •ebttfen 

. ub HsoefteO itu .1008 

Sie enangeliftbe ftUcpe unb bie 
©ewerffebaften. 

Sie ebangeliföen Arbeiteroereine 
ffifirttemberg«. 

Set ©Dangelif<be Arbeiterbunb. 

©in ©efamtbilb bet beutfdjen ©ewerf- 
fcpaftflbewegung am ©nbe be« 3ab*«j 
1906. 

Bfingfttagungen bet ©ewerlfcbaften. 
Sie gelben ©ewerlfcbaften in &tanf« 
rei(b. 

©teett« nnb WaSfpctaMgc*. . 1012 
Berliner AtbettefAntpfe. 

Sie Bewegung bet ßwidauet Berg« 
atbeiiet. 

Set ©tteiC bet SRetaHarbeiter im 
SRaingebiet. 


Suriftifcbe Sefinition be« Begriffe«^ Ungatn. BonDr.$a<b',SRagparfalu. 

„ Inrt'itttMftweM.1018 

Sie Bilbung bon ©eri<bt«b&ftn für ' 




Sie ©efinbefteHenbermUtiung. 

Äeine SabTprei«eTinAf}igung bei bet 
ArbeitGöermittlung. 

Sie obligatorifcbe Benufcung paritAti» 
f<bet ©sbeiiSna<bweife bureb bie Saiif« 
Oertrag«partefen. 

©ine ArbeitSöennittlungöftelte föt 
erwetb8bef<brAnfte ©erfonen. 

©ettoffettföaftSlpefcst.1019 

©ine Betfauf«genoffenf(baft bet $eim* 
arbeitet. 

Sie ©ttiebtung bon ©enoffenfebafts« 
f<bIA(btereien großen ©tit«. 

Sie Beteiligung an ftonfumbeteinen. 

äRinimallöbne ffit gcnoffenfcbaftlicbe 
Angeftettte unb Arbeiter in ©nglanb. 

Cogiale WUbtAia nnb 1019 

Bleietftanfungen im SRaler* 
gewetbe. BonDr.jffi.abeUbotff, 
Berlin. 

©oaiatbbgientföe Aongteffe. 

Stei(b«gefeb für Stunlfü(btige. 

©lAmien fftt alfobolentbaltfame Ar¬ 
beiter. 

©ine Alfobol«3BoblfabttgfieQe in 
ÄönigSberg i. gJt. 

Set Bericht bet franaöjifcben ©efunb* 
beitglommiffion übet ba« Bleiweig. 

2iletatif(be SHtteUnngen .... 1022 


Kbbnttf fAmtlicher Atttfel Ift Bettungen unb ßeitfebriften geflattet, feboeb nur 
mit boüer DueÜenangabe. 


Ba? bäntfdje (Befeb naw 9. Äpril 1907 über 
anerkannte Ärbetteloßgbritekajfen. 

Bon Sieferenbar $elm8 in Bree| (^olftein). 

©eit oielen fahren §at bie inbuftcieHe Krbeilerfd^aft ®8ne- 
tmxU, yumal im <$ifenfa$e, ungemein unter Hrbeiißlofigfeit gu 
leiben gelobt. S)a^er ^aben bie bänifd£)en ^emerff^aften, je mehr 
fte erftarften, audj) bie Jlrbeitölofenunterftübung in ben 58ereid) 
ihrer Xätigfeit gezogen; 1 ) aber immer mehr hat fleh htrouSgeftellt/ 
bah felbft bie IeiftungSfähigften Drganifationen, rote g. 50. ber 
Berbanb ber ©chmiebe* unb ÜRafchinenarbeiter unb ber £gpo* 
grapbettDW&anb, roollen Re ihre fonftigen Aufgaben nid^t oernach* 
läffigen, faum imftanbe finb, ihren 5Diitgliebern eine roirflid) auö* 
reithenbe Unterftiibung im Salle ber 2lrbeit$lofigfeit gu geroahren, 
roahrenb bie Seiftungen fchroäeherer Drgaüifattonen, foroett Re R(h 
überhaupt mit 2lrbeit6loRgfeit6unterftupung befaffen, noQenbd un» 
gulan^lich Rnb unb für bie unorganiRerten Arbeiter in biefer $lst» 
R<hi überhaupt nidft geforgt ift. ©eit langem ift baher bie Sorbe« 
rung gefteKt roorben, ber ©taat foHe im Salle ber 3irbeitSloRgfeit 
helfenb eingreifen. @r hat baö auch f<hon gelegentlich getan, in« 
bem er im ©efeb rom 10. 9Kärg 1879 ben ©emeinben ginSfreie 
Darlehen für 5Rotftanb8arbeiten gur Verfügung ftedte unb burch 
bad für brei 3ahre geltenbe ®e|eb Dom 29. 9Rarg 1904 ein drittel 
ber non ben ©emeinben an bie „freien Slrmenfaffen" (beren Unter» 
ftfifcung nicht bie prtoatioen ^Rechtsfolgen ber öffentlichen Ärmen« 
unterftüpung hat) in beftimmten ©chranfen auf bie ©taatsfaffe 
übernahm. 3ene erfte 9Ra&nahme roar aber rein uorübergehenber 
Sfcatur unb blieb ohne afle Be&eutung, biefe groeite betrifft bie 2lr« 
beitSloRgfeit überhaupt nur mittelbar. 

©9 hatte aber bie fogialbemolratifche Parteigruppe im ba« 
nifchen Reichstag fdjon feit einer IReihe uon 3ah«n regelmaRige 
unb bauernbe Unterftüpung ber geroerffcpaftlichen ÄrbeitSloRgfeit«* 
Kaffen au0 ©taaiSmitteln »erlangt. 2llS mm burch ©efep oom 
27. 9Rarg 1903 eine ÄommifRon gur ©rroägung ber Srage einer 
allgemeinen SnoalibitätS* unb ölterSoerRcherung errichtet rourbe, 
fepten bie ©ogialbemofraten es burch, bap bie ^ommt[Ron Reh 
auch mit ber S*age ber SlrbeitSloRgfeitSoerRcherung befaffen fotte. 
.©ie ÄommifRon roanbte Reh biefer Aufgabe gunächft gu unb legte 
Anfang 1906 einen „©ntrourf gu einem ©efepe über anetfannte 
ÄrbeitSloRgfeitSfaffen" uor; ber Reichstag hat ben ©ntronrf im 
©inter 1906/07 behanbelt unb mit geringfügigen Slenberungen an¬ 
genommen, unb er ift barauf als „©efep über anerfannte ÄrbeitS» 
loRgfeitSlaffen" am 9. 2lpiU 1907 Dom Äonig beftätigt unb am 
1. futai im ©efepblatt oerEünbet roorben. 

®ie SlrbeüSloRaEeitSEaRen Rnb nach § l/ 1 beS ©efepeS Ber* 
eine »on Perfonen, bie als Sohnarbeiter in einem ober mehreren be» 
ftimmten ©noerbSgebieten (g. B. §anbel, ÄontortätigEeit, Snbufttie, 
^anbroerE, Sanbroirtfchaft, ©aft» unb ©chanEroirlfchaft, Transport« 
geroerbe, ©rbarbeit) tätig Rnb unb Reh gufammengeRhloffen 
haben, um burch beftimmte Beiträge einanber gegenfeitige ^>ilfe in 
Süllen ber ÄrbeitSloRgEeit, bie ni^t auf ben in § 13 genannten 
Urfadjen (oergl. unten) beruhen, gu Rchern. ©S hanbelt Rep bar« 
nadj um BerRcherungSoereine auf ©egenfeitigEeit. 

l ) ^aperes barüber Rnbet Reh in einem Eürgltch im Berlage oon 
©. S. ^irfchfelb in Setpgig erfchienenen Buche: Sie fogialbemolratifche 
unb geroertfchaftUche Bewegung in SänemarE oon $elmS. 
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Tiefe ArbeitSlofigleitSFaffen Jortiett unter beftimmten Vebin* 

e igen fiaatlidje Anerlennurg unb boxnit aueß ftaatlidje Unter* 
ung »erlangen. 3unäcßfi, fte burfen leinen anberen 3»*# 
haben, als ben in § l,i genannten (§ 1 , 2 ). ©ie muffen fobann 
eine ©aßung haben (§ 19), bie über Rame, ©iß, 3roecf unb @e* 
biet ber Sfaffe, über Aufnahme, Siebte unb ©flicßten ber 2Rit* 
glieber, über beren Haftung, über bie Drgane ber Kaffe unb beren 
3uftänbigfeit, über bie ©efcßäftSfüßrung unb Reoifion, über bie 
Verteilung beS UeberfcßuffeS bei einer Auflöfung ber Kaffe (Ver* 
teüung an bie SRitglieber ift auSgefcßloffen § 19,2), foroie über 
bie Aenberung ber ©aßung (bie ftetö ber 3uftimmung beS Arbeit«* 
IoftgleitSinfpeltorS bebarf; gegen feine ©ntfeßeibung Vefcßroerbe an 
ben SRinifier beS Snnern) Veftimmungen enthalten muß. ferner 
muß bie Stoffe 50 VHtglieber haben; nur unter befonberen Um» 
ftänben lann ber SRinifter beS Snnern Heineren Stoffen bie Aner* 
Fennung oerleißen. Auch muß bie Strbeiiöloftgfcitöfaffe auf eine ober 
mehrere beftimmte ©rroerbSgruppen befcßränFt fein unb bann min* 
beftenS einen ßanbesteil umfaffen, ober fie muß ausfcßließlicß örtlicß 
begrengt fein (§ 4). (Snblicß muß fic ein geroiffeS SRinbeftmaß an 
ßeiftungeit garantieren (oergl. unten), ©enügt bie Stoffe beit Vor* 
fünften beS ©efeßeS, fo roirb ißr oom SRinifter beS Snnern auf 
Vorfcßlag beS ArbeitSloftgleitSinfpeltorS, bei beut fie ben Antrag 
nebfi ben erforbetlicßen Velegen eingureießen ßot unb ber bann bie 
©aeße prüft, bie ftaatlicße ÄnerFennung unb bamit ber Anfprucß 
auf Teilnahme an ber ftaatlid&en Unterftüßung »erließen. Veftef)t 
aber für ein 0racß ober für einen örtlichen Vegirl feßon eine Kaffe, 
fo lann eoentueü einer meüeren Kaffe für baSfelbe Sacß ober ben* 
felben Vegirf bie ÄnerFennung oerfagt merben (§§ 2, 3). 

UnterftüßungSberecßtigteS 9RitgIieb einer ArbeitSlofigFeitSlaffe 
lann nur fein, roer nach feiner roittfcßaftlicßen Sage ber ©taatsßüife 
bureß eine anerFannte Krantenlaffe teilhaftig merben lann (§ 5,i). 
TaS ftnb aber, nach § 6 beS ©efeßeS oom 12. April 1892 über 
anerlannte KranFenfaffen, unbemittelte Arbeiter, Kleinbauern, §anb* 
merler unb ©eroerbetreibenbe, Angeftellte mit geringem ßoßn unb 
anbere in roirtfcßaftliißer £>inficßt ben ©enannten gleicßgeftellte 
SRänner unb grauen. Tie AlterSgrenge für bie Aufnahme oon 
2Ritgliebern mirb in ber ©aßung feftgefeßt, boeß Fann niemanb 
oor oollenbetem 18. unb na<ß »oEenbetem 60. fiebenSjaßr (mit bem 
baS Re<ßt auf AlterSunterfiüßung nach 2Raßgabe beS AlterSoer* 
forgungSgefeßeS oom 9. April 1891 beginnt) aufgenommen merben, 
in leßterem gaUe jeboeß abgefeßen oom Uebergang aus einer Kaffe 
in eine anbere (§ 5,2). 33er biefen Vebingungen genügt unb 
außerbem einem ber gädjjer angehört, für bie bie Kaffe beftimmt 
ift, ober, menn bie Kaffe örtlich begrengt ift, in ihrem ©egirle 
mohnhaft ift, bem lann bie Aufnahme regelmäßig nicht oerfagt 
merben (§ 5,3). 3uläffig finb aber (§ 6) Veftimmungen in ber 
©aßung, monach ber Vorftanb Verfonen, bie aus lörperlichen ober 
moralifcßen ©rünben als gur regelmäßigen CcrroerbStätigFeit ober 
gur 3ufantmenarbeit mit ArbeitSleitern ober ArbeitsFameraben als 
ungeeignet angufehen finb, bie Aufnahme oerrceigern unb, menn 
biefe fchon erfolgt ift, fie aus ber Kaffe auSfeßließen Fann; über 
bie Vefchmerbe bagegen entfeßeibet in elfter 3nftang bas ©cßiebS* 
gerußt für ArbeitSlofigFeit (oergl. unten), in gmeiter unb lebter ber 
SRinifter beS Snnern. Db, oon biefen 3äIIen abgefehett, bie all» 
gemeinen VorauSfeßungen ber ÜRitgliebfcßaft oorliegen, entfeßeibet, 
fomeit es fleh um bie grage ber gähigleit ber 9Ritgliebfcßaft in 
einer anerrannten KranFenFaffe hnnbelt, ber in § 7 beS Kranlen* 
laffengefebeS genannte AuSfcßuß, im übrigen ber ArbeitSIofigFeitS* 
infpeFtor in erfter, ber3Rinifter besSnnern ingmeiter unblebter3nftang. 

Riemanb barf gleichgeitig in mehr als einer anerFannten 
5lrbeitSlo|tgFeitSFaffe Stitglieb fein. STritt ein 3)titglieb einer folgen 
einer nicht anerFannten SrbeitSloligleitSFaffe bei, ober ift ein neu» 
eintretenbeS 9Ritglieb auch Vtitglieb einer fotdjjen, fo hut er baS 
fofort bem Vorftanbe angugeigen; FeinenfaQS aber lann er fich 
burch bie mehrfache Verftcherung eine höhere tägliche ©elbunter* 
ftübung als groei drittel beS burchfcßnittlichen SlrbeitSoerbienfteS 
in bem betreffenben gache ober bem VcgirF ber Kaffe fichern. 
Verfloß gegen biefe Vorfchriften ober Venachteiligung ber (an* 
erlannten) Kaffen bemirft Verluft ber flftitgliebfchaft in ihr (§ 7). 

23er nach feiner mirtfehaftUchen Sage nicht als unterftüfcungS» 
berechtigtes SRitglieb aufgenommen merben barf, Fann, menn er 
ben übrigen Vebingungen genügt, beitragenbeS V?itglieb merben 
mit^bem Vechte auf nmerftüßung, fobalb fämtliche VorauSfeßungen 
bafür in feiner ©erfon oorliegen; ebenfo Fann ein unterftüßungS* 
berechtigtes TOtglieb, bas ben VorauSfeßungen bafür nicht mehr 
genügt, als beitragenbeS Vtitglieb in ber Kaffe bleiben, mit bem 
Vedute auf Unterftüßung, fobalb mieber fämtliche VorauSfeßungen 
bafür tn feiner $erfon oorliegen (§ 5,s). 


£>ie llnterftüßung mirb gemährt im 3aHe ber ÄrbeitSlofigFeit. 
Slber nidßt jebe SlrbeitSlofigFeit f^lechthin begrünbet ben Unter* 
ftüßungSfatt; oielmehr gählt baS ©efrß eine Veiße oon gällen auf, 
in benen eine anerlannte Kaffe Unterftüßungen nicht gemäßren 
barf, nämlich (§ 13): 

1. mährenb eines ©treiFS ober einer HuSfperrung an bie 
baoon betroffenen ^erfonen; 

2. an 2Jtitglieber, bie infolge oon Kranlheü ober ÄrbeitS- 
unfähigFeit arbeitslos finb, fo lange bie Kranlheit ober 
^rbeitSunfähigFeit bauert; 

3. an 9Ritglieber, beren SlrbeitSloRgleit baßer rüßrt, baß 
fie ohne hinreichenben ©runb ißre Arbeit oerlaffen h^e«/ 
ober Me ihre ^rbeitSlofigleit bureß übermäßigen ©enuß 
beraufeßenber ©etränFe ober bureß UnoerträglicßFeit 8lr* 
beitgebern ober Slrbeitslameraben gegenüber oerfcßulbet 
haben; 

4. an SRitglieber, bie eine ©träfe oerbüßen; 

5. an Vtitglieber, bie fieß in UnterfucßungSßaft bepnben; 

6 . an 9Ritglieber, bie bauernbe Ärmenunterftüßung begießen; 

7. an 9ftitglieber, bie fttß roeigern, eine ißnen oon ber Kaffe 
angemiefene, ißren Sr&^igteiten entfpreeßenbe Arbeit gu 
übernehmen; 

8 . an SRitglieber, bie ißrer SSeßrpflicßt genügen. 

93itb bie Unterftüßung aus einem ber oorfteßenben ©rünbe 
oerroeigert, fo entfeßeibet über bie Vefcßmerbe bagegen in erfter 
Snftang baS ©cßiebSgericßt für SIrbeitSlofigFeit (oergl. unten), in 
gmeiter unb leßter Snftang ber Vtinifter beS Snnern. 

Stucß mirb bie Unterftüßung nur an foltße 9Ritglieber gemäßrt, 
bie 12 Vtonate Vtitglieb geroefen unb bie Prämie gegaßlt ßaben. 
Hußerbent roirb, abgefeßen oon Veifehilfe, für bie erften 6 bis 
15 £age ber 3lrbeitsiofigleit (naeß näherer Veftimmung ber ©aßung) 
Feine Unterftüßung gemährt (§ 11,4). Qür Kaffen, bie ©aifon* 
arbeiter unter ißren Vtitgliebern haben, lann ber Vtinifter beS 
Snnern feftfeßen, baß roäßrenb beftimmfer 3 e ^ cn beS SnßreS 
Unterftüßungen an bie Vtitglieber ober an bie betr. ©aifonarbeiter 
erft naeß einer beftimmten, 15 Sage überfteigenben £>auer ber 
ÄrbeitSlofigFeit gemäßrt merben bürfen (§ 11,5). 

2)ie Unterftüßung ber arbeitSlofen SWitglieber erfolgt bureß 
©eroäßrung oon erftenS: Veifeßilfe, ober groeitenS: Veißilfe gum 
SftietginS, ober brittenS: Tagegelbern, ober oiertenS: §Ufe in natura, 
allein ober in Verbinbung miteinanber. Umfang unb 2lrt ber im 
©ingelfaüe gu gemäßrenben Unterftüßung beftimmt ber Vorftanb 
(§ ll,i). Tie täglicße burcßfcßnittliche Unterftüßung aller ©Irt barf 
aber bei facßlicß begrengten Kaffen nicht groei Trittei beS burdß* 
feßnittlicßen 35[rbeitSoerbienfteS beS betreffenben Öötße«, bei örtlich 
begrengten Kaffen groei Trittei beS geroößnlicßen Arbeitslohnes im 
Kaffenbegir! nießt überfteigen, muß aber täglich minbeftenS 50 Dere 
betragen unb barf täglich 2 Kronen*) nießt überfteigen (§ 11 , 2 ). 
28enn ein unterftüßungSberecßtigteS Vtitglieb auf Anroeifung ber 
Kaffe ober aus eigenem Antriebe Arbeit annimmt, beren Vergütung 
hinter bem genannten $öcßftbetrage gurüdfbleibt, fo lann bie Kaffe 
ißm ben Tifferengbetrag gufeßießen (§ 11,3). Veifeßilfe barf ben 
^öcßftbetrag, ber roäßrenb eines SößreS an Tagegelbern gemäßrt 
merben Fann, nießt überfteigen. 

Tie £öße ber Unterftüßung, bie jährlich gemäßrt merben lann, 
ift in ber ©aßung gu beftimmen, muß aber minbeftenS ber ©umme 
beS faßungSmäßigen Tagegelbes für 70 Tage gleicßFommen (§14 ,i); 
gang auSnaßmSroeife lann ber SJtinifter 50 Tage genügen laffen, 
aber nur, menn bie täglicße Unterftüßung minbeftenS 75 Dere be* 
trägt (§ 14,2). $at ein Vtitglieb 3 Sößte näcßeinanber eine Unter» 
ftüßung erhalten, bie Tagegelbern für 210 Tage (begro. ber aus* 
naßmSroeife gugelaffenen geringeren 3 a hl) entsprießt, fo muß eS 
mieber ein Soße lang VFitglieb fein unb Prämie begaßlen, beoor 
eS mieber Unterftüßung erhalten lann (§ 14,3). 

Tie Vttitel, bie gur ©eroäßrung biefer Unterftüßung erforberlicß 
finb, merben teils oon ben 9Ritgliebern felbft, teils oon bem Staate 
aufgebracßt; bie ©emeinben ftnb gu Veiträgen nießt oerpfUcßtet, 
moßl aber berechtigt. Tie £>öße beS VeitrageS ber Vtitglieber, ber 
„Prämie", mirb in ber ©aßung beftimmt. ©obann gemährt ber 
©taat ben anerFannten ArbeitSlofigFeitSlaffen einen jährlichen 3 Utf 
fdßuß in ®öße eines Tritteis ißrer ©rämienfumme, inSgefamt aber 
ßöcßftenS 250 000 Kronen; ber ©taatSgufcßuß mirb unter bie 
Kaffen naeß Vtaßgabe ißrer $rämienbeträge oerteilt, unb groar 
mirb er nad^trägli^ gegaßlt; bis @nbe 2Rai jebeS Rechnungsjahres 
(1. April — 31. 9Rärg) ßaben bie Kaffen bem ArbeitSlofigFeitS* 
infpeFtor ißre Rechnungen nebft oerfeßiebenen ßiften eingufenben, 

s ) (Sine Krone gu 100 Deren = 1 JC 12 Vs 
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biefer prüft fte fobann utib oeranlafft bie Auszahlung ber auf bte 
einzelnen Stoffen entfadenben Summe beS 3 u fö u fl c 3 an biefe 
(§§9,i; 10). 

Tie Aufenthalts- ober HnterftüpungSgemeinbe beS einzelnen 
SRügliebeS ift opne 3uftimmung ber AufficptSbepörbe berechtigt, 
für biefeS jährlich pöcpftenS ein ©ecpftel ber Prämie gu zahlen, 
wobei aber bie Rechtsfolgen ber öffentlichen Armenunterftüpung 
auSgefcploffen finb. Auep bürfen bie ©emeinben, in benen Är- 
beiisloftgfeiisraffen ober Abteilungen folcper ihren ©ip haben, ohne 
3uftimxnung ber AufficptSbehörbe an bie Stoffe einen Sufäuff iw 
Höcpftbetrage eines ©ecpftels ber Prämien berjenigen Stoffenmit- 
ö lieb er leiften, für bie bie ©emeinbe am oorhergehenben 31.9Rärg 
AufentpaltSgemeinbe mar (§ 9 , 2 ). SRacpen bie ©emeinben, mie baS 
©efep ftidfepweigenb erwartet, oon biefer VefugniS ©ebrauch, fo 
würben aifo bie dRitgtieber bie Hälfte, Staat unb ©emeinbe bie 
anbere #alfte ber Mittel (Vs + Vg) aufbringen. UebrigenS ift eS 
adgemein oorgefchrieben (§ 8 ), baff bie jährliche Prämie (unter 
Hinzurechnung beS ©taatSgufcpuffeS) fo feftgelegt fein muff, baff 
fie oorauSficptlicp genügt, um ben dRitgliebern bie fapungSmäffigen 
Seiftungen gu fiebern, bie jebenfadS fo hoch fein tnüffen, baff fie 
für bie dRitglieber oon Vebeutung finb. ©jtrabeiträge tonnen 
eoentued nach dRaffgabe beS wecpfelnben VebarfeS ber Stoffe oer* 
langt werben. 

Tie Mittel ber Stoffe, beftimmt bas ©efep noch auSbrüdlicp 
(§ 8 , 2 ), finb oon ben Mitteln anberer Vereine — gebacht ift be* 
fonberS an bie ©ewerffepaften — ftreng getrennt zu halten unb 
bürfen biefen weber als Darlehen noch als ©epenfung guflieffen, 
noch überhaupt zu fapungSfremben 3®ecfen oerwenbet werben. 

Tie Ausführung beS ©efepeS unb bie Auffiept über bie Stoffe 
bezüglich ber Recptmäffigreit fowopl wie ber 3 u>ecfmä 6 igfeit ihres 
Verhaltens wirb einem ArbeitSloffpfeitSinfpeftor übertragen. Gr 
hat ba« ReepnungSwefen ber Stoffe jährlich zu prüfen unb hat z u 
biefem 3 ro ecfe baS Recht, in bie Vücper ber Stoffe ©infiept zu 
nehmen. AnbererfeitS ift er ben Staffen gu Rat unb AuSfuuft oer* 
pflichtet, lieber Me Tätigkeit ber Staffen hat er jährlich bem dJti* 
nifier gu berichten; ber Vericpt foH auSgugSweife oeröffcnilicht 
werben. Rügt ber Snfpeftor dRifffiänbe unb werben biefe nicht 
befeitigt, fo fann ber dRinifter auf feinen Vorfcplag ber Stoffe bie 
Anertennung entgehen (§ 21). 3unächft ift für ben Sßoften beS 
ArbeitSlofiafeitSinfpeftorS ber oerbienftoode Snfpeftor ber an* 
erfannten Scranfenfaffen, Dr. Tp. ©örenfen, in AuSfiept genommen; 
für fpäter ift eine Vereinigung mit bem Stranfentaffeninfpeftorat 
oorgefehen (§§ 15, 20 ). 

jährlich finbet eine Verfammlung oon Vertretern ber Staffen 
ftatt (§ 16); jebe Stoffe ift berechtigt, einen Vertreter gu entfenben, 
eine Stoffe mit mehr als 1000 dRitgliebern barf gwei unb für 
jebeS weitere oolle Taufenb noch einen Vertreter entfenben; bie Ver¬ 
treter finb aus ber 3ahl ber dRitglieber 3 ) gu wählen; ben Vorftp 
führt ber ArbeitSlofigfeitSinfpeftor. Tie Verfamtnlung hat über 
Tätigfeit unb 3ufammenwicfen ber Staffen gu oerhanbeln unb 
aus ihrer dRitte 6 Veifiper gum ©cpiebSgericpt für Arbeitslofig* 
teit gu wählen, fowie 6 ©rfapleute für biefe. Tie dBapl gilt für 
6 Sah«, boep fo, baff ade 3 Sah« Teilerneuerung ftattfinbet. 
Veiftper unb ©rfapleute fepeiben aus bem Amte, fo.balb fte auf* 
hören, dRitglieb einer anerfannten ArbeitSlofigfeitSfaffe gu fein; 
bie ©rfapwapl finbet bann auf ber näcpften 3 ah« 8 oerfammIung 
ftatt. Tie Veifiper erhalten Diäten (§ 18,3). 

Ten Vorftp im ©cpiebSgericpt führt ber ArbeitSlofigfeitS* 
infpeftor. Auffer ber richterlichen Aufgabe in ben fepon erwähnten 
Qfäflen pat baS Sepiebsgeriept als Vinbeglieb gwifepen ben Staffen 
u wirfen, Vorfcpriften für ipr 3 u fammenwirfen, ittSbefonbere 
ür ben Uebergang oon dRitgliebern aus einer Stoffe in bie anbere, 
gu geben unb für möglicpfte ©leiepartigfeit ber Regeln über bie 
Unterftüpung gu forgen. ©raeptet baS ©cpiebSgericpt, eine Stoffe 
wirfe, opne gerabe baS ©efep gu überfepreiteu, boep in einer für bie 
gange Snftitution ungünftigen döeife, fo pat ber ArbeitSlofigfeitS* 
tnfpeftor bem dRinifter bie 3?rage gur ©ntfepeibung oorgulegen, ob 
ber Stoffe bie Anerfennung entgogen werben foH (§ 18). 

TaS ©efep tritt in Äraft 3 dRonate naep ber (am 1. dRai er* 
folgten) Veröffentlichung im Amtsblatt. 1912 foH eS bem ReicpS* 
tage gur Reoifion oorgelegt werben. 28ie grop feine praftifepe 
Vebeutung fein wirb, mup erft bie 3ulunft lepren. Von feiten 
ber ©ewerffepaften ift eS niept mit unbebingter Vefriebigung be* 

3 ) 9?acp bem tünlicp erfepienenen lepten Jahresbericht umfaffen bie 
bänifepen ©ewerffepaften etwa 98 000 SRitglieber, oon benen etwa 
78 000 innerhalb beS SentraloerbanbeS fiepen; 1906 gapltert 67 5Dr- 
ganifationen mit 66 660 äftitgtiebern 806 868 Str. ArbeitSlofen* unb 
Veifeunterftüpung. 


grüpt worben. Von biefer (Seite pat man ftaatlicpe Unterftüpung 
ber gewerffcpaftlicpen Staffen, aus benen ArbeitSlofigfeitSunterftüpung 

g ewährt wirb, oerlangt; auch finbet man ben fixierten Höcpftbetraa 
eS 6 taat$guf(puffeS gu gering — ein Umftanb, bem ja burep 
©efep leicpt abgupelfen ift, wenn er fiep iatfäcplicp als niept aus* 
reiepenb erweifen follte; auperbefm päit man eS für gu pocp ge¬ 
griffen, wenn beftimmt ift, bie pöcpfte jährlich guläffige ßeiftung 
müffe minbeftenS bem Vierte beS Tagegelbes für 70 Tage ent* 
fpreepen, inbem man befürchtet, bap in weniger leiftungSfäpiaen 
gäcpern bie Vilbung oon ArbeitSloftgleitSflaffen baburep aftgufepr 
erfepwert werbe. Suimerpin finb bie ©ewerffepaften aber entfcploffen, 
naep heften Straften an ber Ausführung beS ©efepeS mitguarbeiten. 
©ine gewiffe Abtrennung ber ArbeitSlofenunterftüpung oon ben 
©ewerffepaften macht baS ©efep ja erforberlicp; anbererfeüS fiub 
bie ©ewerffepaften aber bemüht, möglicpft engen 3 ufammenpang 
mit ben Staffen gu bemapren; man plant bie Stoffen baper als 
Varallelorganifaiionen gu ben ©ewerffepaften, unb gwar als fach¬ 
lich begrenzte fianbesfaffen, mit freiem 3 uiritt für alle SRitglicber 
beS SacpeS unb mit obligatorifcper, burd^ bie @apung ber ©ewerf* 
fepaft gebotenen VUtgliebfcpaft für bie SRitgtieber beS betr. Sfacp* 
oerbanbeS. 

T)aS ©efep über ArbeitSlofigleitSfaffen fcpliept ftdp im wefent- 
Iidjen an baS bänifepe Stranfenraffengefep oon 1892 an, mit bem 
es oor adern auch bas ©runbprinjip: „©taatspilfe neben 6 elbftpilfe" 
teilt. Taft fiep bamit VebeutfameS erreidjen läpt, paben bie 
bänifepen ^ranfenfaffen erwiefen; fo fiept gu hoffen, baff auep ben 
anerfannten ArbeitSloffgfeitSfaffen eine umfaffenbe unb fegenSreicpe 
Tätigfeit befepieben fein wirb. 


Ilßifehlidi attf feie fojtolpolttifdje Tätigkeit itß 
ijeföfdjen fanfetap. 

Aus Hoffen wirb uns gefeprieben: 3« ber oerfloffenen Tagung 
beS pefflfcpen SanbtagS ftanben wieber eine ffteipe fogialpolittfcper 
Angelegenheiten gur ©rörterung. Tabei ergaben bie bieSmaligen 
Verpanblungen infofern ein oon ben früheren oerfcpiebeneS Vilb, 
als feilend ber bem Vauernbunb angepörigen Abgeorbneten wieber* 
polt ber Verfucp gemaept würbe, ber fortfcpriülicpen ©ntwidflung 
ber Arbeiterfürforge ^inberniffe gu bereiten unb ein in biefem 
0inne gehaltenes AbftimmungSergebniS perbeiguführen. 2RÜ Vedbt 
tonnte^ baper im Saufe ber Tebatte Abg. Dr. grenap auf bte 
eigentümlid)e ©rfepeinung pinmeifen, baff, wäprenb im VeicpStage 
ade Parteien ftep in Vetonung ihrer arbeiterfreunblicpen ©eftnnung 
überböten, in einzelnen Sanbtagen, wie bem preuffifdhen unb neuer- 
bingS auep im peffffepen, teilweife eine entgegengefepte Sewegung 
peroortrete. TieS geigte fiep befonberS bei ber ©ntfepeibung über 
bie Srage ber ©rweiterung ber ©ewerbeauffiept burep bie 
oon ber Regierung oorgefcplagene Aufteilung oon fünf 
HilfSbeamten (für jeben SnfpeftionSbegir! einen), welcpe bem 
Arbeiterftanbe entnommen werben foden. TiefeS Anffnnen ber 
Regierung rief ben peftigften Söiberfprucp oon agrarifeper ©eite 
peroor. Temgegenüber maepte Abg. Dr- Örenaij (3^ntr.) barauf 
aufmerffam, baff ber Vorfcplag ber Regierung fiep mit einem öfters 
funbgegebenen VSunfcpe ber zweiten Stommer bede unb baff bamit 
bie fo bringlicpe Viöglicpfeü eröffnet werbe, bie VeoifionStätigfeit 
ausgiebiger gu geftalten unb ben ftetS waepfenben Aufgaben ber 
©ewerbeauffiept (Stinberfcpup, beoorftepenbe Regelung ber Heim¬ 
arbeit, fiatiftifepe geftftedungen ufw.) gereept gu werben. Sn gleichem 
©inne fpraepen ftep bie Rebner ber fogialbemofratifcpen (Abg. 
Abelung unb Hlridb) fowie ber nationalliberalen Partei (Abg. 
Veinpart) aus. Septerer namentlich, einer ber bebeutenbften ©roff* 
inbuftrieden HeffenS, berief ftep auf feine ©rfaprungen als Arbeit¬ 
geber bafür, baff bie Vebenfen, welcpe auep aufferpalb beS H au f<^ 
gegen bie Verweitbung oon Arbeitern im AufffcptSbienfte laut ge¬ 
worben feien, niept guträfen. Tie anfangs ernftlicp gefäprbete 
VegierungSoorlage würbe fcplieffUcp mit groffer aReprpeit ange¬ 
nommen, naepbem noep SJtinifter Vraun bie 9iotwenbigfeü ber Ve* 
widigung eingepenb bargetan patte, ©in ähnlicher Vorgang fpielte 
ftep bei Verpanblung beS 3cntrumSantragS auf Sörberung beS 
ArbeitSnacpweifeS burep Verbilligung beS Teleppon- 
unb ©ifenbapnoerfeprS für bie Arbeitfucpenben ab. Ta bei 
ber ablepnenben Haltung ber ißoft* unb ©ifenbapnbepörben eine 
Vefürwortung biefeS Antrags gmedloS erfepien, empfapl ber über 
ben Antrag erftattete AuSfcpuffbericpt, an bie Regierung baS @r- 
fuepen gu riepten, ben ArbeitSnacpweiSfteden gu gebaeptem 3® f( ^ 
erpöpte ÜRittel gur Verfügung gu fteden. Vet ber penaroerpanb- 



999 


©ogtöle praji«. SentralBlatt für SogtalpolitiL 9h. 88 


1000 


lung wie« ber Beridfeterfiatter, SIBg. Dr. grenap, auf bie oermeferte 
Bebeutunj fjitt, bie ba« gebaute Erfüllen baburdfe erlangt ^abe, 
baß ingroifdfeen ber Berbanb ber ArbeitSnadfeweife be« Ffeein- unb 
Ftoingaue« ein engere« £anb in ^anbarbeiten ber einzelnen Ar* 
beitSnadfeweiSftellen burch njödjentlirfje Ausgabe ber Bafangenliften 
feiten« ber in granlfurt eingerichteten 3 en traIfteHe befcfeloffen habe. 
Drofe B e ftiö er ©egenwefer ber länblicfecn Abgeorbneten, welche non 
bem weiteren Ausbau be« Arbeitsnachweis« ein nerftärfte« Ab¬ 
wanbern ber lanbwirtfcfeaftlicheii Arbeiter nach ben 3nbuftriegentren 
Befürchtetet^ wutbe ber AuSfcfeußantrag boch angenommen. 

Gelegentlich ber ©eneralbebatle gum Bubgetabfdfenitt „9Ri p 
nifterium be« 3nnern" frug Abg. Dr. grenap an, mie e« mit ber 
in Au«|i<ht gefteHten Regelung be« BauarbeilerfcfeufeeS ftänbe, 
regte eine weitere AuSgeftaltung ber ©ofenungSpolitif im Sinne 
be« oon ber I. beutfcfeen ©ofenungsfonfereng aufgeftellten Pro¬ 
gramm« an unb empfahl Prüfung ber grage, ob bie ©obnungS* 
aufficht gefefelufe fernerhin auf Ftietroofenungen oon brei Räumen 
befdferänlt bleiben foH. De« toeiteren oerlangte er, bie lieber- 
wadfeung ber pflegefinber, welche bereit gefefelicb nur bei 
entgeltlicher Pflege ftattfinbet, auch auf btn gall unentgeltlicher 
Pflege, wenigften« bei unehelichen ftinbern, auSgubefenen, unb 
wünfefete überhaupt erhöhten Schüfe ber unehelichen Äinber 
burch Einführung ber BerufSoormunbfcfeaft; enblich forberte er 
energifche Befämpfuitg ber Drunffucfet, Schaffung oon Drinferfeeil* 
anftalten unb bie SRöglicfefeit ber groangSweifen Durchführung 
eine« Heilverfahren«. Abg. Abelung (Sog.) fdfeloß fich ben Iefeteren 
Ausführungen an unb oerlangte mehr inbioibuefie Befeanblung bei , 
ben ©aßregeln gum Schufee oerwahrlofter $inber. Abg. 
Dr. ©lüffing (911.) oerlangte größere Rechte für bie ftäbtifchen 
©aifen- unb ErgiefeungSräte unb befürwortete bie Einführung 
ber ©eneraloormunbfchaft. ©inifier Braun fagte eine ein* 
gehenbe Prüfung ber gegebenen Anregungen gu; betreff« be« Bau* 
arbeiterfefeufee« fei ein Ernoerftänbni« unter ben beteiligtenOTinifieriett 
bereit« ergielt, unb ber ©efefeentrourf hatte üorgelegt werben fönnen; 
bie neuefien Berhanblungen im Reichstag halten inbeffen bie Fe- 
ierung oeranlaßt, gunäefeft abgu warten, ob für ba« Feicfe eine ein- 
eitlidfee Regelung gu ergielni fei; gelinge bie« nicht, bann erfolge 
bie Borlage an ben ßanttag; bie gemünfifete Aenberung be« ©c- 
fefee«, betreffenb Ueberroacfeung ber pflegefinber, halte er für be¬ 
rechtigt; betreff« ber ©aßregeln gegen bie golgen übermäßigen 
Alfofeolgenuffe« lege er ba« Hauptgewicht auf bie fachgemäße Auf* 
llärung unb freie BcreinStätigfeit. 

Die Schaffung einer gefefelidfeen Arbeiteroertretung 
würbe bei Berfeanblung ber hiwaufbegüglichen Anträge ber fogial- 
bemofratifefeen unb 3 e ntrum«faftion befproefeen; roäferenb erfterer 
lanbeSgefefelidfee Regelung burch Einführung oon Arbeiterfammern 
oerlangt, befeferänft fleh ber lefetere barauf, bie Regierung gu er* 
fuchen, im Bunbe«rate für bie Einführung oon Arbeitsfammern 
eingutreten. Der berichtenbe Ausfluß beantragte ein Erfudfeen im 
Sinne be« 3entrutn«antrag«, wobei er bie grage, ob Arbeiter* 
ober Arbeitsfammern ben Borgug oerbienen, offen ließ; ba« 
Plenum afgeptierte bie« unb bie Regierung erllärte ihr Einoer* 
ftänbni«, wobei ber ©inifter Braun fich feinerfeit« für Arbeiter* 
fammern auSfprach. ©eitere Anträge ber fogialbcmofratifchen unb 
3entcumSabgeorbneten begwecflen o er mehrte 3ugiefeung oon 
Schöffen unb ©efefemorenen au« ben Greifen berminber* 
bemittelten Beoölferung unb ©eroäferung oon Diäten, 
©äferenb erftere ein Eingreifen ber fianbe«gefefegebung oerlangen, 
wollen lefetere bie Fegierung etfudfet wiffen, für eine teitfeSgefefe- 
liehe Regelung ber grage eingutreten. Der berichtenbe AuSfcfeuß 
entfehieb tiefe gemäß bem 3entrum«antrage. @taat«minifter Ewalb 
erllärte fich mit ber Denbeng ber Anträge burdhau« einoerftanben, 
gab aber bem AuSfdfeußantrage ben Borgug, ba bie Äompeteng 
ber £anbe«gefefegebung in biefer ©aterie gum minbeften fefer 
gmeifelfeaft fei unb ein ßanbeögefefe unter Umfiänben ein Schlag 
in« ©affer bebeute. Die Kammer ftimmte in ihrer großen ©efer* 
heit bem AuSfcfeußantrage gu. 

Enblidj fanb ber Antrag be« Abg. Feinfeart, welcher um* 
faffenbe ftatiftifdhe Ermittelungen über bie in Reffen be* 
ftefeenbe $au«inbuftrie wünfefet, feine Erlebigung. Die Re¬ 
gierung oerhielt fich biefem Anträge gegenüber anfangs ablefenenb 
unter ber ©otioierung, baß ifer ba« gur Bewältigung biefer Arbeit 
geeignete perfonal fehle unb bie im ©ange befinblicfeen reich«- i 
gefefelidjen ©aßnafemen eine foldfee Enquete übeiflüffig erfefeeinen 
ließen. Bei ber Berhanblung be« Antrag« im Plenum erllärte 
inbeffen ©inifter Braun, baß nach Bewilligung ber fünf Hilfs¬ 
beamten ber ©emerbeauf liefet eine erneute Prüfung ber Angelegen¬ 
heit gu bem Fefultat geführt habe, unter Benufeung ber Ergebuiffe 


ber Beruf«* unb Bettie&Ägäfelung unb im Anfdfeluß an bie im £erbft 
gu granlfurt ftattfinbenbe $etmarbeü«ausfteüung im Baufe bed 
nächften Sah«« eine Statiftil ber heffffchen Heimarbeit oorgunehmen. 

Begeicßnenb für bie in ber II. Kammer auf lommunalfteuer* 
poliüfchem ©ebiet ^errfc^enbe Dichtung ift bie einmütig erfolgte 
Annahme ber BegierungSoorlage über ba« ben ©einein» 
ben eingeräumte SRecfet ber Befteuerung be« ©ert* 
gumaefefe« an ©runbftücfen. Bereit« oor gwei 3ah«n ^atte 
bie II. Äammer einen biefelbe 9Raterie behanbelnben ©efefeentroutf 
angenommen, • bie I. Kammer oerfagte jeboch ih« 3^ftimmung. 
Die jefeige Borlage fchwächte bie frühere baburth ab, baß bie $öh« 
be« Steuerfafee« teilweife ermäßigt, unb bei Formierung berfelben 
gwifefeen rafefe wechfelnbetn Spelulationsbefife unb altem SBefife 
unterfchieben wirb. Der Steuerfafe barf 15 °/ 0 be« ©ertguroadfefe« 
bei einer ©ertfteigerung bi« 60% unb 20% be« ©ertguwachfe« 
bei höfeerer ©ertfteigerung nicht iiberfteigen; eine ©ertfteigerung 
unter 10 % bleibt fteuerfrei. Sinb feit bem früheren Eigentum«* 
wechfel mehr al« 5 unb haften« 10 Safere oerfloffen, bann bürfen 
hödfeften« gwei Drittel obiger Säfee, unb bei längerem 3eitraum barf 
hoefeften« bie Hälfte erhoben werben. Die Einführung fleht jeher 
©emeinbe frei unb erfolgt burch DrtSftatut, ba« bie Befteuerung 
innerhalb ber angegebenen ©rengen nach Belieben regeln, auch ein- 
gelne ©runbftücfSarten (g. B. bebaute, unbebaute, lanbmirtfchaftiich 
ober gärtnerifch genufete ©runbftücfe) mit oerfefeiebenen Säfeen ober 
nach oerfdfeiebenen ©runbfäfeen herangiefeen lann. Bei ber Kammer* 
oerfeanblung mar man bafein einig, baß mit bem ©efefee auch * n 
feiner abgefchmädfeten gorm ein Berfu^ gemacht w?rben muffe, 
felbft wenn nicht allen ©ünfcfjen Rechnung getragen fei. 9Ran 
oerhehlte ffdfe audfe nidfet bie großen Scfewieiigleiten, bie au« bent 
falultatioen Efearalter be« ©efefee« entftefeen, unb wieberholt 
würbe betont, baß e« wohl richtiger gemefen wäre, wenigften« in 
gewiffen ©rengen, g. B. für Stabte mit Stäbteorbnung, bie Steuer 
obligatotifch oorgufefereiben. Enblich machte man barauf aufmerl* 
fam, baß al« notmenbige« Korrelat ber 3 u ma<h«fteuer bie Be¬ 
fteuerung nadfe gemeinem ©ert tnöglidfeft rafdfe nadfefolgen müffe. 
Fachbem bie II. Kammer fleh in iferen gorberungen burch An* 
nähme be« jefeigen ©efefeentwurf« nadfe Flöglidfefeit befchränff unb 
ben früher in ber I. Kammer geäußerten Bebenlen Fedfenung ge* 
tragen feat, barf wofel auch bie 3uftimtnung ber Iefeteren er märtet 
werben. Damit erhalten bann bie in ber Entmicflung begriffenen 
©emeinben bie fo münfefeengmerie Hnnbfeabe, bie burch &i* 
famifeeit gefefeaffenen ©erte ber ©efamtfeeit, wenn auch Heineren 
Deile, wieber gugufüferen. 

AI« Ergebnis ber Iefeten Berjfeanblungen im ^efftfehen Öanb- 
tage barf feftgefteflt werben, baß bie SReferfeeit ber gweiten heffifthen 
Kammer mit ber Begierung in allen aftiieDen gragen Sie Fot* 
wenbigleit fogialen goitfdferitt« unb fogialer Feformen anerlennt, 
ein Ergebnis, ba« namentlich im Subeljafer ber Äaiferlichen Bot* 
| fdfeaft al« befonber« erfreulich begegnet werben, barf. S)aran 
j werben in 3u&nift audfe bie au« eingelnen bäuerlidfeen Greifen her* 
oorgetretenen ©iberftänbe niefet« änbem. 


3wei getnerblldje ^cirbenptitcttäge. 

Cin urues ^rbeU^iibereinhotntnen in bet btitifdjrn 
JHnfibinenbanisbnßrie. — diu droetalarbeiteacrtrng 
anf ben bentfe^en Sdjiffrmetften. 


©efer al« neun 3afere feat in ber brüifcfeen SFafdfeinenbau* 
inbuftrie im großen unb gangen grieben geherrfdfet, feitbem bie 
große ©afcfeinenbauerausfperrung oon 1897/98 im Sanuar 189S 
bur^ ba« Uebereinlommen gwifefeen ber SRafdfeincnbauunternehmer' 
föberation unb ben brei ©ewerloereinen Amalgamated Society of 
Engineers, Steam Engine Makers' Society unb United Mac.hine 
Workers’ Association iferen Abfcfeluß gefunben feflüc. Obwohl 
bie Arbeiter niefet in allen Stüdfen befriebigte unb ba« Einigung«* 
oerfahren leineSmegS praftifefe ooDfommen burdfegebilbet war, i 
hat biefer Bertrag bodfe einen tragfähigen Boben für frieblid^e Ber- 
ftänbigung gwifefeen ben beiben Parteien in allen wichtigen gragen 
geliefert. Die 3 a hl her burdfe Streif« unb Auswertungen ucr* 
loretien Arbeitstage feat im Durdjfdfenilt ber Safere 1898 bi« 1905 
in allen Btafcfeinenbau-, Fletall- unb Schiff Sin buftrien gufamnnn 
jährlich faum 500 000 betragen, bie fiefe auf etwa 22 000 Arbeiter 

*) Bergt. 28.3'mmermann. Beriefet über EewerbUdfee« Einigung 
wefen tu CSnglanb unb Scfeottlanb (Scferiften ber ©ef. f. . 

He|t 22; ^ena, ©uftao gifefeer) S. 86. 
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in biefen Snbuftrien oerteilten. Ser eigentliche ©afd&inenbau, für 
bcn jene« Abfommen allein gilt, mar an biefen 3iffern aber nur 
in gang oerfchminbenbem ©afee beteiligt. SaS ßonboner Qinans* 
blatt „The Statist“ oom 11. ©ai 1907 fd^reibt: „Unter jenem 
Abfommen hat bie Snbuftrie faft 10 Sa^re, menn auch nicht gang 
ohne Reibungen, jebenfaHS aber ohne Konflift gearbeitet. Sie 
©jefutioförperfünften beiber Parteien famen in häufige, enge Be¬ 
rührung miteinanber, unb baS ©rgebniS mar, bafe beibe Steile ein* 
anber beffer fennen unb achten lernten als in ben mehr ober 
weniger ftürmifchen 3eilen oor bem großen ©treif." Aber, wie 
gefagt, baS bamals etwas Saftig abgefd)loffene Uebereiufommen 
batte bebeutenbe Mängel, auf bereu Beteiligung bie ©emerfoereine 
neueröingS mit Rachbrud brangen. 3n mübfamen Iangroierigen 
Verhanblungen ift baS alte Vertragswert mährenb ber lebten Sah« 
einer grünblichen Surchficht untergogen. 

Ser ©eift, in bem biefe Verhanblungen geführt mürben, ift 
im ©ingang beS Vertrages in ben ©orten gum AuSbruc! gebraut: 

„Sie Vertreter ber ©afdjinenBauunternebmer (Engineering Em- 
ployers’ Federation) öuf ber einen ©eite unb ber ©afdjinenBaugewerf* 
oeretne auf ber anberen ©eite, in einer gemeinfamen Konfereng gu- 
fammengefommen unb üBergeugt, bafe ben Sntereffen beiber am Beften 
gebient ift unb bie Sftedjte Beiber am Beften aufrecht erbalten merben 
burdj ein gegenteiliges UeBereinfommen, Befd)liefeen hiermit, ©afetegeln 
gu treffen gur Vermetbung oon Reibungen unb ArBeitSeinftellungen." 

Sie erfte Beftimmung im neuen Vertrage führt ben bereits im 
alten ÜBereinfommen auSgefprod)enen ©runbfafe genauer auS: „'Sie 
föberieiten Unternehmer foüen ft<h in ben BefugniSfreiS ber ©e* 
merfoereine titd^t einmifeben unb bie ©emerfoereine foüen ben 
Unternehmern in bie Rührung ihrer ©efchäfte nicht breinreben." 
Stefe Safts gegenteiliger SunfttonSaBgrengung ift nun imeingelnen 
fd^arf Beftimmt. 

3eber Arbeitgeber fann ber göberation unb jeher Arbeiter 
einem ©emerfoereine angeboren, ober auch ni<bt. Sähet fann 
auch jeher Arbeitgeber nun nach eigenem ©utbünfen jeben beliebigen 
Arbeiter befduftigen unb jeber Arbeiter bei jebem beliebigen 
Arbeitgeber Befdjäftiguna annebmen, ob nun ber eine ober ber 
anbereSeil organifiert ift ober nicht. Sie föberierten Unternehmer 
erfennen an, bafe feinem Arbeiter als VorauSfefcung für feine 
Befestigung eine ©rflärung über feine ©emerfoereinSgugehörigfeit 
ober Ridjtgugehörigfeit abgeforbert merben barf, unb bie ©emerf* 
oereine umgefehrt „empfehlen" (nicht „befehlen") allen ihren ©it* 
gliebern, bie 3 u f a wmenarbeit mit Unorganifterfen nicht gu oer* 
roeigern. „Sie Bilbung oon non-union-shops mirb alfo oon ber 
Unternehmerfüberation nicht begünftigt," bemerft baS angeführte 
britifdje $anbelsblatt. ,,©ie oerlangen Freiheit ber Arbeit, aber 
fie fcbäfcen ben Vorteil, hoch organifterte Arbeiterförperf(haften gum 
Verhanbeln oor fich gu hoben." 

©in Vunft, um ben im Sah« 1897/98 auch gefämpft mürbe, 
mar ber Anfprud) ber Arbeitgeber, bochgefdjulte Arbeiter nach 
ihrem Belieben unb nicht nach ben ©eroerfoereinStarifen gu be¬ 
gaffen, ba bie ©emerfoereine berat ti ge freie Vereinbarungen ohne 
©emerfoereinSfontroHe als eine wiüfürlidje Surchbrechung beS 
allgemeinen ßohnabfommenS betrachten. Siefer Vunft ift jefet ba* 
hin geregelt, bafe Unternehmer eingelne Arbeiter gu einem „beiber* 
feitS befriebigenben ßohnfafee" befchäftigen bürfen, oorauSgefefet, 
bafe bie ßo|nfäfee nach ©afegabe ber im Begirf für gelernte 
Arbeiter geltenben ©äfee (predominant rate») geregelt ftnb. 3ebo<b 
ift ben ©emerfoereinen baS Recht eingeräumt, mit foüeftioer ©acht 
(in their collective capacity) bie Coljnfäjje feftgufefeen, gu benen 
bie ©emerfoereinSmitglieber allein Arbeit annehmen bürfen. Sa¬ 
gegen oergidjten bie ©emerfoereine gleichzeitig auf ben Anfpruch, 
fuh in bie ßohnoerhältniffe ber unorganifierten Arbeiter ein* 
gumifchen. Allgemeine Beränberuttgen ber ßohnfäfee in einem 
Siftrift foüen oon bem örtlichen Arbeitgeberoerbanb unb ben ört* 
liehen Vertrauensmännern ber ©emerfoereine in fiieblicher Ber* 
hanblung oereinbarl merben. Ser ©runbfafe ber paritätifdjen 
foHeftioen ßohnregelung, ben bie Unternehmer bereits 1898 gu* 
geftanben hoben, mirb hierburth auSbrücflich erneuert. Sie ©e* 
merfoereine ftellen feine fefte ßehrlingSgahl im Verhältnis gu ber 
©efellengahl auf, aber fte behalten fich &aS Red)t oor, bie Srage 
ber ßehrlingShaltung überhaupt im gangen föberierten ©affinen* 
baubereich, menn nötig, gur Berhonblung gu bringen. 

3n ber Stage ber ©erfgeugmafchinen*Vebienung erhalten bie 
Unternehmer baS Red}t, bie Arbeiter, bie ihnen bafür geeignet er* 
fd&einen, auSgufuchett, auSgubilben unb gu befchäftigen unb gugleich 
bie Bebingungen für biefe Arbeiten feltgufefeen. Aber umgefehrt 
empfiehlt bie göberation ber Unternehmer ihren ©itgliebern, bei 
BetriebSänberungen in ihren ©erfftätten, bie Öreifefeung oon 


Arbeitern im ©efolge haben fönnen, „alfo g. B. bei ©inführung 
neuer ©erfgeugmafä)inen, auf bie oerbrängten Arbeiter Rücfficht 
gu nehmen unb ihre Sienftleiftungen moglichft bei ber bisher ge* 
übten Arbeit weiter gu oerroenben ober eine anbere Befchäftigung 
für fte gu fuchen." ©enn alfo eine neue ©afdjine eingeführt mirb, 
bie bie bisher oon ho<h 9 e ffhulten Arbeitern geleiftete Arbeit über¬ 
nimmt, fo fott ber ©afchinenbauer nicht gum biofeen ©affinen* 
Wärter, menn auch mit bem ßohne eines hoch^ahlten Arbeiters, 
herabgebrüeft, fonbern oom Unternehmer anberSroo untergebracht 
merben. 

Sie göberation uttb bie ©emerfoereine oereinbaren, bafe fpftema* 
tifdhe Uebergeüarbeit als ArbeitSbraudh gu oermerfen unb gu oer* 
meiben ift unb bafe, menn Uebergeüarbeit nötig ift, fein organifterter 
Arbeiter gu mehr als 32 Ueberftunben innerhalb 4 ©ochen oer¬ 
pflichtet merben barf. Ausnahmen fittb nur bei ©afcfeinenbruch, 
bei Reparaturen, Umbauten ober Aenberungen, bie für ben Unter¬ 
nehmer unb feine Jfunben oorgenommen merben, bei ©chiffSprobe* 
führten unb Reparaturen, menn bringenbe Rotfälle oorliegen, 
erlaubt. 

©tücfarbeülöhne ftnb burch paritätifche Vereinbarungen feft* 
gufefeen, jebem Arbeiter ift babei ein beftimmter Sagelohn, unab¬ 
hängig oon feinem ©tücflohnoerbienft, gu gemährleiften. 

3u biefen arbeitSoertraglichen Beftimmungen gefeiten fech 
fchliefelich bie Vereinbarungen über baS Verfahren gur Vorbeugung 
oon Streitigkeiten in ben oerfefeiebenen ©eroerbegmeigen. Ab* 
orbnungen ber Arbeiterfchaft foüen mit ben betreffenben Arbeit* 
ebern auf Antrag gur gegenfeitigen AuSfprache über alle Sragen, 
ie Beibe Parteien bireft betreffen, gufammentreten, ober aber ein 
Beamter beS ©eroerfoereinS foä biefe fragen mit bem ©efretär beS 
Arbeitgeber-DrtSoereinS befprechen. 3n lebem Salle aber bürfen 
bie Parteien bie Srage oor eine gemeinfatne Sfonfereng beS DrtS* 
oereinS bet Arbeitgeber unb ber örtlidjen ©eroerfoereinSoertreter 
bringen, ©olche ©ifeung mufe jebergeit auf Antrag oon ben 
©efretären ber betreffenben Drganifationen, binnen 12 Sagen nach 
©inlauf beS Antrags, oeranftaltet merben. ©enn bie DrtSfonfereng 
feine Verftänbigung ergielt, müffen beibe Parteien bie ©adje bem 
©jefutio-Boarb ber Unternehmerföberation unb ben 3 e «tralbehörben 
ber ©emerfoereine überroeifen, bie in einer möglichft fchnell ein* 
guberufenben 3 en tralfonfereng barüber beraten foHen. Rebenher 
läuft ber formelle Vertrag, bafe feine teÜroeife ober allgemeine 
Arbeitseinteilung ftattfinben barf, fonbern bie Arbeit unter ben alten 
Bebingungen roeitergehen mufe, bis ber gange Snftangengug erfcfeöpft 
ift. Sie Drganifation alfo nimmt aüe ©treitfätle in Behanblung. 
©enn bie ©tfeftimmung an einem Drte gu ftarf ift, um eine Ver* 
ftänbigung jroifd)en ben ©treifenben felber herbeiguführen, bann 
fann ber Streitfall gang aus ihren £>änben genommen unb bem 
Urteil ber Unternehmer* unb ArbeiterfoHegen unterbreitet merben, 
bie geroife bie Berechtigten Anfprüdje ber Parteien beim AuSgangS* 
punfte beS SBonfliftS im Auge haben, aber auch bie Sntereffen beS 
©efamtgeroerbeS gebührenb berücfrichtigen werben. Sie 3ufammen* 
fefeung ber Äonferengen ift genau geregelt, ©in Unternehmer, ber 
bie ©cnfteHung oon ©emerfoereinSmitgliebern ablehnt, hat feinen 
©ife in ben $onferengen. 

Ser „©tatift" fafet fein Urteil über biefen Vertrag bahin gu* 
fatnmen, bafe er nicht nur für bas meitoergmeigte ©afchinenbau* 
eroerbe, fonbern für bie gefamte Snbuftrieroelt oon höchfter Be* 
eutung fei. Sie „©afchinenbaugeroerfoereine unb bie Unternehmer¬ 
föberation haben ben Parteien, Kapital unb Arbeit, eine praftifche, 
anfchauliche Sehre oon bleibenbent ©erte gegeben." Aehnlidj fchreibt 
ber Sonboner „©conomift", bie bebeutenbfte öfonomifche ©ochen» 
fchrift ©rofebritannieuS. Sie „SimeS" feiern ben neuen Vertrag 
als hmhbebeutenbeS 3?iebenSmerf unb h e ben h^oor, bafe biefeS 
Uebereinfommen im ©egenfafe gu bem alten oon 1898, baS für bie 
befiegten Arbeiter hoch immer ben Beigefchmacf einer Kapitulation 
nach ber Rieberlage gehabt hätte, guftanbe gefommen fei „gmifefeen 
gmei mächtigen Körperhaften, bie gleidjmäfeig gum ©uten roie gum 
©dblimmen oollfommen gerüftet einanber gegenüberftehen. Ser 
Unterfchieb fei mefentlid). Sem neuen Vertrage fomme ein natio¬ 
nales, ja ein ©eitintereffe gu." 

* * 

* 

Saft gleichgeitig mit biefern Vertrags ab fdjlufe in ©rofebritannien 
fpielten fh in aller ©tille in Hamburg Verhanblungen ab, wie fte 
in ber beutfefeen ©ogialgefchichte bisher eitigig hafteten, ©ährenb 
ber Deffentlichfeit in Seutfchlanb noch immer in geroiffen Unter¬ 
nehmerorganen bie ehrroürbige ©eiSheü geprebigt mirb, bafe bie 
paritätifche fotteftioe VertragSfchliefeung ober beffer bie „tarif* 
gemeinfchaftliche Arbeitsregelung" nur für bie hanbmerfsmäfeigen 
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©eroerfce eigne unb Me ttebertragung biefe» ^ringipS auf bie 
©rofeinbuftrie gerabegu ein Verhängnis bebeuten würbe, ift bie 
SBirflichfeit injtotfd^en über Mefe „^peoretifer beS grünen StifdjeS", 
bie fid) mitunter ja aud) in ben ©eneralfefretariaten beutfe^er 
Arbeitgeberoerbänbe finben, gur £age$orbnung übergegangen unb 
bat gerabe auf einem ber fompUgierteften inbuftriellen ArbeitS* 
gebiete baS Bringip be$ VerhanbelnS non Drganifatton gu Dr- 
ganifation unb ber gemeinfcbaftli<ben Aufteilung allgemeiner Arbeite» 
normen in bie BrajiS umgefefct. 

Am 7. Mai bat ber Voiftanb be$ VerbanbeS beutfeber ©ee- 
fcMffSwerften, an helfen ©pifce £>err Vlohrn, ein nicht gerabe 
„fogialmoralifch angefränfelter" Unternehmer, ftebt, mit einer oon 
ibm eingelabenen Äommiffion ber Werftarbeiter unter £>ingugtebung 
oon Vertretern ber geroertfcbaftlicben 3entraIoerbänbe ber Metall¬ 
arbeiter, ber §>o!garbeiter, ber ©djmiebe, ber Rupferfchmiebe unb 
ber ©cbiffSgimtnerer Verhanblungcn geführt, bie fi<b nach einer 
Anregung ber Vorftänbe beS Metallarbeiter- unb beS ^olgarbeiter- 
oerbanbeS mit ber Siegelung ber ArbeitSgeit, be$ lleberfiunben- 
wefenS, bes ßohnoerhältniffeS, ber Slfforbfrage unb beS Arbeiter- 
fchufceS befafjten unb folgenbe drgebniffe geitigten: 

ArbeitSgeit. $)ie Werften erFlären fnb bereit, fpäteftenS oom 
1. DFtober 1908 ab bie ArbeitSgeit auf 57 ©tunben wöchentlich herab- 
gufepen. 2>te Untergruppe Hamburg wirb, wenn ihre Mitglieber gu- 
fttmmen, Mefe Verfügung fdjon oom 1. Dftober 1907 ab einfüfjren unb 
au&erbem ©otmabenbs eine ©tunbe früher fdjüefcen, fo baf} für bie 
Untergruppe Hamburg oom genannten 3eitpunFt ab bie ArbeitSgeit auf 
66 ©tunben wöchentlich oerringert wirb. 

<58 wirb auSbrüdltdj oereinbart, bafj bie weitergehenben 3 U- 
geftänbniffe ber Hamburger Untergruppe ober anberer Werften, bie 
oielleidjt auch fdjon oor bem 1. Dftober 1908 bie Verfügung ber Ar* 
beit8geit einführen, ni<bt bagu benufct werben bürfen, um bei ben 
Werften, bie nicht oor bem 1. Dftober 1908 gur Verfügung ber ÄrbettS- 
geit febreiten, eine frühere (Einführung gu ergwingen. ÄuS ©rünben 
lolaler Art werben bie exponiert Iiegenben Werften, ÄFtiengefeöfchaft 
Neptun in Roftod unb Eiberwerft in Xönning, oon ber Einführung 
ber 67ftünbigen ArbeitSgeit ausgenommen. 

Uebergeitarbeit. $)ie Vefttntmung, ob unb mann Uebergeit¬ 
arbeit erforberlidb ift, bleibt ben Werften überlaffen, weil bei ber Eigen- 
art beS ©djiffbaubetriebS auf Ueberftunben nicht oergidjtet werben fann. 
3m übrigen haben bie Arbeitgeber fdjon ber b 0 b e » Äoften wegen felbft 
bas größte 3utereffe baran, bie Uebergeitarbeit nach Möglichfeit eingu- 
fchränfen. $te Arbeiter übernehmen im ^ringip bie Verpflichtung, er- 
forberlichenfaHS Uebergeitarbeit gu Ietfien, {ebenfalls bürfen bie Seute, 
bie gur Seiftung oon Uebergeitarbeit bereit finb, nicht oon ber Drgani* 
fation gehtnbert werben, folche gu Ieiften. — AnberfeitS foH ben Ar¬ 
beitern, bie aus triftigen ©rünben Uebergeitarbeit nicht Ieiften fönnen, 
barauS feinerlei Radjtell entfielen. 

Sohnfrage, a) EinfteHungSlöhne finb bereits auf allen Werften 
eingeführt in ber Weife, bah bie Arbeiter in iebem ©ewerbe mit einem 
beftimmten Sohne anfangen, ber bei guten Seiftungen nadj gewiffer 3«t 
erhöht wirb, ©infteßungslöhne in bem ©inne eingufüfjren, bah für 
alle Arbeiter, unabhängig oon ihrem Alter unb ihren Seiftungen, ein 
gleich h*>h« EinftellungSlobn begabt wirb, lehnen bi- Werften ab. 
b) i)ie Werften finb bamit einoerftanben, nach Einführung ber oor* 
erwähnten oerfürgten ArbeitSgeit eine ber Verfürgung entfprcchenbe (Er¬ 
höhung ber Söhne ftattfinben gu laffen. c) $>er Auffchlag für lieber- 
geitarbeit nach ©djlufj ber ArbeitSgeit, währenb ber Stacht unb ©onn- 
tagS ift bisher in ben eingelnen VegirFen oerfchieben gehanbfja&t worben 
unb foll baher auch fünftig ben eingelnen Werften überlaffen bleiben. 

Afforbarbeit. u) $)ie geftfefeung beS AfforbpreifeS burch Ver- 
abrebung bei Uebernahme ber Arbeit (ÄFForbgeltel) galten auch bie 
Werften für notwenbig. b) ©runbfäbltdj werben bie AFForbfäfee auf 
allen Werften fo gefteDt, bah ber Arbeiter bei fleißiger Arbeit einen feinen 
Sohn überfteigenben SBerbienfl ergielen fann, baher lehnen bie Werften 
im Brtngip eine ©arantie bes ©tunbenlohneS ab. Afforbfäpe, bie bei 
fleißiger Seiflung unb richtiger Angabe ber aufgemenbeten feinen 
ben Sohnfaß überfteigenben Verbienft beiaffen, foDen oon ben Werften 
richtiggefteüt werben, c) $)a bie Safttage für Uebergeitarbeit bei 
Äfforbarbeiten oon allen Werften mit Ausnahme ber Hamburger Unter¬ 
gruppe über ben Äfforboerbienft hinaus begahlt werben, wirb auch bie 
Untergruppe Hamburg oerfuchen, eine gleichartige Siegelung heTbeigu- 
führen. d) ®ie Werften lehnen eine Verteilung bes AfforbüberfchuffeS 
nach Ropfgahl bei ©ruppenarbeit ab. 3Die progentuale Verteilung beS 
UeberfchuffeS bleibt ben Werften überlaffen. £>em Wunfche, bah bei 
Söfung beS ArbeitSoerhältniffeS bem auSfcheibenben Arbeiter fein An¬ 
teil an bem Ueberfchuh ber unooüenbeten Arbeit erhalten bleibt, wirb 
bereits iefct Rechnung getragen in ber Weife, bah Arbeiter, bie oon ber 
ftirma entlaffen werben, ihren Anteil in jebem erhalten. Arbeiter, 
bie infolge oon ftranfheit, militärifchen Uebungeu ufw. aus ihrem 
ÄrbeitSoerhältniS oor gertigfteDung beS AfforbeS auSfdjeiben, erhalten 
ebenfalls ihren Anteil am Ueberfchuh auSbegahlt; wenn jeboch ber Ar¬ 
beiter aus anberen ©rünben oor Veenbigung beS AfforbeS freiwillig 
bas Werf oerläht, begibt er fidh bamit feines Anrechtes auf ben Äfforb- 
überfchuh* 2)ie gärten, bie bei lang laufenbcn Afforben entheben, 
werben bie Werften abgumilbern oerfuchen. ©ine Aenberung biefes 


Verfahrens ift nicht angängig, weil baburdj bie ©idjjerheit bei Afforb- 
oerhältniffes in $tage gefteüt unb eine fchwere ©chäbigung bei ©<hiff- 
werftbetriebs herbeigeführt würbe. 

©anitäre unb Arbeiterfdhufeeinrtchtungen. 5)ie fanitären 
unb Ärbeiterfd)ubeinrid)tungfn werben burdh bte Werftleitungen fletig 
oerbeffert unb auherbem burch bie VerufSgenoffenfdhaften unb ©ewerbe» 
infpeftionen fontrolliert. ®ie Werftleitungen erllären ftch bereit, 
Anregungen gu Verbefferungen, bie ihnen bur% bie Arbeiterfchaft befannt 
gegeben werben, einer grünblichen Vtüfung gu untergtehen. 

Wirfung ber aufgeftellten ©runbfäpe. S)en bxrmmn 
geäufgerten Wünfchen: a) Wiberfprechenbe Veftimmungen ber ArbeitS- 
orbnung foQen mit obigen ©runbfäpen in (Sintlang gebracht werben; 
b) günftigere ÄrbeitSuerhältntffe foHen burch burch bie Vereinbarungen 
unberührt bleiben, ftimnten bte Werften gu. 

Auf ben$)angigerVegirl finben obige ©runbfäfce feine An wenbung. 

‘Die hier aufgeftellten Arbeitsnormen enthalten feine grohartigen 
materiellen ©rrungenfdhaften für bie Arbeiterfchaft. 5Die Metall* 
arbeüergtg." bemerft mit Specht: 

w ®a biefe formen allgemeine, für alle Werftbetriebe geltenbe fein 
foHten, fonnten fte nur gleithfam ben Vahmtn gu einer Regelung btlben, 

! in ben bie fpegieHe Verhältniffe einer Werft berüljrenben ©ingelbefttnt- 
; mungen erft eingefügt werben. $>iefe Jatfache unb bie Weitere, bah 
bie erften Verhanblungen auf fo allgemeiner ©runblage waren, lieh 
oon oomherein bie (Erwartung nicht gu had) fteigen, ni^tsbeftoweniger 
bürften bodj wohl bie meiften 3ntereffenten ftch tn begug auf bie Ver* 
fürgung ber ArbeitSgeit unb bie Sohnerhöhung mehr oerfprodjen haben.“ 

Auch bie oorgcfchlagene Regelung ber Kernfrage bes ArbeitS¬ 
oerhältniffeS, bie Art ber ßohnbenteffung unb -oereinbarung, ift un* 
julänglich unb hat bie eigentlichen 6d)toiengfeiten noch nicht einmal 
in Angriff genommen. £rofcbem ecfdjeint eS uns ein furgftd)tige$ 
Beginnen, wenn ber „Regulator", baS Drgan beS ©ewerfoeremS 
ber beutfehen Mafchinenbauer, bie erhielten BerhanblungS- 
ergebniffe gu bisfrebitieren fudjt. 3 u fl e 9 c ben, baS bebingungSlofe 
Unterbieten ber ©irfch - i)underfchen Sforberungen burch ^i c r °i en 
©ewerffchaftsoerbanbe bei ben Betljanblungen fei ein unfd^öneS Äott» 
furrengmanöoer gewefen, bei bem bie VerbanbSiniereffen mal wieber 
über bie Arbeiterintereffen gefteüt würben. 3)ann möge man gegen 
folche unlautere £aftif bie Rritif richten. Aber baS materielle Er¬ 
gebnis, baS bet biefent erften frieblichen BerhanblungSeyperiment 
natürlich nid)t fehr glängenb auSfaQen fonnte, in ©runb unb 
Boten gu fritifteren, ift ein gar billiges Bergnügen, baS bie 
.*pirfch*2)uncJerf(hen ©ewerfoereine fonft gewöhnlich beit roten ®e* 
werffchaften überlaffen. ©runbfäjjlicheS Jochen auf eiufeitig 
proflamierte AuffchlagSforberungeit unb praftifcheS Berhanbeln, 
bas gu einem geitweiligen Bergleich führen foß, finb befanntliä) 
gwei fehr oerfchiebeite ^inge. 

Reben ber Reuhett bes gangen Vorganges wirlte überbieS bie 
bisher oorhanbene ftarle Ungleichheit ber ArbeitSoerhältniffe in 
ben gu regelitben s Werftbegirfen hemtnenb auf bie Rormierung eines 
hohen ArbeitSftanbarbS ein. darüber bemerlt bic „?>. Metall* 
arbeitergtg." folgcubcS: 

Begrünbet würbe bie 3 u ^üdhaltung ber Werften in begug auf 
Verfügung ber ArbeitSgeit bamit, ba& ber beutfehe ©eefchtfföan 
I noch gu jung fei, um gegenüber bem noch heute überlegenen engltf<h*n 
j unb amerifanifhen eine Verfügung ber ArbeitSgeit auf 9 ©tunben 
| wagen gu lönnen. $er englifhe ©eefchtffbau habe gwar burchgeljenbS 
bte 9ftünbige ArbeitSgeit, ber amerilanifche bagegen halte noch ga§ c 
I an ber lOftünbigen unb fteHenweife noch längeren ArbeitSgeit feft, unb 
i ba fet es am ^lajje, wenn ftd) ber beutfehe ©eefchiffbau auf ber milt* 
: leren Sinie halte. £ie Einführung ber oerfürgten ArbeitSgeit fei aber 
| nicht fofort möglich/ weil bie Werften fehr langfrifttge Verträge haben, 
bereu Ralfulationen noch bie iefeige ArbeitSgeit gugrunbe läge. 3 n 
I Roftod unb Sönntug lägen bie Verhältniffe wefentli^ anberS als in 
! ben übrigen Werftorten, unb barauS erfläre ftd;, baß biefe Werften nicht 
! an ber Verfiirgung ber ArbeitSgeit partigtpieren Fonnten. — £)ie lieber- 
j geitarbeit Fönne ber ©eefchtffbau nicht entbehren, wenngleich bie 
I Werften ftch ooÜFommen barüber Flar feien, baß fte fehr unrentabel fet 
1 Eilige Reparaturarbeiten, Arbeiten oor bem ©tapellauf fowie au4l 
1 mancher Reubau, ber mit fürgefter Sieferfrift oergeben würbe, um bie 
©aifon noch auSnüfccn gu Fönnen, feien auf Werften nicht anberS als 
mit Uebergeitarbeit gu erlebigeit. 3m übrigen feien bie Werften auch 
! ber Meinung, baß «Schichten tn ununterbrochener $Mg* über 24 ©tunben 
| IjwauS ein Radjieil für Arbeitgeber unb Arbeiter unb gu oermeiben 
I feien. Rur in gang befonberen fallen, Arbeiten, bie eine Unter¬ 
brechung nicht oertragen, wie baS Ausbohren eines 3 l )^”berS betnt 
( MafchinenbefeFt, Fönne eine berartige intenftoe AuSnüßung ber 
! Fraft gugclaffett werben. Wenn eS öfter gefchehe, Hege eS auch niflt 
, feiten an beit Arbeitern. Eine Erhöhung ber Söhne als golge ott 
j BeucrungSoerbältniffe Fönne feßt nicht erfolgen, weil in ben Ießten fe^S 
i Monaten bie Söljne auf ber gangen Sinie erhöht worben feien. 

I Uebergeitbegahlung fet auf allen Werften geregelt unb eine genereue 
! Reuregelung wegen ber örtlichen unb betrieblichen Verfdjifbenhritrn 
i unmöglich. 
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Ten «runbfab, baß bei Alforbarbeit ber Arbeiter bei gleicher 
Stiftung über ben Sohn oerbienen foHe, erfennen bie ©erften al« 
richtig an, unb eS fei auch zweifellos, baß ein Afforb, ber bem Arbeiter 
unter biefer VorauSfefcung unb bei Vermeibung ber Stunbenfdjieberei 
nicht minbeften« 26 n. $. Ueberoerbienft bringe, unrichtig beregnet fei. 
Jn foldfjen gällen fei Remebur am Vlafce unb werbe erfolgen. — Tie 
Verteilung be« Afforbüberfchufff« na<| Stopfzaßl fei unrecht gegen 
leistungsfähigere qualifizierte Arbeiter unb berge bie Tefafjr in ffdg, 
biefe au« ben Setrieben hinau«zubrängen. Tie ©erften hätten aber 
gerabe ein lebhafte« Jntereffe an ber Erhaltung biefer Arbeiter für ben 
Setrieb. Mcrn wolle ben Truppen, bie ftch über eine anber« geartete 
Verteilung untereinanber oerftänbigen, nicht engegentreten, folange bem 
Vetrieb lein Nachteil barau« entfiele. @6 müffe eine folche Verflänbi- 
gung aber in noQftem gegenfeitigen Einoerftänbnt« ber Truppenteil« 
nehmer unb nicht etwa burch SRehrhfitSbefdjluß hnheigeführt werben. 
Die Erhaltung bei Anrechte« auf ben Afforbüberfdhuß in jebetn galle 
fonne zur ooüftänbigen luftfdjaüung bei Äfforbfqfiem« führen, ohne 
ba« bie ©elften nicht begehen formen. Ter gaH fei benfbar, baß oor 
Veenbigung bei Afforbe« eine Truppe burch AuStrttt ihrer Teilnehmer 
au« ber ©erft ooüftänbig ber Stopfung oerfaHe. ©a« foQe bann 
wohl au« bem Afforb werben? Tie« Iaffe bie Sefchränlung auf be¬ 
fummle gälle geraten erfcheinen. 

Soweit bie materiellen BerhanMuugSergebniffe, bie wir, wie 

« , leine«weg« für eine ibeale, bauernbe ßofung be« Problem« 
rbeitöregelung im Schiffbau halten. Aber fte ftnb tn biefem 
Salle nicht ba« ©ichtigfte. SDie moralifche Tatfache be« paritatifchen 
Verhanbeln« ift bad zurzeit Entfcheibenbe. Tazu ba« Schlußwort 
ber Unternehmer, in bem fie ben ©unf<h auSfprechen, „baß fünftighin 
atte Tifferenzpmtfte zwifchen ©erftbefißern unb Arbeitern burch leiben- 
fchaft«lofe gegenfeitige AuSfpradhe befeitigt werben mögen. Taburch 
würbe ber burchau« entroidflungSfähige oeutfche Schiffbau zu beiber* 
feitigem Ruß unb frommen ber in ihm tätigen Arbeitgeber unb 
Arbeiter nur gewinnen." 

Von gleicher ©ichtigfeit ift fchließlidf) bie Aufnahme biefer 
Verhanblungen in ben organifierten Arbeiter- unb Arbeitgeberlreifen. 
Tie beteiligten ©eroerffcßaftsblätter erllären: 

„Tiefer ©unfch, au« bem bie Sereitwilligfeit zu einer 
gegenfeitigen Augfprache hnworgeht, fcheint un« neben ber Ver- 
lürzung ber Arbeit«zeit, beren Verwirflidjung wir aüerbing« in nähere 
Salbe gewünfcht hätten, ber wichügfte gortfdjrttt in ber ganzen 

f rage zu fein. Unb bie« befonber« be«halb, weil auch Einxel- 
eratungen ber Arbeiter mit ihren ©erftlettungen ober ben örtlichen 
Truppen al« zulafftg unb über Spezialfragen fogar erwünfcht erflärt 
würben. Sie Vertreter ber beteiligten Arbeiteroerbänbe haben fi<h mit biefer 
grage befdhäftigt unb fich entfchloffen, wenn fie ba« (Erreichte auch nicht 
ooH zu befriebigen oermag, ba« Refultat ben Mitgliebern al« Trunb- 
Iage für bie Regelung ber Arbeit«oerhältniffe für bie nächfie Seit zur 
Annahme zu empfehlen unb fo ben ©eg frei zu machen für Spezial- 
oerhanblungen in ben einzelnen ©erftorten unb Setrieben. Ta e« 
Zjoeifello« auch hirr ber Erlebigung einiger Vorfragen unb einiger 
Vorbereitungen bebarf, ift eS Pflicht ber äRttglieber, oertrauenSooll bem 
©infe ihrer Verbanb«leitungen gewärtig, nicht« z u unternehmen, wa« 
bie Einleitung unb ben weiteren Tang ber Spezialoerhanblungen ftören 
fönnte." 


Tie „T. Arbeitgeber-310*" nennt ba« Hamburger Ergebnis 
„ein burchau« befriebigen be«" unb weift zugleich bar auf hin, baß 
bie h^r befolgten Tireftioen, bie ber ©efamtoerbanb beutfeher 
SRetattinbuftrieUer lürzlich aufgefteUt hat, fich, im ©egenfaß z u ben 
gefcheiterten Berhanblungen im Berliner Baugewerbe, in Hamburg 
Deshalb bewährt hätten, weil bie Arbeitgeberfchaft in ber ©erft* 
inbuftrie gefchloffen unb mächtig organifiert fei. Taß e« ftch hier um 
ben Sieg eine« SßrinzipS hanbelt, welche« bie beutfehe Arbeitgeber- 
feßaft bisher grunbfäßlich belämpft hat, will ba« Statt natürlich 
nicht zugeben, ©er bie beutfd^e Sozialgefchichte ber lebten fünf, 
ja nur Der lebten brei Ja|re überbenlt, iommt zu einem anberen 
Ergebnis. _ 


Sojlalt Jußätt&e. 


ArbeitSzeitoerfür^uug unb ArbeitSlctftona. Au« ber Vforg* 
hetmer Bijouterie-Jnbuftrie bringt ber Jahresbericht ber babifchen 
Jabrilinfpeltion für 1906 eine Sdhilberung ber Erfahrungen, bie 
man mit ber Einfchränlung ber Ueberftunben auf ©runb be« 
Tarifoertrag«, ber einheitlich für alle $forzheimer betriebe gilt, 
gemacht hat: 

Tte Veftimmung, baß bie gmälfte unb bretzehnte ArbeitSftunbe 
mit 60 % Sufchlag bezahlt werben müffen, fcheint nach ben Erfah¬ 
rungen be« oergangenen ©tnter« ihren Smecf, längere al« elfftünoige 
Arbeitszeiten überhaupt zu oerhtnbern, erfüllt zu Baben. Tie Arbeit¬ 
geber «Härten allgemein, baß fo teuer bezahlte Arbeit ftch nicht lohne, 
unb famen — wa« früher für abfolut unmöglich gehalten würbe — 
trofe be« überaus lebhaften TefchäftSgangeS ohne ©eilarbett au«. 


©oben auch manche gabrifanten unter ben neuen Verhältniffen wiebrr 
holt Aufträge mit furzen Sieferfriften ablehnen müffen, fo fonnteim 
allgemeinen bo<h mit elffiunbiger Arbeit footel ^hi«au«- 
gebrächt* werben al« früher mit einer Arbeit oon zwölf unb 
breizehn Stunben. Ter Veßßer eine« fehr großen Unternehmen« 
hat bie auch fonft gemachte Erfahrung betätigt gefunben, baß bie auf 
bie Stunbe berechneten Stücflohnoerbienfte ber Arbeiter mit ber Ver¬ 
fügung ber Arbeitszeit geftiegen finb. 

Auf ben beutfehen Soloap-©erfen ift, wie wir jüngft mit¬ 
teilten, ber Ad)tftunbentag, unb zwar nicht nur in Vernburg, 
fonbern auch in Saaralben unb in ihren nieberrheinifchen unb 
babifchen Salinen eingeführt worben. T)er oorjährige Streit 
ber chriftlichett Bergarbeiter in Saaralben, ber nach fünf¬ 
wöchiger T)auer burch Vermittlung ber ÄreiSbireftoren oon 3abern 
unb gorbach gefchlichtet würbe, hatte bie Einführung ber 
8ftünbigen Arbeitszeit oeranlaßt. Auf Trunb ber mit biefer 
Einrichtung gemachten guten Erfahrungen hat nunmehr bie TefeU- 
fdjaft befchloffen, auf ihren [amtlichen ©erfen bie ßftünbige Ar¬ 
beitszeit einzuführen, weil bie ßeiftungen ber Arbeiter auch in ber 
fürzeren Arbeitszeit ausgiebig genug ftnb. Ebenfo hat bie A.-T. 
Rüttler, wie ba« „Reich" mitteilt, auf ihren ©ruben bie im Vor¬ 
jahre oon 10 auf 9 Stunben h«abgefeßte Arbeitszeit nunmehr in 
eine 8ftünbige umgewanbelt, weil bie Stiftungen ber Arbeiter eher 
geftiegen al« gefunfen finb. 

Au« ben fieberwerfen ber Jirma $egl in ©orm« teilt ber 
heffifche ©ewerbeauffuhtSberichi mit, baß bie Jirma mit ber Ver- 
lürzung ber 9Viftünbigen Arbeitszeit auf 8 l / 2 Stunben, bie fie am 
1. Dftober 1906 nach forgfältigen Boroerfuchen unter teilweifem 
©ibeiftceben ber 3800 Arbeiter oorgenommen, gute Erfahrungen 
gemacht hat, inbent bie fieute frifcher bei ber Arbeit ftnb unb i|re 
Arbeitsleiftnngen benen bei ber früheren Ö^fiünbigen Arbeitszeit 
gleichlommen." 3für bie fieute, bie im Stunbenlohn befchäftigt 
waren, finb bie ßöhne entfprechenb erhöht worben. 

Ter 3rhaftnnbent«g in ber Vorarlberger Te^tilmbnÜrie wirb 
oom 1. Januar 1908 ab eingefuhrt. Ro^ im September 1906 
würbe im Vorarlberg burch weg 11 Stunben gearbeitet. Ter 
emfigen Arbeit ber Teytilarbeiterorganifation ift e« gelungen, burch 
Vereinbarungen oon gfabrif z« Sabrif meiften« auf frteblichem 
©ege ben Seltoftonbentag zur Anerfennung zu bringen. 


Ucdjtrpredjung. 


Tie 6<tabetiSerfahbfKcht be« Arbeitgeber«, ber bie ihm oom 
Arbeiter übergebene Arbeitönachmei«farte oerliert, ift oom Berliner 
©ewerbegericht feftgefteHt worben. Ter Kläger, Arbeitnehmer, war 
bem Beflagten, Arbeitgeber, burch ben Arbeitsnachweis ber Berliner 
3ftetaHinbuftrieHen gugewiefen worben. Beim Tienftantritt hatte 
Kläger bem Angeflagten oorfchriftSmäßig bie ArbeitSnadhweiSfarte 
übergeben, auf ber ftch ein aufgebruefter Bermerf befanb, wonadh 
ber Arbeitgeber, ber einen Arbeiter burch Vermittlung be« Rach¬ 
weife« engagiert, erfud)t wirb, bie RacßweiSfarte bem Arbeits¬ 
nachweis zurüefzufenben. Ter Angeflagte oerlor jeboch biefe Starte 
unb fonnte fie infoigebeffen auch nicht zurücffenben,mathte aberhieroon 
bem Arbeitsnachweis erft 4 Tage nach ber Eutlaffung be« Kläger« Mit¬ 
teilung. TerStläger oerlangte eineEntfcßäbigung in $öhe be« ihm ent¬ 
gangenen fiohne«, ba er ohne bie Starte nicht eher hätte Arbeit finben 
rönnen. Ta«©ericht erfannte biefeBehauptung bes^läger« auf©runb 
ber Beweisaufnahme al« gutreffenb an. Von befonberem Jntereffe ift 
bie Begrünbung: Taburch, baß ber Beflagte bie ihm oon feinem 
Arbeiter übergebene ArbeitSnacbweiSfarte ftiHf<hmeigenb behielt, er- 
flärte er fich bamit einoerftanben, gemäß ber aufgebrueften Bor* 
fchrift be« Arbeitsnachweis ju oerfahren. Anbernfall« mußte er 
bie Starte bem Arbeiter zurüageben, ftatt ihn in bem ©Iaüben zu 
laffen, baß er ber aufgebrueften Borfehrift entfprechenb oerfahren 
würbe. Db ber Arbeitgeber bem Berbanbe ber MetaHinbuftrieQen 
angehöre ober fonft in einem rechtlichen Behältnis z u bem 
ArbeitSnad^wei« fteße ober nicht, fei in biefer ^inficßt gleichgültig, 
ba er Iebiglidj burch ba« Behalten ber Starte eine Berpflichtung 
gegenüber Dem Arbeiter eingegangen fei (Rei<h«*ArbeitöbIatt 1907 
Rr. 3). 

JurifHfche Tefinition be« Begriffe« „Strei?bred)ev". Ta« 
Mannheimer SdE)öffengericht h®t in einem Urteil jüngft erflärt,. al« 
Streilbredjer fonne nur berjenige Arbeiter gelten, ber bei ber 
Jnfzenieruna eine« Streif« feine Teilnahme am AuSftanbe oer* 
fprid^t unb Dennoch weiterarbeitet. Tie oon auswärts fommenben, 
Zum Streif nicht oerpflichteten fieute feien leine Streif Brecher unb 
tßr^erbeiholer alfo auch feinStreilbrecherlieferer. — ßogifcß füllen fich 
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begriffe an $atfa<fjen burdfj Bbftraftion bilben unb nicht au« bem 
ftopf betau«, btt ©irfltchfeit gum £roß, fonftruiert merben. 3n«* 
befoitbere aber muß man vom Stifter verlangen, baß er bie im 
Sfrei« ber Parteien übltd^e BorfteßungSroeife fennen gu lernen fudht. 

Sie ©Übung bim ©eridjiipfeit für 3fngetibHd|e, bie eine bem 
preußifcßen Bbgeorbnetenhaufe gugegangene Petition arrregt, ßnbet, 
mie bie Bofftfche 3eitung erfährt, an maßgebenben ©teilen roohl* 
rooflenbe« Sntereffe. 2)ie grage bürfte im 3ufamntenhang mit 
ber Reform ber ©trafprogeßorbnung ihre Siegelung finben. d« 
erfchetnt jebodß bie ©dfjaffung befonberer ©erid^tö^öfe lierg» nicht 
erforberlich, ba e« ft<h im roefentlühen barum banbeit, eine Ber¬ 
einigung ber Sunftionen be« Bormunbfchaftörtchter« unb ©traf- 
ridf)ter« für gugenblidbe ptbeijufübren unb ben grunbfäßlichen 
Bu«fdjluß ber Deßeniltchfeit bei Berhanblungen gegen gugenblidbe 
feftgulegen. Beibe Bringipien finb audb im Bahnten unferer be¬ 
lieben ben Berichte burihguführen. 


fiomraunalc Sozialpolitik. 


Äouwmnalc ©aößeuer — gefebtoibrig. dingeine ©emeinben 
betrauten da« anfcheinenb immer nodb tl« eine Strt befteuerung«* 
pflidbtigen Luju«, roäbrenb anbece jtdh burdfj dinfüßrung non 
@a«automalen ufro. bemühen, e« auch ber ärmeren Beoölferung 
gugan glich gtt machen $)ie ©tabt $)irfchau ^atte jebcn Bcrbraucfj 
von ©a« mit einer ©emeinbefteuer belegt, ©egen biefe ©teuer* 
orbnung füllte fich ein Bngeflagter Ö- vergangen haben, meil er 
burdb Slblebnung eine« ©a«meffer« bie geftfteßung ber nerbraudbten 
©a«menge unmöglich machte, Äße Stiftungen, auch ba« Ober« 
nermaltungfigericht, hatten ben Bngeflagten freigefprochen, meil 
biefe ©agfteuerorbnung ungültig fei. 3u ber gleichen dntfcheibung 
ift febt ba« Äammergericht gefommen. d« führte au«: 

$>er § 14 De« Äomntunalabgaberodefeße« vom 14. 3uli 1898 oer- 
bietet e«, Steuern auf ben Berbrauch non Brennftoffen afler Ärt neu 
einjuffthren. Bei bem heutigen Stanbe ber 2>tnge fei nun aber angu* 
nehmen, baß ©a« gu ben Brennftoffen im ©inne biefer ®efeße«ßeße 
gehöre, benn e« habe ftcß in ben Iefcten Saßren ein mette« Hmoenbung«» 
gebtet erobert, inbem e« gum &ocßett, feigen ufro. oermenbet merbe. 
©eßöre e« aber gu ben Brennftoffen, bann fei bie ©teuerorbnung ungültig. 

Bei ber eingig nötigen Berftabtlichung ber ©a«ergeugung 
mürben fol<he juriftifchen 3nüc!fragen gar nicht erft entfielen. 

©inen Steuerau«glei<h«foiib« für ©Iberfelb hat bie bortige Ber* 
maltung au« Ueberfdjüßeri errichtet. $)ie gegenroärtige ginang* 
aebaßrung vieler ©täbte, bie burcf) eine Bnleiberotrtfdjaft großen ©tife 
bie 3ufunft auf Stoßen ber ©egenmart in teümeife recht bebenflithem 
SRaße beiaffet, ift febr reformbebürftig. Btan fann e« baher roohl 
verfaßen, menn roeitblicfenbe ©tabtoertreter fich, ähnlich ben BuS- 
gleichungSfonb« ber ©taat«eifenbahnen, Beferven fcßaffen rooßen, 
Die ihnen über bie 3*iten roirtfcßaftlicher $eprefftonen hinroegßelfen 
füllen, dlberfelb felbft hat ungemein hob* flommunal-Steuer* 
gufchläge, 200o/ 0 unb mehr, bisher erhoben; be«halb bemängelte 
man ben llrfprung biefe« Beferoefonb«. 2öir glauben inbe«, baß 
auch na<b änbere ©täble mehr al« bi«her gu einer vorforglidjjen 
ginangpolitif übergehen foflten. 

©emembegrmibftürföbort in Bftcueßctu Bach bem Borbübe 
anberer-größerer Berrcaltungen hat ber ©emeinberat in Blteneßen 
befchloffen, einen ©runbftücf«ßort nach ÜBaßgabe ber von ber 
ginangfommiffton genehmigten ©runbfäße gu errichten unb für 
biefen 3®«* eine Anleihe non 500 000 Ji. aufgunehmcn. ®er 
$ort foß bagu bienen, ben ©runbbeftß ber ©emeinbe gu ver¬ 
gröbern. 

t nterfommnnale dleftrigitflt«berforgnng in SBcflbentfchlanb. 
inlabung be« ßanbrat« v. Beß ift bie drrichtung eine« ge- 
meinfamen dleftrigität«merfe« für bie Äieife diene, ©elbern, Äempen 
unb 3)?ör« fürglich oon ben fianbräten ber genannten Greife, ben 
Bürgermeiftern ber ©täbte, SfreigtaggmitgliebeTn unb fonftigen 
Qntereffenten befprochen roorben. din Slufif^ub, beftehenb au« Den 
ßanbräten oon ©elbern unb tfempen unb ben Bürgermeiftern oon 
©och unb 9Jtör8, mirb bie erforberlidjen Borarbeiten fchleunigft in 
bie 2Sege leiten. 

fiernmittelfreiheit in Sfraiiffurt a. Bt« @in fogialbemofratifcher 
Antrag auf oouflänbige Lernmittelfreiheit mar bem ©thulau8fd|nffe 
ber ©tabtoerorbnetenoerfammlmig überroiefert morben. ©iefer 
fteßte ben Antrag, bafj ben Stinbern aller dltern, bereu dinfommen 
nicht über 1500 <M. jährlich beträgt, ober rnelche burcf) mifeliche 
Umftänbe bie Lernmittel auf eigene Soften nicht beftreiten fönnen, 
bie notmenbigen Lernmittel auf Slnfuchen unentgeltlich au« ftäb« 


tifdhen Bütteln verabreicht »erben. Bl« genügenber Bu«mei« für 
ba« dinfommen foß bie Steuerveranlagung begro. ber ©teuergettel 
bienen; biefe unentgeltliche Berabreithung von Lernmitteln borf 
nicht al« Brmenunterftübung angefehen merben. 

2)ic Aufhebung ber ftübtifdjen Ma%l* nnb ©ihla^tftener in 
graufreich, bie jeht noch in 1500 frangöftfchen ©tobten beftep, 
mürbe auf einer Berfatnmlung frangöftfcher Bürgermeifter in $ari« 
dnbe Bprti beraten. SDie fogialiftifchen Bürgermeifier befämpften 
bie ©teuer al« „volfdbebrüdfenb"; anbere erflärten fie al« bie am 
leidhteften erhebbare unb finangieß rotrffamfte ©teuer, dine Äom- 
miffton au« greunben unb ©egnern ber Aufhebung mirb ß<h mit 
ber parlamentarifdhen Bfgifefommiffton in Berbinbung fefcen. 
drftere befteht au« ben Bürgermeiftern von Lpon (mo bte Btahl* 
unb ©chlachtfteuer abgefdhafft ift), von Blarfeiue, Lifle, Borbeauj, 
Bancp, ^äore unb auberen ©emeinben. K. S. 


(BrganifaliDtien ber Arbeiter, CHrtjilfen nnb 
Angeßellten. 


®ie ebaugelifihe ftinhe nnb bie ©eroerffdjaften. 

Buf einer Beihe von Tagungen oon Bertretern be« eoan* 
gelifchen Befenntniße« ift in lepter 3^ü bie nodh vößig ungeflärte 
grage mieber berührt roorben: „28ie fteflt fich ber evangelifche 
dhrift, befonber« auch ber ©eiftliche, gu ben oerfchiebenen Bichtungen 
in ber Brbeiterorganifation?" S)ie mannigfachften ®efuht«punfte 
ftreiten ba roiber einanber. ®ie einen moßen e« oermeiben, bie 
eoangelifchen Brbeiter irgenbroie nach einer beflimmten Bietung hin 
gu beeinfluffen unb erflären e« für bie eingige dhriftenpflicht be« 
Brbeiter«, bafj er p«h überhaupt geroerffchaftlich organifiere unb 
innerhalb feiner Drganifation feine chriftlidhe Uebergeugung mann¬ 
haft hochhaüe. ®ie anberen moßen bem eoangelifchen Brbeiter 
groar ben Bnfchlufe an bie „oaterlanbs* unb chriftentumSfeinblichen" 
roten ©eroerffchaften vermehren, ihm im übrigen aber freie £anb 
laßen, ob er fuh „<hriftti<h" ober „©irfcfj * ®undferfch" organißere. 
3)en dritten ßnb bte dhriftltdhen ©eroerffchaften „gu fatholtfch" 
ober „reine 3ßntrum«fchuptruppen", ben vierten mieber bie jpirfc|- 
5)uncferfchen ©eroerffchaften „gu roenig national", „jeher ibealeu, 
©eltanfdhauung bar" ober audjj „fretFinnig unb firchettfeinblich". 
5)ie bem $roteftanti«mu« eigene Snbioibuafität ber Bnfchauungen 
unb baneben oft eine erhebliche Unfenntni« ber Brbeiterberoegung 
in ben Greifen ber eoangelifchen ©eiftlichen unb liberalen Bolitifer 
erflären bie Buntheit biefer miberfprechenben Bfeinungen, bte mir 
hier an ber $anb ber jüngften evongelifth-fogialen Berhanblungen 
einmal regiftrteren moßen. Buf bem doangeltfch»©ogialen Shm* 
greße gu ©traßburg erflärte fßrofeffor ^arnaef: 

„Unter ben Berbanblungögegenftdnben be« Kongreße« fehlt noch 
immer ba« beßen Befanblung ich »or gmei fahren in ^an- 

nooer für eine ber fünftigen Tagungen gugefagt pbe: Die grage ber 
chriftlidEjen ©eroerffchaften. 3ch für meine $erfon bin mit i§r in« 
Betne gefommen, aber für ben Äongrefc al« folgen ift, fomeit ich 
eine ooüfommene Klärung noch nicht ergtelt. SWtr ift nicht groeifelhaft, 
bab eine abmartenbe Beutralität nid^t au«reicht, bag mir vielmehr aßen 
©runb haben, bie hriftlichen ©eroerffchaften in ber dntroicflung, in ber 
ße jefet begriffen finb — nämlich fuh fireng auf ihre eigentliche fogiale 
Aufgabe gu befchränfen — lebhaft gu begrüßen unb biefe ©ntmtcflung 
fräftig gu förbern, mögen mir poiitifcb fonferoatio ober liberal, firchUch 
frei ober gebunben fein, ©inftmeiien fann ich aber noch nicht im 
Barnen be« Kongreße« fo fprechen, oerlenne auch nicht, baß ft<h bte 
chrlftlxchen ©eroerffchaften noch nicht oon aßen bebenfltdhen Berengungen 
einer früheren Seit befreit haben. 3<h hoff* aber, baß mir halb burch 
bie etngefcßlagene neutrale ©ntroidtlung ber dhriftlidßen ©eroerffchaften, 
von ber ich fprach, gu einer einheitlichen Stellungnahme geführt merben 
unb merbe unterbe« bte ftörberung ber ©adje ftet« im Äuge behalten." 

Buf bem 23. $eutfchen ^roteftantenlage, ber etroa gleichzeitig mit 
bem dvangeltch-fogialen Kongreße in 2öte«baben tagte, beljanbelte 
ber al« fogial-ethifcher gorfdher befannte Lic. Straub • S)ortmunb*) 
„ba« Berhältni« von proteftantifehern dhrifientum unb chriftlichen 
©eroerffchaften", im entgegengefeßten ©inne. Bach 3 c ü un 08&erid)tat 
führte er au«: 

greunb ber dfjrtftlid&en ©eroerffchaften tß ba« Sentrum, ba« ße 
gefchaßen hat, bie djrtßtichfogtale gartet, bie firchlichfogiqle Äonfereng, 
fogar in ben 3üngltng«oereinen toirb für ße gearbeitet, unb auch in 
©oangelifationOoerfammlungen fucht P. tfcDer für ße gu roirfen. Sro|- 
bem bie chriftlichen ©eroerffchaften ihre fonfefßoneße Beutralitat behaupten, 
fleht ba« ©ro« hoch auf ber fatholifchen S23eltanfchauung, rote bie 


*) Bgl. feine fein gemeißelte ©cßrift: „dtßif unb Äapitali«mu«". 
©runbgüge einer ©ogialethif. ©eilbronn 1906. Berlag ©ugen ©alger. 
254 ©. 
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Geltung bei Daturrecßteö in Jenen Greifen geigt 5Raeß btefem ifl Me 
organifcß fleh aufbauenbe ©efeflfcßaft non (Sott gefcßaffen nnb non ißm 
burch Me jttrdje geleitet, neben welche bie meeßanifcße 3Racßt bei Staate0 
bentmenb tritt. Äu0 bent tRaturrecßt folgt Abneigung gegen Jebe freie 
Degung auf bem ©ebiet ber Schule unb gegen ben auf bent freien 
Unternehmertum rußenben 5TapitaÜ0mu0, ba nad) Thomas oon Aquin 
nur fo oiel notig ift, alö jum Seben gehört. Sanacß richte ftch aücß 
bai taflifcße unb prinzipielle Verhalten bei ©roteftanti0mu0 gegenüber 
ben eßriftlicßen ©eroerffeßaften. Saftifcß fann ben eoangelifchen Urbeiter* 
oereinen, welche ftch bl0 ießt oon ben ©emerffchaften fernhalten, ber 
Seitritt |u ihnen nur empfohlen werben, wenn fte wahrhaft neutral 
geworben ftnb. Sa aber im gegenwärtigen Augenblicf bei einem Äon- 
flift zwifeßen ©ewerlfchaft unb 3*ntrum btefei fiegen würbe, fo ‘irfeßeint 
ber Anfdjluß an bie Htrfcß-Suncferfcßen Vereine ali bai richtige, wo 
bie Arbeiteroereine nid}t bloß empfangen, fonbern bureß Mitarbeit etwai 
eben Tonnen. <£i fei Pflicht ber proteftantifchen Pfarrer, ftch mehr um 
ie eoangelifchen Urbeiteroereine gu befümmern unb ihnen $u fagen: 
„@eßt borthin, wo bie Drganifation rircßenpoltttfcß nicht beiaßet ift. 
Sie foü nur wirtfcßaftiitße §ntereffenoertretung fein, fonft nicht«." Sie 
prinzipielle Stellung bei ©roteftanti0mu0 jur ©ewerffeßaft überhaupt 
ift beftimmt burdp feine Unfchauung oon ber SDfaffc. Siefe gilt tbm 
nicht ali geteilt in güßrer unb ©«führte, fonbern ali Duell, aui ber 
Drganifationen ßeroorwaeßfen Tonnen. Uber bie Äircße foü baju nur 
helfen. Ser ©roteftanti0mu0 Tennt Teine Tir<hlt<hen Arbeiterorgani- 
fationen. Ser ©roteftanti8mu0 iß foktale Vtocßt, weil er fozialen Sienß 
nach bem UBort bei Herrn treibt: „Stieß Jammert bei VolfeS," unb 
toeil er ©lauben an bie 3«funft hat- Gr oertraut, baß ber Äapitalte- 
mui, ber eine berechtigte Stufe in ber ©ntmicflung war, burch eine 
neue Stufe abgelöft werben wirb. Sa0 für ben UugenblicT bient, iß 
fojial wertloi, wertooü iß nur, wai in bie Seit ßinauögreift. Sarutn 
Tein ©aftieren mit Ilerifaler ©ewalt in biefer ober Jener gönn im 
Sntereffe bei ©roteftanti0mu0! 

Sn ber Auöfpracße barüber, welcher ©ewerTfchaftgricßtung ftch 
bie eoangelifchen Arbeiteroereine anfcßließen foHten, empfahl 
©aftor ©faitnfucße * Dinabtücf bie ©rünbung protefiantifd^er 
Arbeiteroereine (!) unb ein jüngerer Pfarrer, gifcher-Verlin, oerwtei 
„aui ©ewiffenggrünben unb aui ©rünben, bie er in ber 3ufunft0' 
entwicfelung ber SozialbemoTraiie erblidfe", auf ben Anfcbluß an 
bie fozialbemofratifcßen ©ewerlfchaften. Schließlich faßte ber 
©roteftantentag folgenben Vefcßluß: 

SBir erflären uni im Sinne bei recht oerßanbenen ©roteftanttemug 
gegen jebe Veftrebung, bie fozialen Stanbeioertretungen ber arbeitenben 
Älaffen fircßenpolitifdj auizunußen, zugleich aber für iebe ©eßrebung 
auf foziale Hebung ber Vtoffe burch rechtlich anerTannte ©ewerToerelne, 
welche ftch grunbfäßließ auf Vertretung ihrer Stanbeiintereffen be- 
f«hrän!en. 

3um Vetftänbnig biefer Vefdjlüffe bei ©roteftantentageg ift 
ZU bemerfen, baß ber nationalfoziale ©oliiifer Söeinhaufen im 
„©roteftantenblait" zur Vorbereitung ber Söieibabener Tagung 
„Vtotetialien zur ^Beurteilung ber cßriftlicßen Arbeiterbewegung" 
oeröffentUcht hat, bie eine zum Seil wohlberechtigte fdjarfe ftritif 
ber cßriftlicßen ©ewerlfdEiaftibewegung enthalten, aber bie ohjettioe 
Satfacßen* unb ©erfönlicßfeitgfcßilberung zu Turz Tommen Iaffen. 

Sie oom Tonferoatioen Deicß8tag8abgeorbneten Dr. Sröfcßer ge* 
leitete, oon eoangelifchen Sntereffen beeinflußte „Soziale STomtniffton" 
in Schwerin (VRecflenburg) erTlärte, unter entfeßiebener Ablehnung 
ber gelben ©ewerffeßöften, ei ali „im Sntereffe ber chriftlich* 
nationalen Arbeiterbewegung Iiegenb, baß bie eoangelifcße Arbeiter* 
fchaft noch in weit größerem Vtaße ali bi8ßer in bie djriftlicßen 
©ewerffchaften eintritt, unb baß bie eoangelifchen Arbeiteroereine 
eine Tiare unb bünbige Stellung babin einnehmen, ihren SOfcit* 
gliebern zu empfehlen, fleh in Den cßriftlicßen ©ewerTfcßaften zu 
organifteren." 

Sie Sahreioerfammlung ber Hannooerfcßen fianbeigruppe ber 
Tircßlicß-fozialen Konferenz ftcöte ßch nach einem Vortrag bei 
@ewerffcßaft8feTretärg SKeper-Verlin über „bie eoangelifche Kirche 
unb bie cßriftlicßen ©ewerlfchaften" burchaui auf bie Seite ber 
(hriftlichen ©ewerffchaften. 

SSai fagen fcßließlidfj bie eoangelifchen Arbeiteroereine felber, 
in benen aüerbingi mehr ©aftoren ali Arbeiter iu VSort fommen? 
lieber bie Auieinanberfeßungen gmifc^en d^riftlid^er unb §irfch* 
Suncferfcher Vicßtung auf ber ^auptoerfammlung bei „©efamt* 
oerbanbei eoangelifcßer Arbeiteroereine" haben wir Bereit« auifußr* 
lieh berichtet (Sp. 956), über bie feltfame Haltung bei „Vunbei 
eoangelifdßer Arbeiteroereine" ogl. Sp. 1010. Sie fübbeutfeßen Ar* 
beiteroereine wiberftreben ber chriftlicßen ©ewerffeßaftibewegung 
nachbriicflich. Sn bem ßager, bai fieß um ben ©eneralfefcetär ber 
eoangelifcßen Arbeiteroereine in Vßeinlanb unb Söeftfalen, Vartß, 
^erauigeber bei „©oangelifcßen Arbeiterboten", feßart, ift bie 
Haltung gegenüber cßriftlicßen unb ^irfcß*Sun(ferfchen ©ewerf» 
oereinen gleichermaßen zuwartenb. Sie Ießnen bie Siifrebitierung 
ber $irfcß*Suncferfchen burch Vrofcßüren wie bie bei Arbeiter« 


felretäri §at?twig, bie natürlich ©egenfcfjriften oon ber ^trfch- 
Suncferfchen Seite*) geUigett, ali eine unnüße Verwirrung ber 
eoangelifcßen Arbeiteroereine ab. Senn ei barf nießt oergeffen 
werben, baß zahlreich« flftitglieber ber eoangelifcßen Arbeiter¬ 
oereine feit langem ben ^irfcß-Suncferfcßen ©emerfoereinen an* 
gehören, unb feßon 1895 auf ber Selegiertenoerfammlung ber 
eoangelifd^en Arbeiteroereine in Speger ein 3ufammenarbeiten mit 
ber 3 c ntrailettung ber $irfcß*Suncferf(hen ©ewerfoereine befcßloffen 
worben war. 

Sie oermittelnbe Anficßt, bie bie (ßriftlicße unb bie ftirfcß* 
Sundferfeße ©ewerffchaftiricßtung oom Stanbpunlt bei eoangdifeßen 
Arbeüeri aui für praftifcß gleichwertig eraeßtet, ba bai „©ßriften- 
tum" ber erfteren ©ruppe genau fo wenig wefenßaftei an fteß hat 
wie ber „Atßeiimui" ber anberen ©ruppe, oielmeßr beibe rußige 
©egenwartiarbeit ohne Älaffenheße betreiben wollen, ift entfeßieben 
im 9Sacßfen. S« ben lefcten Sagen ßat felbft ein fo energifeßer 
Vorfämpfer ber cßriftlicßen ©ewerlfcßaftiibee in ben eoangelifcßen 
Arbeiteroereinen Verlini, wie Lic. SRumm, erflärt: 

„Ser gegenwärtige jfampfzuftanb ber cßriftlicßen ©ewertfdjaften 
mag meßr ein Uebergangiftabium fein, aber Kämpfe, bie gefeßießtiieh 
notwenbig ftnb, müffen bureßgefoeßten werben . . . Aber ei mag fein, 
baß ber gemeinfame ftampf gegen bie gelben ©ewerffchaften, bie bem 
Arbeiter fein äoalitionirecßt oureß Vefte^ung rauben, halb beibe Dich¬ 
tungen etnanber näßer füßrt. 3«h für meine Sßerfon bin {eben Sag be¬ 
reit, bai ftriegibeil zu begraben." 

Aucß ßi« atfo bie ©mpfinbung für bie notwenbig Tommenbe 
Auigleicßung ber ©egenfäße zu’ifcßen dßriftlicßett unb £>irfcß* 
Suncferfcßen ©ewerfoereinen. 

Dicßt nur im Sntereffe ber ©inßeit ber eoanaelifcßen Arbeiter¬ 
oereine liegt ei, baß fte bie ©ntfeßeibung sroifc^en ben beiben 
unfozialbemolratifcßen ©ewerffeßaftirießtungen in einem praftifcß 
oermittelnben Sinne oorneßmen, fonbern bai Sntereffe ber ge* 
famten nationalen Arbeiterbewegung erforbert ei, baß tßre Sreunbe, 
oor allem aucß bie liberalen Sßolitifer, bureßaui oorurteililoi, 
auf ©runb objefrioer V^nfung unb genauer Äenntnii ber Drgani* 
fationen wie ber leitenben $erfönlicßfeiten, ißre ©ntfcßließung 
treffen, welcße ber beiben ©ruppen fte unlerftüßen foEen ober wie 
fte znt Auigleicßung ißrer ßiftorifeßen Äonfurrenzgegenfäße bei¬ 
tragen Tonnen. 

!' 

Sie etumgettfißtit Arbeiteroereioe SBürttembergi hielten ißre biei- 
Jäßrige Sanbeioerfammlung am Vfingßmontag in ©münb ab. Sie 
oerfeßiebenen Snßreibertcßte gaben ein Silb erfreulichen SBacßitumi unb 
reger Sätigfeit. @0 würben im leßten 3nß*e 22 neue Vereine ge- 
grünbet, fo baß ber Verbanb jeßt 62 Vereine umfaßt mit runb 6000 
SRitgliebern. Sai Verßältnii ber Arbeitermitglieber gegenüber benen 
aui anberen Stänben oerfeßiebt ßcß Iangfam aber ftetig zugunflen^ ber 
Arbeiter, unb inibefonbere geßt bie Seitung immer meßr in ißre $änbe 
über. @0 würben im leßten 3aßre runb 800 Vorträge meift fozial- 
polttifcßer Art gehalten. 3« eingeßenber Vefprecßung gaben zwei 
prinzipiell bebeutungiooDe Anträge Anlaß. Ser erfte proteftierte gegen 
bie Sätigfeit be0 Arbetterfefretäri ^tfc§er für ^riebrieß Daumann 
wäßrenb ber Deicßitagiwaßloorbereitung unb fanb feine ©rlebigung 
mit einer Vertrauenifunbgebung für ben Sefretär. 3 u ölei<ß würbe 
aufi neue unb einftimmig feftgelegt, baß bie Vereine im allgemeinen 
parteipolitifcß neutral feien, zu ffiaßlzeiten aber ißren SWitgliebern em¬ 
pfehlen, für ben Äanbibaten zu ftimmen, ber Arbeiterforberungen zu ben 
feinen macht unb ben Vereinen am näcßften fteßt. Ser zweite Antrag 
ging baßin ; fteß balbmöglicßft bem ©efamtoerbanbe eoangelifcßer Ar¬ 
beitervereine Seutfcßlanb0 wieber anzufcßließen, würbe aber gegen etwa 
10 Stimmen abgeleßnt. ©in feßr inftruftioer Vortrag oon Stabtpfarr* 
oerwefer Äappu8-Uracß auf ber Sanbe0oerfammlung z e 'tigtc folgenbe 
einftimmig angenommene ©rflärung: „Ser Vertretertag ber eoangelifcßen 
Arbeiteroereine 3Bürttemberg0 erfennt bie jittlicße Vfüdßt unb bie fozial- 
politifcße 9totwenbigfeit an, an bie Drganifation ber Arbeiterinnen 
heranzutreten. Vorläufig empfießlt er, Arbeiterinnen an bie befteßenben 
Vereine anzugliebern, unb feßt eine Äomntiffion zu weiterer grünblicßer 
Veßanblung biefer Angelegenheit ein." Ser Vorfiß ging oon fßrofefjor 
Dr. Stßöll in bie $>änbe oon Stabtpfarrer 3»aper=Stuttgart über. F. 

Ser ©oangelifcße Arbeiterbuub, nießt zu oerwecßfeln mit bem ©e- 
famtoerbanb eoangelifcßer Arbeiteroereine, hielt am 26. 2Rai in ©elfen- 
Tircßen feinen Vunbe0tag unter Vorfiß oon $aftor VocTamp»Voä>um 
ab. Sem Vunbe gehören 67 Vereine in ganz Seutfcßlanb an. Sa0 
Verßältniö ber SRitglieber zu ben cßriftlicßen ©ewerffchaften bilbete bie 
Hauptfrage ber Sagung. Sie frühere SBattenfcßeiber Defolution oerßielt 
fieß gegenüber ben ©ewerffchaften feßr füßh ber Veitritt ber eoangelifcßen 
Arbeiteroereinler zu ben ©ewerffchaften würbe nur für ben ^aH em¬ 
pfohlen, baß biefe ©ewerffeßaft Jebe Verbinbung mit ber Sozialbemo- 
fratie ablehne. Sa0 Mißtraue» beö Vunbe0 gegen bie cßriftlicßen ©e- 
werffeßafter ift inzmifeßen nießt gefeßwunben, fonbern ßat, wie ber 

*) g. V. Appel: „©briftllcße ©ewerffchaften unb ebangelifcße Arbeiter» 
bereinc." Söeftbeutfcße Verlagöanftalt. Süffelborf. 
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gaßregbertcßt ^eroorBebt/ eher noch eine Serfchärfung erfahren burcß 
Ben Alugfall ber ©eicßgtaQgwahl# Bei melier fatholtfcße ©Mtglteber ber 
<fjriftli<Ben ©ewerff <ßaften ntd^t Den nationalen, fonbern ben fogtalbemo- 
frattfeßen Äanbtbaten in großer 3aßl gerodelt hätten. <5$ Hege nUßt 
in ber Abficßt beg ©unbeSoorftanbeg, bag 3ufammenarbetten mit ben 
fathollfcßen Äameraben gu oerbinbern; ber SBaßlaugfaB gebe aber gu 
benfen unb fei eine ernfte SBarnung, bie weitere ©ntroidlimg ber ©e* 
werffchaftgberoegung mit raaeßfamett Äugen gu oerfolgen. 3 e iflten feßon 
biefe ©emerlungen, wie wenig man in gewtffen eoangeltfcß'fogtalen 
Äreifen noch immer bag partetpolttifdje ©erbalten ber eingelnen ©e- 
roetlfcßaftgtmtglteber unb ben mirtfdjaftltcß - fogialen Äfarafter 
ber cßrifiltcßen ©eroertfcßaftgberoegung auSetnanbergufjalten oerfteßt, fo 
offenbarte fich völliger geroerrfdjaftltcßer Unoerftanb in ben auf bem 
©unbefitag oorgebraebten Angriffen auf bie Siebenertommifjion ber 
Bergarbeiter, in ber neben ben cbrtftlicben ©eroerffcßaflgfübrent auch 
Sogtalbemofraten fi^en. „©enn man ffiert auf bte SKitarbeit ber 
evangelifcßen Arbeiter lege, bann möchten boeß bie cßriftltcßen ©ewerf¬ 
fchaften bte Äuflöfung ber Siebenerfommiffton veranlaffen!" ©ie feAuf« 
jübrungen beg ©orfißenben fanben aüerbingg ©iberfprudfj bei einem 
©elfenfircßener ©elegierten, ber barauf bewies, baß in ber Siebener- 
fommiffton nur wirtfcßaftHche gragen beraten würben, unb bag er¬ 
neute Anfdjneiben ber ©emerffcßaftgfrage überhaupt als einen gebier be- 
geidjnete. ©er ©efamteinbruef ber ©agung ift jeboeß ber, baß bi« gut- 
meinenbe patriardialtfcße Arbeiterfreunbe mübfam ergielte gemerffcbaftltcße 
tfortfeßritte furgftcßttg gu fiören broßen. ©amit ftimmt gufammen, baß 
©eneralfefretär Scßad-Bodjum Bei ber ©rünbung beg „Bunbeg vaterlän- 
btfeßer Arbetteroereine" in Hamburg bie ©enugtuung beg ©vangeltfcßen 
Arbeiterbunbeg über biefe ©eufeßöpfung (ogl. Sp. 949) unb bte Hoffnung 
auf einbfitlitbfö 3“fammemvtr?en augfpraiß. 

(Stn ©cfamtbilb ber bentfeben ©eiverffchaftgbeWeflung am ©nbe 
bei 3«h?e§ 1906 läßt ficb aug ben nunmehr vorliegenden fiatiftifeßen 
Saßtegabfcßlüffen, mögen auch manche noch oorläufige gaffung 
tragen, gufammenjtellen. ©ie fogialbemolratifchen ©ewerf¬ 
fchaften fcßloffen 1906 mit 1 797 285 Blitgliebern ab. 3b* 3Rit- 
gliebergeroinn betrug im 3ah« 1906 367 982, — ber größte bisher 
erreichte Sah^öguwachg. 5 ber ©eneraUommiffton angefcßloffene 
3eniralverbänbe oerfügten ©nbe 1906 über mehr alg 100 000 9Jlit- 
glieber. 3n ben oerfchiebenen Baugeroerffcßaften waren 382 567 
(gegen 307 878 ©nbe 1905) organiftert, im beutfdben BletaÖarbeiter- 
verbanb 378 555 (297 976), in ben ©eroerffeßaften ber §olginbuftrie 
170 232 (149 240), in ben£>anbelg- unb ©rangportarbeiterverbänben 
122 511 (78 193), im ©ejtilarbeiteroerbanb 111 532 (77 808) unb 
im Bergarbeiterverbanb 110 247 (105 060). — ©er ©efarnt- 
oerbanb ber cßriftlicßen ©eroerffeßaften umfaßte ©nbe 1906 
260040 SJtitglieber unb 6 ihm naheftehenbe Berbänbe oon poft- 
unb ©ifenbaßnangefteHten gäßlten 75 000 SRitglieber, bie fich 
inbeö ber geroerffeßaft ließen 3entraIorganifation nicht angefcßloffen 
Baben. Unter ben angefcßloffenen tßnftlicßen ©eroerffeßaften obenan 
flehen ber ©eroerfoerein chriftlicher Bergarbeiter mit 75 153 2Rit* 
gliebern, bie Baugeroerffcßaft mit 38 076, ber ©emerfoerein ber 
Textilarbeiter mit 36 984 unb ber ber BRetaHarbeiter mit 26 272 
SRitgliebern. Unter ben SJlitgliebern ber chriftlichen ©ewerff(haften 
befanben ft<h 9655 weibliche. — ©ie ©eutfeßen ©ewerfoereine 
($irf(h*©uncTer) berichteten auf ihrem leßten BerbanbStage 
(Stai 1907) über einen SJlitglieberbeftanb oon 118 508 köpfen; 
Angaben für bie eingelnen ©ewerfoereine am 3ah«gfchluffe 1906 
ftnb leiber noch nid)! oeröffentlicht. — gaßt man biefe 3 a hlen* 
gruppen gufammen, fo fteHten bie beutfehen ©ewerffchaften ©nbe 
1905 ein £ ecr 2 250833, alfo oon genau 2 1 U Millionen 
ftöpfen bar, unb übertrafen bamit bie norbamerifanifchen ©ewerf¬ 
fchaften um V 4 Million, bie britifchen ©ewerfoereine um etwa 
Vs SJtiHion 9RitgIieber. ©ie Straffheit unb bie ©Iieberung ber 
Drganifation in ben brei beutfehen $aupfgruppen ift beffer unb 
einheitlicher als bie 3«rin*Iorganifation bei ben genannten aug* 
Iänbifchen ©ewerffchaften, bie Bermögen$beftänbe tm allgemeinen 
geringer, bie Äampfluft meift größer, ber ©eift ber Solibaritat 
innerhalb jeher ber brei beutfehen ©ruppen Iebenbiger, als bei ben 
StuSlanbgorganifationen. ©ag gehlen günftlerifdjer ©eftnnung, 
bag 3^fammenhalten oon gelernten unb ungelernten Arbeitern hot 
bie beutfehe ©ewerffchaftgbewegung gu einem mächtigeren Kultur* 
faftor für bie ©efamtheit ber Slrbeitermaffe gemacht, alg bieg im 
Äuglanbe ber gall ift. ©ie erheblichen Schattenfeiten unb Schwächen 
ber beutfehen ©ewerffchaftgbewegung werben bur<h ihre Borgüge 
unb ßeiftungen weit aufgewogen. 

$fM0fttagmtgett ber ©ewerffchaftett. ©erbanb ber Sagerhalter 
unb Sagerhalterinnen ©eutfchlanbg. 3n bem ©eferat über bie 
©arif- unb ©ienftoertraggoerhanblungen mit bem 3 e atraIoerbanb 
beutfther ;Äonfumoereine würbe beffen ablehnenbe Haltung gegenüber 
ben gorberungen ber Sagerhalter fefjarf trltifiert. ©ie gorberung beg 
«#tuhr= unb Sonntagg-Sabeufchluffeg, bte ©egahlung nach feftem ®e- 
halt an Stelle ber noch vielfach üblichen ©egahlung nach tßrogenten beg 


Umfaßeg ober ber ©erquidung mit einer Umfa|prooifion, bie Regelung 
ber ©fanfooergütung unb bie geftfeßung einer Umfaßgrenge für bie 
eingelne ©erfaufgfraft, fowie bie UeberfthreiBung oon gehlbetrag unb 
gnoentur feien burdfjweg 00 m 3 e atraloerbanb verworfen worben. 

©orgefehen fei bagegen feilend beg ftonfumvereingvorftanbeg bie un¬ 
gleiche ©egahlung ber männlichen unb weiblichen ftrbeitgfraft. ©ie 
©runbfäße, bie bem ©orftanb beg Saaerhalteroerbanbeg in begug auf 
bie 2lugarbeitung eineg Ärbeitg* unb Sohntarifeg unterbreitet worben 
feien, wiberfprädjen allen gewerffdjaftUdjen ©enbengen. Aluf bem ©e- 
vifiongverbanbgtag in ^irna feien bie gewerffcßaftlicben gorberungen 
alg unannehmbar begegnet worben, woraug nun natürlich bie Privat¬ 
unternehmer ©ußen gögen. ©er ©ertreter ber ©eneralfommiffton, ÄuBe, 
ermahnte bie Sagerhalter, nicht gu vergeffen, baß fte gegenüber ben . 

arbeitgebenben 5fonfumgenoffenfchaften ni^)t mit benfelben ©iitteln bei r 

©urchführung ihrer gorberungen arbeiten fönnten, wie bie ©ewerf¬ 
fchaften fonft. ©egen ben Alnlrag beg Sagerhalterverbanbeg, betreffenb 
©erfdjntelgung mit bem 3f«tralverbanb ber #anblungggehtlfen, fprachen 
faft fämtliche ©ebner; bie ©efoluiion ging bahtn, bie ©erfcßmelgungg- 
frage bem ©orftanb gut ©rwägung gu überweifen. — ©erbanbber 
$anbfdjubmacher. ©on ben ungefähr 400G männlichen Arbeitern 
beg ©ewerbeg ftnb 80 °/o im ©erbanbe organiftert. ©aneben 419 weib¬ 
liche. ©on ben 4000 ©titgiiebern arbeiten bereitg 2000 unter tariflichen 
Bebingungen. SSegen ©erfchmelgung mit bem Seberarbeiter-Berbanb 
befchloß ber$anbfchubmacber-©erbanb unoergüglich in Unterhanblungen 
gu treten, ©ie Beiträge oer weiblichen ©titglieber würben von 10 auf 
20 $f. erhöbt, bie ©eiträggjäße ber männlichen ©Htglieber in ber $öBe 
von 50 blieben beftehen. — ©eutfeher Schirmmacher*©erbanb. 

©tan befchloß auf ben Alnfchluß an ben $olgarbeiteroerbanb hi^P 0 
wirfen. ©tit ©üdfidjt auf bie gegenwärtige Sage fann ber Alnfchluß 
aber erft fpäter nach Alugbau ber Drganifation unb ber ©efeftigung beg 
gewerffchaftlichen Sinneg ber Schirmmacher unb Schirmma$erinnen 
erfolgen. — ©erbanb ber ©tühlenarbeiter. ©nbe 1906: 4888 
©titglieber. ©ie gluftuation ift noch recht ftarf, von 7400 ©ingetretenen 
verblieben bem ©erbanbe noch nicht einmal 2000. Drganißert ftnb von 
ben ©erufgangehörigen erft 8%. 3m 3nh« 19°<> würben 11 ©artf* 4 

Verträge für 626 beteiligte Airbeiter abgefchloffen. 

©ie gelben ©ewerffchaften in gfranfreith batten ©litte Afprtl in 
Parig ihren britten Jfongreß abgehalten. ©5ie 53od)enfchrift ber 
gelben ©ewerffd&aften in ©eutfchlanb, „©er Bunb", gu bcc pth 
jeßt übrigeng eine ©ageggeitung „für nationale Arbeiterbewegung 
unb gelbe ©ewerffchaften", bie „gfreie beutfehe Preffe" in ©regben 
gefeflt h fl t/ berichtet über ben Stanb ber vor 7 Salden be¬ 
grünbeten frangöftfdjen Brüberverbänbe folgenbeg. ©em gelben 
Berbanbe gehören heute 852 Drganifationen an, barunter 439 
©ewerffchaften unb 87 Arbeitgebervereine. ©r verfügt über 12 
©ewerffchaftgblätter, barunter bie im 4. Sahrgang erfdjeinenbe 
große ©ßoehengeiinng „Le jaune u , unb 11 unentgeltliche Arbeitö- 
nachweife. ©te 150 ©elegierten auf bem Kongreß vertraten etwa 
600 000 Snbuftriearbeiter. ©ie ©ewerffchaften ber ßanbarbeiter, ^ 

bie über 1 Bliiltvn Blilglieber befißen, finb gwar bem gelben Bunb 
nicht angefchloffen, waren aber troßbem auf bem Stongreffe ver¬ 
treten. unter ben ©äften beg 5fongreffeg bemerfte man ben 
Blarquig be Bogue, Präfibent beg Bunbeg ber frangöfifchen ßanb* 
wirte, mehrere ©äfte unb auch ®amcn beg alten frangöfifchen 
Albelg fowie verfeßiebene ©eiftlicße. ©ie Berhanblungen beg Äon- 
greffeg breßten Ttcß um ben Augbau ber gelben Drganifation. ©g 
mürbe ber ©rud verfeßiebener Algitationgfcßriften befcßloffen, ber 
Bau eineg Bunbegßaufeg ing Auge gefaßt, bie ©rünbung von 
Bilbunggvereinen für bie 3ugeitb empfohlen, unb außerbem würben 
verfeßiebene Angelegenheiten beraten, in benen eg fich um fpegielle 
©efeße unb Bermaltunggvorfcbriften hunbelt. 91ach ben vor- 
liegenben 3 e ttunggbericßten foll auch über bie gelbe Bewegung in 
©eutfdjlanb berußtet worben fein, wag nur ber ©atfaeße entfprädje, 
baß bie frangöfifeße Subuftrie bie Arbeitgeberoerbänbe in ©eutfdß- 
lanb unb beten Abweßrorganifation gegenwärtig genau ftubieren läßt. 


Streifcsi nun At&rpernmgeti. 


Berliner ArBettgfämpfe« 3m Baugewerbe haben bie organi- 
fierten Arbeitgeber befcßloffen, bie Sperre am 1. 3uli aufgußeben 
unter ben bereitg mitgeteilten Bebingungen (Sp. 984). 3n ber 
Uebergeugung, baß fte im gegenwärtigen Äampfe ftegreieß fein 
werben, Ießnen fte jebe Berfürgung ber Arbeitggeit ettergifcß ab. 
©er „Borwärtg" veröffentlicht folgenbeg ©rgebnig ber Bautenfontrolle 
für ben Bl au r erberuf am 12. 3uni 1907. Auf 765 Bauten mit 
3064 befcßäftigten Blaurern (pro Bau 4 Blaurer) Ttnb bie gorbe¬ 
rungen bureß Bertrag anerfannt, 88 Bauten mit 887 Arbeitern 
ftnb Afforbbauten, 323 mit 6064 ftnb mit Arbeitgwittigen befeßt, 
689 Bauten liegen ftill. Bon ben 17 000 SDlaurern ©roß-Berling 
arbeiten alfo 5000. ©ie Augfperrung ift auf 30 o/ 0 ber Arbeiig- 
pläße alfo nießt ftreng bureßgefüßrt. ©ine unerfreuliche ©efeßeinung 
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im gegenwärtigen Kampfe ift bie Einteilung oon grauen als 
©auhilfsarbeitern. ©o arbeiteten nach ben geftfieHungen beS Sau® 
arbeiteroerbanbeS auf einem ©au in ber Dranienburgerftraße 
18 grauen, auf einem anberen ©au im 3«ttrum fogat 40 grauen. 

— die burch ben ©treif ber gahrftuhlarbeiter in 2 Ritleibenf<haft 
gezogenen ©efifcer non ©auaufgügen haben ftch gu einem ©erbanbe 
oereinigt, ber faft fämtlidje auSfchlaggebenben girmen umfaßt, 
der ©erbanb hat bcfc^Ioffcn, fämtlidje darifforberungen ber 
gahrftuhlarbeiter abgulehnen unb mit ber Arbeitnehmerorgani- 
fation ni(ht gu oerhanbeln. die gahrftuhlarbeiter finb nicht An* 
gefteHte beS ©auherrn, fonbern beS ©efißerS ber ©auaufgüge. 

— 3m ©ädergewerbe hat ber Kampf ein plöfclicheS Enbe ge- 
funben. der Erflärung ber gnnungSmeifier oom 9. Sani, bie 
ArbeitSnachweife roieber gu offnen (©p. 985), ift am 11 . 3uni ber 
©efdhluß ber ©äder ge feilen gefolgt ben ©treif fofort gu beenben, 
weil ber ©ogfott fo günftig gewirft habe, baß bie ©ädereien, bie 
bie gorberungen bewilligt haben, über 500 ßeute mehr einftellen 
fonnten als oor beut ©treif. ©ur noch 510 ©treifenbe feien oor- 
hanben, ungefähr fo oiel, wie oor bem ©treif ArbeitSlofe gegafft 
mürben, ^iergu erffärt ber Arbeitgeberoerbanb ber ©ädernteifler, 
bie ©teilen ber auSftänbigen ©efellen feien Iängft mit ArbeitS- 
wittigen befefct. ©leidhgeitig hat baS öefefpnbifat bie ©perre über 
bie SKeifter, bie bie ©efeüenforberung bewilligt haben, aufgehoben, 
ba genügenber ^efeerfafe oon auswärts befchafft werben lonnte. 
Am 11. haben bie SJiitglieber beS meiftertreuen ©unbeS ber 
©ädergefeHen deutfcfjlanbS ihre ©efriebigung über ben „©ieg ber 
HReifter" auSgefprodfjen unb „bie unwahren, oom ©treiffomitee 
nur auf ©ernichtung be$ Kleinbetriebes berechneten ©erleumbungen 
beS ©äderhanbmerfS, ber SReifter* unb ©efellenfdhaft oerurteilt, ba 
biefe ©erleumbungen nur gu bem 3a?ed erfolgten, bem Abfafc ber 
©enoffenfchaftS-©rotfabrifen ©orfchub gu Ieiften". Ein SRehr oon 
oerf<f)iebenarligen darfteHungen unb ftch gegenfeitig wiberfpredjenben 
©efchlüffen erfcheint faum möglich- — 3 m dadjbedergewerbe 
war nach längerem ©treif oom ©orftfcenben ber dariffontmifjton 
beS ArbeitgeberoerbanbeS mit ben Arbeitnehmeroertrelern ein Tarif¬ 
vertrag oereinbart worben. drofc ber Erflärung beS ©orftfcenben 
ber dariffommiffton, baß ihm bie Arbeitgeber ©oHtnacf)t gum enb* 

S en Abfdhluß erteilt hätten, haben bie übrigen ©orftanbs* 
w eher beS ArbeitgeberoerbanbeS ben ©efeßenoertreiern erflärt, 
baffbiefer Tarif für ben Arbeitgeberoerbanb nicht rechtSoerbinblich 
fei, unb baß bie äRitglieber bie im Tarif aufgefteHten ©ebingungen 
nicht bewilligen würben. Snfolgebeffen geht ber ©treif weiter. — 
2ßaS wir neulich über bie ©erh«nblungsfähigfeit ber Bauarbeiter» 
oerbänbe Jagten, gilt in oerfchärftem 9Jcaße oon biefer gefahrenen 
gührung in ber dachbedernteifterorganifation. Sngwifchen hat ber 
Arbeitgeberbunb für baS ©ertiner dadhbedergemerbe einem oon 
11 auSfchlaggebenben girmen, bie bem öunoe nicht angehören, 
ausgearbeiteten darifentwurf guaeftimmt, in bem bie ArbeitSgeit 
ebenfalls auf 8 x /2 ©tunbe feftgefefet ift. 

dte ©ettrgnng ber 3^tdaner Bergarbeiter (©p. 883) wirb 
oon beiben ©eiten mit gleicher Energie weitergeführt, oor allem 
hanbelt eS ftch um bie ©elegfcfjaft beS ©rüdenbergfchachteS. ©ie 
war oon ihrem eigenen ©ergbireftor im ©erlaufe beS Kampfes 
fehr ferner beleibigt worben, fo baß ftch ber AuffichtSrat gur Ent* 
Iaffung biefeS Tireftorö genötigt fah- Nunmehr ftnb bie ©eleg- 
fchaftSmitglieber, bie SRitglieber ber ßohnfommiffton finb, entlaffen 
worben. da jeboch bie ©elegfchaft ber Meinung ift, baß bas 
28er! oon einem ©treif nur ben ©orteil habe, baß eS oon feinen 
ßieferungSoerpflichtungen befreit wirb, hat bie ©elegfchaft befchloffen, 
bie SBiebereinftellung ber ©emaßregelten gmar gu forbern, oon 
einem ©treif aber oorläufig abgufehen, oielmehr für ben gaH, 
baß eine frieblithe Erlebigung ber differengen feitenS ber 
2BerfSoerwaltung unmöglich gemacht werbe, bie Abwanberung ber 
©ergarbeiter ins ©ußrreoier fortgufeßen. (Sin Trittei ber ©eieg» 
fchaft foH baS 3midauer ©eoier bereits oerlaffen haben. dte 
SBerfSoerwaltuttg wirbt in ©apern, ©heinlanb unb 2 Beftfalen 
Erfaßarbeiter an. 

der ©treif ber SWetaKarbetter im ©iainaebiet (©p. 985) ift 
burch einen ©efchluß ber ©treifenben oom 14. §uni für aufgehoben 
erflärt worben. $)ie gabrifanten haben ftch gleichzeitig bereit er» 
flart, eine ßohnregulierung eintreten gu Iaffen. 

5)ie ©cwrgmtg ber frattgöftfcbcii ©inatlsipftfllten ift trob beS 
energifchen Auftretens ber ©egierung noch nicht 5 ur ©uhe gefommen. 
®ie gerichtliche ©erurteilung gweier gührer ber AngefieHtenbewegung 
gu 2 yahren ©efängnis hat bie Erregung in biefen Greifen eher noch 
oerfcharft. ®er oon 170 delegierten befchidte Kongreß ber frangöfifchen 
©oftbeamten hat 8 oon ber ©ehörbe gemagregelte Kollegen gu ®hren* 


präfibenten ernannt, gefthalten am bisherigen Koalitionsrecht/ baS 
mar ber Inbegriff ber ©erhanblungen. ©ine Aborbnung beS Kon¬ 
greßes würbe oon ben SWintftem nt$t empfangen, ©benfo oerharrt 
ber ©ifenbahneroerbanb trob ©lemenceau bei ber Confederation generale. 


3ltbetterfd)!tt|. 


die ©nhegeit ber AngefteOten tot ^otel* unb ©eftaurantgewerbe. 

günf 3 ahre finb über ben Arbeiterfchub im ©afiroirtSgemerbe 
feit bem ©rlaß ber ©unbeSratSoerorbnung oom 23. Sanuar 1902 
ins ßanb gegangen, unb eS hat ftch währenb biefer mehrjährigen 
©roytS h^rauSgeftellt, baß oiele ©eftimmungen unb befonberS ber 
fchetnätifche (Sharafter ber ©erorbnuitg bem SBefen ber £>olel- unb 
©eftaurantbetriebe nicht entfprechen, fo baß bie gorberung nach 
einer ©eoifton biefer ©erorbnuug ber Serechtigung nicht entbehrt, 
©ei ber geftfefcung ber ©erorbttung hat man infofern einen groben 
gehler begangen, als man bie eingelnen ©etriebSarten: §otel, 
©eftaurant, ©omnterfrifchen unb ©aalgefd)äfte — nicht auSeictanber* 
gehalten hat, obwohl baS 2Befen ber eingdnen ©etriebSgattungen 
eine oerfd^iebene Arbeitseinteilung erforbert. die golge baoon 
war eine außerorbentiidhe ©törung in ber Arbeitsteilung oor- 
nehmlidh ber ^otelbetciebe, weshalb audh in oielen gäQen bie 
durchführung ber gefeßlidhen ©uhepaufen eine birefte Unmöglichfeil 
würbe, die 24ftiinbige ©uhepaufe hat befonberS baS Hotel¬ 
gewerbe fchäblidh beeinflußt; benn ba Aushilfskräfte für biedienft- 
leiftungen im Hotel größtenteils nicht genügen fonnen, in Kur¬ 
orten infolge ber teuren ßebenShaltung unb in ©ebirgSorten fich 
feine AuShilfSperfonen auf halten, waren bie Hütete burchgängig 
gegwungen, ihr ©erfonal wefentlidh gu oermehren, um bie oor- 
gefdhriebenen ©uhepaufen einigermaßen burchführen gu fonnen. 
©roße ©lißftänbe haben fich baourch h^auSgeftettt, baß ber An- 
aeftellte bei ber 24ftünbigen ©uhepaufe ftets bei gwei ©tahUeiien 
fehlt unb auch bie furge 3 citbegrengung für bie 6 ftünbige ©uhe¬ 
paufe bas gehlen beS ©ehilfen bei einer ©lahlgeit mit ftd) bringt. 

diefe Unguträglichreiten unb oor allem bie nicht genügenbe 
©erüdfidjtigung ber ©igenart ber ©etriebSgattungen führt gur ©ot- 
menbigfeit ber ©eoifion ber ©erorbnung. Keine Serfürgung ber 
©uhepaufen foH eintreten, fonbern nur eine ben Betrieben angu- 
paffenbe ©erteilung ber ©uhegeiten wirb angeftrebt, benn eS liegt 
auf ber Hanb, baß ber ©abeort mit einer oerhältniSmäßig furgen 
©aifon eine anbere ©ehanblung erforbert als bie ©roßftabt, baS 
Hotel eine anbere als bas ©eftaurant, ber Kleinbetrieb ebenfo eine 
anbere wie ber ©roßbetrieb. 

die ©eftrebungen ber Arbeitgeber gehen nun bahin, gunädtjft 
bie oerfchiebenartigen aaft* unb fchanfwirtfchafllichen ©eiriebe in 
©ruppen gufamtnengufaffen, unb bie ©uhegeiten für bie eingelnen 
©ruppen befonberS feftgufefcen. ©icherlich eine gerechte gorberung, 
wenn man berüdfjchtigt, baß bie Arbeit beS Angeftellten im H 0 ^ 
ftch auf einen geringen 3 eitraum fongentriert, währenb ber ©ehilfe 
im ©eftaurant nur furge 3eit ohne ©efchäftigung ift. AIS bringenb 
münfdhenSmert hat [ich bie H era bfeßung ber ©uhegeit in ©abe- 
ober Kurorten währenb ber dauer oon 5 SRonaten ftatt oon 
3 ©ionaten herausgefteDt. Auch müßte Ueberarbeit nicht 60mal 
pro ©ettieb, fonbern 60mal pro $erfon guläfftg fein. An ©teile 
ber bisherigen 24» unb 6 fiünbigen ©uhepaufen foH in jeher 2Bo<he 
überall, ohne Unterfchieb ber (Sinwohnergahl ber 0 rte, eine foldhe 
oon 18 ©tunben treten, die außerbem gu gewährenbe täglich 
2 ftünbige ©uhegeit foH eine ununterbrochene fein. An ben ©e- 
fiimmungen über bie ©uhegeü fott nichts geänbert werben. 

AIS gang befonberS erwähnenswert bürfte ber Antrag ber 
Arbeitgeber begeidhnet werben, jebem Angeftellten, ber länger als 
ein 3ahr bemfelben ©etriebe angehört, einen jährlichen Urlaub 
in einer ©efamtbauer oon 8 dagen gu ermöglichen. 

Aus ©eredhtigfeüSgrünben bürfte ber gorberung ©cfolg gu 
münfdhen fein, bie alle ben gaft- unb fdhanfroirtfdhaftliajen ©eineben 
ähnliche Unternehmungen, welche fich gewerbsmäßig gegen ©ntgelt 
mit ber ©ewirtung frember ©äfte ober oorübergehenber Abgabe 
oon SSohnungen befaffen, unter bie ©uhegeitoerorbnung gefteüt 
wiffen witt. 

die oorgefthlagenen Aenberungen würben bie Eigenarten ber 
©etriebe berüdfichttgen, bie durchführung ber HauSorbnung er¬ 
leichtern, bie ßehrlinge oor ftttlidhen AuSfdhweifungen bewahren 
unb bireft audh bie ©uhegeiten im Sntereffe ber Angeftellten regeln. 
2 Bie wenig oon einer Einfchränfung ber ©aufen bie ©ebe feilt 
fann, geigt, baß nach bem ©oifdjlage ber in bem Saternationalen 
Hoteibefifceroerein oereinigten Arbeitgeber baS ^erfonal eine 
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wöchentlich um 11 Stunben oerm ehrte Auhegeit erhalten 
mürbe*) 

®ie Stettung ber Arbeitnehmer gu ben S3otf<hIäaen ber Ar¬ 
beitgeber ift naturgemäß eine gurücffjaltenbe, ba oon oem Arbeit- 
nefjmerftanbpunfie aus bie 23ere<htigung$frage neben ben aus 
taftifchen ©rünben gemalten gorberungen gurüdftritt. ©egen bie 83e- 
ftcebungen einzelner ©ebilfenPreife auf einen wöchentlich 36ftünbigen, 
einmal im 3Ronat auf einen (Sonntag faßenben Auhetag ha&en 
fich jebodt) ber Smeigoerein Äöln beS 3nternationalen ©enfer SSer- 
banbeS ber $otel- unb Aeftaurantangeftellfen unb ber Snternationale 
SBerbanb ber Slöche auSgefprochen, ba eine wöchentliche 36ftünbige 
Auhegeit gu weitgehenb unb unburchführbat fei. Sei Betrachtung 
beS bunbfdjmttli<hen BefchäftiguitgSgrabcS ber £>oteI- unb 
Aeftaurantangeftelltfn bürfte eS fi<h auch ergeben, baß bie gu 
Ieifienbe Arbeit eine ocrhältniSmäßig leiste ift unb bie gurgeit gefefe- 
lidj) geregelten Auhepaufen ooHauf genügen. Um fo mehr müßten 
baher bie ©ehilfenireife für bie AeoifionSoorfchläge ber Arbeit¬ 
geber gu haben fein, als ihnen hi^aach eine größere Angahl 
Auhepaufen mie bisher oerbleiben. 

^öln. $aul J)amm-©tiettne. 

* * 

* 

©ie bie Arbeitgeberorganifationen, fo befdjäftigen fi<h felbft* 
oerftänblidfj auch bie ©aftwirtSgehilfenorganifationen lebhaft mit 
ber Srage ber ©irPfamPeit unb AuSgeftalfung ber Sdfjußoerorbnung. 
S)em Söhrcöbericht be« 2)eutfehen KellnerbunbeS für 1906 ent¬ 
nehmen mir folgenbe Sßünfdje unb (Schritte, bie in biefer Auhtung 
unternommen morben ftnb. 3m allgemeinen mirb in bem 3^h^- 
bericht anerfannt, baß fiel) bie Serorbnung allmählich einbürgert, 
hoch erfdjeint bem $)eutf<hen Äellnerbunb eine ©rgängung bahin 
notwendig, baß ftch ihr AnwenbungSgebiet auch auf folcbe Setriebe 
be$ ©aftwirtSgewerbeS gu erftreefen hat bie feine ©aftroirtfdfjaften 
im Sinne ber ©eroerbeorbmntg ftnb [mie g. S. bie Bahnhofs* 
mirtfehaften, $rioatgefeüfchaften, Kantinen, ©ifenbahngenefungs» 
heime, BcnfionSanftalten ufm.], ferner baß auch für alle 
anbern Angeftellten ber eingelnen Setriebe, wieg.B. bie^auS- 
biener, Sportlers, 3i m m c Dmäbcf)en, baS gefamte Sureaitperfonal 
ufm., bie Auhegeitoerorbnung gelten foH. ©ine Petition in 
biefem (Sinne hat ber J)eutfcf)e Äellnerbunb am 30. Aooember 1906 
an ben AetchSfangler abgefanbt. ©ine anbere Petition beS BunbeS 
aus bem Saljre 1905, welche bie ©inführung einer möchentlichen 
36ftünbigen ununterbrochenen Auhegeit für alle ©aftroirtSangefteDten 
betraf, mürbe oom Reichstag in feiner 116. Sißung am 13. Ao- 
oember 1906 bem AeichSPangler „gur BerücPjtchtigung" übermiefen. 

Sonntagsruhe im $fiffelb*rfer ^anbelSgetoerbe« J>ie $aupt- 
beftimmungen beS neuen DrtSftatutS für bie Regelung ber Sonn¬ 
tagsruhe im ©rofjhanbel, in Öabrif- unb in BanPgef duften, foroie 
im ftleinhanbel lauten: 

3m ©roßhanbel, in gabriP- unb in Banfgef(haften, forote im 
Äletnhanbel bürfen ©etjilfen, fieprlinge unb Arbeiter am erften ©eib- 
tiachtS-, Öfter- unb ^fingfttage überhaupt nicht unb — infoweit nicht 
bitrdh bie gefe&Itdjen Befitmmungen ober auf ©runb berfelben non ben 
guftänbigen Beljörben Ausnahmen gugelaffen ftnb — an ben übrigen 
Sonn- unb ftefttagen nur, mie folgt, befdfjäftigt werben: 1. 3« neu 
Äontoren beS ©etreibegroßbanbels, ber ^refehefefabrifen, ber Schiff- 
fahrtSfpebition, beS ScfjiffaljriSgeroerbeS uno ber Auflfunfteien non 
11 Uhr oormittagS bis 1 Uhr nad)mittags, 2. in ben übrigen Äontoren 
beS ©roßbanbels, in ftabrif- unb in BanPgefchäfien nur an bochftenS 
8 Sonn- ober F p fttagen im 3ah re in ber 3 c *t oon H Uhr oormittagS 
bis 1 Uhr nachmittags. Jiefe acht Jage im SebarfSfaüe unb jroar 
einheitlich für baS ^erfonal in feiner ©efamtheit gu beftimmen, bleibt 
ben ©efchäftsinhabern fTeigeftellt, mit ber SWaßgabe jeboch, baß bie oon 
ihnen im Iaufenben Äalenberjahr gur Sonn- unb gefttagSarbeit fchon 
in Anfpruch genommenen Jage mittels Aushangs im ©efdfjäftSloPale 
erfichtlich gu machen ftnb, 3. im Äleinhattbel allgemein in ber 3«t oon 
11 U§r oormittagS bis IV 2 Uhr nachmittags mit folgenben Aus¬ 
nahmen: a) im |>anbel mit SJlüch, Sacf- unb Äonbitoreiroaren, ftleifch, 
gleifchmaren, SEBilb, ©eflügel, ^ifchen, Dbff, 3tgarren, 3tßareiten, Jabaf 

*) Anm. b. Aeb. Set biefer äReljrberechnung finb bie ftatt ber 
roertöoüen 6ftünbigen Auhepaufen oorgefchlagenen 2ftünbigen Auhe* 
paufen, bie ein ©ntfernen beS AngefteÜten aus bem SetriebSbereich nur 
in befcheibenent SWaße gulaffen, als ooßmertige Auhepaufcn mit ein¬ 
gerechnet. Ja bie Auhepaufen auch, rote aus ber genaueren Raffung 
ber Sorfchlägc beS ^otelbefi^eroereinS erftdjtlich ift, früh oon 7—9 Uhr 
ober abenbS oon 9—11 Ithr foHen gelegt roerben bürfen, fo roirb es 
fleh oielfach eher um eine Serlängerung ber Aachtruhe hunbeln, nicht 
aber um eine Jagesfretgeit, rote fie mit ber beftehenben 6ftünbigen 
Auhegeit (einmal in ber 2Bod)e) gemeint ift. JaS ift bei ber Seurteilung 
ber neuen Sorfchläge im Auge gu behalten. 


unb frifchen Slumen, auch ta ber 3'it oon 7 bis 9 Uhr oormittagS; 
b) mit ber Lieferung oon AohetS baS gange 3ahr htnburdh oon 7 bis 

9 Uhr oormittagS unb oon 11 Uhr oormtttagS bis 2 Uhr nachmittags 
unb in ber 3 e *t oom 15 April bis 15. Dftober aufeetbem noch oon 
5 bis 7 Uhr oormittagS. Soweit ttadb biefen Sorfd&riften beS § 1 Ge¬ 
hilfen, ßehrlinge unb Arbeiter nicht befchäfttgt werben bürfen, barf 
nach § 41a ber AeidjSgeroerbeorbnung in offenen AerfaufSfteOen ein 
Gewerbebetrieb nicht ftattfinben. 

©ine 9{unbfrage über bie Sonntagsruhe in ben Apothefeu 
©roh’SerttuS hat ber S3erein ber Apotherer SSerlinS unb ber Um- 
gegenb auSgeführt. SSon 191 Antworten erflärten fidh 138 für bie 
©inführung ber Sonntagsruhe 53 bagegett; 107 ftimmten für 
©inführung ber Auhe bis gum 3Aontag morgen. 3n ber Vereins* 
oerfatnntlung würbe oon guftänbiger Seite mitgeteilt, ba& fid) bie 
Aegierung mit ber gefefelicfjen Aegelung ber Srage befdfjaftige; 
ferner berichtete man über bie guten ©rfolge ber Sonntagsruhe 
ber oier Apotljefen am Schlefifdjen Jor, bie aHetbingß nur bis 
12 Ühr abenbS fchliefeen. J)ie SBerfammlung nahm bann folgenbe 
Aefolution an: w ^er SSerein ber Apothefer Berlins unb ber Um* 
gegenb fpricht pch für bie gefepliche ©inführung einer 
abroechfeinben 16ftünbigen Auhe an Sonn- unb Feiertagen 
aus, bie mittags 2 Uhr beginnt unb Bis Sftontag morgen bauert/ 

Aadjtarüett oon £ehrlingeu in ®afel. Alan fdhreibt unS: Jie 
Aegierung beS ÄantonS S3afel-Slabt hat in Ausführung beS neuen 
ßehrlingSgefepeS eine SBerorbnung erlaffen (15. j)eg. 1906), toonadj) 
männlidhe ßehrlinge nur in folgenben ©eroerben regelmäßig gur 
Aachtarbeit oerwenbet werben bürfen: 

»äefereten oon 10—6 Uhr. 

Äonbttoreten an höchftenS 2 Jagen innerhalb jeher ©oche oon 
8—9*/a U§r abenbS gum Austragen oon ©aren; gur Öfter- unb 
gur ©ethnadjtSgett täglich abenbS 8 — 10 Uhr. 

SAeßgereien jeben ©crltag morgens 5—6 Uhr, an fBorabenben 
oon Sonn- unb Safttagen abenbS 8—9 Uhr. 

©afthöfe unb ©irtfdfjaften: ÄeHner- unb Äbchlehrlinge täg¬ 
lich afc'n&S 8“ 1° Uhr- 

©oiffeurS ©ittwoch, JonnerStag unb Freitag abenbS 8—8'/* 
Uhr, an SSorabenben ber Sonn- unb Safttage oon 8—10 Uhr. 

Äaminfeger an hödjftenS 8 Jagen jeber ©odfje 12—6 Uhr, eoent. 
an 1 Jage 8—6 Uhr. 

Außerbem finb fleinere Auhepaufen unb unter allen llmfiänben 
für jeben Lehrling eine gufammenhängenbe Auhegeit oon wenigftenö 

10 (in SSäcfeieien 11) Stunben oorgefdhrieben. — E.— 


^\rbeitmutnd)etutig. Spatkafftn* 

Aergte unb Mittelpanb. ©S wirb uns aus ÄranPenPaffen- 
freifen gefdhrieben: J)er beutfehe AergteoereinSbunb unb ber Aer- 
banb ber Aergte J>eutfcf)lanbS gur ©ahrung ihrer wirtfchaftlich«? 
Sntereffen ha^en auf bem leßten Aergtetag in $aüe befdhloffen, baß 
„Vereine unb Äaffen, welche ber ÄranPenoerficherungSpflicht nicht 
unterliegenbe ^erfonen gum 3 roe( * e ^ er Hnterftüpung bei 5tcanP* 
beiten gufammenfaffen, foweit hierbei bie ©emäbrung oon ärgtlicher 
§ilfe in betracht fommt, burchauS oom Hebel finb, unb baß Aergte 
mit foldhen Staffen unb SSerbänbcn Verträge nicht abfchließen bürfen. 
Seftehenbe berartige Verträge fmb fobalb als möglich gu Pünbigen, 
unb eS ift bahin gu wirPen, baß bie Äaffen aufgelöft werben. 
2Sie fonfequent bie Aergte biefen ©efchluß burdhführen, ber eS ben 
wirtfdhaftlich meift nicht beffer als Arbeiter gepeilten ^ßerfonen beS 
AttUtelftanbeS nicht geftattet, bie brohenbe Aot bei Äranfheit burqj 
3ufatnmenfchluß gu milbern, bafür gibt eS fchon eine Aeihe ® el ' 
fpiele. J)ie Aergteorganifation geftaitete eS Aergten nicht, mit be® 
Serein ber reifenben Staufleute Berlins Verträge abgufchließen. 
AtebiginPaffe ber berliner Feuerwehr würbe auch oon ber Aergte¬ 
organifation als eine Art TOttelftanbSfaffe angefehen unb baljer per 
Abfchluß oon Verträgen mit biefer Slaffe als unguläfüö erffart. 
©rhebliche SchwierigPeiteu werben auch oon ben foalierten Aergten 
aegen bie ©rrichtung ber fogenannlen FnmiUenPranPenPaffen DM 
3ed)en gemacht, welche bie Familienangehörigen ber in ben SPnapp* 
fchaftSoereinen oerficherten Arbeiter erfaffen. AeuerbingS wollten 
auch mehrere Stabtoerwaltungen für ihre Arbeiter unb nieberen 
Beamten StranPenfaffen einrichten. J)ie organificrten Aergte h^ea 
fich gegen bie ©rünbung folget Staffeneinrichtungen auSgefprochen. 

| 3n Öeipgig fteüte bie Aergteorganifation berartige Forberungen 
u. a. foÜten nur bie gur cirgtlicf)en ©ewcrffchaft gehörenben Aergte 
gugelaffen werben —, baß ber Aat ber Stabt baoon abfah, 
ben Aergten gu oerhanbeln. 3n bem Statut biefer Äaffe i)l ° or ' 
gefehen, baß jebeS Staffeumitglieb jeben Argt in Anfpruch n t e J} m s c -, 
fann. Auf bie begabte fiiquibation beS ArgteS hin begahü 01 
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daffe 80 % be« Betrage« an baS äRitglieb gurücf. Die Ser* 
waltung ber Stabt ©ffen wollte bei freier Argtwapl bie ärgtlicpen 
ßeiftunjen aufcefbrbentlicp gut bejahen. Der Aergteoerein gu ©ffen 
lernte jebocp btefe Sorlage glatt ab, weil ben Serein Befcplüffe 
binben, roelcpe ben Aergten bie Annahme oon ©teilen bei ©anb* 
werferfranfenfaffen — 2RitteIftanbSfaffen — verbietet. 

Die ©rünbnng eines allgemeinen BerbanbeS Dentfdjer Sc« 
triebSfraufenfaffen roirb oom Serbanb rpetnifcp-wefifälifcher Betriebs« 
franfenfaffen angeregt, um bei ber beoorffepenben Reform unb 
Bereinfacpung ber Arbeiteroerficperung bie ©jifteng. unb ©elbft* 
oerroaliung aucp ber Heineren BetriebSlranfenfaffen gu magren unb 
gegen bie gefefclicpe ©infüprung ber unbefcpränft freien Argtwapl 
gront gu machen. @8 peifjt in bem Aufruf: 

2>te DrtSfranfetifoffen hoben fcpon nor längerer Seit einen Sentral« 
nerbanb gebilbet, ber als Ipr SertretungSorgan non ben Beworben 
anerfannt roirb unb bie öffentliche Meinung mit (Erfolg gu beeinfluffen 
fucpt. Die Aergte unb Apotpeler hoben ftdj gu großen Serbänben gu« 
fammengefcploffen unb roirren burep biefe fgfiematifcp auf bie Dcffent* 
Iicpleit unb bie gefefcgebenben Äörperfcpaften im Sinne ihrer gorbe* 
rungen ein. 9tamentltcp betreibt bie Aergteorganifation, bie einen rein 
geroerffdfjaftltchen ©parafter hot unb mit ben Mitteln ber ©erocrffcpaften 
arbeitet, bie Agitation im groben Stile. @8 ift beSpalb bringend er« 
forberltcp, bafe fich crucp bie SetriebSfranlenfaffen gufammenfepliefeen, 
um ihre Auffaffungetr unb ffiunfcpe bei ber {Reform ber Äranlenoer- 
ffcperung rechtgeitig unb nacpbrüdltcpff gur ©eltung bringen gu fönnen. 
Der Serbanb rheinifch«roeftfälifcher SetrtebSfrantenfaffen, Ber gegen 
860 Äranlenfaffen mit nabegu 600 000 Serftcperten umfaßt, unb ber 
ben eingigen Sufammenfthlub non SetrtebSfranfentaffen oon mehr al« 
örtlicher Sebeutung barfieüt, hat es fich bi« jefet angelegen fein Iöffen, 
auch bie gemeinfamen gntereffen ber Setriebsfranfenlaffen nach ieber 
Atcplung hin roahrgunehmen. ... Sei ben beoorftepenben groben 
Aenberungen im Ärantenlaffenroefen roerben bie Stimmen ber Betriebs* 
franlenfaffen eher ©eljör ftnben, roenn fie Bereinigt unb einmütig oor« 
gehen. ©r erfcheint baher geboten, einen Serbanb Deutfcher Betriebs« 
franfenlaffen in» Seben gu rufen, ber, unbefchabet beS gortbeftepen« 
ber oorpanbeneit örtlichen Seretnigungen, bie gemeinfamen ©iinfcpe unb 
Sebürfniffe ber beutfchen Setiiebslranfenfaffen gum ÄuSbrudf bringen fann. 

Am 29. 3unt foH in ©ifenatp bie ©rünbung oor fiep gehen. 

Stängel tu ber dranfenfaffenbertoaltuitg rügt eine Befannt* 
machung be« Düffelborfer {RegierungSpräfibenten. Sei ber 3ie- 
oifion ber dranfenfaffen beS BegtrfS hätte ftc^ in oielen gällen 
perauSgefiellt, bafj bie daffenfüprung eine fo mangelhafte roar, 
baff bie Nahrung ber IRecpte ber 3Ritglieber niept genügenb ge« 
roährleiftet fchien: 

„Die ©rünbe hierfür", fo hetfet eS in bem (Erlaffe, „liegen im 
roefentlichen in ber $er[önli<pfeit & e r betreffenben SRenbanten, bie viel¬ 
fach nicht bie nötige Sorbilbung in Äaffenfacpen Beftfcen, auch teilroeife 
nicht bie gäpigfeit unb (Energie hoben, fidh in bie daffengefepäfte ein« 
guarbeiten. Die AufftcptSbepörben roerben beSpalb erfucht, uiertel« 
jährlich eine SReotfton oorgunehmen, foroie barauf pinguroirfen, baff bie 
Äaffenoorftänbe allmonatlich reoibieren. gemer roerben bie Aufffcpt«- 
behörben erfucht, ihren ©infhip mehr als bisher bahin geltenb gu 
machen, ba& bei ber Stahl non ifaffenrenbanten nur foldEje Spionen in 
grage fommen, roeldfje entroeber bereit« eine Sorbilbung in ftaffenfachen 
haben ober eine Sürgfdtjaft bafür bteten, bafe Pe in ber Sage ftnb, pch 
mit ben Äaftengefchäften in lurger Seit nertraut gu machen, gebenfall« 
ip gu 1 oermeiben, bap Iebiglich Serforgung«- ober fonpige in ber 
Serfott be« gu SepeDenben Iiegenbe Südfpchten Bei ber ffiahl gum 
Äaffenrenbanten mapgebenb Pnb." 

@8 müpte (Ehrenfache ber beutfchen Arbeiterfchaft fein, auf 
biefetn gelbe ber föiffenleitung, roo fie ihr grunbfäplicheS ©treben 
nad) ©elbftoerroaltung frei betätigen barf, ben SefähigungBnadh« 
roei8 hierfür burdp einroanbsfreie ßeiftungen gu führen unb nicht 
burdh eine fliquenhafte Serforgung8roirtf^aft ihre eigene ©ache gu 
bisfrebitieren. 

{Regelung ber äaffeuargtfrage in Ungarn. SDie am 25. ^[pril 
in Subapeft nerfammelten Delegierten (Sergte unb Serroaltung8« 
beamte) ber ungarifchen Segir!8lranfenfaPen hoben folgenben Se« 
fdhlup gefaxt: 

1. Dap, obroopl Pe im Sringip bie „freie Ärgtroahl" al« befte 
gorm für bie Ausführung be« fanitären Dienpe« im Nahmen be« am 
1. guli I. g«. in« Seben tretenben 5fran!enuetpcherung8gefepe8 aner« 
lennen, bennoch bergeit in Anfefjung ber beftehenben Serhältniffe, ber 
Serfügungen unb Siele be« neuen ©efepe« bie Seibehaltung be« 
„fiy botierten" ÄergtefgftemS für notroenbig erachtet roirb. 

2. gm gntereffe ber geroiffenpaften unb erfolgreichen Ausübung 
be« ärgtlidfien Dienfte« roirb bei ben nun neu gu geftaltenben Waffen 
ber Seitfajj gu gelten hoben, bap einem Ärgte häthPm« 800 2Rit- 
glieber gu überroeifen roären refp. fein Argt mehr al« 800 Äaffenmit« 
glieber übernehmen bürfe. 

8. Die jeweiligen gur Sefepung gelangenben flaftenärgtefiellen 
mupen ftet« auf bem ©ege öffentlicher Auöfdjjreibung nerfepen 


roerben, roobei bie in biefem Sefdfjluffe normierten Sebinguugen be« 
aeptet roerben müffett. 

gür bie ^onorarfäpe mürbe eine ©taffel aufgeftellt, bie ein 
©runbgepalt unb eine fünfjaprliche 3“toge beftimmt, bie p<h i c 
nach ber Angapl ber jährlich gu behanbelnben Äaffemnitqlieber ab« 
ftuft. w Äein Argt barf weniger al8 100 Leonen al8 gapre«* 
ponorar erhalten. $ein ÄaPenargt barf gu niebrigeren Dariffäp.en 
al8 in ber angegebenen ©fala angefteUt werben refp. niemanb 
fann ju niebrigeren ^onorarfäpen eine Saffenargtftelle antreten. 
Sei gifierung ber Alter8gulage ftnb bie f^on geieifteten Dienft« 
jahre in Anrechnung gu bringen, gür bie in8 Dienftnerhältnt8 
getretenen „Menärgte" ift eine Dienftpraamatif gu fepaffen 
unb e8 fönnen bie angefteÖten Aergte nur auf oem 2Bege be8 Di8f 
giplinaroerfahren« ihrer Stellung enthoben werben." 

Dr. $adp, 9Ragt)arfalu. 


StrbeÜswmJjwel^ 


Die ^eftttbefteHeubermUtlung, für bie burdh bie SRooelle gur 
©emerbeorbnung oom 30. gunt 1900 eine befonbere ©ewerbe« 
betrieB8erIaubni8 unb bie Serpflidptung gur Aufftellung oonSelbft« 
tojen eingeführt worben mar, hot infolge biefer lepteren {Regelung 
an SRipftänben eher gugenommen al« rerloren. Die Ätage, bap 
oon ben StellenDermittlern unoerhä!tni8mäpig hohe ©ebühren ge« 
forbert werben unb bap houpg feftgeftellt werben fann, wie ba8 
oom Arbeitgeber gemietete ^erfonal mit ©iffen unb auf Seran- 
laPung ber ©teüenoermittler ben Dienft nidpt antritt ober ihn balb 
nadp bem Antritt wieber oerläpt, um burep benfelben Sermittler 
einem anberen Arbeitgeber oermittelt gu werben, ift allgemein. Der 
üßinifter für ©anbei unb ©emerbe plant be8palb weitere Aenbe« 
rungen ber Sorfcprtften ber ©ewerbeorbnung über bie ©tettenoer* 
mittlung unb gmar in folgenber {Richiuttg: 

1. Do« Aecpt ber ©eroerbetretbenben, Selbptajen gu erlaPen, müffe 
in gortfaü fommen; bafür fei ben $oligeibepörben bie Sefugni« gum 
©rlap obrigfeitlicper Dajen einguräumen. 2. Die SanbeSgentral« 
bepörben ober bie non ihnen gu begeiepnenben anberen Sepörben 
müpten bie Screcpttgung erpalten, bie Sorfcprtften ber ©ewerbeorbnung 
über bie geroerbSmäpige Stellenuermittlung unb bie bagu ergangenen 
AuSfüprungSbeftimmungen auch auf nicptgeroerbSmäpige SteDenoer- 
mitttungen auögubepnen. ©in entfpreepenoer Sorgang pnbe fiep § 88 
Abf. 6, 6 ber ©ewerbeorbnung. 8. Der Segriff ber Steöennermittlung 
fei jo gu Beftimmen, bap auep bie ©erau8geber non SteHenliften al« 
geroerbSmäpige SteHennermittler bepanbelt roerben tonnten. 4. Die 
(Erlaubnis gum Setriebe be« SteHennermittlergeroerbe« bürfe fortan nur 
erteilt roerben, roenn ein Sebürfni« für bie (Erteilung norliege. Die 
SebürfniSfrage fei ftet« gu Berneinen, roenn burep gemeinnüpige, in«* 
befonbere tommunale ArbeitSnacproeife für eine auSretcpenbe ©elegenpeit 
gur Stellennermittlung geforgt fei. 

Der SReidpSfanglec pot ftdp biefen Anregungen gegenüber gu* 
ftimmenb oerpalten. 

deine gaprpreiSertttäpignttg bei ber Arbeit«oermittlnng? Die 
SRacpricpt oon einer innerhalb ber beutfepen ©ifenbapnoerwaltungen 
juftanbe gefommenen (Einigung, wonaep mit bem 1. 9Rai auf auen 
beutfepen (Eifenbapnen ben burep öffentliche ArbeitSnacproeife oer* 
mittelten Arbeitern eine gaprpreiSermäpigung gu bem ©ap oon 
1,5 4 für ba8 km gewährt roerben foHte, ift im „ArbeitSmarft" 
roiberrufen worben. Die (Eifenbapnbireftion ©annooer hat nämlicp 
3Ritte 3Rai auf eine Anfrage be8 bortigen ArbeitSnacproeife« erllärt: 
„gaprpreiSermäpigung gum 3®^ ber ArbeitSoermittlung fann 
beftimmungSgemäp niept mepr gewährt werben." gn ©übbeutfcp« 
lanb roerben aber gaprpreiSermäpigungen nadp wie oor geroäprt. 
©8 wäre pöcpfi bebenfliep, wenn burep bie neue fßerfonen* 
tarifreform ber (Eifenbapnoerroaltungen eine« ber beften ©tücfe 
beutfeper ©ogialpolittf, bie öffentliche ArbeitSoermittlung, in ihrer 
(Entfaltung gehemmt würbe, inbem man ipr au« fisfalifepen ©rünben 
bie ©ifenbapnoergünftigung entgöge. 

Die obltgatorifcpe ^enuputtg paritätifeper ArbeitSnacptoetfe burep 
bie DarifbertragSparteieu ift eine noep reept ungeflärte grage in 
ber DarifoertragSprajiS. Die ©inengung ber ArbeitSgefucpe unb 
«naepfrage auf bie immerhin noep oielfacp in befepränftem Umfange 
arbeitenben paritätifepen ArbeitSnacproeife unter AuSfcplup ber 
3eitung«gefud)e ober be« bireften Serfepr« gwifepen Arbeitgebern 
unb ftettungfuepenben Arbeitern wäre in manchen gäHeit oerpäng« 
niSooH. ©in gewiffer Spielraum für freie Bewegung auf bem 
AcbeitSmarft muft bleiben, wenn auch bie Sermeibung geroerbS* 
mäßiger prioater ©tellenocrmittler in jebem Darifoertrag geforbert 
werben foflte. Da« Serliner gewerbegeruptlicpe ©inigunqSamt pat 
fup jüngft mit biefen gragen befaßt unb folgenben ©cpiebsfprucp 
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gefällt: „die Arbeitgeber finb nid)t oerpflichtet, ArbeitSlräfte auS- 
fdßließlich burdj Vermittelung beS Arbeitsnachweis einguftetten. 
die Arbeiter finb ntc^t berechtigt, gu verlangen, baß nur folche 
Arbeiter Befdjäftigt werben, bie burch ben Arbeitsnachweis oer- 
mittelt ftnb." 

Ein« ArbciiSbermtttlmtgSpette für eroerbsbefdßrüitfte Berfonen 

ift Beim ftäbtifdßen Arbeitsamt in Stuttgart eingerichtet worben. die 
dätigfeit biefer Stelle wirbbarauf gerichtet fein, benbefchränft erwerbs¬ 
fähigen Berfonen (namentlich auch Unfallrentnern) fowie minber- 
Befähigten Leuten Behufs Erlangung oon Arbeitsgelegenheit nach 
SRöglichleit an bie Hanb gu gehen unb ihren gähigleiten ent- 
fprechenbe Stellen gu oerfchaffen. Um biefer Aufgabe gerecht werben 
gu fönnen, ift es aber, wie baS Arbeitsamt mit Siecht hw^Bebt, 
bringenb nöiig, baß. es für biefe humanitäre, aber müheooHe 
Vermittlung namentlich in ben Streifen ber Arbeitgeber VerftänbniS 
finbet unb burch 3utoeifung oon Aufträgen unterftüßt wirb. 

©tnon’cnfdjaftsnierftt. 


(Sine VerfanfSgeuoffenfchaft ber Heimarbeiter. 9Sie aus Sonne¬ 
berg, bem 3entrum ber Spielwareninbuftrie, mitgeteilt wirb, höben 
fich bie €> 0 ^Sf c H n ih t0 aren*5 > cintarbeiter im thüringer 2öalb gu einem 
Schnifceroerbanb gufammengefchloffeit, um höhere VerlaufSpreife 
für ihre gabrifate gu erzielen. Bei ben Schwierigfeiten, bie jeher 
Art Drganifation ber Heimarbeiter entgegenftehen (oergl. ben Artifel 
oon Dr. Heinrich Stoch über bie Heimarbeit in ber Sßlauener Sticferei- 
inbuftrie, 3.ahrg. XV Sp. 1345), ift ber 3ufommenfchluß biefer 
außerorbentlich gebrüeften Arbeiterfchicht, wie eS bie dhüringer 
Heimarbeiter finb, als entfehiebener gortfcjßritt gu begruben. 

die Errichtung uon EenoffenfchaftSfchlücßlereien großen Stils 
beabfichtigeu rheittifche Laub wirte, nachbem in oerfchiebenen 
Stäbten beS RieberrheinS bie Lanbwirte bereits bie Schweine- 
fdßlödßtung felbft in bie Hanb genommen höben, um baS gleifch 
bireft an baS Bublifunt abgufefcen. die Stabtoerwaltung in 
Stoüberg beabfichiigt gur Abwehr ber hohen gleifdßpreife, bie 
Schlächterei unb ben Verlauf oon Schweinen in eigene Regie gu 
übernehmen. 

die Beteiligung an donfamUereinen ift ben Staatsbeamten im 
gürftentum Sdjwargburg-SonberShaufen oon ber fürftlichen 
Regierung unlerfagt worben; beS gleichen ben Eifenbahnbeamten ber 
Station Arnftabt unb ihren Ehefrauen bie Beteiligung an bem 
Arnftäbter tfonfumoerein. 

RiintmaUBßne für genoffenf<h«ftli<ht Angepellte nnb Arbeiter 
in Euglanb. Auf ber lefeten delegiertenoerfammlung ber Sübfeltion 
beS Britifd)en ©enoffenfchaftSoerbanbcS würbe nach einem Referat 
beS ©eneralfelretärS beS VerbanbeS gen offenfehoft lieber Angeftellter 
unb Arbeiter eine Refolution angenommen, bem nächften allgemeinen 
EenoffenfcbaftSlongreß (3uni 1907 in $refton) bie grage beS 
9KinimallohnS für alle genoffenfcbafilicben Betriebe gur Entfcheibung 
gu unterbreiten. da man in Englanb, namentlich infolge ber 
HeimarbeitSauSftellungen unb H e iuiörbeitSenqueten ber grage eines 
gef eh liehen VtinimallobnS näher tritt, fo leiften bie Eenoffen- 
fchaften hier gute Vorarbeit. Rach bem Referat beS ©eneralfelretärS 
beS AngeftettienoerbanbeS fott ein Vtinimallobn fomobl für ben 
einfachen H an börbeiter wie für ben Leiter einer Brandje ober 
giliale feftgefeßt werben. gür Drie mit teurer Lebenshaltung fott 
ber SHinimallohn entfpredEjenb höher angefefct werben, desgleichen 
fott bie dauer ber ArbeitSgeit bei geftfefcung beS SRinimallobneS 
bic nötige Berücfficbtigung finben. 


Soziale JUeMjht nnb Cjygiene. 

Bleierfranfnngen im SRalergetoerbc. 

der Eefchäftsbericht ber CrtSfranlenlaffe ber SRaler gu Berlin 
für baS Saht 1906 enthält wichtige Angaben über bie immer noch 
fehr erhebliche 3afP ber Bleierlranfungen unb Sterbefälle in biefem 
(bewerbe. 

der SJtttglieberbeftanb ift giemlid) groß. die SahreSburch- 
fchnittSgiffern betrugen: 

1903 1904 1905 1906 

männlich^ • • • 4397 5029 6828 6865 

weibliche . . . 176 267 _ 285 294 

Summe . . 4678 6286 6613 6649. 

Sieht man oon ber 3alp her Berfonen, welche an Rheuma¬ 
tismus, Vlagenbarmlatarrh, darmlolif, Herg, Vieren ufw. erlranlt 


waren, gang ab, obgleich auch biefe Erlranfungen fehr häufig mit 
ber genannten ©ewerbefranlheit in urfächlichcu} 3ufömtnenßange 
ftehen unb betrachtet nur bie Bleioergiftungen unb Reroenleibett 
getrennt, fo ergibt fich für bas Sah* 1906 folgenbe dabelle: 

I. setaffe ir. Stoffe lir. Sttaffe 

Bleioergiftungen: aus neuen BM« B 4fle *«8«* BM« 

tfrantßeitSfäflen ... 286 mit 7097 69 mit 1651 7 mit 125 

aus folgen, welche bereits 

1906 beftanben . ^_2188_969_ 

9280 2610 126 

Reroentelben: auS neuen 

5?rantbeii£fäQen ... 198 mit 6216 56 mit 1877 7 mit 228 
aus foldjen, welche bereits 

1905 beftanben . ^_ 1624 1016 _ 

7840 2893 228. 

ES hanbelt fich olfo im Sahre 1906 um 312 neue Blei¬ 
erlranfungen mit 8873 ftranfheitstagen, beren Shirloften unb 
Äranlengelb 18 264,25 JC beanfprudjten. gügt man gum Ver¬ 
gleiche auch bie anberen oft im 3ufammenhange mit ben Bleioer- 
giftungen ftehenben Äranfheiten hws u / f° ergibt fich, bah iw 


Sahre 1906 erlranlt waren: 

An Rheumatismus. 848 gäHe 

- SWagenbarmlatarrh.116 * 

- darmfolif. 86 - 

- Bleioergiftung.812 

- Reroenleiben. 256 - 


- unb Rierenleiben .... 96 * . 

diefe 1157 gälte haben 37 888 5hanlheitStage unb 74419,75 JC 
Jhirfoften unb ^ranlengelb erforbert. da im Vorjahre (1905) 1195 
gälte oergeichnet würben, im VerichtSjahre bagegen nur 1157 gaffe, 
fo ift ein geringer Vücfgang gu oergeidjnen. „diefe Erfcheinung, 
heißt eS in bem Bericht, ift wohl aber auf anbere Urfachen a& 
auf ein 3 u *ütfgehen ber Beioergiftung gurüdguführen, benn u. a. 
ift bie diSpofitton ber RefpirationSorgane in einer BBeife geftiegen, 
wie feilen in anberen Waffen gu oergeuhnen ift." 

lieber diagnofen in begug auf Bleioergiftungen wirb immer 
noch lebhafte Älage geführt. So würbe bei einem ißötienten oom 
Argt bie diagnofe „Afthma, «ub Rierenleiben" lonftatiert 
unb fofortige Aufnahme in ein 5hanlenhauS beantragt. Vom 
Elifabetb-SfranlenhauS würbe biefer gatt bann als „(hronifäe 
Bleioergiftung" angegeben. 

gerner würben g. B. bei Reroenleiben, Arterienoerhärtung, 
Arterienoerfaltung ufw. bie Enbbiagnofe oft als chronifcher Allo- 
holiSmuS begegnet unb „bod^ finb bann fpäter bei einer gangen 
Reihe junger Alloholiflen unter bem Einfluß ber chronifchen Blei¬ 
oergiftung fchwere Stranlheüsbilber unb gwar befonberS Spät¬ 
folgen, fo befonberS <hronif<he Rierenertranfung, Bleigicßt unb 
Arterioffierofe relatio früh beobachtet worben." 

der Bericht h^t auch h^oor, baß gwar eine richtige diagnofe 
gepellt wirb, aber biefe nicht fo gum AuSbrud fomrnt, baß bet 
gatt unter bie Bleioergiftungen eingereiht werben fann. So 
fomrnt es oor, baß fehr fchwere gälte oon Bleioergiftungen in ber 
Sfranlenfaffenftatiftif faft gang oerfdjroinben, g. B. bie Bleilähmung 
als „Rabialislähmung," bie Bleiniere als Rierenleiben ufw. 

die Belaftung ber £affe burch ben eingelnen gatt oon Blei¬ 
oergiftung ift fehr erheblich. Es fmb Summen, ohne H' n S u ' 
rechnung Oer Vtebifamentc, Vtildh ufw., oon 1078 bis 2600 JC gu 
oergeichnen, bie in 3 e ^räumen oon mehreren bis gu 12 3ah rcn 
für ben eingelnen Bleifranlen gegahlt würben. 

Vergleicht man bie 3al)l ber Bleierlranfungen ber Äaffenmit- 
glieber, fo ergibt fich erft feit 1905 ein Sinfen ber 3 a hkn, benn 
oon je 100 Erlranfungen ber Staffenmitglieber waren auf Bleioer¬ 
giftungen gurüefguführen: 

1903 1904 1905 1906 

27,6 o/o 28,1 % 22,4 % 21,« o/ 0 . 

die 3ahl ber dobeSfätte an Bleioergiftungen ift fehr ftarlen 
Schwanfungen unterworfen, benn eS betrug bie 3 a hl ber ®e- 
ftorbenen: 

1903 1904 1905 1906 

14 % 16% 26%*) 11,4 0/a. 

3nfoIge oon Rierenfranfheiten, welche nach ärgtlidjen 
Gutachten ber ^rantenhäufer im oorliegenben gatte faft ftetS auf 
Bleioergiftung gurüefguführen ftnb, ftarben in ben angegebenen 
Söhren: 

1903 1904 1905 1906 

_7 % 7,4 % 0,o%*) 7 °/ 0 

*) Hier ftnb bie Rierenfranlheiten ben Bleioergiftungen gugereeßnet, 
woburch auch bie 3afjl ber dobeSfätte in biefem gaßre fich wefenttteß 
ßößer ftettt. 
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3)er Königliche Regierung«* unb ©eroerberat Dr. Sprenger, 
ber 1898 nach anberer SWethobe eine Stotiftil ber ©leioergiftungen 
auf genommen Ijat, fommt für bie 3ah*e 1893—1896 gu ähnlichen 
SRefuItaten. Stoch biefer StatifH! entfielen oon je 100 ©rfranfungen 
ber Äaffenmitglieber auf ^Bleivergiftungen: 

1893 1894 

26 °/o 24,1 °/o 

©» ftarben an Sleioergiftung: 

1893 1894 

4 °/ 0 4 O/o 

unb an 9tierenfranf$eiien: 

1893 1894 

6 O/o 15,7 % 


1805 

22,11 o/o 

1893 

27,i °/o 

1805 

1898 

8,3 »/„ 

7,9 o/o 

1895 

1896 

15 % 

7,9 o/o. 


3 u ähnlichen ©rgebniffen fommt ferner auch bie ©teSbner 
DrtSfranfenfaffe, reelle erftmals eine Statiftif ber 83erufSfranf* 
feiten in größerem Umfange oeranlafet hat- 3n ber Äufnahme, 
roeldje einen Zeitraum oon 4 Sahren (1899—1903) umfaßt, machen 
bie ©rfranfungen an gewerblichen anorgattifdfjen ©iften bei ben 
6 <hriftfefeern etroa 13 %, bei ben ßacfierern unb Änftreidfeern etwa 
30%, bei ben ©)eforationSmaIern 33 % au». 

©)a3 ift fein günftige» S3ilb, meldfje» uns bur<h biefe 3ahlen 
oor Äugen geführt mirb. 9todfe mehr als bisher mirb ba|er eine 
mirffame ©eauffidbtigung ber gefährlichen betriebe geforbert roerben 
muffen, oor allem aber finb bie ben oerfchiebenen ©eroetbefranf* 
feiten auSgefefeten ^erfonen periobifdh einer äntlidjen Unterfudfeung 
nt unterbieten unb bie gu Sleioergiftungen befonberS bisponierten 
©erfonen oon ber Ärbeit gu entfernen, ßetrlinge müfeten ftch oor 
©intritt in ben Beruf einer ärztlichen Borunterfuchung unterioerfen. 
©er gurgeit erft oon eingelnen BunbeSfiaaten angefteUte Ärgt mirb 
als ©eroerbeaufffdbtsbeamter $ier ein reiche» gelb gu erfpriefelidber 
©ätigfeit finben. 

»erlin. _ Dr. 28. Äbelßborff. 


SoßtatyUgieitifche Kongreffc. ©er 8. Kongrefe ber beutfehen 
©efellfdfjaft gur ©efämpfung ber ©efchledbtSfranfbetten in 
©tonnbeim bebanbelte gragen ber fejueüen Hufflärung in $auS nnb 
Schule. ©ie ©rörterungen führten gu einem Sefchlufe, in bem grünb- 
Itdje Reform ber Sejualpäbagogtf im 3ntereffe ber gefäbrbeten ©olfs- 
gefunb^eit für unumgänglich notroenbig erflärt mürbe. ©er gorberung 
ber fejueHen Äufflärmtg fönnte in ber Schule genügt merben burdj beten 
©tnreihung in ben naturfunblichen Unterricht, bodfj böte auch ber @e- 
fchichtS-, ^Religion»* unb Siteraturunterricht Gelegenheit# gragen beS 
fegueHen SebenS in oorurteiUlofer unb roiffenfdfjaftlicher ©eile gu er* 
örtern. ©3 fei batet bie erfte gorberung: Belehrung ber Sebrer in 
Kurfen unb Seminaren unb ber ©Item burdjj ©Iternabenbe unb ©rud- 
fd&riften. ©3 foH aber Bereits jefet „bie Äufflärung ber gefdjlechtS* 
reifen gugenb in ben Dberflaffen höherer Setranftalten, in gortbtlbungs- 
ftufen ufm. burdj päbagogifdj gebilbete Äergte ober tPfiicnifct gebilbete 
Setrer im ©ahnten eine« allgemeinen ^ggieneunterridjt« ftattfinben". — 
©ie 18. gatreOoerfammlung be« beutfcten herein« für 
Scljulgefnnbb ei tS pflege in Karlsruhe braute neben ben ©r- 
örterungen über bie ©inbeitsfcbule, bie Äbfdfjaffung ber Hbiturienten* 
Prüfung# ein iniereffanteS Referat bei Strafeburger ©eigeorbneten 
©omintfuS über gragen ber ftäbttfchen Sdfjulpolttif. ©ie babei auf* 
gefteHten fcbulbijgienifdjen gorberungen gingen auf ©infütrung eine« 
obligatorifchen wöchentlichen Spielnactmiltag« in allen Spulen unb 
regelmäfeiger ©olfSbäber für ©olfSfchulen, auf bie ©rri<ttung non 
Sonberfctulen für tuberfulofe Kinber, bie meitere ÄuSgeftaltung be« 
fctulärgtlicten $)ienfte« in allen Spulen unb auf erroetterte gürforge 
für ©matrung unb lUeibung ber üinber au« ftäbtifdEjen Mitteln in 
jenen gaQen, mo bie ©Item itxen $erpflt<ttungen nicht nadtlommen 
ober nactfommen lönnen. 

9leid)«gefe4 für ^mufffiittigr. ©ie ^etitiondfommifffon bei 
9teidt»tage» töt in einem f($nfttidten Beriet eine Petition bei 
SSeroanbe» oon ©rinferteilftätten be« beutfcten «Sprachgebietes um 
©rlafe eine» 9teidt»gefefee», betr. bie gürforge für ©runffudfetige, 
bem 9leict«fangler gur ©rroägung gu überraeifen befdtioffen. ©a« 
^au» ftett auf bemfelben rootlmofienben, aber referoierten 23oben. 

^römieii für alfototenttaltfame Arbeiter tat bie ©ireftion ber 
Äöctiingfcten ©ifen* unb Statlmerfe, ©. m. b. $, in fßölflingen 
a. Saar befrfjloffen. ©ine ©efanntmactung ber ©ireftion teilt ber ©eleg- 
fchaft mit: ©ie Betriebsleitung fei gu berUebergeugung gefonfmen, bafe 
biejenigen Arbeiter, auch für ben §uttenbetricb, roertooDer finb# meltte 
gar leinen «Ifotol geniefeen. fl 2Bir tnben uns bater entfctloffen, ben» 
lenigen Arbeitern, roelcte länger al» ein 3«*tr 3Rttgiteb ber ©uttempler- 
Soge finb, Prämien in folgenber h®t e gulommen gu taffen. Solcte 
Arbeiter, roelcte ein S^t* SÄitglieb ber Soge ftnb, erhalten pro Ouartal 
eine grämte oon 10 Ji; für foldfje Arbeiter, roeld^e 2 3at« in ber ge* 
nannten Soge finb, ertött fleh bie grämte um 6 JC, alfo auf 16 JC pro 
Quartal, unb jebe« roetteregatr ber äHitgliebfctaft bei ber ©uttempler« 
Soge fteigt bie $rämie um 6 JC. U 


©int Äl(otol*CBotlfatrt«fiteIc itt ftöuigSberg i. ^r. foD, roie un« 
mitgeteilt roirb, errichtet roerben. ©ie Sotlfatrt8fteHe foH in gällen, 
in oenen bur<t Älfotolmifebrauct gamilten oemidjiet ober ©flftengen 
gugrunbe gerichtet roerben tonnen, SRat unb hilfe leiften unb baneben 
in allen gragen, bie mit brr ©etämpfung be« ÄltoEjolmifebraudj« gu« 
fammen^äugen, Äu«funft erteilen, ©oentuell foH fte auct bie Ueber- 
fütmng ber Printer in Änftalten oermitteln. ©eabfltätigt roirb, bie 
So$lfa&rt8ftelIe an bie in- Königsberg beftetenbe gürforgefteHe für 
Sungentrante angugliebem. 

©er Seriitt ber frattgöfif^eit ©eftutb^eitSfommiffioR über ba« Hei* 
roeif, oerfafet oom ©eputierten ©reton, ift foeben an bie Kammer oer¬ 
teilt roorben. ©8 ift ein SBanb oon 846 Seiten, ber bte Bleiroeifefrage 
na<t jeber Äi^tung erfttöpfenb be^anbelt. ©er erfte ©eit liefert eine 
einge^enbe gefchichtliche ©arftellung aller ©orgänge in bem gelbguge 
ber $ 9 gtoiifer gegen ba« ©Ieiroeife feit 1870, im groeiten ©eil roirb bie 
grage be« ©letroeifeerfafee« in allen ©ingetbeiten erörtert, gum ©eil an 
ber honb neuer, eigener ©jperimente ber Commission d’hygiene publique, 
©ie ©arfteQung tommt barauf btnau«, ba« giftige ©Ieiroeife bei allen 
gnnen« unb Äufeenanftridben burdb bai ungefährliche 3tnto$pb gu er* 
fefecn. _ 


fitftatlfdje iUittcilttngen. 


Staumann, D. griebtidj: ©ie Stellung ber ©ebilbeten im politifdgen 
Seben. $ilfe*Berlag, Serlin*Stböneberg, $ret« 80 4 . — Stier- 
Somlo, Dr. grife, ?rof.: Sßolitif. Quelle unb ffltager in 
Seipgtg, ^rei« 1 , 95 ^. — ©eigel, Karl ©beobor: ^olUifcbe 

t auptferömung in ©uropa im 19. gabrbunbert. ©. ©. ©eubner, 
eipgig 1906. $rei« 1,25 JC . — SKaier, ©uftao: Sogiale ©e- 
roegungen unb ©beorten bi« gur mobemen Ärbeiterberoegung. 
©. ©. ©eubner, Seipgtg 1906. ©rei« 1,25 M. 

©ie oier tteinen Schriften gehören gu einer ©ruppe, e« finb 
populäre Äuf!lärung8f<hriften über ©olitit. Staumann betlagt in feiner 
fleinen Schrift mit Stedbt ben geringen Änteil, ben gerabe bte gebtlbeien 
Schichten be« ©ölte« im allgemeinen an ber inneren unb äufeeren 
©otitit nehmen, bie bo<h bie ©egenroart«gefchichte ber Station au8« 
macht; Stier-Somlo roeift auf bie Unlenntni» b itT / bie in ben Breiteften 
Schichten über bie elementarften Begriffe be« Staat«roefen« forote ber 
politifchen unb roirtfdbaftlichen gragen befteben unb mufe Ieiber bem 
©roß be« beutfehen ©ölte« ba« 3*ugni8 politifcher Unreife «ußftellen. 
©ie genannten Schriften begroeefen unb erretten bte« auch in guter 
Seife, eine populäre ©inführung in all biefe gragen gu geben. 
Statürltch lönnen auf bem Inappen Siaum nur Inappe SUggen gegeben 
roerben, aber ba« gabireich angegebene ©taterial bürfte ba« Selbft« 
ftubium biefer gragen förbern. Ämh ber Sogialpolitifer fann auf 
feinem Spegialgebiet nur gut arbeiten, roenn er auch bie ©erbältniffe 
ber allgemeinen ©olitif gu überfdEjauen oermag. ©aber finb auch für 
biefe Kreife bie Keinen Schriften empfebtenßroert. 

©ie Ärbeiteroerficherung im Äußlanbe. h^raufgegeben oon 
Dr. 3«eher, Katf. ©eh- StegierungSrat. h«ft XVII. ©ie Är- 
beiteroerficherung in ben Bereinigten Staaten oon Storbamerila. 
Bearbeitet oon ©barte« SUdjmonb h c ^berfon. ©erlag ber 
Ärbeiteroerforgung, Ä. ©rofdbel, ©erlin»©runeroalb 1907. 

©tit bem oorliegenben 17. $eft beginnt ber 4. ©anb be« oerbienft- 
oollen Sammelrocrf«. ©er hmmßgeber fehieft ben ©arlegungen über 
ben Stanb in Ämerifa eine ausführliche ©inleitung oorauS, in ber er 
mit Stolg barauf hinroeift, roie ber oon ©eutfchlanb ausgebenbe ©e* 
ban!e ber obligatorifchen ©erftcherung ftch immer neue Sänber erobert, 
allmählich auch b fl S auf fein greibeitspringip pochenbe Ämerila. 3« 
Ämerifa nähert man ftch mit bem ^aftpflichtgefefe, ber Kolleltiooerfiche- 
rung oon Arbeitern unb ÄngefteUtcn, ben ©inrichtungen ftäbtifeber 
©enffonSfonbS ufro. immer mehr ber gbee ber 3*oangSoerftcherung, 
roenn auch oorläufig bie ©rioatoerfidberungen unb bie freien §ilfSfaffen 
im ©orbergrunb fteben. — ©as ©orroort, ba» ber Herausgeber bem 
4. ©anb mit auf ben ©eg gibt, bebanbelt nicht allein gragen ber 
Ärbeiteroerficherung, fonbern ift ein roertooüer allgemeiner Ueberblid 
über ben Stanb ber beutfehen Sogialpolittf unb bie Sage be» beutfehen 
ÄrbetterftanbeS. 

Bericht über ben Kongrefe für Ktnberforfchung unbgugenb- 
fürforge in Berlin (1. bi« 4. Qftober 1906). 3m Aufträge 
be« ©orftanbe« bearbeitet unb beraußgegeben oon Karl S. Schaefer. 
Sangenfalga, ^erman ©eger & Söhne (©eger & Wtann), 1907. 
©8 ift ber erfte Kongrefe auf beutfebem ©oben, ber mit bem ooHen 
©rogramm ber Kinberpfpchotogie unb $eilpäbagogit roie fonfttger 
gürforge für bie« neue Sonbergebtet feine allgemein roerbenbe Kraft 
entfaltet, ©er Bericht bietet au« beinahe allen einfdjlägigen ©ebieten 
©orträge unb ©efprechungen unb roirb fo eine gute ©runblage für bic 
gufunft ©on ben KunfibeÜagen ftnb befonberS inftrultto bte »freien 
Kinbergeicbnungm", beren Sdjlufe eine Kinbergeidjnung „©ie ^eingel* 
männchen - eine» 16jährigen SßäbchenS aus ber höheren SKäbdfjenfcbuie 
bilbet, roelcheS „roegen ungenügenber 3 ci( h*nleiftungen* oont Schul¬ 
unterricht bispenftert roar. ©iefe niebliche Seiftung geigt alfo, fo fagt 
bie Unterfchrtft, bafe baS Sdjjulgeichnen gang abfeitS oon ber 
gähigleit beS freien 3ci<hnenS fteben lann. 


»crantroortli^ für bie Webaftion: Dr. ©albemar Sinimermaun in »crlin W., Koaenborfftxafee 29 — 30 . 



1023 ©ojialc $rafi3. S^tral&Iatt für ©ojiolpolittl. Sir. 38. 1024 

®ic t»$ 0 |ialc »Jrairi*“ crfdjcittt an Jebem ©oimerStag unb ift bur<$ alle ©ud)(janblungen rntb ^oftämter (^oftjeitung«nummei: 7137) su bestehen. ©ei* $rei3 
für ba« ©iertclfa^r ift SW. 3,00. Sehe Sommer foftet 30 $f. ©er 8Inaelgenj>ret3 ift 60 $f. für bie bretgefpaltene ^etitseile. 


^tnütrnt 

für bic ftäbtifrfje S 3 ertoaltung in »Jtofctt 
gefugt. 9 lnfang§geljalt 6 000 ÜJiarf, 
Shtrecfjnung fommunater SMeufocit al£ 
Stabtrat ober 33etgcorbneter Wirb in 
2(u3fidjt gefteUt mit je 500 9)?arf für 
je bret Safjre. £>ie Regelung be§ §örf)ft= 
geaalt» unterliegt befonberer Berein= 
barung. Bewerber, bie burcf) Slbtegung 
be3 Staatsexamen^ bie Befähigung 3 ur 
Befleibung einer Stelle im Ijötjeren 
Sufti 5 = ober SBertoaltungSbienft erhalten 
fabelt, motten it)re ^Reibungen mit 
Lebenslauf imb Bericht über ifjre biS= 
Ijerige £ätigfeit an ben Borfteljer ber 
Stabtberorbnctcn * Berfamntlung §erm 
Suft^rat SaI 3 in s ^ofeu (Bureau im 
neuen Stabtt)aufe) bi* jum 20* 3tsttt 
b* 33, einfeitben. 

gefeit, ben 2. 3uni 1907. 



■H 

m 

1 

1 

für Jlrb ritrr öcroirkrun n 

total; Df Eduard Schnapper Frankfurt !M. 

Herausgeber: Professor Dr. Stier - Soiiilo. Bonn a. Rli. 

Erscheint zweimal monatlich, ro Preis: 7 Mk. pro Jahr. 

Dient als Zentralorgan des Arbeiterversicherungsrechts 

Sozialpolitikern, Juristen, Ärzten, Krankenkassen usw. 

In einer wissenschaftlich auf der Höhe stehenden, die Praxis eingehend 
berücksichtigenden Art werden die wichtigsten Fragen besprochen und auch 
i zur Aussprache über die Reform ein neutraler Boden gewährt. 

Probenummern gratis durch jede Buchhandlung, sowie direkt von der 
Expedition, Frankfurt a. M., Neue Mainzerstrasse 24. 



Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Die Exportpolitik der Kartelle. 

Untersuchungen 

über die handelspolitische Bedeutung des KarleIIwesens. 


Jet (Üfllorttr. §toblocrortnirtcn - 9or(ttI)rr. 

Dr. ®ljftmen. 

tilU'l’millÜrfttljfl' 

furf)t ber gürgerlidjc gülküDeret« ((5.B.) 
itt grnueu (Deffentlicfje unentgeltlid)e um 
parteiische ^te^tSauSfunftSftette, SojialeS^ 
9 JJufeum). C^eforbert wirb ffirfaljnmg 
in |U'rijt$mi6kiuift5rrteUmig unb fäljig- 
keit }\\ felkßünbigeit Arbeiten. Antritt 
1. ©ktoben ©bentuette borfjerige s ^robe= 
3 eit wirb bergütet. 

Bewerbungen umgeljenb 311 richten 
an l)r. Karl Vogel» Bremen, 
Sc^üffelforb 35. 


Von 

Dr. Willi Morgenrot!), 

Vorstand der Bibliothek der Handelshochschule zu Köln. 

Preis: £ Mark 80 Pfg. 

Inhaltsverzeichnis. 1. Vorbemerkungen. — 2. Allgemeine Darlegung, a) Schutzzoll und 
Kartell in ihren wechselseitigen Beziehungen, b) Die billigen Auslandsverkäufe und die Export¬ 
prämien der Kartelle als Folgen dieser Beziehungen. 3. Spezielle (kritische) Betrachtung, a) Die 
Auslandspreispolitik der Kartelle. I. Tatsächliches (Iber die einzelnen Kartelle. II. Die Argumente 
zur Entschuldigung der Auslandspreispolitik. Der Umfang der billigen Ausfuhr.—Die „Vertrustung“. 
— Vorhergehende Art der billigen Ausfuhr. Das Schutzzoll- und Kartellsystem als Mittel zur 
Beseitigung von Absatzkrisen. — Sonstige Entschuldigungsgrflnde billiger Auslandsverkäufe. III. Die 
Argumente gegen die Auslandspreispolitik; die nachteiligen Folgen derselben, b) Die Exportprämien- 

f olitik der Kartelle. I. Tatsächliches Uber die bestehenden Exportprämien und ihre Entwicklung. 
I. Mängel des heutigen Systems, c) Die tatsächliche Gestaltung des Exports unter der Herrschaft 
von Kartellen. I. Die oxporthindernden und die exportfördernden Faktoren des Schutzzoll- und 
Kartellsystems; ihr Zusammenhang mit der Organisation der Kartelle. Die exportheeiuträchtigende 
Wirkung der hohen Inlandspreise. — Die vorübergehende rasche Förderung des Kartellexports in 
Zeiten der Krisis. — Die Organisation der Kartelle in ihrer Bedeutung f(lr den Export; die „Syndi¬ 
kate“ und die „Trusts“ im engeren Sinne. — Der Wettbewerb in den „Svndikaten“. — Der Ueher- 
gang des „Syndikatswesens zu grossen Betriebskonzentrationen. — Die Exportförderung durch 
die „Trusts“. II. Tatsächliche Entwicklung des Exports bei den wichtigsten Syndikaten und Trusts 
sowie hei den weiterverarbeitenden Industrien. III. Folgen der bisherigen Entwicklung. Die Be¬ 
nachteiligung der Interessen der weiterverarbeitenden Industrien. — Die Verschiebung der gewerb¬ 
lichen Produktion nach den Rohstoff- und Halbzeugindustrien hin. - Die Exportprämien, ein Korrelat 
zu dem bisherigen Kartellwesen. — Die „amerikanische Gefahr“ in der Eisenindustrie. — Die eng¬ 
lische Eisenindustrie unter dem Einfluss der fremden Kartelle. — Die internationalen Kartelle. 
4. Rückblick und Ausblick. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Statistik der Streiks und Aussperrungen 

im In- nnd Auslande. 


Von 

Dp. Maximilian Meyer. 

Preis: 5 Mark 60 Pfg. 

Inhaltsangabe: Streiks nnd Aussperrungen in den Jahren 1890—1904. — Viertes Kapitel. 

Einleitung. — I. Umfang und Methode der Streikstatistik in Deutschland. Belgien. Die Streiks in den Jahren 1890—1900. Die Streiks in den Jahren 
Oesterreich. Frankreich, Belgien, Italien, England und den Vereinigten Staaten 1901—1904. Fünftes Kapitel. Italien. Die industriellen Streiks in den Jahren 
von Nordamerika. — II. Statistische Darstellung der Streiks und Aussperrungen 1870—1909. Die Streiks in der Landwirtschaft 1881—1903. Die Aussperrungen 

in den einzelnen Ländern. — Erstes Kapitel. Deutschland. Enquete des in den Jahren 1879—1903. — Sechstes Kapitel. England. Die Streiks In den 

Deutschen Handelstages. Die Reichsstatistik für das Jahr 1889. Die preussische Jahren 1870—1879. Streiks und Aussperrungen in den Jahren 1888—1904. — 
Statistik für die Jahre 1889—1897. Die gewerkschaftliche Statistik für die Siebentes Kapitel. Vereinigte Staaten von Nordamerika. Streiks und Aus- 

Jahre 1890—1897. Die Relchsstatlstik für die Jahre 1899—1905. a) Streiks. 1 Sperrungen in den Jahren 1870—1880. Die Streiks in den Jahren 1881 -1900. 

b) Aussperrungen. — Zweites Kapitel. Oesterreich. Die amtliche Statistik | Die Aussperrungen in den Jahren 1881—1900. — III. Vergleichende Darstellung, 
der Jahre 1891—1893. Die Streiks und Aussperrungen in den Jahren 1894 | — IV. Diagrammatische Darstellung. Tafel 1. Die Streiks und Aussperrungen 
bis 1904. a) Streiks, b) Aussperrungen. — Drittes Kapitel. Frankreich. Die in den einzelnen Ländern. Tafel 2. Die Streikenden und Ausgesperrten in 
Streikstatistik vom Jahre 1885. Die Streikstatistik der Jahre 1886—1889.. 1 den einzelnen Ländern. 


«erantroortlidj für bte «njeigen: Grnft Setbel, L'elpjig. - «erlag mm lunefer & £>umblot, ficipjtg. - ©ebrueft bei Julius 6ittenfelb, »etllit W., »iaucrftra&e 43/44. 













Stummer 39. 


Serltn, ben 27. Suni 1907. 


Soziale pvarts. 

J&entra£ 6 £att für g>ogi(x£:po£itiü. 

Heue Jolge ber „Blätter fflr fokale prayis" unb bes „Sojialpolüifcpen gentralblatts*. 

ggf<ld»»i «I tt*m Dimtfitig, Herausgeber: ¥«u »ferttijfttnt* 8 »un. 

Rebaftfon. «er^Ww, S^otjenborfftr. 29-30 n* J?T0f* Dp. C» ft&Ulkt* ©erlag Pon Wunder & Humatot, Setpgtg. 


©er SQecbfel im Reicfcßamt bcS 
Snnern unb bie ©oaialreform. 
©on ©tof. Dr. &. fttande, ©erlitt. 

1025 

©a8 internationale ftbfommen 
r über bie Radjtarbett bet in bet 
Snbuftriebefd&üftigten grauen 

in granftei#.1028 

vatanetne Cagialpotttil .... 1031 
@oaialpolitif$e Slntünbigungen ber 
Regierung in Oefterreicfc. 

©er Sexein für ©oatalpolitif. 

kostale gnftänbe .1032 

Äonfutrenallaufelftagen. 

©et beutle «rbeitßmarft im 9Ral. 
©ie ^>eimarbeit.0u8fteHung in granf« 
furt a. 9JI. 

Sogiale ÄSuferliga in ber ©djmefj. 

Gogtute ttedtfjrce^ttng.1034 

©ie ©crlcbtßprajiS gegenüber ©er« 
lefcung ber Sürbeiterfcbiibflefefre. 
lieber bie Äranfenuerficbenmgßpfltcbt. 
©ollßfdjullebrer als Schöffen unb 
©efdjroorene. 

Stowuutitale «oatalpolWf . . . 1035 
StSbtetage. 

©ollötoitte in bet Äommunalber« 
waltung. 

©ojiale ftommiffion unb fWbtifcfceß 
©htißungßamt in Ulm a. ©. 

©ie fommunale unb ftaatlidjc flinber« 
fürfotge in ©reßlau. 
©avtfbaretnbamngen atoif genHrbett« 
gebet® nnb «rbeilertt .... 1036 
©aß neue ©ucbbruder*3:axifberaeid)nig. 
Äoft* unb Sogi8*RegeIung im ©arif* 
öextxage. 

„©ariföerträge" oon ©üJjnenangebört« 


Vlrbeiigeber* nnb Untern ebner* er« 

bftnbe.1037 

Gtreifentfdb&bigungßgefenfcbaften. 

©ex ©eutfd&e Sabafoerein. 
Ärbeitgebertexrorißmuß. 

Crgantfationen Oec SfeMfeMNtUfc» 

nnb KnaefteOten.1038 

Äoaliitonßberbote für $ribatbeamte. 
©et ©exbanb fübbeutfcber ßifenbabnet. 
©ie X. Tagung beß ©eutf^«nationalen 
£anblung8gebilfent>exbanbe£. 

©er beutfcbe ©exbanb faufmännifc&et 
©exeine. 

©ie polntfd&e öxbeitexorganifation in 
$teufeen. 

Quflbfung ber ©ubapefter 2Jlauter« 
getoexfföaft. 

CtreiM nnb tKuffperrnngen . . 1040 
©er ftampf im ©etliner ©augemerbe. 
©er Streit im ©exlinet ©a^bedex« 
gern erbe. 

©er Streit bei Seibet & Rauntann 
in ©reßben. 

©et Streif ber Hamburger Seeleute. 
Ein Sanbaxbeitexftxeit in ttrgenta. 

VfebeiterWn*.1041 

©ie babifc^e gabriHnfpeltion 
im Sabre 1906. 

ßur ©urtbfflbrung beß Äinbeßföufc* 
gefefceß in SBüxttemberg. 

©er 12. Sntcrnationale Äongreß für 
Sonntagsfeier. 

IBoSIfabrtßeinriCStunaen.... 1046 
Bentralftetle für ©oltßmoblfabrt. 

©er ©exbanb Hrbeitextoobl. 

Staatliche Untetftüfcung beß ©eretnß 
für ttrbeiterrooblfabrt in Stodbolm. 

8iterartf$e SRittettnngcn .... 1046 


gen. 


Ubbrstd ffattttiber örtitel tft Bettungen unb Bettförlften geftattet, febocp nur 
mit boüer Quellenangabe. 


3 ttfcaU* 


Brr Bttyü im Krhfcamt hxmttn uni Me 
Sojiafrefotm. 


„®er ©taatSfelretär beS ReicpSamtS beS Innern ©raf 
oon ^ofabomSfi) pat fein abfcpiebSgefutp eingereiept, als 
fein Nachfolger ift ber preupifepe SRinifter oeS 3nnern 
oon Söetpmann-Holimeg in ausficht genommen. $)er neue 
©taatSfelretär beS RetcpSamtS beS Snnern rnirb gleich» 
geitig bie gunftionen eines Rigepräfibenten beS preufei* 
fdhen ©taatSminifteriumS übernehmen. . . . (Srroagungen 
fchmeben barüber, ob fid) eine Teilung beS NeithSamtS 
beS Sunern empfiehlt." ©o mürbe offiziös am Slbenb beS 
22 . 3uni mitgeteilt. Sngroifchen hot ft<h ber ^erfonenroechfel in ber 
Leitung bes Neidf|SamtS beS Snnern ooügogen. 2)a& bie @r- 


magungen hinft$tli<h einer Teilung beS NeichSamtS be£ Saner 
ihren Sbfchlug in ber Errichtung eines leichSarbeitSamtS 
— man benft leiber auch an bie irrefuhrenbe 33egei<hnung „NeichS* 
mohlfahrtsamt" — finben merben, holten mir naÄ unferen 
Snformationen für nahegu fidjer; bie Entfcheibung mirb jeboch 
nicht nur oon organifatorifchen 9Rotioen beeinfluht, fonbern oor 
aEem honbelt es fleh um bie 23ahl beS geeigneten SRgnneS, beffen 

5 >änben bie ©ogialpolitif beS NeicheS anoertraut merben foü. ©ir 
eben alfo im Äugenblicf noch in einem ^rooiforium, beffen enb- 
gültige Regelung erft mit $üf e beS Reichstags im Saufe beS 
nächften ©interS erfolgen fann. 

©efinitio aber ift baS SluSfchcibeu beS ©rafen ^ofaboroSfp. 
Unb biefe £atfache erfüEt uns mit tiefem Sebauem. ©o oft audj 
feine Slnfichten oon ben unfern abroichen, fo roeit feine Säten 
häufig hinter unfern ©ünfdjen unb Sforberungen gurüdfblieben, fo 
fcharf mir gegen manche SRi&griffe feiner Sßoiitif protestiert hoben 
— niemals hoben mir mit ber offenen unb freubigen Slnerfennung 
gefargt bag biefer Staatsmann oon tiefer ©emiffenhaftigfeit, raft- 
Iofem Sleiff unb beherrfchenbem ©iffen ehrlidh unb überjeugt, nach 
feinem beften können bie fogiale Reform als ein ^oftulat ftaat* 
lieber unb ffttlicher Rotmenbigfeit oertreten hot. Er fam aus bem 
Benr altungSbienft im Dften in baS Reichsfetjapamt; an bie ©pipe 
beS Reichsamts beS Snnern trat er oor 10 Sohlen, am 1. Soli 1897. 
Sfreiherr o. Serlepfch mar im Sahre oorher aus bem preuf$if<hen 
ERinifterium für Honbel unb ©eroerbe gefchieben, ERinifter o. SBötticher 
mar gegangen, s ßräffbent SBöbifer hatte baS ReichS-RerffcherungSamt 
oerlaffen, o. Rottenburg trat halb barauf aus bem Reichsamt beS 
Snnern. Es mar eine 3eit fogialpolitifdher Reaftion, bie ni^t 
nur einen ©tiEftanb, ja faft eine Rerfumpfung ergroang, fonbern 
auch manche Errungenfchaften ber Slrbeiteroerficherung unb beS 
2lrbeiterfchupeS bebrohte unb machtooE gegen bie organifierte 
©elbfthilfe ber Slrbeiterfchaft rüftete. 

©raf SßofabomSfy trat anfangs fehr behutfam, gögernb, nach¬ 
giebig gegen intereffferte Einflüffe oon aupen in feinen fogial- 
politifchen Slftionen auf. SDie Serhanblungen über bie Reoiffon 
ber UnfaEoerficherung im Sah^ 1898 unb über baS Slrbeits«* 
miEigengefep 1899 fmb 3^ngen, mie unfrei er innerlich noch ben 
fogialpolitifchen Problemen gegenüberftanb. aber baS ©cheitern 
ber „3ud)thauSDorlage" mit ihrem Rachfpiel, ber 12 000 c ^.- 
Slffäre, fmb ber ©enbepunft geroefen: immer tiefer arbeitete er fidj 
in baS ©efen ber arbeiterfrage ein, immer flarer mürbe ihm bie 
Notroenbigfeit ber fogialen Reformen gu Rup unb Srommen ber 
SRadjt beS ©taateS, ber Äraft ber Ration, beS ©ebeihenS ber 
Rolfsroirtfchaft, beS inneren Sriebens, mit marmer unb tiefer 
Uebergeugung befannte er fiep gu feinem neuen ©Iauben. ©o ge» 
mann er Rcptung unb Vertrauen nicht nur bei ben bürgerlichen 
©ogialreformern unb ben oon ihren Sbeen erfüEten Parteien beS 
Reichstags, fonbern auch in ben roeiteften Greifen ber arbeiter* 
fepaft; mie er ein ©eaner ber ©ogialbemofratie mar, pat auep 
biefe ipn befämpft, aber ftets rücfpaltlofen Refpeft oor feinem 
Sleifj, feinem Ernft unb feinem ©iEen begeugt. Sn biefer Slütegeit 
feines ©irfenS, in ben 3op«n 1900—1904, pat ©raf ^ofaboroSfp 
auf ben ©ebieten ber arbeiteroerficherung unb beS arbeiterfepupes 
bebeutfame Reformen burepgeführt: bie RooeEen gu ben llnfaE», 
Snoalibität», £ran!enoerfid)erungSgefepen, bie Reoiffon ber ©ee» 
mannSorbnung, baS Äinberfcpupgefep, bie Rooelle gum ©eraerbe» 
gericptSgefep unb bie Errichtung ber ^aufmannSgeridjte, bie Rege¬ 
lung ber arbeitSgeit in offenen Öäben, ben ©cpup ber ©epilfen in 
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©aftwirtf (haften, bie ©infüferung beS fanitärcn Arbeitstages in 
manchen ©emerben, baS Verbot her PhoSphorgünbhölger, bic ©r* 
ridfetung ber arbeiiSftatiftifcfeen Abteilung im Kaiferlicfe ©tatiftifdjen 
Amt, bic Stopfung ber flänbigen AuSftellung für Arbeitermofel* 
fahrt ii. a. m. Qür bic ©euefeenbefämpfung, bic Heilftättenbemegung, 
bie Wohnungsfragen geigte er wärmfteS Sntereffe. SRidfet oergeffen 
foEC ihm enblicfe fein bic freunblidfee Öörberung, bic er ben Be* 
ftrebungen nadfe internationalem Arbeiterfdfeuh gu teil werben liefe. 

der Arbeitseifer beS ©taatSfefretärS ift in ben Iefeten beiben 
Saferen nicht erlahmt. Aber biefe waren trofcbem fogialpolitifdfe 
oöEig unfruchtbar, foweit bie ©efefegebung in Srage lommt. 9Ran 
hat ben Hauptgrunb in Wiberftänben anberer SReffortS unb mancher 
3Rinifier gefugt. das wirb mitgefprodfeen haben, bas eingige 
Biotin war eS nicht, faum baS entfdjeibenbe. ©3 haben ba nodfe 
anbere dinge mitgewirft: fdfewierige Borbereitungsarbeiten für 
widfetige JReformaufgaben, wie bie Bereinfadfeung ber ©ogialoer* 
ftdfeerung, bie politif dje ©efamtfonftellation, bie anbere 3?orberungen 
in ben Borbergrunb fdfeob, übereifriger Wettbewerb ber Parlaments* 
fraftionen. Aber oudfe im SReidfeSamt beS Snnern felbft trat eine 
3 agfeaftigfeit oor bem Hauptproblem ber heutigen ©ogialreform 
gutage, bie läfemenb gewirft bat. Anftatt bie fragen ber Organi¬ 
sation unb Koalition oon Arbeitgebern unb Arbeitern, bie gegen* 
feiligen Begiefeungen gwifdfeen ben Berufs oerbänben beiber deiie, 
bie SReuorbnung beS ArbeitSoertragS, bie ©rforberniffe ber gewerb* 
liefen ©inigung, bie ©tanbeSoertretung ber ßofenarbeiier unb ®e* 
feilfen in freiem unb grofeem Wurf gu regeln, oerfing man fi<b in 
einem Paragrapfeengeftrüpp, in bem man fdbliefelidfe mit fo ängft* 
lidfeen unb fleinlichen Probuften wie baS oerfloffene BerufSoereinS* 
efefc hängen blieb. die ©tettung gur Koalitionsfreiheit ift über* 
aupt ber fdfewädfeftePunft in ber gangen ©ogialpolitif beS ©rafen 
PofabomSft). ©ein ©efearfftnn hat fiefeer bie entfdfeeibenbe Bebeu* 
tung beS Problems erfannt, aber feine ©nergie unb ©eftaltungS* 
traft erlahmte an ber Ausführung. Audfe in ber Behanblung ber 
brängenben Aufgaben einer Regelung ber Heimarbeit geigte fidfe 
biefe Unfidfeerheit; ber ©efefeentwurf über bie dabaffeauSarbeit 
beweift baS. der ©taatSfefretär mag fich beffen nidfet bewufet ge* 
wefen fein; benn feine unermüblicfee Arbeitskraft unb ernfte ©e* 
wiffenfeaftigfeit hat ihn bis gulefet mit neuen Planen unb ©nt* 
würfen erfüllt, ©eine lefeten Beben im SReidfeStag entrollten ein 
faft enblofeS Programm oon gefefcgeberifdfeen Arbeiten unb Auf» 
gaben ber ©ogialreform, bie er in ben nädfeften BeidfeStagSfeffionen 
oorlegen wollte. Unb wir glauben, bafe eS ihm fehr fdfewer ge* 
worben ift, bie öanb oom Pfluge gu laffen, ba er fidfe in ooÄer 
©dfeaffenSfraft fühlte. 

Bebeutei nun feinA6fcfeieb eine Wenbung in ber ©ogialpolitif? 
©oll auf bie bürren 3afere ber lebten 3*it eine bauernbe Unfrudfet* 
barfeit folgen? Ober gar eine 3 c *t ber Beaftion, ber Berfdfeärfung 
beS 3®angeS gegen bie Arbeiterbewegung, ber AuSnafemegefefc* 
gebung gegen bie ©ogialbemofratie? da& mächtige ©ruppen, fo» 
wohl politifcfee wie wirtfchaftlidfee, nach biefer Bidfetung treiben, ift 
unzweifelhaft. Aber wir haben allen ©runb gu ber Annahme, 
bafe bie mafegebenben Perfonen ihrem drängen wiberftehen. ©S 
ift niefet wahr, wie ein fonferoatioeS Blatt behauptet, bie ©rünbe 
ber ©ntlaffung beS ©rafen PofabomSft) lägen in WeinungSoer* 
fefeiebenheiten mit bem BcidfeSfangler auf fogtalpolitifdfeem ©ebiete. 
3m ©egenteil: fjürft Bülorn unb ©raf PofabowSFp haben mieber* 
holt öffentlich erflärt, bafe fie eines ©inneS unb Willens in ber 
©ogialreform feien. Unb wir wiffen auf baS beftimmtefte, bafe 
bieS bie ooHe Wahrheit ift. ®ie ©rünbe für ben Büdftritt beS 
©taatSfefretärS liegen in ber gangen politifdfeen ©ituation. ©S ift 
allgemein belannt, bafe er bie Auflöfung beS BeicfeStagS nicht ge* 
biQtgt, fich im AuSgang ber Beumafelen geirrt unb nur fdfewer fich 
in bie neue parlamentarifche ©ruppierung gefunben hat. ©r hat 
ben neuen Kurs nidfet gehinbert, aber er hat ihn audfe nidfet freubig 
unterftüfet. @r ftanb fühl beifeite, wo ber BeicfeSfangler oon ihm, 
feinem ©tettoertreter unb bem fieiter beS widfetigften BeffortS, oolle 
Hingabe gu Derlangen berechtigt mar. ®ieS BerhältniS war auf 
bie dauer nidfet haltbar. ©S wirb bem Kaifer unb bem dürften 
Bülow fefewer genug gefallen fein, auf bie dienfte, bie eminente 
Arbeitsfraft, ben unermüblichen gleife, baS uiterfchöpflithe Wiffen 
biefeS ©taatSmanneS gu oenichten. Unb nun es gefchefeen ift, 
wirb man ihn nodfe oft oermiffen, unb ber ©ogialpolitifer wirb 
ftets mit danfbarfeit feiner gebeuten, mit tiefem Bebauern fein 
©efeeiben beflogen. 

9iun ©raf pofabowSfp, ber fiefe felbft mit ©tolg ben Winifter 
für ©ogialpolitif genannt hat, gegangen ift, tritt ber BeicfeSfangler 
felbft ein in bie Seitung ber fogialpohttfcfeen ©ntmicflung. ©ine fo 
ftarfe Perfönlichfeit wie ©raf PofabowSfg mit feiner grofeen ©r* 


faferung unb Autorität feinterläfet eine ßüdfe, bie nur burdfe ben 
BeicfeSfangler felbft auSgefüüt werben fann. Bidfet nur ftaats* 
redfetlidfe, fonbern audfe tatfädfelidfe fällt ifem jefct bie Berantwortung 
gu. ©r feat an bie ©pifce beS SReidfeSamtS beS 3nnern ben 9Rinifter 
oon Bethmann*HoIIweg berufen, beffen pofttion im SReidfe burdfe bie 
Uebertragung ber allgemeinen ©teHoertretung beS KanglerS unb in 
preufeen burdfe bie Bicepräfibentfcfeaft im ©taatSminifterium ge* 
ftärft ift. S)er neue ©taatSfefretär hat fich bei mieberholten 
©elegenheüen als ein SRann oon moberner ßebenSauffaffung, oon 
feiner Bilbung unb humaner ©efinnung gegeigt, ©r hat ein 
ooHeS BerftänbniS für bie regelnben Kräfte ftaatlicfeer ©efefegebung 
unb bie gefunben iriebe organifierter ©elbfthilfc bewiefen. ©ein 
freier ©inn oerfefernäfet bie Ueffeln ängftlidfeer Beoormunbung unb 
bureaufratifdfeer Kleinlidfefeit. WenigftenS fpredfecn feine Sieben ba* 
für, bie ßifte feiner £aten ift bis jefet befcheiben. Db er ber SRann 
ift, bie grofeen fogialpolitifcfeen Probleme, bie ber ßöfung harren, 
im ©inne einer wahren Reform gu bcfeanbeln, mufe man abmarten. 
©t wirb, baoon ftnb mir übergeugt, bei unferen ©efxnnungSgenoffen 
eferiidfeen guten Willen unb lopale Mitarbeit finben. Wir wollen 
hoffen, bafe baS Wort beS SleidfeSfanglerS, baS er gu H errn 
oon Bethmann»Haüweg am 5lage nach ber Hauptmafel angeftdfets 
ber Slieberiage ber ©ogialbemofratie gefprodfeen hat: ^Slunmüffen 
wir erft redfet ©ogialreform treiben!" bei bem neuen ©taatS¬ 
fefretär beS Snnern ooße 3uftimmung unb tatkräftige Unterftüfeung 
finbet. 

greilidfe bürfen wir unS audfe nidfet ber Pflidfet entfdfelagen, 
offenen Auges mandfee unerfreuliche ©gmptome gu oerfolgen, bie 
bie SRöglidfefeiten eines neuen KurfeS anbeuten. Wir redfenen bafein 
baS oielfacfj gutage tretenbe Beftreben, bie ftaatlidfee ©ogialpolitif 
auf bie ©eleife einer oerfefemommenen Wohlfahrtspflege gu fefeieben, 
bie Wohltaten gewährt, um SRedfete gu oerfagen. Bebenflidfeer nodfe ift 
bie Steigung, mit oerftärftem ©efeufe ber Arbeitswilligen in bie unfeeil- 
ooÜen Bahnen beS 3aththauSgefefeeS eingulenfen. Wie wenig felbft 
in leitenben Kreifen nodfe baS BerftänbniS für bie Arbeiterbewegung 
geflärt ift, beweift bie oöllig oerfehlte Begünftigung ber gelben 
©emerffdfeaften oon oben her. Db nun biefe Angeicfeen einer Ber* 
fladfeung ober SReaftion in ber ©ogialpolitif wirffam werben, bafür 
wirb man eine untrügliche Probe in bem ©efefcentmurf 
über baS $ReidfeS*BereinS* unb BerfammlungSgefefe er¬ 
halten, ber in Borbereitung für bie nächfte SReidfeStagSfeffton ift. %üi 
ihn trägt ber SReidfeSfangler bie uneingefdferänfte Ber¬ 
antwortung; er hat biefe ^Reform guerfl angefünbigt, er mufe bie 
©ingelhciten ber Ausarbeitung bis ins fleinfte überwachen, er wirb 
ihn oor bem Parlament oertreten. Unenblich mehr als alle SRafe- 
nafemen ber ©ogialoerRcheriing unb beS ArbeiterfdfeufeeS bebeutet für 
ben ©ang unferer ©ogialpolitif unb bamit für bie Drbnung beS 
widfetigften ©ebieteS beS gefamten inneren fiebenS ber Nation bie 
ßöfung biefer Aufgabe. 3n ifer wirb fidfe ermeifen, welcher ©eift 
im SReidfeSamt beS Snnern waltet unb wie ber neue ©taatSfefretär 
unter ber ßeitung beS SReidfeSfanglerS feine Pflichten auffafet. 2)er 
politif ber fonferoatio-liberalen Paarung ift ©raf PofabowSfi) 
gum Dpfer gefallen, aber biefe politif wirb felbft ger* 
fdfeellen, wenn bie ^Reform beS BereinS* unb Ber- 
fammlungSgefefeeS niefet oom ©eifte ber greifeeit unb 
beS BertrauenS getragen ift. 

Berlin. ©. Srandfe. 


Ba$ intecnationale Abkotttmett über bie 
Uadjtarbett bet in bet Snbu^tle befd^äftigten 
Statten ist «ftankreidj. 


3n Öranfreidfe feat bie AibeitSlommiffton, bie ben ©e[efeentwurf 
gur SRatifegierung beS internationalen AbfommenS über biegfrauen- 
nadfetarbeit 1 ) unb ben ©efefeentwurf, betreffenb bie Snfraftfefeung 
biefeS AbfommenS, geprüft hat, ifere Berichte (9^r. 840, 841) am 
15. Märg biefeS 3afereS ber deputiertenfammer oorgelegt. diefe 
ArbeitSfommiffion tagte unter bem Borfife beS deputierten Müleranb, 
ifer Beridfeterftatter war ber deputierte ©obart. 

Dbmofel ber lefete 3citpunft für bie deponierung ber Watififa- 
HonSurfunbeit beS Berner AbfommenS erft ber 31. degember 1908 
ift, werbe bodfe, fo meint ber Bericfeterftatter, bie Kammer ber An¬ 
ficht fein, bafe Sranfreidfe einer ber erften Staaten fein müffe, ber 
biefer internationalen Berftänbigung über bie ArbeitSbebingungen 

] ) Bergl. „©ogtale PrajtS“ XVI @p. 64 ff. 
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DoQftänbig Bestimme. 2 ) Ski um fo rnegr, all bte frangöfffcije 
Snitiatioe bem wichtigen Ergebntl nid^t frentb gewefen fei; bemt 
bie internationale Bereinigung für gefeflidgen Slrbeiterfd^uf, bie 
ben fcgroetgerifdien Cunbelrat um bte Einberufung ber Berner 
tonfereng gebeten gäbe, f« 1900 in faril gegrfinbet worben. 
Nach einer furgen Klarlegung ber Ceftimmungen Del internationalen 
Hblommenl befürwortet ber Beriet ben SSunfdj gur Einfegung 
einer permanenten internationalen Kommiffion all be« 
ratenber Körperfcgaft für bie Signatarftaaten, bebt bie 
©ebeutung ber Verträge beroor unb empfieblt bie Hnnogme bei 
oorgelegten ©efegentwurfel, beffen eingiger Hrtifel ben ^räftbenten 
ber Nepublif gur Natiggierung bei Hbrommen! ermächtigt. 

Sk Natiggierung bei internationalen Hbfommenl oerlangt 
oerf(biebene Henberungen bei frangöfffcgen ©efegel oom 2. No* 
oember 1892 über bie Arbeit ber Kinber, minberjägrigen Habchen 
unb grauen in inbuftrießen betrieben. Sie ©efiimmungen biefel 
©efegel muffen ben Hnforberungen bei ferner Hbfommenl ent« 
fprecben. Sabei bonbeit el fid) auerbingl nur umEinfcgränfung 
ber Hulnagmen oom Nadjtarbeitoerbot; benn granbfäglicg 
ift in granfreicg bie Nachtarbeit ber grauen längft unb fogar um« 
faffenber oerboten, all bal internationale Hbfommen oerlangt. 
Siefel Hbfommen forbert nämlicg allgemein eine dinbeftrnge 
oon elf aufeinanberfolgenben ©tunben; tn biefen elf ©tunben muß 
ber 3 e ^ttaum oon 10 Ugr abenbl bil 5 itbr morgen! inbegriffen 
fein. 3n granfreich ift gegenwärtig allgemein bte Hrbeitlgeit 
ber grauen auf gehn ©tauben täglich befdjränlt, folglich be« 
trägt bie gewährleiste Nugegeit 14 ©tunben. Hbfag 1 bei Hrtifel 4 
bei ©efegel oom 2. Nooember 1892 lautet nämlich: „NMnberJägrige 
©töbcgen unb grauen bürfen gu feiner Nacgtarbeit in ben im 
Hrtifel 1 genannten betrieben befcgäftigi werben". Siefe Setriebe 
finb: gabrifen (nsines, manufactures), »ergwerfe (mines, minieres), 
©leinbrücbe (earriöres), SBerfgöfe (chantiers), SBerfftätten (ateliers) 
unb beren Sepenbengen, weiter Hrt fie auch fein mögen, öffentlich 
ober prioat, weltlich ober firthlich, fclbft wenn foldje ^Betriebe ben 
Egarafter einer ©eruflfdhule ober einer Söogltätigfeitlanftalt haben. 
Sill Nacht gilt bie 3 c ü non 9 Uhr abenbl btl 5 Uhr morgenl 
(Hrtifel 4, §2); folglich beginnt bie Nachtruhe in granfreich eine 
©tunbe oor ber 3cit, bie bal Cerner Hbfommen all „Nacht" be» 
finiert. gür granfreich liegt alfo feine ©erpfliegtung gut Henberung 
feiner allgemeinen ©eftimmungen oor unb an eine ©erminberung 
biefer ©eftimmungen benft niemanb. 

Inberl liegt el mit ben Hu In ah men oom Nachtarbeitloerbot. 
Hll Hulnagmen ftnb bilher oorgefegen (©efeg oom 2. Nooember 
1892 unb oom 30. 9ftärg 1900): 

1 . Cerffirgitng ber Nachtruhe um gwei ©tunben, b. g. Arbeit oon 
4 Uhr morgen! bil 10 Uhr abenbl, faitn bewilligt werben, wenn biefe 
Arbeit oon gwei Schichten geleiftet wirb, bie je nicht mehr all 9 ©tun¬ 
ben arbeiten unb mäljrenb ber Hrbeit minbeftenl eine ©tunbe Nu§e- 
paufe (Hrt. 4 Hbf. 2 unb 3 bei ©ef. o. 1892) genießen. Siefe Hui« 
nähme barf aber nach HU. 1 bei ©efegel oom 30. ©arg 1900, ber ben 
Hrt. 4 bei ©efegel oom 2. Nooember 1892 oerooDftänbigt, feit bem 
30.©arg 1902 nicht mehr bewilligt werben. 

2 . Hrbeitlgeitoerlängerung bil 11 Uhr abenbl für grauen unb 
©äbdjen über 14 Sagre 8« gewiffen gahrelgetten unb in beftimmten 
Snbufirien (begetd&net im Erlaß oom 15. Suli 1898 Ärt. 1, abgeänbert 
burch Erlab oom 26. 3uli 1895 unb 29. Suli 1897: Äonfeftionlftiderei 
unb Cortenwirferei; Herfteüimg unb ftonfeltton oon Hüten Jeben 
SRateriall für ©änner unb grauen; Äonfeftion, ©«hneiberei unb 
SBäfdjefabrifation für grauen unb Äinber; ^elgmadjeret; galten unb 
Einpaden oon Cänbern) währenb einer ©efamtbauer oon haften! 
60 Sagen im 3ah re c wobei aber bie tägliche tatfädjliche Hrbeitlgeit 
nicht mehr all bil 12 Uhr nacht! (Hrt. 4 Hbf. 4 bei ©ef. o. 1892) 
oerlängert werben barf. 

8 . Sauernbe Hulnahmen finb befümmten Snbuftrien bewilligt 
(begeidjnet im Erlab oom 15. Suli 1898 Hrt. 2, abgeänbert burch Erlab 
oom 24. gebruar 1898 Hrt. 1: ©eroinnung unb Zroditen oon ©all- 
mehl, ©rochieren oon Srudfadjen, galten ber Seitungen, Hngünbeit ber 
©rubenlampen). gn biefen gäüen ift grauennachtarbeit iebergeit ge« 
ftattet, hoch barf ihre Sauer 7 ©tunben oon 24 (Hrt. 4 Hbf. 6 bei 
©ef. o. 1892) nicht überleiten. 

4. Seitweilige Hulnahmen werben beftimmten Snbufirien be¬ 
willigt (bezeichnet im Erlab oom 15. Suli 1898 Hrt. 8, abgeänbert burch 
Erlag oom 26. Suli 1895, Hrt. 1, 29. Suli 1897 unb 18. HprU 1901) 
Ärt. l; Cutterfamment, bie nicht mit einer garm ober einer Äorporatio- 

*) Seutfchtanb, beffen Negierung an erfter ©teile bal Cerner Hb- 
fommen oom 26. ©eptember 1906 untergeicfjnet hot, wirb fidler in ber 
näcbften ©effion bei Neithüagl nachfolgen. Sie Negierung h fl t bereit! 
in Der Netchltaglfifcung oom 11. Hpril bl. 38- (®ten. Crotof. © 689) 
Corlagen angefünbigt „über bie Nachtruhe ber grauen nach 3Rab- 

§ abe Der Cerner tfonoention, über ben gehnftünbigen Hrbeitltag 
er grauen" ufw. Sie Nebaftion. 


gruppe oon garmen in Cerbtnbung flehen: 60 Sage, Seim« unb ©e« 
latinefabrifen 60 Sage, Äonbitoreien 90 Sage, gruebt« unb ©emüfe« 
fonferoenfabrifen 90 Zage, gifchfonferoenfabrifen 90 Sage, Entwoüen 
ber ©chafhüute 60 Zage, $erftellung oon Clumenbufte^traften 90 Zage, 
gabrtfatton oon Nahrunglmittelteigen unb Cilfuit, gu benen frifte 
Cutter oerwenbet wirb, 80 Zage, bringenbe ©chiffl* unb SNotoren« 
reparaturen (Ktnber über 16 Söhre) 120 Zage, Cöttcherarbeiten gu 
Sweden bei Cerpadenl ber gtf<hereiprobu!te 90 Zage). Stefe 3n- 
buftrien fönnen währenb einer beftimmten Hngahl Zage im Sohr 
grauen nacht! arbeiten Iaffen, hoch barf bie taifächliche Hrbeitlgeit 10 
oon 24 ©tunben nicht überfdjreiten (Ärt. 4 Hbf. 6 bei ©ef. o. 1892). 

5. Cei Hrbeiillofigfeit infolge einer Cetrieblftörung burch Unfall 
ober höhere ©ewalt lann bal Nachtarbeitloerbot in teber Snbußrie 
oom Snfpeftor für eine befiimmte grift aufgehoben werben (Hxt. 4 Hbf. 7 
bei ©ef. o. 1892). 

6 . 3n ben CetrieBen mit ununterbrochenem geuer lönnen gro&« 
Jährige grauen für gemiffe Hrbeiten (bezeichnet im Erlag oom 15. 3uli 
1898 Hrt. 4, abgeänbert burch Erlag oom 24. gebruar 1898: Hrbeiten 
tn Nübenguderfabrtlen, $apterfabrtfen, 3 u *rrafgnerten, ©lalhütten) 
an allen Zagen nacht! währenb einer beftimmten 3'Ubauer befchaftigt 
werben, fall! ge wenigfienl einen Nuhetag pro ©oche hoben (Hrt. 6 
bei ©ef. o. 1892). Sodj barf bie tatsächlich* Hrbeitlgeit 10 oon 
24 ©tunben nicht überfdjreiten, unb wenn grauen währenb ber gangen 
Nacht befdjäfttgt wetbeni fo mug ihre Hrbett oon Nuhepaufen unter¬ 
brochen werben, beren ©efamtbauer minbeftenl 2 ©tunben beträgt. 

7. 3n beftimmten Snbugrien (bezeichnet im Erlag oom 15. Suli 
1898 Hrt. 5, abgeänbert burch Erlag oom 26. Suli 1895, 29. Suli 1897, 
24. gebruar 1898, 1. Suli 1899, 18. Hpril 1901 unb 4. Suli 1902: 47 
3nbuftrien) fönnen bie Hrbeitlgeitbefchränlungen zeitweilig oom 
Sioigonlinfpeltor aufgehoben werben (Hrt. 7 bei ©ef. o. 1892). 

Stefe Hulnahtnen alfo lägt bilher bie frangöftfehe ©efeg* 
ebung gu; gu ben Hnforberungen bei Cerner Hbfommenl oer¬ 
alten ftdh biefe frangöftfdjen Hulnahmebeftimmungen, wie folgt: 

8 u 1. Hrbeit oon 4 Uhr morgen! an. — ©djon aufgehoben burdh 
Hrt. 1 bei ©efefcel oom 30. SRärj 1900. 

3u 2. Hrbeitlgeitoerlängerung bil 11 Uhr abenbl tn@atfonbetrieben. 
— Siefe Cerlängerungen bil 11 Uhr abenbl mfiffen auf folche bil 
10 Uhr abenbl befdhränlt werben. Sabei hunbelt el geh bauptfädjltch 
um tfonfeftionlarbeiten an Corabenben oon geiertagen. Na4 Hngcht 
ber Commission suporieure du Trayail ift bie „Cerlängerung ber Hrbeit 
bil 11 Uhr abenbl burchau! nicht unumgänglich notwenbig für bie 
betreffenben Snbuftrien". Hu4 hat ber ©enat geh bet bem Entwürfe 
gur Neotgon bei ©efegel oom 2. Nooember 1892 f<hon für bie geft- 
Iegung biefer Hrbeitlgeitgrenge auf 10 Uhr abenbl aulgefprodjen. 

3u 8. C«rmanente Hulnahmen. — Siefe Hulnaljmen muffen 
fallen, ba nach bem Cerner Hbfommen feinerlei permanente Hulnahmen 
mehr guläfgg finb. ©ie ffnb bilher nicht fe|r gahlreich unb für bie 
Crochierung für Srudfadjen ig bie Hbfchaffang ber Hulnahmen fdjjon 
früher oom Stoigonltnfpeflor oon $aril angeregt worben. 

3 u 4. Zemporäre Hulnahmen für beftimmte Snbuftrten. — Siefe 
Hulnahmen werben ben oben angeführten Snbuffrien bewilligt, bet 
benen d geh um bie Cerarbeltung oon Nohftogen ober bie Cearbeitung 
oon ©egenftänben hanbelt, bie einem fehr raffen Cerberb aulgefegt 
gnb. gür folche Hrbeiten gebt auch Hrt. 8 Hbf. 2 bei Cerner Hb- 
tommenl Hulnahmen oom Cerbot ber grauennachtarbeit oor. Saruut 
lann biefe Ceftimmung be! ©efegel oon 1892 begehen bleiben. 

3u 5. Cetrieblftörung burch Unfall ober höhere ©ewali. — 
Siefe Hulnabnten gnb nach Hrt. 3 Hbf. 1 all gälle nicht oorher- 
xufehenber, geh nicht periobtfd) wieberholenbcr Cetrieblunterbrechungen, 
Die auf höhere ©ewalt gurüdguführen gnb, auch fernerhin guläfgg. 

3u 6. grauenarbett in Cetrieben mit ununterbrod^enem geuer. *— 
Siefe Cerwenbung baif nicht mehr gatifinben; boch begeht ba! ge¬ 
fügte Serfonal, bal gegenwärtig in biefen Cetrieben befdjäftigt ift 
mehr in iugenbitchen Hrbeiiern all in grauen. 

3u 7. Seitweilige Hufhebuttg ber Hrbeitlgeitbefchränfung in 
47 Snbuftrten. — Sal Cerner Hbfommen gewährt allen Snbuftrten 
unter außergewöhnlichen Cerhältniffen eine Nebuftion ber Nachtruhegeit 
auf 10 ©tunben an 60 Zagen bei Schrei. Ser Hrt. 7 be! ©efegel 
oon 1892 mug alfo aufgehoben werben, bagegen biirften Ceroiütgungen 
für Hrbeitlgeitoerlängerung (b. h- Nebuftion ber Nachtruhegeit auf 
10 ©tunben) an 60 Zagen bei Saljrel ben ©ünfdjen ber Snbuftrten 
genügen. 3« biefen Snbuftrien gnben geh übrigen! auch bie im Cerner 
Hbfommen oorgefehenen außergewöhnlichen Cerhältntffe. 

Sal Cerner Hbfommen tritt befanntlid) gwei 3abrc, nach« 
bem bal BrotofoH über färntlich* Hinterlegungen gefchloffen ift, in 
Kraft; boch ift biefe g?rift oon gwei 3al)ren auf gehn Sagre oer¬ 
längert: 1. für bie gabrifen, bie Nohjudfer aul Nüben gerfteUen; 
2 . für bie ©cgafwoHfammerei nnb «Spinnerei; 3. für bie Hrbeiten 
über Sage in Berg werfen, fofern biefe Hrbeiten für bie Sauer 
oon minbeftenl 4 SNonaten im 3<*bre infolge oon flimatifchen 
Cerhältniffen eingeftellt werben müffen. Sie frangöfifege Ne¬ 
gierung will biefe griften wefentlicg abfürgen; fie oerlangt 
bie 3nfraftfegung ber Hbänberungen bei ©efegel oon 1892 bret 
SWonate naeg Scgluß bei SßrotofoHe« über bie Hinterlegungen ber 
Natifffationlurfunben. Ste Hrbeitlfommifpon glaubte naeg forg* 
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faltiger Prüfung ber Regierung in biefem Borpaben bestimmen 
ju fomten nnb mar ber An fiept, baß granfreiep ein Beifpiel 
rafeper 3nfraftfeßung beS internationalen AbfommenS 
geben fönne. Der oon ber Regierung oorgefcplagene OefefeeS- 
entwurf mit ben Abänberungen ber Kommiffton lautet: 

Art. 1. Die Bacptrnpe ber in ber Snbuftrie Befd^äftigten 
grauen bat, opne Unterzieh beS Alters, eine Minimalbauer oon 
11 aufeinanberfolgenben ©tunben gu wahren. 

Diefe Dauer fann auf 10 ©tunben befepränft werben in beu 
gätten, in benen bie Befcpränhingen ber Arbeitsbauer entweber 
auf ©runb beS Art. 7 ober auf ©runb beS Art. 4 Abf. 4 beS 
©efeßcS oottt 2. Booember 1892 über bie Arbeit ber Kittber, 
minberjaprigen Mäbcpen unb grauen in inbuftrietten Betrieben 
aufgehoben mürben. 

3 n ber ununterbrochenen Bacptrupezeit, bie in ben oorper* 
gebenben Abfäßen oorgefeben ift, muß ber 3*itraum non 9 Uhr 
abenbS bis 5 Öhr morgens einbegriffen fein. 3mnterpin fann im 
gatte beS Art. 4 Abf. 4 beS eben zitierten ©efeßeS bie Arbeit bis 
10 Uhr abenbs nerlängert werben. 

Der Abfaß 5 beS türt. 4 beS ©efeßeS nom 2. Booember 1892 
ift aufgehoben. 3m Art. 6 beSfelben ©efeßeS ftnb bie ©orte 
„großiäprige grauen unb" (les femmes majeures et) gefiiicpem 

Art. 2. Die Aenberungen, bie ber oorbergebenbe Ärtifcl am 
©efeße nom 2. Booember 1892 oornimmt, treten bret Monate, 
naepbem baS $rotofott über bie Hinterlegung ber BatififationS* 
urfuitben beS am 26. ©eptember 1906 ju Bern Unterzeichneten 
AbfommenS über baS Berbot ber inbuftrietten grauennaeptarbeit 
geftploffen ift, in Kraft. 

Art. 3. Uebertretungen ber Beftimmungen biefeS ©efeßeS 
werben gemäß ben Beftimmungen beS ©efeßeS nom 2. Booember 
1892 feftgeftettt unb bepanbelt. (Auf Antrag beS Abg. ©rouffier 
binjugefügt.) 

liefen ©efeßentwurf bat bie Deputiertenfammer am 10. 3uni 
ohne Debatte angenommen; baß fiep ber ©enat anfcpließt, ift 
Zweifellos. _ 

AHgtttteint Sojtolpolttlh. 

©igialpolitifdjc 9tnfönbignngen ber Begterung in Defterrei#* 
Die erfte aus bem attgemeinen ©aplrecpt peroorgegangene BolfS* 
nertretung in Defterreicp ift am 19. 3uni burep ben Kaifer, bem 
ein großes perfönlicpes Berbienft um bie Beuorbnung ber Dinge 
jufommt, mit einer Dpronrebe eröffnet worben, in ber auch bie 
©ojialpolitif einen breiteren Baum einnimmt. Die ©epaffung 
notter greipeit beS bürgerlichen Erwerbs, fo peißt eS ba, fott nun» 
mepr burep Errichtung ber Alters» unb 3noalibenoerficperung 
ipre Ergänzung finben. Auf bem ©ebiete beS ArbeiterfcpußeS 
werben gefeßgeberifepe Maßnahmen namentlich in bezug auf bie 
Bacptarbeit ber grauen in gewerblichen Unternehmungen, beS* 
gleiten im Bergbaubetriebe notmenbig fein. Hanb in Hanb 
mit ber fojialpolitifcpen gürforge ntüffe aber eine woblburcpbacpte 
energifepe ^robuftionSpolitif einpergepen, bie alle im Bolfe 
oorpanbenen wirtfcpaftlicpen Kräfte ju parmonifeper Entfaltung 
bringt unb bie ootte Bußbarmatpung ber Errungenfepaften beS 
teepniftpen gortfcpritteS ermöglicht. Die Erpaltung unb bie gefunbe 
Entmuffung eines lebenSfräftigen gewerblichen MittelftanbeS werbe 
im fgftematifcpen Ausbau ber ©ewerbegefepgebung, in ber 
Ausgestaltung beS ©emerbeförberungSbienfteS unb enblicp burep 
Errichtung einer 3*ntralgenoffenfcpaftSfaffe AuSbrucf finben. 
Die Dpronrebe weift fobann auf bie wichtigen, auf bem ©ebiete 
beS Bergbaubetriebes z u Iöfenben fozialpolitifcpen gragen, ins» 
befonbere auf bie Beforrn ber Bergarbeiteroerficperung fowie 
ber Bergbaugefeßgebung pin unb erflärt, ber BeicpSrat werbe ins* 
befonbere fiep mit ber Örage ju befaffen paben, ob niept ber©taat 
im Einflange mit ben an ipn als Unternehmer geteilten Anfor* 
berungen in erweitertem Umfange am Kopienbergbau teilnepmen 
fott, um fiep wenigstens für ben Bebarf ber eigenen Unternehmungen 
gegen alle ©ecpfeifälle ju ftCpcrn. ©eiter wirb als eine ber wnp» 
tigften Aufgaben ber Begierung angefünbigt bie gortfüprung ber 
Wion ber Bcrftaatlicpung ber nom oerfeprSpolitifcpen ©tanb» 
punft wichtigen Brinatbapnen sur Erpöputtg ber wirtfepaft» 
licpen Btacptfütte beS ©taateS. Enblicp wirb bie $ffege beS öffent» 
lidhen UnterricptSwefenS unter gleichmäßiger Berücfficptigung 
ber Bebürfniffe aller Bolfsftämme fowie bie görberung ber©iffen» 
fepaften als eine ber oberften Aufgaben ber ©efepgebung bejeiepnet. 
— Ein reiches Programm, bem wir fowopl in ber Begierung wie 
in ben Parteien beS BeicpSratS willige, eifrige unb faepfunbige 
Mitarbeiter unb Bolleuber wünfepen. 4)ie ©ojialbemofratie, bie 


jweitftarlfte Partei beS HaufeS, mit ipren 87 Manbaten Perfpridpt, 
unter ipnen an elfter ©teile $u ftepen. 3pr Organ, bie „Arbeiter» 
jeitung", erflärt, eS fönne ber Partei niept einfatten, „an einem 
unmiirbigen unb unfadhlicpen ©ettrennen mit ben bemagogifepett 
Parteien teilsunepmen", auep fei eS niept mit iprem Ernft unb 
iprer ©ürbe $u nereinbaren, „Anträge, bie nietteiept fepr weit« 
gepenb unb fepr rabifal auSfepen, einsubringen, opne baß eine 
genügenbe faep» unb fachgemäße Durcharbeitung beS ©toffeS 
oorpergegangen wäre." Smmerpin ftnb aber auep peute fepon 
einige gragen oottftänbig fpruepreif. Da$u gepören in attererfter 
Sinie bie Alters* unb gnoalibenoerfttperung, bie ©itmen* unb 
©aifenoerforgung, ebenfo bie Begelung ber Arbeitszeit fowie ber 
grauen» unb Kinderarbeit. 

Der Berein für ©oftmlpeltttt pält in biefem 3apre feine ©e» 
neraloerfammlung oom 30. ©eptember bis 2. Dftober in Magbe* 
bürg ab. Sluf ber DageSorbnung ftept als erfter ©egenftanb bie 
berufsmäßige Borbilbung ber ooffSwirtfcpaftlicpen Beamten, wofür 
©ep. Hofrat Brofeffor Dr. BüCher-ßeipzig unb HanbelSfammer* 
fgnbifuS Dr. Beprenb»3Bagbeburg referieren. Die beiben anberert 
Dage werben ber Erörterung beS in einer umfangreichen Enquete 
oorbereiteten DpemaS „Berfaffung unb BerwaltungSorganifation 
ber ©täbte" gewibmet fein; Hauptreferent ift ©ep. 3ufti^rat Brof. 
Dr. ßoening, Hatte a. ©., init zwei weiteren Beferenten ftnb bie 
Berpanblungen notp niept abgefcploffen. 


äojialt 


Konfnrr enzUanf elfragen. 

©ie wir iüngft in ©p. 865 f. zufammenftettten, finb oon oer* 
fepiebenen 3ntereffentenoerbänben Eingaben an ben BunbeSrat unb 
ben BeicpStag gerieptet worben, bie eine Slbänberung ber Bor* 
fepriften beS HanbelSgefeßbucpeS über bie SalalRgfeit ber Kon* 
furrenzflaufel bei HanblungSgepilfen oerlangen. BeuerbingS pat 
ber Deutfcpe Berbanb faufmännifeper Bereine auf feiner Haupt* 
oerfammlung za Mannheim einen Befcpluß gegen bie Konfurrenz» 
flaufel gefaßt, ber auf folgenbe görberung an bie ©efepgebung 
pinauSläuft: 

Die Be[cpränfung ber gewerblichen Dätigfett ber HanblungSgepilfen 
naep Bcenbigung beS DienftoerpältniffeS fann nur bann, unb zwar nur 
auf bie Höcpftbauer eines 3apr^ oereinbart werben, wenn baS SapreS» 
gepalt beS Ängeftettten ben Betrag oon 6000 JL überfteigt. Die oer» 
wirfte ©träfe barf niemals pöper feftgelegt werben als auf ben Betrag 
beS SapreSgepalteS bei ber Entlaffung. Berträge mit minberiäprigen 
Berfonen ober beren Eitern unb Bormünbern, welcpe eine Konfurrenz« 
flaufel einffließen, ftnb nichtig. 

©eiterpin paben bie KaufmannSgericpte in München unb 
granffurt a. M. beantragt, in erfter Sinie bie §§ 74, 75 H®$. 
bapinzu änbern,baß bieKonfurrenzflaufelfcpIecptpin für nieptig erflärt 
wirb. 3« zweiter ßinie befürworten fie, bie geltenben BorTcpriften 
bapin einzufepränfen, baß: 1. bie Konfurrenzflaufel unwirffaitt ift, 
wenn ber ©epilfe bei ber Beenbigung beS DienftoerpältuiffeS niCpt 
mepr als 3000^ SapreSeinfommen bezogen pat; 2. ber 3«t* 
raum, für ben eine Konfurrenzflaufel oereinbart werben fann, auf 
ein 3apr oerfürzt wirb; 3. eine BertragSftrafe nur bis z«tn Be¬ 
trag ber Hälfte beS SapreSeinfommenS juläffig ift; 4. bem $rin* 
Zipal Slnfprüdhe aus ber Konfurrenzflaufel nur zufiepeti, wenn er 
naepzuweifen oermag, baß ipm burep bie Berlepung beS Konfurrenz* 
oerbots irgenb ein ©epaben entftanben ift. 

Der preußifepe Minifter für Hanbel unb ©ewerbe pat inzwifCpen 
fämtlicpe Hanbelsfamtnern unb KaufmannSgericpte erfuept, fup auf 
©runb ber gemachten Erfahrungen barüöer zu äußern, in weichem 
Umfange gegenwärtig Konfurrenzftaufeln ben HanblungSgepilfen 
gegenüber üblicp fino unb ob nc auep bei HanblungSleprlingen 
oorfommen, ferner barüber, inwieweit unb aus welcpen ©rünben 
bie Konfurrenzoerbote für notwenbig erachtet werben. 

$luf ber Dagung beS BerbanbeS beutfeper Eifenwarenpänbler 
in Mainz fpraep fiep ber BerbanbSfqnbifuS, Suftizrat Dr. gulb, 
in feinem Bortrag über bie Konfurrenzflaufel bafür aus, baß bei 
©epaltsbezügen unter 1500 dt bie Konfurrenzflaufel unterfagt, 
im übrigen aber ber geltenbe BecptSzuftanb aufreept erpalten weroe. 
Der Bortragenbe betonte, baß ber aus Prinzipalen beftepenbe 
Berbanb auep bei biefer grage fiep niept auf ben ©tanbpunft ber 
einfeitigen prinzipalitätsintereffen ftetten wolle. SlnberfeitS oer¬ 
langte er eine Berfcpärfung ber Beftimmungen beS ©ettbewerbc* 
gefeßeS über ben Berrat oon ©efcpäftS» unb BetriebSgepeimniffen. 
Die Berfammlung befcploß im ©inne feiner Ausführungen bei 
bem BunbeSrat unb BeicpStag oorfteflig z« werben. 
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Sngroifcben bringt bic öacbpreffe ber HanblungSgehilfen unb 
Arbeiter immer neue Blüten ber KonfurrengflaufelprojiS an ben 
Xaq. £te berliner Abreffenfirma Robert £e&mer forberie oertrag* 
litb non einem Auf jicbtsbeamten, ber 250 Jt Monatsgehalt erhält, 
ba& er roäbrenb groeier Sabre nach bem Austritt aus bem £efjmerfdbett 
©efd&äft feinerlei Stellung in einem Abreffenoerlag innerhalb beS 
£eutfcben Reichs annebmen, noch einen Abreffenoerlag felbft be¬ 
treiben ober fidf) bei einem folgen bireft ober inbireft beteiligen bürfe. 

Bei einer Augsburger Bleicherei* unb gärbereifirma mar ein 
Särbermeifter gegen ein Monatsgehalt oon 120 dt befebäftigt. 
Sein Vertrag enthielt bie Berpflicbtung, ba& er nach bem AuS* 
febeiben aus ber pirma bei Meibung einer Äonoentionalftrafe oon 
6000 dt innerhalb groeier Sabre feiner Äonfurrengfirma in £eutfcb* 
lanb feine £ienfte anbieten bürfe. Als ber Särbermeifter trofcbem 
bei einer Barmer Sirma eintrat, mürbe er oon ber Augsburger 
Sfirma auf 3ablung ber Äonoentionalftrafe oon 6000 dt oerflagt. 
®er Beflagte lieh burd} feinen Vertreter oor bem ßanbgericbt ein* 
roenben, bafe er ben Vertrag nur pro Sorma unterfebrieben höbe. 
(Sr unb alle feine Kollegen glaubten, bah man ihn nie unb nimmer 
gut 3 abhmg einer berartigen Äonoentionalftrafe berangieben fönne, 
ba fte ju bem bamalS oon ihm bezogenen Monatsgehalt oon 
120 JL im fibreienben Mi&oerbältniS ftanb unb ben fünfgigfädjen 
Betrag biefeS Monatsgehaltes auSmacbe. ©r habe bamalS feine 
SBabl gehabt, biefen Bertrag gu unterfebreiben, um nicht bie Stelle 
gu oerlieren unb mit feiner gamilie brotlos gu toerben. Ber 
Vertrag oerftohe gegen bie guten Sitten, ba ber Beflagte, toenn 
er gmei Sabre in Beutfcblano feine Stelle annehmen bürfe, aufjer* 
ftanbe fei, feinen ßebenSunterbalt gu ermerben. Bie SUagepartei 
machte bagegen geftenb, bah her Beflagte auch ohne SpracbfennfniS 
im AuSlanbe eine berartige Stelle hatte befommen fonnen. BaS 
ßanbgericbt ftellte ftdj im roefentlicben auf ben Stanbpunft beS 
Beflagten unb oerurteilte ihn Iebiglid) gur 3abhng oon 500 dt 
unb V 12 Soften. Bie flagenbe Srirma mürbe mit ihren meiteren 
Anfpru^en unter Belaftung mit ll /i 2 Soften äbgeroiefen. 

3« einem Nürnberger £ut- unb Scbirmgefcfjäft mar feit 1897 
ein gräulein ß. als Berfäuferin tätig. Sie begog monatlich 85 dt 
unb 17»% beS Umfass, gufammen jährlich 1300—1400 dt. 
(Sine Sfonfurrengflaufel in ihrem Bienftoertrage beftimmte, bah bie 
Berfäuferin innerhalb groeier Sahre nach Austritt, bei Meibung 
oon 1000 dt ^onoentionalftrafe in feinem Äonfurrenggefcbäft 
eintreten, noch ein folcbeS grünbeit ober ficb an einem folgen 
beteiligen burfe. Snfolge einer ungefefclicben 3nmutung, monacb 
bie ArtgefteHte entmeber auf ihre MittagSpaufe oergid&ten ober 
aus eignen Mitteln eine £ilfsfraft einfteüen follte, fam eS gu 
einem 3n>ift groifeben Sräulein ß. unb bem Unternehmer, ber 
infolgebeffen bie Angefteflte entlieh- AIS Sräulein 2. bann in 
Nürnberg felbft ein äbnlidjes ©efdfjäft aufmaebte, oerlangte er bie 
1000 dt $onoentionaIftrafe. BaS $aufmann$geri<bt mieS feine 
Sflage ab unter Berufung auf ben § 75 H@B., ber beftimmt, bah 
eine Sfonoentionalftrafe nicht gu gablen fei, menn ber Bringipal 
felbft baS BienftoerbältniS fünbige, ohne bah ber AngefteHte hin* 
reicbenben Aniah bagu gegeben habe. (Sin foldfjer Aniah fei aber 
bur<b bie entfebiebene Abroeifung ber 3nmutungen beS Klägers 
nicht gegeben. 

©eroife finbet, mie biefe Salle geigen, ber oon tfonfurreng* 
Häufeln ©efeffelte mehr unb mehr bei ein(t<bügen Nicbtern 35er- 
ftänbnis unb Beiftanb bei einem BurcbbrucbSoerfucb aus biefern 
SteHnep, aber eS tut not, bah überhaupt ein ©efefc eine berartige 
inbirefte Sflaoerei auf baS unerläßliche Minbeftmafe, baS bie 
Sauterfeit unb bie BertrauenSoerbältniffe im ©efdbäftSoerfebr 
erforberit, befebränft. 


Ber beutfebe ArbeitSiuarft im Mai mirb im „Nei<bS*ArbeitS* 
Blatt" Nr. 6 mie folgt beurteilt: Bie ©efamtfonjunftur beS ArbeitS* 
marftS ift im Mai, oon eingelnen Ausnahmen abgefehen, unoer* 
änbert günftig geblieben. Aus einer groben 3ahl oon ©eroerben 
unb inSbefonbere aus ben größten beutfeben Snbuftrieen mirb an* 
bauernb ftarfer Arbeitermangel gemelbet, fo bah bie Söhne oielfadE) 
auch im Mai nodj roeiter angogen. (Sine Begleiterfebeinung biefer 
Berhältniffe mar bie ftarfe Streifbemegung biefeS Monats, ferner 
machten ü<b &ie Slnfprücbe ber ßanbroirtfebaft für bie (Srlebigung 
ber lanbmirtfcbaftlicben Aibeiten auf bem gemerblicben ArbeitSmarft 
geltenb. 3tn eingelnen mar ber Kohlenbergbau auch im Mai bis 
an bie ©renge ber ßeifiungSfäbigfeit befd)äftigt. £er ©ifenbahn* 
roagenmangel, ber in früheren Monaten bie Sörberung ftarf beein* 
trädjtigt hatte, mar im Mai, abgefehen oom Nuhrbegirf, in ber 
^auptfadje befeitigt. £ie @ifen*, Stahl* unb Mafcbinen-Snbuftrie 
mar, oon oereingelten Ausnahmen abgefehen, mit Aufträgen ooH 


oerfehen, unb ebenfo mirb aus ber eleftrifcben. ebemifeben unb 
£e£til*3nbuftrie bie Arbeitslage als günftig gefdjiloert. Nicht gleich* 
mähig lagen bie Berhältniffe im Baugeroerbe, baS in einer Neihe 
oon Begtrfen einen Nüdgang geigte, in anberen bur<b Streif* 
beroegungen geftört mürbe. 3ni übrigen machten ficb bie befannten 
Saifoneinflüffe, baS ^fingftgefcbäft, bie Äonfeftion, ber beginrtenbe 
Neifeoerfehr unb bie lanbmirtfcbaftlicben Arbeiten im Berichts* 
monat geltenb. £ie Berichte ber ArbeitSnadjroeife laffen eben* 
fatts mit Ausnahme eingelner Begirfe (Baben, Berlin) auf eine 
nicht ungünftige Sage beS ArbeitSmarftS fd)tiehen. 

£ie Heimarbeit- AuSfteltung in grrautfart a. M v bie am 

1. Dftpber b. 3- beginnen follte, mirb erft am 1. April 1908 ihre 
Bforten öffnen. £ie grünblidje Unterfucbung bei gangen mittel* 
beutfeben ©irtfcbaftSgebietS mit ben ©ebirgSgentren: Nbön, £aunuS, 
Speffart, BogelSberg, Dbenroalb unb SSeftermalb, an ber gurgeit 
mehrere bunbert $eifonen mit größtenteils roiffenfcbaftlicber Bor* 
bilbung ehrenamtlich arbeiten, fann oor biefern 3ritpunft nicht 
beenbet merben. Bis bahin foÖen auch bie eingelnen Monographien 
für bie oerfebiebenen ßriuMrittitSarten o er off entlieht merben. £ie 
hpgienifcben Berhälthiffe ber H c i*narbeüer fotten genau unterfuebt 
merben. 

Sogiale ft&uferliga in ber Scbtoeig. Mk „bie Srauenbemegung 1 ' 
oom 15. 3uni mitteilt, ftttt bie Stga im April b. 3s. in Bern i§rc 

2. ©eneraloerfammlung ab. (SS befteben gurgeit Ortsgruppen in 
Bern, Neuenburg unb greiburg. £ie Scbmeiger ßiga rietet i^r 
Augenmerf bisher bauptfäcbiicb auf ©rforfebung ber 3aftänbe in 
ber Scbofolabenfabrifation. £emnäcbft mirb eine (SrfennungS* 
marfe, ein fogenannteS “label” eingeführt merben, um bie Sr* 
geugniffe ber auf ber roeifjen Sifte ftehenben guten Sarnen gu fenn* 
geiebnen. £ie Scbmeiger Siga menbet jurgeit ber präge befonbere 
Beachtung au, mie bie Sonntagsruhe ber 3a^bäcfer gu förbern 
fei. £ie ßiga feblägt oor, turnuSroeife bie Äonbitoreien einer 
Stabt am Sonntag gu fcbüefteu, bamit auch ben AngefteQten biefer 
Branche menigftenS alle 14 £age ober 3 Btadjen ein freier Sonn* 
tag gegeben merben fann. 


$0}iaU Hed)trp«d»«ö3. 


Sie gegenftlier SnteeDttgt» ket Svieiietf^»!' 

gefehe mirb auch in ben Jahresberichten ber preugifchen ©eroerbe* 
aufricbtSbeamten für baS 3ahr 1906 megen ihrer auffälligen Milbe 
beflagt. So mürbe nach Mitteilung ber Beamten für ben Begirf 
Hilbesheim ein roieberholt rückfälliger Betriebsleiter einer ©laSbütte, 
bem innerhalb fünf 3ahren brei Beftrafungen, bie Iefete in einer 
Höhe oon 500 dt, auferlegt morben roareit, gu 150 dt unb 
ber £ireltor einer 3uderfabrif, bei gmei Borftrafen, beren lefete 
50 dt betrug, gu 20 oerurteilt. £a6 febarfere MaBregeln 
mohl geeignet ftnb, abfdjrecfenb gu mirfen, gibt ber Beamte für 
ben Begirf Sföln gu, inbem er febreibt: „£ie ßifte ber 3amiber* 
hanblungen gegen Scbufcoorfcbriften für 3ugenblicbe geigt febon 
feit 3ah«n eine erfreuliche Abnahme ber £elifte. ©S barf mohl 
mit Naht oermutet merben, ba& beren fjbärfere Ahnbung feitenS 
ber ©eriebte nunmehr auch mit bagu beigetragen hat, ben ©rnft 
ber fogialen ©efebgebung gum AuSbrucf gu bringen." Hi er S u he* 
merft bie „51. Bgtg ": feenn in ben richterlichen greifen bie Auf* 
faffung einmal ooll burebbringt, ba& gerabe bie gu milbe Ne<ht* 
fpreebung in Sachen ber fogialen ©efefcgebung gu einer Sdjroäcbung 
ber Achtung oor berfelben unb auch her Stellung ber ©emerbe* 
auffid;tsbeamten beiträgt, bürften beren Klagen über eine oielfacb 
gu milbe ©erid)iSpro£iS, namentlich aud^ NudfäHigen gegenüber, 
halb oerftummen. 

leier bie 9raufettberfU|erttit§Spflt«ht fällte baS fädßfifche Ober* 
oermaltunaSgericbt eine michtige grunbfäpliche ©ntfdjeibung; eS 
entfd^ieb, oafe ein gebrechlicher unb geiftig befebränfter SBebcrmeifter 
oon 63 3ahren, ber oon feinem Arbeitgeber aus Mitleib mit 
Spulen unb Treiben oon ©am befd&äfiigt morben mar unb babei — 
aufjer ber SBohnung, bie ihm oon feinem Arbeitgeber gemährt 
morben mar — mÖchentUcb höcbftenS 1 Mf. 25 $ßf oerbiente,. ber 
franfenoerficberungSpfltcbt unterliege, obroobl er gleidjgeitig Armen* 
unterftüfeung begogen hatte. £er ©inmanb beS Arbeitgebers, ba& 
ein fo geringer ßohn mit ben Saften, bie für ihn mit ber Ber* 
ficberung oerbunben geroefen mären, in feinem BerhältniS ftehe, 
mürbe nicht als berechtigt anerfannt. £ie BerficberungSpflicbt 
metbe nicht bureb bie ©eringfügigfeit beS ßobneS auSgefcbloffen. 
£enn ber ©efeggeber bebanbele nach bem Haren ©ortlaut oon 
§ 1 Abfafc 1 beS ^franfenoerficherungSgefeheS jebc gegen ©ntgelt 
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ftallfiiibenbe Befchäftigung in einem bort ermähnten betriebe al« 
oerficherungSpflichtig, ohne ba& ein SRinbeftbetrag für biefe« be* 
ftimmt fei. 

BolfSfchullefem als ©duften nnb ©efdjtooreue. Sähmtb 
bisher nach § 34 be« ©erichtSoerfaffungSgefefee« bie BolfSfdjul* 
leerer non bem ©hrenamte eine« Stoffen unb ©efchro.renen au«» 
gefdjloffen finb, bat iefet berBorftanb be« über llOOOOSRitglieber 
jafjlenben Beutfdjen ßehreroerein« einfümmig befc^Ioffen, bei ber 
Stei<h«behörbe um Aufhebung biefe« AuSnahmeauftanbe« oorftellig 
3 U werben. ©S ift in ber Bat heutautage nicht mehr redfjt er» 
fid)tlich, weshalb ein fo bebeutenber unb für« öffentli<be ßeben fo 
roertooüer BerufSftanb non bem ßaienrichteramt auSgefchloffen 
bleiben foH. 


fiotnmttttale $ojialpolitib. 


©täbtetage. 3n ben abgelaufenen Soeben haben eine Neihe 
©täbtetage ftattgefunben, bie ftch aum Beil and) mit fosialpolüifc^en 
Gingen im engeren Sortfinne befafet haben. Stuf bem Seft* 
fülifcben ©täbtetage au giamm (11. 3Rai) trat ©tabtrat Dr. 33oIbt- 
Bortmunb in einem Bortrage febr warm für bie Befteuerung 
be« unoerbienten Sertauroachfe« ein, inSbefonbere auf bie 
enorme Sertfteigerung be« ©runb unb Boben« in Bortmunb 
ejemplifiaierenb. Bort habe oor einigen 3afj*aehnten ber Sorgen 
©runb unb Boben 1000 JC gefoftet, heute berechne man 60 000 
bi« 100 000 M- 3 n ©elfenltrdben unb anber«roo fei e« ähnlich- 
©r beleuchtete bie ©inwänbe gegen biefe ©teuer al« nicht fti<h* 
haltig unb al« nicht ungerecht gegen bie oier Waffen, welche in 
aufftrebenben gröfeeren ©täbten oiefe ©teuer au tragen hätten. 
Bem ©oaialiSmu« Ieifte bie ©teuer feinen Borfctjub, im ©egenteil. 
— Ber £annooerf<he ©täbtetag (9., 10 . 3uni) liefe fleh unter 
anberem in einem lichtoollen Bortrage be« Bireftor« Perfonn* 
©öttingen „£au«haltungSfchuten unb ^auShaltungSunterricht'' 
empfehlen, beauftragte ben Borftanb mit Slu«arbeitung einer 
Petition aur Slbänberung be« ©efejje« über ben UnterftüfeungS* 
mohnfife, beffen neuefte bem NeidjjStage oorgelegte NooeHe roieberum 
im agrarifchen Sntereffe bie grofeen ©täbte belafte, forberte bie 
Aufhebung be« KommunalfteuerpriDilegS ber Beamten unb befür¬ 
wortete auch für bie fleineren ©täbte ftatiftifche Amtöftellen. — 
Bie Branbenburgifchen ©täbte uerhanbeiten 311 ^aoelberg 
(16. 3uni) über bie gürforge für Sanber arbeitet, über bie man 
recht geteilter Meinung mar, über bie Unterbringung oon ßungen* 
franfen oorgefchritteneren ©tabiumS in Afqlen, 3foIierftationen, 
Pflegeftationen unb in ber Pr ioatpflege, babei bie Koften für 
bauernbe Unterbringung in Pflegeheimen für Beutfcf)lanb auf 
500 Millionen IRarf berechnend, foroie über bie oerpflichteten 
Koftenträger (©taat, ©emeinbe ufro.). ©ingehenb mürben bie 
Begebungen ber ©emeinben auf bem ©ebiete be« Sugenbfchufee« 
(Sutter* unb ©äuglingSfcbufe, Krippen, £>eime unb £>orte, Sugenb* 
flub«, ©raiehungSbeirat ufw.) bargelegt unb ihr Ausbau oerlangt. 
Senig ßiebe au fojialer Hebung ber ärmeren klaffen oerriet ber 
Bortrag, bie ©parfaffen al« Quellen ftäbtifdfjer künftiger ginanaen 
au«aubauen unb be«halb ftch mit einem 3inSfufe oon 272 % oer 
©inlagen aur Bilbung eine« Neferoefonb« 311 begnügen, heute, mo 
ber NeichSbanfbiSfont 572 % ift! ©egen biefen Borfcf)Iag mürbe 
Siberfprudfj erhoben. Bie übrigen Bhemen waren mehr oer* 
roaltungStedf)nifther Natur. 

Bolfßroirte in ber Kommunaloerttmltwtg. Ber Deutfche BoIfS* 
mirtfchaftliche Berbanb ift bei ben gröfeeren beutfe^en Kommunen 
burch eine ©in gäbe bafür ein getreten, bafe biefe jroecfmäfeigerroeife 
mehr al« bislang gefaben berufsmäfetg oorgebilbete BolfSroirte in 
ihrer Berroaltung anftellen möchten. Namentlich bei ber Be¬ 
arbeitung ber Berfehr«angelegenheiten, bei ber Ausführung ber 
fommunalen ©ogialpolitif: Slngelegenheiten ber ftäbtifchen Slrbeiter, 
bem Slrbeit«nachroei«, bem SöohnungSroefen im roeiteften ©inne 
(SöohnungSftatiftif, 2 ßohnung«enqueten, SöohnungSnachroei«, ©in* 
richtungen für Boben* unb Baufrebit ufro.) fei bie üftitroirfung 
gefchulter Beamten bringenb erroünfeht. Slber auch bei ber SluS* 
geftaltung be« ftäbtifchen Srinanjroefen« mit feinen grofeen fogialen 
Slnforberungen fei eine entfprechenb oorgebilbete Slraft unerläfelich. 
3unächft roürbe ba« Sfugentnerf auf bie Slnftellung eine« oolfS* 
roirtfcbaftlicfeen Beigeorbneten 31 t richten fein, bem ein beftimmte« 
5 )e 3 ernat 3 U überroeifen fei, für ba« bie oolfSroirtfdjaftlidje Bor» 
bilbung befoitber« roicf)tig ift, 3 . B. ba« Öinanjwefen. — 3)ie SRüfe* 
lichfeit ber £>in 3 uaiehung eine« Bolf«roirt« haben einige ©täbte 
bereit« in ber Seife anerfannt, bafe fte ben ßeiter ihre« ftatiftifefeen 
Slmte« aum 3Kagiftrat8mitgliebe ernannten (Stuttgart, Königsberg, 


©ffen, ©trafeburg, S)ü[felborf) ober eine befonbere BertrauenS* 
ftettung in« ßeben riefen unter ber Begegnung ^BHrtfchaftlicher 
Beirat ber ©tabtgemeinbe" (ÜRannheim). 2)och ba« SlrbeitSgebiet 
für BolfSroirte ift in ber ftäbtifchen Berroaltung ein fo aufeerorbent* 
lieh Ö^ofee«, bafe auch für einen befonberen oolfSroirtfd^aftlichcn 
Beamten ein weite« BetätigungSfelb oorhanben ift. 

Soaiale Kommtffton unb ftäbttfefee« ©intguugSamt in Ulm a. 

©in ftäbtifche« ©inigungSamt foH in Ulm nach einem Befchluffe 
ber feit bem oorigen Sahre bort beftehenben „©oaialen Koinmiffton" 
in« ßeben gerufen werben. SSäferenb ber 3roed ber au« bem 
©tabtoorftanb unb je oier bem Raubet«* unb ©eroerbeftanb an* 
gehörigen SRitgliebern be« ©ememberat« unb BürgerauSfchuffe« 
beftehenben „©oaialen Kommiffion" ift, bie ©rfefeeinungen auf bem 
SlrbeitSmarft fortwährenb ju überwachen, bei ber tariflichen Sir* 
beitSregelung gwifc^en Slrbeitgeber unb Arbeitnehmer mitauwirfen 
unb bei oorfominenben ßohnftreitigfeiten in objeftioer Seife auf 
eine Berftänbigung jroifchen ben Parteien hinsuroirlen, foH bad 
ftäbtifche ©inigungSamt bei auSbrechenben ßohnftreitigfeiten 
gröfeeren Umfang« ober oon $ifferenaen inbeaug auf bie Slu«* 
legung ober Einhaltung oon ArbeitSoerträgen auf Anrufen einer 
ber Parteien ober auch au« freien ©tücfen bie Bermittlung über* 
nehmen. $)ie ©chüchtungSoerhanblungen follen unter ber ßeitung 
be« ©tabtoorftanbe« oor ftch gehen unter 3 naiehung oon h^gu 
befonber« beooümächtigten Arbeitgebern unb Arbeitnehmern. ®iefe 
foÖen befähigt fein, namen« ihrer Drganifationen re<ht«oerbinbliche 
©rflärungen abaugeben unb bie ©inhaltung ber getroffenen Ber* 
einbarungen in wirffamer Seife gu garantieren. 3für ßohn- 
bifferengen Heineren Umfange« foH ba« ©ewerbegericht al« ©ini¬ 
gungSamt beftefeen bleiben. 

^Die lommnnale unb ftaatll^e Kiuberfürforge in BreSfau 
wirb nach neueften Mitteilungen be« Saifenamte« unb ber Armen* 
birefiion eine AuSgeftaltung erfahren. ©0 wirb beabsichtigt, 
Srauen in weiterem SRafee als bisher au Bormünbern au be* 
ftellen unb awar ooraugSroeife in folgen 3 äHen, in benen e« fich 
um wdbliche Btünbel hanbelt unb wo nicht bie Berroaltung eine« 
Bermögen«, fonbern bie ©raiehuna be« SRünbel« bie ^auptrofle 
fpielt. — Öerner hat bie Armenbireftion befchloffen, ba« Koftgelb 
für bie in Breslauer, oon ber Armenbireftion felbft auf ©runb ber 
im Bureaul geführten Pflegeelternlifte auSgefuchten PflegefteHen 
untergebrachten ftäbtifchen Koftfinber bi« aum oofleubeten 1. fiebenS- 
jahre auf 15 Jt unb bi« inm ooüenbeten 2. ßebenSjahre auf 
12 monatlich au erhöhen, b. i. 2 c # mehr al« ber oorher 
aeltenbe ©afe. — Bie Beauffichtigunjj ber fog. Ä $altefinber" er* 
folgt auch in Breslau aufeer burch tn Betracht fommenbe fotn» 
munale Betfeerchenten, burch ftaatliche AuffichtSbamen, bie gur 
Unterftüfeung ber KreiSärate burch & a « Kgl. Poliaeipräfibium an* 
geftellt fmb. Bie ftäbtifchen ehrenamtlichen Armenpfleger foroie bie 
Beairfsarmenärate futb nun burdö bie Armenbireftion angeroiefen, 
ben ftaatlichen AuffichtSbamen Die erforberliche Unterftiifeung a u 
geben, fofern e« fich um Kinber hanbelt, bie im Sege ber öffent* 
ud^en Armenpflege untergebracht ftnb. 


dariftifwinbarungeu jwifdjeö Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 


Ba« neue BuchSrucfer - Barif0ergei^uiS r abgefdbloffen am 
30. April b. 3^v weift für 1906/07 abermal« eine narre Zunahme 
be« Umfang« ber Barifgemeinfchaft auf. ©oroofel bie 3ahl ber 
tariftreuen Arbeitgeber roie auch ber tarifmäßig befchäftigten ©e* 
hilfen unb ber in Betracht fommenbeit Drte hat fich fiarf oermehrt. 
Born 30. April 1906 bi« 30. April 1907 würben in 132 ©täbten 
754 3famen mit 4895 ©ehilfen ber Bariffadje neu gewonnen. 
Baau fommt noch ber Krei« IV A (©Ifafe.ßothringen) mit 28 
©labten, 86 Sirmen unb 984 tariftreuen ©ehilfen, fo bafe ber 
©eroiitn be« oerfloffenen Sahre« beträgt: 160 ©täbte, 840'Sirmen, 
5879 ©ehilfen. Segen ©rlöfchen« ber girmen würben 137 girmen 
mit 669 ©ehilfen au« bem Barifoeneichniffe geftrichen, wegen 
Nichteinhaltung be« anerfannten Barif« 32 girmen mit 154 ©e* 
hilfen. Bie ©ntmidflung ber ©emeinfehaft feit ihrer Neu*©rri<hfung 
oor 10 3 ah«n wirb burch folgenbe BabeHe bargeftellt: 


Sinnen @e^llfm Ctte 

1897 . 1631 18 840 469 

1898 . 2030 22 468 647 

1899 . 2704 27 449 880 

1900 . 8116 80 680 1002 

1901 . 8872 84 807 1080 

1902 . 8464 86 627 1048 








1088 


ioai 


Soziale $rajts. SentralBlatt für Sogialpolitif. 9fr. 39. 


Soljv «yinncu (Mjitfeu Orte 

1903 . 4260 39 464 1316 

1904 . 4669 41 483 1382 

1906 . 6184 45 868 1552 

1906 . 6688 49 497 1659 


1907 . 6264 54 563*) 1803. 

Tie merBenbe Äraft bet Tarif aemeinfdftaft !ommt in biefen 
3ifferit flar gum AuSbrudt. 3n ber Tat ^at fidj baS bewtfdhe 
Budjbrudfgetoerbe bamit ein faft allgemein gültiges ArbeitSgefeft 
gefdjaffen, unb mir moQen (offen, ba§ e§ gelingt, audft bie noch 
abfeitsftehenben ober miberfireBenben Greife in feinen ©eltungS« 
Bereich gu gieren. 

ÄoR* ttttb SogiS-Dfcgelaug iw Tarifverträge. 3n AegenSburg ift 
gmifchen ben Arbeitgebern uno Arbeitnehmern im grtfeur* unb Barbter- 
gemerBe ein ßohntarifoertrag abgefchloffen roorben, ber neben ben üb« 
fielen Befiinunungen einge(enbe Borfchriften über bie Art unb SBeife 
ber Söljnung unb Berföftigung trifft, 3ntereffant ift habet oor allem, 
ba£ gnufd&en Gefd&äften erfter unb gmeiier Älaffe unterfcftieben roirb. 
3n Bie erfte klaffe mürben aujger Ben Befferen Brifeurgefdftäften alle 
®ef<häfte miteinBegogen, meld&e $aararBeiten (Anfertigung non f emcfen) 
oon ben Oe^ilfen aerftetten Iaffen, mäRrenb bie gmeite Älaffe alle übrigen 
Gefdftäfte urnfaRt. AIS HRtnimaUohn mürbe für bie Gehilfen in Be« 
trieben ber erften ftlaffe Bei BolBer Ifoft unb ©ohnung 10 JC, Bei 
ganger Äoft unb ©oljnung 9 JC, in ben betrieben gmeiter Älaffe Bei 
halber Äoft unb SBoBnung 8 Jt, Bei ganger ÄoR unb SBoBnung 7 J/L 
modjentlicft feftgefeftt; foldfje Gehilfen, bie feine &oft unb SBoBnung 
Beim Arbeitgeber Buben, fallen ohne AüdRdftt barauf, ob fle in Be« 
trieben erfter ober gmeiter Sflaffe Befdjäfttgt pnb, 18 Jt, ffiodjenlohn er« 
(alten; Bei einer etmaigen behörblidften Berlängerung ber SonntaaS« 
arbeit, bie mdBrenb ber Sommermonate um 12 UBr mittags, m$B* 
renb ber SBintcrmonaie um 2 UBr enben fofl, ift jebe ArbettSRunbe oon 
2 UBr nachmittags bis abenbs 6 UBr mit 60 &f., biejenige nach 6 UBr 
mit 1 Jt gu Begabten. BegüglitB ber oom Arbeitgeber gu geroäBrenben 
5foft mürbe noch beftimmt, baR ben ©e^ilfen genügenb 3*it gur Gin« 
nähme ber 9RittagSmaljlgett gegeben merben müffe, baS a^ittaaeffen unter 
feinen Umftänben im Arbeitsraum oerabreidftt merben bürfe unb eine 
$erangteBung gur Arbeit währenb beS SRittageffenS gängltch unguldffig 
fein foUe; ben Gehilfen, bie bie Äoft nicBt Beim Arbeitnehmer einneBmen, 
muR eine Stunbe SRittagSgeit gemdBrt merben. 


„Tarijtoeriräge" oon Büljufnattgcbtfrigcn. Tie ©eneraloerfamm* 
lung beS TeutfdBen BühnenoereinS (ut ber aus 9Ritgliebern beS 
BühnenoereinS unb ber ©enoffenfdftaft beutfdfter Bühnenangehöriger 
BefteBenben ÄommifRon ein neues Vertragsfortnular unb neue 
BertragSregeln oorgelegt. Ter BorRftenbe ber ÄommifRon, H°f* 
tBeaterintenoant oon ^ßutlift, erftatlele ben Beridfti über bie neuen 
Beftimmungen, beren ©runbgebanfe unter Ginführung beS 31 . Te» 
gemBerS als allgemeinen ÄünbigungSterminS bie Gleichberechti¬ 
gung oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern ift. TaS 
SchiebSgeridftt foU nadB mie oor fafultatio, bie Geltung ber 
BüBnenoertragSregeln obligatorifdft fein. Ta bie ooUftanbige An« 
na(me ber neuen Beftimmungen nic^t möglich erfd^ien, mürbe bie 
Borlage an eine ermeiterte femmifRon oermiefen. 


Arbeitgeber' unb UnternebwenierbSitbe. 


6 trei!entf<häbignug$gefellf<höftett. Tie am 1. Sunt 1905 er* 
richtete „©efeÜfihaft beS ©efamtoerbanbeS beutfdBer BMattinbuftiieHer 
gur Gntfdjäbigung Bei ArbeitSeinftellungen" (ut bie 3<*hl ber an« 
gefdBIoffenen girmen oon 742 mit 119 448 Arbeitern unb einer 
ÖoBnfutnme oon 139 SRiH. SRarf am 1. 3unuar 1906 auf 1048 
mit runb 160000 Arbeitern unb 185 ÜRitt. SRarf 3uB re§ ^Bn gc« 
fteigert. 2)ie SDßitglieber oerteilten fith, abgefehen oon 22 dinget- 
mitgliebern, auf 29 BegirfSoerBanbe. ®er &uttfdB nadB (SinfüBrung 
einer obligatorifdBen StreifoerfidBerung innerhalb beS ©efamtoer« 
BanbeS ift im SSadBfen. T)ie StreifentfdBabigungSanfprüdBe oon 
235 Sirmen mürben anerfannt, unb gmar roaren 313 539 burdB 
Streif unb 642 741 burdB AuSfperrmtg oerlorene Bianntage gu 
enlfdBäbigen. 3 ur ®ftfung ermieS ftdB fofortige Gingie(ung eines 
SRadBfdBujfeS oon 2 <.4t auf 1000 3aB rf ^oBnfumme notmenbig. 
künftig foU als Beitrag oon oornBerein ftatt 1 Ji 3 Jt auf baS 
STaufenb ber 3aB Te ^öBue eingegaplt merben. S)a ber 6ntfd)äbi* 
gungSfafe für ben oerlorcnen Btonntag auf 50% ber fafeungS« 
mäftigen ^odBftfumme oereinBart mürbe, beanfprudBte bie ©efarnt« 
entfdBdbigung 534 060 JL S)er ßiquibationSfonbS ber ©efeUfdBaft 


*) Ter „Teutfdbe BudBbrucferoerBanb" (©eBtlfen) gählte nadB feinem 
SahreSberid^te am 81. TegemBer 1906 48 447 SWitgtieber gegenüber 
44 476 am 1. Sanuar 1906, Bail« alfo einen HRitglieberguma^S oon 
8971 (1905: 8904) gu oergei*nen. TaS Oefamtoermogen beS BerBanbeS 
Belief ftöj auf runb 7Vt Millionen SRarf. 


enthielt am 1. Sanuar 1907 42 305 ^. Am 28. Btai 1906 B«t 
bie StreifentfdBabigungSgefeUfchaft beS ©efamtoerbanbeS ber aRetaD« 
inbuftriellen mit oier anberen gleichartigen ©efellfdBaften anberer 
Snbuftrien gur BüdfoerRcherung bie ^OefcIIfr^aft beS BereinS 
Teuffdfjer ArbeitgeBeroerBänbe gur Sntfchabigung Bei ArBeüSein« 
ftellungen", mie früher Berichtet (Sp. 822), gegrünbet. Tie ange* 
fdBIoffenen ©efeUf(haften gahlen gurgeit 50 aI aufs Taufenb Der 
SahreSlohnfumme BüdfoerRdBerungsBeiträge. Tafür erroarten Re 
einen GntfdBäbigungSgufdBufj oon 12 l /i4 & cö ^ageSoerbienfteS eines 
Arbeiters für ben Bei Streifs ober AuSfperrungen oerlorenen 
Btanntag. Sämtliche fünf ©efellfchafien hatten am 1. April 1907 
Rc( für 285 896 Arbeiter mit 308V 4 TOßionen SRarf 3ah«SloBn Bei 
ber 3*nt*algefellfchaft rürfoerRchert. 3m erften Tätigfeitshalbjahr 
3uli«September 1906 maren 263 203 oerlorene Btanntage mit 
58 201 JC gu entfehabigen. Tie StüdfoerRdBerungSgefettfchaft trat 
mit 17 754 Ji Beftanb inS3aB r 1^07 ein. Sngmifchttt Rnb neun 
meitere StreifentfchäbigungSgefeUfchaften ber ßtüdfoerfidBerungS« 
gentrale Beigetreten unb ber Beitritt neuer fteht in AuSRdji. 

Ter Teutfche TaBafveretn, ber Anfang 3uni in aRannhetm 
tagte, nahm Stellung gu bem ©efefeentmurf Belr. bie Regelung ber 
Heimarbeit in ber TaBafinbuftrie. Ter Berein ftimmte ber 
Tenbeng unb Raffung beS GntrourfS, abgefehen oon Gingelheiten, gu. 
3n ber TeBatte h^t Ber ßeiter ber BabifdBen gaBrifinfpeftion, 
CBerregierungSrat Bittmann (Karlsruhe), eine fogialpolitifdBe Bebe, 
in beren Berlauf er an bie TabafinbuftrieHen, beren einige Hunbert 
oertreten maren, bie Aufforberung richtete, gum SBohle ber Arbeiter, 
menn iraenb möglich, BaS Stjftem ber Heimarbeit abgufd&offen. 
Gbenfo ift im Sntereffe ber Äonfumenten bie Heimarbeit tn ber 
TaBatinbufirie gu Befämpfen. 

ArVcitgebertervoriSmnS. 3n Äad&en ift neuerbingS eine Organi- 
fation ber BiSBer nidBt organiRerten Arbeitgeber beS Anfirricljer« 

8 emerbeS gum Schufte gegen ben Terrorismus beS ArBeitgeberfdEjuftotr- 
anbeS Begrünbet morben, nachbem bort ber ÄrBeitgeBeroerBanb mit 
ber etngigen am Drte Befteftenben @erüftfirma einen Vertrag ab« 
gefchloffen hatte, roonadft Bei ÄonoentionalRrafe an bem Arbeitgeber* 
oerBanb nicht ungehörige Arbeitgeber feine derüfte geliefert merben 
bürfen. 3« ber SrünbungSoerfammlung mürbe oon ben anmefenben 
Arbeitgebern Betont, baft Re im ßohnfampfe Seite an Seite mit bem 
Arbeitgeberfchuftoerbanb bie AuSfperrung ber Gehilfen burchgefüljrt, 
bafe Re aber bem ArBeitgeBerfdBuftoerbanb nicht Beitreten tonnten, weil 
biefer ihnen Bebingungen auferlege, bie Re ohne Preisgabe ber Setbfi* 
Ränbigleit nicht erfüllen tonnten. Tie SRaRnahme beS ArBeitgeBerfchuft« 
oerBanbeS mürbe als „eine Geroaltmaftregel" BegeidBnet, bie „geeignet 
fei, gasreiche Keine GgiRengen gu oernichten". 


(SrsattlfitttiHteti btt Arbeiter, CSehUfett ttttb 
AtujeßrlUett. 


ÄoalitlouSVerBote für ^risatbeamte. Ter Tireftor ber Ber« 
einSbanf in 3roüfcm h ö ^ e mehrere Angeftettte oor bie SBahl ge« 
ftettt, aus bem „Berein TeutfdBer Banfbeamten" auSgufcheiben ober 
ihre Stellung aufgugeben. Ter Berein §at auf feiner Äaffeler 
Hauptoerfammlung entrüftet bageaen protefüert unb ben Borftanb 
aufgeforbert, gur Nahrung beS ÄoalitionSredBtS ber BanfBeamten 
bie nötigen Schritte gu tun. — BegeidBnenb an biefem Borgang 
ift, ba& ber Berein Teuifcher BanfBeamten einer berjentgen unter 
ben ^rioatbeamtenoereinen ift, ber auf baS h^monifdBe 3 U * 
fammenmirfen gmifchen Arbeitgeber unb AngefteHten ben ent« 
fdBiebenften SRadBbrudf legt. — Bor einem 3ah*e erlebte ber Buch- 
BanblungSgehilfen*Berbanb ähnliche aRa&regelungen organiRerter 
Äameraben in SadBfen. 3n S2eftbeutf<hlanb müffen RdB teftt bie 
<$rubenbeamten heimlich organiReren, um nicht bet Berfolgung 
burdB bie organiRerten ©rubenbeRfter RdB auSgufeften. 

Ter BerBanb ffibbeutfeher (^ifenbahtier hielt in Nürnberg feine 
gmeite Generaloerfammlung ab. Ter äRifgltebergugang Betrug im 
leftten 3®h« 5802, ber Abgang 4236 4föpfe(H. Gin Bef3>Iu&, wonach 
an ber gorberung beS achtftünbigen Arbeitstages feftgebalten, gur 
Rhrittroeifen Ginführung aber oorerft bie neunftünbige ArBeitSgeit ge« 
jorbert wirb, fanb Annahme. GBenfo folgeitbe gorberungen: Ginfühcung 
beS ArBeitSoertrageS, Äbf^affung beS B«unienfi)Rem8, ^eRfeftung oon 
aRinimallöftnen unb gmar 8,50 je. für Arbeiter, 4 M . für Bauarbeiter. 
Berner achttägige Sohngahlung, Urlaub unter Bortgablung beS SohneS, 
unb gwar 3 Tage nach einem 3<*bre, 6 Tage nach 8 3ab«n, 8 Tage 
na* 6 3ahren unb 14 Tage nach 10 3ahren. f^reifa^rlfdBeine für bie 
Arbeiter tn bemfelben SRafte wie für bie Beamten, SBeitergaljlung beS 
ArBeitSoerbienfteS Bei Äranlheit. Bei Snoalibität unb baueraber Ar« 
BeitSunfähigfeit follen ben ftenten bie Säfte beS BeamtengefefteS gu« 
arunbt gelegt werben. Berner foU ein ASohnungSgufchuR nach ben Be« 
ftimmungen beS BeamtengefefteS gemährt merben. Tie ArbeiterauS* 
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fdgüffe finb regelmäßig einguberufen; ihnen ift ba$ unbefr?ränfte 3Rit- 
befttmmungSrecht bei bet geftfefcung ber ßößne, baS SRttbefUmmungS« 
redjt in fragen fogialer unb h 9 fii*nifcßer SRatur, bie SRitbeftimmung 
bei geftfeßung non ©trafen, bie 3Ritbefiimmung bet allen ben ArbrttS- 
neritag betreffenbett fragen einguräumen. Ber ebenfalls $ur Beratung 
geteilte „©efeßentrourf betreffenb BecßtSfäßigfett ber BerufSoerehte" 
mürbe aufs fdjärffte gurücfgeroiefen unb an feiner ©teile ooDeS, unein- 
gefcßränfteS ÄoaliltonSrecßt für alle Gifenbaßnarbeiter geforbert. 
©ieidjgeittg mürbe gegen bas Berbot beS ÄoalittonSredßteS, baS ber 
preußlfcße Gtfenbaßnmtnifter über bie Glfaß-ßotßringifcßen Gtfenbaßner 
oerbangt bat, Ginfprudß erhoben. 

Bie X. Xagnttg beS Bctttfdj-ttatUraaleii HittMinißSgfßÜfem>erbattbeS 
bat nom 8. bis 10.3uni in Bresben unter gaßlretcßer Beteiligung beßörbltdjer 
Vertreter unb tbgeorbneten ftattgefunben. GS mürben Borträge gebalten 
über Äontorfcßluß unb SRtnbeftruße im ©roßßanbel, über Sonntags- 
ruhe, ÄaufmannSgertcßte, UnterricßtSroefen, HanbclStnfpettoren, über ben 
AnftellungSüertrag, bas 2eßrltngSroefen, über BerßcßerungSroefen unb 
PenftonSoerftcßerung, über HanblungSgeßtlfenfammern, baS Hilfslaffen- 
gefeß, Frauenarbeit, ÄrbeiiSncicßroeiS. BaS §auptreferat ber Bagung 
non Be<bIp j BerIin über BerficßerungSroefen unb penfbnSoerficßerung 
gipfelte in folgenben Forberungen: „Bie Ginfüßrung einer befpnberen 
BenfionS- unb Htnterbltebenen-Berjicßerung für bie 93rioatangefteIlten 
burdß ein befonbereS ©efeß ßat balb gu erfolgen. BieBrinatangefteÜten 
bleiben bem StetdjStnoaUben-BerflcheruttgSgefeß fomie ber 1910 in Äraft 
tretenben SBttroeu* unb SBaifen-Berftcßerung in oollem Umfange unter- 
ftellt. BaS Becßt ber SBetieroerfidjerung bleibt beftehen. Für bie be- 
fonberen Bebürfniffe ber prioatangefteHten mirb baneben eine ftaatltdje 
3roang8penftonS- unb Htnierbltebenen-Berficßerung ber BrinatangefteHten 
aller ©eßaliSflaffett geraffen. Ber Beitrag mirb auf 10% beS je- 
meiligen ©cßalteS bemeffcn unb nach ©eßaltS» unb BcitragSHaffen ab- 
gejtuft. Arbeitgeber unb Arbeitnehmer tragen je bie Hälfte beS Bei¬ 
trages. Bie ©teüenlofen roerben nach ben ©runbfäßen beS BeicßS- 
inoaltben-BerficßerunflSgefeßeS meiternerftchert. Bie Altersrente ift gleich 
ber Snoalibenrente. Bie BegugSberecßttgung für bie Altersrente beginnt 
mit BoÜenbung beS 65. SebenSjaßreS. Bie Berftcßerten ßaben baS 
Bedßt, fich bureß S u 5flß(ung in jeber beliebig ßößeren ©eßaltsflaffe gu 
oerfießem." 3 ut gefeßließen Regelung ber ArbeitSgett in ben Äontoren 
mürben nom Berichterftatter Botb-$amburg folgenbe ©runbfäße auf- 
gefieÜt: „BöHtge Sonntagsruhe; Beunftunbentag (©efcßäftsfcßluß 7 Uhr 
abenbs) mit gmeiftünbiger BttttagSpaufe, ober Acßtflunbentag (bis 5 Ußr 
abenbs) mit bureßgeßenber ArbcitSgeit; für ©eßilfen unter 18 Saßren 
unb roeibltcße Angestellte je eine ©tunbe meniger; ©onnabenbfrüßfeßluß; 
gefeßltcßer Urlaub non nttnbefienS 14 Bagen." Sum Bßema „ßeßr- 
IingSroefen" mürbe ein SRinbeftmaß an ©cßulbilbung, nämlich ber Be- 
fueß ber oberften Älaffe ber Bolfsfcßule geforbert, ferner eine BerßäUniS- 
[fala gmifchen ber 3aßl ber ©eßilfen unb berjenigen ber Seßrlinge in 
oen eingelnen Betrieben fomie eine ^öchftgaßl non 16 Sehrltngen; enb- 
Hcß reicßSgefeßlicßer Fortbilbungsfcßulgroang bis gum J.8. Saß« unb 
jum BadßroeiS laufmännifcßer Bilbung eine ©eßilfenprüfung. Bie Frage 
ber C>anblungsgeßilfenfammern glaubte ber Beutfcß-nationale ^anb- 
IungSgeßilfeittag nicht babureß geloft, baß gemeinfam für Arbeiter, 
HanblungSgeßilfen, SBerfmeifter, Bedjnifer ufro. bie Grricßtung partiä- 
itfeßer Äammern nerlangt merbe, fonoern er erblidte in ber Grrtdßtung 
paritätifeßer ^anblungSgeßllfen-Äantmern (ÄaufmannS-Äammern) bie 
eingige SRögltcßfeit einer mirffamen ©tanbeSnertretung für bie fauf- 
männifeßen AngefteHten. 3 n ber Befolution über baS ^ilfsfaffengefeß 
mürbe bie Grroartung auSgefprodßen, baß bei ber fpäteren ^anbßabung 
beS ©efeßeS nicht nur auf bie Becßte ber Berftcßerten, fonbern aueß auf 
ben BerelnSdjarafter ber ^ilfsfaffen unb auf ben ißrem SBirfen gu 
©runbe Iieaenben ©ebanfen ber ©egenfeitigfeit Büdficßt genommen 
merbe unb naß ^erfonen, bie mit bem faufmännifeßen ^ilfsfaffenroefen 
nertraut fmb, bei ben 3 u roaßl«t gutn BerficßerungSbeirat in Betracßt 
gegogen roerben. 3« ber Frage ber Frauenarbeit mürbe auf bie grunb- 
legenben Befcßlüffe in Hamburg 1905 nerroiefen. Für bie meiblicßen 
AngefteHten mürben laufmännifeße Facßfcßulen unb groangSmeifer Unter¬ 
richt in ^auSßaltungSfcßuIen nerlangt. Gnblicß mürbe ein BeicßSarbeitS- 
nacßroeiS in öffentlicß-recßtlicßer Bermaltung geforbert. 3nt Anfcßluß an 
bie Beratung ber allgemeinen ©anblungSgeßilfenfragen beßanbelte ber 
BerbanbStag bie DrganifationSgefcßäfte beS BerbanbeS. Auf bem Bage 
roaren 764 Ortsgruppen mit runb 700 ©timmfüßrern oertreten. Ber 
SRttglieberbeftanb beS BerbanbeS betrug am 1. 3anuar 1907 90 418 
SRitglteber, [teilt fteß aber gurgeü auf über 100 000 Bhtglieber. Bie 
©efamteinnaßmen beS BerbanbeS betrugen pro 1905/06 1 456 788 M ., 
bie Ausgaben 1 178 178 M. Ber Ueberfcßuß beträgt bemnaeß 283 610 M. 
BaS ©efamtnermögen beS BerbanbeS erreichte am ©eßluß beS 3aßreS 
naßegu 800 000 M. Ber Beutfcß-nationale ^anblungSgeßilfenuerbanb 
ßat ficß fontit, obrooßl eine ber jüngften ©eßtlfenorganifationen unb 
bureß feinen antifemitifeßen Ginfcßlag in ber 9Ritglieberaufnaßnte naeß 
geroiffer Bicßtung befcßrcinlt, banf feiner außerorbentlicßen SBerbearbeit 
unb ber fogialpolitifcßen Gnergie feiner tüchtigen ßeiter an bie ©piße 
aller ©eßUfennerbänbc emporgefeßroungen. Ber bureß fein Borgeßen 
angefaeßte Wetteifer ber übrigen Berbänbe fommt ber #anbIungSgeßilfen- 
faeße entfdjieben gugute. 

Ber bentfeße Verlaufe faufm&ttiiifdjer Bet eise ßielt am 27. Btai 
feine 17. ^auptoerfammlung ab. Bacß eingeßenben Grörterungen über 
bie Ausbeßnung ber Unfanoerfidjerung im $anbe(Sgeroerbe mürbe be- 
f eßloffen, ben BunbeSrat unb ben BeicßStag gu erfueßen, ben § 1 beS 


©emerbeunfallDerftcßerungSgefeßeS baßin abguänbern, baß bie Unfall- 
nerficßerungSpflicßt ficß auf alle SagerungS-, BeforberungS- unb Älein- 
ßanbelSbetriebe oßne jebe Ginfcßränfung, unb auf bie gefamte gefcßäft- 
Iicße Bätigfeit ber in liefen Betrieben Anaefteüten erfiteefen folle. Ueber 
bie Berßanblungen gur Äonfurrengllaufelfrage berießten mir anber- 
meitig. SBeiter forberte man, baß in bem Gntmurf beS in AuSftcßt ge- 
ftellten ©efeßeS über ÄrbeitSfammcrn bie Sntereffen ber im §anbeis- 
gemerbe angefteQten ©eßilfeit bureß Bilbung non ÄaufmannSlammem 
maßrgenommen merben möchten. Ber Anfcßluß an bie $anbels!ammer 
fomie an baS ©eroerbe- ober ÄaufmannSgericßt mürbe abgeleßnt. Bie 
Btitglieber ber Äammer feilen je gur $älfte auS ben Äreifen ber im 
^anbelsgemerbe tätigen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gemäßU merben. 
Ben meiblicßen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern fei baS altine unb 
pafftoe SBaßlrecßt gugugefteßen unb ber Äammer ber ©ißungs- unb 
BerßanblungSgmang gefeßltdß gu gemäßren. Bie Äoften foü baS Beicß 
tragen. Begüglicß ber ^rioatbeamtenoerfießerung entfeßieb fteß bie 
Bagung für eine in BermaltungSgemeinfcßaft mit ber BeicßSinoallben- 
nerricßerungSanftalt fteßenbe befonbere BerficßerungSfuffe, ber alle 
^»anbelC- unb fßrioatangefteüten einfeßließließ ber ßabengeßilfen bis gu 
5000 M. GinJommen in SrounfllöerftcßerungSpflicßt angugeßören hätten. 
©cßHeßlicß trat man noeß für bie Ginfeßung felbftänbiger #anbelS- 
infpeftoren, bie tunlicßft aus bem §anbeISflanbe ßernorgeßen füllten, 
ein. 3*benfallS müffe bie BeicßSregierung für bie Burcßfüßrung unb 
Uebermacßung burdj befonberS geeignete Beamte ©orge tragen, ©ie 
füllte gu bem 3*w<fc mit ben ^anbelSangefteHten-Bereinigungen über 
bie geeignetfie Art beraten, mie ben ©efeßeSbeftimmungen ©eltung oer- 
feßafft roerben fann. 

Bie polsiffße Arleiterorganifatios is ^resfes, bie ficß bisßer in 
brei große Berbänbe, ben $ofener, Bocßumer unb ben cßriftlicßen Ar- 
beiternerein gu gegenfeitiger $ilfe in Oberfcßlefien teilte, foD bem 
„Beicß" gufolge in einen eingigen großen polntfcßen Berufsoerbanb oer- 
fdßmolgen merben. Bacß monatelangen Unterßanblungen mit ben Bor- 
ftänben ber bisherigen Organifationcn fanb fürglicß in Berlin eine Ber- 
treteroerfammlung ftatt, bie aüerbingS nodß gu feinem Befcßluß fast, 
ba fteß einer fofortigen Berftßmelgung ber bisherigen brei großen Ber¬ 
bänbe praftifeße ©cßroierigfeiten in oen SBeg ftellen. GS mirb beab- 
fießtigt, beim BeicßSoerftcßerungSamt einen ftänbigen Bertreter ber pol« 
nifeßen Arbeiterorganifation in Berlin gu beftellen. Bie 3entralleitung 
beS neuen polnifcßen ArbeiteroerbanbeS mirb aller BorauSfußt na4 in 
Berlin ißren ©iß ßaben. Um bie polnifcßen Arbeiter oon Berlin unb 
ber Umgegenb einheitlich gu organifieren unb bem gu feßaffenben großen 
Berbänbe gugufüßren, foDen bie bisherigen Gingeloereine „aufgeloft - 
unb ein eingtger Berbanb gefeßaffen roerben. Bie Burcßfüßrung beS 
fßtaneS ßat ber Borftanb beS Bocßumer BerbanbeS übernommen. 

Attfllfsng ber Bnbapefler Btanrergemerffcßaft. 3Ran feßreibt unS 
aus Bubapeft: Gnbe Februar fuSpenbierte ber ungarifeße SRinifter beS 
3nnern ben Fncßnerein ber Bubapefter SRaurerarbeiter unb orbnete 
gleicßgeüig gegen benfelben bie Unterfueßung an. Bie Fn<bi eftion 
follte oon ißren SRitgliebern ftatutenmibrige Beiträge erßoben unb bie« 
jenigen, bie biefe Beträge nießt gaßlten, ferner aus ber fßrooing fommenbe 
Arbeiter in ber F**tßeit ber ArbeitSnaßme befeßräntt unb an ber An¬ 
nahme oon Arbeit bei ben oon ber ©eftion boijfottierten Baumeistern 
oerßinbert ßaben. „Badjbem biefeS Borgeßen nießt nur gegen bie Be- 
fttmmungen ber minifterieü genehmigten Statuten oerftößt, fonbern bie 
SRitglieber in ißrer perfönlicßen Freiheit befeßränft, mußte bie Unter» 
fueßung angeorbnet merben". ©Ieicßgeitig mürbe ber ßauptftäbtifcße 
Facßoerein ber Äaffeefiebergeßüfen mittels minifterieHer Ber* 
orbnung fuSpenbiert 3n Unterneßmerfreifen mürbe biefer Auf- 
löfung große Bebeutung mgefeßrieben, roeil fte eine entfcßloflene Äftion 
gegen ben BerroriSmuS ber Parteileitung baßinter oermuteten. Baß 
ber Anfang ber BegierungSaltion bie 9Raurer trifft, foll ßcß aus bem 
Umftanoe etflären, „baß bie Füßrer biefeS ©eroerbeS, auf bem inter- 
national-fogiaüftifcßen ©tanbpunlte fteßenb, auf bie 3«tereffen beS 
SanbeS feine Büdftcßt neßmen, ja erroiefenermaßen einen großen Beil 
ber ßauptftäbtifcßen Bauarbeiter gur AuSmanberung oerleitet ßaben". 
Bor einigen 3aßren gäßlte man in Bubapeft notß meßr als 6000 
äRaurergeßilfen, ßeute laum meßr als 1000. 


Streite ttnH Äu^fprrmngr«, 


Ber üam^f im $erlmcr 93angetoerbe (6p. 1012) geßt unoer« 
änbert metter. Seitens ber Arbeitnehmer merben für ben 17. $mi 
folgenbe 3 a 5^n befannt gegeben: 3 U neuen Bebingungen 
arbeiteten inSgefamt 3447 3Raurer, 2947 3immerer, 3355 Hilfs¬ 
arbeiter, gufammen 9949 perfonen, roäßrenb noeß im Streif ftanben 
6151 Blaurer, 2286 3intmerer, 5449 Hilfsarbeiter, gufammen 13 886, 
unb elroa 3640 Berlin oerlaffen ßaben. Barnacß mären überhaupt 
nur etroa 27 500 ßeute am Äampfe beteiligt geroefen. Ber beutfeße 
Arbeitgeberbunb für baS Baugeroerbe ift auf ©runb ber bisherigen 
Btelbungen ber 3 u netftcßt, baß fidß bis gum 1. 3uli genügenb 
ArbcitSroiHige melben roerben, fo baß bie Bauten fämtlidj geöffnet 
unb mit hinreidjenben ArbeitSfräften befefet merben fönnen; bieS 
begroeifeln bie Arbeitnehmer, foroohl maS bie 3nh l nnch bie 
Dualität ber Arbeiter anlangt. Ber Berbanb ber Berliner H oI i J 
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ßänbler ßal ingwifdjen befcßloffen, wäßrenb ie« Kampfes im Bau¬ 
gewerbe feinen Arbeitnehmer einguftellen, ber an btefent Kampfe 
irgenbwie beteiligt war, unb, fall« bie 33'erfatiMungen mit bem 
Srägerfgnbifat gu einer Vtaterialoerweigerung feitenS biefe« ©nnbi* 
fat« füßren follten, för biefelbe Seit — non gang befonberen Aus¬ 
nahmen abgefeßen — feine neuen Berpftichtungen auf Lieferung 
non Baumaterialien eingugehen. Sie SSrajanblungen mit bem 
Srägerfgnbifat ftnb nod) fließt beenbigt. 9Rit ben Arbeitnehmern 
folibarifcß erflärt haben pdj ingwifcßen bie im 3 cn i ra ^erbanb 
organirterten Söpfer. 

Ser «Streif im berliner Sacfbedergetoerbe (©p. 1018) ift nun* 
meßr enblid) befinttio, unb groar burd) Vermittlung be« Berliner 
©ewerbegeridjt«, beigelegt worben. Bei beit Verßanblungen er* 
fannien beibe Parteien auBbrücflidj an, baß ber Borpßenbe ber 
Sariffommiffton ber Arbeitgeber bie Vereinbarungen getroffen 
Babe ohne BeooHmächtiaung feiten« be« Arbeitgeberoerbanb«, baß 
aber bie ©ehilfen mit Vedjt im guten ©lauben an bie Bollmaeht 
be« Borpßenben ber Sariffotmnifßon waren. Sie facf)Iicä&eit Ab* 
önberungen be« nunmehr oereinbarten Sarif« ftnb unbebeutenber 
Art. @8 gelten alfo 8 1 / 2 ftunbige Arbeitzeit, 80 $ ©tunbenlohn 
bi« 1. 3fuli 1909, in ben folgenben groei gaBren 82V 2 Unb 
in ben beiben lebten 3faB*en ber SarifoertragBbauer 85 /$ 
©tunbenlohn. 

Ser ©frei! Bei ©eibel & 9iaustamt in SreBbeit (8p. 847) 
ift nad) gehnwbeßiger Sauer oon ber Arbeiterf(Baft für beenbet 
erflart worben, ohne baß für fte aud) nur ber geriitgfte Erfolg 
erreicht worben ift. @8 war ber girma gelungen, iBren Betrieb 
aufredjt gu erBalten, oornehmlich bc«halb, weil 700 einer gelben 
©ewerffajaft angeBörenbe Arbeiter bem ©trei! ni<ßt beitraten. 

Ser ©treif ber Hamburger ©eeleute (©p. 962) foll nacB einem 
Befcßfuß oon 2000 ©treifenben 00 m 20. 3uni mit allen gefeßlich er* 
laubten SDJüteln weiter geführt werben, ©ie erflären pcß jeboch nacB 
wie oor bereit, burcB eine oon iBnen gewählte ^ommiffton altioer 
©eeleute mit ben Veebern wäBrenb be« ©treif« in VerBanblungen 
gu treten. Semgegenuber wirb au« Hamburg au« Unternehmer* 
freifen berichtet, bie Beenbigung be« ©treif« ber ©eeleute fteBe 
jeßt in fixerer AuBpdjt, bie 3^1 ber am ©treif beteiligten ©ee* 
leute, welche wieber ©cßiffBbtenfte nehmen, wachfe täglich, jebe 
AuBpcßt für bie weiter ©treifenben, einen Erfolg gu erringen, fei 
aefcBmunben. Auch f)itx alfo wieber einanber bireft wiberfprechenbe 
Wachrichten. 

(Sin Sctitborbeiterffrelf in Argenta ift Anfang Sunt nach mehr al« 
breimonattger Sauer beigelegt worben. Sen @runb gum ©treif bot 
bie Wtdjteinhaltung be« ^ertrage«, burch ben ber ©treif int $erbft 
oorigen 3ah* e « beigelegt worben war, feiten ber Arbeitgeber, in«* 
befonbere ihre Steigerung, ein Arbeit«oermittlung«bureau gu grunben, 
in bem fie ihre gur Sßadjt audgugebenben Sattlereien anmelben unb oon 
ber ©ewerffdjaftSoertretung ^erfonal gugewiefen erhalten foHten, fowie 
weiter bie Äunbigung oon 64 Sßädjterfainilien, wa« oott ben ©treifenben 
al« Sttafjregelung angefehen tourbe. An bem Au«ftanbe waren mehr 
al« 8000 Arbeiter unb Arbeiterinnen beteiligt, bie mehr al« 700 000 
Arbeit«tage eingebubt Baben. ©in auch f<ßon in granfreidEj angewanbte« 
©treifmittel ift hier in au«gebehnteftem 9J7afec gur Anwenbung ge* 
fommen, bie Unterbringung aller flinber in gamüien ton ©enoffen 
außerhalb be« ©treifgebiet«. 3ntereffant ift, baß bie Regierung für 
bie ftinber auf beit (Sifenbahnen freie gaßrt bewilligte, wie ba« bei 
ben etgentlidhcn Arbeit«lofeu ber gaU gu fein pflegt. Sie Unterftüßung 
ber ©treifenben (pro Äopf unb Sag 1 kg Polenta unb 5 ©entefimi) ift 
in ber ^aupifadje burch bie organifierte Arbeitcrfhaft gtalien« unb bie 
jfonfumoereine unb Arbeitergcnoffenfdjaften ber Womagna aufgebracht 
worben. Ser neue Vertrag, burch ben ber ©treif beenbet worben 
ift, bebeutet im großen unb gangen einen ©ieg ber Arbeiter, ba bie 
Sanbbeftfeer fiel nunmehr oerpflidjtet haben, ba« Arbeit«oermittlung«f 
bureau fofort gu grünben unb an erfter ©teile organifterte Arbeiter an* 
ufieUen, bie 3 a Bl Ber flünbigungen auf flehen gamiliett gu befchränfen, 
owie biefeti behilflich gu fein, baß fie im Greife oon Argenta felbft 
neue« Sanb in $a<ßt erhalten. Auch f eine Verminberung be« $adjt» 
preife« ift gugeftanben worben, fowie etne Weihe weiterer Verbefferungen 
im ^achtoerhältni«. _ 

ÄtbeUerfdjut}. 

Sie babtfeße gabrifinfpeftion im 3ahrc 1906« 

Srofebem bie 3 a ^ Ber ©emerbeaufftdjtöbeamten burch ben 
©intritt be« ärgtlich oorgebilbeten Beamten im Berichtsjahr oon 9 
auf 10 ftieg, wirb hoch in bem bie«maligen SaB^eSbericBt nad)brücfli(h 
barauf Biugewiefen, ba| eine nod) weitere Vergrößerung be« Ve* 
amtenftab« notwenbig fei, ba ba« Aufgabenfelb ftänbig im SBachfen 
ift. Vorjahre namentlich würben bie Kräfte ber ©ewerbeauf« 


ft<hi*beamten außerorbentlich bureb bie ©rhebungen für bg« große 
Vittmannfche SBerf über bie babifche ^auBinbufttie (©. $r. XVI 
©p.426ff.) in Anfpruch genommen, unb bie babifche gabrifinfpeftorin 
Dr. Vaum brachte ihr SBerf über „3 klaffen oon ßohrtarbeiterinnen" 
in ÄarlBruhe (©. XVI ©p. 99) gnm Abfchluß. Sttfolge biefer 
außerorbentlich wertoollen ftatiftifchen unb wiffenfdhaftlicheit Arbeiten 
mußte bie eigentliche praftifdhe VeoifionBtäiigfeit einen Vücfgang 
erfahren. ©0 fonnten bieBmal nur 32,4 % aller reoiftonSpflidO* 
tigen Vetriebe befucht werben gegen 40,3% im Vorjahre; in ben 
reoibierten Betrieben waren nur 59,7% ber ©efamtarbeiterfchaft 
befchäftigt (gegen 65,9 % im Borjahr). ^öffentlich erfüllt fi<h ber 
SBunfdh nait) Bermehrung ber BeamtenfieHen, benn man mochte 
gerabe bie in Baben fo intenpo betriebene unb fo überau« geit* 
raubenbe Unterfudjung ber flehten unb fleinften ABerfftätten in ber 
Berichterftattung nicht miffen. — Ser wirtfchaftliche Aufschwung 
be« leßten Qahre« machte ftth auch Baben in ber fteigenben 
3ahl ber Betriebe unb ber Arbeiterfdjaft geltenb. Sie 3&hl Ber 
gabrifen unb ber biefen gleich geheilten Anlagen betrug 9542 
(9040 i. 3.1905). Sie 3al)l Ber Arbeiter betrug 223 118 (208 993), 
barunter erwachfene männliche Arbeiter 144 921 (133 756), er* 
mathfene weibliche Arbeiter 59 057 (57 443); männliche Sugenblidhe 
9850 (8875), weibliche 3uQenbIiche 8870 (8467); ferner 87 (91) 
Änaben unb 333 (361) Vläbchen gwifdjen 13 unb 14 Sah^n. 

Sroß ber günftigen wirtfchaftlichen Äonjunftur ma^t hoch bie 
Senbeng gur Berfürgung ber ArbeitBgeit gortfehritte; teil« wirb bie 
Berfürgung freiwillig burch Bie Unternehmer bewilligt, teil« in 
ArbeitBfämpfen ober burch £arifabf<hlü[fe gewonnen. 

Ser babifche Allgemeinbericht feßt fnh bieBmal auBführlidh mit 
oerfchiebenen Bor würfen auBeinanber, bie fowohl ®on Arbeit* 
nehmer* wie Arbeitgeberfeite offen unb oerfieeft gegen bie babifche 
gabrifinfpeftion erhoben werben. 3n einer Arbeitergeitung wirb 
namentlich oft bemängelt, baß bie @emerbeauffid)iBbeamten in 
Gegenwart be« Arbeitgeber« bie Weoiftonen oornehmen unb bie 
Arbeiter nicht allein befragen. Semgegenüber betont bie gabrif* 
infpeftion, baß ba« Vichtbefragen ber Arbeiter — ebenfo wie fdßon 
gu ?Söri«hoffer« 3ehen — oft au«.Wücffidjt auf bie Arbeiter felbft 
unterbleibt, um biefen unangenehme Weiterungen, bie ;bi« gur 
Vlaßregelung burch Äünbigung führen, gu erfparen. Saß bie 
babifche gabrifinfpeftion fid) i^rcr Aufgabe, bie Surchführung be« 
Arbeiterf^uße« gu fnhern, nach wie oor bewußt bleibt, oaoon 
legen bie Berichte felbft ba« befte 3 e U0™3 ab, gang gu fchweigen 
baoon, baß, wie bort erwähnt, auch oerfdjiebentlid) Srontriiierfen 
gwifthen Arbeitgebern unb ber gabrifinfpeftion ftattgefunben 
Baben, wenn biefe, nach Anfid)t ber Arbeitgeber, Partei für bie 
Arbeiterfchaft nahm. 

Au« ben ©pegialberichten über bie oerfchiebenen Arbeiter* 
fategorien ift hcroorguheben, baß in bem Abfchnitt über bie jugenb* 
liehen Arbeiter bem ßeljrlingSmefen befonbere Beachtung 
gefchenft wirb. Vamentlich in Bäcfereien mußte bie gabrifinfpeftion 
öfter« einfehreiten, weil bie jungen Seute über bie gefeßlichc 3 c ü 
hinau« unb mit Arbeiten befchäftigt würben, bie burchauB nicht in 
ihr ßehroerhältni« paßten. 3n hunbwerfBmäßigen Betrieben wirb 
oielfach über ßehrlingsnot gellagt; in ber fpegififch babifchen 
Uhreninbuftrie h^f^t befonberer Mangel an gelernlen tüchtigen 
ArbeitSfräften. ^anbelBfammern unb 5)anbwerfBfammern fueßen 
ber ßehriingBnot unb ben hnupgen VHptänben in ber AuBbilbung 
entgegenguarbeiten, inbem fie für ©Jrünbung oon gachfcßulen 
wirfen unb befonbere Borfchriften für ba« ßehrlingSwefen erlaffen. 
Sie gabrifinfpeftion unterftüßt biefe Begebungen, inbem pc 
pch bei ben Veoiponen ftet« angelegen fein läßt, auf bie Votwen* 
bigleit ber Ablegung oon ©efeUen* unb 2J?eifterprüfungen hwgu # 
weifen. Sie frühere 3nfpeftorin, Dr. Vtorie Baum, trat ftet« in 
SBort unb ©<hrift bafür ein, baß auch ben jungen 9Bäbd)en biefe 
grünblicße Auöbilbung guteil wirb unb pe gu Biefen gewerblichen 
Prüfungen gugelaffen werben. 

3m Abfcßmit über bie Arbeiterinnen ift hefonber« erfreu* 
ließ, baß bie Uebergeitarbeiten eine gang bebeutenbe Abnahme 
erfahren ho&en. ©8 erfolgten für 247 Betriebe 481 Bewilligungen 
unb e« würben 216 755 Ueberftuuben geleiftet. Sie entfpred)enBen 
3ahlen für 1905 pnb 405, 1229, 414 256 — alfo ein gerabegu 
großartiger Abfturg. ©elbft in ber Sejtilinbuftrie, in ber wegen 
ber günftigen wirtfrfjaftli^en Äonjunftur emppnblid)er Mangel an 
weiblichen ArbeitSfräficn f^rrfchte, ift eine Abnahme ber Üeber* 
ftunben feftgeftettt worben, bie nicht auf geringere« BebarfBmaß, 
fonbern auf geeignete SiSpoption gurüefgeführt werben, ©ine Ver* 
fürgung ber ArbeitBgeit auf 9 ©tunben ift bureß ben Sarifbefcßluß 
in ber ^Sforgßeimer ©tfjmu<fwaren*3nbuftrie ergielt worben, in 
oerfeßiebenen ©egenben würbe bie ArbeitBgeit in ©eibenWebereien 
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unb Baumroollrocbereien auf 10 Stunben rebugiert. Stauchen 
!amcn freilkß oud^ lieber fdjreitun gen unb Durchlöcherungen beS 
SRapmalarbeitStageS non 11 Stunoen not burch baS leibige ÜRit* 
nocßßaufegeben non Arbeit. 3n einer Konferoenfabrif mürben 
bic Arbeiterinnen nach Arbeitsfluß in ber Sfabrif nodj mit 
Sparael-Verlefen unb -dinpaden im lanbroirtfchaftlicßen SRebenbe- 
trieb befcßäftigt. Der oerantroortlicße Seiten ber Sabril mürbe gu- 
näcßft nur mit ber lächerlich geringen Summe non 5 Ji beftraft. 
Docß mürbe in groeiter Snftang auf Betreiben ber gabrifinfpeltion 
bie Strafe auf 150 Jt erhobt. 3 a ßtoi$* Verroarnungen unb 
Beftrafungen mußten auch mieber in ben KonfeftionSroerfftätten er¬ 
folgen. Die Sabrilinfpeftion hot es ftch auch angelegen fein Iaffen, 
bie dinricßtung non ^albtagdfd^ichten für bie roeiblicßen Arbeiter 
anguregen, bodb mürbe tiefe Anregung meift als unburchführbar 
non ber $anb gemiefen. SRur eine große $apierfabril hot au$ 
eigenem Antrieb bie dinrichtung getroffen, baß bie im Stücllobn 
arbeitenben #abernfortiererinnen auf Wunfcß holbtägig an ben 
Arbeitsplänen mechfeln fönnen. 

Die männlichen Arbeiter, für bie ja in ben meiften ©eroerben 
lein gefeßlidjer SRajimalarbeitSfag befteht, hoben im lebten Sabre, 
meift burch bie Darifoerträge, recht beträchtliche ArbeitSoerfürjungen 
ergielt; nur in ben Steinbri^en unb Sanbfteinhauereien, für bie 
gefeßHcße Befcßränfungen beließen, lamen gaßlreidje ilebertretungen 
nor, manchmal fogar non Allorbarbeitern ohne unb gegen ben 
Villen beS Unternehmers. So Steinbrüchen mürben auch SRiß- 
ftänbe hinftchtlich beS DrudfgfiemS aufgebecft bei ber Sieferung non 
Bier burch ben Unternehmer fetbft. 

Der Abfdjluß non Darifoerträgen macht erfreuliche Sort* 
fcßritte, 3ur Kenntnis ber gabrilinfpeltion gelangten 66 Datif- 
nerträge (gegen 27 im Vorjahre), barunter 45 (21) für gange dr- 
merbsgruppen unb 21 (6) für eingelne betriebe. Wir behalten 
uns nor, auf bie Sariffrage, roie fie in ben ©eroerbeinfpeftionS» 
berichten ber oerfcßiebenen BunbeSftaaten beßanbelt ift, noch 
gefonbert eingugehen, möchten hier junädjjft nur baS günftige Urteil 
gitieren, melcheS bic babifcße Sabrilinfpeltion bem DarifoertragS- 
mefen roie ben abfchließenben Arbeitnehmerorganifationen goHt 
(S. 53): 

„Sieben ben pofitinen Vorteilen, bie ber Darifoertrag burch bie 
StabUißerung ber ArbcitSbebtngungen beiben Kontrahenten ftetS bringt, 
fcßeint nach ben im AcuijtonSbienft gemonnenen Erfahrungen eine be¬ 
tonter* günftige SBirtung barin gu liegen, baß ftch bie Arbeitgeber 
baran gemöhnen, nicht mehr mie früher ihren Arbeitern bie ArbeitS- 
bebingungen mehr ober meniger einfeitig gu biltieren, fonbem mit ben 
Arbeitern ober mit ben Vertretern ber Drganifationen gu unterhanbeln. 
gür leßtere ermächft aus ber Beteiligung an ben Berhanblungen unb 
am Abfchluß ber Beiträge bie Beipflichtung, ihre Autorität für bie 
lopale Einhaltung ber getroffenen Vereinbarungen eingufeßen; baS 
ftärft ihr BerantmortlichleitSgefühl unb gibt ben Arbeitgebern bie 
flRögltdjfett, bei Dtfferengen mit ben Arbeitern bie Unterftüßung ber 
DrganifattonSoertreter angurufen." 

Aehnliche günftige Urteile finben ftch mich noch in bem Ab* 
fchnüt, ber bie Drganifationen ber Arbeiter beßanbelt, auch roerben 
dingeifäüe angeführt, baß bie DrganifationSleiter, gum Schüße ber 
Arbeitgeber bie Vertragstreue ber SKitglieber burcßfeßten. — Die 
JDrganifationen ber Arbeiter ftnb im Berichtsjahr gemachten, ebenfo 
haben bie Streifs gugenommen. Es ift bies, mie in ben übrigen 
BunbeSftaaten, teils auf bie günftige roirtfcßaftliche Koitjunflur, 
teils auf bie allgemeine Verteuerung ber SebenShaltung gurüd* 
guführen. Sm Soh« 1906 rrgiftriert bie gabrifinfpeftion 137 
Streils (gegen 73 im Vorjahre), an benen 22 202 Arbeiter (1905: 
9668) auS 728 Betrieben beteiligt mären. Wäßrenb ber Schau- 
plaß ber Soßnlämpfe beS SoßreS 1905 baS Baußanbroerl in ben 
inbuftriereichen Stabten mar, breitet ließ 1906 bie Bauhanbmerler- 
bemegung auch auf bem Sanbe aus, unb gugleicß treten bie Sn« 
bnfiriearbeiter aller Drte mit Sorberungen ßeroor, bie bort, roo 
bie Drganifationen bie genügenbe Stärle beftßen, auch burch Streits 
oertreten merben. 3« runb 2,6 aller babifcßen Betriebe unb oon 
runb 8°/o ber gefamten babifcßen Arbeiterfcßaft ift im Saß« 1906 
geftreift roorben. 33 o/ 0 ber Streils (gegen 37 % 1905) blieben 
erfolglos. 

Die Unfälle haben im Berichtsjahr eine bebeutenbe Steige- 
rung gegen baS Vorjahr erfahren; es liefen auf ben Begirlsämtern 
5049 (gegen 4876) Unfaftangeigcn ein, bie 3<*ßl ber DobeSfäHe 
betrug 40 (gegen 31). Das Aftenmaterial über bie Stille ift nicht 
oollftänbig genug eingegangen, um fefte Sdjlüffe gießen gu fönnen, 
rooßer biefe Steigerung fommt, boeß meint ber Bericßterftatter, 
baß ficß bic Steigerung rooßl auf bie überall oermehrte Diitigfeit 
in ben BetriebSft'ätten gurüdfüßren laffe. — Vecßt gute Sortfcßritte 
maeßt bie Belämpfung beS AlloßolgenuffeS mäßrenb ber 


ArbeitSgeit; Kaffee unb Dee haben fuß als gute drfaßgetränle ein¬ 
gebürgert, bagegen bilbet ber bequeme unb für bie 3mif<h«thSnbler 
recht lulraiioe §laf<henbierßanbel eine üble drfeßmerung biefer Be¬ 
strebungen. 

dinen breiten JRaum nimmt in bem babifeßen Bericht biesmal 
bie Scßilberung ber 3uftänbe in ber ^auSinbuftrie ein. 
ES feßeint ein gebrängter AuSgug aus bem großen Werf oon 
Bittmann gu fein. $Racß ber beigefügten Tabelle fmb in ben Vor¬ 
jahren unb im Berichtsjahr inSgefammt 2291 ßauSinbuftrielle Be¬ 
triebe beficßtigt morben, in benen 4260 ^erfonen (b. f. 20,8 % ber 
Heimarbeiter) befcßäftigt roaren. 3m gangen aber mürben als 
ßauSinbuftriett tätig 18 810 $erfonen angegeben, bie fuß naeß 
©efcßled^t unb Alter mie folgt .oerteilen: 

Knaben unter 14 3aßren 760 roeibl. $erf. Über 14 Saßre 11994 
Äfäbcßen - 14 - 1017 männl. - - 14 - 5 039. 

Sföan fießt baS große Uebermiegen beS meiblicßen ©efcßlecßts, 
forooßl tn ber ©ruppe unter roie erft recht über 14 3aß* c - 
Vertreten fmb alle nur möglichen Snbuftrien. $ie Tabelle bringt 
dingelangaben über runo 90 oerfeßiebene ©ruppen. S)ie 
größten 3 a hlcn ber befcßäftigten Heimarbeiter finben ficß in ber 
3igarreninbuftrie, ^orgeflanlnopffabrilation, BürfteußauSinbuftrie, 
Seibenbanbroeberei, Uhrmacßerei. ds ift natürlich nießt möglich, 
auf all bie intereffanten Details biefeS Spegialbericßts über HouS- 
inbuftric eingugeßen, man muß ißn, ober noeß meßr baS Bittmannfcße 
2 öerl, bringenb gum Selbftftubium empfehlen. 3BaS in einem ßanb 
mie Baben jebe Veform auf bem ©ebiete ber Heimarbeit gang 
befonberS erfeßroert, ift bie enge Verbinbung oon ßanb- 
mirtfeßaft unb H au 8i n & u fM e ; — & ift freilich autß biefe 
enge Verbinbung, roelcße bie ßeute oor bem Verhungern feßüßt, 
mie es fonft bei ben niebrigen ßößnen eintreten müßte. Stßroer 
beftegbar roerben auch Vorurteile fein, bie bei ben Heimarbeitern 
felbft beließen. So fmb bie lleinen HduSinbuftriellen, trofe oielfacß 
unternommener Verfucße, nießt für bie geroerlfcßaftliehe Drganifation 
gu geroinnen, roeil fte fuß ben Arbeitern gegenüber ftolg als „Vteifter" 
füßlen. ÜRancße Stauen, bic für eine große Samilie gu forgen 
haben, übernehmen H e ^ mar ^eü Iebiglicß, um nießt als „faul" in 
baS ©erebe ber ßeute gu lommen, troßbem fie felbft einfeßen, baß 
ber Scßaben, ben ißre HouShaltung babureß erleibet, größer ift 
als ber geringe Verbienft. Au<ß bie feßöne 3Kär oom „ergießerifeßen 
Bßert" ber Kinber-drmerbSarbeit fpult noch in ben Köpfen, unb 
man lann baßer ermeffen, mit melcßen Scßmierigleiten bie Be- 
ßötben bei ber Durchführung beS KinberfcßußgefcßcS gu lämpfen 
ßaben. SRöcßte boeß baS Vorgeßen ber Vheinifcßen ©ummi- unb 
3eHuIoibfabril gu 3Rannßeim-Aedarau Aacßaßmung finben, bie 
ben Heimarbeitern bic Vefcßäftigung fcßulpflicßtiger Kinber unterfagt 
unb bei3umiberßanblung bie Arbeit oorübergeßenb ober gang entgießt. 

Daß es aueß im eigenen Sntereffe beS Konfumenten läge, 
menn er energifcß gegen Söbrifate aus bet H e ™ iar & e it Sront 
macßle, bafür bietet ber Vericßt einige recht marfante Beifpiele. 
Sn einem Drt, in meldßem oorroiegenb $abal ßausinbuftriell oer¬ 
arbeitet mürbe, graffierten Vöieln, ßungenentgünbung unb anbere 
Kranfßeiten; bie Kittbct roaren in ben Arbeitsräumen uniergebraeßt. 
llnb ein anberer Saß: „Oft fommt eS oor — fo feßreibt ein Argt 
— baß ein franleS 5hnb, roeldjeS über unb über mit tuberfulöfen 
B3unben bebedt ift. auf bem Difcß fifet, auf roelcßem eben Düten 

« merben, bie, mie ber Aufbrud geigt, für dßmaren aller 
ftimmt fmb." ds ift banfenSmeit, baß ber Vericßt aueß 
biefe Dinge ßeroorleßrt. Vielleicht mirb ber Dnid ber öffentlichen 
SReinung, bie nach Sanierung ber Verßältniffe in ber H c tntarbcit 
oerlangt, lebhafter, menn man an ben dgoiSmuS ber SRaffe als 
Konfument appelliert, als menn man auf Humanität unb fogtaleS 
dmpfinben reeßnet. 

3ur Durchführung beS KinberfchubgefeßeS in Sürttcmbcrg. 

Da bie Durchführung beS VeichSgefeßeS beir. bie Kinberarbeit in 
ben geroerblicßen Betrieben Württembergs, mie aus bem ©eroerbe- 
infpeftionSbericßt für 1906 gu entnehmen ift, immer noeß manches 
gu münfeßen übrig läßt, oeröffentlicßte baS mürttnnbergifeße 
aRiuifterium beS Snneru dnbe 3Rai einen drlaß, burch & cn bie 
Dberämter unb DrtSpoligcibeßörben beauftragt merben, auf genaue 
Durchführung ber Veftimmungen bcs KinberfcßußgcfeßeS nach- 
brüdlicß ßingumirfen. Aeben Vefprecßmigcn nnb drläuterungen in 
ber treffe fämen aueß bie Veranftaltungen oon Verträgen in Bc* 
traeßt; ferner feien außerorbentliche Veoifionen auSgufußren. 
Diefer drlaß mürbe ßauptfächlich ocraulaßt burch bie Be¬ 
richte ber 3nfpeftionSaffiftentinnen, bie ißr H au P* au fl c umerf ber 
ßauSinbuftrieflen Kinberarbeit guroanbten. (Vergl. Sog. ^rag*is, 
3g. XIV Sp. 678.) 
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©er 12. 3nteroattonale Kongreß für Seimföglfder wirb im 
fierbft b. 3- in Sranffurt a. 2R. tagen, lieber bie ©efdüchie, 
^luSbehnung unb ben 3 ro erf biefer in ©eutfchlanb noch roenig be¬ 
fanden Snternationalen Bereinigung entnehmen mir ber „Kreug* 
Leitung" oom 13. 3nni folgenbe»: ©einen Urfprung fanb ber 
Kongreß im 3n§w 1871 in ©enf, roo fich gelegentlich ber grofeen 
Berfammlungen ber eoangelifchen SlUißitj ein ©enfer Bereit 
bilbete. 2tehnlid|e Komitee» bübeten fich in Neuenbürg, Bafel, 
ßaufanne unb ©cijaffhaufen. ©iefe Komitees grünbeten im SRai 
1866 bie ©chmeigerifche ©efeHfchaft für ®onntag»feier, auf bereu 
Snitiatioe hin 1876 ber 3nternationaIe Bunb für ®onntag»feier 
in« ßeben trat. 2ln biefen fchliefjen fich gurgeit u. a. an: bie 
Komitee« in Nero»?)orf, ßonbon, Ebinburg, im #aag, in Belgien, 
Bari^ ©hfiftiania, Kopenhagen, ©tuttgart, ©rohh^gogtum Baben 
unb bie fdjtoeigerifcben Komitee». ©er ©tjj be» Bunbe» ift in 
Bern. 211$ 3id hnüen ficf) bie Komitee» gefteHt: gu arbeiten an 
ber Borbereitung ber ©runbgefefee ber ©onntag»ruhe unb ber $rift* 
liehen 2lnmenbung be» ©onntag». $ie ©urchfübrung biefer 
Aufgabe ift gugleidjj fogial-humanitar unb chriftlich. ©ie Komitee» 
fampfen an gegen jeben 3wang gu einer nicht bringlidjen ©onn* 
tag»arbeit, gegen bie Deffnung ber Kontore unb ßäben am ©onntag, 
mie. auch gegen ben ©onntag»mifebrau<h, bie aügu oielen öffentlichen 
geftlichfeiten, bie 3oribilbung»fchuIen am ©onntag, bie ßöhnung 
ber Arbeiter am ©onnabenb 2lbenb ober am ©onntag ufro. — ©er 
beutfehe „ Kauf er bunb", ©efchaftfifteHe Berlin, NoIIenborfftr. 29 
bi» 30), ber in feiner Ergiehung gur Konfumenienmoral auch bie 
gorberung auffteüt, „bie Einläufe am ©onntag auf ba» Unerläfj* 
liehe gu befd&ranfen", ift gur Beteiligung an bem Kongreß auf* 
geforbert unb beabftchtigt, ft<h bur<h feine ©ef<häft»führerin bort 
oertreten gu laffen. _ 


jH9oJ)lfof)rtse!nrid)tuttgeti. 


3entralfteüe für BolfStooljlfahrt. 2Rit tiefem Bebauern oer* 
nehmen mir, bafe ber au»gegeid)nete ßeiter ber bi»herigen 3entaal* 
ftette für 2lrbeitermohlfahrt»einrichtungen, ©ejheimrat Dr. Bo ft, au» 
©efunbheit»rücffi(hten gurüefgetreten ift. ©ein Befinben ift fchon 
feit längerer 3*it leiben b, unb in feiner ©emiffeuhafiigfeit glaubte 
er bie 3Rühe unb Arbeit, bie mit ber Neuorbnung ber Berhältniffe 
in ber 3entratfteHe oerbunben ftnb, fich nicht mehr gutrauen gu 
bürfeu. ©o legte er benn fein 2lmi, ba» ihm in ber BorftanbS* 
fifcung oom 22. 2lpril auf» neue übertragen morben mar, nieber. 
3 n Boft oerliert bie SSoblfahrtSpflege in ©eutfchlanb einen ihrer 
funbigfien unb eifrigsten Sührer. 2Ba» er in ber 3entralftelle, an 
beren ©pifce er feit ihrer ©rünbung im 3 a h re 1891 geftanben hot, 
auf ben oerfdf)iebenften ©ebieien ber Nrbeiterfürforge, ber Söohnung»* 
fraae, ber BilbungSforberung, be» ©parfaffenmefen», ber Kranfheit»* 
befampfung unb ©eroerbehpgiene, ber 3ngenbfürforge u. a. m., 
geleiftet hot, fiebert ihm einen ©hrenplafc auch in ber ©ef(f)i<hte ber 
©ogialpoliti!. 3 U feinem Nachfolger al» ©efchäftöfüljrer ber 3entral* 
fteHe mürbe fein langjähriger beroährter SRitarbeiter Brof. Dr. 211* 
Brecht gemählt. 2lu&erbem erfolgte in ber Borftanb»fttjung oom 
31. 2Rai bie Stahl be» Beirat», fomeit fte oom Borftanb abhängt; 
bagutreten noch bie oon ben Negierungen gu berufenben SRiiglieber. 
Uöir roerben bie ßifte oeröffentlicben, fobalb fie ooüftänbig gu* 
fammengeftellt ift. Seiner mürbe Bef<hlu& gefaxt über ben Haus¬ 
haltsplan, bie Beitrage unb 3«ioffung ber SRitglieber, fomie bie 
Bertretung ber 2Ritglieber auf ber £>auptoerfammlung. Sie 

1. Konfereng ber 3 cn i ra W c Ü e für SSoU»roohIfahrt unb ihre 

2 . ©eneraloerfammlung mürben auf ben 21. unb 22. Dffober b. 3- 
feftgefefet. ©ie übliche 3nformation»reife führt im ©eptember oon 
öberfchleften bi» Söien. 

©er Berbanb Srbeitermohl hielt om 20. 3«ni in Boberborn 
feine 24. ©eneraloerfammlung ab unb befdjaftigte fi<h mit ber 

Ö e ber Bolf»gefunbheit»pflege. 3)er erfte Borfibenbe be» 
anbe», Sabritbejtfeer Siong Branbt»*3R.*©labbach, gab einen 
«inleitenben Ueberblid über bie 2lufgaben auf bem ©ebiet ber 
BoIt»hpgiene, bie bahin gielen foüten, ein lörperlid) gefunbe», 
fogial gehobene» Bolf gu ergiehen. S)a» ©auptreferat oon 
Dr. med. Krautroig, Beigeorbneter ber ©tabt Köln, behanbelte 
„2)ie 2lufgaben unb Mitarbeit ber ©emeinben an ber 
Botf»h 9 Qiene in ©tabt unb ßanb". 2)ie ©emeinbe müffe gu 
ullen Siogen fogialhpgienifchen Sortfchritt» ©tellung nehmen, auf* 
llärettb unb förbernb, gelegentlich aOerbing» auch einmal ab* 
mahnenb unb bremfenb. S)ie ©emeinbe foHe nicht alle» felbft 
machen, mohl aber überatt Süh^io unb ßehrerin fein, e» oer- 


ftehen, ba» freie ©piel ber Kräfte fo gu birigieren, ba& bie fogiale 
ßage ber ©chmacheren in ber Solge gebeffert roerbe. 211» ©pegial* 
aufgaben auf biefem ©ebiet begegnete ber Neferent u. a. ben 
fogialen 2lu»bau ber Kranfenoerftdjerung burch erroeiternbe orte* 
ftatutarifche Beftimmungen, bit Beeinfluffung unb ßeitung be» 
28ohnung»marfte», bie \a eine gang befonber» mistige fom* 
munale 2lngelegenheit fei. Befonbere ©orgfalt muffe bie ©emeinbe 
ber Neinhaltung ber ßuft unb be» Boben» mibmen. Nament* 
lieh auf bem ßanbe ift e» hiermit oft fchlecht beftellt. 2Sid)tige 
2lufgaben hot bie ©emeinbe ferner auf bem ©ebiet be» Nahrung»* 
mitteloerfehr»; fo müffe auf ben ftabtifchen Biehhofen ber SIdfch* 
fonfum gefunbheitlid) gefchü^t merben, unb bie grofte ©äuglingS* 
fterblichfeit ma^t eine gang befonber» aufmerlfame Kontrolle ber 
SRilch nötig. Betreff» ber Sürforge ber ©emeinbe für Kranfe unb 
©enefenbe empfahl ber Neferent, neben ben grofjen allgemeinen 
Kranlenhaufern bie ©Raffung oon ©pegialanftalten (©augling»* 
heime, Neroenheilanftalten ufm.), ferner Einrichtung oon Sürforge* 
fteHen für ©tabt unb ßanb, mie fie ftch namentlich im Kampf 
gegen bie £uberfulofe gut beroähren. 3um ©chlufe mie» Neferent 
auf bie fogenannten ©efunbheitölommiffionen hin, bie ber ©taat in 
ben ©emetnben eingerichtet hat, unb gmar gtoang»meife in folchen, 
bie über 5000 Einmohner gählen. E» ift möglich, ba& in Heineren 
©emeinben fol<he ©efunbheit»fommiffionen bie berufenen Frager 
ber fogialhpgienifchen 2lufgaben her ©emeinbe finb. 3« großen 
Stabten arbeiten foIcheKommifftonen mit oielen ÜRitgliebern etma» 
fchmerfaHig; hier burfte bie freie Drganifation berufener Berfonen 
mehr 3nitiatioe unb Satfraft entmideln lönnen. 3« größeren 
©emeinben mare bie Errichtung fogialer 2SohIfahrt»amter gu 
empfehlen. 2luf bem ßanbe mirb außer ber ©emeinbeoermaltung be* 
fonber» ber 2lrgt unb ber ©eiftliche an biefen Begebungen 2lnteil 
nehmen. Nach biefem umfaffenben gouptreferat mürben in ©onber* 
referaten noch bie Stagen „©djulgefunbheit»pflege unb Bolf»* 
hpgiene", „^ie 2lufgaben ber 2trbeiterDerftcherung im ®ienfte ber 
lanbluhen ©ohlfahrt»* unb Kranfenpflege" fomie bte Heineren Ianb* 
liehen „®<hmefternnieberlaffungen unb ihre Bebeutung für bie 
Bolf»gefunbbeit" behanbelt. ©olche Nieberlaffungen oon 4 — 
höchften» 10 ©djmeftern ohne eigentlichen Kranfenhau»betrieb gibt 
e» nach ber Berechnung be» KultuSminifieriumS in B re o§en runb 
1300. $)en Kern ber ^ätigfeit ber ©chmeftern hübet bie ambu¬ 
lante Kranfenpflege. ®ie ®i»fuf(ion ber ©eneraloerfammlung 
brehte fich houptfachlich um bie 28ohnung»frage, ferner mürbe im 
3 ntereffe ber BolfSgefunbheit auch bie llnterftühung ber 2lnti* 
alfoholbeftrebungen empfohlen. 

Staatliche Huferftitsog be» Beretn» für 2lrbeitermohlfahrt m 
©tocfholm. 2Sie un» ber Biüfibent ber ©chroebifchen Neich»* 
DerftdjerungSanftalt, 3oh« 3Nop, freunblidhfl mitteilt, hot ber 
fchmebifche Neid^Stag auf Beranlaffung ber fthroebifchen Negierung 
im 2Rai bem Berein für 2lrbeiterroohlfahrt (Föreningen för 
arbetaaeskydd) in ©tocfholm einen 2Riet»beitrag oon jährlich 
2000 Kronen unb gmar für bie Sohle 1907 unb 1908 bemilligt. 
S)ie Negierung hotte fchon oorher bem Berein einen Betrag oon 
2000 Kronen für ba» 3ob* I 906 für benfelben 3roedC gemährt, 
©er Berein mürbe am 28. 2lprit 1905 geftiftet, unb bie permanente 
2lu»fteHung für Srbeitermohlfahrt mürbe im 2lpril 1906 in ©tocf¬ 
holm eröffnet. ®ie 2lu»fteHung mürbe mährenb ber 3eü oom 
Äpril 1906 bi» Enbe 3onuar 1907 oon mehr al» 19 000 Ber* 
fonen befudfjt. 3n Berbinbung mit biefer 2luSftellung ftehen bie 
2lu»fteIIungen be» Berein» gegen Stuberfulofe, be» 3entraloerein» 
für fogiale 2lrbeit unb be» rnitialfohotoereinS. 


£ttetatif4)e ÜUtteUttitgeit. 


©ie Hufgaben ber bürgerlichen grauen 5 cr j(rbeite- 
rinnenbemegung. Bon Hltce DuHo. ©ietridB, Seipgta 1907. 
Brei» 95 $f. 

Ein oorgüglicher SBegmeifer, ber foroolji eine Einführung in ba» 
tbeoretifebe ©tubium mie auch Hnleitung gur praltifchen äRitarbeit auf 
biefem febroierigen gelbe ber ©ogialpoliti! btetet. 2>em Keinen ^eft ift 
bie meitefie Berbreitung, namentlich in grauenoereinen aller Nichtungen, 
gu münfehen. 

SDte Hnbahnung unb pflege oon Begiehungen gmifchen ben 
oerfd^iebenen Bolf»freifen. 15. Konfereng ber S^ntralftelle 
für HrbeitermoblfabrtSeinrtthtungen, Nürnberg, 7. unb 8. guni 
1906. Berlin, Earl ^epmann. 1907. 
guliufiburger, Dr. Otto, ©egen ben Hlfoljol. ©emeinoerftänbüche 
Äuffäfie. 9RÜ einem Bormort oon Brofeffor Dr. H. gorel. 
Berlin, grang ©unber. 88 6. 


B«antroortltd) für bie ftebaftion: Dr. ©albemar ^imntermann in Berlin W.. «oflenborffttafee 29—30. 
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Grabungen über bie Ronlurrena* 
llaufel bei faufmänniföen Angeftellten 
in Berlin. 


Gfgiale 9te<*tfjrce4itKg.1062 

Gtreifoerfammlung unb BerelnSre<bt 
in »reuten. 

Sie gen>erff$aftlt$en Beerte ber 
grauen. 

Stoamuutalc Gogialpoliül . . . 1063 
Bertragli$e Regelung beS Ar* 
beltSderljfiltniffeS gwifdjen 
©emelnben unb ihren Ar* 
beitem bureb allgemeine Ar« 
beitSorbnungen. BonBtagiftratS* 
affeffor Bad«Berlin. I. 

Orguntfationen bertlrbetter,©eSilfe« 

an* VtagcfteBteu.1065 

Sie $tlftlid)e ©eWerlftbaftS« 
bemegung 1906. 


Bergbeamtenorganifation. 
ißrümien für ben RoaliiionSOerjtcbt 
ber Arbeiter. 

Gtretfi unb Vufffimuuf tu . . 1068 
Ser Rampf im Berliner Baugewerbe. 
Set GeemannSfiteif in Hamburg. 

Sie AuSfperrung ber Gcbnwrawölber 
Uhrarbeiter. 

ffebetterWu*.1069 

Sie württembergif<he Bewerbe« 
infpeftion im Sabre 1906. 
Siegelung ber Heimarbeit bureb bie 
Arbeitgeber. 

Einfdjränfung ber Arbeit ber ^ugenb* 
liehen im öfterreiebifeben Bergbau. 

9t e^tSatrtftmfrtft eilen , flrbciter« 
fefretariate, BolfSbnrtanS . 1073 
Sie gemeinnützigen unb un* 
parteiifeben BeebtSauSfunftS* 
ft eilen. 

BrbeUevberflebemug. Gparlaffen 1074 
Berforgung ber betagten Armen in 
granfreieb. Bon Dr. R. Gc&ir* 
* maeber, Baris. 

Sie internationale Begelung ber 
UnfaHoerfteberungSgefehgebung. 

Ser ©efefcentrourf über bie ^ilffifaffen 
für Rranfenberfteberung. 

©rflnbung eines BerbanbeS beuifebet 
BetriebSfranfenlaffen. 

©euoffenfibaftSWefett.1075 

Ser 4. orbentliebe BenoffenfebaftStag 
beS ßentrnlOerbanbeS beutfeber Ron» 
fumdereine. 

Goiiale Btebtftiu unb Hbgtaie 1076 
Sie ViL orbentliibeHauptoerfammiung 
beS BerbanbeS ber Aerjte Seutfeb* 
lanbS jur SBahrung ihrer wirtfebaft« 
lieben Sntereffen. 

Set 35. beutfebe Aeratetag au Btünfter. 
Sie ©efeüfdmft für foaiale Mebigin, 
Hbgime unb SBebiainalftatiftif. 
©(bulörate in föcHftfc^en Gdjulbörfem. 
Bleigefahr in Qrranfenfnüpfereien. 
Sungenheilftütten in Seutfölanb. 

Siterarifcbe ©tltteilungen .... 1078 


Abbtts* fftmtliHer Wrttlel tft geitungen unb geitfd^riften geflattet, |ebo<b nur 
mit doller DueÜenangabe. 


Sonnnerwrloub für Arbeitet. 

Bon Dr. ©ruft Burborff, Hamburg. 

®ic ©ewährung eines ©ommerurlaubS an Arbeiter hat in 
5>eutfdjlanb in ber lebten Qtit namentlich in ben ftaatlidjen unb 
ftäbtifd)en betrieben eine immer größere Verbreitung gefunben. 
@6 fott jur 3eit bei etma 68 Stabtoermaltungen ben in ben 


ftäbtifd^en Betrieben befd^äftigten Arbeitern ein regelmäßiger 
6ommerurlaub unb grnar burd^gebenbd unter gfort^allung be£ 
ßobnS geroäbrt werben. S)ie „<§oj. über bie in einzelnen 

Stabten bietüber erlaffenett SBeftimmungen mieberbolt Mitteilungen 
gebraut. $)ie Regelung ift b«rna(b faft allgemein in ber SSeife 
erfolgt, baß ein Urlaub oon einigen £agen bis gu groei Söod&en, 
in ber Siegel abgeftuft nadß ber S)auer ber Bef<bäftigung im Be* 
triebe, jegeben wirb. So werben beifpielsweife gewährt in 2frei* 
bürg x. Br. nach 5 3fab«n $)ienftgeit 4 £age Urlaub, nadj 
10 Söhren SDienftgeit ein Urlaub bis gu einer SBodfje; in Schöne* 
berg bei Berlin nadj 3 3öb rcn ®ienftgeit 2 £age Urlaub, na(b 
öSabren 4 Sage, nach 10 Saljren 7 £age; in ^barlottenburg 
nach 2 Sabren 3 Sage, na<b 5 Sahren 7 Sage, nath 10 Söhren 
10 Sage; in Mulhaufen i. & nach 1 S a hr 6 Sage, nach 
3 Söhren 8 Sage, nach 7 Söhren 12 Sage; in Königsberg nach 
5 Söhren 5 Sage, nach 8 Söhren bis gu einer 28oche, nach 
15 Söhren bis gu 10 Sagen, nach 20 Söhren bis gu 14 Sagen. 
Bereingelt wirb bie UrlaubSerteilunj außerbem an bie Erreichung 
eines beftimmten Lebensalters gefnupft, g. B. in $alle, wo ben* 
ienigen Arbeitern, bie bas 25. Lebensjahr erreicht höben unb 
minoeftenS 5 3öhre im Sienft ftnb, eine Siche, bei befonberS an* 
ftrengenbem ®ienft auch ein längerer Urlaub gegeben wirb. 

Bon ben ftaatlichen Betrieben feien bie ber ^eereSoer* 
waltung unterftehenben Betriebe erwähnt, bie nach 7 Söhren 4 Sage, 
nach 1° 3öhren 6 Sage Urlaub gewähren, ferner bie Vreußifth* 
£efFtf<he Eifenbahnoerwaltung, bei ber bie gleiche Regelung ge* 
troffen ift, währenb bie @äcßfif<he ©taatsbahn ihren Arbeitern oom 
35. Lebensjahr ab nach fünfjähriger Sienftgeit 3 Sage Urlaub 
gibt. 3)ie BeichSpoftoerwaltung gewährt ihren Arbeitern nach 
5 3öhren einen Urlaub bis gu 7, nach 10 Sohren bis gu 
10 Sagen. 

Sluch in ber ißrioatinbuftrie beginnt bie Einrichtung ft<h 
ben Berichten ber ©ewerbeinfpeltionen gufolge immer mehr aus* 
gubreiten. Leiber taffen biefe Berichte alle Einheiten über 8rt 
unb Umfang ber Urlaubsgewährung oermiffen, wie auch bie tarnen 
ber betreffenben girmen feiten genannt werben. Ein oermenbbareS 
Material liegt faft nur für Bagern oor, für baS eine im Aufträge 
beS ©taatSminifteriumS herausgegebene Senffchrift über bie So^l* 
fahrtSeinrichtungen in bagerifchen Sabrifen (erfchienen 1906 tm 
Berlag oon E. Solf u. Sohn, München) eine fehr intereffante 
3ufammenftellung enthält. SRach ben uns oorüegenben Angaben, 
bie gum Seü auf einer bireUcn Umfrage bei einigen ber in Betracht 
fommenben Firmen berußen, wirb in ber Begel nach 15, 10, 5 ober 
auch fdjon nad) 2 ober 1 Sohr meiftens eine Soche Urlaub ge¬ 
geben; bie (Bewährung eingelner Sage fcheint feltener. @o wirb 
bei ber „SlftiengefeHfchaft für Sheer* unb Erbölinbuftrie" in Berlin 
(35 Brb.) nad; 15 Sohren eine Soche Urlaub gewährt; bei ber 
Lofomotioenfabrif oon $rauß u. Eo. in München (1121 2lrb.) nach 
10 3ahren ein Urlaub oon 6 Sagen; bei ber SchneHpreffenfabrif 
Sllbert u. Eo. 2lft. Oef. in 2fran!enthal (930 Ltrb.) nach 10 Sohren 
1 Soche, nach 20 Sahren 2 Soeben; bei ber Borgellanfabrif 
Bofenthol u. Eo. in Selb (800 Arb.) nach 10 Sohren 14 Sage; 
in £>anatt bei einer Sßlatinfchmetge, einer Buchbrucferei unb 3 Bi* 
jouteriefabrifen nach 2 Sohren 7 Sage, bei ber Buchbrucferei Brebt 
in Münfter nach einem Sohr 1 Soche; bei ber Mafchinenfabrif 
3oachim u. ©ohn in ©chweinfurt (68 Arb.) 1 bis 2 Soeben. 3 u m 
Seil ift bie UrtaubSgemäfjrung burch Sarifoertrag eingeführt, fo 
namentlich im Buchbrucferei* unb Brauereigewerbe. 
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Wäßrenb be$ Urlaub« roirb faft ausnahmslos ber Sohn fort«* 
Bega^It; in ber 3oßftotffabrif oon Schietrumpf u. (So. in 3enn, 
bie nach 5 Sah^n 1 Woche Urlaub geroäßrt, roirb roäßrenb beffen 
ber ßalbe Soßn gegaßlt unb bie anbere Hälfte aus ber Sabrif« 
unterftüßungSfaffe geroäßrt. Bielfacß roirb, um eine beffere 3luS- 
nußung beS Urlaubs gu ermöglichen, außer bem Soßn eine be- 
fonbere ßteifeunterftüßung gezahlt, bie teils oon ber girma, teils 
oon einer befonberen (Stiftung getragen roirb. $acß bem uns oor» 
liegenben ÜRaterial finb bieS: 3oacf)im n. Sohn (Sleijeunterftüßung), 
Silbert u. (So. (Steifetoften), föanbfcßußfabrif Slöcfl in SRüncßen 
(20 *4t Sleifeunterftüßung), Ißorgeßanfabrif ©ebr. 5öaufcf)er in 
Weiben (20 bis 75 , //, ie nach ber BefcßäftigungSbauer), ©ßemifcße 
gabrif ©ricSßeim*©leftron (1 M 3uf<ßuß für jeben Urlaubstag). 
Sluch hoppelte Soßngaßlung roährenb beS Urlaubs fommt oor. 

©ine bemerfenSroerte Regelung ber Urlaubsfrage befteht für 
bie optifcßen Werfftätten ber girma (Sari 3ei& unb baS ©laSroer! 
ber girma Schott u. ®en. in 3ena. 3n biefen 3nftituten ift nach 
ben Beftimmungen ber ©arI-3eiß-Stiftung aßen Arbeitern jährlich 
ein Urlaub oon 12 Sagen gu geroähren; non biefen roerben jeboch 
nur 6 als Arbeitstage begaßlt unb nur unter ber weiteren Bor« 
auSfeßung, baß ber Arbeiter baS 21. SebenSjaßr nollenbet hat nnb 
minbeftenS feit einem 3ahr in ber gabrif befcßäftigt ift. 

Sie optifcße Anfialt ©oerß fcßließt ihren Betrieb im September 
roährenb einer Wocße gang, inbern jte roährenb biefer 3 e ü nUen 
Angefteflten ben gewöhnlichen Soßn, freiroittig arbeitenben aber ben 
hoppelten Sohn gahlt. 

©ine non einer Stoße non girmen bireft eingeholte 5Xuöfunft 
hat ergeben, baß biefe mit ber ©inricßtung burchauS gu« 
frieben finb unb bie 3citoerfäumniS burch größere 
SeiftungSfäßigfeit unb ArbeitSfreubigfeit leicht ein« 
geholt roirb. 

©S ift in ber 3«tfchriftenlitteratur (oergl auch „®og. " 

3ahrg.l903—04 S. 1046) bei Beßanblung ber Urlaubsfrage roieber« 
holt auf englifcße Berßältniffe ßingeroiefen worben. Sie herauf 
begügricßen Angaben bebürfen inbeS nach mancher Seite einer Be¬ 
richtigung ober ©rgängung.*) 

Bei einer Begleichung ber Siegelung ber grage in Seutfch- 
lanb unb ©nglanb ift gunäcßft gu beachten, baß eS in ©nglanb 
ftaatlicß anerfannte gefttage in bem bei uns üblichen Sinne nicht 
gibt, bie gewährten „£oIibap§" baher gum Seil biefe pertreien. Als 
geiertage pon allgemeinerer Bebeutung fommen für ©nglanb (für 
Schottlanb unb 3rianb gelten anbre geiertage) abgefehen pon ben 
Sonntagen in Betracht: Karfreitag (©oob gribap), ber 25. Segember 
(©ßriftmaS Sap), unb bie 4 BanfßolibapS im engern Sinne, 
nämlich: bie Montage nach bem 1. Dfter-, ^ßfingft- unb Weiß- 
nachtstag (bei uns als 2. geiertage begegnet). Siefe Sage muffen 
nach ber gadorp anb WorfSßop Act non 1901 ben jugenblicßen 
unb weiblichen Arbeitern non ©efeßeS roegen geroährt roerben, 
roährenb im übrigen bie geftfeßung ber geiertage Sache freier 
Bereinbarung ift. Satfäcßlich roerben nun für fämtlicße Arbeiter 
nicht nur bie norgenannten 6 Sage als geiertage behanbelt, 
fonbern es wirb faft allgemein noch an einer Stoße weiterer Sage 
freigegeben. So bleibt faft ausnahmslos auch nm Sonnabenb 
por Dftern ber Betrieb gefcßloffen, fo baß nom ©rünbonnerftag 
Abenb bis gum Sienftag borgen nießt gearbeitet roirb. Biele 
gabrifen bleiben auch noch am SienStag, manche auch am Bhtt* 
rooeß nach Dftern gefcßloffen. ©benfo roirb oielfacß am greitag unb 
Sonnabenb por Bfiugften freigegeben. Auch gu ben WeißnacßtS- 
tagen treten in ber Flegel noch ein ober groei geiertage ßingu. 
Saßt g. B. ber erfte WeißnacßtStag auf einen SonnerStag, fo ift 
ber greitag Banfßolibap; für ben Sonnabenb ben Betrieb git öffnen 
roürbe fich, ba an aßen Soitnabenben bereits mittags gefcßloffen 
roirb, nicht lohnen. ©S roirb alfo in biefem gaße oom Btittroocß 
Abenb bis Montag borgen gefeiert. Sa Weihnachten in jebem 
Sahre anberS fällt, fo roerben bie geiertage in jebem 3<*btt be* 
fonberS beftimmt. gäHt g. B. Weißnacßten auf einen SienStag, 
fo tpirb gang aßgemein ber Betrieb minbeftenS pom Sonnabenb 
Btitiag bis gum SonnerStag borgen gefthloffen. 

äußer biefen gefttagen roirb in ber Siegel noch eine Woche 
Sommerferien, mcift im Auguft im Slnfcßluß an ben Auguft- 
§olibap, gegeben. äJiancße gabrifen fcßließen aueß ftatt beffen 
roäßrenb ber gangen Bfingftroocße. So liegen uns gebruefte 2Rit« 
teilungen oon groei gabrifen eleftrifcßer Arlifel por, in benen biefe 


*) Sie Angaben für ©nglanb berußen auf einer Umfrage, bie ber 
Bonboner Bertreter ber girma Dr. ^einridj Sraun u. Soßne, 
Hamburg, £>err g. SBinter, neranftaltet ßat, foroie auf Angaben ber 
Öanbelsfammer in Btancßeftcr. Ser Berf. 


ißre Kunben barauf aufmerlfam machen, baß ihr Betrieb um 
Bfingften biefeS SnßreS (1907) eine Wocße lang gefcßloffen bleibt, 
Aufträge baßer roäßrenb biefer 3«t nießt bearbeitet roerben fönnen. 
hierbei ünb pon ber einen gabrif bie Sage pon greitag ben 
17. 2Rai bis SDHttroocß ben 22. Btai geroäßlt, roäßrenb bie anbre 
pon SKontag ben 20. 3Rai (2. geiertag) bis gum Sonnabenb ben 
25. ÜRai fcßließt. 

Um roenigftenS hinfußtlidh ber ©efamtbauer ber geiergeit eine 
größere ©leicßförmigfeit gu erreichen, ift biefe gum Seil bureß Ber¬ 
einbarung ber Betriebe berfelben Branche in einem Begirfe ein¬ 
heitlich geregelt. So haben fieß beifpielSroeife bie Baumrooßfabrifen 
pon ßancafhire für biefeS 3aßr (1907) baßin geeinigt, im gangen 
116 ßalbe ärbeitsftunben (gleidh ca. 14 Sagen) freigugeben. Sie 
geftfeßung ber eingelnen Sage ift in ben einzelnen Siftriften bann 
oerfeßieben erfolgt. ©S ftnb beifpielSroeife als geiertage beftimmt. 


für ben Siftrift #pbe: 


Dftern (Karfreitag u. Sonnabenb) .... 

2 

Sage 

Bftngfiten (greitag u. Sonnabenb) .... 

2 

• 

SommerßolibapS (2. S3ocße im September) . 

7 V 

3 - 

SBeißnacßten. 

2 

- 


116*/* ®tunten 

für ben Siftrift Bolton: 



Sleujaßr. 

2 

Sage 

Dftern (Karfreitag u. Sonnabenb) .... 

2 

• 

Bfingfien (greitag u. Sonnabenb) .... 

2 

• ■ 

SommerßolibapS (19. bis 24. auguft) . . 

6 

- 

SBeißnacßten. 

1 

- 


116 l /i Stunben 

für ben Siftrift $aSHngben: 



Beujaßr. 

1 

Sag 

Dftern (Karfreitag u. Sonnabenb) .... 

2 

2^age 

Spfingften (greitag u. Sonnabenb) . . . . 

2 

• 

SommerßolibapS (27. 3uü bis 5. auguft) . . 

7 

• 

Septemberßoltbap (1. SRontag im September) 

1 

Sag 

SBeißnacßten. 

1 

0 


116Vs Stunben. 


3n Scßottlanb roerben BanfßolibapS nießt gefeiert, gür bie 
Siegelung ber grage in Scßottlanb mögen als Beifpiel bie bei ber 
girma ©. & 3* 28«* lim., ©IaSgoro, einer feßr bebcutenben gabrif 
für Speifepumpen, Sampffeffel u. bergl., eingefüßrten geiertage 
angeführt roerben. ©S finb bieS: 

10 Sage im Januar (SleujaßrS- 10 Sage im 3uli (SReßefeiertage) 
feiertage) 1 Sag im Äugufl (öcroerfef.) 

1 Sag im Äprtl (grußlingSf.) | 1 - - Septb*. (^erbftfeiert.). 

Sie 3 c ü/ mäßrenb bertn, namentlich im Sommer, meßrere 
Sage hinter einanber ber Betrieb rußt, roirb feitenS ber gabrif 
meiftenS gur Bornaßme oon Sleparaturen benußt. ^inftcßtlicß ber 
ßoßngaßlung gilt aßgemein baSfelbe ^ringip roie für unfere Sfeft* 
tage, baß nämlich für Sage, an benen nießt gearbeitet roirb, fein 
itoßn begaßU roirb. Ausnahmen ßieroon finb feiten. Uns ftnb 
bie folgenben befannt geworben: 

1. Sie $oft» unb Selegrapßennerroaltung geroäßrt ißren Ärbeitern 
naeß 12monatiger Befcßäftigung einen Urlaub (leave) pon 12©erftagen 
unter Soßnfortgaßlung. Sie 3dt beS Urlaubs ift in einer ffieife gu 
nerteilen, baß ber Betrieb nießt leibet. 8U3 Feiertage roerben einge* 
halten Karfreitag, ber erfte WeißnacßtStag unb bie 4 BanfßolibapS; auch 
für biefe Sage roirb, foroeit jte nießt auf einen Sonntag faßen, ein 
$U>3ug oom SBodjenloßn nießt oorgenommen. 

2. Sie größte ber 3 öonboner (BriDat«)©aSgefeßf(haften, bie 6out$ 
SRetropolüan ©aS ©o., bie nebenbeibemerft mit beftem ©rfolge eine 
©eroinnbeteiligung ihrer Arbeiter eingefüßrt ßat, geroäßrt feit bem 
3aßre 1860 eine SBocße Serien gegen ooße ßoßngaßlung; im 3 a $ rc 
1872 würbe biefe ©inrießtung baßin erweitert, baß bie feit minbeftenS 
8 Saßren im Sienfte ber ©efeßfeßaft fießenben Arbeiter für bie gerien- 
rooeße hoppelte Begaßlung ober 14 Sage Urlaub unter einfacher fiofjn* 
gaßlung erßalten. Sie baren Auslagen, bie ber ©efeßfeßaft bureß biefen 
Urlaub erroueßfen, beliefen fidj im 3aßre 1904 auf 14 640 $funb. 

SSobl unter bem ©influße biefeS BorbilbeS ßaf fuß bei ben eng* 
Ufcßen ©aSroerfen bie ©eroäßrung eines Soßnurlaubs fo feßr einge* 
bürgert, baß eine Umfrage beS „Sncorporateb ©aS Snftitute", einer 
Bereinigung oon etwa 300 ©aSanftalten beS Bereinigten Königreich^ 
ergab, baß „in faft aßen SBerfen gerien gegeben rourben unb gmar 
oon 3 bis 10 Sagen im 3aß* «nb mit Begaßlung roäßrenb ber Äb- 
roefenßeit" (Bößmert, Hrbeiterfreunb 1907 1. £>eft). 

3. BurrougßS, SBeßcome <fc ©o., eßemifeße gabrif für mebiginifeße 
Präparate, ein feßr bebeutenbeS 3nftitut, baS eine große 3aßl oon 
Arbeitern unb arbeiterinntn befcßäftigt, gibt aßen gabrifangefteßten 
jäßrlicß eine SSodje Urlaub unter Soßngaßlung. SSirb eine weitete 
SBocße geroünfeßt, fo roirb aueß biefe gegeben, aber oßne Boßngafjlung. 
Ärbeiter, bie fürgere gelt als ein 3aß* auf ber gabrif befcßäftigt finb, 
erßalten einen fürgeren Urlaub. SBerfmeifter erßalten groei SBocßen 
unter ßoßngaßlung. Ser Urlaub roirb über bic Sommermonate oerteiü- 









lObft 


©ogiole BrajtS. S«ttraIBIatt für ©ogtalpolitif. Ar. 40. 


1054 


4. Brunner, SAonb & Co. lim., Aortbwtcb, eine erftflafffge djemtfcßf 
gabrif, gemährt aßen feit minbeßen« 12 SAonaten in Befcßäfttgung 
ftebenben Arbeitern eine SBodje Urlaub mit boppeltem Soßn. 

©iefe gäße ftnb inbeffen Ausnahmen, wäßrenb im allge- 
meinen für geiertage ßoßn nicht gegaßlt wirb. Um ben 
ßierburcß entfteßenben ßoßnauSfaß wenigftenS teilweife auSgu- 
gleicßen, wirb oor unb nach ben $oIibat)8 meiftenS Ueberftunben- 
arbeit geleiftet. @8 finb ferner bie Arbeiter oielfacß in gerien- 
Jaffen oereinigt, gu benen wäßrenb be8 gangen SaßreS non ben 
Arbeitern unb meiftenS auch oon ber girma beigetragen wirb unb 
beren ©rgebniffe, manchmal red^t bebeutenbe Summen, oor Beginn 
ber Serien auSgegaßlt werben. Wäßrenb ber geiertage ftrömen 
bie Ang'efteßten unb Arbeiter in ©d)aren in8 greie, namentlich oon 
ßonbon au8 in bie näßen ©eebabeorte, um ftcß, oft in aUgu oer* 
fcßwenberifcßer Weife, bem Vergnügen fu n S u 9 *ben. gfür biefe 
Ausflüge »erben oielfacß oon ben Unternehmern befonbere Bor- 
februngen burd> Abfomtnen mit ber ©ifenbaßn »egen $rei8« 
erntäßigung, burd) ©ewäßrung freier T in# unb Aücffaßrt, freier 
Bewirtung unb bergleicßen getroffen. 5Xudb ©efamtaitSflüge be8 
gefamten gabrifperfonals (beanfeast) ftnb nießt feiten. 

Bei einer Begleichung biefer englifcben mit ben in ©eutfcb* 
lanb beftebenben Berßältniffen ergibt ftd) gunäcßft, baß ba8 Wort 
„Tott&apS" nid)t mit „Urlaub" (leave), ber eingelnen gewahrt 
wirb, fonbern »örtlich mit „geiertage", g. ©. mit „gerten" gu 
überfeßen ift, an benen ber gange Betrieb gefdjloffen bleibt unb 
famtlicbe SXngefteHte gleicbgeitig Außegeit erhalten. ©ie ^oli*» 
bapS oertreten g. %. unfere ftaatlich anerfannten gefttage, g. %. 
ftellen fie jtcß al8 wirtliche gerien (Öfter-, Sßfingft-, Weibnacßt8*, 
©ommerferien) im ©inne etwa unferer Schulferien bar. 6ie teilen 
baber auch mit biefen Borgüge unb Nachteile. ©ie Ießteren be- 
fteben bauptfädjlicß barin, baß an ben fpolibagö alle BefÖrberungS- 
mittel unb BergnügungSorte überfüßt finb. Slnbrerfeilö wirb ge¬ 
rate ba8 gemeinfame AuSrußen oon ber Arbeit unb bie Binbung 
ber Auße an beftimmte 3eiten al8 befonberS »obltuenb empfunben. 
©S geben inbeffen aud) in ©nglanb beibe ©pfteme (baS ber 
gerien- unb ba8 ber UrlaubSgewäßrung) nebeneinanber her. ©a- 
bei gilt für geiertage im allgemeinen ber ©runbfaß: „ßeine Arbeit, 
lein Soßn", »äbrenb für bie ©auer eine8 Urlaubs oielfacb ber 
ßobn fortgegablt wirb. 

Welches ber beiben ©pfteme ober ob eine Berbinbung beiber 
ba8 ©eeignetfte fei, wirb ftd) fo aßgemein feßroer entfeheiben Iaffen. 
Wir möchten freilief) glauben, baß »egen ber mit ber 3ufammen- 
brängung ber geiergeit aßer Angefteßten auf »enige ©age oer- 
bunbenen Wißftänbe, jebenfaflS foweit ber gleicßgeitige ©cßluß 
oieler Betriebe in grage fommt, bem beutfeßen ©pfterne ber 
UrlaubSgewäßrung ber Borgug gu geben fei.*) 


duberhulofebeUäuipfung nttb Ärnunpflegr. 

: Aach Abfeiß 3 be8 AeubStagSwablrecßtS oom 31. Wai 1869 
geben aße biejjenigen be8 Wahlrechts oerluftig, bie aus öffentlichen 
ober ©emeinbemitteln eine Armenunterftüßung begieben ober im 
lebten ber Wahl ooraufgegangenen 3abr begogen haben. 3« einem 
©rlaß oom 5. April 1904 b fl t nun ber AeicßSfangler barauf bin- 
aeroiefen, baß auch bie Unterbringung oon ßungenfranfen in eine 
peilftätte gu ben Pflichten ber öffentlichen Armenpflege gehöre, unb 
fomit bie ©rftattung ber hierfür aufgeroanbten Soften oon ben enb* 
gültig oerpflcdjteten Armenoerbänben ©erlangt »erben fönne, »enn 
eine folcße Unterbringung nach ärgtlicbem Gutachten baS eingige, 
einen wefentücßen Teilerfolg oerfpreebenbe Wittel fei. ©roßbem 
Weitere bie Berbringung in eine Teilftätle an bem Umftanbe, baß 
ber Äranfe eS oermeiben »oße, bie öffentliche Armenpflege 
in Anfpruch gu nehmen, ba ber Begug oon Armenunter- 
ftüßung ben Berluft beS Wahlrechts gur golge b^ß- 3n 
bem (Srlaffe wirb bann empfohlen, baß bie ©tabtgemeinben ©tif- 
tungSgelber oerfügbar ober befonbere gonbs flüfftg machen foßten, 
aus benen bie ßungenbeilfiättenpflege unabhängig oon ber 
Armenpflege gewährt »erben foße. 


*) Anmerfung ber Acbaftton: ©a bie grage beS ©omnter- 
urlaubS jeßt aftueß tft, fo »eifen wir auf einige 6djriften bi«/ bie 
unbemittelten Streifen als SBeg»eifer gu billigen ©ommerfrifeben 
Menen fönnen: Aachfcblogebud) 1907/08, berauSgegeben oom Berein 
gur Srrotrfung oon ©ommerurlaub unb Befchaffung geeigneten Sanb- 
aufenthalt« für faufmännifebe unb technifche AngefteDte (®. B.) gu 
SKannbeim, Bb. 6,' 4. 2. Billige Babercifen. (Sin ©egroeifer für 
Stranfe unb Bolfflfreunbe. Bon A. Äaufeleit. Berlag ©tergel, ®um- 
btnnen. Breis 1 M . 


3« ber AeithStajSftßung oom 1.9Kai b. 3^. ift biefe grage 
oom Abgeorbneten Stampff erörtert unb eine rabifale Abhilfe burch 
Aenberung beS ©efeßeS oerlangt »orben. 3)er ©taat«fefretär beS 
Snnern b«i bie $ärten, bie in bem gegenwärtigen Aecßtsguftanbe 
liegen, anerfannt unb auSgefprochen, baß es im fogialpolitifeben 
©eifte ber ©egenroart liege, biegrage auf®runb ber befteben¬ 
ben ©efeße näher gu prüfen, ©iefe Prüfung b«t ber ©taatsfefretar 
auch gugefagt unb man barf erwarten, baß fie balbigft erfolgen wirb. 

©ie Armenoerwaliung ift gum ©infehreiten nur im gaße ber 
TtlfSbebürftigfeit oerpflichtet, ©ie gürforge ber Armenoer- 
»altung für hilf^bebürftige ßungenfrante bat fid) auch auf bie 
Unterbringung in Teilftätten gu erftreefen, faßs biefe Unterbringung 
baS eingige Mittel gut Befeitigung ber ©ilfßbebürfttgfcit, b. b- gür 
©rgielung eines Teilerfolges ift. Aach ßage ber ©efeßgebung unb 
Aecbtfpredjung bat in biefemgaße bie ©eroabrung ber T e iffiätten- 
pflege ben Berluft beS Wahlrechts gut golge. 

@S wäre nicht angebracht, fpegieß nur für ßungenfranfe burcb 
Bereitfteßuna befonberer gonbs bie Aachteile, »eldje in bem Ber¬ 
luft beS Wahlrechts liegen, gu befeitigen. ABeanberen, ber Armen¬ 
pflege gur ßaft faßenben Stranfen »ürben ftch mit Aecht gurüdf* 
gefeßt fühlen, ©em fogialpolitifchen ©eifte ber ©egenroart würbe 
es oielntebr entfprechen, bureß Abänberung beS ©efeßeS genereß gu 
beftimmen, baß ßeiftungen aus öffentlichen ober ©emeinbe- 
mitteln gur Wieberberftellung ber ©efunbbeit nicht als 
Armenunterftüßung im ©inne oon Abfaß 3 beS AeicßS- 
wablgefeßes angufeßen finb. ©ine berartige Beftimmung 
»ürbe groeifellos einen größeren 3«brang gu ben ßeiftungen aus 
öffentlichen SAüteln gur golge haben. Aber biefer 3«brang !äme 
in Ießter ßinie ben ©emeinben, ben Armeno erb an ben gugute. ©enn 
gerabe ber bureß ben Berluft ber politifd^en Aecßte ßeroorgerufene 
Wiberroiße ber Beoölferung gegen bie gnanfprueßnabme öffentlicher 
ßRittel in tfranfbeitsfäßen bat oielfacß eine fpatere ftärfere Be¬ 
lüftung ber Armenpflege gur golge: bie Äranfbeit, bie bei reeßt- 
geitigem ©infeßreiten gur oößigen ©efunbung hätte führen fönnen, 
führt gu bauernber ©rroerbSunfaßigfeit unb Damit gur Berpfficßtung 
beS ArmenoerbanbeS, für ben Sfranfen unb feine gamilie bauernb 
eingutreten. ©ie ftärfere Snanfprucßnabme ber Armenfranfenpflege 
würbe aber aueß bie ©anierung ber gefamten Beoölferung förbern 
unb ßierin liegt baS große Sntereffe, baS auch bie befißenben 
klaffen, bie ©efamtbeit oer ©emeinbemitglieber, bie bureß Steuern 
bie Sfoften ber Armenpflege aufbringen, an ben oorgefcßlagenen 
3Aaßn aßmen haben. 

©arüber hinaus muß aber aus bem fogialpolitifcßen ©eifte 
ber ©egenwart heraus bie gorberung erhoben werben, baß bie 
©emeinben fteß nießt nur auf bie gefeßlid)en Armenpflegefäße be- 
feßränfen, fonbern außerhalb ber Armenpflege eine felbftänbige, 
fogiale Stätigfeit gur Berßütug beS ©iniretenS ber Armen- 
pflegefälle entfalten, ©ie Aufgabe ber ©emeinbe barf nießt 
lebiglicß barin befteßen, nur für ßilfsbebürftige Arme bie gür¬ 
forge gu übernehmen, fonbern ißre wießtigfte Aufgabe muß es fein, 
aßgemeine unb fpegieße SAaßnaßmen gu treffen, um baS ©intreten 
ber TilfSbebürftigfeit gu oer buten unb bamit bie Armenpflege gu 
entlaften. ©ie ärgtlicße Sfunfi unb Wiffenfcßaft fießt ßente ißre 
Tauptaufgabe barin, nießt lebiglicß Äranfßeiten gu ßeilen, fonbern 
baS ©ntfteßen oon Sfranfßeiten gu oerßüten; bie©rägerber 
wtcßtigften fogialen ©inrießtung, bie ßanbeS-BerffcherungSanftalten, 
feßen ißre Tauptaufgabe nießt in ber Bewißigung oon Aenten für 
3noalibe, fonbern in SAaßnaßmen gur Berßütung frühzeitiger 
Snoalibität. 

©iefem ßumanert unb fogialen ©eifte ber 3 e Ü müffen aueß bie 
©emeinben folgen. ©S würbe ffcß alfo um eine oorbeugeitbe 
£ätigfeit nießt ber Armenoerwaltung, fonbern ber ©e- 
meinbe ßanbeln. ©iefe©ätigfeit wäre feine armenpflegerifcße, 
fonbern eine g em ei nb ließe, ©ie müßte aueß oon ber Armenpflege 
getrennt unb einem befonberen Drgan übertragen werben, bas aßer- 
bingS in fteter güßlung mit ber Armenpflege gu bleiben hätte, 
©ie Wittel gur ©ureßfüßrutig ber erforberlicßen Waßnaßmen bürften 
nießt auf ben Armenetat gefeßt werben, fonbern es müßten hierfür 
befonbere gonbs gefeßaffen werben. 

©ine berartige oorbeugenbe ©ätigfeit ber ©emeinbe würbe 
nun in ßeroorragenber Weife bem Äampfe gegen bie ©uberfulofe 
ugute fommen. @S würbe ermöglicht werben, lungenfranfen Jer¬ 
onen, bie noeß nießt ßilfsbebürftig finb, aber ©efaßr laufen, 
ßilfsbebürftig gu werben, faßs nießt ißre fofortigeUnterbringung 
in eine T*ilffätte erfolgt, biefe Teifftättenbeßanblung guteil toerben 
gu Iaffen. Aber bie oorbeugenbe gürforgetätigfeit bürfte fuß 
nießt nur mit unbemittelten Berfonen befaßen, fie müßte fieß aueß 
auf fogenannte minberbemitt eite B^fonen erftreefen, in ber Art, 
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bafc bicfcti Berfonen bic SRögKdjfeit gegeben würbe, gegen einen 
mäßigen Koftenfafc eine Heüftättenbehanblung burdhguführen. Benn 
erabe btefe minberbemittelten klaffen bilben bte KanMbaten für 
ie Armenpflege, ber fte anheitnfaHen, wenn gegen beginnenbe 
feinere ErfranFung nicht red)tgeitig mit allen Mitteln eingefchritien 
roirb. BaS, was oben über bie burch folcfje 2Ka&natjmen bemirFte 
Sanierung ber BeoölFermtg unb bas |ierburd& entftehenbe Sntereffe 
für bie gefamte BeoölFerung gefagt morben ift, trifft §ier in oer- 
ftärftem ÜTOa&e gu. 

3JUt folget Maßnahme märe ber Anfang gemacht für eine 
Entmicflung, bie an Stelle ber „Armenpflege" bie „fogiale 
gurforge" fefct. 

-Berlin. Dr. Ridjarb greunb. 


(jkfellfdjaft für Stojialt Urform. 3ntrmationalr 
Bminigmtg für gcftjjlidjtn 3VrbeStcrfdju|. 


Bie KöwigSberger Ortsgruppe ber ©efeflfdjaft für Soziale Reform 
fab# mte uns gefchrieben wirb, am 10. 3uni ben Borftfcenben ber ©e^ 
feüfchaft, StaatSminifter Dr. greiherrn non Berlepfdj, in ihrer Mitte, 
ber befudjSroeife in Oftpreußen meilte unb bie ©elegenheü benüßie, um 
mit ben ©efutnungSgenoffen im Offen perfönlid) güljlung gu nehmen. 
3n einer non ber Ortsgruppe oeranftalteten Berfammlung, gu ber an 
bie Spißen ber Behörben, bie oerfdjiebenen fogialpolitifcben Bereine 
ufm- Einlabungen ergangen waren, §ielt greiherr non Berlepfcß eine 
Anfprache über bie 3**1* ber ©efellfcbaft unb ihre nädjfien Aufgaben. 
ReuerbingS halten namentlich gwei Erfcßeinungen bie AufmerFfamFeit 
ber ©efellfchaft für Sogiale Reform in h*n>orragenbem SRaße in An» 
fpruch genommen. 3 un achft bie 3 u nahme ber Streifs unb Aus* 
Sperrungen unb bann bie Begebungen ber ^rioatangefteQten. Bie 
©efellfchaft habe es für ihre Pflicht gehalten, biefen beiben ©ebteten bie 
regfte Aufmerlfamfeit gu mibmen, bie Bemühungen ber fßrioatangefteQten 
um Berbefferung unb Sicherung ihrer Stellung gu förbern unb bem 
Ausgleich, ber frieblidjen Berhanblung unb bem Beitragfdjluß groifdjen 
Arbeitgebern unb Arbeitern gu bienen. SDht einer Aufforberung gur 
Sammlung aller fogialpolitifch intereffterten Kräfte in Königsberg fhloß 
ber Rebner feine mit lebhaftem Beifall aufgenommenen Ausführungen 
unb beantwortete bann in einer Furgen BiSFuffton noch oerfdjtebene 
aus ber Berfammlung gefteSte fragen. An bie oom Borftfcenben ber 
Ortsgruppe, RebaFteur unb Stabtoerorbneter SRüHer geleitete Si&ung 
fdfjloß fich ein gefeüigeS Sufammenfein ber SWitglieber unb ihrer ©äfte. 

Sie Sdjtteigerifdjc Bereinigung gnr gorberung beS internationalen 
AtfciterfdjngcS erftattet im $eft 19 ihrer Schriften (Bern, Rcubomm & 
immermann) ben Bericht ihres BorftanbS über ihre Sätigfeit im 
ahre 1906. Bie Bereinigung befchäftigt fich eingeßenb mit ben 
gragen ber gewerblichen Einigung, ber Reutfion beS etbgenöffifchen 
gabrifgefefeeS, ber Errichtung eines eibgenöffifdjen fogialftatiftifchen 
Amtes, ber Boftulate für bte gefepliche KranFen- unb Unfattoerfuhe- 
rung, bem Arbeiterichup im SubmiffionSmefen. Seftionen beftehen in 
Bafel, Bern, Schaffhaufen, 3ütich/ ©enf. ^räfibent ber Bereinigung 
ift ber frühere BunbeSrat Oberft greg, Btgepräfibent ber Regierungs- 
unb Rattonalrat o. Steiger, Selretär Brof. Reichesberg, Kafßerer ©e- 
werbefelretär Krebs, fämtlich in Bern. 


SUlgemeine Sozialpolitik. 


BaS fogtalpolitffdje Programm beS „RattonalbereinS für baS 
liberale Deiitfchlanb", 

Ungleich feinem berühmten ^iftorifc^en Borbilbc, bem alten 
Rationaloerein, ber bie gragen nationaler Einigung unb nationalen 
KulturfortfchritteS allein burch bie öffentliche Betätigung beS ge¬ 
hüteten Bürgertums löfen gu Fönnen meinte unb ben Beitritt oer 
Arbeiteroereine ablehnte, ftellte ber neue Rationalperein auf feiner 
nom Abgeorbneten S. @ünther*Münd)en geleiteten ©tünbungS» 
perfantmlung am 22. unb 23. 3uni in §eibelberg bie Mtt- 
wirfung ber Arbeiterfcfjaft unb baS Eingehen auf bie gorbe- 
rungen unb Anfctjauungen ber Arbeiterbewegung bebeutungSooü 
in ben Borbergrunb. 3n ber großen Etebe beS ^ßrofefforS ©olhein- 
.^eibelberg flang baS fogialpolitifdje 3)totio ftarf an, fo namentlich bei 
ber fcharfen ©Jrengfcheibung, bie ©othein gwifchen ber gorberung beS 
SiberaliSmuS nach AuSgeftaltung fogialer Rechte unb bem 
©ohlfahrtSprogramm patriarchalifcher pflege, baS in fonferoatioen 
Greifen oorherrfche, aufrichtete. Selbfthilfe, aber nicht bloß beS 
©ingelnen, wie ber alte Liberalismus meinte, fonbern im Biege 
genoffenfchafüicfjen 3 u f aT nmenf(hIuffeS unb geroerffcf)aftlicf)er Dr- 
ganifation fei ber Leiiftern beS neuen SRationaloercinS bei ber 
Behanblung ber fogialen grage, unb freies BereinS- unb K'oalitionS* 
recht, fowie freies SBahlrecht era^te er bagu als bie nötigen Bor* 
auSfehnngen. 5)ie öffentliche Berfammlung beS „^ationaloereinS" 


am ©rünbungSabenbe in ber 5>eibelberger Stabthatte war aus* 
fdiliefelich ber Arbeiterfrage gewibmet. 3)er befannte ®irfdh* 
S)unrferfche Arbeiterfefretär ©rfeleng, ein SnbuftrieHer, gabrübefiher 
Kopp aus SßirmafeitS unb ber Sogialpolitifer ßanbgerichtsrat a. 3). 
Kulemann-Bremen erflärten in bemerfenSwerter Uebereinftimmung 
bie görberung freiheitlicher Sogialrefotm auf ber ©runblage 
ootter Anerfennung ber ©ewerlfchaften als eine Hauptaufgabe beS 
Liberalismus, uno bieS mit einem Sfcachbrucf unb unter fo leb# 
hafter f le politifch-liberalen Kreifen bisher 

feiten gu finben waren, ©rfeleng hatte feine gorberungen in 
folgen ben Leitfäjjen eingehenber bargelegt: 

1. Bauernbe Sicherung ber AibeitSoerhältniffc ber quaUfigierteit 
Arbeiter auf ben Stanb, ben fte wahrenb guter ©efchäftsgeiten erreichen 
(Xartfoerträge). 2. Bie Arbeiter, bie ftef) noch in ungünftiger wirt- 
fdjaftlicher Sage befinben, fowie bie Arbeiterinnen ftnb mögltchft nahe 
an bie qualtfigierten Arbeiter hera«8W^ri«0*n. 3. gortfchrcitenbe Ber- 
befferungen ber Arbeitsbebiugungen aller Arbeiter, gum minbeften im 
©tnflang mit ben ftch fteigernben Unternehmergemtnnen unb bem gu- 
nehmenben Kapitalreichtum BeutfchlanbS. 4. SBefentliche AuSbehnung 
ber gürforge für ben franlen, inualtben unb alten, fowie für ben 
arbeitslojen Arbeiter burch gefepltche SJta&nahmen unb Selbfthilfe. 

Auf biefer wtrtfdjafilichen ©runblage baut fich baS ungeheuer 
reich- unb oielgeftaltige Spftem ber geifttgen AufwärtSeutwtÜelung ber 
Ärbetter unb ihrer Einorbnuttg in bie ©efeUfchaft auf. Bagu rechnet 
befonberS: 1. Bie BoDberechtigung ber Arbeiter im Äeidfj, Staat unb 
©emeinben, h au Ptfächlich bur^ eine BemoFratirterung ber Sßablrecbte 
unb Heranziehung oon Arbeiteroertretern gu allen ©efefcgebungS- unb 
BerwaltungSaufgaben. 2. Bie gretgabe ber rollen Selbftrerwaltung 
aller Einrichtungen, bie, wie Arbeiterfammetn, Arbeiteroerficherung unb 
anbereS für bie Arbeiter gefdjaffen ftnb. 3. Bie burch leinerlei bureau- 
Fratifche Sföafjnahmen geftörte Entfaltung beS ÄrbeitergenoffenfchaftS* 
wefens. 4. Bie Berbefferung ber Schulbilbung unb erleichterte Be- 
nupung aller BilbungSanftalten. 5. Bte gleichberechtigte ShtwirFung 
ber Arbeiter bei geftfepung unb Äbänberung ber ArbeitSbebtngunget?. 
6. Bie fortfdjreitenbe Berlürgung ber ArbeitSgeit, um ben Arbeitern Me 
nötige SKu0e gur rollen AuSnupung ber genannten greiheiten gu rcr- 
fchaffen. 

3n feiner BegrünbungSrebe betonte ©rleleng ben ibeaiiftifdjeit 
©ehalt ber beutfdjen Arbeiterbewegung, bie FeineSroegS b!o& ben 
3ufamtnenfd)luf3 h a ^ DCr hungerter Btaffen gut ErFäntpfung beS 
EjiftengminimumS barftette, fonbern über ben einfeitigen materiellen 
KlaffenintereffenFampf hinaus gur fulhireEeit BiittoirFung an ben all¬ 
gemeinen fittlichen unb poIitifdt)en Aufgaben ber Nation empot- 
ftrebe. Ein BertrauenSoerhältniS gwifchen Liberalismus unb Ar» 
beiterfchaft fei notwenbig; ber Liberalismus, ber ber Arbeiterfchaft 
baS allgemeine Wahlrecht, baS KoalitionSrecht gebracht habe, müffe 
enblid) auch lernen, bie Arbeiterbewegung pringipiett als bie Be¬ 
wegung eines aufwärtsftrebenben Staubes gu betrachten. StarFen 
EinbrucF machte eS, als ber nad)foIgenbe S'tebner, gabriFant tfopp, 
rom StanbpunFt beS mobernen Unternehmers aus ftch im ©runbe 
gu beitfclben ©ebanFen wie ber Arbeiterrertreter befannte. B)ie 
ron fogialgefd^ichtUchem Bteüblicf geugenben, freimütigen Dar¬ 
legungen KoppS lauteten nach ben oorliegenben 3 c üungSberichten 
etwa folgenbermafeen: 

Bie alte Auffaffung, wonach bie Autorität baS AuSfdfjlaggebenbe 
fei, ift auch beim Arbeitgeber im Sdjwinben begriffen. Bie jefcige 
Kluft im BolF ift eine nationale ©efahr. 3«^ Ueberbrüdung gibt es 
Fein anbereS SRittel als bie oolle wirtfchaftUche unb polittfdje ©Ieidh- 
berechtigung beS oierten StanbeS, bie freie Koalition, auch auf bie 
©efahr hin, ba& biefer ober jener Unternehmer in feiner gabriF gunädhft 
nur habet gelegentlich einige unangenehme Erfahrungen macht. Bie 
3uFunft unferer Snbufirie ruht in ber OualtiätSarbeit. Beim Arbeiter 
wirb gefliffentlieh bte Meinung gewecFt, als ob es ftch bei Lohn¬ 
erhöhungen nur um ben guten SBtllen beS Unternehmers hmtble. 3 U 
ben KinberFranFheiten ber fogialen Entwicflung gehört ferner bie ©e- 
fthimpfungSmethobe gegenüber bem Unternehmertum, bie nicht gu biHigen 
ift unb meift auf ben Arbeitgeber gerabe ben enigegengefefeten EinbrucF als 
ben beabftchtigten macht. Barifoerträge unb Barifgemeinf(haften als 
wichtiges Büttel gur Anbahnung frieblicher 3ufiänbe pnb überall mög- 
Hchft gu förbern. 3e umfaffenber bie Organifattoncn auf beiben Seiten 
ftnb, befto ftdjerer wirb ber Fonftitutionefle 3«ftanb gwifchen ben beiben 
Parteien fein. So wie fich bie abfolute HRonarchie gum BerfaffungS- 
ftaate ummanbeln mufete, fo toirb Ttch Fünftig audh ber Fapttaliftifche 
Unternehmer nicht mehr als Alleinherr[djer fühlen Fönnen. Aber er 
wirb habet fo wenig auf bte Oberleitung oergidjten, wie etwa ber 
Obcrft eines Regimentes, fogar in einem SKiligheer, auf bie Smttatioe 
oergichten unb fich oon SRehrheitSbefchlüffen beS Regiments abhängig 
machen tonnte. Bern Rationaloerein fällt bie Aufgabe gu, in agita- 
torifdjer Kleinarbeit wieber einen BertrauenSguftanb gwifchen Liberalis¬ 
mus unb Arbeüerfdjaft anbahnen gu helfen. 

Kulemann fuchte in feiner Rebe baS hifiorifch un b tbcal ©c* 
nteiitfame gwifchen Liberalismus unb Arbeiterbewegung barguftellen, 
baS mir burch ungefchiefte Haltung ber bürgerlichen Kreife non 
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23Übung unb ©efib oerbunfelt worben fei. Ter ßiberaliSmuS fei 
erft burch bie Tatfachen belehrt worben, bafe ber Arbeiter nid^t 
mehr wie früher baS Dbjeft, fonbern baS Subjeft ber Arbeiter* 
politif fei. SBabrenb fi<h in ber lebenbigen AuSfprache über biefe 
©orträge, on ber mehrere batjerifdje Arbcitfroertreter teilnafjmen 
unb in ber auch ber ©rioaibeamtenbercegung gebaut mürbe, aß» 
gemeine 3 ufümmung gu ben oorgeirogenen ©runbgebanfen be* 
funbete, füefe bie Meinung SfulemannS, bafj bie liberale Arbeiter* 
fd^aft fi<h poliüfd) unabhängig als reine Arbeiterpartei, als Ston- 
furrengpartei gegenüber ber Sogialbentofraite organifieren müffe 
unb nur als felbftänbige ©unbeS gen offen fd)aft, nic^t aber als 
©arteigenoffen mit bem ©ürgertum gufammen arbeiten lönne, 
aßgemein auf SBiberfprudh- Tie ©erfammiung faßte f<hließlich ihre 
Anftcht in folgenber ©rflärung gufammen: 

„Ter Rattonaloerein ift ber Uebergeugung, baß bie führenbe 
SRttwtrfung an ber fiöfung ber Arbeiterfrage eine Hauptaufgabe beS 
fitberaltSmuS tft, unb ermattet, baß ber Rattonaloerein in ber Arbeiter¬ 
frage ein roefentlicheS gelb feiner Betätigung erblidt." 

©iel umftritten, oiel begroetfelt ift ber „Rationaloerein für baS 
liberale ®eutfdt)lanb" in$ ßebett getreten. 2öaS er für bie partei- 
poliüfdje ©ntwidelung in Teutfd&lanb leiften mirb, mer weiß es gu 
fagen? TaS aber fleht feft, wenn er baS fogialpolitifcße ©er- 
ftänbnis im liberalen ©ürgertum oeriiefen, wenn er bie liberalen 
©roßin buftrießen TeutfchlanbS mit ber Arbeiterbewegung aus* 
fohnen wenn er nur ein Stücf jenes grobartigen fogial» 

politifchen AufflärungS-, ©rgiefjungS- unb DrganifationSroerfs gu» 
ftanbe bringt, welches ber ©olfSoerein für baS fatholifcße Teutfch- 
Ianb in bewunbernfiwerter Arbeit feit längerem geraffen ^at, 
bann wirb ftd> ber neue Nationaloerein ein wirtlich nationales 
©erbienft um bie gefunbe innere ©ntroicflung TeutfchlanbS erwerben. 


Tie bfterreichifche Regierung unb bie Sogialreform, ©Unifter* 
präfibent greiherr oon ©ecf hielt am 27. 3uni im öfterreic^ifchen 
Abgeorbnetenhaufe eine Rebe, in ber er bem erften aus allge¬ 
meinen Wahlen heroorgegangenen Haufe bie Pflicht pofitioer 
Sogialpoliüf oorhielt; er fagte u. A.: 

$a8 H flu8 be# allgemeinen ©timmredjtS, in bem bie arbeitenben 
Schichten gur ooHen SRitroirfung h**angegogen werben, müffe bie 
wefentlichfte gunftion in einer pofiiioen Arbeit feljen, burch bie e$ bem 
Staate unb ben ©ölfern gebe, was ihnen fchon lange oorenthalten ge¬ 
blieben: bie ruhige, ftetige unb gielberoußte gortentroidlung auf allen 
Gebieten beS poütifdjen unb wirt[d)aftltd)en fiebenS. ©erbienft ber 
SBahlrefornt fei, bah bie ©ogialbemofraten aus bem 3roielid)t ber 
fünften Jturie in baS helle Tageslicht ber parlamentarifchen RedjtS* 
gleithh'it gerfidt feien. ®er Rebner fehe bie ©ojialbemofraten lieber 
im Haufe als außerhalb beß H® u f f8 * ©ogialbemofraten mürben 
gu erroeifen haben, welche fcböpfetifdje 5traft ihren gbeen unb welche 
ArbeitStugenben ihren ©ertretern inneroohnen. SBenn ihn auch eine 
weite Stluft oon ber Sogialbemofraüe trenne, fo werbe boch bie Regie¬ 
rung ben nicht geringen fdEjopferifchen fogtalreformatorifdhen ©ehalt 
ihres Programms gu oerroirflichen bemüht fein. Ter fogial» 
reformatortfehe ©ebanfe müffe ©emeingut aller werben. 
Tie bürgerlichen Parteien rermödjten an bem SSahlergebniffe ben leeren 
Raum abgumeffen, ben fie mit rebltdjer politifcher unb fogtaler Arbeit 
ausfüllen fönnten unb hoffentlich auch ausfüllen würben. Ten befifeenben 
©olfSfchichten müffe baS ©eroußtfein gefommen fein, bah Tie [ich ben 
ureigenfien ©oben abgraben, wenn ihre ©ertreter bem Staate bie 
Achtung unb burd) bie ©erweigerung ber Arbeit bie ©jiftengmittel ©er¬ 
jagen, was lange 3rit hinburd) ber gall geroefen fei. Tie erfte praf- 
tifche ©irfung beS allgemeinen SBahlreditS für bie bürgerlichen Parteien 
befiele in bet nachbrüetlichen SSarnung, baß bie ©olttif ber ©e- 
fifeenben einen mit bem ©oÜSwohle enger als bisher oer» 
fnüpften 3«halt gewinnen müffe. 

3 ebe einfeitige unb enghergige SHaffenpoliti! muffe — fo fuhr 
b«r ©Hnifterpräfibent fort — gurüefgebrängt unb bie ©ogialreform 
im Rahmen beS allgemeinen SntereffeS unter forgfältiger Scho¬ 
nung ber ©yiftengbebingungen ber ^robultion angeftrebt werben. 


$0}ial t Juftänbc. 


($ntwirf(nng fco« BtScU8l*f;* nnb Slrtfitältiftung im oJ)ten* 
bergban. 

©on Dr. ©rnft Süngft, ©ffen-Ruhr. *) 

Unter biefer Ueberfchrift oeröffentlicht H err ®ffert, ber SeTretäc 
beS ©ewerfoereinS chtiftlicher ©ergarbeiter S)eutfd)lanb$, in ber 
Rr. 37 ber „SogiaTen ^rajis" einen Artifel, in bem er gegen ben 


*) Anmerfung ber Rebaltion: ©ei ber SBicbtigleit biefer 
gragen für bie ©eftaltung ber ©egiehungen gwifchen Arbeitgebern unb 
Arbeitern im Bergbau, inSbefonbere im Ruhrreoter, halten wir eS für 


unlängft erfdbienenen 3ahre6bericht beS „©ereinS für bie bergbau¬ 
lichen 3ntereffen im DberbergamtSbegirf 2)ortmunb" ben ©orwurf 
erhebt, bort feien „bie ©erhältniffe fo bargefteüt, baf$ fie ben An- 
fchein erweefen fönnen, als feien bebeutenbe ßohnerhöhungen oor* 
genommen worben unb als feien bie ßeiftungen ber Arbeiter be* 
güglich ber Tonnenförberung nicht eigentlich geftiegen, fonbern bie 
oorhanbene SRehrleiftung in SBirflichfeit nur eine fcheinbare." 2)ie 
Unbegrünbetheit biefeS ©orwurfeS ber Schönfärberei unb ber un¬ 
richtigen 3)arfteIIung werbe ich in folgenbem erweifen. 

©ei Unterfuchung ber ©rünbe für bie lebtjährige ßohnfteige* 
rung nimmt Herr ©ffert ben Sahreßlohn gum AuSgangSpunft. 
©c hätte baS Problem oereinfacht, wenn er fid) anftatt beffen an 
ben gleichfalls in bem 3ah«2bericht beS ©ergbau-©ereinS wieber- 
gegebenen Schichtlohn gehalten hätte, bei bem bie auf „oermehrte 
ArbeüSgeit" (größere Sd)ichtengahl) gurüdguführenbe Steigerung 
nicht mehr in grage fommt. 2)er Schichtoerbienft ftanb auf ben 
^opf ber ©efamtbelegfchaft in 1906: 8,45% ^o^er als im ©or- 
fahre, ber Hauerlohn 9,30% hähet; fteHt man baS 1. ©ierteljahr 
1907 mit bem 1. oon 1906 unb bem 4. oon 1905 in ©ergleich, 
fo ergibt fi<h eine 3unahme beS SdjuhtoerbienfteS um 12,71 unb 
15,48 o/ 0 begw. 14,34 unb 17,62%. T)ie leptjährige ©rhöhung beS 
Sd^ichtoerbienfteS ift nun nach H errn ®ffert nur gum geringen 
Teile bie golge eines eigentlichen ßohngufafceS «nb ftellt ftch in 
ber H au Ptf a 4) c ein Aequioalent für bie Btehrleiftung ber 
Arbeiter bar. 2)a biefe ©ehauptung fchon früher burc| bie Arbeiter- 
preffe gegangen war, fo hat ber SahreSberidü beS ©ergbau-©ereinS 
eine ©rtlarung für biefe ©tehrleiftung geboten, bie, wie ich im 
©egenfap gu ber Rebaftion ber „Sogialen ©raytS" feftftellen 
möchte, feineSwegS nur „oon technifchem 3utereffe ift unb an ber 
©eurteilung ber ©erbienft- unb ßohnbemegung nichts änbert", 
oielmehr gerabe ben fpringenben ©unft biefer grage berührt. 

2)ie amtliche Statiftif weift bie ßeiftung auf ben SJopf ber 
©efamtbelegfchaft pro 3ahr unb Schicht nach unb liefert audj bie 
erforberiiehen 3 a 5t en / ^>iefc Angaben auf bie Hauer gu errechnen. 
Tier AuSbrud „ßeiftung" ift jeboch irreführenb; was nachgewiefen 
wirb, ift lebiglich bie auf ben Äopf entfallenbe görberquote (bie 
Quotienten: ©efamtprobuftion: Arbeitergahl = 3ahreSleiftung unb 
©efamtprobuftion: Sdjichtengahl = Schichtleiftung). Teren $öf)t ift 
aber oon fo oielen gaftoren abhängig, baf$ fich ihr Steigen unb 
gaHen wohl im eingelnen gaHe, nicht aber für ben gangen ©egirt, 
auf eine SRefjr- ober ©tinberanftrengung ber ©elegf^aften gurücf- 
führen Iäfet. Temgemä6 lägt fid> auch aus ber amtlichen Statiftif 
fein AnhaltSpunft für einen folgen 3 u fammenhang gewinnen. 

©ine ©rhöhung ber görberquote fann aber nicht fchon an unb 
für fich als eine ßohnerhöhung begrünbenb angefehen werben, 
fonbern, wenn man biefe ©egiehung überhaupt gelten Iaffen miß, 
nur bann, wenn ihr eine ©tehranftrengung ber Arbeiter gu ©runbe 
liegt. TaS bürfte aber für 1906 gegenüber 1905 nicht ber gall 
fein, oielmehr ftellt fich SRehrleiftung als ©rgebnis oon ©e» 
triebSma&nahmen bar, welche ©erfchiebungen in ber Hauerflaffe 
gur golge hatten. AßerbingS ift ein gahlenmäfeiger ©eweiS hier* 
für nicht möglich, ba bie amtliche Statiftif nicht baS erforberliche 
SRaterial liefert, fie lägt nämlich nur ben Anteil ber Hauer an ber 
©efamtbelegfchaft erfehen, enthält aber feine Angaben barüber, in 
welcher 2Seife fich bie Hauer in ben eingelnen Sahreu auf bie 
oerfdjiebenen Arbeiten (AuSrid)tungS», ©orrichtungS- unb eigent¬ 
liche ©eroinnungSarbeiten) oerteilen. Aud) bie 3 et h cn u e rwaltungen 
unterfcheiben gur ©erethnung ber Selbftfoften bie Hauer nur wieber 
in ©efteinS» unb Sohlen harter, ohne Iegtere bana$ gu trennen, ob 
fie bei ber eigentlichen ©eminnuttg ober ben mit wefentlich ge¬ 
ringerem Sfohlenfaß oerbunbenen ©orrichtungSarbeiten befdjäftigt 
finb. Rach öer oberbergamtlichen Statiftif ergibt fi<h nun, baft in 
1906 bie Hauerflaffe mit 50% an ber ©efamtbelegfchaft beteiligt 
war, gegen 49 , 9 % im ©orjahre. ©leichgeitig hat bie 3ahw$* 
fchid)tgahl auf ben Hauer um ll,:u% (oon 283 auf 315), auf 
ben Stopf ber ©efamtbelegf^aft aber nur um 8 , 81 % (oon 295 
auf 321) gugenommen. Tiefe beiben ©Momente, inSbefonbere baS 
legiere, hatten fchon gur golge, bafj bie görberfchidhtquote pro 
Hauer in 1906 nur um 1,29 o / 0 geftiegen ift gegen eine 3 ,51 pro* 
genüge 3unahme ber Schichtleiftung auf ben Stopf ber ©efamt¬ 
belegfchaft. 

Roch geringer fteßt ftdh bie Steigerung heraus, wenn man 
bie Stohlenhauer aßein berüdfichügt, bereu Anteil an ber ©efarnt- 

angegetgt, btrien 00 m Stanbpunft ber Unternehmer — ber ©erföffer tft 
oolfSwirtfchaftlicher SKttarbeiter beS „BeretnS für bte bergbaulichen 
gntereffen im DberbergamtSbegirf Tortmunb" — gefdjrtebenen Auffah 
gu oeroffentlichen in ber Hoffnung unb Abficht, burch biefe Stonirooerfe 
eine Itlärung ber Meinungen angubahnen. 
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belegfcßaft Bei Uebertragung bed Veifpield oon $iBernta (oon 
anberen 3 e( ß cn liegen leine Slngaben oor), auf ben gangen Ve* 
girl — wad Bet bet (Sröße biefer OefcOfc^aft angängig erfcßeint — 
in 1906 über 1 % größer war als in 1905, woraud fteß oßne 
SReßranftrengung aueß eine entfprecßenbe ©rßößung ber ©tßicßt* 
Ieiftung auf bie ©efamtbelegfcßaft ergeben mußte. Dabei ift aber 
noeß gang unberücfftcßtigt geblieben, baß ließ in 1906 aueß auf 
uielen bad Verhältnis, in bem bie ßoßienßauer auf bie eigen!« 
ließen ©ewinnungd* unb bie Vorricßtungdarbeiten gelegt waren, gu« 
gunften erfterer oerfcßoben bat/ ein Umftanb, ber in einer weiteren 
©rßößung ber ©cßicßtleiftung ber ©efamtbelegfcßaft gum Sludbrud 
lommen mußte. 3n welcßem Umfange aber biefe Verlegungen 
auf manchen SBerfen ftattgefunben haben, bafür biene bie folgenbe 
©teile aud bem Sa^reöbecic^t ber ©ewerlfcßaft „griebrieß ber 
©roße" oon 1906 gum Veweid: 

„Die Sfod- unb Vorricßtungdarbeiten befanben fteß gu Vegtnn bed 
Vertcßtdjaßred in einem fo guten guftanbe, baß fie unbefeßabet ber 
bauernben fieiftungdfäßigfeit ber ©iube für einige 3 e it im gntereffe 
einer forcierten görbermtg faß gänglitß geftunbet werben tonnten. SRur 
ßierburß ift und eine HReßrleifhntg in bem oben angegebenen Umfange 
möglich gemefen." 

©ine ähnliche Deponierung bed Vetriebed ift auch für fiele anbere 
3cchen bed Vegirld angunehmen. Der regelrechte Bergmännifthe Ve- 
trieb geftattet, wie in bem 3abre§berid)t bed Vergbau-Vereind (ogl. 
©. $r. ©p. 978) audgefüßrt wirb, ben forcierten Vfeileroerhißb je« 
hoch nur fürgere 3eit, mit bem gortfcßreüen ber gwcßfonjunltur ergab 
ftiß baßer bie SRotmenbigfeit, bie Slud* unb Vorricßtungdarbeiten 
wieber ftärfer gu betreiben. Dad ©rgebnid hieroon ift bereits im 
Ießten 3aßte in einer allmählichen Abnahme ber ßeiftung gutage 
getreten; biefe hat im Durcßfcßnitt bed 3aßred 1906 0,883 t be¬ 
tragen, fuß im 1. Vierteljahr auf 0,909 t geftettt, um im 2. Viertel¬ 
jahr auf 0,878 t, im 3. Vierteljahr auf 0,889 t unb im 4. Viertel¬ 
jahr auf 0,865 t gnrüdgugeßen, ein ©tanb, ber ft<ß mit 0,869 t im 
1. Quartal b. 3$- auf unwefentlicß geänbert hat. Snwieweit bei 
biefer SlBnaßme ber fieiftung aueß anbere galtoren in grage 
lommen, foU hier nicht unterfueßt werben. £>err ©ffert wirb nicht 
geneigt fein, ben SRuefgang mit einem Sftacßlaffen in ber Sin« 
ftrengung ber Velegfcßaften gu erllären, für bie im leßten Sah« gu 
oergeichnenbe ©rßößung ber görberquote nimmt er aber eine 
üDteßrleiftung ber Velegfcßaften unbebenllitß ald erllärenben ©runb 
an. 3m 1. Vierteljahr 1907 ftanb ber ßoßn um 12,71 °/o ßößer 
ald im 1. Vierteljahr 1906, bie ßeiftung war aber gleicßgeitig 
um 4,4 °/p geringer. SÖenn ich nun im ©inne bed $errn ©ffert 
argumentieren wollte, fo würbe icß behaupten, baß ber ©eßießt- 
oerbienft nießt nur um 12,7i°/ 0 , fonbern in Anbetracht ber oer* 
minberten Seiftung noeß um weitere 4,4 % geftiegen fei. 

Slucß bie ©ntwidlung bed £oßnbetraged auf bie Sonne gor« 
berung wirb oon $errn ©ffert ald Veweid bafür angeführt, baß 
bie ßoßnerßößung im 3nß« 1906 nießt berart gewefen fei, „baß 
bie fortmäßrenben Klagen ber ©rubenbeftßer bad gange 3aßr ßin* 
bureß über bie ßößeren fiößne unb bie babureß entfteßenben 
ßoßen ©elbftloften ald berechtigt erfeßeinen." ©olcße Klagen ber 
3eeßenbefißer finb mir nießt belannt geworben. Vei ber günftigen 
©efcßäftdlage war aueß lein Slnlaß bagu oorßanben; ber bloße 
■&inroeid auf bie in erfter ßinie infolge ber ßoßnerßößung ge« 
fteigerten ©elbftloften ift aber boeß leine Älage gu nennen. Der 
ßoßnbetrag auf bie Sonne, ber in 1904 4,69 JC unb in 1905 
4,71 JC betragen, ßat fteß nun in 1906 wie folgt entwidelt: 
1. Vierteljahr 4,eo JC , 2. Vierteljahr 4,83 JC, 3. Vierteljahr 
5 JC, 4. Vierteljahr 5,30 JC unb im 1. Vierteljahr 1907 §at er 
5,42 JC betragen. Die ©teigeruitg ftellt fieß mitßin gurgeit gegen 
bad 1. Vierteljahr 1906 auf 0,82 JC. SBäre am 1. Slpril 1906 
unb ebenfalls ein Saß* fpäter leine Vreiderßößuitg eingetreten, fo 
würbe bie ßoßnerßößung bei oielen Qttyn bie Sludfcßüttung einer 
Dioibenbe entweber unmöglich inacßen, ober Ießtere boeß auf ein 
SÄinimum rebugieren. Dad wirb man oerfteßeit, wenn man be» 
aeßtet, baß bie (Mfenfircßener Vergwerld-Slftiengefellfcßaft im 
Durcßfcßnitt ber ©gnbifatdgeit 1893 bid 1905 meßt meßr ald 
Mi JC auf bie Sonne Äoßlen jäßrlicß an Dioibenbe oerteilt ßat 
(1/29 JC im £>od)fonjunfturjahr 1900). Daß außerbem im leßten 
3ah*e aueß bie Slufwenbungen für §olg, Viaterialen ufw. erßeblicß 
geftiegen Tmb, fei nur nebenbei erwähnt. Vielleicht ift ed naeß bem 
(Gejagten jeßt .'oerrn ©ffert oerftänblicß, „wie man ba oon 80 $ 
©rßößung ber ©elbftfoften, bie alle auf bie erßößten ßößne entfallen 
füllten, reben famt." 

Uebrigend gibt ^err ©ffert ben ßoßnbetrag auf bie Sonne 
mit 4,si JC in 1904 unb 5,09 JC in 1906 falfcß an, bie richtigen 
3aßlen firtb 4 /6 g JC unb 4,93 JC. ©r ermittelt, wie icß bureß 


probieren gefunben gu haben glaube, ben Slrbeitdloßn pro Sonne 

(= SSISS?) in ber 2öeife ' ba6 er ben auf ben ® opf bet 

©efamtbelegfcßaft audfeßließließ Veamte entfaHenben ©eßießtoerbienft 
mit ber auf ben $opf ber Velegfcßaft audfeßließließ Veamte oer« 
faßrenen ©cßicßtengaßl unb ber Velegfcßaft einfcßließlicß Veamte 
multipligiert unb bad $robu!t bann bureß bie görberung bioibiert. 
©benfo falfcß ift feine SRetßobe bei ber geftftellung ber ©eßießt* 

leiftung auf ben Stopf bet ®efamibelegf<$aft (= 

Um biefe gu erhalten, multipligiert er bie pro Äopf ber ©efamt- 
belegfcßaft audfeßließliß Veamte oerfaßrene ©cßicßtengaßl im 3a^e 
mit ber Velegfcßaftdgiffer einfcßließlicß Veamte unb bioibiert biefed 
Vrobult in bte ©efamtförberung bed Vegirld. 9Belcße 3ao«laffi0* 
leit ben 3aßlenangaben bed J)errn ©ffert in feinem Sluffaße gu* 
lommt, mag man banaeß ermeffen. 

3um ©eßluffe möcßle icß noeß bie Unterteilung gurüdweifen, 
im Saßredbericßt bed Vergbau-Vereind fei bie Antcßt audgefproeßen, 
„baß bie Vergarbeiterfüßrer nur ßeßen wollen, wenn fte in 1906 
behaupteten, ein großer Seil bed 9Reßroerbienfted ber Vergarbeiter 
entfalle auf bie oermeßrte Slrbeitdleiftung unb bie oielen Schichten". 
Die Unricßtigleü ber Veßauptung einer 3unaßme ber ßeiftung in 
bem oon §errn ©ffert angenommenen ©inne habe icß naeßgewiefen, 
bie ßoßnerßößung, foweit fte auf bie größere ©cßicßtengaßl gurüd» 
gufüßren ift, ift aber bei ber Vetracßtung bed ©ßießtoerbienfted, 
ber im Vorfteßenben allein berüdfteßtipt worben ift, ftßon aud* 
gefeßieben. Db man beffen ©teigerung tnnerßalb fünfoiertel 3aß«n 
um 15 l /2 unb 17,6 (£auer) % bebeutenb nennen lann, barüber 
will icß bad Urteil ben ßefern biefer 3«itfcßrift überlaffen. 3» bem 
Saßredbericßt ift nur an einer ©teile, unb gwar in gang anberem 
Sufammcnßange, oon £>eßern bie S^ebe, ttämlicß bei ber ©rörterung 
ber in erfter ßinie oon £errn ©ffert behaupteten gälfcßuitg ber 
ßoßnliften. ©d ßeißt bort: „Der betreffenbe Slrbeiterfüßrer, welcßec 
bie „gälfeßung" behauptet hatte, ßat fttß, in bie ©nge getrieben, 
gu bem Vefenntnid feined 3rrtumd oerfteßen müffen. Dad ßat 
jebotß bie berufdmäßigen ©eßer, bie fteß bad Sßort „Calumniare 
audacter“ gur SKicßtfcßnur nehmen, nießt abgeßalten, an ber Ve« 
ßauptung ber gälfeßung ber ßoßnftatiftil feftgußalten." 3m übrigen 
glaube icß fagen gu lönnen, baß ber Verein ebenfowenig bie Verg* 
arbeiterfiißrer in ißrer ©efamtßeü ald $eßer betrachtet, wie man 
ißm anbererfeitd nießt bie ^aioität gutrauen barf, in ißnen nur 
bureß bie Van! 3beologen gu feßen. 3u oergeffen ift aueß nießt, 
baß ed mit ber guten Abficßt, nießt ßeßen gu wollen, allein nießt 
getan ift; bamit biefer SSille gur Sat werbe, ift aueß eine ©r* 
faffuna bed 3 u fammenbangd ber Dinge erforberlicß, wie fie, 
wenigfiend bei fo lomplejen gragen wie ber oorliegenben, noeß 
lange nießt gum ©emeingut aller berer geworben ift, bie fieß be¬ 
rufen füßlen, barüber gu rebeit ober gu feßreiben. 

ääuferbttnb in Verlin. Der unter bem Vorfiß ber grau 
©taatdminifter oon Vetßmann ^ollweg ©nbe gebruar gegrünbete 
Släuferbunb ßat bereits großen Slnllaitg gefunben. Die Viiiglieber- 
gaßl fteigt täglicß. Die Aufgabe bed Vunbed befteßt barin, einer« 
feitd auf bie Slrbeitgeber einguwirfen, baß fte ißren SlngefteHten 
unb Slrbeücrn gute Arbeitdbebingungen gewähren, anbererfeitd aber 
aueß in ber ©inmirlung auf bad faufenbe ^ublilum, gewiffe SRüd- 
fußten audguüben — frühzeitige ©inläufe itnb Vefteuungen, Ve« 
aeßtung bed SlcßMlßr-fiabenfcßluffed unb ber ©onntagdruße —, um 
ben Slrbeitgebern bie ©rfüHung ißrer fogialen Slufgaben im Ver- 
ßältnid gu ißren Slngefteüten unb Slrbeitern gu erleichtern, ©ine 
folcße Vereinigung, weltße beftrebt ift, bad fßublilum gur fo* 
genannten „$onfumenten«3ttoral" gu ergießen, ßat eine wießüge 
Slufgabe ald oermittelnbed ©lieb in ben wirtfcßaftlicßen Kämpfen 
unferer 3eü S u erfüllen. Der Ääuferbunb lann mit Genugtuung 
barauf ßinweifen, baß er fowoßl oon feiten ber fogial gefinnten 
©efcßäftdinßaber wie aueß ber Verufdorganifationen ber Rn* 
geteilten unb Slrbeiter bereitwiüigft ©ntgegenfommen unb freunb- 
ließfte llnterftußung feiner Veftrebungen gefunben ßat. $a<ß grünb* 
ließen ©rßebungen ift jeßt bie erfte „weiße ßifte" bed Ääufer* 
bunbed ßeraudgefomtnen, auf ber biejenigen ©efcßäfte namhaft ge¬ 
malt werben, bie ißren SlngefteHten unb Slrbeitern gute Arbeitd- 
bebingungen gewähren. Der £äuferbunb ßat fteß gunäcßft auf bie 
Vefleibungdbrancße befdßränft. Die weiße ßifte entßält 19 ber 
beftbelannten girmen Verlind. Der Vorftanb rießtet an alle Streife 
bed laufenben ^ßublilumd bad ©rfudjen, biefe girmen in erfter 
ßinie gu berütfficßtigen. Die „weiße ßifte" wirb in beliebiger An« 
gaßl gur fßropaganba für bie „guten girmen" oerfd^idt. Sille Sin- 
fragen, g. V. aueß ©efueße oon girmen um Slufnaßme tn bie 
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„weiße ßifte" ober BMinfcße um aufflärenbe $)rudffatßen ufro. fittb 
an bic ©efcßäftSfteüe Berlin W. 30, Bottenborfftr. 29—30 II, gu 
rieten. 

ArbeitSgettbcrctßnuug für bie Heimarbeit. Bei ben Stontro* 
oerfen, bie fieß an bie Berliner |>eimarBeit*2lu8ftelIung fnüpften 
unb bie bort auSgefteÜten StonfeftionSgegenftänbe betrafen, mar bie 
roidßtigfte ©iffereng, bie fieß groifeßen ben Arbeitgeber* unb Arbeit* 
neßnteranfießten ßerauSftettte, bie Beregnung ber Arbeitzeit. ®ie 
$)enlfeßrift ber Berliner £>anbel$fammer g. B., bie ben ©tnbrudf 
ber $eimarbeit*Au§)telIung ^inftd^tlid^ ber 3uftänbe in ber Berliner 
Stonfeftion abgufeßroädßen fueßt, gibt gu, baß bie auf ben AuS* 
ftettungSobjeften angegebenen Sößne im allgemeinen ber SöirUtcß* 
feit entfpredßen, aber bie Angaben über bte Arbeitzeit feien gu 
ßotß, fo baß ber auf biefen beiben Angaben ßerauSgerecßnete 
©tunbenoerbienft gu gering erfd^eint (oergl. ben Artifel über 
bie ©enfftßrift, ,,©og BrajiS" 3aß*9- XVI ©p. 204). Aueß roiffen- 
ftßaftlitße gorftßer über bie 3wftänbe ber Heimarbeit ßaben ftßon 
bie ©dßroierigfeit ejafter Beregnung auf biefem ©ebiet empfunben, 
ba bie Heimarbeiter felbft oft gu ungeübt in biefen SDingen ftnb, 
um genaue Angaben gu rnadßen, unb ber ßaie in bem betreffenben 
3a<ß erft redßt feine unbebingt guoerläffige ©eßäßung Baben fann. 
liefen üßißftänben in ber ejaften Beregnung fueßt ein Apparat 
roenigftenS auf einem ©ebiet, ber Bäßerei, gu begegnen, ben ein 
üftitinßaber einer ber größten Sftnberfonfeftion&ftrmen in Berlin, 

t err Abolf ßeoin, Berlin, üßießaeifircßftr. 17, erfunben ßat. SJtit 
Ufe biefeS Apparates fann bie 3aßl ber in jeher Minute auf ber 
Bäßmafeßine gemalten ©tidße genau fontroüiert unb aufgegeitßnet 
roerben. 3)er Apparat befteBt aus groei Houptteilen: gunäcßft einem 
Ußrroerf, ba« in 24 ©tunben eine Art 3iff er &foN mit ben 
24 ©tunben nebft SRinuteneinieilung einmal ßerumbreßt; ber 
groeite H au P^ e f* an ^ e ^ ift eine Sßafcßinerie, bie mit ber Bäß* 
maftßine felbft in Berbinbung fteßt unb bei jebem. 1000. ©tüß, 
ben bie Bäßmafcßine matßt, auf ber betreffenben Ußrfcßeibe, genau 
gu ber £ageSgeit, ba genäßt wirb, einen fleinen B^nft einbrüdtt. 
Stimmt man alfo nadß 24 ©tunben bie Ußrfcßeibe (bie aus Bappe 
ift unb immer geroetßfelt roerben fann) ßerauS, fo läßt fi<ß an ben 
eingebrüdften fünften genau erfeßen: 1. roann genäßt roorben ift 
ünb roann längere ober fürgere Baufen eingetreten roaren; 2. roie 
oiel ©tidße überßaupt genäßt roorben finb; 3. mit roeldßer 3«ten* 
fität genäßt roorben iß, je nadßbem oiel ober roenig taufenb ©ließe 
auf einen beftimmten 3eitraum fallen. Bei etroaigen Bereeßnungen 
ober ©cßlüffen, bie aus ben Angaben beS Apparates gefolgert 
roerben, muß bann natürlicß notß tn Betraeßt gegogen roeroen, um 
roelcße Art ©toffc eS fieß ßanbelt; aueß eignen fieß nur folcße 
Bäßereien gur Prüfung bureß biefen Apparat, bie ber Arbeiterin 
glatt gugerießtet übergeben roerben, fo baß fie oßne Aufentßalt 
fortnäßen fann. Alle 3eü° e *fäumniS, bie mit 3 ur idßten üßtbratßt 
roirb, ift ja nießt regiftriert, ebenfo feßeiben feine, fompligierte 
Arbeiten mit oiel Hanbarbeit oon ber BeretßnungSmoglidßfeit burtß 
ben Apparat aus. £roß biefer ©infdßränfungen glauben roir, baß 
ber objeftioen BMffenfcßaft, bie fuß mit ber ©rforfeßung ber 3u* 
ftänbe in ber H^marbeit befaßt, foroie ber ©ogialpolitif, bie bie 
©rgebniffe ber SSiffenfcßaft praftiftß gu oerroerten traeßtet, mit ber 
©rfmbung biefeS Apparates ein guter ®icnft geleiftet ift. 2>ie 
Ußrroerfe, bie baS Angeigen ber ©ließ* unb ©tunbengaßl beforgen, 
arbeiten objeltio; fte rießten fieß roeber naeß bem Arbeitgeber* noeß 
natß bem Arbeitneßmerftanbpunft. S)er Apparat regiftriert aueß 
nirfjt etroaige tnißließe Begleiterfcßeinungen, roelcße bie 3uftänbe ber 
Heimarbeit notß troftlofer matßen, roie Sfranfßeiten, SSoßnungS* 
elenb, große Srinbergaßl ufro. ©benforoenig aber fommen „rnil* 
bernbe Umftänbe" in Betraeßt, roie g. B. bie ©rroägung, baß eS 
fuß nur um „Beben oerbienft" ßanble unb äßnlitßcS meßr. Bur 
bie pofitioe ArbeitSleiftung unb 3 e üaufroenbung roirb regiftriert. 
©erabe jeßt, roo aueß oon amtließer ©eite ©rßebungen über bie 
Heimarbeit unternommen roerben unb roo in meßreren ©täbten 
Heimarbeit*AuSfteIlungen geplant finb, foUte ber Apparat An* 
roenbung finben, um roenigftenS in eingelnen Brancßen unb für 
geroiffe Arbeiten oollftänbig unantaftbare Angaben aueß über bie 
aufgeroanbte ArbeitSgeit gu gewinnen. 

$te ArbeitSgeit in SSaftß- unb ^lättnnftalten. 3m H er Mt 
1905 ßatte baS Staiferließe ©tatiftifeße Amt eine fcßriftlicße Um¬ 
frage über bie ArbeitSgeit ber in SSafeß* unb $Iättanftalten be* 
ftßäftigten Sßerfonen oeranftaltet, über beren ©rgebniffe in ber 
,,©og. ^raftS", 3aßr0- XVI, ©p. 732 berußtet rourbe. Ueber eine 
Beiße oon £atfacßen, bie fieß burtß ftßriftltcße Befragung feßroer 
erfaffen ließen, foüten notß münblitße Berneßmungen ftattfinben. 
3n ben Sagen oom 24. bis 26. 3uni ßaben nun biefe Berneß¬ 


mungen unter bem Borftß beS Bräfibenten beS Äaiferließ ©tatiftiftßen 
Amts, Dr. oan ber Borgßt ftattgefunben. @S roaren 23 Arbeit¬ 
geber unb 23 Arbeitneßmer geloben; furg oor ber Berneßmung 
tagten 2 Arbeitgeber unb 5 Arbeitneßmer ab. Bei ber AuSroaßl 
ber ©yperlen roaren bie oerftßiebenften ©egenben Seutfeßlanbs be* 
rüdfficßtigt roorben; 8 flammten aus Berlin, anbere aus granffurt 
Äöln, H am ^ ur 9/ ©örliß, Blüntßen ufro., aueß einige Babeorte 
roaren oertreten. $£>aS ©rgebnis ber Berneßmungen, baS große 
Berftßiebenßeiten in ben eingelnen Betrieben unb Drten erfennen 
ließ, roirb bemnäcßft als „Berßanblungen Br. 19" ber „®ru<ffacßett 
beS Beirats für Arbeiterftatiftif" oeröffentließt roerben unb bem im 
iDftober ober Booember b. 3$. mieber gufammentretenben Beirat 
für Arbeiterftatiftif als ©runblage gu feinen weiteren Beratungen 
bienen. 

©rßebungen über bie ffoufurrengflaufel bei faufmännifeßen 

S eHteu in Berlin. Sie H^nbelsfammer gu Berlin ßat an bie 
eher ißrer ftänbigen 0acßauSfeßüffe Qragebogen folgenben 
Snßaltes oerfanbt: 

1. SBieotel a) HanblungSgeßilfen, b) H an blungSleßrlinge ßnb in 
3ßrem Betriebe befcßäftigt? — 2. SKit roieoielen Sbrer a) HanblungS* 
geßtlfen, b) HanblungSteßrltnaen tjaben ©ie ein Äonfurrengoerbot oer* 
einbart? — 3. Aus roeltßen ©rünben ßaben ©ie Äonfurrengoerbote mit 
3ßren H^obelSangefteHten oereinbart? — 4. ©erben oon anberen 
ginnen gßrer Brande Äonlurrengoerbote oereinbart mit a) HanblungS- 
geßilfen? b) HemblungSleßriingen? c ) m tt bem gefamten B^rfonal? 
d) mit eingelnen HanblungSangeftellten? eoentueü mit roeltßen? — 
6. Halten ©ie ftonlurrengoerbote gegenüber a) HanblungSgeßilfen? 
b) HanblungSleßrltngen für oollftänbig entbeßrlicß?— 6. 3m Salle ber 
Berneinung ber Srage gu 6: A. Halten ©ie Äonfurrengoerbote für not* 
roenbig a) für alle HanbelSangefteflten? b) für eingelne SHaffen oön 
folißen? eoentueü für roelcße? (HanblungSgeßilfen, HanblungSlebrlinge, 
Beifenbe, OeftßäftSfüljrer, Butßbalter, Staffierer ufro.) c) aueß für Ange* 
ftelltc mit einem SaßreSeinfommen unter 3000 M? B. Aus roeltßen 
Orunben ßalten ©ie Stonfurrengoerbote für notroenblg? — 7. Halten 
©ie es für ausreitßenb, roenn ber S^itraum, für ben eine Stonfurreng* 
Ilaufel roirffam oereinbart roerben barf a) ein 3aßr, b) groei 3aßre 
beträgt? Aus roeltßen ©rünben? — 8. Halten ©ie bie Beftßränlung 
ber bei Berftoß gegen ein oereinbarteS Stonlurrengoerbot guläfügen 
BertragSftrafe für angängig? eoentueü a) auf bie Hälfte beS 3aßreS- 
einfommenS? b) in roeltßem SWafee? Aus roeltßen ©runben? 

3tt ißrem Begleitfeßreiben begießt fitß bie HanbelSfammer auf 
bie Borfeßläge gur Aenberung ber §§ 74 bis 76 H®^v bie oon 
ber Stonfurrengflaufel ßanbeln; bie Antroorten füllen SRaterial für 
eine ©teHungnaßme ber HanbelSfammer gu biefer roießtigen, in 
jüngfter 3 e ü burtß meßrfatßen Bhßbrautß ber Stonfurrengflaufel 
brennenb geworbenen 3rage geben. — Aeßnließe ©rßebungen finben 
autß bei anbern HanbelSfammern ftatt. 


Soziale Hed)tfpredjung. 

©treifoerfammlnng nnb BereinSrctßt tu Brenßen. 2)aS 
Sfammergerießt ßat lürglitß im gafle einer ÜRafcßinenbaueroer* 
fammlung tn Anr.en entftßieben, baß folcße Berfammlungen, in 
benen eS ftdß nur um Öragen beS ©treifS unb ber ©treiforgani* 
fation ßanble, nid)t unter ben Begriff ber mit öffentlicßen Gingen 
fieß befaffenben unb barum anmelbungSpfließtigen Berfammlungen 
fallen. Aus ber Urteils begrünbung oer bient folgenbe ©teile Be* 
aeßtung: 

An ßtß berüßrte bie Beratung barüber, ob bie Arbeiter ber ge¬ 
nannten gabril wegen angebHtß bafelbft ßerrftßenber Btibftänbe in einen 
AuSftanb treten füllten, lebiglicß bie prioaten 3ntereffen biefer Arbeiter. 
$)em roiberfpritßt autb nießt ber oon ber Beoifion beßauptete Umfianb, 
baß burtß einen rotrflidjen Ausbrutß beS in ©rroägung gegogenen 
©tTeitS bie ©efamtßett beS ©emeinroefenS, baS öffentlitße 3utereffe 
roefentltiß berüßrt roerben fonnten.... Bie ©traffammer ßat tatfätßlicß 
feftgefteüt, baß roeber natß ber in AuSfttßt genommenen JageSorbnung, 
notß autß natß ber Äbfttßt ber ©inberufer ber Berfammlung über bie 
3ntereffen ber betreffenben Arbeiter ßinaus Angelegenßciten offenüttßer 
Batur erörtert roerben foüten, unb baß bann bie Bebner in ber Ber¬ 
fammlung unb bie Beratenben oon ber SageSorbnung nitßt abgeroitßen 
finb. AÜerbingS ift autß oon ber ©traffammer für errotefen angefeßen, 
baß ben Arbeitern ber gabri! oon Xetlneßmern ber Berfammlung ber 
Bat erteilt ift, einer Arbeiterorganifation beigutreten, um babureß bem 
Unterneßmer gegenüber im roirtftßaftlitßen Stampfe eine gefeftigtere 
©tettung gu erlangen. Biefer Bat entßielt oßne weiteres feine ©r* 
örterung öffentlicher Angelegenßeiten. ^meifelßaft fömtte atterbingS fein, 
ob bie ißm betgefügte Begrünbung über bie gntereffen ber genannten 
gabrifarbeiter ßinausging. ©S fann bas jebotß besßalb nießt ange¬ 
nommen roerben, weil bie Begrünbung fieß auSroeiSlicß ber Ausführungen 
beS angefotßtenen Urteils nitßt auf bie Unterneßmer im aDgemeinen, 
auf baS Unterneßmertum, begog, fonbern lebiglitß auf ben 3«ßaber ber 





1063 


©oktale BrajlS. SentraXBIatt für ©•gtalpottHl. Shc. 40. 


1064 


Btofehinenfabrif, alfo einen befiitmnten Unternehmer, mit meinem bie I 
Arbeiter ber gabrlf einen roirtf «häßlichen Äarnpf aufnehmen rooHten. 
$>ie Angabe be$ für ben Beitritt gu ber Drgantfatton maßgebenben 
©runbeS berührte mithin ebenfalls nur bie Brioatintereffen ber Arbeiter 
auf biefer gabrit, nicht aber bie Allgemeinheit. 

©ie feinfpaltige Unterfcheibung non Unternehmertum unb be* 
ftimmten Unternehmern als Kriterium beS öffentlichen EharafterS 
einer geroerlfchaftlichcn Befprechung merben ft<h bie Arbeiter fidjerlich 
merlen. 

Sie getoerff<h«ftli<h<tt Siebte ber Kranen, Sine auf einem 
Bojjen mit betn Borbrutfe „®eulfd^cr ©ejtilarbeiteroerbanb, ItnfS* 
rhemifcher ©au" gum 29. SRooember 1905 bei bem Bürgeimeifter 
in ßobberid) angemelbete „öffentliche Berfammlung für Arbeiter 
unb Arbeiterinnen" mar, ba bie Srauen nicht aus bem ©aale ent* 
fernt mürben, aufgelöft morben, nadbbetn ber Biirgermeifter bem 
Anmelber bie Aufßfung für biefen Satt bereits angebroht hatte, 
meil bie Berfammlung als Beranftaltung beS beutfchen Textilarbeiter- 
oerbanbeS angufeben unb biefer ein politifcßer herein märe. 
Auf erhobene Befchroerbe ftettte ftch ber SRegierungSpräfibent gu 
©üffelborf auf benfelben. ©tanbpunft: ber Berbanb gehöre gu ben 
freien ©eroerffchaften unb „erfahrungsgemäß" mürben im SSer- 
banbe ftaatlidje Einrichtungen unb ihre Abänberung erörtert. ©ie 
Ortsgruppe ßobbecid) oerfolge ben gleichen 3mecf mie ber Berbanb 
felbft. ©ie Berfammlung müffe als Berfammlung beS BereinS 
behanbelt merben. ©arauf, baß fie als öffentliche angemelbet fei, 
lomme es nicht an. Borat 0beroerroaItungSgeri<ht begog ftch ber 
Berbanb noch barauf, baß, menn er ein Berein im ©inne beS 
$ 8 fei, man ftcßer fchon etmaS gegen ihn unternommen hätte, 
ba ein folcher Becein auch Stauen nicht als ttRitglieber haben 
bürfe. ©er £ejtiIarbeiteroerbanb habe aber 15 000 roeiblicfje ttftit* 
glieber, unb nie unb nirgenbs fei oon ben Behörben bagegen 
etmaS unternommen morben. ©er SRegierungSpräfibent errotberte 
barauf, ber ©e^tilarbeiteroerbanb ftehe mie alle freien ©eroerf* 
fdßaften ber fogialbemofratifchen Partei fehr nahe. Er oerfolge 
nicht nur bie Statutenmäßigen 3^cfe, fonbern fuche, gleich ben 
anberen freien ©eroerffchaften, auch burch bie treffe unb burch 
Berfammlungen auf bie politifche ©eftaltung einguroirfen. Begüg* 
lieh ber 0itSgruppe fei baS fchon aus ihrer 3ugehörig7eit §utn 
Berbanb gu fließen. ©er erfte ©enat beS 0beroerroaltungS* 
gerichtS hob jeboch beit Befdiroecbebefcheib beS SRegierungSpräft* 
benten auf unb erflärle baS Berlangen beS BürgermeifterS, 
leine grauen in ber Berfammlung gu bulbett, foroie bie 
Auflöfung felbft für unberechtigt. 


Jtomttttmalt Sozialpolitik, 

Cttiraglidje Wegduag bc* Slt6tü8t>(rpitaiffe» a»ifdjen ©tmtltibtn 
nnb ihren Arbeitern burch allgemeine ArbeitSarbnnngcn. 

Bon SRagifiratSaffeffor Bad* Berlin. 

I. 

Allgemeines. Eintritt unb Sfünbigung. ©ienftpflichten. 
ArbeiterauSfd)üffe. 

Ein in fogialpolitifcher Begiehung erfreuliches BUb bietet baS 
Beftreben beutfeher ©roßftäbte unb felbft eingelner Heiner ©emeinben, 
ihre ArbeitSoerträge mit fämtlichen Arbeitern burch Erlaß all* 
etneiner A.D.*) einheitlicher gu geftalten unb in biefen ben Ar* 
eitern , einen Anfpcuch auf BieleS gu geben, beffen ©eroährung 
fonft oon ihrem freien 2öitten abhing. 

Eine folche allgemeine A.0. hotten um bie SBenbe beS 3ab«S 
1906 bereits 18 oon ben 46 beutfchen ©täbten über 90 000 Ein* 
mohnern. £ieroon entfielen auf 
bie 5 ©tobte über 600 000 . . 2 (München, ©reSben), 

* 3 * * 300 000 . . 3 (BreSlau, Eöln, ffranffurt a. 3R.), 

* 11 • - 200000 . . 3 (Stuttgart, BtagDeburg, E§arlotten* 

bürg), 

•11 • • 160 000 . . 2 (©traßburg t. ß., HRannhetnt), 

* 11 5 100 000 . . 5 (Aachen, ©«ßöneberg, Bofen, Karls* 

ruhe, SBteSbaben), 

* 5 • • 90 000 . . 8 (Augsburg, äRülhaufeniE.,SRaing). 

Bon Heineren ©täbten finb befonberS ßubroigShafen, 2Bürg* 
bürg, £>eibelberg, SRegenSburg, ©otßa, ©effau gu nennen. Bon 
ben übrigen ©roßftäbten hatten vielleicht 5 bis 6 allgemeine A.0. 
in Borbereitung, roährenb bie anbern baS eine ober anbere ©e* 
Biet ber Arbeiterbefiimmungeu burch attgemeingültige Anorbnungen 
geregelt haben. ©abei fcßließt bie allgemeine A.0. befonbere, für 

*) Ä.D. = ArbeitSorbnungen. 


bie eingelnen Betriebe erlaffene A.0., bie ja bie ©emerbeorbnung 
für bie geroerblithen Betriebe oorfchreibt, nicht aus: biefe enthalten 
bann bie für bie ©onberbetriebe nötigen Borfdjriften. 

Bon bem B r ™3ip b ßr Allgemeingültigfeit merben in ben 
allgemeinen A.0. foroohl generell, als auch für beftimmte Bor* 
fd&riftengruppen nur menige Ausnahmen gemacht (befonberS be* 
güglich nur oorfibergehenb angenommener, jugenblicher unb Slot* 
ftanbs* Arbeiter). Biele A.0. Iaffen bebauerlicherroeife im3mcifel, ob fte 
auch für bie meiblichen AngefteÖten, unb in meinem Umfange, gelten. 

©ie A.0. unterfeßeiben geroohnlid) gmifchen ftänbigen unb 
nidjtftänbigen Arbeitern, ohne baß ein bureßgehenber 3mecf ber 
Unterfcheibung gu erfennen märe. ©ieS ergibt ftch fchon auS ber 
3eit, bie ein Arbeiter im ftäbtifchen ©ienfte geftanben haben muß, 
um ftänbiger Arbeiter gu merben. ©er erfte unb größte Seil er* 
forbert nun eine furge Brobegeit (bis gu 1 3ahr), ber groeüe eine 
BefchäftigungSbauer oon 2 bis 3 Saßren, roährenb 4 ©täbte eine 
folche oon 5 ober 10 Saßren oerlangen. ©ie erfte Kategorie, 
bie bie ©tänbigfeit bloß gum AuSbrucf einer Anmartfchaft auf 
bauernbe Befcßäftigung macht, roirb mohl ben Borgug oor ben 
beiben übrigen oerbienen. 9Ran lann fich menigftenS beS Ein- 
bruefs nicht erroehren, baß eine Unterfcheibung, bie erft nach 2 bi£ 
10 3ah« n Eintritt, fünftlich gemacht ift. 

Sie Eigenfchaft als ftänbiger Arbeiter bringt bie auSfchließliche 
©eltung geroiffer Borfchriftengruppen ber günstigeren ArbeitSbe- 
bingungen mit fich unb groar meiftenS bezüglich ber Sfünbigung 
unb AUerSoerforgung, in oielen ©täbten begüglich ber ßohngeroäh* 
rung in Sfranlljeitg* ufro. Öällen, ber SBahl ober SBählbarfeit gum 
ArbeiterauSfchuß unb beS Urlaubs, in eingelnen ©täbten auch hin- 
ftchtlidh beS ßohnS. 

S)ie meiften A.0. machen gut BorauSfefcung ber S)ienft* 
einftellung: ©efunbheit unb Aüfiigfeit, Achtbarfeit nnb Unbefcholien- 
heit beS Arbeiters, bie nötigenfalls burch 3 eu gniffe gu belegen 
ftnb. Auch fommt baS ErforberniS beS BÖohnfißeS ober armen* 
rechtlichen UnterftüßungSroohnfißeS in ber ©emeinbe, eines be* 
ftimmten §öd)ftalterS, ber Bermittlung ber ftäbtifchen ArbeitSftelle, 
ber AngehörigfeÜ gu einem ber beutfchen BunbeSftaaten unb bie 
Beoorgugung oerheirateter Arbeiter oor. 

S)er S)ienftoerirag mirb oorroiegenb burch fchriftfiche An* 
erfennung ber A.0., feltener burch Aufnahme einer Annahme* 
oerhanblung ober burch Untergeichnung eines ausführlichen ®ienft** 
oertragSformulars gefchloffen. ®abei müffen bie 3uoaIiben* unb 
ÄranfenoerftcherungSpapiere unb baS Arbeitsbuch jugenblicher 
Arbeiter oorgelegt merben. 

SDie meiften A0. Iaffen gunächft foforiige Entlaffung ober 
eintägige Sfünbigung ber Arbeiter gu, beftimmen bann aber nach 
Erreichung ber ©tänbigfeit ober aud) einer geroiffen 3 c it, bie bloß 
in 5 ©täbten großer ift als 1 3ah*, bie Einhaltung einer oiergehn* 
tägigen ^ünbigungSfrift, in einigen gäHen auch einer achttägigen 
ober oierroöchigen. ^eroorguheben ift bie befonbere Beftimmung 
Karlsruhes, roonad) über bie Äünbigung ein unter BUtroiifung 
beS ArbeiterauSfchuffeS gebilbeter ®isgiplinarrat entfeheibet. 

Ueber biefe Borfcßrift hinaus befdjränfc'n einige ©täbte bie 
&ünbigung eines alterSoerforgungSberechtigten ober bo^ längere 
Sahre im 2)ienfte ber ©emeinbe ftehenben Arbeiters unb bie eines 
ArbeiterauSfchußmitgliebeS baburch, baß fie fte oon einer Ent- 
fdjließung höchfter Snftang, oon einer längeren SfünbigungSfrift 
ober oon fchrceretn Berftoß gegen bie ®ienftpflijhten abhängig 
machen. Auch befiehl in 2 ©täbten bie Borfchrift, baß einem 
längere 3®it befchäftigten Arbeiter, ber ohne fein Berfchulben aus 
bem 2)ienft entlaffen merben muß, ber halbe ober gange ihm gu* 
ftehenbe SRuhegehalt bis gum SRachroeiS einer anberen ArbeitS* 
gelegenbeit gu gablen ift. (Berlin, ©traßburg.) 

Einem im 2>ienftc arbeitsunfähig gemorbenen AngefteHten foH 
nicht gefünbigt merben, fonbern er foü an einer anberen ©teile gu 
leichteren Arbeiten h^angegogen merben, mobei bie A 0. oon ßub* 
migShafen ihn in feinem alten ßohnbeguge beläßt unb ihm unter 
Umftänben bie ßohnfteigerungen beSfelben guerfennt Enblich foü 
Arbeitern nach 2 A.0. roegen ihrer politifchen unb geroerlfchaft» 
liehen Betätigung nidßt gefünbigt merben. (Breslau, ©traßburg.) 

2)ie fofortige Entlaffung ober ArbeitSnieberlegung ift aus 
roidjtigen ©rünben erlaubt, oon benen bie A0. oerfchiebene Salle 
— meift bie ber §§ 123, 124a ber ©ero.0. — anführen. 3ft fte 
ungerechtfertigt, fo oerpflidjtet fie bie ©tabt ober ben Arbeiter gut 
©djabenSerfaßleiftung, bie einige ©täbte im Anfchluß an § 124b 
®ero.0. mit einem einroödjigen ®ur<hfd)nittStageIohn nach o& c n 6e* 
grengen. ©ie eingehenben ©chabenSerfaßbeträge oerroenben fte im 
Sntereffe ber Arbeiter, ©egen bie fofortige Entlaffung fleht ben 
Arbeitern bie Befchroerbe gu. 
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Bon beit TienRpfüdRen unb Berboten, bie bie A.D. in breiter, 
mannigfach oariierenber Aufgählung enthalten, interefReren h^r 
mefleidjt Me in vielen Arbeit erftatuien oor Jommen ben SSerbote her 
Brioatarbeit für RäbtiRhe Beamte mit ober ohne BegaRlung, Ber« 
Bote ober BeRhränfungen beß $altenß einer ÄrtRhaft ober beß 
felbftänbigen ©eroerbebetriebß, Verbote beß Äonfumß geiftiger @e« 
tränle (befonberß Branntwein), beß Betretens oon SBirtfihaften, 
auch beß Bauchenß roährenb ber Arbeitßgeit. 

Tie BerleRung ber Tienftp Richten ift unter BertragßRrafen 

S " 1 w t. Bon biefen lennen bie A.D.: Berroeiß ober Berroarnung; 

rafe, bie meiftenß im AnfdffuR an § 134b 11 ©ero.D. ge« 
regelt ift (gewöhnliche Säße % Tagelohn, getoiffe Rhroerere Säße 
ganzer Tagelohn). Tie ©elbftrafen roerben gugunften ber Arbeiter 
oermenbet (ArbeiterunterftüRungSfonbß). Bereingelt Jommen oor: 
©nthebung 00 m RäbtiRhen Tienft für geroiffe BerfeRung in 
bie näct)ft niebere ßotjnflaffe. ©egen bie «Strafen, bie meift ur* 
funblich gu machen finb, fteht ben Arbeitern bie BeRhroerbe biß 
gur höchRen ftäbtifd^en Snftang offen. 

Tie Arbeüeraußfchüffe, bie in ben meiften Stabten befielen, 
Baben ben hoppelten 3roecf, Mn Arbeitern gu ermöglichen, burch 
felbftgeroählte Vertreter Söefd^roerben unb ©efuche oorguiragen unb 
über bie oon ber Stabtoerroaltung ihnen oorgelegten fragen Rd) 
gutachtlich i« äuRern. Befonberß beftimmen einige Stabte, baR Re 
bie Berroaltung bei ber Regelung ber Arbeiteroerhältniffe unter« 
RüRen fotten, ober baR Re über Abänberungen ber Arbeüßorbnung 
utachtlich gu hö«n feien. 3 ur aftioen Söahl Rnb im allgemeinen 
ie ooßjährigen Arbeiter berechtigt, ohne baR oon ihnen eine be« 
ftimmte Tienftgeit oerlangt roirb, roährenb gur SSäRlbarfeit in ber 
Siegel ein ßebenßalter oon 25—30 Sohren, ein ©ienftaltcr oon 
3—5 Sohren erforbert mirb. ©eroöhnlid) hefteten mehrere Ar« 
beiteraußfchüj'fe, bie bie Stabtoerioaltung unter einem oon ihr be« 
ftimmten BorRRenben gu gemeinfamer Beratung gufammmen* 
berufen Jann. ©ine felbftänbige ©efamtoertretung oer oerfchiebenen 
ArbeiteraußRhüffe Jennt bloR StraRburg. 

SdjlieRlid) muR noch ouf eine Beftimmung in ber A.D. biefer 
Stabt, bie Reh fonft nicht Rnbet, aufmerffam gemacht roerben. Taß 
©eroerbegericRt roirb unter AußfdffuR beß orbentlichen Bechißroegeß 
alß Schiebßgericht für Streitigfeiten, bie fich auß ben Arbeiter« 
ftatuten ergeben, anerfannt. Sn ber Tat muR eß alß eine logiRhe 
^onfegueng beß engen AnRhluffeß ber Arbeitßorbnungen an bie 
©ero.D. begeidfjnet roerben, baR auch für bie ftäbtifchen Arbeiter bie 
Befonberheiten unb ©rleicRterungen beß Berfahrenß oor ben ©e« 
roerbegerichten gelten. (e<$iu& folgt) 


Qrgattifatfotten bet Arbeiter, ffieljUfen unb 
^ngeßeUten. 


Tie djriRliche ©etoerfRhaftß&eroegtmg 1906. 

An bem gewaltigen AufRhroung, welchen bie beutfdje ©eroerl« 
fchaftßberoegung entfpredjenb ber roirifchaftlichen Hochfonjunltur im 
Sahre 1906 genommen hot, Rnb, wie baß gentralblatt ber chrift« 
liehen ©eroerffchaften TeutRhlanbß $r. 13 in feinem ©efamtbericht 
für 1906 mitteilt, leRtere in erheblichem SftaRe beteiligt geroefen. 
Sowohl an Blitgliebergahl wie an ßeiftungSfähigfeit unb innerer 
tonfoltbation Jönnen bie chriRlichen ©eroerffchaften auch für baß 
lefcte Berichtsjahr roieber bem er Jenß werte Sortfctjritte aufroeifen. 

Snßgefamt gehörten ben chriRlichen ©eroerffchaften ©nbe 1906 
335 247 SKitglieber an, roooon 260 040 auf bie Drganifationen 
beß ©efamtoerbanbeß entfallen. Tie leRteren Berbänbe oeemehrten 
ihre ÜRitgliebergahl gegenüber berfelben 3 e ü Mß Borjahreß um 
68 350, gleich 35,7%. Taoon treffen 3984 BUtglieber auf bie 
neu angefchloffenen Berbänbe ber BageriRhen Salinenarbeiter, ber 
©ärtner unb beß ©utenbergbunbeß. Auch für baß erfte Quartal 
beß laufenben SaRreß h fl t bie Btitgtiebergunaljme angehalten, fo 
baR ein weiterer 3ngang oon über 17 000 gu oergeichnen ift. tSm 
eingelnen gäRlten am 1. Tegember 1906 — bie eingeflammerten 
3iffern bebeuten bie Sohlen für ben SRitglieberftanb am 
1. April 1907 — oon ben bem ©efamtoerbanb angefchloffenen 
chriRlichen ©einer JRhaftßoerbänben an aRitgliebern bie 

Bergarbeiter 75 163 (77 111), Bauhanbroerfer unb «§ilfßarbeiter 
38 076 (42 209), Textilarbeiter 36 984 (40 097), aRetaüarbetter 26 272 
(27 341), Baoerifcfje CSifenbahner 23 311 (24 600), $tlfß- unb Transport¬ 
arbeiter 13 430 (15 023), §olgarbeiicr 10 436 (11 108), tferamarbeiter 
8022 (10 102), Tabafarbeiter 7638 (7414), Heimarbeiterinnen 4114 (4539), 
Schuh- unb Seberarbeiter 3739 ('4028), Sdjneiber 3285 (3379), SRaler 
unb Änftreicher 2763 (3180), ©utenbergbunb 2732 (2738), ©rapbtRb*$ 
©eroerbe 1415 (1415), Bagerifdje Salinenarbeiter 882 (836), ftranfen- 
Pfleger 879 (1047), Bäcfer 550 (680), ©ärtner 420 (618). 


Tie 3ohl öer weiblichen SWitglieber, bie 1905 11991 Betrug, ift 
1906 auf 21 646 geRiegen unb hot R<h fonach nahegu oerboppelt. 
Sin ber weiblichen Btilgliebergunahme ift ber Te£tiIarbeiteroerbanb 
mit 5246, ber Tabafarbeiteroerbanb mit 2098, ber Äeramarbeiter* 
oerbanb mit 827, bie Heimarbeiterinnen mit 527 Btitgliebern be¬ 
teiligt. Befonberß bemerfenßroert ift, baR an ber 3Ritglieberaunahme 
fümtliche Berbänbe partizipierten, bagegen ging oon ben bem ©e« 
famtoerbanb nicht angefchloffenen Berbänben ber Berbanb Teutfcher 
©ifenbahnhanbroerfer (SiR Trier) pon 41436 auf 35 091, b. i. um 
6345 Biitglieber gurüdf. 

Tie Äaffenoerhaltniffe bürften alß günRig gu bcgeichnen 
fein. Tie ©efamteinnahmen aller chriRlichen Berbänbe ftiegen oon 
823 864 Ji im Sah« 1902 unb 1 337 341 J{. im Sahre 1904 
im Sahre 1906 auf 3 644 865 JL. Tie ©efamtaußgaben betrugen 
für biefelben 3«5re 633 719 begro. 1094 643 begro. 2 977 738 
©egenüber bem Sahre 1905 Riegen bie ©innahmen oon 2674 190 <M 
auf 3 644 865 M, bie Slußgaben oon 2 423 554 JL auf 2977733 J(, t 
ber Staffenbeffanb oon 1 523 214 M auf 2 613 961 Jt. Tie er¬ 
höhten ©innahmen foroie bie Bermehrung beß Äaffenbeftanbeß ent¬ 
fallen außfchlieRlich auf bie bem ©efamtoerbanb angefchloffenen 
Berbänbe. Bereinnahmt rourben u. a. an Aufnahmegebühren 
59 469 c 41, Beiträgen 3 033 217 Ji unb ©ftrabeiträgen 107 678 Jt 
Außgegeben rourbe für Berbanbßorgane 275 260 ^, Agitation 
262 787 Ji, StreiJß* unb ©emaRregeltenunterffüRung 853 435 Jl t 
SJranJengelb 265 485 Sterbegelb 136 994 jft, fonftige Unter* 
RüRungen 118191^, Berroaltungßfoften 124 977 M, ©ehälter 
76 631 ctt. Ter Beitrag beträgt bei einem Berbänbe wöchentlich 
90 /$, brei Berbänben 50 4 J/ Berbänben 40 4, Reben Ber¬ 
bänben 25—75 4 , einem Berbanb 35 4/ einem Berbanb 30 4* 

2Saß bie ßohnberoegungen angeht, fo roaren im Sahre 
1906 bie chriRlichen ©eroerffchaften an 1024 mit 68 768 9Rit- 
gliebern beteiligt. 578 Bewegungen mit 38 719 = 56,3 °j 0 ber 
Beteiligten oerliefen ohne Arbeitßeinftellungen, roährenb 
446 Belegungen mit 30 049 beteiligten Btitgliebern gu StreiJß 
führten. Bon ben StreiJß roaren An griff ßftreifß 345 mit 15 984 
beteiligten Berfonen, AbroehrftreiJß 52 mit 5143 unb Außfperrungen 
49 mit 8922 Berfonen. Bon ben Angriffßffreifß roaren erfolg» 
reidj 194, teilroeife erfolgreich 112, erfolglos 57, oon ben Ab* 
roehrftreifß 4 begro. 29 begro. 19, oon ben Außfperrungen 10 begro. 
20 begro. 19. An bem AbfdjluR oon Tarifoerträgen roaren 
bie chriRlichen ©eroerffchaften im Berichtsjahre 239mal, 
inßgefamt amSahreßfhlnR an 527 Tarifabfchlüffen beteiligt. 
$ad) ber 3nfammenftellung ber eingelnen Berbänbe rourbe für Me 
an Bewegungen unb StreiJß beteiligten SRüglieber, oon Arbeitß* 
geitoerfürgungen, tbealen ©rrungenfhaften unb fonftigen Berbeffe* 
rungen abgefchen, allein eine ßohnerhöhung ergielt, bie auf baß 
Sahr umgerechnet minbeftenß 5 biß 7 SRillionen BtarJ beträgt. 

Befonbere Sorgfalt fcheinen bie chriRlichen Berbänbe bem 
Außbau beß UnterRüRungßroefenß geroibmet gu haben. 
SBäRrenb in früheren Sahren neben ber Streif« unb ©emaR« 
regeltenunterftüRung nur geringe Beiträge für fonftige Unter» 
RüRungßarten aufgeroanbt rourben, rourben 1906 für ftranJen» unb 
Sterbegelb, Beife» unb ArbeitßlofenunterftüRung 510 670,^ oer- 
außgabt. Tie ArbeitßlofenunterftüRung haben eingeführt bie 
Berbänbe ber Bergarbeiter, Metall irbeiter, un b Transport¬ 

arbeiter, HMjarbetter, Tabafarbeiter, Schuh* unb ßeberarbeiter, 
©utenbergbunb unb ber Berbanb für baß graphiRhe ©eroerbe. 
Uranien gelb geroähren bie Bergarbeiter, Bauhanb werter unb Bau¬ 
hilfsarbeiter, Textilarbeiter, s JKetaEarbeiter, 6^' un b Trans¬ 
portarbeiter, Holzarbeiter, TabaJarbeiter, Sd^uh- unb fieberarbeiter, 
Schneiber, Bialer, ©utenbergbunb unb ber Berbanb für baß 
graphifchß ©eroerbe. Taneben roirb noch oon mehreren Berbänben 
BeifeunterftüRung unb eine Beihilfe gu Umgügen nach anberen 
Orten gewährt. 

$reRorgane ber chriRlichen ©eroerffchaften erRheinen gegen- 
roärtig 24, mit einer Auflage oon über 400 000 ©gremplaren. 
Sßöchentlich erRheinen 17, oiergehntägig 9 unb monatlich 1. Tie 
<hriRliä)e ©eroerffdbaftßpreffe rourbe in ben leRten Sahren beffer 
außgubauen oerfu^t. Tiefeß Beftreben roar auch oon gufehenbem 
©rfolge begleitet. Tie Berbänbe ber Bergarbeiter, Baubanb» 
werJer, Textilarbeiter, SRetallarbeiter, Bagerifchen ©ifenbahner, HilfS* 
unb Transportarbeiter unb Holgarbeiter haben jeRt bie 9tebaftion 
bem BorRRenben abgenommen unb befonbere Bebafteure angefteOt. 

Alß baß roid^tigfte ©reigniß im ©eroerJRhaftßleben auß bem 
Sahre 1906 begegnet ber 3ahreß6ericht bie Klärung in ben 
pringipiellen ©runblagen ber oerfchiebenen ©eroerl« 
fchaftßrichtungen, ber chriRlichen auf ihrem Breslauer SJongreR, 
ber freien auf bem SJtonnljeimer fogialoemolratiRhen Parteitag. 
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Bon ben „gelben ©emerffchaften" meint ber 3a(re*&eri$l: „^aß 
bie Bäume otefer übcrfluffigcn Bfrugrünbung nicht in ben Himmel 
wad&fen, bafür werben bte organifierten Arbeiter forgen. 3n 
einem ßanbe, in bem fchon mehr als jwei Millionen Arbeiter 
geroerffd&aftlich organifiert ftnb unb biefe, wie bie ©rfabrung lehrt, 
in ben entfd&eibenben Situationen bie feiger abfeit« ©eftanbenen 
mit ficf> reifen, ift ber 3 e itpunft für berartige ©rünbungen fd&on 
reichlich fpät. Arbeiter in größerer 3 a W merben fiel) für bie 
„oaterlänbifchen Arbeiteroereine" ebenfowenig finben, wie bie 
„falfjoltfdjen Qadhabieilungen" troß intenfioer Agitation foldße nicht 
ZU fammeln oermocf)ten©enn es ben Befürwortern ber gelben 
Bewegung wirflich barauf anfäme, bie berechtigten Beftrebungen 
ber Arbeiter ju unterftüßen unb ber Sojialbemorratie Abbruch gu 
tun, fo müßten fie bie <§rifllicf)en ©emerffchaften unterftüßen. 3« 
ben ©chlußbetnerfungen ^ei§t eS u. a.: 

„Bfrhr als 300 000 beutfd^e Arbeiter haben fleh Bereit« um ba« 
Banner ber djriftlidjen ©eroerffchaften oerfammelt unb opfern burdfj- 
fdjnittlich wöchentlich 30 bt« 60 ?{. für ben ©Iauben an ihre Sache. 
Sine Bewegung, bie in wenigen Spüren bereit« foldfj tiefe SBurgel ge¬ 
faßt, Fann nicht mehr al« oorübergeljenbe ©rfdfjetnung bebanbelt werben. 
SBir haben un« noch nie ber 3Hufton hingegeben, baß Me fojialbento- 
fratifche ©eroerffchaftsberoegung in ihrer äußeren ©ntwtcflung burdh 
unfere Drganifation in näcbfier 3*it erreicht ober übertroffen werben 
fönne. Tafür fehlen noch bie äußeren Borbebingungen (Umfang unb 
Älter ber Organifationen, 3aljl ber Äräfte, HRittel zur Agitation). Hält 
bie SRitglieberentwicflung ber Ießten 3aljjre an, werben bie fojialbemo- 
Iratifdjen ©ewerffchaften halb 2’/a SRiQionen, bie chrifilichen bagegen 
ca. 600 000 HKitglieber zählen. Unb biefe halbe SKflion bilbet bann 
ben Regulator fowohl gegenüber fdharfmadherifdhen Sßlänen wie auch 
Zur politifchen unb gewerffcfjaftlichen Taftif ber fojialbemofratifchen 

Bewegung.®o bilbet bie chrifilidhe ©ewerlfdbaffcßbewegung in 

fiel« fteigenbcm SKaße ben $ol gegen ©charfmadjeret non oben unb 
unten. 3n biefer bebeutfamen Stellung muß weitere« Terrain ge¬ 
wonnen werben, allen Schwierig?eiten $um Troß." 

Berabeamtenorganifation. Unter ben ©rubenbeamten be« 
Buhrfohiengebiet« macht fich feit einiger 3 e ü eine Bewegung be- 
nterfbar. Am 6. Sftärz fanb bereit« in Dfterfelb eine 3ufamnten- 
funft oerfdhiebener ©teiger ftatt, in ber bie ©rünbung eine« ©eft- 
fälifdjen Bezirfsoerein« be« Teutfdfjen Bergbeanttenbunbe« 
befchloffen würbe. Am 26. 9ftai fanb in ©ffen eine weitere 
Berfammlung ftatt, an ber ftd) etwa 300 ©teiger beteiligt hatten, 
©teiger ferner wie« barauf hin, baß heute alle ©tänbe organifiert 
feien unb barum bie Beamten ftdf) auch eine Beruf«organifation 
fdhaffen müßten. 2Rit ber Drganifation hatten bie Beamten ber 
©taat«gruben fdjon ben Anfang gemacht; auch fei eine eigene 
3 eitung gegründet worben. 3n bem Berein ber iedjjnifchen ©ruben¬ 
beamten aber habe bie ©a<he ber ©teiger feine ober zu wenig Ber- 
tretung; auch habe ber Berein in mirtfchaftlicher §inficht oollftänbig 
oerfagt. 3n ben neuen Berein füllen nur gefaulte ©teiger auf¬ 
genommen werben; bagegen ungefchulte Kräfte unb Borgefeßte feine 
Aufnahme finben. ©rabe bie ©teiger hätten unter bem großen 3uftrom 
oon fremben Arbeitern, öfterreichifdjen unb polnifchen, ftarf ju leiben. 
3Rit biefen fieuten zu oerfehren fei oiel feßmieriger al« mit ben 
gefaulten beutfehen Arbeitern; auch bie Arbeitsleistung ber fremben 
Arbeiter ftehe hinter ber ber beutfdhen weit jurücf. Ter Beitritt 
ZU bem neuen Bcrbanbe foU auf fcßriftlicbem ©ege oorgenommen 
unb au« mirtfcßaftlichcn ©rünben bie Bfrtglieberlifte geheim ge¬ 
halten werben. Tiefe aRaßnaßmen feien notwenbig, führte ber 
Bebner au«, infolge ber Borfommniffe, bie fteß an bie Dfterfelber 
Berfammlung angefthloffen hätten: ©r, ber Bebner, habe feine 
Stellung oerloren, währenb ein anberer Teilnehmer ben Borfiß 
in ber Drtagruppe habe nteberlegen müffen. T)ie Berfammlung 
befcßloß hierauf im nädhften Bfonat in ©elfenfirchen eine Ber- 
fammlung abjuhaltcn, bie jeboch mit SRücfficht auf ben ©tberftanb, 
ben bie 3 f äjenDermaltungen ben Beftrebungen be« Berbanbe« ent- 
gegenfeßeu, geheim gehalten werben foll. — t)ie neue Drganifation«- 
bewegung ber ©teiger — fchon oor 12 Sahnen hatte ftdh einmal 
eine folche geregt, war aber infolge be« Trucf« ber ©rubenbefißer 
nicht hochQefommen, — fann oon hoher fojialpolitifdher Bebeutung 
werben. 3«t Stuhrbergbau hanbelt e« ftth allein um etwa 
8000 ©teiger, bie für bie Drganifation in Betracht. 3n ihrer 
£anb liegt bie oerantmortlidhe 2libeit«regelung. 

Bramteu für ben fioalitiouSDer^tdfjt ber Arbeiter* T>cr „®eu!fdhe 
SJietaUarbeiter", baß Blatt be« chnß liehen BtetaHarbeiteroerbanbe«, 
teilt folgenben Änfcßlag eine« ©maiHierwerfe« in ©beSheim oom 
27. Slprii 1907 mit: 

Beranlaßt burch Me Beftrebungen be« Scntraloerbanbeß dhrifiltcher 
SDJetallarbeiter, erflären wir hiermit, bnß wir jebem ber Drganifation 
nicht beitretenben Ärbeiter bei Äußbrucß eine« ©treif«, auch für ben 


^all er nicht oon un« befdhäfttgt werben fann, ben ootten feither be¬ 
zogenen Sohn auß^ahlen, wa« wir jebem einzelnen Ärbeiier auch auf 
SBunfch fchriftlidh betätigen werben. 

Bon ben 9idchlingfdhen ©erfen in Bölflingen hatte ber „Berg- 
fnappe" füglich berietet, baß jeber Arbeiter, ber fi<h fdhriftlich 
oerpflichtete, weber irgenb welchen ©ewerff«haften ober Berufßoer* 
einen zurzeit noch in 3ufunft anzugehören, eine ©ratififation oon 
20 JL erhalte. Äuf ben ßothringer „Bereinigten ©Iaßhütten oon 
Ballerpßthal unb Bortieuj" belohnt bie Betriebsleitung alle 3Rii- 
glieber ber oon ihr gegrünbeten „Sreunbfchaftlidhen Bereinigung 
ber Arbeiter ber ©iaShütie" mit Beteiligung am gabrifgemimt. 
Bfifglieber ber „greunbfdhaftlichen Bereinigung" fönnen aber nur 
foldhe Arbeiter werben, bie ftch feiner ©ewerffchaft anfdhließen. — 
©« bilbet fuh noch mit ber 3 e ü ein förmlicher, nach £*ten ab- 
geftufter ^främientarif heran«, nach bem ben Arbeitern ba« gewerf- 
fchaftliche £oalition«redht abgefauft wirb. 


Streike mtk Att^fpetrttitgeiu 


$er ftatttpf tm Berliner Baugewerbe geht nunmehr in ben 
Zweiten 3Ronat. ÄDerbing« hat er am 1. 3uli ein anbere« ©eftcht 
erhalten, ba nach &em Befchluß be« Berbanbe« ber Baugefchäfte 
oon biefem Tage ab arbeitswillige Bauarbeiter gu ben in ©p. 984 
mitgeteiiten Sebingungen wieber eingeftellt werben. 2)ie Äu«* 
fperrung, bie fchon längft oon ben Arbeitern mit einem ©treif 
beantwortet worben war, fd^lägt nun ooüenbs in einen ©treif um. 
T)ie Arbeitgeber haben energif^e Anftrengungen gemadht, Arbeits¬ 
willige au« ber Brooinz unb au« bem AuSlanbe h^anzujiehen; 
bisher aufcheinenb mit nicht attgu großem ©rfolge. 

Aa<h Angaben ber „Ärbeitgeberzeitung" liegen 4000 SRelbungen 
oor, nach bem Bericht be« „Borwärtß" ftnb e« etwa 250 SRaurer unb 
900 Hilfsarbeiter, unb zmar balMnoalibe, minber taugliche Seute. 

©ine SautenfontroKe ber SRaurer am 26.3uni ergab, baß oon 16000 
früher auf Bauten befchäftigten SRaurern 6411 zurzeit auf 2017 Bauten 
bet Arbeitgebern arbeiten, bie ftdh ben Befdjlüffen be« Berbanbe« ber Bau¬ 
gefchäfte nicht unierorbnen, barunter bei 32, bie bem Berbanb angehören. 
Auf 969 Bauten mit 4064 SRaurern ift ber Xarif anerfannt, auf 369 
mit 1120 Sföaurern nicht, auf 124 Bauten arbeiten 1227 im Äfforb. 
Bon ben beiben letztgenannten ©ruppen arbeiten 861 SRaurer auf 
83 Bauten 8 l /a ©tunben. ©ine Bautenfontrolle be« Bauhilfßarbciter- 
oerbanbe« melbete, baß auf 1481 Bauten 7908 Hilfsarbeiter (ÄFforb- 
arbetter, gafjrftublarbetter, ^5ußer unb Sopferträger) tätig waren, 
währenb auf 497 Bauten bie ©perre fortbefteht. BewiDigt ftnb bie 
gorberungen ber Bauhilfsarbeiter auf 973 Bauten. Ter Bereut ber 
3immerer melbete 1664 ftreifenbe SRttglieber be« Scutraloerbanbeß unb 
be« Beretn« gegenüber 3267 z« ben neuen Sebingungen arbeitenben 
unb 1800 für ben ftantpf nicht ober nicht mehr in Srage fommenben 
ÄoDegen. 660 Unternehmer hätten bewilligt, ©in Bericht be« 3™**°!* 
oerbanbeS ber 3' mmercr betont, baß minbefteti« ba« halbe Berliner 
Baugewerbe oom Berbanb ber Baugefchäfte ftiDgelegt fei. Ter 3™**al- 
oerbanb habe bereit« 119 000 M. ©treif- unb 9teifeuntcrftüfeungen 
gezahlt. Aod) 1000 unoerheiratete Berbanbßztmmerer, Me auch abreifen 
müßten, befänben ftdh in Berlin. Bei ben äußern liegt c« oiel günfHget. 
2876 arbeiten fchon z u ben neuen Bebingungen bei 269 Bauten. 
748 Arbeitgeber haben bewilligt, nur noch 213 Süßer ßreifen. 

Tie Sage be« Berbanbe« ber Baugefchäfte ift nach ber Au«- 
fage eine« füljrenben Unternehmer«, ber ftd) oom „Berl. Tagebl." 
ausfragen ließ, Feine roftge, ba bie ©perre ber 9Rateriallieferungen 
nicht burdhgefeßt werben fonnte, weil bie Abnehmer oielfach auf Er¬ 
füllung ber SieferungSbebingungen beftanben. Tie nicht im Ber¬ 
banb organifierten Arbeitgeber bauen im Dften Berlin«, in Bijborf 
unb ben fübweftlichen Berliner Bororten flott weiter. AnberfeitS 
hat ber „Teutfche Arbeitgeberbunb für ba« Baugewerbe" ben Ber¬ 
liner Kollegen in ihrem kämpfe erneut feine ©olibarität befunbet, 
„um ba« fozialbemofratifche Prinzip be« AdbtftunbentageS gurüdf- 
Zubrängen". ferner hat ber Berbanb ber Baugefchäfte zu einem 
taftifchen ©dfjachzuge gegriffen, ber z^ar wirfungSooll erfcheittt, 
aber auch bie ernfteften Bebenfen herauSforbert. Ter Berbanb hat 
mit bem bisher wenig befannten „gewerffdhaftlichen Berein ber 
Btaurer Berlin«", bem „größten Berliner Afforbmaureroerein" 
(1200 SJiitglieber), einen Tarifoertrag bi« zum 31. 9Rärz 1910 ab- 
gefdhloffen, ber bie 3Rinbeftnormen für ben Abfluß oon Afforb- 
oerträgen enthalten foU. ©enn mit biefem Borgehen beabfidjtigt fein 
foHte, bie Afforbarbeit allgemein auf ben Bauten einzuführen, fo 
ift bem, obwohl bie AFForblöbnung in anberen ©ewerben für ba« 
ooüfommenere ßohnfpftem gelten mag, im Sntereffe einer foliben 
unb gefahrlofen Bauausführung, im S^tcreffe oon ßeib unb 
ßeben ber Bauarbeiter wie be« ^ublifum« burchau« gu wiber- 
ftceben. 
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©er SeematittSftTeif in Hamburg Bat, tote ber „grff. gtg." con 
bort unterm 27. Sunt aefdjrieben wirb, troßbem er oon ben Seilern beS 
SeemanScerBanbeS aufrecht erhalten wirb, prafttfcß feine Bebeutung 
meßr. Äffe 6cßtffe, auch bie Segelfcßtffe, geben coflbemannt con Ham¬ 
burg ab. ©et Sentraloerbanb .beutfcßer Aeeber Bat an feine 2Ritglteber 
ein AunbfdjretBen cerfanbt, burcB baS er ©egenmaßregeln gegen ben 
SeemannScerBanb anfünbigt. 3 U biefem 3wecfe Bat er eine außer* 
orbentlidfje ©eneralcerfammlung nach Berlin etnBerufen, in ber über 
eine Aeform beS HeuerroefenS cerBanbelt roerben foH. 

©t t AuSfperrmtg ber Scßtoarztoätbcr Ußrarßeiter, bie Iängfi 
angebroßt war, ift am 15. Sani erfolgt, ba bie Arbeiter bei einem 
beftreiften Arbeitgeber bie Arbeit mcßt roieber aufneßmen rooHten. 
3)ie AuSfperrung rietet fuß befonberS gegen bie im ERetaEarbeiter* 
oecbanb organirterten Arbeiter unb Bat bisher oon inSgefamt 5000 
Bis 6000 Berfonen 1306 Arbeiter unb Arbeiterinnen betroffen. ©ie 
Arbeitgeber Baffen burdf) fcBarfe Hanbßabnng oon fcßroarzen Siften 
beit Arbeitern jebe Arbeitsgelegenheit auch auswärts abzufeßneiben. 
S)ie amtlichen Unterfucßungen über bie HauSinbuftrie unb H>eitn* 
arbeit im ©roßßerzogtum Baben geben ein anfcßaulicßeS, aber 
wenig erbaulicßeS 5BiIö oon ber ßage ber Arbeiter in ber Schwarz* 
tuälber Ußreninbuftrie. 


Ärbettrrfdjnlj. 


©ie toürttcmbergifcße <$mtrU\nfydthn im Saßre 1906 * 

Sn ber äußeren Drganifation ber roürttembergifcßen ©ewerbe* 
infpeftion ift im Berichtsjahr eine Beränberung infofern ein* 
getreten, als baS ßanb jeßt in 4 AufficßtSbezirfe (oorBer in 3) ein* 
geteilt ift. Seber ber 4 Bezirfe Bat feinen beftimmten männlichen 
Beamtenftab, baneben wirfen bie 2 Affiftentinnen für alle 4 SBegirfe, 
mit befonberer Abgrenzung ißreS Aufgabengebiets. ©er ©ewerbe* 
infpeftion ift feit fur^em ein ärztliches ERitglieb beigegeben, beffen 
Mitarbeit troß ber furzen Spanne Seit ftch als außerorbentlicß 
förberltcß für alle fragen ber ©eroerbeßßgiene ertoiefen Bat, roie 
auSbrücflicß im Bericht Beroorgeßoben totrb. Sehr nüßlicß erweift 
ftcB and) bie AnfteEung ber oier fogenannten „©eroerbeinfpeftionS* 
geßilfen" (für jeben Bezirf einen), bie in Berbinbung mit ben 
Affiftentinnen BauptfäcBIitB bie ©ureßfüßrung beS ftinberfcßußgefeßeS 
ju überwachen Baben, ferner bie Äeoifionen in ben nicht rein* 
inbuftrieEen Betrieben, bie aber bocß ber ©ewerbeinfpeftion unter* 
fteöt finb, oorneBmen (Heinere Steinbrü(ße, ©aft* unb Scßanf* 
wirtfeßaften ufro.). ©ie ©efamtzaBI ber im Berichtsjahr oor* 
genommenen SReoifionen beträgt 15 025 (im Borjaßr 11 447), 
barunter fallen 718 SReoifionen (im Borjaßr 558), bie bem Boflzug 
beS ÄHnberfcßußgefeßeg galten. ©ie 3aBI ber reoifionSpflicBtigen 
betriebe betrug 9369 (gegen 9116 im Borjaßr), mit inSgefamt 
207 722 Arbeitern (1905: 195 230); reoibiert mürben baoon 8951 
betriebe (1905: 6793) mit inSgefamt 194 880 Arbeitern (1905: 
166 722). Sn biefen yaßlen fommt beutlicB forooBl bie geftiegene 
wirtftßaftlicße ßonjunftur, mie auch bie oermeBrte Sntenfität ber 
AeoifionStätigfeit zum AuSbrucf. 

Bor furzem mürbe berichtet, baß fünftig auch bie Beamten 
ber BcrufSgenoffenfcßaften für bie obligatorifcße UnfaEoerficßerung 
SaßreSbericßte, ähnlich benen ber ©ewerbeinfpeftion, zu erftaltert 
Baben werben. (Bergl. „Soz. $rajiS" Saßrg. XVI 9fr. 39). 
Bon befonberem Sntereffe bürften baher bie Ausführungen fein, 
welche ber oorlieaenbe Bericht über baS „Berßällnis z u ben 
Organen ber BerufSgenoffenfeßaft" bringt (S. 9): „Sehr 
häufig fommt es oor, baß oon ben Unternehmern bei Aeoifionen 
ber ©eroerbeinfpeftor gegen ben Beamten ber BerufSgenoffenfeßaft 
auSgefpielt wirb unb umgefehrt, unb baß mißliebige Anordnungen 
beS einen als oon bem anbern nicht oerlangt ober als unnötig 
bezeichnet ^ingefteüt roerben." — £ier Banbelt es ftch natürlich nur 
um Borroänbe, benn gemeinfam fällt beiben AufficßtSorganen bie 
Aufgabe ber Unfafloerßütung zu. 

*©te Sätigfeit ber tedjnifdjen AufficßtSbeamten ber Berufsgenoffen* 
fdjaften ift auf biefem ©ebiete eine feBr inienffoe, ftnb fte bodj fchon im 
prioatroirtfchaftlichen Sntereffe barauf bebaeßt, burch Sefämpfung ber 
UnfaEanläffe bie ftetS roactjfenbe Belaftung ber BerufSgenoffenfdjaften 
ju oerringern. ®ie ©eroerbeinfpeftion Bat aEerbingS iBre Aufgabe ciel 
roeiter unb tiefer zu erfaffen als bie Beamten ber BerufSgenoffenfdjaften. 
®ie Unfälle fteBen mehr ober weniger in urfädjlichem gufammenBang 
mit bem Äfulturftanb ber Arbeiter, mit iBreit SoBn- unb ArbeitSbebin* 
gungen, mit ihrer tedjnifchen ©urchbilbung, mit ihrer Behanblung, mit 
ber Organifierung ber Arbeit im Betrieb, mit ben ©efunbheitS* unb 
(SrnährungSoerhältniffen ber Arbeiter, lauter gaftoren, beren Äenntnis 
unb Ermittlung corherrfchenb ben ftaatlichen Auf fichtsbeamten be* 
fhäftigen." 


AbgefeBen oon gfäEen pafftoen BBiberftanbeS ober oon SäEen, 
bei benen bewußte ©efeßeSübertretungen oorfommen, blieb baS 
Berhältnis ber ©eroerbeaufjtcBtSbeamten in ben Arbeitgebern un* 
etrübt, unb im Berhältnis zur Arbeiterfchaft fann bie roürttem* 
ergifcheSufpeftion ja als ERufter gelten, oor aEem burch baS enge 3u* 
fammenarbeiten mit ben Drganifationen unb BertrauenSleuten ber 
Arbeiterfchaft. 3)ie Afffftentinnen namentlich ftreben gerabezu banach, 
mit ben Arbeiterinnen unb ben weiblichen BertrauenSperfonen 
birefte Süßlung zu gewinnen. 

2Beld)’ eine wertooEe ©rgänzung bie ÜRUarbeit ber grauen im 
©ewerbeaufftchtSbienft bebeutet, bafür bieten gerabe immer bie 
mürttembergifchen Berichte ben befien Beweis, ©ine 5üEe feiner 
Beobachtungen finbet ftch in bem Abfchnitt „Arbeiterinnen"; aus 
ben fortgefeßten Bemühungen ber Afftftentinnen, bie Arbeitgeber 
Zur Anfcßaffung oon SRafcßinen ober Snftrumenten zu oeranlaffen, 
welche gefunbheitlich zuträglidher für bie Arbeiterinnen ftnb als 
früher geübte SRethoben, fprießt ein förmlich mütterliches Schuß* 
gefüßl ber weiblichen Arbeiterfchaft gegenüber, ©anz befoitberS 
aber fommt biefer ©eift bort zum ^urcßbrucB, wo es fi<h um bie 
^ontroEe ber Äinberarbeit in ber Heimarbeit Banbelt. 
über Beifei eS (S. 47): 

„$te Aeoiffon ber $eimroer!ftätten bebeutet für bie Beamtinnen 
eine müheooEe törperltche roie feeltfcße Änftrengung. Suuachft muß, ba 
es für bie ÄontroEe an genügenber Unterlage fehlt, con Ort zu Drt 
unb con HauS zu $au8 nachgefragt uttb zur Ermittlung ber Betriebe 
manch cergeblicher ©ang gemacht roerben. Sobann genügt es nicht, 
bie Arbeitgeber — meift bie Eltern — mit ben gefeßlicßen Borfcßriften 
fcßlechtBin befannt zu machen, fonbern eS bebarf, roenn ber 3u)ecl ber 
Aeoifton erreicht roerben foE, eingeßenber Ertlärung unb Belehrung 
über bte Aotroenbigleit unb bie Sielß öeS ©efeßeS. 2)iefe Erörterungen 
müffen cielfacß in ärmlidhen, nieberen, unfauberen unb fcßlecßt gelüfteten 
Beßaufungen ftattßnben. ©er Einblidt in bas Elenb biefer BecölferungS- 
freife, bie zuweilen infolge ber Aot ftumpf unb gefühllos geworben 
finb, roirlt ergreifenb unb läßt bie fozialen ©egenfäße in fo greEent 
Sicßte erfeßeinen, baß eS ben Beamtinnen — inSbefonbere beim Anblicf 
ber blaß unb fcänflicß auSfeßenben Äfinber — oft feßroer fiel, fteß bie 
für bie Ausübung beS ©ienfteS erforberltcße Sacßlicßfeit zu beroaßren. 
.... ©ie meifte Äinberßeimarbeit wirb in ber ©ejtilinbuftrie geleiftet 
unb zroar ßauptfäcßlicß mit Srifotnäßarbeit, ÄinberÜttelumßäfeln, foroie 
im BefleibungSgeroerbe (HerfteEung con Enbfcßußen). ©ie BefcßäfHgung 
con Äinbern in z« jugenblicßem Alter fommt in biefen Snbuftrien, bie 
corroiegenb in ben armen ©egenben betrieben roerben, ßäufig cor. 
@cßon 5—6, fogar 4jäßrige Stinber werben als Beihilfe für bie 9Rutter 
unb älteren ©efeßwifter cerwenbet unb zwar beim ©rifotnaßen zum 
gäbenabfeßnetben, beim Äinbertittelumßäfeln zum SRafcßenauffaffen unb 
Abfcßleifen, bei ber H^üeEung oon Enbfcßußen zum ©urtßzteßen ber 
©ueßftreifen. ES ift erftaunlicß, faft unheimlich zu feßen, roie gefeßieft 
oft biefe Äinber baS HanbroerfSzeug (Scßere, HäfelnaDel unb eifernen 
Hafen) zu ßanbßaben roiffen. SSenn bie SRütter biefer kleinen aueß 
ßäufig geltenb machten, baß bie Arbeit berfelben nur fpielenb, nicht 
regelmäßig unb meift aus eigenem Antrieb geleiftet roetbe, fo fonnten 
boeß bie Berichterftatterinnen an ben freubeftraßlenben Augen ber kleinen, 
beren Befcßäftigung als noch nicht zulafffg bezeichnet rourbe, erfennen, 
roie roenig lieb ißnen biefe Art Spielerei roar." 

©ie Affiftentinnen fteßen ben BBirfungen beS Stinberfcßuß- 
efeßeS feßr peffimiftifcß gegenüber. Sie halten troß ÄontroEe 
ureß bie Beßörben unb ERitmirfung ber ßeßrerfdßaft bie ©ureß* 
füßrung beS ÄinberfcßußgefeßeS erft für möglich, wenn bie gef amte 
HauSinbuftrie eine gefeßlicße Regelung erfahren haben wirb. 

Aus bem Abfcßnitt über bie ArbeitSoerßaltniffe ber Arbeite* 
rinnen woEen wir noch Beroorßebeit, baß ber 3cßaftunbentag 
aEem Anfcßein nach halb überaE bureßgefüßrt fein bürfte. Es wirb 
aber betont, baß bort, wo eine fürzere Arbeitszeit eingefüßrt ift, 
bieS meift nur ben männlichen Arbeitern z u 8 u * e fommt, bie fidj 
biefe Berbefferung ihrer Arbeitsbebingungen bureß ißre Drgaiti* 
fation erfämpften. Um fo meßr muß für bie Arbeiterinnen, bie 
feßroerer imftanbe finb, fieß eine Selbftßilfe fraft ißrer Drganifation 
ZU erringen, ber gefeßlicße 3 ro ang int Berfürzung ber Arbeit«* 
Zeit treten. Sn bem Abfcßnitt über bie Berßältniffe ber Arbeite* 
rinnen in ben ÄonfeftionSgefcßäften unb ^ußatelierS muß teiber 
wieber bie feßmere Anflage gegen bie£uitbinnen erhoben roerben, 
baß fte bureß ißre AücfficßtSlofigfeit bie ungefunbe H^ß- unb Ueber 
Zeitarbeit in ber Saifon oeranlaffen. 

©ie männlicße Arbeiterfcßaft ßat bureß ißre Drgani* 
fationen reeßt gute Erfolge, nicht nur in ber ßoßnfrage, fonbern 
namentlich ßinficßtlicB ber ArbeitSzcitoerfürzung erzielt. Ber* 
feßiebene gaeßoereine finb nidßt meßr weit oom acßtftünbigcn Ar* 
beitstaa entfernt, unb aueß bie Sonntagsarbeit ift unter bem 
©rudf oer Arbeiterorganifationen unb ber oft tariflich feftgelegten 
ßoßen ßoßniulagen für folcße Arbeit immer meßr zurüefgegangen. 
Sozialpolitifcße gortfeßritte geigen fieß auty in ben ArbeitSorb* 
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nungen, bic jejjt tncifi lürgcr gefaxt ftnb unb ©traf beftimmungen 
höchfienS noch für jüngere Arbeiter Dörfern, währenb baS ©iraf- 
fpftem für erwachfene Arbeiter als unwürbig angefehen witb. Auch 
bie ArbeiterauSfdjüffe haben fich mehr eingebürgert imb ftnb 
mit Befugniffen auSgeftattet, bie bie ^anbbabung ber ArbeitS- 
orbnungen erleichtern unb ihnen eine Art BertrauenSfteßung 
groifchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern einräumen fallen. 

S)ie ßobnberoegungen waren auch in Württemberg im 
gabre 1906 ftärfer als je guoor unb enbeten meift erfolgreich für 
bie Arbeiterfcbaft. „5)ie günftige ©efd)äftsiage einerfeits unb baS 
bur<b bie teurere ßebenSfjaltung beTDorgerufene Verlangen nach 
einer ßohnerhöhung auf ber anbern ©eite nüfcte bie organifierte 
Arbeiterfcbaft nid)t nur gur Kräftigung ihres feitberigeit Befifc- 
ftanbeS aus, fonbern fie oerftanb eS auch, burch Hinweis auf ben für 
ßohnforberungeit günftigen 3eifpunft unb burch iatfräftige Unter- 
ftüfeung foldje Kreife in Bewegung gu bringen, in betten fie feitber 
nicht recht hotte Sufi faffen fönnen. Erfolge oer Arbeiterfcbaft gingen 
bann ftets auch mit ber Ausbreitung ber Drganifaiionett §attb in 
Hanb. Auf feiten ber Unternebnier trat mehr benn je baS Sieftreben 
gutage, ftcb auf gütlichem Wege mit ben Arbeitern gu nerftänbigen 
ober aber einen auSgebrocbenen ©treif fo halb roie möglich gutn Ab- 
feblufe gu bringen." 

Als einen ©ewinn für beibe Beile fann man eS bezeichnen, bafj ftcb 
aus ben Kämpfen neue fogiale Snftitutionen in ©eftalt oon bauernben 
gemeinfamen Kommiffionen fjerauSgebilbet hoben, gunädjft mit ber 
Aufgabe, SDifferengen in ber Auslegung beS Tarifs gu befeitigen, 
im übrigen aber gegenteilige Berftänbigung gu pflegen. Bießeidht 
entroicfeln ftcb b^^bureb mit ber Qtit bie notmenbigen 3nftangen 
gur Beilegung gewerblicher ©treitigfeiten auf frieblidjem Wege. 
Wichtig ift im Hinblid auf biefe anguftrebenbe ©ntwidlung auch 
baS Urteil, welches ber württembergifebe Bericht über bie „Arbeit- 
geberorgaitifationen" fotoie über baS Berljanbeln oon Drgani- 
fation gu Drganifalion fällt (©. 114): 

„Bte ©rgiehungSarbeit ber Untcrnehmeroerbänbe ift unoerfennbar. 
Baburch, bafj äße Streitfragen eine foHeftioe Behanblung erfahren, 
Werben fie in ben ©ebanfenfreiS eines jeben BerbanbSmitgliebeS ein* 
gefübrt; fte müffen oon thm innerlich oerarbeitet werben. Bie oer- 
fchiebenen ©ebanfen unb Anfdjauungen werben in gemeinfamen (Er¬ 
örterungen gewiirbigt unb geflärt. ^ebenfalls bat biefe fogiale Burch* 
btlbungSarbeit ber Berbänbc wefentlid) baju betgetragen, ben frteb» 
liehen Abfcblufe oon Bartfoerträgen gu erleichtern. AIS oon befonberent 
Sntereffe oerbient auch bie Batfadje b^roorgeboben gu werben, bah 
bureb bie llnternebmeroerbänbe beS HanbwerfS unb ber ©rofjinbuftrte 
ber früher mit gäbigfeit feftgebaltene ©runbfafe, nur mit ben eingelnen 
Arbeitern eines WerfS unb nicht mit beren Berbanbsleitern gu oer- 
banbeln, aflmählich ocrlaffen wirb, ©ewib haben ba unb bort bie 
SRacbtoerbäUniffe ber Kontrahenten bie Unternehmer gegmungen, ben 
früheren Stanbpunft aufgugeben, aber eS wäre falfcb, biefen fid) ooH- 
giehenben Umfcbwung in ber Anfcbauung nicht and) ^oberer fogialer 
ffiinfidjt gugufchreiben, bte auf ©runb ber (Erfahrungen bei Sohn- 
fämpfen unb bei Berhanblungen ber Parteien gewonnen worben ift. 
AuS begreiflichen ©rünben wirb bieS ja oon Unternehmern unb Be¬ 
triebsleitern nicht fo allgemein unb offen gugegeben, ein Beil berjenigen 
aber, bie Sohnfämpfe burdbgefü^rt unb gum A&fdjlufe gebradjt haben, 
^^ugt, baff fte eS oiel lieber mit einem gefaulten BerbanbSleiter gu 
tun haben wollen, als mit einer ©efeflfdjaft unorganifierter Arbeiter, 
bie nicht wtffen, was fte wollen." 

3n ben (Erörterungen über bie gum Abfchlufc gelangten Tarife 
wirb auch bie noch ungeflärte Srage beS tariflich fixierten Minimal- 
lobnS bebanbclt. Nid)t nur bie Kleiitgewerbetneifier beotiftanben 
meift gerabe biefen Bunft in ben Tarifen, fonbern auch in Ar* 
beiteifreifen entfielen Bebenfen bagegen, weil baburdj bie weniger 
qualifigierten Arbeiter, bie bem Arbeitgeber ben aiiitiimallobn nicht 
genügenb gu oerbienen fcheinett, in gefcbäftsffauen 3 ? iten ettUaffen 
werben unb bann bie ArbeitSlofenfaffe ber ©eroerffchaft belaften. 
„Snbeffen ift nicht gu oerfennen, bafj gerabe biefer Uebelftanb ben 
jüngeren Arbeitern einen befonberen Anreig gibt, fid; in ihrem 
Beruf möglichft gu oeroollfommnen, um ihre Bofition gu wahren. 
3n biefetn ^afammenbang wirb es eine ber wid)tigften Aufgaben 
ber Arbeiterorganifation fein, für bte grünbliche Ausbildung ber 
betanwachfettben Arbeiterjugenb mittelbar unb unmittelbar eingu- 
treten unb eine folche gegebenenfalls auch tariflich gu fichern." 
Unter biefem ©efichtSwinfcl gefeljen, fönnten bie tariflichen 2J?im» 
mallöhne fogar befrudjtenb auf bie AuSbilbungSfrage in ber 3n- 
buftrie wirfen, bie gurgeit recht im Argen liegt. (Bergl. auch bie 1 
Berichte ber prat&ifchen ©ewerbeaufftchtSbeamten, „©og. s $rajiS" 
Sahrg. XVI ©p. 883). 

Betriebsunfälle ftnb leiber wieber in feljr gro&er 3 a ^ S u 
oetgeidbnen. Angegeigt würben 2169 Unfälle, barunter 35 töblid) 
oerlaufene. ^rofe biefer betrüblichen (Erlernungen, bie gum £eil 


burdh mangelnbe ©chuboorrichlungen, gum £eil burdh unalücfliche 
3ufäüe ober manchmal auch burch ßeichtfinn h«oorgerufen ftnb, 
fann im allgemeinen hoch gefagt werben, bafj fowohl Arbeitgeber 
wie Arbeitnehmer fid; bereit unb willig geigen, ihrerfeitS gur Un- 
falloerhütung beigutragen. Auch bas BerftänbniS für Bermeibung 
gefunb|eitsfd)äblicher ©inflüffe (perfönliche Borficht bei bleigefähr¬ 
lichen Arbeiten, Befämpfung beS AlfohoIiStnuS, ©taubabfaugungS* 
anlagen ufro.) fotoie bie görberung hpg^nifcher Bfagnahmen (An¬ 
lage unb Benufeung oon Babeeinrichtungen) ftnb bei beiben Par¬ 
teien im BSachfen. S)ie ©ewerbeaufftchtSbeamten tun ihrerfeitS 
alles, entweber in perfönlidhen Beratungen, ober auch burch Bor¬ 
träge, bie fie fowohl in Arbeilgeberfreifen, wie in Arbeiteroereinen 
aller Dichtungen gehalten haben, um biefe (Entmitflung gu förbern. 

Auch ber Abjcbnitt über „BMrtfdjaftliche unb fiiilübe 3uftänbe 
ber Arbeiterbeoölferung; SBohlfahdSeinrichtungen; BerfchiebeneS" 
bringt oiele wertooQe ©ingelmittetlungen aus bem gewerblichen 
Seben, fo g. B. über ben ©influ& ber italienifchen BJanberarbeit auf 
bie ArbeitSoerhältniffe ber ©inheimifdhen; über bie Abfchaffung beS 
Koft- unb SogiSwefenS, ba bieS bei Verteuerung berßebcnSmittel 
ben Bteiftern nicht mef;r lohnt; über (Errichtung oon Arbeiterinnen¬ 
heimen, fowie Bfafjnabmen gur Befämpfung ber ©äuglingSfterb- 
Iichfeit, um ben oerfchiebenen ©chattenfeiten ber weiblichen Sa&rif* 
arbeit gu begegnen ufw. 3« befonberS beigefüaten S)enf|^riften 
werben „bie bwenifdheu 3 u flänbe in ber ©laSinbufirie" fowie bie 
ßage ber „©aSarbeiter in SBürttemberg" behanbelt. SSir behalten 
uns oor, ©ingelneS auS biefen Berichten nodh gefonbert gu behan- 
beln. Alles in allem gewinnt man ben (Einbrucf, ba& eS fich in 
Württemberg — abgesehen oom ^eimarbeiterelenb — um eine 
fräftig oorwärts ftrebenbe, aber auch oorwärts fommenbe 

Arbeiterbeoölferung hanbelt. 

Regelung ber ^etmarbeii burch bie Arbeitgeber. BefonberS 
gefahrbrohenb unb unappetitlich für ben Konfumenten ift befanntlidj 
bie Heimarbeit in jebem 3 ro eig ber DahrungSmitteiinbuftrie. 
©S ift ein erfreu!id;eS ©pntptom, ba§ jefct bie Arbeitgeber be¬ 
ginnen, hier Dücfficht auf ben Konfumenten walten gu Iaffen unb 
auch für fanitäre HerfteHung auch ber Heimarbeit ©orge gu 
tragen. Unter ÜDfitroirfung beS BorftanbeS ber Braunfchweiger 
Hanbelsfammer haben bie ©rofebetricbe ber Braufchweiger Kon- 
feroeninbuftrie ftd) feit bem 1. SKai 1906 gu folgenbem Üeberein- 
fommen oerpfliehtet: 

3ebe %ixma hat Damen unb Wohnung fämtltdjer oon ihr be- 
fdjäftigten perfonen einer UeberwachungStommtffion angugeigen, bie aus 
fechS Konferoen-3nbuftrteIlen ttnb einem oon ber Hanbelsfammer er¬ 
nannten oorftfcenben SJMtglieb gebilbet wirb, unb fpätere Beränberungcn 
im Beftanbe ben guflättbigen UeberwadjungSbeamten gu melben, bie auf 
Borfdjlag biefer Kommtifioit für jebc Kampagne oon ber HanbelS- 
fammer wtberruflidj angeflcßt unb auf gemeinfcbaftlicbe Dehnung nach 
BerhällntS ber Heimarbeiter unb Angabi belolbet werben. S)ie Ueber- 
wachung hat möglidjfi täglich unb unerwartet (auch Sonntags) an ben 
beteiligten H c i m arbeitsfiellen gu erfolgen. Ber Beamte führt ein Xagc- 
bud), in baS alle oon ihm beobachteten Berftöfee gegen bie Bestim¬ 
mungen eingutragen finb. AuS bem Schalte ber Beftimmungen ift 
folgenbeS gu erwähnen: bie ©emüfe, Bilge, grüßte ufw. müffen in 
einem bagu geeigneten, burchauS reinlichen, nicht gu warmen, gut ge¬ 
lüfteten Baume aufbewahrt werben. 3« Kranfen- unb ©djlafgimmern 
ift bie Lagerung unb Berarbeitung unter feinen Umftänben ftatthaft. 
BaS AuSfdjütten auf ben gufebobeu ift ftreng unterlagt. Bie Arbeit 
hat in fauberer Kletbung unb mit fauberen Hauben gu gesehen. 
Haustiere (Haube, Kajjen unb bcrgl.) bürfen nicht in ben ArbeitS- unb 
Aufbewahrungsräumen gebulbet werben. Kranfen B*rfonen unb flehten 
Kinberit ift bie Berührung mit ben gu oerarbehenbeit Brobuften gu 
oerwehren. Kinber bürfen nur infomeh, als eS bie gefefclichen Be¬ 
ftimmungen gulaffen, Befchäftigung erhalten. Ber BranSport ber 
©rgeugniffe oon unb gur ftabrif hat in fauberen oerbedten Behältern 
gu gefdjehen. ©efchälter «Spargel barf nur tn einer mit einem wei&en 
ßeincntiidje ausgelegten Kiepe transportiert toerben. Äße Heiroarbeiter 
unb H c hnarbeiterinnen haben fich öer Beauffidjtigung burch bie Heber- 
wachungsbeamtcn gu unterwerfen, bie über jeben ihrer Befuche eine 
Befdjeinigung in baS ftets oon ben Arbeitnehmern bereit gu baltenbe 
Abrechnungsbuch etnguiragen haben. Bie Beftchtfgung erftreeft fi^ be¬ 
fonberS auf bie Beinltchfeit unb B^edbienlichfeit ber benufeten Bäumlich- 
feiten, ©ercitfchaften ufw. 

Hier ift alfo burch freiet Uebereinfommen bereils bie 
Degiftrierung unb Hcbermadjung ber H e i mc *rbeit eingeführt. Aber 
eS wäre gu wünfdjen, ba^ fich biefe Uebermachung, namentlich 
wenn fie grünblich burchgeführt wirb, fo teuer unb umftänblich 
[teilt, bafe bie (Großbetriebe lieber noch bagu gelangen, bie Heim¬ 
arbeit eingufchränfen ober abgufchaffen. 3»it welchen ©efahren 
unb linappetitlichfeiten bie Heimarbeit in ber Nahrungsmittel* 
brauche oerfnüpft ift, baS geigen fo recht bie obigen Beftimmungen 
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über bie £unbe unb Sfaßen, $ranfen unb Heinen Äinber! ©elbft 
wenn eine tägliche Reoifton erfolgt, roer !ann bafür bürgen, 
baß nic^t bod) in ber Söohnmtg beS Heimarbeiters bie gerügten 
Berfiöße oorfomnten. 

©tnfrfjränfmig ber Arbeit ber 3ugeublichcu im öfterreichifcben 
Bergbau« Ruf ©runb ber ©eroerbenooeHe oon 1884 höben ber 
Rcferbauminifier unb ber SRinifter beS 3 nnern eine neue Berorb» 
nuna über bie Befähigung jugenblic^er Arbeiter im Bergbau 
erlaffen. Bie Nachtarbeit ber 3 ö 0 enbli<hen unter 16 3öf>ren 
wirb gmifchen 8 Uhr abenb« unb 5 Uhr morgens oerboten. 

3n Betrieben, in welchen in gwet Sagfdjtchten gearbeitet wirb, 
bfirfen jugenbltche Arbeiter männlichen ©ejchlecßts bis 11 Ithr nachts 
befdfjäftigt werben. @iner Ueberanftrcngung ber jugenblidjen Arbeiter 
roährenb ber RrbeitSgeit foH burch (Sinfcfjaltung regelmäßiger Ruße» 
paufen gwtfchen ben arbeitsftunben oorgebeugt werben. Biefe Raufen 
ftnb um minbeftenS eine ©tunbe länger gu bemeffen, als bie für @r- 
wachfene. 3ur Setftung oon Ueberfdjicfjten füllen jugenblidje Arbeiter 
überhaupt nicht ßerangegogen werben, im galle bringenber ©efaßr nur 
bann, wenn erwachfene ^erfonen nicht gur Verfügung ftehen. gut ge« 
Ietftete ©onntagSarbeit muß ben Sugenblichen ein Crrfaßrußelag in ber 
fommenben 22o<he gegeben werben. HuSnaßmen oon ben Borfcßriften 
flnb auf ©runb eines ärgtlicßen 3eugniffcS unb gmar nur für jugenb- 
Itdje Arbeiter männlichen ©efcßlecßlS, unb öucß für biefe nur in gc* 
wiffen befcßränften ©rengen geftattet. 

Bie Rrbeit oon Stinbern unter 14 Söfjten im Bergbau, bie 
aüerbingS faft nicht mehr oorfommt, fott burch befoubereS ©efeß 
befeitigt werben. 


Redjtean^kttitfteltdUt», &rbeittt|eJuretottatr, 
Bolb^huwnu?. 


Bie gemeinnüßigen unb stttpartetiffhen RedjtSauSfnnftSftetten. 

Bie Bewegung, ben unbemittelten ober minberbemittelten BolfS» 
Haffen guoerläfftge unb unentgeltliche RuSfunft in Rechtsfragen gu 
erteilen, ohne fte bafür beftimmten parieipolitifdjen Richtungen 
bienftbar gu machen, höt in ber leßten 3 eü erfreuliche gfortfchritte 
gemacht. ©ie wirb oon gemeinnüßigen Vereinen unb gnftiluten 
prioater Natur ebenfo getragen wie neuerbingS in wachfenbcm 
HRaße oon ben ©emeinbeoerwaltungen. Unter Borantritt ber 
preußifchen ©taatSregierung, bie nadßbrücflid) mit Rat unb 
Bat, burch ©ewäßrung ftaatlicher 3nfchnffe, biefe Begebungen 
unterfiüßt, hüben auch bie Regierungen anberer BunbeSftaaten 
(Bapern, ©adjfen, Baben ufw.) ftd) ber Bewegung angenommen. 
Ruch in Suriftenfreifen, namentlich bei ber RechtSanmaltfchaft, geigt 
ftch oerftänbniSooIIeS ©ntgegenfommen. ©inen flarfeit Rnftoß unb 
gugleid) inneren ©alt hat bie gange Bewegung befommen burch bie 
©rünbung bes BerbanbeS ber beutfdjen gemeinnüßigen unb un* 
parteiifchen RechtSauSfunftSfteflen (1. Borftßenber: Bürgermeifter 
feaifer, Rifborf). 3n Berbinbung hiermit haben RuSbilbungSfurfe 
beS ©ogiaien 9RufeumS in granffurt a. 9R. für ßeiter unb Beamte 
oon Red()tSauS!unflSftelIen oerbienfiooH gemirft. Neben 85 Arbeiter- 
fefretariaten ber roten ©eroerffdßafien, 50 Jatholifchen BolfSbureauS 
unb 15 eoangelifch^fogialen ©teilen mögen gurgeit etwa 90 prioate 
ober gemeinbfiche „gemeinnüßige unb unparteiifdje" RechtSauSfunftS* 
ftetten tätig fein. Baoon pnb über 72 im „Berbanbe" oereinigt, 
nämlich: 

1. RechtSauSfunftSftelle ber ©tabt Augsburg, 2. Bolfsaustunfts« 
fteHe gu Barmen, 3. SRagiftrat bet ©tabt Biele felb, 4. RecßtSauS» 
funftsfteüe gu B.«©Iabbach, 6. Bureau für ©ogtalpolitif gu Berlin 
(bie RechtSauSfunftSftelle ift jeßt bem ©emeinnüßigen Beretn unter 7) 
etngegüebert), 6. BoIfSbureau gu Bocholt i. 22., 7. ©emeinnüßiger 
Berein für RechtSauSfunft in ©roß-Berlin (4 RuSfunftfte&en), 
8. RechtSauSfunftSftelle gu Bernburg, 9. gu Biebrich a. Rhein, 
10. SRagiftrat ber ©tabt Branbenburg a. §., 11. Bürgerlicher BolfS» 
oerein gu Bremen, 12. RechtSauSfunftSftelle gu ©oburg, 13. gu ©öln, 
14. Re^tSberatungSfteüe für ben SanbfreiS ©refelb, 15. RechtSauS¬ 
funftSftelle beS BereinS für fogtale SBohlfaljrtSetnrichtungen gu ©refelb, 
16. ©täbtifcheS RecßtSfefretariat gu Beffau, 17. RedjtSberatungSfteüe 
ber ©tabt Bortmunb, 18. Berbanb weftfälifcher RrbeiiSnadhweife gu 
Bortmunb, 19. Berein für öffentliche RechtSauSfunft gu Bresben, 
20. Beutfcher SBerfmeifteroerbanb gu Büffelborf, 21. SKagiftrat ber 
©tabt ©Uenburg, 22. RZanSfelbfche ^upferfchiefer bauenbe ©ewerf- 
fchaft gu ©iSleben, 23. RechtSauSfunftSftelle gu ©Iberfelb, 24. gu 
©mbeit, 25. Rlagiftrat ber ©tabt ©rfurt, 26. RechtSauSfunftSftelle gu 
©fchweiler, 27. ber ©tabt ©ffen, 28. gu ©usfirdjen, 29. Rechts- 
beratungSfteEe gu glens bürg, 30. RechtSauSfunftSftelle gu $®ttft 
(Saufiß), 31. ©ogialeS HRufeum gu granffurt a. SN., 82. ©tabtrat ber 
Hauptftabt greiburg i. B., 33. SanbfreiS ©elfenfirchen, 34. Rechts» 
auSfunftSftetle gu ©örliß, 35. SRagiftrat ber ©tabt ©öttingeu, 
36. RechtSfchußoerbanb für grauen gu Halle a. ©., 37. Rechts» 


beratungsfteüe gu Hamborn (Rhlb.)/ 38. Bolfsheim gu Hamburg, 
89. RechtSauSfunftSftelle gu Hamm i. 22., 40. ©täbHftf>e ÄuSfunftSfteüe 
gu Hannooer, 41. RechtSauSfunftSftelle gu Harburg, 42. ©täbtifcheS 
JluSfunftSamt gu H^ü^rann, 43. Rfagiftrat ber ©tabt H^rforb, 
44. ber ©tabt Höchft a * SR-, 45. RechtSauSfunftSftelle gu gßeljoe, 
46. Bürgermeifteramt gu ÄlaiferSlautern, 47. HRagiftrat ber ©tabt 
ftattomiß, 48. RechtSauSfunftSftelle ber ©tabt 5HeI, 49. Seipgiger 
BoIfSbureau gu Seipgig, 50. RechtSauSfunftSftelle gu Sennep, 
51. gu Siegniß, 62. gu SubwigSßafen a. Rh-/ 63. für bie freie 
unb Hanfaftabt Sübecf, 64. gu SRagbeburg, 65. Beutfcher Brioat- 
beamten-Berein gu äRagbeburg, 66. RechtSauSfunftSftelle gu 9RauS- 
ba<h (Rßlb.), 67. SanbfreiS 2Rettmann mit ben RechtSauSfunftSfteHen 
Belbert unb Boljminfel, 68. ©täbtifcheS ÄuSfunftSbureau gu SRül- 
haufen i. ©., 59. RechtSauSfunftSftelle gu SRülheim a. Rhein, 
60. ©tabt SRüIljetm a. b. Ruhr, 61. ©tabtrat gu ^2fors^eiin, 
62. SRagiftrat ber ©tabt iQuebUnburg, 63. ber ©tabt Regens» 
bürg, 64. BoIfSbureau Rußla, 66. ©tabt ©aatbrüden, 66 2luS« 
funftSfteÜe bei bem ©emerbegericbt gu ©olingen, 67. Recf|t$au$funftS= 
[teile gu ©terfrabe (Rg. Büffelborf)/ 68. gu ©tolberg (Rßlb.), 
69. ©täbtifcheS arbeiterfefretariat gu Ulm a. B., 70. RechtSauSfunft«» 
fteüe gu 22alb (Rhlb.), 71. Berein für Husrunft über SBohlfahrtSein- 
richtungen unb Rechtsfragen gu ffiieShaben. 72. 2Ragiftrat ber ©tabt 
22ilhelm«haoen. 

Bie erfte BerbanbSoerfammlung wirb am 25. unb 
26. Dftober in Äöln (©ürgentdh) tagen; als ©aupithemata finb 
in RuSficht genommen: Drganifation ber Rei|tSau3futtfiSfteIlen 
(Referent Rffeffor Dr. ßincHÖübecf), Berfahren mtb B^afiS beS 
ReichS-BerfidjerungSamteS (Referent Dr. Bogel-Bremen), öffentliche 
RechtSauSfunftSftetten unb grauenredhtSfchußftellen (Referentin Srau 
Suftigrat Dr. Bennemiß«H Q ffe a. ©.). 2Bir oerfpredhen uns oon 
biefen Beratungen eine wefentlidje görberung ber Bewegung, bie 
unfereS ©radffenS eine grofte 3 u f u ”ft h^t unb in ihrer fogial» 
politifihcn Bebeutung fehr hoch eingufdjäßen ift. 


ÄrlicUer»er(lil)etttttg. StpathalTcn. 


Besorgung ber betagten Rrmtu in granfretdj. Bie ftaat» 
liehe RlterSoerffcherung würbe im Borjahre oon ber frangöftfdjen 
Äammer abgelehnt. Hingegen tritt jeßt wenigftenS eine fommunale 
ober bepartementale RlterSunterftüßung in ^raft. (©efeß oom 
14. 3uli 1905.) Ber grunblegenbe Rrtifel lautet: „§ I. %tbtt 
gfrangofe (beS einen wie bes anberen ©efchleihtS), ber mittellos, 
arbeitsunfähig ift unb entweber über 70 3ahre <*lt obti oon un¬ 
heilbaren ©ebredjen, unheilbarer Äranfheit befallen, erhält bie burch 
bas gegenwärtige ©efeß organifterte Unterftüßung." Bie Unter» 
ftüßungen beftehen für ^ßaris unb baS ©einebepartement in 
monatlichen ©elbfummen ober in Beibringung in ein H^fpiS- 
©ie gehen aus oon ber öffentlichen Rrmenpflege; bie ©efudße ftnb 
an bie guftänbige BegirfSarmenoerwaltung gu richten (bureau 
d’assistance de Tarrondissement oü reside le postulant). BaS 
Rrmenamt prüft baS ©efud) beftimmt nach ber RufenthaltSbauer 
beS BittfielletS bie ©emeinbe ober baS Bepartement, bem bie 
UnterftüßungSpflid)t gufäOft unb reicht ©efuchsliften ein, bie ber 
©emeinberat nachprüft. Bie fo nachgeprüften Öiften werben ben 
Rrmenämtern übergeben unb bie Auslegung burch Rnfdffag befannt 
gemacht. 2 öährenb einer Srift oon 20 Bagen fann jeber ©reis, jeber 
©ebrechliche ober $ranfe, beffen ©efuch abgelehnt, feine Befchmerbe 
auf bem ©tabthaufe einbringen, jeber Bewohner ober ©teuergahler 
ber ©emeinbe Rufnahme oon iiberfehenen, ©treichung oon gu Un» 
recht eingetragenen ^erfonen beantragen. Bie burch ben @e* 
meinberat feftgefeßten Begüge fönnen unter ben gleidßen Be* 
bingungen beanftanbet werben. Binnen einem 9Ronat wirb, nach 
Bernehmung beS RntragfteHerS burdß eine ©onberfommiffton, Rnt- 
wort auf biefe ©efuche erteilt. Bie Sntereffenten werben oon ber 
getroffenen ©ntfeheibung benachrichtigt unb fönnen währenb einer 
Sfrift oon 20 Bagen an ben 2Rinifter beS Snnern appellieren. 
Biefer Rppell unterbricht ben ©enuß ber Begüge nicht. Bie Bitt* 
fteller höben alle Hiff^ 0 öeHen, über bie fie oerfügen, genau an* 
gugeben. ©rfparmffe werben nach einem Borgugstarif oeranfchlagt. 
Bie Bittfteller höben auch bie wirtfdjaftliche Sage ihrer 
$inber bargulegen, gegen welche bie Rrmenoermaltung gegebenen» 
fatts oorgehen fann, um bie 3öh^ n 9 einer Unterftüßung gu er¬ 
müden. Bie Rrmenbegüge waren bisher in Sranfreich weit geringer 
als in Beutfchlanb. 

$aris. Dr. t. ©chirmacher. 

Bie internationale Regelung ber UnfaÜPerfifhenmgSgefeßgebimg, 

bie oon ber 3nternationalen Bereinigung für gefeßlichen Rrbeiter» 
fchuß angeftrebt wirb, finbet auch in llnternehmerfreifen 3 u f^ m * 
mung. 2 öie aus SRannheim berichtet wirb, höt bort am 21 . 3 un 
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bic BBeftbeutfd&e S3imtcnfc^iffa5riS»93eruf6gcnoffenf^üft, ©eftion I, 
ftch mit ber Unfaflgefefcgebung befdpftigt, bic infolge ber oer- 
fdhiebentluhen ßanbbabungcn ber einzelnen ßänber noch immer 
ungulänglidf) i|i. Bach einem Referat beS BertreterS ber ©üb* 
berufenen 2)onau*SDampff^iffa^rtSgefeHf^aft mürbe einftimmig eine 
Befolution angenommen, in ber baS bringliche Verlangen nach 
einer ftaatSoertraglichen Regelung biefer Srage auSgefprochen roirb. 
(5$ mirb in ber Befolution für Deutfchlanb unb Defterreich-Ungatn 
oöllige ©leichfteflung ber beiberfeitigen Staatsangehörigen geforbert 
unb für Deutfdjlanb unb Defterreich'Ungarn inSbefonbere oerlangt, 
bafc bie betriebe ber UnfatlDerficherung beS $eimatftaateS unter- 
morfen merben. — dine ÜKitarBeit in ber internationalen Ber¬ 
einigung burd) bie Unternehmer ber Binnenfchiffaljrt mürbe bie 
gemeinfamen Begebungen fidler förbern. 

Der ©efehenitonrf über bie HUfSfajfen für ÄranfenOerftdje- 
ntng (©p. 952) finbet enbli(h auch in Sr beiter f reifen eine gerechte 
Söürbigung. Da$ ^©adjfifdhe BolfSblatt", baS ben dntrourf in 
mehreren Ärtiteln ausführlich erörtert, Jomrnt gulefet — am 
26. Suni 1907 — gu folgenbem bemerfenSmerten drgebntS: 

Badf) unferer Ueberjeugung ift ber HtlfSfaffcngefefeentrourf meber 
barauf gelistet noch ift er banadj befdjaffen, bie freien HilfSfaffen gu 
erbroffeln; ihr rechtliches Verhältnis mirb nicht oerfchlechtert, ihre dnt- 
roicflung mirb nicht erfchmert ober oerhinbert; fie fönnen oielmehr als 
notroenbiger Seil beS BerfidfjerungSorgantSntuS erftarfen unb machten 
unb ju gröberen Seiftungen gelangen. Das ift unfere ehrliche, burch 
objefttoeS unb oorurtetlslofeS (Singehen auf bie Sache begrünbete 
Ueberjeugung. 2Ber glaubt, bafe mir irren, ber möge oerfuchen, uns 
beS SrrtumS ju überführen, ^ebenfalls, baS roiffen mir, flehen mir 
mit unferen Änjichten in ber irrtet nicht allein unb bürfen mir auf 
Sufiimmung aus ben Äreifen ber Hilfsfaffen-3ntereffenten rechnen. 

Dies Urteil eines fogialbemofraiifchen ÄrbeiterblatteS ftimmt 
mit unferm eigenen, baS uns manchen Singriff anberec fogial* 
bemofratifcher Blatter jugejogen hat, burdhauS überein. 

©rÜHbuna eitteS BerbanbS beutfeher Betriebefraufeufaffen. luS 
difenath, 29. 3uni, mirb uns getrieben: Äuf dinlabung beS Bor- 
ftanbeS beS BerbanbeS rheinifdj-meftfälifcher BetriebSfranfenfaffen 
maren etma 130 Bertreter oon Sfranfenfaffen grö&erer ffierfe aus 
allen teilen beS Beides ju einer BefpredEjung über bie ©rünbung 
eines allgemeinen BerbanbeS beuifcJjer BetriebSfranlenfaffen gu- 
fatnmengefommen. Bach einem Bortrage beS ginanjratS Älüpfel* 
dffen mürbe eS allgemein für notmenbig erachtet, bafe fief) auch bie 
BetriebSfranfenfaffen gufanunenfchliefeen, um ihren Söünfchen unb 
Sluffaffungen bei ber in ÄuSftd)t ftehenben Beform ber Kranfen- 
oerftcherung Geltung gu oerfchaffen. Demgemäß mürbe einftimmig 
bie ©rünbung eines BerbanbeS beutfeher BetriebSfranlenfaffen be- 
fchloffen unb ein SluSfdhufj eingefefct, ber bas meitere oeran- 
laffen foH. 

<Beno|fenrd)afl?nieren. 


Der 4. orbentlidje ©enoffenfehaftstag beS BentraloerbanbeS 
beutfeher ftonfumucreine fanb oom 17. bis 19. 3»ni in ®üffdborf 
fiatt. Der Berbanb hat/ feitbem er — 1902 — infolge beS 5lreug- 
nadjer ©enoffenfchaftStagS aus bem Allgemeinen Berbanb beutfeher 
BMrtfdhaftSgenoffenfchaften auSgefdhieben ift, erhebliche Öortfchritte 
gemacht: Die 3af)l ber BerbanbSoereine ift oon 585 auf 929, bie 
3ahl ber SRitglieber biefer Bereine oon 480 000 auf 787 000 
geftiegen; ber Umfafc hat fich oon 148 SRiflionen auf 258,5 
^Billionen 3Rarf gehoben, bementfprechenb hat fich auch baS Kapital 
ber Bereine oon 14 auf 25 BliUionen oermehrt. Die 3af)l ber 
jurjeit oon ben Stonfumoereinen beS BerbanbeS befchäftigten Sßer- 
fonen beträgt 10 716, bie 3 a hl BerfaufSfieUen 2324. 3n 
ben Berichten mirb u. a. auf ben Uebelftanb htngemiefen, bafc 
oieifach in ben ©eneraloerfammlungen 300 ober 400 Anmefenbe 
über baS 2Bof)l unb BSelje oieler Taufenber SRitglieber entfeheiben, 
burd) dtnrichtung einer DelegiertenförperfdEjaft, bie baS ©enoffen* 
fchaftSgefeh nicht an ©teile, aber neben ben ©eneraloerfammlungen 
aulaffe, müffe bem abgeholfen merben. ferner mürbe in einer ein¬ 
ftimmig angenommenen Befolution aufs bringenbfte empfohlen, 
alle Berfnherungen gegen Unfall, Haftpflicht, geuerfchäben, din- 
bru<f)Sbiebftahl, ©laSfchaben, ©afferleitungSfchaben unb bergleidjen 
nur burch baS ©efretariat beS 3 en traloerbanbeS bei ben burdh 
biefeS empfohlenen BerficherungSgefellfcbaften abjiifdjliefjen. 0rür 
fpäter ift bann bie drrichtung einer befonberS juriftifchen 3 e atral- 
auSfunftSfteüe unb eine AuSbebnung ber literarifchcn Arbeiten beS 
BerbanbeS in AuSfi<f)t genommen, ©ehr bemerfenSroert erfcheinen 
bie SluSführungen beS gefchäftSführenben ©efretärS Heinrich 5fauf- 
mann-Hmnburg über bie ©tellung ber ^onfumoereine im roirt» 


fchaftlichen unb politifdEjen fiebert. Sfls BorauSfe^ung für bie 
meiteren Öortfchritte ber Äonfumoereine forberte er, baf bie 3RU- 
glieber genoffenfthaftlidhe $reue übten, unb führte ht«ia aus: 

Biefe Xreue ruhe auf jmei gunbamenten. 3 un ächft auf ber abfo- 
luten Neutralität ber ©enoffenfehaften. S8enn ©ombart in feinem 
„SojialtSmuS unb ©ojialbemegung" bie ©enoffenfehaftsberoegung als 
einen 2eil ber fojialen Beroegung ber Srbeiterflaffe anfehe unb ihr baS 
gtel jumeife, jur Ummanblung ber lapitaliftifchen in bie fojtaliftifche 
©efeüfchaftSorbnung beijutragen, fo fei baS ebenfo falfch, mie rnenn man 
in ben 1860er Sahnen bie tfonfumoereinSberoegung als einen Xeil ber 
liberalen antifojtaliftifchen ^Selbfthilfe" angefprodhen habe. S)ie Öe- 
noffenfehaftsbemegung fei fo oielfeitig, fo unenblich reich, bab ieber in 
ihr baS ju finben glaube, roaS er fuche. ®te ÄonfumoeretnSberoegung 
lehne eS glatt ab, ftcb ju einer ©eite beS proletarifchen ÄlaffenfampfeS 
machen ju laffen; ebenfo fehr lehne fte es natürlich ab, ftch gegen irgenb 
eine ftorm ber Erbeiterbemegung ausfpielen ju laffen. $as eine rote 
baS anbere märe ihr Untergang. Unb bie jmeite BorauSfefeung ge- 
noffenfchaftlicher 2reue fei bie Ächtung oor jeher fremben Ueberjeugung. 
3n ber äRifrachtung frember Änfchauungen unb ©ebanfen merbe oiel 
böfeS Beifpiel oon oben gegeben unb oon unten fleißig befolgt. 

Bejügiich beS gemeinfdhaftlidhen dtnlaufs ber Äonfum* 
oereine befchlof} ber ©enoffenfehaftstag, ben BerbanbSoeretnen gu 
empfehlen, pch ber ©ro&einfaufSgenoffenfchaft beutfeher Äonfum- 
oereine angufchliefeen; ebenfo mürbe ihnen bie Beteiligung an ben 
dinfaufSoereinijjungen unb berett gemeinfdhaftlichen Sßarenbegügen 
empfohlen, ba in ber bauernben Beteiligung an btefen dintidhhingen 
bie befte Kräftigung ber ÄonfumgenoffenfchaftSberoegung liege. ÄuS 
ben meiteren BerhanMungen interefftert oor allem bie Befpredhung 
ber Stätigfeit beS XarifamtS unb ber £arifoerhanblungen 
mit anberen ©emerffdhaften. 2)aS ^arifamt, baS aus gmei ©e- 
roerffchaftSoertretern unb gmei ©enoffenfehaftoertretern unter Hingu- 
giehung eines BUtgliebeS ber ©eneraifommiffion ber ©emerff^aften 
2)eutfchlanbS unb beS ©efretärS beS 3entraloerbanbeS gebilbet ift, 
hat bie Aufgabe, alle aus ben Sarifoerhältniffen entfpringenben 
©treitigfeiten in ben eingelnen Äfonfumoereinen gu fchlid^ten unb 
ben &bfchlu& neuer Xarifoerträge angubahnen. Bisher ift eS ge¬ 
lungen, mit ben Bädern unb mit ben Transportarbeitern Tarif* 
oereinbarungen für gang Teutfd)lanb gu treffen; bagegen fmb bie 
Berhanblungen über einen fiohutarif gmifchen ben 5bonfumoereinen 
unb ben fiagerhaltern unb H an bIungSgehilfen bisher ergebnislos 
oerlaufen, obroohl bie Bemühungen um ihren Äbfchtufj auch biefeS 
gange 3ah r hinburdj) angebaueit ha^^n. T)ie Öorberungen, an 
benen bie beiben Berbäitbe ber fiagerhalter uub ber H an M un QS* 
gehilfen fefthalten, mährenb bie £onfumoereine pc für unannehmbar 
erflären, finb in ber Hauptfadje: gleiche Begabung oon Örauen* 
unb BJännerarbeit, ©eltung ber Tarifoerträge auch für bie fleinften 
^onfumoereine unb für baS Berfonal ber 3entralläger unb Äonlurfe. 
T)er ©enoffenfehaftstag gab biergu bie drflärung ab, bafe genoffen- 
fdhaftliche ßohn- unb ÄrbeitStarife nicht auf folgen ^ringipten 
aufgebaut merben fönnten, bereu Durchführung bei ben fon- 
furrierenben ^rioatbetrieben noch in meiter Seme liege, dr lehnte 
eS beShalb ab, fchon heute foldfie Öorberungen gu realifieren, 
meldhe meit über baS hinausgehen, roaS bie ©eroerff^aften bei ben 
prioaten Unternehmern oerlangen unb burdtjgufeben oermögen, unb 
burch toelche unter ben gegebenen Berhältniffen eine grofee Slngahl 
genoffenfchaftlicher Betriebe fonfurrengunfähig gemacht, unb bamit 
ihnen, foroie gugleid) auch ben oon ihnen befchäfligten fßerfonen 
bie dyiftengmöglichfeit geraubt mürbe; er ermattet jeboef), ba& bie 
Ängeftellten unb Arbeiter aus pringipiellen, praftifc|en unb mora- 
lifdjen ©rünben, in ihrem eigenen Sntereffe unb im allgemeinen 
Sntereffe beS SortfchrittS unb ©enoffenfd)aftSroefenS bei ihren 
Tarifforberuugen, mehr als bieS bisher gesehen, bie realen Ber* 
hältniffe berüdffichtigen. Der Berichterftatter, ber frühere Reichs- 
tagSabgeorbnete o. dlm, hatte h^rju bie bemerfenSmerten dr* 
flärungen abgegeben: „SBir fmb auch beftrebt, ehrlich meiter gu 
arbeiten an ber Befferung ber ßohn* unb ÄrbeitSoerhältniffe, aber 
mir fönnen bie ©eminne ber Äonfumentenorganifation nicht für 
bie jefoigen menigeu ÄngefteHten ber Äonfumentenoereine rnono- 
polifieren gu laffen. 2öir marnen bie ©enoffenfchaftSführer in 
ihrem eigenen 3ntereffe, ben ©enoffenfehaften bie meitere dntmidlung 
unmöglich gu machen." _ 


Soziale ülebijin unb Qt|giene. 

Die VII. Orbentliche Hauptoerfammlung beS BerbanbeS ber 
Bergte DeutfchlanbS gut SBahrung ihrer toirtfchaftUd^en Qntereffen 

(ßetpgtger Berbanb) ging bem Äergtetag in 3Jiünfter am 
19. 3uni oorauf. Die 9Kitgliebergahl beträgt über 20 000. Die 
Snanfpruchnahme ber BechtSauSfunftSfteüe, ber Buchhanblung unb 
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bcr ©teHenoermitilung roäd&ft fietig. @» mürben im Ießten 3abre 
8374 ©teilen oermittelt; neu ^in 3 ugefreten ift laut ablommen mit 
ben großen Veebereien bie Vermittlung non Schiff» argtfteßen. 
Bie Stampfe ber Siebte mit ben Stranfentaffen finben mehr unb 
mehr au»glei<h auf bem SBege ber Verbanblungen. Ber Verbanb 
(lat feit feinem Vefieben in 594 Stämpfe eingegriffen, banon mürben 
464 gugunften ber Gerate entfd^ieben unb nur 16 gugunften ber 
Staffen, 114 finb noch unentfdjieben. Bie fd^led^te Sage mancher 
beamteter Herste mürbe burdj einen gaß beleuchtet, mo ein Streik 
argt mit 1800 Ji ©ebalt, ohne ©elegenbeit gur Sßrioatpraft» unb 
mit febr geringen Siebeneinnabtnen, mit feiner gamilie an ©teile 
be» SDttittagSmableS Butterbrot unb Stoffee genießen muffe. S3ei 
ber grage ber ffiitroen* unb SBaifenoerforgung ging bie anfi<ht 
ba^in, baß beffer als Unterftüßung arbeitsgelegenbeit fei; eg gelte 
baljer, ben Citroen unb BBaifen arbeitSgelegenbeit gu bieten. Ber 
babinge^enbe Antrag, ber Verbanb foQ für argt«2Bilroen» unb 
»roaifen eine ©teßenoermütlung in engem 3ufammengeben mit ben 
ttnterftübungSfaffen einrichten, fanb Annahme. Ben Vtilitäränten, 
bie bureb ihre bienftlidje Stellung bereits roirtfchaftlich ftcbergeftellt 
finb, mürbe roieberum oorgeroorfen, baß fte ihre bürgerlichen 
Stoßegen burd) Berocrbung um Staffenargtfteflen fdhabigen. Bie 
affiftenten an Stoanfenbäufern haben groar bie ©rböbung ihre» 
UnfangSgebalteS erreicht, bie jährliche ©ebaltSfteigerung, bie llr* 
IaubSregelung unb Unfafloerficberung ift ihnen aber gumeift noch 
oerfaqt. Bie ©ebälter ber aergte finb trofc mandjer Verbefferungen 
noch immer bötbft niebrig, bie ^enfionöberecbtigung beftebt faft nie; 
ber StoanfenbauSargt muß bagegen fo gefteßt merben, baß er auf 
Brioatpraji» oergidjten lann. Bie Honorierung ber aergte in ber 
B>rioatpraji» mürbe in einem Befcbluß erörtert, ber bie Agitation 
für eine Honorarerböbung in ben Vereinen befürroortet, in anbe* 
iraebt beffen, baß an ben argt — abgefeben oon ber fßreisfieige* 
rung ber ßebenSmütel — größere materielle anforberungen geftellt 
merben, bie ihn oerbinbern, für ben Bob unb ba» älter bur<h 
bie Veliften*unb aiter»inDaIibitätSüerfi<berung genügenb Vorforge 
gu treffen. 

Ber 35. bcttifdje Kergtetag gu fünfter oerbanbeite gu Beginn 
feiner ©ißungen über bie Stranlenlaffenfrage: SBunfcb unb Siel ber 
aergte fei in erfter Sinie bie freie Hrgtroaljl. Bei ©infcbluß ber oer» 
ftcherten gamilien fei febon jefct ein Brittel ber Beoölferung be« 9teichd 
in Äranfenfaffen, nur ein geringer Seil mürbe beim #inaufrüden be» 
Berß<berung»groange» bi« auf 3000 M . Sö^r^cintoimnen ber freien 
Braji« oerbletben. 3 U begrüßen fei bie (Einführung ber freien argt« 
mahl bet oerfdjiebenen ©ifenbabnbetriebßfranlenfaffen. Ber Bortrag 
fdjloß mit ber ©rllärung, baß eine befriebigenbe Söfung ber Stoffenargt» 
frage nur bann erfolgen fönne, menn bureb ba» ©efefc beffimmt mürbe: 

1. Becßte unb Bflidjten ber Stoffenärgte müffen bureb Bereinbarung 
gmifeben ber Stoffenoerroaltung unb einer bagu befugten ärgtlidjen Ber* 
tretung (Stergtefammer, Bertragßfommiffton, aergteausfdjuß) feftgefteHt 
merben; jeher in Beutfcblanb approbierte argt muß gur Äaffenprayig 
bei ieber Stranfenfaffe, in beren ©efcbäftSgebiet er roohnt, gugelaffen 
merben. 2. gebem Stoffenmitgltebe muß bte SBabl unter btefen Slergten 
fretfteben. 8. (SS ftnb paritätifebe ©inigungßtommiffionen gur ©ntfdjei» 
bung oon ©treitigteiten grotfdjen Äranlenfaffen unb Äaffenärgten gu 
fd&affen. lieber ben Antrag betr. ©ntf<bäbigung feftangefteßter ftaffen* 
ärgte beim Uebergang gur freien Ärgtroabl mürbe ber Befdjluß gefaßt: 
Bie Bereinbarung oon @ntfcbäbigung$garantien empfiehlt fleh überall, 
mo ärgtltcbe Drganifaüonen irgenbroeltber ßlrt als ihre Bräger beftehen 
ober gebilbet merben lönnen. Bte ©arantie bat ficb nur auf bas (Ein» 
lommen au» ber Behanblung oon äranfenfaffenmiigliebern in bem ber 
(Einführung freier 2lrgtroabi oorhergehenben 3ahr gu begief)en ohne 
Büdfiht auf gulünftige möglitbe (Erhöhungen. Bräger ber ©arantie 
ftnb fämtlidje an ber freien »rgtroahl beteiligten Äergte eine« Staffen* 
begirfe» nur bi» gur #öbe ihre» ©infommen». — ©in anberer Hntrag, 
ber ff bie Botroenbigfeit ber obligatorifdjen ftaatlidhen Äranfenoerßtbe- 
rung ber Ianbmirtfdjaftlicben Arbeiter unb Bienftboten" betonte, fanb 
etnfiimmig Annahme. Bie Befprecbung be» Berhältniffe« ber Hergte 
gu ben 2eben«Derjtdjerung«gefeIIfcbaften mar ©egenftanb eingehenber 
Bi»!uffionen. ©» mürbe fdjiießltcb befdfjloffen, baß bie hau»ärgtli(ben 
Htteße für bie Berfldjerungggefenfdhaften auf 10 M., bie oertrauen»* 
ärgtlidhen auf minbefien» 16 M. gu erhöhen ftnb. ©rfjießli<b mürben 
oerfebiebene «nträge, bie jtfb 0«fl«n bie Äurpfufcberei richten, angenommen. 

Bie ©efettfdjaft für fogiale Btebigiu, nnb Blebijinalßalißil 

zahlt nach ihrem Bericht für 1905/07: 212 Btitglieber, barunter 2 grauen, 
«u« ber lieber ficht bet 1906/07 gehaltenen Borträge heben mir folgenbe 
heroor: Ba» anfchroellen ber gnoaiibenrenten unb bie ärgtlicben Stteße. 
«ergtltdje SBünfcbe gur Reform ber Ärbeiteroerficberung, bie beutfebe 
ärbeiteroerficberung ber 3ufunft, Umbau unb SBeiterbilbung ber fogtalen 
Berftcherung. Beruf»!ranfheit unb Unfall. Bte fogialljijgtenifcbe Be» 
beutung ber ©rridjtung oon SRagenheilßätten. Ueber ben Unterfdjteb 
groifeben ber ßaatlidjen unb prioaten Unfanoerfidjerung. Bie Berfidje» 
rung gegen bie golgen ber arbeitslorigleit, Betbot ber Bermenbung 
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be» meißen $bo«pbor» in ber Sünbholginbuftrie, ©rfabrungen über 
gemerblicbe Bleioergiftung in 2Bien. Bie Änfieblung Ieicßt Iungen- 
Jranfer arbeitet in Beutf<b*SBeftafriIa eine Hufgabe ber 2anbe«oerßcbe- 
rung«anftalten. ©eroerbehijgiene, ©eroerbeauffiebt unb ärgtlicbe Btitarbeil. 

©diiflrgtc in flcbftfdjttt ©dhnlbörfern. ©ine Vetbe non fädhfi» 
fchen B)orfgemetnbe»Verroaltungen bat feit einiger 3 e it ben ort»» 
anfäffigen Slergten bie b^Qicnifcbe Veobad&tuna ber ©cbulfinber unb 
ber ©d^ulraume im Nebenamt gegen eine fefte Vergütung über* 
tragen. £)iefe ©dhulärgte unterfudEjen nicht nur bie ber ©djule neu 
gugefübrten Äinber auf ihre geiftige unb förperlidhe Vefchaffenbeit, 
fonbern non 3«t gu 3 £ tt auch (amtliche ©cbulfinber. Bie ©ebul» 
ärgte machen bie ßebrer auf erfranfte ober nicht normale Slinber auf» 
merlfam unb erteilen für ihre Vebanblung beim Unterricht Vatfchläge. 
3n ben Borfgemeinben ift man mit biefer (Einrichtung febr gufrieben. 

Vletgefafjr tu ^ranfenfnüpfereten. Bte Unterfuchungen be» 
nerbienftootten ©eroerbeb^gienifer» $rof. Dr. Belefi) in Böien 
über bie Vleigefabr beim knüpfen ber mit Vlei befchmerten gfranfen 
(nergl. ©og. ^rayi» Sabrg. XVI ©p. 300) haben nicht nur in 
Defterrcicb gum erneuten (Erlaß einer Verorbnung über bie Ver* 
roenbung non gfarben unb gefunbbeit»fchäblichen ©toffen bei ©r» 
geugung non ©ebrauch«gegenftänben geführt, fonbern auch bie 
Beachtung be» preußifdjen Vtinifter» für ^anbel unb ©emerbe ge« 
funben. Burdß (Erlaß nom 26. Slpril b. 3. an bie Regierung»* 
präfibenten unb ben Boligeiprafibenten non Berlin ift angeorbnet, 
baß bie preußifdhen ©eroerbeauffiebt^beamten ©rbebungen barüber 
anftellen foHen, in roelcbem Umfange bie granfenfnüpferei in ihrem 
Begirf betrieben roirb, roieniel Sßerfonen bamit befchäftigt finb unb 
ob unb in melchem Umfange Bleioergiftungen bei ihnen beobachtet 
mürben. 3 u 9ki<b fott ein ©utaebten baruber erteilt merben, ob 
ein BunbeSratSerlaß gum § 120e Slbf. 1 ber ©eroerbeorbnung gum 
Sdhuße ber granfenfnüpfer geboten erfcheint. 

ßuugenbeilftätten in Bentfcßlanb. Äuf ber 11. ©eneral» 
nerfammfung be» Beutfchen 3entralfomitee» gur Befämpfung ber 
Buberfulofe mürbe mitgeteilt, baß in Beutfdjlanb 87 Völf»beil» 
ftätten für ßungenfranfe mit 8422 Betten, 35 Vnoatbeilftätten mit 
2118 Betten, 17 £>eilftätten für Slinber mit 650 Betten, 67 Slnftalten 
für ffrofulöfe Äinber mit 6092 Betten gur Verfügung fteben. 
außerbem finb noch 2 Iänblidje Slolonien, 67 SßalberbolungSftälten, 
117 auSfunft»» unb gürforgefteßen, 90 Buberfulofeauöf^üffe in 
Baben, 3 Bßalbfchulen* unb ein 2öanber»BuberIuIofemufeum gurgeit 
in Barmftabt norbanben. 3nt Bau fmb gubem nodb begriffen 
11 VoIf»beüftätten mit runb 800 Betten. 


üiterarifdje ÄUtteiluogcit. 

Berfaffung unb BerroaltungSorganifation ber ©täbte. gm 
auftrag be« Berein« für ©ogialpoltttf herau«gegeben. Seipgig, 
Berlag oon Buncfer & ^umblot. 

Bon ber großen ©nquete, bie unter Soening« Seitung gur Bor« 
Bereitung ber Referate unb BeBatten für bie bie»jäbrige ©eneraloer* 
fammlung be« Berein« für ©ogialpoliti! (SKagbeburg, 29. September 
bi« 2. Dftober) oeranftaltet roirb, ift ein neuer abfebnitt erfdjienen: oom 
4. Banb ba« 6. #eft, ba» bie Berhältniffe in Hamburg (Bcrf. 
Dr. ©. ©eelig) unb Bremen (Berf. Dr. g. Boßmann) fdjilbert. ffiß 
fehlen ießt nur noch Banb III 8. abtetlung (Bofen) unb Banb VII 
(©nglanb, granlrei^, 91orbamerifa). 

aifobol, Religion, flunft. Brei fogialiftifebe Unterfuchungen oon 
©mil Banberoelbe. Berechtigte Ueberfefcung oon ©ngelbert 
Bernerftorfer. gena, ©uftao gifeßer. 1907. Brei» 2 M. 

Ber belgifcbe Borfämpfer be» ©ogialißmu» unterfuebt brei gragen, 
bie für bie Saftif ber Bartei noch recht umftritten ftnb, nämlich ob bie 
©ogialiften al» foldje ben Stampf gegen ben aifoholtßmu» unb gegen 
bie Beligion (ober richtiger gegen ben StlerifaliSmu») gu führen haben 
unb roie ficb in einem fogialiftifdjen ©taat ba« 2Bir!en be« freien 
Stünftter» geftalten mirb. SSäßrenb bem erften abfaß „aitohol" ficber» 
lieb auch oiele 9tidjt«©ogialiften guftimmen merben, bleibt in ben betben 
anbern abfeßnitten bodj für ben, ber nicht an bie aßeinfeltgmacbenbe 
SBirfung be« ©ogtaIi«mu« glaubt, etroa» ©erounbene«, Unflare» gurücf. 
©» läßt ficb nun einmal nicht leugnen, baß ber Ätompf gegen bie 
^errfdjaft ber Sfircbe, ber aßein geführt merben foß, oft gu einem 
Heruntergiehen ber Religion unb ber Berleßung ber beften ©efühle 
Änberßbenfenber außartet. auch ob für ben frei febaffenben Äünftler 
bie ihm gebübrenbe anerfennung unb äüdftcbtnahme gefunben merben 
mirb in einer ®efeßfcbaft»orbnung, in ber ber förp er lieben arbeit 
eine höbe« Sßertfcbäßung gegeben ift al» fjeutgutage, bleibt gum 
minbeften gmeifelhaft. aber mag man audj miberfprecbcnb ober 
»meifelnb ben ausfüljrungen Banberoelbe» gegenüberftehen, fo iß e» 
ootb außerorbentlicb intereffant, biefe Barlegungen über einige gum 
Beil auf pfodfjologifcber Baß« ruhenbe Brobleme be» ©ogialißmu« gu Iefen. 

immermann in Berlin W.. »oOenborfftrafee 29 so. 
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gebern nnb Arbeitern .... 1092 
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Die ttnftcherheit im ©artfbertragi« 
toefen. 

Arbeitgeber« nnb ttntemebmerber« 
bftnbe.1093 

©er beuiffte »uftbruäerbeteht. 


Crgantfntinnen ber ArbeitfMNbilfen 

nnb AngetkeSten.1094 

©ie Qrganifatlon ber ißribat« 
beamten. »on Ingenieur Her* 
mann Sübemann, »erlin. 
Koaltiioiiioerbot für (ßrioatbeamte. 
©Oangeliffte Arbeiterbereine unb ftrlft* 
Iifte Aemerffftafter gegen bie „bater* 
Iänbifften Arbeitnehmer." 
fttreiü nnb Anifbermngen . . 1098 
©et Kampf im »erlhter »attgetoetbe. 
8in Kampf in ber ffttefifften 
inbuftrie. 

Arbeiterfftnb.1099 

©et Afttftunbeniag für bie franjöfi« 
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Abbtttd fämtlifter Artifel tft 8ettmtgen unb 8«ttfftrffte» geftattet, feboft nur 
tntt boSer Quellenangabe. 


ttrfttfprefttittg gegenüber Bemtf^erblürangen in 
fokalen nnb nJlrtfdjaftUdjeit Sntereffenbäntpfen. 

8on Dr. Salbemar Simmerntann. 

3 n ben wirtfftaftliften nnb fogialen 3ntere|fenfämpfen unferer 
Sage wirb bie SGBaffc bei »opfott« immer fftärfer geßanbßabt. ©ie 
ift groar bureßau« feine ©rrungenfftaft unferer 3 ß iß fonbern fo alt 
wie bie gewerblichen ©egenfäße gwifeßen SNeifter unb ©efeßen, 
gwifeßen $robugent unb $onfument föaftbent fie in 3unftgeiten 
eine große SRofle gefpielt, ift fie aber in ber ißeriobe uberwiegenber 
Sfonfurrengfreißeit geitweilig gurüdfgetreten, um erft mit ber mobernen 
HuSbilbung ber großen Drganifation wieber gu aujjerorbent« 
Ii(her Sebeutung gu gelangen. SÖefonberi wirffamen ©ebrauch 
lernten bie Unternehmer oon ber 93errufSerflärung madhen, gunachft 


in ihren eigenen Greifen, im Bereiche ber §gnbifat£poIiiif, halb 
aber atnh, fobalb erft bie »rbeitgeber d erbänbe gefchloffen gufammen» 
guwirfen begannen unb ihre Arbeitenachroeife auibauten, gegenüber 
mißliebigen Arbeitern. Huf ber anberen ©eite oerfuchten bie Hrbeiter, 
bie mit ber ©perre, ber bauernben Serruföertlärung einei miß* 
Uebigen Setriebei, nur ba bemonftrierenb norgin^en, wo fie mangel« 
einer ftarfen Drganifation mit einem ©treif nicht« erreichen 
Jonnten, ihre SRacht al« Äonfumenten immer mehr gut Storch* 
feßung ihrer ©ewerffdhaft«forberungen in bie 23agfchate gu werfen, 
©ie organifterten ben SBarenbopfott bei ben Hrbeitdtdmpfen in ben 
%ahrung«mittelgewerben in großartig wachfenbem Sßaßftabe. 

S)a bie 2$erruf$trftärung in aßen Greifen, namentlich auch in 
ber fogenannten guten ©efetffchaft, al« moralifche« ^ßreffion«* unb 
©rgiehungimittel gang unb gäbe ift, erblicften auch bie dichter in 
biefem Verfahren unb feiner Hnwenbung auf wirtfchaftlich-fogiale 
Vorgänge lange 3eit feine wiberrechtliche ^anblung. Sie gewaltige 
Huöbehnung unb SSerfdljärfung ber ©opfottprayi«, bie nicht nur 
eine erhebliche mittelbare unb unmittelbare ©ftäbigung non ©e* 
merbetreibenben unb Hrbeitern, fonbern gelegentlich fogar eine 
noßige Unterbinbung ber ©yifteng eingelner gur Sol ge hatte, forberte 
aber bie ©erießte au« ihrer 3urücfbaitung halb gu eneraifchem ©in* 
greifen heraus. Sie ©teßung ber ©erid^te gegenüber oiefen eigen* 
artigen, im s IRotio rechtlich burdfjau« guläffigen, in ihren Söirfungen 
aber oft nerhängnidnoßen ^ampfmethoben war ebenfo fchwanfenb 
unb taftenb wie gegenüber aßen fonftigen fogialrechtlichen Problemen 
unb gewerffchaftlichen »Übungen ber neuen 3 e ü- Seftftehenbe 
Urteilsgrunbfäße ließen ftch au« ben ©ntfeßeibungen ber ©erießte 
in »errufSfragen ebenfowenig wie au« benen in HuSfperrung«* 
unb ©treifpoftenfragen ableiten; e« fei benn ber eine, bie einfeitig 
feßarfe Verfolgung aßer derartigen SRanooer auf ber Hrbeiterfeite, 
beren ßunberttaufenbfopfige, fogialbemofratifcß bureßfeßte Drgani* 
fation ben ©erießten ja bt« uor furgem al« etwa« ©emeingefäßr* 
ließe« erfeßien, gegen ba« aße |)ebel be« ©efeße« in Sätigfeit 
gefeßt werben mußten. SBäßrenb bie feßwargen fiiften ber HTbeitgeber 
unangefochten arbeiteten, waren Verfolgungen oon Hrbeiterblättern, 
bie ©perrnotigen brachten, au ber SageSorbnung, ebenfo ©inßalt«* 
befeßle gegen »errufierflärungen au« Hrbeitertreifen, bie bei einem 
©aftwirt, ber ihnen ben ©aal gu »erfammlungen oerweigerte, bei 
einem fcßlecßt lößnenben Srif^ur nießt meßr oerfeßren, bei einem 
»ädfermeifter ober einer »rauerei nießt meßr laufen woßten. 

©« war baßer ein Huffeßen erregen be« ©reigni«, al« ber 
6 . 3ioilfenat be« Reicß«gericßt« in einer ©ntfeßeibung oom 12. 3 hU 
1906 (©. $r. XV ©p. 1222) formlicß aßgemeine ©runbfäße für 
bie rechtliche 3 u läfßgfeit be« »opfott« im fioßnfampfe nieberlegte 
unb aueß in ber Slnbroßung biefer Sfampfmittel fein »ergeßen, 
feinen »erftoß wiber bie guten ©itten feftfteßte. 

3 ebocß war e« oerfrüßt, wenn man meinte, baß biefe oberfte 
gerichtliche ©ntfeßeibung nun gu einer bureßgreifenben ftetigen Älärung 
6 er ßtecßt«oerßältniffe in »erruföfragen füßren würbe. Sie Unter* 
gerußte maeßten ficß nur gu einem Seile bie ©runbfäße jener ©nt* 
feßeibung gueigen. 3?ur einige »eifpiele au« leßter 3^it: 

®te „»olfifttmme" in ©ßentniß würbe mit einem ©trafbefeßle über 
50 JC oon bem guftänbigen Amtißauptmanne bebaeßt, weil fie gegen 
eilten ©aalmirt eine »optottnotig gebracht hatte, unb ba« ©ftoffen» 
geriftt ßat auf eingelegte »erufung ba« ©trafmanbat betätigt 

©ai Sanbgeriftt ©tfenaft erließ auf Antrag oon aftt SBtrten eine 
einftweilige Verfügung, burft bie bem ©emerffftaftSfarteß bei Atibrohung 
oon 1500 JC ©träfe unterfagt würbe, bie ©aftwirtfftaften gu boptottieren, 
bie bie Abmachungen anläßlich ber VierpreiSerhößung niftf anertannt 
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Ratten. ©a« OberlanbeSgericht aflerbtng« hob bie ©erfügung be$ 2anb- 
gertdjts in Etfenach ooflftänbtg auf unb legte ben ©aftrotrten bie Sofien auf. 

3nt gebruar 1907 erliefe da« Hamburger ©erseht eine ähnliche 
einftroetlige Verfügung gegen bie Qa^lftellc Hamburg be« Simmerer* 
oerbanbe«. „©em bellagten ©erbanbe wirb bei ©ermelbung einer 
©elbftrafe non 600 JC für jeben gaß ber 3«nnberhanblung oerboten, 
während ber ©auer de« groifchen ben Parteien fdjroebenben ©echtsftreit« 
buidj Annoncen ober anderweitige, fei eS medfjanifdj ober fdjriftltch oer- 
oielfälttgte ©Mitteilungen bie ©erljängung ober da« ©efteben ber 8r- 
beitSfperre über bie llägerifdjen Bauten befannt gu machen." 

©a* Sanbgeridjt in granfentbal oerbängte über bie „©fälgifche 
©oft 4 in 2ubroig8fjafen wegen einer Bopfottnotig gegen eine Brauerei 
eine einftroeiltge Verfügung, bei einer ©elbftrafe non 800 M für jeden 
Eingelfaß irgendwelche * öffentliche Kundgebungen gegen bie ©rauerei in 
Sachen be« Bopfott« gu unterlaffen. 

3m lefeten ©erliner Bäderftreif toerbot bie ©oligei in entfprechenber 
©ed&tSauffaffung ben ©Meiftem, bie bie ©efeflenforberungen bewilligt 
halten, bie tluSbängung non ©lafaten, bie bie Berotfligung beYanntgaben. 

Umgefefert ift roiebcr in ©erlin eine einflroeilige ©erfügung gegen 
bie ©eroerlfdjaft ber Schnetbergefeßen, bie bie tarifmäßigen 2öfene unb 
bie «bfcfeaffung ber Heimarbeit auch in ben ©etailgefchäften ber Heren* 
fonfeftion erringen wollten unb bie ftch wtberfefeenben girmen brm 
Bopfott der ©erliner Slrbeiterfchaft empfahlen, unb ebenfo gegen ben ,,©or- 
wärtS", ber btefe Beförderung an bie Arbeiter weiter nerbreitete, non 
ber 85. 3ioilFammer be« 2anbgericht8 aufgehoben unb bie Soften find ber 
Hagenben Konfeftionflfirma auferlegt worben. ©a« Urteil erflärt, bafe 
weber eine unerlaubte Hanblung im Sinne de« § 823 ©©©. noch eine 
gegen bte guten ©Uten oerfiofeenbe Handlung (§ 826) in bem ©orgeljen 
ober in ben Mitteln ber ©etlagten oorlägen. ©te Behauptung be« 
Klägers, bafe er burch ben ©opfott ruiniert werbe, fei haltlos. Such 
non einem ©erftofe gegen § 6 be« ©efefee« über ben unlauteren SBett« 
bewerb fei leine ©ebe. 

Buch bie ©Mefegermetfter in ©Mannheim ftnb mit ihrer gorberung eine« 
gerichtlichen Strafbefehl« unb ©erbot« gegen ben ©erbanb ber gleifcher- 
gefeflen, ber einen Sopfottaufruf gegen fie erlaffen hatte, in ber Haupt¬ 
fach« oom ©ericht abgewiefen worben, Rur gegen bte ©Überholung 
beleidigender Bu«brüde in ber ©errufSerllärung erliefe ba« 2anbgericht 
eine einftweilige ©erfügung unter Bnbrohung non 1000 M . ©elbftrafe 
für ieben gaß ber 3nwiberhanblung. 

©etfpiele, in benen Unternehmer gegen Unternehmer mit 
©opfott fochten, geigen btefelbe RedüSintficberheit: 

©ie ©abattgenoffenfchaft, Scbufeoerbanb für Handel unb ©ewerbe 
in ©reSben, beabftchtigte bie ©amen derjenigen ©efchäfte gu oeröffent- 
liehen, welche an bie wirtfdjaftlicfeen ©ereinigungen ber ©eamten unb 
2ehrer Sonderrabatt in Höh c oon 10—20% gewähren, Sofort er* 
wirlten einige grofee girmen beim ©reSbener 2anbgeridjt eine einft¬ 
weilige ©erfügung, nach welcher e« bem ©erbanbe bei ©träfe bi« gu 
1500 Jl oerboten wirb, bie ©amen jener girmeit al« 2ieferanten für 
wirtfcfeaftliche ©ereinigungen befannt gu geben. 

Bnber« in Hamburg. ©a« Bftionsfomitee ber bortigen ©irteoereine 
hatte gur ©opFottterung ber an ber Steigerung ber ©ierpreife beteiligten 
©ihgbrauereien aufgeforbert. ©eren ©ertretung flagte auf Unterlaffung 
folcfeer Bopfottfunbgebungen, bie ben ©ingbrauereien ungeheueren 
Schaben gufügten. ©ie Klage würbe in allen Snftangen abgewiefen. ©a« 
Hanfeatifcfee DbcrlanbeSgeridjt ertlärte, ben SBirten flehe ba« ©echt gu, 
fich gegen bie ©reiSerböhung gu wehren unb gur ©erfolgung ihrer 
3n>ecfe bie Unterftüfeung be« btertrinfenben ©ubltFum« angurufen. Er¬ 
wägungen folcher Brt träfen nicht nur gu, wo e« fich um Kämpfe im 
Sinne ber §§ 152 unb 158 ©0. hanbele. Bnber« wäre eS, wenn an 
fich rechtswidrige Hanblungen al« Kampfmittel oerwenbet würben ober 
©tabnahmen, bte ben 3roecf unb ben Erfolg hätten, bie gewerbliche 
Ejtfteng be« ©egner« oöflig unb bauemb gu untergraben. 

©Id ©egenftücf gur pafftoen ©errufdeiflärung (Entgiehung ber 
Kunbfchaft) fchiiefeHd^ ein gaÜ aftioer Sperroerhängung (Ent- 
gießung ber ©tateiiallieferung): 

Einem ©erliner SBarenhau«, ba« gwei 9©arfenartifel unter bem oor- 
gefdbriebenenäßinbeftpreife oerfauft hatte, war ber©egug fämtlicherSRarlen- 
artifel oon bem ©erbanb ber gabrilanten oon HWarfenartifeln gefperrt 
worben, woburch bie ^rogenabteilung be« ©tarenhaufe« faft oöüig gum 
Stißfianbe gebracht würbe, ©a« SBarenhau« oertlagte ben ©erbanb auf 
Aufhebung ber Sperre unb auf SdjabenSerfafe, würbe aber oom 2anb- 
geriefet unb Kammergericht loftenpfliehtig abgewiefen. 

©u« bem bunten 2Se<hfel biefer Urteile ift ferner eine greif¬ 
bare ©orm herausgufchälen. 3n einigen unb in einer ©eiße an¬ 
derer h«r nicht mitgeteilter Säße taffen ftch immerhin gwei ®e* 
fuhtdpunfre, bie bei ber Entfcßeibung miigufpielen fcheinen, mehr 
ober weniger deutlich erfennen: erften«, bte Sorm unb Öffentliche 
©egrünbung ber ©opfottanfage (ob unwahr, beleidigend, aufhefeenb; 
ob grober Unfug ober Erpreffuttg); gweilett«, bie 22ir!ung: (ob oor- 
übergehend ober dauernd fchäbigenb für ben ©opFottierten.) — Ein 
dritter Eefichtöpunft, ben^lancf befoitber«( w ^).3ur.-3t9 " ©r. 1,1907) 
Beiücffichtigt wiffen wifl: ba« ftltliche 3©otio be« ©orgefeen« — ob 
©Wahrnehmung berechtigter Sntereffen ober wirtfchaftliche 3)rang* 
falierung politifcher ©egner ober ©acf)e —, tritt in ben befannt- 


geworbenen Urteilen, foroeü ©Wortlaut unb ©egrünbung ber Deffent- 
tichfeit gugänglich waren, noch faum fy&cvot; ausgenommen ftnb 
natürlich jene £errori$mu8progeffe gegen organifierte Arbeiter, bie 
jieboch nicht unter bie hi*t betrachtete eigentliche ©errufSerflärung 
faßen. 

3um genaueren Studium ber angebeuteten Rechtsfragen in 
ben ©errufSfämpfen liefern nun einige neuerdings ergangene Ent* 
fcheibungen oon Öbergerichten wertooßeS ßRaterial. 8lm 8.Bpril 1907 
hat ba« Reichsgericht bie SchabenSerfafepflicht für bie ©erhängung 
eine« Sopfolts in folgendem gcßfc bejaht: 

5)cr ©erbanb ber ©äcferberuf«genoffen ©eutfchlanb« unb gwei 
©ädergefeßen hatten in einem glugblatt behauptet, bafe ber ©äefer- 
metfter 2. gu ©erltn ihnen gegenüber ehrenwortbrüchig geworben fei, 
bafe er greunbfehaft in ben Kreifen ber ©udjmacfeer gefudjt h°be, bie 
gwölfftünbige HrbeitSgeit nicht einhalte ufw. ufw., unb bafe er wegen 
mancherlei angegebenen Sachen ber Kunbfchaft be« fßubltfum« un- 
roürbig fei unb oor ihm gewarnt werben müffe. 2. behauptete, infolge- 
beffen grofeen ©efchäft«au«faß gehabt gu haben, unb Flagte gegen ben 
angegebenen ©erbanb unb bie beiben ©efeßen auf Entfchäbigung 
oon oorläufig 8000 M . Die ©etlagten machten gu ihrem ©echt geltend, 
bafe e« fich bei bem Kampfe um ftttliche gorberungen, um ©bfchaffung 
be« Koft- unb 2ogi«wefen« ber ©ädergefeßen ufw. gehandelt habe, unb 
bafe bie oon ihnen aufgefteßten Behauptungen ber Wahrheit entfprädjen. 
Sie hätten 2., ber guerft ben ©eitritt oerfprochen habe, bem fpublifunt 
empfohlen unb hätten bann auch tu bem weiteren glugblatte, nachdem 
er oon feinen ©erfpred&ungen gurüdgetreten fei, bie« bem ^ublifum be¬ 
fannt geben rnüffen. ©er ©üdgang be« ©efhäft« be« 2. fei nicht in 
ben Sehauptungen be« glugblatte« gu fuchen, fonbern beruhe auf ©er- 
Wendung fehlerer SWare unb ©emachläfftgung be« ©efdjäft«. 

©a« 2anbgericht ©erlin unb ba« Kammergericht erFannten bie Än- 
fprüche be« Kläger« al« bem ©runbe nach gerechtfertigt an (Serftofe gegen 
§ 826 ©. ©.©., oorfäfelich* Schädigung in einer gegen bie guten Sitten 
oerftofeenben Seife). 9uch bie ©euifion ber ©etlagten würbe oom Reichs¬ 
gericht gurüdgeroiefen. 3n ber ©egrünbung helfet e«: 3 ro ar fei bie ©emer- 
fung be« Berufungsgericht«, e« fei unerheblich, ob bie Beflagten ober fonfl 
jemanb an ben in ben glugblättem enthaltenen ©Mitteilungen ein berechtig¬ 
te« 3«tcreffe gehabt hätten ober nicht, nicht gutreffenb. »Bein bem 
angefochtenen Urteil ift bie tatfädjliche geftfteßung gu entnehmen, bafe ein 
foldfee« Sntereffe bei bem ©orgepen ber ©etlagten gegen ben 
Kläger nicht oorgelegen hat. ©a« Berufungsgericht fteßt gunädjft 
auf ©rund ber eigenen Erllärung ber ©etlagten feft, bafe ihr ©orgefeen 
nidjt bagu befttmmt war, ben Kläger gur anberroeiien Unterwerfung 
unter bte ben Bädermeiftern im aflgemetnen gefießten Bedingungen gu 
oeranlaffen, bafe fte oielmehr eine foldje Unterwerfung gar nicht mepr 
angenommen haben würben, ©amit fefeeibet ohne weitere« bie grage 
au«, ob bie mit bem ÄuSftanb ber ©ädergefeßen oerfolgten 3i eIe ^ tm 
rechtigt waren ober nicht. E« wirb weiter feftgefteflt, bafe bie ©e- 
llagten in ben glugblättem oor bem Kläger gewarnt unb ihn al« ber 
Kunbfchaft be« ©ublifum« perföstlich unwürdig hingefteßt haben, offen¬ 
bar gu bem 3n> e d, feine wirtfchaftliche Ejifteng gu unter¬ 
graben unb ihn bauernd erwerb«- unb brotlo« gu machen. 
Hierin ift bie geftfteßung gu erbliden, bafe e« ben Beflagten nicht darum 
gu tun gewefen ift, ba« ©erhalten be« Kläger« ihnen gegenüber unb 
fein ©efchäftSgebahren gur Kenntni« be« ©ublifum« gu bringen, um 
biefent eine objeftioe Beurteilung gu ermöglichen, fei e« in beffen 3nter« 
effe, fei e« in ihrem eigenen 3«tereffe bem ©ublifum gegenüber, fonbern 
bafe fte mit ber ©erbreitung ber glugblätter in einer gehäfftgen, ben 
Kläger perfönlith herabroürbtgenben 9Beife lediglich ben 3*»ed oerfolgt 
haben, ben Kläger loirifdjaftlich gu ruinieren. Bei einer folgen Sach¬ 
lage lann oon einem berechtigten 3ntereffe im Sinne be« § 824 Hbf. 2 
nicht bie ©ebe fein; e« greift oielmehr ber § 826 ©lafe, beffen ©orauS- 
fefeungen ba« Berufungsgericht einroanbfret feftgefteßt hat. 3n biefer 
©egiepung ift e« auch opne Belang, bafe bie in ben glugblättem 
über ben Kläger behaupteten ©atfaefeen wahr fein follen; 
denn auch in ber ©Mitteilung wahrer ©atfadjen fann nament¬ 
lich im Hinblid auf ihre gorm unb ihren 3med ein ©erftofe 
gegen bie guten Sitten liegen. 3 U beanftanben ift eS endlich 
nicht, wenn ba« Berufungsgericht nach ber 2eben«erfaferung für erwiefen 
anfeeht, bafe ba« ©orgehen ber Beflagten ben beab ftch tig ten Erfolg einer 
Schädigung be« Kläger« wenigften« gum ©eil gehabt hat. 

©iefeS Reith«gericht«urteii ftedt für bie ©nwenbung beS S3op- 
FottS bie Erengen ber fittlichen 3 u ^äfftg!eit oiel enger ab als in 
bem Urteil oom 12. 3uli 1906. Es fordert als ©orauSfefeung: 
berechtigte 3ntereffen; mäßigen Umfang ber dadurch bewirften 
ScfeabenSgufügung; oorftchtigfte 3tirüdhaltung bei ber öffentlichen 
©erbreitung ber gur Seeinfluffung beS ©ublifumS beftimmten tat- 
fächlichen ©ngaben. 2)iefe ©unFte bedFen ftch ö^m %z\l mit ben 
oben erörterten fogialethifcßen Rormen. greilidh bedeutet bie Be¬ 
tonung ber ©rabfrage, beS fittlichen Saftes, für bie in ber Hife* beS 
©rbeitSFampfeS flehende unb wenig fein gebildete Hrbeiterfchaft 
eine äufeerft Fritifche Sabilifierung beS rechtlichen ®lei<hgeroi<ht8. 

SSeitere Urteile oon Dbergerichten befaffen ft^ mit ber ©errufS- 
taFti! ber ©rbeitgeberoerbänbe gegenüber mifeliebigen Arbeitern unb 
fteßen auch ähnliche grabueße Rormen auf: 
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Ter Arbeitgeberoerbanb für baS Baugewerbe an ber Unterwefer 
fc^reibt feinen SRitgliebern bei Konoentionalftrafe oor, ©efeüen nur 
unter Kontrolle beS BerbanbSnacßweifeS einjufteffen. (Sin Klempner- 
gefeite b^ite bet mehreren SReiftern beS BerbanbeS AuSficßt gehabt, ein* 
gefteM gu werben, wenn er oont Arbeitsnachweis bie oorgefdjriebene 
ArbeitSfarte Bütte Beibringen fönnen. Tiefe würbe ißm ftänbig oer- 
weigert, weil er fi<ß auf früheren Arbeitszeiten „fcßwere Berfehlungen" 
Batte gufcßulben lommen Iaffen, namentlich wäbrenb ber ArbeitSgeit 
Streifgelber etngefammelt unb fogialbemofratifcß agitiert batte. T. oer» 
Ilagte ben Arbeitsnachweis unb ben Berbanb auf 3ablung beS ent* 
gangenen Arbeitslohnes in $öße non 688,50 M , weil bie OanblungS* 
weife beS BerbanbeS gegen bie guten ©itten oerftoße. Ter beflagte 
Berbanb erflärte, eS fei fein gutes Recht, nur friebUcßen Arbeitern Die 
ArbeitSfarte auSgußänbigen. Ueber ben Kläger fei oon ntebr als einem 
früheren Arbeitgeber geflagt worben. 3*n übrigen hätte ihm außerhalb 
beS Baugewerbes an ber Unterwefer, g. B. im ©cßiffbau, ArbeitS- 
gelegenbeit offen geftanben, ba ber Baugewerbeoerbanb mit bent ©erften-- 
oetbanb feine fiiften ber auSgefperrten Arbeiter auStaufcbe. 

TaS DberlanbcSgericßt Hamburg wies ebenfo wie baS 2anbgericßt 
Bremen bie Klage beS Kiew pnergef eilen ab: 

Ter Arbeitgeberoerbanb habe bem ©efehäffSführer feines Arbeits¬ 
nachweis bie ArbeiteroermittelungSfontroIIe berart übertragen, baß ber 
©efchäftsfüßrer nach freiem ©rmeffen entfcßeiben fömte, ob er einem Ar¬ 
beiter bei einem BerbanbSmitglieb Arbeit guweifen wolle ober ni<bt. 
Ter ©efcßäftsfüßrer beS Arbeitsnachweis ftefje alfo ben einzelnen Ar¬ 
beitern genau fo frei unb felbftänbig wie jeher eingelne Arbeitgeber 
gegenüber. Rur bem Berbanb fei er für bie fachgemäße Ausübung 
ber ihm übertragenen Befugniffe oerantwortlicß. Tiefe Argumentation 
wirb, bemerft nun baS ®ericßt, ber wahren Sachlage nicht gerecht. 
Tenn ein über ein ganges ©ebiet ßenfcßenber Arbeitgeberoerbanb ift 
etwas anbereS als ein einzelner Arbeitgeber. TaS AnfteßungSmonopol 
eines folgen BerbanbSnachweifeS begrünbet mit Rüdfftcßt auf bie Trag¬ 
weite ber AnfießungSablebnung nach bem ©rforberniS guter Sitten bie 
unabweiSIicbe Bflicßt forgfältigfter Prüfung. Ter eingelne Arbeitgeber 
mag Arbeitfucßenbe nach Belieben gurüefwetfen, er fann bamit rechnen, 
baß ber ArBeitfuchenbe anberSwo Arbeit finben wirb, ©in Arbeits¬ 
nachweis eines gangen BerbanbeS mißbraucht feine wirtfchaftlichc SRacßt 
unb oerflößt gegen bie guten Sitten, wenn er fo »erfahren würbe. TaS 
©ericht unterfueßt bann bie grage, ob bie bem Arbeiter burch bie Äb- 
weifung gugefügte Schäbigung unb baS gntereffe, baS ber Ärbeitgeber- 
oetbanb, infolge feiner fcßlecßten ffirfahrungen mit T., an beffen AuS- 
fcßlteßung hatte, in einem oernünftigen Berhältniffe gu einanber ftehen. 
Tern Kläger, einem aus Sübbeutfchlanb gugewanberten Arbeiter, ftanb 
außerhalb beS fleinen BerbanbSbegirfS Arbeitsgelegenheit genügenb offen. 
Anbererfeits hat ber ©efcßäftSfüßreT beS RathmeiS auf ©runb ga^I- 
reicher Klagen burchauS bie Uebergeugung gewinnen fönnen, baß bie 
fernere Befcßäftigung beS Klägers mit bem BerbanbSintereffe nicht oer¬ 
einbar fei, obwohl mehrere BerbanbSmitglieber bereit waren, ihn ein* * 
gußeHen. Tiefe wußten eben nichts über bie Bergangenbeit beS Klägers. 
„Ueber bem jatereffe beS eingelnen BerbanbSmitgliebeS fteht baS ©e* 
famtintereffe beS BerbanbeS." 

$>agu nun einige ©egenftüdfe 00 m BfetaHinbuftrieUenoerbanb 
in Berlin, feinem Arbeitsnachweis, feinen feßroargen ßiften. unb 
ihre Beleuchtung burch baS ßanbgericßt Berlin unb baS Reichs¬ 
gericht: 

Ter ©ürtler 2. hatte fchon Anfang 1905 oor ber 8. Sioilfammer 
beS 2anbgericßt I gegen bie girma $. & ©., bie ihn auf bie feßwarge 
gifte ber Bereinigung Berliner SRetallmarenfabrilanten hatte fefeen laffen, 
auf ©runb beS § 826 B. ©.B. ein Urteil auf ©cßabenSerfaß erftritten. 
Später Ilagte 2. gegen bie Bereinigung, ihn oon ber fchwargen gifte gu 
ßreießen, bie über ihn oerhängte Sperre wieber aufgußeben unb ihm 
weiterhin auf fein jebeSmaligeS Bedangen ben oorgefebriebenen £anb* 
feßein abgeftempelt auSguhänbigen. Tie 3ioilfammer 12 a beS 2anb- 
gertcßtS I hat bie Bereinigung entfprechenb bem Anträge beS Klägers 
oerurteilt, ba ein ©runb gut Borenthaltung beS ArbeitSfcßeinS in biefem 
galle nicht oorlag. Ter Kläger war bei ber girma §. & ©. nur beS- 
balb cntlaffen worben, weil er feinem Besprechen guwiber gleich am 
Tage nach Antritt ber Arbeit für ben SRetaHarbeiteroerbanb wäbrenb 
ber ArbeitSgeit agitierte unb inSbefonbere mit Anmelbeformularen her¬ 
umging. Tiefe Berfeßlung berechtigte gu feiner bauernben AuSfperrung. 

Tiefelbe 3ioilfammer erfannte ebenfalls gegen bie SKetaHfabrifanten- 
oereinigung auf Aufhebung ber Sperre unb auf Schabenserfaß im galle 
eines anberen ©ürtlerS S., ber als gehrling in Berlin gemaßregelt 
worben war, weil er, entgegen bem Berbot feines 2ehrherrn, mit 
fireifenben Arbeitern ber girma oerfehrt hatte. Rach langem Umßer- 
fließen auf Berliner unb Hamburger ArbeitSfteDen, wo er überall naeß 
furger $eit immer wieber entlaffen würbe, forberte S. wieberholt oer- 
geblich 00 m ©eneraifelretär Raffe ber gabrifantenoereinigung ben 
ArbeitSfcßein. Raffe oerweigerte ihm ben Schein folange, als S. feinen 
einzigen 2ehrherrn nicht um ©ntfdjulbigung wegen feines ungebührlichen 
Betragens gebeten hätte. TaS ©ericht erflärte bie ArbeitSfcßeinfrage für 
erlebigt, ba beffen AuShänbigung bem S. unter einer erfüllbaren Be- 
bingung gugeßeßert fei, erfannte ihm a6er einen ©cßabenSerfafcanfprucß gu, 
ba eine lange AuSfperrung in biefem galle eine gu feßarfe Maßregelung 
gewefen fet. Tie ©rmerbsmöglicßfeit fei empßnbltcß gefdfjäbigt worben. 

©inen oeewanbten gaH behanbelte nun am 4. April 1907 baS Reichs* 
.geoUht ßur. Bocßenfchrift 1907 S. 864). ©in Schleifer in einer Berliner 


HRetaHwarenfabrtf. ber mit Kollegen am 80. September 1904 in Streif 
getreten war, oerfeßte als Streifpoften am 9. Tegember 1904 ben Be¬ 
gleitern oon Arbeitswilligen einen Stoß unb forberte leßtere auf, mit 
ißm gum ©emerffeßaftsbureau gu lommen, wo ihnen anbere Arbeit 
naeßgewiefen würbe. TeSßalb ftrafrecßtlicß oerfolgt, würbe er im Btai 
1905 wie feßon im gaßre 1902 einmal freigefproeßen, weil er ßcß in 
einem Suftanbe franfßafter Störung ber ©eißeStätigfeit befunben habe. 
Racß Beenbigung beS Streifs unb ber anfcßließenben AuSfperrung 
wollte ber Schleifer bei einer Berliner SRetallmarenfabrif wieber ein- 
treten, befam aber ben $anbgettel 00 m Arbeitsnachweis ber Bereinigung 
nießt auSgeßänbigt unb flagte nun auf Aufhebung ber Sperre, Aus¬ 
füllung beS ScßeinS unb ©ntfcßäbigung. TaS ganbgerießt wies bie 
Klage ab, bas Kammergericßt eraeßtete bie ScßabenSerfaßanfprücße für 
berechtigt, ba bie AuSfperrung in bem Augenblicf aufgeßört habe, eine 
ftttlicß berechtigte SRaßregel gu fein, als bie Bereinigung ficßer erfaßten 
habe, baß ber Schleifer feine Berfeßlungen ©nbe 19Ö4 in franfßaftem 
©eifteSguftanbe begangen habe. TaS ReicßSgericßt aber wies bie Klage 
oöQig ab, ba bie Berfagung beS $anbgettelS fowoßl wegen beS Bor* 
falls 00 m 9. Tegember 1904 gu Reißt erfolgt fei, ferner aber aueß, weil 
bie Bereinigung fpäter erfahren, baß ber Schleifer erheb ließ oorbeftraft 
unb in einer SBeife franf fei, bie feine gernßaltung oon ben Betrieben 
ber BeretnSmitglieber geboten erfeßeinen Iaffe. ©ine Borprüfung ber 
Atbeiter auf ißre förperlicße unb geiftige Befcßaffenheit burch eine ©e- 
fcßäftSfteQe fei gefeßlicß nießt unguläfftg unb oerftoße aueß nießt gegen 
bie guten Sitten. SBic eS bem eingelnen Arbeitgeber nießt oerargt 
werben fönne, einen Arbeiter oon ber förperlicßen unb geiftigen Be* 
fcßaffenßeit beS Klägers abguleßnen, fo fei aueß ben Bertretern beS be¬ 
ilegten BereinS nießt ber Borwurf eines gegen bie guten Sitten oer- 
ßoßenben BerßaltenS gu machen, wenn ße bem Schleifer bie SRöglicßfeit, 
bei einem Betriebe ber Bereinigung Arbeit gu erlangen, entgießen. 

Turcß bie Ießten gfäüe ift ein ©eficßtSpunft für bie recßtlicße 
Beurteilung ber BerrufSerllarung befonberS feßarf ins £icßt 
erüeft worben: Ter ©rab ber Berfeßlung ober ber Berfcßulbung 
er in Berruf getanen Bartei muß in einem ebenmäßigen Ber- 
ßältnis gu ber Scßärfe ber angemanbten ©egenweßr unb SdßabenS* 
ufügung fteßen, wenn biefe noeß ftttlicß guläffig fein foH. @eßr 
ein fommt baS in bem Hamburger Urteil unb in benen beS 
Berliner ganbgericßtS gum AuSbrud. TaS Hamburger Urteil 
formuliert gugleicß in flafftfcßer Söeife ben grunbfäßließen Unter* 
feßieb gwifeßen ber Stellung beS eingelnen Arbeitgebers unb ber- 
jenigen eines ArbeitgeberoerbanbeS ober feiner Beauftragten gegen¬ 
über bem Arbeiter, eine Unterfcßeibung, bie baS leßtermäßnte 
ReicßSgericßtSurteil leiber oermiffen läßt, bie aber für bie Stellung 
ber UnterneßmerarbeitSnacßweife maßgebenb werben bürfte.*) 

©ine gange Reiße oon fubtilen Momenten unb Scßattierungen 
ift bureß biefe neue B*aji« ber Recßtfpredßung in BerrufSfragen als 
auSfcßlaggebenbe Kriterien für bie recßtlicße 3uläffigfeit ober Ungu- 
läfftgfeit feinfinnig ßerauSgetüftelt worben. 3c naeß ber Beleuch¬ 
tung fann fo bas, was bort Recßt war, ßier als Unrecßt erfeßeinen. 
TaS eine ©erießt ßält für ftttlicß einmanbfrei, was baS über* 
georbnete ©erießt für einen Berftoß gegen bie guten Sitten anfteßt. 


*) 3n biefem Sufammenßang oerbient aueß ein Urteil beS ©ewerbe* 
gerießts Btagbeburg 00 m 11. SWärg 1907 ©rwaßnung, baS alle biefe fltt- 
Itcßen ©eftcßlSpunfte gang beifette läßt unb mit einer rein formalen 
Betrachtung ben oerfcßlungenen Knoten gu gerßauen fueßt. ©in RtobeH* 
tifcßler war oon einem SReifter ber SRafcßinenfabrif am 14. gebruar 
für ben 18. gebruar engagiert, eS war ißm aber bebeutet worben, er müffe 
noeß ben Schein 00 m Arbeitsnachweis beS ArbeitgeberoerbanbeS Bei¬ 
bringen. Ter würbe ißm bureß Befcßeib 00 m 18. gebruar oerweigert. 
Ta ber Tifcßler bie 3mifcßengeit für bie ArbeitSfucße oerloren hatte, 
oerllagte er ben Arbeitsnachweis unb bie Rlafcßinenfabrit auf ScßabenS* 
erfaß für jene Tage oor bem ©ewerbegerießt. Ter Arbeitsnachweis 
beftrift beffen 3uftänbigfeit, ba er feine ©ebüßren erhebe, alfo fein ge¬ 
werbliches Unternehmen fei, bie SRafcßinenfabdl betonte, baß ber SReijter 
ben Arbeiter oßne Borgeigung beS RacßmeiSfcßeineS gar nießt anneßmen 
fonnte. TaS ©ewerbegerießt erflärte fteß guftänbig, weil ber ArbettS- 
naeßweis beS BerbanbeS ein integrierenber Beftanbteil ber ©ewerbe¬ 
betriebe fei, beren Stedten er bienen foH. Tie Klage beS Tifcßlers aber 
wies baS ©erießt ab, weil fein gültiger ArbeitSoertrag guflanbe ge- 
fommen fei. ©S feßlte an ber wefentlicßften (sic!) BorauSfeßung 
bafür, ba baS 3uftanbefommen beS BertrageS in beiberfeitigem ©in- 
oerßänbniS baoon abhängig gemacht war, baß bie Beftätigung bureß 
ben Arbeitsnachweis erfolgte. Ta fein Bertrag oorlag, fonnte aueß 
feine ScßabenSerfaßflage geltenb gemacht werben: „SBelcße ©rünbe ber 
beflagte Arbeitsnachweis ßatte, bie Betätigung gu oerfagen, fommt 
nidßt in Betracht. ©S liegt in feinem freien SBtHen, ob er ben Ber- 
tragSfcßluß ßerbeifüßren will ober nießt." — TaS ©ewerbegerießt 
SRagbeburg erflärt bamit ben fontrollierenben unb beßnitio entfdbeibenben 
Arbeitgeberoerbanb gum #auptarbettgeber, bie aRafcßinenfabrif gum 
Unterarbeitgeber, ber gur felbftänbigen Annahme oon Arbeitern nießt 
meßr wie früßer berechtigt ift. Racß biefer Auffaffung gibt eS natürlich 
audß feine BerrufSerflärung innerhalb eines ArbeitgeberoerbanbeS gegen¬ 
über mißliebigen Arbeitern meßr! — Tantit oergleicße man ba§ 
^anfeatifeße JDberIanbeSgericßtSurteil. 
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Ser gange Stoff beS ©errufSrechtS ift burch bie neueften Urteile in 
eine flüchtige Atmofpbäre fittlichen Saftes aufgelöft, aber nidjt in 
fefte, greifbare gönnen unb formen gebannt worben. Siefe Etf>i» 
fierung ber Urteilsfinbung ift für alle gragen prioaten unb per* 
fönltcben NechtS geroifc ein gortfebriit, aber für bie robufte Sftaterie 
harter 3nteceffenauSeinanberfefcung groifchen gwei öffentlich organi* 
fterten Klaffen werben ftch biefe garten Niejjinftrumente in ber ©rayiS 
beS Alltags für bie Parteien felbft gunächft faum als brauchbar 
etweifen. Ein mühfäliger fogialer ErgiehungSprogefj erft fann 
bei ben im 2)range beS 3ntereffenlampfeS ftehenben ©ruppen auf 
beiben ©eiten baS 3Jtofe fogtalen ©iHigfeitSempfinbenS geitigen, baS 
bie dichter anfeheinenb h«nte fd^on bei ben Arbeitgebern unb ben 
Arbeitern oorauSfefcett, ba fte auf bie grage nach ber restlichen 
3 uläffigfeit eines tagtäglichen KampfmanöoerS immer fompligxertere 
Antworten geben. 

Allgemeine SojtalpoUtik, 


Sie NeithSregternng tmb bie ©o|ialreforttt. gürft ©ülow hot 
auf eine 3 R fch*ift non Pfarrer ßig. SB eher, bem ©orfifeenben beS 
©efamtoerbanbeS ber Eoangelifchen Arbeiteroereine Seutfchlanbs, 
aus Anlafe beS Abgangs bes ©rafen pofaboroSfg folgenbes erwibert: 

„Ero. Hochehrwürben banfe ich oerbinblicf} für 3hw freunblichen 
unb offenen STOittcilungen oom 25. b. SNtS. Sie ©te aus ben oon 
gfjnen erwähnten 3 e ^ un 8^nadhridhtert mit Ned&t entnehmen, foll in 
ber ©ogialpolttif nid|t geraftet, fonbern auf alten, be* 
mährten Sahnen wettergearbettet werben." 

©leichjeitig teilt uns £err Pfarrer SBeber mit, bah auf ein 
©^reiben oon ihm ©taatsfefretär o. ©ethmann-Hottroeg erroibert 
habe, bah er bem 8ßunf<he, bie Sache ber Eoangelifchen Arbeiter» 
oereine gu förbern, nach Kräften gern entfprechen werbe. — ^offent- 
lich beachtet ber ©taatsfefretär babei auch bie fcharfe ©tellungnahme 
ber eoangelifchen Arbeiteroereine (oergl. ©p. 1098) — ebenfo wie 
bie ber cfjriftlichen ©etoerffchaften unb ber beutfehen ©eioerfoereine 
— gegen bie „gelben" ©etoerffchaften, bie jebe gefunbe Arbeiter* 
Bewegung Derberben unb trojjbem in ferner begreiflicher Kurg* 
ftchtigfeit, nur weil fte ftch KampfeSorganifatxonen gegen bie 
©ogialbemofraien anpreifen, fortwahrenb oon NegierungSorganen 
gehätfchelt werben. 

3 n ber 1. Kammer beS Königreichs SBürttemberg gab am 
4. 3uli grhr. o. Dm feinem ©ebauern barüber AuSbrud, bah 
©raf pofaboroSfp oon feinem Soften gurüefgetreten fei. Es fei 
ju hoffen, bah fein Nachfolger baS ©leiche auf fogxalpolitifchem 
©ebiete leifte. Nhnifier o. pifchef gab feiner greube barüber Aus» 
brudf, bah nnch in biefem £aufe fonftaüert werbe, bah bie 
fogiale ©efehgebung nicht ftillftehen folle. 

©arlöljnmtg nub Srucfoerbot ttt Kamerun. Nach einer ©etorb* 
nung beS ©ouoerneurS ift nunmehr jeber Arbeitgeber oerpflichtet, 
bie ßöbne ber garbigen, bie gu ihm in einem Sienft* ober ArbeitS* 
oerhältniS fielen (Arbeiter, Wiener, Präger ufw.), in barem ©elbe 
auSgugahlen. Ser Arbeitgeber fann oereinbaren, bah biefe garbigen 
freien Unterhalt befommen; er barf ihnen aber feine SBaren unter 
Anrechnung auf bie ßohngahlung frebitieren. — Somit werben bie 
©eftimntungen beS § 115 ber NeichSgewerbeorbnung in ihren 
wefentlichen SBorfdjriften auch für farbige Arbeiter im ©chufcgebiet 
Kamerun eingeführt. 

Sie Heimarbeitfrage in ber ©fhtoeig* Ste fdjweigerifche 85er» 
eittigung für internationalen Arbeiterfchup hat in ihrer 3nfammen» 
funft oom 29. 3uni befchloffen, ben ©unbeSrat gu erfuchen, [über 
bie S3erhältniffe ber gefatnten £>eiminbuftrie in ber Schweig eine 
umfaffenbe Enquete gu oeranftaltcn unb gleichgeitig bie Einführung 
beS gefeplichen NegiftriergwangeS in AuSftcht gu fteHen. Nach einer 
Notig in ber „Köln. 83olfSgig" fämen als fchweigerifche $auS* 
inbuftrien hauptfächlich in betracht: ©eibeninbitftrie mit etwa 
32 000 Heimarbeitern, llbreninbuftrie 30 000, ©tieferei 26 0C0, 
©trohinbuftrie 20 000, Konfeftion 8000, 33aumwoHinbuftrie 7100. 
Sie ©efamtgahl ber inbuftriellen Heimarbeiter beträgt 133 300 per* 
fotteit. Sie HauSinbuftrie, oor allem bie ©lieferet, ©eibenbanb» 
Weberei unb ©trohfledjterei wirb oorgugSweife oon grauen unb 
Kinbern betrieben. H' ec hn&en bie jüngften Erhebungen bie Not* 
wenbigfeit eines ©cbufcgefefceS (Kinberfdjufc) flar erwiefen. 


$0jiale 


©clbftänbtgraachnng ber PriPatbeamte». Sohannes ©ufd&mamt, 
ber oerbienftooUe Herausgeber ber „Kulturfragen", (HengeS ©erlag, 
^eipgig), bie in KaufmannSfreifen ben ©inn für bie ibealen Aufgaben 


bes HnnbelSftanbeS rege halten wollen, h&* «ine Umfrage bei ben 
HanblungSgehilfenoerbanben oeranftaltet, um etwas ©ewiffeS über bie 
AuSfiihtot ber jungen Kaufleute, ftch einmal felbftänbig gu machen, 
gu erfahren. ^)abei ergab fi<h, ba§ es bei ben ©anfbeamten als 
Ausnahme gilt, wenn jemanb gur ©elbftänbigfeit gelangt. S)er 
©eutfehe ©anfbeamtenoerein wie ber ©erein ber ©anfbeamten in 
©erlin äufjern ftch übereinftimmenb bahin, bah infolge ber an* 
bauernben ©anfenfongentration, wenn überhaupt, nur noch einige 
wenige Sßerfonen in ©etracht fommen, bie einmal ein eigenes @e* 
fSäft übernehmen fönnen. Auch im eigentlichen HnnbelSgemerbe 
liegen bie ©erhältniffe, obwohl beffer, hoch feineSwegS günftig. 
Nach ben ÜRitteilungen beS beutfchnationalen H an bIungSgehilfen» 
oetbanbeS, bcS ©ereinS für HnnblungSfommiS oon 1858 unb beS 
©erbanbeS fatholifcher faufmännifcher ©ereinigungen 2)eulfchIanbS 
(Effen) gelangen burdjfihnittlich nur 4 o/ 0 ^ur ©elbftänbigfeit. 2)ie 
„Snbuftriebeamten'Seitung" glaubt biefelbe grage beS ©ich*felb* 
ftänbig-SNachenS für bie technifchen Angeftellten noS ungünftiger 
beantworten gu foffen als für bie H an blungSgehilfen. ©ang 
auSgefchloffen fei wohl bie 9Nögli<hfeit bei ben technifchen ©ruben* 
beamten; faft ebenfo ungünftig ftänbe es mit ben Ehemifern, bie 
in ber chemifchen Snfmftrie im engeren ©inne tätig ftnb, ba bie 
truftartigen Unternehmungsformen hie* ben 2Öeg gur ©elbftänbig* 
feit oerfperrten. Unb auch bei ben Ehemifern in ber 3ucferinbuftrie, 
fowie in ben 3ement*, £on* unb oerwanbten Snbuftrien fei eS 
nicht oiel beffer. — Smmerhin fcheint uns bie ©erwertung oon 
Heineren chemifchen Erfinbungen unb ©pegialitäten in ©erbtnbung 
mit einem fapitalfräftigen Kaufmann bie ©runblage für eine 
felbftänbige Ehemifereyifteng noS in oielen gällen gu bieten, 
g ©. in ber Herftellung oon ßaefen, ©äuren, S^eerftoffartifeln, 
©tineralwaffern, ©lühliStartifeln, 3nnMö r P crR , in bem ©etrieb 
oon ßaboratorien unb UnterfuchungSanftalten ufw. SNit ber „3n- 
buftriebeamten*3eilung" halten wir bie AuSfichten felbftänbiger ©e* 
fSäflSführung trn ©augewerbe für bie gurgeit noch immer relatio 
günftigften, obwohl bie ©auunternehmere^ifteng nicht grabe auf 
Nofen gebettet ift. ®ie Stellung beS felbftänbigen Architeften unb 
©auberaterS, ähnlich bem 3ioiKngenieur in ben mafchinentechnifchen 
©erufen, ift, wenn auch feltener unb befdjeibener, jeboch angenehmer 
als bie beS ©auunternehmerS. ®er ©rogentfafc oon 5 °/o, ben baS 
genannte ©latt für bie fi<h im ©äugewerbe felbftänbig machenbeit 
anfefct, fcheint uns gu niebrig gegriffen, ebenfo bie 3*ff cr DOn 
1 unb 2% fu* bie Angeftellten im SNafthinenbau unb in ber 
Eleftrotechnif; aÜerbingS betrachten wir bie 3imüngenieure unb bie 
Snhaber te<hnif<her ©ureauS, bie im wefentlichen nur bie ©er* 
tretungS gef Säfte für eine Angahl oon Ntafchinenfabrifen beforgen, 
ebenfo wie bie Patentanwälte als felbftänbige Efiftengen. 3«ben* 
faDs ift ihre wirtfSaftUSe unb fogiale Unabhängigfeit minbefienS 
ebenfo grofe wie biejenige ber gnhaber oon fleinen Söerfftatt* 
betrieben ber ©aS* unb Söaffer», ber H«ijnnaS» unb eleftroteSnifSen 
©ranS« fowie oon lanbmirtfcbaftUchen NiafSinenreparaturanftalten 
unb ähnliS^n fleinen „©üben". Auf alle biefe gragen wirb fich 
aber eine genaue AuSfunft erft geben laffen, wenn bie Ergebniffe 
ber ©erufsgählung oon 1907 mit benen oon 1895 oerglichen 
werben fönnen. 

Eine ©tatifttt im Settatb ber $*ttbfdjttfmfl<hfr. $| ne {| a tiftifSe 
Umfrage über bte Sohn* unb ArbeitSoerhältniffe ber HanbfSuhmacher 
tft tm SNonat Segember oergangenen gahreS im ©erbanb ber Hanb* 
fSuhmaSer oeranftaltet worben, beren Ergebniffe jefct veröffentlicht 
werben. 3n ber Elacöbanbfdjubbranche würben ermittelt in 280 ©e- 
trieben 8892 ©ehtlfen unb aufjerbem 84 männliSe unb 258 weibliche 
Hilfsarbeiter. 3n ber SBafSleberbranSe ftnb in 47 ©etrieben 205 @e* 
§ilfen unb 17 Hilfsarbeiter unb Hilfsarbeiterinnen ermittelt. Auch in 
ber HanbfSuhanfertigung gibt es bereits gtemltS örofee Setriebe. Sei 
171 Arbeitgebern waren 1—6 ©ehilfen, bei 81 Arbeitgebern 6—10 @e* 
HUfen, bet 22 Arbeitgebern 10—20 ©eljilfen, in 8 Setrieben 20—30 
©ehilfen, in 7 Setrieben 80—40 ©ebilfen unb in ebenfootel Setrieben 
40—60 ©ebilfen, ferner waren befSäfttgt in 4 Setrieben 50—60, in 
6 Setrieben 60—100, in 8 ©etrieben 100—150 ©ebilfen unb in einem 
Setriebe fogar 242 ©ebilfen. Sarifoerträge befteben an 15 Orten mit 
67 Firmen. $)iefe ©ertrage waren in SBirffamfeit getreten 1 im gab** 
1904, 2 int gabre 1905, 11 im gabre 1906; 1 ©ertrag ift erft in biefem 
gabre in Kraft getreten. Sie Entlohnung ift noch febr Derfdfjteben, fo 
febwanfen bie ermittelten SBodjenlöbne gwifdjen 18 unb 40 JC. SWebrere 
Orte haben über bie Sauer ber täglichen ArbeitSgeit nichts berietet, 
foweit Angaben gemalt ftnb, beftebt in ber Hauptfa^e bie gebnftünbige 
ArbeitSgeit, febr oft wirb auch nur 9 1 /* ©tunben gearbeitet unb einige 
Stale ift bie Sauer ber ArbeitSgeit mit 9—10 ©tunben angegeben. 
Eine ArbeitSgeit oon über 10 ©tunben ift nicht ermittelt worben. 3n 
einer befonberen SabeHe ftnb bte Erhöhungen ber Söhne aufgegäblt 
worben, bie feit bem gult 1903 gugeftanben würben. SemerfenSwert 
tfi noch, bafe jmei Srittel ber Hanbf%ubmacher oerbeiratet jinb. A. SW. 
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S)er $<urifer Äluftrbmib als Vermittlet bei toirtfcßöftliehen 
Stämpfeir. S)ie VerufSorganifation ber Scßneiber unb Käßerinnen 
im Seinegebiet ßatte im April 1906 eine Keiße größerer Scßneiber- 
atelierS in VariS geroiffermaßen bogfottiert, inbem fie in öffentlichen 
2Naueranfcßlägen baS Vublifum barauf ßinroieS, melden AnftecfungS* 
gefahren es fuß auSfeße, wenn eS aus biefen Ateliers ©arbetoben- 
ftücfe beziehe, ba biefe Ateliers ihre Arbeiten in ber ungefunben 

t eimarbeit ßerftellen ließen. ®ie „fogiale Sfäuferliga" hatte biefi 
orgeßen ber Arbeiterorganifation unterftüßt, inbem fie burch einen 
„offenen Vrief" in ber $reffe bie Angaben betätigte. 

$)te meifien ber angegebenen Käufer mußten 3 U biefem Vor- 
gehen fchroeigen, ba bie Angaben ben Xatfaeßen entfpraeßen. Kur 
eine größere girma, bie furg guoor eigene VetriebSroerfftätten für 
80 Arbeiter eingetießtet batte, um baS Sgfiem ber Heimarbeit bei 
ftch abgufeßaffen, oerflagte bie Drganifation auf ScßabenSerfaß, unb 
biefe mürbe aueß gu 5000 grcS. Vuße in erfter Snftang oerurteilt. 
$)a bie 3aßlung biefer Summe bie nocß feßroaeße Drganifation 
gugrunbe gerichtet hätte, fo legte ftch ber Vorftanb ber fogialen 
Ääuferliga ins Mittel, unb feinem eifrigen bemühen gelang eS, 
bie girma gutn Vergießt auf bie Entfeßäbigung gu bringen unb ftch 
bamit gu begnügen, baß bie Drganifation burch Mitteilung in ber 
treffe ihren Srrtum betannt gab. 


fiommtmule Sojtalpolitilu 


Vertragliche Kegelnng beS ArbeitSöerßältniffeS gtotfeßen $emeinfee$t 

nnb ißreit Arbeitern bttreß allgemeine ArbeitSorbnuagen* 

(Schluß aus Kr. 41.) 

II. 

ArbeitSgeit unb ßoßn. 

$>ie meiften Stabte haben ben Arbeitstag auf 10 Stunben im 
allgemeinen eingefeßränft. Sie oermeiben aber in ber ArbeitS- 
orbnung eine generelle Vinbung auf eine beftimmte ArbeitSgeit, 
oermeifen oielmeßr Iebiglicß auf bie oon ben eingelnen Vermattungen 
aufgeftellten Arbeitspläne. Anbere begnügen fieß mit einer aflge* 
meinen Anorbnurtg in ber ArbeitSorbnung (SfarlSruße „je naeß 
Scßroere ber Arbeit 9—11 Stunben"; H e töelberg „im allgemeinen 
10 Stunben"; S)reSben „in ber Kegel 10 Stunben"; Maing 
„eS fann ein längerer Arbeitstag mie 10 Stunben oereinbart 
toerben"). 

Auf eine beftimmte ArbeitSgeit befeßränfen fteß in ber A.D.: 
Straßburg: 10 Stunben, \ mit einigen 

Mfincßen: 9 A /2 Stunben, SBinterarbeit im greien > beftimmten 
9 Stunben, Scßicßtroecßfelarbeit 8 Stunben), J Ausnahmen 
Mülßaufen i. E.: 9*/2 Sagftunben, 8 Kacßtftunben, \ 
ßubroigSßafen: 9 Stunben, Scßicßtroecßfefarbeiten } 2 r u g n ab men 
8 Stunben ) y 

Einen fürgeren Arbeitstag als 10 Stunben führen übrigens 
bureß eine bloß für bie VerroaltungSfteflen geltenbe Anorbnung ein: 
Eöln 9 V 2 Stunben (mit beftimmten Ausnahmen), Scßöneberg 
9 Stunben (Ausnahmen fd&lecßtroeg guläffig). 

3n befonberS bringlicßen ober AuSnaßmefällen, über beren 
Vorliegen ber näcßfte Vorgefeßte gunäcßft entfeßeibet, finb bie 
Arbeiter gur Ableiftung oon Ueberftunben oerpfließtet. 2>iefe 
toerben im Stunbenloßn begaßlt mit einem 3ufeßlag, ben bie 
eingelnen A.D. oerfeßieben bemeffen. Eingelne A.D. oeraüten 
bie erfte ober bie groei erften Ueberftunben nießt. 3)en größten 
ßoßngufeßlag — 50 % beS StunbenloßneS für jebe Ueberftunbe — 
begaßlt Mülßaufen i. E., toäßrenb eine Keiße größerer Stabte 
50 o/q bloß für Ueberftunbenarbeiten an Sonntagen ober beS KadjtS 
oergütet unb für bie geroößnlicße Ueberftunbenarbeit bloß einen 
ßoßngufcßlag oon 33 %°/ 0 ober 25% gemäßrt. S)ie übrigen 
Stäbte gaßlen oetfeßiebene, aber geringere ßoßngufcßläge. Qn cr * 
roäßnen ift nocß, baß Mannheim unb ßubroigSßafen für eine britte 
Kategorie ber Ueberftunbenarbeit, bie an ben ßoßen gefttagen, 
einen ßößeren 3ufcßlag (100%) gaßlen. 

(Sine Ueberficßt über bie abfoluten ßoßngaßlen gu geben, ift 
nießt Aufgabe biefer Arbeit unb mürbe ben gemäßrten Kaum 
bebeutenb überfteigen. £ter bloß gsiffenSmerie über bie 
geftfeßung beS ßoßnS gefagt merben. 

S)ie geftfteKung beS ßoßnS überlaffen bloß roenige A.D. 
nöflig „freier Vereinbarung". S)ie anberen beftimmen teils, baß 
bie ßößne nießt hinter ben S)urcßfcßnittslößiien für Sageloßnarbeiter 
gurücfbleiben, roie^ biefelbeit für bie Stranfenoerficßerung feftge-* 
fteflt merben, teils übertragen fie bie ßoßnfeftfeßung hößeren 2)ienft- 
fteüen. e meiften Stätte fteHen jeboeß bie oon ißnen begaßlten 


ßößne in ßoßntafeln gufammen, b. ß. in allgemeinen, geroößnlitß 
bureß ©emeinbebefcßluß feftgefeßten Tabellen, auS benen bie 
eingelnen Arbeiterfategorien unb bie biefen begaßlten ßößne foroie 
bie $erioben unb Höß^ ber ßoßnfteigerung ßeroorgeßen. 2)ie 
meiften A.D. maeßen biefe leßteren oon bem Erreichen einer 
gemiffen 3<*ßl öon SMenftjaßren abhängig, aber fo, baß bie Arbeiter 
feinen ftagbaren Anfprucß auf ßoßnerßößung erßalten. Kur groei 
A.D. löfen bie ßoßnfteigerungen auSbrücflicß oon beit 2)ienft- 
jaßren unb ftellen fie ins ^Belieben ber Verroaltung. Umgefeßrt 
geben oereingelte Stäbte (Straßburg, ßubmigSßafen, oieQeicßt aueß 
München) ben Arbeitern einen Kecßtsanfprucß auf bie oorgefeßenert 
ßoßnerßößungen. S)iefe in fogialer §inficßt gemiß anguerfennenbe 
Vorfcßrift geßt meiter mie bie meiften Veamtengefeße unb -Statuten, 
bie bem Angeftellten bloß eine Anmartfcßaft auf VefolbungSer» 
ßößungen geroäßren. S)ocß roirb mit Kecßt ßeroorgeßoben, baß 
bie Veamtenoerßältniffe nießt gutn Vergleich ßerangegogen merben 
fönnen, ba fie aueß fonft nießt baS Vorbüb ber Arbeiterftatuten 
gemefen finb, unb baß baS nötige Korrelat gu bem KecßtSanfprucß 
auf ßoßnerhÖßungen bie bis inS ßoße S)ienftalter befteßenben furgen 
Äünbigung&friften ftnb. 

Aueß Stäbte, bie nießt über ßoßntabellen oerfügen, erreichen 
eine ßoßnfteigerung babureß, baß fie naeß einer beftimmten Angaßl 
oon Saßren ben Arbeitern ©ratififationen geroäßren, beren Hoß c 
mit ber 3 a hl 3aßrc fteigt (Karlsruhe 80—150 Iß, S)reSben 
30—50 J(, Magbeburg 10—80 Jt). 

Heroorgußeben finb nocß einige Vefonberßeiten begüglicß ber 
ßoßngemäßrung. 

Einige Stäbte (5)üffelborf, granffurt, Mülßaufen i. @.) legen 
unoerßeirateten Arbeitern, bie nocß nießt 30 3aßre alt ftnb, einen 
Steil beS oerbienten ßoßnS (35—50 4 R täglicß) auf ber ftäbtifeßen 
Sparfaffe an, liefern aber baS Sparfaffenbucß nur unter gemiffen 
Vebingungen (Heirat ufm) aus. Aeßnlicß maeßt eS Karlsruhe 
mit ben AlterSgulagen. Umgefeßrt gaßlt Straßburg oerßeirateten 
Arbeitern 5% ßoßn meßr, als gleicßmertigen unoerßeirateten; 
menn meßrere Äinber oorßanben finb, geroäßren 3 ranffurt unb 
Straßburg naeß 3 a ßl ber £inber abgeftufte 3ulagen. 

©ingelne Stäbte geben naeß 25jäßriger SDienftgeit eine 3«bi* 
läuntSgabe, bie geroößnlitß in einer 3<*ßlung oon 100 M geleiftct 
mirb, in einer Stabt (ßubroigSßafen) in einem bauetnben 3ufcßlag 
oon 10% beS Arbeitslohns befteßt. 

3n ber A.D. beftimmen einige Stäbte ©efaßr«» unb (Snt- 
fernungSguIagen für befonberS gefäßrlicße ober in (Sntfernung oon 
ber Stabt auSgufüßrenbe Arbeiten. VefonberS roeit geßt in biefer 
Vegießung Sfranffurt, beffen ßoßntabeHe 4 oerfeßiebene ßoßnarten 
fennt (für Verheiratete, für Unoerßeiratete, für gefäßrlicße Arbeiten, 
für bauernb außerhalb gfranffurtS an billigen Drten befcßäftigte 
Arbeiter.) 

Afforblößne finben fnß nocß giemlicß ßäufig. Aus 8 ArbeitS» 
orbnungen ging ßeroor, baß aueß fie neben ben SEage* unb Stunben- 
lößnen oorfommen. 

Soweit nießt Saß^eS- ober MonatSlößne auSgemacßt fmb, 
roirb ber ßoßn in ber Kegel roöcßentHcß auSbegaßlt unb groar 
feiten am Samstag, befonberS ßäufig am Sreitag. Afforb- 
arbeiter, benen nießt jebe SBocße eine Abrechnung gefteHt merben 
fann, erßalten bei ben ßoßngaßlungen bie neben ben Afforblößnen 
auSgemacßten Stagelößne als Abfcßlag. 

S)ie meiften AD. laffen ßoßnabgüge unb groar außer benen 
für bie Äranfen- unb Snoalibenoerficßerung nocß für Strafgelber 
unb ScßabenSerfaßforberungen gu. Vielfach roirb gur leichteren 
Kealifation ber leßteren bem Arbeiter bureß ßoßnabgüge fofort 
naeß bem ©ienfteintritt eine Kaution einbeßalten. S)ie A.D, bie 
AtterSoerforgungSfaffen fennen, laffen aueß bie Einbehaltung ber 
Veiträge gu biefen gu. 

III. Vefonbere gürforge für bie Arbeiter. 

2)ie A.D. fennen eine foTcße in 3orm ber ©eroäßrung oon 
Erholungsurlaub, ber ßoßnfortgaßlung roäßrenb ber ArbeitS- 
oerfäumniS in gemiffen ÖäHen unb ber Alters- unb ninteiMtefanen- 
oerforgung. SBeitauS bie größte 3<*ßl ber Stäbte, aueß berjenigen, 
bie feine A.D. ßaben, üben in ber angegebenen 2Beife bie Qürforgc 
für ißre Arbeiter aus. 

Erholungsurlaub geroäßren bie Stäbte ißren Arbeitern meiftens 
erft naeß längerer 3)ienftgeit (geroößnlitß 3 ober 5 3aßren). Aber 
aueß bann ift ber Urlaub meift fo furg bemeffen, baß oon einer 
roirflicßen Erholung rooßl faum bie Kebe fein fann. So geroäßren 
oon ben 30 ÜrlaubSoibnungen, bie bureßgefeßen rourben, bloß 13 
einen minbefienS einroöeßentlicßen Urlaub, baoon 3 naeß 3, 5 naeß 
5, 4 naeß 10 unb 1 nad) 15 3oß«n. 
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3n bcr SRegel bongt bic (Bewahrung oon Urlaub oon ber 
Bermaltung ab, einen SflechtSanfptuch geben bloß 4 A.D. 

w 3n weiterer Ausführung beS §616 ».©.».*) hoben bie 
©labte folgenbe Solle ber Bohngemährung bei unoerfcbuibeter 
ArbeitSoerfäumniS auSgebilbet: 

»ei Erfüllung ftaatsbürgerlid)er Pflichten unb in 
anbeten bringenben »ehinberungSfäOen machen bie meiften A.D. 
ben Anfprucf) auf ßoljn non ber dinholung oon Urlaub abhangiq 
beffen Erteilung im Belieben ber Bermaltung flebi. (Sinjelne A.D. 
befchränfett ben Anfpruch auf eiue gemiffe 3eit (V 2 Sag bis 4 Sage). 
3 n feiner ©labt mirb biefe ßohngemährung non einem beflimmten 
Sienfialter abhängig gemacht. 

3« militärifdben griebenSübungen einberufenen Arbeitern 
Sohlen bie meiften ©tobte ben ßobn nach Absug ber reidjSgefefe- 
liehen Unterftüfcungen 14 Sage weiter, jebod) mit 4 Ausnahmen 
nur oerheirateten Arbeitern ober hoch Ernährern einer Öamilie. 
S)iefe ßeiflung ift aber oon bem Eintritt ber ftänbigen »efdjäftigung 
ober häufiger oon einer einjährigen Sauer beS SienfioerfiältniffeS 
(auch 2 —5jährige fommt oor) abhängig gemacht. Sehnt fi<h bie 
ÖriebenSübung über 14 Sage aus, fo fällt gewöhnlich ber ßohn- 
besug fort ober ermäßigt ji<h hoch auf einen Seilbetrag. 

3n tfranfljeitsfällen gewährt bie ©ersaht ber ©täbte 
ihren Arbeitern Sohn ober »ruchteile beS ßohns unter Abjug ber 
^ranfenfaffenleiftungen. SRur gering ift bagegen bie 3 ahf ber 
©täbte, bie einen 3of<h«6 &u ben tfranfenoerficherungsleifiungen 
(meift bie £älfte beS ßohnS) leiften. Siefe befonbere ßranfen- 
unterftüßung wirb in ber Siegel 3 SRonate ober 26 ©otfjen lang 
gezahlt, allerbingS erft nach 1—3 jähriger Sienft^cit. dinige ©täbte 
machen bie 3 ohtung ber ^ranfenunterflüßung nicht oon einem be- 
ftimmten ober hoch nur oon einem furgen Sienftalter abhängig, 

Ä fie bann aber hofften« für 6 ©o<hen. Ueberhaupt werben 
(hiebe in ber £>öhe unb in ber Sauer ber tfranfennnterftüfcung 
gemacht, je natfjbem, ob ber Arbeiter eine gamilie unterftüfcen hat, 
ob er su $aufe ober im Sfranfenhaufe behanbelt wirb, ob er einen 
Unfall erlitten hat,unb wie Iangeer im ftäbtifchenSienfte befdjäftigt ift. 

SSährenb ber ArbeitSlofigfeit an ©odjenfeier tagen, bie 
allerbingS nicht oon § 616 ».©.». getroffen wirb, sohlen oer- 
fd^iebene ©täbte ben ßohn weiter. 3 m allgemeinen machen fte biefe 
ßohnfortsahlung nicht oon einer beftimmten Sauer beS Sienffoer- 
hältniffeS abhängig. 

Sie Alters* unb §interbliebenenoerforgung ber Sir* 
beiter ift auf smei grunbfäfclich oerfchiebene Arten geregelt, 
©ährenb bie Anmartfdjaft in ber ©ehrsahl ber ©täbte ohne 
weiteres nach meift lOjähriger Sienftseit entfielt laufen fnh be- 
fonbers m ben batjrifchen ©täbten bie Ai beiter burch wöchentliche 
»eiträge in eine AlterSoerforgungSfaffe ein. 2Rit Stecht ift in biefer 
3 eiifchrift über bie lefctere dinrichtung eine abfällige Äritif geäußert 
worben. 

Sie Anmartfdjaft, bie in oerfchiebenen ©tobten auch f<hon oor 
10 Sohren entfteht, wenn bie Snoalibität auf ben Sienft surücfsu* 
fuhren ift, gibt in ben meiften ©täbten fein flagbareS Stecht auf 
Stuhelohn. »lofe bie »eftimmungen breier ©täbte räumen bem 
Arbeiter ein folcheS ein. ©ie ift nach bem »orbilbe ber »eamten- 
penfionSgefefee georbnet. Ser Stuhelohn beträgt nach 10 Sahren 15 / 60 
(25 %) beS SurchfchnittSeinfommenS (oereinselt auch bis 45 %) unb 
fteigt mit jebem weiteren Sienfijahr um Veo (auch 1 % ober 1 , 5 %), 
? r > erreicht (auch 60—70 % unb 85 o/ 0 ). §eroorsuheben 
ift h«r bie »eftimmung beS ©traßburger AlterSoerforgungSftatutS, 
wonach cm Arbeiter, beffen dhefrau lebt, mehr Stuhelohn erhält 
als ein unoerheirateter, unb jebeS unoerforgte tinb sur dihöbung 
ber Stente beiträgt. ö 

Saß ©it men gelb wirb aus bem Stuhegehalt beS SRanneS, 
b. h- mit »erücffichtigung ber ©teigerung beSfelben, ober nach bem 
lebten SohreSeinfommen beS dhemannS berechnet. Aehnlid) baS 
©aifengelb. Beim Sobe beS Arbeiters werben außerbem oon 
oerfchiebenen ©täbten bie Steliftenbesüge seitweife oerboppelt ober 
be * a Wr & fl S bem Sienfteinfommen beS SRanneS für 
2 ©odjen biS3 SRonate gleichfommt. 

cn t 35iclejEtäbte rechnen bie reichSgefeßüchen Stentenbesüge 00 m 
Stuhegehalt ab. Sa aber baburdj oft ber Stuhelohnanfpruch 


*) §616 ».©.SB. lautet: 

Ser sur Stenftleifiunfl Verpflichtete wirb be§ AnfpruchS auf bie 
i 2 P l öa J l,rc h »erluftig, baß er für eine DerhältniSmäßig 

nicht erhebliche 3eit burch etnen in feiner *ßerfott lleaenben ©runb ohne 
fein Verfchulben an bcr Sicnftieifiung üerhinbert wirb, dr muft fiel) 
jebod) ben Vetrag anrechnen laffen, welcher thm für bie Beit ber W 

SSl'ÄSÄÄ»’ ».pf«-, , 


illuforifch wirb, sich«« anbere ©täbte bfofc bie halbe Äente ab; 
wieber ein Seil fept ein abfolutes SRinimum, baS bie Summe oon 
Stuhegehalt unb Stente erreichen mu&, währenb einige beftimmen, 
bafj biefe ©umme ben 7% fachen ©runbbelrag ber Stente nicht 
überfteigen foll. 


^tttifurtclnbarungett swifdiett Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 

Ser Stampf ber Arbeitgeber nm ben »mhbrnefertarif. ©ie 

energifch gegen ben ?rinsipalSoerein (oergl. ©p. 1093), ber es nicht 
oerfchmäht, mit ber »uchbrucfergewerlfchaft tarifgemeinfchaftlich 
Sum Öriebeit unb sur Hebung beS ©ewerbeS sufammensuroirfen, 
bie ©egenorganifation ber Arbeitgeber anfämpft, beweift ein »or- 
ftofe beS 3«ntraloerbanbeS beutfeher 3nbuftrieaer, ber auf bie »er* 
anlaffung beS „ArbeitgeberoerbanbeS für baS beulfd^e »ucfjbrutf* 
gemerbe" suruefsuführen ift. 3« einer dingabe an ben Reichs* 
fansler forbert ber 3cntraIoerbanb eine dinmirfuna auf bie 
SleichS*, ©taats* unb ©emeinbebehörben unb alle fonftigen amt¬ 
lichen ©teilen in bem ©inne, ba§ bie ÜJtitglieber beS tariftreuen 
„»ereinS ber »uchbrucfer" (fßrinsipalSoerbanb) bei ber »ergebung 
amtlicher Srucfaufträge in feiner ©eife mehr beoorsugt werben 
bürften. Sie »egrünbung ift bei biefer dingabe baS widjtigfte. 
ds heifet ba: 

ff 3u biefer »itte flnb wir burch ben Umftanb oeranla&t worben, 
bab eine Anjahl von »rutfereien, oon beren Snhabern bie Unjuträg* 
lieh feiten beS neuen Tarifs unb ganj befonberS beS mit ihm oer* 
bunbenen „darantieoertrageS" erfannt worben finb, in neuerer 3 e ü 
einen „Arbeitgeberoerbanb für baS »uchbrucfereigeroerbe 4 ' begrünbet 
haben, dr unterfdjeibet ftch oon bem „»erein" oer Seutfchen »uch - 
bruefer burchaus nicht bur^ geringere gürforge für baS ©ohl ber Ar¬ 
beiter, fonbern wefentlich baburd), bab er bie ©ege, bic ber „»eretn* 
angeblich im Sntereffe beS gewerblichen griebenS unb gur görberung 
beS ©ohleS beS »udfjbrudgewerbeS eingefchlagen hot, ni^t mitgehen 
wlH. Auch ber neue Arbeitgeberoerbanb oerfolgt bie Sofung: w ©orgt 
für bas ©ohl ber Arbeiter." Aber er will unter feinen Umfiänben bic 
#anb basu bieten, ber dehilfenorganifatton, bem ff »erbanbe" ber 
Seutfchen »uchbruefer, mit bem ©onopol unb mit bem ftoalitionSjroang 
eine übermächtige Stellung ju oerfchaffen. d« ift uns auch befannt, 
bafj bie gröberen, btefem neuen Arbeügeberoerbanbe beigetretenen 
Srudereien btsher bie fogenannte Sariftreue gewahrt hoben unb ent- 
fchloffen fmb, fie auch ferner fo weit als tunlich $ u betätigen, ©tr 
erblicfen in ber »Übung biefes ÄrbeitgeberoerbanbeS eine im Sotereffc 
beS ©taatS unb ber ©efamtheit liegenbe Bewegung gegen baS biefe 
3ntereffen entstehen gefährbenbe, bie ©ewerffchaft unb bamit bte 
©osialbemofratie Begünftigenbe »orgehen beS »ereinS ber Seulfhen 
»uchbruefer. ©ir glauben bafjer, es als eine Pflicht ber ÄeichS- unb 
©taaisbehörben wie auch ber ftommunaloerroaltungen anfehen ju foßen, 
ber günfttgen dntwidelung biefeS ÄrbeitgeberoerbanbeS 
Sum minbeften leine C>inberniffe in ben ©eg su legen, fehle ©dfjwierig- 
feiien su bereiten; baS würbe aber gefdjehen, wenn bie mehrgenannten 
»ehörben unb amtlichen ©teilen fortfahren füllten, bie 9Ritglieber beS 
„BereinS" Seutfcher »uchbruefer tn ber bisherigen ©eife su begünftigen." 

Sie Sarifgemeinfchaft im »uchbrudfgewerbe, biefeS oon ben 
®u<hfacf)leuten unb ben ©osialpolitifern ber gansen ©eit bemunberte, 
für alle Sfulturftaatcn oorbilblich geworbene gewerbliche griebenS- 
weif, baS basu beigetragen hot, baS beutfdje »uchbrucfgeroerbe auf 
feiner fosialen ^öhc su erholten, ift bie ©cfjöpfung beS »ereinS 
beutfeher »uchbruefer, ber brei »iertel ber beutfehen »uchbrucffirmen 
unb foft alle nennenswerten »etriebe umfaßt, unb beS »erbanbeS 
ber »uchbruefer, bem über 90% ber ©efjilfenfchaft angefthloffen fmb. 
©aS beibe in ihrer Art mufterhaft geleitete Drganifationen in 
30jähriger mühfäliger Arbeit aufgerichtet hoben, wirb, wie eS 
jahrelang fosialbemofratifche Älaffenfampffanatifer s u S cr florcit 
trachteten, ja heute noch trachten, nunmehr auch einer ^anbooll 
Außenfeiter ber Arbeitgeberpartei su biöfrebitieren gefucfit. Ser neue 
Arbeitgeberoerbanb gibt swar aus, baß er nur ben fogen. „©arantie* 
oertrag", ber ber Sarifgemeinfchaft beigefügt würbe, su befämpfen 

g ebenfe. 3 « ©irflichfeit aber fteht, ob gewollt ober nicht gewollt, 
ie d^iftens ber ganseit Sarifgemeinfchaft bei biefem Stonflift auf 
bem ©piel. $Ri<ht um eine »eoorsugung ber ©itglieber beS 
„»ereinS" hot es fleh bei ber »ergebung ber öffentlichen S)rucf* 
fachen jemals gehanbelt, fonbern einzig unb allein um bie »er¬ 
gebung ber Aufträge su Sarifnormen an tariftreue girmen. Ser 
neue Arbeitgeberoerbanb befennt fid) nur feljr bebingt sur Sarif- 
treue, wie bie dingabe sum Ueberfluß felbft bartut. ©eine 2 JÜt- 
glicber, ohne SRürfficht barauf, ob fi* fich ber Kontrolle unb dnt- 
fcheibung beS SarifamteS unterwerfen, baS attein bie Sariftreue 
nachprüfen fann, bei ber AuSfchreibung öffentlicher Arbeit mit 
ben tariftreuen girmen ebenbürtig 311 behanbeln, märe eine ®e- 
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broßung ber darifgemeinfcßaft, gu ber hoffentlich feine öffentliche 
©teße tßre #anb leihen wirb. 

{Regelung bc« SehrltugStoefeu« unb darifoertrag. ladjfeem 
im »ergangenen Saßre in ber Offenbarer ßeberroaren* unb {Reife* 
artifel-Snbuftrie ein darifoertrag gum Abfcßluß gefommen mar, 
ift jefct groifeßen ben Sabrifanten unb ben Verbänben ber Arbeiter 
auch noch eine Vereinbarung über ba« Seßrlingßioefen getroffen 
morben. der ßeßrherr muß im Vefifc ber bürgerlichen Ehrenrechte 
fein; er muß ben ßeßrling entroeber felbft ober einen auöbrüdlidß 
bagu beftellten Vertreter mit ber Unterroeifung betrauen. die 
SSerffüßrer unb ©eßilfen, benen bie Außbilbnng ber ßeßrlinge an* 
oertraut ift, müffen minbeftenß 24 3abre alt fein, fie müffen in 
allen Arbeiten beroanbert fein unb bürfen in ber {Regel nur einen 
Seßrling außbüben; nur menn ber erfte ßeßrting bereit« im brüten 
3a§re tätig ift, mirb noch bie Unterroeifung eine« groeiten £eßr* 
ling« geftatfet. Sn Vkrffiötten bi« gu 3 ©eßilfen barf nur ein 
ßeßrÜng aufgenommen merben, Bei 4 unb 5 ©eßilfen fönnen 
2 ßeljrlinge eingefteHt merben unb in ben größeren Vetrieben fann 
meiter auf je 3 ©eßilfen ein ßeßrling eingeftettt merben, aber nur 
bi« gur $öd)ftgabl oon 10. Seber ßeßrling foH täglich 7 ©tunben 
in praftifeßer dätigfeit fielen, mobei ber Vefucß ber Sach- unb 
SroribilbungSfcßiile mit eingerechnet ift, bie Ceßrgeit bauert brei 
Sabre; al« Entfcßäbigung erbalten bie ßeßrlinae im erften Sabre 
pro {ßoeße 3 Jf ., im gmeiten 3abre 4 uno im brüten Sabre 
5 bi« 6* 4C. lieber ©treüigfeiten au« bem ßeßrlingSoeThältni« 
entfeheibet eine ©cßlithtungSfommifftott. $1. 3R. 

Sie Unftcßerljeii im durifoertragStorfei!« Vor bem ©eroerbe* 
gerußt in 3ütau in <§acßfen ift ein urteil gefällt morben, ba« mit 
Urteilen anberer ©eroerbegerießte im ©egenfaß ftebt, unb biefe« 
Urteil ift gugleich mieber einVeroei«, roie notroenbig eine gefeßUcße 
Regelung be« darifoertrage« ift. Sn 3Mau beftebt im 3tnnnerer* 
geroerbe ein mit bem Arbeitgeberoerbanb abgefcbloffener Vertrag, 
nach bem ber ©tunbenlobn für bie 3immerer 37 4 beträgt, gu* 
gleich mar in biefem Vertrag bie Eünbtgung auf beiben ©eiten 
außgefcßloffen morben. {Run mar — nach ber darfteflung im 
VerbanbSorgan ber 3intmecer — ein 3intuierer bei einem 2Reifter 
in Arbeit getreten, ber bem ©efeßen bei Außgaßlung be« erften 
SBocßenlohne« nur einen ©tunbenlobn oon 35 4 anbot. der ©e* 
feile, ber baraufhin ben tarifmäßigen Soßn forberte, ihn aber nicht 
erhielt, legte fofort bie Arbeit nieoer, unb groar eineöieil«, roeil er 
nicht ben tarifmäßigen ßoßn erhielt, bann aber auch, meil nach 
bem orbnungSgemäß abgefcbloffenen darifoertrag eine Äunbigung«* 
frift außgefcßloifen mar. der Arbeitgeber erhob gegen ben ©e* 
feilen megen {Richteinhaltung ber SfünbrgungSfrift $lage oor bem 
©eroerbegerießt unb biefe« oerurteilte auch & en ©efeHen gu einer 
Entfcßäbigung oon 2,io . pro dag für bie 3 c ü üon 8 dagen. 
der Arbeitgeber berief ftd) barauf, baß er bereit« feit bem 1. Sanuar 
b. 3«. nicht mehr 9Rüglieb be« Arbeitgeberoerbanbe« fei, alfo bie 
tariflichen Veftimmungen nicht mehr einguhalten habe. A. 2R. 


Arbeitgeber' trab Unterttei)ittertierbfittbe. 


Ser betttfeße Vadjbttuferoerein hielt (Snbe SRat in SRannbeim feine 
oon 200 delegierten befuchte £>auptoerjammlung g?acß Au«* 

füßrungen be« Vorfißenben $effe über bie gefcßäflliche Sage be« Vucß* 
bruefgeroerbe«, beffett ©efcßäftSerträgmffe mit ber Vreisftetgerung ber 
Voßfioffe unb Arbeitsmittel nicht gleichen ©chritt halten unb beffen 
SBerfbrudereien burch bie Verbreitung ber ©eßmafeßine im ©erotnne 
gebrüeft merben, mürben bie fogialpolitifchen fragen erörtert, die 
Unterfiüßungsfaffe be« ^ringipaloerein« naßnt 121612 M ein unb gab 
145 166 JL (!) au«, barunter 66 861 M für ^noalibenunterftüfeung unb 
66 916 M für ftranfenunterftüfeung unb VegräbniSgelb. da« Eßren* 
unb ©cßtcbögericfit be« bucßgeroerbltcßen ©djjußüerbanbe« beßanbelte 
infigefamt 691 Säße, nahm 921 Eingelberedjnungen oor unb erftattete 
42 (Gutachten, die Einführung be« neuen darif« hat fieß überall ohne 
erhebliche ©chmierigfeiten ooßgogen. die Angriffe be« „Arbeitgeber* 
oerbanbe« für ba« Vucßbrucfgeroerbe" auf ben 0rganifatton«oertrag 
über bie darifgemeinfehaft merben burch eine jeßt erfeßetnenbe ©egenfehrift 
abgumehren gefugt merben. die ©cheibelinie gmifhen bem Vu^bruder* 
oerein unb bem neuen Arbeitgeberoerbanbe mürbe auch infofern fcharf 
gegogen, al« ein neuer § 4 ber ©afoungen ben ERügliebern oerbietet, 
einer anberen Vereinigung angugehören, „bie gegen ben deutfdjen Vuch* 
brueferoerein gerichtete Veftrebungen oerfolgt". derVorftanb entfeheibet 
barüber, ob folche Veftrebungen oorliegen, unb fdjltefjt 3umiber- 
hanbelnbe au«. Veim ©egenftanb „darifUche«" beleuchtete Äommergien- 
rat Vüyenftein bie ©chmierigfeiten ber lebten darifgemeinfchaft«beratungen; 
beibe detle müßten fich erft in bie neuen Verhältniffe etnleben. gu ben 
©ehüfen habe Vü^enftein auf ©runb feiner Erfahrungen im darifamte 
ba« Vertrauen, baß fie bie Vebürfniffe be« Vudjgemerbe« gu berüd* 
fuhtigen miffen. die Änerfennung be« ©utenbergounbe« al« darif* 


fontraheuten roerbe melttragenbe folgen nach fich giehen. den 
Ausführungen be« Vudhbrucfereibefiher« Senflng- dortmunb, ber 
für ben Anfchlug be« ©utenbergbunbe« entfehieben eintrat, 
fpenbete bie Verfammlung Veifaß. der gmeite Vechanb« 
lungstag mar bem VreiStarif gemibmet. 3 U ^ Ergielung 
befferer druefpreife für bie Vegierung«amt«blätter h at &er Vereinsoor* 
[taub erfolgreiche ©chrüte unternommen, freilich tragen bie drudereien, 
bie mitunter jahrelang eine Amtsblattnummer für 18 M bruden, ioäh- 
renb fie felber 26 JL bafür aufmenben müffen, felbft bie ©chulb an 
fchlechten VreiSoerhältniffen. ©chliefelich mürbe ber beutfehe Vuchbrud* 
preiStarif nach oerfchiebenen Aenberungen angenommen. Eine fom* 
miffion foß ihm bie enbgültige gaffung geben, am 1. Dftober b. 33. 
foß er bann in Äraft treten. 3a ben ©egenfäfeen, bie gmtfehen bem 
beutfehen Vud^bruderoerein unb bem Verein ber 3'ÜungSoerleger fich 
herauSgebilbet haben, ©egenfäfee, bie in ben ©rö&enunterfchleben ber 
hüben unb briiben organifierten Vetriebe ihren ©runb haben unb burch 
eine AuSgleubSfommiffion geregelt merben foßen, machte ber Vorfifcenbe 
ber 3 e üang«oerIeger, Dr. SRaj 3aenide-®annooer, folgenbe beachten«* 
merte Vemerfungen: „da« Problem einer gemiffen Vertruftung, einer 
Äuffaugung ber fleinen Vetriebe burch bie fapüalifiifchen ©rofebetriebe 
fpielt hiebei mit. der Verein beutfeher 3 f itung«oerleger aber mar 
immer bemüht, ben 3eÜung«oerIegem Har gu machen, bafe e« nicht nur 
roirtfdjaftlidje Sntereffen gu oertreten gibt, fonbern baß bie geiftigen 
Sntereffen bie Dberhanb haben müffen, menn bie roirtfchaftlichen nicht 
gu furg fommen foßen. diefe« HRoment ift es in erfter ßtnie, ma« 
einer Vertruftung, einer ©djablonifierung entgegenmirft: menn auch ber 
Heinfte Verleger am fleinften Orte ber Erlenntnt« Ilar unb tatfräftig 
folgt, baft e« nicht nur barauf anfommt, ber 3ütung«bruder gu fein, 
fonbern ba& ein deil oon feiner Verfonlichfeit notmenbig in feinem 
Vlatte in bie Erfchelnung treten mu&, befonber« in ber AuSmahl feiner 
SRitarbeiter. ©erabe bem 3'Üungsoerlage mirb eine Ueberhanbnahme 
ber rein roirtfchaftlichen Sntereffen auch roirtfchaftlich gum ©(haben ge* 
reichen. 3a bem driebe gur Snbioibualifierung liegt unfere ©tärfe unb 
liegt auch bie ©tärfe be« 3ütung«oerIage« unb bie VafiS, auf ber er 
fich fortentroideln fann." 


CBcganifationtn litt Arbeiter, •e^Ufett trab 
AttgeftelUe». 


die Crgatiifafiou ber ^ribatbeamteu. 

Von 3ngenieur ^ermann Sübemann, Verlin. 

die mobernen DrganifationSbeflrebungen ber ^rioatangefteHten 
fmb oerhältniSmäßig noch giemlich jungen datum« unb haben gur* 
geit noch mancherlei ©cßladen abguftreifen. Enghergige ©tanbe«* 
oorurteile unb ungeflärte, im eingelnen meit auSeinanbergebenbe 
Anfchauungen über bie ©teßung gum Unternehmertum ftnb ber 
©chaffuna großer, einheitlicher VerufSoerbänbe oielfach feßr im 
Vöege. da« fann aber nicht hinbern, baß bie oorhanbenen Ver» 
bänbe fi<h in berSRehrgahl in einer erfreulichen Vorroärtöberoegung 
Befinben, bie ihren beutlichften Außbrucf in bem fteten VBachfen ber 
ßRitgliebergahlen finbet. 

die Veftrebungen ber Vriaatangefteßten haben in ber leßten 
3eit in gang befonberem 2Raße bie Aufmerffamfeü ber breiten 
SDeffentlichfeit unb oor allem ber © ogialp olüif er oom 3a<h in An* 
fpruch genommen, die „{ßrioatbeamtenfrage" — foroeit man h^r 
oon einer befonberen 3rage fprechen fann — fteht gurgeit im 
SKittelpunfte be« 6ffentlid)en Satereffe«. damit mächft naturgemäß 
ba« Vebütfni«, ben Umfang ber DrganifationSberoegung giffern- 
tnäßig gu erfaffen. VBährenb biefe grage aber für bie ßohnarbeüer 
burch bie gum deil oorgiigliche ©tatiftif ihrer großen 3entralforper 
bereit« feit langem in bureßau« genügenber SBeife gelöft ift, ent* 
behrt bie Vrioatoeamtenberoegung einer folgen ftatiftifchcn Erfaffung' 
noch ooßfommen. diefer SRangel erflärt fi<h barau«, baß bie 
junge {ßrioatbeamtenberoegung e« gu fo hochentroicfelten Drganifa* 
tionöformen, mie mir fie in ber ©eneralfommiffion ber freien ©e* 
roerffchaften, bem Verbanb ber $irfcf)»dunderfchen unb bem ©e* 
famtoerbanb ber chriftlicheit ©noerfoereine oor un« feßen, noch 
nießt gebracht hat. 3n>ar befteßt feit einigen Saßren für biegen* 
ftonßDerficßerungßfrage ein fogenannter |muptau«fcbuß, bem gurgeit 
reicßlicß bie £>älfte ber Angefteßtenoerbänoc angefcßloffen ift. diefer 
ßat e« aber — ob mit {Recßt ober Unrecht, mag hier baßingefteflt 
bleiben — bißßer abgeleßnt, fl(ß mit anberen Sragen gu be* 
fcßäftigen. 

Auf eine Anregung be« {Reich«tagßabgeorbneten ^ r * Voüßoff 
ift oor gmei3ahren für bie teeßnifeßen Angefteßten gum erften 3Rale 
eine Vereinigung oon VerufSoerbänben mit erheblich größerem 
SBirfungßfrei« unb oiel ftrafferer ©runblage gefeßaffen morben. 
diefer auf reiner Arbeitneßmergrunblage errichtete „©ogiale Au«* 
feßuß oon Vereinen tecßmfdjer {ßnaatangefteßten" ßat ficß in ber 
furgen 3 txt feine« Vefteßen« mit aßen mießtigeren fogialen Öragen 
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bcö ©rioatbeamtenftanbeS befd^öftigt unb feiner £ätigfeit oon Sin« 
fang an ein georbneteS Programm jugtunbe gelegt, liefern ©ro* 
gramm ift aud) in ber $auptfadje bie (fntftebung unb Serbanblung 
ber fogenannten Se^niferanträge in bent nerfloffenen ^ei^itage 
gu banfen .*) Um ber ftörenben Ungen)i 6 I)eit über ben Umfang ber 
©riDatbeamtenorganifation ein ©nbe gu machen, bo* fub ber Soziale 
ÄuSfcbufj nun mit einer Umfrage na cf) ber genauen TOitglicbergabl 
an alle bureb ihre ©rüge ober ibr fogialpoiitifdjeS ©Birten befannt 
gemorbenen ©erbänbe oon ©rioatangeftellten geroanbt. @inc 3 U * 
fammenfteHung ber (Srgebniffc biefer Umfrage ergibt folgenbes ©ilb: 




3af)l bet SWltglieber 

3u (4-) ober 

Drganlfation 

& 

ä 

'S 

CO 

t: 

am l. 3a* 
nuar 
1006 

am l.Sattuar 

1!)U7 

«bnafjme 
(-) be« 
VUtgltebec* 

■O 

c 

*2 

© 

übet* 

$aupt 

üDtr* 

Qaupt 

baoon 

frloat* 

aitfle* 

fiedle 

beftanbeS 
im 3a fjre 
1906 

überhaupt 

A. Äaufmännifdje ©erbänbe. 
1. $)eutfchnationaIer®anblung$« 






gebilfenoerbanb. 

2. s)eutfdjer©erbanbtaufmänm« 

1895 

75 695 

90 418 

90 418 

4 14 718 

feber Vereine. 

8. ©erbanb beutfcberfcanblungS« 

— 

91964 

77 950 

54 000 

-17 014 

4. Verein für §anbIung8fommi3 


67 277 

73 662 

68 017 

4 6 285 

oon 1858 . 

5. Staufmännifcber ©erbanb für 

1868 

72 989 

73 602 

59 946 

4 668 

roeiblicbe ftngefteHte . . . 
6. ©erbanb fatbolifcber tauf* 

1889 

19 740 

21722 

21 488 

4 1982 

männtfdjer ©ereinigungen . 

1878 

18 100 

19 600 

12 800 

+ 1400 

7. ©ereitt 2)eutf<her Äaufleute . 

8. ©erbanb reifenber Äaufleute 


14 614 

18 628 

ca. 18 220 

4 4 009 

$>eutfd)lanb§. 

1884 

10 476 

LI 276 

6 876 

4 800 

9. ©eutfdjer Sanfbeamtenoerein 
10. 3entraloerbanb b.#anblung8« 

1894 

6 321 

10 092 

10 092 

4 8 771 

gebilfen unb ©ebtlfinnen . . 

11. ©erein b.Sanf6eamten,©erltn 

12. Mgent. ©ereinigung 2)eutfcb. 

1897 

5 816 

6 692 

6 692 

4 877 

— 

2 289 

2 826 

2 706 

4 537 

©uäl)anblung$gel)tlfen . . 
13. Deutfcber ©utbbunbluugSge* 

1895 

2 191 

2 301 

2 223 

4 iio 

bilfenoerbanb. 

— 

2 139 

2 064 

1741 

— 75 

14 ©erbanb ber fiagerbalter_ 

1896 

1 513 

1 6>0 

1680 

+ 167 

B. $cchnifer*©erbänbe. 

* 1. $eutfd)er SBerlmeifteroerein, 


391073 

412203 


4 35219 
— 17 039 

18 130 

©üffelborf. 

2. jDeuifdjer Sechniferterbanb, 

1884 

43 810 
**) 

46 277 

— 

4 1437 

©erlin. 

8 ©eutfeber ©ruben« u. gabril* 

1884 

20 043 

23 020 21 517 

4 2 977 

beamtenoerbanb. 

* 4. ©unb ber tetbnifdfj - inbuftr. 

1890 

12 952 

13 349 

18 349 

4 397 

©eamten. 

1904 

4 625 

7 082 

7 082 

-h 2 457 

* 5. ©erb.tedjnifdjerSdjiffSofftgiere 

* 6. 2)eutfcber ©rennmeifterbunb, 

1893 

2 500 

2 820 

2 700 

4 820 

Serliu. 

1901 

i 406 

1629 

1 320 

4 223 

* 7. Drutfcber 3ufd)ueiberoerbanb 

* 8. ©erein beutfeber Äapitäne unb 

1892 

2 000 

2 400 

2 200 

4 400 

Dffigiere ber ftanbelSmartne 

1892 

1 893 

1921 

1 871 

4 28 

* 9. Deutfd). $aftorenbunb, ©erlin 

1896 

ca. 1500 

ca. 1600 ca. 1600 

4 100 

* 10. $>eutfd)er 3eid)nerDerbanb 

1896 

758 

906 

901 

4 148 

*11. Jedmifcber £>tlf$Dcrein, ©erlin 
* 12 ©erbanb SDeutfc^er SJiufter* 

1904 

539 

672 

672 

4 133 

jei<bner. 


423 

496 

480 

4 73 

* 13. 0eentaftbiniftenfIub Stettin . 

* 14. ©tafebinenbau - SSerfmeifier * 

1873 

190 

204 

182 

4 14 

oerein, ©erlin. 

16. $eut[d)cr ©raumeifter» unb 

1876 

166 

187 

171 

4- 21 

Sflaljmeiflcrbunb. 

16. ©erbanb b (i-iienbaljm^cdjn. 

1893 

1 614 

1 613 

1311 

- 1 

b. Sßrcufi =C*)fff. 0taat3eifenb. 

1905 

810 

1 140 

1 140 

4- 330 



95 269 

104316 


-f- 9 058 

— 1 

9 057 


*) ©ergl. Stenogr. ©eridjt bcS beutfdfjen ©eiebstag« iibfr bie ©er* 
batiblungen rom 7. ÜWnrg 1906 unb „0og. ©rojrtS" XVI 0p. 865. 

**) cinfd)I. ©apertfdjer iedjniferuerbanb. 


Organllation 

u 

'S 

ca 

C 

3 

ja 

c 

■s 

a 

3aQl bec SRUftiiefeet 

8 u(+) 0 bfi 

ftbnctyme 
(-) be« 
Stltglleber* 
bepanbe« 
im 3 af)te 
19*6 

überhaupt 

am 1 . 3 a* 
nuac 
1906 

am l.Sanuar 
19.7 

Aber« 

fjaupt 

übet» 

raupt 

baoon 

fJrioot« 

ange* 

Pente 

C. ©erbänbe ber ©ureau- 




1 


Beamten. 






1. BerBanb Beutfcber ©ureau« 






beamten. 

1887 

2 984 

3 888 


+ 404 

2 . ©erb. ®tfd). ©ed)t 6 annmlts- 






unb ©otariat&bureaubeamten 

1902 

2 481 

2 503 

2 164 

+ 22 

8 . ©erb. b. ©erroaltungSbeamten 




1 


b.Äranfenf.« u.©eruf#genoffen. 

— 

2 159 

2 519 

! 2 619 

-h 860 

4.3entraIoerein ber ©ureau- 




1 


angefteQten. 

1896 

708 

1188 

1 1188 

► 460 

5. ©aqrifcber ©ecbtSanmaltSge« 






bilfenoerbanb. 

1906 

488 

672 

! 672 

4 189 


— 

8 765 

10 170 

— 

+ 1405 

Ü. ©erbänbe lanbrotrtf<baft- 






lieber Slngeftellten. 




1 


1 . ©erbanb ber ©üterbeamten* 






©ereine. 

— 

6000 

7000 

| - 

+ 1000 

2 . ©erbanb b. ©ereine fceutfcb- 




I 


SRolfereibeamten. 

1891 

1490 

1600 

ca.1270 

f 110 

3. ©erbanb lanbroirtfd)aftlidf)er 






©ureaubeamten. 

1903 

600 

615 

615 

4* H 6 


— 

7 990 

9 216 

•— 

4 - 1226 

E. ©erfdjiebene. 






1 . Deitifdj. ©rioaibeamtenoerein 

1881 

20 617 

22 002 

19 800 

f 1885 

2 . fianbeSoerb. preufj. £tid)inen« 





ca. 

u. gleifcbbefdjau'Bereine . . 

1908 

ca-5000 

ca-6000 

— 

4- 1000 

3. ©enoffenfebaft $tf<b.©ül)nem 






angepitger. 

1871 

6 750 

5 960 

5 960 

4 - 210 

4. ©erbanb fonbitionierenber 






Rpotbefer. 

1904 

2 335 

3 358 

— 

4 - 1018 

5. $eutf<ber©olf$roirtf(baftlicber 






©erbanb. 

1901 

625 

626 

650 

4 100 

6 . ©erein S)eutfcber ©ebafteure. 

1902 

893 

447 

447 

4 54 

7. Stilgemeiner ©eutfeb. ©rioat- 






fcbuluerein. 

1882 

290 

265 

254 

— 26 

8 . ©erbanb $)eutfcber ©rioat« 






eifenbabnbeamten .... 

1899 

4 744 

5 460 

— 

t- 706 


__ 

39 654 

44 102 

_ 

+ 4 4?« 






- 26 






4 448 

A. flaufmännifdje ©erbänbe . . 

_ 

394073 

412203 


18180 

B. Secbnifer ■ ©erbänbe.... 

— 

95 269 

104816 

— 

9067 

C. ©erbänbe ber ©ureaubeamten 

— 

8 766 

10 170 

— 

1 405 

D. ©erbänbe Ianbioirtfcbaftlidjer 



i 



HngefteHten. 

— 

7 990 

9 216 

— 

1286 

E. ©ergebene. 

— 

39 654 

44 102' 

— 

4 448 



546741 

680006j 

— 

5T266 


5)anacb bat bie 3 a bl ber organifierten ©lioatangeftellten i«n 
Sa^re 1906 eine ©ermebrung um runb 34 000 Jföpfe erfab* en - 
3 ngroifcben b a * bie ©eroegung roeitere gortfebritte gemacht (u. «■ 
bat bie ©Gitgliebergabl be$ $>eutfcbnationalen §anblung$gebili en ' 
oerbanbeS 100000 überfdEjrüten, ber ©erbanb beutfdjer #anblung$' 
gebilfen ift auf 80 000 unb ber ©unb ber tecbnifdj 4 nbuftneUen 
Beamten auf 9000 äJtitglieber gemachten), fobafj bie Seruffioerbanoe 
ber ©rioatbeamten im Slugenblicfe über runb 600 000 SRitglKwr 
oerfügen bürften. märe aber falf<h, wenn man fjierauä MMr 1 ! 
rooflte, bajj bereits ein ©ieitet aller ^ßrioatangeftcllten organim 1 
feien. ©on ben angefü^ifett ©erbänben ift nur ein oerljältnismaby 
Heiner Steil auf reiner Slibeitnefjmergrunblage aufgebaut. 
©Rebrgabl meift unter ihren TOitgliebcrn einen gutn £eil 
Ijeblidjen ©cogentfafc oon felbftänbigen Unternebmern auf. » u B e * 
bem ift gu berüeffiebtigen, bafj oiele Slngeftellte mehreren Serba nü 
gleichzeitig angeboren, um ficb auf biefe ©ßeife bie Sotteue o 
SerbanbSfteÜennachroeife unb anberer ©oblfabrtSeinritb tun Ö 
hoppelt 3 U fiebern. 

5)ie in ber Tabelle mit einem * oerfebenen ©erbänbe 
bem Sozialen SluSfchufs oon ©ereinen tedjnifcher ©riDatangf|B u 
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an. ©ie jaulen gufammen runb 70000 ©Mitglieber, fobafg im 
©ogialen $Iudfc^u% gwei drittel aller organifterten £ecßnifer über¬ 
haupt oereinigt fmb. Eingelne ©erbänbe unterhalten aucß Se¬ 
gnungen mit ber mobernen geroerffcßaftlicßen Arbeiterbewegung, 
fo ber $eutfcßnationale Vanblungßgehilfenuerbanb mit ben cßrift- 
ließen ©eroerffeßaften. ®er 3 €r traloerbanb ber Vanblungßgeßilfen, 
ber ©erbanb ber Lagerhalter, ber ©erbanb ber ©erroaltungßbeamten 
ber tfranfenf affen unb ber 3 cn traloerein be* ©ureauangefteüten 
fmb ben freien ©eroerffchaften unb ber herein ber $>eutfcß«n Stauf» 
ieute ift ben Virfcß-$)uncferfcßen ©eroerloereinen angefchloffen. 

2 >em 3 U 0. C SU immer größeren Snteteffenoerbänben 

gu gelangen, ift feiten* ber ©rioatbeamten auch im oergangenen 
Sah« burch oerfcßiebene ©erfcßmelgungßoerfucße Necßnung getragen 
roorben. ®o hat ft<ß u. a. ber ©a^eriftße £ecßniferoerbanb mit 
beut $>euifcßen Xecßniferoerbanbe oereinigt. Weniger erfolgreich 
ftnb ähnliche ©eftrebungen im 3«<ßnerbirufe unb bei ben organi* 
fatorifcß arg gerfplitterten ©ureaubeamten oerlaufen. 

$>amit bürfte in furgen 3ügen ein gutreffenbeß ©ilb oon bem 
augenblicflichen ©tanb ber ©cioatbeamtenorganifation im $eutfcßen 
Netcße gegeben fein. 3«r genauen ©eurteilung ber ©eroegung in 
begug auf ihren 2Bert für ben fulturellen gortfcßritt reicht baß an¬ 
gegebene 3ahknmaterial bei meitem nicht auß, inßbefonbere fehlt 
eß an einer erfcßöpfenben Ueberficßt über bie finangiellen Seiftungen 
ber ©erbänbe für ihre ©Mitglieber. 3n Erfenntniß biefeß Mangel* 
hat fi<h beßßalb auf meine Anregung ber ©ogiale Außfcßufc ber 
tecßnifcßen AngefteOten oor einiger 3«* an ben ©räftbenten beß 
Staiferlicßen ftatiftifchen Amteß geroanbt, mit ber ©itte, ben Se- 
müßungen gur befferen ftatiftifchen Erfaffung ber ^rioatbeamten- 
beroegung feine §ilfe gu leihen. 2>iefer ©itte ift mit erfreulicher 
©ereitroiüigfeit entfprocßen roorben, unb in bem bießjäßrigen ftatifti- 
fäen 3ahrbud)e für baß$)eutfcße ©eich roirb gutn erften male eine 
giemlich ausführliche Tabelle enthalten fein, in ber baß mit $ilfe 
beß ©ogialen Außfcßuffeß gufammengctragene Material über bie 
©Mitglieber- unb Staffenoerßältniffe oon 42 ©erbänben gufammen» 
gefteHt ift. Au&erbem ift auch eine beffere ©erüdffichtigung ber 
$rioatangefteHten in bem amtlichen Neicßß-ArbeitSblatt oorgefehen. 

©cßlie&licß barf nicht unerroähnt bleiben, baß auch bie ©efeÜ- 
fchaft für ©ogiale Neform fich neuerbingß mit befonberem Nacßbruc! 
ber ©erhältniffe biefeß neuen ©tanbeß unb feiner Drganifationen 
angenommen hat. S)ie nächften 3ahre roerben fomit noch manche 
roünfchensroerte Aufflärung über biefen wichtigen S£eil ber 3ntereffen* 
organifation bringen, unb im roohloerftanbenen Sntereffe unferer 
fogialen Entroicflung ift £U wünfcßeit, baß eß auch i> en ?noat- 
beamten felbft gelingen mochte, halb gu befferen unb ooOfommeneren 
gönnen, oor allem aber gu einer ©ereinheitlichung ber Drga- 
nifation gu gelangen. 

ftoatittonßOerbot für f rtoatbeomte. 3 « tiefer ©otig in ber 
Nr. 39 ber ,,©og. ©rayiß" fcßreibt unß ber $)eutfcßnationale 
VanblungSgeßilfenoerbanb: „$en ©Mitgliebern beS S)eutfcßnatio» 
nalen §anblungßgehiifenoerbanbeS gegenüber ift bereit* häufig baß 
$toalitionßoerbot oerfucßt roorben. 5Die energifd^e Ueberroacßungß- 
tättgfeit hinfußllicß ter Einhaltung fogialpolitifcher ©cßußgefefce, 
bie in einer gangen Angabi ©täbte bie Ortsgruppen beß ©erbanbeß 
entfalteten, gaben bie ©eranlaffung bagu. 3m ©anb 31 ber 
©chriften beß $)eutfcßnationaIen VanblungSgebilfenoerbanbeß ftnb 
an 35 Orten ©ereine unb Vanbelßfammern genannt, bie eine ©Maß¬ 
regelung beutfcßnationaler ^anblungßgehilfen empfehlen. 3)em 
beutfchnationalen ©erbanbe roaren bei ber Verausgabe ber eben 
genannten ©chrift an 121 Orten 254 ginnen befannt, bie ©Mit* 
glieber beß ©erbanbeß entlaffen fyaben, weil biefer energifcß auf 
Einhalten ber ©chußgefeße brang. 3« jüngftcr 3cit hat nun in 
Nürnberg eine Angaßl Sfaufleute ©Maßregelungen ber ©Mitglieber 
beß beutfchnationalen ©erbanbeß angeregt. 10 Staufleute unb im 
öffentlichen Seben ftehenbe ©erfönlicßfeiten haben ein Nunbfeßreiben 
an bie Nürnberger 5tau fmannfcßaft gerichtet, in bem biefe auf* 
geforbert roirb, feine ©Mitglieber beß $>eutfcßnationaIen Vanblungß- 
gehilfenoerbanbeß angufteDen. $)ie Nürnberger 5faufleute follen in 
ben SlnfteDungßoerträgen eine ©eftimmung aufnehmen, wonach bie 
©Mitgliebfchaft im beutfchnationalen ©erbanbe alß ©runb gur Ent* 
Iaffung ohne Äünbigungßfrift gelten fann. &ie V^rren behaupten 
in ihrem Nunbfcßreiben, baß ein foldjer ©ertrag nicht roiber bie 
guten ©itten oerftoßen würbe. 5)em beutfchnationalen Vanblungß- 
gehilfenoerbanbe haben biefe ©eftrebungen noch nicht gefcßabet, benn 
ein ©Märtyrer ftyafft auch hi« ungegäßlte neue Anhänger. Voffent- 
lich roirb ein gefeßlityeß ©erbot biefen ©erfaßen ber Viuterireibung 
beß Sfoalitionßrechteß halb ein Enbe machen." biefeut ©Sunfcße 
ftimmen roir oöllig bei. 


bie Slnorbnung berbireftion in ber 3*uitfauer ©ereinßbanf, 
wonach bie ©eamten bem beutftyen ©anfbeamten-©erein nicht 
angeßoren burfen, ift banf ber ©ermittlung beß Neichßtagß* 
abgeorbneten 3uftigrat Dr. 3uncf gurüefgenommen roorben. 

©üangclifche ^Irbeiieroereine unb ^riftliche ©etoerff^affer gegen 
bie „Oaterlänbifchen Arbeitnehmer". Eß foHten ben Greifen, bie fity 
gegenwärtig überaus lebhaft ber ©rünbung oaterTänbifcßer Arbeiter¬ 
oereine annehmen unb bie barlegungen beß gelben ©ewerfftyafts* 
organß, ber „Qrrcien ^eutfeßen treffe" in S)rcßben, mit ihren 
©gmpathien begleiten, boty einige ©ebenfen fommen, wenn fte 
feßen, wie bie cßriftlich‘nationale Arbeiterftyaft, bie fte felbft bisher 
mit freunblicßer Anerfennung bebadjt haben, bei jeber ©elegenßeit 
entfeßieben ©tellung gegen bie neue „oaterlänbifcße" Äonfurreng 
nimmt. Auf ber 3. SBeftbeutfcßen ^onfereng ber eoangelifcßen Ar^ 
beiteroereinßmiiglieber unb ber eoangelifcßen ©Mitglieber ber cßrifl* 
ließen ©ewerffeßaften in Effen proteflierte ber ©eroerffcßaftßfefretär 
Söallbaum in einem ©ortrage über bie „gelben ©eroerffeßaften" 
mit allem Nacßbrucf bagegen, baß man $>eutfcßlanb jeßt mit fünft- 
licßen ©treifbrecßergebilben naeß frangöftfeßem ©Mufter gu beglüefen 
unb bamit ben ©rubcißaß in bie Arbüterreißen gu fäen traeßte. 
Eß läge gewiß, führte Saüba.um auß, ein $torn feaßrßeit barin, 
baß Arbeitgeber unb Arbeiter gufammengeßören, aber in oielen 
©unften gingen bie Sntereffen beiber wieberum feßarf außeinanber. 
S)ie Arbeitgeber hätten ein berechtigtes Sntereffe baran, möglicßft 
ßoßen ©ewinn auß ißrem ©etriebe ßeraußgufcßlagen, baß oercoeßre 
ißnen niemanb. Aber ber geroiffenlofe Arbeitgeber gaßle ungenügen- 
ben Soßn bet langer Arbeitszeit unb beute bie Arbeitßfraft fogar 
oon grauen unb tfinbetn rücfilcßtßloß auß. dagegen feße fieß 
bie Arbeilerfcßaft gur Söeßr. SBenn ißnen hierbei bie gelben ©e- 
werffeßaften im oaterlänbifcßen ©Mäntelcßen in ben Nücfen fielen, 
fo fei baß eine Art ©atriotißmuß, ber fteß oon bem ber cßriftlicß» 
nationalen Arbeilerfcßaft allerbingß ßimmelroeit unterfeßeibe. $)eren 
©atriotißmuß befteße nießt im V u «ahfcßreien, unb boeß fei ßc 
fönigßtreu biß inß V er S hinein. ®ie ©erfammlung fpraeß fcßließ- 
Ucß tßte Anßcßt in folgenbem ©efcßluffe auß: 

2)ie britte ffieftbeutfeße ftonfereng ber eoangelifcßen Arbeiteroereinß- 
mitglieber unb ber eoangelifcßen ©Mitglieber ber cßriftlicßen Eeroerf- 
feßaften erflärt, baß bie ©rünbung ber fogenannten gelben ©einer!» 
jeßaften unb ©aterlänbifcßen Arb etter oer eine nießt ber cßrifl* 
iicß-ßttlicßen, fogialen unb roirtfcßaftlitßen V^bung beß Arbeiterftanbeß 
bient unb im woßloerftanbenen nationalen Sntereffe aufß ttefftc gu be- 
bauern ift. S)ie eßtiflXidß-nalionale Arbeiterbewegung ßält ben ©treil 
für baß leßte ©Mittel, baß ße nur im äußerften Salle gur ©erteibigung 
ber Arbetterrecßte unb Arbeiterforberungen anroenbet, aber fte roirb 
unter feinen Umftänben auf biefeß Necßt oergießten. Eine Arbeilerfcßaft, 
bie fteß unter ©ergießt auf baß ©treifreeßt im naeften Sntereffe beß 
Unternehmertums organijtert, roie eß bei ben gelben ©eroerlfcßaften ge- 
feßiebt, roirb gum ©erratet an ben ©Menfcßenrecßten beß beutfeßen Ar- 
beiterftanbeß unb fcßäbigt bie dbriftliß-nationale Arbeiterbewegung aufß 
ftärffte. 3*&e ©cßäbigung ber cßriftlicß-nationalen Arbeiterbewegung ift 
aber eine roenn audj ungewollte gärberung ber ©ogialbemofratie. 
Ebenfo bebeuten bie ©aterlänbifcßen Arbeiteroereine, bie ben 
Snbifferentißmuß, bie ©leicßgüliigfeit in SSeltanfcßauungßfragen gum 
$rogrammpunft erheben, für bie auf cßriftlicß-ßttlicßem unb befonberß 
auf eoangelifeßem ©runb aufbauenbe Arbeit ber eoangelifcßen Arbeiter* 
oereinßberoegung eine unerträgliche Äonfurreng, bie um fo feßlimmer 
wirft, alß fte oorgeben, im Sntereffe beß ©aterlanbeß gu ßanbeln. 
Selbe, gelbe ©eroerffeßaften unb oaterlänbifcße Arbeiteroereine, ftnb 
geifteßoerroanbt unb in ben roteßtigften fünften ibenttfeß. ®er fogial- 
bemofratifeßen ©eroegung roerben fte eßer förberlicß alß ßinberlicß fein; 
ißre gerfplitternbe, fcßäbigenbe Arbeit roirb am feßroerften bie eoange- 
lifcße Arbeiterfcßaft treffen unb fomit bie im oaterlänbifcßen Sntereffe 
fo bitter notroenbige ©tofefraft ber cßrtfilicß-nationalen ©eroegung 
minbern. SBir appellieren an alle eoangelifcßen Arbeiter unb eßriießen 
Arbeiterfreunbe in ©tabt unb £anb, auß fürberßin entfßloffen für bie 
cßriftltcß-nationale Arbeiterbewegung eingutreten. ©ir ßalten eß für 
eine tßflißt ber eoangelifcßen Arbeiter, ftß ben eoangelifcßen Arbeiter¬ 
oereinen unb cßriftlicßen ©eroerffeßaften angufeßliefjen." 

2Bie wir ßären, werben aueß cßriftlicßen ©eroerffeßaften, bie 
fteß in bem 3aß«3f>ericßt beß ©efamtoerbanbeß bereits feßarf gegen 
bie oaterlänbifcßen Arbeitnehmer auSgefprotßen ßahen, eine öffent¬ 
liche Sfunbgebung gegen bie gelßen ©eroerffcßaflen oeranftalten. 


unb 


$>tt Äampf im ©erliner ©attgetoerbe. Nacß ben SeftfteHungen 
beß ©erbanbeß ber ©augefcßäfte fteßen auf ben roieber geöffneten 
©auten ©ro6*©erlinß 2919 Arbeitswillige in Arbeit: 720 ©Maurer, 
192 Zimmerer unb 2007 ©auarbeiter. 3ß« 3ahl ift nacß ber- 
felben Duelle ftänbig im ©teigen, naeßbem in ben erften Sulüagen 
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noch einige 3 uc ütffj<*ltutig bei ben Arbeitern obgeroaltet hatte, fid^ 
gur Ärbeit gu melben. allein 32 Sauten foQett tn ber erften Soli* 
roodje mit aiforbmaurerfolonncn beffpt roorbeit fein, ©runbfäplidf) 
geben!! ber Berbanb ber SBaugefc^äfte bie afforbarbeit in Berlin 
roieber allgemein eingubürgern, roäbrenb bisher afforbmaurer faft 
nur oon ben minber foliben Baufpefulanten befdjäftigt mürben. 
$)er 3 ct1 kaloerbanb ber Bautifchlermeifter Berlins unb ilmgegenb 
bat befchloffen, auSgefperrte ober auSftänbige Arbeiter aus ben im 
Kampfe ftebenben Betrieben beS BaugeroeibeS ntd^t einguftellen unb 
gegen bie arbeitet oorgugeljen, roelcbe angefangene ©tüdarbeit un¬ 
fertig liegen Iaffen S)ie ?lrbeitcrf(|aft anbererfeitS ift ebenfalls 
guten 2RuteS. 2)ie cbriftlicb Organisten Bauljanbroerfer haben 
fich erneut mit ben freiorganifierten folibarifd) et Hart. auch bie 
Blaler unb anftreuber rooHen fortan bie ©treifenben unterftüpen 
unb jebe ©treifarbeit oerroeigern; ähnlich erflärten bie Bilbhauer 
unb Sie ©tudarbeiter, baft fie einen etroaigen ©pmpatbieftreif ihrer 
Organifationen gugunften ber Bauarbeiter für feinen £arifoertragS* 
bru<h aitfeben mütben. S)ie Bohrer oerpfliebteten fich, fiinftig auch 
nur noch 8 V 2 ©tunben gu arbeiten, ber Öad)t)erein ber Xxfcfeler 
Berlins bst Sie Beiträge oerboppelt, um ben Kollegen oom Ban 
gu helfen. 2>ie Bautenfontrolle ber ©eroerffchaftcn am 1 . Suli, 
bie infolge beS ftarfen BegenS febr ungenau auSfiel, bat für bie 
arbeiterfebaft feine nennenSroerte Berfdjiebung ber fiage ergeben. 
4414 SKaurer arbeiten gu ben neuen Bebingungen, 350 mehr als 
am 26. 3uni; 23 £arifoeriräge fmb feilbem neu abgefcbloffen, 
barunter 9 meitere mit SRitgliebern beS arbeitgeberoerbanbeS. SDie 
SRaurer in $aÜe, ©rfurt, ©bemnip fmb ebenfalls in eine Bemegung 
gur Berfürgung Ser arbeitSgeit eingetreten. 

(Sin dampf in ber fdjlefifdjeit StgtUintaiftrie, ber febr grofje 
SMmenfionen angunebmen febeint, ift am 1. 3uli in Dber-ßepperS- 
borf auSgebrodjen. 3>ie arbeiterfc^aft oon fianbeSput unb Um¬ 
gebung batte im nötigen 3ab re Sen 3eboftunbeniag erreicht unb 
forberte jept eine aufbefferung ber ßöbne um 20 % in allen Be¬ 
trieben. Bad) ben Behauptungen ber arbeitnebmer beträgt auf 
©runb angefiellter ©rbebungen ber $)ur<hfd)nittSlobn für bie ©eher 
unb ©eberinnen ber ©cplefifcben Steftilmerfe Bietbner & Srabne 
10,60 c At pro ©o<he. 3)ie arbeiterfepaft biefeS Betriebes reichte, 
ba oon fämtli<ben arbeitgebern jegliches 3 u 9 e ftänbni$ abgelehnt 
mürbe, für ben 1. 3uli bie Künbigung für alle arbeitnebmer 
ein. $)ie antroort ber Unternebmer mar ber Befchlufj, falls bie 
aWaffenfünbigung bei ber genannten Sirma nicht gurüdgenotnmen 
mirb — maS nicht gegeben ift —, am 13. 3uli fämtliche arbeit¬ 
nebmer in allen bem Berbanbe ©cblefifcber ^eytil*3nbuftrieller an* 
geborenben Betrieben auSgufperren unb bie Betriebe nur ba auf- 
rechtguerbalten, mo fich genügenb niel arbeiter unb arbeiierinnen, bie 
nicht aititglieber beS ©eutfeben £ei;tilarbeiteroerbanbeS finb, bereit 
erflären, gu ben bisherigen Bebingungen roeiterguarbeiten. 3n* 
groifchen bot bie ^auptoerfammlung ber fdjlefifcben SterlilinbuftrieHen 
einftimmig ihr oodigeS ©inoerftänbnis mit bem feitberigen Bor¬ 
geben ber ßaubeSbuter Xerlilinbuftriellen auSgefprochen unb für 
ben 8aD, ba§ in ben öanbeSbuter Betrieben eine ©inigung nicht 
ergielt mirb, bie ©eneralauSfperrung angebrofjt. ®urch bie am 
13. 3uli einfepenbe auSfperrung in ben ßanbeSbuter Betrieben 
werben ca. 3000 arbeitnebmer betroffen. $ie d)riftli<hen Drgani- 
fationen fiaben fnh mit bem ^tilarbeiteroerbanb burdjauS foli- 
barifch erftärt. . ' 


Arbttterfdjitfe* 


$er achtpunbeutag für bie frangüfffibe» Äoblenbauer, ber oon 

BaSlp (geeinigte ©ogialiften) im Berfolg beS ©efepeS ÜMeranb 
beantragt rooröen ift, bot in ber Kammer ftarfe 3 u fliniroung ge» 
funben, obroobl ber antrag oon ben mirtfchaftlichen Sntereffenten- 
fteifen fd^at f befämpft morben mar. B?an mieS auf bie $ro- 
buftionSntinberung, bie bie arbeitSgeitoerfürgung nach ftch sieben 
müffe, bin. Bknn bie arbeitSgeit auf 8 ©lunben im Sabre 1910 
berabgefefct mirb, merbe bie Öörberung um 6 % nachlaffen müffen, 
roeun aber gar bie jepige Bortage gur ©urebfübrung gelange, 
mürbe bie Berminberung fich ouf 10 bis 15% belaufen. ©S 
mären minbeftenS 15 000 neue §auer notroenbig, um bie Sorbe¬ 
rung auf ber gleichen $öhe gn erhalten. 2>ie BeoölferungSfchid)ten, 
aus benen man Bergarbeiter refrutieren roollte unb fönntc, feien 
oöttig auSgefogen, unb überall beflagte man fid; bereits über ben 
Mangel an arbeitern. 2Benn ber augenblicflid)e inbuftrieüe 2Sobl- 
ftonb anbauere, mürbe man gegen ©nbe beS laufenben 3obrcS auf 
doblenmangel gefaxt fein müffen. 5)er Berichterftatter in ber 
Sfammer, 3onet (republtfanifcher Babifaler), oerteibigie ben antrag, 


beffen ©klungen nicht gefährlich fein mürben, ba auSnabmen an¬ 
gebracht merben fönnten, namentlich im Sntereffe ber fianbeSoer- 
teibigung. ®ie allgemeine Bleinung gehe babin, ba& ber ©efebeS- 
oorfdjlag nicht foDeftioiftifcb, fonbern humanitär fei, ba bie Sage 
ber BHnenarbeiter recht traurig fei. S)ie Borlage höbe bouptfäcb- 
lieh bie reichen SRinen unb ©efeQfchaftcn im äuge, bie Sie greife 
nicht erhoben fonnteu; bie Abnehmer mürben alfo nicht unter bem 
©efefc gu leiben hoben. $)aS ©efefe mürbe im gongen mit 427 
gegen 123 ©timmen angenommen. — ©a$ mirb ber ©enat tun? 

Scvlift ber Befd)oftt0utt0 um (Hiibent Ui ber 9kitt!flttV0 bon |if- 
feffeln. auf ©runb beö § 4 abf. 2 beS ©efefeeS, betreffenb Älnberarbeit 
in gemerbltcben Betrieben, bot ber BunbeSrat unterm 1. 3ult befd)Iofien: 
w 5)te Befcbäftigung oon Äinbern bei ber Steinigung oon 2)amp[teffeln 
ift oerboten." — @S ift unbegreiflich, bafe bisher eine Berioetjbung 
oon dinbern bei biefer arbeit geftattet mar. 

Unfaügefahr im ffinljrbergBatt 1906 mirb beleuchtet bureb 
ben ®ef<bäf!Sberi<bt ber ©eftion 11 (Bochum) ber dnappfchafts* 
BerufSgenoffenfchaft. danach mürben im Berichtsjahre 44 267 Un¬ 
fälle gur angeige gebracht gegen 41 096 im Borjabre. SDieS ift 
eine 3 una bme 11 m -1,72 %. Bon ben 44 267 Unfällen mären 586 
löblich, fthroeroerlefct mürben 4536, leichtoerlept 39 145 Bergarbeiter, 
©chlagmeiter begro. doblenftaubefploftonen gelangten 21 gur an¬ 
geige. $)ur<h bie ©jrploftonen mürben eine ^erfon getötet unb 86 
oerlept. ®ie meiften entfehäbigungspfhehtigen Unfälle ereigneten 
fich bei berSörberung (1572) unb beim abbau (1148). 9ta4 bem 
Bericht foHen 699 Unfäfle burch ©chulb ber Berunglücften ent» 
ftanben fein. 2>er „Bergfrappe" bemerft treffenb gu biefen 3ob^ el l : 
^^ie fietige ©teigung ber UnfaUgiffer tm Bergbau oerlangt mit 
gebieterifcher SRotroenbigfeit bie ©infübrung oon arbeiterfon* 
trolleuren." 

gut ültBfitfmii Sei ber gattbbabitBg ber fiebrliugSborfchrifteB i« 
Hamburg ejiftieren, mie aus bem 3«breSbertd)t ber bamburgifchen ©e* 
roerbefammer für 1906 beroorgebt, befonbere „Beauftragte", bie, oon 
ber ©eroerbefammer berufen, im ©brenamte tätig ftnb. 3m allgemeinen 
mirb ihre Sätigfeit at« eine febr mtrlfame Unterftüpung ber Snuungen 
bet ben Kontrollen über baS Sebrüngtroefen begeiebnet, bie fuh^br- 
fonbers geltenb macht für ben abfcblug orbnungSmäbiger Sebrocrträge, 
bie ablegung ber ©efeflenprüfung, ben Befucb oon ö a <h - unb S or f - 
bilbungsfcbulen forote bafür, bab foroobl bie SetriebSräume tote bie 
UnterfunftSräume für bie Lehrlinge faft ausnahmslos berechtigten an* 
forberungen entfpreeben unb oorgefunbene] SRängel abgefteDt merben. 
— ©ine folcbe ©inrid^tung bürfte ftch allgemein empfehlen. 


ÄtbetUmrd^Hntng. Sporlm(Tcn. 

3)te $enfto)tSb(rftchernttg ber ^rioatangepeffteit 

ift feit bem ©rfebeinen ber amtlidben S5enft‘d^rift mieber gum ©egen- 
ftanb lebhafter auSeinanberfepungen gmifeben ben intereffterten 
Berbänben geroorben. am b e i& e ften mirb babei bie Srage um* 
ftritten, ob bie beftebenbe aiterS^ unb SnoalibitätSoerficherung ben 
©ünfehen ber angefteUten entfpred)enb ermeitert ober ob eine be¬ 
fonbere BerficherungSeimichtung für bie ^rioatangefteüten gefdjaffen 
merben foH. ^iergu mirb uns nun oon gut unterrichteter ©eite 
folgenbeS mitgeteilt: ©ieöreunbe ber befonberen Benfionefaffe, un'er 
benen fich u. a. bie meiften gro&en ^anblungSgebilfenoerbänbe 
befinben, hoben ihre offizielle Bertretung im „|>auptau§fcbu6 fü r 
ftaatlicbe ^enrionSoerRcherung ber ^rkatangeftellten". aber unter 
ben angefdjloffenen Berbänben befinbet Ttcb auch eine gange Beibe, 
bie entfebieben für ben auSbau ber 3noalibent)errtcberung finb unb 
nur bis jefct ihrer abmeichenben Meinung im ^auptausfebufj feinen 
auSbrud oerleiben fonnten, meil fre an ben ©ipungen nie teu; 
nahmen. ©0 maren u. a. auch an ben ©ntfdjliefjungen am 5. ®toi 
b. 3- nur 8 BerufSoerbänbe ber Bitoatangefteflten beteiligt, mähreno 
etroa 30 Bereine bem §auptauSfd)u& angeboren, unb unter biefen 
8 mar gufäOig nur einer für ben auSbau beS Snoalibens^ef* 
ficberungSgefepeS, nämlich & cr 5)eutfche ©eiftneifteroerbanb. 
feblenben ca. 20 Berbänbe maren gu ber ©ipung gar nicht einge* 
laSen, fo bap jebenfaÜS nicht gejagt merben fann, bie im $oupt- 
auSfdhup oereinigten Organifationen — ober nur bie üJ2ebrb e “ 
berfelben — hätten fich für bie gorberung einer befonberen <ßenfionS* 
faffe auSgefprochen. 

auf ber anberen ©eite liegt eine Beibe ©ntfcbliepungen aus 
ber jüngfien 3 c 't oor, bie fich burchmeg für ©rroeiterung ber 
3noaliberoerficheruug Surd; äufbau höherer Klaffen auSfprcchen. 
2)agu gehören Kunbgebungen Ser 12 Äedjniferoerbänbe, bie im 
„©ogiaien HiiSfcbup oon Bereinen techuifcfjer Brioatangefteuien 
ocreinigt fmb, unb beS KommiSoereinS oon 1858; ferner ber 
allgemeinen Bereinigung beutfe^er BuchbonblungSgebilfen, beS Kauf* 
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männifcfeen Vereins für weibliche Kngefteßte unb beS Vereins bet 
beutfcfeen Kaufleute. Bamit habcr: über 20 ^rioatbeamtenorgani* 
fationen bem einfacheren unb billigeren ©eg beS weitgefeenben 
KuSbaueS beS 3noaIiben*Verpcf)erung$gefefeeS ifere Sympathie auS* 
gefprochen. $)ie gleite Haltung ift aufeerbent non beit oerbünbeten 
VenponSoereinigungen beS Königreiches ©ürttemberg unb einer 
Kngahl Vereine ber erroerbtätigen Stauen eingenommen morben. 
VemerfenSwert ift auch bk folgenbe ©ntfchliefeung. bie ber Vaperifcfee 
Xechniferoerbanb (CanbeSoerbanb beS Beuifchen BechniferoerbanbeS) 
auf feinem Belegiertentag am 23. unb 24. 3uni gefaxt hat: 

Bie Bclegtertenoerfammlung bebauert, bafe ber HauptauSfdjufe für 
Herbeiführung einer fiaatlichen SenponS- unb Hinterbliebenenoerpcherung 
ben Äntrag auf ©rroeiierung ber beftefeenben 3noaItbenoerp<herung auf 
ben Kreis ber fßrioatbeamten abgelehnt hat. Sie halt bie gorberung 
einer befonberen BerpcfeerungSanpalt gurgeit nicht für burchführbar unb 
erbltcft baher nur in bem oorgunehmenben KuSbau beS beftehenben 3noa* 
Ubenoerpd)erung$gefefeeS unter gephaltung ber gorberung ber Berufs* 
tnoalibität ben ©eg, ber ben Brioatbeamten in Salbe bie ©rfuflung 
ihrer ffiimfche gu pthern geeignet ift. Bie Berfammlung erpicht ben 
©efamtoorftanb beS Benifcfeen BechniferoerbanbeS, a u ber grage halb« 
tunlich ft Steflung au nehmen unb mögliche einheitliches Vorgehen aßer 
tedjnifchen Vereine bis aur nächften Stjjung beS HauptauSfdjuffeS angu* 
pteben. 

Sn gleichem Sinne wie bie hi« »on ben Verbänben einge* 
nommene Stellung lauten 16 Gutachten non Sadjoetftänbigen unb 
Kbgeorbneten, bie ber ®eutfd^e ©erfmeifteroerbanb in §eft V 
feiner Schriften gur Stage ber BenpottSoerpcfeerung jufammcn* 
gefteHt hat. ©utacfeten wägen bie Vorteile unb Nachteile ber 
oerfd)iebenen VerptfeerungSpIäneoerpcherungStheoretifch unb politifch 
gegeneinanber ab unb entftheiben pdj fch liefe lieh mehr ober weniger 
nacfebrücflich für ben Knfcfelufe an bie allgemeine Krbeiterinoaliben* 
oerftefeetung. ■_ 

UnfaloerPcfeenusg ber Kräften* 3Ran fefereibt uns: Sn ben 
Krtiftenfreifen ift neuerbingS eine giemlich lebhafte Bewegung bafür 
entftanben, bafe baS Kräftengewerbe ber reicfeSgefefelichen Unfall* 
oerpefeerung unterließt werbe, was aHerbingS nur nermittelft einer 
Kenberung ber ©efefegebmtg gefefeeben fönnte. 3 u 0 un fkn biefer 
Sorberung oeröffenilicfet in 9tr. 18 ber „Krbeiteroerforgung" 
Suftigrat Dr. Sulb in ßßaing einen Kuffafe, in welchem bie Stage 
für eine burcfeauS dringliche erflärt wirb. ®ie Unfallgefahr ber 
Kräften fei eine fehr h*>h e / bie gioilrecfetliche Haftpflicht beS Unter* 
nehmerS oerfage in ben meiften Sailen, bie Verftcfeerung auf 
prioatem ©ege gehe aber über bie ßeiftungSfähigfeit ber Kräften 
wegen ber hohen Prämien, bie feitenS ber VerpdjjerungSgefeß* 
fchaften geforbert werben müfeten; baher fönne nur bie Unter* 
fteflung ber Kräften unter bie Unfafloerpcfeerung beS öffentlichen 
VecfetS helfen, unb Sulb oerpefeert bie Kräften ber nadjbrücflichften 
Unterftüfeung ihres Verlangens feitenS ber bürgerlichen Sogial» 
refonner. 

Hcttnfparbfichfeu führt bie Sparfaffe ber Stabt ©harlottenburg 
Knfang 3uli in ihrem ©efdjäftsbereicfe ein. S)ie Vefcfeaffung ber 
Vücfefen erfolgt auf Koften ber Sparfaffe. ©inem jeben Sparer 
wirb auf Verlangen eine Hehnfparbüchfe gur unentgeltlichen Ve* 
nufeung teihweife auSgeliefert, fofern er bereits ein Sparguthaben 
oon minbeftenS brei 9Rarf bei ber Sparfaffe bejtfek ober ein foIcheS 
neu einlegt. KlS ©arantie für gute Vehanblung ber Vüchfe 
wirb in bem Sparbuche beS VücfefenempfängerS ein Vetrag oon 
brei Vtarf gefperrt, ber bei Vücflieferung ber Sparbucfefe in brauch* 
barem 3 u ftanbe wieber gurüefoergütet wirb. 


<ße»etbegecid)te. &nufmannsgtridjk. 
Ginigtiugsämta:. 

©ht ScfeiebSfprutb beS Verliner ©etoerbegeridjtS über IBobn* 
fragen ber Heimarbeiter oerbient befonbere Beachtung. 3« oer 
Verliner Stocfinbuftrie beftanben wegen beS Kampfes in ber $olg* 
inbuftrie Differenzen gwifchen Kibeitgebern unb Krbeitnehmem. 
®ie Krbeitgeber benufeten ben tariflich beftimmten KrbeitSnachweiS 
ber Holginbuftriellen nicht mehr, fonbern nahmen neue KrbeitS* 
fräfte, unb gwar Heimarbeiter gu niebrigeren als ben tariflich be* 
ftimmten Söhnen an unb entliefeen alte bem H°4arbeiteroerbanb 
angehörenbe Krbeiter. VeSwegen würbe baS ©inigungSamt oon 
ben Krbeitnehmem angerufen, baS folgenben Schiebsfpruch fällte: 
„Krbeiten bürfen an Heimarbeiter nicht gu billigeren ßöhnen über* 
geben werben, wie in ben Betrieben gegahlt werben." |u erna 4 
mufe alfo in benjenigen Berufen, in benen für Betriebs Arbeiter ein 


SRinimaUohn tariflich feftgelegt ift, berfelbe ßohn auch ben Heim* 
Arbeitern gegahlt werben. 

2>ie Beteiligung teefemfeher Vrioatbeamten an ber ©etoerbe* 
geridhtSwahl in S^anffnrt tu WL oürfte wohl ber erfte Saü feiner 
Krt gewefen fein. Kuf ©inlabung ber Ortsgruppe Sranffurt beS 
BunbeS technifcfeer unb inbuftrießer Beamter haben ber Sunb, ber 
beutfche©erfmeifteroerbanb, ber beutfche3eichneroerbanb, berted^nifche 
Klub (ein 3meigoerein beS beutfehen 2:echniferoerbanbeS) unb ber 
Verein ber ftäbtifd}*technif<hen Beamten befchloffen, Sngenieur SUnb 
als gemeinfamen Kanbibaten für bie Beipfeerwahl gum ©ewerbe* 
gericht aufgufteHen. KngepchtS ber furgen VorbereitungSfrift für 
biefeS neue ©ahlunternefemen unb ber ^atfaefee, bafe nur Berfonen 
über 25 Sabre bis gu 2000 </i(, SafereSgefealt wahlberechtigt finb, 
ift bie ©afelbeteiligungi oon 3335 Stimmen als eine reefet ftatt» 
liehe angufefeen. ßeiber reichte fte nicht aus, um einen Beiftfe gu 
erringen, ba nach bem $roportionaloerfahren bagu eine breifach 
höfecre 3iff« erforberlich war. 

©ine neue SJletfeobe für baS gewerbliche. ©tnignngSOerfahren 

in Schweben ift burd) ein. ©efefe, welches am 1. Sanuar 1907 in 
Kraft trat, eingefüfert worben. $Ra<h biefem ©efefe ift Schweben 
in fteben Begirfe eingeteilt unb für jeben biefer Begirfe ift oon ber 
Regierung ein „SriebenSricfeter" eingefefet worben, ber in bem Be* 
girr feinen ©ohnfife haben mufe, Seine Kufgabe befteht barin, 
genau alle KrbeitSoerhältniffe in feinem Begirl gu oerfolgen, an ber 
Beilegung oon Streitigfeiten im gewerblichen ßeben nach &*n ihm 
gefefelicfe gegebenen Befugniffen mitguarbeiten; auf Knrufung oon 
feiten ber Krbeitgeber ober Krbeitnehnter foff er auch fold^e ©in* 
richtungen in ben eingelnen Betrieben gu förbern fuefjen, welche 
günftig für ben gewerblichen Stieben finb. 3ft in feinem Begirf 
ein Streif ober eine KuSfperrung eingetreten, fo hat pefe ber 
SriebenSrichter mit beiben Parteien in Verbinbung gu fefeen unb 
auf Beilegung hlnguarbeiten. ©r hat bie Vertreter ber Parteien 
gur münblidien Verfeanblung in feine ©ohnung gu laben, um wo* 
möglich einen Vergleich guftanbe gu bringen, ©elingt ifem aßein 
bie Beilegung nicht, fo fönnen auf feine Sniüatioe ober auf ©unf<h 
ber Parteien Satfeoerftänbige gugegogen werben, bie mit bem 
SriebenSrichter gufammen einen S^iebsgericfetshof bilben, auch 
fann auf ©unfeh ber Parteien noch eine Krt DberfcfeiebSricbter als 
gweite 3nftang gewählt werben, ©enn ber Streif pefe nicht auf 
ben einen Begirf befeferänft, fonbern auch noch ln anbere Begirfe 
übergreift, fo feat ber SriebenSrichter ber ^Regierung baoon 9Rit* 
teilung gu machen, bie bann gu befümmen feat, welcher ber Begirfs* 
SriebenSrichter bie Sache weiter gu oerfolgen feat. 2>ie SnebenS* 
ridjter haben bem fchwebifchen KrbeitSamt oierteljährliche Berichte 
über ifere £äägfeit eingufenben. 
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Hebet eine genofTenfd)afteäljnlid)e Järoimfeiioner- 
einignng in bet Uniform bet dVefrUfd^oft mit 
befibranbtet ^aftmtg. 

©on ©eroerbeaffeffor @igfrib $artig ; ©redlau. 

I. 

Unter ben bereitd oon Hermann <Sd6u4e*2)eIibfc^ für bie 
geroerblidien ©enoffenf^aften empfohlenen Drganifationdformen ift 
Befan'ntli<h bie $robu!tiogenoffenf(haft biejenige, loeld^e am feltenften 


praftifd^e ©ermirflichung unb oor aEem in geringftem Umfange 
pofitioe (Srfolge auf^utoeifen gehabt hat. $a8 6tubium ber menigen 
belannt geworbenen 0aEe, in benen bie ©rünbung oon $robultio« 
genoffenfdjjaften oerfudjt roorben ift, lagt ald Urfache faft aEer ber 
hierbei ein getretenen SOtifterfoIge erfennen, bafe foI<he Bereinigungen 
bem ßeiter ihred SBetriebed unb ihrer ©efchäfte niemals biejenige 
autoritatioe unb bauernb geftd^erte Stellung einiuräumen fnh ent« 
fchloffen, roeldje erforberlich ift, um bie Sntereffen eines gemerb« 
liiert Unternehmens nach äugen rote auch nad- innen tatfraftig 
oertreten gu fönnen. ©Bahrenb ber felbftanbige @ingelunternehmer 
feine gange £ätigteit ber Orbnung unb ©erooEfommnung beS 
^robuftionSprogeffeS foroie ber pflege ber ©egiehungen gu ben 
Abnehmern feiner ßrgeugniffe iu roibmen oermag, roaren Die ©e« 
fchaftsführer ber bisher inS neben getretenen Sßrobuftiogenoffen* 
fthaften regelmäßig gegroungen, ein gut Seil ihrer $raft bei lieber* 
roinbung berjenigen Scbroierigfeiten gu oerbrauchen, roelcße ber 
©erfehr mit ben eigenen Angehörigen ber ©enoffenfdjaft oerurfachte. 
3roar ift aud) bie Leitung eines ©etriebeS, ber ftth als SlrbeitS* 
fräfte angenommener Lohnarbeiter bebienen muß, an ERühfelig* 
leiten burcßauS reich genug, aber biefe reichen hoch nicht entfernt 
an jene fuh bis gur Unüberroinblichleit fteigernben ^inberniffe 
heran, roelc|e fidh einem ^Betriebsleiter bieten muffen, ber mit Sir* 
beitsfräften probugieren foE, benen gegenüber er irgenb welche 
SiSgipiinarmiitel nicht anguwenben oermag, unb bie ohne SRüdftcht 
auf ihre Leitungen hoch ein bauecnbeS Anrecht auf 3ugehörigfeit 
gu ber ©enoffenfehaft befifeen. ©or allem aber ift gegen ben <3e* 
banfen ber ^robuftiogenoffenfehaft in ber 0orm, in ber er bisher 
oerwirflicht worben ift, ber fd)werwiegenbe (^inwanb gu erheben, 
bag bie ihm gugrunbe liegenbe Annahme, baS gemeinfame Sntereffe 
an bem Erfolge eines folgen Unternehmens fporne einen feben 
ber mitarbeitenben ®enoffen ohne weiteres gu möglicher Äraft* 
anftrengung unb tunlidhfter ©erooEfommnung feiner Leiftungen an, 
fleh in ber Siegel als falfdj erwiefen hat, unb bag ber $rioat« 
betrieb, ber oon bem SSerte, ben bie EJHtwirlung beS einzelnen 
Arbeiters für baS Unternehmen hat, ben ihm gu gewähreitben Lohn 
abhängig machen fann, in biefer ©ejiehung oiel beffer baran ift. 

@nblidj hat bie ^robuftiogenoffenfehaft noch ben Nachteil — ben 
fte übrigens mit aEen anberen 4)enoffenfchaftSarten beutfeben Rechtes 
teilt — bag burch ploglichen unb maffenhaften ERitglieberauStritt 
jebergeit unerwartete unb groge Scbwieriafeiten entftehen lönneu, 
bie wegen ber bamit oerbunbenen ÄapitalSauSgahlungen ben 3«* 
fammenbruch beS gangen Unternehmens herbeiführen fönnen. 

3)ieS aEeS begieht fich auf bie eigentliche ober, wenn man wiE, 
„ echte" iprobuftiogenoffenfehaft, bei ber alfo bie ©enoffen ganglich 
ober hoch hauptsächlich gugteich bie Slrbeiterfchaft beS Unternehmens 
bilben. Slicht in ©etracht fommen felbftoerftänblich biejenigen 
Unternehmungen, bie fich gwar ber gleichen Stechtsform bebienen, 
in beren $>ienften jeboch eine große Hngahl angenommener Arbeiter 
fteht, währenb bie 3ahl ©enoffen, bie meift nur bie SIoEe oon 
Hapitaleinlegern innehaben, im ©erhaltniS bagu nur gering ift. 
®icfc legtere 0orm unterf^eibet fich ja in fogialpolitifcher ©egiepung 
oon anberen gu gewerblichen 3 n)e ^ en gebilbeten fßerfonen« ober 
^apitaloereinigungen in feiner ©eife. 

©BaS aber bie oorher charafterijierten echten ^robuftiogenoffen* 
fchaften anbelangt, fo ift es ftcherlich gu bebauern, bag ber fchöne 
©ebanfe, bie Arbeiter eines gewerblichen Unternehmens felbft©eüger 
beS Unternehmens roerben gu fehen, bisher in fo wenigen 0aEen 
erfolgreiche ©ermirflühung gefunben h at - ^IttS ben eben mit^ 
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geteilten Erfahrungen geht aber unzweifelhaft feeroor, bafe bie 3bee 
ber ^robuftioaenoffenfchaft bie fo^ialpolitifd^en Hoffnungen, bie 
man eine 3 e w a ng au f gefefet hat, nur öann erfüllen 

fönnen, wenn es jemals gelingt, bie gefcfeilberten großen organi* 
fatorifdjen (Schwierigfeiten gu überroinben, 

Bon biefem ©eftc^lSpunfte aus erfcheint eS aber üieHeidjt nicht 
ungwecfntäfeig, über eine in neuerer 3«! entftanbene Brobufiio* 
Bereinigung einige Angaben gu machen, au$ benen heroorgeht, bafe 
fiefe jene Nachteile unter beftimmten Umftänben recht wohl oer- 
meiben laffen, aEerbingS unter Anwenbung einer anberen als ber 
burch baS beutfcfee ©enoffenfcfeaftSgefefe gebotenen BecfetSform, näm¬ 
lich in ber gortn ber ©efeEfcfeaft mit befdjränfter Haftung. 

Der Difcfelermeifter Alfreb Scfeulge*) gu Breslau, bet ft cf) im 
Dienfte anberer Unternehmungen Erfahrungen über Drganifation 
unb Betriebsweife grö&erer HoIgbearbeitungSfabrifen erworben hatte 
unb fid) inSbefonbere im Befifee berjenigen Keitntniffe unb perfön* 
liehen Begiefeungen befanb, bie gur Ergielung eines oorteilhaften 
AbfpfceS ber Ergeugniffe beS begeiefeneten ©ewerbeS erforberlich finb, 
nahm nach & ein AuSftfeeiben auS einem anberen Unternehmen, 
über welches an biefer Stelle noch einiges mitgeteilt werben wirb, 
bie (^rünbung eines größeren, mit ben erforfcerlicfeen Biafcfeinen 
äuSgerüfteten neuen Unternehmens gur fabrifntäfetgen Heifteflung 
oon Düren, genfiern unb anberen Bautifcfelereiartifeln in AnSftcfet, 
um in ihm bie Stelle beS oberften Leiters beS ©efchäfteS unb Be- 
triebeS eingunehmen. Bei ber fjirage ber Kapifalsbefcfeaffung liefe 
er fi<h oon ber Erwägung leiten, bafe bie foliberen Elemente beS 
StanbeS ber gelernten Lohnarbeiter nicht feiten burch Sparfamfeit 
in ben SBefife Heiner Kapitalien gelangt finb, beren Höhe etwa bem* 
jenigen Betrage entspricht, ber in Betrieben ber Holginbuftrie pro 
Kopf beS gu befefeäftigenben Arbeiters inoeftiert werben tnufe. Er 
gog ferner in Betracht, bafe biefe Sßerfonen an folcfee Erfparniffe 
gumeift bie Hoffnung fnüpfen, fte früher ober fpäter gur Erlangung 
wirtfchaftlieher Selbftönbigfeit oerwenben gu fönnen. Da bie Er¬ 
reichung bicfeS 3^ c 3 auch im ^tfc^Ier^anbmerf für ben Befifeer 
eines Kapitals beS angebeuteten mäfeigen Umfangs heutzutage nur 
noch unter Beträchtlichen Anfirengungen, Opfern unb ©efaferen 
möglich ift unb lrofebem nur geringe AuSfichten auf Erfolg bietet, 
fo erfdjten bie Sermutung nicht ungerechtfertigt, bafe fith manche 
biefer Berfonen gur gewerblichen Anlegung ihres Kapitals auch bann 
entfcfeltefeen würben, wenn ihnen gwar feine ooHe Selbftönbigfeit, 
wofel aber jene oon ber beS Lohnarbeiters weit oerfchiebcnc Stellung 
geboten würbe, welche bie Btttgliebfdjaft bei einer genoffetifcfeaftS- 
äfenlicfecn Brobuftiooereinigung mit ftch bringt. 3n ber Dat roel* 
beten fid) auf ©runb eines entfprechenben 3 c itung$inferatS ins¬ 
gesamt 26 DifcfelergefeEen unb 2 SRafcfeinenarbeiter, oon benen 27 
gur Einlegung eines Kapitals oon je 1000 einer jeboefe gur 
Einlegung oon 2000 o4t. bereit waren, fo bafe mit ber gleichfalls 
1000 c IC. betragenben Einlage Alfreb ScfeuIgeS ein BetriebSfapital 
oon 30000 c 4t. entftanb. 

Die ©rünbung eines inbuftriellen Unternehmens ift felbft in 
biefer Branche, in oer bie Hanbarbett noch eine grofee Atolle fpielt, 
mit einem fo geringen Kapital felbftoerftänblich nur möglich, wenn 
ein minbeftenS bie Kraftanlage bereits entfealtenbeS gabrifgebäube 
mietweife erlangt werben fann. Dies war im oorliegenben gaEe 
glücflicfeerweife möglich- 

Die Bereinigung ber obengenannten ^erfonen gu einer fßro- 
buftiogenoffenfehaft erfolgte bann auch auf ®ntnb eines BertrageS, 
ber gwar in einigen fünften bie DrganifationSformen ber bisher 
bekannten $robuftiogenoffenfchaften geigt, in einigen fefer wefeni- 
ftdjen fünften jeboefe baoon abweiefet. ®iefe abweiefeenben unb 
neuartig erfcheinenben ©runbfäfee fönnen folgenbermafeen gufammen* 
gefafet werben: 

Der Leiter beS Unternehmens, beffen fßerfon ja, ba oon ihm 
bie Snitiatioe auSging, oon oornherein feftftanb, ift nicht nur An¬ 
gehöriger ber Bereinigung, fonbern er hat ben Anfprucfe, ERitglieb 
unb alleiniger ©efcfeäftsleiter lebenslänglich gu bleiben, unter Bor* 
behalt felbftoerftänblich ber gefefelicfe oorgefefeenen öäEe ber Pflicht» 
oerlefeung ober ber eingetretenen Unfähigfeit. Der Barne beS ©e* 
fcfeäftSleiterS wirb in bie girma beS Unternehmens auf genommen. 
Der ©efcfeäftsleiter übernimmt bie Berpflitfelung, in feiner Stellung 
minbeftenS gehn Safere lang gu Derweilen. Sämtliche ERiiglieber 
oergiefeten auf ben Anfprucfe, ifere Kapitaleinlage auf eigenes Ber- 
Iangen gurüefgegafett gu erhallen. 

Aufeerbem würbe, um baS ©efefeäft reefet balb auf eine mög» 
licfeft ftefeere Kapitalgrunblage gefteüt gu fehen, in ben ©efettfefeafts* 

*) §err ©cfeulg« bat in banfenSwerter Seife feine 3uftintmung gur 
oprbefealtslofen Beröffentlicfeung aller feter mitgeteilten Datfacfeen unb 
Erfahrungen gegeben. Der Berf, 


oertrag auch noch öie Beftimmung aufgenommen, bafe in ben 
erften 10 3aferen aEjährlicf) nicht mehr als 10% $>ioibenbe oer¬ 
teilt werben bürfen, beoor nicht ein Eteferoefonbs oon minbeftenS 
60 000 Jt, alfo oon ber hoppelten Höhe öeS ©efeEfchaftSfapitaleS 
angefammelt worben ift. 

$ie Einführung biefer ©runbfäfee mit Ausnahme beS Iefeteit 
fcfelofe bereits bie Anwenbungber burefe baS beutfefee SRetcfeSgefefe, be* 
treffenb bie Erwerbs- unb feirtfcfeaftSgenoffenfcfeaften vom 1. SKai 
1889 gebotenen BecfetSform aus. (Bergl. §§ 3, 24, 42 u. 65.). Der 
Erwerb ber ^eefetsfäfeigfett für eine auf öiefen ©runbfäfeen aufgebaute 
fProbuftioaffogiation ift jebocfe möglich in ber SHechtSform ber ©efell* 
fchaft mit befeferänfter Haftung. Diefe 5orm nämlicfe geiefenet ftdj 
oor ber genoffenfchaftli^en oor allem baburefe aus, bafe \it bie für 
ein inbuftrielleS Unternehmen fo aufeerorbentlicfe wichtige Einfeett* 
lichfeit ber Leitung ermöglicht, unb gwar burch eine ^erfönlicfefeii, 
bie auch wirflidj bagu qualifiziert ift unb bie tatfächliche Leitung 
bauernb behält. Die genoffenfcfeaftliche Sorm läfet gwar bie 
bauernbe Beftellung eines ©efcfeäftSführerS gu, aber boefe ffets 
nur als eines Angestellten, ber naefe § 42 beS ©enoffenfefeafts* 
gefefeeS niefet einmal gur SteEe beS fßroluriften auffteigeu fann. 
Hieraus fowofel als aus bem Umftanbe, bafe einem folcfeen bie 
Unfünbbarfeit wofel faum je oerliefeen werben wirb, ergeben üd) 
bie eingangs erwähnten grofeen organifatorifden 9iact)teile. Er 
urterftefet ja aufeerbem auch n o<fe öem aus minbeftenS gmei B«rfonen 
beftefentben Borftanbe, beffen Ernennung wieberttm bereits naefe 
geftfelicfeen Boifcferiften jebergeit unb gwar aus beliebigen ©rünben 
gurüefgenommen werben fann. Selbftoerftänblicfe ift biefe Sachlage 
auefe ber ©ewinnunq oon ^ßerfonen, bie wirfiiefe für ben hoffen 
eines inbuftriellen Betriebsleiters geeignet finb, feöcfeft ungünftij. 

Scfeon burefe bie biSfeer erwähnten ©runbfäfee finb bafeer, rote 
leicfet gu überfefeen ift, einige ber fcfewerwiegenbften ^adhteile ber 
fottjt befannt geworbenen äfenlicfeen Bereinigungen oermieben 
worben. Aber bagu trat noefe ein weiterer fefer wichtiger ©runb* 
fafe feingu: Der gwtfcfeen fämtlichen Angehörigen beS Unternehmens 
gefcfeloffene ©efeEfcfeaftSoertrag entfeält gwar gugleicfe ben Dienff* 
oertrag beS ©efcfeäftSführerS, niefet aber bie ArbeitSoerträge mit 
ben als B?erffüferer uttb als Söerfftattarbeiter tätigen fonftigen 
©efeEfcfeaftertt. Diefe ArbeitSoerträge finb oieltnefer oöllig unab* 
feängig oon bem ©efeEfcfeaftSoertrage abgefd^loffen worben, unb 
gwar naefe ©ruttbfäfeen, bie fiefe oon ben in fonftigen Unter* 
nefemungen biefeS ©ewerbeS übltcfeen nid)t unterfcfeeiben, inS- 
befonbere alfo bie Anwenbung oon Afforblöfenen oorfefecn unb bem 
©efcfeaftsleiter baS KiinbigungS- unb EntlaffungSrecfet gugeftehen. 
Durdh bie Einführung auefe noch biefeS ©runbfafees faEeit alle 
biejenigen Nachteile weg, welche ber ^robuftioaffogiation anbern* 
faES beSfealb aufeaften, weil, wie fefeon oben feftgefteEt würbe, bie 
Annahme, bafe lebtglicfe baS gemeinfame 3 n tereffe jeben einzelnen 
ber ©enoffett bereits gur Darbietung feiner beften Leitungen an- 
fpornen werbe, häufig ungutreffenb ift. 

Bur eine Beziehung beftefet gwifefeen ben beiben Beriragen, 
unb gwar bie, bafe oor Abfcfelufe beS ©efeEfcfeaftSDertrageS ber 
beftgnierte ©efchäftsfüferer im Barnen ber gu grünbenben ©efeH* 
fdfeaft münblicfe gufagte, einen ArßeitSoertrag ber gebaefeten Art 
mit jebem ©efeEfcfeaftec überhaupt abgufd&liefeen. 

gür bie Erfüllung biefer 3 u fa9 e beftefet nun, wie eS fcfeeoit, 
ein niefet unbebenflicfe weiter Spielraum. Bor aEem aber roirb 
man geneigt fein, eingumenben, bafe feinrufetlicfe ber Bemeffung ber 
Löfene leicfet 3foifligfetten entftefeen fönnen, unb bafe bie 3 u f fl 0 c 
beS AbfcfeluffeS eines AcbeitSoertrageS, ber, wie fefeon erwäfent, baS 
Künbigungsrecfet niefet ausfdfeliefet unb bieS im 3ntereffe ber DiSgiplin 
auefe nic fei auSfcfelicfeen barf, an fiefe noefe feine grofee Saferfcfeein- 
licfefcit, bauernb befefeäftigt gu werben, mit fiefe bringt. 

SBaS gunäefeft bie örage ber Lofenbemeffung, alfo bie Sfeftfefeung 
ber Afforbfäfee anbelangt, io ift niefet gu oerfennen, ba&, falls ^ 
eine niefet auSgugleicfeenbe EReinungSoerfchiebenfeeit über baS, toaf 
als berrömmlicfe unb angemeffen erfcheint, entftefet, entroeber bis 
wibermtEige Unterwerfung beS einen DetleS unter bie Anftdjt beS 
anberen er|oIgen mufe, ober bafe bie Sorlfefeung beS ArbeitSoertrag*S 
unmöglich wirb. Denn jener anbere Ausweg, biefen folgen burh 
ben Abfchlufe oon Darifoerträgen oorgubeugen, bebeutet fuf 
biefeS Unternehmen feine Löfung ber Srage, weil bie ©eltungS* 
bauer oon Darifoerträgen ftets nur eine begrengte fein fann, uno 
weil aufeerbem in ber Bautifcfelerei oiele neuartige unb nidjt oorauSgu* 
fefeenbe Arbeiten oorfommeit, für beren Bewertung cinDarifotfWJ 
feinen Anfealt würbe bieten fönnen. 2Rit ber Qeftfefeung oon ? arl [J ,cr ' 
trägen ift bei biefer Bereinigung, beren Dauer boefe minbep^* 
ber LebenSgeit ber Beteiligten gleicfefommen foE, unb bie au 9.!” 
ber Sßafel ifereS BetätigungSfelbeS niefet eingeengt fein ioiE, nufe» 
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gu erreichen. Bielntehi fann bic ßöfung bei AfforbproblemS hier 
nur gelingen, wenn eine mit unbebingier Autorität über beibe 
Steile begabte Snftang oorßanben ift, welche oßne adgu große 
Scßwierigfeiten iebergeit angerufen werben fann unb entfteßenbe 
SeinuttgSperfcßiebenheiten enbgültig unb einwanbsfrei beigu legen 
in ber Sage ift. 

Solche unparteüfeße Snftargen hat baS moberne ©inigitngS« 
wefen au(ß für bie Begebungen gwifeßen Arbeitgebern unb an bem 
Unternehmen nicht beteiligten Arbeitern in mannigfacher Sorm 
bereits auSgebilbet, ohne baß ieboeß eine biefer Sonnten bereits 
ben Anfprucß erbeben fönnte, baß ihr bie ©igenfeßaften beS bauernb 
gefieberten BeftanbeS unb ber bauernb gefieberten unbebingten 
Autorität über beibe £eile gleichseitig gufotnme. 2>ieS aber muß 
geforbert werben, wenn bie hier gefcßilberte Drganifation fnh als 
lebensfähig erweifen fod. 

$)aS ßöcßft BemerfenSwerte an ber in SRebe ftebenben Probuftio* 
Vereinigung ift nun bas, baß fie tatfächlich in ber Sage ift, eine 
3nftang gu bilben, ber alle bie geforberten mistigen ©igenfeßaften 
gulommen. $>iefe 3nftang ift ber AufficßtSrat ber ©efedfeßaft. 
©r wirb aus brei bis fünf Perfonen gebilbet, bie bie ©efedfeßafter 
aus ihrer Bütte wählen. ©S ftebt gunächft feft, baß biefeS Kol¬ 
legium iebergeit gufammentreten fann, fo lange bie ©efedfeßaft 
überhaupt bejteßt. ®ann aber ergibt fuh barauS, baß ber Auf* 
fid^tSrat ber berufene Vertreter beS ©efedfcßaftSfapitaieS ift, baß 
ihm bie unbebingte Autorität über ben ©efcßäftsfüßrer gufteht. 
Aber auch bie Autorität über bie Arbeiter unb beren Vertrauen 
wirb ihm iebergeit gu teil werben, benn er hat ia gugleich ben 
©ßarafter einer Arbeiterorganifation — ober wenn man will, eines 
ArbeiterauSfcßuffeS, wie fie einwanbsfreier nicht gebilbet werben 
fann. 3“ öden biefen ©igenfeßaften gefedt fnh bei biefer Snftang 
noch ber Borgug, baß ihre fämtlichen dRitglieber als unbedingt 
faeßoerftänbig gu erachten finb, unb baß fte bie benfbar befte 
Kenntnis ber für jeben Streitfall in Srage fommenben fpegieden 
Berhältniffe unb Perfonen fteiS befifeen werben. ®aS Afforb« 
Problem ift burch bie ©infeßung biefer Snftang in ber %at als 
bauernb geloft gu betrachten. 3ßr Borßanbenfein fcßließt bic 
dRöglicßfeii aus, baß eine SReinungSoerfcßiebenbrit über Afforb* 
fragen ben Sortbeftanb eines ber ArbeitSoerträge geführte. 

UebrigenS befteht bie Sirfung biefer oorgüglicß organifierten 
©inigungSiuftang im wefenllichen in ber £atfacße ber möglich« 
feit ihrer Anrufung. Adgu leicht entließen unüberwinbiiehe Afforb« 
ftreitigfeiten ober fonftige dRißßedigfeiten in bem gefchilberten 
Kreife nicht. 3Ran wirb nicht oerfennen, baß ein Unternehmen, 
beffen Sohnarbeiter Perfonen fein müffen, bie fich ein für 
ihre Berßältniffe immerhin erhebliches Kapital erfpart hüben, 
ober hoch, fall es auf anbere Seife erworben würbe, 
oermieben hüben, eS gu oerbrauchen, bie beften Elemente ber 
Arbeiterfchaft beS betreffenben ©ewerbSgweigeS an fich gieheit muß. 
Perfonen, für bie ein befonnenes Verhalten unb baS streben, 
Konflifte gu oermeiben, bie notwenbige Sfolge ihres SunfcßeS 
nach riner gefieberten SebenSftedung ift, werden fi<h in birefter 
Berßanblung oerftänbigen Borftedunaen in ber Siegel nicht als 
unzugänglich erweifen. ©erabe aus oiefem Umftanbe, oerbunben 
felöftoerftänblicß mit einer ebenfads aus perfönlicßen ©igenfeßaften 
fließenben Autorität beS ©efcßäftsfüßrerS, ergibt ftch, baß unauS* 
gleichbare Streitfäde nicht fel>r gu befürchten finb. 

Bon biefem ©efidßlSpunfte aus muß auch bie anbere Konfequeng 
betrachtet werben, bie aus bem Abfeßluß oon Arbeitserträgen 
ßeroorgeßt, welche ü<h non ben in fonftigen ©ewerbebetrieben 
üblichen nicht unterfcheiben. ©S ift baS bie Konfequeng, baß bem 
©efchäftSführer ein ©ntlaffungSrecßt guftehen muß. $)ie SRöglicß* 
feit, baß fo fchwere Konflifte entftehen, baß ßieroon ©ebraueß gu 
machen wäre, ift aus eben biefen ©rünbeit fernliegenb. ®aßer 
hat eS auch für bie Beftanbfäßigfeit beS Unternehmens feine große 
Bebeutung, baß ebenfads oor Abfeßluß beS ©efedfcßaftSoertrageS 
ber befignierte ©efchäftSführer bie weitere 3 u fage erteilte, baß bei 
Ausübung beS ©ntlaffungrecßteS gleichgeitig ber ©efdjäftSanteil beS 
als Arbeiter entfaffenen ©efedfchafterS bureß ihn, ben ©efchäftSführer 
felbft fäuflich erworben werbe, fofern er nicht einen anderen ©efed* 
fdßafter bagu bewegen fönne. 2)aß ein folcher Sad eintrete, ift, wie 
efagt, nid^t adgu feßr gu befürchten, anbererfeitS ift ber ©intritt 
iefeS Südes aud) nicht mit fo ferneren folgen oerfnüpft, baß ber 
©efcßäftsfüßrer burcßauS gegwungen wäre, ihm unter aden Umftänben 
aus bem Sege gu gehen. ©S ift alfo ein auSgegeichneter 3Rittelweg 
gwifchen ber im Sntereffe ber SDiSgipIin notwenbigen ©ntlaffungS« 
möglichfeit unb bem Sunfche, bie ©ntlaffung im perfönlichen 
Sntereffe ber Arbeiter gu erfchweren, gefunben worben. 

(ßdjluö folgt.) 


^Ulgettuitte StfjtaliMlttUu 

©mpflehlt fich bie ©iurictytung befonberer ftäbtifcher ©mignugSämter? 

^)ie Stabt Ulm, rühmlichft befannt auf ben ©ebieten ftäbtifdher 
Sobenpolitif unb Arbeiterfürforge, hüt iüngft eine ftäbtifche fogiale 
Kommtffion inS Seben gerufen. 2)eren SBefugniffe fmb weiter ge- 
fteeft als bie ber üftehrgahl ähnlicher Kommifftonen; fte fod nicht 
nur bei ftäbtifchen Angelegenheiten fogialen ©harafterS mitwirfen, 
fonbern auch ben gefamten ArbeitSmarft überwachen, bei tariflichen 
Arbeitsregelungen mitwirfen unb auf eine Serftänbigung ber Par¬ 
teien in objeftioer Seife hinmirfen. 3« Verfolg ber lefetgenannten 
Aufgabe hüt biefe Kommiffion iüngft befchloffen, ein befonbereS 
ftäbtifcheS ©tnigungSamt gu begrünben. 

4)tefer Sefchlug fcheint mir fein glücflid|er gu fein. 3*°^ ift 
auch er ^Beweis ber befonberen Arbeiterfürforge ber Stabt unb 
baS oerfotgte 3^1/ bie SBerfiänbigung gwifchen Arbeitgebern unb 
«nehmern gu förbern, nur gu Billigen. Aber baS gewählte drittel 
fcheint mir unpraftifch gu fein. 

$)ie Stabt Ulm beftfet ein ©ewerbegericht. 3ek-i ©ewerbe« 
gerecht fann iit adgemeinen Streitigfeiten gwifchen Arbeitgebern 
unb «nehmern über bie S3ebingungen beS ArbeitSoerhältniffeS nadh 
reichSgefetlicher SBeftimmung als ©inigungSamt angerufen werben. 
Somit ift baS Ulmer ©ewerbegericht, wenn ich f° fügen barf, baS 
geborene ©inigungSamt für bie gebachten Streitigfeiten. &ie 
Stabt macht alfo mit ihrem befonberen ©inigungSamt bem ©e* 
werbegericht Konfurreng. ift man oerfucht, in ber Schaffung 

eines befonberen ©inigungSamtS ein ÜRi^trauenSootum für bas 
©inigungSamt beS ©emerbegeruhts gu erblicfen. Sie weit ein 
folches begrünbet fein mag, fteht babin. 

Senn aber als befonberer ©runb für baS Porgehen ber Stabt 
begw. ihrer fogialen Kommiffion angeführt wirb, bag baS ftäbtifche 
©inigungSamt auch <>h nc Anrufung in £ätigfeit treten fann, fo ift 
gu entgegnen, bafj auch bie ©emerbegerichte nicht gehinbert ftnb, 
ohne Anrufung tätig gu werben. 3ebeS größere ©ewerbegericht 
überwad^t bie ßohnbewegungen in ber Stabt unb ift bemüht, bei« 
geiten eingugreifen unb ben Parteien bie Anrufung beS ©inigungS¬ 
amtS nahegulegen. Unb wenn leiber bisher in manchen gäden — 
namentlich bei ungewöhnlich grofjen Bewegungen — bie öffentlich« 
rechtliche Snftitution beS gewerbegerichtlichen ©inigungSamtS oer* 
fagt hüt, fo finb in biefen Süden gang regelmäßig auch ade 
fonftigen, prioaten ©inigungSoermittelungen ebenfo feplgefchlagen. 

©aS Verfahren oor bem ©ewerbegericht als ©inigungSamt ift 
gefeßlich normiert unb bietet fo ben Parteien eine Sicherheit für 
ordnungsmäßige Berijanblung, was bem prioaten ©inigungSamt 
— unb ein folcheS ift auch büS ftäbtifche troß ader Autorität ber 
ftäbtifchen Bermaltung — fehlt. Snfolgebeffen erfcheint eS mir 
auch als recht gmeifeUjaft, ob ein ftäbtifcheS ©inigungSamt wie baS 
Ulmer befonbere ©rfolge ergielen wirb, ©inen 3®üng gu feiner 
Benußung fann es m<ht ausüben (benn es ift fein „©emeinbe- 
gericht" tm Sinne beS § 14 3 ©er.Berf.©. unb ber Art. 3 ff. 
Sürtt. AuSf.©. oom 18. SRärg 1879); ben Parteien ift eS iebergeit 
unbenommen, nach wie oor baS ©ewerbegericht als ©inigungSamt 
angurufen. Senn bie Ulmer Sogialfommiffion betont, baß für 
ßoßnbifferengen Heineren Umfangs baS ©ewerbegericht als ©ini¬ 
gungSamt beließen bleibe, alfo inbireft in größeren Angelegenheiten 
baS ©ewerbegericht als burdf) bas ftäbtifche ©inigungSamt aus* 
gefcßloffen anfieht, fo bürfte bieS recßtsirrtümlith fein. 

2)ie ©inrichtung befonberer ©inigungSämter für Stäbte mit 
©ewerbegericht empfiehlt fich h^nach faum. $ie Sogiale Kom¬ 
miffion in Ulm hütte baßer m. ©. woßi beffer getan, fuß auf bie 
Schaffung eines Beirates für bie einigungsamtliche ^ätigfeit beS 
©ewerbegerießts gu Öefcßräufen begw. fuß felbft als biefen Beirat 
befteden gu laffen. 

Berlin. . _ Dr. Sthalßorn. 

©in furiftifcßeS Urteil über bie KonfurrengflanfeL 3n ber 
SRunbfchau ber „$>. Suriftengtg." 9tr. 14 feßreibt Snftigrat Dr. 
Strang: „Bon Xag gu £ag lebhafter wirb ber Unmut über bie 
Konfurrengflaufel, )ene Abrebe mit Angeftedten, bie eine Ber* 
ßinberung ober wenigftenS ©infeßränfung ißrer Konfurrengtätigfeit 
naeß Beenbigung beS 2)ienftoerßältniffeS gum ©egenftanbe ßat. 
S)aS Uebel ift aber auch groß genug. 3« vielen Süden 
raubt bie Klaufel bem Angeftedten bie SRögiicßfeit weiteren wirt* 
fcßaftlicßen SartfommenS. SaS er gelernt ßat, wirb brach gelegt. 
3n baS große $eer proletarifcßer ©^iftengen wirb er gebrängt. 
Oft genug gewährt bie Klaufei, eine ©eißel nur für ben Ange¬ 
ftedten, feinen irgenbwie entfpreeßenben SRußen bem Arbeitgeber. 
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Selbft bei fätglicßeut ©eßalt werben ßoße Vertragsstrafen auf bie 
Verlegung ber Stlaufel gefegt. So wirb ber Betrag beS hoppelten 
3abreSein!ommenS als «Strafe in Verträgen großer Söarenßäufer 
mcßt nur bohren Angefteflten, ©infäufern unb ßagercßefs, fonbern 
auch ben geringft begaßlten ©eßilfen auferlegt. Solche Verträge 
namentlich haben geregten 3om ßeroorgerufen, ber ficb auch 
im VeicßStage ßuft machte. Ber Staatsfefretär beS VeicßS*3uftig* 
amtS erflärte bort, bie bebenllicben ©rfcßeinungen in ber Anroen* 
bmtg ber Stlaufel hätten Veranlaffung gur ©rroägung ber grage 
gegeben, ob nicht eine Aenberung be$ befiehenben VecßtS eintreten 
foBe. IBaS jeßt VecßtenS ift, bebatf u. @. bringenb unb halb 
einer Umgestaltung. Stur gugunften ber ganblungSgeßilfen unb 
•ßebrlinge Sowie ber ^o^eren gewerblichen Beamten, ber Betriebs* 
beamten, B&erfmeifter unb Becßnifer, befteben einige Bestimmungen, 
bie gerabe bie fchlimmften Schäben abfchwächen (§§ 74, 75 g@V. 
unb 133 f @ero.*Drb.). Bie gewerblichen ©efeHen, ©eßilfen unb 
Lehrlinge finb ohne gefe^Iichen Schub gegen bie Stlaufel. Auf Tie 
alle muß ber Schuh auSgebeßnt, alle Bienft* unb ArbeitS* 
oerträge muffen umfaßt werben. Unb eS fragt fich, ob 
bie Stlaufel für bie Siegel nicht gang gu oerbieten, b. b- 
eine berartige Abrebe für nichtig gu erllären ift. AuSnaßntSroeife 
ift fte nur foweit beigubehalten, ai$ ber Verrat oon ©efcßäfts* unb 
gerfteHungSgeheimniffen in grage ftc^t. Auf alle gälle bürften, 
will man nicht fo grünblich oorgeben, wenigstens bei ben ArbettS* 
einfotmnen unter 2000 ,4t Stonfurrengflaufein unb Vertragsstrafen 
nicht gugelaffen werben." Biefe Ausladungen eines bochangefebenen 
Suriften finb eine febr wertooHe Unterftüßung im Stampf gegen 
bie Stonfurrengflaufel. 

KBablreißt unb ©efnitMjeitSpßege. Bie oon Dr. greunb in Sir. 40 
ber „Sog. Vrajis" aufgefteHte, auch in ber „SReb. Stef." (Sir. 28) nacjj* 
brüdltch erhobene gorberung# bah bie gütforge ber ©emeinben für 
Sungenlranfe unb anbere Seibenbe nicht armenpjlegerifch fein unb bamit 
baS SBaßlrecßt entgiehen bürfe, ift unlängft in SRaing erfüllt worben. 
Ber „grff. 3*0-" wirb oon bort gefdjrteben: „Bte Sfommiffion für bie 
Verwaltung ber ftäbtifcben Au$!unftS«gürforgefteIIe für Sungenlranfe 
bat bie febr gettgcmäße (Snifc^eibung getroffen, bah bie Bewährung 
oon Unterphungen aus ben ber gürforgefteDe gur Verfügung ftehenben 
(Selbem nicht als Ärmenunterjlüfcung angefehen werbe. Baburiß wirb 
ben Unterflühten u. a. bei Stabtoerorbnetenwahlen baS äBaßlrecßt nicht 
entgegen." Siicht Sinnenpflege, fonbern fogiale gürforge ift baS SofungS* 
wort biefer ©otrotcflung. 

BaS nieberlänbifcße ArbeitSbertragSgefeß ift nun enblich nach 
jahrelangen Vorberatungen unb Verbonblungen — fcßon im 3nh re 
1898 beantragte Vrofeffor Bruder, SJiitglieb ber 3®eiten Kammer, 
eine Äbänberung beS Bürgerlichen ©efeßbucßeS, bie ein feontraft* 
oerbällnis gwtfcßett Unternehmer unb Arbeiter fchaffen feilte — 
enbgültig guftanbe fommen. Siachbem gu Anfang beS SnhreS bie 
3®eite Stammer ben ©efeßentwurf (oergl. S. $r. XV Sp. 600) 
angenommen ^atte / ift er in ber zweiten SulirooCße nunmehr auch 
oon ber ©rften Kammer gutgeßeifjen worben. 


flora le Ju ftfinfte. 

Bie Sage ber englifcßett difenarbeiter. 

Von g. SB. SJiacroffg, Bonbon. 

©$ gibt feinen ©egenftanb, ber fo wichtig unb im wefentlicßen 
bem Burtßfcßniltsbeobachter hoch fo unbefannt ift wie bie Cage ber 

Ä Mehrheit ber Beoölferung, bie wir unter bem allgemeinen 
tcf ber arbeitenben Stlaffen begreifen. Ueber biefe ftellen wir 
Bßeorien auf, für fie fchaffen wir ©efeße, unb gu jeher 3 c ü be* 
finben mir uns in einem fo ooüftänbigen 3nftanbe ber UnfenntniS, 
bah eS gu oerwunbern ift, wenn bie befigemeinten Actftrengungen 
nicht häufiger gu geßlfcßlägen geführt haben. Bie Stotwenbigreit 
einer genaueren Kenntnis wächft jeßt noch, wo täglich gröbere Sin* 
forberungen an bie StaatSoermaltung gefieHt werben, wo bie 
ftäbtifcße Verantwortlichfeit in immer Heinere ©ingelhetien bringt. 
Bie Arbeiter felbft fönnen feiten ihre ßebenSlage betreiben, fie 
ftnb gu allgemein im AuSbrucf unb oerfügen über fein genügenbeS 
3Jtaß ber Vergleichung. Ber Außenftehenoe aber wirb gehinbert 
burch feine Vorurteile, bur<ß feine ßebenSftellung, bie eS ihm er* 
fcßroert, bie Vorurteile fich eingugeftehen unb ben ßebenSßaltungen, 
bie in ben anberen Schichten beS VoIfeS iibermiegen, Aufmerffamfeit 
gu fcbenfen. SJhtr febr feiten befähigen Snteüigeng unb Sympathie 
einen Beobachter, bie gemmniffe gu überwinben unb fid) oöllig in 
bie ßebenSlage ber gu erforfcßenben V^rfonen gu oerfefeen. Be* 
finben fte ftch aber auf ber §>öbe, fo oermögen fte eine BarfteHung 
gu liefern, bie mehr Söert befipt als oiele flatiftifdje Bänbe. 

©in folche Barfteüung liegt oor in „At the Works“ [ßonbon, 
©bwarb SHrnoib 1907; 6 sh.], eine Stubie über bie ©ifenarbeiter oon 


SkibbleSbrougb. Verfaffer ift ßabp Bell, bie ©attin oon Sir üugh 
Beü, beS groben ©ruben* unb ^üttenbeft|erS. Ber Befuch bei 
ihm ift ben Vtitgliebern ber Stubienfommiffion ber „©efellfdjoft 
für Sogiale Steform" wohl noch in angenehmer ©rinnerung. 

Buch oon ßabt) Bell faht nicht nur ihre eigenen ©rfahrungen, 
fonbern auch einer groben &ngabt oon geifern, bie ftänbig 
unter ben traten wirfen, gufammen. Ber peinliche Qleih grabe, 
mit bem bie ßebenSoerhältniffe ber Arbeitetfchaft burch amtliche unb 
prioate Öorfdjer unterfucht worben finb, hat bagu geführt, ein 
falfcheS Bilb oon ihnen gu geben. 3b*e ßafter finb aufgegählt, ihre 
Schwächen oergeichnet, ihre SJtängel gefenngeichnet worben, mährenb 
leine Äommiffion jemals bie moralifdje ßage ber mittleren Älaffen 
unterfucht hat, nur ber Satirifer hat bie Slriftofratie gu befdhrei6cn 
oerfudjt. BaS größte Verbienft ßabp Beils ift eS # biefe falfhe 
Hnfchauung gerftört unb ausführlich oargelegt gu haben, baß bie 
menfehlühe Statur ber arbeitenben klaffen bie menfehü^e Statur 
aller felaffen ift, baß bie gehler unb bie Xugenben biefelben finb. 
Ber eingige Unterfdjieb ift, baß einige Sflaffen rücffichtSloS ben Ver¬ 
führungen auSgefeßt ftnb, oor benen bie anbern forgfältig gefd)üßt 
ftnb. 3hr gehört gu ben wichtigften ©rfcheinungen fogio* 
iogifeßen StubiumS, bie in bent leßten Vierteljahrhunbert erfeßienen 
ftnb, unb oerbient bie Sorgfältige Sufmerffamfeit aller, bie bie 
heroorragenbften ©rgebniffe ber jjioilifation, bie Unterfchiebe ber 
Staffe, ber Dertlichfeit unb beS Berufs überwinbet, fennen lernen 
wollen. 

SRibbfeSbrough ift eine neue Stabt, baS $robuft ber ©lene» 
lanbfehen ©ifeninbuftrie. 3w 3ah« 1841 gählte es 5463 ©in* 
wohner, im Saßre 1901; 91302; einige 3»aßte Später nahegu 
97 000 ©inwoßner. 3n 70 3ah*en rafeßen 2Ba<hStumS ift eine 
ftarlfnochige, ftramme, unabhängige Beoölferung ßerangegogen 
worben, angeßäuft in fleinen gäufern mit oier Räumen oon un* 
freunblichem SluSfehen unb in engfter Sfacßbarfchaft ber $oh* 
Öfen unb Stahlhütten gufammenhodfenb. Bei ben goeßöfen gilt 
ber achtftünbige Arbeitstag; eS wirb in brei Schichten gearbeitet, 
bie ßößne feßwanfen je nach ber BefdhäfiigungSart wöchent* 
ließ oon 19 sh 6 d bis 4 £. Bie SKehrßeit ber Arbeiter erhalt 
25 bis 38 sh. Bie Arbeiter, bie bie ©rgröfien bebienen, 
arbeiten in gwei Schichten gu einem Arbeitstag oon 8 ober 6 Stunben 
unb erhalten 40 bis 52 ! /2 sh wöchentlich- Von 1270 Arbeitern, 
bie in einer gegebenen SBoche gegäßlt würben, erhielten 23 junge 
Burfchen unter 10 sh wöchentlich, 50 weitere, ebenfalls {ungc 
ßeute, erhielten unter 20 sh, 96 ©rmaeßfene, rumeift ungelernte 
Arbeiter, erhielten unter 20 sh, 398 erhielten gwifeßen 20 unb 30 sb, 
410 gwifeßen 30 unb 40 sh, 235 gwifeßen 40 unb 60 sh, 58 
gwifeßen 60 unb 80 sh unb 4 über 80 sh. gaft ein Brütel ber 
gauShaitungen hatten Aftermieter, bie wöchentlich 12 bis 15 sh für 
Vöoßnung, feoft unb Btäfdje gaßfen; man nimmt an, baß bie grau 
an jeher $erfon 2 bis 3 sh oerbient. 

2Sir feßeinen alfo eine in guten Verhältniffen lebenbe Ve* 
oölferung oor uns gu haben. Bo<$ bie Verwaltung beS oerbienten 
©infommenS ift eine anbere Sache; mit ißr unb ißren ©rgebniffen 
befcßäftigt ftch ßabp Bell ßauptfächlich- „Bie meiften Arbetter," fo 
feßreibt fie, „haben bie ©elegenßeit, genug ©elb gu erwerben, aber 
fie haben weber ©efeßief noch Selbftgucßt genug, um eS wirfiiß 
oortcilßaft gu oerwenben. Bie ©rörterung ber ©elboerhältniffe ber 
arbeitenben klaffen ober überhaupt jeber anberen SMaffe, oßneVe* 
rfieffießtigung ber Vergettelung unb Vergeubung würbe oon irre* 
füßrenben BorauSfeßungen auSgeßen. Von 900 forgfältig er* 
forfeßten gauSßaltungen erwiefen ft^ 125 als oöllig oerarmt. 35 re 
Snfaffen hatten niemals genug für ©ffen aufguwenben, um M 
ßinreicßenb gu näßren, ne hatten feine genügenben Btittd für 
feleibungSauSgaben, um ißren Körper angemeffen gu bebeefen, 
hatten nießt genug gur Vefriebigung ißreS recßtfcßoffenen Verlangtes 
itacß einem befcßeibenen ©rab oon Söoßlftanb. 174 weitere ftanben 
fo naße ber ©renge ber Armut, baß fte fte fiänbig überfeßritteu. 
Baßer fommt es, baß baS ßeben eines BrittelS biefer Arbeit«, 
bie wir hier betrachten, ein enblofer Stampf Bag für Bag ift gur 
Sicherung ber einfaeßfien unb mefentlicßften Beburfitiffe. 400 waren, 
naeß ißren ©infünften gu urteilen, moßlßabenb, obgleich waßr* 
fcßeinlicf) nießt meßr als bie gälfte oon ißnen otefe SKittcl 
flug unb ricßtig oerwalteten; unb 200 höhere, gut ergogene gauS* 
ßaltungen befanben ft<ß in gang beßagli^en uno gebeißlicßen Ver* 
ßältniffen." 

Bie erfte ©rfennlniS, bie ftdß ßier einem aufbrangt, ift bie, baß 
ber Arbeiter, wenn auch meiteußt für ben Bag gut gefteüt, auf 
einer feßr fcßmalen Scßneibe fteßt. Bie Straft ift baS gaupteigen^ 
tum beS ©ifenßüttenarbeiterS; feßr oiele oon ißnen, wenigftenS 
bie gälfte, ftnb mit 50 3aßren oerbraueßt unb erßalten eine weniger 
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fdpwierige Befcpäfiigung. ©ie Höpegrabe ber ©emperahtren, bcnen 
fie auSgefept pnb, bie ©iftigfeit bcr ©afe, bic pe einatmen, er* 
geugen BpeumatiSmus, Aftpma, ßungenentgünbung unb Augen» 
affeöitmen, audp bic Sdpwinbfudpt ift jtarf oerbreitet. ©ie ßopne 
fallen an«, wenn nicpt gearbeitet wirb, unb obgleid^ gegen gwei 
©rittel ber Arbeiter 6 ober 9 d pro Sßocpe in eine Kranfenfaffe 
jaulen, fo ift ipr ©infommen nidptsbeftoweniger gefdpmälert, wenn 
pe eS am nötigften brauchen; wäprenb bie 3«tt ftir bie ©enefung 
ungebührlich burcp bie Sorge unb ben ©elboerluft, ben pe mit pcp 
bringt, oerfürgt wirb, ©ie iHfetSgaplung ift wie überall eine 
fcpwere ßaft. Bon 700 £>au$I)altungen Ratten 180 eine wöchentliche 
SRiete oon 3 J /2 bis 4 sb, 254 groifepen 4 unb 5 sh unb 159 über 

5 sh. ßabp Bell führt bagu aus, bap „bie 3Riete in faft allen 
Haushaltungen, bie idp gu befugen Gelegenheit halte, oöflig auper 
Verhältnis gum übrigen Aufwanb fleht." 

Sir haben foweit baS blope ©erippe beS S9m|e$ gegeben, 
©ie lebenbigen Bilber, bie ßabg Bett aus ben trodfenen ©atfadpen 
aufbaut, müffen im Buche felbft flubiert werben, benn jeber Berfuch 
ber 3ufammenfaffung würbe pe biop gerftören. ©er ©idpler fpricht 
non bem „einfachen SapreSlaufe ber Armen"; bem ruhigen, aber 
nicht weniger mitfühlen ben Blidf biefer begabten Beobachtern er* 
fcheinen pe in einem anbern ßidpt. ©er ©ichter fümmert pch 
natürlich faurn um bie «Stiefel; eine junge Arbeiterin fagte aber 
gelegentlich, Pe hielte & für baS Äenngeidpen einer wirflidpen 
©ante, bap pe einen fupfreien SRocf unb elegante «Stiefel tragen 
fönne; aber leptere fteHten für bie Arbeiterin taft baS Unerreichbare 
bar. Notabene: „fupfreier SRodf": eine atme grau lägt ihren SRocf 
im Sdpmupe fcpleifen, um gu oerbergen, was pe auf ben güpen 
hat, man fann es faum Stiefel nennen. — ©er gapreslauf ber 
Armen ift tatfäcplidp „einfach" in ber gortn beS Bubgets, aber wenn 
bei einem wöchentlichen ©infommen oon 19 sh 6 d brei ^erfonen 
mit 7 sh 6 d in ber VBodpe ernährt werben f ollen, währenb 5 sh 

6 d gur flRiete nötig pnb, bann oerliect bie „©infaeppeit" ihren 
Steig. 

Am einbrucfSoollften pnb bie beiben Kapitel betitelt: „grauen 
unb ©öepter". Sie pnb ooll oon ßebenSflugpeit unb Sympathie 
nnb hoch charafteriftifch gerabe burdp ihre 3 u rü«fh Q Uung. Heute, 
wie in früheren ©agen, ift eS bie grau, bie bie ßaften ber 
3ioi!ifation gu tragen hat. ©ie oerheiratete grau ber arbeitenben 
Klaffen ift niemals oon Arbeit unb Sorge frei, auch wenn ihr 
©alte fleipig unb mäpig unb pe felbft eine gute BHrtfdpafterin ift. 
Sie fteht in einem enblofen ^flidptenfreis, ben Re ooüenben mup; 
mübe ober franl, pe mup arbeiten. Sogar in ben 3eiten ber 
SRieberfunft lann pe p<h nid)t SRupe unb pflege gönnen, wie ihre 
Schwefter aus bem SRcttelftanbe. Sie hat feine 3 c ü gur @r« 
holung. Söenn baS ©ageSlicht oerfchwunben ift, bann mup bie 
forgfame Hausfrau nähen unb auSbeffern, bis bie Stabei aus ihren 
müben gingern fällt. 2öir pnb gewohnt bie atpenifdpe Kultur gu 
fabeln, weil pe auf ber Sflaoerei aufgebaut war, wir würben gut 
tun, nicht fo pparifäifdp gu fein. 33ir brauchen uns über baS 
Sinfen ber ©eburtengiffer nicht gu wunbern, wenn wir auf biefen 
Seiten lefen — pier wirb ßabp BeH beinahe bitter —, was 
SRutterfdpaft für bie Arbeiterfrau bebeutet, wenn wir oon ber Dual 
hören, bem geiftigen unb förperlidpen ©lenb, baS nur burch bie 
freunblidpe unbeholfene Unterftüpung ber SRadpbarn erleichtert wirb. 
2Sit brauchen unS nicht gu wunbern, wenn oon 2072 ©obesfällen 
in SRibbleSbrougp im gapre 1904 650 auf Kinber unter einem 
gapr famen. 

©er Staunt geffattet uns nidpt, über bie Kapitel oom ßefen, 
oon ber ©rholung, oom ©rinfen unb SBetten gu fprechen. ©odj 
mag erwähnt werben, bap bie forgfältige Unterfuchung geigt, wie 
oon 200 Haushaltungen 50 nur Stomane, 58 nur Reifungen lefen, 
37 Haushaltungen „liebten baS ßefen fepr" unb in 25 lefen bie 
HauSgenoffen Bücher, welche wirflidp lefenSwert waren — ein ©r* 
gebnis, baS waprfcheinlidp fo gut ift, wie eS nur in irgenb einer 
anberen BeoölferungSfdpidpt gefunden werben fann. Bon bem 
3Rangel an ©rholung, oom ©rinfen unb SSetten, baS hiermit im 
3ufammenhang fteht, ift wenig neues gu fagen. 2Ran gewinnt bie 
Anftdpt, baS ftärffte SRütel gegen ©rinfen unb Spielen würbe bie 
©rrieptung oon BerfammlungSlofalen fein, bie gefällig, gut er« 
leuchtet, mit Spielen, Büchern unb ©rfrifdpungen, auch leichten 
Bieren, oerfehen pnb, wo ber Arbeiter unb feine grau pch auf* 
halten unb mit ihren greunben pdp unterhalten fönnten — alfo 
ftäbtifche flubS für baS arbeitende Bolf, BolfSpeime! 

3Ran füllte biefeS Buch ftubieren! BieleS barin mag nidpt 
auf beutfdpe Berhältniffe anwenbbar fein, eS enthält aber bie 
©runbmahrheiten über bas ßeben ber Arbeiterflaffe unter allen 
Berhältniffen unb in allen ßänbern. 9Ran wirb baS Budp nicht 


allein aus Btitgefühl mit ben Armen gu feiner Belehrung lefen, 
fonbern es wiro bem ßefer audp bie Befanntfdjaft einer liebenS* 
würbigen unb fgmpathifdpen ^erfönlidpfeit ermitteln. 


Soziale Kedjtfpredjung. 

©ie ©inreiihiutg beS SDiilglieberPergetchniffeS — einr ©efähr« 
bnng ber Koalitionsfreiheit ©aS SRoabiter Schöffengericht oer« 
hanbelte gegen ben Borftanb beS ©laSarbeiteroerbdnbeS auf ©runb 
beS § 2 beS BereinSgefepeS, weil er es unterlaffen hatte, eine An* 
gahl ©ingelmitglieber mehrerer Drtfdpaften, u. a. oon Dbernfirdpen 
bei Hannooer, bem Berliner Sßoligeipräpbium redptgeitig für baS 
SRitglieberoergeidpniS angumelben. ©er BerteiMger Dr. H^nemann 
beftritt nidpt nur bie Anmenbbarleit beS § 2 auf bie angeflagte 
©emerffdpaft, fonbern brachte, um bie Unterlaffung ber aRitglieber- 
anmelbung im Dberhrcpner gatte gu redptfertigen, noch foIgenbeS 
©ofument oor, ein Schreiben beS ©enbarm Blecfart aus Dbern^ 
firdpen an ben ßanbrat in Sflinteln: 

„©ent Herrn ßanbrat berichte t<h> bap tdp bei ber ^oligeioerwal* 
tung gu Stralau um ein äRitglieberoergeidpniS berjentgen ©laSarbeiter 
oon Scpauenftein unb Aeuepütte, welche bem ©laSarbeiteroerbaube an« 
gehören, gebeten habe, unb oom AmtSoorpeher in Stralau bie Antwort 
erhalten pabe, bap ber BorRpenbe ©irbig nadp Berlin oergogen fei 
©er ©ireltion ber ©laSfabrif gegenüber behaupten bie Arbeiter, bem 
Verein nidpt üngugepören. 3m gapre 1900 würbe ber Streif oon beut- 
[eiben Verein pier geleitet, beSpalb tp ber Verein wopl auch bem § 2 
oeS VereinSgefepeS unterworfen, ©a brr ©ireltion ber ©laS¬ 
fabrif gu Sdpauenftein oiei baran gelegen ift, gu wiffen, 
weldpe ßeute bem Vereine angehören, fo bitte idp ben Heim 
ßanbrat, baS SRitgliebrroergetchniS einforbern gu wollen." 

©er ßanbrat hat barauf bas Berliner BoligeipräRbium um 
Sßitteilung ber ßifte erfudpt „gur 3nfortnierung ber Boligeibepörbe". 
Sobann wanble R<h ber ßanbrat an ben ©rften Staatsanwalt in 
Honnooer, bamit bei einem früheren Bergmann, ber einft Kafperer 
ber ehemaligen BerbanbSgahlftelle in Dbernfirdpen gemefen ift, eine 
HauSfudpung oorgenommen werben möge, ©aburep fottte gugleicp 
feftgefteDt werben, ob bort etwa ber Borftanb einer Ortsgruppe 
beS BerbanbeS oorpanben fei, ber pdp burdp SRidptanmelbung ber 
3Ritglieber einer Umgehung beS ©efepeS fcpulbig gemaept pabe. 
Bon bem ßanbrat würbe babei auSbrücflidp gewünfdpt, gu bet 
eoentuellen HauSfudpung boep einen in politifdpen Straffadpen be* 
wanberten Ktiminalfommiffar gu entfenben, weil bie fSoIigeiorgane 
in Dbernfirdpen bagu wopl niept genügenb qualipgiert feien. ©aS 
©eridpt pat biefe eigenartigen, leiber nidpt einzigartigen Begleit* 
umftänbe beS Strafe er faprenS änfdpeinenb berücfpdptigt, inbem es 
bie oerfepiebenen gur Anflage pepenben gätte gu einem gufammen* 
goa unb auf bie niebrigft guläfpge Strafe oon 15 ©elbftrafe 
erfannte. 

©ie Amoenbuug bet BuubeSratSOerorbnung übet ben AtbeitS* 
betrieb in ben Sletnbtüdpen ift oom DberlanbeSgeridpt in ©reSben 
fürglidp in einer ©ntfepeibung genauer beftimmt worben. 3mei 
Steinbrucpsbepper in SWeipen lapen aus ipren Steinbrüdpen, b.ie 
in ber iRöpe 9Rei&enS, etwa 150—200 m oom ©Ibufer entfernt 
liegen, Steine fdplagen, bie bann auf einem ©leis an bie ©Ibe 
gefahren, bort oon grauen gerfleinert unb in ©Ibfäpne oerlaben 
werben, ©ie BunbeSratSoerorbnung oerbietet aber bie Befdpäfti* 
gung oon grauen bei ber Steingewinnung ober ber Bopaufarbei* 
tung oon Steinen. Als bie Unternehmer in Strafe genommen 
würben, wanbten pe ein, bap bie grauen nidpt im Steinbrudpe bei 
ber Bopaufarbeitung, fonbern nur bei ber ©eüaufarbeiiung be* 
fcpäftigt würben. Bopaufarbeitung uub ©eilaufarbeitung feien 
gänglicp oerfdpiebene Begriffe. ©aS DberlanbeSgeridpt ©reSben er* 
flärte jebodp, bap Bopaufarbeitung unb ©eilaufarbeitung in biefem 
gatte pdp bedften. 9Ran fönne fagen, bap bie Begeidpnung „Bop* 
aufarbeitung" gewäplt fei im ©egenfap gur „geinaufarbeüung". 
©ie oon ben grauen auSgefüprte Arbeit, bie in gropem Blapftabe 
gewonnenen Steine gu Heineren Stüdfen gu bearbeiten, falle unter 
ben Begriff ber Bopaufarbeitung, unb in biefer Begiepung fei bie 
Berwenbung weiblicher ArbeitSfräfte unftattpaft unb gefeplidp un* 
guläffig. Db nun bie als Bopaufarbeitung aufgufaffenbe 
fleinerung ber Steine im Steinbrudpe felbft ober, wie in biefem 
gaffe, 150—200 m oom Steinbrudpe entfernt oorgenommen werbe, 
fäme weiter nidpt in Betradpt. ©ie Strafe würbe bemnadp be* 
[tätigt. 

Verrichtung oon Lohnarbeit wfthrenb beS BegngeS non Kranfew* 
faffengelb« ©ie erfte Straffammer beS ßanbgericptS granlfurt a/3R. 
pat einen 3immermann wegen Betruges gu 60 JC ©elbftrafe oer¬ 
urteilt, weil er unter Borlage ber Befdpeinigungen bei ipn bepan« 
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belttben tfaffenorgte» ben Anfpruih auf AuSgahfung be» flranfen* 
gelbe» geltenb gemacht, jeboch bem mit ber AuSgahlung be» Spanien* 
elbe» betrauten ©earnien ber Jfranfenfaffe gegenüber oerfchrotegen 
alte, ba|j er trofe ber erfolgten ftranfmelbung gearbeitet unb feinen 
ootten Tagelohn oerbient gäbe. Inch bem Birgte |atte er hiervon 
nicht» gefagt. Ter füngeflagte oerfuchte fein ©erhalten mit feinem 
angeblich guten ©Iauben gti rechtfertigen, für bie fraglichen 3 eit* 
räume fei hoch feine ErroerbSunfähigfeit oon bem Äaffenargte be¬ 
reinigt toorben. Er habe angenommen, bah ihm ba» Ifranlengelb 
für bie 3 e ü guftehe, für bie er Iran! gemelbet getoefen fei. Tie 
einfchlägigen gefehlten unb ftatutarifchen ©eftimmungen feien ihm 
ünbelannt geroefen, insbefonbere höbe er niemal» etn Statut ber 
£)rt»fran!enfaffe befeffen. Ta» (Schöffengericht granlfurt hatte biefe 
SRedjtfertigung be» Angellagten gelten laffen, ba» ßanbgericht aber 
erflärte, unb jroar mit oollem Rechte, ber Ungefragte mu|te ftch 
ber Unrechtmä&igleit ber oon ihm erhobenen Anfprüche bemüht fein. 
Er habe, inbem er biefe Anfprüdfje geltenb rnad&te, in ber Abftcht 
gehanbelt, fich einen rechtSroibrigen ©ermögenSoorteil gu oerfdjjaffen. 
Qm oorliegenben gatte hanbelte e» ftch um eine gang allgemein 
gültige, geroiffermafcen felbftoerftänbliche Siegel, bie auch bem An* 
gesagten bei feinem Silier unb feinem ©ilbungSgrabe nicht uitbe* 
Sannt fein lonnie, auf beren Unfenntni» er ftch baher füglich nicht 
berufen lonnte._ 

Hatifaetelnbacnnsen jttiifdjett Arbeitgebern traft 
Arbeitern. 

3m Abwehr ber Angriffe auf bie Tarifgemetufchaft ber ©tt<h* 
bruder, bie ber „Arbeitgeberoerbanb für ba» ©uchbrudgeroerbe" 
betreibt (oergl. Sp. 1092), hat ber ©orfianb be» Teutfd&en ©uch* 
brueferoerein» an bie Staatsregierungen, bie Staat»* unb Slotn* 
munalbehörben foioie an bie § anbei»* unb ©eroerbefammern unb 
toirtfd^aftlichen ©ereine unb ©erbänbe im Teutfchen Reiche eine 
Eingabe ein gereift. Tarin h e 'fet 

©on einer Seinen 3&hl ber Tarlfgemeinfchaft abgeneigter Such* 
bnidereibeftfcer, bie ji<h gu einem Ärbettgeberoerbanbe für ba» Sud)* 
bntdgeioerbe oereinigt haben, ift in ber lebten 3 e tt eine „Tenffcbrtft 
be» Slrbeitgeberoerbanbe» für ba» ©uchbrudgeroerbe an bie £>ohcn 
StaatSrcglcrungen, bie SKitglieber ber Parlamente, bie kommunal« 
oermaltungen unb alle oaterlanb»liebenben Staatsbürger" heraus¬ 
gegeben unb oerbreitet toorben. 2>n biefer merben bie febmerften An- 
fdiulbigungen gegen bie allgemeine Anetfennung gente&enbe Tarif* 
gemeinfehaft ber Teutfdjen ©udbbruder unb ben biefe mitftübenbeu 
Teutfchen ©uehbruderoeretn erhoben. Sie merben lebtgltdfj auf oage 
©ermutungen hi« ber Sorberung foüalbemofratifeher 3«>ede unb ber 
Auslieferung ber gefamten Preffe uno Siteratur an bie umftürjlerifche 
Sogialbemofratie befdjulbigt, unb gegen fte roirb im ©efüljle einer gang 
unbegrünbeten Angft bie $üfe ber Staatsgemalt angerufen. Ter 
leitenbe gaben, ber beftimmenbe ©runbgebanfe ber gegen bie Tarif* 
gemeinfehaft be» Budfjbrudgeroerbe» gerichteten Bewegung ift bie ©e- 
feitigung be» moralif^en 3mangeß, ben bie Tarifgemein- 
fdhaft Bisher auf bie ©uehbruderetbefifcer in ber ©id&tung 
ausübte, bah biefe gur Einhaltung einer gemiffen gemerbliehen 
Orbnung, gur Begabung gemerbsüblieher auSfommlieh« Arbeitslöhne, 
gur Enthaltung oon ber Ausbeutung fugenblicher Arbeitskräfte, in»* 
befonbere oon ber ßehrlingSjüdf)terei, oeranlaht mürben. Unter ber 
neuen Tarifgemeinfehaft oom Jahre 1907 unb bem biefe erganjenben 
DrganifationSoertrag fmb au» ben blohen gegenfeitigen 3uftth«ungen 
ber Tarif fontrahenten bfnbenbe ©erpfüehtungen für bie Angehörigen ber 
beiben tDrganifationen geroorben, für welche lefctere einguftehen haben. 
Tamit ift bem Unbeaejtetlaffen ber oon ber groben EeroerbSgemetnfehaft 
betroffenen ©runbfäfee gewerblichen SBohloerhalten» ein Iraftiger 
»Hegel oorgefehoben toorben. 

3 um Sdhluh erfueht bie Eingabe um fernere roohlmottenbe 
görberung ber Tarifgemeinfehaft ber beutfehen ©uehbruder unb be» 
pe ftüfcenben Teutfchen ©uchbruderoereinS. 

©ehörbltche Auerleunung ber tarifgemcinfchaftlichen Sehrltng»* 
ffala iu ©rannfehtoeig. § 128 ber ©emerbeorbnung regelt Die 
ßehrlingShaltung in ©emerbebetrieben in ber Art, bah bie unteren 
©erroaltnngöbehörben einem ßebrlingSgüchter, bei bem bie 3 ahl 
ber fiehrlinge im ttttihoerhältniffe gu bem Umfang be» ©etriebc» 
fteht unb ihre AuSbilbung gefährbet ift, bie Entlaffung eine» ent* 
fprethenben STeilö ber fiehrlinge auferlegen fönnen. gerner Tonnen 
bureh ©efchluh be» ©unbeSrat» ober ©erfügung ber ßanbeSgentral* 
behörbe für eingelne ©emerbegroeige ©orfd)riften über bie ©öchft» 
ga§l ber fiehrlinge erlaffen merben, bie in ©etrieben biefer ©e* 
iperbegmeige befehäftigt merben barf. tiefer Paragraph ift bisher 
oom Papier noeh feiten in bie SSirSichleit überfefjt morben. Auf 
ber ^auptrerfammlung ber ©efettfehaft für Sogiale Reform im 
A>egember 1906 tiehtete Äommergienrat ©ü^enftein in feinem ©or¬ 


trage über bie tarifgemeinfchaftliche Reglung ber ArbeitSoerhältniffe 
im ©udjbrud an bie anmefenben ©ertreter be» Slei^öamt» be» 
Sunern unb be» preuhifchen §anbel»miniftertum» bie einbringlidhe 
©itte, ben feit 6 Jahren immer mieberholten Eingaben be» £arif* 
amt» ber ©udjbruder enblich einmal Rechnung gu tragen unb auf 
©runb be» § 128 ber ©eroerbeorbnung bie tarifgemeinfchaftliche 
ßehrlingftflala gur offentlid)*rechtlichen ©orfchrift im Sniereffe be» 
©eroerbe» gu erheben. Söährenb oon Preufjen unb bem ©unbe»* 
rat bisher in biefer Angelegenheit nicht» gesehen ift, hat fich bie 
braunfchroeigifche Regierung ba» ©erbtenft ermorben, al» erfte in 
5)eutfchlanb bie ßehrlingSreglung im ©ud^brudgemerbe fo, toie e» 
9 /io ber ©emerbeangehörigen feit Jahren erftreben, oon Amt» toegen 
feftgulegen. ©elanntlich blühte bie ßehrlingSgücbterei oor bem ©in* 
griff ber £arifbehörben im ©udhbrudgemerbe, ba» fälfchlich als etn 
leichter unb auSfichtSreicher ©eruf gilt, über alle üRaheit unb 
oerfchärfte bie Arbeüslofigleit unter ber ©ehilfenfdhaft bebcnAi.^* 
Surd) eine elaftifche Anpaffung ber ßehrlingSgahl an ben mittel» 
ber ArbeitSlofengiffern erfennbaren Arbeiterbebarf eine ©efunbung 
biefer ©erhältniffe herbeigufiihren, ift bie banlenSroerte Aufgabe ber 
tarifgemeinfchaftlichen ßehrlingsflala. 

£eipung»oerpfltihtuug im Tarifverträge, ©or bem ©emerbe* 
geridht ©reSlau al» Einigungöamt ift am 4. Sali in ber gimfchen 
ber Steinfefcerinnung unb Der ©efettenfdhaft entftanbenen S^arif* 
ftreitigfeit folgenber ©ergleich gefchloffen morben: 

I. Ter ©efeüenauSfcbuh verpflichtet ftch, barauf hinsumirlen, bah 
iunlidhft bie unter 3iff« 10 be» iatifoertrage» oom 12. April 
1905 (28. 9ftär3 I 907 ) befiimmten AHnbeßleipungen irnie* 
gehalten merben. 

II. Ein Abgug oon ben Stunbenlöhnen ift nur guläfpg, fofem 
bie Seiftung um mehr al» etn 3«h«*el hinter beit SDtinbeft : 
fäpen gurüdbleibt unb nur begüglieh be» überfehtehenben 
©etrage». 

III. Tte Arbeit foH alsbalb aufgenommen merben; SRahregelungen 
füllen nicht ftattfinben. 

TarifvertragSllaufeltt bei ©ergebnng ftälMfcher £tefermtgS s 
aufträge. S)ie ©emetnbeoertretung oon ©iülhaufen erörterte 
lürgltch bie geftlegung ber Stunbenlöhne in bem Pflichtenheftc ber* 
jenigen Unternehmer, melehe ftäbtifcfje Arbeiten ausführen. SSach 
bem ©orfdhlage ber fogialbemofratifchen Arbeiteroertreter foflten 
auf Erfudhen ber beteiligten ©emerlfchaft bie Stunbenlöhne fot* 
genbe Erhöhungen erhalten: bie Steinhauer oon 60 auf 65 4 g, 
Die ÜRaurer oon 45 auf 55, bie 3immerer oon 42 auf 50, bie 
Tifchler oon 42 auf 45, bie ©ipfer oon 52 auf 58 4 g. $)te bürger¬ 
lichen ©ertreter hatten bagegen beantragt, e» fottten bie SBeftun* 
mungen be» Tarifoertrag», ber grotfdben ben betberfeitigen 0 rga* 
nifationen befteht, mafegebenb für bie fiohn* unb ArbeitSbebingungen 
fern. Schliefelid) mürbe ber erfte Antrag mit bem 3 u f a h 9 u t» 
geheimen, ba& bie ©eftimmungen über bie ©Hnbeftlöhne inSSegfatt 
lommen, toenn in bem betreffenben ©emerbe bereit» Tarifoerträge 
beftehen. Sei Ausbruch oon ßohnftreitiglctten fott ein Schieb»* 
gericht, in melehe» jebe Partei groei ihrer ©ertreter entfenbet, ent* 
fcheiben; ben ©orfifc in biefem SchiebSgericht übernimmt ber Bürger* 
meifter ober beffen Stettoertreter. Ter Entfcheib über griftoer* 
längerung bei Ausbrueh eine» Strei!» an ftäbtifehen Bauten fteht 
nach ben ©erhanblungen bem EinigungSamt gu. — Ueber bie gleiche 
grage oerhanbelte unlängft eine ©erfammlung oon ©etoerbetreiben* 
ben in 2Mn<hen. Sie richtete an bie Stabtoerroallung bie Sitte, 
mit ben ^aubroerferforporalionen Tarife unb ©Unintallöhne feft* 
gufefeen, unb fprach gugleich bie Ermattung au», bafj bie weniger 
wichtigen Arbetten roie bie ttteparaturarbeiten hiafart im Turnus 
oergeben mürben. _ 

Arbeitgeber- trab Unterneljwemrbötihr. 

Arbettgebemrfcattb unb Tarifvertrag, ©or einigen 2 Boc|eu 
mürbe in 3roidau für ba» Steinfebergemerbe in Sachfen-Thüringett 
ein Arbeitgeberoerbanb gegrünbel, mobei alsbalb befchloffen mürbe, 
bafc bie Arbeitgeber in ben eingelnen Drten nur einen SSUtnben* 
lohn oon 40 bi» 60 pf. begahlen fotten. Tiefe Einigung hat 
jeboeh nur lurge 3 c ü angehalten, benn Bereit» ftttb in einigen 
Stäbten be» einbegogenen ©ebiete» Tarifoerträge im Steinfeber* 
geroerbe abgefcf)ioffen morben, bie über bie ÜJlinbeftfeftfebunaen be» 
Arbeitgeberoerbanbe» mefentlich hinausgehen. So mürbe in Sroidtou 
unb in Erimmitfchau ein Tarifoertrag abgefchloffen, bureh fr* 1 * fogar 
ein ttttinimalftunbenlohn oon 65 Pf. feftgelegt morben ift. &uf$erbem 
mürben folgenbe 3nfdE)Iäge gemährt: für Ueberftunben 5 ^f., für 
9fri<htarbeiten 20 Pf. unb für Sonntagsarbeiten 30 Pf. pro <Stunbe. 
Ebenfo mürbe auch bie Ueberlanbarbeit geregelt, gerner enthält 
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ber ©ertrag noch oerfchiebene ©eftimmungen, wie bas guaeftanbni« 
ber ©efeitigung ber Afforbarbeii, bie Regelung unb Einfchränfung 
beS ßehrlingSmefenS unb anbereS. ©ie Ejiftenz beS Arbeitgeber* 
oerbanbeS ift baburch wieber fraglich geworben, e$ fei benn, bah 
er ftdö nunmehr bewußt auf ben ©arifoertragSboben ftefit. A. 2R. 

©er Berbattb ber ©eutfdje« ©gut* tmb Sdjäftefabrifanteti reoibierle 
unb uerooDftänbigte in feiner ©eneraloerfammlung SNttte 3unt in 
Baben-Baben feine ©afcungen, tnSbefonbere in C>infidbt auf feine 
©teßungnabme gegenüber ber Arbeiterbewegung. ©ei allen Differenzen 
eineß SKilgliebeS mit feinen Arbeitern tritt zunäd&ft eine SchiebS* 
fommiffton in ©ätigleit, welche berufen ift, ben Streitfall möglidjjft auf 
gütlichem SBege ju fdf)licbten. ©einigt MeS nicht, fo hat bie Kommiffion 
einen ©dfjtebsfpruch ju fällen. gäßt ber @d)teb«fpru<h ju ungunften 
beS Arbeitgebers aus, fo hat biefer bern Entfdjeib alsbalb golge 
gu geben. gäßt ber ©djiebsfpruch ju ungunften ber Arbeitnehmer 
aus, fo hat eine fdjnellfienS einjuBerufenbe auherorbentltäje ©eneral¬ 
oerfammlung über nötig werbenbe SWahnahmen jum Schule ihres 
SKitgliebeS ju beraten. ES tonn ein oorhanbener ©treifabmeljrfonbs 
unoergüglidh bis zu irgenb einer erforberlichen §öhe burdj Umlagen 
aufgefüQt werben, unb eS fann eine partielle ober ooßftänbige Aus* 
fperrung aller STOitglieber ber im Kampfe beflnblidjen Arbeiter* 
organifation befdfjloffen werben. 

®tit internationaler Arbeitgeberberbanb im ©djiffabrtSgetoerbc 

foU bern „Daily Graphic“ gufolge auf Anregung ber British 
Shipping Federation gur Abwehr non Seemanns* unb Hafen* 
arbeitcrftreifs gefdjaffen werben, nadhbem nunmehr in ben $aupt- 
fcfjiffahrtsftaaten nationale Neeberfchuboerbänbe (in ©eutfdfjlanb 
befanntlich erft feit 2 ÜJlonaten) beftänben. ©er britifche Schiff- 
fahrtSoerbanb behauptet, bah feit einiger 3*U bie Arbeiteroerbänbe, 
unb befonberS biejenigen Europas, eine wachfenbe Neigung zeigten, 
emeinfam oorjugehen. ©obalb ein Sdjiff baS Sßtfefaflen ber ©er* 
ftnbe in irgenb einer ©Seife erregt habe, gehe ihm oon ®afen gu 
Hafen bie Nachricht oorauS unb eS finbe feinblicfje Aufnahme. ©ie 
Arbeiteroerbänbe in ben betreffenben $äfen feien ohne weiteres 
bereit, bie Qorberungen ber SNatinfdjaft, ohne Nücfftdbt auf 
Nationalität, zu unterftühen, unb fie (teilten im Qafle eines Streifes 
Streifpoften aus, um Sie Anwerbung oon Seuten ju oerhtnbern, 
bie nicht ben UnionS angehotten. 3um Schufee ber Sntereffen ber 
SdhiffahitSgefeUfchaften foÖen bie europäifchen ©efeüfchaften bem* 
nächft auf einer Konferenz genieinfame ©lafenahmen beraten. — Schon 
wäbrenb beS lepten Seemanns* unb J>afenarbeiterftreifS war ein 
3u|amtnenmirfen ber Neeberoereinigungen oori Englanb, Schweben, 
Norwegen, ©änemar! unb ®entfchlanb in bem Sinne erfolgt, bah 
fte ftch währenb ber ©auer ber AuSftänbe untereinanber oerpflich- 
teten, biejenigen Seeleute, bie nach einem beftimmten Termin ben 
©ienft bei einer anberen Neeberei aufgegeben hatten, nicht ein* 
juftellen. _ 

9rgan!faUonen iet Ärhtiter, ©rljUftit traft 
AngeftcUfot. 

©ie ©eneraloetfaminlBiig btS ©ewerfoereinS djtifUidjer Bergarbeiter 
fanb am 29. unb 80. 3uni in ©elfentirchen ftatt. ©er ©efchäftSbericbt oer¬ 
breitete fleh eingehenb über bie Sage ber ©ergarbeiter. ©roh ber relatioen 
Erhöhung ber Söhne habe fich biefe infolge ber ©erteuerung ber Sehens- 
mittel oerfchlecbtert. ©ie ©efunbhettSoerhältniffe feien ebenfalls un- 
gflnftig, wie bie erfchrecfenb hob™ Äranfenjtffern unb aud^ bie Unfall* 
Ziffern zeigen. <5S ift z> ©• bie 3ahl ber auf 1000 ©erfidjerte ange- 
melbeten Unfälle 1886 btS 1905 oon 65,45 auf 126,45 o/ 0 ober um 
98 ( *>o/ 0 geftiegen. ©ie SRitglieberzahl beS ©ewerfoeretnS betrug am 
1. April 1907 77 000 3Wttglieber gegenüber ben 3abreSbur<bf<hnttten 
oon 78 542 im Sabre 1906, 71600 (1906) unb 48 400 (1904). ©er 
©ermögenSftanb war (Snbe 1905: 889 440 1906: 508 354 M. 3« 

ben (Srörteruugen über baS ©erhältniS z u anberen Drganifationen 
würbe ber Auffaffung entgegengetreten, „als ob ber ©ewerfoerein in 
einem gewiffen AbhängiglettSoerhältniS zur gentrumSpartei ftehe", ba¬ 
gegen betont, bah ben ©ewerfoerein oon ber ©ojtalbemofratie eine 
ni$t zu überbrüefenbe Äluft trenne, ©er ©ewerfoerein ftehe auf ft<b felbft, 
ieber ©erfuch jur ©erfchmelzung mit bem alten ©erbanbe werbe mit (Snt- 
fchiebenheit zurüefgewiefen. ©ie (Erläuterungen zum©efchäftsbericht gab ber 
©eneralfefretär ©ehrenS. ©r bejeichnete eS als erfreulich, bah taufenbe 
©ergarbeiter über eine fleine ©cholle oerfügten, biefe bürften fich aber 
ntd&t in erfter Sinie als Kleinbauern fühlen, fonbem hatten ftch z« mr- 
egenwärtigen, bah fie in erfter 2inie Snbuftrieaibeiter jlnb. ©aS 8er- 
ienft beS ©ewerfoereinS fei bie Drgantfterung ber ©taatsbergleute unb 
Me geplante ©urdjführmtg beS KnappfchaftsgffefeeS in ©lfah*2othringen 
gugunpen ber Arbeiter, ©in ©ortrag oon 3mbufch über bie Aenbe» 
rungen ber Berggefefcgebung in ben lebten 3<ih*«i befchäftigte fuh mit 
ber iüngften ©erggefefcnoorHe beS preuhifch^n Staates, ©er Arbeiter- 
fchuh fei ntd&t genügenb entwicfelt, obwohl bie NooeHe eine Neihe oon 
©orteilen gebracht b a he: ^öchftgrenje ber ©trafen, ©tegefontrofleure, 
oorfchuhweife 3 ö |lu«g beS fio|neS^ ©inführung ber ÄrbeiterauSfchüffe 


unb Negelung ber Arbeitszeit. Nicht befriebigt hätte bagegrn baS ©efeb 
über baS Jtnappf<haftSre<ht, benn bie ©ortetle, bie eS biete, würben be¬ 
einträchtigt litfch bie ©efd^neibung beS ©titoerwaltungSrechteS. ©chlieh- 
lieh würbe eine Nefolutton angenommen, in ber bie ©erftaatltchung ber 
Kohlen- unb Kalifelber begrübt, bie Nidjteinbeziebung bei (Erzbergbaues 
aber bebauert wirb, ©ie gorberungen ber Arbeiter an bte Serggefefc- 
gebung wegen ber ArbeitSoerhältniffe unb eines befferen Schuhes oon 
©efunbljett unb ßeben ber Bergarbeiter feien unerfüllt geblieben, ebenfo 
bie bezüglich beS KnappfchaftSwefenS. ©ie ©eneraloeTfammlung muffe 
baher aufs neue bie gorberung auf ©Raffung eines NeichSberggefeheS 
erheben. ©nbHch fei troh beS ©efefces oon 1905 wieberum bie Still¬ 
legung ffeinerer Sechen zu beflögen. BefonberS gefäbrltdfj aber fei bie 
NooeQe infolge ihrer fautfehufaritgen Raffung brr allgemeinen ©in¬ 
führung ber ArbeiterauSfchüffe. ©ie ©rubenausfehüffe mühten fpfte* 
matifch zufammenwirfen. Bon 16 ©rubenauSfchüffen beS NuhrreoierS 
war eine Nefolutton eingebracht worben, welche einen weiteren gefefc- 
liehen Ausbau ber ArbeiterauSfchüffe forbert. ©ie ©efugniffe ber AuS- 
fchüffe feien gefe^Iich zu eng gezogen, ihre ©trlfamfrit für ein frieblicbeS 
©inoemehmen zwtfchen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern unb Damit für 
bie friebliche ©ntwicflung beS Bergbaues fei infolgebeffen gehemmt, 
©en ÄuSfchüffen müffe ein 9RitbeftimmungSred^t bei Negelung ber 2ohn* 
unb ArbeitSoerhältniffe, auch &ei ©inzelfragen unb -befchwerben fowie 
hei ber ©rubenfontroQe gewährt werben, ©iefe Nefolution fanb An¬ 
nahme. Heber ben weiteren inneren Ausbau beS ©ewerfoereinS würbe 
nach einem Bortrag oon Bogelfang ein Befdpuh befürwortet, ber bie 
Notwenbigfeit betont, bie Agitation mehr als bisher unter ben iugeitb« 
liehen Bergleuten zu betreiben unb ben einzelnen 3 a blfttHcn ben An- 
[<hluh an ©ewerffchaftSfartelle zur $fU(f)t macht, fowie bie ©inführung 
Der BertrauenSmännerorganifatlon in jeber 3<*hlfteH* empfiehlt, gerner 
füllen in ben ©Jintermonaien möglichft oon mehreren 3®hlft^u fl« - 
meinfam UnterrichtSfurfe eingerichtet werben, um ©iSfuffionSrebner, 
gute BorftanbSmttglieber unb ©ertrauenSleute irftupbilben. ©eS 
weiteren werben Konferenzen für bie ArbeiterauSfdjüffe, Berggewerbe* 
aerichtS-Beiriher unb KnappfchaftSältejle empfohlen, ©ie 3oblfteH«t 
foHen bie geftlichfeiten möglich^ einfchränlen unb ftdh, wenn möglich, 
ben fonfefftoneßen Arbeiter- unb Knappenoereinen anfchlieh en * S^lHeh- 
li<h fanb noch ein Antrag Annahme, bah iugenbltche Bergarbeiter 
minbeftenS ein halbes Saht lang wöchentlich ein ober zwei ©tunben 
eine Schule befugen muffen, in ber fte über Me wichtigften bergpoltzei- 
liehen Borfdfjriften unterrichtet werben. 

©ie gaitptoerfammliiitg beS ©entfielt BH»oticaatteuoereitiS tagte 
am 16. unb 17. 3uni in ©olha. Ueber bie ©ntwicfelung beS BereinS, 
ber feinen ©ih in SKagbeburg hat, haben wir anlähUch ffineS 
25iährigen BeftehenS i. 3* 1906 berichtet. 3e ein Bertreter beS herzog¬ 
lichen ©taatSminifteriumS, beS preuhifchen NZinifteriumS beS 3unem 
unb beS preuhifchen $anbelSminiftetiumS wohnten ben Berfammlungen 
Bei. ©er Bertreter beS lefeteren, ©eh. Dber-NegierungSrat Dr. ^offmann, 
femizeichnete bie Stellungnahme ber preuhifchen StaatSregierung zu ber 
grage ber (lautlichen ©enfionS- unb $interbliebenenocrfi<herung für 
jßrioatbeamte unb btQigte hierbei ben oom ©eutfehen ©rioatbeamten- 
oerein oertretrnen ©tanbpunft, ben im prioatwirtfchaftlichen ©rwerbS- 
Ieben angefteßten ©erfonen troh ber wohl ju erwartenben ftaatlichen 
Negelung ber ©enfionS* unb Neliltenoerforgung für bie ©rioatbeamten 
nad^ wie oor bie ©elbfthüfe gegen bie ©efahrrn ber 3ufunft bringenb 
ans $erz z u legen, ©en $auptpunft ber Bemäntlungen bilbete natur- 
gemäh ber Bortrag beS ©ireftorS Schmelzer: ©teßungnahme beS 
BereinS zur fiaatlid|en Negelung ber ©enfionS* unb Hinterbliebenem* 
oerficherung für ©rioatbeamte, in bem er im wefentUchen ben oben 
auSgefprochenen ©ebanfen ausführte. SuSbefonbere betonte er, bah Me 
Bebenten gegen bie ©enffdEjrtft beS ©rafen ©ofabowSlp, Me in ©rioat- 
beamtenfreifen oielfach auftauchten, unbegrünbet feien, ba in ber ©enf- 
fchrift bie oom Berein feit feiner ©rünbung aufgefteßten gorberungen 
oertreten würben, aßerbinas bebürften einzelne ©unfte ber ©entfehrift 
einer Neoifton, ba nur 10% aßer in grage fommenben ©rioatbeamten 
an ber AuSfüßung ber gragebogen beteiligt gewefen feien, weshalb 
nicht aße Berufszweige berücfjichtigt feien, ©ie nötigen Erhebungen 
mühten beShalb feitenS beS Staats oorgenommen werben. 3n ber mit 
grober SKajoritäl angenommenen Nefolution erflärte fich bie Hauptoer- 
fammlung für balbige Einführung einer ftaatlichen ©enfionS* unb 
Htnterbliebenenoerforgnng für ©rioatbeamte. ©ie Nefolution fagt zum 
©chluh: ©ie $auptoerfammlung erblicft in einer haatlidhen Negelung 
ber ©enfionS- unb Hiiiterbliebenenoerforgung fg r ©rioatbeamte eine 
bebeutfame görberung brS Hauptprogramms beS ©eutfehen ©rioat- 
beamtenoereinS fowie einen Anfpom für bie ©rioatbeamten zu einer 
Iräftigen weiteren Betätigung ber zur Erlangung einer angemeffenen 
unb auSretdjenben ©idherfleßung nach rote uor unbebtngt notwenbigen 
©elbfthüfe unb beauftragt beShalb bie Hauptoerwaltung mitzuacbeiten 
an einer balbigen unb tlaren Söfung beS ©roblemS. ÄuS ben weiteren 
Berhanblungen ift Iebiglidfj noch h^ruarjuheben, bah befonbere 
Neifebeamte mit einem jährlichen ©eljalt oon je 5000 JC angefteßt 
werben foßen, bie bie einzelnen Bezirle m AgitationSzwecfen zu be¬ 
reifen haben. Behufs Berbefferung ber Abteilung für ©teßenoermitt* 
Iung würben 400 jc für ein ©retSauSfTreiben Dem ©trettortum zur 
Berfügung gefteßt. 

©ie Orgamfattsu ber ^eiutirheüernmett. (Einige beachtens¬ 
werte, für ben guten gfortaang ber 

fprechettbe Biitieilungen entnehmen wir ben beiben lebten Nummern 
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(3uni unb 3uli) ber „Heimarbeiterin", bem Drgan beS chriftlichen 
©eroerfoereinS ber Heimarbeiterinnen, bcr jept über 4500 flJKtglieber 
gapU. Auf bcr 9. SabreSuerfammluitg bcr „grauenhilfe", bic oom 
26.—28. 9ßai in Serlin teils im Hertenhaufe, teils im königlichen 
Schlöffe tagte, mürbe auf au£brürfli<h«t 2öunfdj> unb im Seifein 
bcr Äaiferin über bic „Sürforge ber Srauenhilfe in bcr Heim¬ 
arbeit" oerhaitbelt. StabinettSrat oon Se$r-$innoro berichtete 
über bie oorpanbenen Aöte, grl. Sehm, bie beroährte Hauptoor- 
fipenbe beS ©eroerfoereinS, ergänzte biefe Ausführungen burd) eine 
Schüberung ber Aufgaben, bie ber ©eroerfoerein ber Heimarbeite¬ 
rinnen als StanbeSorganifation gu erfüllen bot, unb mie biefe 
feine dätigteü bureb bie freimütige 3Äitaibeit ber ©lieber ber 
„Srauenbiife" geförbert unb unterfiüpt merben fönne. die Ser- 
fammlung unb befonberS auch bie ftaiferin folgten biefen dar- 
legunaen mit roärmfter Aufmerffamfeit. die Sfaiferin befahl gum 
Schlug Sri- Bebm gu fiep unb beroieS in biefer Unterrebung aufs 

neue, melch uimuSlöfcplicben Einbtucf bie H<ünarbeit8au$fteIIung 

auf fte gemacht hot. — 3n ber $ofener Ortsgruppe beS ©e* 
merfoeremS ber Heimarbeiterinnen hielt im April Sßrofeffor 
Dr. oon ©iefe unb ÄaiferSmalbau auf Sitten beS SorftanbeS fünf 
Sorträge über „die ©runblagen ber geroerblichen Arbeiterfrage". 
— die Ortsgruppe SßieSbaben bot fi<h bem bortigen OrtSfartell 
ber chriftlicpeit ©eroerffebaften angefchloffen. 3n ber 3uni-Ser- 
fammlung fpraep ein 3öieSbabener Stabtoerorbneter, H crr Sin!, 
über bas SöieSbabener Ortsftatut betreffs ber Äranfenoerficherung 
ber Heimarbeiter. 3« ber Einleitui g gu feinem Sorträge fdjüberte 
ber Referent, mie burch bie HeimarbeitSauSfteHung in Serlin fein 
3ntereffe mach geroorben unb mie bann nach bem Vorträge uon 
Sri. Sebm in SBieSbaben im SRärg b. 3$- er erft recht fich ent* 
fchloffen höbe, feine Strafte nadjj üKöglichleit in ben ©ienft biefer 
guten Sache gu ftelten. — Sei ben feaplen gur Ortslranfenlaffe 
für HanbroerfSbetrieb in Apepbt roaren gum elften 3Jtole uon 
cbriftlicber Seite auch nier meibliche delegierte (Heimarbeiterinnen) 
aufgeftedt morben. die Siitglieber beS HeimarbeiterinnenuerbanbeS 
beteiligten fich eifrig bei ber Agitation unb bei ber Stabtbonbtung. 
danf ben oereinten Semübungen ergielte bie chriftlicbe fiifte eine 
grofje SAehrbeit. — 3n bem l'eitarlifel ber 3ulinummer fchilbert 
bie Arbeiterfefretärin Sarbara ©rafj eine dour mit Sorträgeit unb 
petfön lieben Sefuchen in ben gum deit recht eien ben H^tnarbeitS- 
betrieben, bie fie in ber meflfälifd^en ©egenb unternommen bot, 
um bie dabalarbeiter unb -arbeiterinnen für bie chriftlichen ©e- 
roerJfchaften gu geminnen. — der ßeitartifel ber Suninummer 
behonbelt „bie ÜJtitarbeit ber grauen anberer Stäube". 
Sei ben Heimarbeiterinnen, beren Drganifation bis oor f urgent 
überhaupt für unmöglich gehalten rouroe> bot fich bie Unterftüpung 
burch S^ouen anberer Stänbe, bie fich in ben dienft biefer Sache 
fteden, gang befonberS bemäbrt, namentlich bie notroenbigen Sor* 
arbeiten gur ©rünbung neuer Ortsgruppen unb bei Sermaltung 
ber arbeitsreichen Aemter, mie Schriftführerin, Staffiererin, für bie 
es ben überbürbeten Heimarbeiterinnen meift an 3eü unb 
Straft fehlt. 

Sie bentfefe« ©ettetftereine ($irf<b-dmiffe*) ueröffentlichen im 
„©ewerlomtn" (At. 6t) eine Staiiftif, ber mir folgenbe« entnehmen: 
die 3abl ber HRitglieber betrug ©nbe 1906 118 608 Äöpfe (gegenüber 
117 697 im doriapr). der ©eroerfoerein ber SRafchinenbauer ging oon 
49 616 auf 48 199 SKitglteber gurftef, ber ber gabrtf- unb Hanbarbeiter 
oon 19 698 auf 17 188, ber ber Xifdfjler oon 8078 auf 6994, mäbrenb 
ber derein deutfdfjer Staufleute oon 14 614 auf 18 628, ber ber Stupl- 
(deyttlOarbeiter oon 6866 auf 6299, ber ber Bergarbeiter oon 2189 
auf 2609 unb ber ber Siflorrenarbeiter oon 1899 auf 1900 Stopfe flieg, 
die übrigen ©ewerfoeretne gewannen ober oerloren nicht nennenswert 
tn ihrem Stitglieberbeftanbe. die ©efamteinnahmen ber dereine fliegen 
oon 1 836 660 im 3ah*e 1906 auf 1 404 072 JC im Stepre 1905, bie 
©efamtauSgaben oon 1 220178 auf 1 400132 JC, baS ©efamtoermögen 
oon 8 497 069 auf 8 626 082 JC die roidjttgjlen Ausgabebeträge ent¬ 
fielen auf Unterftüpungen bei ArbettSlämpfen 442 261 JC (1906: 
286 643 JC) unb bei ArbeitSloflgfeit 136 143 JC (1906: 193 746 M), 
auf Agitation unb Steifen 171 704 (102 898 M), auf bie treffe 

184 621 M (188 681 M), auf Aeifeunterftufeung 70 481 JC (67 801 M) 
unb auf derwaltungStoften 260 014 M (281 961 .4C). dei biefen Aus¬ 
gaben fxnb nicht eingerechnet bie beträchtlichen Summen, bie oon ben 
Waffen ber einzelnen DrtSoereine an bie nicht begugSberedjtigten 3Rit- 
glieber geleiftet würben. 


Sürtlbfi null Äu^fpcrcuugen. 


der Stampf im Serliuer Saugewerbe (Sp. 1098). die 3u* 
fammenfteHung einer feüenS ber Arbeitnehmer am 10. 3uli oeran- 
ftalteten unb im „Sormärts" oeröffeutli^ten SautenfontroHe, bei 
ber bie Aufnahmen oom 12. unb 26. 3um gum Sergleid) h«rön* 


gegogen werben, !ommt gu einem augerorbentlich günftigen ©r- 
aebniS für bie Arbeitnehmer, darnach hätten 84 Seinen, bie 
dtitglieber beS SerbanbeS ber Scmgefchäfte finb, bie neuen Sorbe¬ 
rungen ber Arbeiter anerlannt, barunter einige ber größten, dem 
Unternehmeroerbanb fehlten aber noch, mie in einer Serfamutlung 
ber ÜDtaurer am 12. 3uli oom Serbanbsleiter behauptet mürbe, 
10000 bis 11000 SJtaurer; 5222 arbeiteten gu ben neuen de- 
bingungen, 4197 befänben fich noch im Streif, 1631 Afforbmaurer 
feien oorhanben, oor Seginn beS Kampfes feien etma 17 000 
SRaurcr in Serlin tätig gemefen. demnach müßten etma 6000 
Slaurer feit bem Seginn beS Kampfes Serlin oerlaffen h ü ^ n , 
eine 3^hl, bie faum gutreffen bürfte. Auch bie übrigen neuerbingS 
oon Arbeitnehmerfeite mitgeteilten 3'ff crn meifen bie gleite 
Schmierigfeit auf, fie unteremanber in ©inflang gu bringen, die 
Arbeitgeber ihrerfeitS erflären bagegen auf baS Seftimmtefte, ba§ 
feinS ber bebeuienberen Saugefchäfte bie Sorberungen bemilligt 
habe unb auch nicht baran benfe, ben Stampf aufgugeben. 

der Stampf tu ber fcbleftfchen destiliubuftrie (Sp. 1099) nimmt 
an AuSbehnung gu. da bie Serhanblungen ber Arbetterfommiffion 
mit ber Sitma A^ethner in £anbeSbut oöüig ergebnislos oerliefen, 
ift am 13. 3uli bie AuSfperrung fämmtlicher deftilarbeiter in ßan* 
beShut erfolgt, mährenb bie ©eneralauSfperrung aller degtilarbeita 
SchlefienS noch beoorftept. 

der SccmaimSffreif itt bett bentfeheu Häfen hot nach achtmöchigei 
dauer mit einer Ateberlage beS SeemannSoerbanbeS grenbigt. ©tne 
am 12. 3uii in Altona tagenbe derfammlung oon 2000 Seeleuten $at 
ben AuSftanb aufgehoben, der dorfifeenbe beS derbanbeS erflarte 
felbft eine Sortfe^ung beS Streifs für gmecfloS; er rate baher gum 
Sricben unter ber dorauSfefcutig, bafe bie Aeeber ihr derfprechen, nach 
ffiieberaufnahme ber Arbeit mit einer Stommiffton oon aftioen Seeleuten 
gu unterhanbeln, einlöfen mürben. Auch in Stiel, dretnerhaoen unb 
Bremen mürbe bie deenbigung beS Streifs befchloffen, ht«f unb ba 
aÜerbingS mit einem dorbehalt. An einigen Dftfeepläpen wirb nodh 
geftrrift. der dorftanb beS dereinS Hamburger Aeeber will baher bie 
am Streif beteiligt gemefenen Seeleute nicht eher wieber einfMeit, big 
ber Streif an fämttichen beutfdjen Hafenplähm ooHfiänbig beenbet unb 
bie Arbeit gu ben früheren Sohnfäfeen wieber aufgenommen ift. die« 
wirb gweifelloS in dälbe gefächen. ©S ift bringenb gu roünfdjen, bab 
Aeeber unb Seeleute fünfttg im BerhanblungSwege ihre differeugrn 
regeln, dagu ift oor allem aber nötig, bah bie lettenben Organe bt* 
SeemannSoerbanbeS bie ©rfahrung behergigen, bah eine oerfehrte 
StampfeSmeife auch bie befte Sache fchäbigen siufe, unb baü ber Aeeber* 
oerbanb bie Organtfation ber Seeleute als berechtigten BerhanblungS* 
förper anerfennt. 

ttrdjteattekimftefielUtt, ^cbeiterfekretariatr, 
OolMnttratt?. 


die Arbeiterfefretariate ber freien ©ewerff(haften deuifi|l«ubS i* 
Suljre 1906 

haben fomohl ih^o 3 a ^ »io ihre ©efchäftstätigfeit btbeuienb oer« 
mehrt, ©nbe 1906 beftanben 85 folche Einrichtungen gegen 67 im 
3ah?e oorher. Son ihnen treffen 49 auf baS SFönigretdE) Ißteuften; 
Dft- unb ©eftpreufeen befifcen noch gar feine, aße übrigen deile 
ber 9Konarchie hoben fie, am ftärfften fmb Sranbenburg (6), W- 
falen (9), Aheinlanb (13) befept. Son ben übrigen 36 Sefretariatcn 
entfallen auf Sapern 8, auf Sachfen 6, Sahen 4, H c ff en W 
alle beutfehen Eingelftaaten h 0 ^ jefet berartige AuSfunftfteÜen. 
35 Sefretariate werben oon ben ©eroerffdjaftSfariellen birelt oer* 
maltet, 38 untergeben befonberen geroerffchaftlichen Stommiffionen, 
8 bem Sorftanb beS SergarbeiteroerbanbeS; Stoburg h^t ein eigenes 
Sturatorium, in bem 2 Arbeiteroertreter ftfeen, gena mürbe 
oon bem bortigen Arbeiterblatt gehalten, die dätigfeit ber ft’ 
beiterfefretariate befteht in erfter Sinie in ber AuSfunfterteilung i« 
AechtSfragen. die Sermittlung oon Sefchroerben an bie ©emerb<* 
aufficht übernehmen 70 Sefretariate, 63 führen auch bie Vertretung 
ihrer Sflienten oor ben ©eroerbe- unb SchiebSgerichten. Son einem 
großen deil ber Sefretariate merben auch bireft geroerff<haW. e 
Arbeiten erlebigt. 64 mibmen fidh ber agitatorifAen dätigfeit 
unb 47 befaffen fi<h auch mit fiatiftifchen Angaben. AuSfunft unb 
AechtShilfe erfolgt in 32 Sekretariaten nur an Drganifieric unb 
DrganifationSunfähige, 51 gemäßen ihren Seiftanb ohne Auö» 
nähme — nur infofern mad^en fie einen Unterfchieb, als fie teil* 
meift oon Unorganifierten für bie Anfertigung oon Schriftfäfeen 
©ebühren erheben. 

die ©efamtgahl ber AuSfunftfuchenben betrug 365 132, baooti 
293 094 männliche unb 52 206 meibliche Arbeitnehmer, 15 341 
felbftänbigc ©emerbetreibenbe unb fonftige ißerfonen, 2267 $e* 
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porben, Vereine, &orpo*aitonen. 63 % bec Sluftfunftfuchenbett 
roaceit gemei fff aftlif organifiert. 3n 382 261 gatten mürbe Stuft« 
funft erteilt, baoon erforberten 49 926 gatte ff riftlif e ©rlebiguna. 
granlfurt a. SW., Nürnberg, Berlin patten ben ftärfften Vefuf. 
©ie im 3<»b re 1906 erteilten Sluftlünfte betrafen Slrbeiteroerfif e* 
rung in 114 920 gätten, Slrbeitft- unb ©ienftoertrag in 60 497 
gatten, 93ürgerlid)eft ttteft in 112 426 gätten, ©trafreft in 
30 067 gätten, Slrbeiterberoegung in 10 064 gätten, ©emeinbe- unb 
©taatftbürgerref t in 42 234 gätten, ©eroerbemefen unb Vrioat- 
oerftf erung in 5511 gätten, ©onftigeft in 6542 gätten. ©ft mürben 
91969 ©friftfäpe angefertigt, non benen 25 238 bie Unfattoer- 
ffferung, 3450 bie Äranlenoerpf erung, 1806 baft Stnappff aftft* 
roefen, 3928 bie Snoalibenoerpferung, 9104 ben Slrbeitft- unb 
©ienftoertrag unb 650 bie ©emerbeauffjft betrafen. Vertretung 
oor ©erift mürbe in 1933 gätten oergeifnet, für 68 ©clretariate 
liegen SRacpriften über bie Slaff enoerpältniffe nor. Stuft laufenben 
Verträgen ber ©eroerlff aften betrugen bie ©innaptnen 248 319 tAC, 
3ufcpüffe auft berfelben Duette mürben in £öpe oon 56 590 </fL 
geleiftet, bic ©enerallommiffion fteuerte 13 132 . bei, Partei- 

organifationen, SRebaltionen unb ©enoffenffaften inftgefamt 
16 089 ©ie 3 u fföff e auft ©taats- unb ©emeinbelaffen 
(Äoburg, ©otpa, Vant) betrugen 5330 c 4t. ©onftige ©innaptnen: 
16 457 ©ie ©efamteinnabmen ber 63 ©elretariate beliefen 
ft<b auf 356 277 jtf, t bie ©efamtauftgaben betragen 282 525 <At. 
„©ie im 3ap« 1906 für Strbeiterfefretariate inftgefamt aufgetoen* 
bete ©umme ift natürlich meit pöper", bemerft bie „©tatift. Vertage 
beft Sforrefponbengblatteft" oom 29. 3uni, ber mir biefe fämtlif en 
SUtgaben entnehmen. SReben biefen Slrbeiterfefretariaten gab eft noch 
116 pauptfäflif oon ben ©eroerfffaftftfartetten unterhaltene Stuft* 
funftftetten, fo bap im ©angen 404428 Sluftfünfte erteilt roorben finb. 

STCit oottem Vef t bemerft ber Verfaffer btefer Slbpanblung, $err 
C. Vrunner: „gür biefe faft auftff lieplif oon ber organifierten 
Strbeiterfcbaft errichteten unb unterhaltenen 3nftitutionen mäffi in 
ber erfreulichen Söeife nicht nur baft Sntereffe beft Qnbuftrie« 
Proletariats, fonbern pe finben auch bereits oofle ©tjmpatpie bift 
in bürgerliche Streife hinein. ©aft gemeinnüpige SBirfen ber Sir- 
beiterfefretariate ift fo oft unb bei ben oerffiebenften ©elegenbeiien 
oon ©emerbeauffiftftbeamten, ©emerbegerichten, Vepörben unb 
©ogialpolitilern in aufrichtig lobenber Steife ermähnt roorben, bap 
mir mit Verechtigung oon allgemeiner SBertffäpung ber Strbeiter- 
fefretariate in biefen Streifen fprefen fönnen." 

Stuft fleinen Slnfängen unb in lurger 3*ü haben picr bie 
freien ©eroerffebaften eine umfaffenbe Drganifation errichtet, beren 
Stuftbau fte fidh unabläfftg angelegen fein laffen. ©ir haben bamit 
eine Stufgabe übernommen, bie oon Stnfang an ©taat unb ©e- 
meinbe Ratten in bie £anb nehmen müffen. ©enn bie Veftft* 
beleprung, bie ©emäbrung oon Sluftfunft unb $ilfe an SWinber- 
bemittelte betrachten mir alft eine öffentliche Vflicpt, ba eft gu 9hip 
unb grommen ber ©efamtbeit geffiept. hierin oorangeffritten 
gu fein, mirb ftet« ein Vuprn ber organifterien Strbeiterfcbaft 
bleiben, ©rft neuerbinaft ftetten fif, mie mir unlängft (©p. 1073) 
berietet haben, ihnen bie gemeinnüpigen unb unparteüffen Vef tft* 
anftfunftfteffen erfolgreich an bie ©eite. 2Sir erachten einen folgert 
SBettbemerb für nüplif unb peilfatn, namentlich auch in gemein* 
famem Stampfe gegen bie Sluftbeutung ber Veffftfufenben burf 
ein breifteft SBinlelfonfulententum. Vift jept finb bie gäben groiff en 
ben geroerf ff aftlif en Slrbeiterfefretariaten unb ben gemeinnüpigen, 
unparteiifeben Veftftauftfunftfieffen nur ffmaf; nur in ©otpa, 
Coburg unb Vant geroäbren ©taat ober ©emeinbe 3uff üffe — 
biefe ©teilen müffen fiep ber agitatoriffen ©ätigfeit enthalten, 
bemerft ber Vericpt (©. 3). ©aft eraepten mir für felbftoerftänblicp. 
©ie Verbinbung oon Veftftpilfe unb Stgitation bat überhaupt bie 
ftärfften Vebenfen gegen fif. Slber bei aller Verfcpiebenbeit beft 
Voraepenft in ben beiben Stiftungen fiept boep ein gleiches 3^1 
auf bem gemeinfamen Slrbeitsfelb, fo bap mit ber &it bie oiel- 
faepen Verüprungftpunfte auf gu einer Verftänbigung führen 
merben. ©aft ©leife gilt auf für bie fatpoliff en Volfftbureauft 
unb bie eoangeliffen Slrbeiterfefretariate. 3J?it ber 3^it mirb ber 
©parafter ber ©emeinnüpigfeit unb Unparteitif feit in ben ttteftft* 
auftfunftftetten gur Vorperrffaft gelangen. 


Ärbtitenitrfld)£rß«g. SpathnlTcn. 

©er 2h Vernfftgenoffeuff aftfttug, 

ber am 9. 3uli in SWannpeim gufammentrat, oereinte Vertreter oon 
74 Verufftgenoffenffaften. 3« einer Vegrü&ungftanfprafe erflärte 
ber ^räfibent beft itteifft*Verftferungftamtft Staufmann, menn eft 


gelungen fei, auf bem ©ebiete ber Unfattoerftf eruug unb Unfall* 
oerpütutif baft gu erreifen, maft bie Votffaft beft gropen Äaiferft 
oerpeipen unb ber ©efepgeber ermaTtct pabe, fo fei baft in erfier 
ßinie auf bie opfermittige unb felbftlofe SKitmirfung ber epren* 
amtlifen Organe ber Verufftgenoffenffaften gurüdfgufüpren. 3«^ 
grage ber Veferoefonbftoermaltung, mit beren bisheriger Vepanb- 
lung feitenft ber Veifftre gif rung bie Verufftgenoffenffaften nift 
gufrieben finb, bemerfte Dr. Staufmann, bap baft Steif ftamt beft 
Snnern eine ©efepeftabänberung anftrebe, roonaf bie Velaftung 
ber Verufftgenoffenffaften mepr alft biftper naf SWapgabe ber be* 
ftepenben Ventenoerpfliftung geregelt merben fott. 

Sluf ber ©ageftorbnung ftanb gunäfft bie ©rorterung ber 
Veftftmufungen bei Uebergang oon Vetrieben oon einer ©enoffen* 
ff aft auf eine anbere. ©er Vortrag oon Suftigrat Dr. ßaf mann* 
Veriin gipfelte in bem Slntrage: baft ttteif ft*Verftf erungftamt motte 
feine Subifatur bapin abänbern, bap, mo immer unb auft melfen 
©rünben auf ein Vetrieb ober SGebenbetrieb oon einer Verufft- 
genoffenff aft auf eine anbere übergebt, grunbfäplif bie tttentenlaft 
mit übernommen mirb. Vtäfibent Staufmann erflärte, er fei^ auf 
auf biefem ©ebiete ein geinb jebeft Veglementierenft, er münffe 
unb poffe oielmepr, bap auf biefe grage im ©inoernepmen mit ben 
Verufftgenoffenffaften unter praftiffen ©efiftftpunften geloft roerbe. 
©ein Vorfflag, baft Weitere unter SRitroirfung beft Veifft*Verfffe* 
rungftamtft einer Stommiffion gu überroeifen, mürbe angenommen. 

©en mif tigften ©egenftanb ber Veratungen bilbete bie Vefotm 
ber Strbeiteroerftferungftgefepe, beren Vereinpeitlif ung bie eigen¬ 
artige gortn ber berufftgenoffenff aftlif en Unfattoerftf erung gröpere 
©fmierigfeiten alft bie Stranfen- unb Unfattoerfiferung in ben 
2Beg ftettt. ©ireftor SWeeftmann-SWaing, ber gu bem ©pema fpraf, 
regte folgenbe, fflieplif einftimmig angenommene ©rfärung an: 

1. ©ine ttmgeftaltung ber brei gmetge ber Slrbeiteroerfif erung, bei 
ber bie bisherigen ©elbftoermaltungSfÖrper als Präger ber Verpf erung 
auftgeffaltet unb burf eine ftaatlife bureaufratiffe Drganifation erfept 
merben, mup unbebingt abgelepnt merben. 3ttSbefonoere mürbe auf 
bie Uebertragung ber Unfattoerfiferung auf ben ©räger einer ber 
anberen VerffferungSgroeige oerfeplt fein, ba bie SlufgaBe ber Unfatt¬ 
oerfiferung, nämlich groedentfprefenbe gürforge für bie Verlepten mit 
fafgemäßer Verhütung ber Unfälle gu oerbinben, nur burf berufUfe 
gufammenfaffung ber ©emerbe mit ootter ©elbftoermaltung befriebtgenb 
geloft merben !ann. ©ie in biefer $tnfif t gehegten <£rWartungen haben 
Pf auf biSh« erfüllt, unb eft liegt leine Verantaffung oor, oon ber 
bewährten Drganifation ber Verufftgenoffenffaften abgugeljen. 2. Sluf 
bie ©faffung fogenannter totaler ©teilen für bie brei VerfiferungS- 
gmetge (gemeinfamer Unterbau) mup oom ©tanbpunft ber Unfalloer* 
ffferung auft als ungroeefntäpig begeifnet merben, weil berartige 
©tetten, oon ben Verfif erungftträgern loftgelöft, ber nötigen Vertrautheit 
mit ben Verufftoejrhältniffen unb ber unbebingt erforberlif en Verant- 
mortlif leit gegenüber ben Verfif erungftträgern ermangeln m mürben, 
©urf eine Uebertragung ber Unfallunterfufung unb @ntffäbigungs- 
feftftettung fomie ber Unfattoerhütung auf biefe Drgane mürbe bie be- 
rufftgenoffenffaftlife Drganifation ber Unfattoerfiferung überbieft 
gerate ihrer mif tigften Munitionen unb be« roefentltf pen ©eil« ihrer 
©elbftoermaltung entlleibet merben. SU« lebiglif oorbereitenbe 3n- 
ftangen aber mürben bie tolalen ©teilen leine Veteinfafung, fonbern 
nur eine Verumftänblif ung ber Verroaltungftarbeiten oerurfaf en unb 
gu gropen Unguträglif leiten mit ben Verpf erungftträgern Veranlaffung 

g eben, öin Vebürfnift gur ©faffung befonberer Iolaler ©tetten liegt 
ei ber Unfattoerffferung überhaupt nift oor. 8. ©ie bet ber §anb» 
pabung ber Verpf erungftgefepe peroorgetretenen SWätigel laffen Pf burf 
dingelmapttapmen befeitigen. gür bie Unfattoerpf erung lommt inftbe- 
fonbere in Vetraf t: klarere ffaffung ber gefeplifen Vefttmmungen über 
bie Slbgrcngung ber (Sntffäbigungen ber brei VerPferungftgroetge, 
©faffung eine« einpeitlifen 3nftangengugeft für ©treitigleiten gmiffen 
ben oerffiebenen VerPferungftträgern, Verpänbigung ber Veteiligten 
über bie Vegrengung unb etmatge Weubilbung oon Verufftgenoffen¬ 
ffaften, Vereinbarungen mit Shranlenlaffen unb Slergteoereinigungen 
über baft ^elloerfapren unb Verbefferung ber lommunalen unb paat- 
Iifen (Sinriftungen unb Slnpalten gur Unterfufung unb ^eil- 
bepanblung oon Slranlen unb Verlepten. 4. ©ie Veftimmung beft 
§ 84 beft ©eroerbe * Unfattoerpf erungftgefepe« über bie Slnfammlung 
oon Sieferoefonbft, bie auf nift gutreffenben Vorauftfepungen beruht 
unb ben Verufftgenoffenff aften alft Äörperff aften oon öffentlif-reft* 
Iif em dparalter ungerechtfertigt pope Saften auferlegt, ip gu änbem. 

©ireftor SSengel-Verlin bearünbete bie 5Rotmenbiglert beft 
gortbeftanbeS ber VerufSgenoffenffaften burf tpre Vorgüge, nift 
nur für bie 3roecfe ber Unfattoerfiferung unb Unfattoerpütung, 
fonbern auf für meitere fogiale Slufgaben, mie gürft Viftmardl fte 
ipnen guaebaft pabe. hierfür aber bebürfe eft einer meiteren 
paritätiffen ^uftgeftaltuna ber Slrbeiteroertretung 
innerhalb ber Verufftgenoffenffaften, unb benen fönnten 
bann oielleift auf bie gunltionen oon Slrbeitftfammern über- 
tragen merben. 
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(Sine füc bie $eilfunbe unb bie UnfaHoerfuherungStedpnil 
bebeutungSoolle graae bepanbelte banaep Sufiigrat Dr. {Reiper* 
BreSlau, SpnbifuS oer fdpleftfcpen De£til«Beruf$genoffenf<paft, in 
feinem SBortroge über bie Botwenbigteit ber ©eroöpnungS* unb 
UebergangSrenten unb über beren 3wecf. Der Referent pat 
bnrdp eine Enquete feftgefteHt, bap pinfidptUch beS BetfahrenS bei 
©ewäprung unb Entgiepung ber fogenannten ©ewöpnungS* unb 
ScponungSrenlen bei ben BerufSgenoffenfcpaften eine fepr per* 
fepiebenartige BrajiS befteht unb ba& biefe Berfdpiebenheit auf 
bioergierettben Huffaffungen über bie rechtliche iRalur biefer 
ßeifiungen beruht. Die grage, ob ©ewöfjnungSreuten freiwillig« 
ober aber gefeplidp gefcbulbete Stiftungen ber BerufSgenoffenfdpaften 
feien, bebürfe bringenb ber Klärung, umfomebr, als auch bie 
{Redpifpredpung beS {ReidpS-BerficperungSamtfS fcpwanfe. Dr. feiger 
ift auf ©runb einer Erörterung ber 3 roc rf c biefer Stiftungen gu 
bem Ergebnis gelangt, baft fie gefeblicp gefcbulbet unb nicht frei« 
willig feien, uno {teilte in feinem Bortrage bementfprecpen&e Siegeln 
für baS Berfapren auf. 3 ur Honorierung ber Hergfe feilend ber 
BerufSgenoffenfdpaften bemerfte Diretior Scpaufeil * Hamburg in 
bem naepfoigenben Bortrage folgenbeS: Bon EingelfäHen abge« 
feben tonne gegen bie oon ben Hergten ben BerufSgenoffenfdpaften 
gegenwärtig in {Rechnung gefteüten Honorare ber Borwurf ber 
Uebertriebenbeit nodp niept erhoben werben. 9Jtit Entfdpiebenpeit 
fei bie gorberung, ben BerufSgenoffenfcpaften baS {Recht ber 
3aplnng ber in ben ©ebüprenorbnungen oorgefebenen SRinbeftfähe 
einguräumeti, abgulepnen. 215er Sdpaufeil warnte auch bie Hergte, 
ihre gorberungen ins Ungemeffene gu fteigern unb tabelte fdparf 
bie SRüctfidptSlofigfeU eüigelner SSerbänbe oon Herren, bie ihren 
Bfttgliebern bie Siquibierung beftimmter tariflich feftgelegter Sähe 
jur Pflicht machen, ohne oorber mit ben ©enoffenfepaften eine Ber* 
ftänbigung gu fudpen ober biefe oon ben gefaxten Befdplüffen über¬ 
haupt nur in Kenntnis gu feben. 

Den Schluß ber Berpanblmtgen machte ein Hntrag ber Budp* 
brudter-BerufSgenoffenfdpaft, ben Erlafs einer Berorbnung feiten« 
ber SRinifterien in ben einzelnen BunbeSftaaten anguftreben, welche 
bie Sotalbepörben gur Hnmelbuna ber ihnen befannt werbenben 
neu gegrünbeten Betriebe bei BerufSgetfoffenfdpaften oerpflichtet, 
unb ein Bortrag oon Dr. E. Sange, ©efdfjäftsfübrer ber Berufs* 
genoffenfehaft ber Biolferei«, Brennerei« unb Stärte * Snbuftrie, 
über bie Haflpflidptoerfidperung nad) § 23 beS ©efefceS, betreffenb 
bie Hbänberung ber UnfafloerfidjerungSgefebe. Dr. Sange betonte, 
bap berufsgenoffenfdpaftlidpe j>aftpfU4toerfuherungSanftalten ohne 
ftarle {Rüctoerfidperung nicht gweefmäpig feien unb biefe {Rüdfoer* 
ficherung fuh bie berufSgenoffenfdpaftlidpen Hnftalten felbft gegen* 
feitig gewähren müfjten. Die Slonfurreng gegen bie ^rioatoer* 
fuperungSunfetnepmungen fei nur erfolgreich gu befteben, wenn bie 
oolle Dectung ber Schaben, foweü möglich, übernommen wirb. 

ffcnfiottfterfidKrong ber $rifcatteawtat. Der „H^piauSfdpup", 
beffen SReprpeit ft<h am 5. 2Rai gu gunften eine« {ReüpSgefefceS für 
eine befonbere BerficperungSanftalt auSgefprodpen batte, hielt am 
15. 3uli abermals eine Sipung ab, in ber inbeffen bie oerfebiebenen 
Strömungen unter ben Drganifationen ber {ßrioatangeftellten nocp 
nicht in ein Bette geleitet werben tonnten. HIS HuSweg würbe 
baber bie Bertagung ber Entfdpeibung mit 15 gegen 8 Stimmen 
bureb folgenben Hntrag angenommen: 

„Der Hauptau»fcpup halt an feinem am 5. SRat gefaxten Befcpluffe 
feft. Er erfudjt bie eingefepte Äommiffion, auch bie brei Berficperung»« 
möglicpfetten: a. befonbere Äaffenctndcptung, b. Erweiterung beS Älter»* 
uub gnoalibenoerficherungSgefepeS, c. Errichtung einer befonberen flaffen» 
einrichtung neben bem Berbleiben in ber Snoalibenoerftcperung (nach 
bem SERufter ber Stnappfcpaftöfaffen) genau gu prüfen unb gum 6. Dftober 
bem $auptau8fd)uffe bas Befullat gur Entfcpeibung gu unterbreiten nebft 
einem SRaioritätS« unb einem aRinoritätsbericht." 

Bon {ReidpStagSabgeorbneten nahmen Sittart unb $amed)er 
(3entrum), Sing (ÄeiSp.), Dr. Sßottboff (greif. Bgg.) unb Scharf 
rBirtfch- Bgg.) an ber Befprechung teil. 


CErsirfjtmg «tnb fiilbung. 


Eine benlfdie ErgiehungS-HuSfteünng in Berlin wirb in ber 
3eit oom 9.-24. SRooember 1907 in bet HuSfteüungShalle am 
3oologif<hen ©arten oeranftaltet werben. Die HuSfteflung foll 
gum erftenmal in einheitlichem Bilbe oorführen, was Staat unb 
©emeinbe, BUffenfchaft unb Dedjnü, gemeinnüpige Beftrebungen 
unb praftifche Erfahrungen in Dcutfdhlanb bisher auf bem Ge¬ 
biete beS ErgtebungswefenS geleiftet haben ober für bie 3 u tunft 
planen. Der Begriff ber „Ergiehung" ift h^^ci fo weit gefapt, 


bap fowohl bie leibliche wie bie geiftiae gürforge für bie Sngenb 
berücfRchtigt wirb; fo werben bie Erforberniffe ber SänglingSpffege, 
bie Sorge für bie Entwicflung beS f inbeS bis gum Eintritt in Die 
Schule, bie befonberen Bebürfniffe währenb ber Schulgeit unb bie 
gürforge für bie Scbul'ntlaffenen berüeffichtigt werben. Die HuS* 
ftcttungSgegenftänbe werben in 4 Hauptabteilungen gruppiert fein: 
Körper* unb ©efunbheitSpflege; ©eiftige, ftttliche unb widjehaft« 
liehe Ergiehung; Schriften für unb über baS $inb, ^e^rmittel; 
Statiftil. Die beiben erften ©ruppen haben Unterabteilungen nach 
ben HlterSftufen, beim leiblichen Bohl werben auch Ernährung 
unb Betleibung berücfftchtigt, bei ber geiftigen Ergiehung and) bie 
SRapnabmen für jugendliche Berbrechec ober Rttlich gefährbete 
$inber, baS HilfSfchuIwefen, bie tunft im Seben beS Stinte», 
HanbfedigteitSunterricht ufw. HlS HuSfteüer fommen nach tiefem 
ißrogramm Staat unb ©emeinbe, philanthropifdje 3nfUtuiionen unb 
ähnliches in Betracht, aber auch bie Biffenfdjaft, fowie Snbuftrie 
unb ©ewerbe ftnb an ben angegebenen ©ebielen beteiligt. Da» 
oorbereüenbe Komitee ift fo gufammengefept, bap barin bie 
biete, bie mittelbar ober unmittelbar mit ben Ergiebung9problemen 
in Berbinbung fiepen, oertreten ftnb; fo ift bie 9Rebigin, bie3uftij, 
Philologie unb audp bie Stircpe burep h^^aorragenbe perfönlichteiten 
oertrelen, ferner haben bie Sogialpolitif, bie Stommunaloermal* 
tun gen, baS ftaatlicpe unb ftäbtifepe Scpulwefen ufw. ipre Be« 
präfentanteu in bem Stomitee. Die ®efcpäfl8ftelle für bie Hu»« 
fteüung ift Berlin W. 50, HuSfteüung»halle am 3aalogif<pen 
©arten. 

Die ©efeHfiptft für wirtfepafttidje «tt»lilbmtg in grmttfmrt t. fii 

oeranftaltet oom 7. bi» 19. Dftober b. 3- wiebentm etnen fepr reich* 
haltig unb gefdjidt gufammengefteDten SortragSfurju» für Setter unb 
Beamte inbuftrieDer unD tommergieDer Unternehmungen/ inSbefonbere 
für Sngenieure/ Epemiter unb Staufleute/ ferner ^uriften, Berwaltung»« 
beamte/ Seprer unb Siubierenbe. Die Borträge bepanbeln inbuftrtelle 
Buchführung (ißrof. Sambert)/ ©runbgüge ber Erlanger Dp«*>de (^rof. 
Sambert)/ Selbfifofienberedjnung inbuftrieDer Betriebe (^rof. Sambert)/ 
ffabrlforgantfation (^rof. Stein), ©runbgüge be» Hftienredjt» (Brof. 
Burcparb), ^reupifepe Einlommenbefteuerung oon Hanbel unb Eetoerbe 
(Hegierung»rat Ouenfel), Eewerblicpe» Urheberrecht Oufltgrat Haufer), 
Beuere Entwicflungfitenbengen in ber 3nbuftrie f in»befonbere bie ftartell« 
Bewegung (^rof. Berghoff - Sftng)/ Banfgefcpäfte, Botenbantwefen/ 
Dififontopolttif (Brof. Bohle), Stonjuntturfcpmantungen unb SBirtfcpaft»* 
frtfen (Btof. Hrnbt)/ Berfehr»politifdhe Brobleme (Brof. Boigt), Srunb* 
Unien öffentlicher Berwaltung (Brof. ^reubentpal). Hnmelbungen pnb 
an ba» Setretariat ber ©efeUfcpaft, granffurt a. 9R., Sorbanftr. 17 bi» 21 
gu richten. 

Die girforgetrgidjttng Blittberjihrigev i * ^renpen. Da» 
SRiniftcrium beS 3«nern oeröffcntlicpt bie Statiftif über bie gür- 
forgeergiepung für baS {Rechnungsjahr 1905/06 (1. Hpril bi» 
31. 3Rärg). Die 3apl ber ber gürforaeergiepung Ueberwiefcnen 
betrug im Sapre 1905 6636; fte war hiernach beträchtlich pöper 
als in ben brei oorangegangenen 3apren, bleibt hingegen um mepr 
als 1000 hinter bem Sapre 1901 gurücf, ba» ben Hnfang ber 
gefeplicp georbneten gürforgeergiepung bedeutet. 

Die 3at)I ber weiblichen 3aflltnge beträgt etwa bie Hälfte ber 
3apl ber männlichen, alfo ein Drittel bet Eefamtgapl (84,i o. #. 
unb 66,9 o. ©.). Etwa gmei Drittel ber 3 ö flli n 0 c ftanb in ber Älter«* 
periobe oon 12 bis 18 Sapren (67,5 o. $.), waprenb auf bie B«iobe 
oon 6 bi» 12 3apren 29,9 o. entfallen; ber Änteil be» Äinbe»alter« 
bi» gum 6. Sebengjapre an ben SBirtungen be» Eefepe» ift mit 2,e o. 
nach wie oor ein fepr geringer. Äm ftärlfteu an ber gürforgeergiehung 
ift bie Stufe oon 17 bi» 18 gapren beteiligt, bie gerabe bie fftr bie 
gürforgeergiepung fcpwierigften Elemente umfcpUept. Die Uebermetfung 
gur gürforgeergiepung ift bei faft gtoei Dritteln aller SägUnge „gur 
Berpütung be» oöfligen ftttlicpen Bcrberben» - (§ 1, Äbf. 3 be» Eefefce» 
oom 2. 3uli 1900) erfolgt. 

Die Ueberficpten über bie ooc ber Uebermeifung fdpon einem 
ftrafredptlidpen Berfapren unterworfenen 3öglinge ergibt, bap 
bie 3apl ber männlicpcn fcpulentlaffenen 3öö^ n Ö e * W on 
beftraft in bie gürforgeergiepung tarnen, fiep oerringert pat, weil 
weniger Diebftapl8oergepen oortamen. — Dagegen ftitbcit fiep 
unter ben nodp fcpuTpflicptigen männlichen 3ÖQUngen 323, bie ipre 
erfte Straftat fdpon in ber Sdpulgeit begangen patten. Bei ben 
weiblidpen fcpulentlaffenen 3öglingen waren 28,4 % oorbeftraft 
BBa» ben Strafgrund angept, fo geigen pier einfad)er Diebftapl 
unb Unterfcplagung fteigenbe 3iff e rn, wäprenb wegen ©ewerb»* 
ungudpt nur 24 (gegen 68 im Borjapre) oerurteilt waren. Die 
Statiftit pat audp gu ermitteln gefudjt, welcpe Befcpäftigung bie 
gürforgegöglinge oor iprer Uebenoeifung gehabt haben. Bad) 
ipren Ergebitiffen ift bie Stetigfeit ber Hrbeit ein gutes SRiitel, 
um ber BerberbniS ber 3ugenblicpen oorgubeugen. Das Bau« 
panbwerf (Maurer, 3i«iwierer, ÜJialer, SUempner), qlfo ein Saifon* 
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geroerbe, ift befonber* ftarf am Kontingent ber Öürforgegöglinge 
beteiligt. Qemer erfepeint ber Stanb ber „ßanfburfepen" fepmer 
gefäprbet. ßRännlicpe t?aBrifarbeiter ftnb oerpältniSmäßig roenig 
beteiligt, hingegen fteigt bie 3opl ber Sabrifarbeiterinnen. 

Bon ber ©efamtgapl ber Familien ber Fürforgegöglinge 
bat ein Secpftel ber Armenpflege unterftanben. Außerbem werben 
noch 419 Familien als ohne ©mfommen unb 443 als ohne be¬ 
stimmte* ©infommen be^eid^net. 3iffemmäßig fommen in ^reufeen 
anf je lOOOO FamilienpauSpaltungen etwa 8 Fürforgegöglinge. 


Mobnunfusmcfea. 


$cr VIII. internatbnale BtopamtgSfmtgreß tagt oom 5. bi* 
10. Auguft in Sonbon. ©r wirb ben Befucpern u. a. ©elegenpeü 
geben, auf einer BeffcpUgungSrunbrctfe bie intereffanteften Schöpfungen 
auf bem ©ebiete beS englifepen 2Bopnung*we[en* in Sioer- 

pool, ^ßort Sunligpt, Bournoiße, Birmingham fennen gu lernen. Pro¬ 
gramme be* Kongreße* bei Prof. Albrecpt, Berlin SW., Seffauerftr. 14. 

BtapnntrgSfrageu unb BcrfeprSwefen in ben Berliner Bororten. 

Ser preußifepe Ahnifter ber öffentlichen Arbeiten pat «inen ©daß 
an bie beteiligten Amts* unb ©emeinbeoorftänbe gerichtet unb 
ihnen eine rechtzeitige Aufftellung allgemeiner Bebauungspläne oon 
uorauSficbtigen unb großzügigen ©efieptspunften aus empfohlen. Sie 
Anlagen oon BerfeprSroegen aller Art (fßromenaben, Straßenbahnen, 
Aabfaprroege), foroie bie Sicherung oon Spiel* unb Scpmud- 
pläßen füllen oorgefeben werben. Für bie Bauorbnungen 
gibt ber ©daß einige Anroeifungen, wie ber 3**ed ber betr. Biertel 
(©itpeparafter, BSopnoiertel, Snbuftriebezirl) foroie bie wirtfepaft* 
liehen fragen in ben Bauorbnungen befonbeiS gu beiüdficptigen 
wären. 

©ine Konferenz ber Borffättbe ber beutfepen BangenoffenfipaffS* 
oerbänbe fanb unter bem Borfiße oon Profeffor Dr. Albrecpt am 
21. 2Rai in Berlin fiatt. Berlreten waren bie beiben großen fiep über 
ganj Seutfcplanb erftredenben Berbänbe: „Berbanb ber Baugenoffen* 
fthaften Seutfcplanb*" unb „Berbanb ber auf ber ©runblage be* 
gemeinfcpaftltcpen Eigentums ftebenben beutfepen Baugenoffenfcpaften", 
ferner bie Prooinzialoerbänbe für bte Apeinprooing, ffleftfalen, Reffen* 
Aaffau, ScpIeSwtg^olftein unb Dflpreußen. Sie AeicpS* unb Staate* 
bebörben, bie PenfionSfaffe ber Arbeiter ber Breußifcp-^efFtfcpen ©ifen- 
bapngemeinfepaft unb mehrere SanbeSoerftcperungSanfialten waren bur<b 
Komntiffare oertreten. Berhanbelt würbe über bie Frage ber Bilanz- 
auffteßung ber ©enoffenfepaften unb bie ©ewinnung oon ©runblagen 
für eine einheitliche Siatifüf ber Baugenoffenfcpaften. An ber #anb 
eine* oon bem BerbanbSreoifor Scpeibt-hannooer erftatteten fepr 
grünblichen Aeferat* würben in eingehenber SiSfuffion Schemata für 
bie Bilanzauffteßung unb ein Fragebogen für bie Statiftif feftgefteßt, 
bie noch ber Ueberarbeitung burch eine hierfür niebergefepte Kommtffton 
unterliegen unb aisbann ben BerbanbSgenoffenfcpaften empfohlen 
werben foßen. 

Amtliche BtapuuugSßjlege in Hamburg. Sie Bepörbe für 
SSobnungSpflege in Hamburg »eröffcntlicfjt ben SctpreSbericpt für 
1906. Sie Bepörbe fann noch ni<pt in oofle B&irffamfeit treten, 
benn bie Berhanblungen 3 toifcf)cn Senat, Bürgerfchaft unb bem 
oorbereitenben Ausfluß über bie enbgültige Saffung beS „Aeoi- 
bierten ©efepeS betr. bie BtopnungSpflege" ftnb noch nicht znm 
Abfcpluß gelangt. SReprfacp ift eS auep oorgefommen, baß ßanb* 
geriept unb CberlanbeSgericpt ein Urteil gegen bie Beifügungen 
ber SßopnungSbepörbe fällten, wenn bie ßJiieter ober $auSroirle 
bie Sache gur gerichtlichen ©ntfepeibung brachten. Aach &er bei¬ 
gefügten Sabeße würben im ganzen 2574 Befchwerbcn bearbeitet, 
(gegen 2034 i. 3- 1905). Saoon waren 526 Salle noch aus bem 
Borjapr fchwebenb, unb 2048 waren neu anßäng'g gemacht. 3nr 
©rlebigung gelangten 2125 Säße (gegen 1508 im Borjahr). Sie 
Unterfuchung biefer Säße erfolgte 1523 mal auf ©runb erftatleter 
Anzeige unb 602 mal auf bie 3nitiaiioe ber KreiSoorftepcr ober 
Affifienten ber SSopnungSpflege-Bepörbe hin. Sie Befchweiben 
betreffen fragen ber SSafferoerforgung, Berunreinigung, fehlest 
auSaelrocfnete SBopnungen ufw. ©in für Hamburg befonber* 
tppifeper ift bie Benupung ber fog. „Scpranfgimmer", meift 
liept- unb luftarmer Aäume, als Schlafzimmer. Sßäprenb bie 
SBopnungSpfleger folcpe Benupung z u uerpinbern fuepen, paben 
baS ßanbeSgencpt unb DberlanbeSgericpt biefe Beftrebungen Iapm- 
gelegt, inbem fiep befepwerenbe ßRieter gu einem obftegfnben 
Urteil gelangten. 3n ber SNeprgapI ber Säße jeboep (1834) fonnte 
burch gütliche Bermittelung ber ehrenamtlichen Drgane Abpilfe ge* 
fepaffen werben; Oft genügte fepon groedentfpreepenbe Aeinigung, 
«egelmäßigeS feigen unb ßüften ber Aäume, ober eS würben bie 


entfpredfjenben baulicpen Beränberungen oorgenommen. 3« 19 
gäßen mußten gange BBopnungen, in 152 gäßen einzelne Seile 
ber SBopnung gef^loffen werben. Sie Haltung ber ©eriepte in 
biefem Kampfe gegen baS 2öopnung8elenb berüprt gum minbeften 
eigenartig. 

©in ©inignngdamt für AUetSflreitijgfetten in Solingen hoben 
ber bortige ^auSbeftperoeretn unb ber Aheteroerein, bie f^mpatpifcp 
ntfammen arbeiten, begrünbet. Aacpbem beibe Bereute fepon im 
Borjapr g„emeinfam einen SAietoertrag aufgefteßt paben, ber fo- 
fort in 4000 3aß«n praftifepe Anroenbung fanb, ift baS im Ber- 
trage oorgefepene ©intgungSamt für SKietfireitigfeifen nunmepr ins 
Seben getreten. Aacp § 21 beS BertrageS Jönnen roeber Bermieter 
nodp SRieier, bie ben Bertrag unterfeprieben paben, eine Klage 
wegen Aßietfireitigleiten am ©eriept aeltenb maepen, wenn fie niept 
guoor baS ©iniguttgSamt angerufen paben. Surcp bie ©inrieptung 
pofft man eine Berminberung ber päßltcpen ßRietprogeße perbei- 
füpren. 

©rbbanreipt in fßofen* Sie Anroenbung beS ©rbbaureept* 
ift in umfangreichem Ataß aus nationalen ©rünbett gur ©rpaltung 
beS BobenS in beutfepen ^änben in fßofen befepioffen worben. 
©S panbelt fiep babei um bie großen Fiepen beS geftungS* 
gelänbeS, bie burep bie Aufgabe ber Stabtumwaßung ber Be¬ 
bauung erfcplofien worben fmb. Sa jeboep Krebitanftalten, bie 
einen piergu nötigen ^^potpefenfrebit gewähren, niept oorpanben 
ftnb, wirb auf gemeinnüßiger ©runbiage eine Krebitoereinigung 
ber beteiligten £>ausbefißer gebilbet; biefer wirb ber Staat gur 
Surcpfüprung beS Unternehmens unter Berginfung unb Amortisation 
ein Sariepen oon 1 ßßißion 3Rar! gur Berfiigung fteßen. 

Sie 3aprcSoerfammiiittg beS SirabeSberbanbeS fäcpfifcher SRieter* 
bereine in ©pemniß, auf ber 16 fäcpftfcpe Bereine oerireten waren, pat 
befepioffen, bie ©auoerwaltung eingugiepen, ba ber beutfd^e Berbanb, 
feitbem ber Siß naep Seipgig oerlegt ift, fiep in guten §änben befinbet, 
unb bamit ber ©runb gu einer befonberen Berwaltung wegfäßt. 3n 
Sresben, Seipztg, (Spemniß, 3 *mdau un 5 ^i rria f„n cn nun Agitations- 
Zentren gefepaffen werben. Borper würbe ber Borftanb be* beutfepen 
ßßieteroerbanbe* beauftragt, bem fäcpfifcpen Sanbtag bei feinem 3u* 
fammentritt eine Petition eingureiepen, welche bie ©infeßung eine* 
SanbeSwopnungSinfpeltor* naep bem Borbilb in Seffen gum 
3wecf pat. 

©rbbaureept ber ftabtifcpeu Augefteßten in Atannpetm. Baut 
©emeinbebefcpluß foßen ©rbbaureepte au ftäbtifepem ©elänbe gu« 
gunften oon ©enoffenfefjaften unb ©efeßfepaften gur Schaffung oon 
Seinen unb mittleren SBopnungen gemäprt werben. Ser ©rbbau- 
gtn* beträgt 372% beS ©rbbauwerteS, ber feinerfeiis auf 3 /s be* 
BerfeprSwerteS beS ©runbftücfS feftgefeßt ift. Sie Stabtgemeinbe 
wirb bafür forgen, baß baS ©rbbaureept bi* gu 70% ber Saje 
oon ber ftabtifcpeu Sparfaffe gu 372% beliepen wirb. BBenn bie 
oon ber ©enoffenfepaft ober ©efeßfepaft erfteßten BBopnungen für 
ftäbtifepe Beamte, ßeprer ober Arbeiter bereitgepalten werben, be¬ 
leiht bie Stabtgemeinbe bie ©rbbaureepte mit weiteren 30% gu 
einem 4% niept überftetgenben 3inSfuße. SaS ©rbbaureept wirb 
auf 70 3apr« befteflt. 


ftteratifdje JUtteilttngett. 


©utmann, 3uliu*: lieber ben amerifantfepen Stapltruß. ßßit Br- 
rüdfuptigung be* Seutfd^en StaplwerfSoerbanb*. ©ffen, @. S. 
Baebefer. 1906. Brei* 8 Uf. 

©in Bucp oon erpeblicpem Sutereffe für bie Frage ber inter¬ 
nationalen gnbuftrieorganifation. 

Siffen, Dr. Berbanb*btreftor, Sie fogiale Sage be* teepnifepen Berufe* 
unb tpre $ebung. ©elbftoerlag ber BegirWoerwaßung Saufen- 
Anpalt be* Seutfcpen Secpniter-Berbanbe*. 

©in fnapp orientieren ber Beitrag, ber eine möglicpff einheitliche 
Drganifation ber Secpntfer empfiehlt. 

©nnefcp, Älfon«: 3ur Frage ber reid&*gefeßlicpen Regelung ber 
Benffon*- unb hinterbliebenen-Berffcperung ber Bdoatbeamten. 
Berlin 1906. Äarl ©oplicp. Brei* 60 &f. 

3ur Orientierung über bie B«nflon*oerffcperung*fragen unb ipre 
©ntwicflung fepr nußliep. 

B opimann, A.: Berg Baufreiheit unb StaatSintereffe. Bucppanblung 
Bobenreform. Berlin NW. Brei* 60 3$ 

©in facplunbiger Bobenreformer bepanbelt pier oon großen national- 
wirtfcpaftlicpen ©eficptSpun!ten au* ba* attueße Broblem. 

Le condizioni generali della classe operaia in Milano: 
Salari, Gimcate di lanso, Beddito etc. Mailand. Ufficio di Lavoro 
deüa sociefa umanitaria. 264 %. 


Berontiuortn^ füi bie Hebattion: Dl Ißolbemar Siw«*«ewönn in Berlin W.. RoDenborfftrafee 29 - 80 . 




27 ©oktale fragte. 3entraIbXati für ©ojialpolttif. Rr. 42. 1128 

»9tfttal» Vrarl*“ erlernt an Jeöcm Domtrüag unb tft burdj alle Bu^battblimgett imb ^oftämter flßoftaettmtflSmimmer 7137) gu begte^en. ®cr $rei$ 
für ba* ©terteljabr tft SR. 3,00. gebe Rümmer loftet 80 5ßf. Ster 8lngetgenprei8 tft 60 tpf. für bte bretgefpaltene ^etttgetle. 


~~ Soeben erföiettett: c s 1 ■■ 1 ■ 

fjlrrlag vm jjttwfeer & jjumblflt iw griffig. 

Jahrbuch Nr Gesetzsebuns. Ueraoltuns und MlMbchaft 

Im Deutschen Reich 

berauSgegeben Bon §dj)itt0Uer. 

===== XXXI. ^aBtgang. 3. §eft. * $rti«: 13 SRarf. -t-> ■ - 

gnfjalt: 5)te p§Uofopf)ifcf)en fBorauSfefcungert ber materialiftiftfien ®ef<§id)t 8 auffaffung. Sott Scnno Grb* 
mann. — <3Jef($icf)te be3 UrfpntngS beS mobemen fßatentroefenS in ©nglanb unb ber ©ireit um BaS ©pielfartettmonopol 
bis 311 m euglifdjcn fßatentgefefc uott 1623. SBon SJamme. — ©emeinmtrtft^aft unb Unternef)mung£formen im 3Rormonen* 
ftaat. 93on SUbcrt öbgar SSilfon — Beiträge jur §rage b« Sobenfpefulatioti unb ifjrer ©eroinne. SBon fßaul 
9Äob r - — Gnglifdje Kartelle ber Vergangenheit. I. Von ^ermann 2eop. — SBeinbau unb 2 ötn$er im Sl^cingau. (Sin 
^Beitrag <;u ben 8 araroerf)ältmffeti be$ 9f§fingaue3 I. S3on(SmanueI tapfer. $er Ianbiüirtfd^aftlid^e SBarrant. ©eine 
(Sntftefjung, feine Vefultate unb bie ©efepgebung in granfreidj. Son |>an§ 2. Rub Io ff. — Organisation beS amerifa* 
nifdfjett SanlmefenS. II. 23on 21. ©tubbe. — $ur 3i ll8t ^ eorie * I* ® on €>• Ddiualt. — II. Entgegnung. 2$on 

2 . non sBortfieroic^. — 9S5ie fann bie föörfe mehr ber Stflgemeinpett bienftbar gemadjt roerben? ffion einem fpraltifer. 
— 2)er Seruf be§ praftifcfien 93olI$njirt3. ©eine (Sntftetjung unb feine 2age. 3$on Hermann (Sbmin Äruegev. — $>ie 
©pefulatiou im mobemen ©täbtebau. $on Garl 3of)anneS gud)$. 


Verlag von Duncker & Humblot 
in Leipzig. 

I tts Problem des normalen 
in derHanonaiObonomle. 

Beitrag zur Erforschung der 
Störungen Im Wlrtsebaltsleben. 

Von 

Dr. phil. RI. Pinkus. 

= 1906. Preis: 6 M. 60 Pfg. = 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 

Rbstammung, Beruf und Heeresersatz 

in ihren gesetzlichen Zusammenhängen. 

Eine theoretische und praktische Untersuchung 

voll 

Dr. Erich Wellmann. 


Mit 3 mehrfarbigen Diagrammen und zahlreichen Tabellen. 


Preis: 5 Mark. 


Inhalt: Einleitung: Die Bedeutung der allgemeinen Wehrpflicht. — Erstes Kapitel. Geschicht¬ 
licher Abriss des Streites um die Militärtauglichkeit. Zweites Kapitel. Verlauf der Enquete und ihre 
Ergebnisse. — A. Die Gesichtspunkte der Durchführung. — 1. Militärstatistische Grundgedanken. — 2. Auf¬ 
bau der Arbeiterschaft. — 3. Aufnahme und Verarbeitung des Zahlenmaterials. — Drittes Kapitel. Be¬ 
sprechung der Ergebnisse. - A. Bedeutung von Beruf und Geldirrigkeit für die Tauglichkeit. 1. Alter und 
Gebi'irtigkeit der befragten Arbeiter. — 2. Berufsgliederung der Arbeiterschaft. — 3. Tauglichkeitsergehnisse. 
— B. Berufsgliederung und Volksvennehrung. — 1. ileiratszifler. — 2. Ursachen der Kinderlosigkeit. — 
3. Gesamtresultat. — Schluss. - Tabellen. 


Verlag von Duncker & Humblot in Leipzig. 


Soobon erschienen: 


Statistik der Streiks und Aussperrungen 

im In- nnd Auslande. 


Dp. Maximilian Meyer. 


Preis: 5 Mark 60 Pfg. 


Inhaltsangabe: 

Einleitung. — I. Umfang und Methode der Streikstatietik in Deutschland, 
Oesterreich, Frankreich, Belgien, Italien, England und den Vereinigten Staaten 
von Nordamerika. — II. Statistische Darstellung der Streiks und Aussperrungen 
In den einzelnen Ländern. — Erstes Kapitel. Deutschland. Enquete des 
Deutschen Handelstages. Die Reichsstatistik für das Jahr 1889. Die preussische 
Statistik für die Jahre 1889—1897. Die gewerkschaftliche Statistik für die 
Jahre 1890—1897. Die Reichsstatistik für die Jahre 1899—1905. a) Streiks, 
b) Aussperrungen. — Zweites Kapitel. Oesterreich. Die amtliche Statistik 
der Jahre 1891—1893. Die Streiks und Aussperrungen in den Jahren lb91 
bis 1904. a) Streiks, b) Aussperrungen. — Drittes Kapitel. Frankreich. Die 
Streikstatistik vom Jahre 1885. Die Streikstatistik der Jahre 1888—1889. 


Streiks und Aussperrungen in den Jahren 1890—1904. — Viertes Kapitel. 
Belgien. Die Streiks in den Jahren 1896—1900. Die Streiks in den Jahren 
1901-1904. Fünftes Kapitel. Italien. Die industriellen Streiks in den Jahren 
1870—1903. Die Streiks in der Landwirtschaft 1881—1903. Die Aussperrungen 
in den Jahren 1879—1903, — Sechstes Kapitel. England. Die Streiks in den 
Jahren 1870—1879. Streiks und Aussperrungen in den Jahren 1888—1904. — 
Siebentes Kapitel. Vereinigte Staaten von Nordamerika. Streiks und Aus¬ 
sperrungen in den Jahren 1870—1880. Die Streiks in den Jahren 1881-1900. 
Die Aussperrungen in den Jahren 1881—1900. — III. Vergleichende Darstellung. 
— IV. Diagrammatische Darstellung. Tafel 1. Die Streiks und Aussperrungen 
in den einzelnen Ländern. Tafel 2. Die Streikenden und Ausgesperrten iu 
den einzelnen Ländern. 


»erantn ortlid) für bie «n»eigen: «ruft ©etbel, fieipjig. - »erlag von »untrer & fcumblot, Setpjig. - ®ebrucft bei 3uUu« Ctttenfelb, Berlin W., Kauerftra&e 4S/44. 








XVL $atjrgang. Söerlüt, ben 25. 3utt 1907. Jtummer 43. 

Soziale ptayis. 

J^entratMatt für g>ogta£po£itiü. 

ttene Jolge ber „Blatter ffir fogiale prayis" unb bes „Sojialpolitifd}en geniraiMatts". 


Crffftctat Mt Je*«® ©«ttceftag» Herausgeber: $rei$ »terteljffftrttft 8 R«rt 

EdebafHon: Settin^W», »on«nb«fftr. 29-80n. p r0 f. Dp. <J. ^tttlUfee. Seria 8 Don 2>un<ta*&umMot, 8etp 4 t fl . 

■ — ■■ ■ I "iL — '■■■ ■ ■ I ■■ -■■■ ■ »■■■■•■ g=gg=g ü ^= *=*a*S=fe „LJ— 


©ie SHufljebuttfl be« Arbeiter« 
fdjiebßgeridjte« in Beufüb- 
walc«. ©on ©rföatboaent Dr. Bo- 1 
b e 1 1 © dj a dj n e r •£eibelberg, aurjeit 

in ©pbnep.1129 

Hebet eine genoffenfcöaftßülto' 
liebe ©robuftibbereiniguitg in 
bet Becfctßform bet ©efellfebaft 
mit befcbrSnltei Haftung. ©on 
öewetbeaffeffor ©igftib ^artig, 

©reßlau. II.1133 

tMgcwetac .... 1135 

©a« foaiatyoUtiföe Begietungftpro- 
fltainm füt bie nödjfte Beidjßtagß» 
feffion. 

©a§ preuftifdfte SBanberarbettßftätten* 

©üdtfifdj-ttattonalet ©olfßbunb orga» 
nifiettet Arbeitet unb ÄngefteUter. 

©ggtolc Mtiknbt .1136 

©ine ©tatiftif übet bie Umänbetungcn 
bet 9Irbeit8öerbältniffe im Sapeaieret- 
gewetbe bon 1897 biß 1905. 
KtnbeTelenb in bet engtifdjen gfabtif* 
unb ^aufiinbufttie. 

«p mmuuaU ©oaialpoltttl . . . 1137 
©in ©ebtitt aut ©etelnfadjung bet 
preuftiföen Kommunafoenpaltiing. 
©aß ftftbtifebe ßiebünbetamt in ßeipaig. 
©emeinblicbe ©ubmiffionen in ©rünn. 
©on Dr. ©. ©tepban, ©Men. 
Vattfbereinbanmgen §t@tf#e« «? litt» 
ge* ent unb VrbeUcm .... 1139 
©et ©eltungßberettib beß baugetoetb» 
lieben £arifnertrag6 füt Bbeinlanb 
unb SSeftfalen. 

^Irbeitgcberöerbanb unb ©rbeiteTorga- 
nifation im ©ebubmaebetgefterbe. 
©nttoutf au einem (Sinbeitßlobntarif 
füt bie ©«biffebenftidet im ©ogtlanbe. 
©et etfte ©atifbetttag in Ruftlanb. 
Ce§«nifatto«en be*Bt*ette9,Be8Ufca 

nmb ««geftellieii.1140 

©ie (btiftlicben ©etoetffebaften gegen 
bie oatetlänbifdjen ©rbeitneljinerüer- 
bünbe. 

©ie ©etftünbtgungßPerfucbe gtoifeben 
bet @enetalfommiffion unb ben lofal- 
organifietten @e»erffc$aften. 

©et X. ©erbanbßtag bet ©neftbinbet 
in Nürnberg. 


©ie ©erfebmclaung beß Konbitoren» 
oetbanbeß mit bem ©üdetbetbanb. 
©et ©erbanb fatbolifdjet ©ereine et* 
roerbätätiger grauen unb ©täbdjen 
®eutfd)lanöß. 

Unreif# unb Stnifperrnngeii . . 1142 
©et Kampf im ©etliner ©augemetbe. 
©te Wußfpertung bet ©(b»ata»5lbet 
Ubratbeitet. 

«vbcttevfigug.1142 

3abte$beticbt bet beffifeben 
«Äeroerbeinfpeftion füt 1906. 
©ie ©ud)brucferei*©etorbnung. 

©aß ©leiroeiftoerbot bot bet franaö* 
fifd&en Kammer. 

VrbeUerUerflibentKg.Cpattaffeu 1145 
©ie ©erfttinberung bet Ianb- unb forft* 
tohtfebaftlicben ©etriebiunfäHe in 
©apetn. 

©ie Kranfenbetficberung idjuIpfUcbtiger 
Kinbet. 

gonbß füt He 3nbalibenbetfi(betung 
in £)eftetteid)-Ungatn. 

(Sin engliföeß ©(aubu$ übet bie 
ftlteTßtoerforgung. 

ttrbeüßttad^toeiß.1146 

(Sine Ueberfi<bt übet bie gemeinbUcfcen 
Örbeitßnadjtoeißftelten in ©teuften. 
Deffentlidje SHrbeitßnacbtoeife im König¬ 
reich ©atbfen. 

SrbeitSbeTmittlung füt ©eeleute in 
Hamburg. 

©ie SebtfteQenbetmittelungöfteae in 
©tenten. 

©t&iebung unb ©Übung .... 1148 
©ie cbriftlicb-foaiale ^rauenfcbule bei 
©eutfcb-ebangelifcben ftrauenbunbe«. 
Rufibilbung bet meiblitben faufm&nni- 
feben iUngefteKten. . 

(Sin „Sugenbflub" in fRijbotf bei 
©etliu. 

©cbulfpeifung in Sonbon. 

©oftiale mcbtftiu unb ©bgteue 1148 
©ie gfütfotge für Krüppel. 

(Sine eigene ßabnfllnif für bie ßanbei- 
betficbetungianfialt ©etlin. 

(Sin neues ©Öuglingß« unb Kinbetbeim 
in ber ©remet Sutefpinnetei. 

©ie ©tiafübigleit bet SRütter. 

©er beutfebe Arbeiter -Sibfttnenten* 
©unb. 

8iietatif(be VUüeüuugeu .... 1150 


Übbnuf ffttnttiibet Hrtilel tfl gettungen unb 8*ttfcbrtften geflattet, teboeb nur 
uttt bullet OueHenangabe. 


Bie ^nfijebnns be* Ärheiterfdjtebjigtriibttsf in 
BenfftbwaUn. 

Bon ©rioatbojent Dr. Bobert 6dbadftner«^eibelberg/aurjeit in©^bnep. 

e fefperimenieDe Slcbeitergefefegebuitg BuftralienS §at bie 
fbifmerffamfeit ber ganzen SSelt auf gezogen unb bie ©ojial» 
politüer aller @prad)en unb ßänber uerfolgten mit gefpannter Öuf* 


3n^lt 




mer!famfeit ihre ©efäicfe. dinen f^ceren ©dftlag für all bie 
Hoffnungen, bie man auf bie gerichtliche ^dbUc^tung ber Bus« 
fpercungen unb ©treifS fepte, mufete ei bebeuten, als baS gegen* 
roärtige in ben brei Kolonien mit Arbitration-Courls gro&e 
Busftänbe braute, bie einen Iäbmenben Hinflug auf bas mirtfhaft* 
liehe Öeben auSjuüben uermohten. @S mar non nielen ange* 
nommen roorben, ba& in 3 e iten beS SXuffdjmungeS j cne ©efefc* 

ä drfolg hoben roerbe, bei niebergehenben roirtfdE)aftli^en 
tniffen hingegen jufammenbrechen fönite. Ban flehen mir 
in gang Sluftralaften in einer (Spoche ber Blüte, wie jte lange nicht 
mehr biefem Erbteil befchieben mar — unb bennoth liegt baS Sanb 
in ienen mirtfdbaftlicheu KranfhcitSguftänben, beren H e Ü UIt 9 jenen 
©efefcen gugetraut mürbe. 3n Beufeelanb hot ein ©treif ber 

©chläthtec bie &leii(hgefrierroerfe ftittgelegt; in SBeftauftralien finb 
bie H°4orbeiter untätig, bie Balur biefer IrbeitSiinterbrechung, ob 
fte BuSfperrung ober ©treif ift, mürbe bis jefct fo roenig feft* 
gefteUt, als bieS mit bem BuSftanbe ber Äohlenlaber (coallumper) 
im Hofe« non ©pbnep ber Soll ift. Such bie Bergleute in ben 
jhipfermer!en ©obarS in BeufübmaleS hoben bie Arbeit nieber* 
gelegt. Bur Beufeelanb hot mit ben BtadEjtmitietn feines ©efefceS 
ben ©treif gu beenben nermocht, in ben anberen Kolonien ift bis 
jept feine äofung gefunben morben. 

$)er Buf nach ber Beform ber ©efefce, um fie ihrem 3o>edfe 
beffer bienftbar gu ma(hen, erfchaQt allgemein; ftatt biefem ^ehör 
gu geben, hot nun gur grojjen Ueberrafchung ber Änhänger ber Hr* 
beitergerichtshofe ber ^ßremierminifter non BeufübmaleS, 6arru* 
therS, bte Bufhebung biefeS ©efefceS angefünbigt. ®r roill nicht 
einmal märten, bis eS eines natürlidjnt £obeS ftirbt* ba bie 
©egner beS ©efepeS im DberhauS bie ©iiltigfeit beS arbitration 
law auf 7 3oh« gu befchränfen mußten, fo mufete man pch nur 
noch bi8 gum 30. 3oni 1908 gebulbeu: eS foll biefen Xag nicht 
mehr erleben. 3n feiner großen Bebe gu Äogarah, mit ber er bie 
benorftehenben Staats mahlen einleitete, hot baS Oberhaupt ber 
Begierung bem ©efepe baS Urteil gefprochen. Unb baS mirb non 
nielen bapin auSgebeutet roerben, ba& bie Einrichtung ber Arbeiter* 
fchiebSgerithte fuh als ein hoffnungSlofer Sehlfchlag erroieS, maS 
feine Aufhebung ergmingt. BMe baS ©efefc meniger non mirt« 
fchafllichen als parteipolitifchen Ermägungen ins Seben gerufen 
mürbe, fo entfd&eibet über bie Enbigung feiner ßebenStage ber 
©arteipolitifer unb nicht ber ©ogialpolitifer. 

3m 3ohre 1901 ftanb man noch unter ben Bachmirfungen 
ber grofjen ©treifs ber neungiger 3ohre. ®ie Slrbeiterpartei, bie 
aus jenen Kämpfen empormuchs, mar gu einer Btocht geroorben, 
bie über baS ©djicffal ber Begierung entflieh, fte mar baS 
3ünglein an ber 2Sage ber ©reiparteienejifteng bes Parlaments. 
2)aS 9Rinifterium ßpne-©ee ftüpte fich auf ihre H^fe ocr* 
folgte eine auSgefprochen arbeiterfreunbliche Polüif. Sluch bem 
alten Söunfche im Parteiprogramm ber Arbeiterpartei: compulsory 
arbitration, foüte Bermirfli^ung merben. Eine fonigliche fom* 
mifrton, bie BeufeelanbS ©chiebSgerichtSgefefcgebung gur Aufgabe 
etngehenbeu ©tubiumS gemacht hotte, nertrat bie 3bee mit roärmfter 
Uebergeugung, unb fo brachte ber 3uftigntinifter Söife ein ©efep 
ein, baS trop ber erbitterten ©egnerfd&aft ber Unternehmer, bie be* 
fonbers im DberhauS Bücfhalt fanben, oerabfdjiebet mürbe unb im 
$)egetnber 1901 bie fönigli<he Genehmigung erhielt. 

Eine eftraoagante Politif in bem Bftnifterium für Öffentliche 
Arbeiten unter SB. 0.' ©uHioan, bie BUIIionen Pf unb ©terlin^ in 
öffentlichen Bauten üerfdjroenbete, um ben Biitgliebern ihrer H^fa* 
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partci in ben &\ien ber großen Türrelalamität Befcßäftigung gu 
geben, brach bie SebenSfraft ber Regierung, EarrutßerS trat gegen 
biefe Stßulbenroirtfdfjaft auf, flagte bie Regierung unb bie Ar¬ 
beiterpartei ber Scßäbigung ber roirifcßaftliihen Sntereffen beS 
ßanbeS an unb geroann mit einer liberalen Beformpolitil bie 
Stimmen be$ ßanbeS. Tie Arbeiterpartei fonnte fid) feitbem non 
bem Schlage Hießt erholen, bie befiegte ^Regierungspartei feßrumpfte 
gu einem fleinen #auflein gufammen, EarrutßerS befifet eine 3n>ei* 
brittelmajorität, mit ber er unabhängig non Gunft ober Ungunft 
ber Arbeiterpariei bie Gefdfjäfte gu leiten oermag. Tie fogial- 
poliitfd^e Gefeßgebung hat feitbem aufgehört. Eine antifogialiftifche 
BteHe, bie bei ben leßten BunbeSparlamentSroaßlen burd) bie ßanbe 
ging, geitigte eine Beaftion gegen bie fogialreformerifcße Aera ber 
Sahre 1891 bis 1904, bie bur<ß rohe Geroalttätigfeiten bei bem 
Koßlenlaberftreif nocß nerfchärft mürbe. EarrutßerS bient biefer 
Stimmung, menn er baS Arbitration law befeitigt; eS gu refor¬ 
mieren, hiefee ja fid) mit ber Gefeßgebung ber arbeiterfreunblicßen 
Epoche ibentifijieren. Ta an bem Sieg ber Partei EarrutßerS 
bei ber lommenben 22aßl unter aßen biefen Umftänben fein 3«>eifel 
befteht, fo mirb bas ©efeß faßen, ohne baß man auch nur oerfudßt 
hat, feine ßebenSfäßigfeit gu erproben. 

Tie Beformbebürftigfeit beS GefeßeS mar feßon feit Sahren 
flar. Arbeitgeber, Arbetter unb ber Bicßter beS Sd&iebSgericßteS 
nereinten ihre Stimme, um gu Tage getretenen ÜBängeln beS ©e- 
feßeS gu begegnen. 3nt April 1906 fanben gemeinfame Beratungen 
ber Trades hall unb ber Unterneßmeroerbänbe l'tatt, in benen man 
fidfj hinfichtlich ber ©auptgebredjen beS befteßenben ScßiebS gerußtes 
einig mar. Trei ßeroorragenbe BecßtSanroälte: $olman, einer ber 
begabteften güßrer ber Arbeiterpartei, Brorone unb Beebp legten 
auS ihren praftifchen Erfahrungen in übergeugenber Söeife bar, 
mo bie gehler gu fuchen feien. Ter ScßiebSricßter £epbon ergriff 
im offenen Gerichtshof Gelegenheit auSgufüßren, roas feine Tätig- 
feit unb Becßtfprecßung erfahrnere unb unbefriebigenb machen muffe. 

3 n brei fünften begegnete man fuh mit giemlidjer lleberein- 
ftimmung: Bor aßem mären bie SRacßtbefugniffe beS Gerichtes nicht 
flar genug auSgebrüdt, fo baß ber oberfte Gerichtshof mit feinen 
Entfcßeibungen über bie BecßtSfpßäre beS arbitration court rnüß- 
fam guftanbe gefommene Scßiebsfprüche (awards) erfchütterte. 
AnberfeitS mürbe ßierbureß baS Bereich ber fcßiebSridhterlicßen 
Tätigfeit nach unb nach fo eingefcßränlt, baß bie awards immer 
unbefriebigenber ausfaßen mußten: ba bie englifchen 3uriften an 
eine intenfioe 3nierpretation beS GefeßeSroortlautS gemöhnt finb, 
fo fommt es ihnen nicht in ben Sinn, ben oberften Gerichtshof 
anguflagen, baß feine GefeßeSfinbungen nichts mit bem BHlleit 
beS GefeßgeberS, mie er ü<h aus ben GefeßeSmotioen unb -mate- 
rialien ergeben mürbe, gu tun habe. Solchen Bormürfen ber 
mangelnben $rägifion beS GefeßeS mar anbermärtS, in Beufeelanb 
unb SSeftauftralien, burch gefehlte ErgängungSgefeße begegnet 
morben. 

Ter groeite große Nachteil ber Tätigfeit beS ScßiebSgericßtS- 
hofeS in BeufübroaleS ift bie große Bücfftänbigfeit in ber Auf¬ 
arbeitung entftanbener Streitfäfle. Tie Schiebsfprüche ergingen 
oft erft SRonate nach ber Anrufung ber richterlichen Tätigleit. 
Streifs größerer unb fleinerer Batur brachen aus unb enbeten 
ohne baß ber Gerichtshof ben Termin, ber fid; mit ihnen befaffen 
foflte, erreicht hatte. 3n bem gegenroärtigen coallumper • Streif 
haben bie Unternehmer nor SSodjen bie Beftrafung ber Streifenben 
beantragt; bie Entfärbung barüber müßte bie gange Streitfache 
flären, fönnte baS Enbe beS Streifes ober AuSftanbeS bringen — 
fie fteht aber mobt aus, bis fie bebeutuugSlos geroorben ift. 

BefonberS fcßlimm geigt fich nach aßen Bichtungen bie Teil¬ 
nahme ber BecßtSanroälte an ber Tätigfeit beS Gerichtshofes: 
ihnen fäflt gur £aft, baß ber Oberfte Gerichtshof fo oft angerufen 
mirb, unb ebenfo, baß baS ScßiebSgericßt mit feinen Arbeiten fo 
fehr in Bücfftanb fam; ftatt großgügiger, praftifeßer GeficßtSpunfte 
finb es juriftifeße Spißfinbigfeiten, in benen fi<ß baS Gericht gu- 
rechtgufinben hat, ihre Enifcßeibung nimmt nicht nur oiel 3^t in 
Anfpruch, fonbern feßt auch Schiebsfprüche in bie Seit, mit benen 
man in ber SßrajiS roenig angufangen meiß. Beufeelanb unb 
©eftaufiralien maren fo flug, bie Tätig feit ber BecßtSanroälte non 
oornljerein an gegenfeitige Üebereinftimmung ber beiben Teile gu 
binben unb bamit tatfädjlich auSgufcßalten. 

3eber biefer brei Bcfcßroerbepunfte mar für fiel) aßein genug, 
bie erfprießliche Tätigfeit beS Gerichtshofes in grage gu fteßen, unb 
oereint mußten fie jene Ungufriebenßeit ergeugen, bie heute giemlich 
aflgemein ßerrfeßt. Auch bie gegenroärtigen Streitigfeiten im $afen 
oon Spbnep unb in ben Kupferroerfen oon Eobar finb roefeniüch 
auf jene unglücftichen Berhältniffe in BecßtSauSlegung unb Bed)t- 


fprechung gurüefgufüßren. BergebHch mürben biefe Anflagen feit 
3 ah«n erhoben; oergeblicf) mürbe um eine gefeßliche Älarlegung 
ber Bechte beS Gerichtshofes gebeten; oergeblich gur Entfaltung beS 
Gerichtshofes bie Einrichtung eines eigenen SchiebSgericßteS für 
bie Kohlengruben in Berocaftle, bie befonberS oiel gu fchaffen 
machen, oorgefchlagen; oergeblich bie AuSfchließung ber BecßtS- 
anmäße geforbert. 

Am 3. April 1906 mürbe eine Aborbnung oerfchiebener Ge- 
roerffchaften beim $remierminifter oorfteßig unb überreichte ihm 
13 Beformanträge, bie nach Anfdjauung bem ©efeße neue 
ßebenSfähigfeit einguhaueßen oermöchten. EarrutherS erflärte fuß 
bei biefer Gelegenheit auSbrücflich für bie 3bee ber 3®angSent- 
feßeibung unb oerfprach bie Aenberung beS GefeßeS in bie fBege 
gu leiten. S)amals mar feine Steßung noch fo gefiebert roie 
heule, eine unangenehme BeftecßungSgefchichte im Sanbminifterium 
bebroßte feine Bttmierfdßaft, U nb bie Beaftion gegen bie Arbeiter¬ 
partei unb ihre Sogialreform mar noch nicht fo auSgefprocßen, 
mie fie gur 3eü fich erhebt. T>ie oerfoßnlicße £>aliung gegenüber 
ben BJünfcßen ber Arbeiterpartei ift nunmehr genügen, unb 
EarrutßerS gibt ben reaftionären Einflüßen ooßen Baum. Ta¬ 
ntals oerfpraeß ** ^Reformierung beS GefeßeS, „obrooßl bie 
SRajorität feiner Barteianßänger gegen baS ©efeß gefinnt fei", 
jeßt oerfünbete er bie Abficßt ber Aufhebung unter ber befonberen 
^eroorßebung ber nachteiligen Teilnahme ber BecßtSanroälte am 
Berfaßren. 

©aS er im AuStauf dß für baS auf gehobene ©efeß ber Arbeiter- 
feßaft feines £anbeS anbietet, ift bie Einführung beS £oßnau£- 
fcßuffeS, wages board, roie er in Bictoria befiehl. Tiefe Einrich¬ 
tung bient ber Bereinbarung über fiößne unb ArbeitSbebingungen 
in einem oom Staat berufenen AuSfcßuß, ber aus einer gleichen 
Angaßl oon Bertretern ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer unb 
einem oon biefen ober mangels Einigung oom Staat befteflten 
Obmann gufammengefeßt ift. Es ift alfo in feiner SSeife ein Er¬ 
faß für ein ScßiebSgericht, baS fuß mit auSgefprocßenen fioßn* 
ftreitigleiten 3 U befaffen ßat. Troßbem befteßt eine geroiffe Aeßn* 
ließ feil, inbem man eben in Bictoria bei befteßenben Uneinigfeiten 
bie Tätigfeit beS board in Bemegung feßt, roie in Beufübroales 
ber Gerichtshof in Aftion tritt. Beibe Einrichtungen haben etwas 
©emeinfameS in ber Borbeugung ber Entroidflung oon Soßn- 
bifferengen, eine groangSmeife Beenbigung ber gu Streif ober AuS- 
fperrung gebießenen Streitigfeiten ift jeboeß nur bem ScßiebSgericht 
als Aufgabe gugebaeßt. 3m ScßiebSgericßt ift ben ©emerffeßaften 
unb llnterneßmeroerbänben bie füßrenbe Boße gegeben, mäßrenb 
im „wages board“ ber inbioibueüe Arbeiter unb Unternehmt 
hanbelt. ©erabe biefeS BJoment hot ben Arbeitgebern oon jeher 
ben £ohnauSfcßuß mit meniger Abneigung betrachten taffen, als 
baS ScßiebSgeridjt. Ten eingelnen Arbeiter fürstet ber Unter¬ 
nehmer nießt, mit ißm mirb er fertig, bie ©eroerffeßüft ift eS, bie 
feine 3^1 ftört. Ta bie SßiebSgericßte nur ber ©emerffeßaft 
GericßtSftanb geben, fo haben anbererfeitS freilich bie gur Organik 
fation mutlofen ober unfähigen Arbeiterfcßichten unb Berufe 
keinerlei Organ für ißre Befcßroerben in ben Staaten mit 
Arbitration courts, roaS ohne eine bebaueriieße £üdfe ift. 

AfleS bieS ßat auftralifdjen Sogialpolitifern bie Berbinbung beiber 
Snftitutionen notroenbig erfeßeinen Iaffen. Aucß bie gur Unter- 
fueßung ber ScßiebSgericßtSbarfeit oon Beufeelanb unb Beufüb- 
maleS entfenbete oiftorianifeße Kommiffton empfaßl folcßeS. Sa 
9Seftauftralien finb gefeßgeberifeße Borarbeiten naeß biefer Bicßtung 
im ©ange. 

Tie Arbeiterpartei oon BeufübroaleS oerßält fieß benn auch 
gegen ben ©efeßeSauStaufcß, ben EarrutßerS beabfießtigt, ableßnenb. 
Sie glaubt, baß baS ScßiebSgericßt, menn eS mit genügenben 
Bfacßtbefugniffen umgeben unb ben anbereu notroenbigen Beformen 
befleibet mirb, aucß auf bem gemeinfamen Gebiete ber Streifoer- 
ßütung beffereS mirfen fann, als ber Board BictoriaS. 3fl 
baS gange Berfaßren beS ScßiebSgeridjtS für bie Arbeiter oon 
größerem Borteil: im offenen Gericßtsfaal roerben Unternehmer 
unb Arbeiter auf Eib oernommen, baS gange Botf mirb über bie 
Berßältniffe in $anbel unb Snbuftrie aufgeflärt, baS öffentliche 
fogiale ©emiffeit gemeeft, bem Bidhtcr aber mirb bei biefem breiten 
Einblicf ein gerechter Spruch ermöglicht. 3« Bictoria bagegen ßnt 
ber Arbeiter mit bem Arbeitgeber gu oerßanbeln unb entbehrt beS 
BfuteS ber freien BteinungSabgabe ebenfo fehr, roie beS unter- 
ftüßenben Hilfsmittels oiclgüngiger 3 cu 9 ena “ ß f a 9 ^n. Batürlicß 
oerfennt bie Arbeiterpartei ni^t, baß bem ScßiebSgericht 
Schlag gegeben mirb, aber bem ©eroerffcßaftSgebanfen giß; & ie 
Aenberung ber Gefeßgebung mürbe an bie Stelle ber Organisation 
mieber ben inbioibuellen Arbeiter bringen unb eine ber ßöchft^ 
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ISrrungettfd^aften ber ©ewerffcßaften, wie fte baS ScßiebSgericht 
brachte, würbe verloren werben. 

28ie wenig ber Wages board ben Söünfcßen ber Arbeiter 
Victorias nach ©ntfcßeibung non Soßnftreitigfeiten gerecht wirb, 
gefjt auch unfiretHg barauS ß«Mr, baß fie bort gemerffchaftlicße 
Drganifationen ins Seben gu rufen fucßen, bie fiaj über mehrere 
Staaten erftrecfen, um ftd& bamit ben ©ericßtsfianb oor bem Tri¬ 
bunal beS bunbeSftaatlid)en SchiebSgericßtS gu fcßaffen. EöaS ihnen 
ber eigene Staat oerfagt, foH ihnen ßierburcß vom VunbeSftaat 
eröffnet werben. 

EöaS bie Arbeiter heute in SReufübwaleS ben!en unb wollen, 
bleibt unberüdfießtigt; Kampf gegen Sozialismus unb ©ewerf* 
fdjaften, biefer Kerntruppe ber Arbeiterpartei, ift Trumpf, ©ine 
©efeßgebung, bie in ihrer beseitigen gorm ft<ß nicht als bureß- 
auS erfolgreich erwies, wirb leichthin aufgegeben, ohne baß auch nur 
ber Verfucß gemacht wirb, an ihrer erften AuSgeftaltung auf ©runb 
fecßsjäbriger ©rfaßrungen Verbefferungen norgunehmen. 

Eöenn beSßalb bie Kunbe nach ©nropa bringt, baß bie 
ScßiebSgericßtSgefeßgebung non EteufübwaleS fällt, fo möge man 
ftcb banor hüten, ein ©nburteil über biefeS ©efeßeSejperiment 
barin zu fe^en. ©s ift ein fleinmütiger ERinifter, ber Voiiti! 
mach*, nicht bie völlige AuSficßtSloftgleit ber großen unb föhnen 
3bee, was baS ©nbe beS ScßiebSgerußtS ^erbeifu^ti. 

Utbct eine genonenrd)aftsäliöltrf)e probuhtituier- 
Einigung In ber ttedjtefornt ber •efrUfd^afi mit 
befibranhter Haftung. 

Von ©ewerbeajfeffor Sigfrtb $artig, VreSlau. 

II. (BergT. Kr. 42.) 

Nunmehr bleibt noch übrig, einige anbere ©igentümlicßfeiten 
heroorzuheben, bie ber non Alfreb Schulze gegrünbeien $robuftio* 
gefeflfcßaft eigentümlich finb: 

©iner ber noch nicht erwähnten ©inwänbe, bie gegen bie 
Vrobuftiogenoffenfcßaft zu erheben fmb, ift ber, baß aus ihrer 
©igenfeßaft als SßerfonalgefeUfcßaft bie Tenbenz gur Verminbe- 
rung ber 3aßl ber ©enoffen' folgt. Sowohl wenn ein ©enoffe 
ftirbt als auch wenn er in KonfurS gerät, vor allem aber, wenn 
er feine perfönliche ERitarbeit ber $robuftiogenoffenfcßaft entzieht, 
was in ber Eiegel gur AuSfcßließung führen muß, gelangt fein 
Anteil gur AuSgaßlung. Ta nun, fofern bie ESrobuftiogenoffenfcßaft 
bereits gefcßäftlicße ©rfotge erzielt hat, auch etwa einen Eteferne- 
fonbs fowie fonftigeS Vermögen angefammelt hui/ her ohnehin 
fchon geftiegene materielle Eöert ber ERifgliebfcßaft um fo größer 
wirb, je mehr bie 3<*bl ber ©enoffen abnimmt, fo wirb man ber 
Aufnahme neuer ©enoffen burchauS abgeneigt fein unb bie etwa 
notwenbigen neuen Arbeitsfräfte lieber burd) Annahme non Soßn* 
arbeitern als burd) Aufnahme non ©enoffen gewinnen. 3 f be 
Sßrobuftiogenoffenfcßaft muß baher im Saufe ber Süßte allmählich 
in jene eingangs charafterifierte „unechte" gorm ber Sßrobuftio- 
genoffenfchafl übergehen, bie fcßließlicß weiter nichts als eine aus 
wenigen $erfonen befteßenbe ^erfonenvereinigung gu fein pflegt, 
ber ein ©ewerbebetrieb gehört, beffen innere Drganifation fi<ß in 
feiner Eöeife non anberen ©ewerbebetrieben unterfeßeibet. 

©ang anberS liegt bie Sache bei ber ©efeflfcßaft mit be- 
fchränfter Haftung. Scheiben hi« ©efellfchafter bur<ß Tob aus, 
fo erfolgt feine Auszahlung beS ©efchäftSanteilS; biefer oerteilt fich 
vielmehr auf bie ©rben, unter benen (ich häufig Söhne befinben 
werben, bie in unferem Salle wieber in ben Tienft ber ©efeÜfcßaft 
gu treten bereit ftnb. Schon hiernach befteht eher eine Tenbeng 
nach Vermehrung ber ERitgliebergahl als nach beren Verminberung. 
Eieben ber Vefißoeränberung burch ©rbgang fommt aber auch hie 
freiwillige Uebertragung ber Anteile feßr in Vetracßt. Soll biefe 
an anbere Sßerfonen als an ©efellfchafter erfolgen, fo ift nach bem 
in Elebe ftehenben ©efettfeßaftsoertrage eine ©enehmigung beS Auf- 
fußtSratS erforberlitß. ERan gebenft, burch biefe Veftimmung baS 
©inbringen nicht mitarbeitenber Kapitalbefißer in bie ©efeßfeßaft 
gu oerhinbern. Tenn baS muß noch ©rwähnung finben, baß bie 
©efellfchafter auf ©rßaltung ihres Betriebes als eines ber Streif* 
unb AuSfperrungSgefahr nicht aüSgefeßten großen Eöert legen unb 
non ber Tatfache, baß fte in ihren Sieferungsoerträgen bie ent- 
fprechenbe Klaufel unbebenflich weglaffen fönnen, manchen Vorteil 
erwarten. Aus biefem ©runbe war auch harauf Eöert gelegt 
worben, als ©efellfchafter auch toenigftenS gwei ERafchinenarbeiter 
gu gewinnen. Eöenn auch biefe 3üßl S aar S ur Vebienung ber 
ERafchinenanlage nicht auSreicht, fo gewährt ihr Vorßanbenfein 


hoch hie ©ewißßeit, baß im Streiffalle bie ERafchinenabteilung 
nicht gängtidj gum Stiüftanbe fommt, unb baß vor allem $erfonen 
oorhanben ftnb, welche bann bie bort mit einfpringenben Tifchler 
in ber £>anbßabung ber ERafcßtnen anleiten fönnen. Alfo auch hie 
ERöglichfeit freiwilliger Veräußerung ber ©efchäftSanteile wirb bar- 
auf ßinwirfen, baß bie 3üßl her mitarbeitenben ©efellfchafter eher 
fteigt als abnimmt, wofür noch ferner ber Umftanb günftig ift, 
baß wieberum im ©egenfaß gu ben ©enoffenfchaftSanteilen bie 
Anteile einer ©efellfchaft mit befeßränfter Raffung weiter teilbar 
finb, fo baß, wenn ihr Eöert im Saufe ber Saßre über^ben ur* 
fprünglicßen Betrag geftiegen ift, bie Veräußerung burch bte ERög- 
iichfeit teilweifen Verlaufs erleichtert ift. 

ERan gelangt alfo hi« 8 U hem eigenartigen Elefultate, baß bie 
gorm ber ©enoffenfehaft, bei ber bie gefeßlichen VefHmmungen \a 
regelmäßig nur bie ^erfon ber ©enoffen im Auge höhen unb 
bie fonach eine gweifellofe $erfonalgefelIfchaft barftellt, bei An* 
wenbung auf ^robuftiooereinigungen eine Tenbeng gerabe gur 
fapitaiiftifdjen VetriebSnerfaffung ergeugt, unb baß umgefehrt 
bie fich ebenfalls nach hen Abficßten beS ©efeßgeberS als offen- 
funbige ÄapitalgefeUfchaft barftellenbe Öorm ber ©efellfchaft mit 
bef<hränf(er Haftung in bem gleichen gatte bie 3«H«nerung beS 
Kapitals unb ben ©rmerb ber Anteile burch hem Unternehmen als 
Arbeiter bienenbe Sßerfonen begünftigt. 

TaS Vilb, welches hi« wn ber burch Alfreb S<hulg e Ö c- 
grünbeten ©efellfchaft mit befchränfter Haftung gegeid^net würbe, 
wäre unooüftänbig, wenn hi« nicht noch einigen furgen SRotigen über 
ihre Vorgerichte Eiaum gewährt würbe. VercitS im 3ahfe 1902 
hatte Schulge ein ähnliches Unternehmen ins Seben gerufen, bem 
non ben aufgegäßlten ©runbfäßen berjenige ber Trennung ber 
ArbeitSnerträge vom ©efeUfchaftSnertrage auch bereits eigen war. 
Auch bie EtecßtSform ber ©efellfchaft mit befißränlier Haftung war 
bamals bereits gewählt unb babureß bie 3urücfnahme ber Kapital¬ 
einlagen auSgeftßloffen worben. Ter wichtige ©efießtspunft aber, 
baß bie Stellung beS ©efcßäftSführerS berjenigen eines felbftänbijen 
©ewerbeunterneßmerS boeß infoweit genäßert fein müßte, baß tßn 
beeinirächtigenbe Vefcßlüffe nießt gegen feinen Eöiflen gefaßt werben 
fonnten, war überfeßen worben. Tiefer Umftanb ßat cS ner- 
fcßulbet, baß naeß ®i« Süßten ßöcßft erfolgreicher Seitung biefeS 
erften Unternehmens ber Vegrünber feinen Vnften in ißm verließ 
unb nunmeßr in einem neuen Unternehmen auch hiefe ©rfaßrung 
nußbar maeßte. Eöäßrenb alfo ber ©efeüfcßaftSoertrag jener erften 
Vereinigung nochmals ben gleichen geßler enthielt, ber ben meiften 
^robultiogenoffenfchaften innegewoßnt hatte, erfeßeinen biefe in ber 
nunmeßr erhielten Sorm tatfädjlicß alle befeitigt. 

TaS ßier gefeßüberte neue Unternehmen ßat felbftnetftänblicß 
ben VeweiS bafür, baß bie von ißm gewählte DrganifationSform 
eine gute ©ntmicflung ermögliche, erft noeß gu erbringen, ©in Urteil 
hierüber wirb erft nadj einigen 3aß«n gefällt werben fönnen. 

Aber in einer anberen Vegießung erfeßeint feine ©ntfteßung 
boeß bereits jeßt bemerfenSwert: Tie ©rünbung ber Vereinigung 
ift oßne irgenb welche Anregung non gemeinnüßiger Seite erfolgt, 
iitSbefonbere aber ohne Veratung bureß einen berjenigen Verbänbe, 
bie fuß bie Eöeiterpflege ber Anregungen Scßulge-Telißfchs ange¬ 
legen fein Iaffen. Vielmehr ift biefe DrganifationSform baS $ro- 
buft ber oöllig unbeeinflußten ©rwägungen Alfreb ScßuIgeS, bem 
bann aHerbingS bei ber gormulierung feiner Abfichten ber juriftifeße 
Etat beS gur ©rünbung gugegogenen EtotareS gu £>ilfe fam, auf 
weiten inSbefonbere bie Eöaßl ber geeigneten EtecßtSform gurücf- 
gufüßren ift. Tiefe rein praftifeßen, aber, wie man gugeben wirb, 
aueß Mm tßeoretifcßen Stanbpunfte aus einwanbsfreien ©rwägungen 
führten aber auf wefentlicß anbere DrganifationSgrunbfäße, als fie 
bisher non ben Vertretern beS genoffenfcßaftlicßen ©tbanfenS für 
EJrobuftionereinigungen empfohlen worben fmb. ERan wirb baßer 
biefe« Vorgang als ein 3«cßcn bafür anfeßen müffen, baß eS 
woßl nießt ratfam ift, aDgu ftarr an ben wenigen gormen genoffen* 
fcßaftlicßer Vereinigungen feftgußalten, bie man bisher fannte, 
fonbern wirb ber grage ber gweefmäßigen Anpaffung ber für ge¬ 
werbliche ©enoffenftßaften gu empfeßlenben DrganifationSgrunbfäße 
an bie wecßfelnben Verßältniffe unb Vebürfniffe beS gewerblichen 
Sehens fortgefeßte Aufmerffamfeit guwenben müffen. 

Eöenn bureß vorfteßenbe Tarlegungen gwar gum AuSbrucf 
gebracht wirb, baß bie Etacßfolger Scßulge-Telißfchs bie zeitgemäße 
gortbilbung feiner 3been vielleicht boeß gu feßr von ber #anb ge* 
wiefen ßaben, fo barf anbererfeitS nießt unterlaffen werben gu be- 
merfen, baß gerabe bie ©infüßrung berjenigen EtecßtSform, bie 
biefe Drganifation ermöglichte, nämlicß ber ©efellfchaft mit be* 
feßränfter Raffung, in leßter Smie auf eine Anregung gurüefgu- 
füßren ift, bie aus bem Säger ber Vorfämpfer beS ©enoffenfcßaftS* 
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wefeiiß ^eroorging. ©er älfefte literarifcb nadjroeißbate Votfd)lag 
nämlich, baß beutfd^e ©efettfc|aftßredp in bem (Sinne weiter gu 
bilben, ber fpäter gur ©efettfchaft mit befd^ränfter Haftung führte, 
ftammt non ßubolf ^arifuiß, ber in feinem im 3afj« 1876 er¬ 
schienenen Serie: ,,©ie ©enoffenfchaftßgefege beß ©eutfd)en Reiche*" 
(S. 140) auf biefe Rotroenbigfeit binwieß. 

©ab bie Sfartbilbung ber genoffenfdjaftlicben Drganifationß- 
formen nod) eingebenber pflege bebarf, bürfte in praltifcber Ve- 
giebung gunäcbft bie einzige Honfequeng fein, bie auß ben hier 
gemachten Mitteilungen gu sieben ift. 

3n tbeoretifeber £)inftd^t atterbingß wirb man anerlennen 
muffen, bag man eß b^r mit einer nid^t unintereffanten 3 ro if# en * 
ftufe pif(ben bem ftreng abfolutiftifcb geleiteten ^rioatunternebmen 
unb oen gar gu bemofralifcb, ja gum ©eil birelt fommuniftifcb 
organifierten, bißber belannt geroorbenen fßrobuftiogenoffenfcbaften 
gu tun bat- Augerbem bilbet aber biefe SDrganifation gugleicb eine 
für ben Sogialpolitifer bemerfenßroerte ßöfung beß Vroblemeß, 
bie Vebingungen oon Arbeitßoerirägen in bauernber Seife feftgu* 
legen unb Unternebmungßformen gu finben, bei benen meber Unter* 
nebnter noch Arbeiter ben bur<b ßobnfämpfe b^orgerufenen wirl* 
fcbaftlidben Verluften außgefept fxnb. 3n biefer $Begie|ung mug 
bie Drganifaiion Alfreb Scbulgeß fogar alß eine ßöfung betrautet 
werben, ber eine anbere mit gleich günftigen Aitfpigien für bauern» 
beß Vefteben ni<bt an bie (Sette gefteHt werben lann. 


3Ulgettteittc Sozialpolitik. 


©aß fogialpolitifdje Regierttngßprogramm ,für bie itidjfte 
ReicbStagßfeffton ift oorn ©rafen $ofabowßfp in ber Reichstags» 
Übung oom 11. April b. 3®- erörtert worben. @r führte barnalß 
folgenbe fogialpolitifdje Entwürfe an: iRoxjettc gum Ünterftüfcungß» 
wognftb, f)üfßfaffengefeb, Regelung ber 3iga*«nbaußarbeit, Rege¬ 
lung ber Vereins- unb Verfammlungßfreibeit, Äobififation ber 
SogialoerficherungSgefefcgebung, Arbeiterfc|ug in ber £>außinbuftrie, 
Racbtrube ber grauen nach Maßgabe ber Verner ftonoenlion, 
gebnftünbiger Arbeitstag ber flauen, Regelung ber Arbeiißoer» 
bäliniffe ber Serfmeifier unb ©etbnifer, ©efeb über bie Arbeitß» 
lammern, Reoifion ber Veftimmungen über bie Sonntagsruhe, 
Unfattoerjt^erung ber im öffentlichen ©ienft ober in gemeiner 
©efabr tätigen Rerfonen, Außbebnung ber Hranfenoerfictierung auf 
bie Heimarbeiter, lanbwirtfcbaftlicben Arbeiter unb ©ienftooten, 
Sitroen* unb Saifenoerforgung, ferner Heiner Vefäbigungßnad)* 
weiß, Abwehr unb Unterbrücfung ber SSiebfeud^cit, Apotbefengefeg, 
Rooette gum ©efeb «ber ben unlauteren Settbewerb, ©efeb über 
bie ©ebeimmittel unb bie Hurpfufcberei ©raf Rofabowßfp fd^U>g 
biefe Aufgäblung mit folgenben Sorten: 

„Senn 3bnen auch nur biefe ©efege auß bem Reffort beß Reichs* 
amtß beß 3nnern im nach ft en Sabre oorgelegt werben, fo ift baß 
eine fo ungeheure Maffe ber ©efeggebung, bag tdj mich augerorbentli* 
freuen werbe, wenn eß unß in gemeinfatner Arbeit im fßlenum uno 
Hommiffionen gelingen foDte, gum Veften ber arbeitenben klaffen unb 
gum wirtfdjaftltdjen Veften unfereß gangen Volfeß biefe ©efeggebung gu 
oerabfcbteben. 3<b würbe eß aber für augerorbentlidj nuglicg beiten, 
wenn man ftcb jegt bei biefem Programm etnmal beruhigte, wenn man 
biefe ©efefee in Angriff nähme, möglicbft f<bneD nerabfdjiebete unb 
weitere Sniliatioanträge erft fteQte, wenn biefeß notwenbigfie, bringenbfte 
^Programm erlebigt ift. 

©iefer Sunfd) wirb ^infidbtUdb ber Snitiatioanträge infofern 
nicht erfüllt werben, alß belanntli# infolge ber Vertagung beß 
Reidhßtageß beim Sieberbeginn ber Seffion am 19. Rooember bie 
fämtlicben unerlebigt gebliebenen fogialpolitifcben Anträge ber 
graftionen — etwa 8 biß 9 ©ugenb — oorliegen. Sei ber Un* 
möglicbfeit, biefe ungeheuerliche Maffe auch nur oberflächlich burdh* 
guberaten, fommen wir auf unfern alten Sorfchlag gurücf, bie 
^aiteien, bie fid) gur (Sogialreform befennen, möchten ftd) auf bie 
wichtigften, unbebingt fpruchreifen Materien oereinen. ©enn bie 
poütifcbe Situation erforbert mit unabweisbarer ©ringlicbfeit, bafe 
ber Reichstag nicht bur<b HeberfüHe feiner eigenen Anregungen 
bem Sitten ber Regierung gum goxtfdhreiten auf ber Sahn ber 
(Sogialpolitit bmbernb in ben Seg tritt, ©ag trofe beß Auß« 
febeibenß beß (Grafen Sofcx^owßfi) bie Vorarbeiten für bie ange- 
fünbigten ©efepentwürfe fortgefühlt werben, ift felbftoerftänblich; 
gum Ueberflufe wirb eß auch uoeb in oerfchiebenen Slättern ange* 
lünbigt unb unfere eigenen Snformationen beftätigen eß. Selche 
Vorlagen aber nun wirllid) an ben Reichstag fommen — auch 
©raf ^ofabowßfy bat oom „nächften 3<xb rc "f nid)t oon ber 
nachfien Seffiojx 1907/08 gef proeben —, barüber werben binbenbe 
Vcfchlüffe im Schote ber Regierungen noch nicht gefaxt fein. 


gertig ftnb befanntlich baß 4>ilf0laffengefe^ bie Rooette gum 
Önterftübungßwobnrxb — biefe beiben fxnb fthon im Reichstag 
1906/07 in ^ommifftonen burchberaten worben —, baß Apotbefen* 
gefefe, ber Heine Vefäbigungßnachweiß, bie Regelung ber 3iganten* 
baußarbeit; fommiffarifchen Veratungen unterliegen unfereß 
Siffenß gegenwärtig baß Vereinß- unb Verfammlungßgefeh, bie 
Arbeitßfammeroorlage, bie ©ntamrfe über ben 3 e ^nftunbentag ber 
grauen unb bie Radtjtrube ber gewerblichen Arbeiterinnen, bie Auß* 
bebnung ber Äranfenoerficherung auf Heimarbeiter, lanbwirtfcfiaft* 
liehe Arbeiter unb ©ienftboten, bie Außbebnung beß Arbeiterftbufcf» 
auf bie Hctußinbuftrie; anbere Materien finb noch gurücf in ihren 
Vorarbeiten, fo namentlich bie 3«fammenlegung ber bret Ver* 
fuherungßgefebe. Von all biefen Aufgaben wirb bet Reichstag in 
feiner nächften Seffion, aufcet ben genannten fertigen Entwürfen, 
mit Sicherheit bie Vorlagen über baß Rei<bß»VereinS* unb 
•Verfammlungßred)i, ben Sebnfttinbentag ber grauen unb 
beren Rachlrube unb wabrfdbeinlich auch bie Arbeitßfammern 
erhallen. Auch bieß Renfum ift fchon reichlich bemeffen, aber bei 
ernftem Sollen hoch in einer Seffion gu erlebigen. 

©aß prenlifdje Scrabetarbeitßflätteugefe^ oom 29. 3uni 1907 wirb 
in ber ©efefcfammlung Rr. 30 (Retcbßangelger oom 16. gult) oeroffent* 
licht- ©ß beftimmt im wefentlicben folgenbeß: 3« ^rooingen, weihe 
baß SBanberarbeitßwefen gu orbnen unternehmen, lönnen £anb- unb 
Stabtfrelfe burdj Vefhlufe beß ^rooingiallanbtagß oerpflichiet werben, 
ffianberarbeltßftätten eingurtchten, gu unterhalten unb gu oermalien. 
©er Sefcblufe erforbert eine Mehrheit oon wentgfienß gwei ©rittein ber 
abgegebenen Stimmen. SBanberarbeitßftätten haben bie Aufgabe, mittel* 
lofen arbeitßfähigen Männern, bie aufeerhalb ihreß ffiohnortß Arbeit 
fueben, Arbeit gu oermittein unb oorübergehenb gegen Arbeitßleiftung 
Veföfiigung unb 0bbacb gu gewähren, ©ie ^rooingen haben ben Äretfcn 
gwei ©rittel ber Äoften ber SBanberarbeiißftätten gu erftatten. Von ben 
Äoften ber mit Sanberarbeitßftätten oerbunbenen Arbeitßnachweife übet* 
nimmt ber Staat nach Vereinbarung mit ben Vrooingen einen ange* 
meffenen Vrudbteil. Mit gaftimmung beß ^rootngialaußfchuffeß lönnen 
fich bie Streife bei ber ©inrihtung, Unterhaltung unb Verwaltung ber 
SBanberarbeitßfiätten ber Mitwirfung ©ritter bebienen. ©emeinben 
(©utßbegirfe), in benen eine Sanberarbeitßftätte eingerichtet wirb, finb 
auf ©rforbern beß Äreißaußfcbuffeß gur Mitwirfung bei beten Verronl* 
tung unb gur Hccgabe paffenber Räumlich- t?n, foweit folche fchon bil 
her einem gleichen gwed bienten, oerpfltchtet. 

Auch Württemberg befchäftigt fich mit ber Gtnrichtung non 
Wanberarbettßftätten. ©ie Regierung hat für bie Vorarbeiten 
ca. 20 000 JC im Vubget für 1907 unb 1908 geforbert unb bie Hammer 
ber Abgeorbneten bat bieß einftimmig genehmigt 3m Saufe ber ?e« 
ratung teilte ber Mtnifter beß 3nnern mit, baft oon Vaben Sa* 
hanblungen angebahnt feien, fobaft bie Außficbt befiehl in rtneni 
gröberen ©eil oon Subbeutfchlanb einheitliche unb mit einanber in 
Verbinbung ftebenbe Anftalten gu fdjaffen. 

Sächftfch'ttatlottaler Volfßbuttb organifierter Arbeiter H«b Aagepeflter. 
Auf ber ©reßbner fianbeßoerfammlung ber Soangeltfchen Ärbeiteroereine 
Sachfenß würbe über ben 3ufammenfcblu& aller nationalen Arbeiter* 
unb ©ebilfenorgantfationen gu einem genteinfamen Vunbe, ber ben 
Romen „Säcbftfcb« nationaler Volfßbunb" führen fott, beraten, ©er 
3wecf beß 3 u fammenfcbluffeß, für ben hauptfäcblicb bie Hanblungt* 
gebilfenoerbänbe, bie chriftlicben ©emerffebaften, bie Hitfch*©uncfed(|o n 
©ewerfoeretne, bie 'iprioatbeamten, bie Serfmeifter- unb Äettneroerbänbe 
ufw. in Vetracfjt fommen, fott fein, ein gemeinfameß Vorgeben bei ben 
Sanbtagßwabien gu ermöglichen, ©ß würbe angeregt, ba§ ieber Verein 
gunächft in feinem Orte einen Außfchug bilbe, ber fich mit biefer An^ 
gelegenhett befaffen foüe. Später müffe bann in ©reßben ein fianber* 
außfebug gebilbet werben. 


Stojiai t JuOänüe. 


©hie Statifü! über bie Umänberttngen ber ArBeitßPerbältitTfic 
im ©apegierergewerbe bßtt 1897 biß 1905, bie ber aSeibanb bn 
beuifeben ©apegierer im oergangenen 3ab« aufgenommen bat, ¥ 
folgenbeß ergeben: 3n 84 gilialen fonnte feftgeftellt merben, mW 
Arbeitßgeiten in ben Sab^n 1897, 1904 unb 1905 üblich 
waren: 

©ie niebrlgfte Arbeitßgeit war bie 8Vsftünbtge; fie war aber nur 
in einem Crt eingefübrt unb gwar feit 1904. ©ie 9fiiuibtge Arbeite 
Seit beftanb 1897 in 2 Orten, 1904 in 20 Orten, 1906 in 24 Orrrn. 
©ie Arbeitßgeit gu 9'/s unb 9 3 /< Stunben beftanb in 2 Orten 1897, ir. 
16 Orten 1904 unb in 14 Orten 1905. 3« einer gangere Reihe nn; 
Orten war bie Arbeitßgeit in ben eingelnen WerffteHen nicht cinbeitli-- 
geregelt, ©ie lOftünbige Arbeitßgeit beganb in 89 Drten 1897, ir. 
82 Orten 1904 unb in 20 Olten 1906. @ine Arbeitßgeit uon 10 ti* 
11 Stunben beftanb 1906 nur noch in 2 Orten, über 11 Siunben irmv'r 
nach ber Statiftil ntrgenbß mehr gearbeitet, bagegen finb für iv* : 
noch gahlreiche Orte oergeichnet, wo eine Arbeitßgeit oon über 11 Stuntw 
beftanb. 
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3Rit bet Verfürgung bet ArbeiiSgeit ift melfadj eine Grhöhuttg 
beS ßoljnes erreicht worben. B)ie ßohitfieigentngen ftnb aber 
nur bis 1904 aufgegeid)net. 

(5in BurdjfcbnittSlobn non weniger als- 2,w M pro Sag war 
1904 nicht mehr registriert, bagegen beftanb ein foldjer BurchfdjnittS- 
lojn non weniger als 2, so JC 1897 noch in 5 Orten, in 8 Orten betrug 
er fogar nur 2 Ui. Güten BurthfchnittSlohn- oon 2, so M oerbienten 
Me Gehilfen noch in 2 Orten, 1897 würbe biefer Sohn nodj in 12 Orten 
begabt. 3m Sabre 1897 würbe in 26 Orten ein Burdjfchntttslobn 
non 8 M begabt, im gahre 1904 noch in 9 Orten, ein Burch fdjnütS* 
lohn non 4 M würbe gega^lt 1897 in 4 Orten, 1904 in 14 Orten. 
3M?t als 4 M unb gwat 4, so M würbe 1897 nur an einem $laße als 
BurchfdjnittStagelohn begahlt, 1904 bagegen nerbienten Me Gehilfen ht 
18 Orten burdjfdjntttlidj mehr als 4 Ui pro Sag. Ber bödjfte Burch* 
fchntttstohn non 5,40 Ui pro Sag würbe nur in einem Orte befahlt. 

SEarifoerträge batten bie Sapegierer Bereits in 35 Orten 
abgefchloffen, biefe Verträge würben teils mit Innungen unb freien 
Bereinigungen, teils auch nor ben ©eroerbegeridhten nereinbart. 
Sn 51 giltalen Beftanben ArbeitSnachweife beS VerbattbeS, in 
9 Orten ArbeitSnachweife ber Arbeitgeber unb in 5 größeren 
©iäblen war bie Verwaltung ber ArbeitSnachweife eine paritätifche. 
SDurcb eine gleidfjgeitig neranftdtete Umfrage foEte außerbem noch 
ein Ueb*rblidf über bie ©pegialifierung ber Arbeiten int 
Xapegierergewerbe gegeben werben. Von 80 gragebogen, bie 
barüber eingelaufen waren, mußten oon oornljerein 44 auSgefdjteben 
werben, weil fte erlennen ließen, baß in biefen Orten oMt einer 
«Spegialifterung noch nicht gefpro^en werben fann; bie Gehilfen 
werben nodj gu allen Arbeiten oerwenbet. Am meiften oorgefdßritten 
war natürlich biefe ©pegialifierung in ben ©roßftäbten unb befonberS 
in Berlin. §ier waren oon ben 2600 bis 3200 im SEapegierer* 
gewerbe befchäftigten Gehilfen 600 bis 800 öfterer, 50 ßeber* 
arbeiter, 1500 bis 1700 JtunbfdjaftSarbeiter, 150 2)eforateure unb 
350 bis 500 lieber. A. SR. 

Äinberelenb in ber engltfdjen Sfabrif- nab $att$ittbufhrie. ® er 
fürglich erfchienene Jahresbericht ber englifdhen gabrifinfpeflion gibt 
traurige Ginbltcfe in bie AuSnußung finblicher ArbeüSfraft in ber 

? «imarbeit unb als fog. „fcalbgeitler" in ben gabrifen. Ueber 
ie Äinber, bie oon frühster 3ugenb, b. h- ®om 4. ober 5. ßebenS* 
jaßr an, in ber ©pißeninbuftrie Reifen müffen, wirb berichtet, 
baß fte alle an Äurgfi<htig!eit leiben. (Sine 13 jährige fleine ©pißen* 
arbeiterin mußte oon allen Arbeiten in ber ©(hule bispenftert 
werben, ba fte fte ber fchwad&en Singen wegen nicht Ieiften fonnte. 
Ueber ftetS übermübete hinter Hagen bie ßehrer in ben S)i* 
ftrilten, wo bie hinter als #aib$eitler in bie gabrifen gehen. 
Größtem in manchen ©egenben etn Stüdfgang in biefem ©pjtem 
ber Vefchäftigung gu fpüren ift, würben hoch noch 390 869 Shnber 
gegahlt, bie in §aiMagSf<hi<hten in gabrifen arbeiten; benn in 
mannen ©egenben ift auch eine 3 una 5me bet ©albgeitler gu 
fpüren, gerate wenn bie lofalen Behörben bie hinter fcfjüßen 
woEten unb oon ihrer VefugniS ©ebrauch malten, bas 3ufaffungS* 
alter gur oollen gabrifarbeit heraufgufeßen. ©o befdjreibt g. 23. 
bie Snfpeftorin bie Vefcfjäftigung oon fleinen SRäbcßen (£>albgeitlern), 
bie in einer ärarn 1 * unb ©arnfabrif bie UnterfcbeioungSmaifen 
auf bie eingelnen fnäuldjen anfleben wüffen. ©ie Iecfen bie Warfen 
einfach mit ber 3unae, etwa 30 ©roß am £age, nnb haben meift 
fdjjon gang wunbe 3uugett baoon befontmen. — ©in Uebelftanb 
in ber ^etmarbeit, unter bem namentlich bie unerfahrenen hinter 
unb auch bie grauen gu leiben haben, ift, baß fte nie oorher 
miffen, was fte an ßohn oerbienen, baß ihnen alle möglichen Ab¬ 
züge gemacht werben unb baß fte ben Vermittlern, bie ihnen bie 
Arbeit guteilen, b^h* ^rogente oon ihrem ArbeitSoerbtenfi abgeben 
müffen. $)ie Vertäte ber gabrifinfpeftoren werfen auch ein ßicht 
in Me ungefnnben 3 u ftänbe ber fleinen Söäfdjereien, ebenfo 
werben mandje arge Unfauberreiien in ber SlahrungSmittel* 
Branche enthüllt. 3n einem fehr engen Staum, in bem Rauben 
gefdj)lad)tet, gerupft unb ausgenommen würben, würbe gleicbgeiüg 
©urft fabrigiert; in Vacfräumen fanb man, ber 28ärme wegen, 
bie gefamte gamtlienwäfche gum SErocfnen aufgehängt ufw. — $ie 
390 869 finbltcßen ^albgettarbeiter bebeuten gegen baS Vorjahr eine 
3unahme oon runb 30 000. Slm ftärfften war bie 3unahme in ben 
©pinnereien oon ßancafhire, ebenfo in ben trtfchen glachsfpinnereien. 


fiommmtale Sojialpolitib, 


fött ©cßrilt gur Vereinfachmtg ber ßrettßifdjett Äommntmloer* 
toaltmtg. 3« Reußen ba&en über ben ©emetnben DrtSpoIüei*, 
Sfreis*, VegtrfS*, ^rooingial* unb 3*ntraibehörbett, fünf über* 
einanber aufgebaute Vehörben; ein ^anptgrunb für bie Unflarheit, 


ßangf amfeit unb ©ch wer fällig fett nuferer Verwaltung, wie ein fo 
oorgüglidjer Kenner unferer Verwaltung wie ber ©irfltdje ©eheime 
DberregierungSrat, EtegierungSpräftbent a. $). ©raf ^ue be ©ratS, 
in einem fehr inftruftioen Sluffaße „^ie Vereinfachung ber preußi* 
fchen Verwaltung(VerwaltungSarchio XV) nä|er begrünbet. Um 
fo banfenSwerter ift jeber Slnlanf gur 5)egentraltfteruna. SllS ein 
foldjer, wenn auch etwas gaghafter Verfud) ftellt ft<h ein ©rlaß 
ber äJttnifter ber ginangen unb beS 3nnern bar, ber im Vfiniftertal* 
Blatt für Me innere Verwaltung oeroffentlid)t wirb. 3)ie SRinifter 
haben nämltch oon ber ihnen im § 77 beS Äomm.*Slbg.*®ef. ge* 
gebenen Vefugnis ©ebrauch gemacht, an bie Dberpräfibenten 
begw. VegierungSpräfibenten bie ©rteüung ber 3 U * 
ftimmung gu ©emeinbebefchlüffen in weiterem Umfange 
als bisher gu übertragen, burch weld^e &) befonbete birefte 
ober inbirefte ©emeinbefteuern neu eingeführt ober in ihten ©runb* 
fäßen oeränbert, b) Abweichungen oon ben in § 54 a. a. 0. oor* 
geschriebenen VerteilungSregeln, c) 3«fchläge über ben oollen ©aß 
oer ©taatseinfommenfteuer hinaus angeorbnet werben. 

3u biefem 3®ecfe wirb in einem ©rlaß an bie Dberpräftbenten 
nnb VegierungSpräftbenten unter anberem foIgenbeS beftimmt: 

I. £>ie ©rteilung ber 3 u fttmmung gur Genehmigung oon Ge* 
meinbebefchluifen, burch welche Befonbere birefte ober inbirefte Gemetnbe* 
fteuern neu eingeführt ober tn ihren Grunbfäßen oeränbert werben, 
fleht für alle Sanbgemeinben ben ftegierungSpräftbenten, für 
aüe ©tabtgemeinben, mit Ausnahme ber ©tabt Berlin, ben Ober* 
präfibenten gu. 

gür bie ©tabtgemeinbe Berlin bleibt Me Grteilung ber guftim* 
mung ben SRiniftern oorbehalten, ba hier an ©teile beS VegirfSauS« 
fchuffeS ber Dberpräßbent GenehmigungSinfiang ift. 

II. Bie ©rteilung ber 3 u ftintntnng gur Genehmigung oon Ge* 
meiubebefchlÜffen, burw weldhe Abweichungen oon ben in § 54 ftomm.* 
Äbg.«Gef oorgefchriebenen Verteilungsregeln ober Sufäläfie über ben 
oollen ©aß ber ©taatseinfommenfteuer hinaus angeorbnet werben, fleht 
für alle fianbgemeinben ben VegierungSpräfibenten, für 
©tabtgemeinben mit nicht mehr als 100 000 Ginwohnern ben 
Dberpräfibenten gu. 

gür ©tabtgemeinben mit mehr als 100000 Ginroohnera Bleibt 
bie Grteilung ber 3uftimtnung ben AHniftern oorbehalten. Bie gahl 
ber Ginwohner im ©tnne Mefer Vorfchrift beftimmt jidjj nadh ber ortS* 
anwefenben Veoölferung bei ber lebten VoIfSgahlung. 

2)te weiteren Vorfdhriften bringen aUerbingS wieber Gin* 
fchränfungen unb forbern in gewiffen gätten oor Grteilwng ber 
3uftimmnng Vericßte an Me Vhnifter. SnSbefonbere wiu ber 
ginangminifter — begretflidherweife — jeber Scnmttung ber ftaat* 
Ucßen Ginfommenfteuer oorbeugen. GS h^ftf im VII. Abfcßnitt: 

Gemeinbebefdhlüffe, welche für Me Umlagenoerteilung Abweichungen 
oon ben VerteilungSregeln beS § 54 Äomm.*Abg -Gef. oorfehen, ftnb 
bett SRiniftern oor Grteilung ber 3ufttmmung oorgulegen, wenn Me 
Abweichung eine SRehrbelaftung ber Ginfommenfteuer über bie nach ber 
Siegel inneguhaltenbe Grenge hinaus tu ftdh fließt. 

3n bem weiteren %tii beS GrlaffeS ftnb Veftimmungen ent¬ 
halten über bie formelle Vehanblung ber oon ©tabt* unb ßanb* 
aemeinben gefteüten Anträge auf Grteilung ber Genehmigung unb 
3ufiimmung gu ihren UmlageoerteilungSbefdhlüffen. gerner werben 
bie SftegierungSpräfibenten unb Cberpräftbenten erfudht, 3ahreä* 
nadhweifungen über bie mehr als 400 o. begw. bei ©täbten 
Bis gu 100000 Ginwohnern über bie mehr als 200 o. £j. Be* 
tragenben 3wffhiä0 c gu* ©taatseinfommenfteuer unb eine tabeEa* 
rifeße ^aeßweifung über bie in ©tabtgemeinben gur Ginführung 
gelangten ©dhanffongefftonS*©teuerorbnungen eingureidhen. 

BaS ft&btifc^c 3iehfinberamt in fieipgig h fl t nach bem Verwaltungs¬ 
bericht beS States ber ©tabt Seipgig für baS gahr 1905 oon außer¬ 
ehelichen Vätern etngegogen: 65 660 *# in größeren Beträgen, ins* 
befonbere AbftnbungSfummen, 125 212 JC. in Heineren Beträgen, tnS* 
befonbere burch freiwiQtge Sapiingen unb Sohnpfänbungen, gufammen 
alfo 180 772 gaft 2000 JU würben oon biefen Beträgen an bie 
Ärmenfaffe gurucfgegahlt für gälle, in benen uneheliche Äinber ober 
ihre SRütler öffentli^ unterftüßt worben waren. Bie Sa§l ber Väter, 
bie gur Begahlung beS Unterhalts für bie oon ihnen gegeugten unehe¬ 
lichen ßinber he?mtgegogen worben fmb, hat betragen im 3ah?c 1905: 
1201 gegen 903 in 1904, 718 in 1908 unb 88 in 1884. Bie 1904 ge¬ 
troffene Ginrichtung, wonach bie gebammen oerpflichtet ftnb, unter Be¬ 
nutzung ber ihnen gelieferten Voftfarten bem 3i*bfinberamt fpäteftenS 
innerhalb 8 Sagen jebe Geburt eines außerehelichen ÄtnbeS angugeigen, 
fiat fleh Bewährt. Ber Bericht weift gutreffenb barauf Bin, baß etn 
Beamter ber Gemeinte in feiner Gigenfdjaft als gefeßlicßer Bormunb 
ber unehelichen, in biefer Gemeinte aufhältlichen hinter in einer oiel 
umfaffenberen Seife Me 3«tereffen ber Sftnoer in ftnangieEer unb 
fonftiger Beziehung wahrjunehmen in ber Sage ift als eine Vthmt- 
perfon, gteiajgiltig, ofi eS {ich um Gingeloormünber ober auch um 
Verfonen öanbelt, bie eine befchränfte Angahl oon Bormunbfchaften 
I berufsmäßig führen. 



1189 


Soziale ffraji*. gentralblatt für ©ogtalpoütif. Br. 48. 


1140 


©emeinbluhe ©ubmifftonen in Brünn. 9ftan fchreibt und: 
Ser ©emeinberat bet Stabt Brunn Ijat Fürglid; 3iifeilung§- 
bebingniffe für ©emeinbearbeiten unb -lieferungen aufgeftefft, oon 
bcncn einer ber fogialbemofratifchen ©tabiräte einräumte, baß fie 
in fogialpoliiifd&er §inftd)t für bie öfterreid^ifc^cn ©täbte oor* 
bil&Iid^ fein fönnten. 2öir geben bie wid)tigften non ben gahl* 
reichen Beftimmungen über Arbeiterfürforge furg wieber: 

Ser Erfieher $at minbeftenß ben odß» unb berufßüblichen ßoljn 
gu gahlen; baß gleiche gilt oon ber Ueberftunbenentlohnung, unb aud) 
bie Arbeitßgeit muß bie odß- unb berufßübüdje fein; bodj gilt ber 
gebnftünbige Btajimalarbettßtag. tfoDeftiooerträge unb Sanfgemetn* 
fünften fmb in ben Berufßgruppen, wo fie gellen, ftreng gu beobachten. 
3roängIiuge bürfen ohne befonbere Bewilligung beß ©tabtrateß nidjt 
befd>aftigt werben. Arbeiten, bie ber Erfteber in ber SBerfftätte bet* 
[teilen Taffen Faun, bürfen nicht alß Heimarbeit oergeben werben. Ser 
Elfterer ift oerp fachtet, bei ber Aufnahme oon Arbeitern baß ftäbttfdje 
Arbeiter-Bermittlungßamt angurufen. Ser ©tabtrat bot baß Bedjif ben 
Bebingniffen guwiberbanbelnbe Unternebmer nach einmaliger erfolglofer 
Mahnung oon Arbeiten für bie ©emeinbe für gwet gobte auSgufdjliefen 
unb felbft ben f<bon abgefchloffenen Bedrag ruefgängig gu machen. 

Beftimmungen über baß Berbalten beß beauffi^tigenben 
©tabtrateß bei Arbeitßeinfteffungen fehlen bebauerlichermeife. Bad) 
§ 7 ber Bebingniffe bleibt eß bem ©tabtrate oorbeljalten, „im 
Sode bübeter ©ewatt ober fonftiger außerorbentlicher Bor* 
Fommniffe" bie folgen eineß Bergugeß gang ober gum Seile nach* 
gufeben. Blan wirb nicht fehl geben, in biefer Beftimmung ein 
EntgegenFommen gegen bie eine ©treilflaufel forbernben Unter* 
nebmeroerbanbe gu erblicfen. 


Harlftirttiiibarmtgett iwif^en Arbeitgebern mtb 
Arbeitern. 

Ser Seftnngßhereuh beß bangewerblidjcn Sarifbertragß für 
fRb'ittfanb unb SBeftfaleu, Saß fommunate Einigungßamt in Effen 
bat eine Starte beraußgegeben, bie eine Ueberfidjt über bie in ben 
rbeinif(b - roeftfälifd)en Snbufiriegebieten am 1. April gegarten Söbne 
für ffßaurer unb 3immerer gibt. Ser ©eltungßbereich beß großen 
baugewerblidjen Arbeitßoerfragß, ber im Sabre 1905 für Bljein* 
Ianb unb BBeftfalen abgefdffoffen würbe, bot ftd) feitbem inß 
Biefenhafte erweitert. 3m gangen ift ber Bettrag jeßt in etwa 
500 Drten in Straft. Sie ©auptarbeitßbebingungen finb überall 
bie gleiten, bie Sohnfäße febwanfen gwifeben 42 unb 55 /# für 
Sßaurer unb 3immerer. 3 ur ^c^li^tung oon ©treitigteiten be* 
fteben jeßt ungefähr 70 ©chlichtungßFommiffionen. Ueber unent* 
fdjteben gebliebene, grunbfäßüche ©treitigteiten entfebeibet baß 
Offener Einigungßamt. Sen mehrfach gemalten Borfcblag, an 
©teile beß einen Einigungßamtß oier biß fünf Bebenämter gu er* 
richten, bot baß Einigungßamt mieberbolt abgelebnt, weil eine ber* 
artige Beuerung bie einheitliche Surcbfübrung beß Bertragß ge* 
fäbrben würbe. Boraußpchtlidj werben bie Berbanblungen gur 
Erneuerung beß Bertragß, ber am 30. April 1908 abläuft, no(b 
im Saufe biefeß 3obteß begonnen. 3n bem neuen Berhrage foff 
auch bie fjrage ber Anroenbung beß Bertragß auf bie niddorgani* 
fierten Arbeiter berüdftddigt werben. 

Arbcitgebctoerbönb unb Arbeitewganifauition tut ©djuh- 
madjergemerbe. Am 10. 3oni b. 33- bot, wie baß ©d)ubmacber« 
fad&blatt (Br. 29) mitteilt, in Bürnberg eine Unterrebung gwifeßen 
ben Borftänben ber beiben Drganifationen ftattgefunben, bie gu 
folgenber Bereinbarung geführt bot: 

1. Bei Stonflilten, wel(be wegen ^erfonen* unb Drganifattonß' 
fragen eutfteben, treten oor einer eoentuellen Arbeitßeinftellung, auf 
Anruf einer ber beteiligten ^arteten, bie beiberfeitigen Organifatlonß- 
inflangen gufamnten, um bureb gemeinfame Unterbanblung bie Urfacben 
beß Äonflüteß feftgufteHen unb gu oerfueßen, beffen frieblicbe Söfung 
berbeigufübren. 

2. Bei wirtfcboftlicben Stümpfen, bie nadj ben ftaiutanfdjen Be¬ 
ftimmungen beß gabrtlantenoerbanbeß baß Eingreifen beßfelben bureb 
Außfperrungen oon Arbeitern notwenbig machen, treten oor Ergreifung 
foldjer SBaßnaljmen bie beiberfeitigen Borftänbe unter Leitung eineß 
unparteiifeben Borfißenben gu einer gemeinfamen Unterbanblung bebufß 
©cßliddung beß Stampfeß gufammeu. 

Siefe Abmachungen hoben nunmehr im B^ngip bie Softie* 
mung beß Sabrifantenoerbanbeß gefunben, aüerbingß mit ber 
Einfd)ränfung, baß fie alß oorläufige gelten [offen, biß bie B**>be 
in ber B ra Ji$ gemacht worben ift. Ser Borftanb beß 3 c otral* 
oerbanbeß ber ©d)ubmad)er Seuifdjlaitbß (Arbeitnehmer) bemerft 
bagu: „Somit finb wir ber ooffftänbiaen Anerfennung unferer 
Drganifatiou burd) ben Unternebmeroerbanb einen guten ©chritt 


näher gefommen. üir brauchen eß wohl faum außbrücflich gu 
betonen, baß auf unferer ©eite baß .Beftrebeu oorbanben fein wirb, 
bie feftgelegten Bonfte gu erfüllen in ber fieberen Erwartung, baß 
biefe — gunäcbft prooiforifeben —■ Abmachungen febr halb einen 
feften Beftanbteil in ben B*ogrammen beiber 0rganifationen bilben 
unb Erweiterungen erfahren werben." ©o bot ftcb baß Berbanb* 
lungßpringip oon Drganifation gu Drganifation wieberum ein 
Eewerbegebiet erobert. 

Entwurf gu einem Eiubeitßlobutarif für bie ©fbiffebenftider 
im Bogtlanbe. Auf einer Stonfereng, bei ber affe ©tidterorte beß 
Bogtlanbeß oertreten waren, ift ber Entwurf gu einem Einbcitß* 
Iobntarif für bie ©djiffebenftidfer im Bogtlanbe fertig geftefft worben. 
Eß würbe befonberß geflagt, baß bie Sobnfäße in ben übrigen 
Drten beß Bogtlanbeß gegenüber ben Sobnfößen in B^uen, bem 
Hauptfiß ber fäcbfifcbcn ©tidereiinbuftrie (oergl. ben Auffaß oon 
Dr. Slo<h in Sab^g. XV Br. 52), biß um 40 % niebriger finb, 
auch würben Silagen erhoben, baß auf ben SBuftern nid)t bie 
nötige „©ticbgabl" oermerlt ift, fo baß ber Sohn baburch oer* 
minbert werben muß. Ser Sarifentrourf ift für bie oerfdbiebenen 
Arbeiten fpegialifiert, auch bie HüfSorbeiterinnen foffen mit in bie 
Begelung ber Arbeitßoerbältniffe einbegogen werben. Söenn eine 
Arbeiterin an einer 9Jtof<hine allein afß Hilfßfraft tätig- ift, fo 
wirb für fte ein 28od)enlobn oon 19 M gefoltert, fmb gwei 
Arbeiterinnen eingeftefft, fo foff bie ßablerin 13,50 c 4t unb bie 
Aufpafferin 14 ,öo jft pro 9Socbe erhalten. Betreffß ber affge* 
meinen Beftimmungen wirb oerlangt: bie wöchentliche Sobngablung 
unb gwar wenn möglich am S^citag, bie Seftfeßung einer acht¬ 
tägigen Stünbigungßfrift, bie Einführung ber gebnftünbigen Arbeitß* 
geit, ber Außfdjluß ber Bacbt* unb ©onntagßarbeit unb bie Be* 
gablung ber Überftunben mit einem Auffdffag oon 25 /$. Sie 
Arbeitgeber foffen weiterhin im SSinter für gute ©eigung ber 
Arbeitßräume, für Btofd&gelegenheiten, guteß Srinfwaffer unb nach 
Eefd&lechtern getrennte Earberobenräumlichfeiten forgen. A. M. 

Ser erfte Sarifoertrag tu Bußlaub ift bem „Storrefp." beß 
Buchbrucferoerbanbeß gufolge in B^terßburg gwifchen bem Srucferei* 
unternehmeroerbanbe unb bem Buchbrutferoerbanbe guftanbe ge¬ 
fommen. Sebenfaffß würben in einem Bergleich bie prooiforifeben 
Bebingungen gur Abfchließung eineß Sarifoerlrageß fejtgeftefft. 
9Senn oon ben Sarifoerträgen beß Baltifchen unb Bolnifdjen Bud)- 
bruderoerbanbeß abgefeben wirb, fo ift bieß ber erfte Berfudj eineß 
Sarifoertrageß gwif(|en Unternehmern unb ©emerffdjaften in Buß* 
lanb. — Sarifoerlragßähnliche Bereinbarungen finb im Borjahre 
auch für B c i e ^ßburger BädCergewerbe getroffen unb gleichzeitig 
ift ein Einigungßamt errichtet worben. 


Cirganiriülottm i« Arbeiter, (Beihilfen nttb 
Angejtellten. 

Sie 4riflli<heu Eewerffchafteu gegen bie Oaterlänbifcben Arbeit¬ 
nehmer. Eine oom chriftlichen ©eioerffchaftefarteff in Effen am 
14. 3uU oeranftaltete Berfammlung erfinde, nad) Borträgen oon 
BMeber, Borfißenbem beß chrifilich-fogialen Bletallarbeiteroerbanbeß, 
unb oon ©tegerwalb, ©eneraifefretär beß ©efamtoerbanbeß <hnft* 
lieber ©ewerffchaften, einftimmig: 

„Sie fogenannten „oaterlänbifcben Arbeiteroerelne", bie alß gelbe 
©ewerffchaften gu beroeden ßnb, halbem bie bfutfdje Ärbeitcrfchaft in 
ihrem geiftigen unb materiellen Borroädßftreben. ©ie finb baburh 
nicht bloß für bie Ärbeiterfdjaft fhäblich unb baher oerroerfltch, fonbern 
bebeuten auch eine nationale ©efaljr, tnbem fie mit traft* unb faftlofen 
Bereinigungen bie geiftige Aufroädßberocgung unb bie ©toßfraft ber 
nicht fogialbemolratifchen Arbeiterwelt beeinträchtigen unb baburch bie 
fogialbeinofratifche Bewegung inbirelt begiinfiigen. Sie großen Stampfe 
oer leßten fahren Iaffeit erfennen, baß bie beutfehe Ärbeitcrfchaft mit 
allem Badjbrud fich baß HJtitbefUmmungßrecht bei ber ©eftaltung ber 
Ärbettßbebingungen nicht mehr oorenthalien läßt. Ste neugeitli^c 
SBirtfchaftßentroicfelung, bie in manchen gnbuftden ben ©roßbetrieb be¬ 
fonberß begünftigt, h Q t otele Betriebe gegeitigt, bie nach laufenbm 
gählenbe Arbeiter befchäftigen. Siefe Entwidlung oerlangt gebieterifh 
bie Erfeßung beß inbioibueffen Arbeitßoertrageß burch ben lorporatioen. 
Um ben biefen Beftrebungen entgegenftehenben ©inberniffen wtrffam be¬ 
gegnen gu fönnen, wirb bie niditfogialbemofratifche Arbeiterfhaft aup 
geforbert, ihre gange Sfraft gur ©tärfung ber dirtftlidpnationalen m» 
werffchaftßbewegung aufgubieten/ 

Eß haben nunmehr affe ©ruppen ber chriftlich-oationalen Ar- 
beiterfchaft, mit alleiniger Außnahme ber fatholifchon Arbeiter¬ 
oereine, fid) mit größter Entfchiebenheit gegen bie ©rünbung ber 
oaterlänbifchen Arbeitnehmeroereine außgefprochen. 
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Bie BerftänbignngSöcrfndje gtoifdje« ber ©eueralFommifflott 
nttb beit lofalorgauijierteu ©e&erFfdjaften ftnb mieber einmal an 
ber £artFöpfigFeit ber lefcteren gefc^eitert, obroohl ft<h ber fogial- 
bemoFratifdhe Parteioorftanb, gemä§ bem Befchluffe be« NFann» 
heimer Parteitage«, alle 2Rühe gegeben ^atte, bie Ueberfogial- 
bemoFraten ber „greien Pereinigung beutfäer ©eroerFfdhaften" mit 
ben 3^traloerbänben auSguföhnen. Bie loFaliftifdhe „EinigFeit" 
aber erflätte bem Parteioorftanb beutlidh ^erau«: 

„gür un« ift bie Angelegenheit hoffentlich bi« gutn atzten Äongreffe 
erlebtgt, toentgfien« fjabtn mir ntd£jt fiufl, burch fortroährenbe Eint- 
gung«oerfu<he ufro. oon aufjen tyt bie gortentrotdlung ber greien 
Bereinigung beutfdjer ©eioerlfdjaften ftören unb fdjjäbtgen $u laffen unb 
babei noch felber mttguljelfen. ©ent ba« Programm unb bie An- 
fdfjauungen, bie in bet greien Bereinigung oertreten unb propagiert 
roerben, nid^t pafct, unb mer befriebigt um be« lieben grieben« unb 
anberer ©rünbe mitten in bie refornterifd&en S^ntraloerbänbe, bie (ich 
ber Proteftion ber fogialbentoFratifcfjen Partei unb beren gejamten 
Borftanbe etnfdjitejjlidj ber Jfontrottfommiffton erfreuen, unterfrieÄen 
rottt, ber mag geben, ©tr flehen nach mie oor auf bem Boben ber Be* 
fd^lüffe be« fiebenten Äongreffe« trofc SÜbed, SRannheint unb irofc Effen." 

Ber „SForrefponbent" ber Buchbruder meint, bah fid& bie 
Sofaliften nic^t folc^e Spraye gegenüber bem Parteioorftanb er¬ 
lauben mürben, menn fte nicht in bem rabifalen glügel ber Partei 
mächtige BunbeSgen offen im geheimen hätten. Ber Parteioorftanb 
miß nun in berounbernSroerter ßangmut noch einmal non ber 
gübrerfdhaft ber ßofalorganifationen an beren NFitglieber appellieren 
laffen. 

Ber X. »erfombStag ber öidjbinber tagte bang 24. bi« 30. gwti 
in Nürnberg. Nach bem Beriet be« Berbanb«oorfibenben betrug bie 
SNttgltebergahl am ©dfjluffe be« gabre« 1906: 20 741 (barunter 8621 
meiblicbe), ben Einnahmen oon 814 275 M. ftanben infolge be« groben 
Kampfe« im ©ommer 1906 Ausgaben oon 590 791 M. gegenüber. 
Ba« Berbanb«oermogen betrug am gahreSfchlufj lio 452 M. golgenbe 
Neuerungen mürben befchloffen: bie Anfleßung einer weiblichen 
©eFretärtn, bie Einführung ber geftaffelten Beiträge, bie Ausbebnung 
ber ÄranFenoerftcberung auch auf bie männlichen SKitglieber (oisber 
nur für weibliche), bie Berbefferung ber Arbeitölofenunterftüfcung, bie 
Anfteßung meiterer befolbeter BegtrFSletter, ©ewährung oon aufeer- 
orbentltd&en Unterftüfcungen bei Notfällen unb bie Einführung ber gn- 
oalibenunterftübung. Biefe aber oorläufig nur falultatio. Sollte bie 
obligatorifcbe Einführung ber gnoalibenunierftüjjung auf bem nächften 
Berbanb«tag erfolgen, fo mirb bementfpred&enb ben freiroittig S^hlenben 
bie freimittige SNttgliebfchaft ungerechnet. Bie wöchentlichen Beiträge 
mürben mie folgt fefigefefct: 1. fllaffe: 20 4, 2. älaffe: 80 4, 8. Älaffe: 
60 /i&, 4. SFlaffe: 60 4 Bie weiblichen SNitglieber Fönnen in ber 1. ober 
2 . Älaffe, bie männlichen in ber 8. ober 4. Jllaffe fteuern. — ©enn ein 
SRitglteb ohne triftigen ©runb breimal eine ihm angebotene Arbeit«- 
gelegenbeit au«fd|lägt, mirb ibm bie ArbettSlofenunterftübung entzogen. 

Bie Perfdjmelguug be« Äonbitorenoerbanbe« mit bem »ädernerbanb 

ift am 1. gult erfolgt. Ber Unterfdbieb groifdben Äonbitor unb Bäder 
ift beute nur noch gering. Beibe Arbeitergruppen müffen in einer Bad- 
ftube unb gum größten Beil audb bei einem SReifter nebeneinanber 
arbeiten. Ber Äonbttorenoerbanb mar in fietigem Nüdgang begriffen. 
Ber Berbanb ber Bäder unb Berufögenoffen Beutfdblanb« führt fünftig 
ben Namen „Berbanb ber Bäder, flonbitoren unb oerroanbten Beruf«* 
genoffen Beutfdblanb«". Ber grofee Begirf«oerein Berlin mirb fidb 
fortan in folgenbe oier Seftionen gliebetn: 1. Allgemeine Bäderfeltion. 
2. Brotbäderfeftion. 8. Seition ber gabrifarbeiter unb -arbeiterinnen 
in 3uderroaren-, Sdbololaben-, Äa!e«fabrifen unb Pfefferfüdblereien. 
4. Seftion ber in Bädereien unb jFonbitoreien beföäftigten Bonbitoren. 
Ber paritätif(be Arbeit«nadbmei« ber Bäder mirb au<$ oon ben äon- 
bitoren benu^t. 

Ber Berbanb fatlplifdier Bereine ertoerb«tfttiger granen nttb 9R&bd}en 
Bentfiblanb« hielt in ber Pfingflroocbe in Berlin feinen III. Berbanb«tag 
ab. Ber 1906 gegrünbete Berbanb jäblt j. 3* 15 000 Nlitglieber 

in 116 Bereinen. Ber Berbanb erftrebt jugleidb mit ber reIigiÖ8-fitt- 
Udben bie roirtfcbaftüdbe görberung feiner BHtglicber burch Ber- 
tretung ihrer beruflidben gntereffen, bie innerhalb ber Bereine in ben 
fogen. Beruf«gruppen gefdbiebt. Ber Berbanb hat 4 Nedbt8fdbufc- unb 
fogtale Au«funft«fletten in gorm oon Begirfgferretariaten erridbtet, in 
Berlin, Brier, Bre«lau unb Thüringen (gena), in benen 4 im £aup(- 
nnb eine im Nebenamt angeftettte Serretärinnen tätig ftnb. Am 2. unb 
8. SWärj beteiligte ftdj ber Berbanb an ber erflen beutfchen Äonfereng 
gur görberung ber Arbeiierinnenintereffen. An roeiteren ©ohlfahrt«* 
einrichtungen meift er auf: eine tfranlen-, eine Arbeitölofen- (Streif«) 
unb eine Sterbeiaffe, ferner ein 14 tägig erftheinenbe«, obligatorifch 
eingeführte« BerbanbSblatt: „grauenarbeit", Bertretung bei ben ©(hieb«- 
geridjten unb bem Neich«oerfidberung8amt, Berbittigung oon Näh- 
mafdbinen ufm. — Bie Berhanblungen be« bie«maligen Belegiertentage« 
betrafen gum größten Beil ben inneren Ausbau be« Berbanbe« — ben 
Arbeit«- unb ©cblafftetten-Nadbroei«, bie Burchführung be« görberinnen» 
fpftem« unb bie Drganifation ber gugenblidben. 

gm Anfdblub an ben Berbanbstag fanb am nädbften Bage eine 
grofte Bicufimabiheitberfammlaitg ftatt. Ba in abfehbarer Seit auf eine 


Neform ber oeralteten Bienftbotenorbnungen nhht gu hoff«« ift# mürbe 
eine ftommiffion beauftragt, unter SKitmirlung eine« guriften einen 
Bienftoertrag gu formulieren, ber folgenbe Punlte enthalten foH: 1. ©e- 
mährung einer ununterbrochenen 3Rinbeft-6^lafgeit oon 7Vs ©tunben, 
in AuSnahmefätteit (©efettf(haften ufm.) bei roeniger al« 6 ©tunben eine 
entfpredbenbe 9tu$tgett am Bage. 2. ge l \% ©tunbe Paufe gum ©in¬ 
nehmen ber Blittag«- unb Abenbmahlgeit. 3. ©ödjentlidj 8 ©tunben 
greigeit oor 9 Uhr abenb« gur Beforgung ber glidarbeit. 4. An jebem 
©onntag 3aft«h^a n 0 8 e tt gum Befudb be« ©otteSbienfte«. 

5. 8 Baae gerien im gahr, menn ba« JRäbdben biefe grift ununter¬ 
brochen bei einer 5errfdbaft gebient hat. Neben ber Unterteilung ber 
Bienftboten unter ba« ftraitten- unb UnfattoerficherungSgefeb mar ber 
©unfdb nadb Anglieberung oon ©prudbfammem an bie ©emerbegeridbte 
fehr lebhaft. 


Streik# ttnk Äusrpernmgen. 


Ser ftmMrf im Serlintr SaitgewetBe (@p. 1119) ift na^ ben 
BUtteilungen, bie in ben Arbeiterblättern oon ben Arbeitnehmern 
oeröffentlicht merben, fo gut mie entfdEjieben unb gtoar gu ihren 
©unften. Nadb ben ©rflärungen, bie ber Berbanb ber Baugefdhäfte 
oon Berlin unb Umgegenb in feiner aufjerorbentlidben ©eneral- 
oerfammlung oom 18. guli abgegeben hat, finb bie Arbeitgeber 
ebenfo entfchloffen, treu gufammen gu halten, unb fte oerft<hern auf 
ba« beftimmtefte, bah fa energifth auf bem bisher eingenommenen 
6tanbpun!te audb weiterhin beharren unb bah bie Arbeitnehmer 
mit ihrer görberung auf BerFürgung ber Arbeit«geit nicht burdb* 
bringen merben. $)ie Arbeit«milligen ftnb gunachft ben Bauten 
übermiefen toorben, bie FontraFtlich bi« 1. Oftober fertig fein 
müffen. Neue grofje Bauten merben nicht mehr in biefem gahre 
begonnen. 3)aburch hoffen bie Arbeitgeber ben Bebarf an Arbeits¬ 
kräften foroeit rebugieren gu Fönnen, bah f ie ^ cn oorhanbenen 
Arbeit«mi(Iigen auSguFommen oermögen. B)ie freie Bereinigung 
ber Bauarbeiter hat itumifchen befdhloffen, oom 13. guli erneut 
arbeitslos merbenbe ftouegen, alfo folche, bie bort gearbeitet haben, 
mo bie Bauten fertig gemorben ftnb, nicht mehr in bie ©treiFüften 
eingutragen. Ber Befchlufj erfcheint jeboch infofern bebeutungSlo«, 
al« bie Bauhilfsarbeiter ft(h feit mehreren Bagen bereit« gu ben 
Arbeit«ftellen brängen, fo bah Bauhilfsarbeiter bereit« im Ueber- 
ßuffe oorhanben ftnb. Biefe ArbeiterFategorie ift mithin für ben 
gegenmärtigen ©treiF bem Berbanbe ber Baugefdhäfte gegenüber 
au« bem Kampfe auSgefdEjieben. 

Bie AttSfpemtng ber ©chivmrgttälber ttlpmleiter (©p. 1069) ift burch 
Bermittlung bei mürttembergifdljen ©emerbeinfpeftor« in ©tuttgart be¬ 
eilt! toorben. Bie Arbeit ift in fämtlichen UljrenfabriFen be« ©cljmarg- 
malbe« am 16. guli gu ben alten Bebtngungen mieber aufgenommen 
toorben. gn ben ©chmenntnger Uhrenfabrilen ftnb atteibing« nach ein¬ 
tägiger griebenSpaufe erneute ArbeitSlämpfe ausgebrochen. 


&fbetterfd)t!$. 

3«hrefie?id|t ber ©etoerbeiufpcFtion für 1906. 

Ber heffifchen ©eroerbeinfpeFiton, beren ©onberbericbt über bie 
Burchführung be« $inberf<hufcgefefce« bereit« eingehettb behanbelt 
mürbe (©. Pr. 3g. XVI 6p. 797), maren im Sahre 1906 5403 ga* 
briFen unb biefen gleichgefteHte Anlagen mit inSgefamt 94 443 Ar¬ 
beitern unterließt. Neoibiert mürben 3204 Betriebe, in ben reoi- 
bierten Betrieben maren inSgefamt 68 408 Arbeiter befdfjaftigt; alfo 
59,3 °/o aller Betriebe unb 72,4% ber ©efamtarbeiterfchaft ge¬ 
langten gur Neoifton. Bagu Fommen bann noch bie Neoiftonen in 
oerfchtebenen nach § 120e @.D. ber Aufftdht unterteilten Betrieben, 
mie ©teinhauereien, Bädereien, ©aft- unb ©chanFmirtfdhaften, Be¬ 
triebe ber NFaler, Anftreicher, Büncher, ßadierer ufm., foroie 
bie Necherchen gur Burchführung be« 5tinberf<hufcgefe(}eS, bie 
gum Beil mit Erhebungen über bie 3 u f*änbe in ber Heim¬ 
arbeit im aßgemeinen oerbunben ftnb. Burdh biefe geitraubenbe 
Arbeit ber Neoifton in ben Fleinen unb Fleinften Beitieben fteßt 
ftch ber Progentfafe ber reoibierten Betriebe foroie ber babei be¬ 
troffenen Arbeiterfchaft mefentlidh geringer al« in früheren 3ah«n. 
ES fteht gu hoffen, bah burdh bie Neueinfteßung oon 5 ©ehilfen 
ber ©eroerbeinfpeFtion au« bem Arbeiterftanbe, für bie ber b e ffif<h c 
ßanbtag bie Blittel bemißigt §at (oergl. 6. Pr. 3ö- XVI 6p. 998), 
bie NeoifionSiätigteit progentual mieber intenftoer geftaltet 
merben Fann. 

Auch in Reffen Fomrnt bie günftige mirtfdhaftlidhe 5FonjunFtur 
in ben fteigenben 3 fl hl en ber Betriebe unb ber Arbeiterfchaft gum 
AuSbrud, namentlich tnbet eine immer ftärFere Einbegiehung ber 
roeiblidhen Äräfte in bie ©phäre ber gabriFarbeit ftatt. 2Bie bie 
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„fSranfifcpe DageSpoft" berechnete, flieg oon 1902 bis 1906 bie 
3apl ber über 16 Sa^re alten männlichen Arbeiter utn 12 o / 0f bie 
ber weiblichen bagegen um 23 o/ 0 . ®tcfelbe Erfcpeinung ift auch 
bei ben Sugenblidfjen gu beobachten: ©efamtgunapme aller 3ngenb» 
liehen = 35 %, aber 3 u itapme ber männitchen Sugenbli^en 18, 
ber weiblichen bagegen faft 65%. 

Erfreulich ift es, &ap trop ber herrfchenben ArbeitSfüUe in ber 
Snbuftrie bie bewilligte llebergeitarbett ber Arbeiterinnen fowie 
auch bie SonntagSarbeit gurücfgegangen ift. Es war für 38 Be« 
triebe (gegen 42 im Borjapr) unb 906 Arbeiterinnen (1905: 1706) 
an 651 Stagen (840) Hebergeüarbeit geftattet, oon gufammen 
24 785 (41365) Stunben. 

SonntagSarbeit würbe 148 Betrieben (205) für 321 Dage 
(427) geftattet, fo bap 3930 Arbeiter (4209) 35 955 ArbeitSftunben 
(36 183) an Sonntagen gu Ieiften halten. 

Schon in biefer Abnahme ber Bewilligungen oon Uebergeü* 
arbeit fommt gum AuSbrucf, bap bie l&effifdhe ©eroerbeinfpeftion 
BSert auf bie Denbengen gur Berfürgung ber ArbeitSgeit legt, unb 
beutlich tritt bieS auch in ben Berichten felbft gutage, in benen bie 
eingetretenen ArbeitSgeitoerlürgungen befonberS rühmenb per* 
oorgehoben werben. Einige ber Snfpeftoren äupern fiep eingeh^b 
unb pringipiell gu biefer grage unb fommen gur wärmften Befür* 
wortung ber ArbeiiSgeitoerfürgung, unb gwar nicht nur im Sntereffe 
ber Arbeiterfdpaft, fonbern auch mit iüdffidpt auf bie oerbefferte 
Dualität ber Arbeit unb bie intenfioere AuSnupung ber ArbeitSgeit, 
bie burchauS im Sntereffe beS Arbeitgebers liegt. 

Aus ben Darlegungen über bie oerfchiebenen Arbeiterfategorien 
ift begüglich ber Sugenblicpen beachtenswert, bap bie Rührung ber 
Arbeitsbücher, bie hoch eine Art Sicherung unb Kontrolle bar* 
fteHen füllte, recht nadpläfftg erfolgt, unb bap gahlreiche ©efepeS- 
Übertretungen betr. bie AtbeitSgeit gerate ben jugenblidpen Arbeitern 
unb Arbeiterinnen gegenüber oorfamen. Es fcheint, als ob bie 
©ewerbeinfpeftion in ihren Bemühungen, bem entgegengutreten, 
nicht genügenb burdp bie ledptfpredpung unteiftüpt wirb; benn waS 
will eS befagen, wenn g B für gu lange Beftpäfligung 3ugenbltdper 
ober anbere Uniegelmäpigfeiten Strafen oon 2 ober 3 oerhängt 
werben! Eine grope Ausbeutung ber jungen ßeprmäbdpen finbet 
namentlich in Damenfcpnetbereiett unb SßupatelierS ftatt. 3n ben 
lepteren perrfdpt auch noch Unfug, bap bie SRäbdpen nadp ber 
gefeplicp beenbigten Arbeit in ber ©erlftätte noch im ßaben weiter 
befepäftigt werben. 

fjür bie erwaepfenen, männlichen Arbeiter, bie burch 
ipre Drganifationen ben lücfpalt haben, ftnb bie beften gortfepritte 
binftcptltdp ber ArbeitSgeit unb ber AuSgeftaltung beS ArbeitSoer* 
pältniffeS ergielt. 3a, eS mutet an, als werbe fepon ein Stücf 
„Snbuftrie-BerfaffungSftaat" bei ber Siegelung beS ArbeitSoertrageS 
oerwirfUcpt, wenn ber auSgegeicpnete AufficptSbeamte für Darm* 
ftabt, ©ewerberat fiöffer, (S. 57) fepreibt: 

„Beim Erlap bei: Arbeit«orbnungen tritt bie Erfdpetnung in ben 
Borbergrunb, bap biefer öffentlich-rechtliche Arbeitsertrag burep bie 
prioatrecptlicpen Abmachungen ein anbereS Eepräge erpielt, wie früper. 
So wie es bem Arbeitgeber niept oerboten ift, in ber Arbeitsordnung, 
bie er erläpt, weitere prioatrecptlicpe Beftimmungen aufjunepmen, alfo 
weit über ben Bapmen ber Borfcpriften im § 134 B. E.B. pinauSgu- 
gepen, fo befepränfen jtcp bie 2arifoereinbarungen niept allein auf bie* 
jenigen %tilt beS ArbeitSoertrageS, bereu freie unb gefeplicp ungepinberte 
Bereinbarung im EewerbegeridjtSgefep gugelaffen ift. Sie begiepen oiel- 
mepr einen Seil ober einen gropen Deil ber Regelung ber öffentlicp* 
recptlicpen fragen ein. Damit erpält ber Arbeitnehmer ein weit 
gropereS SRitbeftimmungSrecpt an ber Regelung ber ArbeitSoerpältniffe, 
als ipm in § 134 d E.D. gugeftanben ift/ 

Qür ben ^onftitutionaliSmuS in ber 3nbufirie fpridpt audp 
noch eine anbere Bewertung beSfelben AufftdpiSbeamten (S. 61) 
über bie AuSfiänbe unb AuSfperrungen in feinem Begirl: 

„ES geigt fiep immer mepr bas Beftreben feiten« ber organifierten 
Arbeiter, Sopnbewegungen facplitp, opne Seibenfcpaft, opne Berlepung 
ber ftiinbigungdfrifien unb, wenn möglich, opne ArbeitSunterbrecpung 
gu Enbe gu füpren, wäptenb auep auf ber anberen Seite bie Arbeit¬ 
geber billige ftorberungen ber Arbeiter niept mepr opne Unterpanblung 
mit ipnen ober mit ben Drganifationen gurüefweifen. Als begeiepnenb 
fär bie Art ber Erlebigung ber Sopnlämpfe ift bie Satfacpe angufüpren, 
bap bie fiopnforberungen ber Arbeiter, wenn fte oon ben Drgani* 
fationen oeranlapt unb ben Arbeitgebern ber gleichen Eewerbeart am 
Blape gleicpmäpig oorgelegt waren, immer ben {Jufammenfdplup per 
Arbeitgeber unb bie gemeinfcpaftlicpe Regelung ber ftrage innerhalb 
MefeS SufantmenfdpluffeS gur ftolge patten." 

Hinftdptlidp ber Unfälle, bie audp in Reffen im Berichtsjahr 
fepr gaplreicp unb feproer waren, ift für ben Begirf ©iepen eine 
fleine Statiftif aufaefteHt über Sßocpentag unb Stunbe beS Unfalls. 
Bei 154 Unfällen tonnte bieS feftgefieHt werben. Es entfielen auf: 
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SBenn audp bas Bteterial gu Hein ift, um beftimmte Sdplüffe 
gu giepen, fo geigt fiep boep Enbe ber Arbeitswoche eine beträcht¬ 
liche 3unapme ber Unfälle. 3m allgemeinen ift audp bie 3apl am 
ladpmittag, alfo mit fteigenber Ermübung, gtöper; bie geringeren 
3aplen am Öreiiag unb Sonnabenb nachmittag erllaren ftdp wohl 
barauS, bap an biefen ladpmittagen bie ßopngaplung ober fonftige 
Bertürgung ber ArbeitSgeit einiritt. 

Den Darifabfcpfüffen wirb in ben peffifdpen Berichten 
grope Beadptung gefdpenft; eine leipe oon Dctrifen ift im Anhang 
fm Wortlaut abgebrudlt. Der Beamte oon Dffenbacp regiftriert 
allein 232 Betriebe feines BegirfeS, für bie Dorifoerträge beftepen, 
unb teilt bie Urteile oon Arbeitgeber feite über bie Darifoerträge mit: 

„3m gropen unb gangen finb oiele Unternehmer mit ben Berträgen 
gufrieben. AüerbingS oerlautet auep baS EegenteiL Bor allem wirb 
als golge ber Berträge gerüpmt, bap pierburep ruptgere ArbeitSoer* 
pältniffe eingetreten feien unb bap fiep ber Betfepr mit ben Arbeitern 
fepr erleichtert pabe. Eine redpt pefjimtfttfcpe Aeuperung würbe bapin 
gegeben, bap eS feinem Arbeiter redpt gu rnaepen fei. Auep glauben 
manche Arbeitgeber, bap fett Bepepen ber Berträge niept mepr fo oiel 
gearbeitet würbe, wie früper." 

3n faft allen Darifen tritt baS Beftreben nach $?erabfefcmtg 
ber ArbeitSgeit gutage, ferner nadp Uarer Sormulierung ber Sopn* 
oerpältniffe, fowie namentlich au^ nadp Anerfennung unb Betficf* 
fidptigung ber Drganifationen. 

Die pefftfepen ©ewerbeaufftdptsbeamten wibmen, foweit ipre 
Befugniffe bieS ermöglichen, audp ber Heimarbeit Beadptung. 
Der Beamte oon BBormS oeröffentlidpt in einer überfidptlidpen Da¬ 
belle Eingelfefiftellungen über SöopnungS* unb ArbeitSoerpältniffe 
oon H e imarbeüern ber SRännerfonfeftion. Die Einnahmen ftnb 
nadp oft fompligierter ^edpnung audp nadp Stunbenlöpnen an¬ 
gegeben, um ein einheitliches Btlb gu erhalten. Die Stunbenlöpne 
fcpwanlen in ber SReprgapl gwifdpen 20 bis 25 /i§. Aber eS famen 
audp 0fäHe oor, bap 4 Sßerfonen, bie ftdp in bte Hchrte arbeiten, 
gufammen nur einen ©tunbenlopn oon 40 Ä oerbtenen, ober gar 
in einem anbern 3 Berfonen nur 18 4- 

Aus ben Angaben über „BBopnungSoerpältniffe unb ftttlidpe 
3ufiänbe" fei gum Sdptup uoep eine beachtenswerte Unterfudpung 
erwäpnt, bie für Blaing unb bie nädpfle Umgebung oon Snbuftrie- 
orten gemadpt worben ift, nämlidp in welchem BerpältniS bie 
BHetpreife gum Einlommen ber HfluSpaltungSoorftänbe 
fiepen. Diefe Unterfudpung gibt einen tiefen Einblidf in bie 
perrfepenbe fBopnungSteuerung. 22 % ber befragten Öamilten 
wenben 14 bis 18 % beS EtnlommenS für SBopnungSmiete auf; 
30% ber tjamilten 18 bis 22% beS EinfomtnenS; 22% ber 
Sfamilien 22 bis 26 %; 11 % ber Sömilien 26 bis 30 %; 6 % 
ber gfamilien 30 bis 34 %; 2 % ber Sfamilien 34 bis 38 %; bei 
1 % ber gamilien gepen fogar 38 bis 40 % ober % beS Ein- 
lomtnenS beS I?öIIhi 1 ©.öirftan&e0 für bie Briete auf. Der 
Beridpterftatler für SRaing giept auS biefen Berechnungen beit 
Scplup, „bap mepr als bie Hälfte ber in ber Stabt 3Raiit$ 
wopnenben Arbeiter, bie fiep fepon mit ben fleinften BtapnungS« 
bebürfniffen begnügen, ftep lebeneinnaptrieit oerfdpaffen müffett 
burep Britoerbieuen ber grau ober burdp H a l^n oon Sdplaf* unb 
Äoftgängern, wofür biefe Ueinen BBopttungen in ftttlidper Begiepung 
!aum ben geringften Anfprüdpen genügen". 

Audp über bte SßopnungSoerpältnijfe ber Heimarbeiter ftnb 
Ermittlungen angeftettt worben unb gwar in Berbinbung mit ber 
pefftfdpen SanbeSwopnungSinfpeltion. Es liegt pier ein werlooller 
Öingergeig unb gugleicp ein neues Bioblem für ben Ausbau ber 
fogialpolitifdpen ©efepgebung nadp gwei lidptuttgen pin oor: nämlidp 
bie ftaatlicpe 2öopnungSinfpe!tion unb bie Aufpdpt über bie Heim¬ 
arbeit möglicpft eng gu oerbinben, gur Bereinfadpung ber Durch¬ 
führung bei ber Aufgaben. 


Die Bmpbmcferet - Benwbtntng oom 31. 3ult 1897 beftimmi in 
3tffer III, bap für bte bei iprem Erlap bereits tm Betriebe ftepenben 
Anlagen wäprenb ber erften gepn 3apre gewiffe Abweichungen oon ben 
Borfcpriften über (3*1?** I s ) ben für jeben eingelnen Arbeiter bemeffenen 
Suftraum (12 begw. 15 cbm) unb (S'fferla) bie $öpe ber benüpten 
Bäume (2,6 m begw. 3 m) gugelaffen ftnb. Diefe Ausnahmen werben 
nunmepr burep Beftplup beS BunbeSratS oom 5. 2>uli 1907 burep 
folgenbe Borfcpriften erfept: 

„Abweichungen oon ben Borfdpriften unter I 3iff«r 3 Abf. 1, 8 
fönnen auf Antrag beS Unternehmers burdp bie pöpere Bermaltungs* 
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Behörbe für foldje Anlagen zugeiaffen werben, in welchen in ber Siegel 
nicht mehr als 6 Arbeiter Befdjäfiigt werben, fofern ote für ben be¬ 
trieb Benußten ÄrBeitSräume Bereit« am 81. 3uli 1897 im Beftße be« 
jeßigen Unternehmer« ober eine« Familien angeBorigen gewefen finb." 

Sanad) finb ffinftig, oom 1 . Äuguft b. 3 «- an, ÄuSnahmen non 
Siffer I* ber Berorbnung nid^t mehr zuläffig, b. h- Ber Suftraum in 
Buchbrudereien muß überall minbeften« 15 cbm für jeben Arbeiter, in 
Schriftgießereien ufw. minbeften« 12 cbm Betragen, dagegen werben Äu«* 
nahmen non ber in 13 norgefdjrieBenen Höfc ber Bäume (2,e m Bezw. 8 m) 
für JtleinBetrieBe autB weiter noch zugeiaffen, wenn Biefe Bereit« nor 
ZeBn Sauren in benfelBen $anben gewefen finB. <58 wäre woül oBne 
Befonbere Härte möglich gewefen, autB biefe Äu«nahme zu Befeitigen. 

Sa« BlciweißmBot Bor bet frauzöftfäen Sammer. Sie 
Äamrner Batte oorneBmlidfj zur Stage ber ©ntfehäbigung ber Blei* 
weißfabrifanten, beren Betriebe burcf) ba« BleiroeißoerBot Betroffen 
werben, Stellung zu neBmen. Ser Senat Batte feine 3uftimmung 
Zu beut Verbot non folget ©ntftf>äbigungSgewährung abhängig 
gemacBt. Sie ÄrBeiterfchaft wie« auf ba« Beifpiel be« tnonarchifchen 
SeutfcBianb Bin, wo ba« ^Bu^P^uroerBot oBne ©ntfehäbigung ber 
Sabrifanten Bur<hgefiihrt worben ift. Sie franzöftfd)e Arbeiter* 
fd&aft erflärle, wenn jemanb ©ntfehäbigungen BeanfprucBen fönne, . 
fo feien e« bie Bleiweißarbeiter, beren ©efunbheit burtB biefe« 
©ift oerborben worben fei. Sie SSerlreter ber ÄrBeiterfchaft in 
ber Kammer wanbten fi<B benn au<B Bei ben Berhanblungen am 
2. 3uli fd)arf gegen bie ©ntfehäbigung ber Sabrifanten, zumal e« 
fi<B Bloß um eine Berbrängung ber BleiroeißfarBen au« bem 
SnnenanftridB ber ©eBäube Banbelt. Äuf bie ^robuftion be« 
©rfaßftoffe«, be« 3iufwetß, fonnten fi<B bie Bleiweißfabrifanien 
überbie« einrichten. Schon nor nier 3«hren fei ber ©ntfdjäbigung«* 
norftBlag, obwoBl ihn eine fo große juriftifche Autorität wie 
Beauregarb bedte, mit 406 gegen 85 Stimmen abgeleBnt worben. 
Siefen Äuöfüßrungen entfprechenb, lehnte bie Kammer benn autB 
bie«mal bie ©ntf<häbigung«flaufel in ber Senat«norlage mit 391 
gegen 157 Stimmen an. 

Ärbeltftöttfliljernng. dparhaflen. 

Sie Cerntiitbermtfl ber lanb* mtb forftwirtfd|aft!i<Btit Betrieb« tmfiUIe 
in Btpem Bezwecft ein (Srlaß be« SRinifterium« be« Innern, ber ben 
SiftrtrtSoermaltungsBebörben unb Sanbgemetnben ausführliche Änwet- 
fungen erteilt, wie man burtB Belehrung, ©rzießung zur Borficht, Bot* 
forge, Sdjußmaßregeln, Äontroüe, entfpredjenbe UeBerwatBung rnafdji- 
neüer Neueinrichtungen unb Neubauten mit 9Jtotoren ufw. ber Häufiglett 
oon Unfällen norBeugen fönne. Sie Behütung ber Unfälle fei ba« 
Befte unb wirffamfte Büttel, um ein aHzuftarfc« ©achten ber Saften 
BinianzuBalten; ein großer Seil ber Unfälle wäre oermeibBar, wenn bie 
Beteiligten bei iBrer Sätigfeit größere BorfitBt walten ließen. Seiber 
aber ftießen bie „auf BerBütung non Unfällen genuteten Beftrebungen 
ber Beruf«genoffenftBaften unb iBrer ÄuffichtSBeamten nielfatB nocB auf 
Bartnädigen SBiberftanb ber Beteiligten", nämlich ber BäuerlitBen Är* 
Beitgeber. Ser (5rlaß tabelt weiter bie Berwenbung non ftinbern unb 
gebrechlichen Seuten zu gefährlichen ÄrBeiten, ba« letchtßnnige Umgehen 
mit Berleßungen unb ba« nerfpätete 3“8«B*u eine« Ärzte«. 

Sit ftrattfetttterfidjcnittg fdjulpflidjtiger Sinket, bie mit bem ÄuS- 
tragen non 3dtungen ufw. Bejchäfttgt werben, bei ber Hamburger Drt«'* 
Iranfenfaffe ber BucBBinber unb nerwanbten (Bewerbe würbe in ben 
Greifen ber Hamburger 3dtung8* unb SeitftBriftenBänbler mit Nüdjidjt 
barauf ald ein UeBelftanb empfunben, baß für biefe Jtinber, bie Bei 
einer täglichen etwa einfiünbigen ÄrBeit«zeit einen ©odjenoerbtenfi non 
1,50 JC (StnaBen) unb 1 JC (HRäbchnt) erzielen, Beiträge in Höh« non 
88 unb Bezw. 22 &f. wöchentlich au Bi« ßaffe abzuführen waren. Sa 
bie Heranziehung btefer fttnber zur flranfenoerfttherung gefe^Iidg ein* 
manbfrei ift, bie 3ahlung non zwei Srittel ber ÄaffenBeiträge aber 
auch Befonber« für bie ÄrBeitnehmer eine empftnbliche Harte barfteüte, 
ba bie zu Ieiftenben Beiträge außer jebem Berhältni« zum nerbienten 
Sohn ftanben, bie mit bem ÄuStragen oon 3eitungen BefcBäftigten 
ftinber überbie« nielfach Familien äuge horten, beren Oberhaupt 2Rit* 
lieb einer Ort«franlenfaffe war, bie auch ben Familienangehörigen freie 
rztliche Behanblung gewährte, fo Bemühte fich bie Setailliftenlammer 
Zu Hamburg, wie au« ihrem 2 >ah*e«Bertcht f& r 1906 h«roorgeht, bie 
Einfügung entfprecBenb niebrigerer SoBnllaffen Bei ber DrtSfranlenfaffe 
für BucBBinber ufw. z u tnretchen, Bemühungen, bie auch eilten ent« 
fprechenoen ©rfolg Batten. 

Soub« für bie 3nb«libettbetfi<Bertt«g itt OefterreicB«Uugam. 

3m ÄbgeorbnetenBaufe [teilte Äbg. Sueger (dhriftlicB-fozial) am 
16. 3uli ben Äntrag, e« foDe z«ni 60jäBrtgen SRegierungöjubiläum 
be« Äaifer«, ba« in ba« 3aB* 1908 fällt, ber Staat Bunbert 
HRiEionen al« Stammfapital für eine Älter«*» unb 3unaIibenoer« 
fidherung ftiften. Siefe Suftitution muffe fi<B auf alle arbeitenben 
Stänbe, auf ba« ©ewerbe unb ben Bauernftanb erftredfen unb 
foHe auf emige 3dien mit bem tarnen be« ftaifer« nerbunben fein, 
ber allen Böllern ba« BtaBlredht gegeben Babe. Ser Äntrag würbe 


einftimmig einem Äu«fd)uß überwiefen. 3n ber Sißung nom 
17. 3ufi oezeichnete bann ber Bünifterpräfibent al« widhtigfk Äuf« 
gäbe ber Sozialpoütil bie Äu«geftaltung ber BefteBenben Ärbeiter» 
uerftcBerung fomie bie ©infüBrung ber allgemeinen Snoaliben« unb 
Älterdoerfi^erung, wobei au<B bie Srage Ber Äu«beBnung ber 
leßieren auf bie felbftänbig erwerbenben Benölferung«!reife zu lofett 
fein werbe. Ser SRinifterpräfibent Betonte babei, bie fßolitif Ber 
Regierung lönne nicht anber« al« Bürgerlich fein. SaburcB fei 
ihre Stellung zur Sozialbemolratie gegeben. 2Senn fich Ießtere auf 
ben Boben be« fogialpolitifc^en Programm« ber Regierung fteUe, 
würbe fte bort ihren $laß finben. — Sie fogialbemofratifdhen ÄB« 
georbneten Baben zum großen Seil für ben Äntrag Queger gefiimmt. 

©ht Bfanüttd} über Bie Älterdnerforgnng hat ber Local Government 
Board (Btintfter 3ohn Bum«) neröffentlicht. <5« enthält überftchten unb 
Äoftenberechnungen ber nerfchiebenen Sßroiefte, bie hierfür Bi« jeßt ge¬ 
macht worben ftnb. Ser lühnfte ber Bisherigen Borfchläge rührt non 
©harle« Booth h«r unb läuft barauf hinaus, baß jeber mit ooHenbetem 
66 . 3ahre zu einem ÄlterSgehalt non wöchentlich 6 Schillingen Berechtigt 
fein foH, ohne baß er irgenbwie bagu Beigefteuert Bat. Sie Äoften für 
bie Sachführung biefe« ^lane« würben fich B«ute auf 27 508 000 £ 
Belaufen, wobei BerwaltungSfoften noch ganz außer Betracht Bleiben. 
Befcheibenere Änforberungen fteQt ber ©Baplinfche ^lan. (Sr fchräntt 
bte $enßon«gewährung ein, macht fie non nerfchiebenen Bebingungen 
abhängig unb will nur folchen $erfonen bie ftaatHche ÄlterSnerforgung 
gewähren, bie nicht über ein (Sinlommen au« irgendwelcher ÖueDe non 
mehr al« 10 Schillingen wöchentlich nerfügen. Selbft Bei biefem $lane 
würben fich Bie fiaatlidjen Änforberungen, einfchließlich Ber Berwaltung«- 
foften, gegenwärtig auf 10780000 £ jährlich [teilen. (Sin britteS Srofeft 
rührt non bem Äbgeorbneten Sener, bem Befannten Seifenfabrifanten 
in $ort Sunlight, her; er fdjlägt nor, bie ÄlterSunlerftüßung im 3ahtt 
1909 Bet allen 75 Sabre alten ^erfonen zu Beginnen, im folgenben 
Sab** bann zu ben 70 jährigen aufzufieigen unb im Sahte 1911 beit 
Beharrung«zuftanb mit ben 66 jäh eigen einzufübren. Umfang unb 
ftoften biefer Besorgung erhellen au« folgenben Siffcrn: 

3«Br ttenfionSalter gagl bet glenftondre ttoftenaafioanb 


1909 ..... 76 190000 60 SRtHtonen äRar! 

1910 . 70 887 000 120 

1911 ..... 65 686000 210 


Btan hat fetten« ber Berfechter Ber ÄlterSnerforgung, Befonber« auch 
in ben Ärbeiterfeetfen, nielfad^ Behauptet, ber ©ewährung non Älter«- 
penfionen würbe auf ber anberen Seite ein fehr Beträchtlicher ÄuSfaü 
in benÄoften für bie Ärmenpflege entfprechen. Sie Berechnungen be« 
norliegettben Blaubuche« flößen inbeffen biefe BorauSfeßungen zum 
guten £eil um. Sie B^^fte Berechnung möglicher (Srfparniffe in ber 
Ärmenpflege würbe fich banach nämlich nur auf jährlich 2 000 000 £ 
Belaufen. 2 roß be« enormen jtofienaufmanbfS haben fleh ber Premier« 
mintfter unb ber Sdjaßlanzler öffentlich für eine große ÄuSbehnung ber 
Berforgung auSgefprodjen — „natürlich mit gewiffen felBftnerftänblichen 
ÄuSnahmen". Sarunter wären wohl btejenigen gunächÜ Zu nerftehen, 
bie Bereit« im Befiße einer g5enfion ftnb. 3hr« 3ahl Beläuft fich «ach 
bem Blaubuche auf etwa 250000, wa« bie ©efamtfoften um jährlich 
8 250 000 £ erleichtern würbe. — Sa« $arlamentartfche ftomlte be« 
Trade - Union-Äongreffe« faßte zu Bern BlauBuch eine Befolution, Me 
jebe« ÄlterSnerforgungSfpßem mit Beitragdzwang nerwirft. 


Ärbeitsnuutjauiß. 

(Sitte HeBerft(ht über Bie gemeinBltihett ÄrBeitSnaihweiSftelleit 
itt Vrettßctt, Bte Bireft al« lommunale ©mrichtung oBer mit tom- 
munaler Unterftüßung Betrieben werben, nach bem Stanbe nom 
1. Sanuar 1907 enthält bie Beilage zu 9?c. 15 be« Btinifterial- 
Blatt« ber Hanbel«- unb ©ewerbe-Berroaltung nom 16. 3uli 1907. 
Sie UeBerftcht führt, na<h 2Regierung«bezirfen georbnet, 216 ber- 
artige 9ia<hmei«ftellen auf, unb zwar 130 fommunale ÄcBeit«na<h- 
wei«fteQen, non benen 41 mit foUegialer Berwaltung, b. h- unter 
gleichmäßiger Beteiligung ber ÄrBeitgeber unb Ärbeitnehmer au«» 
geftattet ftnb, wäßrenb bie übrigen 89 Bureaufratifch nerwaltet 
werben. Sie 86 mit fommunaler Unterfliißung Betriebenen Är» 
BeüdnachweiSfteQen werben oorwiegenb ohne Beteiligung ber ÄrBeit« 
nehmer nerwaltet. Sie ÄrBeit«oermittlung erfolgt in ben meiften 
Stellen oöHig unentgeltlich. Äu« ber UeBerftcht geht weiter noch 
Beroor, ob bte ÄrBeit«nermittlung ohne Befonbere ©inridjtungen, 
namentlich ohne Befonbere Btelbeliften ober BMbeblätter, nur in 
einfachfter BBeife (burch Äuöhang ber ÄngeBote unb Nachfragen 
unb bergl.) erfolgt, ob bie ÄrBeit«nacf)wei«ftelIen an anberen 
3weden bxenenbe ©inrichtungen (Herbergen zur $dmat, Natural» 
nerpflegung«ftationen, Äfranfenfaffen, polizeiliche« 9Mbeamt ufw.) 
angefchloffen finb unb wer bie Sräger ber mit fommunaler Unter* 
ftüßung Betriebenen Ärbeit«nachwei«fteIIen ftnb. Sie 3ahl Ber ©e* 
fuche non ÄrBeitgeBem unb ÄrbeitneBmern fowie bie 3«hl Bei t>er* 
mittelten Stellen ift für bie 3ah^ c ^903 Bi« 1906 angegeben. Siefe 
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©tatiftif geigt ein ftanbige« B*a<h«tmn ber ArbeitSoermiitlung burch 
bie lonttnunalen ArbeitSnachroeife: 

1906 1905 1904 1903 

©efud&e ber Arbeitgeber... 678 428 571587 456 969 378 849 

©efucffe ber Arbeitnehmer . . 760916 699 868 602 418 559 486 

3a$I ber oermtfielten ©teilen. 468 948 898 766 822 184 271688 

Mehr als 10 000 ©teilen Ijaben im aBgelaufenen Sah« tier- 
mittelt bie 13 ArbeitSnachroeifeftellen in Berlin (107 398), granf- 
furt a/M. (37 896), Göln (31 376), Düffelborf (27 301), Magbe- 
Burg (14 843), Breslau (14 442), ©djöneberg (12 495), $iel 
(11650), Dortmunb (11318), öannooer (11 138), (SfcarlottenBurg 
(10 995), $ofen (10 939) unb Gaffel (10 872), mehr al« 5000 bi« 
10 000 ©teilen bie 8 ArbeitSnachroeife in Grfurt (9771), Barmen 
(9484), SöieSbaben (7360), Bielefelb (6216), Gffen (5929), glenS- 
bürg (5790), $ot«bam (5712) unb Slawen (5211). Beu begrünbet 
ober organisiert mürben im abgelaufenen 3ah« 6 BachroeifefteHen 
(in Darnoroiff, ©entbin, Hufutn, ©üterSloh, $erborn unb Grefelb). 
gür einige roeitere ©emeinben ift bie Grrichtung eine« ftäbtifcfjen 
ArbeitSnachroeife« in AuSftcht genommen. 

Oeffentfube ArbeitSnadjtoeife in Saufen. Grneut bat bie Be* 
gierung bie StreiShauptmannfchaften angemiefen, ber Grrichtung 
öffentlicher ArbeitSnachroeife ihre Unterftüfcung gu mibmen. Dabei 
merben al« Biditfchnur u. a. folgenbe ©affe aufgefteHt: 

3m Borbergrunb fte^t ber ©runbfaff ber ©emetnnüffigfelt ber 
ArbeitSnachroeife. Bärin ift enthalten bie gorberung ber Ceffentltd}* 
feit in bem Sinne, baff ber Arbeitsnachweis auf bem ©ebiete, auf bem 
er oermitteln min, allen Beteiligten fomoBI auf ber ©eite ber Arbeit* 
geber roie ber Arbeitnehmer offen fiehi unb ohne Büdftdjt auf befonbere 
Borauifeffungen (3«0ehÖrigfeit gu einem BerBanbe, reltgiofe« BefenntniS, 
Bebürfügfeit ufro.) guganglitb ift. $iergu tritt bie gorberung ber 
Unentgeltlichkeit ber Vermittelung. Benn ber SBegfaH ober bie 
Beffhränfung ber ©ebüljrenerhebung bilbet ein wichtiges UnterfcheibungS- 
merlmal gegenüber ber oielfadE) fdjäblidj mirlenbcn geroerbSmäfftgen 
ArbeltSoermtttelung unb gugletdfj eine geeignete $anb$abe gu beren 
< 5 ntbebrli$mad)ung unb Surüdbrängung. Sie ArbeitSnadjroetfe follen 
ferner allgemein fein, b. b. ftdj auf ba« gefamte ©ebiet ber Sohn* 
arbeit erfireden. Bie Berroaltung ber öffentlichen ArbeitSnadjroetfe 
foll unparteiifd) unb bähet forooljl einem übermiegenben Ginfluffe 
ber Arbeitgeber roie ber Arbeitnehmer entgegen fein. 3« btefem 3wfde 
ift bie Berufung eine« nach feiner ©eite bin oerpfltdjteten ober oorein- 
genommenen Borfifeenben, ber alfo grutibfäfflich roeber gu ben Arbeit¬ 
gebern noch gu ben Arbeitnehmern geboren foD, angegeigt.Bei 

ber ©inridjtung ber ArbeitSnachroeife ift bie bureaufratifdje Ginridjtung 
moglicbft gu oermeiben unb bem Borftffenben ein au« Arbeitgebern unb 
Arbeitnehmern in gleicher 3<*hl gobilbeter AuSfdjuff gur ©eite gu ffellen, 
bem foQegialifch bie ©efamtleitung obliegt (parttätifcher ArbettS- 
uadjroets). . . . 3nm ooDtgen Ausbau ber öffentlichen ArbetlSoer- 
mittelung gehört enblidj bie Ginrichtung eine« BerfehrS ber Arbeit«- 
nachroeife unlereinanber mit bem 3* e I f ' ben auf bem ArbettSmarft 
einzelner Drte unb ßanbeSteile beftebenben Mangel mit bem gleichgeitlgen 
Ueberfluffe anberer Orte unb SanbeSteile auSgugleidjen. 

Die Shreishauptmannfchaften foUen über ihre Dätigfeit auf 
btefem ©ebiete bi« gum 1. Degember b. 3«. berichten. 

ArieiiSbetmittlttttg für Seeleute iu Hamburg. Ber Bereit! Ham¬ 
burger Beeber befdjloff, Borgüge gu geroäbren foldjjen ©cbtffSIcuten, bie 
fleh burch Heuerfteßen be« BeeberoereinS anroerben taffen. 3 U biefem 
3roed roerben 2egitimationS!arten eingefübrt. AlterSgulagen, ©rati-* 
ftlaüonen ufro. foßen nur folche ©djiffsleute erhalten, bie im Beftff oon 
SegitimationSfarten finb. Biefe Maffnahme rietet ft<b in erfter Stnie 
gegen bie Ausbeutung ber ©eeteute burch bie prioaten ArbeitSoermittler, 
beren Bame „fianbbaie" bie Art ber Ausübung ihre« ©eroerbeS ge* 
nügenb fenngeiebnet. Auf ber anberen ©eite jeooch roerben bie H*uer- 
fteßen ber fteeber nur bann ooHeS Bertrauen ber ©ebiffsteute geroinnen, 
roenn gu ibier Leitung unb Ueberroachung Arbeiteroertreter b e ^ n<> 
gegogen roerben. Auch für ben ©eemann mub bie paritätifche, un- 
parteiifche ArbeitSoermittlung gefhaffen roerben. 

Sie fiehrfteKeuomnittelungSfiene in Bremen, bie am 15.3anuar 
1905 oon ber bortigen ©eroerbefammer eniebtet roorben ift, batte, roie 
au« bem Bericht ber Bremifdjen ©eroerbefammer für ba« oon 9Wai 1906 
bi« SRai 1907 laufenbe ©efchäftsjabr b^argebt, für 241 offene ©teilen 
nur 89 fteDungfuchenbe ftnaben gur Berfüguna, obroobl bie Borfteber 
ber BollSfcbuIcn oon Bremen ©tabt- unb Sanbgebiet burch SRunb* 
fchreiben ber ©eroerbefammer um ihre SRitroirfung bei ber fiefjrfieHen- 
oermittelung erfuebt roorben waren. Sie bemerfenSroerteften äiff^ 
au« ber Ueoerftcht über bie 3nanfprucbnabme ber ©teile ftnb folgenbe: 
©8 melbeten ftcb auf 17 ©teilen für Bäder feiner, 13 für Barbiere 
unb grifeure 2, 3 für ©Ieftromonteure 7, 7 für gletfdjer feiner, 20 für 
Klempner 8, 17 für SRaler 8, 3 für 3Rafd)inenfd}loffer 9, 9 für SRaurer 
16, 28 für ©djloffer 20, 16 für Sapegierer unb Beforateure 1, 33 für 
Sifchler 13. Baff baS auffallenb groffe Angebot oon fiebrlingSfräften 
gerabe für bie £mnbroerfe j U oergeichnen ift, bie fleh anerfanntermaffen 
günftigere Ärbeitbebingungen bereits erlämpft haben roie bie übrigen 
Berufe, bürfte fein 3 u f fl H f ein - 


CEriieljmtg ttuö fiilbung. 


Bit G|rifitU!*f* 3 täfc gruueufihule be« Beutfcb-Gotugelifclie« grtueu- 
buube« (Hannooer; Äbelbetb oon Bennigfen), gegrünbet im gabre 1905, 
bietet gebilbeten grauen unb SRäbchen ©elegenbeit gu tbeoretifher unb 
praltifh^r Ausbilbung für berufliche unb ehrenamtliche fogiale Htlfs- 
tätiafeit auf ihrem 3. gabreSfurfu« (HRitte Oftober 1907 bis ©nbe ©ep* 
tember 1908). Ber 1. Beil (SRitte Ofiober bis 30. Sanuar) umfafjt tbeo- 
retifchen Unterricht (BolfSroirtfchaftSlebre, Bürgerlunbe, ©rgiebungslebre, 
bauSroirtfchaftliche Buchführung, innere SRtffion ufro). Ber 2. Seil (l.ge* 
bruar bis 30. April) ift ber praftifchen Arbeit in Anftalten ber gnnerni 
SRiffion unb ber XBoblfabrtSpflege geroibmet. Ber 3. Seil (1. 9Rat bi« 
80. 3uni) bringt oormittagS Bienft in ©emeinbepflegen, gürforgeftellen, 
Boliflinifen; nachmittag« Borträge über ©ingelgebiete fogialer Arbeit. 
Ber 4. Seil (1. 3«Ii öi« 80 - ©eptember) beftebt in praftifdjer AnffaltS- 
arbeit. SBäbrenb be« 1. unb 3. Seil« finben Berichtigungen oon An- 
ftalten, SBoblfabrtSeinrichtungen, inbufirieüen Unternehmungen ufto. 
ftatt. Aufnabmebebingungen: BaS ooßenbete 20. SebenSiabr unb höhere 
SRäbchenfchulbilbung. Honorar 850 M. 

AuSbUbmig ber toeiblichen lanfmünnifcheii Augeffeüten. Ber fächftfebe 
9Rinifter beS 3nnern bat im April 1907 eine Berfügung über bie beruf¬ 
liche AuSbilbung oon SRäbcben erlaffen, in ber eS |ei|t: ff 2Benn fhon 
in ©adjfen bereits feit 3abren an einigen öffentlichen HnnbelSfcbulen 
unb V?ioatunterrichtSanftalien Abteilungen gur Ausbilbung oon SRäbchen 
für ben faufmännifhen Beruf befteben, fo glaubt bodp ba« 9Rinifterium 
be« Snnern, baff bem beftebenben Bebürfniffe noch nicht genügenb ent* 
fprochen roerbe. ©S empfieblt fich baber, gu erroägen, ob nicht ber* 
artige Abteilungen, beren Befudj freilich nur ein freiwilliger fein famt, 
auch an weiteren Hmtbelsfdjulen unb faufmänntfeben gortbilbungS* 
faulen errichtet roerben fönnten. Sollte bie ©rünbung oon befonberen 
Abteilungen auf ©chroierigfeiten ft offen, fo fönnten an biefen Anftalten 
Äurfe eingerichtet roerben, in benen ben SRäbdjen bie für ben lauf- 
männifchen Beruf erforberlicffe Ausbilbung gu oermitteln ift. BaS 
SRinifterium beS Snnern ift geneigt, gu ben Äoften, bie ben oon ©e- 
meinben, Sförperfchaften ober Bereinen unterhaltenen Schulen burch bie 
©rridjtung oon Abteilungen ober ffurfen für SRäbchen entfteben, Staats* 
beibilfen gu geroäbren." 

©in ,^ngenbflttb^ in ffligborf bei Berlin. Burch ba« Sufammen- 
roiilen beS „greiroitttgen GrgiebungSbeirate« für fcbulentlaffene ©aifen" 
mit ber ftäbtifeffen Bebörbe oon 9ti^borf unb mit prioaten greunben 
ber Sache ift eS gelungen, in Siifborf am 2. 3unt einen 3u9cnbflub gu 
arünben, ber über einen BortragSfaal für 100 fßerfonen, ein ©pielgimnter 
foroie ein Sefe- unb ©effreibgimmer oerfügt. 2efftere8 beherbergt SageS- 
geitungen aller Bichtungen unb ausleihbare Bücher, ©in ©arten ge¬ 
währt geräumigen $laff gu Spielen. Ber &tub foD einen äRütelpunlt 
gur Beranftaltung oon SRarfcffauSflügen, gur pflege be« ©efange«, beS 
SurnenS, ber 3uflfnbfpiele, gefelliger Beranftaltungen ufro. bilben unb 
oor allen Bingen an ben Sonntagen ©elegenbeit gu oerftänbiger ÄuS* 
nuffung ber freien 3 e tt geben. Bem oorbereitenben ArbeitSauSfcffuff, 
ber unter bem Borfift oon ©tabtrat Dr. ©lüdsntann ftanb, ift mit ber 
©rünbung be« ftlubS eine eigenartige Schöpfung gelungen, bie fi<b 
roertooQ für bie BolfSergiebung erroeifen bürfte. 

©tbttlfyeifitng t» £onbott. Die fionboner 0d)ulbebörbe 
(London County Council Education Committee) gibt in ihrem 
unlängft oeröffentlid)ten Sa^r^Jbericht auch Mitteilungen über bie 
@<hulfpeifung, bie nach bem englifeben ©efeff oom Degember 1906 
in auSgebebnterem Maffe al« bisher in ben engltfcffen Kommunen 
eingefübrt roerben fann (@og. Vrayi« XYI @p. 433). Die Schul- 
fpeifung rourbe guerft in 5, fpäter in 15 Begirfen eingeführt, gür 
80°/o ber beteiligten Äinber trugen bie Gltern bie Soften, für bie 
übrigen 20% würben fte burch oerfchiebene BßohltätigfeitSoereine 
gebedt. Die ©rünbe, burch roelche bie Äinber gur Snanfpruch- 
nähme ber ©chulfpeifung gegroungen roaren, ffnb nach bem Bericht 
folgenbe: bei 30% gu groffe ©ntfernung ber Sßobmtng oon ber 
Schule; bei 20% häusliche Miffftänbe; bei 18% Auffenarbeit ber 
©Itern über Mittag; bei 6% gehlen ber Mutter; bei 20% Unter¬ 
ernährung ber 5tinber; bei 6% anbere ©rünbe. Da« Stochen 
foroie ba« Difchbeden roirb oon ben gröfferen Schülerinnen beforgt; 
bei ben Mahlgeiten felbft roirb fehr barauf gehalten, ben Stinbern 
gute Manieren beigubringen. 


t Jlebijin nnb 


Die gürforge für tripPel fleht in Deutfchlanb nach einem 
Bortrag be« Drthopaben Vrofeffor Sange in München noch weit 
hintenan. Bach einer oor furgem in Bauern erfolgten 3äh^ n Ö 
ber fiüppelhaften äinber oon 6 bi« 14 Safjren gab e« bort 9000 
Krüppel in biefem Alter. Die fämtlicfjer mit auffälligen 
©ebrechen behafteten Menfchen in Bapern fchäfft ßange auf 63000. 
Gine groffe Angahl biefer Unglüdlichen bleibt oöllig ^ilfloö unb 




1U9 


Soziale ©rajii. 3entralblatt füt ©oktaleoftttf. Nr. 48 


1150 


gänslidg erwerbsunfähig unb fällt ber öffentlichen SBofjItätigfeit 
ober ber Bettelei anheim. E« hefteten jroar feit 1832 in Deutfdh* 
lanb Ärüppelanftalten, hoch biefe bejroecfen nur bie ßinberung ber 
©ebred&en jener Unglücf liehen, nicht biß Teilung unb Ergiehung jum 
©ebraud) ber ©lieber burch leidjte Operationen unb gielooHe 
Sanbagen- unb @d)ienenbeljanblung, wie fte bie moberne Drtho- 
päbie erfolgreich pflegt. Die öffentlichen gürforgeeinrichtungen 
finb auf btefent ©ebiete nicht mit ber Drtljopäbie fortgefd)ritten. 
Unb bo<h finb gerabe bie 2lu3fid)ten, einem oerfrüppelten Itinbe 
bei ferneren r^adjitifdien^nodfenDerMegungen, tuberfulöfen Knochen* 
unb ©elenfentgünbungen, angeborenen ©üftgelenfoerrenfungen, 
fpinalen ftinberläfjmungen, Nüdgrat«oerfrüimnungen, Älumpfü&en 
ben ©ebraueb ber ©lieber unb bamit bie ooHe ober teilroeife Er- 
werbsfähigfeit roieberju geben, bei fachgetnä&er Beljanblung, aufeer* 
orbentlicb günftige. Die Äoftenfrage fann wegen ber geringen 
©>i>he nic^t in ^Betracht fommen. Nach ben Erhebungen ber 
baprifchen ©enoffeitfchaji be« Sobanniterorben« betrugen bie ©e- 
famtfoften ber ortbopäbifeben Bebanblung früppelhafter Hinter im 
2)ur<hfd)nitte 125 Jt pro $inb. 

Eilte eigene gahiittfei! für bie fianbedoerfidjenmgdan#a(t Serlin 
wirb au« beren Mitteln jum 1. ßanuar 1908 eröffnet werben. Die Etn= 
ridjtung ber Älintf, bie im ©erwaltungSgebäube ber ©erficherung«» 
anftalt untergebracht werben foH, wirb etwa 100 000 Jt. foften. »er 
Sufammenhang jwifdjen 3ahnerfranfungen unb Magen- unb Darmleiben 
ift in feiner fojialhpgteniTchen ©ebeutung in Mefen ©lottern wieberholt 
erörtert worben. 

Ein nette« ©ängüng«- nnb ftinberbeint in ber ©renter 3ntefpinnerei* 

Man fchreibt uti«: 3n biefer größten Sutefpinnerei, bie über 2000 Ar¬ 
beiter befdfjäfügt unb beren weibliche« Arbciterperfonal eine 3ah*eS - 
©eburtsgiffer oon ca. 180 aufweift, würbe oor furjetn ein mit allen 
mobernen hW e nifdjen Einrichtungen auSgeftattete« Säugling«- unb 
Äinberheim jur Aufnahme oon ca. 260 Äinbern errichtet. ES fott 
währenb ber Arbeit«ftunben ber Mütter ben tleinen unb gröberen 
ftinbem eine ©eimftätte bieten, in ber burch gute pflege unb rationelle 
Ernährung ber Störper gefräftigt unb anbrerfeit« burch liebeooüe An¬ 
leitung bie fteime gu guter Ebaralterentwidtung gelegt werben foQen. 
3n ben eingelnen Abteilungen beaufftchtigen Diafoniffinnen ober Jtinber- 
gärtnerinnen bie hinter. 3 n biefem Neubau hat auch ba« bereit« 
früher oon ber gabrif eingerichtete Sfnabenheim eine Stätte gefunben, 
in ber fchulpflidjtige Stnaben unter Anleitung oon Sehrern währenb ber 
fchulfreien 3 e *t an ben Nachmittagen nüplicb befchäftigt unb weiter ge- 
bilbet werben, ferner ift noch ein Mäbdjenheim oorgefehen, in bem 
erwachfene Räbchen im Nähen unterwiefen werben foQen. ©runb unb 
©oben, ©au unb innere Einrichtung höben nahegu 400 000 M. erforbert; 
bie jährlichen UnterhaltungSfoften finb auf 40 000 M . oeranfchlagt. K. 

Die ©tiUfäljigfeit ber ©lütter geht, wie in bem ©erwaltungSbericht 
be« Note« ber ©tabt Seipgig für ba« 3öhr 1905 auf ©runb ber oon 
ben gebammen geführten ©üfltabeHen au«geführt wirb, nidjt, wie oicl- 
fach behauptet wirb, allgemein mehr unb mehr gurüd. 3 m ©egenteil, 
nach ben oorgüglidjen Nefultaten, bie man in Seipgig mit ber ©elehrung 
wiberftrebenber unb inbolcnter Mütter gemacht habe, werbe bei gort- 
fepung folcher Belehrungen burch bie gebammen bie ©ewohnfjeit be« 
©tilleuS allmählich wieber häufiger werben. Nach ben Tabellen würben 
69,3 % aller lebenbgeborenen ftinber gefüllt, oon biefen 85,3 °/o länger 
al« fedj« SBochen, mithin 59,o % oller Sebenbgeborenen länger wie 
fed)« ©Soeben. 80,8 % würben überhaupt nicht gefüllt, baoon 15,8 % 
wegen Sfranfpeit ober Dobe« ber Mutter, 38,e % wegen mangelnber 
Milcbfefreüon, 9,4 °/o au« ©equemüchfeit, ©leichgültigfeit unb falfcher 
©cham ber ©lütter, 4,3 % wegen SBtberfprud}« ber Angehörigen, 21,5 u /o 
wegen Nüdfehr gur ErwerbSarbeit. Die brei lepten ©ruppen umfaffen 
bie ©lütter, bie ber ©flicht be« ©üQen« noch hätten genügen fönnen. 
E« betrifft bie« 10,8 % aller Sebenbgeborenen. Anftatt 69,3 ü /o aller 
Sebenbgeborenen hätten mithin 80,o °; 0 gefüllt werben fönnen. $)a« 
größte ®inberni« gum ©tiflen bilbete bie Nüdfehr gur Erwerb«arbeit, 
meniger für gabrifarbeiterinnen, benen bie fe<h«wöihige ©chupgeit in 
oielen gälten ba« ©üQen wenigften« währenb biefer 3 e ü ermöglichte, 
al« bei ©ienftmäbchen, ÄÖdjtnnen, SBirtfchafterinnen ufw., bie genötigt 
finb, möglichft halb ihrem ©erufe wieber nadhgugehen. 

$er beutfehe Arbetter'Abfünetiten*©unb, ber ©fingften im ©erliner 
©ewerffchaft«haufe feine 2 . $auptoerfammlung abhielt, hat feinen ©lit- 
güeberbeftanb gwifchen bem 1 . April 1906 unb 1906 oon 1300 auf 
1600 gefieigert; barunter befinben fich 167 weibliche ©litglieber. S)er 
©unb befieht feit 4 3ahrtu. ®ie Agitation würbe burch bie ©auetn- 
teilung be« ©unbe« namentlich für ©d)le«mig-$olftein, Hamburg unb 
Shüringcn geförbert. Ein Segat oon 18 307 M. half ben fchwachen 
ginangen be« ©unbe« auf. 2)ie Setträge oon ben ©ewerffchaft«farteDen 
finb mä&ig. 55er ©«hriftenoerlag be« ©unbe« balangierte mit 10 093 UL 
»te Haltung ber fogialbemofratifchen ©arteipreffe gegenüber ben ©unbe«- 
fchriften ift oerftänbiger geworben, anbrerfeit« ift bie Anüalfoljol-Sro- 
fchüre „Neue SBaffen im ftlaffenfampf" au« ber ©onberau«fteIIung über 
ben Alfoholi«mu« in Eharlottenburg oon ber ©ehörbe oerbannt worben. 
Ein ©ortrag oon Sfapenfiein über Alfohol unb ©trafredjt beherrfchte 


bie ©ftngftoerfammlung. ©lit einem ©efchlufi, bie @ewerlfchaft«mit- 
glieber mehr für bie Abfüneng gu gewinnen, möglichft auch burch auf- 
flärenbe Auffäpe in ber ©ewerlf(haft«preffe, unb bie Äonfumoereine für 
bie ©erbreitung alfoholfreier ©etränfe gu interefjieren, enbete bie ©er- 
fammlung. 


fUetacifi^e ülitteilttitgett. 


©ennborf, Dr. ©albuin: ©a« 3unung«wefen im Äönigreidj 
©achfen feit Einführung ber ©ewerbefreiheit. Öeipgig, 
©erlag oon fcheob. 3:homa«, 1907. 280 ©. 

2)er ©erfaffer fchilbert bie Einführung ber ©ewerbefreiheit in 
©adjfen im 3ah*e 1862 «ab bte Entwidelung unb ©trffamfeit ber 
fächfifchen 3auungen oon ba bi« gum 3nnung«gefep oom 18.3uli 
1881, fobann bi« gum $anbmerfergefep oom 26. 3uli 1897, unb bi« 
gur ©egenwart, um au« einer Betrachtung ber ©eranftaltungen unb 
Einrichtungen für ba« £>anbmerf (3nnung«au«fd)üffe, 3anung«oerbänbe, 
©ewerbefammern ufw.) auch für ©achten gu ber gorberung einer 
3entralflelle für ba« ©ewerbe mit angegliebertem ©ewerbemufeum unb 
einem gewerblichen ©eirat, ähnlich ber preupifchen, heffü4 en af 1 ®- 
3entral^eQe gu fommen. 

S)iepgen, 3 - ®ir 3 u t un ft ber ©ogialbemofratie. Serlin 1907. 
©orwärt«-©erlag. 

©eter«, ©laj: S)er SBeg jum Sicht. SBedruf an bie beutfdhß/ arbeitenbe 
Sugenb. ©lit ©orwort oon ©aul ©Öhre. Berlin 1907. ©orwärt«- 
©erlag. 26 4 . 

©neilmann, ©. N.: Öfversikt af lagstiftningen angaende arbetareskydd 
i Europas förnämste stater samt i Australien. 3*tt Auftrag ber 
ftomtniffton für Neoifton ber Arbeiterfchupgefepgebung ginnlanb«. 
^elftngfor« 1906. 

©eoiiaequa, 5)ott. ©intio: Saggio su la legislazione operaia in 
Italia. Xurin, gratelü ©occa, 1906. 

Schweiger, grang Auguft: ©hpjiofrati«mu« oon Xurgot ©b. II 
ber ©efRichte ber Nationalöfonomil nt 4 Monographien. Naoen«- 
burg, griebrich Alber, 1904. 

Seiler, Dr. g rieb rieh* ®ie ©erteilung be« Einlommen« in Defterretch. 
Nach ben Ergebniffen ber ©erfonaleinlommenfteuer in ben galten 
1898 bi« 1904. ©ten, ©raumüller, 1907. ©r. 10 M. 

Sop, ©rof. Dr. ©.: ©erfehr«entwidelung in $>eutfchlanb 1800 bi« 
1900. ©. ©. Xeubner, Seipgig. 1 M 
*3ahießberichte oon Arbeiterfefretariaten in: Bremen, gürtfj; 
©lagbeburg, Nürnberg, ©leift oerbunben mit bem ©tanb ber 
@emerffdhaft«bewegmtg in ben betr. ©täbten, fowie mit Berieten 
über @emerffdjaft«bibIiotheten, bie wirtfchaftlidhen Kämpfe, £ätig* 
feit be« ©ewerbegeriept« ufw. 

©chriften oon freien ©ewerffchaften: S)ie Sohnbewegungen 
unb ©treii« im ©ädergewerbe im 3ah*e 1906. — 55a« 
©ädergewerbe in ber Entwidlung oon 3n)ergbetrieben gu 
©ropbetrieben unb ba« Ergebni« be« Äampfe« ber ©äderei- 
arbeiter gegen ba« Äofi- unb Sogißwefen beim Arbeitgeber. 
Hamburg 1907. — ©rotofoll ber 2. ©eneraloerfammlung 
be« 3cntraIoerein« ber ©ureau-AngefteDten ©eutfdhlanb«, 3. unb 
4. ©eptember 1905 in Berlin. Berlin N. 54. — ©oerfdh, 
Bruno: llnfere ©rengftreitigfeiten unb gemerffchaftUche SafÜf. 
©elbftoerlag be« ©erbanbe« ber in ©emeinbe- unb ©taat«- 
betrieben befcfjäfügten Arbeiter unb UnterangefteÜten, Berlin W. 67. 
— Bericht ber ©erwaltung«ftellc Nürnberg be« 5)eutf<hen 
©'letallarbeiter-Berbanbe« für ba« 3ah^ 1906. — ®er- 
banb ber ©attier, Nechenfdjaft«bericht be« ©orftanbe«. 
Berlin SO. 1906. — Ein gortfdhritt in ber ©tellmad&er* 
Bewegung, ©erhanblungen ber ©teümacherfonfereng in ©alle 
a. ©aale, ©elbftoerlag be« 5)eutf<hen ©olgarbeiteroerbanbe«, 
©tuttgoTt 1905. 

5)a« gewerbliche Sehroerhältni« unb bie Entfdfjeibung ber 
Sehrling«ftreitigfeiten. Ein Sehrbuch für ©rafttfer. Bon 
SB. ©opfen, Amtsrichter, ©orftpenbem be« ©emerbegeridfjts unb 
be« Äaufmaitn«geri<ht« gu ©amburg. ©amburg 1907. ©opfen & 
©laafch, ©rei« 1,35 M. 

gür bie mannigfachen Differenzen, bie ftch gerabe aU« unflar ober 
ungenügenb abgefchloffenen Sehroerträgen ergeben, bürfte ba« Heine 
©anbbudfj ein oortrefflicher Natgeber fein. E« enthält in überjtthtltdjer 
gorm alle auf ba« SehrlingSwefen begüglichen ©efepe«oorfchriften, 
fowohl biejenigen prioatrechtlicher Natur, wie auch bie öffentlich-recht¬ 
lichen ©eftimmungen. Aber wichtiger noch al« für bie Sntfdjeibung 
bei fdfjon entjtanbenen $>ifferengen bürfte ba« Heine Sehrbuch bafür fetn, 
©ifferengen ju oerhüten, inbem fowohl bie oertragfdjliejjenben Eltern 
refp. ber ©ormunb be« Sehrling« wie audh ber Sehrherr genau bie 
ihnen au« bem Sehroertrag guftehenben ©Richten unb Nedfjte fennen 
lernen. 

SBittfdbieben, Dr. Otto: $)a« ginbelwefen in ©teiermarf. ©tatifüfehe« 
Sanbe«amt oon ©teiermarf. ©rag 1907. 118 ©. 


Berantoortlig för bie ftebaftüm: Dn ffialbemax 3 tmmerntattn in Berlin W., ftollenborfftra^e 29—SO. 
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Zur CUobmmgjfrafle. 

Dorträge uni) 2 luffät$e 

non 

Carl lobannes fuchs. 

Mit 28 Hbbildungen und 2 Plänen. 


Die Orgenisationebestrebungen 

der Arbeiter in der deutschen Tabakindustrie. 

Von 

Walther Frisch. 

(Staats- und sozialwissenschaftllclie Forschungen XXIV. 3.) 


1904 . preis: 4 Mark 60 pfg. 

Shtljalt: ©rfter Seil. 3ur ©efdbic^te unb S^eorie 
ber SBolptungSfragc. — Der Beuitge ©tanb ber 
Slrbelteriooljnungäjrage in Dcutfdjlanb (1899). — Die 
enttnicflung ber SBoljnungSfrage in Deutfdjlanb unb 
im 2lu$Ianb in ben lepten fünfzehn fahren (1901). 

— Die Sl&fjängigfeit ber SBoljnungSnüetcn oon 99oben* 
preis, 23aufoften unb iöefteuerung. (1902). — föfjelni« 
fdjeS SBoBnungSmefen. (1903). — „äReltorationS"* 
unb „©pefulattonöocrfdjulbung". ©in 93eiirag jur 
S^eorie ber ftäbtifdfjen ©runbrente. (1904). — ßmeiter 
Seil, kommunale Sßo^nungSreform in ©nglanb unb 
©djottlanb. (1903). — ©Weitung. — Deffentlidje 
ßogierljäufer. ©laSgoio — SKandjeftev unb ©irmtngljam 

— ßloerpool unb föidjmonb —ßonbon. — ©cfjlufj. 

— 2lmn erlangen. 


------ 1905. Preis: 5 Mk. 60 Pfg* ^ 


Inhalt: Einleitung. I. Abschnitt. Die Zigarrenarbeiterbewegung ins Jahre 1848 
and ln den folgenden Jahren. — II. Abschnitt. Die gewerkschaftliche Bewegung der 
Zigarrenarbelter von 18SS-1878. — BegrQnduugdes allgemeinen deutschen Zigarrenarbeitervereins. 

— Erscbütterungen des Vereins, seine Stellung in der Arbeiterbewegung von 1865—1878. — Die gewerkschaft¬ 
liche Tätigkeit and Entwicklung des Tabakarbeitervereins von 1865 1878. — Die Auflösung des deutschen 
Tabakarbeitervereins. — III. Abschnitt. Der deutsche Tabakarbeiterverband. Begründung des 
Beiseanterstü(znng8vereins and der Zeniralkrankenkasse der Zigarrenarbeiter. — Die Organisierung der Bauch- 
nnd Kantabakarbeiter. - Die Wirksamkeit des Tabakarbeiterverbandes bezügl. der Hebnng der sozialen Lage 
seiner Mitglieder. — Die Arbeiter-Eontrollschatzmarke (Label) im Dienste des Tabakarbeiterveibandes. — Das 
Unterstütznngswesen des Tabakarbeiterverbandes. — Innere Struktur and Organisation des Tabakarbeiter Verbandes. 

— Die rechtliche Stellung des Tabakarbeiterverbandes. — Die Stellung des Tabakarbeiterverbandes innerhalb 
dar nationalen and internationalen Gewerkschaftsbewegung. — IV. Abschnitt Der Verein deutscher 
Zigarrensortierer. Begründung der Sortiererorganhation. — Die Entwicklung des Vereins deutscher 
Zigarrensortierer. — V. Abschnitt. Der (Hirsch-Dnnckersehe) Gewerkverein der deutschen Zigarren- and 
Tabakarbeiter. — VI. Abschnitt. Der Verband christlicher Tabak- and Zigarrenarbeiter Deutschlands. 

— Schlnssbetracbtung. 


Die Elemente des rassischen Staates und die Revolution. 

Don 

Ferdinand von TOrangell, 

SBirfL ©teatteat a. D. 

, 1 - . 1907. preis: 1 M*rk 80 Pfennig. — - —.. 

3nf)alt: Dornum. 

©rfter St&fcfjnitt. Die ©lemente be$ rufflf^ett DoHe£. 

Die Dauern. — Die ©eiftlidjfett. — Die @eften. — Der HRittelftanb. — Der $lbel. — Die Beamten. 

3roeiter 2lbfdjnitt. Die ttHdjtigften ffaafltdjeit ^ttfHttttionen §tati<mb3. 

Die ©efe&gebung. — Die Derroaltung. — Die Sufiij. — Die Äird>e. — Die fremblcmbifdjen Äonfeffionen. — 
Die ©djjule. — Die ftrrnee. — Die Äofafen. — Die HRarine. 

Dritter ÄBfdjnitt. Die ©ren$(änber. 

ginnlanb. — Die Dftfeeprooinaen. — Die polnifdjen Dromnjen. — Die 3uben. — Der ftaufafuS. — Die beutfe^en 
Äolonien. — Die Dataren. — Die grentbnötter. — «Sibirien. Die jentralafiatifcfjett Sefipungen. 

Vierter &bfdjnitt. Die ffleoolnttott. 

Die Dropaganba. — Die fteoolutton. — Der Ärleg. — ©irfung be« HRanifefteS nom 17. (30.) Dftober. — Die 
Umfturjparteien. — Der beroaffnete Äuffianb. — Dreue ber ?trmee, Meuteret in ber SRarine. — Die öffentliche 
SReinung. — Der Äonflift. — Der Äaifer. — Die roirtfcbaftlidje Sage. — Die Sufunft. 


Britischer Imperialismus und englischer Freihandel 

zn Beginn des zwanzigsten Jahrhnnderts. 

Von 

Br. O. v. Nehulze - Etaevernitz, 

ordentlichem Professor der Nationalökonomie an der Universität Freiburg 1. Br. 

1906. Preis: Geheftet IO Mark, gebunden 11 Mark 60 Pf. 


Einleitung. Die Grundlagen der britischen Weltmacht 

I. Kapitel. Neubritischer Imperialismus. — 1. Grundgedanken. — 
2. Ein imperialistischer Typus. a) Rhodes als Finanzmann. 
b) Rhodes der Politiker. 

II. Kapitel. Imperialistische Wirtschaftspolitik: a) Vorgeschichte, 
b) Grundgedanken, c) Die einzelnen Wirtschaftsgebiete, d) Hilfs¬ 
truppen. 


IU. Der Freihandel. 1. Das Freihandelsargument. — 2. Das Gegen¬ 
argument. — 3. Belege. — 4. Bundesgenossen. — 5. Der 
Rentnerstaat. — 6. Kapitalistische Erschlaffung — 7. Sozial¬ 
politische Verschiebungen. 

Schluss. Kulturzersetzung und Neubau. 

Anmerkungen. 
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i. 

Bon Sufttgrat Dr. gulb, Btatng. 

©ie beutfehe UnfalloerficberungSgefebgebung §at non Anfang 
int auf bem ©tanbpunfte geftanben, ba& gwifeben BeiriebdunfoU 
unb Betrieb$fran!ljeit fd^arf unterf^ieben werben muffe: bic Ber* 
• ft$entng fottnfe ftdb nur mit beii Unfällen im i€$ntfd)en Sinne be* 


fd&Sftiaen, für bie bab Moment ber pIobH(b^n Berurfad^ung non 
begriffdmefentlid^er Bebeutung fei, mäbrenb baS fürforgenbe Sin* 
treten für bie folgen non BetriebSfranfbeiten, bie nid^t burtb 
plofelidf) auftretenbe Sreigniffe betoorgerufen werben, fonbern ba» 
^robutt einer längeren Sinwirlung ünb, anbern 3® c t0 cn ^ cr 
ftaatlidf)en SSo|lfabtt0polüif überlaffen werben müffe. Srunbfäblitb 
ift biefe fd^arfc 2lu6einanberbaltung ber beiben Begriffe Unfall unb 
Beirieb$!ranlbeii berechtigt, unb fte entfpracb auch bem früheren 
^ecbtSguftanbe, inßbefonbere bem auf bem Boben be8 Haftpflicht* 
gefebeö. Sn ber ^royis lä&t fub aber biefe febarfe Untertreibung 
nid^t immer fo burrfübten wie in ber ^b^rie; plöfelicbe unb 
längere BerurfadEjung berühren n<b einanber mitunter febr eng unb 
bie Salle finb gar nicht aügufelten, wo man febr wohl geteilter 
&nfi<bt barüber fein lann, ob eine Betrieb8!ran!beit ober ein Be* 
trieb£unfall norliegt. 

SDiefc prattifeben Scbwierigfeiten, bie inöbefonbere auch bei 
ber Bnwenbung berjenigen gefe^iidben Beftimmungen fonftatiert 
werben mufeten, wel^e bie Sntfcbäbiguitg für bie Solgcn gewerb¬ 
licher Unfälle nicht fowobl auf bem Boben be£ öffentlichen Specht© 
al0 oietmebr beS bürgerlichen stecht« regelten, buben bagu geführt, 
bag in manchen Sefejmebungen bie Unterf^eibung überhaupt auf* 
gegeben unb bie fonoerrecbtlicbe Sntfchäbigung fowobl auf Be* 
trieböunfälle als auch auf BetriebSfranfbeiten erftreeft würbe. 2>ie8 
ift beifpiel6weife in ber Schweig gegeben, wo aüerbingS bie eib* 
genöffifche ©efefegebung über bie Subrifhaftpflicht oon Anfang an 
Die BetriebSfranfbeiten neben unb mit ben Betriebsunfällen berücf* 
fidj)tigt butte. Huch in Snglanb finb gewiffe BetriebSfranfbeiten*) 
ben Betriebsunfällen gleichgefept, baS ©Ieiche trifft für SranN 
reich gu. Unb in S)eutfcblanb gebt aus ber Siechtfpredfjung beS 
BeichSoerficherungSamtS fowie auch aus ber Subifatur ber orbent* 
liehen Berichte neuerbingS btxoox, baft bie unoeränberte Aufrecht* 
erbaltung ber bisherigen begrifflichen TemarfationSlinie immer 
f^wieriger wirb. Ss läfjt fich ungweifelbaft bie ^atfache fon* 
ftatieren, ba& man bagu neigt, ben Begriff beS Betriebsunfalles 
etwas gu erweitern, was baburdE) möglich ift ba& man baS Moment 
ber plöfelichen Berurfachung nicht rigoros, fonbern in etwas weit* 
gebenbem ©inne auffafet. 

5DaS eine unb baS anbere SrlenntniS, baS in ben lebten Sabren 
ergangen ift, lonnte hierbei als beweiskräftig angeführt werben, es 
genügt aber, ba eS fub bi cr i a nur barum bunbelt, eine in ber 
BedbtSübung oorbanbene Senbeng gu fonfiatieren unb bie gol* 
gerungen gu <haralterifieren, welche bie ©efepgebung barauS gieren 
mügte, auf bie Bebanblung ber fogenannten 23urm!ran!beit bin* 
guweifen. Bor einem Sub^S^bnt wäre wohl ihre SbaraÜerifierung 
als BetriebSfranlbeit giemlich fuher gewefen. Heute erblicft man in 
ihr einen Betriebsunfall. Db bieS unter bem fpegififch iuriftifdjen 
©efichtSpunlte gutrifft, ift bodE) recht fraglich, unb Mefent 3®cifel 
mufj auch ber Surift ÖuSbruc! geben, ber im übrigen feinen Augen* 
blic! anftebt rücfhaltlos anguerfennen, bafe es eine H.ürte bebeutet, 
wenn bie Hinterbliebenen eines an ber Söurmfranfbeit geworbenen 
Bergmannes nicht bie Unfallrente erhalten, fonbern mit ihren An* 
fprüdEjen an bie Trägerin ber UnfaHoerficberung abgewtefen werben, 
©erabe bie Söurmfranfbeit ift febr gut geeignet, erfennen gu Iaffen, 
ba6 bie Begriffe „plöblicb" unb „mchtplöbuch" in ihrer Bebeutung 


*) ©ie SRoueHe gum Workmen’s Compensations Aet oom 21 . ©e* 
(ember 190,6 führt auf: äRilgbranb, Bergtftung bureb Blei, Quecf- 
llber, $hu^pbor, Arfenif, ASurmlraufheit. ©ie Sieb. 
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für bie Äaufalität fieß nic^t fiel« Bei ber praftifcßen Anroenbung fo 
ßaarfcßarf auSeinanber halten laffen, roie e$ bic tßeoretifcße 33c** 
tracßtung ermöglicht. 

$)ie forifc^reitenbe AuSbilbung ber ©eroerbeßggiene Bat ja 
nun geroiß bazu Betgetragen, baß manche BetriebSfranfßeiten nicht 
mehr bie SRotte fpielen roie früher. ©S ift ber ©iffenfcßaft ge¬ 
lungen, bie eine unb anbere in ihren golgen fo oerroüftenb ge- 
mefene ©eroerbefranfßeit ganz erheBIich ein^ubämmen, es ift fogar 
bem oerftänbniSootten 3ufammenroirfen aller h^Bei in betracht 
fommenben gaftoren möglich geroefen, auf manchen ©ebieten baS 
3iel ju erreichen, baS Bei bem Kampfe gegen jebe ©eroerbefranf- 
Beit als baS ©nbjiel Bezeichnet merben muß, nämlich baS oöHige 
Verfcßroinben einer Beftimmten ©eroerbefranfßeit. AnberfeitS aber 
finb neue Äranfßeiten aufgetaucht, unb eS märe Selbfttäufcßung, 
moHte man glauben, baß ber tecßnifcße gortfcßritt ft<h oottzießen 
lönne, ohne baß bie Bereits Befannten ^ranfßeiten bureß neue oer¬ 
mehrt merben. 9Rit SRücffxcht hierauf hot bie grage, ob nicht bie 
©efeßgebung Bei einer IReoifion ber Unfattoetficßerung Verattlaffung 
haben mirb, bie ©oßltat ber gürforge auch auf bie bie ©rtoerbs- 
fäßigfeit beeinfräcßtigenben folgen einer SÖetrieBöfrant^eit auSju- 
beßnen, eine große praftifcße Bebeutung, unb man mirb nicht um¬ 
hin fönnen, bazu Bei 3 e Üen Stellung $u nehmen. 

$ie ©ntroicflung ber VerficßerungSgefeßgebung mirb bahin 
führen, baß in geroiffem Umfange unb unter Beftimmten Voraus^ 
feßungen bie ©eroerbe- unb BetriebSfranfßeiten unter bem ©eficßtS* 
punfte ber öffentlnß-recßtliißen gürforge ben Betriebsunfällen gleidfj- 
geftedt merben. ©enn anbere Staaten ftch hierzu fogar auf bem 
Boben beS VrioatrecßtS entfcßloffen hoben, fo mirb $)eutfcßlanb, 
ba$ bie gürforge auf bem Boben beS öffentlichen SRecßtS gemährt, 
hieroon um fo roeniger auf bie SDauer abfeßen fönnen. ©in Be¬ 
dürfnis hierfür ift oorhanben, unb eS geßt bieS BebürfniS mißt 
am roenigften unb nicht in leßter ßinie aus ber ermähnten Neigung 
ber SRecßtSübung ßeroor, über bie aus ber SRicßtberücfficßtigung ber 
Betriebsfranfheilen filß ergebenben gärten oermittelft einer feßr 
liberalen Auffaffung beS UitfattbegriffS ßintoegzufommen. @S ift 
aber ftets ein menig Befriebigenber SRecßtSzuftanb, menn bem 
©iberfprueß gniifchjen bem poftiioen SRecßt unb bem Befteßenben 
roirtfcßaftliißert ober fozialen BebürfniS bureß eine roeiteftgeßenbe 
gnterpretation SRetßnung getragen merben muß. Befteßt ein folcßer 
©iberfprueß, fo ßat bie ©efeßgebung bie ^fließt, einzugreifen unb 
ißn bureß entfpreeßenbe Abänoerung beS poftiioen SRecßtS z u be» 
feitigen. 

®ie AuSbeßnung ber Unfattfürforge auf bie BetriebSfranf- 
ßeiten mürbe forooßl für bie VerficßerungSanftalten als auch für 
bie ftranfenfaffen eine geroiffe ©ntlaftung bebeuten; für bie^ranfen- 
faffen mag e$ fteß babei mißt um oerßdltniSmäßig erßcblicße Soften 
Banbein, bei ben VerficßerungSanftalten finb biefe fißon erßeblicßer. 
$>a$ Verhältnis z u biefen mie jenen märe Bezüglich ber Berufs» 
genoffenfeßaften genau zu regeln, roie aueß oor allem bie ©efeß¬ 
gebung bie Aufgabe hotte, ben Begriff ber BetriebSfranfßeit mög- 
licßft präzis feftzuftellen. $aß bieS nießt ganz leicßt ift, muß zu¬ 
gegeben merben, ba felbfloerftänblicß bie gürforge nur auf folcße 
$ranfßeiten erftreeft merben fann, für roelcße bie Befcßäftigung in 
bem fonfreten Betriebe faufal ift. ©ie ©rftreefung mürbe zwar 
feine fozialpolitifcße $at allererften SRangeS fein, aber fie märe 
boeß eine feßr ßoeß z u f<ßäßenbe gortbilbimg unferer Sozialoer- 
fießerung, beren ©niroicfelung eben meßr unb meßr baßin geführt 
ßat, baß fte über ben Bahnten ßinauSgeßt, ber Bei ißrer Ein¬ 
führung ein- für allemal ber maßgebliche zu fein feßien. 

II. 

Von $rof. Dr. 2. Sero in-Berlin. 

(Au$ einem im BeicßSoerficßerungSamt gehaltenen Vortrag.)*) 

Scßon baraus, baß feßr oiele Unterfucßungen über bie Beiben 
Begriffe: Betriebsunfall unb BetriebSfranfßeit unb ißre Ueber- 
tragung auf bie roecßfelooHen Berßältniffe beS Betriebslebens ber 
2libeiter angefteßt roorben fmb, fann erfeßen merben, baß ißrer 
Trennung ooneinanber fieß große Scßroierigfeiten entgegenftefien. 

So feßr idß einerfeits baoon überzeugt bin, baß baS ©efeß 
als Unfallgefcßäbigte nießt nur biejenigen ßat anfeßen motten, bie 
bureß ein fo plößlicßes Ereignis getroffen merben, mie es etroa baS 
gatten eines Steines ober baS Stßneiben einer Säge ober bie 
SReißroirfung eines BJolfeS ober ber gatt oon einer großen ©öße 
ober bas ©rftiefen bureß Äoßlenfäure ober ^loafengaS barftettt, 
fonbern aueß bie bureß Iangfamer oerlaufenbe 3ufötte Berleßten, 


*) SRacßrtcßten beS VeicßSoerftcßerungSamtS 1907 Vr. 3. 


für eBenfo fteßer ßalte icß es anberfeitS, baß bie erfahrungsgemäß 
bei manchen meeßanifeßen Sätigfeiten im Saufe eines SlrbeitSlebenS 
fnß auSbilbenben, attmäßlicß an Slärfe zuneßmenben Störungen 
an einzelnen Organen unb gunftionen nießt in baSfelbe einbezogen 
merben fottten. $>iefe eigentlichen BerufSfranfßeiten — zum 
Beifpiel bie Scßmerßörigfeit ber Steffelfcßmiebe ober baS Augen¬ 
zittern ber Bergleute ober baS Bäcferbein ober felbft bie meeßanifeße 
Scßäbigung bireft zugänglicher Scßleimßäute bureß Staubarten — 
braudßen faft immer fo oiel 3 e it zu ißrer AuSbilbung bis zu ben 
funftionSßiubernben Stabien, baß fie für bie gorberung gar nießt 
in Betracßt fommen fönnen, bie man an einen Unfall ftettt, nämüd) 
in einer funen, umfeßriebenen 3 e 't erfüllt z u fein. 3)er Söunfcß 
beS ©efeßgeberS naeß einer Trennung oon BerufSfranfßeit unb 
Betriebsunfall fann burcßauS erfüllt merben, menn man biejenigen 
ßeiben, bie ihrem ganzen Söerbegang naeß anbere ßnb als bie 
meeßanifeßen BerufSfranfßeiten, nießt biefen in ber Beurteilung ber 
EntfcßäbigungSpflicßt gleicßfteflt. 

Soleße Seiben finb bie bureß ©ifte erzeugten. Ver- 
bienen biefe eine befonbere Berücfficßtigung? ©er bie ©runblagen 
für ißr 3uftanbefommen fennt, mirb feinen Augcnblicf zmeifeln, 
biefe grage zu bejaßen, felbft menn er cs bebauerlicß fänbe, baß 
anbere in Betrieben in längeren 3 c iten entfteßenbe Äranfßeiten 
nießt aueß in & cn ^ceiS einer befonberen SRücfftcßtnaBme einbezieß- 
Bar feien. 2)ie Begrünbung für eine folcße Stettungnaßme ift 
nießt feßmer. S)enn jeber fießt ein, baß feßr oieleS oon bem, roaS 
anbere nur mit meeßanifeßen Arbeiten Befcßäftigte an Körper- 
ftörungen in langer 3 c ü erfahren fönnen, aueß biejenigen treffen 
fann, bie in großen ober Keinen Betrieben außerbem noeß ber 
fcßäbigenben SIraft eines ©ifteS auSgefeßt ftnb. 3<B oermag ber 
Meinung nießt zuzuftimmen, baß „bie befonbere ©efäßrlicßfeit beS 
oerficßerten Betriebs nießt in einem ©egenfaße zu ber ©efäßrlicß* 
feit anberer, fpeziett minber gefäßrlicßer Betriebe fteße, fonbern zu 
ber allgemeinen unb einen jeben treffen ben llnfattSgefaßr beS ge* 
roößnli^en SebenS". ©in Blicf in Betriebe, benen ©ifte bic 
Signatur geben, fann biefe irrtümliche Anfcßauung fofort befeitigen. 

©aS bie Sage eines ©iftarbeiterS befonbcrS feßlimm maeßt, 
ift ber Umftanb, oaß er nur ganz ausnaßmsroeife bie ©cfaßr an 
fieß, bie ißm bureß ein ©ift broßt, niemals aber ißren ilmfang 
fennt. ^DieS gilt feßon für biejenigen, bie berufließ in ©iftbeteieben 
lange unb eingearbeitet tätig finb, aber in noeß oiel ßößerem ©raöe 
für folcße, bie als ©elegenßeitsarbeiter z^itroeilig halb in biefem, 
halb in jenem Betriebe befcßäftigt ftnb. 4)aS s JleicßS-Berfiißerung$s 
amt ßat zmar einmal ausgefproeßen, baß bic aueß aus einer foleßen 
©iftßanbßabung ßtß ergebenben feßlitnmen golgen oon jebem in 
SRecßnung gezogen merben muffen, ber in einen berartigen Betrieb 
eintritt. Vieler, oieler Sußrzeßnte, oielleicßt noeß 3oßrßunbertc 
mirb eS bebürfen, um biefeS erftrebenSmerte3id ju erreichen: ben 
©iftarbeiter miffett zu laffen, roarum unb roie feine ©efunbßeit bureß 
bie ©iftarbeit leiben fann, menn er fuß nießt genügenb oorßeht 
unb bie Scßußoorricßtungen nießt genügenb fmb ober fein fönnen. 
$)en ©iften ift eine AuSnaßmeftettung unter allen ben ÄÖrper 
treffenben Scßäblitßfeiten zuzuerteilen. ttRit ber Anerfennung biefeS 
SaßeS rücfen aber aueß bie nießt in plößiicßem Anfturme beS 
©ifteS, fonbern in längerer 3«it bureß baSfelbe entftanbenen Scßä* 
bigungen eines Arbeiters aus ber großen SReiße ber ©efäßrbungen 
ßerauS, bie fonft feine ©efunbßeit cßronifcß benachteiligen fönnen. 

3(ß ßube im 3oßrc 1900 in einer oielbefprocßenen Abßanblung 
bie roiffenfeßafHieße Begrünbung für biefe Auffaffung gegeben, ber 
fieß zroar nießt Suriften, moßl aber ber größte Steil ber SKebiziner 
unb ber Sozialpolitifcr angefcßloffcn ßat. Scßon aus bem Um» 
ftanbe, baß fo oiele Aerzte rücfßaltloS bie meinen Begrünbungen 
ben Boben Iiefernben 2:atfacßen als genügenb für bie Schluß¬ 
folgerungen anfeßen, bürfte gefcßloffen merben fönnen, baß fte nießt 
©rgebniffe einer rein fubjeftioen Beleuchtung ober beS 3 roa U9 cö 
einer gefünftelten Auslegung barftetten. 3u Üürze laufen fie barauf 
hinaus, in einer fogenannten eßronifeßen Vergiftung nießts anbereS 
als baS ©nbergcbniS oieler einzelnen Vergiftungen zu feßen, bie 
fieß in geroiffen zeitlichen Abfcßnilten zugetragen ßaben. 2>iefe ein¬ 
zelnen Vergiftungen treffen ben Arbeiter nießt Stunbe für Stunbe, 
nießt £ag für Sag oom Bforgen bis zum Abenb. $)ie gegenteilige 
lanbläuftge Vorftettung oon bem ©ntfteßen eines ©ifileibenS ift 
oöflig unzutreffenb, roeil bie tatfäcßlicßen Berßältniffe hierfür faft 
nie geeignet finb. ©S fönnen £age oergeßen, bis naeß einer oor* 
gängigen Icicßten Vergiftung eine erneute, unb Stunben, bis eine 
Dritte, unb eine ©oeße, bis eine oierte ufro. in roetßfelnber Scßroere 
uftanbe fommt. S)ie fogenannte eßronifeße Vergiftung ift 
eine fonünuierlicße, mie etroa bie Aufnahme oon 2uft 
in bie ßungen bei ber Atmung, aueß feine periobifeße, 
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fonbern eilte bureßauS oon äußeren unb inbioibuellen 
Verßältniffen abßängige aperiobifcße. Sritt infolge ber 
Summation ber eingelnen Vergiftungsfolgen eine Vergiftung ein, 
fo geigt pcß gewößniieß ein Reiben, baS aus biefer ober jener 
Gruppierung oon Symptomen befte|i, bie auch bureß eine leidste 
einmalige Vergiftung ergeugt «erben fann. Saß hierbei aueß neue 
Symptome oorfommen, ift leidet erflärließ unb liegt in ber Statur 
förperlicßer Vorgänge. V$äre bie „cßronifcße Vergiftung" eine 
lüdfenlofe £ette oon meinanber übergeßenben Gefeßeßniffen ber Gift- 
aufnaßme bei jeher Giftarbeit, bann gehörte pe in bie Gruppe ber 
VerufSfranlßeiten, roäßrenb pe auf ber oon mir gegebenen Unter¬ 
lage als eine Häufung oon einzelnen Unfällen angefeßen «erben muß. 

GS gibt nur einen Ginroanb, ber gegen bie GntfeßäbigungS* 
pfUd^t für folcße Unfalteiben erhoben «erben fann, nämließ ben, 
baß nid^t jeber ber einzelnen Unfälle, auf benen pe pcß aufbauen, 
auSreicßt, um bie GiwerbSfäßigfeit in meßbarem Grabe, alfo min- 
beftenS um 10°/ 0 , gu beeinträchtigen. SDtan oermag freilich nicht 
gu fagen, ob eine folche geftfteßung in jebem gaße möglich ober 
unmöglich fein «ürbe, aber man fann eg mobl gum AuSbrudfe 
bringen, baß eg oft nicht fch«er fallen bürfte, hierüber eine pdßere 
Gntfcßeibung gu geben, unb baß pe gar nicht fo feiten in bejahen- 
bem ©inne augfallen «ürbe. 

Satfäcßlidß fteßt aber. — unb herauf muß bag größte Gereicht 
gelegt «erben — bie VeeßtSüburg beg Neießs-Verjicßerungsamts 
in einer Steiße oon folcßen gäßen nur wenig meiner «iffenfcßaft* 
liehen AuffaRung entgegen. GS fann nämlich ein Arbeiter bereits 
äRonate lang mtt einem Gifte nießt nur gearbeitet haben, fonbern 
fogar babureß franf, alfo ein „dßronifrh" Vergifteter geworben fein, 
oßne baß bieg auSfdßlöffe, baß, «enn eine Ießte ftärfere, ben 3**- 
fammenbrueß auSlöfenbe Giftroirfung eingetreten ift, ißm eine Gnt* 
fcßäbiguug jugefproeßen roirb. ©o oöHig gutreffenb biefe Stellung- 
naßme ift, fo feßr muß betont «erben, baß nicht für jebe Sßerfon 
bie leßte Giftaufnaßme aueß eine feflftellbar oiel größere alg bie 
frühere gu fein braucht, um bas Väberroerf förperlicßer gunftionen 
gum ©tiEftanb gu bringen. SieS roirb bureß meine oorfteßenben 
AuSeinanberpßungen über bie perfönlicße Gmpfänglicßfeit begrünbet. 
Senn eg fann ber gaH eintreten, baß, «enn groei Arbeiter, bie 
gleidße 3*it g. V. mit Nitrobengol in groei nebeneinanber gelegenen 
Staunten gearbeitet haben unb an bem nämlichen Sage babureß 
franf rouroen, ber eine oon ißnen eine Gntfcßäbigung befommt, 
roenn erroiefenermaßen bie Ventilation an bem betreffenben Sage 
nießt funftionierte, ber anbere aber leer auSgcßt, «eil ein folcßeg 
äußeres, außerordentliches VetriebSereigniS nießt oorßanben «ar, 
fonbern nur fein bureß bie oorgängige Arbeit mit bem Gifte be¬ 
reits franf geworbener Äörper bie guleßt aufgenommene Giftmenge 
nießt meßr oertrug. SaS VeicßS-VerpcßerungSamt oerlangt bem- 
naiß in folcßen gälten einer „eßronifeßen" Vergiftung, um bie Gnt- 
fcßäbigungSpflicßt auSgufprecßen, noeß ein unerroarteteS, äußeres 
GreigniS, roäßrenb icß ber Uebergeugung bin, baß ein folcßes Gr* 
eigniS auch bureß eine oorßanbene, in begug auf bas Gifcßeinen 
einer eflatanten Giftroirfung ßoeßgefpannte SiSpoption gegeben fei. 
Sa aber bie SiSpoption für ben Grfolg einer llnfaßbefeßäbigung 
bereits beroertet roirb, fo ift bie SrennungSgone groifeßen ben beiben 
Auffaffungen nießt fo gar breit. SSenn man nur bie Ießte Urfacße, 
alfo bie Giftarbeit oon etrea Scßicßtbauer, als auSlöfenbe für eine 
bestimmte franfßafte Anlage, bie bureß oorgängige Gingeloergif- 
tungen ergeugt ift, annimmt, bann fönnten auch innerhalb oeS 
StaßmenS beS heutigen GefeßeS noeß meßr Vergiftete feiner Seg¬ 
nungen teilßaftig «erben, fie, bei benen bie Umfeßung ber 
GefäßrbungSmögließfeit in bie ©eßäbigunggroirflicßfeit 
fo befonberS ßäufig fieß ereignet. 

Sollte bieS aueß ferner nießt möglich fein, müßte man audß 
«eiierßin g. V. eine Vleioergiftung mit feßroeren ßäßmungen, bie 
in etwa oier SSocßen töblicß abläuft, roäßrenb pe fonft erfahrungs¬ 
gemäß gu einer folcßen Gntroieflung 3<*ßre braueßt, als eine VerufS* 
franfßeit anfeßen, ober bürfte man eine Vlinbßeit, bie naeß mehr¬ 
tägigem Arbeiten mit einem Gifte eingetreten ift, nießt als Unfall 
bewerten, bann wäre eS an ber 3*it, an ein GrgängungSgefeß über 
bie GntfcßäbigungSpPicßt für VergiftungSfranfßetten gu benfen, bas 
pcß in feinen Grunblagen auf tojifologifeßer Grfenntnis aufbauen 
müßte. _ 


AUgentetat Sozialpolitik. 

®le ^Rationale Soufnrnfntta-liiga ber Seretilgf« Staaten 
oerfenbet ißren 8. SaßreSbericßt, ber intereßante Ginblidfe forooßl 
in bie Art beS ArbeitenS ber ßiga als aueß in eingelne Arbeiter- 
fdßußprobleme ber Vereinigten Staaten gibt. Sa bie amerifanifeße 


Drganifation fogialgepnnter &onfumenien oorbilblicß geworben ift 
für äßnlicße Veftrebungen in anbern ßänbera, aueß für ben im 
gebruar 1907 gebilbeten beutfeßen tfäuferbunb (GefcßäftSfteHe 
Verlin W., Nollenborfftr. 29/30), «enn ja aueß naturgemäß jebeS 
ßanb feine eigenen, ben Verßältniffen entfpreeßenben ArbeüS- 
metßoben «äßlen muß, fo bürfte ein näßereS Gingeßen auf ben 
oorliegenben Vericßt oon befonberem Sntereffc fein. 

Sie amerifanifeße ßiga ßat ben für ißre gebeißließe Gntroicf* 
lung feßr wichtigen Vorteil geßabt, baß oon Anfang an (1891 
«urbe bie erfte, lofale Drganifation in ber Stabt Staro-gorl ge* 
bilbet, bie pcß fpäter gu bem nationalen Verbanbe entroiefelte) ein¬ 
gelne feßr «oßlßabenbe unb angefeßene Verfönlicßfeiten an bie 
©piße traten, bie ißren Ginfluß unb aueß bebeutenbe pefuniäre 
Unterftüßung für bie ©aeße einfeßten. Gin großer Gewinn für 
bie Drganifation «ar es ferner, baß bie befannte ©ogialpolitiferin, 
bie erfte amerifanifeße gabrifinfpeftorin glorence SMep, bas Statt 
ber Generalfefretärin übernaßm. Sem nationalen Verbanb pnb 
jeßt 63 Ortsgruppen in 22 Staaten angefcßloffen. Sie Arbeit ber 
ßiga roirb außer bureß bie Generalfefretärin noeß bureß eine Steiße 
oon &ommifßonen für eingelne Arbeitsgebiete erlebigt; fo befteßt 
ein ginangfomitee, ein Vreßfomitee, ein VortragSfomitee, ferner 
baS Komitee, «elcßeS bie Verleihung beS Jabel*, baS ift bie aus- 
geießnenbe GrfennungSmarfe für gabrifate, bie unter guten Vebin* 
gungen ßcrgefteüt finb, gu fontrollieren ßat. Stehen ber Auf- 
flärung unb Grgießung beS VublifumS unb ber Ginwirfung auf 
bie Arbeitgeber ßat bie amerifanifeße £iga — oieüeießt ftärfer als 
irgenb ein Sfoitfumentenoerbanb eines anbern ßanbeS — fogial* 
politifeß gu wirfen, b. ß. pe muß bureß ißre Agitation auf bie 
Gefeßgebung ber eingelnen Staaten eittguroirfen fueßen im Sntereffe 
einer VerbePerung beS ArbeiterfeßußeS, ber in ben Vereinigten 
Staaten noeß feßr im argen liegt. 3eber Gingelftaat regelt feine 
Arbeiterfcßußgcfeßgebung für pdß allein, unb oiele Staaten ßaben 
pcß noeß nießt oom Vringip beS laissez faire freigemaeßt; fommt 
eS boeß öfter oor, baß gang befeßeibene Arbeiterinnenfcßußgefeße 
bureß eine Gntfcßeibung beS Dberften VerroaltungSgericßtgßofg 
«ieber annulliert «erben, «eil pe einen Gingriff in bie gefeßließ 
jebem S^hioibitum oerfaffungSmäßig garantierte „greißeit" bar- 
ftellen. Sie ^onfumenten-Siga rießtet gurgeit ißre §auptagitation 
auf ein Verbot ber Äinberarbeit unb ben Grlaß oon Arbeiterinnen- 
feßußgefeßen; ferner wirft bie ßiga aufflärenb über bie Seßäben 
ber ©eimarbeit unb ift aueß eng unb erfolgreich beteiligt an ber 
bureß Amerifa geßenben Veroegung, Gefeße gegen bie StaßrungS- 
mitteloerfälfcßung gu erßalten. 3»^ ^enngeießnung ber gabrifate, 
bie unter guten Vebingungen ßergefteüt pnb, oerleißt bie ßiga 
ißr fog. ^label“. Vebingung bafür ift, baß in ben gabrifen bie 
Aibeiterfeßußgefeße beaeßtet «erben unb feine Heimarbeit ftattpnben 
barf, baß feine lleberftunben gemaeßt unb Sfinber unter 163ußren 
nießt befcßäftigt «erben. 

3n ben beteiligten 5freifen unb aueß auf ber leßten 3<*ßreS- 
oerfammlung ber ßiga ßat man eingeßenb bie graae erörtert, ob 
man bie Verleihung beS „label“ aueß mit ber ßoßnfrage in Ver- 
binbung bringen füllte, b. ß. eS foHte in ben gabrifen ein SJlini- 
malloßn eingeßalten «erben, unb groar fcßlug man oor, als 
SRinimalroocßenloßn einer erroaeßfenen Arbeiterin 6 SoßarS (24 M) 
feftgufeßen. Vorläupg befeßloß man jeboeß, bie SRinimalloßnfrage 
noeß auSgufcßeiben, ba pcß gu große Seßroierigfeiten ßerauSftellten, 
bei ben großen Verfcßiebenßeiten in ben eingelnen Staaten unb 
Stäbten eine Starm für bie Höße beS SRinimallohnS gu pnben. 
SaS „label“ ift gurgeit an 61 gabrifen in 13 Staaten oerließen; 
27 biefer gabrifen liegen im Staate VlaPacßufettS, ber aueß bie 
beften Arbeiterinnenfcßußgefeße ßat. 

Sie Ortsgruppen beS Nationalen VerbanbeS ßaben pcß gunäcßft 
an ben nationalen Arbeiten beS VerbanbeS gu beteiligen, erlebigen 
bann aber felbftänbig eigene Aufgaben, je naeß ben Iofalen Ver- 
ßältniPen. Gine bur$ äße Staaten unb Ortsgruppen geßenbe 
Veroegung «ar bie oon ber Generalfefretärin oor SBeißnacßten 
1906 ins SBerf gefeßte Agitation gegen bie „VSeißnacßtSgraufam* 
feiten" (Christmas Cruelties). 3n einem paefenben furgen Aufruf 
«urbe barauf ßingeroiefen, «ie Arbeiter unb Angefteßte gu über- 
ßeßter Arbeit bureß bie oerfpäteten Ginfäufe unb Vefteßungen beS 
VublifumS oor SSeißnacßten gegroungen «erben unb baß in biefer 
3eit «egen ber Ueberfüße ber gufammengebrängten Arbeit nament¬ 
lich aueß SRaffen oon Sfinbern gur Aushilfsarbeit oerroanbt «erben. 
Sie Veroegung gegen bie „©eißnaeßtsgraufamfeiten" «urbe aueß 
oon Seiten ber Unternehmer unb bureß bie aufs regfte ge- 
förbert, unb «ie maneße Unternehmer oerpeßern, ßat pdß tatfäcßueß 
bieSmal baS SBeißnaeßtSgefeßäft auf einen längeren 3 c 'l raum ver¬ 
teilt als je oorßer. Sie lofale Arbeit ber eingelnen ßigen ift 
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febr oerfcbiebenartig; einige wipfen mehr propaganbiftifcb uttb er* 
iieberifch auf baS $ubli!utn> anbere {teilen gur Aufflärung Unter* 
fudSjungen über bie Kinberarbeit ober fonftige ihrer Stabt eigen* 
ähnliche AiBeitSoerbaltniffe an; wieber anbere ©ruppen fudjen bie 
ArbeitSbebingungen ber |)anbelsangeftellten gu oerbeffem, wäbrenb 
in anberen ©täbten „weiße ßiften" über bie Sd&neiberinnenatelierS 
mit guten ArbeitSbebingungen oeröffentlicht werben. 

Sem bieSmaligen SapreSbericht ber nationaIen a Konfumenten* 
Kga ift eine 3ufammenftellung ber Scbußgefeße für bie Arbeite¬ 
rinnen unb bie Qugenblid&en in ben oerfdjiebenen ©ingelftaaten 
beigegeben. Sie 3 u fammenftellung geigt Ieiber, roie oerfebieben* 
artig bie Verbältniffe in ben Staaten noch liegen unb wie roenig 
in einem großen Xeil AmerifaS nach biefer Nicßtung bin nodb ge* 
fdbepn ift. 9JHt einer gemiffen Bemunberung wirb baber in bem 
Bericht auf ba£ in Bern 1906 gefdbloffene internationale Abfommen 
bingemiefen, moburdb fi<h bie Sftebrgabl ber europäißhen Staaten 
verpflichtet bat, innerhalb einer gemiffen Frift bie gemerblidbe 
Frauenarbeit burdb baS Verbot ber Nachtarbeit gu regeln. 


Sofleftibeiugabeu ber Staatsbeamten in Württemberg» ®ie 
Finangfommiffion ber gmeiien Kammer bat ber Kammer folgenbe 
Nefolution oorgefdblagen: Sie Kammer wolle befcßließen: 

1. bte fgl. StaatSregierung gu erfudfjen, ben Staatsbeamten eine 
eorbnete ©eltenbmadjung gemeinfamer ©ünfeße in ber Weife Menu¬ 
etten, baß gangen Veamtenfategorten bie ©inretdfjung oon ©efudjjien 

um Verbefferung ihrer bienfiltcßen Verßältntffe bei bem guftänbigen 
2Rinifterium geftattet unb angeorbnet wirb, baß folcße ©efueße in an* 
gemeffener griff unb im gatte einer abfcßlägtgen ©ntfeßetbung unter 
Angabe ber ©rünbe befeßteben werben; 

2. bie an bie Kammer gerichteten ©ingaben ber Staatsbeamten 
um Verbefferung ihrer btenfilidjjen Verbältniffe, fofern bie ©inreießung 
folcber ©efudje bei bem guftänbigen ättinifterium nad& ber 3iff-1 fleftdbert 
ift, nur bann in fachliche ^Beratung gu giehen, wenn bie ©efucßftetter 
fich guoor mit ihrem ©efudj an bas guftänbige Vttnifferium gewenbet 
unb einen abfcßlägigen Vefcßeib ober binnen angemeffener griff leinen 
Vefdjelb erhalten haben. 

Sie 3iff« 1 war oon ber Finangfommiffion einftimmig, bie 
3iffer 2 gegen bie Stimmen ber Sogialbemofralen angenommen. 
Sie Kammer ftimmte bem Anträge ber Finangfommiffion nacßbrAdflidh 
gu. Sie preußifeßen URinifterien haben befanntlicß oor lurgem ben 
Staatsbeamten Kotteftioeingaben oerboten, „im Sntereffe ber Auf- 
redhterßaltung ber SiSgipIin unb beS guten (Seifte© unter ben 
Beamten." Sie SiSgipIin unb ber gute ©eift unter ben württem* 
beraifeßen Beamten fcheint nach einmütiger Anftcht ber bortigen 
BoÖSoertreter weniger leicht gu gefäbrben fein. 


Stojlale Jttffaitfa, 


Seutfcßer ArbeitSmarft im 3um» SaS „NeicßS* Arbeitsblatt" 
Nr. 7 feßreibt: Sie ©eftaltung beS gewerblichen ArbeitSmarftS im 
3uni wirb alljährlich ftarf beeinflußt burdh bie Anfprücbe, welche 
bie ßanbmirtfcßaft in biefem Neonat auf bem ArbeitSmarfte ftellt; 
bas war auch in biefem Saßie ber Fall. Saneben machten fich 
in einer Neiße oon ©ewerben (Konfeftion, Bucßbrudf) bie üblichen 
Saifoneinflüffe geltenb, unb in beftimmten ©ebieten beeinträchtigten 
große Streits unb AuSfperrungen erheblich bie normale Sage beS 
ArbeitSmarfteS. Saoon abgefeben bat aber bie gefamte Konjunftur 
beS gewerblichen ArbeitSmarfteS im SRonat eine Verfcßlecßterung 
im allgemeinen nicht erfahren, fie ift gleich günftig geblieben wie 
in ben Vormonaten. 3nt Kohlenbergbau war bie Befcßäftigung 
nach nue oor überaus rege, unb bie Förberung batte noch größer 
fein tonnen, wenn fie nicht htreb Wagenmangel immer noch etwas 
beeinträchtigt gewefen wäre. Sie 3RetaÜ* unb SRaftßineninbuftrie 
in ihren oerfchiebenen feigen war burihweg gut befdjäftigt unb 
Arbeitöfräfte waren häufig bei fteigenben ßößnen febr gefugt, 
©ine günftige Arbeitstage wirb ebenfo nach nne oor aus ber 
cßemifchen unb aus ber etettrifdhen 3abuftrie gemelbet. SieSejrtil* 
inbufirie batte gleichfalls mit eingelnen Ausnahmen (SohnWebereien 
ber Aachener £ inbin buftiie, ©Ifäffifcbe Stoffbrucfereien) einen guten 
VefdhäftigungSftanb gu oergeichnen. Sie Verbälmiffe im Bau¬ 
gewerbe unb feinen Nebengewerben würben befonberS ftarf beein¬ 
flußt burdh ArbeitSftreitigfeiten, burdh welche in eingelnen Orten 
anormale Verbältniffe gefchaffen würben (Berlin); aber auch baoon 
abgefeben, geftaltete fich bie Bautätigfeit in ben eingelnen BericbtSorten 
giemlich oerfebieben. 3n ber groeiten §älfte beS 9)conatS machten fich 
auch bereits bie ©inflüffe ber beginnenben Neife* unb Bäberfaifon in 
bem Abftrömen ber ArbeitSfräfte in gemiffen ©ewerben aus ben 
Stabten nach ben Bäbern unb Kurorten wie gewöhnlich bemerfbar. 


Sie ArbeitSgeit ist ben Fährbetrieben ÖfterreichS. Ntan 
febreibt uns aus Wien: Unter bem oorftebenben Xitel crfchien 
furglidh eine Sßubtifation beS f. f. ArbeitSftatiftifchen Amtes in 
Wien*), bie gur Beurteilung ber öfterreiebifeben ArbeitSoerbältniffe 
eine wichtige ^anbljabe bietet. Sie ©rbebungen gu biefer Ber* 
öffentlid;ung ftnb oon ben ©emerbeinfpeftoren gemacht worben 
unb gmar oom 9Äärg 1906 an, fo baß bie Verarbeitung beS 
NtaterialS eine febr rafebe genannt werben fann. ©S würbe er* 
mittelt, baß oon ben 12188 nicf)t lontinuierlidben Betrieben mit 
930930 Arbeitern, auf bie fich btefe ©rbebungen erftredften, 9,2% 
ber Betriebe unb 8,8 % ber Arbeiter neun Stunben ober weniger 
arbeiteten; 42,8% ber Betriebe unb 45,9% ber Arbeiter batten 
eine tägliche ArbeitSgeit oon 9—10 Stunben, 46,9 % ber Betriebe 
unb 43,8 % ber Arbeiter eine folcbe oon 10—11 Stunben unb 
2,7 % ber Betriebe unb 1,5 % ber Arbeiter arbeiteten länger als 
11 Stunben am Sage ober batten eine ungeregelte ArbeitSgeit. 
Sie SNebrgabt ber Iefcteren gehörte ber 3n&uftrie ber Steine unb 
©rben an. SnSgefamt batten 54,7 % aller Arbeiter eine ArbeitS* 
geit oon 10 Stunben unb weniger am Sage. Sie in fontinuier* 
iidheu Betrieben befebäftigten Arbeiter batten faft gur ©änge 
(88,4%) eine 12ftünbige ArbeitSgeit unb nur 2,9% batten eine 
S<bi<btbauer oon 8 Stunben. Sie fürgefte ArbeitSgeit finbet fich 
in ben grapbifeben ©ewerben, bei welchen ber Neunftunbentag 
nicht überfdhritten wirb, bann fommen bie Wafdhineninbuftrie unb 
bie SRetaEfoerarbeitung, wäbrenb im ©egenfaße bi er 3 11 f e (? r lange 
ArbeitSgeiten in ber Xeftil» unb Na'hrungSmittelinbuftrie oor* 
betrfchen. Nicht unerwähnt fann bleiben, baß bie Frauen burdh* 
fdhnittlidh länger arbeiten als bie Nfänner. Nach ben Berufen 
eorbnet fowie nad) ber Arbeitsbauer in auffteigenber Neibenfolge 
eginnen bie graphtfehen ©ewerbe, bann folgt bie Kautfdhufinbuftrie, 
bas Xapegierergewerbe, bie 9Rafd)ineninbuftrie, Kraftanlagen, ßeber*, 
BefleibungS* unb Bapierinbuftrie, @b c rnifcße Snbuftrie, Stein*, 
NabrungSmittelgewerbe, $olg* unb Xeftilinbuftiie, ferner Urpro* 
buftion unb ©üttenbelriebe. ©benfo feien in ber gleichen Drbnung 
bie Kroniänoer angeführt: Xrieft, Nieöeröfterreidh, Salmatien, 
Sftrien, 9Käbren, Xirol, Sdhleften, Krain, Kärnten, ©örg, ©rabisfa, 
Vorarlberg, Bufomina. F^ner ift bie FeftftcHung oon Wert, baß 
bie größten Betriebe mit über 1000 Arbeitern bie fürgefte ArbeitS¬ 
geit haben, mit ber Verringerung ber Arbeitergabi aber oerlangert 
fi<h bie ArbeitSgeit; weiter ift in ben Stäbten bie ArbeitSgeit in 
ber Neael bebeutenb fürger als in ben ^rooingorten. Sie $ubli* 
fation bebanbelt auch bie Sauer ber täglichen ArbeüSpaufen unb 
bie periobifeben Verlängerungen unb Verfügungen ber ArbeitS¬ 
geit ufw. SaS auSaegeichnete Werf bürfte in hohem 2Raße bagu 
beitragen, baß baS längft überholte ©efeß oom 8.9Rärg 1885, baS 
ben llftünbigen Arbeitstag feftfeßt, in Kürge burdh ein anbereS 
moberneS erfeßt wirb. ©. Berger. 


Soziale Hedjtfpredjmtg. 


UnterfttAnugShaft tmb bebingte Beguabigung ttt Baßem» SaS 
„Baperifche Önftigminifterialblatt" bringt gwei wichtige Befannt- 
tnadhungen. Wäprenb bie eine ben 3«>ecf oerfolgt, bie Verhängung 
ber UnterfucfjungSbaft eingufeßränfen, will bie anbere bie bäupgere 
Anwenbung ber bebingten Begnabigung berbeifübren. Heber bie 
©infehränfung ber Untersuchungshaft wirb gefagt: „Sie Unter* 
fucfjungSbaft greift in bie perfönlidhe Freiheit beS Verhafteten in 
ber emppnblichften Weife ein. Sie fann fchon bei furger, no^ 
mehr aber bei langer Sauer fdhmere Nachteile für ben Verhafteten 
unb feine Angehörigen gur Folge haben. Sie ©ntfeheibung her¬ 
über, ob bie UnterfudhungSbaft, ihre Fortbauer ober ihre Auf¬ 
hebung angeorbnet werben foH, ift gmar ben ©ersten oorbebalten, 
bie Sirafprogeßorbnung läßt aber hierbei eine SNitroirfung ber 
StaatSanwaltfdhaft gu. Sie Staatsanwälte unb bie Amtsanwälte 
haben baber baS Nedht unb bie ^fließt, fo oiel als möglich bagu 
beigutragen, baß bie UnterfucbungSbaft auf baS 3Raß beS Not- 
wenbigeu befchränft wirb. Siefer Forderung wirb meßr als bisher 
entfproeben werben, wenn bie Staatsanwälte unb bie Amtsanwälte 
nad) folgenben ©runbfäßen oerfabren." ©S werben bann in gehn 
Abfcbnitten Anweifungen gegeben, wie im eingelnen bie Forberung 
gu erfüllen ift. Was bie bebingte Begnabigung betrifft, fo 
beißt eS in bem ©rlaß: „Sie Wahrnehmungen, bie baS Staats* 
minifterium ber 3uftig über bie Wirfung ber burth bie Atterbödfjfte 
©ntfdhließung oöm 15. Sanuar 1896 eingefübrten bebingten Be¬ 
gnabigung feitber gemacht bat, geigen, baß ftd) bie bamals gehegten 


*) Verlag Alfreb fcölber, Wien I. 656 S. JßteiS 4 Kronen. 
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©rwartungen erfüllen. S)ie ftatiftifcßen ©rgebniffe fön neu als crfreulid^ 
begeicßnet werben. 2>aS StaatSminifterium ber Sufttg ober gu gleich 
Me BBaßrneßmung gemacht, baß bie Anwenbung ber erlaffenen BoH* 
gugSoorfcßriften gu münfehen übrig lagt." @6 wirb baßer empfohlen, 
wo nur irgenb eine BRöglicßleit milberer Beurteilung beS Straf* 
falleS gegeben fei, befonberS in Anbetracht ber ©efäßrbung ber 
wirtfd^aftlidfien ©gifteng beS AngeHagten unb feiner Satnilie, bie 
gelteitben Borfcßriften anguwenben unb gwar au<ß bei folgen Ber* 
urteilten, beren firafbore §anblung nad) bem acßtgeßnten SebenSjahre 
begangen ift unb bie feßon eine SreißeitSflrafe oerbüßt hoben, 
ferner fei gu erinnern, baß bie $)auer ber greißeitsfirafe bie ©c* 
Währung ber bebingten Begnabigung nicht grunbfaßlicß auSfd)Iießt. 
Unb wte burd) biefe Befragungen bie Anwenbung ber bebingten 
Begnabigung beförbert wirb, fo fudjt ber Biinifterialerlaß in feinem 
gmeiten £eil burch weitere Borfchrifien beit BSiberruf nach ber Be* 
willigung einer BemäßrungSfrift gu erfchweren. ®ie „9B. Beueften 
Bacßr." bemerfen gu ben beiben ©rlaffen: „SDie beibett ßöcßft be¬ 
grüßenswerten Berorbnungen ftellen nicht nur ber im baperifdjen 
Suftigminifierium Iebenbigen Auffaffung baS befte 3 cu 0niS aus, 
fte bemeifen gugleicß, baß auch ®or ber bringenb noiwenbigen 
Reform ber Strafprogeßorbnung mancher fehr erfreuliche fjorlfrährüt 
ergielt werben fann ... Bon unferen Bietern wie ber Staats* 
anmaltfcßaft ift mit Sicherheit m erwarten, baß bie guten Abfichten 
ber Suftigoerwaltung ooHe Erfüllung finbeit." Such oom Stanb* 
punft fogialer ©erecßtigleit aus wtrb man bem Borgehen ber 
baperifchen Softigoermaltung ooHe Anerfennuug goHen muffen. 

$ie Bcmteilmtges wegen Uebertretnngeti beim Amtsgericht Berlin I 
in ben $o|rei 1904 nnb 1905 (SRttteilungen beS flatiftifeßen Amts ber 
Stabt Berlin Br. 1) bieten in fogialpolittfdjer ftinftcht befonbere» Snter* 
effe, fowett bie Befirafungen wegen Betteln« unb wegen Dbbadfjlüfigtett 
in Betracht fommen. Seicht weniger als nahegu 7 /io fowohl ber Bettler, 
als auch ber Dbbadffofen würben mit §aft oon mehr als gmei Wochen 
beftraft; 8 /» ber fo Beftraften waren oorbeftraft. @$ laffen fi<h alfo 
gwet ihrem SBefen nach grunbnerfchiebene ©nippen unterfdjetben: ge* 
werbs* unb gewohnheitsmäßige Bettler unb JObbacßlofe auf ber einen 
unb ©etegenheitSbettler unb gelegentliche DBbadjlofe auf ber anberen 
Seite. S)ie Statiftil geigt auch, baß ber fefte Stamm ber gemerbs* unb 
gewohnheitsmäßigen Bettler nur allmählich mit ber Beoölferung gu* 
nimmt, wäfjrenb bie 3 a hl ber nur gelegentlichen Bettler unb Dbbach* 
lofen fehr bem SBechfel unterworfen ift. ßnSgefamt würben oerurteilt 
1904: 7791 männliche unb 177 weibliche Bettler unb 3130 männliche 
unb 189 weibltcbe Dbbadjlofe unb 1906: 6723 männliche unb 166 weib¬ 
liche Bettler unb 4872 männliche unb 168 weibliche Dbbadjlofe. Sn 
Berlin werben alfo bnrchfdjntttlid) mehr als 6000 SRenfcßen jährlich 
beftraft, bie fich infolge fittltdjer, geiftiger ober lörperlidjer Bttnber- 
wertigfeit ober infolge eingewurgelter Abneigung gegen Arbeit unb 
geregeltes Seben fortroäßrenb in einer Notlage beßnben, aus ber fte fich 
nur ferner befreien fönnen ober eS nicht wollen, für bie bie roirtfdjaft* 
liche Baffioiiäi unb Dbbadjlofigfeit ein bauember gufianfe ift. Solchen 
gablen gegenüber müffen auch bie großen ©rfolge ber freiwilligen 
Arbeiterfolonien gering erfcheinen. 


JUmtmtutale Sozialpolitik. 

Bus Stäbtetogen. ®en baperifchen Stäbtetag, welcher am 
24. unb 25. Suni gu Sanbsßut tagte, befchäftigten faft auSfcßließ* 
lieh Steuer* unb Öinangfragen. S$ie fübbeutfehen Stäbte fträuben 
ftch infonberheit gegen bie Aufhebung ber BerbraudjSfteuern, welche 
ber § 13 beS 3oHiarifgefeßeS bis gum 1. April 1910, wo bie 
Bfrtmenoerforgung in Kraft treten fou, gur ^fließt macht. So ge* 
nehmigte man am 25. Suni in Sanbsßut eine Befolution, „an 
bie baperifeße Staatsregierung unb ben baperifchen Sanbtaa bie 
bringenbe Bitte gu richten, im 3ntereffe einer gebeihlichen $ort* 
entwidlung ber Stäbte unb beS gangen SanbeS bahin gu wirlen, 
baß bie baperifchen ©emeinben einen gleichwertigen ©rfaß für ben 
burch bi* Befeitigung ber Auffchläge erwachfenben erheblichen ©in* 
naßmeauSfaH erhalten unb baß beShalb — falls bie Beftimmung 
beS § 13 beS 3offtarifgefeßeS nicht überhaupt wieber befeitigt 
werben fann — boeß wenigftenS ihr Snfrafttreten folange hinaus* 
gefeßoben wirb, bis unfere Kommunalfteuerreform gum entfpreeßenben 
Abfcßluß gelangt ift." 3 ur Segrünbung führte Bürgermeifter ©eib* 
BegenSburg u. a. aus, bie Aufhebung ber ftäbtifchen Aufschläge 
auf Biehl, öleifrh ufro* bebeute für bie beteiligten red)tSrheinif<h* 
baperifchen ©emeinben — 42 unmittelbare Stäbte unb 1130 Heine 
©emeinben, meift Saitbgemeinben — einen jährlichen ©innahme* 
auSfaH oon über 4 SüC 9KarI. 2)er ©efamiauSfaff ber 42 bape« 
rifchen unmittelbaren Stäbte infolge ber Befeitigung ber Auffchläge 
belaufe fich auf bie Summe oon runb 3 066 000 Ji, bie fich auf 
bie eingefnen Stäbtegruppen in folgenber SBeife oerteilten: 


1. kleinere Stäbte (bis gu 20 000 Seelen) runb 442 000 <Al, 

2. Blittelftäbte (bis gu 100 000 Seelen) runb 1057 000 JC, 

3. ©roßftäbte (München, Bütnberg) runb 1 567 000 dt. 

3ur ©edfung biefeS Ausfalles müßten runb 3 /s bet Stäbte 

(27) ihre ttmlagenfäfce um 10—30 °/ 0 ber StaatSfteuer erhöhen 
unb bei elf weiteren Stählen (g. B. Bfreiffng 30 ; 5 %, ©iKingen 
31 o/o, Sngolftabt 32 %, ©ichftätt 34 °/ 0 , Schwabach 34,5 o/ 0/ 9icu* 
bürg a. 3). 38 %, Beumarft i. 0. 39 %, Straubing 43,5 %, 
2)eggenborf 53 °/o) würbe ber birelte Steuerbrud noch mehr an* 
wadffen* — ®m £age oorher hntte man nachbrücflidhft eine ©e* 
meinbefteuerreform oerlangt unb eine Beilje Borfchläge bagu in 
Befolutionen gebraut, bie man gut hiefe. S)arin forberte man 
(Beferenten Bürgermeifter Jhißer*8ürth unb Söolfram*Augsburg) 
f<hon oor Bollenbung ber gefamten Beform Befeitigung ber fchwerften 
Schäben beS geltenben ©emeinbefteuerrcd)tS burch e me Begelung 
beS ©ebühren* unb AbgabenwefenS, bann aber burch bie ©r* 
mächtigung ber ©emeinben, 3ufd)tö0* gu ben Staatsfteuern oon 
oerfdjiebener §öhc gu erheben unb an Stelle oon 3ufd)tä0en be* 
fonbere, ftaatlich genehmigte Steuerorbnungen nadj 
preußifchem SRufter gu erlaffen. Auf biefe Böeife würbe bie 
©runb* unbJpauSfteuer in ben Stäbten burd) eine Abgabe oom 
gemeinen B$ert erfeßt unb auch e m e SBertguwachSabgabe 
eingeführt werben fönnen. Auch möge bie ^unbeabgabe ben ©e« 
meinben gang überlaffen unb eine ©rhohung ber gemeinb* 
liehen BefißoeränberungSabgabeft auf 1 % beS Wertes gu* 
geftanben werben. 2)ie burch Beufongefffonierung oon BSirtfchaften 
entftehenben neuen Böerte feilten ben ©emeinben fteuerlid) bienftbar 
gemalt werben, ©nblid) folle ber Staat ein altes Unrecht 
bei ber §erangiehung ber ©emeinben gu ben Staatsfteuern gut 
machen unb für bie ben ©emeinben burch ftaatlidje ©ebäube unb 
Betriebe erwachfenben Saften einen Ausgleich bieten. 

©tefe ©ebanfen würben in einer gmeiten Befolution näher 
ausgeführt unb gu beftimmten Borfchlägen oerbießtet, babei eine 
gleichgeitige Snaftgriffnähme ber Staats* wie ber ©emeinbefteuer* 
reform angeregt. — Dh« c eine balbige grünbltche Steuerreform 
bürften aüerbings biefe baperifchen Stäbte oon 1910 ab in fchwierige 
finangieHe Berhältniffe gelangen. — Breitere ©ntfdjließungen 
heif<hten eine ©rhohung ber 3 u f<hüffe aus Staats- unb ÄreiS* 
fonbs gu ben gewerblichen gfortbilbungsfchulen, weiter 
eine Beoiffon ber ^aufchbeträge nach Artilel 14 beS Schulbebarfs* 
gefeßes fowie bie Uebernahme ber fämtlidjen Bwgpmnafien unb 
Bealfchulen in ben unmittelbaren Stäbten beS Königreiches auf 
ben Staat. 

®er naffauifdße Stäbtetag befdßäftigte ftch gu ©ronberg 
u. a. an ber $anb eines BortrageS beS StabtratS Dr. fjflefch« 
Sranlfurt a. 3R. mit ber görberüng ber interlolalen Arbeits¬ 
oermittelung gwifeßen Stabt unb Sanb, ©roßftabt unb 
Kleinftabt, oon ^rooing gu Sßrooing. S)er Bebner teilte mit, 
baß oon ben wenigen Bathmeifen in #effen-Baffau bie Bßehrgahl 
ftiff fteße. Bur Kaffei, Sranlfurt, BöieSbaben, Sulba unb §anau 
feien rührig, ©abei feßrein fowoßl Arbeitgeber, wie oor allem 
baS flacße Sanb unb bie Kleinftäbie nadß Drganifation. ©S fei 
für Stanffurt a. 9R. feftgefteHt, baß in ben borttaen Blättern allein 
für Arbeiterinferate in einem Safre oon ben Arbeitgebern über 
435 000 ,4t aufaewenbet worben feien. AnberfeitS biene als 
fprecßenbeS Beifpiel: Als eines ^ageS in granlfurt 200 Arbeiter 
für eine weftfälifcße Arbeitsgelegenheit angeforbert würben, fonnte 
bereits am Abenb biefe gewünfeßte 3aßl mit ber ©ifenbaßn bortßin 
gefanbt werben. Biele länbließe öabrifen holen fid| bequem 
ißre Arbeiter aus ber ©roßftabt. ©iefeS 3^^öcffluten 
müffe fpftematifcß geförbert werben. S)er SRittelbeutfdße 
ArbeitSnacßweiSoerbanb (Siß Sranlfurt a. 9R., Borffßenber 
Dberbürgermeifter Dr. AbideS), ber bemnäcßft feine ©dtigfeit be* 
ginne, folle biefem 3iele mitbienen. $>ie nießt unerßeblicßen Koften 
feien bureß Beiträge beS BHnifterS, ber fommunalftänbifcßen Kaffen 
unb ber ©emeinben geficßer4. S)en Stabtgemeinben oßne Aus¬ 
nahme fei ber Beitritt gu biefem Berbanbe, ber fitß hoffentlich 
halb über baS Beicß erftreden werbe, nur gu empfehlen. 3« ber 
Befpred&ung würbe neben ber Anerfennung beS BedjtS auf Arbeit 
aueß e me $ fließt gur Arbeit oerlangt. Dr. fjrlcfdh wiberfpraeß 
biefer Öorberung unb hoffte, baß affe Bebenfen unb Befürchtungen 
angeficßts ber tatfäcßlich bereits in Bapern, BSürttemberg unb 
©l)aß oorliegenben ©rfolge gurüdgefteHt werben möchten. Bon 
einem BegierungSoertreter würbe ein ©efeß gur Beuregelung ber 
Scßulftrafen in Baff au in naße AuSficßt gefteut. 

S)er rßeinifeße Stäbtebunb tagte am 13. Soli in ©öln 
unter bem Borftße beS BürgermeifterS Stern*Bierfen. Bürgermeifter 
Boß*®üIlen befpraeß baS neue ©efeß betreffenb bie Unterhaltung ber 
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öffentlichen BolfSfcßuIen. Er Bemängelte ben gu geringen Einfluß, 
ben baS ©efeß ben ©emeinben auf Me innere Berroaltung gelaffen 
Babe, Begncßnete aber im ganzen baS ©efeß als einen gewaltigen 
gortfeßritt gegenüber bem früheren 3 u f* an & c / *8 (Sicherheit 
in bie Begebungen groifeßen Staat unb ©emeinbe gebracht unb 
legiere non bem ©oßlrooüen ber StaatSregierung unabhängig 
gemacht hübe. Empfohlen mürbe, non ber un ©efeß gegebenen 
äRöglicßfeit ber Bilbung non Scßulfommiffionen neben ben 
Deputationen norläufig feinen ©ebraueß gu machen. — Die 
Erörterung über bie SöertguroacßSfteuer unb beren juriftifeße 
SRöglicßfeit, ©ereeßtigfeit, Unabßängigfeit unb 3roe<fntäf}igfeit führte 
gu einer allgemeinen Empfehlung ihrer balbigen Einführung in 
ben ©emeinben. Sonft mürben BerroaltungSfragen befprochen. 

©in BerfeßrSgtuecfrerBaub Pott ©roß*Berliit ift in ber Bilbung 
begriffen. Der Statutenentrourf beflimmt u. a. foIgenbeS: 

Die ©emeinben foroie flrets* unb Rrooingialoerbänbe, roelcße mit 
ber ©roßen Berliner Straßenbahn, ber Berlin-Eßarlottenburger Straßen¬ 
bahn, ber SBeftltcßen unb ©üblichen Berliner Borortbahn ober mit ein* 
gelnen biefer ©efeUf(haften als SBegeunterßaltungSpflicßttge 3 u ftim* 
mungSoerträge über ben Betrieb oon Straßenbahnen abgefcßloffen 
haben, oereinigen fiiß gu einem Berbanbe, um bie ihnen nach biefen 
3ußimmung6oerträgen gegenüber ben begegneten Straßen bahn gefell* 
fdhaften gufte|enben Recßte auf Ueberlaffung ber Straßenbahnen foroie 
einseiner Deile, Beftanbteile ober Bcdjte berfelben gemetnfcßaftli(ß aus* 
guüben. Der 3med beS BerbanbeS ift inSbefonbere: a) bie oon ben 
genannten ©efeflfcßaften betriebenen Straßenbahnen gu übernehmen, gu 
betreiben unb auSgubauen; b) anbere in Berlin ober groifeßen Berlin 
unb ben Bororten ober ben umliegenben Drtfeßaften betriebene Straßen* 
Bahnlinien gu ermerben, gu betreiben unb auSgubauen; c) neue Sinien 
gu bauen, gu betreiben unb auSgubauen. Die BHtglieber beS BerbanbeS 
übertragen alle ihre Recßte auf Uebernaßtne ber Straßenbahnen unb 
ringelner Seile, Beßanbteile ober Recßie berfelben an ben Berbanb unb 
oergießten barauf, ben genannten ©efeflfcßaften neue Recßte, roelcße biefe 
Uebernahme unmöglich- machen ober erfeßroeren, einguräumen, inS¬ 
befonbere bie Dauer ber eingeräumten Betriebsrechte gu oerlängem. 
3ugleich erteilen fte bem Berbanbe bie 3uftimmung gum Betriebe beS 
SlraßenbahnunterneßmenS in bem bisherigen Umfange auf ben in ißrer 
SBegeunierhaltungSpfUcßt fteßenben Straßen unb Bläßen. 

Nunmehr foUen fieß bie Äommunalbeßörben oon ©roß*BerIin 
bis gum 1. Degember b. 3$. über baS Statut, beffen Entmurf oon 
ben Bertretern aller in Betracht fommenben ©emeinben gutge* 
heißen roorben ift, äußern, unb in einer erneuten Sißung ber Ber* 
treter biefer ©emeinben fott bann bie enbgültige ^onftituierung 
beS BerlebrSgroetfocrbanbeS erfolgen. 


Arbtttermtrehtnijett* 

©to gacßattSfcßttß für Rugelegenfjeiteii ber ©anbelSangeftelltcn 
in Daugig ift bei bem Borfteßeramte ber tfaufmaunfcßaft 
gebübet roorben. E$ mirb uns barüber gefeßrieben: 211$ 1906 bie 
grage ber gefeßließen Einführung oon Founalarbeitsgeitcn im 
©anoelSgeroerbe gur amtlichen Erörterung ftanb, glaubte baS Bor* 
fteßeramt nteßt beffec ber Sacßc bienen gu fönnen als babureß, baß 
es fämtlicße in Dangig oertretenen Bereine ber ©anblungSgeßilfen 
unb ^rioatbcamtcn um Entfenbung ooit Bertretern erfueßte, bie ge* 
meinfam mit bem Borfteßeramte in freier Berßanblung bie 2lnge* 
legenßcit beraten füllten. Die Erörterungen fanben in groei meßr* 
ftünbigen Sißungen ftatt, bie intereffant maren, aber ein pofitioeS 
Ergebnis nießt haben fonntett, roeil bie Bereine bereits mit gebun* 
bencr Btarfcßroute farnen. Ein praftifeßes Ergebnis mar fonaeß oon 
oornßcrein unmöglich. Smmerßin hatten biefe feßeinbar ergebnis* 
lofen Berßanbhmgen boeß gang erfreuliche Erfolge inbireftcr 2lrt. 
Einigegirmen, über beren BeßanblungSmeife ooti jungen Leuten geflagt 
morben, foUen fitß gu 2lenberungen ißreS BerßaltenS oeranlaßt gefeßen 
ßaben, um meitere, boeß meßr ober minber öffentliche Erörterungen 
gu oerßütcn. — Die Berührung ber beiben gaftoreit beS ©anbels 
ßatte ben s £>unfcß entfteßen laffen, öfter unb, roenn angängig, in 
einer grunbfäßließ georbneten gorm, gemeinfam über roießtige Rn* 
elcgenßeitcn äßnlicßer 2lrt gu beraten. Das Borfteßeramt mar 
urcßauS geneigt, bem ©unfeße Rechnung gu tragen. Da aber eine 
gefeßließe unb ftatutarifcß oorgefeßene 3orm nidßt oorßanben mar, 
ßat man ben 2lusmeg geroäßlt, fo roie für eingelne ©efcßäftSgmeige, 
aueß hierfür einen 3acßausfeßuß gu bilben. Der Deutfcßnationale 
©aitblungSgeßtlfenoerbanb ßat fieß leiber grunbfäßlicß ableßnenb 
ocrßalten, er ßält nur gefeßließ eingerichtete ©anblungSgeßilfen* 
Jammern für folcße Berßanblungen geeignet. Die anberen fecßS 
ßanblungSgeßilfenoereine, barunter ein rceiblicßer, unb ber ^ßiioat* 
oeamtenoerein bagegen ßaben ißr EinoerftänbniS mit biefem Ber* 
fueße ertlärt unb fieben Delegierte begeießnet. Das Borfteßeramt 


ernannte bie gleiche 3<*ßl aus feiner SRitte unb befteHte gum Bor* 
fißenben — btefeS Recßt übt eS auf ©runb feines Statuts — ben 
ßanbtagSabgeorbneten ©errn Blünfterberg, ber für fogiale Sragen 
biefer 2lrt roarmeS Sntereffe beroiefen ßat. Den SteUoertreter beS 
Borfißeitben roäßlt ber gaeßauSfcßuß felbft. — Die äußere gorrn 
ift gefunben. Es gilt einen eßrlicßen Berfucß. ©öffentlich geigt 
fteß ber B3eg gangbar gur Ergielung fogialen gortfeßrittS. 

RrkiterauSfißüffe im Bergbau* DaS Organ beS cßriftlicßen 
BergarbeiteroerbanbeS „Der Bergfnappe" bringt in Fr. 30 eine 
Statiftil über bie SSirlfamJeit ber 2lrbeiterauSfcßüffe auf einer Reiße 
oon BergroerlSbetrieben. Anträge auf ßoßnaufbefferung mürben 
in ber Bießrgaßl ber gälle anerfannt, auch ßegüglicß ber RrbeilS* 
bebingungen Erleichterungen unb Bergünftigungen für bie Beleg* 
feßaften ergielt. „Ruf aßen in Belracßt Jommenben Scßäcßten", fo 
ßeißt es am Scßluffe ber Ueberficßt, „erfuhren bie Rnträge unb 
SBünfcße ber RrbeiterauSfcßüffe eine faeßließe Beßanblung." Dagu 
bemerft bie „iiöln. BoIfSgtg.": „Damit geigt fteß roieber, roie recht 
ber eßrifiließe Bergarbeiteroerbanb ßanbelte, roenn er im ©egenfafc 
gu ber Carole beS Riten BerbanbeS feine FHtglieber gur Beteili* 
gung an ber 2Saßl ju ben RuSfcßüffen aufforberte. Diefe Jönnten 
noeß fegenSreicßer roiifen, roenn bie 3aßl ^ß r ^ SRitglieber foroie 
ber Umfang ißrer Befugniffe erroeitert mürben." UebrigenS ßat 
erft Jürglicß einer ber güßrer beS Riten BerbanbeS, Rbg. Sacßfe, 
in ber „granff. 3*9-" «Hart, er unb feine ©efinnungSgenoffen 
feien im ^ringip Rnßänger ber Rusfcßüffe, nur aus befonberen 
©rünben hätten fte fteß an ben erften Söaßlen nießt beteiligt. 


Uarifamlttbarutisen jtdirdjta Arbeitgebern nnb 
Arbeitern. 

Der Darif Pertrag tu ber feßtoeigerifeßeu Sttcfereiinbuftrie. 

Die Bemühungen, in ber oftfeßroeigerifeßen Btafcßinenfticferei* 
Snbuftrie Darif oerträge eingufüßren, ßaben bis jeßt nur oereingelt 
unb in Heineren Betrieben Erfolg geßabt. Die 5Jompligiedßeit 
ber auf ben gleichen Sftafcßinen ßerfteöbaren RrtiJel, bie mannig¬ 
fachen RebenbeMngungen bei ber gabriration bceinfluffen bte 
SeiftungSfäßigfeit beS RrbeiterS in fo ßoßem 2Raße, baß eine 
Darifierung außerorbentlicß feßroierig, in geroiffen groeigen ber 
Sticferei fogar unmöglich erfeßeint. Rm geeignetften bagu erroeift 
fteß MS jeßt bie Scßnellläufer-Scßiffdjenmafcßine, foroeit fte 
auSfcßließlicß ben furanten BefaßartiJel für 2Seißroaren ßeifteßt, ba 
ßier bie ßeiftungen eines DurcßfcßnittSarbeiterS bis gu einem ge¬ 
roiffen ©rab flafftfigiert roerben fönnen. ES ift benn aueß gelungen, 
in einigen Heineren Scßiffcßenfticfereifabrifen ben Darifoertrag ein* 
gufüßren. 3« neuefter 3 c ü ß a i e ine größere Sticffabrif in Rm* 
riSroeil (Slanton Dßurgau) ebenfalls für Me Rrbeiter auf Scßiffcßen* 
ntafeßinen einen Darifoerlrag algeptiert, aus roelcßem roir einige 
roefentlicße fünfte ßeranSgreifen. 

1. RIS RrbeitSgeit ift bte geßnftünbtge oereinbart, mit grüßerfeßlub 
(6Ußr)an Samstagen unb Borabenben oon ßoßen geiertagen. 2. Die 
Sößne ftnb für bie 6% f)arbs lange StßneDIäufer-Scßtff^enmalcßine 
aufgeftetlt nnb berechnen ließ naeß ber Sttcßgaßl per eingelne Ruf* 
fpannung. So erhalten bie Rrbeiter für SKufier, roelcße unter 1000 
Stieße auf bie Ruffpannung ergeben, 1 grcS. per 1000 Stieße; für 
äRufter oon 1000 bis 2000 Stießen per Äupon (Ruffpannung) 95 @t$. 
per 1000 Stieße; bei 2000 bis 3000 Stießen per SJupon 80 EtS., bei 
meßr als 3000 Stießen 70 Sts. gür ein SRuflcr mit nur 1000 Stießen 
per Äupon roirb alfo meßr begaßlt als für ein folcße« mit 3000 Stießen, 
roeil baS erneute Ruffpannen bet bem Heineren Sftufter einen 3«itoerluft 
mit fteß bringt, ber bureß ben höheren Rfforbloßnanfaß ausgeglichen 
roerben foü. 3. ßeießter ift bie Darifierung für bie ©ilfsarbeiten, 
bei roelcßen es ftd? ttießt um Rfforbloßn ßanoelt. Die ©ilfsarbeiterinnen 
erhalten einen RnfangSloßit oon 2,30 grcS. per Dag; nach 3 äftonaten 
aber 8 grcS. per Dag. 4. Bußen gelber fallen in bie ©ef^äftsfranfen- 
laffe. 5. Der 1. SKai gilt als geiertag. 6. Sämtließe männlichen unb 
roeiblicßen Rrbeiter foüen bem „Berbanb Scßroeigerifcßer Sticferei* 
Rrbeiter" angeboren. Der Darifoertrag ift mit ber organifterten 
Rrbeiterfcßaft abgefcßloffen. 

Die gtrma ßat alfo Me Berechtigung ber Drganifation nießt 
nur anerfannt, fonbem bureß ben Darifoertrag felbft bie Rrbeiter gur 
Drganifation oerpflicßtet. 3n biefer ©inficßt ift baS 2lbfommen 
für bie Berßältniffe ber oftfeßroeigerif^en Stidfereiinbuftrie be* 
beutungSooü. Rucß ber Öabriffommiffion roirb bureß ben 
Bertrag eine roeitgeßenbe Rnerfennung gu teil, inbem „bei allfällig 
notroenbigen Entlaffungen bie gabriffommifRon mitguroirlen ßat". 
ES roirb fteß in ber ^rariS geigen müffen, ob mit ber oorerroäßnten 
Formierung ber £ößne ben Bebürfniffen foroeit Recßnung getragen 
ift, baß feine Ungufriebenßeit unter ben Rrbeitern aufrommen 
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fönnte. (gilt £arifoertrag in bicfcr Sortn bebeutet immerhin einen 
reblidßen Berfucß auf bern ©ebiet ber Berftänbigung groifeßen 
Arbeitgebern unb Arbeitnehmern auch in ber für £arifoerträge 
weniger geeigneten ©tiefereünbuftrie ber Dftfcßroeig. 

Bafel. _ A. ©cßaeffer. 

3nr gefeßücbett {Regelung be$ ftofleftitroertragS in Deftemid). 
Am 16. Auguft 1907 tritt bie am 5. gebruar 1907 veröffentlichte, 
bereits im 3uli 1906 ootn AbgeorbnetenßauS gutgeßeißene StooeUe 
gur öfterreitbifeben ©eroerbeorbnung in Sbraft. § 111 b ftebt bie 
Btöglicßfeit beS reeßtSoerbinblidjen AbfcßluffeS oon KoHeftioarbeitS* 
nertiägen nor (nergl. @ 03 . BrajiS XV 1302). 2)ie ©enoffenfebaften 
(Snnungen) finb banaeß berechtigt, für ben Bereich ber ©eroerbe 
ihrer TOitglieber unb im Stabmen ber gefeßlicben Borfcßriften Be* 
fthnmungen über beginn unb ©nbe ber täglichen Arbeitzeit ber 
Arbeiter, über bie ArbeitSpaufen, über bie 3 C ^ unb §öbe ber ©nt* 
lobnung ber Hilfsarbeiter unb über bieKünbigungSfrift feftguftellen. 
®iefe gefifeßung erfolgt nach ©efcßäftSgroeigen georbnet mit 3aiei* 
brittelmajorilät bureb bie ©enoffenfcßaftSDerfammlung (Berfammlung 
ber Bteifter ober Arbeitgeber) im ©inoerneßmen mit ber an bie 

Ö e Btajorüät gebunbenen ©ebilfenoerfammlung. 2)ie Berein¬ 
ig ift in ben BeiriebSftätten angufcßlagen. $er Befcßluß be* 
barf ber ©enebmigung ber politifcßen ßanbeSbeßörbe. ©orooßl 
bie ©enoffenfcßafiSoerfammlung als auch biejenige ber ©ebilfen 
fann mit 3 t ® c ^ r iit e l tn °i or iiöt ihren Stüeftritt non bem KoHeflio* 
nertrage, forneit biefer nicht für eine beftimmte 3 e ^ oereinbart 
mürbe, erflären. 5Die Bereinbarungen haben für ben gall, baß 
non ben Arbeitgebern mit ihren Arbeitern im SSege beS BertrageS 
ober ber ArbeitSorbnung feine abtneicbenben Beftimmungen ge* 
troffen roerben, für bie Parteien recbtSoerbinblicbe ©eltung unb 
fcßließen bie Anmenbung beS § 77 ber ©eroerbeorbnung, ber fub* 
ftbiäre Beftimmungen über ßößnung unb Künbigung enthält, auS. 
3ur ©rläuterung biefcS neuen Barographen 114b ber ©eroerbe¬ 
orbnung bat baS öfterreießifeße HanbelSminifterium neuerbingS einen 
3 nftruttion£erlaß oeröffentlicßt. ©r roeift auf bie fogialpolitifcße 
Bebeutung biefeS ©efeßeS gur görberung beS KoHettiooeitrageS bin. 
©eine ©inreißung unter bie ©enoffenfcßaftSorbnung roirb bamit 
begrünbet, baß auf bem Boben ber ©eroerbegenoffenfdbaft bie gum 
Abfcßluffe fotteftioer BertragSabmacbungen berufenen ©lemente beS 
Arbeitgeber» unb beS ArbeitnebmertumS fub feft organiftert unb 
gefeßUcß anerfannt oorfinben. greilicb bebeute, fo führt ber ©rlaß 
roeiier auS, bie oorliegenbe Storm noch immer nicht bie ooKe 
ßofung beS KoMiiDoertragSproblemS, roeü hier nur fubfibiär mir!» 
fame, bureb ©injeloerträge auSfcßließbare genoffenfcbaftlicbe ArbeitS* 
oertragSufancen gegeben erfebeinen; immerhin fei ein geeigneter 
Behelf gegeben, bie „im3uge ber 3«t Iiegenben" £arifoeiträge in 
gefeßlicß unanfechtbarer gorm unb mit rechtlicher ©rgroingbarfeit 
guftanbe gu bringen. S)ie ©tatuierung ber AuSfcßließbarfeit ber 
Kotteftiooereinbarungen bureb ©injeloertrag roar im Hinblicf auf 
ben ©runbfaß ber BertragSfreißeit unerläßlich- $ie oorgefebene 
beßörblicße ©enebmigung ber Xarifoerträge foH bie ©inballung 
ber bureb groingenbeS Arbeite rfcßußrecßt gegebenen ©rengen roirffam 
fiebern. ®ie Bereinbarungen fönnen nach ©efcßäftSgiüeigen inner¬ 
halb ber einzelnen ©enoffenftbaft oerfeßieben geftaltet roerben, roaS 
namentlich 3 . B. in ber KonfeftionSbrancße praftifcb roießtig ift unb 
auch bei einer fünftigen gefeßlicßen Siegelung ber Heimarbeit [ n & cc 
Kleiber* unb ©cßußroarenfonfeftion oerroertet roerben fann. — ©S 
barf euch bie ©rroariung auSgefprocßen roerben, baß eS in ber 
golge gelingen roerbe, an ber Hanb biefer ©efeßeSnorm manche 
ungeitgemäße Harte beS KoalitionfigefeßeS gu mübern. ©S ift auf* 
faUenb, baß Cefterreicß, roo noch oor brei Saßren bie £arif* 
uertragSfcßließung felbft in ben ©eroerffebaftsfreifen in ber BrajiS 
faft unbefannt roar — auf eine Anfrage über Starifoeriräge bei 
ber bortigen ©eroerffcbaftsfommiffion im 3 ab** 1904 erhielten roir 
einen negatioen Befcßeib —, mit ber gefeßlicßen Siegelung beS 
SarifoertrageS SJcutfcßlanb roeit guoorgefommen ift. SBie.ficß biefer 
etroaS meeßanifeße gefeßlicße ßöfungSoerfucß in ber B^giS beroäbrt, 
roirb freilich abguroarten fein. 


®rgattiJatiojun itr Arbeiter, (BtfjUfen trab 
SUgeftellttn. 

2)ie ©teigerbetoegung im Bnbrreuter. 

Bon Dr. Sorenj Bi«Pcr-9K. s @labbacb. 

I. 

AttgefubtS ber riefenbuften inbuftrietten ©ntroicflung beS 
SlubtloblenbergbauS unb ber parallel bamit fortfebreitenben Ber- 


febärfung ber ©egenfäße, nicht bloß groifeßen ben ©rubenoer* 
roaltungen unb ben Bergarbeitern, fonbern auch groifeben erfteren unb 
bem roiebtigften unb gablreicbften £eil ber ©rubenbeamten, ben 
©teigern, fonnte baS öfebkn «ner roirtfcbaftlicben BerufSorganifation 
ber ©teiger ftbon lange auffallen, tiefer SRangel roar um fo be* 
fremblicber, als man bie SJlacbt ber Drganifation in bem febr 
IeiftungSfäbigen unb erfolgreichen 3ufmnmenfcbluß ber BergroerfS» 
befißer (Äoblenfpnbifat, Bergbaulicher Berein) unb ber Bergarbeiter 
(Alter Berbanb, tbriftlitber ©eroerfoerein) als ©cßulbeifpiel oor 
Augen b a ^ e - ©rft b eu * e befteßt begrünbete AuSficbt, baß bie 
feit einigen 3 ab nit ra K anroaebfenbe Brioatbeamtenberoegung 
auch gu einer er.ergifcben unb ftraffen roirtfcbaftlicben Sntereffen* 
oertretung ber ©rubenfteiger führen roirb. SBir betonen baS 
SBoit roirtfcbaftUcb- ©rubenbeamtenoereinigungen anberer 
Art nämlich, gut allgemeinen ober teebnifeben Belehrung, ferner gu 
BergnügungS* unb ©efelligfeiiSgroecfen gibt eS febon feit langem 
im Stubrreoier unb anberSroo, meift unter bem Slamen: Bereine 
teebnifeber ©rubenbeamten, bie gu ihren SJlitgliebern nicht bloß bie 
unteren, fonbern auch bie oberen Beamten gäßlen. 

3um BerftänbniS ber Slotroenbigfeit einer roirtfcbaftlicben 
Drganifation ber ©rubenfteiger bebaif eS natürlich eines lieber* 
bliefs über ihre roirtfebafHieße unb fogiale ßage. 3 uoor einiges über 
bie 3 a ^i unb ©ruppierung ber teebnifeben ©rubenbeamten im 
Slubrreoier. 3 U prioaten ©rubenbeamten roerben nicht ge¬ 
rechnet bie S)ireftoren, b. b- biejenigen Berfonlicßfeiten, bie neben 
ber Oberleitung mehr ober roeniger auch bie Berroaltung begro. 
Blitroirfung bei ber Berroaltung beS BergroerfeigentumS inne haben. 
3)aS eigentliche Beamtenperfonal beginnt mit bem unter bem 
$>ireftor ftebenben unb nach § 73 beS A.B.®. mit ber Ber* 
antroortlicbfeit in erfter ßinie belafteten BetriebSfübrer. Bei 
großen BergroerfSunternebmungen groar finb neuerbingS noch fo* 
genannte 3nfpeftoren eingefübrt, bie über je 3 bis 4 Betriebs* 
fübrern fteben. Auf ben BetriebSfübrer folgen b^* uub ba fo* 
genannte Dberfteiger (im Slubrreoier inbeS nur roenige) unb in 
ber Siegel bic Qraljrftcigcr. An biefe fcßließt fuß ber roießtigfte 
unb gablreicbfte Beftanbteil ber teebnifeben ©rubenbeamten: bie 
eigentlichen ©teiger ober Steoierfteiger. 3e 5 bis 6 biefer 
Steoierfteiger fmb einem fjabrfteiger nnterfleHt. S5ie gabrfteiger, 
roie aueß bie Snfpeftoren, fmb groifeben BetriebSfübrer unb Sleoier* 
fteiger cingeftboben, nidjt bloß ber allgemeinen Beaufficßtigung 
roegen, fonbern ßauptfäcßlidh, um auf bie Sförberung („©ott") unb 
billige ©elbftfoften einguroirfen. S)ie Steoierfteiger haben je ein 
Sleoier unter fteß, b. ß- eine burcbfcbnittlicbe unterirbifeße Belegfcßaft 
oon etroa 140 Blann. 3Me Sßicßtigfeit ißreS Amtes erhellt barauS, 
baß ftc bie ©ebinge (ßoßne) gu regeln, bie gange teeßnifeße Arbeit 
in ben ©ruben gu überroaeßen, auf eine regelmäßige unb intenfioe 
Öörberung gu achten haben ufro. ©emäß ber auf ben Slubrgecße'n 
ßenfeßenben ArbeitSorbnung (§ 12) foHen groar bie ©ebinge groifeßen 
bem BetriebSfüßrer unb DrtSälteften abgefcßloffen roerben, aber felbft* 
oerftänblicß ift baS bei ber gaßlreicßen Belegfcßaft ber meiften ©cßäcbte 
(oft mehrere £aufenb Arbeiter) unmöglich, unb ber ©ebingeabfcßluß 
erfolgt besßalb geroößnlicb bureß bie Steoierfteiger als Beauftragte 
beS BetriebSfüßrerS. An bie Beoierfteiger fließen pcß an als 
roeitere Kategorien bie SSetterfteiger, bie Btafcßinenfteiger unb H^* 
fteiger (jüngere Bertreter beS SteoieifteigerS), ferner bie Saßrßauer, 
b. ß. eine Art oon Hilf$fteigern, bie nidßt mit fccm ©ebingeabfcßluß, 
ber ßobubereeßnung ober fonftigen f^mierigen fcßriftlicßen unb 
red^nerifeßen Arbeiten betraut roerben. Sieben biefem ben unter* 
irbifeßen Betrieb regelnben unb beauffteßiigenben Beamtenperfonal 
finb als Auffid&tSperfonal über 2:age gu nennen: ©eßießtmeifter, 
görbermafeßiniften, Blaterialienoerroalter, Söafcßmeifter, ©eßmiebe* 
meifter, fonftige HanbroerfSmeifter, Bureaubeamte ufro. 

S5ie gaßlenmäßige ©tärfe ber eingelnen Beamtenlategorien 
beS StußrbergbaueS bürfte ungefäßr folgenbe fein: 

60 Snfpeftoren, 180 BetriebSfüßrer, 400 gaßrftetger, 170 SBetter* 
fteiger, 1800 gefcßulte Steoierfteiger, 300 gefeßuite SJlafdjinenftetger, 600 
gefaulte ^ilfsfteiger, 2600 ungefcßulte Steoierfteiger, ^ilfiSftciger, gaßr* 
fteiger, görbermafeßiniften, ca. 2000 Burcaubeamte, HanbroerfSmeifter ufro. 
©umma: 8100 SRann Beamtenperfonal. 

2>ie AuSbriide „gefcßult" unb w ungefcßult" roeifen barauf 
bin, baß bie betreffen ben mittleren Beamtenflaffen eine qualifizierte 
Borbilbung (3eicßnen / Biatßematif, Btecßanif unb Blafcßtnenlebre, 
Blatffißeiben, Bergbanfunbe, ©ebirgsleßre, ^ßpfif unb (Sßemie, 
Bergrecht unb Bergpoligei, ©rnbenbaecßnungSroefen ufro.) auf ber 
Bergfcßule (©ffen ober Bocßum) geuoffen begro. nießt genoffen haben, 
©ine getrennte ©ruppierung ber ungefcßulten fog. „gemalten", 
b. b. oon ben 3 c ^) fn oßne Bergfcßnloorbilbung angeftellten ©teiger 
unb ber gefcßulten benötigt fitß, roeil groifeßen beiben ©ruppen ein 
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3jntereffengegenfaß berrfcbt, inbcm leßtere für bic crftcrcn eine 
Sconfurreng bebeuten, gegen fte qu$gefpielt werben fönnen ufw. 

SSon größter Bebeutung ‘ für' bie Kenntnis ber wirtfcbaftlicben 
Sage ber ©rubenbeamten, hier fpegiett ber @ru ben fteiger, ift natürlich 
i|re Befolbung. Tie amtliche Statiftif ber ©ebälter ber ©ruben* 
beamten ermöglicht und leiber feinen flaren ©inblicf in bie Steiger» 
gefjätter, weil leßtere in ber amtlichen Berechnung gufammengeworfen 
ftnb mit ben ©ebältera ber gabrbauer ufto. Wir waren beSßalb 
gu perfönlidjen Unterfucfjungen unb gfeftFiettungen gegwungen. Bon 
oornberein mag fonftatiert werben, baß in ber augenblicflichen 
Steigerbewegung bisher bie ©ebaltfrage burcbauS nid^t bie erfie 
Nolle fpielt; obfebon gewiß herauf begügltd^e Befjbwerben befielen, 
würbe uns boeb beS öfteren oon Steigern, bie eine gute Kenntnis 
ber allgemeinen 83erfjältniffe batten, mitgetcilt, baß wohl auf girfa 
70 % ber 3e<ben bie Begaßlung befriebigenb fei. 

«äjurn BerftänbniS ber finangieüen Sage ber Steiger bebarf 
es einer oorbergebenben grunbfäßlidjen Darlegung ihrer Be* 
folbungSart. Tie Befolbung beftebt nämlicb bureßroeg nicht 
in einem feften ©ebalt allein, fonbern biefeS erfährt eine eigen» 
artige 3ngabe bureb ein Prämienfpftem, baS wiebecum wefent* 
Itcb gufammenbängt mit bem fog. „Sott", hierunter oerftebt man 
biejenige ttttenge Noblen, bie jeber Steiger bureb bie in feinem 
Denier ihm unterteilten Äoblenbauer täglich ans Tageslicht för* 
bert ober oielmebr förbern fott; baber ber NuSbrucf: Der „Sott". 
Tie Wirfung beS „Solls" wirb befonberS oerfebärft bureb baS 
Äoblenfpnbifat. Tiefes biftiert befanntlieb ben eingelnen ibm an* 
gefebloffenen 3 f <b e n «ne beftimmte BeteiligungSgiffer (SieferungS* 
quanium). Ter Tireftor ber brüeft nun unter bem 3rocmge 
ber SqnbifatSoerpflijbtungen feinerfeitS wieber auf ben Betriebs* 
fübrer^ biefer auf feinen Steiger unb biefer binwieberum, foweit 
wie möglich, auf bie Arbeiter feines NeoierS. 3«ben ttRonat wirb 
ber „Sott" oon bem Steiger für fein Neoier neu entworfen unb 
bem BetciebSfübrer unterbreitet. Tie Neuregelung erfolgt auf 
©runb ber ©rfabrungen beS oerffoffenen SNonatS: burcbfcbnittlicbe 
NrbeitSleiftung beS Bauers pro Schilt, teebnifebe Berbältnijfe 
(2ttä<btigfeit beS SlögeS, locfere ober fefte $oble, unreine £ol)le in* 
folge Vermengung mit fogenannten Bergmitteln ober quettenbem 
gebrächen ©ebirge), mehr ober minber gasreiche Nebenarbeiten 
(Bergimmern beS BetriebSpunfteS, ©eleifelegen, Bübnlöcbermacben, 
gfortfeßen ber Wetterführung ufw). Sitte biefe Umftänbe mobifi» 
gieren jeweils bie Seifiuna beS SlrbeiterS unb infolgebeffen auch 
ben „Sott", bewirfen, baß Ießterer erreicht überfliegen ober nicht 
erreicht wirb, bccinfluffen ferner auch bie Selbftfoften pro Tonne. 
©S fommt alfo für ben Steiger gegenüber feinen Borgefeßten, bem 
BetriebSfübrer unb Tireftor, alles barauf an, baß er für fein 
Neoier möglicbft oiele unb billige Noblen liefert, unter allen 
Umftänben natürlich /,Sott" oottftänbig unb babei möglicbft 
billig gutage bringt. 

Tiefer „Sott" fdfjwebt wie ein TamofleSfcbwert über ihm. 
©rfebemt oon oornberein ber Boranfcblag beS „Sott" bem Betriebs* 
fübrer gu gering, obfebon bo<b ber Steiger bie Berbältniffe in 
feinem Neoier am beften fennt, fo erhöbt er oielleicbt auf bem 
B a Pj c * bie ntan eben unbebingt bie BeteiligungSgiffer 

erreichen müffe. Bleibt ber Steiger hinter feinem „Sott" gurücf, 
fobebeutet man ihm oielleicbt, baß man baS nicht oerftebe, man 
gibt iljm einen beutlicbert Winf, baß er „ftbneibiger" oorgugeben 
habe, anbemfattS man ficb nach „pflichttreueren" Beamten umfe|e; 
förbert er gu teuer, mit gu hoben Selbftfoften, fo macht man ihm 
oielleicbt flar, baß er mehr „einfparen" müffe, baß er bie „Sntereffen 
beS Betriebs" nicht wabrnebme ufw. Befricbigt inbcS ber Steiger 
nach ber einen ober anberen ober nach beiben Seiten, fo minft ihm 
burebweg eine ©ratififation in ©eftalt ber Prämie, entweber bie 
für oieleS Sörbcrn (görberprämie) ober bie für billiges görbern 
(Selbftfoftenprämie), je naebbem auch beibe. 

ttßan erfleht fofort, einerfeitS wie febmanfenb unb ungewiß 
jeweils bie Prämie ift, anberfeits wie bebenflidj bie gange ©inricb* 
tung ift unb wie bie Slbbängigfeit ber Prämie oon ber „Sott* 
förberung" auch eine Neibe anbercr s D£ißftänbe nach fnb siebt: not- 
gebrungeiic Slntreiberei ber Arbeiter, infolgebeffen überbaftete Slrbeit, 
^nbureb wieber unb bureb bie eocntuelle $aft ober oon ©rfparniS* 
rücfftcbten biftierte Bernacbläfftguug ber für bie Sicherheit ber 
©ruben notweitbigen Nebenarbeiten (Stempclfeßen ufw.) oermebrtc 
Unfälle, Naubbau begw. unregelmäßiger orbnungSwibrigcr Slb* 
bau bureb eingelnc Belegfcbaften, fo baß fpätere Belegfcbaftcn 
bann febwierigere SlrbeitSoerbältniffe oorfinbeu, ergmungene Ueber* 
febiebten ufw. 

^ Tie Steiger forbern nun beute burebweg nicht Slbfcbaffung ber 
Prämie, bie oft oerbältniSmäßig hoch ift unb nicht feiten eine er* 


S ie Shif6efferung beS oielleicbt fdjon an fi<b günftigen feften 
teS barftettt, fonbern oor allem einmal Befeitigung berWillfür 
in btt ©ewäbrung begw. Borentbaltung ber Prämie unb eine 
Neform beS Solls. Welche Praxis in ber Prämiengewäbrung 
berrfdbt, erfleht man g. B. aus folgenber SlnftettungSurfunbe, bie 
uns im Original oorlag unb beren $orm burebweg bort üblich ift, 
wo überhaupt bie Prämieneinricbtung beftebt: 

„$ierbur<b engagieren wir Ste als Steiger für unferen Be* 

trieb. 3b* Tienftantritt b«t am.gu erfolgen. 

Sie oerpfltcbten fleh, 3b«n Tienfi nach ber 3bn«n hierüber 
gu ertetlenben Shtweifung gu führen. 

Sie begieben monatlich 180 M* ©ebalt fowie 6 M. Äleiber* 
gelber unb erhalten außerbem, nach unferer ©ahl, freie Woh¬ 
nung ober eine BtietSentfcbäbigung oon 25 M. pro Ntonat. 

Slucb hn^en Sie, falls Sie oerheiratet ftnb, freien Branb unb 
erhalten eine entfpreebenbe Vergütung oon 60 JU. jährlich. 

gerner leifteu wir gu ber auf ©runb ber beftebenben Beßim* 
mungen abgufcbließenben SebenSoerrub«*ung einen Beitrag gut 
Prämie oon 60 %; bie Unfattoerftdjerung begahlen wir gang. 

TeS weiteren bemerlen wir noch; baß wir unferen ie3jntf<b«t 
Beamten in ber Negel freiwillige görberprämien gahlen, welche 
ft<b nach ber ©öhe ber Selbftfoften richten; über biefe Prämien, 
welche nicht garantiert werben, behalten wir uns jeboch jeher- 
geit BerfiigungSrecht oor. 

Tiefes TienftoerhältniS ift beiberfeitS fünbBar minbefienS 
6 Wochen oor Schluß eines jeben Quartals. 

Wir bttten Sie, uns 3h* ©inoerftänbnis mit Borftehenbem 
auf ber beifolgenben Anlage angugeigen. 

SchtungSoott! 

Steinfohlenbergwerfe N. N. Tie Verwaltung." 


Sooiel gur grunbfäßUcben Beleuchtung ber ©ebaltsfrage. Bei 
©rörlerung ber Berbältniffe im eingelnen muß gunäcbft bemerft 
begw. wieberbolt werben, baß eine Neibe oon 3 C£ ^ en ; S- 
3e<bc ProSper, ferner bie Sfruppfeben 3 C(3 Ö cn überhaupt leine 
Prämie, fonbern ootte, fefte ©ebälter gahlen. übrigen aber 
berrfdht baS gemifebte Softem oon ©ebalt unb Prämie. Ta bie 
Befolbung ber Beamten auf ben NubrreoierS eine will* 

fürlicbe Berfdßiebenbeit geigt unb eine amtliche betaittierte ©ebaltS* 
ftatiftif nidht beftebt, ftnb wir gegwungen, uns auf einen TqpuS 
gu befebränfen, unb greifen gur SHuftrierung bie Befolbung ber 
Steiger ber größten Bergbaugefettf(haften baauS: ^arpensc*, 
©elfenfirdßener* unb §ibernia*©efettfd)aft. Bei biefen ergibt ficb 
ungefähr (wir waren auf perfönlicbe Bestellungen angewiefen) 
folgenbeS Bilb. TaS Normalgebalt eines NeoierfteigerS beträgt 
165 * 4L monatlich, bie Prämte wecbfelt; begeiebnen wir aber, 
um ben allmählichen ftufenweifen Slufbau für bie £ilfsfteiaer gu 
beleuchten, ihre ootte ©rreidjung bei ber (Ernennung gum Neoier* 
fteiger mit 100 %. 

©S ergibt fidh bann für bie Steigerfategorie, angefangen mit 
bem oon ber Bergfcbule fommenben, alfo in feine Karriere ein* 
tretenben £>ilfSfteiger bis gu feiner nach beftimmten 3ab*e&elappen 
erfolgenben ©rnennung gum Neoierfteiger, folgenber ©ebaltS* 
aufftieg: 

fefte? «Rotiats* 
eintommen 
JC 


§tlfSftetger. 


120 

185 

160 

160 


°/o bet 
Prämie be0 
fteoterfteigetft 

60 

70 

80 

90 

100 . 


Neoierfteiger.165 

NHt ben 3fab*en fteigt natürlidh auch baS ©ebalt ber Neoier* 
fteiger weiter. 

©reifen wir.beS BeifpieiS fyalbtt unb gwecfS 3 er 9^^ c *nng 
beS feften ©inlommenS fowie ber gum eigentlid^en ©ebalt fommen¬ 
ben üblichen Nebeneinnabmen eine 3 e $ c b«nnS, wo Steiger oon 
oerfebiebenem Tienftalter ein monatliches ©efamteinfommen oon 
einmal 180, ein anbereS 2M oon 350 dt* höben. ©S würben 
ft<b bann biefe beiben monatlichen ©efamteinfommen ungefähr 
folgenbermaßen gergliebern: 


©ehalt .... 

. . . 12h 

180 M. 

Prämie .... 

... 20 - 

130 - 

Wohnung . . . 

. . . 25 - 

80 - 

Sfleibergelb . . . 

. . . 5 • 

5 * 

geuerung . . . 

. . . 6 * 

5 - 


Summe . . 180 M. 350 M . 

©S fei nebenbei erwähnt, baß ein gahrfteiger ungefähr 220 M. 
VtonatSlohn, freie Wohnung ufw. unb l 1 /» ber Prämie beS Neoier¬ 
fteigerS hat, ber Betriebsführer ungefähr 850 M. SRonatSgehalt unb 
baS Toppelte ber Prämie beS NeoierfteigerS. 

©in ungefähres Bilb oon ber finangietten Sage eines großen 
Teiles ber Steiger im Nubrreoier ergeben biefe 3öb^« immerhin. 
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Sie genügen/ um ihre ©ehalts* und EinfommcuSoerhältniffe als 
Dielfach befriedigende ober gute gu begegnen. Dabei werben 
indes oieIfa<fj and) noch durchaus unbefriebigenbe OehaltSoerhältniffe 
beftehen, befonberS auf ben weniger leiftungSfähigen 3*<h en - 3*** 
Nachprüfung ber nicht feiten oorgebradjten Befchwerbe, baS NionatS* 
einfoutmen oon Steigern bleibe oft hinter bem 3ÄonatSlohn eine» 
Hauers gurüd, fehlen uns gahlenmäffige Unterlagen, fo baß mir 
uns eines Urteils enthalten müffen. (6$iufe folgt.) 

©ie 6. @dteralderfaittmlttitg beS 3e*tratocrb<mfeeS ber Hastbeli-, 
Transport* unb SerlflpSarbeiter (20. bis 25. 3Jtai in Berlin). ©er 
Berbanb hatte Ende 1906 81784 Mitglieder gegen 40 405 Mitglieder 
int Notjahr. ©em Berbänbe haben ffd) ber „Berein Berliner ©rofdfjfen* 
führet", ber „herein Berliner §auSblener"/ ber „Berein ber Äutfdjer 
oom öffentlichen guljrwefen in Hamburg" unb ber „Berein ber ©res* 
bener ©rofehlenführer* angefdhloffen. Bon ben 849 Lohnbewegungen 
beS BerbanbeS in ben yaljren 1905 unb 1906 oerliefen 672 mit 
40 752 Beteiligten ohne Streif. Bon ben Streifs unb ftuSfperrungen 
mit 16 500 Beteiligten hatten 187 ooHen, 28 teilroeifen, 62 feinen (Sr* 
folg, etwa 18 000 BerufSangeljörigeJfefften eine ÄrbeitSjeitoerfiirjung 
non burchfdjnittiicb 7 bis 8 Stunben unb etwa 43 000 eine Lohn* 
erhöhung non wöchentlich 2—3 J6 durch. (©ie Beranberungen in 
jebem ber beiben gahre 1905 unb 1906 finb befonberS gewählt). ©ie 
Einnahmen ber BerbanbShauptfaffe beliefen fi<h 1905 unb 1906 auf 
1678 429 M, bi? Ausgaben auf 1446 810 JC. ©aS BerbanbSnermögen 
betrug am Schluff ber EefdjäftSperiobe 509 271 M. ©aS Beamten* 
perfonal beS BerbanbeS weift gurgeit 84 Nerfonen auf. ©er BerbanbS* 
tag hatte ffeff eingehend mit ©rengftreitigteiten gu befaffen. ©te 
Ausbreitung beS BerbanbeS ift im Norben unb Offen beS NeidgeS burch 
ben bort beziehenden Berbanb ber gabrif-, Lanb« unb Hilfsarbeiter 
gehemmt worben. (Sin ftarfes Hindernis ber gemerffdjaftlichen Agitation 
in Schielten unb $ofen bilbet weiterhin bie nattonal*polntfcffe Be* 
wegung. ©ie ©renjffreitigfeiten mit bem Sentraloerbanbe beutfeher 
Brauereiarbeiter beftehen fort. *©te in ber mobernen Arbeiterbewegung 
wohl eingig baftehenbe unerhörte flampfeSweife" beS BraueroerbanbeS 
würbe oerurteilt, ©ie in inbuftrieüen Betrieben befdbäftigten HanbelS*, 
©ranSport* unbBerfehrSarbeiter beanfprucht ber©ranSportarbetteroerbanb 
für ftch. Bom nächften ©ewerffcffaftSTongreff wirb ber beftimmte unb 
endgültige (Sntfcheib oerlangt, „ob bie Berufs* ober bie BetriebSorgani* 
fation bie ©runblage ber ©ewerffchaftSorganifation bilben foH". Sollte 
fidh biefer für bie BetriebSorganifation ausfpredjen, bann wirb eS Auf* 

! [abe beS HanbelS' unb ©ranSportarbeiteroerbanbeS fein, mit aller Ent* 
d^iebenhtit dafür gu forgen, baff ihm alle in ©arenbäufero unb 
onftigen Handelsbetrieben befdjäftigten Schneider, ©apejierer, Sattler, 
©tfdfjler, Uhrmadher, Metallarbeiter ufw. beigutreten haben, ©ie Lage 
ber Arbeiter unb bie ©arifnertragSfrage in genoffenfdjafilichen Be¬ 
trieben behanbelte ein befonberer Bortrag. Bis Enbe 1906 fei ber 
©arif in 85 ©enoffenfeffaften, bei ber ©roffelnfaufSgefellfchaft mit 
4 gilialen unb ber BerlagSanftalt beutfeher Äonfumoereine mit ins* 
gefamt 586 Befchdftigten noll anerfannt worben. Berbefferungen im 
ÄrbeitSoerhdltniS, aber ohne Anerfennung beS ©arifs, hatten 16 @e- 
noffenfdhaften mit 165 Befdjjäfttgten eingefuhrt. 14 ©enoffenfehaften mit 
64 Befchdftigten hatten bie Anerfennung beS ©arifs unb Berbefferungen 
im ÄrbeitSoerhdltniS abgelehnt. ©aS ©arifamt hatte nicht allen (Sr* 
Wartungen entfprochen, weil bie Berhanblungen mit den ©enoffen¬ 
fehaften auf groffe Schwierigfeiten ftoffen. ©ie Bertreter ber ©enoffen¬ 
fehaften handelten nicht als ©enoffen, fonbern als fapitaliftifche Unter¬ 
nehmer. Manche Äonfumnereine oerfudfjten bie Beftimmungen beS 
©arifs gu umgehen. Schliefflich würbe ber Abfdjluff eines ©arif* 
nertrageS mit bem Sentraluerbanbe beutfeher Äonfumoereine gebilligt 
unb ber Borftanb beauftragt, nach Ablauf biefeS ©arifoerlrageS für 
eine anberweite Regelung der DrtSgufdjldge gu forgen. ©ie gu* 
nehmenbe Befcfidftlgung jugendlicher Arbeiter im Handels* unb ©ranS* 

« werbe würbe beflagt, da ffe bie Herabbrücfung ber Löhne unb 
rbettSwilligentum notwendig im ©efolge habe, eS fei daher auf 
bie Hebung der Lage ber jugendlichen Arbeiter, fowie auf deren Heran* 
giehung gur BerufSorganifation mit gleichen Rechten unb Pflichten Be¬ 
dacht gu nehmen, ©ie jfarteHoerträge gwifchen ben Berbänben ber 
©ranSportarbeiter, (Sifenbahnarbeiter, Hafenarbeiter, Seeleute, Ma- 
fdfjiniften, Heiger hatten Sioiffigfetten nicht immer auSgefcbloffen. 3m 
Sntereffe beS einheitlichen 3u|ammenarbeitenS f 0 H daher der fefte gu- 
fammenfehluff ber betr. Berbänbe gu einer einheitlichen Drganifation an 
Stelle beS tfarteHoerijältniffeS angeftrebt werben. ©iefeS ift im Nrtngip 
bereits auf einer ftonfereng im September 1906, wo alle Bertreter ber 
fartellterten Organifationen für bie (SinheitSorgantfation ftimmten, erfolgt, 
©er bisherige Name ber Drganifation wurde in „©eutfdfjer ©ranSport* 
arbeiteroerbanb" abgednbert. ©ie Anfangsgehälter ber BerbanbSoot- 
flffenben wurden auf 2700 JC, ber BorftanbSmitglteber unb Nebafteure auf 
2400 Mf für bie übrigen Beamten auf 2100 begm. 1800 M feftgefefft. 


Shrell« uni Hn^rpecmttgett. 

„©er im Berliner Bangewerbe (Sp. 1142) hat infofern 
ber Dffentlidjleit gegenüber eine gewiffe Älarftellung erfahren, als 
ftch ber ©rflärung ber 31 gröfften Berliner Baugefchäfte, ffe 
hätten bie Forderung ber Arbeitnehmer auf Betfürgung ber täglich 


nennftünbigen ArbeitSgeit bisher nidht anerlannt unb würben fte 
auch nidht anerfennen, weitere 31$ Berliner Baugefdhäfte offentl il 
— burch 3nferate in ben ©ageSgeitungen unb groffe Anfchldge an 
ben Blalatfdulen — angefdbloffen haben, ©ie ©rftärungen ber 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer ftimmen infofern überein, baff 90 
bem Berbänbe ber Baugefchäfte angehörenbe girmen — baS ftnb 
15% — bie Sorberungen ber Arbeitnehmer anerfannt haben, 
©iefe 90 gf^men reprdfentieren jeboch, wie bisher unwiberfprodhen 
feitenS ber Arbeitgeber behauptet worben ift, nur 2o/ 0 ber burch* 
fdhnittlich befchdftigten Arbeitskräfte unb ber Lohnfummen, bie 
bur<hf<hniülich an bie Arbeitnehmer in ben Berliner Baugefhäften 
gegahU werben. Berücffidhtigt man noch, baff feitenS ber Arbeitnehmer 
am 15. 3uli erflärt würbe, baff 878 ©arifoerträge mit Blaurern unb 
Bauarbeitern auf ©runb ber neuen BeMngungen bereits abaefchloffen 
feien, baff ftch gegenwärtig überhaupt nur noch 2259 33c au rer im 
Streif befänben, wdhrenb 2164 abgereift unb 4903 gu beit neuen 
Bebinaungen in Arbeit getreten feien, wdhrenb nur 263 gu ben 
alten Bebmgungen arbeiteten, obwohl am 18. 3uli ber Berbanb 
ber Baugefchäfte ausweislich ber auSgefteüten ArbeitSfarten bereits 
über 1016 arbeitswillige 3Kaürer oerfügte, gu benen ungefähr 
2000 Afforbmaurer fomtnen (abgefehen oon 290 Sumerern unb 
2950 Bauarbeitern), fo liegt eS, befonberS ba„bte Baugefchäfte mit 
ihrem Namen für ihre Behauptungen in ber Öffentlich feit eintreten, 
nunmehr aHerbtngS nahe, ben oon Arbeitgeberfeite oeröffentUchten 
3ahlen eine gröffere ©laubwürbigfeit beigumeffen als ben oon ber 
anberen Seite mitgeteilten 3iff ßrn - 

(föne AttSfperrmtg ber ©abafarbeiter mtb 'Arbeiterinnen in 
Bieffcn ift um deswillen nicht ohne allgemeinere Bedeutung, weil 
bie 3igarcenfabrifanten, bie felbft bereits organiffert ftnb, ben AuS* 
tritt ihrer Arbeiter aus bem ©eutfehen ©abafarbeiter-Berbanbe 
oerlangen unb oon ©rfüttung biefer gforberung bie Beendigung 
ber AuSfperrung abhängig machen, ©er Slampf, ber bereits 
fechs 2Bo<hen währt, ift jefft noch baburch oerfchärft worben, baff 
die gefamte organifierte Arbeiteifchaft ©eutfchianbS aufgeforbert 
worben ift, für bie (Stoffener ©abafSarbeüer gu fammein. ©aS 
Berlangen ber felbft organifierten gfabrifanten, baff bie Arbeiter 
auf ihre Drganifation oergichten follen, erfcheint fefeftoerftänblich 
als abfolut ungerechtfertigt, unb es ift faum gu oerftehen, baff 
nach 6en Erfahrungen ber lefften 3«hrc ftch immer wieder Arbeit* 
geberfreife finden, bie derartigen rücfftänbigen Anffchten hu^igen. 

©te Lohttbeweguna ber ©cjtilarbeiter itt LaubeShnt (Sp. 1120) 
ift nach einem Beti^t der ^Schlefffthen 3et<ung / ' am 27.3uli durch 
Vermittlung beS BürgermeifterS oon ÖanbeShut in einer gemeinfamen 
Berfammlung ber Arbeitgeber unb Arbeiteroertreter beigelegt worben, 
©ie 2500 auSgefperrten Arbeiter werben am 1. Auguft bie Arbeit 
wieder aufnehmen, nachdem bie Arbeitgeber oerfprochen ha&en, eine 
Lohnaufbefferung auf ©rund eines gemeinfam mit ben Arbeitern 
feftgufeffenben ßoljntarifS fpäteftenS Anfang Nooember oorgunehmen. 

Streifs in ^fapast« Anfang 3uni h^en — wie ber „grrff. 
3tg." berichtet wirb — in 3<tpan drei gröffere Streifs ftattgefunben; 
bie Entwidlung SapanS gum mobernen Snbuftrieftaat fdffeint 
fomit biefelben Solgen gu geitigen, bie in ben weftlichen Ländern 
mit ber inbuftrieHen Entwidlung unlösbar oerfnüpft erfdjeinen. 
3n ber OlaSfabrif gu Shina^aoa bei ©ofio legten famtliche Ar¬ 
beiter bie Arbeit nieder, um höhere Löhne gu erlangen; baS gleiche 
taten 1500 MiS im Hofen oon gofohama, welche oon ungefähr 
50 Stauergefellfchaften mit bem Löfchen unb Laben ber Schiffe 
befdpäfiigt werben, ©ie Leute erhalten nach unferem ©elbe un¬ 
gefähr 1,25 Ji bis 3,15 c 4t täglich- ®ie oerlangten eine Lohn¬ 
erhöhung oon 50 %; man einigte fidh fchüeffiich auf 25 % Lohn* 
erhöhung. ©er bebeutenbfte Streif betraf bie Beffhifupferminen 
in ber B*ooing 3po, in ber 1034 Bergleute, 1020 ©ranSport* 
arbeitet unb 21 Honbmerfer tnii einem burchfcffniUlichen ©agelohn 
oon — nach unferem Oelde — 1,75 befd^äftigt werben, ©ie 
Agitation fcheint oon früheren Borarbeitern, bie wegen Schädigung 
ber SRinenoerwaltung — fte hotten mehr Arbeiter, als tatfädjlich 
arbeiteten, angegeben unb baS SßluS beS Lohnes in ihre ©afdffen 

S ieftecft — entlaffen worben waren, ausgegangen gu fein, ©ie 
amtlichen Sftinengebäube würben oon ben Arbeitern, bie durch 
3ugug aus ber Umgebung bis auf 6000 3Jtann oerftärft worben 
waren, innerhalb oier ©agen niebergebrannt, bie eleftrifche £raft- 
ftation wurde mit ©pnamit gerftört und 700 Bureaubeamte wurden 
mit ihren gfamilien, gufammen ca. 2000 B^fonen, oerjagt, ©a 
ein Voligeiaufgebot oon 200 3Jlann machtlos war, muffte 3RiIUär 
requiriert werben. ES fommt htw befonberS bie ©obeSoerachtung 
ber Japaner unb bie Oleichgültigfeit beS Einzelnen gegenüber feinem 
Scfficffal in Betracht. Es ift deshalb im allgemeinen gu befürchten, 
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baft in Sapan Streif# oiel leichter einen geroalttätigen (£$arafter 
annebmen roerben als in Europa, obroohl ein hmä§ Generationen 
gtoftgegogener Klaffenhaft bis jefct noch nicht oorhanben ift. 


ÄrbeUerfdjnl}. 

Geroerbetuffuht im Herzogtum IMningcit 1906. 

Ser GeroerbeaufpchtSbeamte berichtet, baft ihm, 1er neu in 
fein Statt getreten, bie Unternehmer anfangs einen geroiffen 
paffinen S&iberftanb geigten; eS hat fidj baS aber im Laufe beS 
Saures gurn beffern geänbert. Auch mit bem Vertrauen ber Ar* 
beiter ift er noch nicht gufrieben, fte erfennen feine ©igenfehaft als 
Schuhbeamter noch gu roenig an. 3u beHagen hat ber Veamte, 
bag e $ S u n>enig SlrbeiterauSfchüffe gibt unb bah R<h ber einzelne 
Arbeiter aus furcht nor ©ntlaffung oft fdjeut, SRiftflänbe angu» 
geben; bie Spredjftunben rourben oonArbeitern nicht befugt, boch 
guroeilen non Arbeitgebern, bie tedjnifchen Rat begehrten. Von 
ben 640 93eftd)ligungen entfielen 548 auf 487 Sabrifbetriebe unb 
gleithgefteflte Anlagen mit 24 507 Arbeitern. Sie 3aftl ber jugenb» 
liehen Arbeiter ift non 2951 auf 3140 geftiegen (6,4 %) unb be* 
trägt 10,9 % ber Gefamtarbeiteifchaft. Sie^af)! ber Arbeiterinnen 
betrug 7159 gegen 6945 im Vorjahr (f 3%); fte macht ben 
nierten Seil ber Arbeiterfdfjaft au». 3m ganzen roaren in ben gu 
reoibierenben Vetrieben 28 634 (gegen 27 737 im Vorjahr) Arbeiter 
befchäftigt. Sie Steigerung ift alfo etroas über 3 % unb mithin 
nur bei ben 3ugenblid)en roefentlich als ber Surd)f<hnitt. 

Sie VorgeHaninbuftrie ift am meiften bei ber Vermehrung ber 
Arbritergahl beteiligt, boch rourbe auch fieberhaft in ber Sünbftolg* 
fabrifation gearbeitet roegen beS Übergangs gu bem neuen Ver» 
fahren unb gur §erfteüung grober Vorräte non VhoSphorhölgern 
für bie erfie 3 e ü nach Snfrafttreten beS Verbots ber Sabrifation 
folcher $olger. Sie ArbeitSgeiten finb groar mehrfach gefürgt 
roorben, ber^buftanbentag aber auch für Sfwuen noch roenig 
eingeführt. Überarbeit, Sonntagsarbeit unb bte 3<>hl ber Gefuche 
unb Arbeitstage roaren gröber als früher. Unfälle famen 295 nor; 
boch gibt ber Veamte oielfach ber Unachifamfeit unb roeniger bem 
Mangel an Schuheinrichtungen fchulb. ^tjgienifche ©inridbiungen 
rourben mitunter nicht in entsprechen ber Art gefunben, bod) ift bem 
©ingreifen ber Veamten Solgc geleiftet roorben. 3m allgemeinen 
haben bie ©rfranfungen unb bie Verufsfranfbeiten inSbefonbere 
nicht gugenommen, fonbern fi«f> eher oerminbert. SRebrfache Lohn* 
fämpfe rourben erfolgreich für bie Arbeiter geführt, anbere roaren 
nur teilroeife oon ©rfolg, bie ber Korbmacher in einem Vegir! 
gang erfolglos. 3n groei Sailen oermittelte ber Veamte, fo baft 
ArbeüSeinftellungen unterblieben. SRanche Vetriebe hatten ob ber 
teueren Lebensmittel aus freien Stücfen Lohnerhöhung beroiHigt. 
Auf bem Gebiet ber SSoblfabrtSpflege ift manches gefchehen unb 
groar foroohl burch SöohnungSoerbefferung als burdj Kantinen 
unb LebenSmiitelbefchaffung. Gegen ben Alfobohniftbraucb roirb 
faft allenthalben gefämpft. Vegüglich ber Heimarbeit unb ihrer 
fchlechten Entlohnung beflagt ber Veamte ben maugelnben KorpS» 
geift, oielmehr führe ein geroiffer Vrotneib gu Lohnbrürfeiei. 
immerhin gibt er aber auch ben Unternehmern fchulb, roettn bie 
Heimarbeit gu niebrig begahlt roirb. Saft bie Kinber babei ftar! 
gur Arbeit herangegogen roerben unb bie SSohnungSgufJänbe fehlest 
finb, ift befonberS beflagenSroert. Soch ermähnt ber Vericht, baft 
nicht überall, roo Heimarbeit ftattfinbet, ©lenb henfeht; nur bie 
^orgeHan* unb Spielroareninbuftrie fommt in Vetracht, bei ben 
GlaSbläfern geht es gang gut unb noch beffer ba, roo Arbeiter* 
fleiber bergefteüt roeiben. Ser Veamte ftnbet, baft bie Verfeb- 
lungen gegen baS Kinberfdjuftgefeft gu milbe behanbelt roerben, 
ba bie Kinber mehr erroerben als bie etroaigen Strafgelber, be* 
tragen. Anregungen gur Vefferung begegnen oorerft bei ben Ar» 
beitem felbft noch gu fehr bem SRifttrauen. 3- 

3«* Ausführung beS KtttberfdjtihgefeheS. 3n bem Verist beS 
preuftifchen Geroerbeaufftchtsbeamten für Verlin für 1906 roar 
auf Zweifel hingeroiefen roorben, bie bei ber Surcftführung beS 
KinberfchuftgcfcfteS oon 1903 in ber Dichtung heroorgetrelen Pub, 
ob bie nach § 8 guläffige Vefchäftigung oon Kiubern beim Aus» 
tragen oon SBaren unb bei fonftigen Votengängen auch für Sa* 
brifen geftottet fei. 3n einem ©rlaft beS 9RinifterS für Hanbel 
unb Geroerbe oom 14. 3nni 1907 roirb biefe 3rage bahin beant* 
roortet, baft „burdf) bie in § 8 Abf. 1 beS GefefceS aufgenommenen 
SSorte „unb in auberen geroerblichen Vetrieben" lebiglid) jum Aus- 
brudfe habe fommen foHen, baft, foroeit nach ben beftehenben reichS» 
rechtlichen Vorfchriften (oergl. § 1 beS GefefteS) eine Vefchäftigung 


oon Kinbern beim AuSfragen oon SSaren unb bei fonftigen Voten¬ 
gängen in anberen als ben in §§ 4 bis 7 beS GefefteS begeg¬ 
neten Vetrieben überhaupt guläfftg ift, biefe gleichfalls ber in § 8 
getroffenen Regelung unterliegt. Ser § 135 ber Geroerbeorbnung 
erfährt baher burch bie begegnete Vorfchrift feine Aenberung." 

Sie flipp unb llare Antwort auf ben oben aufgetauchten 
3roeifel ift alfo, baft Kinber unter 13 fahren für Sfabrifcn nicht 
gu Votengängen oerroanbt roerben bürfen. — Auf ein oergeffeneS 
Gebiet beS KinberfdjufteS roeift bie „6ogial«Korrefponbeng" 
oom 2. 3uli hin, inbem fte bie häufig recht rücffuhtslofe Aus¬ 
beutung ber fleinen „Aufroartemäbdben" feftitbert. Kinber oon 
10—12 3ah r c« roerben engagiert, um ber Hausfrau „gur H an ^ 
gu gehen"; roenn man auch burchauS nicht oerallgemeinern barf, 
fo befteftt boch bieS „gur $anb gehen" oft barin, baft biefen unent- 
roicfelten 9Räbthen gerabe bie fdbroerften unb f^tnuftigflen Venidft* 
hingen aufgebiirbet roerben, roie 3intmer roifchen, SRöbel flopfen, 
Kleiber reinigen, Stiefel pufeeu, Sonnabenbs bie Srcppe fcheuern, 
Kinberroäfche roafchen, Kinber bcauffichtigen, roeite SBege laufen 
unb gum Seeluft ber SageSarbeit oft auch noch Holg hn^n unb 
Kohlen in bie Küche fehltppen. Cft gibt es nur 2—3 .'ff. im 
9Ronat für biefe Arbeit, bagu eine 3Rahlgeit am Sage, gür bie 
©liern, bie ihre Kinber folcfte Stellung übernehmen laffen, fällt es 
fchon ins Geroicht, roenn fte einen ©ffer roeniger gu Sifdh bei fich 
haben. 


Sparhafftn. 

Umtoanbtang Oon Kraufcnreoten in Sauerrcnteu. H* er äber 
hat baS VeichSöerpdjerungSamt in einem Vunbfchreiben an bie 
VerpcherungSanftalten Grunbfäfee feftgefteHt; es heiftt barin u. a.: 

SRanche VerftcherungSonftalten unb anbere VerfidjerungSträger 
nehmen eine Umroanblung ber Kranfenrente in eine Sauerrente nur auf 
Antrag beS Rentenempfängers oor. SiefeS Verfahren beruht auf ber 
Auffajfung, baft bie Umroanblung nur auf Antrag beS Rentenempfängers 
erfolgen fönnte. SaS ReichSoerftchcrungSamt oermag biefer Auffafiung 
nicht beigutreten. Ser Ucbergang ber oorübergehenben ©rroerbSunfähig- 
feit in bauernbe örroerbSunfähigteit, ber ben Anfpruch auf Vereinigung 
einer Sauerrente an Stelle ber Kranfenrente begrünbet, ftellt fich als 
eine Aenberung in bem fluftonbe be« Rentenempfängers bar, bie auch 
oon Amts reegen berücffichtigt roerben fann. ©S roirb baher regel- 
mäftig bem Vebürfniffe nach einer tunlicftfi balbigen enbgültigen Rege¬ 
lung ber Rentenangelegenheit entfprecheu, roenn bie bem Renten¬ 
empfänger ftatt ber Kranfenrente gebührenbe Sauerrente nicht erft auf 
Antrag, fonbern oon Amt« roegen bereinigt roirb. Ueber bie Vereinigung 
ber Saueirente an SfeHe ber Kranfenrente ift ein berufungSfäfiger 
©ffdjeib gu erteilen 

Sie Stabtfölmfche Serfl^mmgSfaffe gegen ArbeitSlofigfett int 
©Sinter h^te für ben SBinter 1906/7 mit 1255 ^erfonen (318 un¬ 
gelernten, 937 gelernten Arbeitern) VerficherungSoerirage gefthloffen 
(78 Anträge roaren gurüdfgeroiefen roorben). Vor ber am 1. 53De* 
gember beginnenben VegugSgeit — biefelbe bauert bis 1. SRärg — 
roaren ICO Verpcherungen roieber erlofchen. Von ben oerblei6en- 
beu 1155 Verfidherten, bie fomit bei nachgeroiefener unoerfc^ul- 
beter ArbeitSlopgfeit Anfprüche an bie Kaffe geltenb gu ma^en 
berechtigt roaren, melbeten pdf) 980 = 84,8% als arbeitslos mit 
gufammen 43 331 Sagen. Von biefen erhielten 23 mit 772 Sagen 
roieber bauernbe Arbeit, 8 Verpctieite mit 235 Sagen rourben 
roegen VerftofteS gegen bie Saftungeit ihrer Anfprüche für oerluftig 
erflärt, fo baft für 42 324 Sage Sagcgclber hätten gegahlt roerben 
müften, roenn feine rocitere geitroeiltge Arbeitsgelegenheit oor* 
gelegen hätte. Siefe fonnte jebod) burch ben Arbeitsnachweis für 
806 Verpdherte — fchroanfenb groifchen 1—5 Sage für 63 unb 
46—47 Sage für 11 Verpdjerte — mit inSgefamt 18 238 Sagen 
befdhafft roerben, fo baft nur 143 Verpcheite gänglidf) arbeitslos 
blieben. ©S muftten fonaeft überhaupt nur für 24 086 Sage Sage¬ 
gelber gegahlt roerben, unb groar für 15 928 Sage je 2 t /£ unb 
für 8158 Sage je 1 Jft, gufammen 40 014 <Ji.\ baoon 29 571 <sff 
für 701 gelernte unb 10443 JL für 254 ungelernte Arbeiter. 
An eingegangenen SBochenbeiträgen Derblieben ber Kaffe 17 194 < ff 
20 4 Ü- Sroftbem gelang eS mit H^f c ftäbtifdjen 3af(hoff€S 
oon 20 000 Jf. unb mit Unterftüfcung ber Patrone unb ©b*en- 
tnitglitber ben VermögenSbeftanb am 6chluft beS GefchäftSjahreS 
mit 139 939 Jt. 32 4 9 c 9 en 138 258 lit. 75 4 J im Vorjahre 
auSguroeifen. 

Sie SRottoenbigfeit eines Htbammen-VerfichemngSgefeheS be¬ 
hanbelt Dr. Karl ©chinbler im Hinblidf auf bie oenerifche ©rfranfung 
in einer als 9Ranuffript gcbrudftcn ©<hrift. ©r geht babei oon 
ber ©rroägung ans, baft bte 6t)philiS in alleii VeoölferungSfchicf)ten 
SeutfchlanbS ftarfe Verbreitung bepfct. S:ie gebärenben Stauen 



©ogtale Brajt«. SrntTalbtatt für ©ogialpolitil Br. 44. 


1174 


1178 


ßaben an biefer ben enifprecßehben AitfeiL Die fgpßilitifcß ©e* 
Bärenben gefäßrben bie ^eBamme. ®icfc bilben roieberum eine 
©efaßr für bie ©efamtßeit ber ©ebärenben. Dit gebammen finb 
aber nießt attein bie S^U^^nträgcr, fonbern noeß meßr bie ßeib» 
tragenben. Baeß ber atterbing» l>ppot^etifd^en / noeß nic^i auf feften 
SRaffen bafierenben ©iatiftif Dr. ©cßinbler» fommen auf 100 ©e* 
Bärenbe ber ©efamtbeoölferung fünf fßpßilitifcß ©ebärenbe. Da» 
9Raß ber ©efaßr ber Anftecfung ergibt fieß ißm au» einer Bereeß* 
nung auf ©runb uon ßiteraturbelegen, nacß bet „157 gebammen 
Bei 2 000 000 ©ntbinbungen ©qpßili» im Beruf erworben Baben". 
1898 gab e» 37 000 gebammen, e» fommt bemnacß auf 235 $eb» 
ammen eine ©tjpßilitifcße (0,4 %). Der Berfaffer fpricßt baßer al» 
Bfli<ßt ber gebären ben Beoölferung au», baß biefe bie Sicherung 
ber gefäßrbeten gebammen gegen ©rroerbölofigfeit, Stranfßeit, Aus» 
feften im Beruf übernehme, (Sr fcßlägt gu biefem 3® ec f rinen 
Beitrag uon 50 $ bei jeber ©eburt oor, ber in ©efialt einer Stiebe* 
mar!e uon jeber ©ebärenben ober für biefe bureß bie Anftalt felbft 
al» ©runblage einer allgemeinen Berficßerung an bie Berfidjerung»* 
organe (ßanbeSoerficßerungSanftalt) abgufüßren märe. Bei gwei 
Millionen ©eburten im 3aßre märe ba» eine Summe oon einer 
SJtiüion SWarf, au» ber bann feßr roobl bie ©runHagen ber Bei*» 
fießerung fi<ß aufbauen fönnten. Die ©cßrift Dr. ©cßinbler» rollt 
weiterhin ba» gefamte §ebammenproblem in Deutfcßlanb auf: 
Hebung ber Sage be» $ebatnmenf1anbe», beffere Ausbildung, meßr 
aflgemeine Bilbung, ßoßere ©ebüßrenfäfte fonnen bie ©efaßr ber 
*3nfe!tion oerminbern ober bocß abfcßroäcßen. ©8 fei bei biefer 
©elegenßeit gugleicß auf „bie Denffeßrift über bie gebammen« 
reform" be» ©eßeimen SRebiginalrat» ^rofeffor Sritfcß in Bonn 
oom 3aftre 1901 oerroiefen. 


3 Ubeltenad)ö)tte. 

D er 11. AertanbStag brr babiftften Hebelt»« adjtoeife 
fanb am 6. guli in SRannßeim fialt. Den Berftanblunget?, bie oom 
Beibanb»oorftftenben Dr. Bot ft, Dtreftor br» ©tatifitfcßen Amt» ber 
©labt tfarlSruße, geleitet mürben, woßnlen etma 60 ftäbtifcße unb 
flaatlicße Bertreter bei. Die 3 a ßl ber babifdjen Ar&eitSnacßmeife ift 
oon 13 auf 15 gemachten; neu ftingugetommeu finb Durlacß unb SBein* 
ßeim. ©8 foQ baßer eine ©rßoßung be» ©taatSgufcßuffe» angeftrebt 
merben. SDen Umfang ber Dättgfett be» Berbanbe» iQuflrieren furg 
bie folgenbrn 3aßlen: 

nrbeittfkfifte rouTben 
verlangt etngefteOt 

im gaßre 1904 . . 89 641 63 228 

- • 1906 . . 102 963 70 950 

* * 1906 . . 169 809 87 376. 

Der Borftftenbe empfahl eine Beorganifation ber SeßrlingSoer* 
mittrlung, mit ber man bisher feine günftigen Erfahrungen gemalt 
habe, ba bie ©(hule unb bie ©Item gu biefem mistigen ©efcßäft nicht 
herangegogen roorben feien. 

De» weiteren waren bie Beftrebungen be» BerbanbSoorftanbe» auf 
Erlangung einer Fahrpreisermäßigung bei ben ©ifenbaßnen für in 
auswärtige ©teilen untergubringenbe Arbeiter gerichtet. Bach langen Be* 
mÜbungen ftnb ben pfälgifchen, babifdjen unb würitembergtfeßen ©ifen* 
bahnoerwaltungen nunmehr auch bie übrigen beutfeßen ©ifcnbaßn- 

bahnbeftörben gefolgt unb gewähren eine Fahrpreisermäßigung burch. 
Feftfeftung be» gahrpreife» auf 1,» pro Kilometer. 

Beferate würben gehalten über „Die ftürforge für wanbernbe 
Arbeitsiofe" unb „Die gewerbsmäßige ©efinbeoermietung unb ©teilen» 
oermittlung". ©8 würbe bie Errichtung oon Baturaloerpflegung»» 
ftationen, bie in einem organtfeßen 3 u f antmcn bang mit ben Arbeit«» 
nachweifen flehen, geforbert. Die Dräger brr SBanbererfürforge foQen bie 
Äommunaloerbänbe ber Äreife fein, benen ber ©taat entfpreeßenbe 
Unterftüftung gu gewähren hotte. 3 ur Befämpfung brr AuSroücßfe, bie 
bei ber gewerbsmäßigen ©teüenoermittlung gutage getreten finb, unter» 
breitete ber Beferent (Berwalter Sauer oom ftäbttfeßen Arbeitsamt in 
Freiburg i. Br.) bem BerbanbStag folgenbe Borfcßläge: 

1. Die Berorbnung be» ©roßßergoglidjen SRinifteriumS be» 3nnern 
oom 10. Dftober 1901, ben ©ewerbebetrieb ber ©eftnbeoermieter unb 
©teHenoermittler betreffenb, foD entfprechenb ben in Breußen geltenben 
Borfcßriften eine fchärfere gaffung erhalten unb namentlich bie Beher» 
Bergung oon ©tellenfuchenben burch bie gewerbsmäßigen ©teilen» 
oermittler oöllig oerboten werben. 2. Da» SBtnifierium beS gnnern hot 
eine ftrengere Ueberwacßung unb regelmäßige Kontrolle biefer Betriebe 
anguorbnen. 3. Die Borfcßriften ber ©emerbeorbnung über bie ©teilen» 
oermittlung müffen in ber Seife abgeänbert werben, baß bie geftfeftung 
ber Bermittlung8ta£cn bureß bie gufiänbigen Beßorben erfolgen famt; 
ferner ift e» notwenbig, baß bie Beftimmungen über bie gtwerbSmäßige 
©teüenoermitilung auch auf näßer gu begeießnenbe nießt gewerbsmäßige 
©tellenoermittler auSgebeßnt werben fönnen. 4. 3n Abänberung be» 
§ 84 ber BeicßSgemerbeorbnung foQ bie Äongeffionierung ber ©e» 
finbeoermieter unb ©tellenoermittler oon bem Bacßwei» 
eine» oorßanbenen Bebürfntffe» abßängig gemaeßt unb bie 


BebürfniSfrage üBeratt bort oerneint werben, wo für beh Be» 
treffenben Ort ober Begirf Bereit» äffentlicße ÄrBeüinacßweife 
befleßen. Diefe Anftalten fotten fo eingerichtet, auSgeftattet unb ge¬ 
leitet werben, baß fte in jeber Begießung al» auSreicßenber Erfaß für 
bie gewerbsmäßige ©teüenoermittlung bienen fonnen. 

DberregierungSrat Dr. Sange, Borftanb be» ©roßßergoglicßen 
©tatißifcßen SanbeSamt» in 5farl»ruße, fteüte fefl, baß bie prioaten 
©teüenoermtltlungSbureau» entfprecßenb ber 3 a Bl Ber ©teüenfucßenben 
in ben Ieftten gaßren gugenommen ßaBen. 1904 gab e» in Baben 211, 
1995 219 unb 1906 221 Bermittler. E8 Betrug bie 3 a ßl 

bet offenen bet 8tbeit« 
etedtn fuc^enben 
im gaßre 1904 . . . 34 600 86 000 

» - 1906. .. 84 900 40000 

» » 1906 ... 88000 48000. 

Die 3<*ßl ber oermittelten ©teüen flieg oon 21900 in 1904 unb 

25 000 in 1905 auf 26 000 in 1906. Senn etwa« Erfprießlicße» her* 
auSfommen foHte, muffe man ber gewerbsmäßigen ©teüenoermittlung 
gang anber» als bisher gu Seibe gehen. Einem Antrag be« Bürger» 
weißer» oon $oüanber (SRannßeim) entfprecßenb würbe oon ber Ber* 
famtnlung bann befcßloffen, bie BerbanbSleitung möge beim babtfeßen 
Btinifterium be« gnnern eine Aenberung ber Bei<ßS»©ewerbeorbnung 
in bem ©inne in Anregung Bringen, baß ber Betrieb oon ©teüenoer» 
mittlungsBureau» oom ortlicßen Bebürfni» abßängig gemaeßt wirb. 

_ * 3« ©• 

©in neuer mittelbetttfißer ftrbeitönacßWeiSPerbatib ift am 
25. April auf einer burdß ben Dberpräfibenten ber ^rooing Reffen* 
Baffau einberufenen SSerfammlung gegrünbet worben, unmittelbar 
naeßbem ber Bßein*Bfain»BerBanb befcßloffen ßatte, für bie Deffent* 
ließfeit Beftimmte Bafangenliften aufguftetten unb aüwöcßentlicß gu 
veröffentlichen unb für bie Bafangenliften ba» bewäßrte fübbeutfdße 
BJufter gugrunbe gu legen. Der neue BerBanb, ber ba» ©rt)ß» 
ßergogtum Reffen, ba» grüeftentum SSalbecf, ben preußifeßen Ätei» 
©eftlar ber Bßeinprooing unb bie gange preußifeße ^rooing Reffen* 
Baffau umfaßt, alfo ®ebiet»teile breier Bunbe»ftaaten oereinigt, 
feftt fteß gur Hauptaufgabe bie pflege ber gwifcßenörtlicßen (inter* 
Iofalen) Bermittlung innerßalb feine» Begirf» mit ben Bacßbar» 
gebieten, alfo nießt meßr Bloß einheitliche ©tatifiif unb gegenfeitige 
Belehrung ber BerbanbSmitglieber über ißre ©rfaßrungen Beim 
Arbeitsnachweis. Außer ben ftäbtifeßen unb BereinöarbeüSnacß» 
weifen be» früheren Bßein»9Kain»BerbanbeS gehören bem neuen 
Berbanbe an bie ßanbmirtfcßaftS', ^anbels* 

fammern, bie BerpflegungSftationen unb Herbergen, bie ßanbe»* 
oerftcßerungSanftalt, bie ©efangenen-Sürforgeoereine fowie bie 
fommunalftänbifcßen Beßorben oer fßrooing; für eine möglicßft 
naße unb ftänbige güßlungnaßme ber Sntereffenfreife ift alfo ge» 
forgt. Die Berßanblungen, bie gur ©rünbung be» Berbanbe» ge¬ 
führt haben, haben au<ß gegeigt, baß e» in gang B^ußen fomoßl 
bem Staat wie ben Brooingen bureßau» nießt an Strebiten für ben 
Arbeitsnachweis feßlt, oielmeßr überall ©elbmittel oorßanben ftnb, 
bie gur Begrünbung ber interlofalen Berbinbung ßiureießen. ©S 
Bebarf besßalb nur noeß eine» Anfioße», um überall in Breußen 
berartige ArbeitSnacßmeiSoerbänbe in» fieben gu rufen. 

ArbettSnaißweife in Hatnbnrg. Die gum ArBeitgeberoerbanb 
Hamburg-Altona geßörenben ArbeitSnacßweife haben 1906 inSge» 
famt 162 464 ©inftettungen oon Arbeitern oermitlelt. Die meiften 
©infteÜungen erfolgten für bie gur ©cßiffaßrt gehörigen BerBänbe 
ober©efeÜf(ßaften,in»gefamt 90496, baoon weit über bieHälfte für bie 
Betriebe berHamburg-Amerifa-ßinie, 56779. Da» Heuerbureau, bem 
bie Anmufterung ber ©cßiffSbefaftungen obliegt, naßm 27 673, ber 
©tauereibetrieb, ber bie ©cßauerleute engagiert, 13168 unb ber 
Sfrri&etcieb, ber bie ftaiarbeiter befcßäftigt, 15 938 ßeute an. Bäcßft 
ber Hamburg-Amerifa-Ötnie ßatte ber Berbanb ber ©ifeninbuftrie 
Hamburg» bie meiften ©infteÜungen, inSgcfammt 28 995. ©S 
fcßließen fteß naeßeinanber an: ber Berein Hamburger Beebec mit 
18 836, ber Beretn ber Arbeitgeber für Harburg unb Umgegenb 
mit 15 621. Aüe übrigen Berbänbe unb ©ingelbetriebe ßatten 
weniger al» je 7000 ©inftettungen im 3aßre. 


iBoWßbrtseinttöitunge«. 


HanptPerein für BolfSwoßlfaßrt in 
Der Hauptoerein für BolfSwoßlfaßrt, eine 3 e airalftette für 
bie in Hannooer in ben eingelnen ©täbten unb Streifen oorßanbenen 
SSoßlfaßrtSbeftrebungen, wibmete fieß, wie ber auf ber 3. Haupt» 
oerfammluitg am 25. April erftattete SaßreSbericßt mitteilt, in ber 
HauptfaeßewieberumberBefämpfungberDuberfulofe. ©erabe 
oiefer 3®*i0 ber BolfSwoßlfaßrt war in ber B^oing H ann0Dcr 
noeß ftarf im Büdfftanbe. Bun barf nießt oergeffen werben, baß 
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bie ßanbeS-VerficheningSanftalt bitrch bie untüchtige unb innerhalb 
bet gefehlten ©rengen aHdtt Efaforberungen geregt gu werben 
fuchenbe ©tünbmtg oon §eilfiälten mit unter ben Votfämpfern gegen 
bie ©chwinbfuchtSgefahr ftefjt. Der Verein fonnte ft<h baher, ba 
für bie oerftcherten ßungenfranfen, beren 5^ranf^eit$auflanb bis gu 
einem beftimmten ©rabe oorgefchriften ift, ohne bie günflige 2luS» 
fid^t auf Vefferung auSguf<hhe§en, burdf) bie ßungenheilfiätten ber 
ßanbeS-VerfidherungSanftalt in geniigenbem Mafje geforot ift, auf 
foIc!je Vorfehrungen beftfjränfen, bie ein Plus an {fürforge bar« 
{teilen, bie fuf) alfo in elfter ßittie an bie 5Ric§loerfi<§erten menben 
ober an bie leicht ober ferner erfranften unter beit Verwerten. 
3n biefer £>infi$t ftnb eS in elfter ßinie bie UuSfunftS* unb 
Sürforgeflellen für ßungenfranfe, beren ©rünbung ber her¬ 
ein feine 2lufmerff amfeit guroenbet, um bie VoIfSfeuthe bis in ihre 
äufjerften ©chlupfroinfel gu oerfolgen, inbem er in ben Öamiüen bie 
Verbreitung ber Kranfheii gu erfunben, ihre Urfache gu erforfchen 
unb Mittel unb Söege gur Rettung gu fd&affen ftrebt. Deilroeife 
mit Unterftüfcung, wenigftenS aber auf Anregung beS Vereins be* 
flehen bereits SürforgefteHen in £>annooer, ßinben unb ©öttingen. 
SRadfjbem nun hi« Die beften Erfahrungen oorliegen, roirb bie 
©rünbung neuer Öürfor gef teilen ficher baS Entgegenfommen weiterer 
©täbte finben. Das auf Peranlaffung unb mit tatfräftiger Öörberung 
beS $auploereinS unb anberer Safloren burch ben herein für be* 
bürftige ßungenfranfe in Angriff genommene Duberfulofenheim 
bei ©törfen ift fomeit oollenbet, bafj eS am 2. Suni b. 3S. unter 
bem tarnen „^eibefjauS" eröffnet unb feiner mehrfachen, auch im 
Vau gum SüuSbrudf gebrachten Vefiintmung als VeobachtungSftation 
unb Snoalibenheim ber ßanbeS-VerfidfjerungSanftalt, fowie als §eü* 
ftätte für bie Pfleglinge beS als Präger beS Unternehmens auf* 
tretenben Vereins übergeben werben fonnte. — Die SBohnunaS* 
frage hat burch bie Unterfiüfcung ber ßanfceS-VerftcherungSanftalt 
auf genoffenfchaftlichem 28ege reiche Sörberung erfahren, unb eS 
bleibt bem Verein nur ein mehr Iheoretifd&eS Sßirfen auf biefem 
©ebiete übrig. Sbgefehen oon einer fritifchen Dur<hfidf|t ber Vau* 
poligeioerorbitungen, bie in praftifdjjen Vorfragen für Erleichterung 
ber Vaubeftimmungen auf bem ßanbe ihr 3^1 fieht, aber noch ni<ht 
gum Slbfchlujj gebracht werben fonnte, hat ber Perein gur Sörberung 
beS Kleinwo§nungSroefen$ in ber 3ßit »am 5. bis 20. Dftober,1906 
eine ÄuSftellung oeranftaltet, bereit ©runbftod baS Material 
bilbete, baS ber £efftf<he 3 e iti r aloerein für Errichtung billiger 
©Bohnungen burdh fein befannteS preiSöuSfchreiben erhalten unb 
nach £>annooer gur Verfügung gefteüt hatte. Um aber gu geigen, 
was f|k* auf genoffenfchaftlicher ©runblage gut ßinberung ber 
Wohnungsnot bereits geleiftet ift, hatten 28 gemeinnü(jige Sau* 
genoffenfdfjaften neben einigen anberen baS KleinwohnungSwefen 
förbernben Safloren ihr Material an Plänen, 3*i<hnungen, Ph°to* 
graphien ufw. überlaffen unb es baburdf) bem Verein ermöglicht, 
Sntereffe für baS genoffenf<haftli<he Vauroejen ju werfen. SefonberS 
heroorgehoben mag noch werben, bafj auch bte VaufteHe ber ßanb* 
wirtfehaftsfammer #annooer mit gasreichen Entwürfen oertreten 
war, bie trefflich baS Vemühen iHuftrierten, gefunbe unb angemeffene 
Unterfunftsräume für bas Ianbwirtfchaftliche Dienftperfonal gu 
fchaffen, eine ©acf)e, bie befanntlich auf bem ßanbe meift giemlith 
oiel gu wünfehen übrig lafjt. Da& biefe SluSftellung auch baS 
VerftänbniS auswärtiger Kreife aefunben hat, betbeift ber Umftanb, 
ba{j bie ßanbeS-VerftcherungSanfialt Clbenburg ben gröfjten Seil 
beS Materials in Qorm einer WanberauSfteüung mehreren Drten 
ClbenburgS gugänglich gemacht hat. — Sluch biegürforge für 
bie fchulentlaffene gewerbliche 3ugenb ift in Angriff ge* 
nommen worben. Eine banfenSwerte Anregung bagu war bem 
Serein baburch gegeben, bafj ©uperintenbent §aafe in ©eorg* 
marienhütte ihm baS 9Jtanuffript einer oon ihm oerfafjten, „©rog* 
inbuftrie unb Sugenbfürforge" betitelten Srofchüre gu beliebiger 
Serroenbung gur Verfügung {teilte. Seht ift bie ©ache foweit oor* 
bereitet, bafe in nächfter 3 e ^ mit praftifdjen Sorfchlägen bireft an 
bie ©rofjinbuftrifllen beS PereinSgebietcS hcrangetreten werben wirb. 
©chäfeenSwerte Vorarbeiten finb bereits in einigen greifen oor* 
hanben. — §inftchtlich ber äufjeren Crganifation ift anguführen, 
bah bn Verein am Enbe beS 3ahreS 410 perfönliche unb 106 förper- 
fchaftliche SJtitglieber gählte. Um baS Sntereffe für feine Veftrebungen 
in immer weitere Äreife hineingulragen, foH fegt mit ber Einrichtung 
oon Ortsgruppen unb Vertrauensmännern oorgegangen werben. 
«IS elfter 3weigoerein ift ber im 3ahre 1904 gegrünbete Ver* 
ein für VoIfSwohl in ©chaumburg-ßippe anerfannt worben, ber 
namentlich ber VolfSbilbung bienenbe 3werfe oerfolgt. 5luS ben 
ungefähr 5000 betragenben Einnahmen ift fafl bie §älfte für 
Unterftühungen unb Veihülfen an Vereine unb gemeinnüfcige Unter» 
nehmungen aufgewanbt worben. Unter ben Arbeiten beS Iaufenben 


3a|fe# # bie in ber ber $auptoerfammlung oorangegangenen Vor« 
ftanbfihung feftgefteHt worben ftnb, oerbient in erfter ßinte bie 
©rünbung eines Wanber*£uberfuIofemufeumS Erwähnung, 
baS aufflärung über Urfache, ©efahr unb alle bie £uberfulofe* 
befämpfung angehenben Entfachen in atte Volfsfchichten hwein* 
tragen, aber auch aber bie Pefämpfung ber 6äuglingSfterbli<hfeit 
unb beS aifohoImihbrautheS bie breite Deffentlichfeit unterrichten 
will. Sanier wirb baS gefamte Volfsbibliothefswefen ber 
Prooing $annooer einer Drganifaüon unterworfen werben. 


2>ie Staubige ttuSßettuug fir 0r5eitertoo|lfahYt in Eharlottenburg 
(graunhofer .©trabe 11/12) wirb mit einem ftoftenaufmanb oon 
180 000 JC gurgeit erheblich erweitert. SBährenb ber 8Vs Sahre ihres 
VeftehenS hat ftdj bie SuSfiellung eines anbauernb regen VefuchS er¬ 
freuen Iömten. 2)en grögten Seil ber Sefudjer fteUen naiurgentäl 
Verlin unb feine nähere Umgebung, bodfj bilbet bie SuSftellung auch 
häufig baS 3**1 »an Veftdhtigungen, namentlich oon ©ruppenbefichtt* 
ungen aus bem übrigen $eutfchlanb, unb auch oon StuSlänbem wirb 
e oft in Bugenfchein genommen. ESenfo würbe bie 9iuSfteQung oon 
wiffenf<haftlic$en Vereinen, gortbilbungSturfen, ftubentifchen Vereini¬ 
gungen ufw. rege benufet. 

Eine Stbeiter-Stttaalibenfaffe ber ^atnbttrg-9merifa-Shiie beginnt 
mit bem 15.3uli ihre SBirlfamleit. S)ie Äaffe foH ben Arbeitern Unb 
©eeleuten ber bie ber reidjjSgefefcltchen 3 nDaIiben•Verft^erun 0 ^ 

pftijht unterworfen finb, neben ihrer Snoaübenrenie eine ^enjton, un¬ 
gefähr in gleicher §öhe wie biefe gewähren. HlS Beiträge ftnb 15 4 
pro SBoche gu gahlen, bie ©efeQfchaft gahlt ben gleichen Vetrag |tngu. 
VorauSfehung für ©ewährung einer Vente ift fünfjährige Vtitgliebfjhaft, 
hoch wirb währenb einer UebergangSgeit oon 5 fahren bie frühere 
iHenftgeit mit beiücffichtigt. ©el Söfung beS HrbeitSoerhältniffeg ift 
freiwtuige SBeiteroerfuherung bis gu 40 SBochen ober Vürfgahlung eines 
Teiles ber geleisteten Beiträge, ber mit wachfenber 2)ienftgeit oon 70 bis 
auf 100 $rogent ber Eingablungen fteigt, oorgefeben. Verwaltungs¬ 
organe ber Äaffe finb Vorfianb unb ©eneraloerfammlung, im Vorfianb 
fino bie Vertreter ber ©efeflfdfjaft unb ber Verftcherten in gletd^er Än* 
gabt. 2>er Veitritt gur Äaffe ift freiwillig. 

Ein Srbeiterhctm in Vromberg ift aus prioater SuiÜatioe gefdjaffen 
worben, beftehenb aus ©aal, VeftaurationS-, ©piel- unb Sefegimmer 
unb grofjem ©arten, baS ben 3werf hat, ber auf nationalem ©oben 
ftehenben Slrbeiterfchaft (Gelegenheit gur ©efeüigfeit gu geben, baS als 
geierabenbbeim bienen foll, in oem bie Arbeiter ©peifen unb ©etränfe 
biüigft (na|egu gum ©elbfifoftenpreife) erhalten, in bem fte fidf) auf¬ 
halten Tonnen, ohne bah ftn Srinfgwang auSgeübt wirb, unb beffen 
Einrichtungen ihnen foftenloS gur Verfügung flehen. Die beutfehen, auf 
chripltch-nationalem ©oben ftehenben Arbeiter ohne Unterfchteb ber Äon- 
feffion unb ber Partei lönnen hi« ibi f ©erfammlungen unb gefte ab* 
Balten, auherbem werben für fte hi« ©olfSbelehrungS- unb Unter- 
haltungSabenbe oeranftaltet, unb eS follen auch, ie nach ©ebürfniS, 
loftenlofe UnterrtchtSlurfe eingerichtet werben. HngefichtS ber Ver¬ 
heerungen, bie ber HifohoIiSmuS gerabe unter ber nrbeiterfchaft Dfl- 
beutfchlanbs anrichtet, ift biefe Vefotm oon hoh« fogialer ©ebeutung. 
Der Vaterlänbifche grauenoerein will eine Volfslüche in biefem ®etm 
einrichten. 3 U * Unterhaltung biefes 2lrbeiterheimS hat fi<h ein gemein- 
nü^iger Verein gebilbet, bem gahlreiche Korporationen unb $erfonen 
angehören. 

Die erfte bentfehe Slrbeiterfolottie CBilhelmSborf feierte lürgUch i^ 
25jähriges ©eftehen. ©ie hat in 25 3ah*en mit ihren 88 beutfehen 
Dochteranftalten 178 477 SlrbettSlofen oon ber fianbfirafje Ärbeit, Ob¬ 
bach, Kleibung unb Nahrung gewährt, bis fte im fianbe waren, wieber 
ihr ©rot gu oerbienen. SBenn SBilhelmSborf ben Vuhrn hat, bie ältefte 
unb gröfjte aller Kolonien gu fein, fo hat eS aüerbingS auch bie gröfjte 
©dbulbenlaft (über 1200 000^). 3ah«tang hat es ben Kampf gegen 
baS Söanberatmenclenb allein aufnehmen muffen unb babei immer an 
bent@runbfafe feftgehalien: feinen ÄrbeitSwilligen oon feiner Dür fort* 
guweifen. V a ftor emer. g. o. ©obelfchwtngh bittet alle greunbe ber 
nrbeitslofen unb $eimatlofen, ber mit fchweren ©orgen belabenen 
SKutterfolonie einen Deil ihrer ©orgenlaft oon ben ©chultern gu nehmen. 


Sojiole JteMjtn «oi 


Die Ph° d ^antefrofe tu Oefterreidh.*) 

Dr. X eie ft), ber rührige ©pegialift für ©ewerbefranfheiten beS 
©enoffenfdhaftSoerbattbeS ber Prbetterfranfenfaffen in VSien, fafet 
in biefer Monographie alle UnterfuchuttgSergebniffe nnb Mate¬ 
rialien, bie er mit grofjem gleifje gefammelt hat, gu einem ein^eii* 
lidhen ©angen gufamnten. lieber einen Deil ber Unterfuchungen ift 
bereits in unferer Scüförifi XV. ©p. 1365 berichtet. Pach ber bort 
erwähnten Methobe — perfönliche Pecherchen an bem ©ifce ber 

*) Die $ßh Dg Pb° nic frofe. 3h rc Verbreitung in Dejferreich unb 
beren Urfadjen. Bericht an bte internationale Vereinigung für gcfc|* 
liehen 2lrbeitcrfchu^ oon Dr. med. Dclehj. Deutife, VSien, 1907. 182 0. 
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einzelnen Bho$phor*3ünbhöIg<h«nfabrilen unter gfü^rung perfonen* 
funbiger ßeute — ifi £elefp fpäter ber f hoSphornefrofe in Steier* 
marf nachgegangen unb h<*t aus anberen ©ebieten Angaben 
non ©eroährSmännern nach forgfältiger f rüfung benüßt. Außerbem 
mürben an tfranfenanftalten Qragebogen auSgefchidft, beren Beant* 
joortung gum £eil roertooEe« ERaterial ergab, Bach allen ©rgeb* 
niffen ermittelte Geleit) für bie 3 e itperiobe 1896 bi« 1905 für 
25 Betriebe mit 3550 Arbeitern 143 gäBe oon BßoSphornefrofe, 
roährenb bie ©eroerbeinfpeftoren für 39 Betriebe mit 4400 Arbeitern, 
unter benen bie oorerahnten inbegriffen waren, nur über 51 Qfalle 
SRitteilung machen fonnten. (Seine Bachforfdßungen erftrecften ftd^ 
auf aEe größeren unb mittleren Betriebe, ba biefe nach bem Stanbe 
ber BetriebSftatiftif oom 3a^re 1902 mit 70 f boSpborgünbböigchen* 
betrieben unb 5000 ArbeitSperfonen nahegu 90 % ber gefährbeten 
flrbeitergruppe umfaßten. 

Bon ben auSgeforfchten BefrofefäEen maren % SRänner unb nur 
2 /s Srauen, obrooßl bie 3<*hf ber befdßäftigten Arbeiterinnen faft 
hoppelt fo groß mie bie ber ERänner ift. $)ie größere ©efäljrbung 
ber ERänner liegt in ber Befd&äfHgung mit ßouptfächtich gefäßr* 
liehen Arbeiten, mie SRaffefc^en, turnen unb Arbeiten in ben 
SDrodfenfammern, roäßrenb bie Arbeiterinnen oormiegenb gum un* 
gefährlicheren AuSnehmen unb ©infüllen Bermenbung finben. 

glaubt fid) gur Annahme Berechtigte baß nach feinen ©r* 
mittlungen bie 3 a ßl ber in ben leßten gehn Soßren in Defterreich 
oorgelommenen BefrofefäEe 350 bis 400 betragen b<*ben tnüffe. 

SDiefe Badjforfcßungen ergaben febodj gugleid) ©elegenßeit, ben 
ESert ber in SDefterreich befteßenben Borfcbriften gum ©efunbßeitS* 
fchuße ber 3ö«bbölgd)enarbeiter — eine Berorbnung oom 3&b re 
1885 — an ber #anb ber Berichte ber ©eroerbeinfpeftoren gu be* 
urteilen. Saft in feinem Betriebe finb bie Borfcbriften ftrenge ein* 
gebalten, oft ift bie ärgtlidje Borunterfucbung oerfäumt ober ba« 
fcecßfeln ber befonber« gefä|rbeten Hilfsarbeiter in entfprecbenben 
3eiträmnen nicht burcbgefübrt; auch &en technifcßen Anforberungen 
ift ooEftänbig in feinem Betriebe entfprochen,.meift finb bie Arbeit«* 
raume mit Ausnahme ber ERaffefücße mit cinanber burch ftetS offene 
Xüren in Berbinbung, mecßanifth betriebene Bentilationen finb nur 
in größeren Sabrifen oorgefeben. 3nt allgemeinen fonnte fonftatieit 
roerben, baß bie Belrofe in großen pabrifen feltener als in fleinen 
Betrieben oorfam, bie befonberS gefäbrbeten Arbeitergruppen iebocß, 
mie bie Fünfer, Xrocfenfammerarbeiter unb ERaffefoeher, in ben 
großen Betrieben büufiger erfranften, als man nach ben in mittleren 
unb Heineren Betrieben ermittelten SJurcßfcßnittSgablen ßätte 
märten lonnen. 

Ausführlich befpricht Selefp bie ©rfabrungen ber eingefnen 
Staaten mit ihren BeißütungSoorfcßriften, oie burchmeg gur ©in* 
ficht gmangen, baß bamit mirffame Borfeßrungen gur Unterbrücfung 
ber f boSpbornefrofe nicht getroffen roerben fonnten. 2>ie ©r* 
faßrungen ber oerfcßiebenen Staaten unb feine eigenen für Defter* 
reich faßt £elefp in bie Säße gufammen: 

1. BirgenbS ift eS geglücft, burdj fanttäre HRaßregeln Bei Seiler* 
oermenbung beS roeißen ^h^PßorS bie ^ßbo^Pbomefrofe gu unter* 
brücfen. 

2 . Sn Säubern, in benen bie $bo3pborgünbboIg(benergeugung in 
oerbältnismäßig roenigen, bafür aber feßr großen Betrieben ftatifinbet 
(önglanb, Belgien, Sdjroeben), ift eS burch ftrenge Burd&fübrung roett- 
gebenber Berorbnungen groar geglücft, bie gaßl ber BefrofefäEe gu 
oerringern; in allen biefen Sänbern aber ift bie Suhl ber tatfächlich 
oorgefommenen BefrofefäEe mabrfcheinlich ein BielfadjeS ber auSge- 
rotefenen. 

8. Sn Sänbern mit gabireichen unb Heineren Betrieben bat fleh 
bie Burchfübrung felbft nicht febr meitgebenber Borfcbriften als un* 
möglich erroiefen, bie gaßl ber BefrofefäEe blieb in biefen Säubern eine 
relatio Soße. 

4. gur Heine unb auch mittlere Betriebe ift bie Burcbfübrung felbft 
oiei mentger meitgebenber Borfeßriften eine flnangieHe Hnmöglichfeit. 

5. Auch bie ftaatlidje SRonopoIoerroaltung mehrerer Sänber bat 
in ihren großen Betrieben ben foftfpieligen unb in ihren Strluugen 
unftcheren fanitären ©inrichtungen bie Btcßtoerroenbung beS roeißen 
$bo£Pb<K8 oorgegogen. 

©a ber öfterreidjjifche HanbelSminifter in einer SnterpeEaiion«* 
Beantmortung oom 16. Dftober 1906 eine Sanierung ber 3ünb* 
marenfabrifation burdj firengfte ERaßnaßmen in AuSfid)t fteHie 
(Sog.SßrajiSXVI, 130), befpricht Belefij bie Öolgen eines fcßärferen 
BorgehenS unb glaubt, baß ßierbureß bie Heineren unb mittleren 
Betriebe materiell gefchäbigt, bie 3ahl ber BefrofefäEe jeboeß burch 
©ntfteßen fanitär höchft gefährlicher 9Binfeibetiiebe nicht abnehmen 
mürben. Auch für Defterreich bebeute baS 9ßeißphoSphoroerbot 
bie eingig mögliche ßöfung; gum minbeften jeboth fei ein BbaSphor* 
oerbot für ben 3nlanbfonfum notmenbig, ba bie Bermenbung ber 
giftigen 3önbholgföpfthen gu Selbftmorb* unb AbireibungSoer* 


fuchen oon 3aht gu 3abr gunehsp?- Bollftanbig oerfchminben aber 
mürbe, felöft bei einem SnlanbSperbqt* bie iRefrofe in ben menigen 
für ben ©jport mit 2BeißphoSphor oorbehaltenen Betrieben niemals. 
Bie ©gportrüdffichten, bie als HinberungSgrunb für ein Berbot 
immer herangegogen mürben, feien burch oen Beitritt 3ialtenS gum 
BkißphoSphoroerbot ber Saternationalen Äonoention in Bern hin* 
fällig geroorben. „So ift", fagt £elefr> gum Schluffe, „für Defter* 
reich mohl lein ftichhatiiger ©runb me|r oorhanben, ber gegen ein 
SSeißphoSphoroerbot für bie 3n n i > b^44 en fabrifen oorgebracht 
roerben fönnie; für bie ©infübrung beS BerboteS jeboth fpricht 
gerabe in Defterreich bie furchtbar große 3®hl ber iRefrofefälle." 
feir halten biefe ungemein grünbliche, alle ©etails ber Swge er* 
fdjöpfenbe Arbeit ^elefpS für ein überaus roertüotleS Agitation«* 
mittel aller S*eunbe eines BBeißphoSphoroerbots in Defterreich- 

Äp. 


Wo\)nuno$mtftü> 


^ie Beoifiim beS Hamburgifcben ©efeßeS betr- bie XBohmtngSpflege* 

3m XIII. Sahrgang ber ;,SogiaIen $ragiS" Br. 1 unb Br. 9 
oben S. Bfingfthorn unb ich felbft berichtet, mie bie Ham* 
urgifthen Behörben aus ber ©rfenntnis hecauS, baß baS nach 
ben Schredfen beS ©holerajahreS gefchaffene feohnungSpflege*©efeß 
nach feiner Bidjtung hin praftif^en Anforberungen genüge, eine 
groedentfprechenbe Beoifton beS ©efeßeS in bie B3ege geleitet haben. 
S)iefe Berichte in ber „Sogialen B^agiS" finb bem in Hamburg 
übermächtigen HauSagrariertum feßr unangenehm geroefen, mie 
man aus ben maßlofen Angriffen gegen bie Berichterftatter unb 
oor allem gegen bie „Sogiale B*agiS" in ber hauSagrarifdfjen 
Breffe gur ©enüge fehen fonnte. Bach oielen Berhanblunitn 
in ber Bürgeifchaft ift bie Beoifton beS ©efeßeS jeßt gum Ab* 
fcßluffe gelangt, baS reoibierte ©efeß ift unter bem 8. Sebruar b. 3$* 
oeröffentlicht roorben unb gelangt nunmehr gur Ausführung. Sßenn 
auch nicht alles, maS unfere Behörben für bie Befferung unferer 
SBohnungSoerhältniffe haben fchaffen rootien, erreicht ift, fo fann 
bo<h mit Befriebigung feftgefteüt roerben, baß mit bem neuen 
©efeße pch manches beffer geftalten roirb^ als e« unter ber H c n> 
feßaft beS erften B$ohnung«pfiege*©efeße8 möglich mar. 

V 9Sir moßen hier nun gang furg auf einige mefentliche Ber* 
änberungen beS ©efeßeS aufmerffam machen. § 1 betrifft ben 
©egenftanb beS ©efeße« unb befagt, baß ber SBoßnungSpflege 
bie Sorge obliege für eine gefunbheitsmäßige Befcßaffenheit unb Be* 
nußung a) aEer iBoIjn* unb Schlafräume, ber bagu gehörigen Küchen, 
Aborte unb fonftigen Bebenräume (©änge, kreppen, Böben, 
ÄeEer), ferner Haf e / ßi<hthafe, Cichtfchachte unb bergleichen; 
b) foicher ßäben, SBerfftätten unb Arbeitsräume nebft 3abehör, 
melche mit ber Wohnung in enger Berbinbung ftehen. 

SSichtig ift ber § 8, ber oon ben Betätigungen ber 
©runbftüdfe unbSBohnungen hanbelt; er beftimmt: 1. SBährenb 
ber Stunben oon 9 Uhr morgen« bi« 8 Uhr abenb« ift ben 
SBohnungSpflegern innerhalb ihre« Begirf«, ben SRitgliebern ber 
Beßörbe für SöohnungSpflege fomie ben mit einem fcßriftlichen 
Aufträge ber flreiSoorfteljer oerfehenen Beamten ber Behörbe, 
aBein ober mit ben oon ber Behörbe ober ber ÄreiSoerfammtung 
hingugegogenen Sachoerftänbigen, nach Borlegung ihrer £egitimatbn 
ber 3«tritt gu ben Bnaatgrunbftücfen, ben ©ebäuben unb 2Boh* 
nungen gu gemähren; auch ift ihnen auf Befragen AuSfunft gu 
erteilen, fomeit e« gur ©rfüEung ihrer Dbliegenheiten nötig ift. 
2. Auch außerhalb biefer Stunben fann bie Betätigung erfolgen, 
menn bie SfrmtroEe ber gefeßlichen Borfcbriften be« ©inlogierermefen« 
in Srage fteßt. ©rft baburch mirb ber Behörbe bie 2Rögli<hfeit 
gemährt, bei offenbaren Ueber*Belegungen ber SSoßnungen, bie 
natürlich roäbrenb ber gemöhnlichen BefichtigungSftunben nicht fo 
gur Anfcßauung gebracht roerben fönnen, Klarheit unb Abhilfe gu 
fchaffen. 3m § 10 mirb feftgefeßt, baß burdß Beubauten begm. 
größere Umbauten neu h^rgeriebtete Mahnungen erft in Benußung 
genommen roerben bürfen, naeßbem fie ooEftänbig fertiggefteflt unb 
genügenb auSgetrodfnet finb. 3n foidßen Wohnungen bürfen neu« 
gegogene 9Sänbe erft tapegiert ober mit Delfarbe geftrichen roerben, 
roenn fie trodfen finb. ©iefe Beftimmung mirb hoffentlich bem 
noch immer blüßenben Unroefen ber fog. Xrotfenroohner ein ©nbe 
machen. 

$ie BfHdßten be« ©runbeigentümer« unb be« Be« 
roohner« roerben burch ben § 11 geregelt. 

Bei aEen lum bauernben Aufenthalt oon SRenfdßen beftimmten 
©ebäuben ift ber ©runbeigentümer, unbefchabet feiner Büdfgriffs* 
rechte gegen dritte, oerpflichtet, aüe für bie Bewohner gefunbheit«* 
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fcgäblicgen 3wpfinbc # fo&alb pe in feiner Sfenntnis gelangt pnb, gu 
befeitigen. 3n4befonbere ift oerfelbe oerpflicgtet, Vorfegrungen 
gum Scgug gegen einbringenbe Seucgiigleii gu tiefffn, bie SaffeT- 
oerforgungS-, ©ntwäfferungS» unb J>eigungSanlagen fowie bie Ab- 
orte in orbnungSmäpigen 3uftanb gu oerfegen unb baiin gu er¬ 
halten. Ter ©run beigen tum er hot bafür Sorge gu tragen, bap bie 
gu feinem ©runbftüd gegörenben, nicgt mit einer eingelnen Woh¬ 
nung oermieteten £>öfe, ßicgtgöfe, ßicgtfcgacgte, kreppen, Vöbfn 
unb fonftigen Bäume orbnungSgemäp gereinigt toerben. Treppen* 
räume fotoie über tackte ßicgtgöfe unb Cidt>tfd)adhfe in Raufern mit 
mehreren übereinanber Iiegenben Sognungen ftnb, fofern fie nicht 
bureg nach & cm Sreien fiihrenbe Softer in auSreicgcnber Seife 
entlüftet werben, mit einer Itäftig unb bauernb mirfenben ßüftung?- 
i-oräcgtung gu oerfehen. Snforoeit bie Segulb an bem Votganben- 
feixt eines gefunbgeitSfcgäblicgen 3 u ftoobeS ober an fonftigen 
Sängeln ben Vewogner trifft, ift in erfter ßinie, foroeit eS bdt 
Umftänben nach tunlich, oon biefem bie Vefeitigung gu forbern. 
Tie Vewogner ftnb oerpflichtet, etrcaige auf Anordnung ber Organe 
für SognungSpflege oon bem ©runbeigentümer oorgunehmenbe 
Arbeiten gu buiben. 

An# ben burch § 12 geregelten Vorfcgriften für bie 
gum Aufenthalt oon Senfegen bienenben Bäume fei 
folgenbeS ermähnt: Bäume, weiege weber in auSreicgenber Seife 
burch Tageslicht erhellt, noch mit genügenben Vorrichtungen gur 
3uführung fiifeger ßuft oerfehen ftnb, bürfen nicht als Sohn¬ 
ober Sdjlafräume benufet werben. — Ter gefamte ßu ft raum 
einer Sognung ntup fo grog fein, bag auf jebeS JEinb bis gum 
©nbe beS fchulpflichtigen Alters minbeftenS 7,5 cbm, auf jebe ältere 
Perfon minbeftenS 15 cbm entfallen. — Scglafräutne müffen 
für jebeS Äinb bis gum ©nbe beS fchulpflichtigen Alters minbeftenS 
5 cbm unb für jebe ältere perfon minbeftenS 10 cbm ßuftraum 
haben. Vei Berechnung beS ßuftraumeS pnb ben Sddafräumen 
benachbarte, mit biefen in unmittelbarer Verbinbung ftehenbe 
Bäume, fofern biefe ben Veroognent ber Scglafräume gur unbe- 
hinberten Verfügung flehen, mitgureegnen. (Ter Unlerfcgieb beS 
VebürfniffeS an ßuftraum gtoifegen ftinbern unb ©rwaegfenen ift 
wiffenfcgaftlitg unhaltbar. !) ©S fönnen oon ber StreiSoerfammlung 
fogar noch ©rmägigungen begüglieg ber Anforberungen gugelaffen 
werben, wenn in befonberS gängiger Seife für bie 3»fügrung oon 
ßiegt unb ßuft geforgt ift, ober befonbere VifligfeitSgrünbe oor* 
liegen (baS fegeint eine etwas gefährliche Veftimmung gu fein). — 
Senn fug aus bem 3 u fatttmenmohnen mehrerer Samilien 
in einer nur für eine gamilie errichteten Segnung gefunbgeitlicge 
ober fittlicge Sipftänbe ergeben, fann bie Vegörbe für SognungS- 
pflege eine bauliche Teilung ober eine gwedfentfpreegenbe Ver- 
änberung ber Sognung anorbnen. — Ter ©runbeigentümer gat 
bafür gu forgen, bag ben Vewognern ber Sietwognungen eine 
aenügenbe Angagl oon Aborten, beren jeber mit gut wirfenbem 
Tunflabgug oerfegen fein mng, gur Verfügung ftegt. 3n ber 
Begel ift für je 12 Perfonen ein befonberer Abort erforberlicg, je* 
bo<h genügt für nicht mehr als gwei gamilien ein Abort. (Senn 
man bie gorberungen beS beutfegen Vereins für öffentliche ©efunb» 
geitSpflege unb bte tägliche Profis berüdfiegtigt, finb biefe Ve- 
ftimmungen gar gu befegeiben!) Aucg bie Veftimmung, bag auf 
jebe3apf-(SafferoerforgungS-)©telleim |>öcgftfalle 10$auS* 
galtungen entfallen, oerrät, wie fegr bie Vegörbe peg in igren 
gforberungen Säpigung auferlegt gat. 

©iner ber wiegtigften Paragraphen beS gangen ©efegeS ift ber 
§ 13. 3n igrn ift infofern eine aHerbingS reegt befegränfte 
rüdwirfenbe £raft beS ©efegeS gegeben, als er folgenbe Ve¬ 
ftimmung enthält: „Ten bei ©tlap beS ©efegeS bereits beftfgenben 
©ebäuben gegenüber fönnen, fo lange nicht ein Umbau eintrüt, 
bauliche Veränberungen nur geforbert werben, wenn bie Aenberungen 
nach bem ©rmeffen ber ftreiSoerfammlung begw. ber Vegörbe für 
SognungSpflege feine unoergältniSmägigen Aufwenbuitgen oer* 
urfaegen ober gur Vefeitigung ergeblicger, baS ßeben, bie ©efunb- 
geit ober bie Sittlicgfeü ber Vewogner gefägrbenber Sipftänbe 
erforberlicg erfegeinen." Sit #ülfe biefeS Paragraphen bürfte eS 
oieHeicgt gelingen, aucg in ben alten ©ebäuben einigermagen 
menfegenwürbige unb gpgienifcge Vergältniffe gerguftellen. ©S wirb 
allerbingS barauf anfommen, bag bie SfretSoerfammlungen, b. g. 
bie3ufammeufegung ber Sognungfipfleger, genügenbeS VerftänbniS 
für SognungSht)giene bepgen. 

Ter folgenbe § 14 orbnet bie Pflichten ber Vewogner; 
aucg biefe Vefümmungen pnb oon groger unb befonberS 
ergiegerifeger Sirffamfeit 3^be gefunbgeitSwibrige Venugung ber 
gemieteten 9iäume ift oerboten. Ter Paragraph allen feinen 
gier wiebergegebenen ©ingelgeüen war um fo nötiger, als bie 


Praxis ber SognungSpflegebegÖrbe gegeigt gat, wie fegr eine groge 
Angagl oon SognungSmietern geneigt ift, allen Vegeln ber 
SognungSgiigiene entgegenguarbeiten. 

Tie Unteroermietung wirb bureg ben § 15 geregelt. 
Sefentlicg ift, bag bem Untcroermieter minbeftenS ein oerfcglieg* 
barer unb geigbarer, am bireften ßiegt liegenber 9taum gur Ve¬ 
nugung oerbleibt, unb bag aucg bie bem Untermieter gujuweifenben 
SRäunte ben bie^bezüglichen wognungSgpgienifcgen Veftimmungen 
beS oben beganbelten § 12 entfpreegen. 

Tie Veftimmungen über bas ©inlogtermefen enthält ber 
§ 16, bemgufolge bie Aufnagme oon ©inlogierern nur unter Verücf- 
pegtigung ber früheren Vorfcgriften beS § 12 geftattet ift, wenn 
bie nacgfolgenben Veftimmungen gewiffengaft beobachtet werben: 

a) erwatgfene ©inlogierer oerfegiebenen ©efcglecgts, ausgenommen 
©gepaare, bürfen nicht in einem unb bemfelben Staunt unter- 
gebraegt werben, pnb oielmegr naeg bem ©ef^Iecgt gu 
trennen. Tie Aufnahme berartiger perfonen in bie ©cglaf* 
gimtner ber Samilie ift nur bann erlaubt, wenn aucg babei 
bie Trennung naeg bem ©efcglecgt beaegtet wirb; 

b) jebem ©inlogierer ift ein eigenes Vett gur Verfügung gu 
(teilen, welcgeS täglich in Drbnung gu bringen unb fauber 
gu galten ift; 

c) ber Duartiergeber gat bie mit ©inlogierern belegten Väume 
tunlidft täglich 1 bis 2 6tunben gu lüften, täglich gu fegen, 
bie Sugböben minbeftenS einmal wöchentlich gu fegeuern unb 
bie SRäume jährlich gweimal, tunltcgft naeg ©ntfemung fämt* 
liegen SobiliarS, oon ©runb aus reinigen gu laffen. 

Auf bie Drganifation ber Vegörbe für SognungSpflege, @traf- 
beftimmüngen ufw. fott gier niegt eingegargen werben. Sir lag 
nur baran, bie wefentlidjften Veftimmungen beS neuen ©efefceö 
oorgufügren. ©S ift angunegmen, bag biefe noeg fegr ergängungS- 
fägige Veoipon beS SognungSpflegegefegeS im Verein mit ber 
umfangreichen Sanierung ber Arbeileroierlet in ber inneren Stabt 
bagu beitragen wirb, ben fcglimmften 3ufiänbeit in gpgienifcger 
Vegiegung gu fteuern. Unfere Vcgörben gaben gegeigt, bap eS 
ignen ernft bannt ift, ber §amburgifcgen Veoöllerung in gtjgienifcger 
unb in pttlicger Vegiegung cinwanbSfreie Sognungen gu oerfegaffen; 
wenn noeg nid)t alle Vorfcgläge ber Vegörbe für SognungSppege 
unb ber Sebiginalbegörbe angenommen pnb, fo ift boeg oon ber 
allmählichen Turtgfegung unfercr VolfSoerlrdung — ber Vürger- 
fegaft — mit ben 3&een bet bürgerlichen ©ogialreform aucg für 
bie Seiterenimicfelung beS SognungSpflegegefegeS Diel gu erwarten. 
Hamburg. Dr. Sorifc Öürft. 

Ter Vertanb ber auf ber ©mublage beS flcmciufcgaftliigeu 
tumS fttgeuben beutfegeu tagettoffentsaften (Vorf. Prof. Albrecgt) gielt 
am 1. unb 2. gunt im Vürgerfaaie beS Berliner AatgaufeS feinen 
XL VerbanbStag ab unb beging bamit gleicggeitig bie freier fehteS 
gegnjägrigen VeftegenS. Ter Verbanb umfafet gurgeit 127 ©enopen- 
fegaften mit 64 000 Sitgliebern; biefe 127 ©enoPenfcgaften gaben bereits 
über 14 000 Sognungen mit einem Bucgmerte oon über 80 SiHionen 
Sari fertiggefteDt. Ter Berbanb, bem oom Bunbefirate baS Aecgt ber 
Beoifton ber igm angegörenbrn ©enoPenfcgaften oerliegen ift, gat bureg 
Ausarbeitung eines Sufterftaiuts fowie oon ©efcgäftSorbnungen, ferner 
oon Sufterformularen für bie Bucgfügrung oon Baugenoffenf(haften 
unb AnbereS ©inxiegtungen getroPen, bie in oieler Begiegung oorbilbUcg 
geworben Pnb. Ter bieSjagrige BerbanbStag oerganbelte über baS 
igema: AuffteOung ber Btlang (Bef. ©. Bofdjer-Berlin), über baS in 
megrftünbiger TiSlufpon eine grünblicge Klärung gerbeigefügrt würbe. 
An bie ©tjjungen fdgloPen peg ©ruppenbepegtigungen ber SognungS* 
anlagen beS Berliner Spar- unb BauoereinS, beS Baterlänbtfcgen 
BauoereinS, beS Berliner Beamten-SognungSoereinS unb beS potS* 
bamer Arbeiter-BauoeretnS an. Als BerfammlungSort für ben näcgpen 
BerbanbStag würbe Hamburg in AuSpcgt genommen. 

Stäbtifcge SognungSaufptgt in VreSlau. 3*n 2. $eft beS 
27. VaitbcS ber VreSlauer Statiftif pnbet peg ber erfte 3agreS- 
beriegt über bie ftäbtifege SognungSaufpcgt, ber folgenbe Angaben 
entnommen pnb: 

AIS Organe ber SognungSaufpcgt Pnb tätig ber als UnterauSfcgup 
ber ©efunbgeitsfommifpon gebilbete SognungSauSfcgup mit einem 
SWagiftratSmitgliebe als Borftgenben unb ber befolbete SognungSauf- 
feger. ©ntfprecgenb ben brei Segirlen ber Poligeibauinfpeltoren unb 
ber Äreisärgte ift ber SognungSauSfcgup gur Bornagme örtlicger Be- 
Pcgtigungen in brei UntcrauSfcgüpe geteilt. 

Ter ©efcgäftSgang ift bagin geregelt, bap junäcgft ber SognunaS- 
auffeger bie Bepcgtigung ber betreffenben ©runbftüde unter Berud- 
pegttgung ber Befiimmungen ber SBognungSorbnung oornimmt. ©ering- 
fügige Sipftänbe fuegt ber SognungSauffeger bureg Berganbein mit 
ben 3ntereffenlcn unter ©emägrung einer angetncPcnen f^rift gu be¬ 
feitigen. Serben bagegen bebeutenbe llebelftänbe angetropen, bie gu 
igrer. Befeitigung gröpere ^open beanfpruegen, fo wirb bie Angelegen- 
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heit bem juftänbigen Äuffdljuffe oorgdegt, ber nach einet S3efid^tigung 
ber DettUc^ (eit bie ju etgteifenben Maßnahmen befchliefct. 

3m ganjen finb 4768 ©oljnungen in 814 ©runbftüden einet Re« 
oifion untersogen worben, hicroon würben 390 ©ohnungen beanfianbet 
unb 1667 Itebelfiänbe feftgeftellt. 3n 136 Raufern mit 1666 ©ohnungen 
würben fämtliche Aufhellungen behoben. Befeitigt ftnb im ganjen 1036 
Mifjftänbe. 

Bie angeorbneten Maßnahmen jut Befferung betrafen u. a. Aufs 
frtfchungfarbeiien, (Schaffung non Suftjutritt, ©chufc gegen geuerf gefahr, 
Sefeitigung non geudjttgfeit ufw. 3« 28 gaffen mufjte eine Räumung 
ber ©ohnungen angeorbnet werben. 


Üiierarifdje Äitteilmttjen. 


Baf ö ff entließ e Bereinf* unb Berfantmlungf recht inBeutfch* 
lanb. SejDlufgabe mit Änmerfungen unb ©ad^regiftern; 
j weite oöffig neu bearbeitete Stuf Jage, herauf gegeben non 
Dr. g. griebentbal, Redhtfanwalt beim Kammergericht. Berlin 
1907. 3- ©uttentag, Berlagfbudhhanblung ©. m. b. ©. 

Biefe neue Auflage ber belannten Ueberjtcht über bie buntfdfjedige 
©efefegebung ber beutfehen Einjelftaaten über baf Bereinf* unb Ber* 
facimlunqgrecbt lommt pr regten 3eit. ©ernährt bodfj ein Einblid in 
biefeö ©irtfal oeralteter, überflüfftger unb fdfjäblicher Beftimmungen 
bie rotrtfamffe Unterfiüjjung für bie Reform, bie gegenwärtig in Bor* 
bereilung ift. ©er baran mitarbeiten will — unb baran h at jeher 
Boltfi(er, ©ojialreformer, Arbeiterführer unb Arbeitgeberoerbanb ein 
3nte*cffe — mufj nicht nur bie gelienbe ©efebgebung, fonbern auch bie 
Be<h*fpre<bung (ennen, bie in biefer Aufgabe bif auf bie neuefte Seit 
mit grobem ©amntelfleifje bargeftefft flnb. 

©emerbeorbnung für baf Beutfche Reich nebft affen Auf* 
führungfbeftiminungen. Se£t*Aufgabe mit Arimerfungen unb 
©athregijler. lUfprüngltcty Ijrraufgegeben non Regierungfrat 
Berger unb ©ehrinten Qbrrtegterungfrat Dc.©ilhdmi. 17. ner» 
mehrte Auflage, bearbeitet non Oberoerwaltungfgertdjtfrat 
©. ©pangenberg. Berlin; 1907. 3. ©uttentag, Berlagfbuch* 

hanblung ©. m. b: ©. 

Biefe Aufgabe ift ergänjt unb fortgefuhrt bif jum ©tanbe ber 
©efebgebung, Berorbnung unb Redhtfpredpng nom Märj b’efef gahref. 
©te gut ftch biefer Kommentar eingeführt hat, beweift bie Satfadje, ba& 
er in 17. Auflage erfdjeint. 

Bibliothe! ber Rechif* unb ©laatffunbe in Einjelbarftel* 
lungen. ©eraufgegeben non Brof. pr. E. gründen Berlin. 

Berlagfbudihanbluug oari:E. ©1 Mbrifc, Stuttgart. 

©äljrenb bie I. ©erte ber Bibliothe! ber Boltfbilbung in 24 Bänbdjen 
ber ©efunbheitf pflege biente, ift btefe II. ©erie ber Redfjtf* unb 
©taatftunbe gewibmet. 3« etwa 30 Bänben werben bie widjtigften 
Seile biefef ©ebietef behanbelt. An ©ichtigleit fleht obenan bie in 
6 Abfcbnitten erfcheinenbe Barfteffung bef Bürgerlichen Redfjtf non 
Brof. Dr. Bemhöft*Koftod, eine ganj aufgejeichnete, burch Boff* 
ftänbigfeit bef 3nhaltf unb Bolfftümlidjfeit bef Sonf heroorragenbe 
Arbeit, ©leidjfam alf Einleitung geht ihr bie Eniwidlung bef 
neuen bürgerlichen Rechtf non Brof. Matthiaf*Roftod norauf, 
©anbelf* unb ©echfelredfjte werben folgen. Bon ben anberen bif fefct 
erfdhienenen heften nennen wir: Arbeiterfdjufc non Regierungfrat 
Boellath; ©emerberedfjt non Amtmann Bajtlle; ©anbwerter* 
fchub unb ©anbwerferredfjt non ©efretär ©«hüler; gürforge* 
wefen non Bajille unb Affeffor KöftUn; Ärbeiterwohnungf * 
wefett non Dr. ©injheimer; Kartelle unb Sruftf non Brofr 
Sieftnann; Reichf oerfaffung unb ßanbefnerfaffung non Ba** 
jille; ©erichtfwefen non Kechtfanwalt n. #arber; ^eerwefen 
non Oberleutnant D. gelber; Kriegfmatine non Kaoigationflehrer 
Sengning unb #anbelfmarine non 0. Büfeer; Bolijeiwefen 
non Kommiffar Säufer; önangelifchef Kirchenwefen non 
Bfarrer Bejner; ©chulwefen non Keltor öberharbt; ©ewerb- 
lidft ©efunbheitfpflege non ©ewerbeinfpeftor Benber; SRebi- 
jinalwefen non Dr. n. Boltenftern; Kolonialwefen non ©hr* 
©rotewolb; Keirfjffinanjreform non Dr. Sinfchmann. Bie 
Sammlung wirb fortgefefct. Bie banblichen, b«&Wj iffuftrierten, feft 
gebunbenen Bänbe oerbienen wegen iljref trefflichen 3nb ö l*$ tie weüefte 
Berbreitung. Ber B?eif ift billig. 

©efdhäftfbericht bef grofeherjoglich babifchen SRinifteriumf 
bef 3nnern für Die 3ahre 1897 bif 1905. Karlfrube, Brud 
unb Bei lag non gerbinanb Shiergärtner 1907. 

©er einen Ueberblid über ben Umfang unb bie Bielfeitigfeit ber 
inneren Berwaliung aud^ nur einef mittleren mobernen ©taatfwefenf 
haben will, ber burdEjblattere bie jwei ftarfen Bänbe biefef Beridhtf. 
®r finbet eine aufführliche Barfteffung ber Sätigleit unb Organifation 
ber Behörben, ber Borbilbung ber Beamten, ber Beamtengefefcgebung, 
ber Bewegung ber Benöllcrung, ber bef TOebijinalwefenf, ber 

•Sojialnerflcherung, non §anbel, ©ewerbe unb 3«6uftrie, ber Sanb* 
roirtfehaft, bef Beterinärwefenf, bef ©trafjen«, ©affer- unb Bermeffungf* 
ipefcnf, non gorft unb 3 fl gb, gtfdfjeret, Bergbau, geologifdje Sanbef* 
unterfuchung, ber gemeinnützigen Anftalten, bef ©ohltätigfeitf* unb 
Ärmenioefenf, ber ©tatiftif, bef Archiowefenf, ber lommunalen Ber- 


bänbe, bef Berwaltungfgerichtfhoff. Ben ©ojialpoütüer werben am 
meiften bie Mitteilungen u6er Kranfen*, Unfall* unb 3nnalibennerfl(he* 
rung (©. 624—606 I. Banb), fowie über bie Einrichtungen unb Ber* 
hältniffe in $anbet, ©ewerbe unb 3nbuftrie (©. 611 • 812 I. Banb) 
intereffteren, Sie eine güffe bef ©iffenfwerten bringen, 
fterberf Konoerfationf »Seyiton. Britte Auflage. Keidh iffuftriert 
burch Se^tabbilbungen, Safeln unb Karten. 160 $efte ju 60 Sf 
ober 8 Bänbe geb. in $albfranj ju je 12, so M. Monatlich er* 
fchetnen jwei bif brei §efte. greiburg, ^erberfche Berlagf- 
hanblung. 

©neben ift noffftänbig geworben: ©iebenter Banb (121. bif 
J 40. $eft): Bompejuf bif ©pinner. (VIII ©eiten unb 1840 ©palten 
Se£t mit runb 400 Bilbern, baju 61 jum Seil farbigen Beilagen: 
9 Karten, 83 Safeln unb 19 $egtbetlageri tpit jufammen 600 Bilbern, 
im ganjen fomit 900 Bilbern.) ©eb. in Original* ^albfranjbanb 
12,50 M. 

©arneperf gahtbuch ber Entfcheibungen. A. Siöil*, $anbelf* 
unb Brojeferecht. ©eraufgegeben non Dr. Otto ©arneper, Amtf- 
richter in Seipjig. 6. Sahtgang. Seipjig 1907. A. Ko&berg. 
8 M. 482 ©. 

Baf bantenfwerte Unternehmen ber burch Ihre furiftifchen Bublifa* 
tionen beftenf befannten Ko^bergfchen Berlagflbuchhanblung, baf unter 
Dr. Sarneijerf Seitung ftch immer nofffommener entwidelt, bietet be* 
fanntlid» ju jebem Baragraph ber S^otl-, ©anbelf- unb projehrestlichen 
©efebbüdfjer einen Kommentar in ©eftalt non Ueberftchten über bie 
neuefte Siteratur, wie nor allem burch ©iebergabe bef 3nhaltf non 
©erichtfentfcheibungen im Selegrammftil ju ben betreffenben Kedjtf* 
fragen, ©öchft beachtenfwert ift bie güffe non Entfcheibungen, bie jur 
Erläuterung unb Anwenbung ber §§ 138 unb 823 B. ©.B. neuef bei* 
tragen. Ber nerbienftnoffe ©eraufgeber hat befchloffen, neben bem 
Seil A einen Seil B für baf ©ebiet bef ©trafredjif unb bef ©traf* 
projeffef ju nerö ff entliehen. 

Bie Keform ber Ärbeiternerficherung, Bortrag non B* 3Reef* 
mann-Mainj, gehalten in ber ©auptnerfammlung bef Beutfdjen 
©aftpflicht* unb Berftdfjerungf-Sehuhnerbanbef ju Büffelborf am 
18. Bejember 1906 in erweiterter gaffung. Berlag non 3. Biemer 
in Mainj. B^bB: 1 M. 

Ber Berfaffer ift ber An ficht, bafj eine ben Bebürfniffen ber 
Arbeiternerücherung entfprechenbe unb ihre gebeihltche ©eiterentwidlung 
förbernbe Keform nur möglich ift, wenn bie in ber Eigenart ber ein* 
jeinen Berftcherungfjweige begrünbete Berfchiebenheit ihrer rechtlichen, 
wirtfchaftlidjen unb technifchen ©runblagen gebührenb brrüdftdjtigt 
wirb. Bie Keform foff (eine Bereinheitlichung ber brei Berfid^erungf* 
jweige, fonbern lebiglidh bie Berbefferung unb ben jwedentfprcchinben 
Aufbau ber beftehenben Einrichtungen jum ©egenftanbe haben, 
©ermann SRorlod. Ber ©elf-mabe-man. Eine'Satire, ©amburg 
1907. Berlag oon Konrab ©. A. Klofc. 

SRifdjler, Brof- Dr. E., unb ©imberffp, Dr. ©.: Bie Ianbmirt* 
wirtfchaftUchen Bienftboten in ©teiermarf. Auf ©runb Ianb* 
fchaftlichen amtlichen Materiatf mit Unterftü^ung bef f. I. Ader* 
bauminifteriumf. ©raj 1907. 27 ©. 

Keoue für 3nU*nationalifmuf. 1. 3^8- Är. 1. April 1907. 
©rfg. oom Bureau ber ©tiftung für 3nt«nationalifmuf im 
©aag. Monatffchrift. 

Fabrication et mise en oeuvre du papier et du carton. Mono- 
graphies industrielles, herauf gegeben oom belgifdhen Minijterium 
für 3nbuftrie unb ©ewerbe. Brüffel 1906. 
ßtatistique des greves en Belgique 1901—1905. ©eraufgegebett 
oom Ministöre de Tindustrie et du trav&il. Brüffel 1907. 
©ojiale Konferenjen unb ©tubienjirfel. 4. ©eft ber «©ojialen 
Sageffragen". 3R -Ölabbach 1907. Berlag ber Sentralfteffe bef 
BolCfoereinf für baf (atholifche Beutfchlano. 

Seeffen, ©ermann o.: greberic Baftiat. ©ein Seben, feine fret- 
hänblerifchen Beftrebungen unb fojialöfonomifchen Anfdbauungen. 
München, Ketnharbtf Berlag. 8 M, 

New York State Department of Labor. 5*b General Report. 
Factory Inspection. Mediation and Arbitragen. Albany, Bran- 
dow Printing Company 1906. 

guchf, Kicharb: ©trafeburger Bhaniafte «her beutfehe Kultur, ©elbfi- 
oerlag, Dloenftebt-Magbeburg. 

guchf, Ernft, Kechtfanwalt: ©chreibjuftU unb Kidhter(önigtum. 
Ein Mahnruf jur ©chul- unb 3ufUjreform. Seutonia-Berlag, 
Seipjig 1907. 

©agner, Brof. Dr. Abolph: 3ar Rechtfertigung ber gawachffteuer. 
3ena, ©uftao gifcher 1906. ©onberabbrud auf bem gahrbudh 
ber Bobenreform. 

Bier re Ramuf: ©iffiam ©obrntn, Ber Sheoreü(er bef (ommuniftifchen 
Änarchifmuf. gelij Bietrich, 1907. Brri® 1/» 

Surman, Maj: Activitös sociales Börtf, Berlag Secoffre, tue Bona¬ 
parte 90. 1906. Breif 8, so frs. 

granffurth, Ernft: Baf arbeitflofe Einfommen. Seipjig, 3ünginger 
©eft. 1906. Breif 1 M. 


QeratUiooiUid) für bie Mebattion: Dt ©albcmar gimmermann in Serien W.. KoQcnborfftrage 29—80. 
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1. 

<Ss regt fi<B et»aS in Berlin, wie bie 3^itungen fdjreiben. 
<©roge ©ingc füllen »erben. Vton Ijat bie unermeglidje ©teinwüfte 
unb bie entfefclicB gebrängte Vauweife ber berliner SDUetfafernen 
fatt unb belommt me&r unb tne^r ba$ ©efüBI, bag au<B bie 
©tabtbeoölferung ein «nrecBt auf 3ufammenBang mit 2öalb unb 
Söiefe, mit Selb unb SBaffer, !urj mit ben gangen @djäfeen ber 
Statur ^at. 9la(^ SBiener 2Jlufter fott ein großer Söalb* unb 
SBiefengürtel um Berlin gefdfjaffen merben, unb »aS beinahe nodj 
»id^tiger ift, eS Tinb ernftlid^e Vorarbeiten in Angriff genommen 
für bie ©Raffung eines ©eneralbebauungSpIaneS für ©ro&»93eriin, 
ber ftet) »eit, »eit über bie ©rengen nidE)t nur natürlich beS jefeigen 
iStabtbegirleS, fonbern audf) nieler Vororte hinaus erftredten foü, 
wet»a oom SÄüggelfee unb <£r!ner bis VotSbam unb non Dramen* 


bürg unb Vernau bis 3°ff en * Sfrd^iteftenoereine unb $eroor» 
cagenbe ©ingelperfonen unter i^nen traben bie @a$e in bie H<mb 
genommen, ein SluSfdiuft für biefe grage ift gebilbet unb eine 
$)enffcfjrift: „®ro6*Serlin" ift ausgearbeitet. SDer SluSfd^ug 
Bereits, »ie man fjört, mit ben mafegebenben BeBörblicBen ©teilen 
ÖüBlung genommen. 3n bem beabfidjtigten ©eneralbebauungSpIan 
unb ben fid) baran anf^lie^enben Unterplanen für ©rofe-Verlin 
foHen uidft nur bie fünftlerifd)en VüdFfi^ten gemährt »erben, 
fonbern es foH namentli^ aud) für bie in biefen ©ebieten angu* 
jiebelnben VeoölferungSmaffen ber 3«fonimen§ang mit ber SRatur 
burd& retd^lic^e ©rBaltung non ©albern, burd; umfaffenbe 8luS* 
fparung unb Slnleguna oon ^ßarfflä^en, ©piel- unb Hummel» 
planen, Kleingärten u. oergl. ausgiebig berücffi^tigt »erben. 

©o »eit, fo gut! «ber es fdjeint uns, ba& ber an fidj fo 
fc^one unb äufterft begrüfeenSwerte $lan, fogüfagen um baS alte 
Verlin ein 9leu*Serlin in gang anberS »eitrüumiger, lid&ter 

unb luftiger Sßeife gu grünben unb bieS mit Hilfe entfpredjenber 
VebauungSbeftimmungen gu errei(Ben, bod) eine fe$r f(B»acBe 
©teüe Bnt unb Bier bringenb ber Grgängung bebarf. Unb biefe 
©teile »irb gebilbet oon unferem alten Reiben: oon ben B*>B en 
ftabtiftBen Vooenpreifen. 9lid)t bafe roir meinten, bafe bie jefcigen 
greife in ben in fjrage fommenben ©egenben ben bargelegten 
planen bereits gro^e Hinberniffe entgegenfteUten, aber »ir fürajten 
feBr ernftBaft, bag, »enn man nicBt jefct gang beigeiten unb oBne 
allen »eiteren Vergug entfpretBenbe SKagregeln gur SdiebrigBaltung 
ber greife ergreift bafj »ir bann aucB in biefen ©ebieten oon 
©rog*93erlin gerabe im Verfolg ber iefcigen Vlüne »ieberum ein 
unBeimlicBeS «nfcBroellen ber Vobenpreife erleben »erben, unb 
bag biefe Statfadje bann bie ©rreidBung beS oorföwebenben 3«IeS 
minbeftenS gum grogen Seile unmögli^ macBen »irb. 

©enn foldBe Vlöne, »ie fie jegt erörtert »erbeu, greifbarere 
©eftalt geroinnen, bann »ittert aucB bie ©pefulation, bann »ittern 
alle, bie bei ber ©elegenBeit glauben et»aS oerbienen gu fonnen, 
SKorgenluft, gumal in bem oorliegenben SaHe bie «uSgcBt auf 
Balbige «nfieblung grögerer VeoölferungSmaffen in bem begeicB» 
neten ©ebiete burcB bie unleugbar oorBanbene ©eBnfudBt weiter 
Kreife, bem Vtietfafernenmeer oon Verlin gu entflieBen, unb bur(B 
bie teils fcBon oorBanbenen, teils gu erroartenben guten VerfeBrS- 
oerbinbungen no<B fegr gefteigert »irb. Unter biefen Umftänben 
»irb es nidBt lange bauern unb f$on bie Urbefi&er in biefem 
gangen ©ebiete »erben gewaltig mit iBren greifen auffcBlagen. 
Öinbige ©pefulanten, fomoBl eingelne »ie ©efellfcBaften, »erben 
ftcB fd)aren»eife einfinben unb bie greife weiter in bie H^B e 
treiben, unb »enn bann an bie ©ingelBeilen ber «uSfüBrung beS 
natürlich langwierigen unb fcB»eren SSerfeS beS ©eneralbebauungS* 
planes für @rog*Verlin unb ooüenbS an bie tatfädBlicBe Vebauung 
gegangen »erben foU, »irb ficB finben, bag bie Vobenpreife »eit- 
Bin fd)on eine HöBe erHotitmen BaBen, roefcBe ber ©rreicBung beS 
eigentlidBen 3iele$ Bie grögten Hinberniffe entgegenfegt. Sir B^Ben 
etwas «eBnlidBeS gerabe in Verlin ja fcBoi einmal erlebt, namliiB 
bie befannte ©pefulationSperiobe naiB bem 1870er Kriege. Von iBr 
fagt ber oerftorbene $aul Voigt in feinem grunblegenben 2Ser!e 
^©runbrente unb V^oBnungSfrage in Verlin unb feinen Vororten" 
auf ben ©eiten 114, 115 unb 119/120 u. a. foIgenbeS: 

. . ©ie ©errain» unb ©aufpelulation blieb jebocB nid^t auf baS 
©erliner SBeid^bUb BeftBranft, fonbern griff nunmeBr nacB allen 9H(B- 
tungen ber SBinbrofe aucB auf bie Umgegenb hinüber^ wobei bie ©pe« 
lulanten/ »ie in Berlin felbft, teils etngeln oorgingen ; teils gu 
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Äonfortten gufcrmmenfcßloffen, teils aueß 0!tiengefeHfd^aftert grünbeten, 
um ba» grobe publtfum in bie SerrainfpeTulation btneingugießen. Bon 
ben Damals in Berlin entfianbenen etwa 60 aHienbaugefellfdjaften 
erfaß ftd^ ungefähr bie Heinere Hälfte bie Umgegenb als DperationSfelb. 

. . . ÄDe biefe Unternehmungen fnüpften an baS populäre ©cßlagroort 
non ber fiöfung ber SBoßnungSfrage burd) Sanbhausfolonten an, aber nur 
wenige haben in biefer Dichtung eine nennenswerte ffiirlfamfeit entfaltet. 

. . . Sieben biefen gang groben Unternehmungen ftanben gaßllofe Heinere 
©pefulanten unb bie nielen anberen Kftienbaugefenfdjaften, bie alle» 
erreichbare flanb in ber Umgegenb non Berlin auffauften unb eS mit 
bem 10-, 20-, 80-, ja öOfaeßen Setrage bes KcferroertS — unb oft auch 
noch teurer — begatjlten. 3n weitem Umfreife non Berlin gab eS 
plößlicß feine Äecfer unb gelber mehr, nur noch Bauteilen unb Bau- 
grunbe. Äuch bie Säuern unb Jfoffäten ber SRacßbarbörfer nerfchwanben 
nielfach unb nerwanbeiten fieß in Rentiers. . . . 

. . . Durcß bie Erünberjaßre würbe in nollftänbiger Berfälfdfjung 
ber urfprünglichen, an bie englifchen Saugen off enfchaften anlnüpfenben 
3 been bie Sera ber faptialifüfcßen lerrainfpefulaiion für bie Berliner 
Umgegenb eingeleitet. Gin großer £ell beS ©runb unb SobenS fam in 
bie $änbe gewerbsmäßiger fcerrainfpefulantcn 2JKt einem ©cßlage 
würben bie ©runbbeftßer ber Umgegenb über bie SRöglidjfeit, burch 
Serwanblung ihrer ©anbfdjollen in Saulanb fabelhafte Neidjtümer gu 
erwerben, aufgeHärt. $ie SBertbegriffe erfuhren eine oollftänbige Um- 
geftaltung; bie Sobenpreisbübung ooHgog ficf» jeßt überaß unter SRücf- 
flcßt auf bie SRöglidjfeit ber gufünfttgen Srrwertung als Saulanb. 
SBoßl trat in ber groetten Hälfte ber 70 er Sah« ein ftarleS ©infeit ber 
Sobenpreife ein; an oereingelten ©teilen fanb fogar geitroeife eine 9flücf- 
bilbung gum Äeferroert ftatt. 3m aßgemeinen aber hielten begreiflicher¬ 
weife bie Erunbbeftßer überaß bort, wo einmal eine intenfioere fcerratn» 
fpefulation eingefeßt hatte, an ber Sewertung ihrer Sänbereien als 
Saulanb feft, wenn fie auch gu erheblich niebrigeren greifen als in ben 
©rfinberjaßren gu oerfaufen bereit waren. . . ." 

©er möchte leugnen, baß unter bem Drucf ber oerfchiebeneu 
oben begeießneten itmftänbe auch gegenwärtig wieber eine folcße 
©pefulationSperiobe ßcreitibrecßen fönnte! Nun wirb man oiel- 
leicht einwenben, baß bei ber ©röße Des in Betracht fomtnenben 
©ebieiS troß intenftoer ©pefulation bie abfoluten greife für ben 
Duabratmeter ja nicht ßoeß fein brauchten, unb baß bie nötige 
obere ©renge burch bie erfprießlidje ©eftaltung ber beabficf)tigten 
Bebauungöbeftimmungen, bic nur eine mäßige SluSnußung Des 
BobeitS gulaffen würben, gegogen werben würbe, ©ir oermögen 
inbeS biefe 3uoerficßt nicht unbebingt gu teilen. ©o wie unfere 
©tabterweiterung, bie bisher in ber Hauptfacße oon bem prioaten 
3ntereffe ber Bobcneigentiimer utaßgebenb regiert wirb, befchaffeu 
ift, ift in unferen irgenbwie größeren anwaeßfenben Orten bie Sion- 
lurreng ber Eigentümer unbebauten BobenS unlcreinanber oft nur 
reißt gering, unb auch auf ben Einfluß ber BebauungSbeftimmungcn 
auf Niebrigßaltung ber greife möchten wir feine gar gu großen j 
Hoffnungen feßen. ©ewiß ift biefer Einfluß bebeutenb unb febr ! 
3 U fcßäßen, aber er allein oermag bie PreiSentwicflung auch nießt j 
entfernt in ba» richtige ©leis gu lenfen. 3 u uäcßft werben in oielen 
Säßen bie greife fchon bann, wenn bie näheren BebauuttgSbe- 
ftimmmtgen entworfen werben foßen, fo in bie Höhe gefeßneßt 
fein, baß notgebrungen barauf SRucfficßt genommen werben muß; 
aber auch nach ©rlaß feßarfer BebauungSbeflimmungen ift noch j 
gar nicht gefagt, baß bie greife fieß unbebingt Danach rießten. j 
©eriffene Bauunternehmer finben immer noch Hintertüren, um j 
troß feßr feßarfer Einfcßränfungen boeß einen gangen H au fen 
SRenfcßen auf ben cingelnen ©runbftiicfen untergubringen; unb bie 
Hoffnung, mit Hßf e unabläfftger Bearbeitung ber Beßörben in 
ber Preffe, in ben Parlamenten ufw. in bie Iäftigen einfeßränfenben 
Beftimmungen boeß nachträglich au<ß wieber Brefcße gu fcßlagen, 
fpielt aueß eine große SRoIIe. 

©ir haben aß biefe Dinge boeß nun oft genug erlebt — man 
benfe g. B. nur an bie Erfahrungen mit ber oiclumftrittenen Bau- 
orbnung für bie Berliner Bororte —, um gu wiffen, baß feine»* 
weg» nur Bauorbnung unb Bebauungsplan Den Bobcnprci», 
fonbern baß Ieibcr auch feßr ftarf ber BobcnpreiS Bauorbnung 
unb Bebauungsplan regiert. Aber felbft wenn bureß bie Bau* 
beftimmungen eine gewiffe Dbergrenge ber greife bauernb gegogen 
wirb, fo wirb boeß babureß feiuesfaßs oerßinbert, baß biefe JDber- 
greuge relatio hoch liegt, baß ba» £anb im aßgcmcincn eben boeß 
fo teuer wirb, wie eS bie fünftigen Anfieblcr nur irgeub bcgaßlen 
fönnen. Unter bem Drude biefer relatiocn Dotierung aber wirb 
aueß bei fcßarfeit BauorbuungS- uitb BebauungSpIan=Bcftimmungen 
bie weiträumige ©artenfreißeit, ber mirHicß enge Anfcßluß an bie 
Natur, ber bei ben jeßigett Plänen für ©roß-Berliu woßl oor* 
fdßwebt unb oorfeßmeben muß, boeß nießt recht erreicht werben. 
Murg, um es gufammengufaffen, wir halten eS für ein Unbing, 
allein bureß Bauorbnung unb Bebauungsplan baS oorfeßwebenbe 
Sbeal ber Anfteblung erreichen gu woßen. DiefcS Sbeal feßt oiel- 


meßr für feine Durchführung als 3fntralpunft einen wirflidj weit- 
eßenben bißigen Bobenprci» im Sugenblicf ber tatfäcßlicßen Kn¬ 
eblung oorau», unb biefer wirUicß bißige Preis fann bureß noeß 
fo feßarfe Baubefcßränfungen aßein nießt erreicht werben. Dagu 
finb anbere, weitere fföittel notwenbig. 

Kber wclcße ÜRittel wären ba»? 3)2an fönnte einige» erwarten: 
oon einer mirflicß umfaffenben ^onfurreng ber Baulanb- unb 
Baufteßenbefißer untercinanber; aber wir woßen gleich ßingufügen, 
baß uns biefe» ©pftem mit gaßlreicßen anberen feßwerwiegenben: 
Übelftänben oerfnüpft unb naeß ber gangen Krt fpegieß unfercc 
beutfeßen Bcrßältniffe aueß nur feßr feßwer erreichbar erfeßeint. E» 
wäre bagu oor aßem eine H a ubßabung unferer ©tabterweiterung 
notwenbig, gu ber fteß unfere Beßörben woßl faum oerfteßert 
werben, ©o bleibt als erite» unb ßauptfätßlicßfteS Phttel für un» 
ba» öffentliche Eingreifen in bic PreiSentwicflung übrig. 
Die Befißer fpegieß be» fcßmaleu, gunäcßft um einen anwaeßfenben 
Drt ßerum gelegenen unbebauten unb unaufgefcßloffenen Sanbe» 
ßaben unter unferen Berßältniffen unb SRecßtS* unb BerwaltungS- 
guftänben eine monopolähnlicße ©teßung. E» ift nur reeßt unb 
bißig, baß ber fraffen Ausbeutung biefer ©teßung, wie fie jept bei 
un» angemein übließ ift, oon öffentlicher ©eite auf baS fcßärfftc 
entgegengetreten wirb. Es ift hier nießt ber Crt, ba» gange ©pftem 
oon AbßilfSmaßregeln unb oon einer gang anber» gearteten ©tabt¬ 
erweiterung, als wir fte jefct haben, oon einer öffentlichen an 
©teße ber jeßt übließen prbaten ©tabterweiterung gu entroßen, 
aber auf einen Punft wirb ber fiefer natürlich fofort oon felbcr 
fommen, er wirb fagen; e» ift notwenbig, jeßt beizeiten in beit 
weiten ttoeß unbebauten ©ebieten oon ®roß»Berlin fianb für bie 
öffentlichen Mörperfcßaften, für ben ©taat, für bic ©emeinben gu 
erwerben; unb nießt nur biefe fämen in Betracßt, fonbern gewiß 
aueß 3u)ccfocrbänbe, bie oielleicßt für biefen gu bilben maren r 
ferner gemeinnüßige unb inbuftrieße ©iebluitgSgcfeßfcßaften, ©arten- 
ftabtunterneßmungen, Baugenoffenfcßaften unb Dergleichen meßr. 
Unb biefe» l'anb foß bann, wirb ber ßefer fortfaßren, wenn c» 
an bic tatfäcßlicße Aufteblung geßt, bißig bergegeben werben unb 
in SRccßtSformeu, etwa mit H^f e he» Erbbaurecht» u. bergl., 
welcße fpefulatioe ßßißbräucßc ausfchließen. ©ewiß ift aud^ biefe 
Politif feßr gu empfehlen unb fte wirb babureß noeß feßr unter* 
ftüßt, baß ber ©taat bureß feine großen fjorften unb bie ©etneinbe 
Berlin burd) bie SRicfelfclbcr ja iqon reeßt erßeblitße ©tiidfe beS in 
Betracßt fomtnenben ©ebiete» in Hänben ßaben. Aber anbrerfeü» 
fann man fieß boeß nießt oerßeßlen, baß aueß biefe Politif auf 
große Hinberniffe ftößt. Da» eben erwäßnte feßon oorßanbene 
öffentUdße ßanb würbe bei Berwirflicßung ber jeßt in SRebe fteßenben 
piäne burd) bie Erhaltung ber ©älber als folcßer unb bie ©cßaffun& 
eine» großen ©alb- unb Parfgürtel» um Berlin großenteils auf¬ 
gegehrt werben. Neuerwerbungen in bem erforbcrlicßen großen 
Umfange ließen aber imnterßin beträcßtlicße ©tßmierigfeiten entgegen. 
Erften» bürften felbft jeßt fdjon in oielen Deilen be» in SRebe 
fteßenben ©ebiete» unb ooßenbs wenn bie jeßigett plane fort- 
feßreiten unb bie öffentlichen Erwerbungen in größerem Umfange 
oor fieß gehen, bie Bobenpreife einen ©tanb ßaben begm. gewinnen, 
ber fieß immerhin feßon reeßt ftarf über ben lanbmirtfcßaftlicßen 
©ert erßebt. Dann müßten aber, wenn nießt auSnaßmSweife eine 
balbige Befieblung gu ergielen ift, lange 3oß*e ßinbureß bie 3iufcu 
biefe» crßößten ©erte», foweit fte eben nießt au» bem lanbwirt- 
fcßaftlicßeit Ertrag ßerauSguwirtfcßaften ftnb, gugelegt werben unb 
ba» wirb ant leßten Enbc bie ©runbftücfe bann boeß wieber außer- 
orbentUcß oerteuern. 3weiteu» läßt fieß eine foldhe politif beS 
öffentlichen ©runberwerb» aueß nid)t au» bem Booen ftampfen. 
Die in Betracßt fommenben ©emeinben ufw., ja felbft bie Se- 
ßörben be» ©taate» müffen erft gu ißr ergogen werben, oielfacß 
wären bie Dräger biefer Politif überhaupt erft neu gu bilben. 
llnterbe» geßt aber felbftoerftänblicß wieberum foftbare 3^1 oa> 
loren. Enblicß ift aueß nießt oon ber H an ^ gu weifen, baß, wenn 
boeß immerhin unfere jeßt übliche prioate ©tabterweiterung mit 
ißren hohen Bobenpreifen feinergeit einen großen Deil aueß biefe» 
neuen ©ebiete» beßerrfeßt, bie» bann aueß auf bie Haltung unb 
bie preife ber ©teilen, welcße ben öffentlichen ©runbbeftß bort gu 
oermenben ßaben, abfärben würbe, ^urg, aueß hier wieber, fo 
feßr aueß biefe Politif be» öffentlichen ufw. ©runbbeftßerwerbe» 
grunbfäßlicß gu empfehlen ift, boeß große Hwberniffe. 

(6<$lu& folgt.) 
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ßt JBojtale Reform* Sittemationaie 
fierctalgmig ßt gefe^lldjett Ätbriterfrijufc* 

SDic ©efdlfdmfi für Soziale Reform mtb bie $ri*atbetj*teafrage 4 

SlngefithfS bec trogen unb madjfenben Bebeutung, bie bie 
SDrganifationen «nb Begebungen ber Sßrioatangefteßten in §anbel 
unb Snbuftrie erlangt ^aben, befthloß ber SXuöfd^u§ ber OefeE» 
fdjaft für Soziale Reform auf Antrag beS BorftanbeS in feiner 
Sifcung oom 4. degember 1906, eine UnterFommiffton unter Leitung 
beS 0bg Suftigrat Srimborn unb Teilnahme non delegierten ber 
ber ©efeßfehaft angefdjloffenen Vereine unb Berbänbe ber $rioat* 
beamten eingufeßen, bie bem #auptau$fchuß Borfchläge für bie 
Behanblung ber Sßrioalbeamienfragen machen foHte. diefer Unter* 
auSfdßuß entlebigte ft<h nach mehrfachen Beratungen feiner Aufgabe 
in ber Sißung beS §auptauSfd)uffeS am 19. SRärg 1907 burch 
eine deibe non Anträgen, bie nad) eingeljenber debatte in fol* 
genber Raffung angenommen mürben: 

I. der 0u8fchuß ber ©efeßfdEjaft für ©oktale deform hält e8 für 
roünfdjenßroert unb notmenMg, baß bie Sogialpolttif beS detdjS grunb* 
fäfcUdj S u einer ftütforge für alle 0rbeitnchmer erroeitert roirb unb 
baß bei aQen gefe^Ucben äRaßnaljraen bie ^rioatangefteOten gerechte 
derücfjichtigung ftnben. die ©rreichung biefeS 3iele8 mürbe burch ein 
einheitliches 3 u f fl nt m enroir!en aller ©eruf«oereine mefentlidj geförbert 
merben. die ©efeßfehaft für Sogiale deform mirb bagu auf SBunfdj 
gern ihre dienfle leiden. 018 bie brennenbfte grage erft^eint 
gegenmärtig bie einheitlichere ©eftaltung unb derbefferung 
beS beutf<ben drtoatbeamtenreehts, unb groar: 

1 . bie ©erüdftchttgung ber ©ebürfntffe aller dngefteflten bei ber 
beootfüeljenben deuorbnung ber norbanbenen fogtalen ©e« 
fefcgebung für bie derfidjerung gegen Äranlbett, 
Unfall, Snoalibität unb 01ter fomie bei brr 0u8* 
arbeitung neuer fokaler derftthcrungSgefebe. die ©efeßfehaft 
für Sogtale Reform mirb a) Schriften oer öffentlichen über 
bie dedjtSfiellung ber oeifdjiebenen 0ngeftefltengruppen in 
ber fogialen derficherung unb über bie fMnfdje gu ihrer 
derbefferung; b) mit bem „©auptauSföfjuffe für bie ftaat* 
liehe denfionS- unb ^interbliebenennerfidjerung bec Sßrtt>at- 
angefleflten" unb mit bem „Sozialen 0u8fdjuß non dereinen 
teqnifdjer ©rioatangefteßter" in derbinbung treten gur ein* 
heitlidjen unb redjigeitigen dertretung ber 0ngefteUten* 
intereffen bei ber deform ber derftdjerungögefebe; c) bie 
örgebniffe brr Unterfud)ungen unb etmaige der^anblungen 
Ujre8 0u8fdjuffe8 ober ihrer ©eneraloerfammlung in einer 
(Eingabe ben gefepgebenben fförperfchaften unterbreiten; 

2 . auch ba8 dedf)t be8 dienftnerbältniffe8, b. h- bie gefefc* 
lidje unb oertragliche Regelung ber 0rbeit8bebinguugen, be* 
barf einer einheitlicheren ©eftaltung unb derbefferung. 0uch 
hier mirb bie ©efeßfehaft für Sogiale deform gunäAft burd) 
äRonographien bie gegenwärtige dedfjtSlage unb bie not« 
menbigen 0bänberungen feftfieflen Iaffen; 

8 . enblich tnirb bie ©efeßfehaft für Sogiale deform in ihren 
„Schriften* eine darftellung ber mtrtfchaftlid&en unb 
fogialen Sage ber drioatangeftellten gum 3roed ber 
0 ufflärung neröffentlichen. 

II. SRit ber durchführung biefer defchlüffe mirb ber fchon ein* 
gefefcte UnterauSfdjuß betraut, ber bie defugni8 hat, fich burch ge¬ 
eignete detfonen gu ergangen. 

III. die defchlüffe merben allen dereinigungen unb 0ngefteHten 
gugefanbt mit ber 0ufforberung, burch ben Förperfchaftlichen Beitritt 
gur ©efeßfehaft für Sogiale deform beren deftrebungen für bie 0nge- 
fieflten su unterftüjjen. 

der 0uS[chuß nahm fchließli<h einen Antrag be8 Borftanbe8 
an, für bie nöchfte (Sleneraloerfammlung im Sahre 1908 bie 
ißrioatbeamienfrage auf bie dage8orbnung xn fefcen. ferner 
mürben laut 3tff cr HI be8 Befdhtuffe8 afle un8 oeFannten Bereine 
unb Berbanbe im £aufe ber Monate 0pril unb Btai non bem 
Borgehen ber ©efeUfchaft für Soziale deform oerftänbigt. 3n* 
folgebeffen traten roieberum mehrere Korporationen ber ^rioat* 
angefteQten ber ©efeUfchaft bei mit bem 3Bunfche, ft<h auch an ben 
Arbeiten be8 Unterau8fchuffe8 ju beteiligen, diefer Unterau8fd)u& 
befdhlofe feinerfeitd, gur Sorbereitung für bie ©eneraloerfammlung 
btei 4pefte ber „Schriften" h erauS $ugeben. der erfte Banb ift al8 
«ine ^ropaganbafchrift gebacht, bie möglichft meite Kreife auf 
bie unbefriebigenbe Sage ber 0ngeftellten unb bie dot* 
roenbigfeit fojialer deformen gu ihren ©unften aufmerlfam 
machen foÜ. hierfür mirb gegenmärtig ba8 bereitd in reichem dRage 
oorhonbene, aber roeit oerftreute dRaterial gefammelt unb burch 
neue (Erhebungen oerfchiebener Drganifationen ergänzt. 3« torjen 
dRonographien foüen folgenbe Beruf8gruppen behanoelt merben: 

I. Kaufmännifche 0ngefteIlte: 1. Kontorperfonal. 2. der- 
Fäufer. 8. Sagerifien. 4. 0ngejtellte im gracht- unb ©jportgefchäft. 


5. du<hhnnblung8gehilfen. 6. $anblung8retfenbe. 7. danFbeamte. 
8 . 0ngeftellte in SBarenhäufern unb 9. in Konfumoereinen. 10. der- 
ftcherung8beamte. 11 §anblung8gehilftnnen. 

II. dechnifche 0ngeftellte: 12. 3nbuftricIIe (Sdafd^inen- unb 
©IeFtrotechniFer). 18. dautechniFer. 14. ©hemiFer. 16. 3 u niFer 
unb oermanbte Berufe. 16. SBerFmeifter. 17. dergbeamte. 18. See- 
männifche 0ngefteDte. 19. Seemafdhinifteti. 20. 0ngefteDte bei fßrioat« 
eifenbahnen. 21. drennmeifter. 22. drau- unb SRaljmeifter. 28. gaf- 
toren. 24. 3eichner. 26. 3ufchneiber. 26. dethniFer im Öemetnbebienft. 
27. dedjniFer im 6taat8bienft (bef. ©ifenbahntechniFer). 

III. Sanbmirtfchaftliche Beamte: 28.©üterbeamte. 29.gorft- 
beamte. 80. drichinen- unb gleifchbefchauer. 

IV. ©ureaubeamte: 81. decht8anroalt8beamte. 82. ©eamte in 
©eruf8genoffenfchaften, ÄranFenfaffen ufm. 88. ©ureaubeamte ber 
$anbel8famntern, Sanbmirtfchaft8lammern ufm. 

V. Siberale Berufe: 84. Sehrer. 86. Drganiften 86. Drchefter- 
mufiFer. 87. Schaufpieler. 88. ©horperfonal. 89. debatteure. 
40. dolFdmirtfchaftliche Beamte. 41. dpotheFer. 42. 0er}te. 48. leib¬ 
liche ^auSbeamte. 

der 2. Banb biefer Schriften mirb bie fogiale Berfidje* 
rung ber fßrioatbeamten behanbeln. @r verfällt naturgemäß 
in brei Seite: Snoatibenoerficherung einfchließtich ber 0Iter8* unb 
^intetbliebenenoerruherung, KranFenoerftcherung, UnfaHoerftcherung; 
jebe biefer 0bhanblungen erörtert bie beftehenbe dechtslage, ben 
tatfächlidhen Umfang ber Berfuherung, bie Sünfche ber 0ngefieKten 
unb bie fonfügen deformoorfchläge fomie bie dRögtichFeit ihrer 
BermirFtichung bei. ber beoorftehenben deform ber fokalen Ber* 
ficherung8gefepgebung. 3® 3. Banb enblich Fommt ber dienft* 
oertrag ber ^rioatangeftellten gur darftellung, unb gmar 
nach folgenbem $lan: 3« fünf 0bfchnitten mirb ber dienftoertrag 
ber |)anblung8gehitfen, ber technifchen 0ngefteÜten in gemerblichen 
Betrieben, ber SechniFer im Bergbau, BerFehr8geroerbe, lanbmirt* 
fchaftlichen debenbetrieben, ber lanbroirtfchaftlidjen Beamten unb 
ber Bureaubeamten erörtert. 3*ber biefer fünf 0bfchnitte umfaßt 
bie beftehenben decht8oorfdhriften, bie tatsächlichen 0nfteflung8* 
oerhältniffe, bie 2Bünf<he ber 0ngeftellten unb bie fonftigen de¬ 
formoorfchläge, fomie beren Kritif unb bie duffteßung eines de* 
formprogrammS. daran reihen fich Befprechungen ber KonFurreng* 
Flaufel unb beS ©rfinberrechtS ber SlngefteHten. den Befcßluß 
macht eine gufammenfaffenbe darfteßung unb bie SSiebergabe ber 
Borfchläge für ein einheitliches Brioatbeamtenrecht. 

diefe brei ©efte ber „Schriften" ber ©efeßfehaft foßen im 
3citraum oom dooember biefes SahrcS bis 9dai beS nächften er- 
fcheinen. das Sntereffe in ben Kreifen ber Brioatangefteßten für 
biefe ^ubliFation ift fehr lebhaft. S^^lrcid^c gührer ber beteiligten 
Bereine ha&en fich dtitarbeit bereit gefunben. ©in debaFtionS* 
auSfchuß, beftehenb aus ben Herren $ifler-ßeipgig, $otthoff*düffel* 
borf, Siffen«Berltn, untergieht ftd) ber dRühe ber Bermittlung, 
Prüfung unb durchftcht ber ©ingelauffäße. die 3ufatmnenfteßung 
unb Bearbeitung beS l.§efteS h^t freunblichermeife J>err B^ofeffor 
Dr. ®arm8*3ena übernommen, bie 0bfchnitte beS 2. ^efteS merben 
oon ben Herren ©nnefch, Dr. Silbermann unb ©ichler bearbeitet, 
bie Borbereitungen für ben 3. Banb ftnb nod) nicht abgefchloffen. 
©ir erbitten auch an biefer Steße bie 0ufmerFfamfeit unb Unter* 
ftüfcung fämtlicher Bereine unb Berbänbe ber $rioatangefteßten für 
biefe Schriften unb baS gange Borgehen ber ©efeßfehaft für 
Sogiale deform, die geftfteßung oon Drt unb 3 e it ber nächften 
©eneraloerfammlung, fomie bie enbgüttige gormulierung beS 
ShemaS (^rioatbeamtenfrage) unb bie Beftimmung ber deferenten 
Fönnen erft in einer fpäteren &u8fthußftpung getroffen merben. 
0ber eS liegt im eigenen Sntereffe ber ^tioalbeamten, fchon jefct 
baS Sntereffe ber roeiteften Streife für biefe $läne ber ©efeßfehaft 
für Sogiale deform gu meefen unb gu erhalten. 


Allgemeine $o}inlpolttlh. 

Bertrag gmifchen gleichberechtigten freien Berfonen* 

©aS man unter ber Begegnung „Bertrag" ben Arbeitern 
manchmal bietet, geigt nachfolgenbe noch gültige Abmachung. ©S 
hanbelt fich c, nen SDRann, ber guerft 8 3nh r « öl® ungelernter 
Arbeiter in ber ÖabriF befchäftigt, nachher eine beftimmte Arbeit 
erlernen moßte, bei beren Antritt ihm folgenber Bertrag angeboten 
unb oon ihm auch angenommen mürbe: 

1. der angehenbe Br.*) oerpflidjtet ftch, geillebenS im dienfte 
ber gabrit gu bleiben unb berfelben nach aßen feinen Kräften gu 
ihrem Befien gu bienen, ftch ftetS anftänbig gu betragen unb fich 


*) „dr." foß bie gu erlernenbe derufSarbeit begetchnen. 
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wegen beS gu erlernenben Br. nicht über feine Mitarbeiter ergeben 
gu wollen. 

2. ©r leiflei eine Kaution oon 500 c // (fünfhunbert SRarf). 

3. Bleibt e$ bem 8.51. freiaefteHt, nach oorhergegangener 
lV-ijäbriger Künbtgung, ben Bienft ber Öabrif gu oerlaffen.**) Ba* 
gegen fällt aber bie eingelegte Kaution oon 500 *4t. unabänberltch 
unb unroiberrufltch als &hrgelb für baS Br. unb als ©ntfchäbigung 
für ben oerurfachten Staben ber gabrif eigentümlich anheim, 
wogu ber angehenbe Br. Ä. 2t. h^rmit auSbrücflich feine Sin» 

4. 23erfuhrt berfelbe hiermit, fid) bei ©rlernwtg beS Br. alle 
SKühc gu geben, gute Sßare gu ergielen unb Schaben möglichft gu 
oermeiben; auch oerpflichtet er ft<h, wenn bie Sr Wartungen ber 
Öabrif nicht befriebigt werben, an fein bisheriges ©efchäft gurücf* 
gufehren, fowie auch, wenn er beim Br. entbehrlich fein follte, 
unweigerlich gu anberen noiwenbigen ©efchäften fi<h oerwenben gu 
laffen. 

5. SBenn Ä. 21. bem Br. gehörig oorftehen fann, fo ift er 
oerbunben, es auf jebeSmaligeS Bedangen wieber anberen, ihm 
oon ber Sabtif gu überweifenben ßeuten gu lehren unb benfelben 
nichts oorguenthalten, wie auch ihur nichts oorenthalten werben foH. 

6. Bagegen oerfpricfjt ihm bie fjabrif: Borläufige Belohnung 
nach äRa&gabe ber bisherigen älteren Br.*ßehrltnge, 2lufbefferung 
nach feinen fortfchreitenben ßeifiungen unb ben ooÜftänbigen Br.» 
Slfforblohn mit ben bamit oerbunbenen Benefigien, bie feines» 
gleichen erhalten, wenn er imftanbe ift, nteiftermäfjige Arbeit gu 
liefern. 

7. SBenn er im SDienftc ber 2fabrif fterben foHte, fo fällt bie 
geleiftete Kaution feinen Srben gu unb bie Sabril h a * & ann feine 
2lnfprü<he gu machen. 

8. Sollte über bie Sludlegung biefeS BertrageS ober einen 
feiner eingetnen Sßunlte SReinungSoerfchiebenheiten entftehen, fo 
würben folche burch SchiebSgericht entfliehen, wogu oon jebem 
ber beiben Kontrahenten eine Sßerfon gewählt wirb unb biefe gwei 
©ewählten eine britte Berfon als Obmann beftimmen, welchem bei 
BJeinungSoerfchiebenbeiien bie Sntfd)eibung gufteht. Sollte ein 
SchiebSgericht nicht guftanbe fomtnen, fo wäre bie Sntfcheibung 
oor bas hefige 2lmtSgeri<ht als Kompromihgericht gu bringen 
unb oergichten bie Kontrahenten auf alle unb jebe Rechtsmittel 
gegen baS oon biefem Oericfjt auSgufprechenbe ©rfenntniS. 

3n ähnlicher ßeibeigenfchaft ftehen noch einige gleichartige 
Arbeiter in biefer Sabril unb ergielen als £>öchftlobn im 2lfforb 
4,80 bis 5 M, fo bafj man hoch billigerweife fragt, ob biefer 
fiohn noch irgenbwie in einem Behältnis ftehen fann gu einer 
Kunft, bie ber girota 2 lnlaf 3 gibt, ft<h eine berartige Garantie oon 
bem fie auSübenben Arbeiter gu fithern. BaS gweite fehr auf» 
fällige Btoment ift, ba& wenn ber Arbeiter nach gwei 3ahren 
etwa geftorben wäre, alfo gu einer 3 e ^/ wo aller Schaben ber 
ßehrlingSgeit fchon gemacht gewefen wäre, fo würbe für bie Sirma 
fein ©runb oorliegen, bie Kaution gurücfgubehalten. ©iefe Kaution 
felbft hat alfo ben gang fpegiellen unb auSfchlieblichen ben 

Arbeiter bei ©efaljr großen materiellen BerlufteS an ben Betrieb 
gu feffeln. 

So fehen manchmal bie berühmten inbioibuellen 2lrbeitS* 
oerträge aus, bie berufen fein follen, bie tüchtigen Arbeiter oor 
ber Rioellierung beS BarifoertrageS gu fdjüpen. 

Arbeiter fefretär S i f <h * * * Reutlingen. 

Bie ftaatlühe SßenfionSOerftchening ber BfftiötatigefiefBm Born 
$auptauSfchu6 für bie ftaatliche SßenfionSoerficherung geht uns bie 
Mitteilung gu, bafj bie oielumftrittene Örage ihrer Klärung ent» 
gegengehe. Radjbem ber ©auptauSfchufc am 14. 3ttli in Berlin 
eine eingehenbe Befprechung ber gurßöfung biefer Srage gemachten 
oerfchiebenen Borfdjläge oorgenommen habe („Sog. SßraytS" Sp.934), 
ftehe bie Berftänbigung auf einen gemeinfamen Borfchlag nahegu 
mit Sicherheit gu erwarten. 3nt wefentlidjen feien eS taftifche Be* 
benfeit unb Srmägungen, bie ein 2luSeinanbergehen ber Meinungen 
herbeigeführt hätten, fo bafj bie eingeleiteten weiteren Berhanblungen 
ber Siebener-Kommtffion beS {muptauSfchuffeS wohl fchon in ihrer 
nächften Sipung gu einem enbgültigen Befdjtuffe führen bürften. 
Biefe finbe am 18. 2luguft in Kobleng ftatt. Bis jept habe bie 
Siebener-Kontntiffion erfcpöpfenbe Berhanblungen über bie Schaffung 


§ 624 SB. ®.B. lautet: „Jft baS BienfioerhältniS für bte 
^ebenSgeil einer ^erfon ober für längere 3eit als fünf Japre ein¬ 
gegangen, fo fann es oon bem Berpflicfjteten nach bem Slblaufe oon 
fünf Jahren gefünbigt werben. Bie Künbigungöfrift beträgt fedjS 
üRonate." 'Sie 9teb. t> „Sog. ^rariS". 


einer befonberen Kaffeneinrichtung unb über ben 2luSbau beS Sn» 
oalibenoerficherungSgefepeS, fowie über ben SnoalibitätSbegriff ge* 
pflogen, bie eine weitgehenbe llebereinftimmung ber 2lnfchamnigcn 
gutage förberten. — ©S wirb für bie Begebungen ber Sßrioat» 
angefteflteit oon großem Rupen fein, wenn es gelingt, unter ben 
brei Richtungen — Sonberfaffe, Ausbau ber Snoaltbenoerftcherung, 
Snoalibenoerftcherung in Berbinbung mit Sonberfaffe —- eine 
Einigung guftanbe gu bringen, bie bann wahrfchcinlith auch 
bei ben gefefegebenben Saftoren Annahme finben wirb. 


Sojlale Juftänbe. 


2)ie fiage ber KeKneriuuem Sur 5lrchio für Sogialwiffenfchaft 
unb Sogialpolitif 1907, 3. ©eft, werben gwei beachtenswerte 
Stubien über bie fiage ber Kellnerinnen oeröffentlicht. ®iefer 
Beruf gehört befanntlich gu ben bunfelften Kapiteln ber Stauen* 
arbeü, unb jebe Bemühung, hier Sicht gu oerbreiten, oerbient 
Beachtung. (Bergl. ben Öuffah oon Dr. Koben, SRünchen 
in Rr. 29 beS VIII. 3abr0- ber „Sog. Brayis"). ©einrich 
$eter behanbelt bie ßage ber Kettnerinnen im ©rofehergogtum 
Baben. Slls Unterlage ber Arbeit follte gunächft eine befonbere 
Umfrage bienen. 500 S^agebogen würben auSgegebert. aber nur 
123 lauten auSgefüHt gurüa unb baoon nur 24 ooÜftänbig unb 
brauchbar. @S erflärt ftch bieS aus ber Schwierigleit, an bie 
3Räbd)en biefeS StanbeS überhaupt berangufommen unb Ber* 
ftänbniS für bie Erhebung gu gewinnen. 2)iefe Sragebogen liefern 
alfo mehr nur pfpchologif^rS Material, bie anbere ftatifüfchc Unter¬ 
lage mufete §auptfäd;lidö öuS ber Erhebung ber Kommifpon 
für Srbeiterftatiftif gewonnen werben. Befannt ift, bafj baS 
Kettnertnnenwefen in Sübbeutfchlanb fehr oerfchieben oom Kellne» 
rinnenwefen in Rorbbeutfchlanb ift. 3n Rorbbeutfcf)lanb fomnit 
bie KeQnerin faft nur in ben berüchtigten „Slnimierfneipen" oor, 
wäbrenb fie in Sübbeutfchlanb auch in anftänbigen ßofalen oer* 
treten ift. fieiber beginnen bie ©rengen ft<h gu oerwifchen, unb bie 
moralifchen ©efahren, bie im Srinfgelbmefen unb in ben Uebergriffen 
unb 3 u öringli(hfeiten ber ©äfte für bie Kellnerin liegen, treten 
auch utefjr unb mehr in Sübbeutfchlanb in bie ©rfcheinung. Ber 
Berfaffer unterfudjt genau bie Berbreitung ber Kellnerinnen nach ben 
geographif<h«n Berhällniffen, bie SllterSftufen unb bie frühere Jjer* 
fünft ber Kellnerinnen unb oor allem bie Slrbeitsoerhältniffe. 
ßefctere fmb fehr trübe: SlrbeitSgeiten oon 14 Stunben gehören gu 
ben milbeften BeMngungen, 16 bis 17 Stunben ift ber Bur<|* 
fchnitt. Bie ©innahmen ber Kellnerinnen beftehen in bem leibigen, 
moralif* gefährbenben Brinfgelb, oon bem bie Kellnerin fogar 
noch alle möglichen Abgaben in Sorm uon Bruchgelb, ^upgelb 
ufw. an ben ffiirt gu machen h®t. ©in weiterer grofeer llebelftanb 
ift baS StellenoermittlungSwefen; bie 2Sirte befommen baS 
^erfonal frei geliefert, bie Kellnerinnen müffett hohe Bajen für 
bie Bermittlung begahlen, bie SteHenoermittlung ift ferner fehr 
häufig, offen ober oerfteeft, mit Kuppeleioerfuchen oerbunben. Bie 
traurigfte Seite beS Berufes ift ber enge 3ufammenhcmg mit ber 
Sßroftitution, ja in Rorbbeutfchlanb, wo bie Kellnerin faft nur in 
ben Slnimierfneipen oorfommt, ift beibeS beinahe ibentifch- Sehr 
im argen liegt auch baS SöohnungSwefen unb bie ©rnährung ber 
Kellnerin; wohnen fte beim Bßirt, fo laffen bie Räume unb bie 
Sauberfeit oiel gu wünfehen; wohnen fte auswärts, müffen fte, 
weil fie „Kellnerinnen" ftnb, befonberS oiel Miete gahlen. — Saft 
nodh büfterer als bte Barleguitgen oon ©. Beter wirft bie gweite 
im felben ^>eft oeröffentlidjte Stubie über „Kellnerinnen* 
©lenb", bie aus ber Öeber oon ©amiüc Settinef, ber Borftpenben 
ber §)eibelberger grauen-RechtSfchupftelle, ftammt. Bie £atfa<hen 
unb bie Beobachtungen in beiben Stubien beefen jtch, bo<h gelangen 
bie Berfaffer gu anberen Schlüffen hinfichtlicf) ber gorberungen, um 
eine Befferung gu ergtelen. ©. 3eÜtnefS Borfchläge ftnb bte rabt* 
falften. Sie oerlangt einen BunbeSratS*©rlap auf ©runb beS 
§ 139 a 3iff cc 1 ©ewerbeorbnung, bafe weibliche B er ] oncn 
überhaupt nicht gur Bebienung ber ©äfte oerwanbt werben bürfen. 
Ausnahmen oon biefem Bcrbot foH bie fytytit Berwaltungß* 
behörbe nur für Heine Drte geftatten, ba bort bie Berhältniffe 
oft anberS unb beffer liegen. UnfereS ©rachtenS geht biefer Bor* 
fdhlag entfehieben gu weit, unb wir ftimmen mehr bem erften Ber* 
faffer gu, ber mehrfach fogar ben Kellnerinnenberuf als einen für 
Sraueit befonberS geeigneten begeichttet, fofern nur bie hä&li<h en . 
Begleiterfcheinungen fortfallen. (So weift er g. B. als Mufter auf 
bie 3«ftänbe in alfoholfreiett 2Birtf<haften hin, wo baS Brinfgelb* 
nehmen oerboten ift unb auch „Animieren" foitfäüt). 

£. Brier macht folgenbe Reformoorfchläge: 
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1. AuSbeßnung ber Eewerbeinfpeftion auf ba$ SBirifcßaftSgewerbe. 

2 . tlbfc^affung be$ 2rinfgelbs, unb gwar fott jeher SBirt mit Kon» 
gefftonSentgteßung beftraft werben, ber eine Kennerin oßne feften aus» 
römmlicßcn 2 oßn anfteüt/ ober ber gwar 2 oßn bejablt/ aber baburcß, 
baß er Ausgaben be$ ©efcßäftS auf bie Kellnerin abwälgt, ben 2oßn 
iHuforifcß macßt. 

8 . ©efeiitgung ber prtoaten ©teüenoermittlung in allen Drten, in 
benen öffentliche ArbeitSnacßroetfe befaßen. 

4. Einführung einer 2eßrgeit. 

5. ©cßoffung oon Kettnerinnenßeimen. 

Ser ©erfaffer weift bann allerbingö barauf hin, baß alle 
Reformen nur wirffam fein werben, wenn eine Organ ifation 
ber Kettnerinnen fic ftüßt unb oorbereitet. Sie Drganifation ber 
Kellnerinnen ift bis jeßt ein fehr fcßroieriger $unft, aber melleicht 
bürften ftd) bei genügenben ©cßußgefeßen für bie Kellnerinnen bie 
©erßältniffe analog benen ber Fabrifarbeüerinnen geftalten: aucß 
bie gabrifarbeiterin würbe erft organifationSfähig unb ein ge» 
achteier Qaltor im ©irtfcßaftsleben, als fie burch bie Arbeiterinnen* 
fcßuß*©efeße oor ber fchlimmften Ausbeutung gefcßüßt war. 

^etoerblid^e SoßuPerhältiuffe in München« ©ie oom ©tatifti* 
fcßen Amt ber ©tabt München oeranftalteten unb oon Dr. Abolf 
©üntßer mit großer ©rünblicßfeit unb Ueberfichtlicßfeit bear¬ 
beiteten Soßner mittlun gen liegen nunmehr ooQftänbig oor. 
Sie einzelnen ©eile umfaffen baS ©au» unb SRaßrungS» 
mittelgewerbe (©inter 1905/06), SJtetaü* unb SKafcßineninbuftrie, 
$olg*, Sejtil* unb ©efleibungSgewerbe (©ommer 1906), grapßifcßeS 
unb ^apiergewerbe, Qnbuftrie ber ©teine unb Erben, fiabengewerbe, 
©erfehrS* unb SranSportgewerbe, gäfeur», ©äfcßereige werbe, 
Heinere ©roncßen unb £anbel$gewerbe (S^hjahr 1907). Sem 
lefcien Seil ift eine ©efamtüberficßt unter befonberer ©eriicffichti* 
gung ber Frauenarbeit beigegeben. ES liegen fomit bis auf 
wenige, rechnerifch nur gering ins ©ewicßt faüenbe ©rangen An¬ 
gaben für baS gefamie Sftüncßener ©ewerbe oor, im gangen für 
über 70 000 Arbeitnehmer. Aus ber ©efamtüberficßt finb ßinficßt* 
lieh ber Frauenarbeit folgenbe FeftfteQungen oon be[onberem 
©ert: Sie gewerbliche Frauenarbeit in SRüncßen fteht hinficßtlicß 
ber ßöbne ben unterften ©tufen ber Süännerarbeit annäßernb gleich- 
Sie Frau oerrichtet regelmäßig bie einfachen, meeßanifeßen Arbeiten, 
©ie tritt, mag fie perfönlicß mehr ober weniger Ieiften, meift in 
gang beftimmte, eng begrengte ©erufe, aus benen in ber Siegel fein 
©eg gu hö^rer, qualifizierter unb beffer gelohnter Arbeit führt. 
SaS oon Alice ©alomon auf bie Frauenarbeit angewanbte ©efeß 
beS ©rengnußenS unb ber Umftanb, baß Ehe unb SRulterfcfjaft bie 
Frau ber gelernten unb qualifizierten Arbeit entfremben, oerhinbere 
neben ben geringeren ©ebürfniffen ber Frau baS ©teigen ber 
Frauenlöhne. — Aus ber ©efamtüberftcht über bie SKännerarbeit 
ift heroorgußeben, baß gwei Srittel ber männlichen SÄüncßener 
Arbeiter ftd) fehr gleichmäßig auf bie ßoßnflaffen 20—25 jfi. 
( 34 , 0 %) unb 25—30 c4f. (34,8%) oerteilen, währenb unter 20 jf . 
annähernb bie gleiche 3ahl gurücf bleibt, bie über 30 <At . hinauf» 
geht (15,3 unb 15,9%). Arbeiter, bie ftd) auf weniger als 15 «dl. 
wöchentlich fiellen, ftnb faft auSfcßließlicß ßeßrlinge unb ungelernte 
jugenblicße Arbeiter. Sie FahttSburcßfcßnittSlohne ber großen 
SJtaffe ber Arbeiter bewegen fich alfo gwifeßen 1000 unb 1500,//. 
©on ben befjanbelten ca. 62 000 männlichen Arbeitern unterftehen 
über 44 000 Sarifocrträgen, alfo naßegu brei ©ieitel (über 71 %). 
Sa bie ©efamtgahl männlicher Arbeiter in ©tünchen waßrfcßcinlich 
überhaupt nicht fehr wefentlich größer ift, fo liegt bie ©ebeuiung 
beS SarifoertragS für ben größten Seil ber SKüncßner Arbeiter* 
feßaft Har gutage. 3 n»etfels‘frei geigen bie ©tatiftifen auch, baß 
bie ©ewerbe, bie ben Sarifoertrag im weiteften ©taße auSgebaut 
haben, bie regelmößigften, günftigften ArbeitSbebingungen bieten 
(©au», ©olg-, Sßapiergewerbe, graphifche ©ewerbe, gum größten 
Seil ©erfaufS* unb ©efleibungSgewerbe), obwohl auch &ie SJietaü* 
unb ©tafdjineninbuftrie, in ber ber Sarifoertrag meift nicht an* 
erfannt ift, ftabile 3uftänbe, gumeift aüerbingS nur in ber ©roß» 
inbuftrie, gewährt. Ser ^rogentfaß ber unter Sarif arbeitenben 
Frauen ift bagegen ein weit geringerer. Ser ©erfaffer betont am 
©cßluffe feiner Ausführungen, baß ©tünchen in ben Ießten Saßr» 
gehnten große fogiale Kämpfe gefeßen habe, bie auf weitefte Kreife 
ber ©eoolferung Einfluß übten, baß aber bie meiften fogialen 
Kämpfe ber Ießten Fahre in ©tünchen mit bem Abfcßluß oon Sarif* 
oerträgen geenbet haben. Ser foÜeftioe ArbeitSoertrag bilbe fo 
heute bie ©runblage wirtfchaftlicher ©ebeihnis nach langen, feßweren 
Erfcßütierungen; er berge aber gugleidß auch eine mufter* 
gültige ßöfung beS ßoßnproblems in fich- 
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Kommunale gtuetfocrbaiibe, Sie mit ber raffen 3unahme ber 
©eoolferung waeßfenben fommunalen Anfgaben oeranlaffen bie 
©täbte, bereu ©ebiete an einanber rücfen, gu gemeinfamen ©er¬ 
gehen. 3« ©roß*©erlm ftnb mehrere Anfäße für beftimmte 3roede 
oorhanben, namentlich fommen hierbei ©erfehrSfragen in ©etracht 
(oergl. ©p. 1163). Fm weftfälifdjen Steoier werben ©erfueße 
gemacht, infonberheit bie ©erforgung mit Eleftrigität für fiieht 
tinb Kraftgwecfe (©traßenbahnbetrieb ufw.) gemeinfam miteinanber 
unb mit großen ©rioatgefeüfchaften gu treiben. 9ta<h ©erhanb* 
lungen oon beinahe einem Fahre beantragt nunmehr ber Sort? 
munber ©tagiftrat bei ben ©tabtoerorbneten, bie bereits befchloffene 
©eteiligung an einem ©erbanbSelefhigitätSmerf in Farm einer 
AftiengefeOfchaft gum Abfchluß bringen gu bürfen unb bie erforber* 
ließen ©tittel mit 990 000 bis 1 485 000 gur ©eteiligung an 
bem ©erbanbSeleftrigitätSmerf unb 268 000^ gur Uebernahme ber 
Aflien ber AftiengefeÜfchaft für ©aS unb Eleftrigität in Eöln aus 
Anleihemitteln bereit gu fiellen. Sie SBahl ber AftiengefeÜfchaft 
an ©tette ber urfprünglich oorgefeßenen ©efeüfchaft m. b. £>. läßt 
ben ©influß ber Kreife unb ©emeinben in etwas oor ber inbuftrieüen 
©eteiligung gurüdftreten. Als Seilßaber ftnb nunmeßr oorgefeßen 
bie ©tabt Sortmunb mit 30/110, ber Kreis ©örbe mit 15/110, bie 
©efeüfchaft ,,©tarf"»§agen mit 15/110, baS EleftrigitätSwerf „Söeft* 
falen"»©od)um mit 20 / 110 , bie £>arpener ©ergbau*Aftiengefeü[<haft 
mit 10/110, bie ©elfenfirdßener ©ergwerfS*Aftiengefeüfcßaft mit 
10/110 unb bas St. SB. E. mit 10/110. SaS gefamte Anlagefapital 
ift auf 3 300 000 Jl oorgefeßen. Soweit biefcS nicht reicht, foflen 
Dbligationen auSgegeben werben. Sie Spirale ift beftimmt, an 
bie für ftd) felbftänbig befteßenben SBerfe ber ©ertragfeßtießenben, 
unb gwar fomoßl an baS felbftänbige SBerf ber ©tabt Sortmunb 
wie auch bas SBerf „9Beftfalen"*©ochum unb eoent. baS SSerf 
,,©tar!"».§a 0 en ein beftimmteS ©tromquantum gu liefern. Anberer» 
feitS ftnb bte Erwerber ber Aftien in ber im ^auptoertrage be* 
ftimmten Art gur Abnaßme eines beftimmten Duantums, ißrer ©e* 
leiligung entfprecßenb, oerpfltcßtet. Fat übrigen gefdjießt bie ©er¬ 
forgung beS KreifeS §örbe unb ber ©emeinben SBeiter, ©oümar* 
ftein ufw. wie bisßer bireft aus ber Spirale „ASienbaßlsbanf" beS 
jeßt gu grünbenben ©erbanbSeleftrigitätSwerfeS. SaS ©eßwanfen 
ber angeforberten ©ummen für Sortmunb erflärt ftd) barauS, baß 
baS EleftrigilätSwerf „©iarH'^agen mit einer eigenen 3 cn ^ ra lc, 
welche an ber Stußr angelegt wirb, gu arbeiten wünfeßt, baßer gu* 
näcßft nodß eine ©eteiligung an bem im ©tittelpunH ber ^Beteiligten 
gelegenen ©erbanbSwerf „SienbaßlSbanf", einer ©chöpfung oon 
©tinneS unb ©enoffen, ableßnt, welchen Anteil gegebenenfaüS Sort¬ 
munb übernehmen würbe. Sie ©tabtoerorbneten oon ßübenfeßeib 
befcßloffen am 16. Fali eine Anleihe oon 700 000 Jt gur ©eteiligung 
am fommunalen EleftrigitätSwerf „Süarf". 

Stegelnng ber ArbeitSberßältniffe ber ©taatöarbeiter in Ham¬ 
burg» Ser etwa 4000 Süttglieber gäßlenbe ©erbanb ber Staats» 
unb ©emeinbearbeiter in Hamburg ift feit einigen Monaten in 
eine ©ewegung eingetreten, beren 3ielc oorneßmlich bie Erridßtung 
oon ArbeiterauSfcßüffen, bie Einführung beS 9ftünbigen Arbeits¬ 
tages begw. 8 flünbiger ©eßießten in ©etrieben mit ununterbrochener 
Arbeitsbauer, ber Abftßluß oon Soßntarifen unb bie ©ettäßrung eines 
7 tägigen ©ommerurlaubs ftnb. Es ßanbelt fteß oorwiegenb um 
Arbeiter beS ©eleucßtungSmefenS unb ber SBafferoerforgung, ber 
Kranfenßäufer, ber Ftrenanftalt unb beS ©eerbigungSwefenS. Sie 
©orftellungen beS ©erbanbcS fanben gwar teilweife ©eßör bei ein* 
gelnen ©eßörben, aber ber ©enat oerßielt fteß lange 3 «ü ableßnenb, 
bis nunmeßr eine SBanblung eingetreten ift. Dfßgiös wirb befannt 
gegeben, baß oom 1 . Fanuar 1908 an ben Arbeitern nach brei* 
jähriger Sienftgeit unb nach ooüenbetem 25. ßebenSjaßre ein Er» 
ßoIungSurlaub gewährt werben wirb, beffen Sauer nach feeßs* 
jäßriger Sienftgeit fuß oerboppelt. SBäßrenb beS Urlaubs foü ben 
Arbeitern ber ßoßn weitergegaßlt werben. F^aer foüen in allen 
©etrieben, bie minbeftenS 100 Arbeiter befcßäftigen, ArbeiterauS* 
feßüffe eingeführt werben, bie als SJlittelglieb gwifeßen ber ©eßörbe 
unb ißren Arbeitern gu bienen ßaben werben, ©eitere Mitteilungen 
werben amtlich in AuSftcßt geftettt. Eine Arbeiterocrfammlung am 
4. Auguft befcßloß, eine abwartenbe Haltung gu beobad;ten. 

2)ie ©etteralnormmtbfdiaft int ©tabtfiegitl Sortmunb. $)as Ueber- 
ftcßtSergebniS für bte 3«it oom 1. April 1904 bis 31. 2ßärg 1906 in 
bem jeßt erfeßienenen SerwaltungSbericßt ber ©tabt Sortmunb für 
biefen Seitraum wetft eine Steiße intereffanter giffern auf. ©erßanb- 
Iungcn wegen Einleitung ber Eeneratüormunbfcßaft wmben gepflogen 
444, b. i. begügltcß fämtlicßer in g^age fommenben Kinber, boeß würbe 
bte ©eneraloormunbfcßaft nur in 174 fällen eingeleitet, ba u. a. in 




1195 


©ogiale Brayis. fleotralBIatt für ©ojtatpotltif. 9£r. 46. 


1196 


89 gäHm ein Borgegen gegen ben ©rgeuger auifiigfiloS erfcgien. 

59 SRünbel fiatben, 68 würben nach aufwärts gebradjt, in 89 fällen 
fanb bie ßegitimation be$ 9RünbcI$ ftatt. Seim ©eneraloormunb gingen 
an Alimenten ein inflgefamt 28 198,89 M., non bencn 13 819,54 M. an 
bie äftfinbelmütter, bie Armenfaffe, Pflegemütter ufw. gegaglt wuTbeu, 
roägrenb 9858,64 M. ginfiragenb bei bet ©parfaffe angelegt mürben. 
101 Klagen mürben gegen bie ©rgeuger angeftrengt. Ser Stanb ber 
444 außerehelichen SRütter, non benen 1: 4 mal, 5: 8 mal, 6: 2 mal 
unb 54: 1 mal bereits geboren bitten, mirb burcl folgenbe giffern 
tbarafterifiert: Unter ben 9Jiüttern befanben ftdg 230 SienftmäDdgen, 

60 Seherinnen unb Büglerinnen, 88 ©ewerblofe, 81 Arbeiterinnen, 
28 ßabengegtlßnnen, 21 Haushälterinnen unb Aufroärterinnen, 19 SBitroen, 
6 Zünftler innen, feine Kellnerin. Bon ben ©rgeugern iß ber ©tanb 
bei 87 niegt belannt gemorben, 105 maren ^anbmerler, 10 HanbroerfS« 
nteifier, 87 Arbeiter, 41 Bergleute, 28 Äaufleute. 


®ttriforreittbarungcM jniiftyett Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 

©imgungSamtlfcge ©cgiebSfprftcge in Streitfragen and bent 
AtebeitStarifoertrage* Sa# ©eroerbegericgt München als ©inigutigS« 
amt gatte barüber gu entfcgeiben, ob in 2Rüncgen wogngafte, äuget« 
halb beS BurgfriebenS oon SRündgner Arbeitgebern befcgäftigte 
Arbeiter ben tarifmäßigen ßogngufdglag oerlangen Jönnen, wenn 
fle am auswärtigen plage eingeftellt werben, unb gwar banbeite 
es ficb um folgenben $aH: Sie Öirma £. batte bei einem Neubau 
bei ßanbSberg SRüncgner Arbeiter, bie fie rorber in 2Rüncgen recht* 
mäßig entlaßen, in ßanbSberg roieber eingeftellt batte, fttb ge* 
roeigert, bie tarifmäßigen 3 u lagen 5« begabten, mit ber Begrün« 
bung, baß bie Arbeiter in ßanbSberg eingeftellt roorben feien unb 
bie Sirma baber nicht oerpflicglet fei, bie 3 u I fl gen gu begabten. 
Saraufgin rief bie gier in Betracht lommenbe Arbeiterorganisation, 
ber StöetaQarbeiteroerbanb, bie ©cglicgtungSfommiffion an, bie ent« 
fegieb, bag bie Arbeiter nicht berechtigt feien, bie 3uiagen gu 
forbern. ©egen biefen (Sntfcfjeib rief ber SKetaUarbeiteroerbanb 
baS ©inigungSamt beS ©eroerbegeridgts an, baS nach längerer 
Sebatte oen ©cgiebsfprucg faßte, bag in SRündgen wogngafte, 
außerhalb beS BurgfriebenS oon IRüiicgen oon 2Rüncgner Arbeit¬ 
gebern eingefteHte Arbeiter nicht berechtigt feien, ben ßogngufcglag 
gu forbern. 

©in weiterer SaU, ber an SarifoertragSbrucg grenzte, batte furg 
guoor baSfelbe ©eroerbegeridl 9Rfincgen befegaftigt. Sie ©tuffateur* 
meifterinnung in SRüncgen batte ben Befcgluß gefaßt, in 3nfunft 
für bie ©egilfen im Anfcßluß an bie beftebenbe tarifgemeinfeßaft* 
liebe Arbeitsreglung einen ßocßftftunbenloßn oon 84 4 f«ft* 
gufeßen. Sie ©egilfen organifation fegte biefem Befcßluffe einen 
anberen gegenüber, inbem fie unter Verlegung beS SarifoertrageS 
einen SD? i n b eft taglob n oon 7 ,öo c ./& feftfegte. Sa biefer oon 
ben Sföeiftern nicht genehmigt würbe, traten fämtlicbe ©tuffateur« 
gebilfen 9Rüncß<nS in ben AuSftanb. Sie Snnung rief fofoit 
baS ©inigungSamt beS ©ewerbegericbtS an, unb ban! ben Be* 
mübuttgen beS Borfißenben, ©ericgtSrat Dr. Brenner, ber bie ©e« 
biifen auf ben befteßenben Sarif oerwieS unb babei betonte, bag 
ftcb bie Drganifationen bei Abfcgluß eines SarifS felbfioerftänbltcg 
Derpflicgten, weber bureb AuSfperrung no<b bureg Streif ben beab« 
fidgtigten 3a>edf beS Sarifoertrags iUuforifcb gu madgen, gelang es 
fcgließlitg, bie Bertreter ber Arbeüneßmerorganifation gu über* 
geugen, baß fie im ilnrecgt feien. Sie Bertreter ber Arbeiter« 
organifation oerpflicgteten fug fcglieglitg gur SSieberaufnagme ber 
Arbeit. Ser flrittige Punft foUle bureb bte ScglicbtungSfommiffion 
entfegieben werben. Satfätglidß würbe auch bie Arbeit bis auf 
wenige AuSnagmen wieber aufgenommen. Sa jeboeg bie ©cglicg« 
tungSfommiffion trog megrftünbiger Berßanblungen gu feiner 
©inigung fommen fonnte, fo mußte baS ©inigungSamt nochmals 
in Sätigfeit treten. $ier fam fcbließlicb auf Anregung Dr. Brenners 
naegftegenbe ©inigung guftanbe: 

1. Ser Befcgluß ber Innung, betreffeub fteßfegung eines #ö<bft s 
ftunbenlogneS oon 84 4, mirb für ungültig erflärt. 2. Ser Befcgluß 
ber ©egilfenorganifation, betreffeub bie geßlegung eines SRinbefitag- 
IogneS oon 7,50 M wirb gurüefgegogen. 3. Sie ©egilfenorganifalion 
oerpflicgtet fug, bei fiognfeftfegung unb ArBeitSleiflung, foweü fie niegt 
im Vertrage feftgelegt ftnb, allgemeine Sirettioen igren äftitgliebern 
niegt gu ge6en. 

Sas berliner ©ewerbegericht hatte als ©inigungSamt fol« 
genben StreitfaE aus ber ßebergalanterie« unb ©ürtelbranche gu 
fchlichten: Ser für biefen ©ewerbegmeig geltenbe Sartfoertrag ent« 
gält feine Seftimmung über bie Srage, ob nur 3*itlogn« ober 
autg Afforbatbeit guläffig fei. ©ine Seftimmung barüber ift in ben 
Sarifocrirag niegt aufgenommen worben, ba gwtftgen ben Parteien 


feine SSerftänbigung in biefem fünfte ergielt würbe, ©ine girma 
ber S3rantge gatte nun an ©teile ber bisherigen ßognarbeit bie 
Afforbarbeit eingefügrt. hiergegen ecflärten fteg bie Arbeiter unb 
ftügten fi(g auf § 10 beS Vertrages, ber befagt, baß beftebenbe 
beffere ßob«* unb ArbeitSbebingungen beibebalten werben tnüffen. 
SaS ©inigungSamt, baS an gerufen würbe, fällte folgenben ©ebiebs« 
fprudg: „Äacb bem ©cgiebSlprucg oom 14. Sani 1907 ftebt es ben 
Arbeitgebern niegt frei, borg wo bisher in einer SBerfftatt baS 
SBotgenlobnfgftem beftanb, auSfcgUeglicg Afforbfobn eingufübren." 


(Bcganifatiotun ber Arbeiter, (Berufen nnb 
AngeftrUteu. 

Sie ©teigerbetoegiuig im Wnbrrepier. 

Aon Dr. fioreng $ieper*9R.*©Iabbacb. 

II. (©eblug; oergl. 9fr. 44.) 

Auffattenb ift auch, baß bie Sorberung befferer ©ebälter niegt 
in bie oon ber ©teigerbewegung aufgeftettten §auptforberungen ein* 
begogen ift. |)at ber „iöunb ber tecgnifcb-inbuftrielDn ^Beamten" 
boeb ftbon am 26. Sauuar 1905 unb bann wieber am 24. Dttober 
1906 in einer ©ingabe an ben preußifegen 9Jfinifter für ^anbel 
unb ©ewerbe betreffenb Seranftaltung einer ©rbebung über bie 
fogiale ßage ber tedgnifegen Beamten im SRubrfoblengebiet geforbert, 
baß autgentifcgeS ERaterial über bie AnfteHungSoergältniffe unb 
über bie ©egälter ber teegnifeg gebilbeten Ober« unb SRittelbeamten 
gefammelt würbe, unb gat er boeg befonberS in ber gweiten ©in* 
gäbe fug fegr beutlicg geäußert: 

Dbwogl bie Änfprücge, bie ber moberne ©rubenbetrieb unb in$* 
befonbere bie Beobachtung ber ÄrbeUerfcbu&oorfcgriften an bie berufliche 
Sätigfeit ber Beamten fteüen, in ben legten Sagrgegnten ergeblicg ge* 
ftiegen ftnb, unb obwohl bie Beamten über bie notmenMgen Ber* 
riegtungen gtaauS gu anberen Arbeiten h'rangegogen unb auch am 
©onntage befegäftigt werben, entfpreegen bte ©egälter niegt biefen 
intenftoen Anforberungen an bte Arbeitstraft, ©inb bie ©egälter boeg 
im Surcgfcgnitte niegt göger als bie ©ebingelögne ber Arbeiter. Unb 
baS, obwohl an bte SebenSgaltung ber Beamten wegen igrer gefedfegaft* 
Iidgen ©teUung gögere Änfprücge gefleUt werben unb obwogl in ben 
legten Sagren bie greife für SBohnung unb SebenSuntergalt anerfannter* 
maßen ftarl in bie $6ge gcfcgnellt ßnb. Sie Prämien, bie auf einer 
gangen Angagl oon Betrieben ben Steigern für igre ^orberungen 
gewägrt werben, reichen niegt auf, um bie ©egälter bauernb auf einem 
angemeffenen Sfioeau gu galten 3 u bcnt wiegen fte bie fegweren 9tacg« 
teile, bie fte in igrer Berbinbung mit ber ©oQförberung im ©efolge 
gaben, niegt auf, ßnb oielmegr nur geeignet, ben Beamten bie ^reuDe 
an ber Arbeit gu oergäHru. 

Sie neue Drganifation ber ©teiger berührt im ©egenfage 
biergu bie eigentliche ©egaltfrage überhaupt tiidgt. Sgre $aupt* 
fotberunaen ßnb oielmegr laut bem oor einigen SSocgen oeröffent* 
iiegten ^Aufruf" beS „©teigerocrbanbcS im SRugrbegtrf" folgenbe: 

SBir forbern nur SRaßregeln, welche unfere recgtlofe wirtfcgaftlicgc 
ßage oerbeffent unb baS Anfegen unferef ©tanbeS geben foQrn. Unfere 
wefentUchftrn Aufgaben ftnb: 

1. Bor aQcn Singen anßänbige Beganblung gu erreichen; 

2. eine Berbefferung unferer ^enfionS« unb Hinterbliebenen* 
oerfiegerung gerbeijufügren; 

8. bie Äbänberung ber berggefeglicgen Beftimmungen über Ber^ 
pflicgtung unb JDualififationSentgirgung auf ©runb eines AeichSberg* 
gefege«; 

4. ©ine ©rWeiterung ber 3uftänbig(eit ber Berggewerbegericgte 
muß oerlangt werben, unb gwar in ber SEBeife, baß fte audg über ßogn« 
forberungen oon AngefteQten bis gu 6000^ ©infommen entfegeiben 
iönnen. 

6. gi'tr bie Beamten müffen BeamtenauSfcgüffe gefegaffen 
werben, wie fte bie Arbeiter geute fegon beßgen. Surcg ße laßen ßcg 
bann am Iei^teften bie Ileinen Uebelftänbe auf ben eingelnen 3 f 4) fn 
befeitigen. 

6. ferner müffen wir barauf ginarbeiten, in ben ht 3u!unft gu tf 
riegtenben ArbeitSfammern Bertretung gu befommen, 

7. unentgeltlichen Bat unb fteegtf fegug in berufliegen Angelegen* 
geiten gu gewähren, unb 

8. unfere 3 nie reffen bei Begörben, Parlamenten unb oor ber 
Deßentlicgfeit gu oertreten. 

Htergu einige ©däuterungen. Sie erfte Sorberung begiegt fng 
oor allem auf bie fegon ermägnten, mit bem ©oU« unb Prämien* 
fpftem oerbunbenen ERißftänbe. ©S !ommt gingu, baß ber ©teiger 
audg burdgmeg ben Pritgelfnaben abgeben muß bei ben Berftoßen 
gegen bie bergpoligeiliegen Borfdgriften. Sie 3ecgenoerwaltung, bie 
infolge beS ©oflftjjtemS gauptfäcglicg fcgulbige, läbt eben buregroeg 
bei Beftrafungen ober Berweifen bie £muptfdgulb auf ben 9iücfen 
ber ©teiger ab. 0o gerät alfo ber ©teiger gmifegen bie Puffer 
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ber ©rubenoerroaltunjj eincrfeüß unb ber Bergbehörbe anberfeitß 
unb empftnbet mit fteigenbem Sngtimm bie guneßmenb unwürbige 
Behanblung. ©ß tritt weiter tjingu, befonberß auf bert mobernen 
Biefengechen, eine oietfadj überanftrengte unb gu meit außgebehnte 
Bienfigeit, ba ber ©teiger nach ©chluß ber ©«hießt noch eine ©enae 
geitraubenber Arbeit gu teilten ^ot am ©Raiter ober mit 3nftano* 
pltung ber ßiften unb beß Sountalß ober burd) Beünahme an 
ben Konferenzen mit bem Betrieb!füf>rer. Bie gweite, oben erwähnte 
Eingabe betont beßßalb: 

Bte tedptfdjen ©rubenbeamten fühlen fiel baburcß benachteiligt, 
baß jte neben ihrem äußerft anftrengenben Btenfte in ber ©ruhe unb 
neben ber ©rlebtgung ihrer Bureauarbeiten auch noch Bageßarbeit, wie 
Seauffid)ttgen ber $laß* unb Brüdenarbetter, Bergettauber u. a. m. 
gu oerrichten hüben. Bie ted^nifd^en ©rubenbeamten rmpftnben eß alß 
eine grobe Härte, bab fle mitunter monatelang jeben ©onntag Bienft 
tun muffen unb infolgebeffen bem Berfeßre mit ihren SamtUenangebörigen 
entgogen werben. 

Sluß aHebem erflart ftch audb ber auffallenbe ©teigerwed&fel 
auf manchen Qttyn. ©äpenb biefer ©ecßfel, mie man unß oer* 
fieberte, auf etwa 80 % ber 3e<pn gleich Bull fein mag f erreicht er 
bei einem 3 c P lß l 3 e <pn roobl 25 o/ 0 unb bei bem lebten 
3eptel roohl 100 °/ 0 . 

Bie erftrebte Berbefferung ber Benftonß* unb Hinterbliebenen* 
oerßcherung gielt ab auf eine ber oerteuerten ßebenß|altung ber 
lebten 3 a P ß entfpredjenbe ©rßöbung ber Koffenbegüge im Slßge* 
meinen Knappfcbafißoerein gu Bochum. (Sin anberer Uebelfianb, 
ber bisher oielfacß gu Bor würfen unb Beibungen gwifcßen Arbeiter* 
fchaft unb Beamtenfchaft führte, wirb erfreulicher» eife burch baß 
neue Knappfdjaftßgefeß fortgeräumt. ©ß überfttegen nämlich im 
Sillgemeinen Knappfchaflßoerein feit 3open infolge einer ungleich* 
mäßigen Öefifebung ber Beamtenbeiträge gur Benfionßlaffe bie 
Benfionßbegüge ber ©ttglieber ber Beamtenabteilungen unb ihrer 
Hinterbliebenen jährlich um eine fyalbt ©illion 9Kar! bie für bie 
Beamtenabteilungen oon Beamten unb ©ertbefißern eingegaßltfn 
Beiträge. Bie Biffereng mürbe alfo gebecft auß ben »on ben Sir* 
beitem gur Knapp fcßaftßfaffe gefteueitm ©elbern, maß natürlich 
erfleren Slnlaß gu Singriffen gegen bie Beamten gab, bie gar nicht 
bie eigentlich ©cfjulbigcn roaren. 

Bie brüte Sorberung oerlangt ben ©rlaß eineß Beichßberg* 
gefeßeß unb burch baß Beicßßberggefeß gunächft anbere Beftimmungen 
über Berpflichtung unb Dualififationßentgiehung bec Beamten. ©ß 
banbeit ft<h ^auptfac^Udb um bie §§ 73 biß 75 beß 8. B.®.: 

§ 78. Ber Betrieb barf nur unter Seitung, Hufftdjt unb Berant* 
m örtlich Seit oon ißerfonen geführt werben, beren Befähigung ßtergu 
anertannt ift. 

§ 74. Ber Bergroertßbeftßer hat bie gur Seitung unb Beauffichtigung 
beß Betriebe! angenommenen Berfonen, wie Betriebßführer, ©teiger, 
lechnifche Hufffßer, ber Bergbehorbe namhaft gu machen. Biefe Berfonen 
fmb oerpflichtet, ihre Befähigung gu ben ihnen übertragenen ©efdjäften 
nacbgumeifen unb ftch in biefem 3‘oecfe auf (Srforbern einer Prüfung 
burch bie Bergbehorbe gu unterwerfen. (Srfi nachbem leßtere bie 
Befähigung anertannt hat, bürfen bie genannten fßerfonen bie 
ihnen übertragenen ©efdjäfte übernehmen. 

§ 76. ®irb ber Betrieb oon einer $erfon geleitet ober beauf- 
fichtigt, welche baß erforberlicße Slnerfenntntß ihrer Befähigung (§ 74) 
nicht befißt, ober welche bie Befähigung wteber oerloren hat, fo iß bie 
Bergbehorbe befugt, bie fofortige (Sntfernung berfelben gu oerlangen 
unb notigenfallß ben in Betracht fommenben Betrieb fo lange eingu- 
fteüen, biß eine alß befähigt anertannte $erfon angenommen iß. 

Hiernach fann ein ©teiger, ber bie Bergfchule mit bem Beife* 
geugniß oerläßt, nicht ohne rceitereß, wenn er burch ein prioateß 
Bertragßoerhältniß mit bem Bergwerfßbefißer für eine 3 C£ P oer* 
pflichtet wirb, in Öunttion treten, fonbern er bebarf jemeilß einer 
fpegiellen Slnertenntuiß feiner Befähigung burch ben föntglichen 
BeDter beamten. ©benfo fann ber Beoierbeamie ope weitere!, ope 
längere 11 mfcf)weife, ohne baß ein Brogeß gemacht wirb, bem 
©teiger bei wirtlichen ober angeblichen Berftößen ober Bergehen 
im Bienft bie Dualtfifation entgießen unb fo ©teüuug unb weitere 
ßaufbaßn rauben. ©egen biefe eigenartigen Befugniffe richtet ftch 
ber Unwille ber ©tetger. ©an befchmert fich barüber, baß man 
burch etwaige (Sßifanen ober Boreingenommenheiten ber Beoier* 
beamten fletlenloß burch (amtliche ftcoiere geßeßt werben fann, 
unb oerlangt einerfeitß, baß man fcßon auf ©runb beß Beifegeug* 
niffeß, alfo beß Befähigungßnachweifeß ber Bergfchule, oon ben pri* 
oaten ©rubenbefißern feft oerpflichtet werben unb in Bätigfeit treten 
fann, anbererfeüß, baß man, wie in anberen ©tänben unb Berufen, 
nicht wiOfürlich unb ohne weitereß Berfahren, ber Dualififation 
beraubt unb auf bie ©traße gefcßt werben fann. 33el<heß (Gewicht 
man gerabe auf biefe Sorberung legt, erfreut man auß folgenben 
nachbrucfßooHen ©äßen beß ^Slufrufß": 


„(Sin einzelner Sftenfch iß imßanbe, bem ©tetger feinen Beruf gu 
oerfdjlteßen. (Stn Sucßthäußler hat baß Becht, nach oerbüßter ©träfe 
fein alteß ©efchäft wteber aufgunehmen; ber ©teiger, ber oieUeitfjt ohne 
gerichtliche Beftrafung feine äualißtation oerloren hat, ber fleht in 
Berhältniffen, bie gur Seit ber fieibeigenfdjaft ejißierten, er barf nicht 
mehr ©teiger fein. Unb bagegen gtbt’ß lein Becht, iß ber (Singeine 
weploß." 

2Saß bie oierte unb fechfte Sorberung angeht, fo leuchtet nicht 
ein, warum bie Berggewerbegerichte unb Slibettßfammern in ber 
gewünfchten Bichtung nicht außgebaut werben foUten, man biefe 
Sorberungen alfo befämpfen füllte; ebenfo rechtfertigen ftch oon 
fetbft bie fünfte, ftebente unb achte Sorberung. 

Bie Botwenbigfeit unb 3 c ügemäßbeü einer Drganifation ber 
©teiger, üjreß 3afammenf<hluffeß gur Burchfeßung ber genannten 
Sorberungen geht auß attebem flar heroor. @ß würben auch in 
ben oerfloffenen 3ahrgehnten im Buhrreoier bereit! gweimal Dr» 
ganifationßoerfuche gemacht; fte fcheiterten inbeß ftetß an ber 
3ntereffeloftgfeit ber Beteiligten unb am Bßiberftanb ber 3 e 4 en - 
Ber brüte, neuefte, mit S^ühiaht 1907 begonnene Berfuth oer* 
fpricht xnbeffen ein gute! ©elingen. Ber Berlauf biefer neuen 
Bewegung ber ©teiger im Buhrreoier ift furg folgenber: Ber 0r* 
ganifationßgebanfe hatte bißher fporabifch fchon Söurgel gefaßt, 
inbetn ein geringer Steil ber Beamten bem „Beutfcßen SBerfmeifter* 
oerbanbe" (befonberß bie Btafchinenfteiger), ein anberer bem 
„Beuifchen ©ruben* unb Hüttenbeamtenoerbanbe", bem „Bunbe ber 
technifch'inbuftriellen Beamten" ober bem „Beutfchen Bergbeamten* 
bunb" ((Sprlottenburg) angehörten. Um nun einen leben!* 
fräftigen, möglichft ftarfen Begirfßoerein beß Ießteren Bunbeß im 
Buhrreoier gu begrünben, feßte mit Beginn beß 3ahreß 1907 im 
Dbechaufener Beoier eine energifche Bewegung ein. Bie ©eele 
berfelben war ©teiger ©. SSerner oon 3 e( ^ e //Neumühl", ein 
intelligenter, auß SBalbenburg i. ©djl. 1899 nach bem Buhrreoier 
gugegogener Bergmann, ber fich rafch oom jugenblichen Arbeiter 
gum ©chlepper, ßehrhauer, BoQhauer, S fl hrP uer / H^f Ä ft e *fl cr 
Beoierfteiger emporarbeitete. Stuf einigen 3 u fatnmenfünften oon 
©teigern benachbarter 3 C( P n ®forg unb Slpril beploß man, 
oorläufig nur gefchulte ©teiger in bie Drganifation aufgunehmen, 
ba bie ungefchulten oon ben 3c(hpnoerwaItungen guerft gemaßregelt 
werben würben unb auch guerft gegenüber bem BrudP oon oben 
umfielen. 

Bm 28. Slpril fanb in 0fterfelb eine Becfammlung ftatt; bet 
©rfolg war ber Slnfchtuß oon 100 Blann an bie bereitß oorhan* 
benen 25 BCüglieber. Slber fchon fofort am anberen Bage gingen 
gwei 3 c ^ p 0/ Beumühl unb Dfterfelb, mit Blaßregelnngen (Slußtritt 
auß ber Drganifation ober ©ntlaffung auß bem Slmt) gegen SSerner 
alß Beferent, fowie gegen ben ßeiter unb bie Befucher ber Ber* 
fammlung oor. SBerner würbe troß guter Sprung fofort bie 
unwiberrnfliche ©ntlaffung in Slußficfjt gefteHt. Baraufßin reichte 
er felbft fofort feine Künbigung gum 1. 3ali ein unb begann an* 
fangß 9Äai eine energifche planmäßige Agitation burch perfönliche 
SSerbearbeit, unermübliche Slufflärung ber Deffentlichfeit in ber 
Breffe unb burch Slbpltmtg ooit fe|r gut befuchtett Berfamtn* 
lungen: am 28. 9Kai in ©ffen, am 9 3u«i in ©elfenfirthen, am 
16. 3«ni in Bochum, am 23. 3uni in H^ne unb am 7. 3uli in 
Bortmunb. Snfofge biefer gielbewußten Slgitation gäfjlt ber bem 
Beutfchen Bergbeamtenbunb an gesoffene ,,©teigeroerbanb im 
Buhrbegir!" augenblicflich fchon über 700 Blüglieber. 9Jlan barf 
hoffen, baß allein im Buhrreoier biefe 3PI mit ber 3«it auf 
ca. 2100 erhöht wirb, ©eitenß ber 3«<h^noerwaltungen ift bißher 
ein BHberftanb in größerem Btaßftabe nicht erfolgt. (Sinerfeüß ift 
man wohl überragt oon bem fchneHen Umß^greifen ber Be» 
wegung, anbererfeüß ift bie Klaffe ber ©teiger alß ber midjtigfte 
unb gahlreichfte Beftanbteil ber Beamtenfchaft hoch gu notmenbig 
für bie Slufrechterhaltung beß gangen Betriebeß, alß baß man 
jpejiell bei ber heutigen Konjunftur mit Blaßregelungen unb ©nt» 
Iaffungen größeren Umfangß oorgehen fönnte. Bor allem bie 
höheren Beamten, unter beren Brucfe bie ©teiger puptfaßlich 
ftepn, fürchten eine ©inbuße ihrer SBacht unb fuchen beßhaib ihre 
©teiger oon ber Drganifation fernguhalten; inßbefonbere wirb baß 
^rote ©efpenft" an oie Söanb gemalt. 

Ber neue Berbanb trägt burchauß aewerffchaftlichen 
©harafter. ©eine rein wirtfchaftliche uno berufliche Bich* 
lung betont er in bem „Stufruf" mit ben ©orten: „Sluf bem 
Boben ber beftehenben Drbnung, frei oon politifchen 
ober religiöfen Bebengwecfen, gilt lebiglich unferen 
Berufßinteref[en unfer Kämpfen unb Bingen." Ber ©iß 
beß Berbanbeß ift in ©ffen/ bie H au P^ a 9 ^ a ^onß* unb Drgani* 
fationßfraft bißßer ber freigefieüte ©teiger ©erner. Sllß Berbanbß* 
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organ gilt oorläupg bic „‘Deutfdje Bergbeamten*3eitung" (Berlin), 
^ie Bewegung befdjränft ftd^ augenblicklich noch auf baS Nuhr- 
reoier; e$ wirb inbeS nicht auSbleiben, baß flc mit ihrem 
inneren unb äußeren ©rftarfen auch au f bie anberen Bergbau- 
reoiere $>eutfchlanbs iibergreift. 

©er Sentfdje ©remtmeifletbuitb hatte laut ©efchäftsbericht am 1. 3uni 
1907 1629 SWttglieber gegen 1890, 1261, 1037, 816 in ben oorher* 
gehenben fahren rüdroärii bis 1908. ®te finanzielle Sage beS ©unbeS 
ift günftig, ber Steflennadifoeis hat parfe auSbehnung erfahren. 8u$ 
ber fogialpolitifdjen Sätigfeit beS ©unbeS ftnb bie ©efirebungen gum 
ÄuSbau ber Oranten-, aiterS* unb 3noaltbität8üfrpdjerung gu nennen, 
bie auch in einer Eingabe an ben NeidjStag auSbrud gefunben haben, 
darnach foD bie 3 n oaIibenDerpdjerung$pflidjt auf alle Arbeiter ohne 
NüdPdjt auf Älter, ©efchledjt, behalt ober Sohn, Nationalität unb ga- 
milienoerhältniffe, foroie auch auf bie HauSgewerbetreibenben auSgebehnt 
werben, ©er tfreis ber ©erfichfrungSpfltchtigen nach bem 5franfenoer- 
PdjerungSgefep fofl fich mit bem beS 3noaItbenoerpd)erungSgefe|eS 
beden. ©ie Seiftungen ber ffranfenlaffen fmb auf bic erften 13 Kochen 
gu befdjränfen, bte ftranfenfürforge foH nach 18 wöchiger ©auer ber 
Äranlheit oon ben 5franfenf affen auf bie ©erpdjerungSanpalten über¬ 
gehen. 

©U Sohttbewegintfiett beS gettttülöerbanbeS ber ©Innrer (fb. ©ewerf- 
fchaft) geigen im erften Halbjahr 1907 wieberum ein ßarfeS Überwiegen 
ber „trodenen", ftretflofen ©ewegungen über bie offenen ÄrbeitSfämpfe. 
©on ben bis gum 30. 3uni erlebigten 488 Sohnbewegungen, bie an 
5687 Orten 63 314 ©efellen unb 4058 Unternehmer betrafen, würben 
368 ohne Streifs erlebigt, unb gmar 801 burdj ©ereinbarungen nach 
erfolgter Unterhanblung, 69 burdj gang ober teilweife ©ewilligung ohne 
Unterbanblung unb 8 burch 3urüdgiehen ber gorberungen. 3« arbeits» 
einfteüungen fam es nur in 120 gäHen, unb gwar gu 90 Angriffs- 
ftreifs, 10 ÄuSfperrungen unb 20 gemachten Kämpfen. (SS würben 
erreicht für 18 983 ÄoHegen 61264 Stunben arbeitSgeitoerfürgung bie 
Koche in 188 Sohngebieten, ferner für 61866 ßoDegen eine Sohn¬ 
erhöhung in 470 Sohngebieten, bie für bie Stunbe unb ©erfon burch- 
fchnittlich 5 beträgt. 3n 888 gällen fam es gum abfdjluß oon 
©arifoerträgen. 

ftoabitorctwerbiittb. ©Man fdjrei&i uns oon beteiligter Seite aus 
Hamburg: 3" Nt. 43 ber „Sog ©r." bringen Sie einen furgen artifel 
über bie ©erfdjmelgung beS ftonbitorenoerbanbeS mit ber Organifation 
ber Säcfer. ©te barin enthaltene ©ehauptung „ber tfonbitorenoerbanb 
mar im ftetigen Nucfgang begriffen", enifprtdjt nicht ben ©atfadjen. 
©er Äonbitorenoerbanb hatte in ben Iepten 3ahten mitunter fogar be* 
beutenbe gortfdjritte feftfteüen lönnen, unb lebiglich am 3ah«*PhIuß 
1906 war infolge einiger refultatlofer Sohnbewegungen ein etwas 
größerer ©erluft befonberS weiblicher SWitglieber eingetreten, ber aber 
am ©erfchmelgungStermin bereits wieber giemlich ausgeglichen war. 

©ie öfttmidjifdjcit ©etterffdjafteii gälten ©nbe 1906 414123 ©Mit- 
glieber in 49 beutfehen 3entraIoerbänben unb 79 OrtSoereinen gegen¬ 
über 306467 ©Mitgltebern ©nbe 1906. (Unter ben Drganiperten befanben 
Pch 42190 weibliche.) ©agu gefeilten pcb am Schluffe beS ©oijahreS 
34147 (barunter 3260 weibliche) in 30 tfdjedjoflawißhen ©ereinen orga* 
niperte arbeiter. 3h« 3«hl hat ftch innerhalb beS 3ah«S 1906, an 
beffen anfang nur 16642 tfdjedjoflaoffdje ©erbanbsmitglieber gegählt 
würben, oerboppelt, wähTenb bie beutfehen ©emerffchaften um ein reif¬ 
liches ©rittel, um 108626 tföpfe gunahmen, ©ie öperretdjifdje (Bewert- 
fchaftsbewegung, bie ftch “ber runb 4000 Drtfchaften beS ÄaiferretchS 
erftreeft, fteht jept an oterter Stelle unter ben europäifchen (Bewert* 
fchaftsftaaten unb umfaßt etwa ein günftel aller öfteneififchen 3«bu- 
firiearbeiler ©er bebeutenbfte öfterreichifche ©erufSoerbanb ift ber ber 
©ifen- unb ©tetallarbeiter (©nbe 1906: 53028 ©Mitglieber), neben benen 
allerbingS noch 9 anbere Heinere ©erbänbe in ber ©Metall- unb ©Mafdjinen* 
bautnbuftrie beftehen, an gweiter Stelle fteht ber Berbanb ber ©ifen- 
bahner mit 46943 Stopfen (<Snbe 1905: 32721), eS folgen bie ©erbänbe 
ber ©ejftlarbeiter mit 44221 (31467) ©Mitgltebern, bie ber ©auarbeiter 
mit 39662, ber Holzarbeiter mit 28696 unb ber Bergarbeiter mit 
27789 köpfen, (Enbüdj haben noch 4 ©erbänbe im ©rau-, im ©ud}* 
bruefgewerbe, in ber ©iefjerei- unb ber ©apierinbuftrie je über 10 000 
bis gu 20 000 SNitgliebern. 28 SerufSoerbänbe ftanben noch gang im 
anfang ber ©ntmicflung unb zählten jeher noch feine 1000 ©Mitglieber. 
©He in ©eutfchlanb, ift ber ©MÜglieberwedjfel in ben ©ewerlfchaften nod; 
unheimlich groß. 3m Saufe beS 3ah«S 1906 traten 275690 ©Mitglieber 
neu ben ©erbänben bei, 160619 aber fdpeben bemgegenüber aus, b. tj. bie 
Hälfte ber gu anfang beS 3ah«S 1906 gezählten ©efamtheit ber Drga* 
niPerten; befonberS bei ben ©erg- unb ben ©Metallarbeitern war bie 
gluftuation bebenflich ftarf. ©ie gtnanggebarung ber beutfehen @e* 
werffchaften umfdjloß 6 982 875 Sir. (b. §• etwa 6,9 ©Millionen ©Marf) 
(Einnahmen unb 5 609 810 5fr. auSgaben. 1,9 ©Millionen Äronen ent- 
pelen baoon auf Streif- unb ©emapregeltenunterftühung, 2 1 /* ©Millionen 
auf fonftige Unterftüpungen. ©ie tfchechoflaoifchen ©erbänbe rechneten 
mit 287 764 Är. (Einnahme unb 214 708 5fr. auSgaben. ©ie ©ernerf- 
fehaftspreffe oerbreitete monatlich 96 beutf^e ©lätter in 286 400 Stücf, 
40 tfched)ifche in 149 660 Stiicf unb 8 prluifdje, italienifdhe unb flooe* 
ntfdic ©lätter in 22620 Stiicf. 
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©te H^itnarbciteriunenbcmegung in ber 3W.©labbacher 
fionfeftionSinbuftrie« 

2lm Nieberrhein finbet fid) befanntlidh in ben Stabten 
SR.Olabbach unb Nhetjbt eine umfangreiche Herren- unb $fnaben- 
lonfeftionSinbuftrie, bte nach augenblicflicher Schäpung etwa 5000 
Heimarbeiterinnen befchäftigt. Kährenb in ben beiben Stabten 
felbft befonberS oiel grauen unb ©itroen auf biefe SSeife ©oH- 
oerbienft ober 3 uocr &i cn ft finben, finb in ben umliegenben länb- 
lichen Drtfchaften in großer 3 a hl anch ÜJMäbchen burdj baS Nähen 
oon Soppen unb H°f cn S u H e ^ mar ^ e ^ er ^ nncn Ö en50r ^ en * ®erabe 
bem Umftanbe, bafe baS ßanb hier in erheblichem Umfange an ber 
Herftellung ber HeimarbeitSergeugniffe beteiligt ift, bürfte e£ 5 u i u * 
fd/reiben fein, bafe im ©labbacher ©egirfe, beffen Söhne im ©ur<h- 
fdjnitt nicht — roie oft behauptet wirb - gu ben fdjledjteften in 
©eutfchlanb gehören, hoch feit 3ah«n ein Sinfen ber Söhne in 
ber Heimarbeit gu oergeithnen ift. 

SJfandjefierhofen, bie oor 2 3«hren noch mit 26^ arbeitSIohn 
begahlt würben, bringen heute 18 unb 20^. 3 ro irnhofen pnb im 
gleichen 3ettraum oon 20 unb 18 4 auf 18 unb 16 4 heruntergegangen, 
gutterhofen, bie oor 10 3ahren 60 4 brachten, müffen heute für 
22 bis 28 4 angefertigt werben. Kepen, bie oor etwa 6 3aljren noch 
mit 30 4 begahlt würben, bringen heute nur 22 4 ein. Sommer- 
joppen mit 2 ©afdjen, ohne ©atten unb einmal gefteppt, brachten 
früher 24 4, jept mit zweimal Steppen unb ©atten bagu 26 4 — eine 
(Entlohnung, bie gu ber aufgewanbten arbeit in feinem ©erljältnis fleht. 
(Bewohnliehe gutterjoppen mit einfachen Seiften brauten früher 
40 4; iept müffen pe mit 4 Safdjen unb ©atten angef.rtigt werben unb 
bringen 35 4 Studlohn. 

Srfdjtoerenb lommt hingu, bafe bie regelmäßige ©ermtnberung 
beS ©3o<henoerbienfteS ber Heimarbeiterinnen burdh SNafchinenoer- 
fchleiß, ßicht, geuerung, Nabel-, Del- unb ©arnoerbraud) noch 
baburth oerftärft wirb, baß in ben lepten 3ahren bie auSgaben 
für ©am oon 25—28 4 J bis auf 40 4 fö r ^ie SRoHe geftiegen 
finb. ©3enn man bann noch in ©etratfjt gießt, baß bie gefamte 
ßebenShaltung fich anbauernb oerteuert hat unb noch oerteuert, fo 
ift eS höchfienS oerwunberlich, baß auch am Nieberrhcin nicht längft 
eine Bewegung gur aufbefferung unb Negelung ber ßohnoerhältnipe 
ber Heimarbeiterinnen eingefept ßat. 

3unä(ßft ermangelte es hierfür, wie überall, ber Drganifation, 
bis im 3uli 1904 foroohl in 3JM.@labbach wie in Nfjeijbt ber 
„ ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen ©eutfchlanbs* bie 
©rünbung oon DrtSgruppen erreichte, aber erft im ^erbft 1906 
würbe auch &ie ©rorterung beS fiohnoerhältniffeS auf baS 
drängen ber 9Ritglteber hin oom ©ewerfoerein in Angriff ge¬ 
nommen. 3 u °öchfi ^nrd) perfönlicheS ©erhanbeln feitenS ber 
Hauptoorppenben mit eingelnen Sfleiberfabrifanten oon NM.©Iabbach 
unb Nßepbt. ©)ann fam im Sanuar 1907 ber erfte nennenswerte 
gortfeßritt: ©ethanblungen gmifdjen bem ©orftanbe beS ©erbanbeS 
Keftbeutfcßer Äleiberfabiifanten mit bem ©orftanbe beS ©ewerf- 
oereinS, bie gu bem ©efdjluß führten, in bie ©orarbeit für einen 
fpegialifierter. Sohntarif eingutreten. ©ie auSführung biefeS ©e* 
fchluffeö ift aber bis heute über ein anfangsftabium nicht hi nau |* 
gefomtnen, ba ber einheitlichen Negelung aller in Betracht 
fommenben ©Optionen gu oiele Sdjwierigfeiten bereitet würben. 

Um nun wenigftenS gu einem anfang ber ^Regelung gu 
fommen, hat ber ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen, ber im Saufe 
ber Ießteit ©Monate feine ©Mitgliebergahl im ©egirf etwa oerbreifath» 
hat, neuerbingS Sarifoorfcßläge an ben ©etbanb ber Sßeftbeutfchen 
Äleiberfabrifanten eingereicht, bie gunächft nur bie geftlegung 
gruppenweifer SKinbeftlöfjne gum 3«l haben, ©ine aufgabe, 
bie oon ben bebeutenbften ber ©M.©labbacher ifonfeftionäre hereu» 
im 3anuar bS. 3^- als lösbar begeicfjnet würbe. ©S ift begrünbete 
NuSficht oorhanben, baß bem Kunfdje ber Heimarbeiterinnen na^ 
tariflicher geftlegung ber Söhne auf biefer ©runblage bemnacpii 
entfprodjen werben wirb. h 

©ebauerlicherweife h a ^ cn bie gabrifanten oon 8Rh>ei)bt u«o 
Umgegenb pd) bem ©erbänbe ber SSeftbeutfchen SUeiberfabrifanten, 
ber auch erft im ©orjapr begrünbet worben ift, nicht angephlmieU' 
fonbern im Sanuar b. 3$- ei ne Sonberorganifalion gebilbet. 2) ie i 
lehnt prinzipiell in ihren Sapungen bie ©eeinpuffung beS Soh n * un .. 
arbeitSoerpältniffeS bei ben ©erbanbsmitgliebem ab mtb h a J 
Hinweis barauf auch bie ©ingabe beS ©ewerfoereinS ber & el ~\ 
arbeiterinnen 3)eutfchlanbS um Beteiligung an ber Sohtiregulierung 
im Begirfc abgemiefen. < b 

Hoffentlich gelingt eS aber ber ©inficht eingelner arbeiiöeber u 
ber ftarfen anteünahme ber öffentlichen ©Meinung, biefeS H inDern 
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in Bgegbt gu Befeütgen. Sine gerabegu gewaltige Berfammlung, 
bie auS aßen Schichten ber Beoölferung, erfreulicherweife au$ aus 
Arbeitgeberfreifen, befugt mar, nagm am 23. guli in 9R.©labbad) 
gut Lohnbewegung ber Heimarbeiterinnen Stellung, erfannte fte 
als berechtigt an unb gab mit ben Heimarbeiterinnen gemeinJant 
ber Hoffnung AuSbrucf, bag gerabe im 3R.®labbacher Begirfe, 
wo baS BergältniS groifcgen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern, ge¬ 
tragen oon gleicher Bkltanfcgauuung, noch ein oiel oerftänbntS- 
ooßereS ift, baS %\zl beS tariflichen AbfcgluffeS bemnäcgft erreicht 
werbe. Antwort barauf wirb bie nahe 3 u *nnft bringen. SKöge 
fte ein Stücf fogialen gortfcgrittS bebeuten! 

3R.©Iabbacg. Margarete Segm. 

Am 4. Auguft hot ber Serftanb beS SMlabBacger Arbeitgeber- 
»erbatibeS erflärt, bag er Bereit fei gu oerhanbeln, aBer nur gufammen 
mit ben Arbeitgebern oon B&eibt, 0ben!ir^en unb Obenrath« 

Lohnbewegung ber oBerfd^teflfd^en Bergarbeiter. Auf einer 
Angahl ©ruben beS obetfcglefifchen doglenreoierS ftnb bie Berg¬ 
arbeiter gum größten deile am 2. unb 3. Auguft in ben Aus« 
ftanb getreten. Am Streif ftnb bereits mehrere daufenb Arbeiter 
beteiligt. die Arbeiter forbern eine allgemeine Lohnerhöhung um 
30 % in Berücf juhtigung ber fchon jegt fühlbaren ftarfen Sohlen* 
not unb beS baburch bebingten hohen BerMenfteS ber ©ruben* 
beftger. Auch fcgeint bie fcgärfere H ecfl ngiehung ber Bergarbeiter 
gut Sinfommenjteuer auf ©runb ber Lohnliften fowie Ungufiieben- 
beit mit bem neu eingeführten dnappfdjaftfiatut ben Ausbruch ber 
Lohnbewegung begünstigt gu hoben. die Berhanblungen gwifchen 
ben BertrauenSmännern ber Belegfchaft unb bem Bergwerfsbireftor 
haben gur 3ed noch gu feiner Sinigung geführt; bie Hauptforbe« 
rung ber Bergleute: aßgemeine Lohnerhöhung, würbe abgelehnt, 
bagegen eine Steigerung ber ©ebingefäge für gemiffe gäfle gu- 
gefagt, wenn bie Arbeit fofort wieber aufgenommen werbe. die 
ausfiänbigen Arbeiter wählten Lohnfommiffionen für Untergatib* 
lungen. Leiber ift eS gu einigen Bugeftörungen gefommen. 

der fiampf tm Berliner Baugewerbe geigt nach feiner Bietung 
pofitioe gortfcgritte, beibe Parteien fahren fort, ihre Lage als 
günftig hingufteßen. So hotte ber „BorwärtS" am 1. Auguft be¬ 
hauptet, bag bie 300 Unterfchriften oon Baugefchäften unter ber 
bereits mitgeteilten Srflärung beS BerbanbS ber Baugefchäfte als 
teilweife gälfcgungen enthüflt feien, demgegenüber erflärt ber Ber- 
banbSoorftanb, bag fömtliche Unterfchriften nachweisbar nur mit 
auSbrücflicher 3 u ftimmung' ber Betreffenben unter bie Srflärung 
gefegt worben feien, die Behauptung ber Arbeitnehmer auf ©runb 
ihrer legten geftfteßung, bag oon ben für ©rog-Berlin unter nor¬ 
malen BergäUniffen in Betracht fommenben SRaurern unb Bau¬ 
arbeitern 39 % gu ben oon ihnen aufgefteßten — neuen — Be¬ 
engungen arbeiteten, wirb oon ben Arbeitgebern gugefianben, mit 
ber Srläuterung, bag oon biefen 337 b % auf bie für ben Berbanb 
überhaupt nicht in Betracht fommenben Baugefchäfte, b. g. ouf bie 
ben Arbeitnehmern oon oornherein auSgeheferten Bauunternehmer 
fämen, währenb auf bie oom Berbanb ber Baugefchäfte abtrünnig 
geworbenen ginnen Iebiglich 5*73 % entfielen. Begüglich ber 
gimmerer honble eS ficg bagegen nach bem gleichen BerecgnungS- 
mobuS um 29 %/ bie für ben Berbanb ber Baugefchäfte als ab¬ 
gängig in Betragt fonmen. der Berbanb ber Baugefchäfte er¬ 
klärte am 31. guli, bag ihm, abgefehen oon ben Arbeitnehmern, 
bie oon eingelnen Baugefchäften bireft eingefteßt worben feien, 
4291 ßRaurer unb 509 3*ntmerer gur Beifügung ftänben, barunter 
2760 Afforbmaurer unb 233 auSlänbifcge SKaurer. — die 3<ntral* 
organifation ber SBaurer für ©rog*Berlin hot neuerbingS bie 
Streifbeiträge oon 1 Jt pro dag auf 70 4 gerabgefegt, weil ber 
dampf für bie Arbeitnehmer fo günftig flehe, bag ber hohe Beirag 
nicht mehr erforberlid) fei. die Stutfateure hoben bagegen ben 
gleichen, oon ihrem Borftanb lebhaft befürworteten Antrag auf 
Herabfefcung beS StreilbeitragS abgelehnt, der 3entraloerbanb 
ber SWaurer gibt befannt, bag auger in Berlin noch in 85 Drten 
gegenwärtig differengen im Btaurergewerbe beftehen. 

Lohnbewegung ber Hamburger BRetaflarbeiter. gür bie 
dreger, 9Rafcginen6auer unb an SBafcginen befchäfligten H^f s * 
arbeiter in Homburg befielt gurgeit noch bie gehnftünbige ArbeitS- 
geit, ein BJinimaJlobn rjiftiert nicht. Auf ©runb oon gorbe- 
rungen, bie bie Organifation ber SRetaßarbeüer an ben Arbeit« 
geberoerbanb gerichtet hotte, hoben am 30. guli Berhanblungen 
unter bem Borfig beS BkrftbefigerS Blohm fiattgefunben, auf 
©runb beren ben Arbeitnehmern oom 1. Oftober ab bie 972ftün» 
bige ArbeitSgeit, eine Lohnerhöhung oon etwa 772% unb bie 
©cgöhung ber Üeberftunbenlöhne, auch für bie Afforbarbeit, guge- 


ftanben würbe, gn einer am 31. guli abgehaltenen, oon über 
4tKX) ^erfoncn befuchten Berfammlung empfahl ber Bor* 
figenbe beS äRetallarbeiteroerbanbeS, BerwaltungSfteße 
Hamburg, bie Annahme biefeS Angebots mit bem Bemerfen, 
bag biefe 3ugeftänbniffe auch für bie SBerften, ©ifengiejjereien, 
SRafcginenfabrifen ufw. in Betracht fämen, fo bag ca. 9000 im 
SKetaßarbeiteroerbanbe organifierte Arbeiter baoon betroffen wür¬ 
ben. die Berfammlung lehnte baS Angebot jebodj) ab 
unb befcglog, in einer weiteren Berfammlung übet bie Sinfteßung 
ber Arbeit abguftimmen. Born Arbeitgeberoerbanb Homburg- 
Altona wirb hicfgu in ben dageSblättent erflärt, biefe bebauer¬ 
liche ©enbung ber dinge fei aßein ber Unoernunft ber Arbeiter 
begw. ber SRadgtlofigfeit ber ©ewerffchaftsfügrer gegen¬ 
über ihrer ©efolgfcgaft gugufcgreiben. die Arbeitgeber hotten in 
roieberhollen gemeinfchaftlicgen Sigungen mit ben Ber- 
tretern ber Arbeiter ihren Stanbpunft begrünbet, inbem fie 
gleichseitig fooiel gu bewifligen oerfprachen, als nach #age ber 
dinge überhaupt bewißigt werben fonnte. SBenn biefe fongiliante 
Haltung trogbem ihre Söirfung ooßfommen oerfehlte, fo fcheine 
bieS bafür gu fprechen, bag bie Arbeiter hoch noch lange nicht 
auf bem Stanbpunft angelangt feien, auf bem man fie nach biefer 
Bicgtung hin bereits angefommen wähnte. Ss fei nicht gu be« 
gweifeln, bafc bie folcherart gemachten Erfahrungen auf baS fünftige 
Berhalten ber Arbeitgeber im aßgemeinen einen majjgebenben Ein¬ 
flug ausüben werben. AngefichtS biefer Sachlage rnugte man ber 
Sntfcheibung mit Spannung entgegenfehen. Sie ift in einer Ber¬ 
fammlung am 3. Auguft gefaßen. Bei ber erneuten, mit Stimm- 
getteln bewirften Abftimmung würbe baS Angebot ber Arbeitgeber 
abermals mit 795 gegen 701 Stimmen ab gelehnt. @S folgte 
bann bie Abftimmung über ben Antrag auf ©inftellung ber 
Arbeit, ber mit 860 Stimmen aegen 661 abgelehnt würbe, 
der Borfifeenbe erflärte barauf, oag nach biefem Befultat bie 
gugeftänbniffe ber Arbeitgeber angenommen ftnb. Hoffent¬ 
lich bleiben bie Arbeitgeber ba ihren 3ugeftänbniffen flehen. 

Bergarbeiterftteif in ^ennftyfaamen. Bach telegraphifcher Bfit- 
teilung aus ^ittsburg oom 31. guli hoben 25 000 dohlengruben- 
arbeiter ber Hortfohlenbergwerfe bie Arbeit niebergelegt. ghre 
Hauptforberung geht auf Bewißigung beS AchtftunbentagS. die 
bortigen intereffierten Äreife befurchten eine weitere Ausbreitung 
ber Bewegung unb eine abermalige Lahmlegung ber gefamten 
Hortfohlengewinnung im pennfploanifchen Becfen. 

Arbetterfdptfc. 

die h&ittbnrgtfche ©ewerbeinfpeftion 1906. 

BSährenb beS Berichtsjahrs waren 6 tedbnifch gebilbete Beamte 
unb eine Affiftentin tätig. @S würben ingefamt 4742 Beoiftonen 
(gegen 4635 im Borjahr) ausgeführt unb gwar 3715 in gabrifen 
unb gleichgefteßten Anlagen unb 1027 in Beu- unb Umbauten, 
Lagerhäufern, hanbwerfSmägigen Betrieben ohne 2Rotorbetrie6 ufw. 
der perfönliche Berfehr ber Beamten in ben Sprechftunben ift 
mit ben Arbeitgebern fehr rege; bie Arbeitnehmer benupen bie 
Sprechftunben feiten bireft fonbern treten mehr burch bie Ber* 
mittlung ber Organifation mit ben Beamten in Berbinbung. 
die 3ahl ber gabrifen unb biefen gleichgefteßten Anlagen betrug 
1906 im homburgifchen Staatsgebiet 4158 mit inSgefamt 66127 
Arbeitern, daoon gelangten 2724 Betriebe (65 %) mit 51915 
(78 %) Arbeitern gur Beoifion. Augerbem frnb nod) 2825 Betriebe 
oorganben, in benen befonbere bunbeSrätlicge Beftimmungen gur 
Anwenbung fommen (Bäcfereieit, ©aft- unb Scganfioirtfchaften, 
Anlagen für Btaler-, düneger-, Lacfierer-Arbeiten ufw). Hi crDOn 
würben burch bie ©ewerbeinfpeftion jeboeg nur 205 (7 %) Betriebe 
mit 660 (6°/o) ber barin befchäfligten Arbeiter reoibiert. die 
ftänbige Aufft(f)t mugte ben Boligeiorganen übertragen werben, ba 
bie 3agl ber ©ewerbeaufgehtsbeamten bafür nicht genügt. 

Auch bei ber Aufficgt über bie duregfugrung beS dinberfegui}- 
gefegcS war ber Anteil ber ©ewerbeinfpeftion nur gering; bie 
Scgul« unb Sßoligeibegörben müffen gier baS meifte tun. Begüglid) 
ber dinberarbeit fei gier gleich ein gaß erwähnt, in welchem baS 
gamburgifche ©eriegt auf eine gar gu milbe Strafe für eine reegt 
arge Berfeglung erfannte: gn einem Betriebe, für weldjen ber 
©efunbheitsgefagr wegen befonbere Beftimmungen burch BunbeS* 
ratserlag beftehen, würben längere 3*it roägrenb ber gerien, nicht 
nur am dage, fonbern auch nachts unb Sonntags, oier dnaben 
oon 13 gagren, bie noch oolfäfd)ulpflichtig roaren, befd^äftigt. 
die Angelegenheit würbe bem ©eridgt gur denntnis gebracht unb 
baS Strafoerfahren eingeleitet, das Urteil lautete auf 6 c K 
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©elbftrafe (!); bie hiergegen »on ber StaafJanmaltfchöfi eingelegte 
Berufung würbe gurücfgewiefen. ©a0 alte Sieb unb ber cute 
Jammer. 

Aus bem Bericht über bie SCrBeitöoer^ällniffe ber Arbeite¬ 
rinnen gebt ßeroor, baß wegen beS flotten (BefcßäftggangeS red^t 
nie! Uebergeitarbeit bewilligt würbe. ©S würben für 24 Betriebe 
63 mal Uebergeitarbeit non gufammen 37 617V-2 ^tunben bewilligt. 
3m allgemeinen aber madjt bei ben männlichen, wie and) ben 
weiblid)*n Arbeitern bie ©enbeng Sfortfchritte, bur<ß Berfürgung 
ber Raufen ben Arbeitstag möglichft früh gu beenben. ©ie 
Arbeiterfcßaft hat meift fo weite ©ege, baß fte bo<h nicht in ber 
SRittagSpaufe nach £)auS fönnte; ba erfcheint eS ihr benn oorteil- 
hafter, früher am Abenb Schluß machen gu lönnen. Borherrfchenb 
ift in Hamburg ber 3 c &nftunbentag für Arbeiterinnen, aber e8 
lommt auch fcßon ber Acht* unb Neunfiwtbentag oor, unb gmar 
ift er bann gleichmäßig für alle Arbeiterfategorien in ben Be¬ 
trieben burcßgefüßrt. SBäßrenb bie $onfeftion8arbeiierinnen »iel 
Uebergeitarbeit gerabe an ben Sonnabenben unb ben Abenben »or 
Seften leiften mußten, hatten bie ermachfenen Arbeiter oiel Sonn- 
taaSarbeit gu leiften (an 138 Sonntagen 44 71372 Stunben 
AroeitSgeit burch 1914 Arbeiter). 3n ben Saifoninbuftrien würbe 
bie Sonntagsarbeit — ebenfo wie bie Sonnabenb-lleberftunben 
in ber ftonfeftion — burch bie rucfftcßtSlofen, fpäten Bestellungen 
be« oerfchulbet. ©en Arbeitgebern felbft ift bie Sonn¬ 

taggarbeit burchauS nicht ermünfcht, ba fte bafür häufig infolge 
non Tarifen ben Arbeitnehmern erheblich erhöhten Arbeitslohn 
gahlen müffen. 

3m Berichtsjahr fanben gasreiche ArbeitSeinftellungen ftatt, 
non benen 20 allgemeiner Natur, bie übrigen partieller Art waren, 
©ie Arbeiter ergielten meift Erfolge, nur in 6 fallen nerlief ber 
wirtfchaftliche Äampf ungünftig für fte. Aber ber erheblichen Auf- 
befferung ber Sößne, bie infolge beS flotten ©efcßäftSgangeg teils 
frieblich, teils burch tfampf errungen würbe, flehen als wirtfdßaft- 
licher Nachteil bie Steigerung ber greife für ade ßebenSmittel unb 
infolge Abbruch eines Stabtoiertels auch erhöhte Aufroenbungen 
für bie SBoßnungen in Bororten entgegen, ba hierbei bie Sfahtt* 
foften mit berechnet werben müffen als Belaftung beS Arbeiter- 
bubgets. 

Aud bem Bericht fei fcßließlicß noch erwähnt, baß ber Brauch, 
Sommerurlaub unter gortgaßlung beS ©eßalts gu geben, wieberum 
in einer Angabi ßamburger Betriebe Nachahmung gefunben hot. 
©ine größere Siima gewährt fogar benjenigen Berfonen, welche 
bie gerientage auswärts »erbringen, für biefe $eit hoppelten Soßn. 

BßoSpßorgfiitbßolj'.Berftot in Stgcmftitrg. $emäß bem Befdjluß ber 
Berner Äonoentton oom 26. September 1906 hat min bie Negierung 
non Sujrmburg ber Kammer einen ©efeßentwurf oorgelegt, ber nach 
bem SRufter beS beutfehen ilefeßeg bie #erfteflung, bie Einfuhr unb ben 
Berlauf non B^oSphorgünbhöIgern oerbietet unb gwar fpäteftenS oom 
1. 3anuar 1912 mt. 

diu wöchentlicher Nnßetag in BnetngaL ©ie portugiefrfeße 
Negierung bereitet einen ©efeßentwurf oor, ber bie Sonntagsruhe 
im ©rwerbSleben feftlegen miß, jeboch mit bem Borbehalt, baß ge- 
wiffe ©ewerbSoerbänbe einen anberen ©ag in ber Söocße gum 
Nußetag machen bürfen. ©egenmärtig hält bie Negierung bei ben 
Sntereffenten Umfrage über ihre Sßfinfcße unb Borfchläge gu bem 
in ber B*effe befannt gegebenen ©efeßentmurf. 


HtdjteiittehiwftefteUeti, Ärbelterfehwtariotr, 

O0lk9bn«att9. 


©ie öffentliche unentgeltliche NechtSanSfnnftffeüe in Sftbecf, bie 
am 8. 2Rai 1905 begrünoet worben ift, geigt in ihrem jeßt oer- 
öffentlichten Bericht für bie 3ah« 1905 unb 1906, wie bie Auf- 
faffung ber Ieitenben B e *fönltcßfeit einer folgen AuSfunftftelle oon 
ihren Aufgaben geeignet ift, bie AuSfunflfteüe gleicßfam inbioibueH 
auSgugeftalten. ©er Bericht — »erfaßt »on ihrem Seiler Dr. #. 
Sin! — geigt, wie bie AuSfunfiftefle faßungSgemäß bie Aufgabe 
habe, jebem SRinberbemittelten in allen Necßtgangclegenßeiten unb in 
fragen ber gewerblichen' unb fogialen ©efeßgebung jedermann un¬ 
entgeltlich NechtSauSfunft gu erteilen, wie jeboch feßr halb auS ber 
NecßtSauSfunftfiefle eine Necßtsfchußftelle geworben ift, bie eS 
als ihre Aufgabe anfießt, ben Bhnberbemittelten im weiteften Um¬ 
fange NecßtSbeiftanb unb Necßtsfißuß git gewähren unb bie guleßt 
— in geeigneten Sälien — mcßt nur als B*ogeßbe»oHmächtigte ber 
Battei baS ArmenrecßtSgefuch einreießt unb in AmtSgeritßtSfacßen 


felbft bie Älage führt, fonbern auch mit bem am ©ericßtSort be¬ 
stellten Armenanwalt bie gefamte Äorrefponbeng führt unb foaar 
für bie ©ureßfüßrung ber 3mangSooHftrec!ung forgt. 3« ber $eit 
oom 8. SRai 1905 bis 31. ©egember 1906 hat bie AuSfunftftelle 
gegen 100 Brogeffe gemeinfam mit auswärtigen Anwälten geführt, 
©er Bericht fprießt eS bireft auS, baß eine Stelle, bie £ilfe gu 
gewähren unb Not gu Iinbern berufen ift, ihren SBirfunggfreig 
nießt gu eng umgreifen bürfe. — ©S ift gweifelloS, baß bie ÄuS- 
geftallung ber NecßtSauSfunftftellen gu Necßtgfcßußfteflen in bem 
Sinne, wie bieS in SübedP gefcheßen ift, in fogialer Begießung »on 
feßr weittragenber Bebeutung ift. 

NechtSanShtnft nnb Arbeitsnachweis in ©üffelborf. Sie bie 
3tg." mitteilt, hat bie SaßreSoerfammlung ber bortigen all* 
gemeinen ArbeitSnacßweiSftelle bie Anglieberung einer Necßigaug» 
funftsftelle befcßloffen. Sämtliche Äoften übernimmt bie Stabtoer- 
waltung. — 3n Berlin ßatte baS Bureau für Sogialpolitif bereits 
»or gwei Saßren im 3 en ^alarbeitSnacßweiS eine Ned&tSauSfunftS- 
ftelle eingerichtet, bie nunmeßr ber Berein für gemeinnüßige NecßtS- 
auSfunft übernommen ßat. 


©ie Ncgelnng beS ArbeitSnachweifeS im ^olggewerbe 
ift bur<ß ein gwifeßen bem ©eutfeßen §olgarbeiter»erbanbe 
unb bem Arbeitgeber-Scßußoerbanbe für baS beutfcße$olg- 
gewerbe »ereinbarteS Negulatio für paritätifeße ArbeitSna^weife 
erfolgt, baS überall — für Berlin, Hamburg uub SRüncßen mit 
bureß bie große örtliche AuSbeßnung bebingten entfpreeßenben Ab- 
änberungen — gur ©infüßrung gelangen foH. ©ie wefenllicßften 
Beftimmungen beS neuen Negulatiog fmb folgenbe: 

©er Arbeitsnachweis »ermittelt Arbeiter für bie Betriebe beS 
gangen ^olggemerbes, fomeit fte ben abgefcßloffenen ArbeitSoertrag an- 
erfennen unb einßalten. — ©ie ÄrbeitSoermittlung gefeßießt für Arbeit¬ 
geber unb Arbeiter unentgeltlich, ©ie entfteßenben tfoften werben oon 
ben beiben DrtSoerbänben gu gleichen ©eilen getragen. — 3ebe ber 
beiben Drganifattonen erwäßlt ißre ArbeitSoermittler felbp, wie auch bie 
©ntßhäbigung begw. Befolbung berfelbcn oon jebem Berbanbe gefonbert 
erfolgt.— ©ie Arbeitgoermittlung muß in burdfjaug unparteiifcher föeife 
unb ohne Nucfficht barauf, ob ber Arbeitgeber ober Arbeiter bem Ber» 
banbe angehört, erfolgen. Ueber Befcßwerben entfeßeibet bie ©arif- 
fchlt<htungSfomntiffion. — Offene ©teilen ftnb nur burch ben Nachweis 
unb gwar ber Neißenfolge nach gu befeßen. ©inb geeignete Arbeitskräfte 
nicht genügenb oorhanben, fo foHen beibe ArbeitSoermittler für bie 
^erangießung folcßer forgen. IRelben ßcß innerhalb einer ©odje troß- 
bem feine Arbeitfudjenbcn ber Brancße, fo fteßt eg bem Arbeitgeber frei, 
ftdß felbft um folcße gu bemühen. — geber Arbeitfucßeitbe ift oerpflichtet, 
bie angebotene ©teile, foweit fte feinen ftäßtgfciten ben »erträglichen 
Bebingungen entfpricht, angnneßmen. — ©benfo foH jeber Arbeitgeber 
oerpflichtet fein, bie ißm angebotene ArbeitSlraft, foweit fte über bie für 
bie oafante ©teile erforberlichen gäßigfeiten oerfugt, eingufteHen. 
SBenn er ftch breimal grunblos weigert, geßt er ebenfo wie ber 
Arbeiter, ber eine ©teile breimal grunblos ableßnt, feines Blaßt* 
in ber Stfie oerluftig unb wirb als leßter neu eingetragen — 
©inb oon einer ber beiben örtlichen DrganifationS- 
Ieitungen ©ifferengen in einem Betriebe bem ArbeitSnacß» 
weife feßriftlicß gemelbet, fo bürfen wäßrenb berfelben bem 
Arbeitgeber feine Ärbeitgfräfte gugefeßieft werben, um baS 
©cßiebsgericßtSuerfaßren nießt gu ftören. ©ie Arbeiter 
bürfen bort bie Arbeit wäßrenb beS BerfaßrenS nießt 
nieberlegen, anbernfalls fofort geeignete örfaßfräfte ju 
überweifen finb. ©ntlaffungen bürfen wäßrenb beS BerfaßrenS 
nießt oorgenommen werben. — ©ie ArbeitSnacßweife unb ber ©tanb 
beg ArbeitSmarfteg foflen regelmäßig oeröffentlid^t unb fein Nicht» 
organifterter ober äRitglieb einer anberen Organisation gurüefgewtefen 
werben, jeboeß muffen alle Benußer beg ÄrbeitSnacßmetfeg tariftreu fein. 

©iefeg „fNufterreguIatio für paritätifeße ArbeitSnacßweife in 
ber §oIginbuflrie" ift eine Srudßt ber am 8. unb 9. Suli i« 
©ifenaeß gwifeßen ben Borftänben beiber Drganifationen geführten 
Berßanblungcn unb mittelbar auf ben großen Berliner {wlgfrieg 
im Srüßjaßr biefeS 3aß«S gurüefgufüßren, bei beffen Abfcßluß im 
0friebenS»ertrage eine balbige Negelung ber Nacßweisfrage auf 
einer Sonbergufammenfunft oereinbart worben war. Scßon »or 
ber ©ifenaeßer tfonfereng beftanben paritätifeße ArbeitSnacßweife für 
baS §olggewerbe in Altona, Berlin, Bremen, §anno»er, ©etmolb, 
^erforb unb OSnabrüdf. Nunmeßr foß biefe ©inrießtung fgftema» 
ttfcß überall, roo bie £>oljinbuftrie beiberfeits gut organiftert ift, 
gefdjaffen werben, ©ie iRitglieber ber J>irfiß-©uncferfihen unb 
^riftlidßen Jiolgarbeiteroerbänbe foflen an ben Drten, wo fit neben 
ben fogialbemofratifcß organifterten in nennenswerter 3aßl oertreten 
finb, gur Berwaltung beg ArbeitSnacßweifeg mit ßerangegogen 



1206 


©ogtale prasiS. gcntralblatt für ©ogtalpoftttt. Rt. 45. 


1206 


werben. S)a8 Eharafteriftifdhe an ben Eifenacßcr fkrfjanblungen 
war baß fte non oorn^erein non ber paritätißhen (Seftaltung beS 
ÄrbeitSnachweifeS als etwas ©elbfloerftänblichem ausgingen, wäßrenb 
befanntlid) in anberen Snbufirien nodj erbitterte Kampfe um ben 
Arbeitsnachweis gwifdheit Unternehmeroerbänben unb ©eweiffchafien 
geführt werben, @<hwierigfeiten machte bei ben Verßanblungen 
nur bie Regelung ber Söeftimmung, baß alle offenen Stellen aus* 
fe^Ueglid^ bur<h ben Arbeitsnachweis gu beferen finb. ©te Arbeiter 
legen überall entfdjeibenben tBcrt auf biefe Sefiimmung, um eine 
Umgebung be$ ArbeiiSnathweifeS burcß tariflich nicht gang guoer« 
lafftge Sfoüegen gu oerf)inbern. AnbererfeitS bilbet bie obligatorifcße 
Söenußung beS RachweifeS für bie Unternehmer manchmal eine 
Iäftige Feffel. deshalb mürbe bie AuSnahmebeftimmung gugelaffen, 
baß ber üohngeber fuß um Erlangung non Arbeitsfräften außer¬ 
halb beS ArbeitSnachweifeS felbft mittels 3 e ^ un 9 ö an geigen ufro. 
bemühen barf, wenn eS bem Nachweis unmöglich ift, ben SBebarf 
innerhalb einer 2Bo<f)e gu becfen. ©ie gemeinfdjaflliche Verwal« 
tungSarbeit ber ßoljngeber unb ber Arbeiter im Arbeitsnachweis 
ift, roie alle übrigen paritätißhen Snfiangen, eins ber mannig¬ 
fachen Mittel gur fogialen SSerflanbigung gwißhen briben ©nippen, 
ba fte ihre Vertreter auf neutralem SBoben in regelmäßigem Vetfehr 
einanber nahe bringt unb baburch bie gegenfeitige perföniicbe 
Ächtung förbern hilft. 9Röge] ba$ ÜRufter ber £olginbuftrie unb 
ber anberen hier längft oorangegangenen ©cwerbe, mie beS Such» 
brucf* unb beS Braugewerbes, auf immer weiteren Arbeitsgebieten 
Nachahmung finben. 


Sozialpolitik itn öerheljr^uiefeiu 

©ie neue ftBtrfß&ttenlohtwrbttMtg ber bobifdjen ©taatSeifenbaßtt. 

Vor Sahrefifrtß würbe in ben SBerfßätten ber babtfchen ©taats- 
eifenbahn eine neue Soßnorbnung ein geführt, welche auf bie im gefamten 
mafchinen- unb eleftrotedjnifchen ©rrfftätte- unb Vetriebdbienß be- 
fdfjäftigten Arbeiter Anwenbung finbet. (Bemäß biefer Soßnorbnung, 
bie nur eine Verroaltunggoorfchrtft, feinen ÄrbeitSoertrag barßellt, 
werben bie SBerlßättearbeiter nach bem Ermeffen ber Eifenbahnoer- 
waltung in brei Älaffen eingeteilt: Älaffe A finbet Anwenbung auf 
alle gelernten #anbroerfer, bie felbftänbig arbeiten; Älaffe B umfaßt 
aQe bet ben ^anbwerfem als Schilfen bcfdiäftigten Arbeiter, fowie 
biejenigen Saglöhner, welche in felbftänbiger Stellung oermenbet ftnb; 
klaffe C enthält bie nichtgelernten, unfelbftänbigen Arbeiter, bie 
Saglößner. 

©aS Einfontmen fämtltcßer brei Arbeiterflaffen bafiert teils auf 
Seit- teils auf ©tücflößnen. (Sine Verpflichtung gu bauernber Ve* 
fchäftigung nach ber einen ober anbern Sohnform übernimmt bie Eifen- 
bahnoermaltung nicht. 

©er Saglofjn ber ffierfftätienarbeiter ift auf fogenannten (Brunb- 
lößnen aufgebaut, bie in ihrer flöhe ben ©urdjfchnittSlobnfäßen ber orts¬ 
üblichen Saglöhne entfpred&en. Auf (Brunb ber fo ermittelten ©äße 
würben bie SBerfftätten beS SanbeS in 6 Ortsgruppen eingeteilt, bereu 
SRinbeftlöhne ber Reiße nach 2,so—2,40 %Mf 2,so—2 ; eo JC t 2,40—2,70 M, 
2,50—2,80 JC, 2,60—2,90 JC unb 2,70—3,oo „K betragen, Für baS weitere 
©teigen beS SoßnfaßeS iß außer befiiebigenber ©ienßleiftung unb 
tabeisfreiem Verhalten baS Sohnbienftalter maßgebenb. ©aSfelbe be¬ 
ginnt mit bem Sage beS Eintritts in bie ftänbige Vefchäftigung bei ber 
Sifenbaßnoerroaliung, fofern ber Arbeiter beim Eintritt baS 22. SebenS- 
jaßr oollenbet hat, anbernfalls oom Veginn beS 23. SebenSjahreS ab. 
Ilnoerfdßulbete Unterbrechungen ber ©ienftgeit burdfj Äranlßett, zeitweilige 
ArbeitSeinfchränfungen unb Ableifiung beS SKilitärbienfteS, fowie Urlaub 
werben ber Etfenbaßnbienfigeit gugerecßnei.“ 

©ie Soßngulage erfolgt: Vei Älaffe A nach bem 1., 2., 8, 10., 

12., 14., 17., 20., 28., 26. unb 80. ©ienßjaßre um je 10 9>f., nach bem 
4. unb 6 ©ienßjaßie um je 20 Vet ftlaffe B nach bem 1., 2., 4., 

6., 8., 10., 13., 16., 19. unb 22. ©ienßjaßre um je 10 9>f. Vei 
ftlaffe G nach bem 1., 2, 4., 6., 9., 12. unb 16. ©ienßjaßr um je 
10 ©ie ©eroäßrung biefer Salate erlifcht in allen fällen mit bem 
oollenbeten 66. SebenSjahre. 

Äußer bem ©runblohn erhalten Arbetter, beren ©ienß eine be= 
fonbere gertigfeit, Vefähigung, Verantwortlidbfeit ober außergewöhn¬ 
liche Äörperanftrengung erforbert, eine fogenannte ©tellengulage als 
Sohngufcßlag. ©ie $ö§e biefer gulage richtet ftch eineifeitS nach ber 
Art unb Seife, in welcher bie etne ober anbere biefer VorauSfeßungen 
in größerem ober geringerem SKaße oorliegt, anbererfeits nach bim 
Sohnbienftalter. ©ie ©tellenjulage beträgt 10 &f. bis 1 M pro Sag; 
ße wirb mit bem Sage fällig, an welchem ber Arbeiter bie befonberS 
gewertete Sätigfeit aufnimmt unb lommt in SSegfaD, fobalb biefe wieber 
aufhört. 

Vei Arbeiten im ©tüdflohn erfolgt bie Entlohnung nach oorher 
feftgefeßten ©tücfpreifen ohne Vücfßcht auf bie oeiwenbete ArbeitSgeit; 
minbeftens aber wirb bem Arbeiter, falls er nicht bei ber Arbeit un¬ 
tüchtig war, bie aufgewenbete ArbeitSgeit nach bem ©tunben- ober 


Saglohnfaß oergütet, ©er ©tücflobn wirb im allgemeinen berart be- 
meffen, baß ein Arbeiter oon burcßfchniitlicher Vegabung bei ßeißiger 
Arbeit 25 °/ 0 mehr als im 3 ei tlohn oerbienen fann. 

©ie im gahrbienft befchäftigten Arbeiter erhalten außer ihrem 
Saglohn noch wanbelbare Vegügr, fogenannte f^ahrtgebühren, beren 
Reinertrag ben Erfaß für SSegfaQ beS bei etwaiger ©tucflohnarbeit in 
ber SBertftätte gewährten 3 u f<hlagS bilbet. An bem Sage, an welchem 
ein Arbeiter abwechfelnb teils im gahrbienft, teils in ber SBeclßätte 
oerwenbet wirb, erhält berfelbe neben bem Sagloljnfaß für jebe in ber 
IBerfftätte geleitete Arbeitsftunbe einen 3ufdßlag, ber bei Saglohnarbeit 
9 &f., bei ©tücflohnarbeit 13 &f. beträgt. Eine gelegentliche Ueber« 
fchreitung ber ©ienftgeit bis gu 30 SKinuten wirb ben Arbeitern nicht 
befonberS oergütet. Vei Uebcrftunben oon 31 SWinuten unb längerer 
©auer wirb ber Vetrag oon höthfi*nS ‘/io beS Sohnes pro ©tunbe 
begaölt. f^ür Arbeiten an SBerftagen außerhalb ber georbneten ArbeitS¬ 
geit fowie an ©onn- unb gefeßlichen Feiertagen, außerbem noch am 
EeburtStag ©r. Viafeftät beS ÄaiferS unb ©r. königlichen Roheit beS 
EroßhergogS wirb ben tm Saglohn Arbeitenben ber lVafad&e Vetrag 
beS einfachen SaglohnS, ben im ©tüdflohn Vefcijäftigten ein feßer 3n- 
fcßlag oon 80 % beS einfachen ©tunbenlohneS für jebe Ueberßunbe ge¬ 
währt. Für auswärtige Arbeit wirb fämtUchen Arbeitern mit Aus¬ 
nahme beS FahtpwfonalS, ber iVafache Sohn berechnet. Vei Räu¬ 
mungsarbeit aus Anlaß oon Unfällen wirb für bie gange 3 c ü ber 
Abwesenheit oom Ort ber regelmäßigen Vefchäftigung baS ©oppelte 
beS einfachen ©tunbenlohneS unb fofern biefe Arbeiten für bie ©auer 
oon minbeftens oier ©tunben in bie 3 c *t gmtfdjen 9 Uhr abenbs unb 
6 Uhr morgens fallen, wirb außerbem noch eine Nachgebühr oon 
1,20 JC begafjlt. ©aS (Bleiche gilt auch für Räumungsarbeiten am Ort 
ber regelmäßigen Vefchäftigung felbß, fofern fte minbeftens eine brei- 
ßünbige ununterbrochene ArbeitSgeit erforbern. 

Vegieljt ein Arbeiter wegen oerminberter ErwerbSfäÖigfett Unfall- 

ober Snoalibenrente, f 0 ijj m bi e y e g^ente bei ber F*ßWM*ng ber 

^öhe beS SaglohnS in Anrechnung gebracht. Eine Ausnahme bilbet 
bte Altersrente. Vei ArbeitSeinfchränfungen werben, fofern bie über- 
ßhüfftgen Arbeiter nicht in anbern ©ienßgweigen untergebracht werben 
fönnen, in erßer Reihe foldje entlaffen, welche guleßt eingetreten ßnb 
ober nicht für Angehörige gu forgen haben. &>o es für bte Arbeiter« 
fchaft oorteilhafter ift unb ohne bienftliche Vebenfen gefchehen fann, 
wirb eS gugelaffen ober angeorbnet, baß bie Arbeiter nach Sagen ober 
2Bo<hen abwechfelnb feiern. Rach 20, 80, 86, 40, 46 unb 60 ©ienß- 
jahren erhalten bie Arbetter bei guter Seißung unb befriebigenber 
Führung eine Velohnung oon je 60 Jt. 

Von ber Arbeiterßhaft würbe biefe Sohnorbnung mit feßr ge- 
mifchten ©efühlen aufgenommen. Eine ßnangieDe VefferßeÜung brachte- 
ße ihr nicht. An ©teile ber bisherigen, etwas niebrigeren Saglöljnr 
unb eines AlforbgufchlagS oon 40 % biefer Söhne — bie $öhe beS* 
ÄfforblohnS richtet fid^ nämlich fonberbarerweife nicht nach ber Art ber 
betreffenben Arbeit, fonbern eingig unb allein nach ber (Bröße beS Sag¬ 
lohnS — ben jeber Arbeiter Sag für Sag ausbegahlt befam, ohne 
Rücfftcht auf bie Art feiner Vefchäftigung, trat nun ein höherer Saglohn 
mit einem Atforbgufcßlag oon 26 %, unb bamit blieben bie Ein- 
fommenSoerhältniße ber Arbeiter beim alten. Anfcheinenb war auch 
eine Erhöhung ber Söhne oon feiten ber Eifenbahnoerwaltung gar 
nicht beabßchtigt; eS füllte nur ©pftem in biefelben gebracht werben. 
0b biefer ©chritt als Vorläufer einet eoentuell fpäteren ©tabilißerung 
ber ©efamtoerhältniffe ber Eifenbahnarbeiter betrachtet werben fann, 
wirb bie 3 u *unft lehren; nach ber Ertlärung ber Regierung auf bem 
leßten Sanbtage muß bieS, oor ber §anb wenigßens, begweifelt werben. 

Aus Vaben. A. R. 
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©enn utan einen mirflid) bureggreifenben Erfolg erzielen will, 
fo ift eS nach aEebem nicht gu umgeben, ben ©eneralbebauungS- 
plan für ©rog-Berlin, ben öffentlichen ©runbbefigermerb n. bergl. 
noch burch eine weitere grunblegenbe ÜDlagregel gu ergangen, nämltch 
burch bie Einführung einer Stabtermeiterungstaje. 

Das, worauf es anfotnmt, ift, bag baS gur Befieblung fom- 
atenbe ßanb im Augenblicf ber tatfäcglicgen Anfieblung Billig ift, 
tag es nicht erft in ben Strubel fpefulatioer ^Bewertung unter bem 
Einfluffe monopolähnltcherStellungen u.bergl.hineiitgegogen, fonbern 
ba& eS ber ftäbtifchen 23efieblung burch bie entliehe SöohnBeoölferung 
ungefähr gu bem greife gugänglid) gemacht wirb, ben eS jefct 
hat. Sa0 lägt ftch erreichen, wenn man ftdf entfchliegt, fegt als» 
halb eine allgemeine ^afierung beS bergeitigen Söerte« bes ßanbeS 


in bem gangen in Betracht lommenben Gebiete oorgunehmen unb 
ben öffentlidhen Äörpeifchaften — Staat, ©emeinben, etwa auch 
BefonberS gu prioilegierenbenSlnfieblungSunternehmungen u.bergl. — 
baS Specht gu geben, feinergeit, wenn bie Befleblung tatfächUch erfolgt, 
baS äanb gu biefern tarierten ©ecte an fich gu giehen. Es foÄ 
burch eine foldje Zare — eine StabterweiterungStafe, wie wir fte 
nennen — niemanbetn etwas oon bem genommen werben, was er 
jefct fchon h^t. 3m ©egenteil, wir wären gang bamit einoer* 
ftanben, bag als Entfchäbigung für baS hoch immerhin fchwere 
©eichen aus bem Beftge ni^t nur ber lanbmirtfcbafiliche ©ert ber 
öänbeceien, fonbern bis gum hoppelten biefeS ©erteS unb unter 
Umftänben oielleicht auch nodf) mehr gegahlt würbe. $>ie Be- 
gger füllen unter allen Hmftänben nicht beraubt werben, fonbern 
eine oolle unb reichliche Entfd)äbigung erhalten, wenn man anber- 
feitS freilich auch auf SpefulationSintereffen nicht oiel fRüdftcht 
wirb nehmen fönnen. $)ie technifche Durchführung einer folgen 
Datierung würbe fcch bei ben gasreichen bei unS oorhanbenen 
Unterlagen gar nicht fo fehr fdjroieng geftalten. 3 un ^<hft taffen 
ftch bie Schätzungen beS OrunbbeftgeS, bie für bie ErgängungS* 
fteucr benugt werben, herangiehen. Bielfach gnb auch ©chagungen 
für bie Steuer nach bem gemeinen ©erte oorganben unb waS 
bann noch fehlt, fönnte wohl ohne gar gu groge Scgwiertgfeiten 
burch fpegielle Schägungen für ben oorliegenben 3merf ergängt 
werben. 2llS BorficgtSmagregel gegen übertriebene Schägungen 
ber Befiger würbe fteg hi« bie Steuer nach bem gemeinen ©erte 
bewähren, benn felbftoerflänblid) mügten bie Beftger oon bem 
©erte, welcher ber StabterweiterungStajre gugrunbe gelegt wirb 
unb ber für bie an bie Beftger gu leiftenben 3aSungen mag- 
gebenb ift, igrerfeitS Steuer nad) bem gemeinen ©erte gaglen. 

5^un werben ja freilich gegen eine folcge ^Ragregel, namentlich 
oom Stanbpunfte ber §eiligfeit bes $rioateigentumS aus, groge 
Einwänbe erhoben werben. 3« erfter ßinie wirb man fteg über¬ 
haupt gegen ben Eebanfen wenben, bie Blöglicgleit ber Enteignung 
in biefer ©eife auSgubegnen. Demgegenüber fei gunäcgft Darauf 
gingewiefen, bag im 18. Sagrhunbect unter fjriebricg bem ©rogen 
unb griebrieg ©ilgelm I. bie Enteignung beS gur Stabtermeiterung 
nötigen (MänbeS uitb gmac auf ber ©runblage beS Slcferwertes 
in Berlin unb anberen preugifegen Stäbten offenbar burcgauS 
üblicg gemefen ift. Es ganbelt fteg alfo eigentlich nur um bie 
SRücffegr gu einer alten trefflichen nohengotterfegen Drabition, 
unter ber fug feinergeit bie Berliner ©ognungSoergältniffe 
glängenb entwicfelt gaben unb bie gegenwärtigen Uebelftänbe 
faft gänglicg unbefannt waren. SRod) wichtiger aber ift, bag im 
Ekunbe genommen bie Enteignung für StabtermeiteruugSgmecfc 
eigentlich fegon fegt naeg bem preugifegen wie natg anberen Ent- 
eignungSgefegen guläfftg ift. § 1 beS preugifegen EnteignungS* 
gefegeS lautet: „Das ©runbeigentum fann nur aus ©rünben beS 
öffentlichen ©oglS für ein Unternehmen, beffen Ausführung bie 
Ausübung bes EnteignungSrecgteS erforbert, gegen oollftäubige 
Entfcgäbigung entgogen ober befegränft werben." Es gat unfereS 
EracgtenS bisger nur an ber Auslegung biefeS Paragraphen, nicht 
an feinem Sinne unb ©ortlaut gelegen, bag er megt auch a u f 
bie gewögnlicge Stabterweiterung, aueg abgefegen oon bem ©e- 
länbe ber ©tragen felber, angewanbt worben ift. Dag eine richtig 
unb Befrtebigenb funttionierenbe Stabterweiterung in gogem ©rabe 
bem öffentlichen Sntereffe, bem öffentlichen ©ogle bient, ja bagu 
notwenbig ift, fann niegt mogl geleugnet werben; es lägt fug aber 
aueg naegweifen, bag bie umfaffenbe Anmenbung ber Enteignung 
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mib gwar niefet nur für bas ©iraßenlanb, fonbern auefe für baS 
©aulanb für bic mirflitfee Erreichung ber 3roc(fc ber ©tabtermei* 
terung gar niefet gu entbehren ift. @3 ift baS bisher oerfannt 
worben, wir feaben bie ©tabtermeiterung in ber Houptfacfee als 
ein prioateS Unternehmen betrachtet unb befeanbelt, gu beffen ©unften 
im aßgemeinen, oon bem eigentlichen ©traßenlanbe abgefehen, 
nic|t enteignet werben fann; unb bie folgen finb aße bie unfäg* 
liehen Uebelftänbe wirtfdfeaftlicfeer, moralifdjer, fulturefler, äflfeetifcfeer 
unb politifcher Art, über bie wir bei unferen ftäbtifefeeu ©oben* 
guftünben jefet tlagen. 

Aß baS ließe fich gang anberS unb unenblich oiel beffer ge- 
italten, wenn wir bie ©tabterWeiterung als baS befean beiten, was 
fte ihrer SRatur nach ift, nämlich als ein öffentlich-rechtliches ©e- 
fcfeäft, gu beffen befriebigenber Durchführung bie Enteignung gar 
nicht gu entbehren ift. ©ton fann alfo mit ©eefet behaupten, baß, 
wenn man baS Sefen beS ©tabterroeiterungSoorgangeS nur richtig 
erfaßt, bie umfaffenbe Anmenbung beS EnteignungSrecfeteS auf ihn 
fefeon nach bem beftefeenben preußifefeen ßteefete an fich burcfeauS gu- 
Iäfjig ift. 3m übrigen fönnen wir uns auch barauf berufen, baß 
aus ber neueren eine gange Reifee gewichtiger Steuerungen oor- 
liegen, welche fich für eine fraftooße Anroenbung beS Enteignung- 
rechtes bei ber ©tabtermeiterung auSfprechen. ©ehr ins ©emufet 
faßt auch, &°& neueftenS in ©reußen auf Betreiben beS SanbtageS 
bei ben neuen großen Äanalbauten burefe ben befannten § 16 beS 
SafferftraßengefefeeS eine umfaffenbe Anroenbung ber Enteignung 
oorgefefeen worben ift nicht nur für bie Durchführung beS Kanals 
felbft, fonbern auefe für bie mit ihm oerbunbenen 3 roß cfe einer 
inbuftrieflen unb fogialpolitifcfe geregelten ©efieblung. Der ©ebanfe an 
unb für fich, bie Enteignung in erweitertem ©toße auf bie 3n>ecfe ber 
ftäbtifchen Anfieblung anjuwenben, wirb alfo faum gu oerwerfen fein. 

9hm wirb man fich freilich um fo mehr gegen unferen ©or- 
fcfelag wenben, bie Entfchäbigung für baS gu enteigneube ©runb- 
eigentum auf ber ©ruublage feines je feigen SerteS gu bemeffen, 
unb niefet auf ber besjenigen 3 ß itpuntteS, wo bie Enteignung tat- 
fäcfelich erfolgt. Aber auch baS ift feineSwegS fo neu unb un¬ 
erhört, wie es oielleicfet guerft erfefeeint. Der ©ebanfe, baß ber gu 
Enteignenbe feinen Anfprucfe auf biejenige Serterfeöfeung feines 
©efifeeS hat, bie gerabe erft burch baS Unternehmen erfolgt, gu 
beffen ©unften bie Enteignung gefefeiefet, hat oielmefer fefeon feit 
geraumer 3 ß it in nuferer EnteignungSgefefegebung eine Stoße ge- 
fpielt. ©o fagt § 23 Abf. 2 beS fäcfeftfcfeen EnteignungSgefefeeS 
oom 24. 3nni 1902: „SertSerfeöfeungen ober Serisoerminbe* 
rungen, bie ber enteignete ©egenftanb erft infolge ber Aus¬ 
führung beS Unternehmens erfährt, finb bei ber Entfchäbigung 
nicht gu berüeffiefetigen." Unb in bem Kommentar oom ©efeeim- 
rat ©Reicher ift bagu aus ber ©egrünbung gu bem StegierungS- 
entwurfe beS ©efefeeS u. a. folgenber ©afe gitiert: „Qaft aße 
beutfefeen EnteignungSgefefee enthalten bie ©orfeferift, baß bie SertS* 
erhöfeung, welche ber gu enteignenbe ©egenftanb erft infolge beS 
Unternehmens erhält, bei ber ©emeffung ber Entfchäbigung nicht 
in Anfcfelag gu bringen ift." Das wirb bann im eingelnen noch 
näher auSgeführt. Auch in bem preußifchen EnteignungSgefefee 
heißt eS in § 10 Abf. 2: „Eine Serterfeöfeung, welche baS abgu- 
tretenbe ©ruubftücf erft infolge ber neuen Anlage erhält, lommt 
bei ber ©emeffung ber Entfchäbigung nicht in Anfcfelag." 

DaS 9teue an unferem ©orfchlage befeferänft fich alfo barauf, 
baß wir bie ©tabterweiterung als baS Unternehmen auffaffen, 
welches bie Serterfeöfeung feeroorbringt. Sir glauben aber, baß 
biefe Auffaffung bie eingig richtige unb bem Sefen ber ©aefee ent- 
fpreefeenbe ift. 3m übrigen erfefeeint eS hoch überhaupt als eine 
gang unguläfftge Ausdehnung beS EigentumSbegriffcS, bem Eigen¬ 
tümer, wenn er aus ©rünben beS öffentlichen SofeleS aus feinem 
©efifee weicfeen muß, ein Siecht gugufpreefeen auf Entfchäbigung nicht 
nur für ben bisherigen Sert feines Eigentums, fonbern weit barüber 
hinaus auf ben 10-, 20-, 30» unb 50fachen Sert, ber nur baburefe 
erft gefefeaffen wirb, baß bie fünftige fiäbtifche ©eoölferung in einer 
gerabegu troffen Seife mietfafernenmäßig gufammengebrängt unb 
burch feofee fielen auSgebeutet wirb. Es ift überhaupt an biefer 
©teße barauf hinguweifen, baß bie hofeen ©aufteßenpreife an ber 
©eripfeerie unferer anroaefefenben ©täbte feineSwegS ein natürliches 
unt) notwenbigeS Ergebnis ber Umftänbe, fonbern einfach, wie fefeon 
oben erwähnt, bie golge monopolähnlicher ©teflungen unb ber 
gangen, ooflftänbig oerfeferten Art unb Seife unferer ©tabt¬ 
erweiterung finb. Enblicfe ringen wir uns ja auch fonft jefet, 
gottlob, immer mehr gu ber Anf^auung burch, baß bie Seit- 
fteigerung beS ftäbtifchen ©obenS, bie in erfter ßinie oon ber Aß¬ 
gemeinheit ergeugt ift, eben oor aßem auch biefer Aßgemeinheit 
gebührt unb niefet bem gufäßigen eingelnen ©efifeer beS ©obenS: 


oergleicfee bie immer häufigere Einführung ber 3uroacfe$fteuer foioie 
auefe wieberum bie neuefte preußifefee Äanalpolitif. 

©ielleicfet wirb gegen unfere ©orfdjläge baS agrarifefee 
Sntereffe angefühlt werben, inbem man fagt, baß ben Sanbroirten 
ufw., um bie es fiefe feanbelt, boefe ber ©ewinn burefe ben fteigenben 
©obenwert gu gönnen fei. Aber biefer Einwanb fcfemilgt, fefeeint 
uns, wenn man bie Dinge reefet befiehl, fefer gufammen. ßfene bie 
©iabterroeiterungStoge, bei bem bisher üblichen ©tabtermeiterungS* 
fpftem, werben wir aßer Sahrfcfeeinlicfeteit naefe auefe in bem 9hu* 
Ianb oon ©roß-©erlin wieber reefet feofe ß ©obenpreife hüben. $ofee 
©obenpreife bebeuten aber, man mag fiefe brefeen unb wenben wie 
man wiß, botfe immer eine relatio fefer ftarfe 3ufammenbrängung 
ber ßßenfefeen auf einer oergleicfeSweife fleinen 3 a h^ oon ©raub» 
ftücfen. ©raftifefe gerebet: unter bem ©pftem relatio ^o^er ©oben¬ 
preife würbe auefe in bem ©ebiete oon ©roß*©erlin nur ein fehr 
mäßiger ©rucfeteil ber jefeigen ©obenbefifeer in abfefebarer 3 ß ü in 
ben tatfäcfelicfeen ©enuß ber feofecn ©obenpreife treten. Die anberen, 
waferfcfeeinlich weit gafelreicfeeren müßten fiefe mit ber oagen Hoff¬ 
nung begnügen, auch einmal b'aran gu tommen, bie aber, ba baS 
SacfeStum oon ©erlin ja niefet in aße Ewigfeit fortbauern wirb, 
oermutlicfe trügerifefe wäre. Dagegen würben bei relatio bifligen 
©obenpreifen, wie fie bie ©tabtermeiterungStare gewährleiste, unb; 
entfpreefeenber fehr weiträumiger Anfieblung oiel mehr ©oben* 
beftfeer, oielleicfet beinahe aße ben SSoiteil genießen, ihre ©efffeungen 
gu fefer erhöhten ©reifen oerfaufen gu fönnen, benn wir hüben ja 
fefeon oben barauf hingewiefen, baß unfereS EracfetenS oom ©tanb* 
punft ber ftäbtifefeen ©eoölferung nichts bagegen eingitwenben ift, 
baß ber ©oben, wenn er gur tatfäcfelicfeen ©efteblung feerangegogen 
wirb, mit bem hoppelten feines Ianbmirtfcfeafilicfeen SerteS unb 
oielleicfet fogar nocfe feöfeer begafelt würbe. Auefe ift gu bebenfen, 
baß unter ber Sortbauer unferer jefeigen 3 u ftünbe bie ©orteile ber 
fteigenben ©obenpreife gum guten Steil ja gar niefet ben Urbefifeern, 
fonbern gefefeieften ©pefulanten gufaflen würben, bie fefeon jefet 
einen erheblichen ©rucfeteil beS fianbeS in ber $anb haben unb 
wofel nocfe fefer oiel mehr bagu erwerben würben. 

©onaefe finb wir ber SBeinung, baß bie Einwänbe gegen eine 
folcfee ©tabterweiterungStore für ©roß-©erIin oon beren Einführung 
niefet abfealten foflten, unb wir fönnen nur hoffen, baß fobalb wie 
nur möglich aße beteiligten ©teßen biefe ©Maßregel ernfilicfe ins 
Auge faffen unb fie reefet halb iferer ©erwirflicfeung entgegenführen 
möchten. Äotroenbig wäre bagu ja waferfcfeeinlich ein ©pegialgefefe 
eben für baS ©ebiet oon ©roß-©erlin. 3« <SpefulationSlreifen 
aber möge man fiefe nur niefet iäufefeen: auefe wenn eine folcfee Dtaß* 
regel gunäefeft nocfe auf Siberftanb ftoßen foßte, fie wirb wieber 
unb wieber oerlangt werben, bis fie gum ©iege fommt! Die Ein* 
ficht in baS ©erfeängnisooße unferer jefeigen ©obenguftänbe unb ber 
fefte Siße, biefen Öebelftänben nun entliefe einmal an bie Surgel 
gu gefeen, finb bereiis oiel gu oerbreitet, als baß eS feier nocfe ein 
Halten geben fönnte. 

©ooiel ftefet aber feft: ofene eine berartige ©tabterweiterungS- 
taje werben bie jefet für ©roß-©erlin geplanten SJtaßregeln baS 
oorfefewebenbe 3' ß l niefet entfernt erreichen. Der große ©lan wirb 
auf ber ©runblage einer fraftooßen ©obenreform ooflbracfet werben 
ober überhaupt niefet orbentlicfe. ©tan bebenfe auefe, mit welchem 
SRecfet unb mit welchen ©titteln man unter bem bisherigen ©gftem 
ungegügelter ©obenpreife bie Eigentümer ber großen Släcfeen, bie 
naefe ben jefet gur Erörterung ftefeenben ©länen oon @roß-©erlin 
unbebaut bleiben foßen, bagu bringen miß, biefe gläcfeen gu ben 
nötigen bifligen ©reifen feergugeben unb fo gegenüber iferen glücf- 
Iicfeen Stacfebarn einen außerorbentlicfeen ©efeaben auf fiefe gu nefemen! 
Dahingegen fann man wofel fagen, baß bie jefeigen ©läne für 
©roß*©erlin, unterftüfet burefe unfere ©tabterroeiterungutaye unb 
unterftüfet weiter burefe eine umfaffenbe ©olitif öffentlichen ©runt- 
befifeerwerbeS, gu einem ooflen unb fcfeönen Erfolge füferen würben. 
Es ift bie Iefete große ©elegenfeeit, bie fiefe bietet, bie fo unfeeilooß 
oerfaferenen Berliner SofenungS* unb AnfieblungSoerfeältniffe gu 
reformieren unb baS 3 e «trum unfereS ©eiefees oon ben fefeweren 
Hebelftänben gu befreien, bie auf ifem laften. Sirb auefe baS 
©ebiet, um bas es fiefe bei ben jefeigen ©länen für ©roß-Berlin 
feanbelt, wieberum ber ©pefulation unb bem rücfficfetslofen Eigen-- 
intereffe ber ©obenbefifeer ausgeliefert, fo ift es naefe menfcfelicfeem 
Ermeffen für aße 3 ß iten unmöglich, aus Berlin unb ©ororten nocfe 
eine gefunbe unb fcfeöne Anfieblung gu machen, llmgefefert aber, 
wenn bie jefeige ©elegenfeeit benufet unb entfcfeloffen unb niefet nur 
mit halben ©taßregeln oorgegangen wirb, fo fann Berlin fefer wofel 
nocfe xu bem werben, mogu eS werben foßte, gu ber fcfeönften, 
gefünbeften unb fogial befriebigenbften unter ben Seltftäbten 
ber Erbe! 
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Bie lattft- mtb fötftmittfdjaftHiije Brunken' 
»erjtdjerttng. 

Bon ©tabirat $. o. granfenberg-Braunfthroeig. 

Unter ben mannigfachen Süden, bie im Aufbau ber beutfcßen 
Arbeiteroerficßerung fi<ß finben, fallt am meiften ber SRangel ber 
reicßSgefeßlicßen KranfenoerficßerungSpflicßt für bie lanb* unb forft» 
räirt[cßaftlidE)e Arbeüerbeoölferung auf. Rur bie in getocrblicßen 
Betrieben fg. 83. ©aft* unb ©cßanlroirtfchaften, Srleifd^ereien, SRüßlen 
ufm.) befcßäftigten ober bie an Motoren, Stampfmafcßinen u. bgl 
tätigen tßerfonen unterliegen auch auf bem ßanbe allgemein bent 
gürforgegroange, aber bie große Bießrgaßl ift bort in KranfßeitS* 
faßen auf baS ©oßlmoßen beS Arbeitgebers, auf fieß fetbft unb 
— auf bie öffentliche Armenpflege angeroiefen, beren Einrichtungen 
trofc ber banfenSmerten Begebungen beS Boten KreugeS unb ber 
vielfältigen Anregungen non ©oßliätigleitSoereinen Ieiber gerabe 
auf bem ©ebiete ber Kranfenbeßanblung feßr gu münfcßen übrig 
laffen. 

Bun hat aßetbingS eine Angaßl oon BunbeSftaaten feßon 
feit faft groei Saßrgeßnten int ©ege ber ßanbeSgefeßgebung bie 
KranfenoerficßerungSpfIid)t für bie ßanb* unb gorftmirtfcßaft ein* 
geführt, au<ß ift oereingelt itn ©ege ber ortS* ober freisftatutarifcßen 
Borfcßrift nadf) § 2 Br. 6 beS KranrenoerficßerungSgefebeS biefe 
Einrichtung getroffen, aber eine einheitliche, umfaffenbe Ber* 
ftcßerung fehlt, unb bie lanbeSrecßtlicße ober örtliche Regelung 
bringt bie ©efaßr mit fid), baß baburcß bie oft besagte llnüber» 
fid^tlid^feit ber gürforge nocß großer wirb: Balb roerben Iebtglidg 
bie lanbmirtfcßaftlichen, mcßt auch bie forftroirtfcßaftlichen Arbeiter 
baoon berührt ober umgefeßrt, balb fc^liegt man bie Betriebs* 
beamten aus, auch ift es ein BJißftanb, baß mancße ßanbefigefefc* 
gebungen ftcß bamit begnügt bähen, für bie genannten ErroerbS* 
gruppen nur eine Art Kranfenpflegeoerficßerung (ohne ©eroäßrung 
oon Kranfengelb, Angehörigenunterftüfcung u. bgl.) ins Seben gu 
rufen, bie nur unooßfommenen Erfaß für bie ooßeKranfenoetficßerung 

Bacf> 3«tungSmelbungen aus neuerer 3«t, bie freilich noch 
oor bem AuSftßeiben beS ©taatSfelretärS Dr. ©raf o. SßofabomSfg 
in bie Deffentlicßfeit gelangten, beabfidjiigt bie preußifcße Regierung, 
bem KranlenoerficßerungSgmang auch in benjenigen ©ebieten, benen 
er bisher fremb geblieben ift, betreffs ber lanb* unb forftmirt» 
feßaftUcß tätigen Beoölferung bie ©ege gu ebnen, ©ieießgeitig 
mürbe mitgeteilt, baß mit Büefftcßt auf bie Berfcßiebenartigfeit ber 
Berbältniffe in ben eingelnen Groningen unb Begirfen bie Regelung 
ber (Singelbeiten ben örtlichen Bebörben (Dberpräfibenten ufm.) 
überlaffen bleiben folle. 

©o erfreulich es fein mirb, rnenn baS Königreich Preußen 
unb mit ihm bie übrigen noch auSfiebenben BiinbeSftaaten ftdfj 
entfcßließen, ben ©cßritt nachgutun, ben längft oorber oerfchiebene 
anbere Regierungen mit Erfolg getan höben, fo febr mürbe es gu 
bebauern fein, menn es nicht gelingen foßte, burdb BeidßSgefeb 
eine gleichmäßige Drbnung für bie ©runblagen ber lanb* unb 
forftmirtfchaftlichen Kranfenoerficßerung im gangen BeicßSgebiete gu 
fcßaffen. 2Ran fönnte fich fr immerhin auf ben ©tanbpunft fteßen, 
baß es beffer fei, menigftens etroaS auf bem Selbe ber Kraulen* 
fürforge gu tun, als es bei ber jefct noch an oieten Orten oor* 
ßanbenen Südfe bemenben gu laffen. Aber gu einer 3*it, in ber 
nach ben Erllärungen aus berufenem Blunbe eifrig an ber Ber* 
einfacßüng ber Berficßerung im SReicßSamte beS Snnern gearbeitet 
mirb, märe es ein feltfameS ©cßaufpiel, bie jeßige Blufterlarte oon 
Einrichtungen um eine Beiße oon Bummern bereichert gu feben, 
beren Beachtung ohne 3 ro eifel bie #anbßabnng außerorbentlich er* 
fchmeren unb Das BerftänbniS in ben nädjftbeteiligten Kreifen 
arg beeinträchtigen mürbe, ©o lange man nicht bie Uebergeugung 
geroinnt, baß ber ©eg ber allgemeinen reicßSgefeblicßen Regelung 
ungangbar ift, mirb man Bebenfen tragen müffen, ber lanbeS* 
rechtlichen Orbnung unb ber 3 u loff un 0 gefonberter Borfchriften 
für eingelne ©ebietsteile ben Borgug gu geben. 

Am beften mirb ber Srrtum !lar, in bem ft<h bie Befürroorter 
einer örtlich oerfcßiebenen Anorbnung unb Einrichtung beS Kranlen* 
oerficherungSgroangS für bie ßanb* unb Sorftroirtfdfrft befinben, 
menn man fich oor Augen hält, melche ÜRittel bei Einführung ber 
reichSgefeßlidfjen BerficherungSpflicht gu ©ebote fteben, um bem 
Eingelfall, ben ©ünfdf)en ber betreffenben Arbeitgeber unb Ber* 
fieberten fomie bem DrtSgebrauch gerecht gu merben. 

©aS gunächft ben Einmanb betrifft, baß baS gute, pairiardhalifd^e 
BerbältniS gmifchen Arbeitgebern unb Arbeitern in 
länblichen Kreifen bie ©Raffung einer gefeßlichen ©icherfteßung in 


KranlbeitSfäßen entbehrlich mache, ia baß fogar, mie man biSmeilen 
fagen hört, biefer ermünfehte unb ber Beibehaltung merte 3uftanb 
bur<h bie |>erfteßung neuer, ungemohnter BehtSbegiehungen geftört 
unb gefchäbigt merbe, fo ift barauf gu ermibern, baß bie Er* 
fabrungen in ben BunbeSftaaten, bie feit längeren Schien mit bem 
KranfenoerfttherungSgroange für biefe BerufSgmeige rechnen, burh* 
aus gegen bie Befürchtung fprechen, es !önne eine Trübung beS 
gebeibli^en BerbältniffeS gmifchen ben Beteiligten infolge ber gefefc* 
liehen ©icherfteßung eintreten. BefanntUch fann ba, mo Kranfen* 
oerricberungSpflicht beftebt, ber Arbeitgeber ben oon ihm befchäftigten 
Berfonen Die 3«fiih^ung geben, baß er bei KranfbeitSfäßen für 
fte minbeftenS in bem gleichen Umfange forgen merbe, mie es bie 
gefeßliche Kranfenoerftdt)erungSfteße mürbe tun müffen (für 26 ©odfjen 
argtliche Behanblung, Argnei, Kranfengelb ufm.). Auf ©runb 
biefer 3«fr9ß finb bie Berficherten (bei ber lanb* unb forftmirt* 
fchaftlichen Arbeiterfchaft auch bie Arbeitgeber, eine Beftimmung, 
bie fich unbebenüich unb o$ne bie ©efab? beS BlißbrauchS oer* 
aßgemeinern ließe) berechtigt, bei ber 3roöitgSfranfenfaffe auf 
Befreiung oon ber BerficherungSpflicht anjutragen, unb 
biefem Anträge muß entfprochen merben, es fei Denn, baß bie 
SeiftungSfäbigteit beS Arbeitgebers nicht gefi^e^t ift. 

§ält man fich biefe ßßöglichfeit oor Augen, bann faßen gas¬ 
reiche Bebenfen gegen ben gefefclidfjen BerficherungSgmang in ft<h 
gufammen. ©er es befonberS gut mit feinen Arbeitern meint, unb 
mer roirfüch eine Beeinträchtigung beS patriarchalifchen ©eifteS in 
feinem Betriebe aus ber Kranfenfaffenmitgliebfchaft feiner ßeute 
ableiten gu müffen glaubt, ber hot eS ja in ber §anb, mit einigen 
Sörmlichfeiten bie 3 u ftonbig!eit ber Kranfenfaffe aus bem ©ege 
gu räumen unb fich baS Sßrforgeoorrecht gu mähren, ©efchieht 
bieS aber nicht bann bietet bie Kaffenangehörigfeit bie befte ©ernähr 
in aßen ©echfelfäßen. Sticht baS, maS ein toohlmeinenber Arbeit* 
geber regelmäßig oon fetbft gu tun bereit ift, inbem er franfen 
Arbeitern Argt unb Apothefer gur Berfügung fteßt, Staturalbegüge 
meiter barbietet ufm., fonbern baS unbebingt auch D£m n>iber* 
roißigen Arbeitgebern gu aemährenbe unb felbft fontraftbrüchigen 
Arbeitern unter gemiffen BorauSfefcungen gebührenbe SRinbeftmaß 
ift für bie mirtfchaftlichen unb fogialpotitifhen 3*®^ ber Beides* 
gefeßgebung bebeutfam. 

S)agu fommt, baß ben Unternehmern mittlerer unb fleiner 
Betriebe bie in langmierigen KranfheitSfäßen gu erfüßenben 
Seiftunaen recht feßmer faßen mürben, menn fie aus eigener Xafd^e 
aßein oafür auffommen foßten. Btan fann bcshalb getroft be* 
haupten, baß ben guten Begießungen gmifeßen Arbeitgebern unb 
*nehmern, auf beren pflege mit Becßt ©emidit gelegt mirb, nicht 
eine Benachteiligung, fonbern eher noch eine ©tärfung bureß bie 
Bereitßaltung beS ftarfen ArmS ber Kranfenoerficßcrung miber* 
faßren mirb, gumal ba fteß bie SRöglicßfeit bietet, befonberS fleißigen, 
treuen ^erfonen baburd) eine Art Belohnung gu bieten, baß ißnen 
ißr Anteil an ben BcrfidjcrungSbeiträgeu nießt oom ßoßne ab* 
gegogen mirb. Aeßnlid) oerfäßrt mau heute feßon im Bereidje ber 
Snoalibenocrficßerun-g in vielen Raufern beim ©eftnbe, unb äßnlid) 
ßat fi(ß ba, roo bie SanbeSgefeßgebung bie $>icuftbotenocrficßentng 
für KranfßeitSfäßc angeorbitet ßat, eine Hebung entmicfelt, mit ber 
aße £eile gufrieben finb. 

©ie örtlidjen Eigentümlicß^iten merben meiterßin babureß gur 
©eltung gelangen, baß fieß, fo lange bie Berfcßiebenßeit ber Kaffen* 
einrießtungen befteßen bleibt, bie Kranfenoerficßerung in Orts*, 
BetricbSfranfcnfaffen ober in ber — hoffentlich redjt balb 
oerfcßroitibcnben — ©emeinbefranfenoerfießerung oollgießen fann, 
mäßrenb bie eingefdiriebeiten £>ilfsfaffen in abfeßbarer 3 C ^ feßmerlicß 
geeignet finb, für bie länblicßen Arbeiter uennenemerte Bebeittung 
gu geminuen. Bergegenmartigt man fid) bie OrtSfranfcufaffen 
als Präger ber Kranfcnfürforgc, fo geßt Daraus oßne meitercs 
ßeroor, Daß auf ben burcßfd)nittlid)eu ä^age* unb Klaffenloßn ber 
betreffenben ermaeßfenen unb jugcublicßen mönnlidjen unb meib* 
ließen Berfoncn auSrcidjenb Rücfficßt genommen merben mirb. 
Aucß bie fonftigen Abftufungeti unb ©pielarteit ber Kraulen* 
oerfießerung (Beibehaltung ober Beseitigung Der Karenggeit ber 
erften brei ^aeje, 3 n hl» n 0 ÜOn Kraufcngelb für ©onn* ober bod) 
für Safttage, bie in bie ©oeße faßen, Erhöhung unb Berläugcriing 
ber Kranfenunterftiißung oon V 2 bis gu 3 /i beS ßohnfaßeS, oon 
26 bis gu 52 ©oeßen, ©emährung oon gürforge fiir ©enefenbe, 
Seiftung ärgtlicßer Beßanblung unb Argnei für Familienangehörige 
brr Kaffenmitglieber n. a. m!) laffen fieß in ben Babmen Der ört* 
Iidßen Befonbcrßciten bureß baS Kaffenftatut ßineiugießen; bei Be- 
lriebsfranfcufaffen mirb bagu noch häufiger Steigung oorßanbeii 
fein, mie man feßon heute in ben ©ebieten beS KranfenoerficßerungS* 
gmangS auf großen Domänen, ^Rittergütern ufm. beobachten fann. 
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Diefe Bannigfaltigfeit ift bnrdjaus fein Uebel, fte öffnet fogar bem 
Betteifer einstiger Unternehmer ein ergiebiges Selb unb toirb 
bei aller 5lncrfenitung bes ©trebcnS nach einheitlicheren Formen 
ber Slrbeiteroerficherung noranSfichtlidj nie befeitigt roerben. 

Die llebermeifnng ber franlcuoerfidjerungSpflidjtig toetbenben, 
in lattb* unb forftmirtfcf)aftlid)en Berufsgroeigett arbeitenben $er* 
foneit an bie DrtSfranfdifaffen roirb einen meiteren Vorteil mit 
fich bringen: bie 3ufammen[epung ber Waffen mirb baburch ge* 
änbert, baS Uebergcroicht ber rein geroerblichen unb oenoanbten 
betriebe fchroiitbet, eine geroiffe diitfeitigfcit in ben Befdjlüffctt, ben 
Bahlen oon Vertretern gutn Maffenoorftanbe, gum Slusfdjuffc ber 
ßanbeSuecfichermtgSanftalt, gu ben Beifipcrn ber ©chiebSgerichte 
für Slrbeiteroerficherung ufro. roirb leichter oermieben roerben, unb 
bie Schulung, bie ben oom Vertrauen ihrer Bitarbeitcrfcpaft ge* 
tragenen laubroirtfdjaftlichen Veifuherten bei ber SluSübung oon 
dhrenämtern gu teil roirb, ift für bie Öürberung fogialpolitifdjer 
Aufgaben itidjt gering angnfchlagen. 

ds ift für jeben,^ ber fich mit ber Durchführung ber Arbeiter* 
oerftcherung näher beftpäftigt hat ooHfommen flar, roie ttüplid) unb 
groeeftttäftig eine einheitliche Mranreitnerfithcrung ber laub* unb 
forftroirtfchaftlichcu gufammen mit ber geroerblichen Slrbeiterfchaft 
fein roirb, unb roie oiel Nachteile, Reibungen unb ©treitigfeiten 
fich ans einer ©onberbehanbluitg ergeben roürben. Begnügt man 
fich bamit, bie Verfnfieruugepflidöt eittguführen, iiberläftt man aber 
bie dingelheiten betreffs ber Biiibeftleiftuitgen unb ber fonftigcit 
Durchführung ben Bearbeit in ben oerfchicbenen Vegirfen, fo roirb 
in jebem VerfidjeruitgSfatte gunächft genau uuterfucht roerben müffen, 
ob es fid) um lau broirtfepaf Hupe VerFtcperte ober um anbere Mafien* 
mitglicber h>anbelt — eine Frage, bte bei bem 3iteinanbergreifett 
oon ßanbroirtfepaft, §auc>hallung unb ©eroerbebetrieb in Iänblichen 
Verhältniffen häufig rcdjt feproierig gu beantroorten ift. Die 
©cpitelligfeit unb 3iu>erIcifftgfeit ber Jnlfe bei Mranfpeiteii roirb 
baburdj gefährbet, fo oiel inan aud) mit Slnrocifungen unb Ver* 
füguugen bem Uebelftanbe entgegenarbeiten mag. gür bie Ve* 
giepungen ber Mranfenfaffen unter einanber unb für bie ©eltenb* 
mad)ung oon Slnfpriidjen ber Slrmenoerbänbe, Berufsgenoffen* 
[«haften unb ßaitbeSoerficperungSanftalten gegen bie Dräger ber 
Mranfcnoerficherung ift eS gleichfalls in hohem Bafte uncrroünfdfjt, 
roemt bie Datfaipe ber MranfenoerfidjeruiigSpfliipt burch din* 
fd)räufungen ber oevfd)iebenfteu Slrt auf Schrauben geftellt unb in 
ihren 'Bildungen gejdjmälert roirb. drfrauft ein lanbroirtfdjaft* 
lieber Arbeiter außerhalb bes Maffetifipcs bei Dorübcrgehenbem 
Aufenthalte in einem anberen Vegirfe, fo barf bie Prüfung ber 
Srage, ob unb inroieroeit er MranfenunterftüpungSanfprüdje befipt, 
nicht all^u grofte Beilläufigfeiten neunfachen: ber Vücfgriff auf 
feine heimatliche Mranfettfaffe rnuft in möglich)*! einfacher, fieserer 
Beife geroährleiftet fein. 

Daft man neben bem Ianbroirtfdjaftlicpen Berfottal auch bas 
©efinbe (Dicnftboten in ber Haushaltung) bem Mraufenoerfiche* 
rnngSgroange reicpsgefeplith unterroirft, entfpriept ber im oor* 
ftehenben oerlre'encn Aorberung nach gleicputöftigen, umfaffenben 
Fürforgeuorfcpriften. Auch bei ber ©efinbeoerfitperung, bie iibri* 
genS gcrabe für länbliche (Gebiete fehr eng mit ber lanbroirtfcpaft* 
liehen Mranfenoerficherung gufammen hängt, liegt bie Verfudjung 
nahe, ben 3uftänbeu unb ber Hebung in ben oerfepiebenen Dcilen 
bes Veidjs burd) ^ulaffung oon Slbroeicpuugen Vecpttung gu tragen, 
roie bics Ianbcsrechllicp bereits mehrfach gefepehen ift. ©o lange 
bie Mranfenoerficherung ber ßanbarbeiter unb ber Dicnftboten eine 
Angelegenheit roar, bie oon ber ßanbesgefepgebuug im Hinblicf 
auf bie 3 u rmftjaltung bes Reiches geregelt roerben fonnte, hotte 
bie llnterorbnung biebr ©nippen unter ein ©onberrapt feine er* 
hebtichen Vebenfen. Beim aber, roie gu hoffen ift, bie Veicps* 
gefepgebmtg bie Vegdung in bie £>anb nimmt, bann muffen parti- 
fulare Biinfrije gurücftrelen. Daft baS Veichsrecpt bie Vefugnis 
hat, über bie ßaitbcsgefepgebimg in tiefer Hi n H<W pinauSgugcbeit 
unb beren formen (Mranfenpflegeoerfidierung ohne Mranfengelb, 
3nftänbigfcit ber ©enteinbefranfeiroeriidjerung ufro.) auftcr «Straft 
gu feften, unterliegt lurfaffungStr.äftig feinem 3 rc eifd. 

Die Vrobe barauf, roie fehr bie oerbiinbeten SHegierungen unb 
bie Parteien beS VeidjstageS bereit finb, bie oon allen Deitert 
empfohlene Vereinfadjung ber Slrbeiteroerficherung in bie Dat um* 
gufepen, jteht bei ber dinfiiprung beS MianfenoerfidjerungSgroangS 
ber lanb* unb forftroirtfchaftlichcu Arbeiter uttb bes ©efinbeS als* 
halb beoor. Ber baS (Mange im Aucre hat unb fid) oon ber Ver* 
folgung bes H au ptgids nicht burch ©onberftrömungen abbrängen 
lägt, ber roirb bie Verroirflid)ung ber Mranfcnfürforge für bie ge* 
nannten ©ruppen nur in ber Beife roünfcpen fönnen, bau fie tut 
Bege ber VeicpSgefeftgebung mit unter bie in § 1 beS Mianfcn- 


oerftcherungSgefepeS aufgegählten oerftcherungSpflichtigen ^erfonen 
aufgenommen merben, unb baft bie übrigen Vorf^riften jenes 
©efcpeS auf fte roie auf geroerbliche Arbeiter (einfchlieplich ber ©c* 
triebsbeamten) Slnroenbung finben. 


ÄUgeraeittt Sozialpolitik. 

Httftuf guttt Deutfchen 2lrbeiterfoji§ref?. 

Sin bie Verbinbungen ber chriftüchen unb nationalen Arbeiter, 
Slrbeiterinnen, ©ehilfen, Vebienfteten unb ÄngefteHten DeutfchlanbS! 

3n SluSführung bcS VefchluffeS beS erften Deutfdjeu Arbeiter» 
fongreffeS oom Dftober 1903 in Sranffurt a. 9R. berief ber unter* 
geichnete SluSfdjup im Sfooember nötigen 3ah re ^ & en Deutfchen 
SSlrbeiterfongrep für ben 20. Sanuar unb ff. nach Berlin. Die 
unerroartete Auflöfung beS Deutfdjen VeichStageS unb ber nach* 
folgenbe h^rte Bahlfampf lieft eS uns im SntereFfe ber Veftre» 
Bungen unfereS MongreffeS tätlich erfcheinen, ben Äongreft gu oer* 
tagen. SRunmehr berufen roir enbgültig gum 20., 21. unb 
22. Dftober 1907 ben Deutfchen $rbeiterfongre& gum 
groeiten 2Me nach Berlin. 3 U bemfelben laben roir aufter ben 
Verbänben, bie an bem Öranffurter Stongreft teilgenommen h^^n, 
atte biejenigen Verbinbungen ber Arbeiter, Slrbeiterinnen, ©ehilfen, 
Vebienfteten unb Slngeftellten ein, bie mit uttS auf bem Voben 
chrifilicher Beltanfd)auung unb nationaler ©eftnnung flehen, ge* 
toerffchaftUche ©runbfäpe anerfennen unb eine Fortführung Der 
fogialen Veform anftreben. Die Verhanblungen finben in ben 
@ermania*Öeftfälen gu Berlin N, dfjauffeeftra&e 103, ftatt. 3 ur 
Beratung flehen folgenbe fünfte: 

1. Bericht beSSfuSfdjuffeS (Berichterftatter Frang Behren8*dffen). 

2. Die allgemeine fogialpolitifche Sage (Berichterftatter Abam 
Dtegerroalb*döln). 

^ A. Die (Sonntagsruhe (Berichterftatter Vidjarb Döring» 
^ Hamburg). 

B. Srbeiterfchup in ber gefunbheitSfchäblichen unb fehleren 
^ Snbuftrie (Berichterftatter Frang Bieber»Duisburg). 

C. ©efeplidje Regelung ber Arbeitszeit (Berichterftatter F^ng 
Fifcher ,, Viülhaufen i. dlfaft). 

D. Die Slrbeiterinnen frage (Berichterftatterin Fräulein ©wft* 
. ÜR.»©labbach). 

dS foH bem Mongreft oorbehalten bleiben, als $unft E etioa 
noch einen Bericht über bie bem VeidpStag oorliegenben fogial* 
politifchen ©efepentroürfe auf bie DageSorbnung gu fepen. 

Die dröffnung beS MongreffeS roirb auf Donntag, ben 20. Df¬ 
tober 1907, oormittagS 11 1 / 2 Uhr angefept, bis gu welcher 3 e ^ 
ftch bie Herren Vertreter in Berlin eittjinben wollen. Die Slnga|l 
ber gu entfenbenben Vertreter fleht ben eingelnen Verbänben frei, 
©ottte namentliche Slbftimmung beantragt roerben, fo ift natürlich 
bie 3<*hl bn oertretenen VUtglieber entfeheibenb. 3nbeS glauben 
roir, bie SIbftimmungSart ben eingelnen Verbänben überlaffen gu 
follen. Diefe fonnett bann ihr Dtimmrecht einem Vertreter über* 
tragen ober baSfelbe auch auf mehrere Vertreter, entfpredjenb ber 
oon ihnen oertretenen V?itgliebergahl in ben oer fliehen eit SanbeS* 
gebieten, oerteilen. SllS Vertreter gugelaffen roerben nur bem 
©tanbe ber Arbeiter, Slrbeiterinnen, ©ehilfen, Vebienfteten unb 
ÄngefteEten angehörenbe Berfonen unb aus biefem ©tanb ^eroor- 
gegangene DrganifationSbeamte. 

ds liegt im Sntereffe ber gangen Veranftaltung, 
baft ber Mongreft möglichft gahlreich befchidt roirb. 

Bir erfuchen alle teilnehmenbett Vereinigungen, bis 15. €ep* 
tember 1907 bem untergeichneten Vorftpenbett bie 3«^ wnb Abreffen 
ber gu entfenbenben Vertreter, foroie bie 3 a Öf ber oon ihnen oer* 
tretenen Viitglieber mitieilen gu wollen. Die Vorträge unb An¬ 
träge roerben gebrueft unb fpäteftenS 14 Dage oor bem Mongreft 
allen teilnehmenben Vereinigungen unb beren Vertretern übermittelt 
roerben. 

Der StuSfdjuft beS Deutfchen ArbetterfongreffeS: 
Frang VefjrenS, dffen, Vorüpenber. Slbam ©legerroalb, döltt, 
Schriftführer. Bilhelm ©djaef, H am burg, SfledjnungSführer. 
VJarg. Behm, Berlin. 3ob. ©ieSbertS, Sfö.-dlabbad). S. Mirch* 
berg, Bülheim. Fr«br. M’looS, Balftatt. B^ter Bolg, Drier. 
d. B. ©Ziffer, Düffelborf. Beug, Bünchen. dmil «g>art- 

roig, Hagen i. B. 

Sitte 3uf<hriften unb dinfenbungen Tmb an Frnttg BeprenS, 
dffen«Vuhr, VereinSftrafte 21, gu richten. 
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Sojial t JnfTättbe. 

©et Achtftunbentag ttt best tnbuRricllen Seiriebett bc$ fratt« 
giiftfchcii Staates* ©aS ^arifer Office du Travail oeröffcnt!i(f)t 
eine ©enffchrift über biefen ©egenftanb, ber wir folgendes ent¬ 
nehmen: ©er frangöRRhe (Staat hat ben Achtftunbentag ein* 
geführt 1. in ber Marineoerroalturg für Arbeiter aller Berufe, 
b. h- für ungefähr 30 000 Arbeiter; 2. in ber ^oftoerroaltung mit 
eitlem ^erfonal oon inSgefamt 3725 Äöpfen, unb groar in ben 
Bau- unb Keparaturroerffiätten, in ber Briefmarfenbrutferei, in 
oerfcf)iebenen Setrieben für Unterfeefabel; 3. oerfuchSroeife in einem 
Setriebe ber .^eereSoerroaltung in ©arbeS mit 1371 Arbeitern, 
©iefe Serfuche mürben in bet Annahme gemalt, baß ^robufiion 
unb Arbeitslohn, trofc geringerer Arbeitzeit, nid|t finfen. ©ie 
Erfahrungen ber in grage ftehenben Staatsbetriebe entfpredjen 
nicht gang biefer Annahme betreffs ber $robuftion, jebodj ift 
eine flare Beurteilung ber Ergebniffe nid)t möglich, roeil gleich* 

S bie Afforbarbeit oielfach burcf) 3^itarbeit erfcRt mürbe. ©o 
Uteri ber ©ireftor non ßorient, baß feit Einführung beS 
AchtftunbentageS bie ©tunbenprobuftion, nad)bent fie guerft gleich ober 
felbft höher als bie frühere geroefen, eine ©enbeng gur Ser- 
minberung geigt, ©er ©ireftor beS Genie maritime oon Ehetbourg 
fchreibt: „©eit Einführung beS AchtftunbentageS ift bie ArbcitSgeit 
um 13 bis 14 % gefürgt, unb bem entfpricht eine Serminberung 
non 10 bis 14 % ber $robuftion, foroie eine analoge Serteuerung 
unferer Neubauten." 3n ©oulon „hot bie Einführung beS Acht¬ 
ftunbentageS bie ßage ber Arbeiter entfliehen gebeffert (fefter Sohn* 
faß für 8 ©tunben), bie Ausgaben beS ©taateS aber erheblich ge* 
fteigeri" (Aufhebung ber Afforbarbeit, Serringerung ber mir fliehen 
ArbeitSgeit auf 7 ©tunben 10 Minuten, Setlängerung ber Sau¬ 
perioben ber ©chiffe). ©er Serluft an Srobuftion mirb auf 19 % 
angegeben, bie Steigerung ber Ausgaben auf 24 bis 33 %. 3n 
Sreft mirb eine Serringerung ber $robuftion um 15 %, eine Er¬ 
höhung ber floften um 10 bis 15 °/ 0 feftgefteflt. 3n ßorient be¬ 
ziffert man biefe auf 7 ,20 % in ben Öeuerroerfereien, auf 13,60 % 
in ben anberen Setrieben. ©aS ÄriegSbepartement hat in ©arbeS 
mit bem Achtftunbentag bie gleichen Erfahrungen gemacht: ftarfe 
Erhöhung ber Ausgaben. Softbienft ift eine burdjgängige 

Serminberung ber Sßrobuftion gu oergeithnen (©elephonroerfftätten, 
Sohrpoftbetrieb Vs, ber Serminberung ber ArbeitSgeit um Vs ent» 
fprechenb; Sriefmarfenfabrifation 10 bis 20%, iroß größter AuS- 
nüßung ber MafdRnen). ©oroeit erRdjtlid), hat oor allem bie Ab- 
fchaffung ber Afforbarbeit bie itngünfügen folgen gegeitigt, bie in 
Setrieben, mo Afforbarbeit unburchführbar ift, fchroierig gu be¬ 
heben ftnb. ©ir bemerfen, baß bie Einführung beS Achtftunben¬ 
tageS in ben ermähnten Staatsbetrieben nicht auf SarlamentS- 
befchlufj, fonbetn auf einfachen Minifierialoerfügungen beruht. 
Saris. Dr. fl. ©d)irmacher. 

Sngettbliche Arbeiter int StanSfelfaer Stopfe rbergbau. Auf 
©runb einer Erhebung oom 28. Dflober 1905 teilt baS Cberberg- 
amt Halle in einem Bericht über bie Arbeiteroerhältniffe in feinem 
Segirf mit, baß Reh «ater ber ©efamtbelegfdjaft oon 61 812flöpfen 
740 meiblicfje (barunter 205 oerheiratete) Arbeiter, ferner groei 
flinber unter 14 Sahren unb 1787 jugendliche Arbeiter im Alter 
oon 14 bis 16 Sahren befanben. Son leßteren arbeiteten faft 
groei ©rittel, nämlich 1080 unter ©age unb groar faft auSfdjließlid) 
(1010 flöpfe) bei ber ÜföaitSfelber flupferfchiefer bauenben ©efeÜfchaft. 
©ährenb ben erroathfenen Arbeiterinnen bie Sergarbeit unter ©age 
burd) bie ©emerbeorbnung oerboten ift, fleht ber Sermenbung eben 
aus ber Schule entlaffener flnaben unter ©age bei ber Ergförberung 
unb bem ©aggenfchleppen bis gu 10 ©tunben täglicher Arbeits¬ 
bauer nichts im ©ege. 

©ic Heimarbeit in ber ©djroeig. Kacf) einer angenäherten 
©chäßung ber 3w^icher 3eitfchrift „§ür$ H^wi" finb in öer ge» 
famten ©chmeig in ber inbuftrieHen Heimarbeit etma 133 300 $er- 
fonen befdjäftigt unb groar für bie ©eibeninbüftrie 32 000, für bie 
llhreninbuftrie 30 000, ©lieferet 26 000, ©trohinbuftrie 20 000, 
flonfeftion 8000, SaumrooHinbuftrie 7100. ©ie HauSinbufirie, 
oor allem bie ©tieferei, ©eibenbanbmeberei unb ©trohflechterei 
mirb oorgugSroeife oon grauen unb flinbern betrieben. 


$ö}iale ned)tfp«d)ung. 

©ie Sfonfurrengflanfcl im gemerblichen Arbeitsoertrag. 
Sünaft hatte baS ©eroerbegericht Serlin ©elegenheit, eine ber- 
artige flfaufel fachlich gu beurteilen. 3roar ift — abroeichenb oon 
ben entfprechenben Seftimmungen beS ©efeßeS betr. bie flaufmannS» 


gerichte bie 3uRänbigfeit ber ©emerbegeri^te nach § 4, Abf. 2 
beS ©eroerbegerichtSgefeßeS für ©treitigfeiten über eine flonoentional« 
ftrafe, bie in einer Äonfurrengflaufel bebungen ift, auSbriitflid) 
auSgefchloRen. Unb begüglid) ber 3uftänbigteit über anbere An- 
fprüche auf ©runb ber flonfurrengflaufel, g. S. auf Unterlagen 
ber ©ätigfeit im Äonfurrenggefchäft, Rnb bie AnRchten geteilt.*) 
Aber jebenfallS ift baS ©eroerbegericht bann gur materiellen 
Prüfung berufen, roenn bie Anfprüdje aus ber ^onfurrengflaufel 
nur einreberoeife, etma gum 3 rcec t e & er Aufrechnung ober gum 
KachmeiS beS SerfalleS einer Kaution, geltenb gemacht roerben. 
©0 lag ber obige Sali. 3«uanb mar bei einem Kachtmach* 
inftitut gegen einen StonatSlohn oon 75 (!) als ©ächtet ein¬ 
getreten unb hatte Reh — roie bie übrigen ©ächter — formular- 
mäRig oerpflichtet, bei einer ^onoentionalftrafe oon 100 Jfl, inner¬ 
halb oon groei SKonaten nach feinem Austritt feinen ©ienft bort 
angunehmen, roo er im Aufträge beS Snftiiuts als ©eparatroäcf)ter 
tätig roar. ©aneben hatte er, bei einer Strafe oon 20 c 4t Reh 
oerpflichtet, im erften Stonat auch feinem anberen Kachtroad)* 
inftitut in ©roRberlin eingutreten. Als Sicherheit hatte er eine 
Sfaution oon 30 c 4L gefteHt. Kach mehrroöchiger ©ätigfeit trat 
er aus unb bei berjenigeit girma als Slaproächter ein, beren 
©runbftücf er gulept beauffidRigt hatte. $\tz begog er 125 (!) JL 
monatlich. ©aS Suftitut behielt bie Kaution ein. 

Auf bie Älage beS ©äc|terS erfannte baS ©eroerbegericht auf 
Herausgabe ber Kaution, inbem es bie $onfurrenga6rebe für 
nichtig erflärte.**) ES feien groar über bie 5fonfurrengflaufeIn 
in ben Serträgen geroerblid)er Arbeiter feine gefefclid)en Se¬ 
ftimmungen getroffen, eS rnüRten aber bie begüglid)en für bie 
HanblungSgehilfen begro. für bie ©erfmeifter gcltenben Sor- 
fchriften ber §§ 74 HanbelSgefepbucheS unb 133 f ©eroerbeorbnung 
analog angeroenbet roerben. ©anaef) aber müffe eine Abmachung, 
roelchc nach ober ©egenftanb eine unbiDtge Erfchroerung 

beS ÖortfommenS beS Arbeiters bebeute, als gegen bie guten 
©itten oerftoRenb unb beShalb als nichtig angefehen roerben. 
Sei einem Monatsgehalt oon nur 75 JC erfd&eine jebe Erfchroerung 
beS ÖortfommenS als unbillig, umfo mehr, als baS Sufütutein 
berechtigtes roirifchafttidjeS 3utereRe an ber Snnehaltung ber 
^laufet faum habe (bie AuSbilbung beS S^rfonalS mache feine 
Schmierig feiten; SetriebSgeheimniffe fämen nidjt in Srage). 

©iefeS Urteil roirb groar manchem als über baS 3iel Rhie&enb 
erfcheinen. ©enn ber ©efefcgeber Rel)t für ben Kegelfall nur bie 
Herabfefcung einer übermäRig hohen Äonoentionalftrafe unb nur 
bie Sefchränfung eines überntäRigen 5fonfurrengoerboteS auf 
baS angemeffene MaR oor. Auch roirb man ein bered;tigteS 
Sntereffe ber Öirma an bem getroffenen Serbot, roenigftenS in 
feinem ©runbpringip — benn nach 3 e ü unb Setrag geht eS über 
bas guläffige MaR hinaus — hoch roofR anerfennen müRen. ©enn 
eS ift flar, baR ihr ohne folcheS Serbot gerabe bie als guoer« 
IäfRgft erfannten Angeftellten oon ber Shinbfchaft abfpenftig ge¬ 
macht roerben roürben. Sreilich hätte baS Suftitut (auch im Snter¬ 
effe feines ©elbbeutelS) roohl heRer getan, bie SertragSftrafe 
nicht mit feinen Angeftellten, fonbern mit feiner ^unbfehaft gu 
oerein baren. 

Auf alle 3äHe aber gibt bas Urteil roülfommenen Anlaß, 
auf bie ßücfe in ber geroerblichen ©efeRgebung hinguroeifen. ©es* 
halb beftehen feine befonberen ©djuRbeftimmungen IRnRchtlich ber 
Äonfurrengabrebeu für ben geroerblichen Arbeiter? ©eShalb nur 
für ben ^aufmannSgehilfen unb für ben „höhnen* geroerblichen 
Angeftellten? Anfcheinenb hat man bei Einführung ber begüg- 
lidjen SorfcRriften für bie leRteren (1897) nicht bamit geregnet, 
baR'^onfurrengflaufeln auch in ben einfachen geroerblichen ArbeitS* 
oerträgen $laR roürben greifen. Kachbem nun aber berartige Ser- 
abrebungen tatfächlich mehr unb mehr getroRen roerben — ber 
©atbeftanb beS befprochenen Urteils ift bafür ein fpredfenber 
Seleg —, bürfte eS nötig fein, auch h« r feftc ©djranfen gu giehen. 
©enn eS macht fcRlieRlich feinen guten Einbrucf, roenn allguoft bie 
Seftimmungen über SerleRung ber guten ©itten hcrhalten müRen, 
um eine als unbillig erfannte Abmachung umguftoRen. Unb auch 
bie in einem Urteil beS s $reußifchen ÄammergerichtS 00 m 
6. Kooember 1905 (©eutfehe Suriftengeitung 1906, ©p. 600/1) als 
möglich hingeftellte Auslegung, baR bei bem Sehlen jeher Sor- 
fchrift jebe Äonfurrengflaufel in geroerblichen ArbeitSoerträgen 

*) ©ie 3uftänbtgfeit beS EeroerbegerichtS in folchem galle nimmt 
g. B. an bte flammet 6 beS EeroerbegeridjtS Berlin im Urteil 00 m 
4. April 1902 (bei o. ©djulg-cSdjalhorn, ®aS ©eroerbegericht Berlin, 
©. 297 R.), bie Unguftänbigfeit bie flammer 2 in einem Urteil oom 
21 Mai 1907. 

**) flammer 8 oom 1. 3uni 1907 (Kr. 489). 
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ungültig fei, entbehrt tod) ju feßr ber überzeugenben Straft, al« 
baß man auf ihre regelmäßige Anwenbmtg rechnen burflc. Stabern* 
fall« mären ja frcilid) craänjcnbe Beftimmungen nicht erforberlidh- 
Der H>inmei« biefe« Urteils auf ben Umfianb, baß eine Alonfurrenz* 
Kaufe! in bie Slrbeit«orbnung nicht aufgenommen werben barf, 
bemeift auch nicht bie Ungültigfeit folget Älaufeln im Arbeit«* 
o ertrage. Denn bie ElrbeitSorbnung regelt nur ba« Bemalten 
be« Arbeiters mahrenb be« Slrbeit«Derhältniffe«; unb nur au« 
biefem ©runbe, nicht aber wegen ihrer etwaigen Unfittlichfeit ift 
für eine St'onfurrenzHaufel, bie ba« Bertolten nach ßöfung be« 
Slrbeit«oerhältniffe« betrifft, in ber ElrbeitSorbnuna fein Baum. 

Berlin. S chathorn. 

Berfatstmluttg ober Steuncj? 3“ welken juriftifchen £>aar- 
fpaltereien ba« preufeifd^e BeretnSgefeß fü^rt, zeigt braftifd) eine 
golge non Brozeffen, in benen bie melterfchütternbe grage zu ent«* 
ftfjeiben mar, ob eine Sißung be« ©eroerffchaft«fartell« in ©ifen 
eine nach § 1 be« BereinSgeteße« anzeigepflichtige Berfammlung 
fei? Sluf Anzeige ber Polizei bejahte ba« Schöffengericht biefe 
grage unb nerurteilte bie brei Stageflagten, ben ßeiter be« ©eroerf- 
fchaftSfartell«, einen Diebner unb ben 3nh a & cr be« ßofal«, z u 
ftrafen. Die Straffammer be« l*anbgeri<ht« oerroarf bie gegen biefe 
©ntfdfjcibung eingelegte Berufung, ba« ^ammergericht (1. Straf- 
fenat) aber gab ber Beoifion ftalt, ho& ba« Urteil auf unb wie« 
bie Sache zur nochmaligen Berhanblung an ba« fianbgeridf)t zurücf. 
SRaßgebenb mar für ba« Äfammergericht bie ©rroägung, baß 
ber SBegriff einer Sißung burdh bie Teilnahme einer größeren Ein¬ 
zahl non ^erfonen nicht auSgefcßloffen fei. Da« ßantgericßt ©ffen 
fam bann in ber erneuten Berhanblung zu einer greifprechung.— 
Sllfo ha^cn fich bie Polizei unb oier beutfche ©eridhtöhöfe mit btefer 
Eingelegenheit befaffen tnüffen, bie an fich oöttig gleichgültig ift. 


©rgaaifattonen bet Ätbrlter, (BtfyUfen unb 
^ngejlelUen. 

Der 6. Delegiertettteg be« Bereit!« ber Deutfdje* fsufleite fanb 
am 8. Äuguft in BreBlau ftalt. Der Bereht ift zwtfdfjen 1908 unb 1906 
non 8 000 auf 20 000 SWitglieber geftiegen. Seit bent 1.3uli 1906 laßt 
ftch ber Bereut auch bie Crganifation ber weiblichen EtageftelHen ange¬ 
legen fetn; bie gahl feiner weiblichen ÜHitglieber betrug Gnbe 1906 
1543. 3n ben oier gahren ber Bert<ht«zeit befeßte ber Berein 2986 
Stellen, wa« 57 222 M Äoften peruriachte. Die EluBgaben für bie obli* 
gatortfdje Berficherung bei SteHenlofigfeit betrugen im ganzen 84013 Ut, 
neben llnterflüßungcn au« ber freiwilligen Serftdjerung im Betrage oon 
37 873 M . Eltn 1. Dltober 1905 ift noch eine UnterftüfeungSfaffe für 
alte unb inoalibe SDZitglieber in Sfraft getreten, beren Vermögen 92 162 Jt 
beträgt. Der Delegiertentag beßanbelie bie Äaufmannfifammern, bie 
SßenfionSoerficherung ber Brioatangefteflten, ferner ben Gntwurf eine« 
^Sozialen Programm«". 9Ran forberte bie (Srrichtung paritätifdher 
Elrbeit«tarnmern mit befonberen Elbleilungen für bie oerfchiebenen 
Berufe, barunter auch eine für bie $anbel«angefteHten. EluSführltche 
Eeitfäfee legen bie Organifation unb ba« Elufgabengebiet ber ElrbeitS- 
fammern näher feft unb oerlangen ba« afttoe unb paffioe SBahlredht 
(oom 21 bezio. 25. 3ahr an) für beibe ©efchlecßter. Die gorberungen 
Zur ^enfionSoerficberung ber Bttuatangeftellten fchließen ftch 
berjenigen Dichtung an, toeldhe für ben EluBbau be« Ellter«- unb 
3nDalibttätß-Berfnberung«gefefce« eintritt; obligatorifche Berftcherung 
oom 16. galjre an, Elufbau oon weiteren fünf fiohnflaffen bi« zu 
5C00 M 3ahre«gehalt auf ba« heutige ©efeß, Selbft- unb SBeiter- 
Berrtch«rung«redf)t, Ellter«rente oom 60. 2eben«jahr an in C>öhe eine« 
Drittel« be« oerftcberten Ginfommen«, SBitiuenrente, bie bei SBieberoer- 
heiratung erüfcht, SBaifenunterftüfcung bi« 16 3ahr, weit größerer (Ein¬ 
fluß ber Berficherten auf bie Benoaltung unb Etechtfprechung al« bfl&bfr. 
Da« „Soziale B r ogramm" enthält genau umfchriebene gorberungen 
hinftchtlich Elrbeit«oerhältni«, Elrbeit«zeit, roirtfchaftlicher Sicherung, fach* 
roiffenfchaftlicher EluBbtlbung, Durjführung ber gefeßlidhen Schuß- 
beftimmungen, StanbeSoertretung. Die midhtigften grunbfäßlichen 
ftorberungen lauten: geftfeßung einer 2)iinbeftgehalt«grenze, Berbot ber 
Ifonfurrenzflaufel foroie be« ©ehaltßabzug« in Äran!heit«fällen, reidh«- 
gefeßliche geftlegung be« 8Uhr-2abenfdfjIuj]e« fowie ber Sonntagsruhe, 
$flichtfortbilbung«f%nle für männliche unb weibliche ftanbelBangeftellte 
unter 18 fahren, Elußbehnung ber ©emerbeaufficht auch auf ba« 
fcanbelggetterbe, gefeßltcher 3mang zur (Errichtung oon Kaufmann«- 
gerichten auch für ©emeinben unter 20 000 Ginroohnem, ^erabfeßung 
be« 2^ahlalter«, gefeßUche ^utereffenoertretungen unb Berleihung ber 
9iecht«fähtgfeit an bie Berufsoereine. 

<£ine Konferenz zur Befpredjung ber Crgauifatiott ber Dienflboten 
hat (Snbe 3uli in Äöln ftattgefunben. Da« gentralblatt ber chriftlidhen 
©eroertf(haften oom 29. $uli bringt einen ausführlichen Bericht barüber. 
Die Ginlabungen z u biefer Konferenz waren oom ©efamtoerbanb ber 
christlichen ©ewerffchaften au«gegangen, ber au^ burch 10 Delegierte 
oertreten war. 3m übrigen aber überwogen auf ber Konferenz bie 


Bertreter fonfefftoneller grauenoereine, toie ber faiholifdlje unb eoanae* 
lifdhe grauenbunb, ber fatholifdhe SÄäbchenfchuß, fowie Bahnhoj«- 
miffion«- unb fonfeffionelle gürforgeoereine, ferner waren ein fatholifcher 
Dienftmäbdhenoerein unb bie fatholifdjcn Elrbeiterinnenoereine SBejt- 
beutfchlanb« oertreten. Eluf ber Konferenz würben brei Referate ge¬ 
halten unb zwar oon je einer Bertreterin be« fatholifchen unb be« 
eoangelifchen grauenbunbe« unb bem Borftßenben be« chrifllichen ^ilf«- 
unb Dran«portarbeiteroerbanbe«. Die beiben elften Beferate fprachen 
fich für bie ©rünbung oon fonfeffioneilen Dienftbotenoereinen 
au«, ba« britte Beferat für ben gemerffchaftlichen 3 u fammenfchluß. 
Die grage, ob tonfeffioneQe ober gewerffchaftlidje Drgantfation, 
fchäftigte auch bie anfchüeßenbe ausführliche DiSfuffion. Die zum 
Schluß angenommene Befolution fu<ht eine 2RiitelIinie z u Steuert unb 
fe|t bie folgenbe Borm für bie Inangriffnahme ber Dienftbotenorgani- 
fation feft: „Die Elgitaüon für bie Ausbreitung oon StanbeSoereini* 
gungen zur görberung ber religio«» fittlichen, geiftigen, Wirt fchaftlichen 
unb foztalen gntereffen ber weiblichen Dienftboten ift ein bringenbe« 
GrforberniS. G« empßehlt ftch, bie befteljenben unb bie neu zu grün« 
benben fonfefftonellen StanbeSoereine weiblicher Dienflboten bahin au«* 
Zubauen, baß jte neben ber görberung ber tbealen Sntereffen auch bie 
wirtfehaftüdhe Hebung ihre« Stanbe«, z- ®. burch Reform ber ©efinbe- 
orbnungen, Begelung be« Dienftoerhältniffe« unter Heranziehung ber 
Dienftboten (Grrichtung oon HauSbienftauSfchüffen ufro.) fich zum Sroerfc 
feßen unb baburdh bie Aufgaben einer mirtf<haftli<hen BerufSorganifation 
Zu Iöfen fuchen. Unter befonberen Beihältniffen fönnen neben ben Ion- 
fefftoneQen Dienftbotenoereinen tnterfonfef fionelle notwenbig werben 
Drgantfationen ber leßteren Elrt bezeichnet ber Borftanb be« ©efamt- 
oerbanbe« ber chrifllichen ©ewerffchaften grunbfäßlich al« bie gegebene 
BerufBoereinigung; er ftimmte aber mit Bücfftcht auf bie gegenwärtigen 
Berhältniffe ben oorfteljenben Äonferenzbefchlüffen unter bem Borbehalt 
ZU, baß eine gühlung zmifchen ben fonfefftonellen Dienftbotenoerbänben 
unb bem ©efamtoerbanbe ber chriftlidhen ©ewerffchaften ermöglicht 
werbe, um ben Dienftbotenoereinen einen Bücfhalt an ber djriftlichen 
Elrbeiterbemegung zu geben. 

(Kitt fratuöfifdjer §rineiigemerff#ifl#fiittgrc| §at oom 25. bi« 

27.3Rärz o«. S«. in ?ari« getagt, ber in merfwürbiger SKtfchung 
Düchtige« uttb DilettanlifcheS oeretnigte. Dr. ^äte Schirmacher 
gab barüber einen feljc intereffanten Bericht im Berliner Dageblatt 
oom 6. Elpril. Der Kongreß war oon einer einzigen grau, 
grau Duranb, ber früheren Herausgeberin ber „Fronde“ berufen 
unb geleitet, grau Duranb hatte fämtliche Delegierte au« ber 
$cootnz auf ihre Soften nach $ari« iommen laffen. Den Kongreß 
bilbeten etwa 60 Delegierte (mei)t weibliche) oon grauengewerf« 
fdhafien ober gemilchten Elrbeiterorganifationen. Die oerf^icben- 
artigftenBerufe waren oertreten, Hanblungßgehilftnnen, Bßäftherinnen, 
Bäherinnen, Straßenfehrerinnen, Dienfiangeftellte ufio. Branche 
ber oertretenen ©ruppen waren nationale Berbänbe oon 

2000 BUtgliebern, anbere wieber nur Heine lofale ©ruppen 
oon 50 ERitgliebern. Eluf bem Programm ftanb bie ge [amte 
Elrbeiter- unb Elrbetterinnenfrage, unb fowohl bie ßobnfrage 
wie Oie SERutterfd^aftSoerftc^erung unb ber BBöchnerinnenfchuß 
waren ©egenftanb oon Berichten. Die Beriete über all« 

gemeine gefeßlidhe SRaßnahmen höH« ba« bürgerliche 
Äiongreßelement (meift frühere Britarbeiterinnen ber „Fronde“) 
übernommen, ba« unter grau DuranbS Ginfluß fi<h, wo angängig, 
gegen befonberen Brbeiterinnenfdhuß au«fpradß. Die 
granzöftnnen oerfallen hi« in benfelben gehler, ben audß ein Deil 
ber englifchett grauenre^tlerinnen begeht, ber aber in Deutfchlanb 
ftetö oermicben worben ift, nämlich au« bem falfcjh aufgefaßten 
greiheitS« unb ©leichhriteprinzip gegen ben Elrbeiterinnenfchuß z.u 
agitieren. Büßer ben bürgerlichen Beferentinnen famen auch bie 
©emerffchaftlerinnen felbft mit Btrichten über bie fpeziellen Ber¬ 
hältniffe in ihrer Branche zu BJort. 3« Dielen biefer Berichte 
würbe auSbrücflüh ein gefonberter Elrbeiterinnenfchuß oerlangt, 
troßbem nahm ber Kongreß eine Befolution bagegen an. @tn 
richtige« Urteil über bie Bebeutung ber Berfammlung wirb man 
erft fällen fönnen, wenn bie gebrueften Berichte unb Befcßlüffe oor- 
liegen. ©ine fruchtbare Di«fuffion h at gänglidh gefehlt. £roß 
biefer für Deutfchlanb befonber« augenfälligen Mangel war hoch 
ber ©runbgebanfe unb ber 3 roc ^ l ,c ut ber Kongreß bienen foßte, I 
oortrefflich. grau Duranb, bie in langjährigen Beziehungen Z u 
bem jeßigen Slrbeit«minifter Bioiani fteßt, wünfeht in $ari« 
ein Office du travail feminin, eine 3cntralftellc für grauen¬ 
arbeit zu fc^affert unb biefe Elnftalt al« amtlich anerfamite bem 
Elrbeit«minifterium anzufchließen, auf bem ein Office du travail 
allgemeinen GßQraHer« fchon befteht. — ©in $ammerbe[d)luß Z»* 
gunften ber ©rrichtung be« Office du travail fdminin ift bereite 
gefaßt. Der Kongreß foQle nun ein fchnellere« Dempo in bie $u«* 
füßrung biefe« Befcßluffe« bringen. i 

Die reißtliche Degrabierung ber Staat«uirterbeamtetwer6an^ 
in granfreiiß bebeutet eine am 5. Eluguft oom Staat«rat gefällte 
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©ntfcßeibung, bie ber SpnbifaiSfammer ber AngefteHten bie 
Becßts fähigreU abfpricßt. ©ie ©ntfcßeibung wirb bamit begrünbet, 
baß bie Slngefiellten, bie 2J2itglieber ber SpnbifatSfammer finb, 
oerfdjiebenartigen Berroaltungen unb Unternehmungen angehören, 
mährenb baS ©efeß oon 1884 forbert, baß bie ufritglieber eines 
gacßoerbanbeS [amtlich bem gleichen Berufe angehören muffen. 
5bicfe oom Staatsrat beliebte ©efeßeSauSlegung macht bie Bilbung 
eine« mächtigen AngeftelltenfpnbiFatS unmöglich- ©ie ©ntfcßeibung 
hat in ben Streifen ber Beamten unb ber ©eroerffchaften große 
©rregung ßeroorgerufen, unb aus faft allen politifcßen Parteien, 
rechts mie IinfS, erhebt fich ber Buf nach einer Beoifion beS im 
übrigen roeiißergigen BereinSrechts non 1884, bamit ben gemachten 
gacßoerbänben bie rollen BeroegungSrecßte unb bie BedjtSperfönlicß* 
feit gefiebert toerben. 

©ie Änflöfmig beS §ödjt?eiäti§ ber Biaitw in Bttbapef! (nergl. 
6p. 1040) ift am 11. 3«ni enbgültig auf Anorbnung beS SRtnlfterS beS 
3nnern erfolgt. Als ©runb ber Auflöfung roirb angegeben, baß bie 
BertraucnSntänner beS BereinS non ben BtÜgltebern außer ben BereinS- 
beiträgen fonfttge Steuern (für ben Stretffonbs, für baS gadjorgan ufm.) 
gefeßrotbrtg eingegogen unb bie ©imtaljmen nicht im Sinne beS oont 
SÄinifier genehmigten Statuts nermenbet hatten. So follen gröbere 
Beträge bem #iIfSfonb$ für ArbeitSlofenunterffüßung (in ben lebten 
3aßren 70 % ber Ginnahmen) gugefüljrt morben fein, ohne bab ein 
eingigeS Btitglieb ArbeitSlofenunterftüßung erhalten habe. GbenfaUS 
grobe Beträge mürben auf Konto beS 3entralfefretariatS „©rueffaeßen 
unb ©rßaltungsfofien ber Sofalitäten" gebucht. ©a bie monatelange 
ÄuSfperrung ber SWaurer in Bubapeft unb anbere Stampfe natürlich 
grobe SRittel erforberten, öffentlich aber für foldje UnterfiüfcungSgroecfe 
lein gonbs angefammelt roerben barf, fo roittert ber SRinifter hinter 
ber ArbeitSlofenunterftüßung ufm. Streifunterfiüfcung. ©ie Regierung 
beS ©rafen Anbraffp hat oon SÄitte SRärg bis Gnbe 9Wai 101 Arbeiter- 
organifationen unmöglich gemacht: 8 mürben aufgelöft, 80 fuSpenbiert, 
63 nicht gur Stenntnis genommen, gegen 9 mürbe bie Unterfuchung ein* 

? ;eleitet. öintgejßerfonen mürben eingefpent unb abgefchoben. Ber- 
ammlungsoerböte folgten einanber mie unter ber Regierung oon 
Banffo efebem. 


Mztlk$ nnb %n$fptxmn%m> 


©itbe beS Kampfes litt Berliner Baugeroerbe. Stach einer 
©auer oon 12 SBocßen ift ber unnüße Kampf nunmehr für beenbet 
erflärt morben, naeßbem bie Streifleitung unb bie BertrauenSförper- 
fehaften ber beteiligten Drganifationen (ich barüber einig gnoorben 
finb, baß ein Berhatren im Streif gu feinem befferen ©egebnis 
führen föune. ©emgufolge mürbe in ben Berfammlungen ber Ar¬ 
beiter, aHerbingS unter fcharfem Söiberfprucß auS ben eigenen 
Leihen, bie biefeS Aufgeben beS Kampfes als eine oerfcßleierte 
Bieberlage begeichneten, am 9. Auguft befcßloffen, ben Streif oon 
SIRontag, ben 12. Auguft, an aufgußeben. An ben am 24. SJtai 
aufgefteäten gorberungen ber S^ftünbigen ArbeitSgeit bei 80 ^ 
Stunbenloßn foH freilich feftgeßalten unb oerfucht roerben, 
burch ©ingelftreifs bei girmnt, bie biefe gorberungen nicht be- 
roiSigt haben, fte allmählich auch noch S u erlangen, b. h- an Stelle 
einer fpfiematifcß organifierten AuSeinanberfeßung groifeßen ben 
beiberfeitigen Berbänben fott nunmehr ber ©ueriüafrieg treten, 
©er ©jlrabeitrag ber Baugeroerffcßafien foll beibehalten merben. 
Stadt) ber leßten Bautenfontrolle ber Arbeiter haben bisher 
7412 SRaurer (46 °/o ber oor bem Ausbruch beS Streifs befes¬ 
tigten) ben 8 V 2 ^tunbentag ergielt; oon ben 3 wtmerern arbeiten 
5087 (76 o/ 0 ) gu ben neuen Bebingungen. 3m gangen arbeiten 
gurgeit 11 020 Sflaurer in Berlin, unb groar foroohl ArbeitSmillige 
mie bie gu ben neuen Bebingungen bekräftigten. ©ie roäfjrenb beS 
Kampfes abgereiften Bauarbettcr Feßren in Scharen nach Berlin gurücf. 
©er „Borroärtfi" erfennt in einem Artifel oom 11. Auguft an, baß 
namentlich berBorfißenbe beS Berliner ©emerbegerichtS, Btojo.ScßuIg, 
fuß roieberbolt in banrenSmeiter SSeife bemüht hat, bie Parteien gur 
©inigung gu führen. Befanntlich aber haben bie Arbeiter ben 
fcefonmnen Bat ihrer güßrer, ftd) auf ber ©runblage beS einigungS» 
amtlichen SchiebSfprucheS mit bem Arbeitgeberoerbanb gu oer- 
ftänbigen, unoerantroortlidjer SBeife in ben Söinb gefangen unb 
bie organifierten Arbeitgeber haben furgficßtig oon oornherein 
jeben Borfchlag gur ArbeitSgeitoerfürgung als? unbiSfutabel be¬ 
gegnet, roä|renb fiie in ber ßohnfrage entgegenfommen moflten. 
3m übrigen haben bie Arbeitgeber, bie fich burch Bereinbarung 
mit ihren Auftraggebern über bie #inauSfcf}iebung ber ßieferungS- 
termine unb banf ber Sage beS ©elb- unb BaumaifteS eine gute 
Stellung gu fchaffen mußten, gegeigt, bafe ihre Drganifation unter 
biefen günftigen Berhältniffen, trofc beS Abfalles oon 90 meift nur 


über Kleinbetriebe oerfügenben SRitgüebern, ebenfo gut mie bie ber 
©emerffehaften gu arbeiten oermag, unb bafj fte — es ift baS bie 
rcichtigfte ©rfcheinung in biefem Kampfe — an innerer ©iSgipUn 
unb Unterordnung unter bie ©inficht ber Rührer bte ©eroerffchaften 
teilroeife übertrifft, ©er Berbanb ber Baugefchäfte fann baher 
guten SÄuts bem nun fommenben ©ueriüafrieg entgegenfehen unb 
in einer Kunbgebung guoerfichtlich erflären: 

2)ie angefünbtgten ©tngelfperren merben f<hon beShalb mirfungS- 
loS bleiben, roetl bei ber rücfgängigen Baufoniunftur bem Berbanb 
genügenb Arbeitsfräfte gur Beifügung flehen. tSürbe mirflich Sperre 
über eingelne Bauten oerhängt, fo fönnten biefe innerhalb 24 Stunben 
burch ArbeitSmillige hoch roieber ooH befefet merben. Bie in anberen 
Siäbten angemorbenen, teilroeife noch unterroegS befinblichen Arbeiter 
roerben bei SReueinfteHungen guerft Berüdfihtigung finben; nur bort, 
roo eS nicht gu umgehen ift, follen Streifenbe etngeftellt roerben. ©S 
ift bamit gu rechnen, bab i*ne Arbeitgeber, bie unter bem Brucf ber 
Ber^äUntffe ben gorberungen ber Arbeiter nachgeben mußten, ihre §u- 
geftanbniffe auf bie Bauer nicht aufrecht eihallen roerben. 

©a ber Borftanb beS ArbeitgeberoerbanbeS fofort nach Auf¬ 
gabe beS Streifs feinen SRitgliebern oorgefchrieben hat, nur folche 
Arbeiter eingufteHen, bie 9 Stunben arbeiten, feinen hoberen 
Stunbenlohn als 75 begto. 50 Ä forbern unb bie „ArbeitSerlaubniS- 
farte" oom Berbanb ber Baugefchäfte erhalten haben, fo ift gu be¬ 
furchten, bafj fich un l er &*m ©ruef ber ungiinftigen Konjunflur bie 
ArbeitSbebingungen im Berliner Baugeroerbe, bie ber 3*mmerer Diel¬ 
leicht ausgenommen, fehr halb auf ben alten Stanb oor Ausbruch 
beS Kampfs roieber einftellen roerben, allerbingS mit bem gemichiigen 
Unterfchieb, bafe bamalS eine anerfannte fefte tarifgemeinfdjafiltche 
ArbeitSorbnuitg gmifchen ben Berbänben beftanb, fortan aber ber 
Berbanb ber Baugefchäfte einfeitig ben Arbeitstarif biftiert, unb 
bafj bie Afforbarbeit auf ben Berliner Bauplänen ftd) anfdjeinenb 
gu einem feft organifierten ArbeitSftjftem auSgumadjfen anfehieft. 
Söenn jefct nicht bie beibett gegeiuiberftehenben DrganifationSlager 
eine au^erorbentliche Btäftigung unb roeiterfchaueitbe Klugheit ent- 
micfeln, mirb baS Berliner Baugeroerbe, baS jahrelang in oielen 
Stücfen gerabegu als ein Borbilb fricbltdjcr lonftitutioneDer Arbeits¬ 
regelung in ©eutfchlanb ooranleuchtete, einer djaotifchen Arbeits* 
oerfaffuttg entgegentreiben. ©er äußerlich mufterljafte Bcrlauf beS 
großen Kampfes, ber in ben anftänbigften gönnen gmifchen ben 
beiben ßagern ohne gegenfeitige Berleumbitng unb Berheßung ge¬ 
führt morben ift — eine grucht ber alten, tiefgreifenben Drgani* 
fation im Berliner Baugeroerbe —, gibt aHerbingS ©runb gu ber 
Hoffnung, baß man ohne erbitterte Boreingenommenheit, in ©r* 
innerung an bie früheren befferen Sahre, ein tarifgemeinfchafilitheS 
BerhältniS halb roieberaufireben mirb. 

©er Bergarbeiterfitreif in Oberfißlefien ift erlogen. SJachbem 
eS mehrfa^ gu Straßenunruhen gefommen mar unb ernfte Sorgen 
über bie meitere ©ntroicfelung auftauchten, flaute ber Streif plößlich 
feßnett ab, unb fchließlich trat bie Belegfdjaft faft ooHgäßlig roieber 
gur Arbeit an. 521 9Äann mürben roegen „breimaligen unentfcßul- 
bigten geßlenS" entlaffen. 9Jtan füßrt baS fdjnelle Abflauen beS 
Streifs auf bas ©ingreifen eines ArbeilerfefretärS oom „Berbanb 
fatholifcßer Arbeiteroereine" gurücf, ber bie Bergleulc oor bem 
„milben Streif" roarnte. ^>aben bie Arbeiter auch jeßt bie Arbeit 
bebingungSloS roieber aufgenommen, fo bürfle bie Streifbemegung 
boeß nicßt gang frudjtloS fein, benn, mie oerlautet, hoben Berlreter 
beS oberfd;Ieftfchen B^inatbergbauS am 7. Auguft gu ber Soßn* 
bemegung auf ben fisfalifchen ©ruben Stellung genommen unb 
befcßloffen, ben BBünfcßen ber Arbeiter möglicßft enlgegengufommen, 
um meiieren Ausftänbcn, für bie feßon maneße Angeicßen oorlagen, 
oorgubeugen. 

©in Streif Per ©elegraphenbeamtcn in ben Bereinigten Staaten, 
oor adern in ben ©roßftäbten beS DftenS, greift immer meßc um 
fuß unb mirft ßemmenb auf baS ©efdiäflSleben ein. 3« als 
12 ©efdjäftSgenlren ift ber telcgrapßifcße Berfeßr unterbunben. 
©ie 3aßl ber auSftänbigen ©eleflrapßenbeamteii in ©ßtcago beträgt 
800; fie forbern bie adjtftünbige ArbeitSgeit, ©rßößung ißr.^r Begüge 
um 25%, foroie AnerFennung ißreS BerbanbeS unb SöicbereinfteÜung 
eines in Kalifornien gemaßregelten ©elegrapßenbeamten. 3n meßr als 
50 Ortfcßaften hoben ftch bie ©elegrapßenbeamten ber Bemegung ait- 
gefthloffen, fo in KanfaS ©itp, Saltlafe ©itp, ©enoer, Helena, 
s lRinneapoIiS, £>oufton. Boran fießen bie ©elegrapßiften ber B3eftecn 
Union ©ompanp. ©er Borftanb beS ©elegrapßiftenoerbanbes broßte 
ben ©eneralfircif an, menn bie gorberangen nicßt fofort erfüllt 
mürben, ©ie ©elegrapheu*®efedfchaften forbern oon ben Beßörben 
firafrechtlicße Berfolgung ber Streifenben. 



1223 


©ogiale Bra^iS. 3 c ntralblatt für ©ogtalpolitif. Nt. 46. 


1224 


ÄtbtÜerfdjutj. 


©rholungSnrlaub für Arbeiter. 

3u bem Auffaß oon Dr. Burborff über „©onuucrurlaub für 
Arbeiter" (©p. 1049) tragen wir an ber £>anb ber gewerffchaft* 
licken Berichte über bie freiwillige ober tarifgemein|d)aftüch ge* 
ordnete UrlaubSgeroahrung in eingelnen (bewerben itod) folgenbeS 
naeb : Ginen feljr guten Fortgang h a * bie „gerienberoegung" im 
Suebbrucfgewerbe genommen. Bis gurn 3ahi‘ e 1$96 fannte 
man faft noch nichts oon einer berartigen Giurichtiuig, währenb 
oon biefer Seit ab bie ber öirtnen, welebe Serien bewilligten, 
oon 3t*b r S u Söb r ftieg. Nach tnögliebft genauer Prüfung, bie 

eher gu hod) als 31 t niebrig gegriffen ift, fchäßt ber Verband ber 
Buchbruder, baß runb 620 Sinnen im Buchbrudgcwerbe an etwa 
13 000 (Schilfen unb 5000 Hilfsarbeiter fowie Seßrlinge Serien 
ernähren, d. b- runb 8 % aller betriebe unb runb 20 % ber ®c* 
ilfen finb oon ber UrlaubSbcwcguug bereits erfaßt. Gine 3 U * 
fammenftelluug ber SSartegeiten, bie bet beit Sinnen gur Grlanguug 
ber Serien notmenbig finb, ergibt, baß bie größte 3«bl ber Sirnten 
(164) 2 Sabre Sßartegeit, bie groeitarößte 3af)l (101) eine fünf* 
jährige 2Sartcgeit, 83 Sinnen titebr als fünf 3«bre fordern. Gütige 
Sinnen gal)len außer bem Söodjenlobn auch noch einen befonberett 
3 ufcbu {5 für b : e Serien. 

$>er 3enlraloerbanb ber Brauereiarbeiter berichtet, baß nach 
ben bis SÄitte 3»ni abgefdjloffeneu ArbeitStarifoerträgen in 413 Be* 
trieben mit 20170 S3efd)äftigten ein jährlicher Urlaub ohne Sohn* 
abgug erhielt wttrbe. 2 >aß bie Serien tariflich feftge T egt ftnb, ift 
ein Vorgug, ben ber Brauerciarbciteroerbanb noch oor Dem Buch* 
biucferoerbanb in biefer $üMid)t geniest. 

Gbenfo ift eS bem Srausportarbeiieroerbanb oielfad) 
elungen, bie Seriengeroäbrung tariflich gu regeln. Namentlich 
ie lefete ©efdjäftSperiobe 1905/06 weift einen rechten Sortfdjritt in 
biefer Bcgichung auf. 3n 93 Söffen fdjloß ber Verbaub £arif* 
oerträge mit oereinbartem ©ommerurraub bis gu einer SBodje für 
3285 Beteiligte unb bis gu 2 Soeben für 2036 Beteiligte ab. 

$em, was bie Arbeiter in ber ^rioatinbuftrie tarifgemein* 
fchaftlich ober 1 burdj freie Vereinbarung an Urlaub ergielt haben, 
ftefft baS „Horrefponbengblatt ber ©eneralfommiffion ber ©ewerf* 
fcbafteit" ben Grlaß bcS prcußifdjcn GifcnbahnminiftcrS (abgebrueft 
im „NeidjS'ArbeilSblati" Nr. 5, 9ftai 1907), betreffeitb GrljolungS» 
urlaitb an ©taatseifenbahnarbeiter, gegenüber. Gs bemängelt an 
ben Vorfchriften bie lange SBariegeit (5, 7 ober 10 3ahre), feiner 
baß ber Urlaub nicht pflichtgemäß gewählt werben muß, fonbertt 
nur „bei guter Süßung" ober „fomeit bienftlichc Nüdfichten nicht 
entgegenftehen" gewährt werben faitn. 3 n biefen VefdjränFuttgen 
bes GrlaffeS wirb erftenS bie ©efaßr einer SSillfür ober Beoor* 
gugung bei ber Urlaubsgewährung gefebeu: — wer ftnb bie 
„ guten" Arbeiter, bie berüdfid)tigt werben? —, ferner föunten bei 
ber ©djmerfäffigfeit ber Bureaufratie gu oft „bienftlidje Nüdfichlen" 
hemmettb toirfen. 

$>aS VerftänbniS für bie gefunbheitlidje Bebeulnng bcS Gr* 
holungSurlaubs, ber gu einer (Erneuerung unb Sluffrifdjung beS 
HräfteoorratS bes Arbeiters bienen foff unb genau wie bie 33er* 
Jurgung ber täglichen ArbeitSgeit eine Steigerung ber £c'ifiungS* 
intenfität in bet 3 c itcinhcit ermöglicht, ift überall ba noch gering 
entmicfelt, wo man bie Urlaubsgewährung als einen djaritatioen 
2 Bohltätigfeit$aft, eine Art Prämie für bas BSohloerhalteu bes 
Arbeiters auffaßt unb hanbhabt, ohne baratt gu beulen, baß ein 
oöffigeS AuSfpanneu aus beut abftumpfenbm gleichmäßigen Ar* 
beitSgetciebe, baß ber Neig ber fiebenSabroecßfeluug unb baS 
Nuhebehagen bie ArbeitSelaftigität beS HanbarbeiterS ebenfo 
günftig beeinflußt wie bie ©d)affcn$fraft beS ©eifteSarbeiterS. 
Wieweit man hier unb ba in Unternehmerfreifen nod) oon folcher 
arbeitspfijchologifchen Auffaffung entfernt ift, geigt eine AuSlaffung 
ber Gßemnißer HanbelSfammer auf eine Anfrage ber Bremer 
jene Hammer, wie fie fid> gur Urlaubsfrage fteffe. (Shemnife 
meint, baß bie Ginführung eines SommerutlaubS für Arbeiter als 
äitßerft bebenflid) gu erachten fei. 

„3n$befonbere gehe es otel gu weit, wenn man GrljolungSurlaub 
für Seute einführen wolle, bie h au Ptjächlidj nur förpeilid) tätig feien 
unb unter bie Gefunbheit nicht fdjäbtgenben 33erhältniffen arbeiten. 
Sür Beamte, bie geiftig unb, wie es oielfad) oorfomtne, angeftrengt 
tätig feien unb nicht feiten Ueberftunben arbeiten müßten, bei ihrer 
fcätigfett gubem audh feine forperltche Ausarbeitung höücn, erf^eine 
bie Grtellung oon GrholungSurlaub gerechtfertigt, f^ür Arbeiter ba¬ 
gegen fei ein folcßcr in ber Negel nicht erforberlich. ®ie 93efchäftigung 
biefer ^erfonen fei an fid) eine gefunbe. (SRerfroürbigerweife geigt bie 
Äranfen- unb ©terbeftatifitf feineSwegs in aßen Gewerben bies er¬ 
freuliche 93UD. %. Neb.) Gine geifttge Änftrengung fomme nicht oor, 


auch oon förperlidjer Ueberarbeitung fönne man nicht reben. Soweit 
barbeit überhaupt no$ gu leiften fei, erfolge fte in einer SSeife unb 
in einem $empo, bie oon Ueberanßrengung ber Hörperfräfte weit ent¬ 
fernt fei. 2He fanitären Verhaltniffe — Süftung, fietgung, Veleuchtunfl, 
irinfgelegcnheiten, fchneße Hüfc bei Unfällen ufm. — feien wohl aus¬ 
nahmslos günftig. $)ie ArbeüSgeit, welche neuerbings in ber 3Rel)rgahl 
ber betriebe gur Ginfühtung fomme, oon früh 7 bis mittags 12 Uhr 
unb oon 1 bis 6 Uhr nachmittags, fei gubem fo bemeffen, baß ben 
Arbeitern oöüig auSrei<henbe 3eit 8 ur Erholung unb Bewegung im 
freien oerbleibe." 

Aber nicht nur unter ben Snbuftrieffeu herrfcht biefe An* 
fchauung oon ber Uebeiflüffigfeit beS GrholungSurlaubs, fonbern 
auch ^ cc Arbeiterfdjaft felber gibt eS noch fieute, bie burd) bie ^at 
beweifen gu müffen glauben, baß ihnen bie ununterbrochene Arbeit 
angenehmer als bie Nuhe unb GrI)otung ift. Hürglid) tnelbeten 
bie 3 e ltungen, baß in ben Niilitärroerfftätten gu ©patibau, bie in 
biefeni 3ahre 5 um elften 9Nalc GrholungSurlaub für b:e Arbeiter 
unter Sortgahlung bes 13ol)neS gewährten, oerfchiebenc Urlauber bie 
freie 3«it bagu beuußten, bei prioaten Unternehmern Arbeit angin 
nehmen. ®ie ßeitung ber 9Rilitärwerfftätten h^t biefen Mißbrauch 
fceS GrholungSuilaubS fo ftreng beurteilt, baß bie Gntlaffung ber 
beireffenben Arbeiter oerfügt worben ift. 3 k ber Arbeitcrprcffe 
hat biefer Soff folgende 33eurteilung erfahren: 

w 3Benn auch bie foforttge Gntlaffung als eine gu fdjmere Ae* 
ftrafung biefeS Unfugs angefehen werben muß, fb fönnen wir boc$ 
nicht umhin, auch unfererfeits eine fold}e $ a nblung£weife als birelt 
arbeiterfeinblich git branbmarfen. $)ie berechtigten gorberungen ber 
Arbeiter fönnen nicht beffer in SÄißfrebit gebracht werben, als burch 
folche Unerfättlichfeit." 

S)ie GrgichungSarbeit ber ©ewerffchaften h fl t ben Ar¬ 

beitern nach oielen Nichtungen hin noch Außerordentliches gu leiften 
unb aufflärenb gu wirfen. 

Arbeitenirlaub in ben Glberfelber ^arbenfabrifen»* £te Süreftion 
ber Sarbenfabrifen oorm. gtiebr. Vaper & Go. in Glberfelb hat folgenbe 
Vefiimmungen für bie ^Bewilligung oon Urlaub ihrer Arbeiter getroffen: 
Nach einer ununterbrochenen S)ienftgeit oon minbeftenS 5 fahren erhalten 
bie Arbeiter nach Ablauf beS fünften £icuftial)rc$ nlliährlid) einen Urlaub 
oon 3 Sagen, nad) Ablauf beS gehnten StenftfahreS einen folchen oon 
4 Sagen, nach Ablauf brS fünfzehnten SienfljahreS 5 Sage unb fo fort, 
bis mit bem Ablauf beS 25. SienftfahreS bie ßöchfte UrlaubSgeit mit 
7 Sagen erreicht tft. Sie ArbeitSgeit ber Arbeiter unter 21 gahre wirb 
nur gur Hälfte angeredjnet. Unterbrechungen ber ArbeitSgeit burch 
SfranUjeit flehen ber Bewilligung nicht entgegen, auch bte Grfülliing 
ber NUlitärbienftpfüdjt gilt nicht als Unterbrechung, bodfj fommen biefe 
Seiten bei Seftfejjung ber Sauer beS Urlaubs nicht in Anrechnung. 
3£ährenb ber UrlaubSgeit, bie auSfd)lteßtid) ber Grljolung bienen muß, 
wirb nicht bloß ber ooHe Sohn oergütet, fonbern außerbem noch eine 
UrlaubSgulage oon 15°/o beS Sohnbetrages gewährt. 

©ewerbeaufftchtSgchilfcn ans ber Arbctterf<h«ft in Reffen. 

3Sährenb bie „VolfSrairtfd). Horrefp." gegen bie Beteiligung ber 
Arbeiter an ber Bautenfontroffe eifert, währenb ber ©iberftanb in 
ben oberen BergoermaltungSfreifen gegen Arbeiterfontroffeure in 
ben ©rubeu faft el;er gunimmt als nadhläßt, währenb ein junger ®e- 
werbeaufrichtSbeamtcr in einer oon ber Unternehmerpreffe gern 
nachgebrudten AuSlaffung ben Arbeitern bie gäljigfeit abfprid)t, 
ßch in ber Jompligierten gemerbetechnifchen B3elt gurechtgufinbcn, 
weil — bies ben (jungen) ©eircrbeauffichtsbeamten fd;on fdjroer 
genug falle, h°i ©roßbergogtum ^peffert ftch nach löblichem 
fübbeutfehen ^ritigip entfd)loffen, auch für feinen ©emerbeauffichtö* 
bienft aus ber Arbeiterfdjaft h^norgegangeue Sachleute nußbar gu 
madjeu. Bei ber ©ewerbeinfpeftion ^armftabt ftnb ein 32erf- 
führer, für £)ffeuba<h ein ?3ortefeuiIler, für ©ießen ein Dbermonieur, 
für 3Raing ein B3erfmeifter, für SSormS ein gelernter Hupferfchwieb, 
ber jefct ©iebemeiftec ift, gu ©ehilfen ber AufftchtSbeamten ernannt 
worben. 

©ine neue VolUetPerorbnung für Büdereien unb äonbiforeten 

in ber ^rooing 6 a<hfen ift am 1. 3nli 1907 in Sbraft getreten. 
Sie lehnt ftch im wefentlichen an bie allgemeinen preußifepen Be* 
triebSoorfchriften an unb beftimmt im eingelnen: 

Ser gußboben barf nicht tiefer als V« m unter bem GrbBoben 
liegen, bie ArbeitSräume müffen minbeftenS 3 m hoch unb mit genftern 
oerfehen fein, ins greie führen unb gum Dcffnen eingerichtet fein. 
gußboben muß bicht unb troden, bie SBänbe unb Seden abwafch^ 1 
fein ober jährlich minbeftenS einmal mit Half frifdj angefiridjen werben. 
Sie ArbeitSräume bürfen nicht in unmittelbarer Berbinbung mit ben 
BebürfniSanftalten ober Biehftäßen ftehen. Berboten ift glei^faDS bie 
Surchführung ber Ausguß- unb Hlofettröhren burdj bie ArbeitSräume. 
AIS Sufiraum müffen auf jeben Arbeitenden wenigftens 15 cbm ent* 
faßen, gür bie Arbeiter foflen überaß auSreidfjenbe äßafcheiniidjtunßcH 
unb Näume gur Aufbewahrung ber Hieiber uorhanben fein. SaS Be' 
arbeiten beS SeigS mit ben Süßen ift oerboten. SaS ©ifcen unb Siegen 



1225 


©ogiale $rogi3. SentrolMatt für ©ogiatpolittf. Sfr. 46. 


1226 


auf ben gur fierfteHung unb Sagerung oon Badroaren Beftitmnten 
Difcijen ift unterfagt; ©ifcgelegenbeii mufj auSreidjenb oorhanben fein, 
ferner in jebem ArbeitSraum minbefienS ein ©pudnapf. Die Arbeit*» 
räume bürfen nidjt als SBafcB», ©df)laf» ober SBobnräunte benufct 
werben, baS Baueben, ©cbnupfen unb flauen non Dabaf in ihnen ift 
ebenfalls verboten, Berfonen mit anftedenben flranHjetten bürfen nidbt 
befchäftigt roerben. Die Berorbnung enthält aufjerbem noch eine Steife 
weiterer Borfd&rtften über bie tägliche Reinigung ber Bäume unb Ge¬ 
räte, über bte Art ber Befletbung ber Befchäftigten. 

Der Abbrud ber neuen Berorbnung ift in jebem ArbeitSraum 
angubringen. 3« ro ^ er ^ an ^I un 9 en tütxbtn mit ©elbftrafe Ms gu 
60 c /%. beftraft. 


&tbeiter»erfut)«rKttij. SporholTeii. 

Mängel ber BeiwbSpeuffottSfaffeit. 

Durch bie preugifd^e BerggefefenooeHe non 1906 ift jebem 
Bergarbeiter bie Amoartfchaft auf feine erworbene flnappfd§aftS- 
penfion gefiebert, auch roenn er aus bem Begirf eines BereinS 
auStritt, jofern er in bem Begir! eines anbern preufiifdjen flnapp* 
fdjaftSoereinS roieber Arbeit auf einer ©rube annimmt. Regierung 
unb ^Parlament beiten bie ©inführung biefer Befiimtnung für not- 
roenbig, obfebon ber Bergarbeiter in feinem flnappfchaftsbegirf non 
einer ©rube gur anbern roanbern fonnte, ohne feine Amoartfchaft 
eingubüfcen. Der Bergarbeiter fann fidj aber auch burch 3 a ^ un Ö 
non fogen. Sderfchichtengelb feine Amoartfchaft erbalten, roenn er bie 
Bergarbeit gänglid) aufgibt unb fid) einem anberen Berufe guroenbet. 

AnberS in ben BetriebSpenfionSfaffen ber grofjen Jütten unb 
fjabrüen, roenigftenS foroeit mir biefelben befannt finb. ©elbft 
roenn bie Arbeiter Beiträge in biefe BenfionSfaffen gablen, oer- 
Iieren fie beim AuSfcheiben aus bem ArbeitSoerhältniS jeben An- 
fprudf). Als bie AftiengefeHfchaft ©ute Hoffnung £)berhaufett ihre 
flolsfabrifation oor etroa acht 3ah rcn auS £>üttenregie aus* 
febieb unb unter bie Bergbauregie fteHte, mufiten bie fämtli<ben 
flolSarbeiter, foroeit fie ber £>ültenpenfionSfaffe angehörten, aus 
berfelben außfeheiben, trofcbem fie Beiträge in biefelbe gegablt 
batten. 3«beS Stecht auf Benfion roar erlofchen. Die Arbeiter 
unter 29 3ab* en tonnten begro. mufiten ber BenfionSfaffe beS 
Bo(bumer Allgemeinen flnappfchaftSoereinS beitreten, jebod) waren 
bie in ber |Süttenfaffe gurüdgelegten Dienftjabre nerloren. ©S 
waren aber autb Arbeiter barunter, welche bas 29. ßebenSjabr 
Iängft überfebritten hatten unb baber bie Aufnahme in bie 
fionSfaffe beS Allgemeinen flnappfdbaftSoereinS nid>t mehr guläffig 
roar, ba baS (Statut 29 Sabre als AlterSgrenge feftfefct. Diefe 
ßeuie waren enorm gefdjäbigt, ba fie nicht nur bie Amoartfchaft 
oecloren, fonbern auch ihr eingegablteS ©elb nicht gurücferbielten. 

©in gerabegu erfcbredenbeS Beifpiel für bie Unbaltbarteit 
biefeS ©tjftemS gibt bie „öreie ^Sreffc", Drgan ber neugegrünbeten 
nationalen ©eroertfebaften, in ber Kummer oom 28. 3uni, roie 
folgt, befannt: 

Der AuSftanb beS freien SWetattarbeiteroerbanbeS bei ber gtrma 
©eibel & Naumann, DreSben, ift nach bie fern Blatte nerloren gegangen. 
Der Snbaber, flommergienrat görfier, machte nun in einer Berfamm- 
lung ber Arbeitswilligen biefe Datfache befannt; er betonte, bafe 886 Ar¬ 
beiter, bie über 10 Sabre auf bem SSerle gearbeitet unb baber Anroart- 
febaft auf B*nfton batten, nicht roieber eingeftellt würben. Bon biefen 
Arbeitern roaren non 10 bis 15 gabren 187 auf bem SBerf befchäftigt 
geroefen; 74 groifeben 15 unb 20 fahren, 61 groifeben 20 bis 25 fahren, 
7 groifeben 26 bis 28 Sabren unb 8 groifeben 80 unb 32 fahren. Die 
Benfion betrug bei lOjäbriger Dätigfeit 800 Jl jährlich unb erreichte 
mit 30 Sabren bie ^öcbftgrenge mit 600 M. Die 336 Arbeiter batten 
inSgefamt eine Amoartfchaft gurüdgelegt, bie an Stenten bie jährliche 
©Minute non runb 125 000 M auSmadfjt. Bären bie Arbeiter nach 
bem ©frei! roieber eingefteüt worben, fo batten fidj bie Dienftjabre noch 
nermebrt. 

©S wirft erfchredenb, roenn man fiebt, rote hier bureb einen 
oerlorenen Streif es bem Arbeitgeber allein in bie £>anb gegeben 
ift, ein foldbeS ©eridbt abgubalten. Ratten bie Arbeiter feine Bei¬ 
träge gegablt, fo ftanb ber Unternehmer auf bem Buthftabenredbt. 
£>aben bie Arbeiter aber Beiträge gegablt, fo fleht er ebenfalls auf 
biefem Budjftabenredbt. SSürbe bei flrupp ober ber ©uten #off- 
nungSbütte ein AuSftanb auSbrecben, aber oerloren geben unb ha¬ 
bet taufenb Arbeiter auSgefperrt bleiben, fo hätten auch biefe bie 
Anroartfcbaft oerloren, obfehon fie Beiträge in bie B^nfionSfaffe 
leiften. 3m oorigen Sab^e wies ©b^- Difchenborfer in einer Ber- 
fammlung in ©ffen noch nach, bafi bei ber Ofirma £rupp bie jähr¬ 
lich gu gablenben Stenten für bie B^nfionäre ber girma niebriger 
feien als bie Beiträge, bie oon ben alle Sahre aus ber gfabrif 
abfehrenben Arbeitern gegahlt roerben. 


^at bie preufiifdbe Stegierung unb ber preufiifdbe fianbtag es 
für fo notig gehalten, bie gfretgügigfeit ber Bergarbeiter weiter 
auSgubehnen, fo müfite hoch auf bem SteidbSroege eine ähnliche 
Beftimmung für bie Jütten- unb Öabrifarbeiter angeftrebt roerben. 
Da« jefeige ©pftem ift unhaltbar unb eS leiben auch bie Kommunen 
barunter. 3« ber heutigen 3 e ü ift eine geroiffe grluftuation ber 
Arbeiterfchaft nun einmal unoermeiblidb, meinetwegen, roenn man 
eS fo nennen roiH, ein unoermeiblidbeS Uebel, roaS auch burch baß 
iefcige ©pftem ber BenfionSfaffen nicht befeitigt roerben fann. ©S 
mag ja fdbroierig fein, hier einen SSeg gu finoen, gu finben bürfte 
er aber bodb fein. 

©ffen. _ 3oh- ©ffert. 

Unfälle im Braugewerbe. Die £>äufigfeit ber Unfälle im 
Braugewerbe ift feit langem beobachtet roorben. Der „Ber. g. 
Btifibrauch g. ©etränfe" berichtet, bafi nach ©olebieroSfi (1893) bie 
Brauereiarbeiter unb Btälger in ©nglanb 9,08% mehr Unfälle als 
alle anberen Berufe mit ©infdf)tu& ber fo gefährbeten Bergarbeiter 
erleibeu. Stach ben Stach richten beS SieidbSoerfidierungSamtS famen 
oon 1889—1899 jährlich auf 1000 Arbeiter in ben Brauerei¬ 
betrieben 11,53—16,28 Unfälle, bei ben Sfnappfcljaften aber nur 
8,46—11,20, bei ben (Steinbrucharbeitern 9,22—12,o. Bon 1897 biß 
1901 entfielen nach Biof. ©uttftabt auf 1000 oerfidberte B^fonen 
aller BerufSgenoffenfd)aften DeutfihlanbS, jährlich 41—46 Beriete, 
bei ber Brauerei-BerufSgenoffenfdfjaft aber 99—118, alfo mehr alß 
baS Doppelte. 3m BergroerfS- unb £üttenbetriebe in Dberfchlefien 
mit runb 135 000 Arbeitern famen im Sabre 1901 nur 90 ,i Un¬ 
fälle auf 1000 Arbeiter, im Brauereibetriebe aber mit runb 
101 000 Arbeitern 118,6. Die Urfadbe biefer auffallenben ©r* 

S jeinung fucht ber genannte Bericht im ftarfen Bieririnfen ber 
rauer. „Dafi ber Betrieb in ber Brauerei gefährlicher alß ber 
beS Bergbaus erfdbeint," betont ©uttftabt, „ift wohl in erfter ßinie 
bem ©enuffe beS gefpenbeten SreibierS in ben Brauereien gugu- 
fdbreiben. Söo baS Öreibier abgefibafft ift, ift bie 3at)I ber Unfälle 
fofoct gefunfen. So fiel nach ßaquer (3ßitfchrift f. fogial. SRebigin, 
1. Bb.) in 10 Sranffurter Brauereien, bie feit Sanuar 1904 
baß Sreibier mit 15 A pro fiiter oerguten, bie 3 a ^ ^ er Unfälle, 
bie 1901—1903 burebfebnitilieb 225 betrug, im Sabre 1904 auf 
174, ober oon 18,i Unfällen auf 100 Arbeiter im 3abr* 1901 unb 
18,3 im 3abw 1902 auf 12,7 im Sabre 1904. Die Abnahme be* 
febränft ficb übrigens in begeithnenber ©eife auf bie im inneren 
Betriebe befdjäfligten, für bie ber #auStrunf nur in Betracht fam, 
roährenb bei ben im Aujjenbetriebe unb im DranSport Befchäftigten 
fogar eine Heine Steigerung eintrat, ßaquer bucht bei ber An¬ 
nahme, bafi auf bie burch Alfobol gefieigerte ©efährbung 10% 
ber Unfälle fotnmen, täglich 30 000 ober jährlich über 9 SRillionen 
SRarf Unfallentf<|Sbigungen gu Saften beS AlfobolS. ©lüdlidber- 
roeife bürgern fid) in ben Darifoereinbarungen beS Braugewerbes 
bie Sflaufeln, wonach ber Sreitrunf burch Sohngufdbläge abgelöft 
roirb, immer allgemeiner ein. 

Befthlttft ber $anbels!ammer Dflffelborf Aber bie Ber* 
fidjerstttg ber Brifatbeamten. Die ^anbelsfammer Düffelborf 
hat am 31. 3uli folgenben Befchlufi angenommen: 

Die Kammer erfennt bas BebürfntS einer SnoalibttätS-, Alters- 
unb ^interbliebenenoerficheruugSptlicht ber AugefteHten in $anbel, 3n- 
bufirie unb Berfebr unter angemefiener Beteiligung ber Unternehmer an 
ber BeitragSletftung an, foroeit ben AngeftcQten nicht baS Gebalt g t* 
ftattet, biefe gürforge felbft gu übernehmen. Die Grenge hierfür liegt 
nach ber Anfdjauung ber ^anbelSfammer bei einem SabreSgebalte oon 
5000 JC 3ugletcb oertrüt bie $anbelSlammer bie Meinung, bafi bei 
biefer Berftd^erung bie roünfcbenSroerte ©inbeitUcbleit ber fogialen Gefefe» 
gebung, bie größte 2eifiungSfäbigfcit bei ntoglidjft billiger Berroaltung, 
eine groedentfpreebenbe Drganifation unb bie fchneDfte Durchführung ber 
Berficherung am ebeften burch ben Ausbau beS SnoalibitätS^BerftcberungS- 
gefe^eS gu erreichen ftnb. 


IBoljtiuttQptperett. 


Der 29. Berbaubßtag ber ftäbtifchen #t«ß» unb ©ruubbefiheroereiue 
DeutfcblaubS 

fanb am 6. bis 8. Auguft in Hamburg ftatt, faft xur felben 3*ü/ 
als in Sonbon bie internationale AuSfprache über oie SBoljnungS- 
frage erfolgte. Bott ber fritifdjeu Beleuchtung beS beutfehen Boben- 
unb BaugefchäftS, bie in Sottbon geübt würbe, roar in Hamburg 
nichts gu fpiiren, im ©egenteil, ber £>auS- unb ©runbbefibertag —, 
roie fid) biefe Äonfcreng trofe ber oielfach roiberftreiteuben 3ntereffen 
beS £auSinhaberS unb beS §änblers mit unbebauten ©runbftücfcn 
nennt — roufite nur über bie ©efefcgebung unb bie ©emeinbe* 
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oerroaltungen gu Hagen, roelepe ben HauS* unb ©runbbepffer an« 
geblicp in unpeiloollffer SBeife Belaften unb proletarifieren; benn immer 
mept gäben pep bte Bepörben ben oerpänejniSooIIen grrlepren ber 
Bobenreformer pin; überall führten fte bie SBerlguroaepSfteuer ein 
(nur Bremen, ©partottenburg unb BBieSbaben, fo rüprnte man in 
Hamburg, Ratten treuen SSiberftanb geleiftet); „unnötig oerleibten 
bie Stabtoerroaltungen bie Bororte pep ein unb erfcplöffen fie burep 
Straffenbapnen; „mit enormer ©elboerfeproenbung" förberten bie 
Regierungen bie ocrbcrbliepe BaugenoffenfcpaftSberoegung unb bie 
Erbauung oon ftaatSeigenen Arbeiter» unb Beamtenroopnungcn. 
@o barf es roirflicp niept mepr weiter gepen! „S)en unpeilbringen* 
ben BtopnungS* unb hoben reformerifepen ©inflüffen müffe ein 
Paroli geboten roerben, inbem man eine ftarfe unb gielberouffte 
Vertretung be$ ©runbbepffeS in ben Slabtoertretungen erreiepe, 
wie fie ber ältefte beuifepe ©runbbepfferoerein, ber Hamburger, 
erregt pabe" unb inbem man ben Kampf gegen bie Baugenoffen* 
fepaften in ber 2Seife roeiterfüprc, roie bei ben Iefelen ReicpStagS* 
mahlen. $>a fei eS gelungen, „24 ReiepStagSmitglieber gu oer* 
pflichten, für bie gntereffen ber HauSbepffer gegen bie. Saugenoffen* 
fepaften einguireten." $)en gangen Bericht beS BcrbanbSbircftorS 
über bie Sage ber HauSbepffer burchgog bie oollftänbige Benennung 
ber Unterfchiebe, bie fuh bei ber oolfsroirtfepaftlirijen unb bei ber 
prioatroirtfchaftlichen Beurteilung ber HauSbeflfferfunFtionen unb 
-anfprüebe ergeben. $)aff eingelne ßauSbepper prioatroirtfcpaftlicp 
in eine fepiefe Sage geraten pnb, infolge einer BebarfSoerfdjiebung 
auf bem SBopnungSmarfte, infolge einer ungleichen Verteilung ber 
Icerftepenben Söopnungen auf bie Btietflaffen unb Stabtteilc, ift 
noch oon feinem VoIfSroirt beftrilten morbeu. S)aff aber baS oolfS* 
roirtfcpaflliepe ©efamtintereffe unb bie Scpäbigung ber BolfSroopl* 
fahrt burch bie preistreibenbe Kombination oon Bobenfpefulation, 
Hppotpefenfeproinbel unb SRietenfpeFulation, bei ber Beurteilung ber 
SSopnungSerfteHungS* unb BobenbeffeuerungSfrage allein bie auS* 
fcplaggebenben ©epepiSpunfte bilben fönnen unb nicht bie Scpmergen 
eingelner §auSbefiper, bafür fehlt ben organiperten H a uS* unb 
©runbbeppern baS nationalöfonomifche BerftänbniS anfepeinenb 
oöüig. Stellten pe boep bie Anpcpt auf, baff eine Steigerung beS 
§auSbeppereinfommenS aus SKieten eine Steigerung beS Rational* 
emfommenS unb baff bie görberung ber .^auSbeppcrintereffen 
mithin eine görberung beS StaatSroohleS bebeutc, fintemal btr 
HauSbepff „baS feftefte Bollroetf gegen ben Anfturm oon unten * 
fei. $ie Seiten ber IanbeSfiirftlicpen SBopnungSpoiitif, in benen 
ber £auSbepper als oerbienftooller oolfSroirtfcpafttieper gunftionär 
mit fommunalen RedjtSprioilegien bebaept roerben fonnte, finb 
peut oorbei. Unb bie VtogiffratSFoKegien, bie ihre Steuerpolitif 
niept mehr einfeitig auf bie $auS- unb ©runbbepperintereffen gu* 
fcpneiben, unb „bie Btaffnapmen billigen, bie fie gar niept für 
roünfcpenSroert palten, nur um niept fogial rücfftänbig gu erfepeinen" 
— roie man mit feiner ißftjcpologie in Hamburg bemerfte —, 
müffen einfach, ben gorberungen ber ©egenroart, bem ©efep ber 
roaepfenbenSRenfepengapl entfprccpenb, fo panbeln, ob pe nun „burep 
einen SDrucf oon oben unb oon unten bagu oerleitet roerben" 
ober niept. 

S)iefe geiftige ßuft, bie auf ber Hamburger Tagung roepte, 
roar baS roefentlicpe. $>ie ©ingeloerpanblungen beanfpruepen ein 
geringeres fogialpolitifcpeS gnlereffe. Dr. ©open*Hamburg teilte 
in einem Bortrage über bie „Krebitfaffe für ©rben unb ©runb* 
fiücfe in Hamburg" mit, bap ber Berbanb eine allgemeine beutfepe 
HtJpotpeFenoerpeperung erroogen pabe; er pabe aber oorläupg ba* 
oon Abftanb genommen unb ftatlbeffen oorgefcplagen, folcpe Ber* 
fieperungen in eingelncn Stabten gu bilben. 2)as fei auep meprfaep 
gefepepen. — Dr. König-Berlin pielt einen Bortrag über bie 
„Verliner ©runbeigeutümerbanf e. ©. m. b. bie er als gutes 
Beifpiel für gleiche ©enoffenfepaften empfapl. — ReeptSanroalt 
Dr. ©bbelbüttel berichtete über bie SöopnungS* unb BerfeprS* 
oerpältniffe in Hamburg, roobei er bie Behauptung guriiefroicS, 
„als ob bie B?opnungSoerpältniffe bie Scpulb an ber Verbreitung 
ber ©polera getragen patten," roenn aHerbingS auep bie SöopnungS* 
oerpältniffe erft feit jenem Unglücfsjapre faniert roorben feien, ©in 
Bortrag oon Krüger über bie Steuern unb Abgaben beS Ham¬ 
burger ©runbeigentumS münbete in ben Eintrag BranbiS aus, 
eine allgemeine ©rpebung burep ben 3 en l ra ^ Der ^ atl ^> über hie 
ftäbtifepen unb SaitbeSficuern in ben oerfepiebenen Stäbten oer* 
anftalten gu laffen, um bie oerfepiebenartige Belüftung beS beroeg* 
licpen unb beS ©runbocrmögenS gu ermitteln unb bie Sonber* 
beitrage ber HauSbefiper ben allgemeinen öffentlichen Ausgaben 
ber ©emeinbe gegenüberguftellen. — Am brüten BerpanblungStage 
fpraep BPoPfuS Dr. Sieoefing über baS $amburgifcpe BSopnungS* 
pflegegefeff oom 6. guni 1096. S)ie Ausführung beS ©efeffeS 


burep bie ehrenamtlichen SSopnungSpffeger fei milb unb naeppeptig; 
jebenfallS ift es nur feiten gur Räumung unb Sperrung oor* 
panbener Sßopnungen gefommen. S)ap ein niept unerpeblicper ^eü 
ber Angeigen anonpm eingept, erflärt pep aus ber Ratur ber Ber* 
pältniffe; jebenfallS fei eS ein erfreulicher Beweis, baff einmal bie 
Kenntnis beS ©efeffeS unb bann auep bie ©inpept in bie Rot* 
roenbigfeü ppgienifcper Söopnungen immer weiter um pep greife, 
©eroiff fomme es oor, baff „faule 3aplco" Angeigen maepen, um 
auf biefe Söeife pep um bie 3apiung ber TOete perumgubrüden, 
aber eS feien j. B. boep oon 2830 gällen SBanbfeucptigfeit, bie 
oon ben ©runoeigentümern in ber Regel auf bie ©eroopnpeiten 
ber Hausfrauen gurüdfgefüprt toirb, nur 835 als burep ungmeef* 
mäffiae Benupung unb 1995 als burep bauliepe Mängel bebingt 
feftgeffeHt roorben. AnberfeitS entpalte baS ©efep auep Vorfcpriften, 
burep bie bie SRieter gu einer groetfmäffigen unb ppgienifdhen Be* 
nupung ber BBopnungen ergogen roerben, unb eS feien auep auf 
biefern ©ebiete reept fdjöne ©rfolge gu oergeiepnen. Bon biefem 
Stanbpunhe follten auep bie ©runbeigentümer ben ©rlaff foldper 
©efepe mit greuben begrüffen. S)ie folgenben Rebner bagegen oer* 
roiinfepten baS ©efep faft buriproeg, ba eS oon BöopnungSreformern 
unb Aergten einfeitig gemaept fei. ©in Antrag oon Dr. H c ^' 
pain (R?arienburg): „®er 3^otraIoerbanb roofle bie ReicpSbepörbe 
um Beröffentlidhung eines SJterfblatteS gur B3opnungSpflege bitten", 
würbe opne ©rörterung abgelepnt. ■— $er Berbanb, ber gegenwärtig 
134 000 SJtitglicber in 244 Bereinen umfafft unb 30 000*/# Ber* 
mögen befipt, roäplte an Stelle beS erfranften BaumeifterS Hartwig* 
®resben ben Berliner Stabtoerorbneten gäpnbricp gum BerbanbS* 
bireftor. 


BtaptittttgSinfpeftUm t« Heffett. Radh bem Beriept beS HefPf<P cn 
ßanbeSroopnungSinfpeftorS für 1906 pat biefer Beamte fein Augen* 
merf im lepten gapre niept nur auf Berbreilung ber Kenntnis ber 
SSopnungSgefepe in ber BeoöIFerung unb auf bie Drganifation ber 
eigeniliepen BJopnungSaufpept gerichtet, fonbern oon ber ßanbeS* 
roopnungSinfpeftion aus roerben auep alle Begebungen gur Hebung 
beS SöopnungSroefenS, roie Bobenpolüif ber ©emeinben unb ge* 
meinnüpige Bautätigfeit, beaeptet unb geförbert, ba ber ©rfolg unb 
bie SBirfung ber SSopnungSinfpeftion baoon abpängt, baff genügenb 
einroanbfreie SBopnungen erfteüt roerben. 3>er fianbeSroopnungS* 
infpeltor feplägt u. a. auep oor, pnangieH fcpledjt gefteDten H fl o^ 
beppern gur Ausführung gröfferer Reparaturen ober Umbauten 
©elb aus ber fianbeSfrebitfeiffe gu billigem 3'aSfuff gu beroiöigen, 
roenn eS pcb um Kleinwohnungen panbelt, bamit niept burep baS 
Berbot ungefunber SBopnungen ber 9SopnungSmangel gerabe für 
bie minberbemittelten Kreife noep fepärfer wirb. 2)aS SBopnuugS* 
an gebot oon Kleinwohnungen roar in 28 ©emeinben auSreicpenb, 
in 18 ©emeinben pnb mepr SSopnungen erfteUt roorben, als er* 
forberliep waren, jebotp blieb in 56 ©emeinben ber 3utoacpS an 
fleinen BSopnungen hinter bem Bebarf gurüef. S)ie BHetSpreife 
waren in 93 ©emeinben biefelben geblieben roie im Borjapr, in 
23 ©emeinben würbe eine Steigerung beobachtet, aus 2 ©emeinben 
würbe ein gaEen ber RZietSpreife gemelbet. $>ie Befepaffenpeit 
ber SSopnungen läfft in oielen Drten bereits ben peilfamen 
©influff ber BJopnungSgefepgebung unb gnfpeftion erfennen, inbem 
ber bauliepe unb ppgienifcpe 3 u ftanb beffer geworben ift. Aber bie 
SöopnungSbidhtigfeit ift noep immer fepr arg. Selbft bei fepr 
milbem SDiaffftabe (2 B^fonen auf einen Raum, 10 cbm ßuftraum 
pro B^fon) leben naep ben ©rmiiielungen ber pefpfepen Bäopnung* 
infpeftion nur 70 o/ 0 ber in bie ©rmittelung einbegogenen Berfonen in 
„auSreicpenben" B?opnungen, 30 % in nidjt auSreicpenben. SDabei 
ift immer bie Kücpe als „Raum" gegäplt roorben, tropbem bieS 
ppgienifcp niept guläffig wäre. S)ie 2)urepfüprung ber SBopnungS* 
aufpept fott na^ ben pefpfepen AuSfüprungSbeftimmungen fo er* 
folgen, baff jebe SBopnung minbeftenS alle groei gapre einmal be* 
fieptigt roirb. 2)ie Aufpept erfolgt burdj bie örtliepen SßopnungS* 
infpeftoren, bie an bie SanbeSinfpeftion Beriept gu erftatten paben. 
gm BericptSjapr 1906 würben inSgefamt 31 667 Sßopnungen be* 
fieptigt unb 1970 Beanftanbungen famen babei oor. ®aoon fonnten 
1168 gäüe burep Befeitigung ber Btängel erlebigt roerben, in 125 
gällen muffte bie Sßopnung geräumt roerben, 677 gäHe pnb noep 
unerlcbigt, roeil griffen gur Abpilfe bewilligt mürben. 2>ie Be* 
feitigung ber Mängel erfolgt meiffenS freiwillig, nur aus ben ©e* 
meinben Algep unb Dffenbacp roirb oon ftrafrecptlicper Berfolgung 
ber gälte berietet. — Aus ben Rtitteilungen über bie SSopnnngS* 
fürforge fei erroäpnt, baff gurgeit 41 gemeinniiffige Bauoereine 
in Heffen beffepen, bie bis ©nbe 1906 486 H^afcr errieptet patten. 
®urcp H^patpefen gu billigem 3^ § bk gemeinnüpige Bein* 
tätigfeit burep bie ßanbeSoerfieperungSanftalt, bie im gangen un 
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3apre 1906 169 760 Jf, beroißigte, bie Öanbelfrebitfaffe mit 
100 700«^ unb einige öffentliche ©pariaffen geförbert. 

Der Bpeinifcpe iBercitt gttr Sßrbenutg bei ArbeilerwapmwglwefetiS 

wirb im Räbtifcpen ©aalbau gu ©ffen am 6. Dftober feine 9. £aupt- 
oerfammlung abpalten unb folgenbe ©egenRänbe bepanbeln: Bie feil» 
pertge ©niwtdlung bei gemeinnüpigen SBopnwtglbauel in ber Bpetn- 
prooing unb feine 3iele; Einführung in bie Woplfaprtleiniicpiungen, 
befonberl beu Arleiterroopnunglbau ber Sirma fj. flrupp 21*©., all 
Vorbereitung für bie am Nachmittage RattRubenben BeRcptigungen. 

Veraßgeraetnerung ber Wopmntglanfffcpt in Württemberg. 

Durch eine Verfügung bei ßRinifteriuml bei Innern oom 18.9Jiai 
ift bie btlper auf bie ©emeinben non mehr all 3000 ©inroopnern, 
fowie auf bie fämtlicpen Dberamtlftäbte befdpränfte ortipoligeiliepe 
WopnunglaufRcpt auf alle ©emeinben bei Oanbel aulgebepnt 
worben. Die Amtlförperfcpaften unb ©emeinben werben bat auf 
aufmerlfam gemacht, baR el int Snlereffe einer richtigen Durch¬ 
führung ber WopnunglaufRcpt namentlich in Heineren ©emeinben 
fiep empfiehlt, wenn im Wege ber Vereinbarung gwifepen ber 
Amtlförperfdpaft unb ben ©emeinben bie Aufgaben ber Wohnung!» 
beRcptigung in ber einzelnen ©emeinfce Organen ber Amtlförper- 
fepafi, inlbefonbere ben Dberfeuerfcpauern übertragen roirb. 
Die ©Heilung polizeilicher Auflagen bleibt jeboep fietl ©aepe bei 
Ortloorfteperl. Die Amtlförperfcpaften unb ©emeinben rnerben 
ferner barauf pittgeroiefen, baR bie VerRcperunglanfialt Württem¬ 
berg gurn 3n>ed ber Verbefferung ber Wopmtngloerpältniffe minber- 
bemittelten Berfonen nach ßRaRgabe ber oerfügbaren Mittel nieber- 
oerginllicpe Dariepen gewährt unb gwar 1. an oerRcherunglpflichtige 
Berfonen gur ©rroerbitng billiger Wohnhäufer, welcpe ben wopnungl- 
polizeilichen Anforberungen entfpreepen, gegen erfte hoppelte 
pppotpefarifdpe Sicherheit, 2. an Amtlförperfdpaften unb ©emeinben, 
welche minberbemittelten §aulbeRhem bie gut entfprechenben 3n* 
ftanbfeRung ihrer Wohnungen nötigen Wittel ootfireefen wollen, 
gegen einfachen ©chulbfchein. Den Oberämtern wirb anheimgegeben. 
Diejenigen Vorlegungen oon firf) aul gu treffen, burep welche in 
ben einzelnen ©emeinben bie Vornahme ber WopnunfllbeRcptigungen 
unb bie ©rlebigung ber hierbei oorgefunbenen Wängel gewähr- 
leiftet wirb. 

<Betaerbegecid)te« ßaufraaiwsgeridjte. 
(Einigungsämter. 

Verpaublmigl-Drgauifatiemen in ber baperifepett SRetaßinbuftrie. 
©ine ©eneralaulfperrung in ber im Sahre 1905 nur notbürftig 
gur Buhe gefommenen WetaHinbuftrie Vapentl ift in lefcter ©tunbe 
abgewenbet worben. Die Holzarbeiter ber Batpgeber’fdpen Waggon- 
fabri! forberten bie Verfürgung ber wöchentlichen Arbeitzeit auf 
53 ©tunben. Der Direltor bei Werfel war bereit, fämtliehen 
Arbeitern bie 54ftünbige Arbeitlwocpe (Beunftunbentag) gu be- 
wißigert, flieg jeboch auf ben Wiberftanb bei Verbanbel baperifcher 
2Retaflinbuftrießen, ohne beffen ©inwitttgung faRunglgetnäR für bie 
Batpgeber’fcpen Werfe feine Verfürgung ber Arbeitzeit eintreten 
Durfte. Der Verbanb ber baperifdpen WetaHinbuftriefien, ber un- 
bebingt an bem 1905 aufgefteßten ©runbfaR ber 57-©tunbenwocpe 
fefthaiten woßte, fünbigte bemgemäR bie Aulfperrung afler in 3Ra- 
fepinenfabrifen Vagtrnl befchäftigten organiRerten Arbeiter an, wenn 
bie Differengen ber ftreifenben Holgarbeiter in ber Batpgeber’fcpen 
Wagenfabrif nicht beigelegt würben. Bacp mehrftünbiger Verpanb- 
lung einigte Reh aber bie au! Vertretern bei Verbanbel unb Arbeitern 
ber beteiligten Qfabrif gufammengefefcte ©chlichtunglfommifRon 
bapin, baR für bie Wetaßarbciter bie Arbeitlwocpe oon 56 unb 
für bie Holgarbeiter bie Woche oon 54 ©tunben eingeführt wirb. 
Die in ber Batpgeberfdpen Sabrif tätige ©chlichtunglfommifRon 
feheint nach bem Wufterentmurf gebilbet worben gu fein, mit bem 
jefct ber Vaprifcpe Wetaßinbuftrießenoerbanb nach langen Ve¬ 
ratungen an bie Deffentlicpfeit tritt unb ber ben 3 ro *cf haben foß, 
Durch frieblichel Verpanbeln groifepen Unternehmern unb Arbeitern 
ber Wieberfepr offener Arbeitlfämpfe nach Wöglicpfeit oorgubeugen. 
Die oon ber Verbanblleitung geplanten ©cplichtunglorganifationen 
foßen ftänbige, oon beiben ©eiten anguerfennenbe Vertretungen 
ber Arbeitgeber unb Arbeiter barfteßen unb brei ©tufen um* 
faffen, nämlich: 1. bie WerffommifRon, 2. bie Crtl-(Vegirf!-) 
StommifRon, 3. bie Hauptfommijfion. 3n jeber HauptfommifRon 
foßen bie Arbeitnehmer unb Arbeitgeber burep Aulfcpüffe oertreten 
fein. Die Wapl ber Arbeitnehmer foß burep Siftenroapl nach bem 
^roportionaloerfahren für bie oerfepiebenen gewerffcpaftlicpen Dr* 
ganifationen unb bie nieptorganifierten Arbeiter erfolgen. Den 


Vorfip füprt in ber WerffommifRon bie Werfleitung, in berDrtl* 
fommiffion ber VorRfcenbe ber Ortlgruppe ber Arbeitgeber, in ber 
HauptfommifRon ber VorRfcenbe bei Verbanbel bagerifeper Wetaß- 
mbuftrießer. Die Verufung ber 5lommiffionen muR erfolgen, fo* 
balb Re oon einem ber beiben Aulfcpüffe, aul benen jebe ^om* 
miffion befiehl/ oerlangt wirb. Vftjtpologifcp beacptenlwert, aber 
fachlich poepft anfechtbar, erfepeint uni bie ben ©ntwurf einleitenbe 
Vegrünbung ber neuen ©cplidhtungleinricptung. ©ie foß eine be* 
wuRte Aulfcpaltung ber ©eroerbegeriepte perbeifüpren, „ba biefe Rep 
gu Vermittlunglfteßen gwifepen Arbeitnehmern unb Arbeitern wegen 
niept genügenöer ©acpfenntnil unb genügenben ©inblicfl in bie 
VetriebloerpältniRe niept aulbilben fönnten, weil ipre Vefefcung 
ben ftreitenben Parteien oft niept genepm fei". Diefe Vemerfungen 
Rnb um fo auffäßiger, all Wüncpen ein ©ewerbegeriept beRpt, bal 
unter Vrcnnerl ßeitung all ©inigunglamt gang auRcrorbentlicpe 
©cplicptunglerfolge feit Sapren ergielt unb einen Darifoertragl* 
guftanb für bal Wüncpener ©emerbeleben unb bamit eine ffoiebenlära 
für bie beteiligten ©ewerbe gefepaffen pat, bie biefe mit ©enug* 
tuung früheren unruhigen 3apren gegenüberfteßen. 


üttütatiMie Jtitteilnngen. 


©tatiftifdjel 3aprbucp für bal Deutfcpe Aeicp. 28. Saprgang. 
1907. Hrlß- o. Äaiferl. ©tatift. Amt. Berlin. Vuttfammer u. 
Wühlbrecpt. 1907. 

2Rit waepfenber Befriebigung begrüfet man jeben neuen Saprgang 
bei oortrefflicpen Hanbbucpl, opne ba! niemanb, ber mit bem öffent¬ 
lichen Seben trgenbmie in engerer Berührung fiept, aulfommen fann. 
Diefe gunbgrube oerläplichen ftatiftifepen Wateriall erweitert obeitbrein 
mit jebem Sapre ipren bilpcr fepon unerfepöpfliep . fpeinenben 3npalt. 
3n ben 28. Saprgang jtnb folgenbe UeberRcpten neu aufgenommen: 
Die Haulpallungen im Deutfcpen Aeicp am 1. Degember 1905; ©pe- 
fepeibungen; Deutfcpe ©eefifcpcreifiatifiif; ber Beftanb an Äraftfaprgeugcn 
unb beren Bermenbunglgwecf am 1. Januar 1907; bie fcpäbigenben 
©reigniffe beim Betriebe mit Äraftfaprgeugen; Verbrauch oon jjinf, 
Blei, Tupfer im 3aüö e bict; Verteilung ber orbentlicpen ©eriepte; Becpt- 
fprepung ber Äaufmannlgericpte 1905; Verbänbe oon ^rioatangefteßten. 
ferner ift bet Abfcpnitt „©port" fepr reichhaltig auSgeftattet worben. 
Die hier mitgeteilten, oft reept unbebeutenben ©tatiftifen beanfpruepen 
faft gu oiel oon bem foftbaren Baum bei nun fepon auf mepr all 
400 Seiten anaefcpwoOenen Saprbucpl. Bemerfenlmert ift bie Aul- 
bepnung ber ©ogialftatiftif, bie im 28. Saprgang 60 ©eiten umfafct, 
wäprenb Re oor 10 fahren nur 15 ©eiten, bie Rep aulfcpliejjlicp auf 
VerRcperunglwefen befepränften, enthielt. Dal f ogialftatiftif cp e SRatertal 
über Dal bal Äaiferlitpe ©taüftifepe Amt oerfügt unb bal gur ein¬ 
heitlich gufammenfaffenben Veröffentlichung gerabegu peraulforbert, um 
niept unfruchtbar in Den ©pegialbänben gu oerffauben, ift aßerbingl 
oiel umfaffenber, all bal ©tatiftifepe Saprbmp erlennen lagt. ©I wäre 
oielleiept jefct an ber 3 e ß, alle 2 ober 3 gapre einmal ein amtlüpel 
Hanbbücplein ber Arbeiterftatiftif befottberl peraulgugeben, wie el bal 
ßonboner Boarei of Trade mit feinem Labour Abstract bietet. Auf ein 
Äuriofum bei ©tatiftifepen 3ßp^buepel fei fepliefflicp pingewiefen. ©eit 
3 3api*n überfepreibt el nunmepr ben Abfcpnitt über bie fogialen Ver¬ 
bänbe: „Drganifation ber Arbeitgeber (^rioatangefteßten) unb Arbeiter", 
opne in biefen 3 Saprgängen öuep nur je eine 3iffer über bie Arbeitgeber- 
oerbänbe gu oeröffentlicpen. Die Arbeitgeberorganifationen fepeinen bal 
Sicpt ber Oeffenilicpfeit niept gu wünfepen. Aßerbingl finb ipre Ver- 
waltungleinricptungen auep noep niept burepgebilbet genug, um eine 
genaue laufenbe ftatiftifepe Ueberficpt über ipre BHtglieber unb oor aßem 
über bie oon ipnen befepäftigte Arbeitergapl gu erlangen, gmter R n b 
bie ^ { nangen ber Arbettgeberoerbänbe gum groRen Deil infolge iprer 
3ugenb noep niept Derart, baR Re Rep neben benen ber ©ewerffepaften 
fepen laßen fönnten. Hoffentlich füßt bal näcpfte ftatiftifepe 2>Bprbu<p 
bie Arbeitgeberlüde in feinen Veröffentlichungen wenigftenl teilweife 
aul, fonft ntuR bie oieloerfprecpenbe Ueberfeprift wegbleiben. Aßei in 
aßem aber: el gibt für 2 JU wopl faum ein leprreicperel oolllwirt- 
fepaftliepel Bucp in Deutfcplanb all bal ©tatiftifepe 3ap?tmcp. 

Die ©ewerbeorbnung mit ben gefamten Aulfüprunglbefiimntungen 
für bal Deutfcpe Beicp unb BreuRen. ©rläutert oon ®ep. Ober- 
regierunglrat Dr. oortr. Bat im preuRifcpen 

SRinifteriuin für Hanbel unb ©ewerbe. 6. Auflage. Berlin, 
©arl Hepmannl Verlag, 1907. Breil geb. 4 M. 

Diefe neuefte Aulgabe bei beliebten Kommentar! Datiert oon SRitte 
SRärg 1907 unb berüdReptigt belwegen fowopl bie Booefle oom 7. 3u- 
nuar 1907 über ben Befäpigunglnadjweil im Baugewerbe all auep bie 
Bunbelratloerorbnung oont 17. Februar 1907 über bie Begelung ber 
Sigarrenfabrifarbeit, bie preuRifcpen Befanntmaepungen über ben @e* 
fepäftlbetrieb ber Bfanbleiper oom 4. Februar 1907 unb ben ©efepäftl- 
betrieb ber ©efinbeoermieter unb ©teßenoermiitler oom 5. äRärg 1907. 
Auep fonft Rnb aße ©rlaffe unb gröReren Aulfüprunglbeftimmungen 
berüdReptigt, bie feit ©rfepeinen ber 5. Auflage im £erbft 1906 bil 
Witte SRärg b. 3*- ergangen Rnb. 


BerantiDortlig füt bie ftebaftion: Sr. ©albemar giramennonn in Scrlin W.. RoQenborfftrage 29-30. 
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mit po fffT i 


<lto turnst OattMtntgrgtßUfcttgefeß fftt ®rfhmldj. 


Äurg beoor ber öfterrei^ifd^e ©eichSrat in bic Serien ging, 
würbe ihm noch eine ©egierungSoorlage gugefteEt, bie ben Ent¬ 
wurf eines „©efejjeS über ben $>tenftoertrag ber §anbIungSgehilfen 
unb anberer $>ienftnehmer in ähnlicher (SteEung (HanblungSgehilfen* 
gef eh)" gunt ©egenftanbe §at. 2ßie bie „ Erläutern ben ©emer* 
Jungen" gu bern ©ntrourfe befagen, foE baS ©efefc bie fojial* 
poliiifcben Surforgebefiimmungen beS bisherigen £anbelSre<f)tS er* 
roeitern unb beren SEnroenbung baburch rt^ern, ba§ lieber gegen* 
teiligen ©erabrebung ^uungunften beS SDienftnefjmerS bie ©ülligfeit 
uerfagt roicb". S)ie ©efebeSoorlage roirb bamit begrunbet, ba& 
^bie formen beS — uor mehr als 50 fahren entftanbenen — 
HanbelSgefejjbmheS ben heutigen ©erhältniffen auf bem ©ebiete 
beS 2)ienftöertrageS ni(ht mehr entfprethen. 

«®er Umfthnmng ber mirifthaftlichen SerhäUniffe," heifei *8 weiter 
in ber ©egrunbung, „bie gewaltige SluSbeljnung, bie ber ©ro&betrteb 


auf bem ©ebiete beS $anbel6 unb ber Snbuftrie feither gefunben, bie 
roa<hfenbe Snten ft tat ber ©robuttion unb beS ©erlehrS/ bie ßerföärfung 
beS ^onJurrenjfampfeS, aEe biefe SKomente hnben auch auf baS ©ienft* 
nerhältniS ber H^nblungSgehilfen einen tiefgreifenben (Sinfluft aus* 
geübt. ©i(ht nur baft bie ©rbeitSJraft ber Cxmblung&gebilfen heute in 
niel intenfioerem ©tafte in ©lufprudh genommen wirb als früher, eS ift 
auch burch bie fortfihreitenbe Arbeitsteilung innerhalb ber ©etriebe unb 
bie baburih oerringerte 9Rogli<hfeit, eine aüfeitige AuSbilbung gu er¬ 
langen, foroie burch baS ©ormalten beS ©ro^betriebS in einzelnen ®e* 
fchäftSgroeigen bie ÄuSfi^t beS AngefteEten ju mirtfchaftltcher @elb- 
ftänbigfeit, jur (Stablierung als Unternehmer gu gelangen, beträchtlich 
gefunlen. IBaltenb früher als $<mblung6gehilfen tneift nur jüngere, 
unoerheiratete SRänner in ©etracht lamen, bie baS ©ehilfenoerhaltniS 
als ein oorübergehenbes anfahen, ift biefeS ©erhaltnis h cu te über* 
miegenb SebenSberuf geworben unb bilbet gumetft bie etngtge öiit* 
JommenSqueEe nicht nur für ben $anbIungSgehilfen, fonbern auch für 
beffen gamilie." 

SRan fleht, bie ©earünbung beS ©efehentwurfeS geichnet ein 
JlareS unb gutreffenbeS ©ilb oon ber roirtfchaftlichen unb fogialen 
Sage ber bfterreühifcben H ß!! bIungSgehilfen, bie faft in nichts oon 
ber ihrer ©erufSgenoffen im Sketche abweicht, unb man toirb einem 
©efehentwurfe mit ©ertrauen begegnen bürfen, beffen ©egrünbung 
bie gu regeln ben ©erhaUniffe fo flar erfaßt. 3Ran wiE mit bem 
©efefce „baS ^rioatrechtSoerhaltniS gwifchen 3)ienftgeber unb 2)ienft* 
nehmer in bem 6inne reformieren, bag baburch bie fogiale 
©teEung beS HcmblungSgehilfen möglichft geftchert werbe, unb ba& 
ftch ungünftige Solflcu beS lleberangebots oon ArbeitsJraft nur in 
befchranJtem ERafee äußern fönnen". ©iefeS Ießte 3iel Jann aEer* 
bingS burch baS öfterreichifche H ön bIungSgehilfengefeh, baS fi<h 
noch jeglicher ©inmifchung in bie ©ehaltSfrage — etwa burch ge* 
fefeliche geftlegung oon Sarifoerträgen — enthält, nur in bebingtem 
SRa§e erreicht werben. Aber immerhin enthält bas ©efep fo oiele 
neue unb fogialpolitifch bebeutfame ©eftimmungen, ba& es fidh 
wohl oerlohHt, eS baraufhin näher angufehen, gumal baS ©efefc 
bie fogialrechtüche 6teEung beS H Qn biungSgehilfen auf ähnlidhe 
©erufSgruppen erweitern foE. @S foEeit aEe jene ©erufsfreife 
unter biefeS einheitliche felbftänbige ©efefe fallen, „bei benen ähn¬ 
liche $)ienftocrhälftniffe eine gleichartige Regelung erheifdhen". 
AEerbingS fommen babei biejenigen nicht auf ihre Rechnung, bie 
etwa barin bie Schaffung eines „einheitlichen ©rioatbeamtenrechtS" 
erblicfen woEen. 3n ber ©egrünbung beS ©ntwurfeS wirb bie 
Abficht, baS gu tun, oon oornherein als un burch führbar erflärt. 
@S wirb barüber gefagt: 

„©ine AuSbehnung beS ©ntwurfeS auf aEe in prioaten ®ienften 
AngefteEten würbe manche Schwierigleiten bieten. $ie für bie höheren 
AngefteEten gewerblicher unb laufmamtifcber Unternehmungen geltenben 
®e^chtSpunlte treffen burdjaus nicht für aEe AngefteEten gu. (SS Jann 
baher nldjt als eine bloß ßtftorifdh überfommene ^atfache, fonbern eS 
muh otelmehr als eine burch bie SRatur ber ®tnae gefchaffene (Sin- 
ridjtung beS wirtfchaftlichen SebenS aufgefagt werben, ba§ ftch ein 
burch Uebung oerfchiebenartig geregeltes ©ienftoertragSoerhältniS nach 
©erufsarten herauSgefteBt hot." 

$)er ©eltungSbereich beS ©efefceS erftreeft fich nach & en ® e- 
ftimmungen ber §§ 1 bis 3 auf baS 5)ienftoerhäItniS oon $er* 
fönen, bie „bet einem Kaufmann oorwiegenb gur ßeiffung lauf* 
männifcher 2)ienfte (HanblungSgehilfen) ober höherer, jeboch nicht 
faufmännifdher £)ienfte angefteEt ftnb (§ 1), ferner auf ^erfonen, 
bie gur fieiftung gleicher 5)ienfte in Unternehmungen ober An* 
ftalten angefteEt finb, wenngleich ber Unternehmer ober bie Anftalt 
nicht Kaufmann im 6inne beS HanbelSgefefcbucheS ift: 
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1. in Unternehmungen ieber Art, auf roelcpe bic ©eroerbeorbnung 
Anroenbung finbct; 

2. in Ärebitanftalten, Spar* unb Sorfcpugfaffen, Verfaß-, 93er« 
forgungs- unb Kentena'nftalten, Verfitberungsanflalten jeher 
Art; 

8. in ber Verwaltung ober bent Verfdjletße einer pertobifepen 
©rudfchrtft. (§ 2.) 

©ümit fallen unter baS ©efeß außer ben §>anblung$gepilfen 
auep bie bei einem Kaufmann mit anberen 'Oberen ©ienften be- 
fepäftigteu Angefteßten, g. 23. ©pemifer, Sngcnieure. ©ine genaue 
Abgrengung ber ©egriffe „faufmännifepe" unb „höhere" ©ienft- 
leiftung roirb auSbrüdliep ber „ben ©ingelfafl berüdficpligenben 
©eeptfpreepuitg" überlaffen, ©ie h^ außer ber ©igenfepaft bes 
©ienftgeberS bei ihren ©ntfepeibungen gu prüfen, ob es fiep im 
eingelnen Säße um bie £eiftung ^o^erer ober nieberer ©ienfte 
banbeit. ©urep bie ©eftimmungen beS § 2 follen im roefentlicben 
bie Ungleichheiten Befeitigt werben, bie g. 23. beute für bie An- 
gefteHten einer ©erficperungSgefeßfcpaft auf Aftien unb einer folgen 
auf ©egenfeitigreit befteben. ©ie einen fmb peute ben ©eftim* 
mungen beS #anbelSgefeßbucp& unterroorfen, bie anberen nicht, ein 
3uftanb, ber auch für bie Angefteßten folget Unternehmungen im 
Keiepe gutrifft unb oon ihnen unangenehm unb ungerechtfertigt 
empfunben wirb. Sehnlich liegen bie ©erpältniffe bei ©anfen im 
Sinne bes gianbelSgefeßbucpS unb bei Ärebitanftalten, ©par* unb 
©orfepußfaffen unb ähnlichen Anftalten unb auch hei ©rudereien 
in ihren oerfepiebenen ©eiriebsformen. 2öenit hier ber ©ntrourf 
im £>inblid auf bie ©leiepartigfeit ber ©erpältniffe biefe auch in 
begug auf bie Sage ber Angefteßten fchaffen miß, fo roirb man 
biefeS ©eftreben nur mit Ancrfennung begrüben fönnen. „3it 
aßen biefen Säßen fomrnen als ©ienftgeber Unternehmungen in 
Srage, bie ihren ©efepäftsbetrieb nach Art ber gewerblichen unb 
fauftnänniftpen Unternehmungen eingerichtet hohen unb in benen 
eine roefettilicp gleichartige Tätigfeit ber Angefteßten in Anfprucp 
genommen roirb. 3n biefer Dichtung noch weiter gu gehen, freien 
nicht erforberlicp", Reifet es in ber ©egrünbung beS § 2. 

Ausgenommen oon bem ©eltungSbereicp beS ©efeßeS finb 
überbieS auSbrüdliep afle „bei einem $aufmanne angefteßten ©er- | 
forten, bie nur auSnahmSroeife su faufmännifchen ©ienften oer- 
roenbet werben, foroie aße ©anbelSpilfSarbeiter (©efepäftsbiener, 
©aefer u. bergl) (§ 1 Abf. 2). ©benfo fitibet baS ©efeß feine 
Anroenbung auf „ßeprlinge, ferner auf ©ebienftete ber ©eefepiff- 
fahrt unb ber ©ifenbapnen, auf ©ebienftete lanb- unb forftroirt* 
fcpaftlicper ©etriebe, fofern biefe nicht $anbIungSgepilfen finb, 
foroie auf ©erfonen, für welche bie ©eftimmungen OeS ©erggefeßeS 
ober bie ©orfepriften über ben ©ienftoertrag für Sfranfenpflege, 
Unterricht, ©rgichung unb ähnliche, höhere ©ienfileiftungen gelten 1 ' 

(§ 8). ©ie AuSnapmefteßung ber Seprltnge roirb bamit gerecht¬ 
fertigt, roeil „ihr ©ertragSocrhältniS gum ßeprperrn gang anberen 
roirtfcpaftlicpen ©rroägungen cntfpiingt, als baS beS Angefteßten 
unb bie ©eftimmungen beS (Entwurfs baher in mancher £>inficpt 
bem 2Sefen beS KecplSoerpältniffeS nicht entfpreepen würben". ©aS 
mag im aßgemeinen gutreffen, immerhin fönnen g. ©. bie ©or- 
fünften über bie ©eroäprunjg eines Urlaubes fehr roohl auch auf 
bie Seprliitge Anroenbung finben unb müffen es auch- @S wirb 
Sorge ber ©epilfenoerbänbe fein müffen, baS herbeiguführen. 

©aS öfterreichifche §anbtungSgehilfengefep umfaßt 35 ©ara- 
graphen, bie in ihren roefentlichen ©eftimmungen ben ©orfchriften 
beS 6. AbfcpnitteS im ©eutfepen ^mnbelSgefeßbucpe nachgebilbet 
finb. ©aS öfterreichifche ©efeß bringt teils ©erbefferungen unb 
©rroeiterungen biefer ©orfchriften, teils geht eS nicht fo weit roie 
bie beutfefjen ©eftimmungen. Smmerpin bebeutet es für Deftetreicp 
angefichts beS heute bort geltenben .JpanblungSgepilfenrecptS, baS 
iioip aus bem Sohre 1862 batiert, einen geroaltigen Schritt oor- 
roärtS. Kacp ben aßaemeinen ©orfchriften über bie Art unb ben 
Umfang ber ©ienftleiftung unb ihrer ©ntlohnung foroie über bie 
©efugniS ber Angefteßten, KecptSgefcpäfte oorgunehmen, beftimmt 
baS ©efeß, baß ein Angefteßter im Salle ber tfranfpeit An* 
fpruch auf ©epalt unb Unterhalt, jeboep nicht über bie ©auer oon 
feeps Söocpen behält. $)ie ©orfdirift ift groingenbeS ©echt jeboch 
mu& fich ber Angeftettte ©eträge, bie er für bie 3*it ber ©erhinbe- 
rung oon einer Stranfenfaffe begieht, mit „jenem Teilbeträge an¬ 
rechnen laßen, ber bem ©erhältniffe ber ©eitragSleiftung beS T>ienft* 
gebers gu bem ©efamtoerficherungSbeitrage entfpricht". S). h- alfo 
ein ©ritte! ber Äaffenleiftung (itranfengelb) barf ber ©ringipal 
bem erfranften Angefteßten am ©ehalte fürgen. aKapgebenb hier¬ 
für roar bie ©rroägung, bap 

„ber Tienftgeber, ber infolge gefepltdher Verpflichtung ein Trittei ber 
Saften ber Verheerung trägt, einen Anfprmh barauf hat, mit berfelben 
Cuote oon brr Haftung für einen 3 u faß befreit gu werben, ber fidf) in 


ber ©erfon beS TienftnehmerS ereignet. SBftrbe bie Anre^nung nicht 
geftattet, fo würbe ber Unternehmer, ber opnebieS burep bie Saplung 
oon VerfidhrrungSbeiträgen gum Teil bie ®efapr ber ©rlrantung beS 
Vebienfteten trägt, bur$ bie Verpflichtung gur 3ahlnng bei ©ehaltS 
gu einer Toppelletftung oerpflichtet werben". 

©aS heißt benn boch ben fogialen ©haralter ber ©erftcherungs» 
gefepe oößig oerfennen! ©S ift ja im Orunbe genommen berfelbe 
Streit, ber gegenwärtig im ©euhe um bie Auslegung beS § 63 
|)§)B auSgefochten roirb. immerhin ift aber im beutfepen ©efepe 
bie Anrechnung oon ftaffenleiftungen auf ben ©epalt niept guläffig. 
Unb roenn in ber ©egrünbung beS öfterreiepifepen ©ntrourfeS bie 
Regierung ipre Anficpt barauf ftüpt, baß „naep ben ©eftimmungen 
beS beutfepen 5^rantenoerfuperungSgefepeS ber Angefteßte nur bann 
oerfnperungSpflichtig ift, roenn fein Anfprud) aus § 63 auf ben 
©epalt in ber ©auer oon feeps 2Bocpen eingefepranft ober auf¬ 
gehoben ift", fo weiß jeber ^anblungSgepilfe, baß biefe ©ar» 
fteßung falfcp ift! ScbenfaflS werben auch hie öfterreiepifepen 
^anblungSgepilfen ben &ampf um bie Sortgaplung beS ©epcüts 
im ^rantpeitsfaße unb baS ©erbot ber Anrechnung beS Oranten» 
gelbes ober auch nur eines Teils baoon mit aßer ©nergie führen 
müffen, roenn niept bie wohltätige SSirfung beS § 7 beS ©nt¬ 
rourfeS teilroetfe auf gepöben werben foß. 

2Sirb ber Angefteßte gu einer militärifcpen Uebung für 
bie 3 e ü nnn pö<hftenS aept SBocpen einberufen, fo pepält er feinen 
Anfprucp auf ©epalt bis gur ©auer oon oier ©taepen, roenn er 
bei bem ©ienftgeber oor bem ©intritt ber Uebung minbeftenS burep 
feeps 9Jtonate ununterbrochen im ©ienfte geftanben ift. ©aS be¬ 
beutet auep gegenüber bem ©eutfepen fjanbelSgefeßbucp, baS eine 
folcpe ©eftimmung niept fennt, eine ©erbefferung.’ Kur wäre noep 
einroanbsfrei flargufteßen, ob g. ©. burep eine oorübergepenbe furge 
Unterbrechung ber ©ienftleiftung burep Shanfpeit, Urlaub unb 
bergl. ber Anfprucp auf Sortbegug beS ©epaltS roäprenb einer 
militärifcpen Uebung oerloren gept. ©S ift niept angunepmen, ba 
ja ber Angefteßte auep roäprenb folcper Unterbrechungen Anfprucp 
auf ben ©epaltsbegug pat, alfo „im ©ienfte ftept". Aber bei ber 
©ucpftabenauSlegung ber ©efepe burdp bie ©eeptfpreepung ift eine 
beftimmte ©rflärung barüber notroenbig. ©er § 12, ber oon ber 
UrlaubSgeroäprung panbelt, ift in oiefer ©egiepung einroanbs¬ 
frei abgefaßt, ©r befagt: 

„Saßs ber ©tenftnepmer bei bem ©ienftgeber minbeftenS fepon 
burep feeps Vtonate ununterbrochen im ©ienfte fiept, ift ihm in jebem 
Sapre roäprenb ber ben VeiriebSoerhältniffen entfpreepenben 3«t ein 
Urlaub in ber ©auer oon minbeftenS gepn Tagen gu gewähren, ©ie 
3eit, roäprenb beren ber ©ienftnepmer burep Äranfpeit, burep einen 
UnglücfSfaß ober burep örfüßung feiner SRilitärbienflpflicpt an ber 
ßeiftung feiner ©ienfte oerpinbert ift, barf in biefen Urlaub niept ein¬ 
gerechnet werben. Kacp erfolgter Äünbigung ift ber ©ienftgeber gur 
©eroäprung eines Urlaubs niept oerpflicptet. SBäprenb beS Urlaubs 
Bepält ber ©ienftnepmer feinen Anfprucp auf ©epalt." 

Auep biefe ©orfeprift ift groingenbeS ©eept, fte !ann burep 
befonbere ©ereinbarungen gum Kacpteüe beS Angefteßten niept ge- 
änbert werben. 3n ber ©egrünbung roirb fie als „bringenbe 
fogialpolitifcpe unb pggienifepe Sorberung" begeiepnet, bie „feine 
Belüftung für ben ©ienftgeber" bebeute, benn „erfahrungsgemäß 
roirb bie Srifcpe unb Spannfraft gerabe beS gualifigierten Ar¬ 
beiters burep eine ©rpolungSpaufe geftärft unb belebt unb ber 
ArbeitSoerluft ber UrlaubSgeit burep bie gefteigerte Arbeitsenergie 
leiept roettgemaept". ©aS ift bie gleicpe ©egrünbung, bie g. ©. 
auep bie beutfcpnationalen ÄanblungSgepüfen iprer gorberung um 
©infüprung eines „gefeplicpen ununterbrochenen Urlaubs oon 
minbeftenS 14 Tagen für jebeS ©ienftjapr" geben. 0b aßerbingS 
bie im öfterreiepifepen ©efep enthaltene ©orfeprift ipren 3 roe£ * er ' 
füßen roirb, ift mepr als fraglicp. 2öenngleicp bie ©egrünbung 
peroorpebt, baß ber ©ntrourf nur „baS gefeplicp guläffige ©eringft* 
auSmaß, baS bem aßernotroenbigften SebürfniS entfpriept" enthalte^ 
fo wirb man boep im 3® c if e l f e i n müffen, ob biefer Urlaub in 
aßen Säßen ben Angefteßten gewährt roerben roirb. ©ie 5aßt* n 9 
ber ©orfeprift ift bagu boep gu unglüefliep! 2BaS anberS roirb bie 
©eftimmung gut Solgc paben, roonaep einem gefünbigten An¬ 
gefteßten ber Urlaub niept geroäprt gu werben brauept, als baß 
eben oorper oon bem SfünbigungSrecpt ein ausgiebiger ©ebrauep 
gemaept roirb! ©iefe ©eftimmung muß barum faßen, roenn 
anberS niept bie ©orfeprift eine »apierne ©eloration bes ©efepeS 
bleiben foß! 

©aS ©efep fiept bie SKöglicpfeit einer ©robegeit oor, bie 
bie ©auer eines ©ionats niept überfepreiten barf, unb roäprenb 
roelcper baS ©ienftoerpältnis oon beiben Teilen jebergeit opne 
tfünbigung gelöft werben fann. ©iefe ©eftimmung ift fepr be- 
benfli^, bas beutfepe ©efep fennt fie niept, pier ift in jebem S 0 ®* 
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eine monatliche fcfinbigungSfrift oorgefepen. SaS entfpricpt auch 
mehr bem ©ebanlen einer moglicpft meitgepenben wirtfcpaftlicben 
Sidjerftettung ber Angeftettten, jene Vorfcbrift wirb barum and) 
eine entfprecpenbe Aenberung erfahren müffen. Öür ben Sali einer 
oorübergepenben Anftettung fte^t ber öfterreicf)tfc5c ©ntwurf eine 
einmöcpentlicbe ÄünbtgungSfrift oor. Rath Ablauf einer einmonat* 
litpen ®ienftleiftung tritt bie gefeplicpe ÄünbigungSfrift in 5fraft, 
fofern biefe nicht bur<b befonbere Vereinbarung anberS geregelt 
wirb. Sie grift barf bann niept unter einen 3Ronat perabgefept 
werben unb tnup für beibe Seile gleich fein. SaS Seutfcpe 
jpanbelSgefepbucb lagt AusBufeftettungen bis gu brei Monaten gu, 
infofern enthält alfo ber ofterreiepifebe Entwurf beftimmtere Vor* 
fepriften. Auch bartn ift er bem beutfeben ©efepe ooraus, bap ber 
©ntwurf für ben Satt beS ÄonlurfeS beS ©ienftgeberö bem An¬ 
geftettten baS Recpt einräumt, baS Sienftoerpältnis innerhalb einer 
xöoepe oom Sage ber ÄonfurSeröffnung ohne Sfunbigung gu Iofen. 
Ser ftonfurSoermalter ift aber jeinerfeits an bie ©inpaltung ber 
gefeplicpen ober oertraglicben ÄünbigungSfrift gebunben (§ 16). 

Rach ber ^ünbigung ift bem Angeftettten gum Auffucpen 
einer neuen Stellung auf fein Verlangen an SBerftagen bie 
entfprecpenbe 3eit „bis gutn AuSmape eines ganzen SageS für je 
gmei SBocpen" ohne Schmälerung beS ©epalteS freigugeben (§ 17). 
Auch eine folcbe Vorfcbrift fennt baS Seutfcbe £>anoeISgefepbu<b 
nicht, weshalb aus folgern Slnlaffe häufig fünbigungSlofe ©nt* 
Iaffungen erfolgen, bie bann im Rechtswege angefoebten werben 
rnüffen. 

Sie ©epaliSgablung hat fpäteften* am Schluffe eines jeben 
ftalenbermonats gu erfolgen. Sodj tonnen mit Angeftettten, bie 
mehr als 3000 fronen jährlich oerbienen, anbere Vereinbarungen 
getroffen werben (§ 11). Sie Vegrünbung meint, folcbe oerhältnis* 
mäpig günftig gefüllte Sßerfonen bebürfen beS f ogialp olitifcpen 
Schuss bureb bas ©efep nicht. SaS mirtfcpaftlicbe Leben beweift 
baS ©egenteil, überbieS wirb man einen oernünftigen ©runb für 
eine berartige AuSnabmefiettung folcber ©erfonen nicht angeben 
tonnen, ba fie gur Veftreitung ihres Lebensunterhaltes ebenfo auf 
ben pünftlicpen ©rpalt ihres ©infommenS angewiefen finb. SaS 
beutfebe ©efep tennt baher auch eine berartige AuSnapmebeftimmung 
nicht. Sie foH auperbetn bartun, bap eine Spegialoereinbarung, 
wonach ein bereits fälliges VtonatSgebalt beim Sienftgeber fielen 
bleiben fott, gefeplicp guläfllg fei. SaS ift bebenflicb unb tann gu 
Umgehungen ber gangen Vorfcprift führen, weshalb man auf bie 
Vefeitigung biefer Veftimmung auch aus biefem ©runbe wirb 
brängen müffen. 

3u bem auch oon ben beutfeben ^anblungSgepilfen angeftrebten 
Verbot jeglicher $onfurrengf laufei b&t fid) ber öfterreiebifebe 
©efepentmurf nicht aufgefeproungen. Stnmerpin werben gegenüber 
bem beutfeben Rechte einige ©infepränfungen oorgenommen, fo g. V. 
barf ein folcber Vertrag nicht mit Angeftettten abgefcploffen werben, 
bereu ©ehalt 3000 fronen nicht überfteigt, auch barf bie Ve* 
fcbräntung ben 3^itraum eines 3ahreS unb bie Sätigfeit in bem 
©efcbäftSgweige beS SienftgeberS nicht überfteigen (§ 28 ff.) SaS 
Seutfcbe ^anbelSgefepbucp enthält eine Vefcpränfuna nach bem 
©intommen nicht, bie Stlaufel fann ficb im Reiche auf brei Sabre 
erftreefen, auch bie Vefcpränlung auf ben ©efcpäftSgroeig beS Sienft* 
geberS ift nicht fo einwanbsfrei oorgefehen, wie in bem öfter* 
reiebifeben ©ntwurfe. ©S ift jeboeb trop biefer Verbefferungen biefer 
Vorfdjriften nicht angunehmen, bap ficb bie Slngefteuten bamit gu* 
frieben geben werben, ihr 3i«I ift unb bleibt bie oottige Vefeitigung 
ber Äonfurrengflaufel. 

Sie Verpflichtung gur AuSftettung eines 3 ß ugniffeS regelt 
ber § 30 beS ©ntwurfeS. ©r unterfepeibet gmifcpen bem Sienft* 
geugnis unb bem VerwenbungSgeugniS. SeneS erftredft ficb auf 
bie Sauer unb Art ber Sienftleiftung, währenb biefeS bie Leitungen 
unb baS Verhalten befebeinigen fott. SaS Sienftgeugnis fott oon 
bem Angeftettten auch währenb ber Sauer beS SienftoerbältniffeS 
jebergeit oerlangt werben fönnen, inbeS baS VerwenbungSgeugniS 
nur beim Austritt auf auSbrücflicheS Verlangen auSgeftellt gu 
werben braucht. Siefe Veftiutmungen entfprechen ben Vorfchriften 
beS Seutfchen ©anbelSgefepbucpS, jene finb nur flarer gefaxt, was 
manchen RecbtSftreit, ber barüber im Reiche auSgefocpten würbe, 
in Defterreicp oon oornherein ausfdhliept. ©benfo, wenn ber § 30 
noch beftimmt, bajj Driginalgeugniffe, bie ber Sienftgeber in Ver¬ 
wahrung hat, bem Sienftnehmer auf Verlangen jebergeit aus* 
gufolgen ftnb. 

Unter ben ©rünben, bie gur fofortigen ©ntlaffung beS 
Rngefteüten berechtigen, ift auSbrücfticb aud^ ber angeführt „wenn 
ftcb ber Sienftnehmer in feiner Sätigfeit ohne Riffen ober ^Bitten 
beS SienftgeberS oon britten ^erfonen unberechtigte Vorteile gu* 


wertben läpt, inSbefonbere f rooifton ober eine fonftiae Velohnuna 
annimmt". Somit erlangt eine Veftimmung Aufnahme, bie fiep 
gegen bie Veftecbung ber Slngeftellten wenbet (§ 20). ©rfap* 
anfprücbe wegen oorgeitigeit Austritts ober oorgeitiger ©ntlaffung 
müffen binnen fecpS SRonaten gerichtlich geltenb gemaebt werben, 
wibrigenfalls fie oerfallen (§ 26). ©ine berartige Vorfcbrift ent¬ 
hält baS Seutfcbe $anbelSgefepbu<b nicht, fie ift aber im Sfttereffe 
beiber Vertragsteile burdjauS gutguheipen. 

Sie übrigen Veftiutmungen beS ©ntwurfeS, über bie ©in* 
ridjtung ber ©efcbäftSräume, bie 2lbre<bnungSarten mit ben auf $ro* 
oifion tätigen SlngefteHten u. f. f. finb benen beS Seutfchen ßanbelS* 
gefepbuchs naebgebilbet. Recht bebnbar unb ungenügeno ift bie 
Veftimmung, bap ein Sienftgeber, ber Sienftnehmer „bis gum 
ooftenbeten 18. Safjre unb SrauenSperfonen überhaupt" oerwenbet, 
oerpflidjtet ift „tunlicbft bie bureb baS Sllter unb bureb baS ©e* 
fcblecbt gebotene Rücfftcbt auf bie Sittlicbfeit gu nehmen" (§ 13). 

2Ber mit ©ewinnanteil angefteHt ift, hat baS Recht, „fomeit 
bieS gur Prüfung ber Richtigleit ber Abrechnung erforberlicb ift", 
bie ©infiebt ber Vücper gu oerlangen (§ 10). Sebotb tft haS Recht 
auf VUangabfcbrift auSbrüdflicb auSgefcbaltet. Mm wirb bie 
gewichtigen Vebenfen bagegen — ohne bap fie in ber Vegrünbung 
angegeben finb — gugeben müffen. 

Sem ©efepe fott rüdfwirfenbe Shraft gu!ommen, es tritt brei 
ttttonate nach feiner ^unbrnaepung in 2Si«!famfeit. 

Sie ©eltenbrnacpung ber aus biefem ©efepe .entfpringenben 
Rechte ber Angeftettten wirb auSbrüdflicb auf ben 23eg ber $^at* 
!Iags oerwiefen. Sie erläuternben Vemerlungen befagen barüber, 
bafi bieS „für ben ©eltungSbereich beS ©ntwurfeS mit um fo 
gröperer Verupigung gugeftanben werben fönne, als bie hier in 
Srage fomtnenben Sienftnehmer einer ©efettfebaftsfebiebt ange¬ 
boren, bie bureb ib re ©ilbung, ©efcbäftSgewanbtheit unb ©infiebt 
genügenb befähigt ift, ipre Rechte felbft wahrgunepmen". 3Ran 
wirb bapinter ein gropes Öragegeitpen matpen bürfen. Senn opne 
eine behörblicpe Kontrolle ber ©inpaltung mancher biefer Ve* 
ftimmungen werben es eben Vorfdhriften opne SBirfung bleiben. 
^offentli% bringt bie ebenfalls bereits ausgearbeitete Vorlage über 
bie Regelung ber ArbeitSgeit im £>anbeISgemerbe auep 
bie ^anbelsinfpeftoren, bamit für bie ofterreidbifepen Ange* 
ftettten niept nur Veftimmungen gefepaffen werben, fonbern auep 
für bereu wirlfame Surcpfüprung geforgt wirb. Senn nur bann 
haben fie V&ert. 

Rocp eine Venterlung ber Vegrünbung beS ©ntwurfeS oer* 
bient feftgepalten gu werben. ©S peifit ^arin an einer ©teile: 
„Siefe ©rwägung (bap ber Veruf beS ^anblungSgepilfen gumeift 
bie eingige ©tnfommenSquette für ipn unb feine gamilie bilbe), 
bie bereits in ber oorigen 6effion gur Schaffung einer SnoalibitätS* 
unb AlterSoerforgung ber im prioaten Sienft angeftettten ©er* 
fonen führte", woraus gu fcpUepen ift, bap ber Streit um bie 
©inbegiebung ber £>anbIungSgepilfen in biefeS ©efep bereits in 
biefem Sinne oon ber öfterreiebifepen Regierung entfepieben ift. 
Unb baS ift fepr erfreulich. 

Hamburg. Alfreb Rotp. 

AUgetneiite $0|ialpolOik. 

Sie Sdjnlfpeifttttg ber ftinber 

bepanbelt $elene Simon in einer längeren Abpanblung in ^eft 6 
unb 7 ber „3eitfcprift für baS Armenwefen". @S wirb barin 
auper ben pringipietten Sarlegungen noep einiges neuere unb 
fpegialifierte Rlaterial geboten, welches in ihrer Schrift „Schule 
unb Vrot" (oergl. „Sog. $ra£iS", Saprg. XYI Sp. 431) unb ben 
in biefem Vlatte oon 3 e *t $ u 3 e it oeröffentlicpten Rotigen 
(Saprg. XVI Sp. 498, 664, 772, 828) noep niept enthalten mar, 
namentlich finb bie Angaben intereffant, welche bie Verfafferin auf 
©runb autpentifeper Duetten über bie Aufmenbungen einiger £>aupt* 
ftäbte für ScpuIfpeifungSgwecfe bringt. Sie Stabt ^ßaris gibt 
jährlich 120 000 3rcS. für bie Scpulfpeifung aus, fie trägt bamit 
überhaupt ben gröpten Seil ber baburep entftepenben Soften, boep 
bebient fie fiep für bie Drganifation ber Scpulfpeifung ber 
Vereinstätigleit. Aepnlicp wie in ©ariS fott bie Scpulfpeifung in 
2Bien gepanbpabt werben; bie Stabt gibt jährlich mepr als 
80 000 fronen bafür aus. Sie Stabt Rom gab naep ben lepten 
Veristen im 3apr 18 000 Lire für bie Scpulfpeifung aus. 3*beS 
^inb, baS an ber Vtaplgeit teilgunepmen wünfept, mup oor Veginn 
ber S^ule eine Speifelarte für 5 4 Iöfen. gür bebürftige SUnber 
Iöft bie Schule felbft — naep ©rüfung ber Verpällniffe ber ©Item 
— bie Speifefarte. ©tma 10 000 Schüler, baS ift ungefähr bie 
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Hälfte her ©efamtgaßl ber ©cßüler, nehmen unter regelmäßiger 
3aßlung beS Beitrages an ben Sßaßlgeiien teil; bie unentgeltlich 
uerteilten Portionen belaufen ft<ß, fefcft in ben ärmften Siftrüten, 
burcßfcßnittlicß nur auf 3 °/®. Sa ftc^ bie ©efamtloften ber für 
5 A oerfauften 9JtaßIgeiten jeboeß auf 10 4 belaufen, fo wirb ber 
Steßlbetrag gur Hälfte aus freiwilligen Beiträgen, gur ^alfte burch 
bie oben ermähnten fiäbtifcßen Büttel gebedft. Sic belgifcße |>aupi* 
ftabt Brüffel unterftüßt einen bie ©cßulfpeifung ausübenben 
herein feit 1893 mit 5000 grcS. jäßrli(ß. 

©ehr roenig erfreulich ift baS Bilb, ba$ bie ©tabt Berlin 
hinfitßtlicß ber ©cßulfpeifung bietet. 2(11 ihre 2lufmenbungen für 
biefen 3roed belaufen ficß auf etma 6000 JC im Sohr! 3Ran 
oergleicjje hiermit bie 3a^ en ber oben genannten ©roßftäbte, ober 
oucß bie 3 a fjten anberer beutfeher ©täbte, bie $elene ©imon an¬ 
fuhrt. (Sie ©tabt 9Rannßeim gab im hinter 1905/06 21 322 JC 
für bas ©chulfrühftücf aus, £annooer wirft jährlich 15 000 JL 
aus, Sarmfiabt unterftüßt bie BereinStätigfeit mit 4000^ 
jährlich, Hamburg fuboentioniert bie freimiUige SRittagSfpeifung 
ber ©cßullinber in BolfSfüdjen mit 12 000 JC) Sie ©cßulfpeifung 
liegt in Berlin in ben £änben oon 2 Vereinen, bie beibe jährlich 
butth eine ftabtifd^e ©uboention oon je 3000 Ji unterflögt roerben. 
Ser „Berliner Berein gur ©peifung armer Kinber unb 
SRoileibenber" oerteilt feit 1883 im Söinter BÜIcß unb ©chrippen 
an bebürftige ©cßulfinber. 3*n Sßinter 1905/06 mürben 13 264 Jt 
in 230 ©<hulen (oon 282 ©Aulen mit 225 730 ©cßülern) oerauS- 
gabt. Außerbem roirlt in Berlin feit 1893 ber Berein für 
Kinber-BolfSJüchen, ber ben Kinbern mittags eine manne 
Bfcaßlgeit ftchern will. 2(uth biefer Berein erhält eine ftäbtifche 
©uboention oon jährlich 3000 JL Sie Kinber erhalten gegen 
3ahlung oon 5 4 ober auch als greifpeifung eine Biaßlgeit in 
ben BolfSfücßen; ber 3Gh«8&ur<ßfcßnitt ber für bie Portionen 
oerauSgabten ©ummen beläuft fid) auf etma 37 500 Ji. Außer 
ben 6000 JC ftäbtifcher ©uboention müffen beibe Vereine ihre 
9Kittel burch 3ahreSbeiträge, Stiftungen, KoUeften, BBoßltätigfeitS- 
fpenben ufm. beefen. SRacß Btünfterberg feßroanft nach oorliegenben 
Berichten bie 3®hl ber mangelhaft genährten, ober ben gangen 
Sag ohne manne SRaßlgeit bleibenben ©cßüler groifeßen 3—10o/ 0 . 
SRacß bem SahteSbericht 1907 beS BereinS für Kinber-BolfSfücßen 
bleiben in Berlin nadhgeroiefenerntaßen minbeftenS 10000 Kinber 
ohne SKittagbrot. 

2llS neuefte Satfacße gut Stage ber ©«hulfpeifung ift noch 
mitguteilen, baß bie ©tabt Stuttgart, naeßbem fie gunächft oer* 
fucßSroeife bie Abgabe eines marmen grüßftüdS an bebürftige 
Kinber an einer ©cßule eingeführt hatte, bieS oom 1. Dftober b. §. 
ab befinitio einführen wirb. 2llS 3ahteSaufroanb finb im ©tat 
runb 91 000 Jt oorgefeßen. Bis jeßt ftnb etma 2000 unbemittelte 
Kinber angemelbet. 2luch Kinber bemittelter Eltern fonnen an 
bem grüßjiüd teilnehmen, biefe aber nur gegen 3 a W“«9 beS 
©elbftfoftenpreifeS. _ 


(Sine Aftfoit ber »attonalliberalen Urbeitermäßler beS Saar- 
gebiets gegen bie Unterbrüdung ber Koalitionsfreiheit burch 
nationalliberale ©roßinbuftrieUe ift, mie aus ©aarbrüefen in ber 
„Sfcorbb. 2lllg. 3^9*" gemelbet roirb, oon ben eoangelifdjen 3ahl- 
ftettenoorfianbSmitgliebern ber chriftlichen ©eroerffeßaften, ben 
KnappfchaftSäUeften, 2luSf<hußmännern beS ©aarreoierS unb 
füßrenben Bütgliebern beS beutfcßnaiionalen HanblungSgehilfen* 
oerbanbeS, foroeit ftch leßtere politifch gur nationailiberalen Partei 
befennen, eingeleitet roorben. ©S mirb oon ber nationalliberalen 
2lrbeiterroählerfchaft an ber Saar an ben Selegiertentag ber 
nationalliberalen fßartei am 5. Dftober in SBieSbaben ber Antrag 
geftellt roerben: 


Ser Selegiertentag wolle befchlteßen: 1. ©runbfäßltcße Stellung 
gegen bie „©eiben" ©eroerffchaften nehmen; 2. ben AuSfcßluß berjenigen 
Herren aus ber nationailiberalen Partei angubahnen, roelthe ben 
djriftlicß organifterten tlrbeitern ißr ÄoalitionSredjt oorenißalten unb 
bie „©eiben" ©eroerffchaften protegieren, ba ein folcßeS Verhalten roeber 
„nationalen" noch „liberalen" ©runbfäßen entfpricht. 


2luf bem ©elegiertentage roerben brei Arbeitnehmer aus bem 
©aarreoier biefe Anträge eingehenb begrünben, unb groar ein 
gemaßregelter nationalliberaler Hüttenarbeiter auS Bürbach, ein 
oeutfchnationaler ^mnblungSgebilfe aus ©t. 3ohann unb ©eroerf- 
fchaftsfelretär ©cßneiber-iDlalftatt (Bergleute). Bon ben dhriftlidj 
organifierten Arbeitern beS ©aarreoierS bürflen ftch etroa 7000 
politifch gur nationalliberalen $artei befennen. 


Ser Bereift für ©ogialpolittf oerfenbet bie ©inlabungen für 
feine bieSjährige ©eneraloerfammlung. Siefe finbet in ben Xagen 
oom 30. ©eptember bis 2. Dftober in 2Wagbeburg ftatt. Auf ber 


Sagcsorbnung fteßen gmei fragen: bte berufsmäßige Borbilbung 
ber oolfSroirtfchaftlichen Beamten unb weiter bie BerfaffungS* unb 
BerroaltungSorganifation ber ©täbte. 3um erften Shema ftnb 
Brofeffor Karl Büdjer-ßeipgig unb ©anbelSfammerfpnbifuS Dr. 
Behrenb-SKagbeburg als Beferenten beftellt. Heber ben gmeiten 
BerhanblungSaegenftanb roerben referieren ©eßeimrat Brofeffor 
©. ßöning-^alle, Bürgermeifter ißrofeffor @. 2öalg=^eibelberg unb 
©tabtrat K. giefcß-Sranffurt a. 9K. öerr ßöning roirb über baS 
3ntereffe ber ©ogialpolittf an ftäbtifdjen BerroaltungS- unb Bet- 
faffungSfragen mit befonberer Bücfftcht auf B«ußen fpreeßen, §en 
SBalg roirb h^uptfächlich bie fübbeutfeße ftäbtifche Berfaffung unb 
Berroaltung behanbeln, unb #err Slefcß roirb inSbefonbere bie 
©cßroierigfeiten beßanbeln, benen bie praftifeße fogiale Arbeit in 
ben ftäbtifeßen Berroaltungen unter ben h e uÜ 9 cn rechtlichen unb 
roirtfdjaftliißen Berßältniffen gu begegnen hat. 


ätojtole ¥icd)tfpred)«ttg. 


I*en|if4e* 8crera0rf(it nnb Sie fe^r ba« 

Koalitionsrecßt, namentlich ber weiblichen Arbeiterfcßaft, bureß bie 
§§ 8 unb 16 beS preußifeßen BercinSgefeßeS bebroßt ift, geigt ein 
neuer Borfall, über ben baS 3 c ntralblatt ber cßriftlicßen ©emerf- 
feßaften, Br. 16, berichtet: Ser cßriftlicße Sabafarbeiteroerbanb 
hatte in ßangenßagen auf bem ©icßsfelb eine 3ößlftelle gegrünbet, 
bie auS lauter Arbeiterinnen beftanb. @S würben groei Berfamm- 
Iungen abgeßalten, in benen 35 Arbeiterinnen beitraten. Sic 9Rit- 

g lieberlifte würbe oorfcßriftSmäßig eingereießt, unb bie Boligei- 
eßorbe erließ gegen alle 35 SKitglieber ©trafbefeßle. hiergegen 
erhoben biefe fämtlitß Sßiberfprucß. SaS ©dßöffengerießt gu Suber¬ 
ftabt oerßanbelte bie ©aeßen am 2. 3uli 1907 unb fam gu einer 
freifpretßenben ©rfenntniS, aber nießt etroa, weil es ben Satbeftanb 
ber Üebertrelung beS BereinSgefeßeS nießt anerfannte, fonbern weil 
eS annahm, baß ftdj bie Angeflagten ber politifcßen Senbeng beS 
BereinS nidßt bewußt geroefen feien unb weil eine eigentliche Ber- 
einStätigfeit nießt ftattgefunben ßabe, ba fuß bie 3 a hifteüe halb 
roieber aufgelöft hat (unb groar infolge beS Borgeßen8 ber ^oligci). 
3n ber UrteilSbegrünbung mirb aber auSbrüdlicß 2öert barauf 
gelegt, nadfjguroeifen, baß ber cßriftlicße Sabafarbeiteroerbanb ein 
polttifcßer Berein fei, weil er g. B. auch Eingaben an Be- 
ßärben, Beicßstng, SRinifterien ßerantrete, fo baß eigentlich bie 
§§ 8 unb 16 hätten in Kraft treten müffen. @S heißt in ber 
UrteilSbegrünbung roörtlid): 

„3ft aber ber § 8 beS ©efeßes gegeben, fo ift bie Aufnahme oon 
grauensperfonen als SRitglieber nach § 16 ftrafbor. grauenSperfonen 
ßnb eben hierbei auSgefcßloffen, weil eS ber Beruf ber grau nteßt mit 
fieß führt, fid) mit politifcßen ©egenftänben gu befd^äftigen, fie aueß, 
oon Ausnahmen abgefeßen, roelcße bie Begel beftätigen, meift nießt 
politifcß reif genug finb. 2US folcße Bereine im Sinne beS § 1 begro. 8 
finb aueß fircßltcße unb religtöfe Bereine in ber B^agis angefeßen 
roorben, fo aueß inSbefonbere ber gadjoerein beutfd)er Sabafarbelter- 
oereine. Sobalb bie gaeß- unb ©emerbeoeretne bie lonlreten, fpegieÜen 
Berßältntffe ißreS BereinS oerlaffen wie ßier, berüßren fie bie allge¬ 
meinen öffentlichen Satereffen unb fallen unter bte §§ 1, 2 unb 8 beS 
BereinSgefeßeS." 


Sroßbem ift baS ©erießt gu einer grreifpreeßung gelangt, benn, 
fo ßeißt eS weiter: „bie armen einfachen Btäbcßen beS platten 
fianbeS roerben fteß faum beS 3ieleS unb 3roecfeS beroußt geworben 
fein, fie haben roaßrfcßeiniich nur ßößere ßößne, was immer gu- 
näcßft unb oor Augen liegt, intenbiert." SaS 3^ntralblatt be¬ 
merk ßiergu: 

„SGBürbe bie Änficßt beS ScßöffengericßtS Suberftabt allgemein 
gelten, fo wären alle ©eroerffchaften ungefeßlicß, ba alle erftreben, roie 
ber cßriftltcße Xabafarbeiteroerbanb, eine dinroirfung auf bte ©efeß* 
gebung: greteS KoalitionSrecßt, freies BereinS- unb BerfammlungSrecßt, 
Aeform ber ArbeiteroerftcßerungS- unb Arbeiterfcßußgefeße ufro. ®er 
©eroerfoerein ber Heimarbeiterinnen lönnte g. B. aisbann überhaupt 
nießt befteßen unb er roäre erft reeßt ungefeßlicß. ©S muß aber guae- 
ftanben roerben, baß baS urreaftionäre preußifeße BereinSrecßt Die 
Unterlage unb Hanbßabe für folcße Urteile bilbete. S)aS Suberftabter 
©(ßöffengericßtSurteil fommt aber gerabe reeßt, um bie in gluß beftnb* 
ließe Beroegung gur Schaffung eines freißettlicßen AeicßS* BereinSgefeßeS 
gu förbern. Beffer fonnte bie Unßaltbarteit ber jeßigen gefeßließen 
Beftimmungeit gar nießt bargelegt roerben. ©egen baS Urteil ift Be¬ 
rufung eingelegt." 


Sie BerioaltungSfoften ber Kranfeufaffen (§ 29 Abf. 2 KB©.) 
roerben in einer neuerlichen ©ntfeßeibung beS preußifeßen Dber* 
oerroaltimgSgertcßtS enger umfeßrieben. ©ine DrtSfranlenfaffe 
wollte bureß ©tatutenänberung ben Kaffenoorftanb berechtigen, 
Berfammlungen ber Arbeitgeber unb Berficßerten als roie aueß 
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beten Bedreter einguberufen, unb in biefen Berfammlungen Bor* 
träge burch geeignete Sßerfonen galten gu Iaffen übet baß Oranten» 
oer|t<herungggefefc, baß Statut, über Siechte unb Pflichten ber 
Arbeitgeber unb Berfidjjerten, wie auch, befonberß bei Epibemien, 
über alle fragen, toeld^e für Arbeitgeber unb Berftchede einerfeitß 
unb für bie «affe anbererfeitß in biefen fallen oon Sntereffe finb. 
Stadfjbem bereitß ber Begirfßaußfdjuß bie ©enehmigung hiergu oer* 
fagt ^atte, ba einer folgen Beftimmung ber § 29 Abf. 2 beß 
«ranlenoerficherungßgefefceß entgegenftebe, 

(„gu anberen 3»oe<fen alß ben ftatutenmäßigen Unterjtüfoungen, ber 
ftatutenmäßigen Änfammlung unb Ergängung beß Steferoefonbß unb 
ber ©edung ber Berroaltungßloften bürfen roeber Beiträge non BHt* 
gliebem erhoben werben; noch Berroenbmtgen auß bem ©erwögen ber 
«affe erfolgen"); 

bat ft<b audb baß Dberoerwaltungßgedcht im gleichen Sinne auß* 
gefprochen. Ta bie beabficfjtigte Steuerung groeifelloß mit «often 
nerfnüpft fei, fo bürfe biefeibe nur genehmigt werben, wenn bie 
gebauten Aufwenbungen 1. ent weber alß nach bem «ranlen* 
oerficherungßgefefc guläffige Unterfiüßungen ber Berficherten ober 
2. alß „Berwaltungßloften" angefeben werben fönnten. Taß bie 
erftere Biöglichfeit ni(bi oorliege, gebe — wie bereitß in einem 
früheren Urteile außgefübrt — barauß heroor, baß bie ©ewährung 
non Unterftüfcungen an bie Biitalieber gum 3roecE tb^er Bewahrung 
not bem Eintritte non «ranlfteit ober Erwerbßunfäljigleit ben 
«affen in Ermangelung einer befonberen gefeßlithen Ermächtigung, 
roie fte ben SnooHbenoerficherungganftalten erteilt worben, oerfagt 
fei. Alß „Berwaltungßloften" aber fönnten bie entftebenben Auf* 
roenbungen nicht angefeben werben, wie auß folgenben Erwägungen 
über ben Begriff ber Berwaltungßtätigfeit unb ber Berwaftungß* 
foften b^roorgebe: „Tie Berwaltungßtätigfeit ber Organe ber 
«affen hot ft<h auf bie gefefclich guläffigen Aufgaben gu befchränlen. 
Ter Begriff ber Berwaltungßfoften ift in Ermangelung einer 
anberen gefeßlichen Erläuterung babin feftgufteüen, baß er bie* 
jenigen Aufwenbungen umfaßt, beren eß für bie «affen nach ib^cr 
auf bem ©efeß berubenben 3u>^beftimmung bebarf, um ihnen 
burch ihre Organe bie Erhebung ber Beiträge unb bie Erfüllung 
ber ihnen gefefclich gugewiefenen ober geftatteten Unter ftüfcungß* 
Pflicht gu ermöglichen, Sebiglidf) innerhalb biefer Begrengung haben 
bie «affen bureb ihre Organe bie Berwaltung nad) oerfiänbigem 
Ermeffen gu betätigen, wobei ihnen freilich auch bie Aufwenbung 
oon «affenmittein unb inßbefonbere auch oon Steifeloften gu bem 
3mecf nicht grunbfäfclidj oerfagt ift, ihren Organen bie Aufflärung 
über bie gefefelichcn Aufgaben ber «affen unb ihre eigene Aufgabe 
gegenüber ben «affen unb beren Biitgliebern gu ermöglichen." 


Äömrottttalt So|laJpolitlb. 


Sage ber ©emeinbebeamlen fßrenßenß. 

3m Aufträge unb auf ©runb einer Erhebung beß 3 e ntral* 
oerbanbeß ber ©emeinbebeamteit Teutfchlanbß b°t £err Dr. A. 
«oppel (Berlin 1907, «onuniffionßoerlag oon Steinholb «ühn, 
Berlin SW. 19) eine ©enffchrift über bie Sage ber ©emeinbe* 
beamten ^reußenß bearbeitet. Sie gibt, obgleich fte eigentliche 
Schlußfolgerungen, wie fte in ben Eingaben beß 3 en froIoerbanbeß 
an ben Sanbtag unb bie Regierung gegogen worben finb, oer* 
meibet, hoch ein recht unerfreulicheß Bilb oon ber ungleichen Öür* 
forge ber ©emeinben für ihre Beamten, unb gwar ftnb, um bieß 
oorrneg gu nehmen, bie reichen Stäbte im Seften unb bie Sanb* 
gemeinben im Often biejenigen, in benen ber Sinn für eine auß* 
gleichenbe ©eredfjtigleit unb für eine oolle Erfüllung ber Sforbe* 
rungen beß «ommunalbeamtengefefceß am geringften außgebilbet ift. 
Alß bie beiben benterfenßwedelten Ergebniffe ber Erhebung werben 
baß lieberhanbnehmen beß ©ehilfenunwefenß in ber orbentlichen 
Berwaltung unb bie Anfteüung auf Sßrioatbienftoertrag ohne $en* 
fionßberechtigung in ber Betriebßoermaltung begeichnet. Auf Brioat* 
bienftoerirag finb 18,68 % aller Beamten angenommen, mit einer 
burcbfcbniitlichen «ünbigungßfrift oon oier Soeben, meift ohne 
Anftellungßurfunbe. 3n ben ©roßftäbten finb faft 1 U ber Berwal* 
tungßbeamtenftellen bauernb mit ©ehilfen über 18 3ab«n befefct, 
bie jüngeren ftnb nicht mitgegählt; oon ben bauernb befdjäftigten 
technifchen unb Betriebßbeamten finb 40 % mit Brioatbienftoertrag 
angefteüt. Tie Borfchrift beß «B©., bie bie Anfteüung mit ber 
Außhänbigung einer Anfteüungßurtunbe oerbinbet unb oon ihr bie 
Beamteneigenfchaft abhängig macht, ift in einer gangen Angahl oon 
Qräüen auch nach bem 1. April 1900 nicht beachtet worben. 

lieber Tagegelber unb Steifefoften hoben Vs ber «ommunen 
refp. «reißoerbänbe feine Beftimmungen getroffen, oon ben reftie* 


renben gewährten 124 ober 67 °/o €5äfee, wie fte bie Staatßbeamten 
erhalten, Tie obligatorifche ©ewährung oon gleichen Sähen ergibt 
ftch barauß alß Sorberung. Bon ben 7000 ftatiftifch erfaßten 
Beamten in oier Begierungßbegirfen ftnb nur 40,7 °/o auf Sebenß* 
geit angefteüt, 40,7 °/o auf «unbigung unb 18,6 °/ 0 auf Sßrioatbienft* 
oertrag. Srimrnt man noch bie 3 a hl ber ttur „oorübergehenb" 
Befchäftigten hingu, bie bei ber orbentlichen Berwaltung 1 , 6 % unb 
bei ber Betriebßoermaltung 7,6% beträgt, fo ftnft bie 3oj)I ber 
lebenßlänglich Angefteüten bei ber orbentlichen Berwaltung auf 
42,i %, bei Oer Betriebßoermaltung auf 26,8 o/ 0 . ©inen fo großen 
Unterfdfjieb in ben Berhältnißgiffern hot ber ©efefegeber beß «B©. 
ftcheriich nicht gewoQt. 43,8 % aüer Tedfjnifer finb ohne fßenfionß* 
anfpruch angefteüt. Tie Berhältniffe Hegen am fchlechteften in ben 
Stegierungßbegirfen Dppeln unb ©üffelborf, b. b. ba, wo fie früher 
mit am beften waren unb ba, wo fie burä oaß «B©. gebeffert 
werben foüten. Bei folgen Berhältniffen tan n man bem Ber* 
langen wohl guftimmen: grunbfählich aügemeine Anfteüung auf 
ßebenßgeit. 

Auch bie Btartegeit ift fehr oerfdfjieben geregelt. 116 «om* 
munen hoben eine SSartegeit feftgefefet unb gwar 10, bie nur biefe 
gur Bedingung ber lebenßlängliqen Anfteüung mad^en, unb 106, 
bie außerbem bie Erreichung eineß beftimmten ßebenßalterß oer* 
langen. S)ie ©renggahlen gehen biß auf baß 35. Sebenßjahr, be** 
giehungßweife oon V 2 nnb 1 3oht biß auf 15 3ahrc h^auf. ©ie 
«ünbigungßfrift beträgt babei meift brei Btonate, hoch geht fte 
auch biß auf einen SÄonat herunter. Stoch nicht bie $älfte ber 
«ommunen gewährt baß Siecht gur Angabe oon ©rünben. Tie 
«ünbigung erfolgt meiftenß burch ben Bürgermeifter, nicht gang fo 
häufig burch «oüegialbefchluß, ober fie ift ohne Beftimntung ge* 
Iaffen. Tie Anfteüung auf $robe fchwanlt oon V 4 biß 3 Sohren. 

Tie Befolbung ift überauß buntfeheefig. Tie Eingabe beß 
3entraloerbanbeß ficht alß Beftanbteil ber Befolbung ©runbgeholt, 
AUerßgulagen, SSobnungßgelb ober Tienftwohnung oor. Auf 
einem nieoeren ©ehalt bleiben 46 V 2 °/o ber Unterbeamien ftehen 
unb gwar jurßälfte bauernb auf burchfchnittlicf) monatlich 115^, 
unb baß tn ber £auptfadf)e in Stäbten mit über 30 000 Ein¬ 
wohnern, wo ber Tagelöhnerlohn refp. ber Sohn eineß Arbeiterß 
3 V 2 biß 4 c 4t erreicht unb überleitet. Ausführliche Siachweifungen 
in Tabeüenform geben hier ben genaueren Auffchluß. Tie öö<hfl* 
frift für bie Erreichung beß Enbgehalteß fteigt oon weniger alß 
12 biß auf mehr alß 21 Sohre. Btahnungßgelb gewährt etwaß 
über bie $olfte ber bei biefen Erhebungen einbegogenen 217 «om* 
munen. Tie Aufwenbung ber Beamten für SBohnungßmieten be* 
trägt 16,6 % beß Turchfcbnittßgehalteß, ber 3 u f<hnß ber «ommunen 
bagu 11,19 % beß Turchfchnittßgehalteß ober % ber tatfächlidf) ge* 
gahlten SBohnungßmiete. 

Tie ^öhe beß ©efamteinlommenß ift überauß oerfdfjieben, 
felbft tnnerhalb ber gleichen ©emeinben, ohne baß bie Seiftungß* 
fähigleit ber ©emeinbe ben ©runb bafür abgeben lönnte. Tenn 
bie Elefamtlage ber «ommunen hot nicht bie Tenbeng, wie fiefj auß 
ben Auffteüungen ergibt, fi<h mit abnehmen ber Einwohnergahl gu 
oerfdjlechtern. 3m ©egenteil, bie «ommunen, bie ihre Beamten 
am fdtjlechteften befolben, ftehen hinfichtlich ber Berfc|ulbung am 
beften ba. Tie Außgaben für ?ßerfonal unb Sd^ulbenbienft halten 
fich ungefähr bie Sage. Sährenb nun aber bie Schulben« 
belaftung nach unten abnimmt, hebt fi<h nicht etwa baß $erfonat* 
fonto, fonbern eß fenlt fi<h ebenfaüß, unb gwar nicht oon oben 
nach unten, fonbern oon ber Bütte auß nach unten unb oben. 
BHt anbern Sorten: bie ©roßftäbte unb bie Sanbftäbte, bie größten 
unb bie fleinften «ommunen, wenben, in B r °genten ber Einnahmen 
gerechnet, am wenigften für bie mittleren unb unteren Beamten 
auf. Tie ©roßftäbte ftehen h* er um 13% hiater ben Büttel* 
ftäbten unb um 8% hiuter ben «leinftäbten gurücf. Am beften 
ftehen bie Büttelftäbte mit 11 % über, am fchlechteften bie Sanb¬ 
ftäbte mit 15% unter bem Turchfdjnitt; biefelben Sanbftäbte, bie 
31 % weniger für ben Sdfjulbenbienft aufwenben unb ben fleinften 
Einfommenfteuergufchfag erheben, bleiben mit ihren Aufwenbungen 
für Subaltern* unb Unterbeamte pro «opf ber Beoölferung um 
62 o/o hinter bem Tur<hf<hnitt gurüd. Tie Schulben faüen in 
einem ftärleren progentualen ‘Bedjättniß alß bie fcfjulbenfreien 
Einnahmen. Ter Schulbenbienft erforbed bei ben Stäbten 13,05 % 
ber Einnahmen, auf bem Sanbe nur 6,05 %, alfo ungefähr im 
gleichen Bechältniß wie bie Schulben. Tie pro «opf-Belaftung 
beträgt nur ben brüten Teil ber ftäbtifchen «opffthulbenlaft. 
Sebiglich ber Einlommenfteuergufchlag ift auf bem Sanbe etwaß 
hoher alß in ber Stabt. 

«urg, bie finangieüe Seiftungßfähigleit ber Sanbfommunen ift 
nicht geringer, bie Belaftung fogar Heiner alß bie ber Stabt* 
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gemeinten. STatfäd^Iid^ ift übrigeng aud) bie burdjfdjmttlidje 93e* 
gahlung ber Beamten in ben länblicgen Kommunen nicht fd^Ied^ter 
als in ben ©labten, fo bag ber gleichen Bemäntlung non ©labt 
unb Sanb in begug auf bie Beamtenbefolbungen nid)t£ im ©ege 
ftünbe. Stn Befolounggbienftalter bleibt nod) manche Ungleichheit 
gu mitbern. gür ben Beamten roichiiger noch ift aber bie An¬ 
rechnung ber ber Anflettung oorhergehenben Sienftjahre auf bag 
penfiongfähige Sieitfialter. Srog beg $B©. haben noch eine Sin* 
xahl non Kommunen feine JDrtgftatute, aber noch weit mehr fehlen 
Die Befolbunggorbnungen, unb baruntec finb felbft ©täbte, roie 
©olingen, Beug, Batibor. Sie BefolbungSorbnung foüte gu einem 
httegrierenben Seil beg DrtßftatutS gemacht inerben. 

Sie Senffd)rift bietet eine überreife gütte non roertooHem 
SKaterial. Angefügt ftnb ihr bie Abänberunggoorfchläge gum ©e- 
fege nom 30. §uli 1899, betreffenb bie Anfteüung unb Besorgung 
ber Äommunalbeamten, bie ftd) im mefentlichen auf bie eben be¬ 
rührten Sorberungen fongentrieren. 

©täbtiMe ©tragenbahuen in Seutfchlanfe* Am 31. SKärg 1906 
maren nach ben amtlichen SKaterialien 225 ©tragenbahnen oor- 
hanben ober genehmigt mit einer Sänge non 3531,83 km Sänge, 
monon auf ©reugen 154 mit 2403,67 km Sänge entfielen. Aug- 
Tchliegiidj mit ©ferben betrieben mürben banon nur noch 20 mit 
90,82 km Sänge. Sag ©rioateigentum übermiegt. Bon ber @e- 
famtgahl ber ©tragenbahnen ftanben nämlich im Eigentum non 


eteltrifdj betriebene . . . 
mit Sampf betriebene . . 
in anberer SBeife betriebene 

Kommunal; 
oerbänbett 
. 84 

4 

6 

Hftiett: 

flefeHldjaften 

62 

9 

8 

anberen 

<3e|eHfd)aften 

4 

2 

1 

$rioat: 

perfonen 

1 

4 

3 ufammen . 

. 44 

79 

7 

5 


Unter ber ©efamtgahl ber ©tragenbahnen mürben 14 er¬ 
mittelt, bie non einem Eigentümer an einen Betriebgunternehmer 
oergeben morben maren. Eg finb Beziehungen nach ber Bich* 
tung roahrgunehmen, bag bie Äommunaloerbänbe gortfdiriite in 
ber llebernahme non ©tragenbahnen in Eigentum unb Betrieb 
gemacht haben. Unter ben ftonununatoerbänben befanben ft<h 
6 Greife, 31 ©tabtgemeinben unb 3 ßanbgenteinben (legiere im 
Begierunggbegirf ©otgbam). Slugerbem ftanben 4 ©tragenbahnen 
im Eigentum oon mehreren Äommunaloerbänben. 135 preugifdje 
Betriebe mit 2540,99 km Sänge befchäftigten 33 680 ©erfonen in 
nicht leitenber ©teüung, b. h- 13,3 auf 1 km. 


CTartfaeteinbarungen jaifdje» Arbeitgebern unb 
Arbeitern. 

Stotfttertrigfi<her ^ünbigunggaugfchlug unb ortgübliche ©eltung. 

©er Drgelbauer St. in Mannheim hotte einen ©chreiner, ber ohne 
ftünbigung non ber Arbeit meggebliebeit mar, auf ©djabenerfag 
infolge Äontraf tbrucheg (§ 124b ©emerbeorbnung) t: erflagt, meil 
mangelg irgenbrnelcger anberen Bereinbarung bie gefeglid&e 
Äünbigunggfrift non 14 Sagen gelte. Ser beflagte ©chreiner 
berief ftch auf ben Äünbigunggaugf<hlu|, ben bie ©cgreinenneifter- 
nereinigung non Mannheim mit ber bortigen 3a|Iftette beg 
Seutfchen ^olgarbeiteroerbanbeg tarifoertraglid) feftgelegt habe unb 
ber baburch ortsüblich gemoiben fei. Ser Orgelbauer manbte ein, 
er gehöre ber ©chreinermeifternereinigung gar nicht an, ber ©e- 
hilfe fei bei ihm nicht nur ©chreiner, fonbern mit allen fonftigen 
Arbeiten bef<häftigt morben. Sie nom ©ericgt bei ber ©chreiner¬ 
meifternereinigung unb bem ©olgarbeiteroerbanb eingeholten ©ut- 
achten aber erflärten, bag ber tarifoertraglich feftgelegte Äünbigungg- 
augfchlug für Mannheim berart ortsüblich geroorben fei, bag er 
auch für berartige ©chreinergehilfen in unorganifierten Drgelbau- 
betrieben Slnmenbung gu finben habe. Sag ©emerbegericht mieg 
bie ©(habenerfagflage ab, meil ber ÄünMgunggaugfchlug für Btann- 
heim burcgmeg für alle Betriebe, rnefche ©chreiner bef duftigen, gu 
gelten habe, menn nichts ©egenteiligeg augbrücflith feftgelegt ift. 

Sie SBeiterentmicflung beg Sarifoertrageg für bie fübmcft- 
bentfche Äonfeftiong-3fnbttftrie. ©pitbifug Dr. Ritter, ber fteüoer- 
tretenbe Borfigenbe beg ©emerbegeridjtg Öranffurt a. SK., berichtet 
hierüber in ber 3eitfchrift „©emerbe- unb Äaufmannggericht" Kr. 11. 
Ser Sarifoertrag, ber baburch befonberg beacgtengroert mar, bag 
er auch für eine groge Slngahl Heimarbeiter geregelte Sohnner- 
hältniffe fchuf (nergl. ©og. ©rafig 3g. XV ©p. 731 unb 1358), 
galt für bie ©täbte granffurt a. 9B., SKaing, Sarmftabt, Hesel¬ 
berg, SKannheim, ©peper, ©orrng. Sie ©tücflöhite waren meift 


fo feftgelegt, bag 4 big 6 ßoljnflaffen gebilbet maren, nach benen 
bie Begahlung ber SKinbeftlöhne erfolgen foüte. Ser Sarif trat 
am 15. Sföärg 1906 in Straft. Bei ben nun folgenben Sohn* 
regulierungen ftcüten fich mit ber 3rit fKeinunggoerfchiebenheiten 
ein. Sie Arbeitgeber gaben öfter Sohnbeträge in Abftufungen non 
5 gu 5 Pfennig über bie SKinbeftlögne hinauggehenb, mährenb bie 
SIrbeitnehmerorganifationen (freie unb chriftli^e ©eroerffchaft ber 
©djneiber) in folgen Säüen gleich ein Aufrücfen in bie näcgfte 
Sohnllaffe nerlangten unb in bem Borgehen ber Arbeitgeber 
fogar einen „Sarif brach" gu fehen glaubten. Sie Unternehmer 
nerlangten gunächft einen ©cgiebgfpruch beg ©eroerbegeriäüg Srattf- 
furt a. SK., ob bag non ihnen geübte ©pftem ber Abftufung ein 
„Sarifbruch" fei. Kacgbem bag ©emerbegericht entfdjieben, bag 
bieg nicht ber SfaH fei, geigten fich bie Arbeitgeber ben SBünfchen ber 
Drganifationen entgegenfommenb unb eg fam am 11. STOärg 
1907, alfo 1 3ah* nach Snfraftreten beg erften Sarifg, gu neuen 
Bereinbarungen, nadb benen bie ©tüdlöhne nur nach ben feften 
Sariffägen gegahlt merben unb bie 3n>ifchenftufett alg unguläfgg 
begegnet merben. Auch int übtiaen meift ber Sarif eine Ber* 
befferung ber mirtfchaftlichen Sage oer Arbeiter auf. 

Ein Sarifoertrag int BiüUergenterbe gn BnbapeÜ« Sie 3Rß|len* 
arbetter in ben grogen Sampfmüblen an ber Sonau haben fi^ ht ben 
legten fahren in grogem Umfange organigert. AIS erften grogen Er¬ 
folg biefeg 3ufammenf<hluffeg haben ge jegt in ©ubapeft ben Slbfhlug 
eineg Sarifoertrageg erreicht. Ser ©ertrag mürbe oon Drganifation ju 
Drganifation abgefdjloffen, unb fomohl ber ©erbanb ber Arbetter roie 
auch bie Bereinigung ber Arbeitgeber ftnb alg 3ntereffenoertretung ber 
beiben ©arteten anerfannt morben. ferner haben beibe ©erbänbe für 
ihre SKitglieber bie oolle ©erantroortung begüglich ber Einhaltung ber 
©erträglichen ©eftimmungen übernommen, unb roeiter haben bie Arbeit¬ 
geber bie 3nftd)crung gegeben, bag bie ArbeitOorbnungen in ben Be¬ 
trieben lunftighin nur noch nach ©erftänbigung mit ben Arbeitern um- 
geänbert roeroen follen. Sie in biefem Sarifoertrag ben Arbeitern $u- 
geg^erien Sohnerhöhungen betragen für ben eingelnen Arbeiter im 
gahregburchfdjnitt 140 fronen. 3ur Regelung ber Arbeitgoermittelung 
wirb ein paritätifch oermalteter Arbeitgnachmeig eingerichtet. A. Ai. 


•rgtuttfattottat btt Arbeiter, (BeljUfen unb 
AneefttlUen. 

Sie Bewegung unter ben Hütten- nnb SBalgWerfarbeitem Sentfd)* 
lattbg. 

3« einem grogen unb bebeutfamen ©ebiete ber beutfehen 3«* 
buftrie, bag bigger oon ber mobernen Arbeiterberoeguug nur roenig 
Berührt ift, beginnt eg fich nun ftar! gu regen. ©d)on 1904 hatte 
ber Ehriftiiche BietaHarbeiteroerbanb auf bie Arbeitgoerhältniffe in 
Hütten* unb SBalgroerfen hinaeraiefen. Qm Sahre barauf brachte 
ber fogialbem. Abg. Hue im Beichgtag bei ber Etatgbebatte mand&e 
^lage aug biefem ©ebiete gur ©prache unb forberte amtliche Unter- 
fuchungen; eine herauf bezügliche Befolution fanb bie 3uftimmung 
beg Beid)gtagg. Born Bunbegrat mürbe biefer Befd)lug an ben 
Beichgfangler meitergegeben. Sa aber feine Erhebung angeorbnet 
mürbe, brachten bie Abgeorbneten ©iegbertg (3entrum) uno 6eoe- 
ring (©ogialbemofrat) unter Anführung umfangreichen Beroeig- 
materialg bie ungüuftige Sage biefer Arbeiter abermalg im Beichütag 
bei ber jroeiten Sefung beg Etatg beg Snnern für 1907 gur 
©prache mit ber ©irfung, bag am 16. April einftimmig eine 
Befolution angenommen mürbe, bie ben Beichgfangler aufforbert, 
burch ben Beirat für Arbeiterftatifti! llnterfuchungen oeranftalten 
gu Iaffen über bie Arbeiteroerhältniffe in ben ©alg- unb Hü^ cn# 
merfen unb groar ingbefonbere über bie Eittroirfung ber Arbeit auf 
©efunbheit unb Sebcn ber Arbeiter, über bie hwenifch.e ©efchöffen- 
heit ber Arbeitgräume, über bie Sauer ber Arbeitggeit, über bie 
3Kögli<hfeit ber achtftüubigen Arbeitgfdjicht für fernere Sfeuer- 
arbeiter, enblidfj über bie Surchführung ber ©onntaggruhe. ©ir 
miffen nicht, ob ber Bunbegrat fchon ©teüung gu biefem Befehlt 
gefagt hat, jebenfaüg ift nichts banon befannt gemorben, bag ber 
Beichgfangler ben Beirat für Arbeiterftatiflif mit einer Unterfuchung, 
mie fie ber Beid)gtag forbert, betraut hat. 

Eg ift barum uüglich, bag burd) ©ort unb ©chrift innerhalb 
ber Arbeitcrfdjaft felbft „Sampf" hinter ber Angelegenheit gemach^ 
mirb. ©litte ©iärg biefeg Sahieg ift unter bem Sitel „Beiträge 
gur Sage ber Hüttenarbeiter Seutfdjlanbg" oom Borftanb beg 
Seutfchen ©letaüarbeiteroerbanbeg ((Stuttgart) eine ©chrift oer- 
öffentlicht morben, bie bie Ergebniffe einer Umfrage über Arbeitg* 
geiten, fanitäre Einrichtungen, Unfäüe unb ©eroerbeauffuht 
Hüttenmerfen gufammenftellt. Ebenfo hat ber ©emerfuerein ber 
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beutfdhen HRafdjinenbau- unb Ntetaüarbeiter (jp.*S)>S3erIin „Er¬ 
hebungen über bic ßohn- unb ArbeitSoerhältniffe ber Jütten* unb 
Btolgmerf arbeitet deutfchlanbS" — Angaben ber Arbeiter felbft — 
fürglich h c *auSgegeben unb oom (S^riftlictjcn NJetaHarbeiteroerbanb 
(duisburg) mirb gleichfalls eine foldfje darfteüung oorbereitet. 
Am 23. 3uni b. 3- fanb auf Veranlaffung beS ©eroerfoereinS ber 
SÄafchinenbau« unb Metallarbeiter in Duisburg eine Sfunbgebung 
ber Hüttenarbeiter in Nheinlanb unb SSeftfalen ftatt, bie ficf> mit 
ber ArbeitSgeit, ben gefunbheitlichen 3 u ftänben anb ber NBohl* 
fahrtspflege befdjäftigten. ES mürben Befchlüffe angenommen, bie 
eine lOftünbige ArbeitSgeit — Achtftunbenfchicht für gfeuerarbeiter —, 
eine burcfjgreifenbe Verbefferung aller fanitären Einrichtung, beffere 
©chufceinrichtungen, Verbot ber Nachtarbeit für bie jugenblichen 
Arbeiter bis gum ooHeiibeten 18. ßebenSjahre, Heranziehung oon 
Arbeitern gur ©emerbeaufficht, Neforrn ber MohlfahrtSeinrichtungen 
im SSohnungSmefen, in ben BenfiortSfaffen unb ber SBarenliefe* 
rung, enblich Aufhebung ber „©perre" für bie entlaffenen ober 
auSgefchiebenen Arbeiter forberten. 

lim 11. Auguft ift bann eine neue Shmbgebung für ben Aus* 
bau beS gefefcUchen ArbeiterfchufceS in ben Btolg* unb Hüttenmerfen 
erfolgt, abermals in duisburg, bieSmal oeranftaltet oom Ehrift* 
liehen MetaHarbeiteroerbanb. Mehrere NeichStagSabgeorbnete nahmen 
an biefer Konferenz teil, ebenfo ber ©eroerbeinfpeltor für ben Begirf 
Duisburg. Abgeorbneter ©ieSbertS fprach über bie Aufgaben ber 
Negierung unb ber ©efefcgebung, ^Lieber fchüberte bie ßage ber 
Arbeiter, oon delegierten aus oerfchiebenen Begirfen mürben zahl¬ 
reiche Belege für überlange Arbeitszeit, fteigenbe UnfaUgiffern, fchlechte 
hpggienifche Verhältniffe beigebracht, ©emerbeinfpeftor Dr. ©<hnöpf 
befürmortete engere Beziehungen gmifchen AuffidjtSbeamten unb 
Arbeitern, bie Abgeorbnelen BebrenS unb Naden oerfprachen, 
energifch für beffern Arbeiterfchufc eingutreten, Arbeiterfefretär Äloft 
proteftierte gegen baS ©perrfpftem. die Konferenz berief fich auf 
ben Befchlufj beS NeidjStagS, Erhebungen gu oeranftalten, unb 
nahm ßeitfäfce für ben Arbeiterfchufe in BBalg* unb Hmttenmerfen 
an, in benen geforbert mirb: Verfürgung unb Regelung ber Arbeit«^ 
geit (acht ©tunbenfdjicht für geuerarbeiter), Verbefferung beS ©efunb- 
heitSfchufeeS, roirtfame Nia&regeln gegen bie Unfallgefahr, S3e- 
fchränfung ber ©onntagSarbeit auf baS Notroenbigfte, Verbot ber 
Nachtarbeit ber Sagenblichen unb ber grauen, Befeitigung beS. 
AbhängigfeitSoerhältniffeS aus ben 2öoblfabriSeinri<htungen, Vroteft 
gegen baS ©perrfgftem als Vernichtung ber tyreizügigfeit, görbe* 
rung ber Drganifation unter ben Arbeitern. 

„ES bürfte — fo fchreibt bie „$öln. 3tg." (Nr. 848) — in 
deutfdjlanb feine Ulaffe unter ben inbuftrieüen Arbeitern geben, in 
bie fo rnenig unfere Arbeiterorganifationen Eingang gefunben haben, 
mie bie Hatten« unb SöalgmerfSarbeiter. die grofje Ntaffe ber 
gelernten Vollarbeiter in biefen Vetrieben ber beutfehen Eifengrofj- 
mbuftrie fteht noch ber Drganifation faft oöüig fern." das ge¬ 
nannte Vlatt gibt als ©runb hierfür mohl gum großen Teil bie 
guten ßöhne an. das trifft jeboch nur für bie oberfte ©chicht 
biefer Arfeeiterfd^aft gu. SSeitauS bie größten Ntaffen mürben oon 
ber Drganifation bisher burch bie überlangen unb aufreibenben 
Arbeitszeiten fomie burch bie mit SBerfroobnungen unb Waffen ge* 
fchaffene Ab^ängigfeit oom Arbeitgeber aus ber Drganifation fern¬ 
gehalten. Es ift gu ermatten, ba& nunmehr ade Drei Nichtungen 
— greie ©emerffchaften, Ehriftliche ©emerffchaften, Hirf(h # ®ancferfche 
©eroerfoereine — mit unabläffigem Eifer fich ber Drganifation ber 
Arbeiter in Vktg- unb Hüttenmerfen mibmen. ©ie merben ohne 
3®eifel babei beträchtliche Erfolge ergielen. Vor allem aber hoffen 
mir, bafj VunbeSrat unb NeichSfangler enblidb — unb groar fo 
halb mie möglich — ben Veirat für Arbeiterftatiftif anmeifen, bie 
oom NeichStag mieberholt geforberten Erhebungen angufteHen. 
3hr Abfchluft mirb gmar Sahre in Anfpruch nehmen, aber biefe 
amtliche BerooHftänbiaung beS prioaten VemeismaterialS über bie 
ungünftigen Verhältniffe ber Söalgmerf- unb Hüttenarbeiter ift für 
bie ©efepgebung hoch unerläßlich- Sngmifchen berichten hoffentlich 
bie ©eroerbeauffichtSbeamten eingehenb unb fpftematifch über bieS 
©ebiet, mie fte eS für 1906 über bie ArbeitSoerhältniffe in ber 
©laSinbuftrie getan haben. Erfreulich ift, ba& bie „tföln. 3t0." in 
bem ermähnten Artifel bie Notmenbigfeit gemeinfamer Arbeit oon 
Unternehmern unb Arbeitern gur Vefeitigung ber Ntijjjiäube betont. 


die freien ©emerffchaften 1906. 

„der SRitgiiebergumachS, ben bie gemerffdjafilichen 3«ntral- 
oerbänbe im 3a|re 1906 gu oergeichnen haben, überfteigt roeit bie Er- 
martungen, bie man am ©<hluft beS SahreS 1905 h*0en fonnte.... 
3m 3öh*s#&urd&fchnitt hatten bte ©emerffchaften 1906 1689709 Sftit* 


glieber, am Snhresfchluh jeboch 1 799 293 Vtttglieber.... Nedjnen 
mir bie heute in deutfc|lanb beftehenben gemerffchaftlichen Drgani- 
fationen inSgefamt, alfo bie 3 cn t*aIoerbänbe, bie ©ruppe ber 
anarchofogialiftif^en ßofaloereine, bie H^f^'^nncferfchen ©emerl- 
oereine, bie chriftlicben ©emerffchaften unb bie fogenannten „un¬ 
abhängigen ©emerffchaften", b. bie, rnelche jtch nicht in einer 
3 entralfteHe oereinigt höben, mie bie oorgenannten ©ruppen, fo 
haben mir f<hon für 1906 mehr als groei ÜRiflionen 9RitgIieber, 
nämlich 2 215 165. damit ift deutfchlanb bezüglich ber 3®W ber 
geroerffcfjaftlicb organifierten Arbeiter an bie ©pipe aller Snbuftrie- 
iänber gerüeft." Mit biefen SBorten beginnt ber oom Vorftfeenben 
ber ©eneralfommiffton, Abgeorbneten ßegien erftattete Vericht im 
Eorrefponbengblatt, ©tatiftifche Veilage Nr. 3 (oom 17. Auguft). 
das Wachstum ber Drganifation ging anfangs nur langfam oor 
fich- Nach ber erftmalig im 3«hre 1890 oon ber ©eneralfommiffton 
aufgenommenen ©tatifttf maren in 53 3«itraloerbänben 227 733 
unb in 5 burch Vertrauensmänner gentralifierten Drganifationen 
73 467, gufammen 301 200 SNitglieber oorhanben. 3« ben nädjften 
Sahren ging biefe Vlitgliebergahl fogar gurücf unb ftanb im 3ah* e 
1893 auf bem diefftanb oon 223 530. 3n ben folgenben Sahren 
fteigt bie SRitgliebergahh bpdf) bleibt bie jährliche 3«nahme bis gum 
Sahre 1903 unter 100 000, bann aber geigt fich ein rapiber Auf- 
fchmung, ber 1906 bie ^odhfte jährliche 3«nahme oon 344 909 3Rit- 
gliebern erreicht. Von ben 65 Verbänben,- bie am ©d)iuf} beS 
SahreS 1906 oorhanben maren, hatten, im durchfehnitt berechnet: 

SNetaHarbeiter 810 678, SKaurer 188 687, HoIgarBettec 146 448, 
gabrifarbetter 116 789, Bergarbeiter 106 288, Sejtitarbetter 101066, 
VauhilfSarbeiter 70 648, HanbelS- unb Transportarbeiter 66 428, 
3intmerer 60 648, Buchbruder 47 162, SNaler 86 626, ©djneiber 34 614, 
Schuhmacher 88 182, Tabafarbeiter 28 384, Brauereiarbeiter 26 972, 
©emeinbearbeiter 22 692, Hafenarbeiter 20 971, Budjbhtber 20 887, 
©tehtarbeiter 18 402, Schmiebe 18 046, Lithographen 16728, BZafchiniften 
18 686, Borgellanarbetter 12 888, ©laSarbeiter 12 744, Bäder 12 670, 
BuchbrudereihüfSarbeiter 11232, Töpfer 11 703, ©tetnfefcer 8884, 
©tulfateure 8177, Tapegierer 7961, Böttcher 7693, Seberarbeiter 7618, 
©attler 6676, HanblungSgehilfen 6389, $utma<her 6816, ©eeleute 6001, 
dachbeder 6794, ©aftroirtsgehilfen 6488, SSßäfcbearbeiier 6076, ©Iafer 
6003, Bilbhauer 4932, HRüDer 4629, ©ärtner 4606, Äupferfchmiebe 8976, 
Bortefeuiller 3786, ©chiffSgimmerer 3609, Hanbfchuhmad^er 8806, Hotel- 
biener 2786, gleifcher 2717, Äonbitoren 2694, ©raoeure 2666, giflarren- 
fortierer 2480, Barbiere 1908, Äürfchner 1907, Sagerhalter 1597, Bureau- 
angefteHte 1064, Bucfjbruder Elfafe-SothringenS 974, 3i°ilntuftler 842, 
Photographen 716, Afphalteure 679, ©dhirmmadher 617, gormftecher 
499, Notenftecher 454, Sqlographen 443, Blumenarbetter 816. 

die 3ahl ber m ei blichen HRitglieber ber Sentraloerbänbe betrug 
im SahteSbuichidjnitt 1906 in 37 Berbänben 118 908 gegenüber 74 411 
im durchfehnitt beS gahres 1906. daoon gehörten gum Berbanb ber 
Teytilarbetter 37 020, SNetallarbeiter 18 805, Tabafarbeiter 12 888, 
gabrifarbeiter 10 736, Buchbinber 8718, BuchbrudereihüfSarbeiter 6860, 
Schuhmacher 4628, SBäfdjearbeiter 4511, ©chnetber 3667, ßanblungS- 
gehüfen 8896, Holgarbeiter 8006, HanbelS- unb Transportarbeiter 1964, 
Hutmacher 1598, Porgeüanarbeiter 1434, Äonbitoren 960, Sigarren* 
fortierer 610, ©aftroirtsgehilfen 671, ©emeinbearbeiter 484, ©lasarbeiter 
421, Portefeuiüer 421, Brauereiarbeiter 895, ©chirmmacher 882, 
Äürfdhner 226, ©attler 196, Hanbfdjuhmacher 166, Blumenarbeiter 100, 
Tapegierer 96, Bergolber 72, Bäder 65, Btaler 64, Lagerhalter 61, 
Leberarbeiter 56, ©ärtner 49, BureauangefteQte 46, Photographen 28, 
Hafenarbeiter 20, gleifdjer 7. 

9ßaS bie grinangen ber ©emerffchaften betrifft, fo ift in 
ben einzelnen Drganifationen bie Einnahme pro &opf ber 2Rit« 
glieber aufjerorbentlich oerfchieben. ©ie fteigt oon 5,44 J#. bei ben 
Mäfchearbeitern bis gu 84,n JC. bei ben ßithographen. Von ber 
©efamteinnahme beS Sah^ßö 1906 im Betrage oon 
41602 939 J(. entfallen auf ben Verbanb ber Nietallarbeiter 
10 213 188 JC., Holzarbeiter 4 526 942 JL, SRaurer 3 825 598 JC , 
Buchbruder 2 671246 J(.. t gabrefarbeiter 1791311 JC., Berg¬ 
arbeiter 1 670 640 JC., Bauhilfsarbeiter 1 555 968 JC., 3itnmerer 
1 403 983 JC., ßithographen 1 322 448 JC, HanbelS- unb Trans¬ 
portarbeiter 1263 527 Jt., Textilarbeiter 1 153 809 JC-, Ntaler 
902 034 JC., Hafenarbeiter 697 432 JC., Buchbinber 639 195 JC, 
Tabafarbeiter 627 895 JC., ©chuhmacher 619 850 M., Brauerei¬ 
arbeiter 548 388 JC., ©chneiber 435 224 JC., ©teinarbeüer 
370 336 JC., ©chmiebe 355 672 JC., Porgellanarbeiter 333 852 JC., 
©emeinbearbeiter 320 252 Ji ., Töpfer 292 302 JC., ©laSarbeiter 
254 574 JC., ©tuffateure 253 341 JC., Bäder 253 116 JC. @S 
hatten ferner: Eine 3ah«Seinnahme oon 200000 bis 250000^.: 
4 Verbänbe; oon 150 000 bis 200 000 JC.\ 4 Verbänbe; oon 
100 000 bis 150 000 JC : 5 Verbänbe; oon 50 000 bis 100 000 JC.: 
9 Verbänbe; oon 30 000 bis 50000 JC.'. 6 Verbänbe; oon 20000 
bis 30 000 t/fC .: 5 Verbänbe; oon 10 000 bis 20 000 JCr. 4 Ver¬ 
bänbe unb unter 10000 JC.\ 3 Verbänbe. 



1247 


©ogiale $ra£is. ScntroIBIatt für ©ogialpolitif. Br. 47. 


1248 


Sfa 3a$re$au&gabe Ratten Me Berbänbe im lebten Qabre 
36 963 413 t M. Sluf bie eingelnen 3® e t0 c geroerffchaftlidher 
Säiigfeit entfallen non ben Sluggaben beö lebten Sa^reg folgenbe 
Summen: S8 oerauSgabten im Safjr* 1906 für: 

Organtfationen M. 


Berbanbiorgan. 66 1594 009 

agtiation. 65 1820 758 

©tretfg im Beruf. 57 18 866 988*) 

©tretfg in anberen Berufen. 63 881479 

Beehtgfchug. 56 842 889 

Semagregeltenunterflügung. 46 796 209 

Bctfeunterftüfcung. 46 758 222 

Ärbeitglofenunterftüfcung. 43 2 663 296 

Sfranfenunterftugung. 43 8 281741 

3nüaltbenunterfiügung. 9 361181 

Beihilfe in ©terbefäflen. 44 416 177 

Beihilfe in Botfäßen. 46 614 368 

Umguggfoften. 42 260 737 

©teßenoermtttelung. 18 26 669 

Bibliothelen. 84 266 203 

©onfügc 3*o f< I e . 69 8 279 04t 

Äonferengen unb Seneraloerfammlungen . 48 288 772 

Beitrag an bie Scnerallommtffton ... 69 220764 

Beitrag gu internationalen Berbinbungen 21 21417 

Beitrag an Äarteße unb ©efretartate . . 40 420 709 

Brojefcfoften. 14 26 616 

(Behälter. 66 548 648 

Berroaltunggmaterial. 66 763 357. 


Sin Bergleidj ber Sluggaben für Slrbeitgfämpfe unb Unter- 
ftügungggroede ergibt folgenbeg: 3n ben 16 3a§«n oon 1891 
big 1906 mürben oerauggabt für Be<ht8f<f)ug 1471246 tAC 
©cmagregeltenunterfiügung 3113 120 <M. t Beifeunterftügung 
7 214111 Jt., Slrbeitglofenunterftubung 13 009 557 ^., ftranfen- 
unterfiügung 12 999 107 ., Snoalibenunterftüfeung 1 746 196 JL, 

Beihilfe in Bot- unb «Sterbefällen 4 035 079 ,4{. f gufammen 
43 588 416 Jt ; für bag Berbanbgorgan 10 482 357 Jt., gufammen 
für Unterfiüfcung unb bag Berbanbgorgan 54 070 773 für 
Streifs unb SluSfperrungen 46 868 655 c 4{. Brofc ber in ben 
lebten 3<*h ren erfolgten gewaltigen «Steigerung bleibt bie Sluggabe 
für bie roirtfcf)aftli<hen Kämpfe in bem genannten 3 c toaum um 
7 202118 JC hinter ber für Unierftüfeungen unb BilbungSmittel 
gurüd. Sin Äaffenbeftanb hotten bie Berbänbe am Schlug beg 
3 ahreg 1906 bie Summe oon 25 312 634 c/#. Sin eigeneg Ber- 
banbgorgan hotten oon ben 66 Berbänben, bie in ber Statiftif 
geführt ftnb, 64, toährenb groet Berbänbe (Budhbruder, SIfag unb 
gormftecher) bag Organ einer oermanbten Berufgorganifation ihren 
Btttgliebern lieferten. Bie 64 ©emerffd)aft$blätter hotten ing- 
aefamt eine Sluflage oon 1920250 Syemplaren. — 3mpofante 
3 ahlen, eine gewaltige 9Ra<ht! 


Be* 1. äottgreg ber beutfeben BedjtgamoaltS- ttub Boiaricrtgburecnt- 
angefieKtett, ber 100 Bertreter ber wichtigften Berbänbe am 5. auguft 
in $annooer oereinte unb beffen flunbgebitngen im tarnen oon 
oteßetdjt 8000 Bureaugehilfen einmütig erfolgten, behanbelte bie 
gefejjlicfje Siegelung ber Berhältniffe ber Bedjtganwaltg- unb 
Botariatgbureauangefteßten. Ber Bortragenbe, Bureauoorfteher ©ten- 
gel-Sera, wieg barauf hin/ bag bie Bot ber 3ei4 bie angefießten 
ber Bechtganwälte unb Botare gum 3ufammenfd)lug gebrängt höbe. 
Bie Berhältniffe in biefem Berufe lägen fehr im argen. Bie aug» 
Btlbung ber Sehtlinge fei burchaug mangelhaft. Bergebltch höbe man 
ben Beid&gtag feit 16 3ohren um gefegltche Begelung ber Berhältniffe 
gebeten. Biefe erflärte ber flongreg in einem Beftfjluffe für bringenb 
notwenbig. „Ber Äongreg bittet bie oerbünbeten Begierungen um 
rechtliche Sleidjfteßung ber Bureaubeamten mit ben $anblungggehtlfen, 
Betriebgbeamten unb Bechnifern nach ben §§ 69 unb 86 £SB. unb ben 
§§ 105 A, 126, 128 unb 138 a SD. Ber Äongreg bittet ferner, bei 
©treitigletten aug bem arbetigoergältniffe gwifcfjen Bedjtganmälten unb 
Botaren einerfeitg unb ben angefießten anberfeitg biefe ber gufionbig- 
teit ber Sewerbe* ober Äaufmannggeridjte gu unterftellen. Ber Äongreg 
bedauert bie ablehnenbe Haltung ber HÄefjrheit ber beutfdben anwaltg- 
fammern unb Bereine gegenüber ben SBünfdjen ber angefießten um 
Begelung ber Bicnftoerhältniffe. Bie Erfüllung ber berechtigten 
SBünfche ber angefießten fönne ben fogtalen grieben nur förbern. Ber 
Äongreg richtet baher an bie anwaltgfammern unb Bereine bie Bitte, 
bie prioate Begelung ber Bienftoerhältniffe gu berücfftdtjitgen unb mit 
ben angeftefltenorganifationen in Berhanblungen gu treten." Ueber bie 
augbilbung ber Sehrltnge fprachen ©djönwifc (Seipgig) unb Äontpfo 
(Berlin). Sg müßten F a <hWulen mit sj3flt<htbefu<h eingerichtet werben. 
Biefe Äoften bafür hotten bie ^rinjipale gu tragen. Bie Begterung 
foß erfud)t werben, bei ben anwaltgfammern befonbere Sehtlfen- 
augfehüffe etngurtdjten, ober bei ben arbettgfammem für eine ent- 


*) Unter bie auggabe für ©tretfg fallen auch bie burdf} aug- 
fperrungen oerurfachten ftoften ber Sewerff(haften mit 5 816 682 M. 


fpredfjenbe Bertretung ber Bureauangefteßten gu forgen. Bet ben aug- 
aebehnten Berhanblungen über bie B'ttfiongoerficherung würbe bie 
Botwenbigfeit einer fiaatlidhen Berüdherung ooHfommen anerlannt, 
bie geforberten Beiträge, wie fie bie Benffchrtft ber Begterung angibt, 
aber alg gu hoch beget<hnet, ba bie Sehälter ber BureauangefteHten im 
allgemeinen fehr niebrig feien, ©dljliefjltch würben auch bie in augfWjt 
genommenen aenberungen beg Sertchtgoerfaffungggefeheg unb ber 
gtoüprogefeorbnung erörtert. @g würbe betont, bab bie beabfichtiflte 
Beform im Sntereffe ber aUgemetnljeit wünfehengwert [et. Ba aber 
baburch bie Sinnahmen ber Bechtganwälte oerminbert werben, fo 
mühten bie nicht mehr geitgemäften Sebühren erhöht werben, barnit 
ben BureauangefteQten ein auglömmlicheg Sehalt geboten werben tonne. 
Bie augfprache enblidi über bie Frauenarbeit in ben Bechtganwal^ 
bureaug, bie bereitg in auggebehntem SBafte in ben Bechtganwaltg- 
bureaug h cr *f«h*/ wieg auf bie mancherlei fittUchen unb gefunbheltlihen 
©chäben biefer Sntmidlung h^. Bie Frauen müßten beffer Begahit 
unb auggebilbet fein, barnit fie wirtlich gleichwertig neben ben Btännern 
fiehen unb biefe nicht burch Unterbietungen fchäbigen. 


internationale Biamantarbeiter-Crganifatio». Bie erfte Itonfereng 
ber Biamantarbeiter Beutfchlanbg, bie am 16. 3ult in Btaing tagte, 
Befchloh: bie in ber Biamantinbuftrie tätigen arbeiter finb oerpflidhtet, 
alg Singelmitglieber bem SBeltoerbanb ber Biamantarbeiter beigutreten. 

. Ber Beitrag gu biefem SBeltoerbanb beträgt wöchentlich 8 &f. flleidj- 
zeitig finb bie in SBaing oertretenen Biamantarbeiter auch Btiiglieber 
beg Beutfchen Btetaßarbeiteroerbanbeg. Ber Seltoerbanb ift gegrünbet 
worben, um in ben oerfchiebenen Säubern gleiche Berhältniffe gu 
fchaffen. Stgenarttg ift bie S u fowmenfefcung biefer internationalen 
Sewertfchaft aug Singelperfonen in ben oerfchiebenen 5tultur|taaten. 


Ber 4. internationale iingref (hriftlicher Be£titarb(iterorganifatiftteo 
hielt oom 12—14. auguft feine Sage in 3örtch ab. Bertreien waren 
Beutfchlanb, ©ottanb, Belgien, Defterreich, ©(hweig, Stalien. Sg würben 
Berichte erftattet nicht nur über ben ©tanb ber djriftlichen Bejtilarbeiter* 
organifationen, fonbern über bie Sntwicllung ber gefamten chrtftlichen 
Sewerffchaftgbewegung in ben eingelnen Säubern. §n Beutfchlanb $at 
bie Drganifation über 40 000 Blitglieber; Defterreich gähU iefet 14 djriji- 
liehe Berbänbe mit 26 449 Bhtgliebern; in $oßanb wirb bie Sntwidlung 
erfchwerl, weil ftarfe prtngipiette Bifferengen über bie Frage ob intet- 
lonfeffloneU ob fonfefftoneü beftehen; in Betgten befielen 16 chriftlich« 
Sewerlfchaften mit 23 000 SRttgliebern; in ber ©djweig ift Me <hrtftlidje 
Sewerffchaftgbewegung noch fehr fung, trofebem beftehen f<hon 8 Ber- 
bänbe mit runb 13 000 SKitgliebern. 3n Bufelanb ift ein chriftlicher 
Bejtilarbeiteroerbanb in Bilbung begriffen. Beben ben Berichten würbe 
bie FraQe ber SewerffdjaftSfarteHe behanbelt unb ben au&erbeuifdjen 
Drganifationen bie ©dhaffung örtlidher Bereinigungen mit befonberen 
freigeftellten Beamten nach beutfehem dufter empfohlen. F^nter be¬ 
hanbelte ber beutfehe Berbanbgoorfibenbe Schiffer bie Sinigungg- 
methoben in ber englifdEjen Bejtilinbuftrie. Ber Äongrefe erflärte bie 
Beftrebungen, welche auf Förberung beg Barifoertraggwefeng in ber 
Begitlinbufirie unb ber fijftematifchen Sinigunggoerhanblungen hingielen, 
für wichtig unb empfehlengwert. Für ben Barifoertragg- unb Sinigungg- 
gebanfen foH in ber 3nbuftrie unb bei ber allgemeinen agttatton ebenfo 
$ropaganba gemacht werben, wie für bie weitere ©tärfung ber Drgant* 
fationen. 

Ber Fntemationale IRetaßarbeiterfoitgref, ber oom 12. bis 
16. auguft in Brüffel tagte, war oon Belegierten aug Beutfchlanb, (Sita- 
lanb, Belgien, Defterreich, Ungarn, Bänemarf, ©djweben, F^anfreiih, 
^oQanb, ©chweig, amerifa befudjt, bie gufammen runb 700 000 organt- 
Üerte SKetaHarbeiter oertreten. Bie oiertägigen Berhanblungen waren 
fehr befchwert baburd§, bafe eine Beihe wichtiger pringtpießer Bifferengen 
gum augtrag gebracht werben mu&te. ©o nahm bie Bebatte über bie 
Frage beg Seneralftreifg unb ber „btreften aftton" einen breiten 
Baum ein. Bon einigen frangö|ifchen Belegierten würben biefe 3Re- 
thoben befürwortet, währenb alle anbern Belegierten M bagegen aug* 
fprechen. Sine oon ben frangöfifdjen Bertretern eingebrachte Befolution 
gut Befürwortung beg Seneralftreifg würbe mit aßen gegen brei 
©timmen oerworfen. auch bie Bebatten über interne Drganifationg- 
fragen nahmen einen breiten Baum ein, fo namentlich ein antrag 
Snglanbg, ben Beitrag ber nationalen Berbänbe an bag 3nternationale 
©efretariat oon 20 auf 10 ©djißing pro 1000 ihrer SKitglieber herab- 
gufe^en. ©chlieblich einigte man fich auf ben Äfompromifeantrag oon 
16 ©d&ißing. Begügltch beg Segenfeitigfeitgoerhältniffeg ber 
Drganifationen würbe bet Snternationale ©efretär eine entfprechenbc 
Borlage augguarbetten, über bie bie Borftänbe ber angefchloffenen 
nationalen Berbänbe bann abgufümmen haben. 3« ber Borlage foßen 
Borfdjriften enthalten fein übet 1. bie SrÜaltung ber SKitgliebfchaft «n 
Unglaube; 2. Schaltung ber Bed^te auf Unterftü^ungen im auglanbe; 
3. gegenfeitige Unterftübungen bei ©treifg unb augfperrungen, bie bie 
Mittel ber Sanbegorganifattonen in aufeerorbentlichem SRa^e erforbern. 
Bag Snternationale ©efretariat bleibt ht Beutfchlanb, alg nachher 
Afongrelort ift Birmingham beftimmt 

Bie Sewerffchaftgbetoeflung in Buflatib wirb in Br. 8 ber „$e* 
werffchafigangeigerg", beg Drgang beg Sßetergburger Sewerffchaftg' 
farteßg, oon ber „Sfommiffton für bie Drganifation beg Sewerffdjaftg* 
longreffeg" gum erften SBale ftatiftt|<h beleuchtet. Bie Ätommiffton njetfi 
erläutemb barauf hin, bag ihre 3lff ern bet bem erften Berfuch einer 
gemerffchaftltdEjen ©tatiftif in Bug lanb natürlich nicht einwandfrei fein 
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fömten. JJm gangen |I|li Me „DrgantfattonSIoimntffton" 652 ©ewerf* 
f#aften mit 246 272 SWttgltebern im gangen 9tet#e, wel#e fl# na# ein« 
gelnen ©emerben mie folgt oerteilen: 


öcroetl* Stil* 
fdjaften gllebet 

Bergbau .... 6 2475 

HolgbearbeitungS* 
inbuftrie ... 88 9 927 

Sebertnbufirie . . 86 v 12 066 
HRetatttnbuftrie unb 
3Raf#tnenbau. . 81 54178 

BefletbungStnbuftrte 59 15 089 


GtaoerE* Wlt- 
fc^aflett gliebec 

Brucfereigeroerbe . 72 28 664 

Baugewerbe ... 48 12896 

ÖebenSmttteltnbuftrie 78 24 848 

Xestilinbuftrie . . 26 87 214 

$anbel unb Bebte« 

nung. 101 82 476 

Sonftige ©ewerbe . 65 17 005 


Ba niete @eroerff#afien nid^t bie Jab 1 ber tatf«#It# gur @erocr!f#aft 

« en gablenben SKitglieber, fonbern bie Sa§I Derjenigen, bie fl# 
itglteber gcmelbet, in bie Fragebogen ber „DrgantfaiionS- 
fommiffion" aufgenommen haben, fo f#äßt bie „DrgantfatlonSfommiffton* 
bie 3aM ber roirflt#en SRüglieber mit 90 000, mag gufamnten mit ber 
SRttgltebergahl ber in obige Sabeüe ni#t mit eingeredjneten ©emerf- 
f#aften für alle ruffifdfjen ©ewerff#aften bie ©efamtgabl non 128 000 
Btitgltebem ergibt. 


3UrbettttTd)it|. 

©f»e?beattfft#i in ben ©ro^crsogtümem Btedlenburg 1906. 
Ber ©emerbeinfpeftion waren m SKecf(enburg*S#werin 1856 
Fabrifen ober biefen glei#gefteüte Anlagen unterfieüt mit einer 
©efamtarbeiterf#afi non 21 842 ©erfonen. ®ur# ben ©ewerbe* 
infpeftor lonnien jebo# nur 347 Betriebe mit 11 715 ©erfonen 
reoibiert werben. Bie SReoifton ber im ßanbe nerftreut liegenben 
©etreibemühlen, ober ber fleinen ÄonfeftionSmerfftätten mit gwei 
bi» brei Arbeitern refp. Arbeiterinnen mußte ben Drganen ber 
Unfatt*BerufSgenoffenf#aften ober ber DrtSpoligei überlaffen bleiben. 
Bie Sßolueibebörben erledigten au# 672 Stoiftonen in Bäcfereien 
unb Äonoitoreien fowie 331 SReoiftonen in ©aft* unb S#anfroirt* 
f#aften. — 3ur befferen Bur#füljrung beS Äinberf#uß(jefeßeS, 
beffen Äontrolle giet#fattS ber ©oligei obliegt, würbe ein neuer, 
oereinfa#ter AuSgug aus bem ©efefe als Sßegmeifer für bie 
©oligeibeamten ausgearbeitet. Äinberarbeit fomrnt hauptfä#Ii# gu 
Botengängen in Betratet, fonft nur no# in fleinen Starren* 
tna#ereien, wo fie infolge ber neuften gefeßli#en Berorbnungen 
halb oerf#minben bürfte. BaS Beftreben ber erroa#fenen Arbeiter* 
f#aft ri#tet ft# fiarf auf Berfürgung ber ArbeitSgeit, bo# 
ftnb fie in biefem Beftreben in SRecflenburg erft bis gum 3 e ^ n * 
fiunbentaa gelangt, nur bie Bu#brucfer, bereu Barif faft bur#meg 
©eltung hat, haben ärgere 3 ß iten. Au# in 3Recflenburg*S#merin 
waren im Beri#tSjahr bie AuSftänbe unb AuSfperrungen ftärfer 
als früher. Bie AuSftänbe, namentli# wenn bie Arbeiter* 
organifation bahinter ftanb, führten meift gum Erfolg für bie 
Arbeitnehmer, bagegen enbeten bie AuSfperrungen ftets mit einer 
SRieberlage für fie. 

Bei ben SRaßnahmen gur Unfalloerhfitung ma#t ft# bie 
SReoiftonStätigfeit ber Beauftragten ber BetufSgenoff<nf#aften 
geltenb, mit benen ber Beamte ber ©emerbeinfpeftion au# mehr* 
fa# in Berbinbung trat. So würbe non ber ©emerbeinfpeftion 
eine Eingabe ber Baugewerfs*BerufSgenoffenf#aften befürwortet, 
baß bie Behorben bei Aufträgen im Submiffionsoerfahten 
bie Bea#tung beS Bauarbeiterf#ußeS gur Bebingung ma#en 
foÜten. Bie mit bem 1. Fanuar 1906 in Äraft getretenen 
ftrenaeren Borf#riften gum S#uße ber SRaler unb Anflret#er ufw. 
oor Der Bleigefahr haben eS erfreuli#ermeife mit ft# geführt, baß 
bie Bteifter, um biefen Borf#riften auSguwei#en, bie Berwenbung 
bleihaltiger Farben einf#ränfen. 

Fat ©roßhergogtum SÄecflenburg-Streliß waren ber ©e* 
werbeauffi#t 298 Betriebe mit inSgefamt 3294 Arbeitern unterfteüt, 
oon benen 75 Betriebe mit 1850 Arbeitern reoibiert würben. Bie 
Bie Älein.SReoifion in Bäcfereien, S#anfnrirtf#aften unb begügli# 
beS Äinberf#ußgefeßeS fiel ber Boligei gu. Bei genaueren Unter* 
fu#ungen über bie auSgebehnte Bef#äftigung f#ulpfli#tiger 
„eigener Äinber" mit ÄorbfIe#terei im gürftentum SRaßeburg 
würben gahlrei#e Berftöße gegen baS Äinberf#ußgefeß feftgefteÜt. 
3ahlrei#e 3uioiberbanblungen gegen baS Berbot ber $Ra#tarbeit 
ber Arbeiterinnen würben in einem größeren ÄonfeftionSgef#äft 
ermittelt. Bie ©trafen, bie baS @eri#t bafür erfannte, waren 
jebo# fo gering (10 bis 20 <A(), baß ber gef#äftli#e SRußen 
größer gu fein f#ien unb bie Arbeiterinnen immer wieber über 
bie gefeßmäßige 3«t hinaus bef#äfiigt würben. 

SSährenb in ÜRerflenburg- ©#merin bie Arbeiter mit ihren 
AuSftanbSbewegungen Erfolge ergielten, blieben berartige Be* 
wegungen in 3Re(!lenburg«©treiiß ohne ©rfolg ober enbeten mit 


rigorofeftem Borgehen ber Unternehmer gegen bie ÄoalitionS* 
freiheit ber Arbeiter. 

tteberioa#mtd ber ArbeitSbetrtebe ber gufHggefftugitiffe in ©reuten. 
Ber gufttgmtnifter hat ben SBunf# auSgefpro#en, baß bie ©ewerbe- 
infpeßoren ben gefantten ArbeitSbetrieb Derjenigen großen gufrtg- 
gefängniffe, wo ein erhebli#er Arbeitsbetrieb — fei eS für ben Unter¬ 
nehmer, fei es für ben ©taat, fei eS für bie Bebürfniffe ber Änftalt 
felbft — bejlehi, namentli# aber fol#e Betriebe, bei benen SKaf#inen 
oerwenbet werben, aüjährli# befi#tigen unb baS Ergebnis bem Ober* 
ßaatSanwalte mttteilen. SRamentli# au# im gntereffe ber re#tgeittgen 
Einführung anberwärtS erprobter ©i#erheitSoorfehrungen f#eint ihm 
eine fold&e Ueberwa#ung bringenb geboten. 2Bie baS STOinifterialblatt 
für §anoeI unb ©ernerbe (9ir. 16) mitteilt, hat ber SKtnifter für $anbel 
unb ©ewerbe biefem ©unf#e entfpro#en unb befttmmt, baß in Sufunft 
aüjährli# berartige Befi#tigungen bur# bie ©ewerbeinfpeltoren oor« 
genommen werben. SBel#e ©efängniffe babei in Betra#t fommen, 
wirb im Begember jeben Wahres oon ben OberftaatSanmälten ben für 
ihren Begirl guftänbigen ©ewerbeinfpeltoren mitgeteilt werben. 

Bene ArBetterf#«ßgefeße in Oefterret#. SJtan f#reibt uns: 
Bem Bei#Srate foü in ber §)erbftfeffton eine Angahl ©efeßentwürfe 
aus bem §anbeISminifterium oorgelegt werben. Ber erfte Entwurf 
bef#af!igt ft# mit bem Berbote ber gewerbli#en 9ia#t* 
arbeit ber grauen gemäß bem am 26. September 1906 in Bern 
abgef#Ioffenen internationalen Uebereinfommen. Defterrei# wiü 
über baS Uebereinfommen tnfomeii hinausgehen, als bie abfolute 
Ba#truhe für grauen au# in jenen Betrieben gelten foü, bie 
weniger als gehn Arbeiter bef#äftigen, wogegen in bem Ueber* 
einfommen Betriebe mit unter gehn Arbeitern oon biefem Berbote 
auSgef#loffen finb. Außerbem ftnb in ben Entwurf an# Be* 
ftimmmtgen über ben 6#uß jugenbli#er Arbeiter auf¬ 
genommen. Ber gweite ©efeßentwurf betrifft bie Regelung ber 
Berwenbung weißen Phosphors. ®ie 3ünbhölg#energeugung 
mit weißem ©huSphor wirb unter bie fongefftonierten ©ewerbe 
eingereißt unb bie Bestimmungen aus bem Sah« 1885 über bie 
£>erfteüung oon 3uu^P4# €n werben bur# eine glei#geüige Ber* 
orbnung einer eingehenben Beoifton untergogen. Ein Dritter Ent¬ 
wurf begweeft bie Regelung ber Arbeitgeit ber Hilfsarbeiter im 
HanbelSgewerbe bur# Die geftfeßung einer SRinimalruhegeit. 
Bie oierte Borlage erftrebt bie AuSbeßnung ber Sonntagsruhe 
auf bie Äonfumoereine, ferner bie Erweiterung beS Arbeiter* 
f#ußes auf bie Betriebe, bie ni#t ber ©ewerbeorbnung unterftehen. 
Söeiter foü ein Entwurf beraten werben, ber bie Berwenbung unb 
ben Berfehr mit Bleiweiß regelt, wogegen eine Berorbnung um* 
faffenbe Borfehrungen gur Befämpfung unb Hintanhaltung ber 
ÜRilgbranbfranfheit gum 3i^ e bat. 


ÄtbeÜertierlldjetttug. SparhöfTcJi. 

Bie Äoftenfrage für Angefteüte bei einer ftaatli#en ©ettftonS- 
ocrft#ernng. 

Bie bisherigen AuSeinanberfeßungen über bie fiaatli#e 
©enfionSoerfi#erung finb einer Hauptfrage — ber Äoftenfrage — 
für bie Angefteüten no# fehr wenig gere#t geworben. 

Bie amtli#e Benff#rift fam befanntli# gu bem Ergebnis, 
baß für eine ©enfion oon ber Art, mie fte Staatsbeamte erhalten, 
Beiträge nötig ftnb, bie 19 % ©ehalts auSma#en. Biefe 
Aufre#nung würbe gwar einerfeits einer herben Äritif untergogen, 
anbererfeits aber bo# gugegeben, baß man baraufhin oon etner 
©enftonSbere#tigung in ber gebauten H®§e abfehen müffe. 

Ba ben Sßrioatbeamtenüerbänben ni#t bie Üföittel gur Ber* 
fügung flehen, um eigene Bere#nungen oon größerer Bebeutung 
ma#en gu fönnen, begnügten fte ft# meift bamit, bie Sorberung 
aufgufteüen, baß bie ©eufion 50 % beS ©ehalts errei#ert müffe, 
unb hierfür bis gu 10 % beS ©ehalts, gahlbar gur Hälfte oon 
©ringipalen unb Angefteüten, ausgeworfen werben bürfen. 

Baß bur# biefe Formulierung fein lüdenlofeS ©rogramm 
aufgefteüt worben ifi, liegt auf ber Hanb. 9hemanb weiß, ob mit 
10 % beS ©ehalts eine ©enfion bis gur Hi# ß oon 50 % beS 
©ehalts, eine 23ümenrente oon 25 % unb eine Bkifenrente oon 
5 bis 10 % — wie geforbert wirb — bereit gefteflt werben fann. 

Rur ber Beutf#nationaIe HanblungSgehilfenoerbanb hat eS 
unternommen, eigene Bere#nungen aufgufteüen. Er gerpflüdt 
oorher bie 9te#nungSauffteüung ber atnlli#en Benff#rift, f#eibet 
bie oorbeugenbe Heilbehaubluttg faft gang aus, bie mau bur# 
Berbleiben in ber Alters* uttb änoalibitätSoerfi#eritng „abmälgen" 
fönite, oerlangt eine faufntännif#e Selbftoerwaltung, bie große 
Erfparniffe tm ©efolge habe, unb lehnt bie Bemittigung oon 
Äapitalien gu geringem 3iuSfuß für fogiale 3wecfe ab, weil bur# 
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ftetßänbige Berwenbung ber BeferoefonbS erheblich größere ®e* 
winne erhielt werben fönnen. Unter biefen Umftänben glaubt ber 
deutfcßnationale ©anblungSgebilfenocrbanb, baß mit einem Beitrag 
non 10% beS ©eßalts eine $en(ton bis gu 62 % % beS ©eßalts, 
fowie eine BMiwenrente non 40 %, eine Unterftüfeung für einfache 
©aifen oon 8% unb eine foldje oon 137s % ber ^enfton für 
doppelwaifen beftritten werben Ion ne. 

Db biefe Aufteilung einwanbsfreier ift, als bie amtliche 
denffeßrift, foE hier ni<ßt weiter unterfueßt werben, ^ebenfalls 
fann man aber bie Begrünbung meßt oßne weiteres billigen, in 
ber bie befießenbe Alters* unb SaoalihitätSoerficßerung einerfeits 
als minberwertig ^irtgeftellt wirb, anbererfeits aber bodfj gut 
genug erfeßeint, um auf fie Saften abguwälgen, weil bieS „eine 
feßt wünfcßenSwerte $räntienerfparnis auSntacßt". ©benfo faßt 
eS begüglicß ber Ablehnung oon Kapitalien für fogiale 3roecfe, wobei 
inSbefonbere fteilanftalten, Arbeiterwoßnungen, ©ewerffcßaftS* 
ßäufer nfw. in Betragt fommen. 

die Hauptfrage bei einer 3roang$oerft<herung ift aber gar 
nid^t bie S^W über ben Umfang ber Seiftungen, fonbern über bie 
Höbe ber Beiträge, wofür ber deutfcßnationale H an bIungS- 
gebilfenoerbanb folgenbe Sorberungen auffteHt: 

Bei ©ebältem bis gu 600 M ein Beitrag oon 60 M, bei 600 
bis 1000 M 90 M, bei 1000 bis 1360*« 120*«, bet 1860 bis 1700 M 
150 M, bei 1700 bis 2100 JC 180 M ufw. saßlbar gur Hälfte oon ben 
Bringtpalen unb AngefteHten. ®aju lornrnt noch bie §orberung auf 
Berbletben in ber Alters* unb 3nüaltbität$oerfid)erung, bie nach bem 
Stanbe ber heutigen ©efeßgebutig bei ©ehältern bis gu 600 M Beiträge 
oon etwa 10 M, bei 600 bis 1000 M etwa 14 M unb bei benen oon 
über 1000 M etwa 18 Jt. erforberlidj marf;t. @$ müßten bemnadj oon 
ben Angefiellten jährlich an Beiträgen begaßlt werben bei©ehältern 
bis SU 600 M 86 M, bei 600 bis 1000 M 62 M, bei 1000 bis 1360 M 
69 M, bei 1860 bis 1700 M 84 M, bei 1700 bis 2100 M 99 M 

Sinb nun berartige Beiträge er feßwin glich? SBir tnüffen 
biefe S*ö0« oerneinen, weil bei ber heutigen Neuerung aller 
SebenSmittel berartige Abgüge eine große Scßäbiaung für bie 
SebenShaltung ber AngefteÜten mit ficß bringen rnüroe, wenigftenS 
bei ©ehältern bis gu 2100 Ji. An eine Bteiteroerficßerung in 
arbeitslofer 3 e ^, bie für bie Höße her Bente oon erheblicher Be* 
beutung ift, wäre abfolut nicht gu benfen, auch ttid^t beim Heber* 
gang in eine fletne Selbftänbigfeit, weil in beiben SäHen oom 
Berfidherten auch ber Arbeitgeberbeitrag, alfo ber hoppelte Betrag 
aufgebracht werben müßte. 

35er 25eutf<hnationale H an öfungSgehilfenoerbanb fagt gwar, 
baft feine Sorberung aufgefteHt woroen fei „nach forgfältiger 
Prüfung ber ©infommenSoerhältniffe ber HuublungSgehilfen unb 
nach bem SBaßftabe ber Dpfer, bie ji<h heute fchon ©eßilfen für 
bie Sicherung ihrer mirtfcßaftlicßen Sage auferlegen", ©r be* 
finbet fi<ß aber mit feinen Schlußfolgerungen bcnnoch im Sntum. 
35ie AngefteHtenoerbänbe erheben weift 3uhreSbeiträge oon 10 bis 
15 JC, was für bie SBeßrgaßl ber AngefteÜten faiun 1% beS ©eßalts 
auSmadht, unb bie 3 a hl öer Biitglieber oon befouberen ^enfionS» 
faffen für ^rioatbeamte ift im Berhältnis gu bereu ©efamtgaßl 
außerorbentlicß gering. 35ie Btagbeburger $enfionS!affe §at etwa 
25 000 SRitglieber, bie beS Seipgiger HuublungSgehüfenoerbanbeS 
4850 bei 67 000 Btttgliebern, beS Hamburger BereinS für Hanb* 
lungSfommiS 15 520 bei 73 000 Bhtgliebern unb bie beS deutfeßen 
dc<|niferoerbanbeS gar nur 140 bei 22 000 2Äitgliebem. Bei ben 
übrigen Berbänben mit ^enjionSeinrichtungen liegt basfelbe Ber* 
hältnis oor. 

Bach btx amtlichen denffeßrift hoben nur 7,9 % ber befragten 
SlngefteHten eine B«tfionS* unb Bentenoerfteßerung, unb 7,9 % eine 
SBitwenoerfidjerung bei BerficßerungSgefeüfchaften abgefcßloffen. 
Außerbem finb in BetriebSfaffen 6,i% unb burch Sinnen anber* 
weitig 1,8% ber AngefteÜten oerfteßert. QnSgefamt befinben fteß 
bemnath 15,8% ber AngefteÜten in $enfionSlaffen. ©8 finb bieS 
aber 23 518 AngefteÜte, oon benen 20 278 ein ©infommen oon 
oon 1650 JC unb 3240 ein foIdjeS oon unter 1650 Ji hoben. 

Batürlich wirb fofort ber ©inwanb heroortreten, baß bie 
SßenfionSoerficherung bei BerficherungSgefeflfchaften ein teures Ber* 
guügen fein unb beShalb baoon abgefehen werbe, demgegenüber 
ift barauf hinguwetfen, baß bort bereits SßenfionSoerficberungen 
mit 3of)reSbeiträgen oon 35—84 Ji wie fie ber deutfcßnationale 
HanblungSgehilfenoerbanb bei ©ehältern bis gu 1700 Ji oon ben 
flngeftelltcn forbert, abgefchloffen werben fönnen, baß aber ßieroon 
nur ein fcljr geringer ©ebrauch gemacht wirb. 

2Bol)l muß bei ber freiwilligen Berficherung bie Suboleng als 
ein gewaltiges HiuberniS anerfannt werben, man müßte aber am 
Sntelleft ber Bnoatbeamten, welche burchweg eine höhere Schul* 
bilbung genoffen haben, oergweifeln, wenn man biefe ©rgebniffe 


allein auf baS Konto ber 3nbofeng fdhreibes wollte. Bein, es 
ift, unb gwar nicht $uleßt, bie tatfädhlicße Unmöglidhfeit, 
oon ber fnappen ©innahme noch größere Beiträge ab* 
uftoßen. damit muß eine 3 «>ang 8 oer[ithennt 9 rechnen, unb 
en Sßrioatbeamten ift bamit auch nicht gebient, wenn fie fidß 
wegen Benien, in beren ©enuß [\e oielleicht überhaupt nicht ge* 
langen, mit ihren Angehörigen 3ahrs c ^oi e hioburch große ©nt* 
beßrungen auferlegen müffen. . . 

3m gewöhnlichen Seben pflegt man fo gu oerfahren, baß man 
genau überlegt, was man auSgeben fann, unb man fich fchließlidfj 
mit ber Dualität beS ©egenftanbeS, ben man bafür erhält, ab* 
finbet. der 28unf<h nach einer guten Bohrung, frönen Kleibung, 
großen SBohnung ufw. ift burchauS berechtigt, wie ber nach einer 
hohen BenfionSoerftcherung, aber man muß fleh nun einmal, wie 
man fagt, nach ber deefe ftreefen. Büßt baS SSünfchenSwerte ift 
bemnach in erfter Sinie maßgebenb, fonbern bie Koftenfrage für bie 
AngefteHten, welche bei ihren färglithen ©eholtern mit 
jebem Bf^nnig rechnen müffen. 

©S empfiehlt fich baßer eine gang erhebliche Beoifion ber ge¬ 
nannten Sorberungen, die BenfionSoerficherung wirb ungefähr fo 
angelegt werben müffen, baß für ©ehälter bis gu 600 Ji, wie 
bisher, etwa 2 %, bei foltßen oon 600—1000 Jt 3 %, oon 1000 
bis 1350 Jt 4 %, oon 1350-1700 Jt 5 %, oon 1700 bis 
2100 Ji 6 %, oon 2100-2500 JC 7 %, oon 2500—3000 Ji 
8 %, oon 3000—4000 Ji 9 % unb oon 4000—5000 Ji 10 % 
beS ©ehaltS, gahlbar gur Hülfte oom Arbeitgeber unb -nehmer, in 
Betracht gegogen werben. Auf Mefer ©runblage gäbe eSSah***' 
beüräge für Angeftellte in ber Höß c 6 

13,50 Jt, 24 Ji, 37,50 Ji, 60 Ji, 80 Ji, 110 Ji, 157,50 Ji 
unb 225 Ji. die Seiftungen ber Berficherung brauchten aber 
feineSwegS mit ben Beiträgen multipligiert werben. Sie ftnb oiel- 
mehr nur mit tunlidßfter Berücffichtigung ber ©ingahlungen 
feftgufeßen, bamit bie höheren Klaffen gu ben Unfoften ftärfer 
herangegogen werben, als bie unteren Klaffen. Unb ber BeichS- 
gufdßuß fönnte für bie unteren BeiiragSflaffen erhöht unb fo ab* 
geftuft werben, baß er bei ©eßältern oon übet 3000 Ji gan$ 
wegfällt, um bie Seifiungett ber Berfid^erung bie infolge geringerer 
Beiträge feine 62%% betragen fönnen, gu erhöhen. 

Auf biefer Sinie bürfte eine B e nfion3oerftdf)erung gu ermog* 
liehen fein, welche nicht nur geitgemäßen Anforberungen entfpridht, 
fonbern auch oott ben Angefteüten ohne aßgu fchwere ©ntbehrungen 
getragen werben fann. dann fann aber auch gleichseitig ber 
Ausbau ber Alters* unb 3noalibitätSoerfi<hentng ins Auge gefaxt 
werben, um ber beffergefteHten Arbeiterfchaft ebenfalls gu einer 
größeren Sürforge gu oerßelfen. 

Batürlicfj beanfprueßen biefe darlegungen feineSwegS, ber 
„SBeiSheü Ießter Schluß" gu fein. Sie erfeßienen aber geboten, 
um bie Sorberungen für eine ftaatUche BenfionSoerficherung auf 
ben wießtigften B un *t ^ingulcnfcn: bie Koftenfrage für bie Ange* 
ftellten. SebenfaDs fußen obige AuSeinanberfeßungen in ben 
heutigen wirtfchaftlichen Berßältniffen, mit benen fieß fcßließUch alle 
Borf^lüge, welche auf praftifeße dureßfüßrung reeßnen, abßnben 
müffen. 

Berlin. ©ßr. difeßenbörfer. 


OettofTenrdiaftowerett* 

der 48* Attgeuteiue ©enoffenfcßaftStag ber auf Selbftßilfe be* 
rußenben deutfeßen ©rwerbs* unb SirtfcßaftSgenoffenfchaften rourbe 
oom 12.-15. Auguft in Seipgtg abgeßalten. dem Berbanb finb 
naeß einer Statiftif beS BerbanbSanwaltS Abgeorbneten Dr. ©rüger 
915 Krebitoereine, 265 Konfumoereine, 21 Boßftoffgenoffenfcßaften, 
16 SBerfgenoffenfcßaften, 10 Brobuftiogenoffenfcßäften, 125 Bau- 
genoffenfdjaften angefcßloffen. diefe © eno ff en f cß a f tett gäßlen 826 533 
SRitglieber, baS eigene Bermögen berfelben beträgt 2653RiHionen. d)ic 
wirtfchaftlicße dätigfeit ber überhaupt befteßenben 18 733 ©enoffen- 
feßaften im deutfeßen Beicß ift auf runb 15 SBiHiarben gu be» 
giffern -- ber Anteil ber ©enoffenfeßaften beS Allgemeinen S3er» 
banbeS baran beträgt 10% Btittiarben. 3n ber ©inleitungSrebe 
legte ber BerbanbSanwalt bie Bnojipien beS BerbanbeS bar, bie 
an bem Scßuiße-deiißfchfchen ©runbfaße ber Selbftßilfe feftßalten. 
der Berbanb will feine StaatSßilfe, aber er ift auch ©egner einer 
©efeßgebung, welcße bie ©enoffenf^aften ßinbert, unb legt BJert 
auf gutes Ginoerneßmen mit benBeßörben; eS wirb oor allem ber 
Anfprucß geltenb getnaeßt, in gefdßäftlicßer Begießung gu Kommunen 
unb anberen offentlicß*recßtlicßen Körperfdßaften nießt gurüefgefeßt gu 
werben hinter anberen Krebitinftituten. AuS ben Berßanblungen 
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feien erwähnt bie fjfrage ber Enfdjtilbung bei Iänblsdgen ©runb- 
befißei, bei ©djecfoerlehri foroie bte organifatorifcße fjrage, ob 
„©enoffenfcßaftiftaat ober ©enoffenfcßaftiBunb." 3)er Vorwurf, 
baß ber allgemeine SBerbanb „politifcß" fei, mürbe mehrfach gurficf- 
gemiefen, namentlich auch oon bem Vertreter ber Baugenoffen* 
fcßaften, ßanbrat SBertßolb, ber bie gufammenfeßung bei Ver- 
maliungiauif(f)uffei mit ber bunten parteipolitifcßen 3ufammen« 
feßung bei Parlament# öerglicß. 

Bte genoßettfißaftHcbe ©eifeufebrtt in gerb# iß mieberum infolge 
bei Etnfprucßi ber Äreiioermaltung, ber oom Sanbeioerroaltungigertcßt 
befidtigt mürbe, unmöglich gemorben. Ali Begrünbung mürbe bie 
Baudßbeläßtgung unb bie Verbreitung übler ©erüdje foroie bie Ver¬ 
unreinigung ber Butße ini gelb geführt. Alle Etnroänbe ber ©roß- 
einlaufigefenfdßaft, bie gur Einfdjräntung biefer Urbelftänbe bereit roar 
unb allei ledjnifd^ nur irgenb Mögliche nerbeffern wollte, roaren ohne 
Etnßuß auf ben ©eridjtißof. bai Gutachten ber ©labt Breilau, 

roeldßei beftätigte, baß bie neuerbaute ©eifenfabril, oon berfelben girma 
errichtet, welche auch bie gerbßer gabril einrichten füllte, {einerlei Be¬ 
lüftigungen mit ßdß brache, blieb ohne Beachtung. Eigenartig be¬ 
rührt ber Beil bei Urtetli, ber ßdß mit ber Befeitigung ber Unterlaugen 
befcßäftigt. Bie Unternehmerin hatte für biefe Büdßänbe einen Abnehmer 
gewonnen unb füllten burch eine Bohrleitung ihm jugeleitet werben. 
Bai Sanbeioerroaltungigericßt aber fagt, baß {eine Sicherheit geboten 
fei, baß bie Unterlaugen auch wirtlich gu bem Abnehmer geleitet würben. 
£)b alle bie auf bai ©oßl ber Einwohner bebachten Einwdnbe auch 
bei prioattapitaliftifchen Unternehmungen gemacht worben wären? 

©enoffettfcßaftlidje SebeuiDerficheruug in Belgien. 3n bem 
bidßtbefefcten {leinen 3nbuftrieftaat entfaltet bie genoffenfcßafiltche 
föirtfchaftiregelung fich immer großartiger. 3« bicfcn Auguft* 
tagen feiert bai Maison de Peuple in Brüffel fein 25idhtigei Be- 
ftehen. Ber neuefte, auf einem Befcßluß bei belgifchen ©ogial- 
bemofratifcßen ^arteitagei oon 1906 gurüdfüßrenbe ^lan gielt auf 
bie genoffenfdßaftlidße Atbeiterlebenioerficßerung. Bai Kapital für 
bie Prevoyance sociale roirb oon allen $arteiorganifationen, 
©enoffenfdßaften, Arbeiteroereinen unb ©eroerff (haften gezeichnet. 
Bereiti laufen gabireiche Anmelbungen an ben Auifdßuß ein, an 
beffen ©piße ber fogialiftifche Abgeorbnete Bertranb fteßt. 


drjirtjitttg unb fitJbuug. 

$»r 7. ftnrfüs kt« 8o(»Mrci«t8 f. k. St«ik- 

Beutftßlanb tagte oom 8. 3uni bü 81. 3uli in Sft.-©labbadß. Ei wirb 
uni barüber gefcbrteben: Borträge würben gehalten über Äranlenoer- 
ßdjerung, über bai $aftpflidjtgefep, über Unfall- unb gnoalibenoerßdje» 
rung, über bie Befonn ber Berftdierungigcfeßgebung, über SBiclirecßt. 
Ber gefe^liefje Arbeiterfdßuß mürbe in 8 Vorträgen behanbelt; gwei 
baoon waren grunbfäfcltcßer Art, bie übrigen hotten bie Befiimmungen 
bei Arbeitsertrag^ unb bai ©eroerbegericßt gum ©egenßanb. Stach 
gwei einleitenben Vorträgen über ©runbbegriße ber Bolliroirtfcßafti- 
leßre folgten 11 wirtfchaitigefdjiditltche Vorträge über fcauimtrtfchaft, 
©tabtroirtfdßaft, gunftoerfaßung, über bie ©irtftßaffipolitit bei abfoluten 
©taatei, über bie erften Seßrgebäube bei roiitfchaftlichen Stberaliimui, 
ferner über bie oerfchtebenen Bertoben ber beutfchen ©irtfd>aftige[<hi(hte 
im 19. gaßrßunbert. Aui bem ©ebieie bei Agrarroefeni würben be¬ 
hanbelt bie Entrotdlung ber beutfchen Sanbroirtfdßaft im lebten gaßr- 
hunbert, bai Iänbliche ©enoffenfhafti- unb Verßtßerungiroefen, bai 
Verhältnii ber Sanbwirtfdjaft gur 3nbuftrie unb bie Iänblidje Arbeiter¬ 
frage. Ei folgten Vorträge über bie neuzeitliche Entmidlung bei $anb- 
merfi. über bie Hnnbwcrfergefeßgebung, über ftaatltdße unb tommunale 
©ewerbeförberung unb über bie ©elbßßtlfebeßrebuugen im ^anbwerl. 
Ben breiteften Baum nahm bie Behandlung ber inbuftricDcn, inibe- 
fonberc ber Arbeiterfragen ein: 2 Vorträge behanbelten ©efen unb 
Äritif ber tapttalifttfcßen ©trtfdjaftiorbnung; ber Bßeorie ber ©ewert- 
fcßaften würben 6 Vorträge gewibmet; in 8 Vorträgen würbe bie @e* 
fc|ichte ber engttfdßen, frangößfeßen unb beutfchen ©cwerffchaftibewegung 
bargeftellt; 4 Vorträge befprachen bie grage ber Barifoerträge, bei ge¬ 
werblichen Einigungsmcfeni unb bei Barifrccßti, weitere 4 bie gemerl- 
fchaftlichc Drganifattoni- unb Agitationitaftif unb bie bei Soßn- 

Bewegungen unb ©treifi; 6 Vorträge befaßten ßch mit Vefdjretbung 
unb ©efdhichte ber Arbeitgeberoerbänbe, ber Unternehmerorganifationen 
(Kartelle ufw.) unb ber oolfimirtfchaftltdjen Bewertung biefer Drgani- 
fationen. 3n 12 Vorträgen würbe bai fogialiftifche ©pftem oon Starl 
SKarj unb bie ©efdhichte ber beutfchen ©ogialbentolratie bargelegt. Bie 
Iefcten Vorträge betrafen ftaatircchtliche gragen, inibefonberc 2Be)en unb 
Aufgaben bei neuzeitlichen Verfaffungiftaatei, ©runbfäßlichei unb Bwl s 
tifdjei aui ber ©teuerlehre unb lommunale ©ogialpolitif. Stebenher 
würben praltifche Anweifungen gegeben über bie Arbeit in Vereinen, 
in fogialen Unterrichtilurfen, in tfonfumgenoffenfehaften, über Abhaltung 
oon Vorträgen, Abfaffung oon 3eitungiartt!eln ufw. Auf jeben Bor¬ 
trag entfielen oolle l 1 /* ©tunben. Ber gange Vormittag roar ben Vor¬ 
trägen gewibmet. Ber Bachmittag biente ben Shirfiften gur Butchftcbi 
ber fiiteratur unb ihrer Aufzeichnungen. Bie meiften Vorträge werben 
fchriftlich auigearbeitet unb bann oon ben fturßften in abenblichen 


Blifufßonen wiebergeaeben. Bei biefem Arbeitipenfum blieb für Be- 
fichtiguugen nicht oiel Seit, gletdhmohl würben unter fachmännifcher 
gührung bie lanbwirtfdhaftliche Auifteüung in Büffelberf unb bie &gL 
©ebefchule in SDl.-©labbach fccfucht. Ei beteiligten fich am bteijährigen 
Äurfui 47 Arbeiter, oon benen 12 oon ©emerlfchaften entfanbt waren, 
unb 18 guhörer aui anberen ©tänben. Bte Vorträge über bai Ber* 
ßcherungiwefen würben oon Volübureaufclretär Bted, SB.-©labbach/ 
bie über gewerlfchaftliche $ra£Ü oon ©eneralfetretär ©tegerwalb, Eöln, 
unb oon Arbeiterfetretär Abgeorbneten ©ieiberti, 2R.-©labbach/ ge¬ 
halten, bie übrigen Vorträge fämtlich oon ben an ber gentrale bei 
VoKioereini befhäftigten nationalöfonomifch gebilbeten Herren, bie 
gleichfalli mit ber ^rajii ber Arbeiterbewegung oertraut finb. 

©ogialer Stm rfni ber Etmttgelifchen Arbeiteroereine in Bofen. Ben 
Ihtrfen in Berlin, granlfurt a. 3R., Breiben, ^annooer foD nunmehr 
groifchen Dßern unb Bfmgßen 1908 ein Äurfui in Bofen folgen. Bach 
Bem oorläußgen BUm foll bie 1. ©oche bie theoreitfehen unb gefchicht* 
liehen Vorauifefcungen für bai Verftänbnii ber heutigen fogialen Be¬ 
wegung behanbeln, bie 2. ©odje bie ©taatihilfe für ben Arbeiter- unb 
äßittelftanb, bann folgt in ber 8. ©odje bie gefeßliche ©elbfthilfe bei 
Arbeiter- unb bei SRittelßanbei, bie 4. ©odje ift ber Betrachtung ber 
SBithüfe ber ©ohlfahrtipßege unb ber chriftlidjen Siebeitätigleit bei ber 
Söfung ber fogialen grage gewibmet. Auf bie Einzelheiten bei B*°* 
grammi lommen wir gurüd, wenn ei enbgültig fcftgefteDt ift. 

Ebangelifdjer Arbeiterfurfni Ht ©firttemberg. 9Ran fdjreibt uni: 
Ber Sanbeioerbanb ber eoangelifhen Arbeiteroereine ©ürttembergi oer- 
anßaltet oom 15. bii 21. September 1. g. erßmali einen fogialen fturfui 
mit folgenbem Brogramm: 6 Vorträge oon Brof. Dr. Hinbermann- 
^ohenheim über Hauptprobleme bei Vol{i- unb ©irtfdjaftilebeni, 
4 Vorträge über bie fogiale Bewegung bei 19. 2|ahrhunberii oon 
©tabtpfarrer SBaper-Stuttgart unb weitere 4 Vorträge über ben ge* 
werblichen Arbeitsertrag (Bechtlichei, Arbeiter- unb Arbettgeberorgani- 
fationen, Barifoerträge) oon Dr. jur. ©chall-Stuttgart. Ei betetltgen 
ßh etwa 20 Arbeiter unb oorauifidjtlich auch cinc Arbeiterin ali regu¬ 
läre Beilnehmer. Bai 3nftitut für ©emeinmohl in granlfurt a. SB. unb 
ber Eoangelifth s ©ogiale Äongreß unterßüßen biefen Äurfui burch nam¬ 
hafte Beiträge. _ 


£Uetarird)t JHittciltmgen. 

Beue kommunal - ©ewerbeßeuern. Eine fogial-mirtfdjaftlidje 
©tubie oon Dr. Bobert Brunhuber. ©eorg gifdher. 1907. 

Ber Verfaffer unterfucht bie neuerbingi auftaudjenben lommunalen 
©onbergewerbefteuern, inibefonbere foweit fte bureß Belaffung nach ^> c r 
©runbflädje ber Betriebiräume, nach bem Sftietmert unb nadß ber ftopf- 
gahl ber befchäftigten B^rfonen erhoben werben, inibefonbere alfo bie 
©onberfteuer auf größere Betaiigefdjäfte mit offenen Verlaufiläben unb 
auf gilialen aller Art. Er geigt hier an gut gewählten Beifpielen aui 
ber Brayii, baß ei ftdj bei biefen ©onber-Äommunalgewerbeßeuern 
nicht um eine eigentliche Beteuerung, fonbern um roirtfchaftipoUtifche 
gtele einer Brohtbition unb möglichfter Vernichtung großer Betail- 
gefchäfte refp. ber gilialen hobelt, unb fommt gu bem Ergebnii, baß 
ber beabjichtigte gwed einer gefunben SWittelftanbipolitil — nach bem 
gänglicßen SKißerfolge ber ©arenhauifteuer gu fchließen — auf biefem 
©ege nicht erreicht werben fönne, unb baß auch bie Abftcßt, mit ben 
SKitteln ber ©teuergefeßgebung eine gute fogiale ©irfung für ben 
SWittelftanb gu ergielen, Baburcfj in bai fd^limmere ©egenteil oerteßrt 
werbe, baß biefe ©teuergefeßgebung bie bebenllichften fogialen ©«höben 
in anberen Beoöllerungillaffen oerurfacht. Ber Verfaffer oerlangt bei¬ 
halb, um., einigermaßen gerechtere Verhältniffe auf biefem ©ebiete gu 
fchaffen, Uberweifung ber ©arenhauifteuererträge an bie ©emeinben 
unb ihre Verwenbung für eine SRütelftanbipoliiit unb Begrenzung ber 
Hohe ber ©emerbefonberfteuer. 

Bur gebilbete Säten ali ©trafrießter! Von ©eß. Sußigrat 
Abolf SWeper, Erßer ©taatianwalt a B. in ©ieibaben. ©iei- 
baben. Brud unb Verlag oon B- B^uen. 1906. 

Ber Vorfdjlag bei Verfaßeri, ber auf eine 47 jährige praltifdje 
Erfahrung gurüdbiidt, geht baßin: Bur Saiengertcßte mit gwei Saien 
für Übertretungen unb geringere Vergehen, mtt feeßi ober aeßt Saien 
für feßwere Vergehen unb Ieidjtere Verbrechen unb mit 3 wölf Saien für 
feßmere Verbred)en. gebeö biefer ©erießte foll einen ftubierten Bicßter 
ali Verßanblungileiter h«b«n mit ©iß unb ©ttmme wie bie Saien» 
rießter, nach Art ber jeßtgen SWilitär-Strafprogeßorbnung. Ali Becßti- 
mittet fotten gugelaßen fein bie Berufung oom lleinen an bai mittlere, 
oom mittleren an bai große Saiengericßt, oon biefem bie Beoißon an 
bai Beidiigericßt, bem aber, wie jeßt, bie Vorprüfung bei Batfäritcßen 
entgogen bleiben foü. Ber Verßanblung oor bem mittleren unb großen 
Saiengericßt foD eine gerichtliche Vorunterfucßuug oorßergeßen. 

Boß, Dr. Ho«» : ©ebanfen unb ©aßrßrften gur gubenfrage. Eine 
fogiale unb polüifcße ©tubie. Brier 1907. 

Industries C4ramiques. Monograpbies industrielles, ß^rauigegeben 
oom belgifcßen Ärbeitiamt bei SBintßcriumi für gnbußrte unb 
©ewerbe. Brüßel 1907. 

Saffalle, gerbinanb: Ueber Berfaffungiwefen. Brei Abßanblungen. 
Beue Auigabe, mit Einleitungen oerfeßen oon Ebuarb Bern- 
ßein. Berlin 1907. Borwärti-Berlag. 
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StftH« ttttb ISit#f|wmetgeis. . 1270 


Stftbtifdje 9te<ht«au«funft8* 
ft et (eit. Bon <Beri$t«affeffor a. ©. 
9t. Hüttner, Setter bet Sllfeüfcben 
9te$t8aufifunft«ftette in ©ffen (Stabt). 

1257 

SBei ift Brioatbeamter? Bon 
Dr. Heina Bottljoff, SJl b. 9t., 
©üffelbotf.1261 

mefem4aftWt90»tüleK«fotM. 3«« 
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cottftie 1267 

©er ©rutf ber ÄonfurreitjttaufeL 
ffvbeitgcbe* n*b tUOtruepmerter* 

M*be.1268 

Sfibbentfd&er Mahx* (Arbeitgeber*) 
Betbanb unb ©aTifbertr&ge. 

©er 3. Allgemeine beutle Innung«* 
unb Hmrttotrfertag. 

©er Bunb beutlet ßtmtttcrmeifter, 

Orgnatfattjmen berV**etter,Begt!fe« 

«üb Vngeftclttnt. 1269 

©er Berbanb !atl)oHf($et faufradnni* 
fd&er Bereinigungen. 

©er 4. ftongtefs bet Sc&rtftgteier 
©eutfälanb«. 

©er Allgemeine bentfäe ©bötfftnger» 
uetbanb. 

©ie ©emerffebaften in ben Bereinigten 
Staaten. 

©emüfjrung äratlicben Beifianbe« unb 
9tecbt«f^ube« burtb bie franaöftfhe 
Generalföberation ber Arbeiter. 
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©in ©oefarbeiterftrei! im AnhoeTpener 
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SStoftniingatoefest. 1276 

©ie IBohnung«enquete ber 
Berliner JDrtStranfenfaffe bet 
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Abbnuf famtlicher Ärtilel tft ßettttttgen unb ßettfTriften gefMtct, feboH nur 
mit ootter Duettencmgabe. 


Stäbtifihe Hedjteflttskmtfte(UUftt. 

Bon ©erfchtSaffeffor a. ©. 9t. Hüttner, geiler ber Stäbtifdjen 9tedht«- 
au«!unft«ftette in ©ffen (Stuhr). 

3n ben fogialpolitifchen SEftionSprogrammen größerer ©emein* 
mefen erfcheint jejt immer häufiger ein neuer $unft: bie ©in^ 
ridjtung non gemeinnufeigen unentgelilidhen 9techtSauSfunftSfieHen. 
9Bar bie ©rteilung non 9te(^tSauS!unft an minberbemitielte BoIfS- 


freife bisher eine ©orge ber Ärbeiterorganifationen ober gemein* 
nötiger Snfiitute, fo roenben ftdb gegenwärtig aud) bie ftäotifd^en 
©emeinben ber pflege biefeS augerorbentliih wichtigen ©ebieteS |u. 
Xeilß angeregt unb geförbert burch bie öanbeSregierungen, teils 
gefchaffen aus eigener Snitialioe fe^en wir nielerorten ftäbtifdje 
9techtdauS!unft«fteIIen entftehen r bie ftd) bie unentgeltliche Sted^tS* 
Beratung ber minberbemittelten BeoolferungSfchichten gur Aufgabe 
machen. Qn ber Sat lägt fich ein bringenbeS BebürfniS nach 6 er 
Schaffung folcher Einrichtungen nicht nerfennen. Es barf Fjeytp* 
tage, gumal an biefer ©tefle, fchon als ein ©emeinplafe angefefen 
werben, wenn man auSfpritht, bafe bie gunehmenbe Berwicflung 
unb Bielgeftaltigleit unfereS 9te<ht3lebenS baS BebiirfniS nach 
©teilen henwrruft, bei benen ftth ber Unbemittelte 9tat h^len fann, 
unb bafe «n gemiffeS 9Rah oon SRechtSlenntniS für jeben unerläfe* 
lieh % will er nicht in feinen Angelegenheiten Nachteile unb 
©«haben erleiben. Bei bie[er Bebeutung ber ©acf)e lonnte matt 
bie pflege ber 8 luS!unftStatigfeit nicht mehr ben Srbeiterorgani* 
fationen ober ber prioaten Snitiatioe allein uberlaffen. ©ebuhrt 
auch gweifelloS ben ©ewerff(haften ein großes Berbienft, infofern 
fte bie erften waren, bie mit Erfolg biefe fokale gorberung beS 
XageS aufgriffen, fo ftnb fie hoch aus oerfd&iebenen ©riinben nicht 
in Der fiage, bem oorhanbenen BebiirfniS in ooHem Umfange ge¬ 
recht SU werben. Sn ber Siegel bilbet bie 3n?^örigfeit gu einer 
politifien Partei ober einer wonfeffion ober etner wirtfchaftlichen 
Drganifation bie notwenbige BorauSfefcung, um bie gewünfd^te 
SluSfunft gu erhalten, ©obann barf nicht au^er acht gelaffen 
werben, bafj bie ^erfonen, bie in jenen ©teilen mit ber AuSfunftS» 
erteilung betraut finb, meiftenS ber juriftifchen Borbilbung unb 
Schulung entbehren, fo bafc fic entweber oielfath bie gefieEten 
Anfragen nicht beantworten fönnen ober ihre 9luS!unft oor bem 
gorutn beS SlichterS nicht ©tanb hält. SDieS finb nur einige 
befonberS wichtige fünfte, aus benen fi<h gewiffe Bebenfen 
ergeben. 

BSenn nun je^t auch bie großen ©emeinwefen in bie Sleihe 
berer treten, bie bem Btanael an Sledjtslenntnijfen im Bolle ab* 
helfen unb bem re<htfucf)enoen Keinen Btann beiftehen wotten, fo 
muffen fie ihr H au Pt<m 9 enmerf darauf rieten, jene Schwächen in 
ben £eiftungen ber oon ben oorermähnten Drganifationen ein«» 
gerichteten SluSfunftSfteEen gu oermeiben, ba fonft bie wichtige unb 
oerantmortungSooEe Aufgabe, bie fie ftch fefcen, nicht gufriebenfteEenb 
erfuEt werben lann. 

3unächft ift eS notwenbig, bie HuSfunftSfteEen auf breitefter 
©runblage gu organifieten. S)ie 3 u 0 «hörig!eit gu irgenb einer 
Partei ober Äonfefffon barf feinerlei SloEe fpielen. 3«bermann, 
gleichoiel welchen religiöfen ober politifchen Slnfchauungen er hulbigt, 
muff ber SluöfunftSfteEe fein Anliegen oorbringen fönnen. SRur 
eine Befchränlung ift einguhalten: lebiglidE) ber „ Blinber¬ 
bemitt eite" batf einen Slnfpruch auf StatSerteilung haben. ©0 
felbftoerftänblich biefe gorberung auch fc^einen mag, fo wirb fie 
hoch nicht uberaE beachtet. Snbeffen geht es über ben 3®«* ber 
Einrichtung hinaus unb entbehrt ber genügenben inneren Be* 
grünbung, wenn aEen ^ßerfonen, auch ben bemittelten unb wohl- 
habenben, bie SluSfunftSfteQe gur Berfügung gefteEt wirb. Blit 
liecht wirb hiergegen aus Slnwaltsfreifen $roteft eingelegt, unb eS 
ift in ber £at auch fein BebürfniS für eine fo weitgehenbe Er* 
fireefung ber Stätjgfeit ber gemeinniiffigen SluSfunftSfteflen oor* 
hanben. 9Sie bie Befchränfung auf min ber bemittelte in ber Bra^iS 
burchgeführt wirb, bleibt aEerbingS gunächft bem ^aft unb ©efchicf 
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beg ßeiter* ber Stelle überlaffen; benn eg ift felbfioerftanblid^ 
nigt angängig, non bem eintretenben Befuger bie Borlegung beg 
Steuerjettelg gu verlangen, ©eroöhnlig ergeben ftg aber aug 
feine befonberen Sgroierigleiten, ba roogl jeoer ßeiter einer Äu0* 
funftgfteHe bie ©rfagrung magt, bafj tatfäglig nur Nfinber* 
bemittelte bie Stelle in Änfprug nehmen. Sollte ftg bog aug* 
nagmgroeife ein Ängegöriger ber beffer geteilten greife nag ber 
Äugfunftgftelle oerlaufen, fo fann man ibm roogl einmal bie Äug* 
funfi erteilen, aber gleichzeitig in angemeffener gorm igm bebeuten, 
bafj bie Stelle für !|n nicht gefch affen fei. Natürlich gibt eg aug 
Äugnagmefätte, in benen eg fogar erroünfgt ift, menn ber fojial 
beffer ©eftettte ftg an bie Äugfunftgftelle toenbet. 3ttan benfe j. B. 
an einen Ärbeitgeber ober dienftgerrn, ber rafg erfahren roitt, ob 
er einen Ärbeiter ober dienftboten fofort ohne Sfünbigung ju ent* 
laffen berechtigt ift. 

©inen toeiteren roigtigen $unlt hübet bie richtige Äbftecfung 
beg Ärbeitgfelbeg ber Äugfunftgftetten. die meiften Stabte haben 
geglaubt, burch genaue Borfgriften bag dätigfeitggebiet ber Äug* 
runftgfteQen gu regeln unb gu umgrengen. 3m ©egenfafc bagu 
hat bie Stabt ©ffen, beren Bergältniffe ber Schreiber biefer 3ßü*n 
alg ßeiter ber bortigen Äugfunftgftelle befonberg im Äuge hat, 
oon bem ©rlaffe befonberer Safcungen abgefehen unb groar mit 
oottem Bebagt. Nlan berücffichtigte babei, bafj eg fleh um eine 
neue ©inrigtung hanbelte, beren ©ntroicfelung (ich int eingelnen 
nicht oorherfehen lieg. 3ubem toaren ft<h Berroaltung unb Stabt* 
oerorbnetenoerfammlung oon oornherein barüber einig, bag eg für 
bag ©ebeigen unb bie Söirffamfeit ber Neueinrichtung nicht auf 
bie Öorm, fonbent allein auf ben ©eift unb bie Ärbeit ber Stelle 
anfam. Snfolgebeffen erfthien eg ratfam, nicht burch ftatutarifche 
Borfgriften bie ©ntroicfelung einguengen, fonbern ihr mögligft 
freie Bahn gu laffen. (Sin Bebürfnig nach Regelung burch be* 
fonbere Sagungen ift bigher nicht geroorgetreten unb bie (Er* 
fagrung anberer Negtgaugfunftgftetten hat gegeigt, bag bie 
Safcungen häufig geänbert ober erroeitert merben müffen. Sei ber 
(Errichtung ift lebiglich ber 3u>ecf ber Äugfunftgftelle bahin feft* 
eiegt, bag ge ber minberbemittelten Beoölferung in Ängelegen* 
eiten beg Ärbeiterfgufceg, ber Ärbeiteroerftcherung, ber geroerb* 
Hegen Bergältniffe, in Steuer*, Nfilitär*, Schul*, Ärnten*, SBaifen*, 
Staatgangehörigfeitg*, SRietg*, Älimentationg* unb Bormunbfgaftg* 
fagen Nat unb Äugfunft gu erteilen hat. 

(5g hat fich jebog im ßaufe ber 3*ü gerauggeftettt, bag auch 
in biefer Ättgemeingeit bag Programm ben geroortretenben Än* 
forberungen noch nicht gerecht roirb. Bor allem lägt fich bie Be* 
fgränfung auf bie oorgefegenen Necgtggebiete nicht gang ftreng 
burchführen. Ä6gefegen baoon, bag in oielen fällen oerfgiebene 
Negtggebiete ft<h eng berühren unb ineinanber greifen, fo bag bie 
Äugfunft gar nicht auf ein beftimmteg ©ebiet befgränft roerben 
fann, fommt eg auch häufig oor, bag ber Änfragenbe mehrere 
Änliegen oorträgt, oon benen einige geh auf (Gebieten bewegen, 
bie an geh ber Negtgaugfunftgftette nicht gugeroiefen gnb. 3a* 
beffen erfcheint eg nicht angängig, in folgen Sailen ben Än« 
fragenben gu befgeiben, bag bie Äugfunft in begug auf biefen 
ober jenen Satt nigt erteilt roerben fönne. (Ein folgeg Verfahren 
roäre groeifellog geeignet, bag Vertrauen beg Sa^liJumg gu minbern, 
ja eg oon ber Negtgaugfunftgftette abguhalten, roenit eg gewärtigen 
mügte, mit feinen Änfragen abgeroiefen gu roerben. 

Berfgiebengeit in ber Beganblung geigt auch bie Sfrage, ob 
bie Äugfünfte foftenfrei ober gegen (Erhebung einer geringen ©e* 
bühr gegeben roerben follen. 3n ©ffen hat man ftg bahin ent* 
fcgloffen, bie Äugfünfte tunlichft foftenfrei gu geroähren unb 
groar auch bann, roenn fgriftlige Ärbeiten gu erlebigen gnb. die 
Bermögengoergältniffe ber Natfugenben gnb oft berart, bag ihnen 
auch bie Bezahlung einer Keinen ©ebügr fgroer fällt. 3abem 
fommt eg oor, bag g<h in manchen Sachen bie Änfertigung 
mehrerer Sgriftfäfce unb Briefe erforberlig magt. ^Sollte man 
aber gier für jebe Seite 10 ober auch nur 5 ^ ergeben, fo roürbe 
geh fgliefjlig ein giemlich erheblicher Betrag ergeben. Äugerbem 
roirb eg oon ben Natfugenben leicht alg unbillig empfunben, roenn 
oon bem einen eine ©ebügr erhoben roirb, roährenb ge bem anberen 
erlaffen roirb. Snfolgebeffen ift oon ber (Einforberung einer Keinen 
©ebügr nur bei folgen Sßerfonen ©ebraug gemacht roorben, beren 
Bergältniffe groeifellog bie (Erlegung einer folgen rechtfertigen, 
die Beganblung ber Srage ift auch aug bem ©runbe nigt gang 
einfach, roeil oiele Berfonen, namentlich Ärbeiter, nur ungern bie 
foftenlofe Natgerteilung entgegennehmen. Sic erblicfen bann leigt 
ein Ältnofen, einen Äft ber ^Bogltätigfeit, gegen ben geh igr ©e* 
fügl fträubt. Änbererfeüg gaben ge roogl auch, roenngleicg oöttig 
mit Unrecht, bie Beforgnig, bag eine unentgeltlich geroährte Äug* 


funft niegt recht guoerläfgg fein roerbe. drofc folcger Bebenfen 
mug aug ben angegebenen ©rünben an bem Bringip ber Unentgelt* 
ligfeit feftgegalten roerben, roenn man eg alg eine fogiale ^giegt 
ber ©emeinbe erfennt, igren gnangiell fegroaegen NUtgliebern in 
Ängelegengeiten, in benen ge gtg feinen Nat roigen, mit facgUcger 
Äugfunft beiguftegen unb ge oor Nachteilen gu gewagten. 

©g rourbe oben barauf gingeroiefen, bag eine geroiffe Scgroäcge 
ber oon Ärbeiterorganifationen eingerichteten Äugfunftgftetten in 
bem SRangel einer rechtgfunbigen ßeitung liegt. Sollen unb wollen 
bie oon ben ©emeinroefen errichteten Stellen biefe Quelle bebenf* 
lieger Solgeerfcgeinungen oermeiben, fo müffen ge igre Äugfunftg* 
ftetten ber ßeitung eineg Sanften unterteilen. Ällerbingg gnben 
fich in ber Sßrajig oielfacg Äugfunftgftetten, beren Borfteger ein 
ftäbtifeger Bureaubeamter ober ein ehemaliger ©ericgtgfefretär ift 
Nfan hilft geg bann bamü, bag biefer Beamte in fegroierigeren 
Sätten bie gegellte Srage einem recgtgfunbigen Nfagiftratgmitglieb 
oorlegt. demgegenüber gat eg bie (Effener Stabtoerroaltung für 
richtig gehalten, bie ßeitung ber Stelle einer juriftifeg oorgebübeten 
unb gefcgulten ^Scrfönlicgfeit, bie bie Sagigfeit gum Nicgteramt 
erlangt gat, ju übertragen, die biggerige ©rfagrung gat biefe 
Äuffaffung auch alg richtig erroiefen. denn roenn auch ®i«I« 
fragen oon einem Bureaubeamten, bem eine ginreiegenbe langjährige 
(Erfahrung gut Seite ftegt, glatt erlebigt werben fönnen, fo gibt 
eg bodg eine ergeblicge Änjagl oon gätten, beren faeggemäge ©r* 
lebigung befonbere juriftifege ^enntniffe ooraugfegt. ©ntgalten boeg 
oielfacg gälte, bie bem ßaien jiemlid^ einfach unb flar erfcgeineit, 
bei näherer Betrachtung unb $*äfung recgtlige Scgroierigfeiten, 
beren Bebeutung aueg einem Bureaubeamten mit größerer @r* 
fagrung ni<gt feiten entgegen roirb. Äucg mu& bie Stabtoerroaltung 
ganj befonberen SSert barauf legen, bafe eine oon igr eingerichtete 
Necgtgaugfunftgftette nur bann roirfUcg igten 3»ccf erfüllen unb 
bag Sertrauen ber Beoölferung erroerben fann, roenn bie oon igr 
erteilten Äugfünfte buregaug zuoerläffig unb richtig finb. Äu&er* 
bem roirb Söert barauf gelegt, ba& ber Berfegr mit bem Bablifum 
augfdglieglicg bureg ben ßeiter ber Äugfunftgfteüe felbft gefdgiegt 
Bei oielen Äugfunftgftetten beftegt bag Berfagren, bag bag Bubltfmit 
Sunäcgft mit bem Unterbeamten oerganbelt unb nur in fegroierigeren 
gälten, in benen biefer felbft leinen Nat gu erteilen oermag, au 
ben ßeiter felbft oerroiefen roirb. die (Effener Stabtoerroaltung 
gat biefen 28eg niegt für richtig erachtet, fonbern bie Änorbnung 
getroffen, ba& jeber Äugfunftgfucger Reg unmittelbar an ben ßeiter 
ber Stelle roenbet. die Natfucgenben follen bie ©eroiftgeit gaben, 
bag alle igre Ängelegengeiten, Keinfte wie fegroierige, mit gleicher 
Sorgfalt oon oornherein oon einer erfahrenen ^erfönlicgfeit ge* 
roiffengaft geprüft unb juoerläfftg erlebigt roerben. 

die Bk»? ig gat gezeigt, bai bei Beacgtung ber entroidfelten 
©runbfäge bie oon ftäbtifegen ©emeinroefen ing ßeben gerufenen 
Äugfunftgftetten guten (Erfolg gu oergeiegnen gaben. Db ber ©e* 
banfe, ber ihnen gugrunbe liegt, richtig unb gefunb ift, ob bie 
gemeinnüfcigen Äugfunftgftetten lebengfägig fmb, geigt fieg befon* 
berg ba, roo fie mit ben Bureaug oon Ärbeiterorganifationen in 
SSettberoerb treten, dieg ift g. B. in ©ffen ber Satt. #ier liegen 
bie Bergältniffe befonberg eigenartig, roeil füg in (Eifen gur 3 c ü 
ber ©rrid^tung ber ftäbtifegen Necgtgaugfunftgftette bereitg eine Än* 
gagl anberer Äugfunftgftetten, abgefehen oon mehreren Necgtö* 
fonfulenten, befanben. Unter biefen Äugfunftgftetten finb befon* 
berg oon Bebeutung bag fatgolifcge Bolfgbureau, bie ältefte NetgtS- 
augfunftgftette deutfcglanbg, bie fegon feit 1890 beftegt, ferner bag 
eoangelifcge Bolfgbureau, roelcgeg oon eoangelifcgen Ärbeüeroer* 
einen unterhalten roirb, eine oon ben freien ©eroerffegaften ein* 
gerichtete Äugfunftgftelle, foroie enblicg eine Neglgfcgupftette für 
grauen unb Nläbcgen, bie oon bem Serein „Srauenroogi" unter* 
galten roirb. Ätte biefe Äugfunftgftetten fteg gut eingelebt 

unb erfreuen fieg eineg lebhaften 3ufP^udgd. ©g ift ferner er* 
flärlicg, bafe bag $ublifum, ingbefonbere aug bie Ärbeiterfreife, 
fug nog gauptfäglig an bie ignen rooglbefannten Äugfunftgftetten 
roenben, ba bie ftäbtifge Negtgaugfunftgftette für fie junägft nog 
neu ift unb in ihrer Bebeutung nog nigt ginreigenb geroürbigt 
roerben fann. drogbem erfreut ftg bie ftäbtifge Negtgaugfunftg* 
ftette regen Befugg. 3« ®i* goh«nt 3Ra&e bie Äugfunftgftelle 
fig bereitg bag Bertrauen ber Beoölferung erworben gat, gegt 
baraug geroor, bag faum ein dag oergeht, an bem nigt eine 
Berfon, bie bereitg einmal bie Stelle in Änfprug genommen gat, 
feg an fie mit einem neuen Änliegen roenbet. daju fommt, bafj 
bie ftäbtifge Negtgaugfunftgftette in befonberem SRafje geeignet 
ift, ben Natfugenben mit Nat unb dat jur Seite ju ftegen unb 
igre Sntereffen roahrjunehmen, roeil fte alg ftäbtifge ©inrigtung 
ein gröfjereg Änfegen geniest, alg eine Äugfunftgftelle, bie oon 
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einer politifcpen ober fonfeffioneHen gartet unterhalten wirb, unb 
infolgebeffen im Verfepr mit Vepörben unb Vrioatperfonen mehr 
erreichen !ann, als jene. Auperbem bietet fie berr Ratfucpenben 
auch eine ©ernähr, bafj bie erteilten AuSfünfte rechtlich gu- 
oerläffig finb unb bie Anfragen juriftifcp einmanbfrei erlebigt 
werben. 

©in befonbereS SBort mag gunt Scplup noch bem Verhältnis 
ber AuSfunftSftellen gur Anwaltfcpaft gewibmet werben. SIS bie 
Vewegung, bie gur ©rünbung gemeinnüfciger fiäbtifcper RecptS- 
auSfunftSfteHen führte, einfepte, begegnete fie in AnwaltSfreifen 
oielfath großem Rhptrauen unb ber Veforgniß, es möchten babitrcp 
bie berechtigten Qntereffen beS AnwaltftanbeS gefcpmälert werben. 
Sie ©rfaprung ^at biefe Vebenfen wiberlegt. SaS Verhältnis 
gwiftpen ber RecptSanwaltfcpaft unb ben AuSfunftSftellen ift in ben 
meiften Drten ein gutes. Rian hört fogar aus AnwaltSfreifen 
bie Aeuperung, bap bie RecptSauSfunftSfiellen ihnen bie berufliche 
Sätigfeit gum Seil erleichtern, inbem man jefct ©elegenheit habe, 
ßeute in Sachen, bie ft<h gur ©rlebigung burch ben Anwalt weniger 
eignen, gur RetpiSauSfunftSftelle gu fcpidfen. 3 um ßrofeen Seil 
bewegen fiep oucp öie Anfragen bei ben AuSfunftSftellen auf ©e* 
bieten, bie mehr ober weniger abfeitS oon ber anwaltlichen Ve* 
rufstätigfeit liegen, g. V. Arbeiteroerficperung, gewerberechtliche 
Verhältnis, VerwaltungSrecht ufw. UeberbieS barf eS auch ruhig 
auSgefprocpen werben, bap bie Sätigfeit ber AuSfunftSftellen bem 
Rechtsanwalt bie ArmenfUentel gum Seil abnimmt. Söenn auch 
mit oolleni Recht oon ber Anwaltfcpaft barauf hingewiefen wirb, 
bap ber Anwalt fi<h jebergeit gern auch ber weniger Vemittelten 
annimmt, fo barf auf ber anberen Seite nicht überfehen werben, 
bap ein gefunber, tüchtiger Anwaltftanb ein angemeifeneS, aus* 
reichenbeS ©infommen gur unerläplicpen ©runbbebingung pat, 
währenb eS bie ©rlangung einer folcpen angemeffenen ©ycfteng er* 
fchweren mup, wenn ber Anwalt feine foftbare 3 c ü in allgu weit* 
gepenbem Btope unentgeltlich minderbemittelten Verfonen gur Ver* 
fügung ftellen [oll. Sie gemeinnüpigen RecptSauSfunftSfiellen 
muffen bagegen ihrerfeitS ftreng an bem ©runbfap feftpalten, baS 
Vublifum in allen fällen, in benen baS VebürfniS nach anwalt¬ 
licher Vehanblung peroortritt, unbebingt an ben Rechtsanwalt gu 
oerweifen unb ihm abguraten, bie Sache felbft buicpguführen ober 
fie gur einem VKnfefaboofaten gu übergeben. Söenn nach fold^en 
Vringipien oerfahren wirb, fann ein gebeiplicpeS Verhältnis unb 
ein £anb in #anb»Arbeiten gwifchen ben RecptSauSfunftSfiellen 
unb ber RechtSanwaltfchaft nicht auSbleiben. 


Met Ift JMimtbeamter? 

Siefe wmbe ben Vertretern beS neuen StanbeS fofort 

entgegengehalten, als fie gum erfien üRale im Rei<pSamte beS 
3nnern ben Söunfcp nach einer ftaatlichen $enfionS* unb hinter* 
bliebenenoerficherung oortrugen. Sie Frage gewinnt ^eute hoppelte 
Vebeutung, weil oon bemjenigen Seile ber AngefteHten, ber glaubt, 
bie Verficperwtg burch einen weitgepenben Ausbau beS Snoaliben- 
gefepeS rafcper unb leichter erreichen gu fönnen als burch eine 
Sonberfaffe, baS Sneinanberfliepen ber Arbeiterfcpaft unb ber 
^rioatbeamtenfcpaft als einer ber #auptgrünbe gelienb gemacht 
wirb. ©rfte Vorbebingung einer oefeplidpen unb fachlichen 
Srennung ber beiben Schichten ift bie begriffliche Srennung. Such 
wenn man begrifflich AngefteHte unb Arbeiter leicht unb ftreng 
fcpeiben fönnte, fo würbe tropbem ber häufige VerufSwechfel 
gwifchen beiben einer Verfitperung in oerfcpiebenen Anftalten grope 
Schwierigfeiten bieten. Aber biefe Unterbringung in gwei Ver* 
ficperungsflaffen ift außgefcploffen, fo lange nicht einmal bie be¬ 
griffliche Untertreibung in befriebigenber Söeife gelingt. 

Ser £)auptauSfcpufi ber AngcfteEten put bamals feine fcparfe, 
pofttioe Antwort auf bie Frage beS ReicpSamteS gewupt. ©r pat 
nur negatio ben Vegnff umfcprieben unb feine Sefinition aus* 
brucflicp auf ben VerficperungSgweci befdtjränft. Sein 4. ßeitfap 
oom 3unuar 1904 lautet: 

SIS ^rioatangeftellte im Sinne btefeß ©efepeS gelten $erfonen, 
welche gegen ©ehalt im ^rioatbienjte ober bei ftaatltcpen, fommunalen 
ober fircpiithen Vepörben in noch nidpt mit Benfionsberccpttgung aus- 
aeftatteten Stellen befcpäfttgt flnb, foweit fie nicpt als gewerbliche Ar* 
beiter (©efeHen, ©ehilfen, fieprlinge, gabrifarbeiter ufw.), als Tage¬ 
löhner unb £>anbarbeiter ober als ©eftnbe Sienß oerricpten. 

Siefe Sefinition habe auch i<P bisher in oerfürgter Form oer¬ 
wertet, weil fie gu einer fßropaganba für ben allgemeinen ©ebanfen 
ber fßenfionSoerficperung unb ber StanbeSbewegung auSreicpte. 
©ine für bie ©efepgebung genügenbe wiffenfcpaftliche Griffs* 


beftimmung ift fte aber nicpt; oon allem anberen abgefepen, weil 
fte bie „Srage" gar nicpt beantwortet, fonbern nur an eine anbere 
Stelle fcpiebt. „VnoatangefteEter" foll fein, wer fein „Arbeiter" 
ift, aber an weldjem Rlerfmal erfennt man, ob jemanb ^fein Ar¬ 
beiter" ift? 

©in gweiter wichtiger SeftnitionSoerfucp ift bann oon bem 
öfterreicpifchen ^©efep betreffenb bie VenftonSDerfttherung ber in 
prioaten Sienften unb einiger in öffentlichen Sienfien Angeftellten" 
gemacht worben. 3nt § 1 peipt es oon ben VrioatangefteEten: 
„Als Angeftettte . . . gelten alle Vebienfteten mit Veamtencparafter 
fowie überhaupt alle jene bebienfteten Verfonen, bie auSfcplieplicp 
ober bocp oorwiegenb geiftige Sienftleiftungen gu oerricpten haben." 

VMt Recpt nennt Vrofeffor Stier-Somlo biefe VegriffS* 
beftimmung eine „juriftifcp gang ungulänglicpe unb auch praftifcp 
ooraitsricptlich gu ben fcpwerften AÄipftänben füprenbe". Sas öfter- 
rei<hif<h* AbgeorbnetenpauS patte bie SSerfmeifter unb Verfäufer 
auSbrücflitp noch genannt, baS fterrenpauS ftricp biefe Söorte, unb 
fein 9Jlenf<h weip oorläufig gewip, ob fte gu ben Vebienfteten mit 
„Veamtencparafter" ober „überhaupt" mit „oorwiegenb geiftigen 
Sienftleiftungen" gehören. 

Run pat ^rofeffor Stier*Somlo, gewip einer ber beften Jfenner 
unfereS fogialen VerficperungSrechteS, felbft eine Sefinition gegeben, 1 ) 
bie oon anberen Fachleuten als gelungen gerühmt wirb. 2 ) ©in 
RachweiS ihrer Ungulänglichfeit bürfte baper genügen, um meine Ve* 
pauptung gu rechtfertigen, bap „bisper nocp niemanb eine auS- 
reicpenbe pofttioe VegriffSbeftimmung beS ^ßrioatbeamten gegeben 
pat." 8 ) Stier*Somlo formuliert: 

„^erfonen, bie nicpt als öffentliche Beamte angufepen, in wirt- 
fcpafttii bauernber Abpängigfeit fiep beffnben, gegen ©epalt befepäftigt 
flnb unb auSfcplieplicp ober überwiegenb geiftige Sättgfeit ooflgiepen, 
finb Brioatbeamte." 

Sagegen pabe icp einguwenben: 1. 23aS ift „wirtfepaft* 
lieh bauernbe" Abpängigfeit? Vermutlich nur ein Stilfehler, 
©emeint ift offenbar „bauernbe wirtfcpaftlidpe" Abpängigfeit. 
2. Racp ber Sefinition ift. bie „wirtfchaftlicpe Abpängigfeit" 
etwas anbereS als bie Vefdjäftigung „gegen ©epalt", benn eine 
Sefinition barf nicpt gmeimal baSfelbe fagen. Stier-Somlo be¬ 
trachtet banaep bie $erfonen, bie gmar gegen ©epalt befepäftigt, 
aber nicpt wirtfcpaftlicp abhängig ftnb, nicpt als ^rioatbeamte. 
Solche $erfonen gibt es natürlich, wenn man „wirtfcpaftliche Ab- 
pängigfeit" nid^t ibentifigiert mit „Arbeit in frembem Vetriebe". 
SRan fann brei ©ruppen foteper „unabhängigen" Angeftellten feft- 
ftellen: 

1. fßerfonen, bie trop beS ©epaltSbegugeS ben mapgebenben 
©influp im Vetriebe haben, wie bie leitenben Sireftoren mancher 
Aftiengefellfchaften. 2. ßeute mit ^rioatoermögen, bie baS ©epalt 
nicpt gum ßeben brauchen. 3. Sättige Angefteltte, bie jeben Sag 
eine minbeftenS gleich gute Stellung wieber erlangen fönnen. Sollen 
bie alle wirflicp aus bem Vegtiffe beS Vrioatbeamien ausfepeiben? 
2öaS ftnb ffe bann? Unb wie foll man biefeS- SRerfmal erfennen, 
opne ben Steuergettel unb bie ßeiftungen beS eingelnen gu prüfen? 
Sie Aufnahme ber „wirtfcpaftlidben Abpängigfeit" in bie Sefinition 
ift ein erheblicher metpobifeper Fehler, benn entweber bebeuten bie 
Sorte eine Sieberpolung ober fie bringen in eine oon ber Ve* 
triebsorganifation auSgepenbe VegriffSbeftimmung eine gang wefenS- 
frembe, ftörenbe 3utat. 

3. Scheibet man bie genannten gwei Fehler aus, fo bleibt 
eine Sefinition übrig, wie fie auch °o n anderer Seite fepon ähn¬ 
lich empfohlen ift: 

„Barfonen, bie tn frembem Sienfte gegen ©ntgelt befepäftigt, auS- 
fcpliepltcp ober überwiegenb getfttg tätig unb nicpt öffentliche Beamte 
flnb." 

Siefe Sefinition mag bie „befimögiiepe" fein. @ut ift fie 
auep öenn fie enthält in ber „überwiegenb geiftigen Sätigfeit" 
ein UnterfcpeibungSmerfmal, baS alle möglichen Auslegungen gu* 
läpt. 3ft baS kopieren oon Aften burep einen Vureaufcpreiber 
geiftige Sätigfeit? ©rforbert baS Schreiben nach Siftat („Steno* 
tppift") ober baS Kontenabbieren eines burep bie Spegialifation 
im Vanfengropgemerbe gur reinen Reepenmafepine geworbenen 
Vanfbeamten mepr geiftige Sätigfeit als bie Arbeit eines Fein* 
metpamferS, baS Vemalen oon ßujuSporgellan ober bas 3 U * 
fepneiben eines RodfeS? 903ie man autp bie „geiftige Sätigfeit" 
auslegen mag, entweber gerät ein groper Seil ber gewerblichen 


! ) Reformblatt für Ärbetteroerficperung 1907 $eft 4 S. 45. 

*) g. V. Dr. SiQoo in ©Triften beS Seutfcpen ©erlmeifteroerbanbeS 
$eft V @. 42. 

*) ©benba ©. 16. 
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Arbeiter mit unter bie Definition, ober ein großer Detl berjenigen 
©erfonen, bie in ber ©rioatbeamtenberoegung oftio müroirfen, fällt 
beraub. 

IBaS nußt mir aber bie befte Definition, wenn fte fieß nießt 
mit bem ßeben beeft? Stter-Somlo feßeibet bewußt bie ©erfäufer 
im Äleinßanbel aus (bie naeß bem ftanbelSgefeßbueße £anbIungS* 
aeßilfen unb naeß ber BeicßSftatiftil Arbeiter finb), ferner „Berufe, 
Deren SBefc^äftiaung in erfter ßinie fc^ematifd^e, pßgfifcße Arbeit 
ift, fo g. SB. 3 ufeßneiber, Dberfellner u. a.". 3Ran müßte biefeS 
„u. a." giemlicß auSbeßnen: Bureaufcßreiber, ©tuftergeießner, über* 
ßaupt bie unterften Seßüßten ber laufmännifcßen unb tecbnifc^en 
AngefieHten fielen gu großem Deile bar unter. Saft alle fielen in 
ihrer AuSbilbungSgeit barunter. 

Damit mürbe man mehr als ein Drittel berfenigen ©erfonen, 
bie beute bie ©rioatbeamtenoerfteßerung erftreben, non ber Begeicß* 
nung „©rioatbeamter" auSfeßließen. (Das Bürgerliche ©efeßbueß 
gebraucht in § 622 baS Sßort in einem noch oiei engeren Sinne.) 
Damit mürbe bie Definition bei ber erften, miebtigften Inmenbung 
oerfagen; bei ber Antwort auf bie grage: roer gebort gu einer 
„©rioatbeamtenDerfteßerung" im ©egenfaße gur „Arbeiteroerfuße* 
rung"? ©3iH man alle biejenigen einbegießen, bie feitgaßren eine 
über baS Suoalibengefeß ßinauSgeßenbe ©enftonS* unb hinter« 
bliebenen-Berforgung erftreben unb fteß in einem gemein famen 
AuSfcßuffe organifiert ßaben, fo muß baS ©efeß neben ber De* 
finition noeß eine Steiße oon Berufen aufgäßlen, bie nidßt unter 
ben Begriff beS ©rioatbeamien fallen, ©inen roiffenfeßaft* 
ließen Sammelbegriff für bie Sntereffenten ber ©rioat* 
beamtenoerfießerung gibt eS noeßt nießt. Unb baS feßeint 
mir tatfäcßlicß ein mießtiger ©runb bafür gu fein, baß man unfere 
©erficßerungSgefeßgebung nießt fpegiaiifiert, fonbern in gemein* 
famem Staßmen ben ©ebürfniffen ber oerfeßiebenen ©ruppen ge* 
reeßt mirb. 

Düffelborf. Dr. £>eing ©ottßoff. 

töefdlfdjaft fftt Soziale Reform. 3ntcntotioualt 
Bereinigung für gefet$lfd)en &rbeiterCd)utj. 

DaS BnUtäm beS 3tüentati<malett Arbeitsamts feßließt feinen fünften 
©anb, Soßrgang 1906, mit einem befonberS ftattlicßen &efte (9tr. 9 
bis 12) ab. 3n ber einleitenben Ueberfteßt über bie Arbeitergefeße ber 
oerfeßiebenen Staaten ift oor allem beacßtenSmert eine Darficllung ber 
©orgänge unb ©erßanblungen, bie gum neueften Drabe Uniongefeß in 
©nglanb gefüßrt ßaben. Seßr reteßßaliig unb inftruftio ift bie Auf* 
gäßlung ber ©taßnaßmen auf bem ©ebiete beS berufließen Arbeiter* 
feßußeS. Äapitel ArbeitSoerroaltung finben mir eine gufammen* 
ftellung ber Altenfiücfe über bie ©rrießtung eines ArbeitSminifteriumS in 
graitfreicß. #infteßtlt<ß ber Arbeiteroerfießerung finb moßl bie mießtigften 
©retgniffe in 1906 bie ©eform ber englifeßen workman’s compensation 
bill, bie ebenfalls auSfüßrließ gefeßilbert mirb, unb baS ofterreießifeße 
©efeß über bie ©enfionSoerfteßerung ber ©rtoatbeamten. ©ine furforifeße 
Ueberfießt beßanbelt- bie Arbeiterfeßußgefeßgebung ber ©ereinigten 
Staaten in 1904 unb 1905. Die Aufgäßlung ber Arbeiterfeßußgefeße 
in ben etngelnen Sänbern meiß bieSmal oon Deutfeßlanb in 1906 mentg 
gu berießten: einige (Srlaffe aus ©reußen, Saeßfen, ©aben, ©remen — 
baS ift alles. Die Äbfcßnitte über Argentinien, Defterreicß, ©elgien, 
Spanien, granfreieß, ©roßbritannien, gtalien, ©orroegen, ©ieberlanbe, 
©ortugal, Außlanb, Seßroeben, Scßmeig (©unb unb Äantone) bringen 
maneße roießtige ©efeße unb ©erorbnungen. SBertooH ift bie Ueberfießt 
ber parlamentarifcßen Arbeiten im Deutfeßen ©eieß, ©elgien, Spanien, 
©ereinigte Staaten, granfreieß, ©roßbritannien, Ungarn, Italien, 
SUeberlanben, Scßroeben unb Uruguay, foroie über bie ©efeßlüffe 
nationaler unb internationaler Äongreffe, foroeit fte ben Arbeüerfcßuß 
betreffen. Die ©ibliograpßie ift ungemein reießßaltig; auf 60 Seiten 
werben nießt weniger als 1900 Si'ußer, ©rofeßuren, Auffäße, Abßanb* 
Jungen oergeießnet. Saeß- unb ©erfonenregifter, fowie enbließ ein 
©eneralregifter ber in ©anb 1 bis 5 (1902 bis 1906) beS ©ulletinS 
abgebrueften ©efeße unb ©erorbnungen über Arbeüerfcßuß unb Arbeiter* 
oerfteßerung erßößen ben SBert ber ©ublifation. Das ^internationale 
Arbeitsamt ßat unter ber funbigen fieüung feines DireftorS ©rofeffor 
©auer unb ber treuen ©Utarbeit feiner ©eamten in biefem Bulletin ein 
auSgegeießneteS, oon gaßr gu gaßr oerooDfommneteS Hilfsmittel ftreng 
wiffenfeßaftließen ©ßarafterS für bas Stubium unb bie görberung ber 
Arbeiterfeßußgefeßgebung in aller ©Seit gefeßaffen. 
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fttefolutionen beS 12. internationalen SogialiftenfongreffcS. 

3n Stuttgart tagte oom 18. bis 24. Auguft ber 12 . 3nter* 
nationale Sogtaliftenfongreß. ©r mar oon 21 ßänbern mit gu* 
lammen 884 Delegierten befeßieft, unb gwar ßatten entfanbt: Ar* 


gentinien 3 ©ertreter, Auftralien 1 , Deutfcßlanb 289, Defterreüß. 
Ungarn 121 (baoon IDefterreicß 75, ©ößmen 41, Ungarn 25), 
©elgien 27, Bulgarien 5, Dänemarl 17, Bereinigte Staaten oon 
Amerifa 22 , Spanien 6 , granfreieß 78, SRußlanb 95 (baoon bie 
rufftfeße Sogialbemofratie 39, bie rufftfeßen Sogial-SReoolutionäre 24, 
©ölen ©. ©. S. 18, ©ölen ©. S. ©. 12 , grinlanb 2 ), ©roß* 
Britannien 128, SJiieberlanbe 9, 3^1«« 13, 3apan 1 , Norwegen 8 , 
Rumänien 4, Scßroeben 19, Scßmeig 21 , Serbien 1 , Sübafrifa 1 . 
Die ©erßanblungen betrafen ^olonialpolitif, ©ZilitariSmuS, grauen* 
ftimmreeßt, ©artet unb ©emerffeßaft, AuS* unb ©inmanberung. 
©3ir regiftrieren bie Befoluüonen über bie beiben leßtcn ©un!te. 
Der ^ongreßbefcßluß über bie Begießungen groifeßen ben 
poütifcßen ©arteien unb ben ®eroerffcßaflen ßat in feinem 
Hauptteil folgenben Söortlaut: 

3ur oollftänblgen Befreiung beS ©roletariats aus ben geffeln bet 
geiftigen, politifeßen unb öfonomifeßen Äneeßtfeßaft ift ber politifeße unb 
mirtf^aftließe Äampf ber Arbeiterflaffe in gleießem 9Raße nottoenbig. 
SEBie bte Aufgabe ber fogialiftifeßen ©arteiorganifationen oorwtegenb 
auf bem ©ebiete beS politifeßen ÄampfeS beS ©roletariats liegt, fo liegt 
bie Aufgabe ber gewerffcßafüießen Drganifationen oorneßmli^ auf bem 
©ebiete beS mtrtfeßaftlicßen ÄampfeS ber Arbetterfeßafl. ©artet unb 
©emerffeßaften ßaben alfo im ©mangipationSfampfe beS ©roletariats 
gleießroertige Aufgaben gu erfüllen. S^be ber beiben £)rganifationen 
ßat ein bureß ißre SRatur beftimmteS eigentümlidßeS ©ebiet, auf bem fte 
ißre Aftion ooßftänbig felbftänbig gu beftimmen ßat. Daneben aber 
gibt es ein ftets madjfenbeS ©ebiet beS proletarifeßen ÄlaffenfampfeS, 
auf bem ©rfolge nur ergielt werben lönnen bei einmütigem 3nfammen- 
roirfen groifeßen ©artet unb ©eroerlfeßaftSorganifation. Der Äampf beS 
©roletariats mirb fteß baßer um fo erfolgreießer unb günfüger geftalten, 
je inniger bie Begießungen groifeßen ©eroerlfeßaften unb ©artetOrgani¬ 
sation finb, wobei bie ©inßeitließfeit ber ©eroerffeßaftSorganifation im 
Auge gu beßalten ift. 

Der Kongreß erflärt, es müffe bie Arbeiterfeßaft bagu gelangen, 
baß in allen fiänbern innige Begießungen groifeßen ©artet unb ©etoerf- 
feßaften ßergefteßt unb bauernb unterßalten werben, ©artei unb ©c* 
roerffeßaften ßaben fieß in ißren Aftionen moralifeß gu forbern unb gu 
unterftüßfn unb in ißrem Kampfe fieß bloß foleßer Hfeittel gu bebtenen, 
bie für ben ©efreiungsfampf beS ©roletariats förberließ finb. Sie 
ßaben fieß gemeinfam gu oerftänbigen, wenn über bie 3 weefmäßigfeit 
ber angefüßrten 3Retßobe ©teinungsoerfeßiebenßeiten entfteßen. Die 
©emerffeßaften werben ißre ©fließt im ©mangipationSfampf ber Ar* 
beiter nur bann gu erfüllen oermögen, wenn fte fieß in ißren Aftionen 
oon fogtaliftifeßem ©eifte leiten laßen. Der ©artei obliegt bie ©fließt, 
bie ©eroerffeßaftett in ißren ©eftrebungen naeß $ebung unb Bejferung 
ber fogtalen Sage ber Arbeiter gu forbern. 

Der Kongreß erflärt, baß ber gorifcßrttt ber fapttaliftifeßen ©ro* 
buflionSweife, bte roaeßfeube Äongentration ber ©robuftionSfräfte, bie 
roaeßfenbe Bereinigung ber Unterneßmer, bte fteigenbe Abßängigfeit ber 
eingelnen ©etriebe oon ber gefamten bürgerließen ©efellfeßaft bie geroerf* 
feßaftließe Dätigfeit gur Dßnmaeßt oerbatttmen müffen, wenn fte aus* 
feßließließ auf ber Sorge für bie Sntereffen ©erufSgenoffenfeßaften, 
auf ber ©runblage beS günfttgen ©goiSmuS unb ber Dßeorie bet gnter* 
effenßarmonte groifeßen Äapital unb Arbeit aufgebaut ftnb. Der Äongteß 
ift ber Anficßt, baß bie ©eroerffeßaften um fo erfolgreießer ben Äampf 
gegen bie Ausbeutung unb Uuterbrüefung gu füßren oermögen werben, 
fe einßeüließer ißre Crgauifation, je beffer ißre UnterftüßungSeinrieß* 
tungen, je fräftiger ißre im geroerrfeßaftließen Äampfe unerläßließen 
gonbs, fe tiefer bie ©inßeßt ißrer Angeßörigett in ben 3tifammenßang 
ber ©ebingungen beS öfonomifeßen ßebenS unb je ßößer ißre Opfer* 
roüligfeit unb ©egeifterung ftnb, bte am fraftooüften aus bem fogialifti* 
feßen 3^cal fprießen. 

Auf befonberen Antrag uerfeßtebener Delegierten mürbe ßier» 
über naeß Nationen abgeftimmt; baS ©Ergebnis war bie Annaßme 
mit 222 V 2 Stimmen gegen 18 l /2 Stimmen, bie granfreieß, ©er* 
einigte Staaten unb Statten gugeßöiten. 9Wit großer ©leßrßeit, 
mobei fteß naeß bem „Borroärts" bie ©nglänber ber Abftimmung 
enthielten, mürbe am gleießen Dage, 23. Auguft, bie SRefolution 
über AuS* unb ©inroanberung in folgenber gaffung angenommen: 

©in- unb ÄitSroattbcrung ber Arbeiter finb oom Söefen beS Äa* 
pttaltSmuS ebenfo ungertrennließe ©rfeßeinuttgett wie ArbeitSloftgfeiß 
Ueberprobuftion, Unterfonfum ber Arbeiter, fte ftnb oft ein ©Uttel, ben 
Anteil ber Arbeiter am ArbeüSprobuft ßerabgufeßen unb neßnten geit* 
roetfe bureß politifeße, rcligiöfe unb nationale ©erfolgungen anormale 
Dimenftonen an. Der Äongreß oermag ein ©Uttel gur Abßtlfe ber auS 
ber ©in* unb AuSwanberung für bie Arbeiterfeßaft etwa broßenben ©e* 
faßr nießt in irgenbweleßen öfonomifeßen ober politifeßen AuSnaßme* 
oerfügungen gu erblicfen, ba biefe frußtloS unb ißrem 9£efen naeß 
reaktionär ftnb, alfo ttiSbefonbere nießt in einer ©efeßränlung ber grei* 
gügigfeit, itt einem Ausfeßluß frember Nationen ober Staffen. Dagegen 
erflärt eS ber Äongreß für bie ©fließt ber organifterien Arbciterfcßa[t, 
fieß gegen bie im ©efolge beS ©taffenimporteS unorganifterter Arbeita 
otelfaeß eintretenbe ^erabbrüefung ißrer SebeitSßaltung ju tueßren. ör 
erriärt eS außerbem für ißre ©fließt, bte ©in- ttnb AuSfußr uon Streif- 
breeßent gu oerßinbern. Der Äongreß erfennt bie Seßmierigfeüni, 
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welche in Dielen gäEen bem Proletariat eine« auf boßer Entrotcflung«* 
ftufe be« Kapitaltfimu« ffeßenben Sanbe« au« ber maffenßaften Ein* 
roanberung unorgamßerter unb an niebere 2eben«baltung fleroößntfr 
Arbeiter au« Sänbern oorroiegenb agrartfcßer unb ^auSmirlfd)aftlic^er 
Kultur erroacßfen, foroie au« ben (Befaßren, weiße ißnt au« befftatmten 
gotnten ber öinroanberung entfielen, an. 

®r ffeßt jebodj in ber übrigen« auch oont Stanbpunft ber prole* 
tartfden Solibarttät neriDerflicfjen ÄuSfßlteßung beftimmter Nationen 
ober Naffen non ber Etnroanberung lein geeignete« Mittel ßiergu. er 
empfiehlt baßer folgenbe Nfa&naßnten: 

I. gür ba« 2anb ber Etnroanberung: 

1. Perbot ber Au«- unb Sinfußr berjenigen Arbeiter, weiße einen 
Kontraft gefßloffen ßaben, ber ihnen bie freie Verfügung über ihre 
Arbeitskraft roie über ihre Sohne nimmt. 

2. ©efefclidjen Arbeiterfßuß burß ©erfürgung be« Arbeitstage«, 
Einführung eine« HRintmalloßnfaßeS, ©efeiügung be« Sroeattngfgfiletn« 
unb Regelung ber Heimarbeit; ffrenge Äufffßt auf bie SanitatS* unb 
SBoßnungSüerßältntffe. 

8. Abfßaffung atter Sefßränfungen, weiße bejitimmte Nationa¬ 
litäten ober Naffen oom Aufenthalt im Sanbe unb ben fokalen, 
poltttfßen unb öfonomifßen Netten ber Etnßetmtfßen auSfßließen 
ober ffe ihnen erfßroeren, unb roettgeßenbfie Erleichterung ber Natu- 
ralifation. 

4. gür bie Eeroerffßaften aller Sänber foEcn babei folgenbe 
Erunbfäfce allgemeine Geltung haben: 

a) uneingefßränfter Sutritt ber eingenmnberten Arbeiter in bie 
®eroerf[ßaften aller Sänber; 

b) Erleichterung be« Eintritt« burß gcftfefeung angemeffener 
Eintritt«gelber; 

c) unentgeltlicher Uebertritt non einer SanbeSorganifation in bie 
anbere ; bei oorheriger ErfüQung aller ©erbtnbltßfetten in ber 
bisherigen Sanbe«organifation; 

d) Anfirebung internationaler geroertfßaftlißer KarteEoerträge, 
burch bie biefe grage eine jroecfentfpreßenbe präjife Regelung 
finben unb bie internationale Durchführung biefer Erunbfäße 
unb Notroenbigfetten ermöglicht roirb. 

5. Unterffüßung ber geroerffßaftlid&en Drganifattonen berjenigen 
Sänber, au« benen ftch bie Einroanberung in erfter Sinie refrutiert. 

II. gür ba« Au«roanberung«lanb: 

1. Negfte geroerlfßaftltße Agitation. 

2. Belehrung ber Arbeiter unb ber Dcffentltßleit über ben mähren 
Stanb ber Arbeit«oerhäItniffe in ben Einmanberung«länbern. 

8. Nege« Etnoerneßmen ber Eeroerffßaften mit benen be« Ein- 
manberung«Ianbe« Behuf« gemeinfamen Vorgehen« in ben gragen ber 
Au8- unb Einmanberuug. 

4. Da bie Arbeiterau«roanberung außerbem oft burch Eifenbaßn- 
unb’DampffßiffSgefeflfßaften, Sanbfpefulanten unb anbere Sßroinbel- 
unternehmungen ; burch Erteilung falfcher unb oerlogener ©erfpreßungen 
an bie Arbeiter fünftlich fümuliert mirb; oerlangt ber Kongreß: 

Uebermachung ber Schiffsagenturen unb AuSmanbererbureau«; 
■eoentuefl gefe|Ilße ober abminiftratioe SRaßnaßmen gegen biefe; um gu 
oerbinbern, baß bie AuSmanberung für ba« Sntereffe folcher fapUali- 
ftifßer Unternehmungen mißbraucht roerbe. 

III Neuregelung be« DranSportroefen«, inSbefonbere auf Schiffen. 
Uebermachung ber ©eftimmungen burch 3afpe!toren mit btsfrettonärer 
Eeroalt, melche au« ben Neihen ber geroerffßaftliß organifterten Ar¬ 
beiter be« EinmanberungS- foroie be« Au8roanberung«Ianbe« $u befteflen 
finb. ©orforge für bie neu anfommenben Einroanberer; barnit ffe nicht 
non oom herein ber Ausbeutung burch ©ßntaroßer be« Kapitalismus 
anheimfallen. 

Da ber Transport oon Au8manberem nur auf internationaler 
Paffs gefeßliß geregelt merben !ann, beauftragt ber Kongreß ba« 
Snternationale Sojialiftifße ©ureau, ©orfßläge jur Neuregelung biefer 
SNaterie auSjuarbeiten, in benen bie Einrichtung unb AuSrüftung bet 
Schiffe foroie ber Suftraum ju normieren ift, welcher auf jeben Aus* 
roanberer al« SRinimum ju entfallen ßat, «nb befonbere« ©eroißt bar- 
auf ju legen ift, baß bie etnjelnen AuSroanberer bie Paffage bireft mit 
ber Unternehmung oereinbaren, ohne Sfateioention irgenb welcher 
Srotfßenunierneßmer. Diefe ©orfchläge ffnb ben Parteileitungen 
Behuf« legislatioer ©erroenbung unb Anpaffung foroie Propaganba 
mttjuteüen. 

ES roirb nun abjuroarten fein, roie biefe ©efßlüffe prafiifß 
wirfen unb üb fte geeignet fein werben, bie fßroffen ©egenfäße 
groifßen ben ßänbern ber AuSmanberung unb benen ber Ein¬ 
roanberung foroie bie gfeinbfdjaft groifßen ben Arbeitern oer* 
fchiebener Naffen gu befeitigen ober auß nur gu milbern. 

Sojiale 3tt|tötri>e. 

Der bettifße AtbeitSmarft im roirb im „NeißS-ArbeitS* 
blatt" Nr. 8, folgenbermaßen gefchilbert: Auch im Eftonat 3uli 
hat bie günftige ©efamtfonjunftur be« geroerblißen ArbeitS* 
marft« eine roefentliße ©eränberung nicht erfahren, roenn auch 
oon einzelnen Stellen, g. ber SNetallinbuftrie, gemelbet roirb, 


baß neue Aufträge nicht mehr in ber gleichen Stärfe ein gehen, 
roie in ben leßten Nlonaten. 3m allgemeinen war ber ArbeitS- 
marft noch immer ftar! angefpannt unb ArbeitSfräfte mürben, oon 
einzelnen Ausnahmen abgefehen, in ben H au P^ n bnftrien auch im 
3uii feßr gefucht. Der Kohlenbergbau h a tte oottauf gu tun unb 
tonnte infolge befferer ©SagengefteUung auch ben Anfprüdjen mehr 
gerecht werben. 3*t ber Eifen-, Stahl* unb Niafchineninbuftne 
war ber ©efchäftSgang burchgängig im 3uK günflig unb ba« 
gleiche gilt mit Iofalen Ausnahmen auch oon ber eleftrifchen 
Snbuftrie. Die SBerhältniffe in ber Deftilinbuftrie tonnten im 
allgemeinen beliebigen mit Ausnahme ber Aachener Dud)inbuftrie 
uno ber Erefelber Seibenftoffroeberei. Ebenfo werben bie ©erhält* 
niffe in ber chemifchen Snbuftrie auch weiterhin als gunftig be* 

e . Die ^Sage beS ©augewerbe« war ungleich, au« eingelnen 
n wirb oermehrte ©autätigfeit gemelbet, in anberen ©e* 
jirfen, befonberS ©erlin, machten fid) bie Einflüffe oon Arbeit«* 
ftreitigfeiten befonberS ftörenb geltenb. Eine Neiße oon ©eroerben 
würbe burch SSilterungSoerhältniffe ungünftig beeinflußt, fo 
inSbefonbere baS ©raugeroerbe, ba« ©aftroirtfchaftSgeroerbe unb 
bie Konfettion. 3tn übrigen machten fi<h wie alljährlich bie An* 
fprüthe ber ßanbroirtfdEjaft ftart bemertbar unb ebenfo ber Einfluß 
ber Neife* unb ©abefaifon. 3n einer Neiße oon ©eroerben würbe 
bie Cage beS ArbeitSmarftS überbieS burch ArbeitSftreitigfeÜen 
nicht unerheblich beeinflußt. Die Arbeitsnachweise berichten im 
allgemeinen oon einer gefteigerten ©ermittelungStätigteit. £>eroor* 
gehoben fei, baß in ben babifeßen ©erießten bie 3ahl ber 
männlichen Arbeitfucßenben im 3uÜ als auffaQenb ßoeß bezeichnet 
roirb. 

Die Sößne int bentfeßen ©ergban 1906* Nach ber Statiftit 
ber KnappfchaftsberufSgenoffenftßaft für 1906, bie (roie bie „Arbeit«* 
marlt-Korrefp." betont) allerbing« nießt bie ©efamtgaßl ber be* 
fcßäftigten, fonbern nur bie oerfießerten ©ergleute umfaßt, feit 
1905 aber bie tatfäcßlicß gegaßlten £oßne anfüßet, ergibt ftd^, 
baß im Soßre 1906 2186 oerffd^erungSpflicßtige Sergbaubetriebe in 
Deutfcßlanb gejäßlt würben, bie eine ßoßnfumme in Hbße oon 
891,22 SNillionen 3Jiart an 689 248 Arbeiter auSgaßften. Auf bie 
einzelnen Arbeiter tarn alfo ein bucchfcßnittlicßer 3®ßrß^oerbienft 
oon 1293,04 JC gegen 1189,07 im Saßre 1905. ©on ber gefamten 
ßoßnfumme entfiäen auf ben Steinfoßlenbergbau 692,69 ©HEionen 
©larf, obrooßl biefer nur 342 ©etriebe gäßlt. Auf ben Stein* 
foßlenbergarbeiter lam ein burchfcßnittlicßer SaßreSloßn oon 
1370,28 c 4t gegen 1252,15 JC. im 3ußre 1905. Den ßoeßften 
DurcßfcßnittSloßn im Steinfoßlenbergbau weift bie Seftion ©oeßum 
mit 1536,20 Ai auf. ES folgen ber Neiße nach bie Seftionen 
©onn (1322,77), 3n>icI<M (1225,30), SNüncßen (1163,69), KlauStßal 
a. (1111,09), Darnowiß in Dberfcßlefien (1071 n), a - 
(1059,60), enblidß ©albenburg in Scßleffen (1031,io). 3nt ©raun* 
foßlenbergbau betrug bie ©efamtloßnfumme 69 ,18 SNittionen 
SKarf, bie fnß auf 63 363 Arbeiter in 528 ©etrieben certeilt. Der 
DurdßfcßnittSlohn pro Arbeiter ftettte fuß alfo 1906 auf 1091,81 AL 
gegen 1041,80 c Ai im Saßre 1905. ©on ben Seftionen gaßlte 
roieber bie ßoeßften ßößne ©oeßum, nämlicß 1444,25 Ji AEerbingS 
beträgt in biefer Seftion bie 3aßt ber ©raunfoßlenbergarbeüer 
nur 130. ©onn gaßlte 1158,35, KlauStßal 1127.59, 3n>idfau 1095, 
£aEe mit ber weitaus größten 3<*ßl ber Arbeiter (45 422) nur 
1085,22 AL Die Erzgruben unb SNetallßütten, 749 an ber 
3aßl, oerauSgabten gufammen an 81897 Arbeiter eine ßoßnfumme 
oon 84,19 SßiEionen Nfarf. 3m Durcßfcßnitt oerbiente ein Ar¬ 
beiter 1028,09 Ai im 3aß*e 1906 gegen 950,43 Ai im Saßre juoor. 
Die meiften Arbeiter befcßäftigt bie Seftion ©onn, nämlicß 34 095. 
Auf ben einzelnen Arbeiter biefer Seftion entfiel ein DurcßfcßnittS* 
jaßreSoerbienft oon 1123.58 <.4i 22 218 Arbeiter befcßäftigte bie 
Seftion £aEe; ißr ©erbienft pro Kopf fteEte fteß 1906 auf 
1105,41 <Ji. Die Seftion Darnoroiß enblicß befcßäftigte 13 581 
Arbeiter, auf bie 1906 ein DurcßfcßnittSoerbienft oon nur 775,io AL 
entfiel. 3nt Saigbergbau unb in ben Salinen betrug bie Soßn* 
fumme im 3<*ßre 1906 37,44 NfiEionen SNarf, bie an 30 358 Ar¬ 
beiter in 128 ©etrieben auSgejaßlt würbe. Auf einen Arbeiter 
fam ein DurcßfcßnittSDerbienft oon 1233,85 Ai gegen 1194,64 Ai 
im 3aß« 1905. Die größte 3oßl ber Arbeiter umfaßte bie Seftion 
#aEe a. S., nämlicß 18 888, ßier oerbiente ein Arbeiter bureß- 
fcßnittlicß 1226,46 Ai . Die Seftion KlauStßal a. gäßlte 9413 
Arbeiter; auf ben Kopf fam burcßfcßnittlicß ein ©erbienft oon 
1291,31 Ai. 3n anberen SRineralgeroinnungen enblicß rourben 
439 ©etriebe mit 8121 Arbeitern gegäßlt. Die ©efamtfumme 

betrug ßier 7,71 EKiEionen SJtorf, fo baß auf ben Arbeiter burch* 
fcßnittlicß im 3aßr« 1906 949,77 Ai ©erbienft fatnen gegen 
865,93 AL im 3aßre 1905. 
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Heimarfieif-AttSfitelllttttg gn gfratiffurt a. M. lieber ben Staub 
bcr Borarbeiten wirb folgenbeS mitgeteilt: Sur bic roiffenfdhaft» 
liehen Borarbeiten fmb ungefähr 50 SonberauSfdjüffe 3 ur Unter» 
fudhung ber einzelnen Sroeige ber Heimarbeit im Begirfe ber AuS» 
fteHung gebilbet rnorben. Sin Slugblatt toirb in Arbeitgeber» rnie 
Arbeitnehmerfreifeit ber in grage fommenben Snbuftrien perbreitet, 
bie Mitarbeiter an ben roiffenfchaftlichen Unterfucf)ungen burrf) 
wahrheitsgemäße Beantwortung aller eintägigen gragen gu 
unterftüpen; gugleich mirb bie SSerfidjernng gegeben, baß bie er» 
teilten AuSfünfte meber ju Sleuergroecfen oerroanbt roerben, noch 
fonft ben Gefragten irgenb ein Bauteil aus ber Beantwortung ber 
Srageit erroächft. And) bie ^gienift^en Berljältiiiffe ber $au8» 
inbuftrie JoUen ©egenftanb genauerer Unterteilungen bilben; ein 
haupifächlid) aus Aergten befiehenber befonberer „hpgienifcher AuS* 
fdhuß" mirb biefe Arbeiten organifieren. 3n einer Sipung be$ 
HauptaußfchuffeS mürben bie ©efamtfoften beS Unternehmens 
auf 62 000 <M neranfchlagt; auf bie roiffenfchaftlichen Arbeiten 
entfallen hiervon 32 000 c^. An Sinnahmen ftehen ben AuS» 
gaben bis jeßt nur ein fefter Seitrag beS greien deutfchen 
HodhftiftS unb ber $oIptßdmifd)en ©efeBfdjaft non je 500 <At unb 
ein fefter Beitrag ber granffurter €>tabtoerroaltung non 15 000 M 
gegenüber. SS mürbe befchloffen, fich auch an auSmärtige Stabt* 
nermaltungen gu tnenben, um fte ebenfaDs gu feften Beiträgen gu 
bemegen; benn bie in Betragt fommenben auSroärtigen Stabte 
haben an bem 3 u ftonbefommen ber AuSftellung baSfelbe fogiale 
Sntereffe mie granffurt, ba auch bie in ihren Begirfen oorfotnmen» 
ben Heiminbuftrien ©egenftanb ber Unterfudhungen bilben. gür 
ben Beft ber ungebecften Ausgaben ift ein ©arantiefonbS ein» 
gerichtet rnorben. die Stöffnung ber Ausfüllung ift für baS 
Srühjahr 1908 geplant. 


Soziale Redjtfpredjung. 


$>« Srnif btr SonlurrenjHanftl fommt in einem TiaCle fdinrfjum 
AuSbrucf, ber nor ber 3. Äammer beS Berliner ÄfaufmannSgerichtS 
nerhanbelt mürbe. AIS Kläger trat ber 3nhaber einer großen 
Schraubenfabri! gegen feinen früheren AngefteHten 2. auf. Sr 
»erlangte non ihm 500*/#, unb groar auf ©runb beS AnftellungS» 
oertrageS, nach bem fich 2. gegen eine Sfonoentionalftrafe non 
500 «/# nerpflidhtet hatte, gmei 3&h* e uach Austritt in feine jfon» 
furrengfirma eingutreten. 2. mar aber troß biefer Bereinbarung 
nach groeijähriger ^ätigfeit im H au fe beS Klägers in eine anbere 
Schraubenfabrif eingetreten. der Bef lag te führte gu feiner Ber» 
teibigung aus, baß er auf bie brüefenbe Bebingung nur einge* 
gangen fei, tneil man ihm beim Sngagement eine ^6d)ft auSfichtS» 
reiche Stellung gugefagt hatte. Man habe ihm jeboch für ben 
nerantroortungSoouen $often eines SDbereypebienten nur 115 M 
©ehalt gegeben; auf feine Bitten um Aufbefferung habe man nur 
auSroeichenbe unb hingiehenbe Antmorten gehabt. Sr fünbigte am 
15. gebruar gum 1. April b. 3- unb bemühte fid) um eine anbere 
Stellung. AIS ihm bei ber gmeiten girma eine Stellung als 
Beifenber mit einem Mehrgehalt non 25 <AC pro Monat in Aus» 
ficht ftanb, fei er gu feinem erften @h e f gegangen unb habe biefen 
gebeten, ihm bie Annahme ber Stellung gu geftatten. Seine Bitte 
fei aber fdjroff abgelehnt rnorben. der Beflagte blieb bann nom 
10. Märg an bem ©efchäft fern unb trat bei ber anberen girma 
ein. Sr beantragt Abroeifung beS ÄlägerS, benn er fei in beffen 
Haufe Sypebient geroefen unb arbeite jeßt als Beifenber. der 
Borfißenbe bemühte fi<h längere 3 c tt, ben Äläger gu einer H er ab* 
feßung feiner Sorberung gu bemegen, inbem er befonberS auf bie 
beoorfteßenbe gefeßlicße Neuregelung ber Sfonfurrengflaufelfrage 
hinioieS, hoch lehnte ber Kläger alle BergleichSoorfchläge ab. der 
Kläger hatte gugleid) mit bem Antrag auf 3ahhng non 500 Jt 
einen Antrag gefteüt, ben Beflagten gur Stnftellung feiner dätigfeit 
gu nerurteilen. ®icfer Antrag mürbe nom HaufmannSgeiicht gu* 
rüdfgeroiefen, ba nur eines non beiben, entroeber Strafe ober Sm* 
fteOung ber dätigfeit, guläffig ift. 3m übrigen mürbe aber ber 
Beflagte in Höh* ber Älageforberung neruiteilt. das ©eridjt 
nahm an, baß ber Beflagte bem Kläger in ber dat Stonfurreng 
gemacht habe, eine Strafe für ben Bruch ber BertragSbeftimmung 
mar baher am $lafce. 3u begug auf bie Höhe hatte baS @ericf)t 
gu berücffichtigen, ba& nach bem gegenroärtigen Stanb ber ©efefe* 
gebung baS 3ntereffe beS ©läubigerS als tnafjgebenb angefehen 
merben mufe unb nicht bie mirtfchaflliche fiage beS Angeflagten. 


^rbeUgebtC' nnb änttrntljwenifrbönbe. 


Sftbbeutfcher Maler« (Arbeitgeber*)Berbanb unb ^arifPerträgc. 

S)er III. Sübbeutfche Malertag, ber am 18. Auguft in ©armftabt 
nerfammelt mar, hat gitr Srage ber 2:arifoerträge folgenbeS be» 
fchloffen: „®er Sübbeutfche Malertag erblicft in ber ©rünbung ber 
Xarifgemeinfchaften unb bem Abfchlufe non Xarifoerträgen ein 
Mittel gur Anbahnung befferer Berhältniffe groifchen 
Arbeitgeber unb »nehmer, gur Sinfchränfung ber burdj) fortmährenbe 
ßohnfämpfe entftehenben Beunruhigung unb mirtfchaftlichen Schäbi» 
gung beS MalergemerbeS, gur gleichmäßigen ©eftaltung ber Sohn» 
nerhältniffe, gur H er lt e flung einer fieberen ©runblage groifchen 
Äonfumenlen unb Brobugenten i n begug auf Berechnung ber 
Arbeitsteilung, gur Befferung beS SubmifftonSroefenS unb enbli^ 
gur Sinfchränfung ber Schmußfonfurreng. Sr befchließt: ®ie 
Serbanb*Ieitung mirb beauftragt, bie Borarbeiten gur ©rünbung 
non £arifgemeinfchaften unb bem Abfcfjluß non Sarifnerträgen im 
Malergeroerbe in Angriff gu nehmen." 

%tx 3. Allgemeine toeutfdje 3mtung0» unb $anbmerfertag, ber in 
Sifenach am 19. Auguft gufammentrat unb non 800 delegierten beS 
HanbmerfS unb feiner Drganifationen aus gang deutfchlanb befucht 
mar, rourbe non Bertretern ber AetthSregierung, beS preußifchen 
HanbelSminifteriumS unb beS meimarfchen StaatSminifteriumS begrüßt, 
das erfte Aeferat non 3* ÄortfjauS empfahl bem Hanöroerf 
breitung unb Ausbau ber genoffenfdfjaftlichen DrgantfaÜon ber Selbft- 
hilfe. Sine Siefolution fanb Annahme, tnonach befonbereS ©eroicht gu 
legen fei „l. auf bie Berbreitung genoffenfchaftlicher 5fenntniffe unb 
gefchäftlicher Jüchtigfeit im Hanbroerf; 2. auf. bie Srroccfung unb Be¬ 
lebung genoffenfchaftlicher ©efmnung, bie in ber ^örberung ber ©efamt- 
roohlfahrt auch einen Borteil für ben eingelnen erblicft; 3. auf eine 
fortfehreitenbe organifche unb gefchäftliche Sntroicflung in ber Beripal» 
tung ber Singelgenoffcnfchaften unb ben meiteren genoffenfehaftliehen 
Bereinigungen; 4. auf eine Bermehrung ber Singelgenoffenfchaften im 
Hanbroerf jeber Art, fofern ft<h auf bem befonberen in Betracht fom¬ 
menben ©ebiete für bie genoffenfchaftliche 2ätigfeit ein BebürfniS geltenb 
macht." die Schäbigungen Durch bie Öohnfämpfe unb bie Maßnahmen 
bagegen befpradj SpubiruS Dr. SBeftphal; feine darlegungen gipfelten 
in folgenber Aefolution: Unter ooller Anerfennung beS ©runbfabfS ber 
Koalitionsfreiheit fei gegenüber ben gasreichen AuSroüchfen, mie fie in 
fteigenbem Maße bei Den Sotjnberoegungen Durch BeDrohung unb Miß- 
hanblung ArbeitSmiBiger, DurdE» BcrrufSerflärung unb Bopfottierung 
ber ©emerbetreibenben gutage treten, eine Berfchärfung bcr gefeßlichen 
Beftimmungen erforbertidh* Bie machfenbe Macht ber ©eroerffchaften 

mache ben engen 3 u f am menfcf)Iuß fämtlicher Arbeitgeber unbebingt 
notroenbig; auch im Hanbmerf fei baber bie ©rünbung oon Arbeit* 
geberoerbänben, oon Streif» unb BopfottentfchäbigungSfaffen nachbrücf* 
lichfi gu betreiben unb burdfj baS 3 u f a mtnengeben mit ben tnbuftriellen 
Arbeitgeberoerbänben bie SteBung ber felbftänbigen Hanbroerfer gegen 
baS Anbrängen ber ©eroerffchaften gu befeftigen. — 2Beiter rourbe über 
ben fleinen BefähigungSnachroeiS oerhanbelt; ber Beferent, SpnbifuS 
Dr. Boehh fc^Iug eine SRcfolution oor, bie ben im April b. 3^ 
BeichStag oorgelegten ©efepentrourf biüigt als Berroirflichung ber 
SBünfdfje beS H a «broerfeS; baS ©efep roerbe roefentlich gur Srgielung 
eines tüchtigeren BadjrouchfeS im Honbroerf beitragen unb bamit eine 
geroiffe ©croähr für bie glüdfliche Sntroicflung beS HanbroerfS in 
3ufunft bieten, doch fei es roeiter nötig, bei ben oorgefeljenen Aus¬ 
nahmen ftets ©utachten ber HanbroerfSfammern eingupolen unb aB- 
emein bie mißbräuchliche gührung beS MeiftertitelS burdh Straf- 
eftimmungen gu oerhinbern. — die Botroenbigreü ber Srrichtung einer 
felbftänbigen BeichS*HanbroerfSbehörbe rourbe oon Bebafteur Müller 
begrünbet; ber Befchluß beS BeichStagS nont 16. April auf Srrichtung 
eines BeicfjSarbeitSamtS fei ungroeefmäßig, bageiaen bie deilung beS 
BeichSamtS beS 3miern unerläßlich; babei miiffe eine Berücfficbti- 

f iung beS HoobroerfS erroartet roerben. dem BeichStag unb BunbeSrat 
oB folgenber Antrag unterbreitet roerben: „die Srricfjtung eines oom 
BeichSamt beS 3nnern reffortterenben felbftänbigen BcichShonbroerfS- 
amtS mit einem iechntfdj gebilbeten Shef unb gleidjfaflS technifch ge- 
bilbeten BerroaltungSbeamten auf bem SBege ber ©efepgebung herbei¬ 
führen gu rooflen." — SnbHch rourbe eine Befolution angenommen, 
bie bie Aufhebung ber Militärroerfftätten oerlangt, roeil ihr Betrieb 
bem beutfehen H^nbroerf bie größten Schaben gufüge. Sbenfo roanbte 
man fich gegen bie flonfurreng ber ©efängniSarbeit. 

der Bitttb beutfeher 3imntermeifler, ber Snbe 3uli in Mannheim 
feine 4. Hauptoerfammlung abhielt, hat gur Befeitigung ber Mißfiänbe 
im ©eroerbe eine Aenberung ber Submifftonspra^is geforbert unb gur 
Befämpfung ber großbetrieblichen 5fonfurreng fcitenS eingelner gabrifen 
folgenben merfrourbigen BefdEjluß gefaßt: „dort roo Jarifoerträge ab- 
gefiloffen roerben, muß bie Beftimmung in bie Berträge aufgenommen 
roerben, baß, roenn ftiimnergefeflen in gabrifen eingefteBt roerben ober 
bort Arbeit fuchen, fie höheren Stunbcnlohn forbern müffen, als in ben 
Tarifen oorgefehen ift." Sin ähnlicher AppeB eines ArbeitgeberocrbanbeS 
an bic Drganifation, gur Berteibigung beS HanbroerfS gegenüber bem 
gabrifbetriebe mitguhelfen, ift in biefer gorm noch nicht oorgefommen. 
2Bie bie 3immermeifter bie Snlereffengemeinfchaft mit ben ©efcBen gu 
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roürbigen roiffen, geigt auch ber folgenbe Vefcglug: „Der oierte Vunbe«- 
tag Deutfcger 3immermeifter gält e« für notroenbig, tm 3«tereffc be« 
anbroerf«, bie StTnrncrflefctTen an ber Verbefferung ber geroerblicgen 
age mitarbeiten gu Iaffen. 3 U biefern 3n»eef empfiehlt er bie gemein- 
fame Beratung ber SnnungSoorftänbe mit bem ©efeflenauSfcgug, bie 
öinfügrung oon befonberen Velognungen für langjährige Dätigfeit bei 
bemfelben Nletfter burch bie Innung unb bie Verleihung oon Diplomen 
für befonber« tüchtige Stiftungen." Än [amtliche beutfdjen SRinifterien, 
©taat«- unb ftäbtijchen Veljörben mürbe fchlteglich eine Petition ab- 
gefanbt, bie ftch fcharf gegen bie Vergebung größerer arbeiten an 
©eneralunternehmer roenbet. 

(Bcganifatiimen ber Arbeiter, (Berufen tut) 
Ange^eUten. 

Der Veriaub fatgolifdjer fanfmamtifdjer Vereinigt!ttgeii hielt in 
biefern Sag« feine ©eneraloerfammlung oom 15. bi« 17. Äuguft in 
Rangig ab. Die SKitgliebergahl be« Verbanbe« ift im lebten 3agre non 
18 080 auf 19 482 gefiiegen; 21 neue Vereine meibeten in Danjig ihren 
Veitritt gum Verbanbe an. Da« VerbanbSorgan Hierfür erfdjeint in 
einer Äuflage non 19 800. 86 ber angefcfjloffenen Vereinigungen üben 

©teDennermittlung au«. Der Verbanb nerfügt über einen $ilf«fonb« 
für ftellenlofe unb fonftige bcbürftige HRttglieber foroie einen SBitroen* 
unb SBaifen-HtlfSfonb«, ber non 21 285 M auf 22 258 M anrouch«. 
Die Äranfenfaffe be« Verbanbe« gahlte 40 617 M Kranfengelb au«. 
Der Kaffenbeftanb am 1. Januar 1907 betrug 18 488,46 M. Der Ver¬ 
banb hut nad; bem oorliegenben 3fl*)tt3bericht gu allen norfommenben 
fogialpolitifchen fragen ©tellung genommen, bie für ben Kaufmann«- 
ftanb non Vebeutung mären. Dtefelben Dhemen tarnen auch auf ber 
Danjiger Dagung, ber auch Vertreter ber Vegörben unb Neidj«tagS- 
abgeorbnete beiroognten, gur Verhanblung. @o mürbe gur grage ber 
„©onntag«ruhe" retch«gefffcliche Regelung nerlangt, ba bie Drt«- 
behörben nielfach in biefer grage nerfagen. $vli §rage ber Kon- 
furrengflaufel mürben folgenbe ganbetegefeglidje Veftimmungen ner¬ 
langt: a) Äonfurrengtlaufelnerträge mit Öngeftellten, bie nid>t über 
2400 M ©egalt hüben, [mb nichtig, b) bie oereinbarte ©träfe barf bie 
Hälfte be« 3ab* f 8einfommen« nicht überfteigen, c) bie Konfurrenj- 
befcgränfung ift auf bie Höcgfibauer eine« Suhreö gu bemeffen. 3 U ber 
[egt im Vorbergrunb ftehenben 8 rage ber $enfion«oerficherung 
ber fßrioatangeftellten hält ber Verbanb gunächft an ber gorberung 
einer befonbeten Verficgerung«faffe feft, lägt aber feinen Ver¬ 
tretern im HauptauSfcgug freie £anb für ihre (Snifchliegung, fall« biefe 
bagu tommen, ben anbern SBeg (anfcglug an bie allgemeine arbeitet- 
nerftcherung) für gangbarer gu butten, ©eitere anträge unb Nefo- 
Iutionen betrafen ben 8 Ugr-ßabenfchlug, ben § 68 be« £anbel«gefeg- 
buche«, bie Vermaltung unb au«geftaltung ber ©teQennermittlung 
u. ä. m. Um fich ben jugenbiichen Nachroud}« für bie Drganifation gu 
jichern, empfahl ber Verbanb nach bem Vorgehen anberer Drganifation«- 
rictjtungen bie ©Raffung oon Segrlinggabicilungen ober ba« 3ufammen- 
gehen mit fatgolifcgen 3ugenboereinen, bamit beren HRitglteber recgt- 
geiüg ben faufmännifchen $a<hoereinen gugeführt roerben. 

2)er 4. Kongreg ber ©djriftgieger Deutfeblaitb« tagte am 21. 3uli in 
fieipgig. Den Kongregoerganblungen lag eine bemerfenSmerte Veruf«- 
ftatiftif gugrunbe, bie 23 ©täbte mit 82 firmen ber ©djriftgiegerei- 
branche umfagt. Vefcgäftigt mürben 71 gattoren, 177 Höbegobler unb 
gertigmacher, 628 Komplettgieger, 283 Hanbmafchinengteger, 69 3u* 
fiterer, 72 3urichter, 198 Segrlinge, 117 ungelernte arbeiter unb 579 
arbeiterinnen; gufamnten 2044 Verfonen. 3nt Vereinen arbeiten 783 
©egilfen, 308 im gemiffen ©elbe, beffen SRinimum 27, so JC beträgt. 
Die arbeitsgeit beträgt 8 l / a bi« 9 ©iunben, au«fcgltegtt<h ber Raufen. 
3>n ben Vetrieben roirb gearbeitet mit 622 Komplett-, 18 Komplett- 
fdjnellgieg-, 61 amerifanifchen ©djnellgieg- unb 311 Hanbrnafcginen; 
ferner mit 231 Vefioggeugen unb 70 Höhefrä«mafd)tnen. Diefe ©tatiftif 
geigt, fo führte Neinfe au«, bag bie 3«hl * n ©tegereien befcgäftigten 
Verfonen ftänbig gurücfgeht! S)ie Urfacge fei bie fortfehreiten be (Ein¬ 
führung ber 3 e ilengiegmafchine unb ber Vtonotppe. Um biefen Um- 
mä!gung«progeg gu oerfolgen, fei fchon nach 2 3uh«n roieber (fonft 
6 3uhr0 «uc ©tatiftif aufgenommen mtrben. 5)ie anträge oon Offen¬ 
bach unb Hamburg auf adjtftünbige arbeit«geit mit 9iücfficht auf bie 
fteigenbe arbeit«loggfeit fanben gmar pringipieüe Suftimmung, aber bie 
Durchführung, bie burch allgemeinen iarif nicht möglich ift, foQ oon 
ben örtlichen Organifationen bei £arifreoifionen oerfucht merben. au« 
ben Verichten über bie 2arifoertrag«entroic!lung ift gu ermähnen, bag 
in ©tuttgart feit 1903 auch bie Hilfsarbeiter unb -arbeiterinnen Kon¬ 
trahenten be« Schriftgiegertarif« ftnb. Der Kongreg befcglog, bie 
be« auf bem DreSbener ©egriftgiegerfongreffe (1901) für unmöglich er- 
flärten Veich«einheitStarifeS im äuge gu behalten. Unter teilroei« leb¬ 
haftem SBiberfpruch befcglog ber Kongreg ferner, bie arbeitSruge am 
1. 3Rai ben OrtSoerroaltungen beim abfdhlug neuer Darife nagegulegen. 
ferner foll bei ben beoorftegenben Darifreoiftonen ber SRinbeftlohn oon 
27,60 auf 30 JC unb ber Überftunbengufchlag oon 10 auf 20 erhöht 
merben. Die Seipgiger ScgrlingSftQffel foQ allgemein eingeführt unb 
eine VerufungSinftang für bie iariffdjiebggerichte gefegaffen merben. 
VEe in ©djriftgiegereien befchäftigten H'lf^ur^^tter unb -arbeiterinnen, 
bie bem Vu<hbrucfereihilf«arbeiteroerbanb angehören, foHen gum nächften 
Kongreg mahlberechtigt fein. 


Der allgemeine betttfege ©tjorfüngemrlattb h^tt feine 16. Dele- 
giertenoerfammlung in Verlin ab. ©« mürbe unter anberem barüber 
beraten, mte bem ©ommerelenb ber engagementslofen ©hormitglieber 
abgugelfen fei. Die ©rmirfung oon ©ommer-©uftentation«gagen an bie 
Ghormitglieber burch bie ftäbtifdjen Vegörben, mie fte fegon an einigen 
Vügnen eingefügrt ift, mürbe befcgloffen. aueg eine teilroeife ©onntag«- 
ruge bureg Vefeitigung ber Vügnenproben an ©onnlagmorgen unb ©e- 
mägrung eine« bienftfreien Nachmittag« al« ©rfag für bie ©onntag«* 
oorfteQungen foH erftrebt merben. Da« noeg immer befiegenbe Ve- 
ftimmung«reegt ber unbefegränften Dienftgeit feiten« ber Vügnenleiter 
mürbe al« ungeitgemäg begeidgnet. ©« foll auf [trifte Durchführung 
ber oom Deutfcgen Vügnen- (Vügnenleiter*) Verbanb begüglicg btenftlicger 
(Erleichterung gemachten 3ugeftänbniffe gebrungen merben. Der juriftifege 
Veirat ber Verfammlung, Necgt«anroalt Dr. ©eelig au« SNannheim, 
oerlangte in feinem Vortrage ein ftaatUcge« Dgeatergefeg. Der Dele- 
giertentag gellte feft, bag bie mirtfcgaftlicge Sage be« ©gorfängerftanbeö 
noch fegr im argen liegt unb bag nur bureg ftaatUcge Veigilfe unb 
entfpreegenbe ^i'trforgegefege, mie fte anberen VerufSgattungen längg 
guteil gemorben ift, mirffam geholfen merben fönne. 

Die ©emerffdjaftett itt ben Vereinigten ©tauten. Nach VUtteilungen 
im „Korrefponbcngblatt" ber ©eneralfommiffion beträgt bie 3obl &er 
in S^ttolo^^^nbeu organigeiten amerifauifegen arbeiter inögefamt 
1 971 614. @ie oerteilen geg auf megr al« 130 Verbänbe, oon benen 
28 megr al« 20 000 unb 24 meniger al« 1000 SRitglieber begfcen. 3 U 
ben Sfutraioerbänben fommen noch 759 Sofaloereine mit 24 600 SRit- 
gliebern. freilich fönnen meber bie 3ubttn für bie ßofal- noch 3*ntral« 
oerbänbe anfprueg auf oollftänbige Nicgtigfeit ergeben, ba bie ©eroerf- 
fegaften au« taftifegen ober anberen ©rünben tgre magre ©tärfe oielfacg oer- 
heimlicgen. auf bie eingelnen VerufSgruppcn oerteilt geg bie SNitglieber- 
gagl mte folgt: Vergarbeiter 291 266 SRitglieber, Vauarbeiter 109 668, 
Vletallarbeiter 203 992, ©iein-, Don- unb ©laSarbeiter 69 000, DejtU- 
unb VefleibungSarbeiter 124 950, Holgarbeiter, SBagenbauer 43 400, 
Seberarbeiter 9 710, ©rapgifege unb Vupicrurbeiter 88 680, Nahrung«* 
unb ©enugmittelarbeiter 103 218, HunbelS-, Vcrfegr«- unb Dransport- 
arbeiter 498 736, perfönlicge Vebienung 67 600, oerfegiebene Verufe 
76 400, gufammen 1971514 SRitglieber. 3 U ber ©ruppe ber Vau¬ 
arbeiter merben in amerifa auch bie 3 n ftaDateure, (EleUrigitätSarbeiter, 
aufgugbauer unb Klempner gegäglt. Die 3«fplitteruug ber ©eroerl* 
fegaften geigert geg babureg, bag fortgefegt neue Vereine entgegen, bie 
e« meift nur auf eine niebrige SRitgliebergagl bringen unb roenig aftion«- 
fraft beggen. Der innere au«bau ber Crganifationen, oor allem bie 
UntergügungSeinrtdgiungen, lagen oiel gu roünfdgen übrig. (Eine groge 
3agl ber Verbänbe befegränft geg auf bie ©emägrung oon ©treifunter- 
ftügungen. 

©emögntug fegtlidjett Veiganbe« nttb Wefgtdfignge« bitrdg bie fron- 
gögfege ©eneralföberatiott ber arbeitet, ©eit bem (Erlag be« ©efege« 
oom 9. aprtl 1898 unb ber NncgtragSgefege über bie Unfafloergcgerung 
fehlte e« in ber frangögfegen arbeiterfegaft an einer (Einrichtung, um 
bie ©ogltaten jener ©ejege ben arbeitern leicgt gugänglicg gu maegen. 
Neuerbing« gat nun bie (Sonfeberation ©enerale bu Draoail in VmrtS 
einen w mebifo*chirurgifcgen unb jurigifd^en Dienft" in einem ooüfommen 
au«gegatteten Unterfucgungöfaal eingerichtet, in bem Dag für Dag, oon 
8 bi« 11 Ugr oormittag« unb 2 bi« 6 Ugr nachmittag«, jeber arbeitet, 
gleichoiel ob organigert ober unorganigert, aergte unb Rurigen über 
UnfaßSfolgen, bie ben arbeiter betregen, fonfultieren fann. (Sleftrifcge 
unb Nöntgenuuterfucgungen gur (Ermittelung ber Unfallmirlungen unb 
ihrer (Sinflüffe auf bie Neroen merben gier unentgeltlich au«gefügrt, 
ebenfo mirb bie Veganblung oon Vrücgen, SBunbeti übernommen, aueg 
Vibration«- unb anbere H«lnmffage geroägrt. ©egroere gäüe merben 
an eine Kranfenanftalt auf Kogen be« Verbanbe« Übermiefen. Der 
jurigifege auSfunftöbtenft oergilft bem unfallbetroffenen arbeiter bei ber 
(Erlangung ber <Entfcgäbigung«beträge. 


AtttUur tut) An^rpernmgctt. 


Svrianfigcr 9C6f4(ng ift So^nbewtgmtg feer $eiw(rBttterinnett 
im 9K.-©labbatger Koufrftiondbe^trf. §rl. 9R. Vegm, Vorggenbe 
be« ©eroerfoerem« ber H^^arbeiterinnen, fegreibt un«: Der Ve¬ 
rlegt oom Nieberrgein, ben bie „©ogtale ^rayifi" am 8. auguft 
braegte, feglog mit bem VSunftge, bag ba« oom ©eroerfoerein 
ber Heimarbeiterinnen Deutfeglanb« bureg bie bortige Ve- 
roegung angeftrebte Cognregulierung auf bem Voben eine« 

tarifliegen äbfcgluffe« bemnäegft erreiegt roerben möge unb fomit 
oon einem neuen ©tüef fogialen Sortfegritt« beriegiet merben fönne. 
©in ergänze noeg, bag ber Vorftanb be« 3N.-®labbaeger 

(SSeftbeutfegen) arbeitgeberoerbanbe« fieg jum Verganbeln bereit 
erflärt gäbe, oorauSgefegt, bag bie Vlitroirfung ber Kleiberfabri* 
fanten oon Nhet)bt, Dbcnfiregen unb Dgenratg erreiegt merbe. 
Dureg perföniiege« Vorftettigroerben mürbe bie« — fproeit e« bie 
ßognregulierung felbft betraf — tatfäeglieg erreiegt, unb am 
9. Sluguft beriegtete bie Dage«preffe, bag bie Kleiberfabrifanten oon 
Ngepbt unb Umgegenb, benen gu unreegt ber Vorrourf gemaegt 
morben fei, bag fte e« prinjipteE ablegnten, ben ignen bureg ben 
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Heintarbeiterinnenoerbanb übermittelten Wütifdjen ihrer Arbeite¬ 
rinnen nähergutreien, Reh nun freiwillig bereit erftärt Ratten, mit 
9lücffid^t auf bie allgemein teurer geworbene ßebend- 
haltung, ber bei ben Heimarbeiterinnen feit Sauren 
feine ßohnerhöhung gegenüberftanb, eine Sohnregulierung 
oorgunehmen. Diefe Regulierung, bie burcb Bergleich ber Sohn¬ 
liften ber Rhepbter Öabrifanten oorbereitet tourbe, foH oom 
15. September ab burcbgefübrt werben; bie neuen ßobnliften 
werben oom gleichen 3 c itpun!te ab an ben SieferfteHen aud- 
gebangt. Aber ber Erfolg reicht weiter. Die Mitteilung oon bem 
Befchluß bed Berbaubed ber ftleiberfabrifanten oon Rhepbi unb 
Umgegenb war gugleid) oon ber 3uR<herung begleitet, baß man 
gern bereit fei, ben Herren oom „Berbanbe ber Weftbeutfchen 
Äleiberfabrifanten" EinRcht in bie geplante Sohnregitlierung gu 
gewahren. "Die perfönlicbe Weitergabe biefer Mitteilung burcb bie 
Hauptoorfifeenbe hatte erfreulicherweife gur Solge, böf tatfächlicf) 
eine Audfprache gwifcben ben Mitgltebern ber beiben Arbeitgeber- 
oerbänbe ftatlfanb unb nun eine gemeinfame Regulierung ber 
Söhne für ben gangen Äonfeftionöbegirf, oom 15. September an 

e , befcbloffen würbe. Daß infolge ber Ablehnung bed 
, )ter Beibanbed auch bie M.*©labbacher Arbeitgeber biedmal 
auf "bad gemeinfame SS er b an b ein mit bem ©ewerfoereüt ber 
Heimarbeiterinnen oergid^ten würben, war für jeben, ber bie Auf* 
faffung ber Arbeitgeber fennt, flar. 3« bebauern ift ed ja, hoch 
finb faft nirgenbd gleich Darifoerträge guftanbe gerommen, wenn 
Sohnbewegungen einfeßten. Sn ber Regel gebt ed über bie Bor- 
ftufe freiwilliger 3 u Ö e ftanbniffe in ber Sorm prozentualer Soßn- 
erböbungen bem 3iele 3«- Der ©ewerfoerein ber Heimarbeiterinnen 
nahm am 15. Auguft in einer außer orbentUcß ftarf befuchten Mit- 
glieberoerfammlung bed ©labbacßer Begirfd gu bem Ergebnid mit 
folgenber Refolution Stellung: 

„Die beute im ©efeHeußaufe gu 2R.-©Iabba<h oerfammelten Heim¬ 
arbeiterinnen begrüben ed ald ftortfdjritt, baß burcb bie BeRhlitffe ber 
Berbänbc ber Rheqbter unb M.-Elabbacßer flleiberfabrtlanten oom 
1B. September b. 3d. ob eine Bereinheitlichung unb Regulierung fämt- 
Iicher im Begirfe gegolten Soßne eintrelen wirb. Sie fpredjen bie 
fefte Erwartung au«, baß bei biefer Regelung eine fiarfe Aufbefferung 
ber fcßlechtefifn, aber auch eine Erhöhung ber mittleren Söhne erfolgen 
wirb. Sie erflären, bie im leßten Schreiben bed ,Berbaubed SBeft- 
beutfdjer ftleiberfabrifanten* ald Rettooerbicnft einer ,leiblich geübten 
RäbeTin* angegebenen Stunbenoerbienftc oon 23, 2B, 27, 80 unb 
mehr ald nur audnahmdweifc oon befonber« tüchtigen Arbeiterinnen 
unb bann ald Bruttooerbicnft erreichbar unb bebauern, baß berartige 
Angaben oon feiten bed Arbeitgeberoerbanbed, bie bei ben Arbeiterinnen 
nur oerleßcnb würfen fönnen, gemacht worben finb. Sie fteUeu feft, 
baß ohne btc chriftliche H«tmarbeiterinnenbewegung gu einer Sohn¬ 
regulierung feilend ber gabrifanten nicht gefdjritten worben wäre unb 
geben ber fieberen Hoffnung Audbrucf, baß bie jeßt einfeitig eiufeßenbe 
Sohnregulierung balbmöglichft burcb Berhanblungen oon Berbanb gu 
fBerbanb auf bie bauerhafte ©runblage Iangfriftiger Datifoerträge ge¬ 
braut werben wirb/ 

Sobnbettfgitttgctt in ber ftottfeltiovdiiibiiffrie. Sn Aftbaffenburg 
unb Umgebung ftnb bie tfonfeftiondRhnetbcr in eine Sohnbewegung 
eingetreten, um bie Sohnoerhältniffe burch ben AbfdRuß etned Jarif- 
oertraged einheitlicher gu regeln unb bie Söhne felbft gu erhöhen. Sn 
Betracht fornmen 11 Äleiberfabrifen mit über 2000 in ber H^iminbuftrie 
befchäftigten Arbeitern unb Arbeiterinnen, bie fich auf Aftbaffenburg 
unb über 35 Orte bed Speffartd unb bed Dbenwalbed oerteilen. Die 
Arbeiter finb gum großen Deil im Berbanb chriftlicher Scbneiber unb 
Schneiberinnen organiftert. — Sn Stettin wirb eine Sohnbewegung 
in ber H«renfonfeftiond-@ngrod*Sran<he burch bie freie ©ewerffchaft 
ber Scbneiber geführt. S" Stettin war am 1. Dftober 1906 ein auf 
brei Sabre geltenber Xarifoerlrag guftanbe gefommeit. Die Arbeiter 
flehen auf bem Stanbpunft, baß ber Sarif bei einigen girmen nicht 
innegehalten fei. Die Arbeiter riefen bad ©ewerbegeridit ald Etni- 
gungdamt an, bodb lehnte ber Arbeiigeberoerbanb bad Bermittlungd- 
angebot bed ®emerbegert<btd ab, mit ber Begrün buug, baß bie ftorbe- 
rungen ber Arbeiter eine neuerliche fechdprogentige (Erhöhung ber 
Dariffäße unb fomit eine Durchbrechung bed am 1. Oftober 1906 für 
brei Saljte abflefdjloffenen Darifoertraged bebeuten. Sei 8 girmen 
waren bie Arbeiter infolge bed gchlfchlagend ber Berhanblungen in 
Streif getreten, unb ber Arbeiigeberoerbanb, bem 62 girmen angehören, 
hat barauf mit einer allgemeinen Audfperrung, bie etwa 9000 Scfjneiber 
unb Räherinnen betrifft, geantwortet. — Sn Berlin wirb, gleichfand oom 
freien ScßneiberDCrbanb, mit teilweifem (Erfolg bie Bewegung auf Abfcfjluß 
oon Tarifen unb (Einführung oon Betriebdmerfftätten weitergeführt. 

(Sine Streifbcwegang im Hamburger H a f en broßt größere 
Dimenftonen angunehnten. Die Mannhaften (Schiffer, Mafchiniften 
unb Dorfleute) oon 36 Schleppbampfern finb am 23. Auguft 
in ben Audftanb getieten; bie Audbeßnung biefed Streifd wirb 
erwartet. Die Streifenben forbern eine (Erhöhung bed Wochen- 
lohned oon 33 auf 36 df, ©ewährung eined achttägigen Urlaubd, 


Einrichtung oon Arbeiteraudfchüffen, Benußung etned oon ben Arbeit¬ 
nehmern eingurichtenben Arbeitdnachweifed, fowie Regelung ber 
Arbeitdgeit. Der Haf«a^^^«^oerein (Arbeitgeber) wul in einer 
3ufammenfunft mit ben Arbeitnehmern am 27. Auguft weiter 
oerhanbeln. 

©in Didarbeiterftreif im Autwerpener Hafen ift feit Anfang 
Auguft im ©ange. Die Arbeiter befthmeren fuh barüber, baß bie 
Antmerpener ©efeUfjhafien, benen oon audmärtigen Reebern bie 
ßabung ber Schiffe übergeben wüibe, an ben SDiann[(haften fparen; 
mährenb bie audwärtigen Reeber für 13 SJiann, bie gur Sabung 
nötig finb, begahlen, ftellen bie Antwerpener ©efellfchaften etwa 
nur 9 ober 10 Wann bafür an. Sn Rollerbatn, Dorbredht unb 
Derneugen, wo man mit normaler Wannfchaft oon 13 Dörfern 
für eine Sdjiffdlabung arbeite, gab ed im Suhrc 1906 bennoh 
2300 Unfälle. 3« Antwerpen feien faft 6000 gu oergeichnen; auh 
feien in ben anberen europäif(hen Haf^n bie Söhne höher ald in 
Antwerpen. Die Sorberungen ber oon bem Sogialiften ©hapeüe 
geführten Streifenben, bie in bem Sgnbifat „Willen id Shinnen" 
orgauifiert ftnb, gehen alfo bahin, bie orbnungdgemäße 3«hl 
ÜJlannfchaft gu oerwenben, fowie auf Sohnerhöhung. Die 3ahl 
ber Audfiänbigen wirb auf 10 000 angegeben. Ed fam gu ge¬ 
legentlichen Unruhen im Streifgebiet, weil englifche Arbeiter Aud- 
bilfe leifteten. Der Bürgermeister ebenfo wie auch ber Sßräfibent 
ber Hanbeldfammer bemühen fich um bie Beilegung bed Streifd. 
Die Arbeiter ftnb auch 3 U Unterhanblungen bereit unb wünfeheu 
eine Äonfereng unter bem Borftß bed Bürgermeifterd, bie auf 
folgenber ©runblage unterhanbeln füllte: Die Unternehmer gahlen 
5,50 grranf pro Daa. Eine oon gwei Arbeiterbelegierten unb gwei 
Unternehmern gebüoete ^ommifRon hot eine Enquete inRotterbam 
oorgunehmen, auf ©runb ber gu entfeheiben ift, ob mehr ald biefer 
ßohnfaß gu gahlen ift. Die eoentueUe ßohnerhöhung gilt oom 
Dage bed Arbeitdantrütd. — Die im „Hafenbunb" organifierten 
Unternehmer lehnten aber nicht nur btefe Sorberungen ab, fonbern 
weigern ftch grunbfäßltch, mit ben Streitführern gu oerhanbeln, 
ba biefe Sogialiften feien. Die Schiffahrt ift fchwer gehemmt. 
Rach öen leßten Rachrichten begannen inbeffen bie ©ewerffchaftd- 
mitglieber auf eigene Rechnung gu arbeiten, gegen einen Dage- 
lohn oon 6 Qranfd. Daraufhin waren einige Stauer (Unternehmer) 
aud bem Hafenbunb audgetreien unb hotten bie Sorberungen ber 
Dörfer bewilligt. Die ©ewerlfchoft „Willen id tunnen" hatte ber 
„$öln. 3tg/ gufolge unter bem Ramen ihred Sührerd Ehopelle 
einen Bertrag für bad Söfdjen oon brei Dampfern untergeichnet. 
Aber biefer Berfud), auf eigene Rechnung gu arbeiten, mißlang 
fehr halb. __ 

Ärheitfnirrddjmmg. SparbafTm. 

Staatliche ^enfiondbrrftchernng ber ^riPatangefteüte«. 

Der Houptaudfchuß für biefe Bewegung (Borf. Dh- oom Drbe 
in Bochum) fenbet und folgenbe WiiteÜung: Die Siebener- 
Äommiffion bed Houptaudfchuffed ^ieli am 18. Auguft in Äobleng 
ihre gweite Sißung ab. Ed wnrbe eine Reihe oon Befchlüffen über 
ben Snhalt bed erftrebten ©efeßed gefaßt, woburcf) ein erfreulicher 
Fortgang ber Arbeiten ber Äommiffion ergielt würbe. Die Be* 
fchlüffe unb Beratungen betrafen ben Umfang ber Berfi<herung$- 
pflicht, ben 3noalibitätdbegriff, bie Alterdgrenge unb bie burd) bie 
BerRchcrung erftrebten ßeiftungen ber $affe. Sui einzelnen einigte 
Reh bie StommifRon teils einftimmig, teils gegen geringe Winber- 
heit, bie in ihrer 3ofommenfeßung fchwanfte, jeboch in feinem 
Salle mehr ald gwei Stimmen betrug, auf folgenbe BefdRüffe: 

1. Der Berftchcrungdpfltdjt unterftehen alle ^rioatangefteHten 
ohne Unterfchteb bed ©efcßlechtd unb ©ehaltd. Dte Berfiche* 
rungdpfltcht beginnt mit bec Bollenbung bed 16. Sebend- 
jahred. 

2. Dte freiwillige SBeiteroerRcherung unb Selbftoerpchfmuß t« 
höheren Jtlajfen foQ gewährt werben. 

8. Dte Beiträge follen je gur Hälfte oon ben Arbeitgebern unb 
Angeftfüten getragen werben. 

4. Bet ber ©ewährung bed Reidjdgufdbuffed Rnb bie $rioat j 
angefteüten ebenfo wie bie übrigen Berftcberien gu behanbeln. 

5. Aid oberfie ©eljalidtlaffe wirb bie Stufe „6000 JC unb bar- 
über" feftgefeßt. 

6. Dte 3noalibenrente foH nad| 40 Beitragdjahren gwei Drittel 
bed oerRcherten ©infomntend betragen. Die Alterdrente, bte 
früheftend im 66. Sebendjahre ohne SRQcffidht auf bie (Erwerbs* 
fähigieit eintritt, foH gleich ber Snoaiibenrente feen. Die 
Witwenrente beträgt 40 % ber 3noaIibenrcnte, bie Waifen- 
rente beträgt für einfache Waifen ein fünftel unb für Doppel- 
waifen ein Drittel ber Witwenrente. Anfpruch auf Waifen- 
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reittc ßat Bi« gur Vollenbung be« 16. SebenSjaßre« fcbe« 
Stinb eine« oerftorbenen VerRcherten, jebocß bücfen bie ©itweu« 
unb SBaifenrenien gufatnmen bie 3noaitbenrente nUßt übet» 
fteigen. 

7. AI« erwerbsunfähig (inoalib) ifi berjenige angufeßen, ber in« 
folge eine« lörperltd&en ober geifiigen Gebrechen« nidfjt rneßr 
tmftanbe ifi, in feinem Bisherigen ober in einem oernmnbten 
Berufe eine Erwerbstätigfett auSguüben, mit ber er noch 
minbeften« fein oerjicherteS durcßfcßnitts-ArbeitSeinfomtnen 
oerbtent, unb bie tßm unter ooEfer Berüctficßtigung feiner in 
ben lefeten fünf fahren oor (Eintritt ber gnoalibität non ihm 
BeUeibeten fojialen unb wirtfcßaftlicßen Stellung gugemutet 
werben fann. der Snoalibenrentenempfanger mu§ ficß, wenn 
er eine feinen ArbeüSfräften unb feiner BerufStätigfett ent« 
fpredjenbe Befdjäittgung finbet, ben Setrag oon feinem Ser« 
bienft auf bie Nente anredjnen Iaffen, ber gufammen mit ber 
Nente fein oerftcßerteS durdßfcßnittS’ArbeitSetnlonunen über» 

jietgt. 

3urucfgefteIIt würbe bie Befcßlubfaffung über bie Einteilung 
ber VerRcherten, über bie Skrtegeit unb über bie 3nanfprudßnahme 
ber für bie SBitwen- unb SkifenoerRcßerung bereitgeftefiten NeicßS» 
mittel. die näcßfte Sifcung ber ÄommifRon finbet am 15. Sep» 
tember in Gaffel ftatt. 9Ran ^offt, bann mit ben Seratungen gu 
Enbe gu fommen. 

Ser 3tutrafaerBattb bau OrtSfranfenfaffext im deutfdfjeu 
Stelle hielt am 19. unb 20. Auguft feine 14. gahreSoerfammlung 
in Mannheim ab, bie oon 332 delegierten al« Vertreter non 
148 Waffen unb 18 Verbänben befucßt mar. 3nt gangen Rnb bem 
Verbanb gurgeit 235 Waffen unb Verbänbe mit 4 ShUionen 2Rtt* 
liebem angefcßloffen, ba« ftnb etwa 4 / 5 aller in deutfcßlanb be* 
ehenben Drtöfranfenfaffen. 3“ hept dhema: „Verhältnis ber 
Äranfenfaffen gu ben Aergten" mürbe einftimmig eine längere 
Nefolution angenommen, welche fich gegen bie Einführung ber 
freien Argtmaßl auSfpridßt, gum Schluß aber betont, baß bie Ver- 
fammlung „R<ß non jeher pringipieüen Aergtefeinbfcßaft frei weiß 
unb anerfennt, welche großen fogialen Aufgaben ben Aergten auf 
bem ©ebiete ber Arbeiteroerfidjerung, ber §eil* unb ber ©ewerbe* 
ßtjgiene, wie ber Sabril- unb SSoßnungSfontroIle noch beoorfteßen". 
3n allen biefen fragen bürfe aber ba«3ntereffe ber oetficßerungS* 
pflichtigen Beoölferung nicht gugunften eine« eingelnen Stanbe« 
gefchäbigt werben, de« weiteren würbe Stellung genommen gu 
bem Entwurf be« NeidfjSapotßelengefebeS, fomiegu ber grage 
ber AuSbilbung ber Äaffenbeamten. hierbei nerwahrte 
fttan Rth gegen ben Vorwurf, ber oft gegen bie Äranfen- 
faffeit erhoben wirb, baß man bie Beamtenftellen nach Partei* 
poUtifcßen Nücfficßten pergäbe. 3n Anbetracht eine« für ben 
internationalen VerRcßerungöfongref in Nom porliegenben Antrag« 
Mugban über bie AuSbilbung ber Äaffenbeamten, ber nach AnRcßt 
be« 3 e niraIoerbanbe« bie Selbftoerroaitung treffen wolle, mürbe 
befchloffen, eine Vertretung be« 3^ntraloerbanbe« nach Nom gu 
fenben. Au« ben Anträgen, bie gur Annahme gelangten, feien 
erwähnt ein Antrag ber $anbmer!er*Drt£franfenfaffen Äöln auf 
AuSbehnung ber SnoalibenoerRcßerungSpflichi auf bie Heimarbeiter 
unb H au . 8 9 cro eibetreibenben be« ©ewerbe« ber Scßneiber unb 
Scßneiberinnen. gerner würben fieitfäße angenommen, bie ftch 
gegen bie Aufrechterhaltung ber BetriebSfranfenlaffen au« 
materiellen, öfonomifeßen unb permaltung8re<htlidben ©rünben au«* 
fpreeßen. 

detttfdMngettftnrgifdje Vereinbaren« über bie Unfaflberfiißereiig im 
SdjiffaßrtSbetrieb. der Netcßslangler unb bie Sujemburgtfdfje Regierung 
haben einer Vereinbarung bie Genehmigung erteilt, bie am 18. 3ult 
o. 3«. gwifchen ber SBeftbeutfdjen BinnenfcßiffaßriS-SerufSgenoffenfcßaft 
unb ber Gro&ß. Sujemburgifcßen UnfaHoerficßerungSgenoffenfcbaft über 
bie 3 u gehörig!eit ber beutfihen unb Iugemburgifd&en ScßiffaßrtSbetriebe 

Ö en würbe, die Vereinbarung beftimmt auf Grunblage be« beutfeß- 
jurgtfeßen ABfommen« über Unfafloerftcßerung oom 2. September 
1905, baß bie beutfdien unb Iugemburgifchen ScßiffaßrtSbetTtebe ohne 
Nüdficßt auf bie dauer ihre« Aufenthalte« im Gebiete be« anberen 
Staate« allgemein ber Unfalloerftdherung be« Staate« folgen, in bem 
ber Siß be« Haupt» ober Gefamtunternehmen« gelegen ift. der lieber- 
*ang jener Setriebe auf bie UnfaÜoerficßerung be« Hehnatftaate« 
mit NechtSroirlung für alle SeteiUgten rödtwirrenb auf ben 1. Dftober 
1905 por fich gehen. _ 


löoliIfaCjrt'seinriditungen. 


da« VottSßeim in Hamburg oerfenbet ben Bericht über ba« 
6. ©efcßäftsjaßr 1906/07, ber oon einem gmar müheoollen aber 
gugleidh auch innerlich loßnenben Vorwärt«gehen be« eigenartigen 
Unternehmen« 3 e ugnis gibt. Namentlich weifer bie 3 AuSfunftS* 


fteHen, fomte bie VortragSoeranftaltungen eine erfreuliche Ent* 
wiefiung auf. 3 ur Erlebigung ber eigentlichen Verwaltung«* unb 
0rganifation«arbeit für bie Volf«heim*Veftrebungen fanben im 
gangen im VeridhtSjahr 83 interne Sißungen ber oerfcf)iebenen 
leitenben Komitee« refp. ArbeitSauSfchüffe ftatt. die Arbeit be« 
Volfsbetm« wirb geftüßt burdh 19 lebenslängliche Niitglieber, 
198 SRitglieber mit Jahresbeiträgen un ^ a! f^ oc Mitarbeiter, 
durch ein größere« ßegat erhielt bie ginanglage eine Stärfung 
unb ein deil be« ©elbe« foH gum Vau eine« eigenen ©aufe« per* 
wanbt werben, al« Sammelpunft für bie jeßt auf perfchiebenen 
Stellen gerftreuten Veranftaltungen. Von ben eingelnen Ver* 
anftaltungen teilen wir folgenbe« mit. E« fanben im 
leßten SSinter 23 SonntagSunterhaltungen ftatt, (dßeater* 
auf führ ungen, Äongerte, did|ter* ober Äomponiftenabenbe ufw.), 
bie inSgefamt pon 7996 V p rfonen Befaßt waren, alfo im 
durchfeßnitt jebeSmal 345. dabei h®t P<h e i n 8 an 3 f e f* cr @tamm 
non 107 Vefuthern, gemiffetmaßen Abonnenten gebilbet. 2Siffen* 
fcßaftliche „donnerStagSoorträge" würben gleicßfatt« 23 oer* 
anftaltet, mit inSgefamt 5113 Vefuchern. An 9 Ausflügen 
(6 im Sommer unb 3 SBinterwanberungen) nahmen 770 ^erfonen 
au« Arbeiterfreifen teil. 3n ben AuSfunftSftellen, bie in 
3 perfchiebenen Stabtteilen eingerichtet finb, wirb bie Arbeit burd) 
58 juriftifdh gebilbete freiwillige Helfer geleiftet. 3n«gefamt würben 
4838 AuSfünfte an 4581 AuSfunftfudhenbe erteilt. Vei ber 
wadhfenben Arbeit macht ftch jeboeß immer meßr bie Notwenbigfeit 
fühlbar, wenigften« einen befolbeten Veamten anguftellen, nament¬ 
lich für bie Veßanblung ber ArbeiteroerftdherungSfachen. Von 
anbern Veranftaltungen be« Volf«heim£ fei erwähnt bie 3ugenb* 
Vilber-AuSftellung, ferner bilbeten fieß Älub« unb Vortrag«* 
Vereinigungen gut Verfolgung pon Spegialgwecfeit, fo ber natur* 
wi|fenf<haftli<he Älub, ber polf«wirtfchafiIiche Älub, Ötttuenflub, 
ferner fteßen perfeßiebene ßeßrling«* unb Vtäbdßenpereine mit bem 
Volf«heim in Verbinbung. Au« ber öffentlichen Vücßerhalle 
be« VolfSßeim« wurbem im 3uh« 1906 131888 Vänbe per* 
ließen. — dem bieSjößrigen ©efdhäftsbericßt finb al« Einleitung 
einige furge Auffäße beigegeben, in welcßen einige ftänbige Mit¬ 
arbeiter fuß barüber äußern, „welcßen perfönlicßen ©ewinn ober 
Verluft fie al« Viitfcßaffenbe in ber VoIfSßeimarbeit erfuhren", 
die Antwort ftimmt bei aller inbioibuellen Verfcßiebenßeit boeß 
barin überein, baß ein SBacßStum an fogialem Verftanbni« unb 
fogialem Sinn bie golge war. 

„Vertranen8b*meu" ber Sfabrifarbeiterinnen. Ein Seitenftüc! 
gu ben Sogialfefretären (oergl. Sp. 964) bilben bie in Amerifa unb 
neuerbing« banf bem unermüblicßen Söirfen pon Vrof. 3^ me ^ 
aueß xn deutfdßlanb ßeimifdh werbenben VertrauenSbamen. die 
VertrauenSbatne foH ben Nöten ber Arbeilerinnen nach Ntöglicßfeit 
fteuern unb helfen, ißre ßebenSßaltung auf eine höhere Stufe gu 
ßeben. die VertrauenSbatne befißt ba« Necßt, wäßrenb be« Be¬ 
triebe« alle Näume, in benen Mäbcßen unb grauen gemeinfam mit 
Vtännern arbeiten, gu bureß wanbern, bie SRäbcßen angufpreeßen unb, 
wenn Re e« für angemeffen erachtet, biefe ober jene auf ißr ©e» 
fdßäftsgimmer gu beftellen. diefe SRaßnaßmen tragen gu einer 
wefentlicßen Verbefferung be« done« bet, ben manche Arbeiter fonft 
ben grauen gegenüber angufcßlagen pflegen. Ebenfo ßat jebe Ar* 
beiterin ba« Necßt, jebergeit bei ber VertrauenSbame oorgufpreeßen, 
um berfelben ißre SSünfcße unb Vefcßwerben oorgutragen. Um einen 
Einblicf in bie ßäuSlicße ßage ber eingelnen 9Räbcßen, ißre VSoßnung«* 
nerßältniffe ufw. gu erlangen, fprießt bie VertrauenSbame auch & e i 
ben Arbeiterinnen gu H° u f c Dor un ^ befueßt Re, wenn Re bureß 
Äranfßeit oerßinbert Rnb, ißrer Arbeit naeßgugeßen. Sie bemüßt 
Rcß, auf biefe SSeife, unbefeßabet ißrer Autorität, in ein freunb* 
fcßafilicße« Verhältnis mit biefen gu treten. Vkfentlicß unterftüßt 
wirb bie« Streben bureß bie Vemüßungen, ben lebigen grauen 
©elegenßeit gu bieten, ißre ErßotungSgeit in einer anregenben unb 
nüßlicßen SSeife gu perbringen. Abgefeßen pon ben Einrichtungen 
für gemein fame hauSmirtfcßaftlicße Arbeit werben pon ber Ver¬ 
trauenSbame ©efang«*, ßefe- unb UnterßaltungSabenbe abgeßalten 
unb gemein fame AuSRüge eingefüßrt. die 3intmerfcßen diafonie- 
anftalten in 3*hfenborf bilben foltße VertrauenSbamen ober, wie 
3immer Re treffenber nennt, Scßweftcrn für gabrifpflege grünblicß 
au«. Sßre Arbeit ßat fieß pielfacß bereit« bewährt. Neuerbing« 
ßat wieber eine leramifcße gabri! xn dreSben unb eine ÄaleSfabrif 
in Stuttgart gabrifpflegerinnen eingefteHt. 

die ©ewiitnbeteiltgmtg in graisfreiiß begann im 3ubre 1873 
mit 10 girmen unb erftreat Rcß ßeute auf etwa 100. ©eförbert 
wirb Re hauptfäcßlich bureß bie 1879 gegrünbete Soci6t6 pour 
facililer l’etude pratique des diverses methodes de participation 
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du personnel dans les benefices, bic 1889 als gemeinnüfeiger 
Berein (d’utilite publique) anerfannt nmrbe unb auf ber ©eit» 
auSftellung beSfelben gaßreS einen großen Breis erhielt, ©ir 
entnehmen ißrem 3oß*e8bericßt 1906 folgenbe Angaben: 2)ie ©e» 
fellfeßaft ßot baS ißeoretifcße Stubium ber (Heroinnbeteiligung 
fräflig geförbert; bie praftifeße Antoenbung ift nicht in bem gleichen 
SRaße gebießen. 3ebocß finb bie elften auf ©eroinnbeteiligung ge» 
fteüten Unternehmen äße bem Spftern treu geblieben unb befinben 
fi<ß mohl babei. (girma Sebaire h<rt ein BerficberungSfapifal non 
3 ©iQionen unb gaßU Soh^eörenten oon 1500 grc$. — 3n ber girma 
ßaroeße — Soubert — befifcen bie Anteilßaber heute über Vs beS 
AftienlapiialS ufro.). $>ie ©eroinnbeteiligung ift befonberS hünfiö 
in BerficßerungSgefellfcbafien, Eifenbahngefellfehafien, $>rucfereien. 
2>ie Hoffnung, baß ©eroinnbeteiligung einen roirlfamen S<ßuß 
gegen Außftanb bilben roerbe, hat "fuß nicht erfüllt. 3n ber 
Sißung oom 13. Booember 1906 haben bie beteiligten Unternehmer 
baher bie Einführung einer BerfaHflaufel bei Streifs erroogen 
(clause de dechöance), bie ben ©eroinnbeteiligten, bei Ueber* 
feßreiimtg einer geroiffen grift ber ungerechtfertigten Arbeits¬ 
unterbrechung, beß ©eminnanteilß oerluftig erflärt. früher feßon 
hatte man biefe dlaufel erroogen, jeboeß enblich abgelehnt. $>ieS* 
mal roar mehr Stimmung bafür, „roeil bie Sage beß Unternehmet 
fich oerfcßlechtert habe". @in fefter Befcßluß rourbe aber nicht ge» 
faßt. Dr. d. S<hirmatßer, $atiß. 


Stojiale JUebijitt ttttb Ijijgtfttt. 

ScßfafppSfmffe Berliner ©emeinbefeßfiler. 2)ie beachtenß» 
roerten Ausführungen über bieß £ßema oon Dr. 2. Bernharb, 
Scßulargt in Berltn, auf bem Kongreß für dinberforfeßung unb 
3ugenbfürforge 1906 gu Berlin finb jeßt alß ©onberabbruef er» 
feßienen.*) Dr. Bernharb hat feine Stubien im fiaufe oon brei 
3ahren bei feiner Sfcäiigfeit im 3 cn trum Berlinß gemacht. S)ie 
Aufzeichnungen begiehen fich auf 6551 dinber. 2)aß Beobachtung«» 
material feßie (ich nicht nur auß bem Keinen daufmannS», Be* 
amten» unb Hanbroerfeiftanbe foroie auß ben Arbeiterfamilien, 
fonbern auch auß ben atterärmften Schichten ber Beoolferung 
(Almofenempfängern, ©elegenheitßarbeitern, Eheoerlaffenen ufro.) 
gufammen. ©enn man alß Btaßftab bie notroenbige ©chlafbauer 
annimmt, bie Ajel dar) für bie oerfchiebenen Alterßftufen berechnet 
hat, fo haben bie Berliner ©djulfinber im Alter oon 6—14 Salden, 
bie Dr. Bernharb beobachtete, oon 40 ©inuten biß 1 ©tunbe 
40 ©inuten gu roenig Schlaf täglich- S)iefe leßteren dinber 
f^lafen im 3ahre 608 ©tunben gu roenig; foÜle bie oerlorene 
©chlafgeit nachgeholt roerben, fo müßten fie ca. 25 £age ununter» 
broeßen Xag unb Bacßt feßtafen! $>ie große 3<*ßl neroofer, blut* 
armer dinber ift eine golge beß ungenügenben Scßlafs. Alß Ur* 
faeßen fommt teilroeife ber Unoerftanb ber Eltern in Betracht, bann 
aber oor allem fogiale Urfacßen, roie ©itßilfe bei ber Heimarbeit, 
©traßenßanbel, Außlragen oon 3 e itungen unb Bacfroaren. $)er 
©cßlaf ber dinber roirb ferner beeinträchtigt, wenn fie in unge* 
funben engen Räumen liegen unb lein eigeneß Bett haben. ®ie 
überroiegenbe ©eßrgaßl ber dinber feßlief in Bäumen mit 3 unb 
4 fßerfonert gufammen; baSSRajimum roaren 9$ßerfonen in einem 
3immer. Bur 33 °/o, alfo Vs ber dinber, hatten ein Bett allein, 
63,5 % fcßliefen gu groeien, bie übrigen fogar gu breien unb oieren im 
Bett. 3a* Berbefferung ber Schlafoerßältniffe ber dinber oerlangt 
Dr. Bernßarb Aufflärung ber Eltern: „$>ie leibige ©eroohnßeit, 
bie dinber biß- fpät in bie Bacßt hinein gu Bergnügungen mitgu» 
nehmen, muß immer roieber gerügt »erben, ferner müffen bie 
Eltern auf bie fcßlaffcßäbigenben Eintoirfungen aufregenber ©enuß» 
mittel roie Alfoßol, daffee, £ee ufro. ßingeroiefen roerben. Bot 
tut weiter eine Kontrolle ber ßeltüre; ber Berbreitung roertlofer, 
aufregenber, baß Beroenfpftem aufß feßroerfte fcßäbigenber Bücßer 
muß energifcß entgegengetreten roerben." daneben foH aueß bie 
©tßule ben SUnbetn eine längere ©cßlafmoglicßfeit geben, inbem 
fie ben Schulanfang im Sommer auf 8 Üßr, im ©inter auf 
9 Ußr legt. 2)agu fommt bann aber noeß, last not least, bie 
Sfiotroenbigfeit, billige unb gefunbe ©oßnungen auch für bie un¬ 
bemittelten Greife gu erfteüen. 

Snftbäber für (Hübet m tfsmffüft ES roirb unß gefcßrieBen: 
®er ©tabtbunb ber SBereine für Armenpflege unb SSohltätigfett in 
grantfurt a. 3R. hatte aueß für bie bießiätjrigen 3 u ltf*rien groei be- 
aufßcßtigte Spielplä^e eingerichtet, auf benen ftß an feßönen Xagen biß 


*) Beiträge gur Äinberforfcßung unb H^iiergießung. Heft 39. 
Sangenfalga, Be^er u. Sößne. $r. 26 


gu 600 ftinber tummelten. Sroßbem bie JHnberßorte ißre Arbeit in ben 
»erien nießt einftellten, lam biefe ©oßlfaßrtßeinricßtung einem auß- 
gefprotßenen Bebnrfniß entgegen; benn bureß bie Schließung ber 
Schulen unb ftinbergärten roaren oiele ftinber aufficßtßloß, beren 
SRütter bem Erroerb naeßgeßen müffen. ©enn feßon bie günftige Ein- 
roirlung beß ftunbenlangen Sptelß im g^fi^ n (täglicß oon 8—12) 
eine unoerfennbare ift — mürben boeß oiele ber SHnber bie 3Ht fonft 
in engen ©affen ober im 3immer oerbringen, — fo geigte fieß eine noeß 
roeltergeßenbe gefunbßeitlicße görberung bei einer Keinen Angabi Stinber 
— auß bem Stabtteil Satßfenßaufen —, bie in baß bortige ßuftbab 
geführt rourben. 2>ie Äinber oerbraeßten aueß bort ben gangen Bor= 
mittag im freien, je nach bem ©etter roaren fie längere ober lürgerc 
Seit im bureßläffigen H^mbcßen, Scßürge ober Babeßofe. S)ie birefte 
Einroirfung oon ßuft unb Sicßt auf bie Haut ift geroiß ein roertoolleß 
Außgleicßmittel gegenüber ben 9tacßteilen enger ©oßnung, ungroeef* 
mäßiger Äletbung, feßromr Bettbecfen. Um ben Erfolg feftgußalten, 
follen bie Äinber noeß roeiterßin an SRittroocß- unb Sonnabenb-9?acß- 
mittagen Suftbäber neßmen. 

Heilftattenbeßanblnng tubcrfniafer Arbeiter in ben ftaatlicßen dffer» 
reießifeßen Xabafftbrifen. 9tacß ber „Sogialen ftunbfcßau" ßat baß 
ginangminifterium im Boranfcßlag be« Xabaf«gefälle« für 1907 20 000 
Äronen eingeftellt für eine neue ©oßlfaßrtsinftitution. tiefer Betrag 
foll gur HHlftättenbeßanblung an Xuberhclofe erfranlter Arbeiter bienen. 
3)ie bisherigen ftatiftifeßen Erhebungen haben nämlich ergeben, baß ber 
gaßreSburcßfcßnitt ber jeroeilß im AnfangSftabium ber Suberlulofe be» 
ßnblicßen Arbeiter fämtlicßer Sabaffabrifen 60 Äöpfe beträgt, ©erben 
bie Äoften ber Berpflegung pro Äopf unb 3:ag mit 8 (fronen ange¬ 
nommen, fo bürfte bei einem breimonatigen H^lo^faßren mit ber 
genannten Summe ein Auslangen gefunben roerben. ®ie (franfen 
roerben in ben oom „HilfSoerein für Sungenfranfe" errichteten H«l* 
ftätten untergebraeßt roerben. Aueß ba« Aderbaumintftertum beabfußtigt, 
bie tuberfulöfen Arbeiter ber SRontanroerfe in btefen H f ilftätten unter» 
gubringen, gu roelcßem Qmt&t mit bem genannten HMf^oerein bereit« 
Unterhandlungen eingeleitct rourben. B. 

SänglingSfcßttß in f ortugal. 3n bem ©efeß oom 14. April 1891, 
roelcße« bie grauen» unb (finberarbeit in Bmrtugal regelt, finb nach 
Ärtifel 21 gabrifunterneßmungen, bie meßr als 60 grauen befebäfligen, 
oerpfließtet, eine ben ßpgienifcßen Anforberungen genügenbe (frtppe gu 
errießten, bie nießt roetter als 300 m oom gabrifgebäube entfernt fein 
barf. 2)aS Oefefe fleßt außerbem oor, baß meßrere gabrifen eine 
gemeinfame (frippe für bie (finber ber oon ißnen befcßäftigten grauen 
errießten unb unterhalten lonnen unter ber Bebingung, baß genügenb 
Baum oorßanben, unb baß bie (frippe nießt roeiter als 800 m oon ben 
oerfeßiebenen gabrifen entfernt liegt. Badb Artifel 28 beSfelben ©efefeeß 
fönnen bie HJtütter in ben oorßer gu oereinbarenben Stunben ißre 
(finber füllen gehen. — Aueß Spanien unb gtalien haben gefeßltcße 
Beftimmungen, ben gabrifarbeiterinnen, bie ißre Äinber felbft näßren, 
3eit unb Baum gu fteßern. 


tüoljnmt toteren. 

^ic ©oßnungSenquete ber Berliner DrtSfranfenfaffc ber ftaufleute, 
Hanbelßlente unb Apotßefer 

liegt aueß für 1906 roieber in ber bereits befartnten überftcßtltcßen 
uno einbringlicßen Sorm oor. (Berlin 1907, Berlag ber Drtß* 
franfenfaffe, ©eorgenlircßftr. 40.) 3” ber Einleitung lann ber 

Bearbeiter ber Statiftifen, Albert $?ofjn, mit ©enugtuung barauf 
ßinroeifen, baß bie 3 a h^ ber dranfenfaffen ftänbig roätßft, bie 
©oßnungSeuqueten ttaeß bem Berliner ©ufter oorneßmen, unb feßt 
fuß bann lurg mit bem eigentümlichen, auch in ber w Sog. ^rayiS" 
(3aßrg. XVI Sp. 941) gefenngeidßneten Berlangen ber unb 

©runbbefißer-Bereitte auSeinanber, roelcße bie Aufroenbung oon 
dranfenfaffengelbetn gum 3® e ^ c oon ©ohnungSenqueten bureß bie 
AufüchtSbehörbe inhibiert hoben trollten. 3>tefem Berlangen ift 
erfreuließertoeife nodß nießt ftattgegeben roorben. — $>ie Statiftif 
für 1906 ßat gegen frühere Saßrgänge noeß eine Berbefferung ba» 
bureß erfahren, baß mehrfach bie 2)ur<hfcßnitt§gahi, bie fuß aus 
ben Statiftifen oon 1901—1905 ergab, ben 3 a h^n oon 1906 
gegenübergeftellt ift, fo baß fich Bergleieße unb aueß einige Scßlüffe 
über bie ©oßnungSoerhältniffe ber dranfen gießen laffen. 3 U ^ 
Beßanblung famen bie ©oßnungSoerhältniffe oon 6754 männlichen 
unb 5863 weiblichen Patienten oer dranfenlaffe, bie nach ben oer- 
feßiebenften ©eficßtSpunften ßin gruppiert unb ftatifttfcß berechnet 
roerben. 

Bimrnt man als ©aßftab ber Bobenfläcße bie ©roße an, 
roelcße oon oielen Baugenoffenfcßaften für bie oon ißnen erfteHten 
fleinften 3ttnmer gilt, bas finb 12 ,18 Duabratmeter, fo rooßnten 
8,64 % ber ©änner unb 8,76 °/o ber grauen in Bäumen, bie btefem 
©inbeftmaß an Bobenfläcße nießt entfpreeßen. 3)ie 3 a ßl e *t für 
1901—1905 finb 9,54 % refp. 8,88 %• Bimrnt man aber als 
©aßftab bie ÜRinbeftforberung an, bie Hpgienifer für bie Boben* 
fläcße eines Sinters aufftellen (16—20 qm für ©oßnräume. 
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20—25 qm für Scßlafräume), fo entfprecßen bic Släume oon 
60,76 o/o bcr SRänner unb 60,87 % bcr Stauen (1901—1905: 
64,06 °/o unb 64,37 %) nicßt biefen Knforberungen. Vegttglicß 
be« £>ößenmaße« fcßreibt bie berliner Vaupoligeiorbnung al« 
SRinbeftforberung 2,so m oor, bocß entfprecßen bei ben SRännern 
28,74% (29,69 %) unb bei ben Stauen 24,79 % (27,99 %) mißt 
biefem SRaße. Km meüeften bleiben ^tnler bet oorgefcßriebenen 
$öße bie KeEer* unb bie ©acßrooßmmgen gurficf. pier mürben 
47 Patienten fogar in VBoßnungen gefunben, bie unter 2 m $öße 
batten. — Stimmt man al« SRaßftab für ben Luftraum 20 Kubtf* 
meter pro Verfon an, fo tooßnen 51,14 % (56,68 %) ber SRänner 
unb 46,27 % (56,35 %) ber Stauen in ungenügenben Stimmen, 
Unb groar ftnb ßter bie SBoßnungen in ben ^interßaufern un* 
aünftiger al« bie SSoßnungen in ben Vorberßäufern. ©er preu* 
(iftße 3Soßnung«gefeßenttourf fcßreibt bie ßtjgienifcß oiel gu 
niebrige 3®ßl oon 10 cbm Sufträum pro Sßerfon oor, aber auch 
hinter biefem ungureidjenben 3Raß bleiben bie Kufenthaltöräume in 
15,14 o/o ber Vorberßäufer unb 14,87 % ber £>interßäufer gurficf. 
Sn ben bi«ßer gegebenen 3aßfen ift bemnach ein Heiner gortfcßritt 
ber für 1906 ermittelten VerßäUniffe gegenüber ben in Kammern 
beigefügten ^rogentfäpen be« 3etoaunt8 1901—1905 gu fpüren. 

Kucß bie s Bobnung8bid)tigfeit hat ficb bei ben in ber 3 g* 
milie Iebenben Patienten progentual etroa« oerbeffert. ©ine 3 U * 
nähme unb SBcrfd^tcc^terung ^inftd^tlic^ ber SBoßnungebicßtigfett ift 
jebocß in bem au« ftttlicßen unb ^t)gicnifc^cn ©rünben fehr be* 
«entließen Scßlafgängerroefen gu fpüren. So lebten g. 23. oon ben 
lungenfranfen männlichen Patienten 77 ,12 % (82,81%) in ®a* 
ntilien unb 22,88 % (17,19%) in ScßlaffteEen; oon ben lungen* 
Hänfen Stauen 82,24 °/ 0 (89,79 %) in Öamtlten, 17,76 o/ 0 (10 ,03 o/ 0 ) 
in ScßlaffteEen. 3ür bie Volf$gefunbßeit befonber« gefährlich 
«rfcßeint e«, baß 88 , 2 s % ber in 3omiiien unb 56,86 % ber in 
ScßlaffteEen Iebenben Patienten, bie an irgenb meldjen anftecfeitben 
Kranfßeiten litten, leinen Scßlafraum für fuß, ja gum ^eil nicht 
mal ein eigene« Vett gut Verfügung hatten. ®ief« Settenfrage ift 
überhaupt ba« traurigfte unb gefäßrlidtfte Kapitel be« SBoßnung«* 
mefen«: ©« mürben oon ben Kontrolleuren 677 ober 10 ,01 % 
SRänner unb 740 ober 12,62% 3 r Guen (1901—1905: 10,86 refp. 
14,08 %) angetroffen, toel<ße ihr Vett mit anberen Verfonen teilen 
mußten. — Sine große ©efaßr foroohl für bie Steinlidjfeit roie 
auch für bie ©efunbßeit ift auch ber SRangel an ßicßt. Soßre 
1906 begeichneten bie KranfenfaffenfontroEeure 418 Staunte in 
Vorberßäufern unb 819 in $interßäufent mit bem ^rabifat 
„bunfel"; 58 Kranfe lagen in Staunten, bie feine Senfter hotten, 
©ie #interßäufer gählen überhaupt mehr bunfle unb feuchte 
Staunte, al« bie Vorberßäufer. ©amit fteßt e« rooßl in urfäcß* 
lichem 3 u f° m ntenhang, baß bie 3ößl ber an rheumatifchen Seiten 
erlranlten Vatienlen in ben #interßäufern progentual ^d^er ift al« 
in ben Vorberßäufern. 

23a« bie Verteilung ber unterfuchten SBoßnungen auf bie 
eingelnen Stabtteile betrifft, fo ergibt faß, baß bie SReßrgaßl ber 
Sutienten in ben armften Vierteln Verlin« (N., NO., S. unb SO.) 
mohnen, bagegen macht ftth al« ein 00 m ßpgienifcßen Stanbpunft 
erfreuliche« Spmptom ein fteigenbe« $erau«gteßen ber Patienten 
nach ben Vororten geltenb. 

©en 3 a hl«n ber Staiiftil merben, mie alljährlich, auch im 
Vericßt für 1906 einige ©ingelfcßilberungen oon Wohnungen foroie 
pßotograpßifcße ©arfteEungen beigegeben. Kucß mir greifen au« 
ben gebotenen Veifpielen einige ßerau«, unb groar — ba bort bie 
größten ßggtenifcßen Ungulänglüßfeiten befteßen — eine Keller* 
mohnung, eine Sachmohnung unb eine SBohnung im ^interhau«. 

®urth einen langen, ftnfteren Ke Hergang muß man jtth ben 
Eingang gur SSBoßnung müßfam futßen. ®er 2Boßnraum felbft tft 
bumpßg unb feutßt, fo baß felßft im SRonat Sluguft geßeigt merben 
muß. Jaggüber muffen bie 2ampen brennen, meil oottftänbige ginßer* 
ni« ßerrf(ßt. ®ie Sapete ift oon ben SBanben loSgelöft. 3n,.biefent 
Staume ßauft ber Kranfe mit feiner f^rau unb einem halbjährigen 
Kinbe. — iadhrooßnung: Sine eifeme Seiter oon 12 Stufen fuhrt 
gu bem bunflen, nicht heilbaren 2tufenthalt«raum be« Kranfen. $)er 
Staum ift fehr fcßmußig unb nur mit bem Stötigften bürftig au«- 
geßattet. 2)ie Sagerßatt befteßt au« einer eifernen Vettftelle mit SDtatrajje 
unb ©edfe; ein ßßlofer Stuhl bient al« SBafcßtifcß. ©tefer SBohnraum 
liegt über einem fßferbeftall. ferner ßnb in ber Stähe: ^ferbeftoDbung* 
grübe, groet Klofett«, eine Scßmiebe unb ein S u ßi8 e fcßGft. — SBohnung 
tm ^tnterhau«: ©te Stube be« Patienten hat ftatt genfter Heine 
fiufen in ber ®röße oon 35 x 35 cm. ©iefer Staunt roirb oon 6 fßer* 
fönen gum Scßlafen benußt; nur ein Veit unb ein Soplja ftehen al« 
Sagerftatt gut Verfügung, einige Stücfen Vetten merben auf ben ©ielen 
au«gebreitet. 3nt 2lrbeit«raum fcßläft bie SRutter mit bem Kinbe auf 
bem 3rbeit«tifcß. ©ie SBohnung ift fehr unfauber unb in fcßlecßtem 


Suftanbe. ©er Sußboben ift ftellenmeife fo fcßabßaft, baß man ßäufig 
mit ben Süßen fteden bleibt. 

©olcßem SBoßnungöelenb Iranfer SDtenfchcn gegenüber müffen 
alle Vefchönigungdoerfucße feßtoeigen. 


#o|t SBoßnungömieteu ber Kröten in ^ßarlottenburg. 3 g 

bem 23ericßt übet bie Krmen* unb ©aifenpflege, ben bie Stabt 
iharloüenburg jüngft ßeraudgegeben ßat, ftnb auch Kngaben über 
bie SRieten enthalten. @8 heißt oa: „Kuf bie .ftöße ber baren Unter* 
ftüßungen ift aueß im 3aßre 1905 bie $öße ber SBohnungSmieten un* 
gtoeifelßaft oon mefentlichem Einfluß geroefen. ©ie J>öhe ber 3Rieten 
unb bie fic beeinfluffenbe oerßältm8mäßig geringe 3oßl leerftehenber 
Heiner SBoßnungen — im ffltai 1905 nur 62, unb auch im SDtai 
1906 erft 161 SSoßnungen oon Stube unb Küche — gtoingt bie 
Krmenoenoaltung gu erhöhten Kufioenbungen, oßne baß bie Krmen 
felbft babureß irgenb etroa« meßr erhalten, ©ie auch im Soßre 
1905 toeiter geführte 3eftfteIIung ber SDtiet«preife ber Krmen* 
moßnungen geigt gegen ba« ^Gßr 1904 mit feinen feßon außer* 
orbentlicß ßoßen Sßretfen ßi« noeß eine meitere Steigerung, ©er 
©ureßfeßnittöprei« oon 70 1905 gegäßlten Krmenroohnungen oon 
Stube unb Kücße ßat 21 ,06 Jt monatlich — 0,is JC meßr al« 
1904 — betragen, in ber erften §älfte be« ^faßre« 1906 j C i 0 t fuß 
bei ben hier neu gegäßlten 52 SBoßnungen gtoar ein geringfügiger 
Slücfgang be« ©urcßfcßnittSpreife« au« ber erften Hälfte be« oorigen 
Saßre« um 0,02 1 4C, ber ^ßrei« felbft aber ift mit 21,22 JC fogar 
noeß um 0,i6 JC ßößer al« ber be« gangen Saßre« 1905. ©ie 
#öße ber SRieten gtoingt naturgemäß fortbauernb eine große 3®hl 
oon Samilien, fteß mit bem bentbar geringften SRaum gu begnügen; 
unter 363 SBoßnungen oon Stube unb Kücße roaren 1905 60 oon 
meßr al« 5, 14 fogar oon meßr al« 7 ^etfonen bemoßnt. ©er 
Einfluß folcßer UeberfüDung auf ben ®efunbßeit«guftanb bebarf 
feiner näßeren ©arlegung. 

DeffentUcße nnb gemeinnüßtge 2Voßttnng«fürforge im König* 
reieß Sacßfen. ©a« Sächfiftße Statiftifcße ßanbe«amt oeröffentlicßt 
bie ©rgebniffe ber bei ber lefeten Volf«gäßlung gleicßgeitig oorge* 
nommenen 3 GßIung berjenigen SBoßnungen, bie oon öffentlichen 
ober prioaten 2 Boßlfahrf 8 unterneßmungen errichtet ftnb. ©ie 3 aßl 
biefer SSoßnungen belief fteß auf 6407 in 15 Stäbten: Kue 8 , 
(£ßemniß 575, ©öbeln 6 , ©re«ben 2209, ßibenftoef 19, ®roßen* 
ßain 16, ßeipgig 2745, ßitnbacß 33, SReißen 33, SRittroeiba 49 , 
0el«ntß 45, flauen 330, Stabeberg 257, 3 üIgu 57. ©a« größte 
gemeinnüßige ffioßnungSunterneßmen in gang Sacßfen ift bie 
„Stiftung für Erbauung billiger SSoßnungen (SRerjerfcße Käufer)" 
in Öeipgig mit 1278 Söoßnungen; bann folgen ber Spar* unb 
Vauoerein in ©re«ben mit 400, ©emeinnüßige VaugefeEfcßaft in 
Seipgig mit 376, Verein Dftßeim in ßeipgig mit 331, VaugefeE* 
feßaft tn Vlauen mit 330, 23auoerein gur Vefcßaffung prei«ioerter 
Söoßnungen in ßeipgig 320 (einfcßließlicß 86 in Scßönefelb), @e* 
meinnüßiger Vauoerein in ©re«ben mit 282, Königl. Säcßfifcße 
Staat«eifenbaßn in ©ßemniß mit 221 , bie Siemen«roerfe in 
©re«ben mit 192, Königl. Säcßftfcße StaatSeifenbaßn in ©reöben 
mit 188 (für Veamte) unb 164 (für Krbeiter), Steicßarbtfcße @rben 
in ©re«ben mit 159, 3oßGnne«oerein in ©re«ben mit 150, 
Salomon«ftift in fieipgig mit 150 SBoßnungen ufm. ©ie SRiet* 
preife mürben folgenbermaßen feftgefteEt: 
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Kein Steicßö-Kanfmannögericßt Kuf eine Eingabe be« Kauf* 
manndgerießt« SRüncßen megen ©rrießtung eine« Steidh«*Kaufmann 8 * 
gerießt« erteilte ber Steicßöfangler (Stenßsamt be« Snnern) am 
5. 3uü folgenben Vefcßeib: „baß ber Vunbe«rat ben ©ingaben, 
betreffenb bie ©rrießtung eine« Steicß 8 »Kaufmann 8 geritht 8 , feine 
Solge gu geben befcßloffen ßat." 

Kanfmanndgericßte in ©eutfcßlanb. Vi« gum 1. 3uli b. 3«. roaren 
im ©eutfeßen Steicße tn«gefamt 245 Kaufmann«gericßte tn« Seöen ge¬ 
treten. ©aoon entfallen auf Preußen 157, auf »apern 24, auf 
Sacßfen 17, auf aBürttemberg 9, auf Vaben 6, auf Reffen 5, auf SRecf- 
lenburg-Scßroerin 8, auf Sacßfen-SBeimar 4, auf Dlbenburg 3, auf 
Koburg*©otßa 2, auf Änßalt 3, auf Vretnen 2 unb auf eifaß-Öotßringen 4. 
Kuf Sraunfcßroeig, Sacßfen-Ältenburg, Steuß ältere unb jüngere Sinie, 
Süöecf unb ^nntburg entfallt je ein Kaufmann«gericßt. 


VtnmtioorUi^ für bie Kebaftion: Dr. Bolbemat Sitnmermann ist »erlin W.. KoQenborfftrage 29 —so. 
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befcfe&ftigten grauen in Sugemburg. 
Neöifion be« eibgenöffifcfeen gabrlf* 
gefefeeS. 

NegtSanSfmtftSfteaeit, Arbeiter- 
fcfretariate, BoHSbureauS . 1301 
©ie BetbanbSoerfammlung ber 
beutfcben gemeinnüfetgen unb unpar- 
teiifcfeen NecfetSauSfunftfiftetlen. 
«rbeiterfefretariate unb ©etoerbeorb* 
nung. 

Neue gemeinnüfeige NecfetSauSfirnftS* 
[teilen. 

BtOtitönagtocie.1302 

gaferpreiSetmüfeigung für «rbeiter. 
©eutfcfee gelbarbeiter-Sentralftelle. 
©in paritütifcfeet «rbeitSnacfetoeiS im 
©teinfefeergewerbe. 

©ie gewerbsmäßige ©tettenbermittlung 
in ERündjcn im iabre 1906. 

©ie Neugeftaltung ber ftäbtifcfeen «r* 
beit8nacfeweiS*«nftalt in ißforafeeim. 

OcttPffcnf^aftSmcfcn.1303 

©ie ©enoffenfcfeaft ber &ofel* 
X perlenerjeuger in ©ablonj. 
Bon Jlartfloftfa, ©elretärftelfoer* 
tretet ber &anbelSfammer, Neidjen* 
berg (Böhmen). 

Neuefter ©tanb beS beutfcben ©e« 
noffenfcfeaftStuefenS. 

©er 39. britifd&e ©enoffenfcfeaftSfongrefe. 

SBobnung8tpefen.1309 

©ie ©eftaltung ber «rbeiterwofenung. 
©er unentgeltliche ffiofenungSnadjweiS 
in ©raj. 

SBofenungSfefegiene in Bafel. 
SiterattWe VHttctlungc» .... 1310 


tftnHt$tr «rtUd »ft 8 ettmtam tmb 8 (tt| 4 iiftcn gtHattd, JtioH wa 
mit boOer Dncffftumgobc. 


«#ortfd)titte örsf ^rbeiterfibttbe» itt Betttfd)lanb. 

3^npnnbcnt«g bet ber gtttttri« 

Hd^ett 3ltbcUcrtuitcn. — Regelung Per Heimarbeit. 

Unterm 28. Äuguft melbete bie amtliche „berliner ^orrefpon* 
5 e n3/" bafe bem S3unbeSrat ber (Sntnmrf eines ©efepes betr. 2U>- 
anoerung ber ©eroerbeorbitung jugegangen fei: „©r enthalt ins* 
ocfonbere SefUmmungcn sur SluSfübrung ber ©erner 5tonDention 
^ cr bie Siad^tru^e ber geroerblidben Slrbeiterinnen unb 
j^otfe^riften über bie §erabfefcung ber elfftünbigen ^öd^ftarbeitS- 
oouer ber S^brifarbeiterinnen auf eine ge^nftunbige 
^auer. gerner merben in iljm ©efiimmungen gur Regelung 
Dcr Hausarbeit getroffen." 3Rit ber ©inbrtngung biefeS ©nt* 


murfS, auf beffen 3uftimmung im ©unbesrat fi^er gu regnen ift, 
wirb eine 3^fage erfüllt, bie <§raf ^ofabomSfp am 11. Bpril b. 3^. 
im SReidEjSiag gegeben fyat Unter feiner gü^rung ftnb im Steid^S* 
amt beS Snnern bie ©orarbeiten begonnen toorben, bie nun bei 
feinem Nachfolger o ©etbmann Hoß®eg auf &norbnung beS Neides* 
fanglerS in biefer ©orlage ihren Slusbrucf gefunben höben. $>a& 
ber ©ntmurf jept eingebrannt unb amtlich biefe Satfache befannt 
gegeben roirb, foH groeifelSohne funbthun, ba| ber SSedhfel im 
NetchSamt beS Snnern bie Qortführung ber ©ogialreform nicht be¬ 
rührt; ba& bie NeidhSregierung oielmehr entfdhloffen ift, „nunmehr 
erft recht ©ogialpolitif gu treiben". 

2)ie angefünbigten Ntafenahmen ftehen fchon lange auf bem 
Programm aller ©ogialreformer. S)a| fie enblidh fommen, be¬ 
grüßen mir als bo<$erfreulich, roenngleidh für ihre ©ebeutung 
unb Söirffamleit fehr oiel baoon abhangt, mie fie in ihren 
©ingelheiten ausfehen. darüber mirb bis jefct amtlich ©tili* 
fdhmeigen beobachtet, ©inige SlnhaliSpunlte laffen ft<h inbejfen aus 
ber ©orgef<hicf)te geroinnen. 

2 )ie erfte Slbänberung ber ©eroerbeorbnung betrifft bie Nacht¬ 
ruhe ber gemerbUdben Arbeiterinnen. H‘ er f“ r 
Nooelle oom 1 . Suni 1891 im § 137 Abfafc 1 beftimmt: „Ar¬ 
beiterinnen bürfen in Sabrifen nicht in ber NadE)tgeit oon 8 V 2 Uhr 
abenbs bis 572 Uhr NiorgenS unb am ©onnabenb mie an ©orabenben 
ber gefttage nicht nach 572 Uhr nachmittags befchaftigt merben." 
©leichgeitig mürbe ein elfftünbigerNlafimalarbeitstag für Arbeiterinnen 
über 16 3ah* c feftfl e f c ^- ® cr er f te internationale Arbeiter* 
fchußoertrag, ben am 26. (September 1906 in ©ern $>eutf<h- 
fctflanb, Defterreidh * Ungarn, Selgien, SDänemarl, Spanien, 
granfreidt), ©roßbritannien, Stnlien, ßujemburg, HoIIanb, Por¬ 
tugal, Sdhmeben unb bie ©chroeig untergeichnet höben, beftimmt in 
Artüel 1: „®ie inbuftrieüe Nachtarbeit mirb allen grauen ohne 
Unterfdhieb beS Alters unterfagt, abgefehen oon ben folgenben Aus¬ 
nahmen": eS fommen nur inbuftriette ©etriebe in ©etracht, bie mehr 
als 10 Arbeiter ober Arbeiterinnen befdhäftigen, feineSfallS aber folche, 
in benen nur gamilienmitglieber befchaftigt ftnb. Nach Art. 2 muß 
bie Nachtruhe eine 3Jtinbeftbauer oon 11 aufeinanberfolgenben 
©tunben höben unb in biefen 11 ©tunben muß bie 3eit oon 
10 Uhr abenbs bis 5 Uhr früh inbegriffen fein. ©S folgt bann 
noch eine Neihe oon Ausnahme- unb UebergangSbeflimmungen 
(oergl. ben Wortlaut ber tfonoention ©og. PrafiS XVI ©p. 64 ff.). 
2)te Natififation biefeS AbfommenS ift bis gum 31. ©egember 1908 in 
©ern gu hinterlegen, demgemäß höben bereits ßuyemburg, granf- 
reich, 3tölien # ©elgten, ©nglanb bie hierfür nötigen ©chritte getan, 
benen ftdh jeßt baS ©eut^tie Neid) anfcfjließt. 5)a in i)eutfd^lanb 
feit 16 Söhren bereits ein ©erbot ber Nachtarbeit für Arbeiterinnen 
in gabrifen unb ähnlichen Anlagen in ber faftifdhen 3Rinbeftbauer 
oon 11 ©tunben befiehl, baS aüerbingS burch oielfadfe Ausnahmen 
(Ueberarbeit) in ber Praxis burchbrochen mirb, fo mirb bie Aus¬ 
führung ber ©eflimmungen ber ©erner tfonoention im mefentlidhen 
ber fd)ärferen, umfaffenberen Durchführung ber Nachtruhe, hoffent¬ 
lich «ntec ©infdEjränfung ber Ausnahmen auf ein Ntinimum, gelten. 

©on fehr großer SSichtigfeii ift bagegen bie gmeite Abänberung 
ber ©emerbeorbnung, bie an bie ©teile beS llftünbigen ben 
lOftünbigen NtajimalarbettStag für grauen feßt. Der 
gleichfalls in ber Nooelle oom 1. 3uni 1891 eingeführte Abf. 2 
beS § 137 ©SD. lautet: „Die ©efchäftigung oon Arbeiterinnen 
über 16 Söhre &örf bie Dauer oon 11 ©tunben täglich, an ben 
©orabenben ber ©onn- unb gefttage oon 10 ©tunben nicht über- 
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fdßreiten/ Abfaß 3 fdfjreibt eine 1 ftünbige SRittagSpaufe oor, bie 
nach Abfaß 4 für erwachfene Arbeiterinnen auf ihren Antrag 
V 2 Stunbe früher beginnen muß; Abfaß 5 beftimmt, baß ©ödf)* 
nerinnen roäßrenb 4 ©ochen nach ißrer Rieberfttnft überhaupt 
nicht unb wäbrenb ber folgenben 2 ©oeßen nur mit ©rlaubitiS beS 
Argted befdfjäftigt roerben bürfen. diefe ©infüßrung eines 2Rajimal- 
arbeit'StageS bedeutete bamals einen roertooHen fogialpolitifcßen 
gortfeßritt, ber auch auf bie ArbeitSgeit ber männlichen ermaeßfenen 
Arbeiter meßt oßne ftarfen Einfluß blieb. Rach DerßältniSmäßig 
furger grift aber geigte fuß, baß gortfeßrüte ber deeßnif, ©inRd)t 
ber Arbeitgeber unb Erfolge ber Arbeiterorganifation in weiten 
©ebieten ber 3nbuftrie eine beträchtliche Verfügung ber ArbeitSgeit 
für grauen beroirften. ©ine im Saßre 1902 auf Anorbnung beS 
ReicßSfanglerS oeranftaltete ©rßebung bewies, baß nur noch eine 
SRinberßeit oon Arbeiterinnen 10 bis 11 Stunben arbeitete, dem¬ 
gemäß befürwortete bie große SRebrßeit ber ©eroerbeinfpettoren 
Den gefeßlicßen 3*hnftunbentag (oergl. Heft 7 unb 8 ber Schriften 
ber ©efeüfchaft für Sogiale Reform; 3*na, ©uftao gifcßer). Auch 
bie ©efeOfcßaft für Sogiale Reform trat in ihrer erfien ©eneral« 
oerfammlung, ©nbe September 1902 in $öln, für ben 3 e §n- 
ftunbentag ber grauen ein unb roanbie ließ mit biefem ©rfuchen 
an BunbeSrat unb Reichstag in einer ©ingabe ©nbe degember 
1903. SSerfchiebene Parteien beS Reichstags einigten Rcf) gleich¬ 
falls in ber gorberung beS 3 c bnftunbentagS, bie regelmäßig in 
jeber Seffion roieber erfeßien. 3 a hliofe Shmbgebungen aus Vereinen 
unb Berbänben fpraeßen gleichfalls bafür. Aber noch maren fiarle 
©iberftänbe gu befiegen. ©ieberßolt führte Staatsfefretär ©raf 
BofaboroSfp Die RücfRcßten auf bie auSlänbifche Slonlurreng ins 
gelb unb ber 3*ntraIoerbanb beutfeher SnbuftrieHer mehrte Reh lange 
mit Hauben unb güßen gegen eine gefeßlicße geftlegung beS 3ehn- 
ftunbentagS. die auf bie auSlänbifche ^onfurreng gurüefgeführten 
©rünbe finb nunmehr gum deil burch bie Berner Stonoention 
überrounben unb ein bem 3*ntraloerbanb nahcftehenbeS Drgan, 
bie „$oIit. Racßr.", feßreibt heute: 

#ter fommt in erfter Reihe bie gnbufitte in grage, bie Arbeite¬ 
rinnen befchäftigt. ©erotß mürbe noch oor einigen fahren bie Ber- 
fürgung beS äRajimalarbeüStages für grauen, rote er in Der ©eroerbe- 
orbttungSnooelle oon 1891 guerft feftgelegt mar, feitenS ber Snbuftrie 
befämpft. SRan fürchtete namentlich in ber 2>jtilinbuftrie eine Rücf- 
mirfung auf bie ArbeitSgeit ber gefamten ArbeiterfdEjaft. gngroifdEjen 
haben Reh aber bie ArbeitSgeitoerhältniffe fo geftaltet, baß bie Damaligen 
Bebenfen fallen gelaffen roerben fonnten. §n erfter Reihe ift eS bann 
auch bie dejtilinbufirie geroefen, bie jich mit biefer fogialpolitifchen 
Reuerung nunmehr einoerftanben erflärt hat. SBenn aber bie gnter- 
effenten felbft leinen SSiberftanb gegen bie Reuerung Ieifien, fo ift ein 
foldjer im Reichstage noch meniger gu erroarten, gumal bie Berfürgung 
beS SRajimalarbeitstageS ber grauen auch einem im Reichstage fchon 
mehrfach geäußerten SBunfcße entfprtcht. 

das ift eine fehr erfreuliche Aeußerung, bie auf eine glatte 
©in- unb durchführung beS 3eßnftunbentagS in ber Snbuftcie 
fchließen läßt, die Annahme im Reichstag ift mit Sicherheit gu 
erroarten. AHetbingS fennt man ja noch nid^t bie ©ingelheiten 
beS ©ntrourfs. die ©rhebung oon 1902 begog Reh nicht allein 
auf ben 3«hnftunbentag, fonbern auch auf bie obligatorifche Verlän¬ 
gerung ber SJtittagSpaufe unb ben früheren Arbeitsfluß am 
Sonnabenb. die ©ingabe ber ©efeflfcßaft für Sogiale Reform be¬ 
fürroortete auch biefe gortfeßritte unb außerbem bie Verlängerung 
ber Schongeit für ©öeßnerinnen oon 4 begro. 6 auf 6 begro. 8 
©oeßen. Außerbem fommt noch eine neue Regelung ber Bewilligung 
oon Ueberarbeit laut §§ 138 a unb 139 in Betracht. ©nblicß fragt 
eS fidt), roie bie UebergangSbeftimmungen unb bie Ausnahmen be- 
feßaffen finb, bie nach roieberholter Anfiinbigung 00 m BunbeSratS* 
tifch beim 3*hnftunbentag oorgefehen roerben follen, unb wann bie 
gefeßlicße Berfürgung ber ArbeitSgeit in $raft tritt (1910 roie bie 
Berner Äonoention ?). 3a all biefeit fünften roirb ber Reichstag 
noch c * n 2öort mitgureben haben, unb roir hoffen, baß man ihm 
bie 3afümmung nicht erfchroeren roirb. Sebenfaüs ift aber mit 
bem3ehaftunbentag fürgabrifarbeiterinnen grunbfäßlüß ein wichtiger 
Schritt im Arbeüerfcßuß oorroärts gethan. ©nglanb hat ihn fchon 
oor 60 3ahren eingeführt, granfreich im Saßre 1904. SBenn jeßt 
deutfcßlanb nachfolgt, fo roirb Reh bei uns bie ©rfahrung be¬ 
tätigen, baß bie Befcßränfung ber ArbeitSgeit für grauen auch für 
SRänner ©eliung befommt, roenigfienS in ben Betrieben mit ge¬ 
machter Arbeiterfchaft. 

©runbfäßlicß oon nod^ größerem Belang ift bie angefünbigte 
brüte 3Raßregel, bie Beftimmungen gur Regelung ber Haus¬ 
arbeit. greilid) ift biefer AuSbrurf reichlich unbeftimmt. Be- 
fanntlich liegt aber bem Reichstag bereits ein ©efefcentrourf über 
bie Herfteüung oon 3'Ö ar wa in ber Heimarbeit oor; anfnüpfenb 


hieran hat ©raf ^ofabotoSfp am 11. April bS. 38. im Reichstag 
erflärt, bie Berhaltniffe ber Hausarbeit feien fo oerfd&ieben, „baß 
man Re burch ein einheitliches organifatorifd^eS ©efefc gar nicht 
gleichzeitig regeln fann. diefe Berhaltniffe fönnen nur butdf) 
Spegialoerorbnungem eoentuell auf ©runb oon Spegialgefefcen ge¬ 
regelt roerben. die Berhältniffe ber HauSinbuftrie ber dabafarbeiter 
finb himmelweit oerfchieben oon ben Berhältniffen ber Hausarbeit 
in ber Spielroareninbuftrie unb biefe ift roieber gang oerfchieben 
oon ber Hausarbeit in ber ©laStnbuftrie. Auf biefem Böege foH 
alfo Stritt auf Schritt burch Spegialanorbnungen oorgegangen 
roerben/ 3« ©rgängung ^ier^u foH aber in ber ©eroerbeorbnung 
nunmehr eine allgemein giltige Regelung ber HauSinbuftrie er¬ 
folgen — b. h- nach ben ©orten beS ©rafen SßofaboroSfp an einer 
anbern Stelle berfelben Rebe: „inroieroeit bie Scf)ufcbeftiminungen 
ber ©eroerbeorbnung auf bie H au 8arbeit Anroenbung finben*. 
Bisher hat bie ©eroerbeorbnung oor ber dür ber H c imarbeit §alt 

Ö ; nur ber Sohnfchuß (§§ 115—119 a), inSbefonbere baS 
rbot, ift nach § 119b auch H^marbeitern gemährt; 
§ 114a läßt bie ©inführung oon ßohnbüchern- ober ArbeitSgetteln 
gu (bis jeßt nur für bie ©roßfonfeftion oon Äleibern unb ©äfeße), 
§ 154 Abf. 4 aber hält auSbrücflicß bie ©eroerbeaufficht oon ©erf* 
ftätten fern, „in welchen ber Arbeitgeber auSfcßließlich gu feiner 
gamilie ©ehörige befchäftigt". 3&ar hat in bieS Verbot baS $inber* 
fchußgefeß 00 m 30. III. 1903 eine breite Brefche gelegt, aber gerabe 
I bie mit feiner Ausführung oerbunbenen ©ahrnehmungen ba&eu bie 
alte gorberung einer ©inbegiehung ber Hausarbeit in bie ftaailiche Auf- 
ficht neu befräftigt. So oerlangt bieS auch &«r infolge ber deutfehen 
Heimarbeit-AuSftellung 1906 bem Reichstag oorgelegte Antrag §iße, 
o. Heql u. ©en. (oergl. Sog. ^ßrayiS XV Sp. 654) in 1 3Üf- 3 u. II unb 
ebenfo ber fogialbemofrat. ©efeßentourf (Sog. ^ßrojis XV Sp. 607 ff.) 
in § 16. ©ie bie RegierungSoorlage biefen gorberungen nachfommt, 
muß man ab warten, ©ir hoffen aber fehr, baß fte gange Arbeit 
macht unb namentlich auch bie Hanbhaben, bie bie ßofjnfchuß-Be» 
ftimmungen, bie ArbeitSgettel-Borfchrift unb bie Sonntagsruhe* joroie 
bie ArbeitSgeit-Baragraphen ber ©eroerbeorbnung bieten, nachbrücflich 
benußt. die ©rßebungen beS Beirats für Arbeiterftatifüf über bie 
ßobnbücßer gewähren manchen Anhalt, bie eine Verwertung ber guten 
©rfaßrungen, bie ©nglanb mit ben Particular-Clauses in ber 
arbeü gemacht hat (öffentlicher Anfcßlag ber ßohntarife!), anraten. 

Rtit ber RooeHe gur ©eroerbeorbnung, bie jeßt ber BunbeS* 
rat berät, erhalten roir eine gortfüßrung beS ArbeiterfchußeS. 
der in Vorbereitung begriffene ©ntrourf eines ReichsoereinS» unb 
VerfammlungSgefeßeS berührt wichtige fünfte beS Arbeiterrechts, 
die Arbeiteroerficherung foH oereinfacht unb ausgebaut werben. 
3 nbem biegragen ber ^rioatbeamtenberoegung einer fiöfung 
gugeführt roerben, erfährt bie Sogialpolitif eine AuSbehnung auf 
große Schichten ber geifiigen Arbeitnehmer. Auch baS Hanbroeif 
roirb bur^©efeßentroürfe(fleinerBefähigungsnachweis, Sicherung ber 
Bauhanbroerfer)einegörberung erfahren. So bürfen roir nach langer 
dürre eine fruchtbare Arbeit oon Regierung unb Reichstag in ber 
Sogialreform für bie nächften Saßre erroarten. diefe Hoffnung er¬ 
fährt eine roiOlommene Befräftigung burch bie Rebe, bie ber Äaifer 
am 31. Auguft im fianbeSmufeum gu fünfter i. ©. gehalten hat 
unb in ber er ftd) gur gortführuna ber fogialen Reform mit fol¬ 
genben fchönen ©orten befennt: „^Reinem lanbeSoäterlichen H cr 3 en 
fteben alle meine ßanbeSfinber gleich nahe .... 34 gebenfe 
hierbei auch ber Arbeiter, bie in ben gewaltigen in* 
buftriellen Unternehmungen, oor ben Hochöfen unb unter 
dage im Stollen mit neroiger gauft ihr ©erl oerrichten, 
die Sorge für fie, ihren ©ohlftanb unb ihre ©oftlfa^rt 
habe ich als teures ©rbe oon meinem in ©ott ruhenben 
©roßoater übernommen, unb eS ift mein ©unfeh unb 
©ille, baß roir auf bem ©ebiete ber fogialen gürforge 
fefthalten an ben ©runbfäßen, bie in ber unoergeßlichen 
Botfchaft tfaifer ©ilhelms beS ©roßen niebergelegt 
finb." Unb bie — fo fügen roir hiugu — ihre ©rgängung in ben 
benfroürbigen Arbeitererlaffen Äaifer ©ilhelmS II 0001 
4. gebruar 1890 gefunben haben. 

Berlin. _ ©. grandfe. 

Bie ®rttnMo0e« de? Bo^nproblettt?. 

Bon Dr. geltj ©Iauß-Berlin. 

I. 

$5ic grage, in welcher gorm ber Arbeitslohn am groeefmäßigftert 
gu gewähren ift, b. h- welche gorm bie bioergierenben Anschau¬ 
ungen ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer noch am eßeften oereinigt, 
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fo baß Arbeitgeber unb Arbeitnehmer eine« Betriebes gleichmäßig 
gufrieben fein fönnen, ift naturgemäß eine graae, bie an fuß nur 
für jeben einzelnen Betrieb an §anb aller für biefen Betrieb aus* 
fcßlaggebenben einzelnen ßohnfaftoren mit abfoluter ©enauigfeit 
beantwortet werben !ann. Die regelmäßige ©ieberlehr gleichartiger 
Berhältniffe in ben mobernen gabrilbetrieben läßt jebodh au(h für 
biefe gunächft rein inbioibuelle grage eine gange Beiße oon ©leicß- 
förmigfeitSmomenten auSfinbig machen, bie eine generelle ©r* 
örterung beS ßohnproblemS ermöglichen. Das Problem feibft 
gehört in ber gorm, in ber eS uns fo entgegentritt, gu ben 
Problemen inbuftioer Art: erft, nadjbem aus ber^rayis eine gange 
Seihe oon mehr ober weniger lompligierten ßohnformen bereits 
ßerauSgemachfen finb*, macht fleh auch baS BebürfniS geltenb, bie 
eingelnen ©ntlöhnungSmethoben auf ihre fpegififeßen ©igentüm* 
Iid&feiten hin gu unterfuchen, ihre ©ntwicflung üargulegen unb ihre 
©irlungSweife nicht nur auf bie ßoßnhöße, fonbetn auch auf 
Menge unb Art ber ergeugten Arbeit, fowie auf ben ©ang 
beS gangen ArbeitSprogeffeS gu prüfen. Daburcß aber wirb 
bie ©ntlöbnungSfrage gum eigentlichen ßoßnproblem fortgebilbet. 
Da baS Problem in biefer ©rfaffung oerßältniSmäßig noch fehr 
jung ift, ift naturgemäß auch hierüber oorßanbene Literatur 
bislang noch fpärlicß. Die enorme ©ießtigfeit, bie bieS Problem 

— richtig oerftanben — bei lünftigen ArbeitSftreitigteiten un* 
gweifelßaft haben wirb, gwingt jeboeß bagu, bie Aufmerffamfeit 
auch meiterer Streife auf bie nicht gang leichten gragen gu lenlen. 
Die Befcßäftigung mit biefen gragen geigt nämlich immer beutlicher, 
baß baS richtig erfaßte ßoßnproblem oon weit umfaffenberer Be* 
beutung ift als man bisher gemeinhin angenommen hat. gür 
eine günftige ©eiterentmidflung unferer gefamten inbuftrieHen Ber¬ 
hältniffe ift eS non gerabegu auSfcßlaggebenber Bebeutung, fowoßl 
was bie Arbeiterfrage als auch bie gragen ber SßreiSpolitif, ber 
Kartellierung unb ber Bertruftung in unferen ©roßinbuftrien 
anlangt. 

Das nenfte theoretifche ©er! auf biefem ©ebiet ift ißrofeffor 
Dr. ß. BernharbS „£anbbucß ber ßöhnungSmethoben. ©ine 
Bearbeitung non Daoib g. Schloß’ MetßobS of gn* 
buftrial-Bemuneration" (ßeipgig, Berlag non Dunder unb 
§umblot). Der Berfaffer fagt in feinem Borwort, ein moberneS 
fmnbbucß ber ßöhnungSmethoben fönne h eu t faum gefeßrieben 
werben, ba man baS Scßloßfcße ©er! gerabegu plünbern müßte, 
fo fehr fei eS noch maßgebend; beSßalb habe er fich entfchloffen, 
baS auch in Deutfcßlanb woßlbelannte ©er! oon Schloß gu einem 
©anbbueß ber ßöhnungSmethoben umguarbeiten. AIS ältere ßiteratur* 
quellen fommen in Betracht beSfclben BerfafferS ausgezeichnetes Buch*. 
„Die AÜorbarbeit in Deutfcßlanb", fowie bie oerfeßiebenen 
feit längerer geit bereits belannien Arbeiten über bie ©ewinn* 
Beteiligung ber Arbeiter in ihrer nielfachen AuSgeftaltung. $öcßft 
wertoolteS Material aus ber ißrayiS gur Beurteilung beS ßoßn* 
Problems liefern uns enblich bie „Unterfucßungen über bie 
©ntlößnungSmetßoben in ber beutfehen ©ifen* unb Ma* 
feßineninbuftrie", herausgegeben im Stauten beS 3entraInereinS 
für baS ©ohl ber arbeitenben Klaffen non beffen Kommiffion: 
©. SchmoHer, ß. Bernßarbt, B. Böhmert, ©. granefe, B. fmrmS, 
©. 3a<ßer. Berlin 1907, Berlag non ßeonßarb Simion Bacßfl. 
©S hanbelt fich herbei um Unterfuchungen über bie ßohn 0 
formen, über ihre ©irfung unb ihre ©ntwicflung. Diefe 
Erhebungen finb in ben beiben leßten gaßren angefteüt worben 
unb gwar haben hier nach einem gemeinfam ausgearbeiteten ißlane 
„Männer ber ^ßrojiS unb ©eiehrte, gngenieure unb National* 
öfonomen, Bertreter ber nerfchiebenften Anfichten unb Dichtungen, 
jeher für ben geoarapßifcß abgegrengten Deil einer gnbuftrie" 
bie ©ntlÖßnungSmethoben — gunäcßft für bie beutfeße ©ifeninbuftrie 

— ftubiert unb ihre ©rlenntniffe in ©ingelbarfteüungen nieber* 
gelegt. Den Berfaffern war hierbei birelt oorgefchrieben, nicht 
nur eine Sammlung, Statcfü! unb Bearbeitung ber ßoßnfäße, 
fontern oor adern eine Scßilberung ber ßoßnmetboben unb ihrer 
©irfung auf bie Unternehmung unb ihren Beinertrag einerfeits 
unb auf bie Arbeiter anberfeits gu geben, wobei bie ©ntlöhnungS* 
methoben als Deil bes ißrobultionsmecßanismus betrachtet werben 
füllten. 

Diefe DiretHoe fcheint mir baS ßohnproblem für bie moberne 
Arbeitsweife ooHIommen fcharf gu erfaffen. Die gange ©rlenntniS 
fpißt fi<h ja im leßten ©runbe auf bie grage gu: welche Be* 
beutung haben bie eingelnen ßohnfpfteme für bie ©nt* 
wicfelung ber ©are „Arbeit". Denn bie Arbeit ift, wie 
Boffelmann, einer ber Mitarbeiter an ben Unterfuchungen, gutreffenb 
ausführt, nichts anbereS als ein $robu!tionSelement, ihre Bußung 
hat in ber Unternehmung lebiglicß bie Bebeutung eines fabrifa« 


torifeßen BorgangS, ber in ber £öße oereinbarter ©egenleiftung 
feine Buchung im gabrilationSlonto unb fdjließlicß feine Begahlung 
finbet. Da nun ber Anteil ber Arbeit unb bamit ber Anteil ber 
ßöhne an ber ©üterherfteHung bei ben eingelnen $robu!tcn ein 
fehr ungleicher ift — biefer Anteil beträgt g. B. im Mafcßiitenbau 
im allgemeinen 30—75 % ber ißrobultionsfoften, währenb er im 
©ifenhüttenbetrieb nur 25—3O°/ 0 beträgt —, fo erllärt fich feßon 
hieraus ohne weiteres, welche große Bebeutung bie Dualität 
biefer ©are bei ber ©üterergeugung hat. Denn wenn auch &®i 
oielen Arbeitsprogeffen bie menftßlicße Dätigleit in ben §intergrunb 
tritt, fo geigen bie bisher oorliegenben Unterfuchungen hoch, baß 
es faft leinen ArbeitSoorgang gibt, bei bem bie Dualität ber 
Arbeit (SchneHig!eit, gntenfioität, ©efcßicflicßleit) nid^t bocß eine 
Bolle fpielt. 

tiefes h«r abftchtlich oorweggenommene UnterfudjungSergebniS 
weift bereits barauf hin, in welchen Bahnen fich eine inbuftioe 
Unterfucßung ber ©ntlöhnungSmethoben abfpielen unb gu welchen 
©rgebniffen, wenigftenS für bie unterfudjten ©ebiete, fte etwa führen 
wirb. So gewonnene UnterfuchungSergebniffe fönnen aber feibft* 
oerftänblich für bie Beurteilung beS gefamten ßohnproblemS nur 
bann einen ©ert beanfpruchen, wenn man fich jnoor über bie 
oerfchiebenen überhaupt möglichen ßohnformen, ihre ©runblagen, 
ihre AnwenbungSgebiete flar geworben ift, wenn man bie Stellung* 
nähme ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gu ben eingelnen ßoßn* 
formen im allgemeinen lennt unb wenn man inSbefonbere auch 
generell bie©inmänbe !ennt, bie — gunächft einmal rein theoretifch 
— gegen beftimmte ßohnformen im ßaufe ber 3 e ü geltenb gemacht 
worben finb. $)enn fo fehr auch ^ er S^age ber ©ntlöhnungS* 
methoben Xfyoxk unb ^rayis auSeinanbergehen, fo notwenbig ift 
eS hoch auch, theoretifd^en ©runblagen beS ßohnproblemS fc|arf 
gu erfaffen, ba fonft bie ©efahr oorliegt, baß bie Beurteilung ber 
©rgebniffe ber $royiS eine fcf)iefe wirb. Unb hier ift baS Bernharb* 
Schloßfcije Buch ein trefflicher gührer. ©S foden beShalb in ben 
nadifolgenben Ausführungen gunächft bie theoretifchen ©runblagen 
ber ßöhnungSmethoben an £>anb biefeS Buches ftiggiert, bann auS 
ben bisher erfchienenen fechS §eften ber Unterfuchunaen über bie 
©ntlöhnungSmethoben in ber beutfehen ©ifen* uno Mafcßinen* 
inbuftrie bie wefentliehften UnterfuchungSergebniffe lurg gufammen* 
gefteUt unb enblich foll mit wenigen ©orten barauf ljingewiefen 
werben, was biefe UnterfuchungSergebniffe gu lehren fcheinen. 

AIS bie hauptfächlichften gormen beS ©ntgelts aewerblidher 
Arbeit pnb gu unterfdjeiben ber 3^itIohn unb ber Stücflohn; 
gwifchen biefen beiben §auptformen fteht ber ©erüohn, währenb 
gu beiben als ©rgäugung jene mannigfachen Spfteme h.ingutreten, 
bie man als Sßrogreffiülößne begeichnen tann. ©leichfam als 
Definition biefer eingelnen ßohnformen gibt Bernharb oon ihnen 
folgenbe DarfteHung: Der Arbeiter, ber im 3 c üIohn befchäftigt 
ift, oerlauft feinem Unternehmer bie Arbeit, bie er innerhalb eines 
beftimmten 3eüabfcf)nitteS ohne Bücfficht auf baS ergielte Duantum 
aeleiftet hat. Der Arbeiter, ber im Stücflohn befchäftigt ift, oer* 
tauft feinem Unternehmer ein beftimmteS ArbeitSquantum, ohne 
Bücfficht auf bie Qzit, in ber eS geleiftet worben ift. Der Arbeiter, 
ber im ©erllohn befchäftigt ift, oerlauft feinem Unternehmer bie 
Arbeit, bie er in einem beftimmten 3 e Üabf<hnitt fertigfteüt, inbem 
er babei bie Berpflichtung eingeht, in biefer 3 C Ü nicht weniger als 
ein beftimmteS Minimalquantum gu Ieiften. Unter bem Spftem 
ber ^rogreffiolöhne erhält ber Arbeiter baS Besprechen, baß er 
außer feinem feften 3«ülohn ober Stücflohn eine weitere Ber* 
gütung, Prämie ober Bonus genannt, unter ber Bebingung 
empfangen foH, baß feine Arbeit einen beftimmten ©rfolg bewirlt. 
gerner ift gu unterfdjeiben gwifchen bem ßohn, ber einem eingelnen 
Arbeiter für feine inbioibuelle ßeiftung begahlt wirb, unb bem ßohn, 
ber als Kodeltioentgelt für bie oereinigte Arbeit einer ©ruppe oon 
Arbeitern beftimmt wirb. Auch h«r *ann man „loßeltioen ©er!* 
lohn", „!oIIe!tioen Stücflohn" unb „!ol!e!tioen $rogreffiolohn" 
unterfdjeiben, ©nblich ift ein DeilungSmobuS berart benlbar, baß 
gunächft bie Stöhne ber untergeorbneten Mitglieber ber ©ruppe 
abgegogen unb aus bem oerbleibenben Beft bem oorgefeßten Mit- 
glieb eine Bergütuna nach Stücfarbeit gegahlt wirb, beren §öße 
fich im bireTten BerpältniS mit ber oon bet ©ruppe eingehaltenen 
ArbeitSgefchminbigteit oeränbert. ©ine folcße ßohnförm bezeichnet 
Bernharb als „Kontraltarbeit", währenb nach f c i nc r Definition 
„genoffenfchaftliche Arbeit" bann oorliegt, wenn bie ißaufchalfumme 
unter bie Mitglieber ber ©ruppe nach einem oon ihnen feibft be* 
fiimmten Maßftabe oerteilt wirb. 

Unter 3uhilfatahme geometrifdjer Bilber — Kuroen — gibt 
nun Bernharb eine fpftematifdje Aufteilung ber ßöhnungSmethoben, 
wobei bie für biefe geometrifchen Bilber gewählten Betfpiele bem 
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ßefer in vorgüglicßer Söeife bcn Vegtiff unb bag SBefen bcr ver¬ 
triebenen ßößnunggmetßoben vermitteln. ©ie ftnb auch gang 
befonberg bagu geeignet, bie VHrfungSroeife ber eingelnen ßößnungg- 
metßoben unter einanber gu vergleichen. Sie öauptformen auer 
ejiftierenben ßöhnungSmetßoben finb barnadß folgenbe: 

1. Sag S^tlobnfgftem, gu bem auch bie „regulierten" 
3eitIoßnmetßoben gehören, bei benen ber Arbeiter eine beftimmte 
SÄinimalleiftung guftanbe bringen muß. 

2. Sag AFForbfpftem (©ingelftücFloßn, ©ruppenaFForbe, 
AFForbmeifterfpftem): Sie jfuroe geigt, baß ber AFForbarbeiter nicht 
mit jeber erfparten SRinute feinen Serbien ft gang gleichmäßig ver¬ 
mehrt; ber Äeig beg AFForbfnftemg ift vielmehr von gang ver¬ 
riebener ©tärFe; bie SFurve fteigt gunäcßft flach, bann fteiler unb 
guleßt gang fteil an, unb bieg entfpricßt auch bem ©teigen ber 
ßeifiung. Von 25 ©tunben, bie g. V. burch f iß nittlicß gur Sertig- 
ftellung eineg $ebelg nottvenbig ßnb, !ann ber fleißige Arbeiter 
leidet ein big groei, vielleicht auch brei ober vier ©tunben erfparen. 
3ebe folgenbe ©tunbe aber ift fcßroerer gu erfparen alg bie vor* 
hergeßenoe. 

3. AFForbfgfiem mit Sßrämiengufcßlägen. Ser fteile 
Ioßnfteigernbe Seil ber AFForbFuroe tvirb fprungßaft noch fteiler 
emporgeführt, um ben Arbeiter, verlocft burch bie AuSftcßt auf 
hohen ßobn, gur intenfioften Arbeit angufpornen. 

4. 3®itIohnfpftem mit Sßrämiengufißlägen. Steiß, 
©parfamfeit, ©orgfalt — alleg Fann „prämiiert" merben, b. ß. ber 
3eitlohn roirb bei fteigenbem Sleiß, bei vorfichtiger Arbeit ober 
bei fparfamer Verroenbung beg SRaterialS ufro. ftufenmeife erhöht 
— ©rfparniS-, SQualitätS-, DuantitätSprämien ufm. 

5. unb 6. Seilunggfpfteme. SJton verfugt, ben Verbienfi 
beg Arbeiters nicht unftelig ftufenmeife gu fieigern, eg fott viel¬ 
mehr eine allmähliche ftetige ©teigerung beg ©tunbenoerbienfieS 
eintreten. Sem Arbeiter roiro ein beftimmter 3eitlohn alg SRinbeft» 
lohn garantiert, gleichseitig aber roirb ber „AFForbgeroinn" groifcßen 
Arbeiter unb Unternehmer nach wgenb einem 9RobuS geteilt, unb 
ber Unternehmer verpflichtet ftch, ben — geteilten — AFForbloßn 
bauernb auf gleicher £öße gu erhalten. Sie VrämienFurve erhebt 
fich hi cr nicht ftufenfonnig, fonbern allmählich anfteigenb, guerft 
flach, bann fteiler (©alfep-, Söeir-, ©cßiHer-, SöillanS & Vobinfon-, 
Sorne’g*©i)fteni). 3n ben vereinfachten Seilunggfpftemen enb- 
lidh ift bie mit ber fteigenben Arbeitsteilung ftetig fteigenbe ßoßn- 
erhößung fo berechnet, baß fte ftch meber ftufen- noch Furven- 
förmig, fonbern alg gerabe ßinie barftellt (Voroan-© 9 fiem, bie 
3Karine»©pfteme). 

AIS bie gemeinfamen ©runblagen aller ßohnformen meift ber 
Verfaffer babei bie Sporen: 3 C ^ Ertrag, Anftrengung unb 
Vegaßlung nach, ©ie finb eg, bie in mehr ober roeniger Har urn- 
fcßriebener 2Beife alg ©runblage beg ßohnveriragg in allen feinen 
Sonnen gu gelten haben. SnSbefonbere ruhen 3 e itIo§n unb 
©tücfloßn gum großen Seile auf einer unb berfeiben ©runblage: 
ber 3 e ttIohn ßot häufig eine DuantitätSbafiS unb ber ©tücflohn 
hat tatfädßltch immer eine 3 c itbafig. ©g ftnb nicht nur bie 
ftrengeren SReifier, bie bie ßeifiung eineg feft umfcßriebenen Ar- 
beitgquantumS gu einer augbrüiflicßen Vebingung beg Arbeitgver- 
tragg für alle Arbeiter, bie in 3 c ttlohn befcßäftigt ftnb, machen. 
Ser ArbeitSerfoIg mirb alfo niemalg vottftänbig aug bem Auge 
verloren, roenn bie Arbeiter im 3 e ttIohn befchäftigt merben. Unb 
ebenfo mirb in ben ArbeitSoertiägen, bie bie Arbeitsteilung auf 
©tücflohn fteHen, meift ber 3 e itiaum, innerhalb beffen eine be¬ 
ftimmte Arbeit geleiftet mirb, mit in VerücFficßtigung gegogen. Auch 
bie Uebergeitoergütung geigt, baß bag Element ber ßeiftungg- 
intenfttät regelmäßig im ßoßnoerirag berücffichtigt mirb. Sie 
außergewöhnliche Anfpannung, bie burch bie Verlängerung ber 
normalen täglichen ArbeitSgeit verurfacht mirb, finbet bei ber S c ft* 
feßung beg Arbeitsentgelts entfprechenbe VerücFficßtigung. 

Sie Kapitel, bie nach biefen grunblegenben Unterfuchungen 
über bie ©igenfcßaften, bie allen ©pftemen ber ßohngahlung 
eigentümlich ftnb, ben eingelnen ßoßnfpftemen geroibmet ftnb, 
heben in ausführlicher 9Beife bie fünfte ßeroor, in benen biefe 
verf<ßiebenen Slrten beg Entgelts ftch voneinanber unterfReiben. 
Sefonbere Ausführungen ftnb hierbei ben ©inmänben ber 
Arbeiter gegen bie ©tüdfarbeit unb beit (Sinmänben gegen 
bag 3n)tf^enmeifterfpftem, bag ©djmißfpftem, geroibmet, 
bie bie fcßroierigftett Sragcn beg ßohnproblemg berühren. Sie 
(Sinroänbe ber Arbeiter gegen bie ©tücfarbeit laffen fidß furg 
folgenbcrmaßen gufammenfaffen: Ser ©tücflohn fann unter Um* 
ftänben einen ©rab ber ßeiftungSintenfttät h ec öeiführeit, ber bie 
Wohlfahrt ber Arbeiter beeinträchtigt. 3ft ber ßoßnfaß fo niebrig, 
baß eine augreichenbe ßebenghaltung nur burch außergeroöhnlithe 


Sefcßleunigung beg Arbeitgverfahreng aufrecht erhalten merben 
fann, fo ift eg fehr mahrfcheinlich, baß bie ©tücfarbeit gur Ueber- 
anftrengung führt. Auch menn ber ßohnfaß an ftch nicht befonberS 
niebrig ift, bie Arbeit aber öfterg augfeßt, lange ^erioben ber 
Sefchäftigungglofigfeit vorfontmen unb befonberg, menn bag Ar* 
beitgangebot bie Nachfrage überfteigt, mirb bcr Arbeiter burch bag 
Verlangen, fo viel mie möglich gu verbienen, folange bie Arbeit 
vorhält, leicht veranlaßt merben, feine Kräfte gu überanftrengen. 
Serner: Saft überall mirb ber ©tücflohn bann erniebrigt, menn 
ber Arbeiter nach ber Uebergeugung beg Unternehmet „gu viel" 
verbient („Afforbbnicfen"). ©oenfo ungünftig ift eg für ben 
Surchfchnittgarbeitet, menn als $orm bie ßeiftungggefchminbigfeit 
einiger außergeroöhnlidh fchneüer Arbeiter aufgefteHt roirb; auch 
bann muß ber Surchfchnittsarbeiter einen Sntenfitätggrab ber An- 
ftrengung betätigen, ber ben bei Abfluß beg ßohnvertragg in 
Augficht genommenen nach feinem Safürhalten meit übertrifft (bag 
fogen. „3 a 0cn"). ©leithe Ungufriebenheit erregen Arbeiten, bie eine 
Steiße von Verrichtungen umfaffen, bie geroößnlich eingeln niht 
abgefdhäßt merben fönnen, g. V. Steparaturarbeiten; bem Arbeiter 
bleibt alfo bag Verhältnis gmifeßen ber ßeifiung unb ber gu er- 
martenben Vegaßlung unbefannt. Sieg trifft auch gu auf bas 
fogen. ^aufcßalfpftem, bei bem ber Arbeiter g. V. eine Arbeit nach 
einer 3 e i<hnung übernimmt, oßne baß biefe bag barin enthaltene 
IQuantum Arbeit genau erfennen läßt. Snblich berußt bie Ab¬ 
neigung ber Arbeiter gegen bie ©tücflößnung vielfach auch barauf, 
baß biefe ben Arbeiter angeblich bagu verleitet, einen fo ßoßen 
©rab ber ßeiftunggfäßigfeit gu betätigen, baß bie Sntereffen feiner 
klaffe babureß gefcßäbigt merben. 

@g fmb attertingg nicht nur altruifiifche ©mpfinbungen, menn 
ber Arbeiter befürchtet, burch bie Uebernaßme gu großer Aufgaben 
bie öer Vefcßäftigungglofen gu vermehren. Senn jebe Ver¬ 
mehrung biefer 3 a ßi bebeute für ben Drganifierten nießt nur eine 
©rßöhung ber ßaften für bie Sfaffe feiner Drganifation, bie ißre 
befcßäftigungglofen unb manbernben Vtitglieber unterftüßen muß, 
fonbern fie bebeute auch eine Vermehrung jener Vtenge, bie burch 
bittereg (Slenb jeben Augenblicf veranlaßt roirb, Arbeit gu Ve- 
biitgungen anguneßmen, Die roeniger günftig finb alg bie, roelcße 
bie organifierten Arbeiter forbern, roobureß bie ßoßnßöhe für bag 
gange ©emerbe ßerabgebrücft mirb. Ser Verfaffer meift hier gu- 
treffenb barauf ßin, baß biefe ©inmenbung gegen ben ©tücfloßn 
in ber fogen. „Sßeorie ber Arbeügmaffe" murgelt, bie auf ber 
bureßaug unhaltbaren Voraugfeßung berußt, baß ein gang be- 
ftimmteg Arbeitgqnantum gu leiften ift, baß eg oßne $Rüdffidt)t auf 
bie Arbeitsbebingungen unb bie Sßrobuftioität ber babei ver* 
menbeten Arbeiter geleiftet roirb, unb baß um fo meßr Arbeit für 
alle übrigen Arbeiter vorßanben fei, je roeniger ber eingelne leiftet. 
Sie Siatur biefeg 3rrtumg läßt ließ am beften erfennen, menn man 
ben ©inroanb, ber aegen bie Vetätigung ßöcßfter ßeiftunggfäßigfeit 
erhoben mirb, mit oem gang ähnlichen ©inroanb vergleicht, ber ficß 
bagegen rießtet, baß ber Arbeiter bie tnöglidßft beften SBerfgeuge 
gebraucht. Sie „Sßeorie ber ArbeitSmaffe" roiberftreitet aber auch 
ben 3ntereffen ber Arbeiter felbft, benn biefe Sßeorie roill bie 
mirtfchaftlicße Vtacbt ber Nation babureß laßm legen, baß fie alg 
bie ^fließt jebeg eingelnen ßinfteüt, fo gu arbeiten, als ob ißm 
eine $anb auf bem Vücfen feftgebunben fei. @s liegt gmeifelloS 
im 3ntereffe ber ©efamtßeit, baß ber ©ntgelt für geroerblitße Arbeit 
erßößt mirb. Sa biefer (Entgelt aus bem Staiionaleinfommen be- 
ftritten mirb, fo ift eS nießt nur von ßoßer Vebeutung, baß bie 
Arbeiter für ficß einen größeren Anteil am VolfSeinfommen als 
jeßt erlangen, fonbern baß aueß bie probufüoen Kräfte ber Ar- 
beiterflaffe in folcßer SBeife betätigt roerben, baß babureß eine 
möglicßft große ©teigerung beS Volfgeinfommens geficßert erfeßeint. 

Vefonberer ©rroäßnung bebarf ßier noch bie ©tücflößnung ber 
Sßerffüßrer, vorauggefeßt, baß bie Vegaßlung beS SöerffüßrerS 
ober AuffeßerS im geraben Verhältnis mit oer ArbeitSgefeßroinbigfeit 
feiner Untergebenen feßroanft. Senn fo groß ber Vorteil ber ©tücf- 
Iößnung beg SSerffüßrerS — an fteß — babureß ift, baß fie bem 
Sßerffüßrer einen Anfporn gibt, ber eine bauernbe Ueberroatßung 
beS Söerffüßrerg bureß ben Unternehmer überflüffig macht, fo fann 
anberfeitg biefer Anfporn ben Arbeitgauffeßer leicßt bagu verleiten, 
feine Aufgabe gu überbieten unb feine eigenen pefuniären Sntereffen 
babureß gu förbern, baß er an bie ißm unterteilten Arbeiter fo 
ßoße Anfprücß.e fteöt, baß ißr SBoßlergeßen barunter leiben muß. 
Satfäcßlicß ift benn aueß bie Unterfcßeibung gmifeßen 
einem „©tücfmeifter" unb bem „3roifcßenmeifter" von 
erinaer praftifeßer Vebeutung. 3ß*e©teIIung bringt eg in 
eiben SÖß«n mit ficß, baß ße im Ießten ©runbe barauf angemiefen 
fmb, ißre Arbeiter „auSgufcßmißen", gum niinbeften unterliegen 
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beibe nur aHguleidfjt bem ftarfen Änreige binp. Vur baR bet 
Vorarbeiter ber ©rappe al« Vergütung bie ©iffcrenj (ober einen 
Xeil biefer $>iffereng) erbalt, bie pdp ergibt, wenn man oon ber 
$ßaufd£)alfumme, bie al« $rei« für ein beftimmfe« ArbeitSquantum 
oereinbart ift, die@efamtfumme ber ßöhne, hieben bem Söerfmeifter 
unterfieHten Arbeitern gegahlt Rnb, abgieht, mäbrenb ber 3n>ifcf)*tt* 
meifter nicht nur al« Unternehmer auftritt, fonbern tatfächlich ein 
„©ubunternehmer" ift, ber unter einem übergeorbneten Unter* 
nebmer arbeitet. 

S)ie Veurteilung biefeö ©gftem« ift nun, mie Vernharb geigt, 
gang auRerorbentlicf) oerRhieben. SMbrenb Vatiotialöfonomen unb 
©ogialreformer, mie ©airne« unb £I)ornton, unb b^oorragenbe 
praftifcbe ©eRhäftSleute biefem ©pftem auRerorbentfich anerfennenbe 
VBorte mibmen, ift eS oor allem burcb eine 00 m englifcben 0ber= 
bau« f. 3 . unternommene ©nquete in Verruf gefommen, obroohl 
au« ben 3*ugenau«fagen mit genügenber Sflarheit b^oorging, baR 
bie Arbeiter be« 3®Uä) c nmeifterS nicht immer gleichmäßig jener 
Art unb jenem ©rab ber Vebrücfung auSaefcfct finb, bie man al« 
„©chmifcerei" bezeichnet hat, unb baR ba« AuSRhmiRen ber Arbeiter 
nicht notroenbig mit bem 3roiRhenmeifterfr)ftem oerbunben ift. $>ie 
©nquete ergab gmar, baR bie ßage ber ungelernten Arbeiter in 
ßonbon unter ber HerrRhaft biefe« ©pftem« über aDe Vegriffe 
elenb mar, mäbrenb bie« für bie gelernten Arbeiter !eine«meg« 
gutraf. Unb mit biefem ©rgebni« ftimmen bie übrigen Unter¬ 
suchungen be« Verfaffer« überein. £>er 3miRhenfontraft ift tat- 
fachlich allgegenwärtig. S)ie 3bee aber, baR ber ©ubfontraft eine 
allgemeine unb auRerorbentlidfje Vebrücfung auSübe unb ba« ©lenb 
gum STeil ober al« gange« barauf gurücfguführen fei, baR bie Au«» 
aeRhmiRten unter biefem oerroerflichen ©pftem befchaftigt merben, 
ftnb in ber ©auptfache unbegründet, unb e« ift äuRerft gmeifelhaft, 
ob bie 3<*hl & er ^erfonen, bie burdf) 3 n ^f4 cn weifter auSgeRhmiRt 
merben, beträchtlich gröRer ift al« bie, rnelche oon Unternehmern, 
benen biefe Vegeidfjnung nie guteil gemorben ift, auSgeRRroiRt merben. 

©S ift ja überaus fchroierig, Vegriffe mie „3mif<henmeifter" 
unb „©chmiRfpftem" überhaupt flar git beftnieren, unb Vernharb 
geigt, ma« man alle« unter biefen Vegriffen im ßaufe ber 3*ü 
oerftanben hat unb baR, je mehr man bie £atfacfjen, bie ba« 
„©dhroifcfpftem" betreffen, unterfucht, e« um fo Rhroieriger mirb, 
bie Anficf)t aufrecht gu erhalten, baR ba« „©dtjroiRfpfiem" al« ein 
©pftem, b. h* als eine befonbere Art bc« gewerblichen Arbeit«- 
oerhaltniffe« überhaupt befteht. XroRbem glaubt Vernharb, baR 
gemiffe Verhältniffe bie ©ntftehung ber ©chwiRerei in fehr mir!* 
famer SSeife förbern, mobei er unter ©djmiberei brei mehr ober 
meniger oon einanber oerRhiebene Wirten unroürbiger Vehanblung 
ber Arbeiter oerfteht: menn ber Arbeiter erheblich unterlohnt mirb, 
menn er mährenb einer unerträglich langen ArbeitSgeit befchaftigt 
mirb, menn er gegmungen mirb, feine Strafte übermäßig angu- 
ftrengen, ohne baR feine ArbeitSgeit gu lang ober fein ßohn gu 
gering gu fein braucht. 2)ie oermerflichen ©igenRhafien, bie bem 
„3mifchenmeifter" fo häufig anhaften, hüben alfo mit bem „©gftetn 
be« ©ubfontraft«" offenbar faum irgenb melchen 3ufammenhang, 
b. h- Re haben Rhr menig mit ber ^atfache gu tun, baR biefer 
„3roiRbenmann" nicht felbft ben Sfonf umenten bie VBaren oerfauft, 
bie feine Arbeiter herftellen. Auch Tann auf ©runb ber ©rgebniffe 
unparteiifcher Sorfd^er nicht behauptet merben, baR bie ©eminne 
ber meiften 3roif4cumeifter auRer allem Verhältnis gu bem SBert 
ber 2)ienfte, bie Re Ieiften, ftehen. 2Benn Vernharb aber gang 
allgemein erüärt, ba« VBefen be« ©chmiRfrjftem« Befiele barin, baß 
bem ArbeitSauffeher ein Sntereffe an bem ArbeitSer folge in ber 
VBeife gegeben merbe, bab man bie Höhe feine« Verbienfte« oon 
ber Vßirffamfeit unb ©trenge feiner Aufficht abhängig macht, unb 
hieraus folgert: märe e« möglich, jeben in biefer VBeife begabten 
Sluffeher (gleichgiltig, ob e« R<h um einen Keinen Unternehmer, 
3 mifchenmeifter ober ©tüdfmeifter hanbelt,) burch einen Söerlführer 
gu erfepen, beffen £ätigleit ohne Vücfficht auf ben SlrbeitSerfolg 
burch 3 e ^I°^ n ober ©egalt oergütet mirb, fo märe bamit ba« 
„©chroibfqfiem" ooDftänbig au« ber SBelt gefchafft, fo überfteht er, 
bab bie fdhredflichften SluSmüchfe be« ©chmibfyftem« in ber $eim- 
inbuftrie beftehen; h«r treibt aber nicht bie SBachfamfeit unb 
©trenge ber Äufficht be« 3u>if<h c umeifter« ben Arbeiter bagu an, 
oon früh bi« in bie finfenbe $ad)t ununterbrod&en für färglichen 
ßohn gu arbeiten — fonbern eingig unb allein bie Slot be« ßeben«, 
ber Stampf um ein armfelige« ©jiftengminimum finb e« bie 
ben Arbeiter gur Arbeit antreiben. 

3n ben ©chluftfapiteln be« Vernharbfchen Vuch« gibt gunächft 
SSirllicher ©eheimer SlbmiralitätSrat öarmS eine gufammenfaffenbe 
Vetrachtung über bie hauptfächlichften ßöhnungSmethoben. ©r prüft 
hierbei in äufjerft anfchaulicher SBeife bie Stage, rnelche Inhalt«- 


punlte bie gefdbilberien ©ntlöhnungSformen für bie meitere ©nt- 
micfelung ber ßohnfpfteme bieten, unb fommt auf ©runb einer 
Vergleichung ber ßohnfyfteme 3«itlohn, Slfforblohn, §alfeq, Vornan 
unb ber SKobififation ber beiben lefeteren gu bem bemerfenStoerten 
©chlufe, baR e« feineStoeg« auSftchtSlo« erfcheint, für bie SäHe, in 
benen Ruh bit Slnroenbung be« 3 c ü tf ober Ölftorblohnfpftem« nicht 
empfiehlt, ein gtoecfenlfprechenbeS ßohnfpftem ausfindig gu machen, 
rnelche« ben berechtigten Vnforberungen beiber Stontraljenien, ber 
Arbeitgeber unb der Arbeiter, möglichft entfprid)t. ©« fei aber 
nicht möglich, rein theoretifch ba« eine ober anbere ©pftem für 
ba« ben femeiligen Umftänben am beften entfprechenbe gu erflären, 
fonbern e« müffen alle für bie praftifcbe Anroenbung in Vetracht 
lommenben Sporen auf ba« forgfättigfte ermogen merben (Art 
unb ©hotafter ber auSguführenben Arbeit unb ber beteiligten 
SRenfchen, örtliche ©eroohnheiten hinftchtlich ber ^anbhabung ber 
bi« bahin üblichen ©ntlöhnungSmethoben unb begleichen mehr). 
SBa« enblich bie 3 u funft ber ßöfungSmethoben anlangt, fo geigt 
Vernharb, mie brei 3ufunft«ibeale abroechfelnb ihre Volle gefpielt: 
bie ©eminnbeteiligung, bie genoffenfchaftlichen ©ruppetiafforbe (bie 
Arbeiter beftimmen felbft, mie Diele unb rnelche ^erfonen bie 
©ruppe bilden foüen; jte mahlen felbft ben Vormann au« ihrer 
Vtiite unb oereinbaren bie Verteilung be« StoHettioIohneS unter 
fiel) nach einem oon ihnen felbft feftgefefeten SJlafjftab) unb bie 
Vrämienmethoben, baR aber feine biefer Viethoben die auf fte ge¬ 
fegten Hoffnungen gu erfüllen oermocht hot. 

( 8 orlfc|un 0 folgt.) 


Allgemeine dojiitlpoHUk. 

5Die ©ogialpolitif auf bem 54. beutfcheu ftatholtfentag. 

$er Statholifentag in SBürgburg (25. bi« 29. Auguft) h fl t auf« 
neue beroiefen, bafe bie fogialpolitifchen Aufgaben ber 3«ü unb bie 
ttebergeugung oon berSlotroenbigfeit einer fräftigen Fortführung einer 
umfaffenoen ©ogialreform in ben führenben Greifen ber beutfchen 
Sfatholifen ebenfo mie in ben Veihen ber 3«tirumSpariei ih^« 
angeftammten Vlafe behaupten. 2Bie üblich fanb im Anfchlufe an 
ben Statholifentag miederum bie ©eneraloerfammlung be« Volf«- 
oerein« für ba« fatholifche ®eutfchlanb ftatt. ®er oerbiente erfte 
Vorfifcenbe, SobrifbeRher S^ong Vranbt«-Vl.-@labbach, leitete bie 
Verhanblungen ein, Abgeorbneter Srimborn-Stöln präRbierte, ben 
3ahre«berid;t erftattete ber ©eneralbireftor Dr. Pieper, ©r ftellte 
abermal« ein äuRere« unb innere« ©rftarfen be« VolfSoerein« feft, 
ber ©nbe 3uni b. 3- ouf 565 700 Vlitglieber geftiegen mar. 
„©ogiale unb apologetifche ©chulung gur ©elbft6etätigung ift ber 
3mecf be« VolfSoerein«." 3n Sloß^ättern unb 3 cil fchriften fucht 
er Aufflärung über bie praftifchen Aufgaben be« ^age« gu oer¬ 
breiten. ©ogiale Sturfe unb Stonferengen fchulen bie Vlitarbeiter. 
S)ie fogiale AuSfunftöfteUe unb Vibliothef oermittelt Stenntniffe. 
2500 Volf«oerein«oerfammlungen mürben abgehalten. 3*ber Ar¬ 
beiter unb jeher Vauer mufe gum felbftanbigen 3)enfen, gur fogialen 
Arbeit ergogen merben. S)aran fchloR Reh bie 3. Verfammlung be« 
Statholifentag«. ©ie mar ben Anträgen be« fogialpolitifchen AuS- 
RhuffeS geroibmet. Slach einem Vefchluffe über bie VR e 0 c ber 
faiholifchen VoIfSbilbungSbeftrebungen mürben folgenbe Vefolutionen 
angenommen: 

1. Sartfoerträgeunb Arbeitsfammern: ®te©eneraloerfantm- 
lung begrüftt bie mad^fenbe frfennlni« bei Arbeitern unb Arbeitgebern, baft 
bauernb friebltch unb gerecht geregelte ArbeitSoerhältntffe Arbeitern unb . 
Arbeitgebern jum Vorteil gereichen, bie ©ntroicflung oon ©croerbe unb 
SnbuRrie fördern unb bem ©emeinroohl nüRen. ftörberung bc« 
gemerblid^en ^rieben« im ©eifie einer chriftlichen ©efelIfchaft«orbnung 
Rnd gu erftreben: 1. $er AbfchluR oon foüeftiuen ArbeitSoerträgen, 

tn benen bie 2ohn« unb ArbeU«bebingungen burch Vereinbarungen 
gmifthen ben Organifationen ber Arbeiter unb Arbeitgeber auf längere 
$auer einheitlich geregelt merben. Vei ber machfenben Vebeutung 
biefer Sarifoerträge erfcheint e« geboten, ben in biefer Art geregelten 
ArbeitSoerträgen einen befferen rechtlichen @chu$ gu gemähren al« 
bisher. 2. Errichtung oon paritätifdhen Arbeitdfammern oerbunben 
mit ©<hieb«gerichten unb Einigungsämtern gur Verhinberung unb 
©chlicbtung oon ©treit« unb AuSfperrungen. 

2. ArbeiterauSfdjüffe: 3« Anbetracht ber erfreulichen Erfolge, 
toeldfie bie ArbeiterauSfchüffe in gasreichen öffentlichen unb prioaten 
Vetdeben im Sntereffe oon gnbuftrie unb Arbeiterschaft fomie gur 
görberung be« fogialen Trieben« gegeitigt hüben, empfiehlt bie 64. ©e- 
neraloerfammlung ber tfatholifen Üeutfchlanb« Unternehmern mie Ar¬ 
beitern, in groReren Vetrieben ArbeiterauSfchüffe mit nicht gu eng be- 
meffenen Vefugniffen eingurichten. 

8. tprioatbeamte: Verbeut bie ©efeRgebung in ben leRten 
Sahrgehnten Reh tu erfolgreicher Seife ber Regelung ber Verhältniffe 
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ber Hanbwerler, laufmänntfdfjen ©eroerbetreibenben, ber fianbmirtfcfiaft 
mtb ber Arbeiter angenommen bat, weift ber Äatholtlentag roteberholt 
auf ble 9?otroenbigfett ber gefefclidjen Reformen gugunfien ber oer- 
fchtebenen Sroeige be« ^rtoatbeamtenftanbeS bim 3nSbefonbere erfdf>etnt 
bie Einführung einer reidhSgef etlichen AenfionSuerfidherung ber $rtoat- 
beamten notmenbig. 

4. Heimarbeit: 3n Anbetracht ber traurigen mirtf<baftlicben 
unb fogialen Sage galjlreidher Heimarbeiter unb »arbetterinnen, mit fit 
immer mieber aufs neue bellagt mirb, in Anbetracht ber gefunbheit- 
lieben Sthäbigung meiter Greife non ftonfumenten bureb Heimarbeit«* 
probulte halt ber Äatbolileniag eine Reform ber Arbeiteroerhältniffe 
in ber HauSinbuftrie für eine ber bringenbften f ogialp olitifcßen Auf¬ 
gaben ber ©egenwart. ®ie ©eneraloerfamntlung bebauert höher, baß 
5er non ber Regierung febon roieberbolt oerfproebene gefefclicbe Schuß 
ber Heimarbeiter noch faft gar nicht oermiefliebt ift, unb erhofft ein 
balbigeS entfpredjjenbeS ©efeß. Sie erachtet aber aitdfj bie auf ©elbft» 
bilfe ber Heimarbeiterfd^aft abjielenben beruflichen Drganifationen für 
miebtig unb empfiehlt allen beteiligten Greifen, biefe nach Äräften gu 
unterftüßen. Enbltch erfebeinen bie auf charitatioer ©runblage be» 
rubenben Seftrebungen gur fitttidben unb fogialen Hebung ber Heim- 
arbeiterfebaft bebeuiungsooB; bie ©eneraloerfammtung empfiehlt baber 
auch biefe gu fraftiger Unterfiüßung. 

©ine Beifje weiterer Anträge befebäftigte ficb mit ber Arbeiter- 
unb Sufienbfürforge. ©in Antrag forberte bie fatljolifchen 
Arbeiteroereine auf, ihre SJtttglieber fiitlich gu förbern, aeiftig fort* 
gubilben unb ftaatSbürgeriich gu fcbulen in Borträgen, unterrichte» 
rurfen, Biblioihelen, unb fie gu fchüßen in fragen beS Rechte, 
inSbefonbere auf bem ©ebiete Der fogialen ©efeßgebung, burdh ©r- 
riebtung oon latholifchen Arbeiterfefretariaten. Ferner mürbe 
auf bie Botwenbigfeit oon StanbeSorganifaiionen ber ®ienft» 
boten hingeroiefen unb ber Hoffnung AuSbrucf gegeben, baß auch 
bie Herrfdhaften biefen Begebungen BerftänbniS entgegenbringen, 
©in roeiterer Befdhluß befürwortete bie hauSwirtfcljaftliche 
Ausbilbung junger 5Räb<hen. %k Klagen über bie wachfenbe 
Bebrohung ber wtrtfchaftlichen ©jifteng beS faufmännifcheu 
BiittelftanbeS würben als berechtigt anerfannt, ebenfo bie Be¬ 
mühungen ber faufmännifeben Angeftellten für berechtigt erflärt; 
Staate- unb Selbfthilfe müßten fyiez gufammenwirfen. 3n ber 
©eroerbeauf ficht müßten weibliche Beamte angeftellt werben. SRot 
tue eine ftärfere iörganifaiion ber Arbeiterinnen, ©nblidj) 
hielt bie Berfammlung es „im Sntereffe einer gefunben ooIlSwirt- 
fcbaftlichen ©ntwicflung unfereS Staates für notmenbig, baß alle 
geeigneten Mittel angewenbet werben, um ben gurgeit fthmer um 
feine ©fifteng ringenben felbftänbigen SUeingewerbeftanb gu 
ftärfen unb ju h^ben. Als folche Bfrttel werben unter anberen 
angefehen: bie Färberung beS ©enoffenfchaftewefenS im Harth* 
wer!, oor allem Aufflärung über ben SRußen einer richtig ge¬ 
leiteten tfrebitgenoffenfehaft, 3 ul oenbung oon öffentlichen Arbeiten 
an n<mbmer!erforporationen; tnöglichft tüchtige $ e nmbilbung 
eines gewerblichen SRachwuchfeS burd) Öürforge für JOeBrlinge unb 
©efeHen." 

3n ben Berhanblungen traten gahlreiche 9tei<hStag8abgeorbnete 
ber 3«ntrumSpartei heroor, unb bamit ift bie Bürgfchaft gegeben, 
baß bie fogialpoliüfchen Befdhlüffe beS 54. ÄatholifentageS nicht auf 
bem Bapier bleiben, fonbern in ben Reichstag eingeführt werben. 
Auch unter ber oeränberten politifchen ^onfteHation wirb baS 
3 entrum feinem alten 9tuhm treu bleiben, eine guoerläffige unb 
Jräftige Stüße ber Sogialreform im Parlament unb im Bolle gu 
fein. 2)ie Rührer ber ^atholifen in $5eutf<hlanb bieten hier ber 
eoangelifchen Mehrheit unfereS BolfeS ein IeudhtenbeS Beifpiel oon 
©inigfeit, BerftänbniS, UebergeugungSfraft unb ©nergie, baS 
hoffentlich nicht ohne Wirfung unb Nachfolge bleibt. 


Soziale 3nftänl>e, 


SDie Arbeitzeit im BtMteufdjiffahrtege werbe.*) 

Bereits im 3ah« 1895 war bie fommiffion für Arbeiter- 
fiatifiif ueranlaßt worben, Erhebungen über bie Sonntagsruhe 
im BinnenfchiffahrtSgemerbe oorgnnebmen. 3m ßaufe ber Ber¬ 
hanblungen über biefen Bunft ergab ft<b bie SRotroenbialeit, auch 
alle übrigen auf bie Arbeitszeit begüglidEjen llmftänbe (Arbeitebauer, 
Nachtruhe, Raufen) gu erforfchen, wenn man überhaupt ein Bilb 
ber beftehenben 3 u ftänbe erlangen wollte. 9Jach längeren Ber¬ 
hanblungen erfolgte enblich im 3ah* e 1902 ber befinitioe Befdjluß, 
baß bie Abteilung für Arbeiterftatiftif beS ÄaiferL Statiftifdhen 
Amts Erhebungen über bie ArbeitSgeit an ben Wochentagen an* 

*) Erhebung über bie ArbeitSgeit im Binnenfchiffahite*®«werbe. 
Bearbeitet im Äaiferl. Statiftifchen Amt, Abteilung für Arbeiterftatiftif. 
Erhebungen Br. 7. Berlin, Earl H^mannS Berlag. 1907. 


(teilen foHte. S)ie Erhebung befchränfte ftch auf Sfah^uge, bie 
unter baS HanbelSgefehbuch § 1 3iff« 5 &aS Binnenfchiff* 

fahrtSgefefe oom 20. SRai 1898 fallen, alfo bie gewerbsmäßige 
©üter-, $erfonen- unb Schleppfchiffahrt. £u cr wieber mußten 
unterfd)ieben unb nach befonberetn Schema ber Sragebogen unter» 
fucht werben: Öah^n, ^)ampffchiffe, Segel-, Staf- unb Sdfjlepp* 
fähne. 3m 3ahre 1903 waren auf ©runb oon Schäßungen 
1212 Öah^n, 2581 ©ampffchiffe unb 22 079 Segelfchiffe, Stal» 
unb Schleppfähne in S>eutfdhlanb in Betrieb. 2>ie Erhebung lonnte 
nur Stichproben erfaffen. 3)ie Qragebogen gingen gur Hälfte an 
Arbeitgeber, gur H^n e an Arbeitnehmer. Bon ben 3903 aus- 
gegebenen Bogen gingen 3635 wieber ein. Bon biefen waren 
jeboch nur 1925 Bogen gur Bearbeitung brauchbar unb gmar 
197 Bogen für Mähren, 450 Bogen für $)ampffchiffe, 1278 Bogen 
für Segelfchiffe. Baih ben gur Bearbeitung ‘ gelangenben Bogen 
würben bie Arbeitegeitoerhältniffe oon 5118 oertragSmäßig be* 
fchäftigten ^erfonen ermittelt, nämlich 382 auf fahren, 2122 auf 
$)ampfffhiffen, 2614 auf Segelfchiffen. 

Bei ber ©igenart beS SchiffahrtSgewerbeS ift es mit gang be» 
fonberen Schwierigleiten oerlnüpft, bie genaue ArbeitSgeit feftgu- 
(teilen. ES fomrnen hier bie Hemnumge 11 burch bie WitterungSoer- 
hältniffe in Betracht (3ufrieren ber Wafferftraßen); bie Mähren 
fahren oft nur „nach Bebarf"; beim ßöfchen unb ßaben gelten 
anbere Beifügungen hinfi<httich ber ArbeitSgeit als wäßrenb ber 
gahrt. Bon oen gähren, für bie SJtaterial oorlag, hat bie SRehr» 
gahl im Winter eine ArbeitSgeit oon 12—14 Stunben, es lommen 
aber auch Seiten oon 16—18 Stunben, unb einmal auch ^ienft 
über 18 Stunben oor. 3m Sommer ift für bie SRehrgabl ber 
fahren bie 14—16ftünbige ArbeitSgeit angegeben, 23 Säßren 
haben 16—18ftünbige, 4 fahren über 18ftünbige ArbeitSgeit an¬ 
gegeben. ©rfchwerenb für ben ®iertft im Qahrbienft fommt noch 
bie häufige Snanfpruchnahme ber gährmannfehaft wdhrenb ber 
Bacht bagu. 

Bei ben ®ampffd^iffcn liegt für 545 Stampfer mit 2122 
oertragSmäßig befd^äftigten ^erfonen Material oor. S)en einfachften 
Ueberblicf über bie fehr lompligiert aeftellte ArbeitSgeit gibt bie 
folgenbe nach ben $rogentfäßen aufgefteüte Stabelle (S. 45 ber 
Stanlfchrift). 

©S hatten eine tägliche ArbeitSgeit auSfdjließtich ber 
Raufen: 
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3m Sommer hat alfo mehr als bie Hälfte beS ^erfonals 
einen effeltioen Arbeitstag über 12 Stunben. ©in Biertel ber 
Heiger (25,2%) hat im Sommer über 16 Stunben ArbeitSgeit! 

Betreffs ber Segelfchiffe, Stal* unb Schleppfähne 
würben 1690 Fragebogen bearbeitet mit Angaben über bie ArbeitS¬ 
geit oon 1614 oertragSmäßig angeftellten $erfonen. ©S ergibt ft<h 
baS folgenbe Bilb (S. 49). 

Bon je 100 Segelfchiffen hatten ArbeitSgeiten ausfchließ* 
lieh ber Raufen: 
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14—16 - . . 

6,8 ; 

— 

12,7 

1,3 

mehr als 16 Stunben 

2,4 j 

0,2 

21,5 

0,5. 
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3 u biefen ©ur<hfdjnitt«geiten fommen nun häufig noch regel- 
mägig wieberfegrenbe Verlängerungen refp. Verfügungen ber Ar* 
beitSgeit, fo g. V. bei ben Säuren an Ettarfitagen, geftiagen, wo 
ber Verfegr eine Verftärfung erfährt. Vei 2 Öägren betrugen biefe 
Verlängerungen 3—6 ©tunben. 297 Dampfer geben eine 
periobifege Verlängerung ber ArbeitSgeit an (meift bi« gu 
3 ©tunben), bei 296 ©ampfern louunen Verfügungen uor. Aucg 
bei ben ©egelfdgiffen beroegen pdg bie tneifien Aenberungen ber 
ArbeitSgeit nach oben ober unten bi« gu 3 ©tunben, böig toirb 
oon 35 ©egelfdgiffen mit einer Verlängerung über 6 ©tunben be* 
rietet. E« Jommen fogar Arbeitögeiten über 24 ©tunben 
oor. ©ie« ift namentlich häufig bei ben ©egelfcgiffen ber SfaH. 
Aber aud) für 111 Sßerfonenbampfer mürbe eine bermagen lange 
ArbeitSgeit ermittelt, ferner bei 4 Sagten. 

©ie oorliegenbe ©enffdgrift regiftriert nur bie naeften ©at* 
fadgen ogne ein eigene« ©utadgten ober Vorfdgläge gut Veform ab« 
jo geben. ©ie Ergebungen foEen aud^ noch burd| münblidgeS Ve* 
fragen oon geeigneten AuSfunftSperfonen, Arbeitgebern mie Arbeit* 
negtnern, fortgefegt werben. ©rogbem ja bie ©cgwierigfeiten einer 

» bei ber Eigenart be« ©cgiffagrtSgewerbe« nidgt gu oer* 
nb, fo foEten bodg bie nun fegon feil 1895 fdgwebenben 
Unterfudgungen enblicg einmal gu einem greifbaren Ergebnis 
führen. ©ie langen ArbeitSgeiten gerabe im ©dgiffahrtSgewerbe 
bebeuten nid^t nur eine perfönlicge ©efägrbung be« betr. ©cgiffS* 
manne«, fonbern audg eine fernere ©efägrbung ber VerfegrSpdger* 
geit auf unferen VBafterftragen. 


dojlale fUdjtfpwrfjuntj. 

S®*ljlfi^r«eiim^tai»§M». Stof bei Sfriebri(f|.SlIfrebp)te bet 
Sirrna Krupp in Vgeingauffn mar ein Kupferfcgmieb nach fünf¬ 
jähriger ©ätigfeit entlaffen morben. Er flagte barauf oor bem 
©eroerbegeriegt 5riemer«bcim aegen bie fjfirma Krupp auf Vücf* 
gaglung be« Eintritts gelbe« unb ber oon ihm in ben fünf 3agren 
geleiteten Veüräge gur Kruppf<gen ArbeiterpenponSfaffe. ©ie 
„Sranff. 3*0-" berichtet bar über in S&r. 239 (4. ättorgenblatt): 
©a« ©ewerbegeriegt mie« gunädgft ben Einwanb ber Unguftänbig« 
feit, ben bie Sitnta Krupp erhoben gatte, ab unb oerurteilte bte 
Sirma bem Klageanträge gemäg. ©a« Urteil meift barauf bin, 
bag bie Errichtung ber $enpon«faffe einfeitig oon ber Smita 
Krupp au«gegangen fei unb Arbeiter ober ArbeiterauSfdgug nicht 
einmal bagu gehört morben feien. ©er ArbeitSoertrag oerpflichte 
bie Arbeiter nicht gum Veitritt gu ber VenponSfaffe; wenn in beren 
©tatut eine folcge Verpflichtung auSgefprodgen fei, fo fei ba« nicht 
redgtsoerbinblidg für ben Kläger, biefer fei alfo recht«mibrig gwangS* 
meife gum Veitritt unb gur VeitragSgaglung geranaegogen morben. 
©ie Veftimmung be« § 15 be« ©tatut«, bag mit bem AuSfdgeiben 
be« Vhtgüeb« au« bem ©ienfte ber Sirma alle Anfprüdge oon 
ihm unb feinen Hinterbliebenen an bie $enpon«faffe erlöfchen, oer« 
ftoge berartig gegen ©reu unb ©lauben, unb ber gegen ben Kläger 
au«geübte 3®ang S ur Anerfennung einer berartigen Veftimmung 
fo gegen bie guten ©itten, bag Da« gange gwifcfjen bem Kläger 
unb ber Venfion«faffe etma beftehenbe VecgtSgefcgäft al« nichtig 
gu begeichnen fei. ©ie Sirma fei ja in ber Sage, in oöllig ein* 
feitiger unb wiflfürlidger SBeife bie Kaffenmitglieber burch Ent« 
lajfung au« bem ©ienft um aE ihre wohlerworbenen Vedute gu 
bringen. V3ie fehr überhaupt, fo fagt ba« Erfenntni«, bie Kaffe 
mit ber Sirma unb ihren Sntereffen oerguieft ift, gehe au« manchen 
eigenartigen Veftimmungen geroor. 211« foldje führt ba« Urteil 
an, bag bie Sirma ben gefdgäftSfügrenben Vorftanb ernennt, 
mährenb bie ftimmberechtigten SOßitglieber nur oier Veifiger wählen, 
augerbem werben in ben meiften mistigen gällen bie Vefdglfiffe 
be« Vorftanbe« noch oon ber 3uftimmung ber Sirma abhängig 
gemacht. ©ie girma ift alfo — fo fagt ba« Bericht wörtlich — 
in ber Kaffengefchäfte faft fouoerain, obgleich fie 

nur ein drittel ber Veiträge aufbringt, ©chliehlich fagt ba« ©e* 
rid^t noch: ,,@« foU nicht beftritten werben, bah bie $enjion«faffe 
für eingelne Arbeiter al« eine Einrid&tung gur Verbefferung ber 
ßage ber Arbeiter unb ihrer gamilien — gu anberen 3w<tot 
bürfen gwifchen Slrbeitaebern unb Arbeitnehmern Vereinbarungen 
über bie Verwenbung be« Arbeitslöhne« nach § 117 Abf. 2 oer 
©emerbeorbnung nicht getroffen werben — betrachtet werben fann. 
$)a aber bie Sßenfionierung erft bei oöEiger Arbeit«unfähigfeit nach 
einer ununterbrochenen 20jährigen 2>ienfigeit ober ohne Arbeits¬ 
unfähigfeit nach 40jähriger ununterbrochener ©ienftgeit eintrüt, 
liegt e« auf ber H<mb, bah biefe Einrichtung nur einem geringen 
Vruchteil gugute fommen fann, gumal ba bie girma e« jebergeit 


in ber Hanb %ai, burch eine, wenn auch nur geitweilige Entlaffung 
ben Eintritt biefer Verbefferung ber Sage ber Arbeiter oöllig iHu* 
forifch gu machen." 

$aS h^ugifche VereiüSgefeh treibt ohne Aufhören feine 
munberticben Vlüten. diesmal ift e« § 4, ber Voligei unb (Be¬ 
richte in Vewegung gefegt hat. tiefer Paragraph fchreibt oor, 
ba§ in öffentlichen Verfammlungen ben Abgefanbten ber ^oligei 
angemeffene ^läge, unb gmar ©igpläge, einguräumen feien. 2)a- 
egen füllte ein ©ewerffchaftsbeamter gu Vatibor oerftofjen haben, 
er eine Verfatnmlung oon Vhtgliebern be« Vergarbeiteroerbanbe« 
einberufen hatte. Er erhielt ein ©trafmanbat, ging an bie ©e* 
richte, würbe 00 m Amtsgericht unb Sanbgericht oerurteilt, weil 
bie Verfammlung fiitj mit öffentlichen Angelegenheiten befdfjäftigt 
habe unb § 4 be« VereinSgefege« oerlegt fei. 2)ie Veoifion beim 
Kammergericht aber hatte Erfolg. $>a« Urteil mürbe aufgehoben 
unb bie ©aege gurüefoerwiefen. S)a« Kammergericht war gmar 
ber Meinung be« Vorberrid)ter«, bah unter angemeffenen $lägen 
©iggelegenheit gu oerftehen fei, e« fei aber nicht genügenb flar« 
gefteHt, ob bie Verfammlung wirflidg eine politifche, eine Ein« 
mirfung auf öffentliche Angelegenheit begweefenbe geroefen fei. — 
Alfo weil gtoei ^oligeibeamte in einer Verfammlung nicht gefeffen, 
fonbern geftanben haben, werben bie ohnehin mit Arbeit über« 
lafteten preufjifchen ©erichte in oier Snftangen mit Verhanblung 
unb Urteil behelligt! Hoffentlich fdfjneibet ba« in Vorbereitung 
begriffene VeidjSoereinS* unb VerfammlungSgefeg att folche 3®Pf e 
rabifal ab. 

CKarlftimiitbitrttitgett jwifdjt» Arbeitgeber» »nb 
Arbeitern. 

SehrUugStoefen unb ^arifoertrag* 

Unter ben Einmänben, bie au« ben Kreifen ber Arbeitgeber 
egen ben Abfcgtuh oon £arifoerirägen in« gelb geführt werben, 
at ben meiften Anfcgein oon Vered^tigung ber Einmanb, ba| ber 
3 ahlung oon Vtinimallöhnen feinerlei ©arantie für eine SJUnimal* 
leiftung feiten« be« Arbeiter« gegenüberftehe. Vefonber« beutlich 
tritt biefer Vtihftanb im Vtaurer- unb ©ipfergewerbe gu 2^age, ba 
bie wenigsten ber fpäteren „©efellen" auf ©runb eine« förmlichen 
Sehroerhältniffe« auSgebilbet ünb unb botg fpäter, fobalb bie« ber 
Sarifoertrag guläfjt, ben 9RinimalIohn forbern unb erhalten. 3« 
bem Organ be« Verbanbe« SBürttembergifcher ©eroerbeoereine Vr. 34 
weift Hanbwerferfammerfefretär greptag barauf h^/ bie 
9Äaurermeifier oon Veutling bei ben Verhanblungen gum Abfcgluh 
eine« forporatioen Arbeit«oertrage« oerfuegten, folgenbem ^affu« 
Aufnahme gu oerfegaffen: 

w 3iir Arbeiter, weldje naeg bem 1 . April 1890 geboren pnb, fetten 
bie ©äge biefe« 2:arifoertrage« nur ©ültigleit gaben, wenn fie eine 
orbnungSntägige breijägrige Segrgeit gurüdgelegt unb bie ©efetten* 
Prüfung beftanben gaben." 

2>ie Vertreter ber Arbeitnehmer erflärten peg bamit einoer* 
ftanben, bah gwifegen gelernten Vtourern unb ungelernten 
Hilfsarbeitern ftreng unterfegieben werbe, gaben aber eine anbere 
gormulierung: 

^Arbeiter, welge nach bem 1. April 1890 geboren Pnb, werben 
oon ben Arbeitgebern nur eingeftettt, wenn Pe eine orbnungSmägige 
fiegrgeit gurüdgelegt unb bie ©efettenprüfung beftanben gaben." 

®iefe gormulierung ift für bie Arbeitgeber infofem un¬ 
gültiger, al« e« ignen hmiburcg benommen ift, bei Arbeitermangel 
junge ungelernte Hilfsarbeiter eingufteEen. ©er Verfaffer be« 
angeführten Artifel« gitiert bann ferner bie Angaben, bie in ben 
00 m Kaiferlidjen ©tatiftifegen Amt g^auSgegebenen Ergebungen 
über ben ©arifoertrag betr. ber Segrling«frage entgalten pnb. §m 
aEgemeinen ©eit ift Dort gefagt: 

„lieber ba« Halten oon fiegrlingen entgalten bie ©Tarife ber meiften 
©ewerbe feine ober nur gan^ gelegentliche Veftimmungen. Eine Au«* 
nagtne maegen nur bie grapgifdgen ©ewerbe fowie in ber Hftetattinbuftrie 
ba« ©cglägergcwerbe, in benen über bie An^agl ber Segrlinge, bie 
immer in einem beftimmten Verhältnis gur ©roge be« Vetriebe« begrn. 
ber 3agl ber befegäftigten ©egilfen gegen mug, ferner über bie Vauer 
ber Segrgeit, Entlohnung ber Segrlinge ufw. beftimmte Abmachungen 
oorgenommen Pnb." 

Etwa gegn ArbeitSoerträge be« Vaugewerbe« entgalten einen 
Hinweis auf ba« ßegroergältni« tebiglicg in ber Art,* bag burdg 
geftfegung einer gewiffen 3 ß it nadg ooEenbeter ßegre (meift 1 
ober 2 Sagre) ber Vegrip be« „SunggefeEen" bepniert wirb. 
Vur ein einziger ©arif oer trag bringt ungweibeutig gum AuSbrucf, 
bag bie ©äge be« ©arife« nur für gelernte Arbeiter ©ültigfeit 
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haben füllen. ES ift ber ArBeitSoertrag gwifeßen ben föHtoliebent 
be$ BaugeroerfeoeretnS in Stuttgart unb ben beteiligten Arbeiter- 
orgamfatiouen, in welchem ber § 8 unter anberem fagt: 

„der Soßn für gelernte Btourer-unb 3«nmergefeHen beträgt ufw." 

Tarifverträge bei bnttfdjen SRefaflarbeiterVerbatibeS. 3nt Sabre 
1906 beben fich bie non biefer freien ©ewerffeßaft in ber SßetaH- 
inbuftrie abgefcßloffeiten foUeftioen Arbeitserträge ftarf oermehrt. 
Wad) bem 3ahr&«<h bei BerbaitbeS ift bie bie 1905 ft<h auf 
157 mit 6269 iariftreuen betrieben unb 41 490 tariflich entlohnten 
Arbeitern belief, im Berichtsjahr 1906 geftiegen auf 299 mit 
9186 tariftreuen Betrieben unb 82 207 tarifU<b entlohn¬ 
ten Arbeitern. Tie 3 a hl ber Orte, an benen foldße Tarife ufm. 
am Eitbe bei Sahrei beftanben, ift 105. Tie größte 3<*hl ber 
Tartfoerträge meift SWündjen auf mit 23, ihm folgen Berlin mit 21, 
Solingen mit 11, SKannheim mit 10, SJtoittg unb Nürnberg mit 
je 9, granffurt a. SW., Hannooer, Karlsruhe unb Watßenow mit 
je 7, ©öppingen, Sudenwalbe unb Stuttgart mit je 6, Treiben 
unb Sßilheimihaoen mit je 5 ufm. 3roar iibermiegen noch immer 
bie Tarife in |anbwerfSmäßigen Betrieben, auch finb fte bie am 
ooDfommenften auigebauten, aber ber Bormarfd) ber Bewegung 
erftreeft fuh auch auf bie SKittel- unb ©rofebetriebe. 3n 227 Tarifen 
ftnb SWinbeftlohne oereinbatt für ältere Arbeiter, in 173 für jüngere, 
in 102 für Hilfsarbeiter. Tie oereinbarte Arbeitszeit überleitet 
nur in einem einzigen Kleinbetrieb 10 Stunben, mehr als bie 
Hälfte ber non ben Berträgen erfaßten Arbeiter hat 9 Stunben 
unb barunter. Betonntlich meift baS laufenbe Saht einige weitere 
fehr bebeutfame gortfeßritte beS BerßanblungS- unb BertragSwefenS 
in ber beutfehen SWetattinbuftrie unb im Wiafcßinenbau auf, bie 
Sßerftbetriebe ber Worb- unb Dftfeefüfte, bie fogenannten ßanb- 
betriebe ber Tr eher unb Wtofcßinenbauer in Hamburg, bie Schließ- 
tungOfommiffionen beS BerbanbeS baperifeßer SWetallinbuftrieller, 
ber Befcßluß beS ©efamtoerbanbeS beuifeßer WtetaflinbuftrieHer ufw.). 

Tarifvertrag ber Berliner $errenfonfe!tiott0-3 n f4aeiber* Tie 
ßoßnbewegung ber 3«f4)neiber unb 3ufcßneiberinnen in ber Herren» 
unb Knabenfonfeftion ift gu einem Abfc^Iufe gelangt, ©in bereits 
mit ber Arbeifgeberoereintgung gefd^Ioffener Tarifoertrag ent¬ 
hielt bie Klaufel, baß ber Bertrag hinfällig werben folle, wenn eS 
nicht gelinge, bis gum 1. September bie Tariffäße bei 70% ber- 
jenigen hanbelSgerichtlich eingetragenen girmen, bie brei unb mehr 
3ufd)neiber befdfjaftigen, eingufüßren. Bon ben hanbelSgerichtlich 
eingetragenen 52 Berliner girmen haben 38 bewilligt; es ift alfo 
ber nötige Sßrogentfaß erreich*. Auch 15 nicht hanbelSgerichtlich 
eingetragene girmen haben bewilligt, fobaß alfo in Berlin jefet 
53 girmen mit 375 3uf<hneibern unb 3ufcßneiberinnen in feftem 
TarifoerßäliniS ftehen. 

bi Sohntarife unb BemfSorbnttngeit in @ettf* Aus ber Schweig 
wirb uns getrieben: Ter Kanton ©enf hat betonntiidj im 3aßre 
1900 ein ©efeß angenommen (teilweife reoibiert 1904) über bie 
Bereinbarung oon Sohntarifen unb ßöfung oon Koüeftioftreitig- 
feiten. Tiefes ©efefe will ben Streifs, AuSfperrungen unb BopfottS 
oorbeugen, inbem es unter gewiffen BorauSfepungen bie oerein* 
barten Sohntarife unb BerufSorbnungen allgemein oerbinblich er- 
flärt. gaöS bie gefeßlitß fonftituierten Aborbnungen ber Arbeit¬ 
geber unb Arbeiter fich über eine KoHeftio*Streitfrage nicht oer* 
{tanbigen fönnen unb auch bie Bermitilung beS StaatSrateS er¬ 
folglos bleibt, wirb bie Streitfrage ber 3 en fraItommiffion ber 
SßrubßomtneS gur befinitioen Entfcßeibung überwiefen. 3n Er¬ 
mangelung freier Bereinbarungen bienen bie mittels folcßer Ent» 
feßeibungen feftgefteüten Tarife unb BerufSorbnungen als ©runb- 
lage für alle fünftigen WecßtSfprücße ber $ru&homme£. SBäßrenb 
anfangs baS ©efeß lebhafter Dppofition auf beiben Seiten be¬ 
gegnete, hat eS fid) nun gut eingelebt. Sowohl bie Arbeitgeber- 
als bie Arbeiter-Berbänbe finb jeßt geneigt, bie Bermittlung beS 
StaatSrateS oerirauenSooH angurufen, währenb bie Uebermeifung 
ber KoEeftio-Streitfälle an bie SßrubßommeS immer fcltener wirb. 
TaS Snbuftrie* unb ^>anbelsbepartement beS Kantons ©enf hat 
bie bisher oereinbarten Sohntarife unb BerufSotbnungen gefammelt 
unb in einer ftattlichen Brofchüre amtlich reröffentlicßt. Sie ent¬ 
hält im Söortlaut bie Bereinbarungen folgenber Berufsarten: 
Töpfer; AngefteHte ber eleftrifdfjen Straßenbahnen; ©lafer, Ent¬ 
rahmer unb Sforenmacher; Baufpängler; Blechwarenfabritonten; 
Btaurer, 3 e atenter, ^anblanger unb Erbarbeiter; gärber; §uf* 
feßmiebe; Tapegierer; Bietallgießer, SRetaÜbreßer, Bernicfler unb 
Bolierer; Wtöbelfcßreiner. Trecßfler, Seffelmacher; Konbitoren unb 
Sdjofolabearbeiter; EoiffeurS; Bäcfer. —r— 


CStgatttfattotutt btt Arbeiter, Oeijilfett mtb 
ÄngefttUten. 

3tttentatiottaIe ©etoerffdjaftSfcmgreffc. Kurg oor unb im Änfcßtuis 
an ben 3nternationalen Sogiaüftenfongreß fanben in Stuttgart eine 
Wethe internationaler ©emerffcßaftSfongreffe ftatt. Auf bem gnter- 
nationalen dabafarbeiterfongreß waren bie Sänber fJeutfdjlanb, 
Belgien, $oHanb, Tänemarf, Schweben, 0efterrei<h, Schweig unb ©ng- 
lanb oertreten. Tie beutfehen delegierten oertraten 33 000 SRiiglieber, 
bie auSlänbtfchen delegierten annähernb 19 000 SDtitglieber. AuS ben 
Berichten ber oerfdjtebenen Sänber über ihre nationale dabafarbeiter* 
Bewegung fmb bie bänifchen Ausführungen beachtenswert; bort ßnb 
95 % aller bänifchen dabafarbeiter organißert, ben nichtorganißerten 
Weft hüben Heimarbeiter, das gute DrganifationSoerhältniS h fl t be¬ 
wirft, baß bie Söhne auf bem ßadjen Sanbe nicht niebriger ßnb wie 
in Kopenhagen; baber nüfce ben gabrifanten bie Berlegung ber ga* 
brilen nichts, die gabrifanten hielten ft<h aber burdj Bermehrung bei 
grauenarbeit unb beS 3tflorrenimportS fchabloS. 3n ben weiteren 
Berhanblungen würben Anträge behanbelt auf Wegelung ber Wechte 
ber SWitglieber, bie aus einem ßanbe in bas anbere gehen unb bort 
ber Drganifation beitreten, ©in Antrag SchwebenS auf Weglung ber 
internationalen Streifunterßüfcung würbe auf ben nächften Kongreß 
oertagt, weil bie grage noch nicht fpruchreif fei. das internationale 
Sefretariat ber dabafarbetter hat feinen Sifc in Belgien. — Auf bem 
^internationalen H°l8 ar ^ e tterfongreß waren 12 Sänber bureß 
inSgefamt 27 delegierte oertreten, drei ber 3nternationalen Union 
angefeßioffenen ßänber hatten feinen eigenen Bertreter gefeßieft. die 
Union würbe 1904 gegrünbet unb baS Sefretariat nach deutßhlanb 
gelegt. Seitbem ßnb ber Union 26 Berbänbe beigetreten, bie gufammen 
über eine Biertelmiüion Stitglieber gäßlen, oon benen allein auf ben 
deutfdßen Haljarbeiteroerbanb über 150 000 entfallen, die Eefanttgaßl 
ber Ortsgruppen überfteigt 2000 um ein bebeutcnbeS, bie Beiträge ber 
HRitglieber in ben cingelnen Berbänben ftnb feßr oerfdßieben, fte 
fdfjwanfen gwifchen 11 ©entimeS pro Bierteljahr (Spanien) unb 1 sh 
4 d pro SBoche (englifcßer SWöbelarbeiteroerbanb). die bieSmaligen 
Berhanblungen betrafen bauptfächlicß bie gefchäftliche gunbierung ber 
internationalen Drganifation; eS lagen Anträge auf Statutenänberung 
unb EegenfeitigfeitSoerträge gwifeßen ben angefchioffenen Berbänben 
oor. Auf Anregung oon granfreieß, bas auf bie Eefaßr ber gnter- 
nationalen Konfurreng ßinwieS, foH biegrage, wie man ftcfj gegen 
bie Schmußfonfurreng fultureü niebrig fteßenber Bölfer fchüßett fönne, 
oon ben eingelnen SanbeSfeftionen ftubiert werben, das ^internationale 
Sefretariat bleibt in deutfdjlanb. — der ^internationale Schuß- 
maeßerfongreß war oon neun Sänbern befeßieft. Wacßbem bie Berichte 
ber eingelnen ßänber über ben Stanb ber Scßuhinbuftrie unb ißrer Drgani- 
fationen erftattet waren, nahmen interne Streitigfeiten gwifeßen bendeutfeß- 
Deßerreicßern unb ben dfcßecßo^SIawen oiel Waum ein. diefe debatten 
würben aueß noeß fortgefeßt im Anfcßluß an baS Weferat oon Bocf* 
©otßa über bie „gwecfentfprecßenbße gorm ber Drganifation", boeß 
nahm man fcßließlicß einßimmtg eine Wefolution an, welcße fieß für 
einheitliche, fogialiftifcße 3^ntralorganifationen auSfpricßt. Schließlich 
würben bie „Begießungen ber 2anbeSorganifationen gueinanber" Be- 
fprochen unb geregelt bureß Annahme oon entfpreeßenben Soßungen für 
bie internationale Union ber Scßuhmacßer. AIS internationaler 
Sefrelär würbe Simon-Würnberg gewäßlt. — der internationale 
SWaurerfongreß war oon 83 delegierten befueßt, bie inSgefamt 
428 035 SJtttgiieber oertraten, wooon 229 666 in 6 Btouretoerbänben, 
99 000 in 2 BaußilfSarbeiteroerbänben unb bie übrigen in 7 ©au- 
arbeiteroerbänben organißert ßnb. inSgefamt waren 13 Sänber mit 
16 Organifationen oertreten. Auch au f bem internationalen Wtaurer- 
fongreß bilbete neben ber Bericßterßattung ber eingelnen Sänber bie 
Beratung beS ©ntwurfS gu einem internationalen KarteHoertrag ben 
Huuptgegenftanb ber dageSorbnung. der naeß eingeßenber deBatte 
angenommene Bertrag tritt gum 1. ganuar 1908 in Kraft. Audß bie 
Errichtung eines internationalen SefretariatS würbe einftimmig Be- 
fdftloffen unb bie ©efcßäftsfüßrung bem deutfeßen SWaureroerBanb 
übertragen. — die 2. internationale Konfereng ber frei gemetl- 
jcßaftlicß organißerten HctnbelSange ft eilten trat am 21. Auguft in 
Stuttgart gufammen. Ein wichtiger Bunft ber dageSorbnung war bie 
grage, ob es möglich wäre, bie beiben befteßenben internationalen 
Sentralen gu oereinigen, die eine 3 e «trale ift bie „internationale 
AuSfunftSfieüe" (Stfc HflmBurg) ber bie auf bem Boben beS Klaffen- 
fampfeS fteßenben Organifationen angefcßloffen ftnb, bte anbere ift bie 
„Federation international des Employes“ (Siß ©ent), droßbem bte 
„geberation" ben „Harmonieftanbpunft", ben fte früher nach Anßdßt ber 
Klaffenfämpfer ßatte, nießt meßr trägt, fam eS boeß tiocß gu feiner AB» 
ßimmung über bie einer Bereinigung oorarbeitenbe Wefolution, ba bie 
grage noeß nießt genügenb geflärt fei. Bertreten waren auf ber Konfereng 
bte beutfeße, öfterreicßifche, ßoflänbifeße, ungarifeße unb SBarfdßauer 
HanbelSangeftelltenorgauifation, bie auf bem Klaffenfampfboben fteßen, 
fowie als ©äße 5 Bertreter ber anberen Wicßtung. — Am felben 
dage traten auch bie Bertreter ber dranSportarbeiter-Drgani- 
fationen in Stuttgart gu einer internationalen Konfereng gu¬ 
fammen, um über bie befonberS aftuelle grage eines foltbarifdßen 
BorgeßenS ber SanbeSorganifationen bei Streifs ber Seeleute 
unb Hafenarbeiter gu beraten, die Konfereng hatte bureß bie freie 
AuSfpracße oon beutfdjen, englifcßen, frangöftfeßen, feßwebifeßen 
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Vertretern über Vorgänge ber lebten gelt benßrfolg, baß Albet wichtige 
Sänber, ©nglanb unb granfretcß, für bte Sbee ber zentralen ©tnßetts- 
organifation unb für bie internationale dranSportarbeiter=£)rganifation 
gewonnen würben. — gum erften SMal traten in Stuttgart audEj bie 
fretgewerffdjaftlicßen Organtfationen ber Väcfer, äonbitoren unb 
uerroanbten VerufSgenoßen ju einem internationalen Kongreß jufammen. 
An bem Kongreß waren 7 Nationen mit 41 100 3RitgIiebern oertreien. 
Veßanbelt würben bie Väcferfdjufcgefeßf, ber ßampf gegen bie Stocßt- 
arbetl, baS ©egenfeitigfettSoerljältniS ber nationalen Verbänbe fowoßt 
in be^ug auf bas UnterftüßungSwefen wie audfj bie finanzielle unb 
moralifcße gegenfeitige Unierftüfcung bei ©treifS unb AuSfperrungen. 
Vet aflen fünften einigte man ficß auf Aefolutionen, für beren durcß* 
füßruitg bie nationalen Verbänbe ßcß oerpßicßteten. gür ben gefeß- 
ließen ©<ßuß int Vätfcrgcwetbe würben u. a. folgenbe gorberungen 
aufgeftedt: Aufhebung ber SRacßtarbeit im Väcfereigewerbe, namentlich 
für grauen unb ArbeitSfräfte unter 18 3aßren; für bte erwacßfenen 
männlichen Arbeiter ein Verbot ber regelmäßigen Vadjtarbeit; er¬ 
laß ftrenger Vorfcßriftcn über bie tecßntfcßen unb fanitären ©inricß- 
tungen ber Betriebe; Unterredung ber Väcfereien unb tfonbitorelen 
unter bie gabrtf- unb ©ewerbetnfpeftion; 3Rajimalarbctt4tag non 
10 ©tunben; ein freier dag in ber SBodje. gur gefügung ber inter¬ 
nationalen Organifation würbe bie ©Raffung eines ^Internationalen 
©efretartats, mit bem ©iß in Hamburg, befcßloffen. — einen Anfang 
ju internationaler Organifation bitbete audfj bie Konferenz ber grifeur- 
geßilfen. Vertreten waren auf ber ftonfetenz deutfdfjlanb burcß brci 
delegierte, granfreidfj, ©dfjweiz, Oefterreicß unb Ungarn burdfj fe einen 
delegierten. SRadfj ben Vertaten ift ber ©tanb ber Organifation faft 
burdjweg ein wenig erfreulicher. gn deutfdjlanb ftnb non z^la 
80 000 grtfeurgetjüfen nur 2000 organijiert. gn granfretch non 
20 000 ©eßilfen etwa ebenfalls 2000. die Konferenz einigte fidfj auf 
eine Aeihe non gorberungen an bie ©efeßgebung, bie neben ben all¬ 
gemeinen fojialpolittfdfjen gbeen auch fpeziefl bie eigenartigen Verhält- 
niffe im grifeurgewerbe betreffen, wie befonbere Regelung ber Arbeits¬ 
zeit, Unterredung beS ©ewerbeS unter bie ©ewerbeinfpeftion, Vefeitigung 
beS Äoft- unb SogiermcfenS, SeßrlingSauSbilbung in ftaatUcßen ober 
fommunalen ßeßrwerlftätten. VefonberS würbe in einer eigenen 
Aefolutton bas drinfgelbwefen nerurteilt. ^tud^ bie grifeure fcßufen 
auf btefer Konferenz ein internationales ©efretariat mit bem ©iß in 
Hamburg. — den ©dfjluß ber internationalen ©ewerlfdjaftsfonferenzen 
btlbete bie 1. internationale dagung ber Arbeiter in öffentlichen 
Vetrieben. @S ßnb bieS bie Angeftedten unb Arbeiter ber ©emeinbe- 
unb ©taatsbetriebe, ber fonftigen Äraft-, Sicht- unb SBafferwerle fowie 
ber Äranfenpflege- unb Vabeanftalten. delegierte waren anwefenb aus: 
dänentar! 4, deutfdjlanb 8, $odanb 2, @d)weben 1, ©cßweiz 1 unb 
Ungarn 1. die burdfj delegierte oertretenen Organifationen umfaffen 
inSgefamt 44 479 SAitglieber in öffentlichen Vetrieben. ©elbftänbige 
Verbänbe für biefe Kategorie oon Arbeitern belieben in danemarf, 
deutfcßlanb, ©nglanb, granfreidfj, &odanb, Sujemburg, Oefierreidfj, 
Außlanb, ©cßweiz unb Spanien. gn ben ffanbinaoifcßen Sänbern ge¬ 
hören biefe Arbeiter jeboch sumeift ben adgemeinen Arbeiteroerbänben 
an. den prinzipted wichtigsten punft ber dagung bilbete bie grage 
ber rechtlichen ©runblage beS ÄoalittonS» unb ©treifrechteS ber Arbeiter 
öffentlicher Vetriebe in ben einzelnen Sänbern unb bie praftifcfje durdfj- 
führmtg oon Sohnbewegungen, die Konferenz oerlangte freies ÄoalitionS- 
unb im äußerften gade auch unbehinbertes ©treifredfjt für bie Arbeiter 
tn öffentlichen Vetrieben. gerner würbe, befchloffen, zur Orientierung 
über bie Sohn* unb ArbeitSuerbaltntffe ber in ftäbtifdfjen Vetrieben be- 
fdhäftigten Arbeiter oder Sänber regelmäßig bie ©tatiftifen ber einzelnen 
Organtfationen über biefe gragen auSzutaufchen, felbige brandhenweife 
jufammenzufteden unb zu oeröffentlicßen. Aacbbem noch c *ue fuh für 
oie Äntialfoßolbewegung auSfpredfjenbe Vefoluüon angenommen, 
würbe audh für bie Organtfationen ber öffentlichen Arbeiter ein inter¬ 
nationales ©efretariat gef Raffen. 

der ©teigerPerbattb für ben fftuljrbezir!, über beffen ©rünbung unb 
Veßrebungen bre ©oz* ^rajis in Vr. 44 unb 45 berichtet hat, trat am 
25. Äuguft in SBanne zu feiner erften ©eneraloerfammtung unter bem 
Vorßß oon ©. SBerner zufammen. der Vorfißcnbe betonte, baß bie 
öffentliche Meinung bie SReugrünbung beS VerbanbeS fpmpathifdf) an¬ 
genommen habe, gn ber furzen geü feines VefteßenS haben fctjon mehr 
als taufenb ©teiger jidfj angefcßloffen, alfo annähernb bie &älfte aller 
gefdhulten ©rubenfteiger beS ^uhrbedfenS. 3m Vorbergrunb fteße baS 
Verlangen nach einer beffern Veljanblung ber ©teiger. 3« btefer Ve- 
Zießung fei, feitbem ber Verbanb beftcße, fchon eine merfbar günftige 
SBanblung eingetreten, ©s werbe noch otel gellagt über dienftoerträge, 
burdh beren gaffung bie ©teiger oodftänbig in bie ®anb ber betreffenben 
gedfjenoerwaltungen geliefert werben, dabei ntüffe aderbingS anerfannt 
werben, baß bei einigen großen VergwerfSgefcdfchaften lopale dienft¬ 
oerträge in Uebung feien, der ©teigeroerbanb, ber ftch baS große 
foziale Programm anberer Veamtenoerbänbe z u figen gemacht habe, 
hoffe, burch guanfprudfjnahme ber ©efeßgebung im Saufe ber geit 
weitere Verbefferungen für feine SWitglieber zu erringen, gnfouberheit 
ftrebe er eine Slbänberung ber §§73 bis 75 beS preußifdjen VerggefeßeS 
an, berjenigen Veftimmungen, bie bie gu* unb Hberfennung beröuali- 
ßfation regeln. Um feinen Vcftrebungen 9ta(hbrutf zu oerleißen, gebenfe 
fleh ber ©teigeroerbanb ber SRittjUfc ader bürgerlichen Parteien zu oer- 
fichern; ben Änfcßluß an eine beftimmte ^arteirießtung halte man für 
oerfeßrt. die beiben Vorßßenben hätten in Unterrebungen ; bie ße mit 


bürgerlichen Parlamentariern, namentlich nationalliberalen, dbriftlich- 
fozialen unb fonferoatioen, unb mit bem ©eneralfefretär ber ©efedfdljaft 
für ©ozialreform gehabt haben, ein erfreuliches ©ntgegenfommen unb 
oerßänbniSoodeS (Singehen auf bie SBünfdje ber ©teiger feftfteden 
fönnen. der 2. Vorßßenbc betonte, bie bisherige Jaltung bewetfe, baß 
ber Verbanb auf nationalem Voben flehe unb mitStuhe unb Vefonnett» 
|eit bie VerufSintereffm feiner Vtitglieber oertreten wode. demnächft 
werbe ein gragebogen ausgegeben werben, um zuoerläfßgeS Material 
für bie Äbänberungsanträge z«m Verggefeß zu erhalten. Sluf ©runb 
oiefeS SDtaterialS fei auch bie Äbfaffung oon Vrofchüren beabßchügt, in 
beneit bie PenßonSoerhältniffe, baS Prämienfpftem unb anbere ben 
©teigerftanbbefonberSinterefßerenbegragen näher beleuchtet werben fodeu. 

die ttational geßtraten ©ifenbahtter ©übbettlfdjlimbS" hielten am 
26. Sluguft einen delegiertentag in ©ßltngen ab. Vertreten waren inS¬ 
gefamt 46 000 ©ifenbahner, bie in ben württembergifchen, baperifdhen 
unb babifeßen Verbänbcn organißert ftnb. Vefprocßen würben auf ber 
dagurg adgemeine Arbeiterfragen, boeß wid man, eße hierzu beftimmte 
gorberungen geftedt werben, eine für SBürttemberg in AuSßdht geftedte 
denlfcbrift abwarten. Vei Vefprecßung ber deuerungSoerhält- 
niffe würbe befchloffen, bie Verbänbe möchten barauf fjinwürfen, baß 
ihre STOitglieber außerhalb ber ©ifenbaßnerorganifationen fteß polittfdfj 
betätigen, um ©inßuß auf bie ©eftaltung ber wirtfchaftUcßen Verßält- 
niffe zu erlangen, gum dßema VecßtSfäßigeit ber VerufSoer* 
eine würbe bie gorberung oerlreten, baß in bem zu erwartenben 
©efeßentwurf über bie VecßtSfähigleit ber VerufSoereine bie VeicßS= 
regierung bie Organifation ber ©taatsbiener nicht wieber auSfcßließe, 
fonbern ße mit ben übrigen gemerffchaftlicßen Organifationen gleich be- 
pnble. Auf baS ©treifreeßt oerzidhten bie Organifationen ber ©taats¬ 
biener hierbei auSbrücftidj- Äm beutfeßen Arbeitertongreß, ber in 
biefem gaßre in Verlin dattßnbet, werben Vertreter beS württembergifeßen 
unb beS baprifeßen ©ifenbaßneroerbanbeS teilneßmen. 
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Sie SCrtritüintyfe in Stntf^Iank 1906. 

(9ia« btt SHcldEjSftatifHf.) 

das oerfloffene 3aßr ßat an 3 a ^ btz gewerblichen ArbeitS- 
fämpfe, unb zn>ar fomoßl in Streifs wie in AuSfperrungen, baS 
bisßer fampfreießfte Saß* 1905 z®ur übertroffen, aber ber 
Umfang biefer Kämpfe ift in ber ber auSftänbigen unb 

auSgefperrten Arbeiter unb namentUdß audß in ber fogenannten 
„StecßnungSziffer^ (3aßl biefer Arbeiter oeroielfacßt mit Der dauer 
beS AuSftanbeS ober ber AuSfperrung) reeßt erßeblicß hinter bem 
3aßr 1905 gurücfgeblieben. die £>auptüberfi<ßt für bie Soßre 
1899—1906 über bie allgemeine ©ntwicflung ber ArbeitSfampfe 
bietet na^ ber Veröffentlichung beS ^aiferlicß ©tatiftifdßen 
Amts Vanb 188 (Verlin, Puttfammer u. Vfüßlbrecßt, 1907, Preis 
2 t/ff) folgen beS Vilb: 



»eenbete 

£hc|( *i Z. 

3af)l bet ftta. 
gelegten Betriebe 
butdj 

Strette |«ufifoett. 

8a§ 

«uSftänb. 

bet 

ttuSgefpetr. 

ffledptungspffet 
HuSft&nb. | aufcfpetr. 

1899 

1 

1288 28 

1S90 

856 

99 888 

5 298 

8 266 881 

115 438 

1900 

1488 85 

2733 

192 

122 803 

9 085 

3 188 654| 

523 840 

1901 

1056 1 86 

1178 

60 

55 262 

6 414 

2 811 573| 

115 879 

1902 

10601 46 

849 

68 

58 912 

10 305 

1 326 833; 

624 014 

1903 

1374 70 

1684 

483 

85 603 

36 273 

2 815 491: 

1 343 028 

1904 

1870| 120 

2101 

435 

113 480 

28 760 

8 622 998 

l 662 127 

1905 

2408 254 

3665 

834 

408 145 

118 665 

14 536 233! 

4 448 320 

1906 

3828; 298 

5068 

645 

272 218 

77 109 

8 176 837| 

3 391281 


Von ArbeitSfämpfen würben 1906 oonugSwetfe folgenbe ©ewerbe- 
gruppen betroßen: Vergbau, Vtetadoerarbeitung, Vtafcßtneninbuftrie, 
dejttltnbuftrie, ^olztnbußrie, Vaugewerbe, §anbelSgewerbe, Ver- 
teßrSgewerbe, gnbuftrie ber ©teine unb ©rben. 

das 3a^c 1905 braeßte ben großen AuSftanb im Stußrberg- 
bau; barauf ift in erfterSinie bie außerorbentUcße $öße ber 3aßlen 
ber ©treifenben unb ber SftecßnungSziffer zurüdfzufüpren. 1906 ßat 
feinen folcßen 9tiefenftreif geßabt, aber eine überaus große 3ußl 
oon fleinen unb mittleren Streifs unb AuSfperrungen, fo baß es 
namentlich in ber 3 a hl ftiHgelegten SBerfe ade an beren 3aß rc 
weit überragt, ©eßr bemerfenSwert ift aueß mieberum bie relatio ftarfe 
3unaljme ber AuSfperrungen unb ißrer VMrfungen. die Pteßr- 
gaßl ber ArbeitSfämpfe waren oon relatio furzer dauer, 214 waren 
innerhalb eines dageS, 1168 im ßaufe oon 1—5 dagen, 491 toaßrenb 
6—10 dagen beenbigt, 11—20 dage bauerten 531, 21—30 dage 
326, 31—50 dage 336, 51—100 dage 413 unb über 100 dage 147. 
Weitaus bie meiften ©treifS (2510) gingen um ben Arbeitslohn, 
AuSfperrungen tourben bureß bie ßoßnfrage nur 74 oeranlaßt; noeß 
weniger fpielte bie Arbeitszeit in AuSfperrungen eine SRoEe 
(31 Säfle), wäßrenb fie bei ben ©treifS feßr ftarf ßeroortrat 
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(1019 gäHe). Unter ber Aubrif „fonfüge Urfadjen" merben für 
Streite 1654 unb bei Sodfouts 260 gäüe oergeichnet. ÜJJan fieht 
aus biefen 3'ff errt / bafe bei Streite meift gforberungen oerfchiebener 
Art, Sohn, ArbeitSgeit, fonftige, in Betragt Fomtnen, bei AuS¬ 
fperrungen oorroiegenb ^fonfiige ©egenfiänbe" Urfachen finb, b. h- 
AFforbarbeit, 1. SRai, DrganifationSfragen, ©ntlaffung non Sir- 
beitern ober Vorgefepten, beffere Behandlung, hw*nifche Ver* 
befferungen ufro. 

2Sie ©erliefen nun biefe ArbeitSfämpfe? die AeichSftatifiif 
unterfd^eibet babei ooEen, ieüroeifen, feinen befolg. dal finb 
relatioe Begriffe, bei benen bie fubjeftioe Anfchauung beiber fat* 
teien unb ber Beworben mitfprechen. Smmerbin geben biefe fta* 
tiftifc^en 3 a ^ cn b*>t wohl ein ungefähres Bilb ber Söirflichfeit. 
EBir geben gunächft bie 3 ö *)kn fü* 1906: 

$>te Arbeitnehmer hatten ©rfolg die Arbeitgeber batten örfolg 
bei ben ÄuSftänben bei ben AuSfperrungen 

ooSen teUwetfen feinen ooOen teUneifen feinen 

% % u /o % ü /o % 

618 18,4 1498 45,o 1217 86,6 88 29,5 174 58,4 86 12, l 

$ierna$ haben bie Arbeitgeber fidfj in ben Kämpfen all bie 
ftärferen erroiefen; immerhin macht fich eine Neigung gu ber 
mittleren ßinie bei teilcneifen ©rfolgl auf beiben ©eiten non 3ahr 
gu Saht aiehr bemerfbar. 3n ben Sahren 1899/1905 finft im 
allgemeinen bei ben Arbeitnehmern toie bei ben Arbeitgebern bie 
3apl foroohl ber oollen ©rfolge roie ber Aieberlagen, eS fteigt, 
unb gmar beträchtlich, bie 3ah* ber Ieüroeifen ©rfolge: beiben 
Arbeitern oon 33 % bis 45 o/ 0 , bei ben Arbeitgebern fogat oon 
39 % bil 58 %. 9Wit bem VöacbStum ber Drganifationen auf 
beiben ©eiten haben alfo gunächft gmar bie Kämpfe noch gu* 
genommen, aber bie denbeng gum Ausgleich, bie im teilroeifen 
Erfolg gum AuSbrucf fommt, fteigt gleichfalls beträchtlich. 

diel tritt auch in ber ©tatiftif über bie Seilegungen ber 
ArbeitSfämpfe hcruor. 3ße|r als groei drittel aller AuSftänbe unb 
AuSfperrungen (67,e % mit 72,5 % ber beteiligten Arbeiter) mürben 
1900 burch Sergleid)Soerhanblungen beigelegt unb gmar 
hieroon 35 % unmittelbar gmifchen ben Parteien, 4,8 % oor bem 
©inigungSamt ber ©eroerbegerichte, 28,5 % unter Vermittlung oon 
BerufSoereinen ober brüten ^erfonen. ©S enbet alfo nur noch 
fnapp ein drittel ber ArbeitSfämpfe mit einem Viertel ber be¬ 
teiligten Arbeiter mit einer oöEigen Aieberfämpfung ber einen 
f artei. die Beteiligung ber BerufSocrbänbe an AuSftänben ift 
fehr ftarf; 77% aller Streifs mit 85% aller ftreifenben Arbeiter 
fanben in 1906 mit ©inroirfung oon VerufSoereinigungen ber 
Arbeiter ftatt, unb bei AuSfperrungen 65 % mit 75 % ber Arbeiter 
unter ©inroirfung ber Arbeitgeberorganifationen. 

Aus all biefen 3\ff crn 9 e ht als Hauptergebnis h«n>or: die 
Drganifationen auf beiben ©eiten merben ftäifer unb gefchloffener, 
bie Verglei^Soerhanblungen mehren fich, ber teilroeife ©rfolg für 
beibe Parteien überroiegt bie 3aht ber ©iege ober Aieberlagen. 
©oUte nicht bie in biefen datfachen flar gegebene denbeng gu bem 
für unfer ganges roirtf^aftlicheS unb fogialeS Seben fo münfdjenS* 
merten Qitk führen, bafe bie 3 a ht ber Kämpfe abnimmt unb bie 
friebliche Vereinbarung baS gelb beherrfcht? Auf bem Vöege gu 
biefent 3^ finb mir fiter fchon. Aot fteigt gmar bie 3af)i ber 
©treifs unb AuSfperrungen, aber in noch höherem ÜKafee 
mächft bie 3'ffer ber darifoerträge. ©utem Vernehmen 
nach finb nämlich im 3«hre 1906 nicht roeniger als 
5000 darifabmatungen guftanbe gefommen, mährenb 
bie 3ahl ber ArbeitSfämpfe 3683 beträgt. E. F. 

der Schlepper-Streif in Hamburg ift beenbet. Von Arbeit¬ 
geberfeite mürben Sohnliften oeröffentUcht, um bie in ber Ver- 
fammlung beS ^afenbetriebSoereinS oom 27. Auguft befdfjloffene 
Ablehnung ber gorberungen ber AuSftänbigen gu begründen. 
S^ath biefen AuffteHungen betragen bie Söhne bei ben fleinen 
Sinnen monatlich 196,75 Jt im durtftnüt, bei größeren grünten 
258,20 demgegenüber marb aus Arbeitnehmer Freifen ein- 
gemanbt, ba& biefe Söhne nur mit fehr grofeer Uebergeitarbeit 
möglich feien; roenn fie bie Vegel bilbeten, fo brauchte fidf) ber £>afen- 
betriebsoerein nicht gegen bie Sorberung oon 36 J(. SSodjenlohn 
(alfo im 3Ronat 144 c ff.) gu erflären. Von Arbeitnehmerfeite 
mürbe eine AuSbehnung ber ©treifberoegung gegenroärtig nicht 
geplant; eine in einer Verfaminlung aUcr im ©d)leppbampfer- 
unb Sährbetricbe AngefteÖten eingebrachte Vefolution gugunften 
fofortiger ArbeitSeinfteÖung auf allen ©thüpp* unb Sähröampfern 
mürbe abgelehnt. Am 31. Auguft unb 2. ©eptember fanben bann 
Verhanblungen gmifchen bem ^afenbetriebSoerein unb ber ©treif- 
fommiffion ftatt, bie gu einer Einigung führten, mobei bie Arbeiter 


teilroeife eine mäfiige Sohnerhöhung erhielten, ©ine SBirfung bei 
©treifs ift bie Verftärfung ber Drganifation auf beiben ©eiten. Auf 
Ärbeitnehmerfeite maren bisher bie 9Rafcbiniften unb ©<f)iffer in 
mehrere Vereine gefpalten; in ihrer Iefcten öffentlichen Verfammlung 
finb bereits ©inigungSbeftrebungen angebahnt morben, bie barauf 
hingielen, fich als ©efamtheit bem ©afenarbeiteroerbanb angufchliefien. 
Von Arbeitgeberfeite roirb auf Veranlaffung cnglifcher Sleebec bie 
©rünbung einer internationalen Vereinigung ber SReeber gur Ve* 
fämpfung oon ©eemannS- unb ^afenarbeiterftreifs angebahnt. 

©tu ©djäfctffteif ift eine SRooität auf bem Oeblete ber ArbeÜI- 
fäntpfe in deutfdhlanb. 3n Dberbapern befteljt eine Drganifation ber 
©chäfer, bie in eine Sohnbemegung eingetreten finb. §t)t ©efchäftS* 
leüer hatte ihre gorberungen (9 JC, SBochenlohn ohne Abgug ber Äaffcn- 
beiträge, 2 M . per 2ag Äoftgelb, für jebeS oerfaufte Schaf 20 &f. Xrinf- 
gelb unb monatliche Abrechnung) ben fterbenbefibern unterbreitet. 3n 
einer Vefprechung mit biefen finb jebodi bie gorberungen all gu |o<h 
runbmeg abgelehnt morben: es fei nicht angejeigt, ben©<häfern höhere 
Söhne gu begabten, ba biefe fonft nur noch mehr oertrinlen mürben; 
man roolle niht mit ber Drganifation oerhanbeln, fonbetn es nur mit 
ben eigenen ©chäfern felbft aulmachen. SBenn el ben Schäfern nicht 
recht fei, follten fie eben ftreifen — man belomme Schäfer genug, ©ine 
gut befudjte Verfammlung ber Schäfer, bie in Vtmtchen am 80. Auguft 
fiattfanb, befchlofi barauf einfiimmig, bal ©emerbegericht SRündhen all 
dinigungSamt angurufen. 

der ArbeitSfampf im $afeu Pon Antwerpen ift oom Streif 
iit eine AuSfperrung umgefchlagen. Aul SRangel an Vtitteln 
mufiten bie Süh rer ben doefern ben Vat geben, bie Arbeit roieber 
aufgunehmen; im AuSftanö follten nur bie §olg- unb SForn- 
träger bleiben, die Arbeiter maren auch bereit, bie Arbeit roieber 
aufgunehmen. die Föderation marilime, bie Arbettgeberorgani* 
fation, lehnte jeboch ab, in eine deilaufnahme ber Arbeit gu 
milUgen, fonbern oerlangte auch bie Untermerfung ber £>otg- unb 
Sfornträger; auch forbert bie Föderation, ba| bie Arbeiter fich oon 
ben politifchen Sührern IoSfagen foHen. 7000 Arbeiter, bie fi<h 
gur 2öieberaufnahme ber Arbeit melbeten, mürben auSgefperrt. 
Unter ben AuSgefperrten ift grofie Notlage eingefehrt, ber burch 
freiwillige ©aben begegnet merben mufi. ©o roirb oon doefern 
auS ©ent unb aus mehreren ©enoffenfehaftsbäefereien SBrot ge¬ 
liefert. durch öffentliche Sammlungen finb 2000 frei, unb 
Sebenlmittei etngegangen. den Arbeitern ift oon einem ber S^hro 
geraten, es gu Beginn ber V3o<he nochmals mit ber ArbeitSmelbung 
gu oerfuchen, nur §olg- unb SFornlabearbeiten gu oermeiben. Am 
Sonntag fam eS gu ernften Vuheftörungen. 




Aach bem 3ahre£(ericht ber ©etoerbetnfpeftion Bremen für 
1906 maren ber gnfpeftion 1127 Betriebe mit einer ©efamtarbeiter- 
fchaft an 26 173 Sßerfonen unferfteüt, barunter 1386 erroachfene 
Arbeiterinnen unb 1190 männliche unb meiblidhe junge Seute. 3m 
gangen führte bie 3nfpeftion 1864 Veoifionen aus, oon benen 
1116 Betriebe mit einer ©efamtarbeiterfchaft oon 26 051 ^erfonen 
betroffen mürben, der bienfilithe Verfehr gmifchen ben ©eroetbe* 
auffichtsbeamten unb ben Arbeitgebern b<ü fich in befriebigenber 
Söeife entroicfelt, jeboch Fam eS in einigen Sällen auch 5« dlfferengen, 
bie oor ben höhnen 3nftangen (©emerbefommiffion bei Senat!) 
gum Austrag famen. S^ geroerblidje 5Finberarbeit 
famen, foroeü es fich nach ben ausgegebenen ArbeüSfarten ermitteln 
liefe, 674 Äinber in Betracht. Vetf)t häufig mufeten noch öurcf) Voligei- 
ftrafen ober geridjtliche ©trafen VerftÖfee gegen baS ^inberf<hu|* 
gefefe geahnbet merben. Sür baS SehrlingSroefen fud^te man 
in Bremen oerfdljiebene Verbefferungen anguftreben. ©o ri^tete bie 
©eroerbefammer eine ©teüenoermittlung für Sehrünge ein, aud^ 
bürgert fi<h ber Befuch ber SortbilbungSfchule, trofebem für Bremen 
noch Irin Dbligatorium eingeführt ift, in fteigenbem 9D?afee ein. 
Seiber fommt biefe oerbefferle AuSbilbung nur ben männli^en 
jungen Seuten gugut, mährenb bie Affiftentin ber ©emerbeinfpeftion 
in bem Abfchnitt über „Arbeiterinnen" oon ber ungureichenben 
AuSbilbung in ber SFonfeftionSbranche berichtet, diel h<ü öaun 
gur Solge, bafe bie Arbeitgeber ftänbig über ben Mangel an blaut¬ 
baren roeiblichen ArbeitSfräften flogen, unb bie Arbeiterinnen 
roieberutn fich über bie niebrigen Söhne beftmeren. die ArbeitS- 
geit ber Arbeiterinnen hat im Berichtsjahr feine roefentlidEie Aenberung 
erfahren, bagegen haben bie männlichen Arbeiter manche ArbeitS- 
geitoerfürgungen erlangt, ba biejer Vunft neben ber Sohnfrage 
meift als roid;tigfte gorberung in ben mirtfchaftlichen Kämpfen er¬ 
hoben mürbe. Heber bie ©rfahrungen ber Bremer ©eroerbeauffitt 
mit ben ArbeiterauSfdE)üffen haben mir bereits früher 3ÄU- 
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teilungen gebraut (oergl. ©p. 842). ©rö&ere ßohnberoegungen 
fanben im ©erichtsjahr 34 flait; in 19 gäÜen mar bie ßohnfrage, 
in 6 Sailen bie ©Maifeier ber Anlafj, 6 mal banbelie es ft<h um 
©efeitigung ber Afforbarbeit ufro. ufro. ©oroeit fich ber AuSgang 
ber ©eroegungen feftfteüen liefe, mar 8 mal ootter (befolg, 5 mal 
©rfolg in ber $auptfache, 5 mal geringer Erfolg unb 10 mal gar 
lein Erfolg für bie Arbeiter gu oergeichnen. Die ©etriebSun* 
fälle, bie gur Artgeige gelangten, machen bie beträchtliche 3 a hl 
oon 707 au«. einem Unfall merben oft alle nur erbenflid&en 

©icherheitSma&nahmen ergriffen unb jebe Anregung ber ©eroerbe* 
infpefHon fällt auf fruchtbaren ©oben, roährenb im übrigen oft 
gro&e Hnuorfid^tigfeit unb Seichtfinn ben ©etriebSgefahren gegen* 
über gu oergeichnen ift. 

©Mit befonberer Aufmerffamfeit mürben im ©erichtSjahr bie 
Reoiftonen oon ©äefereien burd^gefüfert. Sieben ben ©rhebungen 
über bie für ©ädfereien gugelaffenen Arbeitszeiten mürben auch 
Prüfungen über bie ©efdjaffenheit ber Arbeitsräume fomie ber 
©chlafräume ber in Koft unb ßogis befinblichen ©efellen unb 
ßehrlinge burchgeführt. ©0 ergab ftch, baf) runb 25% ber ©e* 
triebe meber ben ©eftimmungen ber bremifchen ©auorbnung noch 
ben Anfprüchen ber ©emerbeinfpeftion entfprechen. Der ©ericf)t* 
erftatter fpricht, geftüfct auf biefe ©rhebungeit, ben ©unfeh nach 
©rlafc einer©äcferei*©erorbnung für ben ©taat ©reinen auS,roogu 
ber ©unbeSratSerlajj oom 3uni 1906 bie gefcfeliche Unterlage bietet 
unb baS RMinbeftmafc oon gorberungen feftfefet. Aus ben Aus¬ 
führungen über bie ©ilbungSbeftrebungen ifi b cn, orguheben, ba& 
fidf) früher bie organifierte Arbeiterfd&aft an ben ©eranftaltungen 
beS ©oethebunbeS unb beS ©ereinS für ©olfSfunftabenbe beteiligte, 
fidf) aber jefet unter bem tarnen „©ilbungSauSfchufj beS ©eroerf* 
fchaftdfartettS" eine eigene ©rganifation für berartige ©eftrebungen 
aefebaffen hot. Die ©emerbeinfpeftion hegt bei biefer bebauerlichen 
3 erfplitierung ber Kräfte berechtigte 3*oeifel, ob ber richtige ©eg 
gur ^ebung ber ©ilbungSbeftrebungen eingefchlagen ift, ba ©iffen* 
fchaft unb Kunft an ©ert einbüpen, menn fte parteipolitifch ober 
ienbengiöS auSgenufct merben. 

SuieruaitonaleS Abfommen über bie Nachtarbeit ber in ber $n* 
bnflrie befihäftigtcn grauen in ßugemburg. ©Man fefereibt und: 
3n Suyemburg ift am 3. Auguft 1907 ein „©efefc, betreffenb baS 
am 26. ©eptember 1906 gu ©ern Unterzeichnete internationale Ueber- 
einfommen*) über baS ©erbot ber Racf)tarbeit ber in ber Snbuftrie 
befchäftigten grauen" (©Memorial beS ©rofeh- ßujemburg Rr. 42 
©. 515 ff.) erlaffen morben. DiefeS ©efefe ermächtigt bie Regierung, 
baS ©erner Abfommen gu ratifizieren unb gu oeröffentlichen, um 
ihm im ©rofehergogtum ßujremburg ©efefcesfraft gu oerleihen; eS 
ermächtigt bie Regierung aufjerbent, gegebenenfalls im ©inoernehmen 
mit ben oertragfchliefcenben Parteien am Abfommen Aenberungen 
oorgunehmen, begm. ftch getnäj} Arlifel 11 baoon gurüdfgugiehen 
(Art. 1). Artifel 2 oerpflichtet ©etriebSunternebmer, melche oon ben 
im Abfommen oorgefehenen Ausnahmen ©ebrauch machen tooQen 
(Art. 3 unb 4 beS AbfomntenS), baoon ben ©emerbeinfpeftor im 
oorauS unter Angabe ber gu befebäftigenben Arbeiterinnengahl, ber 
©efchäftigungSbauer unb -Art gu benachrichtigen unb biefe Angaben 
in ben Arbeitsräumen angufchlagen. Artifel 3 enblich ftefet ©trafen 
für Uebertretungen ber AbfommenSbeftimmungen ober beS Artifel 2 
emäjj Artifel 5 beS ©efefceS oom 6. Degember 1876 über bie Ar* 
eit ber grauen unb Kinber oor (5—lOgrcS.; bie ©trafen merben 
lumuliert; hoch barf bie ©umme ber gufammengenommenen ©trafen 
200 grcS. nicht überfchreiten. ©ieberholungSfäüe binnen eines 
Sahres: 15—25, refp. bis 500 grcS. oom ^oligeigericht gu er* 
fennen). AuS biefer ©Übergabe ift gu erfehen, bah ßujemburg 
ein befonbereS ©efefe gur Ratifigierung unb eines gur Durchführung 
ber ©erner ©eftimmungen (mie granfreith) nicht für notroenbig 
hielt, ©ielmehr erhellt fchon aus ben ©orfchriften beS ArtifelS 1, 
bafc bas Abfommen felbft burch feine ©eröffentlidhung für ßujrem- 
burg ©efefcedfraft erhält, auch bienen bie Artifel 2 unb 3 fchon ber 
Durchführung beS AbfommenS. — b.— 

Retoifton beS eibgendfftfefeen gabrtfgefeheS. AuS ©ern fchreibt 
man unS: Der ©unbeSrat f^t eine aus 40 ©Jitgliebern beftehenbe 
©fpertenfommiffion mit ber ©egutadjtung beS ©efefcentrouifeS beS 
etbgenöfpfchen gabrifinfpeftorateS für ein neues gabrifgefejj be* 
auftragt. Die Kommiffion befteht gu annähernb gleichen Deilen 
auS ©ertretern oon ©ehörben (eibgenöjpfche unb fantonale gabrif* 
infpeftoren, fantonale Regierungen, ©tabtbehörben) unb ber ©iffen* 
fchaft, ©ertretungen ber inbufirieüen unb geroerblichen Drgani* 
fationen unb ber organifierten Arbeiter fchaft. ©ie roirb ©nbe 

') ©gl. ,,©og. XVI ©p. 64 ff. 


©eptember ihre ©erhanblungen beginnen. 3m Degember hofft 
fobann ber ©unbeSrat feinen ©ntmurf, geftüfet auf biefe ©egut* 
adjtung, ben gefefegebenben Räten oorgulegen. — r— 


rtedjteausitmttfteflcUett, Ärheltetfefewtortöts, 
UoUtssbttwaus. 


Die ©erbattbsoerfamralung ber bentfehen genteiitufthtgeu nnb 
unparietifdjen ile^tSraSteftöfieße» ifi infolge unoorhergefehener 
©reigniffe oom 25. unb 26. Dftober auf ben 1. unb 2. Ro* 
oember b. 3- oerlegt morben. ©erfammlungSort bleibt ©öln 
(©ürgenich); auch <*n ber DageSorbnung mirb nichts geänbert; 
ihre ^auptgegenftänbe ftnb nachftehenbe: Drganifation ber 
RechtSauSfunftSftellen (Referent Dr. ßindf«ßübecf), ©erfahren unb 
©rayiS beS Reicf)S»©erficherungSamtS (Referent Dr. ©ogel*©remen), 
Deffentlidje RechtSauSfunftSfteuen unb grauenrechtSfchubftellen (Re* 
ferent grau 3ufiigrat ©enneroip^alle). Der©erbanb gählt gurgeit 
gegen 80 AuSfunftfteHen als Rütgfieber. 

Arbeiterfefretariate nnb ©emerbeorbnnng. Dbroohf bereits 
am 22. gebruar 1902 ber bamalige ©taatsfefretäc beS Snnern 
©raf ©ofaborolfp im Aufträge beS ReichSfanglerS im Reichstage 
anläfeücfe einer Interpellation ber fogialbemofratifchen graf Hon 
auSbrücflich erflärt feat, bap gegen bie Arbeiterfefretariate auf 
©runb ber ©eftimmungen ber ©eroerbeorbnung nicht eingefchritten 
merben bürfe, bafj Snftigminifter unb ©Hnifter beS 3nnern in 
^reupen bie gleiche RecbtSauffaffung in biefer ©a<he teilten unb 
bap bie guftänbigen ^oligeibehorben mit entfprechenber ©eifung 
oerfehen merben foüten, oerfuchen einzelne $oiigeibehorben immer 
mieber, ben Arbeiterfefretären ©cJjroierigfeiten gu bereiten, ©o h<*t 
neuerbingS nach einer ©Mitteilung ber „granff. 3t0 " baS Königs* 
berger ^oligeiprafibium einen bortigen Arbeiterferretär mittels 
©trafoerfiigung mit 15 dt ©elbftrafe beftraft, meil er feinen 
„©eroerbebetrieb" als RedhtSfonfulent nicht angegeigt fyabe, obmohl 
ber ©etreffenbe Iebiglich als ©eamter beS ArbeiterfefretarialS oöllig 
unentgeltlich an alle ©erfonen ohne Unterfchieb beS ©efchlejhtS, 
ber Partei, ber Äonfeffion RedjtSrat erteilt. Die Abficht eines 
©eminneS ober ©rmerbeS ift auSgefchloffen, bie Ratserteilung er* 
folgt Iebiglich aus gemeinnützigen ©rünben. ©in ©emerbebetrieb 
liegt alfo groeifellos nicht oor. — ©enn nun auch berarHge 
©trafoerfügungen oon ben ©erichten aufgehoben merben — bie 
©eamten ber ©taatSanmallfchaft ftnb burch Runbfchreiben beS 
3uftigminifterS oom 15. 3<*nuar 1902 auSbrücflich angemiefen, 
oon einem ©infdbreiten gegen Angeftettte ber AuSfunftSfteHen als 
folche auf ©runb uon § 148 @.-!D. Abftanb gu nehmen —, fo 
foüten hoch auch ^oligeibehorben enblich aufhoren, bie Arbeiter* 
fefretäre burch berartige ©Mittel gu fchifanieren, ein ©erfahren, baS 
nur ©rbitterung gegen bie Sßoligei ergeugt. 

Reue gemeimtiihid^ ReihtSauSfunftSfteüem ©ine gemein* 
nüfeige öffentliche „©olfSauSfunftei" ift, mie uns gefchrieben 
roirb, am 1. Auguft in Königsberg i. $r. errietet morben. 
©ie ift oon einem gu biefem 3®ecfe gegrünbeten ©erein mit Unter* 
fiüfcung ber ©ehörben ins ßeben gerufen morben unb foü in atten 
gragen beS öffentlichen unb prioaten Rechts, namentlich aber auf 
bem ©ebiet beS ©erficherungSroefenS foftenloS an jebermann AuS* 
fünft erteilen, gür Anfertigung gröberer ©chriftfäfee mirb eine 
fleine ©ebühr erhoben. — ©eit furger3eit h^^n auch freien 
©emerffchaften in Königsberg ein Arbeiterfefretariat er¬ 
richtet. — ©ine ftäbtifche RechtSauSfunftSftelle inRürnberg 
befchlofe ber ©tablmagiftrat gu errichten. Der ©erein ber Rürn* 
berger RechtSanroälte hat ftch erboten, in einem oon ber ©tabt gur 
©erfügung gefteÜten ßofal in ©ecfjfelreibe unentgeltlich AuSfunft 
gu erteilen. — Die ©tabt ©aarbrüefen hat im Rathaufe eine 
RechtSauSfunftSfteÜe für unbemittelte ©inmohner eingerichtet, oon 
ber auf bem ©ebiete ber fogialen ©efehgebung, in ©Militär-, ©teuer*, 
RMiet-, ©traf-, ©h c- ©ormunbfchaftsfachen, fomie in DeftamentS* 
unb ©rbfchaftSangelegenheiten unentgeltlich AuSfunft erteilt mirb. 


&rbeiteitiid)i!iete. 


gahrpreiS’&rmäütgung für Arbeiter, ©ie aus einer oom 
©orftanb beS ©erbanoeS beutfeher ArbeitSnachroeife oeröffentlichten 
©efanntmachung heroorgeht, merben feit bem 1. 3ali 1907 $er* 
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fonen, betten burch eine bent Berbanbe beutföer ArbeitSnadjweife 
angepieube non ben Eifenbahnen anerJannte öffentliche ober ge« 
metunüßige ArbeitSnacbmeiSanftalt eine auswärtige ArbeitSfteEe 
oerntiltelt toorben ift, in ber IV. klaffe unb auf Bahnftrecfen, too 
Jeine IV. klaffe geführt tnirb, in ber III. klaffe ber ^erfonen- 
güge gum halben SfahrpreiS III. Stlaffe beförbert. Die gu erfüllenben 
gormaltläten finb int großen unb gangen biefelben geblieben tote 
fte für bie Bahnlinien, auf benen bie gleiche Bcrgünftigung bereits 
beftanb, jeßt fdfjon gelten. Sur Steifen non weniger als 25 km 
wirb bie Ermäßigung nicht bewilligt. 

Dentfche ftclbttrbeüer*3etttf<rffteflf. Aus einem Aufruf bes 
mecJlenburgifdjen AuSfdjuffeS für BefRaffung non Sanbarbeüern 
im „Koftoacr Angeiger" nom 7. Suli gebt, wie „Der ArbeitS- 
warft" Kr. 21, nom l.Auguft berichtet, fjeroor, baß bie preußifcfje 
Regierung in AuSficht genommen habe, ber Deutfchen Selbarbeiter- 
3entralfteEe, bie ingwifd>en ibr Bureau in 33erlin (Hafenplaß 4) 
eröffnet bat, bas auSfchließlidje Ked)t gu nerleiben, alle bie 
©renge über f freiten ben auSlänbifcben Arbeiter mit beutfcben 
. öegitimationSJarten gu nerfeben, bie auf einen beftimmien Arbeit- 

g eber unb Arbeitsort lauten. Alle biejenigen auSlänbifcben Ar- 
eiter, bie bei einem anberen Arbeitgeber angetroffen werben, foHen 
aus Preußen auSgewiefen werben. Der Aufruf empfiehlt, baß 
KtedflenBurg fnb Preußens enentuellem Borgehen möglirfjft um- 
gebenb anfcbließe, ba bie in AuSficbt genommene SKaßregel gweifel- 
loS heroorragenb geeignet fei, ben $ontraftbru<h auSlänbifd^er 
©dritter bireft gur Unmöglichleit gu machen. — „Der ArbeitS- 
ntarJt" weift mit Stecht barauf bin, wie bebenflich es fei, einem 
Arbeitsnachweis, ber noch tagu Jein paritätifcher ift, eine folche 
©ewalt gu geben, gumal eine folche Maßregel auch ftaatSredjtlichen 
33ebenJen unterliege. Auch würben bicrburcb bie auSlänbifcben 
Arbeiter oonDeutfdjlanb oermutlicb noch mehr abgefchrecft werben, 
woburch bie tfonfurreng Dänemarls, ©djwebenS unb AmeriJaS, 
bie höhere Söhjte gufagten, noch erfolgreicher geftaltet werben würbe. 

Eitt patitfttifdjer Arbeitsnachweis im ©ieitifcßergemerbe wirb oom 
Arbeitgeberoerbanb bes ©teinfeßergewerbeS ber $rooing Branbenburg 
für bas Earifgebtet ©roß-Berlin, baS jtch auf B teilen im Umfreife 
Berlins erftredt, errichtet werben. Am 1. September foE er in Berlin 
in ftraft treten unb, faES er ft<h bewährt, auf bie gange Brootng 
Branbenburg auSgebehnt werben. 

Die gewerbsmäßige SteEeiwermittltmg itt BlÜmije« im Saßre 1906. 
Der elfte ©efchäftsbericht beS ©täbttfchen Arbeitsamt» ©tünchen gibt hier 
wieberum einen intereffanten Einblicf. darnach übten 66 BermtttlungS- 
bureauS mit Erfolg bie gewerbsmäßige ©teEenuermittlung aus, baoon 
63 bie VermilEmtg uon weiblichem Brioat» unb SBirtfchaftSperfonal. 
Das größte Bureau Befeßte 2119 ©teEen, 8 Bureaus befeßten über 
1000 ©teEen, 6 gwtfdjen 600 unb 1000, 16 gmifdjen 260 unb 600, 
13 grotfdjen ICO unb 260, 29 unter 100 ©teEen. Die Bermtttlungs- 
gebühren würben teils als fefte Gebühren — uon 60 &f. bis 60 Ul., 
in 2 gäEen bis 100 M . — erhoben, teils als Brogente (27a bis 20%) 
beS erften SahreSeinfommenS. Kach ben Angaben ber Vermittler 
ergab ft<h als DurdjfchnittSgebübr ber Setrag oon 6 M. 12 ber 
Bericht beS Arbeitsamts nimmt jeboch an, baß bie Durch fchnittS« 
gebühr in SBirllichfeit eine höhere war. Das ungefähre 3abreSein* 
Jommen ber Bureaus aus ber ©teEenuermittlung betrug nach beren 
Angaben in je einem gaEe 19 449 Ul unb 7000 M., in 6 gäüen 
gwifchen 2600 unb 6000 M., in 20 gäEen gwifcßen 1000 unb 2600 Ul., 
in 38 gäEen unter 1000 ul . AIS ©efamtbetrag ber im Sah« 1906 
gegahlten Vermittlungsgebühren ergab fich bie ©umme uon 86 282 M. 
Der Bericht nimmt auch hier an, baß baS (Sinfommen ber VureauS in 
SBirflichfeit ein höheres gewefen ift. Präger ber Vermittlungsgebühren 
waren faft auSfdjließlich bie ©teEefudjenben, ein Umftanb, ber um fo 
nachteiliger wirft, als bie ©teEefucbenben beim ©teflenmedjfel metftenS 
über feine ober hoch nur geringe Barmittel uerfügen. — Deutlicher als 
biefe 3iffern oermag wohl nichts bie Kotwenbtgfeit bargutun, bie ge- 
werbmäßige ©teEenuermittlung mit Hilfe ber KeichSgefeßgebung gu 
gunften ber gemetnniißigen eingufeßränfen. 

Sie Keugeftaltung ber ftäbtifdjeit AtbettSnachWeiS-Aitffalt itt Bforg- 
ßeim auf paritätifcher ©ruublage ift- uon ben bortigen fiäbtifdjen 
ÄoEegien befchloffett worben unter BewiBigung eines jährlichen Ver* 
waltungSaufwanbeS uon 14 000 M. Von befonberer Bcbeutung er- 
fdheint hierbei, baß bie ERitglieber beS ArbeitgcberuerbanbeS für Bfargljeim 
unb llmgegenb in AuSficbt genommen hohen, ihre VMtglieber ftatutarifch 
gur Benußung beS ftäbtifdhen Arbeitsnachweis anguhalten, wobur^ 
bie Beteiligung ber ^auptinbuftrie gemeinfam am ArbeitSnadhwcife ge¬ 
fiebert wäre. Bei ©treifs unb AuSfperrungen foE bie Anftalt grunb- 
jäßlich ihre Vermittlungstätigfeit weiterführen; wirb ihr aber über 
©treirs unb AuSfperrungen uon guuerläffiger ©eite — ben Drgani- 
fationen — Angeige erftattet, fo foE ße bei ber Vermittlung auf Be¬ 
fragen hierüber AuSfunft geben. 


®eno(Te«fd)oftewefett. 


^te ©enoffenfehaft ber ^ohlperleuergettger in ©ablottg. 
Regelung ber ArBeitSoerhältniffe in einem Böhmifchen 
^auöinbuftrieBegirle. 

Von EarlÄoftfa, ©efretärfteEuertreter ber §anbelSfammer, 
Keichenberg (Böhmen). 

©chon oor mehreren Sah^n würbe in biefen Blättern über 
bie ArBeitS« unb ßobnoerhältniffe beS ©aBIonger Snbuftrie* 
BegirJeS gefprochen. 1 ) Es würbe h«roorgehoBen, baß in biefem 
©eBiete, baS ft<h non ben Abhängen beS SfergeBtrge» Bis gu ben 
weftlichen Ausläufern beS Kiefen ge birgeS hingieht unb non einer 
arbeitsgewohnten unb äußerft regfamen Beuölferung bicf)t befiebelt 
ift, in eingelnen Branchen, in benen bie houSinbuftrieHe £ätigfeit 
norherrfäjt, bie benfbar fchlechteften Sohn- unb ArbeitSnerhältniffe 
gu ftnben waren. $>ie 3 u ftänbe würben in ben 1890er Sohren 
nach einer ^eriobe großartigen AufftfjwungeS in eingelnen 3®eigen 
immer trauriger, ber ^reis- unb Sohnbrurf würbe immer nerberb* 
lieber, fo baß, angeeifert non einfichtSooEen 3ntereffenten, bie Be* 
hörben im Verein mit ber #anbel8- unb ©ewerBefammer in 
KeithenBerg etngreifen mußten, um nach Mitteln gu fu<hen, 
burch welche einige ber am ärgften burch DualitätSnerfchlechterung 
unb fortwährenbe .trifen bebrohten Snbuftrien nor bem gängigen 
Untergänge gerettet werben fönnten. Eines ber ^ßrojefte, baS in¬ 
folge biefer Beratungen gur Durchführung gelangte, würbe eben¬ 
falls in biefer 3eitfchtift Bereits ausführlich Befprocfjen. Es ift bteS 
bie $robuJtiogenoffenf<haft ber §ohlP c *Ienergeuger in 
©aBIong, bie am 1. Kooember 1898 ihre DätigJeit Begann. 2 ) 

ES war ein SöagniS, als man bamals, wenn aud) nach ge* 
nauefter unb forgfältigfter Prüfung aEer Berhältniffe, fo hoch ohne 
jebe praftifchc Erfahrung bei Drganifterung fo großer Klaffen non 
Heimarbeitern, biefe Erwerbs- unb V3irt|chaftSgenoffenfchaft mit 
ungefähr 700 Klitgliebern ben Äampf umS Dafein Beginnen ließ. 
Heute, ba bie ©enoffenfdjaft im neunten Söhre ihrer BHrffamfcit 
fteht, fann man, wenn bie Ereigniffe biefer 3eit überblicft werben, 
mit Befriebigmtg Behaupten; bie ©enoffenfehaft hot nicht nur bie 
AnfangSfchwierigfeiten gut überftanben, fte hat fi<h auch bereits eine 
ftthere ^ßofttion gefchaffen, ja noch mehr, fte hot ben Klitgliebein 
mehr gehalten, als feinergeit oon ihr überhaupt erwartet werben 
Jonnte. An ber Honb ber SohreSberichfe ber ©enoffenfehaft will 
i ä) nerfuchen, bies h«t näher auSguführen. 

Die Brobuftiogenoffenfchaft ber Hohtyerlenergeuger mit bem 
©iße in ©ablong fteEt eine Bereinigung non H e imarBeitern mit 
ihren Sieferanten gu einer einheitlichen BerJaufSorganifation bar: 
aEe biefe ^ßet fönen ftnb gleichberechtigte Ktitglieber ber ©enoffen¬ 
fehaft. Sßährenb bie Sieferanten früher bie BefteEungen non bem 
Exporteur bireft übernahmen, an bie Heimarbeiter auSgaben, bann 
bie Söare einfamtnelten, fertig fteEten unb bem ©ablottger Hönbler 
übermittelten, gefchieht jeßt bie Uebernahme ber BefteEungen burd) 
baS gemeinfame BerfaufShauS ber ©enoffenfehaft. Die Sieferanten, 
non betten jebem eingelnen ein Beftimmter Arbeiterftocf gugemiefen 
würbe, fungieren als Beauftragte ber ©enoffenfehaft, JontroEieren 
bie qualitätsmäßige H^rfteEung, Beforgen bte Ablieferung an baS 
VBarenhauS unb Btlben ein wichtiges Element in ber Berwaltung 
unb Seitung ber gangen Bereinigung. Es muß fonftatiert werben, 
baß bie 3ufammenfaffung fowobl ber H^marbeiter als 
auch ber Sieferanten gu gleichberechtigten Klitgliebern ber ©e* 
noffenfehaft fich ausgezeichnet Bewährt hot. ©erabe baburch, baß 
eine lleberprüfung ber Sßare fdjon oott bem Sieferanten ojor Ab¬ 
lieferung berSSare burchgefühtt wirb, ift bie Arbeit im©enoffenfcbaftS- 
haufe felbft wefentlid) erleichtert. Dabei ift auch nicht gu überfehen, 
baß biefe Ktitarbeit ber Sieferantenfchaft, bie ihrer früheren, alt¬ 
gewohnten Dätigfeit im aflgemeinen gleicht, baS 3ogehörigJeitS- unb 
Berantwortlichfeitsgefühl Bei ihnen Bebeutenb geftärJt hat. Anberer- 
feitS ift wieberum für bie eigentliche H e imarBeiterfch.aft, ebenfo 
im AufftchtSrate, wie felbftoerftänblich in ben allgemeinen Berfamm» 
lungen ©iß unb ©timme hot, fein ©runb gu Eiferfüchteleien ge¬ 
geben, ba ber Breis ber 28arc unb bamit ber Sohn beS Arbeiters 
fowie bie Brooifton beS Sieferanten abgüglidj bes KußenS ber ©e- 
noffenfehaft in biefen aEgemeinen ©enoftenfchaftSoerfamntlungen 
beftimmt wirb unb bei biefen Abftimmungen unb Befcßlüffen ooEe 
©Ieicbberechtignng befteht. 

AIS wichtigfte Aufgabe holte fich ©enoffenfehaft Bei ihrer 
©rünbung eine aEmähliche Sohnaufbefferung unb bamit bie Küd* 


*) ©ielje „©ogiale ©raytS" Sohrfl- VII Kr. 48. 

3 ) ©tehc „©ogtale BrojiS" SoBrö- VIII Kr. 10 unb 11. 
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febr für bie Arbeiter gu menfebenwürbigen 3 u ftänben gcfteHt. 3n 
biefer Bidjtung ift ihre Sätigfeit bereits furge 3 ß it nach ihrer 
grünbung Dort ooEem ©rfolge begleitet gewefen. Um baS ©ütfen 
ber greife nur einigermaßen gu oeranfcbaulicben, fei barauf ^inöc- 
wiefen, baß ber preis für eine ©orte perlen im 3abre 1891 
82 Ift enger betrug; im Sabre 1898 mar biefer Preis auf 14 5freuger 
gefallen: für eine anbere ©orte ging ber PreiSfaE oon 37 5freuger 
auf 18 5fceuger, wobei beroorgeboben werben muß, baß ein Bad)» 
Iaffen beS BebarfS wäbrenb biefer 3 ß ü in feiner ©eife gu fon» 
ftatieren war. Sie ©enoffenfebaft batte biefe greife fofort um un¬ 
gefähr 50 o/ 0 unb nach einem 3abre um weitere 15 % erhöbt. 
©Urburcb würbe ber ©ewinn beS ßieferanien oerboppelt, ber Ber» 
bienft beS Arbeiters um runb 300 % oerbeffert. Stimmt man an, 
baß ein Perlenarbeiter im Sabre 1898 burcbf<bnittlitb in ber ©odje 
1 ff. 50 fr. (!) perbiente, fo fteHt fid) fein Berbienft in bem erften 
Sabre beS Beliebens ber ©enoffenfebaft auf 6 fl. ©äbrenb bie 
©enoffenfebaft ficb Snerfi auf ben Berfauf ber gangbarften ©orten, 
ber ©tapelartifel, befebränfte, würben in ben fpäteren Sabren nach 
unb nach fafi fämtlid)e ©pegial- unb Santafteartifel biefer Branche 
gumeift auf ©unf<b ber betreffenben Arbeiterfategorien in ben ©e» 
febäftsbeteieb mit aufgenommen, bie greife hierfür reguliert unb in 
ber Preislifte oergeiebnet. Sie ©itgiiebergabl ftieg in ben erften 
Sabren febr raf(b- Bereits in ben erften 14 Monaten waren aus 
ben 700 Mutigen beS Anfangs 1237 geworben; im gweiten 3abre 
würben es 1390. ©S war gang natürlich, baß alle jene, welche in 
ben Seiten ber Bot gu anberen ©rwerbSgweigett übergegangen 
waren, jeßt, ba fie einen befferen Berbienft bureb bie ©enoffenfebaft 
erhofften, ficb wieber ber Perlene rgeugung guwanbten; batte bod) in 
guten 3 ß iten bie Perlenergeugung mehr als 2000 Arbeiter ernährt. 

Sreilidj b^r brobte bem ©enoffenfebaftsfahrgeug bie erfie 
Iflippe, unb eS brauchte ©ut, oiel bergbaften ©inn unb einen 
guten BaEaft an Betriebsfapital, um glücflicb um fte berumgu- 
fomrnen. An ©ut unb ©ergljaftigfeit fehlte es nicht, fowobl unter 
ben ©enoffenfcbaftSmitgliebern felbft als aud) bei ben gübrern, unb 
in gar mancher AgitationSoerfammlung würbe ben ©cbwacben gu- 
gefproeßen unb ben ©iberfacbern in energifebem ©ortfampf bie 
©piße geboten. ©S gab ihrer genug, bie am Anfang nicht an 
ben ©rfolg ber ©ache glaubten, gar oiele auch, benen baS 3Ki§- 
Iingen beS Unternehmens wabrfcbeinlüh nicht unangenehm gewefen 
wäre, ©ober batten auch bie ©änbler, bie bisher im ©infauf unb 
bei glucflicher ©pefulation auch im Berfauf oerbienen fonnten, bie 
ßiebe gu biefer Drganifation nehmen follen? Seßt war ber ©in» 
faufSpreiS gebunben, unb ba bie ©jporlpreife infolge ber weiter 
beftebenben ungegügelten 5fonfurreng unter ben ©änblern felbft auf 
ein Minimum gefunfen waren, fonnte Iebiglicb ber größere Umfaß 
für ben eingelnen ben AuSfcßlag geben. UeberbieS gab eS auch 
lange 3*it noch DutfiberS unter ben ßieferanien, bie ft<h ber @e- 
noffenfdjaft nicht anfcbloffen unb, troßbem fte nur wenig leiftungS- 
fähig waren, bie abfeits ftebenben ©änbler unterftüßten unb bie 
©chwierigfeiten noch oermebrten. 3um ©lücf fonnten ficb aber 
alle Beteiligten eines gewiffen moralifeben Srucfs nicht erwehren, ber 
manchen binberte, bem in ben 3 c itcn ber größten Bot ©efebaffenen 
bireft enigegenguarbeiten. UeberbieS muß auch mit ©enugtuung 
oorgeboben werben, wie gerabe bie bebeutenbften unter ben ©j* 
porteuren febr wohl erfannten, baß aus ber fortgefeßten ßualitäts» 
oerfchlechterung bem gangen für ben ©jport biefeS ©ebieteS hoch¬ 
wichtigen Artifel eine große ©efaßr brobe. Sarurn fugten fte 
febr halb baS gute ©inoernebmen mit ber ©enoffenfebaft, bie ihnen 
oon 3ab* 3« Sah* gleichmäßigere unb beffere ©arenqualitäten 
lieferte, äußerft leiftungSfäbig war unb ihnen eine fiebere 5fal- 
fulationsbafis gab. Qfreilicb ber Anfang war ferner, unb bie Un¬ 
sicherheit ber Berbältniffe wich nur langfam. 

©S würbe bereits in bem oben giiierten Artifel erwähnt, baß 
ber ©laSfabrifant ©ilbelrn Biebel ber ©enoffenfebaft 200 000 $r. 
unoerginSlicb gur Berfügung ftellte. Sluch ftaatliche $ilfe fteüte ftch 
ein, inbem oon ber Regierung bie namhafte jährliche ©uboention 
oon 24 000 ^r. gewiffermaßen als Bücferfaß ber oon ben Sßerlen- 
arbeitern jährlich begablten ^eiroieumfteuer bewilligt würbe, ©elb 
tat aber aud) bringenb not! Blußte bo<b in ben erften 3abr ß n 
beS BeftebenS ein bebeutenbeS ßager angefammelt werben, um bie 
Btitglieber wäbrenb jener 3 e ü, ba bie ©rböbung ber greife ein 
merflicheS Snrücfbalten ber Aufträge mit ftch brachte, befdjäftigen 
gu fönnen. 3n ben erften 14 Btonaten, als bie ©enoffenfebaft 
700 flftitglieber gäblte, betrug bie ©umme ber ßieferungen ber 
ßieferanten ca. 503 000 5fr., ber ©efamtoerfauf nur 451000 5fr.; 
babei muß berücffubiigt werben, baß bie ©enoffenfebaft, um eine 
allgu rafebe ©teigerung ber greife gu oermeiben, 12 3Ronate ohne 
Bußen arbeitete. 3nt gweiten 3ab^ fti ß 9 baS ©arenlager bei 


1400 Arbeitern auf 75 000 5fr., troß enormer Bacbfrage. 3«t 
brüten 3nbr fogar auf 229 000 5fr. — babei ^atte bie ©enoffen¬ 
febaft noch ca. 88 000 5fr. Slußenftänbe! ©enn auch baS in biefem 
Sabre erfolgte ©mporfcbneüen beS ßagerS wohl bauptfächlich burdß 
eine britte Preiserhöhung in einigen wichtigen ©lapelartifeln 
wefentlich beeinflußt worben fein mochte, fo fab ftch bie ©enoffen¬ 
febaft troßbem oor bie fernere Aufgabe gefteüt, ein weiteres Än* 
waebfen ihrer ßagerbeftänbe nach ©öglichfeit gu Derbinbern unb 
ißr BetriebSfapital ober wenigftenS einen ^eil besfelben fobalb als 
möglich wieberum flüffig gu machen, hierfür gab es gwei Bfittel: 
©infthränfung beS SlrbeitSquantumS unb möglichfteS ©aßbalten in 
ber Aufnahme neuer ©itglieber, XeßtereS inSbefonbere beSbalb, um 
ben 3 U 3 U 9 unqualifigierter Arbeiter, ber ft<b immer mehr oer- 
größerte unb bem Slnfeben ber ©enoffenfebaft nur ©(haben brachte, 
aufgubalten. 

Bon ber bereits in 3feif<b unb Blut übergegangenen genoffen» 
fcbaftlicben ©rgießung geugt eS, baß auch baS erftgenannte Bfittel 
wirffam gur Durchführung gebracht werben fonnte. Bereits im 
&pril 1901 würbe baS jebem eingelnen ©itgliebe gugewiefene Slr- 
beitSquantum auf 75% b ß ra^Ö c f e fet, unb bureb 28 SJfonate 
würbe an biefer ©inberleiftung feftgebalten. UeberbieS begann 
man im 3ab* ß 1902 bamit, im SRonat 3Rai burd& 14 Sage bie 
Arbeit überhaupt ruhen gu Iaffen, eine Einrichtung, welche bem 
©unfehe ber Blitglieber, bie gumeift auch ©aus- unb Treibarbeiten 
gu oerridf)ten haben, entfpracb unb feitber beibebalten wirb. Sem 
übermäßigen 3uftrömen untüchtiger unb ortsfrember ©lemente 
fuchte man burch ©rlaffung oon Borfcbriften über baS ßehrlingS- 
wefen enigegenguarbeiten. Sarin würbe beftimmt, baß jeber, 
ber ©itglieb werben wiE, ficb oorber über 1—2 3ab* ß ß ß bt* 
geit bei einem SRiiglieb ber ©enoffenfebaft auSweifen muß; als 
ßebrlinge fönnen nur im politifchen Begirte ©ablong beimats- 
bereebtigte 5fnaben ober Bläbcben, bie ftch mit einem ©chulent- 
laffungSgeugniS auSweifen fönnen unb baS 14. ßebenSjabr gurücf- 
gelegt haben, aufgenommen werben. 

Siefe beiben HuSbilfSmittel waren oon ooEem ©rfolg be¬ 
gleitet. ©aS oor aEern bie ©itgliebergabl betrifft, fo ftanb biefe 
im Sab« 1902 auf 1618, 1903 auf 1642, 1904 auf 1739, 
1905 auf 1803 unb 1906 auf 1792. ©ieroon ftnb 63 ßieferanfen 
unb 1590 ©eimarbeiter berechtigt bie eigentlichen ©enoffenfcbaftS- 
artifel gu ergeugen, wäbrenb 10 ßieferanien unb 129 Arbeiter 
fogenannte Bleiperlen für echten ©olbeingug berfteEen. Sen über- 
wiegenben Seil ber ©enoffenfchaftSmitglieber fteEt baS weibliche 
©efcblecht. Unter ben 1792 Angehörigen finb b ß nte 518 männliche 
unb 1274 weibliche ©itglieber. Sie Berminberung beS ßagerftanbeS 
bewirfte in ben leßten Sabren außer ber erwähnten ©aßregel auch 
eine febr erfreuliche ©teigerung ber Bachfrage nach ©enoffenfchaftS* 
artifeln, bie gum großen Seile auch barauf gurücfgefübrt werben fann, 
baß baS ©enoffenfchaftSbauS b ß »te imftanbe ift, burchauS gute unb 
gleichmäßige ©are auf ben ©arft gu bringen. Bis gum ©nbe beS 
SabreS 1903 batte fich baS ßager auf 85 000 Är. oerringert, in 
ben leßten Sabren blieb eS auf ber ungefähren ©öbe oon 
150 000 5fr. flehen unb bürfte bamit wohl auch bei ber beseitigen 
©itgliebergabl feinen normalen ©tanb erreicht haben. 

Aber felbft bann, wenn oieEeicbt infolge äußerer Berbältniffe 
5frifen auf bem Abfaßmarft entftänben, fo fonnte bie ©enoffen¬ 
febaft botb jeßt f<hon leichteren ©uteS ber ©efaßr entgegenfeben, 
ba oon ben ©itgliebern felbft bis ©nbe beS SabreS 1905 bereits 
102 000 5fr. an ©enoffenfcbaftSanteilen bar eingebracht würben 
unb bie abrechnenbe Banf b ß nte unbeforgt guminbeft ben gleichen 
Betrag ber ©enoffenfebaft jebergeit gur Berfügung hält, ©eil bie 
©enoffenfebaft feit 1904 ben ©itgliebern ihre Anteile mit 5% oer- 
ginft, beginnt ficb überbieS ber gute Brauch einguleben, baß jene 
einen Seil ihrer ©rfparniffe in ©enoffenfcbaftSanteilen anlegen. 
Ser gefamte ©elbumfaß, ben bie ©enoffenfebaft in ben 7 Sabren 
ihres BeftebenS gemacht bat, beläuft fich auf 17 914 000 5fr., an 
ßieferanien begw. Arbeiter würben auSgegablt 7 778 960 5fr.; oon 
ben 5funben gingen ein 8 146100 5fr.; fomit beträgt ber Brutto» 
nußen ber ©enoffenfebaft 367 120 5fr. Surcb eine äußerft Iluge 
unb umfiebttge BrajiS, bte bie ©enoffenfebaft auf Borfjhlag ißreS 
AuffichtSrateS bei ber Berwenbung beS ^Reingewinns — biefer betrug 
int, gangen 214 500 5fr. — einhielt, ift eS nicht nur möglich 
rnefen, bie bisher enormen ©teueroorfchreibungen oon je 20 000 5fr. 
in ben leßten beiben Sabren ohne jebe ©cbwierigfeit gu begabien, 
fonbern eS würbe auch außer ber ftatutenmäßigen Sotierung beS 
BeferoefonbS baS Betriebsbarleben oon 200 000 5fr. an bie Sirma 
Biebel ooflftänbig gurürfgegahlt. 

Aber noch nicht genug bamit! @4on oom Beginn beS Unter¬ 
nehmens an war es ber bringenbfte ©unfeb beS BegrünberS ber 
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©enoffenfdßaft, beS praftifdßen ArjteS unb gabrifanien Dr. BJeiS- 
fopf in 2Ror<henftern, baS oon ihm in$ ßeben gerufene 3nftitut 
wenn möglich in einigen Sauren fo ju funbieren, baß eS bie 
Ätan!enoerfi<herung ber in ihm oereinigten Heimarbeiter 
burchführen fönne. ©erabe ber Arjt mochte btefen Bhtnftf) um fo 
lebhafter empfinben, ba er wohl ©elegenheit hatte, in feiner 
BtajiS all bie ßeiben unb baS Elenb in ben Heimarbeiterbfiiten 
ju flauen, wenn Kcanfheit ben Jargen SSerbienft mit einem 9Rale 
abfehnitt, unb bet fdjled^t ernährte Arbeiter ftch unb feine Familie 
bem Untergange pretSgegeben fab. Am 1. Auguft 1904 mürbe 
mit ber allgemeinen Arbeiter-tonfenunterftüßungSfaffe in Aeichen- 
berg baS Abfotnmen über bie tonfenoerficherung ber perlen* 
arbeiter getroffen. 

©8 mürbe bebungen, baß bie PranfenoerfleherungSprämten jur 
Hälfte bie Sftitglieber felbß bejahten, bie anbere Hälfte trägt bie ©e- 
noffenfebaft. 3« ben erften fünf HRonaten jablten bie SRitglteber unb 
bte ©enoffenfeßaft 11829 Pr. an bie Paffe; oon ber Paffe mürbe an 
Pranfenunterfiüßungen, für Aerjte unb SAebifamente 8302 Pr. gemährt. 
Bom Dejember 1904 6i8 Dejember 1905 betrug ber Beitrag, ben bte 
©enoffenfthaft unb bie Aütglteber leifteten, je 16 176 Pr. Die Stiftungen 
etneS einjelnen SAitgltebeS belaufen ftch tm 3aßre auf burchfebmttUdf) 
6,83 bi8 13,w Pr.; bie BeitragSeinbfbung erfolgt abgeftuft na<b elf 
Piaffen. Die Seiftung ber Paffe betrug im lebten 3aßre 83 745 Pr.; 
bie rotdjtigften ^often barin ftnb Pranlenrente für männliche SKitglieber 
6767 St r, Pranfenrente für weibliche SKitglieber 11129 Sfr, ©ödfjne* 
itnnenuuterftüßung 8196 Sfr, Äerjtefofien 4410 Sfr., SAebtfamente 
4560 Sfr, 6piial- unb DranSportfofien 1180 Sfr., Beerbigung8foften 
1072 Sfr. 

SBenn audh bie ganje Aftion, betreffenb bie tonfenoerftche- 
rung berjeit noch als Berfudh anjufehen ift, fo mürbe bodh burch 
bie Erfahrungen ber Iefcten 3ahre bie SWöglid&feit ber Durch¬ 
führung erroiefen. Die Arbeiter haben gern unb willig ben Deil 
be$ Beitrage«, ben fte aus Eigenem ju leiften haben, bejahlt; ber 
©enoffenfdjaft mar eS möglich, bie ben SRitgliebern ermachfenben 
Saften burch ihren eigenen 3 u f^ u 6 8“ erleichtern unb bie Sfraufen- 
faffe felbft ift bei bem jugrunbe gelegten Beitragstarif auf ihre 
Äoften gefommen. 2öenn auch für bie 3ufunft gewiß noch 2ta> 
befferungen in biefer Einrichtung notroenbig fein werben, fo ift 
bodh ber Anfang gemacht unb ber Beweis geliefert, baß Heim¬ 
arbeiter bei guter Drganifation fogar imftanbe ftnb, fich bie 
StranTenoerficherung aus eigener Kraft jugänglich ju machen. 

Unb nun jum ©chluß biefer Ausführungen über bie Brobultio* 
genoffenfdhaft ber H°hlpfrlenerjeuger in ©ablonj noch «ine Ber* 
gleidhung ber ©efamtoerbienfte oon eirft unb iefct. SBürbe baS 
auf ben DurchfehnittSartifel, bie fogenannte 0*Berle, umgerechnete 
ArbeitSquantum ber leßten 7 3ahrc oon ca. 155 500 Bunb jum 
greife beS 3ahreS 1898, alfo ju 28 Heß** pro Bunb, oerfauft 
roorben fein, fo hatten bamit 1400 Arbeiter in 7 Sahren ungefähr 
4,3 BhÜionen tonen erjielt. Die ©efamteinnahme ber ©enoffen* 
fdßaft in biefen 7 3ahren beläuft fidh aber, roie bereits ermähnt 
mürbe, auf 7,7 BJifiionen tonen. Den Berlenerjeugern ftnb fomit 
in ben 7 fahren beS ©enoffenfchaftSbeftanbeS ca. 3,4 Bhllionen 
fronen me|r an Sohn geblieben, als ft* nach ben alten fiohn- 
fäfcen oerbtent hatten. DaS macht auf ben Kopf befi Arbeiters 
umgeredhnet 349 Kr. im 3ahre ober 7 St t. in ber B&odhe. 28er 
ungefähr weiß, was 100 Sfr. SPehroerbienft im 3ahre in bem 
ScoenSbubget eines Arbeiters bebeuten, ber fann auch bemeffen, 
welche ©umme oon 2Bohltaten burdh bie ©enoffenfehaft nicht allein 
ben junächft beteiligten SMttgliebern, fonbern inbireft auch allen 
jenen Hanbroerfern, Kaufleuten, furj ber ganjen BeoöUerung jener 
DrtSgebiete jugefüßrt mürbe, in benen bieBerleninbuftrie ju Haufe ift. 

Die gefcßtlberten Datfachen haben bargetan, bah bie 3bee ber 
©enoffenfd)aftSgrünbung eine gute unb praftifche mar; burch baS 
DargefteÜte ift auch jiffernmäßtg betoiefen, bah bie ©enoffenfdßaft 
allen 3atereffierten materielle Borteile jugefüßrt hat. Xrofcbem 
möchte idh ben moralifdhen Erfolg, ber oon biefer ©enoffenfehafts- 
grünbung ausgegangen ift, noch bebeutenb höh e * ein fräßen als 
alle materiellen Erfolge; ihr gröfjteS Berbienft wirb eS bleiben, 
bah ft* «ine Schule unb ein fteter Anfporn jur Erziehung auch 
anberer Erwerbs gruppen biefeS ©ebiets in genoffenfchaftlichem 
©eifte geworben ift. _ 


9lettefter Staub beS bentfehen ©enoffeuf^aftStoefeuS, DaS 

„BeichS-ArbeitSblatt" bringt im Auguftheft eine gröbere ftatiftifch« 
3ufammenfteHung, ber mir nachftehenbe Angaben entnehmen: 

$ie beutfehen ©enoffenfehaften fann man tn oier grohe ©nippen 
fdfjeibcn. ©8 ftnb bie8 1. ber Allgemeine Berbanb ber auf Sclbfihilfe 
beruheitben beutfehen ©rmerbs* unb 93irtfchaft8genoffenf(haften, begrünbet 
oon ©chulje 2)elibfthr 2. ber 3*ntraloerbanb beutfeher Slonfumoeretnc, 
3. bie Aeuroteber ÄaiffelfemDrganifation unb 4. ber fRelchSoerbanb ber 


beutfehen lanbrnirlfdEjaftlicijen ©euoffenfehaften. 3 m ganjen beftanben 
im Deutfdhen Aeidh am 1. 3anuar 1906 24 662 eingetragene ©enoffen- 
fchoftm mit 8 668 437 SKitgliebern gegen 23 221 ©enoffenf(haften mit 
8 208 324 aWttgliebcrn am 1. 3anuar 1903. Sßa<h ber Haftform gab es 
Neujahr 1906 16 784 ©cnofTenfdfjaften mit unbefchränfter Haftung, 166 
mit unbefchränfter 9*achf<hubpfttfht unb 7712 ©enoffenfehaften mtt be- 
fchränfter Haftung. Bei einer ©chelbung nach bem ©egenftanbe beS 
Unternehmens fteljcn bei weitem an erfier ©teile bte Strcbitgenoffen- 
fdfjaffen mit 15 108 (bas ftnb 61,3% aller befiehenben) unb mit über 
2 000 000 SKitgliebcrn, bann folgen bic lanbmirtfchafilichcn f5robuftio- 
genoffenfehaften mit 8264 unb runb 240 000 2J?itgItebern — barunter 
2826 3Ketereigenoffenf<haften mit 219 000 SRitgliebern —, ferner bte 
Sfonfumoeretne mit 1922 unb 977 000 TOitgliebern, bic Ianbroirtfdjaft- 
Itchen Aohftoffgenoffenfchaften mit 1702 unb 141 800 STOitgltebern ufro. 
Bon ben rner aufgejählten Hauptgruppen ber ©enoffenfehaften fepte fidb 
bie erfie, ber Allgetmtne Berbanb ber auf ©elbfthtlfe beruhenben 
beutfehen ©rmerbs- unb SBirtfdhaftSgenoffenfdfjaften, jufammen aus 
1419 ©enoffenfehaften, barunter 953 Ärebifgcnofienfdjaften, 276 Äottfum* 
ceretne, 116 Baugettoffenfchaflcn, 64 ©enoffenfehaften in einjelnen ©e- 
roerbSjroetgen unb 10 Banfen. Der 3 en tralnerbanb beutfeher J?onfum- 
nereine, ber fahungSgemäh aus Sfonfumnereincn, Brobuftiogcnoffen- 
fehaften unb ber ©roheinfaufSgefellfehaft beutfeher Äonfumnereine befiehl, 
umfahte am 81. Dejember 1906 im ganjen 929 Bereute mit 781369 
SWitgltebern gegen 855 Bcreine unb 719 289 am ©nbe 1905. Die brüte 
grofee ©ruppe beS beutfehen ©enoffcnfehaftSroefenS, ber ©eneraloerbanb 
länblteher ©enoffenfehaften für Deutfchlanb, ©. B. ju Steumieb a. Ah*, 
hatte am ©djluh norigen 3al)^eS einen Beftanb non 4657 (im Bor* 
fahre 4522) ©enoffenfehaften, barunter 4063 Aaiffeifen-Bereute unb 694 
BetriebSgenoffenfetjaften. 3m 2aufc beS 3ah r eS fam eine Bereinigung 
ber Aaiffeifcn-Drganifation mit betn AciehSocrbanbe ber beutfehen lanb- 
roirifchaftlichen ©enoffenfehafien in Darmftabt juftanbe. Die in beiben 
Drganifattonen gefammelten örfahrungen füllen nunmehr im 3ntereffe 
ber beutfehen fianbmirtfehaft gemetnfam auSgetaufeht, ergänjt unb oer- 
mertet werben, unb e« ift bereits mehrfach, namentlich auf bem ©ebiete 
beS gemeinfamen 2Barenbejuge8 unb »abfafeeS, ein erfolgreiches 3 U * 
famutengehen fefijufteDen. Die in ber 3uiammcnftrHung beS ^AeichS- 
ArbeitSblattS" enthaltene DabcQe über ben ©tanb ber länbliehen ©e* 
noffenfehaften, roie er fi<fj am 1. Augufi 1905 barfteOte, bejiffert ih rc 
3ahl auf 18 844 gegen 17 874 am 1. 3u*u 1904. 

3tt allen ©ruppen beS beutfehen ©enoffenfdhaftSmefenS jeigt 
fi<h alfo eine lebhafte AufroärtSberoegung, bie fidt) nicht auf eine 
3unahme in ber 3 a h^ ^ cr Vereine unb Blitglieber befc^ränft, 
fonbern bie auch in ben Ergebntffen ihrer ©e’fchaftstätigfeit, in 
ber Hah« ber Umfafce, beS AeingeminnS ufm. ftarf jum AuSbrucf 
fommt. 

Der 39. britifdje ®eitojfettfc|iftSfougre| tagte in biefem 3nh re 
in Br«fton. Die EröffnungSrebe oon 2Ötlltam fianberS fteHte ju- 
leich baS Brogramm beS ganjen ilongreffeS bar, wie eS auch in 
en jur Annahme gelangten Befchüiffen jum AuSbrucf fommt. 
fianberS warnte (nach bem Bericht ber „$onfumgenoffenf<haftli<hen 
Aunbfchau" Ar. 24 unb 25) oor allem baoor, bafj bie ©enoffen» 
fchaftsbewegung ihren reinen Bnujipien Untreu werbe; man folle 
nicht bie Bralül«n ber Biioatinbuftrie nachahmen, feine Älaffen- 
intereffen innerhalb ber ©enoffenfehaftsberoegung auftommen laffen, 
Sfonfurrenj ber ©enoffenfehaften untereinanber bürfc nicht gebulbet 
werben ufro. Die „St onfumgenoffcnfchaftUthe Aunbfchau" fteHt bem 
Breftoner ^ongrcfj baS 3«uflniS aus, bafe als ein bemerfenSwerter 
3ug ber allgemeine Söunfch fich geltenb gemacht habe, „bie Be¬ 
wegung etwas mehr für bte fojtale 2Bof)lfahrt beS BolfeS ju be- 
etnfluffen". Als Befchlüffe, bte aus biefem Beftreben entftanben 
ftnb, oerbienett namentlich bie folgenbcn Beachtung: Bei bem Be¬ 
richt beS Bereinigten AuSfchuffeS ber ©enoffenfehaften unb ©eroerf- 
fchaften ftimmte ber S^ongrefe folgenber Aefolution beS lepten ©e- 
rocrffchaftSfongreffeS ju: 

^Der Äongrefe mißbilligt eS entfliehen, wenn Ponfunt- unb Bro- 
buftiogenoffenfehaften mit anberen als foldjen firmen in ©efehäftS- 
oerbinbung treten, bie bie geroerffehafi liehen Bebtngungcn innehaltcn, 
unb gibt bem B ar lamentarifd)en AuSfehuß Anweifung, eine ©ißung bes 
Bereinigten AuSfchuffeS ber ©enoffenfeljafter unb ©ewerffehafter etnju- 
berufen, um eine beftnitioe Bürgfehaft ju erhalten, baf 3 nur foidje 
firmen, bie oon ben ©eroerffebaften als „fair" (anftänbig) anerfannt 
werben, oon ben in rfrage ftebenben ©enoffenfehaften begünftigt werben. 
Der Pongreß ift ber SKetnung, baß eine oon ben Ponfumgenoffenfcßaften 
einjufiißrenbe Etifette, roelehe bem Bublifum anjeigt, baß bie SBaren 
unter geroerffeßafHießen Bebingungen ßergeftellt fmb, baju beitragen 
würbe, bie H^fieHung oon 2öaren unter bem ©ehroißfijftent unb nidjt- 
geroerltehafüiehen Bebingungen ju oerminbem, ben Einfluß biefer ©e- 
noffenfehaften ju oergrößern unb allgemein bie Smecfe ber Arbetter- 
organifationen ju förbern." 

ferner würbe ber Bereinigte AuSfdßuß ber ©ettoffenfehafts- 
unb ©ewerffchaftSoerlreter beauftragt, einen Xarifentrourf über bic 
ÜRinimallöhne auSjuarbeiten, bie ben oerfdßiebenen Kategorien ber 
in ben ©enoffenfdßaften befdßäftigten Arbeiier ju gewährleiften 
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ftnb. ©ine anbere Nefolulion richtete ftd^ gegen ba« Uorgwefett, 
ba« in ber englifdjen ©enoffenfdjaftsbewegung in wadhfenbem 
Ntofee einreifet, ba ba« Prinzip ber 93e$afjlung ein gtunblegenbe« 
Pringip im ©enoffenfchaftSroefen fei. Nadj einem Referat über ba« 
„©enoffenfchaftSroefen im Söofjnljaiig* unb Stäbtebau" forberte ber 
Äongrefe 

„bie ©enoffenfdfjafter unb ©enoffenfdfjaften auf/ Ujr gute« ©Betf ber Gr« 
ridjiung billiger unb gefunber Bohnungen fortzufejjen unb meiter $u 
entwidcln unb namentlich in ihren eigenen ©iftrtlten bie Gntwidlung 
oon ItdjtbeHen Anlagen, ©artenftäbten, gartenumgebenen ©Bohnhäufern 
unb oon Sau- unb Pachtgen off enphaften gu förbem*. 

Gin Vorfchlag be« Präpbenten, einen SpegialauSfdhufe gu er« 
nennen, ber fid) mit ber grage ber Regelung ber ©ef<häft«täiig!eit 
ber Probuftiogenoffenfchaften unb ber ©rofeeinfaufSgefeUfchaften 
gum 3wecfe ber Vermeibung unnüfeer Äonfurreng uno Ausgaben 
befd)äftigen fott, miib in gemeinfamen Seratungen oon Vertretern 
ber ^robuftiogenoffenfdfeaften unb ber groei ©rofeeinfaufSgefeßfdhaften 
weiter oerfolgt werben. _ 


JBobttungsnjeren- 


©eftaltttttg ber Arbeitertoohnnng. Unter bem Xitel 
proletarifd&e ßebensfunft fd^reibt ©Öhre in ber Vraunfchen „Neuen 
©efeßfd&aft" über bie ©eftaltung ber ©3ohnung be« beutfd^en Ar- 
Beiter« folgenbe«: 

Nehmt nicht, fo oerlodenb e« auch tft, ba« erfte befte Quartier. 
Sucht e«, wie ihr euch eure greuube, eure ©ücher, eure Arbeit fucht. 
Sieht nur in ba« Hau«, wa« oon allen befehenen ba« rcinfie, freiefte, 
ruhigfte ift. gn bem ihr SWenfchen, Proletarier mit fauberer ffleibung, 
guoerpcbllichem ©epdjt unb einer Haltung, au« ber bie Selbftzuqjt 
fprtcht, au«- unb eingrt)en fehl- 2>a« bie Sonne mit ihren Strahlen» 
bünbeln täglich erreichen unb Iiebfofen fann. Glje ihr bann eingief>t, 
preicht euch in Stube, Äamrner unb ftüdlje bie ©Bänbe mit weifeer 
Äalffarbe an, flott weg auch &ie Xapeten, wo ihr folthe oorpnbet. 
©ernährt eure fünfter oor bem üblichen ©arbinenplunber. Gute bunne 
Gifenftange quer über ihnen, baran in ber ©rofee ber genfter au« weifeem 
Seinen, zweiteilig, ohne Xrobbeln unb granfen, ber fdjlichte alte beutfehe 
Vorhang: ba« fei äße«, ©recht, wo immer ihr fönnt, lithnlich oon 
euren 3WöbeIn alle SKufcheln, Säulchen, Stäbchen ab, bie eine ge» 
fchmacf«mörberilche gnbufirte pnnlo« baran gefleht; lauft, wo e« noch 
Seit ift, au« einfachem, gebiegenent Tannenholz fchmudlo« gefügte Stüde, 
in einer gleichen blauen ober roten ober grünen ober meifeen garbe 
geprichen, ohne Nachahmung fremben, angeblich ebleren ^olge«, ba« 
hoch nicht ebler ift al« beutfehe« Tannen- ober fttefernholg. ®annt 
alle flintfrlifcchen, ©äSchen, gigürdljen, fünftliche Sträufedjen ober gar 
fünplidje ©lumenftode, Photographierahmen unb Qelbrude, ©eden unb 
©edchen oon Tifdj, ©Banb unb Äommobe; fieHl bafür eine einzige ein¬ 
farbige, fchlicptgeformte ©afe hin, hangt bann noch zwei ober brei jener 
befannten neuen farbigen Äünftlerjteinbrude an bie ©Banb unb haltet 
al«bann, fo gut e« immer geht, peinliche Qrbnung unb Sauberleit in 
biefen fo gepalteten Näumen — wahrlich, ich fage euch: ba« allein ift 
©Bohnung, bie ohne ©elbaufroanb eine« mobernett, fämpfenben, auf¬ 
rechten unb felbpbewufeten Proletarier« würbig ift. ©Ber, SRann ober 
©Betb, auch nur ein halb galjr in ihr gehäuft, niemal« lehrt er zu ben 
wtrren, unwahren Nachahmungen bürgerlicher Pracht gurüd, bie ihm 
einp al« fdjön bünlte. 2>enn in biefer feiner neuen ©oljnung, bie nun 
frei ift oon allem Ginffufe bürgerlicher ©Bofjnweife, lebt allein noch ber 
©etp ber Schlichtheit, ber Qrbnung, ber Netnbett, ber ©Bahrhaftigleit, 
ber fflarheit unb ber Freiheit, geben Tag, jebe Stunbe, bie er pdj 
nun in biefen Näumen aufhält, geht etwa« oon biefen guten unb eblen 
SebenSgetpern unmetllich in ihn über, oermählt pch mit feinen eigenen 
bepen Negungen unb Gigenfdjaften, pflegt bie, förbert bie, hütet bie. 

G« ift ein gefunber unb beherzigenswerter Nat, ben ©Öhre 
hier ber beutfehen Arbeiterfchaft gibt. 

$er tutentgeltliche ©BöhimngSitadfWeiS in ©rag, ber auf An¬ 
regung bc« Profeffor« Dr. G. UJiifcfjUr bafelbft im Dftober 1902 
errichtet unb bem ArbeitSnadhroeife angegliebert würbe, erfährt 
in ben ©Utteilungen be« NeithSoerbanbe« ber allgemeinen Arbeit«» 
oermittlungSanftalten Oefterreich« „X>er Arbeitsnachweis" 1. gahr- 
gang, 3. $eft, 3uni 1907 eine ausführliche Vefpredjung burdh 
Dr. Stifchler, ber wir folgenbe« entnehmen: T)er ©SohnungSnach* 
wei« ift al« SBohnung« nachm ei«, nicht al« 2Sohnung«oer- 
mittlung gebacht, e« werben nur bie 2BohnungSangebote unb 
-Nachfragen in möglichft umfaffenber SBeife im allgemeinen Snier- 
effe bereitgefteöt, auf ben Abfdjlufe oon ©tietoerträgen wirb jeboch 
nicht bireft Ginflufe genommen. T)er ©2ohnung«nachwei« bient in 
erfter ßinie ben Sebürfniffen ber minberbemittelten Seoöllerungö- 
flaffe aller Seruf«fchichten. 2)er Nachwei« oon ©Bohnungen, bie 
mehr al« 500 K loften, fowie ber Nachwei« oon Schlaf ft eilen 
ift aufigefdjloffen. T)ie Xätigfeit ift grunbfäfclidj unentgeltlich. 
X)ie Si^erfteüung ber ©3ohnung«angebote erfolgt nun nicht nur 


burd) bie Anmelbung feiten« ber Hauseigentümer unb -SBohn* 
Parteien (für Aftermietcr), fonbern auch — nnb ba« fcheint ba« 
Neue unb ©Befentliche biefc« Nachweife« in fein — im ©Bege be« 
amtlichen AuffudjenS burdh ben Anfialt«beamten (mit Hilfe ber 
Hauötüranfdhläge, 3 c itangöannoncen ufw.). S)er Seamte befudht 
jebe au«gebotene ©Bohnung unb legt für fie ein eigene« Anmelbe- 
blatt an, welche« eine pianfligze ber ©Bohnung mit ben Naurn- 
unb Preisberechnungen per Äubif* unb Duabratmeter, fowie bie 
michtigften baulichen, h^gi^nifdhen unb mietsfontraftlichen ©Ro¬ 
mente enthält. ©Rifchler meint mit Necht, bafe eine folche Organi* 
fation be« ©Bohnungsmarfte« nicht nur für ben ©Bohnungfuchenben 
unb ben Vermieter oon Vorteil fei, fonbern auch barüber hinaus 
Nufeen bringe. Gin gut geleiteter unb finanziell Iräftiger ©Bohnung«- 
nachwei« müfete nämlich bazu gelangen, ba« ©Bohnungsangebot 
beftimmter Art in einer Stabt ooßftänbig au«zufchöpfen unb ein 
Urteil gu ermöglichen, ob e« giireicht ober ob ftch eine Vautätigleit 
in biefer ^infid^t zu entfalten habe, begw. in welchem Umfange. 
Vor allem werbe aber auch £äiig!eit ber ©BohnungSnachweife 
etn mefentlüf} förbernbe« Drgan für bie ©BohnungShpgiene unb 
©BohnungSaufpcht bilben. Xafe e« babei mit Nottoenbtgfeit gut 
AuSmergung gewiffer ©Bohnungen unb ©BohnungSlategorien fotmnen 
werbe, fei unausweichlich; aber in Iefeter ßinie liege e« auch itn 
Sntereffe be« Hauseigentümer« felbft, gute ©Wohnungen angubieien. 

S*|«nti|l|||iettt in ©aftl. gm Äanton ©afei-Stabt ip mit 
bem 1. gunt 1907 ein neue« SBohnungSgefefe in Äraft getreten. Äße 
©ebäube unb ©Bohnungen unterftehen ber Aufpdtjt unb Äontroße be« 
Sanitätsbfpartements. «ße ©Bohn-, Schlof* ober ArbettSräume unb 
Äü<hen mü[fen binreicbenb Suft unb Sicht birelt au« bem greten er¬ 
halten. gufeböben unb ©eden foßm in gutem 3“Panbe unb troden 
fein, bie gufeböben oon ©Bohn- unb Schlafiäumen über ber Grbober- 
Päche liegen, ©ei Schlafräumen muffen für jebe Perfon 10 cbm Naum 
entlaßen, gebe gawiltenwohnung foß eine Äücpe unb einen Abort er¬ 
halten. ©Serben ©Bohnräume al« unbewohnbar erllärt, fo lann ber 
Staat ben Gtgentiimer für aßfäßige erhebliche Ginbufeen entphäbigen. 
fyür notwenbige Neparntnren, welche ber H au Seig*utümer nicht gu 
leiften oermag, lann ber Staat ©orfdjüffe gewähren, welche erp nach 
fünf gahren unoerginp gurüdguerpatten pnb, r« fei bemr, bafe oorher 
eine ©eränberung eintritt. _ — r—. 


rUeratifdje ÜUtttiiungett. 

Abgrenzung ber §anbels- unb ber Hanbwerl«- (©ewerbe-) 
Äammer-Organifation ober §abrü unb Hanbwerl 
betitelt p<h eine oon ber Hanbel«lammer Seipzig hfrauSgegebene 5)enl- 
fchrtft für bie ©eratungen be« Xeutfcben HanbelStage«, bie für biefe 
wichtige grage ein fold^ umfaffenbe« 2J?aterial z«fammengetragen hat, 
wie e« bt«her wohl nt^t ejiftiert unb ba« für bie fd^wiertge ©eur- 
ieilung ber in ber Pra$i« in ©etracht lommenben ©erhältnipe bauemb 
al« Queßenwerl in ©etracht lommen bürfte. gn ber Ginleitung wirb 
Zutrepenb h«oorgehoben, bafe e« pch bei ber Streitfrage „Sabril unb 
Hanbwerl'' nicht etwa blofe um bie gnmurgdbeiträge ber einzelnen ©e- 
werbetreibenben ober um ihr ©Bahlrecht unb ihre SeitragSpPicht zur 
HanbelSIammer unb HanbmerlSlammer hanbelt, fonbern um ihre Unter¬ 
werfung unter bie gefamten für biefe Äörperfdfjaften bepehenben ober 
oon ihnen erlafienen ©orfchriften, unter benen, fowelt bie gnnungen 
unb Hanbwerlslammern in Srage lommen, namentlich ihre ©erorb- 
nung«- unb AufpchtSredjte in bezug auf ba« SehrlingSwefen fowie ihre 
Ueberwadjung«- unb ©epdfjtigungSbefugntffe gegenüber ben ©etrieben 
eine heroorragenbe Noße fpielen. Xie ©entfdirift untfrfudjjt nun ein- 
gebenb, welchen Stanbpunlt ber ©efefcgeber ben ©egrtffen „Hanbwerf* 
uno „fabrilmäfetger ©ewerbebetrieb - gegenüber eingenommen hat — 
im fog. Hanbmerler»DrgantfatlonSgefeö (Nooefle zur ©.0. oom 26. guIi 
1897) pnben pch einige Anhaltepunlte für feine Auffaffung, ebenfo in 
ben ©erhanblungen be« Nei<b8tag» unb feiner Äommijponen —, peW 
alSbann bie einjchlägige Ned>tfpredE)ung be« Neich»gericht« über bie 
©egriffe „Kaufmann", „gabrif - , „Hanbwerl*, fogenannte „gemifchte* 
unb „zufammengefebte ©etriebe - z«lammen, ebenfo bie wefentlid&en 
©orfchriften ber partilularen Hanbel»Iammer* beztehungSweife Hanbel«- 
unb ©ewerbelammergefefee unb fdhilbert bie ©eftrebungen ber Hanb- 
weder nach Au«behnung ber HanbwerlSorganifation auf bie Gabrilen 
unb fonftigen ©rofebetriebe unter ©Biebergabe ber hauptfädjUchPen 
tppifchen Strettfäße urb Gntfcheibungen fowie ber ©erfuche ber ®e- 
hörben unb ©orfchläge ber HanbeiSlamntern unb HanbelSlammer- 
oereinigungen zur Sefeitigung ber entftanbenen Schwierig leiten unb 
SKifeheDigleiten. ©ie am S^luffe ber ©entfdfjrlft mitgeteilte, bem 
©eutfehen Hanbelsfag m unterbreitenbe Grllärung lommt zu ber gorbe* 
rung, bafe bie Gntfchetoung ber in grage ftehenben Strettigleiten, fowelt 
e« pch um bie ©egriffe „gabril" unb „Hanbwerl* unb bie Auffaffung 
ber Setriebe al« einheitliche« ©anze« ober getrennt zu beljanbetnbe 
©oppelbetriebe hanbelt, richterlichen Sehörben (orbentlichen ©erichten 
ober ©erwaltungsgerichten), zum mentgften in lefeter gnpanz, übertragen 
werben foflen, wobei zugleich für etne tunlichp einheitliche Necht- 
fpredjung im Sinne ber Nechtfprechung be» Neidj»gerichtS jowte für 
Anhörung ber beteiligten HanbeiSlamntern imStreitoerfahren zu forgen fei. 
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3 nr ©rganifotio» be» beutfibett ßilbmtg»n>efen». 

©on ©rofeffor SB. ©ein in 3*na 

Söenn man bie Gntroicflung beS beutfehen ©UbungSroefenS 
aufmcrlfam überbaut, fo roirb man gur Uebergeugung gelangen, 
bab im gangen ein günfitger ©fern baruber gemalte! hat. Grobe 
©orgüge treten uns entgegen, wenn auch einige ©Ratten ni(|t 
fehlen. 

3u ben SSorgugen regnen mir oor allem bie (Srfd&einung, ba& 
tei uns fdjon frü^geitig ber ©taat organifierenb in bie ©ilbungS* 
angelegen^eiten beS ©olfeS eingriff. 3n Srön^i^ gefd&aj) 
erft nach ber frattgöfifdjen Sieoolution, in Saglanb erft in ber 
groeiten §alfte beS 19. 3af)rbuitbert$. ®ie allgemetne ©d^ulpflid^t 
ift in beiben Sänbern eine moberne @rrungenfd)aft. Söir beftben 
fte in Stböringen feit bem ©eginn beS 17., in ^ceufeen feit An¬ 
fang beS 18. SabrbunbertS. 3nt Jatbolifcben Sranfreicb lag baS 
©jlbungSroefen nor ber frangöfifd^en Slenolution in ber £anb ber 
Äirdjc; im proteftantifeben ©ngianb ebenfo, neben ber llngabl non 


©tiftungS» unb $rioatf(bulen. 3« Scanfreicb ftanb bie Slirdbe 
gegen ben ©taat; in (Snglanb aber bie öffentliche Meinung, bie 
alle Unterrichts« unb (SrgiebungSangelegenbeiten als burd^auS 
familiäre betrachtete. 3« ®eutfcf>lanb aber erhielt ber fianbeftfürft 
als summus episcopus gugletd) bie üKacht über bas ©chulroefen, 
baS rieh mehr unb mehr gu einem felbftänbigen Staats* 

IebenS auSbilbete, fo bah e ® au8 einem ecclesiasticum fehr balb 
gu einem politicum mürbe. 3)er ©taatSfogialiSmuS nahm in 
®eutfd^lanb bie ibeale ©üterroelt eher in ©efchlag als ben ©ereidfj 
ber roirtfcfjaftlichen ©üter. 

$)ie ©orgüge biefec Einrichtung liegen auf ber #anb: baS 
3neinanbergreifen ber eingelnen ©ilbungSroefenS im 

Sntereffe ber Kulturarbeit beS ©olfeS; feine unnüöe ©ergeubung 
ibealer unb materieller Kräfte; eine burchgreifenbe Dberaufficht, bie 
auf dinheitlichfcit unb ftete ©erooHfommnung bebacht mar. 5)ie 
©chattenfeite befiehl tn einer oft gu meit auSgebehnten ©enormun* 
bung, roie fie eine auSgebilbete ©chulbureaufratie leicht mit ftch 
bringt; in einer 3u^^^ängung inbioibueller ©emeguttgSfreiheit. 
®ah?r baS ©eftreben ber neueren 3 e it, einer gu ftraffen 3 e ntrali* 
fation bie Sorberung eincc befonnenen S)egentraIifation gegenüber* 
gufteüen, mährenb tn Snglanb ber $roge& in umgefehrter SBeife 
oerläuft: oon ber gu rnett getriebenen ©egentralifation gu einer be« 
fonnenen 3« n t ra lif at i° n - 

@inen meiteren ©orgug erblicfen mir in ber Trennung groeier 
©chulfpfteme, oon benen baS eine als breiter Unterbau bic Ser« 
mittlung einer allgemeinen ©ilbmtg gur Aufgabe hot, mährenb baS 
anbere als Oberbau bie SluSrüftung gu beftimmten ©erufen ftch 
oornimmt. 3«^ cr ^ en ©rappe gehören bie ©olfsfchulen, bie ©eal- 
fchulen unb bie höh^n ©rgiehungSfchulen (Oberrealfchule, 9teal» 
gpmnaftum, ©pmnafium); gur gmeiten bie nieberen, mittleren unb 
höheren 3o<hfä>uIen (J S)anbroerferf<hule, Sechnifum, ßehrer* 
feminar, %n hnifche $ochfchule r Unioerfität). $>iefe Trennung, bie 
aHerbingS feine abfolute ift, ba ja bie eingelnen 3^9* 6er 
SrgiehungS* unb Öachf<h u l cn ou f rinanber geftimmt finb unb ge« 
ftimmt fein müffen, ift in bem 2Befen echter 3Renf<henbilbung tief 
begrünbet, infofem es guerft barauf anfommt, ein oielfeitigeS 
Sntereffc in ber heranmadhfenben Generation für alles ©Jenfchltche 
in engerem ober mciterem ©ahmen gu entroidteln, ehe bie 3a- 
fpi^ung auf einen beftimmten SlrbeitSgmeig ber nationalen Kultur» 
arbeit einteitt. SBo beibe Slufgaben in unb mit einanbec aemifd^t 
roerben — mie bieS g. S. in ben ßehrerbilbungSanftalten ber S&H ift 
— fann eS nur unter ©erfümmerung beiber Aufgaben gefchehen. 

Huf ben erften ©lief hin mag bas beutfehe ©ilbungSroefen 
eine Suffe oon eingelnen ©chulfategorien aufroeifen. ©ei näherem 
5)infehen roirb man aber getoahren, bafe fte fich leicht unb natur» 
gemäh in brei $auptgruppen mit fliefeenben Grengen einteilen 
laffen, entfprehenb ber fogialen ©truftur ber GefeUfchaft. HuS ber 
Ueber[t<ht am ©chluh bicfeS HctifelS mag biefe Gruppierung er» 
fannt roerben, wobei SBert barauf gu legen ift, bafe h«f6ei baS 
©chulroefen als ein gufammengehöriger, einheitlicher, grober Or* 
ganiSmuS erfcheint, ber baS Gange ber ©olfSbilbung in ben 
unteren, mittleren unb oberen ©ehrten mnfpannt. Seiber roirb 
ber Gebanfe ber 3afammengebörigfeit ber oerfchiebenen Glieber 
auf Koften ber Hbtrcnnung oielfadh oerbunfelt, roeil ber ©egriff 
einer falfchen Gelehrfamfeit bett Hochmut begünftigt unb bie groben 
©robleme box Grgiehung gurürfbrängt. GS ift feit ©eftalogji 
taufenbmal roieberholt roorben, roie roenig SBert blofeeö SBiffen hot, 
baS nicht bie fchöpferifchen Kräfte ber Sagenb in ©etoegung fe^t. 
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aber iropbem triumphiert immer bie Mittelmäpigfeit unter ber 
billigen Sirma: ©rünblicpfeit unb überfielt baBei gang, morauf eS 
im Scben anfommt. 

3mmerpin raup bodb bie ^atfad^e feftgepalten werben, bap 
trop oller mangelhaften ©rfepeinungen im einzelnen mit ber beut* 
fepen Sehulfntrouflung bie ^eranBtlbung eines ßepreiftanbeS ^anb 
in §anb ging, um ben uns baS AuSlanb eBenfo Benetben !ann mie 
um unfern Dffigierftanb. ©ie biefer, fo roirb auch jener oon Bern 
ibealen 3ug, Ber in ber VerufSpfIid)t eingefcploffen ift, getragen 
unb gufammengehalten trop aller auperen ilnierfd)iebe pinfichtlich 
ber Vefolbung unb beS langes. T)aS Streben nach roiffenfepaft* 
lieber ©rünblicpfeit unb ergieherifeper Tücptigfett hot ein StanbeS* 
berouptfein erzeugt, mie cS roeber auf englifchem noch auf amerifa- 
nifchem Voben gefunben roirb, ba pier ber ergieherifepe 3BealiSmuS 
fiep einen ftarfen ©infcplag oon ©efcpäftSfinn gefallen Iaffen mup. 

Stimmt man bann noch pingu, roi e auf beutfehem Voben bie 
Väbagogif mit ihren oerfepiebenen Teilen, §obegetif, ®ibaftif ufro., 
eine eingehenbe pflege gefunben hot, roenn auch oielfach abfeits 
ber Unioerfität, fo ift eine geroiffe Priorität bei beutfehen VilbungS» 
roefenö leicht erflärbar. 

Temgegenübet roäre es aber roenig angebracht, bie Mangel 
biefeS ftolgen VaueS gu oerfennen. Auf einen Hauptfehler fei 
hier ber Singer gelegt, ©emeinf am mit ber ©niroieftung in ©ng* 
lanb unb Sranfreicp fept bie Sürforge für bie Vilbung ber h^an* 
roaepfenben ©eneration in ©inrichtungen an, bie oon ber Kirche 
in» fieben gerufen gunäepft bie ©rgiepung fünftiger Klcrifer Be* 
groeefen. 2>ann roirb ber Kreis nach unb nach auf bie befipenben 
pnb führenben Schichten erroeitert. T)te überaus reichliche Staaten* 
Bilbung beS Mittelalters Braucht gasreiche, fchrififunbige Beamte. 
So entftehen über ben ßateinfcpulen, bie unter firchltchem ober 
ftäbtifchem Patronat flehen, bie Unioerfitäteu, roaprenb bie grope 
Maffe beS VolfeS noch ooUftänbig illiterarifch ift unb Bleibt, Bis 
bie Deformation unb bie aus ihr erroachfenen Schulorbnungen, 
roie ber SchulmethobuS H cr 8°9 @™fts beS Summen oon ©otha, 
hier ©anbei fchaffen. gür bie Sugetib Ber oberen Schichten roar 
ein poüftänbiger VilbungSgang oon ber VolfSfcpule ins ©pmnaftum 
unb oon ba in bie Unioerfität geraffen. Tie 3ngenb ber Breiteren 
Maffen rourbe burch bie VolfSfcpule geführt. SJiacp Ber Schule 
nahmen bann bie 3ünfte ihre weitere ©rgiehung in bie Hanb. So 
roar auch hier 9 ut geforgt. 

TaS ©lenb fing erft an, als mit ber Auflöfung ber 3ünfte 
bie aus ber VolfSfcpule entladene 3ugenb mehr ober weniger fich 
felbft überlaffen bem 3ufaß preisgegeben roar. 

Ten ©efepgebern, bie bie ©eroerbeorbnung eingeführt hatten, 
roar es poüftänbig entgangen, bap man nicht nur einreipen, fon* 
Bern auch etwas $ofitioeS einfepen müffe. ©öS aber roupte man 
an ber Stelle ber ergieperifepen Straft ber 3ü n ft* Ben ßeprlingen 
gegenüber eingurichten? Sorgte man für eine obligatorifcpe ©r* 
giepttng irgenb welcher Art in ber für bie Sugenbentroicflung 
gefaprlicpften Sßeriobe nom 14.—18. ßebenSjapr? 

Stach unb nach erft fab man ein, roie bie Verroilberung ber 
Sugenb mehr unb mehr überbanbnabm unb bie 3abl Ber jugenb* 
liehen Verbrecher fich erfepreefenb häufte — 50 000 jebesSapr! — 
bap bie ©efellfchaft pier oid)t ruhig gufepen burfte, rooflte man 
niept bie 3 u * un fi unfereS VolfeS in grage fteHen. 

Man richtete baper neben bem nieberen Sacpfcpulroefen in 
einigen Staaten unb Stabten obligatorifcpe allgemeine gortbilbungS* 
fcpulen oom 14.—16. ßebenSjapre mit wöchentlichem 4—6ftünbigen 
Unterricht ein unb glaubte bamit fein ©eroiffen beruhigen gu fönnen. 
©er biefe ©mrieptung aus eigener ©rfaprung fennt, roeip, bap bieS 
nur einen Anfang bebeuten fann, gumal biefe Scpulen fiep gumeift 
nur auf bie 3ünglinge befepränfen. 

Hier liegen heute bie bringenbften Aufgaben unferer VolfS* 
ergiepung. So niel ©efeprei peute um bie Reform beS pöperen 
ScpulroefenS tobt, fo oerbefferungSbebürftig ber SnnenbetrieB ber 
pöperen Scpulen auep fein mag, niel bebeuiungSooller ift eS für 
bie 3alunft unfereB VolfeS, fiep peute ber Sugenb ber unteren 
Scpicpten gngunepmen unb hier pelfenb eingugreifen. ©ie es 
fepeint, baut unfer Voll aber lieber ©efängniffe, als bap eS burep* 
greifenbe Mapregeln gur ©rgiepung ber palbroüchfigen 3ugenb trifft. 
Ter Staat aber fepiebt biefe Sacpe gern ben Stabten gu unb bleibt 
unbeteiligter 3 u f<pauer, roie er eS ja auch Bei einem ber ÄrebS* 
fcpäben unfereS VolfSlebenS, ber unfimiigen Vermehrung ber 
Scpanlftätten, pält, eine Stoße, bie fepr roenig ber Verantwortung 
entfpridjt, bie eine Staatsregierung gu tragen pat. 

Hier müffen gunäepft grope organifatorifepe Arbeiten geleiftet 
unb mit ihnen bie Arbeiter h^angebilbet werben, roelcpe ben 0r* 
ganifationen gum ßeben oerpelfen foflen. 


©ie fiep ber Verfaffer bie ©efamtorganifation unfereS Vil* 
bungSroefenS benft unb roie er bie oben befproepene Sude aus* 
gufüßen oorfcplägt, fei in naepftepenber UeberRcht oor ?lugen ge* 
füprt. ©ine ©rfiärung ber Xabeße ift in beS VerfafferS „Softem 
ber ^Sabagogil" (2 Vbe., Sangenfalga, Verier & Mann) unb in 
feiner Schrift „^eutfepe Scpulergiepung" (2 Vbe., Müncpen, 
Sepntann) ausführlich bargelegt. H eroor 9 e 5oben fei nur nodj, 
bap in biefer Drganifation auep auSreicpenb $(ap für eine gebiegene 
pöpere Mäbcpenbilbung oorgefepen ift, bie BiSper non bem Staat in 
merfroürbiger ©eife nernacptSffigt rourbe. 
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B. ©rjiepu«go-$ihttltoeren. 

BoItS-Kinbergarten 


8. Tren¬ 
nung in 
bretScpul- 
gruppen 


ÄUgememe VolfSfcpule 1.—6. Scpuljafir mit Abteilungen, 
bie frangöfifcpen Unterricht oom 4. Schulja&r ab erpalten 
(oergl. ba« „5 ra alf ur t cr ^pftem"). 

Aßgemeine ScpuIpfUcpt 

(©emeinfamer Unterricht für Knaben unb Mäbcpen) 


Cberftufe ber 
VolfSfcpule 
7. u. 8. Scpul- 
iafet 


fttalföule 
Mabcpen-Mittel* 
fdpule 

7.-10. Schul¬ 
jahr 


Höhere Schulen 
7.—12. Schuljahr 


1. 

DBer-Veal- 

fchule 


2 . 

©pmn aftum 

Sateintfd) 

©riechifch 

^rangöfifch 


4. Viel¬ 
fache 
Teilung 


5. ©emein- 
fame ©r- 
giepung 
im H^ere | 


(©emeinf. Unt. 
für Knaben u. 
Mäbcpen) 


C. Joip 
1. ViebereS 
| gachfdjul- 
roefen 

a) Aßgem. ftort- 
i bilbungsfpule 

, 9—12. Scpul- 
I iafet 

b) Untere gath*‘ 
I fcpulen, H an B* I 

roerferfcpulen, | 
1 Acferbaufcpulen ( 
ufro. ufro. 


ftrangöfifcp 
®nßlifcp „ , 

(Sat fafult.) ©ngl. (fafult) 
ßöpere j Mäbcpen* 
jMäbcfjenfcpulei ©gmnafium 
(©emeinf. Unt. i (©emeinfame ©rgiepung 
für Knaben, u. j oon Knaben unb Mäbcpen, 
Mäbcpen, | oergl. Vabcn, Helfen, 95Bürt- 
oergl. b. ©rop-! teinberg, ©Ifap-Sotpringen, 

a tum I Meiningen) 

urg) | 

ober fientfo-^ipitliiiefeii. 


2. Mittleres 
Sacpfcpul* 
roefen 

11.—14. Scpul- 
japr 

Tecpntlum, 
HanbelSfcpule, 
Kunftgeroerbe* 
fepuie, Kunfi* 
fcpule, gorft- 
fepuie, Bergbau- 
fcpule ufro. 


8. Höheres gacpfcpul* 
roefen 

18 —16. Scpuljapr 

a) Seprer* unb fieprerlnnen* 
feminar 

b) Afabemie(Kunftafabemte, 
gorftafabemie, Berg* 
afabemie ufro.) 

c) Tedjnifcpe Hocpfcpule 

d) Unioerfität 


D. (Eintritt in ben 4)em»bieuft 
Aflgemeine ©eprpflicpt. 


Bie (BrnubJogm be$f Boijttproblent^. 

Von Dr. 5eli$ ©Iaup*Verlin. 


II (oergl. 9fr. 49). 

Vernparb glaubt, bap bie ©ntroicflung ber ßöpnungSmeipobeit 
pauptfäcplicp burep groei Sertürner gepemmt roorben fei, einmal 
burd^ ben ©lauben an ben fcplieplid^en Sieg beS 3 e iil°hnfuft«ntS 
unb bann burep ben ©lauben an bie oben erroäpnten fogenannten 
„pöperenßopnformen", bei beneit man oößig überfepen pabe, bap 
bie ©eroinnbeteiligung niepts anbereS ift als ein 3ufd)lag jum 
Äfforblopn unb bie V^ämienmetpoben niepts anbereS als mobi* 
fixierte Afforbfpfteme. 9iun roerbe cs aber mit jebem Tage beut* 
Ucper, bap bas Afforblopnproblem niept roie früper nur ein gering» 
fügigeS Öormproblem fei, bie Afforbmetpobe roerbe aßmäplidp eia 
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wefeniücßer Seil ber mobernen Snbuftrieorganifation. S)ic Er* 
FenutniS, baß bie Arbeit bauemb oon einer ©tefle and birigiert 
werben muß, bringt e$ mit fieß, baß an ©teile ber Ueberwacßung 
beb Arbeiters bei jeher Arbeit bie Ueberwacßung ber ßoßnfoften 
für jebe Arbeit, b. ß. bie AfforbfontroHe tritt. Unb biefe Ent- 
wieflung wirb burdß gwei einanber ergängenbe Vorgänge unter¬ 
läßt: bureß bie Arbeitsteilung unb bureß bie ©ruppenbilbung 
(mehrere Arbeiter werben an einem gemeinfamen Afforblobn be¬ 
teiligt). Sie Entwicflung ber Afforblößnung oerfdßlingt fieß alfo 
fo mit ber mobernen Sttbuftrieentwicflung, Daß baS früher gering¬ 
fügige Öormproblem mehr unb mehr gu einem entfcheibenben 
DrganifationSproblem wirb. $)ie 3ufunft ber ßöhnungSmetßoben 
ift Daßer nadß ©ernßarb im wefentlicßen abhängig oon ber Ent- 
widflung beS AtforbfpftemS, ba bieS nießt nur bie ßerrfdßenbe 
SRetßobe ift, fonbern audb bie funbamentale SRetßobe, bie allen 
„höheren SRetßoben" gur ©aftS bient. Auf bem ©ebiete beS AFforb. 
wefenS feien aber bie wießtigften Aufgaben noeß unerlebigt. 

Auf biefe Satfacße hatte ©ernßarb bereits in einem 3ufaß gu 
bem Kapitel „S)ie Einwänbe ber Arbeiter gegen bie ©tüdfarbeit" 
hingewiefen, wobei er betont, baß bas ©djloßfcße ©erf, abgefehen 
oon einigen ©emerfungen, feine ejaften Unterfucßungen barüber 
enthält, wie bie ©tüdflößnung auf bie ArbeitSleiftung unb ben 
Arbeitslohn einwirft, obwohl gerabe biefe Qrage für bie ©eurteilung 
beS ßoßnfgftemS entfcfjeibenb fei. Ser Herausgeber teilt beSßalb 
bie Unterfucßungen mit, bie ber ßeiter einer Sabrif für Eifen- 
fonftruftionen, ber 3ngenieur ©ernharb, barüber angefteÜt hat. 
Siefe Unterfucßungen fommen gufolgenbem Ergebnis: $>er in AFforb 
©efcßäftigte erfpart etwa y 4 bis Vs ber Arbett, bie 3eitlöhner er¬ 
fahrungsgemäß gebrauten, ©ei ©pegialarbeiten, b. ß. folgen 
Arbeiten, bie ftänbig in gleicher ©eife wieberfehren unb baher auf 
©orrat angefertigt werben fönnen, ift bie ©teigerung ber ArbeitS- 
Ieiftung nodß größer, ©erben bie Arbeiter in 3«tIohn befeßäftigt; 
fo liegt für ftc nießt ber geringfte ©runb oor, fieß biefe ßertigfeit 
angueignen ober befonbere Hilfsmittel anguwenben, um feßneßunb 
boeß egaft gu arbeiten. S)a$ Alforbfpftem erfdjeint in ben ber 
Unterfueßung gugrunbe gelegten Säßen fomit nicht als „SRetßobe 
ber Ausbeutung", fonbern als eine SRetßobe ber Ergießung. 3n 
gleicher ©eife oeranlaßt baS Afforbfpftem bie ArbeiterFolonne, ihre 
Drganifation nach SRöglicßfeit gu oerbeffern. 

Sroßbem, fo führt ber 3ngenieur ©ernharb weiter aus, ftedft 
in biefer erfreulichen ©irrung bfS AfforbfpftemS ein gerfeßenber 
3micfpalt, ben ber ÜRann ber ©rajis jeben Sag empfinbet, über 
ben bie Sßeoretifer aber allguleicßt ßinweggeßen. ©obalb eine 
Steiße oon Afforbarbeilern bureß bie ©teigerung ber ArbeitSleiftung 
bei gleicßbleibenbem Afforbfaße eine große ßoßnßöße erreicht hat, 
bieten fidß jebem ©etriebsleiter feßr halb anbere Arbeiter an, bie 
bereit ftnb, baSfelbe Arbeitsftüdf gu einem geringeren Afforbfaß gu 
oerridßten. ©leießgeitig erfäßrt er, baß bie Sfonfurreng benfelben 
Artifel bißiger ßerfteÜt. Ser ©etriebSleiter fteßt beSßalb oor ber 
©aßl, entweber bie ßodß gefteigerten ©erbienfie etwas ßerabgu- 
btüdfen ober überhaupt fonfurrengunfäßig gu werben, ©ei ber 
feßwierigen grage, was ißmwertooßer ift, bie ErfpamiS an fiößnen 
ober ber gute ©iße ber Arbeiter, benn biefer bebeutet ©cßonung 
beS SRaterialS, ErfparntS an ©erzeugen, forgfältige Ausführung 
unb ©efcßleunigung ber Arbeit, mit einem ©orte: ErfparniS an 
©eneralunfoften — wirb er fieß bei einem foftfpieligen ©eteiebe 
hierfür entfeßeiben unb bem ßoßnfpftem freieren ©pielraum laffen. 
2)er Sngenieur ©ernßarb meint beSßalb, baß auf bem ©oben ber 
gut eingerichteten, teeßnifeß fortfeßreitenben ©roßinbuftrie bießöfung 
beS ©roblemS gefunben werben müffe, naeßbem er oorber betont 
hat, baß ber oben gefenngeießneie 3mkfpait ber tieffte fern afler 
ßoßnfcßwierigfeiten, aßer S)ifferengen in ber beutfeßen ©roßinbuftrie 
fei, ber 3miefpalt, aus bem noeß niemanb einen flaren unb fidleren 
©eg gefunben ßabe. 

3n ber Auffaffung, baß biefer 3miefpalt ber tieffte Sbern aßer 
ßoßnfcßwierigfeiten unb bamit aueß ber ßoßnbifferengen in ber 
beutfeßen ©roßinbuftrie ift, ftimme icß bem Sngenieur ©ernharb 
rüdfßaltloS bei. dagegen erfeßeint mir feine Anfcßauung, baß aitS 
biefem 3mtefpalt nod^ niemanb einen Waren unb fießeren Ausweg 
gefunben habe, ebenfowenig gutreffenb wie bie oon ißm angebeutete 
Söfung. Aucß mir erfeßeint eS gweifeßoS, baß bureß ©rfparnis an 
©eneralunfoften eine oerßältniSmäßige H 0( ^^altung ber ßößne 
möglitß ift. 3n bem JRoment aber, in bem fämtlicße S^men 
einer ©raneße ßier benfelben ©tatuS erreicht haben, liegt bie gleicße 
©efahr wieber oor, baß Arbeiter einer Sabrif B bereit finb, bie- 
felbeit Arbeiten, bie in ber Sabrif A gefertigt werben unb für bie 
bie Arbeiter ber Sabrif A fi<ß eine gewiffe S^rtigfeit erworben 
haben, bißiger hergufießen, als bieS in ber Sabrif A gefeßießt. 


$iefe einfache ©rmägung fd^eint mir aber auch auf ben AuSweg 
aus biefem Dilemma ßinguweifen. Auf ber einen ©eite erreichen, 
wie wir faßen, bie Arbeiter nach unb nach in aßen ©etrieben ber- 
felben ©randjje eine gleichmäßige — ßoße — ßeiftungSfäßigfeit, 
auf ber anberen ©eite finb bie Unternehmungen feßr halb nießt 
meßr in ber Sage, fteß bureß ©etriebSoerbefferung ufm., alfo burd^ 
@rfparniS an ©eneralunfoften, gegenfeitig gu überbieten. Stun* 
meßr ift ber 3*itpunft gefommen, in bem bie gleichartigen 3ntereffen 
ber Unternehmungen ißren gegenfeitigen 3 u fantmenfcßluß, gum 
minbeften ißre wecßfelfeitige Annäherung gleicßfam oon felbft biftieren. 
©ir feßen beSßalb aucß, baß überaß bort, wo eS fieß um bie @r- 
geugung oon ©oßprobuften ober Halbfabrifaten ßanbelt, wo alfo 
naeß ben eingangs gegebenen 3iff**n for ©rogentfaß bcr Sößne an 
ben H er fl e ß un 9 Sfoften ein geringer ift, oerßältniSmäßig geitig ein 
3ufammenfcßluß ber ©robugenten ftattfinbet: Ifoßlen- unb ÄolS- 
fpnbifat, ©taßloerbanb ufw. 3n ber feineren Snbuftrie ift ein 
folcßer 3 u fantmenfcßluß naturgemäß feßwerer, aber aud(j er ooß» 
gießt fieß — jeher Sag geigt eS aufs neue — mit abfoluter ©ießer* 
ßeit. Unb auf ber anbern ©eite ber längft angebaßnte 3ufammen- 
fcßluß aßer Arbeiter einer ©raneße. Alfo Drganifation gegen 
Drganifation. Unb baS ©nbe aßer Kämpfe ift überaß ber Sarif- 
oertrag, ber, foioeit baS gegenfeüige ©erßältnis oon Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitneßmeren in ©etraeßt fommt, immer bie f?cft- 
feßung oon ßRinbeftlößnen, oielfacß bie S e ftfefeung oon SRinbeft- 
leiftungen, jebenfafls aber bie ©teßung beS gangen ArbeitSoer- 
ßältniffeS auf eine fofeße ©runblage bewirft, baß bie Unterbietung 
ber ftonfutreng auf Äoften ber Arbeitslöhne tatfäcßticß un¬ 
möglich gemacht wirb. 3)aS finb aucß bie Seßren, bie aus ben 
Erwägungen beS ©raftiferS ©ernßarb ungweifelßaft ßeroorgeßen, 
fobalb man bie 5tonfequengen aus ißnen gießt. 

Sarifließ feftgefeßte ßoßnfäße, befonberS wenn fte für ein 
möglicßft großes ©ebiet unb auf eine Steiße oon Saßren hinaus 
©eltung haben, ermöglichen nun aber aucß ben Unternehmern mit 
biefem ©robuftionSfaftor in gang anberer ©eife gu reeßnen, als 
wenn biefer oielfacß auSfcßlaggebenbe ©robuftionSfaftor fortgefeßt 
als unficßereS, als fcßmanfenbeS SRoment betrachtet werben muß, 
baS gegebenenfaßS in ber &age ift, bie gange $alfuIation umguftoßen; 
unb welcße Stoße bie ßößne als ©robuftionSfaftoren gerabe in ben 
feineren Snbuftrien fpielen, ßabe icß ja bereits erwähnt. Sie näßere 
©etraeßiung ber „Unterfucßungen über bie EntlöhnungSmetßoben 
in ber beutfeßen Eifen- unb SRafcßineninbuftrie" wirb bieS noeß 
beutlicßer geigen." 

3m eingelnen beßanbeln biefe Unterfucßungen bie EntlößnungS- 
metßoben in ber fübweftbeutfcß• lugemburgiftßen Eifen- 
inbuftrie (©erfaffer: Dtlo ©offelmann), in ber ©erliner 
SRafdßineninbuftrie (Dr. Srife ©cßulte), in ber Hannooer- 
feßen Eifeninbuftrie (Dr. ©. Simmermann), in ber Eifen- 
inbuftrie ©cßlefienS unb ©adßfenS (Dr. ©immersbaeß), in 
ber rßeinifcß-weftfälifcßen Eifeninbuftrie(Dr.Dtto SeibelS). 
Dr. H- Steicßeft ßat bie Arbeiteroerßältniffe in einem ©erliner 
©roßbetriebe ber SRafcßineninbuftrie unterfueßt. SieSRono- 
grapßien über bie EntlößnungSmetßoben in ber ©erliner Eifen- 
fonftruftion unb in ber ©erliner SeinmecßaniF fteßen noch aus. 

3 <ß ßabe oben bereits barauf ßingewiefen, baß ben ©erfaffern 
ßier bie beftimmte Aufgabe gefteßt war. bie Soßnmethoben nießt nur 
gu fdßilbern, fonbern oor aßem bie ©irfungen ber eingelnen ßoßn- 
metßoben einerfeitS auf bie Unternehmung unb ißren Steinertrag 
unb anbererfeitS auf bie Arbeiter bargufteßen, wobei bie Ent¬ 
lößnungSmetßoben als Seil beS ©robuftionSmecßaniSmuS betrachtet 
werben foßten. SeSßalb finben wir aucß in fämtlidßen Arbeiten 
eine ausführliche 2)arfteßung beS ©erbegangS ber jeweiligen ©ro- 
bufte, ba bie ©irfung ber eingelnen ßoßnfpfteme auf bie Arbeiter- 
feßaft nur baburdß oerftänblidß gemadßt werben fann, baß ber 3“* 
fammenßang ber eingelnen Arbeit mit bem gugeßörigenSoßnfqftem 
flargelegt wirb. Auf biefe äußerft intereffanten unb inftruftioen 
©dßilberungen eingugeßen, muß icß mir ßier leiber mit Stiicfftcßt 
auf ben mir gur ©erfügung fteßenben Staum oerfagen unb muß 
mieß barauf befeßränfen, auS ben eingelnen Arbeiten bie wießtigften 
Stefultate furg mitguteilen. 

An H an ^ ^ er ^atfaeße, baß ber Eifenßüttenbetrieb in 
ßotßringen-Sujemburg jüngeren SatumS ift, wäßrenb es fieß 
bei bem Eifenßüttenbetrieb an ber ©aar um alte ©erfe, gcmif|er* 
mäßen um ©erfe mit Srabitionen ßanbelt, geigt ©offelmann, wie 
fieß bie eingelnen SößnungSmetßoben bort geitlicß entwicfelt ßaben, 
wie ber ©eift, ber bie leitenben ©erfönlicßfeiten ber eingelnen 
Unternehmungen befeelt, aucß auf bie EntlößnungSmetßoben einen 
unoerfennbaren Einfluß hat, inbem in ben mobernen AFtiengefeß* 
feßaften ber Afforbloßn überwiegt, wäßrenb in ben patriareßalifeß 
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geleiteten Unternehmungen noch 3eitIohn bominiert. Unb ob* 
gleich in ber oerbältntSmähig jungen 3«buftrie oon ßothringen* 
ßuyemburg bie Söhne höh cr finb, ift auf ben alten SSerfen bie 
Rentabilität ber Arbeit erheblich höh**- ben alten SSerfen ift 
auch ber Slrbeiterroechfel unb bie llnfaßjiffer erheblich niebriger. 
@o betrug beifpielsroeife auf ben ©tummfehen SSerfcn ber Slrbeiter* 
roechfel in ben lebten fahren nur V 20 ber Belegfdjaft, mährenb 
auf einem neuen lothringifch-Iujemburgifchen SSerfe bie Arbeiter 
burchfchnittlich fogar jmehnal im Sabre ihre SlrbeitSpläfce roechfelten. 
die jungen SSerfe müffen, um überhaupt Arbeiter ju befommen, 
höhere Söhne bejahten, ohne jeboch baburch junächft beffere Sir* 
beiter ju befommen. 

!k§ nun bie Entlohnung ber einjelnen Slrbeiter anlangt, fo 
jeigt fidf), unb jioar bei aßen Unter fuchungen, im groben unb 
ganjen baSfelbe Bilb. diejenigen $robuftionßoorgänge, bei benen 
ber gefamte SKenfcbenarbeitSoerbrauch nur menig Einfluß auf bie 
Höbe beS ^robuftionßergebniffeS bat, roerben im 3 e *tlohn bejahtt, 
bort aber, mo bie Äraft, bie Eef chief tiehfeit, bie ©cfjneßigfeit beS 
SlrbeiterS ober baS #anb in §anb»Slrbeiten ber gefamten Slrbeiter* 
fchaft ßftenge ober Qualität beS Sßrobuftes beeinflußen !ann, berrfdf)t 
ber Slfforblohn oor. Unb bieg hat an<h feine innere Berechtigung, 
benn im erfteren Saß ftellt bie SSare Slrbeit im allgemeinen eine 
gleich mäßige Eröfje bar, fie bient Iebiglich ba ju, bie reguläre 
Kontinuität beS Betriebs aufrecht ju erhalten, unb biefe fefct eben 
bie Seiftung einer beftimmten SlrbeitSmenge in einer geroiffen 3 el t 
oorauS unb fontroßiert biefelbe auch gleithfam, mährenb im 
lefcteren gaße bie Slrbeit eine fchaffenbe dätigfeit barfießt, atfo 
auch oom Slrbeiter felbft unmittelbar abbängt. Eine reine durch* 
führung ber beiben ©pfteme mürbe jeboch für bie Unternehmung 
ebenfo roie für ben Slrbeiter bebenfliche Nachteile im Eefolge 
haben, denn bei ben SßrobuftionSoorgängen, bei benen ein Sföebr 
an Slnftrengung feitenS beS SlrbeiterS feineSfaßS oerftärlenb auf 
baS ^robuftionSergebnis einroirfen fann, fchabet umgefehrt ein 
SSenigcr bem regulären Betriebe unter aßen llmftänben, j. B. im 
Hochofenbetrieb, deshalb ift auf Hochofenbetrieben unb bei 
anberen im obigen ©inne gleichartigen SßrobuftionSoorgängen faft 
überaß baS 3 e ilP r ämienf 9 item eingeführt: roer feine ober nur 
menige ©Richten toahrenb ber oerfloffenen Sohnperiobe oerfaumt 
hat, erhält eine Eratififation. als ßobnjufcblag. Sieben bem 
Rfforblohn tritt bagegen vielfach bie QuantitätS* ober bie Quali* 
tätsprämie, j. B. bei ber H cr ft e ^na oon ^anjerplatten. SllS 
natürliche golge biefeS UnterfchiebS Der in ben einzelnen $ro* 
buftionSoorgängen rourjelnben EntlöhnungSmethoben betrachtet es 
Boffeimann, bah ber 3 e itlohn immer nicht unroefentlich niebriger 
ift toie ber Slfforblohn. die Slfforbarbeit mirft eben fteigernb 
auf bie Sohnhöhe, unb ebenfo mirft fie auch auf bie Slrbeitsteiftung 
fteigernb ein. durch oermehrte gntenfität ber Slrbeit oerminbert 
fich aber bie H^h c ^ er RrobuftionSfoften. Es brängt fich fomit 
bie ErfenntniS ber Ueberlegenheit ber Slfforbarbeit gegenüber ber 
3citlohnarbeit auf. Unb biefe ErfenntniS bat auch baju geführt, 
bah auf ^ en neueren SBerfen aße Slrbeiten, bie nur einigermafeen 
in Slfforb ausgeführt merben fönnen, tatfächlich als Slfforbarbeiten 
oergeben merben. dafj man h^r auch ju meit gehen fann, jeigt 
bie datfaefje, bah auf einem Söerf, beffen Seiter ben Erunbfafc 
oertrat: „burch baS Sntereffe an ber $robuftion mirb felbft ber 
Sofomotioführer fdjneßer fahren, ber SReparaturfchloßer beffer ar* 
beiten ufro." bie Unfaßjißer eine fyötyit mar als auf anberen 
SSerfen. 

SBaS bie geftfefcung beS Sohns anlangt, fo jeigte es fich in 
ben oon Boffeimann unter fugten Betrieben, bah ber Slrbeiter 
auf bie geftfefcung bcS 3*itlohnS niemals einen Einfluh hat, 
mährenb beim Slfforblohn bie SRöglidjfeit eines EinfluffeS hoch 
roenigftenS oorhanben ift. gür bie Boffelmannfchen Unterfuthungen 
ift jeboch SU beachten, bah ber Einjelafforb im Eifenhüttenbetrieb 
auherorbentlich feiten ift, bah W* oielmehr ber Eruppenafforb bei 
meitem überroiegt, unb meiter auch, bah in ben meiften Stößen 
auch ber Slfforbarbeiter aus bem 3eitlobnarbeiter beroorgebt. H 0{ h s 
qualifizierte Slrbeitsfraft mirb hier eben nur menig gebraucht, die 
geftfejjung beS SlfforblohnS gefdfjiebt beöhalb im Eifenhüttenbetrieb 
für gemöhnlich münblid) uno jroar überroiegenb einfeitig oon ber 
BetnebSocrmaltung. SlßerbmgS mirb auch für jeben Slfforbarbeiter 
ein beftimmter ©tunben* ober dageloljn auSgeroorfeit, ber aber 
nur für bie Verteilung ber Slfforbfumme beim Eruppenafforb 
mahgebenb ift unb bei ben fogenannten Äaltfcf)icbten (BetnebSftiß* 
ftanb infolge Reparatur ufro.)’ in Äraft tiitt. da bie Slfforbfäfce, 
fei eS, bah fie nach Eemicht, fei eS, bah fie nach ©tücfjabl be* 
rechnet finb, meift öffentlich angefchlagen roerben, fo ift ber Slrbeiter 
nach ber erften ßobnjablung mithin immer in ber Sage, feinen 


Sohn felbft ju berechnen. Natürlich gibt es immer einjelne Sir* 
beiter, bie bie Sohnberechnung abfolut nicht oerftehen fönnen, 
Klagen über SRihbraudj in ber Sohnberechnung ober ungerechte 
Hanbhabung ber einjelnen ßobnfyfteme fommen bagegen im aß* 
gemeinen bort nicht oor. Eemäh biefer ganjen Entroicfelung beS 
SohnfgftemS bleibt ber 3 e üIohn gemeinhin ftabil unb oariiert nur 
in längeren 3 c üraumen h«r unb ba einmal, roenn fich bie Äon* 
junfturen in ber fchroeren Qnbuftrie änbertr, mährenb bie Slfforb* 
löhne gröberen ©chroanfungen untermorfen finb. BefonberS er* 
mähnenSmert ecfcheint fym noch bie auSbrücfliche geftfteßung 
BofielmannS, er fei überaß — auch &ei ben Slrbeitern — ber 
„felbftoerftänblichen" Sluffaffung begegnet, bah im Saufe ber 
3ahre aßgemein ein Sßüdfgang refp. eine Ummanblung ber Slfforb» 
fäfce eingetreten fei unb auch in 3ufunft eintceten merbe unter 
fteter ©choffung neuer Sohnbebingungen. durch bie gefteigerte 
^robuftion ftelle fich jeboch baS abfolute Einfommen 
ftets höher als Dorther (Beifpiele: die Einführung beS©<hneß* 
brehftahlS in bie SJtofchinenfabrifation, bie Einführung beS Äon* 
oerterS auf ben Eifenroerfen). 

die roeiteren Unterfuchungen BoffelmannS erftredfen fich auf 
bie EntlöhnungSmethoben im SRafchinenbau unb ber Äleineifen» 
inbufirie beS ipm jugemiefenen EebietS unb jeigen im groben unb 
anjen baSfelbe Bilb. 3n abgelegenen dälern brüeft bie Sn» 
olenj ber bortigen Slrbeiter, bie — noch nößig unter bem Ein¬ 
flüße ber fatholifchen Eeiftlichfeit — auch nicht bie geringfte 
Empfänglichfeit für höhere/ ober ben ÄreiS unb baS ÜRah beS täg* 
liehen ErroerbeS hinauSgehenbe Beftrebungen haben, ihre SeiftungS» 
fähigleit unb bamit auch ihre SebenSljaltung auf ein tiefes 9iioeau 
herab. 13ftünbige SlrbeitSjeit trifft man bort noch häufig an, auch 
bah bie Slrbeiter felbft fich bem äfforblohnfaftem gegenüber oiel* 
fac| ablehnenb oerhatten. 3n ben rationell arbeiten ben mobernen 
Erohbetrieben überroiegt bagegen baS Slfforbfpftem, mie fich über* 
baupt ganj aßgemein ein fortbauernber, menn auch langfamer 
Uebergang oon ber 3«itlöhnung jur Slfforblöhnung nicht oerfennen 
läht, eine Erftheinung, bie für ben Blafchinenbau ebenfo mie für 
bie Äleineifeninbuftrie um beSroißen natürlich ift, roeil hrßo bie ge¬ 
giftete Slrbeit einen ungleich höheren VSert befifet als bie beS 
EifenhüttenbetriebS. §in fonnte Boffeimann auch bereits darife 
feftfteßen, aßerbingS leine darife im ©inne beS foßeltioen SlrbeitS* 
oertragS. diefe darife fommen oielmehr in ber SSeife juftanbe, 
bah ber Unternehmer mit Hilfe beS SSerfmeifterS unb BetriebS- 
ingenieutS bie normale Slrbeitsleiftung pro ©iunbe ober dag für 
baS beftimmte StrbeitSftüdf unter Berücffichtigung eines entfprechen- 
ben 3eißohnS fixiert. Eine obere Erenje finbet bie Qualitätß* 
Slfforbarbeit in bejug auf Entlohnung baburch, bah bie befte 
Qualitätsarbeit (^räjifionSarbeit) roieberum in 3eitlohn ausgeführt 
mirb — hier foß bie ßRöglichfeit, mehr ju oerbienen, ben Slrbeiter 
nicht etroa baju oerführen, minberroeriige Slrbeit ju leiften. 

Slud; bie Örage beS „SlfforbbrüdfenS", b. h- ob Slfforbfäfce 
herabgebrüeft merben, Iebiglich roeil bie Slrbeiter burch oermehrten 
gieih ihren Berbienft erhöht, alfo eine beftimmte Slfforbgrenje 
überfdhritten haben, hat Boffeimann unterfucht. Er erflärt, bah 
fich biefe grage nach bem bis jefct oorliegenben Material nicht ent- 
fcheiben laffe. Sin einjelnen ©teßen hat er jmar ben Einbrudf ge¬ 
habt, als ob bie Slrbeiter ein fotcheS Slfforbbrücfen fürchteten, 
inbem fie nur gerabe ein SiormalburchfchnittSeinfommen ju oer* 
bienen trachteten, eine Sluffaffung, bie i|m auch oon einem Eeroerl* 
fchaftsbeamten beftätigt mürbe, dagegen haben bie ftaatlichen 
Eifenbahnroerfftätten ganj offijieß eine obere Slfforbgrenje burch 
bie Beftimmung gefchaffen, bah ber Slfforblohn 150 °/q beS durch* 
fchnittslohnes nid)t überfchreiten barf. Qm gßuftrierung, roie 
biefe Beftimmung mirft, führt Boffeimann baS Beifpiel eines 
Eifenbahnfdt)lofferS an, ber burch Slitfertiaung geeigneter 
Hilfsmittel feine Slrbeit in einem drittel Der 3eit, bie feine 
Äoßegen gebrauchten, herfteßen fonnte, fo bah er, um nicht ben 
datif ju brüden unb baburch feinen Äameraben bie Slrbeit ju 
erfchmeren, jum Bummeln refp. „fcheinbaren Slrbeiten" ge- 
jmungen mar. 

SllS Ergänjung ber beftehenben ßohnfpfteme ermähnt Boffel* 
mann bie mannigfachen SBohlfahrtSeinrichtungen, ba biefe auf 
oielen SBerfen bur^ ErfparniS an SKiete, anSluSgaben fürfiebenS- 
mittel ufm. nicht nur einen nicht unerheblichen ßohnjufchlag bar- 
fteßen, fonbern auch vielfach bie Neigung ber Slrbeiter, auf be¬ 
ftimmten Werfen lieber in Slrbeit ju treten, als auf anberen, be¬ 
einflußen. Eanj befonberS gelte bieS bejüglich ber Eifenbahnmerf- 
ftätten (jufunftSreichere ©teßung, geficherte unb nicht fo aufreibenDe 
Eyiftenj, EratiSfahrten, bißige ßebenSmittel, Babe* unb SBafch* 
anftalten unb begleichen). 
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Als Im roefentlidpfte ERoment ber Boffelmannfchen ©rpebungen 
barf bie SeftfteEung gelten, bap überall bort, roo bie Statur ber 
Arbeit eS angebracht etfcpeinen lagt unb eS ermöglicht, bie 
ßeiftung gum 3Äag ber Arbeit erhoben ift unb nicht mehr bie 
3eii, nacpbem jebocp — oorper — ber ©inpeitSroert ber ßeiftung 
an Hanb ber aufgeroanbten 3<tt ermittelt roorben ift, benn baburdj 
roirb bie Arbeitsmenge, bie für eine gegebene ßobnfumme geleiftet 
roirb, gefiebert. Sowie bie roeitere geftfteflung, bap pep bie Sir* 
beiter niept nur mit ber ATforbarbeit als mit eiroaS Unoer weib¬ 
lichem abgefunben, fonbern gum ©eil fogar bie (Sirtftc^t gewonnen 
paben, bie ihre engiifepen $oEegen fepon lange beppen, oap biefe 
ßobnuteipobe, oernünftig angemanbt, auch bie Arbeiterfcpaft beffer 
Pellt als ber 3eitlo^n. (Sort^t»^ folgt.) 


Allgemeine Sozialpolitik. 

3nitrttationaler Arbeiterffpup nnb Haager ftonfereog« Am 
4. September pat baS Komitee A ber ©tbiebSgericbtefommifRon 
baS obtigatorifege ©djiebsgericht mit breigepn gegen oier Stimmen 
(©eutfcplanb, Defterreicp-Üngarn, Belgien, ©riedjenlanb) 
unb einer Stimmenthaltung (© cp roeig) angenommen. ©aS oblc» 
gaiorifcp« ©djiebSgericpt begießt pep nach ben Borfcplägen ©nglanbs 
u. a. auch auf bte Auslegung oon ©taatSoerträgen über SS er* 
pflegung armer Äinber, SRacplap oerftorbener ©eeleute. — 
©ie erften ©taatSoerträge über Arbeiterfcpup finb am 26. ©eptember 
1906 in Bern untergeiebnet roorben; pe begiepen pdp auf bie Sfcadjjt* 
rupe ber gewerblichen Arbeiterinnen unb auf baS BpoSphoroerbot 
in ber 3wnbfjoIginbuftrie. ©epon barnals patte ©nglanb, unter* 
ftüpt oon granfreiep, eine ftontroEfommifpon oorgefcplagen, 
©eutfcplanb aber mit einigen anberen ©taaten bagegen ©infprudp 
erhoben. EBie man pepf, fpielt pdp ber gleiche Borgang je# im 
Haag ab. 

©er EtcidjSfonbS für bie f&Ütoen* nnb SSaifenOerpcber ung gebt 
1906 leer aus. ©er „BeicpSangeigfr" berietet in feiner Ueberfiebt 
über bie öinangergebniffe beS oerffoffenen gapreS: 

Bei ben g-onbs beS SReicbSfcbafcamtS Beziffert bie ERitiberauSgabe 
p<b auf 22 180 000 M. ber Berechnung be$ auf ben Äopf ber 

Benölferung be$ ©eutfdfjen Steigs cntfaEenben BeinertragS ber im § 16 
beS 3°Etartfgefebe8 oom 26 ©egember 1902 begeiebneten ffiaxen ift für 
baS abgelaufene ^Rechnungsjahr an beit Hinterbliebenen* 
oetfidherungSfonbS nichts abguführen geroefen. ©er unter 
Äapitel 68 b ber foribauernben Ausgaben eingefteEte Betrag oon 
22 000 000 M roar baber in Abgang gu bringen. 

derartige Ahnungen, bie bem fdproanTenben ©paraTter ber 
betreffenben ©jnnabmen entfprangen, oeranla&ten bie „Sog. SßrayiS" 
feinerfeitS, roieberpolt unb nacpbrücTlicp ib^c Bebenfen gegen bie 
Öunbierung ber ESitroen- unb ESaifenoerpcperung auf ßebensmittel* 
göEe auSgufprecpen. EBie pdp ber Ertrag für 1907 geftalten roirb, 
ift natürlich noch nicht abgufeben. ©ie H' n ^ er ^ c ^ encn- 
oerpeberung foE 1910 in Äraft treten. 

Vrioatbeamteneinfommen nnb $fänbnugSrecbt« Auf einen 
fogialen Uebelftanb, ber aEe Sßrioatbeamten inierefperen bürfte, 
macht baS Blatt beS©eutfdpen BaufbeamtenoereinS in ferner 
Sir. 17 oom 1. ©eptember aufmerffant. $Radp ber 3rotfprogefj* 
orbnung fann nämlich baS ©inTotnmen oon AngefteEten, baS pcb 
aus ©epaltS* unb ©antiemefotberunaen gufammenfebt, bis gum 
Betrage oon 1500 <At gepfänbet roeroen. Sutrcffenb roirb barauf 
bingeroiefen, bap bie Ausübung biefeS SRecbteS einfach ben Stuin 
beS baoon Betroffenen bebeutet, ber feine gange ßebenSbaltung 
oielleicbt auf ben hoppelten ober breifacben ober noch böb erc n Sc* 
trag eingerichtet bat. SDer 2)eutfche Banfbeamtenoerein bot eine 
Eingabe an baS EteidjSjuftigamt gerichtet, worin ber ©taatsfefretär 
unter eingebenber Begrunbung gebeten roirb, auf eine Aenberung 
ber betreffenben Beftimmung bwguroirfen. — (5s roäre gu roünfchen, 
bap biefem Oegenftanb ooEe Beachtung gefebenft roirb unb bap pcb 
ber Reichstag oer ©adhe annimmt. 

$0}iaie Jnft&nbe* 


Beiträstme ber ßoljngablung in ber ^nbttprie. ©aS ©uffeX- 
borfer ©eroerbegeridht hotte ber bortigen Honbelsfammer ben An¬ 
trag unterbreitet, barauf binguroirfen, bap nach 3Röglid)feit roödhent* 
liebe ßobngablungen unb groar für ©ienStag ober greitag ein» 
geführt roerben, ober roenn baS aus Betriebsrücfpd[)ten niept moglidh 
fein foEle, aEe 14 ©age mit roödbentlicher AbfcblagSgablung gelohnt 
roeebe. 3n ber Begrünbung beS Antrags roar barauf Bejug 
genommen, bap bei längeren als wöchentlichen ßobnungSfriften 


manche Arbeiterfamilie aufs Borgen angeroiefen werbe, bap gu» 
gereifte unb arbeitslos geroefene ßeute befonberS bort getroffen 
mürben, roenn pe länger als eineSSodEje aufßobn warten müpten, 
bap bie meiften Arbeiterfrauen mit beftimmten SBocbenbeträgen oiel 
beffer roirtfdhaften fönnten als mit AbfdhlagSgablungen ufro. ©er 
Antrag roar auch oon ber BerroaliungSftefle ©üffelborf beS beutfehen 
aRetaüarbeiteroerbanbeS unterftüpt roorben, ber u. a. barauf Begug 
genommen hotte, in Berlin, ERagbeburg, Hamburg, SKannbeim 
unb anberen Snbuftrieorten fei bie wöchentliche ßobngablung audp 
in ben gröpten Söerfen eingefübrt, rooburdb ber Beweis für bie 
teebnifebe ©urchfübrbarfeit gur ©enüge gegeben fei. — ©ie HonbelS* 
fammer bot pcb mit einer ausführlichen Begrünbung biefem An¬ 
träge gegenüber ablebnenb ©erhalten, ©ie fteflt oor aEem feft, 
bap nur in ber (Sifeninbuftrie bie 14tägige ober groeimalige ßöbnung 
im Btonat bie Siegel ift, roäbrenb bte anberen 3nbuftrien gang 
überroiegenb bie 8 tägige ober wöchentliche ßobngablung hoben, 
©ie ßopnungen in ber (Sifertinbuftrie pnben auf ber SRebrgablber 
SBerfe an beftimmten Äalenbertagen ftatt. Aus ben ©rünben ift 
befonberS beroorgubeben, bap bie Erfahrung, bap bie Arbeiter 
felbft oon furgen gu längeren ßobngablungSfriften gurüdfgufebren 
roünfchen, feineSroegS oereingelt gemacht roorben unb bap bie 
Arbeiterfcbaft mit bem bisherigen ßobnfnftem bisher ftets gu* 
frieben geroefen ift. @8 roirb auch barauf bingeroiefen, bap baS 
Haushalten mit roecbfelnben Heineren unb gröperen Beträgen gum 
guten ©eil eine örage ber ©rgiebung ber Arbeiterfrauen fei; ein 
roper ©eil ber ^rioatbeamten habe auch * e i ne höheren ©ebalts* 
egüge wie ber Arbeiter, ©ropbem erwarte man oon ihnen, bap 
pe pcb mit 3RonatSgablungen einriebteten unb ber (Srfolg geige, 
bap bieS audh gang gut gebe. SReu eintretenben ßeuten werbe, 
roenn pe einige ©age gearbeitet hotten, ftets burch angemeffene 
AbfchlagSgablungen geholfen ober aber baS Skr! übernehme bei 
ben SBobnroirten ©ernähr für $oft unb Wohnung. 

%:k Sonntagsruhe im HonbelSgetocrbe bot A. Hübner tn 
einer ©chrift beS BerbanbeS beutfdEjer HanblungSgebilfen gu ßeipgig 
bebanbelt unb barin eine febr gute Ueberpd^t ber oerfebiebenen 
DrtSftatute geboten, burch welche bie eingelnen ^ommunaloerroal* 
tungen bie ©onntagSrube in ihren ©emeinben geregelt haben. Sür 
bie ©onntagSrube im HonbelSgeroerbe ift grunblegenb ber § 105b 
Abf. 2 ber meichSgeroeroeorbnung, welcher als ERinbeftgebot feftfept, 
bap im Hon bei nicht länger als 5 ©tunben gearbeitet roerben barf. 
Aber burch bie AuSfübrungSbeftimmungen ber eingelnen BunbeS» 
ftaaten, burch bie oerfchiebenen $oIigeioorf<briften unb burch bie 
DrtSftatute ber Äommunen, für bie baS §Reid)8gefep nur bie ©runb* 
läge bietet, ift eine grope Buntheit in ber Regelung ber ©onntagS* 
rupe im ©eutfd&en Shfeich oorhanben. ©ie oorliegenbe ©chrift fteEt 
in banfenSroerter Eöeife aE biefe Borfd^riften unb Berorbnungen 
gufammen. ©aS Beftreben ber organiperten HonbelSangefteflten 
gebt babin, bap bie ©emeinben oon ihrem Becpt, bie ©onntagS* 
arbeit im H°nbel burch OrtSftatut fürger gu geftalten, ausgiebig 
©ebrauch machen unb bie oolle ©onntagSrube, mit Ausnahme 
einiger ©tunben für baS SRabrungSmittelgeroerbe, oerorbnen. 
Am roenigften günftig unb ben Begriff ber ©onntagSrube oöEig 
ifluforifch machenb ift eS, roenn bie geftatteten 5 ©tunben burch 
mehrfache Raufen auSeinanbergeriffen roerben, roie eS g. B. in 
einigen fächpfepen ©täbten ber $aE ift. Söenn bie 5 ArbeitSftunben 
oon 7—9, 1—2, 6—8 liegen, fo fann oon einem „freien ©onn* 
tag" nidjt mepr gefproepen roerben. ©ine ©tunbe tritt ja fepon 
burep bie ©tunben roäbrenb beS ©otteSbienfteS ein; bodp hoben eS 
bie Kommunen unb bie Sßoligei in ber H fl nb, ben frühen ober 
fpäten ©cplup am ERittag gu regeln, fo bap roenigftenS ber halbe 
Sonntag arbeitsfrei bleibt, ©ie Schrift bietet in einet ©abeEe 
eine Ueberpcpt über biejenigen 0rte, welche burtp CrtSftatut bereits 
unter bie 5 ©tunben ArbeitSgeit peruntergegangen finb. Bolle 
©onntagSrube paben bie ©täbte granffurt a. ER., ERüncpen, SRürn» 
berg, ©reSben, ßeipgig, Stuttgart, Dffenbatp. @S fommen in 
biefen ©täbten aEerbingS AuSnapmefonntage oor, bie oor ben 
Saften ober aus fonftigen Anläffen gegeben roerben fönnen. 
3roei ©tunben BerlaufSgeit haben 11 ©täbte, barunter auep 
Snbuftrieftäbte roie Barmen unb ©iberfelb; 2 s / 4 ©tunben BerfaufS* 
geit paben ©angig unb Stettin, 3 ©tunben 10 ©täbte; Aachen pat 
3 74<Stunbe; 3V2@iunbe pnbet pep in 7 ©täbten; bis 4 ©tunben 
haben 25 ©täbte unb 18: 472 ©tunbe BerfaufSgeit. ©ine anbere 
©abeEe gibt an, roie biejenigen Orte, für bie lein DrtSftatut 
beftept, bie alfo bie 5ftünbige ArbeitSgeit auSnupen Tonnen, ben 
©cplup ber Arbeit legen. H lcr überroiegt ber 2Uhr*ßabenfchlup; 
aber eS pnb auch nodp eine gange Beipe ©täbte, bie um 4 Upr 
nachmittags ober gar nodp fpäter fcpliepen. 
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^arifominhurangctt iwifdjtn JUhettgebent trab 
3Ubett*rn. 


Sie tarifgemeinfchafilühe Regelung ber Rr&äiß* mtb Urlaub!« 
berljältmffe im Braugewerbe. 

3u ben geroerlfchafilidhen Drganifationen, bie in umfangreichem 
SRaffe unb auf ben üerfd)iebenften ©ebieten beß mictfd^aftlid^en unb 
fogialen ßebenß für bie Sntereffen ihrer Rßitglieber eintrclcn unb 
bebeutenbe ©rfolge ergielt h a & cn > gebärt ungroeifelljaft ber ber 
©eneralfommiffum ber ©eroerffdjaften Seutfchlanbß angefdhloffene 
„3entraloerbanb beutfdjer Brauereiarbeiter unb oerroanbler Berufß* 
genoffen". Wie bie Berichte biefer ©eroeiffchaft ergeben, §at fie 
g. B. in ben Sauren 1898 biß 1906 für 68 254 Verfonen 
8348172 ,4t ßo^ner^ö^ung unb für 40916 ©erfonen 
9 501068 ©tunben Arbeitßgeitoerlürgung ergielt, jeben er« 
gielten ©rfolg nur einmal beregnet. Rufferbein §at Re bie früher 
fehr meit außgebefjnte ©onntagßarbeit fel>r befchränlt, teilroeife gang 
abgefdjafft, faniläre ©inrichtungen, mie Babe«, Wafd)*, Srocfen* 
unb Aufenthaltßräume für bie Arbeiter ergielt, baß Koft- unb 
ßogißroefen abgefchafft, paritätifdhe Arbeitßnachweife mit ben Unter« 
neuntem gemetnfam errietet, 3nfütutionen mie ©inigungßämter, 
©djiebßgeridhte gur ©<hlirf)tung oon Sifferengen im Sohn* unb 
Arbeitßoerhältniß gefefjaffen, nid)t gu oeraeffen bie wohl eingig ba- 
fte^enben mit ben Unternehmern getroffenen Vereinbarungen auf 
©runb beß § 616 beß Bürgerlichen ©efeffbucheß, nach 
welchem für unoerfd)ulbete Verfäumniffe ein ßohnabgug nicht ge¬ 
macht roerben foH- Siefe Vereinbarungen erftreefen ftth auf Ver« 
fäumniffe infolge Wahrnehmung gerichtlicher unb poligeilicher Ter¬ 
mine, ftontroHoerfammlungen, ©eburten, ©teibefäüe unb fernere 
©rfranfungen in ber Öamilie, Teilnahme an Wahlen unb Auß* 
Übung eineß auf ©runb ber ©ogialgefeffgebung übernommenen ober 
übertragenen ©hrenamteß. 3n allen biefen Säßen mirb gewöhnlich 
für bie Sauer ber Vehinberung ober biß gur Sauer eineß Sageß 
ein ßohnabgug nicht gemacht. Aufferbetn werben bei Kranfheiten 
unb mÜiiärifchen Uebungen feitenß ber Unternehmer 3uf<hüff* 
gahlt, oielfach in £)öhe beß ßohneß begw. bei Kranfheiten bie 
Siffereng gwifchen Kranfengelb unb bem oor ber Kranffjeit oer* 
bienten Sohn, teilweife biß gu % ober 2 / 3 ber Sohnhöhe, teilweife 
ein beftimmter Safe pro Sag oon 1 biß 4 unb barüber. Siefe 
3uf<hüffe bei militärifchen Uebungen unb Kranfheiten werben in 
ber Regel biß gu 14 Sagen begahlt, in einigen gäHen barunter, 
biß gu 10 Sagen, anbererfeitß jeboch auch biß gu 4 unb mehr 
Wochen, befonberß bei Krankheiten fogar biß gu 26 Wochen. Vach 
ben Berichten beß Brauereiarbeiteroerbanbfß würben g. B. allein 
im Sahre 1905 für 6823 unb im 3ahre 1906 für 10 464 ©erfonen 
folcherart Vereinbarungen auf ©runb beß § 616 beß Bürgerlichen 
©efefcbucheß getroffen. 

Üföit befonberem ©rfolge hat fid) &*r Serbanb um bie ©r* 
ringung oon Urlaub für bie Brauereiarbeiter bemüht. Vach 
einer fürglich erfolgten 3ufammenftellung beß Brauereiarbeiteroer* 
banbeß ift bißher in 413 Betrieben mit 20170 Bef<f)äftigten ein 
jährlicher Urlaub ohne ßohnabgug mit ben Unternehmern oerein* 
hart, unb gmar in 369 Brauereien mit 19 808 Befd)äftigten, in 
23 Biernieberlagen mit 234, in 3 SRalgfabrifen mit 48, in 
17 Brennereien mit 66 unb in 1 Apfelweinfelterei mit 14 Be* 
fchäftigten. 


Sie Sauer beß Urlaubß beträgt: 


14 Sage 

tu ... mit ... 

Betrieben BefcQäfttgttn 
. . 1 66 

4-5 Jane . 

tn ... 
Betrieber 
. 1 
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30 

8 - 

. . 2 

36 

3-5 


. 40 
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Sätigfeit, fteigenb nach ber Sauer ber Bejdjäftigung, wenn eine 
Steigerung ber Sauer beß Urlaubß oereinbart ift; in biefem gfaUe 
wirb bie §öchftbauer beß Urlaubß nach hödjftcnö 6jähriger Be« 
fdjäftigung erreicht, meiftenß früher. An bem Urlaub beteiligt fmb 
Betriebe aller ©röffen, oon ben größten biß gu ben fleinften, unb 
auch Crte begw. ©täbte aller ©röffen, in allen ßanbeßteilen 
Seutfchlanbß oerteiU. 


Betriebe, mit befien Urlaub ohne «ßohnabgug oereinbart ift, 
befinben fuh in Bapetn an 24 Orten, in Baben an 7, in 
Württemberg an 12, im Königreich ©achfen an 10 Orten, 
in ber Brooing ©achten unb ben Shüringifchen Staaten 
an 20, in @df)lefien an 4, in ber ©rooing Brandenburg an 4, 
in ber $rooing anno oer an 5, in Braun[<hweig an 3 Orten, 
in Weftfalen an 3, im Rffeinlanb an 6, in ©Ifaff-Sothrin* 
gen an 2 Orten, ferner in Bremen unb 3b*hoe, Sranffurt a. 9V., 
Kaffel, Waing, Setmolb unb ßujremburg. 

Saß ift bie gru<ht oierjähriger Bemühungen — fo lange gurüdf 
batiert ber erfte ©rfolg beß Brauereiarbeiteroerbanbeß auf biefem 
©ebiet —, ein Refultat, baß burchauß befriebigenb ift alß Anfang, 
©o fehen mir bie ©ewerffchaftßorganifationen auf allen ©ebieten 
baß Wohl ber Arbeiter förbern; felbft 3ah r hunberte alte Ueber* 
lieferungen unb ©emohnheiten halten auf bie Sauer ihrem Srängen 
nicht ©tanb. 9Rit bem notigen ©efehief unb ber nötigen ©nergie 
überwinben fie auch bit Qrofeten $inberniffe, fthaffen bem Arbeiter 
nicht nur ein beffereß Safein, fonbern führen ihn auch @lufe um 
©fufe hinauf gur fogialen ©leidjberechtigung, foweit ihr Sätigfeitß* 
felb reicht, unb baß ift fehr groß. Kein 3n>cifel aber, baff bie 
Qfrage ber Ö^ien für Arbeiter auch ln anberen Snbuftrien unb 
Berufßgweigen früher ober fpäter bur<h baß Wirten ber Organi* 
fationen eine für bie Arbeiter befriebigenbe ßöfung finben wirb, wenn 
in einer 3nbuftrie einmal bamit ein folch bebeutungßooHer 
Anfang gemacht ift, unb baff eß bei biefem fidjer nicht bleiben wirb. 


Sttifoertnif in ber Velen<btat 0 ßfcra*dje in Vtaing. Sie Arbeitgeber 
ber Veleuchtungßbranche in Vtaing haben, wie unß oon bort gefdjTteben 
wirb, mit bem Seutfchcn äßetallarbeiteroerbanb, ©efchäftßfteüe SRaing, 
unter Vermittlung beß bortigen fteQoertretenben ©emerbegeridEjtßoor« 
ffbenben ©chäfer einen Sarifoertrag abgefdhloffen, ber bie Arbeitßgeit 
(9 1 /» Stunben), Ueberftunbett unb Nachtarbeit, bie fiohnfäfce ufw. regelt. 
Vemerfenßwert erfcheinen folgenbe VefUmmungen: An ben Vorabenben 
ber brei hohe» ^efte enbigt bie Arbeitßgeit gwei ©tunben früher, ohne 
baff ein ßohnabgug ftaitfinbet; Äflorbarbeitern wirb für bie außgefaßenen 
gwei ©tunben eine Vergütung in $ölje beß SKinbeftlohneß gewährt; 
Atforbarbeit foH tunlicffft außgefcffloffen bleiben; wirb jebodj in Aftorb 
gearbeitet, fo ift minbeftenß ber ©lunbenlohn außgugahlen. Ser Ver¬ 
trag ift auf brei $ahre abgefcffloffen, läuft jeboeff, faQß er nicht einen 
SNonat guoor gefunbigt wirb, allemal ein Saht wetter. Ob nach Ab¬ 
lauf oon brei Sah*™ bie 9J?tnbeftIobnfäffe aufgebeffert werben follen, 
fod oon ber alßbann beftehmbeu Konjuuftur unb oon ben auf ©runb 
biefer einguleitenben Verhanblungen abpngen, ohne baff jeboch hierburdh 
bie Vertragßbauer beeinträchtigt werben foD. Vei einlrctcnbem Ärbeitß* 
mangel foÖ gur Vermeibung oon ©ntlaffungen eine entfprechenbe Ver- 
furgung ber täglichen Arbettßgeit eintreten. Sie Vereinbarung eineß 
geringeren alß beß burch benSatif feftgefefften ßohneß ift im allgemeinen 
uuguläfftg. 3m ffaQe oon ©treitigfeiten über bie Außlrgung beß Sarif- 
oertragß fowte gur Vermeibung oon ©treifß unb Außfperrungen oer¬ 
pflichten fidh bie ©arteten, fleh bem ©ewerbegericht alß ©titigungßamt 
gu unterwerfen. _ 


(Bnjanifattontn Itrc AtbeÜer, Cie^Ufen trab 
SlttgeflrUten. 

Ser 1. Verbanbßtag beß Verbattbeß beutfdjer ^aublttttflßgehilfeit, ber 
am 81. Äuguft unb 1. ©eptember bie Vertreter oon 80 0000 lauf- 
männifdjen ©effilfen in Berlin gufammenführte, ftanb, wie fetn 1. Vor- 
ftfcenbcn ©eorg Ritter treffenb bemerfte, im 3 €i( h en öer fogialen Re¬ 
formen. Saß Neidjßamt beß 3nnern, baß preuffifche unb baß fädhfifdhe 
$anbelßminifierium, bie ©tabt Berlin, ^anbelßfammern unb tauf- 
männifche Korporationen, bie liberalen ©arteien, bie ©efrQfchaften für 
©ogiale Reform unb für Vobenreform begrüfften burd^ Vertreter bie 
gahlreiih erfeffienenen Selegierten. Sic Sageßorbnung wteß 6 ©unfte 
auf. 3ont 1.2:h c nia, 2ehrlingßmefen (Referent SRarquarbt-Seipgig), ^ 
würbe eine Refolution angenommen: Reichßgefeffliche Vorfchrift gum 
Vefucff einer faufmännifchen ^ortbilbungßfchule für Lehrlinge beiberlet 
©efcfflechtß biß gum 18. 3<*htt; äfSglic|teif ber ©ntgiehung beß Redfftß 
gum galten unb Anlernen oon Sehrlingen bei ©ringipalen, bie ftch alß 
ungeeignet erweifen; gefifeffung einer Sehrlingßffala; ©infeffung einer 
Kommiffton gur Außarbeitung oon Vorfdjlägen für bie fiehrlingßrefornt. 
Vegüglicff ber grauenarbeit im §anbcl (Referent ©chneiber-Königß-/ 
berg) würbe eine Refolutton folgenben S^haltß angenommen: Hebung 
ber Vilbung ber grauen, beffere Begabung — eoentuett SRinbefl- 
gehälter — für grauenarbeit, obligatorijche gortbilbungßfchulen biß 
gum 18. 3ahf/ Veaufftchtigung beß ©rioathanbelßfchulmefenß, Regelung 
ber Arbcitßgeit, Außbehnung ber retc^ßgcfefelidhen Veftimmungen für 
Lehrlinge auch «wf AngefteHte unter 18 Sehren, Ueberwachung ber 
gefefflichen Veftimmungen burch $anbelßtnfpe!ttonen, Verbot ber 
Vefdjäftigung weiblicher ©erfonen in Branchen, in benen fie er- 
wtefenermaffen rmften fittUchen ©tfahten außgefefft finb. Sie 
©enfionßoerficherung ber ^anbelßgehüfen '(Referent 1 Veroharb* 
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2ftp$ig) würbe in einer Befonberen ftaatlicpen Berftcperungslaffe ge- 
forbert mit 5BerfUpetung#swaitg mtb 3 ll5ß fl8Sv«ft«hmmg, Beruf«* 
inoalibitat, Altersrente mit 65 gapren# Btentensaplung an ©itweit mtb 
ftaifen, Beitragen non pöcpfi 1°% beS ©epaliS ju gleichen teilen 
buTd) $rinjipal unb ©ehtlfen, Bentensufchup auS BeichSnutteln. Be* 
jüglidj ber BechtSverhältntffe ber ©ehüfen (Referent Weif» 
&?eip 5 ig) würbe befd&Ioffen: Ber § 68 $@B. foüe in feinem ganzen 
Umfang swtngenbeS Bed^t werben, bie ftonfurrenjflaufel in faufmännt- 
fdBen Bienftverträgen müffe gefe|jltch verboten werben, eBenfo feien 
©perre-Bereinbarungen non Firmen ganjer Branchen ober gntereffenten* 
freife gu verbieten. Auch bie &anblungsgebilfen!ammern (Referent 
©ope-Berlin) würben Befprodjen: Ber BerbanbStag forbert $anblung8* 
gebUfenfammern, beren Arbeitsgebiet umfaßt bie (Srftattung non ©ut* 
adfjten, bie Ueberwachung ber Ausführung ber fojialen ©efepe für bie 
faufntännifäen AngefteDten, bie ©niennung non ©adfjoerftanbigen, bie 
görberung beS &anbel6BocBf<BuImefenS, bie 9Ritwtrfung bei ber 9tege« 
lung beS 2ehrling$wefenS, ftatifttfcije ©rhebungen, SRitwtrfung bei ber 
Regelung beS ©teHungSnachwetfe?, Zatigleit als ©inigungSamt. Bie 
SKitglieber ber Kammer müffen über 26 gahre alt fein, wahlberechtigt 
ift jeber ©ehtlfe über 2i gahre; es wirb nach Bern propors gewählt; 
laufmännifcBe Angefieüte ber BerufSorganifationen ftnb wählbar unb 
wahlberechtigt. Ben Borfip Ber Kammer führt ein voHSwirtfchaftlich 
gebilbeter BerwaltungSbeamter. Bie Kammern Baben BerBanblungS« 
Swang, treten monatlich minbeftenS einmal sufammen, bürfen pdj mit 
anbern Kammern su gemeinfamer Beratung nerbinben. An ber gorbe* 
rung ber £anbel$aufft<ht (Referent 2ißfe*Seipsig) Balt ber Berbanb 
feff; bie Aufficht foll burcB #anbelSauffichtSämter gefcBeBen, beten SBirf* 
famfeit burdf) BeidjSgefep unb einselftaatliche Berorbnungen feßgefrpt 
wirb. Ber ©chlupoertrag beBanbelte Sonntagsruhe unb Ar- 
beitsseit (Referent ©ilbermann-fcamburg); ber BerbanbStag verlangt 
Bier reicBSgefefelicBe ©tnführung bei Achtuprlabenf(BluffeS, 
moglicBfte Bermeibung ber Ausnahmen non ber ftinbefirupesett nom 
Ad)tupr*2abenfcBlup, nollftänbige ©onn* unb geiertagSrupe, Regelung 
ber KontorarbeitSseit. Ber Borfipenbe filier fcplop ben BerbanbStag mit 
bem Hinweis barauf, bap an ber Burcpfüprung ber aufgefteQten gorbe* 
rnngen nicht nur bie $anblungSgehüfen, fonbern auch bie Brtnsipafe 
ein erBeblid^eS gntereffe Batten. 

gorbermtflen ber ftefl«er=0röüiiifativ*e». Bie ^auptnerwaltungen 
beS ©enfer BerbanbeS ber ©aftpofSgepilfen in Beutfchlanb (©tp 
Bresben) unb beS Beutfchen KeHnerbunbeS (Union ©anpmeb, ©tp 
2eipjig) traten SRitte Auguft in Bresben s u gemeinfchaftlicher AuS* 
fpradje unb gntereffenoertretung sufammen. Unter Borbepalt ber 3u- 
ftimimmg ber beiberfeitig im #erbft tagenben ©encralnerfammlungen 
würben folgenbe Befcplüjfe einftimmig gefapt. Bie beiben Berbänbe 
fepttepen ftch gu einem nationalen Kartell sufammen, bem fuh gleich* 
gefinnte BerufSnereine anfdpepen fönnen. Als 2eitfape beS wtrtTdjaft* 
lich«fo$ialen Programms wirb befdjloffen, an einer 24flünbigen Stolpe* 
Seit, mit norangegangener fta<Btru|e # fefigupalten. Bie SteicpSregierung 
möge bei ben 2anbeSregierungen bapin wirfen, bap bie Kommunen 
paritälifcpe ArbeitSnacpweife einrichten, im übrigen aber, wo biefeS niept 
burcpfüprbar ift, bie gewerbSmäpige ©teHenoermittlung verboten unb 
ben Berufsvereinen bas unentgeltliche SBirlen für ©teHenbefcpaffung sur 
Bfltcpt gemacht werbe. Bie Kontrolle ber BunbeSratSnerorbnung unb 
bie Überwachung ber ©epiafräume ift ben ©ewerbeinfpettoren su über* 
tragen, ©inpaltung einer oiersepntägigen gegenseitigen Künbigungsfrift; 
Kärgere Künbigungsfriften fmb gefeplicp su verbieten, gut ©epalt* unb 
2opnfrage ift bie Abfcpaffung von Brucpgelbern unb fonftigen Abgaben, 
wie Umfapprogenle an bie Bringipale, su verlangen. Aufteilung ber 
gorberung: ©inbesiepung aller ©aftmirtSangefteQten in bie paatUcpen 
UnfaHverficperungen. 3 um @<plup erflärte man fiep für ©cpaffitng von 
arbeitsfammem unb legte befonberen ÄBert auf eine Beilvertretung beS 
©aftmirtSgemerbeS in biefen. 

Bie Bienftbotettorgimifatümeii auf fosialbemofratifcper ©runblage. 
hierüber pnben fiep im lepten SapTeSberi^t ber BertrauenSperfon ber 
fosialbemofratifcpen grauen folgenbe Btitteilungen: Bienftbotenvereini« 
gungen mit einer ©efamtmitgliebersapl von 5000 beftepen in Nürnberg, 
Hamburg, SRannpeim, Berlin, SRüncpen, 2eipsig, Bremen, Königsberg, 
Bant, grantfurt a. ft., %tna, Köln, ©inige biefer Drganifationen, 
S> B. ber am beften florierenbe Hamburger Berein paben eigene 
©teüennacpweife, ebenfo grantfurt a. SR., Nürnberg unb Bremen. 
Berlin unb SRüncpen paben ipr eigenes gaeporgan, bie anbere Bereine 
palten obligatorifcp bie fosialbemotratlfcpe grauenseltung ff Bie ©leicppeit". 


Steifes rnife %n$fptzmnum+ 


Ber HrBeitdlam^f im ^afeit Pott Hnttoer^ett (6p. 1300). Bie 
SRupeftörungen, bie am 1. ©eptember bereits begannen, paben einen 
berartigen Umfang angenommen, bap man fU gerabesu als Re¬ 
volte beseiepnen mup; niept nur würbe jeber Berfudp feitenS ber 
Arbeitswilligen, bie Arbeit aufsunepmen, mit ©emalt gepinbert, 
Ieiber ift es auep s u S3icinbftiftungen gelommen, wie fte in ber 
©efepiepte ber lepten 3ap« auperorbentlicp feiten s« »erseiepnen 
ftnb. 6elbftverftänbli(p wepren fiep bie auSftänbigen besw. aus- 
gefperrten Ärbeiter energifcp gegen ben Berbacpt, biefe Branb* 


ftiftungen veranlapt gu haben ober überhaupt irgenbwie in 
3ufammenhang mit benfelben gu fiepen. Bie Angriffe gegen 
arbeitswillige Arbeiter geigen jeboep, bis gu welcpem ©rabe bie 
öemüter ber arbeiter erpipt ftnb, unb in folcpen fWomenten 
ift eS bei bem engen 3ufamnienwopnen ber eigentlichen arbeiten 
freife mit bem gropftäbtifepen Proletariat auperorbentlidp f cp wer 
gu entfdpeiben, wo bie 6cpulb beS einen aufpört unb bie 6cpuib 
oeS anberen beginnt. Bie Borgange feibft finb JebenfaHS im 
pöcpften SKape bebaueriiep. Bie Federation maritime ber SReeberei- 
befiper oerparrt noep immer auf iprem ablepnenben ©tanbpunlt 
unb pat auep hen BergleicpSoerfucp beS BhntfterS für gnbuftrie 
unb arbeit abgelepnt. 9Jacpbem ber Branb ber |>oljläger 
naep mehrtägiger ßöfeparbeit burep bie gemeinfamen Bemüpungen 
ber einberufenen Bürgermepr unb beS BlilttärS gelofcpt worben, 
ift bie arbeit mit circa 3500 auSlänbifcpen arbeitern, bie auf ben 
©epiffen einlogiert ü^b, wieber aufgenommen worben, bei 15 000 
ftreifenben unb auSgefpeirten arbeitern bebeutet biefe fleine angapl 
ungelernter arbeit aüerbingS niept viel, ©leiepgeitig mepren fup 
au^ bie ©timmen auS ben bürgerlichen Kreifen, bie bie feproff ab- 
Iepnenbe ©teÜungnapme ber F^döration maritime verurteilen, ©o 
überreichte am 7. ©eptember ber englifepe ©eneraifonful §erftlet 
bem Bürgermeifter eine gmeite Proteftnote im auftrage beS englifcpen 
auswärtigen amteS, in ber betont wirb, bap bie ©ieperpeit ber 
englifcpen ©epiffe unb bie £>anbel$freipeit gefäprbet fei. SBeiter 
wanbten fiep bie Berlieter beS antwerpener ^olgpanbels unter $in« 
weis auf bie erlittenen ©epabigungen an ben arbeitSminifter mit 
ber Bitte, er möge neuerbingS feinen ©influp für eine Berjtänbigung 
gwifepen ber arbeitgeber-görberation unb ben arbeitern geltenb 
matpen. gerner paben 200 auSlabepatrone befcploffen, am 9. ©ep* 
tember bie atbeit wieber aufgunepmen; auep beabficptigen bie 
©lauer, fiep bireft mit ben arbeitern in Berbinbung gu fepen unb 
50 ©entS mepr gu bieten, auep im $afenbunb ftnb neuerbingS 
Uneinigfeiten gu Bage getreten, bie bereits gum austritt von 
4 belgifcpen girmen gefüprt paben. 

Bie ßopnBetoegnng ber ©tettiner ftonfcfcumSfcpneiber (6p. 1271) 
ift beenbet, ©treif unb auSfperrung finb burep einen Bergleicp 
aufgepoben worben. Beibe Parteien verftänbigten ftep, ben neuen 
Bauvertrag in entgegenfommenber BBeife gu beraten. 


&tbettetfd)n|. 


Bie SapreSbericpte ber föntgliepen fächfifchen ©ewerbeanffichtS* 
beamten für 1906 finbbebeutenb fpäter als bie Berichte ber übrigen 
für bie gnbuftrie wieptigften BunbeSftaaten erfepienen. Ber gar 
gu facplicpe Bon, opne irgenb welche perfönlicpe Wote, burep ben 
bie preupifepen uitb fäcpfifcpen Berichte fiep von benen ber füb* 
beutfchen ©taaten wefentlicp unterfepeiben, ift auep bieSmal gu be« 
merlen. 9fur bie ©onbeibericpte ber weiblichen affiftenten über 

ipre Kontrolle ber pauSinbuftrieüen Kinberarbeit beben fiep vor« 

teilpaft baoon ab. ©S fepeint, bap bie grauen ipre arbeit inbi* 

vibueller unb mepr mit bem ^ergen auSfüpren, was gerabe ber 

art iprer Bäiigfeit fepr bienlicp ift. Ber fäcpjtfcpen ©ewerbeauf« 
fiept waren im gapre 1906 22 952 gabrtfen unb gleicpgefteHte 
anlagen unterftellt mit einer ©efamtarbeiterfdpaft von 644 084. 
SRevibiert würben 15 805 biefer Betriebe, in beneit inSgefamt 
535 419 Perfonen befepäftigt waren; alfo 68,8 % ber Betriebe unb 
83,i % ber arbeiterfepaft gelangten gur Bevifion. Bie Beamten 
ermittelten 3000 3 ur °to c rpanblungen gegen bie ©cpupgefepe ber 
Sugenblicpen unb 1319 Berftöpe gegen ben gefeplicpen arbeiterinnen- 
fepup. SWeift panbelt es fidp um formale Betftöpe, wie geplen ber 
auSpänge, ungeniigenb gefüprte arbeitsbüeper ufw., aber es fommen 
auep gaplreicpe gäue ber arbeitSgeitüberfcpreilung ober niept ein* 
epaltener Paufen oor. llebergeitarbeit für bie weiblicpen ar* 
citcr würbe 1043 Betrieben für 15187 Betriebstage geftattet, 
unb es mupten 88 267 Arbeiterinnen 788 520 2 / 3 ©lunben lieber* 
geitarbeit leiften. ©onntagSarbeit fam in 387 Betrieben für 
719 Bage vor; gur ©onntagSarbeit waren 15 295 arbeitet guge* 
laffen, bie 142 785 l /i2 ©rnnbe arbeiteten. 

Bie fünf ©mgelbericpte auS ben verfepiebenen KreiSpaupt« 
mannfdpaften fönnen ebenfo wie bie Bericpte ber anberen ©taaten 
von günftiger wirtfcpafilicper Konjunftur fpreepen, bie geitweilig 
nur burep AuSflänbe im Baugewerbe ungünftig beeinflußt würbe, 
aber trop ©rpöpung ber ßöpne pat fup bie wirtfcpaftlüpe ßage 
ber arbeiterfepaft niept gebeffert, weil bie £>auSpallung8foften in 
ftärferem 9Rape geftiegen finb. SReprfacp wirb auSfüprlid; über 
©treifbewegungen berieptet, bie um bie ßopnerpöpungen ge* 
füprt würben, ©o wirb von einem gropen auSftanb im Bau* 
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gewerbe oon 3ittau berichtet, bcr burch Vermittlung bet Gewerbe* 
tnfpeftton gefd^lid^tet unb burch Darifoedrag beenbet werben tonnte. 
3ahlreid)e AuSftänbe, barunter ber befanntefte, bie Vewegung im 
Steinbrucfgeroerbe, werben au# bem (Sfjemniber unb Seipgiger Ve» 
jirt gemelbet, wäßrenb für DreSben ein gwei SRonate wäßrenber 
AuSftanb unb AuSfperrung ber SRetattarbeiter weitgeßenbe Be* 
beutung hatte. (Sine ArbeitSgeitoerfürgung ift oielfacß teils 
erfämpft, teils freiwillig gegeben worben. Der 10 -Stunbentag 
überwiegt je^t ober fteßt naße beoor; bie betannte Dejtilgegenb 
oon Erimmitfchau hat jefet ben 10 V 2 *@tunbentag. Das Verhältnis 
ber GewerbeaufjidjtSbeamten gu ben Arbeitgebern unb Arbeit« 
nehmern ift im allgemeinen gut. @8 wirb anertannt, baß bie 
Arbeiterfetretariate unb bie gewerlfchaftlicßen Drganifationen fich 
bemühen, nur begrünbete Befd)werben ber Gewerbein fpefiion gu 
übermitteln. Aus bem AuffichtSbegirf Döbeln wirb ferner bieSRit* 
teilung gemacht, baß bie Unternehmer nicht mehr fo fct>roff wie 
früher ben gewerffcßaftlidjen Drganifationen gegenüberfießen unb 
fidf) an ben Gebanfen gewöhnen, ftatt mit ihren eigenen Arbeitern 
auch mit ben außenfteßenben Vertretern ber Berufsorganifation 
über bie Arbeit#* unb fiohnoerßältmffe gu oerhanbeln. Sür baS 
inbuftriereiche rote Königreich, in bem fich bie widfchafllichen 
Kämpfe oft mit gang befonberer §eftigfeit abfpielen, ift bie* jeben* 
falls ein beachtenswerter Sodfchritt. Die Unfälle finb in allen 
AufjtchtSbegirfen fehr gasreich. 3m Begirf Bresben g. V. finb 
ber Snfpeltion inSgefamt 4585 Angeigen oon Unfällen gugegangen, 
baS finb 580 mehr als im Vorjahr, Diefe auffaüenbe Erfdjei* 
nung wirb bamit erflärt, baß infolge beS flotten Geschäftsganges 
fowie auch infolge ber Streikbewegungen häufig Arbeiter auSßilfS* 
weife mit Verrichtungen ober gur Öebienung oon SRafchinen oer* 
wanbt werben, für bie eS ihnen an ben erforberliehen Erfahiungen 
unb fjertigfeiten mangelt. 3 n ber Dejiilinbuftrie wirb ber 
Schüfe oor Unfällen geförbert burch bie fächfifdje DejtüberufS* 
genoffenfehaft, bie für bie ihr gugehörigen Vetriebe gang beftimmie 
Schufeoorrichtungen obligatorifcf) macht. 

Die fünf weiblichen Affiftenten ber Gewetbeinfpeftion haben 
oornehmlich bie Durchführung ber Arbeiterinnenfcßufegefffee in 
Sabrifen uitb ben 28erffiätten fowie beS KinberfcßufegefefeeS in ber 
^auSinbuftrie gu überwachen. Die Affiftentinnen fd)einen in 
wachfenbem SRaße baS Vertrauen ber Arbeiterinnen gu gewinnen. 
Der DreSbentr Veamtin, ber in ben erften 3aßren ihrer Dätigfdt 
oon feiten bcr Arbeitgeber manche Schwierigfeiten gemacht würben, 
wirb iefet freiwillig oon ben EßefS Gelegenheit geboten, mit ben 
Arbeiterinnen ohne Veifein beS EßefS ober eines Vertreters bei 
ben Reoifionen gu oerfehren. SRit ber Durchführung beS Kinber* 
fcßufegefefeeS feßeint eS immer noch fdjlecßt gu ftehen; bie Beantitn 
für Eßemnife teilt mit, baß wohl bie Kenntnis beS GefefeeS in ber 
Veoölferung im 2Sa<hfen fei, aber bamit bilbe fid) leiber auch eine 
wahre Gefcßicflicbfeit in ben Berfucßen gur GefefeeSumgehung aus. 
Die DreSbnter Veamtin unternahm burch «iren Cd, in welchem 
oicl Kinberarbeit ßerrfd)t, 29anberungen in fpäter Abenbftunbe. 
SSurben auch bei biefen 2Sanberungen nicht einmal Reoifionen 
oorgenommen, fo wirfte biefeS Vorgehen ber Veamtin hoch fo be* 
unrufeigenb für bie ßausinbuftriett tätige Veoölferung, baß feitbem 
bie Racßtarbeit ber Kinber eine ©infeferänfung erfahren hüben foH. 
3n ber ßauSinbuftrietten Vlumcninbuftrie würbe feftgeftellt, baß 
Kinber oom britien fiebensjaßre an mithelfen mußten, in ber 
Stuhlflechterei ging bie AUerSgrenge bis auf fünf Saßre hinunter. 
Vei ben Eltern ift noch immer mit bem Vorurteil gu fämpfen, baß 
bie ErwerbSarbeit ergießlidjen 2Sert habe. ®iefelbe oon allen 
Sßäbagogen befämpfte Meinung fcheinen auch bie Stabtuermaltungen 
oon Grimma, Bürgen unb Mittroeiba gu hüben. 3n fogenannten 
oon ber Stabt unterhaltenen ArbeitSfcfeulen ober VefchäftigungS* 
anftalten, in benen fcßulpflidjtige Kinber, beren Eltern tagsüber 
auf Arbeit finb, untergebracht finb, werben bie Kinber gewerblich 
mit 3eberfd)leifeen, Stuhlflechten ufw. befcßäftigt, anftatt baß tjian 
fie, wie in ben gemeinnüfeigen 3Räbd)en* unb Knabenhorten, ihre 
Schularbeiten machen unb im übrigen fpielen läßt. 

Die Sforbemngen ber teeßmfehen Angeftettten nnb bie Abänbe* 
ntng ber Gewerbcorbnmig. Die Verfeanblungen beS Reichstags 
im ©origen Saßre, Erörterungen in ber $rioatbeamten=Kom* 
miffion unb bie Mitteilungen beS Grafen ^ofaboroSh) im Reichs* 
tage am 9. 3)iärg 1907 über ben beoorftehenben Ausbau ber Ge* 
werbeorbnung haben in ben Reihen ber teeßnifdjen ^rioatbeamten 
unb barüber hinaus bie fteßere Erwartung oerbreitet, baß für bie 
Verbefferung ber Rccßtsftellung bcr Decßnifer nun einmal etwas 
GrünblidjcS gefefeehen werbe. Die neueften Befanntmacßungen ber 
amtlichen Stellen jeboeß über bie Verbefferungen beS ArbeiterfchufeeS, 
in benen bie ^ßiioaibeamten mit feiner Silbe erwähnt würben, hüben 


lebhafte Beunruhigung in ben Kreifen ber Dechnifer h^oorgerufen. 
Eine oon über 1000 Verfonen befudfeie Verfammlung ber Dechnifer 
Groß»VerlinS erflärte einftimmig ihr „ftarfeS Vefremben", „bafe 
ber neue §err Staatsfefretär beS ReichSamteS beSSnnern fich ent* 
fcfeloffen habe, aus ber bem Reichstage in ber nädjften SefRon gu* 
gehenben Rooelle gur Gewerbeorbnung bie Reuregelung ber Ar* 
beitSoerhällniffe ber tecfenifchen ^rioatangeftellten heraus gu 
laffen. Die Verfammelten fprechen bie beftimmte Erwartung 
aus, baß bie oon ben oerbünbeten Regierungen unb bem 
Reichstage als bringenb notwenbig erflärte Reoifion ber Ec* 
werbeorbnung gugunften ber teefemfehen Vrioatangeftellten nicht 
länger auf fich warten läßt, unb bitten ben Reichstag, baß Bei 
ber Verölung ber neuen Gemerbeorbnung baS Verfäumte nachgeholt 
wirb". 2Senn.eS auch feineSmeg# überflü|fig ift, ben gefefegebenben 
Stetten immer wieber mit Rachbrudf oor Augen gu führen, wie 
nötig Rechtsreformen für bie te<hni[chen Angefiettten ftnb, fo 
glauben wir boefe anberfeits, baß für bie Decfenifer noch 
Grunb gum 3Rißmut oorliegt. Daß bie neulithen Anfünbigungen 
bie geplanten Verbefferungen ber Gewerbeorbnung noch niä)* 
fchöpfen, fefeeint uns aus ber nachträglichen halbamtlichen Mittei¬ 
lung heroorgugehen, baß bie Ö r ü 0 e ber Cohneinbeßaltung gegen* 
über ben technifd^en Angefteüten im Satte beS VertcagSbrucbS bei 
ber beoorftehenben Abänberung ber Gewerbeorbnung berüeffichtigt 
werben fott. ES ift nicht angunehmen, baß man bie rechtliche Veffer* 
ftettung ber technifchen Beamten mit einer in ber RechtSprayiS 
bebeutungSlofen Bagatelle beginnen unb — aufhören läßt, mel* 
mehr ift im Sntereffc beS AnfefeenS unferer fogialen Gefefe* 
gebung gu erwarten, baß bie enbgiltige Vorlage, bie fich mit 
bem ArbeitSoerirage ber technifchen Angeftettten befaßt, ein ftatt* 
licßereS Gefnht geigen wirb, als bie bisherigen Vorfignale er» 
fennen laffen. 

Sortfctyritte ber Sogtalfeolitif tu Sranfretch* Da# amtliche 
Bulletin beS frangöfifchen ArbeitSamleS teilt in feiner Auguftnummer 
eine Reihe neuer Gefefee unb Verorbnungen mit, bie für bie 
arbeitenben Klaffen oon Bebeutung finb. S“ r ben weiblichen 
Deil ber erwerbstätigen Veoölferung ift baS Gefefe oom 13. Suli 
1907 oon 2Sichtigfeit, welcfeeS ber Ehefrau bie ihr bisher gefefelith 
oorenthaltene freie Verfügung über ihr ArbeitSeinfomnten 
unb bie aus bemfelben ftammenben Erfparniffe gibt. Dies Recht 
barf auch &a r d) feinerlei Kontraft ober fonftige Abmachungen 
anuttiert werben. Das neue Gefefe ift ein großer Schüfe in ben 
gafelreichen Satten, wo ein lieberlicher Ehemann baS Einfommen 
unb bie Erfparniffe ber S*au ohne weiteres, unter bem Schüfe ber 
Gefefee, oerbraucheu fonnte. 

Vom 18. 3uü 1907 ftammt ein Gefefe betr. freiwilliger 
Unterteilung unter bie UnfalloerficherungSgefefegebung. 
Diejenigen Arbeitgeber, beren Betriebe noch nid)t oon GefefeeS wegen 
unter bie Unfattoerficherung gehören, Jönnen burch Erfläruug bei 
ihrer DrtSbehörbe ihren Anfchluß an bie allgemeine Unfaüoer* 
ficherung bewirfen. Dies begieht fich auf Arbeitgeber aller 
Arten; nicht nur Arbeiter, fonbern auch Angeftettte unb Dicnft* 
boten fönnen bamit ber UnfaDüerfidjerung unierftettt werben. Die 
Arbeitnehmer in folgen Betrieben, beren Schaber fi«h freimiHig 
oerfichern will, muffen fcbriftUd) iljre 3uftimmung geben, unb eS 
treten bann für ben Arbeitgeber toie bie Arbeitnehmer alle Vor* 
fchriften ber obUgatorifchen Unfattoerficherung in Kraft. 

Ein Ge[efe oom 23. Sali 1907, welches ergängt wirb butd) 
ein minifterietteS Defret oom 31. Sali, begiept fich’ auf bie 

t ijgiene unb Sauberfeit in Bergwerfen unb in ben 
echenfolonien. Es gibt bem ^räfefien fowie ben Vertrauens* 
leuten ber Arbeiter größere ReoifionSrechte, als oorher beftanben. 

Durch minifterietteS Defret oom 11 . 3uli 1907 finb eine Reiße 
befonberer Vorfdjriften erlaffen, roelcße bie Arbeiter in Eleftri* 
gitätSroerfen oor ben bort eigentümlichen Betriebsgefahren 
fdjüfeen. Schließlich fei noch ein minifterietteS Defret oom 13.3“^ 
1907 erwähnt, welches einige Ergängungen gum Sonntagsruhe* 
gefefe oom 24. Auguft 1906 enthält. 3n benjenigen Betrieben, in 
benen nach btefem Gefefe feine ootte Sonntagsruhe eingeführt ift, 
fonbern wo burch fdjidjtweifen 2öechfel beS ^erfonals nur burch* 
geführt ift, baß bas ^erfonal gruppenweife irgenb einen freien 
Dag in ber 2Sodje ober nur abwecßfelnb einen halben ober gangen 
freien Sonntag befommt, muß biefeS Stjftem burch beutlicßen An* 
fcßlag im Betrieb genau befannt gemacht werben. Auch bie Rauten 
ber Angeftettten unb Arbeiter müffen auf biefetn Anfcßlag befannt 
gegeben werben, bamit jebergeit genau fontrottiert werben fann, 
ob auch jeber gu bem ißm gefefelich gufiehenben wöchentlichen Ruhe¬ 
tag fommt. 
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^rbetteruerRdietmtg. SjmrhafTra 

(Bin Beitrag gar füaailid^en BenfionSberfuberung» 

Bon @eorg SBerner, l.Borf.besStetgeroerbanb« tmftubrbegirt, <£ffen. 

3n ber Kummer 47 ber „Sogialen BrajiS" befinbet fid) ein 
Slrlifel: „Bie tfoftenfrage für Slngeftellte bei einer fiaatlicben 
BenfronSoerftcberung". ®iefer Bericht iraf geitlicb mit ber 35er* 
öffenilidfjuno ber Beftimmungen ber neuen Soßungen be« 3111- 
gemeinen StnappfdjaftSoerein« gu Bocbutn in bem Drgane be« 
Sieigeroerbartb« gufammen. Ba mir ba« ftatifiifdfje BiaterialbeS 
Httgemetnen ^nappfdjaftSoerein« gur Berfügung fteßt unb biefe« 
al« ©runblage für Berechnungen faft genau biefelben ©rgebniffe 
bringt, bie ber Beutfcbnationale #anblungSgebilfenoerbanb er¬ 
mittelt bat, roill ich gu Bergleidfjen bie Soßungen unb bie [ta* 
tiftifd)en Unterlagen angeben. Bie Beftimmungen be« neuen 
ÄnappfdbaftSftatatS be« Bubrbegirf« für bie Beamten lauten 
mie folgt: 

§ 29 Äbfaß 4. $ie altioen Sföitglieber merben eingetetlt in 2 Stlaffen: 

1. Arbeiter/ 2. Beamte. Bie Beamten merben eingeteilt in 5 Äb- 
teihmgen: 

1. Beamte mit einem 3abwßeinfommen bi» 2000 M ehifcblteßUdf) 

2. - über 2000—8000 M - 

8, * * * • m 8000—4000 • «• 

4. * - 4000 - 6000 - - 

6. - * ■ * « 5000 M>. 

Hbfaß 6. Bet Beregnung biefe« ©Infotnmen« merben in Hnfaß 
gebraut: Abteilung 1 2 8 4 5 

jfl ^ 

1. als SBert ber freien SBoljming .... 160 200 8 r 0 400 500 

2. - - • • Beleuchtung ... 20 20 80 80 60 

3. - * - . Neuerung .... 80 80 40 40 60 

Hbfaß 6. Bie Äufnaljme in bie Älaffe ber Beamten unb ba« Huf¬ 
rüden in eine boßere Beamtena6teilung erfolgt auf ben gemeinfamen 
Hntrgg be« HrbeitgeberS unb be« Berjtdjerten. 

§ 81 Hbfaß 2. Bie @tetgerung«fäße betragen pro ©o*e: (Äranf- 
beit unb militärtfcber Bienft jaulen mit.) 

a) 1. Abteilung.0,48 M 

b) 2. - 0,64 * 

C) 3. - 0,96 » 

d) 4. - 1,98 = 

e) 6 . » 1,60 - 

§ 40. Bie Beihilfe beträgt für bie Steifen ber Beamten: 


a) üaterlofe b) oatec* unb mutterlofe 

1. Abteilung .... 4,w M, 9po M monatlich 

2 . • .... 6,40 - 12,80 » s 

3. - .... 9,60 * 19,20 = - 

4. - .... 12,w - 25, so - - 

5. - .... 16,00 - 32,oo • » 

(Bie ©Hwenrente beträgt ber Snoalibenrente.) 

§ 42. Ba« ©terbegelb beträgt: 

a) 7ö f r o M bei Hrbeitern, 

b) 112,50 - - Beamten 1. Abteilung 

150,oo - * * 2. - 

225,oo - - - 3. - 

300,oo - « - 4. - 

875,oo ■ » » 6. - 

§ 79 Hbfaß 2. Bie Beiträge ber SRitglieber betragen oorbebahlicb 
anbermeitiger geftfeßung burcf} oen Borftanb roö<bentlt<b: 

1. in ber Hrbeiterflaffe .0,95 M 

2. * - Beamtenf(affe: 

a) 1. Abteilung.l,t» JH roödfjentltcb 

b) 2. - 2,ia - - 

c) 3. - 3,18 - - 

d) 4. - 4,24 - * 

e) 5. - 6,30 - - 

§ 116. Bei ben Beamten, weldje SKtglieber ber BenftonStaffe 
werben im Sinne biefer Saßung, bleiben für bie Beregnung ber 
Benfioncn für bie nor bem Snfrafttreten biefer ©aßung geletfiteien Bei- 
trag«rood(jen bie in bem § 19 a Hbfaß 1—4 ber©aßungen nom 20 Be- 
gember 1899 uorgefeßenen ©äße maßgebend Bie Bienftalterftufe be- 
ftimmt fid) auSfcbließlicb nad) ber 3 a bt ber bi« gum 1. Sanuar 1908 
geleiteten Bettrag«wocben. Bie Stertegeit gilt al« erfüllt, wenn uor 
unb nadj bem 1. Sanuar 1908 gufammen 260 Beitragäroodjen geleiftet 
worben jtnb. Sinb oor bem 1. Sanuar 1908 feine 260 Beitrag«mod)cn 
geleiftet, fo fommt ber in ben blättrigen Ss|ungen oorgefebene @runb- 
betrag gu einem ber 3®bl ber geleifteten Beitrag«wo^en entfpre^enben 
Teilbeträge in Hnreibnung. 

§ 116. Bi« gum 31. Begember 1912 fönnen bie am 1. 3unuar 1908 
fdjon oorbanbenen SKitglieber ber Benfionäfaffe, bie mit einem Bienft» 
alter non 260—600 BettragSwodfen inoaltbifiert werben, bie Seiftungen 
na<b ben Bisherigen Safeungen oerlangen, fie nergid^ten iebodfj aläbann 
auf bte SBobltaten ber neuen Sajungen. (Beim Huätritt au« bem 


Bergbau fann bie BHtgliebfibaft burdjj ein geierf<bi«btengelb non 15 Sf 
pro SBod^e erbulten werben.) 

Bie ftatiftifdfjen 3 a ^ en ftnb folgenbe: @6 beftanben bi« je# 
2 Beamtenabteilungen, bie nidbt nadb ber^obe be« ©ebalt«, fonbern 
naib bem Slange ber SKitglieber eingeteilt mürben: 

J)a« S)ut^rtUt8aItcc gtir J5i«nftalier al« bW 

ber Snoaltbtftaten etngef^riebeneS Rnapp« ,_ ntl mu 



1. JK. 

II. ftl. 

I. Rl. 

Sa*)« 

n. Rt 

I. Ri. 

Saljre 

II RI. 

1901 

55,8 

54,9 

34,5 

80,31 

>.1898 1901 9/4 

10,6 

1902 

49^ 

54,o 

81,7 

81,3 

8/0 

9,1 

1903 

62,4 

64,7 

81,i 

31,7 

9,3 

9,7 

1904 

68,9 

57,6 

81,6 

84,0 

9,3 

12,3 

1905 

64,4 

60,5 

84,o 

27,2 

8,3 

9,o 

Burtbfdjn.68,2 

54,9 

82,6 

30,9 

8,6 

10,3 


Bie Beiträge betragen 8—11 % be« Sinfommen«. Bie Ber- 
ginfung (3infe«gin«) ohne Ber maltun g«foften ift mit 2V4—2 3 / 4 o/o 
angenommen. Bie Steigerung ber Bente pro 3«b^ febmanft 
gmtfdben Vso—Vgo be« QHnfommen«. 


3n? 3frage ber 3Rntterfcbaft«berfi(bemng. Bei bem §ftei<b«amt 
be« 3nnern but ber Bunb für SRutterfcbufe eine Petition eingereitbt, 
bei ber benorftebenben Ummanblung unferer Berfi^erung«gefeb» 
gebung „eine umfaffenbere 3Rutterf(baft«Derrnb c mng ber Äranfen- 
oerficberung angliebern unb fie nach ben beigefügten Befdjlüffen 
ber ©eneraloerfammlung be« Bunbe« nom 12. bi« 14. Sutuiar 
1907 geftalten gu roollen". Ba mir über biefe ©eneralnerfammlung 
in ber „Sog. Brayi«" bereits berietet buben (3g. XVI Sp. 445) 
unb im Hnf<bluj$ baran einen Hrtifel non $rof. Blapet ü6er 
„SföutterfcbaftSüerficbewng unb SKutterfcbub" brachten (3g. XVI 
Sp. 561), fo erübrigt e« ficb, ^lex näher auf bie ausführlich be¬ 
grünbete Petition eingugeben, bie ficb oiclfacb onf Arbeiten non 
Sßrof. Sßapet ftüb f . Bie Petition enthält auch eine nadp nerficberung«* 
tecbnif<ben ©runblagen aufgefieSte $toftenbered)nung, bie noch etma« 
über bie oon $rof. SRatjet gemalten Borfcbläge binauSgebt. Bie 
ftoften merben auf 280,7 BiiHionen Btarf neranfcblagt. Biefe 
enormen Äoften füllen bureb einen 9leicb«gufcbu6 non 25^ gu 
ieber ©eburt aebedft merben, ferner bur<b ßrböbung ber Beiträge 
aller Bfttgliebet gut Stranfennerficberung, beren ferei« fo nergröfeert 
gebaut ro'trb, bafe er fub mit bem Ärei« ber SuocxlibitätS- unb 
adterSnerrtcbcrung bedt. ($S beifet gum S(blub in ber Petition, 
bafe eine Erhöhung ber Äaffenbeiträge um l 3 /4 bi« 2 % notroenbig 
märe. Selbft menn bie« eine ©rbobung ber ßobne ber Hrbeiter- 
febaft notroenbig machen follte, fo fonnte bie« nom ^robugenten 
getragen merben, unb ber Stoßen für bie BolfSmoblfabrt märe 
Dennoch größer al« bie gemachten Hufroenbungen. 

Berfubermig gegen SlrbeitSloftgfeit in Stoßburg i @lf. Hl« erfie 
beutfebe Stabt b^t befanntlicb Straßburg eine HrbeüSlofenoerficbe- 
rung nadf) bem ©enter SRufter bureb eine „HrbeitSlofen-BerficberungS- 
orbnung" gefebaffen, bie am 1. Sanuar b. 3- in Äraft getreten ift 
(Sp. 389). Bis jeßt haben fi<b bagu, mie BegierungSrat Bominicu« 
in ^eft 1, Banb 25 be« „SrcfjioS für Sogialroiffenfcbaft unb 
Sogialpolitif" mitteilt, „17 Drganifationen angemelbet, unb gmar 
freie foroobl mie cbriftliibe ©eroerffebaften unb ber beutfcbnationale 
^anbiungSgebilfenoerbanb. 3n einer gemeinfamen Befprecbitng mit 
ben Bertretern biefer 0rganifationen berrfebte aügemein ein ©efüjfjl 
ber Befriebigung über biefen erften beutfdjen Berfucb unb allgemein 
mürbe ber ©rroartung HuSbrud gegeben, baß jebe ©emerff(baft 
ficb bemühen müffe, peinlich ba« aufgefteüte Statut nad) ©ortlaut 
unb ©eift gu beobad)ten. Bann mürbe hoffentlich ber ©rfolg nicht 
ausbleiben, baß nach ber Beroäbrung biefe« Berfud^S ba« bi e fi0 c 
Borgeben gum 9iußen oieler anberer beutfeber Hcbeiter anberSroo 
nadfjgeabmt merben mürbe. 3 U nnferer greube fann fonftatiert 
merben, baß in ben abgelaufenen 6 üRonaten ber SSirffamfeit ber 
neuen Drbnung ba« 3 u f amtncnar ^ e ^ cn ©emerffd;aften 

feinerlei roabre Brübutig aufguroeifen batte." 3n engfter Ber- 
binbung mit ber f?ürforge für HrbeiiSlofe fleht bie Drganifation 
be« HrbeitSnadjroeifeS. fieiber finb mir in Beutfcblanb oon einem 
gentralifierten HrbeüSnacbwei« noch meit entfernt. #ier märe, mie 
Bominicu« gutreffenb auSfübrt, ein ©ebiet, „roo ba« Beutfebe Beicb 
ohne irgenb unerfcbroinglidje ober nur erbeblid^e finangieile Dpfer 
einen großen fogialpohtifebeh Sortfcbritt ergielen unb fi<b raeb 
längerer Berufe wieber einmal an bie Spiße ber Slulturftaateu in 
ber Hrbeiterfürforge fteUen fonnte". 
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Gtjietyrag mtb fHIömig. 


BrtfSborfteßiiugrit. 

Der rühmlich beFannte, 1889 gegrünbete Shiöfcßuß für BoIF«* 
oorlefungen gu SranFfurt a. SR., ber, roeit über ben Nahmen feine« 
kanten« ßinauggeßenb, nic^t nur Bolf«oorlefungen oeranftaltct, 
fonbern aucf> bie ©rrießtung non Bolf«fongerten unb BoIF«* 
oorfteßungen in ben SranFfurter Dßeatern in bie SBege geleitet 
Bat, möchte biefe legiere 2lrt ber BoIF«bilbung«mitteI auch in anbern 
©täblen immer mehr einfüBren. Der Slu«fcßuß oeranftaltete be«* 
Balb in ben 3aßren 1^05 bi« 1906 eine ©nquete bei 210 beutfeß* 
fpracßlitben Dßcatern be« 3n* unb Slu«Ianbe«, um ein ftcBere« 
SRaterial bafür gu gewinnen, ob unb miemeit auch in anbern 
Stabten „BoIfSoorfteßungen" reranftaliet merben. Die ©rgebniffe 
biefer ©nquete liegen jeßt in trefflicher Bearbeitung oon Dr. D. BecF er 
oor.*) Der Beifaffer gibt nicht nur ba« au« ber ©nquete ge¬ 
wonnene SRaterial in Tabellen georbnet, fonbern bietet in ber ©tn* 
leitung ein Bilb ber ^iflorifd^en ©ntroicFlung ber Begebungen, ba« 
^Beater al« echte BolF«bilbung«ftätte nußbar ju machen, ferner 
erörtert er bie prinzipielle grage, roa« benn eigentlich unter ben 
Begriff ber BoIF«oorfteßungen falle. 

C>ier ift bie §auptbebingung, — neben ber ©üte be« ©e* 
botenen unb bem billigen Brei« — baß bie Billett« auch wirtlich in 
bie £änbe berjenigen Greife Fommen, für bie fie beftimmt jtnb. 
Schon ©eorg Slbler empfahl 1891 in einer Schrift über „Sozial» 
reform unb ba« Dßeater" ba« Berfahren, baß bie Dßeateroerroal* 
tungen fuh beim BerFauf ber Billette mit ben Borftänben ber 
SFranFenFaffen, ©eroerFfcßaften unb anbern Slrbeüeroereinen in Ber* 
binbung feßtn füllten, bamit auch wirFlidfj bie ernft ftrebenbe 
Slrbeiterfchaft in ben ©enuß ber BorfteHungen !am. Dk« Bet* 
fahren ift auch in granFfurt a. SR., ebenfo in anbern Stabten ein* 
aefcßlagen roorben. Nur biefe Borftellungen, gu benen alfo bie 
Billette bireFt in bie £änbe ber Slrbeiterfchaft gelangen, oerbienen 
nach be« Beifafferö Slnficßt ben Namen „BolF«oorfteßung". ©r 
führt bann aber auch noch „oolF«lümIiche Borftellungen" an, bei 
benen biefe Slrt ber Martenoerteilung nicht ftattfinbet, bie aber bo<h 
gu fo billigen Slu«nahmepreifen gegeben merben (Nachmittag«* 
Dorfteilungen, Scßüleroorfteßungen), baß ftch auch Unbemittelte ben 
©enuß be« Dheater« gönnen Fönnen. Sine zweite Slrt ber „ooll«* 
tümlicßen Boifteflungen" finb jene oon BeTeinen mit ber Dßeater* 
oerroallung getroffenen Bereinbarungen, nach benen ba« gange 
XBeater ober ein Deil ber Derfügbaren Billette ben Berein«* 
mitgliebern gu ermäßigtem $rei« gur Berfügung gefteflt merben. 

Nach ben ©rgebniffen ber ©nquete fmb „BolF«oorfteflungen" 
in bem eben charaFterifierten Sinne in Deutfcßlanb im gangen ein* 
geführt in 86 Stabten, barunter 15 ©roßftäbie, 19 SRiiteiftäbte, 
2 SFleinftäbte. Bon^ofbüBnen geben berartige BolFSoorfteßungen 
bie Dßeater gu SRünchen, Bresben, Stuttgart, ÜRannheim, ©affel, 
Äarl«ruhe, ©ptha, SSeimar, SFoburg, Slrnftabt, Neuftreliß; biefen 
ftehen ebenbürtig gur Seite bie ftäbiifdjen Sßeater in granFfurt 
a. SR., SRagbeburg, Straßburg, ©Iberfelb, Slawen, Erfurt, SRüßl* 
häufen, Stugöburg, Bonn, greiburg, Beutßen, £eibelberg, falber* 
ftabt, Äolmar, £>anau*£)ffenbach, Dppeln. SSie au« ben Tabellen 
be« meiteren er[id)tli<h, Ieiften im aUgemeinen bie SRiiteiftäbte be* 
beutenb mehr auf bem ©ebiete ber „BolFSoorfteßungen" refp. ber 
„oolfstümlichen Borftellungen" al« bie ©roßftäbte. 

(£inen befonberen Berfucß, ber in bem oorliegenben Buche 
eingehenb gefchilbert mirb, fteßt ba« ^Oberfchleftfdhc BolFStßeater" 
bar, melche« neben bem Äunftgenuß auch bemußt ein £>ort beutfeher 
©eßnnung unb beutfeher Sprache in einer ftarf polnifch bureßfeßten 
©egenb fein miß. 

$ie Fultureße Slufgabe, gute, Flaffifche Dßeateroorfteßungen 
nicht nur in Stabten, fonbern auch auf Born Sanbe gu ermöglichen, 
Bat im grüßjaßr b. 3- ber Nßein*SRainifcße Berbaub für 
Bolfsbilbung erfüllt. SRit einem eigen« bagu engagierten $er* 
fonal unb mit llnterfiüßung ber ^Ortsgruppe be« Berbanbe« mürben 
innerhalb 6 SSocßen an 20 Diten über 60 Borfteßungen Flaffifcher 
Stücfe oeranftaltet. Da« Unternehmen ift fo gut gelungen, baß e« 
eine ftänbige ©inrichiung merben foß. Um ben für bie Sache 
intereffierten Streifen ein Bilb ber DätigFeit be« Berbanbetheater« 
unb feiner Aufnahme an ben einzelnen Drten gu geben unb um 
gu geigen, mie bie gortfeßung be« Unternehmen« gebaut ift, hol 
ber Nbein * SRainifcße Berbanb ben Fünftlerifcßen Leiter feine« 

2 3 U * $ ra 9 e ber BolFSoorfleßungen. ©ine Gnquete, oeranßaltet 
oom «u»f^uß für BoIfSoorlefungen gu granFfurt a. SR., bearbeitet in 
beffen »uftrage oon Otto Becfer/ Dr. rer. pol. Berlag oon ÖueDe u. 
2Reger in Seipgig. r ö 


Raters, §errn Negiffeur 3el% Raufer, mit ber SfuSarbeitung 
einer Brofcßüre beauftragt, unter bem %xtd w 2)a« Nhein*3Raimfche 
Berbanb«theater" (Berlag oon Dueße & SRatjer, fieipgig. ^rei« 
1 <At}. S)ie Fleine, empfehlen«roerte Schrift gibt einen intereffanten 
Sinblic! in bie mannigfachen tecßnifchen, fünftlerifchen unb pefuniären 
SchroierigFeiten, bie bei biefem Unternehmen gu überminben roaren, 
aber fie gibt auch ein Bilb ber banFbaren, begeifterten Slufnahme, 
bie ba« roanbernbe BolfSthcater gefunben Bai- 3uw erften SRal 
gelangten f)kv an £)rte, bie fonft hö<hften« ein fogenannte« 
„Schmierentheater" gefehen hatten, gute, Fünftlerifche Darbietungen. 

Die beutfchfprachlichen Dheater be« Slu«lanbed (Defterrekf, 
Scßmeig, beutfch*ruffifche Dftfeeprooingen) Ieiften menig ober nicht« 
auf bem ©ebiete ber BolF«oorfteßuugen. Slucß in Önglanb, ober 
in ben ffanbinaoifchen fiänbern, bie fonft fo hoch ftehen in ber 
3rage ber BoIF«bilbung, Fommt ba« Dheater auf biefem ©ebiete 
nicht in Betracht, bagegen finb in Slntmerpen BolF«oorfteßungen 
eingeführt, gu benen nur bie gemerblichen Arbeiter 3utritt Baben. 

Sehr bebauerlich ift e«, oaß in ber Slufgählung ber Stabte, 
in benen bie £of* refp. Stabttheater richtige „Bolf«oorfteßungen" 
geben, bie ©auptftabt be« Neicße«, Berlin fehlt! Slßerbing« forgen 
m ben leßten 3ah^n bie „Schißertheater" in Berlin unb ©h«r* 
lottenburg für gute unb bißige Borfteßungen, aber e« ift bod) 
immer nur ein Fleiner Deil ber $läße fo bißig, mie e« für BoIF«* 
oorfteßungen fein müßte, mahrenb ber größte Deil ber Bißette für 
ben Slrbeiterftanb $u teuer ift. Dem Streben nach Dheater* 
oorfteßungen für bie Slrbeilerfchaft fueßen groei Bereine naeßgu* 
Fommen: Die 1890 gegrünbete „&reie BolfSbüßue" unb bie 1892 
oon biefer Bereinigung abgegmeigte „Neue fjreie BolF«büßne". 
(©utem Berneßmen naeß foßen aber bemnäcßft auch bie #ofbühnett 
ben BoIfSoorfteßungen geöffnet merben. Die Neb. b. „Sog. $rayi«".) 

3n einer Slrtifelferie „BoIF unb Munft" in Nr. 11, 13 unb 14 
ber (Soncorbia, 3eitf<ßrift ber 3 e ^lralftefle für BolF«roohlfahrt, be* 
fprießt Dr. N. o. ©rbberg eingeßenb bie ©ntmidPlung unb bie 
DäligFeit biefer Bereine. 3u r 3 c lt gäßlt bie „Sreie BoIF«büßne" 11000, 
bie „Neue freie BolF«büßne" 15 000 SRitglieber. Dieerftere oeran* 
ftaltete fonntäglicß in gmei Sl^eaternS^ac^mittagöoorftellunQcii, fomie 
10 Stunftabenbe im Natßau« unb 6 SFongerte. Die „Neue freie 
BoIFöbüßne" ßat imSBinter 1905/06 etwa 160 Dßeateroorfteßungen 
unb 10 Fünftleiifcße Beranftaltungen anberer Slrt geboten. Die 
dntmidtlung ber Bereine mürbe babureß erfeßroert, baß fogial* 
bemoFratifcße ©inflüffe oerfueßten, bie DBeateroorfteßungen partei* 
politifcß au«gunußen, mäßrenb Ieitenbe ^erfönlicßFeiten, mie SBiße, 
Bölfcße, ^>art u. a. fieß bem nicßt fügen moßten, fonbern reine 
SFunfibeftrebungen bieten moßten. Diefe SFonfliFte führten auch 
1892 gu ber Spaltung. 

Bon Bebeutung für ba« oolfStümlicße JFunftleben in Berlin 
finb aucß Bie oon ber 3entralfteße für BoI!«mohlfahtt fomie oom 
Berein für BolF«unterhaltung gebotenen SFongerte; hlwgu Fommen 
in Ießter ßeii auch bie burd) ben 1904 gegrünbeten Berliner Bolfö- 
chor gebotenen Slufführungen, ber im SBinter 1906/07 fech« Äongerte 
bot, bie oon ca. 14 000B«fonen befugt maren. Sluch in SRün^en 
haben bie oom „Berein für ooIF«tümli<he Äunftpflege" oeranftalteten 
Bolf«fi;mphonieFongerte fomie SlrbeiterFongerte große Bebeutung er* 
langt, ©oenfo beginnt e« ftch in Hamburg auf biefem ©ebiete gu 
rühren. — Slu« Hamburg erhalten mir au$ bie folgenbe Nachricht: 
„Die §amburg*Slmerifa*ßinie hat ihren Arbeitern im £aufe 
be« SRonat« September b. 3- Ben Befuch Be« Deutfchen Sdjaufpiel* 
häufe« in Hamburg gu bifligemgreife ermöglicht. Sin aßen Sonntagen 
biefe« SRonat« finben um 1 Ühr mittag« ©jrtraoorfteßungen ftatt, 
gu benen fämtliche $läße — ohne jeben Borbehalt — oerloft 
merben. Da« So« für einen Blaß Foftet 25 Vy ©« Fommen gur 
Sluffiihrung am 1. September Söilhelm Deß, am 8. September 
Der blinbe ^Saffaflicr, am 15. September Slgne« Bernauer, am 
22 . September §ufarenfieber unb am 29. September Sauft. Bei 
ber Berlofung merben außer ©ingelpläßen auch 2 unb 3 gufammen- 
hängenbe Bläße oorgefeßen, um befueßenbe Samilien möglichft 
gufammenguhalten. Die ©inrießtung ift feßr lebhaft in Slnfprucß 
enommen roorben." Bei ber erften Slufführung (Scßißer« Deß) 
ielt ber ßeiter be« Deutfcßen Scßaufpielßaufe« S«'ß err v • ©er«« 
an bie 3ußarer eine Slnfpracße, au« ber folgenbe« feßöne SBort 
mitgeteilt fei: „Söir begrüßen e« al« Segen, oor grauen unb 
Sl^ännern au« bem arbeitenben BoIF fpielen gu bürfen, benen 
Äunftgeituß nicßt nur ©erooßnßeit geroorben ift, fonbern benen er 
etroa« fonntäglicße«, eiroa« feltene« unb Foftbare« bebeutet, unb 
erhoffen Belebung unb Befeuerung unfere« Streben« unb Äönnen« 
bureß ben geifiigen BerFeßr mit Sßnen." Der SFaifer ßat burdß 
ein Delegramm an Sreißerrn o. Berger feinem lebhaften Sntereffe 
für ba« Unternehmen Shi«brud gegeben. 
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$aa£tmrtf<hafi$unterrtfht für gabrifarbeiteriuneit in Cßetttttif. 
Auf Anregung ber JmnbelSfammer ©ßemniß hat baS fäcßftfcße 9Rim» 
ftcrmrn beS 3nttern ber görberung oon §)ausroirlf4)aftöfurfcn für 
bic in Öa&rüen befcßäftigten Stäbchen feine Unterftüßung gugefagt. 
3n feiner Verfügung roeift baS Stinifterium mit Bebauern barauf 
hin, baß in ben Greifen ber in gfrage fommenben Beoölferung 
baS Bedürfnis nad) AuSbilbung gerabe in ber $au$roirffchaft nicht 
überall in bem Stoße oorljanben gu fein fdjeine, um gur Schaffung 
neuer Unternehmungen gu ermutigen. ©o fei g. B. bie 3aßl ber 
Teilnehmerinnen an ber ©rggebirgifeßen Stoch*, Aäß- unb $auS* 
ßaltungsfcßule gu Starienborf non 3aßr gu 3aßr gurüefgegangen. 
Ten fuß Stelbenben liege aud^ tneniger am Stocßenlernen, als an 
ber (Erlernung ber ©cßneiberei. TaS Stinifterium erfueßt nun bie 
Jammer, ihren gangen Einfluß in ben betreffenben BeoölferungS* 
freifen gelfenb gu machen, baß ben hauSroirtfchaftlicßen Stenntniffen 
eine höhere ©ertfcßäßung guteil roerbe. 

Tie ArteiterflnbS iti ©nfilaiib. Tem „ Working Men’s Clubs“ ge¬ 
boren jurjeit 1105 Bereine mit einem Stüglieberbcftanbe non 402 965 
Berfonen an. Ter gefamie ©infdjuß belief ftdj auf 1002 193 £, bie 
Bilang ergab eine Einnahme non 23 260 £. ©uten gortfdjritt hat bie 
Ausbreitung ber Arbeiter=AefonoaIeSgentenheime gemacht. Ter Bericht 
ermähnt, baß mährenb beS gaßreS mehrere Stlubs aus bem Aegifter 
geftrießen mürben roegen TuIbenS non Spielen unb SBetten auf bem 
ftlubbefiphmt. Ter „Berbqnb“ unterläßt bie Workmen’s Cheap Trains 
Association“ unb bie „Workers’ Educational Association“, er fteht in Be¬ 
gießungen gur „Federation of Social Clubs“, mit ber er bieStonferengen 
über fogiale Angelegenheiten neranftaltet, bie niel gur Auftlärung ber 
Arbeiter beitragen. Ter BerbanblungSgegenftanb ber bieSjäßrigen 
#aupioerfammlunq mar ber „förperltdje Verfaß", morüber bie ange- 
fehenften Autoritäten AnfpTachen hielten. 


äojiale JNebi^in nttb Ijijgirnt. 


Tie ©ittfdjrünfttng be$ freien §att$ttmtfe£ in ben Brauereien 
behanbelt eine Tenffcßrift ber Brauerei- unb Stälgerei-BerufSgenoffen- 
fchaff. Bereits im Sah« 1903 hatte baS AeidjSoeificßerungSamt an 
biefe baS Berlangen gefieflt, bureß Erlaß non geeigneten Unfafl- 
oerßätungSoorfchriften „auf bte grunbfäfelidje Ablöfung beS greibierS 
unb beS gänglichen BerboteS beS AlfoßolgenuffeS im Betriebe ober, 
fomeit bieS nicht möglich fein foßte, auf eine &crabminberung beS 
greibierquantumS bwguroirren". Tie Borfdjläge be$ AetdjSüerfidjerungS- 
amteS mürben abgelebt, eS mürbe aber fdjließlidj mit ben ©efttonS* 
norftänben ber BrrufSgenoffenfchaft ber ©nttourf gu einem Nachtrag ber 
HnfaßoerhütungSnorfchriften nereinbart, herein ooflfiänbiges Berbot beS 
BranntroeingenuffeS im Betriebe für bie untergärigen ©roßbrauereien unb 
bie geftfefcung eines §ö<hflbetrageS beS gu geroährenben gretbiers ent¬ 
hielt (4 2iter pro Stopf unb Tag für ben erroachfenen Arbeiter — in 
©übbcutfcßlanb 6 Siter —, 2 begm. 3 2iter für bie jugenblichen Ar¬ 
beiter). Tie ©enoftenfdjaftSoerfammlung aber lehnte biefen ©ntmurf 
ab. Tie gut SSeiterbehanblung ber grage etngefeßte Stommiffion ift 
fcßließltdj, wie bie Tenlfchrift geigt, gu bem ©tanbpunft gefommen, baß 
bie Aufhebung ober ©infeßränfung beS in ben Brauereien bisher üb¬ 
lichen freien $aultrunfe$ im SBege beS ©rlaffeS oon UnfaßoerßiitungS- 
oorfeßriften abguleßnen fei, ba ein roefentlicßer (Stnflufe beS greibier- 
genuffeS auf bie Unfaflhäufigfeit nicht naeßguroeifen fei. Tiefer fei 
jebenfafls fo gering, baß er leineSroegS »Maßnahmen rechtfertige, bie 
tief in bte 2obn- unb ArbeitSoerhältniffe beS Braugeroerbes etngriffen 
unb bie eine äßgemeine ©efahr für baS gute einoerneßmen groifeßen 
Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, foroie für bie nmtfdjaftlicße ©jifteng 
beiber bebeuteten. 3 u &em fei baS Bier, „abgefeßen oon feinem biäteti* 
fchen ffiert als ©enufemittel, gmcifelloS für bie grofje STOaffe beS BoIfeS 
baS unfchäblichfte, bifligfte unb notmenbigfte oon aßen." Ter 2Beg ber 
Berjtänbigung mit ber Arbeiterfdjaft fet baher ber eingig empfehlenS- 
merte. — grüher ober fpäter mirb bie h*ut fo heife umftrittene grage 
im ©inne einer AuSfchaltung beS greitrunleS gelöft merben, bas geigen 
bie Tarifoerträge im Braugemerbe, bie bahingielenbe Beftimmungen 
immer häufiger enthalten. 

Ter Teutfdje Berein gegen ben fRifj&rawb geiftiger ©ctranle (@e* 
fdjäftSfteße: Berlin W. 15, ©mferflr. 28) hält feine 24. 3ahreSoerfamm- 
lung am 9., 10. unb 11 Dltober b. 3* in Bafen ab. 9Jad) einer Bor- 
ftanoSfifcung am 9. Dltober berät ber BerroaItungSauSfd)uf 3 am 10. 
u. a.: Beriet über Drganifation unb Agitation beS BereinS unb über 
ben 9Rä&igfettSüerlag; Befämpfung ber Animierlneipen; Bericht über 
ben ©todholmer Äongrefe; Berichte über bie Tätigfeit einiger BegirfS- 
nereine; 9?euefteS aus ber grauenarbeit; bas 25jährige Jubiläum beS 
BereinS im 3ah« 1908; Drganifation ber Arbeit in ©djule unb 2ehrer- 
melt Tann folgt am fRa^mittag bie 8. öffentliche gahreSoerfamm- 
Iung beS BerbanbeS oon Trinferhetlftatten. AbenbS finbet eine öffent* 
üd^e BegrüfeungSoerfammlung ftatt mit furgen Anfprachen über Silber 
auS ber ftinberfiube, bem gamtlienleben, bem Uranien- unb SrrenhauS, 
bem ©efängniS, ©enteinbe unb ©taat. Am 11. Cftober ift erft eine 
öffentliche Berfammlung, in ber bie Aufgaben ber ©emeinbeoermaltungen 


im Kampfe gegen -ben AlfoholiSmus oon ©tabtrat 9tath/ Tortmunb' 
behanbelt merben. Taran fchlte&t fich bann eine 2Riigtieberoerfamm* 
lung an. 

©pgiafe (ttgteiie in Ungarn. ®er foniglidh ungarifche BUnifter 
beS 3nnern, als oberfte ©anitätsbehörbe, oerfügt in bem foeben 
t>eröffentlid)len Reformentrourfe ber öffentlichen ©efunbheitSpflege, 
bafj oom 1. 3anuar 1908 bie beamteten Aergle fämtliche an 
Trachom unb ©efchlechtsfranfheilen fieibenben, ohne Sftüdf- 
ftchi auf beren BermögenSlage, unentgeltlich gu behanbeln haben. 

3m Aufträge bes ungatifchen i?anbeS-©anifätSrateS hat Uni* 
oerfitätsprofeffor Dt. fleo ßiebermann ein (Gutachten ausgearbeitet, 
auf meldje Seife, ohne materielle Belüftung beS ©taateS ober ber 
Oefeßfdjaft, bie auf 700 000 gefchäfete 3aW relonoaleSgenten 
Tuberfulöfen für bie probultioe Arbeit unb baS Seben gerettet 
merben lonnten. ©S hanbelt fnh hierbei naturgemäß um jene 
ßungenfranfen, bie aus einer ßungenheilftätte entlaffen, bei ihrer 
Stücffehr gu ihrer früheren Befchäftiaung ber hohen ©efahr aus* 
gefefct finb, rücffällig gu roerben unb oiefer fürchterlichen ibranlheit 
gu unterliegen. Brofeffor ßiebermann beantragt, biefe S^elonoaleS* 
genten in lanbroirtfchaftlichen Kolonien, in elfter Dichtung 
auf ben mufterhaft beroiileten ärarifchen Tomanen ber Arbeit 
beS 2Bein*, DbftbaueS unb ber Sorftmirtfchaft guguführen. 

3urBefämpfung berßungenfchroinbfucht hat baS fönigliche 
SRinifterium beS 3nnern einen Breis oon 500 fronen für eine 
furggefaßte, ben Umfang eines TrucfbogenS nicht überfchreitenbe 
populäre Arbeit auSgefdjrieben. 2öiffenfchaftliche Ausführungen 
unb unentfehiebene Streitfragen foHen oermieben merben. Tie Ar* 
beiten finb bis 2. 2Rai ber ©anitätSabteilung beS genannten 2Ri* 
nifteriumS eingufenben. 

3ur Befämpfung ber gleifdhnot hatte ber SRagiftrat ber ©tabt 
Bubapeft am 1. Dftober 1905 eine Bferbefleifchbanf errichtet, 
beren bebeutenber Umfaß gur fufgefftoen Errichtung oon meiteren 
fünf gieifchftänben führte. 2öährenb IV 2 3ah«n mürben 5867 
Bferbe gefchlachtet unb inSgefamt 1 222 394 kg Bferbefleifdj »erlauft. 

Bubapeft. _ Dr. Ba<h- 


fitterarlfi^e JÜtttilungen. 

TaS neue ©trafgefeßbudb. Bortrag, gehalten in ber ©ehe-€tiftung 
*u TreSben am 9. gebiuat 1907 oon DDr fBtlhelm Äahl, Bro* 
feffor ber Aechte an ber Unioerfttät Berlin. Aeue 3eit* unb 
©treitfragen. $erauSgegeben oon ber ©ehe-Stiftung gu TreSben. 
Bierter Jahrgang. 6. #eft. TreSben 1907. oon 3ab*t * 
Öaenfch- 

Tie bemerlenSmerten Ausführungen fommen gu bem ©djluß: 

.... Born ©trafrecht aßein ift für bie fUtlidje unb rechtliche BoIfS- 

gefunbheit nichts ©ntfcheibenbcS gu ermarten. ©S ift ein mertooßeS, 

aber nicht bas roertooflfte 3Rittel im Äampfe gegen baS Berbrechen. 

Tie $auptfad)e bleibt, bie Dueßen beS BerbredjeuS felbft abgugraben, 

bie perfönlidjen, bie mirtfchaftlichen, bte fogialen.... 

Tie grage ber ©leichmäßigleit ber ©trafgumeffung im 
Teutfcßen Aeicß. Auf Irimtnalifüfcher ©runblage bearbeitet 
oon Dr. Otto EBocmer. ^eft III ber ©tatiftifeßen unb Aational- 
öfonomifchen Abßanblungen, h^auSgegeben oon Dr. ©eorg 
oon HRagt. SRüncßen 1907. ©mft Aeinßarbt, BerlagSbu^- 
ßanblung. 

©reulicß, Hermann: Tie materialifttfdje ©efcßicßtSauffaffung. 2eicßt* 
faßlich bargefteflt. Berlin 1907. BorroärtS^Berlag. Brei* 75 9f. 

TaS neue Änebelgefeß gegen bie ©emerffeßaften. Berßanb - 
Iungen beS Teutfcßen AeicßStageS über ben ©ntrourf eines ©e“ 
feßeS betr. bie getoerblicßen BerufSoereine. 3Rit einer ©inleitung 
unb ben Anlagen beS ©efeßentmurfeS. Berlin 1907. BormärtS- 
Berlag. B«t* 75 &f. 

©cßriften oon djriftlichen ©emerffeßaften: Ter ©utenberg* 
Bunb. fturge ©efeßießte feiner gemerffchaftlicßen ©ntmicfelung. 
Berlin 1906. — 3«r ©efeßießte ber Bergarbeiterbemegung 
im Außrreoier. Bon 3oh- ©ffert. — Ter ©treif ber Außrberg* 
leute unb bie Berggefeßnooelle fomie bie Aeorganifation beS 
©eroerfoereinS. ©ffen-Außr. 

©hri ft ließe ©emerffeßaften. ßerauSgegeben oom AeicßSoerbanbe 
ber nicßtpolitifcßen Bereinigungen cßriftlicßer Arbeiter De ft er* 
reießS. 9Bien 1905. 

©ie lönnte fieß bie ©ogialoerficßerungs-Aeform gehalten? 
Tarfteßung nach prafüfeßen Erfahrungen oon Eugen ©cßirbel. 
Berlin-Eharlottenburg, 2Rat 1907. gm ©elbftoerlage beS Ber- 
fafferS. 

gaßreSbericßt beS Teutfcßen BereinS für BollSßggiene, 
Ortsgruppe Berlin E. B. über baS gaßr 1906. Berlin 1907. 
Trud oon Tßormann efe ©oetfeß. 


»trontwortli^ fftt Me ftebaftion: DcGalbemat 8'ntmermann tu »erltn W.. Roßettbotiftrafee 29-90 
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©et folleftiüe Arbeitsertrag 
im ©efeßettttturf ber ftanjö* 
fifdßen Stegierung. Bon Siaoul 
Sab» Brofeffot bet redjtbtoiffen* 
fd)aftlid)en $afuUftt an bet Untoer* 

flt&t ©ati«.1337 

©jk ©tunblagen beb Soßnpro* 
blemb. Bon Dr. fteUj ©laufe, 

©etlin. m.1342 

ftOfleautite ©oatolpoltttt .... 1348 
©ie ©ojtalpolitlf auf ben 
Parteitagen bet streiten ©ep« 
temberwoibe. 

©ie SReuorbnung beb Bereinb* unb 
©etfammlungbtetbtb. 

Streif* unb Arbett8wtHigenred)t in 
Bafel 

©minie ßnfläitbe.1351 

ie Stedarfdjiffer. BonDr.Sßeo* 
bot #eufe, SBUmetbbotf. 

.Sie 26ßne bet preufeifdjenBergarbeiter 
(©teinfoßlen* uub Braunfoßlenberg* 
bau) im II. Quartal 1907. 

©mini« 9ledWJwef|»S0 ..... 13&4 
©ie StedjtbfteSung bet SBerfmeiftet 
gegenübet ben Arbeltltarifberträgen. 
Organtfatiinieii betMtbette*,©ebtlfeu 

unb tfagefteBten.1355 

©ie 40.3a^rebbetfammlung bet 
brttlfcben Stabe Unionb. 

©et Allgemeine ©eutftße ©ftttnerbetein. 
©et ©etbanb bet $r(eifff)et unb ©e» 
rufbgenoffen ©eutfdjlanbb. 

©tretfb o»b flCnbfpetrnngen . . 1358 
©et Utbeitbfampf im £afen bon 
Antwerpen. 


< ©i 


©ie Öo^nbetoegutig bet ©tettiner 
Äonfeftionbarbeiter. 

KrteilerfCfttt*.1358 

©ie ©etoetbeauffi$t in ©Ifafe* 
Sotbtingen im 3aß re 1906. 

©ie Stecßtbforberungen bet tedjnifcßen 
Angefteflten unb bet £anblungb* 
ge^ilfen. 

©ie ©infdbt&nfung bet ©onntagfi* 
arbeit in bet Snbuftrie. 

©ie ©onntagbrußegefeßgebinig in bet 
©(btoeij. 

Arbeiterimtenfcßuß im Danton S&ricb- 
©ine $eimatbeitbaubftettung in ßüricß. 

Vtbeitetberflibeninf.Cparfnffen 1361 

©ie neuen ifnappfd&aftbfaßungen. 

©ie ©anfbeamtent>etfi$eTung. 

föobttungbtoefen.1364 

©ie ftötbetung beb ArbeiterwoßnungS* 
f} toefenb butcß bie Sanbebberftcßerungb* 
^ anftatten. 

ßtoei SRtHionen Matt §ut Erbauung 
billiger Atbettertt>oßmingen. 
SBoßnungfiaufficßt im ^etjogtum 
Qotßa. 

©in SRteierbunb ©rofe*Berlin. 

©etoer&egertgte. 8attfm«ttnbgeri$te, 

©ittignngbiiitttet.1365 

©(ßUdjtungbeinrtcßtungen in bet 
baperifcßen SRetattinbufirie. 

Uebct bab ©inigungb* unb ©djiebb« 
»erfahren bei Eifenbaßnlonflilten in 
©tßtoeben. 

»itetnrtf#« VHHeilnngen .... 1366 


Abbnuf fämtlicßer Artifel tft Bettungen unb ßettfcßrifteB geftattet, tebocß nnt 
tntt rotier D tte Htn a ngabe. 


Bet boUebtive Arbettevertrag im btefebettirontf 
bet fmtt|d(tfd)eii Kegietimg. 

Bon Staoul 3at), Btofeffor ber redßibroiffenfdjaftltdjen ftafultät an 
ber Untoerfität farib. 


©ie rechtliche Siegelung beb foHeftioen Arbeiterfrage« — beb 
Arbeübtarifoertrage«, rote ntan in ©eutfdßlanb fagt — befdßäftigt 
beute lebhaft alle biejenigen in granfreidß, bie ftdj für ben gort* 
fcbriit ber fokalen ©efeßge&ung intereffieren. Sereitb feit betn 
Sa^re 1904 betrieb eine Unterabteilung ber „Sociöte d’ Etudes 
Legislatives“ bie Slubarbeitung eineb SSorentrourfeb.®er ©efeb* 
entrourf über ben Sltbeitboertrag, ben bie frangöfifd^c Stegieruna ber 
Slbgeorbnetenfammer am 2. $uli 1906 norgelegt bat, rotbmet 
einen eigenen STbfd&nitt, ben Xitel II, Slrtim 12 bib 21, ben 
loüeltioen Slbmatbungen, bie ftcb auf bie Siegelung ber Slrbeitb* 

*) Bulletin de la Sociätä d'Etudes Legislatives 1904, 465 unb 466. 
Slunbftein: ©ie Xarif net trage im franjojtfcben Prtnatre(bt. 1905, 6.119. 


bebingungen belieben. 3n ber franiÜftftbcn ßanbebgruppe ber 
Snternationalen Bereinigung für gefefclidjen Slrbeiterfcbub rourbe 
biefer Xitel II jum ©egenftanb non groei Slbbanblungen gemalt. 
SKr. ^ßerreau erörterte bie Srage oom retbtUcben ©tanbpunft aub, 
roäbrenb ber anbere Sieferent 2)tr. Sagnot fub bemgegenüber auf 
ben roirtfcbaftlicbcn 6tanbpunft fteKte. Xie beiben Berichte haben 
lebhafte unb aubgebehnte Erörterungen hcroorgerufen. Saft gur 
gleichen 3«t ftanb bie Srage auf Der Xageborbnung ber Ber* 
fammlung, bie ber Berbanb ber franjöftfchen Snbuftrietten unb 
Äaufleute im Slpril 1907 abhielt. Schließlich hat and) bie fdjon 
genannte Äommiffton ber ©efeüfdjaft für gefeßgeberifche Stubien 
ihren erften Entrourf oon 1904 nod) einmal umgearbeitet unb nun 
einen eigenen ©efeßentrourf oorgelegt, ber in einigen fünften oon 
einem burchaub anberen ©cift alb ber Stegierungbemrourf befeelt ift. 2 ) 

Xie Berfaffer beb Begierungbentrourfb ftimmen mit ben 
Berichterftattern ber franjöfifchen Bereinigung für gefeilteren 
55lrbeiterf(huh unb mit ber ©efellfchaft für gefehgeberifdje ©tubien 
in ber Definition beb Begriffeb „fotteiiioer 9lrbeitboertrag" überein. 
Beibe ©ruppen fehen barin in ber ^auptfache eine im ooraub 
vereinbarte fontraftlidje Regelung berSlrbeitbbebingungen. 
Die ©efellfchaft für gefehgeberifche ©tubien hat bem ©ebanfen 
folgenbe Qaffung gegeben: ^Xie Bertreter einer ©eroerlfdjaft ober 
irgenb einer anberen Drganifation oon Slngeftellten fönnen mit 
einem Arbeitgeber ober mit ben Bertretern eineb Arbeitgeber* 
oerbanbeb ober irgenb einer anberen Drganifation oon Arbeit* 
gebern foHeftioe Bereinbarungen treffen, bie geroiffe Bebingungen 
feftfeßen, benen bie inbioibuellen Arbeitboerträge entfprechen müffen, 
in bie einer ber am fotteltioen Uebereinfommen Beteiligten eintritt." ®) 

X)ie frangöftfehe SBiffenfchaft unb Stechtbfunbe haben einmütig 
feit langer 3 e ^ bit ©ültigfeit berartiger Abmachungen anerfannt, 
aber bie Bechtbgelehrten roeichen fofort ftarf oon einanber ab, 
roenn fie oerfuchen, bie rechtliche Batur ber Bereinbarung feftgulegen. 
©ie einen fehen barin bie Aubübung eineb Auftragb, bie anbern 
einen Bertrag gugunften britter, ober auch einen ber fogenannten 
unbenannten Bertrage. 4 ) 

©ie Berfaffer beb Stegieruncjbentrourfb brauchten auf biefe 
theoretifchen ^ontrooerfeit nicht eingugehen. ©ie begnügten fid) 
bamit, bie rechtlichen 2Birfangen beb folleftioen Arbeitboertrageb 
feftgulegen. ©er ^olleftiooertrag fann für groei Arien oon Berfonen 
Berpflichtungen nach [i<h sieben: Erftenb für bie juriftifche rechts* 
fähige B cr f°n, bie ein Berufboerein nach & 8m ®efeß oon 1884 
barfteUt, roenn nämlich ber Berufboerein ben StoHeftiooertrag ab* 
aefchloffen hat; groeitenb für bie roirUichen, phpftfehen B^fanen, 
für bie Arbeiter unb bie Arbeitgeber, bie unmittelbar ober burch 
ihre Bertreter an biefem Äotteftiooertrag beteiligt ftnb. 


3 ) ©tehe ben Bericht, ben 2£r.,©olfon im Auftrag ber Äommifpon 
erftattete. Bulletin de la Soci4t4 d’Etudes Legislatives, 1907 No. 2. 

8 ) ©er Artifel 12 beb Aegierungbentrourfeb umfhreibt ben ftoHeftio* 
oertrag in ähnlicher SBeife. ©ie Befttmmungen beb Artifelb 13: „©ab 
foüeftioe Uebereinfommen über bie Arbeitbbebingungen muß fhriftlich 
fein unb im Amtbgimmer beb Conseil des Prud’hommes ober, fattb fein 
Conseil oorhanben, in ber 5fanglei beb §riebenbrid|terb an bem Orte, 
roo eb gefchloffen rourbe, hinterlegt roerben, anberenfaüb ift eb un- 
güliig" ftnb oon ber ©efeQfhaft für gefeßgeberifeße ©tubien, unb 
groar unfereb ©rachtenb mit Stecht beanftanbet roorben; eb fei eine 
Uebertreibung, fofort bie Stichtigfeit eineb Uebereinfommenb gu erflären, 
bab nicht im Amtbgimmer ober auf ber ifanglei hinterlegt ift. 

4 ) ©ieße Sta^naub, Le contrat collectif du travail. 1901, 6. 272 ff. 
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Sn begug auf bie VerufSoereine beftimmt Artifel 19 beS ©efeb» 
entwurfS über ben Arbeitsertrag: „^ie Verpflichtungen, bie ben 
VerufSoereinen erwachfen, welche ben Abfchlufi eines fotteftioen 
llebereinfommenS über bie ArbeitSbebingungen oermitteln, werben 
burdE) baS fotteftioe Uebereinfommen feftgelegt." 3* nachbem !ann 
ber VerufSoerein in mehr ober weniger umfaffenber Weife für bie 
Snnehaltung bes SfotteftiooertrageS burch feine Witglieber haften, 
fogar eine #aftfumme ftetten ufw. Va<h ber Auffaffung ber ©e- 
fettfdjaft für gefefcgebetifche ©tubien follen bie Berufsoereine bie 
an einem Äotteftiooertrag beteiligt finb, in jebem Salle „gehalten 
fein, nichts gu unternehmen, was geeignet ift, bie finngemä&e Durch¬ 
führung beS Vertrages gu beeinträchtigen". 

Die inbioibuellen Verpflichtungen ber Arbeiter unb ber Arbeit* 
geber, bie unmittelbar ober burdf) Vertretung an einem fotteftioen 
Uebereinfommen beteiligt finb, wechfeln gleichfalls, je nach beut 3n* 
halt biefeS UebereinfommenS. Der Artifel 12 beS VegierungS» 
entwurfeS unterfcheibet genau: w bie Arbeitgeber fönnen fid) ocr * 
pflichten, ben Vertrag währenb feiner ©eltungSbauer entweber auf 
beftimmte ©ruppen ihrer Ar beiter fchaft ober nur auf biejenigen 
Arbeiter, bie unmittelbar begw. burch ihre Vertreter an ben Ver- 
hanblungen beteiligt waren, anguwenben. Die Arbeiter fönnen ftch 
oerpflichten, bie Veftimmungen beS Vertrages entweber nur bei ben 
eingelnen untergeiebneten Arbeitgebern einguhalten, ober aber in 
jebem Vertrage, ber wahrenb oer Dauer beS Äofleftio-Ueberein- 
fommenS mit irgenb einem Arbeitgeber in einem beftimmten Vegirf 
gefdjloffen wirb, gur ©eltung gu bringen." 

Vacf) bem ©efefcentwurf fott in jebem $otteftiooertrag bie 
©eltungSbauer für bie oon ben Parteien übernommenen Ver- 
Pachtungen fcftgelegt fein. Das Uebereinfommen barf nicht für 
länger als 5 Sahre gefdjloffen werben. Das Uebereinfommen, baS 
oon feiner ber Parteien innerhalb ber oorgefchriebenen ober mangels 
foldjjer Sriften oor Ablauf gefünbigt wirb, oerlängert feine ©eltung 
um eine 3«^öuer, gleich ber bisher abgelaufenen. Sehlen Ver¬ 
einbarungen über bie ©ültigfeitsbauer, fo wirb baS Sfotteftio- 
Uebereinfommen auf ein Sah* fä* bie Parteien oerbinblich an- 
gefehen. 

Sn welchem Wafje unb unter welchen Vebingungen finb nun 
bie. Witglieber ber am Äotteftiooertrag beteiligten VerufSoereine 
burch ihn gebunben? Ueber biefen Vnnft ift ein lebhafter Streit 
entftanben, fowohl in ber frangöfifchen Vereinigung für gefefelichen 
Arbeiterfchuh, wie auch in ber ©efellfchaft für gefefcgeberifche 
Stubien. Vad) bem Artifel 15 beS VegierungSentwurfS gelten, 
falls nicht gegenteilige Veftimmungen in ben ©afcungen beS VerufS- 
oereinS, ober im Äotteftiooertrag felber auSbrücflich niebergelegt 
finb, bie Verpflichtungen aus bem $otteftio4tebereinfommen für bie 
Arbeiter unb bie Arbeitgeber, bie im Augenblitf beS Vertrag«- 
fihluffeS Witglieber beS VerufSoereinS ober ber am Vertrag be¬ 
teiligten Varfonengefamtheit finb, ober fpäter bem VerufSoerein 
ober bem Uebereinfommen beitreten. 

Die auS bem ©efefceSte£t abgeleiteten Schlüffe hohen ent¬ 
liehene ©egner gefunben. Auf ber #auptoerfammluug ber fran¬ 
göfifchen Vereinigung für gefehlten Arbeiterfchufe am 18. Sanuar 
1907 führte ^erreau aus: „Was bie fpäter bem VerufSoerein Vei- 
iretenben anlangt, fo fcheint mir jene ©dflufifolgerung feine 
Schwierigfeiten gu machen. Vei ihrem (Eintritt in ben VerufS¬ 
oerein wirb ihnen gang gewifj baS Veftehcn beS ÄotteftiooertrageS 
befannt fein; fie müffen bie Vorfchriften fennen unb erfennen fie 
fchweigenb an, inbem fie bem VerufSoerein beitreten. Aber bie 
attbere S*age ift oiel jdjwietiger, ob bie älteren Witglieber beS 
VerufSoereinS, bie ihm fchon gu bem 3eitpunft angehörten, als er 
ben Vertrag abfd&Iofj, als gebunben gu erachten finb. Sn biefer 
£inficht erheben fich fehr ernfte ©inwenbungen gegen bie oor» 

K agene Auslegung. 9Ran barf fich nicht oerhehlen, bafj ber 
leStejt ben Führern beS VerufSoereinS bie VefugniS oerleiht, 
bie VereinSmiiglieber, Arbeitgeber ober Arbeiter, bis gu 5 Sahren 
auf Vebingungen ©erträglich feftgulegen, bie ihren 3ntereffen 
oieüeitht fehr ungünftig fein fönnen. ^infidjtlich ber Arbeiter gerabe 
erfcheint biefeS Vebenfen praftifd; nietet unüberwinblich, einesteils 
weil es ferner hält, h^ut gu Dage, biejenigen greifbar feftgufteüen, 
bie baS Uebereinfommen nicht $u befolgen beabfichtigen, anbernteilS 
weil oermutlich ber VerufSoerein, als f oHeftiooertreter ber Arbeiter* 
intereffen, faum bie 3ntere[fen irgenb einer ©ruppe oernathläffigen 
wirb. Smmerhin fönnte eS gefdjehen, bafc ber folleftio oereinbarte 
Darif für bie erftflaffigen Arbeiter ungünftig ift. 

„Aber auf jeben Satt erfcheint bie oorgefdflagene Auslegung 
äu&erft bebenflich, foweit eS fich um bie Arbeitgeber hanbelt. ©in 
Stotteftiooertrag, ber burch hen Vorftanb beS ArbeitgeberoerbanbeS 
abgefchloffen ift, fönnen gewiffe VHtglieber beS VerbanbeS in eine 


Sage bringen. Ui benen ihnen, um einen 3ufammenbrucfj gu oer» 
meiben, nichts weiter übrig bliebe, als ihren Vetrieb gu fchlie&en." 5 ) 

Wir fönnen unfererfetts biefe Vefürchtungen ni^t teilen. Ve- 
fonberS unwahrfheinlich erfcheint uns, bafj ein inbufirieller ober 
faufmännifcher Unternehmer, bafe ein gefihäftsfunbiger Vtann einem 
VerufSoerein beitreten foHte, ohne fich uorher genau gu erfunbigen, 
in welchem ttttafie unb auf welche Vebingungen ihn ber Vorftanb 
beS Vereins gu oerpflichten oermag. #öihftenS fönnte man oer¬ 
langen, bajj bem VereinSoorftanbe baS Vecfjt, ben ÄoIIeftiooertrag 
abgufchliefien nur bann guerfannt würbe, wenn bem Vorftanbe bie 
Safcungen beS VerufSoereinS auSbrücflich bagu Auftrag geben. 

Aber bie ©egner beS ArtifelS 15 beS VegierungSentwurfeS 
machen hierbei nicht £>alt. ©ie hatten guerft oorgefplagen, bafi 
biejenigen als nicht bem Sfotteftiooertrag unterworfen gelten fottten, 
bie innerhalb 14 Xagen nach llntergeichnung beS Vertrages burch 
ben Verbanb ihren Austritt aus biefem erflären. Uns fcheint, ba§ 
eine berartige Vefthnmung gerabegu eine Verneinung nicht nur beS 
fotteftioen ArbeitSoertragS, fonbern ber gefamten gewerffchaftlihen 
Arbeiterorganifation bebeuten würbe. 3 u gleich würbe fie ben be- 
flagenSwerteften Vertragsumgehungen £or unb Sur Öffnen. 
Sßürben nicht gewiffe Unternehmer barauS SRufeen giehen unb erft 
im lebten guläffigen Augettblid! auS bem Verbanbe austreten, um 
bann ihren burch baS Abfommen gebunbenen ©ewerbegenoffen 
unlauteren Wettbewerb gu bereiten? S)ie ©egner beS ArtifelS 15 
haben übrigens, unb wie eS fcheint, enbgültig wenigftenS einige 
Unguträgiichfeiten unb ©efahren gugegeben, bie in threm erften 
Vorfdjlage fhlummerten; manche befchränfen fich barum heute auf 
bie Sorberung, bajj baS ©efeb, anfiatt fich mit bem ©eneralauf- 
trag, ber fich nach bem ©efefe oon 1884 ober auf ©runb ber 
VerufSoereinSfafeungen ergibt, gu begnügen, ben ©runbfafc auf» 
ftette, aus bem fich benn eine oolle Verbinblichfeit für bie VerufS» 
oereinSmitglieber ergäbe: £)er ^otteftiooertrag ift fraft eines be* 
fonberen Auftrages, ber in einer Sfotteftioform, g. V. als Solg* 
einer Abftimmung erteilt werben fann, abgufchliffien; babei be¬ 
halten bie SRitglieber beS VerufSoereinS baS Vecht, bie Verpflich¬ 
tungen beS ^otteftiooertrageS für ihre Verfon abgulehnen, inbem 
fie oor Abfdjlufi beS Vertrages aus ber Organisation auSfcheiben. 6 ) 
©ollte mau eS nicht lieber ben VerufSoereinen überlaffen, oon fidh 
auS fouoerän bie fiöfung biefer 3*agen gu beforgen? 

S)ie Verpflichtungen, bie fich aus bem ^otteftiooertrag ergeben, 
follen nach bem VegierungSentwurf in gweierlei Sorm restlich feft- 
gelegt werben: 

Vach Artifel 16 follen bie Veftimmungen bes fotteftioen Ar- 
beitSoertrageS, ohne Vüdfficfjt auf entgegen gef efete ©onberab* 
machungen, bie Vebingungen eines inbioibuellen ArbeitSoertrageS 
regeln, wenn biefer inbioibuette Vertrag gwifhen einem Arbeit¬ 
geber unb einem Arbeiter gefchloffen ift, bie beibe als biirdj ben 
^otteftiooertrag gebunben angufehen finb. $amit ift jebe Ab» 
bingungSflaufel in einem ©ingeloertrag nichtig, falls ber 
Arbeitgeber unb ber Arbeiter unmittelbar ober burch Vertretung 
am Äotteftiooertrag beteiligt finb. 3)iefe SoltJ^ung ift fehr inter- 
effant. 6ie ift weber oon ber frangöfifchen Vereinigung für gefefc- 
liehen Arbeiterfchufe noch bou her Äommiffion ber ©efellfchaft für 
gefefcgeberifche ©tubien beftritten worben. 

ifoiefelbe Saigerung bürfte jeboch nicht angewanbt werben, 
wenn nur eine ber Varleien beS ©ingeloertragS bem ^otteftiooerlrag 
unterworfen ift. Artifel 17 beS VegierungSentwurfeS beftimmt, bafi 
in biefem Salle bie Veftimmungen beS ^otteftiooertrageS nur 
mangels abweichenber ©onberoereinbarungen auf ben ©ingeloertrag 
Anwenbung finben fotteu. Aber ift biefe Vefthnmung felbft mit 
biefer ©infehränfung nicht noch überlrieben? 2Rr. ©olfon fdjreibt 
in bem Vericht, in welchem er bie Vefcfjlüffe ber ©efellfchaft für 
gefefcgeberifche ©tubien barlegt: „Wie foU ber Arbeitgeber, bei bem 
fich ein Arbeiter oorftettt, oon biefem wiffen, ob er biefer ober 
jener Drganifation gu ber 3*h angehörte, als irgenbmo ein $otteftio- 
Uebereinfominen abgefchloffen würbe, baS bem Arbeitgeber oott- 
fommen fremb geblieben ift, obwohl bie Vertragfchliefjenben feinen 
Vetrieb mit in ben örtlichen ©eltungSbereich einbegogen hatten, 
innerhalb beffen fie fich gur Snnehaltung gewiffer ArbeitSbebin- 
gungen oerpflidjten?" 

Sn jebem Satt fönnen fowohl Arbeitgeber wie Arbeiter, 
bie burch einen ^otteftiooertrag gebunben finb, gu ©habenSerfah 


ß ) Veröffentlichungen ber frangöftfdfjen Vereinigung für gefefclidjen 
Arbeiterfhup: S)er ArbeitSoertrag. ©. 33. 

6 ) Veridjt oon V«** c au auf ber Tagung be« VerbanbeS ber 
frangöfifchen gnbufiriellen unb äaufleute. VerbanbSberichte, 2Kärg 1907, 
<S. 488. 
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verurteilt werben, wenn fie ißre ^BerpfCidgiungett oerlefcen. Die 
©ßabenSerfabflage fann gegen fte oon ber Gegenpartei beS STottef* 
tiooertrageS ober oon einem ober mehreren SJtitfontraßenten ber 
eigenen Partei erhoben werben (Artifel 20 § 3). Gefefct ben tjatt, 
einer oon mehreren Arbeitgebern, bie burß STotteftiooertrag gegen 
eine Arbeitergefamtßeit verpflichtet ftnb, färne ben Abmachungen 
nicht nach, fo Tonnte entweber jene Arbeitergruppe als Gegenpartei 
beS STotteftiooertrageS auf ©ßabenSerfafc gegen ihn flogen, ober 
einer ober mehrere feiner Arbeitgebergenoffen, bie ftß gleichseitig 
mit ihm ber Arbeitergruppe gegenüber oerpflichtet haben. ®aS 
Sntereffe biefer Arbeitgeber an ber Qfanebaltung beS SToHeltiooer¬ 
traget burch einen ihrer STonfurrenten bebarf feiner weiteren Er¬ 
läuterung. 

SBelße Vtaßnaßmen ftehen nun bem VerufSoerein gu Gebote, 
um ben foüeftioen ArbeitSoertrag gur Ausführung gu bringen? 
Das ift bie Örage, welche bei ben meiften richterlichen Entfßeibungen, 
bie in Sfranfreiß in ©aßen bet folleftioen ArbeitSoertrageS er¬ 
folgten, im ©piele fteht. Dbmoßl es noch nicht gang jicher unb 
enbgültig feft fteht, fßeint bo<h bie frangöftfße Sleßtsfunbe bahin 
gu neigen, bem VerufSoerein ein felbftänbigeS perfönlißeS STlage- 
recht gugugefteßen, um bie Durchführung bet STotteftiooertrageS 
gu erwirfen. ©o geftaltete im 3ahre 1892 bat .sjmnbelSgerißt im 
©einegebiet bem VerufSoerein ber DmnibuSangeftettten gu VartS 
gegen bie DmnibuSgefellfßaft gu flogen, um bie Durchführung einer 
gwifthen ihr unb fcem Angeftedtenoerbanbe getroffenen STolleftio- 
abmachung gu erwirfen. 3m Saßre 1897 ertlärte bat Gericht gu 
Eßolet, baß bie VerufSoereittSfammern in Sßrogeffen gur Durch¬ 
führung oon STotteftiooerträgen in eigener ©ache unb nicht für 
britte STIage führen, ba fte im 3ntereffe bet Verufes ßanbelu, 
beffen Verteibigung ihre Aufgabe ift unb um beffentwiHen fte 
ben STotteftiooerirag eingegangen ftnb. Unb flehen nicht in ber 
Dat bie VerufSintereffen, gu beren Verteibigung ber VerufSoerein 
gefchaffen ift, in erfter ßinie unb unmittelbar beim STotteftiooertrag 
auf betn ©piele? 2Bie bürfte man et gulaffen, baß ber VerufS- 
oerein als folßer Partei beS STotteTtiooertrageS fein fann, wenn 
man ihm hernach bie Sßrogeßfäßigfeit gur ©ißerung ber Durch* 
führung beS STotteftiooertrageS oerfagte? Vtan führt manchmal 
gegen biefen ©tanbpanft baS eingige Urteil ins Dreffen, baS ber 
SfaffationSßof in biefer Srage gefällt hat. Aber biefem Urteil ber 
3ioilfammer beS STaffationSßofeS oom 1. Stehntar 1893 fommt 
meiner Meinung nach biefe Tragweite gar nicht gu. Der STaffationS- 
hof beftätigt barin baS Urteil beS Gerichtshofes gu Dijon, welches 
bie STIage beS GewerfoereinS nur aus bem Grunbe gurüefmies, 
weil nach oom Gericht gu Dijon feftgefteUten Datbeftänben 
ber VerufSoerein nicht felbftänbig für feine Verfon ben 
Vertrag abgefchloffen, fonbern bloß bie Stolle eines 
Vermittlers gefpielt hatte. 7 ) 

Der frangöftfße SlegierungSentmurf macht ftch bie ßöfung ber 
Örage gu eigen, bie ftß unfereS Erachtens nach aus ber ßerr- 
fchenben rechtswiffenfchaftlichen Anficht ergibt. Er lagt außerbeut 
gu, baß ber VerufSoerein, unabhängig oon feinem felbftänbigen 
perfönlichen STlagereßt gur Erwirfung ber Durchführung beS 
STotteftiooertrageS, im Stauten feiner Vtitglieber unter beren 3u- 
ftimmung bie aus bem STotteftiooertrag entfpringenben STlagean- 
fprüche burßfeßten fann. 

„Die VerufSoereine", fagt Artifel 20 beS Entwurfs, „bie als 
Vertragspartei bei bem fotteftioen Uebereinfommen über bie Ar- 
beitsbebingungen aufgetreten ftnb, fönnen alle STlageanfprüße, bie 
ftch aus biefem folleftioen Uebereinfommen ergeben, in ihrem 
eigenen Statuen ober im Stauten ihrer SJtitglieber mit 
bereu Einwilligung oerfolgen. Das STlagereßt fteht ihnen ins* 
befonbere gu, um bie Durchführung beS UebereinfomtnenS gu er¬ 
wirfen ober bie ©ßabenerfaßanfprüße im Satte ber Stichtbefolgung 
fowohl gegen bie Vertragsparteien, Eingelperfonen ober VerufS¬ 
oereine, mit benen fte bas Uebereinfommen gefßloffen haben, als 
auch gegen biejenigen ihrer SJtitglieber, weiße bie fotteftiooertrag- 
lich feftgefeßten Siegeln nicht beachtet haben, 8 ) geltenb gu machen." 

Alle bie Veftimmungen, bie wir bis je£t befprochen haben, 
betreffen allein bie Einwirkungen beS STotteftiooertrageS auf bie 


*) ©iehe Aunbftein: Die Darifoerträge im frangöftfehett $rioatreßt, 
©. 103. 

8 ) Der oom AuSfßuß ber Eefeflfßaft für gefeßgeberifßc ©tubten 
oorgefßlagene Dejt geht in biefem fünfte noch weiter uttb erlaubt ben 
Veruffioereinen, bie aus bem STofleftiooertrage ftch ergebenben STIage- 
anfptüche im Stamen eines feiner SJtitglieber gu oerfolgen, „ohne ftch 
auf einen Auftrag beS Vetreffenben berufen gu müffen, oorauSgefefct 
nur, baß biefer benaßrtßttgt worben ift uno feinen ©tberfpruß er¬ 
hoben hat." 


EingelarbeitSoeriräge, bei benen wenigftenS einer ber Vertrag* 
fßließenben ben Verpflichtungen beS STotteftiooertrageS unterliegt. 

Artifel 18 begmeeft etwas anbereS. Er fnüpft an ben Ge* 
banfen ber Genfer Gefeßgebung oon 1900 an unb trachtet, bie 
Siegeln beS STotteftiooertrageS gutn allgemeinen Gewerbebrauch für 
einen Vegirf gu erheben. 3nt Artifel 18 §eigt cS: „Satts nur ein 
eingiger fotteftioer ArbeitSoertrag für ben Gewerbegweig ober ben 
Vegirf befiehl, unb falls biefer Vertrag auf bem AmiSgimmer beS 
GemerbegerißtS ober auf ber STanglei beS ÖriebenSrißterS gemäß 
ben Veftimmungen beS ArtifelS 13 niebergelegt ift, fo gilt bis 
gum Veweife bes Gegenteils bie Annahme, baß bie Arbeitgeber 
unb bie Arbeiter für bie Dauer beS STotteftiooertrageS beffen 
Siegeln auch für bie Veftimmungen beS gwifthen ihnen oereinbarten 
ArbeitSoertrageS anerfernten." 

Diefe Veftintmung hat fßarfen VBiberfpriiß ßeroorgerufen. 
Der AuSfßuß ber Gefettfßaft für gefeßgeberifße ©tubieu hat eS 
abgelehnt, biefe Veftimmung in feinen Entwurf aufguneßmen. Die 
Dagung beS VerbanbeS ber frangöfifchen STaufleute unb 3nbu* 
ftrietten hat am 20. April 1907 ft<h bahin äuSgefprochen, „ben 
Artifel 18 in feinem gangen Umfange gu oerwerfen", unb „jebe 
Veftimmung" gutücfgemiefen, „welche bie Verpflichtungen eineS 
jmifchen einem VerufSoerein unb einem gewerblichen VetriebS- 
tnhaber abgefchloffenen STotteftiooertrageS auf anbere Vetriebe im 
felben Vegirf ohne 3nftimmung unb ohne SBiffen ber Veteiligten 
auSbehnt." 9 ) 

Dennoch bleibe ich & e i Anftdht, ba6 eben ber Grunbgebanfe 
beS ArtifelS 18 Veachtung oerbient, wenn ich auch gnflebe, ^a| bie 
Raffung abgeaitbert unb bie Vebingungen genau umfehrieben 
werben müßten, unter benen ein STotteftiooeitrag als maßgeblicher 
Gewerbebrauch eines VegirfS ober eines VerufeS angefehen werben 
foH. Vebingungen alfo, bie für feine Erheblichfeit, feine öffent¬ 
liche Anerfannißeit ufw. Gewähr leiften. 

©o ftettt ftch in großen Sagen bie gefe|li<he Siegelung bar 
ber bie frangöfifeße Slegierung ben ^otteftiooertrag unterftellen will, 
©überließ barf man bte Vebeutung, bie eine berartige Siegelung 
für bie Vegießungen gwifeßen Arbeitgebern unb Arbeitern haben 
könnte, nicht übertreiben. Sntmerßin aber würbe bie Vefeitigung 
ber Unftcherßeit unb ber Söiberfprücße in ber Slechtfprechung unb 
bie gefeßlicße Anerfennung unb ©ießerftettung ber VSittenSabfidfjten 
ber oertragfcßließenben Parteien, bie biefe Sleglung mit fteß bringt, 
bie Entwicklung beS fotteflioen ArbeitSoertrageS erleichtern, unb 
baßer fottte fie oon allen benjenigen günftig aufgenommen werben, 
bie fuß mit ben Sntereffen ber 2SeIt ber Arbeit befcßäfttgen. 


Bie Brtmbliigett ies £ol)ttpcoblem$f. 

Von Dr. gelij Elauß-Verlin. 


III (oergl. Sir. 50). 

Die ©(ßuttefeßen Unterfucßungen, bte fteß auf bie Verliner 
Vlafcßineninbuftrie 1 ) begießen, laffen bie innere Vereinigung ber 
beiben EntlößnungSmethoben — 3 c üto§ n f# e at anb Afforbloßn- 
fpftem — noeß oiel beutlicßer erfennen: in ber SJlafcßineninbuftrie 
haben beibe EntlößnungSmethoben noch tiefere SSurgeln in ber 
Slotmenbigfeit, baS fertige ^ßrobuft oor feiner Anfertigung genau 
gu falfulteren. hierfür aber ift bie Hnterfcßeibung gwifeßen „pro- 
buftioer Arbeit" unb „unprobuftioer Arbeit" oon großer Sßicßtig* 
feit. Unter „probuftioer Arbeit" oerfteßt ©cßulte folcße, bie an 
ben Ergeugniffen ber Qabrifation felbft oorgenommen wirb, alfo 
in ben SSert beS ArbeitSergeugniffeS übergeßt, unter „unprobuf- 
tioer Arbeit" folcße, bie gur Aufrecßterhaltung bes VetriebeS er- 
forbert wirb, beren Sßreis alfo nur quotenmäßig in bemSöert beS 
ArbeitSprobufteS enthalten ift. Die ßöbne für beibe Arten oon 
Arbeit bilben gufammen mit ben Slohmaterialienpreifen bieGrunb- 
lage für bie VerfaufSpreife. Da nun bie unprobuftioen SToften, 
fcßlecßthin bie Generalunfoften genannt, meift auch bann bie gleichen 


9 ) Bulletin de la Föderation des Commer$ants et Industriels 
fran?ais, Mai 1907. S. 554. 

*) Der Verfaffer betont bie ©cßwlerigleiten, bie fiß Unterfucßungen 
biefer Art entgegenftetten nießt nur bureß bie mangelnbe STenntniS bey 
teeßnifeßen ÄrbeitSoorgänge, fonbern auß burß bie geringe Steigung 
ber ben eingelnen Unternehmungen oorftehenben Ieitenben V^föuliß- 
feiteny Dritten Einblicf in bie inneren Einrißtungen beS Unternehmens 
gu geftatten, bie in oorliegenbem gaUe [iß bis gu einem förmlißen Ve- 
fßluffe ber VerlrauenSfommiffton beS „VerbanbeS Verliner Sttetatt- 
inbuftrieller" oerbißtete, ben SRitgiiebern bie Unterftüfeung beS Vor-, 
ßabenS beS VerfafferS nißt gu empfehlen. 
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bleiben, nenn in bec $robuftion große ©tßroanfungen fieß ein« 
(teilen, fo wirb bec ©ewinn beS Unternehmens bann n>ad)fen, 
nenn es bem Unternehmer gelingt, bei fteigenber Sßrobultion bie 
Brobuftiolößne im geraben Verhältnis gu bem ©ert beS fertigen 
BrobufteS gu erhalten, bei finlenber Vrobuftion aber bie B* 0- 
buftiolößne ßerabgufefcen. hieraus erflärt eS fieh auch, marum 
bie unprobuftioen Lößne gum größten Seil 3«itlöhne finb. Sie 
bieten für ben Unternehmer ben Vorteil, baß er eher imftanbe ift, 
mit einem im Boranfcßlag ber ©efcßäftSperiobe für Arbeiten biefer 
Hrt auSgeworfenen Loßnbetrag gu rechnen, gang abgefehen baoon, 
baß ftch für einen Seil ber „unprobuftioen" Lohnarbeiten baS 
Hfforbfgftem oon felbft oerbietet, roeil bie Möglicßfeit fehlt, bie 
eingelnen Hcbeiten in feft beftimmbare ©ingelleiftungen gu gerlegen 
uno barnach Hfforbfäfce gu bilben. Hud§ bie Möglicßfeit, baß bie 
burch Hfforbfäfce ßeroorgerufene ÄoftenerfparniS bie erforberlithen 
©eßaltSmeßrfoften für faufmännifcß gefcßnlle Beamte im Äalfu» 
lationSbureau nicht nur nicht auSgleicßt, fonbern biefelben wo¬ 
möglich gar überfteigt, lagt oielfacß ben Zeitlohn gweefmäßiger er* 
feßetnen. Sei ber „probuftioen Arbeit" ift bagegen, abgefehen oon 
oerßältnismäßig unioefentlichen befonberen HuSnaßmefätten, ber 
©tücfloßn bie normale Loßnform. ©cßulte fonftatiert auSbrütf* 
lieh, baß hi« ber oottftänbige Uebergang gum Hfforbloßn als oofl- 
gogene Satfacße gelten muß, unb baß fich auch bie Arbeiter tro| 
threr gnuibfäßlicßen Qforberung beS 3 e ittoßnS mehr unb mehr 
ber Hnerfennung beS beftehenben 3nftanbeS genähert höben. Huch 
©chulte geigt, wie ber Hfforbloßn fteigernb fowoßl auf bie 
Lohnhöhe als auch auf bie Hrbeiiöleifiung ein wirft, wie beibe 
Momente naturgemäß oon wefentlicßftem Smfluffe auf bie Sauer 
ber HrbeitSgeit finb unb wie beibe felbftoerftänblich bie Senbeng 
haben, bie HrbeitSgeit ßerabgufefcen. Bei ber Seftfepung ber Lohn¬ 
höhe ift aber ber natürliche Sntereffengegenfaß guifeßen Hrbeitgeler 
unb Hrbeitneßmer oorßanben, bie fich feineSwegS über bie objef- 
tioe 3«tgrunblage — für bie Berechnung beS HfforbloßnS — ge¬ 
einigt höben, fonbern biefelbe, jeber gu feinen (fünften, gu oer* 
fürgen begw. gu oerlänger n beftrebt finb. 3n bie fern ©iberftreit 
ber 3ntereffen begügüch Berechnung ber Hfforbgeit, fowie in ber 
grage ber täglichen HrbeüSbauer fongentriert ft<ß beSholb auch, 
wie ©chulte gutreffenb bemerft, ein großer Seil ber fogialen 
Srage. Senn bie Beftimmung ber 3^oauer, bie gu einer be¬ 
stimmten Hrbeit aufgewenbet werben barf, ift ebenfo wie bie Be¬ 
ftimmung beS ^reifes, für ben ein ©tücf hergeftellt werben fann, 
im allgemeinen fein rechnerifcheS ©jempel, fonbern mehr ©aeße 
ber Uebung, bei ber ben Meiftern in ber Meßrgaßl bec Öätte ein 
mehr ober weniger großer (Sinfluß eingeräumt werben muß. Sogu 
fommt, baß fich bie Berechnung beS HfforbpreifeS auf bie bei ber 
erften Hrbeit oerwenbete 3eit grünbet. Äommt fpäter ein weniger 
gefehlter Mann an bie Mafcßtne ober wirb baS Material gering¬ 
wertiger ober ift bie Mafcßine mehr abgenufct, fo erleibet ber grneite 
Arbeiter einen pefuniären Nachteil, ober er muß ft<ß, um benfelben 
Hfforboerbienft gu haben, über ©ebüßr anftrengen. @r wirb ftd) 
alfo benachteiligt fühlen. Huf ber anberen ©eite ftetten fich 
öfterer ©Überholung ber Hcbeit fehr halb Äunftgriffe ein, woburch, 
abgefehen oon ber ©efcßicflicßfeit, bie ftch ber Hrbeiter bei einer 
immer mieberfehrenben gleichen Hrbeit aneignet, eine Befchleunigung 
in ber HrbeitSgeit herbeigeführt wirb. (Sine ^erabfeßung beS ur- 
fprünglicßen HfforbpreifeS braucht beShalb noch feineSwegS eine 
©eßmälerung beS HfforboerbienfteS gu inooloieren, ja berfelbe 
fann fogar, abfotut genommen, noch fteigen, währenb ber Hfforb« 
faß felbft bereits ßeruntergefeßt worben ift. Sie ©chwierigfeit 
liegt hier alfo barin, welche ©rengen einerfeits für bie £>erabfeßung 
ber Hfforbfäße, anbererfeüS für bie $öbe beS HrbeitSoerbienfteS 
gelten follen, ©chulte betont hier mit Stecht, baß alles auf bie 
Hrt unb ©eife anfomme, wie bie $ecabfeßung beS HfforbpreifeS 
gehanbhabt wirb, unb er fommt gu bem ©chluffe, baß bie (Rege¬ 
lung ber Hrbeit in 3orm oon — felbftoerftänblich oereinbarten, 
b. ß. forporatioen — Loßntarifen hier als bie eingig mögliche 
Löfung biefer fchmierigen gcage erfeßeint. (Sr glaubt auch, höß 
eine ©eiterentwicflung ber im allgemeinen auf gefunber ©runblage 
berußenben (SntlöhnungSmethoben in ber Berliner Mafcßineninbuftrie 
gum fotteftioen HrbeitSoerirage, wenn auch oielleicßt erft nach 
feßweren Kämpfen, waßrfcßeinlicß ift. Saß eS hier jemals gu 
einem einheitlichen ßoßntarife weröe fommen fönnen, 
glaubt ©cßulte allerbingS nießt, er hält bieS für praf* 
tifcß unbureßfüßrbar, ba eS unmöglich fei, alle bie oer- 
feßtebenen naeß HrbeitSgeit, Material, ©röße unb Um¬ 
fang ber ©türfe unterfeßiebenen Hrbeiten nach einheit¬ 
lichen ©eficßtSpunftcn gu tarifieren; woßl aber fei eine 
oeriraglicße Regelung begügiieß ber allgemeinen Hr« 


beitsbebingungen benfbar, unb ber Hnfang ßiergu fei mit 
bem oor bem ©inigungSamte beS Berliner ©ewerbegerußts im 
3aßre 1897 abgefcßloffenen Bertrage überlibie Beßanblungfoon 
HuSfcßußguß bereits gemacht. HuS bem SOtärg 1905 liegt weiter 
ber (Sntwurf einer ©aßung für eine ftänbige ©cßlicßtungSfom« 
miffton beS BerbanbeS Berliner Bletallinbuftrietter oor, ber gur 
Bermeibung unb Beilegung oon HrbeitSeinfteQungen in ben gum 
Berbanb Berliner 3RetaEinbuftrieHer gehörigen Betrieben eine 
ftänbige gemifeßte ©chiicßtungStommiffion oorpeßt. Siefe ©dßtieß- 
iungSfommiffion ift jeboeß — aus unbefannten ©rünben — nießt 
ur Satfacße geworben, ©eßeinbar ßat ber für bie Hrbeitneßmer 
aft ergebnislos oerlaufene ßoßnfampf beS 3aßreS 1905 bie Hr- 
beitgeber oon ißrer urfprünglicßen Bereitwilligfeit, eine gemifeßte 
©chlußtungSfommiffion ins ßeben gu rufen, gurüdfgebradbt. Be- 
merfenSwert erfeßeint immerhin bie Seftfteüung, baß bie Berliner 
SRetaüinbuftrie außerorbentlicß reich an Kämpfen gewefen ift unb 
baß fuß bie Hrbeiter bie günftigen ßoßnbebingungen mit feßweren 
Kämpfen haben erlaufen müffen, unb baß anbrerfeitS hier aueß 
bie Hibeitgeber oerßältniSmäßig feßon feßr geitig fitß ebenfalls gu 
feften Drganifationen gufammengefcßloffen ßaben. 2 ) 

Bei ber Unterfucßung ber (SntlöhnungSmetßoben in ber ßan- 
nooerfeßen ©ifeninbuftrie wiü Dr. ©alter Simm ermann oor 
allem baS barfteHen, was außer Lohnhöhe unb HrbeitSgeit (Sinfluß 
auf bie ©eftaltung beS HrbeitSoerßältniffeS ßat. ©ier ftnb befon* 
berS wertoott feine HuSfüßrungen über bie fogenannte ©erfftatt« 
bueßfüßrung (Äalfulation) unb beren Bücfmirfung auf bie (Snt- 
löhnungSmetßobe. Siefe aus Hmerifa ftammenbe ©inrießtung oer» 
folgt einen oierfaeßen 3 ro *tf : 

1. Sebergeitige Äontrotte beS ©tanbeS unb SortgangS ber 
Materialien unb ©rgeugniffe in ber SFabrif; 

2. Berminberung ber ^erftettungSfoften; 

3. Erleichterung beS UeberblicfS über bie ©elbftfoften unb 
©pegialifterung terfelben; 

4. Beftimmung beS BerfaufSpreifeS, b. ß. genaue Äalfulation. 

(Sme folcße genaue ©erfftattbutßfüßcung, bie mit $ilfe eines 

fompligierten, äußerft fein burcßgebilbeten ÄartenfpftemS bureß- 
gefüßrt wirb, ift jeboeß, unb baS muß gang befonberS betont 
werben, nießt nur eine betriebStechnifcße Sfröge, fonbern auch ein 
oolfsmirtfcßaftlich bebeutenbeS Moment; benn eine berart genaue 
Äalfulation oerfcßärft gmar infolge ber mit ißr oerbunbenen B^iS* 
geftaltung ben Äonfurrengfampf, anbererfeits begünftigt fie aber 
aueß bie Möglicßfeit ber Bilbung oon B^^noentionen unb 
fonftigen Berbänben aller Hrt, wäßrenb fie fieß mit Begug auf 
bie Hrbeitneßmer in einer (Sinfcßränfung beS ©influffes ber Metfter 
bei Seftfeßung ber Hfforblößne äußert fowie barin, baß bie giffern- 
mäßigen Unterlagen für bie (SntlößnungSmetßoben in einer früßer 
ungefannten ©enauigfeit attmäßlicß befeßafft werben fönnen. ©enn 
fieß nun aueß freilich bis jeßt bie folgen biefeS UmbilbungS- 
progeffeS noeß nießt genau erfennen laffen, fo geigt biefe Sfeuetn* 
rießtung boeß gweifelloS, wie ber teeßnifeße Sortfcßritt aueß in 
feßeinbar äußerlichen Bebenfätßlicßfeiten für wichtige Sragen ber 
fogialen ©ntwidflung oon Bebeutung werben fönnen. 

Bon großem 3ntereffe finb ferner bie oon Simmermann 
gufammengeftettten Sabellen, bie bie großen ©cßwanfungen in bem 
jährlichen (Sinfommen ber Hfforbarbeiter ittuftrieren. Sie Hngaben 
betreffen immer biefelöen Leute, unb gwar immer folcße, bie man 
als guoerläffige unb ftänbige Hrbeiter anfeßen muß, ba fitß bie 
Unterfucßungen auf eine fünfjährige Benobe erftred?en. Sa geigt 
fttß, baß ber Unterfcßieb in ber SöhreSlohnßöße gweier aufeinanber» 
folgenben 3ößre — eS ßanbelt Rtß babei um bie Sößre 1902/1903 
— bis gu 483,55 J (baS finb 38 o/ 0 beS SößreSarbeitSoerbienfteS, 
beträgt. Bei bemfelben Hrbeiter betrug ber Unterfcßieb ber SößreS- 
loßnßöhe in fünf aufeinanber folgenben 3ößren 562,47 * At., baS 
finb 44,3 o/ 0 beS SößreSarbeitSoerbienfteS. Unb biefer progentuale 
Unterfcßieb ber SöhreSlohnßöße in fünf aufeinanber folgenben 
Saßren fteigt bei einem anberen Hrbeiter fogar auf 67,8 o/ 0 beS 
SaßreSarbeitSoerbienfteS. Bocß fraffer geigt fteß baS ©eßwanfen 
ber Hfforblößne, wenn man ben größten mtb ben fleinften ©oeßen- 
oerbienft ein unb beSfelben HrbeiterS im 3*toöume eines SößreS 
unter Hngabe ber geleifteten HrbeitSftunben unb ben ©otßenoer- 


2 ) Ser Berfaffer ßat bet feinen Unterfucßungen ben Begriff ber 
Mafcßineninbuftrie nießt gu eng faffen gu fotten geglaubt, weil bie Hr- 
betteroerßältniffe in ben meiften 3meigen ber SRetaHinbuftrie, foweit fie 
mit ber Mafcßineninbuftrie oerroanbt ftnb, burcßauS gleich ftnb unb 
beSßalb aueß bie beruflichen Drganifationen bie Hrbeiter aller ©htgel- 
braneßen einheitlich umfaffen. Ser Berfaffer ßat jeboeß bie eifenoer- 
arbettenben ©ewerbe in ben Borbergrunb geftettt. 
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bienft eine» unb beSfelben Arbeiter» in gmei aufeinanber folgenben 
Soeben bei gleicher begro. annäßernb gleicher 3<*hl ber Arbeit». 
fiunben mit etnanber oergleicht. gm erfteren Salle geigt eS pcß, 
ba| &*i einem Schloff er bie ©iffereng gtoifchen bem größten unb 
fleinften ©oeßenoerbienft 71,80 Ji. betrug bei 40 unb begro. 
00 AcbeitSftunben, unb im gweiten gaffe geigt fuß, baß bei bem» 
felben Stßloffer bie ©iffereng be» SBocßenoerbienfte» in gmei auf» 
einanber folgenben SBoeßen bi» auf 58 tM. ftieg, roäßrenb ber Ser» 
bienft eine» gormer» in oier aufeinanber folgenben 2öocßen 62 ott.\ 
32,50 49,25 „4t.\ 29,25 J(. betrug. 2Ba» nun bie Urfacßen 

biefer Soßnfcßroanfungen anlangt, fo fomrnt ©immermann gu 
bem Schluß, ba& bie Soßnfcßroanfungen ber eingelnen SBocßen meift 
in ber EntIößnung»methobe begrünbet ftnb (3aßlung eine» 
oerbäItni»mähig gu geringen Borfcßuffe» in ben SBocßen bi» gur 
Beenbiguna ber Arbeit unb 3<*ßlung be» gefamten ffteftoerbienfte» 
nach Beendigung ber Arbeit, Einbehaltung be» erften Söhre» ufro.), 
bah bagegen für bie gaßreSlößne gurjeit nicht bie Entlohnung»» 
methobe, fonbern bie Konjunftur ba» AuSfcßlag gebenbe fei. Ein 
fiegreicher Soßnfampf toerbe ben Arbeitern fautn je 
folcße Borteile bringen mie eine gute Konjunftur. 

©ah berartige Scßroanfungen in ben Einnahmen bie gührung 
eine» regulären ^außßalt» überau» erfchioeren, ift felbftoerftänblich, 
unb infofern ift alfo ber 3eitarbeiter gegenüber bem Afforbarbeiter 
im Borteil, ba er bei gleicher 3oßl & cr geleifteten Arbeit&ftunben 
nicht benfeiben Berbienft hot. E» erscheint be»halb auch ouffaffcnb, 
bah ber Sngenieur Bernharb in feinen oben angeführten Unter» 
fudjungen über bie SBirfung ber Stüdlößnung auf bie ArbeitSleiftung 
unb ben Arbeitslohn gu bem Schluffe fomrnt: ©ie befämpften unb 
oerhöhten Berbienftfcßroanfungen beim Afforb feien al» ein erheb» 
lieber Borteil biefe» elaftifchen Spftem» angufehen, au» ben Afforb. 
unterfchieben ber eingelnen Arbeiter bauten fnh ba» Seben unb bie 
Saufbahn ber Arbeiter auf, unb auch in ben Schmanfungen be» 
Sohne» be» eingelnen Arbeiter» fteefe oiel mehr Spftem unb Siegel» 
mäßigfeit al» ber oberflächliche Beobachter glauben mochte, inSbe» 
fonbere erfcheine ba» Schmant™ be» 2Bcd)enoerbienfte$ beim Afforb» 
lohn roefentlicß al» eine gerooffte Anpaffung be» Arbeiter» an bie 
Scßroanfungen ber Konjunttur. ©ie Berbtenftfcßroanfungen beim 
Afforbfgftem feien alfo feine Storungen be» Arbeiterhaushalt», 
fonbern fie fuherten im ©egenteil ben Arbeiterhaushalt oor ber 
größten ©efaßr, bie ihm brogen fann, oor ber ArbeitSlofigfeit. — 
©er praftifche Sogialpolitifer fann jebenfaff» nur roünfcßen, bah 
auch &i* Aff orblohne möglich!! ftabil fmb, bah inSbefonbere 
Schmanfungen, mie bie oon ©immermann feftgeftefften, au»» 
gemergt merben. 

Bon ben übrigen Ausführungen ©immermann» ift noch gu 
ermähnen, bah in offen oon ihm untet fugten Betrieben ba» Be» 
ftehen einer „Afforbgrenge" al» ungroeifelßaft angenommen mirb. 
Al» eine günftige SUrfung ber Afforbgrenge für bte Arbeiter führt 
©immermann an, bie Afforbgrenge oerßinbere, bah „Afforb« 
arbeit" „Btorbarbeit" merbe. ©ie» trifft gmeifello» gu, roenn lange 
ArbeitSgeiten beftehen ober menn e» ftch um gang befonber» fernere 
Arbeit honbeit. 2Benn nun ©immermann gemiffermahen al» ba» 
gagit feiner Unterfuchungen bie Behauptung aufftefft, bah ba» 
Afforbroefen gurgeü in oieien gälten tatfäcßlicß bi» gu einem ge» 
miffen ©rabe auf einem toten fünfte an gelangt fei, auf bem e» 
afferbing» noch meit mehr leifte al» ber 3*üIoßn, bei meitem aber 
mutmaßlich nicht ba», ma» bei meitftchteter ©anbßabung für beibe 
©eile, Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, gu erreichen fei, fo ftimme 
ich bem rücfhoitlo» bei. ©agegen erfcheint feine Behauptung, bah 
bie £anbßabung ber EntlöhnungSmetßoben in erfter Sinie eine 
Bf achtfrage fei, nur bi» gu einem gemiffen ©rabe richtig — bie 
Unterfuchungen oon Boffelmann unb Schulte zeigen mit abfoluter 
©eutlicßfeit, Daß bie eingelnen EntlöhnungSmethooen mit ber Art ber 
Arbeit, für bie fie angemanbt merben, regelmähig in einem innigen 
urfäcßlicßen 3ufommen|ang geftehen. 

©ie Unterfuchungen oon Simmer»bacß über bie Entlöß* 
nungSmetßoben in ber Eifeninbuftrie Schießen» unb Sachfen» be» 
{tätigen ba» Ueberroiegen be» Afforbloßn» — faft 90 °/o ber ge* 
famten Arbeiterfchaft ber Eifenhüttenroerfe arbeiten im Afforb —, 
unb gmar ßnben ftch bort faft überall Afforbtarife, b. ß. Afforb* 
fäße, bie ftd) auf ©runb langfährig erprobter Erfahrung»fähe 
eine» garantierten Bftnimallohn» begro. eine» ibeeffen Schichtlohns 
entroidelt hoben, bie in eingelnen Bofitionen je nach Konjunktur 
hin unb roiebtr fleine Seränberungen erfahren, bie jeboch im 
groben unb gangen auf ba» St)ftem felbft feineriei Einfluh au»* 
üben fönnen. Ein Einfluß auf bie geftfeßung ber Sohnhohe fieht 
bem Arbeiter nicht gu. ©roßbern iaht ftc$ jeboch eine allmählich* 
ftete Steigerung ber Afforbloßne nachmeifen. Prämien ber oer» 


fchiebenften Art merben gemährt, um ben Arbeiter gu regerer Arbeit 
angufpornen. Befonber» auffällig ftnb bie Prämien, bie bafür 
gemährt merben, baß ber Arbeiter regelmäßig gearbeitet ober im 
Btonat nicht mehr mie gmei bi» brei ©age „entfcßulbigt" gefehlt 
hat. ©ie Erreichung ber gefamten gaßreßprämie gehört babei gur 
Seltenheit. gnSbefonbere feßafft ber fchleftfche Bubbier bei 25 Ar» 
beitstagen im Btonat burcßfcßnittlicß nur 17 bi» 18 ©age. ©a» 
Beftreben, mehr gu oerbienen, al» ber Sfcotbetrag für feine Seben»* 
bebürfniffe au»macßt, ift ihm fremb. 8 ) ©aß bet einer folcßen Ar* 
beiterfeßaft, bie troß boßer Bwmien nicht gum regelmäßigen Arbeiten 
angehalten merben fann, biegrage ber Afforbgrenge gegenftanbSlo» 
ift, ja baß bie SBerfSoerroaltungen bie geftfeßung einer #öcßft* 
grenge be» Berbienfte» unter affen Umftänben al» fdjroeren mtrt» 
fcßafilicßen geßler begeießnen, erfcheint ohne meitere» erflärlich. — 
©arüber, ob unb inmieroeit ficß ber beutfeße unb polnifcße Arbeiter 
in bem oorfteßenb gefcßilberten Berßalten oon einanber unter* 
feßeiben, finbet fuß in ber SimmerSbacßfcßen Scßrift leiber fein 
Btaterial. 

©ie geibelSfcßen Unterfuchungen über bie Entlohnung»* 
metßoben in ber rßeinifcß-roefifälifchen Eifeninbuftrie, bie an Um¬ 
fang bie anberen bisher erfeßienenen Btonographien erheblich über¬ 
treffen, geben gunäcßft in bem ausführlichen Abfcßnitt über gemerb- 
ließe ©runblagen unb Soßnbemeffung ein äußerft flare» Biib oon 
ben unenblicß oieien Berfcßiebenheiten ber praftifeßen Betriebe unb 
ben ungeheuren Schmierigleiten, bie oerfeßiebenen Soßnformen ben 
eingelnen ArbeitSroeifen angupaffen. Aber gerabe biefe fpegialifterten 
#intoeife erfeßeinen geeignet, ba» Soßnproblem in feiner ©efamt- 
ßeit oerfteßen gu lernen, unb icß toiff beSßalb aueß bie mefent- 
iicßften geibelSfcßen geftfteffungen furg berühren. Eignet fteß 
boeß aueß feinanbere» beutfeße» gnbuftriegebiet fomie bie rßeinifcß* 
meftfäüfdje Eifeninbuftrie gu folcßen pringipieffen Unterfuchungen 
infolge ber beifpieilofen ©ießtigfeit ber inbuftrieffen Befiebelung, 
ber Bielfeitiafeit ber gabrifation unb ber Stanborte gemerblicßer 
©ätigfeit. gm^ocßofenprogeß, roo ba» ArbeitSrefultat oon 
bem unmittelbar mit bem ©egenftanb ber Brobuftion befcßäftigten 
Arbeitern nur menig abßängig ift, ift faft überall ©ageloßn übiieß, 
oieifaeß mit Bänltlicßfeit»- unb Sonntagsprämien al» 3 u foß* 
Prämien, mäßrenb bie ffßeifter, ba ba» ArbeitSref ultat oon bem 
gunftionieren be» gangen Betriebe» abßängt, unb ff* bureß ffute» 
gneinanbergreifen aller EingeifunfHonen auf ben quantitatioen Er¬ 
folg ber jftocßofenprobuftion einen mefentiießen Einfluß haben, er* 
ßeblicße B r obuftion»prämien erßalten. — gn ben Staßlmerfen, 
in benen bi» gu 82 oerfeßiebene Arbeiterfategorien al» einßeitlidßer 
ArbeitSfaftor betrachtet merben müffen, mirb ber Soßn naeß ber 
©efamtprobuflion ber Defen bemeffen unter 3ogrunbelegung ge» 
miffer Bitnimallöhne, mobei bie fompligierte ©eeßnif ber mobernen 
BetriebSoraanifation bie EntlößnungSmethobe im eingelnen ben 
Erforberniffen be» Betriebe» gemäß auSgeftaltet hat. — gn ben 
SBalgmerfen, in benen bie inbioibueffe Seiftung einer Arbeiter* 
fategorie auf ben B™buftionSerfolg oon mefenlltcßem Einfluß ift, 
herrfeßt faft auSfChließlich ©emicßtS* ober Stüdfalforb. ©ie B^®* 
bleme, bie hier für bie Entlohnung gu löfen ftnb, liegen aüf bem 
©ebiete ber BemeffungSgrunblage: roelcße B^obuftion ift gugrunbe 
gu legen (ber „AuSfcßuß" mirb entroeber gar nicht ober nur teil* 
meife begaßlt ober e» merben für mangelhafte Arbeit Abgüge ge¬ 
macht), mie ßat bie Afforboerteüung innerhalb ber Kolonne ftatt* 
gufinben: jeber ßat feinen eigenen Saß pro ©onne Stalgfabrifat; 
reine B ro S en tform ber Afforboerteüung; bie Afforboerteüung er¬ 
folgt naeß Btoßgabe ber ©agelößne, b. ß. jeber Arbeiter mirb mit 
einem beftimmten ©ageloßn angeftefft unb partigipiert an jebem 
Kolonnen», fo aueß am Stalgafforb im Berßältni» biefe» ©age« 
loßn», ber feine SeiftungSfäßigfeit generell auSbrüdt. ©er Arbeiter 
ift bei biefem Spftem naeß oer ArbeitSorbnung ocrpflicßtet, jebe 
Arbeit gu tun. ©er Unternehmer befeüigt fo alfo ba» Stecßt be» 
Arbeiter» auf ßotßbegaßlte Arbeit, eine Befümmung, bie ißre Er. 
gängung jugunften be» Arbeiter» bureß bie meitere Beftimmung 
finbet, baß ber Ai beiter gehen barf, menn er brei ©age hinter* 
einanber feine gemößniieße Befcßäftigung nießt befommen fann. — 
©iefe» Spftem ermöglicht alfo eine größere Beroeglicßfeit in ber 
Beroertung ber Arbeüsfräfte. ©er trabitioneffe B^ogentanteÜ ber 
eingelnen Kategorien läßt bie mit Alter unb Erfahrung fteigenbe 

*) gn Scßlefien mußten früher an Sößnungstagen affe Scßnap»- 
fneipen um 6 Ußr gefcßloffen merben. ©a troßbem am folgenben ©age 

» faum bie $alfte ber £)efen mit ber erforberlicßen Bfannfcßaft 
merben tonnte, müffen bie ScßnapStneipen feit bem 1. DItober 
1904 bereit» um 4 Ußr naeßmittag» gefcßloffen merben. gnfolgebeffen 
feßlen jeßt bie Arbeiter nießt meßr am erften, fonbern am gmeiten ©age 
nadß ber Soßngaßlung. 
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©eföidlidbfeit, audj} beit tjfleig beS einzelnen Arbeiters unberüd* 
pchtigt Sei Verteilung nadfe Ma&gabe kr Dagelöhne tarnt man 
mit allgemeiner wachfenber ArbeiiSfähigleit unb gur Belohnung 
befonberS guter ©tgenfchafien ben Dageloljn unb bamit zugleich 
ben Allorboerbienft in ber Monne erhöben. Umgelehri braucht 
man auch einen jungen Arbeiter, ber billiger ju gaben ift/ nicht 
ebenfo gu befahlen, wie einen erwachfenen in ber gleichen Ve* 
fchöftigung. ©S mirb fo alfo bie ArbeitSfraft bemertet 
fiatt ber Sunltion ber trabitionellen Arbeiterlategorie. 
Seibels meift hi« gutreffenb barauf hin, ba& bie ©rfüEung ber 
fojialpolitifchen Sorberung, ben alten, trenn auch weniger leiftungS* 
fähigen Arbeiter ^d^er gu befahlen als ben in ben Sahnen ber 
öoEften Äraft ftebenben, bem moberaeit Sabrifanten grunb» 
fäfelich fern liegt. ©r benufet biefeS ßohnfgftem gern, um bem 
jungen Arbeiter trofe ber gleichen SunÜton weniger gu gahlen, 
als bem erroachfenen, beffen Arbeitskraft teurer ift. Drofe* 
bem fchafft aber ber moberne Sfabrifant mit biefem Sgftem, 
ba$ ei; felbft nach ben ©runbfäfeen ber Slonlurreng auSnufeen muß, 
unbewu&t ben Mechanismus für eine fojialpolitifdEie Bewertung ber 
Arbeitskraft, für eine Erhaltung berßohnhök beS Arbeiters, nach* 
bem er ben ©öhepunlt feiner ßeiftungSfähigfeit in einem gettiffen 
SUter überfchritten hat. Unb biefe poftiioe Schöpfung ber mobcrnen 
gro&inbuftrieHen ßohnorganifalion befeitigt zugleich enbgültig bie 
altere allgemeine Sortn ber Aflorboerieilung, bas Allorbmeifter* 
fgftem. — 3n ber ©iefeerei ift bas roejentliche Merknal beS 
ArbeitSoorgangeS bie Differenzierung in ber Berantwortlichleit für 
bendrfolg, ber hanbarbeitenbe Former fpielt bie entfcheibenbe RoEe; 
ihn gu überwachen, ift nur bem Arbeiter an berfelben Sonn möglich- 
deshalb im wefentlidfjen hierAllorbfgftem. — Die Maffenfabri* 
lation in ber ©ifenoerarbeitung bietet eingelne befonbere Probleme: 
Sn ber SDrahtftiflmacherei, in ber felbfttätige Mafdjinen tätig finb, 
ift eine Mehrleiftung oon Arbeit nur baburch möglich, ba& ber ge* 
fdfeidte Arbeiter mehrere Marinen bebient. Sei Berwenbung lorn* 
pikierter automatisier ArbeitSmafchinen foE ber Allorb nicht auf 
tÄeferleiftung einwitleit, fonbern auf oorfichtige Behanblung ber 
Mafchinen, um Minberleiftung burch Reparaturen gu oermeiben ufw. 
— Stuf bem®ebiet beS MafchinenbauS, auf bem baS meifte für 
bie AuSbilbung ber ßohnfgfteme gefchieht, fcheiben fich bie einjelnen 
Setriebe. Seim Schmiebeprogefj ift Stücfaffärb bie Regel, benn 
©anbarbeit unb ©efchidlichleit beS SchmiebeS finb bie Elemente 
beS ProgeffeS. Die Probleme ftnb auch hi« mieber bie Silbung 
ber Kolonnen unb bie Allorboerteilung innerhalb berfelben: bie 
prozentuale Verteilung nach trabitioneEen unb banadfe oon ber 
Sabril gur Regel erhobenen Säfeen ift auch heute noch baS Uebliche, 
ein Verfahren, oon bem baS auch noch oielfadj befte|enbe Allorb* 
meifterfgftem praftifch nicht fehr oerfchieben ift. Sind) finbet fich 
noch Seftfefeung ber Anteile burch ben Meifter unb — oereingeU 
bereits — Allorboerteilung nach Sagelöhnen. 3« ber Dreherei 
ift bie tnpifche ßofenbemeffuitg ein erweiterter ©ingelalforb. Der 
obligate ßehrling wirb nach einem gewiffen Schema entlohnt, baS 
Iebigiith als formulierte Erfahrung, nicht als theoretifch abgeleitetes 
Pringip angufpred&en ift. — 3n ber Sch lo ff er ei enblich ift baS 
charaftertflifche ßohnbetneffungSprobiem bie Allorboerteilung unter 
gelernten Arbeitern oon oeränbetlieber Cualififation, ba ber oor* 
wiegenb manueEe ArbeitSprogefe bauernb eine ftarfe unb bewegliche 
Differenzierung ber inbioibueEen Arbeitskräfte im ©efplge hat. 

gür bie ßohnbemeffung ift alfo bieSteEung beS Arbeiters 
im ArbeitSprogefe bie Richtfchnur. Sei ber ßohttfefifefeung 
hanbeti es ftch bagegen barum, im Rahmen einer befiimmten 
Methobe bem Arbeiter eine feftumfehriebene Summe, nicht mehr 
unb nicht weniger, oerbienen gu laffen. Mit ber ßohnfeftfefeung 
oerbinbet ftch alfo ber hi«archifche, infiangenmäfeige Aufbau ber 
höheren Schichten beS Sabrilbetriebs unb bie pringipieEe SteEung* 
nähme gur Sunftion beS Arbeiters bei ber ©ntfdfeeibung oon ßohn* 
fragen. Damit gewinnen aber Machtfragen unb aEgemeine Drgani* 
fationSgrunbfäbe beS ©rofebetriebS ©influh auf bie ©ntlöhnungS* 
methobe, wenn auch bie Ratur beS SlrbeitSprozeffeS wefentliche 
Serfchiebenheiten h«®orruft. Dabei äupert fich ttadh ben geft* 
fteEungen 3etbelS bie ©ntwidlunjj ber ©ntlöhnungSmethobe in 
einer Serfchiebung ber Snftanjen, bie ben Slfforb feftzufehen ha^en 
unb zwar mit ber Senbenj, bie Saktfmftanzen hierardfjifch anju* 
orbnen unb bie einer bureaulratif^en Regelung sugänglic^e Sllforb* 

a ung oon berjenigen ju trennen, bie ittbtoibueEe Sehanblung 
ht- 

Der eigentliche Sßuuft, an bem bas ßohnfpftem ftch mit ber 
ßohnhöhe auSeinanberfefet, ift nun bie Methobe ber Sltforbfeft* 
fefcung. Sluch 3«ibeIS fommt hi« .jn bem Schluffe, bap bie 
SUforbfeftfefcuug unter fo oerfchiebenen Sebingungen ftatlfinbet, bap 


nicht eine einzelne beftehenbe ober gar eine noch nicht in ber$rari3 
eingeführte Methobe unter fozialpolitifchen ©eftchtSpunften als Die 
wünfchenSwertefte ^erauSgefu^t werben fann, ba§ ftch jeboch aff- 
gemein baS Seftreben geltenb macht, bie Slfforbe fpftematifch burdh 
Hnfnüpfung an bie beftehenben abjuanbern, alfo Stabilifterung ber 
Slfforbfeftfefeung, unb biefe führt jum Slfforbtarif, ber Vorläufer, 
nicht Refultat oon Sarifoereinbarungen groifchen Ünternehmer unb 
organifierter Slrbeiterfchaft ift, ober ga einer Summe oon ©ingel* 
auorben (Sllforbbücher). Der Arbeiter oerliert hi« alfo oöEig ben 
©influp auf ben Äfforb, ben er bei ber Verhanblung. mit bem 
Meifter über einen auSgugebenben Slfforb befaß; unb auf ben Sarif, 
ben er bafür eintaufcht, h fl t « ebenfowenig ein MitbeftimmungS- 
recht, mie bie organifierte ?trbeiterf<haft in ihrer ©efamtheit. Srofe- 
bem beflfet ein folcher SXfforbtarif burch feine Deffentlichfeit eine 
nicht uubeträchtliche fogialpolitifche Sebeutung. Denn auch ber 216* 
fdjlufj beS SlfforboertragS gwifchen 2ßer! unb bem einzelnen 2lrbeiter, 
fei eS in Sorm eines befonberen 2lfforboertragS, fei es in Sorm 
oon 2lfforbjettel, 2lfforbfchein ufw., wirb baburch begünftigt unb 
erleichtert, ©in folcher Äff orboertrag ift felbftoerftänblich nid)t eine 
Sormulierung oon Rechten, fonbern eine Regelung beS Sabrif* 
Betriebs; er garantiert ber Sabril, bafj ber Arbeiter ben Slfforb 
erhält, ben fte feftgefeßt hat, bem Arbeiter, bap ber Meifter ihn 
nicht um feinen 2lllorboerbienft befchminbeln tann. 

(et^iufe folgt.) 


Allgemeine Sozialpolitik. 

Die Sogialpolitif auf best Parteitagen ber gtoeiten Septembertoochf. 

2luf ber 9. ©eneraloerfammlung ber Deutfchen MittelftanbS* 
oereinigung in Strajjburg führte ber Vorfthenbe, Dbermeifter 
Raharbt*Serltn, nach Sefürwortung oon ©efepentwürfen gur 
Sicherung ber Sauforberungen, gur ©inführung be« fleinen Se* 
fähigungSnachweifeS unb gur oerfchärften Selämpfung beS unlauteren 
SßettbeweibeS auS: 

Der 2lnfprucb auf $enfionieruna aller prioatbeamten fei 
oöEig berechtigt, benn bie Arbeitgeber tummerten fich h^tgutage otel 
mehr um bie SBohlfahrt ihrer Arbeiter als um bie ihrer Veamten, bie 
ber gürforge faft mehr bebürfen, als bie Arbeiter. SSaS bie Ar* 
beiterfrage anlangt, fo muüe größerer Schüfe gegen ben DerroriSmuS 
ber gewalttätigen Sogtalbemofratie geforbert werben. (Sebhafter Bei» 
faE.) Arbeitstarifoerträge feien gu empfehlen, fofern fich bie2lrbeit- 
geber gur Vilbung ftarler Arbeitgeberoerbänbe auffd^wingen. Von ber gu 
erwartenben Silbung oon Arbeitsämtern ober Äammern lönne man 
ftch nur gutes oerfprechen. 

3m ©inoerftänbnis mit ben Sorberungen beS ©anbwerfertageS 
gu ©ifenach empfahl Raharbt Regelung beS SubmifftonSwefenS unb 
ber ©efängniSarbeit, ©infehränfung beS DelonomiehanbwerlS beim 
©eere, fowie bie ©erangiehung ber Großbetriebe gu Seiträgen für 
bie 2BohIfahrtSeinri<htungen ber 3onungen. 

Der <hriftli<h*fogiale Parteitag tn ©Iberfelb fpradfe fidfe für 
eine Sefeitigung beS plutolratifchen ©horafterS im preufeifchen 
SSahlredfet unb mirüith progrefüoe AuSgeftaltung ber preu|ifthen 
©infommenfteuer anSteEe einer Mehrbelaftung ber Arbeitereinlommen 
mit Mitteln wie bem § 23 beS ©inlommenfteuergefefeeS aus. ©in 
Vortrag oon Pfarrer fBerner-S^nlfurt a. M. über bie Sogial- 
poliiil im neuen Reichstage begrünbete folgen be einftimmig an« 
genommenen ©nif<hlief$ungen: 

Die dhrißlidh'foktale Partei forbert ©inrichtungen gur frieblidgeit 
©eftaltung beS SerhältniffeS gwifchen Arbeitgebern unb Arbeitern, Rechts* 
fähigleit Ber SerufSoereine, paritätifche Arbeitslammern unb ein Beides* 
arbeitSamt unter grunbfäfelich« Anerlennung ber Arbeitgeber* unb 
Arbeiterorgantfationen als tragfä§tgen Unterbaues ber gefefelichen 
Snftangen. Die Partei erblidt ben roirlfamften Arbeiterfthufe in ber 
Ausgestaltung eines mobernen Arbeiterrechts unb in ber Schaffung eines 
einheitlichen, neuzeitlichen Vereins- unb VerfammlungSrechtS. 

S«ner wanbte ftch ber Parteitag auf Antrag oon VeljrenS, 
Mitglieb beS Reichstags, gegen bie gelben ©ewerlfchaften 
unb ähnliche Drganifationen (Vaterlänbif^e 2lrbeiteroereine), oon 
benen er eine Schabigung ber d^riftlich-nationalen Arbeiterbewegung 
unb baburch eine inbirelte Sörberung ber 6ogialbemolraten er* 
blidt. ©in öffentlicher Vortrag oon VefjrenS behanbelfe bie eng* 
Uf<hen Vorbilber gum fogialen Stieben: 

Das engltfdfje Stjftem ber freien Uebereinfunft auf ber ©runblage 
ber freimütigen Anerlennung beS Arbeiters unb feiner Drganifation fei 
bem beutfehen Stiftern oorgugiehen, baS ftch burch VureaulratiSmuS unb 
Veoormunbung ber Arbeiter, fowie burch bas Seftreben, mit ber Sojial* 
politif bie Arbeiterorganifation gu belämpfen unb überflüffig gu machen, 
fennjeichne. Son ben über 300 beutfehen ©emerbegeriebten funftionierten 
nur etwa 1 Dufeenb als ©intgungSämter, weil ihre Sorftfeenben bie 
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heroorraaenbe Befähigung befägen, als griebenSüfrmtttler ©rogeS &u 
letflen. auf Bern ©ebtete beS öintgungSmefenS fei bie gnfiituiion nichts, 
bie geeignete Perfönlithfeü alles. TeSpalb braune man eine 3*nirale, 
beren £ättgfett barin befiele, geeigneten perjönlid)fetten ben Huftrag 
ber griebenSoermittlung gu erteilen. TcSpalb braune man eine Re¬ 
gierung, bie bent ^riDatunterneljmer in ber Änerfennung ber arbeiter- 
organifation als arbetternertretung freimütig oorangepe unb nid^t nach 
bem unerfreulichen Beifpiel ber preugifdfjen Regierung als arbeitgeber 
panbele, bie bie arbeiierauSfchüffe benujje, um bie non ben arbeitern 
felbft berufenen Beitreter (arbeiterfefretare) gurüefguroetfen. (Sine ©nt- 
fdjliefoung beS Parteitages forberte bementfprecbenb: eine nom ReicpS- 
amt beS Innern reffortierenbe ftanbige 3 cn tralftcHe 8u* Pflege beS 
ftriebenS im arbeiteroerbältniS. ©ie foll a) bie arbeitstarifnerträge 
fammeln, ein Regifter ber ©epiebsgeriepte, ©cbiebSfommifflonen, (Sini* 
gungSämter ufro. führen, b) roo arbeitsftreitigfeiten befteben ober aus* 
gubredjen bropen, bie Urfacben unterfuepen unb ©ebritte gur fricblidjen 
Beilegung tun, c) auf ©rfuepen ber beteiligten Unternehmer ober ar- 
beiter Perfonen als Mittler ober ©imgungSleiier beftimmen, auf an- 
fueben beiber Parteien einen ©cpiebSridjter beftellen. SnSbefonbere foH 
bie 3entrale mit 2RateriaIien unb Rat griebenSbeftrebungen ber arbeit¬ 
geber unb arbetter förbern unb anregen. (Sin aus 14 perfonen Be» 
ftepenber ftänbtger Beirat, non benen 7 ber BunbeSrat unb 7 ber 
Reichstag mahlt, foQ bie 3*ntraIfteHe i« ipren aufgaben unterflögen. 

Ruf bem beutf<h«fo$ialen Parteitag in granffurt a. SR. 
mürbe neben ber Berbefferung beS ©efegeS gegen ben unlauteren 
SBettBemerb bie Regelung ber ßanbarbeiterfrage im Dften, aller* 
biugS mehr unter nationalpolitifchen als fogialen ©efichtspunften 
(Reimer: Dr. Böpme, SR. b. R.) geforbert. BerbanbSoorfieher ©dpaef, 
SRitglieb beS Reichstages, bebanbelte bie fogialen Beftrebungen ber 
^anblungSgepilfen unb ber prioatbeamten. 

SDie Sahresoerfammlung ber freifinnigen BolfSpartei 
oeranftaltete tunbgebungen für ein beffereS Söaplrecht in Preußen, 
für bie reichSgefeglicpe Regelung beS BereinS- unb BerfammlungS* 
rechts auf freiheitlicher ©runblage, für bie unumfchränlte ©emäpr- 
leifiung ber RecptSfäpigfett ber BerufSnereine unb bie Befeitigung 
ber bem SfoalitionSredpt noch entgegenftehenben Befcpränfungen 
unb bie reichSgefeglicpe PenfionSoerficherung ber Prioatbeamten 
(Rebner: Suftigrat Traeger, ©pnbtfuS 2Reper«©parloitenburg unb 
$anbelsfammerpräftbent ©ocpacgemSlp-ßiegnig). BemerfenSmert mar 
ber BMberfprucp ber brei Sfoburger Bertreter gegen bie reichSgefetliche 
Regelung beS BereinSrecptS, ba fie baoon eine Berfchlechterung ihres 
bisherigen freiheitlichen BereinSgefegeS befürchteten. Tie Bebanblung 
ber eigentlichen arbeiterfragen leitete eine Rebe beS abgeorbneten 
©olbfipmibt-Berlin ein, bie in folgenben, allgemein gutgepeigenen 
Sorberungen gipfelte. 

ÄoalitionSfreipett, aufpebung ber oeralteten ©efmbeorbnungen, an- 
erlennung ber arbeiteroerbänbe als ebenfo berechtigter gntereffenoer- 
tretungen mie bie ber arbeitgeber, Befämpfung ber gelben ©emerf- 
fchaften, befferer gefunbpeitlicher arbeiterfdjug, befonberS ber grauen 
unb Ätnber, ©eftaltung ber öffentlichen Betriebe gu fogialen SRufter- 
anflalten, ©icberung ber freien £ilfsfaffen, abmebr meiterer Berteuerung 
ber SWaffenlebenSmittel, Befeitigung ber SRigftänbe im SBopnungSroefen 
unb gefegltcpe ©infüprung gern einfepaft lieber arbcitSfammern unb gefeg- 
lid^e Regelung ber arbeitstarifoertrage. 

gür ben Übergang oom inbioibualiftifchen gum foHeftioen 
arbeitSoertrage, für bie SSeiterbilbung ber arbeiterauSfchüffe unb 
RrbeitSorbnungen trat mit befonberem Racpbruc! Dberbürgermeifter 
©uno, SR. b. R., ein. Tie jefeglicpe Seftlegung beS gepnftünbiaen 
arbeitStageS für bie männlichen arbeiter fanb bei ber SRehrpeit 
SBiberfprucp. _ 

Tie Reuorbtmng beS BereinS« unb BerfammlnugSrecbtS mirb, 
fo barf man nach oerfchiebenen angeichen hoffen, in einem bie 
michtigften Öorberungen ber arbeiterberoegung befriebigenben ©inne 
erfolgen, auf bem Tage ber freiftnnigen BolfSpartei erflärte 
abgeorbneter Dr. SSiemer auf baS drängen ber SRecflenburger 
Parteianhänger, bie oor allem ein liberales BereinS* unb Ber* 
fammluiigSrecpt forberten, bag feine ©efinnungSfreunbe an bem 
oon ber Regierung geplanten ©efegentmurf „ihre Qreube haben 
merben", unb bie „Üöln. 3*g" erfuhr gleichzeitig aus befter Duelle, 
bag baS Bereingefeg, melcheS bem Reichstag alsbalb nach feinem 
3ufammentritt gugehen foH, folgenben Sorberungen Rechnung 
tragen mirb: $)en grauen foH unbefdjränfter 3 u i r ^i Bereinen 
unb Berfammlungen eingeräumt merben. $)ie Borfdbrift ber Bor¬ 
legung ber Biifglteberoergeicbniffe, rermutlicb auch Befchränfung 
ber BereinSjugehörigfeit unb beS 3 utr i^ cö 8 U Rerfammlungen 
burch eine aiterSgrenge foüen in BBegfaQ fommen unb, fept bie 
„Sföln. 3^0*" hinzu, es fei als felbfioerftänbltcb angunehmett, bafe 
ftch in bem ReichSoereinSgefeh andb für ein Präoentiooerbot oon 
Berfammlungen fein Raum flnbet. auch mir halten baS für felbft- 
oerftänblich, gumal Preußen unb bie fübbeutfehen BunbeSftaaten 


bisher fein folcbeS Berbot lennen. ^öffentlich erfährt man auch 
halb, bafe bie fonftigen DrbnungS* unb ©trafbeftimmungen über 
bie Bereine, ihre Berroaltung uno ©chliefeung in einem freiheit¬ 
lichen unb neugeitlichen ©eifte gehalten unb bte SßiHfür ber Poligei 
hierbei oon ber richterlichen ©efefceSpflege abgelöft merben mirb. 

©treif« uub arbeitsmilligenrecht in Bafel. 3Ran fd^reibt uns 
aus ber ©djmeig: 2)aS Poligeiftrafgefeh beS ÄantonS Bafel-©tabt 
enthält einen bem artifel 153 ber beutfehen ©eroerbeorbnung na<h- 
gebilbeten § 164, lautenb: 

„SBer anbere burch Drohung, ©hrbeleibigung ober Ber- 

rufSerflärung beftimmt ober gu beftimmen oerfucht, an Berabrebungen 
gum Behuf ©rlanguna günfttgerer ÜJohn- ober arbettsbebtngungen, 
befonberS burch (Sinfteuung ber arbeit ober (Sntlaffung oon arbeitern 
teihunehmen, ebenfo mer burch foldje SWittel anbere pinbert ober gu 
pinoern oerfucht, oon folchen Berbtnbungen gurüefgutreten, mirb mit 
®aft beftraft." . 

Rach mug ber ©taatSanmalt wegen ber begeiepneien 

$elifte oon amts megen einfepreiten, fofern biefeiben als BfUtel gur 
©eltenbmachung beS £oalitionSgmangeS bienten, ©ie $aftftrafe 
ift auf höchftenS 6 SBothen befd^ränft. ^)er artifel hat in früheren 
fahren nur hochft feiten anroenbung gefunben, in ben legten Sahren 
jeboch ftnb infolge groger unb h c fttg burch geführter, mit otelen 
auSfchreüungen oerbunbener ©ireifS gahlreiche ©trafflagen erfolgt, 
mobei ber Richter oiele abmieS, anbere mit furger fjaft ober ge¬ 
ringen Bugen beftrafte. 

Dbmo|l ber ©efegeSartifel nach feinem Wortlaut ftch in gleicher 
2Scifc gegen arbeiter mie Unternehmer richtet, ftnb hoch tatsächlich 
nur arbeitet unter anflage gefteHt morben. #ätte fuh e i° eiitzigcö 
3Ral ein Unternehmer bagegen oergangen, fo märe eS genug oon 
©eite ber gut organifterten unb fcharfgeAnnten arbeiterfchaft oer¬ 
geigt morben. S)er artifel mar begreiflicherroeife infolge ber er¬ 
gangenen Urteile ben ©ogialbemofraten ein ©tein beS anftogeS 
unb aergerniffeS. 3)ie Partei machte oon bem oerfaffungSmägigen 
Rechte ©ebrauch, inbern fte im gfrühjahr 1907 3101 gültige 
©timmen fammelte, um auf bem Bkge ber ©efegeSinitiatioe bie 
abfdjaffung beS § 164 gu oerlangen. 

Sebe ©efegeSinitiattoe mug, beoor fie gur BolfSabftimmung 
fommt, oom grogen Rate begutachtet merben. 3)iefe Begörbe hat 
am 6. Suni nach ftürmifch bemegter ©iguug mit grogeut SRehr 
befchloffen, baS Sfritiatiobegehren als unerheblich gu erflären. 
fjfür ©rheblichfeit ftimmten nur bie ©ogialbemofraten, auch bie 
äugerfte ßinfe ber Sreiftnnig-bemofratifcheu Partei unb bie ©ogial- 
reformer glaubten am artifel fefthalten gu müffen, immerhin in 
ber Meinung, bag bie ©trafen etrnaS gemilbert ober bie ^aft gang 
aufgehoben merben folle. 

Ser ablegnenbe ©rogratS-Befdplug ging namentlidp oon 
folgenben ©rmägungen auS: 2)er ©taat mill bie ©ntfeheibung 
ber mirtfdjaftlichen Kämpfe nicht beeinfluffen. ©S müffen ihm aber 
noimenbig Btittel gur Berfügung ftehen, um babei bie Drbnung 
aufrecht gu erhalten unb auSfchreitungen ober RechtSoerlegungen 
gu ahnben. ®er angefochtene § 164, ber biefem 3roecfe bient, geht 
über bie ©renge beS Roimenbtgen nicht hinaus, ba er nur foldje 
mit ©träfe bebroht, bie burch 3®ang, Drohung, ©hrbeleibiaung 
unb BerrufSerflärung auf anbere einguroirfen fuepen. 2)ie Beftim* 
muug ftatuiert augerbem für bie bei roirtfehaftiiehen Kämpfen oor* 
fommenben Drohungen eben eine auSnahme oon ben halteren 
©trafbefümmungen beS ©trafgefegeS. ©ie richtet fich gegen arbeit¬ 
geber unb arbeiter gleichmägig — u. a. m. 

2>iefer ©rogratS-Befdjlug gelaugte am 8. ©eptember gur BolfS* 
abftimmung. 3h^ ging ein äugerft heftiger parteipolitifeper $ampf 
oorauS, bei ber alle bürgerlichen Parteien gefcgloffen, menn audp 
mit ocrfchiebenartiger SRotioierung, für ben ©rogratsbefchlug, bie 
©ogialbemofraten fegeinbar ebenfo gefthloffen für ihre Snitiatioe 
einftanben. $)iePreffe ber legieren Partei hatte babei bie fegärffte, 
bis fegt nicht gehörte Xonart angefchlagen. ©ie behauptete, bag 
unter ber £errf<haft biefeS § 164, ber baS ©treifpoftenftehen oer- 
unmögliche, fein ©treif burchgefüljrt merben fönne — unb hoch 
mar in ben legten Sah^n fo mancher ©treif gu ihren ©unfien be* 
enbigt morben. 

®as Bolf beS ÄantonS Bafel*©tabt hat auf bie Treibereien 
ber ©ogialbemofraten in ben legten Sahnen eine beutlicge antmort 
gegeben. SDie ©eroalttaten unb DrbnungSftörungen, bie bie leiben« 
fchaftlicfjen unb häufigen ßohnfämpfe immer mieber begleiteten, 
haben baS Bolf beftimmt, ben ärbeitSmittigen bie befonbereit 
©d)ugre<hte gu laffeit. Bei augerorbentlid) ftarfer Beteiligung 
mürbe baS Saitiatiobegehren mit ca. 7500 gegen 3000 ©timmen 
abgelehnt, mobei bie allerfeits überrafdjenbe Tatfache gu bemerfen 
ift, bag bie 3ahl ber für bie gnitiatioe ©timmenben nicht einmal bie 
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3aljl ber Unterfdjriftcn erreidjt böt unb baß felbft in ben auSge» 
fproebenen Slrbeiterquartieren feine Webrbeit für bie 2lbf<baffuitg 
beS § 164 guftanbe fam. 3n anbern dolfSabftimmungen finb für 
fogialpoiiti[rf)e ober fogialbemofratifcbe Poftulate f<bon über 5000 
(Stimmen abgegeben roorben. Die Slrbeiterfdjaft bat aber, troß 
beS ftürmifdhen Aufgebots gur Urne, ber ©ogialbemofratie nur gum 
Deil Verfölge geleiftet, eine Datfacbe, bie bei ihren gübrent große 
Enttäufcbung unb Erbitterung benwrruft. 

Den ©ogialreformern fommt nun bie Aufgabe gu, babin gu 
roirfen, baß ber angefoebtene § 164 eine angemeffene Wilberung 
erbalte unb baß trop ber Nieberlage ber eyheemen ©ogialbemofratie 
auch anbere im Wurfe liegenbe fogiale Reformen gur balbigen 
Durchführung fommen. — z— 


Soziale Jttfiättie. 

Die Nccfarfcbtffer. 

Die Stage ber ©cbiffabrtSabgaben foroie bie je^t abgefcbloffenen 
Erhebungen über bie SlrbeitSoerbältniffe in ber 33innenf<biffabrt 
haben biefe gegenwärtig mit einer geroiffen befonberen reicbSgefeß* 
lieben 2tftuaiiiät umgeben. Dagu treten bie oerftbiebenen $anal* 
projefte, neben anberen bie geplante unb roobl beoorfiebenbe Sfa- 
nalifation beS NedfarS, bie für ©übroeftbeutfdhlanb, gumal für 
Württemberg, non ber allergrößten debeutung geworben ift. Wan 
bat ficb fonft wohl gang felbftoerftänblicb baran gewöhnt, bie 
dinnenf ebiffabrt Iebiglidt) als ein Hilfsmittel, als ein Snftrument 
ber allgemeinen oolfSroirtfdhaftlidhen Entroidflung gu betrauten unb 
gu bebanbeln. Wit Necpt, benn bas derfebrSgeroerbe ift feiner 
Natur naib nicht roirtfcbaftlidher ©elbftgroedf, fonbern Srorfd&cnftüdP. 
Deshalb, roeil mir bie Srage bes „WafferroegeS" gumeift nach 
einem gemiffen tbeoretifeben ©dhematiSmuS erlebigen, fehlen uns 
bie feften dorfteUungen, wenn mir oeranlaßt finb, unfere Slufmerf* 
famfeit unb unferen Willen nun auf biefe ©onberfrage gu fatnmeln. 
Wir banfen bem, ber uns babei als gübrer ficb anbietet. 

Hier liegt baS roirtfd&aftS* unb fogialpolitifcbe derbienft einer 
rünblitben roiffenfdhaftli<ben Arbeit, bie Dr. HannS He*) man über 
ie Nedarfdjiffer gefebrieben bat (E. Winter, ^>eibelbeig. 1. 33b. 
410 © 13 c4C, 2. 33b. 505 ©. 16 * 41). Er füllt begriffe mit Sin* 
febauung. Wit einem außerorbentlicben gleiße mürbe gerabegu 
erfcböpfenb bie ©efd&idhte unb bie heutige Sage ber ©ebiffabrt 
unb ber ©cbiffeibeoölferung gmiftben ^>ciÖ>ronn unb Wannbeim 

S eftellt. Die geograpbifebe defdhiänfung fönnte auf ben elften 
bürftig erlernen, aber gerabe fie gibt bem 33u<b einen 
roefentUcben Neig: baß es fefte Konturen unb Uare färben be* 
fommt, bag man hinter ber roirtf<baftli<ben Epifobe, bem ©ebiffer* 
geroerbe, fogufagen bie ßanbfdbaft fpürt unb einen gang beftimmten 
Einbruch erhalt oon bem Ebarafter fübmeftbeutfd^er territorial* 
gefebiebte. 

Daoon ift hier nicht gu banbeln. Wir befcfjränfen uns auf 
bie fogialpolitifcfj mertooHen Witteilungen unb Ergebniffe beS 
33u<beS. freilich, es ift für ben © ogialp olitif er notroenbig, bie 
roirtfebaftspolitifeben 3ufammenbänge gu feben, unb mcrtooll, bie 
fultureüen dorauSfeßungen gu begreifen, Denn fte beeinfluffen bie 
fogiale ßage unb ©eftaltung ununterbrochen, mie auch bie teebnif 
beS Betriebes, bei biefent ©eroerbe ftärfer als etma in anberen. 

Die Necfarfcbiffabrt bat b*ate noch einen burdjaus fleinge* 
roerblicben Ebarafter. Nur etma 10 o/o ber Schiffseigner befißen 
mehr als ein ©ebiff. Nach ber NeidbSftatiftit betrug Der 33eftanb 
ber am Necfar beheimateten ©djiffe 1897: 450 mit einer burch* 
fcbnittlicben Dragfäbigfeit oon 223,8 1 (gegen 72 ,i t im 3ab*e 1872). 
Der ©cbiffStppuS roäcbft, unter bem Einfluß ber dabnfonfurreng, 
mit gleicbgeitigetn Uebergang |um Eifenbau. Die ©ebiffer felber 
febeiben ficb gnnfd&en benen, Die bloß auf bem Necfar oerfebren, 
unb benen, bie ben Nbein, bis Notterbam hinunter, befahren, ben 
„3tbeinfdt)iffern", bie ohne Umfcblag in Wannbeim bie Ware bireft 
nach H e iii )ronn Gingen, ©ie fmb bie reicheren unb haben ihr 
ganges Vermögen in ben ©cbiüereibetrieb gefteeft. taS geigt ficb 
baran, bafj fie am lanbroirtfcbaftlicben 9tebenermerb erljeblicb meniger 
beteiligt finb als ber gewöhnliche $ccfarfcbiffer. t)er SRbeinfcbiffer 
bat Jrau unb Minb an 23orD, bie fonft ein fleineS ©runbftücf 
pflegen ober etwas SSiebgucbt treiben. 

3)aS $ecfarfd)iff burcbfcbnittlicber ©röfee wirb oon brei ßeuten 
bebient: bem ©ebiffer, gumeift auch ©cbiffSeigner, bem ©ebiffsfneebt 
unb bem ©ebiffsfungen. Sille brei fteben fogial auf ber abfolut 


gleichen ©tufe, ber Seruf ift in ben meifien gfamilien erblich, erhält 
aber um feiner relatioen Sfreibeit unb föomantif rotllen audb aus 
anbern ©tanben 3ugug. ®er Süecfar, ein nicht ungefährlicher Slufi, 
erforbert giemlicbe ©efebief lieb feit, unb biefe macht bie ©cbiffSfnechtc 
oom SRecfar gu beoorgugten SlrbeitSfräften auf bem lRb«in. Slber 
trofe biefeS ftetigen Abgangs bat ftch im Angebot ein «rbeiter- 
mangel noch nicht eingeftellt. 

S)ie ©chiffSmannfchaft unterftebt ber ©emerbeorbnung; aufeer* 
bem wirb fte oon §§ 21—25 beS SinnenfcbiffabrtSgefefceS oom 
15. 3uni 1905 berührt. $ie SluSbilbuna gefebiebt in einer brei» 
jährigen gabrgeit als ©d)iffsjunge; um Das ©«hifferpatent gu be- 
fommen, waren nadb ber SRecfarfcbiffabrtSorbnung oon 1842 noch 
brei 3abre ©ebiffsfneebt unb gmei Sabre £)berfnecbt ober ©efe- 
f^iffec (felbftänbiger Vertreter beS ©dhiffSeignerS) notroenbig. 
®agu roirb jebodh fein S3efäbigungSna<hroeiS burch eine Prüfung 
oerlangt, ber Nachweis ber Serroenbung genügt. 3h^ bient baS 
2)ienftbucb mit feinen orbnungSgemähen Einträgen über baS £r* 
beitSoerbältniS. Wer fein $>ienftbucb bat, ift oon ber Arbeit auS» 
gefcbloffen. SDaS 33. ©dj. ©. bat einen 83efäbigungSnacbroeiS nicht 
feftgelegt, ihn aber in feinem § 140 einer Entfettung bcö 
33unbeSratS überlaffen. Es liegt auf ber Hanb, ba& er, wie in 
ber ©eefcbiffabrt, oon öffentlichem Satereffe fein fann; jeboeb fmb 
bie SSerbältniffe nach ber Slrt beS 33etriebeS unb bem Ebarafter be* 
©eroäfferS fo oielgeftaltig, bafe [\t unmöglich reubSgefefclicb febema- 
tifiert werben fönnten. Äufjerbem würben bie gabireichen boüänbi» 
feilen 9tbeinfd)iffer oom rei^Sgefehlidhen 33efäbigungSnach»eiS nicht 
erreicht. — $er SluSbilbung bienen feit geraumer 3«t ©ebiffer- 
fcbulen mit mehr wöchentlichen nautif eben dürfen; freilich haben audh 
fie, mählich an Xerrain geroinnenb, gunäcbft ficb noch gegen bie 
Snboleng ber eigenen Sntereffenten gu behaupten. 2>ie Slbfoloenten 
ber ©cbifferfcbulen erhalten baS ©hifferpatent groei Sabre früher 
als bie anbern, nach *>ier Sabren 33erroenbung, jebodh nicht *>or 
bem 21. ßebenSjabr. 

S)ie ©ebiffsfneebte pnb überroiegenb lebige 33urfchen unter 25, 
bie ihre Arbeit relatio häufig roethfeln. Snt Winter »erben bie 
Verträge gefcbloffen. ‘Der ßobn roirb pro Dag berechnet, in ber 
Siegel aber, oon S$orf<büffen abgerechnet, erft am Enbe ber ©<biff» 
fabrtsfaifon ooH auSbegablt. Das erflärt fi<h, roeil ein großer 
Deil beS ßobneS, neben ber Wohnung, in Naturalien gereicht wirb, 
roaS nach ber Slrt beS 33etriebeS gang natürlich ift. Der burch» 
fcbnittUcbe Wert ber Naturallöbnung roirb mit 1 bis 1,20 Ji angegeben, 
ber 33arlobn mit l,3o bis l,eo <M t baS macht für ©d^iffsfnechte 
inSgefamt einen Wocbenlobn oon etroa 17 bis 18 <#. 33ei der¬ 
gleichen mit fonftigen ßobnbegügen ift biefe 3abl ua^h burch bie 
unentgeltliche Wobngelegenbeit gu errängen. 8uf ben Nbeuifdjiffen, 
auch ben am Necfar beheimateten, wirb im Unterfcbieb oon biefen 
Ufancen roöcbentlicb unb nur bar entlohnt, etroa 20 Jt für ben 
Wairofen. Die tfoft beS ©cbiffcrS ift bei feiner mitunter febr an- 
aeftrengten Arbeit gut unb reichlich; Sleifcb fommt täglich auf ben 
Dif<b. SXucb finbet ftch meiftenS ein ^fägdhen 33ier an 93orb. 

©ogialpoHtifch oon größtem Sntereffe fmb 33etriebS* unb 2lr* 
beitSgeit; aber nach ber Natur beS ©eroerbeS fann man Tie, nicht 
unähnlich ben derbältniffeu ber ßanbroirtfdjaft, nicht in einen 
feften Nahmen faffen. Sluch müffen hier bie großen ©tröme mit 
ihrem breiten 33ette, ihrer Waffetfülle ooix ben Heineren Ölüffen 
auSeinanbergebalten werben. 33on ber roirtfchaftlicben flonjunftur 
abgefeben wirb bie Dauer beS Betriebes burch bie 3<>^re^eit in 
entfebeibenber Weife beeinflußt: ber Winter legt, roenn ber Necfar 
ficb uiit EiS übergiebt, einige Wonate bie ©ebiffabrt überhaupt 
gänglicb lahm, unb ber Hoihfontmer fuun burch Waffermangel ben 
derfebr wochenlang gum ©toefen bringen. Slußerbem roirb bei 
ber nicht febr großen gabrtftrecfe n e il&*onn—Mannheim (115 km) 
oiel 3eit tut H fl f en mit ßaben unb ßöfthen gugebracht. Wan 
rechnet für biefe ©tredte für bieDalfabrt IV 2 bis 2, für bieSBerg- 
fahrt (©cbleppoerfebr) 2 bis 3 Äalenbertage. dei 8 bis 10 Neifen, 
bie gwifchen Wannbeim unb H^tlbronn bur<hfchnittlidh oon einem 
©tbiffc jährlich geleiftet werben, b^fet baS fo oiel, baß ficb ber 
©ebiffer nur 30 bis 40 ftalenbertage jährlich auf ber 3öh r i be* 
finbet. Der ©ebiffsfneebt ift gur üblichen H a f e uarbeit unb HilfS* 
bienften gehalten; ber ©ebiffer fuebt roäbrenb ber Nubegeit häufig 
feinen H e tuiatSort auf unb tut ftch fonft in feinen ©efebäften um. 

Die auSgebebitte, burch bie derbältniffe ergwungene SlrbeitS* 
ruhe muß man im Sluge behalten, wenn man ftch gu ber etwas 
fompligierten Streitfrage unb Sorberung ber ©onntagS* unb 
Nachtruhe wenbet. Die ©cbiffSmannfdhaft unterftebt ber ©eroerbe* 
orbnung; nach § 105 i ©.0. finben bie 33etriebSbefcbränfungen an 
©onn* unb Sefttagen ber 3tffau a—g biefeS Paragraphen auf 
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baS BerfeßrSgewerbe leine Anwenbung. ©ie fixere ©rlebigung 
beS Betriebs oerträgt wäßrenb ber öaßrt feinen Auffdßub. AnberS 
liegt es beim Aufenthalt im £afen. § 42 (Begw. 56) beS B.Sdß.©. 
non 1895 fagen: „3ur Uebernaßme (begw. Ablieferung) ber ©fiter 
an Sonntagen unb allgemeinen Seiertagen ift er (Der ©Ziffer) 
nießt oerpflicßtet, eS fei benn, baß ein Kotfall oorliegt." ©ie 
Sonntagsruhe auch biefem ©emerbe gefefclidß guguwenben, märe 
an fuß gewiß burdßauS wünfdßenSwert. Aber es ergeben fidj ßier 
gegenüber bem fogialpolüifcßen äßunfcß beträc^tlidge wirtfcßaftlidße 
uno Betriebs ted^nifd^e Bebenfen: bei broßenbem #ocß- ober Kieber* 
maffer bebeutet jeber Benug eine ©efaßr für Scf)iff unb ßabung, 
nic^t jeber piaß geftattet Igafjrtunferbretfjung; Me an fidE) befdßränfte 
BelriebSgeit ooll auSgunußen, fann nid&t oßne wirtfcßaftlidh ftarfe 
Sdßäbigung oerboten werben; bie ©arantie, bag bie Schiffer am 
Anlegeplaß eine 5firche ißrer Sfonfeffion finben, befielt mißt; bie 
ßollänbifchen Kßeinfdßiffer fönnen ber reidßSgefeßlicßen Sonntags¬ 
ruhe nic^t unterworfen werben, ©ie KeidßSfommiffion für Arbeiter* 
ftatiflif erflärte gubem 1898: ,,©a bie ÖrachtfdßiffahrtSperioM in 
allen beutfdßen §lußgebieten 275 ©age im Saß« faum überfteigt, 
unter biefen ein großer ©eil auf ßabe* unb ßöfeßarbeiten am 
Sanbe entfällt, für welche feßon bie Sonntagsruhe gefeßlicß unb 
gewohnheitsmäßig gehalten wirb, fo ßanbelt es ftch nur um 10 
bis 12 Sonntage im Sah«/ an benen baS Perfonal nicht gefcßfißt 
ift." Sur ben Kedfar fommen nur 5 Sonntage in Betracht, 
47 bleiben ber Erholung unb ber ©rbaumtg. SBei bem eigen¬ 
willigen ©ßaraffer biefeS gluffeS ift bie Freiheit, bie 3eit gu 
nußen, eine noch ftärfere Kotwenbigfeit als bei ben großen SBaffer* 
wegen. 

Sreilich*. biefe Freiheit barf feine Freiheit gur Ueberfpannung 
ber ArbeitSfräfte fein, ©er Schifferberuf ift mitunter feinem 
SBefen nach anftrengenb genug, ©s befiehl/ wieberum in erhöhtem 
Btoße beim ©roßbetrieb, bie Kotwenbigfeit, ben Schiffsarbeitern 
eine tägliche Kacßtrußegeit gu fießern. Auf bem Kedfar barf „$ur 
Kadjjtgeit, b. ß. eine halbe Stunbe nach Sonnenuntergang bis eine 
halbe Stunbe oor Sonnenaufgang, fowie bei Kebel, bithtem Schnee* 
geftöber unb anberem Unwetter" nicht gefahren werben. -Aus¬ 
genommen oon biefem Berbot ift bei SKonb- ober Sternenhelle bie 
^ettenfchleppfchiffahrt, fowohl gu Berg als gu ©al, fowie weiter 
bie fonfiige Schiffahrt gu Berg." ©ie häufige ©nge unb ©efäßr- 
lichfeit bes KecfarS gwingt oon felber gur Befdjränfung ber ArbeitS* 
Seit. ©S fommen nach einer Angabe beS BorftanbeS beS Kedfar* 
fcßifferoereinS jährlich ^öc^ftend 5 gange Kacßtfaßrten in Betracht. 
Am Kßein liegt bieS anberS. $ier ift eine nach ben SahreSgeiten 
gu regulierenbe fiftinimalnacßtruhegeit oon oielleicht fieben Stunben 
münfcßenSwert unb bei ber fiärferen Bemannung jener Schiffe mit 
Schichtwechfel auch bureßgufüßren. ©arfiber müßten bie (Er¬ 
hebungen bes KeicßSamteS beS Innern 3Katerial feßaffen. 

©ie Arbeit oon Dr. £epman bringt neben einer grunbfäßlicßen 
©rörterung biefer oerfchiebenen fojialpolitifcßen fragen fehr reich¬ 
haltige SRitteilungen über bie Sogialftatiftif ber ScßifferbeDÖIferung, 
bie fich gum ©eit auf eine Prioatenquete flößen. ©S fehlt ber 
Kaum, bem Berfaffer gu folgen; baS eingelne erhält hier 
unb Bebeuiung nur, wenn es ftch öern gangen fügt. Bon größtem 
Sntereffe ift £jegmanS Berfucß. bie Beoölferung, bie SBirtfd^aft, baS 
fieben beS „tgpifeßen Schiffer Dorfes" ftaßmerSßeim in ßaßlen urn- 
gufeßen; wir treffen ihn hier auf Den Spuren oon S^napper- 
Arnbt; ftimmt auch bie SKetßobe nicht allenthalben fiberein, fo 
nähert ftch boeß ber ©ßarafter beS ©rgebntffeS. 

SSoßl ift ber Begirf, ben bie Arbeit erfaßt, nicht fehr um¬ 
fangreich. Aber burch ihre ©rünblicßfeit gibt fte Auffdßlüffe unb 
Anregungen, bie fiber bie territorialen ©rengen hinaus wertooll 
finb. SKetßobifcß ift fie, gugleich in einer guten unb bewegten 
Sprache gefaßt, burdßauS bcS fiobeS wfirbig. 

TOlmerSborf-Berlin. Dr. ©heobor £euß. 


©ie Söhne ber prenfiifdjett Bergarbeiter (St ei« fohlen* nttb Beatm- 
fohi<nbergban) int II. üvartal 1907 weifen nah ber amtlichen Statiftif 
abermals burchgehenbs eine Steigerung auf, wie bieS, foweit bie ©urh- 
fhnittslöhue fämtliher Arbeiter (mit AuSfhluß ber feft befolbeten Be¬ 
amten unb Auffeher) in Betracht fommen, aus ber nachfolgenben Tabelle 
erftthtüch ift* Unb gwar ift fowohl ber auf 1 Arbeiter mtb 1 Schießt 
als auch ber auf 1 Arbeiter entfallenbe effeftioe ßoßn allenthalben h^h^/ 
wobei — im ©egenfaß gu früheren Berichten — betont werben fann, 
baß, wie ebenfalls aus ber nachfolgenben Tabelle heroorgeßt, bie oer- 
faßrenen ArbettSfcßichten auf 1 Arbeiter im 1L Bierteljaßr gegenüber 
bem I. Bierteljaßr entweber gleich geblieben ober gurficigegangen, {eben¬ 
falls nirgends geftiegen finb: 



SetfaQrette 
aTbeltffcgtAten 
auf 1 artetiter 
im 

BiTbtatte retne Söfjne nad) Sbiua a&ec 
Stbeitiroflen, fomie ber Änappft^af»« unb 
gnoalibenoerfl^eTungSbelträge (ln Je) 


auf l atbeiter unb 
l 6$i$t int 

anf l arbeitet im 


II. 

»•*3. 

1907 

8%. 

1907 

ll. 

e.»3* 

1907 

1907 ' 

3a&w*. 

mtttel 

1906 

1L I 
»•*3. 

1907 S 

I 

®’3- 

[ 1907 

a) Steinfoßlen- 
bergbau: 








Dberfcßlefien . . . 

71 

7 L 

8,44 

8,39 

3,13 

248 

241 

Kteberfcßlefien . . 

74 

74 

8,89 

8,30 

8,05 

240 

288 

Begirf ©ortmunb: 
a) KörblicßeKeoiere 

78 

79 

4,84 

4,73 

4,41 

377 

874 

b) Süblicße Keoiere 

79 

80 

4,74 

4,63 

4,55 

876 

370 

Summe (a, b unb 








ßamm) . . . 

78 

79 

4,81 

4,70 

4,87 

877 

872 

Saarbrfiden (Staat) 

71 

72 

8,97 

4/i 

8,88 

282 

290 

Aachen. 

76 

78 

4,69 

4,54 

4,41 

358 

853 

b) Braunfoßlen* 
Bergbau: 








§aüe. 

75 

75 

8,57 

8,44 

i 3,35 

268 

258 

ItnlSrßeiniftß. . . 

72 

78 

8,93 

3,79 

1 8/70 

282 

275 


Bon ben ©urcßfcßnittsloßnen ber eingelnen Ärbeiterflaffen auf 
1 Schießt intereffieren am meijten bie fiößne ber untertrbifh unb 
inSagebauen befhäftigten eigentlichen Bergarbeiter, bie, wie 
frfißer bereits mehrfach erwähnt, abgefeben oom Braunfoßlenbergbau, 
burcßfchnittlicß 50% ber gefamten Belegfcßaft auSmacßen; bie Steige¬ 
rung ber ßößne biefer Älaffe gegenüber bem SaßreSburcßfcßnitt 1906 
geigt folgenbe Tabelle: 



n 

Cuartal 

1907 

3af|te8* 

mittel 

1906 


ii. 

Quartal 

1907 

Sabre«* 

mittel 

1906 

a) Steinfoßlen- 


1 

Saarbrfidfen . . . 

1 

4,49 : 

4,40 

Bergbau: 


! 

Aachen. 

6,91 I 

! 4,96 

Dberfcßleßen. . . 

8,95 

8,69 

b) Braunfoßlen- 

1 


Kteberfcßlefien . . 

8,51 

8,99 

Bergbau: 



©ortmunb: 



$aüe: 



a) Körblicße Kentere 

5,95 

6,34 

untertrbifdß . . 

4,19 


b) Süblicße Keoiere 

5,78 

6,13 

in ©agbauenj_ 

8,96 

i 

Summe (a, b unb 



Summe.... 

4,10 

8,68 

$amm) . . . 

5,90 

5,99 

linfsrßeinifch. * . 

4,30 

4,07 


Aucß bei ben fonftigen unterirbifeßen unb in ©agebauen befcßäf- 
tigten Arbeitern fowie bei fämtlicßen übrigen brfcßäftigten Arbeitern 
geigt ftch gegenüber bem 3aß«8burcßfcbnttt 1906 eine Steigerung, bie 
felbfioerftänblicß oerßältniSmäßig geringer ift als bei ben eigentlichen 
Jmuern, fieß jebodß — wenn aucß im befeßeibeneu Umfange — aucß auf 
bte weibltcßen Arbeiter erftredt. 


fiojlak Rcd)trpred)ung. 

©ie KedßtSftellttug ber BSerlmeifter gegenüber ben Arbeit# 
tarifberträgen befprießt Dr. ßuppe-Sranffurt im „©ewerbe* unb 
ÄaufmannSgeridßt" (Kr. 19) anläßli^ einer ©ntfdßeibuug beS Sanb» 
geridßtS granffurt a. 2R., in weldßer auSgeffißrt worben war: 

„Keben ben Sßerfmetftern beS § 188 a fennt aber bie (Bewerbe- 
orbnung leine anbere Älaffe oon SBerfmeiftern, mag im Berfeßr biefe 
Begeicßnung aucß fonftigen Angefteüten beigelegt werben. Sonach ift 
ber Äläger ber Älaffe ber ©eßilfen unb ©efeüen beS § 122 ber ©e- 
werbeorbnung guguredßnen, für weiche jebodß bie in biefem Paragraphen 
feftgefeßte ftfinbigungsfrift oon 14 ©agen bureß ben ©arifoertrag auS- 
gefcßloffen ift." 

ßuppe weift gunädßft barauf ßin, baß fdßon wegen ber gmin* 
genben Beftimmungen beS § 133 a ber ©ewerbeorbnung bie ©arif* 
oerträge auf biejenigen ©erfmeifter, ©edßnifer ufw., welche unter 
§ 133a ber ©ewerbeorbnung fallen, gweifelloS feine Anwenbung 
finben fönnen, baß eS aber außer biefen Perfonen noeß eine große 
Angaßl foldßer gibt, welcße eine 3®if4 cn ftellung gwifdßen Arbeit¬ 
gebern unb Arbeitern einnehmen, g. B. alle Söerfmeifier, welcße 
nid^t gegen fefte Begfige befdßäftigt finb, ferner Parliere, Dber- 
fettner, oultoren, Auffeßer, 3uf<ßneiber unb ößnlicße Perfonen, 
welcße nießt einen ©eil bes Betriebes ooUftänbig gu leiten ober gu 
beauffidßtigen haben, fonbern nur eingelne AufficßtS- unb ßeitungS- 
befugniffe, unb baß eS beguglidß biefer perfonen im eingelnen 
gaQe aÜerbingS oielfadß feßr gweifelßaft fei, ob fie unter § 133 a ber 
©ewerbeorbnung fallen; fießer fei aber, baß auf fie anbemfattS bie 
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§§ 121 bis 125 ber ©ewerbeorbnung über bic Verhältniffe ber ©efeEen 
unb ©eßilfen Anroenbung finben, ba bie ©ewerbeorbnung ein 
ERtttelbing nid^t feitnt. Eöenn bag ßanbgericßt Sfranffurt aug 
biefer Tatfa<ße jeboeß ben Schluß gezogen habe, baß auf bie ge¬ 
nannten Verfonen audj bie Tarif oerirägeAnwenbung finben rnüffen, 
fo fei bag ooEftänbig oerfeßlt. Tie Tatfacße, baß bie ©ewerbe- 
orbnung gwifeßen parlier unb ©efeEen feinen Unterfcßieb mache, 
bemeife für bie Tarifoerlräge gar nießtg; in lederen fätnen eben 
bie Anfcßauungen „beg VetfeßrS" gurn Augbrucf ohne SffüdPftc^t 
auf gefeßHcße Terminologie. ©0 muffe oielmeßr bei jebem Tarif- 
oertrag geprüft werben, ob bemfelben aueß alle ^erfonen unter¬ 
worfen finb, bie recßtlicß bie Stellung eineg ©efeEen ober ©ehilfen 
Baben, im Verfeßr aber anberg begeießnet werben unb im Betrieb 
eine befönbere Stellung haben. Unb ba geige fich, baß bie Tarif- 
oerträge nach ihrem 3nhalt unb nach ber Abficht ber Kontrahenten 
auf parliere ufw. im allgemeinen feine Anwerbung finben, biefe 
Verfonen finb oom foEeftioen AibeitSoertrag gurgeit noch unberührt, 
an Streifg unb AuSfperrungen ftnb fte regelmä&ig ebenfo wie bie 
fießrlinge nicht beteiligt, für fie gilt nach toie oor bie inbioibuefle 
Vereinbarung, für fte gilt begßalo aber auch bie Befiimntung beg 
§ 122 ber ©ewerbeorbnung. 


Qrgattifatfottttt ber Arbeiter, (Beljüfeu nnb 
AttgefteUte«. 


Tic 40« 3ahregoerfammtnng ber britifeßen Trabe Uniong* 

Ter britifche ©ewerffcßaftgfongreß, ber oom 2. big 7. Sep¬ 
tember in bem inbuftrielofen Seebabe Batß abgehalten würbe, 
ftanb unter bem 3ei<hen ber poIUifchen ERacßtentroicflung ber 
britifchen Arbeiterfcßaft, wenn aueß nicht gu oerfennen ift, baß ber 
©auptfiß ber poliüfcßen ERacßt fid) aug bem ßager beg ©ewerf- 
fchaftgfongreffeg in bic JJraftion ber Labour Party bgw. gum Labour 
ßepresentation Committee oerfdjoben hat. Ta bie Begehungen 
gwifeßen ber Labour Party alg ©angeg unb ben eingelnen Süßrern 
im ©ewerffchaftglager burdjaug noch nicht geflärt finb, fo ift eg nur 
natürlich, baß ber ©ewerffcßaftgfongreß bag poiitifche Programm 
ber britifchen organifierten Arbeiter in immer auögebehnteicm Um¬ 
fange erörtert, um eg in feinem Sinne gu beeinfluffen. Ter Kon¬ 
greß hört bamit freilich mehr unb mehr auf, ein eigentlicher ©e- 
werffcßafiSfongreß gu fein. Tie ge werffeßaf Hießen fragen im 
engeren Sinne werben oielmeßr auf ber ©auptoerfammlung ber 
General Federation of Trade Unions, bie faßungSgemäß afliäßr* 
ließ am 4. unb 5. 3uli ftattfinbet, beßanbelt. Ta biefer ©efamt- 
oerbanb ber ©ewerfoereine jeboeß nur ein Viertel aller gernerf- 
fcßaftlicß organifierten Arbeiter ©roßbritannieng umfaßt, fo fommt 
feine Tagung gegenüber ben älteren, gefcßicßtlicß bebeutunggooEeren 
allgemeinen TradeUnions’ Congresses wenig gur©eltung,unb er muß 
aud) alle wichtigeren grunbfäßlicßen gewerffchafHießen Öragen 
biefem großen fogialpolitifcßen Arbeitertage gur Erörterung über¬ 
laffen. 

Ter bicSiäßrige Trabe Unions-Kongreß oereinte 521 ©ewerf- 
fcßaftgabgefanbte, bie 1 700 000 organifierte Arbeiter oertraten. Aueß 
bie neuen ©ewerffeßaffen ber Scßaufpieler unb ber Artiften waren mit 
4 Vereinen oertreten. Ter mächtige Verbanb berERafcßinenbaiter fehlte, 
weil er ben Kongreß fortan neben ber Varlamentgtätigfeit ber Arbeiter¬ 
partei für überflüffig hält. 34 Kongreßabgefanbte gehören bem Unter* 
ßaug alg ERitglieber ber Labour Party unb ber liberalen Partei an. 
Ter Vorfißenbe ber Tagung, ©iE, begrüßte befonberg biefe parla- 
mentarifeßen ©ewerffcßaftgDertreter, beren 3 u fanunenarbeiten bie 
Arbeiterf^aft im oerfloffenen Soß« wertooEe ©efeße gu oerbar.fen 
hat. 3n bem ber Verfammlung oorgelegten Bericßt beg pariamen- 
tarifeßen Augfcßuffeg wirb befonberg auf bie (Erweiterung beg UnfaE- 
aefeßeg ßingewiefen unb barauf, baß bie feit langem auf ben 
Kongreffen beßanbelte Öorberung ber AlferSpenfion enblidß im 
©runbfaß bie 3uftimtnung beg Sßremierminifterg unb beg ginang- 
minifterg erhalten habe. ©iE betonte, bie poiitifche ERacßt, bie in 
ben ©änben ber Arbeiter Hege, fei überwältigend unb bie Arbeiter 
hätten c§ in ber ©anb, bie heutige ungleidje Stcflung ber ©efeE* 
fcßaftgflaffen gu änbern. Schließlich forberte ©iE bie Telegierten auf, 
für naeßfteßenbe fogialen unb inbuftrieEen Reformen einguireten: 
Acßtftuubeutag ber Bergarbeiter unb Arbeitggeitocrfürgung in allen 
©ewerben. Altcrgpenfion. ©efeß über Arbeitglofe. 3 ro anggftaatg- 
oerfnherung. £anbnationalißerung. Umänberung ber Armen- 
gefeßgebuna. ©efeßlicße Befcßränfung ber fpftematifeßen Uebergeit. 

Befonoeren Bacßbrucf legte ©iE auf bie AlterSoerforgungSfrage, 
„this rnost urgent of alljsocial problems“, gu beffen Sörberung 


im ©erbft ein Bebefelbgug bureß bag gange ßanb oeranftaltet werben 
foE. Tie Sßenfiongfrage ftanb überhaupt im Vorbergrunbe ber 
Kongreßoerßanblungen neben bem Verlangen, bie Arbeiteroertretungen 
gu einer gefdjloffencn unb bamit mächtigeren (Einheit gufammen* 
gufüßren. 2Bie feßr eg an biefer bigßer noeß feßlt, ließen bie ftßarfen 
perfönlicßen Augeinanberfeßungen gwifeßen ben eingelnen Dichtungen 
erfennen. Ter Arbeiterminifter 3oßn Burng, biefe „lost soul“, 
fam in ber (Erörterung ber Arbeitglofenfrage befonberg fcßlecßt weg, 
ebenfo jene liberalen Arbeiterabgeorbneten („Lib-Labs u ), bie ©egen- 
fanbibaten oon Labour-Party-ÜJtännern gu unterftüßen wagen, unb 
auf ber anberen Seite SBiUiam Tßorne, ber Vorfämpfer ber aE* 
gemeinen Bürgermilig. 

Dacßbem für Abfcßaffung beg ©aufeg ber ßorbg unb gegen 
bie ©rnennung neuer Peers gefproeßen, begannen bie fogialpolitifcßen 
Verßanblungen mit einer feßarfen Kritif ber Sd)wißerei in 
gewiffen Söerfftätten ber ©eilgarmee, beren fittlid^em unb religiöfem 
©rgießunggmerf im übrigen giemlid) einmütige ©oeßaeßtung gegoEt 
würbe. Tie an bemfelben Tage abgeßaltene Verfammlung ber 
National Temperance League erfreute fid) gleicßfaflg ftarler Spm- 
patßien feiteng ber Kongreßleute. Viel (Erregung riefen bie Aug¬ 
einanberfeßungen über bie ©rengftreitigfeiten ber oerfeßiebenen be¬ 
nachbarten ©ewerfoereine unb bie Stoige beg Streifbrucßg ßeroor. 
Ter Unterßaugabgeorbnete 3oßn SSarb oon bem (Erbarbeiter- 
oerbanb, Anberfon oon ben Stauern, Seyton oon ben Tocfarbeitern, 
fpraeßen mit bitterfter Verachtung oon ben britifchen Streif brr eßer- 
ejpebitionen naeß bem S^fHanbe, natß ©amburg unb Antwerpen. 
„Vton foEte biefe Scßänber beg englifcßen Dameng mit ßeißen 
(Eifen brennen." Tie Befprecßung ber Belfafter Streifunrußen 
führte gu einer Kunbgebung gegen bie Verwenbung oon ERilitär 
bei Arbeitgftreitigfeiten auf bie Anorbnung cineg eingigen Beam¬ 
ten ßin. 

Aug ber unßeimlicßen 8füEe ber übrigen Anträge unb Be- 
feßlüffe ftnb gu erwähnen folcße gegen bie Heberftunbenarbeü, gegen 
bie Dacßtarbeit im Bäcfergewerbe, folcße gugunften oon Tilfeg BiE 
über ben früßen ßabenfcßluß unb gugunften ber ooEen bürgerlichen 
Beweguitgg- unb Koalitionsfreiheit ber ^oftbeamten, beren Dber- 
beßörbc übrigeng ebenfo wie bie ber Kriegg* unb ERarinebetriebe 
bie ©ewerffcßaftgbeamten alg Vertreter ber Arbeiterfcßaft neuerbingg 
ooEfommen anerfannt ßat, ferner folcße auf (Einführung beg Acßt- 
ftunbentageg für aEe ©ewerbe, auf Einbringung eineg Eöoßnungg* 
gefeßeg, auf Schaffung einer großen Arbeiterparteigeitung, unb 
enblicß bic bcbeutungSooEen Kunbgebungen für bie Streiffreißeit, 
für bie AlterSoerftcßerung unb ben weltlichen Augbau beg Volfg- 
fcßulwefeng, namentlich aueß im Sinne einer energifeßen Scßul- 
ßpgiene unb ber Aufhebung ber fogialen Klaffenunterfcßiebe in ber 
Bcßanblung ber S^ulftnber; nur bie fatßolifcßen 3^länber erhoben 
gegen bie weltliche Sdjule ESibcrfprucß. 

Tie Kunbgebung für bie Streiffreißeit ift nur eine Deuauf- 
läge ber auf aEen Kongreffen ber Icßten Saßre wieberfeßrenben 
Abftimmung über bag 3roanggfcßiebggericht in Arbeitgftreitigfeiten, 
bag ber Tocferoerein wicberutn in Vorfcßlag gebracht ßat. Troß 
nacßbriicflicßer Befürwortung ber (Entfdjeibuitg oon Streitigfeiten 
bureß bie „Vernunft" anftatt bureß bie „brutale EStflfür" beg Streifg 
unb ber Augfperrung, bei ber „bag Kapital über ben ßungernben 
Baucß triumphiert", würbe ber Antrag mit 1003 000 gegen 
1 343 000 Stimmen abgeleßnt. Tag Verßältnig ber ERcßrßeit gur 
ERinberßeit wecßfelt jebeg 3aßr, je naeß bem Befucß beg Kongreffeg 
aug ftarf organifierten unb fdjmer organifierbaren Berufen. 3nt 
3aßre 1905 waren nur 92 000, 1906 faurn 400 000 bagegen. 
Tagfelbe Scßicffal wie ber Antrag auf 3mangSfcßiebggcrichte erlitt 
ber oerwanbte auf gefeßUcße Einführung oon ©inigunggämtern, 
bie oon ßoßngebern unb Arbeitern gemeinfcßaftltch gu befeßen unb 
oor jebem offenen Kampf gur Vermittlung angurufen ftnb. ©e* 
wichtige Stimmen, wie bie beg ©ifenbaßnerfiißrerS BeE, beg Ab- 
georbneten Sßcbbon oon ben ©anblungggcßilfen, ber Sefretärin 
ERac Arlßur oon ben grauengewerffeßaften, b. ß. oon Berufgoer- 
bänben, bie bei Verßanblungen in KonfliftgfäEen uod; oft auf 
grunbfäßlidje Ablehnung bei ben Unternehmern ftoßen, äußerten 
ficß feßr gtinflig über bic VHrfung gemeinfchaftlicßer Augfpracße 
ber ftreitchben Parteien. Troßbem fiel ber Antrag mit einer 3«* 
faEgmeßrheit oon 740 0000 gegenüber 654 000 wiberfpreeßenben 
Stimmen. 

Tie Sad,e ber Altergoerftcßerung oertrat Barneg. Seine 
$orberungen oerlangten, baß ber näcßfte Staatgßaugßalt Vorforge 
treffen fofltc, oom 1. 3anua* 1909 ab Venfionen oon minbefteng 
5 sh bie ESocße an aEe ^erfonen über 60 Sflßre gu gaßlen. Tie 
Stimmung im Volfe fei nunmeßr reif für bie Verwirflidßung bcö 
$lang. ©inmiitig fanb ber Antrag Annahme, baß ber parla- 
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mentarifche auSfdjufe eine lebhafte Bewegung gugunfien ber alter«» 
oerforgmtg entfallen foHe. 25en Befehlul ber Tagung malten bie 
Serljanblungen über bie arbeitSlofegfeit, bie an bie gefefclidje Se- 
rcitfteüung non Unterftüfeungöfummen für bie arbeitslofen an* 
fnüpften, unb beten „geizige" Serroenbung burd) Sohn Bum« Ijeftig 
fritifeerten, im übrigen aber ba« Problem um feinen (Stritt 
weiterbrachten.. Sn bem Äongrefebefdfeuffe Ijeifet eS: 

$>a« Bid^ertge Unemployed Workmen’s Act rührt hofften« an bie 
Oberfläche be« Problem«. ®te bereitgeftellten 200 000 £ ftnb ungu- 
retdjenb. $)ie arbeit«lofigfett tft jefet ein ftänbtger, non ber ©efdjäft«- 
läge unb ber SafjreSgeit unabhängiger SRotftanb, ber fed) in allen ®e- 
werben geigt. ®r ift auf bie unorganifterte, jugunften be« ^rioatprofitO 
angelegte Berfaffung ber 3nbuftrte gurücfgufüljren unb wirb bur<b ben 
gortfdjrilt arbeitfparenber ERafdjinen üerfdjärft. ®ie Regierung foB 
bem abbelfen bureb fofortige ÄuSfübrung öffentlicher arbeiten, um bie 
gegenwärtige SRaffe ber arbeitslofen aufgufaugen, unb foH bie ©runblagen 
für etne Eteorganifatton ber gnbufirie auf genoffenfdjaftlicher Bafe« fdjaffen. 

©leid)geitig mit bem Äongrefe fanb eine abenbgufammenfunft ber 
Weinens’ Trade Union League unter ERarp ERac artfeur« ßeitung 
fiatt. 2)er Sunb umfafet jefet über 110000 ERitglieber; 10 neue 
Vereine ftnb im lebten Sabre beigetreten; bie Bewegung entfaltet 
fech boffnungönott. 3m ERittelpunft ber Arbeit ftanb bie Unter* 
ftüfeung ber Anti-Sweating-League unb ber Äampf für ben ERirfbeft- 
lohn. ©ic lefetere gorberung hatte 3Rac Arthur im tarnen ber 
National Federation of Women Workers auch auf bem Äongreffe 
felbft nertreten: „$)er Äongrefe möge in ber ©rfenntni«, bafe ber 
niebrige Sohn ber ©chwifeinbuftrien eine ftänbige Bebrohung für 
bie organifeerten ©ewerbe bebeutet, bie Regierung gum ©rlafe eine» 
©efefce« aufforbern, wonach ein gefefelidjer ERinbeftlohn für gewiffe 
auSgewählte ©etnerbe ber „supersweated“ auf ber ©runblage 
be« non ^enberfon im Sßailament eingebrachten ©ntrourfe« gu fchaffen 
ift." ©inmütig batte ber Äongrefe biefen gorberungen gugeftimmt. 

£>er HEgememe $eutfcht ©frlttemrem ^ielt nom 1. bi« 6, Septem¬ 
ber er. in ©resben feine achte ©eneraloerfammlung ab. $)te lefete 
©efchäfißperiobe biefer, feit bem 1. Sanuar 1904 ber ©eneralfommiffton 
ber ©ewerffefeaften 2)eutfdjlanb« angefdjloffenen ©emertfebaft umfafet 
gwei gabre. $ie ERitgliebergtffer biefe« Berbanbe« betrug im gweiten 
Quartal 1904: 2694, 1906: 4066, 1906: 4852, 1907: 5146. EBäferenb 
in ber früheren 3«t nur gelernte ©ärtner aufgenommen würben, ift 
feit ber ©eneraloerfammlung 1906 ba« DrganifationSgebiet erweitert 
worben über „aBe im ©artenbau unb in ber Blumen- unb Ärang- 
binberei tätigen ^erfonen". ©ine Seition ber BIumengefcfeäftSangefiteBten 
beftebt bisher nur erft für (49) Slumenbinberinnen in Berlin. £>le 
Hauptfaffe nahm nom 1. gult 1906 bi« 30. guni 1907 106 767 JC ein; 
einfcbliefeUcb ber DrtSfaffen betrugen bie ©innabmen auf ben Äopf 
16,97 JC. ®ie Äu«gaben betrugen für bie 2Bodjenfdjrift beß herein« 
28 693 JC, für Unterftüfcungen (arbeitslofen-, Steife*, Untgugß-, Slot*) 
12 026 JC, für Sobnbewegungen unb Streif« gegen 17 000 JC ufw. 
Sofenbewegungen begw. Streif« würben in 49 Orten geführt, e« 
würben baoon 2110 Setriebe mit 6662 Sefcbäftigten betroffen; aftin 
beteiligt waren 4494 Sßerfonen, nach bem Stanbe ber Organifation 
jährlich runb bie Hälfte ber ERitglieber. ÄoBeftio • arbeitSoerträge 
finb 5 abgefcbloffen worben, je 1 in @Im«born, Siemfcbeibr Sremen, 
Sreßben unb greiburg i. Sr. Ohne Streif oerliefen biefe Sohn- 
bewegungen im Sabre 1906 in 16 Orten mit 287 Setrieben, 1810 Se¬ 
fcbäftigten, 1516 Seteiligten (baoon 1214 organiftert). ©« würben für 
1609 erreicht: pro SBodfje 988 Stunben arbeitgjeitoerfürjung 

unb 2921 JC Sobnerböbung inßgefamt. 

S)ie 8. ©eneraloerfammlung fafete etne anjabl für bie Ägitation 
unb bie Organifation wichtiger Sefdfjiüffe unb fteEte einen feebften 
aufeenbeamten an. aufeerbem ftnb nach wie oor in ber ®auptoerwaI- 
tung 2 Seamte tätig. 3 U ber beftebenben SeitragSUaffe oon 35 &f. 
SBocbenbeitrag fommt eine foldje mit 30 &f. für weibliche Slumen* 
gefcbäftßangefteBte unb eine mit 26 $f. für Su0™bltcbe, ©artenarbeite* 
rinnen unb für rüdftänbige ßobngebiete. 2)ie ©rbebung böbft« E)*tß* 
jufebläge (bisher 6 &f.) wirb jur Ißftidbt gemacht. Seim abteben 
eine« StttgliebeS erhalten fortan beffen Hinterbliebene nach 5jähriger 
Seretnßmitgliebfcbaft 60 M, nach 8jähriger 75 M, nach lOjäbriger 
100 M Unterftüfeung; beim ableben ber ©b*f*au wirb je bie Hälfte 
btefer Säfee gewährt. S« ber grage ber ERaifeier lehnt bie Organi¬ 
fation bie Unterftüfeung etwa ©emaferegelter ab unb empfiehlt barum 
nur bort Setetligung an ber arbcitSrube, wo bie« ohne Sd^äbigung 
be« SRitgliebe« unb ber Organifation möglich, lieber bie £afti! bei 
Sobnbewegungen unb Streif« würbe oertrauücb oerbanbeit; u. a. 
würben 2arifgemeinfcbaften al« erftrebenSmert bejeiebnet. ®en Ser¬ 
binbungen mit auSlänbifdjen ©ärtnerorganifationen foE möglidjfte 
aufmerffamfeit augewanbt werben, ba bie Unternehmer in fteigenbem 
ERafee bemüht ftnb, au« bem außlanbe Streifbrecber ju importieren, 
an ben oon ber ©eneralfommiffton ber ©ewerffdjaften 2)eutfd)lanb« 
oeranftalteten gewerffcbaftlicben Unterricbtßfurfen foBen auf SereinSfoften 
fünftigbin aufeer ben angefteBten Seamten auch anbere befähigte SRit- 
glieber, bie bagu oom Huuptoorftanbe auSgewäblt werben, teilnebmen, um 
fo ftänbig mehr Äräfte für eine fgftcmatifcbe Schulung ber SRitglieber $u 


belommen. 3ur »Elecbt«frage" ber ©ärliter würbe befdjloffen, aBe« auf* 
jubieten, um bie Regelung be« arbeitßreebt« aEer in ©artnerei- bejw. 
©artenbaubetrieben aBer Ärt tätigen ^erfonen nur bureb bie Seid)«* 
gewerbeorbnung herbeijufübren. ©teiebseitig würbe ber fianbarbeiter- 
febaft unb bem ©efinbe bie Solibarität ber ©ärtner unb ©ärtnerei- 
arbeiter in bem Kampfe um bie Sefeitigung ber au«nabmegefefee au«- 
gebrüeft. 

Ser Serbmib ber gleifdfcr unb Sernfßgeuoffen ^eutfcblanb« hielt 
oom 2. bi« 4. September in granffurt a. ER. feine 4. ©eneraloerfammlung 
ab. 2rofe ftarler gluftuation gelang eß, bie SRitglieberjabl oon 2296 
auf 3056 ju erhöben, ©inen wichtigen $un!t ber Xageßorbnuttg bilbete 
bie grage ber Stellungnahme ju ben ©enoffenfcbaftßfleifcbe- 
reien, ba auch im gleifdjerberuf öfter $>tfferenjen swifdjen ben Äonfum- 
oereinen atß arbeitgebern unb ben gewerffcbaftlicb organifterten angc* 
BeBten oorfommen. Sie gleifcher forbern oon bett ©enoffenfebaftß* 
Beifcbereien: anerfennung unb Senu^ung be« arbeitßnaebweife«; ab- 
jcbliebung oon Xarifoerträgen; Äoft unb Sogi« aufeer bem H&ufe; 
gerien; SRagimalarbeitÄjeit oon 11 Stunben; Sejablung ber Ueber- 
ftunben mit einem projentualen auffcblag; ©rböhung ber Söhne. — 
Son ben ©emerrfebaftsbäufern müffe oerlangt werben, bafe fte ihren 
gleifdj- unb EBurftbebarf bei ben girmen beden, bie bie gorberungen 
ber ©ebilfen anerfennen. Seiber werbe barauf oon ben metften ©ewerl- 
f<baft«bäufern fein ©ewiebt gelegt, au« ben Statutenberatungen ift al« 
wichtigste« ©rgebni» h^oorgegangen, bafe eine Seitragßerböbung oon 
85 9f. auf 60 pro 2Bo<be erfolgen unb bafe barauf bin oom 1. Ol¬ 
tober 1906 afr bie arbeitßlofenunterftüfeung etngeffibrt werben foB. 

unb %n&f 

%tt Elrbeitßfampf im Hafen bon Slnttoerpen (0p. 1325) ^eigt 
feinen oeränberten Stanb, abgefebett baoon, bafe bie Äoblentrager, 
beren arbeitgeber jeboeb ber Federation maritime nicht angehören, 
bie geforberte fiohnerhöhung oon 1 granf« ^ugebiBigt erhalten 
unb baraufhin bie Arbeit wieber aufgenommen haben. ®ie 3ahl 
ber auSlanbifcben arbeitßroiBigen hält ftd) trofe be« grofeen EBecbfet« 
bet arbeiter ungefähr auf ber gleichen Höhe, ebenfo aber auch bie 
3ahl ber außgefperrten unb ©treifenben. S)ie fämtUchen in- 
aroifchen gemachten Sermittelungßoorfcbläge finb ohne ©rfolg ge¬ 
blieben, wobei anjuerfennen ift, bafe bie lefeten Sorfchläge, benen 
bie arbeitnehmer gugeftimmt haben, biefen nur fehr geringen ©r- 
folg gebracht haben würben. 3)ieß gilt inSbefonbere oon bem 
Sorfdjtage, bafe ben Serlabern ftatt be« urfprünglidb geforberten 
1 granf« nur 50 ©ent« ßohnerhöhung gugebiUigt werben unb 
bafe fte fitb oerpfUcbten foBten, innerhalb eine« 3ah^c« weber eine 
Öohnerhöhung noc£ ben aefetftunbentag gu forbern. auch biefer 
Sorfcblag hat bie yuftimmung ber Föderation maritime nicht ge» 
funben. 3ngwif<ben ift bie antwerpener Äleinbürgerltga, bie aBe 
Hanbwerfer umfafet, bei bem Sürgermeifter mit bet Sitte um 
Suteroention oorfteBig geworben, ba ber au«ftanb fie mit bem 
9lmn bebrohe, jeboch ebenfaB« erfolglos. SRunmehr hat ba« 
3entralfommittee ber antwerpener Hanbelsfammer am 12. Sep¬ 
tember befcbloffen, einen aufruf an bie arbeitet gu erlaffen, worin 
biefe erfud)t werben, ohne ihre gorberungen aufgugeben, bie arbeit 
wieber aufgunehmen. S)iefe Haltung würbe ihnen ben ®anf ber 
öffentlichen EReinung pchern. 2)te arbeiterführer haben ba« abgelehnt, 
ba e« im Hafen nur auSgefperrte, unfreimiBige au«ftänbifcbe gebe. 
Sngwifchen hat ber ©ifenbahnminifter aBe antwerpener ausfuhr- 
fermen unter Hinweis auf bie anhäufung ber nicht auSgelabenen 
©ütermaaen im Hafen erfuefet, oon weiteren SeitcBungen abgufehen, 
ba bie ©ifenbabnoermaltuna für bie gange 3 c it, währenb ber bie 
©üterwagen unaußgelaben bleiben, ©djabenerfafe forbern müffe. 

$ie Sohnbewcgmtg btt Stettiner Äonfeftionßfchueiber, bie fürglicb. 
beenbet würbe, ift oon anfang bi« gu Önbe aufeer oon bem freien Ser- 
banbe ber Scfeneiber auch oom ©ewerfoerein ber Scfeneiber (H*-^0 mit¬ 
geführt worben, gn ber Sofenfommiffton ber arbeitnehmer waren neben 
4 ©ewerlfcfeaftern 8 ©ewerfoereiner oertreten. 

AfbetterTityttfc» 

^Dte ©eWerbeanffecht in ©Ifafe-Sothringen im Sabre 1906« 

$)ie Seamten ber ©emerbeaufficht unb ber Sergreoiere be« 
SReichSlanbe« führten im SerichtSjahre 2784 Bteoifeonen au«, bar¬ 
unter 424 llnfaBunterfuchungen. £>er ©ewerbeauffecht waren unter¬ 
stellt 7628 gabrifen ober gleichgefeeBte an lagen, mit inSgefamt 
200 816 arbeitet«, barunter 45 041 arbeüerinnen über 16 Sabre 
unb 15 127 männliche unb weibliche 3ugenbli<be oon 14 bi« 16 
Sohren; auffaBenb grofe ift bie 3ahl ber Stäbchen gwifchen 13 bi« 
14 Sahren (1083), bie in ©lfafe«ßothringen in ben reoifeonS- 
pfli^tigen Setrieben befchäftigt fenb. S)agu lommen 137 berg¬ 
bauliche Setriebe mit 23188 ermachfenen arbeitern, 29 jungen 
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ßeuten unb 689 Knaben. Uebergeitarbeit für Arbeiterinnen 
rourbe 49 Setlieben geftattet, unb gtoar mußten 5021 Arbeiterinnen 
an 921 Sagen 101 630,5 Stunben Ueberarbeit leiften, oorwiegenb 
in ber Dejtilinbuftrie. SonntagSarbcit war für 65 Setriebe 
an 181 (Sonntagen geftattet unb betraf 25 847 Arbeiter, bie 
293 452 ArbeüSftunben an Sonntagen leifteten. 

Aus ben Eingelbericgten für bie oerfcgiebenen ©emerbeauffichtS* 
begirfe ftnb folgenbe Beobachtungen bemerfenSmert: Der Beamte 
für Unier-Elfag beflagt bie häufigen Berftöge gegen baS Serbot 
ber ^ad^tarbeit ober überhaupt gegen ben Ma|imalarbeitSiag für 
3frauen in 3i c 0 e ^i cn - #ier fott bie Arbeiterfcgaft oft felbft 
baran fcgulb fein, weil bie Scanner refp. Säter non befcgäftigten 
Ehefrauen ober Döcgtern abfolut fein BerftänbniS für ben Wert 
ber gefeglicgen Befcgränfung ber Arbeitszeit haben. Nur in einem 
Satte gelang eö, gegen ben Unternehmer Strafantrag gu fietten, 
unb baS (Bericht erfannie nur auf bie geringe Strafe non 20 ,4t . 
Auch Wohnungsfrage ber Wanberarbeiter in 3i*9ririen lieb 
niel ju roün fegen. — Sehr rühmenb fprachen fug bie Befiger non 
brei großen Steinhauereien bei Stragburg bem renibierenben 
Seamten gegenüber betreffs ber Berfürgung ber Arbeitszeit auS: 
feit Einführung ber 9ftünbigen Arbeitszeit habe ber früher übliche 
WirtSgauSbefucg mährenb ber Arbeitszeit faft nottig aufgehört, 
ba bie im Afforb befdjäfügten Arbeiter beftrebt ftnb, — unb zwar 
mit gutem Erfolg — in ber fürgeren ArbeiiSgeit benfelben DageS* 
oerbienft gu erreichen mie bei ber früheren elfftünbiaen ArbeitSgeit. 

Auch ber Seamte non Ober* Elf ag berichtet über bie Denbeng 
gur Serfürgung ber ArbeitSgeit; teilrneife mürbe fte burch Streif 
erzwungen. So ift in Marftrcg unb Eolmar ber 3*guftunbentag, 
in ©ebwejler ber lOVs^tunbentag burchgeführt. Auch in ben 
Dejtilbetrieben ber oerfcgiebenen ©ebirgStäler fängt man an, bie 
ArbeitSgeit, bie für Männer fogar noch 12 Stunben beträgt, gu 
fürgen. Wie wichtig bie BerfegrSpolitif auch für bie Srage ber 
ArbeitSgeit ift, geigt ber Satt, bag in einer inbuftriereicgen ©cuteinbe 
bie Arbeiter bennocg menig Sorteil non ber Einführung beS 3egn- 
ftunbentageS hatten, meil bie Eifenbagngüge, mit benen bie meiften 
Arbeiter non unb gur ArbeitSftätte fahren müffen, fo ungünftig liegen, 
bag bie Arbeiter fehr niel 3«it mit bem Warten auf bie 3üge oer» 
bringen müffen. Der Seamte non £)ber*Elfag berichtet eingehenb 
über bie Streifbemegung in ber Mülgaufener Seftilmbuftrie, bie 
ficg um ben 3^bnftunbentag unb prozentuale ßobnerböhungen 
brehte; bie Arbeiter oerlangten 10 bis 15 %, bie Arbeitgeber 
wollten nur 5 % bereinigen. Der Erfolg beS Streifs mar bie 
Serfürgung ber ArbeitSgeit auf IOV 2 ©tunben unb ßognerbögung, 
foreeit als nötig mar, um biefelben Söhne mie früher in 11 Stunben 
gu erreichen. 

Der Seamte für ßothringen berichtet, bag bie ©etoerbe* 
auffufjtSbeamten bie in einigen Dörfern beS Kantons Saaralben 
betriebene gauSinbuftrielle Stroghutflecgterei einer befon- 
berS eingehcnben Unterfuchung uittergogen unb babei fehr traurige 
3uftänbe ermittelt gaben. 3n einer ©emeinbe maren non ben 
58 Sdjulfinbern 55 mit Ölechtarbeiten bis 10 unb 11 Uhr nachts, 
manchmal fogar bis Mitternacht unter ben ungünftigften ßuft* unb 
ßicgtoerhältniffen befchäftigt; ja, auch fcgon Kinber nor bem fcgul* 
Pflichtigen Alter werben gu biefer Arbeit berangegogen. Der Ser» 
bienft ift gering. Eine gefcgicfte ^anamahutflecgtenn fann, menn 
fie non morgens früh bis 1 Uhr nachts arbeitet, 2 Jt täglich oer¬ 
bienen, bei gewöhnlichen £>üten werben göcgftenS 0,so bis 1,20 <At 
nerbient. Die Strohhutflechterei ift bort nicht mehr „Nebenoerbienft" 
gur ßanbwirtfchaft, fonbern §auptoerbienft, meil bie Menfcgen fchon 
oiel gu oerbraucht unb gu fcgwäcglich Jur ßanbwirtfchaft finb. Die 
oidbefcgäftigten ©eroerbeauffichtsbeamten, benen es allein gang 
unmöglich ift, bie Durchführung beS KinberfcgufegefefceS gu über* 
machen, hüben in ber bortigen ©egenb ben Soligeibebörben ent* 
fprechenbe Anorbnungen gu oerfcgärfter Kontrolle ber Kinberarbeit 
gegeben. Der Seamte für ßotgringen führt ferner Klage barüber, 
bag bas ©ericht bie Dätigfeit ber ©emerbeaufficgtSbeamten gu 
menig unteiftüfet, benn folange es ftets nur geringe Strafen erfennt, 
fei auf Abnahme ber 3uwiberganblungen gegen bie Scgubgefebe 
für Kinber unb Sußenbliche nicht gu rechnen. 

Wägrenb in biefen Ausführungen über ben Kinberfcgug fomie 
ferner an anbern Stellen bei ber Atterfennung beS Wertes ber 
ArbeitSgeitoerfürgung ober ber ßogntarife fiig eine für bie Arbeit¬ 
nehmer günftige Stimmung beS ©eweibeauffidjlsbeamicn funbgibt, 
wirft es befrembenb, mit welcher Schärfe fid) berfelbe Serichterftatter 
für ßothringen gegen bie djriftlicgen ©eroerffcgaften menbet, 
bie eine Neige größerer AuSftanbSbewegungen in Saaralben, 
Nomleg, Dieuge ufm. führten. $ier werben bie Streifführer 
bireft als frembe Agitatoren, Aufwiegler, £>efcer gingeftellt, bie 


nicht baS Qniereffe ber Arbeiter, fonbern nur parfeipDlttifcge unb 
faftifcge 3uiedfe oerfolgten. Es lägt ftch natürlich ohne genaue 
Kenntnis ber Bergältniffe nicht beurteilen, ob biefe fcgarfe Stellung¬ 
nahme gegen bie dbriftlidfjen ©ewerffcgaften in eingelnen Öutten be¬ 
rechtigt tft. 3tn allgemeinen ift baS Urteil gewig nicht begrünbet. 
Elfag-ßotgringen ^at ein befonberS ungünftigeS SereinS* unb Ber* 
fammlungsrecht, baS bie Koalitionsfreiheit faft unterbinbet. ©erabe 
bei biefem ftarfen Drudf non oben ger ift *S leicht möglich, ba& 
bie ©ewerffcgaflSbemegung ftch unruhiger gebärbet als Dort, wo 
ben beruflichen Drganifalionen eine freie ungehemmte Entroidflung 
möglich ift. Dag Den Kämpfen um Erhöhung ber ßöhne bie Be¬ 
rechtigung nicht abgufprechen ift, ergibt ficg auS einer anbern Stelle 
beSfelben Berichts, roo für ßothringen mitgeteilt roirb: „bießebenS- 
mittelpreife pnb iebocf) in ben legten S^b^n fcgnetter in bie fiöhc 
gegangen als bie ßöhne in ben meiften ErmerbSgmeigen, fo bag es 
im attgemeinen ben ßeuten faum möglich mar, ben früheren Stanb 
ihrer ßebenShaltung aufrecht gu erhalten.* 

3m Elfag-ßothringifchen Bergbau mar baS 3ab* 1906 eine 
fßeriobe ber #o<hfonjunftur. Die ßöhne ber Bergarbeiter hoben 
meift eine Erhöhung erfahren. Eine fcfjwere ©efäfjrbung für bie 
SolfSroirtfchaft mie namentlich auch für bie Betriebsficgerheit ift ber 
Mangel an feghaften gelernten Arbeitern, ber 3 u S u g junger, mit 
ben ©rubenoerljältniffen unbefannter Arbeiter unb ber baburdh 
herbeigeführte ftänbige fiarfe 3Se<hfel unter ben Selegf«haften. So* 
roohl oer „chriftliche" mie ber „freie* Sergarbeiternerbanb haben 
eine lebhafte Agitation unter ben lothringifchen Sergarbeitern oer* 
anftaltet. Die nom ©ewerfoerein ber <hriftlichen Bergarbeiter ge¬ 
führten AuSftanbSbewegungen im Saaralber ©ebiet finb feinergeit auch 
in ber „Sog. BrayiS* behanbelt worben. 3ut Bergreoier Saar- 
gemünb ift bie ©efahr ber Einfchleppung ber 9Burm!ran!heit 
noch nicht übermunben. Der Wohnungsfrage wirb mehr unb 
mehr Beachtung gefchenlt, unb eingelne Werfe bemühen fid), ben 
Arbeiterfolonien auch ein äugerlich gefälliges An fegen im ©arten- 
ftabtdjjarafter gu geben, fo g. B. in ber fid) burdg freunblicheS, ab- 
mechfelungSnotteS AuSfegen auSgeicgnenben Kolonie „Neulanb" bed 
SteinfoglenbergmerfS ßa J>ouoe, bie 26 Käufer mit 49 Woh¬ 
nungen gäglt. 


Die IRecgtsforberaiigen ber tecgttifcgeu Angeftettteu unb ber 
^mtbelSgegftlfeu« Unfere in Sp.1328 ausgefproegenen Erwartungen, 
bag ben ö°rberungen ber Detgnifer, attfit pefftmiftifegen »er* 
mutungen gum Drog, halb Erfüllung guteil werben werbe, gaben 
bureg folgenbe amtliche Mitteilung ber „Berl. Korr." eine fegnette 
Beftätigung gefunbeit. Unter ber Ueberfcgrift „Decgniler unb 
©emerbeorbnung" melbet ber minifteriette Angeiger: 

Nach 3 e itungSnocgrtchten gat eine öffentliche ßerfommlung non 
Xecgnifern eine Nefolution angenommen, in welcher ftarfeS Befremben 
betont wirb, bag ber StaatSfefretär n. Betgmann»$0lIweg ftch entfcgloffen 
gäbe, aus ber NooeDe gur Eewerbeorbnung bie Neuregelung ber 
ArbeitSoergältniffe ber teegnifegen Brioatangeftettten fortgulaffen. Die 
ber Nefolution gugrunbe liegenbe Annahme ift unrichtig. Der bem 
©unbeSrate norliegenbe Eefefcentmurf enthält ©eftimmungen, bureg bie 
in Uehereinftimmung mit ben im NeidjStage geäugerten 
Wünfcgen bie NecgtSnergältniffe ber Wertmeifter, Decgnifer 
u. bgl. hinficgtUcg ber Künbigung unb EegaltSgahlung ben 
jenigen ber $anbiungSgegilfen möglicgft ähnlich geftaltet 
werben. 

Wertnott in biefem 3ufammengange ift eine Mitteilung beS 
„Berl. ßof-Ang.", bag bem NeicgStage in bem beoorftegenben 
SigungSabfcgnitt audh ein ©efegentwurf über ben § 63 beS 
^anbelSgefegbucgeS gugegen wirb. ES ift beabfiegtiat, ber Beftim* 
mung beS § 63, wonadE) ber ^anblungSgegilfe im §atte einer un» 
nerfcgulbeten Erfranfung Anfprucg auf Weiterzahlung beS ©egaltS 
für bie Dauer non fecgS Wodhen gaben fott, Den Egarafter 
gwingeuben NecgteS beigulegen, fo bag in 3ufunft ber Abfdglug 
non Verträgen unftattgaft fein würbe, bureg welche ber £>anblungS- 
gegilfe oerpflicgtet werben fönnte, für ben Öoß Erfranfung auf 
fein ©egalt gu oergiegten. Dagegen fotten mit Nficfpcgt auf bie 
migiidje ßage nieler Meinen Kauflcute, benen bureg bie Einteilung 
non £)ilfsfräften überbieS uodg befonbere Koften erroaegfen, bie ben 
Erfranften guftegenben Beträge aus ber Kranfen» ober Unfall* 
oeiftchcrung für abgugSfähig erflärt werben. 

Die Eutfdjtänfnuft ber SonutagSarbeit in ber Snbutrie bilbet 
gurgeit ben ©egenftanb non Beratungen im NeicgSamt beS Sunern 
unb ben fonftigen guftänbigen Stellen. So ftetten g. B. aueg bie 
©ewerbeauffiegtsbeamten bereits in nerfegiebenen Betrieben Er¬ 
gebungen über bie Möglicgfeit weiterer Einengung ber Sonntags¬ 
arbeit an. Beranlagt finb biefe Ergebungen burch wiebergolte 
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Anregungen unb Anträge beS BeidhStagS. tiefer fjat noch gulegt 
am 14. April b. 3- einen 3entrum$antrag angenommen, ben ©ei<hs* 
fangier gu erfudjen, bie in AuSftcht geftellte ©eoifton ber BeTannt» 
mathung, betreffenb Ausnahmen oon bem ©erbot ber Sonntags* 
arbeit in (Gewerbebetrieben (§ 105 d ber ©eroerbeorbnung) gu be* 
fc^leunigen unb tunlidhft im Sinne einer fdfjärferen ©urchführung 
ber Sonntagsruhe unb inSbefonbere beS ooßen SchugeS ber Weih* 
nachts*, Dfter* unb ©fingftf eiertage auSgugeftalten. Aegnlich wie 
burdf) bie BunbeSratSoerorbnung oom 23.©Rai 1906 eine ©in* 
fdjränfung ber AuSnahmebeftimmungen für ©laShütten oerfügt 
roorben, follen fünftig auch in anberen (Geioerbegroeigen bie©urch* 
lödherungen ber Sonntagsruhe mehr unb mehr weg faßen. 

©ie SouutagSrnhegefehgebuna in ber Sdjtoetg macht rafdfje 
Sfortfdritte. ©en jüngften ©rlaffen ber Kantone Bern, 3un<h/ 
©euenburg folgen folche ber Kantone Aargau unb Solothurn. 
Sn beiben finb, wie man uns fdjreibt, neben ben Sonntagen eine 
Angabi fachlicher gfefitage als öffentliche Ruhetage, als h<>h c Ö*ft* 
tage prollamiert. —• 3m aargauifchen ©efegentwurf werben Ar¬ 
beiten im freien, ©efegäftigungen in Arbeite-, ©efebüfis* unb 
©erfaufslofalen unb Bureaus aller Art, fowie fonftige HonbelS* 
gefchäfte, ferner ©üterbeförberungen auf öffentlichen ©tragen an 
muhetagen unterlagt, mit einigen Ausnahmen für bie täglichen 
©ebürfniffe unb ©otarbeiten. — Auch ber folothurnifchc ©ntwurf 
will ben in abhängiger Stellung arbeitenben ©Renfcben oor rntg* 
bräuchlicher 3nanfpru<bnabme fdgügen, inbem er ben ©eamten, 
Angefteßten, Arbeitern unb Lehrlingen oerbietet, an ben im ©efeg 
genannten öffentlichen Ruhetagen gu arbeiten. — r— 

AvbeitcrittitcttfdNh im Äanton äftridj. Aus ber Schwelg wirb uns 
gefchrieben: ©er Regierung«rat beS ÄantonS Süricg got bem gefeg* 
gebenben Äantonerat ben Entwurf eines ©efegeS gum Sdfjuge ber 
Arbeiterinnen unb beS weiblichen ©ureauperfonals, alfo eine Ausbegnung 
beS fchon beftchenben ArbeiterinnenIdjuggefegeS, oorgelegt. Unter baS 
©efeg fallen 1 . alle bem eibgenöffifchen gabrifgefeg nicht unterftedten 
©efegafte, in benen weibliche AngefteHte gegen Sohn ober gur Erlernung 
eines Berufes arbeiten; 2 . bie faufntännifegen Bureaus, in benen weib- 
lidhe AngefteHte gegen Sohn arbeiten; 3. alle Saben« unb Ablage* 
gefcfcäfte, Berfaufsmagagine unb Warengäufer, in welken weibliche 
©ertönen gegen Sohn als Sabeniödjter ober ©erfäuferinnen gur Be* 
bienung ber Shtnben befegaftigt werben. Sanbwirtfdanliche Betriebe 
unb ©aftwirtfegaften ftnb ausgenommen; für bab WirticgaftSperfonal 
befteht bereits ein ©cguggefeg. Schulpflichtige unb ©tabuen unter 
14 fahren bürfen nicht oerwenbet werben, gur Wöchnerinnen befteht 
eine Schongeit oon 4 Wochen. Arbeit an Sonn* unb gefttagen ift 
unterfagt. ©tagimum ber ArbeitSgeit für laufmännifche AngefteHte 8 , 
für bie übrigen 10 Stunben. ©tttgabe oon Hausarbeit ift oerboten. 
ÄuSnahmSweife Uebergeitarbeit ift geftattet, muh aber befonberS ent* 
fchäbigt werben, gür bie Hygiene ber ÄrbeitSräume fmb fichernbe 
Borfcgrtften aufgefteHt. gür baS Sabenperfonal ift auSreichenbe Sig* 
gelegengett oorgefegtieben. ©eitere ©eftimmungen begiehen fich auf ben 
©ienftoertrag, bie ArbeitSorbnung unb Sogngaglung. ©ie ©eftimmungen 
beS bisherigen ©efegeS über ben Schuh ber Arbeiterinnen fmb nicht 
wefentlich oeränbert. —r—. 

©ine HeimarbetiStttSfteßttttg in 3frty plont fchmeiger 
Arbeiterbunb im Sommer 1908 gu oeranftalten. ©Ran rechnet auf 
bie ©Ritwirfung beS eibgenöfüfchen 3«öuflriebepartemente, ber 
©olfSwiitfcgaftebireftion beS ÄantonS 3fai<$/ beS 3üridger Stabt* 
ratS, ber intereffierten ©ewerffdgafteoerbanbe, beS fchmeigerifchen 
©ereinS für internationalen Arbeüerfdjug, ber Arbeiterinnenoerbanbe 
unb gemeinnügigen grauenoereine. 3mecf ber AuSfteHung ift, bie SRot* 
wenbigleit ber gefeglicben Regelung unb ber ftaatlidgen ©eaufftebttgung 
ber Heimarbeit weiteftep Greifen ber Deffentlicgfeit flargumachen. 

Ärbeüerorrfidjtrnng. SparfaafTcn. 

©ie neuen Itaiippfdgaftöfagttttgftt, bie auf ©runb beS ©efegeS 
oom 19.3uni 1906 gur ©erwaltung ber ueugeorbneten Änapp* 
fcgaftelaffen aufgufteßen ftnb, bilben feit geraumer 3*it einen 3anf* 
apfel gwifchen ben beteiligten Unternehmer* unb Arbeitergruppen. 
3m großen alten Aßgemeinen Änappftbafteoerein gu ©o<hum fmb 
©ReinungSoerfcgiebenbeiten gwifchen ben Arbeiteroertretern, ben 
Änappfdjafteölteften, unb ben Werfbefigern über ben oom SagungS» 
auSfcgug oorgelegten ©ntwurf gu ben neuen Sagungen entftanbeu, 
©er (Entwurf erhöht baS Äranfengelb oon bisher 50 auf 60 o/ 0 
beS ©urcgfcgnittslohnes, ber im ^jödhftfalle mit 5 </# angefegt 
wirb, bie bisherigen beiben höheren Älaffen oon 5,60 <Al unb 
6 Jt foHen wegfaUen. ©ie fogialbemofratifdh organifterien ^napp* 
fchaftSälteften beS ©orftanbeS aber forbern 75 o/ 0 , bie Älteflen oom 
©ewerloerein ber dhriftlidhen Bergarbeiter 66 2 / 3 °/o ober Beibehaltung 
ber höhnen Älaffen. (Über 60 °/ 0 aller Bergarbeiter, h#t «S, 


follen mehr als 5 jft oerbienen.) ©en weiteren ©erbefferunaen 
beS neuen SafcungSentwurfeS, nämlich: ©rhöhung beS SterbegeloeS 
oom 20* auf ben 30fadhen Betrag unb beS Sterbegelbes für 3n* 
oaliben oon 50 auf 70 Jt fowie ber AuSgahlung ber ÄnappfchaftS* 
reute —* allerbingS nur für bie feit 1908 inoalib geworbenen — 
neben ber BeidhSrente, ftatt bisheriger Aufrechnung untereinanber 
— bei gleichgeitiger ©rhöhung ber Snoalibenrente — holten bie 
fogialbemo!raitf<hen ÄnappfchaftSälteften nicht weniger als 19 „©er* 
fchledhterungen" gegenüber, bie allerbingS bei näherem 3 U W C « Rdh 
gum ©eil nur als oerfdjärfte DrbnungSmafjnahmen barfteHen. 
gür bie ©efeitiguug beS ÄinbergelbeS (oon 38 <AL) an bie leben* 
ben 3noaIiben macht bie Änappfchaft ©üefftchten auf bie grei* 
gügigfeit ber Äaffenmitglieber geltenb. ©ie ÄnappfcfjaftSfaffe fönne 
ni$t plöhlidh gugegoaenen unb oerunglüeften Bergleuten Äinber* 
gelb gu gahlen oerp^ichtet werben, ©afür erfahren eben 3«* 
oaliben* unb SSitwenrente eine ©rhöhung. BefonberS aber 
fechten bie Arbeiter bie Beftimmungen über ärgtlidhe Behanblun^, 
über bie Älteftenwahlen unb bie AuSfthüffe fowie über bte 
HcrrfdhaftSbefugniffe beS ©orftanbeS an. 3n ben ©ingelheiten ber 
Äritif beS Sa^ungSentwurfeS ftnb ftch allerbingS bie beiben mag* 
gebenben Arbeitergruppen, bie ©ertreter beS alten Bergarbeiter* 
oerbanbeS unb beS christlichen ©ewerfoeretnS, aus Äonfurreng* 
arünben nicht recht einig. Hier unb ba neigen bie ©fjrtfllidjen jum 
Äontpromifj, wo bie Sogialbemofraten nid^ts oon ©erftänbigung 
wiffen woßen. ©inmütig aber hält bie Arbeiterfd&aft an ber gor* 
berung ber geheimen SBahl unb beS pafftoen Wahlrechts ber 3n* 
oaliben feft, ©inge, bie feinergeit oom preufeifchen Lanbtag in fo 
unrühmlicher Weife oerfchachert würben. Auch bie felbftänbtge 
©Übung eines BüdoerftcherungSoerbanbeS ber ÄnappfchaftSoereine 
burch ben ©orftanb ohne ©efchlufe ber Älteften, wie eS nach § 53 beS 
neuen SafeungSentwurfS möglich fein fofl, ftöfet bei ben Arbeiter* 
oertretern auf Wiberfpruch- Unter AuSfchaltung ber geringfügigeren 
©MeinungSoerfchiebenheiten hoben bie Arbeitergruppen fleh fe^üeglic^ 
auf ber ©runblage ber alten Siebenerfommiflion gu einer ge* 
fchloffenen Äunbgebung gufammengefunben. ©iachbem am 8. Sep¬ 
tember bie beiben ©ruppen noch einmal getrennt beraten hotten, 
hat bie am 10. September im <hrif!ii<hen ©ewerIfchaftShäufe gu 
Bochum gufammengetreteue Siebenerlommiffion ftch in mehrfiünbigen 
©erljanblungen auf folgenben Befchluft geeinigt: 

3m ?ringtp ift bie SicBetierfommiffton für ©runbung eines Aücf* 
oerficherungSoerbanbeS ber ftnappfcbaftSoertine über gang S)eutfchlanb. 
Sie fteHt fich aber auf ben Stanbpunft ber ©efchlüffe ber ftonferengen 
ber organtrterten Bergarbeiter, welche lauten: (Einem AücfoerficherungS* 
oerbanb fann bie ©eneraloerfammlung beS aHgemeinen ftnappfdjafts* 
oereineS nur gufthnmen, wenn 1. ein befriebigenbeS AnappfchaftSftatut 
guftanbe fommt, 2 . bte SRitoerwaltung ber Arbeiter in aflen Äörper* 
fchaften beS genannten BerbanbeS gur Hälfte aus Arbeiteroertretem 
unb gur Hälfte aus WerfSoertretern tm Statut gefiebert tft. ©Hefe Ber- 
treter muffen aus getrennter unb geheimer Wahl heruorgehen. Um ben 
Arbeitern ben nötigen (Einflug gu ftchern begüglich beS Statutentwurfes 
beS aHgemeinen ÄnappfchaftSoereinS, erflärt ftch bte Siebenerfommiffton 
mit ben in ben Äonferengen ber organifterien Aelteftenoerbänbe ge¬ 
tagten Befd^lüffen, bag bas Statut in ber oorliegenben gorm abgulehnen 
fei, ooHftanbig einoerftanben. 

3n ber Houptoerfammluna beS ÄnappfdgafteoereittS am 
26. September wirb bie ©ntfeheibung über bie neue Saguna alfo 
wahrfcheinltch in ablehnenbem Sinne auSfaßen. ©ie Werfbeftger 
begrünben ihre 3 ur ücfhaltung gegenüber ben ©ßehrforberungeu ber 
ÄnappfchaftSölteften mit bem ©elbpunfte, bie LeiftungSfögigfett 
ber 3nbuftrie wie ber Bergarbeiter felbft laffe eine höhere ©Hehr* 
belaftung als bie oon 10 ©Rißtonen, wie fte ber neue SagungS* 
entwurf bereite bebinge, nicht gu. Bleibt enbgültig eine ©er¬ 
ftänbigung über bie Sagungen aus, fo greift baS Dberbergamt 
im Sinne beS ©efeges felbftünbig regelnb ein. 

©ie ©anfbeatnienoerfiiheruttg würbe auf bem britien beutfegen 
©anliertage in Homburg' tu einem Bericht beS ©efcgäftSführerS 
beS 3 e otraIoerbanbeS beS beutfehen Ban!* unb BanfiergewerbeS, 
BechtSanwalt Wiflner, unb beS BegierungSrateS Dr. Sßieifch-Berlin, 
ausführlich nach ber oetficheiungStechntf^en Seite hin beganbelt. 
©ie Angaben unb Berechnungen, bte fich ouf eine im ©Rärg 1906 
oeranftaltete ©rhebung beS 3 en ^oloerbanbeS (oergt. Sog. $rayis 
XVI Sp. 983) bei 1247 girmen mit 24 146 Angefteßten ftügen, 
oerbtenen für bie Beurteilung ber aßgemeinen ftaallichen ©enftonS* 
oerftcheruug aßer ©rioatbeamten Beachtung. 3n bem Bericht 
heigt es: 

„©en Angelpuntt bei ben (Erwägungen über bie Ausführbarleit 
eines BerftcherungSunternehmenS, beßen 3uftonbelommen unb Seiftungs 
fähialeit burch Beitrage ber Arbeitgeber unb ber Angefteßten bebingt 
ift, hot bie grage gu bilben, inwieweit überhaupt oon ihnen bie ©egen* 
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wart belaftenbe gorberungen au» Borforge für bie gulunft getragen 
werben tonnen. 2)er 3entrak>erbanb»oorftanb glaubte pep ba^tn ent« 
fdjeiben gu foHen, baff ber $enffon»bemeffung ntcpt ba» lefcte ©epalt, 
fonbern oielmehr ber Bur cp f cp nt tt ber mäprenb ber Bauer ber 3«* 
gepörigfeit gu ber BerpcperungSanftalt überhaupt begogenen ©ep älter 
gugrunbe gelegt wirb. Btefe Einfcpränfung ift oerfidjerungStecpntfcp 
bringenb geboten, weil im Banfgewerbe ntcpt beftimmte ©runbfäfce 
über bie gufünftigen ©epaltSftetgerungen beffepen. Bie Errichtung ber 
SßenfionSfaffe [oll in ©eftalt eine» „BeamteuoerficperungSoereinS 
be» Beutfcpen Sauf- unb BanfiergemerbeS" erfolgen, welcper ben btenfi* 
unfähig geworbenen Banlbeamten laufenbe Benpotien unb ben hinter« 
bitebenen oerfforbener Banlbeamten laufenbe ©Urnen« unb ©atfen- 
gelber gaplt. Ber © ei tritt gu bem herein ift freiwillig, leine Banl* 
ftruia ift gegwungen, fiep Ujnt angufcpliefen. Äber jede Banlfirma, bie pcp 
tpm anfd^ltegt, ift oerpflicptet, fämtlicpe oorpanbenen unb fünftigen Beamten 
gur Betficperung angumelben. «I» SRtnbeftgepalt werben 600 JC, al» 
pöcpfte» oerftcperbareS ©epalt 8000 M angenommen; auch für Beamte, 
bie ein pöpere» Bienft ein tommen haben, würbe bann alfo nur ein ©epalt 
oon 8000 JC ptnficptlicp ber BerpcperungSbeiträge unb ber BeificperungS- 
Ieiftungen gugrunbe gu legen fein, gür bie bei Änfcpluff an ben Berein 
angefteDten bienftfäpigen Beamten tonnen bie oor bem Änfcpluff liegen« 
ben Btenftjapre gang ober teilweife angerecpnet werben, wenn gur 
Bedung ber baburcp entftepenben SKeprlaft eine einmalige, eoentueÜ 
ratenweife durchführbare Eingaplung erfolgt. Um bie oon ben Snter* 
effenten felbft gu beftreitenbe Berpdjerung nicht mit Saften gu oerlnfipfen, 
bie aufeer Berpältni» gu beren Seiftungßfäpigfeit flehen, erfc^eint cS bem 
3 entraloerbanbe angebracht, als BegelfaH aufgupeHen, baff bie Änmart« 
fdjaft auf Bentenbegüge nur im galle bauernber Btenftunfäptg* 
feit unb nicht, auch opne bauernbe Bienpunfähigteit, fchon mit Er¬ 
reichung eine» bepimmten Älter» erworben wirb. Eine Borbebingung 
für bie Änwartfcpaft ift ferner eine oom Eintrilt in ben Berein an ge¬ 
rechnete ©artegett non gwölf gapren. Bie gefifefeung einer gwölf« 
jährigen ©artegeit emppeblt ficf) mit Bfidficpt auf bie besonderen Um« 
ftänbe, unter welchen im allgemeinen ÄnfteÜungen im Banfgewerbe er» 
folgen, ©äbrenb bie Staatsbeamten, welche mit einer gebnjäbrigen 
©artegeit gu rechnen haben, durchgängig erft nach längerer Borbilbung 
unb in fdjon gereiftem Älter ihr ÄnftettungSpatent befommen, finden 
bie Banlbeamten in ber Begel fchon im jugendlichen Älter non 15 bi» 
20 gapren ihre elfte ÄnfieHung, unb mit biefer beginnt ihre eigentliche 
banfprafitfdje Äu»bilbung. Etne um gwci gabre längere ©artegeit er« 
fcheint baper wohl begrünbet. 3 ur SRilberung ber unbeftreitbaren 
Härte, welche tu einer fo langen ©artegeit für bie fi<h an f cp liegenden 
Beamten mit längerer Bienpbauer liegen würbe, bient bie fleh bietenbe 
SRöglicpfeit gur Änredfjnung gurüdliegenber Bienftjapre. ©a» bie grage 
ber §öbe ber BerficherungSbeiträge betrifft, fo würben auch unter 
ben oorftepenb angegebenen Einfcpränlungen BerffdjerungSbeiträge non 
10 °/ 0 be» ©ebalte» erforberlich fein, alfo eine Ätoftenlaft, ber wie 
ber 3entraloerbanb annimmt, wohl bieSWeprgapl ber Banlftrmen 
unb Banlbeamten nicht gewachfen fein würbe. Äu» folgen Ueber« 
legungen perau» foH empfohlen werben, innerhalb be» Berficperung»* 
nereine» Berpcherungen gu einer ©efamtprämie non 8% be» ®e« 
halte» in ÄuSftcpt gu nehmen. Mittel» Beiträgen in biefer Hop* 
Iönnten als Sßenpon naep ber auf 12 gapre feftgufefcenben ©artegeit 
17 /7 s be» ©ehalt» gewährt werben. Biefelbe tonnte mit jebem weitem 
gapr um V75 bi» gum ^öchftbetrage non 45 /7s mit 40 Sttitgliebjapren 
peigen. Ba» ©itwengelb würbe 40 ©rogent ber Beamtenpenpon, ba» 
©aifengelb Vs be» ©Uwengelbe» für jebe» Äinb betragen. Bei einem 
BurcpfcpnittSgepalt oon 8000^., für ba» alfo ein Beitrag non jährlich 
240 M gu erheben wäre, würbe fomit nach 12 Bienftjahren eine ©enpon 
non 680 JC, ein ©itwengelb non 272 M unb eine ©aifenrente non 
54, jo M für jebe» Jtinb gaplbar fein; nach 40 3apren würbe bie ©cnpon 
1800 M, ba» ©itwengelb 720 JC unb bie ©aifenrente 144 JC für jebe» 
ftinb betragen. Ber erwähnte ÄlterSgufchlag würbe auf etwa 1 fSrogent 
be» ©ehalte» gu bemeffen fein, greigügigteit foH ben Berpcherten ge¬ 
währt werben." 

BemerfenSmert ift bie Befdhränfung ber Prämien auf 8 0 /^ 
währenb bie ^rioatbeamten fonft nodp häufig bi» gu 10 o/ 0 gehen 
gu fömten glauben. Äudh bie ÄuffteÖung eine« Burd)fdt)nitt»« 
geholte» als feften $oIe« für bie Berechnung ber BerpdjerungS« 
leiftungen unb einer gmotfjäbrigen ©artegeit fowie bie Einengung 
ber ^enponSoerftcherung auf eine reine Snoalibitätsoerfidherung 
pnb in ber bisherigen Erörterung ber ^rioatbeamtennerpeherung 
nodh wenig hernorgetreten. ^rop biefer Befcheibung auf fcpmale 
BerpcherungSgenüffe unb auf Bebingungen, wie pe nur in einem 
gang gleichartigen Berpdjcrtenfreife angängig finb, ift hoch ba» Ber« 
hältnis gwifepen Beitrag unb Seiftung rein übermäßig günftige». 
2)ie befonberen ^enponSfaffeu ber Brioatbeamten werben ben 
©ettbemerb mit einer allgemeinen ©taatSoerpcherung aller §anb« 
unb s ^ultarbeiter taum aufnehmen tonnen. Ber oeipdjfrungS* 
tedpnifche Bericht beS Bantiertage» ift freilich anberer Änfid)t. Er 
bemerft gu ber Srage, ob ficf) für baS Banfgewerbe ber Änfcplup 
an bie gu erwartenbe ftaatliche 3roangSoerficherung ober bie Biibung 
einer felbftänbigen Berpcherung»gemeinf<haft empfehle: 

„E» tann niept begmeifeTt werben, bap ba« Banfgewerbe bet einem 
ÄnfcpUip an bie 3mang»oerP<herung feine Becpnung nicht pnben würbe 


unb jebenfaD« für bie tn Äu«pdfjt genommenen BerPcherungSbeiträge 
geringere BerPdfjerungSletpungen gu gewärtigen hätte, al» e« in einer 
eigenen gefonberten BerpdijerungSgemeinfchaft ber gaH wäre. Bie ©ahl 
tonne baher nicht fchwer fallen. Sie ntüffe aber getroffen werben, ehe 
ber Sßlan ber SmangSDerpdfjerung eine greifbare fform gewinnt." 

Ber 3entraloerbanb toirb baher, fobalb ber BerbanbSoorftanb 
unb bie gu befteüenbe BerpdhcrungSfommifpon pdp über ihre Bor* 
fdhläge fchlüfpg gemacht h^ e n, ba» Erfuchen an bie fämtlichert 
beutfehen Banfprmen richten, ftdh einer BerpcherungSgemeinfchaft 
be« Bantgewerbe« auf ber angegebenen Elrunblage angufchliepen. 


jBBoljuungswefcn. 


®it fforkerung M SfrBcitertto^nangShitftnS bnr(i> bie Sanbeb» 
berfidherungSanftalten unterfucht eine unter biefem Bitei bei ©ufiao 
ßfifcher in 3*na erfchienene Schrift oon Dr. Ä. Boffe. Ben Ber* 
pdjerungSanftalten ift e« befanntlich geftattet, ihre Kapitalien mit 
Eenehmigung be» BeichS-BerpdherungSamt» auch nicht münbelftcher 
angulegen — bei Einwilligung be» Earantieoerbanbe» Oßrooing 
ober BunbeSfiaat) fogar bi» gur £älfte bc» ÄnftaltSoermögen» —, 
fall» bie burdh folche Eelbanlagen unterftüpten Beranftaltungen 
au«f<hlieplich ober überwiegenb ber oerpdherungSpflichtigen Beoölfe- 
rung gugute fommen. 5luf Erunb biefer Beftimmung hohen pdf) 
bie BerficherungSanftalten in erfter ßinie bie görberung be» Är* 
beiterwohnungSwefen» angelegen fein laffen, ba pe baburch nicht 
nur ba« ©obl ihrer BeipcherungSnehmer birett föibern, fonbern 
ihnen berartige Äufwenbungen wenigften» gu einem gewiffen Erab 
burdh ©ebung ber BoIfSgefnnbheit in fjorm gefparter 3noaliben* 
renten auch mieber gugute fommen. Bie Boffefche Schrift geigt 
nun, bap bie ßanbeSoerpcherungSanftalten noch immer ihre für 
©ohnungSbauten hergegebenen Eelber faft auSfdhlieplidfj ben ftäbti- 
fchen Ärbeitern gugute tommen laffen — oon ben bi» Enbe 1905 
inßgefamt bewilligten 140 000 000 fommen noch nicht 3 °/o 
auf ßanbarbeiiermobnungen —, bap e» aber auch Büttel unb ©ege 
gibt, bic ßanbrnirtfefjaft gebührenb gu berücfpd)tigen. Ber §aupt* 
grunb für bie bisherige Beoorgugung ber ftäbtif^en Arbeiter liegt 
nach Boffe in ber befjeren Drganifation ber gwifchen ber Berpthe* 
rungßanftalt unb bem cingelnen Ärbeiier ftepenbeu Eelboer* 
mittlungSftellen in ben Stabten, oon benen nach ben bisherigen 
Erfahrungen bie Baugenoffeufchaften mit befchräntter 
Haftpflicht am geeigneten erfcheinen (1890: 24; 1900 : 350; 
1905: 630), währenb bie htjpothefarifche Beleihung ber eingelnen 
©ohnhäufer ebenfomenig wie bie BarlehnSgewährung unter Bürg* 
fchaft ber Eemeinben bisher einen gröperen Umfang angenommen 
haben. Bie Berfuche, bie Een offen fchaft m. b. §. audh gur Brägerin 
ber ©ohnungSreform auf bem platten ßanbe gu machen, hohen 
bisher gu feinem Ergebnis geführt. Boffe führt bieß in erfter 
ßinie auf bie Schmierigfeit ber Erunbung folcher Eenoffenfchaften 
mangels einer genügenben Hngabl oon ©itgliebern auf nah* 
begrengtem 9taum fowie auf bie baburch oerurfachte llmftänblichfeit 
ber Bermaltung unb Uebermacpung aller EenoffenfchaftSangelegen* 
heilen gurücf. Äuperbem fehlten auch oielfadp geniigenb gefchäftlich 
gefcpulte Berfonen gur ßeitung ber Baugeuoffenfchaft, unb fcplieplich 
mürben für bie ßanbarbeiter im Bergleich mit ben alten, billigen 
ßanbmohnungen bie mit Hilfe ber Eenoffenfcpaften gebauten ©op* 
nungen meiftenS gu teuer, ba bei bem Bau ftets in erfter ßinie 
auf gefunbpeitlich einwanbsfreie unb bann erft auf billige ÄuS* 
fuprung SRüdpcpt genommen wirb. Biefem lepteren Uebelftanbe 
fönnte aber feiten» ber BerpcperungSanftalten burep eine Ermäpi« 
gung be» 3inSfupeS bei Barlepen für länblidie Ärbeitermopnungen 
abgepolfen werben. Ber Berfucp in Dflpreupen, für bie Drgani¬ 
fation ber EelboermittlungSftellen Ärbeitgebergenoffenfcpaften 
gu gründen, ift feplgefcplagen, bagegen pot baS Borgepen mehrerer 
BerpcperungSanftalten, bie ^reisfommunaloerbänbe als Ber* 
mittler eingufcpalten, wenigften» in eingelnen Satten gu befepeibenen 
Erfolgen geführt; baSfelbe gilt pinpcptlicp ber obrigfeitlicp be* 
ftatigten Sparfaffen. Bie ßanbeSoerpcperungßanftalt Sepie»* 
mig*Holftein bedient fiep gur ßofung ber ©opnungSfrage auf bem 
ßanbe ber lanbwirtfdjaftlicpen Spar* unb Barlepn»* 
oereine — ber betreffenden ftrebitgenoffenfepaft fällt pier in erfter 
ßinie bie Äufgabe gu, für bie nur mit ihrer 3uftimmung gewährten 
Baittpcn Bürgfcpaft ber ßanbeSoerficperungSanftalt gegenüber gu 
übernehmen unb für pe bie 3infen und ÄmortifationSbeträge ein« 
gugiepen. Um endlich auep ben eingelnen EutSbefipern bie 
Erbauung oon Ärbeiterwopnungen möglich ju madjen, läfft pd) bie 
BcipcperungSanftalt für Dftpreuffen banf bem bereitwilligen Ent* 
gegenlommen ber oftpreuffifepen ßanbfdjaft burep eine Eelbrente 
fuperftetten, bie oor ben Sßfanbbriefbarlepen ber ßanbfcpaft ba» 
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Sorrent erhält. — Vßenn nun aud) burd) weiteren Ausbau ber 
angebeuteten Sßege bie OanbeSoerfidjerungSanfialten oiel gur Sor¬ 
tierung be« ArkitermohnungSroefen« auf bein fianbe beitragen 
fönnen, fo mu& man bodfe bamit regnen, bafe fie allen berechtigten 
Anforberungen nicht geroadjfen ftnb. Denn bagu reifen ihre 
Mittel nic^t au«. Der Vorfipenbe ber SanbeSoerficherungSanfialt 
£>annooer, Geheimer SRegierungSrat Dr. ßiebredfet, f)<\t bafjer, wie 
©affe gutn (Schluß anführt, ben Vorfchlag gemacht, ben ©elbbebatf 
ber VetficherungSanftalten für Arbeiterroohnungen burd) SReid)«* 
anleiljefcheine gu beefen unb bamit bie 28ofjnung$fürforge gur 
SReichsfadje gu machen. 

3toet Mtflioiteit Warf gar Erbauung Billiger ArBeitertoobimugeii in 
Ottenburg wirb bie olbenburgifd&e ©taciSregierung in ben nädjftiä§rtgen 
©tat einftellen. Der llebergang ber Raufer an bie Arbeiter foü tm 
SBege ber Erbpacht erfolgen. 

8Bobim«gg<raffi<ht im $ergogt#m ©otha. 9m 8. April 1907 ift ein 
©efep betreffenb ©ohnungSauffedjt erlaffen worben mit ©efepeSfraft 
oom 10. Mai 1907. Dem neuen ©efep Hegen bie §§ 8 unb 28 be« 
©efepei über bie Drganifation ber BerroaltungSbeljörben gugrunbe, nach 
welchen bie Infalen Boligeibehörben allgemeine Borfdjriften (SSofjnungS- 
orbnungen) erlaffen fönnen. SRach bem neuen ©cfejj finb nun burch 
DrtSfiatut SBohnungSfomntiffionen gur Durchführung einer regel- 
mäfeigen 2Bohnung«aufficht eingufepen. (Die BegtrfSoerwallung fann 
non bem ©rlafe folgen Drtsftatute« befreien.) 3n bie SBohnung«» 
fommifftonen ftnb auch ehrenamtliche SBopnungSpfleger aufguneljmen, 
tunlidjft auch ©achoerftänbige, wie Aergte unb Sauleute. Die SBoh* 
nungsinfpeltion barf nur in ber 3 c 't oon 9 Uhr morgen« bi« 6 Uhr 
abenb« erfolgen, bet SBohnungen mit ©djlafgängern groifdjen 6 Uhr 
morgen« unb 9 Uhr abenb«. Die 2Bohnung«fommiffton hat bei Mife- 
ftänben gunädjft burch Bat, Belehrung unb Mahnung auf Abhilfe gu 
bringen. Bleibt bie« fruchtlos, fo ift poligeiliche« ©infehreiten gu Der¬ 
art!affen. Müffen Beftrafungen wegen gmmberbanblungen oerhängt 
werben, fo ftnb fowohl ber Berwalter wie auch ber Eigentümer be« 
©runbfiücf« haftbar. 

Ein Mteterbnttb ©rofcöetliit ift Anfang September in einer Ser« 
treterftpung ber Mieteroeretne oon Berlin, ©harlottenburg, ©teglip, 
Banfow, SBcifeenfee unb SSaibmannSluft gegrünbet worben. Anlafe 
bagu bot ber oom 28. bi« 80. September 1907 in ©teglip tagenbe 
achte VerbanbStag beutfdjer Mieteroereine. Der Bunb begwedt eine 
engere Drganifation gwifchen ben eingelnen Vereinen, Verfdjmelgung 
ber oerfcfjiebenen Mietergeitungen, SBohnungSreform unb Begrünbung 
neuer Vereine. — Der achte VerbanbStag ber beutfdjen Mieteroereine 
wirb neben ben SBerbe- unb DrganifationSaufgaben ber Mieteroereine 
bie fragen „©efunbpeit unb SBohnung", „VSertguroachSfteuer" unb 
ftäbtifche 23ohnung«politü behanbeln. ^öffentlich gelingt e« ber 
Tagung, bie leiber bisher noch recht laue Mieterbewegung einen 
energlfdjen Stritt norwärt« gu bringen. 


®enit?begccid)te. Jtattfaumt&getiibte. 
(Sinigmirjsätnter. 

©(hlühtungSeinrichtungcu in ber baherifdjen MdaSiuBuftrie. 
Die in ©p. 1229 bargefteüten Vorfdjläge be« Verbanbe« batjerifcher 
Metaüinbuftrielier gur Errichtung oon „©chlidltungSfommiffionen" 
gur Ausgleichung oon Arbeiterbewegungen haben oerfd)iebenartige 
Aufnahme bei ben übrigen Unternehmeroerbänben unb bei ben 
Arbeitern gefunden. Die „D. Arbeitgeber^Ö-" „begrü&i" ben 
Vorfdjlog, „ber ftch in ben SRabmen ber oom ©efamtoerbanb 
beutfeher MetaHinbuftrieHer aufgeft’ellten ©runbfähe über bie SBer- 
hanblung mit ben Arbeitern einfügt", „banfbar": 

„@r bricht", fährt ba« Blatt fort, „mit bem oon anberer ©eite 
nertretenen ©runbfap, bafe ber Arbeitgeber nur mit bem eingelnen 
Arbeiter über ben ArbeitSoertrag gu oerhanbeln hat, unb wir gweifeln 
nicht baran, bafc ba« oon ben bagerifeben SRetaHinbuftrieaen gegebene 
Seifpiel wefentlich gur Serminberung ber 3 a h l berer beitragen wirb, 
bie bisher ben Vertretern fene« ©runbfabe« ©efolgfchaft leifteten. Die 
Arbeitgeber ünb nun einmal gegmungen, fich mit bem befteljenben 
AechtSguftanb abgufinben unb müffen bemgemäfe auch mit bem Koalition«- 
recht ber Arbeiter al« mit einer gegebenen ©reifee rechnen, oor allem 
wenn fie felbft oon biefem Äoalitiongredjt ©ebrau^ gu machen be- 
abfechtigen. ®ut organifterte unb gut funbierte Arbeitgeberoerbänbe 
werben auch mit ftarlen Arbeiteroerbänben fertig." 

SSährenb ba« Organ be« Verein« beutfeher Arbeitgeber* 
oerbanbe alfo nicht mehr umhin fann, mit ber 3*it unb 
ihren neuen ©ntroidlungen unb Sorberungen mitgugeben, ift ber 
Vlidf ber §aupifteüe beutfeher Arbeitgeberoerbänbe immer noch 
rüefmärt« gerietet. $raf. fieibig fritifiert nämlich in ber „D. 3nb.* 
3tg." ben baperifchen Votfdjlag giemlich ablehnenb: 

ff Aud) h^ute nodj fmb bie meiften ber Arbeitgeber hi ber beutfdjen 
3nbuftrie, meine« ©rächten« mit Aedjt, ber feften Uebergeugung, bafe e« 
ein unbebingte« ©rforberni« für Drbnung unb Auhe im Betriebe fei, 


bafe ber eingelne SnbuftrieHe nur mit ben Arbeitern feine« Betriebe«, 
nicht aber mit ©emerlfchaftSführern, Beworben unb fßolitifern über bie 
Seßfefeung ber Arbeit«bebingungen in feinem Betriebe oerhaitble." 

Dafe freilich mit ber Vilbung eine« Arbeitgeberoerbänbe« bie 
Stellung ber Unternehmer gegenüber ben ©emerffchaften ftc| 
änbere, ba beibe „in Verfolg be« gefefclich gewährleisten Koalition«* 
recht« gefchaffen" feien, oerfennt Dr. Deibig nicht, aber ftreng 
fo Ilten bie SnbuftrieÜenoerbänbe nach feiner Meinung auf bem 
Orunbfafe beftehen, „bafe ber eingelne QnbuftrieHe betrieb«- 
frembe V e rfanen nicht al« Vertreter oer im Betriebe befdfeäftigten 
Arbeiter anerfenne". Die SBaljl eine« befonberen SBerfauöfchuffe« 
ber Arbeiter neben bem ArbeiterauSfdjufe unb grnar auf ©runb 
ber Verhältniswahl mit gefdjloffenen fiiften erfcheint Dr. ßeibig 
be«halb hbchfi bebenflich, weil bamit „bie ©ewer ff (haften innerhalb 
jebe« eingelnen Betriebe« grabeju offigielle Anerfennung finben". 
Die SBahl ber Obmänner au« ben VSerfauSfchüffen für bie Orts- 
au«fch«ffe, bie nicht nach ber Verhältnisgabi, fonberu burch Mehr¬ 
heit erfolgen foD, erfcheint Dr. fieibig gerabegu al« eine SRunb- 
totmadjung ber unorganifierten Arbeiter, unb ber Eingriff ber 
#auptfommiffion über alle 3mif<beninftangen hinweg bei Arbeitö- 
ftreitigfeiten grunbfäfelicher SRatur fordert Dr. Qeibig« SBiberfpruch 
ebenfo entfefeieben h^au«. 

2Bie e« au« bem „3cntraloerbanb beutfeher Snbuftrieller" 
recht« h^rausfdhaüt, fchaUf e« Iinf« au« bem fogialbemofratifchen 
Metaüarbeiteroerbanbe gurücf. Da« „bemofratifche Mäntelchen" ber 
nicht allgemein oorgefchriebenen Verhältniswahl, fo tabelt bie 
„MetaIIarbeiter*3tö ", falle nur ben „reaftionären Eharafter be« 
gangen VorfcblagS" oerbeden. Der Vlan fei barauf berechnet, bie 
unabhängigen Organifationen ber Arbeiter, bie freien ©ewerf- 
fdjaften, auSgufchalten. Eine paritälifche 3ufammenfefeung ber 
©chiichtungSfommifrtonen mit einem unbeteiligten Vorfifeenben unb 
einer paritätifchen 3entrale£efutioe fei bie eingig wahre Ööfung be« 
Problem« ber Ausgleichung oon ArbeitSftreitigfeüen. . . . „Sür 
unfere Bodegen in Bapern fann e« alfo nur ftrifte Ablehnung 
biefeS Entwürfe« geben. @ie müffen aber auch ben Kollegen ber 
„chriftlichen" unb ber §irfch*Duncferfchen Organifationen (beibe 
©ruppen begrüfeen ben Vorfd^lag ber Snbuftrietten al« einen be- 
fcheibenen, wenn auch noch red)t oerooHfommitungSbebürftigen 
Sortfchritt) begreiflich gu machen fudjen, bafe bie Daftif ihrer 
Sührer, ihre Stellung gu biefem Entwurf einen Verrat ber Arbeiter* 
intereffen bebeutet!" 

SRatürlidj wieber „Verrat bei: Arbeiterintereffen", bie liebe, 
alte Sarmel ber Unentwegten, genau entfprechenb bem „^reiSgeben 
aller ©runbfäfee be« ©elbftbeftimmungSrecht« unb ber Verfügungs¬ 
freiheit be« Unternehmer«, mit benen bie beutfdje Snbuftrie fteht 
unb fällt", auf ber ©eite be« 3*ntraloerbanbS ber Snbuftriellen. 
Dafe folche Befchwörunaöformeln aber bie oernünftige unb not- 
wenbige Entwicflung aufhalten werben, glauben bie ©ral«hüter auf 
beiben ©eiten felber nicht mehr. , 

Ueber ba« Einigung«- nab 6^i$6lnerfafren Bei ©ifenbaljnlottfliftcjt 
in ©ihmeben berichtet bie 3 e itf<hrift be« Defterreichifchen ©ifenbahner^ 
oerbanbe« folgende«: 3m ©ommer 1906 fnüpfte bie Bereinigung ber 
fchwebifchen Brioatbabnunterneljmer mit bem ©ehwebiiehen ©ifenbahner- 
oerbanb Berhanblungen an, bie ben Abfdjlufe eine« Vertrage« über ein 
©inigung«- unb ©chieb«gericht«oerfahren bei ©treitigleiten gum 3W 
hatten, ©in folcfeer Vertrag ift anfangs 1907 gwifdjen ben Delegierten 
ber beiben Organifationen guftanbe gefommen. Bei allen ©treitigleiten 
gmifefeen B«fonal unb BahnoerwaUung follen gunächft bie bireft be¬ 
teiligten Barteten miteinanber oerhanbeln, wobei Vertreter ber|Drgani- 
fationen hiujugegogen werben fönnen. £anbelt e« fech um eine neue 
Sohnregelung, fo müffen ftet« Vertreter ber Organifationen an ben 
Berhanblungen teilnehmen, gür bie gälle, bie auf biefe SBeife nicht 
ihre Erlebigung finben, werben Einigung«- unb ©chiebSämter errichtet, 
nämlich brei Diftriltsämter, in ©todholm, Malmö unb ©öteborg, unb 
ein ©ifenbahnfd)ieb6gerid)t al« h<><bfte 3uftang, ba« feinen ©ife in 
©todholm hat. Diefe ftörperfchaften werben gu gleichen Deilen au« 
Vertretern ber beiben Organifationen gewählt unb wählen felbft einen 
unparteiifchen Mann gu ihrem Borftfcenben. 
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IV (Schluß; oergL ©r. 51). 

9Benn bie bisherigen Unterfudjungen 3eibelb im großen unb 

S anken ftc^ mit ben gleichartigen Eraebniffen ber anberen ©ear- 
citer ber EntlöhnuugSmethoben in oer beutfd)en Eifeuinbuftiie 
becTen, fo finb feine S*ftfteHungen bezüglich ber „Afforbgrenge" 
unb feine Unterfud)ungen über bie generelle ©tttroirfung ber Ar¬ 
beiter bet ber ßohnfeftfefcung non ungleich größerer ©ebeutung, ba 
fie nicht nur bie ©ieigeftaftigfeit unb Schroierigfeit biefeS befon- 
ieren Problems aufgeigen, fonbern auch geigen, roie biefe Probleme 
tnit ber Sortentroirflung ber EntlöhnungSmethoben in innigem 
3ufammenbange flehen, Selbftoerftänblich fann ich h^* nu* bi* 
roefentlichften Momente ber Seibeisfchen geftfiellungen ermähnen: 
2)er Cohn, ben ein Arbeiter pro Siunbe, Sag, SSodje, ßohnperiobe 
oerbtenen foH, mirb beftimmt burch ben 3Karttprei0 ber betreffenben 
Kategorie oon Srbeitöfraft. 9Äit biefem Sßrete hot jebe ßohnfeft* 
fefeung gu rechnen, unb ber Äfforb unterfcheibet ft<h h^rin oom 


3eitIohn nur baburd), ba| bei Sttorbarbeit ber ©efamtoerbienft 
nicht fchematifch feftfteht, ba& bem 5Karftpreid ber Slrbeitsfraft 
meber nach oben noch ^o«h untcn c i ne O^naue ©renge gezogen ift. 
Äber ber Afforboerbienft penbelt immer um jenen SRarftpreis. 3)er 
eingelne 9lfforb roirb barnath feftgefeht. 2Kit ber ©rfefeung beö 
3eitIohn« burd) bie Sfforbarbeit oermanbelt ftch in ber ©orfteüung 
ber gabrifiuftangen ber ©reis ber Slrbeitsfraft in ben ßohn, ben 
ber Arbeiter oerbienen foH, in ber ©orftellung beS Arbeiter« in 
ben ßohn, über ben er bauernb nicht bi nau 9*ontmen fann. Nichts 
anbereS als biefe ©orfteHung ift bie „^Ifforbgrenge", unb barauS 
ergibt ftch S u 0i c ^' ^ a 6 fi e e ' n boppelteS ift, eine £enbeng oon 
oben unb eine oon unten, oon feiten ber gabeif unb oon feiten 
beS Arbeiters: bie £enbeng, ben „Slfforb gu bruefen", fobalb er 
gu höherem ©erbienft beS Arbeiters führt, unb bie ^enbeng, mit 
ber ßeiftung gurücf^halten, gu „bremfen", ioie eS in ber Soörif- 
fpradje Reifet, fobalb ber Arbeiter befürchtet, bafj er bie Slfforbgrenge 
überfchreitet. 2)ie Slfforbgrenge ift nicht mehr als eine flarc 
SorfteHuna, benn fie ift nie eine gang feft umfd&riebene ©erbienft- 
grenge nach oben, noch eine beftimmte ©efcbrärtFiing ber ßeiftung 
burch ben Arbeiter. Slber fte ift aud) nicht meniger als eine flare 
©orfteHung, benn fte fommt im fonfreten ©erhalten ber beiben ft<h 
gegenüberftehenben ©arteien gum SluSbrucF, unb groar in breifacher 
©eftalt: in bem fpftematifchen £>erabfehen ber Slfforbe burch kie 
Sabrif (eine gefchriebene Äfforbgrenge gibt eS allerbingS nur in 
ben Staatsbetrieben), in bem pafftoen Söiberftanb ber Arbeiter, in 
ben ©fafjregeltt ber gabrif, troh Einhaltung ber Slfforbgrenge 
technifchen Öortfchritt, Erhöhung ber Arbeitsleistung, ©erminberung 
ber ArbeitSfoften bauernb gu gemährleiflen. 3)ie Aufmerffamfeit 
mirb alfo nicht fo fehr barauf gerichtet, mie ein gu hohe* ©erbienft 
burch Afforbrebuftion auf baS alte SRioeau heruntergebracht, fonbern 
roie bie ßeiftung über bie normale §öbe gefteigert merben fann, 
baS 3*el ift ©eroollfommnung ber ArbeitSmetljoben. 

S)amit aber mirb bie fchematifche Afforbgrenge gur fpftematifch 
mobifigierten. ®ieS bebeutet aber feittfSroegS einen Sortfjritt für 
ben Aibeiter. $enn menn er auch nach bem neuen Spftem einige 
3eit mehr, ja hoppelt fooiel als geroöhnlich oerbient, fein ©efamt* 
oerbienft geht auf bie $)auer nicht über baS hinaus, maS bie 
©taffe ber Arbeiter einer Kategorie als ©tarftpreis ihrer AzbeitS- 
fraft ergielen fann. ^)urdb baS neuere ©erfahren’ roirb lebiglich 
mehr Arbeit auS bem Arbeiter tjerauSgeprefet; roahrenb bie fche¬ 
matifche Afforbgrenge gur ßeiftungSgrenge roirb, macht ber oott- 
lommene ©etrieb bie ßeiftungSgrenge gur Afforbgrenge. So roenig 
alfo bie fo geftaltete Afforbgrenge fogialpolitifch als Öortfchritt be¬ 
grüßt merben fann, fo geroiß ftettt fie eine höhere Stufe ber Ent* 
iohnungSmethobe bar, roenn ben EntroicflungSgefeben ber groß- 
inbuftrieüen Unternehmung nachgeforfcht roirb. 1 ) £)enn an 
bem ©ringip ber ©erringerung ber ArbeitSfoften burch Er- 


*) jßenn 3eibels fagt, ber ©ogtalpoltttfer, ber bem Arbeiter alle 
©gmpatbte entgegenbringe, foroeit er poßtio burch QrganifationSbeftre- 
bungen u. bergl. feinen Öobtt gu erhöhen ober bei ber Afforbfefifefcung 
mitgureben oerfudfee, ber eS aber nie billige, roenn ber Arbeiter burch 
negatioen, oerborgenen SBtberftanb bie ©robufttoität ber ftabril auf¬ 
halte, paffe feine Auffaffung ben ©runbfäfecn bes großinbuftrieüen 8e- 
triebes in allem roefentlichen an, fo fdjeint mir Deibels nicht ©echt 
gu haben. Eine folche fogialpolitifche Anfchauutig, bie ich perfönlich 
übrigens nicht teile, beroeift meines Erachten« nur, baß eben bie 
fttage ber „Afforbgrenge" bi«her noch in feiner SBeife genügenb ge- 
flärt ift. 
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böbung bcr ^robufiioität ber Arbeit befielt fein 3roeifd, 
Me Srage ift nur, roie bie ©ntlöbnungSmetbobe biefe $ro» 
buftioität am beften fteigeri, baS Problem ift, bie Slfforb» 
renge nicht burdf) falfc^e #anbbabung gut Hemmung jener $ro- 
ultioitat roerben gu laffen, bie fie fteigern fofl. Tie Afforbgrenge 
ift alfo eine ©otroenbigfeit ber groftinbuftiiellen Sßrobuftion roie 
Me ©erbrängung ber $anbai beit bureb bieSRafcbine. TerSabrifant 
lauft bie gange Arbeitefraft beS Arbeiters, nic|t bloft bie gegen¬ 
wärtige, fonbern bie bureb Anpaffung an bie Betriebsmittel fteiger* 
bare ßeiftungSfäbigfeit. Sie uollftänbig auSgunuften genügt aber 
bie Afforbarbeit nur, roenn bie Affotbgrenge fo gebanbbabt roirb, 
baft fie mit ber Obergrenge ber ßeiftung gufammenfäHt. Tie 
■SlfforbgTenge ift alfo ein eminenter gortfebriit in ber groftinbu- 
ftrieHen ©crroertung ber Arbeitskraft, ber Steigerung ber ArbeitS- 
probuftioität, bebeutet aber für ben Ai beiter, roie bereits erwähnt, 
äufterfte Anfpannung ber Kräfte unb ©erluft ber ©eifügung über 
baS AuSmaft feiner oerfauften ArbeitSfraft unb fomit einen roeileren 
Schritt in ber ©erroanblung beS Arbeiters in ein roiberftanbslofeS 
ArbeitSinftrument. TeSbalb gewinnt au<b bie fjrage ber 2Rit- 
roirfung ber Arbeiter bei ber ßobnfeftfefcung auf biefer Stufe groft- 
inbuftrieüer ©ntroicflung eine um fo größere©ebeutung. SeibelS 
geigt fyiex, roie bie ©Mroirfung ber Arbeiter in ber groftinbu* 
ftriellen Afforbfeftfeftung brei Stufen bun^mad&t: auf ber erften 
ift fie inbioibuefl, ber eingelne Arbeiter ift in ber ßage, unmittelbar 
auf bie Afforbfeftfefcung einguroirfen, auf ber groeiten Stufe, bort, 
roo bie fonfolibierten Afforbfäfte fieb burebgefeftt Im&en, fe^U bie 
9Äitroirfung ber Arbeiter, auf ber britten Stufe ift fie organifiert. 
Tie grofte ©faffe ber rbeinifcb-roeftfälifcfcen ©roftinbuftrie befinbet 
fieb im erften Stabium, bie gröftten unb beften fjabrifen ftreben 
mit rafdj roadjfenbem ©rfolge naeb bem groeiten. TaS Reifet alfo: 
eine inbioibuelle ©Mbeftimmung ber Arbeiter in 3^^einlanb*lEBeft- 
falen beftebt in aufterorbentlieb groftcm Umfang, bie Tenbeng gielt 
aber babin, jebe ©fttbeftimmung gu oerniibten. Tie ibeinifcb- 
roeftfälifdfjc ©roftinbuftrie bat noch niemals eine fofleftioe geft- 
ieftung ber Afforbtarife gugeftanben, noch je mit ben Arbeiter- 
organifationen als ©ertretern ber Streifenben oerbanbelt. Ter 
Afforbtarif uerfcbafft alfo ber unbefebränften Sabrifautorität eine 
ebenfo fiebere ©egenroart roie unfiebere 3»tunft, benn er führt 
notgebrungen früher ober fpäter gum Kampfe um bie britte Stufe 
ber ©ntroicflung groftinbuftrieller Afforbfeflfeftung, gum Kampfe 
um bie ©tttroirfung ber organifierten Arbeiter fcbaft hierbei 3Räcbtige 
Arbeiterorganifationcn, bie einen 3roang auf bie 3abrifleitung naeb 
biefer Dichtung bin auSüben fönnten, befteben gurgeit aber m ber 
©roftinbuftrie S^§einlanb*2öeftfalend noeb nicht. 

3n einer ausführlichen Tarfhllung ber ßobnoerreebnung unb 
ßobnauSgablung geigt Setbels bann weiter, roie biefer bureau- 
fratifebe Teil ber ©ntlöbnungSmetbobe mit bem fjortfc^iitt ber 
qroftinbuftriellen ©ntroicflung aus bem bloften ©cecbaniSmuS ber 
AuSgablung beS oer Menten ßobneS gu einer Kobififation aller 
roejentlicben Setricbstatfaebcn wirb, aus einem Sübfc^Iu^ ber gurüef- 
liegenben Sdroifation gur burcaufratifcben ©orbereilurg ber 
fünftigen, roobei naturgemäft aueb baS Streben nach abfoluter 
Silberbeit gegen Betrügereien, nach ungefcbmälerter AuSnuftung 
ber AibeitSgeit unb naeb ©ermeibung oon Unruhe, Anfammlungui 
unb ähnlichem inopportunen ©erhalten ber Arbeiter eine ©olle 
fpielt. TaS 2Befen ber Kontinuität ber groftinbuftcicllen $ro- 
buftion tritt b^r jeboeb oornebmlieb bureb bie 9?acbfalfulaiion 
im ßobnbureau in ©tfebeinung. 2)enn baS ßobnbureau, baS 
urfprünglieb blo&en Sebreiberfunftionen biente, wirb burdb bie 
angegebenen Umftänbe tatfäeblieb gum 2Rittelpunft beS ©etriebS: 
bie ^Racbfalfulation gibt ber Mforbfeftfffcung eine ftabüe ©runb* 
läge, bie ©rfabrungen beS eingelnen SlfforbeS roerben oereroigt. 
S)as bebeutet aber, ba& bie 0abrifinftangen ^ierbureb in bie ßage 
oerfebt roerben, bie bauembe ©erbienfigrenge trob ber geilroeiligen 
Ieiftungfteigernben llebcrfebreitungcn mit gröfterer Sieberbeit ein» 
gubalten. ^ie ©eroollfommnung ber Slfforbgrenge gur ©renge ber 
möglteben ßeiftung mit allen ihren folgen für bie Arbeiter wirb 
fomit bureb bie ©ureaufratifierung ber ©ntlöbnungSmetbobe eminent 
geförtert. 2)em SluSbau ber ©mtöbnungSmetbobe im Sinne troll* 
fommnrren ©rfaffenS beS gaugen — inbinibueüen — Arbeiters 
bureb bie ^abriforganifation ftebt beS§alb auch bie roaebfenbe Un* 
gufriebenbeit beS Arbeiters mit ben eingelnen ©eftimmungen unb 
SBirfungen beS ßobnfi)ftemS gegenüber. $)aS Slfforbfpftem felbft 
ift groar eine abfolut anerfannte Satfadfje, aber gegen feine £mnb* 
habung richten ft<b bie Angriffe, foroobl gegen bie aggreffioe Slfforb* 
grenge, bie mit ?ffforbberabfeftung arbeitet, als auch gegen bie 
©eftimmungen ber Jabriforaanifation, bie baS ßobnfgftem roirl* 
famer machen füllen: ber »rbeitcr bM ^ort eben noeb nicht bie 


©rfenntniS gewonnen, baft bie ^erabfeftung ber Slfforbe in fort* 
gefebrittenen ©roft6etrieben für baS SUforbfpftem roefentlieh ift 
unb baft fein #eil auSfcblieftlieb in ber fotteftioen ©iitbeftimmung 
ber Slfforbfäftc liegt. 2 ) 

S)a$ oierte ^eft 3 ) ber Unterfuebungen über bie ©ntlöbnungS* 
melhoben in ber beutfeben ©ifen* unb 9Rafebineninbuftrie bringt 
eine febr anfebauliebe Sebilberung ber 2lrbeitSoerbältniffe in einem 
©erliner ©roftbetrieb ber 3Rafetmteninbuftrie oon Dr. .'peinridb 
©eidbeit. ®a bie ©rgebniffe biefer Unterfuebungen felbftoerftdnb* 
lieb nicht ohne weiteres oeraQgemeinert werben fönnen unb im 
groften gangen auch gegenüber ben bereits gewonnenen f?eft- 
fteflungen neues nicht bringen, fo roill i<b fie bitr übergeben. ®a* 
gegen erfebeinen bie SluSfübrungen über bie bUloriftbe ©ntroicfelung 
ber oerfebiebenen ßöbnungSmetboben auf bem bebanbelten ©?erfe oon 
gioftem Sntereffe. ©äbienb bis gum ©nbe ber adbtgiger 3abrc 
ein boppelteS 3roif(benmeiflerfpftem b^rrfebte — an ber Spifte jeber 
Abteilung ftanö ein Unternehmer, ber fämtUibe Arbeiten an Ko* 
lomtenfübrer im Slfforb oergab, bie nun ibrerfcitS bie eingelnen 
Slrbeüslciftungen unter bie Arbeiter, fei es gegen Afforblobn, fei 
es gegen Stunbenlobn oerteilten, ein St)ftem, baS naturgemäft gu 
ben fd()roerften ©ebrüefungen ber Arbeiter führen muftte —, ging 
bie gfirma ©nbe ber aebtgiger unb Anfang ber neungiger 3abre, 
bureb bie amerifanifebe unb einbeimifebe Konfurreng bebrängt, gum 
reinen Afforbfpftem über, bei bem jeboeb bie ©egelunq ber ßobn* 
oerhättniffe bem Dieifter allein überlaffen roar. $)em drängen ber 
5lrbeiterfebaft, bie eine grofte Abneigung gegen bie Äfforbarbeit 
befunbete, naebgebenb, nahm bie Öirma halb baS Stunben* 
lobnfpftem an, baS fie aber, ba es gu unrentabel für fie roar,. 
nach furger Qeit ebenfalls oerlieft, um fieb bem ^rämienfgftem gu* 
guroenben, in ber ©rfenntniS, baft ein ßobnfpftem gefunben roerbeit 
müftte, roeltbeS bic Arbeiter gu intenfiocrer Sättqfeit anfpornte^ 
ohne ben oerhaftten ©amen „Afforb" gu tragen, tiefes Prämien* 
fpftem, baS bem ©alfepfcben begro. ©oroanfeben na<bgebilbet roar^ 
beftanb jeboeb au<| nur ein halbes 3>abr. ®ie Arbeiter erhielten 
ja nur einen gewiffen $rogentfaft ihrer ©tebrleiflung, roäbrenb beim 
SUforbfrjftem bie gange ©Jehrleiftung begabt rourbe; aufterbem 
muftten fie fi<b infolge mehrfaber ^>erabfeftungen ber für bie oer* 
febiebenen Arbeiten feftgelegten 3 cl i cn aufterorbentlieb abrnüften, 
um tatfaeblieb Prämien gu erhalten, alfo mehr als ben bloften 
Stunbenlobn gu oerbienen. 3)a ingroifeben auch bie ©hhrgahl ber 
Slrbeiter gu ber ©infiebt gefommeu roar, baft ein richtig ange- 
roanbteS Afforbfijftem für fie am groeefmäftigften fei, toeil fie 
hierbei ben gröftten ©erbienft ergielen fönnen, fo rourbe bie 9lfforb* 
arbeit roieber eingefübrt, unb bie Slrbeiter finb ^eute, roie 
© ei tb eit auSbrüdflieb feftftettt, im allgemeinen mit bem jeftigen 
Softem gufrieben, roenn auch noeb ocrfcfjiebene Abänberungen unb 
©erbeffeiungen gu roünfeben übrig bleiben, ©or allem oerlangen 
bie Arbeiter ©erfürgung ber 9 3 / 4 ftünbigen ArbeitSgeit, ba in einem 
foldf) intenfioen ©eiriebe roie bem in ©ebe ftebenben eine fo lange 
AibeitSgeit febr leicht gur Ueberarbeitung, gu förperlieber unb 
geiftiger Ueberanftrengung führen fönne. ®aS ©orbanbenfeitt 
einer „Afforbgrenge" roirb feilend ber girma beftritten, bie3Reifier 
fmb nur angeroiefen, bie Afforbpreife gu rebugieren, falls fieb nach» 
träglieb ergibt, baft baS erfte 2M ber Afforbfaft etroaS gu fyod} 
gegriffen roar. ©ie Arbeiter bagegen behaupten, bie girma wolle 
bie Afforbarbeiier ^ocfjftenS 16 % übet ihren ßobnfaft binouö oer* 
bienen laffen. Aueb©eichelt brängt fieb bei feinen Unterfuebungen 
bie Uebergeugung auf, baft lebiglicb Sarifoerträge, bie bem Öabrif* 
betriebe auf 3ab* e hinaus ©ube febaffen, geeignet fmb, bauernb 
ein gleief) erfprieftliebeS ©erbältnis für bie Arbeitgeber foroobl wie 
für bie Arbeitnehmer gu febaffen. 

3n neuefter 3*it n)irb enblidh in einem rbeinifeben Kabelroerf 
eine ©ntlöbnungSmetbobe angeroanbt, 4 ) bie oerfudf)t, ben Arbeiter 
aueb an ^ ßn ©elbftfoften für baS ©efamtfabrifat ober für bie ©e* 
famtleiftung eines beftimmten Teiles beS©etriebeS gu interefjieren. 

2)aS Si)ftem feftt ein gut arbeitenbeS ßobnbureau oorauS. 
roirb nämlich ber Selbftfoftenbetrag eines Sabrifats in fooiel Teil¬ 
beträge gerlegt, als Arbeitsftücfe ober ©ingelarbeiten für ben be* 
treffen ben gabrifationSgegenftanb oorbanben finb. Tiefe Teil¬ 
beträge roerben ben Afforbpreifen für bie eingelnen Arbeitsftücfe 
gugrunbe gelegt, roobei jeboeb oorber ein geroiffer, für bie eingelneu 

s ) 3n einem S<bi u fetopit*l *3^11°^/ Äfforb, ^rämienfpftem" er¬ 
örtert 3eibels bann noch einmal fummarifeb bte eingelnen Öohnformen, 
ohne jebod) für bte ©runblagen ber ©ntlöbnungSmetboben neues 
HRatcrial beigubringen. 

3 ) 3eb erwähne eS fyitt an Ieftter Stelle, weil eS lebiglicb bie ©er- 
bältniffe eines eingelnen Betriebes fbilbert. 

4 ) 3 ß itfebtift für SSerfftaitSteebnif. 
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Arbeiten je nach ißrer Bebeutung für bte ©üte beg Sabrifatg oer- 
fcßiebener ©rozentfaß oorn betreffenben Teilbetrag abgewogen wirb; 
bte ©umme tiefer prozentualen Abzüge non ben „Teilbeträgen" 
bilben ben ,,©elbftfoften-3ntereffenanteil". Ter Teilbetrag wirb 
für jebe einzelne Afforbarbeit nach gertigfteHung ber Arbeit aug- 
gezahlt, ber ©elbftfoften-Sntereffenanteil gelangt jebocß erft nach 
Öerttgftellung beg Subnfatg z ur Verteilung unter bie beteiligte 
©ruppe ber Arbeiter nad) Maßgabe ber gegifteten Arbeit. Bon 
bem ©elbftfoften-Sntereffenanteil roerben gebecft bie Koften, bie 
burcß Ueberroacbucigg- unb Augbefferunggarbeiten, burcß ^Kontieren, 
prüfen unb Sufiieren beg Sabrifaiion^gegenftanbeS entfielen unb 
bie teilweife burcß Beamte ober in SSocßenloßn fteßenbe Vorarbeiter 
auggefüßrt werben. Tie 2Birfung0weife tiefes ©gftemg ift flar: 
Bei fcßneHem unb gutem Arbeiten, at|o boßem Berbienft beg Ar¬ 
beitet am Einzelafforb, ift auch fein Anteil am ©elbftfoften- 
3ntereffenanteil ßod), weil bann bie Beträge für bie allgemeinen 
Arbeiten gering finb. ©ei langfamem, gutem Arbeiten mit ge¬ 
ringem Afforboerbienft an ben (gingelarbeiten werben bie Koften für 
bie allgemeinen Arbeiten gering, ber ©elbftfoften-Sntereffenanteil 
ßodh, wäßrenb er bei langfamem, fcßlecbtem Arbeiten gugleic^ mit 
bem Afforboerbienft finft. 

Ter Erfinber biefeS ßoßnfijftemg fucßt auf tiefe 2trt „tag 
Sntereffe beg Arbeitet an feinem Betriebe zu werfen unb z u er¬ 
weitern unb fo ber ßeimifcßen 3ubuftrie geiftige unb bamit auch 
greifbare SSerte zuzufiißren, bie ißr bigßer meift nerloren gingen", 
inwieweit bieg juireffen wirb, oermag ich gunäcbft nidjt zu beur¬ 
teilen. 3wrifellog ift bagegen, baß fid) unter Beriic!tid)tigung ber 
oben wiebergegcbenen ScibelöfdEjcn Unter fucßungen tiefe neue 
ßöbnunggmetbobe alg ein geTabegu glängenbeg Beifpiel barflcllt 
für tag Beftreben, ben Arbeiter oßne Erßößung beg Biarftpreifeg 
ber SBare „Arbeit" zu möglicßft oollftänbiger Arbeitgleiftung gu 
bringen. Auch tiefem neuen ©pftern haften begßalb naturgemäß 
alle bie guten unb Böfen folgen beg oon 3cibelg gefenngeidjiteten 
^ringipg an. 

* * 

* 

3n ben norfiebenben Augfüßrungen habe ifb an ber §anb 
ber neueren Veröffentlichungen über bie Enilöbnunggmetboben 
futg gegeigt, um welche große Stenge oon einzelnen Problemen 
eg ftd) bei ber ßoßnfrage banbeit, ©in oöflig fcblüffigeg 
Vefultat aug tiefem Materiale feftguftellen, erfcbeint bagegen un¬ 
möglich. Eg biängt ficb oielnteßr bie Uebergeugung auf, baß tag 
gange bigber beigebracßte Material, fo wertoott eg aud[) im einzelnen 
ift, bocß nur einen flehten Bruchteil beffen barftellt, wag befdjafft 
werben muß, ehe tag ßoßnproblem alg folcbeg einer enbgültigen 
Beurteilung unterliegen fann. ©eich* Sülle oon Anregungen unb 
Sragen bietet bereitg bie allgemeine S-ftüeHung oon bem groeifel- 
lofen ©iege beg Afforblobng unb ber föotwenbigfeit, ißn weiter 
auggubauen unb organifcb gu eniwicfeln. Stiebe imerefjanten 
fogialpolitifcben ©erfpeftiuen eröffnet allein bie Kombination beg 
Tageloßnipftemg mit bem Afforbfpftem in ber oon Seibelg mit- 
geteilten 2öeifc. 2Sie oerbältnigmäßig einfad^ erfcbeint ^ier bie 
Ööfung beg ©roblemg, bie Arbeitgfraft geredeter gu bewerten, alg 
wie bieg bigber gemeinhin gefleht! 

Stnmerbin finb einige allgemeine Seftftellungen aber auch beut 
feßon auf ©runb beg mitgeteilten Btoterialg möglich: oor allem ' 
bie Erfenntnig, baß auch bie ßohnformen mit bem Sortfchreiten 
ber Tecßnif, mit ber Entfaltung ber Snbuftrie alg folcßer ficb 
organifcb entroicfeln. Sie ftnb ebenfo innig oerfnüpft mit ber 
gangen ßebeng- unb SSeltanfcßauung ber Arbeitgeber wie mit ber 
ber Arbeiter. Unb je mehr BJaierial für tag ©tubium 
tiefer fragen beigebracht wirb, um fo meßr wirb ficb tiefe 
Erfenntnig feftigen. Tenn auch bu* fleht beute feßon feft: 
bie ßoßnfragen finb feine gormprobleme, fonbern Organifationg- 
probleme: bie Arbeit ift ein ©robuftiongelement, ihr Träger ber 
Berfäufer einer 2Sare. ©obalb aber bie Arbeit alg ein mit 
ben anberen gleichwertigeg ©robuftiongeleinent erfamtt ift, muß 
fte ftd) bmfabtheb ib^t Beurteilung bertfelbett ©efeßen fügen, 
bie mit Berücf|id)tigung beg gu ergeugenben Enbprobuftg für alle 
einzelnen V^fmlham^tnenle gleichmäßig gelten. 9iun ift ber 
Cohn nidjtg anbereg alg ber V^iS, ber für bie 2öare Arbeit gegablt 
wirb. Unb oon biefer Eifenntnig aug erfcbeint bie Seftfteüung, 
baß ber ©efamtoerbienft beg einzelnen Arbeiterg auf bie Tauer 
niemalg über tag binauggeben fann, wag bie SRaffc ber Arbeiter 
einer Kategorie alg üftarftpreig ihrer Arbeitgfraft ergielen fann, 
alg einfache togifdje ©chlußfolgerung. Bon biefer Erfenninig aug 
betracfjtet, gewinnen aber auch noch gwei anbere fragen eine oöHig 
neue Beurteilung. 2Benn ber ©efamtoerbienft bee einzelnen Ar¬ 


beiterg auf bie Tauer niemalg über bag bimmggeben fann, wag 
bie SKaffe ber Arbeiter einer Kategorie alg ÜÄarftpreig ihrer Ar¬ 
beitgfraft ergielen fann, fo fann ber einzelne Arbeiter auf bie Tauer 
nur babureb beffer gefleHt werben, baß ber Blatfipreig ber Arbeitg¬ 
fraft ber ganzen Kategorie, ber er angebört, ein boberer wirb. 
Tieg aber ift nur zu erreichen babureb, baß ftd) bie Berfäufer ber 
28are Arbeit zufammntfchließen unb auf Breig halten. Tag mo- 
berne ßobnproblem erfcbeint fomit alg eing ber ftärfften Argumente 
für bie Stotwenbigfeit feftgefügter unb leiftunggfäbiger Arbeiter- 
facborganifationen. 

Taß eg bem Arbeiter jemalg möglich werben fönnte, auf bem 
Söege ber Bertruftung ben B«ig für feine ©are fünftlicb fo in 
bie £öbe zu fchruuben, baß bag allgemeine SBobl bauernb barunter 
leibet, ift nicht anzunebmen. Tenn alg notwenbige Solge ber 
Arbeiterorganisationen entwidfeln (ich überall Arbeitgeberorgani- 
fationen, fte bilben bag natürliche ©egengemidjt z u bem Beftreben 
ber Arbeiter, ben ©reig ber SBare Arbeit ^o^er unb z u 

treiben, unb am leßten Enbe gibt fytx, wie überall im ßeben, ber 
unbeteiligte Tritte ben Augfcfjlag unb forgt bafür, baß bie Bäume 
nicht in ben £>immel warfen, unb ber unbeteiligte Tritte ift in 
biefem Sülle ber Konfument. Auf eine oernünftige $reig» 
politif auch bmftchtlith ber SSare Arbeit brängen alfo auch bie 
Erwägungen bin, bie ficb b e ute bereitg alg Ergebniffe ber Unter- 
fuchungen über bie Entlöbnunggmetboben biuftcHen laffen. Tie 
©runblage einer jeben oernünfttgen ^Sreiöpolitif bilben aber natur¬ 
gemäß zwifchen s ßrobuzenten unbKonfumenten oereinbarte 
©reife, nicht einfeitig biftterte Kampfpreife. Tag bebeutet, ange- 
wanbt auf bie B$are Arbeit, nichtg anberg alg möglichft langfrifttge 
ßobntarife, — bie Btittellinie, auf ber pch bie Vernünftigen beiber 
©arteien, wie fie Abbe einmal genannt b&t, unfehwer gufammen- 
ftnben fönnen. 

Unb noch eine anbere Srage gewinnt oon ber oben ge¬ 
wonnenen Erfenntnig aug eine wefentlich anbere Bebeutung, bag 
ift bie Senge beg „Ca ’Canny“. 2öenn ber ©efamtoerbienft beg 
einzelnen Arbeiterg auf bie Tauer niemalg über bag binauggeben 
fann, wag bie Btaffe ber Arbeiter einer Kategorie alg SRarftpreig 
ihrer Arbeitgfraft erzielen fann, fo ift eg felbftoerftänblich, ba r : 
ohne bag Korreftioum forporatio oereinbarter ßöbne 
jebe ßeiftung beg Einzelnen, bie bie jeweilige 9lormaileiftung feiner 
Kateqorie übertrifft, notwenbigerweife bie Tenbeng bat, entweber 
bie $ormalleiftitng feiner Kategorie gu fteigern ober aber ben zur¬ 
zeit geltenben Afforbfaß herabzufeßen. Tenn ber oollfommene Be¬ 
trieb macht eben, wie bieg ja in feinem SSefen begrünbet ift; bie 
ßeiftungggrenze z ur Afforbgrenze. Tag Verlangen beg Arbeit- 
aeberg, baß ißm ber Arbeiter für ben ßoßn feine größtmöglidhe 
ßeiflunggfäbigfeit zugute fommen läßt, ift ja auch eine fo felbft- 
oerftän bliche Sorberung, baß fie — tbeoretifdh — einer Begrünbung 
nicht bebarf. 3n ber ©rafig füßri bagegen biefe Sorberang bireft 
*um „Augfdjwißen" ber Arbeiter, fallg nießt bureß eine entfpreeßenbe 
Berfürzung ber Arbeitgzeit ber notwenbige Auggleicß gefeßaffen wirb. 
Ueberall bort, wo forporatio oereinbarte Arbeitgbebiu- 
gungen nießt eyiftieren, fteQt fteß fomit bag „Ca ’Canny“ alg ein 
gerabezu notwenbigeg Auggleidjgmittel bar gegenüber ber VerooH- 
fomtnnung ber Arbeitgmelbobe, bie fttß bureßzufeßen ftrebt. Tag 
©tubium beg ßoßnproblemg zrigt alfo, baß aueß bie „Ca ’Canny- 
Srage" nur richtig beurteilt werben fann, wenn man aueß ben bem 
„Ca ’Canny“ eigentümlidjen §intergrunb fennen gelernt bat. Eg 
ift hierbei befonberg intereffant, baß aueß biefe S^age bireft zum 
forporatioen Arbeitgoertrage binfüßrt. 

Bknngleicß bie oorfteßenben S^ftflellungen noeß weit ba- 
oon entfernt finb, eine ßöfutig beg ßoßnproblemg gu enthalten, 
fo z c ^9 e u fte boeß, wie gerabe bie fcßwieiigften unb einflußreicbften 
Sragen beg ßoßnproblemg immer wieber auf ben Arbeitgtarif- 
oertrag ßinweifen — unb biefe SeftfteHungen bürften nießt oßne 
2Bert fein. 


Bie Uadjtarbeit ber 3ugeuWid)en i« CBla^ijöUett. 


Bon allen gefunbbeitlicßen ©efaßren, bie ben ©lagarbeiter in 
feinem Berufe umgeben, ift naeß bem Urteil aller ©aeßoerftänbigen 
ber jugenbließe Arbeiter am meiften bebroßt. Er ift einerfeitg 
noeß uießt genügenb für bie feßwere Arbeit trainiert unb wirb burdj 
Ueberanftrengung in ber förperlicßen Entwidfelung geßemmt, 
anbererfeüg wirfen au^ jugenblicße Unbebacßtfamfeit unb bie 
leichtere Ermübung im jugenblicßen, noeß in ber Entwidfelung. bc> 
griffenen ©tabium barauf ßin, ben jungen Arbeiter ftärfer ben 
BetriebgunfäQen aller Art augzufeßen. Turcß bie Bunbegratgoer - 
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ortotung oom 5. SRärg 1902 befielt in Bcutfdglanb eine Neige 
non Borfcgriften, welche nach einer Nidgtung bin ben Sugenblugen 
in ber ©IqSmbuftrie einen gewiffen gefunbheitlidjen ©tgug bieten, 
aber nach anberer Nidgtung bin ben jugenblicgen Arbeiter bei 
biefer augerorbentlidg gefunbgeitsfcgäblichen Arbeit fogar bebeutenb 
fdgledgter ftellen als ben jugenblidgen Arbeiter in anbern betrieben. 

Bie genannte BunbeSraiSoerorbnung ift fc^r fompligiert, nid^t 
nur bnrdb bie ted^nifd^en Borfcgiiften, fonbern and) baburcg, bag 
in ben Beftimmungen mehrfach unterfdgieben wirb gwifcgen jugenb- 
lieben und erwaegfenen Nrbeiterinnen, Knaben unter 14 fahren 
unb jungen männlichen Arbeitern gwifcgen 14—16 3ug«n. $Ufo 
für 4 uer|<biebene Kategorien Rnb teils übereinftimmenbe, teils 
mieber oon einanber abweidgenbe Beftimmungen auSeinanber- 
galten! Bagu lommen bann noch bie Beftimmungen beS St inber* 
fdguggefegeS, welche für Sfinber unter 13 Sabren bie Arbeit in 
B&erfftätten ber ©laSbläfer, -aber, -fdgleifer- ober -mattierer gang 
oerbieten, unb ein BunbeSratSerlag oom 13. Sult 1900, ber für 
Äinber gwifchen 13 unb 14 Sagten in ben genannten SBerfftälten 
nur eine 6ftünbige Arbeit gulägt. 

Ber Beretnfacgung wegen feben mir in folgenbem oon ben 
Borfcgriften für bie Befdgäftigung ber weiblichen Arbeiter (für 
welche Nachtarbeit nicht in Örage fommt) gang ab unb be- 
banbeln nur bie Bergältniffe, wie fte für bie männlichen Arbeiter 
unter 16 Sagren liegen. 

Ber befonbere ©cgug, ben bie jungen ßeute genießen, liegt 
barin, bag Knaben unter 14 3agren ft<b überhaupt nicht in auger- 
gewöhnlich geigen Näutnen beS Betriebes aufhalten unb nicht 
mit ©djleifarbeiten befebäftigt werben bürfen. Änaben unb junge 
ßeute gwifcgen 14—16 Sagren bürfen fidg nicht in Näumen auf* 
halten, in benen Nogftoffe ober ©laSabfäÜe gerfleinert ober gemifegt 
werben, ober in benen mit flüffigem Sluorwafferftoffe gearbeitet 
wirb; fte bürfen auch nicht mit Arbeiten am ©anbftraglgebläfe be- 
fchäftigt werben. Eine befonbere ©dgugtnagnagme liegt ferner 
barin, bag junge ßeute in ©la&guiten unb ©lasfcgleifereien nur 
befchäftigt werben bürfen, wenn ein ärgtlicbeS 3 eu 8 n i6 oorlieat, 
bag ihre förperlidge Entwicfelung eine Befdjäfligung ohne ©efagr 
für bie ©efunbgeit gulägt. 

Nachteiliger als für anbere jugenblidje Arbeiter ftnb für 
biefe Nrbeiterfategorie in ber ©laSinbuftrie bie NrbeitSoergältmffe 
infofetn, als für fte bie Nachtarbeit geftattet ift, wäbrenb ber 
§ 136 ber ©ewerbeorbnung bie Nachtarbeit ber ^ugenbtid^cn 
oerbietet. ES befteben bann aüetbingS noch einige Negeln, wie 
biefe Nacbtfchichten mit Nugepaufen refp. Bagfdgicgten woebenweife 
gu wechfeln buben, aber bie jmuptfadje ift bocg, bag ben 3ugend* 
liehen überhaupt Nachtarbeit geftattet ift unb gmar bis gur Bauer 
einer effeftioen NrbeitSgeit oon 10 ©tunben; bie ©efamtbauer ber 
Befcgäftiguna barf innerhalb einer Wodge auSfdgliegticg ber Raufen 
feebgig ©tunoen nicht überfchreiten. Bie ©onntagSrube ift ben 
3ugenbli<hen in ©laSbütten für jeben ©onntag geftc^eci; in 
©laSgütten, in benen bie ©cbmelgfRichten unb BerarbeitungS* 
fchichten mit einanber wechfeln, mug ihnen wenigftenS jeher gweite 
©onntag freigegeben werben. 

Bie folgenbe Tabelle*) gibt einen Ueberblidf über bie 3agl 
ber in ©laSbütten befc^äftigten männlichen Arbeiter ber oerfebiebenen 


StlterSlIaffen. galtf ötnjadjfene guitfle ßeute Jtua&en 

ber männltdje oon 14 bt$ unter 

Slafibütten «rbetter 16 Sauren 14 galten 

^reugen. 267 82 981 4668 29 

Bagern ...... 63 4829 628 63 

Württemberg .... 3 286 46 3 

Baben. 11 729 176 — 

S effen. 8 189 47 — 

amburg. 2 211 18 — 

©achten. 40 6 819 619 19 


tSIfaf?«2othringen ... 9 8664 886 —. 

NuS biefer Tabelle unb ebenfo aus ben Babellen über 
bie NrbeitSgeii ber ©laSbläfer unb ©laSfchleifer in ben 
©onberberichten ber ©ewerbeinfpeftoren über bie ^pgiemfe^en 3« # 

*) Bie Sagtet ftnb ber Tabelle II a ber bisher oorliegenben Be¬ 
richte ber ©eroerbeaufftdjtsbeamien für bie eingelnen BunbeSftaaten ent* 
nommen, welche Me Nadimeifung ber Suhl ber reoiftonSpflichttgen Be¬ 
triebe unb ber barin befegaftigten ^erfonen für bas 3®ht 1906, nach 
Snbuflriegruppen georbnet, bringen. Bie Suhlen ber Tabelle II a beden 
ftch nicht gang mit ben S a hlen ber ©onbertabellen, bie über bie «r- 
beitSgeüen in ©lasljutten unb ©lasfcgleifereien geführt worben Rnb. 
BaS mag feinen ©runb barin haben, bag bie ©tatifttfen unter oer- 
fchiebenen ©eftcgtSpunften ausgeführt würben unb bag ferner in ber 
BabeDe IIa bie Unterfdjeibung in ©laSbütten unb anbere @IaS- 
oerarbeitungSanlagen (©chleifereien, 8e|ereien ufw.) nicht fo genau 
burdjgeführt ift, wie in ben ©onbertabeDen. 


ftänbe ift natürlich nicht erftchtlidh, ob unb wieweit überhaupt 
Nachtarbeit betrieben wirb unb wieoiel Suflenblicbe mit bagu |eran- 
gegogen werben. Borläufig liegen b«c überhaupt nur fdjäbungS- 
weife Angaben oor. BaS Organ ber ©lasarbeiter aller Branchen 
begm. beren Berbänbe, baS ©emerffdjaftsblatt „B)er Sadbgenoffe", 
brachte in feiner Nr. 12 oom 23. SRärg 1907 einen Slrtifel oon 
©eorg $orn über bie „Nachtarbeit in ben ©laSbütten" mit 
folgenben Angaben: Bon ben runb 400 ©laSbütten, bie in $eutfdh* 
lanb emittieren, fämen ungefähr 70 in Srage, in welchen bie Bläfer 
Nachtarbeit oerrichten müßten. ©dhähungSweife tonne man an» 
nehmen, bag bie 3 a bl ber Nachtarbeit oerriebtenben erwachfenen 
Bläfer minbeftenS 7000 beträgt; bagu bann noch bie jugendlichen 
Arbeiter gwifchen 14 bis 16 3ab^n, welche als Lehrlinge unb Nb» 
träger ber Bläfer fungieren, beren 3 a bl auf 2500 gu fdgä^en fei. 
Nnnäbernb haben alfo 10 000 Arbeiter in ber ©laSinbuftrie Nacht» 
arbeit gu leiften. Ber Nrtifel pläbiert für NbfRaffung ber 
Nachtarbeit; fie foHe nur für bie Üeine ©dhar ber ©chürer unb 
©dhmelger geftattet bleiben gur ununterbrochenen Unterhaltung beS 
notwendigen BtärmegrabeS für bie Defen; bie übrigen Nrbeiten 
aber liegen ftch &ei bem heutigen ©tanbe ber Belnif auch in 
BageSfchichten ausführen. 3n Bänemarfg. B. ift bie Nachtarbeit 
in ©laSbütten bereits gefeglich oerboten. 

Bie ©eweibeauffichtsbeamten ber beutfehen BunbeSftaaten, bie 
im legten Sabre befonbere Erhebungen über bie Sage ber ©las» 
arbeüer machen rnugten, hatten gwar nur bie gefunbbeitlicben 3u # 
ftänbe im allgemeinen gu bebanbeln, aber an eingelnen ©teuen 
ihrer Berichte finben ft^ auch beachtenswerte $inmeife auf bie 
Nachtarbeit im allgemeinen unb bie Nachtarbeit ber 3ugenblichen 
im befonberen. 3*t Beugen ift es namentlich ber Berichterftatter für 
£iegnig, ber ein gefeglicheS Berbot ber Nachtarbeit forbert: 

„Ben gortfehrttten ber Belnif ift eS gelungen, in ben $ofjtglaS- 
hätten mittels ©aSgeneratorfeuerung bie ©chmelggeiten beS ©lasfageS 
genau gu begrengen unb fo gu legen, bag fie auSfcgliegUcb in bie Nacgt 
fallen, mägrenb bie ©laSmacgerarbeit nur am Bage gu gefchegen 
braucht. . . . Becgnifcbe ^inberungSgrünbe tonnen bagegen (b. h- gegen 
baS Berbot ber Nachtarbeit) feit Berwenbbarfelt ber ©aSgenerator 8 
feuerungen nicht mehr erhoben werben, unb etwa 40 ©laSbütten im 
NeaierungSbegir! 2iegnig unb in ber SÄarf bewetfen eS, bag ge bureg 
Nbfchaffung ber Nachtarbeit nicht oom Wettbewerbe auSgefchloffen 
worben gnb. . . . <5$ liegt bager fein gichhaltiger ©runb oor, bie oon 
ben §§ 135 unb 186 ber ©0. ab melden be Befchäftigung oon jungen 
2euten im Nachtbetriebe noch gu bulben. Ulf btefer ttnßdjt begnbe 
ich mich mit ben ©lasgüttenbeggern in Uebereinftimmung." 

3n Bapern tritt ber Berichterftatter für Nteberbagern für 
baS Berbot ber Nachtarbeit ein, unter ©emährung eines an* 
gemeffenen BerminS für baS 3ufrafttreten, unb mit NuSnahmen 
allenfalls für bie SWonate 3uni, 3uli, Nuguft ba in biefen feigen 
Nßonaten bie Bätigfeit in ber Nacht aUerbingS eine erhebliche Er¬ 
leichterung für bie Arbeiter in fid) fd)liegt. 

©ehr etnbringlich wirb in bem Bericht für Baben auf bie 
©efunbheitSfchäbigung ber jugenblidgen Nrbeüer burch bie Nacht- 
befchäftigung hingemiefen. B>cr Berichterftatter forbert aUerbingS 
nicht bas Berbot ber Nachtarbeit, fonbern nur Berfürgung ber 
NrbeitSgeit auf 8 ©tunben: 

„Wan trifft oiele blage, ftumpfe ©egehter unter biefen Sungen, 
unb eS fheint, bag bie Nachtarbeit in Wechfelwirfung mit bem burch 
ge oft bedingten ©chnapSgenug auf ben jugenblidjen Organismus be- 
fouberS fhäbUch einwirft. Bie etforberücbe Nuhegeit wirb tiodg oer- 
fürgt burch bie weiten Heimwege, oft unter Benugung ber ©tfenbahn. 
Ba aber bte Nrbett ber jugenblichen Arbeiter mit benen Oer ©rwachfenen, 
befonberS ber ja gumeift gefährbeten ©laSbläfer eng gufammenhängt, fo 
wirb auch für biefe eine wtflfomtnene NrbeitSoerfürjung aus ber Be- 
fdgränfung ber NrbeitSgett für bie 3ng«tblichen refultieren. Wir halten 
eS für burchführbar, bag bie Bauer ber eingelnen ©chicht für bie 
jugenblichen Arbeiter in Jütten mit fontinuterlidjem Betrieb auf hochft^nS 
8 ©tunben feftgefegt wirb. Smifch^n ben eingelnen ©deichten mügte 
eine Nuhepaufe oon 16 ©tunben liegen." 

©IeichfaHS für bie Befchränfung ber NrbeitSgeit auf 8 ©tunben, 
namentlich int ßinbltcf auf ben ©chug ber Sngenblidhen, tritt auch 
ber heffifdge Berichterftatter für Waing ein. 

Ber Elfag ßothringifdge Beridgt gibt an, wie bie jugenb¬ 
lichen Arbeiter, ege Re Reg eingearbeitet gaben, an allerlei föxper- 
liegen Befcgwerbett leiben; namentlich flagen bie jungen Öeute über 
Wunbwerben unb ©egmergen ber Süge, was aber wiegt allein bureg 
bie Nrbeit, fonbern gum Beil auch bureg bie meift weiten ©ebirgS- 
wanberungen oon unb gur NrbeitSftätte oerurfaegt ift. 

Nacg all Mefen3eugniffen oon facgfunbigenWännern bürfen wirer¬ 
warten, bag bie Nacg tarbeit jugenblidger Nrbeiter in ber ©laS¬ 
inbuftrie halb bur<g Berorbnung beS BunbeSratS oerboten wirb. 

Elfe £übers. 












1877 


6ogiale ptoyis. gentralBIatt für Sogtalpolitit. Är. 62. 


1878 


AUgeiüettu StjtalpolttUu 


Ser fogiölberaofrattfdhe Parteitag 

fanb in Rüttenfdheib bei (Sffen oom 16. bis 21. September ftatt 
unb ftaitb gum Seil unter bem ©inbrucf beS für bie Partei un* 
günftigen Ausfalls ber ReichStagSmahleit, gutn Seil unter ben 
Rachmirfungen ber auf bem Stuttgarter Snternationalen So* 
gtaliftenfongreß gepflogenen Ser^anblungen über bie ^olonialpolitif 
unb ben Antimilitarismus. Ser fojialpolitifcbe ©ehalt ber 
Sagung mar, abgefeben oon ber bemerfenSroerlen Qnangriffnabme 
ber Altoholfrage, giemlidf) gering unb mar im allgemeinen nur 
eine SBieberfjolung ber bereits früher mehrfach befpro<benen, bodj 
immer noch ungeklärten ^fragen: 2öie ift eS mit ber Maifeier, toie 
mit ben ßofalorganifterten gu halten? Aus bem VorftanbSbericht 
beS ParteifetretärS @bert*Verlin ift gu ermähnen, bah bie fogial* 
bemolratifche Partei je^t im gangen 530 464 Drganifierte bei 374 
SRiEionen Sablftimmen gählt. 5 % ber Drganifterten finb grauen. 
SaS günftigfte Verhältnis groifchen Söahlftimmen unb Drganifterten 
weift ber AgitationSbegir! ßeipgig mit 26,4% auf. Sie Partei* 
preffe gählt 1049 907 Vegieher, bie 3unahme betrug im lebten 
3ahre über 200 000. Schulge-Sremen teilte über bie Parteifcfjule 
mit, bafe bie 30 $u einem ÄurfuS gugelaffenen Seitnehmer, bie oon 
ber Parteifaffe unterhalten würben, aus Dr. ARehringS SRunb bie 
©efchichte ber politifdjen Parteien horten unb oon Stabthagen unb 
Äaßenftein über Arbeiterrecht, fogiale ©efeßgebung, ©eftnberechi, 
Vetfaffung, ©emerf fchafts* unb ©enoffenfdhaftSroefen, kommunal* 
politif, fowie enblich oon Schulg über 3 e itungS* unb Vortrags* 
technif belehrt würben. Ser baneben wirfenbe VilbungSauSfchuß 
ftellte ßiften für Vorträge unb Vortragsreihen, für belehrenbe unb 
fünftlerifche Verarbeitungen gufammen unb ©ermittelte Rebner. 

SieVerföhnung ber ßotalorganifierten mit bengemerffdhaft* 
liehen 3entraloerbänben, bie ber Parteiooiftanb nach wie oor betrieben 
hat, ift wiebecum an ber Ablehnung jeglicher Verhanblungen bur<h 
bie ©efchäftsfommiffton ber „greien Vereinigung" gefcheitert, ob* 
wohl bie eingelnen ßotaloereine gum Verhanbeln bereit waren. 
Ser Parteioorftanb will feine ßiebeSmühen gur Vereinheitlichung 
ber Drganifationen fortfeßen, um bie ßofalorganifierten nicht ben 
„AnarchoS" in bie Arme gu treiben, obwohl einfluhreiche ©emerf* 
f<hafiSoertreter auf bem Parteitage forberten, enblich einmal mit 
ben ßotalorganifierten reinen Sifcjh gu machen: „entweber Anfdjluß 
ober AuSfdjluß." Sie Sonberbünbelei fei ein unbemofratifcher 
Sisgiplinbrudj, ber bei ben gu ermartenben, über gange ßanbeS* 
teile fich erftreefenben ArbeitSfämpfen oerhängniSooH werben tonne. 

Vei ber Vefprechung beS parlameniarifchen VerichtS bean* 
tragte ßöfffer*®elfenfirchen einen energifdfjen Vorftoh ber Reichs* 
tagSfraftion gugunften einer reiehdgefe^lic^ett Regelung ber Verg* 
arbeiter* unb ÄnappfchaftSoerhältniffe, ^onrath*Aachen forberte 
Abfchaffung ber VühnenfchiebSgerichte unb Unterteilung ber 12 000 
Vühnenangehorigen unter bas ©ewerbe* ober Kaufmanns* 
gericht, SRolfenbuhr regte in beachtenswerten Ausführungen neue 
feege in ber Arbeiterfdfjußgefeßgebung an: 

„ViS jeßt haben mir uns in unferer Arbeiterfdfjußgefeßgebung an 
baS englifdje Vorbilb gehalten, weil gewiffeimahen auch in ber Pro* 
buftion @ngfanb bas Vorbilb mar. Sie beutfeße Probuftion ift nun 
aber über bie englijehe htaauSgewacßfen. Vei uns gibt eS jeßt Kapital* 
fongentrationen, bie in önglanb unbefannt finb. 3<h glaube beShalb, 
bah man audh bei ber Arbetterf<ßußge[eßgebung über ben Raßmen beS 
englifdjen VorbilbeS ßinauSgugeßen hat/ unb gwar oorneßmlicß im 
®tnblid auf foldje SRonopolbetriebc roie tfoßlenftjnbifat unb ©taßl- 
roerüserbanb. Ser Sahreelohn ber $ütten- unb ©algroerfSarbeitcr 
ift allerbtngS in ben lebten gehn fahren um 800 M geftiegen. Zehnten 
mir aber bie Preife für bie Sonne fertiger Probulte, fo ift ber3ahreS* 
lohn in berfelben 3«t gurüefgegangen. Saburch ift ber relatioe SBert, 
ber aus ben Arbeitern ßerausgefeßunben wirb, ein gang enormer ge* 
worben. 3a ben genannten beiben HÄonopoIbetcieben werben 600 000 
Vergarbeiter, 800 000 Jütten* unb SB algroerfSar beiter gegählt, bagu 
fommen bie Arbeiter bei ben ©asanfialten; baS gibt gufammen über 
eine SRiHion Arbeiter. Sie RetcßSregterung hat auch feßon gugegeben, 
bah man in ber Arbeiterfcßußgefeßgebung für eingclne Arbeiterfategorien 
befonberS uorgehen törnie; bieS ift bei ben 3tgarrenarbeitem gefächen. 
Sa ift eS richtig, auch einmal anbere Arbeitergruppen gufammenrufaffen, 
fo bie Arbeiter ber Betriebe im StahlmerfSuerbanb unb bie Der Ve* 
triebe im ftoßlenfonbifat, unb für fte betontere Arbeiterfcßußgefeße gu 
fchaffen, befonberS für biegragen beS UebergangSoomSmolfftunbentag 
gum Adjtftunbentag, oon täglich gwei Schiften gu brei Schichten. 
Später fann man erwägen, ob nicht täglich oier Schiften einguführen 
wären. Rüdficßten auf ftonfurreng fallen heute ooDfiänbtg weg. Sie 
Unternehmer biefer SRonopole rühmen fich ja/ bah ft* befonberS mächtig 
gegenüber unfern Arbeitern geworben finb. Ser Heine $anbmer!er 
muh bei einem AuSftanb befürchten, feine jtunben gu oerlieren. SaS 


ftobtenfgnbifat, ber StahlmerfSoerbanb tonnen aber ihre ftunben nicht 
oerlieren; fie haben bie Streifflaufel in ihren Verträgen, unb gerabe 
bie Streifs finb oft bie Urfacße oon Preiserhöhungen unb befonberS 
hohen ©ewinnen für bie SRonopole. (SS muh beSljalb mit ber alten 
Arbeiterfcßußgefeßgebung für bie Arbeiter ber Monopole gebrochen 
werben, unb wir müffen bagu tommen, ein neues Sgftem ber Arbeiter- 
fchufcgefefegebung aufgubauen." 

Dr. ßiebfnecht lenfte bie Aufmerlfamfeit auf bie ©in* unb AuS* 
manberung oon Arbeitern, gumai auf ihre Rechtslage. @r |abe 
eS in feiner AnwaltSprajiS erlebt, bah rufftfeher Vergolber 
mit AuS weif ung bebroht mürbe, wenn er jtch nicht binnen 14 Sagen 
ber ßanbarbeit roibme, ba nur rufftfehen ßanbarbeiient ber Auf* 
enthalt geftattet fei. 

Ser Sonberbericht Richarb gifcherS über bie Sfcaifeier er* 
Härte gunächft, ba§ bie auf bem Stuttgarter Parteitag befdjloffene 
gemeinfame Sragung ber Soften für oie Arbeitsruhe am 1. 3Rai 
burch bie Partei unb ©emerff(haften gu gleichen Seilen fich als 
eine fehr oermiefette Sache herauSgefteUt §abt. ©rft bem nächften 
Parteitag föitne man einen Haren Plan oorlegen. Sie Ausfprache 
über bie Srage oerriet roenig Vegeifterung für bie gange Vtaifeier, 
obmohl man grunbfäfelich nicht oon ipr abmeiepen gu tonnen 
meinte unb bie laumarme Haltung beS ParteioorftanbeS famt feinem, 
„VremSerfah" fcharf tabelte. Ser Vertreter ber ©eneralfommiffion* 
ber ©emerf[(haften, Silberfchmibt, empfahl bie abenbliche Vtoifeier 
ohne ArbeitSru|e überatt ba, mo bie Unterftüfcung ber megen AuS* 
bleibenS am 1. 3Äai ©emafjregelten noch nicht geregelt fei. Sie 
UnterftüfcunaSfrage fei praftifch baS ©ntfeheibenbe, mie bie gehn- 
jährigen ©rfahtunaen beS VlaureroerbanoeS unb bie ber Vuch- 
binber gur ©enüge oemiefen. Schliehlich nahm ber Parteitag bie oon 
3if<her oorgeleate ©ntfchltehung an, monad) eS bei ben ERann* 
heim er Vef^lüffen bleiben unb bie Verhanblungen gmifchen Partei* 
oorftanb unb ©eneralfommiffion auf ber ©runblage ber Vorfrage 
ber beutfehen Selegation gum Stuttgarter Snternahonalen Äongreh, 
bie bie Unteiftüfeung ber ©emahregelten betreffen, fortgefefct merben 
fotten. 

Rach Annahme ber oon einem Befonberen AuSfchuh bearbeiteten 
Vorfchläge über bie Errichtung eines ParteiprehbureauS, baS bie 
fogialbemofratifchen Vlätter unabhängig oon ber bürgerlichen Preffe 
mit Radhrichten fpeifen fott, hielt 2önrm*Verlin einen gmeiunbein* 
h^lbftünoigen Vorlrag über bie Alfoholfrage, beffen ©ebanfen* 
gang unb gorberungen fich in folgenber ©ntfchue|ung miberfpiegeln: 

Sie (Befahren beS AlfohoIgenuffeS finb mit ber ©ntmidlung ber 
fapitaltflifchen ProbuftionSmeife für bte arbeitenbe Seoölferung ge¬ 
machten. Stefelben Vebingungen, bie auf beren allgemeine Verelenbung 
binmirfen, hoben auch ben Anreig gum übermäßigen Altoholgenuß unb 
bamit beffen Sdjäblichfeit gefteigert. Surch bie Ueberanftrengung, bie 
ungenügenben ßßh ne u °b bie ungefunben SBoßn- unb ÄrbettSftätten, 
burch roirtfdjaftliche unb fogiale SRißftänbe unb bie aus ihnen h*nwr* 
gegangenen Srinffltten mirb ben Arbeitern ein gu häufiger ©enuß oon 
Altohol aufgegmungen unb angemohnt. Sie bürgerlichen Altoholgegner 
fteüen in ber Regel ben AltoholiSmuS als bie oom Volte felbftoer* 
fchulbete Urfad^e leinet Rot hin unb lenfen bamit — gum Seil ntdjt 
ohne Abficht — bie Aufmertfamfcit oon beffen urfprünglidjen roirtfehaft* 
Iidhen unb fogialen Urfadhen ab, mährenb fie anberfeits burch 3manaS= 
unb ©trafgefeße ben angeblich böfen SSiüen beS SrtnferS brechen 
wollen, fo baß er boppelt büßen muß, maS bie btrrfdjenben 3ufiänbe 
oerfchulben. Ser ÄapitaltSmuS unb ber Staat als fein 3ntereffen* 
oertreter hoben an ber Vefeitigung beS AltoholiSmuS nur tnfomeit 
3ntereffe, als fie burch bie Saften für feine Opfer unb beren oerminberte 
ArbeitSfähigteit Rachteil erleiben. 

Ser Parteitag ertlärt: Sie Schaben beS AltoholiSmuS tonnen 
meber burch 3mangS* unb Strafgefeße noch burch Steuergefeße einge* 
bämmt ober gar beteiligt merben. SruntfuchtSgefeße gur Veftrafung 
ber Sruntenen finb nichts als AuSnahmegefeße gegen bie ärmere Ve- 
oßlterung, ba ftcb bie reichere ihnen leicht entstehen tann. Ser Srunt« 
füchtige iü nicht Dem Strafrichter gu überantmorten, fonbern mie jeher 
anbere 5trante in ärgtliche Vehanbluug gu nehmen; aus öffentlichen 
SRttteln finb $eilftätten für Sruntfüdjttge unter argtlidher ßettung gu er¬ 
richten unb gu erhalten. Sie Vefdirantung ber ©aftmirtfdEjaften mie 
beS SpirituofenoertaufeS mürbe ben Altoholmißbrauch nur aus ber 
Deffentlichteit bei SBirtSbaufeS in bie ^eimlichlett ber SBoßnung treiben. 
Sie Vefteuerung ber leichten altoholifdjen ©etränfe (Vier, ©ein, Dbft* 
mein) ftetgert infolge beren Verteuerung nur ben Verbrauch oon Vrannt- 
metn. 3 C hoher aber bie Steuer auf Vranntmein ift, um fo mehr 
plünbert fie gerabe bte ärmften Schichten aus, ba fie feinen Verbrauch 
nur gang unmefentlich einfehräntt. 

3ur Vefämpfung beS AltoholiSmuS forbert ber Parteitag: $erab* 
feßung ber ArbeitSgeit auf höchftenS acht Stunben, Verbot ber Radht* 
arbeit ober bei ununterbrochenem Vetriebe auSreichenben Schichtroechfel, 
genügenbe Ruhepaufen mährenb ber Arbeit, Verbot beS ^rebitierenS 
unb Verlaufens ober Sieferung an Stelle oon Varlohn aller altoholi- 
fdjjen ©etränte burch Arbeitgeber ober beren AngefteDte an bte oon 
ihnen befdfjäfiigten Arbeiter (Srudfgfiem), auSnahmSlofeS Verbot ber 
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©teEenoermittelung tn Verbinbung mit ©djanfbetrieb, Kletnhanbel mit 
alkoholifdjen ©etranken uitb Beherbergung, burchgretfenbe gewerbliche 
Hggiene bcr Wertftätten unb Arbeitsmethoben, @cbuß ber fttnber, 
Sugenblidjen unb grauen, auSreichenbe Söhne, Befeittgung aller bte 
SebenS&altung oerteuernben tnbireften ©feuern, forme beS Boben- unb 
WohnungSwudjerS. Hebung ber öffentlichen ©rgie&ung burch Umge- 
ftaltung unb ©rwelterung beS ©djuIwefenS ent|pred)enb ben Seitfäfcen 
beS aRann^eimer Parteitages über Bolteergtehung, eine burdjgreifenbe 
SBohnungSreform, ©rholungSftätten, SBoltSfjeime unb Scfe^aücn. $ie 
»rbeiterorganifatipnen werben aufgeforbert, jeben 3roang gunt ©enuß 
alkobolifdjer ©etränfe bei ihren 3 u fammenfünften gu befeitigen unb für 
bie «uftlärung über bie Ältoljolfrage einjutreten. 

3n ber AuSfprad)e über ben an phpfiologifdjen unb fo^io** 
Iogifdjen Bemerkungen reifen, in ber Hauptfache aber auf ben 
klaffenpolitifdjen £on abgeftimmten Vortrag erflärfen fid& bie Abs¬ 
tinenten, bie anfänglich einen befonberen Beridjterftatter neben bem 
Vertreter beS ERäßigfeitSftanbpunkieS, Wurm, geforbert unb ben Antrag 
gefteflt Ratten, ber Parteitag foHte ben Anfchluß an ben Arbeiterabfti- 
nentenbunb empfehlen, mit ben Ausführungen WurmS im allgemeinen 
einoerftanben, freilich nicht ohne bie fitt liehe Sorberung gu betonen, 
baß man auch unter ungünftigen fogialen Verhältniffen bem Alfohol 
entfagen könne. 2)ie ©inrichtungen in manchen Setrieben, gumal 
•in ben Seuerbetrieben, roo nicht für genügenbe, gefunbe ©rquiefung 
ber Arbeiter geforgt wirb, unb bie oerhängniSooflen Boben* 
oerhältniffe, bie baS Printen in Verfatnmlungen notroenbig machen, 
um ben Bobengin« h e *au$guwirifchaften, erfuhren berechtigte Kritik. 

Am lebten VerhanblungStage erbat ein Antmerpcner Hafen¬ 
arbeiter Stilles im Aufträge beS belgifcf)en ParteioorftanbeS bie 
Unterftüßung ber beutfdjen ©enoffen für ben großen Kampf gegen 
bie födöration maritime, bie burd) $>erangiehung oon Streikbrechern 
auch ouS 3)eutfd)Ianb ben Wiberftanb ber Hafenarbeiter gu brechen 
fucht. Stit Sefchlüffen über bie Erhöhung ber <5>eljälfer ber Partei- 
fekretäre unb über bie fiatiftifdje Aufnahme ber fojialen 3afammen- 
fefcung ber SfteichStagSwählerfdjaft erreichte ber Parteitag fein 
©nbe. $er nächfte foE in Nürnberg ftattfinben. AIS Verljanb- 
IungSgegenftänbe ftnb baS ©enoffenfchaftSroefen unb bie ßanb- 
arbeiterfrage angeregt rnorben. 


tttebcrlänbtfthe ©efefc über beit ArbeitSOertrag, baS am 

13. 3uli 1907 veröffentlicht worben ift, ergänzt bie Beftimmungen 
beS bürgerlichen AechtS über bie 3)tenftmiete in wefentlichen 
Stüdfen. S)ie §auplbeftimmung beS neuen ©efeßeS betrifft ben 
ArbeitStarifoertrag ober bie foEettioe Arbeitsübereinkunft, wie eS 
t.t ber Begriffslehre ber nieberlänbifchen 9techtSfunbigen heißt. 3>aS 
©efefc oerfteht barunter, um baS früher barüber mitgeteilte (oergl. 
„Sogiale Praxis" 6p. 1111) kurg gu mieberholen, eine Vereinbarung 
gwifd>en einem ober mehreren ßohngebern ober einem mit 9?ed)tS- 
perfonIid)feit auSgeftatteten Verbanb oon ßobnge6ern auf ber einen 
Seite unb einer ober mehreren Arbeiteroereimgungen mit 9?ed)tS- 
perfönlichfeit auf ber anberen 6eite, unb gwar begieht fid) bie Ver¬ 
einbarung auf Bebingungen, bie beim Abfdjluß unb bei ber Hanb- 
habung oon ArbeitSoerträgen gu beachten ftnb. 5E)ie neuen ©e- 
feßeSbeftimmungen über bie ArbeitSorbnung befagen, baß folcfje 
nur für biejenigen Arbeiter rechtSoerbinblidj ift, bie fie fdjriftltd) 
anerkannt hoben, ©in ooEftänbiger Abbrucf ber ArbeitSorbnung 
muß ihnen eingehänbigt werben; werben Aenberungen beabfießtigt, 
fo muß ben Arbeitern genügenb 3«t gur ©rwägung über ihre 
Annahme gelaffen werben. S)ie Ablehnung ber Aenberungen burch 
ben Arbeiter gilt als Künbigung. Wenn bie ortsübliche Künbi- 
gungSfrift länger ift als bie fjfrift bis gum Inkrafttreten ber 
neuen ArbeitSorbnung, fo foE ber Arbeiter Anfpruch auf eine bem 
3eiloerhältniS entfpretßenbe ©ntfehäbigung haben, ©ine Verpflidj- 
tung beS Arbeiters, oon oornherein jebe künftige Abänberung ber 
ArbeitSorbnung anguerfennen, ift ungültig. SDie oerheiratete Ar¬ 
beiterin gilt als burch ihren ©allen beooflmächtigt, einen ArbeitS* 
oertrag abgufcßließen. 3)er 3Rinberjäf)rige fann fid) redjtsgültig 
nur mit ©enehmigung feines gefefelidjen Vertreters ocrpflidjten. 
3m übrigen beden fidh bie ArbeitSoertragSbefiimmungcn für ben 
Stinberjährigen mit benen für Siünbige. $)er Stinberjährige, ber 
ohne rechtmäßige ©enehmigung fich feit minbefttns oier feodjen , 
in einem feften ArbeitSoertragSoerhältniS befinbet, gilt nunmehr 1 
als ooEberechtigt, einen ArbeitSoertrag abgufchließen. 6-chließlid) 
regelt baS ©efeß bie Art unb baS Verfahren ber ßohngahlung, i 
bie VerpEichtungen beS Arbeiters unb beS ßohngeberS aus bem 
Vertrage unb bte ftünbigung beS ArbeitSoertrageS. | 

Äuftralifche Arbeiterpolitif gur 6ce. 3m neuen Schiffahrt«- ! 
gefefcentmurf beS Auftralifchen Vunbe«, ber am 12. September bem : 
Senate oorlag, ftnb unter ber ÖüEe ber 670 Paragraphen folgenbe | 


für baS Satereffe ber 9Jtonnfd)aft wichtige Veftimmungen enthalten: 
Schiffseigentümer, bie ihr Schiff mit ungenügetiben ober flechten 
Vorräten auSftatten, werben für bie ber ERannfchaft erwachfenben 
Äofteit oerantwortlich gemacht unb mit fdjmeren ©elbftrafen bebroht. 
3n ben ßigengen für auSlätibifdhe Schiffe, bie am Stüftenfjanbel 
teilnehmen wollen, fofl oorgefchrieben werben, baß ben Seeleuten 
an Vorb ber betreffenben Schiffe auftralifd)e ßöhne gegahlt werben. 
5Die ben Arbeitern ^ufte^enben höhnen ßöhne müffeit auSgegahlt 
werben, ehe baS Schiff Auftralien oerläßt. S>er Kapitän, ber 
©igentümer beS Schiffes unb bie Agenten werben für bie Be¬ 
gabung oerantmortltch gemacht.. 


Soziale 3u(tänör. 


2>er beutfehe ArbeitSmarlt im ERonat Augujt geftaltete fich nach 
bem „SReidjS-ArbeitSblatt" wieberum im aEgemeinen günftig. ©in 
llmfchfag in ber gefantien Äonjunltur ift nirgenbS eingetreten. 2)er 
Kohlenbergbau war nach wie oor fehr ftarf befchäfttgt, gum Seil 
bei fteigenben ßöhnen. 3n ber VtetaE- unb Vtafchineninbuftrie 
hatten bie berichtenben Betriebe im aEgemeinen eine burchauS 
günftige Befd)äftigung gu oergeichnen, wenn auch aus eingelnen 
Vegicfett (Saarbfgirf, Sadjfen) unb für eingelne 3 roc i(l c (Kleineifen, 
Särmefraftmafchtnen, ßofomobilen) ein gewiffeS SRachlaffen ber 
Aufträge gemelöet wirb. 2)ie gute Konjunktur in ber eleftrifchen 
unb d)emi|d)en 3nbuftrie hot weiter angeholten unb ebenfo war 
bie ßage in ber ^ejtilinbuftrie im aEgemeinen nicht ungünftig, 
wenn man abfieht oon ber Aachener Suchinbuftrie unb ber Krefelber 
Seibeninbuftrie, bie unter Vefd)äftigungSmangel gu leiben hatten. 
$)ie Verhältniffe im Baugewerbe würben örtlich burch «Streifs unb 
AuSfperrungen ftarf beeinflußt, im aEgemeinen geftaltete fich bic 
Baufonjunftur in ben oerfd)iebenen Begirfen aber günftig. 3m 
übrigen machten fich bie bekannten Saifoneinfliiffe geltenb. 3nS* 
befonbere erfolgte infolge ber ungünftigen V^itterungSoerhältniffe 
ber SKiicfftrom an Arbeitskräften aus Bäbern unb Kurorten biefefi 
3ahr früher als fonft. 3)ie ßanbwirtfchaft hotte großen Bebarf 
an ArbeitSfräften, ber burch bie B^iiterungSoerhältniffe noch erhöht 
würbe, inbeffen nur gum kleinen Xeil oielfach befriebigt werben 
konnte. Süe BefchäftigungSgiffer bei ben an baS M'aiferliche 
Statiftifdje Amt beridjtcnben Krankenkaffen war am 1. September 
um 11 441 perfonen g r öß r als am 1. Auguft 1907. 3m Vor¬ 
jahr geigte fid) in bem gleid)eu 3 e itcaum eine 3 una hme um 
32 892 perfonen. 3)ie Berichte ber ArbeitSnachweife lauten im 
aEgemeinen nicht ungünftig; insbefonbere haben fi<h bie Verhältniffe 
auf bem Berliner ArbeitSmarft gebeffert. 

^ic BHrkung ber attftäitbigen ßohnklaufel tu bett BffeutUcheit 
ßicfcrungSocrträgcn bcr britifdieu 9iegierung$bet)örbcn, bie oom 

Unterhaus im 3af)rc 1891 burch bie bekannte Fair Wages Reso¬ 
lution oorgefchrieben worben, fofl, wie bereits mehrmals in ber 
3wifchengeit, bemnäd)ft wieberum ©egenftanb einer amtlichen @r- 
Ijcbung fein. &as Sdjabamt I)ot 8 leitenbe Beamte ber befonbers 
beteiligten Verwaltungen aufgeforbert, in gemeinfamer Beratung 
unb Berichterftattung bie bisherigen ©rfolge unb etwa notwenbige 
VcrbefferungSoorfchläge gu erörtern. 


fiommunalt SojCalpoUtlH. 


9torma(ar6titetag unk 3RinimaUoljti für ftäbtifi^t SCrbeiter in 
3ürüh« aiian fd)reibt uns ans bcr Schweig: Am 8. September 
fanb in 3ürid) eine VolfSabftimmung über eine neue ftäbtifdje 
Verfaffnug ftatt. ©s hanbelt fich neuen Verfaffung g. %. 

um formefle Aenberungen ber inneren Verwaltung, babei aber auch 
um ©rfüEung fogialer Aufgaben, bie nach bem neuen Statut ber 
Stabtoerwaltung übermiefen werben; fo g. B. (Errichtung ftäbtifcher 
9ied]tSauSfunftileflen unb eines VJohnungsnadjmeifeö gur ßinberung 
bcr Wohnungsnot, erhöhte 3-iirforge für Kranke unb Wöchnerinnen, 
©inführung cinrr Alters- unb Snoalibenoerficljerung fowie pon 
Witwen* unb Waifcnkaffeu für ftäbtifche Angefteflte unb Arbeiter, 
©in lebhaftes 3iir unb Wiber hotte ftch an bie oon ber fogial- 
bemofratifd)en Partei geforberte Verfaffungöbeftimmung über 
Arbeitszeit unb ßobn bcr in ftäbtifdjen Betrieben befchäftigtcn Arbeiter 
geknüpft. ®urd) Äefercnbum würbe nun bie neue Verfaffung mit 
16 217 gegen 0921 Stimmen angenommen, ©arnatfj foE fortan 
für bie ungelernten ftäbtifdjen Arbeiter 3ö r td)S ein i)Hnimallol)it 
oon 5 Öres., für bie gelernten oon O^.vj JJrcS. unb eine ArbcitSgeit 
oon neun Stuubcn gelten. Aad) jebem ®ienftjahr tritt eine ßohn- 
aufbeiferung oon 60 grcS., bis fchließlich ein Höchstgehalt erreicht 
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roirb. Rad) etniä^riger Befdjäftigiinggbauer mu& bcr Arbeiter 
feftongeftcHt «erben. damit fc^affl 3ürich ein ooHfommeneg 
Arbeiterbeamtentum. —r— 

©nmbtoettfieuer in fotll« die Bebauter ©iabtoerorbneten 
Üaben bie (Sinf übrung einer ©runbroertfteuer nach bent gemeinen 
©ert beftbloffen. die ©runbfteuer roirb nadj einem für jebeg ©teuere 
jaljr burdj ©cmeinbebeftblufj feftjufieDenben Sage non jebem daufenb 
SRarf beg gemeinen ©ertg ber einzelnen ©runbftücfe erhoben. der ge* 
meine ©ert fommt für bie Beteuerung nur mit brei Biertel gur 
Anrechnung bei ©ebduben ber Arbeiter, ^anbroerfer ufro, 
roenn bie ©ebdube baju beftimmt finb, non ihnen augfchltejjlich ober 
aufeer non ihnen felbft nur non hö<hften8 groet anberen Arbeiter- ober 
©anbroerferfamilieit bewohnt gu roerben. SRan hofft, auf biefe ©eife 
bie Biflenbefiher unb Inhaber non fogenannten „befferen Raufern" foroie 
bie ftaatlid&cn ©ebäube etroag fchärfer gur ©teuer herangugiehen unb 
bei bem Mangel an tleinen SBohnungen bie Käufer mit folgen etwas 
gu entlaften. 

die ©rPfitig ber ©rtmbttertftcuer für unbebauten ©rnnb ttnb 
©oben in ©ihbiteberg ift gemäfe ber BtogiftraiSoortage non ber bortigen 
©tabtnerorbnetennerfammlung am 2. ©eptember befchtoffen roorben, unb 
groar rourbe bie ©teuer auf« doppelte erhöht, fo ba& fte jefet 4,5 M 
pro 9ÄiHe betragt. 3n ber Debatte traten lebiglich bie SKitglieber ber 
^auSbefifcerfraftion gegen bie Borlage auf, roobei fte bamit brohten, 
fte mürben nad) Berboppelung ber ©teuer ihre ©runbftüde einfach nod& 
langer ber Bebauung oorenthalten, ba ft* e$ ja auSbalten tonnten, 
demgegenüber roieS ber Äammerer barauf hin, bafe ber AuSfprmh/ bie 
Herren tonnten es ja auSbalten, beroeife, bag bie ©teuer teine unge* 
rechte fei. 

©tübtifcher Arbeitentntertufjt ift ßarlSnrije. Unabhängig non ben 
SortMIbungSfurfen für lugenblidje Arbeiter neranftaltet im ©inter ber 
Karlsruher ©tabtrat nonDftober bisSflärg fürBcrfonen beS ArbeiterfianbcS 
unentgeltliche UnterridjtSfurfe in ©efefceStunbe, Rechnen, 6d)ön* unb 
Rechtfcfjreiben, Buchjührung unb tforrefponbeng an 20 Abenben. diefe 
ffurfe treten an bie ©teile ber früher nom ©eroerffchaftstartell unb 
'BolfSbilbungSoerein mit ftäbttfdjer Unterftü&ung neranftalteten Unter* 
richtSabenbe. _ 


dörtfoerclttborungcn jtoifdjtti Atbeitgtber« mtb 
Arbeitern. 


der Allgemeine Berbanb für Scbiebggerid)te im Scbwrigerifchen 
Buthbrutfergeroerbe. 

darifgemeinfehaften, ©iniguitgSämtcr unb Schiebggerichte, bas 
finb gegenwärtig bie fogialpolitifchen Sorberungen oeg dageg. 
dag Bedangen nach biefen Snftituttonen erfüllt nicht nur bie 
Arbeiterfdbaft, fonbern minbefteng ebenfofehr alle biejentgen, benen 
bie ©rhaltung ober ©ieberherftellung beg fogialen Sriebeng am 
©ergen liegt, “da§ aber finb ohne Rücfiidjt auf ihre Barteiange* 
hörigfeit bie rociteftcn (Scfjic^ten unfereg BolfS. 3a felbft bie Greife 
berjenigen Unternehmer, welche bisher Sorberungen biefer Act am 
hartnäcfigften gegenüberfianben, weil fie barin eine Berlefeung ihrer 
Autorität, richtiger ihreg Abfolutigmug, erblicfien, fehen dartf* 
gemeinfehaften unb ©inigunggämtcr feit einiger 3eit grofjenteilg 
mit anberen Rügen an. dag h a & en bie Berhanblunpen ber ©e* 
feUf^aft für Sogtale Reform im degetnber oorigen 3<*hreg be* 
roiefen, unb eg bürfte feineg ber geringften Berbienfte biefer ©e- 
fellfchaft fein, tytt aufflärenb geroirft gu hoben. 

©g ift nun feinegroegg ein 3ufaQ, haft ber Ruf nach ©inigungg- 
ämtern unb S<hiebSgerid)ten gleichzeitig mit bem nach darifoerein- 
barungen erhoben roirb; benn einerfettg ift ber $auptgroecf ber 
©inigunggämter unb ©chiebggerichte, darifoerträge h^rbeiguführen 
ober dtfferengen aug benfelben beigttlegen, unb anbererfeitg ent* 
behrt befanntlich ber lotteftioe Rrbeitgoerlrag gegenüber bem 
inbioibueHen Rrbeitgoertrag im roefentlichen nodh ber Rnerfennung 
feitenS beg ©efebgeberg. ©ine in ber ©ntroirflung beg Red)ig oft 
beobachtete ©rfdjetnitng aber ift eg, baf$ überall bort, wo ber Staat 
feinen Recfctgfcbnb oerfagt, bag öffentliche Red)t alfo noch feine 
cntfprechenbe Rugbilbung erfahren hot, ber ©elbftfchufc auf bem 
©ege prioater, auf gioilrechtlidjem Boben ftehenber Bereinbarungen 
eintritt. So entftanben im Rtittelalter §anbelSgerichte unb fo ent* 
ftanben befonbeig im lefeten 3ahrgcl;nt ©inigunggämter unb Schiebg* 
gerichte prioatredjtlidjen ©hoiafterg. 

die erften Beflrebungen auf biefem ©ebiet gingen in deutfd)* 
lanb, Defterreich unb ber Schweig oon ben Buchbrutfern aug. die 
fd)roeigerii<hen Budjbrucfer, Arbeitgeber wie Arbeitnehmer, Ttnb feit 
1904 in einem „Berbanb für ©djiebggeridjte" oereinigt, beffen 0r* 
ganifation unb ©irffamfeit infolge feineg oorbilblidjen ©horafterg 
allgemeine Beachtung oerbient. .J)eroorgegangen ift ber Berbanb, 
wie fo manche ähnliche Snftitution, oug fchtoeren Kämpfen groifchen 


Arbeitern unb Unternehmern, ©inen erften, afferbingg oergeblithen 
Berfuch gur ©rrichtung eineg Berbanbeg für Schiebggerichte machten 
bie Bud)brucft;reibefiber nach einem folgen fehleren Streif mit bem 
dppograpfjenbunb im 3oh^e 1899. 3ot Soh^e 1903 rourbe biefer 
Berfud) erneuert, diegmal ftimmten bie brei in Stoge fommenben 
Drganifationen, ber fchroeigerifche dtjpographenbunb, bie ©ehilfen» 
mitglieber ber Unterftü&ungöfaffe fthroeigerifcher Buchbrucfereiberibw 
unb ber Berbanb f<htoeigerif<her BuchbrudPereibefiher ber ©rünbung 
etneg allgemeinen Berbanbeg für ©d)iebggerid)te gu. Rachbem bie 
prinzipiellen ©ritnbfäbe feftgeftellt waren, rourbe bie juriftifd)e Sor* 
mulierung berfelben bem AIt*Biinbegri<hter iieo ©eher übertragen, 
beffen oortrefflidjer Statutenentrourf einftimmig angenommen rourbe. 

Blitglieber beg Berbanbeg fönnen forooljl ©tngelperfonen roie 
Drganifationen roerben. der Beitritt oerpflidjtet, alle aug einem 
inbioibuellen ober foKeftioen Arbeit«oertrag entfiebenben Streitig* 
feiten bem guftänbigen Sd)iebSgericht gu unterbreiten. 3n jeber 
Ortfchaft, bie oier druefereien mit roenigfteng 12 ©ehÜfen gählt, 
roerben fogenannte Untere Schiebggeridjte errietet. Sie beftehen 
aug fech« orbentlidjen ©itgliebern unb oier ©rfabmännern, bie je 
gur jjälfte oon ben Bringipalen begro. ©ehilfen gu wählen finb. 
der ftimmberechtigte Dbntann, ber im Rotfalle, inbem feine Stimme 
hoppelt gegählt roirb, ben Slichentfcheib gibt, roirb in ber ©eife 
geroählt, bafj aug ber 9JMtte ber B« n 3ipole unb ©ehilfen je ein 
Rtitglieb oorgefchlagen roirb unb hiernadh großen ben beiben Bor* 
gefchlagenen bag Sog entleibet, die unteren Schiebggerichte fmb 
für alle Rechtgftreiligfeiten, fofern ber ©ert beg Streitgegenftanbeg 
300 Srcg. nidjt überfteigt, guftänbig. 

Ueber Rechtöftreitigfeiten, beren ©ert 300 S*c8- überfteigt, 
entfeheibet ein für bie ganje Sd)roeig beftehenbeg ©inigunggamt 
alg eingige ©eridhtginftang. dagfelbe funftioniert ferner alg 
Bermittlunggorgan, ober, fofern eine friebliche Berftänbigung 
nicht möglich ift, alg Schiebggeridjt. die« gilt ingbefonbere 
oon differeitgen oon allgemeiner grunbfäfelicher Bebeutung, g. B. 
anläßlich ber Reoifion oon darifoerträgen unb begleichen, deg 
weiteren ift bag ©inigunggamt ©ericht II. Suftang bei Richtig- 
feitgbegehren gegen Urteile ber Unteren Sd)iebggerid)te unb Be- 
fchroerbeinftang bet Rpd)Igoerroeigerungen, foroie Auffichtg» 
bchörbe über bie ©efchäftsführung ber Unteren Schiebggerichte. 

dag ©inigunggamt befielt aug 16 orbentlichen Btitgliebern 
unb a^t ©rfabmänneni, bie gur^älfte oon allen Bringipalen begro. 
oon allen ©ehilfen gewählt roerben. ©g ift bcfchlufefähia, fallg auf 
beiben Seiten gleichoiel, roenigfteng aber oter Bringipale unb oier 
©ehilfen anroefenb ftnb. Sinb auf einer Seite mehr Dcitglieber 
anroefenb alg auf ber anberen, fo begegnet bag ßog biejenigen, 
bie {ich ber Abftimntung gu enthalten haben. Analog ben ©aljl« 
reglcmentg für bie fantonalen ©eroerbegerichte finb roeibliche Ber- 
banbgmitglieber roeber roahlbcredjtigt noch wählbar. 

Sür bag ©inigunggamt befteht ebenfo roie für bie unteren 
Schiebggerichte, oon wenigen Augnahnten abgefehen, Ämtggromg. 
Drganifierte roie unorganifierie Berbanbgmitglieber haben Anfpruch 
auf eine ihrer numcrifch erl ^tarie entfpredjenbe Beriretiutg in ben 
Unteren Sd^iebggerichten unb tm ©inigunggamt. diefe Beftimmung 
erflärt bie hol)* SRitgliebergahl biefer Drgane. dag Berfahren oor 
ben Unteren Schicbggerid)ten unb bem ©inigunggamt ift burdj eine 
Reihe fehr forgfältiger Borfchriften geregelt. Rur wenn bag 
©inigunggamt aig Bermittlunggorgan prinzipielle Stagen, betreffenb 
Abfchlufe oon darifoerträgen ufro., gu entfd)eiben h^t, ift bag 
Berfahren an Sormoorfdjriften nicht gebunben. den Bemänt¬ 
lungen beg ©inigunggamteg barf je ein Rtitglieb beg 3 cn tr<*l* 
oorftaubeg ber bem Berbanbe ungehörigen Drganifationen mit be* 
ratenber Stimme beiwohnen, den Borfifc im ©inigunggamt führt 
ein ©ehilfe, roenn ein ^ringipal, unb ein Bringipal, wenn ein ©e* 
hiife Kläger ift. ©enn allgemeine, bie beiberfeitigen Sntereffen be* 
rührenbe Stagen gur ©nlfd)eibung fommen, foll ber Dbergeri^tg* 
präfibent Deg Äantong beftimmen, ob ein ©efplfe ober ein Brin* 
gipal präfibicren foll. die Abftimmung ift geheim, ©rgibt fich 
Stimmengleichheit, fo ift gu einer öffentlichen Abftimmung gu 
febreiten, bei welcher jebeg SRifglieb feine Stimmabgabe gu be* 
grünben h fl t- ©enn üd) bann roicber Stimmengleichbeit ergibt, ift 
ein aujzerorbenflicher Domanti gu wählen. Jfömten fid) bie Rtit* 
glicber über bie Berfon begfelben nicht einigen, fo wirb bet Dber* 
gerid)tgpräfibfnt mit bcr ©ahl eineg nicht bem Buchbrucfergeroerbe 
angeljörigen Dbmanng betraut, ber tu neuer Berhanblung nötigen* 
faflg ben Slichentfcheib gu geben hat. 

die Urteile, ©ntfchcibungeu unb Befchlüffe beg ©inigunggamteg 
finb fofort oottftrecfbar; bie Urteile ber Unteren Sd)tebggerichte 
bagegen erft brei dage nach ihrer Berfünbigung. die*BoIIftrecfung 
erfolgt nach Regeln ber in Betracht fommenben ©efejjgebung, 
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nötigenfalls ift bie Regierung be$ ÄatttonS, in bcr baS Urteil ood* 
ftrecfi werben ft>H, um ißre ©itwirfung angugeßen. 

Der allgemeine Berbanb für ScßiebSgericßte im fcßweigerifcßen 
Bucßbrudfereigewerbe befielt liunmeßr naßegu brei 3aßw, unb man 
barf rooßl fagen, baß er ftdg bisher gu Nuß unb frommen beS 
BucßbrucfergewerbeS bewaßrt bat- (Er bat aDerbingS in ber ronta» 
nif<ben Schweig itocf) wenig 23oben gefaxt, unb aud) in ber beutfdjen 
Schweig ftnb ber 3 a bl nacß ißtn nur 2 / s (weit über 300 aller 
Bucßbrucfcrcien) angefcßloffen. 3 U liefen aber geboren faft aus¬ 
nahmslos ade BucßbrucFereien oon iraenb welker Bebeutung unb 
ber weitaus größte Deil ber beutfcß-fcßweigerifcßen Dtjpograpßen. 

Die Organe beS BerbanbeS haben, wie erwähnt, bie Aufgabe, 
fowobl SRecßtSftreitigFeiten wie aud) Sntcreffenftrcitigfeiten bcr 33er- 
banbSmitglieber gu erlebigen. BefonberS erfolgreich fcßeini bie 
DätigFeit Der Unteren ScßiebSqcricßie gu fein, beren in ber beutfdjen 
Schweig fd)on gegen 30 heießen. Sie entfcbeiben über Streilig* 
Feiten aus bem Dienftoertrag, fofern nicht gufolge ftaatlicher ©efeß* 
gebuna beftimmte ©ericßte ober BerwaltungSbeßörben auSfcßließlicß 
guftanoig ftnb. 


©rößerc Bebeutung nodj lommt bem für baS gange ©ebiet 
ber Schweig befteßenben ©inigungSamt gu. SDaöfelbe ift, wie er« 
wähnt, als BermittlungSinftang unb als ScßiebSgeridjt tätig; ba* 
neben fommentiert eS, aud) ohne befonberS bagu aufgeforbert gu 
fein, bie Statuten, gibt Anregung gu neuen Darifoerträgen unb 
leitet bie Berßanblungen gu folgen ex officio ein. ES bat bi§b er 
18 mal in Darifangelegeußfiten unb einmal bei einer ©aßlanfecß* 
tung entfchiebeit. 3n fteben Srädut würbe eS als SReFurShtftang 
angerufen, unb in gwei fallen oeranlaßte eS felbftäubig ein ©in* 
treten auf Darifoerßanblungeit. AnerFennung fanbeu feine Sprüche 
bei ben Arbeitern ftetS, bagegen in gwei fällen nicht bei ben Arbeit¬ 
gebern, bie infolgebeffen aus bem Berbanbe auSgefcßloffett würben. 
— AIS befonberS erwähnenswertes 3 c i<ß en fü* erfolgreiche 
DätigFeit beS BerbanbeS ift ber ^Ibfctjlufe ber feit 3aßren fdjweben* 
ben Berßanblungen über einen Seßmafcßinentarif unb bie gum 
1. Sanuar 1907 erfolgte (Erneuerung beS Allgemeinen fehweigedfehen 
BucßbrudfertarifS gu begegnen. 

Alle biefe Erfolge finb um fo erfreulicher, als eS oon Anfang 
an nicht an SFeptiFern gefehlt bat, bie bie ©irFfamFeit eines A0» 
gemeinen BerbanbeS für Schiedsgerichte in 3^eifel gogen. Unb 
hoch gelang es, Arbeitgeber unb Arbeitnehmer, Drganifierte unb 
Unoxganifierte gu gemetnfamer fdeblicher DätigFeü gu oereinigen. 
Die Parteien, bie fteß früher oft unb heftig befeßbeten, hüten feit 
faft brei 3ah*en gemeinfam ben gewerblichen Trieben, unb bie gwei- 
feßneibigen ©affen: Streif unb AuSfperrung finb feither nicht mehr 
in Anwenbung gekommen. 

Natürlich wirb es immer anarchofogialiftifche (Elemente geben, 
bie ein 3ufammengehen oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern über* 
haupt ablehnen, unb beShalb ift auch ben Dgpograpßen ber Vor¬ 
wurf, ben gielbewußten Älaffenfampf aufgegeben gu haben, nicht 
edpart geblieben, tiefer „Borwuri" fam jeboef) nicht aus ben 
eigenen Leihen, fonbern aus an beren Arbeiterfreifen unb ©ewerben, 
bie befanntlich in ber Schweig infolge italienifcßer, frar^öfifc^er unb 
felbft ruffifcher (Einfliiffe gum Deil eine anareßiftifeße Färbung haben. 
Docß ift gu h°ffen, baß bic BucßbrucFer fidj burch folche Angdffe 
nicht beeinfluffen laffen, fonbern ihrem Auf, ein (Elitegewerbe gu fein, 
treubleibenb, auf ber betretenen Baßn fortfehreiten: bem eigenen 
©eroerbe gur ^ebutig unb görberung unb anberen gum Borbilb 
unb gur Nacheiferung. 

Tübingen. _ Dr. ©. ©erloff. 


Sarifoerträge int Bergbau, hierüber bdngt ber BergFnappe 
in 8fr. 33 aus ber geber beS Borftßenben beS BerbanbeS ber 
Steiger, ©. ©erner, einen bemerfenSmerten Artifel. Der Berfaffer 
war 14 3ah*e praFtifdjer Bergmann, guleßt SReoierfteiger, unb 
beftßi alfo eine reiche (Erfahrung im fioßnwefen beS Bergbaues. 
Bon einer tariflichen Regelung beS ßoßnroefenS oerfpricht ©erner 
ft<h auch dne Erleichterung beS DienfteS ber Steiger. Er führt 
u. a. aus: 

. . . 3<h perfönlich flehe auf bem StanbpunFte, baß eine Regelung 
beS ©ebtngeS im ©tnoerneßmen mit ArbeiterauSfchüffen bei fdjwtertgen 
Ratten fdjon heute für fefjr nüßltcß fich erweifen würbe, benn wenn fleh 
in ber ©rube ber Steiger unb bie Äamerabfchaft einen harten ftopf 
auffrßen, bann hat bie 3«cß c ben Schaben, ©tffen aber bie Arbeiter, 
ba| auch Arbeiter barüber mit gu fagen haben, fo fteQen fie benen 
gegenüber fchon Feine unoerfdjämten gorberungen, benn oon biefen 
würben fie ihre BergmannStättgFeit in fehr braftifdjer ©elfe Beleuchtet 
beFotmnen. ... 

An etn Xarifgebinge müßten nunfolgenbe Anfprüche gefteDt werben: 

1. Bon ben Befifcern: Der ©efamtgewinn ber 3«<he barf nicht finfcit. 


2. Bon ben Arbeitern: a) eine Kontrolle über bie Sohnhöhe (nach 
erfolgter (Einigung); b) ein Steigen beS Sohnes bei SeiftungSerhöhung; 
c) ein möglichft gleichmäßiger Sohn, mit an bem ©orten: einBerhinbem 
fehr großer Differengen, wie eS g. B. heute oorFommt oon 8—9 Ui pro 
Schicht; d) eine beffere Begaßlung oon tüchtigen Arbeitern. 

8. Bon ben Beamten: a) eine (Erleichterung ihres Antreiber- 
bienfteS; b) eine Unterftüßung burch bie Arbeiter bei (Einführung oon 
Neuerungen; c) eine Unterftüßung burch bie Arbeiter ^inflc^tlid^ ber 
fjörberung. 

(Eine gformel, bie ad biefen Anfprudjeit genügt, wirb wohl niemals 
arfunben werben, bagu finb bie Berhältniffe im Suhrbergbau gu oer- 
ichieben unb gu oifl NetbungSpchen oorhanbm. Berbefferungen in 
mc ueber $infid)t würbe jeboch baS fotgenbe ©ebiugefqftem rrgielen. 

Dasfelbe müßte fich aus gwei Seilen gufammenfeßen: 

1. (Einem für ade unterirbifdjen Arbeiter gleich hoch fle|enben 
Säße, ber an ben SchwanFungen beS ©efamteffeFteS teilnimmt. 

2. ©inem gweiten Seile, Ber um ben im erften Seile feftgefeßten 
©runbfaß niebdgrr ift, als ber heutige Durdjfdjntttslohn, unb ber ftabü 
gehalten wirb. 

©erner macht weitere Borfchläge gu einer befferen Regelung beS 
©ebingewefenS. Die Scnbeng ift alfo bie: Durch beffere {Regelung beS 
©ebingewefens bie ArbeitSleiftung gu erhöhen unb bamit gleichergeit 
beffere Söhne unb eine Bewilligung ber ©eftehungSFoften für bie ©erFe 
gu erretten. 


Arbeitgeber* trab UnterneJjraenierbänbe. 


Der 1. affgemeine bentfdje ^anbelSgärtnertag (Unternehmer) erFlärte 
am 1. September in SRannheim bie ff ©ärtnerei als einen untrennbaren 
Seil ber Sanbwirtfchaft". (Er forberte bie Schaffung eigener felb* 
ftänbiger Berhcetungen für ben ©artenbau. „©egen bie Unterredung 
ber gärtncrifchen Arbeitnehmer unter bie Neid)Sgewerbeorbnung 
müffen wir uns fo lange etflären, bis burch genau feftgelegte 3 u faß- 
beftimmungen bie bere$ügten (SigrntümlichFeiten beS gärtnerifchen Be¬ 
rufes uodftänbig gewahrt worben finb." (Die Sortierungen ber Ar¬ 
beiter finb in £eft 6 ber Schriften ber @ef. f. Sog. Nef., $Re<htSoerbält- 
niffe ber ©ärtner, Aeferate oon o. Sdjulg unb Behrens, 3*na, ©uftao 
Sifcßer, bargelegt). Die Berfammlung ftedte weiter feft, baß bie über- 
wiegenb größte 3ahl ber lanbwtrifchaftlichen BerufSgenoffenfcßaften 
beS Deutfcßen AetdjeS bie ©ärtner mit übermäßig ßah en Beiträgen 
belafte. 

©in ^auptocrlmib ber beutfdjen VrheitgeberPtrbtube im BFaltrgemerbe 
fofl in Berlin ins Seben gerufen werben, befcßloffen bie Bertretex ber 
HRalerinnungen in ^annooer am 6. September. Die Beratungen leitete 
SRalermeifter 3rl, tRitglieb beS AeidfjStagS, mit einem Bortrage über baS 
Ber halten ber Arbeitgeber bei StreiFS ein. (Sr ßob h p t Do r/ baß ein 
feft S 3ufammenhalten ber Arbeitgeber Bei ben jeßigen fogialen Ber* 
hältniffen unumgänglich notwenbig fei. ©as eine folcße Solibarität 
bebeute, erfeße man barauS, baß im 3a§re 1906 bureß bie Arbeiter 
12 9Ridionen SNarF Soßnerhößungen ergielt worben ftnb. Audj baS 
SRalergewerbe fei habet erßeblicß beteiligt. ®ine HRefjreinnaßme für bie 
3Raiermeifter feßle aber. An btefem 3ufammenßalten ber Arbeiter fodten 
fteß bie Arbeitgeber ein Beifpiel tteßmen. Sie fodten Arbcitgeberoerbänbe 
grünben, nießt gur Unterbrudung ber Arbeiter, fonbec gur Abweßr un¬ 
berechtigter Sorberungen. Darauf erfolgte ber Befcßtuß ber ©rünbung 
beS ^auptoerbanbeS, ber aufflarenb in gang Deutflßlanb wirFen fode. 
Auf biefe ©eife werbe ber Ntebergang beS ©ewerbeS oerßtnbert unb 
fein politifcßer (Einfluß gehoben werben. 

©in ArbettgeberfdjußPerbaub im Sapegiewflcmet&e ift oon ber SoFal- 
unb BegirFs-ArbeitgeberorganifationbrsSapegierergewerbeSmit bem Siß 
in Berlin begrünbet worben. 3*® f ^ beS BerbanbeS ift ber Scßuß ber 
SRitglieber bei Sohnbewegungen ber ©ehilfen unb einheitliche Aegelung 
ber Sarifoerträge. (SS foden äßnltcße Berßältniffe wie im Bucßbrucf- 
gewerbe angeftrebt werben. AIS ©runblage fod für ade Orte ein 
SRinbeftftunbrnloßn oon 85 fßfg. gelten, gu oem nodh abgeftufte örtliche 
Soßngufcßläge Fommen. 


Streik^ tutft An^r^tnutgen« 


Die Streifbetoegnttg ber {Rteberlauflßer Bergarbeiter. 3nt 
Nteberlaurtßer ©raunFoßTenbegirF ift ein Seil ber Arbeiterfcßöft — 
etwa 1200 SRann bei einer ©efatntörbeiterfcßaft oon 14 000 — 
naeß oorauSgegangener Äünbigung in ben StreiF getreten, ba bie 
©erFSoertretungen bie bereits oor SaßreSfrift geftedten unb int 
Auguft erneuerten Sorberungen — 15 progentige Soßnerßößung 
unb BerFürgmtg ber ArbeitSgeit — abgeleßnt ßaben. Das befon» 
bere 3ntereffe, oaS biefer StreiF beattfprueßt, rüßrt baßer, baß in 
noeß fcßärferent 3Raße, als bieS bei bisherigen ArbeitSFämpfcn ber 
Sad war, bie Behauptungen oon Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
einanber wiberfpreeßen. DaS ßoßnnioeau im Nieberlauftßer ®raun- 
Foßlenreoier ift ttiebriger als in aden anberen beutfeßen SFoßleit- 
reoieren, unb bie ©erFsoertreter ßaben ßöcßftenS eine Entfcßulbigung 
für baS geringe 3ntcreffe, baS fte ber Befferung ber Arbeiteroer- 
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ßäitniffe fcßenfen, in bet eigenartigen Serfaffung beS AtbeifS* 
marfteS in ißrem Begtrf. Die bortigen Bergarbeiter bleiben näm* 
ließ nie feßr lange auf ißren Arbeitszeiten, fonbetn wanbent 
infolge ber niebrigen Arbeitslöhne feßr halb roeftwärts ab. 
Die golge bwroon ift, toie ber „ArbeiiSmarft" bemerft, jeboc^ 
nießt ein Arbeitermangel auf ben ©rüben, fonbern ein ftarter 

3ufluß überaus anfprucßslofer unb billiger ArbeitSfräfte aus bent 
Offen (Bolen) unb felbft aus Branbenburg unb Scßlefien. Auf 
biefe ffikife bot fuß baS ßohnnioeau im bortigen Begirf außer* 
orbentlicß niebrig gehalten, ©egenüber biefer Datfadße nimmt e$ 
fid) eigentümlich auS, baß fämtlic^e BSerfSoerwaltungen in einer 
umfangreichen ©rflärung in ben großen DageSgeitungen ungefähr 
baS ©egenteii behaupten, darnach foU feit Dem 1. April 1906 
bie Sohnfieigerung im Durcßfchnitt aller SBerle unb aller 

Arbeiter runb 18% betragen unb bie ßöhne im Saufe 

ber lebten 3öhw ftdig gesteigert roorben fein, fo baß bei 

ber Bergarbeit in ben meiften Sailen SahreSoerbienfte oon 
1500 <4i. unb barüber erfreuten. ©S piftf bann weiter wörtlich: 
„MonatSoerbienfie oon 150 « 4C. bis 180 <41- ftnb häufig 3 U wt* 
geichnen unb beweifen, baß ein fleißiger Arbeiter fich ein ©in* 
fommen oerfchaffen fann, welches pher ift als baS ber großen 
Mepgahl ber ftaaUicßen unb tommunalen Beamten, welche oben* 
brein infolge ihrer fogialen Stellung gang anbere Aufroenbungen 
machen müffen als bie Arbeiter." demgegenüber ift gu betonen, 
baß nach ben amtlichen 3 l ff er n ber Durchf<h«iitt$oeibienft im ge* 
famten beulfchen Bergbau 1906: 1293,04«^. betrug, im Braun* 
fohlenbergbau bagegen nur 1097,81 <Ai . unb im DberbergamtSbegirf 
£>atte, gu bem baS ßauftßer Beoier gehört, gar nur 1085,22 
(ogl. ferner bie Sohnftatiftif auf Sp. 1353). der Unterfdßieb gwifchen 
biefen 3iff**n unb benen ber äöerfsbefißer ift peinlich. 


3U:bettnfct)n|. 


3ur SonntagSruhe-Bewegung in Stallen. 

Seit 1890 ungefähr ift eine organifierte Bewegung gur ©in* 
führung ber obligatorifchen Sonntagsruhe in 3taiien im ©ange, 
bie teils oon fatholifcher Seite aus religiöfen Motioen unb teils 
oon fogialiftifcher Seite geftüßt wirb, ©ine Beiße ber oerfchiebenften 
Äongreffe, ferner auch Stabtoerwaltungen, ^anbelsfammern, Sir* 
biiierfefretariate ufw. haben fleh mit ber grage ber Sonntagsruhe 
befchäftigt unb Befolutionen bagu angenommen, ohne baß bisher 
oiel erreicht würbe. 3nt Süß« 1904 würbe im Parlament ein 
biesbegüglicher ©efeßentwurf beraten, jeboch abgelehnt. Man befchloß 
bamals bie Bornabme einer ©nquete, bie oom offigiellen SlrbeitS* 
amt in Born ausgeführt würbe.*) die ©nquete hot fich nicht nur 
auf baS Snlanb befchränft, fonbern bietet auch eine Ueberficßt über 
ben Stanb ber SonntagSruhe*©efeßgebung in ben außetüalienifchen 
Sänbern. 3talien fteßt hinter allen europäifchen Sänbern gurücf, 
in benen bie Sonntagsruhe in mehr ober minber grünblicher 
SBeife gefeßlith geregelt ift: in ©nglanb bereits feit 1677, Schweig 
feit 1877, Ungarn 1891, Deutfcßlanb 1891, Defterreicf) 1895, 
^Rumänien 1897, Bußlanb 1897, Spanien 190t, Dänemarf 1904, 
Belgien 1905, granfreieß 1906/ in Schweben fallen Beilegungen 
ber Sonntagsruhe fogar unter baS Strafgefeß, in Portugal ift 
ähnlich wie in 3talien, feit 1904 ein bieSbegüglidßeS ©efeß in ber 
Schwebe. 

Ueber ben gegenwärtigen 3uß<*nb in 3talien felbft bringt bie 
©nquete genaue Mitteilungen nach ben oerfeßiebenen Branchen unb 
Orten georbnet. Das Material ftammt aus Umfragen an Arbeit¬ 
geber* unb Arbeitneßmer-Organifationen fowie an Stabtoerwaltungen 
betr. etwa geltenber OrtSftatute. 3m allgemeinen geigt fuß, baß 
bie qualifigierten Arbeiterfcßichten fuß oolle ober teilweife Sonntags¬ 
ruhe auch ohne ©efeß errungen höben, baß aber im übrigen bie 
SonntagSaibeit in ber 3nbuftrie bie Siegel bilbet. 3n ber ßanb* 
unb gorftwirtfeßaft jeboeß, bie gegen eine Million Menfcßen 
befcßäfligt, ßerrfeßt aus religiöfen ©rünben unb aus ©ewoßnßeitS« 
redßt bie SonntagSruße. §n allen 3tn e iö cn beS Bergbaus ift 
Sonntagsarbeit bie Begel; bei ben Metallarbeitern unb. 
Mecßantfern wirb bureß einen beftimmten Turnus einem Seit 
ber Arbeiterfcßaft SonntagSruße oerfeßafft, ebenfo feiern bie 
Maurer an ben geftiagen. 3n ber eßemifeßen 3nbuftrie wirb ein 
Seil ber Arbeiter auch Sonntags befchäftigt, ebenfo ift es in ben 
3«neigen ber £o!g* unb Stroßinbuftrie. 3m Dejtilgewerbe wirb 


*) Materiali per una legge sul riposo festivo. Inchieste sul lavoro 
festivo in Italia e studi salla legislazione estera. Ministero di Agri- 
coltura, Industria e Commercio. Ufficio del Lavoro. Born 1906. 218 S. 


gleichfalls ein Seil ber Arbeiterfcßaft auch Sonntags befcßäftigt, 
ober alle für ben halben Sonntag. Seßr böfe ließt eS mit oer 
SonntagSruße in ber BelteibungSinbuftrie auS; fte ift bort 
faft nirgenbs oorßanben, bagu lommt bie lange Uebergeüarbeü an 
ben Borabenben ber gefttage. 3« ben ^rägiftonS* unb SujuS* 
inbuftrien ift im allgemeinen bie halbe SonntagSruße eingefüßrt, 
in ber BaßrungSmittelbrancße aller Art fehlt bagegen jebe 
^Regelung ober aud) nur ©infeßränfung ber SonntagSarbeit. ©in 
eigenartiges Bilb geigt fteß bei ben für Stalien befonberS wichtigen 
Äonferoenanftalten für Dbft unb ©emüfe. #ier ftnb eS bie tleinen 
Betriebe, welcße bie gefeßlicßen Borfcßriften betr. %acßtarbeit ber 
grauen einßalten unb aueß SonntagSruße geben, wäßrenb bei ben 
großen Betrieben Uebertretungen unb Sonntagsarbeit häufig oor* 
fommen. 3n ben offenen fiabengeftßäften wirb meift am Sonntag 
bis gum Mittag gearbeitet; boeß gibt eS aueß Stäbte (Mailanb, 
Baoia, gloreng), wo aueß Sonntags ooH gearbeitet wirb. 

Weitere Abßanblungen ber denffeßrift beßanbeln bann bie 
grage ber SonntagSarbeit für bie oom Staat begrn. ber ©emeinbe 
angefteüten B^fonen, fowie bie grage beS BußetagS im BerfeßrS* 
gewerbe (©ifenbaßn, ^rambaßn ufw.). Bei ben gaßlreußen größeren 
unb fleineren Streifbewegungen ber ©ifenbaßn* unb £rambaßn* 
Angefteüten, bie in ben leßten Saßren in Stalien auSgebrocßen ftnb, 
fpielte meift bie grage beS geeigneten SurnuS, um einen wöchent¬ 
lichen SRußetag gu erringen, eine größere Botte als bie ßoßnfrage. 

3n ber Bewegung für bie SonntagSruße ift feßt wieber eine 
neue ©tappe babureß entftanben, baß baS Minifterium für £anb* 
wirtfeßaft unb £>anbel eine ©efeßeSoorlage über einen wöcßent* 
ließen Bußetag eingebraeßt ßat, bie aueß in ben $auptgügen 
in ber oorbereitenbeu SenatSfommiffton feßon gur Annahme ge¬ 
langt ift. 

Artifel 1 beS ©efeßeS feßreibt ben ©ewerbS* unb ^anbelSunter« 
neßmern oor, ißren nießt gur gamilte gehörigen Angefteüten „in jeher 
SBocße eine Bußepaufe oon minbeftenS 24 Stunben" gu gewähren. 
Artifel 8 beftimmt, baß biefe Buße ber Begel naeß auf ben Sonntag 
faüen foü, räumt aber, außer ben allgemeinen Ausnahmen oon ber ge* 
feßlicßen SBocßenruße, uoß für befonbere gäße unb Betriebe bie 
8Röglicßfeit ber SonntagSarbeit ein. Artifel 4 regelt bann in 12 Unter¬ 
abteilungen für beftimmte ©ewerbe bie Anfeßung ber Bußepaufe auf 
SBocßentage, unb bie Artifel 6 unb 7 geben bie ©rlaubniS gur Sonn¬ 
tagSarbeit bis um 12 Ußr mittags für eingelne ©efcßäftsgweige, unter 
anberm für folcße, wo bie Banbbeoölferung gewohnheitsmäßig 
am Sonntag ißre ©intäufe gu maeßen pflegt. Auf ben ©otteS* 
bienft unb befftn Stunbenplan nimmt ber ©efeßentwurf nießt begug. 
Artifel 15 gibt bem Minifter baS Becßt, für bie grnei erften gaßre ber 
Anwenbung beS ©efeßeS folcßen Betrieben, auf bie wegen noeß unge* 
nügenber ©ntwicflung ober außerorbentUcßer Umftänbe bie Unterbrechung 
am Sonntag nicht anwenbbar erfßeint, bie Berlegung ber Bußepaufe 
auf SBocßentage feßießtweife gu gewähren. Bon ben fonftigen Bor¬ 
fcßriften ift noeß gu bewerten, baß oon ber gefeßlicßen SBocßenruße aus* 
brücfUß ausgenommen finb: bie Scßiffaßrt, ber fianbbau, baS gagb* 
unb ^ifßereigewerbe, ber ©ifenbaßn« unb Xrambetrieb fowie bie oom 
Staat abßängcnben öffentlichen Bienftgweige unb ©ewerbebetriebe, ferner, 
baß bie oon ben 3uwiberßanbelnben gu gaßlenben Strafen gu oier 
günfteln ber BationaloerforgungStaffe für alte unb inoalibe Arbeiter, 
gu einem günftet ben Beamten gugute fommen foü, weiße bie Ueber* 
tretungen feftgefteüt ßaben. 


2)ic Mitwirfnng ber Scßnle bei ber AnSfüßruttg bei ftiuber* 
ffßußgefeßeS ift, wie ber preußifeße UnterricßtSminißer Dr. £>otte 
m einem ©rlaß an bie BegirfSregierungen betont, für bie wirlfame 
Durchführung beS ©efeßeS recht förberlicß gewefen; beShalb fott 
auch fürberhiti auf bie gührung ber ßiften über bie ben Äinbern 
auSgeftettten Arbeitsfarten ftrenge gehalten werben. Docß reießen 
naeß ben ©rfahrungen biefe Maßregeln noeß nießt aus, um bie 
mißbräuchliche AuSnußung ber Äinber gu gewerblichen 3werten 
gang gu befeitigen. Deshalb orbnet ber Minifter an, baß, gunächft 
oerfudjsweife, in ben BolfSfcßuIen je eines ÄreifeS ber BegierungS- 
begirfe allen Äinbern bei Beginn beS neuen Schuljahres grage* 
bogen mitgegeben werben, welche bie $auShaltungSoorftänbe aus* 
gufütten haben. 

Diefe Bogen foüen Antwort barauf geben, ob baS ftinb in einem 
gewerblichen Betriebe ober fonft mit gewerblichen Arbeiten befcßäftigt 
werbe, ob eS eine Arbeitstarte befiße, ob eS etwa in bem ©ewerbe¬ 
betriebe beS BaterS begrn. beS $auSßaltungSoorftanbeS ober mit Ar¬ 
beiten für einen brüten, an beren $erftedung ber Bater nießt beteiligt 
ift, befcßäftigt werbe, eoentueü mit was für Arbeiten unb wäßrenb 
welcher Stunben eine Befcßäftigung ftattßnbet. Ueber bie näßere ©e- 
ftaltung ber Fragebogen foüen bie Begierungen als halb Borfcßläge 
maeßen. Biefe Fragebogen foüen bon ben Beßrem eingefammelt werben, 
unb fofern bie AuSfüÜung eines Formulars gar nießt ober nießt orb« 
nungSmäßig erfolgt, ober wenn es offenfüßtlicße Unmaßrßetten entßält, 
oon bem Beßrer mit Anmerfungen oerfeßen unb oßne jebe weitere 
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SRacbforfcbungen ben Scbulinfpeltoren eingereicbt werben; bic fie ben 
poligeilicben Organen gttr weiteren ©erattlaffung überweifen. gür bicfe^ 
oerfudjSwcife eingurid)tenbe ©erfahren füllen oornebmlicb foldje ©egirfe 
gewählt werben, in benen eine gewerbliche Jätigleit oon Äinbern in 
größerem Umfange fiattfinbet. 

Diefe Anorbnung ifl febr banfenSraert, hoffentlich wirb fie 
aud) auf bie Ianbroirlfdjafiltcfjen Greife unb bie gewerbsmäßige 
Ianbwirtfdjaftlicbe töinberarbeit außgebe^itt, über bie bisher nod) 
feine guoerläfftge Sericfjterftattung befiehl. 

ftür ben Ad)t*Ubr=fiabenfrfjlufe in ©erlitt fefet fic^ gurgeit aud) 
ber ftäuferbunb (©erlin, SRoÜenborfftr. 29—30) ein, ba biefe Örage 
burd) bie nahe beoorftchenbc Abfiimmung unter ben GefdjäftS- 
inf)abern für ©erlin unb ©ororte befonbers aftueü ift. Der 
Släufcrbunb liefe in einer öfftntlid^en ©erfamtnlung bie örage non 

3 SRebnern unb ©ebuerinnen befjanbeln, bie fid) oom Stanbpunft 
beS Gefd)äftSinhaberS, ber Angeftellten unb ber ftäuferfdjaft für 
ben 8»Uhr»£abenfd)lufe auSfpradjen. 9iad) einer aufeerorbentlid) leb» 
haften, gum Jeil ftürmifd) oerlaufenen AuSfprache, bei ber bie oerfdjie* 
benften ^Richtungen gur Geltung famen, nahm bie fehr ftarf befudjle 
©erfamtnlung mit allen gegen 2 Stimmen folgenden ©efc^lufe an: 

Jie am 20. (September im ©ürgerfaal beS SRatbaufeS tagenbe ©er» 
fammlung forbert bie balbige ©inführung bet" 8»Ubr=Labenfd)luffeS für 
©erlin unb ©ororte, ba ber frühzeitige Labenfd)lufe eine fjggienifdje unb 
fogiale 3Bof)ltat fotoobl für ben ©efd)äftsinf)aber als auch für ben An» 
geteilten bebeulet. Jie ©erfamtnlung richtet an baS faufenbe ©ublifunt 
bie Sfiafjnung, bie 8»Ubr-Labenf<hlufebemegung gu unterftüfeen, inbem eS 
alle ©infäufe oor 8 Uhr abenbS erlebigt, unb bnburcf) beit ©eweiS 
gu erbringen, bafe ber frühzeitige Labenfdjlufe feinerlei nnrtfdjaftlidje 
Sdjäbigung ber ©efd)äftSwelt bebeute. 

Jie C^ctticrbcauffidjt in ©IfufrLottjringen unb bie chtiflttdjcn ©c= 
tterffibaftctt. 3 U ben fdjarfen AuSlaffungen bcd ©etoerberaiS Aid über 
bie cbrifllidjen ©ewerffebaften (ogl. Sp. 1359) fdEjreibt uns ber ©eamte 
beS ©ewerfoereins djriftlicber ©ergarbeiter (©egirf Lothringen), 9Ratb- 
ßariuS: „2BaS gunädjft bie ©eftrafungen oon ©eamten ber cbriftlicben 
©ewerffebaften betrifft, fo heifet es in bem Sericbt ber ©ewerbeaufftebt 
(S. 69): „©in Arbeiterfelretär mürbe auf ©runb beS § 163 © 0. gu 

4 Jagen ©efängniS oerurteilt, toeil." ©emeint ift hiermit ber 

©eroerffdjaftsbeamte Äiibn oon Strafeburg, ber ben Streif in Jieuge 
leitete. JaS oon ibm oerfafete Flugblatt enthält eine febarfe Sftoral» 
prebigt an bie Arbeitswilligen, nennt fee „unenblid) feige ©femnten" 
unb „©erratet", bie „um ^ubaSlobn" Streifbrucb üben, unb ruft bie 
Arbeiterfrauen auf, anftatt ihre SKänner wie Schuljungen bis ans gabriltor 
gu führen, ben notroenbigen ftampf gu unterftüfeen, unb fid) unb jene nicht 
„bis gum Jier herabwürbigen" ufw. — SSenn eS weiter h e *fet: „©in 
anbrer ©ewerlfcbaftsbeamtcr erhielt 4 2Ronate ©efängniS," fo ift hier¬ 
mit ein ©eamter beS alten (fogialbemolratifcben) ©ergarbeiteroerbanbeS 
gemeint, ber mit ben cbriftlidjen ©ewerffebaften nichts gu tun bot- Jer 
weitere „britte“ Agitator ber cbriftlicben ©ewerffebaften, ber gu 100 
begw. 10 Jagen ©efängnis oerurteilt würbe, ift ein ©eamter CeS cbrift¬ 
licben ©ewerfoereinS, ber am 14. Januar 1906 in einer öffentlichen 
©ergarbeitcroerfammlung bie Arbeitsoerbältniffe ber ^irma be SSenbel 
fritifierte unb bafür unter Anflage gefteflt würbe. J)ie ©erbanblungen 
nahmen gwei Jage in Anfprud) unb enbeten mit einer moralifdjen ©er= 
urteilung beS lothringer ©pftemS. ©leiebwohl mürbe ber Angeftagte gu 
100 JC ©elbftrafe oerurteilt. J)ie Strafe müfete, biefe es, befonbers bod) 
genommen werben, weil ber Angeftagte bte Summe nicht felbft bcgable, 
unb — „um ber Agitation einen Spiegel oorgufebieben". — Zufolge oon 
Streifbewegungen in Lothringen würbe mithin ein ©ewerffebaftsbeamter 
beftraft. Jie Ausbreitungen, bie währenb ber AuSftänbe oorfamen, waren 
gum gröfeten Jeil, befonberS in Saaralben, burdj bas einfeitige ©in¬ 
greifen unbeteiligter dritter entftanben. So h«tte bie ©cneralbireftion 
ber Reichs-©ifenbahn Arbeitswillige offne ©üdfubt auf bie ©erfehrS* 
orbnung bireft inS ©erf beförbert. Jie Arbeiter ber beriebtenben Streif¬ 
gebiete gehörten ber djnftlidjen GJewerffcbaft gröfetenteilS erft einige 
Soeben an. ©on Schulung unb JiSgiplin fonnte fomit feine SRebe 
fein. J5afe bie ©Utglieber ber cbriftlicben ©ewerffebaften bei längerer 
CrganifationSgugebörigfeit J)isgiplin üben, beweift ber oerlaufene Streif | 
im ©ifenerggebtet, ber fünf Soeben bauerte, in feinem £>öbepunft über ; 
2000 Sergleute einbegriff, unb trofc ber internationalen 3 u f am men* 
fefcung ber ©elegfcbaften ohne jebe AuSfdjreitung oerlief. ©S ift ein l 
eingiger ©ergmanu wegen ©ergehenS gegen § 153 ©.0. gu 15 M. 
©elbftrafe oerurteilt worben. 

Jie beteiligten ©eamten ber diriftlicben ©ewerffebaften, auf bie 
bie Angriffe gemüngt finb, hoben in einer Artifelferie biefelben wiber» 
legt, ©ine am 15. September in Strafeburg abgehaltene ©ewerffcfeaftS» 
fonfereng hot in einer einftimmig angenommenen ©efolution gegen bie 
oon ©ewerberat ©id gegen fee erhobenen Anflagen proteftiert." 


Arbeitctuetndjcruug. SpnrkoJTcn, 

Staatlidjc $enftonSberftd)erung ber ^riuatangcftelltett. 

J)ie Siebenerfommiffion beS £>cniptau§fd)uffeS fe^te am 15. 
unb IG. September ihre ©eratungen fort (oergl. Sp. 1272). J)er 


allgetncin oorhattbene Sunfcb bureb eine fachliche AuSfpracfee, trofe 
aller s DfeinungSgegenfäfee, gur ©iniguttg gu gelangen, geftaltete bie 
©erbanblungen fet>r frud)tbar unb führte roieberum gu einer 9iethe 
oon ©efdjlüffen, bie teils einftimmig, teils gegen eine ©hnberheit 
ooit höd)ftenS gtoei Stimmen gefafet würben. Sie betrafen im 
eingelnen folgenbe fünfte: 

1. AIS ^rioatangeftellte im Sinne beS ©efefeeS gelten ^er» 
fonen, welche gegen ©ehalt im ©rioatbienfte ober bei fiaatlicben, fommu- 
nalen ober firdjlicfeen ©efeörben in noch nicht mit ©enfionsberedjtigung 
ausgeftatteten Stellen befchäftigt finb, foweit fte nicht als gewerbliche 
Arbeiter (©efellen, ©ehilfen, Lehrlinge, ftabrifarbeiter ufw.), als Jage» 
löfener unb $anbarbeiter ober als ©efenbe Jienft oerriebten. 

2. ©om 3mange in ber angemeinen StaatSoerficfeerung befreit 
nur bie gugebörigfeit gu prioaten ©erficberungSeinricbtungen, wenn eS 
ftd) um Waffen feonbelt, pi e oon öffentlichen Wörpcrfdjaften (Staat, ©e» 
meinbe unb bergl.) eingerichtet unb geleitet finb, unb bie ben ©er* 
fieberten minbeftenS bie gleichen SRedjte unb Anfprüffee gewähren wie bie 
ftaatlicbe ©imidjtung. (©emäfe § 8 beS SnoalibcnoerfedKrungSgefefeeS.) 

3. ©erfonen, bie erft nach ©oüenbung beS 60. Lebensjahres 
eine bie ©erftcberungSpflicbt begrünbenbe AnfteHung erhalten, unterliegen 
nicht ber ©erftcberungSpflicbt. 

4. Jie Sartegeit für ben ©egug ber Suoalibenrente beträgt 
oier, biejenige für ben ©egug ber Altersrente beträgt 24 ©eitragsjafere. 

6. J)ie ©ehaltSflaffen würben wie folgt feftgefefct: Wlaffe 1 
für ©infommen bis 650 über 650 -860 Jl\ 3: 860—1150 Ji ; 

4: 1160—1500 M ; 6: 1600-1800 ^/; 6: 1800-2400 ^/; 7: 2400 bis 
30U0 M\ 8: 3000—4000 Ji ; 9: 4000—5000 M\ 10: über 6000 Ul 

6. Jer ©eitrag foIX auf ber ©aftS oon burebfcbnittlicb 10% 
beS jeweiligen ©ehaltS bemeffen werben, ©ntfprecfeenb ber LeiftungS= 
fähigfeit ber uerfdjiebenen ©infommenSfd)id)ten ber ©erficberten wirb in 
ben nerfebiebenen ©eitragSflaffen ausgleidjenb für bie höheren unb 
nieberen Wlaffen eine Abftufung ber ©eiträge nach oben unb unten 
gewünfefet. 

7. ©s ftnb UebergangSuorfcbriften uorgufehen, bie a) aßen 
Angeftellten ben ©intritt in bie ©crficberung ermögliijen, b) bie Snter- 
effen berjenigen wahren, bie burd) eine prioate ©erfteberung ben 3med 
beS ©efefeeS bereits erfüllt buben, (©emäfe ben UebergangSuorfcfertften, 
bie in ben ©efefcen oom 22. 3uni 1889 unb oom 13. $uli j 899 getroffen 
worben ftnb.) 

Aufecrbem würbe befcbloffen, um eine heute beftehenbe ßüde 
ber ©erfttberungSgefefee auSgufütten, gu forbertt: 

8. ©s ift burd) ©eicbSgefep ber Unfall- uttb WranfenoerficherungS« 
gwang auf aüe ©rioatangefteflten bis gu ben im SttoalibenoerftcbcrungS* 
gefefe feftgulegenben ©chaltsgrengen auSgubehnen. 

©in weiterer Antrag 9 — „bie für eine Sitwen* unb ©aifen» 
oerficberung bereitgefteQten ^eid)SmitteI finb ben Angeftellten itt 
bemfelbett ©Jafee wie ben Arbeitern nnfebar gu machen" — würbe 
mit 5 gegen 2 Stimmen abgelefent. Dagegen würbe befcbloffen, 
als ©eifpiel eine Jabelle über bie erhofften iRentenleiftungen unb 
ihre Steigerung ben ßeitfäfeen beigugeben. 

Die ©tfpredjung ber gu erftrebenben XTaffenart erftreefte ftcb 
bis tief in ben gweiten ©erhanbluitgStag hinein unb würbe mit grofeer 
$eftigfeit geführt, ©in Antrag: — „Die eritrebte ©enftonS- unb 
j §inteiblicbencnuer[icberung foÜ mögli^ft erfolgen ol)nc AuSfdjeiben 
ber Angeftellten aus betn Geltungsbereiche beS allgemeinen 3noa- 
; libeitgefefccS" — würbe mit fünf gegen gwei Stimmen abgelehnt, ba¬ 
gegen würbe ein Antrag, ber oeilangte: 

„©S ift burd) Aeid)Sgefpfe eine befottbere Alters- unb 3uoa» 
libetigwangSoerfid)erung mit Söitwen* unb SBaifettoerfor- 
guttg für bte ©rioatangeftelltcn gu fdjaffen. Jen ©rioatan- 
gefteflten ftnb bie Labenangeftelltcn gugureebnen" 
mit fecfeS gegen eine Stimme angenommen. Damit würbe eine 
ber brettncnbften Streitfragen innerhalb ber Äommiffton entfdjiebeu. 
Die weitere ©eratung erledigte fich heenach oerhältniSmäfeig glatt. 
An weiteren ©efd)lüffen finb h e CDorguheben: 

1. Jen ©erftdjerten ift ein gröfeerer ©ittflufe auf bie Ver¬ 
waltung unb Aecbtfprecbung als im jefeigen Snoalibengefefee 
gu gewähren. 

2. Jie ©erfteberung wirb in Anglieberung an bie Arbeiter* 
oerfidjerung gefefeaffett. 

Diefer ßeitjafe würbe mit fccfjS Stimmen bei einer (Stimm¬ 
enthaltung angenommen. Dagegen würben einftimmig folgenbe 
©efchlüffe gefafet: 

3. ©ine ©üduergütung oon ©eiträgen • bei ©erheiratung 
weiblicher Angefteflter finbet nicht jiatt. Jie ©eiträge ber 
weiblichen ©erftdjerten finb für beren SLitwenoerforgung mit 
nupbar gu madjett. 

4. Stirbt ein Iebiger ©erficherter, ohne in ben ©enufe einer 
Aente getreten gu fein, fo finbett für bie £>interblic 6 enett 
bie ©eftimmungen ber §§ 16 bis 21 beS OMefceS oom 
13. 2>uli 1899 (©ewcrbe-llnfanuerftcberungSgefefc) ftnttgetnäfee 
Anwenbung. 

Die ber ^otnmtffton als Material überwiefenen ßeitfäfce ber 
oerfd)iebenen AngefteUtenorgantfationen würben hierauf einzeln 
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einer Befprechung unterzogen unb, foweit noch notig, ourch eine 
ftets einfiimmige Befchlufcfaßung erlebigt. $)amit galten bie Be- 
ratungen ihr Enbe erreicht, beren Ergebnis nunmehr in einem 
ÜRehrheitS- unb SRinberheitSbericht bem £>auptauSfchuf 5 
unb ben ihm angefdjloffenen Berfcänben unterbreitet 
werben foII. 3ur S^fifcfeung ber Berichte tritt bie Kommifßon 
am 27. DÜober 1907 gutn lebten 3Rale in Hamburg gufammen. 
©ie Befchlujjfaffung be§ £>auptau8fci)uffeS wirb bann in ber am 
16. Nooember 1907 in önmffurt a 3R. ftatifinbenben ©ifcung er¬ 
folgen. 9Kit biefer foß am 17. Rooember 1907 bie Abhaltung 
eines allgemeinen prioatbeamtentageS oerbunben werben. 


3ltm ©utachten gur PettffonSoerfUhertttg ber pritmtangeftellten 

lägt bfr S)eutfche Weifmeifteroetbanb ben bereits oeröffentlichten 16 
in einer Neuauflage beS ^efteS V folgen. Neben ben Borftehern 
oon SanbeSoerfuherungSanftalten fommen in ber Reihe ber 11 
neuen ©utachter befonberS Vertreter oonSonbeToerpcherungsfaßen wie 
benen ber Eifenbahner unb Bergarbeiter unb baneben wieber einige 
Parlamentarier gu Worte. Sille ©utachter ohne Ausnahme fprechen 
fich für bie Anglieberung ber prioatbeamtenoerficherung an bie 
allgemeine Snoalibenoerficberung auS. ®ie tfjeoretifd) anfetjeinenb 
empfehlenswerte ©onberfaße wirb oon allen im £inblicf auf bie 
grofeen ©chwierigfeiteti unb Sfoften ihrer praftifchen £)anbt)abung 
abgelebt, zugleich wirb borauf b^gewiefen, baff nad) ßage ber 
Berhältniße, gumal auch ber poiitifeben im Reichstage, her Ausbau 
beS 3noalibenoerficberungSge[e&e$ baS leidster Erreichbare fei. 2>ie 
gutn Seil recht ausführlich gehaltenen ©utachten, namentlich ber 
BerficherungSfadhmänner, gewähren einen lehrreichen Einblidf in bie 
gange, ziemlich febwierig gelagerte unb oermicfelte Frage, ber mit 
guten Meinungen unb frommen Wünfchen allein feineSwegS bei- 
gufomtnen ift. 2>en 93efdjlug beS £eftd)en$, baS ber Verlag ber 
SSerfmeifter-23ucbbanblung in 2)üffelborf fef>r bißig oerlreibt, machen 
Auffäfce oon Dr. Potthoff, 2R. b. R., über ben „Weg gur Einigung 
in ber PenftonSfrage" unb über bie auch in ben (Gutachten hier 
unb ba eingebenb erörterte Frage: „Was ift Berufsin oalibität?" 

Sojialpolitlh tm Serluljnmiefett. 

$ßS Enbe ber ©ewerbeaufficht in ben ftoatlidjien Niafterbetriebett 
ber Eifenbahnberwaltmtg. 

©eit fahren hot bie preufeifche Eifenbahnoerwaltung, geftüfct 
auf eine funftooß juriftifche Auslegung beS § 6 ©£., ftßiematifch 
barauf bingearbeitet, Schritt für ©ebritt ihre betriebe ber lieber* 
waebung burch bie ©ewerbeauffichtSbeamten p entziehen. Währenb 
früher fein SRenfch baran zweifelte, auch bie Eifenbahnoerwaltung 
felbft nicht, wie ihre Erlaße oom 25. 3Rai unb 15. 3uni 1692 aus- 
brüeflieb beweifen, bafj mit Ausnahme beS eigentlichen, an bie 
©chienen fich h e ftenben Fährbetriebes alle gewerblichen Beran- 
ftaltungen ber Eifenbahnoerwaltung ber ©ewerbeorbnung, bem 
©ewerbegericht unb ber ©ewerbeaufficht untergeben, hoben ftch 
heut bie preufeifche Eifenbahnoerwaltung unb mit ihr bie preufjifdjen 
Prioatbabnen oon biefen reichSgefeplichen Slrbeiterfdjufe- unb Arbeiter- 
rechtsorbnungen oöllig emanzipiert. 2Rit ber Beftreitung ber Sa* 
ftänbigfeit ber ©ewerbegerichte für bie Eifenbahnwerfftättenarbeiter, 
benen in ben SRinifiertalerlaßen oom 21. Rooember 1891 unb 
oom 23. Rooember 1892 ber 3 u Ö Q ng s u ben ©ewerbegerichten 
gewährleiftet worben war, begann bie Abbröcflung beS alten 
RechtsftanöeS. 2)ann erfämpften fi<h bie prioatbahnen bie Be¬ 
freiung ihrer Werfftätten oon ber ©ewerbeaufficht oor ben Dber- 
lanbeSgeridjten granlfurt a. 3R., SRarienwerber unb bem Kammer- 
gericht. Es folgte bie Entziehung ber BahnhofSroirtfchaften auS 
bem Bereich ber SBunbeSratSoerorbnung fürbaS ©aftgeroerbe, fobann 
bie AuSfdtjaltung oon 3t9 a rreiioerfaufSgefchäften unb Frifeurläben 
in Bahnhofsräumen aus bem Bereich ber ©ewerbeorbnung, unb 
nunmehr hat ber preuffifche Eifenbahnminifter im EinoerftänbmS 
mit bem §anbelSminifter, bem bie ©ewerbeaufficht unterftebt, 
unter Aufhebung ber Erlaffe oon 1892 einen bie SBanblung ber 
®inge oorbereitenben ErlaR oom 18. Februar 1905 bahin ergänzt, 
baR „fich bie ©ewerbeauffichtSbeamten in ben flaatlid^en wie in ben 
nicht ftaatlichen Eifenbahnwerfftälten jeber ^ätigfeit gu enthalten 
haben unb biefe SSerfftätten auch in &cn SohreSberichten unb ben 
bazugehörigen ftatiftifchen Nachroeifungen nicht mehr gu be- 
rüdftthtigen" finb. 

®ie „©ogiale PrayiS" hat feit 3ab™n bie einzelnen 
©dbritte biefer fogialpolitifchen Nücfwartferei bei ben preufeifchen 
Eifenbahnoerwaltungen ausführlich fritifch erörtert unb auf 


bie oerhängnisoollen Folgewirlungen biefer ©efefceSanmenbung 
immer wieber warnenb hingewiefen; im preu&ifcben fianbtag ift 
man aber auf berartige fogialpolitifche Eigenarten ber Eifenbaljn* 
oerwaltung bei ber Erörterung beS Etats nicht eingegangen. £>eut 
ift bie Ne^tSlage praftifch bahin oerfchoben, bag nicht etwa bloft 
für bie BahnhofSbuchhanblungen, für bie Reinemachefrauen, für 
Warenautomaten auf Bahnhöfen u. f. w. an ©teile ber allgemeinen 
©ewerbeorbnungSoorfchriftcn unb ber bamit gufammenhängenben 
fogialen ©chufegefepe bie autonome Rechtsfafcung ber Eifenbahn* 
oermaltung tritt, fonbern bafe überhaupt in allen „Slnne^en 
beS EifenbahnbetriebS", wie ber &autf<hufbegriff ber juriftifchen 
SJuSlegungSfunft lautet, alfo bei ©treefenarbeiten, Erweiterungs¬ 
bauten ber Eifenbahn, ferner in bahneigtien ober pachtweife in 
Slnfpruch genommenen Straftgentralen für eleftrifchen Bahnbetrieb 
famt ben Reparaturwerfftätten biefer Zentralen, bie ©eltung ber 
©ewerbeorbnung fowie bie 3 u f*änbig!eit ber ©ewerbeaufficht unb 
ber ©ewerbegerichte für bie beteiligten Arbeiter in Frage gefteßt ift. 

2)iefe Entwicflung ber 2)inge in ben ftaatlichen SRufterbetrieben 
ber preu&if<hen Eifenbahnoerwaltung mutet um fo befremblicher 
an, wenn man bie Berfügung beS baprifthen BerfehrSminifterS 
o. Frauenborffer auS bem 3ah^ 1905 bagegen halt, bie ber fogial* 
Politiken Entwicflung im baprifchen Eifenbahnbetrieb gerabe bie 
entgegengefefcte Wenbung gab, bie fie jefct in Preußen nimmt. 
Währenb noch F^auenborfferS Borgänger, o. Erailsheim, nichts oon 
ber Beaufiichiigung feiner Betriebe burch fogialpolitifche Fach¬ 
männer wißen wollte, oerfügte Frauenborjfer gerabegu, bah 
technifchen Rebenbetriebe ber Eifenbahnoerwaltung ber ©ewerbe¬ 
aufficht unterließt werben, lieber ben größten ©ewerbebetrieb berWelt, 
baS preufeifche Eifenbahnunternehmen bagegen, beren 300000 Ar¬ 
beitern bie Koalition fowie bie öffentliche fogiale ^ritif ber SlrbeitS* 
unb BetriebSoerbältniffe praftifdh fo gut wie abgefchnitten ift, in 
beffen fogialpolitifche ©ebarung fein Unbeteiligter fonft einen Ein- 
blicf hat, wirb in 3ufunft iegliche unabhängige, fogiale Sfontroße 
fehlen. AfleS, was üanbtag unb Deffentlichfeit über bie fogiale ©eite 
beS Betriebe authentifch erfahren, ift baS, was ber SRinifter unb 
feine Beamten mitguteilen für gut halten werben unb was in ben 
Berichten über bie Wohlfahrtseinrichtungen ber Serwaltung ober 
in fummarifchen 3tff ern tafeln aßjährlich einmal in ber 5)enffchrift 
über bie „BelriebSergebniffe* bem fianbtag oorgelegt wirb. 


£ittrarlfd)e ÄUtlellongen. 

Unterlagen gur Schaffung eines EefepeS betreffenb bie 
ftaatliche ^enfionsuerficherung berprioatangeftellten. 
Rach amtlichen unb fonftigen Oueßen gufammengefteßt im Auf¬ 
träge beS beutfdjnationalen ^anblungSgehilfenoerbanbS oon 
Sllfreb Roth- Hamburg 1907. 

Eine febr brauchbare 3Raterialienfammlung, bie in folgenbe Ab¬ 
teilungen gegltebert ift: Befonbcre Äaffeneinrtchtung ober Ausbau ber 
SnoaUbenuerfidjerung; ber SnoalibitätSbegriff; bie Witwen- unb ©aifen- 
oerftcherung; bie ÄnappfchaftSfaßen; Me SBereinhcillichung ber Ber- 
ficherungSgefebe; gahleoinäfeige Angaben gur Snoalibenoerficherung; 
Erflärungen ber FraftionSrebner im Reichstag; 2iteraturoergec<hnt$. 
®er AuS- unb Umbau ber Arbeiterficherung oom ©tanb- 
punlt ber Berfidjerten. Bon griebridj Z^IeeiS. Berlin 1907. 
Berlag Budjbanblung BorwärtS. BrriS 1 M. 

5)er Berfaffer, ber als Jlranfenfaffenbeamter in Würgen tätig ift 
unb fich burch mannigfache Beröffentlicfjungcn in Fachzeitfcfjrifien be¬ 
reits als guter Äenner unferer BerficherungSgefebe gegeigt hat, miß ben 
Arbeitern^ BerfammlungSrebnern, Arbeiteroertretern in ben Berfidje- 
rungSinftituten unb fonftigen ^utereßenten mit SRaterial gur ^anb 
gehen unb oerfud^en, bie feiger nicht gang geflärten Anfichten in einer 
Angahl ber berührten Fragen in eine beflimmte Richtung gu bringen. 
Bon biefer Auffaßung auSgehenb wirb baS Werfchen gweifelloS oielen 
Sntereßenten bie mannigfa^fte Belehrung bringen, was bei ber Kom¬ 
pliziertheit beS Stoffes gu begrüben ift. 

Ernft Submig- Bereiit. §?|Ti[cber 3entraIoerein für Errichtung 
billiger Wohnungen. Bericht über bie ^auptoerfammlung am 
20. §uni 1906 nebft Borträgen „$ie äffhetifche unb prartifche 
AuSgeftaltung beS KleinmohnungShauleS", Ref. Och- Db.-Baurat 
Brof. |)ofmann-Barmftabt, Korref. Arch- Eg. 2Repenborf-Ben§- 
beim; „görberuiig ber gemeinnüptgen Bautätigfeit burch bie 
öffentlichen Sparfaffen", Ref. Sparfaßenrechner Arnolb-^eppen- 
heim a. b. ©.; „$5te wirtfchaftliche unb fogiale Bebeutung ber 
gemeinniibtgen Bautätigfeit, insbefonbere ber Baugenoßem 
fchaften", Ref. Bfarrer Bed)telShcimer-2Rombach. ^ie beiben 
Iefcteren Borträge fmb gehalten worben auf bem Berbanbstage 
ber gemeinnüfeigen Bauoereine im Eroffhergogtum ©effen am 
7. DItober 1906 in Eieffen, fcarmftabt. ©ofbudbbruderei oon 
Heinrich Kidjler. 1907. 
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